
แบบฟอร์มแจ้งความประสงคก์ารใช้งบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2557  

********************************************* 
 

ข้าพเจ้า.................................................................................. ต าแหนง่.................................................สังกัด...................................

ได้ขออนุญาตเข้าร่วม .......................................................................................................................................................................  

ตามหนังสือขออนญุาต ศธ.0523.4. ................../.............  ลงวันท่ี...............................................โดยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะขอ

ใช้งบประมาณพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์  ใน 

กรณีท่ี 1  ไม่มีเอกสารใด ๆ เสนอคณะฯ (คนละไมเ่กิน 6,000 บาท) 

กรณีท่ี 2  มเีอกสารรายงานสรุปเนือ้หาฯ (คนละไมเ่กิน 8,000 บาท) โดยจัดสง่เอกสาร 

รายงานสรุปเนือ้หาและการน าไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 หน้ากระดาษ A4 

กรณีท่ี 3  เข้ารว่มน าเสนอผลงานวิชาการฯ   

- คนละไมเ่กิน  15,000 บาท  (ส าหรับสายวิชาการ)  

- คนละไมเ่กิน  10,000 บาท (ส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ)   

โดยจะจัดส่งหนังสอืตอบรับการเข้าร่วมน าเสนอผลงานฯ และเอกสารดังต่อไปนี ้ 

1. บทคัดย่อ หรอืส าเนาโปสเตอร์(ย่อขนาด A4) หรอืบทความฯ ฉบับเต็ม 

2. รายงานสรุปเนือ้หาและการน าไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 หน้ากระดาษ A4 

3. เอกสารอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ.................................................................................... 

กรณีท่ี 4  เข้าอบรมเชิงปฏบัิติการฯ  

- คนละไมเ่กิน  15,000 บาท  (ส าหรับสายวิชาการ)  

- คนละไมเ่กิน  10,000 บาท (ส าหรับสายสนับสนุนวิชาการ)   

โดยจะจัดส่งหนังสอืตอบรับการเข้าร่วมอบรมเชงิปฏิบัติการฯ  และเอกสารดังต่อไปนี ้ 

1. ส าเนาใบรับรอง หรอืหนังสือรับรอง หรอืใบประกาศนียบัตร หรอืวุฒิบัตร จากการเข้าอบรมฯ 

2. รายงานสรุปเนือ้หาและการน าไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 หน้ากระดาษ A4 

3. เอกสารอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ.................................................................................... 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 (1 ต.ค.55 -30 ก.ย.56)  ข้าพเจา้ไดใ้ชง้บพัฒนาบุคลากรฯ ไปแลว้ จ านวนท้ังส้ิน..... ครัง้ ดังต่อไปนี ้

-ครัง้ท่ี .........  เลอืกใช้กรณีท่ี............   ใชง้บประมาณไปแลว้เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน......................................................บาท 

-ครัง้ท่ี .........  เลอืกใช้กรณีท่ี............   ใชง้บประมาณไปแลว้เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน......................................................บาท 

-ครัง้ท่ี .........  เลอืกใช้กรณีท่ี............   ใชง้บประมาณไปแลว้เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน......................................................บาท 
(หากมีจ านวนครั้งเกนิกว่าน้ี ให้ท ารายละเอียดแนบท้ายเพิ่มเติม) 

 

....................................... 

(................................................) 

…………/………………./…………………… 

ผู้ขออนุญาต 

....................................... 

(................................................) 

…………/………………./…………………… 

ประธานหลักสูตร/เลขานุการคณะ/หัวหน้างาน 

 

หมายเหตุ :  1. งบประมาณที่ใชส้ าหรับการพัฒนาบุคลากร หมายรวมถงึค่าใช้จ่ายทุกประเภทที่ใชใ้นการเขา้ร่วมการอบรม/สัมมนา/ประชุม เช่น  

     ค่าลงทะเบียน  ค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 2. การใชง้บประมาณพัฒนาบคุลากรในที่คณะวิทยาศาสตรจ์ัดสรร ให้ถือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ก าหนดไว้ในแต่ละกรณี 

(ฉบับปรับปรุงใหม่ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ คร้ังที่ 5/2556  เมื่อวันที่  10 พฤษภาคม 2556) 


