
1.1 การกำหนดแนวทางการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
1.1.1 1.1.1 มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในสำนักงาน ดังนี้ 

อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการบริหารจัดการองค์กรในการ
ดำเนินงานโครงการสำนักงานสีเขียว มีแนวทางดำเนินงานที่ชัดเจน และเกิดการมีส่วนร่วมจากบุคลากรภายใน
องค์กร ได้มีการทบทวนเพื่อดำเนินการระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานให้มีการแก้ไขปรับปรุง พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีการดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1.1.1 (1) มีการกำหนดขอบเขตพื้นที่ของสำนักงาน 
อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ กำหนดขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อมของอาคาร

จุฬาภรณเ์พ่ือขอการรับรอง ดังนี้  
  1. กิจกรรมและพ้ืนที่ภายในอาคารจุฬาภรณ์ รวมทั้งหมด 14,096 ตารางเมตร 

2. พ้ืนที่รอบนอกสำนักงานได้แก่ ลานอเนกประสงค์ด้านข้าง ลานจอดรถยนต์ ร้านค้า
ร้านถ่ายเอกสาร และพ้ืนที่สีเขียว  

ชั้น G ประกอบด้วยพื้นที่  3,083 ตารางเมตร

 

 



ชั้น 1 ประกอบด้วยพื้นที่  2,786ตารางเมตร 

 
 
ชั้น 2 ประกอบด้วยพื้นที่  2,786 ตารางเมตร 

 
 
ชั้น 3 ประกอบด้วยพื้นที่  2,655 ตารางเมตร 
 

 
ชั้น 4 ประกอบด้วยพื้นที่  2,625 ตารางเมตร 

 
 



1.1.1 (2) มีการกำหนดขอบเขตกิจกรรมของสำนักงาน 
 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ ได้กำหนดขอบเขตของการจัดการ สิ่งแวดล้อมเพ่ือขอรับการ

รับรอง ครอบคลุมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในพื้นที่ภายในและภายนอกอาคาร โดยจัดทำประกาศบริบทองค์กร และ
ขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2568 

 



 
 



 
 
 
 



1.1.2 การกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูงที่สอดคล้องและ
ครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว โดยแสดงความมุ่งม่ันอย่างต่อเนื่อง 

 1.1.2 (1) กำหนดนโยบายในการควบคุม ป้องก ัน ลดผลกระทบด้านการใช้
ทรัพยากรพลังงาน และมลพิษ/ของเสีย รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่การ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการประชุมทบทวนและกำหนดนโยบายสำนักงานสีเขียว ตาม
เกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว (Green Office) โดยนำนโยบายของปี พ.ศ. 2567 มาปรับปรุง เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง การควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร 
พลังงานและมลพิษ ของเสีย รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่การลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดค่าใช้จ่ายของสำนักงานมหาวิทยาลัย การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี ่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม และจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง 
ๆ อย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2568 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการประชุมหารือเพื่อร่วมกันกำหนดทบทวนและ
กำหนดนโยบายในการประชุมคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ครั ้งที ่ 1/2568  วันที ่ 20 
กุมภาพันธ์ 2568 วาระที่ 2 นโยบายสิ่งแวดล้อม โดยคณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
ประจำปี 2568 และการทบทวนบริบทและขอบเขตสิ่งแวดล้อมของคณะ ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความรู ้ ความเข้าใจและ
ตระหนักรู้การดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อม 

(2) พัฒนาระบบการดำเนินงานของสำนักงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานสีเขียว 
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

(3) ปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมในการเป็นสำนักงานสีเขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

(4) ควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษ/ของเสีย รวมถึง
การจัดซื้อจัดจ้างและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 

(5) ลดปริมาณขยะในภาพรวม เพื่อมุ่งสู่ Zero waste 
(6) บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตร์ ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบของผู้ที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน เพ่ือดำเนินการตามมาตรฐานสำนักงานสีเขียว 
ดังนี้ 

    - ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม การประหยัดไฟฟ้า น้ำ และทรัพยากรสำนักงานอ่ืนๆ 
   - ด้านการจัดการขยะ ส่งเสริมให้มีการใช้ซ้ำ เป็นองค์กรปลอดโฟม และลดการใช้            
                      พลาสติกท่ีใช้ครั้งเดียวทิ้ง 
   - ด้านการจัดการน้ำเสีย และมลพิษ รวมทั้งการใช้พลังงานทดแทนในคณะวิทยาศาสตร์ 



ทบทวนและปรับปรุงนโยบาย ปี 2568 
 

 
 



 

 



1.1.2 (2) การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว และการสร้างความรู้และ
ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้เกี่ยวข้อง 

คณะวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียวอย่าง ต่อเนื่อง 
ตั้งแต่ปี 2563 ถึงปัจจุบัน ดำเนินการสร้างความรู้ ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม กำหนดมาตรการ  สำนักงานสี
เขียว (Green Office) เพ่ือควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และมลพิษของเสีย รวมถึง
การจัดซื ้อจัดจ้าง และบริการที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  การปฏิบัติตามกฎหมาย ปฏิบัติตามกฎหมายด้าน
สิ่งแวดล้อม และ เกณฑ์การดำเนินการสำนักงานสีเขียวของกรมเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
ได้แก่ กำหนดเขตห้าม สูบบุหรี่ กำหนดเขตสูบบุหรี่ การตรวจวัดความเข้มของแสงในสำนักงาน การจัดการขยะ
และน้ำเสีย เป็นต้น 

 
สถานที่เขตปลอดบุหรี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



การกำหนดมาตรการดำเนินการด้านต่าง ๆ คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว (Green Office) คณะ
วิทยาศาสตร์ ได้มีการพิจารณาร่วมกัน ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อให้ความ
เห็นชอบ และจัดทำประกาศมาตรการสำนักงานสีเขียว (Green Office) คณะวิทยาศาสตร์ ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2568 เพ่ือให้หน่วยงาน นักศึกษา ผู้มาติดต่องาน และผู้ใช้ อาคารได้รับทราบ และมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
สำนักงานสีเขียว (Green Office) การจัดการสิ่งแวดล้อมของ สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยแจ้งเวียนให้บุคลากร 
และผู้ใช้อาคารรับทราบและปฏิบัติผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

การสร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 
การสร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการสร้างการ

รับรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม ให้กับบุคลากร ผู้ใช้บริการ ผู้ใช้อาคาร และผู้เกี่ยวข้อง ตามแผนการ
ฝึกอบรมที่หมวดที่ 2 และสื่อสาร เผยแพร่ สร้าง การรับรู้ และสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม การประหยัด
พลังงาน การแยกขยะก่อนทิ้ง การประหยัดน้ำ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ฯลฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์สำนักงานสีเขียว (Green Office) คณะวิทยาศาสตร์ กลุ่มไลน์ โปสเตอร์ หนังสือเวียน ฯลฯ 

 

https://sciencebase.mju.ac.th/scimjugreen/


 

 

 



จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว (Green Office) โดยจัดส่ง 
บุคลากรเขาร่วมการอบรมตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว 5 หัวข้อ จัดอบรมโดยคณะกรรมการขับเคลื ่อนการ 
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ร่วมกับกองกายภาพและสิ ่งแวดล้อม และ 
สำนักหอสมุด เพื่อสร้างการรับรู ้หลักสูตรความสำคัญความสำคัญของสำนักงานสีเขียว การใช้พลังงานและ  
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการมลพิษและของเสีย ก๊าซเรือนกระจก และการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม เมื่อวันพุธที่ 26 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องสายน้ำผึ้ง สำนักหอสมุด (onsite) และโปรแกรมออนไลน์ 
zoom cloud meeting โดยมีบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ เข้าร่วมแบบ online และเข้าร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ 

 



 
 
 
 
 



1.1.2 (3) นโยบายสิ่งแวดล้อมจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่
ได้รับมอบอำนาจ มีวันที่ประกาศใช้ชัดเจน 

คณะวิทยศาสตร์ มีการกำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม หรือนโยบายสำนักงานสี
เขียว (Green Office) ของคณะวิทยาศาสตร์ โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว คณะ
วิทยาศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568  ตามประกาศคณะวิทยาศาสตร์ ลงวันที่ 
13 มีนาคม พ.ศ. 2568 เรื่อง นโยบายสำนักงาน สีเขียว (Green Office) คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
คณะวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการสื่อสารนโยบายให้บุคลากร และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ โดยแจ้ง

เวียนสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ จัดบอร์ด ติดป้ายนโยบาย ตามจุดต่างๆ เป็นต้น มีการติดตาม การ
รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายในการ ประชุมคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ซึ่งมีผู้บริหาร
คณะวิทยศาสตร์ ร่วมเป็น คณะกรรมการ โดยกำหนดเป็นวาระการประชุม ในระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง/
รายงานผลการดำเนินงาน หมวด 1 - 7 และให้ทุกหมวดนำข้อเสนอแนะไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข/ดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzk1OTk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzk1OTk2&method=inline


รูปภาพการเผยแพร่นโยบายในเว็บไซต์ 

 
 

1.1.2 (4) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจจะต้องสามารถอธิบายถึงวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย 
และมีส่วนร่วมในการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสำนักงาน  

1) อธ ิบายถึงว ัตถ ุประสงค์ จ ุดม ุ ่งหมายตามนโยบายด้านส ิ ่งแวดล้อมของ  คณะ
วิทยาศาสตร์ 

- สัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจ หรือผู้แทน  
 
2) การมีส่วนร่วมในการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของ สำนักงาน

ตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของคณะวิทยาศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย ด้านสิ่งแวดล้อม และ

รายงานผลการปฏิบัต ิตามนโยบายในการประชุมคณะกรรมการสำนักงานสีเข ียว (Green Office) คณะ
วิทยาศาสตร์ โดยกำหนดเป็นวาระการประชุม ในระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง/รายงานผลการ ดำเนินงาน 
หมวด 1 - 7 และให้ทุกหมวดนำข้อเสนอแนะไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข/ดำเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้อง (รายงาน
การประชุม ครั้งที่ 1/2568)  

https://sciencebase.mju.ac.th/scimjugreen/#policy
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzk1OTk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzk1OTk2&method=inline


  1.1.3 มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพยากร พลังงานและของเสีย และ 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก ดังนี้ 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดทำประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื ่อง การกำหนดเป้าหมาย
สิ่งแวดล้อมประจำทุกปี กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านการใช้ไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำ กระดาษ ของเสีย และ
ก๊าซเรือนกระจก โดยเปรียบเทียบจากฐาน (ปี 2567)  

 
 

การสื่อสาร เผยแพร่เป้าหมายการจัดการพลังงานและการจัดการสิ่งแวดล้อม  โดยแจ้งเวียน
ประกาศ การกำหนดเป้าหมายให้บุคลากรรับทราบทางหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทาง ต่าง ๆ และขอความร่วมมือบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ รวมถึงหน่วยงานที่ปฏิบัติงานในอาคาร ให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ของคณะวิทยาศาสตร์ ลดการใช้พลังงาน ใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด ลดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดหรือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในสำนักงาน เพื่อให้การ  ดำเนินการบรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 



1.1.4 มีการกำหนดแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 
1.1.4 (1) รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการดำเนินงานครบถ้วนทุกหมวด 
1.1.4 (2) มีการกำหนดเวลาหรือความถี่ของการดำเนินการของแต่ละหมวด 
1.1.4 (3) มีการกำหนดแผนดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับการอนุมัติจาก

ผู้บริหาร 
คณะวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

ประจำปี 2568 โดยมีการพิจารณาจัดทำแผนการดำเนินงานของหมวด 1 – 7 และแผนการตรวจประเมิน ภายใน 
กำหนดความถี่ ระยะเวลาการดำเนินงานของแต่ละหมวด และกำหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน ในการ  ประชุม
คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว คณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568   ได้พิจารณาให้
ความเห็นชอบแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) ประจำปี 2568 ลงนามโดยผู้บริหารคณะ
วิทยาศาสตร์  (คณบดี) ระยะเวลาดำเนินการตามแผน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2568 และแจ้ง เวียน
ให้บุคลากรรับทราบ เผยแพร่แผนในเว็บไซต์ และช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติ 
ตามแผนงานที่กำหนด ทั ้งนี ้ แผนการดำเนินงานอาจมีการปรับเปลี ่ยนตามความจำเป็นและเหมาะสมตาม
สถานการณ ์

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzk1OTk2&method=inline




 
 
 
 

 


