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1.6 แผนการดำเนนิงานและโครงการเพื่อมุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน 
1.6.1 จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงานจะต้องมีการ

ดำเนินการดังนี้  
1.6.1 (1) รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการ ดำเนินงานหรือกิจกรรม 
1.6.1 (2) มีการกำหนดเวลาหรือความถ่ีของการดำเนินงานอย่างน้อย 1 ปี  
1.6.1 (3) มีการกำหนดแผนดำเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 
1.6.1 (4) มีการแสดงเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งสู่ ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) และการ 

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) หรือมีวาระหารือกันใน การประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
 

คณะวิทยาศาสตร์มีแผนการดำเนินงานในการขับเคลื ่อนสู ่การลดก๊าซเรือนกระจก มีการ
กำหนดเวลาและความถี ่ของการดำเนินงาน โดยจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับการอนุมัติจาก ผู้บริหาร มี
การแสดงเจตนารมณ์ และดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อมุ่งสู่การลด
ก๊าซเรือนกระจก โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ตามแผนการดำเนินงาน/กิจกรรม
สำนักงานสีเขียว ประจำปี 2568 หมวดที่ 1 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzk5MjA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzk5MjA1&method=inline
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นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์ได้กำหนดแนวปฏิบัติตามนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือนำไปสู่

การเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) และส่งเสริมให้มีการลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และ
มลพิษ/ของเสีย รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้างและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อนำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกของ คณะวิทยาศาสตร์ ตามประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื ่อง การกำหนดเป้าหมายสิ่งแวดล้อม 
ประจำปี 2568 โดยกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในการลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า การใช้น้ำมัน เชื้อเพลิง การใช้น้ำ 
การใช้กระดาษ ปริมาณขยะทั่วไป และปริมาณก๊าซเรือนกระจก โดยเปรียบเทียบจากปีฐาน (ปี 2567) โดยมีการ
ดำเนินโครงการและกิจกรรมที่ขับเคลื่อนการดำเนินงานที่แสดงถึงเจตนารมณ์ เพื่อมุ่งสู ่ความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อยก๊าซ เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ของคณะวิทยาศาสตร์
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzk5ODk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzk5ODk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzk5ODk4&method=inline
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1.6.2 โครงการที่นำไปสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน  
1.6.2 (1) มีการกำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมายโครงการที่สามารถวัดผลได้ชัดเจน 
1.6.2 (2) จัดทำแผนการดำเนินงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมที่กำหนดในโครงการสิงแวดล้อมมีความ
สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
1.6.2 (3) ระยะเวลาการทำโครงการมีความ เหมาะสม 
1.6.2 (4) กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำโครงการอย่างชัดเจนโดยจะต้องมีความเข้าใจ และ
สามารถอธิบายได้ 
1.6.2 (5) มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ และกำหนดความถ่ีเพ่ือติดตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 
คณะวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานในการขับเคลื่อนสู่การลดก๊าซเรือน

กระจก และดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อมุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจก 
โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ภายใต้ กิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม 5 
ส /กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะที่ถูกต้องแก่แม่บ้านภายในคณะฯ /โครงการปรับทัศนียภาพ
คณะวิทยาศาสตร์ และโครงการปลูกจิตสำนึกการเข้าร่วม Green Office โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร
และนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการให้ความรู้
เกี ่ยวกับแนวทางการลดคาร์บอนสำหรับองค์กร รวมถึงการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ทำงานให้เกิด
บรรยากาศที่น่าทำงาน เกิดความสะอาดเรียบร้อยในสำนักงาน ถูกสุขลักษณะ เกิดการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถประเมินตนเองเพ่ือยกระดับมาตรฐานสำนักงาน ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมี

การกำหนดตัวชี้วัดของแผนการจัดการสิ่งแวดล้อม ดังนี้  

1. การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก ร้อยละ 1 

2. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ทำงาน 
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1. กิจกรรม Big Cleaning day ประจำปีการศึกษา 2568 และกิจกรรม 5 ส 
Big Cleaning Day และ 5 ส เป็นกิจกรรมสำคัญที่ช่วยส่งเสริมให้บุคลากร/นักศึกษาของคณะ

วิทยาศาสตร์ มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสถานที่ทำงานอย่างเป็นระบบ  ตามแนวทางการดำเนินงานสำนักงานสี
เขียว (Green Office) ที่มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และการ
สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือต่อสุขภาวะของบุคลากร โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นการ
ร่วมกันทำความสะอาดพื้นที่ปฏิบัติงาน พื้นที่ส่วนกลาง และบริเวณโดยรอบสำนักงาน พร้อมทั้ งคัดแยกขยะ วัสดุ
เหลือใช้ และสิ่งของที่ไม่จำเป็นออกจากพื้นที่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พื้นที่ ลดการสะสมของฝุ่นละออง 
เชื้อโรค และแหล่งกำเนิดมลพิษต่าง ๆ รวมถึงส่งเสริมการจัดการขยะตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) 
อีกทั้งยังเป็นการปลูกฝังความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
สถานที่ทำงาน ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียวในด้านการจัดการของเสียและการจัด
สภาพแวดล้อมภายในสำนักงาน อันจะนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมต่อไป 

 

 

 
 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=34302&lang=th-TH
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   Before      After 
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2. ประชุมตรวจรับทำความสะอาดประจำเดือนอบรมพร้อมให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะที่ถูกต้องแก่
แม่บ้านภายในคณะฯ 

คณะวิทยาศาสตร์ มีการส่งเสริมให้กับแม่บ้านมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการ
จัดการขยะอย่างถูกวิธี ลดปริมาณขยะที่ต้องนำไปกำจัดเพิ่มประสิทธิภาพในการรีไซเคิลและนำกลับมาใช้ใหม่ 
ช่วยประหยัดพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ซึ่งเป็นสาเหตุสำคัญของภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 
 

     

 
 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33104&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33104&lang=th-TH
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ทั้งนี้คณะฯ ยังมีการส่งเสริมให้บุคลากรมีการแยกขยะก่อนทิ้ง รวมถึงการการนำไปรีไซเคิลกลับมาใช้ใหม่ 
เช่น การใช้ขวดน้ำกลับมาใช้เป็นแจกันสำหรับปลูกต้นไม้ เป็นต้น ในส่วนของห้องปฏิบัติการมีการคัดแยกสารเคมี
ให้เป็นหมวดหมู่ก่อนนำไปจำหน่ายเพ่ือลดปัญหามลพิษ 

ตารางแสดงผลการแยกขยะแต่ละประเภทของแต่ละเดือน 

  
 
การคัดแยกขยะ/สารเคมี ก่อนนำไปจำหน่าย 
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3. คณะวิทยาศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม MJU ECO DAY (วันสิ่งแวดล้อมโลก) 
บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งจัดกิจกรรมพิเศษ "MJU ECO 

DAY" เพื่อรำลึกถึงวันสิ่งแวดล้อมโลก โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการลดการใช้
พลาสติกในชีวิตประจำวัน สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการเป็นสถาบันการศึกษาที่มี
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และการนำองค์ความรู้ทางวิชาการมาประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นรูปธรรมการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้ไม่เพียงแต่สร้างความตระหนักรู ้แก่นักศึกษาและ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย แต่ยังเป็นแบบอย่างที่ดีในการขยายผลไปสู่ชุมชนและสังคมในวงกว้าง โดยเฉพาะการส่งเสริมการใช้
วัสดุธรรมชาติทดแทนพลาสติกซึ่งเป็นปัญหาสำคัญของโลกในปัจจุบันกิจกรรมนี้จึงถือเป็นอีกหนึ่งก้าวสำคัญของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม และการปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์โลกให้ แก่คนรุ่นใหม่
อย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 
 

 
 
 
 
 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=34160&lang=th-TH
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4. รณรงค์ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ และดำเนินการตามมาตรการต่าง ๆ เช่น การลด การใช้พลังงาน การลด
ขยะ การลดปริมาณการใช้กระดาษ ฯลฯ มีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง ๆ เพื่อให้บุคลากร รับ ได้ทราบ และ
ถือปฏิบัติ 
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  1.6.2 (6) สรุปผลการดำเนินโครงการบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด/กรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมายมี
การทบทวนเพื่อหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข   

ผลการดำเนินงานจัดโครงการที่นำไปสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของคณะวิทยาศาสตร์ 
ตามตัวชี้วัดของแผนการจัดการสิ่งแวดล้อม 

1. การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก ร้อยละ 1 
ผลการดำเนินงาน การติดตามข้อมูลตั้งแต่เดือนมกราคม–ธันวาคม พ.ศ. 2568 พบว่ามี

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งสิ้น 235.79 tCO₂e ซึ่งลดลงจากช่วงเวลาเดียวกันของปี พ.ศ. 2567 ที่มีการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก 252.72 tCO₂e จำนวน 16.93 tCO₂e หรือคิดเป็นร้อยละ 6.70 สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพ
ในการดำเนินมาตรการด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า 

2. การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ทำงาน 
ผลการดำเนินงาน บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ มีการ

เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในที่ทำงานให้เกิดบรรยากาศท่ีน่าทำงาน เกิดความสะอาดเรียบร้อยในสำนักงาน ถูก
สุขลักษณะ เกิดการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจก โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีบุคลกรของคณะฯ เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ทั้งหมด 155 คน จากเป้าหมาย 100 คน  
 
  1.6.2 (7) นำเสนอแนวทางการพัฒนาโครงการเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง และยั่งยืนหลังบรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนด 
 (สัมภาษณ์ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบโครงการสิ่งแวดล้อมถึงแนวทางการจัดการ อย่างต่อเนื่องหลังจาก
สิ้นสุดโครงการ) 
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