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                            บันทึกข้อความ
ส่วนงาน กอง...................................................................... งาน................................................ โทร. ..............
ที่ อว
วันที่      
เรื่อง  รายงานผลการเข้าร่วมอบรม
เรียน  ผู้อำนวยการสำนักวิจัยฯ


ตามหนังสือ/คำสั่ง ที่ ..................................... ลงวันที่ ..................................... ได้อนุญาต         ให้กระผม/ดิฉันพร้อมบุคลากร จำนวน ............ คน เข้าร่วมอบรม......................................................................เมื่อวันที่......................................................... เวลา .................................. น. ณ ......................................... ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น
บัดนี้ กระผม/ดิฉันพร้อมด้วยบุคลากร จำนวน ........ คน ได้เข้าร่วมอบรมดังกล่าวข้างต้นแล้ว          จึงขอเสนอผลการเข้าร่วมอบรม ดังต่อไปนี้
1. ระยะเวลาในการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม/สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย การนำเสนอผลงานและการไปปฏิบัติงานในประเทศ/ต่างประเทศ
เมื่อวันที่ ………………..…………………………..……………..... (จำนวน .............. ชั่วโมง)



เป็นการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะบุคคล (IDP) โดยวิธีใด

           (  A= เรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning)      (  C=การสอนงาน (Coaching)


            (  OJT=การปฏิบัติในงาน (On the job training)   (  E=พบผู้เชี่ยวชาญ (Expert Briefing)

                        (  P=มอบหมายงาน (Project Assignment)         (  S=ศึกษาด้วยตนเอง (Self-study)



            (  F=ศึกษาดูงาน (Field Trip)                           (  J=แลกเปลี่ยน (Job Swap)

            (  T=ฝึกอบรม/ประชุมปฏิบัติการ (Training/Workshop)  (  M=พี่เลี้ยง (Mentoring)


           (  w=ติดตามผู้มีประสบการณ์ (Work Shadowing)     ( OTH=อื่น ๆ (other)..……………


ความรู้ได้รับเป็นการพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาตนเองในเรื่องใด
·  การศึกษา



     (  การขอตำแหน่งทางวิชาการ
(  สมรรถนะของผู้บริหาร
               (  สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
(  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน

     (  อื่น ๆ
2. ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน ประชุม/สัมมนา ปฏิบัติการวิจัย การนำเสนอ ผลงานและการไปปฏิบัติงานในประเทศ/ต่างประเทศ
       
…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. ความรู้ที่ได้รับนำมาพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพในการทำงานเพิ่มขึ้นอย่างไร

…………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. ความรู้ที่ได้รับนำมาพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพอย่างไร

………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
ลงชื่อ..............................................
      (.............................................)
                                                              ตำแหน่ง.............................................. 
  
