
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ปรับปรุงข้อบังคับ หรือประกาศ  
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

จำนวนข้อบังคับและ
ประกาศท่ีปรับปรุง 

4 ฉบับ จำนวนข้อบังคับและประกาศที่ปรบัปรุงเสร็จเรยีบร้อย จำนวน 20 ฉบับ 
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzQzODQx&method=inline 
 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 2568 

2. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร จำนวนระบบ
สารสนเทศด้าน
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาหรือปรับปรุง 
 

1 ระบบ พัฒนาระบบสารสนเทศด้านบุคคล จำนวน 1 ระบบ คือ ระบบการขออนุมัติเดินทางไป
ต่างประเทศระหว่างลาหรือระหวา่งวันหยุดราชการสำหรับผู้ปฏิบัตงิานในมหาวิทยาลัย 
https://erp.mju.ac.th/onlineLeave_goAbroadDashboard.aspx?goID=64 
 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 2568 

3. โครงการปฐมนเิทศบุคลากรใหม่ โครงการทีส่อดคล้อง
หรือตอบโจทย์
ยุทธศาสตร์ส่วนงาน
หรือหน่วยงาน 

1 โครงการ วันท่ี 24 มีนาคม 2568 ดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ประจำปี 2568 (พนักงานส่วนงาน) ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ช้ัน 5 สำนักงาน
มหาวิทยาลยั มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรใหม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย นโยบาย แนวทางพัฒนาของมหาวิทยาลัย ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล สวสัดิการ สิทธิประโยชน์ท่ีพึงไดร้ับ และสิ่งที่ควรรู้เบื้องต้นด้าน
กฎระเบียบในการปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย โดยมีบุคลากรใหม่เข้าร่วมจำนวน 15 คน 
https://hrd.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33686&lang=th-TH 
 
 
 
 

วันท่ี 24 มีนาคม 2568 
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzQzODQx&method=inline
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

การสรรหา บรรจุแต่งต้ัง 
1. ทบทวนหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกบั 
การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง  

จำนวนประกาศ ก.บ.ม. 
ที่ได้ปรับปรุง 

 1 ฉบับ ดำเนินการออกประกาศคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่เกี่ยวข้อง
กับการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง จำนวน 1 ฉบับ คือ ประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลที่มีอายเุกินหกสิบปีบริบูรณเ์ป็นพนักงานมหาวิทยาลยั ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 
2568 
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/30411.pdf 
 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 2568 

การส่งเสริมความก้าวหน้า 
1. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากร 
สายวิชาการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ  

ร้อยละของบุคลากรที่มี
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

ร้อยละ 61 บุคลากรที่มตีำแหน่งทางวิชาการมีจำนวนเพิ่มขึ้น ปัจจุบันมีสัดส่วนร้อยละ 54.70 ของ
จำนวนบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด  

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 2568 

2. โครงการส่งเสรมิศักยภาพบุคลากร 
ในการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละบคุลากร
ประเภทวิชาการที่ไดร้ับ
การส่งเสริมการขึ้นสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 95 วันท่ี 30 กรกฎาคม 2568 จัดโครงการ Share and Learn: เส้นทางสู่ความสำเร็จทาง
ตำแหน่งทางวิชาการ โดยมจีำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 86 คน ออนไลน์ 68 รวม 154 
คน คิดเป็นจำนวนบุคลากรประเภทวิชาการที่ได้รับการส่งเสรมิการขึน้สู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ ร้อยละ 99.44 
 

วันท่ี 30 กรกฎาคม 2568 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. พัฒนาเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

จำนวนประกาศ
หลักเกณฑ์ที่ได้รับ 
การพัฒนา 

1 ประกาศ มีการออกประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
1.ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  
2. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นค่าจา้งลูกจ้างประจำ  
3. ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
ประกาศ ณ วันท่ี 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 2568 

2. การกำหนดมาตรฐานพฤติกรรม 
การปฏิบัติงานของบุคลากร  
สำนักงานมหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ยพฤติกรรม 
ในการทำงานของ
บุคลากรในสำนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ระดับ 8.5 ผลการประเมินพฤติกรรมการทำงานของบุคลากรในสำนักงานมหาวทิยาลัย  
ซึ่งพิจารณาจากค่าเฉลี่ยการประเมิน TOR ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ได้ 8.66 จากคะแนนเตม็ 10  
 
 

วันท่ี 31 ตุลาคม 2568 

https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/30411.pdf
https://personnel.mju.ac.th/tor.php
https://personnel.mju.ac.th/tor.php
https://personnel.mju.ac.th/tor.php


-3- 
 

กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

3. ส่งเสรมิการทำงานเป็นทีม  
เพื่อบริหารจดัการสำนักงาน
มหาวิทยาลยัตามหลักธรรมาภิบาล 

ค่าเฉลี่ยภาระงานของ
ผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/ 
หัวหน้าฝ่าย 

ร้อยละ 80 ผลการประเมินความสามารถในการบริหารและการจดัการตามหลักธรรมาภิบาลของ
ผู้อำนวยการหน่วยงานภายในสำนกังานมหาวิทยาลัย ซึ่งพิจารณาจากค่าเฉลี่ยการ
ประเมิน TOR ของผู้อำนวยการ หวัหน้าฝ่าย และหัวหน้างานในสำนกังาน
มหาวิทยาลยั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ร้อยละ 79.32   
 

วันท่ี 31 ตุลาคม 2568  

สวัสดิการและสิทธปิระโยชน ์
1. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ในงานพิธีรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
ช้ันสายสะพาย 

1. จำนวนผู้เข้ารับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ์
ช้ันสายสะพาย 

5 ราย 
 
 
 

การดำเนินการดังกลา่วมีปัญหาและอุปสรรค เนื่องจากได้รับการจ่ายเครื่องราชช้ัน
สายสะพายไม่ครบ รอการจ่าย ช้ัน ป.ม. จึงไม่ได้ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนี ้

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 2568 

2. ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 

ร้อยละ 85 

2. การสร้างเสรมิสุขภาพบุคลากร จำนวนโครงการ
สนับสนุนด้านการ 
สร้างเสริมสุขภาพ 

1 โครงการ ระหว่างวันท่ี 4 และ 6 มีนาคม 2568 งานอนามัยและพยาบาล กองพัฒนา 
นักศึกษา ร่วมกับคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดให้มีการตรวจ
สุขภาพประจำปี 2568 ให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ณ ลานอนันต์ ปัญญาวรี์ 
ศูนย์กิจการนักศึกษา อาคารอำนวย ยศศุข โดยผู้เข้าร่วมโครงการสามารถยื่นเอกสาร
เบิกจ่ายค่าตรวจสุขภาพประจำปี 2568 จากงบประมาณจากกองทุนสวัสดิการ
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ซึ่งมีจำนวนเงนิรวม 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
 

ระหว่างวันท่ี 4 และ 6 มีนาคม 
2568 

3. การประเมินความผูกพันต่อองค์กร ค่าเฉลี่ยความผูกพันต่อ
องค์กรของบุคลากร
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

ระดับ 3 ดำเนินการสำรวจความผูกพันในองค์กรของบุคลากร สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ผ่านการตอบแบบสอบถาม โดยมกีำหนดจำนวนประชากร คือ บุคลากร สังกัด
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ทุกคน รวม 1,516 คน มีผู้เข้าร่วมตอบแบบสอบถาม  
จำนวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 13.52 ผลการประเมินฯ ไดร้ะดับ 4 
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzQzMTI4&method=inline 
 
 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 2568 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzQzMTI4&method=inline
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กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินการ ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

4. การเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 41 
ของบุคลากรสังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย 
  

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 ระหว่างวันท่ี 30 เมษายน – 12 พฤษภาคม 2568 สโมสรบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ได้จัดส่งบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 41 “ตุมปังเกมส์” ณ มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์
จังหวัดนครศรีธรรมราช ก่อให้เกิดการเสริมสร้างความสามคัคีในหมูบุ่คลากรของ
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ รวมถึงเสริมสรา้งสัมพันธไมตรรีะหว่างบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้
กับศิษย์เก่าและบุคลากรจากมหาวิทยาลัยอื่น ผลการดำเนินงานปรากฎว่ามี
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 88  
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzQzMTI2&method=inline 
 

ระหว่างวันท่ี 30 เมษายน – 
12 พฤษภาคม 2568 

จํานวนการสร้างความ
ร่วมมือเครือข่ายในเขต
พื้นที่การศึกษา 
 

1 เครือข่าย เกิดเครือข่ายความร่วมมือในเขตพืน้ท่ีการศึกษา 1 เครือข่าย ระหว่างวันท่ี 30 เมษายน – 
12 พฤษภาคม 2568 

5. การคัดเลือกข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำดีเด่น ประจำปี 2568 

จำนวนบุคลากรที่ไดร้ับ
รางวัลดีเด่น 

1 ราย มีการดำเนินการคดัเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจำดเีด่น ประจำปี 2568  
เพื่อเข้าพิธีรับเกียรตบิัตร เข็มเชิดชเูกียรติ (ครุฑทองคำ) ในวันข้าราชการพลเรือน  
โดยผลการดำเนินการมผีู้ผา่นการคัดเลือก จำนวน 1 ราย  
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzg4Mjc0&method=inline 
 

คัดเลือกจากผลงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดำเนินการคดัเลือกใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
และดำเนินการแล้วเสร็จ 
เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2569  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzQzMTI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Nzg4Mjc0&method=inline
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2. ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนกรอบอัตรากำลัง 
 คนครอง ว่างมีเงิน รวม 
ข้าราชการ 39  39 
ลูกจ้างประจำ 8  8 
พนักงานมหาวิทยาลัย 1,261 67 1,328 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 10 3 13 
พนักงานส่วนงาน 194 51 245 
ลูกจ้างชั่วคราวเงินงบประมาณ 3 1 4 

รวม 1,515 122 1,637 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลโดย : กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 
ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2569 
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3. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายจริง 

(บาท)  
1. โครงการ
ปฐมนิเทศ 
บุคลากรใหม ่

จำนวนบุคลากรใหม่
ที่เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 27 ก.พ. 68 
และ  

26 ม.ีค. 68 

จัดโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง สำนักงาน
มหาวิทยาลยัโดยปี 2568  
มีบุคลากรใหม่เข้าร่วมโครงการ
จำนวน 48 คน จาก 50 คน  
คิดเป็นร้อยละ 96 โดยแบ่งจัด
โครงการเป็น 2 ครั้ง สำหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย (1 วัน) และ
สำหรับพนักงานส่วนงาน (ครึ่งวัน) 
ซึ่งบุคลากรใหมไ่ดร้ับทราบข้อควร
ทราบและแนวทางปฏิบตัิงาน 
ตามจรรยาบรรณ ความก้าวหน้า 
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
  

48 30,000 10,960 ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
สำนักงาน
มหาวิทยาลยั 

 

2. โครงการสมัมนา
เครือข่ายการพัฒนา
บุคลากร (HRD-
MJU Network) 

จำนวนส่วนงานท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 4 ธ.ค. 67 จัดโครงการสมัมนาเครือข่ายพัฒนา
บุคลากรสัมพันธ์ เพื่อติดตามผล 
การดำเนินงานและแลกเปลี่ยนแนว
ทางการดำเนินงานระหว่างส่วนงาน  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 21 
ส่วนงาน จาก 22 ส่วนงาน  
รวมจำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
95.45 โดยมีกิจกรรมติดตามผล 

25 30,000 1,120 ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
สำนักงาน
มหาวิทยาลยั  
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายจริง 

(บาท)  
การดำเนินงานของส่วนงานและ
ระดมความเห็นในการจัดทำ
โครงการร่วมกัน ใช้เวลาครึ่งวัน 

3. โครงการทบทวน
แผน ระยะ 3 ปี  
และจัดทำแผน
ประจำปี 2569 

แผนการบริหาร 
และพัฒนาบุคลากร 
ระยะ 3 ปี และ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1 ฉบับ 21 ก.ค. 68 
และ 

15 ก.ย. 68 

จัดโครงการจัดทำแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ระยะ 3 ปี 
และแผนประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 โดยแบ่งเป็น 2 ครั้ง  
(1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การมองอนาคตเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
EdPEx  ณ โรงแรมกรีนเลค รสีอรท์ 
มีผู้เข้าร่วมจำนวน 54 คน 
(2) โครงการประชุมสัมมนาเวทีรับ
ฟังความคิดเห็นผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ต่อแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลยั 
ณ ห้องข้าวหอมมะลิ สำนักวิจัยฯ 
ฃมีผูเ้ข้าร่วมจำนวน 50 คน 
 
 
 
  

104 60,000 
  

35,750 
  

ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
สำนักงาน
มหาวิทยาลยั 
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายจริง 

(บาท)  
4. โครงการสร้าง
ความเข้าใจ
สมรรถนะบุคลากร 
ปีงบประมาณ 2568  

จำนวนส่วนงาน/
หน่วยงานที่เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 
100 

เริ่มตั้งแต่เดือน 
พ.ย.67  

สิ้นสุดเดือน ก.ย.
68  

ลงพื้นที่แต่ละส่วนงานเพื่อช้ีแจง
สมรรถนะและการประเมิน
สมรรถนะ ตามประกาศ
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล
มหาวทิยาลยัแม่โจ้ เรื่อง กำหนด
สมรรถนะและระดับความคาดหวงั
ของสมรรถนะของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั 
ในรูปแบบ Online และ Onsite 
ให้กับ 22 ส่วนงาน 16 หน่วยงาน 
และกลุม่วิสาหกิจ 
  

1,515 20,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
สำนักงาน
มหาวิทยาลยั/  
ส่วนงาน/
หน่วยงาน/
วิสาหกิจ 

 

5. โครงการส่งเสรมิ
ให้บุคลากรมีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

จำนวนโครงการ/
กิจกรรมที่จดั 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

29 ม.ค. 68 
และ 

2 พ.ค. 68 
 
 
 
 
  

(1) จัดโครงการส่งเสรมิ
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และ
บุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 
2568 ณ ห้องข้าวมะลิ สำนักวิจัยฯ 
(2) จัดโครงการส่งเสรมิ
จรรยาบรรณวิชาชีพ: หลักกฎหมาย
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานและ 
การประชุม ในรูปแบบ ONLINE  

(1) 280 
(2) 155 

  

(1) 50,000 
(งบยุทธศาสตร์) 

(2) 1,600 
(งบส่วนงาน) 

(1) 14,250 
(2) 1,600  

(1) งานสภา
พนักงาน  
(2) วิทยาลัย
บริหารศาสตร ์  
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายจริง 

(บาท)  
6. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
แนวทางการเขียน
ผลงานด้านการเรียน
การสอนเพื่อขอรับ
การประเมิน
สมรรถนะอาจารย์
ตามกรอบ PFS 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  

ร้อยละ 80 ระหว่างวันท่ี 
4-5 ส.ค. 68 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “แนวทางการเขียนผลงาน
ด้านการเรียนการสอนเพื่อขอรับ
การประเมินสมรรถนะอาจารย์ตาม
กรอบ Thailand Professional 
Standards Framework 
(Thailand PSF)”  จำนวน 2 วัน 
โดยแบ่งเป็นภาคบรรยาย และ
ปฏิบัติ กลุม่เป้าหมายคืออาจารย์
คณะพยาบาลศาสตร์ (27 คน)   
ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 27 คน  
และผู้ทีส่นใจ จำนวน  17 คน   
ณ แม่โจ้ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา  
และห้องเรยีนคณะพยาบาลศาสตร์  

44 82,400 60,482 ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
สำนักงาน
มหาวิทยาลยั 
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายจริง 

(บาท)  
7. โครงการส่งเสรมิ
ศักยภาพบุคลากร 
ในการยื่นขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ  

คะแนน
เฉลี่ย 3.51 

18 มิ.ย.68 
และ 

30 ก.ค. 68 

เพื่อส่งเสริมความกา้วหน้าในอาชีพ
ของบุคลากรประเภทวิชาการใหม้ี
ความพร้อมในการยื่นขอตำแหน่ง
ทางวิชการ ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ไดจ้ัดโครงการ ดังนี ้
(1) จัดโครงการอบรมหลักการเขียน
ตำราและหนังสือสำหรับขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ  ณ โรงแรม 
วินทรี มีผู้เข้าร่วม จำนวน 101 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจหลังการอบรม คิดเป็นคะแนน
เฉลี่ย 4.60  
(2) ได้จัดโครงการ Share and 
Learn : เส้นทางสู่ความสำเร็จ 
ในตำแหน่งทางวิชาการ โดยเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  6 ท่าน  
ร่วมเสวนาและใหค้ำปรึกษา
รายบุคคลตามกลุ่มสาขาวิชาการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจแนวทาง 
หลักเกณฑ์ รูปแบบผลงานท่ีใช้ยื่น
ขอตำแหน่ง และบทบาทของ
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง
ทางวิชาการ (ก.พ.ว.) ได้ชัดเจนคิด
เป็นร้อยละ 83  

รวม 2 ครั้ง 
187 

 
  

280,000 147,943.08 ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
สำนักงาน
มหาวิทยาลยั 
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายจริง 

(บาท)  
8. โครงการส่งเสรมิ
การยื่นขอตำแหน่ง 
ที่สูงข้ึน 

จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 8 พ.ค. 68 
16 มิ.ย.68 
25 มิ.ย.68 
31 ก.ค. 68 

ได้จัดอบรมเพื่อส่งเสริมการขึ้น 
สู่ตำแหน่งท่ีสู่ขึ้นของบุคลากร
ประเภทสนับสนุน ดังนี ้ 
(1) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
เรื่อง เทคนิคการเขยีนคู่มือ
ปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 จำนวนรวม 30 
คน มีผู้มาอบรม จำนวน 22 คน  
คิดเป็นร้อยละ 77.33   
(2) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
เรื่อง เทคนิคการเขยีนคู่มือ
ปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2 จำนวนรวม  
30 คน  มีผู้มาอบรม จำนวน 26 
คน คิดเป็นร้อยละ 86.67  
(3) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
เรื่อง เทคนิคการเขยีนคู่มือ
ปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 3 จำนวนรวม  
30 คน มีผู้มาอบรม จำนวน 15 คน 
คิดเป็นร้อยละ 50  
(4) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
เรื่อง เทคนิคการเขยีนคู่มือ
ปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 4 จำนวนรวม  
30 คน มีผู้มาอบรม จำนวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 43.33  
 
 

 รวม 4 ครั้ง 
76 

67,050 67,050 ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
สำนักงาน
มหาวิทยาลยั 
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายจริง 

(บาท)  
โดยผู้เข้าร่วมรับทราบแนวทาง 
ในการจัดทำคู่มือการปฏิบตัิงาน
และนำไปใช้ ร้อยละ 86.30   
มีความเข้าใจและเห็นความสำคัญ
ของการจัดทำคู่มือปฏิบตัิงาน  
ร้อยละ 82.15 และผู้เข้าร่วม
สามารถจัดทำรา่งคู่มือปฏิบตัิงาน 
ร้อยละ 80.07 
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายจริง 

(บาท)  
9. โครงการ
เสรมิสร้างสมรรถนะ
ด้านการคดิวิเคราะห์
และการสื่อสารเชิง
สร้างสรรคส์ำหรับ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ค่าเฉลี่ยด้านการรับรู้
และความมั่นใจ 
ในการนำไปปรับใช้
ในการทำงาน 

คะแนน
เฉลี่ย 3.51 

ระหว่างวันท่ี 
29-30 พ.ค.68 

จัดโครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
ด้านการคดิวิเคราะห์และการ
สื่อสารเชิงสร้างสรรค์สำหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อพัฒนา
สมรรถนะเฉพาะของบุคลากร
ประเภทสนับสนุน ณ โรงแรม 
กรีนเลค เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้และสามารถนำไปปรบั
ใช้ในการทำงานได้ โดยผู้เข้าร่วม
โครงการมีการรบัรู้และเข้าใจ 
คะแนนเฉลีย่ 4.41 และสามารถ
นำไปความรู้ไปประยุกต์ใช้  
คะแนนเฉลีย่ 4.34 
 
 
 
 
 
 
  

40 87,600 48,800 ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
สำนักงาน
มหาวิทยาลยั 
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายจริง 

(บาท)  
10. โครงการ Vision 
to Action ผู้นำ-
สื่อสาร-วางกลยุทธ์-
ขับเคลื่อนสู่การ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

ผู้เข้าร่วมที่มีความรู้ 
ความเข้าใจและ
สามารถประยุกต ์
ใช้ได้ 

คะแนน
เฉลี่ย 3.51 

2 ก.ย. 68 จัดโครงการ Vision to Action   
ณ โรงแรมวินทรี รสีอร์ท  
เพื่อพัฒนาผู้บริหารในเรื่อง 
ผู้นำองค์กรในการขับเคลื่อนพัฒนา
มหาวิทยาลยั โดยมีผู้บริหารของ
มหาวิทยาลยั ตั้งแต่ระดับหัวหน้า
งานขึ้นไปเข้าร่วมโครงการรับฟัง
และแลกเปลีย่นความคดิ
ประสบการณ์บริหาร โดยผูเ้ข้าร่วม
มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ คิดเป็นคะแนน
เฉลี่ยที่ 4.16 
  

100 82,900 72,400 ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
สำนักงาน
มหาวิทยาลยั 

 

11. โครงการพ ั
ฒนาทักษะและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร
พัสดุของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ผู้เข้าร่วมที่มีความรู้ 
ความเข้าใจหลัง
อบรม 

คะแนน
เฉลี่ย 3.51 

ระหว่างวันท่ี 
19-20 มิ.ย.68 

จัดโครงการฝึกอบรมการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดเุพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ 
ในข้อกำหนดบทบัญญัติและ
เจตนารมณ์ของระเบียบกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเทคนิคในการ
ปฏิบัติ โดยเช่ีอมโยงข้อกำหนด
บทบัญญัติของระเบียบกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเข้าด้วยกัน 
รวมทั้งเทคนิคการจดัทำหลักฐาน
แห่งการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน โดยผู้เข้าร่วมโครงการ 

77 60,000 52,200 ฝ่ายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
สำนักงาน
มหาวิทยาลยั 
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินการ 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่ายจริง 

(บาท)  
เป็นผู้ปฏิบตัิงานด้านพัสดุและ
ผู้บริหารที่ดูแลงานด้านคลังและ
พัสดุของส่วนงาน ซึ่งก่อนอบรม
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจอยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ย 2.97 
และหลังอบรมผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความเข้าใจอยู่ในระดับคะแนน
เฉลี่ย  4.41 

 
 

ข้อมูลโดย : ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2569 


