
คณะผลิตกรรมการเกษตร
คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร
คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยี
คณะเทคโนโลยีการประมง
และทรัพยากรทางน ้า
คณะวิทยาศาสตร์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบสิ่งแวดล้อม
คณะบริหารธุรกิจ
คณะเศรษฐศาสตร์
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร
คณะศิลปศาสตร์

คณะพยาบาลศาสตร์
คณะสัตวแพทยศาสตร์

วิทยาลัยบริหารศาสตร์
วิทยาลัยพลังงานทดแทน
วิทยาลัยนานาชาติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – แพร่ 
เฉลิมพระเกียรติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร

ส้านักวิจัยและส่งเสริม
วิชาการการเกษตร
ส้านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ
ส้านักหอสมุด

กองกลาง
กองแผนงาน
กองบริหารทรัพยากรบุคคล
กองคลัง
กองพัฒนานักศึกษา
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม
กองวิเทศสัมพันธ์
กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
กองพัฒนาคุณภาพ
กองเทคโนโลยีดิจิทัล
กองตรวจสอบภายใน
กองบริหารงานทรัพย์สิน
และกิจการพิเศษ
ฝ่ายกฎหมาย
ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ฝ่ายสื่อสารองค์กร
ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์   
และโครงการพิเศษ

กองเลขานุการสภามหาวิทยาลัย

วิทยาลัย (3)
ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่
มีฐานะเทียบเท่าคณะ (2)

ส้านัก (3) ส้านักงานมหาวิทยาลัยส้านักงานสภามหาวิทยาลัยคณะ (13)

โครงสร้างองคก์ร มหาวิทยาลัยแม่โจ้

มหาวิทยาลัยแม่โจ้

• 23 ส่วนงาน 
• 36 หน่วยงาน 
• 164 หน่วยงานย่อย
• 7 หน่วยงานวิสาหกิจ

ข้อมูล ณ วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2568
ส่วนงานจัดตั้งตามกฎหมาย
หน่วยงานจัดตั้งภายในมหาวิทยาลัย

หน่วยงานวิสาหกิจ (7)

ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์
ทางการเกษตร (คณะเศรษฐศาสตร)์
ศูนย์บริการและบริการฝึกอบรม
นานาชาติ (วิทยาลัยนานาชาติ)

ระดับมหาวิทยาลัย
สถาบันบริการตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์
สถาบันรับรองระบบการผลิต
ผลิตภัณฑ์การเกษตร
ฟาร์มมหาวิทยาลัย
ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตร
ธรรมชาติ
อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
เกษตรและอาหาร

ระดับส่วนงาน



หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามโครงสร้างองค์กร “มหาวิทยาลัยแมโ่จ้”  

หน่วยงาน/ส่วนงาน หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 มาตรา 7 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งข้ึนเพื่อ              
เป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงค์ ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ทําการสอน วิจัย  
บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างองค์ความรู้อันจะนําไปใช้ 
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  โดยมหาวิทยาลัยมีปณิธานมุ่งสู่ความเป็นเลิศในวิทยาการหลากหลายสาขาโดยมีศาสตร์ทางการเกษตร
เป็นรากฐานพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้อุดมด้วยปัญญา เป็นนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญ มีคุณธรรมและจริยธรรมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ประเทศชาติ 
ตามความในมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าที่กระทําการต่าง ๆ 
ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในมาตรา 7 โดยอํานาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 
     (1) ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ จําหน่าย และแลกเปลี่ยน หรือทํานิติกรรมใด ๆ 
เพ่ือประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา หรือ 
มีทรัพยสิทธิต่าง ๆ ในทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และ จําหน่ายทรัพย์สินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงิน
หรือทรัพย์สินที่มีผู้อุดหนุนหรืออุทิศให้ การจําหน่ายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัย ให้กระทําได้เฉพาะ 
อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาตามมาตรา 17 ที่มีวัตถุประสงค์ให้จําหน่ายหรือแลกเปลี่ยนได้  
    (2) ดําเนินกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม หรือเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือประโยชน์ในการ            
ให้การศึกษาและบริการทางวิชาการ  
    (3) รับค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการในการให้บริการภายใน อํานาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเก่ียวกับการนั้น  
    (4) ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน หรือกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศ หรือระหว่างประเทศ ในกิจการ          
ที่เก่ียวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7  
    (5) กู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน ถือหุ้น เข้าเป็น หุ้นส่วน และลงทุนหรือร่วมลงทุน            
ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุน หรือ           
การร่วม ลงทุน ถ้าเป็นจํานวนเงินเกินวงเงินท่รีัฐมนตรีกําหนดต้องได้รับความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีก่อน 
    (6) ออกพันธบัตรหรือตราสารอ่ืนใดเพ่ือการลงทุนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
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หน่วยงาน/ส่วนงาน หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
    (7) กําหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการ สิทธิประโยชน์และประโยชน์อย่างอ่ืนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
    (8) จัดให้มีกองทุนเพ่ือกิจการต่างๆ ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยการบริหารกองทุนให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
    (9) จัดให้มีการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
    (10) ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและที่ราชพัสดุตามกฎหมาย 
ว่าด้วยที่ราชพัสดุ 
    (11) จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอ่ืนในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล รวมตลอดถึงลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด 
เพ่ือดําเนินกิจการที่เกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัยหรือนําผลการค้นคว้าวิจัยไปเผยแพร่หรือหาประโยชน์ 
เพ่ือเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการร่วมลงทุนกับนิติบุคคลที่มีเทคโนโลยีก้าวหน้าของโลก เพ่ือนําเทคโนโลยี
ดังกล่าวไปใช้พัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 
 

คณะ 
1. คณะผลิตกรรมการเกษตร 1. ด้านการเรียนการสอน ผลิตบัณฑิตทางด้านการเกษตรที่มีคุณภาพ มีทักษะ ความชำนาญด้านวิชาชีพ ใฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรม

จริยธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคมและในระดับนานาชาติ  
2. ด้านงานวิจัย สร้างงานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมการเกษตร เพ่ือประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
3. ด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาและยกระดับชุมชนและสังคม 
4. ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริม สืบสาน ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และรักษาสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการบริหารจัดการ บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร 
 

2. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร 

1. สร้างบัณฑิตให้มีความรู้และเป็นนักปฏิบัติด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ที่เท่าทันกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมของประเทศ 
2. สร้างและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการ และเพ่ือพัฒนาวิชาชีพบูรณาการองค์ความรู้ 
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หน่วยงาน/ส่วนงาน หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
3. เพ่ือถ่ายทอด เพ่ือพัฒนาและรับใช้สังคม โดยสอดคล้องกับบริบททางศิลปวัฒนธรรมขอพ้ืนที่ ตลอดจนสร้างความร่วมมือ 
ในระดับประเทศและนานาชาติ 
4. บริหารจัดการองค์กรอย่างมืออาชีพ ยึดประโยชน์ขององค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

3. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 1. พัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือผลิตนักสัตวศาสตร์ ที่มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เป็นคณะชั้นนำด้านนวัตกรรมปศุสัตว์ที่ผลิตบัณฑิตมืออาชีพในระดับนานาชาติ 
 

4. คณะเทคโนโลยีการประมงและ
ทรัพยากรทางน้ำ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 
2. สร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพสูง สู่การพัฒนานวัตกรรมและผู้ประกอบการ 
3. ให้บริการวิชาการเชิงบูรณาการและสร้างรายได้ 
4. ทำนุบำรุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามบนพ้ืนฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้วยหลักการ Good Governance 
 

5. คณะวิทยาศาสตร์ 1. การสอน ผลิตบัณฑิตและกำลังคนคุณภาพสูงที่มีลักษณะแห่งอนาคต เพ่ือเป็นผู้นำด้านวิทยาศาสตร์เกษตรและสุขภาพ 
ในระดับสากล 
2. การวิจัย สร้างสรรค์งานวิจัยพื้นฐานและวิจัยประยุกต์เชิงบูรณาการ เพ่ือสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตรและสุขภาวะที่ได้รับ 
การยอมรับในระดับนานาชาติ และสร้างผลกระทบเชิงประจักษ์ต่อเศรษฐกิจและสังคม 
3. การบริการ ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนอย่างยั่งยืน 
4. การบริหาร พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรด้วยข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความคล่องตัวสูง มุ่งเน้นความเป็นเลิศตาม
หลักธรรมาภิบาล และสร้างวัฒนธรรมนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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หน่วยงาน/ส่วนงาน หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
6. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบสิ่งแวดล้อม 

1. พัฒนาวิชาการและวิชาชีพ (Research & Design) 
2. พัฒนางานตามกรอบพันธกิจหลัก และงานยุทธศาสตร์ (MOC & SPO) 
3. พัฒนาหลักสูตรในระบบ และหลักสูตรทางเลือก (Education & Learning) 
4. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ (Learning Space) 
5. สร้างคลังความรู้ทางวิชาการ และวิชาชีพ ด้านการออกแบบสิ่งแวดล้อม (Knowledge Tank) 
 

7. คณะบริหารธุรกิจ 1. ผลิตบัณฑิตทางด้านบริหารธุรกิจ และธุรกิจเกษตร ที่มีศักยภาพ รวมทั้งมีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการอย่างมืออาชีพ 
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ โดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้เป็นที่ยอมรับ                     
ในระดับนานาชาติ 
2. สร้างสรรค์งานวิจัยในศาสตร์ด้านธุรกิจ และธุรกิจเกษตรที่มีคุณภาพ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ และประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนและการบริหารเชิงวิชาการ 
3. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านบริหารธุรกิจ และธุรกิจเกษตร และให้บริการเชิงวิชาการ โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้ และเสริมสร้าง
ศักยภาพในการดำเนินงานตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน สังคม และประเทศ 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่นและประเทศ สร้างความร่วมมือระหว่างคณะและองค์กรธุรกิจภายนอก 
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ โดยเฉพาะธุรกิจเกษตรเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ
ให้มีประสิทธิภาพ 
5. สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างคณะและศิษย์เก่า ผู้ปกครองของนักศึกษา เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอน 
การวิจัย การวิชาการ และการประชาสัมพันธ์คณะให้มีประสิทธิภาพ 
6. ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีที่เป็นเลิศภายในองค์กร และบริหารจัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมุ่งสร้างองค์กรให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการความรู้ทั่วทั้งองค์กร 
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หน่วยงาน/ส่วนงาน หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
8. คณะเศรษฐศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตที่เป็นนักคิดวิเคราะห์นักปฏิบัติ และสามารถเป็นผู้ประกอบการที่มีฐานคิดด้านเศรษฐศาสตร์ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

และคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้สังคมท้องถิ่น และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 
3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้านเศรษฐศาสตร์ และบูรณาการองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. ให้บริการวิชาการและสร้างความร่วมมือทางด้านเศรษฐศาสตร์ในระดับประเทศและนานาชาติ 
5. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
6. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใสในการบริหารมุ่งสู่องค์กร 
แห่งความสุข 
 

9. คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะในวิชาชีพด้านการท่องเที่ยว ทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและบริการ  
และการบริหารจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน 
2. ค้นคว้า วิจัยองค์ความรู้ในการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
3. บริการวิชาการแก่สังคมที่สอดคล้องกับนโยบายการการท่องเที่ยวของชาติ 
4. สืบสานและธำรงรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม  ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
5. บริหารจัดการองค์กรที่มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

10. คณะศิลปศาสตร์ 1. จัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการศาสตร์ด้านภาษา การสื่อสาร และนวัตกรรมทางสังคมที่สามารถ 
บูรณาการศาสตร์มนุษย์กับเทคโนโลยี 
2. พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่ได้มาตรฐานทางวิชาการและสามารถตีพิมพ์ในฐานข้อมูลสากล 
3. ส่งเสริมการบริการวิชาการที่สร้างรายได้และขยายฐานการบริการไปสู่ต่างชาติ 
4. ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม  
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการภายใต้นวัตกรรมเทคโนโลยี และพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
 



 

ข้อมูล ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 

 

หน่วยงาน/ส่วนงาน หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
11. คณะสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

1. ผลิตบัณฑิตนักสื่อสารดิจิทัลที่มีทักษะแห่งอนาคต เปี่ยมคุณภาพและศักยภาพสูง สร้างสรรค์ สู้งาน และเชี่ยวชาญสื่อดิจิทัล 
2. พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ด้านสื่อสารดิจิทัล เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านชุมชน สังคมและเศรษฐกิจ 
3. บริการวิชาการด้านสื่อสารดิจิทัลเพื่อพัฒนาเกษตรสุขภาวะ ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
4. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็งและบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามด้วยองค์ความรู้ด้านสื่อสารดิจิทัล 
5. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรด้วยการบูรณการด้านดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ 
การปฏิบัติงาน 
 

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ ใช้นวัตกรรมสุขภาพ บูรณาการองค์ความรู้ด้านเกษตรและอาหาร เพ่ือ พัฒนาสุขภาวะของ
ประชาชนในระดับชาติ 
2. ผลิตผลงานวิจัย ทางการพยาบาลและนวัตกรรมสุขภาพที่มีการบูรณาการองค์ความรู้ด้านเกษตรและ อาหารเพื่อสุขภาพของ
บุคคลทุกช่วงวัย เพื่อขับเคลื่อนสุขภาวะและเศรษฐกิจ 
3. บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความร่วมมือในระดับชาติ ด้วยการ บูรณาการวิชาชีพพยาบาล 
กับองค์ความรู้ด้านเกษตรและอาหาร 
4. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็งและบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ยืดหยุ่น ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล เพ่ือสนับสนุนพันธกิจอย่างมี ประสิทธิภาพ 
 

13. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และมีทักษะในการดูแลสุขภาพสัตว์ 
2. ผลิตงานวิจัยด้านสุขภาพสัตว์ที่ตอบสนองความต้องการของภาคสัตว์เลี้ยงและปศุสัตว์ 
3. ให้บริการวิชาการและการรักษาพยาบาลสัตว์แก่ชุมชนและสังคม 
4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการดูแลสุขภาพสัตว์ 
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หน่วยงาน/ส่วนงาน หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
วิทยาลัย 

1. วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน (To produce standardized graduates) 
2. สร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ (To create researches for public interest) 
3. จัดการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพแก่สังคม (To provide quality community services for society) 
4. ยกระดับการบริหารองค์กรในทุกมิติเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (To improve organization management for sustainable 
development) 
 

2. วิทยาลัยพลังงานทดแทน 1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้วิชาการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม ที่มีความเชี่ยวชาญวิชาชีพอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในวิชาชีพ 
2. สร้างสรรค์งานวิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านพลังงาน ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3. บูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย เพ่ือให้บริการวิชาการต่อสังคมด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
4. เสริมสร้างศักยภาพในการสืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 

3. วิทยาลัยนานาชาติ 1. จัดการศึกษาให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถและทักษะในระดับนานาชาติทางด้านการเกษตรและการจัดการ 
2. ผลิตผลงานวิจัยด้านการเกษตร การจัดการและท่ีเกี่ยวข้องร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างบประเทศ 
3. ให้บริการวิชาการด้านภาษาต่างประเทศ และที่พักนานาชาติ หลักสูตรฝึกอบรมนานาชาติร่วมกับสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
4. สร้างและพัฒนาความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
5. ตอบสนองนโยบายการพัฒนาประเทศและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี 
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หน่วยงาน/ส่วนงาน หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
ส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

1. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่  
เฉลิมพระเกียรติ 

1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะด้านการเกษตร ป่าไม้ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
2. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการวิจัยทางการเกษตร ป่าไม้ และเศรษฐกิจฐานราก เพ่ือมุ่งสู่3ความเชี่ยวชาญในระดับชาติและนานาชาติ 
3. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการเกษตร ป่าไม้ และเศรษฐกิจฐานราก 
4. ทำนุบำรุง สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

2. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร 1. บริหารจัดการการศึกษาด้วยความเป็นมืออาชีพในระดับเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางการเกษตรสุขภาวะและศาสตร์การเรียนรู้         
ในทุกด้าน และพัฒนา ให้มาตรฐานการศึกษาในระดับสากล เพื่อการผลิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะ       
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ภาษาต่างประเทศ ทักษะเทคโนโลยี ทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรม (นวัตกรรมการเกษตร))  
มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคมประเทศ และมีความสมบูรณ์ในสมรรถนะทางการเกษตรสุขภาวะ 
ที่โดดเด่นศึกษาและวิจัยด้านการเกษตรสุขภาวะ (well being) เพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาประเทศ 
2. ศึกษาและวิจัยด้านการเกษตรสุขภาวะ (agricultural well-being) เพ่ือพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ และสร้างสรรค์
นวัตกรรมที่มีคุณค่า และมูลค่าที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ และหนุนเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมของประเทศท่ียั่งยืน 
3. การบริการวิชาการด้านการเกษตรสุขภาวะเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี สู่สังคมประเทศ และสร้างทักษะ
วิชาชีพจากฐาน การเกษตรแก่บัณฑิต เกษตรกร ประชาชนที่สนใจเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถแข่งขันได้ และมีความม่ันคงจากฐาน
การเกษตรยั่งยืน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เพื่อการอนุรักษ์การพัฒนาคุณค่า และความยั่งยืน 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร สู่เมืองแห่งการเรียนรู้ทางการเกษตรสุขภาวะ เป็นสถาบันอุดมศึกษา
คุณภาพที่เป็นเลิศ มีประสิทธิภาพทางการบริหารจัดการ และมีความมั่นคงทางการเงินการคลัง 
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หน่วยงาน/ส่วนงาน หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
สำนัก 

1. สำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการ
การเกษตร 

1. สร้างและพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาการวิจัยให้ได้มาตรฐานระดับสากล 
3. ให้บริการวิชาการเชิงพ้ืนที่และสนองงานโครงการตามพระราชดำริฯ เพื่อแก้ไขปัญหาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ชุมชน 
4. พัฒนาพื้นที่บริการวิชาการของสำนักวิจัยฯ ให้ได้มาตรฐาน (GAP) หรือเกษตรอินทรีย์ 
 

2. สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพรองรับความเป็นนานาชาติ 
3. พัฒนาระบบการรับนักศึกษาเชิงรุก และระบบทะเบียนให้มีประสิทธิภาพ รองรับความเป็นนานาชาติ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
 

3. สำนักหอสมุด 1. บริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และสอดคล้องกับการเรียนการสอน การวิจัย ของมหาวิทยาลัย 
2. บริการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
3. พัฒนาเอกสารจดหมายเหตุและสารสนเทศมรดกทางวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และข้อมูลท้องถิ่นล้านนา ให้เข้าถึงได้
อย่างแพร่หลายด้วยระบบที่มีมาตรฐาน เพื่อเป็นหอจดหมายเหตุของมหาวิทยาลัย 
4. พัฒนาสำนักหอสมุดให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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หน่วยงาน/ส่วนงาน หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

กองเลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

1. ดำเนินการจัดการประชุมสภามหาวิทยาลัย และการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
2. ติดตามการดำเนินงานตามมติและข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
3. เชื่อมโยงนโยบายของสภามหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัย และจากมหาวิทยาลัยสู่สภามหาวิทยาลัย 
4. ดำเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดีและหัวหน้าส่วนงาน และดำเนินการให้ได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามองค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัย  
5. ดำเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน 
 

สำนักงานมหาวิทยาลัย 
1. กองกลาง สนับสนุนการบริหารจัดการ ประสานงานและให้บริการโดยใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
2. กองแผนงาน พัฒนางานนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยให้มีความเข้มแข็ง สามารถนำเสนอข้อมูลเพ่ือการวางแผนและตัดสินใจแก่ผู้บริหาร

อย่างถูกต้อง แม่นยำ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสามารถให้คำแนะนำด้านนโยบายและแผนแก่หน่วยงานต่างๆ ภายใน
มหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
 

3. กองบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

4. กองคลัง 1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้บริหารและผู้รับบริการ 
2. สนับสนุนและส่งเสริมการบริการด้านการเงินการคลัง โดยยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. กำกับและควบคุมการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ พร้อมเพ่ิมทักษะให้บุคลากร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
5. ให้บริการด้านการเงินการคลัง ด้วยระบบ e-service 
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หน่วยงาน/ส่วนงาน หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
5. กองพัฒนานักศึกษา 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรสู่การเป็นบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 

2. สนับสนุนการให้คำปรึกษา ทุนการศึกษา และการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา แก่นักศึกษาที่ขาดแคลน 
3. สนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสวัสดิการแก่นักศึกษา 
4. ส่งเสริมประเพณีอันดีงามและสานสัมพันธ์กับเครือข่ายศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
5. สนับสนุนด้านการกีฬาและการให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่นักศึกษาและบุคลากร 
 

6. กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการอาคารสถานที่ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย 
 

7. กองวิเทศสัมพันธ์ 1. เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานกิจกรรมด้านต่างประเทศ เกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน / โครงการความร่วมมือของ
มหาวิทยาลัย ให้มีความพร้อมในการดำเนินการเสนอขอรับหรือให้ความช่วยเหลือ หรือความร่วมมือในรูปแบบต่าง ๆ กับ
ต่างประเทศ 
2. ดำเนินการจัดระบบการบริการและการติดต่อประสานงานด้านวิเทศสัมพันธ์กับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
ให้มีประสิทธิภาพ และก่อประโยชน์ต่อหน่วยงาน บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างสูงสุด 
3. เป็นหน่วยงานให้การสนับสนุนแก่บุคลากรและนักศึกษาในการแสวงหาแหล่งทุน และความร่วมมือทางวิชาการ ในการพัฒนา
ศักยภาพและทักษะของบุคลากรและนักศึกษาในต่างประเทศ 
4. เป็นหน่วยงานประสานงานและความร่วมมือด้านวิเทศสัมพันธ์ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสิทธิภาพ 
5. เป็นศูนย์ฐานข้อมูลความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ และแหล่งทุนนานาชาติ 
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หน่วยงาน/ส่วนงาน หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
8. กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 1. ส่งเสริม อนุรักษ์ สืบสาน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้ วิถีชีวิตความเป็นอัตลักษณ์แม่โจ้ จากอดีตสู่ปัจจุบัน 
3. เป็นหน่วยงานส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกที่ดีให้กับนักศึกษา บุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4. เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อนำไปสู่การบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน 
 

9. กองพัฒนาคุณภาพ 1. พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (Education Quality Development: EQD) ตามระบบคุณภาพที่มหาวิทยาลัย
กำหนด และสอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาระบบคุณภาพองค์กร (Organization Quality Development: OQD) สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาส่วนงานและ
มหาวิทยาลัยในการพัฒนาคุณภาพองค์กร การบริหารจัดการความเสี่ยง การจัดวางการควบคุมภายใน เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศตาม
มาตรฐานสากล (COSO ERM Framework) 
3. พัฒนาระบบกำกับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล รวมถึงร่วมพัฒนาระบบสารสนเทศ
หรือฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
4. สนับสนุนการดำเนินงานด้านธุรการงานสารบรรณ ด้านการเงินและงบประมาณ ด้านนโยบายและแผน ด้านการบริหารงาน
บุคคล และด้านการคลังและพัสดุของหน่วยงาน รวมถึงการประสานงานกับมหาวิทยาลัย 
 

10. กองเทคโนโลยีดิจิทัล 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาภารกิจของมหาวิทยาลัย 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัย 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการค้นคว้าและการเรียนการสอน 
4. พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ 
6. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการอนุรักษ์ศิลปและวัฒนธรรมไทย 
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หน่วยงาน/ส่วนงาน หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
11. กองตรวจสอบภายใน ให้หลักประกันอย่างเที่ยงธรรมและการให้คำปรึกษาอย่างเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น 

บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

12. กองบริหารงานทรัพย์สินและ
กิจการพิเศษ 

1.  แสวงหารายได้ ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ตอบสนองทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
2.  พัฒนาการให้บริการที่เป็นมาตรฐานตอบสนองต่อผู้ใช้บริการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3.  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล 

13. ฝ่ายกฎหมาย สนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกฎหมาย ทั้งกฎระเบียบภายในมหาวิทยาลัย และกฎหมายของรัฐ  
โดยการศึกษาข้อมูล พิจารณาวินิจฉัยข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารรวมถึงผู้ปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัย ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามหลักกฎหมายภายใต้กรอบภารกิจของหน่วยงาน  
 

14. ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการให้บุคลากรทุกระดับได้พัฒนาตนเอง โดยการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานในด้านต่างๆ รวมทั้ง 
การให้คำแนะนำปรึกษา และเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 

15. ฝ่ายสื่อสารองค์กร 1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
2. เผยแพร่ภาพลักษณ์และผลิตสื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุม 
3. จัดกิจกรรมสื่อสารเชิงการตลาด พร้อมกับการสร้างกลยุทธ์ใหม่ ๆ เพื่อการปรับตัวขององค์กรในยุคปัจจุบัน 
 

16. ฝ่ายขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
โครงการพิเศษ 

1. ขับเคลื่อน สนับสนุนโครงการพิเศษตามยุทธศาสตร์และนโยบายมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติอย่าง บูรณาการ 
2. พัฒนาและจัดทำโครงการพิเศษเชิงพัฒนาใหม่ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของประเทศและ มหาวิทยาลัย 
3. ขับเคลื่อน ฟูมฟักและสนับสนุนงานด้าน Back office ของโครงการ/กิจกรรม เชิงยุทธศาสตร์ของ มหาวิทยาลัยที่ได้รับ
มอบหมายให้ประสบความสำเร็จเป็นรูปธรรมในระยะเริ่มต้น 
4. ขับเคลื่อนและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาความเป็นเลิศสู่การเป็นมหาวิทยาลัย กลุ่ม 2 การพัฒนาเทคโนโลยี
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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หน่วยงาน/ส่วนงาน หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
หน่วยงานวิสาหกิจ (ระดับมหาวิทยาลัย) 

1. สถาบันบริการตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

๑. พัฒนาด้านการบริการตรวจสอบและรับรองคุณภาพสินค้าด้วยมาตรฐานระดับสากล 
๒. สร้างปัจจัยในการแข่งขันด้านคุณภาพ มาตรฐาน และบุคลากร 
๓. เสริมสร้างทักษะแก่บุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพที่ดี 
๔. สร้างความเข้มแข็งในด้านระบบคุณภาพและมาตรฐาน 
 

2. สถาบันรับรองระบบการผลิต
ผลิตภัณฑ์การเกษตร 

1. ตรวจประเมินและรับรองระบบคุณภาพของสินค้าเกษตร ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
2. เผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบคุณภาพสินค้าเกษตรแก่สาธารณชน 
 

3. ฟาร์มมหาวิทยาลัย 1. สร้างและพัฒนานวัตกรรมเกษตรสุขภาวะ 
2. สนับสนุนงานวิจัยและถ่ายทอดผลผลิตวิชาการ 
3. ให้บริการวิชาการและพัฒนาศักยภาพ 
4. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
5. ยกระดับการบริหารจัดการฟาร์ม 
6. ส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

4. ศูนย์วิจัยและพัฒนาเกษตร
ธรรมชาติ 

1. สร้างงานวิจัย สร้างนวัตกรรม การผลิตปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพดีและได้มาตรฐาน เพื่อสนับสนุนปัจจัยการผลิตพืชและสัตว์  
ในระบบเกษตรอินทรีย์ เกษตรธรรมชาติ เกษตรเคมี และเสริมการใช้วัสดุอินทรีย์ในระบบเกษตรเคมีดั้งเดิม 
2. สร้างเอกสาร หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์ ทั้งภาพและเสียงในภาษากลุ่มประเทศอาเซียนและภาษาสากล 
3. เผยแพร่บริการวิชาการ องค์ความรู้ นวัตกรรม ที่ได้จากการศึกษา วิจัย พัฒนา สู่ชุมชน หน่วยงาน เกษตรกร รวมถึง
ผู้ประกอบการด้านการเกษตรอินทรีย์ เกษตรธรรมชาติ และเกษตรเคมี ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านศูนย์เรียนรู้ 
ระบบออนไลน์ 
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หน่วยงาน/ส่วนงาน หน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน 
4. สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มีความรู้ ความชำนาญด้านการเกษตร ธรรมชาติอย่างลึกซึ้ง ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน บริหาร
จัดการแก้ไขปัญหาขยะอินทรีย์ ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน ชุมชน ให้เกิดความยั่งยืน 
 

5. อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
เกษตรและอาหาร 

1. สร้างผู้ประกอบการใหม่ที่มีความรู้และทักษะทางด้านการประกอบธุรกิจอย่างมีคุณภาพ 
2. บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
3. นำนวัตกรรมงานวิจัยและบริการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ออกสู่เชิงพาณิชย์และสังคมเพ่ือเสริมสร้างธุรกิจนวัตกรรมไทยให้มี 
ความมั่นคงและยั่งยืน 
4. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมสร้างความร่วมมือด้านทรัพย์สินทางปัญญาในระดับภูมิภาค 
 

หน่วยงานวิสาหกิจ (ระดับส่วนงาน) 
1. ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์
ทางการเกษตร  
(คณะเศรษฐศาสตร์) 

1. ดำเนินงานด้านการวิจัยและพยากรณ์ทางการเกษตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
2. รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล ประเด็นสำคัญทางเศรษกิจการเกษตรเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม  
โดยการจัดทำโพลล์ 
3. จัดบริการวิชาการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการประยุกต์องค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  
และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

2. ศูนย์บริการและบริการฝึกอบรม
นานาชาติ  
(วิทยาลัยนานาชาติ) 
 

ตั้งอยู่ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ให้บริการห้องประชุมสัมมนา ห้องพักราคา
ประหยัด และสถานที่จัดงานต่าง ๆ  

 


