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ก OBE2-MJU 

คำนำ  
 

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกจิค้าปลีกสมัยใหม ่ ฉบบันี ้ เป็นหลกัสูตรที่
ปรับปรงุมาจากหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกจิค้าปลีกสมัยใหม่ พ.ศ. 2563 เพื่อใช้
ในการจัดการศึกษาในสาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลกีสมัยใหม่ คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ โดย
คาดว่าจะเริ่มใช้ได้ต้ังแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป  

 
การจัดทำหลักสูตรนี้ มีวัตถุประสงค์ที่จะให้สอดคล้อง และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
และประกาศอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ไดก้ำหนดให้สถาบันอุดมศึกษา ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของ
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยให้ม ีรายละเอียดของหลักสูตร 
รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามให้ชัดเจน ครอบคลุมหัวข้อต่างๆ ตาม
รายละเอียดของหลักสูตร OBE2-MJU ที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาและพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ โดยเน้นให้นักศึกษา
ได้ปฏิบัติงานจริง ซึ่งคาดว่าหลักสูตรในลักษณะนี้จะสามารถผลิตบัณฑิตได้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมและประเทศชาติต่อไป  

 
 

คณะบริหารธุรกจิ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
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สารบัญ 
 หน้า 
คำนำ ก 
สารบญั ข 
องค์ประกอบที่ 1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 

รหสัและช่ือหลกัสูตร 1 
ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 1 
วิชาเอก 1 
จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 1 
รูปแบบของหลกัสูตร 1 
อาชีพที่สามารถประกอบได้หลงัสำเรจ็การศึกษา 2 
สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบ หลักสูตร 2 

องค์ประกอบที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 3 
ปรัชญาของหลักสูตร 3 
ความสำคัญของหลักสูตร 3 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 9 
จุดเด่นเฉพาะของหลักสูตร 9 
สมรรถนะของผูเ้รียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ 10 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามช้ันปกีารศึกษา (Yearly Learning Outcomes : YLOs) 24 

องค์ประกอบที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกติ 25 
จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 25 
โครงสร้างหลักสูตร 25 
รายวิชาในแต่ละหมวดและจำนวนหน่วยกิต 26 
แผนการศึกษา 35 
คำอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก) 38 

องค์ประกอบที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู ้ 39 
ระบบการจัดการศึกษา 39 
การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 39 
การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการ
ลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 

39 

วัน-เวลาในการดำเนินการสอน 39 
ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 39 
กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ปญัหา/ข้อจำกัดของนักศึกษา 40 
องค์ประกอบเกี่ยวกบัประสบการณ์ภาคสนาม  40 
ข้อกำหนดเกี่ยวกบัการทำโครงงานหรือการวิจัย  41 
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สารบัญ (ต่อ) 
 หน้า 

องค์ประกอบที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งรวมถึง    
                      คณาจารย์และท่ีปรึกษา  

43 

แผนการรับนกัศึกษาและผู้สำเรจ็การศึกษาในระยะ 5 ปี 43 
งบประมาณตามแผน 43 
ช่ือ ตำแหน่งและคุณวุฒิอาจารย ์ 44 

องค์ประกอบที่ 6 คุณสมบัติของผู้เขา้ศึกษา 48 
องค์ประกอบที่ 7 การประเมินผลการเรยีนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 49 

วิธีการวัดและประเมินผลผูเ้รียน 49 
การประเมินผลหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 49 
การประเมินการบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 50 
การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา แบบคลงัหน่วยกิต  51 
เกณฑ์การสำเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร 51 

องค์ประกอบที่ 8 การประกันคณุภาพหลักสูตร 52 
การกำกบัมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 52 
ตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 53 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 54 
ระบบและกลไกในการพฒันาและปรบัปรุงหลกัสูตร 54 
แผนพัฒนาปรบัปรุง 54 
การประเมินประสิทธิผลของการสอน 57 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 58 
การบริหารความเสี่ยง 58 
การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ 59 
การสือ่สารและเผยแพร่ข้อมลูของหลักสูตรใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสีย 60 

ภาคผนวก    
1 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรบัปรุงหลักสูตร….. 61 
2 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร… 62 
3 รายงานสรุปการคณะกรรมการปรบัปรุงและวิพากษ์หลักสูตร 63 
4 เอกสารความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย  67 
5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 73 
6 คำอธิบายรายวิชาของหลกัสูตร 74 
7 ประวัติและผลงานของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 122 
8 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตร ีพ.ศ. 2562 138 
9 รายละเอียดการปรับปรงุแก้ไขหลกัสูตร  154 
10 ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสร้างหลกัสูตรเดิม –หลักสูตรปรับปรุง 155 
11 การออกแบบหลกัสูตรด้วยหลกัการ Backward Curriculum Design (BCD) 161 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 

  
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา         มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
วิทยาเขต/คณะ   คณะบริหารธุรกจิ 

 

องค์ประกอบที่ 1 ชื่อปริญญา และสาขาวิชา 
 

1. รหัสหลักสูตรและชื่อหลักสูตร  
รหัสหลักสูตร : 25630134002515 
ชื่อหลักสูตร 

  ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกจิค้าปลีกสมัยใหม่ 
  ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in Modern Retail Business      

   Innovation 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
ช่ือเต็ม ภาษาไทย : บริหารธุรกิจบัณฑติ (นวตักรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่) 
ช่ือย่อ ภาษาไทย : บธ.บ. (นวัตกรรมธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม่) 
ช่ือเต็ม ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business Administration  

(Modern Retail Business Innovation) 
ช่ือย่อ ภาษาอังกฤษ : B.B.A. (Modern Retail Business Innovation) 

 

3.วิชาเอก   ไม่มี 
 
4. จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 120 หน่วยกิต  
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

เป็นหลักสูตรปรญิญาตรี 4 ปี ปฏิบัตกิาร  
5.2 ภาษาท่ีใช ้

หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
5.3  การรับเขา้ศึกษา  

รับนักศึกษาทัง้นักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติทีส่ามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 
5.4 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

  เป็นหลักสูตรที่มีความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้กับบริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 
และบริษัทในกลุ่ม 

  รูปแบบของการร่วม 
  ร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นผู้ให้ปริญญา 
  ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาได้รับปริญญาจาก 2 สถาบัน 
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5.5 การให้ปริญญากบัผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้ปรญิญาเพียงสาขาวิชาเดียว  

5.6 กำหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี  1  ปีการศึกษา 2568 
 

6. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
เมื่อจบการศึกษาแล้วสามารถเข้าทำงานเกี่ยวข้องธุรกิจด้านนวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ดังต่อไปนี้ 
1. พนักงานในธุรกิจการค้าปลีกสมัยใหม่ เช่น ฝ่ายปฏิบัติการร้านสะดวกซื้อ ห้างสรรพสินค้า 
2. งานด้านการจัดส่งและคลังสินค้า 
3. งานด้านการตลาด 
4. งานด้านการจัดซื้อ 
5. นักบรหิารธุรกิจด้านค้าปลีก 
6. ผู้ประกอบการร้าน Modern Trade ทั้งออฟไลน์ และออนไลน ์
7. ผู้ประกอบการผลิตสินค้าและบริการออฟไลน์ และออนไลน ์

 
7. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568)  ปรับปรุงจากหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (หลักสูตร 
พ.ศ. 2563)  ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม ดังนี้  

1. คณะกรรมการปรบัปรุงหลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมธุรกจิค้าปลกีสมัยใหม ่
ในการประชุม  ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 

2. คณะกรรมการวิพากษ์หลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม ่
ในการประชุม  ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 

3. คณะกรรมการวิชาการประจำคณะบริหารธุรกจิ 
ในการประชุม  ครั้งที ่5/2567 เมื่อวันที่  14 มิถุนายน 2567 

4. คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกจิ 
ในการประชุม  ครั้งที ่6/2567 เมื่อวันที่  24 มิถุนายน 2567 

5. คณะกรรมการด้านวิชาการ เห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย 
ในการประชุม  ครั้งที ่7/2567 เมื่อวันที่  17 กรกฎาคม 2567 

6. คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย เห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ  
ในการประชุม  ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่  6 สงิหาคม 2567 

7. คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบให้นำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุม  ครั้งที ่8/2567 เมื่อวันที่  17 สงิหาคม 2567 

8. สภามหาวิทยาลัย  ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร   
ในการประชุม  ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่  24 สงิหาคม 2567 
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องค์ประกอบที่ 2  ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลพัธ์การเรียนรู้ 
 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ มุ่งเน้นพัฒนา ผู้เรียนให้

เป็นผู้ที่มีความสามารถด้านการปฏิบัติ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและค้นหาแนวทางนวัตกรรมในการ
แก้ไขปัญหาธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ มีความสามารถใน การสื่อสาร มีคุณธรรม จริยธรรม และมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพด้านธุรกิจค้าปลีก 
 
2. ความสำคัญของหลักสูตร 
 2.1 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
  2.1.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
          โลกในศตวรรษที ่ 21 เป ็นโลกที ่เรียกว่า VUCA World คือเต็มไปด้วยความผันผวน 
(Volatility) ความไม ่แน ่นอน (Uncertainty) ความซ ับซ ้อน (Complexity) และความคล ุม เครื อ 
(Ambiguity) ทั้งยังมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและตลอดเวลาการผลิตบัณฑิตให้จบมาเปน็ “ทรัพยากร
มนุษย์” ที่พร้อมสำหรับสังคมและตลาดแรงงานในปัจจุบันและในอนาคตกลายเป็นความท้าทายสำคัญของ
มหาวิทยาลัยในยุคนี้ ขณะที่มหาวิทยาลัยเองก็ยังต้องเผชิญกับความท้าทายจาก “ความเปลี่ยนแปลงครั้ง
ใหญ่” (Disruption) ในวงการการศึกษาอีกหลายเรื ่อง เช่น Online Education หรือความต้องการที่
เปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ฯลฯ Education Disruption ที่กำลังคุกคามแวดวงการศึกษาไทยอย่างหนักทำให้
มหาวิทยาลัยต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
          ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื่อขับเคลื่อนประเทศให้มีขีดความสามารถใน
การแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสถาบันอุดมศึกษา การ
มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ วัยเรียน วัยรุ่น นักศึกษา วัยแรงงาน 
และวัยผู้สูงอายุเพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิต
อย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่มุ่งเน้นผู้เรยีน
ให้มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการ
เรียนรู้ใหม่ บทบาทของครูที่เปลี่ยนแปลงไป การเพิ่มประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัดการศึกษาและพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

       การขับเคลื ่อนประเทศด้วยแนวคิด Thailand 4.0 ซึ ่งเป ็นแนวคิดในการปรับเปลี ่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม โดยเปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสูก่ารขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม และเปลี่ยนจากการเน้นภาคอุตสาหกรรมไปสู่การเน้นภาคการบริการมากขึ้น 

       การเปิดเสรีทางการค้าโดยเฉพาะอย่างยิ ่งการอนุญาตให้บริษัทต่างชาติเข้ามาลง ทุนใน
ประเทศไทยทำให้เกิดการแข่งขันในการประกอบอาชีพเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจเปลี่ยนจากการแข่งขัน
ระดับชาติเป็นระดับนานาชาติ ดังนั ้นจึงต้องทำการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถและทักษะทางด้านการบริหารธุรกิจค้าปลีก
ด้วยนวัตกรรมให้แก่นักศึกษาที่จะก้าวออกไปเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพเพื่อรองรับการแข่งขันในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
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       BCG Economy Model เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เติมโตแบบก้าว
กระโดด กระจายโอกาส กระจายรายได้ และนำความมั่งค่ังไปสู่ชุมชนท้องถ่ินอย่างทั่วถึง นำพาประเทศไทย 
ก้าวข้ามกับดักประเทศรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศรายได้สูงและมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่
ยั่งยืน BCG โมเดล ประกอบด้วย 3 เศรษฐกิจหลัก คือ B Bio Economy ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ มุ่งเน้น
การใช้ทรัพยากรชีวภาพอย่างคุ้มค่า เชื ่อมโยงกับ C Circular Economy ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนที่
คำนึงถึงการนำวัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้ประโยชน์ให้มากที ่สุด และทั้ง 2 เศรษฐกิจนี้อยู่ภายใต้ G Green 
Economy ระบบเศรษฐกิจสเีขียวซึ่งมุง่แก้ไขปัญหามลพิษเพื่อลดผลกระทบต่อโลกอย่างยั่งยืน BCG Model 
รวบรวมห่วงโซ่มูลค่า (Value Chain) ของ 5 อุตสาหกรรม S-curves หลัก ได้แก่ อุตสาหกรรมการเกษตร
และเทคโนโลยีชีวภาพ การแปรรูปอาหารเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ การแพทย์ครบวงจร และการ
ท่องเที่ยวบูรณาการเข้าด้วยกันเป็นฐานการสร้างมูลค่าเพิ่มขนาดใหญ่ของประเทศ 

      เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีทั ้งหมด 17 
เป้าหมาย (Goals) ได้แก่ เป้าหมายที่ 1: ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพืน้ที่ เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิว
โหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 3: 
สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทกุคนในทุกวัย เป้าหมายที่ 4: 
สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศและเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
เป้าหมายที่ 6: สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการ
ที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่ย่อมเยา 
เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ มีผลิต
ภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน 
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม เป้าหมายที่ 10: ลดความไม่
เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ เป้าหมายที่ 11: ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษยม์ี
ความครอบคลุม ปลอดถภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน เป้าหมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการ
ผลิตและการบริโภคที่ยั ่งยืน เป้าหมายที่ 13: ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น เป้าหมายที่ 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 15: ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่าง
ยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้น
สภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เป้าหมายที่ 16: ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที ่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ เป้าหมายที่ 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและ
ฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน องค์การสหประชาชาติแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม 
(เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย People (มิติด้านสังคม) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม) 
: ครอบคลุมเป้าหมายที่ เป้าหมายที่ 12 ถึง เป้าหมายที่ 15 Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน) : 
ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 Partnership (มิติด้านหุ ้นส่วนการพัฒนา) : ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 โดย
การศึกษาด้านบริหารธุรกิจจะมีความเกี่ยวข้องกับมิติด้านเศรษฐกิจที่จะช่วยพัฒนาคนให้บรรลุเป้าหมายใน
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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       จากสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงและซับซ้อนมากขึ้นทั้งด้านการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยีและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศรวมไปถึงการแข่งขันที่รุนแรงทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและซับซ้อนมากข้ึนของความต้องการของผู้บริโภค ส่งผลต่อ
การเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวขององค์กร หรือผู้ประกอบการเพื่อการอยู่รอดและการเติบโตอย่างยั่งยืน 
ดังนั้นจึงต้องทำการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ เพื่อ
รับมือการเปลี่ยนแปลงของโลกและตอนสนองนโยบายของรัฐบาล รวมถึง เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ
ทักษะด้านการค้าปลีกสมัยใหม่ และคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาที่จะก้าวออกไปเป็นบุคลากรที่สำคัญ
ของประเทศในอนาคต เพื ่อเพิ ่มความมั่นใจในประสิทธิภาพการทำงาน และความไว้วางใจในความรู้
ความสามารถด้านการบริหารจัดการธุรกิจค้าปลีกของผู้ประกอบการและผู้บริหารองค์กร 

 
          2.1.2. สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
                     แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2580) กำหนดเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
(1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspiration) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ 
การเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) (2) เป้าหมายการจัดการศึกษา (Aspiration) 5 ประการ ได้แก่  
1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 2. ผู้เรียนทุกคน ทุก
กลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity) 3. ระบบการศึกษา
ที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) 4. ระบบการ
บริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy)  
  กรอบนโยบาย 4 มิติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มิติที่ 1: 
สร้างและพัฒนาคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long Learning) ทุกอายุ ทุก
ช่วงวัย สามารถพัฒนาตัวเองได้ตลอดเวลา ไม่ตกเทรนด์ 2. ขับเคลื่อนหลักสูตรอุดมศึกษายุคใหม่ ให้เข้ากับ
อาชีพแห่งอนาคต รองรับอาชีพหลากหลายในโลกยุคใหม่อย่างเท่าทัน 3. สร้างบัณฑิตคุณภาพพร้อมสู่โลก
ใบใหม่แห่งศตวรรษที่ 21 ขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Skill for the future) อย่างเป็นรูปธรรม
ทั้ง Upskill และ Reskill คนทำงาน  4. สนับสนุนการเรียนรู้สำหรับคนสูงวัย มิติที่ 2: สร้างและพัฒนาองค์
ความรู้ 1. ปรับโจทย์ปรับระบบงบประมาณ และการวิจัยให้ตอบโจทย์ประเทศไทย 2. ผลักดันการพัฒนา
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว 3. ขับเคลื่อน 4 วาระวิจัย ตอบโจทย์ประเทศ
ทั้ง Smart Farming Active  Citizen Zero Waste และ AI for All มิติที่ 3: สร้างและพัฒนานวัตกรรม  
1. สร้างกองทุนพัฒนาสตาร์ทอัพรุ่นใหม่ (Young Startup) และการให้คำปรึกษาจากผู้รู้จริง (Mentor in 
Residence) อย่างครบวงจร 2. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมชุมชน นวัตกรรมเชิงธุรกิจ และนวัตกรรม
สังคม 3. สร้างมูลค่าเพิ่ม เปลี่ยน Made in Thailand เป็น Innovation in Thailand มิติที่ 4: ปฏิรูปการ
อุดมศึกษา 1. ปลดล็อค กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับดุมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) ปรับวิธีการขอตำแหน่ง
วิชาการให้เหมาะสมกับยุคสมัย และทันโลก 2. ปรับเปลี่ยนมหาวิทยาลัยตาม 3 กลุ่มภารกิจ ตอบโจทย์
ประเทศ 3. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม่ สร้างระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ที่
สามารถเลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ (Modular System) สะสมเป็นปริญญา ไร้ข้อจำกัดเรื่องเวลา อายุ และ
สามารถนำเอาประสบการณ์ที่มีมาเทียบหน่วยกิตได้ 
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  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจ ัยและนวัตกรรม ประกาศกำหนดให้จัด
สถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ ่ม ได้โดยคำนึงถึงจุดมุ ่งหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ศักยภาพ และผลการ
ดำเนินการที่ผ่านมาของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม โดยต้องกำหนดมาตรการส่งเสริม สนับสนุน ประเมิน
คุณภาพกำกับดูแล และจัดสรรงบประมาณ ให้สอดคล้องกับการจัดกลุ่มดังกล่าว เพื่อประโยชน์ในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ กำกับดูแล และจัดสรรงบประมาณให้แก่สถาบันอุดมศึกษา ประกอบ
กับกฎกระทรวง การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ได้แบ่งกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม กลุ่ม
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา และกลุ่มผลิต และ
พัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ 
  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ประกาศเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 กำหนดรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระด ับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้ต ้องสอดคล้องกับอ ัตล ักษณ์ของหลักส ูตร 
สถาบันอุดมศึกษาประเทศชาติและบริบทโลก ประกอบไปด้วย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู ้ ด้านทักษะ  
ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล และกำหนดเกณฑ์การตัดสินการตรวจและรับรองมาตรฐานการ
อุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 5 ประเด็น ได้แก่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาและ
รายวิชา การจัดการกระบวนการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินผู้เรียน และระบบกลไกการพัฒนาหลักสูตร
และการบริหารคุณภาพ 
 
 2.2 ผลกระทบจาก ข้อ 2.1.1 และ 2.1.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
       2.2.1 การพัฒนาหลักสูตร 
                    จากผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องพัฒนาหลักสูตร
เชิงรุกที่มีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์อันเป็นผลมาจากการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมทั้งในประเทศและระหว่างประเทศที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและซับซ้อนมากข้ึน 
เพื่อรองรับการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรม การบริการ ธุรกิจค้าปลีก และการเป็นผู้ประกอบการ โดยการ
ผลิตบุคลากรด้านการบริหารธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่จำเป็นต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที และ 
มีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและการปฏิบัติ รวมถึงความเข้าใจใน
ผลกระทบของการบริหารและจัดการองค์กรด้านการค้าปลีกสมัยใหม่ โดยต้องปฏิบัติตนเองอย่างมืออาชีพ 
มีคุณธรรม จริยธรรมรวมถึงการพัฒนาให้นักศึกษามีทักษะ (Skill) ด้านการประกอบการธุรกิจค้าปลีก 
ทั้งแบบออฟไลน์และออนไลน์ ด้านจิตวิทยาสังคม (Social Psychology) และด้านการสื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Media) ต่าง ๆ รวมถึงการบริหารหลักสูตรร่วมกับภาคอุตสาหกรรม/ภาคธุรกิจเอกชนและส่งเสริม
พัฒนาให้นักศึกษาให้มีศักยภาพเป็นผู้ประกอบการธุรกิจค้าปลีก การประกอบธุรกิจเป็นอาชีพอิสระ 
  หลักสูตรมีแนวคิดในการที่จะปรับปรุงหลักสูตรโดยพัฒนาหลักสูตรเดิม 1. จากการไดร้ับ
ปริญญาเมื่อมีการสะสมหน่วยกิต ครบตามหลักสูตรเป็นการได้รับปริญญาเมือ่แสดงได้ว่ามีผลลัพธ์การเรยีนรู้
ที่แสดงถึงความรู้และทักษะตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 2. กระบวนการได้มาซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้จาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายทั้งที่เป็นผู้ใช้บัณฑิตและ
กลุ ่มลูกค้าในอนาคต 3. โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาพัฒนาจากผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร 
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(Program Learning Outcomes) และข้อคิดเห็นของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียที ่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ง กรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรและกรรมการวิพากษ์หลักสูตรและสามารถตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4. การจัดการ
เรียนการสอนจากอาจารย์เป็นศูนย์กลางมาเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นวิธีการสอนที่มีความหลากหลายสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 5. การ
ประเมินผลนักศึกษาจากประเมินตอนจบภาคการศึกษามาเป็นการประเมินผลเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นไป
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในหลักสูตร 6. ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตจากมุ่งเน้นเฉพาะกลุ่มเป็นการพัฒนาใน
ทุกช่วงวัย 7. การเป็นผู ้ประกอบการและสร้างนวัตกรรมจากการให้ความรู ้สู ่การพัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับตลาดแรงงานในอนาคต และสามารถแก้ไขปัญหาด้านการค้าปลีกด้วย
นวัตกรรม 
 

Issues From To 
1.Curriculum Degree Based Curriculum Outcome Based Curriculum 

& Competency Based 
Curriculum 

2.Learning Outcome Interna Stakeholder 
Requirements  

External Stakeholder 
Requirements 

3.Program Structure & 
Content  

Forward Curriculum Design Backward Curriculum Design  

4.Teaching & Learning 
Approach 

Passive Learning  Active Learning 

5.Student Assessment Assessment of Learning 
(Summative) 

Assessment for Learning 
(Formative) & Assessment 
of Learning (Summative) 

6.Life Long Learning Specific Age All Age 
7.Entrepreneur & 

Innovation 
Knowledge Innovation Commercial 

 
       2.2.2 ความเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลยั 
                    แผนการพัฒนาเชิงร ุก เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ปีที่ 100 (จาก พ.ศ. 2477 สู่ พ.ศ. 2577) โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนาสู่การเป็น
นิเวศแห่งสังคมอุดมปัญญาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Argo-ecosystem for Life Long Learning) ของ 
คนทุกเพศทุกวัย ทุกกลุ่มอาชีพ และเป็นภูมิปัญญาด้านการเกษตรทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมของประเทศเพือ่
การพัฒนาสู ่ความมั ่นคง มั ่งคั ่ง และยั ่งยืน โดยมีเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้สู ่การเป็น 
“มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” คือมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) มหาวิทยาลัย 
สีเขียว (Green university) และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco University)  
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้อยู่ในกลุ่มมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 คือ กลุ่มการพัฒนาเทคโนโลยี และ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ซึ่งตรงตามวิสัยทัศน์ในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศในระดับ
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นานาชาติโดยมีเป้าหมาย (1) สร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้และความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี 
และการสร้างนวัตกรรมให้สามารถนำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้สร้างผลงานพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อยอดเป็น
นวัตกรรม (2) ส่งเสริมบทบาทความร่วมมือกับภาคเอกชนและอุตสาหกรรมเพื ่อสนับสนุนและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื ่อนำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และอุตสาหกรรมของประเทศ โดยมี  
การกำหนดตัวช้ีวัดครอบคลุมผลการดำเนินงาน (Performance) และศักยภาพ (Potential) 
  ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้คือ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งปญัญาในรปูแบบ
การเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียน 
มีทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็น
ผู ้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื ่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า 
มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต  
  นอกจากนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถในวิชาการ โดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดย
เน้นทางการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่นและสังคมประเทศ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของคนทุกระดับ สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม ขยาย
บริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทาง
ว ิชาการ เพ ื ่อเป ็นท ี ่พ ึ ่ งของตนเองและส ังคม ทำน ุบำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรมของชาติ และอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สร้างและพัฒนาระบบบรหิารจดัการใหม้ีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส
ในการบริหารงาน เนื่องจากการจัดการมีความสำคัญต่อการบริหารงานภายในองค์การของหน่วยงานต่าง ๆ 
จึงจำเป็นต้องมีบุคลากรทางด้านบริหารจัดการธุรกิจค้าปลีกที่มีความรู้ความสามารถและมีจริยธรรม ดังนั้น
การพัฒนาหลักสูตรจึงมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและการปฏิบัติ เพื่อให้สามารถ
เป็นผู้ประกอบการธุรกิจค้าปลีกที่สามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารธุรกิจได้ และสามารถ
ปฏิบัติงานในด้านบริการ พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม และการเกษตรทั้งในหน่วยงานต่าง ๆ ได้ 
 

 2.3 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของมหาวิทยาลัย (ถ้าม)ี 
       2.3.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   หมวดวิชาเฉพาะ 
   หมวดวิชาเลือกเสร ี
       2.3.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
                      หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   หมวดวิชาเฉพาะ 
   หมวดวิชาเลือกเสร ี
   ไม่ม ี
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    2.3.3 การบริหารจัดการ 
  ในการจัดการเรียนการสอนน้ัน หลักสูตรจะมีการประสานงานกับคณะต่าง ๆ ที่จัดรายวิชา 
ซึ่งนักศึกษาในหลักสูตรนี้ต้องไปเรียน โดยต้องมีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ตั้งแต่ผูบ้รหิารและ
อาจารยผ์ู้สอนซึ่งอยู่ต่างคณะ โดยจะใช้รปูแบบของคณะกรรมการเพื่อกำหนดเนื้อหาและกลยทุธ์การสอน 
รวมถึงการวัดและประเมินผล ทั้งนีเ้พื่อให้นักศึกษาได้บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลกัสูตรนี้ 
 
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
            1. ผลิตบัณฑิตเป็นนักบริหารจัดการ นักปฏิบัติ และผู้ประกอบการที่มีความทุ่ม เทและตรงกับ
ความต้องการของธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ และธุรกิจอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ โดยเรยีนรู้
จากประสบการณ์จริง 
 2. ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้และเครื่องมือด้านการจัดการในการ
วางแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ และอุตสาหกรรมอื่น ๆ ที่
เกี ่ยวข้อง ตลอดจนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์ของธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 
 3. ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 
 4. ผลิตบัณฑิตที่มีความซื่อสัตย์สุจิต มีจิตสาธารณะ เคารพและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ขององคก์ร 
ชุมชน และสังคม และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 5. ผลิตบัณฑิตที่มีภาวะผู้นำ กล้าเผชิญปัญหา และมีการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดจนยึดมั่นในความถูกต้องทางวิชาชีพด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
 
4. จุดเด่นเฉพาะของหลักสูตร 
            หลักสูตรมีจุดเด่นที่ได้จากการพฒันาหลักสูตรใน 6 ประเด็น แสดงดังตาราง 

ประเด็น จุดเด่น 
1. ผลลัพธ์การเรียนรู ้ หลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่แสดง

ถึง ความรู ้ ทักษะ จริยธรรมและลักษณะบุคคล คือ การเป็นนัก
บริหารธุรกิจค้าปลีกทีส่ามารถใช้เทคโนโลยีดิจทิัลและคิดค้นแนวทาง
นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาด้านการค้าปลีกสมัยใหม่ทั ้งแบบ
ออฟไลน์และออนไลน์ 

2. โครงสร้างหลักสูตรการศึกษา
และรายวิชา 

โครงสร ้างหลักส ูตรและรายวิชาสะท้อนผลลัพธ์การเร ียนร ู ้ใน
หลักสูตรและสามารถตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยรายวิชาของ
หลักสูตรจะมีความโดดเด่นทั้งธุรกิจค้าปลีกออฟไลน์และออนไลน์ 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู ้ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู ้เชิงรุก 
(Active Learning) โดยใช้การจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับสถาน
ประกอบการ เน้นการปฏิบัติงานจริง (Work-based Learning) 
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ประเด็น จุดเด่น 
4. การวัดและประเมินผู้เรียน การวัดและประเมินผลผู ้เรียนแบบ Formative & Summative 

Assessment เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนของผู้เรียน 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) 
และเกิดกรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)  

6. การเป็นผูป้ระกอบการและ
นวัตกรรม 

การเป็นผู้ประกอบการที่สามารถค้นหาแนวทางนวัตกรรมในการ
แก้ไขปัญหาด้านการดำเนินงานของธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ได้ ทั้งใน
รูปแบบออฟไลน์และออนไลน์ 

 
เหตุผลของการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 

  1. ปรับปรุงหลักสตูรให้มเีนื้อหาทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทของเศรษฐกิจและชุมชนท้องถ่ินยุค
ปัจจ ุบ ันทั ้งในประเทศและต่างประเทศ ที ่ม ีการเปลี ่ยนแปลงอย่างเป็นพลวัตร เทคโนโลยีดิจิทัล  
การดำรงชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และพฤติกรรมผู ้บริโภคที่ส ่งผลกระทบต่อภาคธุรกิจ ทั ้งแบบมี 
หน้าร้านและไม่มีหน้าร้าน เช่น Online Shopping, E-Commerce และ Delivery เป็นต้น 
 2. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐ ภายใต้แผนแม่บทยุทธศาสตร์ขาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 3. ปรับปรุงหลักสูตรให้มีจุดเน้นด้านภาคปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยในด้านการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานจริง (Work-based Education)  
 4. ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบัณฑิตมีศักยภาพและทักษะสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ตลอดจนเป็นบัณฑิตที่คิดเป็น เรียนเป็น 
ทำงานเป็น เป็นคนดีและคนเก่ง เพื่อเป็นแรงงานที่มีคุณภาพของสังคม 
 
5. สมรรถนะของผู้เรียนและผลลัพธ์การเรียนรู ้
 5.1 สมรรถนะของผู้เรียน 
  1. Learning & Relearn & Unlearn วิเคราะห์และประเมนิความรู้ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
  2. Logical & Critical Thinking คิดวิเคราะห์อย่างมรีะบบ แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ มี
ทัศนคติเชิงบวก 
  3. Professional Managerial & Communications สื่อสารในที่สาธารณะและนำเสนองานได้
อย่างมืออาชีพ การทำงานเป็นทมี และการบริหารจัดการคน 
  4. Digital Innovation & Technology สร้างสรรค์และพฒันานวัตกรรมใหม่ เลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการตัดสินใจ 
  5. Integrity & Honesty มีคุณธรรม จริยธรรม และมจีิตสาธารณะ รับฟังความคิดเห็น ยอมรับ
ความเปลี่ยนแปลงและสามารถปรบัตัวได้ทุกสถานการณ์ 
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 5.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
PLO Learning Outcome Statement Specific 

LO 
Generic 

LO 
Learning 

Level 
ผลลัพธ์

การเรียนรู้ 
1* ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุต

ดิจิทัลได้ 
 / Apply  

Sub PLO 1.1  อธิบายความรู้ด้านสงัคม วฒันธรรม 
สิ่งแวดล้อม สุขภาวะ และความเป็น  
พลเมืองดิจิทัลได้ 

 / Understand ด้านความรู ้

Sub PLO 1.2  ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ
และอย่างสร้างสรรค ์

 / Understand ด้านทักษะ 

Sub PLO 1.3  แสดงการคิดคํานวณ การใช้เหตุผล และการ
ใช้เทคโนโลยีได ้

 / Expert ด้านทักษะ 

Sub PLO 1.4  อธิบายถึงความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ 
ศิลปะ ตระหนักในคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 

 / Value ด้านจริยธรรม 

Sub PLO 1.5 อธิบายถึงแนวคดิและทักษะของการเป็น
ผู้ประกอบการได้ 

 / Value ด้านลักษณะ
บุคคล 

2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหาร
จัดการธุรกิจ และจัดการความเสี่ยงอย่างรอบคอบ 

/  Apply ด้านความรู้ 

3 วิเคราะห์สถานการณ์และปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
ตัดสินใจอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได้อย่างสร้างสรรค์ 

/  Analyzing ด้านความรู้ 

4 ออกแบบ วางแผนกลยุทธ์การบริหารจัดการธุรกิจ
อย่างเป็นระบบ โดยใช้ฐานคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

/  Evaluating ด้านความรู้ 

5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์ผลงาน 
นำเสนอและเผยแพร่ผลงานได้หลากหลายรูปแบบ ใน
การตัดสินใจในการประกอบธุรกิจ 

/  Adaptation ด้านทักษะ 

6 พัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ทางธุรกิจ 

/  Origination ด้านทักษะ 

7 บริหารจัดการลูกค้า การขาย เจรจาต่อรองและการ
บริการอย่างมืออาชีพ ทั้งรูปแบบออฟไลน์และ
ออนไลน์เพื่อสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้าด้วย
ความใส่ใจ 

/  Origination ด้านทักษะ 

8 ปฏิบัติตนอย่างมีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต 
มีจิตสาธารณะ แสดงออกถึงจิตสำนึกในความถูกต้อง 
ความรักงาน ทุ่มเทและไม่ย่อท้อต่อการทำงาน 

/  Value ด้าน
จริยธรรม 

9 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เคารพและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ขององค์กร ชุมชน และสังคม รวมทั้งยึดม่ัน
ในจรรยาบรรณทางวิชาชีพด้านการจัดการธุรกิจค้า
ปลีกสมัยใหม่ 

/  Value ด้าน
จริยธรรม 

10 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ การทำงานเป็นทีม กล้า
เผชิญปัญหา ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ปรับตัวให้สอดคล้อง
กับวัฒนธรรมที่แตกต่างได้ 

 / Internalizing 
Values 

ด้าน
ลักษณะ
บุคคล 
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PLO Learning Outcome Statement Specific 
LO 

Generic 
LO 

Learning 
Level 

ผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

11 ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
และสร้างสมดุลให้ชีวิตและการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม 

 / Internalizing 
Values 

ด้าน
ลักษณะ
บุคคล 

หมายเหตุ: PLO1* เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
 5.3  ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การประเมินผล 
       5.3.1 ด้านความรู้ 
  5.3.1.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ 

PLO 1  ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัลได้ 
 Sub PLO 1.1 อธิบายความรู้ด้านสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม สุขภาวะ และ

ความเป็น  พลเมืองดิจิทัลได้ 
PLO 2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการธุรกิจ และจัดการความ

เสี่ยงอย่างรอบคอบ 
PLO 3 ว ิ เคราะห์สถานการณ์และปฏิบ ัต ิงานอย ่างเป็นระบบ ต ัดส ินใจอย่าง มี

วิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างสร้างสรรค์ 
PLO 4 ออกแบบ วางแผนกลยุทธ์การบริหารจัดการธุรกิจอย่างเป็นระบบ โดยใช้ฐานคิด

ของการเป็นผู้ประกอบการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  5.3.1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) การสอนที่หลากหลายรูปแบบภายในช้ันเรียน เช่น การบรรยาย สถานการณ์จำลอง 
บทบาทสมมติ เป็นต้น และการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้มกีารแสดงความคิดเห็นและ
ซักถามข้อสงสัย 

2) การค้นคว้าและทำรายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่มตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและผู้เรียนมีความสนใจ 
3) การอภิปรายเป็นกลุม่โดยนำเนื้อหาทีเ่รียนมาประสมประสานกับเนื้อหาวิชาอื่นที่

เกี่ยวข้อง 
4) ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยรปูแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา เช่น 
การใช้กรณีศึกษา การสนทนา การอภิปรายกลุ่มยอ่ย และการนำเสนอเนื้อหาความรู้
หน้าช้ันเรียน 

5) เรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ การทำกิจกรรม รวมทัง้แลกเปลี่ยนประสบการณ์จาก
ผู้สอนที่มีความเช่ียวชาญ 

6) จัดกิจกรรม Project-based Learning สง่เสรมิให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

  
   5.3.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบย่อย และให้คะแนน 
2) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 
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3) ประเมินผลจากการทำงานที่ได้รับมอบหมายและรายงานที่ให้ค้นคว้า/โครงงานที่
มอบหมายโดยใช้ Scoring Rubic 

4) ประเมินจากกจิกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 
5) การประเมินการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 

 
  5.3.2 ด้านทักษะ 
  5.3.2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะ 

PLO 1  ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัลได้ 
 Sub PLO 1.2 ใช ้ภาษาเพ ื ่อการส ื ่อสารอย่างม ีว ิจารณญาณและอย่าง

สร้างสรรค์ 
 Sub PLO 1.3  แสดงการคิดคำนวณ การใช้เหตุผล และการใช้เทคโนโลยีได้ 
PLO 5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์ผลงาน นำเสนอและเผยแพร่

ผลงานได้หลากหลายรูปแบบ ในการตัดสินใจในการประกอบธุรกิจ 
PLO 6 พัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ทาง

ธุรกิจ 
PLO 7 บริหารจัดการลูกค้า การขาย เจรจาต่อรองและการบริการอย่างมืออาชีพ ทั้ง

รูปแบบออฟไลน์และออนไลน์เพื่อสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้าด้วยความใส่
ใจ 

  5.3.2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะ 
1) ให้นักศึกษานำเสนอโดยใช้เครื่องมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรายวิชา 
2) ให้นักศึกษาสบืค้นข้อมูลเกบ็รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู เพือ่ประกอบการเรียนและ

การทำโครงงาน โดยใช้วิธีการแบบ Active Learning 
3) การจัดการเรียนรู้ผ่านการทำแผนธุรกจิและโครงงานนวัตกรรม 
4) จัดกิจกรรมนำเสนอโครงงานนวัตกรรมให้แก่ผูป้ระกอบการผูเ้ช่ียวชาญและผู้มีประสบการณ์ 
5) เรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ การทำกิจกรรม รวมทัง้แลกเปลี่ยนประสบการณ์จาก

ผู้สอนที่มีความเช่ียวชาญ 
6) เชิญวิทยากรผู้มปีระสบการณ์เพื่อถ่ายทอดความรู้และใช้กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องด้านการ

ขายและบรกิาร 
7) จัดโครงงานบรูณาการภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพื่อให้นกัศึกษาได้เรียนรู้และสามารถ

นำหลักการไปใช้ในการปฏิบัตจิรงิได้ 
  5.3.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะ 

1) ประเมินผลจากการทำงานที่ได้รับมอบหมายและรายงานที่ให้ค้นคว้า/โครงงานที่
มอบหมายโดยใช้ Scoring Rubric 

2) การประเมินการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
3) แบบทดสอบวัดความรู้ในรายวิชา 
4) แบบประเมินผลการฝกึปฏิบัตงิานจากสถานประกอบการ 
5) ประเมินจากการนำเสนอโครงงานนวัตกรรม 
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 5.3.3 ด้านจริยธรรม 
  5.3.3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

PLO 1  ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัลได้ 
 Sub PLO 1.4 อธิบายถึงความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ ศิลปะ ตระหนักใน

คุณค่าของตนเองและผู้อื่น 
PLO 8 ปฏิบัติตนอย่างมีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ แสดงออก

ถึงจิตสำนึกในความถูกต้อง ความรักงาน ทุ่มเทและไม่ย่อท้อต่อการทำงาน 
PLO 9 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เคารพและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ขององค์กร ชุมชน และ

สังคม รวมทั้งยึดมั่นในจรรยาบรรณทางวิชาชีพด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 

 
  5.3.3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

1) ปลูกฝังให้นักศึกษามรีะเบียบวินัยเป็นคนตรงต่อเวลา โดยการกำหนดเงื่อนไขการเข้า
เรียนและกำหนดส่งงาน 

2) ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต โดยบรูณาการในรายวิชาและการฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการสือ่สารความคิดระหว่างบุคคล โดยศึกษาจาก
กรณีตัวอย่าง อภิปรายกลุ่มที่ใหทุ้กคนมสี่วนร่วมและทำงานร่วมกัน เน้นเกี่ยวกับสาเหตุ
ของปัญหา และการแก้ปญัหาในเรื่องจรรยาบรรณทางวิชาชีพด้านการจัดการธุรกิจค้า
ปลีกสมัยใหม ่

4) รณรงค์ใหน้ักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 
 
  5.3.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านจริยธรรม 

1) ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมเข้าช้ันเรียน การเข้างานอย่างสม่ำเสมอและตรงตอ่
เวลา 

2) ประเมินจากการสงัเกตุพฤติกรรมมีความละอายและไม่ทนต่อการทจุริตทั้งของตนเอง
และผู้อื่น 

3) ประเมินพฤติกรรมจากรายวิชาฝึกปฏิบัต ิ
4) การอ้างองิผลงานจากแหลง่ข้อมลูทีส่ืบค้น 
5) ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมเข้าช้ันเรียน การเข้างานอย่างสม่ำเสมอและตรงตอ่

เวลา 
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 5.3.4 ด้านลักษณะบุคคล 
  5.3.4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

PLO 1  ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัลได้ 
 Sub PLO 1.5 อธิบายถึงแนวคิดและทักษะของการเป็นผู้ประกอบการได้ 
PLO 10 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ การทำงานเป็นทีม กล้าเผชิญปัญหา ทำงานร่วมกับ

ผู้อื่น ปรับตัวให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมที่แตกต่างได้ 
PLO 11 ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ และสร้างสมดุลให้ชวิีต

และการทำงานได้อย่างเหมาะสม 
 
  5.3.4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 

1) ให้นักศึกษาทำกจิกรรมกลุ่ม โดยฝึกการวางแผนดำเนินงาน กำหนดบทบาทและหน้าที่
ของสมาชิกในกลุ่มสามารถปรบัตัวเข้ากบัผู้อื่นได ้

2) บูรณาการทักษะภาวะผู้นำผ่านการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เช่น การ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การตอบคำถามจากลกูค้า บรหิารทมีงานใหส้อดคล้อง
กับวัฒนธรรมที่แตกต่างได้ 

3) ส่งเสริมให้นกัศึกษาแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
4) เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกหัวข้อโครงงานตามความสนใจ 
5) จัดกิจกรรมในรายวิชาเพื่อเสริมสร้างสมดุลในการเรียนและการฝกึปฏิบัติ 

  5.3.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านลักษณะบุคคล 
1) ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเป็นผูน้ำในช้ันเรียน 
2) แบบประเมินผลการฝกึปฏิบัตงิานจากสถานประกอบการ 
3) ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมการตอบคำถามในช้ันเรียน 
4) ประเมินจากการสงัเกตการเข้าร่วมกจิกรรมในรายวิชาและการฝึกปฏิบัต ิ
5) ประเมินจากช้ินงานที่ได้รบัมอบหมาย 
6) แบบประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองจากระบบออนไลน์ 
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5.4 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรลงสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) 

รายวิชา 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 Sub 

PLO 
1.1  

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
1.4 

Sub 
PLO 
1.5 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
กลุ่มสังคมและวฒันธรรม   
10700101 สังคมโลก
สมัยใหม่ใน  
ชีวิตประจำวัน 

U   V            

10700102 อารย
ธรรมและโลกสมัยใหม่ 

U   V            

10700103 
ประวัติศาสตร์และ
พัฒนาการของล้านนา 

U   V            

10700104 ผู้สูงอายุ
และสังคมผู้สูงวยั 

U   V            

10700105 มนุษย์ 
สังคม เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 

U   V            

10700106 สังคมและ
วัฒนธรรมไทย 

U   V            

10700107 
วรรณกรรมไทยร่วม
สมัยกับการเกษตรและ
สิ่งแวดล้อม 

U   V            

10700108 อาหารกับ
สังคม 

U   V            

10700109 จิตอาสา
เพ่ือพัฒนาสังคม 

U   V            

11400110 เศรษฐกิจ
พอเพียงและการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  

U   V V           

11400111 อาเซียน
ศึกษา  

U   V            

11400112 การ
ต่อต้านการทุจริต  

U   V            

10800113 พลเมือง
ดิจิทัล  

U  Ex V            

10800114 ความ
ฉลาดทางดิจิทัล  

U  E V            

กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต  
10100214 เกษตร
เพ่ือชีวิต   

U U 
 

V            

10700201 จิตวิทยา
กับพฤติกรรมมนุษย์ 

U   V            
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รายวิชา 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 Sub 

PLO 
1.1  

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
1.4 

Sub 
PLO 
1.5 

10700202 สุขภาพ
สำหรับคนรุ่นใหม่ 

U   V            

10700203 ศาสตร์
และศิลป์แห่ง
ปัญญาชน 

U U 
 

V            

10700204 มนุษย์กับ
ความงามทางศิลปะ 

U   V            

10700205 ศิลปะกับ
ความคดิสร้างสรรค ์

U   V            

10700206 คติชน
วิทยา 

U   V            

10700207 ศิลปะและ
โบราณคดีในประเทศ
ไทยเพ่ือสุนทรียะ 

U   V            

10700208 จิตวิทยา
การปรับตัวสำหรับ
ชีวิตสมัยใหม่ 

U   V            

10700209 จิตวิทยา
เพ่ือการดำเนินชีวิตใน
สังคมสมัยใหม่ 

U   V 
 

          

10700210 ความสุข
และความสำเร็จในการ
ทำงาน 

U   V 
 

          

10700211 การพัฒนา
บุคลิกภาพความเป็น
ผู้ประกอบการที่ยั่งยืน 

U   V 
 

          

10700212 วรรณคดี
กับชีวิต  

U   V 
 

          

10700213 วัฒนธรรม
ข้าวและประเพณี
ชาวนาไทย 

U   V 
 

          

กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 
รายวิชาภาษาไทย 
10700301 ภาษาไทย
เพ่ือการนำเสนอ 

U U 
 

V 
 

          

10700302 การใช้
ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสาร 

U U 
 

V 
 

          

10700303 ภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสารสำหรับ
ชาวต่างประเทศ 

U U 
 

V 
 

          

10700304 ภาษาไทย
เพ่ืองานเขียนเชิง
วิชาการ 

U U 
 

V 
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รายวิชา 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 Sub 

PLO 
1.1  

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
1.4 

Sub 
PLO 
1.5 

10700305 ภาษาไทย
สำหรับหน่วยงาน
ราชการ 

U U 
 

V 
 

          

10700306 ภาษาไทย
เพ่ือกิจธุระยุคดิจิทัล 

U U 
 

V 
 

          

และรายวิชาภาษาต่างประเทศ  
ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา  
10700307 ทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับ
ศตวรรษที ่21 

U U 
 

V 
 

          

10700308 
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน 

U U 
 

V 
 

          

และให้เลือกเรียนรายวิชาต่อไปนี้ 1 รายวิชา 
10700309 สนทนา
ภาษาอังกฤษ 

U U 
 

V 
 

          

10700310 
ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้น
สำหรับธุรกิจและ
สตาร์ทอัพ 

U U 

 

V 

 

          

10700311 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สมัครงาน 

U U 
 

V 
 

          

10700312 
ภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการ 

U U 
 

V 
 

          

10700313 
ภาษาอังกฤษเชิง
วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรม 

U U 

 

V 

 

          

10700314 
ภาษาอังกฤษสำหรับ
วิชาชีพเกษตร 

U U 
 

V 
 

          

10700315 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
สังคมโลก 

U U 
 

V 
 

          

10700316 
ภาษาอังกฤษเชิง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสีเขียวใน
ชีวิตประจำวัน 

U U 

 

V 

 

          

10700317 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ

U U 
 

V 
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รายวิชา 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 Sub 

PLO 
1.1  

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
1.4 

Sub 
PLO 
1.5 

ผู้ประกอบการทาง
การเกษตรสร้างสรรค์ 
10700318 
ภาษาอังกฤษสำหรับ
การท่องเที่ยวสมัยใหม ่

U U 
 

V 
 

          

10700319 
ภาษาอังกฤษสำหรับ
ผู้ประกอบการและ
การค้าระหว่าง
ประเทศ 

U U 

 

V 

 

          

10700320 
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

U U 

 

V 

 

          

10700321 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารด้านการเกษตร 

U U 
 

V 
 

          

10700322 
ภาษาอังกฤษสำหรับ
วิชาชีพบัญชี 

U U 
 

V 
 

          

กลุ่มการคิดคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี  
10700401 การรู้
สารสนเทศ 

U 
 

Ex 
  

          

10300402 การใช้ชีวิต
ในสังคมดิจิทัล 

U 
 

Ex 
  

          

10300403 โปรแกรม
สำเร็จรูปเพ่ือ
การศึกษา 

  
Ex 

  
          

10300404 การ
ตัดสินใจใน
ชีวิตประจำวัน 

  
Ex 

 
V           

10300405 การ
คำนวณทางธุรกิจและ
การลงทุนสำหรับ
ผู้ประกอบการยุคใหม่ 

  

Ex 

 

V           

10400406 นานา
สาระเก่ียวกับอาหาร
และยา 

U 
 

Ex 
  

          

10400407 ทักษะ
ดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 

U 
 

Ex 
  

          

10400408 อาหาร
และเทคโนโลย ี

U 
 

Ex 
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รายวิชา 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 Sub 

PLO 
1.1  

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
1.4 

Sub 
PLO 
1.5 

10300409 
คณิตศาสตร์เพ่ือชีวิต
สมัยใหม่ 

U 
 

Ex 
  

          

10300410 ความ
ฉลาดรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์สำหรับ
โลกสมัยใหม่ 

U 

 

Ex 

  

          

10300411 
วิทยาศาสตร์เพ่ือชีวิต 

U 
 

Ex 
  

          

10300412 การพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

U 
 

Ex 
  

          

10300413 
วิทยาศาสตร์รอบตัวใน
ศตวรรษที ่21 

U 
 

Ex 
  

          

กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ 
10500501 
เศรษฐศาสตร์เพ่ือ
ชีวิตประจำวันและการ
ประกอบการ 

  Ex  V           

10400502 
ผู้ประกอบการ
นวัตกรรมทาง
การเกษตร 

U    V           

10200503 การ
ประยุกต์ใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปทางธุรกิจ 

U  Ex  V           

10200504 การเป็น
ผู้ประกอบการ 

U    V           

10200505 การตลาด
บนสมาร์ทโฟน 

  Ex  V           

10200506 การ
วางแผนการเงินใน
ชีวิตประจำวัน 

U    V           

10200507 ภาษีอากร
สำหรับผู้ประกอบการ 

U    V           

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
วิชาแกน จำนวน 24 หน่วยกิต 
10207101 ความรู้
เบ้ืองต้นเก่ียวกับ
นวัตกรรมการ
บริหารธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 

    V Ap An         
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รายวิชา 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 Sub 

PLO 
1.1  

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
1.4 

Sub 
PLO 
1.5 

10207102 การบัญชี
และการเงินสำหรับ
ธุรกิจค้าปลีก 

  Ex   Ap An  Ad       

10207103 การตลาด
ค้าปลีกดิจิทัล 

     Ap   Ad   V    

10207104 การ
จัดการองค์การและ
ทรัพยากรมนุษย์ในยุค
ดิจิทัล 

     Ap      V  IV  

10207201 การ
จัดการโลจิสติกส์และ
ห่วงโซ่อุปทาน 

     Ap An   Or      

10207202 กฎหมาย
และจริยธรรมทาง
ธุรกิจค้าปลีก 

      An     V   IV 

10207301 ธุรกิจ
เกษตรค้าปลีกสมัยใหม่ 

     Ap   Ad   V    

10205221 สถิติ
สำหรับบริหารธุรกิจ 

  Ex   Ap   Ad       

วิชาเอกบังคับ 
10207111 การขาย
และเอกลักษณ์การ
บริหาร 

          Or V  IV IV 

10207112 การ
จัดการผลิตภัณฑ์ใน
ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

         Or Or V  IV IV 

10207311 ธุรกิจค้า
ปลีกดิจิทัล 

      An  Ad Or      

10207312 การ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่ทางธุรกิจ 

      An  Ad Or      

10207313 การเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจค้า
ปลีกและนวัตกรรม 

      An Ev  Or   V   

10207314 การสร้าง
สื่อดิจิทัลสำหรับธุรกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม่ 

       Ev Ad Or  V V IV  

10207315 การวิจัย
และการวิเคราะห์
พฤติกรรมลูกค้า 

      An     V V  IV 

10207316 ความคิด
สร้างสรรค์เพ่ือการ
จัดการนวัตกรรมธุรกิจ
ค้าปลีก 

       Ev Ad    V  IV 
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รายวิชา 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 Sub 

PLO 
1.1  

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
1.4 

Sub 
PLO 
1.5 

10207317 การ
จัดการเชิงกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจค้าปลีกที่ยั่งยืน 

       Ev    V V IV  

ว ิชาปฏิบัติการและประสบการวิชาชีพ 
10207221 การ
จัดการความสัมพันธ์
และประสบการณ์
ลูกค้า 

          Or V  IV IV 

10207222 เทคนิค
การขายและกลยุทธ์
การเจรจาต่อรอง 

          Or V V IV IV 

10207321 การจัดซ้ือ
ในธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 

         Or Or  V IV  

10207322 การ
จัดการนวัตกรรมธุรกิจ
ดิจิทัล 

       Ev Ad  Or     

10207421 การ
จัดการอย่าง
ผู้ประกอบการสำหรับ
ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

       Ev   Or V V IV  

10207123 การเรียนรู้
ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 1 

           V V IV IV 

10207124 การเรียนรู้
ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 2 

           V V IV IV 

10207223 การเรียนรู้
ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 3 

           V V IV IV 

10207224 การเรียนรู้
ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 4 

           V V IV IV 

10207323 การเรียนรู้
ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 5 

           V V IV IV 

10207324 การเรียนรู้
ภาคปฏิบัติด้านการ

           V V IV IV 
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รายวิชา 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 Sub 

PLO 
1.1  

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
1.4 

Sub 
PLO 
1.5 

จัดการธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 6 
10207422 การเรียนรู้
ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 7 

           V V IV IV 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  
10700351 
ภาษาญี่ปุ่นเบ้ืองต้น 1  

U U  V            

10700352 
ภาษาญี่ปุ่นเบ้ืองต้น 2  

U U  V            

10700353 
ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการ
สนทนาและการ
สื่อสาร 1 

U U  V            

10700354 
ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการ
สนทนาและการ
สื่อสาร 2 

U U  V            

10700357 
ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 

U U  V  Ap          

10700361 ภาษาจีน
เบ้ืองต้น 1 

U U  V            

10700362 ภาษาจีน
เบ้ืองต้น 2 

U U  V            

10700363 ภาษาจีน
เพ่ือการสนทนาและ
การสื่อสาร 1 

U U  V            

10700364 ภาษาจีน
เพ่ือการสนทนาและ
การสื่อสาร 2 

U U  V            

10700367 ภาษาจีน
ธุรกิจ 

U U  V  Ap          

10207331 หัวข้อ
คัดเลือก 

      An  Ad Or   V   

หมายเหตุ : ความหมายของสัญลักษณ์ใน Curriculum Mapping 
ด้านความรู้ U = understand  Ap = applying  An = analyzing  Ev = evaluating  
ด้านทักษะ Ex = expert  Ad = adaptation  Or = origination   
ด้านจริยธรรมและ
ลักษณะบุคคล 

V = value  IV = internalizing values 
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6. ผลลัพธ์การเรยีนรู้ตามชั้นปีการศึกษา (Yearly Learning Outcomes : YLOs) และความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs กับ YLOs 
 

ชัน้ปี
การศึกษา 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ตามชั้นปี 
PLO1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 

1 ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้และเครื ่องมือในการบริหารธุรกิจ 
บริหารจัดการลูกค้า เจรจาตอ่รองและเสนอขายกับลูกค้าอย่าง
มืออาชีพ สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารและเทคโนโลยีดิจิทัล
ในชีวิตประจำวันได้สอดคล้องกับสถานการณ์ รวมถึงปฏิบัติตน
อย่างมีวินัย ขยัน มุ่งม่ัน ทุ่มเท ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ และ
เคารพและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคมอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต 

/ / / /  /   /  / / /  / 

2 วิเคราะห์สถานการณ์และปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ บริหาร
จัดการทีม และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสร้างสรรค์ผลงาน นำเสนอและเผยแพร่ผลงงานได้
หลากหลายรูปแบบ รวมถึงโน้มน้าว สื่อสาร แสดงความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผลเพื่อการตัดสินใจในการประกอบธุรกิจ 

  /    /  /  /  / /  

3 วางแผน ตัดสินใจเชิงรุก กล้าเผชิญปัญหา แก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ มีภาวะผู ้นำ มีความเป็นผู ้ประกอบการ รวมถึง
พัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมที ่สอดคล้องกับสิ่งแวดล้อม
สถานการณ์ทางธุรกิจได้ 

    /   / / /    / / 

4 ออกแบบ วางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ ประเมินสถานการณ์
แนวโน้มธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ สามารถใช้ภาษาสากลใน
การสื่อสารและการนำเสนออย่างมืออาชีพ การสอนงาน
ได้อย่างถูกต้อง รวมถึงการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ และสร้างสมดุลให้ชีวิตและการ
ทำงานได้ 

 /      / / / / /   / 
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องค์ประกอบที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

 หลักสูตรปริญญาตร ี4 ป ี   
  1.  จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 120 หน่วยกิต 
  2.  โครงสร้างหลักสูตร   
   1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 หน่วยกิต 
   กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม                                                                                 3 หน่วยกิต 
   กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต                                                  6 หน่วยกิต 
   กลุ่มภาษาและการสื่อสาร                                                      9 หน่วยกิต 
       - รายวิชาภาษาไทย 3 หน่วยกิต 
       - รายวิชาภาษาต่างประเทศ 6 หน่วยกิต 
   กลุ่มการคิดคำนวณการใช้เหตผุลและการใช้เทคโนโลยี 3 หน่วยกิต 
   กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ 3 หน่วยกิต 
   2) หมวดวิชาเฉพาะ 90 หน่วยกิต 
       - วิชาแกน 24 หน่วยกิต 
       - วิชาเอกบงัคับ 27 หน่วยกิต 
       - วิชาปฏิบัติการและประสบการวิชาชีพ 39 หน่วยกิต 
   3) หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หน่วยกิต 
  3.  รายวิชาในแต่ละหมวดและจำนวนหน่วยกิต   
 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป                                    24 หน่วยกิต 
 กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม  3 หน่วยกิต 
 เลือก 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
10700101 สังคมโลกสมัยใหม่ในชีวิตประจำวัน  3 (3–0–6) 

 Modern World in Daily Life   
10700102 อารยธรรมและโลกสมัยใหม ่  3 (3–0–6) 
 Civilization and Modern World   
10700103 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของล้านนา  3 (3–0–6) 
 History and Development of Lanna   
10700104 ผู้สงูอายุและสังคมผูสู้งวัย  3 (3–0–6) 
 Elderly and Ageing Society   
10700105 มนุษย์ สังคม เทคโนโลยีและสิง่แวดล้อม  3 (3–0–6) 
 Man, Society, Technology and Environment   
10700106 สังคมและวัฒนธรรมไทย  3 (3–0–6) 
 Thai Society and Culture   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
10700107 วรรณกรรมไทยร่วมสมัยกบัการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  3 (2–2–5) 
 Agricultural and the Environmental in 

Contemporary Thai Literature 
  

10700108 อาหารกบัสังคม  3 (2–2–5) 
 Food and Society   
10700109 จิตอาสาเพื่อพฒันาสงัคม  3 (2–2–5) 
 Volunteer Spirit for Social Development   
11400110 เศรษฐกจิพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน   3 (2–2–5) 
 Sufficiency Economy and Sustainable Development   
11400111 อาเซียนศึกษา   3 (2–2–5) 
 ASEAN Studies   
11400112 การต่อต้านการทุจริต   3 (2–2–5) 
 Anti-corruption   
10800113 พลเมืองดจิิทลั   3 (3–0–6) 
 Digital Citizenship   
10800114 ความฉลาดทางดิจทิัล   3 (3–0–6) 
 Digital Intelligence Quotient   
 กลุ่มคุณคา่ความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต  3-6 หน่วยกิต 
10100214 เกษตรเพื่อชีวิต   3 (3–0–6) 
 Agriculture for Life   
 และใหเ้ลือกอีก 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้    
10700201 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย ์  3 (3–0–6) 
 Psychology and Human Behavior   
10700202 สุขภาพสำหรับคนรุ่นใหม ่  3 (2–2–5) 
 Health Care for New Generation   
10700203 ศาสตร์และศิลป์แห่งปัญญาชน  3 (2–2–5) 
 Liberal Arts of Intellectuals   
10700204 มนุษย์กับความงามทางศิลปะ  3 (3–0–6) 
 Humans and Artistic Beauty   
10700205 ศิลปะกบัความคิดสร้างสรรค์  3 (1–4–4) 
 Art and Creativity   
10700206 คติชนวิทยา  3 (3–0–6) 
 Folklore   
10700207 ศิลปะและโบราณคดีในประเทศไทยเพื่อสุนทรียะ  3 (3–0–6) 
 Appreciation in Art and Archaeology in Thailand   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
10700208 จิตวิทยาการปรบัตัวสำหรับชีวิตสมัยใหม่  3 (3–0–6) 
 Adjustment Psychology for Modern Life   
10700209 จิตวิทยาเพื่อการดำเนินชีวิตในสงัคมสมัยใหม่  3 (3–0–6) 
 Psychology for Living in Modern Society   
10700210 ความสุขและความสำเรจ็ในการทำงาน  3 (3–0–6) 
 Happiness and Success at Work   
10700211 การพัฒนาบุคลกิภาพความเป็นผู้ประกอบการที่ยั่งยืน  3 (2–2–5) 
 Lasting Entrepreneurial Personality Development   
10700212 วรรณคดีกับชีวิต   3 (2–2–5) 
 Literature and Life   
10700213 วัฒนธรรมข้าวและประเพณีชาวนาไทย  3 (3–0–6) 
 Rice Culture and Thai Farmers Traditions   
 กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 9 หน่วยกิต 
 - รายวิชาภาษาไทย 3 หน่วยกิต 
 เลือก 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
10700301 ภาษาไทยเพื่อการนำเสนอ  3 (2–2–5) 
 Thai Language for Presentation   
10700302 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3 (2–2–5) 
 Thai Language for Communication   
10700303 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารสำหรับชาวต่างประเทศ  3 (2–2–5) 
 Thai for Communication for Foreigners   
10700304 ภาษาไทยเพื่องานเขียนเชิงวิชาการ  3 (2–2–5) 
 Technical Writing in Thai   
10700305 ภาษาไทยสำหรบัหน่วยงานราชการ  3 (2–2–5) 
 Thai Language for Governmental Organization   
10700306 ภาษาไทยเพื่อกิจธุระยุคดิจิทลั  3 (2–2–5) 
 Thai Language for Official Purposes in the Digital 

Society 
  

 - รายวิชาภาษาต่างประเทศ 6 หน่วยกิต 
 เลือก 2 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรบัศตวรรษที่ 21  3 (2–2–5) 
 English Skill for 21st Century   
10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  3 (2–2–5) 
 English for Everyday Life   
10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ  3 (2–2–5) 
 English Conversation   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
10700310 ภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับธุรกิจและสตาร์ทอัพ  3 (2–2–5) 
 Basic English for Business and Startups   
10700311 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน  3 (2–2–5) 
 English for Job Seekers   
10700312 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3 (2–2–5) 
 English for Academic Purposes   
10700313 ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม  3 (2–2–5) 
 English for Science and Innovation   
10700314 ภาษาอังกฤษสำหรบัวิชาชีพเกษตร  3 (2–2–5) 
 English for Agricultural Profession   
10700315 ภาษาอังกฤษเพื่อสงัคมโลก  3 (2–2–5) 
 English for Global Society   
10700316 ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีเีขียวในชีวิตประจำวัน 3 (2–2–5) 
 English for Green Science and Technology in Daily Life  
10700317 ภาษาอังกฤษเพื่อผูป้ระกอบการทางการเกษตรสร้างสรรค์  3 (2–2–5) 
 English for Creative Agripreneurs   
10700318 ภาษาอังกฤษสำหรบัการท่องเที่ยวสมัยใหม่  3 (2–2–5) 
 English for Tourism Business   
10700319 ภาษาอังกฤษสำหรบัผู้ประกอบการและการค้าระหว่างประเทศ 3 (2–2–5) 
 English for Entrepreneur and International Business   
10700320 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  3 (2–2–5) 
 English for Further Studies and Future Careers   
10700321 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านการเกษตร  3 (2–2–5) 
 Communicative English for Agriculture   
10700322 ภาษาอังกฤษสำหรบัวิชาชีพบัญชี  3 (2–2–5) 
 English for Accounting Professional   
 กลุ่มการคิดคำนวณ การใชเ้หตุผลและเทคโนโลยี  3 หน่วยกิต 
 เลือก 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
10700401 การรูส้ารสนเทศ  3 (2–2–5) 
 Information Literacy   
10300402 การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทลั  3 (2–2–5) 
 Living in Digital Society   
10300403 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการศึกษา  3 (2–2–5) 
 Educational Software   
10300404 การตัดสินใจในชีวิตประจำวัน  3 (3–0–6) 
 Decision in Daily Life   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
10300405 การคำนวณทางธุรกจิและการลงทุนสำหรบัผูป้ระกอบการ 

ยุคใหม ่
 3 (2–2–5) 

 Business and Investment Calculations for Modern 
Entrepreneurs 

  

10400406 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา  3 (3–0–6) 
 General Aspects of Food and Drug   
10400407 ทักษะดิจิทลัในศตวรรษที่ 21  3 (3–0–6) 
 Digital Skills in 21st Century   
10400408 อาหารและเทคโนโลย ี  3 (3–0–6) 
 Food and Technology   
10300409 คณิตศาสตร์เพื่อชีวิตสมัยใหม ่  3 (3–0–6) 
 Mathematics for Modern Life   
10300410 ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตรส์ำหรับโลกสมัยใหม่  3 (3–0–6) 
 Scientific Literacy for the Modern World   
10300411 วิทยาศาสตร์เพือ่ชีวิต  3 (2–2–5) 
 Science for Life   
10300412 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  3 (2–2–5) 
 Development of Science and Technology   
10300413 วิทยาศาสตร์รอบตัวในศตวรรษที่ 21  3 (2–2–5) 
 Science in Daily Life for 21st Century Skill   
 กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการ 3 หน่วยกิต 
 เลือก 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
10500501 เศรษฐศาสตร์เพื่อชีวิตประจำวันและการประกอบการ  3 (3–0–6) 
 Economics in Daily Life and Operations   
10400502 ผู้ประกอบการนวัตกรรมทางการเกษตร  3 (2–2–5) 
 Agripreneur   
10200503 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเรจ็รูปทางธุรกจิ  3 (2–2–5) 
 Application of Business Software Packages   
10200504 การเป็นผูป้ระกอบการ  3 (2–2–5) 
 Entrepreneurship   
10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน  3 (3–0–6) 
 Marketing on Smartphone   
10200506 การวางแผนการเงินในชีวิตประจำวัน  3 (3–0–6) 
 Financial Planning for Daily Life   
10200507 ภาษีอากรสำหรับผูป้ระกอบการ  3 (3–0–6) 
 Taxation for Entrepreneurship   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ                                    90 หน่วยกิต 

 - วิชาแกน 24 หน่วยกิต 
10207101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรมการบรหิารธุรกจิค้าปลีก

สมัยใหม ่
 3 (3–0–6) 

 Introduction to Modern Retail Business 
Management Innovation 

  

10207102 การบญัชีและการเงินสำหรบัธุรกจิค้าปลีก  3 (3–0–6) 
 Accounting and Finance for Business Retail 

Management 
  

10207103 การตลาดธุรกิจค้าปลีกดจิิทลั  3 (3–0–6) 
 Digital Retail Business Marketing   
10207104 การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทลั  3 (3–0–6) 
 Organization and Human Resource Management in 

Digital Era 
  

10207201 การจัดการโลจสิติกส์และห่วงโซ่อุปทาน  3 (3–0–6) 
 Logistics and Supply Chain Management   
10207202 กฎหมายและจริยธรรมธุรกจิค้าปลกี  3 (3–0–6) 
 Retail Business Laws and Ethics    
10207301 ธุรกิจเกษตรค้าปลีกสมัยใหม ่  3 (3–0–6) 
 Modern Retail Agri-Business   
10304203 สถิติสำหรับบรหิารธุรกิจ  3 (3–0–6) 
 Statistics for Business Management   

 - วิชาเอกบังคับ 27 หน่วยกิต 
10207111 การขายและเอกลักษณ์การบรกิาร  3 (2–2–5) 
 Sales and Signature Service   
10207112 การจัดการผลิตภัณฑ์ในธุรกจิค้าปลีกสมัยใหม่  3 (2–2–5) 
 Product Management for Modern Retail Business   
10207311 ธุรกิจค้าปลีกดจิิทลั  3 (2–2–5) 
 Digital Retail Business   
10207312 การวิเคราะห์ข้อมลูขนาดใหญท่างธุรกิจ  3 (2–2–5) 
 Big Data Business Analytics   
10207313 การเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจค้าปลีกและนวัตกรรม  3 (2–2–5) 
 Retail Business Entrepreneurship and Innovation   
10207314 การสร้างสรรค์สือ่ดิจิทลัสำหรับธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม ่  3 (2–2–5) 
 Digital Media Creation for Modern Retail Business   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
10207315 การวิจัยและวิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้า  3 (2–2–5) 
 Research and Customer Behaviors Analysis   
10207316 ความคิดสร้างสรรค์เพื่อการจัดการนวัตกรรมธุรกจิค้าปลกี  3 (2–2–5) 
 Creative Thinking for Innovation Management in 

Retail Business 
  

10207317 การจัดการเชิงกลยทุธ์ทางธุรกิจค้าปลีกที่ยั่งยืน  3 (2–2–5) 
 Sustainable Retail Business Strategic Management   
 -วิชาปฏิบัติการและประสบการวิชาชีพ 39  หน่วยกิต 
10207221 การจัดการความสมัพันธ์และประสบการณ์ลูกค้า  3 (0–6–3) 
 Customer Relationship and Customer Experience   
10207222 เทคนิคการขายและกลยทุธ์การเจรจาต่อรอง  3 (0–6–3) 
 Selling Techniques and Negotiation Strategies   
10207321 การจัดซื้อในธุรกจิค้าปลีกสมัยใหม ่  3 (0–6–3) 
 Procurement Management in Modern Retail Business   
10207322 การจัดการนวัตกรรมธุรกิจดจิิทลั  3 (0–6–3) 
 Innovation Management in Digital Business   
10207421 การจัดการอย่างผูป้ระกอบการสำหรับธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่  3 (0–6–3) 
 Entrepreneurial Management for Retail Business   
10207123 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 1  3 (0–40–0) 
 Work-based Learning in Modern Retail Business 1   
10207124 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 2  3 (0–40–0) 
 Work-based Learning in Modern Retail Business 2   
10207223 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 3  3 (0–40–0) 
 Work-based Learning in Modern Retail Business 3   
10207224 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 4  3 (0–40–0) 
 Work-based Learning in Modern Retail Business 4   
10207323 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 5  3 (0–40–0) 
 Work-based Learning in Modern Retail Business 5   
10207324 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 6  3 (0–40–0) 
 Work-based Learning in Modern Retail Business 6   
10207422 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 7  3 (0–40–0) 
 Work-based Learning in Modern Retail Business 7   
10207423 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 8  3 (0–40–0) 
 Work-based Learning in Modern Retail Business 8   
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 หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
3) หมวดวิชาเลือกเสร ี 6  หน่วยกิต 

 นักศึกษาสามารถเลอืกเรียนรายวิชาต่อไปนี้อย่างนอ้ย 2 
รายวิชา หรือรายวิชาอื่น ๆ ที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน 

  

10700351 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1  3 (2-2-5) 
 Basic Japanese Language  1   

10700352 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2  3 (2-2-5) 
 Basic Japanese Language 2   

10700353 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนาและการสื่อสาร 1  3 (2-2-5) 
 Japanese Language for Conversation and 

Communication 1 
  

10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนาและการสื่อสาร 2  3 (2-2-5) 
 Japanese Language for Conversation and 

Communication 2 
  

10700357 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ  3 (2-2-5) 
 Business Japanese Language   
10700361 ภาษาจีนเบื้องต้น 1   3 (2-2-5) 
 Basic Chinese Language 1   
10700362 ภาษาจีนเบื้องต้น 2  3 (2-2-5) 
 Basic Chinese Language 2   
10700363 ภาษาจีนเพื่อการสนทนาและการสือ่สาร 1  3 (2-2-5) 
 Chinese for Conversation and Communication 1   
10700364 ภาษาจีนเพื่อการสนทนาและการสือ่สาร 2  3 (2-2-5) 
 Chinese for Conversation and Communication 2   
10700367 ภาษาจีนธุรกิจ  3 (2-2-5) 
 Chinese Language for Business   
10207331 หัวข้อคัดเลือก  3 (2-2-5) 
 Selected Topic   
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เกณฑ์การกำหนดรหัสวิชาหลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม ่

การกำหนดรหัสวิชา ให้ประกอบไปด้วยตัวเลข 8 หลัก โดยมีหลักเกณฑ์และรายละเอียด  ดังนี้ 
 

1) หลักที่ 1  หมายถึง หลักสูตร 
1 หมายถึง หลักสูตร ปริญญาบัณฑิต 
2 หมายถึง หลักสูตร ปริญญามหาบัณฑิต  
3 หมายถึง หลักสูตร ปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
4 หมายถึง หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
5 หมายถึง หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง 
6 หมายถึง หลักสูตรระยะสั้น 

 

2) หลักที่ 2 และ 3 หมายถึง คณะ/วิทยาลัย 
00 หมายถึง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (มจ) 
01 หมายถึง คณะผลิตกรรมการเกษตร 
02 หมายถึง คณะบริหารธุรกิจ 
03 หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์ 
04 หมายถึง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
05 หมายถึง คณะเศรษฐศาสตร ์
06 หมายถึง คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
07 หมายถึง คณะศิลปะศาสตร ์
08 หมายถึง คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
09 หมายถึง คณะเทคโนโลยีการประมงและทรพัยากรทางน้ำ 
10 หมายถึง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิง่แวดล้อม 
11 หมายถึง คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี
12 หมายถึง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิ
13 หมายถึง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร 
14 หมายถึง วิทยาลัยบรหิารศาสตร ์
15 หมายถึง วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
16 หมายถึง วิทยาลัยนานาชาติ 
17 หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร ์
18 หมายถึง คณะสัตวแพทยศาสตร ์
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3) หลักที่ 4 และ 5 หมายถึง สาขาวิชา 
คณะบริหารธุรกจิ 
00 หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือ วิชากลาง หรือ วิชาไม่สังกัดสาขาวิชา 
01 หมายถึง สาขาวิชการจัดการ 
02 หมายถึง สาขาวิชานวัตกรรมการตลาดและการตลาดดิจทิัล 
03 หมายถึง หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
04 หมายถึง สาขาวิชานวัตกรรมธุรกจิดิจทิัล 
05 หมายถึง สาขาชาบริหารการเงินและการลงทุน 
06 หมายถึง สาขาวิชาบริหารธุรกจิ 
07 หมายถึง สาขาวิชานวัตกรรมธุรกจิค้าปลีกสมัยใหม่ 
 

4) หลักที่ 6 7  และ 8 แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี ้
4.1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง หรือวิชาที่ไม่จำกดัสาขาวิชา   

- หลักที่ 6 หมายถึง กลุม่วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
0 หมายถึง วิชากลาง หรือ วิชาที่ไม่สงักัดสาขาวิชา ไม่ได้ระบุด้าน 
1 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มสงัคมและวัฒนธรรม 
2 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต 
3 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 
4 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มการคิดคำนวณการใช้เหตุผลและเทคโนโลย ี
5 หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ 

- หลักที่ 7 และ 8 หมายถึง ลำดับรายวิชา 
4.2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน สาขาวิชานวัตกรรมธุรกจิค้าปลีกสมัยใหม่ 

- หลักที่ 6 หมายถึง ระดบัของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้านตามช้ันปีที่ควรศึกษา 
1 หมายถึง รายวิชาในระดับช้ันปีที่ 1  
2 หมายถึง รายวิชาในระดับช้ันปีที่ 2  
3 หมายถึง รายวิชาในระดับช้ันปีที่ 3 
4 หมายถึง รายวิชาในระดับช้ันปีที่ 4  

- หลักที่ 7 หมายถึง กลุม่วิชาในหมวดวิชาเฉพาะด้าน 
0 หมายถึง รายวิชาใน กลุ่มวิชาแกนทางธุรกจิ 
1 หมายถึง รายวิชาใน กลุ่มวิชาเอกบงัคับ 
2 หมายถึง รายวิชาใน กลุ่มวิชาปฏิบัติการและประสบการวิชาชีพ 
3 หมายถึง รายวิชาใน กลุ่มวิชาหัวข้อคัดเลือก 

- หลักที่ 8 หมายถึง ลำดับรายวิชา            
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4. แผนการศึกษา  
 

ปีที่  1 / ภาคการศึกษาท่ี  1 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

 
 
11400112 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มสังคมและ
วัฒนธรรม 
การต่อต้านการทุจริต 

 
 
3 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
5 

 
 
10700302 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มภาษาและการ
สื่อสาร 
การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

 
 
3 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
5 

10207101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรมการ
บริหารธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

3 3 0 6 

10207102 การบัญชีและการเงินสำหรับธุรกิจค้าปลีก 3 3 0 6 
10207111 การขายและเอกลักษณ์การบริการ 3 2 2 5 
10207123 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจ

ค้าปลีกสมัยใหม่ 1 
3 0 40 0 

รวม 18    

 
ปีที่  1 / ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
 
 
10100214 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มคุณความเป็น
มนุษย์และการใช้ชีวิต 
เกษตรเพื่อชีวิต 

 
 
3 

 
 
3 

 
 
0 

 
 
6 

 
 
10700308 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มภาษาและ
สื่อสาร 
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

 
 
3 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
5 

10207103 การตลาดธุรกิจปลีกดิจิทัล 3 3 0 6 

10207104 การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์ใน
ยุคดิจิทัล 

3 3 0 6 

10207112 การจัดการผลิตภัณฑ์ในธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 

3 2 2 5 

10207124 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม่ 2  

3 0 40 0 

รวม 18    
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ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาท่ี  1 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

 
 
10700310 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มภาษาและการ
สื่อสาร 
ภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับธุรกิจและ
สตาร์ทอัพ 

 
 
3 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
5 

 
 
10200506 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มการเป็น
ผู้ประกอบการ 
การวางแผนการเงินในชีวิตประจำวัน 

 
 
3 

 
 
3 

 
 
0 

 
 
6 

10207201 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3 3 0 6 

10207202 กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจค้าปลีก 3 3 0 6 

10207221 การจัดการความสัมพันธ์และประสบการ
ลูกค้า 

3 0 6 3 

10207223 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม่ 3 

3 0 40 0 

รวม 18    

 
ปีที่  2 / ภาคการศึกษาท่ี  2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
 
 
10700211 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มคุณความเป็น
มนุษย์และการใช้ชีวิต 
การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็น
ผู้ประกอบการ 

 
 
3 

 
 
2 

 
 
2 

 
 
5 

 
 
10400406 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มการคิดคำนวณ 
การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี 
นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา 

 
 
3 

 
 
3 

 
 
0 

 
 
6 

10304203 สถิติสำหรับบริหารธุรกิจ 3 3 0 6 

10207301 ธุรกิจเกษตรค้าปลีกสมัยใหม่ 3 3 0 6 

10207222 เทคนิคการขายและกลยุทธ์การเจรจา
ต่อรอง 

3 0 6 3 

10207224 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม่ 4 

3 0 40 0 

รวม 18    
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ปีที่  3 / ภาคการศึกษาท่ี  1 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

10207311 ธุรกิจค้าปลีกดิจิทัล 3 2 2 5 

10207312 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางธุรกิจ 3 2 2 5 

10207313 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจค้าปลีกและ
นวัตกรรม 

3 2 2 5 

10207314 การสร้างสรรค์สื่อดิจิทัลสำหรับธุรกิจค้า
ปลีกสมัยใหม ่

3 2 2 5 

10207321 การจัดซื้อในธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 3 0 6 3 

10207323 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม่ 5 

3 0 40 0 

รวม 18    
 

ปีที่  3 / ภาคการศึกษาท่ี  2 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

10207315 การวิจัยและการวิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้า 3 2 2 5 

10207316 ความคิดสร้างสรรค์เพื่อการจัดการ
นวัตกรรมธุรกิจค้าปลีก 

3 2 2 5 

10207317 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจค้าปลีกที่
ย่ังยืน 

3 2 2 5 

10207322 การจัดการนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 3 0 6 3 

10207324 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม่ 6 

3 0 40 0 

 วิชาเลือกเสรี วิชาท่ี 1 3    

รวม 18    
 

ปีที่  3 / ภาคการศึกษาท่ี  3 (ภาคฤดูร้อน) 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

10207422 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม่ 7 

3 0 40 0 

รวม 3    
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ปีที ่4 / ภาคการศึกษาท่ี  1 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต บรรยาย ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 

10207421 การจัดการอย่างผู้ประกอบการธุรกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม่ 

3 0 6 3 

10207423 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการ
ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 8 

3 0 40 0 

 วิชาเลือกเสรี วิชาที่ 2 3    

รวม 9    
 
 

5. คำอธิบายรายวิชา (ภาคผนวก) 
 - ระบุคำอธิบายรายวิชาให้ครบทุกรายวิชาที่ระบุไว้ในโครงสร้างหลักสูตร 
 - เรียงรหัสวิชาจากนอ้ยไปหามาก และไม่ต้องแบ่งแยกกลุม่วิชา 
 - รายละเอียดเนื้อหาวิชาควรพิมพ์ไว้ในหน้าเดียวกัน 
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องค์ประกอบที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
1.  ระบบการจัดการศึกษา 

การศึกษาในมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา 
แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ  1  ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
การคิดหน่วยกิต คิดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 สำหรับระเบียบต่างๆ ให้  
ยึดตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้กำหนด 

 
2. การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

จัดให้มีการเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูร้อน โดยภาคการศึกษาฤดูร้อนมีระยะเวลา
การศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ โดยกำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิตให้มีสัดส่วนเทียบเคียง กับ
การศึกษาปกติ 

  

3. การเทียบเคยีงหน่วยกิตในระบบทวิภาค /การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนขา้ม
มหาวิทยาลยั (ถ้ามี) 

ไม่มีการจัดการศึกษาระบบอื่น นอกเหนือจากระบบทวิภาค /เป็นไปตามระเบียบ/ประกาศ
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

4.  วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
- ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกรกฎาคม  - เดือนตุลาคม 
- ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน  - เดือนมีนาคม 
- ภาคฤดรู้อน  เดือนเมษายน       -  เดือนมิถุนายน 
- หรือเป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ประกาศใช้ในขณะนั้น 
 

5. ปัญหาของนักศึกษาแรกเขา้ 
1) ปัญหาการปรับตัวจากการเรียนในระดับมัธยมศึกษามาเป็นการเรียนรู้ที่มีรูปแบบต่างไป

จากเดิม คือ ระดับอุดมศึกษาที่ต้องดูแลตนเอง จัดสรรเวลาในการเรียนและกิจกรรมด้วยตนเอง อีกทั้งยังมี
สังคมที่แตกต่างไปจากเดิม 

2) นักศึกษามีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ไม่ถึงเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยฯ กำหนด 

3) นักศึกษาไม่ตั้งใจเข้าศึกษาในสาขาวิชาที่เรียนตั้งแต่แรก/ไม่ทราบความถนัดความชอบของ
ตนเอง  ส่งผลให้ไม่ตั้งใจเรียน  และมีการโอนย้ายสาขาในอนาคต 

4) นักศึกษามีความรู้ด้านคณิตศาสตร์/วิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ 
5) นักศึกษาไม่ประสงค์จะเรียนในสาขาวิชาที่สอบคัดเลือกได้ 
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6. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษา 
1) จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะนำการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน

มหาวิทยาลัย และการแบ่งเวลา แผนการเรียน และแผนการทำงานในอนาคต 
2) มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรกึษาให้แก่อาจารย์ทุกคน ทำหน้าที่สอดส่องดูแลตักเตือน ให้

คำปรึกษาแนะนำ ตลอดจนช้ีแนะแนวทางในการเรียนและอื่น ๆ 
3) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทำหน้าที ่ให้ความช่วยเหลือแก่อาจารย์ที่ปรึกษาจัด

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดูแลนักศึกษา เช่น วันแรกพบนักศึกษากับอาจารย์ วันพบผู้ปกครอง การติดตาม
การเรียนของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 จากอาจารย์ผู้สอน และกิจกรรมสอนเสริมถ้าจำเป็น เป็นต้น 

4) มีนักวิชาการด้านการศึกษาทำหน้าที่แนะแนวการเรียน เช่น การจับประเด็นจากการอ่าน
หนังสือ การจดโน้ต การจัดระบบความคิด การดำรงชีวิตในมหาวิทยาลัย ให้แก่นักศึกษาที่มีปัญหา และขอ
ความช่วยเหลือ 

5) จัดทดสอบความสามารถทางภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดหลักสูตรสอนเสริม
ตามความสามารถของผู้เรียน 

6) กำหนดตารางเวลาการใช้ห้องปฏิบัติการเพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึกฝนทักษะทางภาษา
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษา เพื่อทำหน้าที่ดูแล ตักเตือน ให้คำแนะนำแก่
นักศึกษา และให้เน้นย้ำในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาตามข้างต้นเป็นกรณีพิเศษ  ตลอดจนให้คำปรึกษาทั้ง
วิชาการและวิชาชีพ 

8) จัดสอนเสริมเตรียมความรู้พื้นฐานกอ่นการเรียน 
 
7. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
 ผู้ใช้บัณฑิตมีความต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ก่อนเข้าสู่อาชีพ ดังนั้น ในหลักสูตรจึงมี
รายวิชาการฝึกปฏิบัติการและวิชาการเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการนวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่
จำนวน 8 รายวิชา ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มวิชาบังคับโดยให้นักศึกษาทุกคนต้องลงทะเบียนรายวิชานี ้
        

  7.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
1) มีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ รวมถึงมีความเข้าใจในทฤษฎีและ

หลักการมากยิ่งข้ึน 
2) สามารถบูรณาการความรู ้ที่เร ียนมาเพื ่อนำไปแก้ปัญหาทางการจัดการธุรกิจค้าปลีก

สมัยใหม่ได้อย่างเหมาะสม 
3) มีมนุษย์สัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4) มีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร รวมถึงสามารถปรับตัวให้เข้ากับ

สถานประกอบการได้ 
5) มีทักษะการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

  7.2 ช่วงเวลา 
   ทุกภาคการศึกษาของช้ันปีที่ 1 ถึง ช้ันปีที่ 4 
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  7.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
        1) การเรยีนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกจิค้าปลกีสมัยใหม่ 1 ในช้ันปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 
  2) การเรยีนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกจิค้าปลกีสมัยใหม่ 2 ในช้ันปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
  3) การเรยีนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกจิค้าปลกีสมัยใหม่ 3 ในช้ันปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 
  4) การเรยีนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกจิค้าปลกีสมัยใหม่ 4 ในช้ันปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 
  5) การเรยีนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกจิค้าปลกีสมัยใหม่ 5 ในช้ันปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 
  6) การเรยีนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกจิค้าปลกีสมัยใหม่ 6 ในช้ันปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 
  7) การเรยีนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกจิค้าปลกีสมัยใหม่ 7 ในช้ันปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 3 

(ภาคฤดูรอ้น) 
  8) การเรยีนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกจิค้าปลกีสมัยใหม่ 8 ในช้ันปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
 
8. ข้อกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย  

8.1 คำอธิบายโดยย่อ 
        รายวิชาการเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 1 มอบหมายให้นักศึกษา

จัดทำโครงงานเป็นรายบุคคล โดยให้นักศึกษาเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงของโลกที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจและ
การดำเนินชีวิตในอนาคต ความรู้ทั่วไปและความสำคัญของนวัตกรรม การพัฒนาทักษะการเป็นนวัตกร 
และโครงงานกลุ่ม 3-6 คน ในรายวิชาการเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่  2 ถึง 8 
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ผ่านการทำโครงงานนวัตกรรม โดยเป็นการบูรณาการความรู้ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และการจัดทำแผนธุรกิจ เพื่อให้นักศึกษาได้นำปัญหา
และความต้องการของลูกค้าจากการเรียนรู้ภาคปฏิบัติมาพัฒนาและสร้างสรรค์เป็นผลงานนวัตกรรมธุรกิจ
ในรูปแบบต่าง ๆ  

8.2 มาตรฐานผลการเรียนรู ้
 ผลการเรยีนรู้ตามรายวิชาการเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกจิค้าปลีกสมัยใหม่ 1 ถึง 8 ดงันี ้

1) มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความซื ่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง สังคมและ 
การประกอบอาชีพ 

2) เข้าใจ และวิเคราะหห์ลักการและทฤษฎีพื้นฐานด้านการจัดการธุรกจิค้าปลีกสมัยใหม่ และ
สามารถนำไปประยุกต์ในกิจกรรมด้านการจัดการธุรกจิค้าปลีกสมัยใหม่ 

3) มีความใฝ่หาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4) สามารถปรบัตัวเข้ากับสถานการณ์ และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานไดเ้ป็นอย่างดี 
5) มีทักษะการใช้และสื่อสารด้วยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ 
6) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการค้นคว้าและจัดทำโครงงานนวัตกรรม 

8.3 ช่วงเวลา 
      ทุกภาคการศึกษาของช้ันปีที่ 1 ถึงช้ันปีที่ 4 
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8.4 จำนวนหน่วยกิต 
      รายวิชาการเรียนรู ้ภาคปฏิบัติด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 1 ถึง 8 รายวิชาละ 
3 หน่วยกิต 

8.5 การเตรียมการ 
        นักศึกษาเสนอรายช่ือหน่วยงาน สาขา หรือฝ่ายงานที่ต้องการฝึกปฏิบัติงาน พร้อมเสนอหัวข้อ

โครงงานให้คณะกรรมการพิจารณา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาและครูพี่เลี้ยงคอยแนะนำและปรับปรุงโครงงาน 
8.6 กระบวนการประเมินผล 

       มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการต้นสังกัด โดยประเมินจากเวลา
การฝึกปฏิบัติงาน แบบประเมินความสามารถในการฝึกปฏิบัติ งาน แบบประเมินพฤติกรรมในการฝึก
ปฏิบัติงานจากหัวหน้างานในสถานประกอบการต้นสังกัดที่นักศึกษาลงฝึกปฏิบัติงาน และนำเสนอโครงงาน
นวัตกรรมต่อคณะกรรมการประเมินผล ซึ่งประกอบด้วย ตัวแทนจากหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา และ/หรือ
ตัวแทนจากสถานประกอบการ เป็นต้น 
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องค์ประกอบที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
ซ่ึงรวมถึงคณาจารย์และที่ปรึกษา  

 

1. แผนการรบันักศึกษาและผูส้ำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป ี

จำนวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
ช้ันปีที่ 1 30 30 30 30 30 
ช้ันปีที่ 2 - 30 30 30 30 
ช้ันปีที่ 3 - - 30 30 30 
ช้ันปีที่ 4 - - - 30 30 
จำนวนท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 

2. งบประมาณตามแผน  
2.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)    

   ประมาณการงบประมาณรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 26,000 บาทต่อปี (2 ภาคการศึกษา 
ภาคการศึกษาละ 13,000 บาท ปีงบประมาณ 2568 และ 2569 เนื่องจากนักศึกษาถึงอยู่ในช้ันปีที่ 1 และ
ชั้นปีที่ 2) และงบประมาณรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา 39,000 บาทต่อปี (3 ภาคการศึกษา ภาค
การศึกษาละ 13,000 บาท ปีงบประมาณ 2570 เป็นต้นไป เนื่องจากชั้นปีที่ 3 มีการจัดการเรียนการสอน
ภาคฤดูร้อน) และประมาณการรายรับหลังการนำส่งแก่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะบริหารธุรกิจ 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 26,000*30 26,000*60 39,000*90 39,000*120 39,000*120 
รวมรายรับ 780,000 1,560,000 3,510,000 4,680,000 4,680,000 

* (ค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อปี x จำนวนนักศึกษาที่รับในปกีารศึกษา) 
2.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)    

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
1. ค่าตอบแทน 149,880 500,970 500,970 500,970 500,970 
2. ค่าใช้สอยและวัสด ุ 52,890 438,980 538,980 538,980 538,980 
3. ครุภัณฑ์ (ค่าเสื่อมราคาและ
สาธารณูปโภค 

233,210 565,980 565,980 565,980 565,980 

รวมรายจ่าย 435,980 1,505,930 1,505,930 1,505,930 1,505,930 
2.3 ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปี  

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาต่อปี (สงูสุด) = 1,505,930 / 120 
 = 12,549.42 = 12,550 บาท 
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3. ชื่อ ตำแหน่งและคุณวุฒิอาจารย ์
3.1  อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 

ที่ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 

ปี 
พ.ศ. 

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายโสภณ 
ฟองเพชร 

Master of 
Business 
Administration 

Finance Cleveland State 
University, U.S.A . 

2536 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การบริหาร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2530 
2 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นางสาวกัญญ์พัสวี 
กล่องธงเจริญ 

การจัดการดุษฎี
บัณฑิต 

การจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต 

2549 

   บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

การจัดการ มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการ
ธนาคาร 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2538 

3 อาจารย์ นางปิยวรรณ  
สิริประเสริฐศิลป์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สารสนเทศ
ศึกษา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2553 

   ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต 

คอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2541 

   เทคโนโลยีการ 
เกษตรบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ
การเกษตร 

สถาบันเทคโนโลยี 
การเกษตรแม่โจ้ 

2537 

4*  นางสาวธัญพร 
เอียดตน 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

การจัดการธุรกิจ
ค้าปลีก 

สถาบันการจัดการ 
ปัญญาภิวฒัน์ 

2554 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การบริหารงาน
บุคคล 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

2535 

5*  นางสาวกัลยรัชต์ 
ลิ่มไชยฤกษ ์

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการธุรกิจ
ค้าปลีก 

สถาบันการจัดการ 
ปัญญาภิวัฒน์ 

2553 

    หมายเหตุ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลำดับที่ 4 และลำดับที่ 5 เป็นผู้แทนจากสถานประกอบการ 
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3.2 อาจารยป์ระจำหลักสูตร 

ที่ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 

ปี 
พ.ศ. 

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายโสภณ 
ฟองเพชร 

Master of 
Business 
Administration 

Finance Cleveland State 
University, U.S.A . 

2536 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การบริหาร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2530 
2 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นางสาวกัญญ์พัสวี 
กล่องธงเจริญ 

การจัดการดุษฎี
บัณฑิต 

การจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต 

2549 

   บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

การจัดการ มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการ
ธนาคาร 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2538 

3 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายประภัสสร  
วรรณสถิตย์ 

Doctor of 
Philosophy 

Business 
Administration 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2546 

   บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 0254  

   นิเทศศาสตรบัณฑิต การโฆษณา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2536 
4 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นายชัยวัฒน์  
ใบไม้ 

Doctor of 
Philosophy  

International 
Business 
Administration 

Texas A&M 
International 
University, U.S.A. 

2554 
 

   Master of 
Science 
 

Business 
Administration 

University of Illinois 
at Urbana 
Champaign, U.S.A. 

2548 

   บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

การจัดการ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2546 

   วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 

วิศวกรรมเคร่ืองกล มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

2541 

5 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายปรีดา 
ศรีนฤวรรณ 

Doctor of Business 
Administration 

Marketing Victoria University, 
Australia 

2556 

   บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

   ศึกษาศาสตรบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 
6 อาจารย์ นางปิยวรรณ  

สิริประเสริฐศิลป์ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2553 

   ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต 

คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2541 

   เทคโนโลยีการ 
เกษตรบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ
การเกษตร 

สถาบันเทคโนโลยี 
การเกษตรแม่โจ้ 

2537 

7 อาจารย์ นายจักรพงษ์ 
สุขพันธ์* 

Ph.D. 
Entrepreneurship 
and Management 

strategic 
Marketing 

Universität Autonoma 
de Barcelona 

2564 

   Master of Art Marketing University of Sunderland 2554 
   บริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2551 
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3.3 อาจารยผ์ู้สอน 

ที่ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 

ปี 
พ.ศ. 

1 รอง
ศาสตราจารย์ 

นายจำเนียร   
บุญมาก 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารศาสตร์-
การศึกษาเพ่ือ
บริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2559 

   บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต. 

บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2538 

   เทคโนโลยีการเกษตร
บัณฑิต 

บริหารธุรกิจ
การเกษตร 

สถาบันทคโนโลยี
การเกษตรแม่โจ้ 

2534 

2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายอายุส   
หยู่เย็น 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2550 

   บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2543 

   นิเทศศาสตรบัณฑิต นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยพายัพ 2536 
3 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นางสาวสัตยา 
ตันจันทร์พงศ์ 

บริหารธุรกิจดุษฎี
บัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยนเรศวร 2557 

   บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บัญชีการเงิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2542 

   บัญชีบัณฑิต การบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2540 
4 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นางสาวศิริกุล  
ตุลาสมบัติ 

Doctor of 
Philosophy 

Management 
Science 

มหาวิทยาลัยชินวัตร 2558 

   Master of 
Business 
Administration 

Finance Mercer University, U.S.A . 2540 

   บัญชีบัณฑิต การบัญชีต้นทุน มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย 

2535 

5 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวรัชนียา  
บังเมฆ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ –  
การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2559 

   บัญชีมหาบัณฑิต บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2544 
   บัญชีบัณฑิต บัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2541 
6 อาจารย์ นางอรุณี   

ยศบุตร 
บัญชีดุษฎีบัณฑิต การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2554 

   บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต บัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2536 
7 อาจารย์ นาวสาวจิรายุ  

หาญตระกูล 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารศาสตร์ - 

การบริหารองค์กร
ภาครัฐและเอกชน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2559 

   บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2541 

   บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการ
ธนาคาร 

มหาวิทยาลัยพายัพ 2532 
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3.4 อาจารย์พิเศษ  

ที่ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 

1  นางวิลาวัลย์ 
แสงโรจน์ 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

สถิติประยุกต์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2541 

2  นายอุทิศ  
จิตร์ทะวงค์ 

บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

2547 

   นิติศาสตรบัณฑิต นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2542 
3  นายจำเริญ   

เข่ือนแก้ว 
วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 

วิศวอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2552 
 

   วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

เทคโนโลยีการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

2549 

4  นายชัยวัฒก์           
ตรียานุรักษ์ 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

วิทยาการจัดการ
อุตสาหกรรม 

สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2552 

5  นายปุริม  
ศรีสวัสดิ์ 

วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิศวกรรมโลจิสติกส์
และการจัดการโซ่
อุปทาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2557 

   วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

ภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2550 

6  น.ส.พัชราภรณ์ 
พรหมมินทร์ 

วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 

วิศวกรรมโลจิสติกส์
และการจัดการโซ่
อุปทาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 

2557 
 
 

   วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

เทคโนโลยีการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
ทางทะเล 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

2554 
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องค์ประกอบที่ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1) สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า จากสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  
2) สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า  
3) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2562 

ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 และ ข้อ 7 หรือคามระเบียบและประกาศอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องโดยอนุโลม 
4) ผ่านการสอบคัดเลือกในระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา  

(Thai University Central Admission System: TCAS) หร ือ ผ ่านการคัดเล ือกตามหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย   
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องค์ประกอบที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

1. วิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 ออกแบบการวัดและประเมินผลรายวิชาที่ครอบคลุมการบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ ให้ความสำคัญต่อ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล ในขณะที่มีการเรียนการสอนและภายหลังที่มีการ
จัดการเรียนการสอน ซึ่งผู้เรียนสามารถแสดงคุณลักษณะและพฤติกรรมตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน  
แต่หากในทางตรงกันข้ามผู้เรียนไม่สามารถบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ให้อาจารย์ผู้สอนวิเคราะห์และระบุ
ปัญหาที่พบเพื่อนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุความคาดหวังของผลลัพธ์เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) และ
ใช้เป็นแนวทางการปรับปรุงรายวิชา รวมถึงความรู้ ทักษะที่จำเป็นต่อการปรับปรุงหลักสูตร 
 ทบทวนด้วยกระบวนการทวนสอบรายวิชา ผลการประเมินผู้สอน ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน ร่วมกับการพิจารณาตาม CLOs ของแต่ละรายวิชา ให้เป็นไปตามความคาดหวังของผลลัพธ์
การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
 วิธีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนระดับรายวิชา พิจารณาการบรรลุ CLOs ให้เป็นไปตามความ
คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) ผ่านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Active Learning) ผ่านกิจกรรมการเรียน
การสอน การหาความรู ้หรือหาคำตอบด้วยตนเอง (Self-initiated Study) การฝึกปฏิบัติงานกับสถาน
ประกอบการ 
 
2. การประเมินผลการเรียนหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

ใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562 ข้อ 9 การวัดผลและประเมินผลการศึกษา โดยกำหนดความหมายดังนี้  

อักษร ผลการศึกษา แต้มระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.00 

  B+ ดีมาก (Very good) 3.50 
B ดี (Good) 3.00 

  C+ ค่อนข้างดี (Above Average) 2.50 
C ปานกลาง (Average) 2.00 

  D+ ค่อนข้างอ่อน (Below Average) 1.50 
D อ่อน (Poor) 1.00 
F ตก (Fail) 0.00 

ในกรณีที่เป็นรายวิชาที่เรียนซ้ำ และมีการประเมนิผลจากการเรียนครั้งสุดทา้ยให้วงเล็บกำกับอักษร
ระดับคะแนนการเรียนครั้งก่อนไว้ด้วย และไม่นำผลการศึกษาครั้งก่อนนั้นมาคำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสม 
(GPA) 
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กรณีหลักสูตรกำหนดให้มีการประเมินผลในรายวิชาใด โดยไม่มีแต้มระดับให้แสดงผลการศึกษา
รายวิชาน้ันด้วยอักษร ซึ่งไม่นำแต้มระดับคะแนนมาคำนวณคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ดังนี ้

อักษร ผลการศึกษา 
S ผลการศึกษาเป็นที่พอใจ (Satisfactory) และแสดงว่านักศึกษาสอบผ่าน 
U ผลการศึกษาไม่เป็นที่พอใจ  (Unsatisfactory) และแสดงว่านักศึกษาสอบไมผ่่าน 
CE หน่วยกิตที่ได้จากการทดลองที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Exam) 

เกณฑ์เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
CP หน่วยกิตที่ได้จากการเสนอแฟม้สะสมผลงาน (Credits from Portfolio)  

เกณฑ์เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
CS หน่วยกิตที่ได้จากการจากการทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Test) 

เกณฑ์เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
CT หน่วยกิตที่ได้จากการจากการประเมินหรืออบรมที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆ  

(Credits from Training) เกณฑ์เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 

ในกรณีที่นักศึกษาได้ยื่นคำร้องต่อมหาวิทยาลัยเพื่อลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟังโดย 
ไม่มีการประเมินผล (Visitor) ให้แสดงผลการศึกษารายวิชาน้ันด้วยอักษร ดังนี้ 

อักษร ผลการศึกษา 
V ลงทะเบียนในฐานะผูเ้ข้าร่วมฟงั โดยไม่มีการประเมินผล และมีเวลาเรียน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
UV ลงทะเบียนในฐานะผูเ้ข้าร่วมฟงั โดยไม่มีการประเมินผล และมีเวลาเรียน 

น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ในกรณีที่รายวิชาใดยังไม่ประเมินผล หรือไม่มีการประเมินผล การรายงานผลการศึกษา
รายวิชาน้ัน อาจแสดงด้วยอักษรดังนี้ 

อักษร ผลการศึกษา 
I ไม่สมบรูณ์ (Incomplete) 
W ถอนรายวิชาภายในกำหนดเวลา (Withdraw) และหรอืนักศึกษาถูกสัง่พักการศึกษา  

หรือถูกไล่ออกหรอืให้ออกจากมหาวิทยาลัยในภาคการศึกษาน้ัน 
Op การเรียนการสอนยงัไม่สิ้นสุด (On Progress) ให้ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่หลักสูตร

กำหนด 
 
3. การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
 หลักสูตรจะทำการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ทั ้งระดับรายวิชา (course learning 
outcomes : CLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามชั ้นปี (year learning outcomes : YLOs) และผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร (program learning outcomes : PLOs) โดยมีแนวทางการการดำเนินงานดังนี้ 
 3.1 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ผู้สอนเป็นผู้ดำเนินการในการ
ประเมิน โดยรายวิชาจะต้องมีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาที่สอดคล้องกับ PLOs ท ี่รายวิชา
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นั้น ๆ รับผิดชอบ และจะต้องมีการกำหนดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ CLOs ที่
รายวิชาน้ัน ๆ กำหนด พร้อมทั้งกำหนดเกณฑ์การบรรลุ CLOs แต่ละ CLOs ของรายวิชา ดังนี ้
 

ระดับการบรรลุ CLOs ร้อยละ 
ดีเยี่ยม 80 ข้ึนไป 

ดี 70 - 79 
ค่อนข้างดี 60 - 69 

น้อย 50 - 59 
ไม่บรรล ุ น้อยกว่า 50 

 
3.2 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามชั้นปี (YLOs) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็น

ผู้ดำเนินการ การประเมินการบรรลุ YLOs น ี้ หลักสูตรต้องการติดตามการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่
ละชั้นปีที่จะทำให้ทราบว่าผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ศึกษาแต่ละชั้นปีไปต่อยอดในชั้นปีต่อไปได้  โดย
หลักสูตรจะให้นักศึกษาประเมินตนเองด้วยแบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 3.3 การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เป็นผู้ดำเนินการ โดยหลักสูตรจะมีการวัดและประเมิน PLOs แต่ละข้อ และผลการประเมนิการบรรล ุPLOs 
แต่ละข้อตามหลักเกณฑ์ต่อไปนี้จึงจะถือว่าบรรลุ  
 

ระดับการบรรลุ PLOs ร้อยละ 
ดีเยี่ยม 80 ข้ึนไป 

ดี 70 - 79 
ค่อนข้างดี 60 - 69 

น้อย 50 - 59 
ไม่บรรล ุ น้อยกว่า 50 

 
4. การเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา แบบคลังหน่วยกิต  

โดยเงื่อนไขการเทียบโอนหน่วยกิตและผลการศึกษา แบบคลังหน่วยกิต ให้เป็นไปตามระเบียบหรือ
ประกาศของมหาวิทยาลัยในขณะนั้น 

   

5. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา  
 1. ศึกษาครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
 2. ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน หรือเทียบเท่า 
 3. เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลยัแม่โจ ้ว่าด้วยการศึกษาข้ันระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2562 ข้อ 17 
การเสนอชื่อเพื่อขอรับปริญญา (1) (2) และ (3) หรือตามระเบียบ/ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
การศึกษาระดับปริญญาตรี 
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องค์ประกอบที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การกำกบัมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
   การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นตามระบบเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที ่กำหนดโดยสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สปอว.)  รวมถึงการใช้ระบบประกัน
คุณภาพระดับอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบและสามารถใช้เทียบเคียงได้ตามระบบสากลคือ ระบบ ASEAN 
University Network – Quality Assurance (AUN-QA) ซึ่งหลักสูตรจะมีการดำเนินการตรวจประเมนิเพือ่
พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ที่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
(สปอว.)  กำหนดหรือตามเกณฑ์ AUN-QA ตามรอบการประเมินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

ในการดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรมีกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการ
สอนที่อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา มีการบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีผลตาม
มาตรฐานการเรียนรู้เปน็ไปตามทีร่ะบใุนหลกัสตูร รวมทั้งกำหนดให้อาจารย์ผูส้อนจดัทำรายละเอียดของวิชา
ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร  และรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาโดยการ 
ทวนสอบเพื่อเป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพการเรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
และส่งผลให้หลักสูตรสาสามรถผลิตบัณฑิตได้ตรงตามวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

หลักสูตรจึงได้นำเกณฑ์ของ AUN-QA version 4.0 หรือ version อื่น ๆ ที่อาจจะเปลี่ยนแปลงใน
ภายหลัง มาใช้ในการประกันคุณภาพหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 8 เกณฑ์คุณภาพ ตามรายละเอียดดังนี้  
 เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)  
 เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
  เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางจัดการเรียนและการสอน (Teaching and Learning Approach)  
 เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  
 เกณฑ์คุณภาพที่ 5 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)  
 เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและสิ่งสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Services)  
 เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)  
 เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
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2. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร 
 โดยพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี ้

1. มีการรายงานจำนวนการรับนักศึกษาตามแผนการรับ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจำส่วนงาน 

2. มีรายงานอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนาด้านการเรียนการสอน/การบริหาร
หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน 

3. มีรายงานจำนวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทุกรายวิชา โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน 

4. มีรายงานระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน  
5. มีรายงานผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษารายช้ันปีและแนวทางการพัฒนาโดยผ่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจำส่วนงาน 
6. มีการรายงานจำนวนนักศึกษาที่ลาออกและยอดสะสมตลอดหลักสูตร 
7. มีการรายงานนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนดในระดับปริญญาตร ีของนักศึกษาในปีที่จบ  
8. มีการรายงานจำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ และมีเงินรายได้ (ภายใน 1 ปี) 
9. มีการรายงานระดับความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตร  
10. มีการรายงานระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในระดับปริญญาตรี 
11. มีการรายงานการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของบัณฑิต และแนวทางการแก้ไขปัญหาโดย  

ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงาน 
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องค์ประกอบที่  9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ระบบและกลไกในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
 หลักสูตรได้กำหนดกรอบในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA ที่ใช้หลักและ
แนวคิดการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based Education: OBE) โดยต้องมีการ
กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการออกแบบการ
จัดการกระบวนการเรยีนรู้ และการออกแบบการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่สอดคคล้องกับ PLOs 
ของหลักสูตร (Constructive Alignment) และใช้กรอบการควบคุมและพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
วงจร PDCA เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และในการปรับปรุงทางหลักสูตรได้ให้ความสำคัญกับ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกที่มีอิทธิพลและผลกระทบต่อหลักสูตร และมีกระบวนการได้มา
ซึ่งข้อมูลความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งที่เป็นข้อมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการกำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค์ (Graduated Attribute) แล้วนำไปสู่การกำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และนำผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละข้อไปแยกเป็นด้านความรู้ ด้านทักษะ  
ด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล เพื่อทำการออกแบบเป็นรายวิชาและโครงสร้างหลักสูตร และ
นำไปสู่การจัดการกระบวนการเรียนรู้และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การเตรียมสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ บุคลากรสายวิชาการ สิ่งอำนวยความสะดวกและลักษณะทางกายภาพและมีการประเมินผล
ลัพธ์การเรียนรู้ว่าสามารถพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนดไว้หรือไม่ โดยมีการ
วางแผนคุณภาพของหลักสูตร โดย OBE2 และวางแผนคุณภาพของรายวิชา OBE3 & 4 (Quality 
Planning) และมีการควบคุมคุณภาพ โดย OBE5 & 6 และพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) 
โดย OBE7 และกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

1. การวิเคราะห์ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือกำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs)  

-การรวบรวมข้อกำหนดหรอืความต้องการของ
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียครบถ้วน โดยเฉพาะผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกและสะท้อนให้เห็นใน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ตามความต้องการ
ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
-กำหนดผลลัพธ์การเรียนรูเ้หมาะสมตาม
หลักการเรียนรู้ (Learning Taxonomy)  
-กำหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา 
(CLOs) สอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
-ออกแบบกำกับติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้
เพื่อให้นกัศึกษาสามารถบรรลุเมือ่สำเรจ็
การศึกษา 

-กระบวนการวิเคราะห์ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 
 
 
-ผลลพัธ์การเรียนรู้ทีส่ามารถ
ประเมินผลได ้
-CLOs สอดคล้องกบั PLOs ที่
รายวิชารับผิดชอบ 
-กระบวนการกำกับติดตาม 
PLOs 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

2. การออกแบบ
หลักสูตรแบบ
ย้อนกลับ 

-พัฒนากระบวนการการออกแบบหลักสูตร
แบบย้อนกลับ (Backward Curriculum 
Design: BCD)  
-ออกแบบและพฒันาแผนทีห่ลกัสูตร 
(Curriculum Mapping) ใหส้อดคลอ้งกบั 
PLOs  

-กระบวนการออกแบบหลักสูตร
ย้อนกลบั 
 
-แผนที่หลักสูตรทีส่ะทอ้น
โครงสร้างและเนื้อหาสอดคลอ้ง
กับ PLOs 

3. การจัดการ
เรียนการสอนท่ี
สอดรับกับ PLOs 

-การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเพือ่ให้
ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 
-การจัดกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active 
Learning)  
 
-ส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long 
Learning) โดยจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ
สอดแทรกในรายวิชา 
-ส่งเสรมิการคิดแบบเตบิโต (Growth 
Mindset) 

-จำนวนรายวิชาที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู ้
-จำนวนรายวิชาที่มีการจัด
กระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active Learning) 
-จำนวนกิจกรรมเสริมหลกัสูตร
และรายวิชาในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long 
Learning) และการคิดแบบ
เติบโต (Growth Mindset) 

4. การประเมิน
ผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับ PLOs  

-พัฒนาอาจารย์ให้มีองค์ความรู้และเข้าใจใน
การประเมินทีส่อดคล้องกบั PLOs 
-ส่งเสรมิให้อาจารย์ออกแบบวิธีการประเมินผล
ที่ครอบคลุมวิธีการแบบ Rubric 
-พัฒนาอาจารย์ในการประเมินเพื่อวัดผลสำเรจ็
ของผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
 
-ส่งเสรมิการให้ข้อมลูป้อนกลบัเกี่ยวกบัการ
ประเมินผู้เรียนที่เหมาะสมแก่เวลา และช่วย
พัฒนาผลการเรียนรู ้

-ออกแบบการประเมินสอดคล้อง
กับ PLOs 
-จำนวนรายวิชาที่มีการออกแบบ
ประเมินด้วย Rubric  
-อาจารย์ประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายวิชา (CLOs) เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้
-จำนวนรายวิชาที่มีกระบวนการ
ป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมิน 

5. คุณภาพ
บุคลากรสาย
วิชาการ 

-การกำหนดสมรรถนะความสามารถของ
บุคลากรสายวิชาการและการประเมินผล
สมรรถนะ 
-ส่งเสรมิให้อาจารย์พฒันาตนเองด้านการ
บรหิารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล 
-การส่งเสริมหรอืสร้างโอกาสให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านการจัดการ

-แนวทางการกำหนดสมรรถนะ
และการประเมินผล 
 
-จำนวนโครงการและกจิกรรมที่
อาจารยเ์ข้าร่วมพฒันาตนเอง 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

เรียนการสอนระหว่างอาจารย์ในหลักสูตรกับ
สถานประกอบการ 
-การจัดใหม้ีการสอนแบบเป็นทมี ซึ่งจะสง่เสรมิ
โอกาสให้อาจารย์ได้มีประสบการณ์การสอน
ร่วมกับคนอื่น รวมถงึการมีโอกาสได้เป็น
ผู้รบัผิดชอบรายวิชา ผู้ประสานงาน และผูร้่วม
ทีมการสอน 

-จำนวนของอาจารย์ในการเข้าไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการ 
 
-จำนวนรายวิชาที่มีการสอนเป็น
ทีม 

6. การบริการและ
สนับสนนุ
ผู้เรียน 

-การวางแผนทัง้ระยะสั้นและระยะยาวของการ
บริการสนบัสนุนทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่
ทางวิชาการเพือ่ให้แน่ใจว่าการบริการ
สนับสนุนงานด้านการสอน การวิจัยและการ
บริการวิชาการมีความเพียงพอและมีคุณภาพ 
-สร้างระบบติดตามความก้าวหน้าผลการเรียนและ
การตรวจภาระการเรียนของผูเ้รียนที่เพียงพอ โดย
มีการบันทกึไว้อย่างเป็นระบบ โดยมกีารให้ข้อมลู
ย้อนกลบั และข้อเสนอแนะแก่ผูเ้รยีนและ
ดำเนินการแก้ไขข้อบกพรอ่งได้ทันท่วงท ี
-การให้คำแนะนำทางวิชาการและส่งเสริม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพฒันาคุณลักษณะ
พิเศษของผูเ้รียน 

-แผนการใหบ้รกิารและสนบัสนุน
ทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทาง
วิชาการ 
 
 
-ระบบกำกับติดตามผลการเรียน 
 
 
 
 
-จำนวนโครงการและกจิกรรม
เสริมหลักสูตรในการพฒันา
คุณลักษณะพิเศษ 

7. สิ่งอำนวย
ความสะดวกและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

-การจัดเตรียมทรัพยากรทางกายภาพและสิ่ง
อำนวยความสะดวกที่ใช้ในการดำเนินการ
หลักสูตร รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพียงพอ 
-การจัดเตรียมห้องสมุดดจิิทลัเพื่อให้สอดคล้อง
กับความก้าวหน้าของเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 
-การติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 
-การจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้าน
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถ
เข้าถึงได้ในพื้นที่ในมหาวิทยาลัยโดยสามารถใช้
ประโยชนจ์ากเทคโนโลยสีารสนเทศสำหรบัการ
เรียนการสอน การวิจัย การบรกิารและการ
บรหิารงานได้อย่างเต็มที ่

-แผนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 
 
 
-จำนวนฐานข้อมูลเพือ่ค้นหา
งานวิจัย 
 
-ระบบ E-thesis ที่มี
ประสิทธิภาพ 
-นักศึกษาสามารถเข้าถึงระบบ
เครือข่าย 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

8. ผลผลิตและ
ผลลัพธ ์

-ระบบการกำกับติดตามและเทียบเคียง
สมรรถนะ อัตราการจบการศึกษา อัตราการ
ออกกลาบคันและเวลาเฉลี่ยในการสำเรจ็
การศึกษาเพื่อใช้ปรับปรงุ 
-ระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียง
สมรรถนะ อัตราการได้งานทำ การเป็น
ผู้ประกอบการและการศึกษาต่อของผูส้ำเรจ็
การศึกษา 
-ระบบการกำกับติดตาม และเทียบเคียง
สมรรถนะเพื่อปรับปรงุในการทำงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ของบุคลากรสายวิชาการและผู้เรียน
ที่สอดคลอ้งตรงตามความต้องการของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
-ระบบการกำกับติดตามข้อมลูเพื่อแสดงใหเ้ห็น
ถึงความสำเร็จของหลักสูตรตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ (PLOs)  
-ระบบการกำกับติดตามและเทียบเคียง
สมรรถนะระดับความพงึพอใจของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียต่าง ๆ เพื่อใช้ในการปรบัปรุง 

-อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตรา
การออกกลางคันและเวลาเฉลี่ย
ในการสำเรจ็การศึกษา 
 
-รายงานการมีงานทำของผูส้ำเร็จ
การศึกษา 
 
 
-รายงานคุณภาพของงานวิจัย/
งานสร้างสรรค์ทั้งอาจารย์และ
นักศึกษา 
 
 
-รายงานการบรรลผุลลัพธ์การ
เรียนรู้ (PLOs) ของนักศึกษา 
 
-ความพึงพอใจของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย 

 
3. การประเมินประสิทธผิลการสอน 
 3.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1) การประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในการจัดการเรียน
การสอน 

2) การประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์โดยการสอบถาม 
สัมภาษณ์ หรือใช้แบบสอบถามจากนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 

3) การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการสังเกตพฤติกรรมการทำกิจกรรมการเรียนการ
สอน และผลการเรียนจากการวัดและประเมินผลของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

4) ประเมินโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 3.2 การประเมินทักษะของอาจารยใ์นการใช้แผนกลยุทธก์ารสอน 

     1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกภาคการศึกษา โดยระบบการประเมินการสอนของสำนัก
บริหารและพัฒนาวิชาการ 
     2) คณาจารย์วิเคราะห์และประเมินจุดที่ควรพัฒนาของกลยุทธ์การสอนในแต่ละภาคการศกึษา 
รวมถึงผลการเรียนของนักศึกษา และนำไปรายงานในรายงานผลการดำเนินการสอนของรายวิชา 
    3) ประเมินโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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4. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 4.1 โดยนักศึกษาและบณัฑิต 

      ประเมินหลักสูตรจากนักศึกษาทกุช้ันปี และบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา โดยการสัมภาษณ์ หรอืแบบ
สำรวจ 

4.2 ผู้ประเมินภายนอก 
     ประเมินหลักสูตรจากผู้ประเมินภายนอก โดยดูจากรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ข้อมูล
ย้อนกลบัจากนกัศึกษาทุกช้ันปี บัณฑิตที่สำเรจ็การศึกษาจากหลกัสูตร และนายจ้าง/ผูป้ระกอบการ  

4.3 นายจา้ง/ผู้ประกอบการ 
     นายจ้าง/ผู้ประกอบการประเมินความพงึพอใจต่อคุณภาพบัณฑิต และการนำความรู้ไปประยกุต์ใช้
ในการทำงาน 

 

5. การบริหารความเสี่ยง 
ประเด็นความเสีย่ง รายละเอียด แนวทางลดความเสีย่ง 
1) การวิเคราะหผ์ู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเพื่อกำหนดผลลพัธ์การ
เรียนรู้ (PLOs)  

-ความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียมีความหลากหลาย
และยากต่อการพยากรณ์ความ
ต้องการจำเป็นในอนาคต 

-การจัดทำฐานข้อมูลผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียโดยการสำรวจและวิจัย
เพื่อค้นหา pain point ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

2) การออกแบบหลกัสูตรแบบ
ย้อนกลบั 

-โครงสร้างหลักสูตรยังไม่
ครอบคลมุทุกกลุม่เป้าหมาย 

-การออกแบบหลักสูตรเป็น 
Modules ทีส่ามารถสะสมหน่วยกิต 

3) การจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกบั PLOs 

-การจัดการเรียนการสอนยงัไม่
ตอบโจทย์กับพฤติกรรมของผู้ที่
จะเข้ามาเรียน 

-การจัดการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน (Hybrid Learning) 

4) การประเมินผูเ้รียนที
สอดคล้องกบั PLOs 

-เกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในรายวิชายังไม่สอคล้อง
กับ CLOs 

-การทำความเข้าใจกบัอาจารย์
ผู้สอนให้ตระหนักถึงความ
สอดคล้องระหว่าง CLOs กับ
วิธีการสอนและวิธีการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ 
(Constructive Alignment) 

5) คุณภาพบุคลากรสาย
วิชาการ 

-ผู้สอนบางรายอาจจะไม่ได้รับ
การพัฒนาด้านการสอนแบบ 
Active Learning และวิธีการวัด
ประเมินผลการเรียน 

-กำกับติดตามการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรสายวิชาการ 

6) การบริการและสนับสนุน
ผู้เรียน 

-ขาดห้องปฏิบัติการด้านการค้า
ปลีกที่จะสนบัสนุนให้นักศึกษา
สามารถศึกษาและเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

-หลักสูตรจัดทำคำขอและเสนอ
ให้คณะบรหิารธุรกิจจัดหา
สถานที่ในการจัดทำ
ห้องปฏิบัติการด้านการค้าปลีก 
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6. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ ์
 การจัดการข้อร้องเรียนของหลักสูตรจะทำร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ โดยการกำหนดผู้รับผดิชอบใน
การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์ของนักศึกษา เพื่อให้มีกระบวนการจัดการที่มีคนกลางในการแก้ไข
ปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึน โดยจะมีช่องทางการรับข้อร้องเรียนต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจ ผ่านทาง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นต้น 
 
7. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมลูของหลักสูตรให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย การสื่อสารและการเผยแพร่ 
กลุ่มคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนที่
เกี่ยวข้อง 

การประชุม สื่อออนไลน์ เช่น Facebook Line group  

ศิษยป์ัจจบุัน กิจกรรมปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมเสริมหลักสูตร อาจารยผ์ู้สอน
รายวิชาต่าง ๆ อาจารย์ทีป่รึกษา เว็บไซต์ของคณะบริหารธุรกิจ สื่อ
ออนไลน์ เช่น Facebook 

ผู้ใช้บัณฑิต โครงการติดตามและประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เว็บไซต์ของ
คณะบริหารธุรกจิ  

สถานประกอบการ กิจกรรมนเิทศนักศึกษาฝึกงาน เว็บไซต์ของคณะบริหารธุรกจิ 
ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อ เว็บไซต์ของคณะบริหารธุรกจิ 
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ภาคผนวก 

ภาคผนวก  (**เรียงลำดับตามองค์ประกอบที่ 1-9)  
1 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรบัปรุงหลักสูตร…..  
2 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร…  
3 รายงานสรุปการประชุมคณะกรรมการปรับปรงุและวิพากษ์หลักสูตร  
4 เอกสารความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย   
5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยแม่โจ ้  
6 คำอธิบายรายวิชาของหลกัสูตร  
7 ประวัติและผลงานของอาจารย์ผูร้ับผิดหลักสูตร/อาจารยป์ระจำหลักสูตร  
8 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตร ีพ.ศ. 2562  
9 รายละเอียดการปรับปรงุแก้ไขหลกัสูตร   
10 ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสร้างหลกัสูตรเดิม –หลักสูตรปรับปรุง  
11 การออกแบบหลกัสูตรด้วยหลกัการ Backward Curriculum Design (BCD)  

 
หมายเหต ุ หลักสูตรสามารถปรับเพิ่มเติมรายละเอียดเอกสารภาคผนวก 
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1) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม ่คณะบริหารธุรกิจ 
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2) ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม่ คณะบริหารธุรกิจ 
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3) รายงานสรุปการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร 

รายงานสรุปการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิตบณัฑิต 
สาขานวัตกรรมธุรกิจคา้ปลีกสมยัใหม่ (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2568) 
วันพฤหัสบดี ท่ี 16 พฤษภาคม 2567 เวลา 14:00 – 17:00 น. 

ผ่านระบบ Microsoft Teams 
คณะกรรมการปรบัปรุงหลักสูตร 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารยโ์สภณ  ฟองเพชร      ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภัสสร  วรรณสถิตย์    กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ  สิรปิระเสริฐศิลป ์     กรรมการ 
4. นางสาวสุธิรา  ยังประเสรฐิกุล      กรรมการ 
5. นายพูลสิทธ์ิ ท่าไม้       กรรมการ 
6. นายธนากรณ์  บุญพร       กรรมการ 
7. นางสาวมณีรัตน์  แก้วคำมูล      กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญญ์พสัวี  กล่อมธงเจรญิ    กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ประชุม 
นายพงศ์กฤตน์  ภูริชพิสิฐกร 

 

ผู้บันทึกการประชมุ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กญัญ์พสัวี  กล่อมธงเจริญ  

 

เริ่มการประชุมเวลา 9:00 น. 
ข้อสรุปการประชุมปรบัปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิตบัณฑิต สาขานวัตกรรมธุรกิจคา้ปลีกสมยัใหม ่
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณ  ฟองเพชร ประธานคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ได้นำเสนอข้อมูล
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร ความพร้อมของหลักสูตร กรอบแนวความคิดในการปรับปรุงหลักสูตร สาระสำคัญ
ของการปรับปรุงหลักสูตร 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทนผู้ประกอบการ นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า มีข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงหลกัสูตร 
ดังนี ้

1. ให้ทางหลักสูตรพิจารณาเรื่องการเรียนรู้ที่สามารถปรับนำมาใช้ได้จริง เช่น มีการสอดแทรก
เนื้อหารายวิชา เรื่องการสร้างภูมิคุ้มกันจากสื่อ การรู้เท่าทันกลุ่มมิจฉาชีพ การดำรงชีวิตใน
ปัจจุบัน เป็นต้น 

2. ให้ทางหลักสูตรพิจารณาเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายวิชากฎหมายพื้นฐาน ที่อาจต้องเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
กฎหมายแรงงาน กฎหมายในกลุ่มธุรกิจเชิงพาณิชย์ 

3. ทางหลักสูตรควรสอดแทรกเนื้อหาในรายวิชาเกี ่ยวกับ การสื ่อสารเชิงสร้างสรรค์ เพื ่อให้
ตระหนักรู้เกี่ยวกับการสื่อสารทั้งออนไลน์ และ ออฟไลน์ เช่น พรบ. คอมพิวเตอร์ เป็นต้น  
รวมถึงการสอดแทรกเรื่องการตัดสินใจในระดับต่างๆ ที่ต้องมีองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการนำ
ข้อมูลจริงเหตุการณ์จริงสถานที่จริงมาวิเคราะห์และประมวลผล 
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4. ให้ทางหลักสูตรพิจารณาเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายวิชาการบริหารจัดการทางด้านการเงิน ที่ควรมีการ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับ การออมเงิน การวางแผนการเงินก่อนเกษียณ ควรปรับให้เป็นรายวิชาแกนหรือไม่ 

5. ในรายวิชาที่เกี่ยวกับโปรแกรมสำเร็จรูป ให้ทางหลักสูตรพิจารณาเพิ่มเติมเกี่ยวโปรแกรมสำเร็จรูป
ที่มีการยกระดับให้ทันต่อการใช้งานในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น เช่น โปรแกรม CANVA, CAPCUT เป็น
ต้น และควรสอดแทรกเนื้อหาที่เกี่ยวกับการรับมือกับสื่อ Social Media ให้มากข้ึน 

6. สนับสนุนรายวิชาในหลักสูตรที่เกี่ยวกับทางด้านจิตวิทยา เพื่อให้นักศึกษาสามารถรับมือกับสุข
ภาวะทางจิตให้มีภูมิคุ้นกันกับสภาะสังคมในปัจจุบัน รวมถึงวิชา องค์การและการจัดการ ที่มี
การสอดแทรกภาวะผู้นำ 

7. หลักสูตรมีรายวิชาฝึกงานที่ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการที่ได้ทำการร่วมมือไว้ 
โดยการฝึกงานได้จัดระดับการเรียนรู้ไว้ในแต่ละช้ันปีได้อย่างเหมาะสม 

8. ให้ทางหลักสูตรทำการพิจารณาในรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานว่าสามารถย้ายมาให้นักศึกษามา
ฝึกปฏิบัติงานในภาคฤดูร้อนได้หรือไม่ ซึ่งจะทำให้นักศึกษาสามารถจบการศึกษาได้ภายใน
ระยะเวลา 3 ปีครึ่ง แต่ทั้งนั้นควรพิจารณาเกี่ยวกับแผนการเรียนและค่าธรรมเนียมการศึกษา 

9. ให้ทางหลักสูตรพิจารณาสอดแทรกเนื้อหาในรายวิชาต่างๆ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
- การให้บริการ พฤติกรรมการทำงานร่วมกันระหว่างผู้ร่วมงาน ลูกค้า ผู้ให้/ผู้รับบริการ 
- การติดต่อสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ทั้ง Online/offline 

10. เนื่องจากทางหลกัสตูรฯเปน็การร่วมมอืทางด้านวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับ บริษัท  
ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) ทางหลักสูตรจึงขอความอนุเคราะห์พิจารณาบุคลากรจากทาง  
บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) เพื่อเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 2 ท่าน ในการให้
ความรู้แก่นักศึกษาในหลักสูตรต่อไป 
 

ปิดการประชุมเวลา 12:00 น. 
 

                                                      ลงช่ือ 
                                                           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญญพ์ัสวี  กล่อมธงเจรญิ) 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการปรับปรงุหลักสูตร 
บรหิารธุรกิตบัณฑิต สาขานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่  
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รายงานสรุปการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรบรหิารธุรกิตบณัฑิต 
สาขานวัตกรรมธุรกิจคา้ปลีกสมยัใหม่ (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2568) 
วันพฤหัสบดี ท่ี 23 พฤษภาคม 2567 เวลา 09:00 – 12:00 น. 

ผ่านระบบ Microsoft Teams 
คณะกรรมการปรบัปรุงหลักสูตร 
1. อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ  สิรปิระเสริฐศิลป์      ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัญญ์พสัวี  กล่อมธงเจรญิ    กรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภัสสร  วรรณสถิตย์    กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จริวุฒิ  หลอมประโคน    กรรมการ 
5. นายณรงค์ศักดิ์  ภูมิศรีสะอาด      กรรมการ 
6. นางสาวภิญญดา  ปัญโญ      กรรมการ 
7. นางสาวอรัญญา  นันทะชัย      กรรมการ 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารยโ์สภณ  ฟองเพชร     กรรมการและเลขานุการ 
 

ผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ประชุม 
1. นายพูลสทิธ์ิ  ท่าไม้ 
2. นายพงศ์กฤตน์  ภูริชพิสิฐกร 
 

ผู้บันทึกการประชมุ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณ  ฟองเพชร  

 

เริ่มการประชุมเวลา 09.00 น. 
ข้อสรุปการประชุมปรบัปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิตบัณฑิต สาขานวัตกรรมธุรกิจคา้ปลีกสมยัใหม ่
 อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ  สิริประเสริฐศิลป์ ประธานคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ได้นำเสนอข้อมูล
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร ความพร้อมของหลักสูตร กรอบแนวความคิดในการปรับปรุงหลักสูตร สาระสำคัญ
ของการปรับปรุงหลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ตัวแทนผู้ประกอบการ นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า มีข้อเสนอแนะในการวิพากษ์
หลักสูตร ดังนี้ 

1. ให้ทางหลักสูตรพิจารณาสอดแทรกเนื้อหาในรายวิชาต่างๆ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
- การบริหารความเสี่ยง  
- การบริหารจัดการในภาวะวิกฤติ เช่น สถานะการณ์โควิด  
- การสื่อสารองค์กร เช่น การแก้ไขข้อมลูข่าวสารเชิงลบในเทคโนโลยปีัจจุบัน 
- กฎหมายทางด้านเทคโนโลยี/ คอมพิวเตอร์ เช่น กฎหมาย PDPA, การรูเ้ท่าทันสื่อ เป็นต้น 
- การวางแผนการทำงานฉุกเฉิน  

2. ให้ทางหลักสูตรเพิ่มเติมข้อความในเรื่องการทำความร่วมมือ เป็น ความร่วมมือระหว่างบริษัท 
ซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่มธุรกิจการตลาดและการจำหน่าย 

3. ให้ทางหลักสูตรพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้บัณฑิต  
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ปกครองเพื่อให้สอดคล้องกับ PLO และทราบที่มา 
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4. เพิ่มเติมในส่วนของวิธีการเผยแพร่และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
5. ให้ทางหลักสูตรขยายความในเรื ่องของ PQI ให้ระบุหลักเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของ

นักศึกษา ต้องผ่านเกณฑ์อะไรบ้าง หรือถ้าไม่ผ่านเกณฑ์ จะมีวิธีการจัดการกับนักศึกษาอย่างไร 
6. ให้ทางหลักสูตรพิจารณาในรายวิชาธุรกิจเกษตรสมัยใหม่ ในคำอธิบายรายวิชาให้เพิ ่มเติม

เกี่ยวกับการดูแลสินค้าทางการเกษตร, การ Delivery  
7. ให้ทางหลักสูตรพิจารณาการวัดเกี่ยวกับ YLO / การกำหนดตัวสมรรถนะ ให้ตรงตามเกณฑ์

การเรียนรู้ 
 

ปิดการประชุมเวลา 12.00 น. 
 

 ลงช่ือ 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณ  ฟองเพชร) 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
    บรหิารธุรกิตบัณฑิต สาขานวัตกรรมธุรกจิค้าปลกีสมัยใหม่  
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4) เอกสารความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยั 
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5) ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

PLO Learning Outcome Statement Specific 
LO 

Generic 
LO 

Learning 
Level 

ผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

1* ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุต
ดิจิทัลได้ 

 / Apply  

Sub PLO 1.1  อธิบายความรู้ด้านสงัคม วฒันธรรม 
สิ่งแวดล้อม สุขภาวะ และความเป็น  
พลเมืองดิจิทัลได้ 

 / Understand ด้านความรู ้

Sub PLO 1.2  ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ
และอย่างสร้างสรรค ์

 / Understand ด้านทักษะ 

Sub PLO 1.3  แสดงการคิดคํานวณ การใช้เหตุผล และการ
ใช้เทคโนโลยีได ้

 / Expert ด้านทักษะ 

Sub PLO 1.4  อธิบายถึงความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ 
ศิลปะ ตระหนักในคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 

 / Value ด้านจริยธรรม 

Sub PLO 1.5 อธิบายถึงแนวคดิและทักษะของการเป็น
ผู้ประกอบการได้ 

 / Value ด้านลักษณะ
บุคคล 
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6) คำอธิบายรายวิชาของหลักสูตร 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    1)  กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม 

10700101 สังคมโลกสมัยใหม่ในชีวิตประจำวัน 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในโลกสมัยใหม่ส่งผลต่อการใช้ชีวิตของมนุษย์ในด้านต่างๆ ทั้ง
ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง และด้านอื่นๆ การใช้ชีวิตอย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมนำไปสู่การปรับตัวในโลกสมัยใหม่ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700101 Modern World in Daily Life 

Prerequisite : None 
   3(3-0-6) 

Exploration of major change in the modern societies around the world that 
affect the way people live economic, social, cultural and political; review of how people 
respond, resist or adjust to keep face with those social changes in order to live their life 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

10700102 อารยธรรมและโลกสมัยใหม่  
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

พัฒนาการและความสัมพันธ์ของอารยธรรมที่สำคัญในพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ และพื้นที่
ทางวัฒนธรรม ตามภูมิหลังทางประวัติศาสตร์ ที่มีอิทธิพลต่อสังคมโลก และบริบทของโลกสมัยใหม่       

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700102 Civilization and Modern World 

Prerequisite : None 
   3(3-0-6) 

Development and relations of important civilizations in different 
geographical and cultural spaces according to historical backgrounds and their influences 
on societies and context of Modern World. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

10700103 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของลา้นนา  
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

ความสำคัญของประวัติศาสตร์ท้องถิ ่น ความเป็นมาของล้านนา พัฒนาการด้าน
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตั้งแต่สมัยโบราณจนถึงปัจจุบัน 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700103 History and Development of Lanna 

Prerequisite : None 
   3(3-0-6) 

Importance of local history; background of Lanna; development of politics, 
economy, society and culture of Lanna from the ancient time to present. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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10700104 ผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย สถานการณ์ผู้สูงอายุ การดำเนิน
นโยบายและการจัดการเรื่องผู้สูงอายุ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัย
และการย้ายถ่ินของผู้สูงอายุ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มผู้สูงอายุ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700104 Elderly and Ageing Society 

Prerequisite : None 
3(3-0-6) 

Introduction with the elderly and ageing society; elderly situation; policy 
implementation and management of the elderly; concept and theories of ageing; elderly 
migration, and improving the quality of life among elderly. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

10700105 มนุษย์ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

ศึกษาความเป็นมาของมนุษย ์ความสัมพันธ์ของมนุษย์ และธรรมชาติ วิวัฒนาการของ 
สังคม เทคโนโลยี และผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  ประชากร  การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
ความเสี่ยง และผลกระทบในการพัฒนาที่มีต่อธรรมชาติและระบบนิเวศและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700105 Man, Society, Technology and Environment 

Prerequisite : None 
3(3-0-6) 

Study of  the origin of human beings,  human relation with natural being, social evolution, 
technology and its impacts on society and environment, population,  global change and risk society, the 
impact of development towards environment and ecological system, sustainable development for  
preservation  of natural resources and environment 

(Lecture 3 hour, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

10700106 สังคมและวัฒนธรรมไทย 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

 ศึกษาความเป็นมาของสังคมไทย ปัจจัยที่กำหนดลักษณะทางการเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ตลอดจนโครงสร้างของสังคมไทยในปัจจุบัน และลักษณะที่สืบเนื่องจากสังคมไทยในอดีต 
รวมทั้งแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม     

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700106 Thai Society and Culture 

Prerequisite : None 
3(3-0-6) 

 Studying the formation of Thai society, the factors that determine the characteristics 
of socio -economic political, Trends to structure of Thai society in the present and the characteristic 
that continue from Thai society in the past, including trend of change in Thai society and culture . 

(Lecture 3 hour, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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10700107 วรรณกรรมไทยร่วมสมัยกับการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3 )2-2-5(  

ลักษณะวรรณกรรมไทยร่วมสมัย ความสัมพันธ์ระหว่างวรรณกรรมไทยร่วมสมัยกับ
สังคม กลวิธีการนำเสนอและคุณค่า แนวทางการศึกษาวรรณกรรมไทยร่วมสมัย การวิเคราะห์วิจารณ์
วรรณกรรมไทยร่วมสมัยกับการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700107 Agricultural and the Environmental in Contemporary 

Thai Literature 
Prerequisite : None 

3 )2-2-5(  

Features of contemporary Thai literature, its relationship to Thai society, 
narrative techniques and aesthetic values, literary approaches to contemporary Thai 
literature, literary criticism relating to agriculture and the environment in contemporary 
Thai literature 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

10700108 อาหารกับสังคม  
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3 )2-2-5(  

ศึกษาความหมายของอาหาร ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับอาหาร อิทธิพลของตลาดกับ
วัฒนธรรมท้องถิ ่น ความเชื ่อมโยงของอาหารกับวัฒนธรรม พิธีกรรมและความเชื่อของมนุษย์ การ
เคลื่อนที่ของอาหารจากแหล่งผลิตไปสูผู่้บริโภค ความสัมพันธ์เชิงอำนาจของผู้ปฏิบัติการหลากหลายกลุ่ม
ในห่วงโซ่อาหาร พลวัตของวัฒนธรรมอาหาร รวมถึงผลกระทบของอาหารที่มีต่อสังคม  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700108 Food and Society 

Prerequisite : None 
3 )2-2-5(  

Studying the definition of food; the relation of human and food; the roles 
and influences of local market to culture; the connecting of food, culture, ritual, and 
belief; the movement of food from production sector to consumer; the power relations 
of multiple actors in the food chain; the dynamics of food culture, including the effects 
of food to society 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700109 จิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคม  
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

3 )2-2-5(  

 ศึกษาความหมาย ลักษณะและแนวคิดเกี่ยวกับจิตอาสาและการพัฒนาสังคม ทิศทาง
ของการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาในสังคมไทย วิเคราะห์ปัญหาสังคมไทย รวมถึงสร้างสรรค์กจิกรรมและ
โครงการจิตอาสาเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
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10700109 Volunteer Spirit for Social Development 
Prerequisite : None 

3 )2-2-5(  

Studying the definitions, characters, and concepts of volunteering and 
social development; Trends of volunteering activities of Thai society; Analyzing social 
problems of Thailand, including creating activities and volunteering projects for social 
problems solving and social development. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

11400110 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาท่ียั่งยืน  
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3 )2-2-5(  

ความหมาย ความเป็นมา คุณลักษณะ เงื่อนไขและประเด็นสำคัญของแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง  รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงที่ส่งผลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเน้น
การศึกษากรณีตัวอย่างของไทย 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
11400110 Sufficiency Economy and Sustainable Development 

Prerequisite : None 
3 )2-2-5(  

Definition, background, characteristics, conditions and key points of the 
concept of sufficiency economy, Including the relationship between the concept of 
sufficiency economy affecting sustainable development. With an emphasis on Thai case 
studied. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

11400111 อาเซียนศึกษา  
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3 )2-2-5(  

ศึกษาประวัติศาสตร์และพัฒนาการของอาเซียน หลักการพื้นฐานของอาเซียน กรอบ
ความร่วมมือด้านต่างๆ ของสมาชิกอาเซียน ความร่วมมือระหว่างอาเซียนและคู่เจรจา กฎบัตรอาเซียน 
ปัญหาและอุปสรรคของการเป็นประชาคมอาเซียน ประเด็นร่วมสมัยเกี่ยวกับอาเซียน ข้อมูลเบื้องต้น
เกี่ยวกับ 10 ประเทศสมาชิกอาเซียน 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
11400111 ASEAN Studies 

Prerequisite : None 
3 )2-2-5(  

The History  and  evolution  of ASEAN;  Principles of ASEAN;  Scope  of co-
operations among ASEAN’s member states; ASEAN and external partners; ASEAN Charter; 
ASEAN and its problems and obstacles towards ASEAN Community; Contemporary issues 
about ASEAN; the basic information relevant to 10 ASEAN’s member states. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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 11400112 การต่อต้านการทุจริต 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

3 )2-2-5(  

ความหมายของการทุจริต ประเภทและรูปแบบของการทุจริต ทุจริตโดยตรง ทุจริตโดย
อ้อม ทุจริตเชิงนโยบาย ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมสาเหตุและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อสภาวะทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม ผลกระทบของการทุจริตที ่มีต่อพัฒนาการและความเจริญเติบโตของประเทศ 
สาเหตุและปัจจัยที่ก่อให้เกิดการทุจริต หลักธรรมาภิบาลสากลในการปฏิบัติงานนโยบายและแนวทางใน
การบริหารงานด้านธรรมาภิบาล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และปราบปราม การทุจริตในระดับ
สากลระดับประเทศทัศนคติและความตระหนักถึงผลกระทบที่ร้ายแรงของการทุจริต จิตสำนึกความเป็น
พลเมืองดีในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต แนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อหลีกเลี่ยงการทุจริต 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
11400112 Anti-corruption 

Prerequisite : None 
3 )2-2-5(  

Definition, type and forms of corruption: direct and indirect corruption, policy 
corruption. Causes and impacts of conflict of interest. Corruption impact on political, economic 
and social sector include economic growth and development of the country. Corruption 
concepts and theories. Good governance, anti-corruption laws and international corruption. 
Attitude and awareness in disastrous effect of corruption. Public conscious in anti-corruption 
and self-development for corruption avoidance. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

 10800113 พลเมืองดิจิทัล  
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

 ความสําคัญ แนวคิดและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปนพลเมืองดิจิทัล ไดแก การสื่อสาร
ดิจิทัล (Digital Communication) การรู เทาทันดิจิทัล (Digital Literacy) การซื้อ/ขายธุรกิจผ่านสื่อ
ดิจิทัล  (Digital Commerce) การเขาถึงสื่อดิจิทัล (Digital Access) การใชสื่ออย่างมีมารยาท (Digital 
Etiquette) กฎหมายดิจิทัล (Digital Law) ส ิทธิทางดิจิท ัลและความรับผิดชอบ (Digital Right & 
Responsibilities) ความปลอดภัยทางดิจิทัล (Digital Security) และการใชสื่อดิจิทัลอย่างมีสุขภาวะทาง
กายทางใจ (Digital Health) ไปจนถึงเขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีตอสังคม และใชเพื่อสราง
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในเชิงบวก 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10800113 Digital Citizenship  

Prerequisite : None 
3(3-0-6) 

Importance, concepts, and practices related to digital citizenship: digital 
communication, digital literacy, trading / business through digital commerce, digital access, use 
of Media digital etiquette, digital law, digital rights & responsibilities, digital security, and the use 
of digital media in a healthy way. Understanding the impact of digital technology on society. 
And use it to create positive social change. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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 10800114 ความฉลาดทางดิจิทัล  
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

ความสําคัญ แนวคิดและแนวปฏิบัติเก่ียวกับทักษะความฉลาดทางดิจิทัล ได้แก่ทักษะในการ
รักษาอัตลักษณ์ที่ดีของตนเอง (Digital Citizen Identity) ทักษะการคิดวิเคราะห์มีวิจารณญาณที่ดี   (Critical 
Thinking) ทักษะในการรักษาข้อมูลส่วนตัว (Privacy Management) ทักษะในการจัดสรรเวลาหน้าจอ 
(Screen Time Management) ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูลที่ผู้ใช้งานมีการทิ้งไว้บนโลกออนไลน์ (Digital 
Footprints) ทักษะในการรับมือกับการกลั่นแกล้งบนโลกไซเบอร์ (Cyberbullying Management) ทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม (Digital Empathy) และสามารถวิเคราะห์ บูรณาการทักษะ สร้างสรรค์ข้อมูล
และสื่อด้วยเคร่ืองมือดิจิทัลหรือเทคโนโลยีเพื่อแก้ปัญหาหรือหาทางออกแก่สังคม  

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10800114 Digital Intelligence Quotient 

Prerequisite : None 
3(3-0-6) 

Importance, concepts and practices regarding digital intelligence skills such as 
digital citizen identity, critical thinking, privacy management, screen time management, digital 
footprints, cyberbullying management, digital empathy, and ability to analyze, integrate skills, 
create information and using media digital tools or technology to solve problems or find 
solutions to society 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

2) กลุ่มคุณคา่ความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต 

 10700201 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย ์
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

ศึกษาแนวคิดทางด้านพฤติกรรม  พื้นฐานชีววิทยาของพฤติกรรม  พัฒนาการมนุษย์ 
กระบวนการทางจิต  บุคลิกภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และพฤติกรรมทางสังคม 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700201 Psychology and Human Behavior 

Prerequisite : None 
3(3-0-6) 

Perspectives in behavior; biological foundations of behavior; human 
development; mental processes; personality; health behavior; social behavior  

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

10700202 สุขภาพสำหรับคนรุน่ใหม่  
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(2-2-5) 

แนวคิด ทฤษฎี ความสำคัญ ปัจจัยที่มีผลต่อการมีสุขภาวะที่ดี การเสริมสร้างและการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทางสขุภาพ การสำรวจ ตรวจสอบและการประเมินสขุภาวะเบื้องต้น การออกกำลงั
กายเพื่อสุขภาพ อาหารและยาในชีวิตประจำวัน การจัดการภัยพิบัติและการช่วยเหลือในภาวะวิกฤติ 
อนามัยเจริญพันธุ์ของแต่ละช่วงวัย และการจัดการสุขภาวะทางจิตที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมยุคใหม่ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 



- 80 - OBE2-MJU 

10700202 Health Care for New Generation 
Prerequisite : None 

3(2-2-5) 

Concepts, theories, importance, factors for health wellness. Health 
promotion and behaviors modification, survey, testing and introduction to health 
assessment. Exercise for health, diet and drug in daily life. Disaster management and 
helping in crisis. Reproduction health of each life stage and mental health management 
for social modern era. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

 10700203 ศาสตร์และศิลป์แห่งปัญญาชน 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(2-2-5) 

การนำศาสตร์ว่าด้วยวิชาความรู ้และการมีศิลปะในการดำเนินชีวิตของนักศึกษา 
ทำการศึกษาเกี่ยวกับการรู้จักตนเอง การรู้จักผู้อื่น เทคนิคและกลวิธีในการรู้จักตนเองและผู้อื่น การ
สื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะการคิดและการวิเคราะห์ปัญหา สถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน รวมไปถึงการปลูกจิตสำนึกในสาธารณสมบัติตลอดจนการ
ดำรงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700203 Liberal Arts of Intellectuals 

Prerequisite : None 
3(2-2-5) 

Bringing science to the knowledge and the arts in the lives of students, 
studies about oneself, knowing others techniques and tactics of oneself and others, 
communication and relationship, personality development thinking skills and problem 
analysis, economic, social and political situation in the present and to raise awareness in 
the public as well as in social life happily. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

 10700204 มนุษย์กับความงามทางศิลปะ 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

  3(3-0-6) 

ศิลปะ ดนตรีและนาฏศิลป์ เป็นผลงานที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น ซึ่งศิลปะทั้ง 3 ส่วนนี้  
มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน ซึ่งส่งผลต่อจิตใจยังความสมบูรณ์ของความเป็นมนุษย์  มนุษย์จึงรู้ดีว่า
สุนทรียศาสตร์เป็นกระบวนการสร้างคุณค่าที่มีความสำคัญสูงสุด เมื่อมีความรู้ความเข้าใจในศิลปะทั้ง  
3 ส่วน ก็สามารถชื่นชมความงามในธรรมชาติ สภาพแวดล้อมและผลงานศิลปะในรูปแบบต่างๆ ได้  ซึ่ง
ทำให้มนุษย์มีความสุขความเพลิดเพลิน สามารถเลือกสรรสิ่งจำเป็นสำหรับชีวิตได้อย่างมีรสนิยมและมี
คุณค่า สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความสุข และยังเป็นการเพิ่มศักยภาพทางด้านสังคมวัฒนธรรมให้
สูงข้ึน กล่อมเกลาจิตใจเพื่อให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น นำไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมี
ความสุข 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
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10700204 Humans and Artistic Beauty 
Prerequisite : None 

3(3-0-6) 

Arts, music and dances are works that human beings create. The arts in 
the 3 aforementioned branches are inter-related to one another are affect human minds, 
enriching and completing the humanity. Therefore, human beings know well that 
aestheticism is a process of the creation of the most important value. With knowledge 
and comprehension of the 3 branches of arts, students can appreciate the beauty in 
different forms in the nature, environs and art works, which will generate happiness and 
joy, and enable them to select things that are tasteful and valuable to life, and to have 
greater societal and cultural capabilities that ease their minds so that they can work with 
others, which will enable students to work happily in the future. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

 10700205 ศิลปะกับความคิดสร้างสรรค ์
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

    3(1-4-4) 

ศิลปะเป็นพื้นฐานของความคิดสร้างสรรค์และความสวยงาม ซึ่งเราสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน ทำให้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตและยังใช้กับงานด้านอื่นๆ นับว่ามีบทบาทต่อการดำรงอยู่และ
ความเจริญต่อมนุษย์ สามารถแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิด และความงดงามในจิตใจด้วยผลงานศิลปะ 
ทั้งในส่วนของทฤษฎีสี องค์ประกอบศิลป์ และงานประติมากรรม และการฝึกฝนเชิงปฏิบัติการเพื่อ
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะอันเปี่ยมด้วยคุณค่าต่อสังคม 

(บรรยาย 1 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 4 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 4 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700205 Art and Creativity 

Prerequisite : None 
    3(1-4-4) 

Arts pave the foundation for creativity and beauty that students can apply 
to their daily lives, which is beneficial to living. At the same time, these two aspects can also 
be applied to other matters. Thus, it can be said that arts play important roles in sustaining 
and developing mankind by enabling human beings to express their thoughts and beauty in 
their minds through art works. All the topics, namely theory of colors, art composition, 
sculpture and practical training, will enable students to create art works that are valuable for 
the society. 

(Lecture 1 hour, Practice 4 hours, Self Study 4 hours/week) 
   

 10700206 คติชนวิทยา 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

ความรู ้เบื ้องต้นเกี ่ยวกับคติชนวิทยา ข้อมูลคติชนวิทยาประเภทตำนานและนิทาน 
พิธีกรรม เพลงพื้นบ้าน ความเช่ือในวิถีชีวิตมนุษย์ คติชนวิทยากับสังคมปัจจุบัน 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
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10700206 Folklore 
Prerequisite : None 

   3(3-0-6) 

The foundation of knowledge in folklore, The folklore records, the types 
of mythology, tale, ritual, folksong, the way of life and believes, folklore and urban society 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

 10700207 ศิลปะและโบราณคดีในประเทศไทยเพ่ือสุนทรียะ 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับศิลปะและโบราณคดี พัฒนาการทางสังคมและวัฒนธรรมใน
ประเทศไทย ศิลปะและโบราณคดีในสมัยก่อนประวัติศาสตร์ สมัยทวารวดี สมัยศรีวิชัย สมัยลพบุรี สมัย
หริภุญไชย สมัยล้านนา สมัยสุโขทัย สมัยอยุธยา สมัยรัตนโกสินทร์  

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700207 Appreciation in Art and Archaeology in Thailand 

Prerequisite : None 
   3(3-0-6) 

Introduction to art and archaeology; social and cultural development in 
Thailand; art and archaeology in pre-historic Davaravati Srivijaya Lopburi Haripunjaya 
Lanna Sukhothai Ayuttaya Rattanakosin 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

 10700208 จิตวิทยาการปรบัตัวสำหรับชีวิตสมยัใหม ่
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

ศึกษาแนวคิด มโนทัศน์ หลักการปรับตัว และประยุกต์ใช้มโนทัศน์การปรับตัวต่อชีวิต
สมัยใหม่ การรับรู้คุณค่าในตนเองกับชีวิตสมัยใหม่ ค่านิยมและการปรับเปลี่ยนค่านิยม บทบาททางเพศ
สภาพ  งานและการทำงาน ความเครียด ความวิตกกังวล ความโกรธ ความรัก ความสัมพันธ์ใกล้ชิด  
ความเหงา ความตายและการสูญเสีย 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
   
   
10700208 Adjustment Psychology for Modern Life 

Prerequisite : None 
   3(3-0-6) 

Studying overview of major perspectives; concepts; and principal in adjustment. 
Apply concepts in modern life, i.e. self-esteem and modern life; value and value change; 
gender roles; work; stress; anxiety; anger; love; intimate relationship; loneliness; death and loss 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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10700209 จิตวิทยาเพ่ือการดำเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม ่
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

ศึกษาแนวคิด มโนทัศน์ หลักการจิตวิทยาสมัยใหม่และการประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตในสังคมสมัยใหม่ เพื่อพัฒนาการตน การเรียนรู้ อารมณ์ แรงจูงใจ บุคลิกภาพ  ความเครียดและ
สุขภาพจิต 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700209 Psychology for Living in Modern Society 

Prerequisite : None 
3(3-0-6) 

Studying overview of major perspectives, concepts, principal in modern 
psychology and apply concepts to living in modern society i.e. self-development; 
learning; emotion; motivation; personality; stress and mental health 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

10700210 ความสุขและความสำเร็จในการทำงาน 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

การประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางจิตวิทยาเพื ่อการทำงานอย่างมีความสุขและประสบ
ความสำเร็จ  ศึกษาแบบของกรอบแนวคิดและอุปนิสัยแห่งความสำเร็จ การบรหิารเวลา มนุษยสัมพันธ์ใน
การทำงาน การสื่อสารและการแสดงออกอย่างเหมาะสม การทำงานเป็นทีมและการแก้ปัญหาความ
ขัดแย้ง ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ การปรับสมดุลชีวิตและการทำงาน 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700210 Happiness and Success at Work 

Prerequisite : None 
3(3-0-6) 

Applying science of Psychology to work happily and successfully. Study Mindset 
and characteristics of success, Time management, Human relations at work, Communication and 
Assertiveness, Team work and resolving conflict, Leadership and decision making, work life balance. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

10700211 การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นผูป้ระกอบการท่ียั่งยืน 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

3(2-2-5) 

การประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางจิตวิทยาในการเสริมสร ้างบุคลิกภาพเพื ่อความเป็น
ผู้ประกอบการที่ยั่งยืน เน้นศึกษาพื้นฐานจิตใจ อารมณ์ และพฤติกรรมของแต่ละบุคคล ศึกษาเรียนรู้
บุคลิกภาพความเป็นผู้ประกอบการ การจัดทำแผนการเสริมสร้างบุคลิกภาพสู่การเป็นผู้ประกอบการที่
ยั่งยืน  

บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห)์ 
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10700211 Lasting Entrepreneurial Personality Development 
Prerequisite : None 

3(2-2-5) 

Applying science of Psychology to develop lasting entrepreneurship 
personality. Study focuses on the mental, emotional, and behavioral elements of 
individual. Study about entrepreneurial personalities. Planning of enhancing personalities 
to be a lasting entrepreneur. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

10700212 วรรณคดีกับชีวิต  
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

     3(2-2-5) 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความหมาย ประเภท ลักษณะ และคุณค่าของวรรณคดีไทย 
ความสัมพันธ์ระหว่างวรรณคดีไทยกับสังคม วิถีชีวิต และศิลปะแขนงต่างๆ 

บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห)์ 
10700212 Literature and Life 

Prerequisite : None 
3(2-2-5) 

The basic knowledge about the definitions, genres, characteristics, and values 
of Thai literatures, the relationship between Thai literature and society, way of life, and arts 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700213 วัฒนธรรมขา้วและประเพณีชาวนาไทย  
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคติชนวิทยาและการศึกษาวิถีชีวิตชาวบ้าน ข้อมูลคติชนวิทยา
ประเภทตำนานและนิทาน พิธีกรรมเกี่ยวกับข้าวและการเพาะปลูกในวัฒนธรรมข้าวของชาวนาไทย เพลง
พื้นบ้าน ประเพณี ค่านิยม ข้อห้ามในวัฒนธรรมการทำนาของชาวนาไทย ข้อมูลวัฒนธรรมข้าวและ
ประเพณีไทยในสังคมปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลง 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700213 Rice Culture and Thai Farmers Traditions 

Prerequisite : None 
   3(3-0-6) 

The foundation of knowledge in folkloristics and the study of folk life. The 
folklore records, the types of legends, fable stories, ritual practices of rice and rice farming 
in the rice culture of Thai farmers, folklore songs, traditions, values, taboos in the rice 
farming culture of Thai farmers, cultural archives of rice and Thai traditions in the dynamic 
of the present society. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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10700214 เกษตรเพ่ือชีวิต  
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

วิวัฒนาการ และความสำคัญของการเกษตร ความหลากหลายทางชีวภาพในระบบ
นิเวศวิทยา ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อปัจจัยการผลิตทางการเกษตร ระบบการเกษตร ทรัพยากร
การผลิตด้านจุลินทรีย์ พืช สัตว์ ประมง   :ความหลากหลายของทรัพยากร การนำมาใช้ประโยชน์ การ
จัดการและการอนุรักษ์ เพื่อการเกษตรที่ยั่งยืน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การสื่อสารองค์ความรู้ทาง
การเกษตร การพัฒนาตามแนวพระราชดำริกับการเกษตร  

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700214 Agriculture for Life 

Prerequisite : None 
   3(3-0-6) 

Evolution and importance of agriculture; biodiversity in the ecosystem; 
environmental factors affecting agricultural production; agricultural production systems; 
resources from microorganism, plants, land animals and aquatic animals: diversity of 
resources, utilization, management and conservation for sustainable and environmental 
friendly agriculture; communication of agricultural knowledge; royal initiative 
development and agriculture 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

3) กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  
 รายวิชาภาษาไทย  
10700301 ภาษาไทยเพ่ือการนำเสนอ 

วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี
   3(2-2-5) 

ฝึกทักษะการใช้ภาษาไทยเพื ่อการนำเสนอในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับสถานการณ์และสื่อต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700301 Thai Language for Presentation 3(2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Practice using Thai language skills for various presentations, able to present 
them through various media( appropriately and creatively. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700302 การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(2-2-5) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ การ
ประยุกต์ใช้ภาษาไทยในชีวิตประจำวันผ่านสื่อสมัยใหม่อย่างมีวิจารณญาณ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
 
 



- 86 - OBE2-MJU 

10700302 Thai Language for Communication 
Prerequisite : None 

3(2-2-5) 

Practice listening, speaking, reading and writing skills and using Thai language for 
creative communication. Apply Thai language in daily life through new media with critical thinking. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700303 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารสำหรับชาวตา่งประเทศ 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(2-2-5) 

ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน การใช้ภาษาไทยเพื ่อการสื ่อสารได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700303 Thai for Communication for Foreigners 

Prerequisite : None 
   3(2-2-5) 

Practice listening, speaking, reading, writing and using Thai language to 
communicate correctly, appropriately and effectively 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700304 ภาษาไทยเพ่ืองานเขียนเชิงวิชาการ  
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(2-2-5) 

ศึกษาภาษาไทยเพื่อใช้ในงานเขียนเชิงวิชาการที่สำคัญในระดับอุดมศึกษา เน้นการ
เขียนที่ถูกต้อง เหมาะสมชัดเจน ทั้งในเรื่องการใช้คำ คำทับศัพท์  เครื่องหมายวรรคตอน  การเรียบเรียง
ประโยค ระดับภาษา  การวางโครงเรื่อง การเขียนย่อหน้า คำนำ บทสรุป การเขียนรายงานเชิงวิชาการ  
การเขียนบทความเชิงวิชาการ และการเรียบเรียงเนื้อหาในโครงการร่างปัญหาพิเศษ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700304 Technical Writing in Thai 

Prerequisite : None 
3(2-2-5) 

Studying Thai language for use in academic writing, focusing on vocabulary, 
transliteration, punctuation, sentence arrangement, formal and informal languages, 
plotting, writing a paragraph, introduction, summary, writing academic reports, writing 
academic articles, and compiling the content in a special problem proposal. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700305 ภาษาไทยสำหรบัหน่วยงานราชการ 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(2-2-5) 

ศึกษาและทบทวนหลักเกณฑ์การใช้ภาษาไทยในการเขียนสำหรับการทำงานใน
หน่วยงานราชการ หรือการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานราชการ การเขียนหนังสือราชการ การเขียน
หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุม การสัมภาษณ์ รวมถึงการปฏิบัติตนในขณะพูด มารยาทใน
การพูดและการฟัง 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
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10700305 Thai Language for Governmental Organization 
Prerequisite : None 

   3(2-2-5) 

Study and review on principles for Thai language writing in the context of 
governmental organization such as official documents, letters, and report as well as 
conducting interviews, and training on speaking and listening manner. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700306 ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระยุคดิจิทัล 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

3(2-2-5) 

ภาษาไทยเพื่อกิจธุระยุคดิจิทัล ปรากฏการณ์ทางภาษา ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อ
กิจธุระดิจิทัล ประเภทการติดต่อกิจธุระและแนวทางการใช้ภาษา การติดต่อกิจธุระรูปแบบเอกสาร การ
ติดต่อกิจธุระรูปแบบสื่ออิเลกทรอนิกส์และอินเทอร์เน็ต 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700306 Thai Language for Official Purposes in the Digital 

Society 
Prerequisite : None 

3(2-2-5) 

Thai language for official purposes in the digital society, language phenomenon, 
knowledge of digital communications, Type of official purposes and how to use appropriate 
levels of language, writing in document, electronic media and the internet. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

 รายวิชาภาษาต่างประเทศ  
10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษท่ี 21 

วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี
   3(2-2-5) 

ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารในระดับสูงขึ้น ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับการดำเนิน
ชีวิตประจำวันในศตวรรษที่ 21 เน้นคำศัพท์ ไวยากรณ์ การฟัง การพูด การอ่าน และ การเขียน โดยมี
เนื้อหาที่พื้นฐานมาจากภาษาอังกฤษสำหรับการดำเนินชีวิตประจำวันในศตวรรษที่ 21   

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700307 English Skill for 21st century 

Prerequisite : None 
3(2-2-5) 

English for communicative purposes on higher level; English skill for 21st 
Century in everyday life focusing on vocabulary, grammar, listening, speaking, reading and 
writing; based on English for 21st Century content. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

3(2-2-5) 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน เน้นคำศัพท์ ไวยากรณ์ ทักษะการฟัง 
การพูด การอ่านและการเขียน  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700308 English for Everyday Life  

Prerequisite : None 
3(2-2-5) 

English for communicative purposes in everyday life; focusing on 
vocabulary, grammar, listening, speaking, reading and writng skills. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ    3(2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน : 10700 307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 

 10700 308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
พัฒนาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษและสื่อสารในชีวิตประจำวัน โดยครอบคลมุ

ถึงภาษาอังกฤษในการทำงาน และฝึกการออกเสียงที่ถูกต้อง 
(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 

10700309 English Conversation 
Prerequisite : 10700 307 English Skill for 21st Century  or 

10700 308 English for Everyday Life 

3(2-2-5) 

Developing English verbal communication skill for daily life, in a workplace 
and practice English pronunciation. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700310 ภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับธุรกิจและสตาร์ทอัพ    3(2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน : 10700 307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 

 10700 308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
คำศัพท์ภาษาอังกฤษธุรกิจเบื้องต้น ไวยากรณ์ บทสนทนาเกี่ยวกับการทำธุรกิจ สำนวน

เกี่ยวกับธุรกิจ ทักษะการพูดเพื่อนำเสนองานทางธุรกิจเพื่อทำธุรกิจและสตาร์ทอัพ  
(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 

10700310 Basic English for Business and Startups 
Prerequisite : 10700 307 English Skill for 21st Century  or 

10700 308 English for Everyday Life 

3(2-2-5) 

Basic business English vocabulary, grammar, business conversation, 
expression and idioms, oral business presentation skills for business and startups 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
  

 

 



- 89 - OBE2-MJU 

10700311 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน    3(2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน : 10700 307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 

 10700 308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
การใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการอ่านประกาศรับสมัครงานและสามารถเลือกงานที่

เหมาะสมกับคุณสมบัติของตนเอง จดจำคำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับการสมัครงานและนำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม เขียนเอกสารต่าง ๆ ในการสมัครงาน ได้แก่ resume,  cover letter และสามารถใช้
ทักษะการสื่อสารในการสัมภาษณ์งานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามธรรมเนียมของบริบททางสังคมที่
แตกต่างกัน 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700311 English for Job Seekers 

Prerequisite : 10700 307 English Skill for 21st Century  or 
10700 308 English for Everyday Life 

3(2-2-5) 

Usage of English skills in reading job advertisements and choosing 
appropriate job, remembering vocabulary related to job application, writing job 
application documents: resume, letter of application and applying English communication 
skills to job interview with proper etiquette. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700312 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ  3(2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน : 10700 307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 

 10700 308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านคำศัพท์ ไวยากรณ์ การอ่าน การฟัง การพูดและการ

เขียน ในบริบทเชิงวิชาการ 
(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 

10700312 English for Academic Purposes 
Prerequisite : 10700 307 English Skill for 21st Century  or 

10700 308 English for Everyday Life 

3(2-2-5) 

Developing English skills in academic context, focusing on vocabulary, 
grammar, reading, listening, speaking and writing skills. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700313 ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 3(2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน : 10700 307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 

 10700 308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
 คำศัพท์เฉพาะด้าน โครงสร้างทางไวยากรณ์ ในบริบทของวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 

โดยใช้ทักษะสัมพันธ์ด้านการฟัง พูด อ่านและเขียน ประกอบกับการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อสง่เสริม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
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10700313 English for Science and Innovation 
Prerequisite : 10700 307 English Skill for 21st Century  or 

10700 308 English for Everyday Life 

3(2-2-5) 

Specific vocabulary and grammatical structures in the context of science 
and innovation, using integrated skills, and 21st century skills 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700314 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพเกษตร 3(2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน : 10700 307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 

 10700 308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
คำศัพท์เฉพาะด้าน โครงสร้างทางไวยากรณ์ในบริบททางด้านเกษตร โดยใช้ทักษะ

สัมพันธ์ฟัง พูด อ่าน และเขียน  
(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 

10700314 English for Agricultural Profession 
Prerequisite : 10700 307 English Skill for 21st Century  or 

10700 308 English for Everyday Life 

3(2-2-5) 

Specific vocabulary and grammatical structures in the context of 
agricultural sciences, using integrated skills.   

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

10700315 ภาษาอังกฤษเพื่อสังคมโลก 3(2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน : 10700 307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 

 10700 308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
ศึกษาคำศัพท์เฉพาะด้าน โครงสร้างทางไวยากรณ์ในบริบทสังคมโลก โดยใช้ทักษะ

สัมพันธ์ การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน    
(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 

10700315 English for Global Society 
Prerequisite : 10700 307 English Skill for 21st Century  or 

10700 308 English for Everyday Life 

3(2-2-5) 

Specific vocabulary and grammatical structures in the context of global 
society, using integrated language skills 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 

   



- 91 - OBE2-MJU 

10700316 ภาษาอังกฤษเชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีีเขยีว 
ในชีวิตประจำวัน 

   3(2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน : 10700 307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 
 10700 308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

คำศัพท์และโครงสร้างทางไวยากรณ์ภาษาอังกฤษในบริบททางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษและกลวิธีการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้
สื่อสารเนื้อหาเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700316 English for Green Science and Technology in Daily Life  

Prerequisite : 10700 307 English Skill for 21st Century  or 
10700 308 English for Everyday Life 

3(2-2-5) 

English vocabulary and structures in the fields of science and technology 
for environment, focusing on practice of overall English language skills and English 
learning strategies for communicating in science and technology areas 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

10700317 ภาษาอังกฤษเพื่อผู้ประกอบการทางการเกษตรสรา้งสรรค์    3(2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน : 10700 307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 

 10700 308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
คำศัพท์และโครงสร้างภาษาอังกฤษทางด้านการเกษตรเพื่อประยุกต์ใช้ในการเป็น

ผู้ประกอบการทางการเกษตรสร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล  
(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 

10700317 English for Creative Agripreneurs 
Prerequisite : 10700 307 English Skill for 21st Century  or 

10700 308 English for Everyday Life 

3(2-2-5) 

Vocabulary and structures in the context of agriculture for applying to 
become a creative agripreneur in the digital age 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700318 ภาษาอังกฤษสำหรับการท่องเท่ียวสมัยใหม ่    3(2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน : 10700 307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 

 10700 308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
ฝึกทักษะทางภาษาเพื ่อใช้ติดต่อสื ่อสารในด้านงานบริการการท่องเที ่ยวอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเหมาะสม 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
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10700318 English for Tourism Business 
Prerequisite : 10700 307 English Skill for 21st Century  or 

10700 308 English for Everyday Life 

   3(2-2-5) 

Vocabulary and expressions used for tourism industry; practice of 
integrated language skills essential for tourism careers 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700319 ภาษาอังกฤษสำหรับผูป้ระกอบการและการคา้ 
ระหว่างประเทศ 

   3(2-2-5) 

วิชาบังคับก่อน : 10700 307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 
 10700 308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

คำศัพท์สำคัญในแวดวงธุรกิจ สำนวนภาษา องค์ความรู้ มารยาทและวัฒนธรรมทาง
การค้าและประยุกต์องค์ความรู้ เพื่อเพิ่มคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการและการค้าระหว่างประเทศ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700319 English for Entrepreneur and International Business 

Prerequisite : 10700 307 English Skill for 21st Century  or 
10700 308 English for Everyday Life 

3(2-2-5) 

Business vocabulary, idiomatic term, key concept, cultural etiquette, and 
applications to  enhance entrepreneurial qualities and international business ventures. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700320 ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 3(2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน : 10700 307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 

 10700 308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
คำศัพท์ สำนวน และทักษะภาษาอังกฤษที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700320 English for Further Studies and Future Careers 

Prerequisite : 10700 307 English Skill for 21st Century  or 
10700 308 English for Everyday Life 

3(2-2-5) 

Vocabulary, expressions, and skills essential for further studies and future careers . 
(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 

   

10700321 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารดา้นการเกษตร 3(2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน : 10700 307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 

 10700 308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
ฝึกทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อสื่อสารเกี่ยวกับการเกษตรในชีวิตประจำวัน 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
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10700321 Communicative English for Agriculture 
Prerequisite : 10700 307 English Skill for 21st Century  or 

10700 308 English for Everyday Life 

3(2-2-5) 

Practicing English communication skills to communicate effectively in 
Agriculture topics in everyday life 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

10700322 ภาษาอังกฤษสำหรับวิชาชีพบญัช ี 3(2-2-5) 
วิชาบังคับก่อน : 10700 307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับศตวรรษที่ 21  หรือ 

 10700 308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
ศึกษาโครงสร้างทางไวยากรณ์ คำศัพท์ และสำนวนเกี่ยวข้องในการทำงานในวิชาชีพ

บัญชีโดยเน้นทักษะการเรียนรู้ทั้งสี่ด้าน คือ ฟัง พูด อ่าน และการเขียน เพื่อให้นักศึกษาสามารถสนทนา
ภาษาอังกฤษในสำนักงานและการปฏิบัติงานบัญชีได้ สามารถอ่านและฟังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานบัญชี 
พร้อมทั้งใช้ภาษาอังกฤษในการจัดทำรายงานทางการเงิน และนำเสนอรายงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700322 English for Accounting Professional 

Prerequisite : 10700 307 English Skill for 21st Century  or 
10700 308 English for Everyday Life 

3(2-2-5) 

Study grammatical structure, vocabulary, idioms in accounting field, 
focusing on listening, speaking, reading, and writing skills, so that students can apply the 
language knowledge and skills in their professional context together with producing their 
effective financial report in English version. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 
4) กลุ่มการคิดคำนวณ การใชเ้หตุผลและเทคโนโลย ี

10700401 การรู้สารสนเทศ  
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(2-2-5) 

การรู้สารสนเทศ  แหล่งสารสนเทศ  ทรัพยากรสารสนเทศ  การค้นคว้าและการใช้
สารสนเทศ การเลือกและการประเมินสารสนเทศ  ทั้งในรูปแบบสิ่งพิมพ์และออนไลน์  สังคมสารสนเทศ 
การอ้างอิงตามหลักวิชาการทั้งสิ่งพิมพ์และออนไลน์  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10700401 Information Literacy 

Prerequisite : None 
3(2-2-5) 

Information literacy, Information sources,  information resources,  Research 
and information use, information selection and evaluation, Printed and online.  
Information society, Academic referencing,  printed and online resources. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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10300402 การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(2-2-5) 

ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับความเข้าใจและการใช้ดิจิทัล สิทธิและความรับผิดชอบ 
การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล ความสำคัญของข้อมูลสารสนเทศ การเข้าถึงแหล่งข้อมูล การพัฒนาทักษะใน
การสืบค้นและอ้างอิงข้อมูล การใช้และจัดการสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และมี
วิจารณญาณ ตระหนักในจรรยาบรรณและผลกระทบที่มีต่อบุคคลและสังคม รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10300402 Living in Digital Society 

Prerequisite : None 
   3(2-2-5) 

Study about digital literacy concept, rights and responsibilities, the life 
patterns in digital society, importance of ICT data, access to sources, development of 
searching and referencing skills, and appropriate use of ICT . Study the computer crime 
act and follow with discretion and ethics. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10300403 โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการศึกษา 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(2-2-5) 

ศึกษาเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมประยุกต์ที่ใช้งานแพร่หลายสำหรับการศึกษา ได้แก่ โปรแกรม
การประมวลผลคำ โปรแกรมตารางคำนวณ โปรแกรมนำเสนอผลงาน และโปรแกรมอื่นๆ ที่น่าสนใจ รวมทั้งการ
ทำความเข้าใจหน้าที่การทำงานของแต่ละโปรแกรม และ การเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมในการทำงาน      

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10300403 Educational Software 

Prerequisite : None 
   3(2-2-5) 

Study about the use of widely used applications for education, including word 
processing programs spread sheet program, presentation program and other interesting programs. 
Understand the functions of each tool. Target the right tools for the tasks you have to perform. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10300404 การตัดสินใจในชีวิตประจำวัน 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

ความหมายของการตัดสินใจ กระบวนการตัดสินใจ ข้อมูลและสารสนเทศ  การ
วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น การตัดสินใจภายใต้ความแน่นอน การตัดสินใจภายใต้ความเสี่ยง การตัดสินใจ
ภายใต้ความไม่แน่นอน  สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
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10300404 Decision in Daily Life 
Prerequisite : None 

   3(3-0-6) 

Definition of decision, decision process, data and information, basic data 
analysis, decision making under certainty, decision making under risk,  decision making 
under uncertainty,  information for decision. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

10300405 การคำนวณทางธุรกิจและการลงทุนสำหรบัผู้ประกอบการยุคใหม่ 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(2-2-5) 

ความรู้เบื้องต้นสำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่ การคำนวณอัตราดอกเบี้ย การคำนวณภาษี 
มูลค่าของเงินและเงินงวด การคำนวณสินเชื่อ การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน ผลตอบแทนและความเสี่ยงจากการ
ลงทุน ค่าเสื่อมราคา แหล่งเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจและการลงทนุ การใช้โปรแกรมสำเร็จรปูช่วยในการ
คำนวณ กรณีศึกษาและการประยุกต์ใช้ แก้ปัญหาทางธุรกิจและการลงทุนของผู้ประกอบการ  

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10300405 Business and Investment Calculations for Modern 

Entrepreneurs 
Prerequisite : None 

   3(2-2-5) 

Basic knowledge for modern entrepreneurs; interest rate calculation; tax 
calculation; value of money and annuity; loan calculation, break-even point analysis; 
return and investment risk; depreciation; information technology for business and 
investment resources; using Package Software helps to calculate. Case studies and 
application of business solutions and entrepreneurial investment 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10400406 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

ความสำคัญของอาหาร วัฒนธรรมการบริโภคอาหาร การใช้เทคโนโลยีกับอาหารใน
ชีวิตประจำวัน การใช้ประโยชน์จาก อาหารนอกเหนือจากการบริโภค การให้บริการด้านอาหาร ธุรกิจ
อาหารขนาดเล็ก การตลาดอาหาร โลจิสติกส์และซัพพลายเชน เภสัชโภชนภัณฑ์และอาหารฟังก์ ช่ัน 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับยา อันตรายจากการใช้ยา ความรู้เกี่ยวกับยาเสพ ติดให้โทษ สิทธิของผู้บริโภคและ
การคุ้มครองผู้บริโภคทางอาหารและยา  

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
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10400406 General Aspects of Food and Drug  
Prerequisite : None 

   3(3-0-6) 

Importance of food; food consumption culture; technological applications 
to food in everyday life; use of food beyond consumption; nutritional service; small food 
enterprise and marketing; logistics and supply chain; nutraceuticals; general knowledge 
of medicine dosage and its danger and drug; consumers’ rights and protection on nutrition 
and medicine. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

10400407 ทักษะดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ล่าสุด ทักษะดิจิทัลสำหรับเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพสำนักงาน
ในที่ทำงาน โซเชียลมีเดียและเครื่องมือที่ทันสมัยสำหรับธุรกิจออนไลน์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น โดรน 
หุ่นยนต์ ความจริงเสมือน และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในศตวรรษที่ 21 ความปลอดภัยทางไซเบอร์และการ
ป้องกันข้อมูล การรู้เท่าทันดิจิทัลทางสังคมในการสื่อสารผ่านโซเชียลมีเดีย 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10400407 Digital Skills in 21st Century  

Prerequisite : None 
   3(3-0-6) 

Latest online learning platforms. Digital skills for office productivity tools 
in workplace. Social media and modern tools for online business. Modern technologies 
including drones, robots, virtual reality, and Artificial Intelligence (AI) in the 21st century. 
Cybersecurity and data protection. Socialized digital literacy in social media 
communication. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

10400408 อาหารและเทคโนโลย ี

วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี
     3(3-0-6) 

องค์ประกอบของอาหารและคุณค่าทางโภชนาการของแต่ละองค์ประกอบ การเปลี่ยนแปลง
ของอาหาร เทคโนโลยียืดอายุ การเก็บและแปรรูปอาหาร เทคโนโลยีการบรรจุอาหาร เทคโนโลยีกับการ
จัดเก็บและการกระจายสินค้าอาหาร เทคโนโลยี การจัดการของเหลือในอุตสาหกรรมอาหาร  

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10400408 Food and Technology  

Prerequisite : None 
3(3-0-6) 

Food compositions and their nutrition, Food changes, Technology for food 
preservation and processing, Food packaging technology, Technology for food product 
storation and distribution, Technology for waste management in food industry 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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10300409 คณิตศาสตร์เพ่ือชีวิตสมยัใหม ่
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

ธรรมชาติของคณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ในทางการเงิน วิทยาศาสตร์ธรรมชาติและศิลปะ 
วิทยาศาสตร์การตัดสินใจ และเทคโนโลยีการสื่อสาร คณิตศาสตร์เพื่อความมีประสิทธิภาพ และการ
ประยุกต์ใช้สำหรับการใช้ชีวิต การทำงาน และปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร   

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10300409 Mathematics for Modern Life 

Prerequisite : None 
3(3-0-6) 

The nature of mathematics;  Mathematics in Finance, Natural Sciences and 
the Arts, Decision Sciences, and Communication Technologies; Mathematics for Efficiency; 
and Applications for living, working and including agricultural problems. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

10300410 ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตรส์ำหรับโลกสมัยใหม่ 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

3(3-0-6) 

การวิจารณ์สารสนเทศเชิงปริมาณทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  ศักยภาพและข้อจำกัดของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การให้เหตุผลทาง
สถิติเพื่ออธิบายและแปรผลข้อมูล และการประยุกต์ใช้ทักษะการให้เหตุผลเชิงวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์กับประเด็นเหตุการณ์สำคัญในโลกปัจจุบัน 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10300410 Scientific Literacy for the Modern World 

Prerequisite : None 
3(3-0-6) 

Critique quantitative scientific and technological information, Scientific and 
Mathematical methods, Potential and limitations of science and technology, Statistical 
reasoning to describe and interpret data presented in daily life, and Applying critical 
mathematical and scientific reasoning skills through the issues drawn from the real world 
and current events. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

10300411 วิทยาศาสตร์เพ่ือชีวิต 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(2-2-5) 

เป็นการศึกษาวิทยาศาสตร์โดยรวมที่มีผลกระทบต่อชีวิตทั ้งบวกและลบ บทบาท
วิทยาศาสตร์ต่อชีวิต มนุษย์และเอกภพ ภูมิอากาศและภัยพิบัติ พลังงานกับชีวิตประจำวัน  มนุษย์ 
สิ่งแวดล้อมและปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม เคมีในอาหาร ผลิตภัณฑ์เคมีในชีวิตประจำวัน เทคโนโลยีชีวภาพ
ในชีวิตประจำวัน สิ่งมีชีวิตดัดแปลงพันธุกรรมและผลกระทบ คณิตศาสตร์ในชีวิตประจำวัน คณิตศาสตร์
เพื่อการตัดสินใจในสังคมยุคใหม่ สถิติในชีวิตประจำวัน เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวัน เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสนับสนุนสังคม 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
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10300411 Science for Life 
Prerequisite : None 

3(2-2-5) 

This course emphasizes on positive and negative impact of science to life; roles 
of science on human and universe; weather and disaster; energy in everyday life ; Human 
environment and environmental issues; food chemistry; food industry; pollution and 
prevention; biotechnology in everyday life; genetically. Modified organism and its impact; 
Mathematics in everyday life; Mathematics for decision making in modern era; Statistics on daily 
basis; information technology and way of life; and information technology for social 
cooperation. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10300412 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(2-2-5) 

กระบวนการเรียนรู้ธรรมชาติของมนุษย์ตั้งแต่ยุคแรกเริ่ม วิวัฒนาการของวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดเศรษฐกิจในยุคต่างๆ ได้แก่ ยุคแห่งการเกษตร (Agriculture Economy) ยุค
อ ุตสาหกรรม ( Industrial Economy) ย ุคสารสนเทศ ( Information Economy) ย ุคแห ่งโมเลกุล 
Molecular Economy) นาโนเทคโนโลย ี การพ ัฒนาการของว ิทยาศาสตร ์ในด ้านบร ิการ เพื่ อ
ชีวิตประจำวัน การพัฒนาด้านวัสดุศาสตร์ โลหะ เซรามิกส ์พอลิเมอร์ สิ่งทอและด้านอื่น ๆ  การค้นคว้า
ด้านสมุนไพรและการให้ความสำคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่อุตสาหกรรมยาในอนาคต ชีวสารสนเทศ
ทางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม พัฒนาการด้านจีโนมนุษย์และชีวสารสนเทศ โปรตีนและการ
ประยุกต์ใช้ทางการแพทย์ เทคโนโลยีฉลาด ปัญญาประดิษฐ์ และการบูรณาการวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10300412 Development of Science and Technology 

Prerequisite : None 
3(2-2-5) 

This course emphasizes on learning process of human on nature and 
evolution of Science and technology that makes up of various economic eras ic. 
Agriculture economy, industrial economy, information economy, and molecular 
economy. It also focuses on nanotechnology and scientific development for everyday life 
science, development of materials science , metal , seramic, polymer, fabric and other 
fields. Researching herbs To cater to the local pharmaceutical industry in the future, 
bioinformatics, agriculture and industry, development of human genomics and 
bioinformatics, protein and medical applications,smart technology, artificial intelligence 
and the integration of science and technology. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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10300413 วิทยาศาสตร์รอบตัวในศตวรรษท่ี 21 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(2-2-5) 

พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น การแสดงความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร และการทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นต้น และประยุกต์ใช้ทักษะศตวรรษที่ 21 
ในชีวิตประจำวัน เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ของพอลิเมอร์ สิ่งทอ และของรอบตัว วิทยาศาสตร์เคมีภัณฑ์และ
เทคโนโลยีเพื่อสุขภาพ พลังงานและการเกษตร เทคโนโลยีโลหกรรม ผลิตภัณฑ์แก้วและเซรามิกส์ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10300413 Science in Daily Life for 21st Century Skill 

Prerequisite : None 
3(2-2-5) 

Development of 21st Century skills, for instance creativity, critical thinking, 
communication and collaboration. Applying the 21st Century skills in daily life, for 
example, polymer and textile products in daily life, chemical products and health 
technology, energy and agricultural products, metallurgy technology, and ceramic-glass 
products. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

11500414 พลังงานสำหรับชีวิตประจำวัน 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

3(3-0-6) 

                  ความรู้พื้นฐานด้านพลงังาน สถานการณ์พลงังาน แหล่งกำเนิดพลังงาน การใช้พลงังานใน
ชีวิตประจำวัน แนวทางการอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม การปลกูจิตสำนึกการใช้พลังงาน 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
11500414 Energy for Daily Life  

Prerequisite : None 
3(3-0-6) 

                   Fundamental of energy; energy situation; energy resources ; energy 
utilization in everyday life; energy and environmental conservation ; awareness of 
energy consumption. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 
 

5) กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการ 
10500501 เศรษฐศาสตร์เพ่ือชีวิตประจำวันและการประกอบการ 

วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี
3(3-0-6) 

การศึกษาเกี่ยวกับความหมาย ความสำคัญของเศรษฐศาสตร์เพื่อชีวิตประจำวันและการ
ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจในชีวิตประจำวัน วิวัฒนาการทางเศรษฐกิจ ภาวะเงินเฟ้อ เงินฝืด 
ปัจจัยการผลิต บทบาททางเศรษฐกิจของภาครัฐที่มีผลกระทบต่อชีวิตประจำวัน เศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับ
การเงินการคลัง และการวางแผนทางการเงินเพื่อการประกอบการ เพื่อให้เกิดวิธีคิดต่อการเข้าใจและ
สามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจในชีวิตประจำวันได้และสามารถพัฒนาใช้
เป็นแนวคิดในการประกอบธุรกิจอันนำไปสู่การเป็นเจ้าของกิจการในอนาคตได้  

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
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10500501 Economics in Daily Life and Operations 
Prerequisite : None 

3(3-0-6) 

This course aims to study the meaning and important of Daily Life and Operation 
Economics . Economy Evolution, Inflation, Deflation, Production Factors, Government roles in daily 
life economy, financial economics and financial planning for operation are also included  .This 
course will help to understand and adapt the daily life behaviors follow to the economy changes 
as well as able to apply knowledge for operating their own businesses in the future . 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

10400502 ผู้ประกอบการนวัตกรรมทางการเกษตร 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

3(2-2-5) 

แนวคิด องค์ความรู้ และทักษะการเป็นผู้ประกอบการใหม่เพื่อประกอบธุรกิจนวัตกรรม
เกษตร การบริหารจัดการนวัตกรรม  กฎหมายธุรกิจนวัตกรรม การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา   
แหล่งทุนสำหรับผู้ประกอบการนวัตกรรม ผู้ประกอบการธุรกิจเพื่อสังคม  ผู้ประกอบการขององค์กร  
แบบจำลองการดำเนินธุรกิจนวัตกรรม และตัวอย่างธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10400502 Agripreneur        

Prerequisite : None 
3(2-2-5) 

Agripreneurial concepts, knowledges and skills for agtech startups, 
innovation management, innovative regulation, intellectual property management, 
startup fundraising, social entrepreneurship, corporate entrepreneurship, business models 
and example for startup and innovation -driven enterprise. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10200503 การประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกิจ 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

3(2-2-5) 

โปรแกรมสำเร็จรูปทีใ่ช้ทางธุรกิจ ประโยชน์ ข้อดี  ข้อเสียและหลักการทำงานโดยทั่วไป
ของโปรแกรมสำเร็จรูป  โดยจะศึกษาโปรแกรมสำเร็จรูปในกลุ่มของการประมวลผลคำ การทำงานโดยใช้
กระดาษตาราง (Worksheet) และการสร้างงานเพื่อนำเสนองานในลักษณะต่างๆ ด้วยโปรแกรมสำเรจ็รปู  
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกิจที่สามารถส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10200503 Application of Business Software Packages 

Prerequisite : None 
3(2-2-5) 

Introduction to standard software programs for business, costs and 
benefits, and principles of the programs with emphases on word -processing, worksheet 
and Create presentation with program business application software programs .The 
application of technology with business software packages that can promote 
entrepreneurship. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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10200504 การเป็นผู้ประกอบการ 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

  3(2-2-5) 

ศึกษาความหมายและแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ คุณลักษณะและแรงบันดาลใจ
ในการเป็นผู้ประกอบการ การคัดเลือกธุรกิจที่เหมาะสมกับผู้ประกอบการและการตั้งเป้าหมาย รวมถึง
ศึกษาภาพรวมของการเขียนแผนธุรกิจ 

(บรรยาย 2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10200504 Entrepreneurship 

Prerequisite : None 
3(2-2-5) 

Study the meaning, concept and mindset of entrepreneurship, including 
entrepreneurial characteristics and inspiration. Screening the right business for the 
entrepreneur and goals setting, including studying of the overview of writing a business 
plan. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

ศึกษาหลักการพื้นฐานการทำการตลาดโดยใช้สมาร์ทโฟน ความก้าวหน้าของการตลาด
ดิจิทัล หลักการและตัวอย่างในการทำตลาดโดยเครือ่งมอืการทำตลาดโดยเนื้อหา (Content Marketing), 
เว็บไซด,์ สื่อสังคมออนไลน์, การทำตลาดด้วยอีเมล์, การทำการตลาดจากประสบการณ์ของผู้บริโภคและ
ปัญญาประดิษฐ์ (Experience Marketing & AI), แอพลิเคชั่นเฉพาะของผลิตภัณฑ์ (Super App), เว็บ
โซด์สื่อกลางการติดต่อซื้อ-ขาย, ผู้มิอิทธิพลทางความคิดและ ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10200505 Marketing on Smartphone 

Prerequisite : None 
3(3-0-6) 

Learn the basics of marketing using smartphones. The advancement and 
trend of digital. Marketing principles and examples of marketing by content marketing, 
website, social media, e-mail marketing, consumer experience marketing and artificial 
intelligence (Experience Marketing & AI), super application, web site, E-marketplace, 
influencer and Online PR. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

10200506 การวางแผนการเงินในชีวิตประจำวัน 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

   3(3-0-6) 

ศึกษาถึงความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการบันทึกรายรับ รายจ่าย และงบการเงินส่วนบุคคล 
การออม การจัดหาแหล่งเงินทุน การขอสินเช่ือ การคำนวณดอกเบี้ย การลงทุน การสร้างความมั่งค่ังส่วน
บุคคล 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
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10200506 Financial Planning for Daily Life 
Prerequisite : None 

   3(3-0-6) 

Learn the basics of recording income, expenditures and personal financial 
statements, saving, financing, loan application, calculating investment interest and 
personal wealth creating. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

10200507 ภาษีอากรสำหรับผู้ประกอบการ 
วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี

3(3-0-6) 

บทบาทของการภาษีอากรต่อองค์กรธุรกิจ ความสำคัญของภาษีอากรสำหรับ
ผู้ประกอบการ หลักเกณฑ์ กฎหมาย วิธีการประเมิน และการจัดเก็บภาษีอากรของผู้ประกอบการ  ซึ่ง
ได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีเงินได้นิติ
บุคคล  อากรแสตมป์ และภาษีท้องถ่ินอื่นๆ  

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10200507 Taxation for Entrepreneurship 

Prerequisite : None 
   3(3-0-6) 

Role of taxation for business organization; an important of taxation for 
entrepreneur; regulations; laws, evaluation and collection of taxes for entrepreneurship 
including, personal income tax, withholding tax, special business tax, value added tax, 
corporate income tax, stamp duty, and other related taxes 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกน 

10207101 ความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับนวัตกรรมการบริหารธรุกิจคา้ปลีกสมัยใหม ่ 3 (3–0–6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       ความหมาย นิยาม ประเภท และลักษณะพื้นฐานของธุรกิจค้าปลีกประเภท ต่างๆ 
รูปแบบและวิธีการดำเนินงาน การบริการ การตลาด กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ปัจจัยภายในและภายนอก ที่มี
อิทธิพลต่อธุรกิจค้าปลีกประเภทต่างๆ และแนวโน้มในอนาคตของธุรกิจค้าปลีก 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10207101 Introduction to Modern Retail Business Management 

Innovation 
3 (3–0–6) 

 Prerequisite : None  
                       Meaning definition categories and basic characteristics of retail businesses 
pattern and business work flow, service, marketing, target market, internal and external 
factor which impact to retail businesses and retail market trends in the future. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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10207102 การบัญชีและการเงินสำหรับธุรกิจคา้ปลีก 3 (3–0–6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       หลักการทางการบัญชี การวิเคราะห์และคำนวณต้นทุนสินค้าเพื่อการกำหนดราคา
ขาย การวางแผนเพื ่อการควบคุมความเสี่ยง การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การจัดหาแหล่งเงินทุน  
การวิเคราะห์งบลงทุน ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีและการเงินเพื่อการประเมินตัดสินใจ
ทางธุรกิจ ภายใต้กรณีศึกษาในยุคดิจิทัล 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10207102 Financial and Accounting for Retail Business 3 (3–0–6) 

 Prerequisite : None  
Principles of accounting; analysis and calculation of product costs for 

determination of selling prices; planning for risk control management; working capital 
management; sourcing of funds; capital budgeting analysis; and accounting and financial 
statement analysis for business decision making under case studies in digital era. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
   

10207103 การตลาดธุรกิจคา้ปลีกดิจิทัล 3 (3–0–6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

      การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทางการตลาดดิจิทัล วิเคราะห์พฤติกรรมผู ้บริโภค 
กำหนดกลุ ่มเป้าหมาย ทางการตลาด การสร้างแบรนด์ในยุคดิจิทัล การพัฒนาการตลาดเชิงเนื ้อหา 
การออกแบบการตลาดผ่านทาง เว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ การพัฒนาการตลาดผ่านอินฟลูเอนเซอร์  
กลยุทธ์การตลาดด้วยเครื่องมือค้นหาเลือกสรรผลติภัณฑ์เพื่อขาย การประยุกต์ใช้องค์ความรู้การตลาดดิจิทัล
รูปแบบที่หลากหลายเพื ่อสร้างธุรกิจออนไลน์และกลยุทธ์การชำระเงินออนไลน์ การออกแบบกลยุทธ์
การตลาดดิจิทัล การประเมินผลสำเร็จของการตลาดดิจิทัล ตลอดจนจริยธรรมในการทำการตลาดดิจิทัล 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10207103 Digital Retail Business Marketing 3 (3–0–6) 

 Prerequisite : None  
      Digital marketing environmental analysis; consumer behavior analysis; determination 

of the marketing target group; creating brands in digital age; content marketing development; marketing 
design via website and online social media; marketing development via influencer; search engine 
marketing strategies; selection of products for sales; applying various models of digital marketing body 
of knowledge to create online business and online payment strategies; designing digital marketing 
strategies; evaluation of the success of digital marketing; and digital marketing ethics. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 

   



- 104 - OBE2-MJU 

10207104 การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษยใ์นยุคดิจิทัล 3 (3–0–6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       แนวคิด ทฤษฎี และหลักการจัดการองค์การธุรกิจ การบริหารจัดการทีมงาน  
หลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม วัฒนธรรมองค์กร การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการ
จัดการความเสี่ยงในยุคดิจิทัล การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทักษะสำหรับตลาดแรงงานสากล ภาวะผู้นำ  
ความสมดุลแห่งชีวิตและการทำงานและกรณีศึกษา 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10207104 Organization and Human Resource Management in Digital Era 3 (3–0–6) 

 Prerequisite : None  
      Concepts, theories and principles of business organization management; team 

management; good governance principle and corporate social responsibility; organizational culture; 
change management and risk management in digital era; human resource management; skills for 
international labor market; leadership; the balance between life and work; and case studies. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
10207201 การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 3 (3–0–6) 

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
      กระบวนการจัดการผลิตภัณฑ์ในธุรกิจการค้าสมัยใหม่ การพัฒนาแนวคิดผลิตภัณฑ์ 

ฉลากและบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาการจัดเก็บรักษาและการคงสภาพผลิตภัณฑ์ การทดสอบตลาด 
การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ การวางแผนการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ในการนำออกสู ่ตลาด 
รวมถึงการบริการและการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ใน ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และกรณีศึกษา 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10207201 Logistics and Supply Chain Management 3 (3–0–6) 

 Prerequisite : None  
      The product management processes in modern trade business; product 

concept; label and packaging development; storage and preservation of the products; 
market testing; product quality control; product launching planning; and management 
including service and product distribution in modern trade business; and case studies 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

10207202 กฎหมายและจริยธรรมธุรกิจคา้ปลีก 3 (3–0–6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       ศึกษาถึงลักษณะของเอกเทศสัญญาในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เช่นสัญญา
ซื้อขาย สัญญาเช่าทรัพย์ จำนอง จำนำ หุ้นส่วนบริษัท สัญญาจ้างแรงงาน เป็นต้น ตลอดจนกฎหมายที่
เกี ่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมถึงศึกษาทฤษฎีและแนวปฏิบ ัติด ้านจรรยาบรรณทางธุรกิ จ   
ความรับผิดชอบของธุรกิจในเชิงความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสังคม และความรับผิดชอบต่อ
สังคมในการประกอบธุรกิจ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
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10207202 Retail Business Laws and Ethics 3 (3–0–6) 
 Prerequisite : None  

                      Study the characteristics of individual contracts in the Civil and Commercial 
Code .such contracts Contract hire property mortgage partner Labor contract law as well as 
related to the business. The theory and practice of business ethics. Responsibilities of Business 
in association with stakeholders in society .And social responsibility in business. 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

10207301 ธุรกิจเกษตรค้าปลีกสมัยใหม ่ 3 (3–0–6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       แนวคิดธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ และธุรกิจเกษตรค้าปลีกอิเล็กทรอนิกส์ (e-retailing) 
โดยยึดหลักการความเช่ือมโยงความสอดคล้อง และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ รูปแบบและจริยธรรม
ในการดำเนินธ ุรกิจของการค้าปลีก อ ิ เล ็กทรอนิกส ์  การพยากรณ์สถานการณ์และแนวโน้ม 
การเปลี่ยนแปลงของการค้าปลีกอิเลก็ทรอนิกสท์ั้งในและ ต่างประเทศ การวางแผนและสร้างธุรกิจจำลอง 
(prototype) การจัดทำรายงาน และนำเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(บรรยาย 3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ 0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สัปดาห)์ 
10207301 Modern Retail Agri-Business 3 (3–0–6) 

 Prerequisite : None  
                       Concept of modern trade retail agri-business and electronic retail 
business (e-retailing), based on the principle of link, consistency and relationship of 
elements. Patterns and ethics in retail business. Electronics Trends and trends in 
electronic retailing, both in and out of the country, planning and building a dummy 
company and preparation of the report. And present the work using. Information 
technology planning and building a dummy company and preparation of the report. 
Presentation  by  using information technology 

(Lecture 3 hours, Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
 

10304203 สถิติสำหรบับริหารธุรกิจ 3 (3–0–6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       ข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ การอนุมานเชิงสถิติสำหรับหนึ่งและสอง
ประชากร การวิเคราะห์ความแปรปรวน การทดสอบไคกำลังสอง การวิเคราะห์การถดถอยและ
สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์อนุกรมเวลา การแปลผลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 

(บรรยาย  3 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
10304203 Statistics for Business Management 3 (3–0–6) 

 Prerequisite : None  
                       Data and data analysis for business, statistical inference for one and two 
populations, analysis of variance, chi -squared test, regression and correlation analysis, 
time series analysis, interpreting output from statistical package programs. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Stud  6 hours/week) 
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วิชาเอกบังคับ 
10207111 การขายและเอกลักษณ์การบริหาร 3 (2–2–5) 

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
                          ฝึกปฏิบัติการขายและเอกลักษณ์การบริการโดยการศึกษาคุณสมบัติพนักงานขาย การ
ฝึกฝนทักษะที่เหมาะสม การวิเคราะห์ลักษณะและความต้องการของผู้บริโภคและกระบวนการตัดสนิใจซื้อ
ของผู้บริโภค การพัฒนาเทคนิคการขายสินค้า การแก้ไขปัญหาระหว่างการขายและบริการ การกำหนด
เป้าหมายในการขาย รวมถึงการสรปุรายงานยอดขาย การอภิปรายกรณีศึกษาเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการขาย
และการบริการประกอบกับการฝึกฝนทักษะพื้นฐานด้านการดำเนินธุรกิจในเชิงผู้ประกอบการ การฝึกฝน
ปฏิบัติการทดลองขายสินค้าภายนอกช้ันเรียนพร้อมจัดทำรายงานสรุปผลและนำเสนอผลงาน 

(บรรยาย  0 ชั่วโมง ปฏิบตัิ  18 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10207111 Sales and Signature Service 3 (2-2–5) 

 Prerequisite : None  
                      The practice of sales and signature service by studying the qualifications of 
salespeople; training on suitable skills; analysis of consumer characteristics and needs, and the 
purchasing decision making process; sales techniques development; problem solving during the 
sales and service process; setting sales goals, including a sales conclusion report; discussion of case 
studies on sales and service ethics, as well as practice of basic entrepreneurial skills; and practice 
on product sales outside of classroom, including preparation of brief reports and presentations. 

(Lecture 0 hours,  Practice 18 hours, Self Study 0  hours/week) 
 

10207112 การจัดการผลิตภัณฑ์ในธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม ่ 3 (2–2–5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       กระบวนการจัดการผลิตภัณฑ์ในธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ การพัฒนาแนวคิดผลิตภณัฑ์ 
ฉลากและบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาการจัดเก็บรักษาและการคงสภาพผลิตภัณฑ์ การทดสอบตลาด การ
ควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ การวางแผนการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ในการนำออกสู่ตลาด รวมถึงการ
บริการและการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ในธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่และกรณีศึกษา 

(บรรยาย  0 ชั่วโมง ปฏิบัต ิ 18 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10207112 Product Management for Modern Retail Business 3 (2–2–5) 

 Prerequisite : None  
                       The product management processes in modern trade business; product 
concept; label and packaging development; storage and preservation of the products; 
market testing; product quality control; product launching planning; and management 
including service and product distribution in modern trade business; and case studies 

(Lecture 0 hours,  Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 
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10207311 ธุรกิจค้าปลีกดิจิทัล 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       การเปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในโลกปัจจุบัน แนวคิดการนำนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีมาใช้ในธุรกิจ บทบาทของเทคโนโลยี เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่สามารถนำมาใช้ในธุรกิจค้าปลีก 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมสำหรับธุรกิจค้าปลีก กรณีศึกษาเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบันฝึกปฏิบัติการ ใช้
ซอฟต์แวร์สำเร็จรูปเพื่อธุรกิจค้าปลีก 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
10207311 Digital Retail Business 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : None  
                      Technological changes in today’s world, concept of innovation and 
technology used in business.  The role of technology in the retail business. Innovation 
development process for retail business. Case study of current technology, practice Use 
ready-made software for retail business. 

(Lecture 2hours,  Practice 2 hour, Self Stud  5 hours/week) 
 

10207312 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางธุรกิจ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                           ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ทางธุรกิจ โดยยึดหลักความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้อง และความสัมพันธ์ในการค้นคว้าเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลจากฐานข้อมูลลูกค้าในกลุ่ม
ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ หรือธุรกิจต่างๆ แบบ real-time วางแผนการวิเคราะห์และสร้างแบบจำลองข้อมูล
ทางธุรกิจด้วยข้อมูลขนาดใหญ่โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ตลอดจนการนำเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยี 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
10207312 Big Data Business Analytics 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : None  
                           Practice large data analysis business. Maintaining links, consistency, 
and relationships in the analysis of data from customer databases in the modern 
commercial business or real-time business. Planning, analyzing, and creating business 
models with large data. By Program The presentation is based on technology. 

(Lecture  2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

10207313 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจคา้ปลีกและนวัตกรรม 3 (2–2–5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       แนวคิดและความสำคัญในการเป็นผู้ประกอบการ การแสวงหาและประเมิน โอกาส
ทางธุรกิจ การจัดการ การวางแผน การเพิ่มมูลค่าด้านเศรษฐกิจ เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ การเติบโตทาง
ธุรกิจด้วยนวัตกรรม การพัฒนาธุรกิจด้วยการวางแผนกลยุทธ์ และการนำแผนธุรกิจไปสู่การปฏิบัติ 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
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10207313 Retail Business Entrepreneurship and Innovation 3 (2–2–5) 
 Prerequisite : None  

                       Concepts and importance of entrepreneurship. Seeking and evaluating 
Business opportunities, planning management, economic value-added Creative economy.  
Business growth with innovation, Business development with strategic planning And 
bringing the business plan to practice. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10207314 การสรา้งสรรคส์ื่อดิจิทัลสำหรับธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม่ 3 (2–2–5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

       ฝ ึกปฏิบ ัต ิการสร ้างส ื ่อด ิจ ิท ัลจากเคร ื ่องม ือต ่างๆ ประเภทของสื ่อดิจ ิทัล 
การใช้ความคิดสร้างสรรค์และ เทคนิคการสร้างสื ่อดิจิทัล ร ู ้ เท ่าทันสื ่อ การเผยแพร่สื ่อดิจิทัล 
กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธ์ิและทรัพย์สินทางปัญญา จริยธรรมและจรรยาบรรณในการใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
และกรณีศึกษา 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
10207314 Digital Media Creation for Modern Retail Business 3 (2–2–5) 

 Prerequisite : None  
      Practicum on digital media creation from various tools; types of digital media; 

the use of creative thinking and digital media creation techniques; media literacy; digital media 
dissemination; copyright and intellectual property laws; and ethics and codes of ethics for the 
use of online social media; and case studies. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10207315 การวิจัยและวิเคราะห์พฤติกรรมลูกคา้ 3 (2–2–5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

       ฝึกปฏิบัติการวิจัยและการวิเคราะห์พฤติกรรมลูกค้า ประเภทของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมลูกค้า กระบวนการวิจัย การวางแผนและออกแบบเครื่องมือ
ทางการวิจัย การรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิและข้อมูลทุติยภูมิ การวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดการข้อมู ล
ขนาดใหญ่ การประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ การนำเสนอผลของข้อมูล และการ
ประยุกต์ใช้ข้อมูลในการตัดสินใจทางธุรกิจ ตลอดจนจัดทำรายงานเพื่อการวางแผนธุรกิจ 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
10207315 การวิจัยและวิเคราะห์พฤติกรรมลูกคา้ 3 (2–2–5) 

 Prerequisite : None  
      The practice of research; and analyzing customer behavior; types of target 

customer segments; analysis of factors influencing customer behavior; research process; planning 
and designing research tools; primary and secondary data collection; data analysis and big data 
management; analyzing data with a statistical software; data presentation; and data application 
on business decision making, including a preparation of a report for business planning. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hour, Self Study 5 hours/week) 
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10207316 ความคิดสรา้งสรรคเ์พ่ือการจัดการนวัตกรรมธุรกิจค้าปลีก 3 (2–2–5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                          ฝึกปฏิบัติการคิดและทักษะด้านนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ การคิดเชิงออกแบบอย่างเป็น
ระบบ ศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย การนิยามปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย การออกแบบวิธีการแก้ปัญหา 
การพัฒนาต้นแบบสินค้าและบริการเพื่อสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย การทดสอบสินค้าและบริการที่
พัฒนาข้ึนรวมถึงการใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอผลงานความคิดสร้างสรรค์รูปแบบใหม่ทางธุรกิจ 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
10207316 Creative Thinking for Innovation Management in Retail Business 3 (2–2–5) 

 Prerequisite : None  
      Practicum on of creative thinking and innovative skills; thinking on 

systematic design; the study of the needs of the target groups; defining the problems of 
the target groups; designing problem solving methods; development of prototypes of 
merchandise and services to meet the needs of target groups; testing the developed 
merchandise and services; and using technology for presentation of new models of 
innovative products based on creative thinking in business. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hour, Self Stud  5 hours/week) 
 

10207317 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจค้าปลีกท่ียั่งยืน 3 (2–2–5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

          ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเชิงกลยุทธ์ แนวคิดและความสำคัญของการจัดการ
เชิงกลยุทธ์ทางธุรกิจค้าปลีก การวิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจค้าปลีกด้วยกรณีศึกษาต่าง ๆ การ
ประเมินความได้เปรียบในการแข่งขันของอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง การดำเนินงานธุรกิจให้สอดคล้องกับ
โอกาสและอุปสรรค การวางแผนกลยุทธ์และการกำหนดแผนดำเนินงานของหน่วยธุรกิจ การนำกลยุทธ์
ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ที่สร้างสมรรถนะที่ได้เปรียบในการแข่งขัน และที่ก่อให้เกิดความ
ยั่งยืนของธุรกิจ องค์กร และชุมชน 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
10207317 Sustainable Retail Business Strategic Management 3 (2–2–5) 

 Prerequisite : None  
          Practicum on strategic management; concepts and importance of 

business strategic management; analysis of business situations from various case studies; 
assessment of competitive advantages in related industries; business operations in 
accordance with opportunities and threats; strategic planning and operational planning 
for business units; and implementation of strategies towards the efficient operation that 
creates advantages in the competition and creates sustainability in business, organization 
and community. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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วิชาปฏิบัติการและประสบการวิชาชีพ 
   

10207221 การจัดการความสมัพันธ์และประสบการณ์ลูกคา้ 3 (0–6–3) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       แนวคิด ทฤษฎี และหลักการการจัดการความสัมพันธ์และประสบการณ์ของลูกค้า นิยาม
และองค์ประกอบของประสบการณ์ลูกค้าและความสัมพันธ์ต่อกลยุทธ์องค์กร การวางแผนและดำเนินการตาม
ขั้นตอนการจัดการประสบการณ์ลูกค้า การวิเคราะห์กลยุทธ์การแข่งขันทางการตลาดบริการด้านการจัดการ
ประสบการณ์ลูกค้าจากกรณีศึกษา การบูรณาการกับการบริหารงานด้านต่าง ๆ  ขององค์กร โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลและออกแบบการวัดผลการจัดการประสบการณ์ลูกค้า 

(บรรยาย  0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10207221 Customer Relationship and Customer Experience 3 (0–6–3) 

 Prerequisite : None  
 Concepts, theories, principles of customer relationship and customer 

experience management; definition and components of customer experience and 
customer relationship to corporate strategies; planning and operation based on customer 
experience management steps; analysis of competitive strategies of marketing; provision 
of services in customer experience management from case studies; integration and 
management of various aspects of the organization by using digital technology; and 
analysis of data and designing the evaluation of customer experience management. 

(Lecture 0 hours,  Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 
   

10207222 เทคนิคการขายและกลยุทธ์การเจรจาต่อรอง 3 (0–6–3) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       ฝึกปฏิบัติด้านการพัฒนาทักษะและเทคนิคการขาย การฝึกเทคนิคการขายข้ันสูงด้วย
การตั้งคำถามสืบค้นและช้ีนำ การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ การจัดการข้อโต้แย้งของลูกค้าอย่างมีหลักการ 
การวางแผนกำหนดกลยุทธ์ในการเจรจาต่อรอง การบริหารจัดการความเสี่ยงและผลลัพธ์ไม่พึงประสงค์
จากการเจรจาต่อรอง การอภิปรายถอดบทเรียนเทคนิคการขายจากกรณีศึกษา ฝึกปฏิบัติการใช้เทคนิค
การขายและกลยุทธ์การเจรจาต่อรองผ่านสถานการณ์สมมติ 

(บรรยาย  0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10207222 Selling Techniques and Negotiation Strategies 3 (0–6–3) 

 Prerequisite : None  
      Practicum on development of skills and techniques of sales; the practice 

of high-level sales techniques by asking with probing and leading questions; business 
negotiations; the management of customer’ ร conflicting arguments with the use of sound 
principles; the planning for determination of negotiation strategies; the management of risks 
and undesirable results from negotiations; discussion of learned sales technique lessons 
from case studies; and the practicum on using sales techniques and negotiation strategies in 
simulations. 

(Lecture 0 hours,  Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 
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10207321 การจัดซื้อในธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม ่ 3 (0–6–3) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการและวิธีการปฏิบัติในการจัดซื้อ การแสวงหาความ
ต้องการของลูกค้า การเจรจาต่อรอง การจัดเก็บสินค้าคงคลังและการบริหารคลังสินค้า การหาความ
ต้องการของลูกค้า การแสวงหาแหล่งผู้ขายที่เหมาะสม วิธีการคัดเลือกผู้ขาย การควบคุมและประเมิน
คุณภาพผลิตภัณฑ์ในกระบวนการจัดซื้อจัดหา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานข้อมูลในกระบวนการ
สั่งซื้อและการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ 

(บรรยาย  0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10207321 Procurement Management in Modern Retail Business 3 (0–6–3) 

 Prerequisite : None  
      The practice of procurement process and practice methods; seeking 

customer needs; conducting negotiations; products inventory and warehouse 
management; customer needs assessment; the search for appropriate seller sources; 
methods of seller selection; the product quality control and evaluation in the 
procurement process; using information technology as a database in the ordering process; 
and communications related to the procurement process. 

(Lecture 0 hours,  Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 
   

10207322 การจัดการนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 3 (0–6–3) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       ฝึกปฏิบัติการจัดการนวัตกรรม การวิเคราะห์จำแนกประเภทของนวัตกรรม แหล่งที่มา
และกระบวนการสร้างนวัตกรรม การวิเคราะห์ทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อการการพัฒนาและการจัดการ
นวัตกรรม การอภิปรายกรณีศึกษาเกี่ยวกับการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม ตลอดจน
การกำหนดกลยุทธ์สำหรับการแพร่กระจายนวัตกรรมที่สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภค 

(บรรยาย  0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10207322 Innovation Management in Digital Business 3 (0–6–3) 

 Prerequisite : None  
      The practice of innovation management; the classification analysis of types 

of innovations; the sources and process of innovation creation; the analysis of intellectual 
property for development and management of innovations; discussion on case studies 
related to technological change and innovation management; and determination of 
strategies for distribution of innovations that are in trend with consumer behaviors. 

(Lecture 0 hours,  Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 
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10207421 การจัดการอยา่งผู้ประกอบการสำหรบัธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม่ 3 (0–6–3) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

       ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการอย่างผู้ประกอบการ ความหมายและขอบเขตของการ
จัดการอย่างผู้ประกอบการ ความสำคัญของการเป็นผู้ประกอบการต่อนวัตกรรม องค์การนวัตกรรม 
วัฒนธรรมการเป็นผู้ประกอบการในองค์การ กรณีศึกษาเกี่ยวกับการจัดการอย่างผู้ประกอบการในทาง
ธุรกิจ การพัฒนาองค์การผ็ประกอบการ กลยุทธ์การเป็นผู้ประกอบการ การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าหมาย การวิเคราะห์การแข่งขันภายในอุตสาหกรรม การจัดทำแผนธุรกิจ แผนดำเนินงานและ
แผนฉุกเฉิน ตลอดจนการจัดการความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในธุรกิจ 

(บรรยาย  0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10207421 Entrepreneurial Management for Retail Business 3 (0–6–3) 

 Prerequisite : None  
      Practicum on entrepreneurial management; definition and scope of 

entrepreneurial management; the importance of entrepreneurship on innovations; 
innovative organizations; entrepreneurial culture in organization; case studies of 
entrepreneurial management in business; development of entrepreneurial organizations; 
strategies of entrepreneurship; the determination of vision, mission and goals; analysis of 
competition in related industries; preparation of business plans, operational plans and 
contingency plans; and management of collaboration among stakeholders. 

(Lecture 0 hours,  Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 
   

10207123 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติดา้นการจัดการธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม่ 1 3 (0–40–0) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       ฝึกปฏิบ ัติการด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน
ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด โดยเนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการปฏิบัติงานใน
ร้านค้า สำหรับระดับพนักงานที่เกี่ยวกับกฎระเบยีบการปฏิบัติงานภายในร้านค้าปลีกสมยัใหม่ การสังเกต
พฤติกรรมผู้บริโภค การบริการลูกค้าตามมาตรฐาน การพัฒนาเทคนิคการขายสินค้า การแก้ไขปัญหา
ระหว่างการขายและการบริการ การจัดเรียงสินค้า การดูแลอุปกรณ์ การทำความสะอาดพื้นที่ขาย และ
ความปลอดภัยในการทำงานทั้งภายในและภายนอกร้าน โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้และเครื่องมือด้าน
การจัดการธุรกิจ ภายใต้การดูแลของครูฝึกในสถานประกอบการและบุคลากรพี่เลี้ยง ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากเวลาในการฝึกปฏิบัติงาน ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยหัวหน้างานและการประยุกต์
สิ่งที่เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติไปสู่การจัดทำโครงงานนวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

(บรรยาย  0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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10207123 Work-based Learning in Modern Retail Business 1 3 (0–40–0) 
 Prerequisite : None  

      Systematic practice of modern trade business management at the 
workplace that selected by the institution. The store operation training course designed 
for a sale associate level. Trainings related to training regulations in modern trade store, 
observing customer behavior, servicing customers at a standard practice, developing sale 
technique, problem solving during sales and services practice, stocking items, maintaining 
equipment, maintaining store floor’ ร  cleanliness appearance and both in and outside 
store safety operation. Doing so by applying knowledge and business management tools. 
Under the supervision of store mentor and trainer. Performance assessment based on a 
length of training, assessment by store mentor and the application of work-based learning 
in the development of an innovation project. 

(Lecture 0 hours,  Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 
   

10207124 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติดา้นการจัดการธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม่ 2 3 (0–40–0) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       ฝึกปฏิบ ัติการด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน
ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด โดยเนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการปฏิบัติงานใน
ร้านค้า สำหรับระดับพนักงานที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทางการตลาดดิจิทัล กำหนด
กลุ่มเป้าหมายทางการตลาด การสรุปรายงานยอดขาย การตรวจสอบความสะอาดพื้นที่ร้าน และอุปกรณ์
ภายในร้านตามมาตรฐาน การบริหารการขายประจำผลัด ปฏิบัติตนอย่างมีวินัย ขยัน มุ่งมั่น ทุ่มเท 
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ และเคารพและปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคมอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ภายใต้การดูแลของครูฝึกในสถานประกอบการและบุคลากรพี่เลีย้ง ประเมินผลการปฏิบัติงานจากเวลาใน
การฝึกปฏิบัติงาน ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยหัวหน้างานและการประยุกต์สิ่งที่เรียนรู้จากการฝึก
ปฏิบัติไปสู่การจัดทำโครงงานนวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

(บรรยาย  0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10207124 Work-based Learning in Modern Retail Business 2 3 (0–40–0) 

 Prerequisite : None  
                       Systematic practice of modern trade business management at the workplace 
that selected by the institution. The store operation training course designed for a sale associate 
level. Trainings related to the analysis of digital marketing environment, formed target market, 
summarized a daily sale report, checking a store’ cleanliness appearance and a store’s 
equipment standard. Sale management during shift work. Conducting with self-discipline, 
diligence, determine, commitment, adaption ability and respect and follow an organization’ ร 
rules and regulation and a society with an integrity under supervision of a store mentor and 
trainer. Performance assessment based on a length of training, assessment by store mentor 
and the application of work- based learning in the development of an innovation project. 

(Lecture 0 hours,  Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 
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10207223 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติดา้นการจัดการธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม่ 3 3 (0–40–0) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       ฝึกปฏิบ ัติการด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน
ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด โดยเนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการปฏิบัติงานใน
ร้านค้า สำหรับระดับพนักงานอาวุโสที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์พฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภค 
การวิเคราะห์สถานการณ์และปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ การบริหารและจัดการสินค้า การเติมและ
จัดเรียงสินค้า ตรวจสอบสินค้าเสื่อมคุณภาพและสินค้าหมดอายุ การจัดการและควบคุมอาหารปลอดภัย 
(สุขาภิบาลอาหาร) ภายใต้การดูแลของครูฝึกในสถานประกอบการและบุคลากรพี่เลี้ยง ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจากเวลาในการฝึกปฏิบัติงาน ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยหัวหน้างานและการประยุกต์
สิ่งที่เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติไปสู่การจัดทำโครงงานนวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

(บรรยาย  0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10207223 Work-based Learning in Modern Retail Business 3 3 (0–40–0) 

 Prerequisite : None  
      Systematic practice of modern trade business management at the 

workplace that selected by the institution. The store operation training course designed 
for a senior sale associate level. Trainings related to the analysis of customer behavior 
and customer’s demand, the analysis of situation and systematic training, management 
and restocking items, checking items quality and expiration date, management and food 
safety and sanitation control. Under the supervision of store mentor and trainer. 
Performance assessment based on a length of training, assessment by store mentor and 
the application of work-based learning in the development of an innovation project. 

(Lecture 0 hours,  Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 
   

10207224 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติดา้นการจัดการธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม่ 4 3 (0–40–0) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       ฝ ึกปฏิบ ัต ิการด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน
ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด โดยเนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการปฏิบัติงานใน
ร้านค้า สำหรับระดับพนักงานอาวุโสทีเ่กี่ยวกับการสื่อสารข้อมูลกับพนักงานในร้าน การบริหารจัดการทมี 
และการทำงานร่วมกับผู้อื่น หลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม วัฒนธรรมองค์การ การ
บริการแบบ Friedly Service การรับการตรวจนับสินค้า ควบคุมและรักษามาตรฐานระบบร้านคุณภาพ 
ภายใต้การดูแลของครูฝึกในสถานประกอบการและบุคลากรพี่เลีย้ง ประเมินผลการปฏิบัติงานจากเวลาใน
การฝึกปฏิบัติงาน ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยหัวหน้างานและการประยุกต์สิ่งที่เรียนรู้จากการฝึก
ปฏิบัติไปสู่การจัดทำโครงงานนวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

(บรรยาย  0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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10207224 Work-based Learning in Modern Retail Business 4 3 (0–40–0) 
 Prerequisite : None  

      Systematic practice of modern trade business management at the workplace 
that selected by the institution. The store operation training course designed for a senior sale 
associate level. Trainings related to data communication with co-worker, team management 
and teamwork, good governance and social responsibility, organizational culture, friendly 
services, inspect product and stock checking, controlling and maintaining store quality standard 
operating practice. Performance assessment based on a length of training, assessment by store 
mentor and the application of workbased learning in the development of an innovation project. 

(Lecture 0 hours,  Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 
   

10207323 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติดา้นการจัดการธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม่ 5 3 (0–40–0) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       ฝึกปฏิบัติการด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถานประกอบการที่ทาง
มหาวิทยาลัยกำหนด โดยเนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการปฏิบัติงานในร้านค้า สำหรับระดับหัวหน้า
งานในระดับผู้ช่วยผู้จัดการแผนกหรือผู้ช่วยผู้จัดการร้าน ที่ เกี่ยวกับมาตรฐานระบบร้านคุณภาพ กระจายและ
บริหารเป้าหมาย บริหารทรัพยากรอุปกรณ์ การบริหารจัดการด้านการเงิน การบริหารงบกำไร-ขาดทุน การ
ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลดำเนินงานร้าน การวางแผน ตัดสินใจเชิงรุก กล้าเผชิญปัญหา แก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ ตามกระบวนการสร้างนวัตกรรม ภายใต้การดูแลของครูฝึกในสถานประกอบการและบุคลากรพี่เลี้ยง 
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากเวลาในการฝึกปฏิบัติงาน ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยหัวหน้างานและการ
ประยุกต์สิ่งที่เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติไปสู่การจัดทำโครงงานนวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

(บรรยาย  0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10207323 Work-based Learning in Modern Retail Business 5 3 (0–40–0) 

 Prerequisite : None  
      Systematic practice of modern trade business management at the workplace that 

selected by the institution. The store operation training course designed for a supervisor or a store 
assistant manager level. Trainings related to store quality standard operating practice, distribution and 
goal management, equipment resource management, financial management, profit and loss 
management, auditing and analyzing store performance, planning and proactive decision making, 
handling problem, creative problem solving according to innovation process. Under the supervision 
of store mentor and trainer. Performance assessment based on a length of training, assessment by 
store mentor and the application of work-based learning in the development of an innovation project. 

(Lecture 0 hours,  Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 
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10207324 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติดา้นการจัดการธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม่ 6 3 (0–40–0) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       ฝ ึกปฏิบ ัต ิการด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน
ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด โดยเนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการปฏิบัติงานใน
ร้านค้า สำหรับระดับหัวหน้างานในระดับผู้ช่วยผู้จัดการแผนกหรือผู้ช่วยผู้จัดการร้าน ที่เกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการ นำกระบวนการคิดไปแก้ปัญหาแนวทางการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ยกระดับประสิทธิภาพ
ในการดำเนินธุรกิจ การบริหารจัดการสินค้าตามหลัก Store Assortment บริหารสินค้าโครงการ OA 
(Ordering Assortment) ภายใต ้การด ูแลของครูฝ ึกในสถานประกอบการและบุคลากรพ ี ่เล ี ้ยง 
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากเวลาในการฝึกปฏิบัติงาน ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยหัวหน้างาน
และการประยุกต์สิ่งที่เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติไปสู่การจัดทำโครงงานนวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

(บรรยาย  0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10207324 Work-based Learning in Modern Retail Business 6 3 (0–40–0) 

 Prerequisite : None  
       Systematic practice of modern trade business management at the 

workplace that selected by the institution. The store operation training course designed for a 
supervisor or a store assistant manager level. Trainings related to entrepreneurship, problem 
solving procedure, creativity and innovation for effective business management, store 
assortment, and ordering assortment. Under the supervision of store mentor and trainer. 
Performance assessment based on a length of training, assessment by store mentor and the 
application of work-based learning in the development of an innovation project. 

(Lecture 0 hours,  Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 
   

10207422 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติดา้นการจัดการธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม่ 7 3 (0–40–0) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                       ฝ ึกปฏิบ ัต ิการด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน
ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด โดยเนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการปฏิบัติงาน
สำหรับบริหารจดัการรา้นจำนวนหลายสาขาในพื้นที่ความรับผดิชอบ สำหรับประเด็นตำแหน่งหวัหน้างาน
เทียบเท่าระดับหัวหน้าแผนกหรือรักษาการผู้จัดการร้าน ที่เกี่ยวกับการตรวจสอบควบคุมสินค้า (Audit) 
การบริหารจัดการมาตรฐานระบบคุณภาพการอ่านรายงาน All Report ดูแลควบคุมเอกสารและบันทึก
ต่าง ๆ การบริหารจัดการงานทรัพยากรบุคคลภายในร้าน การจัดการข้อมูลของพนักงาน บทบาทครูฝึก 
การสอนงานได้อย่างถูกต้อง รวมถึงการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ ภายใต้
การดูแลของครูฝึกในสถานประกอบการและบุคลากรพี่เลี้ยง ประเมินผลการปฏิบัติงานจากเวลาในการ
ฝึกปฏิบัติงาน ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยหัวหน้างานและการประยุกต์สิ่ งที่เรียนรู้จากการฝึก
ปฏิบัติไปสู่การจัดทำโครงงานนวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

(บรรยาย  0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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10207422 Work-based Learning in Modern Retail Business 7 3 (0–40–0) 
 Prerequisite : None  

          Systematic practice of modern trade business management at the 
workplace that selected by the institution. The store operation training course designed 
for multiple store management within responsible area. For a supervisor or equivalent 
position and a store management. Training related to controlling and auditing, maintaining 
store quality standard operating practice, reading and controlling document and memo, 
store human resource management, store data management, mentor duty. 
Including eagerness to learn. Performance assessment based on a length of training, 
assessment by store mentor and the application of work-based learning in the 
development of an innovation project. 

(Lecture 0 hours,  Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 
 

10207423 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติดา้นการจัดการธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม่ 8 3 (0–40–0) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                           ฝึกปฏิบัติการด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่อย่างเป็นระบบในสถาน
ประกอบการที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด โดยเนื้อหาของการฝึกปฏิบัติประกอบไปด้วยการปฏิบัติงาน
สำหรับตำแหน่งหัวหน้าเทียบเท่าผู้จัดการแผนก รักษาการผู้จัดการร้าน ผู้ช่วยผู้จัดกา รเขตฝึกหัด ที่
เกี่ยวกับการประเมินสถานการณ์แนวโน้มธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ วางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจโดยมีการบูร
ณาการองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เรียนมาในภาคทฤษฎีและจากการฝึกปฏิบัติงานทั้งหมดเข้าด้วยกัน เพื่อจัดทำ
โครงงานที่เกี่ยวข้องกับ New Business Model ให้กับธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ ภายใต้การดูแลของครูฝึก
ในสถานประกอบการและบุคลากรพี่เลี้ยง ประเมินผลการปฏิบัติงานจากเวลาในการฝึกปฏิบัติงาน ผล
การประเมินการปฏิบัติงานโดยหัวหน้างานและการประยุกต์สิ่งที่เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติไปสู่การจัดทำ
โครงงานนวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

(บรรยาย  0 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  18 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 0 ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
10207423 Work-based Learning in Modern Retail Business 8 3 (0–40–0) 

 Prerequisite : None  
          Systematic practice of modern trade business management at the 

workplace that selected by the institution. The store operation training course designed 
for a supervisor, acting store manager, training store manager. Training related to a 
systematic assessment of business trend, planning business strategy. Integrating 
knowledge and theory from work-based practice for new retail business model project. 
Under the supervision of store mentor and trainer. Performance assessment based on a 
length of training, assessment by store mentor and the application of work-based learning 
in the development of an innovation project. 

(Lecture 0 hours,  Practice 18 hours, Self Study 0 hours/week) 
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3 วิชาเลือกเสร ี
10700351 ภาษาญีปุ่่นเบื้องต้น 1 3 (2-2-5) 

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
                      ศึกษาระบบเสียงในภาษาญี่ปุ่น  ตัวอักษรทั้ง 3 ประเภทได้แก่ ฮิรางานะ คาตาคานะ 
และคันจิ ฝึกฟัง พูด อ่าน และเขียนคำศัพท์พื้นฐานที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ตลอดจนประโยคที่ใช้ในการ
สื่อสารเบื้องต้นได้ เรียนรู้คำศัพท์ประมาณ600คำ และอักษรคันจิประมาณ 70 ตัว 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
   

10700351 Basic Japanese Language  1 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

                      Study the sound system in Japanese about 3 categories of characters for 
example Hiragana, Katakana and Kanji. Practice listening, speaking, reading and writing 
basic vocabulary used in daily life. Including sentences used in basic communication. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700352 ภาษาญีปุ่่นเบื้องต้น 2 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700351 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1  

                       โครงสร้างประโยคพื้นฐานเพิ่มข้ึนต่อจากภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น1 ฝึกทักษะในการฟัง พูด 
อ่าน และเขียนเพื่อสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆในชีวิตประจำวัน เรียนรู้คำศัพท์เพิ่มขึ้นอีกประมาณ400 
คำ และอักษรคันจิเพิ่มอีกประมาณ100ตัว 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
10700352 Basic Japanese Language  2 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : 10700351 Basic Japanese Language  1  
                       Study the sound system in Japanese about 3 categories of characters for 
example Hiragana, Katakana and Kanji. Practice listening, speaking, reading and writing 
basic vocabulary used in daily life. Including sentences used in basic communication. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700353 ภาษาญีปุ่่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700351 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1  

                      ฝึกการฟังพูดบทสนทนา การเล่าเรื่องการอธิบายอย่างง่าย ฝึกสนทนาเรื่องทั่วไปใน
ชีวิตประจำวัน โดยเน้นการออกเสียงให้ถูกต้องและชัดเจน 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
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10700353 Japanese Language for Conversation and 
Communication 1 

3 (2-2-5) 

 Prerequisite : 10700351 Basic Japanese Language  1  
                      Practice conversation on the assigned topic or role playing to increase the 
experience and ability in listening and speaking skills. Emphasize the pronunciation to be 
clear and able to communicate fluently. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700354 ภาษาญีปุ่่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700353 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนาและการ

สื่อสาร 1 
 

                       ฝึกการสนทนาในหัวข้อที่กำหนดให้ หรือในสถานการณ์จำลอง เพื่อเพิ่มประสบการณ์
และความสามารถในทักษะการฟังและการพูด  เน้นการออกเสียงให้ถูกต้องชัดเจน  และสามารถสนทนา
โต้ตอบได้อย่างคล่องแคล่ว 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
10700354 Japanese Language for Conversation and Communication 2 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : 10700353 Japanese Language for 
Conversation and Communication 1 

 

                      Practice conversation on the assigned topic or role playing to increase the 
experience and ability in listening and speaking skills. Emphasize the pronunciation to be 
clear and able to communicate fluently. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700357 ภาษาญีปุ่่นธุรกิจ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนาและการ

สื่อสาร 2 
 

                      ฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน  และเขียน สำนวนภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในการทำงาน และ
การบริการในส่วนต่าง ๆ เช่น  สำนักงาน  สนามบิน  และร้านค้า เป็นต้น 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
10700357 Business Japanese Language 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : 10700354 Japanese Language for 
Conversation and Communication 2 

 

                      Practice of listening, speaking, reading and writing Japanese expressions used 

for Business and services for examples, office, airports, and stores 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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10700361 ภาษาจีนเบื้องต้น 1 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  

                      ศึกษาระบบการออกเสียงภาษาจีนกลางโดยใช้สัทอักษร(pinyin) เรียนรู้หลักการเขียน
อักษรจีน ฝึกฟัง พูด อ่าน และเขียนคำศัพท์พื้นฐานที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ตลอดจนประโยคที่ใช้ในการ
สื่อสารเบื้องต้นได้ 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
10700361 Basic Chinese Language 1 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : none  
                      Learning Mandarin Chinese Pinyin and practice listening, speaking, reading 
and writing basic Chinese including basic vocabulary and expressions that is use in daily 
life 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700362 ภาษาจีนเบื้องต้น 2 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700361 ภาษาจีนเบื้องต้น 1  

                      ศึกษาคำศัพท์และโครงสร้างไวยากรณ์ที่ซับซ้อนขึ้นผ่านการอ่านและการเขียน และมี
การสร้างสถานการณ์จำลองเพื่อฝึกทักษะการฟังและการพูด เช่น การนัดหมาย  การบอกทิศทาง การ
บอกลำดับก่อน-หลัง และการเปรียบเทียบ เป็นต้น รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณแีละ
วัฒนธรรมที่สำคัญของจีน 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
10700362 Basic Chinese Language 2 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : 10700361 Basic Chinese Language 1  
                      Learning more complex vocabulary and grammatical structures through 
reading and writhing also create simulation such as appointment, direction, compare etc., 
including study of Chinese traditions and cultures. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700363 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700362 ภาษาจีนเบื้องต้น 2  

                      ฝึกการฟังบทสนทนา  การเล่าเรื่อง  การอธิบายอย่างง่าย  ฝึกสนทนาเรื่องทั่วไปใน
ชีวิตประจำวัน โดยเน้นการออกเสียงให้ถูกต้องและชัดเจน 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
10700363 Chinese for Conversation and Communication 1 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : 10700362 Basic Chinese Language 2  
                      Practice listening through conversations, storytelling, simple explanation, 
practice general conversation in daily life focusing on correct and clear pronunciation. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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10700364 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700363 ภาษาจีนเพือ่การสนทนาและการ

สื่อสาร 1 
 

                      ฝึกการสนทนาในหัวข้อที่กำหนดให้ หรือในสถานการณ์จำลอง เพื่อเพิ่มประสบการณ์
และความสามารถในทักษะการฟังและการพูด เน้นการออกเสียงให้ถูกต้องชัดเจน และสามารถสนทนา
โต้ตอบได้อย่างคล่องแคล่ว 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
10700364 Chinese for Conversation and Communication 2 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : 10700363 Chinese for Conversation and 
Communication 1 

 

                      Practicing Chinese conversation on the given topics or in a simulations to 
increase the experience and ability to listen and speak focus on the correct, clear 
pronunciation and able to communicate fluently. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
   

10700367 ภาษาจีนธรุกิจ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700364 ภาษาจีนเพือ่การสนทนาและการ

สื่อสาร 2 
 

                      ฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน  และเขียน สำนวนภาษาจีนที่ใช้ในการให้ข้อมูลพื้นฐาน
เกี ่ยวกับการท่องเที ่ยว  การบริการในส่วนต่าง ๆ ของธุรกิจการท่องเที ่ยว  เช่น สนามบิน  โรงแรม  
ภัตตาคาร  และร้านค้า เป็นต้น 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
10700367 Chinese Language for Business 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : 10700364 Chinese for Conversation and 
Communication 2 

 

                      Practicing listening, speaking, reading and writing Chinese expressions 
used for giving basic information about tourism and services in tourism industry, for 
examples, airports, hotels, restaurants and stores 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
10207331 หัวข้อคัดเลือก 3 (2-2-5) 

 วิชาบังคับก่อน : ไมม่ ี  
                       รายวิชาน้ีมหีัวข้อตามสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงในศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง 

(บรรยาย  2 ช่ัวโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ช่ัวโมง/สปัดาห์) 
10207331 Selected Topic 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : none  
                      This course has topics based on changing global situations in related fields. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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7) ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
1. ประวัติ 

 ชื่อ-นามสกลุ  (ภาษาไทย) นายโสภณ  ฟองเพชร 
 ชื่อ-นามสกลุ  (ภาษาอังกฤษ) Mr. Sophon Fongpetch 
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 ตำแหน่ง อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
 สาขาวิชา บรหิารธุรกิจและการเงิน 
 หน่วยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกจิ 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม่  50290 
  โทรศัพท์ : 053-873-550   โทรสาร  : 053-873-569  
  E-mail Address : fongpetch@yahoo.com   
2. ประวัติการศึกษา   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
Master of Business 
Administrations 

Finance Cleveland State University, 
U.S.A. 

2536 

บรหิารธุรกิจบัณฑิต การบริหาร มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2530 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1)  การบรหิารธุรกิจและธุรกจิค้าปลีก 
 2)  การลงทุน และการบริหารการเงิน 
 3)  การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
4. ประวัติการทำงาน 

 

 ปี พ.ศ. ตำแหน่ง 
 2563 - ปัจจุบัน ประธานอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรบรหิารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
 2555 – 2563 รองคณบดีคณะบรหิารธุรกจิ ฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
 2555 – 2562 อาจารยป์ระจำหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน 
       2545 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 2548 – 2555 หัวหน้าสาขาวิชาการเงิน คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 2540 – 2544 หัวหน้าหลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 2540 – 2546 เลขานุการภาควิชาบริหารธุรกิจและการตลาดการเกษตร 
 2538 – 2545 อาจารยป์ระจำภาควิชาบริหารธุรกจิและการตลาดการเกษตร คณะ

ธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
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5. ผลงานทางวิชาการ 
 กัญญ์พสัวี กล่อมธงเจรญิ, โสภณ  ฟองเพชร, ปิยวรรณ สริปิระเสริฐศิลป์, และประภัสสร วรรณ

สถิตย์. (2566). การศึกษาความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อคุณลักษณะบัณฑิตอัน
พึงประสงค์เพือ่การพฒันาคุณภาพการศึกษาของหลกัสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต สาขา
นวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยแม่โจ.้ วารสาร
บรหิารธุรกิจและศิลปะศาสตร์  ราชมงคลล้านนา, 11(2), หน้า 167-187. 

 กัญญ์พสัวี กล่อมธงเจรญิ, โสภณ  ฟองเพชร, ปิยวรรณ สริปิระเสริฐศิลป์, และประภัสสร วรรณ
สถิตย์. (2564). การศึกษาความต้องการสินค้าเกษตรอินทรยี์ของร้านอาหารที่ตัง้อยู่ใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จงัหวัดเชียงใหม.่ วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย, 16(1), หน้า 124-148. 
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.1  ประวัติ 
    ชื่อ-นามสกลุ (ภาษาไทย) นางสาวกัญญ์พัสวี  กล่อมธงเจรญิ 

    ชื่อ-นามสกลุ (ภาษาอังกฤษ) Miss Kunpatsawee Klomthongjaroen 
    ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
    ตำแหน่ง อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
    สาขาวิชา การจัดการ 
    หน่วยงานท่ีสังกัด คณะ/วิทยาลัย  คณะบริหารธุรกิจ. 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม่  50290 
  โทรศัพท์  053-873550  

  E-mail Address : kunpatsawee@hotmail.com  
.2  ประวัติการศึกษา   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ .ศ .  

การจัดการดุษฎีบัณฑิต การจัดการธุรกจิ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 2549 
บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการ มหาวิทยาลัยพายัพ 2542 
บรหิารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยพายัพ 2538 
.3  สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 

 1)  การจัดการ 
 2) การบริหารทรพัยากรมนุษย ์
.4  ประวัติการทำงาน 

 ปี พ .ศ .  ตำแหน่ง 
 2563– ปัจจุบัน    อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
 2554 – 2563   รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะบริหารธุรกจิ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
 2550 – ปัจจุบัน    อาจารยป์ระจำ คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 2548 – 2550    อาจารยบ์ัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
ดุสิต 

 2539  – 2548    อาจารยป์ระจำคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

 2538  – 2539    พนักงานบญัชี 7 ธนาคารกรุงเทพจำกัด  (มหาชน)  สาขาประตู
เชียงใหม ่
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5. ผลงานทางวิชาการ 
 กัญญ์พัสวี กล่อมธงเจริญ, โสภณ  ฟองเพชร, ปิยวรรณ สิริประเสริฐศิลป์, และประภัสสร วรรณ

สถิตย์. (2566). การศึกษาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณลักษณะบัณฑิต
อันพึงประสงค์เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. วารสาร
บริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์  ราชมงคลล้านนา, 11(2), หน้า 167-187. 

 กัญญ์พัสวี กล่อมธงเจริญ, โสภณ  ฟองเพชร, ปิยวรรณ สริปิระเสริฐศิลป์, และประภัสสร วรรณ
สถิตย์. (2564). การศึกษาความต้องการสินค้าเกษตรอินทรยี์ของร้านอาหารที่ตัง้อยู่ใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จงัหวัดเชียงใหม.่ วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย, 16(1), หน้า 124-148. 

 พลกฤต รักจุล, ประภัสสร วรรณสถิตย์, กัญญ์พัสวี กล่อมธงเจริญ, และชัยวัฒน์ ใบไม้. (2564). 
การพัฒนาแบบวัดความผูกพันของพนกังานในร้านสะดวกซือ้ในเขตภาคเหนือ. 
วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(2), 319-331. 

 วรมรรณ นามวงศ์, ประภัสสร วรรณสถิตย์, กัญญ์พัสวี กลอ่มธงเจริญ, และชัยวัฒน์ ใบไม้. 
(2564). การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดทุนทางสังคม ความสามารถ
เชิงพลวัต คุณลักษณะการเป็นผูป้ระกอบการและความได้เปรียบทางการแข่งขันใน
ธุรกิจ. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพทุธ, 6(6), 33-47. 
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   1.  ประวัต ิ  
      ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางปิยวรรณ  สิริประเสริฐศิลป ์
    ชื่อ-นามสกลุ (ภาษาอังกฤษ) Mrs.Piyawan Siriprasertsil 
    ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
    ตำแหน่ง อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
    สาขาวิชา ระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 
    หน่วยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกจิ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้   
  ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
  โทรศัพท์ : 66-53-87-3280  โทรสาร  : 66-53-498-151 
  E-mail Address : piyawan_nana@hotmail.com   
 2. ประวัติการศึกษา   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2553 
ครุศาสตรอุตสาหกรรม
มหาบัณฑิต 

คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุร ี

2541 

เทคโนโลยีการเกษตร
บัณฑิต 

บรหิารธุรกิจ
การเกษตร 

สถาบันเทคโนโลยกีารเกษตรแม่
โจ ้

2537 

 3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) Business Information System : ICT for Knowledge Management / ICT for Logistic and 

        Supply chain / ICT for Customer Relationship Management 
2) Information Management 
3) Management Information System 

4)  Database Management System 
5)   Management of Knowledge and Information Organization 

 .4  ประวัติการทำงาน 

 ปี พ.ศ. ตำแหน่ง 

 
2563 - ปัจจุบัน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

 
2555 – 2563 คณบดี คณะบริหารธุรกิจ และ อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
2555 – 2563 ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
2553 – 2555 ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ  

คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
2541 – 2549 อาจารย์ประจำหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ  

คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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5. ผลงานทางวิชาการ 
 กัญญ์พัสวี กล่อมธงเจริญ, โสภณ  ฟองเพชร, ปิยวรรณ สิริประเสริฐศิลป์, และประภัสสร วรรณ

สถิตย์. (2566). การศึกษาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณลักษณะบัณฑิต
อันพึงประสงค์เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. วารสาร
บริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์  ราชมงคลล้านนา, 11(2), หน้า 167-187. 

 ศิริรัตน์ ตรงวัฒนาวุฒิ, และปยิวรรณ สิริประเสริฐศลิป์. (2565). ความสามารถขององค์การด้าน
สิ่งแวดล้อม: แนวคิดนิยาม ความสำคัญ และแนวทางการดำเนินงานด้านสิง่แวดล้อม
อย่างยั่งยืนของอุตสาหกรรมสีเขียวที่ได้รบัการรบัรองในประเทศไทย. วารสารสันติด
ศึกษาปริทรรศน์ มจร, 10(2), 871-855. 

 ธีรารัตน์ รัตนวิสุทธ์ิอมร, และปิยวรรณ สิริประเสรฐิศิลป์. (2565). องค์ประกอบสมรรถนะของ
สมารท์ฟารม์เมอร์ข้าวอินทรีย์ในประเทศไทย. วารสารสงัคมศาสตร์และมานุวิทยาเชิง
พุทธ, 7(2), 223-240. 

 กัญญ์พสัวี กล่อมธงเจรญิ, โสภณ  ฟองเพชร, ปิยวรรณ สิรปิระเสรฐิศิลป,์ และประภัสสร วรรณ
สถิตย์. (2564). การศึกษาความต้องการสินค้าเกษตรอินทรยี์ของร้านอาหารที่ตัง้อยู่ใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จงัหวัดเชียงใหม.่ วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย, 16(1), หน้า 124-148. 
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1. ประวัติ 
 ชื่อ-นามสกลุ  (ภาษาไทย) นางสาวธัญพร เอียดตน 

 ชื่อ-นามสกลุ  (ภาษาอังกฤษ) Miss Thanyaporn Iedton 
 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
 ตำแหน่ง ผู้จัดการทั่วไปด้าน Leadership & Holistic Management 

บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 
 สาขาวิชา - 
 หน่วยงานท่ีสังกัด บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 
  อาคารเดอะธารา ช้ัน 15  52/28 หมู่ 2 ถ.แจ้งวัฒนะ ตำบล

บางตลาด อำเภอปากเกร็ด จงัหวัดนนทบุร ี11120 
  โทรศัพท์ : 02-071-2086  โทรสาร  :  02-071-4230 
  E-mail Address : thanyapornied@cpall.co.th 
2. ประวัติการศึกษา   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
บรหิารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

การจัดการธุรกจิค้าปลีก สถาบันการจัดการปญัญาภิวัฒน ์ 2554 

บรหิารธุรกิจบัณฑิต การบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 2535 
 
3. 

 
สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 

 1)  การพัฒนาผลิตพันธ์และสินค้า 
 2)  การบรหิารคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต 
 3)  การพัฒนาระบบการค้าปลีก 
  
4. ประวัติการทำงาน 
     ปี พ.ศ. ตำแหน่ง 
 2560 - ปัจจุบัน ผู้จัดการทั่วไปด้าน Leadership & Holistic Management  

บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 
 2555 – 2560  ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป ส่วนงานสารสนเทศทรพัยากรบุคคล 
 2542 – 2555  ผู้จัดการฝ่ายระบบข้อมลู 
 2537 – 2542  ผู้จัดการแผนทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 
 2536 – 2537  เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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1. ประวัติ 
 ชื่อ-นามสกลุ  (ภาษาไทย) นางสาวกัลยรัชต์ ลิ่มไชตฤกษ์ 

 ชื่อ-นามสกลุ  (ภาษาอังกฤษ) Miss Kanyarach Limchaireak 
 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
 ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่อาวุโสบรหิารเครือข่ายอุดมศึกษา บริษัท ซีพี ออลล์ 

จำกัด (มหาชน) 
 สาขาวิชา - 
 หน่วยงานท่ีสังกัด บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 
  อาคารเดอะธารา ช้ัน 15  52/28 หมู่ 2 ถ.แจ้งวัฒนะ ตำบล

บางตลาด อำเภอปากเกร็ด จงัหวัดนนทบุร ี11120 
  โทรศัพท์ : 02-071-2086  โทรศัพท์ : 02-071-2086  
  E-mail Address : rangsanmee@cpall.co.th 
2. ประวัติการศึกษา   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
บรหิารธุรกิจบัณฑิต การจัดการธุรกจิค้าปลีก สถาบันการจัดการปญัญาภิวัฒน ์ 2553 
  
3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1)  การเขียนแผนธุรกจิ 
 2)  การบรหิารคุณภาพและการเพิ่มผลผลิต 
  

4. ประวัติการทำงาน 
     ปี พ.ศ. ตำแหน่ง 
 2557 - ปัจจุบัน เจ้าหน้าที่อาวุโสบรหิารเครือข่ายอุดมศึกษา บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด 

(มหาชน)  
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1. ประวัติ 
 ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) นายประภัสสร วรรณสถิตย์ 
 ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Mr .Prapassorn Vannasathid 
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 ตำแหน่ง อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
 สาขาวิชา การจัดการ 
 หน่วยงานทีส่ังกัด คณะบริหารธุรกจิ 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม่   50290  

  โทรศัพท์  :053 -873550    โทรสาร   :053 -873569  
  E -mail Address   : prapassorn.v@gmail.com 

2. ประวัติการศึกษา   
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ .ศ .  

Doctor of Philosophy  Business Administration  มหาวิทยาลัยกรงุเทพ 2546 
บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2540 
นิเทศศาสตรบัณฑิต การโฆษณา มหาวิทยาลัยกรงุเทพ 2536 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) พฤติกรรมองค์การ 
 2) การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
 3) องค์การและการจัดการ 

 

4. ประวัติการทำงาน 
 

     ปี พ .ศ .  

 
 

2014 – Present Faculty Member School of Business Administration Maejo University . 
2008  – 2014 Faculty Member School of Business Administration Bangkok 
                     University. 
2009  – 2014 Research Committee Babson College in collaboration with Bangkok 
                     University. 
2005  – 2014 Part time Lecturer Burapa University. 
2008  – 2010 Curriculum Committee, Graduate School of Commerce, Burapa 
                     University. 
2004  – 2008 Chairperson, Department of Organization and Human Resources 
                     Management, School of Business Administration, Bangkok University . 
2007  – 2009 Human Resource Development Specialist Thai Airways Plc. 
2006  – 2010 Committee of SME project, funded by Ministry of Industry 
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     ปี พ .ศ .  

2005  – 2006 Change Team Leader, Elegance Co ., Ltd .Responsibilities :Handling 
                     on change implementation in Metropolitan Electricity Authority 
                      (MEA) and Thai Beverage Public Company Limited. 
1999  – 2004 Full time university lecturer, Department of Human Resources 
                     Management, School of Business Administration, Bangkok University . 
1998  – 1999 Senior Marketing Executive, Department of Marketing, Shiwatra 
                     Paging Co., Ltd . 
1996  – 1997 Marketing Executive, Department of Marketing, Am/Pm Thailand Co., 
                     Ltd . 
1993  – 1995 Sales Promotion Executive, Department of Sales Promotion, 
                     Central Pattana Chiangmai Co., Ltd . 

5. ผลงานทางวิชาการ 
 กัญญ์พัสวี กล่อมธงเจริญ, โสภณ  ฟองเพชร, ปิยวรรณ สิริประเสริฐศิลป์, และประภัสสร วรรณ

สถิตย์. (2566). การศึกษาความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณลักษณะบัณฑิต
อันพึงประสงค์เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. วารสาร
บริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์  ราชมงคลล้านนา, 11(2), หน้า 167-187. 

 กัญญ์พัสวี กล่อมธงเจริญ, โสภณ  ฟองเพชร, ปิยวรรณ สิริประเสริฐศิลป์, และประภัสสร วรรณ
สถิตย์. (2564). การศึกษาความต้องการสินค้าเกษตรอินทรีย์ของร้านอาหารที่ตั้งอยู่
ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย, 16(1), หน้า 124-148. 

 พลกฤต รักจุล, ประภัสสร วรรณสถิตย์, กัญญ์พัสวี กล่อมธงเจริญ, และชัยวัฒน์ ใบไม้. (2564). 
การพัฒนาแบบวัดความผูกพันของพนักงานในร้านสะดวกซื ้อในเขตภาคเหนือ . 
วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(2), 319-331. 

 วรมรรณ นามวงศ์, ประภัสสร วรรณสถิตย์ , กัญญ์พัสวี กล่อมธงเจริญ , และชัยวัฒน์ ใบไม้. 
(2564). การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดทุนทางสังคม ความสามารถ
เชิงพลวัต คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการและความได้เปรียบทางการแข่งขันใน
ธุรกิจ. วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(6), 33-47. 
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.1  ประวัติ 
    ชื่อ-นามสกลุ (ภาษาไทย) นายชัยวัฒน์ ใบไม้  
    ชื่อ-นามสกลุ (ภาษาอังกฤษ) Mr. Chaiwat Baimai 
    ตำแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
    ตำแหน่ง   อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
    สาขาวิชา   สาขาการจัดการ  
   หน่วยงานท่ีสังกัด  คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อำเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม่  
     โทรศัพท์  053-873550   โทรสาร 053-873569 
     E-mail-address : cbaimai@yahoo.com 
   2. ประวัติการศึกษา 
 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก ปี พ.ศ. 
Doctor of 
Philosophy 

International Business 
Administration 

Texas A&M International 
University, U.S.A. 

2554 

Master of Science Business 
Administration 

University of Illinois at Urbana-
Champaign, U.S.A. 

2548 

บรหิารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

การจัดการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 

วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2541 

    

3. สาขาวิชาท่ีเชี่ยวชาญ 
 1) ธุรกิจระหว่างประเทศ 

2) การจัดการทั่วไป 
3) การผลิตและการดำเนินงาน 
 

   4. ประสบการณ์การทำงาน 
2555 - ปัจจุบัน   อาจารยป์ระจำคณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
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  5. ผลงานทางวิชาการ 
 พลกฤต รักจุล, ประภัสสร วรรณสถิตย์, กญัญ์พสัวี กลอ่มธงเจริญ, และชัยวัฒน์ ใบไม ้(2564). 

การพัฒนาแบบวัดความผกูพันของพนกังานในร้านสะดวกซือ้ในเขตภาคเหนือ. 
วารสารสังคมศาสตร์และ มานุษยวิทยาเชิงพทุธ, 6(2), 319-331. 

 วรมรรณ นามวงศ์, ประภัสสร วรรณสถิตย์, กญัญ์พสัวี กล่อมธงเจริญ, และชัยวัฒน์ ใบไม.้ 
(2564). การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดทุนทางสังคม ความสามารถเชิง
พลวัต คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการและความได้เปรียบทางการแข่งขันในธุรกจิ. 
วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ, 6(6), 33-47. 

 ชัยวัฒน์ ใบไม้. (2564). วิธีจำลองระบบด้วยคอมพิวเตอร์ในงานวิจัยพลวัตทางธุรกจิ. วารสาร 
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ 38(1), 196-225. 

 ชัยวัฒน์ ใบไม้. (2564). แนวคิดเชิงระบบสูก่ารบรหิารธุรกิจยุคใหม่. วารสารปาริชาติมหาวิทยาลัย 
ทักษิณ, 34(3), 17-36. 
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1. ประวัต ิ
   ชื่อ-นามสกลุ (ภาษาไทย) นายปรีดา  ศรีนฤวรรณ 
   ชื่อ-นามสกลุ (ภาษาอังกฤษ) Mr. Preeda Srinaruewan 
   ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
   ตำแหน่ง อาจารยป์ระจำหลักสูตร 
   สาขาวิชา การตลาด 
   หน่วยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกจิ 
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม่ 50290 
 โทรศัพท ์: 053-873550      โทรสาร : 053-873569 
 E-mail-address : preeda2516@mju.ac.th 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

Doctor of Business 
Administration 

Marketing Victoria University, 
Australia 

2556 

บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2546 

ศิลปศาสตรบัณฑิต บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2542 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) การจัดการการตลาดในยุคดิจิทลั (Marketing Management in Digital Era) 
 2) การจัดการการตลาดเกษตรอินทรีย์ (Marketing Management of organic agriculture) 
 3) การสร้างแบรนด์ (Branding) 
 4) การสื่อสารทางการตลาดแบบบูรณาการ (Integrated Marketing Communication) 
          5) การสร้างความผกูพันในตราสินค้า (Consumer Brand Engagement: CBE) 
          6) เส้นทางของผู้บริโภค (Customer Journey) 
          7) การตลาดบริการ (Service Marketing) 
4. ประวัติการทำงาน 

ปี พ.ศ. ตำแหน่ง 
2564 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
2558 – 2562 รองคณบดฝี่ายวางแผนและพฒันา คณะบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2560 - ปัจจุบัน 

       
รองประธานอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต  
คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

2550 – 2552 ประธานกรรมการประจำหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต คณะบรหิารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

      2545 – 2546 อาจารยป์ระจำสาขาวิชาการตลาด คณะบรหิารศาสตร์  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

      2542 – 2544 ประธานหลักสูตรการตลาด วิทยาลัยนานาชาติ พณิชยการเชียงใหม่ 
 

 

mailto:preeda2516@mju.ac.th
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  5. ผลงานทางวิชาการ 
 เซาหยี แซฟัง, ปรีดา ศรีนฤวรรณ, ภูษณิศา เตชเถกิง, และอรุณี ยศบุตร. (2565). การพัฒนา 

แบบจำลองการตลาดเช ิงส ัมพันธ์ออนไลน ์ในการให้บร ิการ Mobile Banking 
ในประเทศไทย ด้วยการวิเคราะห์ ปัจจัยเชิงสำรวจ. วารสารรัชต์ภาคย์, 16(47), 159-
176. 

 ญดารัตน์ อินทะขันธ์, ภูษณิคา เตชเถกิง, ปรีดา ศรีนฤวรรณ, และศิรกิุล ตุลาสมบัติ. (2565). การ 
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันของธุรกจิกวดวิชาเอกชนขนาดเล็กในจงัหวัดลำปาง. 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 42(2), 161-184. 

 Supotthamjaree, w.,  & Srinaruewan, P. (2021). The Impact of Social Media 
Advertising on Purchase Intention: The Mediation Role of Consumer 
Brand Engagement. Int. J. Internet Marketing and Advertising, 15(5/6), 
498-526. 

 วิรพร สุพจน์ธรรมจารี, และปรีดา ศรีนฤวรรณ. (2564). การพัฒนามาตรวัดการมีสว่นร่วมกับตรา 
สินค้าของผูบ้รโิภคผ่านการโฆษณาทางสื่อสังคมออนไลน์. วารสารบริหารธุรกจินิด้า, 
28, 105-128. 
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1. ประวัติ 
 ชื่อ-นามสกลุ  (ภาษาไทย) นายจักรพงษ์ สุขพันธ์ 

 ชื่อ-นามสกลุ  (ภาษาอังกฤษ) Mr. Jakkapong Sukphan 
 ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย ์
 ตำแหน่ง - 
 สาขาวิชา การตลาด 
 หน่วยงานท่ีสังกัด คณะบริหารธุรกจิ 
  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย  

จังหวัดเชียงใหม่  50290 
  โทรศัพท์ : 053-873-550   โทรสาร  : 053-873-569  
  E-mail Address : jakkapong@mju.ac.th 
2. ประวัติการศึกษา   

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 
Ph.D. 
Entrepreneurship 
and Management 

Strategic 
Marketing 

Universitat Autonoma 
de Barcelona 

2564 

Master of Art Marketing University of Sunderland 2554 
บรหิารธุรกิจบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2551 
3. สาขาวิชาท่ีมีความชำนาญพิเศษ 
 1) การตลาด (Marketing) 
 2) การตลาดดจิิทลั (Digital Marketing) 
 3) ความเหลือ่มลํ้าทางดจิิทลั (Digital Divide) 
4. ประวัติการทำงาน 
 ปี พ.ศ. ตำแหน่ง 
 2565 - ปัจจุบัน  อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรบรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 2564 – 2565 อาจารยป์ระจำหลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมการตลาดและการตลาดดจิิทลั 
 2558 – 2564 อาจารยป์ระจำหลักสูตรการตลาด คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:jakkapong@mju.ac.th


- 137 - OBE2-MJU 

5. ผลงานทางวิชาการ 
 ประภาพร กิจดำรงธรรม และจักรพงษ์ สขุพันธ์. (2566). ความสัมพันธ์ระหว่างการเปิดเผยข้อมลู 

ด้านการวิจัยและพัฒนากบัผลตอบแทนจากการลงทุนในหลกัทรัพย์ของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 43(1), 15-30. 

 Sukphan, J. & Kitdamrongtam, P. (2022). Information Communication 
Technologies in Thailand: the Influence of Social structure and the 
Autonomy of Use. ASIAN REVIEW, 35(2),7894 

 สุธาวัลย์ สัจจสมบรูณ์, ธีว์วรา ไหวดี, และจักรพงษ์ สุขพันธ.์ (2565). ศักยภาพการตลาดการค้า 
ชายแดนไทย-เมียนมาภายหลังสถานการณ์โควิด 19 กรณีศึกษาจังหวัดแมฮ่่องสอน. 
วารสารสหวิทยาการวิจัย และวิชาการ, 2(6), 343-362. 
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8) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 
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9) รายละเอียดการปรบัปรุงแก้ไขหลักสูตร 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรา้งหลักสูตรเดิม-โครงสรา้งหลักสูตรปรับปรุงกับเกณฑ์มาตรฐาน 
หมวดวิชา (เดิม) หมวดวิชา (ใหม่) เกณฑ์

มาตรฐาน 
โครงสร้าง

หลักสูตรเดิม 
โครงสร้าง

หลักสูตรใหม่ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 24 

หน่วยกิต 
30 24 

-กลุ่มวิชาสังศาสตร์ -กลุ่มความรู้ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 

 6 3 

-กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ -กลุ่มความรู้ด้านคุณค่าความ
เป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต 

 6 3 

-กลุ่มวิชาภาษา -กลุ่มความรู้ด้านภาษาและการ
สื่อสาร 

 12 9 

-กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

-กลุ่มความรู้การคิดคำนวณ การ
ใช้เหตุผลและเทคโนโลยี 

 6 3 

 -กลุ่มความรู้ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ 

  6 

หมวดวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 72 
หน่วยกิต 

84 90 

-กลุ่มวิชาทฤษฎี  ไม่น้อยกว่า 24 
หน่วยกิต 

36 51 

-กลุ่มวิชาปฏิบัติ  ไม่น้อยกว่า 36 
หน่วยกิต 

48 39 

หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 6 
หน่วยกิต 

6 6 

รวม  ไม่น้อยกว่า 
120 หน่วยกิต 

120 120 
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10) ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดตามโครงสรา้งหลักสูตรเดิม-หลักสูตรปรบัปรุง 
ตารางเปรียบเทียบรายละเอียดตามโครงสรา้งหลักสูตรเดมิ-หลักสูตรปรบัปรุง 

โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร (เดิม) ชื่อหลักสูตร (ใหม่) คงเดิม 
ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
               สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีก  
               สมัยใหม ่

ภาษาไทย : หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
               สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีก  
               สมัยใหม ่

 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business  
                   Administration Program in  
                   Modern Retail Business  
                   Innovation 

ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Business  
                   Administration Program in  
                   Modern Retail Business  
                   Innovation 

 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา ชื่อปริญญาและสาขาวิชา คงเดิม 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : บริหารธุรกิจบัณฑิต 
                         (นวัตกรรมธุรกิจค้าปลีก   
                          สมัยใหม่) 

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : บริหารธุรกิจบัณฑิต 
                         (นวัตกรรมธุรกิจค้าปลีก   
                          สมัยใหม่) 

 

ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :  บธ.บ.  
                         (นวัตกรรมธุรกิจค้าปลีก   
                          สมัยใหม่) 

ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :  บธ.บ.  
                         (นวัตกรรมธุรกิจค้าปลีก   
                          สมัยใหม่) 

 

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Business  
                              Administration  
                             (Modern Retail   
                             Business Innovation) 

ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Business  
                              Administration  
                             (Modern Retail   
                             Business Innovation) 

 

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.B.A. 
                             (Modern Retail   
                             Business Innovation) 

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B.B.A. 
                             (Modern Retail   
                             Business Innovation) 

 

จำนวนหน่วยกิตรวม 120 
หน่วยกิต 

จำนวนหน่วยกิตรวม 120 
หน่วยกิต 

คงเดิม 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30  
หน่วยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24  
หน่วยกิต 

ลดลง 

1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6  
หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มวิชาสังคมและวัฒนธรรม 3 
หน่วยกิต 

ลดลง 

ศท 021 สังคมศาสตร์ใน
ชีวิตประจำวัน 

3 (3-0-6)    

ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6)    
ศท 104 มนุษย์และสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6)    
ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6)    
กช 321 เศรษฐกจิพอเพียงและการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 

3 (2-2-5)    

ศศ 101 เศรษฐศาสตร์เพื่อ
ชีวิตประจำวันและการประกอบการ 
 
 

3 (3-0-6)    
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

หมายเหตุ 

  10700109 จิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคม 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  11400110 เศรษฐกิจพอเพียงและการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 
3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

  11400112 การต่อต้านการทุจริต 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10800113 พลเมืองดิจิทัล 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10800114 ความฉลาดทางดิจิทัล 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6 

หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้
ชีวิต 

6 
หน่วยกิต 

คงเดิม 

ศท 011 มนุษย์กับความงามทาง
ศิลปะ 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

ศท 012 จิตวิทยากับพฤติกรรม
มนุษย์ 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

ศท 013 สุขภาพเพ่ือการดำรงชีวิต 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศท 180 ศิลปะกับความคิด
สร้างสรรค์ 

3 (1-4-4)   ยกเลิก 

ศท 304 ศาสตร์และศิลป์แห่ง
ปัญญาชน 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

ศท 305 ประวัติศาสตร์และ
พัฒนาการของล้านนา 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

  10100214 เกษตรเพื่อชีวิต 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
  10700201 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์ 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
  10700208 จิตวิทยาการปรับตัวสำหรับ

ชีวิตสมัยใหม ่
3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 

  10700209 จิตวิทยาเพ่ือการดำเนินชีวิต
ในสังคมสมัยใหม ่

3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 

  10700210 ความสุขและความสำเร็จใน
การทำงาน 

3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 

  10700211 การพัฒนาบุคลิกภาพความ
เป็นผู้ประกอบการท่ีย่ังยืน 

3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

1.3 กลุ่มวิชาภาษา 12  
หน่วยกิต 

1.3 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 
หน่วยกิต 

ลดลง 

ศท 031 การใช้ภาษาไทย 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศท 141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศท 142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิง
สังคมศาสตร์ 1  

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

  10700301 ภาษาไทยเพื่อการนำเสนอ 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10700302 การใช้ภาษาไทยเพื่อการ

สื่อสาร 
3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

  10700304 ภาษาไทยเพื่องานเชิงวิชาการ 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10700306 ภาษาไทยเพื่อกิจธุระยุคดิจิทัล 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

หมายเหตุ 

  10700307 ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21  

3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

  10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10700310 ภาษาอังกฤษเบื้องต้นสำหรับ

ธุรกิจและสตาร์ทอัพ 
3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

  10700311 ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัคร
งาน 

3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

  10700319 ภาษาอังกฤษสำหรับ
ผู้ประกอบการและการค้าระหว่างประเทศ 

3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

6  
หน่วยกิต 

1.4 กลุ่มการคำนวณ การใช้เหตุผลและ
เทคโนโลยี 

3 
หน่วยกิต 

ลดลง 

ผษ 101 เกษตรเพื่อชีวิต 3 (3-0-6)   ยกเลิก 
วท 101 วิทยาศาสตร์เพื่อขีวิต 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
วท 102 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

ศท 014 การสืบค้นสารนิเทศเพื่อ
การศึกษา 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

วอ 101 วิศวกรรมเบื้องต้นใน
ชีวิตประจำวัน 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

วอ 102 นานสาระเกี่ยวกับอาหาร
และยา 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

พง 100 พลังงานสำหรับ
ชีวิตประจำวัน 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

  10700401 การรู้สารสนเทศ 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10300402 การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10300404 การตัดสินใจในชีวิตประจำวัน 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10300405 การคำนวณทางธุรกิจและการ

ลงทุนสำหรับผู้ประกอบการ 
3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

  10400406 นานสาระเกี่ยวกับอาหารและ
ยา 

3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 

  10400407 ทักษะดิจิทัลนศตวรรษท่ี 21 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
  1.5 กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ 3 

หน่วยกิต 
เพิ่มใหม่ 

  10500501 เศรษฐศาสตร์เพื่อ
ชีวิตประจำวันและการประกอบการ 

3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 

  10200503 การประยุกต์ใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปทางธุรกิจ 

3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

  10200504 การเป็นผู้ประกอบการ 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

หมายเหตุ 

  10200506 การวางแผนการเงินใน
ชีวิตประจำวัน 

3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 

  10200507 ภาษีอากรสำหรับ
ผู้ประกอบการ 

3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 84 
หน่วยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 90 
หน่วยกิต 

เพิ่มข้ึน 

2.1 กลุ่มวิชาแกน 24  
หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาแกน 24  
หน่วยกิต 

 

นธ 101 การบัญชีและการเงิน
สำหรับธุรกิจค้าปลีก 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

นธ 102 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
นวัตกรรมการบริหารธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

นธ 201 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
ค้าปลีกและนวัตกรรม 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

นธ 202 กฎหมายและจริยธรรมเชิง
พาณิชย์ 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

นธ 203 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจ
ค้าปลีก 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

นธ 204 ธุรกิจเกษตรค้าปลีก
สมัยใหม่ 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

นธ 301 กระบวนการแก้ไขปัญหา 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
สต 203 สถิติสำหรับบริหารธุรกิจ 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
  10207101 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

นวัตกรรมการบริหารธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 

3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 

  10207102 การบัญชีและการเงินสำหรับ
ธุรกิจค้าปลีก 

3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 

  10207103 การตลาดธุรกิจค้าปลีกดิจิทัล 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
  10207104 การจัดการองค์การและ

ทรัพยากรมนุษย์ในยุกดิจิทัล 
3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 

  10207201 การจัดการโลจิสติกส์และห่วง
โซ่อุปทาน 

3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 

  10207202 กฎหมายและจริยธรรมธุรกิจ
ค้าปลีก 

3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 

  10207301 ธุรกิจเกษตรค้าปลีกสมัยใหม ่ 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
  10304203 สถิติสำหรับบริหารธุรกิจ 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 12 

หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 27 

หน่วยกิต 
เพิ่มข้ึน 

นธ 311 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ธุรกิจค้าปลีก 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

หมายเหตุ 

นธ 312 ธุรกิจค้าปลีกดิจิตอล 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
นธ 411 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่ทางธุรกิจ 

3 (2-2-5)   ยกเลิก 

นธ 412 โครงงานนวัตกรรมธุรกิจค้า
ปลีกสมัยใหม ่

3 (1-6-5)   ยกเลิก 

  10207111 การขายและเอกลักษณ์การ
ขาย 

3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

  10207112 การจัดการผลิตภัณฑ์ในธุรกิจ
ค้าปลีกสมัยใหม่ 

3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

  10207311 ธุรกิจค้าปลีกดิจิทัล 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10207312 การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่

ทางธุรกิจ 
3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

  10207313 การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
ค้าปลีกและนวัตกรรม 

3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

  10207314 การสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล
สำหรับธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

  10207315 การวิจัยและวิเคราะห์
พฤติกรรมลูกค้า 

3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

  10207316 ความคิดสร้างสรรค์เพื่อการ
จัดการนวัตกรรมธุรกิจค้าปลีก 

3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

  10207317 การจัดการเชิงกลยุทธ์ทาง
ธุรกิจค้าปลีกที่ย่ังยืน 

3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 

2.3 กลุ่มวิชาปฎิบัติการและประสบ
การวิชาชีพ 

48  
หน่วยกิต 

2.3 กลุ่มวิชาปฎิบัติการและประสบการ
วิชาชีพ 

39 
หน่วยกิต 

ลดลง 

นธ 191 การตลาดธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 

3(0-18-0)   ยกเลิก 

นธ 192 นวัตกรรมการบริหารธุรกิจ
ค้าปลีก 

3(0-18-0)   ยกเลิก 

นธ 193 นวัตกรรมธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 1  

6(0-36-0)   ยกเลิก 

นธ 291 นวัตกรรมกระบวนการ
ธุรกิจค้าปลีก 

3(0-18-0)   ยกเลิก 

นธ 292 นวัตกรรมผลิตภัณฑ์และ
สินค้าธุรกิจค้าปลีก 

3(0-18-0)   ยกเลิก 

นธ 293 นวัตกรรมธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 2 

6(0-36-0)   ยกเลิก 

นธ 391 การบริหารคุณภาพและการ
เพิ่มผลผลิต 

3(0-18-0)   ยกเลิก 

นธ 392 นวัตกรรมสากลธุรกิจค้า
ปลีกสมัยใหม ่

3(0-18-0)   ยกเลิก 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 

โครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

หมายเหตุ 

นธ 393 นวัตกรรมธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 3  

6(0-36-0)   ยกเลิก 

นธ 491 การจัดการนวัตกรรม
กระบวนการ 

3(0-18-0)   ยกเลิก 

นธ 492 การจัดทำแผนธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 

3(0-18-0)   ยกเลิก 

นธ 493 นวัตกรรมธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 4 

6(0-36-0)   ยกเลิก 

  10207221 การจัดการความสัมพันธ์และ
ประสบการณ์ลูกค้า 

3(0-6-3) เพิ่มใหม่ 

  10207222 เทคนิคการขายและกลยุทธ์
การเจรจาต่อรอง 

3(0-6-3) เพิ่มใหม่ 

  10207321 การจัดซื้อในธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 

3(0-6-3) เพิ่มใหม่ 

  10207322 การจัดการนวัตกรรมธุรกิจ
ดิจิทัล 

3(0-6-3) เพิ่มใหม่ 

  10207421 การจัดการอย่าง
ผู้ประกอบการสำรับธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

3(0-6-3) เพิ่มใหม่ 

  10207123 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 1 

3(0-40-0) เพิ่มใหม่ 

  10207124 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 2 

3(0-40-0) เพิ่มใหม่ 

  10207223 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 3 

3(0-40-0) เพิ่มใหม่ 

  10207224 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 4 

3(0-40-0) เพิ่มใหม่ 

  10207323 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 5 

3(0-40-0) เพิ่มใหม่ 

  10207324 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 6 

3(0-40-0) เพิ่มใหม่ 

  10207422 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 7 

3(0-40-0) เพิ่มใหม่ 

  10207423 การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 8 

3(0-40-0) เพิ่มใหม่ 

3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6 
หน่วยกิต 

3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6 
หน่วยกิต 

คงเดิม 
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11) การออกแบบหลักสูตรด้วยหลักการ Backward Curriculum Design (BCD) 

การออกแบบหลักสูตรตามกรอบของการจัดการศึกษามุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome 
Based Education) โดยเร ิ ่มต้นจากการสร้างผลลัพธ์การเรียนร ู ้ของหลักส ูตร (Program Learning 
Outcomes : PLOs) ที่ได้จากความต้องการจำเป็น (Needs) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญต่อหลักสูตร ที่
จะพัฒนาให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรมีความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) จริยธรรม (Ethics) และ
ลักษณะบุคคล (Character) ตามผลลัพธ์การเรียนรู ้แต่ละด้านตามคุณวุฒิแต่ละระดับ  ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื ่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 เมื่อได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) แล้วนำ PLOs แต่ละข้อไปแยก
เป็น Knowledge Skill และ Attitude เพื่อออกแบบรายละเอียดของรายวิชา พร้อมทั้งชื่อรายวิชาและ
โครงสร้างหลักสูตร รวมไปถึง Curriculum Mapping ของหลักสูตร นอกจากนั้นแล้วสมารถกำหนดผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับรายวิชาที่สอดคล้องกับ PLOs ที่รายวิชาแต่ละรายวิชารับผิดชอบ และออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน และการวัดประเมินผลการเรียนรู้เพื่อให้มีความสอดคล้องกันระหว่าง Learning Outcomes 
กับ วิธีการจัดการเรียนการสอน และ วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

 

การสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2568 นี้ได้มีการวิเคราะห์บริบทของหลักสูตร จึงได้มีการระบุข้อกำหนดพื้นฐานสำคัญ (Basic 
requirements) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญของหลักสูตร (stakeholders) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ข้อกำหนดพ้ืนฐานสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
ประเภทของข้อกำหนดพ้ืนฐานสำคัญ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
รายละเอียด 

1) กฎหมายด้านการศึกษาสำคัญของไทย -มาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
-มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

2) ยุทธศาสตร์และนโยบายที่สำคัญของ
ประเทศและสังคม กฎหมายและ
ระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 

-กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2589) 
-แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ.2566 – 2570) 

3) การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศกึษา มหาวิทยาลัยแม่โจจ้ัดอยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม 2 
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

4) วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นมหาวิทยาลัยข้ันนำทีม่ีความเป็นเลิศด้านการเกษตรใน
ระดับนานาชาติ 

5) พันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและ
วิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผูป้ระกอบการ 
(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดย
เน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตรป์ระยกุต์
ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่
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ประเภทของข้อกำหนดพ้ืนฐานสำคัญ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

รายละเอียด 

สอดคล้องกบัทิศทางการพฒันาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถ่ิน 
และสงัคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสใหผู้้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคน
ทุกระดบั 

3. สร้างและพฒันานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชา
ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่ทางการเกษตร และ
วิทยาศาสตร์ประยุกตเ์พื่อการเรียนรู้และถ่ายทอด
เทคโนโลยีแก่สงัคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศ
และนานาชาติ 

5. พัฒนามหาวิทยาลัยใหม้ีความเป็นเลิศทางวิชาการด้าน
การเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของตนเองและสังคม 

6. ทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

7. สร้างและพฒันาระบบบริหารจัดการใหม้ี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความโปร่งใสในการ
บรหิารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

6) ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 

จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จาก
การปฏิบัตทิี่บรูณาการกบัการทำงาน ตามอมตะโอวาท งาน
หนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งใหผู้เ้รียนมทีักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สามารถพฒันาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของ
การเป็นผูป้ระกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการ
สื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม และสิง่แวดล้อม 
ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตาม
จุดยืนของมหาวิทยาลัยแมโ่จท้ี่ว่า “มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” 

7) วิสัยทัศน์ของคณะบริหารธุรกิจ มีความเป็นเลิศด้านบริหารธุรกิจ และเพื ่อส ่งเสร ิมการ
บริหารธุรกิจเกษตรระดับนานาชาติ 

8) พันธกิจของคณะบริหารธุรกิจ 1. ผลิตบัณฑิตทางด้านบรหิารธุรกิจ และธุรกจิเกษตร ทีม่ี
ศักยภาพ รวมทั้งมีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการอย่าง
มืออาชีพ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ โดยผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้เป็น
ที่ยอมรบัในระดับนานาชาติ 

2. สร้างสรรค์งานวิจัยในศาสตร์ด้านธุรกิจ และธุรกิจเกษตรทีม่ี
คุณภาพ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ และประยุกต์ใช้ใหเ้หมาะสม
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ประเภทของข้อกำหนดพ้ืนฐานสำคัญ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

รายละเอียด 

กับระดบัท้องถ่ิน ระดับประเทศ และระดบันานาชาติ เพื่อ
ส่งเสรมิการเรียนการสอนและการบริหารเชิงวิชาการ 

3. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านบริหารธุรกจิ และธุรกิจเกษตร และ
ให้บรกิารเชิงวิชาการ โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรู้ 
และเสรมิสร้างศักยภาพในการดำเนินงานตลอดจนสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน สังคม และประเทศ 

4. ทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของท้องถ่ิน
และประเทศ สร้างความร่วมมือระหว่างคณะและองค์กร
ธุรกิจภายนอก ทั้งในระดับชาติและระดบันานาชาติ 
โดยเฉพาะธุรกจิเกษตรเพื่อสง่เสรมิกระบวนการเรียนการ
สอน การวิจัยและการบริการวิชาการให้มปีระสิทธิภาพ 

5. สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืระหว่างคณะและ
ศิษย์เก่า ผู้ปกครองของนักศึกษา เพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนการสอน การวิจัย การวิชาการ และ
การประชาสมัพันธ์คณะให้มีประสิทธิภาพ 

6. ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยทีี่เป็นเลิศภายในองค์กร และ
บรหิารจัดการองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมุง่
สร้างองค์กรใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้
เกิดการบรหิารจัดการความรู้ทั่วทัง้องค์กร 

 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำคัญของหลักสูตรและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวิเคราะหก์ลุ่ม การรวบรวมข้อมูลความต้องการจำเป็น 
1) สถานประกอบการ 

-บมจ. ซีพี ออลล์ 
-7-Eleven Delivery  
-บมจ. สยามแม็คโคร 
-บจก. ช้อปปี้ (ประเทศไทย) 
-บมจ. บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ 
-บมจ. เบทาโกร  
-บริษัท ช้อยส์ มินิสโตร์ จำกัด 
-บริษัท เอก-ชัย ดีสทริบิวชั่น ซิส
เทม จำกัด (โลตัส) 
-บร ิษ ัท ถ ิร เวนเซอร ์  จำกัด 
(moomall) 
-บร ิษ ัท ด. เด ็กก ินผ ัก จำกัด 
(Start-up) 

High power 
High impact 

การสัมภาษณ์สถานประกอบการเพื่อให้ได้ประเด็น
ที่สำคัญแล้วจึงใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธกีาร 
Focus group  
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวิเคราะหก์ลุ่ม การรวบรวมข้อมูลความต้องการจำเป็น 
2) นักศึกษาปัจจุบัน High impact การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มน้ี 10 ราย 
3) อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชา High impact การประชุมและอภิปราย 
4) คณะและมหาวิทยาลัย High power 

High impact 
-การนำว ิส ัยท ัศน ์และพ ันธก ิจของคณะและ
มหาวิทยาลัยมาพิจารณาในการกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 
-นำข้อมูลการเป็นสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม 2 พัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

5) สป.อว. High power การกำหนดรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

6) ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีว ิตที่
สำคัญของหลักสูตร 

High power 
 

การกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที ่จำเป็น
ของหลักสูตร 

หมายเหตุ 
1. High power หมายถึง องค์กร/กลุ่มบุคคลซึ่งมีความเห็นหรือความต้องการจำเป็นที่มีอิทธิพลสูงต่อหลักสูตรในการ

กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ เช่น มหาวิทยาลัย สป.อว. 
2. High impact หมายถึง องค์กร/กลุ่มบุคคลซ่ึงได้รับผลกระทบที่สูงจากหลักสูตรที่ได้จัดทำขึ้น เช่น กลุ่มนักศึกษาผู้เข้า

เรียน กลุ่มอาจารย์ผู้สอน สถานประกอบการหรือองค์กรที่รับบัณฑิตไปทำงาน 
3. กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลักสูตรให้ความสำคัญในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความต้องการจำเป็นและ

สมรรถนะที่ต้องการน้ันต้องเป็นกลุ่ม high power และ/หรือ high impact แต่อาจเก็บข้อมูลจากกลุ่มอ่ืน ๆ ได้ 
4. ระหว่างที่หลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นช่วงเวลาที่หลักสูตรยังไม่มีศิษย์เก่า เพราะหลักสูตร

เริ่มการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2563  
 
3.  การวิเคราะห์ข้อมูลและการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

    หลักจากเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มเรียบร้อยแล้ว หลักสูตร
ได้นำข้อมูลมาทำการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) เพื่อแยกประเภท (classify) ให้ได้ว่าข้อมูลที่
ได้มาน้ันเป็นความต้องการ (wants) หรือ ความจำเป็น (needs) จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีกลุ่มต่าง ๆ  โดย
สามารถสรุปสาระสำคัญของความต้องการจำเป็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและแสดงถึงความสัมพันธ์
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังนี ้

ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ความต้องการจำเป็น (needs) ความสอดคล้องกับ PLOs  
1. คณะบริหารธุรกิจ 
2. มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
3. บมจ. ซีพี ออลล ์
4. 7-Eleven 

Delivery  
5. บมจ.สยามแม็คโคร 
6. บจก. ช้อปปี ้

(ประเทศไทย) 
7. บมจ. บิ๊กซี ซูเปอร์

เซ็นเตอร์ 
8. บมจ. เบทาโกร  

ด้าน
ความรู้ 

-ความรู้พื้นฐานทางบริหารธุรกิจ การบัญชี 
การเงิน การตลาดและการจัดการ 
-แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านการค้า
ปลีก 
-สามารถแก้ไขปัญหาด้านการค้าปลีกโดย
อาศัยนวัตกรรม 
-ค ิดวิเคราะห์และสามารถเรียงลำดับ
ความสำคัญของประเด็นหรือปัญหาต่าง ๆ 
ได้ 
-การบริหารความเสี่ยง 
-การเป็นพลเมืองดิจิทัล  

Sub PLO1.1 PLO2 
PLO3 PLO4 
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ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ความต้องการจำเป็น (needs) ความสอดคล้องกับ PLOs  
9. บริษัท ช้อยส ์มินิส

โตร์ จำกัด 
10. บริษัท เอก-ชยั 

ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม 
จำกัด (โลตสั) 

11. อาจารย์ผู้สอน 
12. นักศึกษา 

-การวางแผนการดำเนินธุรกิจค้าปลีก 
รวมถึงการวางแผนกลยุทธ์สำหรับการ
แข่งขันทางธุรกิจ 

1. คณะบริหารธุรกิจ 
2. มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
3. บมจ. ซีพี ออลล ์
4. 7-Eleven Delivery  
5. บมจ.สยามแม็คโคร 
6. บจก. ช้อปปี ้

(ประเทศไทย) 
7. บมจ. บิ๊กซี ซูเปอร์

เซ็นเตอร์ 
8. บมจ. เบทาโกร 
9.  บริษัท ช้อยส์ มินิส

โตร์ จำกัด 
10. บริษัท เอก-ชยั 

ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม 
จำกัด (โลตสั) 

11. บริษัท ถิร เวนเซอร์ 
จำกัด (moomall) 

12. บริษัท ด. เด็กกินผกั 
จำกัด (Start-up) 

13. อาจารย์ผู้สอน 
14. นักศึกษา 

ด้าน
ทักษะ 

-การเจรจาต่อรอง การขาย และการ
บริหารลูกค้า 
-การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานทาง
ธุรกิจ 
-มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
-ส ื ่อสารได ้ท ั ้ งการพ ูด การเข ียน ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
-การพัฒนานวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา
ด้านการค้าปลีก 
-การบริหารธุรกิจค ้าปลีกท ั ้งร ูปแบบ
ออฟไลน์และออนไลน์ 
-ทักษะการคำนวณ การใช้เหตุผล และการ
ใช้เทคโนโลยี 

Sub PLO1.2  
Sub PLO1.3 PLO5 
PLO6 PLO7  

1. คณะบริหารธุรกิจ 
2. มหาวทิยาลัยแม่โจ ้
3. บมจ. ซีพี ออลล ์
4. 7-Eleven Delivery  
5. บมจ. สยามแม็คโคร 
6. บจก. ช้อปปี้ 
(ประเทศไทย) 
7. บมจ. บิ๊กซี ซูเปอร์
เซ็นเตอร์ 
8. บมจ. เบทาโกร  

ด้าน
จริยธรรม 

-ปฏิบัติงานได้ตามแนวทางการค้าปลีกโดย
คำน ึ งถ ึ งความถ ูกต ้อง  และม ีความ
รับผิดชอบ 
-มีความรับผิดชอบ ซื ่อสัตย์สุจริต มีจิต
สาธารณะ  
- เคารพและปฏิบ ัต ิตามกฎเกณฑ์ของ
องค์กร 
-ให้คุณค่าของตนเองและผู ้อื ่น มีความ
เข้าใจบุคคลอ่ืน 

Sub PLO1.4 PLO8 
PLO9 
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ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ความต้องการจำเป็น (needs) ความสอดคล้องกับ PLOs  
9. บริษัท ช้อยส์ มินิส
โตร์ จำกัด 
10. บริษัท เอก-ชยั 
ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม 
จำกัด (โลตสั) 
11. บริษัท ถิร เวนเซอร์ 
จำกัด (moomall) 
12. บริษัท ด. เด็กกินผกั 
จำกัด (Start-up) 
13. อาจารย์ผู้สอน 
1. มหาวทิยาลัยแม่โจ ้
2. บมจ. ซีพี ออลล ์
3. 7-Eleven Delivery  
4. บมจ. สยามแม็คโคร 
5. บจก. ช้อปปี้ 
(ประเทศไทย) 
6. บมจ. บิ๊กซี ซูเปอร์
เซ็นเตอร์ 
7. บมจ. เบทาโกร  
8. บริษัท ช้อยส์ มินิส
โตร์ จำกัด 
9. บริษัท เอก-ชัย ดีสท
ริบิวชั่น ซิสเทม จำกัด 
(โลตัส) 
10. อาจารย์ผู้สอน 

ด้าน
ลักษณะ
บุคคล 

-มีมนุษยสัมพันธ์ร่วมงานกับผู้อ่ืนได้อย่างดี 
-แสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ 
-มีภาวะผู้นำ กล้าเผชิญปัญหา 
-แนวคิดและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
-มีความสามารถในการปรับตัวเข ้ากับ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

Sub PLO1.5 PLO10 
PLO11 

 

หลังจากที่ได้จำแนกประเภทของข้อมูลความต้องการจำเป็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสี่ยแต่ละ
กลุ่มเรียบร้อยแล้ว หลักสูตรได้จัดทำผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลกัสูตร (Program Learning Outcomes) แต่
อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของกลุ่มรายวิชาศึกษาทั่วไปเป็น PLO1 ซึ่งมี Sub 
PLO ทั้งหมด 5 ข้อย่อย ซึ่งเมื่อหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและวิเคราะห์เนื้อหาสาระ
ของข้อมูลแล้ว ข้อมูลความต้องการจำเป็น (needs) มีความสอดคล้องกับ PLO1 และ Sub PLOs ทั้ง 5 ข้อ
ย่อย และหลักสูตรได้กำหนด PLOs ในส่วนของหลักสูตรเพิ่มเติมอีก 10 ข้อ ดังนี ้
 

PLO Learning Outcome Statement Specific 
LO 

Generic 
LO 

Learning 
Level 

ผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

1* ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุคดิจิทัลได้  / Apply  
Sub PLO 1.1  อธิบายความรู้ด้านสงัคม วฒันธรรม 

สิ่งแวดล้อม สุขภาวะ และความเป็น  
พลเมืองดิจิทัลได้ 

 / Understand ด้านความรู ้

Sub PLO 1.2  ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณ
และอย่างสร้างสรรค ์

 / Understand ด้านทักษะ 
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PLO Learning Outcome Statement Specific 
LO 

Generic 
LO 

Learning 
Level 

ผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

Sub PLO 1.3  แสดงการคิดคํานวณ การใช้เหตุผล และการ
ใช้เทคโนโลยีได ้

 / Expert ด้านทักษะ 

Sub PLO 1.4  อธิบายถึงความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ 
ศิลปะ ตระหนักในคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 

 / Value ด้านจริยธรรม 

Sub PLO 1.5 อธิบายถึงแนวคดิและทักษะของการเป็น
ผู้ประกอบการได้ 

 / Value ด้านลักษณะ
บุคคล 

2 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหาร
จัดการธุรกิจ และจัดการความเสี่ยงอย่างรอบคอบ 

/  Apply ด้านความรู้ 

3 วิเคราะห์สถานการณ์และปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
ตัดสินใจอย่างมีวิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าได้อย่างสร้างสรรค์ 

/  Analyzing ด้านความรู้ 

4 ออกแบบ วางแผนกลยุทธ์การบริหารจัดการธุรกิจ
อย่างเป็นระบบ โดยใช้ฐานคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

/  Evaluating ด้านความรู้ 

5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์ผลงาน 
นำเสนอและเผยแพร่ผลงานได้หลากหลายรูปแบบ ใน
การตัดสินใจในการประกอบธุรกิจ 

/  Adaptation ด้านทักษะ 

6 พัฒนาและสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สอดคล้องกับ
สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ทางธุรกิจ 

/  Origination ด้านทักษะ 

7 บริหารจัดการลูกค้า การขาย เจรจาต่อรองและการ
บริการอย่างมืออาชีพ ทั้งรูปแบบออฟไลน์และ
ออนไลน์เพื่อสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้าด้วย
ความใส่ใจ 

/  Origination ด้านทักษะ 

8 ปฏิบัติตนอย่างมีวินัย มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต 
มีจิตสาธารณะ แสดงออกถึงจิตสำนึกในความถูกต้อง 
ความรักงาน ทุ่มเทและไม่ย่อท้อต่อการทำงาน 

/  Value ด้าน
จริยธรรม 

9 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เคารพและปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ขององค์กร ชุมชน และสังคม รวมทั้งยึดม่ัน
ในจรรยาบรรณทางวิชาชีพด้านการจัดการธุรกิจค้า
ปลีกสมัยใหม่ 

/  Value ด้าน
จริยธรรม 

10 แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ การทำงานเป็นทีม กล้า
เผชิญปัญหา ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ปรับตัวให้สอดคล้อง
กับวัฒนธรรมที่แตกต่างได้ 

 / Internalizing 
Values 

ด้าน
ลักษณะ
บุคคล 

11 ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
และสร้างสมดุลให้ชีวิตและการทำงานได้อย่าง
เหมาะสม 

 / Internalizing 
Values 

ด้าน
ลักษณะ
บุคคล 
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การออกแบบรายวิชาและโครงสรา้งหลักสูตร 
หลังจากที่หลักสูตรได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs) ได้เรียบร้อยแล้ว 

หล ักส ูตรได ้นำ PLO แต่ละข ้อไปแยกเป ็น K (knowledge) S (skill) และ A (attitude) เพ ื ่อให ้ได้
รายละเอียดของรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร รวมทั้งได้ curriculum mapping และโครงสร้างหลักสูตร 
สามารถแสดงตัวอย่างดังนี้  

 
 หลังจากนำ PLO แต่ละข้อมาแยก K  S  และ A และได้รายชื่อวิชา พร้อมทั้งรายละเอียดของ
รายวิชาดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

1. รายวิชา ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริหารธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 
คำอธิบายรายวิชา 
ความหมาย นิยาม ประเภท และลักษณะพื้นฐานของธุรกิจค้าปลีกประเภท ต่างๆ รูปแบบและ
วิธีการดำเนินงาน การบริการ การตลาด กลุ ่มลูกค้าเป้าหมาย ป้จจัยภายในและภายนอก  
ที่มีอิทธิพลต่อธุรกิจค้าปลีกประเภทต่างๆ และแนวโน้มในอนาคตของธุรกิจค้าปลีก 

2. รายวิชา การบัญชีและการเงินสำหรับธุรกิจค้าปลีก 
คำอธิบายรายวิชา 
หลักการทางการบัญชี การวิเคราะห์และคำนวณต้นทุนสินค้าเพื ่อการกำหนดราคาขาย  
การวางแผนเพื่อการควบคุมความเสี ่ยง การบริหารเงินทุนหมุนเวียน การจัดหาแหล่งเงินทุน  
การวิเคราะห์งบลงทุน ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีและการเงินเพื่อการประเมิน
ตัดสินใจทางธุรกิจ ภายใต้กรณีศึกษาในยุคดิจิทัล 

3. รายวิชา การตลาดธุรกิจค้าปลีกดิจิทัล 
คำอธิบายรายวิชา 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมทางการตลาดดิจิทัล วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ทางการตลาด การสร้างแบรนด์ในยุคดิจิทัล การพัฒนาการตลาดเชิงเนื้อหา การออกแบบการตลาดผา่น
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ทางเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ การพัฒนาการตลาดผ่านอินฟลูเอนเซอร์ กลยุทธ์การตลาดด้วย
เครื่องมือค้นหาเลือกสรรผลิตภัณฑ์เพื่อขาย การประยุกต์ใช้องค์ความรู้การตลาดดิจิทัลรูปแบบที่
หลากหลายเพื่อสร้างธุรกิจออนไลน์และกลยุทธ์การชำระเงินออนไลน์ การออกแบบกลยุทธก์ารตลาด
ดิจิทัล การประเมินผลสำเร็จของการตลาดดิจิทัล ตลอดจนจริยธรรมในการทำการตลาดดิจิทัล 

4. รายวิชา การจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์ในยุคดิจิทัล 
คำอธิบายรายวิชา 
แนวคิด ทฤษฎี และหลักการจัดการองค์การธุรกิจ การบริหารจัดการทีมงาน หลักธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม วัฒนธรรมองค์กร การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการจัดการความเสี่ยง
ในยุคดิจิทัล การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทักษะสำหรับตลาดแรงงานสากล ภาวะผู้นำ ความสมดุล
แห่งชีวิตและการทำงานและกรณีศึกษา 

5. รายวิชา การจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน 
คำอธิบายรายวิชา 
กระบวนการจัดการผลิตภัณฑ์ในธุรกิจการค้าสมัยใหม่  การพัฒนาแนวคิดผลิตภัณฑ์ ฉลากและ
บรรจุภัณฑ์ การพัฒนาการจัดเก็บรักษาและการคงสภาพผลิตภัณฑ์ การทดสอบตลาด การควบคุม
คุณภาพผลิตภัณฑ์ การวางแผนการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ในการนำออกสู่ตลาด รวมถึงการ
บริการและการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ใน ธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และกรณีศึกษา 
 

หลังจากได้ช่ือรายวิชาและคำอธิบายรายวิชาเรียบร้อยแล้ว สามารถจัดทำ curriculum mapping 
ดังแสดงตัวอย่างต่อไปนี้ 

รายวิชา 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ 
PLO 1 PLO 

2 
PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

PLO 
7 

PLO 
8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 Sub 

PLO 
1.1  

Sub 
PLO 
1.2 

Sub 
PLO 
1.3 

Sub 
PLO 
1.4 

Sub 
PLO 
1.5 

10207101 ความรู้
เบ้ืองต้นเก่ียวกับ
นวัตกรรมการ
บริหารธุรกิจค้าปลีก
สมัยใหม่ 

    V Ap An         

10207102 การบัญชี
และการเงินสำหรับ
ธุรกิจค้าปลีก 

  Ex   Ap An  Ad       

10207103 การตลาด
ค้าปลีกดิจิทัล 

     Ap   Ad   V    

10207201 การจัด
องค์การและทรัพยากร
มนุษย์ในยุคดิจิทัล 

     Ap      V  IV  

10207201 การ
จัดการโลจิสติกส์และ
ห่วงโซ่อุปทาน 

     Ap An   Or      

 


