


















ส่วนงาน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  » คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้ อมโทรศั พท์  5350
ที่  อว 69.12.1.1/245 วั นที่  10 ตุลาคม 2568
เรื่ อง  ขออนุมัติโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (69-2.8.3)
เรี ยน  คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้ อม
          ตามที่มหาวิทยาลัยได้ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้นภายใต้ วิ สัยทัศน์ว่า “เป็ นมหาวิทยาลัยชั้ นนำที่มีความ
เป็ นเลิศด้ านการเกษตรในระดับนานาชาติ” ทั้ งนี้ได้ มีการถ่ายทอดสู่หน่วยงานภายในเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ สอดคล้ อง
และร่วมกันขับเคลื่อนให้ มหาวิทยาลัยบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าว
          ดังนั้ นเพื่อให้ การขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานและมหาวิทยาลัยเป็ นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้  จึงใคร่ขออนุมัติ โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (69-2.8.3) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ  งบประมาณเงินรายได้ (งบอุดหนุน
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  » คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้ อม) จำนวน 160,000.00 บาท  ดังเอกสารที่แนบมาพร้ อมนี้
          จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

 

(นายปัญญวัจน์  ชลวิชิ ต )
10/10/2568 14:33:16

ผู้ เสนอ

(นายสุรพล  บุญยืน )
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อนุมัติ

บั นทึกข้อความ



รหั สอ้างอิง :
24120

Bookmark พิมพ์หน้ านี้ เลือกภาษา ​▼ บันทึกข้ อความ

มหาวิทยาลั ย
แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร์/บริการวิ ชาการ

1. ข้ อมูลทั่วไป

ชื่อโครงการ : โครงการพั ฒนาบุคลากรสายสนั บสนุน (69-2.8.3)

ประเภทโครงการ
:

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีของส่วนงาน (เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ของส่วนงาน หรืองบประมาณจากแหล่ง
อื่น)

รหั สโครงการ
บริการวิ ชาการ :

ไม่ระบุ

รูปแบบโครงการ
:

โครงการภายใน

แหล่งทุน
ภายนอก :

ไม่ระบุ

ช่วงเวลาที่ทำ
โครงการ :

10/10/2568  ถึง  30/09/2568

แผนงาน : การบริการวิ ชาการแก่ชุมชน งานบริหารมหาวิทยาลั ย งานสนั บสนุนวิ ชาการ แผนงานวิจั ย

การเรียนการสอน งานศาสนา ศิลปะ และวั ฒนธรรม

กลุ่มเป้ าหมาย : ภายนอก

ภายใน
จำนวนกลุ่มเป้ าหมาย  16  คน
รายละเอียด  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของคณะ

รูปแบบกิจกรรม : การศึกษานอกสถานที่ ฐานเรียนรู้ /แหล่งเรี ยนรู้  ฝึกอบรม สั มมนา

เข้าร่วมการประชุม เดิ นทางไปต่างประเทศ พั ฒนาระบบสารสนเทศ ออกแบบ สำรวจพื้นที่

จั ดนิทรรศการ เผยแพร่ผลงานวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  อื่ น ๆ

สถานที่จั ด
กิจกรรม :

ภายในมหาวิทยาลั ย ภายนอกมหาวิทยาลั ย(เอกชน) ภายนอกมหาวิทยาลั ย(ราชการ)
รายละเอียดสถานที่จั ดกิจกรรม :  ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้ งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

2. ลักษณะโครงการ

ลั กษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง โครงการพั ฒนางานเดิม โครงการใหม่

3. ผู้ รับผิดชอบโครงการ

รายชื่อผู้ รั บผิดชอบ สถานะ

นาย ปัญญวัจน์  ชลวิชิ ต ผู้ รับผิดชอบหลัก

ที่



4. ที่ปรึกษาโครงการ

ไม่มีข้ อมูลที่ปรึกษาโครงการภายใน

ไม่มีข้ อมูลที่ปรึกษาโครงการภายนอก

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ

รายชื่อหน่วยงาน สถานะ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  » คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้ อม หน่วยงานหลัก

6. หลักการและเหตุผล
บุคลากรเป็ นทรัพยากรที่สําคัญที่สุดของสถาบันการศึกษา โดยบุคลกรที่มีคุณภาพจะเป็ นพลังขับเคลื่อนองค์กรให้ ก้ าวไปข้ างหน้ าได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และใน
ทางตรงกันข้ าม หากบุคลากรไม่ได้ รับการสนับสนุนให้ พัฒนาตนเองก็จะทําให้ องค์กรล้ าหลังได้  ดังนัน การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน
จึงเป็ นเรื่อง
จําเป็ นที่หน่วยงานสถาบันทางการศึกษาจะต้ องให้ ความสําคัญด้ วยเช่นเดียวกับการพัฒนาพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

7. วัตถุประสงค์

วั ตถุประสงค์

เพื่อให้ บุคลากรสายสนับสนุน ได้ รับความรู้  และมีประสบการณ์เพิ่มขึ้น

เพื่อให้ บุคลากรสายสนับสนุนได้ พัฒนาตนเอง และนําความรู้  ประสบการณ์ที่ได้ ไปใช้ ในการปฏิบัติงานของตนเอง ทั้ งนี้ เพื่อให้ เกิด
ประสิทธิภาพในการทํางาน

8. สนับสนุนนโยบายสภามหาวิทยาลัย

นโยบายสภามหาวิทยาลั ย

นโยบายด้ านบุคลากร

9. สอดคล้ องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ประเด็นยุทธศาสตร์

[  2569 ] ประเด็นยุทธศาสตร์ 69 MJU SI5 การบริหารจั ดการและการเสริ มสร้างความมั่ นคงทางการเงิ นอย่างยั่ งยืน
(Financial Stability and Sustainable Growth)

 เป้าประสงค์ 69 MJU SO9 มีการบริหารจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ

 ตัวชี้วัด 69 MJU 5.1.4 ร้ อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินสมรรถนะสูงกว่ามาตรฐาน

 กลยุทธ์ 69 MJU 5.1.4.1 สนับสนุนบุคลากรทุกคนได้ รับการพัฒนาสมรรถนะตาม Training Roadmap ของแต่ละตำแหน่ง
ให้ มีสมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูงกว่าที่มาตรฐานกำหนด

10. สอดคล้ องกับประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์











 [2569] ประเด็นยุทธศาสตร์ 5(68-72)-FAED การบริหารจั ดการและการเสริ มสร้างความมั่ นคงทางการเงิ นอย่างยั่ งยืน
(Financial Stability and Sustainable Growth)

 เป้าประสงค์ 5.2(68-72)-FAED มีการพัฒนาระบบและกลไก สามารถนำไปใช้ ในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

 ตัวชี้วัด 5.1.4(68-72)-FAED ร้ อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินสมรรถนะเป็ นไปตามมาตรฐาน

 กลยุทธ์ 5.2.3(68-72)-FAED สนับสนุนและผลักดันให้ บุคลากรทุกคนได้ รับการพัฒนาสมรรถนะตาม Training Roadmap
ของแต่ละตำแหน่ง ให้ มีสรรถนะตามมาตรฐาน หรือสูงกว่าที่มาตรฐานกำหนด

11. เป้าหมายในการพัฒนา

เป้ าหมายหลั ก เป้ าหมายย่อย

1. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(SDGs)

1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม

2. มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green
University)

2.7 ไม่สอดคล้ อง

3. มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน (SCD Ranking)

3.8 ไม่สอดคล้ อง

12. งบประมาณ

ส่วนงาน/หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ คำอธิบาย ปี งบประมาณ จำนวน
เงิ น(บาท)

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  »
คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และ
การออกแบบสิ่งแวดล้ อม

งบประมาณเงินรายได้  »
งบอุดหนุน

แผนงานยุทธศาสตร์
แผนงานรอง : แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิ ต
ผลผลิต : ผู้ สำเร็จการศึกษาด้ าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กิจกรรมสนับสนุนบริหารจัดการทั่วไป
แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย
งานบริหารทั่วไป
กองทุนพัฒนาบุคลากร
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุนทั่วไป
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัย (มิติที่ 2)

2569 160,000.00

      รวมทั้ งหมดเป็ น : 160,000.00

13. ผลผลิตของโครงการและตัวชี้วัด











ผลผลิต : ผลการพั ฒนาศั กยภาพบุคลากรสายสนั บสนุน

KPI รายละเอียดตั วชี้วั ด หน่วย
นั บ

เป้ า
หมาย

ไตรมาส
1

เป้ า
หมาย

ไตรมาส
2

เป้ า
หมาย

ไตรมาส
3

เป้ า
หมาย

ไตรมาส
4

การ
คำนวณ

เป้ า
หมาย

1 บุคลากรมีความรู ้ความเข้ าใจเกียวกับงานทีรับผิด
ชอบเพิ่มขึ้น
ประเภท : เชิงคุณภาพ

ร้ อย
ละ

80 รวม 80

2 บุคลากรได้ รับวิสัยทัศน์ใหม่จากการศึกษาดูงาน
และสามารถนํามาพัฒนางานทีรับผิดชอบเพิ่มขึ้น
ประเภท : เชิงคุณภาพ

ร้ อย
ละ

80 รวม 80

3 จํานวนบุคลากรที่ได้ รับการพัฒนาศักยภาพ
ประเภท : เชิงปริมาณ

คน 13 รวม 13

14. กิจกรรมและค่าใช้ จ่ายของโครงการ



ผลผลิต : ผลการพั ฒนาศั กยภาพบุคลากรสายสนั บสนุน
กิจกรรม : 2.8.3.1 กิจกรรมการพั ฒนาบุคลากรสายสนั บสนุนวิ ชาการ (การฝึกอบรม ประชุม และสั มมนา)
ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม : 10/10/2568 - 30/09/2569
รายชื่อผู้ รั บผิดชอบกิจกรรม

1 นายปัญญวัจน์  ชลวิชิ ต (ผู้ รับผิดชอบหลัก)

งบประมาณดำเนินการ

# งบประมาณดำเนินการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 รายจ่ายดำเนินงาน » ค่าใช้สอย
ค่าลงทะเบียนในการอบรม ประชุม
และสัมมนา

5,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 17,000.00

2 รายจ่ายดำเนินงาน » ค่าใช้สอย
ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 5 คน x 4
วัน)

0.00 0.00 4,800.00 0.00 4,800.00

3 รายจ่ายดำเนินงาน » ค่าใช้สอย
ค่าที่พัก (1450 บาท x 5 คน x 2
คืน)

0.00 0.00 7,250.00 7,250.00 14,500.00

4 รายจ่ายดำเนินงาน » ค่าใช้สอย
ค่าพาหนะ

0.00 0.00 10,000.00 3,700.00 13,700.00

  ยอดรวมงบประมาณดำเนินการ 5,000.00 4,000.00 26,050.00 14,950.00 50,000.00



กิจกรรม : 2.8.3.2 กิจกรรมการพั ฒนาบุคลากรสายสนั บสนุนวิ ชาการ (การศึกษาดูงาน)
ช่วงเวลาดำเนินกิจกรรม : 10/10/2568 - 30/09/2569
รายชื่อผู้ รั บผิดชอบกิจกรรม

1 นายปัญญวัจน์  ชลวิชิ ต (ผู้ รับผิดชอบหลัก)

งบประมาณดำเนินการ

# งบประมาณดำเนินการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 รายจ่ายดำเนินงาน » ค่าใช้สอย
ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 16 คน x 3
วัน)

0.00 0.00 11,520.00 0.00 11,520.00

2 รายจ่ายดำเนินงาน » ค่าใช้สอย
ค่าที่พัก (1,450 บาท x 16 คน x 2
คืน)

0.00 0.00 46,400.00 0.00 46,400.00

3 รายจ่ายดำเนินงาน » ค่าใช้สอย
ค่าพาหนะ

0.00 0.00 26,040.00 26,040.00 52,080.00

  ยอดรวมงบประมาณดำเนินการ 0.00 0.00 83,960.00 26,040.00 110,000.00

15. ปัญหาและอุปสรรค

ปัญหาและอุปสรรค

-ไม่มี-

16. แนวทางการแก้ ไขปัญหาและอุปสรรค

  แนวทางการแก้ปัญหาและอุปสรรค

-ไม่มี-

17. กิจกรรมที่เกี่ยวข้ อง

ไม่มีข้ อมูล

18. รางวัลที่ได้ รับ

ไม่มีข้ อมูล

19. เอกสารประกอบ

ไม่มีข้ อมูล

20. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้ รับ

ไม่มีข้ อมูล





21. การบูรณาการ

การเรียนการสอน
ไม่มีข้ อมูล

งานทำนุบำรุงศิ ลปวั ฒนธรรม
ไม่มีข้ อมูล

งานวิจั ย
ไม่มีข้ อมูล

อื่นๆ
ไม่มีข้ อมูล
 

รายชื่อผู้ อนุมัติและเห็นชอบ

ผู้ บั นทึกข้อมูล
โปรดตรวจสอบความถูกต้ องและลงนามรับรอง

ลงนามเมื่อ : 10-10-2568

(น.ส. ผ่องนภา   จึงธนะธาดากุล )
ผู้ บันทึกข้ อมูล

เบอร์ภายใน 5350

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื่อ : 10-10-2568

(นาย สุรพล   บุญยืน )
ผู้ ตรวจงบประมาณระดับหน่วยงาน

เบอร์ภายใน 053875359

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื่อ : 10-10-2568

(นาย ปัญญวัจน์   ชลวิชิ ต )
ผู้ เห็นชอบระดับหน่วยงาน
เบอร์ภายใน 053-875357

ผู้ เสนอ
-

ลงนามเมื่อ : 10-10-2568

ข้ าพเจ้ าขอรับรองว่าได้ กำหนดค่าใช้ จ่ายใน
โครงการอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความคุ้ มค่า

และความประหยัดแล้ ว
(นาย ปัญญวัจน์   ชลวิชิ ต )

ผู้ เสนอโครงการ
เบอร์ภายใน 053-875357

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื่อ : 10-10-2568

(น.ส. รุ้ งทอง   เขื่อนขัน )
ผู้ ตรวจแผนระดับหน่วยงาน

เบอร์ภายใน 5361

อนุมั ติ
-

ลงนามเมื่อ : 10-10-2568

(อาจารย์ ดร. โชคอนันต์   วาณิชย์เลิศธนาสาร )
ผู้ อนุมัติ

เบอร์ภายใน




