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โครงการทบทวนเครื่องมือและจัดท าเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาส่งเสริมการเกษตร  

อาชีพนักออกแบบระบบนิเวศเกษตร 
**************************************** 

 

1. ที่มาหรือความเป็นมา 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีภารกิจส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาค

ธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม รวมถึงผู้ประกอบอาชีพได้มีส่วนร่วมในการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ พ.ศ. 2554 รวมทั้ง

ขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเพื่อสนับสนุนการยกระดับสมรรถนะของก าลังคน ให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และนโยบาย Thailand 4.0 สถาบันจึงได้

ร่วมกับกลุ่มวิชาชีพ ด าเนินการจัดท ามาตรฐานอาชีพและระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ตั้ งแต่ปีงบประมาณ 

2556 – 2567 ท าให้มีมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ มีความเป็นสากล และ

เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย จ านวน 52 สาขาวิชาชีพ รวมทั้งจัดตั้งองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อท าหน้าที่ในการจัดการประเมินสมรรถนะให้แก่ผู้เข้ารับการประเมินใน

สาขาวิชาชีพต่างๆ  

ทั้งนี้ มาตรฐานอาชีพที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ได้ด าเนินการจัดการประเมินเพื่อรับรองคุณวุฒิ

วิชาชีพมาแล้วในระยะเวลาหนึ่ง โดยใช้เครื่องมือในการประเมินที่ได้จัดท าขึ้นในระยะแรกท าการประเมินผู้เข้า

รับการประเมิน ซึ่งจะเห็นได้ว่าบางอาชีพมีความจ าเป็นที่ต้องใช้ข้อสอบที่ใช้ประเมินสมรรถนะมากกว่า 1 ชุด 

เพ่ือให้การประเมินไม่เกิดการรั่วไหลจากการท าซ ้าของกลุ่มผู้เข้ารับประเมินในแต่ละครั้ง จึงมีความจ าเป็นต้อง

สร้างคลังข้อสอบที่สามารถท าให้เกิดการสุ่มข้อสอบกับผู้เข้ารับการประเมินได้ เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือและ

โปร่งใสในกระบวนการประเมิน โดยในปีงบประมาณ 2568 สถาบันฯ มีโครงการจะด าเนินการจัดท าเครื่องมือ

ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพ่ิมเติม ส าหรับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่ได้จัดท า

แล้วเสร็จ 

ในการนี้ ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน ได้รับมอบหมายจาก สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) ให้ด าเนินการจัดท าเครื่องมือประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขา

วิชาชีพเกษตรกรรม สาขาส่งเสริมการเกษตร อาชีพนักออกแบบระบบนิเวศเกษตร  ระดับ 4 ระดับ 5 และ 

ระดับ 6 เพื่อใช้ในการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยส านักฯ 

จะด าเนินการพัฒนาเครื่องมือการประเมินให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และสอดคล้องกับหน่วยสมรรถนะตาม
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มาตรฐานอาชีพ ตลอดจนจัดท าคลังข้อสอบที่สามารถสุ่มข้อสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความโปร่งใส 

ความเที่ยงตรง และความน่าเชื่อถือในกระบวนการประเมินสมรรถนะ อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ

ก าลังคนในภาคเกษตรกรรมให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ และตอบสนองต่อการพัฒนาประ เทศอย่าง

ยั่งยืน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดท าเครื่องมือประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพ่ิมเติมที่จะเป็นคลังข้อสอบ

ส าหรับผู้เข้ารับการประเมิน ที่สามารถท าให้เกิดการสุ่มข้อสอบกับผู้เข้ารับการประเมินได้ 
2.2 เพ่ือสร้างกระบวนการประเมินที่มีความน่าเชื่อถือและโปร่งใส ส่งผลให้เกิดการประกันคุณภาพที่ดี

ต่อกระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามาตรฐานอาชีพ 
 

3. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)  
 
4.ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา (24 กุมภาพันธ์ – 23 กรกฎาคม 2569) 

 
5. ขอบเขตและวิธีการด าเนินการ 

 5.1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จะด าเนินการดังนี้  
      5.1.1 ด าเน ินการจ ัดท าแผนการด าเน ินงาน (Work Plan) ครอบคลุมกิจกรรมทั ้ งหมด 
ของโครงการตั้งแต่เริ ่มต้นจนสิ้นสุดโดยวิเคราะห์ขั ้นตอนหลักของโครงการ ก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรม ระบุกรอบระยะเวลาด าเนินงาน และผลผลิตที่คาดหวังในแต่ละระยะอย่างชัดเจน โดยจะพิจารณา
ความเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อให้สามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความก้าวหน้าได้
อย่างต่อเนื่อง 

     5.1.2 ด าเนินการจัดท าแผนการส่งมอบงานและแผนการเบิกจ่ายเงินที่สอดคล้องกับระยะเวลา
และผลผลิตของโครงการในแต่ละช่วงให้เป็นไปตามขอบเขตการจ้างงาน 

5.1.3 ด าเนินการเสนอรายชื่อคณะท างานพร้อมประวัติส่วนบุคคลอย่างละเอียด โดยแสดงถึง
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพของแต่ละบุคคล ทั้งนี้ การน าเสนอประวัติ
จะครอบคลุมข้อมูลด้านคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ผลงานที่เกี่ยวขอ้ง 
เพ่ือให้สถาบันฯ พิจารณาคัดเลือกและให้ความเห็นชอบเป็นคณะท างาน จ านวน 5 คน 
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5.1.4 ด าเนินการเสนอรายชื่อผู้เชี่ยวชาญพร้อมประวัติส่วนบุคคลอย่างละเอียด ประกอบด้วย
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพที่เก่ียวข้องจ านวน 2 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการประเมินจ านวน 1 คน รวมจ านวน  
3 คน ทั้งนี้ประวัติของผู้เชี ่ยวชาญแต่ละรายจะระบุข้อมูลด้านการศึกษา ประสบการณ์ในสายงาน ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ผลงานหรือบทบาททางวิชาชีพ รวมถึงความสามารถที่เก่ียวข้องกับการประเมินเครื่องมือ 
เพื่อให้สถาบันฯ พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการเป็นผู้ประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมินให้มีความ
ถูกต้อง เที่ยงตรง และสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพท่ีก าหนด 
 5.2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จะด าเนินการจัดท าเครื่องมือประเมินสมรรถนะให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ โดยเครื่องมือประเมินจะต้องครอบคลุม
ทุกเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ระบุในมาตรฐานอาชีพอย่างครบถ้วน และจะด าเนินการภายใต้หลักการรักษา
ความลับอย่างเคร่งครัด ทั้งในกระบวนการจัดท า การจัดเก็บ และการน าไปใช้ประเมิน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าเป็นไป
ตามมาตรฐานทางวิชาชีพและมีความน่าเชื่อถือสูง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  5.2.1 จัดประชุมคณะท างานเพื่อออกแบบและพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะในแต่ละ
อาชีพให้สอดคล้องกับกระบวนการประเมินตามมาตรฐานอาชีพที่ก าหนด จ านวน 4 ครั้ง ครั้งละ 5 คน โดย
คณะท างานจะร่วมกันจัดท าเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและแนวเฉลยค าตอบที่ชัดเจน เพื่อให้สามารถใช้
ประเมินสมรรถนะได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม โดยมีองค์ประกอบหลักดังนี้ 
   1) ประเภทข้อสอบข้อเขียน  
    1.1) ข้อสอบปรนัย: จัดท าอย่างน้อย 4 ข้อต่อ 1 เกณฑ์การปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประเมินความรู้เชิงทฤษฎีอย่างครอบคลุม 

1.2) ข้อสอบข้อเขียนอ่ืน ๆ เช่น อัตนัย ข้อถูก–ผิด จับคู่ หรือรูปแบบอ่ืนที่
เหมาะสม จัดท าอย่างน้อย 4 ชุด (ถ้ามี) ตามความสอดคล้องกับหน่วยสมรรถนะ เพ่ือให้ครอบคลุมการประเมินด้านการ
วิเคราะห์ การสื่อสาร และการประยุกต์ใช้ความรู้ 
   2) ประเภทข้อสอบอ่ืน ๆ ที่ประเมินจากการปฏิบัติจริง เช่น การสัมภาษณ์ การสาธิต
การปฏิบัติงาน การจ าลองสถานการณ์ และการประเมินผ่านแฟ้มสะสมผลงาน โดยจัดท าอย่าง เหมาะสมกับ
หน่วยสมรรถนะอย่างน้อย 1 ชุด (ถ้ามี) เพ่ือให้สามารถประเมินทักษะเชิงปฏิบัติและสมรรถนะเชิงพฤติกรรมได้
อย่างเหมาะสม 
  ทั้งนี้ การจัดท าเครื่องมือประเมินจะต้องแยกตามรายหน่วยสมรรถนะอย่างชัดเจน เพื่อให้
สามารถน าไปใช้ในการจัดการประเมินได้ทั้งในรูปแบบการประเมินรายหน่วยสมรรถนะ และการประเมินรวม
เป็นรายคุณวุฒิวิชาชีพ ช่วยให้สถาบันฯ สามารถจัดการประเมินได้อย่างมีมาตรฐาน และสอดคล้องกับ 
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพในทุกระดับ 
  5.3 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จะด าเนินการประเมินคุณภาพของเครื ่องมือประเมิน
สมรรถนะทั้งหมด หลังจากด าเนินการจัดท าเครื่องมือตามข้ันตอนในข้อ 5.2 โดยกระบวนการประเมินคุณภาพ
จะมุ่งเน้นการตรวจสอบความสามารถของเครื่องมือในการวัดและตัดสินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เข้ารับ
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การประเมินอย่างเป็นกลางและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การประเมินจะประกอบด้วยการตรวจสอบค่าความ
สอดคล้องระหว่างเครื่องมือประเมินกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน (IOC: Index of Item Objective Congruence) 
เพื่อยืนยันว่าเนื้อหาของเครื่องมือแต่ละรายการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสมรรถนะในแต่ละหน่วยอย่าง
แท้จริง รวมถึงการประเมินด้านความเพียงพอ และความเหมาะสมของรูปเครื่องมือประเมินในแต่ละประเภท 
ในการด าเนินการประเมินคุณภาพจะต้องได้รับความเห็นจากผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน เพื่อให้การกลั่นกรองมี
มาตรฐานและความเที่ยงตรงสูงสุด อีกทั้งกระบวนการจัดส่งเครื่องมือให้ผู้เชี่ยวชาญ การให้ข้อคิดเห็น การ
รวบรวมข้อมูล และการจัดท ารายงานผลการประเมิน จะด าเนินการภายใต้หลักการรักษาความลับอย่าง
เคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเครื่องมือประเมินมีความปลอดภัย ไม่รั่วไหล และสามารถน าไปใช้ในกระบวนการ
ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพได้อย่างเชื่อถือได้ 

5.4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จะจัดท ารายงานสรุปผลการพัฒนาเครื ่องมือที ่ใช ้ใน  
การประเมินสมรรถนะในแต่ละอาชีพ พร้อมจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ตามขอบเขตงานที ่ก  าหนด  
โดยครอบคลุมข้อมูลตั้งแต่ขั ้นตอนการจัดท าเครื่องมือ การทดสอบคุณภาพ ไปจนถึงผลการประเมินโดย
ผู้เชี่ยวชาญ ทั้งนี้จะจัดส่งชุดเครื่องมือประเมินทั้งหมดจ าแนกตามอาชีพและระดับคุณวุฒิวิชาชีพ พร้อมคู่มือ
ส าหรับเจ้าหน้าที่สอบและคู่มือส าหรับผู้เข้ารับการประเมิน เพื่อให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเป็น
มาตรฐาน และจะด าเนินการน าเครื่องมือประเมินทั้งหมดเข้าสู่ระบบฐานข้อมูลการให้บริการคุณวุฒิวิชาชีพของ
สถาบันให้แล้วเสร็จตามที่ก าหนด 
 


