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      11 กันยายน 2568 
 
เรื่อง ขอเชิญบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมลงพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านคุณภาพชวีิตคนพิการ

และการออกแบบเพื่อคนทั้งมวล 
เรียน คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ก าหนดการจัดกจิกรรมลงพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ จังหวัดเชียงราย   
 
 ส านักสนับสนุนสุขภาวะประชากรกลุ่มเฉพาะ (ส านัก 9) ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) มีเป้าหมายขับเคลื่อนงานสร้างเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชน หน่วยงานและภาคีต่างๆ เพื่อลดความเหลื่อมล ้า
ทางสุขภาพในประชากรกลุ่มเฉพาะ โดยมียุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนงานที่ส าคัญ ได้แก่ การส่งเสริมสุขภาวะของคน
พิการ และการออกแบบเพื่อคนทั้งมวล ผ่านการท างานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันการศกึษา
และภาคสาธารณสุข ซึ ่งที ่ผ่านมาได้มีการท างานร่วมกับหน่วยงานของท่านในการด าเนินงานศูนย์ออกแบบ
สภาพแวดล้อมเพื่อทุกคน (Universal Design Center)  ดังรายละเอียดทราบแล้วนั้น 

เพื่อให้เกิดการเรียนรู้วิธีการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาวะของคนพิการและการออกแบบเพื่อคนทั้งมวล 
ส านัก 9 สสส. จึงได้มอบหมายให้โครงการ “ประมวลผลลัพธ์และบทเรียนการด าเนินงานของแผนกลุ่มประชากรดา้น
คนพิการและแผนด้านการออกแบบเพื่อคนทั้งมวล” จัดกิจกรรมลงพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้บทเรียนการด าเนินงานของ
ภาคีเครือข่ายที่ร่วมขับเคลื่อนงานด้านคุณภาพชีวิตคนพิการและการออกแบบเพื่อคนทั้งมวลในพื้นที่จังหวัดเชียงราย
ระหว่างวันที่ 8-9 ตุลาคม 2568 ณ จังหวัดเชียงราย ในการนี้ โครงการฯ มีความประสงค์ขอเชิญ ผศ.ดร.วุฒิกานต์      
ปุระพรหม ในฐานะหัวหน้าโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายศูนย์ออกแบบสภาพแวดล้อมเพื่อทุกคนภูมิภาคเหนือ (UDC 
Northern) เพื่อต้นแบบเมืองสุขภาพดีที่เป็นมิตรกับทุกคน และผศ.พันธ์ศักดิ์  ภักดี บุคลากรในสังกัดของท่านเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว โดยเบิกค่าใช้จ่ายจากโครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายฯ  

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้บุคลากรในสังกัดของท่านเข้าร่วมกิจกรรมตามวันและเวลาดังกล่าว      
จะขอบคุณยิ่ง  
 
  

               ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
                 (นายสุรพล  เหลี่ยมสูงเนิน) 

                       หัวหน้าโครงการประมวลผลลัพธ์และบทเรียนการด าเนินงานของ 
     แผนกลุ่มประชากรด้านคนพิการและแผนด้านการออกแบบเพื่อคนทั้งมวล 

 

 
ผู้ประสานงาน : นางสาวเจิมขวัญ  ศรีสวัสดิ์ โทร 086 339 1686    
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(ร่าง)  

ก าหนดการ 

การลงพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้บทเรียนการด าเนินงานของภาคีเครือข่ายที่ร่วมขับเคลื่อนงาน 

ด้านคุณภาพชีวิตคนพิการและการออกแบบเพื่อคนทั้งมวลในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 

ระหว่างวันที่ 8 - 9 ตุลาคม 2568 ณ จังหวัดเชียงราย 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างการเรียนรู้ให้กับกรรมการก ากับทิศทางแผนกลุ่มประชากรด้านสุขภาวะคนพิการ และแผนดา้น
การออกแบบเพื่อคนทั้งมวลของส านัก 9 สสส. 

2. เพื่อสร้างการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างกรรมการก ากับทิศทางและภาคีปฏิบัติการเพื่อแสวงหาโอกาสบูรณา
การงานในพื้นที่จงัหวัดเชยีงราย 

3. เพื่อสร้างการเรียนรู้และความสมัพันธ์ระหว่างภาคีปฏิบตัิการทีท่ างานดา้นประชากรกลุ่มเฉพาะในพื้นที่
จังหวัดเชียงราย 

 

ก าหนดการ 

วันพุธที่ 8 ตุลาคม 2568  ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านพระเนตร อ.ขุนตาล จ.เชียงราย 
10.00 – 10.20 น. กล่าวเปิดและชี้แจงเป้าหมายการลงพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

โดย ตัวแทนกรรมการส านัก 9 
แนะน ากรรมการและผู้ทรงคุณวฒุิและคณะท างานที่เก่ียวข้อง 
โดย คุณภรณี ภู่ประเสริฐ ผูช้่วยผู้จัดการ สสส.และรักษาการผู้อ านวยการส านัก 9 

10.20 – 10.35 น. น าเสนอภาพรวมงานด้านคุณภาพชีวิตคนพิการและการปรับสภาพแวดล้อมเพื่อคนทั้ง
มวลของพื้นที่จังหวัดเชียงราย และแนะน ากระบวนการเรียนรู้ 
โดย อาจารยส์ุรพล เหลี่ยมสูงเนนิ ผู้ทรงคุณวฒุิและหัวหนา้ทีมประเมินแผนกลุ่มประชากร
ด้านสุขภาวะคนพิการ และแผนด้านการออกแบบเพื่อคนทั้งมวลของส านัก 9 

10.35 – 11.00 น. น าเสนอหลักคิดและการท างานของศูนย์บริการคนพิการตามแนวทาง CBR  
โดย นางมัลลิกา ตะตยิาพรพนัธ ์ โครงการพัฒนากลไกคณะท างานศูนยบ์ริการคนพิการ
เครือข่ายภาคเหนือเพื่อสุขภาวะคนพิการ 
น าเสนอหลักคิดและแนวทางการจ้างงานเชิงสังคมตามมาตรา 35 และโครงการสนับสนุน
จาก BOI 
โดย ตัวแทนจากมูลนิธินวตักรรมทางสงัคม 

11.00 – 12.30 น. กระบวนการกลุ่มเรียนรู้ตามฐาน จ านวน 3 ฐาน 
ฐานที่ 1: กระบวนการท างานของศูนย์บริการคนพิการตามแนวคิด CBR ต าบลตา้ (เรียนรู้การ
น ารูปแบบการท างานจากศูนยบ์ริการคนพิการต้นแบบต าบลพญาชมภูมาสู่ต าบลตา้, การ
จัดการแบบ Smart Governance, การท างานในรูปแบบเครือข่ายชุมชน ผา่น 4 ประเด็น)   
             ประเด็นที่ 1 : การเก็บข้อมูลจาก Application/Flow ข้อมูลของ Application  
             ประเด็นที่ 2 : ขั้นตอนการท าแผนรายบุคคล จาก Application 
              
 



            ประเด็นที่ 3 : ขั้นตอนการจัดบริการคนพิการ (แบ่งเป็น 3 กรณีศึกษา: อาชีพ  
สุขภาพ และการปรับสภาพบา้น) 

             ประเด็นที่ 4 : การประเมินผลจากข้อมูลใน Application  
             น าเสนอโดย นางจุรรีัตน์ เงินท๊อก และแกนน าศูนยบ์ริการคนพิการต าบลตา้ 
ฐานที่ 2: กลไกการจ้างงานเชิงสังคม (เรียนรู้การท างานของนปค., นจพ., ผู้ประเมินมาตรฐาน 
นจพ.) 
              น าเสนอโดย นายศกัย์ภูริช วรเศรษฐ์ชุติกุล ผอ.รพ.สต.บ้านปา่ข่า 
ฐานที่ 3: โครงการสนับสนนุจาก BOI  (เรียนรู้กลไกสนับสนนุการจัดบริการเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ) 
              น าเสนอโดย แกนน าศูนย์บริการคนพิการต าบลตา้ 

12.30 – 13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.30 – 13.45 น. น าเสนอข้อมูลเบื้องต้นของกรณีศึกษาและแนะน ากระบวนการลงพื้นที่ 

โดย นางจุรีรัตน์ เงินท๊อก ผอ.รพ.สต.บ้านพระเนตร 
13.45 – 15.00 น. ลงพื้นที่เรียนรู้กรณึศึกษาการจัดบริการตามแนว CBR 

  กรณีศึกษาที่ 1 นางสาวดษุฏี ไสยาพรม (อาชีพ/ความมัน่คงทางอาหาร)   
  กรณีศึกษาที่ 2 นางแจ่ม ถาแก้ว (ด้านสุขภาพ / การดูแล / ปรับสภาพบา้น)   

15.00 – 15.15 น. พักและรับประทานอาหารว่าง 
15.15 – 16.00 น. แลกเปลี่ยน ซักถาม ให้ข้อเสนอแนะจากการเรียนรู้ และมอบของที่ระลึก 

น ากระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้โดย อาจารย์สุรพล เหลี่ยมสงูเนิน  
16.00 – 17.30 น. เดินทางกลับที่พัก 
  
วันพฤหัสบดีที่ 9 ตุลาคม 2568  ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
09.00 – 09.30 น. เยี่ยมชมศูนย์บริการนักศึกษาพิการ (DSS) ม.แม่ฟ้าหลวง 
09.30 – 09.40 น. กล่าวต้อนรับคณะดูงาน  

โดย ผู้บริหารของ ม.แม่ฟ้าหลวง 
09.40 – 09.50 น. ชี้แจงเป้าหมายการเรียนรู้ และแนะน ากรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิและคณะท างานที่

เกี่ยวข้อง 
โดย คุณภรณี ภู่ประเสริฐ ผูช้่วยผู้จัดการ สสส.และรักษาการผู้อ านวยการส านัก 9 

09.50 – 11.00 น. เสวนา “บทเรียนการท างานของ DSS เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาและบัณฑิตพิการสู่
การท างานอย่างมีคุณภาพ” 
ผู้ร่วมเสวนา  1.ผูบ้ริหารของ ม.แม่ฟ้าหลวง 
                 2.เจ้าหน้าที่ศูนย์ DSS แม่ฟ้าหลวง 
                 3.ตัวแทนหน่วยงานภายใน ม.แม่ฟ้าหลวงที่รับนกัศึกษาไปฝึกงาน 
                 4.ตัวแทนนักศึกษาพิการที่ได้รบัการเตรียมความพร้อม 
ผู้ด าเนนิรายการ นางสาวจนิรัตน์  เทียมอริยะ    
หมายเหตุ : รับประทานอาหารว่างในห้องประชุม  

11.00 – 12.00 น. แลกเปลี่ยน ซักถาม ให้ข้อเสนอแนะจากการเรียนรู้ และมอบของที่ระลึก 
น ากระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้โดย อ.สุรพล เหลี่ยมสูงเนนิ 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั 



13.00 – 13.10 น. น าเสนอภาพรวมความเป็นมา และแนวทางการด าเนินงานของศูนย์ออกแบบ
สภาพแวดล้อมเพื่อคนทั้งมวล (UDC) 
โดย อ.สุรพล เหลี่ยมสูงเนนิ ผู้ทรงคุณวุฒิและหัวหนา้ทีมประเมนิแผนกลุ่มประชากรด้านสุข
ภาวะคนพิการ และแผนด้านการออกแบบเพื่อคนทั้งมวลของส านัก 9 

13.10 – 13.30 น. น าเสนอบทเรียนการท างานของศูนย์ออกแบบสภาพแวดล้อมเพื่อคนทั้งมวล ม.รภ.
เชียงราย (CRRU UDC) และประสบการณ์ท างานร่วมกับกลุ่มชาติพันธุ์ 
โดย ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศศชิา สุขกาย หัวหนา้ศูนย์ CRRU UDC 

13.30 – 15.00 น. ระดมความคิดเห็น “Reflection จากกรรมการสู่คนท างาน” 
ด าเนินรายการโดย พญ.วัชรา ริ้วไพบูลย์ 

15.00 – 15.15 น. พักและรับประทานอาหารว่าง 
15.15 – 15.30 น. สรุปประเด็นการเรียนรู้ และกล่าวขอบคุณกรรมการ 

โดย คุณภรณี ภู่ประเสริฐ ผูช้่วยผู้จัดการ สสส.และรักษาการผู้อ านวยการส านัก 9 
  

หมายเหต ุ: ก าหนดการอาจมีการเปลีย่นแปลง อยู่ระหว่างประสานผูเ้กีย่วขอ้ง 

 


