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ค าน า 
 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ด าเนินการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพ ตามมาตรฐาน CUPT QMS เป็นครั้งแรกในปีการศึกษา 2563 ซึ่งในปีการศึกษา 2567 จะใช้ผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาตามช่วงเวลาปีการศึกษา คือ 1 กรกฎาคม 2567 ถึง 9 มิถุนายน 2568 ส าหรับเกณฑ์ข้อก าหนด
ที่ C1 C2 และ C7 ส่วนช่วงเวลาตามปีงบประมาณคือ ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567 ใช้ส าหรับเกณฑ์ข้อก าหนด
ที่ C3 C4 C5 C6 และ C8  

อย่างไรก็ตาม เกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพตามมาตรฐาน CUPT QMS นั้นมีความแตกต่างจาก
เกณฑ์เดิมของ สกอ. ดังนั้นคณะฯ จึงน าเอาข้อมูลที่ได้ด าเนินอย่างต่อเนื่อง 5 ปีย้อนหลังคือปีการศึกษา 2563-
2567  มาวิเคราะห์เทียบเคียงกับเกณฑ์ตามมาตรฐาน CUPT QMS และการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ของคณะฯ ที่
ก าหนดไว้ คือ “เป็นองค์กรนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญ ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบทสังคม” รวมถึงการวางระบบ แนวปฏิบัติ และก ากับติดตามผล
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งเลือกอยู่ในสถาบันอุดมศึกษากลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  นาคประสม) 
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P.1 ลักษณะองค์กร 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดตั้งตามประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เล่มที่ 114 ตอนที่ 19 ก เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2540 โดยการปรับโครงสร้างองค์กรจากภาควิชา
เกษตรกลวิธาน คณะผลิตกรรมการเกษตร และภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร คณะธุรกิจการเกษตร เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตในสาขาที่ขาดแคลน ทางด้านสาขาวิศวกรรมศาสตร์และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร  
ก.   สภาพแวดล้อมขององค์กร 

(1) หลักสูตรและบริการ 
 คณะฯ มีการจัดการศึกษา จ านวน 9 หลักสูตร ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
รวมทั้งมีภารกิจการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

รายละเอียดตามตาราง OP-1ก (1-1) และการบริการอื่น ๆ ตาม ตาราง OP-1ก (1-2) 
ตารางท่ี OP-1ก (1-1)  การจัดการศึกษาในปีการศึกษา 2567 

ระดับการศึกษา จ านวน 
หลักสูตร 

แนวทางการจัดการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี มีจ านวน 5 หลักสูตร  
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(1) สาขาวิศวกรรมเกษตร 
(2) สาขาวิศวกรรมอาหาร 
(3) สาขาเทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยว 
(4) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 
(5) สาขาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร ์

5 - นักปฏิบัติสายวิทยาศาสตร์ 
- นักปฏิบัติสายวิศวกรรมศาสตร์ 
- วิศวกรวิชาชีพ  
- วิศวกรวิชาชีพควบคุม 
- ผู้ประกอบการใหม่ 
- นวัตกรรมด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา มีจ านวน 4 หลักสูตร  
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
(1) สาขาวิศวกรรมอาหาร 
(2) สาขานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
(3) สาขาวิศวกรรมเกษตร 

3 - นักวิจัย 
- นวัตกรรมและการต่อยอดองค์ความรู้ 
- ผู้ประกอบการใหม่ 
- มหาวิทยาลัยทางการเกษตรระดับชาติ 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
(1) สาขาวิศวกรรมอาหาร 

 

1 -  นักวิจัยระดับสูง  
-  นวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ 
- ผู้ประกอบการใหม่ 
-  มหาวิทยาลัยทางการเกษตรระดับนานาชาติ 

 
ตารางท่ี OP-1ก (1-2)  การบริการที่ส าคัญ 
การบริการที่ส าคัญ แนวทางและวิธีการให้บริการ  
การวิจัย ด าเนินการวิจัยตามเงื่อนไขของแหล่งทุน เช่น วช. สวก. สวทช. และเอกชน ผ่านหน่วย

งานวิจัย  
การบริการ
วิชาการ  

1.  จัดอบรมและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  
2.  ให้บริการทางห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมอาหาร ห้องปฏิบัติการ

ยาง  ห้องปฏิบัติการแปรรูปผั กและผลไม้  ห้ องปฏิบัติการแปรรูปเนื้ อสัตว์ 
ห้องปฏิบัติการเครื่องยนต์ต้นก าลัง ห้องปฏิบัติการเครื่องมือกล เป็นต้น 
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(2) พันธกิจ วิสัยทัศน์และค่านิยม 
 คณะฯ ได้มีการก าหนดปรัชญาการศึกษา พันธกิจ วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์  และค่านิยมของคณะ ที่

สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า “จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียน มีทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่ามหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” และวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยที่ว่า “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” ดังนี้  

 
ในปีงบประมาณ 2567 คณะฯ ได้มีการทบทวน วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ และค่านิยม ผ่านการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ปรัชญาการศึกษา บัณฑิตผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร อุดมด้วย
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

พันธกิจ 
 

 สร้างบัณฑิตให้มีความรู้และเป็นนักปฏิบัติด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ที่
เท่าทันกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 สร้างและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการและเพ่ือประโยชน์
สู่สังคมในทุกระดับ และเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

 บูรณาการองค์ความรู้  เพ่ือถ่ายทอด เพ่ือพัฒนาและรับใช้สังคม โดยสอดคล้องกับ
บริบททางศิลปวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ตลอดจนสร้างความร่วมมือในระดับประเทศ
และนานาชาติ 

 บริหารจัดการองค์กรอย่างมืออาชีพ ยึดประโยชน์ขององค์กร ด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 

วิสัยทัศน์ 
 

เป็นองค์กรนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญ ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบทสังคม 

อัตลักษณ์ เราคือ นักปฏิบัติมืออาชีพ  ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  

ค่านิยม ค่านิยมหลักที่จะผลักดันให้คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ได้ 
มี 5 ประการ  

 มืออาชีพ 
 ท างานเป็นทีม 
 ให้เกียรติ 
 จิตบริการ 
 คิดถึงส่วนรวม 

สมรรถนะหลัก 
 

เป็นคณะที่สามารถสร้างนวัตกรรมด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้ครบห่วง
โซ่คุณค่า (Agronovation Value Chain) 
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(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
 คณะฯ มีบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 62 คน โดยจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม  ได้แก่  กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 

และ กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
 

ตารางท่ี OP-1 ก(3-1)  ลักษณะโดยรวมของบุคลากรและวุฒิการศึกษา  

วุฒิการศึกษา สายวิชาการ 
สายสนับสนุน

วิชาการ 
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ปริญญาเอก 30 - ต าแหน่งทางวิชาการของสายผู้สอน: 
(คน) 

ศ./รศ./ผศ./อ. = 0/7/18/11 
คิดเป็นร้อยละ = 0/19/50/31 

ต าแหน่งความก้าวหน้าของสาย
สนับสนุน (คน) 

ผู้อ านวยการส านักงาน = 1 
หัวหน้างาน = 3 
เชี่ยวชาญ = 0 
ช านาญการพิเศษ = 3 
ช านาญการ =0 
ช านาญงานพิเศษ = 0 
ช านาญงาน = 0 

ปริญญาโท 6 7 

ปริญญาตรี - 14 

ต่ ากว่าปริญญาตรี - 5 

รวม 36 26 

อายุเฉลี่ย 47 ปี 47 ป ี

อายุงานเฉลี่ย 16 ป ี 18 ป ี

 
ตารางท่ี OP-1 ก(3-2)  ปัจจัยหลักท่ีท าให้ผู้ปฏิบัติงานมุ่งม่ันต่อภารกิจของคณะ  

ปัจจัยหลัก สายวิชาการ สายสนับสนุน 
1. เงินเดือน / ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน   
2. ต าแหน่งทางวิชาการ/ต าแหน่งที่สูงขึ้น   
3. ความภาคภูมิใจ เช่น สิ่งตอบแทนอื่น ๆ ที่ไม่ใช่เงิน รางวัล การได้รับการ

ยกย่อง 
  

4. ความพึงพอใจ เช่น ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน บรรยากาศ
สถานที ่

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 

 (4) สินทรัพย์ 
 คณะมีอาคารสถานที่ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ส าคัญ ที่มีอิทธิพลต่อวิธีการด าเนินงาน เพ่ือบรรลุพันธ

กิจ วิสัยทัศน์ของคณะ/สถาบัน 

อาคารสถานที่ 

คณะมีอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการที่อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
จ านวนทั้งสิ้น  6  อาคาร ดังนี้ 
- อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์   พ้ืนที่     17,175   ตร.ม. 
- อาคารพนม สมิตานนท์   พ้ืนที่     10,363  ตร.ม. 
- อาคารปฏิบัติการวิศวกรรม    พ้ืนที่      3,488   ตร.ม. 
- โรงงานน าร่องด้านเทคโนโลยีการอาหาร   พ้ืนที่      1,815   ตร.ม. 
- อาคารคัดบรรจุผลิตผลเกษตร   พ้ืนที่      1,660   ตร.ม. 
- อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางฯ   พ้ืนที่      2,105   ตร.ม. 

ห้องเรียนและ 
ห้องวิจัย 

- โรงงานน าร่องที่มีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการแปรรูปที่ออกแบบให้ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์กรรมวิธีการที่ดีในการผลิตอาหารเพ่ือฝึกปฏิบัตินักศึกษาให้มีทักษะ
ด้านเทคโนโลยีอาหาร 

- ห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรมศาสตร์ตามเกณฑ์ของสภาวิศวกร ได้แก่ หมวด 1  
Fluid Mechanic Lab, หมวด 2  Automotive Lab, หมวด 3  
Thermodynamics & Heat Transfer Lab, หมวด 4  Dynamics Lab,    
หมวด 5  Material Testing Lab และ หมวด 6 Miscellaneous Lab 

- ห้องปฏิบัติการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เช่น 
ห้องปฏิบัติการทางด้านเนื้อสัตว์ เบเกอรี่ แป้ง 

- ห้องปฏิบัติการทางด้านเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว ได้แก่  
ห้องปฏิบัติการคัดแยกและคัดเกรดผัก/ผลไม้ พืชเมล็ด ห้องเก็บเย็น เป็นต้น 

- ห้องปฏิบัติการทางด้านยางและพอลิเมอร์ ได้แก่ ห้องทดสอบคุณสมบัติของวัสดุ 
- ห้องประชุมใหญ่ขนาด 300 ที่นั่ง              จ านวน  1  ห้อง 
- ห้องประชุมขนาด 50 ที่นั่ง                     จ านวน  1  ห้อง 
- ห้องประชุมขนาด 20 ที่นั่ง                     จ านวน  2  ห้อง 
- ห้องเรียนขนาด 100 ที่นั่ง                      จ านวน  3  ห้อง 
- ห้องเรียนขนาด 80 ที่นั่ง                        จ านวน  4  หอ้ง 
- ห้องเรียนขนาด 60 ที่นั่ง                        จ านวน  4  หอ้ง 
- ห้องเรียนขนาด 40 ที่นั่ง                        จ านวน  4  หอ้ง 
- ห้องเรียนขนาด 20 ที่นั่ง                        จ านวน  4  หอ้ง 

เทคโนโลยีอุปกรณ์ 

- มีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ไร้สายที่สามารถเชื่อมต่อ internet  
- มีกล้องวงจรปิดครอบคลุมทั้งอาคารทุกอาคาร 
- มีระบบโปรแกรมบัญชีเพื่อการบริหารของคณะเพ่ือช่วยในการตัดสินใจของ

ผู้บริหาร 
- มีระบบสารสนเทศในการจัดการหนังสือเวียน E-manage 
- มีระบบสารสนเทศด้านประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (ระบบ ERP) 
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(4) กฎระเบียบข้อบังคับ 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ด าเนินการภายใต้สภาพแวดล้อมด้านกฎระเบียบและข้อบังคับ
ต่าง ๆ ดังนี้  

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
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ข.   ความสัมพันธ์ระดับองค์กร 
(1) โครงสร้างองค์กร   

 คณะฯ มีการบริหารงานโดยมีโครงสร้างการบริหาร  (ปีงบประมาณ  2567)  ดังนี้ 
 

รองคณบดฝี่ายวิชาการและการ
ต่างประเทศ 

รองคณบดฝี่ายวิจัย นวตักรรม
และบริการวิชาการ 

รองคณบดฝี่ายยุทธศาสตร์และ
งานคลัง 

 ผอ.ส านักงานคณบด ี
 

หน. งานบริหารและธุรการ 

หน. งานคลังและพสัด ุ

หน. งานนโยบาย แผน  
และประกันคณุภาพ 

หน. งานบริการวิชาการ 
และวิจัย 

หน. งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา 

คณบดี 

สภามหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ
คณะ 

หัวหน้าศูนย์บริการวิชาการ 
 

ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ 
หลักสตูรตา่ง ๆ  

หลักสูตรปริญญาตรี   -  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
                           -  สาขาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกีย่ว 
                           -  สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ์
                           -  สาขาวิศวกรรมเกษตร 
                           -  สาขาวิศวกรรมอาหาร 

 
หลักสูตรปริญญาโท   -  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
              -  สาขาวิศวกรรมเกษตร 
              -  สาขาวิศวกรรมอาหาร 

คณะกรรมการวิชาการ 
หลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาเอก  -  สาขาวิศวกรรมอาหาร 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
และกิจการพิเศษ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และจดัหารายได ้
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(2) ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
คณะฯ ได้จ าแนกผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และส่วนตลาด รวมทั้งความต้องการ/

ความคาดหวังของแต่ละกลุ่ม 
ตารางท่ี OP-1ข (2-1) ประเภทผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอ่ืน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความต้องการ/ความคาดหวัง 
 

ลูกค้า ความต้องการและความคาดหวัง  
ผู้เรียน 
ระดับปริญญาตร ี
 
 
 
 
ระดับบณัฑติศึกษา 

- จบแล้วมีงานท าที่ดี เงินเดือนสูง 
- ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- หลักสูตรผ่านการประเมินมาตรฐาน 
- สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนการสอน 
- รู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- คุณภาพทางวิชาการ/งานวิจัย 
- ยกระดับต าแหน่งการท างาน 
- ได้นวัตกรรม/องค์ความรู้ใหม่ 
- ทุนสนับสนุนการศึกษา 
- สามารถประกอบอา ชีพทางสายวิ ชาการและการ เป็ นผู้ ประกอบการ 

(Entrepreneur) 
ลูกค้ากลุม่อื่น 
ผู้เข้ารับการอบรม /  
รับการบริการวิชาการ 

- องค์ความรู้ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
- ได้รับบริการที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
- มีช่องทางการสื่อสารที่สะดวก 

ลูกค้ากลุม่วิจัย  
เอกชน, ITAP, IRTC, วช., สวก. 

- ได้รับองค์ความรู้ที่ใช้ได้จริง สามารถต่อยอดภาคอุตสาหกรรมได้ 
- ได้รับผลลัพธ์ของงานวิจัยรวดเร็ว ตรงเวลาตามที่ก าหนด 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้ปกครอง - บุตรหลานมีความรู้ สามารถประกอบอาชีพได้ 

- บุตรหลานมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในระหว่างการเป็นนักศึกษา 
- ทุนช่วยเหลือการศึกษา 
- ระบบการดูแลแนะแนวที่ดี 
- ท างานร่วมกับผู้อื่นได้  

มีมนุษยสมัพันธ์ที่ด ี
ผู้ใช้บัณฑิต - ได้คนเก่ง มีความรู้พร้อมในการท างาน และปรับตัวเข้ากับองค์กรได้ดี 

- ได้คนที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความอดทน  สู้งาน 
- มีทักษะด้านการน าเสนองานและการสื่อสาร 

ศิษย์เก่า - อบรมความรู้เพิ่มเติม เช่น นวัตกรรม/องค์ความรู้ใหม่ๆ 
- เกิดความภาคภูมิใจ และได้รับการยอมรับว่าจบจากหลักสูตร/คณะ/ สถาบันที่มี

ช่ือเสียง 
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ตารางท่ี OP-1ข (2-2) ส่วนตลาดที่ส าคัญจ าแนกตามระดับหลักสูตร และความต้องการ/ความคาดหวัง  
หลักสูตร ส่วนตลาดที่ส าคัญ ความต้องการความคาดหวัง 

ระดับปริญญาตรี นักเรียน ม.6 ทั่วไป 
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 25 
โรงเรียนในเขตภาคเหนือท่ีมี
การท า MOU 

- ทราบแนวทางการประกอบอาชีพ เพื่อสามารถเลือกเข้า
ศึกษาในสาขาวิชาที่สามารถประกอบวิชาชีพท่ีต้องการ 
- ได้รับทราบข้อมูลหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
- ได้เข้าศึกษาในสถาบันที่มีช่ือเสียงน่าภาคภูมิใจ 
- ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา 

ระดับบัณฑิตศึกษา  
 
 

บัณฑิตปริญญาตรี / 
บัณฑิตปริญญาโท 
ผู้สนใจจากต่างประเทศ 
 

- ทราบแนวทางความเช่ียวชาญทางการวิจัย เพื่อสามารถ
เลือกเข้าศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงกับความต้องการ 
- ได้รับทราบข้อมูลหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
- ได้เข้าศึกษาในสถาบันที่มีช่ือเสียงน่าภาคภูมิใจ 
- ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา/ทุนวิจัย/ทุนการน าเสนอ

ผลงาน/ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ 
 

(3) ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ 
ตารางท่ี OP-1ข (2-1) ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ 

กลุ่ม/ประเภท บทบาทที่เกี่ยวข้อง ข้อก าหนดในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

ช่องทางการ
สื่อสาร กระบวนการ การส่งเสริมขีด

ความสามารถ 

สถาบันการศึกษา
ในต่างประเทศท่ีมี 
MOU ร่วมกัน 
- Bogor 
- UGM 
- UPM 
- Mataram  

การจัดการศึกษา 
นักศึกษาแลกเปลี่ยน 
สหกิจศึกษา 

ยกระดับการผลิตบัณฑติ
ให้มีมาตรฐานทัดเทียม
ในระดับนานาชาต ิ
 

การเตรียมตัวนักศึกษาให้มี
ความรู้เพียงพอท่ีจะ
ปฏิบัติงาน 
การจัดสรรทุนร่วมกัน 
การจัดห้องเรียน/กิจกรรม/
การฝึกปฏิบัติร่วมกัน 
การจัดสิ่งสนับสนุนร่วมกัน 
การจัดสรรที่พัก 

ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส ์
โทรศัพท ์
โทรสาร 

การวิจัย 
การวิจัยร่วมกัน 

ขยายเครือข่ายงานวิจัย
และการขอทุนวิจัยแบบ
บูรณาการ 

การเตรียมตัวนักศึกษาให้มี
ความรู้เพียงพอท่ีจะ
ปฏิบัติงาน 

สถาน
ประกอบการใน/
ต่างประเทศท่ีมี 
MOU ร่วมกัน 
สถานฝึกงาน 

สหกิจศึกษาและการวจิัย 
 

ร่ วมผลิตบัณฑิ ตและ
สร้างโจทย์วิจัยร่วมกับ
อาจารย์ 

การเตรียมตัวนักศึกษา/
นักวิจัยให้มีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์    
โทรศัพท ์
โทรสาร 

แหล่งทุนวิจัย 
บริการวิชาการ 
เช่น เอกชน วช. 
สวทช. สวก. 

การวิจัย 
 

เพิ่มขีดความสามารถ
ด้านการวิจัย 

การเตรียมตัวนักวิจัยให้มี
ความพร้อมที่จะปฏิบัติงาน 
การควบคุมให้มีการปฏิบัติ
ตามระเบียบของแหล่งทุน 

ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์    
โทรศัพท ์
โทรสาร 
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P.2 สภาวการณ์ขององค์กร 
ก.   สภาพด้านการแข่งขัน 

(1) ล าดับในการแข่งขัน 
การเลือกเข้าเรียนของนักเรียนมัธยมปลาย ในสาขาวิชาต่าง ๆ มีสถานภาพการแข่งขัน ดังนี้ 

สาขาวิชา คู่แข่งท่ีส าคัญ 
วิศวกรรมเกษตร ระดับภูมิภาค มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ระดับประเทศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิศวกรรมอาหาร ระดับประเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

ระดับประเทศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ระดับภูมิภาค มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ระดับประเทศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ระดับภูมิภาค มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ระดับประเทศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ระดับภูมิภาค มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

ระดับประเทศ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 

 (2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน 
 1)  มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีระบบการรับนักศึกษาเชิงรุก และคณะฯ มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกใน
หลายช่องทาง เช่น การประชาสัมพันธ์หลักสูตรในสถานศึกษาต่างๆ การประชาสัมพันธ์หลักสูตรแบบ Online 
Meeting , Facebook คณะ/หลักสูตร , Tiktok หลักสูตร , การตั้ง Line กลุ่มครูแนะแนว ฯลฯ ท าให้ในปี
การศึกษา 2568 คณะฯ มีจ านวนนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึนเกือบทุกสาขาวิชา 
 2)  นโยบายรัฐบาล Thailand 4.0 จะท าให้สังคมหันมาให้ความส าคัญกับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน ท าให้มีโอกาสที่คณะจะสามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณสร้างผลงานวิจัยเพ่ิมขึ้น ยัง
ประโยชน์ให้สังคม และมีโอกาสท าให้สังคมรู้จักคณะฯ มากขึ้น  
 3)  การเลือกก าหนดกลุ่มมหาวิทยาลัยตามนโยบายเป็นกลุ่มเทคโนโลยีและนวัตกรรม ซึ่งคณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมีศักยภาพในการสร้างผลงานและตัวชี้วัดให้กับมหาวิทยาลัยได้อย่างครบ
วงจร ไม่ว่าจะเป็นการสร้างนวัตกรรมใหม่ และผู้ประกอบการใหม ่
 4)  คณาจารย์ในคณะฯ ท างานวิจัย BCG ท าให้คณะฯ มีความโดดเด่นด้านการวิจัย และมี
ชื่อเสียงและเป็นที่รู้จัก คณาจารย์ได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 5)  คณาจารย์ในคณะฯ มีเครือข่ายกับทั้งภาครัฐและเอกชน 
 6)  นักศึกษาของคณะฯ ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทางวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 

(3) ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 
แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบที่ส าคัญ ได้แก่ ข้อมูลการสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

ระบบกลาง (Admission) ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (http://www.cuas.or.th) 
 
 
 
 

http://www.cuas.or.th/
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ข. บริบทเชิงกลยุทธ์ 
คณะมีความท้าทายเชิงกลยุทธ์ และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ ตามตาราง OP-2 ข 

ตารางท่ี OP-2ข (1-1) ความท้าทาย และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญ 
ความท้าทายเชิงกลยุทธ์  
(Strategic Challenge) 

คุกคาม/จุดอ่อน 

ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์  
(Strategic Advantage) 

จุดแข็ง/โอกาส 

ด้านหลักสูตร 
การรับนักศึกษาให้ได้ตามแผน  
การพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ  
การพัฒนามหาบัณฑิตให้มีคุณภาพสูง  
การพัฒนาดุษฎีบัณฑิตให้มีคุณภาพสูงมาก 

การสร้างบัณฑิตพันธ์ใหม่ 
การสร้างบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
การสร้างนวัตกรรมทางวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตรอย่างครบวงจร 

ด้านวิจัย 
การเพ่ิมงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงทางวิชาการ งานวิจัยที่เป็นนวัตกรรมใหม่ องค์ความรู้ใหม่ 
การเพ่ิมงานวิจัยที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ การจดสิทธิบัตร 

ด้านบริการวิชาการ 
ตลาดทางด้านบริการวิชาการที่คล้ายคลึงกัน 
ศักยภาพในการให้การบริการวิชาการ 

การเพ่ิมรายได้ของคณะจากการบริการวิชาการเพ่ือ
ความมั่นคงทางรายได้ 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
การพัฒนาคน และจิตส านึกของการมีส่วนร่วม 
 

องค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม การลดการใช้
พลังงาน  

การปฏิบัติการ 
การบูรณาการความเชี่ยวชาญของบุคลากรในสาขา
ต่าง ๆ ของคณะฯ 

ผลงานนวัตกรรมด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตรได้ครบห่วงโซ่คุณค่า (Agronovation Value 
Chain) ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาระดับประเทศ ตาม
นโยบายรัฐบาล กระทรวงอุดมศึกษาฯ และ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 
ค. ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

คณะฯ มีระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการโดยเริ่มใช้ระบบประกันคุณภาพระบบ CUPT QMS 
ตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นไป โดยคณะฯ มีนโยบายใช้ระบบการปรับปรุงการบริหารงานในรอบการบริหารงาน ช่วง
ปี 2567-2570 ดังนี้ 

1. กลยุทธ์วิเคราะห์ SWOT and TOWS  
2. แนวการพัฒนาระบบ EdPEx 2567-2570 
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ส่วนที่ 2 
องค์ประกอบระบบบริหารคุณภาพการศึกษา 

CUPT-QMS Guidelines  
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C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 
 
การวางระบบด าเนินการงานวิชาการของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 ระบบด าเนินการงานวิชาการครอบคลุมทั้งงานด้านการรับสมัครนักศึกษา (Admission) และงานด้าน
การเรียนการสอนของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยหลักสูตรระดับปริญญาตรี ซึ่งคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตรมีหลักสูตรแกนที่ส าคัญ 5 หลักสูตรคือ วิศวกรรมเกษตร วิศวกรรมอาหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว และเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ส าหรับหลักสูตรขั้นสูงในระดับ
บัณฑิตศึกษาปริญญาโท 3 หลักสูตรคือ วิศวกรรมเกษตร วิศวกรรมอาหาร และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาเอก 1 หลักสูตรคือ วิศวกรรมอาหาร โดยทุกหลักสูตรต้อง
ด าเนินการงานวิชาการตามระบบที่คณะฯ วางไว้ดังแสดงในรูปที่ C.1.1 ซึ่งงานวิชาการหลักของทุกหลักสูตรที่
ต้องด าเนินการตามรอบปีมี 2 ส่วน คืองานด้านการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน และงานด้านการจัดการศึกษา
ของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ ดังแสดงในรูปที่ C.1.2 
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การวางระบบด าเนินการงานวิชาการของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ C.1.1 แผนผังระบบด าเนินการงานวิชาการของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 

คณะกรรมการประจ าคณะวิศวฯ 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
PDCA ระบบก ากบั

ติดตาม 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผา่น 

กรรมการหลักสูตรระดับ ป.ตรี โท เอก (9 หลักสูตร)  

        พิจารณาเรื่อง 
ผ่าน 

งานบริการการศึกษา คณะวิศวฯ ภายใต้รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

พิจารณาเรื่อง/กลั่นกรอง
ความถูกต้อง 

ด าเนินการภายใต้ค าสั่ง/แผนของคณะวิศวฯ 
สิทธิ์ 

ด าเนินการภายใต้ค าสั่งมหาวิทยาลัยผ่านส านักพัฒนฯ 
 

ผ่านกระบวนการขั้นตอนภายใต้ กก.บัณฑิต/กก.วิชาการ/ 
กก.ประกันคุณภาพ/กก.บริหาร/สภาวิชาการ/สภามหาวิทยาลัย 

ประเดน็ปัญหา/โครงการ/กิจกรรม 

มหาวิทยาลัย
แม่โจ ้

แก้ไข 
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ระบบด าเนินการด้านการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ C.1.2 แผงผังระบบด าเนินการด้านการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 
 
 
 

ระบบก ากบัตดิตาม 
ด้านงานวิชาการ

คณะฯ 

1. คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ 
    2. คณะกรรมการกลุ่มสหกิจศึกษาสว่นงาน 

         3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ด้านการรบัสมัครและคดัเลือกผู้เรียน 
    -หลักสูตรปริญญาตรี 5 หลกัสูตร 
    -หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 4 หลกัสูตร 

ด้านการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสตูรต่อผลการเรียนรู้ 
    -หลักสูตรปริญญาตรี 5 หลกัสูตร 
    -หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 4 หลกัสูตร 
 

ประเด็นความสอดคล้องกับเกณฑ์ AUN  
C.1.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการก าหนดคุณสมบัติ
และจ านวนรับที่เหมาะสม 
[AUN A.6.1] 
C1.2 มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัคร
และคัดเลือกผู้เรียน และใช้ผลการประเมินในการ
ปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจ านวนตาม
ต้องการ 
[AUN A.1.4] 

ประเด็นความสอดคล้องกับเกณฑ์ AUN  
C2.1 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละ
หลักสูตรให้บรรลุคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 
[AUN A.2.1 A.2.4 A.8.2] 
C2.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละ
หลักสูตร ให้ตอบสนองความตอ้งการและจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
[AUN A.2.1 A.2.3 A3.1-3.6 A.8.2 และ A8.5] 
C2.3 มีการก ากับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียนให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวังหรือคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน เพื่อท าให้มั่นใจว่ากระบวนการวดัและผลจากการประเมิน
ผู้เรียนนั้นมีความถูกต้อง 
[AUN A.4.1-4.7 และ A.6.3] 
C2.4 มีการก ากับติดตามและประเมินผลของกระบวนการ สนับสนุน
การเรียนรู้ของนักศึกษา งานให้ค าแนะน าและบริการนักศึกษา 
(student supports / services /advices) เพื่อให้นักศึกษามี
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ 
[AUN A.6.4 A.6.5 และ A.6.6] 
 

คณะกรรมการ
ประจ าคณะวิศวฯ PDCA 
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C.1.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับที่เหมาะสม 
 คณะฯ ได้ร่วมประชุมกับแต่ละหลักสูตรฯ เพ่ือวางแผนการรับนักศึกษา โดยให้มีความสอดคล้องกับ 
มคอ.2 ของแต่ละหลักสูตรฯ เริ่มตั้งแต่ก าหนดแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติผู้สมัคร และสอดคล้องกับ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (รายงานประชุมกก คณะฯ 7/2566 วาระที่ 4.1) หลังจากนั้นจะเข้าสู่กระบวนการ
เปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ โดยทางมหาวิทยาลัยจะด าเนินการประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่ ผ่านระบบ
ออนไลน์   

ในการก าหนดคุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของคณะฯ มี
การใช้กลไกของมหาวิทยาลัยที่มีการก าหนดคุณสมบัติไว้ใน ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้น
ปริญญาตรี พ.ศ.2562 ข้อ 4 โดยคณบดีคณะวิศวกรรมฯ เป็นคณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดนโยบาย และจ านวนการรับนักศึกษาใหม่ ให้เป็นไปตามแผนการรับ
นักศึกษา และกรอบระยะเวลาที่ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ก าหนด 

การก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่ ทุกหลักสูตรได้มีการก าหนดแนวทาง
กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ในหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2567 ที่สอดคล้องตามนโยบายการรับเข้า
ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยส านักบริหารและพัฒนาวิชาการด าเนินการ ประสานงานมาที่คณะฯ 
เพ่ือให้ทุกหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับของผู้สมัครเข้าทั้งในระดับ ปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามรอบการรับสมัคร โดยแต่ละหลักสูตรได้มีการน าข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการก าหนด
คุณสมบัติการรับและจ านวนการรับที่เหมาะสม และได้มีการพิจารณากลั่นกรองผ่านกรรมการวิชาการประจ า
คณะฯ และกรรมการประจ าคณะฯ ดังนี้ 

คุณสมบัติการรับ 
1. ข้อมูลคุณสมบัติที่ระบุในเล่มหลักสูตร (มคอ.2)   
2. ข้อมูลนักศึกษาในปีก่อนหน้าที่เข้ามาสมัครเรียนในหลักสูตร 
 
จ านวนการรับ 
1. แผนการรับนักศึกษา (แผนการรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี ปีการศึกษา 2563 – 

2568)  (แผนการรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี ปีการศึกษา 2567 – 2571) 
2. ข้อมูลสถิติจ านวนนักศึกษาย้อนหลัง 5 ปีที่เข้ามาสมัครเรียนในหลักสูตร 
3. ข้อมูลการวิเคราะห์ถึงสัดส่วน อัตราก าลังของอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ต้องเป็นไปตามเกณฑ์สภาวิศวกร 
4. ข้อมูลการส าเร็จการศึกษา ข้อมูลภาวะการมีงานท า 
5. ข้อมูลจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และความจุของนักศึกษาสูงสุดที่จะสามารถจัดการเรียน

การสอนในห้องนั้น ๆ รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะรองรับการเรียนการสอนของหลักสูตร 
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รูปที่ C.1.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี และปัจจุบัน 

 
จากรูปที่ C.1.3 หลักสูตรในระดับปริญญาตรีล าดับที่ 1-5 เป็นหลักสูตรพ้ืนฐานของคณะฯ ที่มีความ

สอดคล้องกับนโยบายคณะที่จะสามารถพัฒนาสร้างนวัตกรรมด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้ครบ
ห่วงโซ่คุณค่า (Agronovation Value Chain) ส่วนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาล าดับที่ 6-9 เป็นหลักสูตร
ขั้นสูงเพ่ือสร้างงานวิจัยและงานบริการวิชาการของคณะฯ เพ่ือให้สามารถสร้างผู้ประกอบการใหม่ และองค์
ความรู้ใหม่ และจากรูปที่ C.1.3 จะเห็นว่าแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและผลการรับจะมีแนวโน้มดี
ขึ้น  แต่ปี 2568 มีหลักสูตรที่จ านวนรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน  คือ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร อาจเป็นเพราะเพ่ิมเกณฑ์เกรดสาระวิทยาศาสตร์ 2.75 

การรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรจะท างานร่วมกับฝ่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางในการด าเนินงานด้านการรับเข้านักศึกษาใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษา โดยได้ยึดถือและ
ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2562 และมีการปรับข้อมูลให้มีความทันสมัย ในการพิจารณาคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา หลักเกณฑ์การรับเข้า
ศึกษา รวมไปถึงการด าเนินงานในกระบวนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  ทั้งนี้ฝ่าย
บัณฑิตศึกษาและรองคณบดีฝ่ายวิชาการและการต่างประเทศ ผศ.ดร.ฐิตินันท์ รัตนพรหม ที่ได้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการวิชาการบัณฑิตศึกษา จะท าหน้าที่ในการประสานงานกับหลักสูตรต่าง ๆ ในการเปิดรับนักศึกษา
ใหม่ โดยทางหลักสูตรจะเป็นผู้ก าหนดรายละเอียดของผู้สมัครและส่งรายชื่อของคณะกรรมการสอบคัดเลือก
คณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเพ่ือด า เนินการรับบุคคลเพ่ือสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้กระบวนการสอบคัดเลือก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการดังกล่าวในแต่ละคณะ/วิทยาลัยจะเป็นผู้ก าหนดจ านวนรับนักศึกษาที่จะ
เปิดรับสมัคร แผนการศึกษา คุณสมบัติของผู้สมัคร คุณสมบัติเฉพาะของสาขาวิชา รายละเอียดการสอบ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละหลักสูตร ซึ่ งฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะด าเนินการรวบรวมรายละเอียดจากทุก
หลักสูตรที่ท าการเปิดรับนักศึกษา เพ่ือจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัยต่อไปพร้อมกันนี้ ฝ่ายบัณฑิตศึกษาโดย
คณะท างานด้านการประชาสัมพันธ์ จะด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดรับสมัคร 
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รวมถึงการจัดท าสื่อต่าง ๆ เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น ป้ายโฆษณาตามจุดต่าง ๆ การจัดท าแผ่น
พับเพ่ือเผยแพร่การรับสมัคร การจัดท าโฆษณาเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุ การส่งแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งทางภาครัฐ และเอกชน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย อีกทั้งทางหลักสูตรก็ยัง
ได้ประชาสัมพันธ์กับศิษย์ปัจจุบัน และเครือข่ายต่างประเทศอีกด้วย โดยผู้สนใจสามารถสมัคร 2 ช่องทาง คือ 
1. สมัครด้วยตนเองหรือมอบหมายให้ผู้อ่ืนยื่นแทน ณ ที่ท าการฝ่ายบัณฑิตศึกษา ชั้น 1 อาคารเทพศาสตร์
สถิตย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2. สมัครทางหน้าเว็บไซต์ฝ่ายบัณฑิตศึกษา โดยฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะท าการ
ตรวจสอบเอกสารการสมัครเข้าศึกษาต่อ รวมถึงคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเข้าศึกษาต่อ ให้เป็นไปตามเกณฑ์
การรับสมัคร และช าระเงินค่าสมัครได้ที่ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ จากนั้นเมื่อ
ครบก าหนดเวลารับสมัครฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะท าการรวบรวมเอกสารหลักฐาน รวมถึงจัดส่งรายชื่อผู้สมัคร 
และเอกสารต่าง ๆ ของผู้สมัครไปยังแต่ละหลักสูตรเพ่ือให้คณะกรรมการสอบด าเนินการพิจารณาเอกสารการ
สมัครเข้าศึกษาต่อ และคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเข้าศึกษาต่ออีกครั้งหนึ่ง 

ส าหรับกลไกการท างานของหลักสูตรนั้นจะเริ่มตั้งแต่ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร การทบทวน ปรับ
แผนการรับนักศึกษา การก าหนดจ านวนการรับนักศึกษา และคุณสมบัติของผู้สมัคร การก าหนดแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และด าเนินการสอบรับนักศึกษาเข้า และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ซึ่งจะต้องมี
คุณสมบัติที่สอดคล้องกับ มคอ.2 ของหลักสูตร โดยที่ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะเป็นหน่วยงานกลางในการด าเนินการ
รับสมัครออกประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือก รวมทั้งการประกาศผลสอบ และประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการ
สอบคัดเลือก ซึ่งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะท าการวิเคราะห์จานวนนักศึกษาที่มาสมัคร และมีการ
ทบทวนยอดนักศึกษา เพ่ือเปิดรับเพ่ิมในรอบต่อไป และหลังสิ้นสุดในแต่ละปีได้ท าการศึกษาวิเคราะห์ปัญหา 
วิเคราะห์จ านวนยอดนักศึกษาที่ลดลงต่อเนื่อง ทางคณะฯ จึงได้ท าการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
หลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตวิศวกรรมและนวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตร และหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิตวิศวกรรมและนวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือบูรณาการทั้ง 5 หลักสูตรและใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพในคณะฯ (ค าสั่งแต่งตั้งพัฒนาหลักสูตร) 
 
C.1.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน และใช้ผลการประเมินในการ
ปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจ านวนตามต้องการ 

 ในการด าเนินการ ปีการศึกษา 2566-2567 คณะฯ ไดบ้รรจุการพิจารณาการรับนักศึกษา TCAS เป็น
วาระติดตามการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการวิชาการ ที่ประกอบไปด้วยประธานหลักสูตรทุก
หลักสูตร และการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ อย่างต่อเนื่อง และจากข้อมูลในปี 2568 การรับสมัคร
และคัดเลือกผู้เรียน ในคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรจะพบว่ามีแนวโน้มดีขึ้น โดยมีหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรีมียอดนักศึกษาสูงเกินแผนจ านวน 3 หลักสูตร  ยกเว้นหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร  

 
 ทั้งนี้  คณะฯ มีนโยบายที่จะสนับสนุนและผลักดันให้ทางทุกหลักสูตรเน้นสร้างจุดเด่นด้านต่าง ๆ เช่น 
ผลงานวิจัย และนวัตกรรมใหม่ของหลักสูตร รายวิชาที่สร้างสรรค์ และแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต 
เพ่ือน าไปใช้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในภาพรวมของคณะฯ  ยอดการรับนักศึกษาใหม่ของแต่ละสาขาแสดงใน
รูปที่ C.1.4-C.1.8 
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รูปที่ C.1.4 การวางแผนพัฒนาเรือ่งการรับนักศึกษาของคณะฯ ปี 2566 
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รูปที่ C.1.5 การวางแผนพัฒนาเรือ่งการรับนักศึกษาของคณะฯ ปี 2567 
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รูปที่ C.1.6 การวางแผนพัฒนาเรือ่งการรับนักศึกษาของคณะฯ ปี 2568 
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รูปที่ C.1.7 การวางแผนพัฒนาเรือ่งการรับนักศึกษาของหลักสตูรทางวิศวกรรมศาสตร์ 
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รูปที่ C.1.8 การวางแผนพัฒนาเรื่องการรับนักศึกษาของหลักสูตรทางวิทยาศาสตร์ 

 

ทั้งนี้ทางคณะฯ ได้เน้นการสร้างจุดเด่นของหลักสูตรและการสร้างศักยภาพให้กับนักศึกษาในการ
ประกอบอาชีพเพ่ือสร้างจุดสนใจ และจากการส ารวจข้อคิดเห็นผู้สมัครในปี 2566 พบว่าผู้สมัครรับรู้ข่าวสาร
สามอันดับแรก จากเพจรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อาจารย์แนะแนว เพจหรือ website ของคณะ/
สาขาที่สนใจ (ข้อมูลสถานะผู้สมัคร) หลักสูตรมีการท าสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรออนไลน์ และคณะฯ มี
อัพเดตข้อมูลข่าวสารในสื่อประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบัน ทั้งทาง Facebook และ Tiktok ของคณะฯ การ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIzMDM5&method=inline
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จัดท าคลิปน าเสนอคณะและหลักสูตรทั้งภาคภาษาไทย และอังกฤษ  แผ่นพับประชาสัมพันธ์ การให้ทุน
ประชาสัมพันธ์กับนศ.ที่ตัดสินใจมาเรียนในคณะฯ (การประชุมวิชาการคณะฯ ครั้งที่ 3/2567) ส่วนการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบ onsite รอบปี 2566 มีการประชาสัมพันธ์เฉพาะที่โรงเรียนในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
ในรอบปี 2567 ได้ขยายไปโรงเรียนในจังหวัดล าพูน โดยเลือกจากโรงเรียนที่มีศิษย์เก่ามาเรียน อาจารย์เป็น
ศิษย์เก่า จ านวนนักเรียนสายวิทย์เป็นจ านวนมาก และเป็นงานที่นักเรียนหรือโรงเรียนเข้าร่วมเป็นจ านวนมาก
ดังนี้ 

1. งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ณ โรงเรียนสารภีพิทยาคม  เมื่อวันที่ 8 
สิงหาคม 2567  

2. โครงการ Thailand Education EXPO 2024 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูค า จ.เชียงใหม่  เมื่อวันที่ 17 
สิงหาคม 2567 

3. งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ภาคเหนือตอนบน ประจ าปี 2567 จัดโดย คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย แม่โจ้ เมื่อ วันที่ 18-20 สิงหาคม 2567 

4. กิจกรรม "SBY Open mind open the world 2024" ณ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ล าพูน เมื่อ
วันที่ 12 กันยายน 2567 

5. งาน THE 7th GUIDANCE EXPO “แนะแนวการศึกษา ค้นหาเป้าหมาย ค้นพบอาชีพยุคใหม่ ก้าว
ไกลสู่อนาคต” ณ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่  เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 

 

 ทั้งนี้ ยังมีคณะครูและนักเรียน จากโรงเรียนดาราวิทยาลัย  ภายใต้โครงการ Engineering in Food 
Industry เข้าเยี่ยมชมห้องปฏิบัติการ Robotics Arm & Controls ห้อง Engineering Properties Testing 
และ โรงงานน าร่องแปรรูปอาหาร  นักเรียนยังได้พบปะพูดคุยกับศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็ จใน สายงาน 
Startup ด้านวิศวกรรมอาหาร ทีม Daoruang X ซึ่งได้มาแบ่งปัน ประสบการณ์และเส้นทางการท างาน สร้าง
แรงบันดาลใจให้กับนักเรียนใน การเลือกสายอาชีพในอนาคต  การเยี่ยมชมครั้งนี้เป็นโอกาสที่ดีในการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและแรงบันดาลใจในการศึกษาด้านวิศวกรรมในอุตสาหกรรมอาหาร และเป็นช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 
 

 ในปีงบประมาณ 2567 คณะฯ มีการวางแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในโรงเรียนต่างๆ ดังนี้ 
 

 
 
 การด าเนินการประชาสัมพันธ์ในช่วงปี 2566–2567 ส่งผลให้จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2568 
เพ่ิมข้ึน โดยที่จากตารางผลการรับสมัคร รอบ TCAS3 ได้นักศึกษามากที่สุด ( ตารางผล TCAS) อย่างไรก็ตาม 
คณะฯ ยังคงต้องส่งเสริมและผลักดันให้หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มีจ านวนนักศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อไป โดยวางแผนจะไปประชาสัมพันธ์เชิงรุกกับโรงเรียนที่ได้ท า MOU กับ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE3MjQ4&method=inline
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คณะฯ ไว้ เช่นโรงเรียนประจ าจังหวัดในสิงห์บุรี และโรงเรียนล าปางกัลยาณี ซ่ึงทั้งสองโรงเรียนมีนักเรียนสาย
วิทยาศาสตร์จ านวนมาก 

จากการวิเคราะห์พบว่า ในปีการศึกษา 2568 จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหารลดลง ซึ่งต่างจากปีอ่ืนที่มีจ านวนนักศึกษารับเข้าเป็นไปตามแผนทุกปี  ทั้งนี้อาจมีสาเหตุ
มาจากจ านวนนักเรียนสายวิทยาศาสตร์ที่ลดลง และการเปิดสาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์ใหม่ภายใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เช่น หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ และหลักสูตรเทคนิคสัตวแพทย์ ซึ่งเป็นทางเลือกที่
หลากหลายมากยิ่งขึ้น ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารมีจ านวน
นักศึกษาที่เข้าศึกษาสูงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตรไม่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น ในปีการศึกษา 2568 หลักสูตรฯ จึงได้มีการพิจารณาปรับเกณฑ์
คุณสมบัติของผู้สมัครให้มีมาตรฐานสูงขึ้น ซึ่งอาจเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อจ านวนผู้สมัครที่ลดลง อย่างไรก็
ตาม แม้จ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาจะลดลง แต่กลุ่มนักศึกษาที่ได้รับคัดเลือกในปีดังกล่าวมีผลการเรียนเฉลี่ย
ในระดับสูง ซึ่งอาจส่งผลดีต่ออัตราการคงอยู่และความส าเร็จทางการศึกษาของนักศึกษาในระยะยาว 
 ในปีการศึกษา 2564-2568 หลักสูตรเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว และเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  
มีแนวโน้มจ านวนการรับนักศึกษาใหม่ของหลักสูตรมีการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิผลของ
การด าเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook, TikTok ของหลักสูตร 
และเว็บไซต์ของคณะอย่างสม่ าเสมอ  นอกจากนี้ หลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ยังได้ก าหนดแนว
ทางการพัฒนาในระยะยาว โดยอยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและยุทธศาสตร์ของสถาบัน ซึ่งเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ส าคัญที่มุ่งเน้นการเพ่ิมความ
น่าสนใจและดึงดูดนักศึกษาเข้าสู่หลักสูตรให้มากยิ่งขึ้นในอนาคต 

อีกท้ัง จากการประเมินกระบวนการรับสมัครในปี 2567-2568 พบว่า การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิง
รุกหลากหลายวิธี เช่น การหาจุดเด่นของหลักสูตร และการสร้างศักยภาพให้กับนักศึกษาในการประกอบอาชีพ 
เพ่ือสร้างจุดสนใจการเพ่ือท าการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ประกอบกับกลยุทธ์การรับนักศึกษาจากฝ่ายรับ
นักศึกษา จากมหาวิทยาลัย การประชาสัมพันธ์ในสื่อออนไลน์ สามารถท ายอดการสมัครของนักเรียนได้เพ่ิมขึ้น
จากแผนและผู้ยืนยันสิทธิ์ได้เพ่ิมข้ึนจากเดิม (ข้อมูลจ านวนผู้สมัคร 2566 - 2568) 

คณะฯ ได้มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลกระบวนการรับและคัดเลือกผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง โดยครอบคลุมตั้งแต่การรับเข้า การคงอยู่ การติดตามสถานภาพของนักศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา และการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร การด าเนินงานดังกล่าวอยู่ภายใต้การพิจารณา
และก ากับดูแลของคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ และมีการรายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ 
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รูปที่ C.1.9 ข้อมูลการรับเข้า การคงอยู่ การติดตามสถานภาพของนักศึกษาปีการศึกษา 2565-2567 
 

 
รูปที่ C.1.10 การติดตามนักศึกษา ระหว่างชั้นปี 1 – 4 และมากกว่า 4 ปี ปีการศึกษา 2564 - 2568 

 
 

 หลักสูตรของคณะฯ ด าเนินงานตามพันธกิจด้านการพัฒนานักศึกษาอย่างรอบด้าน โดยจัดให้มีระบบ
และกลไกในการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและภาระงานของนักศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้
สอดคล้องกับเป้าหมายการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีการด าเนินงานส าคัญดังนี้ 
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1. ระบบบันทึกและติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ข้อมูลผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาจะถูกบันทึกไว้ในระบบทะเบียนกลางของ
มหาวิทยาลัย (REG System) และระบบประเมินผล (Evaluation System) ซึ่งสามารถเรียกดูข้อมูล 
GPA, หน่วยกิตลงทะเบียน, คะแนนรายวิชา และการลงทะเบียนซ้ าซ้อน เพ่ือน ามาวิเคราะห์และ
จัดท าแผนการพัฒนาการเรียนรู้รายบุคคล 

2. การประชุมคณาจารย์เพื่อติดตามผลการเรียนรายภาคการศึกษา 
มีการจัดประชุมคณาจารย์ผู้สอนประจ าภาคการศึกษา เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเรียนของ
นักศึกษาทุกชั้นปี โดยพิจารณาข้อมูลคะแนนเฉลี่ยสะสม รายวิชาที่นักเรียนมีผลการเรียนต่ ากว่า
มาตรฐาน และข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO) และระดับหลักสูตร (PLO) เพ่ือปรับปรุง
วิธีการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

3. การดูแลนักศึกษาที่มีความเสี่ยงทางการเรียน 
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.00 จะได้รับการดูแลเป็นพิเศษ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะ
จัดท าแผนการเรียนรายบุคคล (ISP) ให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด มีการจัดกิจกรรมเสริม เช่น โครงการ
เสริมทักษะทางวิขาการ การติวเข้ม และประสานกับหน่วยงานให้ค าปรึกษาของมหาวิทยาลัยหากมี
ปัญหาส่วนบุคคลหรือภาวะความเครียด 

4. ช่องทางรับฟังความคิดเห็นจากนักศึกษา 
หลักสูตรมีช่องทางหลากหลายในการรับฟังความคิดเห็นจากนักศึกษา เช่น ตู้รับฟังความคิดเห็น, QR 
ร้องทุกข์ หน้า web / ใน มคอ.3 และ Microsoft Teams รวมถึงการนัดหมายปรึกษากับอาจารย์ 
ข้อเสนอแนะที่ได้รับจะถูกวิเคราะห์และใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมสนับสนุนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

5. การวิเคราะห์ภาระงานและผลกระทบต่อผลการเรียนของนักศึกษา 
มีการวิเคราะห์ภาระงานของนักศึกษาในแต่ละภาคเรียน ทั้งด้านวิชาการและกิจกรรมนอกห้องเรียน 
เพ่ือบริหารจัดการเวลาและลดภาระท่ีอาจส่งผลกระทบต่อผลการเรียน พร้อมจัดกิจกรรมสนับสนุนให้
เหมาะสมกับช่วงเวลา เช่น แนะแนววิชาชีพ และการเตรียมความพร้อมก่อนออกสหกิจศึกษา 

6. การประเมินและรายงานผลการติดตามนักศึกษา 
มีการจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของนักศึกษาในทุกปีการศึกษาในรูป
รายงานประกันคุณภาพ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการวางแผนกลยุทธ์และปรับปรุงคุณภาพ
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

7. การก ากับให้มีการทวนสอบในคณะกรรมการวิชาการคณะฯ ในการประชุมวันที่ 9 เม.ย. 68 
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รูปที่ C.1.11 ภาพกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ปีการศึกษา 2566-2567 ของหลักสูตรต่าง ๆ 
การวิเคราะห์ช่องว่างการด าเนินงาน (Gap Analysis) 
การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑค์ุณภาพที่ C.1 – ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 
เกณฑ์
ย่อย 

การด าเนินการในปัจจุบนั 
 

หลกัฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

1.1 มีการใช้ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่
เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาในหลายด้าน 
เช่น เกณฑ์ของสภาวศิวกร, มคอ.2 ของหลักสูตร
, สถิติการรับนักศึกษา, ข้อมูลการส าเรจ็
การศึกษา, ข้อมูลภาวะการมีงานท า, ข้อมูล
พื้นฐานของคณะฯ, ข้อมูลจ านวนห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณ์
ต่างๆ ท่ีรองรับการเรียนการสอนของหลักสูตร 
และความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการที่มี
ความเช่ียวชาญเฉพาะ เพื่อให้มั่นใจว่าคุณสมบัติ
ของนักศึกษาสอดคล้องกับหลักสตูรที่ก าหนดไว ้

(เอกสารอ้างอิง 
รายงานประชุมกก 
วิชาการ 3/2567 
วาระที่ 4.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(เอกสารอ้างอิง 
การประชุมวิชาการ
คณะฯ ตลอดปี
การศึกษา 2567) 

 

1.2 1. มีการก ากับติดตามกระบวนการการรับสมัคร
นักศึกษาระดับปริญญาตรี TCAS ผ่านท่ีประชุม
คณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ อย่างต่อเนื่อง 
2.คณะฯ มีการประชาสมัพันธ์หลกัสูตรเชิงรุก
และระบบออนไลน์ ในทุกช่องทาง เพื่อเพิ่มความ
หลากหลายในการเข้าถึงข้อมูลของกลุ่มเป้าหมาย
และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เช่น - มีการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรในสถานศกึษาต่างๆ - มี
การสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรยีน
มัธยมในเขตจังหวดัเชียงใหม ่

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE3MjQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE3MjQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE3MjQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE3MjQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE3MjQ3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE3MjQ3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE3MjQ3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE3MjQ3&method=inline
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สรุปเกณฑ์คุณภาพที่ 1 – เกณฑ์ย่อย 
ข้อ ผลและกระบวนการรับสมัครและคดัเลือกผูเ้รียน 1 2 3 4 5 6 7 
1.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการก าหนดคุณสมบัติและ

จ านวนรับที่เหมาะสม 
   /    

1.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการรับสมัครและ
คัดเลือกผู้เรียน และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง
เพ่ือให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจ านวนตามต้องการ 

   /    

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)    /    
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C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และ
ความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
ค าอธิบาย   ถึงแม้ในการรับนักศึกษาแรกเข้าจะมีการก าหนดคุณสมบัติส าหรับการคัดเลือก แต่กลไกการ
คัดเลือกนั้นก็เป็นเพียงการคัดกรองเบื้องต้น  ความหลากหลายของนักศึกษาแรกเข้าจึงยากที่จะหลีกเลี่ยง  การ
ติดตามจ านวนนักศึกษาและผลการเรียนรู้ในหลักสูตรในช่วงเวลาต่าง ๆ เพ่ือการก ากับดูแลควบคุมสถานภาพ
ของการเรียนรู้ของนักศึกษาในระยะต่าง ๆ  เพ่ือพิจารณาก าหนดแนวทางส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  ให้มี
ความรู้ความสามารถตามผลการเรียนรู้คาดหวังในระยะต่าง ๆ และในท้ายที่สุดเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
ตามที่คณะได้ออกแบบไว้  นอกจากนี้การที่ตลาดแรงงานปรับตัวอย่างรวดเร็วตามสภาวการณ์โลก/สังคมที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  การผลิตบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของตลาดที่ไม่หยุดนิ่งนี้  จึงควรมีข้อมูล
ปัจจุบันจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เพ่ือให้หลักสูตรทันยุคซึ่งเป็นผลดีต่อภาวะการได้งานท าของบัณฑิต  การ
ด าเนินการเหล่านี้เป็นสิ่งที่คณะ/สถาบันควรด าเนินการอย่างเป็นระบบ ดังรูปที่ C.2.1 
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ระบบด าเนินการด้านการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ C.2.1 แผนผังระบบด าเนินการด้านการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความสอดคล้องกับเกณฑ์ AUN  
C.1.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการก าหนดคุณสมบัติ
และจ านวนรับที่เหมาะสม 
[AUN A.6.1] 
C1.2 มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัคร
และคัดเลือกผู้เรียน และใช้ผลการประเมินในการ
ปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจ านวนตาม
ต้องการ 
[AUN A.1.4] 

ประเด็นความสอดคล้องกับเกณฑ์ AUN  
C2.1 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละ
หลักสูตรให้บรรลุคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 
[AUN A.2.1 A.2.4 A.8.2] 
C2.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละ
หลักสูตร ให้ตอบสนองความตอ้งการและจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
[AUN A.2.1 A.2.3 A3.1-3.6 A.8.2 และ A8.5] 
C2.3 มีการก ากับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียนให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวังหรือคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน เพื่อท าให้มั่นใจว่ากระบวนการวดัและผลจากการประเมิน
ผู้เรยีนนั้นมีความถูกต้อง [AUN A.4.1-4.7 และ A.6.3] 
C2.4 มีการก ากับติดตามและประเมินผลของกระบวนการ สนับสนุน
การเรียนรู้ของนักศึกษา งานให้ค าแนะน าและบริการนักศึกษา 
(student supports / services /advices) เพื่อให้นักศึกษามี
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ 
[A.6.4 A.6.5 และ A.6.6] 
 

คณะกรรมการ
ประจ าคณะวิศวฯ 

ระบบก ากบัตดิตาม 
ด้านงานวิชาการ

คณะฯ 
PDCA 

1. คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ 
   2. คณะกรรมการกลุ่มสหกจิศึกษาสว่นงาน 

        3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

ด้านการรบัสมัครและคดัเลือกผู้เรียน 
    -หลักสูตรปริญญาตรี 5 หลกัสูตร 
    -หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 4 หลกัสูตร 

ด้านการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสตูรต่อผลการเรียนรู้ 
    -หลักสูตรปริญญาตรี 5 หลกัสูตร 
    -หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 4 หลกัสูตร 
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C.2.1 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้  

ในปี 2566-2567 ทางคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ ได้ก าหนดนโยบายในการก ากับติดตามการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อไปดังนี้ 

1. ให้ทุกหลักสูตรมีการประชุมวางแผนการเรียนการสอน การใช้เงินงบประมาณของหลักสูตร และ
การประเมินผลการจัดการศึกษาทุกภาคการศึกษา อย่างน้อย 2 ครั้ง 

2. ให้ทางหลักสูตรจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน การแข่งขันประกวดผลงานทั้งในและนอก
มหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปีการศึกษา   

3. ให้ทางหลักสูตรสามารถก าหนดรูปแบบที่เหมาะสมเอง เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสูตร
(PLOs) โดยให้แสดงผลประเมินเฉลี่ยจากทั้ง 2 รูปแบบคือทางตรง (Direct) จากผู้สอนผ่านกระบวนการเรียน
ในรายวิชา (CLO to YLO) และทางอ้อม (Indirect) จากการประเมินตนเองของผู้เรียน (Questionnaire) เช่น
การประเมินของวิศวกรรมอาหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 
เป็นต้น   

4. ทางคณะฯ จะก ากับทุกหลักสูตรให้ด าเนินการตามระบบก ากับติดตามการประเมินผลการจัด
การศึกษาของแต่ละหลักสูตรด้วยสองดัชนีคือ ผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (QA) การ
รายงาน การน าผลการประเมินคุณภาพเป็นข้อมูลในการพัฒนา (Areas of improvement) การท ารายงาน
มคอ.3 และ มคอ 5 รวมถึงการประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ  

อีกทั้งการด าเนินการประเมินผลการจัดการศึกษา ทางคณะฯ เลือกใช้ผลคะแนนการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร (QA) มาเป็นดัชนีหลักในการก ากับและติดตามเพ่ือให้บรรลุคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้   ในแต่ละหลักสูตรมีผลการพัฒนากระบวนการที่ดีขึ้นเกือบทุกหลักสูตร ซึ่งทาง
คณะฯ ได้ท าการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบผ่านคณะกรรมการ
วิชาการประจ าคณะ ทุก 2 เดือน เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาและระเบียบด้านวิชาการ และได้ท าการ
วิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลังเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงพัฒนาของแต่ละสาขาดังแสดงในตารางที่ C.2.1 

 
ตารางที่ C.2.1 ผลการประเมินในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564-2567 (เกณฑ์ AUN QA) 

หลักสูตร 
ค่าคะแนน (ปกีารศึกษา) เป้าหมาย 2568 

2564 2565 2566 2567  
1 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
3 3 3 3 4 

2 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต   
สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

3 3 4 4 4 

3 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต   
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

3 3 3 4 4 

4 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 

3 3 3 3 4 

5 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลเิมอร ์
 

3 3 4 4 4 
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หลักสูตร 
ค่าคะแนน (ปกีารศึกษา) เป้าหมาย 2568 

2564 2565 2566 2567  
6 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
4 3 3 4 4 

7 หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ   
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

3 3 3 3 4 

8 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

3 4 4 4 4 

9 หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

3 4 4 4 4 

 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตรฯ สอดคล้องกับ ปรัชญา อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยเฉพาะในพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ข้อที่ 1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ
ในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ  (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง
โดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมของประเทศ และข้อที่ 3) สร้างและพัฒนา
นวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือ
การเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ มีความคล้องกับ ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะวิศวกรรมฯ   
 
C.2.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนองความต้องการ
และจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ตามตารางที่ OP-1ข (2-1) ทางคณะฯ ได้ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ลูกค้าไว้ครอบคลุมกับทุก
หลักสูตรแล้ว ดังนั้นในการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้ตอบสนอง
ความต้องการและจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทางคณะฯ จึงเลือก 2 กลุ่มหลักคือ บัณฑิตใหม่/ศิษย์เก่า และ
ผู้ใช้บัณฑิตภาคอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งในกลุ่มแรกบัณฑิตใหม่/ศิษย์เก่า ได้ระบุ 2 เรื่องหลักที่มีความต้องการ
คือ การได้งานท าและระดับเงินเดือน โดยคณะฯ ได้ใช้ผลการส ารวจข้อมูลจากกองแผนงานของมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ น ามาวิเคราะห์ข้อมูลและพัฒนาเชิงคุณภาพดังแสดงในตารางที่ C.2.2 พบว่า ทุกหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรีมีอัตราการได้งานท าอยู่ในช่วง 33-89% และรายได้เฉลี่ยประมาณ 12,000-18,000 บาทต่อเดือน 
ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 

ตารางที่ C.2.2 การวิเคราะห์ข้อมูลการประกันคุณภาพหลักสูตรเพื่อการพัฒนา 

 
 

คณะฯ ได้มอบหมายให้งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา และงานนโยบาย แผน และประกัน
คุณภาพ ที่ท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร มีผลการ 
ด าเนินงานดังนี้ 

1. ระดับคณะ มีการติดตามการด าเนินการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร โดยตรวจสอบการส่ง 
รายงานรายละเอียดของรายวิชา  มคอ.3 และรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ.5 
เป็นประจ าและมีการก าหนดในวาระการประชุมในที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการอย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา (รายงานการประชุม กก วิชาการ
คณะ ครั้งที่  3/2567 วาระ 5.1  และ ครั้งท่ี 1/2568 วาระท่ี 4.2 ) 

2. มีการติดตาม และประเมินผลการฝึกสหกิจศึกษา / ฝึกงานของนักศึกษา จากหน่วยงาน/
องค์กร/บริษัทภายนอกเป็นประจ าทุก ๆ ภาคการศึกษา โดยงานบริการการศึกษา และกิจการ
นักศึกษา ได้จัดแบบประเมินผลการฝึกสหกิจศึกษา พร้อมจัดส่งให้กับบริษัทภายนอกของ
นักศึกษา และรวบรวมผลการประเมินความพึงพอใจของบริษัทที่มีต่อนักศึกษาของคณะ
วิศวกรรมฯ ในการท างาน เพ่ือให้หลักสูตรได้น าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาจัด
การศึกษา ให้ตรงกับความต้องการ และความจ าเป็นของผู้ใช้บัณฑิต  ( แบบประเมินผลสหกิจ
ศึกษาจากสถานประกอบการ ส าหรับประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

3. คณะได้มีการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อการด าเนินงานของ
หลักสูตรซึ่งมีการประเมินทั้ง นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร บัณฑิตใหม่ 
และผู้ใช้บัณฑิต 

4. คณะฯ ส่งเสริม/สนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะ เข้าร่วมอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการ
ออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE รวมถึงมีการรายงานผลจากการอบรมในที่ประชุม
วิชาการคณะฯ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE3MDU3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE3MDU3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE3MDU4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjQ2MzI5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjQ2MzI5&method=inline
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C.2.3 มีการก ากับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวังหรือ
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อท าให้ม่ันใจว่ากระบวนการวัดและผลจากการประเมินผู้เรียนนั้นมี
ความถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็นธรรม  
 เป็นที่ทราบกันว่าการประเมินผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตรเป็นเป้าหมายหลักของการ
ด าเนินงานส าหรับทุกหลักสูตร อย่างไรก็ดีผลการเรียนรู้ของหลักสูตรซึ่งวัดจากนักศึกษาทั้งในแต่ละรายวิชา 
(CLOs) แต่ละปีการศึกษา (YLOs) และทั้งจากบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษานั้น (PLOs) ยังต้องมีการพัฒนาระบบ
การวัดประเมินอีก ทางคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะได้ก ากับและให้ทางหลักสูตรน าเสนอกระบวนการ
ประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวัง โดยในปีการศึกษา 2565-2566 จากเล่มรายงานการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (AUN QA) มีหลายหลักสูตรได้น าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูลนักศึกษาในเรื่อง
กระบวนการประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวัง ดังตัวอย่าง ในรายงานประกันคุณภาพ
ของสาขาวิศวกรรมอาหารและเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ( SAR Criteria 4 ของวิศวกรรมอาหาร / SAR 
Criteria 4.5 เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์) โดยวิศวกรรมอาหารมีการวิเคราะห์ความสอดคล้อง PLOs กับ 
CLOs แต่ละรายวิชา ระบุสัดส่วนการกระจายเปอร์เซ็นต์ความส าเร็จของ PLOs ในแต่ละชั้นปี (YLOs) ท าการ
สอนและประเมินผลด้วยวิธีหลากหลาย มีการทวนสอบความสอดคล้องระหว่างการวัดและประเมินผู้เรียนผล
การเรียนรู้ กับ CLOs ส่วนเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์มีการวิเคราะห์ความสอดคล้อง PLOs กับ CLOs แต่ละ
รายวิชา   ท าการสอนและประเมินผลด้วยวิธีหลากหลาย มีการทวนสอบความสอดคล้องระหว่างการวัดและ
ประเมินผู้เรียนผลการเรียนรู้ กับ CLOs และประเมินการบรรลุ PLOs ของนศ. 3 ช่องทาง คือ 1) อาจารย์ 2) 
เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ 3) นศ.ประเมินตนเอง (Self Assessment) 

นอกจากนี้ทางคณะฯ ได้ก ากับดูแลเรื่องการประเมินผลการเรียนให้ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
โดยแจ้งให้ผู้เรียนรับรู้ถึงสิทธิ์เกี่ยวกับกระบวนการอุทธรณ์ ด้วยการก าหนดให้ทุกรายวิชาใช้เอกสาร มคอ.03 ซึ่ง
มีการอ้างอิงบนฐานข้อมูลประกาศเรื่องหลักเกณฑ์การร้องทุกข์ส าหรับนักศึกษา ของคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร หรือแบบประมวลการสอน (OBE) ซึ่งใช้แจกในคาบแรกของชั้นเรียนและท าความเข้าใจใน
ข้อตกลงเรื่องการรับรู้ถึงสิทธิ์เกี่ยวกับกระบวนการอุทธรณ์/ร้องทุกข์ ดังรูปที่ C.2.2 นอกจากนี้ยังได้มีการ
เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่องร้องทุกข์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Facebook, Line และ เว็บไซด์คณะฯ 
เพ่ือน าเข้าสู่กระบวนการประเมินผลการร้องเรียนและความพึงพอใจของระบบดังกล่าว เมื่อมีผู้ร้องทุกข์ข้อมูล
จะส่งไปใน line group ร้องทุกข์ และคณะกรรมการร้องทุกข์จะติดต่อกลับภายใน 3 วันท าการ เพ่ือสอบถาม
ข้อเท็จจริงเพื่อด าเนินการต่อไป 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyMjk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyMjk1&method=inline
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รูปที่ C.2.2 ประกาศคณะฯ เรื่องหลักเกณฑ์การร้องทุกข์ส าหรับนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ C.2.3 ขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียน ช่องทางสายตรงคณบดี / Social Media / 
กล่องรับความคิดเห็น /Qrcode 

 
C.2.4 มีการก ากับติดตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานใ ห้
ค าแนะน าและบริการนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพ
ทางอาชีพ 

 ทางคณะฯ ได้มีการใช้ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือให้ค าแนะน า/ปรึกษา และบริการ
นักศึกษา โดยในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ก าหนดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาส่ วนตัว อาจารย์ที่ปรึกษา
ชมรม/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งนักศึกษาจะสามารถรับค าแนะน าและให้ค าปรึกษาได้ นอจากนี้คณะฯ ยังได้
ด าเนินการต่อไปนี้ 
 1.  มีหน่วยงานด้านบริการวิชาการและกิจการนักศึกษา เพ่ือประสานงานกับนักศึกษาทุกระดับในด้าน
การเรียนการสอน และกิจกรรมภายในและนอกมหาวิทยาลัย  
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 2.  คณะกรรมการวิชาการ ติดตามนักศึกษาที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา และนักศึกษาปัจจุบันที่มีผล
การศึกษา ต่ ากว่า 2.00 ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ อย่างต่อเนื่อง 
 3.  ทุกหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา มีโครงการเสริมทักษะทางวิชาการ 
ตลอดปีการศึกษา เช่น หลักสูตรวิศวกรรมเกษตร มีการจัดโครงการประชุมวิชาการวิศวกรรมเกษตรแห่ง
ประเทศไทย  หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันในโครงการประชุมวิชาการ
วิศวกรรมอาหารแห่งประเทศไทย หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สนับสนุนให้นักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ Open can หลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสวนา
วิชาการ "การพัฒนาสวนยางพาราสู่สัมมาชีพชุมชน" และหลักสูตรเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว สนับสนุนให้
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ส าหรับมาตรฐานสินค้าเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปี 2567 
ทางคณะฯ ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกสาขาเข้าร่วมจัดงานและแข่งขันงาน โครงการจัดการแข่งทักษะวิชาการใน
งาน  the 11th Southeast Asian Agricultural and Food Engineering Student Chapter Annual 
Regional Convention 2025 (ARC2025) เพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านวิชาการในระดับนานาชาติ  
 4. ทุกหลักสูตรมีการประเมินความเพียงพอ ความพร้อมใช้ ของสิ่งสนับสนุนในการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร 
 ส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ทางคณะฯ ได้ใช้ระบบสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือให้
ค าแนะน า/ปรึกษา และบริการนักศึกษา ด้วยระบบกลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งทางฝ่ายบัณฑิตศึกษา ได้พัฒนา
ระบบ iThesis เพ่ือรวบรวมข้อมูลการศึกษา การติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา และระบบการท าเล่มวิทยานิพนธ์ ดัง
แสดงในรูปที่ C.2.4 

 

 
 

รูปที่ C.2.4 ระบบก ากับติดตามผลศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา iThesis  
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นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยและคณะฯ ยังได้จัดท าระบบการประเมินผลการให้บริการใน 3 รูปแบบ
คือ 1. ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 2. ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ และ 3. ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต โดยสามารถแยกวิเคราะห์ได้ทั้งในภาพรวมคณะหรือวิเคราะห์เป็นรายหลักสูตรดังแสดงในรูปที่ 
C.2.4 ซึ่งครอบคลุมระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา โดยผลประเมินพบว่า
ภาพรวมของคณะฯ อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ อย่างไรก็ดีในระดับหลักสูตร ตัวระบบสามารถท าการแยกข้อมูล
ไปวิเคราะห์รายละเอียด และสามารถน าข้อเสนอแนะไปด าเนินการพัฒนาการให้บริการต่อไป ซึ่งทางคณะฯ ได้
ติดตามและก ากับให้ทุกหลักสูตรรายงานผลการให้บริการและแนะน านักศึกษา ในเล่มรายงานการประกัน
คุณภาพของหลักสูตรทุกปี เพ่ือใช้พัฒนา 
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รูปที่ C.2.5 ระบบการประเมินผลการให้บริการใน 3 รูปแบบคือ 1. ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

2. ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ และ 3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
การวิเคราะห์ช่องว่างการด าเนินงาน (Gap Analysis) 
การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑค์ุณภาพที่ C.2 – ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลกัสูตรฯ 
เกณฑ์
ย่อย 

การด าเนินการในปัจจุบนั 
 

หลกัฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติและ
พัฒนาต่อไป 

2.1 มีการก ากับติดตามให้ทุกหลักสูตรน าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินฯ มาปรับปรุ งและพัฒนาการ
ด าเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
เสริ มสร้ า งทักษะและคุณลักษณะที่พึ ง
ป ร ะส งค์ ข อ งบั ณฑิ ต ใ ห้ ส อดคล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร และอัต
ลักษณ์ของคณะฯ ท่ีว่า “เราคือ นักปฏิบัติมือ
อาชีพ ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

  

2.2 คณะฯ มี ระบบและกลไกในการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
แต่ละหลักสูตร โดยมีการจัดการศึกษาของ
หลักสูตรต้องสอดคล้องกับรายละเอียดใน 
มคอ.2 โดยการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
คณะฯ จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/
ปรับปรุง/วิพากษ์หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วน เช่น สภา
วิชาชีพ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นักศึกษา และ
คณาจารย์ เพื่อร่วมกันหาแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมและตอบสนอง
ต่อความต้องการของตลาดแรงงาน ในทุกปี
การศึกษา คณะมีการปรับปรุงกิจกรรมการ
เรียนการสอนของหลักสูตรให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมทั้งมี
การประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตใน
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การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑค์ุณภาพที่ C.2 – ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลกัสูตรฯ 
เกณฑ์
ย่อย 

การด าเนินการในปัจจุบนั 
 

หลกัฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติและ
พัฒนาต่อไป 

แต่ละหลักสูตร นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้
ก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

2.3 มีการก ากับติดตามให้แต่ละหลักสูตรประเมิน
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรผ่าน
ที่ประ ชุมคณะกรรมการวิชาการ  และ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ อย่างต่อเนื่อง 

  

2.4  คณะฯ มีการสนับสนุนการเรียนรู้ ของ
นักศึกษาผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ของคณะ โดยในปีงบประมาณ 2568 คณะฯ 
ได้จัดโครงการทบทวนแผนฯ และจัดท าแผน
ฯ  เพื่ อ ร ะด มค วา มคิ ด เ ห็ น แล ะ รั บฟั ง
ข้อเสนอแนะจากบุคลากรทุกภาคส่วนของ
คณะ ซึ่งจะน าไปสู่การก าหนดตัวช้ีวัดและ
การจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องทั้งใน
ด้านวิชาการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใน
แผนปฏิบัติการของคณะฯ ท้ังในระยะสั้นและ
ระยะยาว - ในส่วนของหน่วยงานสนับสนุน 
คณะฯ มีการให้การสนับสนุนด้านการให้
ค าปรึกษานักศึกษา, สวัสดิการนักศึกษา, การ
ให้บริการทางการศึกษา และการจัดเตรียมสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่างๆ ที่ช่วยเสริมสร้าง
การเรียนรู้ของนักศึกษา 

  

 
สรุปเกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ ผลและกระบวนการจัดการศกึษาของแต่ละหลกัสตูรฯ 1 2 3 4 5 6 7 
2.1 มีการก ากับตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษาของแตล่ะหลักสูตรให้บรรลุ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 
   /    

2.2 มีการก ากับตดิตามและประเมินผลการจดัการศึกษาของแตล่ะหลกัสตูร ใหต้อบสนอง
ความต้องการและจ าเปน็ของผู้มสีว่นไดส้่วนเสีย 

   /    

2.3 มีการก ากับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียนใหส้อดคล้องกับผลการเรยีนรู้
คาดหวังหรือคณุสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อท าให้มั่นใจว่ากระบวนการวดัและผล
จากการประเมินผู้เรียนนั้นมีความถูกต้อง เช่ือถือได้และเป็นธรรม (ensure validity, 
reliability and fairness) 

   /    

2.4 มีการก ากับตดิตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรยีนรู้ของนักศึกษา 
งานให้ค าแนะน าและบริการนักศึกษา (student supports / services / advices) 
เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบตัิที่พึงประสงคต์ามผลการเรยีนรู้และศักยภาพทางอาชีพ 

   /    

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)    /    
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ค าอธิบาย : สถาบันอุดมศึกษามีผลงานวิจัยที่เป็นการสร้างและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่    สร้างสรรค์ 
นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา  ที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อม  
ตามศักยภาพ เอกลักษณ์และบริบทของสถาบัน  มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง สถาบันอุดมศึกษา  องค์กร
ภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ  ความต้องการ
จ าเป็นของสังคม  ชุมชน  ภาครัฐและเอกชน  และประเทศ  ผลลัพธ์ของการวิจัยและนวัตกรรมมีผลกระทบสูง
ต่อการพัฒนาผู้เรียน  การสร้างคุณภาพชีวิต  หรือการสร้างโอกาส  มูลค่าเพ่ิม  และขีดความสามารถของ
ประเทศในการแข่งขันระดับนานาชาติ 
 
C.3.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบัน ในการก าหนดหรือทบทวนทิศ
ทางการวิจัยของคณะ/สถาบัน 
 
 ในปีงบประมาณ 2567 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านการ
วิจัย โดยใช้ข้อมูลประกอบจากทั้งภายในและภายนอก ตามตารางที่ C.3.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดทิศ
ทางการวิจัย โดยจัดท าเป็นโครงการต่างๆ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะ โดยมีคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการและวิจัย ซึ่งเป็นการแต่งตั้งตัวแทนจากทุกหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการ เพ่ือท า
หน้าที่ในการจัดท าแผนการบริหารงานด้านงานวิจัยต่างๆ ของคณะฯ ก าหนดระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั้งก ากับ ติดตาม และผลักดันการด าเนินงานด้าน
การวิจัยให้เป็นไปตามทิศทางเป้าหมายที่ก าหนด 
 ในปีงบประมาณ 2567 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านการวิจัยและเพ่ือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกในการก าหนดทิศทางการวิจัย ดังนี้ 
 
ตารางที่  C.3.1 ข้อมูลประกอบการการพิจารณาเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านการวิจัย 

ข้อมูลภายนอก ข้อมูลภายใน 
1. แผนนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ . 2563 -2570 และแผนด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  

1. ยุทธศาสตร์การวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามแผนงานวิจัย
ระยะ 5 ปี (2563-2567) ใน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
วิจัยและนวัตกรรมเพื่อยกระดับเศรษฐกิจที่มีการเกษตรเป็น
ฐาน 

2. (ร่าง) ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ.2560 
-2579) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า 
“ประเทศไทยการวิจัยและนวัตกรรมเป็นก าลังอ านาจ
แห่งชาติ เพื่อก้าวไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้วภายใน 20 ปี 
ด้วยความมั่ นคง มั่นคั่ ง  ยั่ งยืน” โดยประกอบด้วย 4 
ยุทธศาสตร์   

2. ยุทธศาสตร์การวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ตามแผนแม่บท
งานวิจัย 15 ปี (พ.ศ. 2563 - 2577) ยุทธศาสตร์ 1 การวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อยกระดับเศรษฐกิจท่ีมีการเกษตรเป็นฐาน 

3 .  กรอบนโยบายและยุ ทธศ าสตร์  ก ารอุ ด มศึ กษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 
2566-2570 ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับช้ันแนวหน้าท่ี 

3. วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในการเป็น “มหาวิทยาลัยช้ันน า
ที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์ นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนา
ด้านวิจัยและเพื่อผู้เรียน   
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyMzc0&method=inline
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ข้อมูลภายนอก ข้อมูลภายใน 
ก้าวหน้าล้ ายุค เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของ
ประเทศในอนาคต  
4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินใน
ปีท่ีผ่านมา 

4. วิสัยทัศน์ของคณะในการ “เป็นองค์กรนักปฏิบัติที่
เชี่ยวชาญ ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบท
สังคม” 
5. ข้อเสนอแนะ (Area for Improvement) ของ
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ด้านวิจัย 
6. ข้อมูลงานวิจัยของคณะย้อนหลงั 

 
 จากข้อมูลภายในอกและภายในดังกล่าวข้างต้น ท าให้คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้
พิจารณาและก าหนดทิศทางการด าเนินงานวิจัย คือ “มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมด้านวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร เพื่อน าไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรในระดับนานาชาติ 
และมุ่งเน้นให้เกิดการ บูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  และการบริการวิชาการ
เพื่อให้เกิดการน างานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์”    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 

C.3.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการวิจัยและกระบวนการวิจัยให้ตอบสนองทิศทางการวิจัยของ
คณะ/สถาบัน และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทางการวิจัย   

 

ระบบการบริหารงานด้านงานวิจัยของคณะ 
 
 
 
 
 
 
                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
    
 
 
 

รูปที่ C.3.1 แผนผังแสดงขั้นตอนการบริหารงานด้านงานวิจัยของคณะฯ 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย 

จัดท าแผนปฏิบัติการด้านงานวิจัย 

ผลักดันและสนับสนุนด้านงานวิจัยแก่บุคลากร 

ผลักดันการขอทุน
วิจัย 

กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย กิจกรรมการจัดการความรู้งานวิจยั 

ติดตามผลการด าเนินงาน 

สรุปและวิเคราะห์ผล 

น าข้อสรุปไปปรับปรุงในการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 

รวบรวมเป็น
ฐานข้อมูล 

คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
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คณะฯ มีระบบและกลไกการด า เนินงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการวิจัย และ
กระบวนการวิจัย โดยผ่านคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกหลักสูตร แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฯ มีหน้าที่ในการก าหนดทิศทาง 
ทบทวนและก ากับติดตามงานด้านการวิจัย จัดท าประกาศหรือก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการวิจัยในด้านต่างๆ 
เพ่ือเป็นการส่งเสริม และสนับสนุนการวิจัยของบุคลากรของคณะฯ โดยคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการและวิจัย ได้วางระบบการก ากับติดตามผลการด าเนินงานด้านงานวิจัย โดยมีการด าเนินการดังนี้  

1. รวบรวมข้อมูลโครงการวิจัยและผลงานวิจัยตีพิมพ์ของคณะฯ เป็นฐานข้อมูลในการส่งเสริมและ
ผลักดันตัวชี้วัดด้านงานวิจัยของคณะฯ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดตามตัวชี้วัด  

2. ติดตามการด าเนินงานวิจัยของบุคลากร ให้ด าเนินการตามแผนงานวิจัยที่ก าหนดไว้ โดย
ก าหนดการติดตามการด าเนินงานวิจัยโดยเฉพาะทุนวิจัยจากงบประมาณของแหล่งทุนภายนอก เป็นวาระ
สืบเนื่องการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัยทุกครั้ งในการประชุม และท าหนังสือ
ก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้งานวิจัยบรรลุผลส าเร็จตามแผน 

3. ติดตามการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรที่ได้รับทุนทั้งภายในและภายนอก โดยการรายงาน
โครงการวิจัยที่เป็นที่มาของผลงานวิจัยในแบบฟอร์มรายละเอียดของผลงานวิจัยที่ได้รับตีพิมพ์ เพ่ือให้ทราบ
ที่มาของผลงานและสามารถกรอกข้อมูลลงในระบบของโครงการวิจัยนั้น ๆ ได้  

4. ติดตามการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ จากหัวหน้าโครงการวิจัยและประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกที่น างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 
ในปีงบประมาณ 2567  คณะฯ ได้มีการได้มีการสนับสนุนและขับเคลื่อนด้านการวิจัย เพ่ือตอบสนอง

ต่อทิศทางการวิจัยของคณะ และผลักดันให้ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การจัดให้มีเวทีที่นักวิจัยพบแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ มีการส่งเสริมให้เกิดการ
รวมกลุ่มความเชี่ยวชาญของบุคลากรโดยการจัดตั้งเป็นหน่วยวิจัยในคณะ การจัดท าบันทึกความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ (MOU) รวมทั้งการส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และ
การบูรณาการกับการเรียนการสอน ดังนี้ 
 

1. การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อสร้างนวัตกรรมด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
  1.1  ในปีงบประมาณ 2567  งานบริการวิชาการและวิจัย ไม่มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
ให้ทุนสนับสนุนการวิจัยให้แก่นักวิจัยของคณะ เนื่องจากจ านวนเงินรายได้ของคณะลดลง และผลักดันให้
นักวิจัยยื่นขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัยและแหล่งทุนภายนอกให้มากขึ้น  จัด
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้แก่นักวิจัยและแหล่งทุนภายนอกได้มาแลกเปลี่ยนโจทย์ปัญหา และแนะแนวทางในการ
ขอทุนวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อผลักดันให้บุคลากรสายวิชาการและนักวิจัยเขียนข้อเสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกมากขึ้น โดยผ่านการประชุมเห็นชอบของคณะกรรมการบริการวิชาการและวิจัย และส่งต่อไปยัง
คณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือเห็นชอบอนุมัติ โดยในปีงบประมาณ 2567  ได้มีการจัดโครงการนักวิจัยพบ
แหล่งทุนภายนอก ได้เชิญผู้เชี่ยวชาญจากกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
การแข่งขันของประเทศ (FTA) มาให้รายละเอียดของกองทุนและขั้นตอนการขอรับการสนับสนุน เพ่ือผลักดัน
ให้อาจารย์นักวิจัยเขียนข้อเสนอเพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอกมากขึ้น (โครงการนักวิจัยพบแหล่งทุน
ภายนอก) จากข้อมูลในตาราง C.3.2 จ านวนทุนวิจัยทั้งหมดและสัดส่วนเงินสนับสนุนการวิจัยต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัยลดลงจากปีงบประมาณ 2566 ปัจจัยที่ท าให้จ านวนภายนอกให้มากขึ้นและท าอย่างต่อเนื่อง 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIzMDMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIzMDMy&method=inline
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เงินวิจัยลดลงคือ มาจากจ านวนทุนวิจัยภายนอกที่ลดลง แสดงให้เห็นว่าต้องผลักดันให้นักวิจัยขอรั บทุนวิจัย
จากแหล่งทุนมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาองค์วามรู้ในการหาโจทย์วิจัย 
การแก้ ไขปัญหา การสร้ างประสบการณ์ให้แก่นักวิจั ยและคณาจารย์ของคณะ และการพัฒนา
สาธารณประโยชน์แก่หน่วยงาน องค์กร วิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มเกษตรกรในมิติต่างๆ ตามพันธกิจของแต่ละ
แหล่งทุนภายนอก อีกทั้งสอดคล้องกับจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ที่เพ่ิมมากขึ้น และนักศึกษาระดับปริญญาโท 
และปริญญาเอกของคณะ เพ่ิมข้ึนอีกด้วย 
 

ตารางที่ C.3.2 แสดงจ านวนงบประมาณของโครงการวิจัยที่ได้รับสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 

2564 
ผลการด าเนินงาน 

2565 
ผลการด าเนินงาน 

2566 
ผลการด าเนินงาน 

2567 
-จ านวนเงินวิจัยจากแหล่งทุนภายใน  1,407,264.00 3,858,249.00 1,608,220.00 4,251,284.00 
-จ านวนเงินวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 13,333,135.00 9,546,523.00 9,679,316.00 4,898,371.00 
รวมเงินสนับสนุนการวิจัย 14,740,399.00 13,404,772.00 11,287,536.00 9,149,655.00 
อัตราส่วนเงินวิจัยภายในต่อภายนอก 1 ต่อ 9.47 1 ต่อ 2.47 1 ต่อ 6.01 1 ต่อ 1.16  
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิัย (คน) 41 39 37 37 
เงินสนับสนุนการวิจัยต่ออาจารย์ประจ าและ
นักวิจยั 

359,521.93 343,712.10 305,068.54 247,287.98 

เป้าหมายจ านวนเงินวิจัยเฉลีย่ของคณะ 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 

ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 
ร้อยละ 179.76 ร้อยละ 171.86 ร้อยละ 152.53 

 
ร้อยละ 123.65 

 
การผลักดันให้นักวิจัยขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลถึงการสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือเพ่ือพัฒนาองค์วามรู้ในการหาโจทย์วิจัย การแก้ไขปัญหา การสร้างประสบการณ์ให้แก่นักวิจัยและ
คณาจารย์ของคณะ และการพัฒนาสาธารณประโยชน์แก่หน่วยงาน องค์กร วิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มเกษตรกร
ในมิติต่าง ๆ ตามพันธกิจของแต่ละแหล่งทุนภายนอก อีกทั้งสอดคล้องกับจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ที่เพ่ิมมาก
ขึ้น และนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอกของคณะ เพ่ิมข้ึนอีกด้วย  

 

ตารางที่ C.3.3 แสดงจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ ย้อนหลัง 4 ปี (ปีปฏิทิน 2564 – 2567) 

ค่าน้ าหนักของ
ผลงานวิจัยตีพิมพ ์

จ านวนผลงานวจิัยตีพิมพ์ (เร่ือง) 

จ านวนผลงานปี 
2564 

จ านวนผลงานปี 
2565 

จ านวนผลงานปี 
2566 

จ านวนผลงานปี 2567 

0.2 8 (26.67%) 8 (21.05%) 6 (23.07%) 7 (16.67%) 
0.4 2 (6.67%) 7 (18.42%) 5 (19.23%) 11 (26.19%) 
0.6 7 (23.33%) 4 (10.53%) 4 (15.38%) 2 (4.77%) 
0.8 5 (16.67%) 12 (31.58%) 6 (23.07%) 8 (19.05%) 
1.0 8 (26.67%) 7 (18.42%) 5 (19.23%) 14 (33.34%) 

รวม (เรื่อง) 30 (100%) 38 (100%) 26 (100%) 42 (100%) 
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ตามท่ีคณะฯ ก าหนดทิศทางการด าเนินงานวิจัย คือ “มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมด้านวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร เพื่อน าไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรในระดับนานาชาติ ”           
การผลักดันให้นักวิจัยควรท าผลงานวิชาการเน้นในระดับที่มีคุณภาพสูงขึ้น ให้เกิดประโยชน์ต่อการสร้าง
นวัตกรรมด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรอย่างครบวงจร จะพบว่าในปี 2567  จ านวนผลงานวิชาการ
รวมทั้งหมดจ านวน 42 เรื่อง เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 โดยมีจ านวนผลงานวิชาการส่วนใหญ่เป็นผลงานที่มีค่า
น้ าหนักของผลงานวิจัยที่ 1.0 แสดงให้เห็นว่านักวิจัยหันมาสร้างผลงานที่มีคุณภาพสามารถน าไปสร้าง
นวัตกรรมใหมไ่ด้  และสามารถอ้างอิงการสืบค้น (Cited) หรือขอผลงานในต าแหน่งวิชาการได้มากขึ้น แต่ทั้งนี้
การผลักดันให้นักวิจัยท าผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ยังคงเป็นสิ่งที่จ าเป็นและต้องท าอย่างต่อเนื่องให้
ทิศทางด้านงานวิจัยเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของคณะ 

1.2 การส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มความเชี่ยวชาญของบุคลากรโดยการจัดตั้งเป็นหน่วยวิจัย
ในคณะ โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย และคณะกรรมการประจ า
คณะฯ เพ่ือส่งเสริมการท างานวิจัยร่วมกันของนักวิจัยโดยการสร้างกลุ่มนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ร่วมกันพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย การหาทุนวิจัย พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอน และ
การบริการวิชาการแก่ชุมชน ซึ่งปัจจุบันคณะฯ มีการจัดตั้งหน่วยวิจัย จ านวน 5 หน่วยวิจัย (การตั้งหน่วยวิจัย) 
ได้แก่ 

- หน่วยวิจัยพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอาหารเพื่ออนาคต 
- หน่วยวิจัยยางที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- หน่วยวิจัยฟาร์มอัจฉริยะและโซลูชั่นการเกษตร 
- หน่วยวิจัยหน่วยวิจัยไบโอชาร์และความยั่งยืน 
- หน่วยวิจัยหุ่นยนต์ทางด้านเทคโนโลยีส าหรับเกษตรและอาหาร 
1.3 มุ่งเน้นให้นักวิจัยของคณะฯ มีกิจกรรมที่ร่วมกับผู้ประกอบการหรือภาคเอกชนมากขึ้น 

เพ่ือสนับสนุนการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการใหม่ ผลักดันให้เกิด
ความร่วมมือระหว่างคณะฯ และผู้ประกอบหรือหน่วยงานภาคเอกชนต่างๆ อย่าง ต่อเนื่อง  โดยใน
ปีงบประมาณ 2567 คณะได้ท าความร่วมมือกับ บริษัท บิสท์ อินโน รีฟอร์ม จ ากัด ร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพ
การผลิดเห็ดทางยาในระดับอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมมูลค่าเป็นสารประกอบเชิงหน้าที่ในผลิตภัณฑ์อาหารใน
มนุษย์  และสัตว์ โดยการน างานวิจัยเห็ดถั่งเช่าของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ นาคประสม ไปพัฒนาต่อ
ยอดเป็นผลิตภัณฑ์เพ่ือประโยชน์เชิงพาณิชย์ต่อไป (การลงนามความร่วมมือ) 

 1.4 คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณส าหรับอาจารย์ ท่านละ 10,000 บาท เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของตนเอง เช่น การน าผลงานวิจัยไปจัดแสดงหรือประกวดแข่งขัน การน าเสนอผลงานวิชาการ การ
เข้าร่วมประชุมวิชาการ เข้าร่วมโครงการอบรมต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  ตามนโยบายการใช้เงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 1.5 คณะฯ ได้เข้าร่วมเป็นเจ้าภาพและร่วมเป็นภาคีเครือข่าย ในการจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองและเผยแพร่ผลงานวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง ได้แก่  

- เข้าร่วมเป็นหนึ่ งในสมาชิกในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ International 
Conference Sciences, Technology and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB) โดย
ความร่วมมือของมหาวิทยาลัยพันธมิตร (มหาวิทยาลัยเครือข่าย) ทั้ง 8 สถาบัน ดังนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, คณะ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIzMjUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIzMjQ5&method=inline


47 

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, คณะเทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี , คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา, คณะวิศวกรรมศาสตร์และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ , คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น และคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 - เข้าร่วมเป็นหนึ่งในสมาชิกสมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหารแห่งประเทศไทย 
ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Food Innovation Asia Conference 

 
2. การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
 ในปีงบประมาณ 2567 นี้คณะได้มีงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 5 ผลงาน ดังนี้ 

ตารางที่ C.3.4 การน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ผลงานวิจัย หน่วยงานที่น าไปใช้ประโยชน ์ การน าไปใช้ประโยชน ์

เชิงนโยบาย เชิงเศรษฐกิจ เชิงสังคม เชิงวิชาการ 
1. ต้นแบบการพัฒนาระบบผลิตน้ าเพื่อ
การเกษตรจากอากาศโดยใช้ความเย็น
พื้นดินร่วมกับพลังงานแสงอาทิตย์ 

นายสุรินทร์ น้อยเงิน (เกษตรกร)   √  
คริสตจักรบ้านปรอโพ   √  
มูลนิธิสันต์ขันแก้ว   √  

2. การผลติถ่านชีวภาพและสมบัตขิอง
ถ่านชีวภาพจากเตาเผาไพโรไลซิสแบบ
หุ้มฉนวน ขนาด 50 ลิตร 

บริษัท เบ็บซี เอเชีย จ ากัด  √   

3.การพัฒนาประสิทธิภาพของเตาเผา
ถ่านชีวภาพ 

บริษัท ซุพรีม รีนิวเอเบิล เอ็น
เนอร์ยี่ จ ากัด 

 √   

บริษัท ลานนา คาวบอย  √   
4. การศึกษาและพัฒนาอุปกรณ์ตรวจวัด
ทางการเกษตรแบบไรส้าย ส าหรับระบบ
เกษตรแม่นย า 

บริษัท คิวแมน เฟอร์ตไิลเซอร์ 
จ ากัด 

 √   

ศู นย์ ส่ ง เ ส ริ ม เ ทค โน โลยี ก า ร
อารักขาพืช จ.เชียงใหม่ 

 √   

5. การศึกษาแนวทางการเพิ่มศักยภาพ
ของห้องรมแก๊ส SO2 กับผลล าไยสดด้วย
ระบบบังคับอากาศแนวตั้ง 

บริษัท ออนโปรโม จ ากัด  √   
สหกรณ์การเกษตรจอมทอง  √   

 3. การพัฒนาผู้เรียน  
  3.1 คณะฯ ได้เป็นเจ้าภาพในการจัดงานงานประชุมวิชาการ โครงงานวิศวกรรมเกษตร
แห่งชาติ ครั้งที่ 30 “เกษตรปราดเปรื่อง (Intelligent Agriculture)” ยกระดับระบบการเกษตรอย่างยั่งยืน
ระหว่างวันที่ 1 -2 กุมภาพันธ์ 2567 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยจัดให้มี
กิจกรรมแสดงความสามารถของนักศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ 3 กิจกรรม ได้แก่ การแข่งขันทางวิชาการด้านการ
น าเสนอโครงงานวิศวกรรมเกษตรภาคบรรยาย การแข่งขันทางวิชาการด้านการน าเสนอโครงงานวิศวกรรม
เกษตรภาคนิทัศน์หรือโปสเตอร์ และการแข่งขันทักษะทางวิศวกรรมเกษตร เพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการวิจัยให้กว้างขวางยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลในการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต โดยนักศึกษาของคณะที่เข้าร่วมได้รับรางวัลต่างๆ ( โครงงาน
วิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 30) ดังนี้  

https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0352sCq6KBWJoa8VLtvLbsfHd95CXMC3diNZF97W5YgT8akjjPsYvSi5D7YLaUakQfl
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0352sCq6KBWJoa8VLtvLbsfHd95CXMC3diNZF97W5YgT8akjjPsYvSi5D7YLaUakQfl
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- รางวัลการประกวดโครงงานวิศวกรรม ภาคนิทัศน์ ได้แก่ รางวัลชนะเลิศด้านความคิด
สร้างสรรค์ ผลงานเรื่อง “รถตัดหญ้าในสวนผลไม้ควบคุมผ่าน IoTแพลตฟอร์ม” และ รางวัลชนะเลิศด้านการ
น าเสนอ ผลงานเรื่อง “รถตัดหญ้าในสวนผลไม้ควบคุมผ่าน IoTแพลตฟอร์ม”  

- รางวัลชนะเลิศคะแนนรวม  ผลงานเรื่อง “รถตัดหญ้าในสวนผลไม้ควบคุมผ่าน IoT
แพลตฟอร์ม”  
  3.2 คณะฯ ได้จัดกิจกรรม Eng-Agro Pitching ที่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการให้แก่
นักศึกษาและนักวิจัย ในการน างานวิจัยและองค์ความรู้มาพัฒนาต่อยอดเชิงธุรกิจ ผลักดันและส่งเสริมแนวคิด
การเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เกิดการบูรณาการทั้งด้านงานวิจัย งานบริการวิชาการ และด้านการ
เรียนการสอนที่นักศึกษาได้เข้าร่วม ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดในทุกพันธกิจ โดยในปีงบประมาณ 2567 ได้
ด าเนินการจัดโครงการเป็นปีที่ 2 ได้รับความสนใจจากนักศึกษา นักวิจัยและอาจารย์น าผลิตภัณฑ์มาเข้าร่วม
โครงการ เป็นการบ่มเพาะนักวิจัยในการน างานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์มากขึ้น  ซึ่งนักศึกษาที่
ได้รับรางวัลจากเข้าร่วมโครงการนี้ คณะฯ ได้ผลักดันและต่อยอดเข้าร่วมการแข่งขันในระดับมหาวิทยาลัย และ
ระดับภาคต่อไป (โครงการ Eng-Agro Pitching)           
  - ทีม : RUBBER GUARD ผลงานวิจัย : น้ ายางพาราเคลือบเหล็กป้องกันสนิม คว้ารางวัล
ชนะเลิศ ผ่านเข้ารอบการแข่งขันการประกวดความเป็นไปได้ทางธุรกิจภายใต้โครงการเส้นทางสู่นวัตวณิชย์ 
ครั้งที่ 11 (Research to Market) ในวันที่ 13 ตุลาคม 2566 ณ ห้อง 311 คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จัดโดยอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร (RUBBER GUARD) 
  - ทีมหมูแดดเดียวจากพืช นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร คว้ารางวัล 
ชนะเลิศระดับมหาวิทยาลัย ในโครงการ "เส้นทางสู่นวัตวณิชย์ R2M 2024" ครั้งที่ 12 จากอุทยาน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 พร้อมเป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับภูมิภาค 
(โครงการ "เส้นทางสู่นวัตวณิชย์ R2M 2024") 

 3.3  ปีงบประมาณ 2567 ที่ผ่านมา คณะฯ ได้รับรางวัลจากผลงานวิจัยของนักวิจัยและจาก
นักศึกษา จ านวนหลายรางวัล ซึ่งเป็นไปตามทิศทางด้านการวิจัยของคณะ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านการวิจัยและ
เพ่ือผู้เรียน มุ่งเน้นด้านการสร้างนวัตกรรมและการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้ง
ในระดับปริญญาตี และระดับบัณฑิตศึกษา  ได้แก่  
  - รางวัลระดับเหรียญทอง ระดับอุดม ศึกษา กลุ่มเกษตร ผลงานเรื่อง “พอรัส มัลซ์ (ผ้ายาง
คลุมดินอัจฉริยะ)” จากงาน “Thailand New Gen Inventors Award 2024” (I-New Gen Award 2024)  
ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวโรฒ บุญราศรี 
  - รางวัลระดับเหรียญทอง ระดับอุดม ศึกษา กลุ่มพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ ผลงานเรื่อง 
“กรีนโกร์ว (ถุงเพาะช ายางรักษ์โลก)” จากงาน “Thailand New Gen Inventors Award 2024” (I-New 
Gen Award 2024)  ของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวโรฒ บุญราศรี  

  - รางวัลชมเชย รางวัลนักวิจัยด้านการเกษตรดีเด่น รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์ 
จากการประชุมวิชาการและจัดแสดงผลงานวิจัย และนวัตกรรมด้านการเกษตร "เปลี่ยนวิถีเกษตรไทยด้วย
งานวิจัยและนวัตกรรม" AgriTech and Innovation (Moving Forward : From Local to Global) 

  - รางวัลล าดับที่ 3 รางวัลนักวิจัยด้านการเกษตรดีเด่น รองศาสตราจารย์ ดร.ฤทธิชัย อัศว
ราชันย์ จากการประชุมวิชาการและจัดแสดงผลงานวิจัย และนวัตกรรมด้านการเกษตร "เปลี่ยนวิถีเกษตรไทย
ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม" AgriTech and Innovation (Moving Forward : From Local to Global) 
 

https://www.facebook.com/share/p/1HWEXc67gy/
https://www.facebook.com/share/p/1A2oLT9w69/
https://www.facebook.com/share/p/16YzTYoHKq/
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นอกจากนี้คณะ ได้มีการมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากรและนักศึกษาที่สร้าง
ชื่อเสียงให้แก่คณะ เป็นประจ าทุกปีในโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรสัมพันธ์  และในปีงบประมาณ 
2567 คณะได้มีการจัดท าหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลนักวิจัยดีเด่นด้านต่างๆ ของคณะ เพ่ือเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรและนักศึกษาให้สร้างผลงานที่มีคุณภาพจนได้รับรางวัลในระดับชาติ และ
นานาชาติต่อไป (การมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ) 

 
คณะฯ  ได้ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานในส่วนของโครงการ/กิจกรรมและ

ตัวชี้วัดด้านการวิจัยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย เพ่ือผลักดันให้ผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามทิศทางท่ีก าหนดไว้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย ได้มีการประชุมวางแผนการด าเนินโครงการด้าน
การวิจัย ภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2567 ด าเนินการโครงการด้านการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
พ.ศ.2567 (แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2567) 

2. คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย ได้มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดด้านการวิจัย รอบ 6 เดือน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย
คณะฯ ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 6 มีนาคม 2567  (รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย ครั้งที่2/2567) เพ่ือ
ก ากับติดตามการด าเนินด้านงานวิจัยของคณะฯ และคณะกรรมการได้ช่วยกันเสนอความคิดเห็นเพ่ือช่วย
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย หากมีข้อมูลเพ่ิมเติมจากบุคลากรภายในหลักสูตร ให้ส่งข้อมูลมายัง
งานบริการวิชาการและวิจัย 

 
ตารางที่ C.3.5 ผลการด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานโครงการวิจัยตามตัวชี้วัดด้านวิจัย 

การด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 

2564 2565  2566 
เป้าหมายของค า

รับรองมหาวิทยาลัย 
2567 (จ านวนครั้ง) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

2567 
ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัย
ประจ าที่มีงานวิจัยต่อจ านวนอาจารย์
และนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

ร้อยละ 
68.29 

ร้อยละ 33.33 ร้อยละ 
54.05 

- ร้อยละ 59.46 

ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ (ปี 2567 นับจ านวนครั้ง) 

ร้อยละ 
23.52 

ร้อยละ 26.83 ร้อยละ 
27.03 

3 ครั้ง 10 ครั้ง 

จ านวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีเ่สนอขอรับการจด
ทะเบียนสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบัตร 

12 ผลงาน 6 ผลงาน 9 ผลงาน 1 ผลงาน 3 ผลงาน 

จ านวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับรางวัลในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

11 รางวัล 13 รางวัล 10 รางวัล 11 รางวัล 15 รางวัล 

 
 

https://www.facebook.com/share/p/16FkCrwbYA/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyMzY5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyMzY2&method=inline
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3. คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย ได้มีการก ากับ ติดตามโครงการวิจัยที่ได้รับทุน
สนับสนุนให้เป็นไปตามทิศทางด้านงานวิจัยของคณะฯ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

ตารางที่ C.3.6 การติดตามโครงการวิจัยตามยุทธศาสตร์การวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามแผนงานวิจัยระยะ 
  5 ปี (2563 - 2567) 

ผลงานวิจัย สนองแผนตามยุทศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ 1 การวจิัย

และนวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจที่มี
การเกษตรเป็นฐาน 

ยุทธศาสตร์ 2 การวจิัย
และนวัตกรรมด้าน

พลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 3 การ
วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาเชิง

พื้นที่ 

ยุทธศาสตร์ 4 การ
จัดการองค์ความรู้
เพื่อการวจิัยและ
พัฒนาต่อยอด 

1.การพัฒนาและยกระดับห่วงโซ่อุปทานเชิงพื้นที่ 
พร้อมทั้งการฟื้นฟูเศรษฐกิจของ ชุมชนริมฝั่งแม่น้ าโขง 

√    

2.เส้นใยนาโนปลดปล่อยซัลเฟอร์ไดออกไซด์ส าหรับ
การบรรจุภัณฑ์ล าไย 

√    

3.การเพิ่มมูลค่าไผ่ด้วยการสกัดผลึกนาโนเซลลูโลสเพื่อ
เสริมแรงในยางรถยนต์ 

√    

4.ระบบอบแห้งแบบผสมผสานอัจฉรยิะส าหรับการแปร
รูปผลิตผลทางการเกษตร สมุนไพร และอาหารฟังก์ชัน 
(ระดับกึ่งอุตสาหกรรม) 

√    

5.เทคโนโลยีเอนแคปซูเลชันสารส าคัญจากพืช
เครื่องเทศมะข่วงเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมอาหารเสริม
บ ารุงสุขภาพและธุรกจิสปา 

√    

6.แผนการวิจยัแมลงเศรษฐกิจ √    

7.การใช้เทคโนโลยีการเตรียมความงอกเมล็ดพันธุ์เพื่อ
ยกระดับความแข็งแรงของเมล็ดพันธุ์ดาวเรือง 

√    

8.การยกระดับการบริหารจัดการการผลติล าไยอบแห้ง
ด้วยเทคโนโลยีสะอาดและเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมของ
กลุ่มแปลงใหญ่ล าไยในจังหวัดเชียงใหมแ่ละล าพูน 

√    

9.การพัฒนาแพลตฟอร์มเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการ
รับรองแบบมีส่วนร่วม (participatory guarantee 
systems; PGS) ส าหรับสินค้าเกษตรปลอดภัย/เกษตร
อินทรีย์จากเกษตรกรในจังหวัดเชียงใหม่ 

√    

10.การประเมินคุณภาพทางกายภาพและเคมีหลังการ
เก็บเกี่ยวทีบ่่งชี้กับการเกิดอาการไส้ด าของผักกาดหวั 

√    

11.โครงการต้นแบบเครื่องเจียวไข่กึ่งอัตโนมัติ √    

11.การถา่ยทอดเทคโนโลยีด้วยกิจกรรมการเกษตรเพื่อ
ลดก๊าซเรือนกระจกสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 

√ √   

12.การพัฒนากระบวนการผลิตอาหารฟังก์ชั่น จาก
โปรตีนจิ้งหรีดไฮโดรไลเสท เสริมโพรไบโอติก 

√    

13.แอปพลิเคชันให้ค าแนะน าการตัดแตง่ช่อผลล าไย
ส าหรับการผลิตล าไยคุณภาพ 

√    

14.โครงการจ้างที่ปรึกษาด าเนินการพัฒนาระบบนิเวศ
นวัตกรรมภายในย่านนวัตกรรมเกษตรและอาหารแม่โจ้ 

√    
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ผลงานวิจัย สนองแผนตามยุทศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ 1 การวจิัย

และนวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับเศรษฐกิจที่มี
การเกษตรเป็นฐาน 

ยุทธศาสตร์ 2 การวจิัย
และนวัตกรรมด้าน

พลังงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 3 การ
วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาเชิง

พื้นที่ 

ยุทธศาสตร์ 4 การ
จัดการองค์ความรู้
เพื่อการวจิัยและ
พัฒนาต่อยอด 

15.ขยายผลเครื่องอบแห้งระบบถาดหมนุเพื่อเพิ่มมูลค่า
ผลผลิตทางการเกษตร ภายใต้ การด าเนินของโครงการ
หลวงโมเดล กรณีศึกษา: ศูนยพ์ัฒนาโครงการหลวงเลอ
ตอ 

√    

16. การพัฒนาเทคโนโลยแีละการบริหารจัดการใน
เพาะเล้ียงไข่น้ าด้วยระบบฟาร์มอัจฉรยิะ 

√    

17.การขยายผลการใช้รถเกี่ยวข้าวแบบล้อยางที่
เหมาะสมกับแปลงนาขนาดเล็กในภาคเหนือตอนบน
ของประเทศไทย 

√    

18.การพัฒนากระบวนการอบแห้งผลิตภัณฑ์กล้วย
น้ าว้าอบแห้ง ภายใต้โครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ทางเทคโนโลยีและวจิัยของภาคเอกชนในพื้นที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

√    

19.การศึกษาวธิีการเคลือบและสูตรสารเคลือบเมล็ด
พันธุ์ดาวเรืองทางการค้าเพื่อการส่งออก ภายใต้
โครงการพัฒนาขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและ
วิจัยของภาคเอกชนในพื้นที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

√    

20.การพัฒนาระบบการอนุบาลลกูไก่ดว้ยเครื่อง
อนุบาลลูกไก่ระบบอัตโนมัติ ภายใต้โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถทางเทคโนโลยีและวิจัยของภาคเอกชน 
ในพื้นที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระยะที่ 2) 

√    

 
 จากผลการด าเนินงานด้านเงินสนับสนุนงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และรางวัลต่าง ๆ ที่คณะฯได้รับ 
และผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ แสดงให้เห็นถึงทิศทางการพัฒนาด้านการวิจัยและเพ่ือผู้เรียน ที่มุ่งเน้น
มุ่งเน้นด้านการสร้างนวัตกรรมและการบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งในระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา และสร้างผู้ประกอบการใหม่ ตามทิศทางของมหาวิทยาลัยแบบเทคโนโลยี
และนวัตกรรม  
 อย่างไรก็ตามการผลักดันให้อาจารย์และนักวิจัยของคณะฯ เกิดแรงจูงใจในการท างานวิจัยให้มากขึ้น            
เพ่ือผลักดันให้เกิดงานวิจัยและพัฒนาเป็นงานวิจัยที่มีคุณภาพ บูรณาการกับการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
และสามารถสร้างนวัตกรรมหรือต่อยอดงานวิจัยจนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ และสามารถน าไปเผยแพร่หรือ
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติได้ จึงเป็นสิ่งที่คณะฯ ต้องด าเนินการเป็นไปตามทิศทางเพ่ือพัฒนาการงานวิจัยของ
คณะฯ และสอดคล้องกับทิศทางการวิจัย ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ในการเป็น “มหาวิทยาลัยชั้นน าที่มี
ความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” ด้วย ดังนั้นในปีงบประมาณ 2568 คณะฯ จึงได้ก าหนด
แนวทางที่จะผลักดันให้บุคลากรสายวิชาการและนักวิจัย ได้เสนอขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเชิงรุกมาก
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมการสร้างนวัตกรรมหรือต่อยอดงานวิจัยจนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ดังนี้ 
 1. มุ่งสู่การท าวิจัยเชิงบูรณาการกับสาขาต่าง ๆ ภายในคณะฯ โดยผลักดันให้เกิดการท างานวิจัยในรูป
ของกลุ่มหรือหน่วยวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างนวัตกรรมด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยปัจจุบัน
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คณะฯ มีหน่วยวิจัยทั้งหมด 5 หน่วย ซึ่งเป็นการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาภายในคณะฯ และภายใน
มหาวิทยาลัย  
 2. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้แก่นักวิจัยและแหล่งทุนภายนอกได้มาแลกเปลี่ยนโจทย์ปัญหา และแนะ
แนวทางในการขอทุนวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือผลักดันให้บุคลากรสายวิชาการและนักวิจัยเขียนข้อเสนอขอทุน
วิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมากขึ้น โดยผ่านการประชุมเห็นชอบของคณะกรรมการบริการวิชาการและวิจัย 
และส่งต่อไปยังคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือเห็นชอบอนุมัติ 
 3. มุ่งเน้นให้นักวิจัยของคณะฯ มีกิจกรรมที่ร่วมกับผู้ประกอบการหรือภาคเอกชนมากขึ้น เพ่ือ
สนับสนุนการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการใหม่ และผลักดันให้นักวิจัย
สร้างผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือเสนอขอรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัต ร เพ่ือ
ผู้ประกอบการหรือภาคเอกชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงมากขึ้น   
 4. มีการประชาสัมพันธ์การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ระยะเวลาการเปิดรับ
ทุน แบบฟอร์มต่างๆ ของแหล่งทุน ให้แก่คณาจารย์ทางช่องทางระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย
และสื่อออนไลน์ของคณะฯ เช่น  Website, Facebook และ Line เพ่ือให้บุคลากรของคณะฯ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลของแหล่งทุนได้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว  

 
การวิเคราะห์ช่องว่างการด าเนินงาน (Gap Analysis) 
การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑค์ุณภาพที่ C.3 – ผลและกระบวนการวิจัยและกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศ
ทางการพัฒนาด้านวิจัยและเพ่ือผู้เรียน 
เกณฑ์
ย่อย 

การด าเนินการในปัจจุบนั หลกัฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

3.1 คณะฯ มีการวิเคราะห์ข้อมูลจากภายนอก
ย้อนหลังมาวิ เคราะห์ข้อมูลหาจุดแข็ ง 
จุดอ่อน เพื่อการพัฒนา และก าหนดทิศทาง
งานด้านการวิจัยของคณะฯ และเป็นแหล่ง
เงินรายได้เสริมของคณะ  

- 1. การวิเคราะห์ข้อมูล การก าหนดเป้าหมาย
และแผนการด าเนินงาน : ปริมาณและ
แหล่งข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์ เพื่อหาจุดแข็งและ
จุดอ่อน ของแผนการด าเนินงานในปัจจุบัน เพื่อ
น าไปสู่การก าหนดเป้าหมายงานวิจัยที่ชัดเจน 
และเพิ่มจุดแข็งของงานวิจัยของคณะ 
2. การน าเสนอแผนการพัฒนางานวิจัย : การ
น าเสนอแผนการพัฒนางานวิจัยที่หลากหลาย ที่
ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล จากภายในและ
ภายนอก เพื่อให้นักวิจัยและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจ
และเห็นภาพรวมของการพัฒนางานวิจัยของ
คณะฯ ในทิศทางเดียวกัน 

3.2 คณะฯ ได้ก าหนดแผนพัฒนาและเป้าหมาย
ในการสร้างนวัตกรรมด้านวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรอย่างครบวงจร และ
ต่อเนื่อง 

 1. วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี: การตรวจสอบ
แหล่งผลิตและการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือ
แนว โน้ ม ใน ง า นวิ จั ย ท า ง วิ ศ วกร รม แล ะ
อุตสาหกรรมเกษตร ที่มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและตลาด 
2. กระบวนการด้านนวัตกรรม: การวิเคราะห์
กระบวนการที่มีอยู่ในปัจจุบัน ว่ามีข้อจ ากัดหรือ
ช่องว่างในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ที่สามารถ
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แก้ไขปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของ
ตลาดได้ 
3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ : การ
ตรวจสอบว่ามีการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ใหม่ในคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรที่
มี ศั ก ย ภ า พทา งก า ร ต ล า ด แ ล ะ ต ร ง ต า ม
วัตถุประสงค์การใช้งาน 

  
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑย์่อย 
ข้อ ผลและกระบวนการวิจัยและกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม

ฯ 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอก
คณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวนทิศทางการวิจัย
ของคณะ/ สถาบัน   

   /    

3.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการวิจัยและ
กระบวนการวิจัยให้ตอบสนองทิศทางการวิจัยของคณะ/
สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง
กระบวนการหรือปรับทิศทางการ 

   /    

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)    /    
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C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน
และเพ่ือผู้เรียน 
 
 
ค าอธิบาย : สถาบันอุดมศึกษาให้บริการวิชาการอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของสถาบันและ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน  และสังคม  ตามระดับความเชี่ยวชาญและเอกลักษณ์ของคณะ/
สถาบัน ด้วยการบริหารจัดการที่ประสานความร่วมมือในรูปแบบต่าง ๆ ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับชุมชน 
และ/หรือ ภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ โดยมีความโปร่งใส ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
และผลลัพธ์ของการบริการวิชาการน าไปสู่การเสริมสร้าง อัตลักษณ์ของผู้เรียนหรือความเข้มแข็งของชุมชน 
รวมถึงก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับ ชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ 
 

C.4.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวนทิศ
ทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรียนของคณะ/สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณิธาน และ/หรือ
ยุทธศาสตร์ของคณะ/สถาบันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 ในปีงบประมาณ 2567 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนและเพ่ือพัฒนาผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลประกอบจากทั้งภายในและภายนอก เพ่ือเป็น
แนวทางในการก าหนดทิศทางการบริการวิชาการ โดยจัดท าเป็นโครงการต่างๆ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปี
ของคณะ โดยมีคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย ซึ่งเป็นการแต่งตั้งตัวแทนจากทุกหลักสูตร
เป็นคณะกรรมการ เพ่ือท าหน้าที่ในการจัดท าแผนการบริหารงานด้านงานบริการวิชาการต่าง ๆ ของคณะฯ 
ก าหนดระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั้งก ากับ 
ติดตาม และผลักดันการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการให้เป็นไปตามทิศทางเป้าหมายที่ก าหนด 
 ในปีงบประมาณ 2567 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านการบริการวิชาการและเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
โดยใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกมาประกอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนางานบริการ
วิชาการของคณะฯ ดังนี้ 
 
ตารางที่ C.4.1 ข้อมูลประกอบการการพิจารณาเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านการบริการวิชาการ 

ข้อมูลภายนอก ข้อมูลภายใน 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 “การสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน” 

1. แผนแม่บทงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ยุทธศาสตร์ที่ 1การยกระดับ
ขีดความรู้้ความสามารถด้านการเกษตรให้แก่ชุมชน สังคม 
ท้องถิ่น สู่ความยั่งยืน  

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
(2566 - 2570) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 “การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน”   
แนวทางที่ 2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 

2. วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในการเป็น “มหาวิทยาลัยช้ันน า
ที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

3. นโยบายของรัฐบาล เช่น เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ตามกรอบการพัฒนาของโลก เช่น ยุติความ 
 ยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  ยุติความหิวโหย บรรลุความ

3. วิสัยทัศน์ของคณะในการ “เป็นองค์กรนักปฏิบัติที่
เชี่ยวชาญ ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบท
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ข้อมูลภายนอก ข้อมูลภายใน 
มั่นคงทางอาหารและ ยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน  

สังคม” 

4.ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในปี
ที่ผ่านมา 

4. การก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการบริการวิชาการโดยรองบ
ของมหาวิทยาลัย 
5. ข้อเสนอแนะ (Area for Improvement) ของ
คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566  
ด้านบริการวิชาการ 
6. ข้อมูลงานบริการวิชาการของคณะย้อนหลัง 

 
 จากแหล่งข้อมูลภายนอกและภายในตามตารางที่ C.4.1 ท าให้คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
ได้พิจารณาและก าหนดทิศทางการด าเนินงานบริการวิชาการ คือ “มุ่งเน้นการถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์
ความรู้ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรสู่สังคมเพื่อความยั่งยืน และเกิดการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน”  โดยเน้นการบริการวิชาการจากนวัตกรรมด้านวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตรอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นผลงานวิจัยของบุคลากรของคณะฯ และการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั้งในระดับปริญญาตรี ผ่านโครงการบริการ
วิชาการต่างๆ ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย “การบริการวิชาการ
เพ่ือสังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ” และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยด้านเกษตรอินทรีย์ และการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มีข้ันตอนดังนี้  

1. โดยผ่านการระดมความคิดเห็นจากที่ประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนางานบริการ
วิชาการ ที่จัดขึ้นโดยคณะ  

2. น าข้อมูลเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย ซึ่งมีวาระการ
ประชุมทุกๆ เดือน เพื่อก าหนดโครงการให้สอดคล้องกับงบประมาณและตัวชีวัดตามค ารับรองของคณะฯ โดย
ใช้ข้อมูลที่ได้จากการประชุมใหญ่ของแผนปฏิบัติการมาประกอบการพิจารณา 

3. ก าหนดกรอบระยะเวลาการด าเนินโครงการต่างๆ และด าเนินการตามแผนงานการบริการวิชาการ 
โดยมี คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย ให้ความเห็นชอง และอนุมัติโครงการ ผ่านที่ประชุม
คณะฯ เพ่ือด าเนินการต่อไป 

4. ก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการต่างๆ ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ
และวิจัย ประจ าทุกเดือน 
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C.4.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการและกระบวนการบริการวิชาการให้ตอบสนอง
ทิศทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับ
ทิศทาง 
 

ระบบการบริหารงานด้านงานบริการวิชาการของคณะฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ C.4.1 แผนผังแสดงขั้นตอนการบริหารงานด้านงานบริการวิชาการของคณะฯ 

 
 

คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย 

ติดตามผลการด าเนินงานบริการวิชาการ 

ประเมินความส าเร็จของโครงการบริการวิชาการ 
 

น าข้อสรุปไปปรับปรุงในการด าเนินงานในปีงบประมาณต่อไป 

รวบรวมเป็น
เป็นฐานข้อมูล 

เผยแพร่ผลการด าเนินงานสู่สาธารณะชนผ่านสื่อต่าง ๆ 

คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

ผลักดันและสนับสนุนงานบริการวิชาการของคณะ 

จัดสรรทุนโครงการบริการวิชาการ ประชาสมัพันธ์กิจกรรมการบริการวิชาการ 

จัดท าแผนปฏิบัติการด้านงานบริการวิชาการ 

บูรณาการกับการเรียนการสอน      บูรณาการกับงานวิจัย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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คณะฯ มีการสนับสนุนให้บุคลากรจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคม โดยสนับสนุนงบประมาณใน
การจัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคมโดย  

1. แหล่งงบประมาณของคณะ เช่นโครงการ โปรดักแชมเปี้ยน โครงการ Eng-Agro Pitching Day 
เพ่ือให้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ของคณะฯ แก่สังคม และนักศึกษาได้เข้าร่วมเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง 
เกิดการบูรณาการระหว่างการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ   

2. คณะฯยังส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากรของคณะฯ จัดท าข้อเสนอของบประมาณโครงการบริการ
วิชาการจากส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร ของมหาวิทยาลัย โดยมีงบประมาณโครงการละ 
40,000-50,000 บาท 

3. และโครงการบริการวิชาการจากส่วนกลางมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นโครงการบริการวิชาการที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์ของชาติอย่างชัดเจน โดยคณะฯ ได้ก ากับติดตามผล
การด าเนินงานแต่ละโครงการ ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนโครงการละ 2-3 แสนบาท โดยมีการด าเนินการดังนี้  

3.1 รวบรวมข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคมของคณะฯ เป็นฐานข้อมูลในการส่งเสริมและ
ผลักดันตัวชี้วัดด้านงานบริการวิชาการของคณะให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดตามตัวชี้วัด  

3.2 ติดตามการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ ให้ด าเนินการตามแผนงานวิจัยที่ก าหนดไว้               
 3.3 ติดตามการน างานบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ หรือการน าไปบูรณาการกับงานวิจัย หรื อการ
เรียนการสอน จากหัวหน้าโครงการและประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่น าองค์ความรู้จากการบริการ
วิชาการไปใช้ประโยชน์   

3.4 สรุปผลการด าเนินการและผลประเมินความส าเร็จของโครงการบริการวิชาการในระดับแผนงาน
และระดับโครงการ เสนอให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ รับทราบและพิจารณา ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและน าไปปรับปรุงแผนการด าเนินงานงานบริการวิชาการในปีต่อไป 

ในปีงบประมาณ 2567  คณะฯ ได้มีการได้มีการสนับสนุนและขับเคลื่อนด้านการบริการวิชาการ เพ่ือ
ตอบสนองต่อทิศทางการบริการวิชาการของคณะ และผลักดันให้ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดให้มีเวทีที่นักวิจัยพบแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการขอทุนวิจัยและบริการวิชาการจาก
แหล่งทุนต่างๆ มีการส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มความเชี่ยวชาญของบุคลากรโดยการจัดตั้งเป็นหน่วยวิจัยใน
คณะ  การจัดท าบันทึกความร่วมมือทางด้านวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ (MOU) กับผู้ประกอบการและ
หน่วยงานภายนอก รวมทั้งการส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน และบูรณาการกับการ
เรียนการสอน  

4. การผลักดันการถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรสู่สังคม
เพ่ือความยั่งยืน 

 4.1 การจัดโครงการนักวิจัยพบแหล่งทุนภายนอก ได้เชิญผู้เชี่ยวชาญจากกองทุนปรับ
โครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ (FTA) มาให้รายละเอียดของ
กองทุนและขั้นตอนการขอรับการสนับสนุน เพ่ือผลักดันให้อาจารย์นักวิจัยเขียนข้อเสนอโครงการบริการ
วิชาการ เพ่ือขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอกมากขึ้น โดยมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องมาถึงปีงบประมาณ 
2568 ข้อเสนอโครงการคณะ “โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตล าไยให้มีคุณภาพและยกระดับการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ล าไยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันตลาดทั้งในและต่างประเทศ” ได้ผ่านการคัดเลือก
จากกองทุน FTA ให้เข้าร่วมประชุมเพ่ือจัดท าโครงการและแผนบริหารความเสี่ยงโครงการ ที่เสนอขอรับเงิน
สนับสนนุจากกองทุน FTA  
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ตารางที่ C.4.2 แสดงจ านวนงบประมาณของโครงการบริการวิชาการ 
 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวนงบประมาณโครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ (บาท) 

2564 2565  2566 2567 

เงินรายได้ 19,400 14,400 169,800 3,590,380 
(เงินเหลือจ่ายจากโครงการงบบูรณาการ) 

งบประมาณแผ่นดิน 270,000 420,000 1,246,300 430,000 
แหล่งทุนภายนอก 6,953,913.00 1,202,500.00 - - 
อัตราส่วนรายได้ต่อ
งบประมาณแผ่นดิน 

1 ต่อ 13.92 1 ต่อ 29.17 1 ต่อ 7.33 8.35 ต่อ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4.2 ผลักดันการเขียนเสนอขอโครงการบริการวิชาการในรูปแบบของชุดโครงการของคณะที่
รวมองค์ความรู้ในทุกสาขาวิชา เพ่ือให้เกิดการบูรณาการไปเพ่ือการเรียนการสอน และมีการบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างหลักสูตรในคณะ รวมถึงหน่วยงานอ่ืนภายในมหาวิทยาลัย เช่น   โครงการแปรรูปและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากอาหารต้นแบบ เป็นโครงการที่รวมองค์ความรู้ทุกสาขาวิชาของคณะ จัดท าเป็นชุดโครงการ
บริการวิชาการ โดยถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ชุมชนในพ้ืนที่ ต าบลสันป่าเปา ซึ่งเป็นพ้ืนที่เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย ให้เกิดการพัฒนาตนเองและความยั่งยืน ซึ่งมีการน านักศึกษาเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ การลง
พ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เป็นต้น (โครงการแปรรูปและการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร
ต้นแบบ) 
  4.3 การส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มความเชี่ยวชาญของบุคลากร โดยการจัดตั้งเป็นหน่วยวิจัย
ในคณะ โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย และคณะกรรมการประจ า
คณะฯ เพ่ือส่งเสริมการท างานวิจัยและโครงการบริการร่วมกันของนักวิจัย ร่วมกันพัฒนาข้อเสนอโครงการ
บริการวิชาการ พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือบูรณาการการด้านเรียนการสอน และการบริการวิชาการแก่ชุมชน เช่น 
โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมเกษตร IOT เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับการศึกษาโรงเรียนศรี

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIzMDMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIzMDMz&method=inline
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สังวาลย์เชียงใหม่ (โรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ) และ โครงการพัฒนากระบวนการผลิตผัก
ปลอดภัยด้วยเทคโนโลยี IOT เกษตร เป็นโครงการที่การด าเนินงานโดย หน่วยวิจัยฟาร์มอัจฉริยะและโซลูชั่น
การเกษตร ที่ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับเกษตรอัจฉริยะให้แก่เกษตรกรและหน่วยงานภายนอกได้น าไปปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
  4.4 จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ เพ่ือเสนอขอทุนวิจัย ทุนบริการวิชาการ การ ให้บริการ
เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ และการบริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเพ่ือหารายได้  โดยมีการปรับปรุง
ประกาศอัตราบริการเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของคณะฯ ให้เป็นปัจจุบันและครอบคลุมทุกสาชาวิชา  เพ่ือ
น ามาหารายได้ให้แก่คณะอีกทางหนึ่ง (การแต่งตัง้ศูนย์บริการวิชาการ) 
  4.5 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านเกษตรและอาหาร (Product Champion) เพ่ือเป็นการ
น าองค์ความรู้จากสาขาวิชาของคณะ มาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถต่อยอดและสร้างรายได้ของคณะ โดยใน
ปีงบประมาณ 2567 นี้ ผลิตภัณฑ์ RUBBER GUARD น้ ายางพาราเคลือบเหล็กป้องกันสนิม ซึ่งเป็นพอลิเมอร์
จากธรรมชาติ และเพ่ิมการยึดติดบนผิวเหล็ก โดยการเตรียมน้ ายางธรรมชาติให้เป็นน้ ายางอิพอกไซด์ผสมกับ
นาโนชิงค์ออกไซด์และฟอสเฟต และท าการทดสอบสมบัติต่างๆ ได้แก่ XRD, FTIR, TEM, การป้องกันการกัด
กร่อน และการยึดติดของน้ ายาง บนผิวเหล็ก ได้รับรางวัลชนะเลิศ ผ่านเข้ารอบการแข่งขันการประกวดความ
เป็นไปได้ทางธุรกิจภายใต้โครงการเส้นทางสู่นวัตวณิชย์ ครั้งที่ 11  ในวันที่  13 ตุลาคม 2566 (Research to 
Market) มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จัดโดยอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร โดยกิจกรรมดังกล่าวฯ 
จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมการผลักดันให้น าผลงานวิจัยไปต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ สามารถน าไปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์สู่
ท้องตลาดต่อไปได้ ทีมที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ และเป็นตัวแทนในการแข่งขันระดับประเทศต่อไป ทั้งนี้ทีม
นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกจะเป็นตัวแทนในการแข่งขัน R2M ระดับภูมิภาคเหนือร่วมกับทีมตัวแทนจาก
มหาวิทยาลัยอื่นๆ รวมทั้งหมด 21 ทีม เพ่ือคัดเลือกทีมนักศึกษา จ านวน 9 ทีม แข่งขันในระดับประเทศต่อไป 
โดยการแข่งขันระดับภูมิภาคเหนือจะจัดขึ้นในวันที่ 30 พ.ย -1 ธ.ค 66 นี้ ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่    
(ผลิตภัณฑ์ RUBBER GUARD) 
 5. การพัฒนาด้านผู้เรียน 
  โครงการบริการวิชาการของคณะทิศทางการด าเนินงานบริการวิชาการ คือ “มุ่งเน้นการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรสู่สังคมเพ่ือความยั่งยืน และเกิด
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน” โดยแต่ละโครงการจะมีการบูราณา
การกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ในแต่ละสาขาวิชา ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการเป็นผู้ช่วยถ่ายทอดองค์ความรู้ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  
  - โครงการการแปรรูปและการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารตนแบบ น านักศึกษาไปฝกฝนและมี   
สวนรวมในการถายทอดองคความรูสูชุมชน มีสวนรวมในการเตรียมการจัดงานบริการวิชาการพรอมทั้งในการ
อบรมภาคปฏิบัติ ในรายวิชาของสาขา วิศวกรรมอาหาร และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ในระดับ
ปริญญาตรี โท และเอก เพ่ือชวยในการถายทอดองคความรูใหกับผูเขารวมอบรมฯ ในรายวิชาวิศวกรรมการ
แปรรูปผักและผลไม, วิชาการออกแบบและกระบวนการท างานของเครื่องฆาเชื้ออาหารในภาชนะปดสนิท,  
วิชาการเรียนรูอิสระ และวิชาการแปรรูปผักและผลไม้ ( โครงการแปรรูปและการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร
ต้นแบบ) 
  - โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมเกษตร IOT เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
การศึกษาโรงเรียนศรีสังวาลย์เชียงใหม่ (โรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ) การบูรณาการองค์ความรู้
สู่การเรียนการสอน หรือการวิจัย น านักศึกษาไปฝกฝนและมีสวนรวมในการถายทอดองคความรูด้านเกษตร
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อัจฉริยะ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในรายวิชา วก 423 รายวิชา เทคโนโลยีเกษตรความแม่นย าสูง (Precision Farming 
Technology) วิชา วก 220 รายวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และนักศึกษาปริญญาโท วิชา วก 553 รายวิชา ระบบ
ควบคุมสภาวะในโรงเรือนเพาะปลูก (Greenhouse Environment Control System) จ านวน 5 คน 
(โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมเกษตร IoT เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับการศึกษาโรงเรียนศรี
สังวาลย์เชียงใหม่) 
  -โครงการการส่งเสริมการบริหารจัดการระบบนิเวศชุมชนสีเขียวอย่างยั่งยืน การบูรณาการ
องค์ความรู้สู่การเรียนการสอนหรือการวิจัย น านักศึกษาไปฝกฝนและมีสวนรวมในการถายทอดองคความรู้ด้าน
การจัดการของเสียในภาคเกษตร การการแปรรูปชีวมวล และการบรรยายเรื่องการท าดินปลูกคุณภาพสูง โดย
สอดคล้องกับรายวิชา วก 491 ปฏิบัติการทางวิศวกรรม 1, อุณหพลศาสตร์ และพลังงานทดแทนทางการ
เกษตร (โครงการการส่งเสริมการบริหารจัดการระบบนิเวศชุมชนสีเขียว อย่างยั่งยืน) 

 
ด้านการก ากับติดตามและประเมินผล คณะฯ  ได้ด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ด าเนินงานในส่วนของโครงการ/กิจกรรมและตัวชี้วัดด้านการบริการวิชาการผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการและวิจัย เพ่ือผลักดันให้ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามทิศทางที่ก าหนดไว้ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย ได้มีการประชุมวางแผนการด าเนินโครงการด้าน
การบริการวิชาการ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2567 ด าเนินการโครงการด้านการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ.2567 ( แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2567) 

2. คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย ได้มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดด้านการบริการวิชาการ รอบ 6 เดือน ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการและวิจัยคณะฯ ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 6 มีนาคม 2567  (  รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย 
ครั้งที่2/2567) เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินด้านงานวิจัยของคณะฯ และคณะกรรมการได้ช่วยกันเสนอ
ความคิดเห็นเพ่ือช่วยขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย หากมีข้อมูลเพิ่มเติมจากบุคลากรภายในหลักสูตร 
ให้ส่งข้อมูลมายังงานบริการวิชาการและวิจัย  จากตารางท่ี C.4.2.2 แสดงผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม ในการวางแผนการขับเคลื่อนบริการวิชาการของคณะฯ ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ร่วมเรียนรู้
และมีบทบาทในโครงการบริการวิชาการ  โดยในปีงบประมาณ 2567 คณะได้มุ่งเน้นโครงการบริการวิชาการ
ให้แก่เกษตรกรวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมายของมหาวิทยาลัย และผู้ประกอบการ ให้สามารถน าองค์ความรู้
ที่ได้ไปใช้ประโยชน์และพัฒนาองค์กรได้จริง  แต่ทั้งนี้ ทางคณะฯ จ าเป็นต้องมีการติดตามผู้เข้ารับบริการ
วิชาการอย่างต่อเนื่อง ถึงความสามารถน าความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์สูงสุด โดยโครงการ
ฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ให้แก่วิสาหกิจ ผู้ประกอบ ชุมชน  กลุ่มเกษตรกร หรือผู้ที่สนใจ  
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ตารางที่ C.4.3 ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการแก่สังคม  

ตัวชี้วดั 

งบประมาณ 2564 งบประมาณ 2565 งบประมาณ 2566 งบประมาณ 2567 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. มีจ านวน
ตัวชี้วัดในแผนที่
บรรลุผลส าเร็จ  

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 
ของตัวชี้วัด

ทั้งหมด 

ร้อยละ 100 
 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 
ของตัวชี้วัด

ทั้งหมด 

ร้อยละ 100 
 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 
ของตัวชี้วัด

ทั้งหมด 

ร้อยละ 100 
 

ไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 80 
ของตัวชี้วัด

ทั้งหมด 

ร้อยละ 82 

2. มีร้อยละของ
โครงการบริการ
วิชาการที่
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 
ของ

โครงการ 
ทั้งหมด 

 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 80 
ของ

โครงการ 
ทั้งหมด 

 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 80 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 80 
ของ

โครงการ 
ทั้งหมด 

 

ร้อยละ 100 
 

3. มีร้อยละของ
โครงการบริการ
วิชาการที่มี
การบูรณาการ
กับการเรียนการ
สอน 
 

ร้อยละ 80 
ของ

โครงการ 
ทั้งหมด 

 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 80 
ของ

โครงการ 
ทั้งหมด 

 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 80 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 80 
ของ

โครงการ 
ทั้งหมด 

 

ร้อยละ 100 
 

4. มีผู้เข้ารับ
บริการที่สามารถ
น าความรู้ไปใช้
ประโยชน์  

ร้อยละ 20 
ของผู้เข้ารับ

บริการ
ทั้งหมด 

ร้อยละ  
8.29 

ร้อยละ 20 
ของผู้เข้ารับ

บริการ
ทั้งหมด 

ร้อยละ  
9.57 

ร้อยละ 20 
ของผู้เข้ารับ

บริการทั้งหมด 

ร้อยละ  
25.0 

ร้อยละ 20 
ของผู้เข้ารับ

บริการ
ทั้งหมด 

ร้อยละ 20.17 

 
 

จากข้อมูลงานบริการวิชาการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2564-2567  แสดงให้เห็นว่า บุคลากรของคณะฯ 
ที่ขอรับทุนสนับสนุนโครงการบริการวิชาการมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นในแต่ละสาขาวิชา  และมีโครงการบริการ
วิชาการท่ีรวมทุกสาชาวิชาร่วมกัน  แต่การหารายได้จากการบริการวิชาการยังไม่มากนัก ดังนั้น ทิศทางในการ
ท าบริการวิชาการแก่สังคมในปีงบประมาณ 2568 จึงมุ่งเน้นการผลักดันให้บุคลากรในคณะฯ เสนอขอรับทุน
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกและด าเนินโครงการบริการวิชาการ หรือ กิจกรรมที่หารายได้ให้แก่คณะ
เพ่ิมขึ้น และส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้ไปเผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือได้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติ ดังนี้ 

1. ผลักดันการเขียนเสนอขอโครงการบริการวิชาการในรูปแบบของภาพรวมของคณะที่รวมองค์
ความรู้ในทุกสาขาวิชา เพื่อให้เกิดการบูรณาการไปเพื่อการเรียนการสอน มีการน านักศึกษาเข้าร่วมปฏิบัติ การ
ลงพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง และมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างสาขาวิชาในคณะ 
รวมถึงหน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัยร่วมกัน  
 2. ถึงแม้ว่าในปีงบประมาณ 2567 คณะไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการบริการวิชาการจาก
แหล่งทุนภายนอก แต่ยังคงผลักดันให้บุคลากรของคณะขอทุนบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเปิดโอกาสให้แก่บุคลากร และแหล่งทุนภายนอกได้มาแลกเปลี่ยนปัญหา และแนะแนวทางในการ
ขอทุนบริการวิชาการ เพ่ือผลักดันให้บุคลากรเสนอขอทุนบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกมากขึ้น อีกทั้ง



62 

หาแหล่งทุนบริการวิชาการภายนอกให้หลากหลายมากขึ้น  โดยคาดหวังว่าจะผลักดันให้ทุกสาขาวิชามี
โครงการบริการวิชาการท่ีได้รับสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกมากขึ้น โดยและเกิดรายได้จากการ
บริการวิชาการเพ่ิมข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 3. ศูนย์บริการวิชาการ จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที่หารายได้ และเขียนข้อเสนอขอทุนวิจัย ทุน
บริการวิชาการ การให้บริการเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ และการบริการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเพ่ือ
หารายได้  โดยมีการปรับปรุงประกาศอัตราบริการเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของคณะฯ ให้เป็นปัจจุบันและ
ครอบคลุมทุกสาชาวิชา  เพื่อน ามาหารายได้ให้แก่คณะอีกทางหนึ่ง ( การด าเนินงานของศูนย์บริการวิชาการ) 
 4. ผลักดันงานบริการวิชาการให้มุ่งเน้นการหารายได้ให้แก่คณะเพ่ิมขึ้น ผ่านการด าเนินงานของหน่วย
วิจัยของคณะ ได้แก่ โครงการอบรม Robotics Course สนุกไปกับการเรียนรู้การควบคุมหุ่นยนต์ MyCobot 
พร้อมฝึกทักษะการท างานเป็นทีม เสริมสร้างจินตนาการ ส าหรับเด็กๆ อายุระหว่าง 7-12 ปี จัดโดยศูนย์
หุ่นยนต์ทางด้านเทคโนโลยีส าหรับเกษตรและอาหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ( โครงการอบรม Robotics Course) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวิเคราะห์ช่องว่างการด าเนินงาน (Gap Analysis) 
การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ C.4 – ผลและกระบวนการบริการวิชาการตามทิศทางการ
พัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชนและเพื่อผู้เรียน 
เกณฑ์
ย่อย 

การด าเนินการในปัจจุบนั หลกัฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

C4.1 คณะฯ มีการวิเคราะห์ข้อมูลงานบริการ
วิชาการย้อนหลัง และท าการวิเคราะห์เพื่อ
พัฒนาและหาทิศทางของกลุ่มงานบริการ
วิชาการของคณะฯ โดยมีนโยบายส่งเสริม
และผลักดันเป้าหมายในปี 2564-2566 

เอกสารอ้างอิง
ที่ C.4.1 

1. คณะฯ ควรมีการประสานงานระหว่าง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น ค ณ ะ ฯ  อ ย่ า ง มี
ประสิ ทธิ ภ าพ  รวมถึ งกา รสนั บสนุ น
ทรัพยากรทั้งบุคลากรและงบประมาณ
อย่างเพียงพอ 
2.คณะควรมี การฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และสร้าง
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน
งานบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIzMDM2&method=inline
https://www.facebook.com/share/p/1G3DMYkvMT/
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzk4MjA2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzk4MjA2&method=inline
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การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ C.4 – ผลและกระบวนการบริการวิชาการตามทิศทางการ
พัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชนและเพื่อผู้เรียน 
เกณฑ์
ย่อย 

การด าเนินการในปัจจุบนั หลกัฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

C4.2 คณะฯ  มี ศู นย์ บริ กา รวิ ชาการ  ในการ
ขับเคลื่อนศูนย์บริการวิชาการ เพื่อฝึกอบรม 
และให้ค าปรึกษา ส าหรับการหารายได้ของ
คณะฯ  

 1. คณะฯควรมีการวางแผนระยะยาวที่
ชัดเจนและครอบคลุมทุกด้าน และควรมี
การประเมินความต้องการของตลาดและ
ผู้รับบริการเพื่อพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรม
และการให้ค าปรึกษาที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการจริง 
2.คณะควรมี การฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของศูนย์บริการวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง และการสร้างทีมงานที่มี
ความเช่ียวชาญในด้านต่างๆ เพื่อให้บริการ
ที่มีคุณภาพ 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 4 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ ผลและกระบวนการบริการวิชาการฯ 1 2 3 4 5 6 7 
4.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอก

คณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวนทิศทางการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรียนของคณะ/
สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณิธาน และ/หรือยุทธศาสตร์
ของคณะ/สถาบันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

   /    

4.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการ
และกระบวนการบริการวิชาการให้ตอบสนองทิศ
ทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบันและใช้ผลการ
ประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

   /    

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)    /    
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C.5 ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับ
พันธกิจอื่นของสถาบัน 

 

 
  

 
 
ค าอธิบาย : คณะ/สถาบันมีการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของ
คณะ/สถาบัน และ/หรือช่วยส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ และธ ารงรักษาศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ชุมชน
สังคม และประเทศ รวมถึงการบูรณาการกับวัฒนธรรมสากล ตามระดับความเชี่ยวชาญและบริบทของสถาบัน 
ด้วยการบริหารจัดการที่ประสานความร่วมมือในรูปแบบต่างๆ ทั้งภายในสถาบัน หรือระหว่างสถาบัน หรือ
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ โดยมีผลลัพธ์ของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
น าไปสู่การเสริมสร้างอัตลักษณ์ของผู้เรียนและเอกลักษณ์ของคณะ/สถาบัน หรืออาจรวมถึงก่อให้เกิดการ
ส่งเสริมและพัฒนางานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
C.5.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวนทิศ
ทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจอ่ืนของคณะ/สถาบัน หรือเพื่อการพัฒนา
ความรู้ความสามารถและทักษะทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรือการสืบสานต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรม 

คณะกรรมการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ จะท าหน้าที่ก าหนดแผนการด าเนิน
โครงการด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะฯ ที่มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมและการบูร
ณาการพันธกิจอ่ืนเพ่ือการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการสู่ชุมชน โดยใช้ข้อมูลที่เกี่ยวของทั้ง
จากภายในและภายนอกคณะ/ มหาวิทยาลัย มาพิจารณาร่วมกัน เพ่ือใช้ในการก าหนดทิศทางการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการจัด
กิจกรรมมากที่สุด ซึ่งประเด็นที่ส าคัญที่น ามาประกอบการพิจารณาก าหนดแผนการด าเนินโครงการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ ดังนี้ 

 
ข้อมูลภายนอกคณะ 
1) แผนยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) 

5 ด้าน ได้แก่   
- ยุทธศาสตร์ที่ 1 ท านุบ ารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมแก่นักศึกษา บุคลากรขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์และบูรณาการสู่พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาพื้นที่ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถีเกษตร วิถีแม่โจ้ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการท่องเที่ยงเชิงสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมสู่

ระดับนานาชาติ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 5 ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสร้างคุณค่า และสร้างสรรค์เศรษฐกิจชุมชน แสดงดัง

ตารางที่ C.5.1 
2) วัตถุประสงค์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย หัวข้อการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
3) ข้อมูลการจัดกิจกรรมของกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIxNDE5&method=inline
https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
https://artsandculture.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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ข้อมูลภายในคณะ 
1) ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะฯ และได้ก าหนดการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นหนึ่งใน

พันธกิจของคณะฯ ได้แก่ “บูรณาการองค์ความรู้เพ่ือถ่ายทอด เพ่ือพัฒนาและรับใช้สังคม โดยสอดคล้องกับ
บริบททางศิลปวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ตลอดจนสร้างความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ” แสดงดัง
ตารางที่ C.5.2 

2) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม แสดงดัง
ตารางที่ C.5.3 

3) ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา บุคลากร หน่วยงานและบุคคลภายนอก
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
รูปที่ C.5.1 แผนผังแสดงประเด็นส าคัญด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และข้ันตอนการจัดท า

แผนปฏิบัติงานประจ าปี ของคณะฯ 
 

ในปีงบประมาณ 2567 คณะฯ ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย โดยมีรองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ และผู้อ า นวยการ
ส านักงานคณบดี ร่วมเป็นคณะกรรมการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ซึ่งมี
หน้าที่ ดังนี้ 

1) ก าหนดนโยบาย ทิศทางการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย 
2) อ านวยการและส่งเสริมงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
3) ให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าและปรับปรุงแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย 
คณะฯ ได้ท าการแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมระดับคณะ โดยมีหน้าที่และความ

รับผิดชอบ ดังนี้ 
1) ก ากับ ดูแล และก าหนดโครงสร้างของงานท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมให้สอดคล้อง

กับปรัชญา อัตลักษณ์ นโยบาย และวัตถุประสงค์ของคณะ 

1) แผนยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) 
2) วัตถุประสงค์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
3) ข้อมูลการจัดกิจกรรมของกองส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 

1) ปรัชญา วิสยัทัศน์ และพันธกิจของคณะฯ 
2) งบประมาณ 
3) ความต้องการของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 

การประชุมทวนทวนแผนการด าเนินงาน  
(คณะกรรมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม ของคณะฯ) 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ของคณะฯ 

https://engineer.mju.ac.th/wtms_about.aspx?ty=4&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjQxODg2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjQxODg4&method=inline
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2) ก ากับ ดูแล งานประกันคุณภาพการศึกษาด้านงานท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม   
3) จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีของงานท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม พร้อมทั้ง

ควบคุมดูแล และการท างานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ 
4) สรุปผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส และรายงานต่อคณบดี และคณะกรรมการประจ าคณะ 

ตามล าดับ 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี พร้อมเสนอแนะการบริหารความเสี่ยงของงานท านุบ ารุง 

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานในปีต่อไปให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนด 

6) จัดท ารายงานปฏิบัติงานประจ าปีของงานท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม เสนอต่อคณบดี
และคณะกรรมการประจ าคณะ 

ในปีงบประมาณ 2567 ทางคณะฯ ได้มีการด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
หลากหลายโครงการ ซึ่งสามารถแบ่งรูปแบบการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ 
ออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ 

1) การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อสืบสานประเพณีและส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร
และนักศึกษา 

2) การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน 
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รูปที่ C.5.2 แผนผังระบบการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ 
 
จากข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะฯ ซึ่งทางคณะฯ ได้ใช้ข้อมูลดังกล่าวในการ

ก าหนดหรือทบทวนทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
1) การใช้ข้อมูลด้านประเด็นยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ทางคณะฯ ได้วิเคราะห์ศักยภาพของคณะฯ ในการด าเนินกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ที่จะสามารถด าเนินการให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และตรงกับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย ดังแสดงใน
ตารางที่ C.5.1 

 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

คณะกรรมการบูรณาการด้านท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
(ปรัชญา/วสิัยทัศน์/พันธกิจ) 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

รองคณบดฝี่ายวิจัย นวตักรรมและบริการวิชาการ 

แผนการด าเนินงาน 

งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสมัพันธ์ 

ขออนุมัติจัดท าโครงการ/ 
กิจกรรม 

สรุปผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

คณะกรรมการท านุบ ารุงศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
(ผู้บริการ/ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ/ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน/ตัวแทนนักศึกษา) 

 

ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 
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ตารางที่ C.5.1 การวิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดในแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) กับศักยภาพในการด าเนินโครงการของคณะฯ 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ศักยภาพ 
1. เพิ่มทักษะการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 1.1 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม

ด้านศิลปวัฒนธรรม และวัฒนธรรมการเกษตร 
 

1.2 จ านวนผู้ เข้ า ร่วมโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และวัฒนธรรมการเกษตร 

 

1.3 ร้อยละโครงการ/กิจกรรมตามแผนด้านท านุ 
 บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและวัฒนธรรมการเกษตร มีการบูรณา
การกับพันธกิจอื่น สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

2. ศึกษา รวบรวมองค์ความรู้ด้าน
ศิ ลปวัฒนธรรม  และวัฒนธรรม
การเกษตร 

2.1 จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย งานบริการวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และวัฒนธรรมการเกษตรในฐานข้อมูล 

- 

2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบฐานข้อมูลการ
จัดการองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และวัฒนธรรม
การเกษตร 

- 

2.3 จ านวนผู้เข้าชมฐานข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม และ
วัฒนธรรมการเกษตร 

 

3 .  ส ร้ า ง พื้ น ที่ ก า ร เ รี ย น รู้  ( Co-
Working Space) ทางศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม 

3.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาพื้นที่ เชิงอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และวัฒนธรรมการเกษตร 

- 

3.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนเส้นทางการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

- 

4 .  สร้ า ง เครื อข่ ายความร่ วมมื อ
ท า ง ด้ า น ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ
วัฒนธรรมการเกษตร 

4 . 1  จ า น ว น เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ด้ า น ศ า ส น า 
ศิลปวัฒนธรรม และวัฒนธรรมการเกษตร (MOA/MOU)  

- 

4.2 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินร่วมกับเครือข่ายด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และวัฒนธรรมเกษตร 

 

5. การสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยทุน
ทางวัฒนธรรม 

5.1 จ านวนผู้ประกอบการที่ ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากทุนทางวัฒนธรรม  

- 

5.2 จ านวนนวัตกรรมจากทุนวัฒนธรรมที่ได้รับการต่อยอด
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ 

 

หมายเหตุ :          คือ  คณะฯ สามารถด าเนินโครงการตามตัวชี้วัดและประเด็นยุทธศาสตร์นั้น ๆ ได้ 
   คือ  คณะฯ ไม่สามารถด าเนินโครงการตามตัวชี้วัดและประเด็นยุทธศาสตร์นั้น ๆ ได้  
        แต่สามารถเข้าร่วมด าเนินโครงการกับกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมได้ 

                   -   คือ  คณะฯ ไม่สามารถผลักดันตัวชี้วัดได้ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับบริบทของคณะฯ  
 

จากตารางที่ C.5.1 เมื่อวิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) โดยได้แบ่งศักยภาพหรือความสามารถ
ของคณะฯ ในการช่วยขับเคลื่อนตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยได้เป็น 3 ระดับ ได้แก่  

1) คณะฯ สามารถด าเนินโครงการตามตัวชี้วัดและประเด็นยุทธศาสตร์นั้น ๆ ได้  
2) คณะฯ ไม่สามารถด าเนินโครงการตามตัวชี้วัดและประเด็นยุทธศาสตร์นั้น ๆ ได้ แต่สามารถเข้าร่วม

ด าเนินโครงการกับกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมได้ 



69 

3) คณะฯ ไม่สามารถผลักดันตัวชี้วัดได้ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับบริบทของคณะฯ 
ซึ่งสรุปได้ว่า คณะฯ สามารถน าตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 – 1.3 และประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ตัวชี้วัดที่ 5.2 มาพิจารณาเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะฯ ส่วนตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์อ่ืน ๆ มีบางตัวชี้วัดที่คณะฯ ไม่สามารถเป็นผู้จัด
โครงการหรือกิจกรรมได้ แต่สามารถเข้าร่วมด าเนินโครงการกับหน่วยงานกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมที่เป็น
เจ้าภาพหลักในการด าเนินการได้ และยังมีตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์อ่ืน ที่คณะฯ ไม่สามารถช่วย
ด าเนินการและขับเคลื่อนได้ เนื่องจากไม่สอดคล้องกับหน้าที่และบริบทของคณะฯ  

นอกจากนี้ คณะฯ ได้น าวัตถุประสงค์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และข้อมูลการจัดกิจกรรมของกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในวาง
แผนการก าหนดทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ อีกด้วย 

 

2) การใช้ข้อมูลปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะฯ ที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 คณะฯ ก าหนดทิศทางตามปรัชญาของคณะฯ “บัณฑิตผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร อุดมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม” และวิสัยทัศน์ของคณะฯ “เป็นองค์กรนักปฏิบัติที่
เชี่ยวชาญ ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตาม
บริบทสังคม” รวมถึงพันธกิจของคณะฯ โดยก าหนดการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นหนึ่งในพันธกิจของ
คณะฯ ได้แก่ “บูรณาการองค์ความรู้เพ่ือถ่ายทอด เพ่ือพัฒนาและรับใช้สังคม โดยสอดคล้องกับบริบททาง
ศิลปวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ตลอดจนสร้างความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ” คณะฯ ได้น าพันธกิจ
ของคณะฯ มาวิเคราะห์ความสอดคล้องของงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือช่วยผลักดันพันธกิจ
ของคณะฯ ให้บรรลุตามเป้าหมาย ดังแสดงผลการวิเคราะห์ในตารางที่ C.5.2 
 

ตารางที่ C.5.2 การวิเคราะห์พันธกิจของคณะฯ กับความสอดคล้องกับการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะฯ 

พันธกิจของคณะฯ ความสอดคล้อง 
1. สร้างบัณฑิตให้มีความรู้และเป็นนักปฏิบัติด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร ที่เท่าทันกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

- 

2. สร้างและพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการและเพ่ือ
ประโยชน์สู่สังคมในทุกระดับ และเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

- 

3. บูรณาการองค์ความรู้เพ่ือถ่ายทอด เพ่ือพัฒนาและรับใช้สังคม โดยสอดคล้อง
กับบริบททางศิลปวัฒนธรรมของ พ้ืนที่  ตลอดจนสร้ างความร่วมมือใน
ระดับประเทศและนานาชาติ 

√ 

4. บริหารจัดการองค์กรอย่างมืออาชีพ ยึดประโยชน์ขององค์กรด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 

- 
 

หมายเหตุ :      -    คือ ไม่สอดคล้องกับงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
√   คือ สอดคล้องกับงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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จากตารางที่ C.5.2 พบว่าพันธกิจของคณะฯ ที่สอดคล้องและเกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะฯ คือ “พันธกิจที่ 3 เพ่ือถ่ายทอด เพ่ือพัฒนาและรับใช้สังคม โดยสอดคล้องกับบริบททาง
ศิลปวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ตลอดจนสร้างความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ” 

จากที่ประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะฯ ได้เล็งเห็นศักยภาพ
ของคณะฯ ที่มีองค์ความรู้ทางด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรที่สามารถน าไปเผยแพร่ในการพัฒนาและ
รับใช้สังคมด้านศิลปวัฒนธรรมได้ 
 

 3) การใช้ข้อมูลงบประมาณ 
ทางคณะฯ ได้น างบประมาณที่ได้รับการจัดสรรให้ขับเคลื่อนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะฯ มาเป็นอีกปัจจัยในการทบทวนทิศทางการจัดท าโครงการและแผนปฏิบัติการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ ซึ่งปัจจัยด้านงบประมาณถือเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส าคัญ ดังนั้นต้องมี
การวางแผนด้านงบประมาณให้สอดคล้องกับโครงการ เพ่ือให้การใช้ งบประมาณเกิดประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  
 

ตารางที่ C.5.3 แสดงงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรที่เกี่ยวข้องกับด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะฯ 3 ปี ย้อนหลัง 
 

แหล่งงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ 2565 2566 2567 
งปม. 
(บาท) 

งปม. 
(บาท) 

งปม. 
(บาท) 

1. แหล่งงบประมาณภายในคณะ  
(เงินรายได้คณะ ด้านท านุบ ารุงศาสนา ศิลปและวัฒนธรรม) 

44,400 42,870 42,880 ** 

2. แหล่งงบประมาณภายในคณะ  
(เงินรายได้คณะ ด้านพัฒนานกัศึกษา) 

111,000 107,170 121,900 * 

3. แหล่งงบประมาณภายนอกคณะ (กองพัฒนานักศึกษา)  56,000 93,000 141,500 * 
4. แหล่งงบประมาณภายนอกคณะ (กองทุนพัฒนาแม่โจ้) - - -  
รวมงบประมาณสนับสนุน  211,400 243,040 263,400  
 

หมายเหตุ :   ** หมายถึง งบประมาณท่ีใช้ในการขับเคลื่อนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ 
                                  คณะฯ โดยตรง 

       * หมายถึง งบประมาณท่ีใช้ในการขับเคลื่อนด้านพัฒนานักศึกษา แต่อาจมีบางกิจกรรม  
                       ที่สอดคล้องกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ  
 
ส าหรับงบประมาณในการขับเคลื่อนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ จะได้รับ

การจัดสรรจากหลายแหล่ง โดยที่แหล่งงบประมาณหลักที่ใช้ขับเคลื่อนจะเป็นแหล่งงบประมาณเงินรายได้ของ
คณะฯ ที่ได้รับจัดสรรให้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดด้านท านุศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งในปีงบประมาณ 
2567 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 42,880 บาท และบางกิจกรรมในด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ใช้
งบประมาณด้านพัฒนานักศึกษาที่ได้รับการจัดสรรจากเงินรายได้คณะฯ และเงินค่าบ ารุงกิจกรรมจากกอง
พัฒนานักศึกษา  

ในภาพรวมของงบประมาณ 2567 พบว่ามีงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จ านวน 263,400 บาท มีแนวโน้มที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2566 ซ่ึงแนวโน้มที่เพ่ิมขึ้นนี้ได้มาจาก
การได้รับการจัดสรรจากงบประมาณจากเงินรายได้คณะฯ และงบประมาณจากกองพัฒนานักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น
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จากเดิม นอกจากนี้คณะฯ ยังเล็งเห็นถึงความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม หากมีการจัด
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่จะสามารถสอดแทรกความรู้หรือภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมในโครงการได้ คณะฯ ก็จะ
ด าเนินการเพ่ิมความรู้หรือภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรมในการจัดกิจกรรม เพ่ือกระตุ้นและสร้างความ
ตระหนักในขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

 
4) การใช้ข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ส าหรับข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการด าเนินโครงการและจัดกิจกรรมด้านงาน

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทางคณะฯ ได้มีการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ของคณะฯ ก่อนปีงบประมาณ ซึ่งมีตัวแทนนักศึกษา บุคลากรสายวิชาการจากทุกหลักสูตร 
บุคลากรสายสนับสนุน และผู้แทนจากกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย มาระดมความคิดเห็นใน
การก าหนดทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ ให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์และ
ตัวชี้วัดด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569)  และให้มีความ
สอดคล้องกับพนัธกิจของคณะฯ  
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รูปที่ C.5.3 แผนผังแสดงการใช้ข้อมูลภายในและภายนอกคณะฯ ในการก าหนดทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของคณะฯ 

ตัวแทนผู้บริหาร 
- รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 
- ผู้อ านวยการส านักงานคณบด ี

ตัวแทนจากหลักสูตร 
- วิศวกรรมเกษตร 
- วิศวกรรมอาหาร 
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
- เทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยว 
- เทคโนโลยยีางและพอลิเมอร ์

 

ตัวแทนจากนักศกึษา 
- สโมสรนักศึกษา 
- ชมรมนักศึกษา (6 ชมรม) 

 

ตัวแทนจากบุคลากรสายสนับสนนุ 
 

ตัวแทนจากกองส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

การประชุมทวนทวนและจัดท าแผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมของคณะฯ  

 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ 

น าเสนอแผนปฏิบัติงานต่อบุคลากรของคณะฯ ในการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติงานประจ าปี  
(ก่อนปีงบประมาณ) 

น าเสนอแผนปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ  

แก้ไข/ปรับแผนปฏิบัติงานตามข้อเสนอของที่ประชุม  

น าส่งแผนปฏิบตัิงานด้านท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ ให้แก่ 
กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

1) แผนยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) 
2) วัตถุประสงค์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
3) ข้อมูลการจัดกิจกรรมของกองส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 

1) ปรัชญา วิสยัทัศน์ และพันธกิจของคณะฯ 
2) งบประมาณ 
3) ความต้องการของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
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ตารางที่ C.5.4 โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ ใน
ปีงบประมาณ 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม แหล่งงบประมาณสนบัสนุน 
หมายเหต ุ

รายได้คณะ กองพัฒนา นศ. กองส่งเสริมศิลปฯ 
1. แห่เทียนพรรษามหาวิทยาลยัแม่โจ้ /  / * 
2. ทอดกฐินมหาวิทยาลยัแม่โจ้   /  / * 
3. โครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาต ิ /   ** 
4. ไหว้ครูหลักสูตร /   * 
5. 30 ปี วิศวกรรม  /  * 
6. 40 ปี เทคโนโลยีการอาหาร  /  * 
7. ประเพณียี่เป็ง ลอยกระทง เชียงใหม่   / ** 
8. รดน้ าด าหัวอธิการบดีและอาวโุสมหาวิทยาลยัแม่โจ้ /  / * 
9. รดน้ าด าหัวผู้อาวโุสคณะฯ /   * 
 

หมายเหตุ :     * คือ กิจกรรมที่สืบสานประเพณี วัฒนธรรม และส่งเสริมความสัมพันธ์ของบุคลากร 
                            และนักศึกษาระดับภายคณะและระดับมหาวิทยาลัย 

        ** คือ กิจกรรมที่มีการบูรณาการงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับพันธกิจอ่ืน 
 

 จากข้อมูลการจัดโครงการ/ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ 
ในปี 2567 ดังแสดงในตารางที่ C.5.4 จะเห็นได้ว่ากิจกรรมส่วนใหญ่จะเป็นกิจกรรมที่มีการด าเนินงานด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง มีการจัดกิจกรรมอย่างชัดเจน ได้แก่ กิจกรรมแห่เทียนพรรษา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทอดกฐินมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไหว้ครูหลักสูตร รดน้ าด าหัวอธิการบดีและอาวุโสมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ และรดน้ าด าหัวผู้อาวุโสคณะฯ ซึ่งทางคณะฯ ได้สอดแทรกกิจกรรมย่อยเกี่ยวกับการส่งเสริม อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรมหลักเหล่านั้น เช่น โครงการแห่เทียนพรรษาและทอดกฐินของมหาวิทยาลัย ทาง
คณะฯ ได้ให้บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการตกแต่ง เตรียมเครื่องไทยธรรม แต่งเทียนพรรษา และแต่ง
องค์กฐิน เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ซึ่งบุคลากรและนักศึกษาจะได้เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ถูกต้อง และสร้างความสามัคคีจากการท ากิจกรรมร่วมกัน นอกจากนี้ ยังมีการบูรณาการงานวิจัยกระดาษ
เคลือบยางพารามาใช้ตัดลายประดับเสลี่ยงแห่เทียนพรรษาและน าไปเข้าร่วมกิจกรรมถวานเทียนพรรษาของ
มหาวิทยาลัยอีกด้วย กิจกรรมรดน้ าด าหัวอธิการบดีและกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้อาวุโสของคณะฯ ทางคณะได้
แทรกกิจกรรมในการเตรียมเครื่องสักการะล้านนา และการตัดตุงล้านนา โดยให้บุคลากรของคณะที่มีความรู้
เป็นวิทยากรถ่ายทอดวิธีการท าให้แก่บุคลากรและนักศึกษา ดังแสดงในภาพที่ C.5.4 – C.5.7 
 นอกจากนี้ ในกิจกรรมด้านอื่น ๆ ทางคณะฯ ยังได้สอดแทรกกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมลง
ไปในการท ากิจกรรม เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการได้น าความรู้
ความสามารถไปประยุกต์ใช้กับงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรรม ตัวอย่างเช่น กิจกรรมไหว้ครูหลักสูตร 
ทางนักศึกษาได้ร่วมกันจัดท าพานไหว้ครูและจัดพิธีการตามขนบธรรมเนียมการไหว้ครู ดังแสดงในภาพที่ C.5.8 
– C.5.11 กิจกรรม 30 ปี วิศวกรรมและกิจกรรม 40 ปี เทคโนโลยีการอาหาร ได้จัดให้มีพิธีการท าบุญทาง
ศาสนา โดยมีนักศึกษา บุคลากร และศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรม ดังแสดงในภาพที่  C.5.12 – C.5.13 กิจกรรมที่
มุ่งเน้นทางด้านการบูรณาการกับชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเผยแพร่ภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
ตัวอย่างเช่น กิจกรรมการส ารวจและออกแบบระบบน้ าภูมิทัศน์ของวัดห้วยเกี๋ยง อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ โดย
เป็นการบูรณาการความรู้ใน รายวิชา 10401350 การจัดการดินและการให้น้ าส าหรับการเกษตร โดยเลือก
พ้ืนที่ด าเนินการคือ วัดห้วยเกี๋ยง ให้นักศึกษาออกแบบระบบการให้น้ าต้นไม้ภายในบริเวณวัด กิจกรรม
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โครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ดังแสดงในภาพที่ C.5.14 และกิจกรรม Lanna Wisdom Workshop ใน
งานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ ARC2025 ที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 2567 ดังแสดงในภาพที่ C.5.15 มี
การบูรณาการกับพันธกิจด้านการเรียนการสอนจ านวน 6 รายวิชา ได้แก่ (1) รายวิชา 10405321 เทคโนโลยี
น้ ายาง (2) รายวิชา 10402200 กระบวนการแปรรูปอาหาร 1 (3) รายวิชา 10402300 กระบวนการแปรรูป
อาหาร 2 (4) รายวิชา 10404232 การควบคุมคุณภาพและการจัดการด้านวิศวกรรมอาหาร (5) รายวิชา 
10402360 การออกแบบนวัตกรรมอาหาร (6) รายวิชา 10404221 เคมีและจุลชีววิทยาอาหารเบื้องต้น อีกทั้ง
ยังมีการบูรณาการกับพันธกิจด้านงานวิจัย เรื่อง “การท าถุงเพาะช ารักษ์โลก” ซึ่งจากกิจกรรมจะได้ตุงจาก
กระดาษเคลือบยางพาราซึ่งสามารถย่อยสลายได้ 

ในการท าข้อเสนอโครงการที่จะขอสนับสนุนงบประมาณจากคณะฯ ผู้ขอเสนอโครงการจะต้องกรอก
แบบฟอร์มความสอดคล้องของกิจกรรมกับตัวชี้วัดและการสร้างอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะฯ  เพ่ือให้คณะฯ 
พิจารณาความสอดคล้องของกิจกรรมกับทิศทางด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ  
 

     
 

            
 

รูปที่ C.5.4 กิจกรรมแห่เทียนพรรษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

            
 

รูปที่ C.5.5 กิจกรรมทอดกฐินประจ าปี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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รูปที่ C.5.6 กิจกรรมรดน้ าด าหัวอธิการบดีและอาวุโสมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

    
 

       
 

รูปที่ C.5.7 กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้อาวุโสคณะฯ 
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รูปที่ C.5.8 กิจกรรมไหว้ครู หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและวิศวกรรมอาหาร 
 

       
 

                                         
 

รูปที่ C.5.9 กิจกรรมไหว้ครู หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
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รูปที่ C.5.10 กิจกรรมไหว้ครู หลักสูตรเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 
 

     
 

รูปที ่C.5.11 กิจกรรมไหว้ครู หลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 
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รูปที่ C.5.12 กิจกรรม 30 ปี วิศวกรรม 
 

    
 

    
 

รูปที่ C.5.13 กิจกรรม 40 ปี เทคโนโลยีการอาหาร 
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รูปที่ C.5.14 กิจกรรมโครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ 
 

 
 

รูปที่ C.5.15 กิจกรรม Lanna Wisdom Workshop ในงานประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติ ARC2025 
 
C.5.2 มีการก ากับดูแลและประเมินผลการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงานและใช้ผลการ
ประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

1) แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการก ากับดูแลงานและกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของคณะฯ 
 คณะฯ มีได้การก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม วางแผน ก ากับดูแล ติดตามงานและกิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณะกรรมการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมระดับคณะ โดยมีรอง
คณบดี ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษเป็นประธานคณะกรรมการ และมีตัวแทนนักศึกษา (นายกและ
เลขานุการสโมสรนักศึกษา) บุคลากรสายวิชาการจากทุกหลักสูตร และบุคลากรสายสนับสนุน ร่วมเป็น
กรรมการ  

การควบคุมก ากับการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ ได้กล่าวอธิบายไว้
ในหัวข้อที่ C.5.1 และได้แสดงขั้นตอนกระบวนการก ากับดูแลไว้ในรูปที่ C.5.2 
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2) การด าเนินกิจกรรมตามที่ได้รับอนุมัติ 
ในการด าเนินกิจกรรม/ โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมของทางคณะฯ งานบริการ

การศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม/ โครงการตามที่ก าหนดไว้ในแผน แผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งคณะฯ ได้จัดท าโครงการติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

3) การก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะฯ มี้การทบทวนแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม และปรับปรุงแก้ไขแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน โดยเน้นกิจกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะฯ เพ่ือบูรณา
การกับพันธกิจอ่ืน ๆ ทั้งด้านกิจกรรมนักศึกษา การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ทิศทางการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงาน ตอบสนองพันธกิจของคณะฯ “พันธกิจที่ 3 เพ่ือถ่ายทอด เพ่ือ
พัฒนาและรับใช้สังคม โดยสอดคล้องกับบริบททางศิลปวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ตลอดจนสร้างความร่วมมือใน
ระดับประเทศและนานาชาติ” 

4) ประเมินผลกิจกรรม/ โครงการ และกระบวนการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะฯ 

ส าหรับการประเมินผลการด าเนินการจะใช้วิธีการประชุม สรุปกิจกรรม เพ่ือถอดบทเรียนในประเด็น
ปัญหา หรือสิ่งที่ต้องพัฒนาในการจัดกิจกรรม ในที่ประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะฯ โดยผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะฯ จะถูกน าไปปรับปรุง แก้ไข เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ 
ในปีงบประมาณต่อไป ผลการประเมินและการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของคณะฯ แสดงในตารางที่ C.5.5 

 

ตารางที่ C.5.5 แสดงการใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทางด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ  

ผลการประเมิน การปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 
1. ด้านงบประมาณ 
 ต้องการงบประมาณในการจัดกิจกรรมเพ่ิมขึ้น 

ให้เหมาะสมกับจ านวนกิจกรรมและจ านวน
ของผู้เข้าร่วม 
(ข้อมูลจากการส ารวจความพึงพอใจผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และจากการประชุมคณะ กรรมการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ)  

 

1.1 คณะฯ ได้ด าเนินการขอสนับสนุนงบประมาณและสิ่ง
สนับสนุนในการจัดกิจกรรม (เช่น ขนม อาหาร น้ า และ
วัสดุอุปกรณ์ เป็นต้น) จากหน่วยงานภายนอก เช่น บริษัท 
สามารถเกษตรยนต์ จ ากัด/ บริษัท สยามคูโบต้าคอร์
ปอเรชั่น จ ากัด/ บริษัท ซีพีแรม จ ากัด/ บริษัท ซันสวีท 
จ ากัด (มหาชน) เป็นต้น ซึ่งช่วยประหยัดงบประมาณของ
คณะฯ ในการจัดกิจกรรม 
1.2 ในการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายของคณะฯ ในปี
ต่อไป ที่จะมีการเก็บค่าบ ารุงการศึกษาแบบเหมาจ่ าย 
คณะฯ จะมีรายได้เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับการเก็บค่าบ ารุง
แบบตามหน่วยกิต อีกทั้งคณะฯ มีแผนการรับจ านวน
นักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น ท าให้การจัดสรรงบประมาณด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ จะมีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึนตามไปด้วย 
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ผลการประเมิน การปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 
2. ด้านจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ต้องการ เ พ่ิมจ านวนนักศึกษาที่ เ ข้ าร่ วม

กิจกรรม  
(ข้อมูลจากการส ารวจความพึงพอใจผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย) 
 

2.1 คณะฯ ได้จัดปฏิทินการจัดกิจกรรมประจ าปี (ระบุ
วัน/เดือน ในการจัดกิจกรรม) เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
นักศึกษาและบุคลากรรับทราบ 
2.2 คณะฯ ได้ท าการเพ่ิมการช่องทางการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมให้หลากหลายกว่าเดิม เช่น ทางเว็ปไซต์คณะฯ 
เพจเฟสบุ๊คคณะฯ เพจเฟสบุ๊คสโมสรนักศึกษา และไลน์
กลุ่มต่าง ๆ ของนักศึกษาและบุคลากรของคณะฯ รวมถึง
การแจ้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมไปยังหลักสูตร เพ่ือช่วย
กระจายข้อมูลการจัดกิจกรรมให้ทั่วถึง 

 

 
การวิเคราะห์ช่องว่างการด าเนินงาน (Gap Analysis) 
การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑค์ุณภาพที่ C.5 – ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เกณฑ์
ย่อย 

การด าเนินการในปัจจุบนั 
 

หลกัฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

C.5.1 
 

- คณะฯ ใช้ข้อมูลทั้งภายใน (เช่น ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ งบประมาณ) และภายนอก 
(เช่น แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ข้อมูลจาก
หน่วยงานภายนอก) ประกอบการก าหนด
ทิศทาง  
- มีคณะกรรมการท านุบ ารุงฯ ที่ท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน โดยพิจารณาจากข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ ในการก าหนดหรือทบทวนทิศ
ทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้
สอดคล้องกับพันธกิจอื่นของคณะ โดยได้
บูรณาการโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับพันธกิจหรือกิจกรรมด้านอื่น ๆ 
เช่น ด้านกิจกรรมนักศึกษา และด้านบริการ
วิชาการ เป็นต้น 

รายงาน C.5.1 - ควรปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ 
และเข้าถึงง่าย รวมถึงพัฒนากระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย
อาจใช้เครื่องมือหรือเทคนิคการวิเคราะห์ที่
ทันสมัย 
- เพิ่มช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลาย เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ครอบคลุมทุกด้าน 

C.5.2 - คณะฯ มี การก ากับดู แลกิจกรรมผ่ าน
คณะกรรมการท านุบ ารุงฯ และมีระบบและ
ขั้นตอนในการก ากับดูแลและประเมินผลการ
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
กระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้
ตอบสนองทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
- คณะฯ มีการประเมินผลกิจกรรม โดยการ
ประชุม สรุปผล และถอดบทเรียน เพื่ อ
ปรับปรุงการจัดโครงการและกระบวนการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ดีและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

รายงาน C.5.2 - ควรพัฒนารูปแบบการประเมินผลให้มีความ
หล าก ห ลา ย มา ก ขึ้ น  อ า ทิ เ ช่ น  ก า ร ใ ช้
แบบสอบถาม การสังเกตการณ์ และการ
สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง เป็นต้น  
- ก าหนดแนวทางการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรมมากข้ึน 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน และการ
ปรับปรุงที่ชัดเจน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา
ต่อไป 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjQ0Nzc1&method=inline
https://engineer.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/EngineerMJU/?locale=th_TH
https://www.facebook.com/p/%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%88%E0%B9%89-%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-100083921082640/
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การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑค์ุณภาพที่ C.5 – ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เกณฑ์
ย่อย 

การด าเนินการในปัจจุบนั 
 

หลกัฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

- คณะฯ มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนงาน และกิจกรรม 

 
สรุปเกณฑ์คุณภาพที่ 5 – เกณฑ์ย่อย 
ข้อ ผลและกระบวนการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรมฯ 1 2 3 4 5 6 7 
5.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/

สถาบันในการก าหนดหรือทบทวนทิศทางการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจอ่ืนของคณะ/
สถาบัน หรือเพ่ือการพัฒนาความรู้ความสามารถและ
ทักษะทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรือการสืบ
สานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

   /    

5.2 มีการก ากับดูแลและประเมินผลการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ให้ตอบสนองทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของหน่วยงานและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง
กระบวนการหรือปรับทิศทาง 

   /    

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)    /    
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C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 
ค าอธิบาย : ผู้บริหารคณะ/สถาบันมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสรรหา คัดเลือก ก ากับการด าเนินงาน 
พัฒนาและด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพยากรบุคคลอันเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของคณะ/สถาบัน มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินการบริหารและพัฒนาบุคลากร มีระบบและการด าเนินการที่สอดคล้อง เหมาะสมกับทิศทางการ
พัฒนาของคณะ/สถาบัน ในการบริหารจัดการ ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาทักษะความสามารถ เจตคติ และสมรรถนะเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มก าลังความสามารถและได้ประสิทธิภาพ 
 

ทางคณะฯ ได้วางระบบการด าเนินการงานบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะฯ ดังแสดงในรูปที่ C.6.1 โดย
มีคณะกรรมการประจ าคณะฯ ก ากับดูแลระบบ ส่วนการด าเนินงานได้มอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
และการจัดการความรู้ ดูแลและท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะฯ ประจ าปี เพ่ือพัฒนาบุคลากรทั้ งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

ในปีงบประมาณ 2567 คณะฯ ได้น าผลการด าเนินการในปีงบประมาณ 2566 มาวิเคราะห์และวาง
แผนการพัฒนา/ปรับปรุงต่อ ดังแสดงในรูปที่ C.6.2 โดยให้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ 
ดูแลและท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะฯ ประจ าปี เช่นเดิม เพ่ือพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน โดยมีนโยบาย คือ 

1. ให้บุคลากรทุกส่วนงานท างานโดยสามารถเก็บข้อมูลเข้าสู่ระบบที่คณะฯ ก าหนดได้ (สามารถน าไป
ท าซ้ าได้) ซึ่งระบบดังกล่าวจะท าให้คณะฯ สามารถวิเคราะห์ข้อมูล (Data) เพ่ือสังเคราะห์ออกมาเป็นสารสนเทศ 
(Information) ซึ่งจะเป็นดัชนีที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงการพัฒนาต่อไปได้ 

2. ให้บุคลากรทุกส่วนงานด าเนินโครงการ/แผนปฏิบัติการ ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ข้อ คือ หลัก
ประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 
หลักการกระจายอ านาจ หลักการนิติธรรม หลักความเสมอภาค และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส
ในการท างานของคณะฯ 

3. ให้บุคลากรทุกส่วนงานยึดหลักปรัชญาและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ เป็นแนวการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้การท างานของคณะฯ ไปในทิศทางเดียวกัน 
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ระบบด าเนินการงานบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ C.6.1 แผนผังระบบด าเนินการงานบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะฯ 
  

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
PDCA 

ระบบก ากบั
ติดตาม 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะฯ ประจ าปี 
- บุคลากรสายวิชาการ 
- บุคลากรสายสนับสนุน 

พิจารณาเรื่อง 

ประเมินผลส าเร็จของแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะฯ 
สิทธิ์ 

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ 

แก้ไข 

ก ากับติดตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะฯ 

พิจารณาเรื่อง/กลั่นกรอง
ความถูกต้อง 

รายงานผล
ประจ าป ี
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การก ากับงานบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ C.6.2 แผนผังการก ากับงานบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะฯ 

ระบบก ากบัตดิตาม 
ด้านงานบรหิาร

ทรัพยากรบุคคลคณะฯ 

เกณฑ์พิจารณาด าเนินงานตามระบบก ากับตดิตามดา้นงานบรหิารทรัพยากรบุคคลคณะฯ 
C.6.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตราก าลังของบุคลากร 
C.6.2 มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนอัตราก าลังของบุคลากร และใช้ผลการประเมินในการทบทวนและปรับปรุง
อัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกบัความต้องการจ าเป็นของคณะ 
C.6.3 มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จ าเป็นในการขบัเคลื่อนพันธกจิต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน มีการติดตามประเมินสมรรถนะ
ของบุคลากร และใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 
C.6.4 มีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการได้รับการพัฒนาของบุคลากรและใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
C.6.5 มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 
C.6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่อง และเพิ่มขวญัและก าลังใจของบุคลากรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น 

คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ PDCA 

กิจกรรมตามระบบก ากับติดตามงานดา้นบริหารทรัพยากรบุคคลคณะฯ ประจ าปี 2567 
กิจกรรมที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ เพือ่วางแผนอัตราก าลังของบุคลากรสายวิชาการ 
                กิจกรรมย่อยที ่1 การประชุมผู้บริหารและประธานหลกัสูตรวิเคราะห์และประเมินผลอัตราก าลัง (ผ่านที่ประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะฯ) 
                กิจกรรมย่อยที ่2 การประชุมผู้บริหารและประธานหลกัสูตรวิเคราะห์และประเมินผลทิศทางของหลักสูตร (ผ่านที่

ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ) 
กิจกรรมที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะของบุคลากร เพื่อวางแผนพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
                กิจกรรมย่อยที ่1 การประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ และแจ้งบุคลากรจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (IDP) 
                กิจกรรมย่อยที ่2 การประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ ประเมินสมรรถนะที่ต้องการพัฒนาตนเอง 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะฯ ประจ าปี 2567 
แผนที่ 1 ด้านการพัฒนา เทคโนโลยี นวตักรรม และองค์ความรู้ 
           โครงการนักวจิัยพบแหล่งทุนภายนอก 
แผนที่ 1 ด้านโครงสร้าง 
           การเสวนาการบริหารและการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
แผนที่ 2 ด้านบุคลากร 
           การเสวนาแนวทางการบริหารงานส านักงานคณบดี 

1. คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (9 หลกัสูตร) 
3. ส่วนงานสนับสนุนด้านต่าง ๆ ของคณะฯ (12 ด้าน) 
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C.6.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตราก าลังของบุคลากร 
ทางคณะฯ ได้มีการใช้ฐานข้อมูลบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมาวางแผนให้สอดคล้องกับ

พันธกิจของคณะฯ ดังแสดงในตารางที่ C.6.1 - C.6.3 
 
ตารางที่ C.6.1 ข้อมูลอัตราส่วนสายวิชาการต่อสายสนับสนุนของคณะฯ (ข้อมูลวันที่ 1 เมษายน 2568) 

ประเภท 

กลุ่ม 

ข้าราช 
การ 

พนักงาน
เปลี่ยน

สถานภาพ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน 
ส่วนงาน 

พนักงาน 
ราชการ 

รวมทั้งหมด อัตราส่วน 

สายวิชาการ 2 5 29 - - - 36 1 
สายสนับสนุน - 2 20 2 2 - 26 0.72 

รวม 3 7 49 2 2 - 62 
 

 
ตารางที่ C.6.2 บุคลากรสายวิชาการท่ีจะเกษียณอายุราชการระหว่างปีงบประมาณ 2567 - 2571 

ปีงบประมาณที่จะ
เกษียณ 

อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์
รวมทั้งหมด 

ป.เอก ป.โท รวม ป.เอก ป.โท รวม ป.เอก ป.โท รวม 

2567  1 
 

1 
   

2 
 

2 3 
2568        1 1 1 
2569          0 
2570       1 1 2 2 
2571          0 
รวม 1  1    3 2 5 6 

 
ตารางที่ C.6.3 บุคลากรสายสนับสนุนที่จะเกษียณอายุราชการระหว่างปีงบประมาณ 2567 - 2571 
ปีงบประมาณ 
ที่จะเกษียณ 

อ านวยการ วิชาชีพเฉพาะ ประเภททั่วไป 
รวม

ทั้งหมด 
ผอ.
สนง. 

หน.
งาน 

รวม ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบตั ิ
การ 

รวม ปฏิบตัิ 
งาน 

พนักงาน 
ส่วนงาน 

รวม 
 

2567            0 
2568           0 
2569        1  1 1 
2570           0 
2571           0 
รวม        1  1 1 

 
  

https://engineer.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NTQ1NzQ=
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1MzI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1MzI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1MzI4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIxMTQ4&method=inline
https://engineer.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NTQ1NzQ=
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1MzI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1MzI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1MzI4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIxMTQ5&method=inline
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รูปที่ C.6.3 แผนผังบุคลากรสายวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
จากข้อมูลของคณะฯ ดังแสดงในตารางที่ C.6.1 - C.6.3 เมื่อน ามาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนอัตราก าลังของ

บุคลากรสายวิชาการ สามารถก าหนดสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือน ามาสร้างความสัมพันธ์ในการบริหารงานตาม
หลักสูตร ซึ่งทางคณะฯ ได้จ าแนกเป็น 2 ทาง คือ ทางวิศวกรรมศาสตร์จ านวน 5 หลักสูตร (รวมตรี โท และเอก) 
ซึ่งต้องมีบุคลากรรวมกันขั้นต่ า 16 คน ดังแสดงในรูปที่ C.6.3 เนื่องจากลักษณะงานของหลักสูตรวิศวกรรมเกษตร
และวิศวกรรมอาหารสามารถบริหารจัดการได้ จึงสามารถรวมศูนย์เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์และ
ด้านธุรการเข้าด้วยกัน โดยมีจ านวน 3 คน และ 2 คน ตามล าดับ โดยในแผนภาพแสดงต าแหน่ง หน้าที่  บทบาท 
การท างาน และระบุอายุ/ปีเกษียณ เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถประเมินแผนอัตราก าลังล่วงหน้าได้ ในขณะที่ทาง
วิทยาศาสตร์มีจ านวน 4 หลักสูตร (รวมตรีและโท) มีลักษณะการด าเนินการคล้ายคลึงกัน 
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รูปที่ C.6.4 แผนผังบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
โดยจากข้อมูลของคณะฯ ดังแสดงในตารางที่ C.6.1 - C.6.3 เมื่อน ามาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนอัตราก าลัง

ของบุคลากรสายสนับสนุน สามารถก าหนดสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือน ามาสร้างความสัมพันธ์ในการบริหารงาน
ตามหลักสูตร ซึ่งทางคณะฯ ได้จ าแนกเป็น 5 สายงาน ตามบริบทขององค์กร คือ งานบริหารและธุรการ งานคลัง
และพัสดุ งานบริการวิชาการและวิจัย งานบริการการศึกษา และงานนโยบายและแผนฯ โดยแต่ละงาน คณะฯ ได้
ก าหนดต าแหน่งหัวหน้างานและผู้รักษาการต าแหน่งเมื่อหัวหน้างานไม่สามารถปฏิบัติการได้ (ค าสั่งคณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร เรื่อง มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ)  เพ่ือให้
สามารถท างานทดแทนกันได้จึงใช้การบริหารจัดการแบบรวมศูนย์  ดังแสดงในรูปที่ C.6.4 โดยบุคลากรสาย
สนับสนุนบางส่วนท าหน้าที่สนับสนุนการท างานของหลักสูตรภายในคณะด้วย 
 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyOTMw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyOTMw&method=inline
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C.6.2 มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนอัตราก าลังของบุคลากร และใช้ผลการ
ประเมินในการทบทวนและปรับปรุงอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของคณะ 

C.6.2.1 สายวิชาการ ด้านต าแหน่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ทางคณะฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ ด้านต าแหน่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เนื่องจากเป็นปัจจัยด าเนินการหลักของคณะฯ ดังแสดงในรูปที่ C.6.3 
จากข้อมูลการวิเคราะห์ดังกล่าว แสดงให้เห็นว่า คณะฯ มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผน

อัตราก าลังของบุคลากร โดยคณะฯ เลือกเน้นไปที่สายวิชาการด้านต าแหน่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจาก
ปัจจุบันเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาตามที่สกอ.ก าหนด ส่งผลต่อการจัดการ
ของทุกหลักสูตรทั้งมหาวิทยาลัย เนื่องจากคุณสมบัติและจ านวนคนไม่เพียงพอ ดังนั้นทางคณะฯ จึงน าข้อมูล
ดังกล่าวมาวิเคราะห์และได้ผลประเมินดังนี้ 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร คณะฯ ท าการวิเคราะห์อัตราก าลังล่วงหน้า 5 ปี (2567 - 2571) 
พบว่ามีปัญหาขาดแคลนอาจารย์จ านวน 2 หลักสูตร โดยคณะฯ สามารถขออัตราทดแทนได้ คือ หลักสูตร
วิศวกรรมเกษตรมี อ.ฑีรพรรษฏ์ ศรีอ่อน ทดแทน อ.พิสุทธิ์ กลิ่นขจร 

2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 4 หลักสูตร คณะฯ ท าการวิเคราะห์อัตราก าลังล่วงหน้า 5 ปี (2567 - 
2571) พบว่าจะมีปัญหาขาดอาจารย์จ านวน 2 หลักสูตร โดยคณะฯ สามารถขออัตราทดแทนได้ 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรนวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหารมี อ.ดร.ตรีทิพย์ ชื่นสันต์ ทดแทน รศ.ดร.วิจิตรา แดงปรกแต่
คณะฯ ยังไม่ได้ขออัตราทดแทน รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร และ รศ.ดร.วิวัฒน์ หวังเจริญ ในหลักสูตรวิศวกรรม
เกษตรและหลักสูตรนวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร ตามล าดับ ซึ่งจะเกษียณอายุราชการในปี 2570 
 

C.6.2.2 สายวิชาการ ด้านภาระงานสอน 
คณะฯ ได้ก ากับ ติดตาม และประเมินบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยผ่านคณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ ซึ่งในปี 2567 พบว่า สายสนับสนุนมีปัญหาขาดแคลนอัตราก าลัง เนื่องจาก
การเกษียณอายุราชการของเจ้าหน้าที่ธุรการในหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และมหาวิทยาลั ย
ไม่อนุมัติอัตราทดแทน คณะฯ จึงมอบหมายให้นางเยาวลักษณ์ ลิลิต ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการของหลักสูตร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารร่วมกับงานบุคคลของคณะฯ รวมทั้งมอบหมายให้นางสินีลักษณ์ เครือ
ปัญญา ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการของหลักสูตรเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวร่วมกับงานพัสดุของคณะฯ และน.ส.ยุ
รีวรรณ นนทวาสี ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการของหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ร่วมกับงานบริการการศึกษา
และกิจการนักศึกษาของคณะฯ 

นอกจากนี้คณะฯ ได้ก ากับ ติดตาม และประเมินผลบุคลากรทั้งสายวิชาการ ดังแสดงในตารางที่ C.6.4 
ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (AUN QA) ก าหนดในการค านวณหน่วยนับภาระงานบุคลากรสายวิชาการ (Full-
Time Equivalent; FTE) ให้คิดภาระนักศึกษาจากจ านวนคนที่ลงทะเบียนในปีการศึกษานั้น ส่วนภาระอาจารย์ให้
คิดจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรภายในสังกัดคณะฯ ซึ่งมีภาระสอนเทียบเท่าการสอนจริงทุกประเภท เช่น 1 ปี
การศึกษา 4 รายวิชา (100%) หรือภาคการศึกษาละ 2 วิชา (100%) เป็นต้น โดยในการค านวณหน่วยนับภาระ
งานบุคลากรสายวิชาการครั้งนี้จะยังไม่รวมภาระงานอ่ืนๆ เช่น งานวิจัยและการบริการวิชาการ ซึ่งจะมีการพัฒนา
วิธีการค านวณต่อไป 
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จากตารางที่ C.6.4 เมื่อคณะฯ ค านวณค่าหน่วยนับภาระงานบุคลากรสายวิชาการ ในปี 2565 - 2567 
ของแต่หลักสูตรและค านวณค่าเฉลี่ย พบว่าหลักสูตรในระดับปริญญาตรีมีค่า FTE สูงกว่าหลักสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษามาก โดยในปี 2567 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารมีค่า FTE สูงสุดอยู่ที่ 39.75 ต่อ
อาจารย์ 1 คน โดยมีค่าเฉลี่ย 3 ปี อยู่ที่ 35.71 ในขณะที่ของทั้งคณะอยู่ที่ 19.67 ต่ออาจารย์ 1 คน โดยพบว่า
คณะฯ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งสิ้น 36 คน ซึ่งเพียงพอต่อการบริหารงานสอนของหลักสูตร แต่ในอนาคตควร
วางแผนอัตราก าลังพึงมีที่ 44 คน เพื่อให้เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาในระดับปริญญาตรีตามเกณฑ์มาตรฐานของ
สภาวิชาชีพ ดังนั้นคณะฯ ควรขออัตราก าลังเพ่ิมเติมประมาณ 8 คน ในปี 2568 - 2572 อย่างไรก็ตามการขอ
อัตราก าลังอาจท าได้ยาก เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีปัญหางบประมาณในภาพรวม ด้วยเหตุนี้คณะฯ ควรชี้แจง
เกี่ยวกับจ านวนนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น การปรับปรุงหลักสูตรที่เน้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมต้องอาศัยบุคลากรที่
เชี่ยวชาญในสาขาใหม่ ๆ เช่น วิศวกรรมหุ่นยนต์และวิศวกรรมระบบอัตโนมัติ จ านวนผลงานวิจัยหรือทุนวิจัย
ภายนอกที่สูงขึ้น และเงินรายได้จากการบริการวิชาการท่ีสูงขึ้น เพ่ือประกอบการพิจารณาของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
ตารางที่ C.6.4 ค่าหน่วยนับภาระงานสอน (FTE) บุคลากรสายวิชาการในปี 2565 – 2567 

 
 
หมายเหตุ FTE คือ ค่าจากวิธีการค านวณแบบหลักเกณฑ์เดิมที่ ส านักงบ/สกอ. ก าหนดเป็นภาระงาน 
ในขณะที่ FTES คือ ค่าจากวิธีการค านวณจากเกณฑ์ใหม่ของ AUN QA ที่ผ่านความเห็นชอบของกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย 
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ตารางที่ C.6.5 ค่าหน่วยนับภาระงานสอน (FTES) บุคลากรสายวิชาการในปีการศึกษา 2567 

 
 
 
ตารางที่ C.6.6 ค่าหน่วยนับภาระงานตามพันธกิจทุกด้านของบุคลากรสายวิชาการในปี 2567 
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อย่างไรก็ดีการประเมินบุคลากรสายวิชาการดังกล่าว คณะฯ ได้วิเคราะห์รวมไปถึงข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
(2565-2567) บนฐานการค านวณด้วยดังแสดงในตารางที่ C.6.4 ซึ่งพบว่ามีค่าอัตราส่วนนักศึกษา 19.67 ต่อ
อาจารย์ 1 คน นั้นใกล้เคียงกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ 20 ต่อ 1 แต่หากเมื่อท า
การค านวณภาระสอนตามเกณฑ์ กพอ/กกอ 2550 ดังแสดงในตารางที่ C.6.5 จะพบว่ามีหน่วยนับภาระงาน
อาจารย์น้อยกว่าเกณฑ์ เนื่องจากคณะฯ มีผลค านวณเพียง 14.33 ซึ่งเป็นไปได้ยากในการขออัตราก าลังเพ่ิมจาก
ทางมหาวิทยาลัย ดังนั้นทางคณะฯ จึงตั้งเป้าหมายจ านวนอาจารย์พึงมีดังแสดงในตารางที่ 44 คน ด้วยการเพ่ิม
ภาระงานสอนกลางจากกลุ่มวิชา GE ซึ่งเป็นวิชาพ้ืนฐานกลางของมหาวิทยาลัยที่มีนักศึกษาลงเรียนจ านวนมาก
เสริม เพื่อให้มีศักยภาพทั้งบุคลากรและรายได้เพียงพอในการพัฒนาคณะฯ ตามเกณฑ์วิชาชีพและมาตรฐาน สกอ. 
ซึ่งข้อมูลและกระบวนการดังกล่าวน าไปสู่การใช้ประโยชน์จากผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากร 

นอกจากนี้คณะฯ ได้วิเคราะห์ข้อมูลภาระงานตามพันธกิจทุกด้าน ดังแสดงในตารางที่ C.6.6 ซึ่งพบว่า
สัดส่วนภาระงานด้านบริหาร ด้านการสอน ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ และด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มี
ค่าเป็น 10.93, 31.68, 21.20, 4.44 และ 0.92 ตามล าดับ ซึ่งคณะฯ ได้ก ากับให้บุคลากรทั้งหมดมีภาระงานและ
ความรับผิดชอบตามความถนัด และแบ่งกลุ่มภาระงานสอนตามสาขาท่ีสอน ตามหน่วยบริการงานวิชาการและวิจัย 
และความรับผิดชอบพิเศษในฐานะผู้บริหารทั้งตามที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยมอบหมาย แต่เพ่ือให้การเรียนการ
สอนบรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร คณะฯ ยังคงตั้งกรอบภาระงานสอนเป็น
หลักให้มีมากกว่า 50% (ปัจจุบัน 45.80%) อย่างสม่ าเสมอ และเพ่ือมุ่งน าสมรรถนะของบุคลากรไปใช้อย่าง
เหมาะสม จึงผลักดันให้บุคลากรมีกรอบภาระงานวิจัยประมาณ 30% (ปัจจุบัน 30.65%) โดยรวมสัดส่วนภาระงาน
ตามพันธกิจทุกด้านของบุคลากรในคณะฯ ยังคงอยู่ในเกณฑ์และทิศทางท่ีเหมาะสมตามเป้าหมายที่คณะฯ วางไว้ 
 

C.6.2.3 สายสนับสนุน ด้านห้องปฏิบัติการ 
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนด้านห้องปฏิบัติการ คณะฯ ได้ก ากับ ติดตาม และประเมินแผนอัตราก าลัง

ดังแสดงในรูปที่ C.6.3 และ รูปที่ C.6.4 เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างหลักสูตรทางวิชาการ โดยบูรณาการและ
รวมศูนย์หลายสาขา ซึ่งอัตราก าลังดังกล่าวยังเพียงพอต่อการด าเนินงานของคณะฯ 
 

C.6.2.4 สายสนับสนุน ด้านส านักงาน 
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนงานบริหารและธุรการ คณะฯ ได้มอบหมายให้รับผิดชอบทั้งงานของ

หลักสูตรและงานของส านักงานคณบดีตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 และเนื่องจากบุคลากรงานบริหารและธุรการอีก
ท่านจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2569 คณะฯ จึงได้ประเมินภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนทุก
ท่าน (แบบฟอร์มกระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน) ทั้งด้านบริหารธุรการ คลังและพัสดุ บริการวิชาการ
และวิจัย บริการการศึกษา และนโยบายและแผน เพ่ือวางแผนการท างานแบบรวมศูนย์ ต่อไป  โดยจะมอบหมาย
งานให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญและต าแหน่งงาน ดังแสดงในรูปที่ C.6.3 และ รูปที่ C.6.4 ภายในปีงบประมาณ 
2569 เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดและบุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ นอกจากนี้การประเมิน
ภาระงานดังกล่าวสามารถใช้วางแผนอัตราก าลังของสายสนับสนุน เพ่ือขอเพ่ิมอัตราก าลังจากกองบริหารทรัพยากร
บุคคลในกรณีที่ภาระงานมากกว่าจ านวนชั่วโมงท างานต่อไป ทั้งนี้ คณะฯ ได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
บริหารจากเครือข่ายกิจกรรมด้านบุคลากร ภายใต้หัวข้อ “การเสวนาแนวทางการบริหารงานส านักงานคณบดี” 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyOTMx&method=inline
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0sgz2YW8b5jGS1U2UeCoD24Stsuh2bmjbqsCujiEACj8U8pmP9sDCNf4hUMaDYuQRl
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เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านการบริหารงานของส านักงานคณบดีในรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ  และ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนด้านการบริหารจากเครือข่ายภายใต้นโยบายด้านบุคลากรของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ในหัวข้อ
เรื่อง “การรวมศูนย์และการบริหารงานของส านักงานคณบดี” เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางการบริหารทรัพยากร
ร่วมกัน เน้นการท างานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  
 
C.6.3 มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน มีการ
ติดตามประเมินสมรรถนะของบุคลากรและใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

คณะฯ ได้วิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะของบุคลากรที่จ าเป็นในพัฒนาบุคลากรจากแผนพัฒนาตนเอง 
(Individual Development Plan; IDP) ซึ่งคณะฯ ได้จัดท าแบบฟอร์มกรอกข้อมูลส่วนตัวแบบ Online โดย
ข้อมูลดังกล่าวถูกน ามาวิเคราะห์เพ่ือหาทิศทางในการก าหนดโครงการและงบประมาณสนับสนุนต่อไป เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ก าหนดเกณฑ์สมรรถนะของบุคลากรทุกประเภท และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้
พิจารณาโครงการ/หลักสูตรเสริมสมรรถนะสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนั้นคณะฯ จึงได้ใช้เกณฑ์กลางในการ
ด าเนินงานของคณะฯ ดังแสดงในตารางที่ C.6.7 และตารางท่ี C.6.9 
 

ตารางที่ C.6.7 โครงการ/หลักสูตรเสริมสมรรถนะสายวิชาการ 

 
 

ตารางที่ C.6.8 การวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะจากแผน IDP ของบุคลากรสายวิชาการ 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน ร้อยละ 

1 จ านวนอาจารย์ที่ระบุแผนเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ จาก อ. เป็น ผศ. 9 25 
2 จ านวนอาจารย์ที่ระบุแผนเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ จาก ผศ. เป็น รศ. 17 47 
3 จ านวนอาจารย์ที่ระบุแผนเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ จาก รศ. เป็น ศ. 3 8 
4 จ านวนอาจารย์ที่ไม่ได้ระบุแผน 7 20 

รวม 36 100 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIzMzQx&method=inline
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ตารางที่ C.6.9 โครงการ/หลักสูตรเสริมสมรรถนะสายสนับสนุน 

 
 
ตารางที่ C.6.10 การวิเคราะห์ทิศทางจากแผน IDP ของบุคลากรสายสนับสนุน (26 คน) 

ล าดับ รายละเอียด จ านวน ร้อยละ 
หลักสูตรแกน 

CS1 การเตรียมความพร้อมการข้ึนสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 20 77 
CS2 โครงการก้าวใหม่บุคลากรประเภทสนับสนุน 4 15 
CS3 ทักษะที่จ าเป็นในการพัฒนาระบบงาน 13 50 
CS4 การพัฒนาผลงานเพ่ือการเผยแพร่และให้ค าปรึกษา 4 15 
CS5 หลักสูตรส าหรับ Coaching 1 4 
CS6 หลักสูตรตามต าแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติ 16 62 

หลักสูตรรอง 
OS1 การสื่อสารองค์กร เพ่ือมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 100 ปี 14 54 
OS2 การใช้ ICT เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 19 73 
OS3 Leadership and Team Management 4 15 
OS4 กฎหมายที่ควรรู้ในสถาบันอุดมศึกษา 3 12 

 
จากตารางที่ C.6.8 และ ตารางที่ C.6.10 คณะฯ ได้วิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะจากแผน IDP ของบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจต่างๆ ของคณะฯ โดยมาตรฐานของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นตัวชี้วัดในการสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ และสร้างรายได้ เป็นเป้าหมายหลักของคณะฯ จากข้อมูลที่ผ่านมาคณะฯ มีผู้ ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการประมาณ 75% (27/36) ของบุคลากรสายวิชาการ และมีผู้ด ารงต าแหน่งช านาญการประมาณ 
12% (3/26) ของบุคลากรสายสนับสนุน ดังนั้นคณะฯ จึงวางแผนเพ่ิมสัดส่วนดังกล่าว โดยก าหนดให้ภายในปี 
2568 ต้องมีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการประมาณ 80% และมีผู้ด ารงต าแหน่งช านาญการประมาณ 15% 
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ตารางที่ C.6.11 การวิเคราะห์ผลประเมินเสริมสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ (หลักสูตรแกน) 
ล าดับ รายละเอียด จ านวน ร้อยละ 
CA1 การเตรียมความพร้อมสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 29 81 
CA2 หลักสูตรก้าวใหม่สายวิชาการ 4 11 
CA3 การปรับเปลี่ยนวิธีการสอนในศตวรรษท่ี 21 10 28 
CA4 การสร้างโจทย์วิจัย 11 31 
CA5 การบูรณาการการเรียนการสอน วิจัย และการบริการวิชาการ 21 58 
CA6 หลักสูตรส าหรับ coaching ส าหรับการเรียนการสอนวิจัยและการบริการวิชาการ 4 11 

 
จากตารางที่ C.6.11 และ C.6.12 ทางคณะฯ ได้วิเคราะห์ข้อมูลความต้องการเสริมสมรรถนะสายวิชาการ 

(หลักสูตรแกนและรอง) โดยเน้นให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาบุคลากรในโครงการที่มีความต้องการสูง เพ่ือให้การ
บริหารงบประมาณเป็นไปได้อย่างเหมาะสม ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/หลักสูตร การเตรียมความพร้อมสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้นและการบูรณาการการเรียนการสอน วิจัย และการบริการวิชาการ โดยเริ่มเห็นผลการพัฒนา/ผลสัมฤทธิ์แล้ว
ในปีงบประมาณ 2567 จากการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการจ านวน 3 คน และจาก
โครงการวิจัยและบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนจ านวน 16 โครงการ (ตารางที่ C.4.1) 
 
ตารางที่ C.6.12 การวิเคราะห์ผลประเมินเสริมสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ (หลักสูตรรอง) 

ล าดับ รายละเอียด จ านวน ร้อยละ 
OA1 การเตรียมความพร้อมของผู้บริหารระดับหลักสูตร 8 22 
OA2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3 8 
OA3 การเตรียมความพร้อมของผู้บริหารระดับคณะ 13 36 
OA4 Leadership and team management 10 28 
OA5 การเตรียมความพร้อมของผู้บริหารระดับสูง 3 8 
OA6 กฎหมายที่ควรรู้ในสถาบันอุดมศึกษา 4 11 
OA7 การใช้ ICT ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 29 81 
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C.6.4 มีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการได้รับการพัฒนาของบุคลากร และใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการ
วางแผนพัฒนาบุคลากร 

คณะฯ ได้การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการจ าเป็นในการได้รับการพัฒนาของบุคลากรดังแสดงในรูปที่ 
C.6.5 รูปที่ C.6.6 และรูปที่ C.6.7 เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการประจ าปี 2564 – 2568 

 
 

รูปที่ C.6.5 การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของสายวิชาการ ประจ าปี 2564 – 2568 (ระบบ IDP Online) 
 

 
รูปที่ C.6.6 การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการของสายสนับสนุน ประจ าปี 2564 – 2568 (ระบบ IDP Online) 
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ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
ปี 2564-2568 (สายวิชาการ) 

ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปี 2564-2568 (สายสนับสนุน) 
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โดยจากการวิเคราะห์ข้อมูลในแผนพัฒนาตนเอง IDP ของบุคลากรทุกคนในคณะฯ ทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุน ดังรูปที่ C.6.5 และรูปที่ 6.6 มีความต้องการสูงสุดในด้านการเตรียมความพร้อมสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
และการใช้ ICT เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  อย่างไรก็ดีทางคณะฯ ได้จัดงบประมาณสนับสนุนในทุก
โครงการที่บุคลากรต้องการพัฒนา ประจ าปี 2567  โดยมีการก ากับและติดตามผลการเข้ารับการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรตามแผน IDP ดังแสดงในรูปที่ C.6.7 และรูปที่ 6.8  และได้ประเมินผลสัมฤทธิ์แผนพัฒนาบุคลากรในเชิง
การไปพัฒนาตนเองมาแล้วสามารถน ามาไปใช้ให้ประโยชน์ได้ ดังแสดงในรูปที่ C.6.9 การรวบรวมข้อมูลเมื่อไป
พัฒนาตนเองในระบบ ERP และตารางท่ี C.6.13 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์แผนพัฒนาบุคลากรในเชิงการไปพัฒนา
ตนเองมาแล้วสามารถน ามาไปใช้ให้ประโยชน์ได้ 

ซึ่งจากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์แผนพัฒนาบุคลากรในเชิงการไปพัฒนาตนเองมาแล้ว สามารถน ามาไปใช้
ให้ประโยชน์ได้ ทางคณะฯ จึงมีมาตรการก ากับ ติดตาม และด าเนินการเพ่ือประเมินผลบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน เพ่ือพัฒนาตามเป้าหมายที่เพิ่มขึ้นในปี 2568-2569 ต่อไป 
 

 
รูปที่ C.6.7 การติดตามผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิศวกรรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

ปีงบประมาณ 2566-2567 
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รูปที่ C.6.8 การติดตามผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิศวกรรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

ปีงบประมาณ 2566-2567 

 
รูปที่ C.6.9 การรวบรวมข้อมูลเมื่อไปพัฒนาตนเองในระบบ ERP ของบุคลากรคณะฯ 
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ตารางที่ C.6.13 การประเมินผลสัมฤทธิ์แผนพัฒนาบุคลากรในเชิงการไปพัฒนาตนเองมาแล้วสามารถน ามาไปใช้
ให้ประโยชน์ได้ (ข้อมูลการพัฒนาตนเองและการน าไปใช้ประโยชน์) 

ล าดับ ประเภท 

การประเมินผลสัมฤทธิ์แผนการพัฒนาบุคลากรปี 2567 
เป้าหมาย 2568 

(ร้อยละ) 
จ านวน
บุคลากร 

(คน) 

จ านวนบุคลากร
ท่ีไปพัฒนา 

ร้อยละ จ านวนการน าความรู้
มาพัฒนางาน 

(คน) 

ร้อยละ 

สายวิชาการ       

1 สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและสาขาวิชา
วิศวกรรมอาหาร 

17 17 100 9 53 80 

2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

8 8 100 4 50 80 

3 สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 6 6 100 3 50 80 

4 สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 5 5 100 4 80 100 

สายสนับสนุนวิชาการ 
(แยกตามสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน) 

      

1 กลุ่มงานบริหารและธุรการ 7 5 71 3 43 80 

2 กลุ่มงานคลังและพัสดุ 3 3 100 1 33 80 
3 กลุ่มงานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ 2 2 100 2 100 100 
4 กลุ่มงานบริการวิชาการและวิจัย 1 1 100 0 0 100 
5 กลุ่มงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 13 13 100 6 46 80 

ภาพรวมท้ังคณะ 62 60 97 32 52 80 

 
C.6.5 มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง
พัฒนาบุคลากร 

คณะฯ ได้ด าเนินการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2567 ซึ่งมีการด าเนินงาน 3 ด้าน
หลักคือ ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และองค์ความรู้  ด้านคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  ด้านทรัพย์สิน 
การเงิน และการลงทุน  จากนั้นใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร ส าหรับด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2568 ต่อไป ดังแสดงในตารางที่ C.6.14 ตารางที่ C.6.15 และตารางท่ี C.6.16 
 
  

https://erp.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?sd=01/10/2566&ed=30/09/2567&dep=20400-20400-20400
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ตารางที่ C.6.14 การประเมินแผนพัฒนาบุคลากรด้านที่ 1 
2567 แผนการจัดการความรู้ที่ 1 : ด้านการพัฒนา เทคโนโลยี นวัตกรรม และองค์ความรู้ 
หัวข้อโครงการ/กิจกรรม : โครงการนักวิจัยพบแหล่งทุนภายนอก 

ตัวชี้วัด 

แผน 
(จ านวน) 

ผล 
(จ านวน) 

ร้อยละของ
การบรรลุ

ความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัด 

บรรลุตาม
แผน 
√ 

ไม่บรรลุ
ตามแผน 

× 

เชิงปริมาณ : 1. จ านวนแนวปฏิบัติที่ดีหรือ
องค์ความรู ้

1 แนว
ปฏิบัต ิ

1 แนวปฏิบัติ 
 

(แนวทางการ
พัฒนาศักยภาพ
ด้านงานวิจัยที่
มุ่งเน้นทางด้าน
ธุรกิจเทคโนโลยี 

การเป็น
ผู้ประกอบการ 
และการท างาน

วิจัยร่วมกับ
ผู้ประกอบการ) 

100 √ - 

เชิงคุณภาพ : 2. ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับ
การพัฒนาด้านการพัฒนาเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และองค์ความรู ้

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 81 100 √ - 

การพัฒนาและปรับปรุงแผน 
2568 แผนการจัดการความรู้ที่ 1 : ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และองค์ความรู้ 
หัวข้อโครงการ/กิจกรรม : โครงการนักวิจัยพบแหล่งทุนภายนอกแบบมุ่งเป้า 
ผลที่คาดว่าจะปรับปรุงพัฒนาบุคลากร : การแนะน าแหล่งทุนวิจยัให้กับนักวิจัยของคณะได้รบัทราบและสร้างแรงผลักดันในการ
พัฒนางานวิจัย 
 
ตารางที่ C.6.1.5 การประเมินแผนพัฒนาบุคลากรด้านที่ 2 
2567 แผนการจัดการความรู้ที่ 2 : ด้านโครงสร้าง 
หัวข้อโครงการ/กิจกรรม : การเสวนาการบริหารและการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมเรื่อง “การเสวนาการบริหารและ
การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

ตัวชี้วัด 

แผน 
(จ านวน) 

ผล 
(จ านวน) 

ร้อยละของการ
บรรลุ

ความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด 

บรรลุตาม
แผน 
√ 

ไม่บรรลุตาม
แผน 
× 

เชิงปริมาณ : 1. จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ  

60 คน 60 คน 80 √ - 
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เชิงปริมาณ : 1. จ านวนแนวปฏิบัติที่ดี
หรือองค์ความรู ้

ร้อยละ 80 1 แนวปฏิบัติ 
 

(แนวปฏิบัติใน
การบริหาร

และการพัฒนา
องค์กรอย่าง

ต่อเนื่อง) 

100 √ - 

การพัฒนาและปรับปรุงแผน 
2568 แผนการจัดการความรู้ที่ 2 : ด้านการสื่อสารองค์กร 
หัวข้อโครงการ/กิจกรรม : โครงการการสื่อสารในองค์กร เพื่อการท างานท่ีดีขึ้น 
ผลที่คาดว่าจะปรับปรุงพัฒนาบุคลากร : เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานเป็นทีมและการสื่อสารของบุคลากรคณะฯ 
 
ตารางที่ C.6.1.6 การประเมินแผนพัฒนาบุคลากรด้านที่ 3 
2567 แผนการจัดการความรู้ที่ 3 : ด้านบุคลากร 
หัวข้อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร หัวข้อเรื่อง “การเสวนาแนวทางการบริหารงานส านักงานคณบดี” 

ตัวชี้วัด 

แผน 
(จ านวน) 

ผล 
(จ านวน) 

ร้อยละของการ
บรรลุ

ความส าเร็จตาม
ตัวชี้วัด 

บรรลุตาม
แผน 
√ 

ไม่บรรลุตาม
แผน 
× 

เชิงปริมาณ : 1. จ านวนแนวปฏิบัติที่ดี
หรือองค์ความรู ้

ร้อยละ 80 1 แนวปฏิบัติ 
 

(แนวปฏิบัติใน
การบริหารงาน

ส านักงาน
คณบดี) 

100 √ - 

เชิงคุณภาพ : 2. ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าอบรมตามแผนพัฒนาบคุลากรของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
 

(จ านวน
ผู้เข้าร่วม

โครงการ 21 
คน จาก

บุคลากรสาย
สนับสนุน 26 

คน) 

100 √ - 

การพัฒนาและปรับปรุงแผน 
2568  แผนการจัดการความรู้ที่ 3 : ด้านการสื่อสารองค์กร 
หัวข้อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาทักษะและความสมัพันธ์ในการท างานร่วมกัน 
ผลที่คาดว่าจะปรับปรุงพัฒนาบุคลากร : เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
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นอกจากนี้คณะฯ ยังได้จัดท าฐานข้อมูลนักวิจัย จากผลการวิเคราะห์และประเมินผลสัมฤทธิ์ของข้อมูลของ
บุคลากร เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะ โดยเป็นการสะท้อนภาพและเพ่ิมช่อง
ทางการรับรู้ในการขยายผลงาน/หารายได้ให้กับคณะฯ ต่อไป ดังแสดงในรูปที่ C.6.10 (https://research-
engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=445) 
 

 
 

 
รูปที่ C.6.10 การจัดท าฐานข้อมูลนักวิจัยประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

https://research-engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=445
https://research-engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=445
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จากการประเมินบุคลากรสายวิชาการของคณะฯ ดังแสดงในตารางที่ C.6.17 พบว่าส่วนใหญ่ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกและด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ร้อยละ 41) อย่างไรก็ตามยัง
มีอาจารย์ที่ไม่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 33 ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาตัวเองด้านการเตรียม
ความพร้อมสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น แสดงให้เห็นถึงความตระหนักของบุคลากรสายวิชาการในการพัฒนาการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ตารางที่ C.6.17 ระดับการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการของคณะฯ (36 คน) 

ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ร้อยละ 
ปริญญาโท 3 1 2 17 
ปริญญาเอก 8 17 5 83 

ร้อยละ 31 50 19  
 

เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตรสมัยใหม่ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร
อัจฉริยะ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมชีวภาพ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรมการผลิตอาหาร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา วิทยาเขตเชียงใหม่ เชียงราย ล าปาง น่าน และพิษณุโลก ซึ่งมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 74 คน พบว่า ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์เช่นกัน (ร้อยละ 31) อย่างไรก็ตามมีอาจารย์ที่ไม่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการคิด
เป็นร้อยละ 51 ซึ่งสูงกว่าบุคลากรสายวิชาการของคณะฯ 
 
ตารางที่ C.6.18 ระดับการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการใน 9 หลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ระดับการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ร้อยละ 
ปริญญาโท 27 12 - 53 
ปริญญาเอก 11 23 1 47 
ร้อยละ 51 47 2 - 
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C.6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่อง และเพิ่มขวัญและก าลังใจของบุคลากรด้วย
ความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และส่งเสริมให้เกิดความ
มุ่งม่ัน ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการด าเนินพันธกิจต่างๆ 

คณะฯ มีระบบการประเมินความดีความชอบเป็นประจ าทุกปี ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ โดยใน
ปีงบประมาณ 2567 ได้มีการสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์หรือนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่นโดยการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์และแสดงความยินดีบนเว็บไซต์และ Facebook ของคณะฯ ดังแสดงในรูปที่ C.6.11 นอกจากนี้
ยังมอบโล่เกียรติยศแกอ่าจารย์หรือนักวิจัยที่ได้รับรางวัลจากการประกวดผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติระหว่างการเสวนาการบริหารและการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง และจัดแสด งผลงาน 
หนังสือ ต ารา และโล่เกียรติคุณต่างๆ บริเวณลานชั้น 1 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือให้บุคลากร 
นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคคลทั่วไปรับทราบ ดังนี้ 
 
1. นักศึกษาจากคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร สามารถคว้ารางวัลจากการแข่งขัน "เส้นทางสู่นวัตวณิชย์" 
(Research to Market 2024: R2M 2024) ครั้งที่ 12 โดยอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จ านวน 2 ทีม ดังนี ้

1.1 ทีมหมูแดดเดียวจากพืช นักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร โดยมีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ธีระพล เสนพันธุ์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับมหาวิทยาลัย พร้อมเป็น
ตัวแทนไปแข่งขันระดับภูมิภาค 

1.2 ทีมเจี๊ยบนักกล้าม (Egg Power) นักศึกษาสาขาวิศวกรรมอาหาร โดยมีอาจารย์ชวกร ศรีเงินยวง เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษา คว้ารางวัลชมเชยจากผลงาน "กล่องตรวจคุณภาพไข่ เพ่ือสุขภาพ" 
 
2. อาจารย์ ดร.แสนวสันต์ ยอดค า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร ได้น าเสนอบทความวิจัยเรื่อง “การลดก๊าซเรือนกระจกจากการผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิก
กลับกองจากเศษใบไม้ในป่าชุมชนพ้ืนที่อ าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับรางวัลบทความยอดเยี่ยมด้าน
สิ่งแวดล้อมเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับชุมชน (4A) ซึ่งยกย่องผลงานที่มีความโดดเด่นในการน าไปใช้แก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการลดก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยสร้างความยั่งยืนให้กับชุมชน ในงาน
ประชุมสัมมนาวิชาการรูปแบบพลังงานทดแทนเพ่ือชุมชนแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 17 (TREC-17) ภายใต้หัวข้อ 
“เทคโนโลยีพลังงานทดแทนที่เหมาะสมส าหรับการขยายผลสู่ชุมชนอัจฉริยะ” ระหว่างวันที่ 28 – 30 ตุลาคม 
2567 
 
3. นักวิจัยของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติ 3 รางวัล จากงานประชุมวิชาการ 
The 16th International Conference on Science, Technology and Innovation for Sustainable Well-
Being (STISWB2024) ดังนี้ 

3.1  รางวัล "Best Paper Award" จากผลงาน Development of Date Fruit Wine โดยผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ ตาลดี 

https://engineer.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/EngineerMJU
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3.2 รางวัล "Best Presentation Award" จากผลงาน Sensory and Chemical Analysis of Low Fat 
Date Palm Ice Cream โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ หวังเจริญ 

3.3 รางวัล "Best Presentation Award" จากผลงาน Development of a Low-cost Sensor-based 
Kit for Analyzing Egg Freshness โดยอาจารย์มุกริน หนูคง 
 
4. นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการน าเสนอโครงงานภาคโปสเตอร์ 
จากงานประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 31 เมื่อวันที่ 6-7 กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ.ปทุมธานี ในหัวข้อ "การจ าแนกความอ่อนแก่ของทุเรียนด้วยค่าความ
หวานที่ปลิงและสีของปลายหนาม โดยใช้เทคนิคโครงข่ายประสาทเทียม" โดยมีนางสาวทิพากร พลเยี่ยม และ
นางสาววิสาร์กร นาคะสิริศักดิ์ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เป็นเจ้าของผลงานร่วมกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติพงศ์ กาญ
จนประโชติ และอาจารย์ฑีรพรรษฏ์ ศรีอ่อน เป็นที่ปรึกษาโครงงาน  
ในกิจกรรมดังกล่าว 
 
5. คณาจารย์และนักศึกษาสาขาวิศวกรรมเกษตรและวิศวกรรมอาหาร คว้ารางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศอันดับ 
2 ในการประชุมวิชาการวิศวกรรมอาหารแห่งชาติ ครั้งที่ 10 (FENETT 2024 Conference) ณ ศูนย์อนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

5.1 รางวัลชนะเลิศภาคบรรยาย เรื่อง การออกแบบและพัฒนาเครื่องคัดเมล็ดกาแฟพีเบอร์รี่ โดยนาย
อนุพงศ์ เขื่อนแก้ว นายอ านาจ ธนูไตร รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนวัฒน์ 
นิทัศน์วิจิตร รองศาสตราจารย์บัณฑิต หิรัญสถิตพร นางสาวศรัลยภัคร์ ช านาญ นางสาวสุธาทิพย์ วงศ์พันธุ์เสือ 

5.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ภาคบรรยาย เรื่อง การวิเคราะห์การไหลของอากาศแบบบังคับ ภายในตู้
รมแก๊สโอโซนส าหรับล าไยสดผลเดี่ยว ด้วยเทคนิคพลศาสตร์ของไหลเชิงค านวณ โดยนายอนุชา ประมวล 
นายมนัญชัย บุญคง รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์  รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ จตุรงค์ล้ าเลิศ รอง
ศาสตราจารย์ ดร.สุเนตร สืบค้า นางสาวศรัลยภัคร์ ช านาญ นางสาวสุธาทิพย์ วงศ์พันธุ์เสือ 

5.3 ผลงานน าเสนอภาคบรรยาย เรื่อง ผลกระทบของการแช่ต่อคุณสมบัติทางกายภาพของข้าวขาว
มาเลเซีย (ข้าว RM 269) และข้าวขาวไทย (ข้าวหอมมะลิ) และการศึกษาเชิงความสัมพันธ์ โดยนางสาวภัคจีราพร 
ปู่ก่ า ศาสตราจารย์ ดร.โรสนาห์ ชามสุดิน รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์ นางสาวปูเตรี นูเรน นายเมกัต 
อาหมัด อัซมาน นางสาวญ่าฮาร มุชลิซิยาห์ 
 
6. คณาจารย์และนักศึกษา ได้รับรางวัลจากการแข่งขันวิชาการ 10th Southeast Asian Agricultural and 
Food Engineering Student Chapter, Annual regional convention (ARC 2024) at Universiti Malaysia 
Perlis, Malaysia ดังนี้ 

6.1 ทีมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร โดยนางสาวกัญญาภัค เณรจาที นางสาวเกษิณี ตาบัว และ
นางสาวณัฎฐณิชา ทองปลอด ได้รางวัล Best team player และรางวัลเหรียญเงิน Innovation Competition 
Young Agricultural & Food Engineers จากผลงานเรื่อง blossom cookie 
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6.2 ทีมวิศวกรรมอาหาร โดยนายมงคล คงสังข์ นางสาวอินทิรา เขียวอ่อน และนายศิราวัชร์ สุวรรณ
วัฒนา ได้รางวัลเหรียญเงิน Innovation Competition Young Agricultural & Food Engineers จากผลงาน
เรื่อง Prototype of the egg freshness storage machine 

6.3 ทีมวิศวกรรมเกษตร โดยนายภูทกฤต เชื้อประดิษฐ์ และนางสาววิสาร์กร นาคะสิริศักดิ์ ได้รางวัล
เหรียญทองแดง Innovation Competition Young Agricultural & Food Engineers จากผลงานเรื่อง Design 
and development of IoT sensors for monitoring the Maejo Engineering compost production 
process 
 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวโรฒ บุญราศรี ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่น ประจ าปี 2566 ด้านการเรียนการ
สอน และได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณและเข็มเพชรแม่โจ้เชิดชูเกียรติในพิธีไหว้ครูประจ าปี 2567 ณ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 
 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีระบบกลางส าหรับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นเป็นประจ าทุกปี ตามประกาศ กบ
ม. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนดีเด่นของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้
คณะฯ มีการจัดท าเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นดังนี้ 

1. รางวัลดีเด่นด้านการเรียนการสอน  ประกอบด้วย 
1.1 อาจารย์ดีเด่นด้านการเรียนการสอน 
1.2 อาจารย์ดีเด่นด้านนวัตกรรมและสื่อการสอน 

2. รางวัลด้านงานวิจัยและบริการวิชาการดีเด่น ประกอบด้วย 
2.1 นักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยสูงสุด 
2.2 นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติสูงสุด 
2.3 นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยขอยื่นสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรสูงสุด 
2.4 นักวิจัยที่ได้รับทุนบริการวิชาการสูงสุด 
2.5 สาขาวิชาที่หารายได้สูงสุด 

 
คณะฯ ได้พิจารณาผู้มีคุณสมบัติโดยผ่านคณะกรรมการชุดที่เกี่ยวข้อง ซึ่งพิจารณาและมอบใบประกาศ

เกียรติคุณให้กับผู้ที่สร้างคุณประโยชน์แก่คณะ ซึ่งแสดงถึงการยกย่องและขอบคุณบุคคลากรที่มีส่วนช่วยพัฒนา
คณะให้ก้าวหน้า ในโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 

1. รางวัลดีเด่นด้านการเรียนการสอน 
1.1 อาจารย์ดีเด่นด้านการเรียนการสอน ได้แก่  

รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ จตุรงค์ล้ าเลิศ 
1.2 อาจารย์ดีเด่นด้านนวัตกรรมและสื่อการสอน ได้แก่ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนศิษฎ์ วงศ์ศิริอ านวย 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.หยาดฝน ทนงการกิจ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธิดารัตน์ แก้วค า 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjQ1Mzc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjQ1Mzgw&method=inline


107 

2. รางวัลด้านงานวิจัยและบริการวิชาการดีเด่น ประกอบด้วย 
2.1 นักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยสูงสุด ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ จตุรงค์ล้ าเลิศ 
2.2 นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติสูงสุด ได้แก่  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระพล เสนพันธุ์ 
2.3 นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยขอยื่นสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรสูงสุด ได้แก่ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา นาคประสม 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอ านวย 
3. อาจารย์ ดร.วรวรรณ เพชรอุไร 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระพล เสนพันธุ์ 

2.4 สาขาวิชาที่หารายได้สูงสุด ได้แก่ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 

ทั้งนี้คณะฯ จะส่งรายชื่อบุคลากรที่ได้รับรางวัลข้างต้นเป็นตัวแทนคณะฯ เพ่ือรับคัดเลือกเป็นบุคลากร
ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในล าดับต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ C.6.11 การประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่อง และเพ่ิมขวัญก าลังใจของบุคลากรคณะฯ 
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ด้านสวัสดิการและการสร้างขวัญและก าลังใจ 
- คณะฯ มีการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น การ

ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากร อาทิเช่น กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้อาวุโส กิจกรรมแห่เทียนพรรษา กิจกรรมทบทวน
โครงสร้างองค์กร (ปรัชญา / วิสัยทัศน์ / อัตลักษณ์ / พันธกิจ / ค่านิยม) และทบทวนวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาคณะฯ (SWOT Analysis และ TOWS matrix) ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรมทอดกฐินสามัคคี โครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตรสัมพันธ์ ซึ่งคณะผู้บริหารได้ถ่ายทอดแผนปฏิบัติงานประจ าปีให้บุคลากรรับทราบและรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือ
ขับเคลื่อนมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมมอบประกาศนียบัตรให้แก่บุคลากรที่สร้าง
ชื่อเสียงให้แก่คณะ กิจกรรมมอบรางวัลให้แก่นักกีฬาของคณะที่ได้รับเหรียญรางวัล กิจกรรมรับของสวัสดิการและ
รางวัลพิเศษ เป็นต้น 

-  คณะฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับบุคลากรสังกัดคณะที่ลาออกหรือเกษียณอายุราชการที่มีระยะเวลา
ท างานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้เกิน 15 ปี โดยได้รับค่าตอบแทน 15,000 บาท ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 มีบุคลากรที่
เกษียณอายุราชการ จ านวน 3 คน คือ รศ.ดร.ยงยุทธ ข้ามสี่ รศ.ดร.วิจิตรา แดงปรก และ อ.ดร.ภานาถ แสงเจริญ
รัตน์ ซึ่งคณะฯ ได้ร่วมแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจาก
เครือข่าย ภายใต้นโยบายด้านโครงสร้างของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การเสวนาการบริหารและการพัฒนา
องค์กรอย่างต่อเนื่อง 

- ในกรณีที่บุคลากรหรือนักศึกษาสังกัดคณะฯ ประสบเหตุภัยพิบัติ คณะฯ จะมอบเงินช่วยเหลือ จ านวน 
5,000 บาท 
การวิเคราะห์ช่องว่างการด าเนินงาน (Gap Analysis) 
การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑค์ุณภาพที่ C.6 – ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เกณฑ์
ย่อย 

การด าเนินการในปัจจุบนั หลกัฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

6.1-6.5 คณะฯ มีการวิเคราะห์ข้อมูลอตัราก าลังและ
ภาระงาน มีการก าหนดและประเมินสมรรถนะ
ของสายวิชาการ มีการส ารวจและวิเคราะห์
ความต้องการทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุน 
รวมทั้งประเมินผลการน าไปใช้ประโยชน์  

เอกสารอ้างอิงที่ 
C.6.1 

คณะฯ ควรประเมินบคุลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
รวมทั้งวิเคราะห์กับคณะคู่เทียบท่ีเหมาะสม 

6.6 คณะฯ มีระบบการประเมินความดีความชอบ
เป็นประจ าทุกปี ผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อยกย่องและเพิ่มขวญัก าลังใจให้แก่บุคลากร 

เอกสารอ้างอิงที่ 
C.6.2 

คณะฯ อาจจะเพิม่รางวัลอย่างอ่ืน เพื่อตอบ
แทนความดีความชอบ หรือส่งผลงานเป็น
ตัวแทนประกวดระดับประเทศต่อไป 
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สรุปเกณฑ์คุณภาพที่ 6 – เกณฑ์ย่อย 
ข้อ ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 2 3 4 5 6 7 
6.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตราก าลังของ

บุคลากร 
   /    

6.2 มีการก ากับติดตาม ด าเนินการและประเมินแผนอัตราก าลัง
ของบุคลากร และใช้ผลการประเมินในการทบทวนและ
ปรับปรุงอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับความต้องการ
จ าเป็นของคณะ/สถาบัน 

   /    

6.3 มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จ าเป็นในการขับเคลื่อน
พันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน มีการติดตามประเมิน
สมรรถนะของบุคลากร และใช้ผลการประเมินเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

   /    

6.4 มีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการได้รับการพัฒนา
ของบุคลากร และใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนา
บุคลากร 

   /    

6.5 มีการก ากับติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนพัฒนา
บุคลากร และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนา
บุคลากร 

   /    

6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่อง และ
เพ่ิมขวัญและก าลังใจของบุคลากร ด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาของคณะ/
สถาบัน และส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของ
บุคลากรในการด าเนินพันธกิจต่าง ๆ (Merit System) 

   /    

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)    /    
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C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 
 
 
 
ค าอธิบาย : ผู้บริหารคณะ/สถาบันมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดและก ากับให้มีการด าเนินการจัดหา  
บ ารุงรักษา  และประเมินผลการจัดหาและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์  ทรัพยากร  และสถานที่ที่ใช้ในการด าเนิน 
พันธกิจต่างๆ  ของคณะ/สถาบัน  เพ่ือให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจ าเป็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการบริหารจัดการพันธกิจต่างๆ รวมทั้งมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สภาพแวดล้อมทางสังคม  และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา  ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้  ศักยภาพ  คุณภาพชีวิต 
สุขภาพ  และความปลอดภัยของผู้เรียน 
 
การวางระบบการบริหารจัดการด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมของคณะฯ 
 โดยคณะฯ ได้มีการวางระบบควบคุมและบริหารจัดการงานด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมดังนี้ โดยได้
มอบหมายให้ รองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานและขับเคลื่อน
กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยได้วางระบบและขั้นตอนในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานด้านกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมี
แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องที่น าไปสู่การวางแผน ควบคุมและบริหารจัดการ ได้แก่  

มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) เป้าประสงค์ที่ 1.4 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลที่มีการน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา 4 ประการ อันได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

มิติที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) เป้าประสงค์ที่ 3.1 มีเครือข่ายความร่วมมือที่
ลงสู่การปฏิบัติจริงในทุกกิจกรรม ตามพันธกิจและมีผลส าเร็จในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะในส่วนของการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University Ranking)  

คณะฯ ได้แบ่งงานพัฒนาด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่คณะฯ รับผิดชอบ ออกเป็น 2 ส่วนหลัก ได้แก่ 
1) งานด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมทั่วไปของคณะฯ 

คณะฯ ได้มอบหมายให้ส่วนงานกายภาพและสิ่งแวดล้อมรับผิดชอบในการส ารวจ รับแจ้ง แก้ไข 
ปรับปรุง ซ่อมแซม และจัดเตรียมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เช่น ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องน้ า 
ทางเดิน สนามกีฬา โรงจอดรถ และบริเวณพ้ืนที่สีเขียว เป็นต้น ให้มีความพร้อมและเพียงพอกับการให้บริการแก่
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของคณะฯ โดยได้ท าการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบประจ าอาคาร ตามรูปที่ C.7.1เพ่ือท า
หน้าที่ดูแลความเรียบร้อยทั่วไป และรับแจ้งเหตุซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการของแต่ละอาคารที่
ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้หากเกิดกรณีที่เกิดความเสียหายหรือขัดข้อง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาคารจะท าการส ารวจ 
ประเมินความเสียหาย และท าการแก้ไขในเบื้องต้น ส าหรับกรณีที่ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
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อาคารจะแจ้งข้อมูลปัญหามายังเจ้าหน้าที่ส่วนงานกายภาพและสิ่งแวดล้อม (ส่วนกลาง) เพ่ือด าเนินการแก้ไข
ซ่อมแซมต่อไป 

ส่วนงานด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมของคณะฯ ได้วางโครงสร้างการบริหารงานด้านกายภาพและ
สิ่งแวดล้อมท่ัวไป ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่  

1.1) คณะกรรมการกายภาพและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย รองคณบดีฯ ที่รับผิดชอบงานกายภาพ
ของคณะฯ ผู้อ านวยการส านักงาน ตัวแทนจากหลักสูตรฯ 5 หลักสูตร วิศวกร ช่างเทคนิค และเลขา  จ านวนรวม 
10 คน เพ่ือเป็นคณะท างานในการก าหนดแผนพัฒนาพ้ืนที่และแนวทางการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของคณะฯ 
และการจัดท าแผนงานการบ ารุงรักษาด้านกายภาพของคณะฯ ตามเอกสาร แต่งตั้งคณะกรรมการกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

1.2) งานซ่อมบ ารุงทั่วไป ประกอบด้วย งานโสตทัศนศึกษาและระบบไอที งานไฟฟ้า งานประปา
และสุขาภิบาล งานโยธาและโลหะการ โดยมีวิศวกรและช่างเทคนิคเป็นผู้รับผิดชอบ จ านวนรวม 5 คน  

1.3) งานภูมิทัศน์ โดยมีเจ้าหน้าที่ด้านภูมิทัศน์รับผิดชอบ จ านวน 2 คน มีหน้าที่ดูแลภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมทั่วไปของคณะฯ ทั้งภายในและภายนอกอาคาร 

2) แผนงานและการก ากับดูแลกิจกรรมต่างๆด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมของคณะฯ 
คณะฯ ได้ท าการประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือชี้แจงแผนงานประจ าปีและภาระงาน โดยได้มอบหมายภาระ

งานให้เหมาะสมกับต าแหน่งและความสามารถของเจ้าหน้าที่แต่ละคน รวมถึงความเหมาะสมของพ้ืนที่ใช้สอยของ
อาคารที่รับผิดชอบด้วย โดยโครงสร้างการบริหารงานด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมทั่วไปของคณะฯ แสดงในรูปที่ 
C.7.1 นอกจากนี้คณะฯ ยังได้ท าก ากับและควบคุมการด าเนินงาน โดยได้มีการวางระบบการบริหารจัดการงานด้าน
กายภาพและสิ่งแวดล้อมท่ัวไป ดังแสดงในรูปที่ C.7.2   

3) การด าเนินกิจกรรมต่างๆด้านการซ่อมบ ารุงและดูแลรักษา งานด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม
ของคณะฯ 

โดยคณะฯ มีช่องทางการรับแจ้งซ่อมบ ารุง จากบุคลากร ทั้งเจ้าหน้าที่ประจ าอาคาร อาจารย์ และ 
นักศึกษา  จ านวน 2 ช่องทาง ได้แก่ 1) โทรศัพท์แจ้งส่วนงานกายภาพและสิ่งแวดล้อมโดยตรง และ 2) ช่องทาง
ไลน์ส่วนงานกายภาพและสิ่งแวดล้อม หลังจากได้รับการแจ้งส่วนงานซ่อมบ ารุงจะเข้าไปส ารวจ จัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ และด าเนินการซ่อมบ ารุง โดยใช้แบบฟอร์มค าขอใช้บริการงานกายภาพและสิ่งแวดล้อม (วอ.กส.001) 
เพ่ือเก็บบันทึกข้อมูลการซ่อม ระยะเวลา และงบประมาณที่ใช้ 
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รูปที่ C.7.1  โครงสร้างการบริหารงานด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมท่ัวไปของคณะฯ 
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รูปที่ C.7.2  แผนผังระบบการบริหารจัดการด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมทั่วไปของคณะฯ 
  

4)  การก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านงานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
คณะฯ มีการทบทวนแผนงาน หรือ กิจกรรม และปรับปรุงแก้ไขแผนงานด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม ใน

รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน โดยเน้นงานที่สอดคล้องกับการอ านวยความสะดวก สะอาด และปลอดภัยกับ
นักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที่เป็นส าคัญ เพ่ือบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ทั้งด้านกิจกรรมนักศึกษา การเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ เช่น การส ารวจและการเพ่ิมจุดติดตั้งกล้องวงจรปิด การแก้ไขปัญหาด้านที่

ประเด็นปัญหา/ข้อร้องเรยีน/การแจ้งซ่อมบ ารุง 

หลักสตูรและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
(อาจารย์ เจ้าหนา้ที่ และนักศึกษา) 

เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมอาคาร 

 
เจ้าหน้าท่ีงานกายภาพและสิ่งแวดล้อม (ส่วนกลาง)  

 

รองคณบดี ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 

โทรศัพท ์ ไลนส์่วนงานกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม 

การแก้ไข/ปรับปรุง/ซ่อมแซม  

แจ้งผลการด าเนินการ 
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จอดรถ แก้ไขปัญหาด้านการระบายน้ า ส ารวจความพึงพอใจต่อการปรับปรุงโรงอาหารและจ านวนร้านอาหารให้
เพียงพอต่อความต้องการของอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา  โดยการปรับแผนให้มีการใช้เงินสะสมของคณะฯ 
มาด าเนินการในการซ่อมแซมและปรับปรุง 

 
5)  การประเมินผลกิจกรรมด้านงานกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
ส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานจะใช้วิธีการประชุม สรุปกิจกรรม เพ่ือถอดบทเรียนในประเด็น

ปัญหา หรือสิ่งที่ต้องพัฒนาในการด าเนินงานด้านซ่อมบ ารุง ในที่ประชุมคณะกรรมการกายภาพและสิ่งแวดล้อม
ของคณะฯ โดยผลการประเมินกระบวนการด าเนินงานด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมของคณะฯ จะถูกน าไป
ปรับปรุง แก้ไข เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการของคณะฯ ในปีงบประมาณถัดไป แนวทางการปรับปรุงการด าเนินการ
ด้านงานกายภาพและสิ่งแวดล้อมของคณะฯ ในปีงบประมาณต่อไป ได้แสดงในตารางที่ C.7.1 

 

ตารางที่ C.7.1 แสดงการใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทางการด าเนินงานด้าน
กายภาพและสิ่งแวดล้อมของคณะฯ  

ผลการประเมิน การปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทางฯ 
1. ด้านงบประมาณ 
 ต้องการงบประมาณในการซ่อมบ ารุงเพ่ิมขึ้น 

ให้เหมาะสมกับจ านวนพ้ืนที่ อาคารเรียนและ
จ านวนของนักศึกษา 
(ข้อมูลจากการประชุมคณะ กรรมการด้าน
กายภาพและสิ่งแวดล้อมของคณะฯ)  

 

1.1 คณะฯ ได้ด าเนินการขอใช้งบประมาณในการซ่อม
บ ารุงเพ่ิมเติม (เช่น ระบบกล้องวงจรปิด การซ่อมระบบ
ระบายน้ า การตัดแต่งกิ่งไม้รอบอาคาร) จากแหล่งเงิน
สะสมของคณะฯ  
1.2 ในการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายของคณะฯ ใน
ปีต่อไป จะมีการเพ่ิมแผนงานการซ่อมบ ารุง ของอาคาร
อ่ืนๆ โดยการท าแผนการขอครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง จาก
มหาวิทยาลัยแทนการใช้เงินรายได้และเงินสะสมของ
คณะฯ 

 
6) งานด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

งานในด้านนี้เป็นงานพัฒนาด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เน้นการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ด้าน
กายภาพและสิ่งแวดล้อมของคณะฯ และมหาวิทยาลัย โดยน ายุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาเป็นกรอบและแนวทางใน
การด าเนินการ ได้แก่ นโยบายส านักงานสีเขียว (Green Office) และ นโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University)  

คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการส านักงานสีเขียวของคณะฯ โดยมีคณบดีเป็นประธานกรรมการ 
คณะกรรมการส านักงานสีเขียวของคณะฯ จะท าหน้าที่วางแผนและด าเนินโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ตามข้อก าหนดของเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว Green 
office ที่ก าหนดโดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ในกระบวนการด าเนินงานจะมีคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIzMjUy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIzMjUy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyOTkw&method=inline
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ที่มีผู้บริหารของคณะฯ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการช่วยก ากับและติดตามการด าเนินงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ได้วางไว้  

คณะฯ ได้มีการวางระบบการบริหารจัดการงานด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ดังแสดงในรูปที่ C.7.3  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ C.7.3  แผนผังระบบการบริหารจัดการด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมเชิงยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
 

 

ยุทธศาสตร์ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้    
       - มหาวิทยาลัยสเีขียว (Green University) 
       - มหาวิทยาลัยดิจิทลั (Digital University) 

 

จัดท าแผนการด าเนินโครงการ 

ประเด็นปัญหา/โครงการ/กิจกรรม/การพัฒนา 
 

ด าเนินโครงการ/กจิกรรม 
 

ประเมินผลและสรปุโครงการ 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร    
       - คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
       - คณะกรรมการส านักงานสเีขียว (Green office) ของคณะฯ 

 

ระบบก ากบั
ติดตาม 

PDCA 

     - กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมของงมหาวิทยาลัย 
     - คณะกรรมการมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับมหาวิทยาลยั 
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C.7.1 มีการจัดหา บ ารุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้ในการ
จัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน เพื่อให้มีความเพียงพอพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนอง
ความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ 

คณะฯ มีอาคารรวมทั้งหมด 6 อาคาร ซึ่งใช้ในด้านการเรียนการสอนทั้งในภาคบรรยายและภาคปฏิบัติ 
รวมถึงการท าวิจัย การบริการวิชาการ และการสนับสนุนการเรียนการสอน โดยทั้ง 6 อาคาร ประกอบด้วย  

1) อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
2) อาคารพนมสมิตานนท์ 
3) อาคารปฏิบัติการทางวิศวกรรม 
4) อาคารโรงงานน าร่อง (ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานเพ่ือผลิตอาหาร) 
5) อาคารคัดบรรจุผลิตผลเกษตร (ได้รับมาตรฐาน GMP HAACCP และใบอนุญาตผลิตอาหาร) 
6) อาคารปฏิบัติการทางเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 
 
โดยข้อมูลการใช้อาคารต่าง ๆ ของคณะฯ จะรายงานผลการด าเนินการแยกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ด้าน

ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ด้านสารสนเทศ และด้านทรัพยากรห้องสมุด (ทั้งจากส่วนกลางและคณะฯ) โดยมี
รายละเอียดในการด าเนินงานดังนี้ 

1) ด้านห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
คณะฯ ได้จัดให้มีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนครบครอบคลุมตามความต้องการใช้งาน

ของผู้สอนและผู้เรียน ได้แก่ โต๊ะ เก้าอ้ี เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องเสียง เครื่องฉาย เครื่องปรับอากาศ ระบบ
อินเตอร์เน็ตแบบเครือข่าย (LAN Network) และระบบอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย (WIFI hotspot) เป็นต้น  

ห้องเรียนบรรยายส่วนใหญ่จะอยู่ในอาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์และอาคารพนม   สมิตานนท์ 
โดยมี ได้แก่ ห้องเรียนบรรยายขนาดเล็ก จ านวน 10 ห้อง ห้องเรียนบรรยายขนาดกลาง จ านวน 7 ห้อง และ
ห้องเรียนบรรยายขนาดใหญ่ จ านวน 7 ห้อง คณะฯ ได้มีแนวทางในการบริหารจัดการการใช้งานห้องเรียนโดยการ
จัดจ านวนนักศึกษาในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องและพอดีกับขนาดความจุของห้อง เพ่ือให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพสูงสุด และค านึงถึงการใช้ทรัพยากรและพลังงานให้มีความคุ้มค่ามากที่สุด  

ในส่วนห้องเรียนปฏิบัติการของคณะฯ จะตั้งอยู่ภายในอาคารทั้ง 6 อาคาร ภายในห้องเรียนปฏิบัติจะ
ประกอบด้วย อุปกรณ์ เครื่องมือ และชุดปฏิบัติการต่าง ๆ ที่ทันสมัย เพียงพอและพร้อมใช้งาน ส าหรับการเรียน
การสอน การท าวิจัยทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาจะได้ลงมือฝึกปฏิบัติให้เกิดการ
เรียนรู้และทักษะความช านาญ 

คณะฯ ได้สนับสนุนและช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่หลักสูตรในการของบประมาณหมวดครุภัณฑ์การ
เรียนการสอนและสิ่งก่อสร้างจากแหล่งเงินงบประมาณแผ่นดินและจากงบประมาณเงินรายได้คณะฯ เพ่ือให้มีความ
ทันสมัยและเพียงพอกับความต้องการใช้ของนักศึกษา นอกจากนี้ยังสามารถใช้กับงานวิจัย การบริการวิชาการ 
และการหารายได้ในอนาคต คณะฯ ได้ประชุมทุกหลักสูตรเพ่ือวางแผนการของบประมาณซื้อครุภัณฑ์ และได้
จัดท าแผนการของบประมาณครุภัณฑ์ 5 ปี ของคณะฯ เพ่ือเสนอต่อกองแผนงาน มหาวิทยาลัย โดยมีการส ารวจ
ความต้องการและก าหนดขั้นตอนการจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างประจ าปีที่สอดคล้องกับช่วงเวลาการขอ
งบประมาณของมหาวิทยาลัย ดังแสดงในรูปที่ C.7.4   

https://engineer.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=412
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyOTkx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzU4&method=inline
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รูปที่ C.7.4  แผนผังระบบการส ารวจความต้องการและการจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างของคณะ 

 
 
 
 
 
 
 

 

เห็นชอบ 

ความต้องการ (เก็บข้อมลูผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย) 

หลักสตูรและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
(อาจารย์ เจ้าหนา้ที่ และนักศึกษา) 

พิจารณา  

กองแผนงาน (มหาวิทยาลัยแมโ่จ)้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลกัสูตรฯ 

แผนการของบประมาณครภุัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

ส านักงบประมาณ 

แก้ไข 
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ตารางที่ C.7.2 งบประมาณหมวดครุภัณฑ์ของคณะฯ แยกตามหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2564-2567 

กลุ่มหลักสูตร  หลักสูตร 
งบประมาณครภุัณฑ์ (ล้านบาท) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

วิศวกรรมศาสตร์ 
(งบแผ่นดิน) 

วิศวกรรม
เกษตร 

20.0793 24.513 
(81.1%) 

3.249 5.099 
(31.9%) 

2.944 
14.899 

(56.5 %) 

9.607 
27.82 
(70.55 

%) 
วิศวกรรม
อาหาร 

4.434 1.85 11.955 18.213 

อุตสาหกรรม
เกษตร 

(งบแผ่นดิน) 

วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี
การอาหาร 

- 

5.66 
(18.7%) 

7.427 

9.78 
(61.2%) 

6.386  
 
 
 

11.472 
(43.5%) 

2.823  
 
 
 

11.609 
(29.45%) 

เ ท ค โ น โ ล ยี
หลังการเก็บ
เกี่ยว 

0.36 2.36 2.26 7.53 

เ ท ค โ น โ ล ยี
ยางและพอลิ
เมอร ์

5.3 - 2.826 1.256 

ส่วนกลางคณะฯ 
(งบเงินรายได้) 

 0.049 0.049 
(0.2%) 

1.104 1.104 
(6.9%) 

- - - - 

 รวม 30.222 (100%) 15.99 (100%) 26.371 (100%) 39.429 (100%) 

  
ตารางที่ C.7.2 แสดงงบประมาณรายการหมวดครุภัณฑ์ของคณะฯ ปีการศึกษา 2564 - 2567 แยกตาม

หลักสูตรและกลุ่มหลักสูตร พบว่าการได้รับการจัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์ปีการศึกษา 2567 ในภาพรวมของ
คณะฯ ได้งบประมาณเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2566 ประมาณ 49.5%  

เมื่อพิจารณาการได้รับงบประมาณครุภัณฑ์ในรายหลักสูตร พบว่าในปี 2567 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ครุภัณฑ์กระจายไปทุกหลักสูตรฯ โดยหลักสูตรฯ ที่ได้งบประมาณสูงสุดเป็นหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร 18.218 ลบ. 
 

    
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ C.7.5 ตัวอย่างอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัยทางอุตสาหกรรมและ วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจัดซื้อในปี 2567  
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งบประมาณหมวดสิ่งปลูกสร้างของคณะฯ ปีการศึกษา 2564-2567 แสดงข้อมูลดังตารางที่ C.7.3 ปี 

2565 คณะฯ ได้ด าเนินการของบลงทุนสิ่งปลูกสร้าง จ านวน 3 รายการ เพ่ือซ่อมแซมหลังคาอาคารปฏิบัติการ
เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ และก่อสร้างห้อง Co-working Room จ านวน 2 ห้อง เพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษา
ใช้งาน เพ่ือเป็นวางแผนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คณะฯ จึงได้วางแผนร่วมกับหลักสูตรในจัดท าแผนงบประมาณสิ่ง
ปลูกสร้าง 5 ปี ของคณะฯ ส่งให้กองแผนงาน มหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา และรวบรวมส่งของบประมาณกับทาง
ส านักงบประมาณ ส าหรับปีงบประมาณ 2567 คณะฯได้รับการจัดสรรงบประมาณหมวดสิ่งปลูกสร้าง คือ งาน
ปรับปรุงระบบกักเก็บน้ าและท่อน้ าอาคารเทคโนโลยีวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (อาคารพนมสมิตตานนท์) 
เพ่ือทดแทนระบบเดิมที่ช ารุดและสามารถรองรับทั้งด้านการอุปโภคบริโภคและการท าวิจัยของนักศึกษา บุคลากร 
ตลอดจนผู้ที่เข้ามาติดต่อประสานงานกับทางคณะ 
 
ตารางที่ C.7.3 งบประมาณหมวดสิ่งปลูกสร้างของคณะฯ ปีการศึกษา 2564-2567 

ปีการศึกษา  
งบประมาณ  

(บาท) 
รายการสิง่ปลูกสรา้ง อาคาร 

2564 - - - 

2565 1,000,000 ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคารปฏิบัติการเทคโนโลยี
ยางและพอลเิมอร ์

ปฏิบัติการเทคโนโลยียางและ
พอลิเมอร ์

490,000 ปรับปรุงอาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อ
จัดตั้งศูนยส์่งเสริมบณัฑิตให้ก้าวสูผู่้ประกอบการด้าน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ 

เรียนรวมสาขา
วิศวกรรมศาสตร ์

490,000 ปรับปรุงอาคารเรียนพนมสมติตานนท์ เพื่อจัดตั้งศูนย์
พัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพดา้นอุตสาหกรรม

เกษตร 

พนมสมิตานนท์ 

2566 - - - 

2567 4,095,600 งานปรับปรุงระบบกักเก็บน้ าและท่อน้ าอาคาร
เทคโนโลยีวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

(อาคารพนมสมิตตานนท) 

พนมสมิตานนท์ 

 
การตรวจเช็คสภาพความพร้อมของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ทางคณะฯ ได้ร่วมด าเนินการกับ

หลักสูตรฯ ต่างๆ โดยท าการส ารวจข้อมูลและสภาพความพร้อมอุปกรณ์ของห้องเรียนบรรยายและห้องเรียน
ปฏิบัติการเป็นประจ า โดยเฉพาะในช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา ซึ่งได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรฯ 
(นักวิชาการศึกษา/ช่างเทคนิค/นักวิทยาศาสตร์) ท าการส ารวจและกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มส ารวจความพร้อม
ของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ (วอ.กส.003) เพ่ือเตรียมความพร้อมและน าข้อมูลไปใช้ในการจัดเตรียมแผนการ
เรียนในแต่ละรายวิชาของแต่ละหลักสูตรฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  กรณีที่ต้องซ่อมแซมหรือปรับปรุง
ห้องเรียนบรรยายและห้องเรียนปฏิบัติการ จะมีเจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรฯ ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเบื้องต้น 
หรือท าการแจ้งช่างของบริษัทเข้ามาด าเนินการแก้ไขปัญหาให้สามารถใช้งานได้ก่อนเปิดการเรียนการสอน โดย

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjY5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjY5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyODA3&method=inline
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ด าเนินงานของแต่ละหลักสูตรฯ และคณะฯจะด าเนินการในพ้ืนที่ใช้สอยรวม เช่น พ้ืนที่โดยรอบอาคาร โรงอาหาร 
ห้องประชุม ห้องน้ า บริเวณจอดรถ โถงใต้อาคารเรียน เป็นต้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ C.7.6  แผนผังระบบการตรวจเช็คสภาพความพร้อมของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการของคณะฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แจ้งผลการปรับปรุง/ซ่อมแซม 

แจ้งประธานหลักสูตรและนักวิชาการศึกษา 

รองคณบดี ฝ่ายวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 

ด าเนินการ  

แจ้งสรุปความต้องการในการปรับปรุง/แก้ไข 

ใช้งาน 

นักวิชาการศึกษาตรวจเช็คความพร้อมของห้องเรียน/ห้องปฏบิัติการ (แบบฟอร์ม วอ.กส.003) 

รองคณบดฯี /หลักสตูร/สาขา 
 

การเงินและพสัด ุช่างเทคนิค 
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C.7.2 มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และให้บริการวัสดุอุปกรณ์และ
สถานที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการ
จ าเป็นของการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการบริหารจัดการพันธกิจต่าง ๆ 

การด าเนินการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ โปรแกรม
ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ และระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต โดยมีรายละเอียดดังนี้ คณะฯ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
จ านวน 1 ห้อง (ห้อง E208) ตั้งอยู่บริเวณชั้น 2 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ มีเครื่องคอมพิวเตอร์จ านวน 
60 เครื่อง ใช้ในการเรียนการสอนและการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่นักศึกษาของคณะฯ 
เช่น การอบรมการใช้โปรแกรมเขียนแบบโดยคอมพิวเตอร์ และการอบรมการสืบค้นข้อมูลวิชาการ เป็นต้น จาก
ข้อมูลการใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ พบว่าคอมพิวเตอร์มีจ านวนเพียงพอกับจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียน นอกจากนี้คณะฯ ยังได้จัดสรรงบประมาณส าหรับซ่อมแซมและปรับปรุงคอมพิวเตอร์ รวมถึงอุปกรณ์
สนับสนุนการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีความพร้อมและทันสมัย คณะฯ และมหาวิทยาลัยได้
จัดเตรียมโปรแกรมซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ เพ่ือลงโปรแกรมและอัพเดทให้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ให้มีความทันสมัยและ
เหมาะกับการใช้งาน โดยโปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและการท าวิจัยที่มีบริการให้แก่นักศึ กษาและ
อาจารย์ของคณะ สามารถแบ่งได้เป็น 4 กลุ่ม ดังนี้  

1) โปรแกรมพ้ืนฐานทั่วไป ได้แก่ โปรแกรมลิขสิทธิ์ของ Windows, Microsoft Office, Antivirus  และ
โปรแกรมภาษาอังกฤษ Online (Speexx) 

2) โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการเรียนการสอนและงานวิจัย ได้แก่ โปรแกรม GenStat-EDU, SPSS, 
MATLAB และ EndNote 

3) โปรแกรมเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ ได้แก่ Autodesk, AutoCAD และ SketchUp 
4) โปรแกรมการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ได้แก่ Microsoft Team และ Zoom 
ส าหรับโปรแกรมซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่เก่ียวข้องโดยตรงและใช้เฉพาะทางกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

เพ่ือบริการให้แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของคณะฯ มีความเพียงพอ โดยรายละเอียดของซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์
ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนของคณะฯ ดังแสดงในตารางที่ C.7.4 
 

ตารางที่ C.7.4 ข้อมูลโปรแกรมซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนและการวิจัยของคณะฯ 
 

โปรแกรม การใช้งาน หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
Auto CAD 

งานเขียนแบบและออกแบบทาง
วิศวกรรม 

 วิศวกรรมเกษตร 
 วิศวกรรมอาหาร Autodesk  

SketchUp 
GenStat-EDU 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชงิสถิต ิ
 ทุกหลักสูตร 

SPSS 
MATLAB การวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร ์  ทุกหลักสูตร 
Endnote การจัดท าบรรณานุกรม/เอกสารอ้างอิง  ทุกหลักสูตร 

 

https://engineer.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=412
https://engineer.mju.ac.th/wtms_dashDetail.aspx?dID=412
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyOTky&method=inline
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จากตารางที่ C.7.4 จะเห็นได้ว่าคณะฯ และมหาวิทยาลัยได้จัดหาโปรแกรมซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ส าหรับการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทการใช้งานของแต่ละหลักสูตร เช่น ในหลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและวิศวกรรม
อาหารที่จ าเป็นต้องใช้โปรแกรมที่เก่ียวกับการเขียนแบบและออกแบบมีโปรแกรมส าเร็จรูปให้บริการถึง 3 โปรแกรม 
ได้แก่ Auto CAD, Autodesk และ  SketchUp อาจารย์ผู้สอนสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสม ในส่วน
รายวิชาที่เก่ียวข้องกับการท าวิจัยหรือโครงงานของนักศึกษาก็จะมีโปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ โปรแกรมการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ และโปรแกรมการจัดท าบรรณานุกรม/เอกสารอ้างอิงไว้ให้บริการ ในภาพรวมของ
ความพร้อมการให้บริการโปรแกรมซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ถือว่ามีความเพียงพอและครอบคลุมต่อการใช้งานทั้งด้านการ
เรียนการสอน และการวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาของคณะฯ มีระบบอินเตอร์เน็ตแบบเครือข่าย (LAN 
Network) เพ่ือใช้ในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องส านักงาน ครอบคลุมทุกอาคาร นอกจากนี้ยั งมีระบบ
อินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย (WIFI hotspot) ทั้งในระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย (MJU_WLAN) เครือข่าย
มหาวิทยาลัยร่วมกับบริษัทเอกชน (MJU_by true/ MJU_by AIS) และเครือข่ายของบริษัทเอกชน (AIS/True) 
ครอบคลุมพ้ืนที่บริเวณห้องเรียนและห้องส านักงานทุกอาคาร  

นอกจากนี้ยังม ีกองเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เป็นหน่วยงานช่วยสนับสนุนในการพัฒนาการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย ดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย เช่น งาน
ระบบเครือข่าย และระบบเครือข่ายไร้สาย ระบบโทรศัพท์ ระบบการเรียนการสอนและประชุมทางไกล เป็นต้น 
โดยมีการด าเนินงานในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระบบเครือข่ายไร้สาย ระบบประชุมทางไกล ระบบโทรศัพท์ ระบบกล้องวงจรปิด ระบบสายสื่อสาร ระบบบริการ 
Virtual Private Network (VPN)  เพ่ือการใช้งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยจากภายนอก และพัฒนา
ระบบสารสนเทศ ได้แก่ ระบบสารสนเทศบุคลากร ระบบสารสนเทศนักศึกษา ระบบสารสนเทศทางการเงิน ระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติเพ่ือสถาบันอุดมศึกษาไทย  

ด้านการดูแลและบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางคณะฯ ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ (นักวิชาการ
โสตทัศนศึกษา) ท าการตรวจเช็คความพร้อมของอุปกรณ์ภายในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เป็นประจ าโดยเฉพาะ
ช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา รวมถึงการเช็คสภาพและปรับปรุงแก้ไขปัญหาสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพดี
และสามารถใช้งานได้อย่างครอบคลุม ในปีที่ผ่านมาทางคณะร่วมกับกองดิจิตอลได้ท าการขยายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตไร้สายของคณะฯ จากเดิมสัญญาณ 10/100 MB ให้เป็น 100/1,000 MB เพ่ือเป็นการขยายขนาดของ
สัญญาณให้สามารถใช้งานได้แรงเต็มประสิทธิภาพและท่ัวถึงทุกพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNjU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNjU1&method=inline
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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C.7.3 มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และให้บริการทรัพยากรใน
ห้องสมุด เพื่อให้มีความเพียงพอพร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

คณะฯ มีบริการห้องสมุดประจ าคณะฯ ตั้งอยู่บริเวณชั้น 2 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือ
เป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลด้านการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ิมเติม แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร โดยเปิด
ให้บริการในวันราชการ เวลา 8.30 – 16.30 น. มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าห้องสมุดให้บริการและดูแลทรัพยากร
ภายในห้องสมุด ทรัพยากรหนังสือส่วนใหญ่ภายในห้องสมุดจะเป็นหนังสือที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่เปิดการเรียน
การสอนในคณะฯ รวมถึงเป็นที่จัดเก็บและรวบรวมงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา คณะฯ ได้จัดชุด
คอมพิวเตอร์ให้บริการส าหรับการสืบค้นข้อมูลวารสารออนไลน์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-books) และงานวิจัย
และวิทยานิพนธ์ออนไลน์ ผ่านระบบฐานข้อมูลส่วนกลางของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

คณะฯ ได้วางแผนการพัฒนาและการบริหารจัดการห้องสมุด ให้บริการในรูปแบบ “Digital Library” ให้
เข้ากับยุคสมัยการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ โดยได้จัดเตรียมที่นั่ง (โต๊ะและเก้าอ้ี) ให้บริการภายในห้องสมุด โดย
สามารถรองรับนักศึกษาได้ประมาณ 150 คน นอกจากนี้ยังได้จัดท าห้องประชุมขนาดความจุ 20 ที่นั่งจ านวน 1 
ห้อง ส าหรับเป็น Co-working space ให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากร เพ่ือจัดประชุมกลุ่มย่อย หรือการติว
ทบทวนเนื้อหาวิชาเรียน ภายในห้องมีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกครบครัน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี กระดาน จอทีวี LED 
และเครื่องปรับอากาศ เป็นต้น  

นอกจากการใช้บริการห้องสมุดประจ าคณะฯ แล้ว นักศึกษาสามารถใช้บริการยืมคืนหนังสือที่จัดเก็บไว้ที่
ส านักหอสมุดส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ในรูปแบบการยืมคืนหนังสือแบบออนไลน์ ท าให้นักศึกษามีความ
สะดวกสบายในการใช้บริการมากยิ่งขึ้น หนังสือและวารสารของห้องสมุดประจ าคณะฯ และส านักหอสมุด
ส่วนกลางมีจ านวนที่ครอบคลุมและความเพียงพอกับความต้องการใช้งานของนักศึกษาและอาจารย์ของคณะฯ 
ส าหรับการจัดซื้อหนังสือใหม่เพ่ือน ามาให้บริการในแต่ละปีนั้น ส านักหอสมุดจะจัดสรรงบประมาณจัดซื้อหนังสือที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและการวิจัยของคณะฯ โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาและอาจารย์ของคณะฯ แจ้ง
ความจ านงค์ความต้องการหนังสือให้แก่ส านักหอสมุดได้ รูปที่ C.7.7 แสดงฐานข้อมูลวารสารส าหรับนักศึกษา 
นักวิจัย และคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างมากต่อนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส่วนรูปที่ 
C.7.8 เป็นห้องสมุดดิจิทัลคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งพัฒนาขึ้นมาใหม่ในปี 2563-2566 เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ต้องการไฟล์หนังสือ 
Textbook ใหม่ ๆ เพื่อส าหรับการศึกษาและการท าวิจัย  

 

https://library.mju.ac.th/2022/category/databases/ejournals/
https://library.mju.ac.th/2022/category/databases/ebooks/
https://libraryservices.mju.ac.th/mjudc/
https://libraryservices.mju.ac.th/mjudc/
https://engineer.mju.ac.th/goverment/20111119104834_engineer/Doc_25640520101435_214128.jpg
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMDk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNjgw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNjgw&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform
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รูปที่ C.7.7 ฐานข้อมูลวารสารส าหรับนักศึกษา นักวิจัย และคณาจารย์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

       
รูปที่ C.7.8 ห้องสมุดดิจิทัลและห้อง Co-working space  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
 

      
รูปที่ 7.9 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
 

https://library.mju.ac.th/2022/
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C.7.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน 
 คณะฯ ได้จัดสภาพแวดล้อมของคณะให้มีความเหมาะสม เพ่ือช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ คุณภาพชีวิต 
สุขภาพ และความปลอดภัยของนักศึกษาและบุคลากร โดยได้น าหลักเกณฑ์ของส านักงานสีเขียว (Green office) 
หรือส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ออกแนวปฏิบัติโดยกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม และแผนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยด้านการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) มาเป็นแนวทางและนโยบายในการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมของคณะฯ  

คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณด้านพัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อมจากเงินรายได้ของคณะฯ (แสดงใน
ตารางที่ C.7.5) เพื่อดูแลความเรียบร้อย ปรับปรุง และซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการของคณะฯ 
ซึ่งสามารถแบ่งงบประมาณออกเป็น 3 หมวดหลัก ได้แก่ ค่าซ่อมบ ารุง ค่าท าความสะอาด (จ้างบริษัทท าความ
สะอาดเอกชน) และการพัฒนาขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green office) โดยมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
นวัตกรรมและบริการวิชาการ เป็นผู้ควบคุมดูแลและบริหารงาน และมีเจ้าหน้าที่ฝ่ายงานกายภาพและสิ่งแวดล้อม
ของคณะฯ เป็นทีมงานผู้ปฏิบัติงาน 

จากตารางที่ C.7.5 จะเห็นได้ว่าคณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีการจัดสรรงบ
เพ่ือด าเนินกิจกรรมในหมวดต่าง ๆ ได้อย่างครอบคลุมภาระหน้าที่ในการจัดสภาพแวดล้อมของคณะฯ นอกจากนี้
ในแต่ละปีคณะฯ ได้มีวางแผนการใช้งบประมาณด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

ตารางที่ C.7.5 งบประมาณด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมของคณะฯ ปีการศึกษา 2564-2567 

หมวดงบประมาณ  
งบประมาณด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม (บาท) 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ซ่อมบ ารุง 340,249 279,340 483,978 263,630 

ท าความสะอาด 691,200 814,716 705,600 738,000 
Green office 100,000 40,000 40,000 40,000 

รวม 1,131,449 1,134,056 1,229,578 1,041,630 
 
คณะฯ ได้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา 

ที่เหมาะสมแก่นักศึกษาและบุคลากร โดยได้ด าเนินโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายด้านพัฒนากายภาพและ
สิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย โดยในปี 2567 คณะฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ ในด้านส านักงานสีเขียว และได้ท าการประชาสัมพันธ์ความรู้และกิจกรรมส านักงานสีเขียวให้แก่
นักศึกษาและบุคลากรอย่างท่ัวถึง เน้นการจัดกิจกรรมโดยให้นักศึกษาและบุคลากรของคณะฯ มีส่วนร่วม เพ่ือสร้าง
ความตะหนักในด้านสิ่งแวดล้อม 

คณะฯ ได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา โดย
ใช้มาตรการและข้อก าหนดของส านักงานสีเขียว (Green office) เป็นแนวทาง ซึ่งประกอบด้วย 6 หมวดและมี
รายละเอียด ดังนี้ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNzkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyOTkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyOTkz&method=inline
https://sites.google.com/view/go-eng-agro
https://sites.google.com/view/go-eng-agro
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หมวดที่ 1 การบริหารจัดการองค์กร (Organization Management) คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส านักงานสีเขียวของคณะฯ โดยมีคณบดีเป็นประธาน มีผู้บริหารคณะฯ ท าหน้าที่ประธานในแต่ละหมวด มีอาจารย์
และเจ้าหน้าที่ของแต่ละหลักสูตรร่วมเป็นกรรม เพ่ือก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม และขับเคลื่อนกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง  

หมวดที่ 2 การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ (Public Relations) มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้
แก่บุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ ทุกช่องทาง 

หมวดที่ 3 การใช้พลังงานและทรัพยากร (Energy and Resource Utilization) คณะฯ ได้เก็บ
บันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ าของแต่ละอาคาร เพ่ือรวบรวมและสรุปข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าและ
ปริมาณการใช้น้ าในแต่ละเดือน ส่งให้กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม และน าแจ้งต่อหลักสูตรฯ และรองคณบดีฝ่าย
วิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ เพ่ือใช้วางแผนและก าหนดมาตรการ และการด าเนินกิจกรรมการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า น้ า และทรัพยากรของคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การติดป้ายรณรงค์การใช้ไฟฟ้าและน้ าอย่าง
ประหยัด การติดตั้งสวิตซ์ไฟห้องน้ าแบบอัตโนมัติ การติดตั้งสวิตซ์กระตุกส าหรับไฟแสงสว่างภายในส านักงาน การ
ใช้ระบบไฟแสงสว่างแบบโซล่าเซลล์ การตรวจเช็คระบบลิฟท์โดยสาร การซ่อมบ ารุงเครื่องท าความเย็น การล้าง
และตรวจเช็คเครื่องปรับอากาศ เป็นต้น 

หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย (Office Waste Management) คณะฯ มีการจัดการขยะภายใน
ส านักงาน คณะฯ ได้จัดให้มีถังขยะแบบแยกประเภท เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรทิ้งขยะได้ถูกประเภท ท าให้
สะดวกในการจัดการขยะให้ตรงกับประเภท ส าหรับขยะรีไซเคิล (Recycle waste) พนักงานท าความสะอาด
ประจ าชั้นจะท าการคัดแยกแล้วน าไปจ าหน่ายให้กับร้านรับซื้อของเก่า ในส่วนขยะเปียก (Wet waste) จ าพวกเศษ
อาหารจะท าการคัดแยกแล้วน าไปเป็นส่วนผสมในการท าปุ๋ยหมักร่วมกับขยะอินทรีย์จ าพวกเศษพืช เช่น กิ่งไม้ 
ใบไม้ และเศษหญ้า บริเวณฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิกกลับกอง ที่อยู่ภายใต้สังกัดของคณะฯ  
ส าหรับขยะอันตราย (Hazardous waste) จ าพวก สารเคมี หลอดไฟ สีสเปรย์ และแบตเตอรี่ จะท าการรวบรวมไว้
ที่คณะฯ แล้วแจ้งให้ทางฝ่ายสิ่งแวดล้อม กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม มาเก็บรวบรวมเพ่ือน าไปก าจัดให้ถูกวิธีการ
ต่อไป ขยะส่วนที่เหลือจากที่กล่าวมาจะเป็นขยะทั่วไป (General waste) โดยจะได้น าใส่ถุงขยะสีด าเก็บรวบรวมไว้
ที่ จุดพักขยะประจ าอาคารที่คณะฯ ได้จัดเตรียมไว้ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมาจัดเก็บและน าไปก าจัดต่อไป 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกอาคาร(Indoor and Outdoor Environmental) 
 คณะฯ ได้แบ่งพ้ืนที่และมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายกายภาพและสิ่งแวดล้อมรับผิดชอบแต่ละส่วนงาน
ในแต่ละพ้ืนที่ของอาคารตามความเหมาะสม ซึ่งจะเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการช่วยดูแลสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกอาคาร ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาคารและเจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร คณะฯ ได้ก ากับ ดูแล และ
บริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกอาคารให้แก่นักศึกษาและบุคลากร
อย่างครบครัน ดังนี้  ในแต่ละชั้นของอาคารจะมหี้องน้ าให้บริการในจ านวนที่เพียงพอ โดยได้ก าหนดให้พนักงานท า
ความสะอาดเข้าดูแลความเรียบร้อยและท าความสะอาดตามช่วงเวลาที่ก าหนด และหากพบอุปกรณ์ในห้องน้ า
ช ารุดเสียหาย พนักงานท าความสะอาดจะแจ้งปัญหาให้กับช่างเทคนิค งานกายภาพและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเข้า
ด าเนินการแก้ไขปัญหา 

คณะฯ ได้จัดให้มีบริเวณของร้านค้าและโรงอาหาร โดยให้เอกชนเช่าพ้ืนที่ส าหรับให้บริการแก่นักศึกษา
และบุคลากร ทั้งบริเวณด้านหลังอาคารเรียนรวมวิศวกรรมศาสตร์จัดให้มีโรงอาหารกลาง โดยมีร้านค้าทั้งหมด 5 

https://www.facebook.com/%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%B8%E0%B9%8B%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%88%E0%B9%89-110570208204194
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ร้านค้า ใต้ถุนอาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์และใต้ถุนอาคารพนมสมิตานนท์  ซึ่งมีร้านค้าต่าง ๆ ได้แก่ 
ร้านอาหาร ร้านเครื่องดื่ม ร้านถ่ายเอกสาร และเครื่องจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่มแบบอัตโนมัติ  โดยคณะฯ ได้
จัดท าลานกิจกรรมและมุมสันทนาการในแต่ละอาคารของคณะฯ จะจัดให้มีที่นั่ง (โต๊ะและเก้าอ้ี) ให้บริการ และมี
การจัดแต่งภูมิทัศน์ทั้งภายในและภายนอกอาคารให้น่าอยู่ ร่มรื่น สอดคล้องกับแนวนโยบายส านักงานสีเขียว 
(Green office) นักศึกษาสามารถใช้เป็นมุมพักผ่อน หรือพ้ืนที่ส าหรับท ากิจกรรมได้ อีกทั้งยังมีสนามกีฬาให้
นักศึกษาและบุคลากรได้ออกก าลังกาย ประกอบด้วย สนามฟุตบอล สนามฟุตซอล สนามตะกร้อ สนาม
วอลเลย์บอล สนามแบดมินตัน และสนามบาสเก็ตบอล โดยคณะฯ ได้ด าเนินการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างทุกสนาม 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถมาออกก าลังกายและท ากิจกรรมของแต่ละหลักสูตรในช่วงเวลาหลักเลิกเรียนได้อย่าง
เหมาะสม 

การท ากิจกรรมของนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรนั้น ทางคณะฯ ได้จัดให้มีห้องกิจกรรมของนักศึกษาครบทุก
หลักสูตร ได้แก่ ห้องสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ห้องชมรมวิศวกรรมแม่โจ้ ห้องชมรม
อุตสาหกรรมเกษตร ห้องชมรมเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ห้องชมรมวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมยาง) ห้องชมรม 
Maejo Racing Team และห้องชมรมโดรนเพ่ือการเกษตร เพ่ือใช้เป็นสถานที่ท ากิจกรรม การจัดประชุม การ
จัดเก็บอุปกรณ์การท ากิจกรรม และเป็นห้องพักของนักศึกษา นอกจากนี้คณะฯ ยังได้ปรับปรุงและก่อสร้างห้อง 
Co-working Room บริเวณชั้น 1 ของอาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์และอาคารพนมสมิตานนท์ จ านวน 
2 ห้อง เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรตลอด 24 ชั่วโมง และใช้เป็นห้องส าหรับจัดกิจกรรมของคณะฯ เพ่ือ
พัฒนานักศึกษาในด้านทักษะและการเป็นผู้ประกอบการ   

ระบบความปลอดภัยภายในอาคาร คณะฯ ได้มีมาตรการและการด าเนินงานตามมาตรการส านักงานสี
เขียว (Green office) และมาตรฐานความปลอดภัยด้านอัคคีภัยในอาคาร (Fire Alarm System) โดยคณะฯ ได้มี
การบริหารจัดการระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย โดยจัดให้มีถังดับเพลิงและระบบสายยางฉีดน้ าดับเพลิง
ภายในอาคารครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของคณะฯ และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่งานกายภาพและสิ่งแวดล้อมตรวจเช็ค
สภาพอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน นอกจากนี้ยังได้จัดท าป้ายทางหนีไฟและทางออกฉุกเฉินไว้ตามจุดต่าง ๆ ภายใน
อาคาร เพื่อเตรียมความพร้อมรับมือกับการเกิดสภาวะฉุกเฉิน และการจัดซ้อมการอพยพหนีไฟให้แก่นักศึกษาและ
บุคลากร นอกจากนี้ยังได้จัดให้มีระบบกล้องวงจรปิดติดตั้งทั่วทุกอาคาร เพ่ือช่วยบันทึกเหตุการณ์ย้อนหลัง สร้าง
ความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยของคณะฯ  

หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจ้าง (Green Procurement) คณะได้มีแนวทางและด าเนินการจัดซื้อ
สินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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การวิเคราะห์ช่องว่างการด าเนินงาน (Gap Analysis) 
การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑค์ุณภาพที่ C.7 – ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 
เกณฑ์
ย่อย 

การด าเนินการในปัจจุบนั 
 

หลกัฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

7.1 คณะฯ มีห้องด้านเรียนบรรยาย ห้องเรียนด้าน
ปฏิบัติการ  วัสดุ  อุปกรณ์  และเครื่ องมือ 
เพียงพอ สามารถบริหารจัดการให้เหมาะสมกบั
งานด้านการเรียนการสอน การท าวิจัย บริการ
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ  ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

 1.ด้านการดูแลรักษาและปรับปรุงสภาพ
ห้องเรียนและอุปกรณ์ : คณะฯ และหลักสูตรฯ 
ควรจัดท าแผนการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุง
ห้องเรียนและอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
จัดสรรงบประมาณส าหรับการซ่อมบ ารุงและ
การปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 
2.ด้านการใช้งานพื้นที่และอุปกรณ์อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน : คณะฯ ควรมีการ
บริหารจัดการการใช้งานห้องเรียนและอุปกรณ์
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด จัดให้มีระบบการ
จองและการติดตามการใช้งานพื้นที่และ
อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

7.2 มีระบบอินเตอร์เน็ต (ระบบ LAN และ WIFI) 
ครอบคลุมพื้นที่ของคณะฯ และมีโปรแกรม
ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ ให้บริการครอบคลุมทุก
หลักสูตร  

 1. คณะฯ ควรจัดให้มีการอบรมการใช้งาน
โปรแกรมซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่ส าคัญ เพื่อเพิ่ม
ทักษะด้านดิจิทัลให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 
2. คณะฯ ควรจัดให้มีระบบการวัดผลและ
ประเมินการใช้งานโปรแกรมซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการด้าน
ระบบอินเตอร์เน็ต 

7.3 ทรัพยากรจ านวนหนังสือในห้องสมุดของ
คณะฯ มีจ านวนจ ากัด และการปรับใช้พื้นที่ 
Co-working space เป็นห้องสมุดแบบ Digital 
Library” เพิ่มเติม 

 1. คณะฯ ควรจัดท าแผนการขับเคลื่อนการ
บริการห้องสมุดแบบ “Digital Library” เพิ่ม
การให้บริการและเข้าถึงฐานข้อมูลวารสาร
ออนไลน์และหนังสืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-books) 
ให้ครอบคลุมทุกหลักสูตรฯ 
2.คณะฯ ควรจัดให้มีระบบการวัดผลและ
ประเมินผล การปรับรูปแบบการให้บริการ
ห้องสมุดเป็นแบบ Co-working space ที่
สามารถใช้พื้นที่ท ากิจกรรมสนับสนุนการเรียน
การสอนได้ในหลากหลายรูปแบบ 

7.4 มี ก า ร จั ด ส ภ า พแ วด ล้ อ ม ท า ง ก า ย ภ า พ 
สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อม
ทา งจิ ต วิ ทย า  โ ดย ใ ช้ แนวทา งของกา ร
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ระบบและกลไก
ในการรับและ
แก้ไขข้อ
ร้องเรียนของ
ผู้ใช้บริการ ตาม
แนวทางการ
ด าเนินงาน 

1.คณะฯ ควรด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว
อย่างต่อเนื่องในทุกๆอาคาร และท าการตรวจ
ประเมินผลการด าเนินงาน จากคณะกรรมการ
ส านักงานสีเขียวภายในมหาวิทยาลัย และ
ภายนอก   
2. คณะฯ ควรน าผลจากการประเมินผล
ด าเนินการส านักงานสีเขียวของคณะฯ และ
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การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑค์ุณภาพที่ C.7 – ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 
เกณฑ์
ย่อย 

การด าเนินการในปัจจุบนั 
 

หลกัฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

Green Office จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุง และวาง
แผนพัฒนางานกายภาพและสิ่งแวดล้อมของ
คณะ อย่างต่อเนื่อง 

 ในสิ้นปีงบประมาณ 2567 คณะฯ มีการ
ประเมินคุณภาพร้านค้าภายในคณะฯ โดยมี
การรายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
และแจ้งผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง 

ประเมินคุณภาพ
ร้านค้าภายใน
คณะฯ 

 

 
สรุปเกณฑ์คุณภาพที่ 7 – เกณฑ์ย่อย 
 
ข้อ ผลและกระบวนการบริหารจดัการด้านกายภาพ 1 2 3 4 5 6 7 
7.1 มีการจัดหาบ ารุงรักษาและประเมิน ผลการจัดหาและ

บ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ท่ีใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนและการฝึกปฏิบัติของผู้เรียนเพ่ือให้มีความเพียงพอ
พร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนองความตองการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ 

   /    

7.2 มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา
บ ารุงรักษา และให้บริการวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้
ทันสมัย และตอบสนองความต้องการ จ าเป็นของการจัดการ
เรียน การสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการ
บริหารจัดการพันธกิจต่าง ๆ 

   /    

7.3 มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา 
บ ารุงรักษา และให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด เพ่ือให้มี
ความเพียงพอ พร้อมใช้ทันสมัย และตอบสนองความ
ต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

   /    

7.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทาง
สังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

   /    

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)    /    
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyOTk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyOTk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyOTk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyOTk3&method=inline
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C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 
 
ค าอธิบาย :  ผู้บริหารคณะมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการชี้น า  ด ารงตนเป็นแบบอย่าง  บริหารจัดการ
ทรัพยากร  และพัฒนาผู้น ารุ่นต่อไป  เพ่ือน าคณะ/สถาบันไปสู่การบรรลุเป้าหมายในการด าเนินพันธกิจต่าง ๆ ของ
คณะ มีการใช้ข้อมูลในการบริหารและการตัดสินใจ และใช้กระบวนการที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ เพื่อให้
คณะพัฒนาอย่างต่อเนื่องและน าไปสู่ความยั่งยืน  โดยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถตอบสนองความ
ต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะ ประกอบด้วย 
ระบบและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คณะมีการก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ประกอบด้วย ตามพันธกิจ 5 ด้าน
ของคณะ ประกอบด้วย บุคลากร และนักศึกษาภายใน และภายนอกคณะฯ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 
โรงเรียน/ สถาบันการศึกษา แหล่งชุมชน การลงนามความร่วมมือ (MOU) เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับมาใช้ในการบริหาร
จัดการ และการตัดสินใจของผู้บริหารในการด าเนินงานในแต่พันธกิจ ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
แผนกลยุทธ์ ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากข้ึน เริ่มจาก ข้อแรกคือ กระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะฯ อย่างเป็นระบบ จากนั้น น าข้อมูล
ความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งสารสนเทศอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาก าหนด “ร่าง” วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ แล้ว ใช้กระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ พร้อมทั้งก ากับติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ จากนั้นใช้ผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา และ
ผลักดันให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิง   กลยุทธ์ จนถึง ข้อสุดท้ายคือ เมื่อกระบวนการสื่อสารข้อมูลตามพันธ
กิจเกิดขึ้นแล้ว จึงสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 
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รูปที่ C.8.1  ระบบและกลไกกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ตามเกณฑ์การประเมิน 4 ข้อแรก  
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C.8.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 
อย่างเป็นระบบ 

จากรูปที่ C.8.1 แสดงให้เห็นว่าคณะฯ มีกระบวนการในการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกคณะ โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน และภายนอกคณะ ที่มาใช้บริการ
คณะ และให้ความร่วมมือกับคณะฯ ในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง โรงเรียน หรือ
สถาบันการศึกษาต่างๆ การลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (MOU) มีช่องทางการติดต่อสื่อสารผ่าน
ช่องทางต่างๆ ที่คณะฯ ได้ก าหนดไว้ และหลังจากที่คณะฯ ได้ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม งานใน
ส านักงานคณบดีได้มีการวิเคราะห์ข้อมูล/ข้อร้องเรียน หรือความคิดเห็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน น าเสนอ
ผู้อ านวยการส านักงาน ผ่านรองคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอคณบดีฯ เพ่ือพิจารณา หลังจากนั้นจึงน าข้อมูล
เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจ า เพ่ือทราบและพิจารณา โดยข้อมูลทั้งหมดจะถูกแจ้งไปยังผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือ
น าไปน าไปปรับปรุง และพัฒนาต่อไป 

นอกจากนี้ คณะฯ ได้น าข้อมูลสะท้อนข้อคิดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการสัมภาษณ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร และของคณะ ประจ าปีการศึกษา 2566 มาพิจารณาเพ่ือหาแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 



133 

ตารางที่ C.8.1 รายละเอียดกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะฯ (VOC) 
กลุ่มผู้มสี่วนได้

เสีย 
ข้อมูลที่ต้องการ ประเด็นที่ส าคัญ 

(ความคาดหวัง/ความต้องการ ของ
ผู้มีส่วนได้เสีย) 

ช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู/

รายงานข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ ผลการประเมินข้อมลู
ความสอดคล้องของ
ข้อมูลเพ่ือน าไปใช ้

การวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล
เป็นสารสนเทศ 

ด้านการผลิตบัณฑิต 
นักศึกษา 
(ภายใน) 

1. หลักสูตรที่ไดม้าตรฐาน ทันสมยั
และเป็นที่ยอมรับ 
2. ความมั่นใจว่าหลังจากเรียนจบจะ
มีงานท าที่ได้ ได้รับค่าตอบแทนสูง 
3. ประสบการณร์ะหว่างเรียนท่ีจะ
สร้างทักษะหรือปัจจัยอื่นท่ีส าคญั
ส าหรับการท างานในอนาคต  
4. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้บางสิ่งยงั
ไม่เพียงพอ และยังไมไ่ดร้ับการ
ปรับปรุงเท่าที่ควร เช่น อุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ ระบบอินเตอร์เน็ต 
และโปรแกรมลิขสิทธิต์่าง ๆ  
5. เสริมทักษะภาษาต่างประเทศ การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ
สารสนเทศกับหลักสตูร/รายวิชาที่
เรียน 

- การให้ข้อเสนอแนะใน
การประเมินคณุภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร 
และคณะ 
- แบบสอบถามนักศึกษา
ของแต่ละสาขาวิชา 
- รายงานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
Criterion 1 : 
Expected Learning 
Outcome และ 
Criterion 7 : Facilities 
and Infrastructure 

- เก็บข้อมูลใน
การประเมิน
คุณภาพภายใน 
ระดับหลักสตูร 
และคณะ 
- เก็บข้อมูล
ตลอดปี
การศึกษา 

รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 
ประธานหลักสตูร  
 

มีความสอดคล้องและ
สามารถน ามาใช้ในทั้ง
ด้านการเรียนการสอน 
สิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอน และ
คุณลักษณะบณัฑติให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของคณะ  

- การปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) 
- การปรับผลการเรียนรู้ของ
หลักสตูร (PLOs)  และรายวิชา 
- แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
- การจัดท าฐานข้อมูลด้านกายภาพ
ของคณะฯ 
- แผนพัฒนาภาษาอังกฤษ
นักศึกษา 
- การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้
และรายการตั้งจ่ายประจ าปี
งบประมาณเพื่อให้สอดคล้องและ
แก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผ่านโครงการ 
1. โครงการอบรมสหกิจศึกษา 
2. งานประชุมวิชาการวิศวกรรม
เกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 30 
3. กิจกรรมฝึกบินโดรนเพื่อ
การเกษตร 4.0 
4. โครงการการน าผลงานวิจัยไปใช้
ในเชิงพาณิชย์ Eng-Agro Pitching 
2024 
5. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
Smart  feed farm food For 

https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid028aQ8S2htcPuQpszcKgaZiPjawW161jDW5jVJXXd6iB5rAqSuF4DLsxrgqc6c6p9el
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid021MaVwZf6UWsXD1ZUkcWS1xi3K1Y19ht4XMLb7voARCEJXwA6VkdWvTdMxXRqovbNl
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid021MaVwZf6UWsXD1ZUkcWS1xi3K1Y19ht4XMLb7voARCEJXwA6VkdWvTdMxXRqovbNl
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid027zeqiArRuU6EuPVgvm7LnTibZ4EQh72JiSzUkrTsqF5JQbFG2eXihLfS4rop2BkZl
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid027zeqiArRuU6EuPVgvm7LnTibZ4EQh72JiSzUkrTsqF5JQbFG2eXihLfS4rop2BkZl
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid02TNyHgdrDULbj92Y3pRDygK1CQnVmCbnEmK7XoX5SUrPfPS5c68LSoyJnzAkythoyl
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid02TNyHgdrDULbj92Y3pRDygK1CQnVmCbnEmK7XoX5SUrPfPS5c68LSoyJnzAkythoyl
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid02TNyHgdrDULbj92Y3pRDygK1CQnVmCbnEmK7XoX5SUrPfPS5c68LSoyJnzAkythoyl
https://www.facebook.com/profile/100057304457321/search?q=Smart%20%20feed%20farm%20food%20For%20Egg
https://www.facebook.com/profile/100057304457321/search?q=Smart%20%20feed%20farm%20food%20For%20Egg
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กลุ่มผู้มสี่วนได้
เสีย 

ข้อมูลที่ต้องการ ประเด็นที่ส าคัญ 
(ความคาดหวัง/ความต้องการ ของ

ผู้มีส่วนได้เสีย) 

ช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู/

รายงานข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ ผลการประเมินข้อมลู
ความสอดคล้องของ
ข้อมูลเพ่ือน าไปใช ้

การวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล
เป็นสารสนเทศ 

Egg โดย บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด วันท่ี 3 สิงหาคม 2567 

คณาจารย ์
(ภายใน) 

1. การรับมือกับความเสีย่งของ
จ านวนนักศึกษาท่ีลดลง และการหา
รายได้ของคณะฯ 
2. อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนท่ีใช้ใน
การเรยีนการสอน ท่ีทันสมัย และ
โครงสร้างพื้นฐานท่ีพร้อมส าหรับการ
ใช้งาน 

- การให้ข้อเสนอแนะใน
การประเมินคณุภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร 
และคณะ 
- ประธานหลักสูตร / ผู้ที่
ได้รับมอบหมายน า
ข้อเสนอแนะและข้อ
ร้องเรียนพิจารณาในการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ  

- เก็บข้อมูลใน
การประเมิน
คุณภาพภายใน 
ระดับหลักสตูร 
และคณะ 
- เก็บข้อมูล
ตลอดปี
การศึกษา 

รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 
 

มีความสอดคล้องและ
สามารถน ามาใช้ใน
พัฒนาด้านการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์เพื่อเพ่ิม
จ านวนนักศึกษา และ
ปรับปรุงด้านกายภาพ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อ
รองรับกับรูปแบบและ
แนวทางการเรียนการ
สอนที่เปลี่ยนแปลง  

- แผนการรับนักศึกษาและ
คุณสมบัติการรับนักศึกษา 
- แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และแผนการปรับปรุง
อาคาร (แผนความต้องการ/ค าขอ
งบลงทุน)  
- แผนพัฒนาคุณภาพอาจารย์ การ
ติดตามอาจารย์ที่ครบก าหนดการ
ขึ้นสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
- การจัดสรรงบประมาณด้านการ
พัฒนาบุคลากร ท้ังสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

ผู้ใช้บัณฑิต 
(ภายนอก) 

1. การผลติบัณฑิตที่มีความสามารถ
และทักษะทั้งด้านวิชาการ และพรอ้ม
ส าหรับการพัฒนา 
 2. บัณฑิตที่มีทักษะและ
ประสบการณ์ในการท างานใน
อุตสาหกรรม 
 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิต 
- ความคิดเห็นจากสถาน
ประกอบการทีร่ับ
นักศึกษาฝึกงานและ
ฝึกสหกิจศึกษา 

- เก็บข้อมูล
ในช่วงภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 
2566 และ 
1/2567 
-  เก็บข้อมูลจาก
การนิเทศสหกิจ
ศึกษาปี
การศึกษา 2566 
และ 2567 

รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 
และประธานหลักสูตร 
 

มีความสอดคล้องและ
สามารถน ามาใช้ในทั้ง
ด้านการเรียนการสอน 
สิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอน และ
คุณลักษณะบณัฑติให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของคณะ 

การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสตูร (PLOs) และคุณลักษณะ
ของบัณฑิตของคณะ 
กระบวนการพัฒนาทักษะชีวิตใน
การท างานและเข้าสังคม 
 1. โครงการอบรมสหกิจศึกษา 
 

https://www.facebook.com/profile/100057304457321/search?q=Smart%20%20feed%20farm%20food%20For%20Egg
https://www.facebook.com/profile/100057304457321/search?q=Smart%20%20feed%20farm%20food%20For%20Egg
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid028aQ8S2htcPuQpszcKgaZiPjawW161jDW5jVJXXd6iB5rAqSuF4DLsxrgqc6c6p9el
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กลุ่มผู้มสี่วนได้
เสีย 

ข้อมูลที่ต้องการ ประเด็นที่ส าคัญ 
(ความคาดหวัง/ความต้องการ ของ

ผู้มีส่วนได้เสีย) 

ช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู/

รายงานข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ ผลการประเมินข้อมลู
ความสอดคล้องของ
ข้อมูลเพ่ือน าไปใช ้

การวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล
เป็นสารสนเทศ 

นักเรียน 
(ภายนอก) 

1. ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตร
ที่เปิดสอน และการรับสมัครที่เข้าถึง
ได้ง่าย 
2. การประชาสมัพันธ์หลักสูตรไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย 
3. สื่อท่ีใช้ในการประชาสัมพันธ์ท่ี
เข้าถึงง่าย และน่าใช้งาน 
 

- Facebook คณะ/
หลักสตูร , โทรศัพท ์
- การประชาสมัพันธ์
หลักสตูรตามโรงเรียน
ต่างๆ 

เก็บข้อมูลในช่วง
จัดกิจกรรม  ปี
การศึกษา 2566 
และ 2567 

 รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ  
งานบริการการศึกษา  
งานกิจการนักศึกษา 
 

มีความสอดคล้องและ
สามารถใช้ส าหรับวาง
แผนการประชาสมัพันธ์
หลักสตูร และ 
แนวทางการผลติสื่อให้
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 

แผนการประชาสมัพันธ์หลักสูตร  
แนวทางการผลติสื่อให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย 
โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตรใน
รูปแบบ Onsite 
โรงเรียนอรุณประดิษฐ์  
กิจกรรมประชาสมัพันธ์การรับ
สมัครนักศึกษาในสื่อออนไลน์ของ
คณะฯ 
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรโรงเรียน
เทพบดินทร์วิทยาเชียงใหม่ อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม ่
เปิดบ้านวิชาการ ณ โรงเรียนนวมิ
นทราชูทิศ พายัพ 

ผู้ปกครองของ
นักศึกษา 
(ภายนอก) 

1. บุตรหลานได้ความรู/้ทักษะด้าน
วิชาการ 
2. ความปลอดภยัในการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยั 
3. การส าเร็จการศึกษาตามก าหนด
ของหลักสูตร 
4. มีงานท า/มีรายได้ หลังส าเร็จ
การศึกษา 
 

- แบบสอบถาม 
- Facebook คณะ/
หลักสตูร , โทรศัพท ์

- เก็บข้อมูล
ในช่วงวันรับ
พระราชทาน
ปริญญาบัตรปี
การศึกษา 
2566-2567 

รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 
และงานบริการการศึกษา 

มีความสอดคล้องและ
สามารถน ามาใช้ในทั้ง
ด้านการเรียนการสอน  

ข้อมูลการติดตามนักศึกษากลุม่
เสี่ยงท่ีจะไมส่ าเรจ็การศึกษาตามที่
ก าหนด 
วาระการประชุมวิชาการ 3-2567 
 
 

https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0HBi3DNySsRUgfPy3u4VpsHcganPzs16CDYwou7vMxTLqTF3igiTYWnJ286fPtqPzl
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0HBi3DNySsRUgfPy3u4VpsHcganPzs16CDYwou7vMxTLqTF3igiTYWnJ286fPtqPzl
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid02jJEVuzNuufGftxoVa9wZpTNq91Ud3fYLG3Nf6YKLg5qyGHcp4QtLZKZjmDPWtRvil
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid02jJEVuzNuufGftxoVa9wZpTNq91Ud3fYLG3Nf6YKLg5qyGHcp4QtLZKZjmDPWtRvil
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid02jJEVuzNuufGftxoVa9wZpTNq91Ud3fYLG3Nf6YKLg5qyGHcp4QtLZKZjmDPWtRvil
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0JXMePUbCwZqBor8GXTJmpnvYTFebQYmPgKgSKEtGS3ebkkqxNWQQike2EcB31M99l
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0JXMePUbCwZqBor8GXTJmpnvYTFebQYmPgKgSKEtGS3ebkkqxNWQQike2EcB31M99l
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0JXMePUbCwZqBor8GXTJmpnvYTFebQYmPgKgSKEtGS3ebkkqxNWQQike2EcB31M99l
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0DiS8hrzotKSkrSrqp6pm5w3shoQBm6vFD6hHpcWBcfjegjf8ndP1eER3GHAESPLDl
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0DiS8hrzotKSkrSrqp6pm5w3shoQBm6vFD6hHpcWBcfjegjf8ndP1eER3GHAESPLDl
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyODEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyODEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyODEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyODE1&method=inline
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กลุ่มผู้มสี่วนได้
เสีย 

ข้อมูลที่ต้องการ ประเด็นที่ส าคัญ 
(ความคาดหวัง/ความต้องการ ของ

ผู้มีส่วนได้เสีย) 

ช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู/

รายงานข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ ผลการประเมินข้อมลู
ความสอดคล้องของ
ข้อมูลเพ่ือน าไปใช ้

การวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล
เป็นสารสนเทศ 

ศิษย์เก่า 
(ภายนอก) 

1. การจัดกิจกรรมสานสมัพันธ์ รุ่นพี่ 
รุ่นน้อง 
2. การพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพ เช่น 
การจัดกิจกรรมให้ความรู้ทางด้าน
วิชาการแก่ศิษย์เก่า  
3. การแจ้งข่าวสารของมหาวิทยาลัย/
คณะ/สาขาวิชา 

- การให้ข้อเสนอแนะใน
การประเมินคณุภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร 
และคณะ 
- Facebook คณะ/
หลักสตูร ,โทรศัพท ์

เก็บข้อมูลในการ
ประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับ
หลักสตูร และ
คณะ 
 
- เก็บข้อมูล
ตลอดปี
การศึกษา 

รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นักศึกษาฯ 
และงานกิจการนักศึกษา 

มีความสอดคล้องและ
สามารถน ามาใช้ในการ
ก าหนดรูปแบบการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย 
ตอบสนองต่อตัวช้ีวัด 
การประกันคณุภาพ
ระดับหลักสตูร และได้
แนวทางความร่วมมือ
ระหว่างคณะ และศิษย์
เก่า 

- แผนการจัดโครงการศิษย์เก่า
สัมพันธ์แบบออนไลน์ การ
สนับสนุนจากศิษย์เก่าในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การบริจาคเครื่องมือ 
การสนับสนุนกิจกรรม เป็นต้น 
1. โครงการ 30 ปี วิศวกรรม 
2. โครงการ 40 ปีฟู๊ดเทคแม่โจค้ืน
ถิ่น 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(คณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตร)  
(ภายนอก) 
 
 

1. เพิ่มรายวิชาที่เป็นนวัตกรรมมาก
ขึ้น และปรับรายวิชาให้มีความ
ทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

การวิพากษ์หลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

- ระหว่างด าเนิน
กิจกรรมวิพากษ์
หลักสตูร 

 รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 
และงานบริการการศึกษา 

มีความสอดคล้องและ
สามารถน ามาใช้ในทั้ง
ด้านการเรียนการสอน 
สิ่งสนับสนุนการเรียน
การสอน และ
คุณลักษณะบณัฑติให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของคณะ 

ปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) 
ปรับปรุงรายละเอียดในรายวิชาให้
ทันสมัย 
 

ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

นักวิจัย 
(ภายใน) 

1. การบริการและความคล่องตัวใน
การด าเนินงานวิจยั 
2. ทุนวิจัย/แหล่งทุนวิจัย 
3. อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการวจิยั 
 
 

- การให้ข้อเสนอแนะใน
การประเมินคณุภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร 
และคณะ 
- แบบสอบถาม
โครงการวิจัย 
 

- เก็บข้อมูลใน
การประเมิน
คุณภาพภายใน 
ระดับหลักสตูร 
และคณะ 
- หลังการเสร็จ
สิ้นโครงการฯ 

รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ และ
งานบริการวิชาการและ
วิจัย 

มีความสอดคล้องและ
สามารถน ามาใช้ในการ
พัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการวิจัย 
บริการวิชาการ  

 แผนปฏิบัติการด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 
กระบวนการติดตามหน่วยวิจยั 
โครงการนักวิจัยพบแหล่งทุน 

https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid02pywPAcHQpGyZGvTR8csk7m7AnH6VwCyTCtogmdZUDGrM4HrYQWttDBmkfhTmqS1el
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0sR3DDgJPhaEZPcQ54x3isu6vEVfCyuFE6pEMp5qtV7ydExJmgkL2doUjD15QyAi2l
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0sR3DDgJPhaEZPcQ54x3isu6vEVfCyuFE6pEMp5qtV7ydExJmgkL2doUjD15QyAi2l
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid02nRdZKPMU6Akdqnx1yJH5hfAsSiTtFkFVqL2BJvfw7tzueAoDhCg2GrtRwYcAqWWVl
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กลุ่มผู้มสี่วนได้
เสีย 

ข้อมูลที่ต้องการ ประเด็นที่ส าคัญ 
(ความคาดหวัง/ความต้องการ ของ

ผู้มีส่วนได้เสีย) 

ช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู/

รายงานข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ ผลการประเมินข้อมลู
ความสอดคล้องของ
ข้อมูลเพ่ือน าไปใช ้

การวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล
เป็นสารสนเทศ 

ผู้ให้ทุน 
(ภายนอก) 

1. ผลงานคุณภาพสูง ตรงตามที่
ก าหนด 
2. ส่งมอบตรงเวลา 
3. ความร่วมมือหรือความสัมพันธ์ 
 ระยะยาว 
 

- เครือข่าย 
- การพบปะ/แลกเปลีย่น 

- ระหว่างการ
ด าเนิน
โครงการวิจัยฯ 

รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ และ
งานบริการวิชาการและ
วิจัย 

มีความสอดคล้องและ
สามารถน ามาใช้ในการ
พัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการวิจัย 
บริการวิชาการ 

ระบบตดิตามการจดัส่ง
โครงการวิจัย 
การพัฒนากลุ่มวิจยัสมยัใหม่ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงความต้องการ 

ด้านการให้บริการวิชาการ 
อาจารย์ และ
นักศึกษา 
(ภายใน) 

1. การบริการและความคล่องตัวใน
การด าเนินงานบริการวิชาการแก่
สังคม 
2. งบประมาณสนับสนุนการบริการ
วิชาการแก่สังคม 
3. อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการ
บริการวิชาการแกส่ังคม 

- การให้ข้อเสนอแนะใน
การประเมินคณุภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร 
และคณะ 
- การประชุม
คณะกรรมการวิจัยฯ 
คณะฯ 

- ตลอด
ปีงบประมาณ  
- ระหว่างด าเนิน
โครงการ จน
เสร็จสิ้นโครงการ  

รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ และ
งานบริการวิชาการและ
วิจัย 

มีความสอดคล้องและ
สามารถน ามาใช้ในการ
พัฒนาแนวทางการ
ด าเนนิงานด้านการวิจัย 
บริการวิชาการ 

การปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของคณะฯ 
แผนปฏิบัติการดา้นการบริการ
วิชาการแก่สังคมเชิงรุก 
 

ชุมชนที่รับบริการ 
(ภายนอก) 

ได้รับการบริการวิชาการตรงกับความ
ต้องการและพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 

แบบสอบถามโครงการ
บริการวิชาการ 

- หลังการเสร็จ
สิ้นโครงการฯ 

รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ และ
งานบริการวิชาการและ
วิจัย 

มีความสอดคล้องและ
สามารถน ามาใช้ในการ
พัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการวิจัย 
บริการวิชาการ 

ระบบตดิตามการจดัส่งโครงการ
บริการวิชาการแกส่ังคม 
ระบบการดูแลลูกค้า 
1. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี
แปรรูปผักและผลไม้อินทรยี ์
2. เรื่อง เทคโนโลยีการยดือายุผัก
ผลไม้ด้วยโอโซน 
3. กิจกรรมอบรม "นวัตกรรม
เกษตรอาหารเข้าใจง่าย" 
4. "การผลิตผ้าเคลือบยางก าจดั
วัชพืช" 
 

https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid08oBGFjGapihoiqTwMWDu7egaoewrKs3DQT5bJBeDWrzC7DSESUFvcekd12cDfcZDl
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid08oBGFjGapihoiqTwMWDu7egaoewrKs3DQT5bJBeDWrzC7DSESUFvcekd12cDfcZDl
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0Fo15KcDzodutP7znP7sdwEk9RmnYFUeqbN9UwzFZ8iLCp87WRkSAUaWFmKk1rmL6l
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0Fo15KcDzodutP7znP7sdwEk9RmnYFUeqbN9UwzFZ8iLCp87WRkSAUaWFmKk1rmL6l
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0T129mtQaThMRN3azfGJbyUA4JBq289dTggym4jTezSDxJK2dvDXrEBB1zDVUskH6l
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0T129mtQaThMRN3azfGJbyUA4JBq289dTggym4jTezSDxJK2dvDXrEBB1zDVUskH6l
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid023ArdXhajarrvsugK1St7BPcE3S4MKyeDKWNYmrVw5RNbeMrUUR1NXmziT7fnxwa5l
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid023ArdXhajarrvsugK1St7BPcE3S4MKyeDKWNYmrVw5RNbeMrUUR1NXmziT7fnxwa5l
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กลุ่มผู้มสี่วนได้
เสีย 

ข้อมูลที่ต้องการ ประเด็นที่ส าคัญ 
(ความคาดหวัง/ความต้องการ ของ

ผู้มีส่วนได้เสีย) 

ช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลาการ
เก็บข้อมลู/

รายงานข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ ผลการประเมินข้อมลู
ความสอดคล้องของ
ข้อมูลเพ่ือน าไปใช ้

การวิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล
เป็นสารสนเทศ 

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
บุคลากร 
(ภายใน) 

การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมผา่นการเรียนการสอน
ในรายวิชาต่างๆ และงานวิจัย หรอื 
บริการวิชาการ 

การประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ฯ (ตัวแทนบุคลากร 
สาขาวิชา และนักศึกษา) 

- ตลอด
ปีงบประมาณ  
- ระหว่างด าเนิน
โครงการ จน
เสร็จสิ้นโครงการ  

งานกิจการนักศึกษา มีความสอดคล้องและ
สามารถน ามาก าหนด
เป็นแผนกิจกรรม และ
แนวทางการสร้างการมี
ส่วนร่วม 

แผนปฏิบัติการดา้นท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีบูรณาการ
การเรยีนการสอนและผลงานวิจยั
ของอาจารย์ในคณะ 
กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้อาวุโส  
กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
กิจกรรมด้านบูรณาการด้านท านุ
บ ารุงฯ กับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

นักศึกษา 
(ภายใน) 

นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกบั
รายวิชา 

ด้านบริหารจัดการ 

บุคลากร 
(ภายใน) 

1.  ผู้บริหารรับฟังปัญหา ความ
คิดเห็นและความต้องการของ
ผู้ปฏิบัติงานครบทุกส่วนงาน 
2. การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ของคณะ
สู่บุคลากรทุกระดับ 
3. จัดโครงการทีส่ร้างความผูกพันกับ
บุคลากร นักศึกษา และผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีที่เกี่ยวข้อง 
4. การเตรยีมความพร้อมในการ
รองรับความเสี่ยงของจ านวน
นักศึกษาท่ีลดลง และการหารายได้
ของคณะฯ 

- การให้ข้อเสนอแนะใน
การประเมินคณุภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร 
และคณะ 
- การให้ข้อเสนอแนะ
จากโครงการทบทวน
แผนฯ 
- การประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ 
- การจัดกิจกรรมตา่ง ๆ  
- การพบปะพูดคุยเป็น
การส่วนตัว / ก่ึงทางการ 

- เก็บข้อมูลใน
การประเมิน
คุณภาพภายใน 
ระดับหลักสตูร 
และคณะ 
- โครงการ
ทบทวนแผนฯ 
- รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 
 

- คณบด ี
- ผู้อ านวยการส านักงาน
คณบด ี
- ส่วนงานในส านักงานคณบด ี

มีความสอดคล้องและ
สามารถน ามาใช้ใน
การพัฒนาแนว
ทางการบริหาร
จัดการคณะ ในทุก
ส่วนงาน 

- แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
คณะฯ 
- แผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 
-ระบบตอบแทน รางวัล การเชิดชู
เกียรต ิ
- การปรับปรุงด้านกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม น าเสนอการปรับปรุง
ระบบน้ าดีอาคารพนม สมิตานนท์ 
- การปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร
ระหว่างผู้บริหาร อาจารย์ และสาย
สนับสนุน 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=952191990034274&set=a.952193966700743
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0LP9VDWWmEyQB6cCz1BF7QFNoufwJy443GG3fPknu6pSCaPdBX7BsHFwMeFfnqYuDl
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid02SVkZ9asv4js1snWgAPSyTBVftJoeprNfkkjtrkrRknU2CTn4yc8KH4Z7QY5czq2cl
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid02SVkZ9asv4js1snWgAPSyTBVftJoeprNfkkjtrkrRknU2CTn4yc8KH4Z7QY5czq2cl
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid02SVkZ9asv4js1snWgAPSyTBVftJoeprNfkkjtrkrRknU2CTn4yc8KH4Z7QY5czq2cl
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyODE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyODE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyODE2&method=inline
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C.8.2 มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งสารสนเทศอ่ืน ที่
เกี่ยวข้องในการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์  

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีข้อเสนอแนะว่า 
คณะฯ ควรมีการวิเคราะห์กระบวนการใช้ข้อมูลที่ได้มาจากกระบวนการรับฟังเสียงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่
แสดงให้เห็นถึงผลผลิตและผลลัพธ์ของการน าไปใช้การพัฒนาพันธกิจต่างๆ (โดยอาจแสดงผลของการส่งเสริม
กระบวนการท างานและท าให้เกิดผลดีในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างไร) 

 
คณะฯ ได้น าข้อมูลจากการวิเคราะห์ความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาทบทวน

ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะฯ ผ่านโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
การจัดท าแผนปฏิบัติการกระบวนการเริ่มต้นจากการน าข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมาวิเคราะห์
ความสอดคล้องส าหรับการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ จากนั้นด าเนินการท า SWOT และ 
TOWS Matrix และระดมความคิดเห็นร่วมกันจนได้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ ของคณะ โดยอยู่บน
พื้นฐานของทิศทางการพัฒนาระดับประเทศระดับภูมิภาค ระดับมหาวิทยาลัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0scWJQxYjBRTvdLS3Y2iaMF5qpiiJ6HAfNR9KQnaiJQCcxyTSbq6w79aW3uTXaFpzl
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/pfbid0scWJQxYjBRTvdLS3Y2iaMF5qpiiJ6HAfNR9KQnaiJQCcxyTSbq6w79aW3uTXaFpzl
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C.8.3 มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อผลักดันให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

คณะฯ มีการก าหนดแผนกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาส่วนงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้และ
คณะฯ ก าหนดไว้จ านวน 6 มิติ แล้วจึงถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ดังรูปที่ C.8.1 ดังนั้นในปี 2567 
คณะฯ จึงได้ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์กระบวนการถ่ายทอดแผนต่างๆ และผลการด าเนินงานตามพันธกิจ
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพตามพันธกิจที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ผ่านการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของคณะ
ทั้ง 6 มิต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ C.8.2  ขั้นตอนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี รวมทั้งการก ากับติดตามและ   

ประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
 
 
 
 
 

จัดกจิกรรมโครงการน าเสนอและถ่ายทอดแผนปฏบิัติการประจ าป ี
(สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566) 
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 จากประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2567 สามารถแสดงให้เห็นถึง
จ านวนเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ของแผนปฏิบัติการคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567 และผลจาก
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังกล่าว จึงสามารถแสดงให้เห็นถึงระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินงานในแต่ละมิติตาม ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละรอบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังตารางที่ C.8.2 โดยมีระดับความส าเร็จในรอบการประเมินผล 6 เดือน เท่ากับร้อยละ 48.48  
และเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 54.12  ในรอบการประเมินผล 9 เดือน โดยเมื่อครบ 12 เดือน เท่ากับร้อยละ 94.79  
 
ตารางที่ C.8.2 ระดับค่าเป้าหมายและระดับความส าเร็จของการด าเนินงานในแต่ละมิติของแต่ละรอบการ
ประเมินผลปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

รอบการประเมินผลปฏิบัติงาน ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ระดับความส าเร็จ 
ร้อยละ คะแนน 

6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 50 48.48 2.42 
9 เดือน (ตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2567) 70 54.12 2.71 
12 เดือน (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 100 94.79 4.74 

 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยังคงก าหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติงานจ านวน 6 มิติ (5 (มหาวิทยาลัย) +1(คณะ)) เช่นเดิม ดังนั้นคณะฯ จึงได้
จัดมีการประชุมระหว่างผู้บริหารของคณะฯ ร่วมกับประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุ กหลักสูตร และ
หัวหน้างานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือที่จะก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในเบื้องต้นของทั้ง 6 มิติ ตามแบบฟอร์ม 
เอกสารอ้างอิงที่ C.8.2  แล้วน ามาก าหนดลงในแผนปฏิบัติการของคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เอกสารอ้างอิงที่ C.8.3  โดยมีตัวชี้วัดจ านวน 48 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ C.8.3 และจัดส่งให้กองแผนงานของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ พิจารณาและให้ความเห็นชอบ 
 
ตารางที่ C.8.3  จ านวนมิติ ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2567  

 
มิติ ตัวช้ีวัด 

มหาวิทยาลัย คณะ 
มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 5 5 
มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 21 20 
   2.1 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 9 9 
   2.2 พันธกิจด้านการวิจัยและนวัตกรรม 6 5 
   2.3 พันธกิจด้านการให้บริการวิชาการ 2 2 
   2.4 พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 2 2 
   2.5 พันธกิจด้านการบริหารจัดการ 3 2 
มิติที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ (International) 8 7 
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มิติ ตัวช้ีวัด 
มหาวิทยาลัย คณะ 

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 8 5 
มิติที่ 5 การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย (Income) 4 4 
มิติที่ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะ
ของส่วนงาน 

0 7 

รวม 46 48 
 
ซึ่งสามารถน ามาก าหนดเป็นระดับความส าเร็จของค่าเป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละมิติของ

แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังตารางที่ C.8.4   
 
ตารางที่ C.8.4  ระดับความส าเร็จของค่าเป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละมิติของแผนปฏิบัติการคณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2567  

รอบการประเมินผลปฏิบัติงาน ระดับความส าเร็จของค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) 
6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 50 
9 เดือน (ตุลาคม 2566 - มิถุนายน 2567) 70 
12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 100 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567 สามารถแสดงให้เห็นถึง

ผลความส าเร็จของการด าเนินงานในแต่ละมิติหรือประเด็นยุทธศาสตร์ได้ ดังตารางที่ C.8.2 พร้อมกับได้
รายงานให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ รับทราบและเห็นชอบ ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ โดย
เป็นการรายงานผลรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน  

เมื่อพิจารณาถึงระดับความส าเร็จในรอบการประเมินผล 6 เดือน ของปีงบประมาณ  2567 แล้วพบว่า 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้เล็กน้อย โดยมีระดับความส าเร็จร้อยละ 48.48 ซึ่งเท่ากับ 2.42  คะแนน 
ตารางที่ C.8.2 แต่สูงกว่าระดับความส าเร็จในรอบการประเมินผล 6 เดือน ของปีงบประมาณ  2566  ที่มี
ระดับความส าเร็จร้อยละ 41.70  ซึ่งเท่ากับ 2.08 คะแนน สาเหตุนั้น ส่วนหนึ่งอาจเนื่องมาจาก ตัวชี้วัดบางตัว
ต้องรอผลการรายงานจากส่วนกลาง เช่น มิติที่ 2 จ านวนนักศึกษาใหม่ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาของหลักสูตร บางตัวชี้วัด เช่น จ านวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนงบประมาณ
ด้านบริการวิชาการ ยังคงเป็นช่วงเริ่มต้นของปีงบประมาณ และอยู่ระหว่างการยื่นข้อเสนอโครงการให้แหล่ง
ทุนได้พิจารณา   

การวางแผนพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
เพ่ือเป็นการผลักดันให้การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการของคณะฯ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้จึง

มอบหมายให้ผู้ที่เก่ียวข้องด าเนินการผลักดันตัวชี้วัดในทั้ง 6 มิติ ผ่าน 5 งานของคณะ  (ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ 
2567) และให้รองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี ผู้อ านวยการส านักงาน ก ากับติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และก าหนดให้มีการจัดท าข้อมูลอ้างอิงของตัวชี้วัดในแต่ละมิติในระบบสารสนเทศ
ของคณะฯ (exchange//10.1.30.99 (X:)งานนโยบายและแผน) เพ่ือให้ทุกส่วนงานสามารถน าข้อมูลที่อาจ
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เกี่ยวข้องไปใช้งานได้ และให้ผู้บริหารคณะสามารถก ากับติดตามได้ นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดให้บุคลากรของ
คณะร่วมผลักดันการด าเนินการผ่านข้อก าหนดในแบบข้อตกลงภาระงาน ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 
C.8.4 มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลส าคัญตามพันธกิจและกระบวนการสร้างความผูกพันกับบุคลากรและ
ผู้เรียน รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญอย่างเป็นระบบ 
 คณะได้ด าเนินการการวิเคราะห์ผลลัพธ์ของการสื่อสารที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การพัฒนาพันธกิจที่ครบถ้วน 
รวมถึงกระบวนการสร้างความผูกผัน โดยพิจารณาทั้งรูปแบบและสาระส าคัญตามพันธกิจ และน าไป
แลกเปลี่ยนรู้เพื่อพัฒนาพันธกิจต่าง ๆ ของทั้งหลักสูตรและคณะ  โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ที่ต้องการขับเคลื่อน
ตามวิสัยทัศน ์

ในปีการศึกษา 2567 “คณะท างานด้านการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรของคณะฯ” ได้
ด าเนินการทบทวนช่องทางการสื่อสาร (Communication channel) รูปแบบการสื่อสาร (Model of 
communication) และข้อมูลสารสนเทศในการสื่อสาร (Information) พร้อมกับวิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดอ่อน
ของช่องทางการสื่อสาร และแนวโน้ม (Trend) ของผู้รับสาร โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของคณะฯ จากนั้น
จึงจัดท า แผนกระบวนการสื่อสารกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะฯ ผ่านช่องทางกิจกรรมโครงการต่าง ของ
ทั้ง 5 พันธกิจ ได้แก่ 1) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 2) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 3) ด้านการให้บริการ
วิชาการ 4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ 5) ด้านการบริหารจัดการ เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารไป
ยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการสื่อสารที่สอดคล้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือ
กิจกรรมตามพันธกิจและตัวชี้วัด รวมถึงสร้างการรับรู้ ความผูกพัน และความร่วมมือระหว่างคณะฯ กับผู้มีส่วน
ได้เสีย จากนั้นจึงประเมินผลช่องทางการสื่อสาร (Communication channel) รูปแบบการสื่อสาร (Model 
of communication) และข้อมูลสารสนเทศในการสื่อสาร (Information) ตามที่ได้ด าเนินการ แล้วน ามา 
วิเคราะห์ผลหรือความส าเร็จของกระบวนการสื่อสารไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแยกตามพันธกิจของแผนปฏิบัติ
การคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า ช่องทางการรับรู้ข่าวสารที่กลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของคณะฯ เข้าถึงได้มากที่สุดคือ Facebook เพจคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร รองลงมาคือ 
เว็บไซต์ของคณะฯ  (www.engineer.mju.ac.th) และระบบเอกสารอิเลคทรอนิกส์ ตามล าดับ 
 คณะได้ด าเนินการ วิเคราะห์ผลลัพธ์ของการสื่อสารที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การพัฒนาพันธกิจที่ครบถ้วน 
ตามตารางที่ C.8.5 รายละเอียดกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอกคณะฯ (VOC) จะเห็นได้ว่าในทุก ๆ พันธกิจสามารถน าความคิดเห็นมาใช้ในการพัฒนาการ
ด าเนินการตามพันธกิจของคณะได้ 
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ตารางที่ C.8.5 การวิเคราะห์ผลลัพธ์ของการสื่อสารที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การพัฒนาพันธกิจที่ครบถ้วน 
 

กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ผู้รับผิดชอบ ข้อมูลความสอดคล้องของข้อมลูเพ่ือ
น าไปใช้ 

การน ามาใช้ในการพัฒนาตามพันธกจิ 

การผลิตบัณฑิต 

นักศึกษา 
(ภายใน) 

- การให้ข้อเสนอแนะในการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสตูร และคณะ 
- แบบสอบถามนักศึกษาของ
แต่ละสาขาวิชา 
- กิจกรรมโครงการดา้น
บริการการศึกษา เช่น 
โครงการปฐมนิเทศ โครงการ
ปัจฉิมนิเทศ โครงการอบรม
เตรียมความพร้อมสหกจิ
ศึกษา 
- กิจกรรมโครงการดา้น
กิจการนักศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้กับ
นักศึกษา เช่น โครงการด้าน
กีฬา โครงการดจิิตลัเดโมเดย์ 
โครงการเช่ือมความสมัพันธ์
ศิษย์เก่า 
- การประชาสมัพันธ์ใน
ช่องทางอิเลคทรอนิกส์ต่างๆ 
เช่น Line Group, เพจคณะ, 
เพจสาขาวิชา  

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
- ประธานหลักสูตร 
- งานบริการการศึกษา 
- งานกิจการนักศึกษา  
 

1. ข้อเสนอแนะจากการจดั กิจกรรม/
โครงการ เพื่อน าไป พัฒนา/ปรับปรุง
กิจกรรม/ โครงการในปีถัดไป 2. 
ข้อเสนอแนะต่อคณะและ หลักสตูร จาก
การประเมิน คณุภาพภายในระดับคณะ 
และหลักสตูร 3.  แบบประเมินความพึง
พอใจ ของนักศึกษาต่อหลักสูตร และสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

- การปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) 
- การปรับผลการเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 
- แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
- การจัดท าฐานข้อมูลด้านกายภาพของคณะฯ 
- แนวทางการพัฒนาและเสริมสรา้งอัตลักษณ์ / 
คุณลักษณะของนักศึกษาผ่านการท ากิจกรรมร่วมกัน  

https://www.facebook.com/share/p/1AU1qzE6Lt/
https://www.facebook.com/share/p/14ERV88PfcJ/
https://www.facebook.com/share/p/14ERV88PfcJ/
https://www.facebook.com/share/p/1NSBNBkhNt/
https://www.facebook.com/share/p/1NSBNBkhNt/
https://www.facebook.com/share/p/1NSBNBkhNt/
https://www.facebook.com/share/p/19AgtpRGnv/
https://www.facebook.com/share/p/19AgtpRGnv/
https://www.facebook.com/share/p/1EFMpvzx5i/
https://www.facebook.com/share/p/1YYGeeYaa3/
https://www.facebook.com/share/p/1YYGeeYaa3/
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ผู้รับผิดชอบ ข้อมูลความสอดคล้องของข้อมลูเพ่ือ
น าไปใช้ 

การน ามาใช้ในการพัฒนาตามพันธกจิ 

การผลิตบัณฑิต 

คณาจารย ์
(ภายใน) 

- การให้ข้อเสนอแนะในการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสตูร และคณะ 
- ประธานหลักสูตร / ผู้ที่
ได้รับมอบหมายน า
ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน
พิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  
- การประชาสมัพันธ์ใน
ช่องทางอิเลคทรอนิกส์ต่างๆ 
เช่น Line Group, เพจคณะ, 
เพจสาขาวิชา และ
หนังสือเวียนอิเลคทรอนิกส ์

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- ประธานหลักสูตร 
- งานบริการการศึกษา 
 
 

1. การมีส่วนร่วมต่อการ ขับเคลื่อน
ตัวช้ีวัด กิจกรรม/ โครงการตามพนัธกิจ 
2. ข้อเสนอแนะจากการจดั กิจกรรม/
โครงการ เพื่อน าไป พัฒนา/ปรับปรุง
กิจกรรม/ โครงการในปีต่อไป 3. 
ข้อเสนอแนะต่อคณะและ หลักสตูร จาก
การประเมินระดับหลักสตูร 

- แผนการรับนักศึกษา 
- แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และแผนการ
ปรับปรุงอาคาร (แผนความต้องการ/ค าของบลงทุน)  
- แผนพัฒนาคุณภาพอาจารย์ การติดตามอาจารย์ที่
ครบก าหนดการขึ้นสูต่ าแหน่งทางวิชการที่สูงขึ้น 
- การจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร ท้ัง
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

ผู้ใช้บัณฑิต 
(ภายนอก) 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต 
- ความคิดเห็นจากสถาน
ประกอบการทีร่ับนักศึกษา
ฝึกงานและฝึกสหกจิศึกษา 

รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ และ
ประธานหลักสตูร 
 

1. ข้อเสนอแนะจากการ ประเมินความ
พึงพอใจของ ผู้ใช้บัณฑิต 2. 
ข้อเสนอแนะจากผู้ดูแล นักศึกษา
ระหว่างการ ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  3.  
ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับรายวิชา คุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึง ประสงค์ ทักษะที่
ต้องการให้ เกิดเพื่อเพิ่มความพิเศษให้กับ 
บัณฑิตของคณะ 

การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 
และคณุลักษณะของบัณฑติของคณะ 
กระบวนการพัฒนาทักษะชีวิตในการท างานและเข้า
สังคม 

นักเรียน 
(ภายนอก) 

- Facebook คณะ/หลักสตูร 
, โทรศัพท ์
- การประชาสมัพันธ์หลักสูตร

 รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ  
งานบริการการศึกษา  
งานกิจการนักศึกษา 

ความคิดเห็นนักเรยีนจาก กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์ หลักสตูร 

แผนการประชาสมัพันธ์หลักสูตร  
แนวทางการผลติสื่อให้เข้าถึงกลุม่เป้าหมาย 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ผู้รับผิดชอบ ข้อมูลความสอดคล้องของข้อมลูเพ่ือ
น าไปใช้ 

การน ามาใช้ในการพัฒนาตามพันธกจิ 

ตามโรงเรียนต่างๆ  
การผลิตบัณฑิต 

ผู้ปกครองของนักศึกษา 
(ภายนอก) 

- แบบสอบถาม 
- Facebook คณะ/หลักสตูร 
, โทรศัพท ์

รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 
และงานบริการการศึกษา 

ข้อมูลความคาดหวังและ ข้อเสนอแนะ
ต่อคณะฯ จาก ผู้ปกครองของนักศึกษา 

ข้อมูลการติดตามนักศึกษากลุม่เสีย่งท่ีจะไมส่ าเร็จ
การศึกษาตามที่ก าหนด 

ศิษย์เก่า 
(ภายนอก) 

- การให้ข้อเสนอแนะในการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสตูร และคณะ 
- Facebook คณะ/หลักสตูร 
,โทรศัพท ์

รองคณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
และงานกิจการนักศึกษา 

1. ข้อเสนอแนะจากการ ปรับปรุงและ
วิพากษ์ หลักสูตร 2. ข้อเสนอแนะจาก
การจัด กิจกรรม/โครงการ เพื่อน าไป 
พัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม/ โครงการในปี
ต่อไป 3. ข้อเสนอแนะต่อคณะและ 
หลักสตูร จากการประเมิน คณุภาพ
ภายในระดับคณะ และหลักสูตร 

- แผนการจัดโครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์แบบออนไลน์ 
การบริการหลังการขาย การสนับสนุนจากศิษย์เกา่ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การบริจาคเครื่องมือ การ
สนับสนุนกิจกรรม เป็นต้น 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(คณะกรรมการวิพากษ์
หลักสตูร)  
(ภายนอก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิพากษ์หลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 
และงานบริการการศึกษา 

ทิศทางด้านการเรยีนการสอน สิ่ง
สนับสนุนการเรยีนการสอน และ
คุณลักษณะบณัฑติ  

ปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) 
ปรับปรุงรายละเอียดในรายวิชาให้ทันสมัย 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ผู้รับผิดชอบ ข้อมูลความสอดคล้องของข้อมลูเพ่ือ
น าไปใช้ 

การน ามาใช้ในการพัฒนาตามพันธกจิ 

ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

นักวิจัย 
(ภายใน) 

- การให้ข้อเสนอแนะในการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสตูร และคณะ 
- แบบสอบถามโครงการวิจัย 
- การจัดกิจกรรม/โครงการ
ต่าง ๆ 
- การประชาสมัพันธ์ใน
ช่องทางอิเลคทรอนิกส์ต่างๆ 
เช่น Line Group, เพจคณะ, 
เพจสาขาวิชา 

รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ และงาน
บริการวิชาการและวิจยั 

1. ความต้องการ ความคาดหวัง ของ
แหล่งทุนต่อนักวิจัย อาจารย์ผูไ้ด้รบัทุน 
2. ช่องทางการได้รับทุนวิจยั ทุนบริการ
วิชาการให้นักวิจัย คณาจารย์ 3.  
แนวทางความร่วมมือในการ พัฒนาการ
วิจัย บริการ วิชาการกับหน่วยงาน
เอกชน 
 

 แผนปฏิบัติการด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
กระบวนการติดตามหน่วยวิจยั 

ผู้ให้ทุน 
(ภายนอก) 

- เครือข่าย 
- การพบปะ/แลกเปลีย่น 

รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ และงาน
บริการวิชาการและวิจยั 

ระบบตดิตามการจดัส่งโครงการวจิัย 
การพัฒนากลุ่มวิจยัสมยัใหม่ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ความต้องการ 

ด้านบริการวิชาการ 
ผู้ให้ทุน และ 
ชุมชนที่รับบริการ 
(ภายนอก) 

1. Social Media: เพจคณะฯ 
เพจสาขาวิชา Line group 
และwebsiteคณะฯ 2. 
Direct message ผ่าน 
Application หรือแบบปาก 
ต่อปาก 3. ระบบ
หนังสือเวียน อิเลคทรอนิกส์  
4. การประชุมคณะกรรมการ 
ชุดต่าง ๆ 
 
 

รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ และงาน
บริการวิชาการและวิจยั 

มีความสอดคล้องและสามารถน ามาใช้ใน
การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานด้าน
การวิจัย บริการวิชาการ 

ระบบตดิตามการจดัส่งโครงการบริการวิชาการแก่
สังคม 
ระบบการดูแลลูกค้า 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ผู้รับผิดชอบ ข้อมูลความสอดคล้องของข้อมลูเพ่ือ
น าไปใช้ 

การน ามาใช้ในการพัฒนาตามพันธกจิ 

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

บุคลากร 
(ภายใน) 

- การประชุมคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงฯ (ตัวแทนบุคลากร 
สาขาวิชา และนักศึกษา) 
- Social Media: เพจคณะฯ 
เพจสาขาวิชา Line group 
และwebsiteคณะฯ  
- Direct message ผ่าน 
Application หรือแบบปาก 
ต่อปาก  
- ระบบหนังสือเวียน 
อิเลคทรอนิกส์   

รองคณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
และงานกิจการนักศึกษา 

1. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ต่อ
แนวทางการมีส่วนร่วม ด้านท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน ระหว่าง อาจารย์ 
นักศึกษา แผนกิจกรรม  

แผนปฏิบัติการดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท่ี
สามารถบูรณาการเข้ากับพันธกิจด้านการเรียนการ
สอน และสร้างการมีส่วนร่วมทั้งคณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา 

นักศึกษา 
(ภายใน) 

ด้านการบริหารจัดการ 

บุคลากร 
(ภายใน) 

1.  ผู้บริหารรับฟังปัญหา 
ความคิดเห็นและความ
ต้องการของผู้ปฏิบัติงานครบ
ทุกส่วนงาน 
2. การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย และ
แผนกลยุทธ์ของคณะสู่
บุคลากรทุกระดับ 
3. จัดโครงการทีส่ร้างความ
ผูกพันกับบุคลากร นักศึกษา 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่
เกี่ยวข้อง 

- คณบด ี
- ผู้อ านวยการส านักงานคณบด ี
- ส่วนงานในส านักงานคณบด ี

1. ปัญหา ความคิดเห็น และความ 
ต้องการของผู้ปฏิบัติงานครบทุก ส่วน
งาน 2. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ แผน
กลยุทธ์ของคณะจากบคุลากร ทุกระดับ 
3. ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่อ 
แผนปฏิบัติการ 4. ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะต่อ แผน/แนวทางส าหรับ
การลดความ เสี่ยงเรื่องจ านวนนักศึกษา
และแนว ทางการหารายได้ของคณะ 5. 
ประเด็นส าหรับการจัดกิจกรรม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้วิธีการ ปฏิบัติงานท่ีดี 

- แผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะฯ 
- แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
-ระบบตอบแทน รางวัล การเชิดชเูกียรต ิ
- การปรับปรุงด้านกายภาพและสิง่แวดล้อม 
- การปรับปรุงช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้บริหาร 
อาจารย์ และสายสนับสนุน 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ผู้รับผิดชอบ ข้อมูลความสอดคล้องของข้อมลูเพ่ือ
น าไปใช้ 

การน ามาใช้ในการพัฒนาตามพันธกจิ 

4. การเตรยีมความพร้อมใน
การรองรับความเสีย่งของ
จ านวนนักศึกษาท่ีลดลง และ
การหารายได้ของคณะฯ 

เพื่อให้บุคลากรน าไปประยุกต์ใช้ได้ตาม
บริบทการ ท างานของตนเอง 

 



150 

การวางแผนพัฒนา/ปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
จากการประเมินผลช่องทางการสื่อสารและผลการด าเนินการตามแผนกระบวนการสื่อสาร พบว่า ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของคณะฯ สามารถเข้าถึง และรับสารสนเทศท่ีคณะฯ ต้องการสื่อสารมากที่สุดผ่านช่องทางการ
ใช้สื่อออนไลน์ ซึ่งปัจจุบันคณะฯ มีช่องทางการสื่อสาร ทั้ง Facebook เพจคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร เว็บไซต์ของคณะฯ Application TIKTOK การท า Story ในเพจของคณะฯ โดยเน้นรูปแบบการสื่อสาร
ที่กระชับ ใช้ระยะเวลาสั้น เข้าถึงง่าย เพื่อสร้างการรับรู้กลุ่มผู้ใช้งานที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลักได้ครอบคลุมและ
หลากหลายมากยิ่งข้ึน รวมถึงการวิเคราะห์ความส าเร็จของกระบวนการสื่อสารตามพันธกิจต่าง ๆ แล้วสามารถ
น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาใช้ในการพัฒนาตามพันธกิจได้เป็นอย่างดี ดังนั้น จึงควรส่งเสริมให้บุคลากร
ของคณะสามารถผลิตสื่อในรูปแบบต่างๆ เช่น การท าแบนเนอร์ คอนเท้นท์ การท า Story เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
ตามพันธกจิต่าง ๆ สามารถด าเนินการสื่อสารให้ถึงกลุ่มเป้าหมายได้ด้วยตนเอง ซึ่งคาดว่าจะสามารถสื่อสารได้
รวดเร็ว ตรงเป้าหมาย และตรงกลุ่ม มากขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/EngineerMJU
https://www.facebook.com/EngineerMJU
https://engineer.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.tiktok.com/@engineer_maejo
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C.8.5 มีกระบวนการประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ/สถาบัน
รวมทั้งผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช้ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2566  มีข้อเสนอแนะว่า 
คณะฯ ควรมีการประเมินผู้บริหารในระดับต่างๆ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้ครอบคลุมการบริหาร
จัดการพันธกิจต่างๆ เพ่ือใช้ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการได้ตรงตามเป้าหมาย  คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรและจัดการความรู้ของคณะฯ เอกสารอ้างอิงที่ C 8.8  จึงมีการทบทวนกระบวนการประเมิน
ภาวะผู้น า ธรรมภิบาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะฯ รวมถึงทบทวนข้อค าถามแบบประเมินความ
พึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีมติ
ให้แยกกลุ่มผู้ถูกประเมินออกเป็น  3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ผู้บริหารคณะ (คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี)  2)  
ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี และ  3) ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เพ่ือให้ครอบคลุมการบริหาร
จัดการทั้งระดับคณะ และระดับหลักสูตร  ดังรูปที่ C.8.5 

 
รูปที่ C.8.4  กระบวนการประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะฯ 

 
เริ่มต้นจากคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ท าหน้าที่ก าหนดกลุ่มผู้ถูกประเมิน และก าหนด

แบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารคณะฯ โดยท าการประเมินด้วยระบบออนไลน์ 
(เอกสารอ้าอิงที่ C.8.5) จากกลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากรคณะฯ ยกเว้นผู้ถูกประเมิน หลังจากสิ้นสุดระยะเวลา
การประเมิน งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ ได้ท าการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินฯ แล้ว

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE5MjQ2&method=inline
https://forms.gle/zEbZrYaWxrMZmPvZ6
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น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือรับทราบและร่วมกันพิจารณาน าข้อเสนอแนะไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการบริหารจัดการและกระบวนการประเมินต่อไป  
 

ทั้งนี้  การประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะฯ จ าแนกเป็น 2 
ส่วน ดังนี้ 

 
1. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน (คณบดี) 

  
ส าหรับการประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีการประเมิน

ทักษะที่ส าคัญของผู้น า และคนท างานยุคใหม่ (Soft Skills) จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะการสื่อสาร 
(Communication) 2) ทักษะการปรับตัว (Adaptability) 3) ทักษะการแก้ปัญหา (Complex Problem 
Solving) 4) ทักษะการจัดการเวลา (Time Management) และ 5) ทักษะความเป็นผู้น า (Leadership)และ
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance)  แล้วท าการประเมินโดยผู้มีส่วนด้านส่วนเสีย ประกอบด้วย 1) ผู้บริหาร  2 ) บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิชาการ  3) บุคลากรสายสนับสนุน  4) นักศึกษา และ 5) ผู้ใช้บัณฑิต/ศิษย์เก่า 

 
และผลจากการประเมินพบว่า คุณสมบัติส่วนบุคคลของหัวหน้าส่วนงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่  

ประเด็นที่มีผลประเมินสูงที่สุด ทักษะความเป็นผู้น า (Leadership)  4.50 คะแนน  รองลงมาคือ ทักษะการ
ปรับตัว (Adaptability) ทักษะการสื่อสาร (Communication) ทักษะการจัดการเวลา (Time Management) 
คะแนน และ ทักษะการแก้ปัญหา (Complex Problem Solving) ซึ่งมีผลการประเมิน 4.42 , 4.39 , 4.38 
และ 4.34 คะแนน โดยมีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดี  เท่ากับร้อยละ 89.12  คิดเป็น 4.46 
คะแนน (รูปที่ C.8.5)  
 

 
 

รูปที่ C.8.5 ผลการประเมินการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานจากสภามหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

4.54 4.17 4.09 4.4 4.73 

4.61 4.23 4.07 4.5 4.7 

4.37 4.09 3.99 4.53 4.7 

4.47 4.29 4.01 4.43 4.7 
4.75 4.18 4.19 

4.5 4.9 

ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต/ศิษย์เก่า 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน 
ค่าเฉลี่ยแยกตามคุณสมบัติส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ประเมินโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5 กลุ่ม ปีงบประมาณ 2567 

1. ทักษะการสื่อสาร (Communication) 2. ทักษะการปรับตัว (Adaptability) 

3. ทักษะการแก้ปัญหา (Complex Problem Solving) 4. ทักษะการจัดการเวลา (Time Management) 

5. ทักษะความเป็นผู้น า (Leadership) 
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รูปที่ C.8.6 ผลการประเมินการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานจากสภามหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

 

 
 

รูปที่ C.8.7 ผลการประเมินการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานจากสภามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
2565 
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 2. ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร (ตามกระบวนการในรูปที่ C.8.4 )  
 

- ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
(กลุ่ม ผู้บริหารคณะ (คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี)   

จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 
2567  เมื่อพิจารณาแล้ว พบว่า มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากในทุกประเด็น มีระดับคะแนน
เฉลี่ย 3.81 คะแนน โดยประเด็นที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือการน าหลักธรรมภิบาลมาใช้ในการบริหาร
จัดการ  ซึ่งมีผลการประเมิน 3.89 คะแนน รองลงมาคือ การก าหนดทิศทางของคณะ การสื่อสารและการสร้าง
ความเข้าใจทิศทางของคณะฯ และการสร้างบรรยากาศและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในกิจกรรมต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการพัฒนาคณะฯซึ่งมีผลการประเมิน 3.88 และ 3.74 คะแนน ตามล าดับ โดยการเป็นตัวอย่างที่ดีของ
ผู้บริหารในการด าเนินการเรื่องต่างๆ เป็นประเด็นที่มีผลการประเมินน้อยที่สุดคือ 3.73 คะแนน  
(เอกสารอ้างอิงที่ C.8.9) 
 
 

 
  
รูปที่ C.8.8 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารคณะฯ (คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วย

คณบดี)  ประจ าปีงบประมาณ 2565 -  2567  
  
- ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (กลุ่ม 
ผู้บริหารคณะ (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)   

จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารคณะฯ (ประธานอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) ประจ าปีงบประมาณ 2567  เมื่อพิจารณาแล้ว พบว่า มีผลการประเมินความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากในทุกประเด็น มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.30 คะแนน โดยประเด็นที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ
การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ ซึ่งมีผลการประเมิน 4.41 คะแนน รองลงมาคือ การเป็น

4.12 
4.06 

3.98 4.01 4.03 

4.15 
4.1 

4.01 4.04 
4.09 

3.88 

3.74 3.74 

3.89 
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ปีงบประมาณ 2565 

ปีงบประมาณ 2567 

ปีงบประมาณ 2566 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyOTI1&method=inline
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ตัวอย่างที่ดีของผู้บริหารในการด าเนินการเรื่องต่างๆ การสร้างบรรยากาศและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารใน
กิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  การก าหนดทิศทางของหลักสูตร  ซึ่งมีผลการประเมิน 4.33,4.32
และ 4.26 คะแนน ตามล าดับ และ โดยการสื่อสารและการสร้างความเข้าใจทิศทางของหลักสูตรฯ เป็น
ประเด็นที่มีผลการประเมินน้อยท่ีสุดคือ 4.20 คะแนน (เอกสารอ้างอิงที่ C.8.10) 

 

ประเด็นการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าร้อยละของ
คะแนน 

1. การก าหนดทิศทางของคณะ 4.26 มาก 0.68 85.15 

2. การสื่อสารและการสร้างความเข้าใจ
ทิศทางของคณะฯ ให้บุคลากรรับรู้ 

4.20 มาก 0.59 84.00 

3. การสร้างบรรยากาศและการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารในกิจกรรมต่างๆ 
เกี่ยวกับการพัฒนาคณะ 

4.32 มาก 0.64 86.36 

4.  การน าหลักธรรมภิบาลมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 

4.41 มาก 0.63 88.18 

5. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของผู้บริหารใน
การด าเนินการเรื่องต่างๆ 

4.33 มาก 0.59 86.54 

เฉลี่ยรวม 4.30 มาก 0.63 85.94 
 

- ประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (กลุ่ม 
ผู้บริหารคณะ (ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี)   

จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารคณะฯ (ผู้อ านวยการส านักงาน
คณบดี) ประจ าปีงบประมาณ 2567  เมื่อพิจารณาแล้ว พบว่า มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ในทุกประเด็น มีระดับคะแนนเฉลี่ย 3.66 คะแนน โดยประเด็นที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือการสร้าง
บรรยากาศและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  ซึ่งมีผลการประเมิน 
3.75 คะแนน รองลงมาคือการสื่อสารและการสร้างความเข้าใจทิศทางของหลักสูตรฯ การน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารจัดการ  การก าหนดทิศทางของหลักสูตร ซึ่งมีผลการประเมิน 3.68 , 3.65 และ 3.61 
คะแนน ตามล าดับ และ โดยการเป็นตัวอย่างที่ดีของผู้บริหารในการด าเนินการเรื่องต่างๆ เป็นประเด็นที่มีผล
การประเมินน้อยท่ีสุดคือ 3.60 คะแนน (เอกสารอ้างอิงที่ C.8.11) 
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ประเด็นการประเมิน ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ระดับความ
พึงพอใจ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าร้อยละของ
คะแนน 

1. การก าหนดทิศทางของส านักงาน
คณบดี 

3.61 มาก 0.98 72.22 

2. การสื่อสารและการสร้างความเข้าใจ
ทิศทางของคณะฯ ให้บุคลากรรับรู้ 

3.68 มาก 0.90 73.56 

3. การสร้างบรรยากาศและการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารในกิจกรรมต่างๆ 
เกี่ยวกับการพัฒนาคณะ 

3.75 มาก 0.96 75.00 

4.  การน าหลักธรรมภิบาลมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 

3.65 มาก 0.94 73.06 

5. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของผู้บริหารใน
การด าเนินการเรื่องต่างๆ 

3.60 มาก 1.05 72.00 

เฉลี่ยรวม 3.66 มาก 0.97 73.21 
 
 จากการพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร ทั้ง 3 กลุ่ม ได้แก่  1. ผู้บริหารคณะ (คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี) 2. ประธาน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ 3. ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี พบว่า ทั้ง 3 กลุ่ม มีผลความพึงพอใจอยู่
ใน ระดับมาก แสดงถึงภาพรวมการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและได้รับการยอมรับจากบุคลากรคณะฯ  โดย
ประเด็นที่ได้รับคะแนนสูงที่สุดตรงกัน คือ การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ  เป็นประเด็นที่
ได้รับคะแนนสูงสุดจาก 2 ใน 3 กลุ่ม (กลุ่มที่ 1 และ 2) สะท้อนถึงภาพลักษณ์ของผู้บริหารที่เน้นการ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้  ทั้งนี้ได้น าผลประเมินและข้อเสนอแนะน าเสนอต่อผู้บริหาร 
เพ่ือน าผลการประเมินไปพัฒนาพัฒนาการบริหารงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
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C.8.6 มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับในการพัฒนา ปรับปรุงการบริหาร และการ
ด าเนินพันธกิจของคณะฯ 

คณะฯ ก ากับและติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ ผ่านคณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ โดยมีการประชุม
ติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานความก้าวหน้าแก่คณะกรรมการประจ าคณะ เป็นระยะ อีกทั้งมีการ
วิพากษ์รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา พร้อมกับเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมาเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในและให้ข้อเสนอแนะ 
รวมถึงการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคือ นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต มาร่วมให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือ
น าไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ก าหนดไว้  

ระดับหลักสูตร ได้น าเอาผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในของทุก
หลักสูตรรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามล าดับ พร้อมทั้งก ากับติดตามให้ทุกหลักสูตรน าข้อเสนอแนะไปใช้ในการ
วิเคราะห์สิ่งที่หลักสูตรต้องการพัฒนา (Gap Analysis and Improvement Plan) เพ่ือช่วยพัฒนาการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ คณะฯ ได้น าประเด็นส าคัญไปหารือถึง
แนวทางพัฒนา  

ระดับคณะ ได้น าเอาผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน รายงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามล าดับ พร้อมทั้งก ากับ
ติดตามให้ทุกส่วนงานน าข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องไปใช้ ในการวิเคราะห์สิ่งที่คณะฯต้องการพัฒนา (Gap 
Analysis and Improvement Plan) เพ่ือช่วยพัฒนาการด าเนินงานของคณะฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(ตารางท่ี C.8.6)  

ระดับมหาวิทยาลัย คณะฯ มีตัวแทนผู้บริหาร เข้าร่วมประชุม ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แนว
ทางการด าเนินงาน และติดตามผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนผลักดันให้มีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในของส่วนงานทุกด้านท้ังในระดับคณะและระดับหลักสูตร  
 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2566  ซึ่งมีข้อเสนอแนะว่า
1. การทบทวนการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ เพ่ือน าผลมาใช้ในการพัฒนาพันธกิจคณะ
ได้ตามเป้าหมาย  2. การประกันคุณภาพกระบวนการสนับสนุนในการบริหารจัดการพันธกิจต่างๆ ของคณะ 
โดยค านึงถึงการบูรณาการกับกระบวนการปฏิบัติงานประจ า และ 3. กระบวนการจัดการข้อมูลและการจัดท า
ระบบสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการตัดสินใจต่างๆ เพ่ือมีความชัดเจนในการวางแผนและ
ด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาพันธกิจต่างๆ ได้ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ  โดยในปีการศึกษา 2567   
คณะฯ ติดตามให้ทุกส่วนงานน าข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการวิเคราะห์สิ่งที่คณะฯต้องการพัฒนา (Gap 
Analysis and Improvement Plan) เพ่ือช่วยพัฒนาการด าเนินงานของคณะฯ ในทุกพันธกิจให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  และมีการจัดท าระบบจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลที่ส าคัญในการตัดสินใจใน
การบริหารจัดการตามพันธกิจ โดยฐานข้อมูลอยู่ในระบบ intranet ของคณะฯ รวมถึงการใช้ข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการตัดสินใจต่างๆ 
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ตารางที่ C.8.6 การน าข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ไปปรับปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะฯ 

Criteria 
Areas for Improvement 
จากการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตาม Areas for Improvement 

ผลการด าเนินงานดขีึ้นอย่างไร 

C.1 ผลและกระบวนการรบัสมัครและคดัเลอืกผู้เรียน 

C.1.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการ
ก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับที่
เหมาะสม 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพตาม
คุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรนอกเหนือจากการใช้
ข้อมูลเพื่อพัฒนาจ านวนรับ 

คณะฯ มีการใช้ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพที่เกี่ยวข้องกบัคุณสมบัติของ
นักศึกษาในหลายด้าน เช่น เกณฑ์ของสภา
วิศวกร, มคอ.2 ของหลักสูตร, สถิติการรับ
นักศึกษา, ข้อมูลการส าเร็จการศึกษา, 
ข้อมูลภาวะการมีงานท า, ข้อมูลพื้นฐาน
ของคณะฯ, ข้อมูลจ านวนห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ รวมถึงเครื่องมือและ
อุปกรณ์ต่างๆ ที่รองรับการเรียนการสอน
ของหลักสูตร และความพร้อมของ
บุคลากรสายวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ เพือ่ให้มั่นใจวา่คุณสมบัติของ
นักศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตรที่ก าหนด
ไว้ 

คณะฯ สามารถก าหนดเกณฑ์การ
คัดเลือกและคุณสมบัติของนักศึกษาใหม่
ให้สอดคล้องกับลักษณะและความ
ต้องการของหลักสูตรได้อย่างชัดเจน
และเป็นระบบ 

C.1.2 มี ก า ร ก า กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ประเมินผลการรับสมัครและ
คัดเลือกผู้ เรียน และใช้ผลการ
ประเมินในการปรับปรุงเพื่อให้ได้
ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจ านวน
ตามต้องการ 
 

1. การทบทวนการประเมินผลจาก
การก ากับติดตามการรับผู้เรียน
ในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อได้ข้อมูล
ที่ส าคัญต่อการพัฒนาผลการรับ
นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณสมบัติที่หลักสูตรก าหนด 

2. การประเมินผลกระบวนการรับ
นัก ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ได้จ านวน
ผู้เรียนตามแผนและได้คุณสมบัติ
ตามที่ต้องการ 

- มีการก ากับติดตามกระบวนการการรับ
สมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี TCAS 
ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
และคณะกรรมการประจ าคณะฯ อย่าง
ต่อเนื่อง 

- มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกและ
สื่อออนไลน์ในทุกช่องทาง เพื่อเพิ่ม
ความหลากหลายในการเข้าถึงข้อมูล
ของกลุ่มเป้าหมายและด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น 
o มีการประชาสัมพันธ์หลกัสูตร

ในสถานศึกษาต่างๆ  
o มีการสร้างความร่วมมือทาง

วิชาการกับโรงเรียนมัธยมใน
เขตจังหวัดเชียงใหม่  

o มีการวางแผนจะไป
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกกับ
โรงเรียนที่ได้ท า MOU กับ
คณะฯ ไว้ เช่นโรงเรียนประจ า
จังหวัดในสิงห์บุรี และ
โรงเรียนล าปางกัลยาณี ซึ่งทั้ง
สองโรงเรียนมีนักเรียนสาย
วิทยาศาสตร์จ านวนมาก- 

 ในส่วนของการก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือก
ผู้เรียนส าหรับการรับเข้าศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา ผ่านการประชุม
คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ  

หลักสูตรระดับปริญญาตรีส่วนใหญ่มี
จ านวนนกัศึกษาที่รับเขา้เป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษา มีเพยีง 1 
หลักสูตรที่มีนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน
คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร  



159 

Criteria 
Areas for Improvement 
จากการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตาม Areas for Improvement 

ผลการด าเนินงานดขีึ้นอย่างไร 

- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีการแก้ไข
ปัญหาด้วยการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
เพื่อดึงดูดนักศึกษาจากต่างประเทศ 
โดยเฉพาะนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย
เครือข่ายที่มี MOU และ MOA ร่วมกับ
คณะฯ นอกจากนี้ คณาจารย์ใน
หลักสูตรยังมีการหาทุนวิจยัจากแหล่ง
ภายนอกเพื่อสนับสนุนทุนการศึกษา
และทุนวิจยัให้แก่นักศึกษา 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสตูรต่อผลการเรยีนรู้ (Learning Outcomes) และความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

C.2.1 มี ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
แ ต่ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ บ ร ร ลุ
คุณลั กษณะพึ งประสง ค์ขอ ง
บัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

คณะควรมีระบบก ากับติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาใน
ภาพรวมของคณะ โดยรวบรวมผล
การประเมินจากหลักสูตรเพื่อให้
สามารถวิเคราะห์ถึงคุณลักษณะพึง
ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง บั ณ ฑิ ต ต า ม
วัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร 
และตามอัตลักษณ์ของคณะและ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  โ ด ย จ ะ ต้ อ ง มี
กระบวนการในการประเมินที่มี
ผู้รับผิดชอบและด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง 

มีการก ากับติดตามให้ทกุหลักสูตรน าผล
การประเมินและขอ้เสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินฯ ไปปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรอยา่ง
ต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างทักษะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแต่ละ
หลักสูตร และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
คณะฯ ที่ว่า  “เราคือ นักปฏิบัติมืออาชพี  
ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรที่
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

จากการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2567 มีหลักสูตรที่มีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคะแนน 4  จ านวน
ทั้งสิ้น 6 หลักสูตร เพิ่มจากเดิม 2 
หลักสูตร 
 

C.2.2 มีการก ากับติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
แต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนอง
ความต้องการและจ าเป็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ทบทวนระบบการประเมินผลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียโดยใช้
กระบวนการรวบรวมข้อมูลที่มา
จากหลกัสูตรอย่างครบถ้วน และมี
กระบวนการวิเคราะห์ผลความ
ต้องการที่ส าคัญเพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการหลักสูตรอยา่ง
ต่อเนื่องทุกปี 

-  มีระบบและกลไกในการก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่
ละหลักสูตร โดยมกีารจัดการศึกษาของ
หลักสูตรต้องสอดคล้องกับรายละเอยีด
ใน มคอ.2 โดยการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร  

-  มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/
ปรับปรุง/วิพากษ์หลักสูตร ซึ่ง
ประกอบดว้ยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทกุ
ภาคส่วน เช่น สภาวิชาชีพ ผู้ใช้บัณฑิต 
ศิษย์เก่า นกัศึกษา และคณาจารย์ เพือ่
ร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรให้เหมาะสมและตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงาน   

-  ในทุกปีการศึกษาหลักสูตรมีการ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  

-  มกีารประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้
บัณฑิตในแต่ละหลักสูตร  

-  หลกัสูตรยังได้ก าหนดผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร (PLOs) ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก  

คณะฯ สามารถก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาได้อยา่ง
รอบด้าน และน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการและความจ าเป็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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Criteria 
Areas for Improvement 
จากการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตาม Areas for Improvement 

ผลการด าเนินงานดขีึ้นอย่างไร 

C.2.3 มีการก ากับดูแลกระบวนการวัด 
และประเมินผลผู้เรียนให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้
คาดหวังหรือคุณสมบัติที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน เพื่อท าให้
มั่นใจว่ากระบวนการวัดและผล
จากการประเมินผู้เรียนนั้นมี
ความถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็น
ธรรม (ensure validity, 
reliability and fairness) 

1. ก า ร ท บ ท ว น ร ะ บ บ ก า ร
ประเมินผลผู้ เรียนที่ค านึงถึง
ผลลัพธ์การเรียนรู้  

2. การทบทวนกระบวนการก ากับ
การวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนใน
ทุกหลักสูตรที่ชัดเจน 

มีการก ากับติดตามให้แต่ละหลักสูตร
ประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ  และคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
อย่างต่อเนื่อง 

หลักสูตรมีการวิเคราะหแ์ละแนว
ทางการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการวัด
และประเมินผลที่สะท้อนผลลัพธก์าร
เรียนรู้ ที่คาดหวังและมีคุณสมบัติที่พึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 

C.2.4 มีการก ากับติดตามและประเมินผล
ของกระบวนการสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษา งานให้
ค าแนะน าและบริการนักศึกษา 
(student supports 
/services/advices) เพื่อให้
นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์
ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพ
ทางอาชีพ 

การทบทวนกระบวนการก ากับ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
กระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษาให้ครบทุกด้าน โดย
การบริหารจัดการของคณะทั้งใน
ส่วนของวิชาการและหน่วยงาน
สนับสนุน 

-  มกีารสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา
ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ
คณะ โดยในปีงบประมาณ 2568 
คณะฯ ได้จัดโครงการทบทวนแผนฯ 
และจัดท าแผนฯ เพื่อระดมความ
คิดเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะจาก
บุคลากรทุกภาคส่วนของคณะ ซ่ึงจะ
น าไปสู่การก าหนดตัวชีว้ัดและการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องทั้ง
ในด้านวิชาการและกจิกรรมเสริม
หลักสูตรในแผนปฏิบัติการของคณะฯ 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

-  ในส่วนของหน่วยงานสนับสนุน คณะฯ 
มีการให้การสนับสนุนดา้นการให้
ค าปรึกษานักศึกษา, สวัสดิการนกัศึกษา
, การให้บริการทางการศึกษา และการ
จัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
ที่ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ที่คณะและ
หลักสูตรด าเนินการจะผลกัดันให้ผู้เรียน
มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการ
เรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาด้านวิจัยและเพื่อผู้เรียน 

C.3.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจาก
ภาย ในและภาย นอก คณะ /
สถ า บั น ใน ก า รก า ห น ดห รื อ
ทบทวนทิศทางการวิจั ยของ
คณะ/สถาบัน 
 

1. ควรทบทวนการน าข้อมูลที่
เกี่ยวขอ้งทั้งภายในและ
ภายนอกมาวิเคราะห์เพื่อ
เช่ือมโยงในการก าหนด
ทิศทางงานวิจัยของคณะ  

2. ควรทบทวนการก าหนด
เป้าหมายตามทิศทางงานวิจยั
ที่ก าหนดไว้ รวมถึงการวางกล
ยุทธ์ในการขับเคลื่อน 

มีก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านการวิจัย
และเพื่อผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลทั้งภายในและ
ภายนอก มาใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
ทิศทางการวิจัย โดยจัดท าเป็นโครงการ
ต่างๆ ภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
คณะฯ และมีคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการและวิจัย ซ่ึงเป็นการแต่งตั้ง
ตั ว แ ท น จ า ก ทุ ก ห ลั ก สู ต ร เ ป็ น
คณะกรรมการ เพื่อท าหน้าที่ในการจัดท า
แผนการบริหารงานด้านงานวิจัยต่าง ๆ 
ของคณะฯ ก าหนดระเบียบ ประกาศ 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั้งก ากับ 
ติดตาม และผลักดันการด าเนินงานด้าน
การวิจัยให้เป็นไปตามทิศทางเป้าหมายที่
ก าหนด 

ทิศทางการด าเนินงานวิจัย คือ “มุ่งเน้น
การสร้างนวัตกรรมด้านวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร เพื่อน าไปสู่ความ
เป็นเลิศด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตรในระดับนานาชาติ และมุ่งเน้นให้
เกิดการ บูรณาการงานวิจัยกับการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน  และการ
บริการวิชาการเพื่อเกิดการน างานวิจัยที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์”    
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Criteria 
Areas for Improvement 
จากการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตาม Areas for Improvement 

ผลการด าเนินงานดขีึ้นอย่างไร 

C.3.2 มีการก ากับติดตามและประเมิน
ผลการวิจัยและกระบวนการวิจัย
ให้ตอบสนองทิศทางการวิจัยของ
คณะ/สถาบันและ ใช้ ผลการ
ป ร ะ เ มิ น ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการหรือปรับทิศทางการ
วิจัย 
 

1. ควรมีกระบวนการประเมิน
และกระบวนการปรับปรุงที่
เป็นระบบ โดยค านึงถึงการ
วางแผนการวิจยัที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายของวิสัยทัศน์ที่มี
แนวทางการสร้างนวัตกรรม
ด้านวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมการเกษตรอยา่ง
เป็นระบบจากงานวิจยัของ
บุคลากรในคณะ การบูรณา
การการวิจัยกับการเรียนการ
สอน ทั้งในระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษา เน้น
การสร้างงานวิจยัขั้นสูงเพื่อ
สร้างนวัตกรรมใหม่และ
ผู้ประกอบการใหม่ โดยควร
แสดงข้อมูลผลผลิตและ
ผลลัพธ์ตามเป้าหมายทิศทาง
งานวิจัยของคณะ 

2. ควรทบทวนการต้ังค่า
เป้าหมายการด าเนินงานด้าน
วิจัยของคณะให้มีความท้าทาย
และมีแนวโน้มที่สูงขึ้นทั้งด้าน
ผลงานและการเผยแพร่ 
สอดคล้องกับทิศทางการ
ด าเนินงานของคณะและกลุ่ม
มหาวิทยาลัยที่เน้นการสร้าง
นวัตกรรมและผู้ประกอบการ
ทางด้านอุตสาหกรรมเกษตร  

-  มกีารสนับสนุนและขบัเคลื่อนด้านการ
วิจัยให้ตอบสนองต่อทิศทางการวิจัยของ
คณะฯ  และผลักดันให้ผลการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ  
-  มกีารจัดให้มีเวทีที่นกัวิจยัพบแหล่งทนุ
เพื่อสนับสนุนการขอทุนวิจยัจากแหล่งทนุ
ต่างๆ  
-  มกีารส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มความ
เช่ียวชาญของบุคลากรโดยการจัดตั้งเปน็
หน่วยวิจยัในคณะ  
- มีการจัดท าบันทกึความร่วมมอืทางด้าน
วิชาการ วจิัย และบริการวิชาการ (MOU)  
- มีการส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ และการบูรณาการกับการเรียน
การสอน 
- มีการผลักดันให้อาจารยแ์ละนักวิจัยของ
คณะฯ เกิดแรงจูงใจในการท างานวิจยัให้
มากขึ้น            เพื่อผลักดันให้เกิด
งานวิจัยและพัฒนาเป็นงานวิจัยที่มี
คุณภาพ บูรณาการกับการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา และสามารถสร้างนวัตกรรม
หรือต่อยอดงานวิจยัจนสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ และสามารถน าไปเผยแพร่หรือ
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาต ิเพื่อให้เป็นไป
ตามทิศทางเพื่อพัฒนาการงานวิจยัของ
คณะฯ และสอดคล้องกับทิศทางการวจิยั 
ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ในการเป็น 
“มหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทาง
การเกษตรในระดับนานาชาติ” 

ปี 2567  คณะฯ มีจ านวนผลงาน
วิชาการ จ านวน 42 เร่ือง เพิ่มขึ้นจากป ี
2566 ร้อยละ 62 ( จากเดิม 26 เร่ือง) 
โดยมีจ านวนผลงานวิชาการส่วนใหญ่
เป็นผลงานที่มีค่าน้ าหนักของผลงานวจิยั
ที่ 1.0 แสดงให้เห็นว่านักวิจยัหันมาสร้าง
ผลงานที่มีคุณภาพสามารถน าไปสร้าง
นวัตกรรมใหม่ได้ และสามารถอ้างอิง
การสืบค้น (Cited) หรือขอผลงานใน
ต าแหน่งวิชาการได้มากขึ้น รวมถึงในปี 
2567 ผลงานวิจัยของนักวิจัยและ
นักศึกษาของคณะฯ ได้รับรางวัลด้าน
นวัตกรรมเป็นจ านวนมาก ซ่ึงเป็นไปตาม
ทิศทางด้านการวิจยัของคณะ ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาด้านการวจิัยและเพื่อผู้เรียน 
มุ่งเน้นด้านการสร้างนวัตกรรมและ
การบูรณาการงานวิจยักับการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งในระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา   
 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวชิาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวชิาการแก่ชมุชน และเพื่อผู้เรียน 

C.4.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจาก
ภายในและภายนอกคณะ/สถาบัน
ในการก าหนดหรือทบทวนทิศ
ทางการบริการวิชาการแก่ชุมชน
และพัฒนาผู้ เรี ยนของคณะ/
สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณิธาน 
และ/หรือยุทธศาสตร์ของคณะ/
สถาบันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาต ิ

1. ควรทบทวนการน าข้อมูลจาก
ภายในและภายนอก
โดยเฉพาะความต้องการของ
สังคม ชุมชน รวมถึง
ภาคเอกชนมาวิเคราะห์ความ
ต้องการเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานด้านบริการ
วิชาการของคณะ 

2. การทบทวนกลยุทธ์เพื่อ
ขับเคลื่อนผลผลิตการบริการ
วิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ตาม
เป้าหมายของคณะ โดยเฉพาะ
การสร้างรายได้เพื่อทดแทน
งบประมาณที่ถูกจ ากัดมาก
ยิ่งขึ้น และการปรับบทบาท
ศูนย์บริการวิชาการเพือ่ตอบ

มีการก าหนดทิศทางการพัฒนาดา้นการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนและเพือ่ผู้เรียน 
โดยใช้ข้อมูลประกอบจากทั้งภายในและ
ภายนอก เพือ่เป็นแนวทางในการก าหนด
ทิศทางการวิจยัโดยจัดท าเป็นโครงการ
ต่างๆ ภายใต้แผนปฏบิัติการประจ าปีของ
คณะ โดยมีคณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการและวิจยั ซ่ึงเป็นการแต่งตั้ง
ตัวแทนจากทุกหลกัสูตรเป็น
คณะกรรมการ เพื่อท าหน้าที่ในการจัดท า
แผนการบริหารงานดา้นงานบริการ
วิชาการต่างๆ ของคณะฯ ก าหนดระเบยีบ 
ประกาศ หลกัเกณฑ์และแนวปฏบิัติที่
เกี่ยวขอ้งให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
รวมทั้งก ากับ ติดตาม และผลักดันการ
ด าเนินงานด้านการบริการวิชาการให้

ทิศทางการด าเนินงานบริการวิชาการ 
คือ “มุ่งเน้นการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรสู่สังคมเพื่อความ
ยั่งยืน และเกิดการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนเพือ่พัฒนา
ผู้เรียน”   
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Criteria 
Areas for Improvement 
จากการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตาม Areas for Improvement 

ผลการด าเนินงานดขีึ้นอย่างไร 

เป้าหมายดังกลา่ว  เป็นไปตามทิศทางเป้าหมายทีก่ าหนด 
- ปี 2567 คณะฯ มีการแสวงหาแหล่งทนุ
ภายนอก และน ามาประชาสัมพันธ์ใหแ้ก่
บุคลากรของคณะฯ เพื่อขอรับทุน
สนับสนุน  เช่น กองทุนปรับโครงสร้างการ
ผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
การแข่งขันของประเทศ ส านกังาน
เศรษฐกิจการเกษตร เป็นต้น นอกจากนี้
เพื่อพัฒนาทิศทางของกลุ่มงานบริการ
วิชาการ ทางคณะฯ ได้มีการจัดตั้ง
ศูนย์บริการวิชาการคณะฯ เพือ่ขับเคลื่อน
งานด้านบริการวิชาการ และหารายได้
ให้แก่คณะ  

C.4.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผล
ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ
กระบวนการบริการวิชาการให้
ตอบสนองทิศทางการบริการ
วิชาการของคณะ/สถาบันและใช้
ผลการประเมินในการปรับปรุง
กระบวนการหรือปรับทิศทาง 
 
 

1. ควรมีกระบวนการการ
ประเมิน และกระบวนการ
ปรับปรุงที่เป็นระบบ โดย
ค านึงถึงการวางแผนการ
บริการวิชาการที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายของวิสัยทัศน์ที่มี
แนวทางเพื่อความเป็นบริการ
วิชาการกลุ่มชุมชน (ตอบแทน
และพัฒนาสังคมไทย) และ
บริการกลุ่มอุตสาหกรรม
เกษตร (เน้นการสร้างรายได้
ให้คณะตามทิศทางใหม่ของ
กระทรวงอุดมศึกษาฯ) และ
เน้นการบูรณาการบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้ง
ระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา รวมถึงการสร้าง
ผู้ประกอบการใหม ่

2. ควรทบทวนการต้ังค่า
เป้าหมายการด าเนินงานด้าน
บริการวิชาการของคณะให้มี
ความท้าทายและมแีนวโน้มที่
สูงขึ้นทั้งด้านผลกระทบและ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีต่อ
ชุมชน และสอดคล้องกับทิศ
ทางการด าเนินงานของคณะ
และกลุ่มมหาวิทยาลัยที่เน้น
การสร้างนวัตกรรมและ
ผู้ประกอบการทางด้าน
อุตสาหกรรมเกษตร 

-  มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานในส่วนของโครงการ/
กิจกรรมและตัวชี้วัดด้านการบริการ
วิชาการผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบริการวิชาการและวิจัย เพื่อ
ผลักดันให้ผลการด า เนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามทิศทางที่ก าหนดไว้ 

-  โครงการบรกิารวิชาการของคณะทิศ
ทางการด าเนินงานบริการวิชาการ คือ 
“มุ่งเน้นการถ่ายทอดเทคโนโลยี และ
องค์ความรู้ด้านวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรสู่สังคมเพื่อความ
ยั่งยืน และเกิดการบูรณาการงาน
บริการวิชาการกบัการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผู้เรียน” โดยแต่ละโครงการ
จะมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน
ในรายวิชาตา่งๆ ในแต่ละสาขาวิชา ให้
นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
และพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการ
เป็นผู้ช่วยถ่ายทอดองค์ความรู้ การ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

-  ปีงบประมาณ 2567 คณะมีการ
ตั้งเป้าหมายการด าเนินงานด้านบริการ
วิชาการที่มุ่งเน้นโครงการบริการ
วิชาการให้แก่เกษตรกรวิสาหกิจชุมชน
ในพื้นที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย และ
ผู้ประกอบการ ให้สามารถน าองค์
ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์และพัฒนา
องค์กรได้จริง 

จากการด าเนินการปีงบประมาณ 2567 
เป็นผลให้คณะฯ ก าหนดทิศทางในการ
ท าบริการวิชาการแก่สังคมใน
ปีงบประมาณ 2568 มุ่งเน้นการผลักดัน
ให้บุคลากรในคณะฯ เสนอขอรับทุน
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอกและ
ด าเนินโครงการบริการวิชาการ หรือ 
กิจกรรมที่หารายได้ให้แก่คณะเพิ่มขึ้น 
และส่งเสริมให้มีการน าองค์ความรู้ไป
เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
เพื่อได้รับการยอมรับในระดับนานาชาต ิ

C.5 ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณาการกบัพันธกิจอ่ืนของสถาบัน 

C.5.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจาก
ภาย ในและภาย นอก คณะ /

วิเคราะห์ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับ
วัฒนธรรมของคณะ เพื่อก าหนด

มีการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงฯ ตามวิสยัทัศน์ของคณะฯ 

คณะฯ ได้น าพันธกิจของคณะฯ มา
วิเคราะห์ความสอดคล้องของงานด้าน
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Criteria 
Areas for Improvement 
จากการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตาม Areas for Improvement 

ผลการด าเนินงานดขีึ้นอย่างไร 

สถ า บั น ใน ก า รก า ห น ดห รื อ
ทบทวนทิศทางการท านุบ ารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ใ ห้
สอดคล้องกับพันธกิจอื่นของ
คณะ/สถาบัน  หรื อ เพื่ อกา ร
พัฒนาความรู้ความสามารถและ
ทั ก ษ ะ ท า ง ด้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมความเข้าใจหรือการสืบ
สานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

แนวทางในการด าเนินงานด้านนี้ให้
สอดคล้องกับบริบทของบุคลากร
และกิจกรรมที่พึงประสงค์ของคณะ 
โดยอาจทบทวนการใช้ข้อมูลจาก
หลักสูตร เพื่อรวบรวมเป็นแนว
ทางการก าหนดกิจกรรมทั้งของ
คณะและของหลักสูตร 

“เป็นองค์กรนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญ ดา้น
เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร ที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ตามบริบทสังคม” รวมถึง
พันธกิจของคณะฯ โดยก าหนดการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นหนึ่งในพันธกิจ
ของคณะฯ ได้แก่ “บูรณาการองค์ความรู้
เพื่อถ่ายทอด เพื่อพัฒนาและรับใช้สังคม 
โดยสอดคล้องกับบริบททาง
ศิลปวัฒนธรรมของพื้นที่ ตลอดจนสร้าง
ความร่วมมือในระดับประเทศและ
นานาชาติ”  

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อชว่ย
ผลักดันพันธกจิของคณะฯ ให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 

C.5.2 มีการก ากับดูแลและประเมินผล
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมและกระบวนการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้
ตอบสนองทิศทางการท านุบ ารุง
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
หน่วยงานและใช้ผลการประเมิน
ในการปรับปรุงกระบวนการหรือ
ปรับทิศทาง 

พิจารณาทบทวนการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะและ
หลักสูตร เพื่อน าไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับบริบท
ของคณะ 

 

- มีการทบทวนแผนงาน/ โครงการ/ 
กิจกรรม และปรับปรุงแก้ไขแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รอบ 6 ,12 
เดือน โดยเน้นกิจกรรมที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของคณะฯ เพื่อบูรณาการกับพันธ
กิจอื่น ๆ ทั้งด้านกิจกรรมนักศึกษา การ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ ทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของหน่วยงาน ตอบสนองพันธ
กิจของคณะฯ “พันธกิจที่ 3 เพื่อถ่ายทอด 
เพื่อพัฒนาและรับใช้สังคม โดยสอดคล้อง
กับบริบททางศิลปวัฒนธรรมของพื้นที่ 
ต ล อ ด จ น ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น
ระดับประเทศและนานาชาติ” 
- การประเมินผลการด าเนินการจะใช้
วิธีการประชุม สรุปกิจกรรม เพือ่ถอด
บทเรียนในประเด็นปัญหา หรือสิ่งที่ต้อง
พัฒนาในการจัดกจิกรรม ในที่ประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมของคณะฯ  

ผลการประเมินกระบวนการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะฯ จะถูกน าไปปรับปรุง แก้ไข เพือ่
จัดท าแผนปฏบิัติการด้านการท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ ใน
ปีงบประมาณต่อไป 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

C.6.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการ
วางแผนอัตราก าลังของบุคลากร 
 
 
 

การวิเคราะห์อัตราก าลังกับแนว
ทางการขับเคลื่อนพันธกิจตาม
ยุทธศาสตร์คณะ ควรใช้ข้อมูล
จ านวน คุณสมบัติ ความสามารถใน
ก า ร ต่ อ พั น ธ กิ จ ต่ า ง ๆ  อ ย่ า ง
เหมาะสมทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
โดยควรมีการวางแผนทั้งระยะสั้น
และระยะยาว ตามวิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์ที่คณะและมหาวิทยาลยั
ต้องด าเนินการ 

มีการใช้ฐานข้อมูลบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนมาวิเคราะห์เพือ่วางแผน
อัตราก าลังของบุคลากรสายวิชาการ 
สามารถก าหนดสมรรถนะของบุคลากร
เพื่อน ามาสร้างความสัมพันธ์ในการ
บริหารงานตามหลักสูตร ซึ่งทางคณะฯ ได้
จ าแนกเป็น 2 ทาง คือ ทาง
วิศวกรรมศาสตร์จ านวน 5 หลกัสูตร (รวม
ตรี โท และเอก) ซ่ึงต้องมีบุคลากรรวมกนั
ขั้นต่ า 16 คน เนื่องจากลักษณะงานของ
หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและวิศวกรรม
อาหารสามารถบริหารจัดการได้ จึง
สามารถรวมศูนย์เจา้หน้าที่สายสนับสนนุ
ด้านวิทยาศาสตร์และด้านธุรการเข้า

ผู้บริหารสามารถประเมินแผน
อัตราก าลังล่วงหน้าได ้
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Criteria 
Areas for Improvement 
จากการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตาม Areas for Improvement 

ผลการด าเนินงานดขีึ้นอย่างไร 

ด้วยกัน โดยมจี านวน 3 คน และ 2 คน 
ตามล าดับ ในขณะที่ทางวิทยาศาสตร์มี
จ านวน 4 หลักสูตร (รวมตรีและโท) มี
ลักษณะการด าเนินการคล้ายคลึงกัน 

C.6.2 มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ 
และประเมินแผนอัตราก าลังของ
บุคลากร และใช้ผลการประเมิน
ในการทบทวนและปรับปรุ ง
อัตราก าลังให้มีความเหมาะสม
กับความต้องการจ า เป็นของ
คณะ/สถาบัน 

การวิเคราะห์ผลของการประเมิน
บุคลากรตามพันธกิจทั้งในระดับ
หลักสูตร คณะ รวมถึงหน่วยงาน
ส นั บ ส นุ น  เ พื่ อ ก า ร ว า ง แ ผ น
อัตราก าลังตามการวิเคราะห์ให้
ส่งผลต่อการบริหารจัดการได้ตาม
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่ ค ณ ะ ต้ อ ง ก า ร
ขับเคลื่อนได้ตามเป้าหมาย 

- มีการก ากับ ติดตาม และประเมิน
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
โดยผ่านคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
และการจัดการความรู ้และมกีารประเมนิ
แผนอัตราก าลังของบุคลากร  โดยแบ่ง
ออกเป็น สายวิชาการ ด้านต าแหน่ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   สาย
วิชาการ ด้านภาระงานสอน  สาย
สนับสนุน ด้านห้องปฏิบัติการ และสาย
สนับสนุน ด้านส านักงาน 

-  มีการใช้ข้อมูลที่เกีย่วขอ้งในการวางแผน
อัตราก าลังของบุคลากร โดยคณะฯ เลือก
เน้นไปที่สายวิชาการด้านต าแหน่งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจากปัจจุบัน
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาทั้งระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาตามที่สกอ.
ก าหนด ส่งผลต่อการจัดการของทุก
หลักสูตรทั้งมหาวิทยาลัย เนื่องจาก
คุณสมบัติและจ านวนคนไม่เพียงพอ  

- ปี 2567 พบว่า สายสนับสนุนมีปัญหา
ขาดแคลนอัตราก าลัง เนื่องจากการ
เกษียณอายุราชการของเจ้าหนา้ที่ธุรการ
ในหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร และมหาวิทยาลัยไม่อนุมัติ
อัตราทดแทน คณะฯ จึงมอบหมายให้นาง
เยาวลักษณ์ ลิลิต ปฏบิัติหน้าที่งานธุรการ
ของหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหารร่วมกบังานบุคคลของคณะฯ 
รวมทั้งมอบหมายให้นางสินีลักษณ์ เครือ
ปัญญา ปฏิบัติหนา้ที่งานธุรการของ
หลักสูตรเทคโนโลยีหลังการเก็บเกีย่ว
ร่วมกับงานพัสดุของคณะฯ และน.ส.      
ยุรีวรรณ นนทวาส ีปฏบิัติหน้าที่งาน
ธุรการของหลกัสูตรเทคโนโลยียางและพอ
ลิเมอร์ร่วมกับงานบริการการศึกษาและ
กิจการนกัศึกษาของคณะฯ 

- จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สอดคล้องกับเกณฑ์ของกระทรวงฯ 

- ความต่อเนื่องของงานธุรการในแต่ละ
หลักสูตร ไม่เกิดช่องว่างในการให้บริการ 

C.6.3 มีก ารก าหนดสมรรถนะของ
บุ ค ล า ก ร ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของ
คณะ/สถาบั น  มี ก ารติ ดตาม 
ประเมินสมรรถนะของบุคลากร 
และใช้ผลการประเมินเพื่อการ

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง
บุคลากรที่สอดคล้องกับการพัฒนา
พันธกิจของคณะ โดยค านึ งถึ ง
ค่านิ ยม  ปรั ชญา  ปณิ ธ านและ
วิสัยทัศน์ของคณะอย่างชัดเจน 
และทบทวนการก ากับติดตาม

1. มีการวิเคราะห์สมรรถนะของบุคลากร 
ท าให้มีจ านวนอาจารยแ์ละเจ้าหน้าที่
เพียงพอส าหรับการด าเนินงานตามพันธกิจ 
4 ด้าน ได้แก่  การสอน การวิจยั การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ตามค่านิยม ปรัชญา อตั

- อาจารยแ์ละเจ้าหน้าที่เพยีงพอต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกจิของคณะฯ 
- มีระบบในการก ากับติดตามสมรรถนะ
ของบุคลากร ตามพันธกจิของคณะและ
มหาวิทยาลัย 
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Criteria 
Areas for Improvement 
จากการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตาม Areas for Improvement 

ผลการด าเนินงานดขีึ้นอย่างไร 

ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร สมรรถนะบุคลากร ที่ท าให้การ
ด าเนินงานของพันธกิจบรรลุตาม
เป้าหมาย 

ลักษณ์ และวิสัยทัศน์ของคณะ 
2. มีระบบการพัฒนารายบุคคล IDP ท าให้
สามารถก ากับติดตามสมรรถนะของ
บุคลากรว่าเหมาะสมส าหรับการ
ด าเนินงานตามพันธกจิของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

C.6.4 มีการวิ เคราะห์ความต้องการ
จ าเป็นในการได้รับการพัฒนา
ของบุคลากร และใช้ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนา
บุคลากร 

ควรทบทวนและก าหนดแผนการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจตาม
ยุทธศาสตร์เป็นตัวหลักมากกว่าการ
ก าหนดการพัฒนา IDP 

มีการทบทวนและจัดท าแผนบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ที่สอดคล้องกับพันธกจิ
ของคณะและมหาวิทยาลยั เช่น การ
จัดการองค์ความรู้ด้านการเรียนการสอน 
การวิจยัและการบริการวิชาการ การเปน็
ผู้ประกอบการ การขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ทักษะภาษาตา่งประเทศ และการจัดการ
การเงินและงบประมาณ เป็นต้น 

แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์สอดคล้อง
กับพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลยั 

C.6.5 มีการก ากบั ติดตาม ด าเนินการ และ
ประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้
ผลการประเมินในการปรับปรุง
พัฒนาบุคลากร 

การวิเคราะห์ผลลัพธ์ของการพัฒนา
บุคลากรจากการวัดการน าไปใช้
ประ โยชน์  โ ดยค านึ ง ถึ งความ
สอดคล้องกับความต้องการของการ
พัฒนาคณะเป็นหลัก 

1. มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ทุกไตรมาส 
(รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน) 
2. มีการมอบหมายงานตามความ
เช่ียวชาญ ซ่ึงเป็นผลลัพธ์ของการพัฒนา
บุคลากร 
3. มีการติดตามการน าผลลัพธ์ของการ
พัฒนาบุคลากรไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลยั 

มีการน าผลการพัฒนาบุคลากรไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

C.6.6 มี ระบบการประเมิ นความดี
ความชอบ ให้รางวัล ยกย่อง และ
เพิ่มขวัญและก าลังใจของบุคลากร
ด้ วยความโปร่ ง ใส  ยุ ติ ธ รรม 
สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการ
พัฒนาของคณะ/สถาบัน และ
ส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น ร่วมแรง
ร่วมใจของบุคลากรในการด าเนิน
พันธกิจต่าง ๆ (Merit System) 
 
 

แนวทางในการวางแผนเพื่อให้เกิด
ระบบประเมินความดีความชอบ ให้
รางวัล ยกย่อง และเพิ่มขวัญและ
ก า ลั ง ใ จ  โ ด ย มี เ ป้ า ห ม า ย ใ ห้
สอดคล้องกับพันธกิจที่ส าคัญทั้งใน
ตัวบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

- มีการจัดท าเกณฑ์ในการคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นดังนี้ 
1. รางวัลดีเด่นด้านการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย 

1.1 อาจารย์ดีเด่นด้านการเรียนการ
สอน 

1.2 อาจารย์ดีเด่นด้านนวัตกรรมและ
สื่อการสอน 

2. รางวัลด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ
ดีเด่น  ประกอบด้วย 

2.1 นักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยสูงสุด 
2.2 นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน

วารสารระดับนานาชาติสูงสุด 
2.3  นั ก วิ จั ยที่ มี ผ ลงานวิ จั ยขอยื่ น

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรสูงสุด 
2.4 นักวิจัยที่ได้รับทุนบริการวิชาการ

สูงสุด 
2.5 สาขาวิชาที่หารายได้สูงสุด 

 
2.  มีการประเมินความดีความชอบ การให้
รางวัล การยกย่องเชิดชู และการเพิ่มขวญั
ก าลังใจแก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
คณะและมหาวิทยาลยั เช่น   

มีเกณฑ์การให้รางวัลแก่บุคลากรคณะฯ 
ที่มีความโดดเด่นในทุกพันธกิจของคณะ 
ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจยัและ
บริการวิชาการแก่สังคม  รวมถึง
ประเมินความดีความชอบ การให้รางวัล  
การยกย่อง เพิ่มขวัญและก าลังใจ ให้
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน   
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Criteria 
Areas for Improvement 
จากการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตาม Areas for Improvement 

ผลการด าเนินงานดขีึ้นอย่างไร 

• การเลื่อนขั้นเงินเดือน   
• การเสนอชื่อบุคลากรเข้ารว่มคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
• การมอบรางวัลแก่บุคลากรและนักศึกษา
ที่ได้รับรางวัลทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
ในโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตรสัมพันธ ์

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจดัการด้านกายภาพ 

C.7.1 มีการจัดหา บ ารุงรักษา และ
ประเมิน ผลการจัดหาและบ ารุง 
รักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ที่
ใช้ในการจัดการเรียน การสอน 
และการฝึกปฏิบัติของผู้ เรียน 
เพื่อให้มีความเพียงพอพร้อมใช้
ทันสมัยและตอบสนองความ
ต้องการจ าเป็นของการจัดการ
เรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ 

การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอนจากการบริหาร
จัดการหลั กสู ตร  และทบทวน
กระบวนการประเมินผลการใช้เพื่อ
การปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร 

- มีการวางแผนร่วมกับหลักสูตรในจัดท า
แผนงบประมาณสิ่งปลูกสร้าง 5 ปี ของ
คณะฯ ส่งให้กองแผนงาน มหาวิทยาลัย 
เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า  แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ส่ ง ข อ
งบประมาณกับทางส านักงบประมาณ  
- มีการตรวจเช็คสภาพความพร้อมของ
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ทางคณะฯ 
ได้ร่วมด าเนินการกับหลักสูตรฯ ต่างๆ โดย
ท าการส ารวจข้อมูลและสภาพความพร้อม
อุ ปกรณ์ของห้ อ ง เ รี ยนบรรยายและ
ห้องเรียนปฏิบัติการเป็นประจ า โดยเฉพาะ
ในช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา 

คณะฯ มีห้องด้านเรียนบรรยาย 
ห้องเรียนด้านปฏิบัตกิาร วัสดุ อุปกรณ์ 
และเครื่องมือ ที่เพียงพอ สามารถ
บริหารจัดการให้เหมาะสมกบังานด้าน
การเรียนการสอน การท าวจิัย บริการ
วิชาการ และ ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

 

C.7.2 มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ 
และประ เมิ นผล  ก า รจั ดห า 
บ ารุงรักษา และให้บริการวัสดุ
อุ ป ก ร ณ์ แ ล ะ ส ถ า น ที่  ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มี
ความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย 
และตอบสนองความต้องการจ าเป็น
ของการจัดการเรียนการสอน และ 
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และการบริหารจัดการพันธกิจต่าง 
ๆ 

1. ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานการให้บริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ท บ ท ว น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ประเมินผลการใช้ เพื่อการ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตรและ
คณะ 

2. ท บ ท ว น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ตรวจสอบสัญญาณเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตให้มีความพร้อมใช้
อยู่ เสมอ และแนวทางการ
ประเมินผล 

มีการมอบหมายให้เจา้หนา้ที ่(นกัวชิาการ
โสตทัศนศึกษา) ท าการตรวจเช็คความ
พร้อมของอปุกรณ์ภายในหอ้งปฏิบัตกิาร
คอมพิวเตอร์เป็นประจ าโดยเฉพาะชว่งกอ่น
เปิดภาคการศึกษา รวมถึงการเช็คสภาพ
และปรบัปรุงแก้ไขปญัหาสญัญาณ
อินเตอร์เน็ตให้มีประสิทธภิาพดแีละ
สามารถใช้งานได้อยา่งครอบคลมุ 

มีระบบอินเตอร์เน็ต (ระบบ LAN และ 
WIFI) ครอบคลุมพื้นที่ของคณะฯ และมี
โปรแกรมซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ให้บริการ
ครอบคลุมทุกหลักสูตร 

C.7.3 มี ก า ร จั ด ห า  บ า รุ ง รั ก ษ า 
ให้บริการ และประเมินผลการ
จัดหา บ ารุงรักษา และให้บริการ
ทรัพยากรในห้องสมุด เพื่อให้มี
ความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย 
และตอบสนองความต้องการ
จ าเป็นของการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

ทบทวนกระบวนการประเมินผลใน
ด้านความเพียงพอ ความพร้อมใช้ 
ที่ตอบสนองความต้องการจ าเป็น
ของหลักสูตรให้ทั่วถึงทุกหลักสูตร  
 

คณะฯ มีวางแผนการพัฒนาและการ
บริหารจัดการห้องสมุด ให้บริการใน
รูปแบบ “Digital Library” ให้เข้ากับยุค
สมัยการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ โดย
ได้จัดเตรียมที่นั่ง (โต๊ะและเก้าอี้) ให้บริการ
ภายในห้องสมุด โดยสามารถรองรับ
นักศึกษาได้ประมาณ 150 คน นอกจากนี้
ยังได้จัดท าห้องประชุมขนาดความจุ 20 ที่
นั่งจ านวน 1 ห้อง ส าหรับเป็น Co-
working space ให้บริการแก่นักศึกษา
และบุคลากร เพื่อจัดประชุมกลุ่มย่อย หรือ
การติวทบทวนเนื้อหาวิชาเรียน ภายใน
ห้องมีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกครบ

ทรัพยากรจ านวนหนังสือในห้องสมุด
ของคณะฯ มีจ านวนจ ากัด จึงมีการปรับ
ใช้พื้นที่ Co-working space เป็น
ห้องสมุดแบบ Digital Library” 
เพิ่มเติม 
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Criteria 
Areas for Improvement 
จากการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตาม Areas for Improvement 

ผลการด าเนินงานดขีึ้นอย่างไร 

ครัน เช่น โต๊ะ เก้าอี้ กระดาน จอทีวี LED 
และเครื่องปรับอากาศ เป็นต้น  

C.7.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ สภาพ แวดล้อมทาง
สังคม และสภาพ แวดล้อมทาง
จิตวิทยา  ที่ ช่ วยส่ ง เสริ มการ
เรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต 
สุขภาพ และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

กา รวิ เ ค รา ะห์ ก า รด า เนิ น ง าน
เ กี่ ย ว กั บ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท า ง
กายภาพที่สอดคล้องกับการก าหนด
วิ สั ย ทั ศ น์  โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
สภาพแวดล้ อมที่ ช่ ว ย ส่ ง เ สริ ม
ทางด้านสังคม จิตวิทยา คุณภาพ
ชีวิต รวมถึงสุขภาวะ 

มีการจัดสรรงบประมาณด้านพัฒนา
กายภาพและสิ่งแวดล้อมจากเงินรายได้
ของคณะฯ เพื่ อดูแลความเรียบร้อย 
ป รั บ ป รุ ง  แ ล ะ ซ่ อ ม แ ซ ม ร ะ บ บ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการของ
คณะฯ ซ่ึงสามารถแบ่ ง งบประมาณ
ออกเป็น 3 หมวดหลัก ได้แก่ ค่าซ่อมบ ารุง 
ค่าท าความสะอาด (จ้างบริษัทท าความ
สะอาดเอกชน) และการพัฒนาขับเคลื่อน
ส านักงานสีเขียว (Green office) โดย
มอบหมาย ให้ รองคณบดีฝ่ า ยพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม เ ป็ น ผู้
ควบ คุมดู แลและบริหาร งาน  และมี
เจ้าหน้าที่ฝ่ายงานกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม
ของคณะฯ เป็นทีมงานผู้ปฏิบัติงาน 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สภาพแวดล้อมทางสังคม และ
สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ไปตาม
แนวทางของการด าเนินงานส านักงานสี
เขียว (Green Office) 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจดัการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

C.8.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
และความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก
คณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 

การประเมินกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็น เพื่อการได้สารสนเทศ
ที่ส าคัญต่อการพัฒนาการบริหาร
จั ด ก า ร พั น ธ กิ จ ที่ ส า คั ญ ต า ม
เป้าหมายวิสัยทัศน์ 

มีการวิเคราะห์ความคิดเห็นและความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 
ทั้งภายในและภายนอก ได้ครอบคลุมทุก
พันธกิจจนสามารถน ามาใช้ในการพัฒนา
ทุกพันธกิจได้ 

การวิเคราะห์ขอ้มูลจากการรับฟังความ
คิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียส่วนได้ส่วนเสีย มีสว่นช่วยใน
การส่งเสริมการบริหารของคณะฯ 

C.8.2 มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  รวมทั้ งสารสนเทศอื่ นที่
เกี่ยวข้องในการจัดท าวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

การน าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
กระบวนการรับฟังความคิดเห็น
แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ม า ใ ช้ ใ น
กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ที่สอด
รับกับกระบวนการก าหนดวสิัยทัศน์  

น าผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียส่วนได้ส่วนเสีย จาก C.8.1 
มาใช้เพื่อส่งเสริมการบริหารงานของ
คณะฯ 

ข้อมูลจากการรับฟังความคิดเห็นและ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนชว่ยในการ
ส่งเสริมการบริหารของคณะฯ 

C.8.3 มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกล
ยุทธ์สู่การปฏิบัติ ก ากับติดตาม
และประเมินผลการด าเนินการ
ตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ 
และใช้ผลการประเมินในการ
ปรับปรุง พัฒนาเพื่อผลักดันให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ 

1. ทบทวนความสอดคล้องของ
แผนกลยุทธ์คณะกับการวาง
แผนการปฏิบัติการประจ าปี
คณะ  

2. ทบทวนกระบวนการถ่ายทอด
แผนกลยุทธ์คณะลงสู่ กา ร
ป ฏิ บั ติ ที่ สั ม พั น ธ์ กั บ แ น ว
ทางการก าหนดวิสัยทัศน์ เพื่อ
สื่อสารลงสู่ผู้ปฏิบัติได้อย่า ง
ทั่วถึง  

3. การประเมินผลกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนกลยุทธ์
นอกเหนือจากการก ากับติตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี  

4. การวิเคราะห์ข้อมูลจากการ
ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ 
และการปรับปรุงพัฒนาคณะ
ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์อย่าง
ต่อเนื่อง 

1. มีการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร
เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์และการจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพื่อให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ และ
ร่วมกันวางแผนการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้นและสามารถปฏบิัติงาน
ร่วมกันด้วยความเข้าใจในแผนฯและ
นโยบายที่ก าหนดไว ้
2. ผู้บริหารมีการถา่ยทอดแผนกลยุทธ์
คณะลงสู่การปฏิบัติที่สัมพันธก์ับแนว
ทางการก าหนดวิสัยทัศน ์เพื่อสื่อสารลงสู่ผู้
ปฏิบัติได้อย่างทัว่ถึง เช่น สื่อสารผ่านที่
ประชุมคณะกรรมการต่างๆ สื่อสารผ่าน
โครงการต่างๆของคณะ 
3. มีการติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ตามรายไตรมาส (6,9,12 
เดือน) ให้บุคลากรรับทราบอย่างต่อเนื่อง
ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติ/ระดับความส าเร็จ
ของแผนปฏิบัติการของปีงบประมาณ 
2567อยู่ในระดับดีขึ้นจากปีงบประมาณ 
2566 
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Criteria 
Areas for Improvement 
จากการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตาม Areas for Improvement 

ผลการด าเนินงานดขีึ้นอย่างไร 

4. มีการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการ
ด าเนินการตามแผนกลยุทธ ์และการ
ปรับปรุง/พัฒนา การด าเนินงานของคณะ
ตามเป้าหมายวิสยัทัศน์อยา่งต่อเนื่อง 

C.8.4 มีกระบวนการสื่ อสารข้ อมู ล
ส า คั ญ ต า ม พั น ธ กิ จ แ ล ะ
กระบวนการสร้างความผูกพันกับ
บุคลากรและผู้เรียน รวมทั้งผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญอย่างเป็น
ระบบ 
 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ
ของพันธกิจต่างๆ เพื่อพัฒนา
กระบวนการสื่อสารข้อมูลที่
ส าคัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเป็นระบบ ( ซ่ึ งต้องมี
ประเด็นที่จะน าไปใช้ในการ
บริหารจัดการ ช่องทางการ
สื่อสาร กลุ่มที่ต้องการสื่อสาร 
ช่วงเวลา ระยะเวลา วิธีการ
ได้มาของข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล ผลลัพธ์ อย่างต่อเนื่อง) 

2. กระบวนการสร้างความผูกพัน
ทั้งภายในและภายนอก 

1. คณะฯ มีกระบวนการส่ือสารขอ้มูลที่
ส าคัญผ่านช่องทางกิจกรรมและโครงการ
ต่างๆ ที่ครอบคลุมทั้ง 5 พันธกจิ ได้แก ่1) 
พันธกิจดา้นการผลิตบัณฑิต 2) พันธกิจ
ด้านการวจิัยและนวัตกรรม 3) พันธกิจ
ด้านการให้บริการวิชาการ 4) พันธกิจดา้น
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ 5) 
พันธกิจดา้นการบริหารจัดการ โดยใช้
ช่องทางเหล่านี้ในการส่ือสารข้อมูลไปยังผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนี้ คณะฯ จะมกีาร
เพิ่มประเด็นที่เกี่ยวข้องในการบริหาร
จัดการ เช่น ชอ่งทางการส่ือสารที่
เหมาะสม กลุ่มเปา้หมายที่ต้องการส่ือสาร 
ช่วงเวลาและระยะเวลาในการส่ือสาร 
วิธีการได้มาของข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
และการประเมินผลลัพธ์อยา่งต่อเนื่อง 
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะและ
สามารถพัฒนาการบริหารจัดการได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ. 
2. คณะฯ มีกระบวนการสร้างความผูกพัน
กับบุคลากรและผู้เรียน รวมถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ผ่านกิจกรรม/โครงการของคณะฯ 
เช่น  
บุคลากร 
- การถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติ และ
รับฟังความคิดเห็นจากบุคลากร ใน
โครงการทบทวนและจัดท าแผนประจ าปี
ของคณะฯ   
- โครงการจิตสัมพันธ์ ร่วมใจแบ่งปัน
ความสุข 
- โครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตรสัมพันธ ์
- กิจกรรมรดน้ าด าหวัผู้อาวุโส  
นักศึกษา 
-  พิธีไหว้คร ู
-  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
-  โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
- โครงการ 20 ปี เทคโนโลยยีางและพอลิ
เมอร ์
- การลงนามร่วมมือทางวิชาการด้านวิจยั
และบริการวิชาการ 
- การอบรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 

มีช่องทางการส่ือสารที่หลากหลาย เพือ่
สื่อสารข้อมูลส าคัญตามพันธกจิ ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอยา่งเป็นระบบ 
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Criteria 
Areas for Improvement 
จากการประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตาม Areas for Improvement 

ผลการด าเนินงานดขีึ้นอย่างไร 

C.8.5 มีกระบวนการประเมินภาวะผู้น า 
ธ ร รม าภิ บ าล  แ ล ะ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ/
สถาบัน รวมทั้ งผู้บริหารสูงสุด 
และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
และใช้ผลการประเมินเพื่อการ
พัฒนาปรับปรุง 

การประเมินผู้บริหารในระดับต่างๆ 
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่
ครอบคลุมการบริหารจัดการพันธ
กิ จต่ า งๆ  เพื่ อ ใช้ ข้ อ มู ล ในกา ร
ปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการ
ได้ตรงตามเป้าหมาย 

1. มีการประเมินผู้บริหารในทุกระดับทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน เพิ่มเติม
ตามข้อเสนอแนะ  
และทบทวนประเด็นขอ้ค าถามในแบบ
ประเมินให้สอดคล้องกับพันธกจิของคณะ 
2. มีการแจ้งผลประเมินแก่ผู้เกีย่วขอ้ง เพื่อ
น าไปพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน 

ผู้บริหารน าผลประเมินไปพัฒนาการ
บริหารงานอยา่งต่อเนื่องและเป็นระบบ 

C.8.6 มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับในการพัฒนา 
ปรับปรุง การบริหารและการ
ด าเนินพันธกิจของคณะ/สถาบัน 

1. การทบทวนการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณภาพอย่างเป็น
ระบบ เพื่อน าผลมาใช้ในการ
พัฒนาพันธกิจคณะได้ตาม
เป้าหมาย  

2. ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
กระบวนการสนับสนุนในการ
บริหารจัดการพันธกิจต่างๆ 
ของคณะ โดยค านึงถึงการบูร
ณ า ก า ร กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานประจ า 

3. กระบวนการจัดการข้อมูลและ
การจัดท าระบบสารสนเทศ 
เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
และการตัดสินใจต่างๆ เพื่อมี
ความชัดเจนในการวางแผน
และด าเนินการปรับปรุงหรือ
พัฒนาพันธกิจต่างๆ ได้ตาม
เป้าหมายอย่างเป็นระบบ 

1. ติดตามให้หลักสูตรและทุกสว่นงานของ
คณะฯ น าข้อเสนอแนะที่เกีย่วข้องไปใช้ใน
การวิเคราะห์สิ่งที่คณะฯต้องการพัฒนา 
(Gap Analysis and Improvement 
Plan) เพื่อช่วยพัฒนาการด าเนินงานของ
หลักสูตรและคณะฯ ในทุกพันธกิจให้
เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีการติดตาม
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 2.  มีการจัดท าระบบจัดเก็บข้อมูลและ
สารสนเทศ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลที่ส าคัญ
ในการตัดสินใจในการบริหารจัดการตาม
พันธกิจ โดยฐานข้อมูลอยู่ในระบบ 
intranet ของคณะฯ รวมถึงการใช้ข้อมลู
จากระบบสารสนเทศส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
และการตัดสินใจต่างๆ 

คณะฯ มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนา/
ปรับปรุงการบริหารงานและการ
ด าเนินงานตามพันธกจิของคณะฯ 

C.8.7 มีกระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานและใช้
ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา 

การทบทวนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงที่แท้จริงของคณะอย่างเป็น
ระบบ โดยมีกระบวนการวิเคราะห์
อย่างทั่วถึงทุกการบริหารจัดการ
คณะ เพื่อได้ประเด็นความเสี่ยงที่
เชื่อมโยงกับการจัดท าแผนกลยุทธ์
เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์  (คณะ
ส า ม า ร ถ พิ จ า ร ณา ข้ อ มู ล จ า ก
กระบวนการวิ เคราะห์ ในการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์) 

คณะฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงที่
อาจเกิดขึ้นในทุกกระบวนการหลกั เช่น 
การบริหารงานทัว่ไป การเรียนการสอน 
งานวิจัย และการบริการวิชาการ เพือ่ใหไ้ด้
ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกบัความเส่ียงในแต่ละ
ด้าน โดยใช้ขอ้มูลจากการทบทวนแผนกล
ยุทธ์ของคณะ เช่น การวิเคราะห์ SWOT 
ซ่ึงจะช่วยให้เห็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรคต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อ
การบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 2567 ยังมี
ตัวชี้วัดบางตัวที่ผลการด าเนินการยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย และคณะฯ จึงมี
การก าหนดตัวชี้วัดดังกลา่วในแผน
บริหารความเส่ียงฯ ปีงบประมาณ 2568 
และก าหนดโครงการ/กิจกรรม เพื่อลด
ความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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8.7  มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน และใช้ผลการ
ประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

คณะฯ มีการด าเนินงานตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของ  COSO-ERM 
Framework ที่ประกอบด้วย 8 ขั้นตอน  คือ 1) สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 2) การก าหนดวัตถุประสงค์ 3) 
การระบุเหตุความเสี่ยง 4) การประเมินความเสี่ยง 5) การตอบสนองความเสี่ยง 6) กิจกรรมการควบคุม 7) 
ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร และ 8) การติดตามและประเมิน  ตลอดจนมีการก ากับติดตามกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และใช้ผลการประเมินไปสู่การพัฒนาปรับปรุง เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ และรายงานต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ทุกไตรมาส 

ในการด าเนินการบริหารความเสี่ยง คณะฯ มีการน าข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ มาใช้ในการวิเคราะห์
ความเสี่ยง เช่น ประเด็นความเสี่ยงเดิมจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตัวชี้วัดจากแผนปฏิบัติการคณะฯ ที่ไม่
บรรลุ และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน มาท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นและอาจส่งผลกระทบต่อยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของคณะฯ โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในร่วมด้วย   

โดยคณะฯ ได้วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง  ออกมาเป็น 4 ประเภท ตามคู่มือและแนวทางที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ประกอบไปด้วย 

1. ด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
2. ด้านการเงิน (Financial Risk) 
3. ด้านการด าเนินงาน (Operation Risk) 
4. ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ (Compliance Risk) 
ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลของทุกภาคส่วนในองค์กร เพ่ือ

ก าหนดประเด็นความเสี่ยงมาเพ่ือด าเนินงานแก้ไขประจ าปี 2567  ได้ 4 ประเภท คือ 
1. ความเสี่ยงด้านนโยบายและกลยทุธ์ ก าหนดไว้ 3 ประเด็นความเสีย่ง ได้แก่ 1.จ านวนนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไป

ตามแผนการรับนักศึกษา 2. การจดัการเรียนการสอนไม่ตอบสนองความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ซึ่ง
ส่งผลต่อค่าคะแนนความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต และ 3. บัณฑติที่มีงานท ายังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทั้งนี้ ประเด็น
ความเสีย่งท้ัง 3 เป็นตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องกับการของบประมาณของคณะฯ จึงก าหนดตัวช้ีวัดทั้ง 3 ไว้ในแผน
บริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องในทุกๆปี 

2. ความเสี่ยงด้านการเงิน  ก าหนดไว ้ 2 ประเด็นความเสี่ยง  ได้แก่ 1. คณะฯ ไดร้ับเงินสนับสนุนโครงการบริการ
วิชาการจากแหล่งทุนภายนอกไมไ่ด้ตามเป้าหมาย  2. รายได้จากการให้ศูนย์บริการวิชาการของคณะฯ ไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

3. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน  ก าหนดไว้ 1  ประเด็นความเสี่ยง  ได้แก่  นักศึกษาไมส่ าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด  

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ก าหนดไว้ 1  ประเด็นความเสีย่ง ได้แก่ การยื่นอุทธรณ์ของผู้เข้ายื่น
ประกวดราคา
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ประเภทความเสี่ยงท่ี 1  : ด้านนโยบายและกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 1.1  : จ านวนนักศึกษาใหม่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 การได้มาซ่ึงประเด็นความเสี่ยง : คณะฯ มีวิสัยทัศน์ ที่ว่า “คณะฯ เป็นองค์กรนักปฏิบัติที่เช่ียวชาญ ด้านเทคโนโลยี 
นวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบทสังคม”  โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจหลักในประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีก้าวทันต่อโลก
สมัยใหม่และเป็นนักปฏิบัติที่เช่ียวชาญ ดังนั้น นักศึกษาใหม่ จึงเป็นสิ่งส าคัญอันดับแรก หรือหากมองในทางธุรกิจเรียกได้
นักศึกษาว่าเป็นสินค้าและแหล่งรายได้หลักที่ส าคัญของคณะ ที่สามารถน าพาคณะและมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามพันธกิจที่ก าหนดไว้ 

 ซึ่งในสภาวะการแข่งขันในตลาดการอุดมศึกษาในยุคปัจจุบัน มีการแข่งขันที่รุนแรงในส่วนแบ่ง
การตลาดของนักศึกษาใหม่ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงในด้านจ านวนนักศึกษาใหม่ของคณะที่ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด เกิดความไม่คุ้มค่าคุ้มทุนต่อต้นทุน  ทั้งนี้ จากสถิติพบว่า จ านวนนักศึกษาใหม่ในระดับ
ปริญญาตรีของคณะ ในปีการศึกษา 2564-2567 มีแนวโน้มสลับขึ้นลง  ในบางปีการศึกษามีอัตราการรับเข้าที่
สูงกว่าแผนการรับนักศึกษา แต่ในบางปีพบว่าอัตราการรับเข้าต่ ากว่าแผนการรับนักศึกษาและจากการเก็บสถิติ
ผลการรับนักศึกษาใหม่ของคณะฯ  ปีการศึกษา 2567 พบว่า 

หลักสูตร 
2564 2565 2566 2567 2568 

แผน ผล % แผน ผล % แผน ผล % แผน ผล % แผน 
วิศวกรรม
เกษตร 

50 58 116 60 68 113 60 58 97 60 72 120 60 

วิศวกรรม
อาหาร 

40 42 105 40 48 120 50 46 92 50 57 114 50 

วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี
การอาหาร 

50 63 126 60 107 178 70 97 139 70 91 130 65 

เทคโนโลยี
หลังการเก็บ
เกี่ยว 

30 23 77 30 18 60 30 14 47 30 35 117 30 

เทคโนโลยี
ยางและพอ
ลิเมอร์ 

30 0 0 30 0 0 30 11 37 30 21 70 30 

รวม 200 
186 
 

93 220 
241 
 

110 240 
226 
 

94 240 
276 
 

115 235 

 
ข้อมูลอ้างอิง :  

(1) รายงานสรุปแผน-ผลการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 - 2567 

(2) แผนปฏิบัติการประจ าปีคณะฯ  พ.ศ.2568 
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ประเด็นความเสี่ยงที่ 1.2  : หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนไม่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 
การได้มาซึ่งประเด็นความเสี่ยง :   

ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษายังคงประสบปัญหาการผลิตบัณฑิตได้ไม่ตรงกับความต้องการของตลาด
งาน เนื่องจากปัจจัยที่หลากหลาย อาทิ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนไม่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  การพลิกโฉมของเทคโนโลยี การขาดแคลนประชากรในวัยท างาน วิธีคิดและค่านิยมของคน
รุ่นใหม่ การแข่งขันทางธุรกิจที่สูงขึ้น ตลอดจนปรากฏการณ์ความไม่แน่นอนของสถานการณ์โลกในปัจจุบัน 
และแนวโน้มความต้องการก าลังคนในอนาคตที่เปลี่ยนแปลงไปมาก  
 จากสภาวการณ์ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการ
ขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก ในเป้าประสงค์ของการผลิตบัณฑิตและนักศึกษาที่มีสมรรถนะใน
ระดับสากล ที่เน้นให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตที่
มีคุณภาพ มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (Graduate Attribute) มีความเป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิตแม่
โจ้ตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะฯ ที่ว่า  “เราคือ นัก
ปฏิบัติมืออาชีพ  ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง” และตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและตลาดแรงงาน  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในด้านต่างๆ ที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือหลักสูตรจะได้
ทราบจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรจะน าไปปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนให้ตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและตลาดแรงงาน 

 อีกทั้ง ยังเชื่อมโยงกับนโยบายด้านคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า มหาวิทยาลัยต้องมี
การพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย งานบริการวิชาการใหม่ๆ ที่ตรงความต้องการของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน คณะฯ จึงมีการ
พัฒนาหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน และเสริมสร้างทักษะทางด้าน Hard skill และ Soft skill ให้แก่นักศึกษา เพื่อให้บัณฑิต
ของคณะฯ มีทักษะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 
ข้อมูลอ้างอิง :  

(1)  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต ปีการศึกษา 2561 - 2565 
 

ประเด็นความเสี่ยงที่ 1.3  : จ านวนบัณฑิตท่ีมีงานท ายังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
การได้มาซึ่งประเด็นความเสี่ยง :   

ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษายังคงประสบปัญหาการผลิตบัณฑิตได้ไม่ตรงกับความต้องการของตลาด
งาน เนื่องจากปัจจัยที่หลากหลาย อาทิ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนไม่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  การพลิกโฉมของเทคโนโลยี การขาดแคลนประชากรในวัยท างาน วิธีคิดและค่านิยมของคน
รุ่นใหม่ การแข่งขันทางธุรกิจที่สูงขึ้น ตลอดจนปรากฏการณ์ความไม่แน่นอนของสถานการณ์โลกในปัจจุบัน 
และแนวโน้มความต้องการก าลังคนในอนาคตที่เปลี่ยนแปลงไปมาก  
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 จากสภาวการณ์ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการ
ขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก ในเป้าประสงค์ของการผลิตบัณฑิตและนักศึกษาที่มีสมรรถนะใน
ระดับสากล ที่เน้นให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการ เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตที่
มีคุณภาพ มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (Graduate Attribute) มีความเป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิตแม่
โจ้ตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะฯ ที่ว่า  “เราคือ นัก
ปฏิบัติมืออาชีพ  ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง” และตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและตลาดแรงงาน  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการส ารวจข้อมูลภาวะการ
มีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะฯ เพ่ือให้หลักสูตรได้ทราบจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรจะน าไป
ปรับปรุงหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

 อีกทั้ง ยังเชื่อมโยงกับนโยบายด้านคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า มหาวิทยาลัยต้องมี
การพัฒนาหลักสูตร งานวิจัย งานบริการวิชาการใหม่ๆ ที่ตรงความต้องการของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน คณะฯ จึงมีการ
พัฒนาหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน และเสริมสร้างทักษะทางด้าน Hard skill และ Soft skill ให้แก่นักศึกษา เพื่อให้บัณฑิต
ของคณะฯ มีทักษะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 

ข้อมูลอ้างอิง :  
(1)  ผลส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ปีการศึกษา 2561 – 2565 

 
ประเภทความเสี่ยงท่ี 2  : ด้านการเงิน (Financial Risk) 
ประเด็นความเสี่ยงท่ี 2.1  : คณะฯ ได้รับเงินสนับสนุนโครงการบริการวิชาการไม่ได้ตามเป้าหมาย 
การได้มาซึ่งประเด็นความเสี่ยง :   
 คณะฯ มีวิสัยทัศน์ ที่ว่า “คณะฯ เป็นองค์กรนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญ ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม ด้าน
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบทสังคม” โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจหลักในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการวิชาการเพ่ือสังคม 
ชุมชน  ด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มุ่งเน้นให้ทุกส่วนงาน
ให้ความส าคัญกับการแสวงหางบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนต่างๆ ให้มากขึ้น เพ่ือทดแทนจากการ
ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลลดลง   
 ซึ่งจากสถิติ 3 ปี ย้อนหลังพบว่า คณะฯ ได้รับงบประมาณบริการวิชาการลดน้อยลงทุกปี  ซึ่งเกิดจาก
ปัจจัยหลายด้านๆ แต่ปัจจัยหลักๆ คือ การที่นักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการบริการวิชาการเพ่ือขอรับทุนจากแหล่ง
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ทุนต่างๆ จ านวนน้อย คณะฯ จึงจัดโครงการเพ่ือสร้างโอกาสให้แก่นักวิจัย ในการที่จะพบปะ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างนักวิจัยด้วยกันกับแหล่งทุน และผู้เชี่ยวชาญ ด้านการขอรับทุนสนับสนุนวิจัย เป็นการแนะน า
แหล่งทุนวิจัยให้กับนักวิจัยของคณะได้รับทราบ และสร้างแรงผลักดันในการพัฒนางานวิจัย และพัฒนา
ศักยภาพด้านงานวิจัยที่มุ่งเน้นทางด้านธุรกิจเทคโนโลยี การเป็นผู้ประกอบการ และการท างานวิจัยร่วมกับ
ผู้ประกอบการ ซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นให้เป็นมหาวิทยาลัยด้านการ
พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology and Innovation) 
 

ตัวช้ีวัด 
ปี งปม.2564 ปี งปม.2565 ปี งปม.2566 ปี งปม. 2567 

ปี งปม.
2568 

แผน ผล % แผน ผล % แผน ผล % แผน ผล % แผน 
จ านวน
งบประมาณ
บริการ
วิชาการ 

8  
ล้าน
บาท 

6.95  
ล้าน
บาท 

87 8  
ล้าน
บาท 

1.2  
ล้าน
บาท 

15 
 

3  
ล้าน
บาท 

0 0 
 

3  
ล้าน
บาท 

0.78  
ล้าน
บาท 

26 
 

780,000
บาท 

ข้อมูลอ้างอิง :  
(1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  พ.ศ.2564-2568 

 

ประเภทความเสี่ยงท่ี 2  : ด้านการเงิน (Financial Risk) 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 2.2  : รายได้จากการศูนย์บริการวิชาการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
การได้มาซึ่งประเด็นความเสี่ยง :   
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งเน้นให้ทุกส่วนงานให้ความส าคัญกับการแสวงหางบประมาณบริการวิชาการจาก
แหล่งทุนต่างๆ ให้มากขึ้น เพ่ือทดแทนจากการได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลลดลง  คณะฯ มีการ
จัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้จากงานวิจัยด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
เพ่ือต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมเกษตรและอาหาร  การพัฒนาศักยภาพการให้บริการวิชาการของคณะฯ ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของสังคม รวมถึงเพ่ือหารายได้เข้าคณะฯ จากการให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนและหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 ซึ่งจากสถิติ 3 ปี ย้อนหลังพบว่า คณะฯ มีรายได้จากการศูนย์บริการวิชาการลดลงทุกปี   อาจจะมี
ปัจจัยหลักมาจากการขาดความเข้าใจในแนวทางการหารายได้และการจัดการการรายได้จากการบริการ
วิชาการของคณะฯ จึงต้องมีการสร้างความเข้าใจในแนวทางการหารายได้ และการจัดการรายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ เพ่ือสร้างโอกาสให้แก่นักวิจัยของคณะฯ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือสร้าง
แรงผลักดันในการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด 
ปี งปม.2565 ปี งปม.2566 ปี งปม. 2567 ปี งปม. 

2568 
แผน ผล % แผน ผล % แผน ผล % แผน 

จ านวน
รายได้จาก
ศูนย์บริการ
วิชาการ
ภายใต้ส่วน
งาน 

550,000 
บาท 

626,774
.34 บาท 

114 550,000 
บาท 

318,700 
บาท 

58 
 

600,000 
บาท 

537,763
.76บาท 

90 
 

600,000 
บาท 
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ข้อมูลอ้างอิง :  
(1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  พ.ศ.2565 – 2568 

 
ประเภทความเสี่ยงท่ี 3  : ด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 2.2  : นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
การได้มาซึ่งประเด็นความเสี่ยง :   
 สภาพการณ์ของการไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด หรือที่เรียกว่า "นักศึกษา
ตกค้าง" และปัญหาการออกกลางคันโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขาวิชาที่ต้องใช้ความรู้และทักษะเฉพาะด้าน ซึ่ง
สิ่งเหล่านี้อาจกล่าวได้ว่า เป็นปัญหาที่ก่อให้เกิดความสูญเปล่าทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดการสูญเสีย
งบประมาณทางการศึกษาที่สถาบันการศึกษาได้ด าเนินการ สูญเสียก าลังคนที่ได้ปฏิบัติงานไป สูญเสีย
งบประมาณในส่วนของผู้เรียนและสูญเสียเวลาของผู้เรียน อีกทั้งยังส่งผลต่อภาวะการขาดแคลนแรงงานอันมี
ผลต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วย อย่างไรก็ตาม แม้ว่าการไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด
และการออกกลางคันจะเป็นสิ่งที่ไม่พึงประสงค์ แต่ในความเป็นจริงสภาพการณ์ดังกล่าวยังเกิดขึ้นในระบบ
การศึกษาไทย ซึ่งมหาวิทยาลัยทั้งของรัฐ ภายใต้ก ากับของรัฐ หรือเอกชนจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการวาง
แผนการผลิตบัณฑิต และ จัดระบบการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถอยู่ในระบบได้และส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  
 ทั้งนี้ จากสถิติและแนวโน้มของนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  นักศึกษา
รหัส 60-63 พบว่า ภาพรวมของนักศึกษาของคณะส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด (4 ปี
การศึกษา) ลดลง   
 

สาขาวิชา 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
รับเข้า 
(รหัส 
60) 

ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ รับเข้า 
(รหัส 
61) 

ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ รับเข้า 
(รหัส 
62) 

ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ รับเข้า  
(รหัส 
63) 

ส าเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 

วิศวกรรม
เกษตร 

63 41 65.08 65 45 69.23  55 35 63.64 46 30 65.22  

วิศวกรรม
อาหาร 

56 32 57.14 48 34 70.83  22 19 86.36  30 16 53.33  

วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี
การอาหาร 

70 68 97.14 71 50 70.42  52 24 46.15  63 40 63.49  

เทคโนโลยี
หลังการเก็บ
เกี่ยว 

45 25 55.56 16 12 75.00  18 14 77.78  11 7 63.64  

เทคโนโลยี
ยางและพอ
ลิเมอร์ 

30 8 26.67 30 10 33.33  8 5 62.50  5 3 60.00  

รวม 
264 174 65.91 

 
230 151 65.65  155 97 62.58  155 96 61.94  
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ประเภทความเสี่ยงท่ี 4  : ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  (Compliance Risk) 
ประเด็นความเสี่ยงที่ 4.1 :  มีการยื่นอุทธรณ์ของผู้เข้ายื่นประกวดราคา 
การได้มาซึ่งประเด็นความเสี่ยง :   
 การยื่นอุทธรณ์ของผู้เข้ายื่นประกวดราคาเป็นประเด็นส าคัญที่ต้องพิจารณาในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง เนื่องจากการอุทธรณ์อาจส่งผลต่อความน่าเชื่อถือของกระบวนการ รวมถึงท าให้เกิดความล่าช้าและเพ่ิม
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ การบริหารจัดการความเสี่ยงนี้อย่างรอบคอบจะช่ วยให้กระบวนการเป็นไป
อย่างราบรื่นและโปร่งใส สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐยกระดับความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในองค์กร การวิเคราะห์ความเสี่ยงและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานจึงเป็นข้อมูลส าคัญในการวางแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างส าหรับปีงบประมาณต่อไป 
 
 ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานมีการก ากับให้ผู้รับผิดชอบรายงานความก้าวหน้าทุก 3 เดือน มายังคณะฯ เพื่อ
พิจารณาประเด็นช่วยเหลือและการประเมินผลต่อไป ดังแสดงในตารางดังนี้
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ตารางที่ C.8.9 สรุปแผนและผลการบริหารความเสี่ยงของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

ประเภท
ความเสี่ยง 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง/
สาเหตุ

ความเสี่ยง 

กิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยง  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ปี 2567 

ผลการ
ด าเนินงาน 
รอบ 12 
เดือน 

เป้าหมาย
ปี 2568  

 ชื่อโครงการ/
กิจกรรมลดความ

เสี่ยง 
กิจกรรมลดความ

เสี่ยง 

ผลผลิตท่ีคาดว่า
จะได้รับ  

(Out put)  

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้  

(Out come)  

ก าหนด
แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็น/
กิจกรรม 

 

ความเสี่ยง
ด้าน
นโยบาย
และกลยุทธ ์

1.1 จ านวน
นักศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผนการรับ
นักศึกษา 

การ
ประชาสมัพั
นธ์หลักสตูร
และการรับ
นักศึกษาไม่
ถึง
กลุ่มเป้าหมา
ย 

กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูรเชิงรุกและ
ระบบออนไลน์  ใน
ทุกช่องทาง เพื่อเพ่ิม
ความหลากหลายใน
การเข้าถึงข้อมูลของ
กลุ่มเป้าหมายและ
ด าเนินการอยา่ง
ต่อเนื่อง 

จ านวนนักศึกษา
เป็นไปตาม
แผนการรับ
นักศึกษา 
 
 

การ
ประชาสมัพันธ์ที่
มีความ
สม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง จะท า
ให้ข้อมูลเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้
อย่างทั่วถึง 

มิ.ย.-67 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
/หลักสูตร/
งานบริการ
การศึกษาฯ 

จ านวน
นักศึกษา
ใหม่ในปี
การศึกษา 
2567 

217 คน 276 คน 217 คน 

   1.2 หลักสูตรและ
การจัดการเรยีน
การสอนไม่
ตอบสนองความ
ต้องการของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

การ
เปลี่ยนแปล
งอย่าง
รวดเร็ว
ทางด้าน
วิชาการและ
เทคโนโลย ี

โครงการพัฒนา
ทักษะนักศึกษา
ทางด้าน Hard skill 
และ Soft skill 
- โครงการสาน
สัมพันธ์น้องพี่ 30 ปี
วิศวกรรม 9 ธ.ค. 
2566 
- โครงการกิจกรรม
งาน 40 ปี ฟู๊ดเทค

ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อ
คุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึง
ประสงคม์ีแนวโน้ม
ที่สูงข้ึน 

นักศึกษามี
ทักษะทั้งด้าน 
Hard Skill และ 
Soft Skill เพื่อ
เป็นบัณฑติที่
ตรงกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ก.ย.-67 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
/รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาฯ/
หลักสตูร/งาน
บริการ
การศึกษาฯ 

ความพึง
พอใจผู้ใช้
บัณฑิต 

4.25 
คะแนน 

4.10 
คะแนน 

4.25 
คะแนน 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง/
สาเหตุ

ความเสี่ยง 

กิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยง  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ปี 2567 

ผลการ
ด าเนินงาน 
รอบ 12 
เดือน 

เป้าหมาย
ปี 2568  

 ชื่อโครงการ/
กิจกรรมลดความ

เสี่ยง 
กิจกรรมลดความ

เสี่ยง 

ผลผลิตท่ีคาดว่า
จะได้รับ  

(Out put)  

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้  

(Out come)  

ก าหนด
แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็น/
กิจกรรม 

 

แม่โจ้คืนถิ่น  23 
ธ.ค. 2566 
- โครงการฝึกอบรม 
"แนวคิดการสร้าง
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร
เพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการ" 19 
ต.ค. 2567 
- โครงการ
เทคโนโลยีหลังการ
เก็บเกี่ยวกีฬาทักษะ
สัมพันธ์ 24 ม.ค.
2567 
- โครงการทัศน
ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีของ
สาขาวิชา 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง/
สาเหตุ

ความเสี่ยง 

กิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยง  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ปี 2567 

ผลการ
ด าเนินงาน 
รอบ 12 
เดือน 

เป้าหมาย
ปี 2568  

 ชื่อโครงการ/
กิจกรรมลดความ

เสี่ยง 
กิจกรรมลดความ

เสี่ยง 

ผลผลิตท่ีคาดว่า
จะได้รับ  

(Out put)  

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้  

(Out come)  

ก าหนด
แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็น/
กิจกรรม 

 

  1.3 จ านวนบัณฑิต
ที่มีงานท ายังไม่
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

นักศึกษา
ส าเรจ็
การศึกษาไม่
เป็นไปตาม
ก าหนด ท า
ให้ใน
ช่วงเวลาที่
เก็บ
แบบสอบถา
มภาวะการมี
งานท า 
บัณฑิตจึงยัง
ไม่มีงานท า 
เนื่องจาก
เพิ่งส าเร็จ
การศึกษา 

โครงการพัฒนา
ทักษะนักศึกษา
ทางด้าน Hard skill 
และ Soft skill 
- โครงการสาน
สัมพันธ์น้องพี่ 30 ปี
วิศวกรรม 9 ธ.ค. 
2566 
- โครงการกิจกรรม
งาน 40 ปี ฟู๊ดเทค
แม่โจ้คืนถิ่น  23 
ธ.ค. 2566 
- โครงการฝึกอบรม 
"แนวคิดการสร้าง
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร
เพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการ" 19 
ต.ค. 2567 
- โครงการ
เทคโนโลยีหลังการ

ร้อยละของบณัฑิต
ที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพ
อิสระมีแนวโน้มที่
สูงขึ้น 

นักศึกษามี
ทักษะทั้งด้าน 
Hard Skill และ 
Soft Skill เพื่อ
เป็นบัณฑติที่
ตรงกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ก.ย.-67 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
/รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาฯ/
หลักสตูร/งาน
บริการ
การศึกษาฯ 

1.3 ร้อยละ
ของบัณฑิต
ที่ได้งานท า
หรือ
ประกอบ
อาชีพอิสระ 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 
71.95 

ร้อยละ 
77 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง/
สาเหตุ

ความเสี่ยง 

กิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยง  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ปี 2567 

ผลการ
ด าเนินงาน 
รอบ 12 
เดือน 

เป้าหมาย
ปี 2568  

 ชื่อโครงการ/
กิจกรรมลดความ

เสี่ยง 
กิจกรรมลดความ

เสี่ยง 

ผลผลิตท่ีคาดว่า
จะได้รับ  

(Out put)  

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้  

(Out come)  

ก าหนด
แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็น/
กิจกรรม 

 

เก็บเกี่ยวกีฬาทักษะ
สัมพันธ์ 24 ม.ค.
2567 
- โครงการทัศน
ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีของ
สาขาวิชา 

ความเสี่ยง
ด้านการเงิน 

2.1 คณะฯ ได้รับ
เงินสนับสนุน
โครงการบริการ
วิชาการไมไ่ด้ตาม
เป้าหมาย 

นักวิจัยส่ง
ข้อเสนอ
โครงการ
บริการ
วิชาการเพื่อ
ขอรับทุน
จากแหล่ง
ทุนต่างๆ 
จ านวนน้อย 

จัดโครงการนักวิจัย
พบแหล่งทุน
ภายนอกอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้าง
โอกาสให้แก่นักวิจัย 
ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหว่างนักวิจัย
ด้วยกันผู้เช่ียวชาญ 
ด้านการขอรับทุน
สนับสนุนวิจัย  เพื่อ
สร้างแรงผลักดันใน
การพัฒนางานวิจัย
อย่างต่อเนื่อง 

จ านวน
งบประมาณ
บริการวิชาการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 
 

นักวิจัยได้ทราบ
และเข้าใจเกณฑ์
การพิจารณาให้
ทุนจากแหล่งทุน
ต่างๆมากข้ึน  
สามารถเขียน
ข้อเสนอ
โครงการได้ตรง
ตาม
วัตถุประสงค์
และเกณฑ์การ
พิจารณาทุนมาก
ขึ้น 

ก.ย.-67 รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยฯ/
งานบริการ
วิชาการและ
วิจัย 

2.1 จ านวน
งบประมาณ
บริการ
วิชาการ 

3 ล้าน
บาท 

780,000 
บาท 

780,000 
บาท 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง/
สาเหตุ

ความเสี่ยง 

กิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยง  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ปี 2567 

ผลการ
ด าเนินงาน 
รอบ 12 
เดือน 

เป้าหมาย
ปี 2568  

 ชื่อโครงการ/
กิจกรรมลดความ

เสี่ยง 
กิจกรรมลดความ

เสี่ยง 

ผลผลิตท่ีคาดว่า
จะได้รับ  

(Out put)  

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้  

(Out come)  

ก าหนด
แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็น/
กิจกรรม 

 

  2.2 รายได้จาก
การศูนย์บริการ
วิชาการไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

นักวิจัยของ
คณะฯ ยัง
ความเข้าใจ
ในแนว
ทางการหา
รายได้และ
การจัดการ
การรายได้
จากการ
บริการ
วิชาการของ
คณะฯ 

กิจกรรม KM "แนว
ทางการหารายได้ 
และการจัดการ
รายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ” 
สร้างโอกาสให้แก่
นักวิจัย ได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหว่างนักวิจัย
ด้วยกันผู้เช่ียวชาญ 
ด้านการขอรับทุน
สนับสนุนวิจัย  เพื่อ
สร้างแรงผลักดันใน
การพัฒนางานวิจัย
อย่างต่อเนื่อง 

แนวทางและกล
ยุทธ์การขอรับทุน
วิจัย ข้อมูล
เกี่ยวกับแหล่งทุน
สนับสนุนงานวิจัย
และวิธีการขอรบั
ทุนที่มี
ประสิทธิภาพ 

มีรายได้เพียงพอ
ในการบริหาร
จัดการ ด้าน
แผนงานพ้ืนฐาน 
และแผนงาน
ยุทธศาสตร์ ใน
การขับเคลื่อนให้
บรรลุวสิัยทัศน์
ของคณะฯ 

ก.ย.-67 รองคณบดี
ฝ่ายวิจัยฯ/
หัวหน้า
ศูนย์บริการ
วิชาการ/งาน
บริการ
วิชาการและ
วิจัย 

2.2 รายได้
จากการให้
ศูนย์บริการ
วิชาการ 

600,000 
บาท 

537,763.7
6 บาท 

600,000 
บาท 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง/
สาเหตุ

ความเสี่ยง 

กิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยง  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ปี 2567 

ผลการ
ด าเนินงาน 
รอบ 12 
เดือน 

เป้าหมาย
ปี 2568  

 ชื่อโครงการ/
กิจกรรมลดความ

เสี่ยง 
กิจกรรมลดความ

เสี่ยง 

ผลผลิตท่ีคาดว่า
จะได้รับ  

(Out put)  

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้  

(Out come)  

ก าหนด
แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็น/
กิจกรรม 

 

ความเสี่ยง
ด้านการ
ด าเนินงาน 

3.1 นักศึกษาไม่
ส าเรจ็การศึกษา
ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

การติดตาม
นักศึกษาให้
ส าเรจ็
การศึกษา
หลักสตูร
ต้อง
ด าเนินการ
ติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

การสร้างระบบ
ติดตามนักศึกษาให้
ส าเรจ็การศึกษา
ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด โดยการ
ก าหนดประเด็นการ
ติดตามนักศึกษา
ส าเรจ็การศึกษาไม่
เป็นไปตามก าหนด
เป็นวาระสืบเนื่องใน
การประชุม
คณะกรรมการ
วิชาการของคณะฯ 

จ านวนนักศึกษาท่ี
ตกค้างในหลักสตูร
ลดลง 

- อัตราการ
ส าเรจ็การศึกษา
ภายในเวลาที่
ก าหนดเพิ่มขึ้น 
- การลดอัตรา
การพ้นสภาพ
นักศึกษา 

ก.ย.-67 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
/หลักสูตร/
งานบริการ
การศึกษาฯ 

3.1 ร้อยละ
ของผู้ส าเรจ็
การศึกษา
ภายใน
ระยะเวลา
ของ
หลักสตูร 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 
79.34 

 
(นศ.รหัส 63 

ส าเรจ็
การศึกษา 

96 คน จาก 
นศ.ทั้งหมด 
121 คน) 

ร้อยละ 
76 
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ประเภท
ความเสี่ยง 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง/
สาเหตุ

ความเสี่ยง 

กิจกรรมเพ่ือลดความเสี่ยง  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย
ปี 2567 

ผลการ
ด าเนินงาน 
รอบ 12 
เดือน 

เป้าหมาย
ปี 2568  

 ชื่อโครงการ/
กิจกรรมลดความ

เสี่ยง 
กิจกรรมลดความ

เสี่ยง 

ผลผลิตท่ีคาดว่า
จะได้รับ  

(Out put)  

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้  

(Out come)  

ก าหนด
แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ
ประเด็น/
กิจกรรม 

 

ความเสี่ยง
ด้านการ
ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ  

4.1 มีการยื่น
อุทธรณ์ของผู้เข้า
ยื่นประกวดราคา 

คู่มือ/
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ี
ยังไม่
ครบถ้วน 
รัดกุม และ
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

- การก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ครุภณัฑ์ (TOR) 
และก าหนด
คุณสมบัติของผู้ยื่น
ประกวดราคายังให้
ครบถ้วน ถูกต้อง 
รัดกุม และเป็นไป
ตามระเบียบ  โดย
การ 
- บุคลากรงานคลัง
และพัสดุอบรม
เทคนิคการจดัซื้อจัด
จ้างให้ถูกต้องตาม
แนวทาง
กรมบัญชีกลางและ
ตรวจรับพสัดุให้ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

มีคู่มือ/ขั้นตอน
การปฏิบัติงานท่ี
ครบถ้วน ถูกต้อง 
รัดกุม และเป็นไป
ตามระเบียบ 

ภาพลักษณ์
ความน่าเชื่อถือ 
ความโปร่งใส 
ความเชื่อมั่นใน
การด าเนินงาน
ของ
มหาวิทยาลยัต่อ
สาธารณะ
เป็นไปในทางลบ 

ก.ย.-67 ผอ.ส านักงาน
คณบด/ีงาน
คลังและพสัด ุ

3.2 จ านวน
การยื่น
อุทธรณ์ของ
ผู้เข้ายื่น
ประกวด
ราคา 

ไม่เกินร้อย
ละ 10 
ของ

รายการ
ครุภณัฑ ์

ร้อยละ 
9.52 

 
(มีการยื่น
อุทธรณ์ 2 
รายการ 
จาก 21 
รายการ) 

ไม่เกิน
ร้อยละ 
10 ของ
รายการ
ครุภัณฑ์ 
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 ทั้งนี้  คณะฯ มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนบริหารความเสี่ยง คณะฯ โดยผ่านคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ของคณะ (อ้างอิง C 8.10 รายงานผล รอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน) 
และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะฯ ก่อนจัดส่งให้มหาวิทยาลัยทุกไตรมาส  โดยได้
ด าเนินการจัดเก็บ/รวบรวม/สรุปผลความก้าวหน้าการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมลดความเสี่ยงตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมวิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล วิเคราะห์ค่าคะแนนความ
เสี่ยง  และคาดการณ์แนวโน้มเป้าหมายของแต่ละ KRI ที่ก าหนดไว้ในแผนบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึง
วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข  
 จากการด าเนินงานแผนบริหารความเสี่ยง ในปีงบประมาณ 2567 พบว่า ยังคงมีความเสี่ยงที่เหลืออยู่  
จ านวน 3  ประเด็นความเสี่ยง  ได้แก่  1. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนไม่ตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ระดับความเสี่ยงคงเหลือ ระดับปานกลาง  2. คณะฯ ได้รับเงินสนับสนุนโครงการ
บริการวิชาการไม่ได้ตามเป้าหมาย  ระดับความเสี่ยงคงเหลือ ระดับสูง และ 3. รายได้จากการศูนย์บริการ
วิชาการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  ระดับความเสี่ยงคงเหลือ ระดับสูง  โดยคณะฯ จะได้น าความเสี่ยงทั้ง 3 ด้าน
นี้ ไปจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ในปีงบประมาณ 2568  เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 
 
การวิเคราะห์ช่องว่างการด าเนินงาน (Gap Analysis) 
 
การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑค์ุณภาพที่ C.8 ผลและกระบวนการบริหารจดัการด้านภาวะผูน้ าฯ 
เกณฑ์ย่อย การด าเนินการในปัจจุบนั หลกัฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนา

ต่อไป 
C.8.1-8.4 คณะฯ ได้ด า เนินการตามแผน -ผล และ

กระบวนการบริหารจัดการ ตามข้อแนะน า
อย่ า งค รบถ้ วน  โ ดย เน้ นก า ร วิ เ ค ร า ะห์
ความส าเร็จของกระบวนการสื่อสารดังเอกสาร
แนบ 

ประเมนิผลช่องทาง
การสือ่สาร 
(Communication 
channel) รูปแบบ
การสือ่สาร (Model 
of 
communication) 
และข้อมลูสารสนเทศ
ในการสื่อสาร 
(Information) 

ท าการประเมินผลสัมฤทธ์ิให้ครบทุก
ด้าน แล้วน าไปปรับปรุง พัฒนา 
คณะฯ และหากลยุทธ์แบบใหม่
เพื่อให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงต่อไป 

C.8.6 คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อด าเนินการ
ผลักดันและก ากับติดตามการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ ให้
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานต่าง ๆ ได้แก่ 
เกณฑ์ AUN-QA เกณฑ์ CUPT-QMS รวมทั้ง
เตรียมความพร้อมในการขับเคลือ่นสู่ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx 
ในปีถัดไป 

ค าสั่งแต่งตั้ง  

 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE5Mzkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE5Mzk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE5Mzk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzIyOTMy&method=inline


185 

เกณฑ์คุณภาพที่ 8 – เกณฑย์่อย 
ข้อ ผลและกระบวนการบริหารจดัการด้านภาวะผู้น าฯ 1 2 3 4 5 6 7 
8.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็น
ระบบ 

   /    

8.2 มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมทั้งสารสนเทศอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการจัดท า
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

   /    

8.3 มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ก ากับ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์อย่าง
เป็นระบบ และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือ
ผลักดันให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

   /    

8.4 มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลส าคัญตามพันธกิจและ
กระบวนการสร้างความผูกพันกับบุคลากรและผู้เรียน รวมทั้ง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญอย่างเป็นระบบ 

   /    

8.5 มีกระบวนการประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ/สถาบัน รวมทั้งผู้บริหารสูงสุด 
และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช้ผลการประเมินเพ่ือ
การพัฒนาปรับปรุง 

   /    

8.6 มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับในการ
พัฒนา ปรับปรุง การบริหารและการด าเนินพันธกิจของคณะ/
สถาบัน 

   /    

8.7 มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ก ากับติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน และใช้ผลการประเมินเพ่ือการ
ปรับปรุงพัฒนา 

   /    

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)    /    
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ส่วนที่ 3 
รายงานผลการประเมินตนเอง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 
Criteria Rating 

C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 4 
 C.1.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการก าหนดคณุสมบัติและจ านวนรับที่เหมาะสม 4 
 C.1.2  มีการก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการรบัสมคัรและคัดเลือกผู้เรยีน และใช้ผลการประเมินใน

การปรับปรุงเพื่อให้ไดผู้้เรยีนที่มีคณุสมบัติและจ านวนตามต้องการ 
4 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลกัสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
และความต้องการจ าเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

4 

 C.2.1  มีการก ากับตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุคณุลักษณะพึง
ประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรยีนรู ้

4 

 C.2.2  มีการก ากับตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ใหต้อบสนองความ
ต้องการและจ าเป็นของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี 

4 

 C.2.3  มีการก ากับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรยีนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวัง
หรือคุณสมบตัิที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อท าให้มั่นใจว่ากระบวนการวัดและผลจากการ
ประเมินผู้เรียนนั้นมีความถูกต้อง เช่ือถือได้และเป็นธรรม (ensure validity, reliability and 
fairness) 

4 

 C.2.4  มีการก ากับตดิตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนนุการเรยีนรู้ของนักศึกษา งานให้
ค าแนะน าและบริการนักศึกษา (student supports / services / advices) เพื่อให้นักศึกษามี
คุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ 

4 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรมตามทิศทางการพัฒนาด้านวิจัย
และเพ่ือผู้เรียน 

4 

 C.3.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวน
ทิศทางการวิจัยของคณะ/สถาบัน 

4 

 C.3.2  มีการก ากับตดิตามและประเมินผลการวิจัยและกระบวนการวิจัยให้ตอบสนองทิศทางการวิจัย
ของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทางการวิจัย 

4 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน และเพ่ือ
ผู้เรียน 

4 

 C.4.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวน
ทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผูเ้รียนของคณะ/สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณิธาน 
และ/หรือยุทธศาสตร์ของคณะ/สถาบันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

4 

 C.4.2  มีการก ากับตดิตามและประเมินผลการบริการวิชาการและกระบวนการบริการวิชาการให้
ตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง
กระบวนการหรือปรับทิศทาง 

4 

C.5 ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือให้สอดคลอ้งหรือบูรณาการกับพันธกิจอื่น
ของสถาบนั 

4 

 C.5.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวน
ทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมใหส้อดคล้องกับพันธกิจอืน่ของคณะ/สถาบัน หรือ
เพื่อการพัฒนาความรูค้วามสามารถและทักษะทางด้านศลิปะและวฒันธรรมความเข้าใจหรือการ
สืบสานต่อยอดศลิปวัฒนธรรม 

4 

 C.5.2  มีการก ากับดูแลและประเมินผลการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกระบวนการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมของหน่วยงานและ
ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

 

4 
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Criteria Rating 
C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 

 C.6.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตราก าลังของบุคลากร 4 
 C.6.2  มีการก ากับ ตดิตาม ด าเนนิการ และประเมินแผนอัตราก าลงัของบุคลากร และใช้ผลการ

ประเมินในการทบทวนและปรับปรุงอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของ
คณะ/สถาบัน 

4 

 C.6.3  มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน 
มีการตดิตามประเมินสมรรถนะของบุคลากรและใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนา
บุคลากร 

4 

 C.6.4  มีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการไดร้ับการพัฒนาของบุคลากร และใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

4 

 C.6.5  มีการก ากับ ตดิตาม ด าเนนิการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผลการประเมินในการ
ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

4 

 C.6.6  มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่อง และเพิ่มขวัญและก าลังใจของบุคลากร
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และ
ส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการด าเนินพันธกิจต่าง ๆ (Merit 
System) 

4 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 4 
 C.7.1  มีการจัดหา บ ารุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและบ ารงุรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ีที่ใช้

ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน เพื่อให้มคีวามเพียงพอพร้อมใช้
ทันสมัยและตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจดัการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ 

4 

 C.7.2  มีการจัดหา บ ารุงรักษา ใหบ้ริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และให้บริการวสัดุ
อุปกรณ์และสถานท่ี ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และ
ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียน การสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนและการบรหิารจดัการพันธกิจต่าง ๆ 

4 

 C.7.3  มีการจัดหา บ ารุงรักษา ใหบ้ริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และให้บริการ
ทรัพยากรในห้องสมดุ เพื่อให้มีความเพียงพอพร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการ
จ าเป็นของการจัดการเรยีนการสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4 

 C.7.4  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา 
ที่ช่วยส่งเสรมิการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของผูเ้รียน 

4 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 

4 

 C.8.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มสีว่นได้ 
ส่วนเสยีทั้งภายในและภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 

4 

 C.8.2  มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู้มสี่วนได้สว่นเสีย รวมทั้งสารสนเทศอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้องในการจัดท าวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

4 

 C.8.3  มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อผลักดันให้
บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมายเชิงกลยุทธ์ 

4 

 C.8.4  มีกระบวนการสื่อสารข้อมลูส าคญัตามพันธกิจและกระบวนการสร้างความผูกพันกับบุคลากร
และผูเ้รียน รวมทั้งผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่ส าคญัอย่างเป็นระบบ 

4 

 C.8.5  มีกระบวนการประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภบิาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ/สถาบนั 
รวมทั้งผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช้ผลการประเมินเพื่อการพัฒนา

4 
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 C.8.6  มีการใช้ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาทุกระดับในการพฒันา ปรับปรุง การบรหิารและการ
ด าเนินพันธกิจของคณะ/สถาบัน 

4 

 C 8.7 มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน และใช้ผล
การประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

4 

สรุปผลในภาพรวม 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


