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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง - ผลการสอน



องค์ประกอบคณะอนุกรรมการประเมินการสอน

ข้อบังคับม.แม่โจ้ว่าด้วยคุณสมบตัิ หลักเกณฑ์และวิธีการแตง่ตั้งถอดถอนผู้ด ารงต าแหนง่ ผศ.รศ.ศ. และศ.ได้รับเงินประจ าต าแหนง่สูงขึ้น พ.ศ.2562

ต าแหน่งที่เสนอขอ (ไม่เกิน 3 ราย)

*สามารถขอรับการประเมินการสอนล่วงหน้าได้ (กรณีอายุงานครบ) เก็บผลการประเมินได้ 2 ปี



ผลงานทางวิชาการ
กลุ่ม 1 งานวิจัย

กลุ่ม 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
1 ผลงานวิชาการเพื่ออตุสาหกรรม
2 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและการเรียนรู้
3 ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ
4 กรณีศึกษา (case study)
5 งานแปล
6 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน
7 ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
8 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
9 สิทธิบัตร
10 ซอฟต์แวร์
11 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
12 ผลงานนวัตกรรม 

กลุ่ม 3
1 ต ารา
2 หนังสือ
3 บทความทางวิชาการ

กลุ่ม 4
1 ผลงานรับใช้ทอ้งถ่ินและสังคม
2 ผลงานสร้างสรรค์ด้านสนุทรียะ ศิลปะ
3 ผลงานการสอน
4 ผลงานนวัตกรรม
5 ผลงานศาสนา

ค าจ ากัดความ-การเผยแพร ่ดูเอกสารแนบท้ายประกาศฯ













จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

1. ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมน าผลงานของผูอื่นมาเปนผลงานของตน ไมลอกเลียน ผลงานของผูอื่น ไมสรางขอมูลหรือขอเท็จจริงอันไมมีอยูจริง  
(fabrication) ไมบิดเบือนขอมูลหรือขอเท็จจริง(falsification) ไมน าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ 
ในลักษณะที่จะท าใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม รวมถึงไมคัดลอกขอความใดๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไมอางอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ

2. ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่น ามาใชในผลงานทางวิชาการของตนเองเพื่อแสดงหลักฐานของการคนควา
3. ตองไมค านึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่น หรือสิทธิมนุษยชน
4. ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษา

หรือวิจัย โดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือเพื่อกอใหเกิดความเสียหายแกผูอื่น และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมขยายขอคนพบ โดยปราศจากการ
ตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ

5. ตองน าผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย
6. หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจาการท าการวิจัยในคนหรือสัตว ขาพเจาไดยื่นหลักฐานการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่
มีการด าเนินการ (กรณีผลงานที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ก่อน 1 พย 61 สามารถน ามาใช้ขอได้ โดยไม่ต้องแสดงหลักฐานการอนุญาติ หนังสือ สกอ ที่ ศธ0509(2)/
ว1678 ลว 16 ตค 61)
*หากไม่แน่ใจว่างานเกี่ยวข้องหรือไม่ กพว.แนะน าให้ยื่นขอจริยธรรมฯ จากหน่วยงานที่มีการรับรอง
*แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการวิจัยในมนุษย์ ด้านพฤติกรรมศาสตร์ ส้งคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ หนังสือที่ อว 0209.5/ว7017 ลว 11 เม.ย.66



การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
งานวิจัย ต ารา หนังสือ

- วารสารทางวิชาการ
ระดับชาติ (พิมพ์ต่อเนื่อง 3 ปี + peer reviewer 3 คน)
ระดับนานาชาติ ก.พ.อ.กำหนด ERIC, MathSciNet, Pubmed, 
Scopus, Web of Science (เฉพาะใน SCIE, SSCI และ AHCI 
เท่านั้น), JSTOR และ Project Muse

ใช้สำหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่ง
ของวิชา

งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งอย่างรอบด้านและลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เรียบเรียง โดยให้ทัศนะของผู้เขียนทีส่ร้าง
เสริมความคิดและสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ
ให้แก่สาขาวิชานั้น

- หนังสือรวมบทความวิจัย มี peer reviewer มี peer reviewer

ใช้ได้เฉพาะ ผศ.
- ในการประชุมทางวิชาการซึ่งจัดโดยสมาคมวิชาการ/

วิชาชีพ ที่มี peer reviewer จัดต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 
ปี  (ฉบับเต็มของการประชุม) 

xไม่รวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา 

เผยแพร่ด้วยวิธีการตีพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (เช่น 
ซีดีรอม, e-learning, online learning) , e-book 
โดยสำนักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ

เผยแพร่ด้วยวิธีการตีพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (เช่น 
ซีดีรอม) , e-book โดยสำนักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (มี peer reviewer ที่ไม่ใช่ 
กก.ตรวจรับทุน หรือตรวจรับงาน)

การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวาง
มากกว่าการใช้ในการเรียนการสอน

การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวาง 
(จำนวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่ง ที่อาจแสดงการเผยแพร่
อย่างกว้างขวาง)

Peer reviewer ตำรา/หนังสือ จากโรงพิมพ์/สำนักพิมพ์ หรือ เสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิฯ ผ่าน กก. ประจำคณะ (กบค. จัดทำคำสั่ง)



วารสารส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562

วารสารอยู่ในฐานข้อมูล ณ วันที่เผยแพร่
(ยังไม่หลุดฐาน)











แนวปฏิบัติ : ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.)



หนังสือที่ อว 6309.FB 6.1/1/2564 ลว 22 มีค. 64


