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รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ้ ไดนำเสนอผลการดำเนินงานรอบปการศึกษา 2567 

(ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2567 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2568) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผล

การประเมินตนเองในการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ตามเกณฑการประเมินของ สป.อว. 

ตาม. องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑคุณภาพ ASEAN University Network – Quality 

Assurance Version 4 และนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจประเม ินค ุณภาพการศึกษาภายในท่ี

มหาวิทยาลัยแมโจ้แตงตั ้ง นำเสนอรายงานตอคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัดของมหาวิทยาลัย

แมโจ้ อีกท้ังเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพสูสาธารณชน  

สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ้ ปการศึกษา 2567 ฉบับนี้ แบงออกเปน 

4 สวน ไดแก่ สวนท่ี 1 โครงรางหลักสูตร (Program Profile) สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ี สวนท่ี 

3 สรุปผลการประเมินตนเอง และสวนท่ี 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร มีความคาดหวังวา รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2566 ฉบับนี้ จะ

เปนเอกสารสำคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนำไปสูการสรางความ

เชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแมโจ้ รวมทั้งเปนประโยชนตอผูท่ี

สนใจ 
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สวนที่ 1 

สวนนำ 



ก 

1.1  บทสรุปผูบริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ้ เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2564 ในรอบปการศึกษา 2567 ที่ผานมา หลักสูตรฯ ไดนำมาใช้สำหรับนักศึกษา รหัสรับเข้า  64 65 66 

และ 67 ทำใหนักศึกษารหัส 64 เปนรุนแรกที่สำเร็จการศึกษา ดวย PLO และการจัดการเรียนการสอน

ตามท่ีหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กำหนดไว รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเอง

ตามเกณฑการประเมินของ สป.อว. ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑคุณภาพ ASEAN 

University Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 4.0   

 

สาระสำคัญในการดำเนินงานในรอบปการศึกษา 2567 น้ัน มุงเนนอยู 4 ประเด็น คือ  

1) การดำเนินการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับ PLO และ YLO กับนักศึกษา รหัส 64 65 66

และ 67 โดยมีการจัดกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ใหสอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร เช่น กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานโรงงาน เปนตน 

 

2) การ Deploy แผนกลย ุทธ หล ักส ูตร INNOV-Capstone 2027 โดยดำเน ินการตาม

แผนปฏิบัติการกลยุทธหลักสูตร ท่ีคณะกรรมการประจำหลักสูตร ไดรวมกันพัฒนาแผนกลยุทธหลักสูตร

ดังกลาวโดยใช้หลักการวิเคราะหแบบ Objective Key Result (OKR) ซึ ่งมีมติใหกำหนด OKR ของ

หลักสูตร คือ  

“บัณฑิตวิศวกรรมอาหารท่ีมีคุณภาพ ไดรับการยอมรับคุณภาพในระดับประเทศ 

ไมนอยกวา 50% ของบัณฑิตในแตละรุน ภายในปการศึกษา 2570” 

 และไดจัดทำแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกันอยู 2 แผน คือ 

  Objective Strategy 1 : Good to Great Program 

  Objective Strategy 2 : Capstone Project 

 โดยกำหนดระยะเวลาของแผนไว 4 ป ส้ินสุดในปการศึกษา 2570  

 

3) การทวนสอบความทันสมัยของ PLO และความสอดคลองของ PLO และ CLO กับ Stake 

holders พบวา หลักสูตรยังมี PLO ที่ทันสมัย รองรับอุตสาหกรรม 4.0 และ ก็ยังสอดคลองกับ CLO ท่ี 

Stake holders คาดหวังไว ท้ังในสวนของนักศึกษา บัณฑิต ศิษยเก่า และผูใช้บัณฑิต พรอมท้ังไดปรับปรุง 

PLO เพ่ิมเติม เพ่ือรองรับการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2569 อีกดวย 

 



ข 

4) การพัฒนาฐานข้อมูลของหลักสูตรอยางตอเนื่อง เพื่อการประมวลผลและวิเคราะหข้อมูล

เชิงลึก รวมถึงการกำหนดเปาหมาย และ Benchmark ใน Criteria ท่ีสำคัญ และใหสอดคลองกับแผนกล

ยุทธหลักสูตร INNOV-Capstone สำหรับการดำเนินงานในป 2567 ท่ีสำคัญไดแก่ 

Objective Key Result : จำนวนนักศึกษา บัณฑิต ศิษยเก่า ที่มีผลงานเปนที่ยอมรับคุณภาพใน

ระดับประเทศ ซึ่งเปนตัวชี้วัดตาม OKR ที่หลักสูตรกำหนดไวในแผนกลยุทธ INNOV-Capstone 2027 มี

จำนวนท้ังส้ิน 10 ราย  เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2566 ซ่ึงมีเพียง 5 ราย และมีการทำ Benchmark คุณภาพ

หลักสูตรใน Criteria ท่ีสำคัญใหสอดคลองกับ OKR เทียบเทากับ  29% ของบัณฑิตแตละรุน 

 

การกำกับติดตามการเรียนรู และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา : หลักสูตรมีนักศึกษาใน

ระบบทั้งสิ ้น 167 ราย พบวานักศึกษา ปการศึกษา 2567 มี นักศึกษารหัส 64 จำนวน 100% สำเร็จ

การศึกษาภายใน 4 ป เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2565 ท่ีมีอัตราเพียง 64% และมีค่าเฉลี่ยระยะเวลาสำเร็จ

การศึกษาในปการศึกษา 2567 อยูท่ี 4.0 ป 

 

  คุณวุฒิอาจารย และ ผลงาน : อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน และอาจารยประจำ

หลักสูตร 9 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน 8 คน และมีตำแหนงทางวิชาการระดับ รองศาสตราจารย 

จำนวน 3 คน และผูช่วยศาสตราจารย จำนวน 5 คน  มีผลงานวิจัยตีพิมพ 13 ผลงาน รางวัลระดับชาติ 

FENETT 2025 4 รางวัล รางวัลระดับนานาชาติ ARC2025 20 รางวัล รวมผลงานท้ังส้ิน 37 ผลงาน เพ่ิมข้ึน

จากปการศึกษา 2567 จำนวน 7 ผลงาน และ เปนผลงานวารสารระดับนานาชาติ จำนวน 8 ผลงาน 

(เพ่ิมข้ึน 100% จากป 2566 จำนวน 4 ผลงาน) 

 

การจัดลำดับ Benchmark กับมหาวิทยาลัยภายในประเทศ ที่เปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร 

พบวา หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร มหาวิทยาลัยแมโจ้ อยูในลำดับที่ 2 รองจากสถาบันเทคโนโลยีเจ้าคุณ

ทหาร ลาดกระบัง และอยูสูงกวา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กำแพงแสน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร

นารี 

 

  

  



ค 

โดยมีผลการประเมินจำนวน 8 Criteria พบวา ในภาพรวมอยูในระดับ 4 เมื่อพิจารณาเปนราย 

Criteria แสดงผลดังน้ี 
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 

ตัวบงช้ี / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ท่ีกำหนดโดย สป.อว. 

ผาน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Structure and Content 4 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 4 

Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Services 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 8 Output and Outcomes 4 



ง 

1.2  วิธีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

 ทางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบันฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร ดำเนินการบริหารและจัดการ

หลักสูตรไป โดยใช้อาจารยประจำหลักสูตรรวมกับหลักสูตร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบันฑิต และ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฏีบันฑิต เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการดำเนินงาน ดังนั้นวิธีการจัดทำ

รายงานการประเมินตนเอง ของทางหลักสูตรท้ังสาม จึงมีบางสวนคลาย สัมพันธ และตอเน่ืองกัน 

 

1.3  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแมโจ้เปนมหาวิทยาในกำกับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ้ พ.ศ. 

2560 โดยมีปรัชญา (Philosophy) ของมหาวิทยาลัยแมโจ้วา “มุงม่ันพัฒนาบัณฑิตสูความเปนผูอุดมดวย

ปญญา  อดทน  สูงาน  เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อความเจริญรุงเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มี

การเกษตรเปนรากฐาน” และมีวิสัยทัศน (Vision) ของมหาวิทยาลัยแมโจ้วา “เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มี

ความเปนเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ้ ไดรับการจัดตั้งตามประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เลมที่ 114 ตอนที่ 19 ก เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2540 เพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาที่ขาดแคลน 

คือ สาขาวิศวกรรมศาสตรและสาขาอุตสาหกรรมเกษตร เปนการรวมภาควิชาเกษตรกลวิธานซึ่งเดิมสังกัด

คณะผลิตกรรมการเกษตร และภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรซึ่งเดิมสังกัดในคณะธุรกิจการเกษตร เข้า

ดวยกัน โดยมีปรัชญาการศึกษา (Philosophy of Education)วา "บัณฑิตผูมีความรูและความเชี่ยวชาญ

ดานวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร อุดมดวยคุณธรรมและจริยธรรม" และมีวิสัยทัศน (Vision) วา 

"สรางและพัฒนาบัณฑิตใหเปนนักปฏิบัติที่มุงมั่น ซื่อสัตย เชี่ยวชาญ รวมทั้งเสริมสรางนวัตกรรม ดาน

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรใหทันตอการเปล่ียนแปลงตามบริบทของมหาวิทยาลัยในกำกับ" 

 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

ช่ือหลักสูตร : หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

ช่ือปริญญา : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

 หลักสูตรไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2560  

เม่ือวันท่ี 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2560 

 ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรไดรับการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา โดยหลักสูตร 

(ปรับปรุง 2564) ไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 เม่ือ

วันท่ี 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 และ ไดผานการรับทราบจาก สกอ. เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2564 
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ความเปนมาของหลักสูตร :  

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร รหัสหลักสูตร 254901311 03079 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เริ่มใช้หลักสูตรครั้งแรกปการศึกษา 2538 โดยปจจุบันหลักสูตรได

ปรับปรุงใหมสำหรับปการศึกษา 2559 โดยใช้เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2558 ในการรับนักศึกษาใหมในป 

2563 ไดรับการปรับปรุงตามรอบระยะเวลา เปน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เปนหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร พ.ศ. 2559 โดยปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

และความตองการของผูประกอบการตาง ๆ ที่ประกอบธุรกิจทางอุตสาหกรรมอาหาร และการเรียนรูดาน

อุตสาหกรรมอาหาร 4.0 เนน มีการปรับปรุงสาระหลักอยู 2 สวน คือ 1.) เนื้อหาความรูเกี่ยวกับ Robotics 

และระบบอัตโนมัติ สำหรับอุตสาหกรรมอาหาร 4.0 และ 2.) การเรียนรูและฝกทักษะที่จำเปนตอการ

ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมอาหาร สำหรับศตวรรษที่ 21 และการเปลี่ยนแปลงในยุค Disruption สามารถ

ตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงานในดานวิศวกรรมการแปรรูปในอุตสาหกรรมเกษตรและ

อาหาร ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ้ไดทำ

การปรับปรุงหลักสูตรใหม เพื่อใหเกิดความสมบูรณของเนื้อหามากขึ้น โดยมุงหวังใหนักศึกษาเปนกำลังใน

การพัฒนาประเทศตอไป  ขณะนี้ อยูระหวางการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2569 ซึ่งคาดวาจะใช้

จัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2569 ตอไป 

จุดเดนของหลักสูตร เม่ือเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันของมหาวิทยาลัยอ่ืน น้ันสำหรับหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ไดปรับปรุงเน้ือหาใหมี

ความทันสมัย รองรับใบประกอบวิชาชีพควบคุม (กว.) สาขาเคร่ืองกล และเน้ือหาท่ีสอดรับกับ

อุตสาหกรรมอาหาร 4.0 ท่ีเนนระบบอัตโนมัติในการผลิตระดับอุตสาหกรรม โดยปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัย สอดคลองกับสถานการณปจจุบันและความตองการของผูประกอบการตาง ๆ ท่ีประกอบธุรกิจทาง

อุตสาหกรรมอาหาร และการเรียนรูดานอุตสาหกรรมอาหาร 4.0 เนน มีการปรับปรุงสาระหลักอยู 2 สวน 

คือ 1.) เน้ือหาความรูเก่ียวกับ Robotics และระบบอัตโนมัติ สำหรับอุตสาหกรรมอาหาร 4.0 และ 2.) การ

เรียนรูและฝกทักษะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมอาหาร สำหรับศตวรรษท่ี 21 และการ

เปล่ียนแปลงในยุค Disruption 

 

ปรัชญาของหลักสูตร :   

 “การเรียนรูผานการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดปญญา ความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถหลอ

หลอมบัณฑิตสูความเปนวิศวกรเครื่องกลที่มีความเฉพาะทางดานวิศวกรรมอาหารในยุคการเปลี่ยนแปล

อยางฉบับพลันได” 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

เพื่อผลิตวิศวกรเครื่องกลที่มีความรูและทักษะเฉพาะทางดานวิศวกรรมอาหาร ภายใตแนวคิด GO-

ECO ในยุคอุตสาหกรรมอาหาร 4.0 

 

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา :  

1) วิศวกรผูควบคุมระบบการผลิต ควบคุมคุณภาพการผลิตเคร่ืองจักรกลการแปรรูปอาหาร 
2) วิศวกรออกแบบงานวิศวกรรมทางการวิศวกรรมอาหาร 
3) วิศวกรควบคุมการผลิตในงานวิศวกรรมอาหาร 
4) วิศวกรวิเคราะหกระบวนการผลิตในงานทางการแปรรูปอาหาร 
5) ผูประกอบการรายยอยดานวิศวกรรมอาหาร 
6) นักวิชาการในสถาบันการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7) นักวิจัยและพัฒนาดานวิศวกรรมอาหาร 
8) ผูตรวจสอบระบบการผลิตในอุตสาหกรรมอาหาร 
9) นักการตลาดดานอุปกรณและเคร่ืองจักรกลอาหาร 
10) ประกอบอาชีพอิสระ เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห นักการตลาดดานเคร่ืองจักรกล เปนตน 

OBE ของหลักสูตร : เพื่อผลิตวิศวกรเครื่องกลที่มีความรูและทักษะเฉพาะทางดานวิศวกรรมอาหาร ภายใต

แนวคิด GO-ECO ในยุคอุตสาหกรรมอาหาร 4.0 

PLO ของหลักสูตร :  

PLO 1 สามารถสนับสนุนการออกแบบ การสราง การติตตั้ง การซ่อมบำรุงเครื่องมือและเครื่องจักร

ในการผลิตอาหาร ระบบสนับสนุนการผลิต และอาคารผลิตอาหารไดอยางถูกตองตาม

ข้อกำหนด สุขลักษณะ และความปลอดภัยของอาหาร 

PLO 2 สามารถควบคุมเคร่ืองจักรในกระบวนการผลิตอาหารและระบบสนับสนุนการผลิต ดวยทักษะ

ทางวิศวกรรมและความคิดเชิงวิพากษ สามารถวิเคราะหแนวโนมและแก้ไขปญหาเบื้องตน

ของเคร่ืองจักรในกระบวนการผลิตอาหารอยางเปนระบบ 

PLO 3 สามารถหาความรูใหมทางวิศวกรรมอาหารใหสอดคลองกับ Thailand Food Industry 4.0 

โดยคำนึงถึงความปนมิตรกับส่ิงแวดลอมตามยุทธศาสตร GO-ECO 

PLO 4 สามารถออกแบบ วางแผนการทดลอง ดำเนินการทดลอง วิเคราะหและแปลความหมาย

ข้อมูลเพ่ือแก้ปญหาทางวิศวกรรมอาหารไดอยางถูกตอง 

PLO 5 สามารถอธิบายหลักเศรษฐศาสตรวิศวกรรม ในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร 



ช 

PLO 6 สามารถทำงานเปนทีมกับทุกสวนในอุตสาหกรรมอาหาร รูจักการวางแผนงาน ทำงานบรรลุ

วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดได 

PLO 7 สามารถส่ือสารกับกลุมคนท่ีหลากหลาย พรอมดวยทักษะดานภาษา เทคโนโลยี และดิจิตอล 

PLO 8 มีความตระหนักรูถึงจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพทางวิศวกรรมควบคุมสาขา

วิศวกรรมอาหาร ตามแนวทางของสภาวิศวกร 

PLO 9 มีจิตสำนึกตอสังคมบนพ้ืนฐานของความเปนลูกแมโจ้ 

 

จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร : 139 หนวยกิต 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตรี  

ระยะเวลาท่ีตองใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : 4 ป 

ภาษาท่ีใช้ในการเรียนการสอน : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ความรวมมือกับสถาบันอ่ืนในการจัดการเรียนการสอน : หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยท่ีจัดการ

เรียนการสอนโดยตรง  

          การใหใบปริญญาแก่ผูสำเร็จการศึกษา : ใหปริญญาสาขาวิชาเดียว  

 

 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแตละช้ันป ในปการศึกษา 2566 
 

รหัสรับเข้า 

64 63 62 61 60 

นศ.รับเข้า 43 30 21 39 37 

นศ.สำเร็จการศึกษาภายใน 4 ป 34 16 19 30 30 

นศ.ออกก่อนสำเร็จการศึกษา 9 5 1 3 0 

นศ.สำเร็จการศึกษา >4 ป 0 9 1 6 7 

% นศ.สำเร็จการศึกษาภายใน 4 ป 100% 64% 95% 83% 81% 

% นศ.สำเร็จการศึกษา > 4 ป 0% 36% 5% 17% 19% 

ระยะเวลาสำเร็จการศึกษาเฉล่ีย (ป) 4.00 4.36 4.05 4.17 4.19 
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ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพการ

วาจ้าง 

อายุการ

ทำงาน (ป) 

ทำหนาที่เกี่ยวกับสนับสนุนการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1. นายประถม  พิชัย เจ้าหนาที่

หองปฎิบัติการ 

ศาสนศาสตรบัณฑิต 

(รัฐศาสตรการ

ปกครอง) 

ลูกจ้างประจำ 31 ป 

(บรรจุ 5 

ต.ค.36) 

2. นายประพันธ จิโน วิศวกรโลหการ วิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต (วิศวกรรมอุต-

สาหการ) 

ข้าราชการ 26 ป 

(บรรจุ 12 

ก.พ. 40) 

 

ทำหนาที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร  

1. นางสาวจีราพร  ทิพยเนตร 
 

 

เจ้าหนาที่ธุรการ

ทั่วไป 

 

บัญชีบัณฑิต 

(การบัญชี) 

 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

 

11 ป 

(บรรจุ 25 

พ.ย.56) 

2. นางสุนทรี หาญพรหม เจ้าหนาที่การเงิน ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(เศรษฐศาสตร

สหกรณ) 

ลูกจ้างประจำ 36 ป 

(บรรจุ 25 

ม.ค.31) 

 

อาคารสถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

1. อาคารเรียนรวมตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยแมโจ้ 

2. อาคารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ้ 

3. อาคารโรงงานนำรอง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร   

 

หองสมุด    

1. หองสมุดและค้นควางานวิจัย สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ป.โท และ ป.เอก 

2. หองสมุดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

3. สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ้ 

หองปฏิบัติการ 

1. หองปฏิบัติการทางวิศวกรรมอาหาร 

2. หองปฏิบัติการคุณสมบัติทางกายภาพของผลผลิตเกษตรและอาหาร 

3. หองปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิศวกรรมเคร่ืองกล 

6. หองปฏิบัติการงานวิจัยหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ป.โท และ ป.เอก 



ฌ 

สถานท่ีฝกภาคปฏิบัติ 

1. อาคารโรงงานนำรอง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
2. อาคารโรงประลอง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 กลยุทธการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือมุงสู PLO ท่ีหลักสูตรกำหนดไว : ทางหลักสูตร

ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามลักษณะผูเรียนที่เปลี่ยนแปลงในแตละปการศึกษา มาเลือกวิธีการสอนท่ี

แตกตางเม่ือใหไดผลลัพธจากการเรียนรูท่ีหลักสูตรกำหนด ดังแสดงข้อมูลในสวนท่ี 2 Criterion ท่ี 5 

 การวัดผลและประเมินผลผู เรียนใหไดตาม PLO ที่กำหนด  : ทางหลักสูตรไดเลือกวิธีการ

ประเมินผลจากจัดการเรียนการสอน ดวยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหแนใจวาสามารถประเมินผลลัพธจาก

การเรียนรูที่หลักสูตรกำหนดไวได ซึ่งผูสอนไดนำเสนอผลดังกลาวมายังผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา และ

ใหคำแนะนำเพ่ิมเติม ดังแสดงข้อมูลในสวนท่ี 2 Criterion ท่ี 5 

            การบริหารจัดการหลักสูตร : ทางหลักสูตรไดมีการทบทวนผลการจัดการศึกษาในแตละภาค

การศึกษา และทำการแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง ตามกระบวนการ PDCA ดังแสดงข้อมูลในสวนที่ 2 Criterion 

ท่ี 4 และ 5  

กลุมผูเรียน : ผูสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ทางดาน วิทยาศาสตร หรือเทียบเทาท่ัว

ประเทศ 

ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร : ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder’s Need) ของหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร ไดแก่ 

• นักศึกษาผูเรียน 
• บัณฑิต/ศิษยเก่า 
• คณาจารยผูสอน 
• ผูใช้บัณฑิต 
• สภาวิศวกร 
• ผูวิเคราะหและกำหนดนโยบายประเทศและอุตสาหกรรม 
• ผูกำหนดนโยบายมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรไดใช้ข้อมูลทุกสวนมาประกอบเพ่ือนำมาใช้ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรใหตรงตาม PLO 

กลุ มผู สงมอบ : กลุ มผู ใช้บัณฑิตทุกฝาย เช่น โรงงานอุตสาหกรรมอาหาร วิสาหกิจชุมชน 

สถาบันการศึกษาและวิจัยทางอาหาร นอกจากนี้ยังผลักดันและสรางแรงบันดาลใจใหผูสำเร็จการศึกษาเปน

ผูประกอบการใหม (Entrepreneur) เช่น โครงการ บัณฑิตพันธุใหม Smart Farmer เปนตน 

กลุมคู่ความรวมมือ : สำหรับหลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหารไดพยายามสราง

ความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมอาหาร ภายใตความรวมมือระดับคณะและระดับมหาวิทาลัย เช่น ความ

รวมมือกับมหาวิทยาลัย Universiti Putra Malaysia ในการจัดกิจกรรมวิชาการระดับนานาชาติ ARC2025 

เปนตน 



 

 

 

 

 
สวนที่ 2 

การประเมินตนเอง 
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เอกสารอางอิง : รายงานผลการดำเนินงานตัวบงชี้ 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรฯ 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 
---------- 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตร :วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร   
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564 
คณะ/วิทยาลัย : คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1 จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผำ่น 
2 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ผำ่น 
3 คุณสมบัติอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร ผำ่น 
4 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอน ผำ่น 
5 กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด ผำ่น 
 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1  
  เป็นไปตำมเกณฑ์   
  ไม่ผ่ำนเกณฑใ์นข้อที่ - 
      ข้อสังเกต : - 
 

จำกรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรของหลักสูตรวิศวกรรมศำสตร

บัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมอำหำร พบว่ำ มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน

องค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำนหลักสูตร 
 

 
................................... ................................... ................................... 
(รศ.ดร.จตุรภัทร วำฤทธิ์) (ผศ.ดร.ดร.ฐิตินันท์ รัตนพรหม) (ผศ.ดร.กำญจนำ นำคประสม) 

ประธำนอำจำรย์ 
ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 
และกำรต่ำงประเทศ 

คณบดี 

ผู้ให้ข้อมูล ผู้ตรวจสอบข้อมูล ผู้รับรองข้อมูล 
 

เอกสำรอ้ำงอิง :  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตัวบ่งชี้ 1.1 กำรก ำกับมำตรฐำนหลักสูตรฯ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzAzOTY4&method=inline
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องค์ประกอบท่ี 2 เกณฑพัฒนา (AUN. 1 – AUN. 8) 

AUN-QA criterion 1   

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง  (Expected Learning Outcomes) 

 

1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the 

vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรในป 

2563 ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการทบทวนหลักสูตรตามรอบระยะเวลา เพื่อใหตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ทางอุตสาหกรรมและความตองการของสังคม โดยไดพัฒนา Program Learning Outcomes (PLOs) ซ่ึง

แลวเสร็จในป 2564 และไดนำมาใช้กับนักศึกษาใหมต้ังแตรุนป 2564 เปนตนมา โดยมุงเนนการผลิตวิศวกร

ที่มีความรูและทักษะเฉพาะทางดานวิศวกรรมอาหาร ภายใตแนวคิด GO-ECO ที่เนนความยั่งยืนและ

นวัตกรรมในอุตสาหกรรมอาหารยุค 4.0 

PLO ทั้ง 9 ข้อไดรับการออกแบบใหครอบคลุมทักษะที่จำเปน ทั้งในดานความรู เฉพาะทาง

วิศวกรรม ความสามารถในการวิเคราะหและแก้ไขปญหา การออกแบบและควบคุมระบบ การทดลองและ

วิจัย การสื่อสาร การทำงานเปนทีม และความตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบตอ

สังคม โดยมีการเชื่อมโยงแตละข้อกับพันธกิจ 7 ดานของมหาวิทยาลัยแมโจ้ เช่น การสรางบัณฑิตที่มี

คุณภาพ การวิจัยและสรางนวัตกรรม การพัฒนาเชิงพื้นที่ การสรางเครือข่ายความรวมมือ และการปลูกฝง

จิตสำนึกตอส่ิงแวดลอมและสังคม 

นอกจากนี ้หล ักส ูตรย ังสอดคลองก ับ Expected Learning Outcomes (ELOs) ตามกรอบ

มาตรฐานของสภาวิศวกร ซึ่งครอบคลุมสมรรถนะหลักของวิศวกร เช่น ความรูดานวิศวกรรม การวิเคราะห

ปญหา การออกแบบและพัฒนาแนวทางแก้ไข การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีทันสมัย ความเข้าใจตอ

บทบาทของวิศวกรตอสังคมและสิ่งแวดลอม การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการโครงการ และการ

เรียนรูตลอดชีวิต การออกแบบ PLO ใหเช่ือมโยงกับลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เหลาน้ี ทำใหบัณฑิตท่ี

จบจากหลักสูตรมีคุณสมบัติเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (กว.) 

เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลหลักสูตรไดโดยสะดวก หลักสูตรไดมีการเผยแพร 

มคอ.2 และรายละเอียดของ PLO ผานเว็บไซตของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยมี

วัตถุประสงค์ใหทั ้งอาจารยผู สอน นักศึกษา ผูประกอบการ และนักเรียนที่สนใจสามารถศึกษาข้อมูล

หลักสูตรไดอยางโปรงใสและครบถวน 

ในภาพรวม การพัฒนา Expected Learning Outcomes ในหลักสูตรวิศวกรรมอาหารนี้ สะทอน

ใหเห็นถึงความมุงมั่นของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพในการปฏิบัติงานจริง และสามารถ
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ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล ดวยกรอบคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพและพันธกิจของสถาบันการศึกษา 

🔗 เอกสารอางอิง CR 1.1  — Expected Learning Outcomes.docx 

 

1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

 
หลักสูตรวิศวกรรมอาหารไดออกแบบ Expected Learning Outcomes (ELO) ของรายวิชา

ท้ังหมดใหสอดคลองกับ Program Learning Outcomes (PLO) ของหลักสูตรผานกระบวนการท่ีเปนระบบ 

โดยใช้แนวคิด Yearly Learning Outcomes (YLO) เพ่ือกำหนดระดับความรูและทักษะในแตละช้ันป ทำ

ใหสามารถพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอยางเปนข้ันตอนท้ังดานองค์ความรูและสมรรถนะของวิศวกรอาหาร 

หลักสูตรไดดำเนินการถอดความวัตถุประสงค์หลักสูตรผานกระบวนการ Backward Design 

เพ่ือใหม่ันใจวารายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในแตละปมีเน้ือหาสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรและ

ทิศทางของอุตสาหกรรมอาหารสมัยใหม โดยมีการวางผังวิชาท่ีสัมพันธกับแตละ PLO อยางชัดเจน เช่น 

รายวิชาพ้ืนฐานอยางฟสิกส เคมี แคลคูลัส และวิศวกรรมพ้ืนฐาน จะสนับสนุน PLO ดานการวิเคราะห 

ออกแบบ และควบคุมระบบเคร่ืองจักร สวนรายวิชาเฉพาะเช่น การถายเทความรอน การทำความเย็น 

ระบบควบคุมอัตโนมัติ และการออกแบบเคร่ืองจักรกลอาหารจะสนับสนุน PLO ดานเทคนิคและการ

ประยุกต 

นอกจากน้ี หลักสูตรยังเช่ือมโยงรายวิชาเข้ากับทักษะดานการส่ือสาร ภาษา เทคโนโลยี และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือรองรับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตตามแนวทาง Washington Accord 

และข้อกำหนดของสภาวิศวกร โดยแบงรายวิชาออกเปนกลุมวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร วิชาพ้ืนฐานทาง

วิศวกรรม และวิชาเฉพาะดานวิศวกรรมอาหาร 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EakrLKi5h_5IkcuB-tbYNOIBR0TaOx_OUcP2j2w2cYWiQQ?e=8RIVKy
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การดำเนินการดังกลาวทำใหม่ันใจไดวานักศึกษาจะมีพัฒนาการทางวิชาการท่ีสอดคลองกับการ

เติบโตของอุตสาหกรรมอาหารในยุค 4.0 และสามารถเข้าสูวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมไดอยางมีคุณภาพ ท้ังน้ี

ยังเสริมดวยรายวิชาสหกิจศึกษา การเรียนรูอิสระ และการฝกงานจริง ซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการเช่ือมโยง

การเรียนรูในช้ันเรียนกับโลกของการทำงาน 

หลักสูตรจึงสามารถแสดงใหเห็นไดอยางชัดเจนวา ELO ของแตละรายวิชาไดรับการออกแบบโดยมี

เปาหมายชัดเจน สอดคลองกับกรอบ PLO ของหลักสูตร และสามารถตอบสนองความคาดหวังของท้ัง

มหาวิทยาลัย ผูประกอบการ และหนวยงานวิชาชีพ โดยมีเอกสารประกอบ เช่น แผนผังรายวิชา ตารางการ

จัดวาง PLO-YLO-รายวิชา และเอกสารรับรองจากสภาวิศวกร 

🔗 เอกสารอางอิง: CR 1.2 — Mapping of Expected Learning Outcomes to Curriculum.docx 

 

1.3  The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes (related to written and oral communication, problem solving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the study discipline).  

หลักสูตรวิศวกรรมอาหารไดพัฒนา Expected Learning Outcomes (ELO) ของหลักสูตรให

ครอบคลุมท้ังผลลัพธการเรียนรูท่ัวไป (Generic Outcomes) และผลลัพธเฉพาะทาง (Specific 

Outcomes) โดยออกแบบใหมีลำดับช้ันของความยากง่ายตาม Bloom’s Taxonomy ท้ังน้ียังสอดคลองกับ

เกณฑมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 และกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) ฉบับปรับปรุงป 

2561 ซ่ึงกำหนดใหผลลัพธการเรียนรูควรครอบคลุมท้ังสามมิติ ไดแก่ ความรู (Knowledge), ทักษะ (Skills), 

และความสามารถในการประยุกตใช้และความรับผิดชอบ (Application and Responsibility) 

ตาราง PLO ในเอกสารอางอิง CR.13 ของหลักสูตรแสดงความสอดคลองกับท้ัง Generic และ 

Specific Learning Outcomes อยางชัดเจน เช่น PLO 1-5 มุงเนนผลลัพธเฉพาะทางดานวิศวกรรม เช่น 

การออกแบบเคร่ืองจักร การควบคุมกระบวนการผลิต และการวิเคราะหระบบ ซ่ึงท้ังหมดอยูในระดับ 

Applying และ Analyzing ตาม Bloom’s Taxonomy และเช่ือมโยงกับมิติความรูและทักษะของกรอบ 

NQF 

ในขณะท่ี PLO 6-9 มุงเนนทักษะท่ัวไป เช่น การทำงานเปนทีม การส่ือสาร การมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงอยูในระดับ Applying, Evaluating และ Understanding โดย

ครอบคลุมมิติทักษะและความสามารถในการประยุกตใช้และความรับผิดชอบ 

การออกแบบ ELO ลักษณะน้ีช่วยใหม่ันใจไดวานักศึกษาจะพัฒนาไดครบทุกดาน ท้ังดานเทคนิค

และดานมนุษยสัมพันธ ซ่ึงจำเปนตอการเปนวิศวกรอาหารในศตวรรษท่ี 21 นอกจากน้ี ยังสนับสนุน

ความสามารถของบัณฑิตในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขาเคร่ืองกลไดอยางมีคุณภาพ และ

ตอบสนองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรมและสังคม 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EbKYuk1sQvVDk3uTFlxgD3YBqDUBzy2FdNarJ-lKtQ4-8w?e=OYiBwx
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EXSEwuPpKsBMngOe8HwNPDIBnyPkLzQZdJtWHWMXGn-r7A?e=NQKJBc


6 

การใช้ Bloom’s Taxonomy ทำใหหลักสูตรสามารถวางแผนการเรียนรูเปนลำดับข้ัน จากความรู

พ้ืนฐานสูการวิเคราะหและประยุกตใช้ ซ่ึงสามารถประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนไดชัดเจน ขณะเดียวกัน การ

ผสมผสานระหวาง Generic และ Specific Outcomes ทำใหบัณฑิตมีท้ังความรูทางเทคนิค ความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห และความรับผิดชอบตอวิชาชีพและสังคมโดยรวม 

เอกสารประกอบ เช่น ตาราง PLO แสดงผลการเรียนรูในแตละดาน รวมกับคำอธิบายระดับ

ความสามารถ ช่วยยืนยันวาหลักสูตรมีการออกแบบอยางรอบดานและสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ ท้ังน้ี

หลักสูตรยังไดกำหนดใหมีการทบทวนผลการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหทันกับการเปล่ียนแปลงของ

บริบทในระดับอุตสาหกรรมและโลก 

🔗 เอกสารอางอิง CR 1.3 — Integration of Generic and Specific Learning Outcomes 

 

1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

หลักสูตรวิศวกรรมอาหารไดดำเนินการจัดทำและพัฒนา Program Learning Outcomes (PLO) 

โดยอิงจากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอยางครอบคลุม ไดแก่ 

นักศึกษา ศิษยเก่า อาจารยผูสอน ผูประกอบการ ผูกำหนดนโยบายระดับประเทศและระดับมหาวิทยาลัย 

รวมถึงหนวยงานวิชาชีพอยางสภาวิศวกร โดยมีการเก็บข้อมูลผานการประชุม การสัมภาษณ การจัดทำ

แบบสอบถาม และการวิเคราะหนโยบายอุตสาหกรรม ท้ังในระดับมหาภาคและระดับจุลภาค ข้อมูลท่ีไดถูก

นำมาวิเคราะหและเช่ือมโยงกับ PLO ท้ัง 9 ดานของหลักสูตร โดยในแตละ Stakeholder ไดใหข้อมูลเชิงลึก

เก่ียวกับทักษะและคุณลักษณะท่ีบัณฑิตพึงมี เช่น ความสามารถในการออกแบบและควบคุมเคร่ืองจักร 

(PLO1-2), การพัฒนา Future Food และการใช้เทคโนโลยีในอุตสาหกรรม (PLO3), การออกแบบการ

ทดลอง (PLO4), ความรูดานเศรษฐศาสตรวิศวกรรม (PLO5), การทำงานเปนทีม (PLO6), การส่ือสารและ

ใช้เทคโนโลยี (PLO7), จรรยาบรรณวิชาชีพ (PLO8), และจิตสำนึกตอสังคม (PLO9) 

หลักสูตรฯ ยังไดนำผลการประเมินตนเองจากนักศึกษาและผลสะทอนจากศิษยเก่ามาวิเคราะห

ความสอดคลองกับ PLO พบวาสวนใหญยังตอบสนองตอความตองการ เช่น นักศึกษาใหคะแนนตนเองสูงใน 

PLO ดานวิชาชีพและทักษะการคิดเชิงวิพากษ ขณะท่ีศิษยเก่าเนนความสำคัญในดานการออกแบบระบบ

อัตโนมัติ ภาษาอังกฤษ และการทำงานรวมกับผูอ่ืนผูประกอบการใหความสำคัญตอความสามารถในการ

ทำงานเปนทีม ความรับผิดชอบ และความรูในกระบวนการผลิต ซ่ึงสะทอนโดยตรงถึง PLO6 และ PLO8 

สวนภาครัฐ เช่น คณะกรรมการพัฒนาอุตสาหกรรมแหงชาติ (กอช.) เนนนโยบายดาน Future Food, 

AI/Automation, Food Safety, Blockchain และการ Upskill/Reskill แรงงาน ซ่ึงสอดคลองกับแนวทาง

ของ PLO หลายข้อในหลักสูตร 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EXSEwuPpKsBMngOe8HwNPDIBnyPkLzQZdJtWHWMXGn-r7A?e=ZFfQlL
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บทวิเคราะหจากธนาคารกรุงศรีเก่ียวกับ Mega Food Trends 2022 ยังเนนย้ำความจำเปนของ

การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาอาหาร เช่น การใช้ AR/VR ในการออกแบบอาหาร การใช้ AI และ Big Data 

ในการบริหารจัดการการผลิต และการสรางมาตรฐานความปลอดภัยดวยเทคโนโลยีบล็อกเชน ข้อมูลเหลาน้ี

ไดถูกถอดรหัสเพ่ือนำไปพัฒนารายวิชาใหสนับสนุน PLO อยางเหมาะสม 

ในป 2567 หลักสูตรไดทบทวนความสอดคลองของ PLO กับความตองการ Stakeholders อีกคร้ัง 

และพบวายังมีความสอดคลองสูง โดยมีเอกสารประกอบและหลักฐานเชิงประจักษจากหลายช่องทาง เช่น 

แบบสอบถาม Feedback การประเมินการเรียนการสอน และเอกสารทิศทางของอุตสาหกรรมอาหาร

ระดับชาติ 

ดังน้ันจึงสามารถสรุปไดวา หลักสูตรมีการดำเนินงานท่ีสะทอนความตองการของ Stakeholders อยางเปน

รูปธรรม โดยการวิเคราะหและใช้ข้อมูลอยางรอบดานในการพัฒนา PLO ซ่ึงช่วยใหบัณฑิตสามารถตอบ

โจทยภาคอุตสาหกรรม สังคม และนโยบายระดับชาติไดอยางแทจริง 

🔗 เอกสารอางอิง CR 1.4 — Stakeholder Integration into Learning Outcomes Design 
 
1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 

the students by the time they graduate. 

หลักสูตรวิศวกรรมอาหารไดแสดงใหเห็นวา นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (PLO) อยาง

เปนระบบตามระดับช้ันป โดยมีการวัดความสำเร็จของแตละ PLO ต้ังแตป 1 จนถึงป 4 ตามตารางท่ี 1.6 ซ่ึง

สะทอนการเพ่ิมข้ึนของความสามารถในแตละดานอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะ PLO 1 และ PLO 2 ท่ีเนน

ทักษะวิศวกรรมเฉพาะทาง ซ่ึงถือเปนแกนหลักของหลักสูตร และไดรับการพัฒนาจนบรรลุผลสำเร็จ 100% 

เม่ือสำเร็จการศึกษา การพัฒนาผูเรียนตาม PLO 3 ถึง PLO 9 น้ัน เปนการสงเสริมใหบัณฑิตมีคุณลักษณะ

ครบถวน ท้ังในดานส่ิงแวดลอม นวัตกรรม การส่ือสาร จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงไดรับ

การถายทอดผานรายวิชา กิจกรรม และการเรียนรูนอกหองเรียน โดยมุงสูความสมบูรณของการเปนวิศวกร

วิชาชีพ 

เพ่ือใหแนใจวานักศึกษาบรรลุผลลัพธตามท่ีกำหนด หลักสูตรไดจัดทำแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

การ INNOV-Capstone 2027 เพ่ือผลักดันคุณภาพของบัณฑิตใหไดรับการยอมรับในระดับประเทศอยาง

เปนรูปธรรม โดยมีเปาหมายคือ “ผลิตวิศวกรเคร่ืองกลท่ีมีความรูเฉพาะทางดานวิศวกรรมอาหาร ภายใต

แนวคิด GO-ECO ยุคอาหาร 4.0” แผนกลยุทธ INNOV-Capstone 2027 ประกอบดวย 2 ยุทธศาสตรหลัก 

ไดแก่ (1) Good to Great Program และ (2) Capstone Project ซ่ึงถูกออกแบบภายใตกรอบ Objective 

Key Results (OKRs) โดยมีเปาหมายท่ีสามารถวัดผลไดชัดเจน เช่น บัณฑิตตองมีรางวัลระดับประเทศ 

ไดรับใบประกอบวิชาชีพ และสามารถประกอบอาชีพในสายงานท่ีเก่ียวข้อง 

กลยุทธ “Good to Great” มุงเสริมความแข็งแกรงของหลักสูตรใหตอบสนองตอบริบท

อุตสาหกรรมอาหารและมหาวิทยาลัย โดยเนนการเพ่ิมจำนวนนักศึกษาใหมจากโรงเรียนช้ันนำ การสราง

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม การสรางเครือข่ายศิษยเก่า และการเตรียมความพรอมใหบัณฑิตมีใบประกอบ

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EfR9w2eXnchEpQzm1l7LdSIBykxymhsfSTkmcgXZ6lKjmw?e=NgaPgm
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EblvQAvo5qNEhRm8CQaHy3YB4xAcsErwwVVLI3QY_BrRsQ?e=YhaKOf
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EcbwP406rZ1Bg_UuU5-c7PMBBvkmuDW0YfLzqljKNvPGiw?e=a3StVI
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วิชาชีพ โดยใช้กลยุทธ “Capstone Project” เนนการฝกฝน Hard skill และ Soft skill ผานการแก้ปญหา

ในสถานการณจริงในโรงงานและการอบรมมาตรฐานอุตสาหกรรม เช่น GHP/HACCP รวมถึงการฝก 

Pitching และการสราง Startup ท่ีใช้ความรูวิศวกรรมอาหาร 

ผลจากการดำเนินการต้ังแตป 2567 แสดงใหเห็นแนวโนมท่ีดีข้ึนของคุณภาพบัณฑิต โดยเฉพาะ

การเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติ และการเตรียมความพรอมในมิติความรู ทักษะ และทัศนคติท่ีครบถวน

ดวยแนวทางเหลาน้ี หลักสูตรจึงสามารถพิสูจนไดวานักศึกษาเม่ือสำเร็จการศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูท่ีคาดหวังในทุกมิติ และพรอมสำหรับการประกอบวิชาชีพในระดับประเทศและระดับสากล โดย

ประเมินจากผลงานท่ีนักศึกษานำเสนอ ตามแนวทางกลยุทธ “Capstone Project” ในการนำเสนอผลงาน 

ARC 2025 

🔗 เอกสารอางอิง CR 1.5 - 

• Achievement of Expected Learning Outcomes upon Graduation by Capstone Project assessed 

at ARC2025 

• ตารางที่ 1.6 สัดสวนความสำเร็จของ PLO ที่คาดหวังในผูเรียนหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร แยกตามแตละชั้น 

• แผนปฏิบัติการของกลยุทธหลักสูตร Innovative Capstone Learning for Food Engineering  (INNOV-

CAP2027) 

 

    การวิเคราะหช่องวาง (Gap Analysis) 

การวิเคราะหช่องวางของเกณฑคุณภาพที่ 1 – ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

เกณฑยอย 

 

การดำเนินการในปจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ช่องวางในการปฏิบัติ

และพัฒนาตอไป 

 

1.1 

 

 

หลักสูตรพัฒนา PLO ของหลักสูตร ใหเปนปจจุบัน และ

สอดคลองกับวิสัยทัศน และ พันธกิจของมหาวิทยาลัยแลว 

 

 

 

 

 

ดูเอกสารแนบใน 

Link เนื้อหา 

ไมม ี

1.2 หลักสูตรไดพัฒนารายวิชาใหสอดคลองกับ ELO ในแตละ

ระดับตลอดทั้งหลักสูตรแลว 

ไมม ี

1.3 หลักสูตร ไดพัฒนา PLO ของหลักสูตร 2564 ครอบคลุม

ทั้งความรูและทักษะทั่วไปแลว 

ไมม ี

1.4 มทีบทวนความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทั้ง 7 กลุม มี

ตรวจสอบความสอดคลองกับ PLO และพบวายังคง

สอดคลองกับสถานการณของอุตสาหกรรมอาหารใน

ปจจุบัน 

1.5 หลักสูตรไดพัฒนาวิธีการประเมินผลความสำเร็จของ

นักศึกษาตอ PLO เมื่อสำเร็จการศึกษาแลว 

 ไมม ี

 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EX_3dLd7XRhPhs_rxl4GXAUBN4c-vkwY_twD5sDxZxi2IA?e=1dht0v
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EX_3dLd7XRhPhs_rxl4GXAUBN4c-vkwY_twD5sDxZxi2IA?e=1dht0v
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EblvQAvo5qNEhRm8CQaHy3YB4xAcsErwwVVLI3QY_BrRsQ?e=aXkRqD
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EcbwP406rZ1Bg_UuU5-c7PMBBvkmuDW0YfLzqljKNvPGiw?e=nCCAGc
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EcbwP406rZ1Bg_UuU5-c7PMBBvkmuDW0YfLzqljKNvPGiw?e=nCCAGc
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AUN-QA Criterion 2 

Programme Structure and Content 

 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (ปรับปรุง พ.ศ. 2564) ไดกำหนด

รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาไวอยางครบถวนและทันสมัย โดยจัดทำเอกสาร มคอ.2 ซึ่งระบุข้อมูล

สำคัญ ไดแก่ รายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specifications), ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs), ผลลัพธการเรียนรู รายชั ้นป (YLOs), โครงสรางรายวิชา, ค่าธรรมเนียม และแนวทางการจัด

การศึกษา 

เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลไดอยางสะดวก หลักสูตรไดเผยแพรเอกสารและส่ือ

ประกอบในหลายช่องทาง ไดแก่ 

• เว็บไซตหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร https://mju-food-

engineering.weebly.com/36113619363 

6359735973634360536193637.html  

• เว็บไซตของมหาวิทยาลัยแมโจ้ https://www.mju.ac.th  

• Facebook Page ของหลักสูตร https://www.facebook.com/FoodEngMJU/  

• กลุม Line สำหรับนักศึกษาใหมและนักศึกษาปจจุบัน 

ทั้งนี้มีการออกแบบสื่อในลักษณะ Interactive เช่น คลิปแนะแนวหลักสูตรออนไลน ที่เผยแพร

ผาน Facebook และเว็บไซตหลักสูตร รวมถึงกิจกรรมแนะแนวผานระบบ Microsoft Teams และ Zoom 

โดยเฉพาะในช่วงการรับนักศึกษาระบบ TCAS ป 2568 ท่ีจึงทำใหสามารถดึงดูดนักศึกษาใหมได ตาม

เปาหมาย 53 คน (รวมถึงรอบ TCAS 3) 

หลักสูตรมีการปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา โดยคณะกรรมการ

หลักสูตรจะประชุมรวมกับอาจารยผูสอนเพื่อทบทวนและอัปเดตสาระการเรียนรู รายวิชาแตละรายจะมี

เอกสาร มคอ.3 ซึ่งอธิบาย CLOs (Course Learning Outcomes) วิธีการสอน และการประเมินผล โดย

อาจารยผูสอนนำไปสื่อสารใหนักศึกษาทราบตั้งแตตนภาคการศึกษา และนักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลได

จากเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

ดวยวิธีการเผยแพรข้อมูลท่ีครอบคลุม ทันสมัย และเข้าถึงไดง่าย จึงแสดงใหเห็นวาหลักสูตรมีระบบการ

ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับเกณฑ AUN-QA ในการใหข้อมูลท่ีโปรงใส ชัดเจน และเข้าถึงผูมี

สวนไดสวนเสียทุกกลุม 

🔗   เอกสารอางอิง CR 2.1 - Program Specification on Social Media 

https://mju-food-engineering.weebly.com/361136193636359735973634360536193637.html
https://mju-food-engineering.weebly.com/361136193636359735973634360536193637.html
https://mju-food-engineering.weebly.com/361136193636359735973634360536193637.html
https://www.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/FoodEngMJU/
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EWLslEX_RRBJqf-BPV0lP2MB-7t72_G2r7uDaf4yBWsbnw?e=qAvHDI
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2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ไดรับ

ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแมโจ้เมื่อวันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2564 และไดออกแบบโดยใช้แนวคิด 

Backward Curriculum Design ซึ่งเริ่มตนจากการกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Programme 

Learning Outcomes – PLOs) จำนวน 9 ข้อ จากนั ้นจึงจัดกลุ มรายวิชาและกระบวนการเรียนรู ให

สอดคลองกับแตละ PLO อยางเปนระบบ 

การออกแบบดังกลาวคำนึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบายระดับชาติ ไดแก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 1: การยกระดับสินค้าเกษตร

และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง โดยหลักสูตรมุงใช้ประโยชนจากโครงสรางพื้นฐานเดิม ผนวกกับเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมใหมในการพัฒนากำลังคนท่ีสามารถรองรับอุตสาหกรรมอาหารยุคใหมไดอยางมีประสิทธิภาพ  

หลักสูตรนี้ยังสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในบริบท Thailand 4.0 และ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมายผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถทั้งทางวิชาการและภาคปฏิบัติ 

เพ่ือใหเปนวิศวกรเคร่ืองกลเฉพาะทางในอุตสาหกรรมอาหาร ตามแนวคิด “GO-ECO” ของมหาวิทยาลัยแม

โจ้ 

การปรับปรุงเน้ือหาหลักสูตรเนน 2 ประเด็นสำคัญคือ: 

1. การเพิ่มเติมรายวิชาที่เกี ่ยวข้องกับ Robotics และระบบอัตโนมัติ เพื่อรองรับอุตสาหกรรม

อาหาร 4.0 

2. การเสริมทักษะจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะการทำงานในโรงงานอาหาร ทักษะช่าง

พื้นฐาน (งานโลหะ สแตนเลส) และทักษะเครื่องกลขั้นสูงเพื่อแก้ปญหาเชิงวิศวกรรมอยาง

บูรณาการ 

นอกจากน้ี คณะอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยังไดจัดทำแผนภาพ Mind Map เพื่อแสดงความ

เชื่อมโยงระหวางรายวิชากับผลลัพธการเรียนรูแตละข้อ โดยแสดงความสอดคลองของ PLOs ทั้ง 9 ดาน 

และจัดกลุมดวยสีเพ่ือเนนความสัมพันธระหวางประเภทของผลลัพธ เช่น ความรู ทักษะ และเจตคติ  

🔗 เอกสารอางอิง CR 2.2 - Program Structure  	
 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร (ปรับปรุง พ.ศ. 2564) ไดรับการพัฒนาโดยใช้ข้อมูลยอนกลับจากผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอกหลัก 4 กลุม ไดแก่ 

1. ผูใช้บัณฑิต (อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร โรงงานผลิตภัณฑเกษตร) 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EbgbwpZdowdBtRg8YpBkQrsBP8JxnjdO85laKJ75NygtjA?e=EGuo09
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2. สภาวิศวกร (หนวยงานวิชาชีพท่ีควบคุมมาตรฐานบัณฑิตวิศวกรรม) 
3. หนวยงานกำหนดนโยบายระดับชาติ (เช่น กพร., BOI, NESDC) 

4. ผูบริหารนโยบายของมหาวิทยาลัย 
ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการหลักสูตรไดเชิญผูแทนจากกลุมข้างตนใหรวม

เสนอแนวทางผานเวทีประชุม รับฟงความคิดเห็น และวิเคราะหข้อมูลความตองการของตลาดแรงงานอยาง

รอบดาน ข้อเสนอแนะเหลาน้ีถูกนำมาปรับปรุงรายวิชาท้ังในดานเน้ือหา เทคนิคการเรียนรู และสมรรถนะท่ี

คาดหวังใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ทั้ง 9 ข้อ โดยเฉพาะในดานระบบอัตโนมัติ 

การควบคุมคุณภาพ และเทคโนโลยีสมัยใหมในอุตสาหกรรมอาหาร 

ตัวอยางรายวิชาใหมท่ีออกแบบจากข้อเสนอแนะของ Stakeholders ไดแก่: 

• ปญญาประดิษฐเบ้ืองตนในอุตสาหกรรมเกษตร 

• การออกแบบเคร่ืองจักรสำหรับผลิตภัณฑอาหาร 

รายวิชาเหลานี้แสดงถึงความเชื่อมโยงโดยตรงกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม นอกจากน้ี 

ในปการศึกษา 2567 หลักสูตรไดจัดทำการ ทวนสอบความสอดคลองของโครงสรางหลักสูตรกับความ

คาดหวังของผูใช้บัณฑิตและศิษยเก่า ผลจากการสำรวจชี้วา หลักสูตรป 2564 เพื่อนำไปปรับปรุง PLO 

สำหรับหลักสูตรปรับปรุง 2569  และมีรายละเอียดระบุไวชัดเจนในเอกสาร มคอ.2 ของหลักสูตร พบวา 

PLO เดิมยังคงสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ ท้ังดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะบัณฑิต 

โดยเฉพาะในกลุมอุตสาหกรรมอาหารที่ตองการกำลังคนที่มีความสามารถในเทคโนโลยี วิศวกรรม และการ

ปฏิบัติงานจริง และมีการเพ่ิมเติมดานปญญาประดิษฐในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569 

การออกแบบหลักสูตรโดยยึดข้อมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียจึงเปนกลไกที่สำคัญในการรับรองวา

หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความเปนจริงของภาคอุตสาหกรรม และสงเสริมการบรรลุผลลัพธ

การเรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง 

🔗 เอกสารอางอิง CR 2.3 - Feedback from Stake holders to PLO	
 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (ปรับปรุง พ.ศ. 2564) ไดดำเนินการ

จัดทำเอกสาร มคอ.2 โดยแสดงการเช่ือมโยงอยางชัดเจนระหวางรายวิชากับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(Programme Learning Outcomes – PLOs) ท้ัง 9 ข้อ เพ่ือใหม่ันใจวาการเรียนการสอนในแตละรายวิชา

มีบทบาทชัดเจนในการสงเสริมการบรรลุเปาหมายการเรียนรูของบัณฑิต การวางแผนการจัดการเรียนรูมี

การจัดทำ Curriculum Mapping ซึ ่งแสดงการกระจายของ CLOs (Course Learning Outcomes) ท่ี

เชื่อมโยงกับ PLOs พรอมทั้งระบุระดับความเชื่อมโยง ซึ่งสะทอนใหเห็นพัฒนาการของผูเรียนจากพื้นฐานสู

ความเชี่ยวชาญ โครงสรางรายวิชาในหลักสูตรถูกออกแบบใหสอดคลองกับแนวคิด “GO-ECO” โดยมี

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EfR9w2eXnchEpQzm1l7LdSIBykxymhsfSTkmcgXZ6lKjmw?e=IeyxYn
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เปาหมายในการสรางบัณฑิตที่มีความรูและทักษะเฉพาะทางดานวิศวกรรมอาหาร เพื่อรองรับอุตสาหกรรม

อาหารยุคใหม โดยมีการบูรณาการองค์ความรูดาน: 

• วิศวกรรมเคร่ืองกลพ้ืนฐาน 

• เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร 

• ระบบอัตโนมัติและหุนยนต 

• การออกแบบโรงงานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ 

เอกสาร มคอ.2 หนา 94–102 ไดแสดงตารางความเชื่อมโยงของแตละรายวิชากับผลลัพธการเรียนรูไว

อยางครบถวน พรอมแสดงตัวอยางรายวิชาที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะเฉพาะดานในแตละปการศึกษา 

เช่น รายวิชาเครื่องจักรกลในอุตสาหกรรมอาหาร วิศวกรรมความรอน และการวิเคราะหปญหาวิศวกรรม 

ตารางการแมปผลลัพธนี้จึงแสดงใหเห็นวา ทุกรายวิชามีบทบาทชัดเจน ในการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุ PLOs 

ตามที่หลักสูตรกำหนด ซึ่งสะทอนถึงความมีประสิทธิภาพในการออกแบบหลักสูตรเชิงบูรณาการและเนน

ผลลัพธเปนหลัก (Outcome-based Curriculum Design) 

🔗 เอกสารอางอิง CR 2.4 - Curriculum Mapping	
 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialized courses), and are 

integrated. 

หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร (ปรับปรุง พ.ศ. 2564) ไดดำเนินการจัดทำโครงสรางหลักสูตรโดยอิง

แนวคิด “การพัฒนาอยางเปนลำดับ” (progressive development) และ “การบูรณาการรายวิชา” 

(course integration) โดยเร ิ ่มจากการจ ัดทำ Curriculum Mapping เพ ื ่อแสดงการกระจายความ

รับผิดชอบของแตละรายวิชาในการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธการเรียนรู

รายป (Yearly Learning Outcomes – YLOs)  

ลำดับการพัฒนาการเรียนรูรายป: 

• ปท่ี 1: ปูพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการทำงานในโรงงาน 

• ปท่ี 2: เรียนรูวิศวกรรมพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนกระบวนการผลิต 

• ปท่ี 3: เสริมความรูดานการออกแบบ การวางแผนผลิต และเทคโนโลยีเคร่ืองกลเฉพาะทาง 

• ปท่ี 4: เนนการบูรณาการความรู การวิจัย และการแก้ปญหาทางวิศวกรรมในระดับสูง พรอมทักษะ

การส่ือสารและเทคโนโลยีดิจิทัล 

แผนการจัดเรียงรายวิชาจึงออกแบบใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูที่พัฒนาจากระดับพื้นฐาน 

(foundation) สูระดับบูรณาการ (integration) และการประยุกตใช้จริงในอุตสาหกรรมอาหาร 4.0 ตาม

แนวทาง “GO-ECO” ของมหาวิทยาลัยแมโจ้ 

โครงสรางหลักสูตร (ปรับปรุง 2564) 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EYnFoGj8T75LmDO0HG3i6RIB1JKduD2lNUCXoVa5tA48Jg?e=PLKl9D
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• จำนวนหนวยกิตรวม: 139 หนวยกิต (ปรับลดจาก 148 หนวยกิตในหลักสูตรป 2559) 

• หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป: 30 หนวยกิต 

• หมวดวิชาเฉพาะ: 103 หนวยกิต 

- พ้ืนฐานคณิตศาสตร/วิทยาศาสตร: 21 หนวยกิต 

- พ้ืนฐานวิศวกรรม: 28 หนวยกิต 

- วิชาบังคับทางวิศวกรรม: 48 หนวยกิต 

- วิชาเลือก: 6 หนวยกิต 

• หมวดวิชาเลือกเสรี: 6 หนวยกิต 

นอกจากน้ี ยังมีการ ควบรวมรายวิชาที่เนื้อหาซ้ำซ้อน และปรับรูปแบบการจัดการเรียนรูใหกระชับ

ขึ้น สะทอนถึงการบริหารโครงสรางหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุค 

Disruption 

อาจารยผูสอนไดรับมอบหมายใหจัดทำผลการเรียนรูรายวิชา (Course Learning Outcomes – 

CLOs) พรอมออกแบบการเรียนการสอนและการประเมินผลอยางเปนระบบ โดยเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์

การเรียนรู วิธีการสอน และวิธีวัดผล เพื่อใหแนใจวานักศึกษาจะสามารถบรรลุผลลัพธที่กำหนดไดจริง

หลักสูตรยังจัดทำ แผนผังแสดงการจัดเรียงรายวิชา (Curriculum Flow Diagram) เพื่อแสดงความสัมพันธ

ระหวางรายวิชาหลักและผลลัพธการเรียนรู ตามลำดับปการศึกษา ดังนั ้นการออกแบบหลักสูตรที ่มี

โครงสรางเปนระบบ ลำดับเนื้อหาอยางเหมาะสม และเชื่อมโยงรายวิชาเข้าดวยกันอยางชัดเจน ถือเปนจุด

แข็งสำคัญที ่แสดงใหเห็นวาหลักสูตรนี ้สามารถตอบสนองตอวัตถุประสงค์ของการเรียนรู ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

🔗 เอกสารอางอิง CR 2.5 - Program Structure and Alignment	
 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specializations. 

ในการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร (พ.ศ. 2564) คณะกรรมการหลักสูตรไดCออกแบบใหCมี 

ความยืดหยุHนและความหลากหลายทางวิชาการมากข้ึน โดยเปPดโอกาสใหCนักศึกษาเลือกเรียนตามความ

สนใจเฉพาะทางและแนวทางอาชีพท่ีสอดคลCองกับความตCองการของตลาดแรงงาน ท้ังในภาคการผลิต ภาค

เทคโนโลยี และภาคนวัตกรรมอาหาร 

การปรับปรุงรายวิชาทางเลือกคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคXเพ่ือ: 

• รองรับการพัฒนากำลังคนในยุคอุตสาหกรรมอาหาร 4.0 

• สHงเสริมทักษะเฉพาะทางตามแนวโนCมอุตสาหกรรม 

• เสริมจุดเดHนของหลักสูตรใหCสอดคลCองกับ PLOs ทุกขCอ โดยเฉพาะดCานการปฏิบัติจริงและการคิด

วิเคราะหXเชิงระบบ 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/Ea4vFSXP-b5Mh0YgfMbz5sIBDHZiqa-MzoKrEbaioEtN1g?e=6UjxVO
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หลักสูตรไดCออกแบบรายวิชาเลือกใหCอยูHใน 4 กลุHมสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง ท่ีนักศึกษาสามารถเลือก

เรียนแบบคละกลุHมไดCตามความสนใจ ดังน้ี: 

1. กลุHมวิศวกรรมอาหารเฉพาะทาง: เนCนองคXความรูCดCานกระบวนการผลิตอาหารสุขภาพ 

อาหารแปรรูปเฉพาะทาง และการออกแบบการทดลอง เชHน การหมักเพ่ือผลิตอาหาร

สุขภาพ วิศวกรรมกระบวนการอาหารจากนม การออกแบบและควบคุมเคร่ืองฆHาเช้ือ

อาหาร 

2. กลุHมระบบอัตโนมัติสำหรับอุตสาหกรรม 4.0: เนCนการประยุกตXใชCเทคโนโลยีข้ันสูง เชHน 

ปdญญาประดิษฐX และ IoT เชHน การเขียนโปรแกรมบน Embedded System การ

ประมวลผลภาพในอุตสาหกรรมอาหาร AI สำหรับอุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร 

3. กลุHมวิศวกรรมระบบสนับสนุนการผลิต: ครอบคลุมพลังงาน สีเขียว ระบบความรCอน และ

การใชCทรัพยากรอยHางย่ังยืน เชHน วิศวกรรมการจำกัดของเสีย เคร่ืองจักรกลของไหลใน

อุตสาหกรรมอาหาร การใชCพลังงานในอุตสาหกรรมอาหาร 

4. กลุHมนวัตกรรมทางอาหารและการประกอบการ: มุHงพัฒนาทักษะผูCประกอบการและความ

เขCาใจดCานเทคโนโลยีรHวมสมัย เชHน การจัดการหHวงโซHอุปทานอาหาร นวัตกรรมวิศวกรรม

อาหารเพ่ือการประกอบการ การวิเคราะหXขCอมูลเชิงคำนวณในโรงงานอัจฉริยะ 

การมีรายวิชาเลือกท่ีชัดเจนในแตHละกลุHม ทำใหCหลักสูตรสามารถตอบสนองความแตกตHางดCาน

ความสนใจของผูCเรียน และรองรับเสCนทางอาชีพท่ีหลากหลายในอุตสาหกรรมอาหารท้ังในระดับวิศวกร 

นักพัฒนาเทคโนโลยี นักวิจัย หรือผูCประกอบการ 

🔗 เอกสารอางอิง CR 2.6 - Program options	
 

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ไดCมีการทบทวนและปรับปรุง

หลักสูตรตาม รอบระยะเวลา 5 ปv อยHางเปwนระบบ โดยการปรับปรุงลHาสุดดำเนินการในปv พ.ศ. 2564 และ

ไดCรับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และคณะกรรมการวิศวกรรม (กว.) 

เรียบรCอยแลCว และกำลังดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสำหรับปvการศึกษา 2569 

ในการทบทวนดังกลHาว คณะกรรมการหลักสูตรไดCนำขCอมูลจากหลายแหลHงมาประกอบการ

พิจารณา เชHน 

• ผลกระทบจากสถานการณX COVID-19 ตHอการเรียนรูCและตลาดแรงงาน 

• แนวโนCมของสังคมยุค Disruption ท้ังในแงHของเทคโนโลยี การศึกษา และวิชาชีพ 

• การวิเคราะหXความตCองการกำลังคนในอนาคต โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมอาหารยุคดิจิทัล 

จากการวิเคราะหXดังกลHาว หลักสูตรไดCถอดรหัสผลลัพธXการเรียนรูC (PLO) ใหCอิงกับ 3 มิติหลักของ

คุณลักษณะบัณฑิต ไดCแกH กลุมองค์ความรู 4 ประเภท กลุมทักษะ 8 ประเภท และ กลุมเจตคติ 3 ประเภท 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/ERVGJz32wLpPiTobgHYIN70BJycgGpleVMxcAWXCsu42OQ?e=NjIXHx
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การทบทวนหลักสูตรแบบมีสHวนรHวม และการกำหนด KSA (Knowledge, Skill, Attitude) อยHาง

ชัดเจน สHงผลใหCหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลCองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และความตCองการของ

ภาคอุตสาหกรรมอยHางแทCจริง 

🔗 เอกสารอางอิง CR 2.7 – เนื้อหาฉบับเต็ม  

 -ราง มคอ 2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร ปรับปรุง พ.ศ.2569 
การวิเคราะหช่องวาง - Gap Analysis 

AUN-QA Criterion 2 – Programme Structure and Content 

เกณฑยอย 

 

การดำเนินการในปจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ช่องวางในการ

ปฏิบัติและพัฒนา

ตอไป 

2.1 

 

 

หลักสูตร ไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย 

และผานการรับทราบจาก สกอ. และรับรองผาน กว. ของ สภา

วิศวกรแลว แลวเมื่อป 2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

ดูเอกสารแนบใน 

Link เนื้อหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรบัปรุงหลักสูตร 

พ.ศ. 2569 ให

เปนไปตามรอบ

กำหนด และมี

เนื้อหาหลักสูตรที่

ทันสมัย 

 

2.2 หลักสูตรไดรับการออกแบบ รอยเรียงอยางเปนระบบ ดวยหลัก 

Backward Curriculum Design และสามารถตอบสนอง 

Learning Outcome ของผูเรียนไดเรียบรอยแลว 

2.3 การจัดทำหลักสูตร ไดมีการนำข้อมูลยอนกลับของผูมีสวนรวม

ทุกดานมารวมพิจารณาแลว และไดมีการทวนสอบ จากการ

เก็บข้อมูล โดยเฉพาะ Stake holder จากภายนอกในป

การศึกษา 2566 และ 2567 แลว 

2.4 ในแตละวิชาเรียน ไดมีการเรียบเรียงเนื้อหาใหสอดคลองกับ 

PLO และ CLO เพื ่อใหสามารถบรรลุ Learning Outcome 

ของผูเรียนแลว 

2.5 หลักสูตรไดมีการจัดเรียงลำดับรายวิชาอยางมีหลักตรรกะ  

ตั้งแตระดับพื้นฐานดานวิทยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร และ

ระดับเฉพาะทางดานวิศวกรรมศาสตร ที่สอดคลองกับ PLO 

และข้อบังคับของสภาวิศวกร 

2.6 หลักสูตร ไดเปดกลุมเรียนเฉพาะทางเลือกดานวิศวกรรม

อาหารไว 4 ดาน ไดแก่ 

1. กลุมวิศวกรรมอาหารเฉพาะทาง 

2. กลุมระบบอัตโนมัติสำหรับอุตสาหกรรม 4.0 

3. กลุมวิศวกรรมระบบสนับสนุนการผลิต 

4. กลุมนวัตกรรมทางอาหารและการประกอบการ 

2.7 หลักสูตร ไดมีการทบทวน และปรับปรุงตามรอบการศึกษา 5 

ป ซึ่งไดดำเนินการไปในป 2564 และไดรับการรับทราบจาก  

สกอ. แลว และอยูระหวางปรับปรุงการหลักสูตร พ.ศ. 2569 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EWfOaZ6KqShCkhbXa3D43jYByefIs7xwd8SN-P1DokfZyA?e=oT1R4h
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/ET6Ie20GZ4tCphlHp5aQW4wBYFCH6XJ6oAtuqzUNEswE5Q?e=Aqnzkk
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AUN-QA Criterion 3  

Teaching and Learning Approach 

 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

มหาวิทยาลัยแมHโจCกำหนดปรัชญาการศึกษาโดยยึดหลัก “การเรียนรูCจากการปฏิบัติท่ีบูรณาการกับ

การทำงาน” เพ่ือเสริมสรCางปdญญาและพัฒนาผูCเรียนใหCมีทักษะตลอดชีวิต ความสามารถในการคิดอยHางเปwน

ระบบ มีจิตสำนึกตHอสังคม ส่ิงแวดลCอม และสามารถปรับตัวตHอการเปล่ียนแปลงไดC โดยปรัชญาดังกลHาวไดCรับ

การเผยแพรHผHานชHองทางออนไลนX และประกาศใชCโดยสภามหาวิทยาลัยอยHางเปwนทางการ ในระดับคณะ 

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ไดCกำหนดปรัชญาการศึกษาท่ีมุHงผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูCความเช่ียวชาญ 

ควบคูHกับคุณธรรมจริยธรรม สHวนในระดับหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร มุHงเนCนการเรียนรูCผHานการปฏิบัติ เพ่ือ

บHมเพาะทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยท้ังหมดน้ีไดCสะทCอนสูHแนวทางการจัดการเรียนการสอนอยHางเปwน

รูปธรรม แนวทางการจัดการเรียนรูCจึงถูกออกแบบใหCหลากหลาย โดยครอบคลุมต้ังแตHการสอนพ้ืนฐาน

วิชาชีพ เชHน รายวิชา “กลศาสตรXของไหล” ท่ีใหCนักศึกษาออกแบบและคำนวณโจทยXจากสถานการณXจริง ไป

จนถึงการพัฒนาทักษะวิชาชีพผHานภาษาอังกฤษ เชHน รายวิชา “สัมมนาภาษาอังกฤษทางวิศวกรรมอาหาร 

2” ท่ีเปPดโอกาสใหCนักศึกษานำเสนอผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ (ARC2025) 

นอกจากน้ี ยังมีการจัดกิจกรรมนอกหCองเรียนท่ีสอดคลCองกับปรัชญาการเรียนรูCจากการปฏิบัติ เชHน 

การจัดฐานกิจกรรมในงานประชุมวิชาการ ARC2025 ซ่ึงนักศึกษาไดCบูรณาการความรูCจากรายวิชาสูHการ

ออกแบบกิจกรรมในฐานะผูCจัดงาน นับเปwนการเรียนรูCแบบ Active Learning ท่ีเนCนการลงมือทำจริงและ

สรCางคุณคHารHวมกับชุมชนวิชาการ ในดCานการประเมินผลการเรียนรูC หลักสูตรไดCปรับกระบวนการวัดผลใหC

เนCนผลลัพธXการเรียนรูCท่ีสะทCอนถึงทักษะการประยุกตXใชCจริง เชHน การออกแบบหCองแชHแข็งในรายวิชา “การ

ทำความเย็นและหนHวยปฏิบัติการทางความเย็น” หรือการนำเสนอรายงานโครงงานดCวยรูปแบบเชิง

นวัตกรรม ท้ังน้ี หลักสูตรยังดำเนินการพัฒนาเพ่ิมเติมผHานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับเทคโนโลยี

และเคร่ืองมือในกระบวนการผลิตอาหาร เพ่ือยกระดับความพรCอมของนักศึกษาใหCสามารถตอบสนองความ

ตCองการของภาคอุตสาหกรรม และสรCางความเช่ือมโยงระหวHางผลลัพธXการเรียนรูCของรายวิชา (CLO) กับ

ผลลัพธXระดับหลักสูตร (PLO) อยHางมีประสิทธิภาพ แนวทางท้ังหมดน้ีสะทCอนใหCเห็นวHาปรัชญาการศึกษาถูก

นำไปสูHการปฏิบัติจริง ผHานกระบวนการเรียนรูCท่ีมีความยืดหยุHน เหมาะสมกับบริบท และสHงเสริมการพัฒนา

ผูCเรียนในทุกมิติอยHางแทCจริง 

🔗 เอกสารอCางอิง CR 3.1 - Education Philosophy	 
  

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process.   

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/Ee19F9bt3wdFnKqu0hwmSoYBYJJ4_njXIFyf7KzbmoHlMg?e=TQhKIm
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หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมHโจC ไดCนำ

หลักการของ Outcome-Based Education (OBE) มาประยุกตXใชCในการจัดการเรียนการสอน โดยเนCนใหC

นักศึกษาเปwนศูนยXกลางของการเรียนรูC (Student-Centered Learning) และมีบทบาทในการเรียนอยHางมี

ความรับผิดชอบ ผHานกิจกรรมท่ีหลากหลายและเปwนระบบ เพ่ือใหCบรรลุผลลัพธXการเรียนรูCของรายวิชา 

(CLO) และของหลักสูตร (PLO) 

กิจกรรมการเรียนรูCท่ีใชCมีหลากหลายรูปแบบ เชHน 

• Project-Based Learning 

• Reflective Thinking 

• Peer & Group Learning 

• Research and Independent Study 

• Online Lecture และ 

• Self-Taught Learning 

ตัวอยFางการจัดกิจกรรมตามแนวคิด Project-Based Learning 

รายวิชา 10404481 : สัมมนาภาษาอังกฤษทางวิศวกรรมอาหาร 2 รายวิชาน้ีเปPดสอนแกH

นักศึกษาช้ันปvท่ี 4 โดยเช่ือมโยงความรูCจากการฝ�กสหกิจศึกษา (cooperative education) หรือการศึกษา

อิสระ (Independent Study) ใหCนักศึกษาใชCประสบการณXเหลHาน้ันมาพัฒนาเปwนโครงงานทางวิศวกรรม

อาหาร ดCวยแนวทางของ Capstone Design ซ่ึงนักศึกษาจะตCองสืบคCน วิเคราะหX และนำเสนอองคXความรูC

ใหมHอยHางมีเหตุผล ดCวยภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมความพรCอมสำหรับงานวิชาชีพและเวทีระดับนานาชาติ โดย

ในปvการศึกษา 2567 นักศึกษาไดCเขCารHวมนำเสนอผลงานในงานประชุม ARC2025 ซ่ึงแสดงใหCเห็นถึง

ความสามารถในการเรียนรูCอยHางรับผิดชอบและมีเป�าหมาย 

ตัวอยFางการจัดกิจกรรมตามแนวคิด Reflective Thinking 

รายวิชา 10404453 : เคร่ืองจักรกลของไหลในอุตสาหกรรม รายวิชาน้ีมุHงเนCนการเรียนรูCแบบลง

มือปฏิบัติจริง ท้ังแบบเด่ียวและกลุHม โดยใหCนักศึกษาวิเคราะหXปdญหาและออกแบบระบบเคร่ืองจักรกล เชHน 

เคร่ืองสูบ โบลเวอรX และเคร่ืองอัดอากาศในบริบทของอุตสาหกรรมอาหาร จากน้ันประเมินผลการออกแบบ

ผHานช้ินงานจริง โดยมีการบันทึกกระบวนการเรียนรูC การสะทCอนผลการทำงาน และการปรับปรุงงาน 

(PDCA) เพ่ือพัฒนาแนวคิดเชิงวิศวกรรมอยHางตHอเน่ือง ซ่ึงสามารถสะทCอนผลการเรียนรูCของผูCเรียนอยHาง

ชัดเจน 

🔗 เอกสารอCางอิง CR 3.2 - Example of project-based learning	 
  

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 

students.  

การปรับปรุงการเรียนรูpและการสอน  

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EaYuyoKjNYBMiR-_0JqitQcBpxqfiiPCK-rk9dKzm8Kajw?e=GdnUUM
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หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มุHงเนCนการพัฒนากระบวนการ

เรียนรูCโดยยึดผูCเรียนเปwนศูนยXกลาง (Learner-Centered) ผHานการสHงเสริม Active Learning อยHางเปwน

ระบบและตHอเน่ือง โดยเนCนใหCนักศึกษาไดCมีสHวนรHวมในการเรียนรูCผHานกิจกรรมหลากหลาย ท้ังการอภิปราย

กลุHม การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ การเรียนรูCจากปdญหา (Problem-Based Learning) และการใชC

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูC 

คณาจารยXในหลักสูตรไดCมีการประชุมรHวมกันอยHางสม่ำเสมอเพ่ือ 

• ติดตามผลสัมฤทธ์ิของผูCเรียน 

• ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

• แลกเปล่ียนวิธีการจัดกิจกรรมท่ีสHงเสริมใหCผูCเรียนมีสHวนรHวมอยHางแทCจริง 

การออกแบบ มคอ.3 ในแตHละรายวิชา ไดCคำนึงถึงความสอดคลCองกับผลลัพธXการเรียนรูCระดับหลักสูตร 

(PLO) โดยมีการกำหนดกิจกรรมท่ีใหCนักศึกษาไดCแสดงออกทางความคิด วิเคราะหX สังเคราะหX และ

ประยุกตXใชCความรูCในเชิงวิศวกรรมอยHางเหมาะสม เชHน 

• การออกแบบระบบการผลิตอาหาร 

• การทดลองและวิเคราะหXขCอมูลจากการทดสอบทางวิศวกรรม 

• การใชCซอฟตXแวรXหรือเคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือจำลองสถานการณXการทำงานจริง 

กิจกรรมเหลHาน้ีไมHเพียงสHงเสริมการเรียนรูCเชิงรุก (active learning) แตHยังเสริมสรCาง ทักษะการทำงาน

รFวมกัน การคิดวิเคราะหt การส่ือสาร และการเรียนรูpดpวยตนเอง ซ่ึงเปwนทักษะสำคัญของศตวรรษท่ี 21 

จากการประเมินผลการเรียนรูCในหลายรายวิชาพบวHา นักศึกษามีพัฒนาการดCานองคXความรูCและทักษะท่ี

ชัดเจน ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตHอการเรียนรูC ซ่ึงสะทCอนถึงความสำเร็จของการจัดการเรียนรูCท่ีเนCนผูCเรียนมี

สHวนรHวมอยHางแทCจริง 

🔗 เอกสารอCางอิง CR 3.3 - Example of Learning Activity Involvement  

  

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices).  

การจัดการเรียนรูCในหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ไดCถูก

ออกแบบโดยยึดตามเป�าหมายการเรียนรูCรายปv (Year Learning Outcomes: YLOs) ท่ีสHงเสริมใหCนักศึกษา

เรียนรูCผHานประสบการณXจริง ควบคูHกับการพัฒนาทักษะการเรียนรูCดCวยตนเอง ความสามารถในการคิด

วิเคราะหX และการเปPดรับแนวคิดหรือเทคโนโลยีใหมHๆ เพ่ือสรCางพ้ืนฐานการเรียนรูCตลอดชีวิต (Lifelong 

Learning) หลักสูตรวิศวกรรมอาหารสHงเสริมแนวคิด “เรียนรูCเพ่ือพัฒนา และเรียนรูCตลอดชีวิต” โดยบูรณา

การกิจกรรมการเรียนรูCท่ีเนCนใหCนักศึกษาไดCฝ�กทักษะการคิดวิเคราะหX การคCนควCาขCอมูล และการทดลอง

แนวทางใหมH ๆ เพ่ือใหCเกิดการเรียนรูCอยHางลึกซ้ึง (Deep Learning) และสามารถนำไปตHอยอดไดCในอนาคต 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EXr8EwQ2D3VJjSrg-ionBnYB3GJIbLGlRJvDVSitWYDTIg?e=io7BPf
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หน่ึงในตัวอยHางท่ีสะทCอนถึงการสHงเสริมการเรียนรูCตลอดชีวิต ไดCแกH การมีสHวนรHวมของนักศึกษาช้ัน

ปvท่ี 1-4  ในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ARC 2025 ซ่ึงมหาวิทยาลัยแมHโจCเปwนเจCาภาพ โดยมี

ผูCเขCารHวมจาก 3 ประเทศ รวมกวHา 300 คน ภายในงานจัดใหCมีกิจกรรมสHงเสริมการเรียนรูCท่ีหลากหลาย อาทิ: 

• ARC Maze Race: กิจกรรมท่ีใหCนักศึกษาออกแบบระบบอัตโนมัติใหCหุHนยนตXเดินตามเสCนทางไดC

อยHางแมHนยำ เสริมทักษะดCานการวางแผน การแกCปdญหา และการคิดเชิงระบบ 

• Interactive Poster Presentation: นักศึกษาจัดทำโปสเตอรXผลงานเพ่ือแลกเปล่ียนความรูCกับ

ผูCรHวมงาน สHงเสริมทักษะการส่ือสาร การกล่ันกรองขCอมูล และการนำเสนอ 

• MyCobot Challenging: กิจกรรมท่ีนักศึกษาไดCเรียนรูCผHานการเขียนโปรแกรมควบคุมหุHนยนตX 

โดยเปPดโอกาสใหCทดลองไอเดียใหมH ๆ พรCอมปรับปรุงและพัฒนาในทันที 

กิจกรรมเหลHาน้ีถูกออกแบบใหCผูCเรียนไดCเรียนรูCจากการลงมือทำ (Learning by Doing) เสริมสรCาง

ทักษะการทำงานรHวมกับผูCอ่ืน การสังเคราะหXองคXความรูCจากแหลHงตHาง ๆ และการเรียนรูCท่ีจะเรียนรูC 

(Learning how to learn) ซ่ึงเปwนรากฐานสำคัญของ Lifelong Learning นอกจากน้ียังมีการสHงเสริมใหC

นักศึกษาไดCฝ�กใชCเคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูC เชHน การสรCางแบบจำลองสามมิติ การใชCซอฟตXแวรX

ออกแบบระบบอัตโนมัติ รวมถึงการนำเสนอผลงานผHานส่ืออิเล็กทรอนิกสX ท้ังหมดน้ีสะทCอนใหCเห็นถึงการ

ปลูกฝdงนิสัยรักการเรียนรูC พัฒนาเจตคติท่ีดีตHอการเรียนรูC และพรCอมตHอการเรียนรูCตลอดชีวิตในทุกบริบท 

 

การเรียนรูCในแตHละช้ันปvถูกออกแบบใหCพัฒนาอยHางเปwนลำดับ โดยเนCนท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท่ีเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมอาหารจริง ตัวอยHางกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในแตHละช้ันปv ไดCแกH: 

YLO 1: การปูพ้ืนฐานวิทยาศาสตรt วิศวกรรม และทักษะพ้ืนฐาน 

นักศึกษาช้ันปvท่ี 1 ไดCมีสHวนรHวมในกิจกรรมระดับนานาชาติ เชHน งานวิชาการ ARC 2025 ซ่ึง

มหาวิทยาลัยแมHโจCเปwนเจCาภาพ โดยมีกิจกรรมสHงเสริมทักษะการเรียนรูCแบบบูรณาการ ไดCแกH 

• ARC Maze Race (ออกแบบระบบควบคุมหุHนยนตX) 

• MyCobot Challenging (เขียนโปรแกรมควบคุมแขนกล) 

• Interactive Poster Presentation (นำเสนอผลงานผHานโปสเตอรX) กิจกรรมเหลHาน้ี ชHวย

พัฒนาทักษะการวิเคราะหX การทดลอง การทำงานกลุHม และการนำเสนออยHางมีระบบ 

YLO 2: การบูรณาการความรูpวิศวกรรมพ้ืนฐานกับกระบวนการอาหาร 

รายวิชา 10404202 กลศาสตรXของไหล เปwนตัวอยHางท่ีชัดเจนของการเรียนรูCท่ีสHงเสริมการคิด

วิเคราะหXและการเรียนรูCตลอดชีวิต โดยใชCแนวทาง Project-Based Learning และ Reflective Thinking 

• นักศึกษาไดCลงมือสำรวจ ระบบเคร่ืองสูบน้ำจริง ในอาคารเรียน 

• ดำเนินการวัดขนาดทHอ นับอุปกรณX ตรวจสอบแบบแปลน 

• คCนควCาขCอมูลเพ่ิมเติมดCวยตนเอง 

• คำนวณกำลังงานท่ีใชCในระบบ พรCอมเขียนรายงานการออกแบบ 
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• ฝ�กการต้ังคำถาม ส่ือสาร และนำเสนอผลลัพธX กิจกรรมท้ังหมดน้ีมีเป�าหมายเพ่ือใหCผูCเรียน 

สะทCอนคิด ปรับปรุงงาน และเขCาใจระบบเชิงวิศวกรรมแบบองคXรวม 

นอกจากน้ี ยังมีการจัดบรรยายเสริมจาก ผูCเช่ียวชาญภายนอก เชHน วิทยากรจากภาคอุตสาหกรรมท่ี

ใหCความรูCเร่ืองทHอโพลิเมอรXและการใชCงานจริงในระบบอุตสาหกรรมอาหาร ซ่ึงชHวยเสริมความเขCาใจท้ังทาง

ทฤษฎีและปฏิบัติอยHางลึกซ้ึง (กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 10404202 กลศาสตรXของไหล) 

YLO 3: การออกแบบและวางแผนอยFางเป~นระบบ 

รายวิชา 10404302 การทำความเย็นและหนFวยปฏิบัติการทางความเย็น เปwนหน่ึงในรายวิชา

หลักท่ีสHงเสริมการเรียนรูCผHานโครงงานจริง (Project-Based Learning) โดยมีเป�าหมายเพ่ือใหCนักศึกษา

สามารถออกแบบระบบทำความเย็นในภาคอุตสาหกรรมอาหารไดCอยHางครบวงจร ซ่ึงกระบวนการเรียนรูCใน

รายวิชาน้ีครอบคลุมทักษะท่ีสำคัญดังน้ี: 

• นักศึกษาเปwนผูCกำหนดเง่ือนไขตHาง ๆ เอง เชHน เลือกผลิตภัณฑX กำลังการผลิต รูปแบบการ

จัดเก็บ ระบบทำความเย็น รวมถึงการเลือกใชCอุปกรณXจริงจากแค็ตตาล็อกของบริษัทตHาง ๆ 

• ใชCซอฟตXแวรX CoolSelector2 ของบริษัท Danfoss ในการคำนวณขนาดทHอและเลือกอุปกรณX

จริง ทำใหCนักศึกษาไดCฝ�กการประยุกตXใชCเทคโนโลยีระดับอุตสาหกรรม 

• การเรียนรูCแบบ Reflective Thinking ถูกฝdงในทุกข้ันตอน โดยนักศึกษาไดCรับบทบาทในการ

สะทCอนคิด วางแผน ออกแบบ ปรับแกC และนำเสนอผลงาน ซ่ึงจำลองการทำงานของวิศวกรใน

สถานการณXจริง 

• มีการเสริมความรูCจากผูCเช่ียวชาญ เชHน วิทยากรจาก บริษัท ไทย เซกิซุย โฟม จำกัด ท่ีบรรยาย

เก่ียวกับฉนวนในระบบทำความเย็นและปdญหาการใชCงานจริง 

กิจกรรมเหลHาน้ีไมHเพียงแตHสอดคลCองกับ CLOs ของรายวิชาเทHาน้ัน แตHยังสะทCอนถึงความสามารถ

ในการเรียนรูCตลอดชีวิตของนักศึกษา ซ่ึงรวมถึงทักษะการคิดวิเคราะหX การต้ังคำถาม การจัดการขCอมูล การ

ใชCเทคโนโลยี และการทำงานรHวมกันเปwนทีม (กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 10404302 การทำความ

เย็นและหนHวยปฏิบัติการทางความเย็น) 

YLO 4: การบูรณาการองคtความรูpข้ันสูงเพ่ือแกpป�ญหา 

หลักสูตรสHงเสริมใหCนักศึกษาใชCความรูCจากท้ังหลักสูตรในการบูรณาการเพ่ือออกแบบและพัฒนา

โครงการวิศวกรรมอาหารจริง ผHานการเรียนการสอนในรายวิชาหลัก ไดCแกH 

• รายวิชา 10404453 โครงงานวิศวกรรม นักศึกษานำความรูCและประสบการณXจากตลอด

หลักสูตรมาใชCในการออกแบบเคร่ืองมือ/ระบบวิศวกรรมอาหาร เชHน เคร่ืองตCนแบบอัตโนมัติ 

การวิเคราะหXปdญหาจากสถานประกอบการจริง การทดลองและแกCปdญหาเชิงระบบ โดย

อาจารยXจะมีบทบาทเปwนท่ีปรึกษาตลอดกระบวนการเพ่ือใหCไดCช้ินงานท่ีมีความเปwนไปไดCและ

ตอบโจทยXในทางปฏิบัติ  (กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 10404453 โครงงานวิศวกรรม) 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EfH8ZtO2-YREpFvmR98fScMBoCXo8a3Pp7rzAWYShjHqOw?e=XRJL4S
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/Ebuc8mrQg99Hnwg0FkmnFDsBCqcR3NsdOQGsf5Ay_ju2qg?e=KIXF0E
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/Ebuc8mrQg99Hnwg0FkmnFDsBCqcR3NsdOQGsf5Ay_ju2qg?e=KIXF0E
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EcHg5989tddCkXWfLEQswN0BISeIrxtkORnYfkG6SWG21w?e=LNTLoC
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• รายวิชา 10404481 สัมมนาภาษาอังกฤษทางวิศวกรรมอาหาร 2 นักศึกษานำประสบการณX

จากการฝ�กงานหรือสหกิจศึกษามาสรCางโครงงานในรูปแบบ Capstone Design Project 

พรCอมจัดทำโปสเตอรXและนำเสนอผลงานในเวทีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ เชHน งาน 

ARC2025 โดยมุHงเนCนทักษะการคิดอยHางเปwนระบบ (systematic thinking) การวิเคราะหXเชิง

วิศวกรรม ความสามารถในการส่ือสาร และการทำงานเปwนทีมในบริบทสากล (กิจกรรมการ

เรียนการสอนรายวิชา 10404481 สัมมนาภาษาอังกฤษทางวิศวกรรมอาหาร 2) 

ผลลัพธtการเรียนรูpท่ีชัดเจนจากกิจกรรมท้ังสองวิชา ไดpแกF 

• การวางแผนและออกแบบอยHางเปwนระบบ 

• การคิดวิเคราะหXเชิงวิศวกรรมและแกCปdญหาจริง 

• ความสามารถดCานการส่ือสารและจริยธรรมทางวิชาการ 

• ความเปwนผูCนำและการทำงานรHวมกับผูCอ่ืน 

• การเตรียมความพรCอมสูHการเปwนนักวิจัยรุHนใหมHหรือวิศวกรมืออาชีพ 

การดำเนินการเหลHาน้ีสะทCอนใหCเห็นวHา หลักสูตรไดCจัดการเรียนรูCท่ีเนCนบูรณาการองคX

ความรูCข้ันสูงเพ่ือใหCผูCเรียนสามารถเผชิญปdญหาในโลกจริงไดCอยHางมีประสิทธิภาพ และมีความพรCอม

ในการพัฒนาตนเองตHอเน่ืองในอนาคต  

นอกจากน้ี การจัดการเรียนการสอนในแตHละปv ยังไดCรับการติดตามและปรับปรุงผHานการประชุม

คณาจารยX การประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูCเรียน และการสอดแทรกเทคโนโลยีเพ่ือสHงเสริมทักษะการเรียนรูC

แบบไมHหยุดน่ิง ซ่ึงลCวนเปwนการปลูกฝdงนิสัยใฝ£รูC ความรับผิดชอบตHอการพัฒนาตนเอง และความสามารถใน

การปรับตัวตHอโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยHางรวดเร็ว 

🔗 เอกสารอCางอิง CR 3.4 - กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

• กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 10404202 กลศาสตร7ของไหล 

• กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 10404302 การทำความเย็นและหนCวยปฏิบัติการทางความเย็น 

• กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 10404481 สัมมนาภาษาอังกฤษทางวิศวกรรมอาหาร 2 

• กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 10404453 โครงงานวิศวกรรม 

 

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.  

หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร มหาวิทยาลัยแมHโจC ไดCออกแบบกิจกรรมการเรียนรูCเพ่ือสHงเสริมใหC

นักศึกษามีความคิดสรCางสรรคX กลCาคิด กลCาทำ และมีศักยภาพในการเปwนผูCประกอบการ ผHานกิจกรรมท่ี

หลากหลายท้ังภายในและนอกหลักสูตร ดังน้ี: 

1. การแขFงขัน Eng-Agro Pitching Day 

จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2568 เปwนกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงงานวิจัยกับแนวคิดธุรกิจ โดยเปPด

โอกาสใหCนักศึกษานำเสนอแผนธุรกิจนวัตกรรม ทีม "HarvestScale" จากสาขาวิศวกรรมอาหาร ไดC

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EWE9EM_S0D9Plzt0KA_z4LUB91a_fwkwhnToXFbhZ_7gow?e=kv3yZO
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EWE9EM_S0D9Plzt0KA_z4LUB91a_fwkwhnToXFbhZ_7gow?e=kv3yZO
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EfH8ZtO2-YREpFvmR98fScMBoCXo8a3Pp7rzAWYShjHqOw?e=XRJL4S
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/Ebuc8mrQg99Hnwg0FkmnFDsBCqcR3NsdOQGsf5Ay_ju2qg?e=KIXF0E
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EWE9EM_S0D9Plzt0KA_z4LUB91a_fwkwhnToXFbhZ_7gow?e=kv3yZO
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EcHg5989tddCkXWfLEQswN0BISeIrxtkORnYfkG6SWG21w?e=LNTLoC
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นำเสนอผลิตภัณฑX “Image analysis application for Harvest” และไดCรับรางวัลชมเชย 

กิจกรรมน้ีชHวยใหCผูCเรียนไดCเรียนรูCการวางแผนธุรกิจ การส่ือสารไอเดียเชิงนวัตกรรม และแนวทาง

การพัฒนาเทคโนโลยีสูHเชิงพาณิชยX. 

2. ARC2025 Interactive Poster Presentation & Robot Workshop 

ในงานประชุมวิชาการ ARC2025 มีการจัดกิจกรรมแขHงขันโปสเตอรXและฝ�กอบรม Robot 

Workshop สำหรับนักศึกษาตHางชาติ โดยนักศึกษาหลักสูตรทำหนCาท่ีเปwนพ่ีเล้ียง ถHายทอดความรูC

และทักษะดCานระบบควบคุมและการเขียนโปรแกรม MyCobot ใหCแกHนักศึกษาตHางประเทศ ถือ

เปwนเวทีสรCางสรรคXท่ีนักศึกษาไดCฝ�กการคิดเชิงระบบและการส่ือสารขCามวัฒนธรรม พรCอมท้ังมีการ 

Pitching ผลงานวิจัยท่ีออกแบบมาเพ่ือนำเสนอในรูปแบบสรCางมูลคHาทางธุรกิจไดCจริง. 

3. Tri-U International Conference, ประเทศจีน 

นักศึกษาไดCเขCารHวมนำเสนอผลงานในเวทีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ณ ประเทศจีน 

ซ่ึงเปwนพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรูCขCามวัฒนธรรม พรCอมท้ังนำเสนอผลงานนวัตกรรมในระดับสากล 

เพ่ือรับขCอเสนอแนะจากนักวิชาการและเพ่ือนรHวมวิชาชีพตHางประเทศ เสริมสรCางวิสัยทัศนXในระดับ

โลกและมุมมองของผูCประกอบการยุคใหมH 

 

 กิจกรรมดังกลHาวเปwนกลไกสำคัญท่ีทำใหCนักศึกษาไมHเพียงแตHไดCฝ�กฝนดCานวิชาการเทHาน้ัน แตHยังไดC

พัฒนา ทักษะการคิดสรpางสรรคt การสรpางนวัตกรรม และการพัฒนาทัศนคติผูpประกอบการ 

(entrepreneurial mindset) อยHางเปwนรูปธรรมและตHอเน่ือง 
 

🔗 เอกสารอCางอิง CR 3.5 - กิจกรรมการสอนและการเรียนรูCเพ่ือบHมเพาะนักศึกษา  
 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 

learning outcomes.  

  หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร มหาวิทยาลัยแมโจ้ ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอยาง

ตอเน่ือง โดยมุงเนนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(Course Learning Outcomes: CLOs) ผานกระบวนการ PDCA (Plan–Do–Check–Action) โดยอางอิง

จากการมีสวนรวมของศิษยเก่า ผูประกอบการ และผูเก่ียวข้อง โดยสรุปไดดังน้ี: 

Plan   - วางแผนเก็บข้อมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย เช่น การสัมภาษณศิษยเก่า การสอบถามพ่ีเล้ียงสหกิจ

ศึกษา และจัดทำแบบสอบถามสำหรับผูประกอบการ  (แบบสอบถามความสอดคลองของกิจกรรม

การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน) 

- เตรียมกิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็นในงานสัมมนาทางวิชาการและสมาคมวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EYOosToGiGRKodSNap6u4foBfrx0E2kAC8cDcxElRqvwkw?e=7CFfDI
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EQDvbGR5BXdEl_KYHTzSLP4Bh0BaQv2SpolUeil9r7eVVw?e=fpLePk
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EQDvbGR5BXdEl_KYHTzSLP4Bh0BaQv2SpolUeil9r7eVVw?e=fpLePk


23 

Do - จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูกับศิษยเก่าแบบรายกลุม  

- สัมภาษณศิษยเก่าและผูประกอบการแบบเจาะลึกประเด็นความสามารถและทักษะท่ีจำเปนใน

ตลาดงาน 

- นิเทศสหกิจศึกษาพรอมรับข้อมูลยอนกลับจากสถานประกอบการ 

Check  - วิเคราะหข้อมูลท่ีไดรับจากผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองกับ CLOs 

- พิจารณาข้อมูลจากหลายแหลง เช่น ฟดแบคจากสหกิจศึกษา และแบบสอบถามจากศิษยเก่า 

Action ปรับปรุงรายวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับข้อมูลท่ีไดรับ เช่น: 

o วิชา 10404100 ความรูเบ้ืองตนทางวิชาชีพวิศวกรรม เพ่ิมหัวข้อกฎหมาย มาตรฐาน 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

o วิชา 10404302 การทำความเย็นและหนวยปฏิบัติการทางความเย็น และ 10404304 

วิศวกรรมโรงงานตนกำลัง เสริมกิจกรรมเก่ียวกับการอัปเดตมาตรฐานและเทคโนโลยี

ลาสุดในอุตสาหกรรม 

o วิชา 10404381 และ 10404481 สัมมนาภาษาอังกฤษทางวิศวกรรมอาหาร 1 และ 2 

พัฒนากิจกรรมฝกการส่ือสารและการนำเสนอในบริบทวิชาชีพ 

o วิชา 10400502 ผูประกอบการนวัตกรรมทางการเกษตร เสริมกรณีศึกษาเฉพาะดาน

เศรษฐศาสตรและการบริหารธุรกิจ 

การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรมีลักษณะเปนวงจรอยางเปนระบบ โดยใช้

ข้อมูลจากศิษยเก่า ผูประกอบการ และผูมีสวนไดสวนเสียอยางรอบดาน เพ่ือใหม่ันใจไดวาผลการเรียนรูของ

นักศึกษามีความสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของภาคอุตสาหกรรมอยาง

แทจริง 

🔗 เอกสารอางอิง CR 3.6 - แบบสอบถามความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมิน

ผูเรียน 

  

https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EQDvbGR5BXdEl_KYHTzSLP4Bh0BaQv2SpolUeil9r7eVVw?e=fpLePk
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EQDvbGR5BXdEl_KYHTzSLP4Bh0BaQv2SpolUeil9r7eVVw?e=fpLePk
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การวิเคราะหtชFองวFาง (Gap Analysis)   

 

การวิเคราะหช่องวางของเกณฑคุณภาพที่ 3 กิจกรรมการสอนและการเรียนรู 

เกณฑยอย  การดำเนินการในปจจุบัน 

  

หลักฐาน ช่องวางในการปฏิบัติ

และพัฒนาตอไป  

 

3.1 

  

หลักสูตรฯ ไดจัดทำปรัชญาการศึกษาที่สอดคลองปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัย และไดแสดงใหเห็นอยางชัดเจน

และสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด นอกจากนี้ยัง

แสดงใหเห็นเพื่อสะทอนใหเห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน  

 

 

 

 

เอกสารแนบตาม 

Link ในเนื้อหา 

  

 

 

ปรับปรุงรูปแบบการสอน

รวมกับการใช้เทคโนโลยี

ดาน AI เพื่อใหกิจกรรม

การเรียนการสอนมีความ

ทันสมัยและสอดรับกับ

สถานการณที่

เปลี่ยนแปลงไปใน

ปจจุบัน 

 

3.2  หลักสูตรฯ ไดดำเนินกิจกรรมการสอนและการเรียนรูแสดง

ใหเห็นวานักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 
 

3.3  หลักสูตรฯ ไดดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแสดงการ

เรียนรูเชิงรุกของนักศึกษา ในรูปแบบที่หลากหลายแลว 
 

3.4 หลักสูตรฯ ไดดำเนินกิจกรรมการสอนและการเรียนรูแสดง

การสงเสริมการเรียนรู เรียนรูวิธีการเรียนรู และปลูกฝงให

นักเรียนมีความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต แลว  

 

3.5 หลักสูตรฯ ไดดำเนินกิจกรรมการสอนและการเรียนรูแสดง

การปลูกฝงใหนักเรียน มีความคิดใหมๆ ความคิดสรางสรรค์ 

นวัตกรรม และกรอบความคิดของผูประกอบการแลว 

 

3.6 หลักสูตรฯ ไดดำเนินกิจกรรมการสอนและการเรียนรูไดรับ

การปรับปรุงอยางตอเนื่องเพื่อใหแนใจวามีความเกี่ยวข้อง

กับความตองการของอุตสาหกรรมและสอดคลองกับผลการ

เรียนรูที่คาดหวังแลว  
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AUN-QA Criterion 4 

Student Assessment 

 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching 

and learning objectives. 

หลักสูตรวิศวกรรมอาหารมีการประเมินผลผูเรียนที่สอดคลองตามแนวทาง AUN-QA ข้อ 4.1 โดย

เนน Constructive alignment ระหวางวัตถุประสงค์ของรายวิชา (Course Objectives), ผลลัพธการ

เรียนรู (CLO และ PLO) และวิธีการประเมิน โดยทุกรายวิชาจะมีการจัดทำเอกสาร มคอ.3 และ มคอ.4 ซ่ึง

ระบุผลลัพธท่ีคาดหวัง วิธีการสอน และวิธีการประเมินไวอยางชัดเจน พรอมสื่อสารใหผูเรียนทราบตั้งแตตน

ภาคการศึกษา 

เพื ่อใหการประเมินมีความนาเชื ่อถือและครอบคลุม หลักสูตรมีการใช้วิธีการประเมินผลท่ี

หลากหลาย ไดแก่ การสอบกลางภาค/ปลายภาค การทำโครงงานรายกลุม (Project-based learning) 

การบาน การนำเสนอ และการประเมินแบบ Ipsative ซึ่งเนนการเปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียนกับ

ตนเอง นอกจากนี ้ยังมีการทบทวนความสอดคลองระหวาง CLO กับ PLO อยางเปนระบบผานการ 

Mapping (รูปที่ 4.1.1 และรูปที่ 4.1.2) และใช้ Template ในการรายงานผลที่สามารถวิเคราะหความ

ครอบคลุมของผลลัพธในแตละปการศึกษา (YLO) นอกจากนั้นยังไดทำการเชื่อมโยงวิธีการประเมินกับ

ผลลัพธการเรียนรู (PLOs) และกิจกรรมการเรียนการสอน (ตารางท่ี 4.1.1) 

กิจกรรมเสริม เช่น โครงการการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี นวัตกรรม สำหรับวิศวกรรมอาหาร

และผูประกอบการธุรกิจเกษตรและอาหารแหงอนาคต ช่วยเติมเต็มผลลัพธการเรียนรูในดานทักษะปฏิบัติ 

การคิดเชิงวิเคราะห และการทำงานเปนทีม ซึ่งสะทอนถึงการประเมินที่สอดคลองกับความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรม 

โดยสรุป การประเมินผูเรียนของหลักสูตรนี้สอดคลองกับแนวทาง AUN-QA อยางครบถวน ทั้งใน

ดานความหลากหลาย ความสอดคลองเชิงโครงสราง ความโปรงใส และการสะทอนผลลัพธที่สามารถ

ตรวจสอบและพัฒนาไดอยางตอเน่ือง 

 

https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EY9Tf3s_vcZKihPexgLdeY4B3TA2J9GZhdp9ynG0Z2xh5Q?e=69AzGf
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EeAkav19zqZLq34zQ2QCvpsBsHRrPTWOZ107tD3MQIhylg?e=9rxKVq
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EeAkav19zqZLq34zQ2QCvpsBsHRrPTWOZ107tD3MQIhylg?e=9rxKVq
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Eb_e_GvOwONEu2bPyo-JGIMB5andvQ-ZEk1pNjbbN1ILRg?e=a6z96d
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Eb_e_GvOwONEu2bPyo-JGIMB5andvQ-ZEk1pNjbbN1ILRg?e=a6z96d
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รูปท่ี 4.1.1 การทำ Mapping ของรายวิชา เพ่ือแสดงความสอดคลองกับ PLO 9 ข้อ ของหลักสูตร 

 

รูปท่ี 4.1.2 ตัวอยางของการระบุ Mapping ของ PLO ลงใน Spreadsheet แตละรายวิชาตลอดหลักสูตร 4 

ช้ันป (อางอิงไฟล Excel คำนวณสัดสวน PLO) 

 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/Eae1rBdItbFKpYBN2AlLziwBBK70j3PZi43K_osyQm-XVg?e=rwuttm
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ตารางท่ี 4.1.1 การเช่ือมโยงวิธีการประเมินกับผลลัพธการเรียนรู (PLOs) และกิจกรรมการเรียนการสอน 

วิธีการประเมิน จุดเดน เหมาะกับผลลัพธการเรียนรู 

1. โครงงาน (Project) ฝ กการบ ู รณาการความร ู   การ

แก้ปญหาในสถานการณจริง 

ช่วยวัดทักษะการออกแบบ การวางแผน การ

ทำงานเปนทีม และการสื่อสาร (PLO2, PLO3, 

PLO6, PLO7) 

2. การนำเสนอ (Oral / Poster / 

PPT) 

ฝ กท ักษะการส ื ่อสาร การเร ียบ

เรียงความคิด และการนำเสนออยาง

มืออาชีพ 

ใช้ประเมินทักษะการนำเสนอ การเรียบเรียง

ข้อมูล และการตอบคำถาม (PLO6, PLO7) 

3. การสอบ  (Essay / Multiple 

Choice) 

วัดความรู ความเข้าใจเชิงลึก และ

การวิเคราะหเนื้อหา 

สะทอนระดับความรูเชิงลึกและความสามารถ

ในการเชื่อมโยงเนื้อหา (PLO1, PLO5) 

4 .  ข ้อสอบคำตอบส ั ้น  (Short 

Answer Test) 

ทดสอบการจำและการประยุกตใน

ระดับพื้นฐาน – เฉพาะเจาะจง 

ใช้ตรวจสอบความรูเบื้องตนหรือแนวคิดสำคัญ

อยางรวดเร็ว (PLO1) 

5.  การบ าน  / งานมอบหมาย 

(Assignment / Homework) 

เสริมการเรียนรูนอกหอง ทักษะคิด 

วิเคราะห และฝกความรับผิดชอบ 

เปดโอกาสใหนักศึกษาวิเคราะห วางแผน และ

พัฒนางานดวยตนเอง (PLO3, PLO4) 

6. บทความวิชาการ / รายงาน

วิจัย (Academic Manuscript) 

ฝกทักษะการเขียน วิเคราะห และ

สังเคราะหข้อมูลทางวิชาการ 

วัดทักษะการสื่อสารเชิงวิชาการ และจริยธรรม

ทางวิชาการ (PLO3, PLO8) 

7. การสอบปฏิบัติ (Laboratory 

Test) 

ประ เม ิ นท ั กษะภาคปฏ ิบ ั ต ิ ใ น

สถานการณจำลอง 

วัดความสามารถดานเทคนิคจริง การทดลอง 

และการบันทึกผลอยางถูกตอง (PLO2, PLO5) 

8. มินิธีสิส (Mini-thesis) วัดความสามารถเชิงว ิจ ัย การคิด

ว ิเคราะหข ั ้นส ูง และการจัดการ

โครงงานระยะยาว 

เหมาะกับการประเมินผลลัพธปลายทางที่ตอง

บูรณาการหลายมิติ (PLO2, PLO3, PLO6, 

PLO8) 

 

🔗 เอกสารอางอิง CR 4.1.  

• Constructive aligned assessment และ Weblink มคอ 3.  

• Various assessment methods  

•  โครงการการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี นวัตกรรม สำหรับวิศวกรรมอาหารและผูประกอบการ

ธุรกิจเกษตรและอาหารแหงอนาคต และ  อางอิงไฟล Excel คำนวณสัดสวน PLO 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

หลักสูตรวิศวกรรมอาหารไดกำหนดนโยบายการประเมินและการอุทธรณผลการเรียนไวอยาง

ชัดเจน โปรงใส และมีการสื่อสารกับนักศึกษาอยางทั่วถึงตั้งแตเริ่มภาคการศึกษา ผานเอกสาร มคอ.3 ของ

แตละรายวิชาและแบบประมวลการสอน โดยระบุวิธีการใหคะแนน เกณฑการประเมิน น้ำหนักคะแนน 

และรูปแบบการสอบอยางละเอียด 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EeAkav19zqZLq34zQ2QCvpsBsHRrPTWOZ107tD3MQIhylg?e=MJyk8e
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Eb_e_GvOwONEu2bPyo-JGIMB5andvQ-ZEk1pNjbbN1ILRg?e=a6z96d
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Eb_e_GvOwONEu2bPyo-JGIMB5andvQ-ZEk1pNjbbN1ILRg?e=a6z96d
https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/Eae1rBdItbFKpYBN2AlLziwBBK70j3PZi43K_osyQm-XVg?e=rwuttm
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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นักศึกษาสามารถอุทธรณผลการประเมินไดภายใน 1 สัปดาหหลังประกาศคะแนน ผานทั้งช่อง

ทางตรงกับอาจารยผูสอน เช่น QR Code ดังรูปท่ี 4.2.1 ในมคอ.3 ซ่ึงเปนระบบรองทุกข์ตรงถึงคณบดีฯ ซ่ึง

สามารถใหข้อเสนอแนะ และรองเรียนเพื่อใหคณะดำเนินการแก้ไขและปรับปรุง โดยในระบบไดแนบ

ประกาศ มหาวิทยาลัยแมโจ้ เรื่องแนวปฏิบัติการจัดการข้อรองเรียน และเรื่องหลักเกณฑการรองทุกข์

สำหรับนักศึกษาสังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ใหผูรองทุกข์ไดศึกษาก่อนเริ่มรองทุกข์ ดังรูป

ที่ 4.2.2 นอกจากนั้นที่เว็ปไซ้ตของคณะฯ ยังมีการอนุญาตใหเข้าถึง “สายตรงคณบดี” (รูปที่ 4.2.3) ท่ี

สามารถใหข้อเสนอแนะและข้อรองเรียนอื่นไดอีกหนึ่งช่องทาง ซึ่งจะเข้าสูกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง

โดยผูบริหารและอาจารยผูเกี่ยวข้อง ซึ่งมีการถูกนำไปใช้อยางสม่ำเสมอตอเนื่องมาเปนเวลาหลายปแลว 

เพ่ือใหแนใจวานักศึกษาไดรับความเปนธรรม และสามารถเข้าถึงไดตลอดเวลา 

ปการศึกษาที่ผานมาไมมีการอุทธรณใดเกิดขึ้นจากนักศึกษา มีเพียงข้อรองเรียนที่นักศึกษาไมเห็น

ดวยกับแผนการเรียนที่ตองไปฝกงานสหกิจศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ของชั้นปที่ 4 เพราะมีค่าใช้จ่ายในเรื่อง

หอพักทั้งที่ฝกงานและตองเช่าที่พักบริเวณมหาวิทยาลัยค้างไวเพื่อเก็บของและกลับมาอยูตอในเทอมถัดไป 

โดยรองขอไปฝกสหกิจศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ของชั้นปที่ 4 แทน เพื่อลดค่าใช้จ่ายนี้และไมตัดโอกาสในการ

ทำงานตอกับสถานที่ประกอบการที่ไดไป โดยหลักสูตรฯ ไดพิจารณาแลว จึงดำเนินการเพื่อปรับปรุงการ

ดำเนินงานสหกิจศึกษาและปรับเปลี่ยนเปนภาคเรียนที่ 2 แทน แสดงใหเห็นถึงความมีประสิทธิภาพของ

กระบวนการอุทธรณที่เปนระบบ และสามารถนำไปสูการปรับปรุงและการสื่อสารผลการตัดสินอยางเปน

ทางการแก่ผู เรียน ทั้งหมดน้ีสะทอนถึงความโปรงใสและความสม่ำเสมอในการบริหารจัดการดานการ

ประเมินผลท่ีเปนไปตามหลักเกณฑของ AUN-QA อยางแทจริง 

 

รูปท่ี 4.2.1 QR Code ของหลักเกณฑการอุทธรณท่ีไดระบุไวใน มคอ.3  

(ตัวอยางรายวิชา 10404453 เคร่ืองจักรกลของไหลในอุตสาหกรรมอาหาร) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewyzNRHoM9lVjNmbJbB7pbmdNF3W8-PRZSBN_kjpBmohwhEw/viewform?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3inVgQYwBS2b4hwSN-ZSWjNSN2ZzspHhjHZMeCrvuWSYxYbT8EJPRgM_o_aem_AZvFnTzeKsJm6lMxzjY7seZSPGtYZdpqxTN07Ww_llFVZQ5Z0tkTJ-RCne-pdwP6LfWqVHIcYlhmoZG-qOup5g2T
https://engineer.mju.ac.th/wtms_contactDirect.aspx?&lang=th-TH
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/ETIPc7cPMttAuypnqd8aSV8BldcyKOae9OGP47eep2cDow?e=4BvDKC
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รูปท่ี 4.2.2 QR Code นำเข้าสูระบบการรองทุกข์ตรงถึงคณบดีฯ 

 

รูปท่ี 4.2.3 “สายตรง คณบดี” สามารถเข้าผานเว็ปไซ้ตเพ่ือใหข้อเสนอแนะ-ข้อรองเรียน 

 

🔗 เอกสารอางอิงข้อมูลฉบับเต็ม CR 4.2 

• ตัวอยาง การระบุข้อรองเรียนใน มคอ.3 และ ระบบรองทุกข์ตรงถึงคณบดีฯ   

• สายตรงคณบดี และ  ตัวอยางข้อรองเรียน 
 

  

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

หลักสูตรวิศวกรรมอาหารมีมาตรฐานผานการรับรองดังเอกสาร มคอ.2 และสภาวิศวกรไดรับรอง

ปริญญาในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ดวยแลว มีกระบวนการ

ประเมินผลและเกณฑการสำเร็จการศึกษาที่ชัดเจน โดยระบุไวในเอกสาร มคอ.3 และระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงแจ้งใหนักศึกษาทราบต้ังแตตนภาคการศึกษา ครอบคลุมท้ังวิธีการประเมิน สัดสวนคะแนน 

และเกณฑการใหเกรด นอกจากนี้ยังมีระบบติดตามความก้าวหนาของนักศึกษารายบุคคลผานอาจารยท่ี

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewyzNRHoM9lVjNmbJbB7pbmdNF3W8-PRZSBN_kjpBmohwhEw/viewform?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3inVgQYwBS2b4hwSN-ZSWjNSN2ZzspHhjHZMeCrvuWSYxYbT8EJPRgM_o_aem_AZvFnTzeKsJm6lMxzjY7seZSPGtYZdpqxTN07Ww_llFVZQ5Z0tkTJ-RCne-pdwP6LfWqVHIcYlhmoZG-qOup5g2T
https://engineer.mju.ac.th/wtms_contactDirect.aspx?&lang=th-TH
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/ETIPc7cPMttAuypnqd8aSV8BldcyKOae9OGP47eep2cDow?e=4BvDKC
https://mju-food-engineering.weebly.com/uploads/1/2/2/2/122217017/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.2-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%9B.%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5_18.08.64.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/ETZ2w_R6Cp5BsvQeHIHetK8Bp1zFgOWy7pcwGq6gIqqwfQ?e=lYOVZN
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Eace9J1lZ81Fh62bnQ4MWwgBAC1fRfnqimtEqTUEfWLH9g?e=cMqHLE
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ปรึกษา โดยใช้ระบบ GPAX online และระบบเตือนภัยลวงหนา เช่น แถบสีแดงสำหรับผูที่มีผลการเรียน

ต่ำกวาเกณฑ นอกจากนั ้นไดใช้แอพพลิเคชั ่น Line ในการติดตอนักศึกษารายบุคคลเพื ่อติดตาม

ความก้าวหนาและใหคำช้ีแนะในการปรับปรุงผลการเรียนใหดีข้ึน 

หลังสิ้นภาคการศึกษา มีการประชุมหลักสูตรเพื่อทบทวนผลการประเมินรายวิชา พรอมรับรองผล

การเรียน และตรวจสอบความถูกตองของการใหคะแนน หากพบความผิดปกติจะมีการตรวจสอบรวมกัน

ระหวางอาจารยผูสอนและประธานหลักสูตร 

นอกจากนี้ยังมีการใช้ผลการประเมินเพื่อวางแผนพัฒนานักศึกษารายบุคคล โดยเฉพาะผูที ่มี

เปาหมายฝกงานสหกิจศึกษา จนนำมาสูการปรับปรุงหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติการดำเนินการรายวิชา 

10400487 สหกิจศึกษา ประจำปการศึกษา 2568 ซึ่งตองผานเกณฑ GPAX และการสอบวัดพื้นฐานทาง

วิศวกรรมก่อน ทั้งหมดนี้สะทอนถึงระบบประเมินที่มีความสอดคลอง ชัดเจน และสงเสริมการพัฒนาผูเรียน

จนถึงระดับสำเร็จการศึกษา ตามหลักการของ AUN-QA 

🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 4.3 

• มคอ.2 หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร พ.ศ.2564  และ จดหมายรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร  

• ระบบติดตามความก้าวหนาของนักศึกษา  
• การปรับปรุงหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติการดำเนินการรายวิชา 10400487 สหกิจศึกษา 

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

หลักสูตรวิศวกรรมอาหารมีการออกแบบและใช้เครื่องมือประเมินผลที่ชัดเจนและหลากหลาย 

เพื่อใหการประเมินผลผูเรียนมีความถูกตอง (validity) เชื่อถือได (reliability) และยุติธรรม (fairness) โดย

ในเอกสาร มคอ.3 ของแตละรายวิชาจะระบุ rubric เกณฑการใหคะแนน ช่วงเวลาในการประเมิน และ

กฎเกณฑท่ีใช้ในการวัดผลการเรียนรูอยางชัดเจน 

Rubric Score ถูกพัฒนาใหมีความละเอียดและใช้ระดับคะแนน 5 ระดับ พรอมคำอธิบายท่ีชัดเจน 

เพื่อใหเกิดความเข้าใจตรงกันทั้งผูสอนและผูเรียน ลดความคลาดเคลื่อนในการใหคะแนนระหวางรายวิชา 

และสรางมาตรฐานกลางสำหรับการประเมินทักษะสำคัญ เช่น การนำเสนอ การทำรายงาน และโครงงาน 

นอกจากนี้หลักสูตรยังจัดทำตารางแสดงความสอดคลองระหวางวิธีการสอน วิธีการประเมิน และ

ผลลัพธการเรียนรู (CLO) เพื่อใหมั่นใจวาการประเมินตอบสนองผลลัพธที่ตั้งไว และสามารถตรวจสอบ

ยอนกลับไดอยางโปรงใส โดยเคร่ืองมือและวิธีการประเมินเหลาน้ีไดรับการทบทวนและพัฒนาอยางตอเน่ือง

เพ่ือใหสอดคลองกับบริบทการเรียนรูและความคาดหวังจากภาคอุตสาหกรรม 

หลักสูตรไดใช้เกณฑการประเมินแบบ Rubric Score เพื ่อช่วยในการใหคะแนนสำหรับการ

ประเมินผลบางสวน โดยไดบรรจุ Rubric Score ไวใน มคอ.3 และแจ้งใหนักศึกษาไดทราบแนวทางในคาบ

https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EfSrr7bRbMBFsMeBNWU7L9MBrhHcrQd4XPZJJ8rESFTQTA?e=JQwSXd
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EfSrr7bRbMBFsMeBNWU7L9MBrhHcrQd4XPZJJ8rESFTQTA?e=JQwSXd
https://mju-food-engineering.weebly.com/uploads/1/2/2/2/122217017/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.2-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%9B.%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5_18.08.64.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/ETZ2w_R6Cp5BsvQeHIHetK8Bp1zFgOWy7pcwGq6gIqqwfQ?e=lYOVZN
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Eace9J1lZ81Fh62bnQ4MWwgBAC1fRfnqimtEqTUEfWLH9g?e=cMqHLE
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EfSrr7bRbMBFsMeBNWU7L9MBrhHcrQd4XPZJJ8rESFTQTA?e=JQwSXd
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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เรียนแรกของการเปดการเรียนการสอนประจำภาคการศึกษา ตัวอยางของ Rubric Score ในมคอ.3 แสดง

ดังใน Rubric Score ที่มีการกำหนดระดับคะแนน 5 ระดับ และใหคำจำกัดความในแตละระดับคะแนนให

ละเอียดเพิ่มขึ้น มีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัดและเข้าใจง่าย ซึ่งสามารถใช้กับการประเมินผล (1) การ

นำเสนอปากเปลา (2) การทำโครงงาน และ (3) การทำรายงาน นอกจากน้ี หลักสูตรไดระบุความสอดคลอง

ระหวางการประเมินผล วิธีการสอน และผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาไวใน มคอ.3 

🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 4.4 

• Rubric Score ที่มีการกำหนดระดับคะแนน 5 ระดับ   ความสอดคลองระหวางการประเมินผล 

วิธีการสอน และผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาไวใน มคอ.3 

 

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its courses. 

ที่ผานมา หลักสูตรวิศวกรรมอาหารไดนำ OKR (Objectives and Key Results) ช่วยหลักสูตรฯ 

ตั้งเปาหมาย (Objectives) ที่ชัดเจน และวัดผลความสำเร็จดวย ผลลัพธหลัก (Key Results) ที่วัดได โดย

กำหนดเปนแผนกลยุทธของหลักสูตรฯ ซึ่งมีเปาหมายความสำเร็จในป 2027 โดยหนึ่งในสองวัตถุประสงค์

ของกลยุทธคือการนำกิจกรรม Capstone Project ที่ตองการผลิตนักปฏิบัติที่มี Hard skill / Soft skill / 

Entrepreneurial mindset ที่สามารถแก้ปญหาทางวิศวกรรมอาหารอยางเปนระบบมาใช้ในการเรียนการ

สอนและกิจกรรมโดยมีตัวชี้วัดและประเมินผลในรายวิชา 10404481 สัมมนาภาษาอังกฤษทางวิศวกรรม

อาหาร 2 ซึ่งการใช้ Capstone Design project นี้ไดถูกแนะนำโดยคณะอนุกรรมการรับรองมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตร (TABEE) ของสภาวิศวกรเพื่อประเมินผลลัพธการศึกษา และการจัดการ

ค ุณภาพของหลักส ูตรการศ ึกษาให สอดคลองก ับหลักเกณฑของข ้อตกลงสากลดานการศ ึกษา

วิศวกรรมศาสตร มาประยุกตใช้ โดยสามารถตอบโจทย PLOs ไดเกือบท้ังหมด  

จากการที ่แตละวิชาไดมีการแสดงความเชื ่อมโยง CLOs กับ PLOs ในมคอ.3 แตละวิชาแลว 

หลักสูตรไดมีแนวคิดริเริ่มจัดทำระบบการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเพื่อใหสามารถวัดระดับการ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูรายวิชา (CLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) อยางเปนระบบ โดยมีการจัดทำตาราง 

Mapping ความสอดคลองของ CLOs กับ PLOs เพื่อใหครบทั้ง 9 ดาน พรอมรวบรวมผลการเรียนจากแต

ละวิชาเพื่อคำนวณเปนระดับความสำเร็จของผลลัพธรายป (YLOs) ของนักศึกษาแตละชั้นป ตลอดจนจบ

หลักสูตร โดยตารางท่ี 4.5.1 เปนการแสดงความเช่ือมโยงของ CLOs กับ PLOs และการประเมินผลรายวิชา

การทำความเย็นและหนวยปฏิบัติการทางความเย็น โดยจะนำไปใช้กับทุกรายวิชา 

ตารางท่ี 4.5.1 ความเช่ือมโยงของ CLOs กับ PLOs และการประเมินผลรายวิชา 

รหัส CLO รายละเอียด CLO เชื่อมโยงกับ PLO วิธีการประเมิน ระดับ Bloom ผล/หลักฐานการ

ประเมิน 

https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EXnrcXQeA2xLlQQPX9mfX_0Bumvb49mYSurgUe8MmcX1BA?e=EDEgEg
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EXnrcXQeA2xLlQQPX9mfX_0Bumvb49mYSurgUe8MmcX1BA?e=EDEgEg
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/ET-uK8QfP51NuYmQ4LHpzFwBAnDoI2qCC7nvNyL8WQDG9Q?e=DXsAz8
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EUOg_UbTjnZNocN7gq-E6JcBDuIdRCK0WEEg_GzIHryk9A?e=CfwiUp
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EfjSUVGg9iVGvbs3tz-Mo8ABwpsy5O0jOlgQ_DC2Lln5Og?e=V3QeKG
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EfjSUVGg9iVGvbs3tz-Mo8ABwpsy5O0jOlgQ_DC2Lln5Og?e=V3QeKG
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CLO 1 ให  ผ ู  เ ร ี ยนม ี ค ว ามรู

เ ก ี ่ ย วก ั บทฤษฎ ี และ

หลักการของระบบทำ

ความเย็น 

PLO 1, PLO 6 Exam/ 

Homework 

Remember/ 

Understand 

ผ  า น /ข ้ อ สอบ /

การบาน 

CLO 2 ใ ห  ผ ู  เ ร ี ย น ส า ม า ร ถ

คำนวณเพื่อประมาณค่า

ภาระของการทำความ

เย็น 

PLO 3, PLO 7 Exam/Project/ 

Presentation/ 

Homework 

Apply/ 

Analyze 

ผ  า น /ข ้ อ สอบ /

การบาน/รายงาน/

การนำเสนอ 

CLO 3 ใ ห  ผ ู  เ ร ี ย น ส า ม า ร ถ

ออกแบบ คำนวณ และ

เล ือกเคร ื ่องจ ักรและ

อ ุปกรณแบบองค ์รวม

ดวยกรณีศึกษา มีความรู

พื้นฐานเกี่ยวกับอุปกรณ 

เครื่องมือและเครื่องจักร 

เ พ ื ่ อ ป ร ะย ุ ก ต  ใ ช ้ ใ น

อุตสาหกรรมเกษตรและ

อาหาร 

PLO 3, PLO 8 Exam/Project/ 

Presentation/ 

Homework 

Apply/ 

Analyze 

ผ  า น /ข ้ อ สอบ /

การบาน/รายงาน/

การนำเสนอ 

 

นอกจากนั้น หลักสูตรฯ ยังไดจัดทำแบบสอบถามความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอน

และการประเมินผลผูเรียน ไปยังกลุมศิษยเก่าและผูใช้บัณฑิตภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอุตสาหกรรม

อาหาร เพื ่อนำมาใช้ในการทบทวนวิธีการประเมินผลผู เรียนเพื ่อใหตอบสนองตอความตองการของ

ตลาดแรงงาน และมีความสอดคลองกับ CLOs และ PLOs ซึ ่งจะขอกลาวถึงผลของแบบสอบถามให 

Criteria 4.7 

🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 4.5 

• OKR (Objectives and Key Results) และ กิจกรรม Capstone Project  

• รายวิชา 10404481 สัมมนาภาษาอังกฤษทางวิศวกรรมอาหาร 2  

• แบบสอบถามความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเรียน 
 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EZ39XwfeUD5NqnhKt-SKmUkBntJicA19g5gjl1FY0dj2Ig?e=Fzt1Bk
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EZ39XwfeUD5NqnhKt-SKmUkBntJicA19g5gjl1FY0dj2Ig?e=Fzt1Bk
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/ET-uK8QfP51NuYmQ4LHpzFwBAnDoI2qCC7nvNyL8WQDG9Q?e=DXsAz8
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EUOg_UbTjnZNocN7gq-E6JcBDuIdRCK0WEEg_GzIHryk9A?e=CfwiUp
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EfjSUVGg9iVGvbs3tz-Mo8ABwpsy5O0jOlgQ_DC2Lln5Og?e=V3QeKG
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EZ39XwfeUD5NqnhKt-SKmUkBntJicA19g5gjl1FY0dj2Ig?e=Fzt1Bk


33 

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 

หลักสูตรวิศวกรรมอาหารมีระบบการใหข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาที่ชัดเจนและเปนระบบ โดย

กำหนดไวในเอกสาร มคอ.3 ของแตละรายวิชา ซึ่งระบุแผนการใหคะแนนและวิธีการแจ้งผลการประเมิน

อยางชัดเจน 

ผูสอนใช้วิธีการให feedback อยางหลากหลาย เช่น การสงผลสอบและเฉลยข้อสอบทันทีหลังการ

สอบ ตัวอยางเช่น เฉลยข้อสอบวิชาการทำความเย็นและหนวยปฏิบัติการทางความเย็น เฉลยข้อสอบวิชา

เครื่องจักรกลของไหลในอุตสาหกรรมอาหาร และเฉลยข้อสอบวิชากลศาสตรของไหล เปนตน ซึ่งนักศึกษา

สามารถขอเข้าดูข้อสอบที่ถูกตรวจและใหคะแนนแลว แตอยูในความสงสัยของการที่ไดคะแนนไมเปนไป

ตามความคาดหวังได หากพบวามีข้อบกพรองในการตรวจก็จะมีการเพิ่มคะแนนให บางครั้งการสงเฉลย

ข้อสอบใหในกลุม Line Application ถานักศึกษาพบวามีการเฉลยไมถูกตองหรือสงสัยก็สามารถทักทวง

หรือแจ้งไดทันที นอกการนั ้นการสอนไดมีการสะทอนคิด (Reflective Thinking) ในการเรียนแบบ 

Project-Based Learning เพ่ือใหนักศึกษาเห็นจุดแข็งและจุดท่ีควรปรับปรุงดวยตนเอง 

ตัวอยางที่ชัดเจนคือ วิชาการทำความเย็นและหนวยปฏิบัติการทางความเย็น และวิชากลศาสตร

ของไหล ที่มีการให feedback ทั้งในรูปแบบข้อสอบกลับพรอมคำอธิบาย และจากการนำเสนอผลงานกลุม 

ซึ่งช่วยใหนักศึกษาปรับการเรียนรูในระยะสั้นและพัฒนาตนเองในระยะยาวไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเอ้ือ

ตอการพัฒนาอยางตอเนื่องของผูเรียน และแสดงถึงความตั้งใจของหลักสูตรในการสนับสนุนกระบวนการ

เรียนรูใหบรรลุผลลัพธอยางเปนรูปธรรม 
 

 

รูปท่ี 4.6.1 การนำเสนองานกลุมท่ีสามารถให feedback และใช้การสะทอนคิดได 

 

🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 4.6 

• ตัวอยางการสงผลสอบทันที  
• เฉลยข้อสอบวิชาการทำความเย็นและหนวยปฏิบัติการทางความเย็น  
• เฉลยข้อสอบวิชาเคร่ืองจักรกลของไหลในอุตสาหกรรมอาหาร  

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/ES-IErfbeUNOlMwVlKd6nuEB4UftdL9e4vEjZAQB5oKfXQ?e=kmccIC
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EVnCPp1I2zpAlFlNmav-GzoBaYlTQyjDHFs4jm8i9URsag?e=Kkswsp
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EePlcQXSuHpFnX12O3iki58Bbg0WpJUfznR8yhbWWkMyfQ?e=KaH8tT
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EePlcQXSuHpFnX12O3iki58Bbg0WpJUfznR8yhbWWkMyfQ?e=KaH8tT
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EW55rEZ7EKVAgMxqnkPIwX0Be2GQLlZWlJ616su5I7CmRQ?e=VyQglG
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Ee4M3NBaNBRKq7gWOxxbtHUB6nM4-e1vU4AHQmi9ReMeCA?e=J2Uv9Q
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Ebw6gbAe13RBjr3bcFY-l1ABi5svWebdf6dBVHCghFPtoA?e=zTRbdV
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Ebw6gbAe13RBjr3bcFY-l1ABi5svWebdf6dBVHCghFPtoA?e=zTRbdV
https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/ES-IErfbeUNOlMwVlKd6nuEB4UftdL9e4vEjZAQB5oKfXQ?e=kmccIC
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EVnCPp1I2zpAlFlNmav-GzoBaYlTQyjDHFs4jm8i9URsag?e=Kkswsp
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EePlcQXSuHpFnX12O3iki58Bbg0WpJUfznR8yhbWWkMyfQ?e=KaH8tT
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• เฉลยข้อสอบวิชากลศาสตรของไหล  
• Feedback วิชาการทำความเย็นและหนวยปฏิบัติการทางความเย็น  และ Feedback วิชา

กลศาสตรของไหล 

 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 

and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

 หลักสูตรวิศวกรรมอาหารมีการทบทวนและพัฒนากระบวนการประเมินผลการเรียนรู อยาง

สม่ำเสมอ ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร โดยมีการประชุมประจำภาคการศึกษาเพื่อพิจารณาผล

การเรียนของนักศึกษา ตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑการใหคะแนน และพิจารณาความสอดคลอง

ระหวางวิธีการประเมินกับผลลัพธการเรียนรู (CLO/PLO) 

 จากผลการประเมินที่ผานมา พบวาวิธีประเมินแบบเดิมบางสวนไมสามารถสะทอนสมรรถนะเชิง

ปฏิบัติหรือความสามารถในการประยุกตใช้ของผูเรียนไดครบถวน หลักสูตรจึงไดจัดกิจกรรมเสริม เช่น 

โครงการการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี นวัตกรรม สำหรับวิศวกรรมอาหารและผูประกอบการธุรกิจ

เกษตรและอาหารแหงอนาคต เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูเกี ่ยวกับหลักการพื้นฐานของการทำงานของ

เซ็นเซอรและอุปกรณควบคุมอัตโนมัติในสายการผลิต การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการความเย็น

แบบแช่เยือกแข็ง (Freeze Dry) การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสกัด (Extraction) และการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการทำระเหย (Evaporator) พรอมประเมินผลผานโครงงาน สะทอนคิด และการนำเสนอผลงาน 

 นอกจากนั้น หลักสูตรฯ ยังไดจัดทำแบบสอบถามความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอน

และการประเมินผลผูเรียนเพื่อใหตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานและสอดคลองกับ CLOs ไป

ยังกลุมศิษยเก่าและผูใช้บัณฑิตภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อนำมาใช้ในการ

ทบทวนวิธีการประเมินผลผู เรียนเพื ่อใหตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน และมีความ

สอดคลองกับ CLOs และ PLOs ซึ่งผลของแบบสอบถามความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอน

และการประเมินผูเรียน สามารถสรุปความสอดคลองไดดังตารางที่ 4.7.1 โดยแนวทางเหลานี้แสดงใหเห็น

วาหลักสูตรมีการพัฒนากระบวนการประเมินอยางตอเนื่อง สอดคลองกับบริบทของอุตสาหกรรม และยึด

โยงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังตามกรอบ AUN-QA อยางเปนระบบ 

 จากผูตอบแบบสอบถามจำนวน 16 ราย ทำใหพบวาภาคอุตสาหกรรมใหความสำคัญกับทักษะการ

ลงมือปฏิบัติจริงและการแก้ปญหาหนางาน การนำเสนอยังคงเปนการสื่อสารทักษะหลักที่จำเปนตองใช้ 

การสอบข้อเขียนถือวาเปนตัวบงชี้ถึงพื้นฐานความรูทางวิชาการ การวิจัยในงานและ Soft-skill อยางการ

รูจักประเมินตนเองยังคงมีคุณค่า นอกจากนั้นสวนที่รองลงมาเช่น ความชำนาญดานการใช้เครื่องมือและ

ความแมนยำยังมีความจำเปน พฤติกรรมการทำงานและทักษะที่หลากหลาย รายงานวิชาการอาจไมตรงกับ

https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EW55rEZ7EKVAgMxqnkPIwX0Be2GQLlZWlJ616su5I7CmRQ?e=VyQglG
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Ee4M3NBaNBRKq7gWOxxbtHUB6nM4-e1vU4AHQmi9ReMeCA?e=J2Uv9Q
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Ebw6gbAe13RBjr3bcFY-l1ABi5svWebdf6dBVHCghFPtoA?e=zTRbdV
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Ebw6gbAe13RBjr3bcFY-l1ABi5svWebdf6dBVHCghFPtoA?e=zTRbdV
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Eb_e_GvOwONEu2bPyo-JGIMB5andvQ-ZEk1pNjbbN1ILRg?e=a6z96d
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Eb_e_GvOwONEu2bPyo-JGIMB5andvQ-ZEk1pNjbbN1ILRg?e=a6z96d
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EZDGbxsZy0VChVsA353OvqEB5enXNpE4nOxNObExI9jQPw?e=7cGmOy
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EZDGbxsZy0VChVsA353OvqEB5enXNpE4nOxNObExI9jQPw?e=7cGmOy
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EZDGbxsZy0VChVsA353OvqEB5enXNpE4nOxNObExI9jQPw?e=L7tL22
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EZDGbxsZy0VChVsA353OvqEB5enXNpE4nOxNObExI9jQPw?e=L7tL22
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ทักษะที่ใช้โดยตรงกับอุตสาหกรรมทั่วไป สวนการบานและงานที่ไดรับมอบหมายอาจไมเชื ่อมโยงกับ

สถานการณจริงมากนัก ดังตารางสรุปลำดับความสำคัญของการประเมินผลผูเรียนเพื่อใหตอบสนองตอ

ความตองการของตลาดแรงงานและสอดคลองกับ CLOs โดยรวมแลวมีผลลัพธความสอดคลองกับวิธีการ

ประเมินผลผูเรียนของหลักสูตรที่ค่อนข้างดีมากซึ่งทั้งหมดที่ไดกลาวมานี้จะใช้ในการทบทวนเพื่อมุงเนน

ตามลำดับความสำคัญกับกิจกรรมการประเมินของรายวิชาในหลักสูตร เช่น เพิ่มน้ำหนักหรือความถี่ของ

การประเมินที่ไดคะแนนสูงจากอุตสาหกรรม หรือพัฒนาวิธีการประเมินที่ไดคะแนน “ต่ำ” ใหมีการนำไปใช้

อยางเหมาะสมหรือใช้ใหความใกลเคียงบริบทจริงมากข้ึนในรายวิชาตอไปในอนาคต 

 

🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 4.5 

• โครงการการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี นวัตกรรม สำหรับวิศวกรรมอาหารและผูประกอบการ
ธุรกิจเกษตรและอาหารแหงอนาคต   

• แบบสอบถามความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเรียน  
• ผลของแบบสอบถามความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน  
• ตารางสรุปลำดับความสำคัญของการประเมินผลผูเรียนเพื่อใหตอบสนองตอความตองการของ
ตลาดแรงงานและสอดคลองกับ CLOs 

 

การวิเคราะหช่องวาง (Gap Analysis) 

การวิเคราะหช่องวางของเกณฑคุณภาพที่ 4 – การประเมินผูเรียน 

เกณฑ

ยอย 

 

การดำเนินการในปจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ช่องวางในการปฏิบัติและ

พัฒนาตอไป 

 

4.1 ใช้รูปแบบการประเมินที่หลากหลาย มีการวางแผนและกำหนด

วิธีการประเมินตามบริบทของรายวิชา และลักษณะของผูเรียน 

ในแตละรายวิชาของหลักสูตร และไดนำมาใช้นำรองในรายวิชา 

มีการทบทวนวิธ ีการวัดและประเมินผล มีการจัดกิจกรรม

สงเสริมการเรียนรู ผานการปฏิบัติเพื ่อใหผู เรียนสามารถนำ

ความรู ที ่ไดรับไปประยุกตใช้ในงานวิศวกรรม และเพิ ่มการ

ประเมินใหหลากหลายขึ้นเพื่อใหบรรลุ CLO และ PLO 

 

 

 

 

 

 

 

อางอิงโดย 

Link ใน

เนื้อหา 

ไมม ี

 

4.2 มีการแจ้งข้อกำหนดการประเมิน พรอมสื่อสารในรายละเอียดใน

มคอ.3 และวิธีการรองทุกข์ เพื่อความเที่ยงตรง และสามารถ

ทวนสอบได ซึ่งมกีระบวนการอุทธรณรองทุกข์ที่สามารถปกปอง

และใหความเปนธรรมกับผูรองทุกข์ไดเปนอยางด ี

ไมม ี

 

https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EfWrXm3Nx_RPtg5uEeRwwacBDLi9p-HrxaMlgr-bpLd_eQ?e=4HgeDh
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EfWrXm3Nx_RPtg5uEeRwwacBDLi9p-HrxaMlgr-bpLd_eQ?e=4HgeDh
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Eb_e_GvOwONEu2bPyo-JGIMB5andvQ-ZEk1pNjbbN1ILRg?e=a6z96d
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Eb_e_GvOwONEu2bPyo-JGIMB5andvQ-ZEk1pNjbbN1ILRg?e=a6z96d
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EZDGbxsZy0VChVsA353OvqEB5enXNpE4nOxNObExI9jQPw?e=7cGmOy
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EZDGbxsZy0VChVsA353OvqEB5enXNpE4nOxNObExI9jQPw?e=L7tL22
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EfWrXm3Nx_RPtg5uEeRwwacBDLi9p-HrxaMlgr-bpLd_eQ?e=4HgeDh
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EfWrXm3Nx_RPtg5uEeRwwacBDLi9p-HrxaMlgr-bpLd_eQ?e=4HgeDh
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การวิเคราะหช่องวางของเกณฑคุณภาพที่ 4 – การประเมินผูเรียน 

เกณฑ

ยอย 

 

การดำเนินการในปจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ช่องวางในการปฏิบัติและ

พัฒนาตอไป 

 

4.3 มีการแจ้งเกณฑการประเมินและขั้นตอนการประเมินใหผูเรียน

ทราบก่อน มีการประเมินรายบุคคลเพื ่อความก้าวหนาของ

นักศึกษาและการสำเร็จการศึกษา โดยแสดงใหเห็นอยางชัดเจน 

สื่อสารกับนักศึกษา และนำไปใช้อยางสม่ำเสมอ 

จัดทำระบบเก็บข้อมูลการ

ประเมินผลรายบุคคลใน

หลายวิชาใหมากขึ้น เพื่อ

เห็นความก้าวหนาในระดับ

ผลการเรียน และใหทราบวา

วิธีการประเมินที่ใช้บรรลุผล

หรือไม 

4.4 ออกแบบ Rubric score ที่มีการกำหนดระดับคะแนน 5 ระดับ 

ที่ใช้กับ (1) การนำเสนอปากเปลา (2) การทำโครงงาน และ (3) 

การทำรายงาน เพื่อใหผู สอนนำไปใช้ในภาคการศึกษาถัดไป 

ประยุกตใช้ประเมินในเกณฑใหมีมาตรฐานเดียวกันเพื่อทำให

ผูเรียนมีความคุ้นชินไมสับสนเกณฑของ Rubric score ระหวาง

รายวิชาดวย 

จัดกิจกรรมทบทวนวิธี

ประเมินแบบอื่นที่

หลากหลายเพื่อปรับปรุงใน

รายละเอียดเกณฑการ

ประเมินเช่นกันดวย 

4.5 มีวิธีการประเมินที่แสดงถึงการวัดความสำเร็จของผลลัพธการ

เรียนรูที่คาดหวังรายบุคคล (นำรอง) ในรายวิชา และมีแนวคิด

การนำ Capstone Design Project ใช้ในการประเมินโครงงาน

ของนศ.ชั้นปที่ 4 ซึ่งวิธีนี ้สามารถประเมินไดทั้ง 9 PLO ของ

หลักสูตร 

ไมม ี

4.6 หลักสูตรมีการปอนกลับการประเมินนักศึกษาอยางรวดเร็วและ

สม่ำเสมอ 

ไมม ี

4.7 การประเมินผูเรียนและกระบวนการตางๆ ไดมีการทบทวนและ

ปรับปรุงอยางตอเนื่องเพื่อใหมั่นใจวาตรงกับความตองการของ

อุตสาหกรรมและสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง โดย

ไดมีแบบสอบถามไปยังสถานประกอบการและศิษยเก่า (ผูใช้

บัณฑิต) พบวาผลลัพธมีความสอดคลองในระดับที่มาก 

ไมม ี
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AUN-QA Criterion 5 

Academic Staff 

 

5.1. The program to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

ตามคำส่ังมหาวิทยาลัยแมโจ้ท่ี 121/2564 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2564 ไดปรับเปล่ียนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร (หลักสูตร

ปรับปรุง 2564) โดยพิจารณาความเหมาะสมของกำลังคน หลักสูตรมีแผนขออัตรากำลังทดแทนอาจารย

เกษียณอายุในปการศึกษา 1/2568 จากการวิเคราะหพบวาคณาจารย 7 ทานมีเวลาราชการเหลือมากกวา 

10 ป (ตารางท่ี 5.1) และมีภาระงาน FTET และการวิจัยตามท่ีแสดงในหัวข้อ 5.2 มหาวิทยาลัยและคณะฯ 

ไดวางแผนสัดสวนความเหมาะสมตามภาระงานและประกาศเกณฑคุณสมบัติอาจารยใหม ไดแก่ คุณวุฒิ 

ประสบการณวิชาการและวิชาชีพ ทักษะภาษาอังกฤษ หลักสูตรจึงประชุมวางแผนสืบทอดตำแหนงประธาน

หลักสูตรและการเล่ือนตำแหนงทางวิชาการ           

🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 5.1  

•  ตาราง 5.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจำหลักสูตร 

 

5.2. The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 2564) ไดคำนวณ

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (Full Time Equivalent Student, FTEs) แสดงถึงนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน

ตามเกณฑหนวยกิตมาตรฐานการลงทะเบียน ในระบบทวิภาค สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี ลงทะเบียน 36 

หนวยกิตตอปการศึกษา (18 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) สัดสวนของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาท่ี

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอาหาร) แสดง

ใน (ตารางท่ี 5.2) จากค่าสัดสวน FTES เฉล่ียของคณาจารยประจำหลักสูตร 17.6:1 มีค่านอยกวาค่าสูงสุด

ของสัดสวนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจำ (20:1) แสดงใหเห็นวาอาจารยอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรอยูในเกณฑ และสามารถดูแลนักศึกษาไดอยางท่ัวถึง 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B24fb07ce-2056-4638-9783-add6bd84d0ac%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225545161&web=1
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B24fb07ce-2056-4638-9783-add6bd84d0ac%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225545161&web=1
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B6ca65d74-f4ac-49bb-b108-82430b81414d%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225601563&web=1
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ลำดับ  ผูสอน  
ภาคการศึกษาที่   รวม  

1  2    
1  รศ. ดร.จตุรภัทร  วาฤทธิ์*  16.48  22.74  39.22  
2  ผศ. ดร.นักรบ  นาคประสม*  14.24  13.52  27.76  
3  อาจารยมุกริน  หนูคง*  30.28  20.72 (+2.67)  51.00  
4  รศ. ดร.สมเกียรติ   จตุรงค์ล้ำ

เลิศ**  24.48  20.93  45.41  

5  รศ. ดร.ชนวัฒน   นิทัศนวิจิตร**  27.90  18.86  46.76  
6  ผศ. ดร.กาญจนา  นาคประสม** 3.75  1.15 (+15)  19.90  
7  รศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย* 0.19 (+6.94)  3.54 (+4.17)  14.84  
8  ผศ. ดร.หยาดฝน  ทะนงการกิจ**  7.92  22.06  29.98  
9  อาจารยชวกร ศรีเงินยวง*  17.14  22.10  39.24  

  รวม FTES 149.32  167.46  เฉลี่ย 158.39  
  เฉลี่ย  16.6  18.6  เฉลี่ย 17.6  
🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 5.2 –  

• ตารางท่ี 5.2 ตัวเลขบุคลากรสายวิชาการและค่า FTES (ภาระการเรียนเทียบเทานักศึกษา) ในป 

2567 

 

5.3. The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

หลักสูตรใช้ประเมินและส่ือสารการพัฒนาสมรรถนะคณาจารยตามเกณฑมาตรฐานมหาวิทยาลัย

ในคู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแมโจ้ คณาจารยกรอกข้อมูลผานระบบ IDP (ตารางท่ี 5.3) และไดรับอนุมัติ

จากประธานหลักสูตรและคณบดี  

การประเมินสมรรถนะอยูภายใตการดูแลของคณะ หลักสูตรแจ้งข่าวสารและสงเสริมการพัฒนา

ตนเองผานการประชุมรายเดือน มีการติดตามผลงานวิจัยและกระตุนการเผยแพรใหเปนไปตามเกณฑ

ประกันคุณภาพ หลักสูตรติดตามการพัฒนาคณาจารยและเล่ือนตำแหนงทางวิชาการ ผานการรายงานของ

คณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ซ่ึง คณะฯ มีข้ันตอนของ การตรวจสอบ

จรรยาบรรณการวิจัย มีเสรีภาพทางวิชาการ และสามารถนำผลงานประกวดระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือสราง

การยอมรับ สกอ.ไดประกาศแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 

เนนการพัฒนา 3 ดาน คือ ความรู สมรรถนะ และค่านิยม หลักสูตรจึงวางแผนใหสอดคลองกับประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุ

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B6ca65d74-f4ac-49bb-b108-82430b81414d%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225601563&web=1
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B6ca65d74-f4ac-49bb-b108-82430b81414d%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225601563&web=1
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bf5f5b1b9-8f7b-49c0-a629-5f8bdd373096%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225633713&web=1
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ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 โดย

เนน การพัฒนาคุณภาพอาจารย 3 สวนคือ 1. ความรู 2. สมรรถนะ และ 3. ค่านิยม โดยมีประกาศแนบทาย

ถึงรายละเอียดดังกลาว หลักสูตรฯ จึงจะมีการวางแผนเพ่ือใหสอดคลองกับ ประกาศ กกอ. ป 2566 

เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพอาจารย และ มหาวิทยาลัย ในการพัฒนาคุณภาพอาจารยตามเกณฑดังกลาว

ตอไป 

🔗 เอกสารอางอิง CR 5.3 - เกณฑสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ้    

      - ประกาศ กกอ. ป 2566 เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพอาจารย 

  

5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

ในการกำหนดภาระงานและหนาท่ีของบุคลากรจะพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณการทำงานของบุคคลน้ันเปนหลัก ซ่ึงจะถูกกำหนดไวอยางชัดเจนต้ังแตกระบวนการรับสมัคร

บุคลลากรน้ันเข้าทำงานจนส้ินสุดสัญญาจ้างงาน  ยกตัวอยางเช่น รายวิชาท่ีรับผิดชอบจะกำหนดตาม

คุณวุฒิ และความเช่ียวชาญของอาจารยผูสอน (ตารางท่ี 5.4)  

คณะกรรมการอาจารยประจำหลักสูตรประชุมกำหนดบทบาทหนาที่ (ประธาน กรรมการ เลขาฯ) 

โดยมอบหมายงานตามความรูความสามารถ และใช้ระบบหมุนเวียนตำแหนงบริหารทุกรอบการปรับปรุง

หลักสูตรเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ หลักสูตรจัดภาระงานการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามความเชี่ยวชาญและประสบการณของอาจารย รวมทั้งพิจารณาภาระงานรวม

เพื่อกระจายงานอยางสมดุล เช่น การกำหนดโหลดงาน การประชาสัมพันธ การดูแลนักศึกษา GE งานท่ี

เก่ียวกับ สกอ. และ automation 

🔗 เอกสารอางอิง CR 5.4 - ตารางท่ี 5.7 การกำหนดภาระการสอนตามความเช่ียวชาญของอาจารยผูสอน  

 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, research, and service 

การตอบแทนการทํางานของบุคคลากรของคณะมีอยู 2 สวนคือ  

1. การเล่ือนข้ันเงินเดือนจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ผานระบบการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยใหบุคลากรกรอกแบบฟอรมเพ่ือใช้สําหรับประเมินผลการ ปฏิบัติงาน

ประจําปซ่ึงในการปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยกําหนดใหบุคลากรดําเนินการประเมินผลงาน ปละ 1 คร้ัง 

ประมาณเดือนสิงหาคม การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตามแบบฟอรม ปวช. 02) ซ่ึง ครอบคลุมภาระงาน

ดานตางๆ ดังน้ี 

https://www.ops.go.th/th/e-book/edu-standard/item/8494-2566
https://www.ops.go.th/th/e-book/edu-standard/item/8494-2566
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bf5f5b1b9-8f7b-49c0-a629-5f8bdd373096%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225633713&web=1
https://www.ops.go.th/th/e-book/edu-standard/item/8494-2566
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Be39ec770-b2c8-4717-b4df-c88340ff7961%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225789649&web=1
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Be39ec770-b2c8-4717-b4df-c88340ff7961%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225789649&web=1
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-  ภาระงานตามพันธกิจ 4 ดาน คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ

การ ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม  

-  ภาระงานระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

-  การพัฒนาตนเอง  

-  การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  

-  งานเชิงยุทธศาสตรของหนวยงาน  

-  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  

ในระบบการประเมินผลการปฎิบัติเพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือนจะดําเนินการอยางยุติธรรมและ โปรงใส 

โดยบุคลากรสายวิชาการ จะไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานข้ันตนจากประธานหลักสูตรซ่ึงเปน

ผูบังคับบัญชาช้ันตน หลังจากน้ัน ผูบริหารระดับคณะ และคณบดีซ่ึงเปน ผูบังคับบัญชาระดับเหนือข้ึนไป จะ

ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรทุกทานอีกคร้ัง เม่ือมีการ ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินแลว คณะจะ

สงผลการเล่ือนเงินเดือนใหอาจารยรับทราบเปนการ สวนตัวเพ่ือตรวจสอบและยืนยันผลการประเมิน ซ่ึง

หากมีข้อสงสัยหรือตองอุทธรณ ก็สามารถ สอบถามหรืออุทธรณไปยังคณบดีโดยตรงได  

  2. การตอบแทนการทํางานจากการใหรางวัลและค่าตอบแทนจากการท่ีบุคคลากรมีการ ทํางานท่ี

โดดเดน ผานการคัดเลือกบุคคลกรดีเดนของคณะ ซ่ึงระบบท่ีใช้คัดสรรน้ีมีความเปนธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได ดําเนินการโดยการประกาศเพ่ือเสนอช่ือผูท่ีมีผลงานโดดเดนเข้าไปในการ ประชุมคณะ 

จากน้ันจะมีการพิจารณาและประเมินผลจากเกณฑการประเมินท่ีคณะต้ังไว (เอกสารอางอิง 5.5-3 และ 

5.5-4) 

🔗 เอกสารอางอิง CR 5.5  

• หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานในสังกัด 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

• การจัดทําข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากรสังกัดคณะ 
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจําป 

• ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ้ เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ 
คัดเลือกอาจารยดีเดนของมหาวิทยาลัยแมโจ้ 

• เกณฑการพิจารณาคัดเลือกอาจารยดีเดนประจําป 
  

https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/ESNd8OyZbapIkPYtoOlF26QBeh7VucNqHKb7N63uYQgNtg?e=UXpoyS
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/ESNd8OyZbapIkPYtoOlF26QBeh7VucNqHKb7N63uYQgNtg?e=UXpoyS
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA5ODIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA5ODIx&method=inline
https://maejo365.sharepoint.com/:u:/s/msteams_c900a1/EVEscME9JzhBkqfl5I2M2pwBczJ2JowUJ_Cl_C6Hiwuu5A?e=8PWrxe
https://maejo365.sharepoint.com/:u:/s/msteams_c900a1/EVEscME9JzhBkqfl5I2M2pwBczJ2JowUJ_Cl_C6Hiwuu5A?e=8PWrxe
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/ETNCpXXjJUFFvMoRQhKtotUB2lPpzvR0qgHA91afGUpq2Q?e=PsZBsB
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5.6 The program to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood 

 มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบสิทธิประโยชนที่ครอบคลุมผานกองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยจัดทำ

เปนฐานข้อมูลออนไลนที่เข้าถึงไดอยางโปรงใส ระบบดังกลาวประกอบดวยองค์ประกอบหลัก ไดแก่ (1) 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (2) กองทุนพัฒนาบุคลากร (3) กองทุนสวัสดิการ และ (4) สวัสดิการที่อยูอาศัย

สำหรับบุคลากร นอกจากนี้ยังครอบคลุมนโยบายการลา การศึกษาตอ และการพัฒนาวิชาการในรูปแบบ

ตางๆ 

การสงเสริมพัฒนาการทางวิชาการ และกรอบจรรยาบรรณและธรรมาภิบาล และรับผิดชอบตอ

สังคม 

จากการติดตามประเมินผล พบวาระบบการบริหารงานปจจุบันมีประสิทธิภาพในการปองกันปญหา โดยไม

พบการรองเรียนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการละเมิดจรรยาบรรณหรือการใช้อำนาจไมเหมาะสม ซึ่งสะทอน

ความสำเร็จของระบบธรรมาภิบาลและการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ รายงานประกันคุณภาพ

ฉบับน้ีชี้ใหเห็นวาการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลแบบบูรณาการ ท่ีผนวกเข้ากับกรอบจรรยาบรรณ

ที่ชัดเจนและกลไกการกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพ สามารถสรางสภาพแวดลอมการทำงานที่เหมาะสมและ

สงเสริมการพัฒนาทางวิชาการอยางย่ังยืน 

🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 5.6  

• website ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

• website ของสภาพนักงาน  

• คู่มือจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยแมโจ้ 2650 

แนวปฏิบัติการจัดการข้อรองเรียน  

   

5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs 

หลักสูตรไดกําหนดแนวทางในการฝกอบรมและการพัฒนาตนเองของบุคลากรในหลักสูตร อยู 2 

แนวทางคือ 

1. บุคคลกรเปนผูกำหนดการพัฒนาตนเองโดยหลักสูตรจัดการประชุมเพ่ือสอบถามความ ตองการ

ของคณาจารยในการไปฝกอบรมและพัฒนาตนเอง หรือรวมกิจกรรมทางวิชาการตาง ๆ โดยมีงบประมาณ

http://personnel.mju.ac.th/document.php
https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_news.aspx?page=10&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA5ODc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA5ODc3&method=inline
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สนับสนุนจากคณะเปนรายบุคคล (ปการศึกษาละ 10,000 บาท) อน่ึงคณะยังคงสนับสนุนใหเข้าฝกอบรม

พัฒนาตนเองท่ีไมมีค่าใช้จ่าย หรือ ผานระบบออนไลนท่ีประหยัดค่าลงทะเบียน 

2. คณะและมหาวิทยาลัยเปนผูกําหนดกรอบการพัฒนาตนเองของบุคลากร ซึ่งเปนการพัฒนา 

ตนเองเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกจิของคณะและมหาวิทยาลัยโดยการจัดทํา HRD 

Training Roadmap คือเสนทางการฝกอบรมบุคลากรที่กําหนดไวอยางเปนระบบแบบแผน โดย ระบุวา

บุคลากรในแตละตําแหนง แตละวิชาชีพ จะตองหรือควรจะไดรับการพัฒนาและฝกอบรม เรื่องใดบางโดย

แบงออกเปน 2 ประเภท คือ Core Program คือหลักสูตรบังคับที่ตองผาน และ Optional Program คือ

หลักสูตรทางเลือก (ภาพที่ 5.1) ซึ่งในแตละปการศึกษาบุคคลกรจะตองวาง แผนการพัฒนาตนเองผาน

ระบบ IDP online ตามอายุการทํางานและตําแหนงทางวิชาการ จากผลการดําเนินงานในป 2567 

สามารถสรุปการพัฒนาตนเองของบุคลลากรในหลักสูตร (ตารางท่ี 5.5) 

🔗 เอกสารอางอิง CR 5.6  

• ตารางที่ 5.5 การฝกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ (มิถุนายน 2567-มิถุนายน 

2568)  

 

5.8. The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.   

หลักสูตรมีการเชิดชูเกียรติผานทางเพจสาขาวิศวกรรมอาหารและคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร สำหรับผูท่ีแสดงผลงานโดดเดนและไดรับรางวัลผลงานตางๆ ท้ังดานการเรียนการสอนและการวิจัย 

โดยหลักสูตรผลักดันใหมีกลุมทีมนักวิจัยภายใตหลักสูตรในหลายๆ ดานตามความถนัดและสนใจ ท่ีสำคัญ

ไดแก่  

• อาจารยมุกริน หนูคง และทีมนักวิจัยสาขาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร ไดรับประกาศเกียรติคุณของทางมหาวิทยาลัยแมโจ้จากการรับรางวัล

นำเสนองานวิจัยระดับนานาชาติ Best Presentation Award" จากผลงาน 

Development of a Low-cost Sensor-based Kit for Analyzing Egg Freshness  

• ผูช่วยศาสตราจารย ดร.นักรบ นาคประสม และ ผูช่วยศาสตราจารย ดร.กาญจนา นาค
ประสม รวมกับบริษัท บิสท อินโน รีฟอรม จำกัด ไดรับ รางวัลพิเศษ Best 

Presentation Award ในงาน "Hylife Innovation Excellence Awards 2024" 

 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B5c030733-2459-4c2b-8dc6-d112a0f2f0e8%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225844762&web=1
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B5c030733-2459-4c2b-8dc6-d112a0f2f0e8%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225844762&web=1
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B5c030733-2459-4c2b-8dc6-d112a0f2f0e8%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225844762&web=1
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การวิเคราะหช่องวาง (Gap Analysis) 

การวิเคราะหช่องวางของเกณฑคุณภาพที่ 5 – บุคลากรสายวิชาการ 

เกณฑยอย การดำเนินการในปจจุบัน หลักฐาน ช่องวางในการปฏิบัติและพัฒนาต

อไป 

5.1 มีการบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการ 

ครบถวน เปนไปตามเกณฑของ คณะฯ และ

มหาวิทยาลัย 

  

  

  

  

  

  

เอกสารอางอิง

แนบในเนื้อหา 

ไมม ี

5.2 

5.3 มีการประเมินคุณภาพผลงานและปริมาณ

ภาระงานของสายวิชาการทุกปการศึกษา และ

ใหมีแผนการพัฒนาตนเอง (IDT) โดยมีการ

ติดตามผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

ไมม ี

5.4 

5.5 มีการสนับสนุนการบริหารงานบุคคลภายใต

การดูแลของคณะ/หลักสูตร 

ไมม ี

5.6 

5.7 มีการแสดงผลงานวิจัย ทิศทางการพัฒนา

ทักษะ ประสบการณใหม ตามเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนไป เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ไมม ี

5.8 มหาวิทยาลัย/คณะ มีกระบวนการใหรางวัล 

และเชิดชูเกียรติ ผูที่แสดงผลงานโดดเดนและ

ไดรับรางวัลผลงาน โดยหลักสูตรผลักดันใหมี

กลุมทีมนักวิจัยภายใตหลักสูตรในหลายๆ ดาน

ตามความถนัดและสนใจ 

ไมมี 
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AUN-QA Criterion 6 
Student Support Services 

 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-

date. 

มหาวิทยาลัยแมโจ้ดำเนินการรับนักศึกษาโดยใช้ระบบ TCAS เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีแบงเปน 4 รอบ ไดแก่ รอบท่ี 1 

(Portfolio) รอบท่ี 2 (Quota)  รอบท่ี 3 (Admission) รอบท่ี 4 (Direct Admission) โดยใช้ระบบ

ออนไลนสำหรับทุกข้ันตอน มีเกณฑ และข้ันตอนการรับนักศึกษาในแตละข้ันตอนท่ีชัดเจน และเปนปจจุบัน 

ส่ือสารไดอยางท่ัวถึงผานหนา Website ของมหาวิทยาลัย 

https://admissions.mju.ac.th/www/Default.aspx 

ในระดับหลักสูตร สาขาวิศวกรรมอาหาร ไดดำเนินกิจกรรมประชาสัมพันธอยางเข้มข้นเพ่ือกระตุน

ความสนใจของนักเรียนท่ีอาจสนใจศึกษาตอดานวิศวกรรมอาหาร โดยจัดกิจกรรมมากมาย ท้ังเวิรกช็อป

เก่ียวกับหุนยนตในอุตสาหกรรมอาหาร การศึกษาดูงานโรงงานนำรอง นิทรรศการแนะแนว และการเข้า

รวมงานการศึกษาในระดับประเทศ เปนการดึงดูดนักศึกษาใหสมัครเข้าเรียนตอระดับปริญญาตรีของ

หลักสูตร  

 

   

   
 

รูปท่ี 6.1 กิจกรรมอบรมคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนดาราวิทยาลัย 

 

https://admissions.mju.ac.th/www/Default.aspx
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รูปท่ี 6.2 โครงการ Engineering in Food Industry 

🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 6.1 - นโยบายการรับนักศึกษาและการประชาสัมพันธของหลักสูตร ป 2568 

.pdf 

 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service. 

การวางแผนบริการสนับสนุนทางวิชาการและไมใช่ทางวิชาการของหลักสูตรอาหาร มหาวิทยาลัย

แมโจ้ ประกอบดวยแผนระยะส้ันและระยะยาวเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

ชุมชน ไดแก่ 

แผนระยะส้ัน 1. การจัดทำแผนปฏิบัติงานของบุคลากร 2. การจัดประชุมคณะกรรมการอาจารย

ประจำหลักสูตร 3. การปรับปรุงหองปฏิบัติการ 4. การจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีถูกตองตาม

ลิขสิทธ์ิ  

แผนระยะยาว 1. แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  2. แผนงบลงทุน 5 ป (พ.ศ. 2564-2568) 3. การ

สรางเครือข่ายและความรวมมือทางวิชาการ 4. การสนับสนุนเกษตรกร ผานโครงการวิจัย เช่น 

การพัฒนากระบวนการแปรรูปดอกคาโมมายลและเก๊กฮวยเพ่ือช่วยเกษตรกรในพ้ืนท่ีสูงใหหลุดพน

จากความยากจน โครงการอบรมและฝกปฏิบัติการฟารมเพาะเล้ียงผำ เปนตน 

 

   

https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EQRvDIpIU7tIhv6-rRLwkqMB8iH78vO2gmV9g8lKTSuSBg?e=0h7xWg
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EQRvDIpIU7tIhv6-rRLwkqMB8iH78vO2gmV9g8lKTSuSBg?e=0h7xWg
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รูปท่ี 6.3 การสนับสนุนพัฒนากระบวนการแปรรูปดอกคาโมมายลและเก๊กฮวย ช่วยเกษตรกรโครงการ

หลวงสะโง๊ะ 

• การลงนามความรวมมือกับภาคเอกชน เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพใหมีงานวิจัยรองรับและตอบ
โจทยธุรกิจระดับสากล 

   
รูปท่ี 6.4 พิธีลงนามความรวมมือกับภาคเอกชน พัฒนาผลิตภัณฑสุขภาพสูระดับสากล 

กิจกรรมสนับสนุน : นอกจากการวางแผน ยังมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพโดย

ใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ไดแก่ : 

• Robotics Course สำหรับเด็กอายุ 7-12 ป เพ่ือฝกทักษะการเขียนโค้ดและระบบอัตโนมัติ 

• การสนับสนุนเกษตรกรผานงานวิจัย เช่น การแปรรูปดอกคาโมมายลและเก๊กฮวย 
• การเปนผูเช่ียวชาญและใหคำแนะนำในงานสัมมนาและนิทรรศการ เช่น PRC SMEP 

Symposium 

• การสรางเครือข่ายความรวมมือระหวางสถาบัน เพ่ือพัฒนาการศึกษาทางวิชาการและ
อุตสาหกรรม 

การวางแผนท้ังระยะส้ันและระยะยาวเหลาน้ีช่วยใหหลักสูตรสามารถใหบริการสนับสนุนท่ีมีคุณภาพ

และเพียงพอแก่การศึกษา งานวิจัย และการบริการชุมชนไดอยางตอเน่ือง มีรายละเอียดการวางแผนระบบ 

🔗 เอกสารอางอิง CR 6.2 -  การวางแผนดำเนินกิจกรรมทางวิชการและไมใช่วิชาการของหลักสูตร.pdf 

 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

ระบบติดตามความก้าวหนาของนักศึกษาและการตรวจสอบภาระงาน 

มหาวิทยาลัยแมโจ้มีระบบบริการการศึกษา (https://reg.mju.ac.th) ท่ีออกแบบมาเพ่ือให

หลักสูตรสามารถติดตามความก้าวหนาของนักศึกษา ตรวจสอบผลการเรียน และบริหารภาระงานทาง

วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ ระบบน้ีรองรับนักศึกษา คณาจารย เจ้าหนาท่ี และผูบริหาร โดยมีการแบง

การเข้าถึงและสิทธิการใช้งานท่ีชัดเจน ไดแก่  

https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EZZwj35ziJRAo9qxIjL2UpQB8PONJKj7K7DnTindYwLBeQ?e=8lLc1V
https://reg.mju.ac.th/
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ระบบติดตามความก้าวหนาของนักศึกษา 

• นักศึกษา สามารถตรวจสอบปฏิทินการศึกษา ลงทะเบียนเรียน ตรวจสอบตารางเรียน ผล
การศึกษา และความคืบหนาการสำเร็จการศึกษาตามโครงสรางหลักสูตร นอกจากน้ียังสามารถสง

คำถามหรือข้อสงสัยไปยังอาจารยและเจ้าหนาท่ีผานระบบ 

• คณาจารย มีระบบท่ีช่วยใหสามารถติดตามนักศึกษาท่ีอยูในความดูแล ตรวจสอบรายช่ือผูเรียนใน
รายวิชา บันทึกผลคะแนนและเกรด รวมถึงระบบอาจารยท่ีปรึกษาท่ีช่วยตรวจสอบผลการเรียน

ของนักศึกษา หากนักศึกษามีเกรดเฉล่ียสะสมต่ำกวา 2.00 ระบบจะแสดงสีแดงเพ่ือใหคณาจารย

สามารถเฝาระวังและใหคำแนะนำเพ่ิมเติม 

• เจ้าหนาท่ี สามารถตรวจสอบข้อมูลนักศึกษาและตอบคำถามท่ีไดรับผานระบบ 
• ผูบริหาร สามารถดูข้อมูลสถิติจำนวนนักศึกษา และประมาณการค่าธรรมเนียมการศึกษาในแตละ
ภาคการศึกษา เพ่ือช่วยในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

กระบวนการตรวจสอบและปรับปรุงผลการเรียน 

• ตรวจสอบผลการเรียน นักศึกษาสามารถเข้าสูระบบเพ่ือตรวจสอบผลการศึกษา และคณาจารย
สามารถดูข้อมูลของนักศึกษาท่ีอยูในการดูแล รวมถึงใหคำแนะนำในกรณีท่ีมีผลการเรียนต่ำ 

• การประชุมติดตามผลการศึกษา ทุกภาคการศึกษามีการประชุมคณาจารยและกรรมการคณะเพ่ือ
พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษา ตรวจสอบรายวิชาท่ีมีผลการประเมินผิดปกติ และแลกเปล่ียน

แนวทางการสอนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

• กระจายภาระการเรียน หลักสูตรมีการจัดการภาระการเรียนในแตละภาคการศึกษาเพ่ือให
นักศึกษาสามารถจัดสรรเวลาเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตัวอยางการกระจายภาระงานของ

นักศึกษาตามตารางแผนการศึกษา ช่วยลดภาระการเรียนของนักศึกษาช้ันปสุดทายเพ่ือใหสามารถ

เรียนไดอยางมีสมดุล 

• การใหคำปรึกษาแบบรายบุคคล อาจารยท่ีปรึกษาทำหนาท่ีใหคำแนะนำ และแจ้งข้อปรับปรุงท่ี
นักศึกษาควรแก้ไขผานระบบท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัย 

ความพรอมของระบบเพ่ือสนับสนุนความก้าวหนาทางการศึกษา 

• ระบบสามารถบันทึกและติดตามภาระงานของนักศึกษาไดอยางเปนระบบ 
• มีการตรวจสอบผลการศึกษาอยางละเอียดเพ่ือใหสามารถดำเนินการแก้ไขไดหากจำเปน 
• คณาจารยสามารถใหข้อเสนอแนะตอนักศึกษาเปนรายบุคคลผานระบบ 
• ระบบช่วยใหนักศึกษาสามารถจัดสรรภาระการเรียนไดอยางเหมาะสม 
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การบริหารจัดการดานการศึกษาเหลาน้ีช่วยสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และทำใหนักศึกษา

สามารถก้าวหนาไปอยางมีประสิทธิภาพ 

🔗 เอกสารอางอิง CR 6.2 – รายละเอียดระบบติดตามความก้าวหนาของนักศึกษา.pdf 

 

 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support  

services are shown to be available to improve learning experience and employability. 

หลักสูตร สHงเสริมใหCนักศึกษาทำกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับ

หลักสูตร เพื่อเพิ่มประสบการณXการเรียนรูC ที่สำคัญไดCแกH กิจกรรมเสริมบริการวิชาการ เชHน การบริการ

การศึกษา และระบบสารสนเทศ กิจกรรม Workshop และนิทรรศการ เพื่อใหCความรูCดCานการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) กิจกรรมการเรียนรูpออนไลนtผFานระบบ MJU MOOC โดย กองเทคโนโลยี

ดิจิทัล กิจกรรมเสริมหลักสูตรและพัฒนานักศึกษา โดยมีการบันทึกประวัติการเขCารHวมกิจกรรมใน 

Student Activity Transcript ซ ึ ่งช Hวยเพิ ่มโอกาสในการสมัครงาน ระบบตรวจสอบกิจกรรมผHาน 

www.msat.mju.ac.th 

ในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2567 ที่ผานมี ไดสงเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานวิชาการ 

ไดแก่  

• การประชุมวิชาการวิศวกรรมอาหารแหงชาติ จัดโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
รวมกับวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย มีการแข่งขันชิ้นงานนวัตกรรมจาก 7 สถาบัน ครอบคลุม

หัวข้อท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีอาหาร เช่น AI, Big Data, Robotics 

• งานวิชาการ ARC 2025 มหาวิทยาลัยแมโจ้เปนเจ้าภาพระดับนานาชาติ มีผูเข้ารวมจาก 

3 ประเทศ รวมกวา 300 คน ประกอบดวยการแข่งขันตาง ๆ เช่น ARC maze race, 

Interactive Poster Presentation, และ MyCobot Challenging ทีมสาขาวิศวกรรมอาหาร 

ควาหลายรางวัล ท้ังเหรียญทอง เงิน และทองแดง 

   

https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EbyHMBPgiGFAjl0rnabt1ugBEiDKR3rzZ3mEn1_RFfYJmw?e=OB6lZD


49 

   
รูปท่ี 6.5 งานวิชาการดานวิศวกรรมเกษตรและอาหาร (ARC 2025) 

• Eng-Agro Pitching Day โครงการช่วยนักศึกษาสรางธุรกิจเทคโนโลยี ทีม 

HarvestScale สาขาวิศวกรรมอาหาร ไดรับรางวัลชมเชยจากผลงาน "Image analysis 

application for Harvest" 

• การแข่งขัน R2M 2024 มหาวิทยาลัยแมโจ้จัดโครงการพัฒนานวัตกรรมสูตลาด ทีม 

"เจ๊ียบนักกลาม (Egg Power)" สาขาวิศวกรรมอาหาร ไดรางวัลชมเชยจากผลิตภัณฑ "กลองตรวจ

คุณภาพไข่ เพ่ือสุขภาพ" 

   
รูปท่ี 6.6 เสนทางสูนวัตวณิชย R2M 2024 

• กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา มีการบรรยายพิเศษเก่ียวกับ การสมัครงาน และ 
สัมภาษณงาน ไดรับคำแนะนำจากผูเช่ียวชาญในอุตสาหกรรมอาหาร 

โดยรวมแลว กิจกรรมเหลาน้ีช่วยใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะทางวิชาการ และเตรียมความพรอมใน

การทำงานในอนาคตได 

🔗 เอกสารอางอิง CR 6.4 – กิจกรรมเสริมหลักสูตร ป 2567.pdf 
 

6.5 The competences of support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and development. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 

สาขาวิศวกรรมอาหารมีการกำหนด สมรรถนะพ้ืนฐานของบุคลากรสายสนับสนุน ตามคู่มือท่ีผาน

ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยใช้แนวทาง Competency-Based Evaluation เพ่ือประเมิน

และพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับความตองการของมหาวิทยาลัย รวมถึงปรับปรุงสมรรถนะใหทันตอ

สภาวการณปจจุบัน การสรรหาและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยใช้ Individual Development Plan 

https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/ERYkLCWaQq5IntnJffoQCv4B9NADBqU9zryzbvgzFBdtBA?e=gj0Lco
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(IDP) และ Gap Analysis ในการวิเคราะหความจำเปนในการพัฒนาบุคลากร พรอมจัดหลักสูตรอบรมตาม

ตำแหนงงาน โดยมีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรจากผูบังคับบัญชา การฝกอบรมบุคลากร

สายสนับสนุน บุคลากรไดรับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ตามตำแหนงและสายงาน มี หลักสูตรเฉพาะ

ทาง เช่น วิศวกรรมเคร่ืองกล, วิศวกรรมอาหาร และทักษะท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอน สนับสนุนการ

พัฒนาผาน โครงการและกิจกรรมฝกอบรม เช่น การประชุมสัมมนา, การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ

นานาชาติ, การเสริมสรางจรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากเครือข่ายมหาวิทยาลัย 

ผลการดำเนินงานในปการศึกษา 2567 บุคลากรสายสนับสนุนไดเข้ารวมอบรมตามแผนพัฒนาบุคคลากร

อยางตอเน่ือง โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณและส่ิงอำนวยความสะดวกเพ่ือใหสามารถเข้ารับการ

อบรมไดตรงตามความตองการของแตละสาขาวิชา 

สาขาวิศวกรรมอาหาร มีเปาหมายในการพัฒนา บุคลากรสายสนับสนุน ใหมีศักยภาพสูงสุดเพ่ือ

รองรับการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 

🔗 เอกสารอางอิง CR 6.5 – รายละเอียดการเพ่ิมสมรรถนะการทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน.pdf 
 

6.6 Student support services are shown to be evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

มหาวิทยาลัยแมโจ้ดำเนินการ ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปสุดทาย ตั้งแตปการศึกษา 

2563-2566 เพื่อปรับปรุงและพัฒนา Student Support Services ตามมาตรฐาน AUN-QA โดยเนนดาน 

ภาระงานของนักศึกษา (Student Workload) และ กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Co-curricular Activities) 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา นักศึกษาคิดวาจำนวนวิชาและงานในแตละภาคการศึกษามี

ความเหมาะสมอยูในระดับ มาก อยางตอเนื่อง ความพึงพอใจใน กิจกรรมและการอบรมที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาวิชาเอก เพิ่มขึ้นจากระดับ ปานกลางในป 2563 เปนระดับ มากในป 2564 ขึ้นไป กิจกรรมและอบรม

ท่ีช่วยใหไดงานทำมีแนวโนม เพ่ิมข้ึน เช่นเดียวกัน 

ข้อเสนอแนะของนักศึกษา นักศึกษาตองการ เนนการสอนภาคปฏิบัติ โดยใช้เครื ่องจักรและ

อุปกรณจริง ควรเพิ่มการอบรมดาน Microsoft Word, Excel และ SolidWorks อยากใหมี การฝกงาน

และการดูงาน ทั้งโรงงานและสถานศึกษาอื่น ๆ ซึ่งทางหลักสูตรไดดำเนินการสำหรับนักศึกษา รุน 64, 65 

66 แลว 

การปรับปรุงและแผนกลยุทธ หลังสิ ้นปการศึกษา คณาจารย ประชุม ทบทวนกิจกรรมเสริม

หลักสูตร เพื่อจัดทำ แผนกลยุทธหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร 2027 โดยมีเปาหมายเพิ่มกิจกรรมที่สงเสริม

ทักษะใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน 

🔗 เอกสารอางอิง CR 6.6 – รายละเอียดการประเมินระบบบริการนักศึกษา.pdf 

 
 
 

https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EckVgVp348VCnLPNny4KnJoBuux2asGVvDXPIEallTvOkQ?e=HqHczt
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Ee3kMlkijZNKiIvlFsqqRYoB0PDdYFPkr-wBDXVHfSdtRQ?e=4DpsiX
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การวิเคราะหช่องวางของเกณฑคุณภาพที่ 6 –Student Support Services   
เกณฑ

ยอย   
การดำเนินการในปจจุบัน   

  
หลักฐาน   ช่องวางในการปฏิบัติและพัฒนาตอไป   

6.1     
หลักสูตรมีการดำเนินงานตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกำหนด ครบทุกขั้นตอน  เพิ่ม
กิจกรรมการอบรม และการดูงานนอกสถานที่  

  
  
เอกสารอางอิง

แนบในเนื้อหา  

การเก็บข้อมูลความพึงพอใจของผูใช้

บัณฑิต มีผูตอบแบบสอบถามจำนวนนอย

มาก จึงตองมีการประสานงานใหมีผูตอบ

แบบสอบถามใหมากขึ้นอยางตอเนื่อง 

6.2   
6.3   
6.4   
6.5   
6.6  

 

  



52 

AUN-QA Criterion 7 

Facilities and Infrastructure 

 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร มหาวิทยาลัยแมโจ้ ไดรับการ

สนับสนุนดานทรัพยากรทางกายภาพอยางเหมาะสมและมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถ

รองรับการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดจนสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการได

อยางครบถวน อาคารเรียนและพ้ืนท่ีเรียนรูถูกออกแบบใหทันสมัย มีท้ังหองเรียน หองปฏิบัติการเฉพาะทาง 

โรงงานตนแบบ และ Learning Space ท่ีเปดใหบริการตลอด 24 ช่ัวโมง โดยจัดใหมีโสตทัศนูปกรณและ

ระบบสนับสนุนการเรียนรูท่ีพรอมใช้งาน มีการประเมินความตองการอุปกรณในแตละภาคเรียนผาน

รายงาน มคอ.5 อยางตอเน่ือง 

ในช่วงปการศึกษาท่ีผานมา มีการปรับปรุงระบบอินเทอรเน็ตภายในหองเรียนหลายแหง ไดแก่ หอง 

E122, E123, E117, E210, E212, E214, E310 และ E407 เพ่ือใหสามารถรองรับการเรียนรูดิจิทัลและการ

ใช้งานออนไลนไดอยางเสถียรและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน พรอมกันน้ี ยังมีการปรับปรุงระบบฉายภาพใน

หองเรียน E212, E117, E122 (ช่ัวคราว - รองบประมาณ) และอยูระหวางดำเนินการในหอง E123 โดยใช้

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรจากแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ ซ่ึงตอบสนอง

การรองเรียนของนักศึกษาผูใช้งาน 

ทางดานทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและวิชาการ ไดรับการสนับสนุนจากสำนักหอสมุดในการจัดหา

หนังสือ วารสาร และฐานข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับวิศวกรรมอาหารและเทคโนโลยีสมัยใหม ขณะท่ีดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการจัดหาและใหบริการซอฟตแวรลิขสิทธ์ิท่ีจำเปนตอการเรียนการสอน พรอม

ระบบเครือข่ายออนไลนและ VPN ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูจากทุกท่ี สวนดานกระบวนการจัดหาและดูแล

ครุภัณฑเปนไปตามระบบท่ีโปรงใส โดยครอบคลุมต้ังแตการเสนอความตองการโดยอาจารยผูสอน การ

พิจารณาโดยคณะกรรมการหลักสูตร และการอนุมัติจากฝายบริหารท่ีเก่ียวข้อง มีหนวยงานกลางดูแลความ

พรอมของหองเรียนและหองปฏิบัติการอยางสม่ำเสมอ นอกจากน้ี ยังมีการพัฒนาเคร่ืองมือและระบบ

ประเมินผลทรัพยากรการเรียนรูจากอาจารยและนักศึกษาในแตละภาคเรียน เพ่ือนำผลไปปรับปรุงให

สอดคลองกับความตองการของผูเรียนอยางตอเน่ือง 

ภาพรวมสะทอนใหเห็นวาหลักสูตรมีทรัพยากรท่ีเพียงพอ ทันสมัย มีความยืดหยุน และสามารถ

ปรับตัวรองรับสถานการณตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เช่น ในช่วงการแพรระบาดของโรค COVID-19 ท่ี

สามารถเปล่ียนผานสูระบบการเรียนรูออนไลนไดอยางราบร่ืน 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.1 - รายละเอียดทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EUFgMHgK109OiStSXnc1nxsBuh90Azhvx9_vB9uaQ43QJA?e=4Y4oCC
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7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 

and effectively deployed. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร มหาวิทยาลัยแมโจ้ มีหองปฏิบัติการ

เฉพาะทางและครุภัณฑท่ีทันสมัยกวา 10 หอง ไดแก่  ครอบคลุมต้ังแตหองวิศวกรรมอาหาร ระบบควบคุม

อัตโนมัติ วิศวกรรมการแปรรูป หอง CAE ไปจนถึงโรงงานตนแบบและหองเคร่ืองมือช่าง ซ่ึงสนับสนุนการ

เรียนการสอนท่ีเนนทักษะปฏิบัติและนวัตกรรม เช่น เคร่ือง Extruder, Freeze Dryer, แขนกล, HPLC และ

ชุดฝกควบคุมอัตโนมัติ ปรับการเขียน โดยแตละหองมีอาจารยและเจ้าหนาท่ีรับผิดชอบ พรอมระบบ

ตรวจสอบความพรอมของอุปกรณ การบำรุงรักษา และรายงานผลตอหลักสูตรเพ่ือนำไปใช้วางแผนจัดซ้ือ

หรือทดแทนอยางเปนระบบ นอกจากน้ี ยังมีการเก็บข้อมูลการใช้งานและความพึงพอใจของผูใช้เพ่ือ

ประเมินและพัฒนาการใหบริการในรอบปถัดไป ท้ังน้ีหองปฏิบัติการเปดใหใช้ท้ังในรายวิชาและกิจกรรม

เสริม เช่น โครงงานวิจัย ปญหาพิเศษ และการฝกซ้อมนำเสนอผลงาน โดยมีหองประชุม พ้ืนท่ีฝกทักษะ และ 

Learning Space 24 ช่ัวโมง รองรับการใช้งานท่ีหลากหลาย ในดานระบบจัดหาครุภัณฑใหมดำเนินการผาน

แบบฟอรม มคอ.5 และไดรับการกล่ันกรองโดยคณะกรรมการบริหารอยางตอเน่ือง ทำใหสามารถปรับปรุง

ทรัพยากรใหทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูเรียนอยางแทจริง 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.2 - อุปกรณเคร่ืองมือปฏิบัติการ 

 

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 

 สำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยแมโจ้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย 

และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมุงพัฒนาใหเปน Smart Library ที่ตอบรับความก้าวหนาทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร พรอมใหบริการทั้งในรูปแบบกายภาพและดิจิทัล ครอบคลุมการใหบริการแก่

ผูใช้ใน 3 วิทยาเขต รวม 18 คณะ/วิทยาลัย และ 116 หลักสูตร 

 ในดานกายภาพ สำนักหอสมุดใหบริการหนังสือ วารสาร และสื่อโสตทัศน รวมกวา 200,000 

รายการ พรอมจัดพื้นที่สงเสริมการเรียนรูที่หลากหลาย เช่น Co-working Space, Smart Classroom, 

Mini Studio และหองศึกษาสวนบุคคล รองรับทั้งการเรียนเดี่ยว กลุม และการเรียนการสอนแบบออนไลน

และผสมผสาน 

 ในดานดิจิทัล สำนักหอสมุดจัดหาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสที่ครอบคลุม

หลากหลายสาขาวิชา โดยมีฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส 11 ฐาน วารสารอิเล็กทรอนิกส 246 รายช่ือ 

และฐานข้อมูลวิชาการ 31 ฐาน ผูใช้สามารถเข้าถึงไดตลอด 24 ชั่วโมงผานระบบ OpenAthens พรอม

ใหบริการโปรแกรมสนับสนุนการวิจัย เช่น EndNote, SPSS และระบบตรวจสอบการคัดลอกผลงาน 

(COPYLEAKS) นอกจากน้ี ยังมีบริการเสริมเพื่ออำนวยความสะดวก เช่น การสืบค้นและยืมคืนออนไลน 

การจัดสงหนังสือถึงบาน บริการตอบคำถามผานช่องทางออนไลนตาง ๆ การอบรมออนไลน การยืมอุปกรณ

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/ETFWYQRmOhhOqvBsRQXrbmMBrgITkEjunNIUJQhx55O0TA?e=b8SoGn
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ผาน Library of Things และบริการค้นหาเอกสารตามความตองการ สำนักหอสมุดมีการประเมินความพึง

พอใจของผูใช้บริการเปนประจำ โดยในป 2565 ไดคะแนนรวมเฉลี่ย 4.30 จาก 5 อยูในระดับ “มากที่สุด” 

และมีการพัฒนาตอเน่ือง เช่น การจัดซ้ือ iPad Pro เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใช้ 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.3 - รายละเอียดหองสมุด 

 

7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. 

 มหาวิทยาลัยแมโจ้มีนโยบายพัฒนาเปน Digital University โดยกำหนดยุทธศาสตรดิจิทัล 5 ป 

(2565–2569) ภายใตแนวคิด 7 Smart เพื่อยกระดับการบริหาร การเรียนการสอน และบริการสนับสนุน 

โดยมีระบบตาง ๆ ที่รองรับทั้งบุคลากรและนักศึกษา เช่น บัตรดิจิทัล ระบบประตูอัจฉริยะ MJU Mobile 

App, Kiosk, Check Point และ IPCAM 

 ในดานการบริหารจัดการและการเรียนรู มีการพัฒนา ERP ที่ครอบคลุมทุกภารกิจหลักของ

มหาวิทยาลัย พรอมระบบ Dashboard, ระบบ MJU Passport และระบบประเมินผลการเรียนการสอน 

รวมถึงบริการ e-Testing, MOOC, ระบบทะเบียน และบริการระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีผลการประเมิน

ความพึงพอใจตอระบบ IT ป 2565 เฉลี ่ยอยู ที ่ระดับดี (3.64 จาก 5) และถูกนำไปใช้ในการปรับปรุง

ฐานข้อมูลใหเปนหนึ่งเดียว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้งาน และขยายบริการดิจิทัล มหาวิทยาลัยยังไดต้ัง

คณะกรรมการดานข้อมูลกลาง 6 ดานเพ่ือขับเคล่ือนโครงการดิจิทัลในป 2566–2567 อยางตอเน่ือง 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.4 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

 มหาวิทยาลัยแมโจ้มีโครงสรางพ้ืนฐานดานเครือข่ายท่ีรองรับการเรียน การสอน วิจัย และบริหาร

จัดการไดอยางครบวงจร ดวยอินเทอรเน็ตความเร็วสูง (รวม 4 Gbps) และจุดกระจายสัญญาณ Wi-Fi กวา 

3,200 จุดทั ่วทุกวิทยาเขต พรอมบริการตลอด 24 ชั ่วโมงผาน MJU_WLAN, MJU_WLAN_Plus และ 

Eduroam รวมถึงในหอพัก 

 สำหรับศูนยข้อมูลกลาง (Data Center) มีเครื่องแมข่ายกวา 160 เครื่อง พรอมระบบความ

ปลอดภัย เช่น UPS, บัตรเข้า-ออก และ VPN สำหรับการเข้าถึงนอกมหาวิทยาลัย ขณะท่ี MJU Mobile 

App เชื่อมโยงระบบภายในกับธนาคารกรุงไทย รองรับบริการตาง ๆ เช่น ลงทะเบียน เรียนออนไลน e-

Payment และบัตรเสมือน นอกจากนี้ยังมีระบบนวัตกรรมดิจิทัล เช่น RFID, Smart Gate, CCTV, ระบบ 

Dashboard, MJU Passport และ API เช่ือมโยงข้อมูลแบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยยังจัดต้ังคณะกรรมการ 

MJU-DSI เพ่ือผลักดันและกำกับทิศทางดานเทคโนโลยีอยางตอเน่ือง 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EXbf_l51-sBEs5ep29MSvWQBtS5PFLPEFWweiIn--wvggw?e=XGEGwk
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🔗   เอกสารอางอิง CR 7.5 - การเข้าถึงคอมพิวเตอรและระบบเครือข่าย 
 

7.6. The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

 มหาวิทยาลัยแมโจ้มีการออกแบบอาคารและสภาพแวดลอมใหสอดคลองกับกฎหมายอาคาร

และมาตรฐานความปลอดภัย เช่น ระบบระบายอากาศ แสงสวาง บันไดหนีไฟ ถังดับเพลิง และกลองวงจร

ปด พรอมมีการซ้อมอพยพปละ 1 ครั้ง มีเจ้าหนาที่รักษาความปลอดภัยดูแลตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งมีการ

สงเสริมสภาพแวดลอมรมร่ืนและสะอาดตามแนวทาง Green University และ Green Office จัดส่ิงอำนวย

ความสะดวกพื้นฐานในทุกพื้นท่ี รวมถึงหอพักนักศึกษาที่มีความพรอมทั้งดานความปลอดภัย อินเทอรเน็ต 

ระบบน้ำดื่ม หองอานหนังสือ และหองพักเฉพาะสำหรับนักศึกษาพิการ อีกทั้งมหาวิทยาลัยมีศูนยบริการ

นักศึกษาพิการ (DSS) สนับสนุนการเข้าถึง เช่น ทางลาด หองน้ำ ท่ีจอดรถ และสื่อสารข้อมูลอยางทั่วถึง ใน

ดานสุขภาพ มีหนวยพยาบาลใหบริการเบื้องตน จัดระบบสงตอโรงพยาบาล มีการจัดทำประกันอุบัติเหตุให

นักศึกษาทุกคน และใช้ระบบข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพบริการ นอกจากน้ี ยังสงเสริมกิจกรรมกีฬาและ

วัฒนธรรม โดยมีสนามกีฬาและสิ่งอำนวยความสะดวกครบถวน พรอมมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรง

อาหารทุกแหง และมีการตรวจประเมินเปนประจำทุกป 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.6 – การจัดระบบส่ิงแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย 

 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal well- being. 

มหาวิทยาลัยแมโจ้สงเสริมสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอ้ือตอการเรียนรู การ

วิจัย และคุณภาพชีวิต ผานการออกแบบอาคาร สถานท่ี และหอพักตามแนวคิด Green University พรอม

ส่ิงอำนวยความสะดวก เช่น ระบบไฟ แสงสวาง ระบายอากาศ และระบบความปลอดภัยท่ีไดมาตรฐาน 

พรอมมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและปรับปรุงอยางตอเน่ือง ดานหอพักนักศึกษามีระบบดูแล

แบบใกลชิด มีเจ้าหนาท่ีและนักศึกษารุนพ่ีคอยใหคำปรึกษา จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิต และจัดระบบ

ควบคุมระเบียบวินัยดวยกิจกรรมเพ่ือสังคม มีบริการดานจิตวิทยาและใหคำปรึกษาในรูปแบบท่ีเปนมิตร

และเข้าถึงง่าย สำหรับสำนักหอสมุดใหบริการพ้ืนท่ีสรางสรรค์ท่ีหลากหลาย เช่น Co-Working Space, 

Smart Classroom, Quiet Zone และบริการออนไลน 100% รองรับการใช้งานตลอดเวลา โดยมีการ

ออกแบบเพ่ือรองรับผูใช้ทุกกลุม รวมถึงผูพิการ ภายใตมาตรการดานสุขอนามัยตามวิถีชีวิตใหม นอกจากน้ี 

ยังมีการสงเสริมกิจกรรมกีฬา พ้ืนท่ีออกกำลังกาย ฟตเนส สนามกีฬา และบริการโภชนาการในโรงอาหารท่ี

สะอาด ปลอดภัย และเปนธรรม เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักศึกษาและบุคลากรทุกคน 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.7 – การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และจิตใจ 
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7.8. The competences of the support staff rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

มหาวิทยาลัยแมโจ้ไดกำหนดมาตรฐานสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนไวอยางชัดเจน เพ่ือให

การบริการและการดำเนินงานสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีการกำหนดลักษณะ

งาน หนาท่ีความรับผิดชอบ และสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำกลุมงาน รวมถึงการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทุก 6 หรือ 12 เดือนตามประเภทบุคลากร ท้ังน้ี ยังมีการใช้ผลประเมินความพึง

พอใจของผูรับบริการรวมพิจารณาผลการประเมินประจำป รวมถึงอยูระหวางทบทวนและปรับปรุงคู่มือ

สมรรถนะใหสอดคลองกับวิสัยทัศนการเปนมหาวิทยาลัยในกลุมท่ี 2 และการพัฒนาในระดับนานาชาติ โดย

คาดวาจะเร่ิมใช้สมรรถนะใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.8 - การกำหนดมาตรฐานสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 

 

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown 

to be subjected to evaluation and enhancement. 

มหาวิทยาลัยแมโจ้มีการประเมินและพัฒนาคุณภาพส่ิงอำนวยความสะดวกอยางตอเน่ือง ท้ังใน

ดานหองสมุด หองปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการนักศึกษา โดยมีการเก็บข้อมูลความพึง

พอใจจากผูใช้งาน เพ่ือนำไปปรับปรุงการบริการและระบบตาง ๆ เช่น ระบบบริการการศึกษา ระบบดิจิทัล 

ระบบเครือข่ายอินเทอรเน็ต และการใหบริการซอฟตแวรลิขสิทธ์ิ ในดานหองสมุดพัฒนาเปน Digital 

Library มีท้ังทรัพยากรดิจิทัลและบริการออนไลนหลากหลายรูปแบบ รวมถึงจัดโซนใช้งาน เช่น Business 

Zone, Quiet Zone และ Silent Zone พรอมประเมินความพึงพอใจประจำปและพัฒนาส่ิงอำนวยความ

สะดวกตามข้อเสนอแนะ เช่น เพ่ิมจุดปล๊ักไฟ ดานหองปฏิบัติการมีการใช้แบบประเมินผาน QR code และ

นำผลประเมินไปปรับปรุงแผนงานทุกป สวนดานไอที มีการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ ERP และ Mobile App 

การขยายจุดใหบริการเครือข่ายไรสายรวมกับผูใหบริการภายนอก เช่น AIS และ True เพ่ือสนับสนุนการ

เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.9 - การประเมินและพัฒนาคุณภาพส่ิงอำนวยความสะดวก 

 

 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EWr-OkIxWjBJtJcL5cfpDpMBhfdLkPasrPze6ZdCPIO6sw?e=FBbaaB
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EVbs6ZJVwuBHpGXhnH2mJ-QBXaZai_zYNiFTLlZi1CxVKg?e=gBc9rR
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การวิเคราะหช่องวาง (Gap Analysis) 

การวิเคราะหช่องวางของเกณฑคุณภาพที่ 7 – สิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ และโครงสรางพื้นฐาน 

เกณฑ

ยอย 

การดำเนินการในปจจุบัน หลักฐาน ช่องวางในการปฏิบัติและพัฒนา

ตอไป 

7.1 หลักสูตรวิศวกรรมอาหารได Facilities and Infrastructure 

สำหรับการเรียน การวิจัย การสัมมนาวิชาการ และบริการ

วิชาการใหกับ นักศึกษาระดับปริญญาตรีอยางครบถวนและ

เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา ตามมาตรฐานของ

สถาบันวิศวกร นอกจากนี้ยังจัดซื้อครุภัณฑประจำปที่สอดรับกับ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรอีกดวย  

 

 ไมม ี

7.2 

7.3 

7.4 

7.5 

7.6 

7.7 

7.8 บคุลากรสายสนับสนุน มีการพัฒนาตนเองตามแผน IDP แลว หลักสูตร ขาดบุคลากรสาย

สนบัสนุนเชิงเทคนิคทีจ่ะตองดูแล

เครื่องมือปฏิบัติการชั้นสูงจึง

อาจจะตองมีการวางแผนเพื่อขอ

อัตรากำลัง หรือวางแผนการ

จัดการการใชเ้ครื่องมือขั้นสูง

ตอไป 

7.9 คณะและหลักสูตร มีมาตรการดำเนินการดานความปลอดภัย

อยางครบถวน มีผลการประเมินในระดับ 4  

ไมม ี
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AUN-QA Criterion 8 

Output and Outcomes 

 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 หลักสูตรฯ มีการกำหนด ติดตาม และเทียบเคียงอัตราการสำเร็จการศึกษา ของนักศึกษาใน

หลักสูตร โดยใช้ข้อมูลสวนกลางของมหาวิทยาลัย โดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ (อางอิง เว็บไซต

ข้อมูลอัตราการคงอยูของนักศึกษา)  ดังแสดงในตารางที่ 8.1 ซึ่งจะเห็นไดวานักศึกษาจบการศึกษาที่อัตรา 

100% ดีกวาปการศึกษาที่ผานมา สวนระยะเวลาในการศึกษาเฉลี่ยประมาณ 4.00 ป (สำเร็จการศึกษาใน

ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปท่ี 4 ทุกราย) ดีกวาปการศึกษาท่ีผานมาก่อนหนา 

ตารางที่ 8.1 ข้อมูลคงอยู ออก และสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาวิศวกรรมอาหาร ปการศึกษา 2563-

2567 

 
อางอิงข้อมูลคำนวณจาก ไฟล ข้อมูลสถานะนักศึกษา วศอาหาร 31.5.68 

จากการวิเคราะหข้อมูลตารางท่ี 8.1 พบวา นักศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร มีจำนวนรวม 4 

ช้ันป อยูในช่วงประมาณ 130-170 คน ในช่วงป 2562-2563 เปนช่วงวิกฤติท่ีจำนวนนักศึกษาลดต่ำลงมา

มาก  อยางไรก็ตามปการศึกษา 2565 ทำใหหลักสูตรไดดำเนินการพัฒนาวิธีการประชาสัมพันธใหตรง

เปาหมาย และมีลักษณะเชิงรุกมากข้ึน มีการทำคลิปวิดีโอเพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรในช่องทาง Youtube 

ตลอดจน facebook (https://youtu.be/72mAZbNaHFU , https://youtu.be/HUy9g_Sr1MQ ) จึงทำ

ใหไดจำนวนนักศึกษาเปนไปตามเปาหมาย คือ 50 คน และในป 2568 น้ี ไดจำนวน 53 (รวมจ่ายเงิน TCAS 

3) คนตามเปาหมายดวยเช่นกัน 

อัตราการคงอยู การออก และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาในช่วงปการศึกษา 2562-2567 

  

ปีการศกึษา 

67 66 65 64 63 62 

% การคงอยู ่(เฉลี;ย 4 ปี) 62% 76% 73% 64% 71% 73% 

% การออกก่อนสาํเรจ็การศกึษา (เฉลี;ย 4 ปี) 21% 15% 14% 13% 5% 3% 

% สาํเรจ็การศกึษา (เฉพาะปีสดุทา้ย) 100% 64% 95% 83% 81% 68% 

 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentCurrent-SAR.aspx
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentCurrent-SAR.aspx
https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/EYxDLwciQItKigeC6AsiY1IBuq-MtxKofPzNtCgIgpccww?e=8f5LcB
https://youtu.be/72mAZbNaHFU
https://youtu.be/HUy9g_Sr1MQ
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o จากตาราง พบวาปการศึกษา 2567 อัตราการคงอยูของนักศึกษารวม 4 ช้ันป อยูท่ี 62% 

และมีการออกไปจากระบบเม่ือส้ินปการศึกษาประมาณ 21% เปนแนวโนมเพ่ิมข้ึน 

o เม่ือวิเคราะหถึงสาเหตุ จะพบวา มีนักศึกษาป 1 มีการออกสูงสุด แนวโนมเปนเพราะมี

ทัศนคติเปล่ียนสาขาท่ีเรียนง่ายข้ึน (ซ่ิว) และผูเรียนท่ีปรับเปล่ียนไปเปนยุค Millenium  จึง

ทำใหเม่ือเข้าสูการเรียนในรายวิชาเฉพาะดานวิศวกรรมศาสตรแลว จึงทราบวาตนเองไมตรง

สายงาน และ มีการลาออกไปอยูในสายวิชาอ่ืนท่ีตนชอบแทน 

ตารางท่ี 8.3  อัตราการการสำเร็จการศึกษาภายใน 4 ปและระยะเวลาสำเร็จการศึกษา 
  รหสัรบัเขา้ 

64 63 62 61 60 59 

นศ.รบัเขา้ 43 30 21 39 37 47 

นศ.สาํเรจ็การศกึษาภายใน 4 ปี 34 16 19 30 30 25 

นศ.ออกก่อนสาํเรจ็การศกึษา 9 5 1 3 0 10 

นศ.สาํเรจ็การศกึษา >4 ปี 0 9 1 6 7 12 

% นศ.สาํเรจ็การศกึษาภายใน 4 ปี 100% 64% 95% 83% 81% 68% 

% นศ.สาํเรจ็การศกึษา > 4 ปี 0% 36% 5% 17% 19% 32% 

ระยะเวลาสาํเรจ็การศกึษาเฉลีKย (ปี) 4.00 4.36 4.05 4.17 4.19 4.32 

* ระยะเวลาสำเร็จการศึกษาเฉลี่ย = [(ข้อ2 x 4ป) + (ข้อ4 x 5 ป)]/ [ข้อ1-ข้อ3] 

o อัตราการสำเร็จการศึกษาภายใน 4 ป ในปการศึกษา 2567 (รหัสรับเข้า 64)  คือ 100% 

สัญญาณบวกท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพของมาตรการปรับแผนการเรียน เปนผลมาจาก  

• การจัดกลุมเรียนสหกิจไวในเทอมตนของป 4 (รหัส 64) เพ่ือใหมีความยืดหยุนในการ

ลงทะเบียนเรียนวิชาค้าง 

• การเปดช่องใหทำโครงงานวิศวกรรมแทนสหกิจ สำหรับนักศึกษาท่ีมีรายวิชาค้าง 
ช่วยใหยังสามารถจบใน 4 ป 

• การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ INNOV-CAP2027  

• ติดตามกลุมตกค้างเฉพาะรายบุคคล โดยอาจารยท่ีปรึกษา (รหัส 63, 62, 61) เพ่ือ

ผลักดันใหจบการศึกษาภายในป 2567 

• การแนะแนวเชิงลึกในช้ันปท่ี 1 ปรับเปล่ียนแนวการปฐมนิเทศในวิชา Introduction 

to Food Engineering ใหสะทอนภาพรวมของสาขาวิชาและแนวทางอาชีพ 

🔗 เอกสารอางอิง CR 8.1 -  ข้อมูลสถานะนักศึกษา วศอาหาร 31.5.68  

 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EcbwP406rZ1Bg_UuU5-c7PMBBvkmuDW0YfLzqljKNvPGiw?e=487kez
https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/EYxDLwciQItKigeC6AsiY1IBuq-MtxKofPzNtCgIgpccww?e=8f5LcB
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8.2. Employability  as  well  as  self-employment,  entrepreneurship, and advancement 

to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

หลักสูตร ฯ มีระบบบันทึกข้อมูล โดยนำเอาฐานข้อมูลจากผลสำรวจของกองแผนงานถึงภาวะการมี

งานทำของบัณฑิตภายใน 1 ป พบวา บัณฑิตของหลักสูตรวิศวกรรมอาหารระดับปริญญาตรี ยอนหลัง 5 ป 

มีอัตราการทำงาน หรือประกอบอาชีพภายใน 1 ป เฉล่ียอยูท่ี 70% และมีเงินเดือนเฉล่ียอยูท่ี 16,963 บาท 

และบัณฑิตท่ีจบการศึกษาป 2566 มีเงินเดือนเฉล่ียอยูท่ี 18,208 บาท สูงกวาค่าเฉล่ีย 7.3% ซ่ึงถือวา

เปนสัญญาณท่ีดี เม่ือเทียบกับหลักสูตรปริญญาตรีอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัย พบวาบัณฑิตในหลักสูตร

วิศวกรรมอาหารมีรายไดเฉล่ียตอเดือนหลังสำเร็จการศึกษา อยูในลำดับ 8 ขยับจากป 2565 ท่ีอยู 10 ของ

ทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัยแมโจ้ 

เปรียบเทียบ Benchmark กับ สาขาวิศวกรรมเกษตร แลว หลักสูตรวิศวกรรมอาหารมีบัณฑิตได

งานทำตรงสาขามากกวา 25% ไดเงินเดือนหรือรายไดตอเดือนสูงกวา 4.65% ซ่ึงสะทอนแนวโนม

คุณภาพบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรในทิศทางเปนบวก 

 
บัณฑิตวิศวกรรม

อาหาร ป 66 

บัณฑิตวิศวกรรม

เกษตร ป 66 

สวนตาง 

% 

ผูที่ไดงานทำแยก

ตรง-ไมตรงสาขา 

รวมอาชีพอิสระ 

ตรง 12 9 25.00% 

ไมตรง 13 23 -76.92% 

รวม 25 32 -28.00% 

รอยละบัณฑิต ไดงานทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 
57.14 50.88 

10.96% 

เงินเดือนหรือรายไดตอเดือนเฉลี่ย 18,208 17,362 4.65% 

การนำความรูไปใช้

ประโยชน 

ค่าเฉลี่ย 3.21 3.66 -14.02% 

ระดับ ปานกลาง ปานกลาง 
 

 

🔗 เอกสารอางอิง CR 8.2 - ไฟล Excel ภาวะการมีงานทำของกองแผนยอนหลัง 4 ป 

 - Website สำรวจข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิต ของกองแผนงาน 

 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/EdDp-t_Zr0NMs2IVkrKSh58BAYFPuXF1qj6zawNntH44KQ?e=urYFlJ
https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2564
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8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

ในปการศึกษา 2567 น้ี อาจารยและนักศึกษาไดมีการเผยแพรงานวิจัยจำนวน 13 ผลงาน จากเดิม

ในป 2566 ที่มีจำนวน 12 ผลงาน โดยแบงเปน วารสารระดับนานาชาติ จำนวน 8 ผลงาน (เพิ่มข้ึน 

100% จากป 2566 จำนวน 4 ผลงาน) วารสารระดับชาติ  จำนวน 1 ผลงาน งานประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ จำนวน 1 ผลงาน และงานประชุมวิชาการระดับชาติ จำนวน 3 ผลงาน นอกจากนี้ หลักสูตรมี

รางวัลระดับชาติ FENETT 2025 4 รางวัล รางวัลระดับนานาชาติ ARC2025 20 รางวัล รวมผลงานทั้งส้ิน 

37 ผลงาน เพิ่มขึ้น 94% จากป 2566 ที่มีจำนวน 19 ผลงาน (ดู ผลงานวิชาการเผยแพรของคณาจารย

และนักศึกษา ป 2567 ฉบับเต็ม) 

 หลักสูตรไดทำการเทียบเคียงผลงานวิจัยของอาจารยของ Universiti Putra Malaysia ซึ่งเปน

มหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ โดยผลการเทียบเคียงพบวา หลักสูตรตองมีการสงเสริมการตีพิมพงานวิจัยใน

วารสารใหสูงขึ้น ซึ่งข้อมูลเหลานี้จะถูกนำเข้าที่ประชุมเพื่อใช้ในการวางแผนและกำหนดกิจกรรมการเรียน

การสอนและกิจกรรมการเสริมทักษะทางวิชาการใหกับอาจารยและนักศึกษา และการขอตำแหนงทาง

วิชาการเพ่ือใหมีค่าเทียบเคียงเทากับ Universiti Putra Malaysia ตอไป 

ผลของการเทียบเคียงหลักสูตรนี้ กับ มหาวิทยาลัย UPM สามารถนำมาใช้เปนดัชนีเบื้องตนเพ่ือ

กระตุนใหอาจารยในหลักสูตรพัฒนาตนเองใหเทียบเคียงกับ Benchmark เมื่อผลเปรียบเทียบผลงานวิจัย

ของคณาจารย ระหวาง MJU กับ UPM พบวา คะแนนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารนานาชาติของอาจารย

ประจำหลักสูตรฯ เพิ่มขึ้นเปน 1.13 (2567) จาก 0.94 (2566) และ 0.88 (2565) เพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ 

อยางไรก็ตาม หากเปรียบเทียบกับผลงานที่ Department of Process and Food Engineering, UPM 

แลว ยังมีระดับที่แตกตางกันอยูมาก และยังคงเปนแรงกระตุนใหคณาจารยสรางผลงานเพิ่มเติมตอไป ดู

ตารางเปรียบเทียบผลงานตีพิมพของคณาจารย MJU และ UPM เพ่ิมเติม 

 

🔗 เอกสารอางอิง CR 8.3  – ผลงานวิชาการเผยแพรของคณาจารยและนักศึกษา ป 2567 

– ผลงานตีพิมพเปรียบเทียบของคณาจารย MJU และ UPM  

 

8.4 Data  are  provided  to  show  directly  the  achievement  of  the  programme 

outcomes, which are established and monitored. 

 หลักสูตรกำหนดใหมีการติดตามความสำเร็จของหลักสูตรตามเปาหมาย โดยในปการศึกษา 2567 

นี้ พบวา นักศึกษารหัสรับเข้า 64 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาภายใน 4 ป อยู 100% เพิ่มขึ้นจากป

การศึกษา 2566 และ 2565 สาเหตุสำคัญเปนเพราะการจัดแผนการสอนใหมีความยืดหยุน และเพิ่มเติม

แผนกลยุทธ INNOV-CAP2027 อีกดวย 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/ETAbvmrOJPtEpUWgBiumaR4BeOtfvXIVY_AsQbemIs6I5w?e=OdM7MO
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/ETAbvmrOJPtEpUWgBiumaR4BeOtfvXIVY_AsQbemIs6I5w?e=OdM7MO
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EUQGKU684xVBrSMbEw7rwrMBNVaCiggK7iv5thKWIaUB2w?e=AF9BPg
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EUQGKU684xVBrSMbEw7rwrMBNVaCiggK7iv5thKWIaUB2w?e=AF9BPg
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/ETAbvmrOJPtEpUWgBiumaR4BeOtfvXIVY_AsQbemIs6I5w?e=OdM7MO
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EUQGKU684xVBrSMbEw7rwrMBNVaCiggK7iv5thKWIaUB2w?e=AF9BPg
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 ในปการศึกษา 2567 มีการตั้ง OKR และแผนปฏิบัติการกลยุทธหลักสูตรไว ดังนั้นการกำหนด 

Benchmark ท่ีสำคัญซ่ึงจะสงผลถึง OKR ของความสำเร็จของหลักสูตรภายในป 2027 ท่ีสำคัญมีดังน้ี 

1. คะแนนต่ำสุดของนักศึกษารับเข้า Admission เทียบกับหลักสูตรอาหาร ยอนหลัง 3 ป 

จากมหาวิทยาลัยชั้นนำ ไดแก่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สถาบันเทคโนโลยีเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

2. จำนวนนักศึกษา บัณฑิต และศิษยเก่าที่ไดรับรางวัลการประกวดผลงาน - นวัตกรรม - 
โครงงานวิศวกรรมอาหาร ระดับประเทศ / งานในองค์กรดานอุตสาหกรรมอาหารชั้นนำ

ระดับประเทศ/ ผลงานตีพิมพบทความวิชาการระดับชาติ / ใบประกอบวิชาชีพทาง

วิศวกรรม / Startup ในแตละป 

ข้อมูล Benchmark คุณภาพนักศึกษารับเข้าจากคะแนนต่ำสุด Admission   

ของ TCAS ปการศึกษา 2568 ยอนหลัง 3 ป 

สถาบัน 2568 2567 2566 

สถาบันเทคโนโลยีเจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง N/A 55.6 52.6 

มหาวิทยาลัยแมโจ้ 44.0 42.0 43.0 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 35.3 33.3 23.3 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กำแพงแสน 32.5 28.0 32.7 

(อางอิงเอกสารการรับเข้า รอบ TCAS 3 Admission 2568) 

 

จากการ Benchmark นักศึกษารับเข้าปการศึกษา 2568 ระหวางหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร 

เปรียบเทียบกับ 4 สถาบันชั้นนำ หลักสูตรวิศวกรรมอาหารมีแนวโนมที่มีนักศึกษาเข้าเรียนใหม นักศึกษา 

สมัครเรียน Admission ดวยคะแนนต่ำสุดของนักศึกษามหาวิทยาลัยแมโจ้ สูงเปนอันดับที่ 2 รองจาก

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ข้อมูลดังกลาวเปนการเก็บข้อมูลเริ่มตน ดังน้ัน

ยังคงตองมีการเก็บข้อมูลประจำปตอไป และประมวลผลในภาพรวมเมื ่อครบแผนกลยุทธ INNOV-

Capstone 2027. 

สรุปจำนวนนักศึกษา บัณฑิต ศิษยเก่า ตาม OKR ของกลยุทธ INNOV-Capstone 2027  

ประจำป 2567 2566 และ 2565 
 

นักศึกษาปจจุบัน บัณฑิต ศิษยเก่า รวม 

ป 2567 10   10 

ป 2566 3 1 1 5 

ป 2565 
  

1 1 

  (อางอิง ตารางเก็บข้อมูล OKR ของจำนวนนักศึกษา บัณฑิต และศิษยเก่า) 

https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/EQlqA25Rh1RKjbcYtBI3BLcBO_hNN9v6HM_2m4Bq-GzWjA?e=Id8VNs
https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/EQDrpvQZeC9Gp8RvCBZyPXEBQeoClJcCDKtn-U8MKZuATw?e=226fa5
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 จากตารางข้างตน จะเห็นไดวาหลักสูตรไดเร่ิมดำเนินการตามแผนกลยุทธ INNOV-Capstone และ

มีผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรเพ่ิมขึ้น จากป 2566 จำนวน 5 ราย เปน ป 2567 จำนวน 10 ราย รวม 3 ป เปน 

16 ราย และหลักสูตรดำเนินดำเนินการตามแผนกลยุทธ INNOV-Capstone อยางเข้มข้นในป 2568 ตอไป 

🔗 เอกสารอางอิง CR 8.4  - อางอิงเอกสารการรับเข้า รอบ TCAS 3 Admission 2567 

    - ตารางเก็บข้อมูล OKR ของจำนวนนักศึกษา บัณฑิต และศิษยเก่า 

 

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

 ในปการศึกษา 2567 ท่ีผานมา มหาวิทยาลัย ไดทำการสำรวจการประเมินความพึงพอใจตอ

หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ของ Stake holder ในหลายภาคสวน ไดแก่ ผูใช้บัณฑิต ศิษยเก่า บัณฑิต 

นักศึกษาปจจุบัน ซ่ึงสามารถนำมาประเมินระดับความพึงพอใจของหลักสูตรไดดังน้ี 

นักศึกษาช้ันปสุดทาย 

P ในหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร จำนวนผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 23 คน พบวาโดยรวม นักศึกษามี

ระดับความพึงพอใจในระดับปานกลางถึงสูง โดยเฉพาะในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับคุณธรรม 

จริยธรรม และการทำงานรวมกับผูอ่ืนในสถานประกอบการจริง 

P ผลลัพธการเรียนรูท่ีไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงมีความเช่ือมโยงกับกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการ 
ฝกปฏิบัติจริงกับเคร่ืองจักรในโรงงานนำรอง การควบคุมกระบวนการผลิต และการอบรมจาก

สถานประกอบการ ซ่ึงนักศึกษาระบุวาเปนสวนสำคัญท่ีทำใหเกิดการเรียนรูท่ีชัดเจนและนำไปใช้ได

จริง 

P สรุปคะแนนเรียงลำดับ 6 อันดับแรก ตอความพึงพอใจท่ีนักศึกษาช้ันปสุดทาย ดังน้ี  

ลำดับ หัวข*อผลลัพธ/การเรียนรู* (PLO หลักสูตรปรับปรุง 2564) คะแนนเฉลี่ย 

1 มีความตระหนักรู0ถึงจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพ 8.09 

2 สามารถทำงานเปKนทีมกับทุกสMวนในอุตสาหกรรมอาหาร รู0จักการวางแผนงาน ทำงานบรรลุวัตถุประสงคNที่กำหนดได0 8.09 

3 สามารถควบคุมเครื่องจักรในกระบวนการผลิตอาหารและควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑNได0 6.09 

4 มีจิตสำนึกตMอสังคมบนพื้นฐานของความเปKนลูกแมMโจ0 5.91 

5 สามารถสนับสนุนการออกแบบ การสร0าง การติดตั้ง การดำเนินการ และการซMอมบำรุงเครื่องจักรในอุตสาหกรรมอาหาร 5.00 

6 สามารถออกแบบ วางแผนการทดลอง ดำเนินการทดลอง วิเคราะหNผล และสรุปผลในงานด0านวิศวกรรมอาหาร 4.17 

 ดู ข้อมูลสำรวจความพึงพอใจท่ีนักศึกษาช้ันปสุดทายตอการกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 

บัณฑิตจบใหม 

P จากแบบสอบถามความพึงพอใจของบัณฑิตใหม รหัสรับเข้า พ.ศ. 2563 (สำเร็จการศึกษา

ประมาณป 2567) พบวา บัณฑิตมีความพึงพอใจตอผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรวิศวกรรม

https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/EQlqA25Rh1RKjbcYtBI3BLcBO_hNN9v6HM_2m4Bq-GzWjA?e=Id8VNs
https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/EQDrpvQZeC9Gp8RvCBZyPXEBQeoClJcCDKtn-U8MKZuATw?e=226fa5
https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/ES6xZ5HE_MpFp7XiyaxAx6kB96rW51LDdSJKQnIHdXQ1FQ?e=ZNOVyA
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อาหารในระดับ มากถึงมากท่ีสุด ในทุกหัวข้อท่ีประเมิน โดยเฉพาะในดาน คุณธรรม จริยธรรม 

การทำงานเปนทีม และการส่ือสาร ซ่ึงไดรับคะแนนเฉล่ียสูงสุด 

P จากการตรวจสอบข้อเสนอแนะของบัณฑิตและผลลัพธท่ีไดรับคะแนนสูง พบวากิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีสงผลเชิงบวกตอความพึงพอใจ ไดแก่: 

• การเรียนรูเชิงบูรณาการและโครงงานกลุม ท่ีสงเสริมการทำงานเปนทีมและการส่ือสาร 

• การสอดแทรกจริยธรรมในรายวิชา และกรณีศึกษาในบริบทวิชาชีพ 

• การทำโครงงานวิศวกรรมและการนำเสนอผลงาน ซ่ึงช่วยสงเสริมความสามารถในการ

ส่ือสารและการคิดวิเคราะห 

• การเข้ารวมอบรม ฝกงาน หรือดูงานในสถานประกอบการจริง ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีช่วยเพ่ิม

ความเข้าใจบริบทวิชาชีพและเทคนิคท่ีใช้จริง 

P สรุปคะแนนเรียงลำดับ ความพึงพอใจของผลลัพธการเรียนรูท่ีนักศึกษาช้ันปสุดทายไดรับ ดังน้ี  

ลำดับ หัวข*อผลลัพธ/การเรียนรู* (PLO หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 5) 

1 มีความตระหนักในจรรยาบรรณ คุณธรรม และจริยธรรมในวิชาชีพวิศวกรรม 4.29 

2 สามารถทำงานเปKนทีมกับสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข0องและบริหารจัดการงานได0อยMางเหมาะสม 4.12 

3 สามารถสื่อสารได0หลากหลายรูปแบบอยMางมีประสิทธิภาพ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 3.94 

4 สามารถสืบค0นและวิเคราะหNข0อมูลจากแหลMงเรียนรู0ตMาง ๆ ได0อยMางเหมาะสม 3.94 

5 มีความรู0และเข0าใจพื้นฐานทางคณิตศาสตรN วิทยาศาสตรN และวิศวกรรมศาสตรN 3.88 

6 สามารถออกแบบระบบ องคNประกอบ หรือกระบวนการในอุตสาหกรรมอาหารได0 3.82 

7 สามารถออกแบบและทำการทดลองทางวิศวกรรมอาหาร รวมถึงวิเคราะหNและแปลผลข0อมูลได0 3.82 

8 สามารถประยุกตNใช0ความรู0ทางคณิตศาสตรN วิทยาศาสตรN และวิศวกรรมในการแก0ปcญหาวิศวกรรมอาหาร 3.76 

9 สามารถใช0เทคนิค ทักษะ และเครื่องมือทางวิศวกรรมในวิชาชีพได0อยMางเหมาะสม 3.65 

  ดูข้อมูลสำรวจความพึงพอใจของบัณฑิตจบใหมตอผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผูใช้บัณฑิต 

P จากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูใช้บัณฑิต รหัสรับเข้า พ.ศ. 2563 ของหลักสูตรวิศวกรรม

อาหาร มหาวิทยาลัยแมโจ้ จำนวนผูตอบท้ังหมด 6 ราย (ในตำแหนงหัวหนาฝาย/แผนก) พบวา 

ระดับความพึงพอใจตอผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิตอยูในระดับ “มากท่ีสุด” ครบทุกหัวข้อ 

โดยคะแนนเฉล่ียอยูท่ี 5.00 เต็ม 5.00 ในทุกผลลัพธการเรียนรู 

P จุดเดนท่ีสะทอนจากความคิดเห็นผูใช้บัณฑิต 
• ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืนและการส่ือสาร สะทอนถึงการฝกฝนผานกิจกรรมกลุม

และโครงงานวิศวกรรม 

• จรรยาบรรณในวิชาชีพและความรับผิดชอบ บงบอกถึงการบูรณาการดานคุณธรรมในการเรียน

การสอน 

https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/Eaj6W9Al68hFv_158qAqt2gBwDfRGE_pgAzeQi51d_7f9g?e=IbsIEg
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• ความรูพ้ืนฐานทางวิศวกรรมและการวิเคราะหปญหา ตอบโจทยการทำงานในอุตสาหกรรม

อาหารจริง 

P แมผลการประเมินจะอยูในระดับสูงสุดทุกข้อ แตเพ่ือรักษามาตรฐานและตอยอดศักยภาพของ
บัณฑิตในอนาคต อาจพิจารณาข้อเสนอพัฒนาเพ่ิมเติมดังน้ี: 

• รักษาความตอเน่ืองของการเรียนรูผานประสบการณจริง โดยขยายความรวมมือกับสถาน

ประกอบการเพ่ิมเติม 

 • พัฒนา soft skills เชิงลึก เช่น การคิดเชิงกลยุทธ การส่ือสารในระดับบริหาร และการสราง

นวัตกรรม 

 • เพ่ิมการประเมินหลังการจ้างงาน 6–12 เดือน เพ่ือวัดผลการปรับตัวของบัณฑิตตอระบบการ

ทำงานจริง (ดู ข้อมูลการสำรวจความพึงพอใจของผูใช้บัณฑิต ตอคุณภาพบัณฑิตวิศวกรรมอาหาร) 

 เมื่อทำการ Benchmark กับหลักสูตรวิศวกรรมเกษตร แลวพบวา จุดเดนของบัณฑิตวิศวกรรม

อาหาร คือ บัณฑิตมีความพรอมในดาน จรรยาบรรณวิชาชีพ, การทำงานรวมกับผูอื่น, และ ทักษะการ

ส่ือสาร โดยผูใช้บัณฑิตให คะแนนเต็ม 5.00 ในทุกผลลัพธการเรียนรู ซ่ึงแสดงถึงความเช่ือม่ันสูงสุด 

 อยางไรก็ตาม ยังมีจุดท่ีข้อควรปรับปรุงสำหรับบัณฑิตวิศวกรรมอาหาร คือควรเนนเพิ่มเติมดาน 

นวัตกรรมเทคโนโลยีใหมในอุตสาหกรรมอาหาร เช่น IoT, automation, และ data-driven QC และเพ่ิม

โอกาสใหบัณฑิตมี ทักษะการแก้ปญหาเชิงระบบ (systems thinking) และการใช้เคร่ืองมือวิศวกรรมเชิงลึก

มากข้ึน เช่น CAD, PLC, HMI เปนตน 

 

ประเด็นเปรียบเทียบ 

Benchmark 
วิศวกรรมอาหาร (Food Eng.) วิศวกรรมเกษตร (Agri Eng.) 

คะแนนเฉลี่ยผูQใชQบัณฑิต (PLO) 5.00 เต็ม 5 (ทุกหัวขQอ) ไม#มีข&อมูลตัวเลขโดยตรง 

ทักษะที่ผูQใชQพึงพอใจเด^นที่สุด 
จริยธรรม, การสื่อสาร, การทำงานเปWน

ทีม 
ความรูQครอบคลุม, เทคโนโลยีเกษตรสมัยใหมC 

กิจกรรมส^งเสริมในหลักสูตร ฝ[กงาน, โครงงาน, การนำเสนอผลงาน โครงงาน/ชมรมโดรน, อบรมภาคสนาม 

ขQอเสนอแนะผูQใชQ/บัณฑิต เพิ่มทักษะเชิงลึก-เครื่องมือวิศวกรรม 
เพิ่มทักษะดQานเทคโนโลยีใหมC เชCน PLC, 

Robot 

ความพรQอมต^ออุตสาหกรรมจริง สูง – ผูQใชQพึงพอใจระดับ “มากที่สุด” 
สูง – มีการเนQนนวัตกรรมภาคเกษตรแบบองค7

รวม 

ดู ข้อมูลการสำรวจความพึงพอใจของผูใช้บัณฑิต ตอคุณภาพบัณฑิตวิศวกรรมเกษตร 

🔗 เอกสารอางอิง CR 8.5 

– ข้อมูลสำรวจความพึงพอใจท่ีนักศึกษาช้ันปสุดทายตอการกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

- ข้อมูลการสำรวจความพึงพอใจของผูใช้บัณฑิต ตอคุณภาพบัณฑิตวิศวกรรมอาหาร 

https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/EYzsvPLs8oNGrvQKTHqfKJAB4nO-nw3fqX5d-QfiwJtfuA?e=A3FxIk
https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/Ec1fD0yf3OdKrd9lWUcrAUQBGMfMI64DclucW_m0qwVh4g?e=VOYFps
https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/ES6xZ5HE_MpFp7XiyaxAx6kB96rW51LDdSJKQnIHdXQ1FQ?e=ZNOVyA
https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/EYzsvPLs8oNGrvQKTHqfKJAB4nO-nw3fqX5d-QfiwJtfuA?e=A3FxIk
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- ข้อมูลการสำรวจความพึงพอใจของผูใช้บัณฑิต ตอคุณภาพบัณฑิตวิศวกรรมเกษตร 

 

การวิเคราะหช่องวาง (Gap Analysis) 

การวิเคราะหช่องวางของเกณฑคุณภาพที่ 8 – Output and Outcom 

เกณฑ

ยอย 

การดำเนินการในปจจุบัน หลักฐาน ช่องวางในการปฏิบัติและพัฒนา

ตอไป 

8.1 หลักสูตร ไดจัดทำฐานข้อมูลของเกณฑ 

Output และ Outcome ตาง ๆ จาก

ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย และการจัดทำ

แบบสำรวจของหลักสูตร รวมถึงการสืบค้น

ข้อมูลเพื่อทำ Benchmark ตาง ๆ  จาก 

Internet 

 

 

อางอิงใน

เนื้อหา 

- เก็บข้อมูลตาง ๆ อยางตอเนื่องเพื่อ

การ Monitor Output และ 

Outcome ที่สอดคลองกับ PLO 

 

 

8.2 

8.3 

8.4 

8.5 

 

 

  

https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/Ec1fD0yf3OdKrd9lWUcrAUQBGMfMI64DclucW_m0qwVh4g?e=VOYFps
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สวนที่ 3 

การวิเคราะหจุดแข็งและ 

ข้อจำกัดของหลักสูตร 
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3.1  จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 2559 และ 2564) ได

ประชุมคณะกรรมการอาจารยประจำหลักสูตร และมีข้อมูลการวิเคราะหตนเองในเรื่องจุดแข็ง (Strengths) 

และเร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได (Areas for Improvement) เปนภาพรวมของท้ังหลักสูตร ดังน้ี 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. หลักสูตรฯ มีการทวนสอบ ความทันสมัย ถูกตองของ PLO กับ Stake Holder   

2. หลักสูตรฯ ไดมีการพัฒนา แผนกลยุทธหลักสูตร INNOV-Capstone 2027 และแผนปฏิบัติการกล

ยุทธ ประจำป 2567 โดยใช้หลักการวิเคราะห OKR และไดเริ่มดำเนินตามแผนกลยุทธ และกิจกรรมที่วางไว 

โดยมีระยะเวลาการสิ ้นสุดของแผน 4 ป และไดผลตอบรับที ่ดีมากสำหรับนักศึกษารหัส 64 ที่สำเร็จ

การศึกษา 100% ในป 2567 น้ี 

3. หลักสูตรฯ มีการทวนสอบความสอดคลองของ PLO และ CLO กับ Stake holder 

4. คณาจารย ไดปรับกระบวนการเรียนการสอน และการประเมินหลักสูตร ใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน ทำใหคณาจารยในหลักสูตรเห็นภาพการบริหารจัดการ และเปาหมายเดียวกัน จึงเปนจุดแข็งสำหรับ

การทำงานเปนทีมเพ่ือใหนักศึกษาในหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค์ตาม PLO  

3. คณาจารยในหลักสูตร มีศักยภาพดานการวิจัยสูง สงผลใหมีคุณภาพของผลงานวิจัยสูง เปน

ประโยชนกับหลักสูตร เร่ิมมีการตีพิมพผลงานระดับนานาชาติมากข้ึน เพ่ิมข้ึน 100% จากป 2566 

 

จุดออน (Weakness) 

1. การประชาสัมพันธผลงานของหลักสูตร และตัวตนของบัณฑิตวิศวกรรมอาหารที ่ประสบ
ความสำเร็จ ยังไมชัดเจน ทำใหขาด Brand ambassdor ท่ีจะใช้ดึงดูดนักศึกษาใหมเข้ามาเรียน 

 

โอกาส (Opportunity) 

1. นโยบายประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) และการมุงเข้าสูอุตสาหกรรม New S-Curve โดย

ยังคงมีอุตสาหกรรมเกษตรเปนพ้ืนฐาน 

2. มหาวิทยาลัยจัดอยูในกลุมที่ 2 ที่เนนนวัตกรรมและการประกอบการ สอดคลองกับการจัดการ

การเรียนการสอนของหลักสูตร 

  

อุปสรรค (Threat) 

1. การปรับเปลี ่ยนโครงสรางหลักสูตร เพื ่อฝกสหกิจศึกษา เปนภาคการศึกษาที ่ 2 ทำใหการ

ประมวลผลกิจกรรม Capstone Design Project ต้องปรับเปล่ียนรูปแบบไป อาจจะไมสามารถ

ทำไดเข้มข้นเหมือนในปการศึกษา 2567 
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2. ปญหาเศรษฐกิจ ประชากรลดลง และแนวโนมการเลือกเรียนหลักสูตรเชิงวิชาชีพที่เปลี่ยนไป และ

ค่าครองชีพท่ีสูงข้ึน 

3. ปญหาเร่ืองการส่ือสารแนวคิดปรับกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเดียวกันน้ีใหแก่

คณาจารยผูสอนท่ีอยูนอกหลักสูตร เน่ืองจากหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ใช้คณาจารยบางสวนรวมกับ

หลักสูตรวิศวกรรมเกษตร และคณาจารยจากคณวิทยาศาสตร เช่น วิชาเคมีพ้ืนฐาน  ดังน้ันการส่ือสาร

เพ่ือทำความเข้าใจรูปแบบกระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตร อาจจะไมสามารถดำเนินการใน

ทิศทางเดียวกันได 

 

3.2 แผนพัฒนาของหลักสูตรในปตอไป 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ไดประชุมคณะกรรมการอาจารยประจำ

หลักสูตร และมีการกำหนดแผนพัฒนาของหลักสูตร ในปตอไปดังน้ี 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ  INNOV-Capstone 2027 ประจำป 2568 และดำเนินกิจกรรมตามแผน 

2. ทำการรวบรวมข้อมูลอยางตอเนื่อง แลวนำมาวิเคราะหผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาตอไป โดย

พยายามเพ่ิมเติมข้อมูลสำหรับการเทียบเคียงคุณภาพกับมาตรฐานท่ีอ่ืนใหเกิดการพัฒนา 

3. พัฒนาขั้นตอนและการติดตามความก้าวหนาการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา จนสำเร็จ

การศึกษาอยางตอเน่ือง 

 

3.3  การมอบหมายแผนการพัฒนาของหลักสูตร 

 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ข้อท่ี 1 1/2568 ประธานหลักสูตร 

ข้อท่ี 2 2/2568 อาจารยประจำหลักสูตร 

ข้อท่ี 3 2/2568 อาจารยประจำหลักสูตร 
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3.4  ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร 

Criterion Score 

1  Expected Learning Outcomes 4 

1.1. The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 

known to all stakeholders. 

4 

1.2. The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

4 

1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist 

of both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 

discipline). 

4 

1.4. The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

4 

1.5. The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

4 

2  Programme Structure and Content 4 

2.1. The specifications of the programme and all its courses are shown to 

be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated 

to all stakeholders. 

4 

2.2. The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes. 

4 

2.3. The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

4 

2.4. The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

4 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjI=&idm=MzA5&eid=MzU=
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Criterion Score 

2.5. The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

4 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

4 

2.7. The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

4 

3  Teaching and Learning Approach 4 

3.1. The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 

teaching and learning activities. 

3 

3.2. The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

4 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 

4 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-

long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing 

skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

4 

3.5. The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial 

mindset. 

4 

3.6. The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes. 

4 

4  Student Assessment 4 

4.1. A variety of assessment methods are shown to be used and are shown 

to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes 

and the teaching and learning objectives. 

4 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjU=&idm=MzE0&eid=MzU=
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Criterion Score 

4.2. The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 

4 

4.3. The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

4 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment. 

4 

4.5. The assessment methods are shown to measure the achievement of 

the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

4 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

4 

4.7. The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes 

4 

AUN.5  Academic Staff 4 

5.1. The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

4 

5.2. The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and service. 

3 

5.3. The programme to show that the competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and communicated. 

3 

5.4. The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

4 

5.5. The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, and 

service. 

4 
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Criterion Score 

5.6. The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic freedom, are well defined 

and understood. 

4 

5.7. The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

4 

5.8. The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching 

and research quality 

4 

6  Student Support Services 4 

6.1. The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

4 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 

community service. 

4 

6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

4 

6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

4 

6.5. The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

4 
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Criterion Score 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be 

well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement 

3 

7  Facilities and Infrastructure 4 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient. 

4 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

4 

7.3. A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

4 

7.4. The information technology systems are shown to be set up to meet 

the needs of staff and students. 

4 

7.5. The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration. 

4 

7.6. The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and implemented. 

4 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, and 

personal well- being. 

4 

7.8. The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to stakeholder needs. 

3 

7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

3 

8  Output and Outcomes 4 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 
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Criterion Score 

8.2. Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

4 

8.3. Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

4 

8.4. Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 

4 

8.5. Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

4 

Overall Verdict 4 
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สวนที่ 4 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 

Link เอกสารอางอิง 

ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑ สกอ : รายงานผลการดำเนินงานตัวบงชี้ 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรฯ 
ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

 

🔗 เอกสารอางอิง CR 1.1  — Expected Learning Outcomes.docx 

🔗 เอกสารอางอิง: CR 1.2 — Mapping of Expected Learning Outcomes to Curriculum.docx 

🔗 เอกสารอางอิง CR 1.3 — Integration of Generic and Specific Learning Outcomes 

🔗 เอกสารอางอิง CR 1.4 — Stakeholder Integration into Learning Outcomes Design 

🔗 เอกสารอางอิง CR 1.5 - 

- Achievement of Expected Learning Outcomes upon Graduation by Capstone Project assessed at 

ARC2025 

- ตารางที่ 1.6 สัดสวนความสำเร็จของ PLO ที่คาดหวังในผูเรียนหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร แยกตามแตละชั้น 

- แผนปฏิบัติการของกลยุทธหลักสูตร Innovative Capstone Learning for Food Engineering  (INNOV-

CAP2027) 

 

🔗   เอกสารอางอิง CR 2.1 - Program Specification on Social Media 

🔗 เอกสารอางอิง CR 2.2 - Program Structure  	
🔗 เอกสารอางอิง CR 2.3 - Feedback from Stake holders to PLO	
🔗 เอกสารอางอิง CR 2.4 - Curriculum Mapping	
🔗 เอกสารอางอิง CR 2.5 - Program Structure and Alignment	
🔗 เอกสารอางอิง CR 2.6 - Program options	
🔗 เอกสารอางอิง CR 2.7 – เนื้อหาฉบับเต็ม  

- ราง มคอ 2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร ปรับปรุง 
พ.ศ.2569 
 

🔗 เอกสารอCางอิง CR 3.1 - Education Philosophy	 
🔗 เอกสารอCางอิง CR 3.2 - Example of project-based learning	 
🔗 เอกสารอCางอิง CR 3.3 - Example of Learning Activity Involvement  

🔗    เอกสารอCางอิง CR 3.4 - กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

- กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 10404202 กลศาสตรXของไหล 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzAzOTY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzAzOTY4&method=inline
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EakrLKi5h_5IkcuB-tbYNOIBR0TaOx_OUcP2j2w2cYWiQQ?e=8RIVKy
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EbKYuk1sQvVDk3uTFlxgD3YBqDUBzy2FdNarJ-lKtQ4-8w?e=OYiBwx
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EXSEwuPpKsBMngOe8HwNPDIBnyPkLzQZdJtWHWMXGn-r7A?e=ZFfQlL
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EfR9w2eXnchEpQzm1l7LdSIBykxymhsfSTkmcgXZ6lKjmw?e=NgaPgm
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EX_3dLd7XRhPhs_rxl4GXAUBN4c-vkwY_twD5sDxZxi2IA?e=1dht0v
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EX_3dLd7XRhPhs_rxl4GXAUBN4c-vkwY_twD5sDxZxi2IA?e=1dht0v
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EblvQAvo5qNEhRm8CQaHy3YB4xAcsErwwVVLI3QY_BrRsQ?e=aXkRqD
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EcbwP406rZ1Bg_UuU5-c7PMBBvkmuDW0YfLzqljKNvPGiw?e=nCCAGc
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EcbwP406rZ1Bg_UuU5-c7PMBBvkmuDW0YfLzqljKNvPGiw?e=nCCAGc
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EWLslEX_RRBJqf-BPV0lP2MB-7t72_G2r7uDaf4yBWsbnw?e=qAvHDI
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EbgbwpZdowdBtRg8YpBkQrsBP8JxnjdO85laKJ75NygtjA?e=EGuo09
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EfR9w2eXnchEpQzm1l7LdSIBykxymhsfSTkmcgXZ6lKjmw?e=IeyxYn
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EYnFoGj8T75LmDO0HG3i6RIB1JKduD2lNUCXoVa5tA48Jg?e=PLKl9D
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/Ea4vFSXP-b5Mh0YgfMbz5sIBDHZiqa-MzoKrEbaioEtN1g?e=6UjxVO
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/ERVGJz32wLpPiTobgHYIN70BJycgGpleVMxcAWXCsu42OQ?e=NjIXHx
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EWfOaZ6KqShCkhbXa3D43jYByefIs7xwd8SN-P1DokfZyA?e=oT1R4h
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/ET6Ie20GZ4tCphlHp5aQW4wBYFCH6XJ6oAtuqzUNEswE5Q?e=Aqnzkk
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/ET6Ie20GZ4tCphlHp5aQW4wBYFCH6XJ6oAtuqzUNEswE5Q?e=Aqnzkk
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/Ee19F9bt3wdFnKqu0hwmSoYBYJJ4_njXIFyf7KzbmoHlMg?e=TQhKIm
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EaYuyoKjNYBMiR-_0JqitQcBpxqfiiPCK-rk9dKzm8Kajw?e=GdnUUM
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EXr8EwQ2D3VJjSrg-ionBnYB3GJIbLGlRJvDVSitWYDTIg?e=io7BPf
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EfH8ZtO2-YREpFvmR98fScMBoCXo8a3Pp7rzAWYShjHqOw?e=XRJL4S
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- กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 10404302 การทำความเย็นและหนHวย

ปฏิบัติการทางความเย็น 

- กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 10404481 สัมมนาภาษาอังกฤษทางวิศวกรรม

อาหาร 2 

- กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 10404453 โครงงานวิศวกรรม 

🔗 เอกสารอCางอิง CR 3.5 - กิจกรรมการสอนและการเรียนรูCเพ่ือบHมเพาะนักศึกษา  

🔗 เอกสารอางอิง CR 3.6 - แบบสอบถามความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมิน

ผูเรียน 

 

🔗 เอกสารอางอิง CR 4.1.  

- Constructive aligned assessment และ Weblink มคอ 3.  

- Various assessment methods  

-  โครงการการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี นวัตกรรม สำหรับวิศวกรรมอาหารและผูประกอบการธุรกิจ

เกษตรและอาหารแหงอนาคต และ  อางอิงไฟล Excel คำนวณสัดสวน PLO 

🔗 เอกสารอางอิงข้อมูลฉบับเต็ม CR 4.2 

- ตัวอยาง การระบุข้อรองเรียนใน มคอ.3 และ ระบบรองทุกข์ตรงถึงคณบดีฯ   

- สายตรงคณบดี และ  ตัวอยางข้อรองเรียน 
🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 4.3 

• มคอ.2 หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร พ.ศ.2564  และ จดหมายรับรองหลักสูตรจากสภาวิศวกร  

• ระบบติดตามความก้าวหนาของนักศึกษา  

• การปรับปรุงหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติการดำเนินการรายวิชา 10400487 สหกิจศึกษา 

🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 4.4 

- Rubric Score ที่มีการกำหนดระดับคะแนน 5 ระดับ   ความสอดคลองระหวางการประเมินผล 

วิธีการสอน และผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาไวใน มคอ.3 

🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 4.5 

- OKR (Objectives and Key Results) และ กิจกรรม Capstone Project  

- รายวิชา 10404481 สัมมนาภาษาอังกฤษทางวิศวกรรมอาหาร 2  

- แบบสอบถามความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเรียน 
🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 4.6 

- ตัวอยางการสงผลสอบทันที  
- เฉลยข้อสอบวิชาการทำความเย็นและหนวยปฏิบัติการทางความเย็น  

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/Ebuc8mrQg99Hnwg0FkmnFDsBCqcR3NsdOQGsf5Ay_ju2qg?e=KIXF0E
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/Ebuc8mrQg99Hnwg0FkmnFDsBCqcR3NsdOQGsf5Ay_ju2qg?e=KIXF0E
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EWE9EM_S0D9Plzt0KA_z4LUB91a_fwkwhnToXFbhZ_7gow?e=kv3yZO
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EWE9EM_S0D9Plzt0KA_z4LUB91a_fwkwhnToXFbhZ_7gow?e=kv3yZO
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EcHg5989tddCkXWfLEQswN0BISeIrxtkORnYfkG6SWG21w?e=LNTLoC
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EYOosToGiGRKodSNap6u4foBfrx0E2kAC8cDcxElRqvwkw?e=7CFfDI
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EQDvbGR5BXdEl_KYHTzSLP4Bh0BaQv2SpolUeil9r7eVVw?e=fpLePk
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EQDvbGR5BXdEl_KYHTzSLP4Bh0BaQv2SpolUeil9r7eVVw?e=fpLePk
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EeAkav19zqZLq34zQ2QCvpsBsHRrPTWOZ107tD3MQIhylg?e=MJyk8e
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Eb_e_GvOwONEu2bPyo-JGIMB5andvQ-ZEk1pNjbbN1ILRg?e=a6z96d
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Eb_e_GvOwONEu2bPyo-JGIMB5andvQ-ZEk1pNjbbN1ILRg?e=a6z96d
https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/Eae1rBdItbFKpYBN2AlLziwBBK70j3PZi43K_osyQm-XVg?e=rwuttm
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewyzNRHoM9lVjNmbJbB7pbmdNF3W8-PRZSBN_kjpBmohwhEw/viewform?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3inVgQYwBS2b4hwSN-ZSWjNSN2ZzspHhjHZMeCrvuWSYxYbT8EJPRgM_o_aem_AZvFnTzeKsJm6lMxzjY7seZSPGtYZdpqxTN07Ww_llFVZQ5Z0tkTJ-RCne-pdwP6LfWqVHIcYlhmoZG-qOup5g2T
https://engineer.mju.ac.th/wtms_contactDirect.aspx?&lang=th-TH
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/ETIPc7cPMttAuypnqd8aSV8BldcyKOae9OGP47eep2cDow?e=4BvDKC
https://mju-food-engineering.weebly.com/uploads/1/2/2/2/122217017/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.2-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%9B.%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5_18.08.64.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/ETZ2w_R6Cp5BsvQeHIHetK8Bp1zFgOWy7pcwGq6gIqqwfQ?e=lYOVZN
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Eace9J1lZ81Fh62bnQ4MWwgBAC1fRfnqimtEqTUEfWLH9g?e=cMqHLE
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EfSrr7bRbMBFsMeBNWU7L9MBrhHcrQd4XPZJJ8rESFTQTA?e=JQwSXd
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EXnrcXQeA2xLlQQPX9mfX_0Bumvb49mYSurgUe8MmcX1BA?e=EDEgEg
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/ET-uK8QfP51NuYmQ4LHpzFwBAnDoI2qCC7nvNyL8WQDG9Q?e=DXsAz8
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EUOg_UbTjnZNocN7gq-E6JcBDuIdRCK0WEEg_GzIHryk9A?e=CfwiUp
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/s/msteams_c900a1/EfjSUVGg9iVGvbs3tz-Mo8ABwpsy5O0jOlgQ_DC2Lln5Og?e=V3QeKG
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EZ39XwfeUD5NqnhKt-SKmUkBntJicA19g5gjl1FY0dj2Ig?e=Fzt1Bk
https://maejo365.sharepoint.com/:x:/s/msteams_c900a1/ES-IErfbeUNOlMwVlKd6nuEB4UftdL9e4vEjZAQB5oKfXQ?e=kmccIC
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EVnCPp1I2zpAlFlNmav-GzoBaYlTQyjDHFs4jm8i9URsag?e=Kkswsp
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- เฉลยข้อสอบวิชาเคร่ืองจักรกลของไหลในอุตสาหกรรมอาหาร  
- เฉลยข้อสอบวิชากลศาสตรของไหล  
- Feedback วิชาการทำความเย็นและหนวยปฏิบัติการทางความเย็น  และ Feedback วิชากลศาสตร

ของไหล 

🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 4.5 

- โครงการการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี นวัตกรรม สำหรับวิศวกรรมอาหารและผูประกอบการธุรกิจ
เกษตรและอาหารแหงอนาคต   

- แบบสอบถามความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเรียน  
- ผลของแบบสอบถามความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน  
- ตารางสรุปลำดับความสำคัญของการประเมินผลผู เรียนเพื ่อใหตอบสนองตอความตองการของ
ตลาดแรงงานและสอดคลองกับ CLOs 

 

🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 5.1  

-  ตาราง 5.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจำหลักสูตร 

🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 5.2 – ตารางท่ี 5.2 ตัวเลขบุคลากรสายวิชาการและค่า FTES (ภาระการ

เรียนเทียบเทานักศึกษา) ในป 2567 

🔗 เอกสารอางอิง CR 5.3 - เกณฑสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ้    

      - ประกาศ กกอ. ป 2566 เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพอาจารย 

🔗   เอกสารอางอิง CR 5.4 - ตารางท่ี 5.7 การกำหนดภาระการสอนตามความเช่ียวชาญของอาจารยผูสอน  

🔗 เอกสารอางอิง CR 5.5  

- หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานในสังกัด 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

- การจัดทําข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากรสังกัดคณะ 
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจําป 

- ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจ้ เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ 
คัดเลือกอาจารยดีเดนของมหาวิทยาลัยแมโจ้ 

- เกณฑการพิจารณาคัดเลือกอาจารยดีเดนประจําป 
🔗 เอกสารอางอิง CR 5.6  

https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EePlcQXSuHpFnX12O3iki58Bbg0WpJUfznR8yhbWWkMyfQ?e=KaH8tT
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EW55rEZ7EKVAgMxqnkPIwX0Be2GQLlZWlJ616su5I7CmRQ?e=VyQglG
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Ee4M3NBaNBRKq7gWOxxbtHUB6nM4-e1vU4AHQmi9ReMeCA?e=J2Uv9Q
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Ebw6gbAe13RBjr3bcFY-l1ABi5svWebdf6dBVHCghFPtoA?e=zTRbdV
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Ebw6gbAe13RBjr3bcFY-l1ABi5svWebdf6dBVHCghFPtoA?e=zTRbdV
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Eb_e_GvOwONEu2bPyo-JGIMB5andvQ-ZEk1pNjbbN1ILRg?e=a6z96d
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/Eb_e_GvOwONEu2bPyo-JGIMB5andvQ-ZEk1pNjbbN1ILRg?e=a6z96d
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EZDGbxsZy0VChVsA353OvqEB5enXNpE4nOxNObExI9jQPw?e=7cGmOy
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EZDGbxsZy0VChVsA353OvqEB5enXNpE4nOxNObExI9jQPw?e=L7tL22
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EfWrXm3Nx_RPtg5uEeRwwacBDLi9p-HrxaMlgr-bpLd_eQ?e=4HgeDh
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/EfWrXm3Nx_RPtg5uEeRwwacBDLi9p-HrxaMlgr-bpLd_eQ?e=4HgeDh
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B24fb07ce-2056-4638-9783-add6bd84d0ac%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225545161&web=1
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B6ca65d74-f4ac-49bb-b108-82430b81414d%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225601563&web=1
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B6ca65d74-f4ac-49bb-b108-82430b81414d%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225601563&web=1
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Bf5f5b1b9-8f7b-49c0-a629-5f8bdd373096%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225633713&web=1
https://www.ops.go.th/th/e-book/edu-standard/item/8494-2566
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7Be39ec770-b2c8-4717-b4df-c88340ff7961%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225789649&web=1
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/ESNd8OyZbapIkPYtoOlF26QBeh7VucNqHKb7N63uYQgNtg?e=UXpoyS
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/ESNd8OyZbapIkPYtoOlF26QBeh7VucNqHKb7N63uYQgNtg?e=UXpoyS
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA5ODIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA5ODIx&method=inline
https://maejo365.sharepoint.com/:u:/s/msteams_c900a1/EVEscME9JzhBkqfl5I2M2pwBczJ2JowUJ_Cl_C6Hiwuu5A?e=8PWrxe
https://maejo365.sharepoint.com/:u:/s/msteams_c900a1/EVEscME9JzhBkqfl5I2M2pwBczJ2JowUJ_Cl_C6Hiwuu5A?e=8PWrxe
https://maejo365.sharepoint.com/:b:/s/msteams_c900a1/ETNCpXXjJUFFvMoRQhKtotUB2lPpzvR0qgHA91afGUpq2Q?e=PsZBsB
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- ตารางที่ 5.5 การฝกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ (มิถุนายน 2567-มิถุนายน 

2568)  

 

🔗 เอกสารอางอิงข้อมูล CR 6.1 - นโยบายการรับนักศึกษาและการประชาสัมพันธของหลักสูตร ป 2568 .pdf 

🔗 เอกสารอางอิง CR 6.2 -  การวางแผนดำเนินกิจกรรมทางวิชการและไมใช่วิชาการของหลักสูตร.pdf 

🔗 เอกสารอางอิง CR 6.2 – รายละเอียดระบบติดตามความก้าวหนาของนักศึกษา.pdf 

🔗 เอกสารอางอิง CR 6.4 – กิจกรรมเสริมหลักสูตร ป 2567.pdf 

🔗 เอกสารอางอิง CR 6.6 – รายละเอียดการประเมินระบบบริการนักศึกษา.pdf 

 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.1 - รายละเอียดทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.2 - อุปกรณเคร่ืองมือปฏิบัติการ 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.3 - รายละเอียดหองสมุด 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.4 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.5 - การเข้าถึงคอมพิวเตอรและระบบเครือข่าย 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.6 – การจัดระบบส่ิงแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.7 – การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคม และจิตใจ 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.8 - การกำหนดมาตรฐานสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 

🔗   เอกสารอางอิง CR 7.9 - การประเมินและพัฒนาคุณภาพส่ิงอำนวยความสะดวก 

 

🔗 เอกสารอางอิง CR 8.1 -  ข้อมูลสถานะนักศึกษา วศอาหาร 31.5.68 

🔗 เอกสารอางอิง CR 8.2 - ไฟล Excel ภาวะการมีงานทำของกองแผนยอนหลัง 4 ป 

 - Website สำรวจข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิต ของกองแผนงาน 

🔗 เอกสารอางอิง CR 8.3  – ผลงานวิชาการเผยแพรของคณาจารยและนักศึกษา ป 2567 

– ผลงานตีพิมพเปรียบเทียบของคณาจารย MJU และ UPM  

🔗 เอกสารอางอิง CR 8.4  - อางอิงเอกสารการรับเข้า รอบ TCAS 3 Admission 2567 

    - ตารางเก็บข้อมูล OKR ของจำนวนนักศึกษา บัณฑิต และศิษยเก่า 

🔗 เอกสารอางอิง CR 8.5 

– ข้อมูลสำรวจความพึงพอใจท่ีนักศึกษาช้ันปสุดทายตอการกำหนดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

- ข้อมูลการสำรวจความพึงพอใจของผูใช้บัณฑิต ตอคุณภาพบัณฑิตวิศวกรรมอาหาร 

- ข้อมูลการสำรวจความพึงพอใจของผูใช้บัณฑิต ตอคุณภาพบัณฑิตวิศวกรรมเกษตร 

 

https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B5c030733-2459-4c2b-8dc6-d112a0f2f0e8%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225844762&web=1
https://maejo365.sharepoint.com/:w:/r/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourcedoc=%7B5c030733-2459-4c2b-8dc6-d112a0f2f0e8%7D&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.teamsSdk_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1748225844762&web=1
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