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คำนำ 
 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สำหรับผลการดำเนินงานรอบปีการศึกษา 2567 (ระหว่าง กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 
มิถุนายน 2568) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมินตนเองในการดำเนินกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์การประเมิน
ของ สป.อว. ตามองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network 
– Quality Assurance และนำเสนอต ่อคณะกรรมการตรวจประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาภายในที่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั ้ง นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ อีกท้ังเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ส่วนนำของ
หลักสูตร ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดย สป.อว. ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีความคาดหวังว่า รายงานการ
ประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารสำคัญที่แสดงถึงการมี
คุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความม่ันใจในมาตรฐาน
และคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้ทีส่นใจ 
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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง.พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ 

ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 4 .0  ใ น รอบ ปี

การศึกษา 2567 มีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน 311 คน (ชั้นปีที่1-4) ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 

5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน 5 คน คุณวุฒิปริญญาโทจำนวน - คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับ

ศาสตราจารย์ จำนวน - คน รองศาสตราจารย์ จำนวน - คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน ได้รับ

งบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 962,746.56 บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงินรายไดป้ี 

พ.ศ.2567 จำนวน 853,521.05 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ.2566 ร้อยละ 12.80 โดยมีผลการประเมิน

จำนวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 4 เมื่อพิจารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี้ 
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  
ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ที่กำหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Structure and Content 4 
Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 3 
Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Services 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 
Criterion 8 Output and Outcomes 3 
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1.2  วิธีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

  การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report-SAR) ฉบับนี้เป็นการรายงาน

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ประจำปีการศึกษา 2567 ในองค์ประกอบ 1 การกำกับมาตรฐาน ภายใต้

ประกาศข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ 

  ในการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 และผลการ

ดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ ASEAN University Network-Quality Assurance 

(AUN-QA) ประกอบด้วยเกณฑ์คุณภาพ 8 ข้อ โดยหลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินการและ

มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองโดยความร่วมมือของบุคลากรในหลักสูตร  รวมทั้งอาศัยรายงานผล

การประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา เป็นแนวทาง

ในการพัฒนาหลักสูตร  

  ในรายงานการประเมินตนเองประกอบไปด้วย ข้อมูล ผลการดำเนินงาน ตลอดจนวิเคราะห์จุดที่

ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงและแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ดีขึ้น เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งจะเป็นตัวบ่งชี้ระดับคุณภาพของ

การบริหารหลักสูตร เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของหลักสูตรสู ่ภายนอก และเป็น

หลักประกันความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าหลักสูตรได้มีการดำเนินการในการประกันคุณภาพ

การศึกษาอย่างไรในแต่ละปีการศึกษา 
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1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันการศึกษาที่กำเนิดมาจากนโยบายขยายการศึกษาด้านการเกษตร

ไปยังส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2477 ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรมภาคเหนือ” 

มีความเชี่ยวชาญด้านการเกษตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการฝึกปฏิบัติจริง ปัจจุบันอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2560 มุ่งเน้นการส่งเสริมด้านเกษตรอินทรีย์ให้เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย เกษตรกร

และสังคม อันเป็นแนวทางหลักของมหาวิทยาลัยที่จะมุ่งสู่ Eco. University 

  วิสัยทัศน์ ปรัชญา และพันธกิจ 

  วิสัยทัศน์: เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

  ปรัชญา: จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับ

การทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถ

พัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการ

สื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ

ชุมชม ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า “มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” 

  พันธกิจ: 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น 

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์

ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที ่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

เศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง 

การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นที่พ่ึงของ 

ตนเองและสังคม 

6. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส 

ในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 



ง 
 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

  คณะวิทยาศาสตร์เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้รับการจัดตั้งตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 110 ตอน 

ที่ 34 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2536 แต่เดิมคณะวิทยาศาสตร์ถือเป็นกลุ่มหมวดวิชาในภาควิชาศึกษาทั่วไป 

คณะธุรกิจการเกษตร ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535–2539) ได้กำหนด

นโยบายด้านการผลิตและพัฒนากำลังคน ในสาขาวิชาที ่ขาดแคลนโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้ยกฐานะเป็นคณะและในระยะเริ ่มต้น

คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย ได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้ง คณะวิทยาศาสตร์ โดยแบ่งส่วนราชการ ให้มี

สำนักงานเลขานุการ เพียงหน่วยงานเดียว โดยมีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด 

  ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์ มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท 6 

หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร โดยแต่ละหลักสูตรจะมีประธานอาจารย์และอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้บริหารจัดการในระดับหลักสูตร ภายใต้การกำกับติดตามของคณะวิทยาศาสตร์ 

  ปรัชญาคณะวิทยาศาตร์ (Philosophy)  

  “มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการผลิตบัณฑิตที่ไฝ่รู้ 

สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย”  

  วิสัยทัศน์คณะวิทยาศาสตร์ (Vision)  

  “เป็นหนึ่งในผู้นำด้านการผลิตและสร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนา

เกษตรไทยให้ยั่งยืน” 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เริ่มเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปี 2545 สังกัดภาควิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และต่อมาเมื่อมหาวิทยาลัยได้ยกเลิกภาควิชาฯ ก็ได้

ปรับเปลี่ยนเป็นสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ โดยตั้งแต่เริ่มเปิดการเรียนการสอน 

หลักสูตรฯได้กำหนดระบบการเรียนการสอน โดยเน้นด้านการพัฒนาโปรแกรมเป็นหลัก เน้นทักษะการแก้ไข

ปัญหาทางด้านคณิตศาสตร์ และแนวคิดในการวางแผนอย่างเป็นระบบ นอกจากนั้นหลักสูตรฯ ยังให้

ความสำคัญกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ใช้ในกระบวนการพัฒนาระบบ อาทิ การโปรแกรมเชิงวัตถุ การพัฒนา

โปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ การวิเคราะห์และการออกแบระบบเชิงวัตถุ ตลอดจนการทดสอบระบบ

(Manual/Automation)  

  ด้วยเครื่องมืออันที่ทันสมัยโดยมีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิต เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ

ตลาดเป็นอันดับแรก ดังนั้นบัณฑิตของหลักสูตรฯ จึงต้องมีทักษะด้านปฏิบัติเป็นสำคัญส่งผลให้ สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นหนึ่งในจำนวนสาขาวิชาที่ประสบความสำเร็จสูงสุด ของคณะวิทยาศาสตร์และ
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในแง่การผลิตบัณฑิตที่มีจำนวนผู้ได้งาน(ตรงสาย) และรายได้ต่อหัวสูงสุด(บัณฑิตจบ

ใหม่) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ นับตั้งแต่รุ่นแรกจนถึงปัจจุบัน 

 

ชื่อหลักสูตร : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อปริญญา : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย :  

ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2565 

ความเป็นมาของหลักสูตร :  

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ได้

พัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศทางด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ ในยุค

ประเทศไทย 4.0 ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เป็นที่ยอมรับระดับสากล เน้นการใช้

เทคโนโลยีขั้นสูงในการสร้างองค์ความรู้ ซึ่งต้องใช้บุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพเป็นจำนวน

มาก จากนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะเป็นแผนแม่บท

หลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่กำหนด

ทิศทาง การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัจจุบันอาชีพด้านไอทีเป็นอาชีพที่

มีความขาดแคลนเป็นอันดับที่ 3 ของประเทศ โดยอ้างอิงจากข้อมูล กรมประชาสัมพันธ์ ได้เผย 10 อาชีพที่

ตลาดแรงงานต้องการมากที่สุด และแนวโน้มสำหรับการทำงานในยุค "หลังโควิด -19"  ซึ่งได้นำข้อมูล

ดังกล่าวมาจาก 3 เว็บไซต์จัดหางานที่ได้รับความนิยมในประเทศไทย ได้แก่  JobsDB, Jobbkk, Jobthai ที่

ได้รวบรวมและคาดการณ์ว่าหลังสถานการณ์โควิด-19 ในประเทศไทยคลี่คลาย กลุ่มอาชีพที่มีตำแหน่งงาน

ว่างและต้องการแรงงานมากที่สุด 10 อันดับ ดังนั้นการผลิตบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความ

จำเป็นอย่างยิ ่งต่อการพัฒนาประเทศ และขับเคลื่ อนเศรษฐกิจของประเทศต่อไป ซึ ่งผลกระทบจาก

สถานการณ์ การพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม ทำให้ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยเป็นไปในเชิงรุก โดย

การผลิตบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศจำเป็นต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที และมีศักยภาพ

สูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความเข้าใจในผลกระทบ

ของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อสังคม โดยต้องปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นไปตาม

นโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยด้านมุ่งสู่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยี และการผลิตบัณฑิตที่ดีและมี

ความสามารถในทางปฏิบัติงานได้จริง  
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ปรัชญาของหลักสูตร :   

  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ในการปฏิบัติงานทางด้าน

เทคโนโลยี ให้สามารถออกแบบ พัฒนา และ ทดสอบซอฟต์แวร์ ที่สนับสนุนการใช้งานในองค์กร และ

สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม อีกท้ังยังมีความสามารถในการสื่อสารและทำงานเป็นทีม 

โดยมีจรรยาบรรณในวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยี ให้ 

สามารถออกแบบ พัฒนา และ ทดสอบ ซอฟต์แวร์ที่สนับสนุนการใช้งานในองค์กร และสามารถนำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความเข้าใจ และประยุกต์ใช้ในกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

และมีความสามารถในการสื่อสาร ทำงานเป็นทีมได้ เป็นผู้ที่มีความเข้าใจด้านสังคม องค์กร และคุณธรรม 

จริยธรรมในวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการจัดการปัญหาและการเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ได้ 

ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ 

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา :  

1.1 นักพัฒนาซอฟต์แวร์/โปรแกรมเมอร์ (Developer/Programmer) 
1.2 นักทดสอบซอฟต์แวร์ (Software Tester) 
1.3 งานด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.4 ประกอบอาชีพอิสระหรือเจ้าของกิจการ 
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OBE ของหลักสูตร: 

PLO ของหลักสูตร 

PLOs Outcome Statement 

Expected Learning 

Outcomes (ELOs) 
Level 

Competency 

(Knowledge, 

Skill,  

Attitude) 
Specific 

LO 

Generic 

LO 

1 มีความรู้ ความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 ✓ U A, K 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 

✓  Ap K, S 

3 สามารถวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ และ
ออกแบบซอฟต์แวร์ในรูปแบบเว็บ และแอป
พลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

✓  An K, S 

4 สามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ทั้งใน
รูปแบบเว็บ และแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ 

✓  C A, K, S 

5 สามารถศึกษา ค้นคว้า และแสวงหาความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ด้วยตนเอง 

✓  Ap A, K, S 

6 สามารถสื่อสารและมีความอดทนในการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

 ✓ Ap A, S 

Bloom’s Taxonomy:  U = Remembering/Understanding, Ap = Applying, An = Analyzing, E = Evaluating, C = Creating 

จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร : 120 หน่วยกิต 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

          หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตรี 

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : 4 ปี 

ภาษาท่ีใช้ในการเรียนการสอน : จัดการศึกษาเป็นภาษาไทย และ/หรือภาษาอังกฤษ 

ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนในการจัดการเรียนการสอน : - 

การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 
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ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้นปี (ปีท่ีรับเข้า) 
รวม 

(นศ.ปี1-4) 
ปี 1 

(2567) 
ปี 2 

(2566) 
ปี 3 

(2565) 
ปี 4 

(2564) 
ปี 5  

(2563) 
ปี 6 

(2562) 
ปี 7 

(2561) 
ปี 8 

(2560) 
103 
(118) 

97 
(131) 

92 
(134) 

19 
(57) 

4 
(38) 

1 
(31) 

- 
(45) 

1 
(52) 

311 
(440) 
ร้อยละ 
70.68 

 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 
(สาขาวิชาท่ีจบ) 

สถานภาพ
การว่าจ้าง 

อายุการ
ทำงาน 

(ปี) 

ทำหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 
1. ไม่มี - - - - 

ทำหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร  

1. นายธีราวุฒิ หงษ์ฟ้อน นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 

วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

พนักงาน
ส่วนงาน 

 1 

 
อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2. อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

ห้องสมุด: สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ห้องปฏิบัติการ: ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 5 ห้อง  
สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ: บริษัทไอทีชั้นนำของประเทศไทย เน้นสถานประกอบการในกรุงเทพมหานครและ
ในจังหวัดเชียงใหม่ หรือจังหวัดที่มีเศรษฐกิจพิเศษ  
กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรกำหนดไว้:  
  หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทั้งการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ 
คาดหวัง ระดับหลักสูตร (PLO) และให้เป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนให้ได้ตาม PLO ที่กำหนด :  
  หลักสูตรฯ ได้กำหนดให้ผู้สอนระบุการวัดผลและประเมินผลในแบบฟอร์ม มคอ.3 และมคอ.4 
โดยให้สอดคล้องกับ PLO ที่กำหนดไว้ ใน มคอ.2 ทั้งนี้มีการทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบของ
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หลักสูตรที่มอบหมายในแต่ละรายวิชา ก่อนการดำเนินการสอน และมีการกำกับติดตามโดยคณะกรรมการ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้การเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนบรรลุผลตาม PLO มีการ
ทวนสอบผลการวัดและประเมินผู้เรียนจากที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตรและ
คณะกรรมการประจำคณะ นอกจากนี้เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละภาคเรียนคณะกรรมการทวนสอบ
ของหลักสูตรที่มอบหมายในแต่ละรายวิชาได้ดำเนินการทวนสอบจากการรายงานใน มคอ.5 และ มคอ.6 
เพื่อสรุปผลว่าผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ PLO ที่กำหนดในแต่ละวิชา และแต่ละชั้นปี รวมถึงการทวนสอบ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ซึ่งจะต้องครบทุก PLO 
 

การบริหารจัดการหลักสูตร :  
  ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทั้งการจัดการเรียน การสอนและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLO) และมีการดำเนินงานบริหารหลักสูตร โดยแบ่ง
งานออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ด้านบริหาร ด้านวิชาการ ด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ด้านวิจัย
และพัฒนาวิชาการ และด้านกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ซึ่งจากการบริหารจัดการที่มีการกำกับ 
ติดตามอย่างชัดเจน ทำให้บุคลากร ในหลักสูตรมี ความสามารถที่จะทำให้นักศึกษาบรรลุเป้าหมายตาม 
PLO ของหลักสูตรและเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งด้านการเรียนการ
สอน การทำวิจัย และการบริการวิชาการ 
กลุ่มผู้เรียน : 

  เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายทุกแผนการเรียน หรือ ประกาศนียบัตร

วิชาชีพ หรือเทียบเท่า โดยผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ/หรือ

ตามระเบียบข้อบังคับการคัดเลือก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า ผู้เรียน และอาจารย์ผู้สอน 

กลุ่มผู้ส่งมอบ : โรงเรียนมัธยม  วิทยาลัยอาชีวศึกษา ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  

กลุ่มคู่ความร่วมมือ: บริษัททางด้านไอที และ สถาบันการเงิน ทั้งในส่วนของนักพัฒนาซอฟต์แวร์ และ นัก

ทดสอบซอฟต์แวร์ ดังรายชื่อต่อไปนี้ บริษัท ดิจิโอ (ประเทศไทย) จำกัด , บริษัท IT One Co., Ltd., บริษัท 

SS&C Technology / DST Worldwide Services (Thailand), บริษัท อินเทลลิเจนท์ เอ็นเตอร์ไพรส์ 

คอนซัลติ้ง จำกัด, บริษัท ไอแอม คอนซัลติ้ง จำกัด, บริษัท Gable Co., Ltd., บริษัท CDG Systems Co., 

Ltd., บริษ ัท Techberry Co., Ltd., บริษ ัท Stream I.T. Consulting Ltd., บริษ ัท Avalant Co.,Ltd., 

บริษัท Artisan Digital Asia Co., Ltd., บริษัท เอสดับเบิ้ลยู พี ซี จำกัด เป็นต้น 
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จุดแข็งของหลักสูตร 
1. อัตราการสำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาเกินร้อยละ 80 
2. บัณฑิตร้อยละ 100 ทำงานตรงสาย ในภาคธุรกิจเอกชน ด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์และการทดสอบ

ซอฟต์แวร์ทั้งแบบแมนนวลและแบบออโตเมชัน (Manual/Automation Testing) 
ข้อจำกัดของหลักสูตร 
1. นักศึกษาแรกเข้าส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์น้อย 

2. นักศึกษาแรกเข้าบางส่วนยังไม่มีคอมพิวเตอร์มาเรียน 

แผนการพัฒนาของหลักสูตร 
1. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คให้นักศึกษาแรกเข้า(ชั้นปีที่ 1) ยืมจนกว่าจะจัดซื้อได้ 



 
 

 

สวนท่ี 2 

การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. (ตัวบงชี้ 1.1) 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์ AUN-QA 
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Criterion 1 : Expected Learning Outcome 
 

Req.-1.1 :  The programme to show that the expected learning outcomesA are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university and are 
known to all stakeholders. 

- กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เริ ่มใช้ 

หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งดำเนินการปรับปรุง โดยคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2564 ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2565 และผ่านการ
พิจารณาความสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตรในระบบ CHECO เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 หลักสูตรฯ 
ได้กำหนด PLOs ของหลักสูตรตามความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยหลักสูตรฯ ได้มีลำดับ
ความสำคัญในการรวบรวมข้อมูลจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Needs of Stakeholoder) ที่เกี ่ยวข้องกับ
หลักสูตรซึ่งประกอบด้วย  

- ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ 
- ข้อมูลจากศิษย์เก่า 
- ปรัชญา วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะวิทยาศาสตร์ 
- คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ จากมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 

2552 (มคอ 1 สาขาคอมพิวเตอร์) 
- บุคลากรในหลักสูตร 
- นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้ารับการฝึกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
- นักศึกษาปัจจุบัน 
 
หลักสูตรได้วิเคราะห์ และสรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยคัดเลือกส่วนที่สอดคล้องกับ

บริบท และสร้างจุดเด่นของหลักสูตร ในการประกอบอาชีพตรงกับสาขาวิชามากที่สุด โดยได้ปรับปรุง 

ปรัชญา และผลการเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcome: PLOs) ให้

สอดคล้องกับ มคอ. 1 คอมพิวเตอร์ (สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์บัณฑิต

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังแสดงในตารางที่ 1.1 โดยใช้ Bloom’s Taxonomy ครอบคลุมทั้ง Generic LO 

และ Subject Specific LO 
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ตารางที่ 1.1 ตารางแสดงปรัชญาของมหาวิทยาลัย ปรัชญาของหลักสูตรฯ และ PLOs ของหลักสูตรเดิม 
(2560) และหลักสูตรปรับปรุงใหม่ (2565) 

หัวข้อ เดิม (2560) ใหม่ (2565) 
ปรัชญา
การศึกษา
มหาวิทยาลัย 

จัดการศึกษาเพื ่อเสร ิมสร ้างปัญญาใน
รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณา
การกับการทํางานตามอมตะโอวาท งาน
หนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู ้เรียน มีทักษะ
การเร ียนรู ้ตลอดชีวิต  สามารถพัฒนา
ทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิด
ของการเป ็นผ ู ้ประกอบการ มีการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความ
ตระหน ักต ่อส ั งคม  ว ัฒนธรรมและ
ส ิ ่ งแวดล ้อม  ย ึดม ั ่นในความส ัมพ ันธ์
ระหว่าง มหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืน
ของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า มหาวิทยาลัย
แห่งชีวิต 

คงเดิม 

ปรัชญา
การศึกษา
ของหลักสูตร 

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานจริง 
โดยมีความพร้อมสำหรับการแข่งขันใน
ต ล า ด แ ร ง ง า น  น อก จ า ก น ั ้ น  ย ั ง มี
ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเข้าใจในพ้ืนฐานวิชาชีพที่
สามารถจัดการกับปัญหาได ้เป ็นอย่าง
ดี บัณฑิตด้านเทคโนโลยีสารสนเทศยัง
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการทำงานในสาขาอื ่น ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพขึ้น 

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะการเร ียนร ู ้ตลอดช ีว ิต  ในการ
ปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยี ให้สามารถ
ออกแบบ พัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ ที่
สนับสนุนการใช้งานในองค์กร และสามารถ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
อีกทั ้งยังมีความสามารถในการสื ่อสาร
และทำงานเป็นทีม โดยมีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLOs 1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเข้าใจใน
พ้ืนฐานวิชาชีพที่สามารถจัดการกับปัญหา
ได้เป็นอย่างดี 

1) มีความรู้ ความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้าน



3 
 

2) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการทำงาน 
3) มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศการปฏิบัติงานจริง 

4) สามารถวิเคราะห์และออกแบบ
ซอฟต์แวร์ ทั้งในรูปแบบเว็บ และโมบาย
แอปพลิเคชัน 
5) สามารถพัฒนาและทดสอบซอฟต์แวร์
ทั้งในรูปแบบเว็บ และโมบายแอปพลิเคชัน 
6) มีความสามารถในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
3) สามารถวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ 
และออกแบบซอฟต์แวร์ในรูปแบบเว็บ 
และแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
4) สามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์
ทั้งในรูปแบบเว็บ และแอปพลิเคชันบน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ 
5) สามารถศึกษา ค้นคว้า และแสวงหา
ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้
ด้วยตนเอง 
6) สามารถสื่อสารและมีความอดทนในการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

 

ในการกำหนด PLOs ของหลักสูตรไว้ 6 ข้อข้างต้น หลักสูตรได้มีการมุ่งเน้นการตอบสนองวิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ โดย

ตอบสนองพันธกิจของระดับมหาวิทยาลัยในข้อที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและ

วิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง โดยเน้น

ทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ  

อีกทั้งยังตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะในเรื่อง เป็นหนึ่งในผู้นำด้านการผลิตบัณฑิต และการสร้าง

องค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งวิสัยทัศน์ของคณะได้มีการถ่ายทอดมาจากระดับมหาวิทยาลัย และ 

ตอบสนองพันธกิจของคณะในข้อที่ 1 ผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ ให้มีความรู้ทั้งทางทฤษฏีและปฏิบัติ 

โดยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ของคณะไว้คือ “เป็นหนึ่งใน

ผู้นำด้านการผลิตบัณฑิต และสร้างองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาเกษตร

ไทยให้ยั่งยืน” และ มีการกำหนดพันธกิจ (Mission) ของคณะไว้ 4 ข้อ คือ  

1. การจัดการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
และมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

2. การดำเนินการวิจัยและนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์ โดยให้เกิดการบูรณาการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และประเทศชาติ 

3. การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชน 
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4. การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม การ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

หลักสูตรได้ร่วมกันกำหนดและประเมินถึงความสอดคล้องของ PLOs ของหลักสูตร กับวิสัยทัศน์

และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัยในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และ

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ดังนี้ 

 
ตารางที่ 1.2 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs หลักสูตรปรับปรุงปี 2565 และวิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัย และคณะ
วิทยาศาสตร์  

PLOs Outcome Statement 
วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

1 มีความรู้ ความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

X X 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้ 

X X 

3 สามารถวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ และออกแบบ
ซอฟต์แวร์ในรูปแบบเว็บ และแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ 

 X 

4 สามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ทั้งในรูปแบบเว็บ 
และแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

 X 

5 สามารถศึกษา ค้นคว้า และแสวงหาความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศได้ด้วยตนเอง 

X X 

6 สามารถสื่อสารและมีความอดทนในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

X X 

 
ตารางที่ 1.3 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes) 

ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา PLOs 

1 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
พ้ืนฐานไปใช้งานได้อย่างมีจรรยาบรรณในสายวิชาชีพ  

PLO 1, 2 

2 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และออกแบบเว็บไซต์ การพัฒนาเว็บไซต์ รวมถึงระบบ
พ้ืนฐานเครือข่าย และระบบฐานข้อมูล 

PLO 1, 2, 3 
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3 นักศึกษาสามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ ทั้งในรูปแบบเว็บ และแอปพลิเคชัน
บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ รวมถึงการสื่อสารในวิชาชีพ เพื่อการเป็นผู้ประกอบการและ
สนับสนุนด้านธุรกิจต่าง ๆ ได้ 

PLO 1 - 5 

4 นักศึกษาสามารถนำความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง และให้บริการสังคมในด้านต่าง ๆ เพื่อสามารถสื่อสารและทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได ้

PLO 1 - 6 

 
- ความเหมาะสมของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามหลักของ Learning Taxonomy  
หลักสูตรได้กำหนด PLOs ของหลักสูตรให้ครอบคลุมทั้ง Specific และ Generic Outcome ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1.4 Program Learning Outcomes ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

PLOs Outcome Statement 
Specific 

LO 

Generic 

LO 
Level Competency 

1 มีความรู้ ความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 ✓ U A, K 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศได้ 

✓  Ap K, S 

3 สามารถวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ และ
ออกแบบซอฟต์แวร์ในรูปแบบเว็บ และแอป
พลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

✓  An K, S 

4 สามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ทั้งใน
รูปแบบเว็บ และแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ 

✓  C A, K, S 

5 สามารถศึกษา ค้นคว้า และแสวงหาความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ด้วยตนเอง 

✓  Ap A, K, S 

6 สามารถสื่อสารและมีความอดทนในการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

 ✓ Ap A, S 

 

Bloom’s Taxonomy:   U = Remembering/Understanding     Ap = Applying  

An = Analyzing   E = Evaluating  C = Creating 

Competency:    K = Knowledge S = Skill   A = Attitude 
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หลักสูตรได้มีการนำ PLO แต่ละตัวมาวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ หรือ K S A 
ดังนี้ 
ตารางที่ 1.5 การถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มาวิเคราะห์เพื่อให้ได้ ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

PLOs Knowledge  Skill Attitude 
1 มีความรู้/ความเข้าใจใน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์ 

 - มีการวิเคราะห์ แก้ไข

ปัญหาโดยใช้คุณธรรม 

จริยธรรม 

- ทักษะการแก้ปัญหา การ

คิดเป็นตรรกะ 

2 มีความรู้/ความเข้าใจใน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทั้งทางด้านธุรกิจต่าง ๆ และ
การให้บริการสังคมในด้าน
ต่าง ๆ 

- ทักษะการนำไปใช้ การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในงานด้านต่าง ๆ 

- มีการพิจารณาเลือกเทคโนโลยี
สารสนเทศไปใช้ในงานแต่ละ
ประเภทได้อย่างเหมาะสม 

 

3 มีความรู้/ความเข้าใจในการ
วิเคราะห์และออกแบบ
ซอฟต์แวร์ ทั้งในรูปแบบเว็บ 
และโมบายแอปพลิเคชัน 

- ทักษะการวิเคราะห์และ
ออกแบบซอฟต์แวร์ 

- ทักษะการเรียนรู้ด้วยตัวเอง/
Life long learning 

 

4 มีความรู้/ความเข้าใจในการ
พัฒนา และทดสอบ
ซอฟต์แวร์ ทั้งในรูปแบบเว็บ 
และ  โมบายแอปพลิเคชัน 

- ทักษะการพัฒนาและทดสอบ
ซอฟต์แวร์ 

- ทักษะการเรียนรู้ด้วยตัวเอง/
Life long learning 

มีการพิจารณาเลือก

เครื่องมือในการพัฒนาเว็บ

และโมบายแอปพลิเคชัน ได้

อย่างเหมาะสม 

5 มีความรู้/ความเข้าในระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
วิเคราะห์และออกแบบ
ซอฟต์แวร์ การพัฒนา
ซอฟต์แวร์ การทดสอบ
ซอฟต์แวร์ รวมถึงการสื่อสาร
ในวิชาชีพ 

- ทักษะการวิเคราะห์และ
ออกแบบ การพัฒนา และการ
ทดสอบซอฟต์แวร์ 

- ทักษะการเรียนรู้ด้วยตัวเอง/
Life long learning 

มีความใฝ่รู้ และต้องการ

พัฒนาตัวเองอยู่เสมอ 
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6  - ทักษะการนำเสนอและการ
สื่อสาร 

- ทักษะการทำงานเป็นทีม 

มีทัศนคติที่ดีในการทำงาน

เป็นทีม การเป็นผู้พูดและ

ผู้ฟังท่ีดี  

 
- กระบวนการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ไปยังผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม  
หลักสูตรฯ ได้จัดทำและเผยแพร่ เอกสารรายงานการออกแบบหลักสูตร  บทสรุปภาพรวมของ

หลักสูตร (Concept Paper) และ รายละเอียดหลักสูตร (Program Profile) เพื่อใช้เป็นสื่อให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียได้รับรู้รับทราบ โดยผู้เรียนสามารถใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจเลือกเรียนต่อในหลักสตูรได้ 

อาจารย์ผู้สอนใช้ในการศึกษาเรียนรู้ข้อมูลหลักสูตรเพื่อให้สามารถจัดการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร และผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข ้องอื ่น ๆ ใช ้ในการศึกษาเร ียนร ู ้ข ้อมูลหลักสูตร ผ่านทางเว ็บไซต์ 

https://itsci.mju.ac.th/ และช่องทางอ่ืน ๆ เช่น Facebook Page   

 สาขาวิชาฯ ได้วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร เพื่อที่จะสื่อสารข้อกำหนดของหลักสูตร

และรายวิชาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างเหมาะสม โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญของหลักสูตร มีดังนี้ 

 

ตารางที่ 1.6 ช่องทางการสื่อสาร/เข้าถึงข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การสื่อสาร/เข้าถึงข้อมูล 
นักเรียนผู้ที่สนใจเรียน
ต่อ / ผู้ปกครอง 

- ผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสูตร https://itsci.mju.ac.th/ 
- ผ่านทาง เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
- ผ่านทาง Facebook Page   
- ผ่านทาง Youtube Channel 
- ผ่านทาง Tiktok ของคณะ และ สาขาวิชา  
- โครงการ Road Show / แผ่นพับและสื่อประชnkiาสัมพันธ์ 
- โครงการค่าย ITCAMP 

ผู้ใช้บัณฑิต หรือสถาน
ประกอบการ 

- ผ่านทางโครงการนิเทศสหกิจศึกษา การสัมภาษณ์ และเข้าเยี่ยมบริษัท 
- แผ่นพับและสื่อประชาสัมพันธ์ 
- ผ่านทางศิษย์เก่าที่ทำงานในสถานประกอบการนั้น ๆ 
- ผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสูตร https://itsci.mju.ac.th/ 
- ผ่านทาง Facebook Page     
- ผ่านทาง Youtube Channel 

https://itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
https://itsci.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
https://www.youtube.com/channel/UCO1Np6dn_1duwgtwnp8fxTg
https://www.tiktok.com/@dekscimju
https://www.tiktok.com/@itscimju
https://itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
https://www.youtube.com/channel/UCO1Np6dn_1duwgtwnp8fxTg
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นักศึกษาปัจจุบัน และ
ศิษย์เก่า 

- ผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสูตร https://itsci.mju.ac.th/ 
- ผ่านทาง Facebook Page   
- ผ่านทาง Youtube Channel 
- ผ่านทาง Facebook Group 
- โครงการ/กิจกรรม 

บุคลากรในหลักสูตร - การประชุม 
- กลุ่ม Line 
- ผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสูตร https://itsci.mju.ac.th/ 
- ผ่านทาง Facebook Page   

 

ตารางที่ 1.7 วิเคราะห์การเข้าถึงข้อมูลแต่ละช่องทางของกลุ่มเป้าหมาย 

ช่องทาง ผลการเข้าถึง 

Facebook Page   เป็นช่องทางที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ง่าย และรวดเร็วที่สุด ถือเป็นช่องทางหลัก
ของหลักสูตร  

ผ่านทางเว็บไซต์
ของหลักสูตร 

เป็นช่องทางที่มีข้อมูลเกี่ยวข้องกับหลักสูตรอย่างเป็นรูปแบบทางการ เอกสาร
ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร รวมทั้งโครงสร้างหลักสูตร และบุคลากร  

Youtube Channel เป็นช่องทางเสริมสำหรับข้อมูลนำเสนอในรูปแบบของวีดีโอต่าง ๆ ของหลักสูตร 
ผลงานของนักศึกษา การนำเสนอสหกิจศึกษา เป็นต้น 

TikTok เป็นช่องทางใหม่ที่คณะ และสาขาวิชาได้เพ่ิมเติมขึ้น เหมาะสำหรับกลุ่มเป้าหมาย
ที่สนใจเข้าเรียนที่คณะวิทยาศาสตร์ เป็นช่องทางที่กำลังเติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว 

โครงการ Road 
Show และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

เป็นกิจกรรมเสริมเชิงรุก ที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เจาะจงในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
และใกล้เคียง แต่เนื่องด้วยข้อจำกัดของงบประมาณการเดินทาง และการผลิตสื่อ  

โครงการนิเทศสหกิจ
ศึกษา การสัมภาษณ์ 
และเข้าเยียม บริษัท 

เป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนทุก ๆ ปี โดยจัดในภาคเรียนที่ 2 ก่อนที่นักศึกษาจะฝึกสหกิจ
ศึกษาเสร็จสิ ้น เป็นการเข้าพบปะกับผู ้ประกอบการโดยตรง เพื ่อสัมภาษณ์ 
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และรับฟังข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงการ
เรียนการสอน รายวิชา รวมถึงหลักสูตรให้มีความทันสมัย และตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานมากที่สุด 

 
 
 
 

https://itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
https://www.youtube.com/channel/UCO1Np6dn_1duwgtwnp8fxTg
https://itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
https://www.youtube.com/channel/UCO1Np6dn_1duwgtwnp8fxTg
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected 
learning outcomes are appropriately formulated in 
accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and are 
known to all stakeholders. 

   ✓    

 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of 

the programme.  

- กระบวนการออกแบบผลการเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) ที่มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

หลักสูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 มี
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) จำนวน 6 ข้อ หลังจากนั้นได้มีการออกแบบรายวิชา ที่ทำให้
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร ซึ ่งปรากฏในเล่ม มคอ.2 ของหลักสูตรฯ ในหน้า 72 ซึ ่งแสดง
ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ ของ หลักสูตร 
โดยหลักสูตรได้กำหนด CLOs ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาไว้ดังนี้  CLOs ของรายวิชาใน
หลักสูตร 
- กระบวนการถ่ายทอดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ลงสู่ ผลการเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา จะนำ PLOs ที่กำหนดไว้ไปจัดทำรายละเอียด มคอ. 3 ของ
แต่ละรายวิชา โดยกำหนด CLOs ให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร ซึ่งข้อมูลใน มคอ. 3 ผลการเรียนรู้
ของรายวิชา จะถูกกำหนดในส่วนของหมวดที่ 2 และ 5 ใน มคอ. 3  
มคอ. 3 ของหลักสูตรฯ ทุกรายวิชา (หลักสูตร 2560 จะใช้รหัสวิชา ทสxxx ในขณะที่หลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
ปี 2565 จะใช้เลข 8 หลัก คือ 10306XXX) ได้เผยแพร่ให้นักศึกษาและผู้ที่สนใจผ่านทางเว็บไซต์ของ สำนัก
บริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

   ✓    

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzMy&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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Req.-1.3 :  The programme to show that the expected learning outcomesA consist 

of both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline). 

การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs) ประกอบด้วย ผลลัพธ์การเรียนรู ้ทั ่วไป  
(ที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารต่างๆ ทั้งการเขียน การพูด การแก้ไขปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการ
ทำงานเป็นทีม ฯลฯ ) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (ท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะของสาขาวิชา) 

หลักสูตรฯ ได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามหลักของ Learning Taxonomy 
หลักสูตรได้กำหนด PLOs ของหลักสูตรให้ครอบคลุมทั้ง Specific และ Generic Outcome ดังตารางที่ 
1.4 Program Learning Outcomes ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 อีกท้ังหลักสูตรฯ ได้มีการนำ PLO 
แต่ละตัวมาวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ หรือ K S A ดังตารางที่ 1.5 การถ่ายทอดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง มาวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ  
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3 : The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic outcomes (related 
to written and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and skills of the 
study discipline). 

   

✓ 

   

 

 

Req.-1.4  : The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

- กระบวนการเก็บรวบรวมข้อกำหนด/ความต้องการ ( requirement/need จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

หลักสูตรฯ ได้กำหนด PLO ของหลักสูตรตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยหลักสูตรฯ 

ได้มีจัดการลำดับความสำคัญในการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Needs of Stakeholoder) ที่

เกี่ยวข้องกับหลักสูตรซึ่งประกอบด้วย  
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- ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ 
- ปรัชญา วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะวิทยาศาสตร์ 
- ข้อมูลจากศิษย์เก่า 
- บุคลากรในหลักสูตร 
- คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ จากมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 

2552 (มคอ 1 สาขาคอมพิวเตอร์) 
- นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้ารับการฝึกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
- นักศึกษาปัจจุบัน 
หลักสูตรได้วิเคราะห์ และสรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยคัดเลือกส่วนที่สอดคล้อง

กับบริบท และสร้างจุดเด่นของหลักสูตร ในการประกอบอาชีพตรงกับสาขาวิชามากที่สุด โดยได้ปรับปรุง 

ปรัชญา และผลการเร ียนรู ้ท ี ่คาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcome: PLOs) ให้

สอดคล้องกับ มคอ. 1 คอมพิวเตอร์ (สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์บัณฑิต

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยนำเสนอ Concept Paper ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ ปี 2565 (อ้างอิง มติ

คณะกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2564 หน้าที่ 15-17) โดยมีข้อมูลประกอบการสำรวจดังนี้ 

1. การสำรวจความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ  (ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2560 , ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 
2561, ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2562, ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2563, ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปี
การศึกษา 2564) 

2. ข้อมูลจากการเข้านิเทศสหกิจศึกษาตามสถานประกอบการที่นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้ารับการ

ฝึกสหกิจศึกษา  (2/2560, 2/2561, 2/2562, 2/2563, 2/2564) 

3. ข้อมูลจากตัวแทนศิษย์เก่าทั้งในรูปแบบการจัดสัมมนา และแบบสอบถาม Online (อ้างอิง) 

4. การสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบัน (ปี 2562, 2563, 2564, 2565) บัณฑิต (ปี 2562, 

2563, 2564)  และบุคลากรในหลักสูตร (อ้างอิง) 

 
- กระบวนการวิเคราะห์ข้อกำหนด/ความต้องการ (requirement/need) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา

กำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
หลังจากได้ข้อมูลในแต่ละส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์

ประเด็นความสำคัญของแต่ละส่วน โดยจัดทำในรูปแบบตารางข้อมูลแบ่งเป็นส่วนความต้องการด้านองค์
ความรู้ และความต้องการด้าน Soft Skills โดยเรียงลำดับความสำคัญของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นลำดับ
ดังนี้ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1MzQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1MzQy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzMwMTQ5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzMwMTQ5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgwNTE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgwNTE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNjMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExODgz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExODgz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTI3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNDEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1ODE2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODA2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgwNzE2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNjQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExODg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTI4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgwNzE0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNjQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExODgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExODg0&method=inline
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1. ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ  

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• ความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการใช้งาน Git 
• ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ Front-End Framework 

ต่าง ๆ เช่น React, Angular 
• การพัฒนางานเว็บแอพพลิเคชันในฝั่ง Back-End 

Framework เช่น Spring Boot 
• การพัฒนา Mobile Application โดยใช้ภาษา 

React หรือ Kotlin  
• พ้ืนฐานในเรื่องของ Business Logic 
• การสร้าง Test Case ให้ครอบคลุม การใช้เครื่องมือ

ทดสอบซอฟต์แวร์อัตโนมัติ 

• ความสามารถในการค้นคว้า และการ
แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 

• ด้านการสื่อสารและภาษาท่ีใช้ในการ
ทำงาน 

• ทักษะภาษาอังกฤษ ในส่วนของการพูด 
และ เขียน 

• การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน และ
การทำงานเป็นทีม 

• ความมุ่งม่ัน และความพยายามในการ
ทำงาน 

 

2. มหาวิทยาลัย และคณะวิทยาศาสตร์ 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการ

เรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทํางานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน  มุ่งให้ผู้เรียน มี

ทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีว ิธ ีคิดของการเป็น

ผู ้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื ่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม  วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า 

มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 7/2563 เมื่อ

วันที่ 8 กันยายน 2563) 

ปรัชญาการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือมุ่งสร้างองค์ความรู้สู่ความเป็น

สากลทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ด้วยการผลิตบัณฑิตที่ใฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเป็น

รากฐานสู่การพํฒนาการเกษตรไทย 

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 
• มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 
• การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร 
• องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

• ความอดทน สู้งาน ตามอมตะโอวาท งาน
หนักไมเคยฆาคน 

• ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ความใฝ่รู้ 
• ความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม 
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3. ศิษย์เก่า (จากแบบสอบถามศิษย์เก่าจำนวน 46 ราย) 

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• ความรู้ในการพัฒนาเว็บไซต์ เช่น React, 
Angular หรือ Full Stack Development  

• ความรู้การพัฒนาแอปพลิเคชันบนมือถือ ทั้งใน
รูปแบบของ Native และ Hybrid 

• ความรู้ในการทดสอบซอฟต์แวร์ เช่น 
Automate Test Strategy และ Automation 
Test Structure 

• การทำงานแบบ Agile development 
• พ้ืนฐานในเรื่องของ Business Process และ AI 

• ด้านการสื่อสารและภาษาอังกฤษ ที่ใช้ใน
การทำงาน 

• ทักษะการนำเสนองาน และการทำงานเป็น
ทีม 

• ความอดทน สู้งาน 
• ความคิดสร้างสรรค์ 
• การคิดเชิงวิเคราะห์ และการตัดสินใจ 

 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน  

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• ความรู้ในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ 
• ความรู้ในการพัฒนาเว็บไซต์ทั้งฝั่ง Front-End 

และ Back-End  
• ความรู้การพัฒนาแอปพลิเคชันบนมือถือ ทั้งใน

รูปแบบของ Native และ Hybrid 
• ความรู้ในการทดสอบซอฟต์แวร์ เช่น Test 

Case, Test Plan และ Test Design รวมถึง
ความรู้ในการใช้เครื่องมือทดสอบอัตโนมัติ 

• ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ความใฝ่รู้ 
• ด้านการสื่อสารและภาษาอังกฤษ ที่ใช้ใน

การทำงาน 
• ทักษะการนำเสนองาน และการทำงานเป็น

ทีม 

 

5. ศิษย์ปัจจุบัน (จากแบบสอบถามนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายจำนวน 24 ราย) 

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• เพ่ิมทักษะทางปฏิบัติให้มากข้ึน 
• ความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
• ทักษะการใช้ Source Control 
• พ้ืนฐานในเรื่องของ Business Process 

• การสนทนาภาษาอังกฤษที่ใช้ในการทำงาน 
• จำลองการทำงานโปรเจ็คในรายวิชาให้

คล้ายกับการทำงานจริง เพ่ือฝึกฝนทักษะ
การทำงานเป็นทีม 

• การค้นคว้าด้วยตัวเอง 
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6. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 (มคอ. 1) 

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• ความรู้พื้นฐาน และสามารถประยุกต์ได้อย่าง
เหมาะสมในการประกอบอาชีพ โดยเน้น
ทางด้านกลุ่มเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ และ
กลุ่มเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟต์แวร์  

• ความรู้ทันสมัย ใฝ่รู้ 
• สามารถวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ 

ออกแบบ พัฒนา ติดตั้ง และปรับปรุงระบบ
คอมพิวเตอร์ 

• สามารถวิเคราะห์ผลกระทบของการประยุกต์
คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล องค์กร และสังคม ทั้ง
ทางด้านกฏหมายและจริยธรรม 

• มีคุณธรรม จริยธรรม ถ่อมตัวและทำหน้าที่
เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ 
และสังคม 

• คิดเป็น ทำเป็น และเลือกวิธีการแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 

• ความสามารถในการทำงานกับผู้อ่ืน ทักษะ
การบริหารจัดการ 

• ความสามารถในการแสวงความรู้ด้วย
ตนเอง และสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน
ได้เป็นอย่างดี 

 
  

- ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ที่สร้างขึ้นสะท้อนข้อกำหนด/ความต้องการ 
(requirement/need) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หลักสูตรได้กำหนดความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ดังตารางที่ 1.6 ซึ่งปรากฎอยู่ในเล่ม มคอ. 2 ของหลักสูตรฯ ในหน้า 70 
 
ตารางท่ี 1.6 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLOs Outcome Statement ผู้ใช้บัณฑิต 
มหา 

วิทยาลยั 
วิชาชีพ 
มคอ.1 

อาจารย์
ประจำ

หลักสูตร 
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 

1 มีความรู้ ความเข้าใจ การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

F F F F F M 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศได้ 

F F F F F M 

3 สามารถวิเคราะห์ความต้องการของ
ผู้ใช้ และออกแบบซอฟต์แวร์ใน
รูปแบบเว็บ และแอปพลิเคชนับน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ 

F M F F F F 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline
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PLOs Outcome Statement ผู้ใช้บัณฑิต 
มหา 

วิทยาลยั 
วิชาชีพ 
มคอ.1 

อาจารย์
ประจำ

หลักสูตร 
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 

4 สามารถพัฒนา และทดสอบ
ซอฟต์แวร์ทั้งในรูปแบบเวบ็ และ
แอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

F M F F F F 

5 สามารถศึกษา คน้คว้า และแสวงหา
ความรู้ทางดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศได้ด้วยตนเอง 

F F M F P P 

6 สามารถสื่อสารและมีความอดทนใน
การทำงานร่วมกับผู้อืน่ 

F F F F M M 

F = Fully fulfilled; M = Moderately fulfilled; P = Partially fulfilled 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

   

✓ 

   

 

Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduateB. 

- วิธี/กระบวนการ/พฤติกรรม/ข้อมูลหรืออะไรก็ตาม ที่เป็นตัวบ่งชี้ว่าผู้เรียนสามารถบรรลุ ผลลัพธ์การ
เร ียนรู ้ของหลักสูตรได้ตามระยะเวลาที ่ผ ู ้ เร ียนศึกษาอยู ่ในหลักสูตร (YLOs)  (ซ ึ ่งการวัดถึง 
การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs) อาจต้องระบุเกณฑ์การวัด เครื ่องมือวัด หรือ 
การกำหนดผู้ที่จะทำการวัด เป็นต้น) 

หลักสูตรฯ ได้กำหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา  (Year Learning 
Outcomes) ดังปรากฏในตารางที่ 1.3 โดยเกณฑ์การวัดผลว่าผู้เรียนได้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้หรือไม่นั้น 
หลักสูตรได้กำหนดเกณฑ์คือเมื่อผู้เรียนผ่านการวัดผลในรายวิชา ซึ่งถือว่าผ่านการวัดผลของ CLOs ของ
รายวิชาแล้วนั้น ถือว่าผู้เรียนมีส่วนในการผ่านการวัดผลการเรียนรู้ PLOs ของหลักสูตร โดยหากผ่านการ
วัดผล CLOs ทุก ๆ วิชาที่ถูกกำหนดตาม PLOs แล้ว 

เพ่ือประกันความสำเร็จของหลักสูตร ในทุก ๆ ภาคเรียนได้กำหนดให้มีการทวนสอบรายวิชา อย่าง
น้อย 25% ของรายวิชาที่เปิดสอนในเทอมนั้น ๆ โดยในที่ประชุมหลักสูตรฯ ในการรับรองเกรดแต่ละ
รายวิชาของแต่ละภาคเรียน ได้พิจารณาร่วมกันเลือกรายวิชาที่จะทำการทวนสอบ (อ้างอิง สรุปการประชุม  
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ครั้งที่ 1/2568) เพื่อให้เมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร ในปีที่ 5 ทุกรายวิชาจะต้องถูกทวนสอบอย่าง
น้อย 1 ครั้ง ดังตัวอย่างแบบฟอร์มการทวนสอบ รายวิชา 10306332 การโปรแกรมฐานข้อมูล และ รายวิชา 
10306215 การโปรแกรมฝัง่ไคลเอนต์ ในภาคเรียนที่ 2/2567 

นอกจากนั้น การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากผู้เรียน
จะต้องเรียนผ่านทุกรายวิชาแล้ว ยังได้กำหนดเกรดเฉลี่ยขั้นต่ำ 2.00 และจะต้องสอบผ่านมาตรฐานด้าน 
Information and Communication Technology จึงจะสามารถสำเร็จการศึกษา และถือว่าผ่านการ
วัดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs ได้  

หลักสูตรฯ ยังมีการติดตามผลการประเมินจากกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต เพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาของหลักสูตรผ่านการประเมินตาม PLOs ของหลักสูตร ซึ่งจัดทำการสำรวจโดยกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ผลสำรวจการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต)  
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5 : The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate. 

  
 

 
✓ 

   

 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzYw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzYw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzY1&method=inline
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Criterion 2 : Programme Structure and Content 
 
Req.-2.1 :  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 
all stakeholders. 

 

- กระบวนการกำหนดข้อมูล/ข้อกำหนด/คุณลักษณะของหลักสูตรและรายวิชาให้มีความครบถ้วน 
ทันสมัย-เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน  

หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 ซ่ึงดำเนนิการปรับปรุง โดยคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2564 ซึ่ง
ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2565 
และผ่านการพิจารณาความสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตรในระบบ CHECO เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2566 โดยเริ่มใช้กับนักศึกษาท่ีเข้ามาใหม่ในปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 

หลักสูตรฯ ได้พัฒนาเพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศทางด้านการพัฒนาอุตสาหกรรม

ซอฟต์แวร์ ในยุคประเทศไทย 4.0 ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เป็นที่ยอมรับระดับสากล 

เน้นการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการสร้างองค์ความรู้ ซึ่งต้องใช้บุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ

เป็นจำนวนมาก จากนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะเป็น

แผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่

กำหนดทิศทาง การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัจจุบันอาชีพด้านไอทีเป็น

อาชีพที่มีความขาดแคลนเป็นอันดับที่ 3 ของประเทศ โดยอ้างอิงจากข้อมูล กรมประชาสัมพันธ์ ได้เผย 10 

อาชีพที่ตลาดแรงงานต้องการมากที่สุด และแนวโน้มสำหรับการทำงานในยุค "หลังโควิด-19"  ซึ่งได้นำ

ข้อมูลดังกล่าวมาจาก 3 เว็บไซต์จัดหางานที่ได้รับความนิยมในประเทศไทย ได้แก่  JobsDB, Jobbkk, 

Jobthai ที่ได้รวบรวมและคาดการณ์ว่าหลังสถานการณ์โควิด-19 ในประเทศไทยคลี่คลาย กลุ่มอาชีพที่มี

ตำแหน่งงานว่างและต้องการแรงงานมากที่สุด 10 อันดับ ดังนั้นการผลิตบุคลากรทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศมีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 

ผลกระทบจากสถานการณ์ การพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม ทำให้ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรให้

ทันสมัยเป็นไปในเชิงรุก โดยการผลิตบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศจำเป็นต้องมีความพร้อมที่จะ

ปฏิบัติงานได้ทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 

รวมถึงความเข้าใจในผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อสังคม โดยต้องปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ มี

คุณธรรม จริยธรรม ซึ ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยด้านมุ่งสู ่ความเป็นเลิศใน

เทคโนโลยี และการผลิตบัณฑิตที่ดีและมีความสามารถในทางปฏิบัติงานได้จริง 
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ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม

โจ้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้มีการกำหนดปรัชญาของหลักสูตร 

คือ “ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ในการปฏิบัติงานทางด้าน

เทคโนโลยี ให้สามารถออกแบบ พัฒนา และ ทดสอบซอฟต์แวร์ ที่สนับสนุนการใช้งานในองค์กร และ

สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังมีความสามารถในการสื่อสารและทำงาน

เป็นทีม โดยมีจรรยาบรรณในวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

โดยมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยี ให้สามารถออกแบบ 

พัฒนา และ ทดสอบ ซอฟต์แวร์ที ่สนับสนุนการใช้งานในองค์กร และสามารถนำความรู ้ไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

- เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความเข้าใจ และประยุกต์ใช้ในกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ และมี

ความสามารถในการสื ่อสาร ทำงานเป็นทีมได้ เป็นผู ้ที ่มีความเข้าใจด้านสังคม องค์กร และ

คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการจัดการปัญหาและการเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ได้ด้วยตนเองโดย

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ 

ในแต่ละปีการศึกษา สาขาวิชาได้มีการทบทวนเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย จากการนิเทศ   
สหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ผ่านโครงการนิเทศสหกิจศึกษา โดยอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาจะเป็น
เข้าไปพูดคุยกับทางสถานประกอบการ (2/2560, 2/2561, 2/2562, 2/2563, 2/2564, 2/2565, 2/2566, 

2/2567) รวมถึงเก็บข้อมูลจากศิษย์เก่า และเปรียบเทียบหลักสูตรทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ว่า
เทคโนโลยีใดที่กำลังได้รับความนิยม และสถานประกอบการมีความต้องการใช้งาน เพื่อนำมาปรับปรุง
เนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย โดยสามารถแสดงตามแผนผัง  2.1 สาขาวิชาฯ ได้มอบหมายให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาปรับปรุงและพัฒนารายละเอียด มคอ . 3 และ มคอ. 4 ทุกภาคการศึกษา ให้มีความ
สอดคล้องกับผลการสำรวจความต้องการเทคโนโลยีและเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาซอฟต์แวร์ในปัจจุบัน
จากการสัมภาษณ์ของโครงการนิเทศสหกิจศึกษา และความสอดคล้องกับแนวโน้มความต้องการของสถาน
ประกอบการ และการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ทุกๆ รายวิชาในหลักสูตรถูกออกแบบโดยการกำหนด CLOs ให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร

ที่กำหนดไว้ CLOs ของรายวิชาในหลักสูตร จากนั้นจึงระบุ ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ เพื่อให้ตรงตาม 

CLOs ของรายวิชานั้น ๆ ซึ่งรายละเอียดของรายวิชาจะถูกปรับปรุงเพ่ือให้มีความทันสมัยก่อนการเปิดเรียน

ทุก ๆ ภาคเรียน ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ดังตัวอย่าง มคอ. 3 ของรายวิชา 10306324 การทดสอบ

ซอฟต์แวร์อัตโนมัติ ในภาคเรียนที่ 2/2567 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNDEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1ODE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxMzY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzMy&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25672/25672_8896732_50.pdf
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25672/25672_8896732_50.pdf
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มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของหลักสูตรฯ ทุกรายวิชา (หลักสูตร 2560 จะใช้รหัสวิชา ทสxxx ในขณะที่

หลักสูตรปรับปรุงใหม่ ปี 2565 จะใช้เลข 8 หลัก คือ 10306XXX) ได้เผยแพร่ให้นักศึกษาและผู้ที่สนใจผ่าน

ทางเว็บไซต์ของ สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx 
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แผนผัง 2.1 กระบวนการออกแบบสาระรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย  

 

 

จัดโครงการนิเทศสหกิจศึกษา 

ออกแบบสำรวจ แบบสอบถามสำหรับการจัดเก็บข้อมูล 

สำรวจความต้องการ ความทันสมัยของเนือ้หาวิชา 

จัดกลุ่มอาจารย์นิเทศสำรวจสอบถามในการไปนิเทศสหกิจ

ศึกษา ณ สถานประกอบการ 

ได้รับผลการสอบถาม ผลการประเมนิความถึงพอใจจากพีเ่ลี้ยง/

สถานประกอบการที่มตี่อนักศกึษาสหกจิ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการสอบถาม  

จัดทำสรุปผลข้อมูลการประเมิน 

นำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร 

ได้ผลมติสรุปจากที่ประชุมประจำหลักสตูร 

แนวทางในการปรับปรุงสาระรายวิชา/เนื้อหาใน

รายวิชาที่เกีย่วข้อง 

ปรับปรุงทุกภาคการศึกษา 

ดำเนนิการจัดการเรยีนการสอน

ตาม มคอ.3 และมคอ.4 

รายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 

จัดทำ/ปรับปรุงเนื้อหาสาระ/รายละเอยีด 

มคอ.3 และมคอ.4 

ประเมิน สรุปผล รายงาน 

นำหลักสูตรไปใช้  

ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 

ขั้นตอนการพัฒนาสู่การนำไปใช ้

ปรับปรุง/
เปลี่ยนแปลง 

แนวโน้ม Trends IT อีก 5 ปี  ความต้องการตลาดแรงงานที่มีผลต่อเนื้อหาและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร วทบ.

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศึกษาผลสำรวจความต้องการด้าน

เทคโนโลยีจากสถานประกอบการ/

สถานการณ์ไอทีปัจจบุัน 

โครงการ

นิเทศ 

สหกิจศึกษา 

ข้อมูลจากผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียจาก

แหล่งต่างๆ 

 

ศึกษาหลักสูตร

ใน/ต่างประเทศ  

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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- กระบวนการในการเผยแพร่สื่อสารข้อมูล/ข้อกำหนด/คุณลักษณะของหลักสูตรและรายวิชา 
หลักสูตรฯ ได้จัดทำและเผยแพร่ เอกสารรายงานการออกแบบหลักสูตร  บทสรุปภาพรวมของ

หลักสูตร (Concept Paper) และ รายละเอียดหลักสูตร (Program Profile) เพื่อใช้เป็นสื่อให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับรู้รับทราบ โดยผู้เรียนสามารถใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจเลือกเรียนต่อในหลักสตูรได้ 
อาจารย์ผู้สอนใช้ในการศึกษาเรียนรู้ข้อมูลหลักสูตรเพื่อให้สามารถจัดการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร และผู ้ม ีส ่วนเกี ่ยวข ้องอื ่น ๆ ใช ้ในการศึกษาเร ียนร ู ้ข ้อมูลหลักสูตร ผ่านทางเว ็บไซต์ 
www.itsci.mju.ac.th และช่องทางอื่น ๆ เช่น Facebook Page ดังแสดงรายละเอียด ปรากฏในตารางที่ 
1.6 และ 1.7 ในส่วนของ Criterion 1 
 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

   

✓ 

   

 

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

- กระบวนการในการออกแบบหลักสูตร (หรือรายวิชา) ที่แสดงถึงความสอดคล้องหรือการนำไปสู่การ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้วิเคราะห์และสรุปความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยคัดเลือกส่วนที่สอดคล้องกับบริบท และสร้างจุดเด่นของหลักสูตร ในการ

ประกอบอาชีพตรงกับสาขาวิชามากที่สุด โดยได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Programme 

Learning Outcome: PLOs) ให้สอดคล้องกับ มคอ. 1 คอมพิวเตอร์ (สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยกำหนด PLOs จำนวน 6 ข้อ ดัง ตาราง

ที่ 1.1 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ใน Crirerion 1 โดยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ออกแบบ

หลักสูตร กำหนดรายวิชา และจำนวนหน่วยกิต ที่สอดคล้องตาม PLOs ของหลักสูตร ทั้งในด้าน Generic 

LO และ Specific LO หลักสูตรฯ ได้ทำการวิเคราะห์สัดส่วนของรายวิชาความรู้ทั่วไปและความรู้เฉพาะ

ทาง เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิตได้ตาม PLOs ของหลักสูตร  

หลักสูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 ได้มีการ
ออกแบบรายวิชา ที่ทำให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ซึ่งปรากฏในเล่ม มคอ.2 ของหลักสูตรฯ ใน
หน้า 72 ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

http://www.itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline
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คุณวุฒิ ของหลักสูตร โดยสามารถสรุปกลุ่มรายวิชาในแต่ละ PLOs ได้ดังตารางที่ 2.1 ซึ่งเป็นการกระจาย
ตัวของกลุ่มรายวิชาที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
 
ตารางท่ี 2.1 สัดส่วนของรายวิชาความรู้ทั่วไปและความรู้เฉพาะทางตาม PLOs ของหลักสูตร 

รายวิชา 
PLO
1 

PLO
2 

PLO
3 

PLO
4 

PLO
5 

PLO
6 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (30 หน่วยกิต) 
   ด้านสังคมและวัฒนธรรม (6)      ✓ 
   ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต (3)      ✓ 
   ด้านภาษาและการสื่อสาร (12)      ✓ 
   ด้านการคิดคำนวณ การใช้เหตผุลและเทคโนโลยี (6) ✓     ✓ 
   ด้านการเป็นผู้ประกอบการ (3)      ✓ 
หมวดวิชาเฉพาะ (84 หน่วยกิต) 

   กลุ่มวิชาแกน (18)   ✓  ✓   

   กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน (51)       

       - กลุ่มวิชาประเด็นด้านองค์การและระบบสารสนเทศ (9)  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
      - กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเพื่องานประยุกต์ (21)  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
       - กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและวิธกีารทางซอฟต์แวร์ (12)    ✓ ✓   

     - กลุ่มวิชาโครงสร้างพื้นฐานของระบบ (9)  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
   กลุ่มวิชาเอกเลือก (9)  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
   กลุ่มประสบการณ์ภาคสนาม (6)  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
หมวดวิชาเลือกเสรี  (6 หน่วยกิต) 

   รายวิชาอื่นๆ นอกเหนือจากในหลักสตูร  ✓     

 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา จะนำ PLOs ที่กำหนดไว้ไปจัดทำรายละเอียด มคอ. 3 ของแต่ละ
รายวิชา โดยกำหนด CLOs ให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร ตาม Bloom’s Taxonomy ซึ่งข้อมูลใน 
มคอ. 3 ผลการเรียนรู้ของรายวิชา จะถูกกำหนดในส่วนของ Section 5 และ 6 ใน มคอ. 3 ซึ่งสามารถดู
ตัวอย่างได้ใน Req.-2.1 ตัวอย่าง มคอ.3 รายวิชา 10306324 การทดสอบซอฟต์แวร์อัตโนมัติ 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 

   

✓ 
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Req.-2.3 :  The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

- กระบวนการนำข้อกำหนด/ความต้องการ/ข้อคิดเห็น/ข้อสะท้อนคิด ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มาทำการออกแบบหลักสูตร  

ช่องทางการสื่อสารของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่กล่าวไว้ในตารางที่ 1.6 ช่องทางการสื่อสาร/เข้าถึง
ข้อมูลของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีไว้เพื ่อให้ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร โดยเฉพาะกลุ่มผู้ประกอบการ และศิษย์เก่า ซึ่งเป็นส่วนภายนอกหลักสูตร โดย
กลุ่มผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรได้รับข้อเสนอแนะผ่านทางโครงการนิเทศ สหกิจศึกษา การ
สัมภาษณ์ และเข้าเยี่ยมบริษัท  
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

   
✓ 

   

 

 
Req.-2.4 :  The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 
 
- กระบวนการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ที่สามารถรองรับหรือช่วยผลักดันให้ผู้เรียน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) อย่างเหมาะสม 
 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบแต่ละรายวิชาเพื่อให้
ได้รับการออกแบบตาม CLOs ที่มีส่วนช่วยในการบรรลุ PLOs โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ อาจารย์
ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ได้เข้าร่วมการอบรม การออกแบบหลักสูตรแบบ Backword Design 
และการกำหนด CLOs ที่จัดโครงการขึ้นโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ CLOs ของรายวิชาในหลักสูตร 
 หลักสูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 ได้มีการ
ออกแบบรายวิชา ที่ทำให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ซึ่งปรากฏในเล่ม มคอ.2 ของหลักสูตรฯ ใน
หน้า 72 ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิ ของหลักสูตร 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be clear. 

   
✓ 

   

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline
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Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 

integrated. 

- โครงสร้างหลักสูตรหรือแผนการศึกษาที่มีการจัดลำดับรายวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม ตาม
ระดับการเรียนรู้ (ตั้งแต่ระดับขั้นพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง) และมีการบูรณา
การ (การบูรณาการที่เกิดขึ้นในหลักสูตร เช่น รายวิชาบูรณาการ) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได้ออกแบบหลักสูตรโดยจัดเรียงลำดับรายวิชา โดยกำหนดให้

ผู้เรียนได้เรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปในชั้นปีที่ 1-2 และหมวดวิชาเฉพาะ ซึ่งกระจายตามแต่ละชั้นปี ดัง

แสดงจำนวนรายวิชาในตารางที่ 2.2 ซึ่งจัดอันดับวิชาศึกษาทั่วไปอยู่ในชั้นปี 1 เป็นส่วนใหญ่ยกเว้นกลุ่ม

ภาษาอังกฤษจะกระจายให้เรียนทุก ๆ ปีการศึกษาก่อนฝึกสหกิจศึกษาในปี 4 ในส่วนของรายวิชาแกนของ

หลักสูตรกำหนดให้เรียนในปี 1 เป็นส่วนใหญ่ ในขณะที่รายวิชาเฉพาะด้านจะเริ่มเรียนในปี 2 – 4 ซึ่งจะ

เรียนหลังจากที่ได้รับพื้นฐานรายวิชาจากวิชาแกนในปีที่ 1 สำหรับรายวิชาเอกเลือกถูกจัดลำดับไว้ให้เรียน

ในปีที่ 3 เมื่อได้เรียนวิชาเฉพาะด้านมาแล้ว นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่ตนเองสนใจ เพื่อเตรียม

ความพร้อมในการทำโครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศในปี 4 และ ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาในลำดับถัดไป ซึ่ง

สามารถดูแผนการเรียนในแต่ละรายวิชาได้ในเล่ม มคอ.2 ของหลักสูตรฯ ในหน้า 24-27 

 

ตารางท่ี 2.2 การจัดลำดับรายวิชาในแต่ละชั้นปี (หน่วย: จำนวนหน่วยกิต)  

ปี 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

หมวดวิชาเฉพาะ 

หมวดวิชา
เลือกเสร ี

หน่วย
กิต 

วิชา
แกน 

วิชาเฉพาะด้าน 
วิชาเอก
เลือก 

ประสบการณ์
ภาคสนาม 

GE 
1 

GE
2 

GE
3 

GE
4 

GE
5 

IT1 IT2 IT3 IT4 

1 6 3 6 6 - 12 - - - 3 - - - 36 
2 - - 3 - 3 3 - 9 9 3 - - 6 36 
3 - - 3 - - - 6 8 3 3 9 - - 32 
4 - - - - - 3 3 4 - - - 6 - 16 

รวม 6 3 12 6 3 18 9 21 12 9 9 6 - 120 

 
GE1: กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม  GE2: กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต 
GE3: กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  GE4: กลุ่มการคิดคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี 
GE5: กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ  IT1:  กลุ่มวิชาประเด็นด้านองค์การและระบบสารสนเทศ  
IT2:  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ IT3:  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและวิธีการสร้างซอฟต์แวร์   
IT4:  กลุ่มวิชาโครงสร้างพื้นฐานของระบบ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

   

✓ 

   

 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

- กระบวนการออกแบบหรือการกำหนดทางเลือก (options) ในโครงสร้างหลักสูตร ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาเอก รายวิชาเลือก รายวิชาตามความถนัด ความสนใจ  
ความเชี่ยวชาญพิเศษของผู้เรียน หรือกิจกรรมที่เป็น Co-Curriculum Activity ได้  

 หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชาเอกเลือกให้นักศึกษาได้เลือกเรียนในรายวิชาที่ตนเองสนใจในปีที่ 3 
โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนทั้งหมด 3 รายวิชา (9 หน่วยกิต) ซึ่งในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้เปิด
การเรียนการสอนรายวิชาเอกเลือกจำนวน 4 รายวิชา สำหรับนักศึกษารหัส 65 (หลักสูตร 65) ได้แก่  

- 10306333 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเงินและการบัญชี 
- 10306411 การโปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
- 10306434 วิทยาการข้อมูลสำหรับธุรกิจ 
- 10306493 การศึกษาหัวข้อพิเศษด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากรายวิชาเอกเลือกแล้ว หลักสูตรยังกำหนดให้นักศึกษาได้ทำโครงงานขนาดเล็ก และโครงงานทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้นักศึกษาเลือกความถนัด และความสนใจ ในหัวข้อในการทำโครงงานเอง โดย
แบ่งเป็น 3 รูปแบบหลัก ๆ ได้แก่ 1) การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 2) การพัฒนาแอปพลิเคชันบนมือถือ และ 
3) การทดสอบซอฟต์แวร์ ทั้งนี้ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน ตามความสนใจ 
และความเชี่ยวชาญของอาจารย์นั้น ๆ ซึ่งจะส่งผลต่อการเลือกตำแหน่งงานในการฝึกสหกิจศึกษาในบริษัทที่
นักศึกษาต้องการอีกด้วย อ้างอิง รายชื่อโครงงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคเรียนที่ 2/2567 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

   
✓ 

   

 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyNDA4&method=inline
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Req.-2.7 :  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to 

industry. 

- กระบวนการหรือขั้นตอนที่ชัดเจนในการทบทวนหลักสูตรเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้เกิดความทันสมัย-เป็น
ปัจจุบัน และตอบความต้องการของภาคอุตสาหกรรมการทำงานหรือสอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตรและผู้เรียน 

หลักสูตรมีการดำเนินการวางแผนในการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  ตามรอบการประเมิน
หลักสูตร 

- วางแผนการดำเนินการให้สอดคล้องและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 (มคอ.1) 

- วางแผนในการสรรหาบุคลากรผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ในการประเมินและพัฒนาหลักสูตร ได้แก่
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า เป็นต้น 

ดำเนินขั้นตอนการดำเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ดังนี้ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  
- แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  
- ดำเนินการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 (มคอ.1) 
- สอบถามผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย (นักศึกษา ศิษย์เก่า คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ผู้ประกอบการ) 

นำข้อมูลที่ได้จากการประชุมคณะกรรมการตามขั้นตอนต่างๆ สำรวจมาวิเคราะห์ การประเมินและปรับปรุง

หลักสูตร ดังนี้ 

- มติในการประชุมพิจารณาจากคณะกรรมการในขั้นตอนต่างๆ 
- ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ในแต่ละปีการศึกษา 

หลังจากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้แล้ว จึงนำข้อมูลมาประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
- นำข้อเสนอแนะจากมติท่ีประชุมในแต่ละขั้นตอนมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 
- แก้ไข เพ่ิมเติม รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 

 
นอกจากการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบการปรับปรุงแล้ว (5 ปี) ในแต่ละปีการศึกษา หลักสูตรฯ ได้มีการ
ทบทวนเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย จากการนิเทศสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ผ่านโครงการ
นิเทศสหกิจศึกษา โดยอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาจะเป็นเข้าไปพูดคุยกับทางสถานประกอบการ  (2/2560, 
2/2561, 2/2562, 2/2563, 2/2564, 2/2565, 2/2566, 2/2567) รวมถึงเก็บข้อมูลจากศิษย์เก่า และ
เปรียบเทียบหลักสูตรทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ว่าเทคโนโลยีใดที่กำลังได้รับความนิยม และสถาน

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNDEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1ODE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxMzY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzMz&method=inline
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ประกอบการมีความต้องการใช้งาน เพื่อนำมาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย โดยสามารถแสดง
ตามแผนผัง 2.1 โดยหลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบรายวิชาปรับปรุงและพัฒนา
รายละเอียด มคอ. 3 และ มคอ. 4 ทุกภาคการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับผลการสำรวจความต้องการ
เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาซอฟต์แวร์ในปัจจุบัน และความสอดคล้องกับแนวโน้มความ
ต้องการของสถานประกอบการ และการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

หลักสูตรฯ ยังมีการติดตามผลการประเมินจากกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต เพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาของหลักสูตรผ่านการประเมินตาม PLOs ของหลักสูตร ซึ่งจัดทำการสำรวจโดยกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ผลสำรวจการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต) 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to industry. 

   

✓ 

   

 
 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzY1&method=inline
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Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 
Req.-3.1 :  The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ(หลักสูตรปรับปรุง 2565) มีการ

กำหนดปรัชญาการศึกษาซึ่งระบุไว้ ใน มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของ
หลักสูตร และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2563 
โดยสรุปได้ดังเอกสารแนบ (อ้างอิง มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หน้า 11) โดยได้มีการกำหนด
ปรัชญาทางการศึกษาดังนี้  “ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยี ให้
สามารถออกแบบ พัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ ที่สนับสนุนการใช้งานในองค์กร และเป็นผู้ที่มีความพร้อม
ด้านสายอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมถึงการมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับการเป็นผู้ประกอบการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยสามารถนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหาทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังมีความสามารถในการสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี
โดยมีจรรยาบรรณในวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” ซึ ่งสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า “ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญา
ในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทํางานตามอมตะโอวาท “งานหนักไม่เคยฆ่าคน” มุ่ง
ให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็น
ผู ้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื ่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า 
มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” ซึ่งปรัชญาการศึกษานี้ได้ถูกระบุไว้อย่างชัดเจนในเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังแสดงในภาพที่ 3.1-1 (อ้างอิง เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์) 
 

 
รูปภาพ 3.1-1 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่เผยแพร่บนเว็บไซต์คณะวทิยาศาสตร์ (science.mju.ac.th) 

https://maejo.link/?L=6HUh
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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โดยเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคคลทั่วไปได้รับรู้  ซึ่งมีการกำหนดการเรียนการสอนที่เน้นตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ดังนี้ 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยี  ให้สามารถ
ออกแบบ พัฒนา และ ทดสอบ ซอฟต์แวร์ที่สนับสนุนการใช้งานในองค์กร และสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ มีความสามารถในการ
สื่อสารและทำงานเป็นทีมได้ เป็นผู้ที่มีความเข้าใจด้านสังคม องค์กร และคุณธรรม จริยธรรม
ในวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการจัดการปัญหาและการเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ได้ด้วยตนเอง
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ 

4. มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถนำไปประกอบอาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน  และเป็น
ผู้ประกอบการโดยมีการส่งเสริมด้านการทำ Start up เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ทั้งนี้หลักสูตรฯ ได้กำหนดความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และปรัชญา
ของหลักสูตรฯ ไว้ในดังตารางที่ 3.1 และแสดงเป็นภาพแบนเนอร์ไว้ส่วนบนอย่างชัดเจนบนเว็บไซต์ของ
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังแสดงในภาพที่ 3.1-2 
 
ตารางท่ี 3.1 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และปรัชญาของหลักสูตร 

PLOs Outcome Statement 
ELOs วัตถุประสงค์

ของ
หลักสูตร 

ปรัชญาของหลักสูตร Specific 
LO 

Generic 
LO 

1 มีความรคูวามเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ✓ ข้อที่ 2, 4 

มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความเข้าใจใน
พื้นฐานวิชาชีพ 

2 สามารถประยุกตใช้ความรทูางดาน 
เทคโนโลยสีารสนเทศได ✓  

ข้อที่ 1, 3, 
4 

ประยุกต์ใช้ความรู ้

3 สามารถวิเคราะหความตองการของผูใช้
และ ออกแบบซอฟตแวรในรูปแบบเว็บ 
และแอป พลิเคชนับนอุปกรณเคลื่อนที ่

✓  
ข้อที่ 1, 2, 

3, 4 

มีความรู้
ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานจริง 
4 สามารถพัฒนา และทดสอบซอฟตแวรทั้ง

ใน รูปแบบเวบ็ และแอปพลิเคชนับนอุป
กรณ เคลื่อนที่ 

✓  ข้อที่ 1 
มีความรู้

ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานจริง 
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PLOs Outcome Statement 
ELOs วัตถุประสงค์

ของ
หลักสูตร 

ปรัชญาของหลักสูตร Specific 
LO 

Generic 
LO 

5 สามารถศึกษา คน้ควา และแสวงหาความ
รู ทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศไดดวย
ตนเอง 

✓ 

 
ข้อที่ 1 

มีความรู้
ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานจริง 
6 สามารถสื่อสารและมีความอดทนในการ 

ทำงานรวมกับผูอ่ืน 
 ✓ ข้อที่ 2, 4 ทำงานร่วมกับผู้อืน่ 

 

 
ภาพที่ 3.1-2 การแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรบนเว็บไซต์สาขาวิชา 

https://itsci.mju.ac.th/itsciweb/ 
 
  ในปีการศึกษา 2567 สาขาวิชาฯ ได้ปรับปรุงและเผยแพร่เอกสารข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลทั่วไป 
โครงสร้างหลักสูตร แผนการเรียน เอกสารรายงานการออกแบบหลักสูตร ตามแนวคิด OBE บทสรุป
ภาพรวมของหลักสูตร (Concept Paper) และรายละเอียดหลักสูตร (Program Profile) เพ่ือใช้เป็นสื่อให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลทั่วไปได้รับรู้รับทราบ เป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถใช้เป็นข้อมูลสนับสนุน
การตัดสินใจเลือกเรียนต่อในหลักสูตรได้ และกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนใช้ในการศึกษาเรียนรู้ข้อมูลหลักสูตร
เพื่อให้สามารถจัดการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ใช้ในการศึกษา
เรียนรู้ข้อมูลหลักสูตร เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ www.itsci.mju.ac.th ซึ่งได้มีการจัดทำระบบตรวจนับผู้
เยี่ยมชมเว็บไซต์ (Visitor Counting) ไว้บนเว็บไซต์ และยังนำส่งข้อมูลเหล่านั้นไปยังสถานประกอบการ 
สหกิจศึกษาของนักศึกษาทุกรายอีกด้วย 

https://itsci.mju.ac.th/itsciweb/
http://www.itsci.mju.ac.th/
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ภาพที่ 3.1-3 การแสดงข้อมูลที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรบนเว็บไซต์สาขาวิชา 

https://itsci.mju.ac.th/itsciweb/course 
 

 
ภาพที่ 3.1-4 การนับจำนวนผู้เข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์สาขาวิชาฯ 

 
  ยิ่งกว่านั้นในปีการศึกษา 2567 เพื่อการจัดการหลักสูตรอย่างมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หลักสูตรฯ ยังดำเนินการสำรวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ และ
ผู้เรียน โดยการสัมภาษณ์และจากแบบประเมินผ่านหลายแบบประเมิน (หลักสูตร, คณะ, มหาวิทยาลัย) 
และรายวิชา วท497 สหกิจศึกษาและได้นำผลสำรวจที่ได้เหล่านั้นไปปรับปรุงออกแบบการเรียนการสอนให้
มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสายไอที  อย่างต่อเนื่อง ผ่านการ
ปรับปรุงย่อยในรายวิชา ซ่ึงผ่านการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ OBE3 และ OBE5 ในหลายๆ วิชา  

https://itsci.mju.ac.th/itsciweb/course
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1 : The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

   ✓    

 

Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 2565) ได้มีการ
กําหนดให้อาจารย์ผู้สอนชี้แจง OBE3 รวมถึงเกณฑ์การวัดผลและวิธีการประเมินผลการเรียนทุกวิชาในคาบ
แรกของสัปดาห์ที่ 1 เปิดโอกาสให้ผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบเนื้อหา การจัดการเรียนการสอน หรือ
เกณฑ์การวัดผลบางอย่างได้ จากการพูดคุย/ปรึกษากับนักศึกษาในหลายวิชา ยกตัวอย่างในปีการศึกษา 
2567 รายวิชา 10306242 พื้นฐานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (อ้างอิง OBE3 รายวิชา 10306242) และ 
(อ้างอิง OBE5 รายวิชา 10306242) พบว่าอาจารย์ผู้สอนได้เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล ยกตัวอย่างในหมวดที่ 4 กลยุทธ์การประเมินส่วนงานที่มอบหมายแบบกลุ่ม กำหนดให้ผู้เรียน
สามารถสร้างและตั้งค่าอุปกรณ์เครือข่ายผ่านเครื่องจำลองได้ (ปรับลดคะแนนลง 5% จาก OBE3 ตามที่ตก
ลงกับผู้เรียน) โดยได้นำคะแนนดังกล่าวไปเพ่ิมใหม่ ในหัวข้อการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 5% เพ่ือให้
เกิดการปฏิสัมพันธ์ (Interaction ในชั้นเรียน) ผลที่เกิดขึ้น คือ คะแนนในส่วนงานที่มอบหมายส่วนบุคคล 
และงานที่มอบหมายแบบกลุ่ม มีสัดส่วนของคะแนนของผู้เรียนเกินกว่าค่าเฉลี่ยทั้งห้อง 
  ยังมีอีกรายวิชาที่อาจารย์ผู้สอนได้เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกวิธีเรียนในเนื้อหา
ต่างๆ ซึ่งจะเป็นหัวข้อใหม่ ๆ หรือหัวข้อที่กําลังเป็นที่สนใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยหัวข้อจะ
เปลี่ยนไปในแต่ละภาคเรียนตามที่ผู้เรียนค้นคว้าและเสนอต่ออาจารย์ผู้สอน 
คือ รายวิชา 10306493 การศึกษาหัวข้อสนใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (อ้างอิง OBE3 รายวิชา 
10306493) โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนจากการค้นคว้าแล้วมานำเสนอ และสร้างความร่วมมือจาก
การทำงานเป็นกลุ่ม ทำให้นักศึกษาได้สัมฤทธิผลการเรียนรู้ในรายวิชานี้ได้มากถึงร้อยละ 80.85 (ได้คะแนน
มากกว่าเกรด B) (อ้างอิง OBE5 รายวิชา 10306493)  
  นอกจากนั้นหลักสูตรฯ ปรับปรุงปีพ.ศ.2565 ยังออกแบบให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับผู้สอนเพ่ือเป็นการ
แก้ไขปัญหาสำเร็จการศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการศึกษา เนื่องจากการจัดทำโครงงานล่าช้า โดยหลักสูตรได้
แบ่งรายวิชาโครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ออกเป็น 2 วิชา ได้แก่  10306396 โครงงานขนาดเล็กทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (อ้างอิง OBE3 รายวิชา 10306396) เปิดภาคเรียนที่ 2 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ให้
ต่อเนื่องกับรายวิชา 10306496 โครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (อ้างอิง OBE3 รายวิชา 10306496) เปิด
ภาคเรียนที่ 1 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 โดยลักษณะวิชาจะเป็นกำหนดให้นักศึกษาสามารถเลือกที่จะปรึกษา

http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25671/25671_8896759_50.pdf?_=14:19:54
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF5/25671/25671_349303.pdf?_=13:39:11
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25671/25671_8895366_50.pdf?_=13:16:54
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25671/25671_8895366_50.pdf?_=13:16:54
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF5/25671/25671_349621.pdf?_=13:20:05
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25671/25671_8895366_50.pdf?_=13:16:54
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กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ตามความถนัดและความชอบของนักศึกษา ซึ่งอาจารย์ผู้ประสานงาน
รายวิชาจะได้การประกาศความเชี่ยวชาญและความสนใจของอาจารย์ให้นักศึกษาทราบในสัปดาห์แรกของ
ภาคเรียน เกี่ยวกับหัวข้อ ขอบเขตการทำงานวิเคราะห์และออกแบบระบบ รวมทั้งช่วงเวลาในการนำเสนอ
ผลงานที่สมบูรณ์ของโครงงานได้ด้วยตัวเอง อย่างไรก็ตามหากนักศึกษาประสบปัญหาหรือพบเจออุปสรรค
ในการจัดทำโครงงาน ก็สามารถขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษาได้โดยจะต้องได้รับการยินยอมของ
อาจารย์ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา โดยไม่ต้องนำเสนอหัวข้อใหม่อีกด้วย ทำให้ปัญหาของการสำเร็จ
การศึกษาไม่เป็นไปตามแผน ลดลงอย่างได้อย่างสังเกตได้ (อ้างอิง OBE5 รายวิชา 10306496) 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the learning 
process. 

   ✓    

 

Req.-3.3 : The teaching and learning activities are shown to involve active learning 

by the students. 

 หลักส ูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาเทคโนโลย ีสารสนเทศ (ปร ับปร ุง พ.ศ. 2565)  
ได้ออกแบบการเรียนการสอนทุกรายวิชาให้มีการนำเทคนิคการเรียนแบบ Active Learning ที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมให้คิด วิเคราะห์ และลงมือปฏิบัติจริง โดยที่อาจารย์ทำหน้าที่เป็นผู้ออกแบบกิจกรรม
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาผู้เรียนและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ซึ่งหลักสูตรฯ ได้กำหนดเทคนิค 
Active Learning แบ่งออกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังแสดงในตารางที่ 3.2 และอาจารย์ผู ้สอนได้ทำการเลือก
รูปแบบการสอน Active Learning มาใช้ในรายวิชาที่ได้รับผิดชอบดังแสดงรายละเอียดการสอนในตารางที่ 
3.3 
   
ตารางท่ี 3.2 รูปแบบ Active Learning โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางที่ได้รับความเห็นชอบ 
Testing and Evaluation 

Technique Definition and Explanation 

User Testing การทดสอบผู้ใช้: 
การทดสอบผลติภณัฑ์หรือระบบกบัผู้ใช้จริงเพื่อรับข้อมูลย้อนกลับและปรับปรุง 

Persona Creation การสร้างบุคลิกภาพ: 
การสร้างตัวแทนผู้ใช้ที่มีลักษณะเฉพาะเพื่อช่วยในการออกแบบและพัฒนา 

Design Critique การวิจารณ์การออกแบบ: การประเมินและวิจารณ์การออกแบบเพือ่ปรับปรุงและพัฒนา 

Peer Review การทบทวนโดยเพื่อน: การประเมนิและวิจารณ์งานโดยเพื่อนร่วมงาน 
Code Review Sessions การทบทวนโค้ด: การทบทวนและวิจารณโ์ค้ดเพื่อปรับปรุง 
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Programming and Development 

Technique Definition and Explanation 
Pair Programming การเขียนโปรแกรมคู่: 

การเขียนโปรแกรมร่วมกันระหว่างสองคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ 

Code Refactoring  
Workshop 

การปรับปรุงโค้ด: การปรับปรุงโคด้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเข้าใจ 

Live Coding การเขียนโคด้สด: การเขียนโคด้แบบเรียลไทมเ์พื่อแสดงวิธีการและเทคนิค 
Interactive Labs ห้องปฏิบัติการเชิงโต้ตอบ: การเรยีนรู้ผ่านการทดลองและปฏิบัติจรงิ 

UI/UX Challenges ความท้าทาย UI/UX: 
การแก้ไขปัญหาและปรับปรุงการออกแบบผู้ใช้และประสบการณผ์ู้ใช้ 

Bug Hunt Game เกมล่าบั๊ก: การค้นหาและแกไ้ขข้อผิดพลาดในระบบหรือโปรแกรม 

Database Design 
Challenge 

ความท้าทายการออกแบบฐานข้อมูล: 
การออกแบบฐานข้อมูลเพื่อแกไ้ขปัญหาและปรับปรุง 

SQL Puzzle ปริศนา SQL: การแก้ไขปญัหาและปรับปรุงการเขียนคำสั่ง SQL 

Project-Based 
Learning 

การเรยีนรู้ผา่นโครงการ: การเรียนรู้ผ่านการทำโครงการจริง 

Capstone Project โครงการสำคัญ: การทำโครงการใหญ่เพื่อแสดงความสามารถและความรู ้
Mentor-Based 
Learning 

การเรยีนรู้ผา่นพ่ีเลีย้ง: การเรยีนรูผ้่านการแนะนำและคำปรึกษาจากพ่ีเลี้ยง 

Sprint Review การทบทวนสปรินท์: การทบทวนและประเมินผลการทำงานในแตล่ะช่วงเวลา 
App Prototype 
Workshop 

การสร้างต้นแบบแอป: การสร้างตน้แบบแอปเพื่อทดสอบและปรับปรุง 

Hackathon แฮกกาธอน: การแข่งขันการพัฒนาโปรแกรมในเวลาจำกัด 
User Feedback Loop วงจรการรับข้อมลูย้อนกลบัจากผู้ใช้: 

การรับข้อมลูย้อนกลับจากผู้ใช้เพือ่ปรับปรุงและพัฒนา 

Data and Analysis 

Technique Definition and Explanation 
Data Storytelling การเลา่เรื่องด้วยข้อมลู: การใช้ข้อมูลเพื่อเล่าเรื่องและนำเสนอ 
Dashboard Design การออกแบบแดชบอร์ด: การออกแบบแดชบอร์ดเพื่อแสดงข้อมูลและวิเคราะห ์
Real-World Dataset 
Analysis 

การวิเคราะห์ชุดข้อมลูจริง: การวเิคราะห์ชุดข้อมลูจริงเพื่อเรียนรู้และปรับปรุง 

Data-Driven Projects โครงการที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมลู: การทำโครงการที่ใช้ข้อมูลในการตดัสินใจ 

Simulation and Role Play 

Technique Definition and Explanation 
Role Play การเล่นบทบาท: การจำลองสถานการณ์เพื่อฝึกฝนทักษะและการแกไ้ขปัญหา 



34 
 

System Modeling 
Workshop 

การสร้างแบบจำลองระบบ: การสร้างแบบจำลองเพื่อวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

Case Study Analysis การวิเคราะห์กรณีศึกษา: การศึกษาและวิเคราะห์กรณตีัวอย่างเพื่อเรียนรู้และปรับปรุง 
Workplace Simulation การจำลองสถานท่ีทำงาน: การจำลองสถานการณ์ในที่ทำงานเพื่อฝกึฝนทักษะ 

Pitching Simulation การจำลองการนำเสนอ: การจำลองการนำเสนอเพื่อฝึกฝนทักษะ 
Presentation Practice การฝึกฝนการนำเสนอ: การฝึกฝนการนำเสนอเพื่อปรับปรุง 

Feedback Loop วงจรการรับข้อมลูย้อนกลบั: การรบัข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 

Learning and Collaboration 

Technique Definition and Explanation 
Tool-Based Learning การเรยีนรู้ผา่นเครื่องมือ: การใช้เครื่องมือเพื่อช่วยในการเรียนรู้และพัฒนา 
Test Automation Lab ห้องปฏิบัติการทดสอบอัตโนมัติ: การเรยีนรู้การทดสอบอัตโนมัตผิ่านการปฏิบัตจิริง 

Reflective Learning การเรยีนรู้แบบสะท้อน: การเรียนรู้ผ่านการสะท้อนและประเมินตนเอง 
Problem-Based Learning การเรยีนรู้แบบแก้ปญัหา: การเรียนรู้ผ่านการแก้ไขปญัหาจริง 

Think-Pair-Share คิด-คู-่แบ่งปัน: การคิดร่วมกันและแบ่งปันความคิด 
Case-Based Learning การเรยีนรู้ผา่นกรณีศึกษา: การเรยีนรู้ผ่านการศึกษาและวิเคราะห์กรณีตัวอยา่ง 

Flipped Classroom ห้องเรียนกลับด้าน: การเรียนรู้ผ่านการศึกษาเนื้อหาก่อนเข้าห้องเรยีน 
Hands-on Lab ห้องปฏิบัติการจริง: การเรียนรูผ้่านการทดลองและปฏิบตัิจริง 

Collaborative Learning การเรยีนรู้ร่วมกัน: การเรียนรูผ้่านการทำงานร่วมกัน 
Self-Directed Learning การเรยีนรู้ด้วยตนเอง: การเรียนรูผ้่านการศึกษาและปฏิบัตดิ้วยตนเอง 

Mini Research Projects โครงการวิจัยขนาดเล็ก: การทำโครงการวิจัยขนาดเล็กเพื่อเรียนรู้และปรับปรุง 
Design Thinking การคิดเชิงออกแบบ: การใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อแก้ไขปญัหา 
Business Model Canvas 
Workshop 

การสร้างแบบจำลองธุรกิจ: การสร้างแบบจำลองธุรกิจเพื่อวิเคราะหแ์ละออกแบบ 

Service Learning การเรยีนรู้ผา่นการบริการ: การเรยีนรู้ผ่านการทำงานบริการชุมชน 

Community-Based 
Projects 

โครงการที่ขับเคลื่อนด้วยชุมชน: การทำโครงการที่มีชุมชนเป็นศูนย์กลาง 

Reflective Journaling การบันทึกสะท้อน: การบันทึกและสะท้อนความคิดและประสบการณ ์

Agile Methodology วิธีการแบบ Agile: การใช้วิธีการแบบ Agile ในการพัฒนาและปรับปรุง 

อ้างอิง Active learning stories in higher education: Lessons learned and good practices in STEM 

education https://doi.org/10.1108/978-1-78714-487-320181004 

  

https://doi.org/10.1108/978-1-78714-487-320181004
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ตารางท่ี 3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในแต่ละรายวิชา 
**Teaching Approach (TA): TA1 บรรยาย, TA2 ปฏิบัติ, TA3 โครงงานขนาดเล็กและการนำเสนอ, TA4 งานกลุ่มและการนำเสนอ และ 
TA5 ดูงาน/ฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์ 

วิธีการสอน** 
Teaching Approach 

TA1 TA2 TA3 TA4 TA5 
เทคนิคการจัดการเรียนรู ้

Active Learning 

กระบวนวิชา (Course)       

ภาคเรียนที ่1/2567       

1. 10306102 ตรรกะและเทคนิค
การเขียนโปรแกรม ✓ ✓  ✓  

Problem-Based Learning (PBL): ให้
นักศึกษาแก้โจทย์จริงหรือจำลองสถานการณ์ 
Think-Pair-Share: กระตุ้นการคิดวิเคราะห์
ก่อนเขียนโปรแกรม 

2. 10306213 แนวคิดเชิงวัตถุ ✓ ✓  ✓  

Problem-Based Learning (PBL): ให้
นักศึกษาแก้โจทย์จริงหรือจำลองสถานการณ์ 
Pair Programming: ฝึกเขียนโค้ดเป็นคู่เพื่อ
แลกเปลี่ยนแนวคิด 

3. 10306232 ระบบฐานข้อมูล ✓ ✓  ✓  

Case-Based Learning: วิเคราะหก์รณีศึกษา
ระบบฐานข้อมูลจริง 
Project-Based Learning: สร้างระบบ
ฐานข้อมูลจำลอง 

4. 10306241 ระบบบริหารจัดการ
เว็บไซต์ ✓ ✓ ✓   

Hands-on Lab: ฝึกปฏิบัติจริงกับเครือ่งมือและ
ระบบ 
Collaborative Learning: ทำงานกลุม่เพื่อ
สร้างเว็บไซต์หรือจำลองระบบเครือข่าย 

5. 10306242 พื้นฐานระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ✓ ✓    

Hands-on Lab: ฝึกปฏิบัติจริงกับเครือ่งมือและ
ระบบ 
Collaborative Learning: ทำงานกลุม่เพื่อ
สร้างเว็บไซต์หรือจำลองระบบเครือข่าย 

6. 10306311 การโปรแกรมฝ่ัง
เซิร์ฟเวอร์ ✓ ✓ ✓   

Code Review Sessions: นักศึกษาตรวจสอบ
โค้ดของกันและกัน 
Simulation-Based Learning: จำลอง
สถานการณ์การทดสอบระบบ 

7. 10306322 การออกแบบการ
ทดสอบซอฟต์แวร ์ ✓ ✓    

Role Play: จำลองบทบาทนักวิเคราะห์/ผู้ใช้ 
Tool-Based Learning: ใช้เครื่องมือจริงในการ
ทดสอบระบบ 

8. 10306333 เทคโนโลยีสารสนเทศ
สำหรับการเงินและการบัญช ี ✓ ✓    

Case-Based Learning: วิเคราะหก์รณีศึกษา
ทางการเงิน, จำลองระบบบัญชี, ใช้ข้อมลูจริงใน
การวิเคราะห ์

9. 10306493 การศึกษาหวัข้อสนใจ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทส
493 การศึกษาหวัข้อสนใจดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

✓ ✓  ✓  

Self-Directed: นกัศึกษาเลือกหัวข้อเอง, 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
Mini Research Projects: ทำโครงงานจริงที่มี
ผลลัพธ์จับต้องได้ 
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วิธีการสอน** 
Teaching Approach 

TA1 TA2 TA3 TA4 TA5 
เทคนิคการจัดการเรียนรู ้

Active Learning 

กระบวนวิชา (Course)       

10. 10306492 นวัตกรรมดิจิทัล
สตาร์ทอัพ ✓   ✓  

Design Thinking: ใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบในการสร้างนวัตกรรม 
Pitching Simulation: ฝึกคิดเชิงนวัตกรรม, 
ออกแบบโมเดลธุรกิจ, ฝึกนำเสนอไอเดยี 

11. ทส433 การสื่อสารทางวิชาชพี
เทคโนโลยีสารสนเทศ ✓ ✓    

Role Play, Presentation Practice, 
Feedback Loop: จำลองสถานการณ์การ
สื่อสาร, ฝึกพูดในที่ประชุม, รับฟังและปรับปรุง
จากคำแนะนำ 

12. ทส495 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
บริการสังคม ✓ ✓   ✓ 

Service Learning, Community-Based 
Projects: ทำโครงการเพื่อชุมชน, เขียนบันทึก
สะท้อนการเรียนรู ้

13. ทส496 โครงงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ✓ ✓ ✓   

Capstone Project, Agile Methodology, 
Mentor-Based Learning: ทำโครงงานจริง, 
ใช้กระบวนการ Agile, มีอาจารย์ที่ปรึกษาให้
คำแนะนำ 

ภาคเรียนที ่2/2567       

1. 10306103 กระบวนการพัฒนา
ซอฟต์แวร ์ ✓ ✓    

Pair Programming, Think-Pair-Share: ฝึก
เขียนโค้ดเป็นคู่เพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิด 
, กระตุ้นการคิดวิเคราะหก์่อนเขยีนโปรแกรม 

2. 10306105 การออกแบบส่วน
ติดต่อกับผู้ใช้และประสบการณ์ผู้ใช้ ✓ ✓    

User Testing, Persona Creation, Design 
Critique: สร้างต้นแบบ, ทดสอบกับผู้ใช้, 
วิจารณ์งานออกแบบรว่มกัน 

3. 10306214 การโปรแกรม 
เชิงวัตถุ ✓ ✓  ✓  

Pair Programming, Code Refactoring 
Workshop, Live Coding: เขียนโค้ดเป็นคู่, 
ฝึกปรับปรุงโค้ด, สาธิตการเขียนโค้ดสด 

4. 10306215 การโปรแกรมฝ่ัง
ไคลเอนต์ ✓ ✓  ✓  

Interactive Labs, UI/UX Challenges, 
Peer Review: ฝึกสร้าง UI, ทดสอบ UX, ตรวจ
งานกันเอง 

5. 10306321 การวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบสมยัใหม ่ ✓   ✓  

Role Play, System Modeling Workshop, 
Case Study Analysis: จำลองบทบาทผู้ใช้/
นักวิเคราะห์, ฝกึวาด UML, วิเคราะห์ระบบจริง 

6. 10306324 การทดสอบซอฟต์แวร์
อัตโนมัติ ✓ ✓  ✓  

Tool-Based Learning, Test Automation 
Lab, Bug Hunt Game: ใช้เครื่องมือจริง, ฝึก
เขียน test script, แข่งหาข้อผิดพลาด 

7. 10306332 การโปรแกรม
ฐานข้อมูล ✓ ✓    

Database Design Challenge, SQL 
Puzzle, Project-Based Learning: ออกแบบ
ฐานข้อมูล, แกโ้จทย ์SQL, ทำโปรเจกตจ์ริง 

8. 10306396 โครงงานขนาดเล็กทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ ✓ ✓ ✓   

Capstone Project, Mentor-Based 
Learning, Sprint Review: ทำโครงงานขนาด
เล็ก, มีที่ปรึกษา, นำเสนอความคืบหนา้เป็นรอบ 
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วิธีการสอน** 
Teaching Approach 

TA1 TA2 TA3 TA4 TA5 
เทคนิคการจัดการเรียนรู ้

Active Learning 

กระบวนวิชา (Course)       

9. 10306411 การโปรแกรมบน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ ✓ ✓ ✓   

App Prototype Workshop, Hackathon, 
User Feedback Loop: สร้างต้นแบบแอป, 
แข่งขันเขียนแอป, รับฟังและปรับปรุงจากผู้ใช้ 

10. ทส10306434 วิทยาการข้อมูล
สำหรับธุรกจิ ✓ ✓  ✓  

Data Storytelling, Dashboard Design, 
Real-World Dataset Analysis: วิเคราะห์
ข้อมูลจริง, สร้าง dashboard, นำเสนอข้อมูลเชิง
ธุรกิจ 

11. วท497 สหกิจศึกษา     ✓ 

Workplace Simulation: เขียนสะทอ้น
ประสบการณ์, จำลองสถานการณ์ทำงาน, สร้าง
แฟ้มสะสมงาน 

อ้างอิง ข้อมูลจากสำนักบรหิารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ (education.mju.ac.th/informationSystem) 
 

 สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long 
Learning) รวมกับ Active Learning นั้น ซึ่งมุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ ได้ด้วยตัวเอง 
โดยในปีการศึกษา 2567 นี้ หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนด 2 กลยุทธ์ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้แก่ 
1) กลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน (Classroom Engagement Blueprint) 2) กลยุทธ์
จากสังคมภายนอกห้องเรียน (Community-Integrated Learning Approach) เพื่อทำให้ผู้เรียนได้บรรลุ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน (Classroom Engagement Blueprint) 
หลักสูตรฯ ได้ขอความร่วมมืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามีการฝึกฝนให้นักศึกษาในกระบวนการเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง โดยขอความร่วมมือจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้สร้างกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลากหลายเทคนิค โดยให้นักศึกษาจะต้องคิดวิเคราะห์และ
กำหนดชื่อหัวข้อและขอบเขตการทำงานเอง เพื่อที่จะได้ตระหนักรู้ในปัญหา ความต้องการ และความสนใจ
ของตนเองและผู้ใช้งาน ภายในแต่ละรายวิชายังได้กำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง และ
พัฒนาคุณค่าการเรียนรู้ ด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นโดยการนำเสนองาน
ในชั้นเรียน ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้จัดวิธีการการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย ดังแสดง
ในตารางที่ 3. 3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning โดยในแต่ละรายวิชาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีการปรับวิธีการสอน นอกจากจะสอนการบรรยายและปฏิบัติที่สอดคล้องกับภาค
ธุรกิจที่เป็นปัจจุบันแล้ว ยังได้สร้างกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาในกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่องอีกด้วย 
 ยกตัวอย่างความสำเร็จของการจัดการเรียนการสอนแบบ  Active Learning ซึ่งถือว่าเป็นการ
สะท้อนหลักสูตรฯ กับอาชีพนักพัฒนาซอฟต์แวร์ และนักทดสอบอัตโนมัตินั้น โดยในรายวิชา 10306496 
โครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีกิจกรรมการเรียนการสอนจะกระตุ้นให้ผู้เรียนเลือกเส้นทางสายอาชีพที่

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
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ตนต้องการทำหรืออยากจะเป็นในอนาคต ผ่านการเรียนรู้ผ่านเทคนิค Capstone Project (โครงงานบูรณา
การความรู้) เทคนิค Agile Methodology (แนวทางการพัฒนาแบบ Agile) และเทคนิค Mentor-Based 
Learning (การเรียนรู้โดยมีผู้ให้คำปรึกษา) ทำให้ผู้เรียนจะต้องมีการเสาะแสวงหากรณีศึกษาและหาวิธีการ
พัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหานั้น ผ่านการให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา(นศ.เลือกเอง) โดยผู้เรียนจะได้มี
ประสบการณ์ฝึกด้านการวิเคราะห์ปัญหาระบบงาน ฝึกการออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์ ทั้งส่วนเว็บแอป
พลิเคชันและโมบายแอปพลิเคชันให้ถูกต้องและตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน รวมถึงขั้นตอนการ
ทดสอบซอฟต์แวร์อัตโนมัติ โดยในขั้นตอนสุดท้ายนั้น นักศึกษายังจะต้องฝึกเทคนิคการนำเสนอผลงานต่อ
กับคณะกรรมการจำนวน 3 ท่าน ทั้งนี้ถือว่าสอดคล้อง/บรรลุตามนิยามของเทคนิค Active Learning ได้
อย่างครบถ้วนตามที่ได้กำหนดไว้ก่อนเรียน  
  ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดของใช้เทคนิคการเรียนรู้ Active Learning แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จ กล่าวคือ 
นักศึกษาสามารถคิดหัวข้อและนำเสนอโครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำไปบริการสังคมได้ (Social 
Services) ใช้งานได้จริง สำคัญคือภายหลังสามารถนำไปใช้งานได้จริงต่อหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้อย่างต่อเนื่อง ยกตัวอย่าง ปีการศึกษา 2567 ได้ร่วมกับโรงพยาบาลป่าซาง อ.ป่าซาง 
จ.ลำพูน พัฒนาโมบายแอปพลิเคชันตรวจสุขภาพใจ เว็บแอปพลิเคชันการส่งน้ำตามวอร์ดและแผนกต่างๆ 
ระบบจองคิวบริการออนไลน์ของโรงพยาบาลป่าซาง และระบบจองห้องพิเศษ โรงพยาบาลป่าซาง  ซึ่งได้
รับคำชื่นชมเป็นอันมากจากโรงพยาบาล เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน นอกจากนั้นยังมีการพัฒนาโจทย์หัวข้อ
โครงงานที่สามารถนำไปใช้งานได้ในชีวิตจริงมากยิ่งข้ึน อาทิ โมบายแอปพลิเคชันการคัดกรองความเสี่ยงของ
ผู้ป่วย 4 โรคไม่ติดต่อ เว็บไซต์หางาน Part-Time  เว็บไซต์พรีออเดอร์สินค้าเกษตรชุมชน เว็บไซต์แจ้ง
รายงานความเสียหายประกันภัยข้าว แอปพลิเคชันจัดการค่าใช้จ่ายการเดินทาง(ShareTrip) เป็นต้น (อ้างอิง 
รายชื่อหัวข้อโครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2/2567) 

กลยุทธ์ที่ 2 การเรียนรู้จากสังคมภายนอกห้องเรียน (Community-Integrated Learning 
Approach) โดยเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ เรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในปี
การศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนการสอนรายวิชา ทส495 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริการ
สังคม (เอกเลือก) สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สำหรับการเรียนการสอนจะเป็นการเรียนรู้ด้วยการออกไป
บริการสังคมด้วยจิตอาสาตามหน่วยงานภายนอก ทั้งหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ทั้งภายในจังหวัด
หรือจังหวัดใกล้เคียง โดยเน้นเรียนรู้จากประสบการณ์จริง นำองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปสู่
การปฏิบัติ เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข  ผ่านกระบวนการสร้างสรรค์กิจกรรมเพ่ือ
สาธารณประโยชน์และไปบริการสังคม เช่น การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปช่วยสนั บสนุนทางด้าน
การเกษตร ด้านการศึกษา ด้านวิสาหกิจชุมชน เป็นต้น โดยในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาให้ความสนใจ
และลงทะเบียนเรียนเป็นจำนวนมาก โดยรายวิชาได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษากิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์
และไปบริการสังคม อาทิ การเป็นวิทยากรสอนโปรแกรมสำเร็จรูป หรือโปรแกรมการพัฒนาซอฟต์แวร์
ให้กับนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา หน่วยงานราชการ การให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้กลุ่มเกษตรกร 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzAz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzAz&method=inline
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ชุมชน รวมถึงกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอีกด้วย จากการรายงานผลการเรียนรู้ นอกจากนักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะ
ด้านการทำงานเป็นทีม การออกแบบวางแผนการทำงาน การประเมินผล การแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์
จริงแล้ว ยังเกิดผลลัพธ์แก่ผู ้เรียนว่าจะต้องมีตระหนัก ความรับผิดชอบ และได้เรียนรู ้ถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศที่กำหนดให้ถ่องแท้ด้วยตนเอง ก่อนที่จะเทคโนโลยีนั้นนำไปถ่ายทอด หรือนำแก้ไขปัญหาให้กับ
สังคม ไดภ้ายใต้คำแนะนำของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 อย่างไรก็ตาม ถึงแม้จะได้รับความชื่นชมจากหน่วยงานภายนอกอย่างมากมาย แต่ยังมีปัญหาที่พบ 
คือ ผู้เรียนขาดงบประมาณในการเดินทางและดำเนินการ ดังนั้นนับตั้งแต่ปีงบประมาณ 2566 ต่อเนื่อง 
2567 และ 2568 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาด้วยการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผลคือ
ที่ประชุมมีมติเพิ่มโครงการยุทธศาสตร์ระดับสาขาวิชาลงในแผนการใช้งบประมาณ เพื่อเสนอผ่านความ
เห็นชอบผ่านคณะวิทยาศาสตร์ เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่มนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชา ทส
495 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริการสังคม เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้กิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยเบื้องต้นได้กำหนดงบประมาณเป็นกลุ่มๆ ละ 5,000 บาท 
(ปรับเพิ ่มได้ตามลักษณะกิจกรรม และระยะทางได้) ตามแบบ วท002ส (เพื ่อเสนอโครงการสนอง
ยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์) ซึ่งถูกบรรจุไว้ในระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ของคณะ
วิทยาศาสตร์ (|| ระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ||) โดย
ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นอย่างยิ่ง คือ นักศึกษาสามารถคิดทำโครงการเพื่อชุมชนและจัดทำรายงานบันทึกสะท้อน
การเรียนรู้ ได้หลากหลายมากข้ึน และขยายพื้นที่การให้บริการได้มากขึ้นกว่าปีการศึกษา 2565 และ 2566 
โดยแสดงข้อมูลในตารางที่ 3.4 และภาพตัวอย่างการไปจัดกิจกรรมบริการวิชาการด้านล่างนี้ 

 
รูปภาพ 3.3-1 แสดงรายการ แบบ วท002ส (เพ่ือเสนอโครงการสนองยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์) 

https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/headsciproject.php
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 โครงการขับเคลื่อนบริการการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (รายการที่ 4) ปีงบประมาณ2568 
 

ตารางท่ี 3.4 ตารางกิจกรรมการเรียนรู้จากสังคมภายนอกห้องเรียน ปีการศึกษา 2567 
วันที่จัดกิจกรรม ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าห

มาย 
สถานที่ รายชื่อนักศึกษา 

7-8 ก.ย. 2567 ส่งเสริมความรู้พื้นฐาน
การทำ Mobile App 
ด้วย MIT App 
Inventor 

ม.4/1 
STEM 

รร.ส่วนบุญโญปถัมภ ์
จ.ลำพูน 

1. วัชรินทร์ เปตานนท ์
2. วีรนันท์ เป็งเขียว 
3. วันชัย ยวงขาว 
4. คณาธิป พรมเพ็ชร 
5. สราวุฒิ อนันต์วิไล 
อาจารย์ทีป่รึกษา: 
ผศ.ดร.สายัณห์ อุ่นนันกาศ 

7-8 ก.ย. 2567 อบรมการใช้ AI ในการ
เรียนการสอน 

ม.5/1 
STEM 

รร.ส่วนบุญโญปถัมภ ์
จ.ลำพูน 

1. นนทกร จันทรา 
2. ปฏิภาน กรุณา 
3. สิริณัฏฐ์ ปานรักษา 
4. เธียรเทวัญ มุ่งคิด 
5. รพีภัทร วงค์ขัติยะ 
6. ภาสกร ถ้ำทอง 
อาจารย์ทีป่รึกษา: 
อ.ดร.จักรกฤช เตโช 

11 ก.ย. 2567 เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ด้วย MIT App 
Inventor 

ม.4/8 รร.สันป่าตองวิทยาคม 
อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม ่

1. ภูริศิษฎ์ แซ่จาง 
2. อนุชา บุญชา 
3. เจษฎา อินต๊ะวัน 
4. ปวเรศ ตมป่า 
5. ภูริช ศรีสุขพันธ ์
6. ณัฐยศ จ้อยเจริญ 
อาจารย์ทีป่รึกษา: 
อ.ดร.จักรกฤช เตโช 

11 ก.ย. 2567 อบรมการออกแบบ
เว็บไซต์เบื้องต้นด้วย 
Wix.com 

ม.3 รร.บ้านเชิงดอย (ดอยสะเก็ด
ศึกษา) 
อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 

1. จักษุรัตน์ จันเป็ง 
2. ชลธิชา เอีย่มเส็ง 
3. สุดารัตน์ รัตนศิลป์ 
4. ณัฐนรี อุประ 
5. สุทธิลักษณ์ แสนพรหม 
อาจารย์ทีป่รึกษา: 
ผศ.ดร.วรรณวิมล นาดี 

13 ก.ย. 2567 อบรม AI ใน
ชีวิตประจำวัน 

ป.6 รร.บ้านริมใต้ 
อ.แม่ริม จ.เชียงใหม ่

1. นครินทร์ นันทะเสน 
2. ธัญวรัตน์ มณเฑียรมณีรัตน 
3. ทักษ์ดนัย สกุาโก 
4. นันทวัฒน์ แปงกลาง 
5. อดิศักดิ์ พุฒอ ิ
อาจารย์ทีป่รึกษา: 
อ.ดร.วัชรินทร์ สาระไชย 
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วันที่จัดกิจกรรม ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าห
มาย 

สถานที่ รายชื่อนักศึกษา 

21-22 ก.ย. 2567 ส่งเสริมความรู้พื้นฐาน
การออกแบบ UX/UI 
ด้วย Figma 

ม.ปลาย รร.แม่ริมวิทยาคม 
อ.แม่ริม จ.เชียงใหม ่

1. ธัญวรัตม์ พิมประสาร 
2. พวงพลอย นายหน้า 
3. สริญญา เรือนคำจันทร ์
4. ธีระชัย สปุิงคลัด 
5. วิภาส หวานหวิน 
6. สกล ภพภาณุมาศ 
อาจารย์ทีป่รึกษา: 
อ.ดร. จิราวรรณ รอนราญ 
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โครงการส่งเสริมความรู้พื้นฐานการทำ Mobile App ด้วย MIT App Inventor 

  
โครงการส่งเสริมความรู้พื้นฐานการทำ Mobile App ด้วย MIT App Inventor 

  
โครงการอบรมการออกแบบเว็บไซต์เบื้องต้นด้วย Wix.com 

  
โครงการอบรม AI ในชวีิตประจำวัน 
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โครงการส่งเสริมความรู้พื้นฐานการออกแบบ UX/UI ด้วย Figma 

 
รูปภาพ 3.3-2 ประมวลภาพกิจกรรมรายวิชา ทส495 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริการสังคม  

(อ้างอิง อัลบั้มภาพ ทส495 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริการสังคม) 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3 : The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

   ✓    

 

https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=%E0%B8%97%E0%B8%AA495
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Req.-3.4 :  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 
(e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 
to experiment with new ideas and practices). 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 2565) มี
ระบบและกลไกเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังแผนภาพด้านล่างนี้ 

 
รูปภาพ 3.4-1 ระบบและกลไกเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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สำหรับทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 7 ข้อ โดยหลักสูตรฯ ได้กำหนดไว้ดังต่อไปนี้ 

   L1: ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving)  
   L2: ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
   L3: ทักษะด้านความเข ้าใจความต่างว ัฒนธรรม ต ่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural 
Understanding) 
   L4: ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork 
and Leadership) 
    L5: ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, 
and Media Literacy) 
    L6: ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and 
ICT Literacy) 
    L7: ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
 
   โดยทักษะดังกล่าวข้างต้น หลักสูตรฯ ได้ขอความร่วมมือผู้สอนให้กำหนดไว้ใน OBE3 หมวดที่ 
5 ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายวิชา 
(CLOs) และผลทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LLLs) และได้มีการวัดและประเมินผล ในหมวดที่ 8 หมวด 8 : 
การประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)  ในแต่ทุกรายวิชา (อ้างอิง OBE3 ทุกรายวิชา ปี
การศึกษา 2567)  
    ตัวอย่างแรก อาจารย์ผู้สอนรายวิชา 10306215 การโปรแกรมฝั่งไคลเอนต์ได้นำผลลัพธ์ของ
การนำผลจาก OBE5 และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ไปพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีระบุไว้ใน Section 3: 
Modifications to Course Related to Assessment Feedback ว่าได้มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและ
เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาโปรแกรมฝั่งไคลเอนต์ จากเดิมการใช้เทคโนโลยี  Angular Framework มาเป็น
เทคโนโลยี React Framework ทำให้รายวิชามีความทันสมัยจากการการปรับปรุงเนื้อหา วิธีการสอน ให้
ตอบสนองต่อข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ ่มผู ้ประกอบการ บนพื้นฐานการ
ปรับเปลี่ยนเนื้อหานั้นสอดคล้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตในข้อ L1: ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) และ L4: ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ซึ่งเป็นพื้นฐานของ
นักพัฒนาซอฟต์แวร์ที่สำคัญ (อ้างอิง OBE3 รายวิชา 10306215 ปีการศึกษา 2567) และ (อ้างอิง OBE5 
รายวิชา 10306215 ปีการศึกษา 2567)  

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25672/25672_8896750_50.pdf?_=13:32:40
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF5/25672/354537.pdf?_=13:33:22
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF5/25672/354537.pdf?_=13:33:22
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  โดยการปรับเปลี่ยนเนื้อหาในครั้งนี้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ในระดับโลกซึ่งระบุถึงจำนวนความ
นิยมการใช้งานของ Angular นั้นลดลงเรื่อย ๆ ในขณะที่ React ได้รับความนิยมเพิ่มขึ้น (อ้างอิง Angular 
vs React: Which to Choose for Your Front End in 2023?) 
   อีกหนึ่งตัวอย่างในปีการศึกษา 2567  ได้แก่ รายวิชา 10306493 การศึกษาหัวข้อสนใจด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการปรับปรุงเนื ้อหารายวิชาและเครื ่องมือที ่ใช้ในการพัฒนา เพิ ่มเติม คือ 
เทคโนโลยีการพัฒนาเว็บด้วยภาษา Go (Web Development with Go) ผู้สอนได้ปรับเปลี่ยนเนื้อหาให้
สอดคล้องกับการเร ียนรู้ตลอดชีว ิตในข้อ L5: ทักษะด้านการสื ่อสารสารสนเทศ และรู ้ เท่าทันสื่อ 
(Communications, Information, and Media Literacy) กล ่าวคือ ภาษา Go (หรือ Golang) ยังคง
เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในสายงานที่เกี่ยวข้องกับ Cloud-native development, Microservices 
และระบบที่ต้องการประสิทธิภาพสูงและรองรับการทำงานพร้อมกัน (Concurrency) ได้ดี เช่น ระบบ 
Backend และ Networking Applications โดยในปี 2024 เป็นต้นไป ภาษา Go ได้รับความนิยมเพิ่มขึ้น
ในหมู่นักพัฒนา เนื่องจากความเรียบง่ายของไวยากรณ์ ความเร็วในการประมวลผล และการจัดการ
หน่วยความจำที่มีประสิทธิภาพ (อ้างอิง OBE3 10306493 ปีการศึกษา 2567) และ (อ้างอิง OBE5 รายวิชา 
10306493 ปีการศึกษา 2567) 

 
รูปภาพ 3.4-2 กราฟแนวโน้มการใช้งานภาษาโปรแกรม (Go, Python, JavaScript, Java) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, 

   ✓    

https://www.simform.com/blog/angular-vs-react/
https://www.simform.com/blog/angular-vs-react/
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25671/25671_8897164_50.pdf?_=13:23:01
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF5/25671/25671_349622.pdf?_=13:34:21
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF5/25671/25671_349622.pdf?_=13:34:21
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and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

Req.-3.5 :  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้มี
การปรับปรุงรายวิชาโดยอิงจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด: 

• แนวคิดใหม่ (New Ideas) 
• ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
• การสร้างนวัตกรรม (Innovation) 
• แนวคิดผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) 

ตัวอย่างรายวิชาที่สะท้อนถึงเป้าหมายดังกล่าว ได้แก่:  (อ้างอิง มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หน้า 
113) 

1. การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล (Living in Digital Society) ส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักถึงการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี พร้อมทั้งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัว 

2. การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) มุ่งเน้นการสร้างแนวคิดธุรกิจ การวางแผน และ
การลงมือปฏิบัติจริงผ่านโครงการจำลอง  

3. การตลาดบนสมาร์ทโฟน (Marketing on Smartphone) เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ทดลองใช้
เครื่องมือดิจิทัลในการวางแผนและดำเนินกลยุทธ์การตลาด 

4. การบริการทางการเงินบนระบบดิจิทัล (Digital Financial Services) ส่งเสริมความเข้าใจใน
ระบบการเงินยุคใหม่ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือสร้างบริการทางการเงินที่ตอบโจทย์ผู้ใช้ 

5. นวัตกรรมดิจิทัลสตาร์ทอัพ (Startup Digital Innovative) เป็นรายวิชาที่เน้นการพัฒนา
แนวคิดนวัตกรรมดิจิทัล และการสร้างต้นแบบธุรกิจ (Prototype) เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การ
เป็นผู้ประกอบการ 

 
 สำหรับปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้เปิดการเรียนการสอนในหลายวิชาที่สนับสนุนกิจกรรมการ
สอนและการเรียนรู้มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังความคิดใหม่ๆ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน ยกตัวอย่างรายวิชา 10306492 นวัตกรรมดิจิทัลสตาร์ทอัพ ได้เน้นจัดการ
เรียนการสอนทฤษฎีผู้ประกอบการด้านนวัตกรรม กระบวนการคิดเชิงออกแบบ นวัตกรรมดิจิทัลและ
แนวโน้ม ระบบนิเวศของอีคอมเมิร์ซในเศรษฐกิจนวัตกรรม ดิจิทัลเทคโนโลยีสตาร์ทอัพ โดยตอนท้ายของ
ภาคเรียนได้จัดกิจกรรมนำเสนอ Idea Pitching โดยน้นการสร้างแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ และ

https://maejo.link/?L=6HUh
https://maejo.link/?L=6HUh
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กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ทางด้าน Tech Startup โดยเฉพาะ แสดงภาพตัวอย่าง
กิจกรรม idea pitching ในปีการศึกษา 2567 ด้านล่างนี้ 
 

 
 

  

  
 

รูปภาพ 3.5-1 อัลบั้มภาพกิจกรรม Idea Pitching ณ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ Digital 
Innovation Startup 2024 

  จากการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว ส่งผลเกิดผลลัพธ์บรรลุตามวัตถุประสงค์ คือ หลักสูตรฯ 
สามารถส่งนักศึกษาที่เรียนรายวิชาดังกล่าวเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
เพื่อพัฒนาให้เกิดความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ เกิดการสร้างนวัตกรรม และมีแนวคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการได้อีกด้วย จนสามารถผ่านการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเข้าร่วมการ

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=IT.Major.MJU&set=a.1063993409065768&__cft__%5b0%5d=AZVsi1uNBLvCDlSvuaRNhkzv8r646iD_8T8HZbXxRy3zBdsJAwVHVKAqy5Ds7b6WSv-3lRGxOTdP8UHH9DCeReaZt90wyyNtCsKsG2uR4WHkFxWKojbxMr7S37IgO58zBxDiuvPitI9L1qsqNeL4Ow1ANP5AlT98twqtqUbf6SUsk4RD2OICQHPAW5M1s8GKM7TTFIKXR70d1c4juZhbFlp-&__tn__=-R
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=IT.Major.MJU&set=a.1063993409065768&__cft__%5b0%5d=AZVsi1uNBLvCDlSvuaRNhkzv8r646iD_8T8HZbXxRy3zBdsJAwVHVKAqy5Ds7b6WSv-3lRGxOTdP8UHH9DCeReaZt90wyyNtCsKsG2uR4WHkFxWKojbxMr7S37IgO58zBxDiuvPitI9L1qsqNeL4Ow1ANP5AlT98twqtqUbf6SUsk4RD2OICQHPAW5M1s8GKM7TTFIKXR70d1c4juZhbFlp-&__tn__=-R
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แข่งขัน Startup Thailand League ระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ) ในวันเสาร์ที่ 24 พฤษภาคม 2568 ณ 
อาคารอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU STeP)  
ทีม Hypertap 

1) นายกิติพงษ์ สิทธิกัน คณะวิทยาศาสตร์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) นายฐิติกร พวงสุวรรณ คณะวิทยาศาสตร์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) นายศุภกฤต ชัชวาลย์ คณะวิทยาศาสตร์ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) นายจักรกริช จันทร์ศรี คณะสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาการสื่อสารดิจิทัล 
5) นางสาวฐิติพร ศาสตร์ศิริ คณะสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาการสื่อสารดิจิทัล 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายัณห์ อุ่นนันกาศ  

 
 

รูปภาพ 3.5-2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขันนำเสนอไอเดียทางธรุกิจ 
โดย ดร. สชัฌุเศรษฐ์ เรืองเดชสุวรรณ อาจารย์ประจำคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 

(อ้างอิง Facebook Maejo Agro – Food Park: MAP) 
 
 

https://www.facebook.com/MAP.MJU?__cft__%5b0%5d=AZX_A7-MArVNkhjh5lrAroOZ0WEFtXiK8GRkq-uPGhhJcxKBa-X8HhqWjwjCFc1ZPuzFL46VHfvvWF1jcR5jDPlkp3Zrouy1Iq_oesErDZq0YfADjZWL93llL0BPGNI1xJWWduKvBeA9XFKG3MtG5ZnuTL_e9JrugRTQ_1RyAicGDFoqwOvTTMYXOBfFxgnpEug-IjJtj0CN_b2AFYmQuth7lnZ5UyJ3Yjyaw0n1pDS0PQ&__tn__=-UC%2CP-y-R
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รูปภาพ 3.5-3 กิจกรรมการแข่งขัน Startup Thailand League ระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ)  

ณ อาคารอำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU STeP) 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.5 : The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, 
and an entrepreneurial mindset. 

    
✓ 

   

 
  



51 
 

Req.-3.6 :  The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

 
       หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
ไดม้ีการวางแผนทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ โดยการจัดประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาในหลักสูตรอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 4 ครั้ง 
นอกจากนี้หลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรให้ทันสมัย(เปลี่ยนแปลงย่อย) โดยกลยุทธ์ในการปรับ
เนื้อหาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง มคอ.5 ที่ได้ระบุไว้ในการเรียนการสอนที่ผ่านมา
ทุกครั้ง โดยหลายปีการศึกษาต่อเนื่องใน รายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา หลักสูตรฯได้รับข้อคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย(ผู้ประกอบการ) ผ่านระบบการประเมินสหกิจศึกษาของหลักสูตรฯ (อ้างอิง เว็บไซต์รายงาน
สหกิจศึกษา (mju.ac.th)) เกี่ยวกับความรู้ทักษะที่ผู้ประกอบการต้องการในการปฏิบัติงานของนักศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งระบุว่าอยากให้นักศึกษามีความสามารถในการพัฒนาโมบายแอปพลิเค
ชันโดยใช้เครื่องมือ Flutter ดังนั้นในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ กับอาจารย์ผู้สอนรายวิชา 
10306411 การโปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ ได้ปรับเนื้อหาและเพ่ิมหัวข้อการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน 
โดยใช้เครื่องมือ Flutter ตั้งแตใ่นปีการศึกษา 2/2565, 2/2566 และ 2/2567 มาอย่างต่อเนื่อง (อ้างอิง 
มคอ.3 ทส411 ปีการศึกษา 2565 อ้างอิง มคอ.3 ทส411 ปีการศึกษา 2566 และ อ้างอิง OBE3 10306411 
ปีการศึกษา 2567)  
      เน้นการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2/2567 หลักสูตรฯ ได้เชิญวิทยากรจาก
หน่วยงานภายนอก (นายเจษฏากรณ์ ปุ๊ดใจ ศิษย์เก่าสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ รุ่นที่ 19) ไดจ้ัด
โครงการฝึกอบรม ภายใต้หัวข้อ “Workshop : Mobile Development with Flutter” วันเสาร์ที่ 22 - 
อาทิตย์ที่ 23 มีนาคม 2568  
         

https://itsci.mju.ac.th/coopedu/
https://itsci.mju.ac.th/coopedu/
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25652/25652_8890864_50.pdf?_=13:23:52
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25652/25652_8890864_50.pdf?_=13:23:52
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25662/25662_8896440_50.pdf?_=13:23:53
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25672/25672_8897160_50.pdf?_=15:37:02
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25672/25672_8897160_50.pdf?_=15:37:02
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รูปภาพ 3.6-1 ภาพกิจกรรม Workshop : Mobile Development with Flutter 
 

  
  อีกตัวอย่างความต้องการของผู้ใช้งานบัณฑิต ผ่านระบบรายงานผลสหกิจศึกษาฯ ข้างต้น คือ 

ผู้ประกอบการอยากให้หลักสูตรฯ เพ่ิมเติมความรู้ด้านการเงินการบัญชีให้กับนักศึกษาในหลักสูตรเพ่ือนำไป

สนับสนุนการพัฒนาโปรแกรมด้านการเงินการบัญชีนั้น ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ จึงได้เปิดการเรียน

การสอน ในรายวิชา 10306333 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเงินและการบัญชี (เอกเลือก) โดยได้

ใช้งบประมาณเงินรายได้ของหลักสูตรฯ ปีงบประมาณ 2567 ในการจ้างอาจารย์พิเศษ ร่วมรับผิดชอบการ

สอนกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยรายวิชาจะมีบทบาทสำคัญในการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในบริบทของการเงินและการบัญชีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

เนื้อหาของรายวิชาได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและ

แนวโน้มเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น การใชร้ะบบ ERP, โปรแกรมบัญชี Cloud-based, การ
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วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินด้วย Excel และ Power BI ตลอดจนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี Blockchain 

และ AI ในการตรวจสอบบัญชี กระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 

(Experiential Learning) ผ่านกรณีศึกษาและโครงการที่จำลองสถานการณ์จริงในองค์กรธุรกิจ เพ่ือให้

ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานจริง เช่น การจัดทำรายงานทางการเงินด้วยซอฟต์แวร์

บัญชี การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ และการรักษาความมั่นคงของข้อมูลทางการเงิน นอกจากนี้ 

รายวิชายังมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า และผู้ทรงคุณวุฒิในอุตสาหกรรม เพ่ือนำมา

ปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนให้ทันสมัยและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานอย่างแท้จริง ซึ่ง

สะท้อนถึงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

(Expected Learning Outcomes: ELOs) อีกด้วย (อ้างอิง OBE3 รายวิชา 10306333 และ OBE5 รายวิชา 

10306333 ปีการศึกษา 2567) 

  อย่างไรก็ตามหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565) ได้การออกแบบ PLOs ได้มีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผนให้สอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ที่คาดหวังดังนี้ 

ระดับชั้น 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 
ชั้นปีที่ 1 U      

ชั้นปีที่ 2  Ap An    

ชั้นปีที่ 3    C Ap  

ชั้นปีที่ 4      Ap 

Bloom’s Taxonomy:  U = Remembering/Understanding, Ap = Applying, An = Analyzing,   

E= Evaluating, C = Creating 

ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

1 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐานไปใช้
งานไดอ้ย่างมีจรรยาบรรณในสายวิชาชีพ  

2 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และออกแบบเว็บไซต์ การพัฒนาเว็บไซต์ รวมถึงระบบพื้นฐาน
เครือข่าย และระบบฐานข้อมูล 

3 นักศึกษาสามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ ทั้งในรูปแบบเว็บ และแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ รวมถึงการสื่อสารในวิชาชีพ เพื่อการเป็นผู้ประกอบการและสนับสนุนด้านธุรกิจต่าง ๆ 
ได ้

http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25671/25671_8897157_50.pdf?_=16:56:57
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF5/25671/25671_349546.pdf?_=16:57:50
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF5/25671/25671_349546.pdf?_=16:57:50
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ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

4 นักศึกษาสามารถนำความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
และให้บริการสังคมในด้านต่าง ๆ เพ่ือสามารถสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
       โดยหลักสูตรฯ ไดจ้ัดให้ผู้เรียนบรรลุระดับขั้นของ PLO 1 ตั้งแต่ระดับชั้นปีที่ 1 บรรลุระดับขั้น 
U และในระดับชั้นปีที่ 2 ผู้เรียนจะบรรลุ PLO 2 และ PLO 3 ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด และบรรลุ
ระดับขั้น Ap, An ในระดับชั้นปีที่ 3 ผู้เรียนจะผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด สำหรับ PLO 4 และ PLO 5 
และจะพัฒนาการเรียนรู้ไปถึงขั้น Ap, C และในระดับชั้นปีที่ 4 ผู้เรียนก็จะผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด
สำหรับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทุก PLOs   
   หลักสูตรฯ ยังได้มีการวางแผนการประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตรตาม
ระยะเวลาตาม (อ้างอิง ทส 3.1 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หน้า 3) และจากการสำรวจความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อ้างอิง ทส 3.19 แบบการนำเสนอเชิงหลักการ หน้า 19) หลักสูตรฯ ได้
ปรับปรุงโดยไดย้กเลิกรายวิชาที่ล้าสมัย จำนวน 25 วิชาและได้เพ่ิมเติมรายวิชาใหม่ๆ ที่ทันสมัย จำนวน 14 
วิชา เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อ้างอิง ทส 3.1 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2565 หน้า 113) ยกตัวอย่างเช่น รายวิชา 10300402 การใชช้วีติในสงัคมดิจิทัล, รายวิชา 10204428 การ
บริการทางการเงินบนระบบดิจิทัล, รายวิชา 10306492 นวัตกรรมดิจิทัลสตาร์อัพ, รายวิชา 10306335 
การประยุกต์ใช้การประมวลผลกลุ่มเมฆ นอกจากนี้ยังเปลี่ยนรหัสวิชา และ/หรือเปลี่ยนชื่อ จำนวน 33 
รายวิชา นอกจากนี้หลักสูตรฯ ปรับปรุงพ.ศ.2565 ยังเพิ่มจุดแข็งให้กับผู้เรียนในการเรียนรู้ด้านวิทยาการ
คำนวณ (Data Science) ในรายวิชา 10306434 วิทยาการข้อมูลสำหรับภาคธุรกิจ โดยได้สร้างรายวิชา
ใหม่ ได้แก่ รายวิชา 10306431 การเขียนโปรแกรมข้ันต้นสำหรับงานวทิยาการข้อมูลและการแสดงผล เพ่ือ
ปรับพื้นฐานของการเขียนโปรแกรมด้วยภาษาไพธอน (Python) รองรับการเรียนรู้ด้านวิทยาการข้อมูล
(Data Science) และการเรียนรู้ของเครื่อง(Machine Learning)  
  

https://maejo.link/?L=6HUh
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/jakkrit_mju_ac_th/Documents/%5bC%5d%20IT-SCI/AUNQA-2567/ทส%203.19%20แบบการนำเสนอเชิงหลักการ%20หน้า%2019
https://maejo.link/?L=6HUh
https://maejo.link/?L=6HUh
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   นอกจากนั้นหลักสูตรฯ ปรับปรุงพ.ศ. 2565 ยังได้เพิ่มรายวิชาเอกเลือกซึ่งมีความสอดคล้อง
กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว ยังมีความยืดหยุ่นในการเลือกเรียนรายวิชาเหล่านี้ โดยรายวิชา
ในแต่ละหมวดเอกเลือกจะมีทั้งหมด 9 รายวิชา (อ้างอิง มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หน้า 21) 
กล่าวโดยสรุปนับว่าหลักสูตรฯ ปรับปรุงพ.ศ.2565 นี ้ได้ถูกออกแบบมาเป็นอย่างดี พร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ และสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้งานบัณฑิตในภาคอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ได้เป็นอย่างดี 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

   ✓    

 
 

https://maejo.link/?L=6HUh
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Criterion 4 : Student Assessment 

Req.-4.1:  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 
be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 
the teaching and learning objectives. 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้กำหนดวิธ ีการประเมินผลที่

หลากหลายและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLO) ทั้ง 6 ข้อ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ (อ้างอิง มคอ 2 หลักสูตร 2565 หน้า 
69-71) โดยมีการระบุ PLO แต่ละข้อให้เชื่อมโยงกับรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรทั้งหมด นอกจากนี้ รายวิชา
ที่เชื่อมโยงกับ PLO ยังมีการกำหนดผลการเรียนรู้ในระดับย่อยในแต่ละชั้นปี (YLO) อีกด้วย (อ้างอิง มคอ 2 
หลักสูตร 2565 หน้า 72-79) 

 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ได้ระบุรายละเอียด มคอ.3 

ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ PLO ตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 รวมถึงผลลัพธ์เรียนรู้ CLO ของรายวิชา
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ PLO โดยในแต่ละ CLO นั้นจะระบุถึงหัวข้อในการสอนที่เกี่ยวข้อง วิธีการสอน การ
ประเมินผล และสัดส่วนคะแนนในแต่ละ CLO อย่างชัดเจนและมีความหลากหลาย เช่น การสอน
ภาคทฤษฎี ภาคปฎิบัติ การสอบ การทำงานเดี่ยวและกลุ่ม การนำเสนองาน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
เป็นตน (อ้างอิง มคอ 3 ส่วนที่ 7)  หัวข้อการสอนทีร่ะบุในแต่ละวิชาทีส่อดคล้องกับ CLO ของหลักสูตร จะ
มีการประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับเนื้อหาและวิธีการสอนที่อาจารย์กำหนด โดยผลลัพธ์ของการ
ประเมินผลจะสะท้อนให้เห็นการบรรลุ CLOs ของหลักสูตร  
การออกแบบการประเมิน 

1. การออกแบบการประเมิน 
การประเมินนักศึกษาในหลักสูตรถูกออกแบบให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLO) โดยใช้

วิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น การสอบข้อเขียน การทำโครงงาน การนำเสนอผลงาน และการประเมิน
จากการปฏิบัติจริง เพ่ือให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

2. การเชื่อมโยง PLO กับรายวิชา 
อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้ระบุรายละเอียดใน มคอ.3 ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ PLO 

ตามท่ีกำหนดไว้ใน มคอ.2 รวมถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาต่าง ๆ (CLO) ให้สอดคล้องกับ PLO โดยใน
แต่ละ CLO นั้นจะระบุถึงหัวข้อในการสอนที่เกี่ยวข้อง วิธีการสอน การประเมินผล และสัดส่วนคะแนนใน
แต่ละ CLO อย่างชัดเจนและมีความหลากหลาย เช่น การสอนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ การสอบ การทำงาน
เดี่ยวและกลุ่ม การนำเสนองาน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (อ้างอิง มคอ 3 ส่วนที่ 7) 

https://maejo.link/?L=6HUh
https://maejo.link/?L=6HUh
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ตัวอย่างการประเมิน 

1. การทำโครงงานรายเทอม 
การทำโครงงานทั้งแบบรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย โดยอาจารย์ผู้สอนจะประเมินความสามารถด้าน

ความรู้และทักษะได้ในแต่ละระดับ เช่น ทักษะการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงโดยที่ไม่มีวิธีแก้ปัญหาล่วงหน้า 
และอาจให้นักศึกษานำเสนอโครงงาน โดยอาจารย์จะประเมินผลจากการเตรียมตัว การวางแผน และการ
นำเสนอเนื้อหาที่ได้ทำหลังจากการเรียนรู้ 

2. การสอบกลางภาคและปลายภาค 
อาจารย์จัดสอบเพื่อวัดผลการเรียนรู้ในแต่ละบท เช่น ข้อสอบแบบข้อเขียน เป็นการประเมินความจำ 

ความเข้าใจ และการประยุกต์ หรือการทดสอบแบบปรนัย ส่วนมากจะใช้คำถามแบบเลือกตอบหรือแบบ
ถูกผิด เป็นการประเมินความเข้าใจในเนื้อหา การสอบแบบนี้มีมาตรฐานในการตรวจและให้คะแนนที่ชัดเจน 

3. การประเมินเวลาเรียนและการมีส่วนร่วมในรายวิชา 
ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจเวลาที่ใช้ในการศึกษาและช่วยในการวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสม 

การมีส่วนร่วมในรายวิชาทำให้นักเรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ เช่น การ
สนทนาในห้องเรียน การทำงานกลุ่ม หรือการแสดงผลงานที่เรียนรู้ 

4. การประเมินผลจากการทำปฏิบัติการท้ายบท 
ในรายวิชาที่มีแบบฝึกหัด อาจารย์จะกำหนดโจทย์ปัญหาที่สอดคล้องกับบทเรียน โดยส่วนใหญ่จะ

มอบหมายงานเป็นรายบุคคล 
ดังนั้นจากการดำเนินงานของหลักสูตรในการทบทวนการใช้วิธีวัดผลประเมินผลที่หลากหลายเพ่ือ

สะท้อนให้เป็นการบรรลุ CLO ของหลักสูตร ได้แสดงให้เห็นแล้วว่าการจัดการเนื้อหาภายในของแต่ละ
รายวิชาในหลักสูตรฯ จะสอดคล้องกับ CLO และผลลัพธ์การประเมินผลในแต่ละเนื้อหาภายในบทเรียนของ
แต่ละวิชาจะเป็นตัวสะท้อนให้เห็นถึงการบรรลุ CLO ของหลักสูตร ตามท่ีได้กำหนดไว้ 

ดังนั้นจากการดำเนินงานของหลักสูตรในการทบทวนการใช้วิธีวัดผลประเมินผลเพื่อสะท้อนให้เป็นการ
บรรลุ CLO ของหลักสูตร ได้แสดงให้เห็นแล้วว่าการจัดการเนื้อหาภายในของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรฯ 
สอดคล้องกับ CLO และผลลัพธ์การประเมินผลในแต่ละเนื้อหาภายในบทเรียนของแต่ละวิชาจะเป็นตัว
สะท้อนให้เห็นถึงการบรรลุ CLO ของหลักสูตร ตามท่ีได้กำหนดไว้ 
  



58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 4.1 ขั้นตอนที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลทีส่อดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง PLO 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1 : A variety of assessment methods are 
shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching 
and learning objectives. 

  ✓     

 
Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบ, กลไกและการดำเนินการ

เพื่อให้นักศึกษารับรู้ถึงสิทธิ์การร้องทุกข์เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอนมีการแจ้ง
ให้นักศึกษาทราบในชั ่วโมงแรกของการเรียนการสอน หากว่านักศึกษาจะขอพบอาจารย์ผู ้สอนหรือ
ตรวจสอบในกรณีที่คะแนนสอบหรือเกรดที่ได้รับผิดปรกติไม่ เป็นไปตามที่นักศึกษาคาดหวัง เบื้องต้น
นักศึกษาสามารถติดต่อสอบถามได้โดยตรงกับอาจารย์หรือช่องทางออนไลน์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์เช่น เฟ
ซบุ๊ก ไลน์ ไมโครซอฟต์ทีม เป็นต้น นอกจากนั้น นักศึกษามีสิทธิตรวจสอบผลคะแนนของตัวเองผ่านขั้นตอน
การจัดการข้อร้องเรียนและกระบวนการอุทธรณ์ของหลักสูตร ซึ ่งอาจารย์จะต้องเปิดเผยผลการ
ตรวจข้อสอบที่นักศึกษาทำ เพื่อพิจารณาการให้คะแนน หรือเพื่อตอบข้อสงสัยของนักศึกษาในคะแนนที่
ได้รับ ตามช่องทางต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  

ดำเนินการสอน และ วัดประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษา แจ้งประกาศผลคะแนนให้กบันักศึกษา  

มคอ.2 , ผลการเรียนรูร้ะดับหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) และในรูปแบบ OBE 

อาจารย์ผู้สอนในแต่ละวิชา บรรจุ PLO ตาม มคอ.2 และระบุ CLOs ลงใน มคอ.3 และ มคอ.4  

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้โดยคณะกรรมการทวนสอบของสาขาวิชา 

ส่งผลการทวนสอบพร้อมทัง้ข้อเสนอแนะให้อาจารย์ผู้สอน 
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1. ก่อนการประกาศเกรด 

ในกรณีที่ยังไม่มีการให้เกรดหรือประกาศเกรดผลการศึกษา นักศึกษาสามารถขอดูคะแนนเก็บหรือผล
การประเมินได้โดยตรงกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชา ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ใน มคอ 3 ส่วนที่ 11. 
2. หลังการประกาศเกรด 

ในกรณีที่มีการประกาศเกรดแล้ว นักศึกษาสามารถติดต่อขอดูคะแนนได้ที ่อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
รายวิชา หากพบว่ามีข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการตัดสินผล ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องทำบันทึกข้อความถึง
คณะกรรมการประจำคณะผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณาตัดสินผลคะแนน ก่อนยื่นขอ
เปลี่ยนแปลงเกรดต่อกองบริการการศึกษา (reg.mju.ac.th) 

 
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศมีช่องทางการทักท้วงจากนักศึกษาที่สามารถเข้าถึงได้ ซึ ่งอาจเกิด

ปัญหาจากกระบวนการเรียนการสอน นักศึกษาอาจมีความเกรงกลัวหรือขาดความกล้าที่จะร้องเรียน โดย
หลังจากจบการเรียนการสอนในแต่ละเทอม นักศึกษาสามารถแสดงข้อคิดเห็นและประเมินอาจารย์ผู้ สอน
ผ่านระบบที่ปิดบังตัวตนของนักศึกษาได้ และหลักสูตรสามารถนำความคิดเห็นเหล่านั้นไปปรับปรุงต่อไป 

 
 

 
รูปที่ 4.2 ขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนและกระบวนการอุทธรณ์ของผู้เรียน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.2 : The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

  ✓     

นักศึกษาส่งขอ้ร้องเรียนให้แก่หลักสูตรตามช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

1. อาจารย์ที่ปรึกษา  และ/หรือ ประธานหลักสูตร 

2. Facebook 

3. แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 

4. แบบสอบถามประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาขอ้

ร้องเรียนต่างๆ ในที่ประชุม 

แจง้ผลการพิจารณาแก่นักศึกษา 

สามารถจัดการได้

ภายในหลักสูตร 

ส่งเร่ืองต่อไปยังคณะกรรมการคณะ

วิทยาศาสตร์ 

นักศึกษาส่งขอ้ร้องเรียนไปยัง 

คณะวิทยาศาสตร์ 

reg.mju.ac.th
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Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ระบุเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรใน มคอ 2 (อ้างอิง มคอ 2 หลักสูตร 2565 หน้า 82) และได้มีการดำเนินการในปีการศึกษา 2567 
ดังนี้ 

1. การประเมินผลการสอบก่อนสำเร็จการศึกษา 
โดยนักศึกษาจะต้องนำเสนอผลงานโปรเจคจบ (10306496 โครงงานทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ) รวมถึงผ่านรายวิชาต่าง ๆ ให้ครบตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ โดยใช้เวลาเรียนไม่เกินกว่า
ที ่กำหนดไว้ตามประกาศมหาวิทยาลัย และได้ระดับคะแนนเฉลี ่ยสะสมทั้งหมดทุกรายวิชาที่
ลงทะเบียนเรียนไม่น้อยกว่า 2.00 
2. การประเมินผลการสอบก่อนสำเร็จการศึกษา 

นักศึกษาต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื ่อพัฒนานักศึกษาตามระเบียบที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
3. การสอบวัดมาตรฐานทางด้าน ICT 

นักศึกษาต้องผ่านการสอบวัดมาตรฐานทางด้าน ICT 
4. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

นักศึกษาต้องผ่านการปฏิบัติงาน วท497 สหกิจศึกษา (ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 16 สัปดาห์) 
หรือรายวิชา วท498 การเรียนรู้อิสระ. 
5. การไม่มีหนี้สินต่อมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาต้องเป็นผู้ไม่มีหนี้สินใด ๆ ต่อทางมหาวิทยาลัย 
การกำกับติดตามนักศึกษา 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการประชุมคณาจารย์ในหลักสูตร เพื่อดำเนินงานในการ
กำกับติดตามนักศึกษาดังนี้ 

1. นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายและนักศึกษาตกค้าง 
มีการประชุม ชี้แจง พิจารณาถึงความก้าวหน้าและการกำกับติดตามผลสำเร็จการศึกษา

เป็นรายบุคคล โดยได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิชา 10306496 โครงงานทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ เป็นผู้รับผิดชอบ 

2. นักศึกษาชั้นปีอื่นๆ 
ได้มีการชี้แจงเกี่ยวกับเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
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3. การติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ 

ติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกระดับชั้น รวมถึงความก้าวหน้าของ
นักศึกษาที่ต้องศึกษารายวิชานอกคณะ พร้อมสรุปผลดำเนินการแจ้งกับนักศึกษาในกรณีท่ีผลการ
เรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือเกิดปัญหาอื่น ๆ ที่เกิดข้ึน. 

4. การปรับปรุงกระบวนการการวัดความก้าวหน้า 
คณะกรรมการหลักสูตรสรุปผลและปัญหาที่เกิดขึ้นและดำเนินการปรับปรุงกระบวนการ

การวัดความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียนและการจบการศึกษาให้ดีขึ ้นและมีประสิทธิภาพ
สะท้อนผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในทุกระดับชั้นต่อไป 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3 : The assessment standards and 
procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

  ✓     

 

Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู ้สอน
ดำเนินการสอนและวัดประเมินผลโดยใช้เกณฑ์ที ่หลากหลาย โดยได้ม ีการระบุรายละเอียดไว้ใน  
มคอ 3 ดังนี้: 

1. การใช้เกณฑ์ Rubrics 
มีการใช้เกณฑ์ Rubrics ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อให้การประเมินมี

ความชัดเจนและเป็นระบบ นักศึกษาจะได้รับข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์การให้คะแนนล่วงหน้า ซึ่งช่วย
ให้การประเมินมีความโปร่งใสและยุติธรรม 

2. การกำหนดระยะเวลาการประเมินผล 
มีการกำหนดระยะเวลาการประเมินผลที่ชัดเจนในแต่ละรายวิชา เพื่อให้นักศึกษาทราบ

ล่วงหน้าและสามารถเตรียมตัวได้อย่างเหมาะสม 
3. การกำหนดเกณฑ์การวัดและประเมิน 

เกณฑ์การวัดและประเมินต้องมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นธรรม โดยมีการระบุ
รายละเอียดใน มคอ 3 เพื่อให้มั่นใจว่าการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษามีความน่าเชื่อถือและ
เป็นธรรม 
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ตัวอย่างการประเมินในรายวิชา 10306103 ในปีการศึกษา 2567 แสดงให้เห็นถึงการใช้เกณฑ์ 

Rubrics การกำหนดระยะเวลาการประเมินผล และการกำหนดเกณฑ์การวัดและประเมินที่มีความถูกต้อง 
เชื่อถือได้ และเป็นธรรม 

Making Schema: 
1. Midterm and Final Examination (60%) 

The examinations contain multiple choice and subjective tests about 20 items (80 points). 
2. Assignments (15%) 

There are 10 laboratory practices according to the chapter, each laboratory practice contains 2-4 
questions. The questions may ask students to explain/describe/design, but some questions may require 
students to write programs in the ANSI C language. 

3. In-Class Quizzes (10%) 
The quiz aims to examine the understanding in the laboratory practices. Here, two questions in the 

laboratory practices will be selected as a quiz. There are 5 in-class quizzes during the semester in lecture 
class without prior inform and conducts via Microsoft team before the class starting. 

4. Lab Quizzes (Programming) (10%) 
The student will be asked to write a program in C language to solve the problems in data science by 

one hour. Here, the student will have two problems are randomly selected from the laboratory practices in 
Chapter 1 to the last chapter as a quiz. 

5. Attention and Participation (5%) 
On time attendance at class sessions is mandatory. Three late arrivals or missing more than half a class 
session is considered an absence. Students are responsible for material covered in any lectures 
missed, including changes in the class schedule or assignments.  If attendance is less than 80%, 
students may not take the final exam and will receive an “F” for the course. In addition, students 
should always dress in their uniforms as specified by Maejo University. Students not wearing the proper 
uniform will not be allowed in lecture or examination rooms. 

 

Rubicx: 

Criteria 
Performance levels 

Exemplary 100% Proficient 75% Marginal 50% Acceptable 25% Unacceptable 0% 

Individual: 
Effective 
assignment 
submission 

- Submit all 
assignments on 
time and all the 
answers are correct 
and complete. 
- none copy 
assignments, 
-well participate 
and discussion 
(15 marks) 
 

Submit all 
assignments in 
late time and all 
the answers are 
correct. 
- none copy 
assignments, 
-well participate  
 
(14-11 marks) 

Submit some 
assignments and 
late 
- All the answers 
are correct. 
- none copy 
assignments, 
- pay attention  
 
(10-5 marks) 

- Submit the 
assignments late 
always 
- not well participate 
 
 
 
 
(4-2 marks) 

-No hands in any 
assignment 
Or copy assignment 
(1-0 marks) 
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Criteria 
Performance levels 

Exemplary 100% Proficient 75% Marginal 50% Acceptable 25% Unacceptable 0% 

Group:Effective 
communication 
Effective team 
participation 

-Excellent 
presentation of 
original team ideas 
or application of 
concepts from the 
literature. 

  - The report 
formatted as 
required and  

No spelling or 
grammatical errors.   

 - The contents are 
clearly, well 
organized, and 
excellent summary 
as required.  
-The contents 
match contents 
provided.  
 

-Good original 
team ideas or 
applications of 
concepts from 
the literature are 
included.   

- The report 
formatted as 
required and very 
few spelling or 
grammatical 
errors.   
  -The contents 
are clear, good 
organized and 
summary 
-The contents 
match contents 
provided. 
  

- Fair presentation 
of original team 
ideas or application 
of concepts from  
- The report 
formatted as 
required and some 
spelling or 
grammatical errors 
are present.   
- The contents are 
basic summary and 
some contents 
match contents 
provided 
 

-Basic application of 
concepts from the 
literature present.   

- The report formatted 
as required. 

-Many spelling or 
grammatical errors 
present throughout 
document.   
- The contents are few 
summary, not good 
organized and some 
contents match 
contents provided 
 
  
 

-No/ very little 
application of 
concepts from the 
literature present.   

-The report may not 
be formatted as 
required.   
-Spelling or 
grammatical errors 
interfere with readers’ 
understanding of 
content.   
-lack of summary of 
topic. 
 
 

-Meticulous 
attention to detail, 
content, and 
format to create a 
document that 
appears to be the 
work of one 
author.   

-Concepts and 
topics are well 
integrated and 
cross referenced. 

-Demonstrates 
team has 
discussed, agreed 
and taken 
responsibility for 
the contents. 
(15 marks) 

-Good attention 
to detail, content 
and format has 
produced a 
document that 
might have been 
produced by one 
author.  

-Mostly thorough 
integration of 
concepts / topics 
/ cross 
referencing.  

-Demonstrates 
team has 
discussed, agreed, 
and takes 
responsibility for 
most content.  
(14-11 marks) 

-Some attempt to 
integrate content, 
format & tone of 
different authors 
has been made.    
-Some attempts to 
integrate concepts / 
topics / cross 
referencing. 
-Suggests that the 
team may have 
discussed & agreed 
some content and 
responsibilities.  
(10-5 marks) 

-Noticeable variations 
in presentation, tone, 
and layout, indicate 
further attention to 
the review and editing 
of the document is 
needed.   
-Some attempt to 
integrate concepts, 
topics, or cross 
referencing. 
-Conveys that the 
team has undertaken 
some discussion and 
agreed on some 
content, but individual 
responsibilities not 
clear. 
(4-2 marks) 

-Major variations in 
presentation, tone, 
and layout, indicate 
little or no attention 
to the review and 
editing of the 
document.   
-The document 
sections have been 
compiled or collated 
not integrated. 
-Does not convey that 
the team has 
sufficiently discussed 
or agreed upon 
contents or 
responsibilities.  
- Did not submit the 
assignment. 
(1-0 marks) 

Effective of 
Attention & 
Participation 

Attend the classes 
and well 
participate and 
critical discussion. 
 (10 marks) 

Attend the 
classes and well 
participate. 
(9-8 marks) 

Attend the classes 
and pay attention. 
(7-6 marks) 

Lack attend the 
classes and not well 
participate. 
(5-4 marks) 

Did not attend class or 
late always or submit 
the assignment late. 
(3-0 marks) 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.4 : The assessments methods are 
shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

  ✓     

 
Req.-4.5 :  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ กำหนดให้อาจารย์ผู ้สอนดำเนิน

กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) โดย
ใช้เกณฑ์ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ใน มคอ 3 ดังนี้: 

1. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 
ผู้เรียนจะได้รับการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาตามที่ระบุไว้ใน มคอ 3 ซึ่งมีวิธีการประเมินต่าง 

ๆ เช่น การประเมินจากผลคะแนนสอบกลางภาคและปลายภาคตามตัวชี้วัดของแต่ละบทเรียน เวลาเรียน
และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา การทำปฏิบัติการหลังบทเรียน และการส่งงาน เป็นต้น 

2. การกำหนดเกณฑ์การพิจารณามาตรฐานการวัดและประเมินผล 
หลักสูตรวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศกำหนดเกณฑ์การพิจารณามาตรฐานการวัดและประเมินผลของ

หลักสูตรฯ โดยพิจารณาจากผลบรรลุของการเรียนรู้ทั้ง PLOs และ CLOs โดยในแต่ละรายวิชาในหลักสูตร
ฯ ที่ดำเนินการสอนและวัดประเมินผลโดยใช้เกณฑ์ที่ระบุรายละเอียดไว้ใน มคอ 3 ได้แก่ Rubrics หรือ 
Marking Schemas 

ตัวอย่างการประเมิน 
1. การวัดผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค 

ประกอบไปด้วยการวัดผลแบบข้อเขียนอัตนัยหรือปรนัยที่เป็นการใช้คำถามแบบเลือกตอบ
หรือแบบถูกผิด 
2. การมอบหมายงาน 

ได้แก่การบ้าน โครงงานขนาดเล็ก กรณีศึกษาต่าง ๆ ในรายวิชาทั้งเดี่ยวและกลุ่ม การนำเสนอ
ในห้องเรียน การมอบหมายงานช่วยให้นักเรียนแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจ ทักษะการวิเคราะห์ และ
ความสามารถในการนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง 
3. การทำแบบฝึกหัดย่อย 

แบบทดสอบคือการประเมินที่สั้นกว่า ซึ่งโดยทั่วไปจะเน้นไปที่หัวข้อหรือบทเฉพาะเจาะจง 
เป็นวิธีที่ทำให้นักศึกษาสามารถวัดความเข้าใจได้อย่างรวดเร็ว 
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4. การตรวจสอบ Rubrics ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรฯ 

อยู่ในขั้นตอนการทำกระบวนการทวนสอบรายวิชาที่หลักสูตรได้ทำทุกภาคการศึกษา มีการ
ตรวจสอบเกณฑ์ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ PLOs และ CLOs อย่างชัดเจนเพื่อประเมินผลการเรียนของ
นักเรียน โดยในทุกภาคการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน จะต้องมีจำนวนรายวิชาในการทวน
สอบเป็นจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 4 ของรายวิชาทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอน (หลักฐานการทวน
สอบ) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5 : The assessment methods are shown 
to measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses. 

  ✓     

 
Req.-4.6 : Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาตลอดภาค

การศึกษา เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงปัญหาและข้อบกพร่องของตัวเอง ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาสามารถแก้ไข
ปัญหา ข้อบกพร่อง รวมถึงอาจารย์ผู ้สอนได้ร ับทราบถึงปัญหาต่าง ๆ และสามารถปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการสอนและเนื้อหาให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนได้อย่างทันท่วงที ทำให้เกิดการพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การให้ข้อมูลป้อนกลับระหว่างการเรียนการสอน 

1. การเฉลยแบบฝึกหัด/บทปฏิบัติการ: หลังจากมอบหมายงานหรือแบบฝึกหัดให้นักศึกษาแล้ว 
อาจารย์ผู้สอนจะมีการเฉลยแบบฝึกหัด/บทปฏิบัติการให้นักศึกษาและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สอบถามถึง
ปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข ทั้งจากในส่วนนักศึกษาและผู้ช่วยสอน (TA) 

2. การใช้สื ่อการสอนออนไลน์: อาจารย์ผู ้สอนจะทำสื ่อการสอนออนไลน์ต่าง ๆ เพื ่อสื ่อสารกับ
นักศึกษาได้อย่างรวดเร็ว นักศึกษาสามารถสอบถามเพ่ือขอคำอธิบายต่าง ๆ จากอาจารย์หรืออาจารย์ผู้สอน
สามารถชี้แจงนัดแนะกับนักศึกษาได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งนักศึกษาไม่จำเป็นต้องมาพบอาจารย์ทุกครั้งไป 

3. การแจ้งคะแนนสอบกลางภาคและคะแนนอ่ืนๆ: หลังจากการสอบกลางภาคทุกครั้ง อาจารย์ผู้สอน
จะแจ้งคะแนนสอบและคะแนนอื่นๆ เช่น คะแนนสอบย่อย ให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้นักศึกษามีข้อมูล
ประกอบในการตัดสินใจก่อนวันสุดท้ายของกำหนดการถอนรายวิชา 

4. การสอบถามความต้องการก่อนการสอบปลายภาค: ช่วงก่อนการสอบปลายภาค ทางหลักสูตรมี
การสอบถามความต้องการไปยังนักศึกษาในทุกรายวิชา เพื่อจะได้วางแผนจัดสอนเสริมให้กับนักศึกษาที่
ต้องการ หรือนักศึกษาที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ 
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การติดตามการทำโครงงานและสหกิจศึกษา 
1. วิชาโครงงาน: มีการจัดให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและรับทราบ

ปัญหาในการจัดทำโครงงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นระยะ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะทำหน้าที่ให้
คำแนะนำแนะแนวทางปรับปรุงผลงานให้กับนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้และสามารถพัฒนาโครงงาน
ให้เสร็จสมบูรณ์ได้ภายในเวลาที่กำหนด 

2. วิชาสหกิจศึกษา: จัดโครงการนิเทศสหกิจศึกษาฯ จากผู้ประกอบการพี่เลี้ยงผู้ดูแลนักศึกษา และ
นักศึกษาผู้ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 
การแจ้งคะแนนก่อนการออกเกรด 

หลังจากสอบปลายภาคก่อนการออกเกรด อาจารย์ผู้สอนจะแจ้งคะแนนต่าง ๆ ให้นักศึกษาทราบก่อน 
เช่น คะแนนการทำงาน รายงาน แบบฝึกหัด เวลาในการเข้าห้องเรียน เพื่อการยืนยันความถูกต้องและ
ความโปร่งใสของทั้งผู้สอนและผู้เรียน (หลักฐานการป้อนกลับ Teams, Facebook, Line groups). 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.6 : Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely manner. 

  ✓     

 
 

Req.-4.7 :  The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 
and alignment to the expected learning outcomes. 

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศมีระบบและกลไกในการทบทวนการประเมินการเรียนการสอน และ
การประเมินผู ้เร ียนอย่างต่อเนื ่อง หลักสูตรมีการวางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนการสอน และ
กระบวนการทวนสอบ เพื ่อให้นักศึกษามีความรู ้ ความสามารถตามที่ระบุไว้ใน PLOs โดยในทุกภาค
การศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน จะต้องมีจำนวนรายวิชาในการทวนสอบเป็นจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 
4 ของรายวิชาทั้งหมดท่ีจัดการเรียนการสอน 
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การทบทวนและติดตามกระบวนการวัดประเมินผู้เรียน 

1. การทบทวนและติดตามกระบวนการวัดประเมินผู้เรียน: 
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศมีการทบทวนและติดตามกระบวนการวัดประเมินผู้เรียนตามที่ระบุ

ไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.5 อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการวัดผลนั้นตอบโจทย์ผู้เรียนและความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

2. การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ PLOs และ CLOs: 
โครงร่างเนื้อหาการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ PLOs และ CLOs ของหลักสูตรฯ เมื่อ

ส ิ ้นส ุดการเร ียนการสอนในแต่ละเทอม หลักส ูตรฯ แต่ละรายว ิชามีการประเมินโดยน ักศ ึกษา 
(https://erp.mju.ac.th/) และทุกรายวิชาได้ระบุผลการประเมินไว้ใน มคอ.5 

3. การทวนสอบโดยนักศึกษา: 
การทวนสอบโดยนักศึกษาเป็นไปตามกลไกการประกันคุณภาพ และในทุกภาคเรียนที่ 2 ของปี

การศึกษา นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 10306497 สหกิจศึกษา หลังจากเสร็จสิ้นสหกิจศึกษา
แล้ว หลักสูตรฯ จะนำข้อคิดเห็นจากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปสหกิจเป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน
และวัดผลผู้เรียน 

4. การปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินผล: 
หลักสูตรฯ จะนำข้อมูลเหล่านั้นมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน การประเมินผล 

ในเทอมถัดไป 
 
การดำเนินการเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงความสำคัญในการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมิน

ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั ่นใจว่ากระบวนการประเมินนั้นมีความเกี ่ยวข้องกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ตัวอย่างการประเมินผลการสอนโดยนักศึกษาในรายวิชา 10306103 กระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ 
ในภาคเรียนที่ 2/2567 ผลการประเมินพบว่า คะแนนเฉลี่ยการสอนอยู่ที่ 4.68 จะคะแนนเต็ม 5 ชี้ให้เห็นว่า
ประสิทธิภาพการประเมินผลด้านการสอนของนักศึกษาอยู่ในระดับที่พึงพอใจมากที่สุด 
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รูปที่ 4.3 ผลการประเมินของนักศึกษาด้านการสอนในรายวิชา 10306103 ในปีการศึกษา 2/2567 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7 : The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

  ✓     
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Criterion 5 : Academic Staff 
 

Req.-5.1 :  The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out 

to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs 

for education, research, and service.  

 

5.1 การวางแผนและดำเนนิการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรสายวิชาการ     

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

ให้กับบุคลากรสายวิชาการประจำหลักสูตรอาศัยการจัดทำแผนอัตรากำลังประเภทวิชาการผ่านระบบ

กลไกการทำงานของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีการนำผลการประเมินความพึงพอใจ

การดำเนินงานของหลักสูตรฯ ของอาจารย์หลักสูตร แต่ละปีการศกึษา (อ้างองิ ทส 5.1 ผลการประเมิน

ความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2567)    และการวิเคราะห์ค่า FTE (อ้างอิง ทส 5.69 ค่า FTE สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ ปีการศกึษา 2567) มาร่วมทบทวนจัดทำแผนสำหรับบุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่องทั้ง

แผนระยะสั้นและระยะยาวครอบคลุมด้านต่างๆ ได้แก่ การเกษียณอายุ การเลิกจ้าง การลาศึกษาต่อ 

การปรับเลื่อนตำแหน่ง การกำหนดมอบหมายภาระงาน การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ การยกย่องสร้าง

แรงจูงใจและธำรงรักษาบุคลากรสายวิชาการ การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น เพื่อใช้เป็น

กรอบในการพิจารณาวางแผนระบบผู้สอน การบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร การ

วางแผนอัตรากำลังของหลักสูตร  ในปีการศกึษา 2567 หลักสูตรฯมีบุคลากรสายวิชาการจำนวน 6 คน 

ปฏิบัติงานจำนวน 5 คน และลาศึกษาต่อจำนวน 1 คน  โดยมีการจำแนกตามวุฒิการศึกษาและ

ตำแหน่งทางวิชาการดังแสดงในตารางที่ 5.1 บุคลากรทั้ง 6 ท่านมีคุณสมบัติและคุณวุฒิการศึกษา

เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน มคอ. 1 ของหลักสูตร วทบ.สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ(อ้างอิง 

ทส 5.5  คุณสมบัติอาจารย์ตามรายงานการกำกับมาตรฐานหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศโดย สปอว)    

และได้มกีารแบ่งบุคลากรสายวิชาการตามประเภทตำแหน่งทางวิชาการดังนี้ ผูช่้วยศาตราจารย์จำนวน 

3 ท่านและได้ลาศึกษาต่อจำนวน 1 ท่าน อาจารย์จำนวน 3 ท่าน  รวมจำนวนบุคลากรสายวิชาการที่

ปฎิบัติงานทั้งหมด 5 คน 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1Mzk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1Mzk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1Mzk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1NDQ0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1NDQ0&method=inline
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ตารางที่ 5.1 แสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ (ข้อมูล ณ วันสิ้นปีการศกึษา 2567) 

วุฒกิารศึกษา อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปริญญาโท - 1 - - 1 

ปริญญาเอก 3 2 - - 5 

รวม 3 3   6 

 

5.1.1 การวางแผนการเกษียณอายุหรอืการเลิกจ้าง 

   ในการวางแผนอัตรากำลังคนสำหรับการเกษียณหรือการเลิกจ้างของบุคลากรสายวิชาการ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการทบทวนทุกปี  โดยมีการรวบรวม

ข้อมูลคณาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการในระยะเวลา 10 ปี (พ.ศ. 2568-2578) ดังแสดงในตารางที่ 

5.2 และการนำข้อมูล FTE มาใช้ในการวิเคราะห์หาสัดส่วนของอาจารย์ต่อภาระงานสอน (อ้างอิง ทส 

5.69  ค่า FTE สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 2567)  ดังแสดงในตารางที่ 5.3  เพื่อ

นำไปใช้ในการวางระบบผูส้อนและบริหารจัดการอัตรากำลังกรณีที่มภีาระงานเกินเกณฑ์  ทางหลักสูตร

ฯ ได้วางแผนเพื ่อเตรียมความพร้อมโดยดำเนินการสรรหาอาจารย์พิเศษ และขอจัดสรรกรอบ

อัตรากำลังเพิ่มเติมเพื่อทดแทนตำแหน่งอาจารย์ที่เกษียณหรอืลาออก  นอกจากนีห้ลักสูตรยังได้ทำการ

รวบรวมข้อมูลความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และความสามารถในการสอนรายวิชาต่างๆ ของอาจารย์

แต่ละท่าน   เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาผูท้ี่สามารถสอนแทนอาจารย์เกษียณหรือลาออก ดังแสดงใน

เอกสารแนบ (อ้างอิง ทส 5.3 ข้อมูลความเชี่ยวชาญอาจารย์และประสบการณ์สอนในแต่ละวิชา)  ในปี

การศกึษา 2567  ยังไม่มีบุคลากรสายวิชาการท่านใดลาออกหรอืเกษียณอายุราชการ  

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA3Njg4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA3Njg4&method=inline
file:///D:/AUN/68/ทส%205.3%20ข้อมูลการจัดสรรรายวิชาและความเชี่ยวชาญขอ%20อ.ในหลักสูตร
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ตารางท่ี 5.2 แสดงอายุการทำงานบุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศตั้งแต่ปี

เข้า ทำงานถึงปี พ.ศ. 2568 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

การศึกษา

สูงสดุ 

ปีที่เขา้

ทำงาน 

ประสบการณ์

ในการทำงาน 

(ปี) 

ปี

เกษียณ 

อายุ

ราชการ 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

1) นางสาววรรณวิมล  

นาด ี

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(2566) 

Ph.D in 

Science and 

Engineering 

2549 19 2576 ปฏบัิติ

ราชการ 

2) นายวัชรินทร์  สาระ

ไชย 

อาจารย์ ปร.ด. 

สาขาวิชา

วทิยาการ

คอมพิวเตอร์   

2553 15 2579 ปฏบัิติ

ราชการ 

3) นายสายัณห์ อุ่นนัน

กาศ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(2564) 

Ph.D in 

Computer 

Science   

2547 21 2581 ปฏบัิติ

ราชการ 

4) นายจักรกฤช  เตโช อาจารย์ Ph.D.  in 

Technology 

2545 23 2581 ปฏบัิติ

ราชการ 

5) นางสาวจิราวรรณ   

รอนราญ 

อาจารย์ Ph.D. in 

Big Data 

Science 

2549 19 2582 ปฏบัิติ

ราชการ 

6) นางสาวพิชชยานิ

ดา   คำวิชัย 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(2565) 

วท.ม. สาขา

วศิวกรรม

ซอฟต์แวร์   

2554 14 2588 ลาศกึษาต่อ 

      

 ตารางที่ 5.3 แสดงขอ้มูลจำนวนอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและค่า FTE ปี

การศกึษา 2567 

ประเภท ชาย หญิง 

รวม 
จำนวนอาจารย์ที่คุณสมบัติ

เทยีบเท่าปริญญาเอก 
จำนวน

(ราย) 
ค่า FTE  

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 1 1 2 2 2 

อาจารย์ 2 1 3 3 3 

อาจารย์พิเศษ 3 0 3 0.8125 3 

รวม (คน) 3 2 8 0.727 8 
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 5.1.2 แผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการใหม่ 

     ขั ้นตอนการสรรหาบุคลากรสายวิชาการใหม่จะผ่านระบบและกลไกการสรรหา

บุคลากรสายวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ทส 5.4 ขั้นตอนการสรรหา

บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ของคณะวิทย์ฯ)     โดยหลักสูตรฯ ยื่นขอกรอบอัตรากำลังผ่านคณะไป

ยังมหาวิทยาลัยและเป็นผู้กำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ

และความเช่ียวชาญตามรายวิชาที่เปิดสอน  โดยได้มกีารกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของหลักสูตร (ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และองค์ความรู้ของ

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศที่กำหนดไว้ใน มคอ.1 ของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ตารางที่ 5.4 

แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs องค์ความรู้ของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและคุณสมบัติของ

อาจารย์ที่พึงม ี

(อ้างอิง ทส 5.5  คุณสมบัติอาจารย์ตามรายงานการกำกับมาตรฐานหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ

โดย สปอว) 

ตารางที่ 5.4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร องค์ความรู้ของ

สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศตาม มคอ.1 และคุณสมบัติของอาจารย์ 

PLOs Outcome Statement องค์ความรู้ของสาขาวิชาเทคโน 

โลยสีารสนเทศที่กำหนดไว้ใน  

มคอ.1 

คุณสมบัติของอาจารย ์

1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ

เข ้าใจในพ ื ้นฐานว ิชาช ีพท ี่

สามารถจัดการกับปัญหาได้

เป็นอย่างด ี

- อาจารย์ที ่ได้รับการส่งเสริม

พัฒนาด้านวิชาการวิธ ีการ

สอนและการวัดผลความรูด้้าน

จรรยาบรรณวิชาชีพทาง ด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ต้องมีไม่มีข ้อร้องเร ียนด้าน

ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ

จรรยาบรรณในสายวิชาชีพด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ

ทำงาน 

- ทักษะพื้นฐานด้านการนำเทค 

โนโลย ีสารสนเทศไปช ่ วย

จัดการระบบต่าง ๆ ท่ีสามารถ

นำไปส่ง เสริมกระบวนการ

ทางธุรกิจได้ 

- ม ีความร ู ้พ ื ้นฐานทางด ้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอย่างดี 

- ม ีผลงานทางว ิชาการและ

ผลงานว ิจ ั ยท ี ่ เก ี ่ ย วข ้ องกับ

เทคโนโลย ีสารสนเทศหร ื อ

สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

3 มีความรู ้ความสามารถด้าน

เทคโนโลย ีสารสนเทศการ

ปฏบัิตงิานจรงิ 

- ท ักษะความร ู ้ ด ้ านการใช้

เทคโนโลย ีสารสนเทศ ท ี่

หลากหลาย และนำไปปฏิบัติ

ได้จริง 

- สำเร ็จการศึกษาไม ่ต ่ำกว่า

ระด ับปริญญาเอก สาขาว ิชา

เทคโนโลย ีสารสนเทศหร ื อ

สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  
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PLOs Outcome Statement องค์ความรู้ของสาขาวิชาเทคโน 

โลยสีารสนเทศที่กำหนดไว้ใน  

มคอ.1 

คุณสมบัติของอาจารย ์

4 ส า ม า ร ถ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ

ออกแบบซอฟต์แวร ์  ท ั ้งใน

รูปแบบเว็บ และโมบายแอป

พลเิคชัน 

- ทักษะด้านการวิเคราะห์และ  

ออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ 

ทั ้งในรูปแบบเว็บและโมบาย 

แอปพลิเคชัน รวมถึงความรู้

เทคโนโลยรีะบบฐานขอ้มูล 

- มีทักษะด้านการวิเคราะห์และ

ออกแบบและการวเิคราะห์ระบบ  

- มทัีกษะดา้นการเขียนโปรแกรม

บนเว็บและมือถือด้วยภาษาที่

หลากหลายได้ 

5 สามารถพัฒนาและทดสอบ

ซอฟต์แวร์ทั ้งในรูปแบบเว็บ 

และโมบายแอปพลเิคชัน 

- ทักษะด้านการเขียนโปรแกรม 

บนเว็บและมอืถอื 

- ความรู้ดา้นการทดสอบระบบ 

- ม ีความรู ้การใช ้ เทคโนโลยี

ระบบฐานข ้อม ูลสำหร ับการ

ออกแบบระบบฐานข้อมูล และ

ความรู้ดา้นการทดสอบระบบ 

6 มีความสามารถในการทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี 

-    การปฎิสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน 

      และสิ่งแวดลอ้มสังคมรอบข้าง 

      ได้ดี  

-    ทักษะการติดต่อสื ่อสารกับ 

      ผู้อ่ืน 

-    ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ฟัง 

       พูด   อ่านเขียน ได้ระดับดี 

- ม ีความสามารถในการใช ้   

ภ า ษ า ต ่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น ก า ร

ตดิต่อสื่อสารได้ 

- การมีทัศนคติที่ดี และ การมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการทำงาน

ร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นสามารถเข ้ากับ

สิ ่งแวดล้อมในที ่ทำงานได้เป็น

อย่างดี และความสามารถด้าน

การถ่ายทอดองค์ความรู ้ให้กับ

นักศกึษาเข้าใจได้ระดับดี 

 

และมีระบบการสรรหาและคัดเลือก โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถด้านการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ รวมทั้งคุณสมบัติส่วนบุคคลและด้านจริยธรรมคุณธรรม ทั้งนี้การสรรหา

อาจารย์มีกระบวนการสรรหาโดยสาขาวิชาแจ้งความจำนงค์ในการสรรหาอาจารย์แทนตำแหน่งที่ว่าง

ลง หรือสรรหาอาจารย์ตามแผนการจัดหาบุคลากรต่อคณะวิทยาศาสตร์  และคณะดำเนินการเสนอ

เรื่องต่อไปยังมหาวิทยาลัย โดยกองการเจ้าหน้าที่จะดำเนินการประกาศคุณสมบัติอาจารย์และรับ

สมัครงานให้ทราบโดยทั่วกัน และมีการสอบคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเข้ามาบรรจุแต่งตั้งเป็นอาจารย์  

(อ้างอิง ทส 5.6 การกำหนดคุณสมบัติรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ)      ในปี

การศึกษา 2567 หลักสูตรได้ดำเนินการแจ้งความจำนงไปยังคณะวิทยาศาสตร์เพื่อขอสรรหาอาจารย์

ใหม่ทดแทนตำแหน่งอาจารย์ที่ว่างลงจากการลาออกอาจารย์ อ.ดร.ภรต รัตนะปิณฑะในปีการศึกษา 

2566   
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5.1.3 การเตรยีมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

1) มีการปฐมนิเทศ และอบรมพัฒนาวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจถึง

บทบาท หนา้ที่ ความรับผดิชอบ และนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตร

ที่สอน 

2) จัดทำระบบพี่เลี้ยง (Mentoring  System) ให้กับคณาจารย์ใหม่  

3) จัดทำคู่มอืคณาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้คณาจารย์  (อ้างองิ ทส 

5.7 แนวทางและมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนจรรยาบรรณอาจารย์ของมหาวิทยาลัย

แม่โจ)้ (อ้างองิ ทส 5.8 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าดว้ย จรรยาบรรณ2564) 

4) คณะจัดใหม้ีการมอบหมายหน้าที่ความรับผดิชอบ และนโยบาย ระบบการทำงานต่างๆ  

ในส่วนที่เกี่ยวข้องของคณะ 

การบริหารอาจารย์ใหม่จะดำเนินการโดยประธานหลักสูตรและคณะกรรมการอาจารย์ประจำ

หลักสูตรเป็นผู้ให้คำชี้แจงแนะนำแนวทางการดำเนินงานของหลักสูตรในด้านต่างๆ การให้คำปรึกษา 

การเข้าสังเกตการณ์ด้านการเรียนการสอน โดยได้มีการทบทวนระบบ กลไก และกระบวนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยจะมีการสังเกตด้านเทคนิควิธีการสอน วิธีการประเมินผู้เรียนก่อนเข้าช้ัน

เรียนและหลังชั้นเรียน  วิธีการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน ด้านพฤติกรรมการทำงานอย่างสม่ำเสมอ ตรง

เวลา การให้ความร่วมมือในการทำงาน การมีทัศนคติที่ดี และการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นสามารถเข้ากับสิ่งแวดล้อมในที่ทำงานได้เป็นอย่างดี  รวมถึงให้อาจารย์ใหม่ได้เข้าไป

สังเกตการณ์ระบบการเรียนการสอนของทางหลักสูตรฯ เพื่อนำไปปรับใช้และกำหนดให้มีการเข้าร่วม

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณวิชาชีพที่

เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  โครงการอบรมก้าวใหม่สายวิชาการ และสายสนับสนุน (หลักสูตร

บุคลากรใหม่) ของทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที ่จัดให้ในทุกๆ ปีการศึกษาเพื่อใหบุคลากรใหม่เรียนรู

วิสัยทัศน ์เป้าหมายองค์กร แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย กระบวนทัศนเ์พื่อการเปลี่ยนแปลงภายใน

วัฒนธรรมองค์กร บทบาท ภารกิจของการเป็นบุคลากรที่ดีการเป็นแบบอย่างที่ดี ได้ให้บุคลากรใหม่ทั้ง

สายวิชาการ สายสนับสนุน และบุคลากรที่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานหลังจากสำเร็จการศึกษา (ที่

ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม) ตั้งแต่ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

5.1.4  แผนการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์พิเศษ 

หลักสูตรฯ มีการวางแผนการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์พิเศษ เพื่อช่วยลดภาระงาน

สอนของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่เกินเกณฑ์และใหอ้ยู่ในสัดส่วนที่เหมาะสม โดยจะพจิารณารายวิชาที่

มีความจำเป็นโดยจะนำเสนอรายชื่ออาจารย์พิเศษ (บุคคลภายในและบุคคลภายนอก)  ที่มีความ

เชี ่ยวชาญในรายวิชานั ้น ๆ และมีคุณสมบัติตรงกับหลักเกณฑ์การแต่งตั ้งอาจารย์พิเศษของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างองิ ทส 5.9 หลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยแม่โจ้) ผ่านที่

ประชุมหลักสูตร จากนั้นดำเนนิการสรรหาอาจารย์พิเศษตามขั้นตอนการแต่งตัง้อาจารย์พิเศษของคณะ
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วิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ทส 5.10  ขั ้นตอนการแต่งตั ้งอาจารย์พิเศษของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้)   โดยจะส่งนำเสนอผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย เพื่อ

พิจารณาอนุมัติและให้เสนอต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ โดยผ่านผู้อำนวยการสำนักบริหารและ

พัฒนาวชิาการ  เมื่อผ่านการอนุมัติจะดำเนินการแจ้งรายชื่ออาจารย์พิเศษผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจำบัณฑิตวิทยาลัยและ ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ เพื่อทราบ และทางสำนักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ จัดทำฐานข้อมูลอาจารย์พิเศษของแต่ละคณะ/วิทยาลัย โดยกำหนดให้อาจารย์พิเศษ

รับผิดชอบการสอนจำนวน 8 สัปดาห์ (คิดเป็นร้อยละ 50) และอาจารย์ประจำหลักสูตรรับผิดชอบรว่ม

อีกร้อยละ 50 ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรได้ดำเนินการสรรหาอาจารย์พิเศษเพื่อช่วยลดภาระงาน

สอนจำนวน 3 รายวิชา ได้แก่ วิชา10306333 เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการเงนิและบัญช ีจำนวน 1 

ท่าน  วิชา10306324 การทดสอบซอฟต์แวร์อัตโนมัติ จำนวน 1 ท่าน  และวิชา 10300402 การใช้ชีวิต

ในสังคมดิจิทัล จำนวน 1 ท่าน  (อ้างอิง ทส 5.11 แต่งตั้งอ.พิเศษ ทส 333-2567)  (อ้างอิง ทส 5.12 

แต่งตั้งอ.พิเศษ 10300402-2567)  (อ้างองิ ทส 5.13 แต่งตั้งอ.พิเศษ ทส324 -2567)  

5.1.5 การสรรหาและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ ได้

ดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรตามกำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.  2565 (อ้างอิง ทส 5.14  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565)  

และมีการปรับเปลี่ยนสืบทอดตำแหน่งประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุก 5 ปี  โดยจะประชุมร่วมกัน

ระหว่างคณะกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ในกรณีอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรขาดแคลน เนื่องจาก

สาเหตุ การเกษียณอายุราชการ การลาออก  การปรับตำแหน่งขึ้นทำงานในตำแหน่งใหม่  การเลื่อน

ตำแหน่งที่สูงขึ้น เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่ครบตามจำนวน 5 คน     หลักสูตรได้มี

ระบบกลไกในการสรรหาและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดังเอกสารแนบ (อ้างอิง ทส 5.15 

ระบบกลไกในการสรรหาและแต่งตั้งอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร)  หลักสูตรฯ กำหนดแนวทางการรับ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ในกรณีที่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพ้นจากตำแหน่งก่อนหมด

วาระตามเกณฑ์ โดยนำไปหารอืในการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรแล้วพิจารณา ดังนี้  

1. คัดเลือกจากผู้สอนระดับปริญญาตรีศึกษาที่เป็นอาจารย์ผู้สอนและมีคุณวุฒิตรง

หรอืสัมพันธ์กับหลักสูตรในคุณวุฒิปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า หากไม่มีหลักสูตรจะพิจารณาผู้

มีคุณวุฒจิากภายนอกคณะ หรอืเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่มาเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

ตามลำดับ  

2. ไม่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น หรือหากย้ายมาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรนี้แล้วจะต้องไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อหลักสูตรเดิม และมีแนวทางในการแก้ไขที่

ดีกว่าหรือไม่ หากไม่มีแนวทางการแก้ไขหลักสูตรจะพิจารณาบุคคลอื่นแทน หรือเปิดรับสมัคร

อาจารย์ใหม่มาเป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ตามลำดับ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1NDcy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1NDcy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1NDgz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1NDg0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1NDg0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1NDg2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1NDkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1NDk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1NDk0&method=inline
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3. ดำเนินการทาบทามอาจารย์ผู้ที่หลักสูตรพิจารณาแล้วมาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ทั ้งนี ้หากไม่ได้รับการตอบรับ หลักสูตรจะพิจารณาบุคคลอื่นโดยเปิดรับสมัคร

อาจารย์ใหม่มาเป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ตามลำดับ 

4.  เสนอแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัยมีมติอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวาระการดำรงตำแหน่ง 5 ปี และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี

คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. กำหนด โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรเสนอการ

แต่งตั ้งอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรก่อนหมดวาระ ต่อคณะกรรมการประจำวิทยาลัย 

คณะกรรมการบัณฑติวิทยาลัย คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ ้และกรรมการอื่น ๆ 

ตามขั้นตอน 

 

ในปีการศึกษา 2567 อัตราการคงอยูอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจำนวน 5 ท่านตามเกณฑ์

ข้อกำหนดแสดงดังตารางที่ 5.5 และตารางที่ 5.6     (อ้างอิง ทส 5.16 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาไอทีตั้งแต่ปีการศกึษา 2566)     

ตารางที่ 5.5 ข้อมูลแสดงอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ของสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศในรอบระยะเวลา 5 ปีการศกึษาที่ผ่านมา 

ปี

การศึกษา 

จำนวนอาจารย์

ทั้งหมดต้นปี

การศึกษา 

จำนวนอาจารย์

ลาออก/เกษียณ

ในระหวา่งปี

การศึกษา 

จำนวน

อาจารย์เขา้

ใหม่ระหว่าง

ปีการศกึษา 

จำนวนอาจารย์

ทั้งหมดปลายปี

การศึกษา 

หมายเหต ุ

(ระบเุหตุผล) 

2567 5 - - 5  

2566 5 1 - 5  

2565 5 1  1 5  

2564 5 - - 5  

2563 5 - - 5  

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1NDk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1NDk1&method=inline
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ตารางที่ 5.6 แสดงข้อมูลการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะวทิยาศาสตร์ ในรอบ 5 ปี ระหว่างปีการศกึษา 2563-2567 

ปีการศกึษา 

2563 

ปีการศกึษา 

2564 

ปีการศกึษา 

2565 

ปีการศกึษา 

2566 

ปีการศกึษา 

2567 

1) อ.ดร.สายัณห ์

    อุ่นนันกาศ 

1) ผศ.ดร.สายัณห์ 

    อุ่นนันกาศ 

1) อ.ดร.จักรกฤช 

    เตโช   

1) อ.ดร.จักรกฤช 

    เตโช   

1) อ.ดร.จักรกฤช 

    เตโช   

(ประธาน

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(ประธาน

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(ประธาน

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(ประธานผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(ประธานผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

2) อ.ดร.วรรณวมิล 

    นาด ี

2) อ.ดร.วรรณวมิล 

    นาด ี

2) ผศ.ดร.สายัณห์ 

    อุ่นนันกาศ 

2) ผศ.ดร.สายัณห์ 

    อุ่นนันกาศ 

2) ผศ.ดร.สายัณห์ 

    อุ่นนันกาศ 

(รองประธาน

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(รองประธาน

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(รองประธาน

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(รองประธาน

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

(รองประธาน

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

3) อ.พชิชยานดิา  

    คำวิชัย 

3) อ.พชิชยานดิา  

    คำวิชัย 

3) อ.ดร.วรรณวมิล 

    นาด ี

3) ผศ.ดร.วรรณวมิล    

นาด ี

3) ผศ.ดร.วรรณวมิล 

   นาด ี

(เลขานุการ

หลักสูตร) 

(เลขานุการ

หลักสูตร)  

(เลขานุการ

หลักสูตร) 

(เลขานุการหลักสูตร) (เลขานุการหลักสูตร) 

4) อ.ดร.นษิ     

  ตันตธิารานุกุล 

4) อ.ดร.นษิ     

  ตันตธิารานุกุล 

4) อ.ดร.วัชรินทร์  

    สาระไชย 

4) อ.ดร.วัชรินทร์  

    สาระไชย 

4) อ.ดร.วัชรินทร์  

    สาระไชย 

(อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

 (อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

 (อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

5) อ.ดร.ภรต   

    รัตนปิณฑะ  

5) อ.ดร.ภรต   

    รัตนปิณฑะ 

5) อ.ดร.ภรต   

    รัตนปิณฑะ 

5) อ.ดร.จิราวรรณ  

    รอนราญ  

5) อ.ดร.จิราวรรณ  

    รอนราญ  

(อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

 (เป็น อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร แทน อ.ดร.

ภรต ซึ่งลาออก) 

 (อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 
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5.1.6 แผนการกระตุ้นส่งเสรมิความก้าวหน้าการปรับเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ   

   จากหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยที่บุคลากรสายวิชาการจะต้องได้เลื่อนตำแหน่งวิชาการจาก

อาจารย์เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายใน 5 ปี และได้เลื่อนตำแหน่งวิชาการจากผูช่้วยศาสตราจารย์ เป็น

รองศาสตราจารย์ภายใน 8 ปี โดยมีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป (อ้างองิ ทส 5.17 

ประกาศ กบม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าตำแหน่งทางวิชาการ ของพนักงาน

มหาวิทยาลัย) หลักสูตรฯ  จึงได้กำหนดเป้าหมายในการส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ที่ได้เลื่อน

ตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น โดยใหข้้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขขั้นตอนในการขอกำหนดตำแหน่ง

ว ิชาการ โดยผ่านทาง e-manage และทางเว็บไซต ์ของกองการเจ ้าหน ้าท ี ่ของมหาว ิทยาลัย 

(https://apds.mju.ac.th)   กองบริหารทรัพยากรมนุษย์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้กำหนดให้อาจารย์แต่ละ

ท่านดำเนินการกำหนดและรายงานแผนพัฒนาตนเองในการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตาม

แผนระยะเวลาที ่กำหนดไว้ (อ้างอิง ทส 5.20 ตัวอย่างการรายงานความก้าวหน้าหรือปรับปรุง

แผนพัฒนาตนเองในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระยะ 5 ปี 2565-2569 ของ ผศ.ดร.วรรณ

วิมล  นาดี)  และมีการกำกับติดตามความก้าวหน้าการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของพนักงาน

มหาวิทยาลัย และข้อมูลระยะเวลาตามเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าฯ ผ่านระบบออนไลน์ของกอง

บริหารทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย (https://personnel.mju.ac.th/appts/track_index.php)  

(อ้างอิง ทส 5.18 ตัวอย่างติดตามความก้าวหน้าการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของพนักงาน

มหาวิทยาลัย)  (อ้างอิง ทส 5.19 ตัวอย่างข้อมูลระยะเวลาเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าผศ.ดร.

วรรณวิมล นาดี)   หากไม่เป็นไปตามแผนวางไวท้างมหาวิทยาลัยจะดำเนนิการจัดส่งรายชื่อให้ทางคณะ

ดำเนินการกำกับติดตามซึ่งในปีการศึกษา 2567  ทางมหาวิทยาลัยได้จัดทำโครงการติดตามบุคลากร

คณะวทิยาศาสตร์ที่ครบกำหนดในการดำรงตำแหน่งที่สูงขีน้ ตามประกาศฯ  (อ้างองิ ทส 5.21 โครงการ

ติดตามบุคลากรที่ครบกำหนดในการดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น) (อ้างอิง ทส 5.22  โครงการกำกับติดตาม

การชอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์) เพื่อสร้างความรู้และกฎเกณฑ์เกี่ยวกับ

การขอตำแหน่งทางวิชาการและชี้แจงผลกระทบต่อการเลื่อนขั้นเงินเดือน และทางหลักสูตรฯ ได้กำกับ 

และติดตามการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการแต่ละท่าน โดยสร้าง

เครือข่ายพี่เลี้ยงให้อาจารย์ที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้คำปรึกษา

แนะนำ แลกเปลี่ยนความรู้ด้านการจัดทำผลงานวิชาการ  เอกสารประกอบการเรียนการสอน/หนังสือ 

ให้เป็นไปตามเกณฑ์และผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งวิชาการ   

  นอกจากนีค้ณะยังได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรสายวิชาการขอทุนวิจัยทั้งภายใน

และภายนอกหน่วยงานตามความเช่ียวชาญและถนัดของตน (อ้างองิ ทส 5.23  ประกาศให้ทุนวิจัยคณะ

วิทยาศาสตร์ประจำปีงบประมาณ2568) และการส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการของบุคลากรสาย

วิชาการ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ผลงานวิชาการทั้งในงานประชุมวิชาการระดับชาติและ

ระดับนานาชาติซึ่งหลักสูตรได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนคนละ 30,000 บาท/ปีงบประมาณเพื่อนำ
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ผลงานวิชาการที่ได้ไปใช้ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการต่อไป   (อ้างอิง ทส 5.24 

หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่บทความ (Page Charge ของคณะวิทยาศาสตร์))  

ตลอดจนการซักซ้อมความเข้าใจหลักเกณฑ์การพิจารณการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการโดยการ

แจ้งเวียนประกาศให้ทราบผ่านระบบเว็บไซต์กองบริหารงานทรัพยากรมนุษย์  (อ้างอิง ทส 5.26  

ประกาศ ก.พ.อ.หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ 2564)  

และการให้บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมโครงการหรอืกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมพรอ้มเข้า

สู่ตำแหน่งวิชาการของทางคณะ/มหาวิทยาลัย เช่น โครงการพัฒนาศักภาพบุคลากรในการยื่นขอ

ตำแหน่งทางวิชาการเรื่อง หลักเกณฑ์การเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ การวิจัย จริยธรรมการวิจัย และการ

ตีพิมพ์ผลงาน (อ้างอิง ทส 5.27  โครงการอบรมหลักสูตรจริยธรรมการวิจัยในคน สำหรับนักวิจัย )    

โครงการอบรบหลักการเขียนตำราและหนังสือสำหรับขอตำแหน่งทางวิชาการ (อ้างอิง ทส 5.28 

โครงการอบรบหลักการเขียนตำราและหนังสือสำหรับขอตำแหน่งทางวิชาการ) และการอบรม

จริยธรรมการวิจัยในคน สำหรับนักวิจัย ม.แม่โจ้ เป็นต้น จากการกำกับติดตามในปีการศึกษา 2567 

พบว่ามีอาจารย์ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ตามแผนพัฒนาตนเองจำนวน 3 ท่าน 

และขณะนี้มีอาจารย์อีก 3 ท่านที่กำลังดำเนินการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามแผนพัฒนา

ตนเองดังแสดงในตารางที่ 5.7 -5.9   

ตารางที่ 5.7 แสดงจำนวนตำแหน่งวชิาการของอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในรอบ 

5ปี 

ปีการศกึษา 2563 2564 2565 2566 2567 

ตำแหน่งวิชาการ คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก 
คง

อยู่ 
ออก 

คง

อยู่ 
ออก คงอยู ่ ออก 

อาจารย์ 6 - 5 - 5 - 3 1 3 - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 - 2 - 2 - 3 - 3 - 

รองศาสตราจารย์ - - - - - - - - - - 

รวม 7 - 7 - 7 - 6 1 6 - 

ตารางที่ 5.8 แสดงแผนการพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567) 

ชื่อ-นามสกุล 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

1) ผศ.ดร.สายัณห์  อุ่นนันกาศ 4 6 1,2,3 1,2,3 1,2,3 

2) ผศ.พิชชยานดิา   คำวชัิย 4 4 6 5 5 

3) ผศ.ดร.วรรณวิมล  นาดี 1,2,3 1,2,3 4 6 1,2,3 

4) อ.ดร.จักรกฤช  เตโช 4 4 1,2,3 1,2,3 1,2,3 
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5) อ.ดร.วัชรินทร์   สาระไชย 5 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1,2,3 

6) อ.ดร.จริาวรรณ   รอนราญ 5 5 5 1,2,3 1,2,3 
  

    หมายเหตุ      1 คือ จัดทำเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน 

     2 คือ การทำวิจัยท่ีสามารถขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

     3 คือ การเผยแพร่ผลงานวจิยัระดับชาติ/นานาชาติ  

     4 คือ ยื่นขอตำแหน่งวชิาการ  

     5 คือ ลาศกึษาต่อ 

     6 คือ ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ 

 

 

ตารางที่ 5.9 แสดงผลการกำกับและติดตามการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรสาขา วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในปีการศกึษา 2567 

ชื่อ-นามสกุล ผลการกำกับติดตามแผนการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

1) ผศ.ดร.สายัณห์  อุ่นนันกาศ - ได้รับการตำแหน่งทางวิชาการในปีการศึกษา 2564  

(อ้างอิง ทส 5.29 แต่งตั้งตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์อ.ดร.สายัณห์ อุ่นนัน

กาศ)  

- จัดทำวิจัยและตีพิมพ์ผลงานเพื่อยื่นขอกำหนดตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ 

ก่อนครบกำหนดในวันท่ี 2 พ.ย 2575 

2) ผศ.พชิชยานดิา   คำวิชัย - ได้รับการแต่งตัง้ตำแหน่งทางวิชาการในปีการศึกษา 2565  

 (อา้งอิง ทส 5.30 คำสั่งแต่งตัง้ผู้ช่วยศาสตรจารย์อ.พชิชยานดิา  คำวิชัย)  
- ปัจจุบันลาศึกษาต่อ ครบกำหนดยื่นตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ไปวันท่ี 28 

ธ.ค. 2575 

3) ผศ.ดร.วรรณวมิล  นาดี - ได้รับการแต่งตัง้ตำแหน่งทางวิชาการในปีการศึกษา 2566  

     (อา้งอิง ทส 5.31 คำสั่งแต่งตัง้ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ของอ.ดร.วรรณ

วมิล  นาดี) 

- จัดทำวิจัยและตีพิมพ์ผลงานเพื่อยื่นขอกำหนดตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ 

ก่อนครบกำหนดในวันท่ี 24 ม.ค. 2574 

4) อ.ดร.จักรกฤช  เตโช - อยู่ในระหว่างการทำวิจัย และจัดทำเอกสารประกอบการสอนรายวิชา ครบ 

   กำหนดการยื่นวันที่  1 ต.ค. 2567 และคาดว่าขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วย 

   ศาสตราจารย์ ภายในปีพ.ศ 2568 - 2569 

5) อ.ดร.วัชรินทร์   สาระไชย - อยู่ในระหว่างการทำวิจัย และจัดทำเอกสารประกอบการสอน คาดว่ายื่นขอ 

   กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ก่อนครบกำหนดในวันท่ี 1 ม.ค. 2570 

6) อ.ดร.จิราวรรณ  รอนราญ - อยู่ในระหว่างการทำวิจัย และจัดทำเอกสารประกอบการสอนรายวิชา คาด

ว่ายื่นขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ก่อนครบกำหนดในวันท่ี 13 ก.พ 

2571 
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5.1.7 แผนพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษาต่อ 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดวางแผนการส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่าน โดยสำรวจ

และพิจารณาตามแผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ( IDP)  โดยจัดทำแผนระยะยาว 5 ปี สำหรับ

อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ประสงค์จะลาศึกษาต่อทั้งภายในและต่างประเทศ เต็มเวลาราชการ โดย

ดำเนินการขออนุญาตลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ ตามกลไกและระเบียบของ คณะ 

และ กองการเจ้าหน้าที่  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ทส 5.32 กลไกและระเบียบการลาศึกษาต่อของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้)   โดยอาจารย์ที่มีความประสงค์จะเตรียมตัวลาศึกษาต่อ สามารถขอลดภาระงาน

สอนเกินเวลา 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  ทางหลักสูตรได้อนุมัติ ผศ.พิชชยานิดา คำวิชัย ลาศึกษาต่อ

ภายในประเทศในระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นระยะเวลา 4 ปี ตั้งแตพ่.ศ.2565 - พ.ศ.

2568 (อ้างองิ ทส 5.33 มต ิกบม .อนุมัตลิาศึกษาต่อของ อ.พิชชยานิดา คำวชัิย)  ซึ่งเป็นไปตามแผนที่

ได้วางไว้ 

5.1.8 แผนการสร้างแรงจูงใจและยกย่องและธำรงรักษาบุคลากรสายวิชาการ 

        หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ทบทวนแผนการสร้าง

แรงจูงใจและบรรยากาศการทำงานที่มีความสุขสำหรับคณาจารย์ในสาขา เพื่อกระตุน้ให้บุคลากรสาย

วิชาการทุกคนในหลักสูตรมีความกระตอืรอืร้นในการปฎิบัติงาน มุ่งม่ัน ตั้งใจ มีทัศนคติในเชงิบวก และ

ต้องการสร้างสรรค์ผลงานที่น่าภาคภูมิใจทั้งต่อตนเองและหลักสูตร โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี ้

- การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ: เพื่อเป็นขวัญและกำลังให้กับคณาจารย์ที่มีภาระงานสอนเกินเกณฑ์ 

หลักสูตรได้เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษเกี่ยวกับการสอนให้กับคณาจารย์ที่มีภาระงานสอนเกิน

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นค่าตอบแทนเกี่ยวกับการสอน พ.ศ 

2563 (อ้างอิง ทส 5.34 ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นค่าตอบแทน

เกี่ยวกับการสอน พ.ศ 2563) 

- การสนับสนุนการพัฒนาตนเอง: หลักสูตรได้จัดสรรหรือปรับเพิ่มงบประมาณสำหรับการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสายว ิชาการจาก 3,000 บาทต่อปีงบประมาณ เป ็น 30,000 บาทต่อ

ปีงบประมาณ  

- การเสนอชื่อเพื่อรับรางวัล: หลักสูตรได้ดำเนินการจัดส่งรายชื่อคณาจารย์ที่มีผลการปฏิบัติงาน

โดดเด่นใน 4 ด้านได้แก่ด้านการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุง

ศลิปะวัฒนธรรม และมีผลงานที่สร้างชื่อเสียงด้านอื่นๆ ให้แก่หลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย เพื่อเข้า

รับการพิจารณาจัดสรรรางวัลพนักงานดีเด่นจากมหาวิทยาลัย เช่น อาจารย์ต้นแบบด้านการสอน 

อาจารย์ผู้มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิต และอาจารย์ดีเด่นด้าน
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งานวิจัย เป็นต้น และการจัดสรรวงเงินเพิ่มในการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้เช่น การได้รับรางวัลทั ้งระดับชาติหรือ

นานาชาติด้านนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ ระดับต่างๆ การมีตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่าน

เกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ (อ้างอิง ทส 5.63 หลักเกณฑ์การจัดสรรวงเงินสำหรับเลื่อนขั้น

เงินเดอืนและค่าจ้างกรณีวงเงนิส่วนกลางของคณะวิทย์ (ร้อยละ 0.05) ประจำปีงบประมาณ 2568) 

- การยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัล: หลักสูตรให้ความสำคัญกับการยกย่องเชิดชูเกียรติและ

มอบรางวัลแก่บุคลากรที่สร้างผลงานยอดเยี่ยมในด้านต่างๆ เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ เช่น การ

มอบของขวัญแสดงความยินดีแก่คณาจารย์ที่ได้เลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ การยกย่องเชิดชูเกียรติ

โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ของ มหาวิทยาลัย คณะ และ สาขา  

- การสร้างความสัมพันธ์ที ่ดี: หลักสูตรได้จัดกิจกรรมเลี้ยงฉลองร่วมกันระหว่างบุคลากรใน

หลักสูตรตามวาระโอกาสสำคัญเช่น การรับประทานอาหารร่วมกันในเทศกาลปีใหม่ วันเกิด

บุคลากร เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและสร้างความสุขในการทำงาน  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1 : The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

   ✓    

 

Req.-5.2 : The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service.  

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศอาศัยกระบวนการวัดประเมินและคิดค่าภาระงานของ

บุคลากรสายวิชาการภายใต้ประกาศคำสั่งคณะวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ในแต่ละปีงบประมาณ  และ

บุคลากรสายวิชาการมีโอกาสเลือกทำงานในพันธกิจที่ตนเองเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยกำหนดให้บุคลากรจัดทำข้อตกลงภาระงานและ

รายงานผลผ่านระบบ Performance Management System (PMS) ของมหาวิทยาลัยซึ ่งมีประธาน

หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตามระดับหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบของคณะ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (อ้างอิง ทส 5.35 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567),    

(อ้างอิง ทส 5.36 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)   ในการกำหนดภาระงานให้กับ
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อาจารย์แต่ละท่าน  หลักสูตรฯ มีกระบวนการกำหนดภาระงานอาจารย์ที่เป็นระบบ โดยในทุกภาค

การศึกษาจะมีการประชุมร่วมกันของคณาจารย์เพื่อพิจารณาทบทวนและมอบหมายภาระงานด้าน

ต่างๆ (การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากทางสาขาและ

คณะ) อย่างยุตธิรรมและเหมาะสม ซึ่งในการดำเนินการนี้ หลักสูตรฯ จะนำข้อมูลค่า FTE และภาระการ

สอนของอาจารย์มาประกอบการพิจารณา เพื่อให้การมอบหมายภาระการสอนเป็นไปอย่างเหมาะสม 

รวมถึงวางแผนรองรับกรณีภาระงานสอนเกินเกณฑ์หรืออาจารย์ไม่เพียงพอ เช่น การสรรหาอาจารย์

พิเศษหรือการสอนรวมกลุ่ม นอกจากนี้ การพิจารณาความเชี่ยวชาญและผลประเมินการสอนของ

อาจารย์แต่ละท่านยังเป็นปัจจัยสำคัญในการมอบหมายภาระงานสอน เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยมีการอ้างอิงเกณฑ์ภาระงานสอนขั้นต่ำตามประกาศคำสั่ง

คณะวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร   สังกัด

คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในแต่ละปีงบประมาณ 
 

ตารางท่ี 5.10  บุคลากรสายวิชาการหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และค่า FTE ในปี

การศกึษา 2567 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ ค่า FTE หมายเหต ุ

1) นางสาววรรณวมิล  นาดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์  1  

2) นายวัชรินทร์  สาระไชย อาจารย์ 1  

3) นายสายัณห์ อุ่นนันกาศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  1  

4) นายจักรกฤช  เตโช อาจารย์ 1  

5) นางสาวจิราวรรณ   รอน

ราญ 

อาจารย์ 1  

6) นางสาวพิชชยานิดา   คำ

วชิัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

- ลาศกึษาต่อ 

(อ้างอิง ทส 5.69 เกณฑ์การคำนวณค่า FTE สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 

2567) 
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 ตารางที่ 5.11 แสดงจำนวนของอาจารยป์ระจำเทียบเทา่ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระยะเวลา 5 ปี (Staff-to-student Ratio) 

 ปีการศกึษา FTEs รวมของอาจารย ์ FTEs รวมของนักศึกษา 

(รวม 2 ภาคการศกึษา) 

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศกึษา 

Staff-to-student Ratio 

2567 5 454 1:90.8 

2566 6 342 1:57 

2565 5.51 284 1:51.54 

2564 5.34 212 1:39.69 

2563 6.37 168 1:26.35 

 

 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ภาระงานสอนของอาจารย์ด้วยค่า FTE   

ดังแสดงในตารางที่ 5.10  ซึ่งพบว่ายังไม่เกินเกณฑ์มาตรฐาน แม้ว่าอัตราส่วนอาจารย์เทียบเท่าต่อ

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาจะเพิ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่องตั ้งแต่ปี 2565-2567 ดังแสดงในตารางที่ 5.11  

หลักสูตรฯ  มิได้ละเลยความสำคัญของการจัดสรรเวลาของอาจารย์สำหรับภาระงานด้านอื ่นๆ 

นอกเหนือจากการสอน เช่น ด้านการวิจัย การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น การบริการ

วิชาการ  จึงได้มีการประชุมทบทวนและวางแผนการสรรหาอาจารย์พิเศษมาช่วยสอน 3 รายวิชาในปี

การศึกษา 2567 ได้แก่ วิชาการใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล   เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเงินและการ

บัญชี และการทดสอบซอฟต์แวร์อัตโนมัติ ควบคู่ไปกับการพิจารณาการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

เกี่ยวกับการสอนให้กับคณาจารย์ที่มีภาระงานสอนเกินตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการ

จ่ายเงนิรายได้เป็นค่าตอบแทนเกี่ยวกับการสอน พ.ศ 2563 (อ้างองิ ทส 5.34 ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นค่าตอบแทนเกี่ยวกับการสอน พ.ศ 2563)   เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ

ในการปฎิบัติงานของคณาจารย์  

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังสนับสนุนการเข้าร่วมโครงการอบรมต่างๆ  การวิจัย การบริการ

วิชาการ การเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาตนเองและยกระดับคุณภาพการเรียนการ

สอนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลการดำเนินการเหล่านี้จะถูกนำไปรายงานตามข้อตกลงภาระงานที่ได้ตกลงไว้

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีงบประมาณต่อไป  ในปีการศกึษา 2567 หลักสูตร

ฯ ได้ติดตามข้อมูลภาระงานด้านอื่นๆ ของบุคลากรสายวิชาการและสรุปจำนวนการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศตามภาระงานด้านต่างๆ ดังแสดงในตารางที่ 5.12  

โดยภาพรวมอาจารย์ส่วนใหญ่สามารถปฏิบัติงานและบรรลุเป้าหมายตามข้อตกลงภาระงาน (TOR) ใน

ด้านการสอน การบริการวิชาการ  และการเข้าร่วมอบรมพัฒนาตนเองตามแผน IDP อย่างไรก็ตาม 

หลักสูตรฯ พบว่าผลงานด้านวิจัยของอาจารย์บางส่วนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตกลงไว้ รวมถึง

ความคืบหน้าในการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  ซึ่งหลักสูตรฯ จะต้องดำเนินการกระตุ้นและ
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ส่งเสริมให้คณาจารย์พัฒนาตนเองในด้านดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ (อ้างอิง 

ทส 5.61   ตารางที่ 5.15การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปี

การศกึษา 2567) 
 

ตารางที่ 5.12 สรุปจำนวนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศตามภาระงานด้านต่างๆ ตามพันธกิจประจำปีการศกึษา 2567 

ชื่อ-สกุล 
ระดับวุฒิ

การศึกษา 

การเขา้ร่วมเพื่อ

อบรมพัฒนา

ตนเอง 

การเผยแพร่

ผลงานวิจัย 

การบริการ

วิชาการ 

การยื่นขอ

ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

 โท เอก ปี2567 

1. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร 

1.1 ผศ.ดร.สายัณห์   อุ่นนันกาศ   ✓ 5 - 6 - 

1.2 ผศ.ดร.วรรณวมิล   นาดี   ✓ 5 1 6 - 

1.3 อ. ดร.วัชรินทร์   สาราไชย   ✓ 4 - 2 ยังไม่ได้ย่ืนขอ 

1.4 อ.ดร.จักรกฤช   เตโช   ✓ 5 1 9 ยังไม่ได้ย่ืนขอ 

1.5 อ.ดร.จิราวรรณ  รอนราญ   ✓ 1 1 3 ยังไม่ได้ย่ืนขอ 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตร 

2.2 ผศ.พชิชยานดิา   คำวิชัย  ✓                                 ลาศกึษาต่อ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.2 : The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of education, 

research, and service. 

   ✓    

 

Req.-5.3 : The programme to show that the competencesG of the academic staff are  

determined, evaluated, and communicated.  

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการกำหนดสมรรถนะสำหรับบุคลากรประเภทสายวิชาการ โดยจัดทำ

เป็นคู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง คู่มือสมรรถนะ(กพร.)เว็บไซต์กองบริหารทรัพยากร

บุคคลม.แม่โจ ้ ) และทำการประเมินสมรรถนะตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน
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มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารและผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) ซึ่งมี

การประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competency) 

และสมรรถนะบริหาร (Managerial Competency) โดยรายละเอียดของการประเมินสมรรถนะ ได้มีการ

ประกาศใช้และมีการสื่อสารให้บุคลากรสายวิชาการได้รับทราบและเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึงผ่านระบบ 

ERP และเว็บไซต์คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างองิ ทส 5.38  เกณฑ์การประเมนิสมรรถนะ

หลัก)   (อ้างอิง ทส 5.39 เกณฑ์การประเมินสมรรถนะประจำกลุ่ม) โดยบุคลากรสายวิชาการที่เป็น

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาจะมีการประเมินทุก 6 เดือน ในส่วนของบุคลากรประเภท

วิชาการที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานส่วนงานจะมีการประเมินทุก 12 เดือนเพื ่อใช้

ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง รวมถึงการให้รางวัลสำหรับกลุ่มผู้มีผลงานสร้าง

ชื ่อเสียงให้มหาวิทยาลัย  (อ้างอิง ทส 5.40  การให้รางวัลบุคลากรที ่มีผลงานสร้างชื ่อเสียงให้

มหาวิทยาลัย) 

ภายใต้หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยดังกล่าวคณะวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการยกร่างหลักเกณฑ์

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรในคณะและทำประชาพิจารณ์  (อ้างอิง ทส 5.41  การ

ประชาพิจารณ์ร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรคณะวิทย์ 

ฯ ม.แม่โจ้ปีงบประมาณ 2567)  (อ้างอิง ทส 5.42 การประชาพิจารณ์ร่างประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรคณะวิทย์ ฯ ม.แม่โจ้ปีงบประมาณ 2568)   แล้วจึง

ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรในคณะ ซึ่ง

ครอบคลุมทั้งภาระงานบริหาร ภาระงานตามพันธกิจหลักทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ภาระงานอื่นๆ 

ที่ได้รับมอบหมายเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร สมรรถนะพฤติกรรม

ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนรวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง คุณธรรม  (อ้างอิง ทส 5.52  คำสั่ง

แต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองปีงบประมาณ 2567), (อ้างอิง ทส 5.43  คำสั่งแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรอง

ปีงบประมาณ 2568) เพื่อทำหนา้ที่ประเมินผลซึ่งในแต่ละต้นปีงบประมาณบุคลากรสายวิชาการทุกคน

จะต้องทำข้อตกลงภาระงานเพื่อขอความเห็นชอบ จากหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยตามลำดับ  ซึ่ง

เป็นการยืนยันว่าบุคลากรสายวิชาการทุกคนรับทราบและยอมรับเกณฑ์การประเมินดังกล่าว (อ้างอิง 

ทส 5.35 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567),    (อ้างอิง ทส 5.36 หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568),  (อ้างองิ ทส 5.44 ปฏิทินดำเนินการ TOR ปีงบประมาณ 2567), (อ้างอิง ทส 

5.46 ปฏิทินดำเนินการ TOR ปีงบประมาณ 2568), (อ้างองิ ทส 5.45 การคิดภาระงานของมหาวิทยาลัย

ประเภทวิชาการตามประกาศปี 2565), (อ้างอิง ทส 5.47 การคิดภาระงานของมหาวิทยาลัยประเภท

ตำแหน่งบริหารตามประกาศปี 2566)   
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 เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีสมรรถนะและความสามารถที่

ตรงตามความต้องการของหลักสูตร  หลักสูตรฯ จึงได้กำหนดสมรรถนะและพฤติกรรมที่จำเป็นในการ

ปฏิบัติงาน (อ้างอิง ทส 5.71 เกณฑ์สมรรถนะที่ต้องการในการปฏิบัติงานของหลักสูตรสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ)  (อ้างอิง ทส 5.48 ข้อตกลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานระดับหลักสูตร )   โดย

อ้างอิงตามหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำกลุ่มของมหาวิทยาลัย เพื่อให้

บุคลากรสายวิชาการสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการ

ของหลักสูตร และนำไปรายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน

ต่อไป โดยประธานหลักสูตรจะเป็นผู้ดำเนินการในส่วนนี้  กรณีที่บุคลากรมีสมรรถนะไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์ประธานหลักสูตรจะชี ้แจงและให้คำแนะนำ เพื ่อให้คณาจารย์นำไปปรับปรุงแก้ไขในการ

ปฏิบัติงานต่อไป       สำหรับสมรรถนะการบริหารหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์ได้เปิดโอกาสให้

หลักสูตรเลือกและรายงานผลดำเนินการที่ดีที่สุดภายใต้หัวข้อภาระงานการบริหารหลักสูตรตาม

หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ประจำแต่ละปีงบประมาณ โดยคณะกรรมการกลั่นกรองจะเป็นผู ้ประเมินส่วนนี้   หลังจาก

ประเมินผลเรียบร้อยแล้วคณะวิทยาศาสตร์โดยรองคณบดีผู้รับผิดชอบดำเนินการแจ้งผลการประเมิน

เป็นรายบุคคลเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรสายวิชาการได้มีซักถามข้อสงสัยเพื่อพัฒนาตนเอง ในทิศทาง

ที่คณะ/มหาวิทยาลัยกำหนด  

  ผลการประเมินสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการประจำปีการศึกษา 2567 พบว่าอาจารย์ทุก

ท่านมีการพัฒนาสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำกลุ่มสอดคล้องกับเกณฑ์ที่ หลักสูตร คณะ 

มหาวิทยาลัยกำหนดในระดับดีถึงดีมาก โดยมีการจัดส่งหลักฐานที่แสดงถึงสมรรถนะด้านต่างๆ ตามที่

ได้ตกลงไว้ในข้อตกลงภาระงาน (TOR) และสมรรถนะดา้นการบริหารหลักสูตรผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ

ดีมาก โดยอาจารย์ทุกท่านร่วมกันบริหารหลักสูตรและขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามข้อตกลงภาระ

งานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ส่งผลให้ผลการดำเนินงานด้านการบริหารหลักสูตรในโดยรวม

ประสบความสำเร็จคิดเป็นร้อยละ 19 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 20 ตามที่กำหนดใน TOR ดังตัวอย่าง

เอกสารแนบ  (อ้างอิง ทส 5.50   ผลการดำเนินการภาระงานเชิงบริหารและเชิงยุทธศาสตร์ระดับ

หลักสูตร ปีการศกึษา 2567)    (อ้างองิ ทส 5.51  การเสนอชื่อเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ

ของผศ.ดร.วรรณวมิล  นาดี) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3 : The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

   ✓    
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Req.-5.4 :  The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  

 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได้จัดแบ่งกลุ ่มบุคลากรสายวิชาการตามความ

เชี่ยวชาญทางเทคโนโลยีสารสนเทศและประสบการณ์ในการสอน การวิจัย โดยมีรายละเอียดตาม

เอกสารแนบ (อ้างอิง ทส 5.3 ข้อมูลความเชี่ยวชาญอาจารย์และประสบการณ์สอนในแต่ละวิชา )  

เพื่อให้การพัฒนาทักษะความรู ้ การบริการวิชาการ และการวิจัยของอาจารย์เป็นไปในทิศทางที่

สอดคล้องกับความถนัด ซึ่งส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาได้รับการปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่องและผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู ้ที่หลากหลายตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและของ

หลักสูตรได้กำหนดไว้  รวมถึงมีคุณสมบัติตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ซึ่งการกำหนดกลุ่มความชำนาญของอาจารย์ในแต่ละสายงานกับวิชาสอนทำให้อาจารย์

แต่ละท่านมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาทักษะความรู้ การบริการวิชาการ การวิจัยในสายงานที่ตน

ถนัด ซึ่งส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้มีความเหมาะสม

อย่างต่อเนื่อง และทำให้สามารถผลติบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย ให้มคีุณลักษณะตามผลลัพธ์

การเรียนรู ้ของรายวิชาและของหลักสูตรได้กำหนดไว้  รวมถึงการสร้างบัณฑิตมีคุณภาพและมี

คุณลักษณะและคุณสมบัติตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 ในปีการศึกษา 2567  หลักสูตรฯ ได้นำข้อมูลข้อมูลความเชี ่ยวชาญของอาจารย์และ

ประสบการณ์สอนในแต่ละวิชาควบคู่กับมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำตามกลุ่มบุคลากรสายวิชาการที่คณะ

วิทยาศาสตร์ประกาศไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ มาพิจารณาจัดสรรภาระงานสอนอย่าง

เหมาะสม โดยผ่านการรับรองจากที่ประชุมหลักสูตร (อ้างอิง  รายงานประชุมหลักสูตร  นอกจากนี้ 

หลักสูตรฯ ยังมอบหมายภาระงานด้านการบริหารหลักสูตรให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ระดับหลักสูตร  เช่น การเป็นผู้รับผิดชอบโครงการประจำปีงบประมาณหรือเข้าร่วมดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดของหลักสูตรและคณะประจำปีงบประมาณ การ

จัดทำรายงานประกันคุณภาพ  การจัดทำและจัดส่งมคอ.3-มคอ.6และการทวนสอบรายวิชาตาม

ปฏิทินเพื่อประกันคุณภาพ  การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา  โดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตาม    

(อ้างองิ ทส 5.49  ปฏิทินการประกันคุณภาพจัดส่งมคอ3-มคอ6 และการทวนสอบ ปีการศกึษา2567), 

(อ้างอิง ทส 5.53  รายงานการประชุมหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดแบ่งภาระงาน

สอนและมอบหมายภาระงานอื่นๆ ปีการศึกษา 2567),  (อ้างอิง ทส 5.54  คำสั่งแต่งตั้งอ.ที่ปรึกษาปี

การศึกษา2567),  (อ้างอิง ทส 5.55  ประชุมจัดแบ่งงานประกันคุณภาพ 2567), (อ้างอิง ทส 5.60  

กิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาประจำปีการศึกษา 2567),  (อ้างอิง ทส 5.70  ตัวอย่างการจัดส่งมคอ.3-6  

ของ ผศ.ดร.วรรณวิมล นาดี ในปีการศกึษา 2567) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA1NDIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA2NzE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA2NzM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA2NzM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA2NzIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA2NzIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA2NzQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA2NzU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA2NzU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA3NzQ3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA3NzQ3&method=inline


89 
 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to 

the academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

   ✓    

 

 

Req.-5.5 :  The programme to show that promotion of the academic staff is based 

on a merit system which accounts for teaching, research, and service.  

 

คณะวิทยาศาสตร์ได้วางกระบวนการวัดประเมินผลเพื่อการตอบแทนการทำงานของบุคลากร

สายวิชาการโดยการเลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการที่มีความเป็นธรรม และ

สอดคล้องกับภาระงานด้านต่างๆ โดยได้ดำเนินการยกร่างหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคคลากรในคณะและได้มีการจัดทำประชาพิจารณ์ไปยังบุคลากรและผ่านการเสนอความ

ความเห็นจากกรรมการกลั่นกรอง ก่อนดำเนินการประกาศใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคคลากรในคณะที่ครอบคลุมทั้งภาระงานบริหาร พันธกิจหลัก และภาระงานอื่นๆที่ได้รับ

มอบหมายเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร  รวมถึงสมรรถนะและ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน พร้อมเกณฑ์การประเมินที่จัดแบ่งตามกลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 4 กลุ่มที่

ชัดเจน ได้แก่ กลุ่มบริหารระดับต้น กลุ่มบริหารหลักสูตร และกลุ่มวิชาการทั่วไป  (อ้างอิง ทส 5.41  

การประชาพิจารณ์ร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรคณะ

วิทย์ ฯ ม.แม่โจ้ปีงบประมาณ 2567)  (อ้างองิ ทส 5.42 การประชาพิจารณ์ร่างประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรคณะวิทย์ ฯ ม.แม่โจ้ปีงบประมาณ 2568)   

นอกจากนี้ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองที่มาจากตัวแทนทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น

บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการเพื่อให้การประเมินเป็นไปอย่างมีคุณธรรม  (อ้างอิง 

ทส 5.52  คำสั่งแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองปีงบประมาณ 2567) (อ้างอิง ทส 5.43  คำสั่งแต่งตั้ง

กรรมการกลั่นกรองปีงบประมาณ 2568) ในแต่ละปีงบประมาณโดยบุคลากรสายวิชาการทุกท่าน

จะต้องทำข้อตกลงภาระงาน (TOR) ผ่านระบบ Performance Management System (PMS) เพื่อขอความ

เห็นชอบจากหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยตามลำดับ ซึ่งเป็นการยืนยันว่าบุคลากรสายวิชาการทุก

คนรับทราบและยอมรับเกณฑ์การประเมินร่วมกัน  สำหรับกระบวนการประเมินผลนั้น ประธาน

หลักสูตรจะเป็นผูป้ระเมินภาระงานด้านการสอน สมรรถนะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน และส่งผล

การประเมินไปยังคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อรวบรวม ส่วนภาระงานด้านการบริหาร การวิจัย การ

บริการวิชาการ และงานด้านอื่นๆ จะดำเนนิการประเมินโดยคณะกรรมการกลั่นกรอง ซึ่งหลักสูตรฯ ได้
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เปิดโอกาสให้บุคลากรได้เลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับความรู้ความเชี่ยวชาญของตนเองในการช่วย

ขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตร รวมถึงพัฒนาตนเองด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการใน

พันธกิจที่ตนเองเชี่ยวชาญ ซึ่งส่งผลให้บุคลากรสามารถแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่และมีผลการ

ปฏิบัติงานสูงขึ้นและเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินของแต่ละปีงบประมาณ  (อ้างอิง ทส 5.35 

หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567),    (อ้างอิง ทส 5.36 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568)   ภายหลังการประเมินผล คณะวิทยาศาสตร์โดยรองคณบดีผู้รับผิดชอบดำเนินการแจ้งผลการ

ประเมินเป็นรายบุคคลเพื่อความโปร่งใสในการทำงานของคณะกรรมการกลั่นกรองและให้ความเป็น

ธรรมแก่บุคลากรได้เปิดโอกาสใหบุ้คลากรสอบถาม ตรวจสอบผลการประเมินหากมีข้อสงสัย เพื่อนำไป

พัฒนาตนเองในทิศทางที่คณะ/มหาวิทยาลัยกำหนด  

สำหรับกระบวนการประเมินการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการจะดำเนินการโดยกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งจะมีประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการ ประเมินความก้าวหน้า

ตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการผ่านเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

(https://personnel.mju.ac.th/ )   โดยกำหนดให้บุคลากรประเภทวิชาการจัดทำแผนและรายงานการยื่น

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการผ่านระบบรายงานความก้าวหน้าการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

ของกองบริหารทรัพยากรมนุษย์ (อ้างองิ ทส 5.56 ระบบรายงานความก้าวหน้าการขอกำหนดตำแหน่ง

ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย) และมหาวิทยาลัยจะใช้ขอ้มูลนีใ้นการกำกับติดตามและประเมิน

ความก้าวหน้าในการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการแต่ละท่าน หาก

คณาจารย์ท่านใดไม่สามารถปฏิบัติตามแผนมหาวิทยาลัยจะแจ้งรายชื่อให้คณะทราบเพื่อดำเนินการ

แจ้งเตือนและชี้แจงผลกระทบต่อการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป สำหรับผู้ที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งทาง

วิชาการ มหาวิทยาลัยจะดำเนินการแจ้งผลมายังคณะและประกาศผลการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ

ผ่านสื่อสังคมออนไลน์เช่น เพจเฟสบุคของกองบริหารทรัพยากรมนุษย์ และคณะวิทยาศาสตร์  ให้

ทราบทั่วกัน (อ้างอิง ทส 5.57 มาตราฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผศ. รศ. 

และศ.), (อ้างองิ ทส 5.58 มาตราฐานภาระงานทางวิชาการของผูด้ำรงตำแหน่งประเภทบริหาร) 

 ในปีการศึกษา 2567  ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศในการด้านการสอน การบริการวิชาการ  ภาระงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายทั้งระดับคณะ

และระดับหลักสูตร ภาระงานบริหาร สมรรถนะและพฤติกรรมการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ำ

ตามที่คณะและมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ยกเว้นด้านการวิจัยซึ่งยังไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำซึ่งหลักสูตรฯ จึง

จำเป็นต้องส่งเสริมและกระตุ้นให้อาจารย์แต่ละท่านพัฒนางานวิจัยและมีจำนวนผลงานวิจัยที่เพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.5 : The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which accounts for 

teaching, research, and service. 

   ✓    

 

Req.-5.6 : The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 

ethics and their academic freedom, are well defined and understood.   

 

หลักสูตรอาศัยกระบวนการกำหนดบทบาทหน้าที่ ภาระความรับผิดชอบ สิทธิประโยชน์/สิทธิ

พิเศษ ของบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก ซึ่งปรากฏตาม มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ ควบคู่กับมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำตามกลุ่มบุคลากรสาย

วิชาการที่คณะวิทยาศาสตร์ประกาศไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณซึ่งครอบคุมทั้ง 4 พันธกิจ 

(การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม)     ทั้งนี ้นอกเหนือจากการ

ปฏิบัติงานตามตำแหน่งแล้วนั้น บุคลากรประเภทวิชาการยังจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ ว่าดว้ยจรรยาบรรณ ซึ่งได้กำหนดจรรยาบรรณ ต่อหน่วยงาน ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

ต่อผู้ร่วมงาน ต่อผู้มาติดต่องานและสังคม อย่างชัดเจนและที่สำคัญบุคลากรสายวิชาการจะต้องมี

จรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ ความเป็น มอือาชีพ รู้จักบทบาทและความรับผดิชอบของอาจารย์อีก

ด้วย ซึ่งถูกกำหนดเป็นข้อบังคับของ มหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน  และมีการสื่อสารให้บุคลากรสาย

วิชาการทราบและเข้าร่วมโดยผ่านช่องทางมหาวิทยาลัยทาง เว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล  

ผ่านกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ เช่น โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลัย ประจำปี 2567  และ  โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เพื่อการขับเคลื่อนจริยธรรมของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2567   เป็นต้น 

ในส่วนของสิทธิประโยชน์พื ้นฐานของบุคลากรสายวิชาการ เช ่น การลา การเบิกค่า

รักษาพยาบาล อาศัยระเบียบ/ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการสื่อสารผ่านช่องทางมหาวิทยาลัย

ทางเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากร   หลักสูตรยังได้เพิ่มสิทธิประโยชน์ด้านงบประมาณสนับสนุน

บุคลากรในการพัฒนาตนเองตั้งแต่ปีงบประมาณ 2566 เป็นต้นมา โดยเพิ่มงบประมาณสนับสนุนการ

พัฒนาตนเองให้กับบุคลากรสายวิชาการจาก 3,000 บาท เป็น 30,000 บาทต่อปีงบประมาณ  เพื่อ

ส่งเสริมอสิระภาพทางวิชาการให้คณาจารย์โดยเปิดโอกาสให้เลือกเข้าร่วมอบรมหรอืสัมมนาในหัวข้อที่

สนใจได้อย่างเต็มที่และการทำวิจัยในทิศทางที่ตนเองชอบภายใต้กรอบของลิขสิทธิ์ จริยธรรมการวิจัย 

และจรรยาบรรณ ซึ่งหลักสูตรยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 

http://personnel.mju.ac.th/standard_position.php
http://personnel.mju.ac.th/standard_position.php
http://personnel.mju.ac.th/search_result.php?show=1
http://personnel.mju.ac.th/search_result.php?show=1
https://personnel.mju.ac.th/search_result.php?show=1
https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=31320&lang=th-TH
https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=31320&lang=th-TH
https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=29976&lang=th-TH
https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=29976&lang=th-TH
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จริยธรรม จรรยาบรรณ  (อ้างอิง ทส 5.27  การเข้าร่วมอบรมจริยธรรมการวิจัยในคนสำหรับนักวิจัย 

ม.แม่โจ้)   นอกจากนี้ยังมีสิทธิประโยชน์ด้านการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษเกี่ยวกับการสอนให้กับ

คณาจารย์ที่มภีาระงานสอนเกิน   

หลักสูตรมีกระบวนการที่ชัดเจนและยึดมั่นในระบบคุณธรรมในการกำหนด TOR และ APS การ

วัดและประเมินผลการปฏิบัติราชการ การมอบหมายงาน และการปรับปรุงแผนการดำเนินงาน โดยยึด

ตามระบบคุณธรรม ภายใต้ประกาศของมหาวิทยาลัยและคณะ ซึ่งหลักสูตรฯ มีการประชุมหลักสูตร

เพื่อกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกติกาการวัดผลประเมินผลการปฏิบัติ งานที่เป็นไปตามระบบ

คุณธรรม  (อ้างองิ ทส 5.48 ข้อตกลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานระดับหลักสูตร)    โดยประธานหลักสูตร

เป็นผูป้ระเมินในระดับหลักสูตร และคณะกรรมการกลั่นกรองซึ่งมาจากแต่ละหลักสูตรเป็นผู้ประเมินใน

ระดับคณะ (อ้างองิ ทส 5.52  คำสั่งแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองปีงบประมาณ 2567), (อ้างองิ ทส 5.43  

คำสั่งแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองปีงบประมาณ 2568)  ในปีการศกึษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ทำความตก

ลงร่วมกันในการกำหนดบทบาท หน้าที่ และมอบหมายภาระงานด้านต่างๆ ให้บุคลากรสายวิชาการ

ตามความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ ภายใต้การดูแลของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตร เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรโดยมีการปรับปรุง TOR และ

กิจกรรมเป็นประจำทุกปีใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร  โดยกระบวนการทั้งหมดได้รับความเห็น

ชอบจากที่ประชุมหลักสูตรและมีการสื่อสารให้บุคลากรในหลักสูตรทราบ  ในปีนี้หลักสูตรไม่มีข้อ

ร้องเรียนด้านจรรยาบรรณการบริหารหลักสูตร ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานหรืออื่นๆ ที่

เกี ่ยวข้อง โดยสามารถบริหารงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย  (อ้างอิง ทส 5.53  

รายงานการประชุมหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดแบ่งภาระงานสอนและมอบหมาย

ภาระงานอื่นๆ ปีการศึกษา 2567),  (อ้างอิง ทส 5.54  คำสั่งแต่งตั้งอ.ที่ปรึกษาปีการศึกษา2567 ),  

(อ้างองิ ทส 5.55  ประชุมจัดแบ่งงานประกันคุณภาพและทวนสอบ 2567)   

 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.6 : The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the academic 

staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

   ✓    

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA2MDAx&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA2Mjc1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA2Njg1&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA2NzIz&method=inline
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Req.-5.7 :  The programme to show that the training and developmental needsH of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้วิเคราะห์หาความจำเป็นในการฝึกอบรมและการ

พัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ (Training and Learning Needs Analysis) เพื่อสร้างความพร้อม

ให้กับผู้ปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับผลงาน และแก้ไขปัญหาในเชิงพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน 

รวมถึงปัญหาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน องค์การ และบุคคล โดยได้ทำการวเิคราะห์จากข้อมูลต่างๆ เพื่อ

หาความจำเป็น ได้แก่ แผนการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ  ผลการประเมินสมรรถนะและพฤติกรรม 

โดยมีแหล่งที่มาของความต้องการหรือความจำเป็นในการฝึกอบรมและการเรียนรู้ ดังนี้ 

1.การวิเคราะห์จากสมรรถนะ (Competency Development)  ในปีงบประมาณ 2567 หลักสูตรฯ 

ได้สำรวจสมรรถนะที่จำเป็นที่ต้องมีและนำมาใช้ในการปฏิบัติงานจากบุคลากรสายวิชาการจำนวน

ทั้งหมด 6 ท่าน  และได้ทำการสรุปสมรรถนะที่บุคลากรสายวิชาการติด GAP มากที่สุดโดยจำแนกตาม

ประเภทของสมรรถนะทั้ง 3 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำกลุ่มงาน สมรรถนะ

ด้านบริหาร ทำให้ทราบช่องว่างระดับมาตรฐานเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ดังนี ้(อ้างองิ ทส 5.38  เกณฑ์การประเมนิสมรรถนะหลัก),   (อ้างองิ ทส 5.39 เกณฑ์การประเมิน

สมรรถนะประจำกลุ่ม) ,(อ้างอิง ทส 5.71 เกณฑ์สมรรถนะที่ต้องการในการปฏิบัติงานของหลักสูตร

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ), (อ้างองิ ทส 5.48 ข้อตกลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานระดับหลักสูตร ), 

(อ้างอิง ทส 5.35 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567),    (อ้างอิง ทส 5.36 หลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ตารางที่ 5.13  สรุปสมรรถนะที่บุคลากรสายวิชาการหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ติด GAP มากที่สุด  

สมรรถนะ สมรรถนะทีบุ่คลากรตดิ GAP 

มากทีสุ่ด  

การวิเคราะหเ์พื่อหาความจำเป็น ในการจัดฝกึอบรม 

และแกไ้ขปัญหา  

สมรรถนะหลัก 

(Managerial 

Competency)  

-การคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ด้านการ

ทำงานแบบใหม่หรืองานวจิัย

นวัตกรรมใหม่ๆ   

-เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์ระดับ 3 ขึน้ไปดา้นสมรรถนะ

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย ดังนั้น ควร

กระตุ้นส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในเรื่องมีผลงาน

ท่ีเกิดจากความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในหน่วยงาน ถ่ายทอด

กระบวนการคิด เช่นรูปแบบวิธีการทำงานแบบใหม่ การ

จัดกิจกรรมรูปแบบใหม่ การสร้างสรรค์ผลงานงานวิจัย/ 

นวัตกรรม/สารสนเทศใหม่ๆ การเสนอความคิดแบบนอก

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA2MjUx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA2MjUy&method=inline
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กรอบเพื่อกระตุ้นให้เพื่อนร่วมงานมีความคิดสร้างสรรค์

ในการทำงาน และมีการเผยแพร่ผลงานที ่ เก ิดจาก

ความคิดสร้างสรรค์จนเป็นที ่ยอมรับเชิงประจักษ์ใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

สมรรถนะประจำ

กลุ่มงาน 

(Functional 

Competency)  

- ทักษะดา้นการวจิัยและนวัตกรรม -พบว่าในปีการศึกษา 2567 ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่

ของบุคลากรยังมีจำนวนนอ้ยเพื่อให้ผ่านเกณฑ์สมรรถนะ

ระดับ 3 ขึ้นไป ควรมีการส่งเสริมกระตุ้นให้บุคลากรใน

หลักสูตรมีการคิดค้น พัฒนางานวิจ ัย จนเกิดเป็น

นวัตกรรมใหม่ที่สามารถเผยแพร่ผ่านการประชุมทาง

วิชาการทั้งระดับชาติ หรือระดับชาติ อย่างต่อเนื่องและ

เพิ่มขึ้นทุกป ี 

สมรรถนะของ

ผู้บริหาร 

(Managerial 

Competency) 

-การบริหารจัดการ  -พบว่าในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของหลักสูตรบาง

หัวข้อการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกยังอยู่ในระดับ

คะแนน 4  เพื่อให้ได้ผลดำเนินการของหลักสูตรฯ ได้รับ

คะแนนในระดับ 5  หลักสูตรฯ ควรมีการการกระตุ้น

ส่งเสริมทักษะด้านการทำงานเป็นทีมเพิ่มขึ้น เพื่อการ

ดำเนนิการบริหารหลักสูตรเป็นอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  

นอกจากนี้ยังพบ GAP ในด้านการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคคลากรสายวิชาการของ

อาจารย์อีก 3 ท่าน ซึ่งหลักสูตรฯ จะต้องกำกับติดตาม และส่งเสริมตามแผนการแผนการกระตุ้น

ส่งเสริมความก้าวหน้าการปรับเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการตามที่หลักสูตรได้วางไว้ในข้อ 5.1.6  

2.การวิเคราะห์หาความจำเป็นในระดับบุคคล (Person Analysis) ซึ่งความจำเป็นที่จะต้อง

ฝกึอบรมในระดับบุคคลจะมีที่มาจากความตอ้งการโดยดำเนินการสำรวจหัวข้อที่ตอ้งการพัฒนา ทักษะ 

(Skills) ความรู้ใหม่ (Knowledge) และทัศนคติ (Attitudes) ของบุคลากรสายวิชาการและระบุถึงความ

ต้องการและความจำเป็นในการฝึกอบรมและการเรียนรู้ของบุคลากร และนำข้อมูลดังกล่าวมาทำการ

สังเคราะห์ให้เก ิดความสอดคล้องกับการวิเคราะห์ข ้อมูลจากระบบสมรรถนะ ( Competency 

Development) ข้างตน้ ซึ่งในแต่ละปีการศกึษาหลักสูตรฯ ได้มกีารทบทวนผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา

และปรับปรุงสมรรถนะของบุคลากรในหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรที่ต้องการ

ส่งเสริมในแต่ละปี  โดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับและติดตาม    

โดยในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้นำข้อมูลจาการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเอง

รายบุคคลและผลการวิเคราะห์สมรรถนะรายบุคคลมาใช้ในการวางแผนส่งเสริมบุคลากร โดยพบว่า

ทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม และการเตรียมความพร้อมสำหรับการเลื่อนขอตำแหน่งทางวิชาการ

ที่สูงขึน้เป็นสิ่งที่บุคลากรส่วนใหญ่ต้องมีการพัฒนาปรับปรุงเพิ่มเติม   ด้วยเหตุนี้หลักสูตรฯ จึงต้องการ
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ส่งเสริมกระตุ้นให้บุคลากรได้มีการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญ ความรู้ และสมรรถนะของตนในด้าน

ต่างๆ ต่อไปนี้ 

- การพัฒนาตนเองด้านวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การเข้าร่วมประชุมอบรมสัมมนา

โครงการต่างๆ  

- ด้านงานวิจัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เช่น การได้รับทุนโครงการวิจัย , มีผลงานวิจัยที่

นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings) ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ การตีพิมพ์ผลงาน

วิชาการในวารสาร   การนำเสนอหัวข้อโครงร่างวิจัย  การเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการ

เกี่ยวกับการวิจัย  การมีงานวิจัยที่นักศึกษามีส่วนร่วมและได้รับการเผยแพร่ในงานประชุม

วิชาการหรือได้รับรางวัล การมสี่วนร่วมในงานวิจัยกับหน่วยงานอื่น 

- ด้านการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เช่น การเข้าร่วมโครงการการเลื่อนตำแหน่งทาง

วิชาการ  การยื่นขอกำหนดตำแหน่ง  

- มีการบริการวิชาการกับหน่วยงานต่างๆ เช่น การเป็นวิทยากร การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

บทความ  การมีส่วนร่วมในการจัดประชุมวิชาการที่คณะวิทยาศาสตร์/หลักสูตร  การเป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวจิัย  

 

อย่างกล่าวไว้ข้างต้นหลักสูตรฯ ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองให้แก่

บุคลากรสายวิชาการคนละ 30,000 บาทต่อปีงบประมาณ โดยครอบคลุมด้านการอบรมวิชาการ การ

นำเสนอผลงานวิชาการ ซึ่งในปีการศึกษา 2567 คณาจารย์แต่ละท่านได้จัดทำแผนการพัฒนาตนเอง

ตามสมรรถนะด้านต่างๆ ตามหัวข้อในแผนการพัฒนาตนเองตามข้อตกลงของหลักสูตร (TOR) และมี

การดำเนนิการตามแผนร่วมกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก หลักสูตรฯ ได้มกีารกำกับติดตามแผน

และผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการดังแสดงในเอกสารแนบ (อ้างองิ ทส 5.61   ตารางที่ 

5.14 การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 2567)   

(อ้างอิง ทส 5.62 รายงานการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ

วิทยาศาสตร์ ประจำปีการศกึษา2567 ตามลำดับที ่20, 24, 27, 36, 47) 

สำหรับการพัฒนาตนเองด้านการวิจัยในปีนี้อาจารย์ในหลักสูตรไม่ได้รับทุนวิจัย แต่ได้มีการ

พัฒนางานวิจัยร่วมกันและได้ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง

แสดงดังในตารางที่ 5.15 และ 5.16 การเผยแพร่ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  แต่อย่างไรก็ตาม

หลักสูตรฯ ยังต้องส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์มีการเผยแพร่งานวิจัยในระดับที่มีคุณภาพสูงขึ้นเช่น 

วารสารระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานขอ้มูล กพอ.อย่างต่อเนื่องและเพิ่มขึน้ 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA2ODU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA2ODU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA3MTMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA3MTMy&method=inline
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ตารางที่ 5.15 แสดงรายการบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ สำหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 

ปี ตามปีปฎิทินระหว่างพ.ศ 2563-2567 ของหลักสูตรวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปี พ.ศ.ที่

เผยแพร ่

ลำดับ

ที ่

ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

(เรียงผลงานตามค่าน้ำหนักของ สกอ.) 

ค่านำ้หนัก

ระดับ

คุณภาพ

การ

เผยแพร่

ผลงานวิจัย 

2567 1 K. Hatsaya, R. Sudarat, W. Nadee. “Mobile Application for Remediation Work 

Order in the Common Restroom and Common Classroom, Faculty of Science, 

Maejo University”. The 5th Science Technology and Innovation Conference 

2024 (CSTI-MJU2024), pp.849-859, E-Proceeding online: 2 Jul 2024. 

0.2 
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ตารางที่ 5.16 สรุปจำนวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่จำแนกตามประเภทผลงาน 5 ปีย้อนหลังตั้งแต่ พ.ศ 

2563-2567 

ปี ปฏิทนิ  

ประเภทผลงานตีพิมพ ์ รวม (ชิ้น) 

ระดับชาต ิ

(0.2) 

ระดับ

นานาชาติ 

(0.4) 

TCI1 

(0.8) 

TCI2 

(0.6) 

วารสารระดับ

นานาชาต ิปรากฏใน

ฐานข้อมูล กพอ.(1.0) 

การจด

สิทธบิัตร 

(1.0) 
 

2563  3  
 

 
3 6 

2564   2       2 

2565  1 1  5  7 

2566 1      1 

2567 1 2     3 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.7 : The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development activities 

are implemented to fulfil the identified needs. 

   ✓    

 

Req.-5.8 : The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 

quality.  

 

การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานนั้นมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นในการตอบแทนตามประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ภายใต้หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ โดยกำหนดรายละเอียดภาระงานภายใต้ 4 พันธกิจ (การสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) รวมถึงภาระงานอื่นที่เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน ซึ่งองค์ประกอบดังกล่าวรวมถึงการขับเคลื่อนผลการดำเนินงานของ

หลักสูตรด้วย นอกเหนือจากนั ้นยังพิจารณาถึงสมรรถนะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดย

มหาวิทยาลัยกำหนดค่าน้ำหนักของการประเมินแตกต่างกันไปตามตำแหน่งเช่น ผู้บริหาร ประธาน

หลักสูตร เลขานุการ กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ทั่วไป ทั้งนี้ เพื่อให้การประเมินผล

การปฏิบัติงานสอดคล้องกับบริบทของส่วนงานแล้วนั้น ได้กำหนดให้คณะ/ส่วนงานดำเนินการประกาศ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิของส่วนงานเองภายใต้กรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด ไม่ว่าจะเป็น

ค่านำ้หนักการประเมิน ตัวชี้วัดการประเมนิลำดับการประเมิน การแจ้งผลการประเมินการบริหารวงเงิน

และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย (อ้างอิง ทส 5.35 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566),    (อ้างอิง ทส 

5.36 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) , (อ้างอิง ทส 5.45 การคิดภาระงานของ

มหาวิทยาลัย 2566) , (อ้างอิง ทส 5.38  เกณฑ์การประเมินสมรรถนะหลัก) ,  (อ้างอิง ทส 5.39 

เกณฑ์การประเมินสมรรถนะประจำกลุ่ม)  (อ้างอิง ทส 5.48  ข้อตกลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานระดับ

หลักสูตร)   และเพื ่อให้เก ิดความเป็นธรรมโปร่งใสในการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วนั ้น 

มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานผู้บริหารแลผู้ปฏิบัติงาน 

และยังกำหนดให้คณะ/ส่วนงานดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯของส่วนงานด้วย เพื่อทำ

หน้าที่ในการพิจารณาความเหมาะสมและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของ

ส่วนงาน รวมถึงมหาวิทยาลัยยังมีช่องทางสำหรับการอุทธรณ์ร้องทุกข์ ในกรณีที่บุคลากรที่มีความขับ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTU4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTU4&method=inline
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ข้องหมองใจจากเหตุแห่งการประเมินการปฏิบัติงานด้วย ทั้งนี้  หากมีประเด็นการอุทธรณ์ร้องทุกข์ที่

เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการของมหาวิทยาลัยแล้วนั้นมหาวิทยาลัยจะนำข้ออุทธรณ์ร้องทุกข์นั้น  

มาพิจารณาในการทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น   ใน

ส่วนของการแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานนั้น กำหนดให้ผลการประเมินเป็นข้อมูลลับเฉพาะบุคคล 

ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์การประเมินตามที่ ก.พ.อ. ได้กำหนดไว้ โดยบุคลากรสามารถเข้าดูผลการ

ประเมินได้เฉพาะของตนเองผ่านเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

นอกเหนอืจากการบริหารค่าตอบแทนตามการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีแล้วนั้น ยังได้มี

การตอบแทนในรูปแบบของการยกย่องและการให้รางวัลต่างๆ เพื่อเป็นการเพิ่มขวัญและกำลังใจของ

บุคลากร   โดยในส่วนที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนหลักสูตรโดยแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 

ด ้านการเร ียนการสอน ด้านการวิจ ัยและนวัตกรรม ด้านบริการว ิชาการ และด้านทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกนั้นจะได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติโดยได้รับโล่หรือใบประกาศ

เกียรติคุณและการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ของ มหาวิทยาลัย คณะ และ สาขา  และยังได้รับการ

พิจารณาจัดสรรเงินค่าตอบแทนพิเศษในปีการประเมินผลให้กับผู้ได้รับการปฏิบัติงานนั้น ๆ    สำหรับ

วงเงินที ่ใช้สำหรับการเลื ่อนเงินเดือนและค่าจ้างอยู ่ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรโดย

มหาวิทยาลัยพิจารณาปันส่วนวงเงินใหส้ำหรับกลุ่มบุคลากรที่ปฏิบัติงานสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัยใน

ระดับต่างๆ  กลุ ่มพนักงานประเภทวิชาการที่มีผลงานวิชาการตามหลักเกณฑ์ที ่ประกาศในแต่ละ

ปีงบประมาณ (อ้างอิง ทส 5.72  ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567)  โดยการเสนอรายชื่อของกลุ่มดังกล่าว ผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากส่วน

งานและคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานฯ และนอกเหนือจากจัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนและ

ค่าจ้างแล้วมหาวิทยาลัยยังได้จัดทำเป็นประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับจัดสรรวงเงินในส่วนของกลุ่มดังกล่าว 

แจ้งเวียนผ่านระบบ ERP ให้แก่บุคลากรได้รับทราบโดยทั่วกันด้วยเช่น การประกาศบุคลากรประเภท

วิชาการเป็นอาจารย์ดีเด่นในแต่ละด้านของมหาวิทยาลัยประจำปี  (อ้างอิง ทส 5.65 ประกาศอาจารย์

ดีเด่น คณะวิทย์ฯ ม.แม่โจ้ ปี พ.ศ 2567 )    และในปีงบประมาณ 2568 คณะวิทยาศาสตร์ประกาศการ

จัดสรรวงเงินร้อยละ 0.05 ให้สำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ที่มีผลงานโดดเด่นได้จัดส่งเสนอ

รายชื่อและผลงานเพื่อขอจัดสรรวงเงินเพิ่มในการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์ดังเอกสารแนบ 

(อ้างองิ ทส 5.63 หลักเกณฑ์การจัดสรรวงเงินสำหรับเลื่อนขั้นเงนิเดือนและค่าจ้างกรณีวงเงินส่วนกลาง

ของคณะวิทย์ (ร้อยละ 0.05) ประจำปีงบประมาณ 2568)  และหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาศัยระบบและกลไก ของคณะวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัย ในการเชิดชูเกียรติผู้ที่มีผลงานดังแสดง

ในตารางที่ 5.17 เป็นต้น 

  

http://personnel.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEwOTQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEwOTQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEwOTQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA3MTM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA3MTM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA3MTM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA3MTM3&method=inline
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ตารางที่ 5.17  แสดงระบบและกลไกในการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัลเพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์ 

หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร ์ มหาวทิยาลัย 

- ประกาศยกย่องเชดิชูเกียรตใินท่ีประชุม

หลักสูตร  

- ประกาศยกย่องเชดิชูเกียรตผิ่านสื่อ

ออนไลน์ของหลักสูตรทางเว็บไซต์ 

https://itsci.mju.ac.th/itsciweb/ 

เพจเฟซบุ๊กสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

https://www.facebook.com/IT.Major.MJU 

- ร่วมแสดงความยนิดอีาจารย์ดีเด่นของ

หลักสูตรในดา้นต่างๆ เช่น การเลีย้ง

ฉลองแสดงความยนิด ี การมอบของท่ี

ระลึก  

- ประกาศยกย่องเชดิชูเกียรตใิน

ท่ีประชุม กรรมการคณะ  

- ประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติ

ผ่านสื่อออนไลน์ของคณะ

วทิยาศาสตร์ทางเว็บ 

www.science.mju.ac.th  

ทางเฟสบุ๊คคณะวทิยาศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

-ทำเกยีรตบัิตรยกย่องหรือให้

รางวัล  

-ให้ค่าตอบแทนสำหรับผู้ได้เลื่อน

ตำแหน่งวชิาการท่ีสูงขึ้น หรอื

ได้รับรางวัลตามหลักเกณฑ์และ

วธีิการประเมินผลการปฏบัิตงิาน

ประจำปงีบประมาณนั้นๆ 

- ประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติ

ผ่านสื่อออนไลน์ของมหาวทิยาลัย 

ทางเว็บ และสื่อออนไลน์ เช่น เพจ

เฟสบุ๊ค 

https://www.mju.ac.th/th/ 

- มกีารเพิ่มเงินพเิศษให้ ในการ

เลื่อนขั้นเงินเดอืน  

- มอบรางวัลสำหรับบุคลากรท่ี

ได้รับการแต่งตัง้ตำแหน่งทาง

วชิาการจากมหาวิทยาลัย  

 

 

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได้มอบค่าตอบแทนพิเศษเพื่อ

เป็นขวัญกำลังใจแก่ ผศ.ดร.สายัณห์ อุ่นนันกาศ และ ผศ.ดร.วรรณวิมล นาดี สำหรับอาจารย์ที่มีภาระ

งานสอนเกินเกณฑ์ นอกจากนี ้หลักสูตรฯ ยังได้ดำเนินการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นใน 4 ด้าน ได้แก่ การ

สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม เพื่อเสนอชื่อรับรางวัลจาก

มหาวิทยาลัย อีกทั ้ง ผศ.ดร.วรรณวิมล นาดี ยังได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานวิชาการร่วมกับ

นักศึกษาประเภทโปสเตอร์ในระดับดี-ดีมาก ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ในกลุ่มวิทยาการคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ จากงานประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม และใน

ปีการศึกษา 2567 นี้เอง ผลงานเรื่อง 'ระบบขับดีในมหาวิทยาลัยแม่โจ้' ได้รับรางวัลระดับดีมาก 

ประเภทโปสเตอร์ ในงานประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่ 6 ซึ่ง

คณะและหลักสูตรได้มอบประกาศนียบัตรเพื่อเป็นเกียรติและเผยแพร่ความสำเร็จนี้ผ่านช่องทาง

ออนไลน์ทั้งของคณะและหลักสูตร (อ้างอิง: เพจเฟสบุ๊คคณะวิทยาศาสตร์ เว็บไซต์สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ   เพจเฟสบุ๊คสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ)   

  

https://itsci.mju.ac.th/itsciweb/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/sciencemjupage
https://www.facebook.com/sciencemjupage
https://www.mju.ac.th/th/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA3MTUx&method=inline
https://www.facebook.com/sciencemjupage
https://itsci.mju.ac.th/itsciweb/news/65/view_news_detail
https://itsci.mju.ac.th/itsciweb/news/65/view_news_detail
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzA3MTUw&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.8 : The programme to show that performance 

management including reward and recognition is implemented to 

assess academic staff teaching and research quality. 

   ✓    
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Criteria 6: Student Support Services 
 

6. 1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.  
 

 ในการกำหนดนโยบายการรับเข้า เกณฑ์การรับเข้า และคุณสมบัติการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ  
หลักสูตรฯ ดำเนินการร่วมกับและมหาวิทยาลัยแม่โจ้  โดยแบ่งการรับเข้าออกเป็นระดับปริญญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา  ดังนี้  
 
ระดับปริญญาตรี 

สำหรับการรับเข้า ในปีการศึกษา 2567   ได้ร่วมประชุมกับแต่ละหลักสูตรฯ เพื่อวางแผนการรับ
นักศึกษา โดยให้มีความสอดคล้องกับ มคอ.2 ของแต่ละหลักสูตรฯ เริ่มตั้งแต่กำหนดแผนการรับนักศึกษา 
คุณสมบัติผู้สมัคร และสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  (เอกสารอ้างอิง 6.1.1 ผังกระบวนการรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี) หลังจากนั้นจะเข้าสู่กระบวนการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ โดยทางมหาวิทยาลัย
จ ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ ร ั บ ส ม ั ค ร น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ ห ม ่ ผ ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์ ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซ ด์  
https://admissions.mju.ac.th/www/ (เอกสารอ้างอิง 6.1.2 ระบบรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี) 

ในการกำหนดคุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ มีการใช้
กลไกตามมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ ่งได้มีการกำหนดคุณสมบัติของผู ้ที ่มีสิทธิสมัครเข้าเรียนไว้ในข้อบังคับ 
(เอกสารอ้างอิง 6.1.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี พ.ศ.2562) โดยคณบดี เป็น
คณะกรรมการเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ทำหน้าที่พิจารณากำหนดนโยบาย และจำนวน
การรับนักศึกษาใหม่ ให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา และกรอบระยะเวลาที่ที ่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย (ทปอ.) กำหนด   

การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่ ทุกหลักสูตรได้มีการกำหนดแนวทาง
กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ในหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 ที่สอดคล้องตามนโยบายการรับเข้า
ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการดำเนินการ ประสานงานไปยังมาท่ี เพ่ือให้
ทุกหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับของผู้สมัครเข้าทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
ตามรอบการรับสมัคร  

ทั้งนี้ แต่ละหลักสูตรจะนำข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการกำหนดคุณสมบัติการรับและจำนวนการรับที่
เหมาะสม ดังนี้ 
    คุณสมบัติการรับ 

1. ข้อมูลคุณสมบัติที่ระบุในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 3 
2. ข้อมูลนักศึกษาในปีก่อนหน้าที่เข้ามาสมัครเรียนในหลักสูตร 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQ4&method=inline
https://admissions.mju.ac.th/www/
https://admissions.mju.ac.th/www/
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02
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ในการปรับคุณสมบัติของแต่ละหลักสูตร จะมีการปรับโดยอ้างอิงจากเล่มหลักสูตร มคอ.2 ที่กำหนดไว้ 
โดยในแต่ละปีอาจจะมีการปรับเปลี่ยนในส่วนของกลุ่มประเภทการรับเข้า เช่น จากเดิมรับเฉพาะมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เปลี่ยนเป็นรับในกลุ่มเทียบเท่ากับ ม.6 เช่น ปวช. หรือ กศน. นอกจากนี้ ยังมีการเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ  
เช่น GPAX โดยพิจารณาจากข้อมูลของนักศึกษาในปีก่อนหน้าว่ามีผลการเรียนที่สามารถเรียนในหลักสูตรได้  
 

จำนวนการรับ 
1. แผนการรับนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง 6.1.4 แผนการรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี 

ปีการศึกษา 2564 – 2568) 
2. ข้อมูลสถิติจำนวนนักศึกษาย้อนหลัง 5 ปีที่เข้ามาสมัครเรียนในหลักสูตร  
3. ข้อมูลการวิเคราะห์ถึงสัดส่วน อัตรากำลังของอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง 6.1.5 

ค่าภาระงาน FTES ปีการศึกษา 2566 จำแนกแต่ละหลักสูตร) 
4. ข้อมูลจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และความจุของนักศึกษาสูงสุดที่จะสามารถจัดการเรียน

การสอนในห้องนั้น ๆ รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะรองรับการเรียนการสอนของหลักสูตร 
5. ความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
หลังจากนั้นแต่ละหลักสูตรจะจัดส่งคุณสมบัติ และจำนวนการรับ ในแต่ละรอบการสมัคร โดยในระดับ

ปริญญาตรี มีการรับสมัคร TCAS ทั้งหมด 4 รอบ ได้แก่  
(เอกสารอ้างอิง 6.1.6 แบบฟอร์มยืนยันแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชา เพื่อเข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี 2567) 

รอบท่ี 1 TCAS 1 : Portfolio (TCAS 1.1 และ TCAS 1.2) 
รอบท่ี 2 TCAS 2 : Quota 
รอบท่ี 3 TCAS 3 : โดยรับสมัครแบบ Admission โดยรับสมัครผ่านระบบคัดเลือกกลางบุคคลเข้า

ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (MyTCAS.com) 
รอบท่ี 4 TCAS 4 : Direct-Admission 

 
ในการกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร ในปีการศึกษา 2567 แต่ละหลักสูตรได้กำหนดคุณสมบัติของ

ผู้สมัคร โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี  พ.ศ. 2562    (เอกสารอ้างอิง 6.1.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2562) (เอกสารอ้างอิง ประกาศมหาวิทยาลัย การรับสมัครเข้าศึกษา
ต่อ ปี 2567 รอบท่ี 1, รอบท่ี 2, รอบท่ี 3 และ รอบท่ี 4)  

และเพื ่อให้การกำหนดคุณสมบัติผู ้สมัครรับเข้าให้สอดคล้องกับรอบการรับในแต่ละรอบ คณะ
วิทยาศาสตร์ จึง กำหนดให้หลักสูตรได้มีการทบทวนการกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครในปีการศึกษา 2567 โดย

https://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25640125163505_439389.pdf
https://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25640125163505_439389.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODIz&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fplanning2.mju.ac.th%2Fgoverment%2F20111119104835_planning%2FDoc_25670305105955_113229.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fplanning2.mju.ac.th%2Fgoverment%2F20111119104835_planning%2FDoc_25670305105955_113229.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODIy&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODEx&method=inline
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จัดการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพ่ือหารือเก่ียวกับการกำหนดแนวทางการกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครรับเข้า
ให้มีความเหมาะสม ซึ่งส่งผลให้มีจำนวนผู้สมัครเพ่ิมมากข้ึน ยกตัวอย่าง เช่น 

 
ตารางท่ี 6.1.1 การกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครรับเข้า 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
สาขาวิชาสถิติและการจัดการสารสนเทศ 
รับผู้กำลังศึกษา หรือ สำเร็จการศกึษา 

- ม.6 ทุกแผนการเรียน  ไม่ระบุ GPAX 
- ปวช. หรือ กศน. หรือ GED หรือผู้ที่จบหลักสูตร

นานาชาติ ไม่ระบุ GPAX 
 
 
มีจำนวนนักศึกษารับเข้า  37 คน 

สาขาวิชาสถิติและการจัดการสารสนเทศ 
รับผูส้ำเรจ็การศึกษา 
- ม.6 ทุกแผนการเรียน หรือ กศน. 
- GED Ready 155 คะแนนขึ้นไป หรือ GED ทั่วไป 145 
คะแนนข้ึนไป 
- ปวช. ทุกประเภทวิชา 
GPAX ไม่ต่ำกว่า 2.50 
มีจำนวนนักศึกษารับเข้า  41 คน 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  
รับผู้กำลังศึกษา หรือ สำเร็จการศกึษา  
- ม.6 แผนการเรยีนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  GPAX ไม่ต่ำ
กว่า 2.50 
- ม.6 แผนการเรยีนศิลป์-คณิตศาสตร์ GPAX ไม่ต่ำกว่า 2.75 
- ปวช. ประเภทวิชาเกษตรกรรม ทุกสาขาวิชา หรือ สาขาวิชา
ที่เกี่ยวข้อง หรือ อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร GPAX ไม่ต่ำกว่า 3.00 
- ผู้สมัครทุกคนต้องแนบแฟ้มสะสมผลงานด้านวิทยาศาสตร์
หรือ ผลงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ระดับ ม.4-6 หรือ ปวช. จำนวน 1 
ผลงาน 
มีจำนวนนักศกึษารับเข้า  40 คน 

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  
รับผูส้ำเรจ็การศึกษา  
- ม.6 แผนการเรยีนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ / ศลิป์-
คำนวณ  
- ปวช. ประเภทวิชาเกษตรกรรม ทุกสาขาวิชา  
- ผู้สมัครทุกคนต้องแนบแฟ้มสะสมผลงานด้าน
วิทยาศาสตร์หรือ ผลงานอ่ืนท่ี เกีย่วข้อง ระดับ ม.4-6 หรือ 
ปวช. อย่างน้อย 1 ผลงาน 
GPAX ไม่ต่ำกว่า 2.00 
มีจำนวนนักศกึษารับเข้า  66 คน 

 สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม  
รับผูส้ำเรจ็การศึกษา  
- ม.6 แผนการเรยีนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
- ปวช. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาอื่น ๆ ท่ี
เรียนวิชาพื้นฐานทางด้าน วิทยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร์  
(จัดการเรียนสอน โดยเรียนรู้ร่วมกับอุตสาหกรรมจริง ตลอด 
4 ปี / เรียนในโรงงาน อุตสาหกรรม-หน่วยงานรัฐ และ 
เอกชน / มีกิจกรรมศึกษาดูงานตลอด 4 ปี / จัดการ เรียน
การสอนแบบ Block) 
GPAX ไม่ต่ำกว่า 2.00 
มีจำนวนนักศกึษารับเข้า  55 คน 
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 จากตารางที่ 6.1.1 การปรับคุณสมบัติผู้สมัครรับเข้าให้มีความเหมาะสมมากขึ้น ส่งผลให้ปีการศึกษา 
2567 มีจำนวนผู้สมัครสาขาวิชาสถิติและการจัดการสารสนเทศ 41 คน ซึ่งเพ่ิมมากข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 
2566 ที่มีจำนวน 37 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ มีเพิ่มขึ้นเป็น 66 คน และสาขาวิชานวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรม มีเพ่ิมข้ึนเป็น 55 คน 

โดยการกำหนดการรับสมัครนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2567 มีรายละเอียด 
ดังนี้

 
 

ซึ่งการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ใน
รอบท่ี 1, 2 และ 4 โดยพิจารณาจากเกณฑ์ขั้นต้น และส่งผลการคัดเลือกนักศึกษาผ่านคณะวิทยาศาสตร์ ไปยัง
สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อดำเนินการต่อไป ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตร์ ได้อาศัย
กระบวนการของมหาวิทยาลัย ที ่มีการกำหนดนโยบายเกณฑ์ที ่ชัดเจน มีความเป็นปัจจุบัน และสื ่อสาร 
คุณสมบัติ และเกณฑ์การรับเข้า ให้ทุกคนได้รับรู้ โดยผ่านการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ ทปอ  มหาวิทยาลัย 
และของคณะวิทยาศาสตร์ ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งมีช่องทางการเผยแพร่ ดังนี้  
 

ตารางท่ี 6.1.2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและช่องทางการรับทราบ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการรับทราบ แหล่งข้อมลู 

- นักเรียน  
- ครูแนะแนว  
- ผู้ปกครองและบุคคล
ทั่วไป  

- เว็บไซต์ของ ทปอ 
- เว็บไซต์การรับสมัครของ
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
- เว็บไซต ์
- Facebook Page 
- YouTube Channel 

https://www.mytcas.com  
https://admissions.mju.ac.th 
https://www.science.mju.ac.th 
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas 
https://www.facebook.com/scimju 
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel 

https://www.mytcas.com/
https://admissions.mju.ac.th/www/Default.aspx
https://www.science.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas
https://www.facebook.com/scimju
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการรับทราบ แหล่งข้อมลู 

- Tiktok https://www.tiktok.com/@dekscimju 

- นักศึกษาปัจจุบัน 
- ศิษย์เก่า 
- สายสนับสนุนการศึกษา 

- เว็บไซต ์
- Facebook Page 
- YouTube Channel 
- Tiktok 

https://www.science.mju.ac.th 
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas 
https://www.facebook.com/scimju 
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel 
https://www.tiktok.com/@dekscimju 

ผู้ประกอบการ - เว็บไซต์การรับสมัครของ
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
- เว็บไซต ์
- Facebook Page 
- YouTube Channel 

https://admissions.mju.ac.th 
https://www.science.mju.ac.th 
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas 
https://www.facebook.com/scimju 
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel  

 
อีกทั้ง ในส่วนของครูแนะแนวของโรงเรียนต่างๆ โดยเฉพาะโรงเรียนที่มี MOU กับมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

ยังมีช่องทางการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับข้อมูลในการรับสมัครคัดเลือกเข้าศึกษาและเกณฑ์การรับเข้านักศึกษา
ใหม่ โดยได้รับการติดต่อจากมหาวิทยาลัยโดยตรง และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  (เอกสารอ้างอิง 6.1.7 รับ
สมัครนักศึกษาใหม่ ระดับ ป.ตรี ม.แม่โจ้ (mju.ac.th)  

นอกจากนี้ คณะวิทยาศาสตร์ ยังได้เน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบ Interactive ผ่านการสื่อสารทั้ง 
Line group และ Official Fan page เพื่อให้นักศึกษาใหม่ TCAS67 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร
เบื้องต้น โดยมีการจัดแนะแนวหลักสูตรทั้งแบบ on-site ไปตามสถานศึกษาต่าง ๆ และแบบ on line โดยมี
คลิปแนะแนวหลักสูตรฯ บนสื ่อสังคมออนไลน์  ทั ้งของคณะวิทยาศาสตร์ และหลักสูตร รวมทั ้งคณะ
วิทยาศาสตร์ ได้กำหนดกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยมีวิธีการรับสมัคร
ดำเนินการคัดเลือกผ่านระบบของ ทปอ. และ MJU-TCAS67 และกำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก (เอกสารอ้างอิง 
6.1.8 เกณฑ์การรับนักศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 และการปรับ
เกณฑ์ในปีการศึกษา 2566 โดยปรับจากปีการศึกษา 2565) 

นอกจากนี้  ในปีการศึกษา 2567  ได้มีการดำเนินการร่วมกับหลักสูตรโดยมีการพิจารณาร่วมกันในที่
ประชุมกรรมการวิชาการระดับคณะ (เอกสารอ้างอิง 6.1.9 วาระการประชุมกรรมการวิชาการระดับคณะ) และ
มีการรายงานผลในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (เอกสารอ้างอิง 6.1.10 วาระการประชุมกรรมการ
ประจำคณะ) เกี่ยวกับนโยบายการรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร 
โดยเฉพาะหลักสูตรที่มีผู้สมัครเข้าเรียนที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

คณะวิทยาศาสตร์ มีการปรับเกณฑ์คุณสมบัติในการรับนักศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 
โดยจัดโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก ซึ่งมีเป้าหมายในการประชาสัมพันธ์ให้แก่เด็กนักเรียนได้ทราบ

https://www.tiktok.com/@dekscimju
https://www.science.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas
https://www.facebook.com/scimju
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel
https://www.tiktok.com/@dekscimju
https://admissions.mju.ac.th/www/Default.aspx
https://www.science.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas
https://www.facebook.com/scimju
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel
https://admissions.mju.ac.th/www/
https://admissions.mju.ac.th/www/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTU3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTgw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTgw&method=inline
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ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา จำนวนการรับเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษา และมีการ
ปรับกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์ในรูปสื่อสังคมออนไลน์เพิ่มมากขึ้น ทั้งในระดับคณะ และหลักสูตร ซึ่งส่งผล
ให้จำนวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 – 2566 - 2567 มีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ ยังเป็นผลจากการ
พัฒนาระบบการรับเข้า การกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน และการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ทำให้
จำนวนนักศึกษาของมีจำนวนเพิ่มขึ้น จากกระบวนการ การกำหนด การสื่อสาร และการประกาศนโยบายการ
รับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร  พบว่ามีจำนวนการรับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2567 ผ่านระบบ TCAS  จากจำนวนผู้สมัครเรียน 3,258 คน  โดยได้จำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนจริง 
601 คน คิดเป็นร้อยละ 156.10 ของแผนรับ (ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2567)  (เอกสารอ้างอิง 6.1.11  
ตารางแผน-ผลการรับนักศึกษา 2567)  

 
ตารางท่ี 6.1.3 ผลการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ยืนยันสิทธิ์การเข้าศึกษา ประจำปการศึกษา 2567  

 
 
เมื่อเปรียบเทียบการรับเข้านักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2567 ที่นักศึกษาที่รับเข้ามามีจำนวนมากกว่า

จำนวนที่ประกาศรับ เนื่องจากได้มีการแนะแนวการศึกษาแบบรวมผ่านระบบออนไลน์ ทำให้ผู้เข้าเรียนใหม่
รับทราบระบบการเรียนการสอน ทรัพยากร และแนวทางการสอนของหลักสูตรก่อนเข้าศึกษาได้ถูกต้อง เพ่ือให้
นักศึกษาจำนวนมากที่รับเข้ามามีคุณภาพ และหลักสูตรฯ ได้เพ่ิมวิชาความรู้เบื้องต้นทางด้านวิทยาศาสตร์  ชั้น
ปีที่ 1 เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นวิชาชีพ ความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่
เกี ่ยวข้อง นอกจากนั้นในแต่ละหลักสูตร ในภาคการศึกษาที ่ 1 รวมทั้งทบทวน ปรับและเสริม เป็นการ
ช่วยเหลือนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ใน ปรับตัวด้านการเรียนในระดับปริญญาตรี และ คาดว่าจะทำให้ นักศึกษาที่
รับเข้ามามีความสามารถเรียนในวิชาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ ได้อย่างเข้าใจ และ สามารถสำเร็จ
การศึกษาได้ตามแผนการศึกษา 
 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzODI0&method=inline
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ตารางที่ 6.1.4 สถิติจำนวนนักศึกษารับเข้า ปีการศึกษา 2567 
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentAdmission.aspx 

ลำดับ สาขา ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 69 110 104 114 
2 เทคโนโลยีชีวภาพ 36 57 60 64 
3 เคมี 23 42 59 75 
4 สถิติและการจัดการสารสนเทศ 0 16 33 41 
5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 44 124 127 114 

6 คณิตศาสตร์ 10 28 28 43 
7 นวัตกรรมวัสดุ 1 8 0 43 

8 นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 0 19 28 52 
9 ฟิสิกส์ประยุกต์ 0 4 7 18 
10 วิทยาการการหาภาวะที่เหมาะสมทาง

อุตสาหกรรม 
0 0 0 5 

 รวม 183 405 446 569 

 

 
 

เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลของการพัฒนาระบบการรับเข้าดังกล่าว สามารถสรุปได้ดังนี้  
- การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก Interactive social engagement ทำให้จำนวนนักศึกษาปี

การศึกษา 2567 เพ่ิมมากข้ึน ดังนั้น การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นไปในทิศทางท่ีถูกต้อง 
- การกำหนดเกณฑ์รับเข้าและการประเมิน เป็นไปในทิศทางท่ีถูกต้อง  

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentAdmission.aspx


110 
 

- การแจ้งเกณฑ์การรับเข้าและการประเมินผลการรับเข้าระหว่างการประชาสัมพันธ์ในทิศทางที่
ถูกต้อง 

- มีการติดตามและประเมินจำนวนผู้สมัครในแต่ละรอบอย่างใกล้ชิด เพื่อวางแผนและปรับปรุงการ
สื่อสารให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

-  ได้ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบ Interactive เพ่ือเพ่ิมจำนวนผู้สมัคร และได้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อที่หลากหลาย เช่น แผ่นพับ วิดีโอแนะนำ และสื่อโซเชียลมีเดีย เพื่อให้
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน (Up-to-date) และเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

 
ระดับบัณฑิตศึกษา  

ในปีการศึกษา 2567 คณะวิทยาศาสตร์ มีระบบและกลไกในการรับนักศึกษาดังรูปแผนภาพ ที่ 6.1.1 
ระบบกลไกการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2567 โดยคณะวิทยาศาสตร์ ได้ร่วมประชุมแต่ละ
หลักสูตรฯ เพื่อวางแผนการรับนักศึกษา โดยให้มีความสอดคล้องกับ มคอ.2 ของแต่ละหลักสูตร ฯ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2565) เริ่มตั้งแต่กำหนดแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติผู้สมัคร และสอดคล้องกับข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หลังจากนั้นจะเข้าสู่กระบวนการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ โดยมหาวิทยาลัยจะดำเนินการ
ประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ http://www.grad.mju.ac.th ซึ่งแต่ละหลักสูตรได้นำ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องมาใช้ในการกำหนดคุณสมบัติการรับและจำนวนการรับที่เหมาะสม ดังนี้ 
    คุณสมบัติการรับ 

1. ข้อมูลคุณสมบัติที่ระบุในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 3 
2. ข้อมูลนักศึกษาในปีก่อนหน้าที่เข้ามาสมัครเรียนในหลักสูตร 
ในการปรับคุณสมบัติของแต่ละหลักสูตร จะมีการปรับโดยอ้างอิงจากเล่มหลักสูตร มคอ.2 ที่กำหนดไว้ 

โดยในแต่ละปีอาจจะมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม  
 
จำนวนการรับ 
1. แผนการรับนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง 6.1.12 แผนการรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี 

ปีการศึกษา 2564 – 2568) 
2. ข้อมูลสถิติจำนวนนักศึกษาย้อนหลัง 3 ปีที่เข้ามาสมัครเรียนในหลักสูตร  
3. ข้อมูลการวิเคราะห์ถึงสัดส่วน อัตรากำลังของอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง 6.1.13 

ค่าภาระงาน FTES ปีการศึกษา 2566 จำแนกแต่ละหลักสูตร) 
4. จำนวนนักศึกษาในการดูแลเป็นที่ปรึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำ

หลักสูตร 
5. ข้อมูลจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และความจุของนักศึกษาสูงสุดที่จะสามารถจัดการเรียน

การสอนในห้องนั้น ๆ รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะรองรับการเรียนการสอนของหลักสูตร 

http://www.grad.mju.ac.th/
https://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25640125163505_439389.pdf
https://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25640125163505_439389.pdf
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentAdmission.aspx
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fplanning2.mju.ac.th%2Fgoverment%2F20111119104835_planning%2FDoc_25670305105955_113229.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fplanning2.mju.ac.th%2Fgoverment%2F20111119104835_planning%2FDoc_25670305105955_113229.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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6. ความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

 
ภาพที่ 6.1.1 ระบบกลไกการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 

ฝ่ายบัณฑิตศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการเป็นหน่วยงานกลาง ทำหน้าที่ประสานงานกับ
คณะ/วิทยาลัย ในการดำเนินงานด้านการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา โดยยึดถือและปฏิบัติ
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  (เอกสารอ้างอิง 6.1.14  
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 หมวดที่ 3)  ซึ่งในส่วนของคณะ
วิทยาศาสตร์ จะทำหน้าที่ประสานงานกับหลักสูตรต่างๆ ในการนำส่งข้อมูลข้างท้ายนี้ไปยังฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
และหลักสูตรจะเป็นผู้แจ้งความประสงค์ที ่จะเปิดรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  

http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/575.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/575.pdf
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1. รับสมัคร ฯ ในภาคการศึกษาท่ี 1 หรือภาคเรียนที่ 2 หรือทั้งสองภาคการศึกษา   
2. สาขาวิชาที่รับ  

- ระดับปริญญาโท โดยระบุแผน ก(1) และ/หรือ แผน ก(2) และแผน ข (ถ้ามี)  
- ระดับปริญญาเอก โดยระบุ แบบ 1 หรือ แบบ 2  

3. จำนวนนักศึกษาท่ีรับ  
4. คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชา 
5. กำหนดให้สอบในวันเวลาราชการ หรือวันหยุดราชการ 
6. สถานที่สอบข้อเขียน และ/หรือสัมภาษณ์ 
7. หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ โดยระบุรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหลัก หรือแนวทางการทำวิจัย 

(ถ้ามี) 
ทั้งนี้ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะเป็นผู้รวบรวมรายละเอียดจากทุกหลักสูตรที่จะทำการเปิดรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาฯ 
เพื่อจัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัยต่อไป (เอกสารอ้างอิง 6.1.15 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การรับ
สมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา) 

หลังจากนั้นฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะแจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการจัดส่งข้อมูลรายชื่อคณะกรรมการ
ดำเนินการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย  

1. กรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน และมีประธาน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นประธานกรรมการ 

2. กรรมการออกและตรวจข้อสอบข้อเขียน (ถ้ามี) 
3. กรรมการสอบสัมภาษณ์  
4. กรรมการสอบภาคปฏิบัติ (ถ้ามี) 
5. กรรมการจัดพิมพ์ข้อสอบ (ถ้ามี) 
6. กรรมการกำกับห้องสอบ (ถ้ามี) 

เพื่อให้กระบวนการสอบคัดเลือก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้  โดยมีขั ้นตอนในการ
ดำเนินงาน ดังภาพที่ 6.1.2 ขั้นตอนการรับนักศึกษา 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNzYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNzYx&method=inline
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ภาพที่ 6.1.2 ขั้นตอนการสมัครระดับบัณฑิตศึกษา 

นอกจากนี้ฝ่ายบัณฑิตศึกษาโดยคณะทำงานด้านการประชาสัมพันธ์ จะดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดรับสมัคร รวมถึงการจัดทำสื่อต่าง ๆ เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย
โฆษณาตามจุดต่างๆ การจัดทำแผ่นพับเพ่ือเผยแพร่การรับสมัคร การจัดทำโฆษณาเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางสถานีวิทยุ การส่งแผ่นพับประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
โดยผู้สนใจสามารถสมัครผ่านระบบออนไลน์ ที่เว็บไซต์ http://grad.mju.ac.th ผู้สมัครสามารถดำเนินการส่ง
ใบสมัครพร้อมแนบหลักฐานการสมัครให้กับฝ่ายบัณฑิตศึกษา ได้ 3 วิธี ดังนี้ 
   1. อัพโหลดใบสมัครผ่านระบบออนไลน์ 
    2. ยื่นด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ผู้อ่ืนยื่นแทนได้ที่ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
    3. ส่งทางไปรษณีย์ 

ซึ่งผู้สมัครสามารถตรวจสอบสถานะการสมัครและการชำระเงินได้ที่เว็บไซต์ ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะ
ตรวจสอบเอกสารการสมัครเข้าศึกษาต่อ รวมถึงคุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อให้เป็นไปตาม
ประกาศการรับสมัคร จากนั้นเมื่อครบกำหนดเวลารับสมัคร ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะดำเนินการรวบรวมเอกสาร
หลักฐาน รวมถึงจัดส่งรายชื่อผู้สมัคร และเอกสารต่างๆ ของผู้สมัครไปยังแต่ละหลักสูตรเพื่อให้คณะกรรมการ
ดำเนินการสอบคัดเลือกดำเนินการพิจารณาเอกสารการสมัครเข้าศึกษาต่อ และคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเข้า
ศึกษาต่ออีกครั้งหนึ่ง 

สำหรับกลไกการทำงานของหลักสูตรนั้นจะเริ่มตั้งแต่ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร การทบทวน ปรับ
แผนการรับนักศึกษา การกำหนดจำนวนการรับนักศึกษา และคุณสมบัติของผู้สมัคร การกำหนดแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และดำเนินการสอบรับนักศึกษาเข้า และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ซึ่งจะต้องมี
คุณสมบัติที่สอดคล้องกับ มคอ.2 ของหลักสูตร โดยที่ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะเป็นหน่วยงานกลางในการดำเนินการ
รับสมัครออกประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือก รวมทั้งการประกาศผลสอบ และประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการ

http://grad.mju.ac.th/
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สอบคัดเลือก ซึ่งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะทำการวิเคราะห์จำนวนนักศึกษาที่มาสมัคร และมีการ
ทบทวนยอดนักศึกษา เพื่อเปิดรับเพิ่มในรอบต่อไป และหลังสิ้นสุดในแต่ละปีได้ทำการศึกษาวิเคราะห์ปัญหา 
วิเคราะห์จำนวนยอดนักศึกษาเพ่ือวางแผนการรับนักศึกษาในปีต่อไป 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการวางแผนกำหนดการรับสมัคร
นักศึกษาให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งกำหนดคุณสมบัติการรับ
นักศึกษาที่สอดคล้องตาม มคอ.2 ดังนี้ 

 1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนของวิทยาศาสตร์  - คณิตศาสตร์ 
หรือ ศิลป์ - คณิตศาสตร์ หรือเทียบเท่า 

 2) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ/หรือตามระเบียบข้อบังคับ
การคัดเลือก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยการคัดเลือกผู้เข้าศึกษา - นักเรียนที่เข้าศึกษาโดยระบบคัดเลือกของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา – นักเรียนที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกเอง 

โดยได ้ม ีการเผยแพร ่ ประชาส ัมพ ันธ ์ เกณฑ์ด ังกล ่าวผ ่านช ่องทางต ่างๆ ได ้แก ่  เว ็บไซต์  
https://www.mytcas.com, เว ็บไซต ์ https://www.admissions.mju.ac.th หน้าเพจ Facebook ของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ https://www.facebook.com/MJUChiangmai รวมถึงหน้าเพจ Facebook ของคณะ
วิทยาศาสตร์ https://www.facebook.com/sciencemjupage สามารถเข้าถึงผู้ที่สนใจในหลักสูตรได้อย่าง
กว้างขวาง ใน ส่วนของทางสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น มีเว็บไซต์ https://itsci.mju.ac.th หน้าเพจ 
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU นั้นมีการอัพเดทข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ ตลอด
ช่วงเวลาการรับสมัครนักศึกษา และได้เพิ ่มช ่องทางอีก 2 ช ่องทางสื ่อส ังคมออนไลน์ คือ ช ่องทาง 
https://x.com/itscimaejo และช่องทาง https://www.instagram.com/itscimju/  

  

https://itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU
https://x.com/itscimaejo
https://www.instagram.com/itscimju/
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้านทักษะใน
การประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นทักษะที่ต้องเริ่มเรียนและฝึกหัดตั้งแต่ปี 1 จนถึงจบการศึกษา โดยหลักสูตรเป็น
รูปแบบของวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เน้นการคิดเชิงตรรกะ คณิตศาสตร์ รวมถึงการใช้ ภาษาอังกฤษ ซึ่งเกณฑ์
การรับสามารถทำให้รับนักศึกษาได้ทั้ง แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์/ศิลป์-คณิตศาสตร์/ศิลป์-
คอมพิวเตอร์ 

การรับสมัครนักศึกษาปีการศึกษา 2567 รอบท่ี 1, 2, 3 และ4 นั้น ไม่มีการสอบของหลักสูตร โดยรอบ
ที่ 1 (1.1, 1.2) เป็นการรับแบบ Portfolio Quota พิจารณาจากผลการเรียน และแฟ้มสะสมผลงานระดับ ม.
4-6 หรือ ปวช. รอบที่ 2 เป็นการรับแบบ Quota และรอบที่ 3 เป็นการสอบ Admission ไม่ต้องส่งแฟ้มสะสม
ผลงาน ส่วนรอบ 4 (4.1, 4.2) งดรับนักศึกษา ซึ่งทุกรอบการรับมีข้อกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครคือ   

1) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ชั้นปีที่ 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์/ศิลป์-คณิตศาสตร์/
ศิลป์-คอมพิวเตอร์ หรืออ่ืนๆ มีเกรดเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่ต่ำกว่า 2.50 

2) ปวช. แผนการเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวข้อง ทั้งนี้อยู่ในดุลยพินิจของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีเกรดเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่ต่ำกว่า 2.50 

ตารางท่ี 6.1.5 ตารางแสดงจำนวนนักศึกษารับเข้าในแต่ละปีการศึกษา (ย้อนหลัง 5 ปี) 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า (รหัส) 

จำนวนผู้สมัคร (คน) 

จำนวนคนที่ประกาศรับ จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน 

2567 (รหัส 67) 100 114 
2566 (รหัส 66) 100 131 

2565 (รหัส 65) 100 134 

2564 (รหัส 64) 50 65 
2563 (รหัส 63) 50 42 
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ตารางท่ี 6..1.5 แสดงจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนจริงในแต่ละชั้นปี (ข้อมูล ณ สิ้นสุดการ
ลงทะเบียนภาคเรียนที่ 2 ของแต่ละปีการศึกษา) 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า (รหัส) 

จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนจริงในแต่ละชั้นปี (คน) 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 
ไม่สำเร็จตาม

ระยะเวลาหลักสูตร 
รวม 

2567 (รหัส 67) 114     114 

2566 (รหัส 66)  97    97 
2565 (รหัส 65)   92   92 

2564 (รหัส 64)    29  29 

2563 (รหัส 63)     5 5 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

   ✓    

 
 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 
for teaching, research, and community service.  

 
สำหรับแผนบริการนักศึกษา  แผนระยะสั้น ทุกๆ ปี หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้

คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าจนสำเร็จการศึกษา และในชั้นปีที่ 4 ภาคเรียน
ที่ 1 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคเรียนที่ 2 

และสำหรับแผนระยะยาว ตลอดช่วงเวลาการศึกษา 4 ปี ของนักศึกษาแต่ละรุ ่น คณะและ
มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื ่อเสริมสร้างทักษะทางวิชาการด้วยการจัดอบรมเพิ่มทักษะทางวิชาชีพ 
กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา และกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะดา้น  
อื่นๆ โดยมีการจัดทำงาน Transcript กิจกรรมและถือว่าเป็นเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาด้วย ทั้งนี้  คณะ
วิทยาศาสตร์ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาทำการบันทึกชั่วโมงกิจกรรม 
โดยทำงานควบคู่กับหลักสูตรที่มีการกำกับติดตาม โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาคอยตรวจสอบการเข้า
ร่วมกิจกรรม ของนักศึกษาที ่ตนเองดูแล ผ่านทาง Transcript กิจกรรมที ่อยู ่ในระบบสารสนเทศของ
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มหาวิทยาลัย และให้คำแนะนำแก่นักศึกษา หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
ประกวดแข่งขันหรือกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ นอกจากนี้ ยังให้บริการข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ
นักศึกษา  

การวางแผนทั้งระยะสั้น (อ้างอิง แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568) 
และระยะยาว (อ้างอิง แผนพัฒนาส่วนงานและแผนกลยุทธ์ 4 ปี (2565-2568) ของกิจกรรม/โครงการด้าน
วิชาการ และไม่ใช่วิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ร่วมกับหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการเพื่อให้แน่ใจว่ามีความเพียงพอ
และมีคุณภาพในการบริการสนับสนุนด้านการสอน การวิจัย และการบริการชุมชน  ต่างๆ  ดังนี้ 
 
กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ มีดังนี ้
1. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
2. โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
3. โครงการประกันคุณภาพภายในคณะ 
4. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้านการเรียนให้กับนักศึกษา 
6. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะวิชาชีพ Upskill & Reskill สำหรับศิษย์เก่า 
7. โครงการค่ายนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ (สำหรับนักศึกษา / สำหรับนักเรียน) 
8. โครงการพัฒนานักศึกษาเพ่ือความเป็นผู้นำและมีทักษะทางด้านวิชาการ 
9. โครงการพี่บัณฑิตถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน/ เสวนาพี่บัณฑิตก้าวแรกสู่การทำงาน 
10. โครงการสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน นวัตกรรมและผลงานสร้างสรรค์ 
11. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
12. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย ในระดับชาติและนานาชาติ 
13. การเพ่ิมมูลค่าเศษวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรเพ่ือเป็นบรรจุภัณฑ์รักษ์โลก 
14. โครงการ คิด(ส์) รัก(ษ์) โลก ลดขยะเป็นศูนย์ 
15. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนด้านบริการวิชาการ 
16. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
17. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ 
18. โครงการติดตาม พัฒนาตนเองเพ่ือประเมินสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 
19. โครงการจัดสรรทุนวิจัยแก่บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 
 
กิจกรรม/โครงการด้านไม่ใช่วิชาการ มีดังนี้ 
1. ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา/แหล่งทุนการศึกษาต่อ 
2. ให้คำปรึกษานักศึกษาที่เป็น โรคซึมเศร้า โรคสมาธิสั้น 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzMjQ1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzNDIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzMjU0&method=inline
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3. โครงการปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา และติดตามความก้าวหน้าผลการศึกษา  
4. โครงการจิตอาสาเพื่อชุมชนและสังคม 
5. โครงการกีฬาสัมพันธ์ 
6. โครงการแสดงความยินดีกับณฑิตใหม่ 
7. โครงการคืนสู่เหย้า / โครงการปิ๊กบ้านอุ่นใจ 
8. โครงการสานสัมพันธ์ภายในหลักสูตรฯ 
9. โครงการ Science Meeting 
10. โครงการไหว้ครู 
11. โครงการติดตามแผน และติดตามผลงานวิจัยและบริการวิชาการ 
12. โครงการประเมินแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
13. โครงการปลูกจิตสำนึกการเข้าร่วม Green Office 
14. โครงการ Big Cleaning Day 
15. โครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวอย่างเช่น  สูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีโครงการที่ตอบสนอง PLO ของหลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 มี PLO ทั้งหมดจำนวน 4 ข้อ คำอธิบาย 

PLO มีดังนี ้

PLOs คำอธิบาย 

PLO 1 อธิบายหลักการ ทฤษฎีทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้อย่างถูกต้อง ทันสมัย และเรียนรู้เข้าใจ
องค์ความรู้ใหม่ท่ีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

PLO 2 คิด วิเคราะห์ปัญหาและเลือกวิธีการแก้ไขปัญหาเชิงระบบ (Systematic Thinking) ได้อย่าง
เหมาะสม 

PLO 3 สามารถพัฒนาซอฟต์แวร์หรือสร้างสรรค์ผลงานวิชาการทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือ
ประยุกต์องค์ความรู้ไปบูรณาการร่วมกับศาสตร์อ่ืนได้ 

PLO 4 มีทักษะทางสังคม ทักษะการสื่อสาร ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างเหมาะสม บนพื้นฐานของ
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางอาชีพ 

 
ตามแบบ วท002-ส. (เพ่ือเสนอโครงการเสนอยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์) มี PLO ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อโครงการ PLO 

1 2 3 4 
1. โครงการการอบรม Chat GPT เพ่ือการประยุกต์ใช้งาน   3  



119 
 

2. โครงการศึกษาดูงานและสัมมนาวิชาการของนักศึกษาเพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์
และการประยุกต์งานวิชาการด้วยประสบการณ์จริง 

1   4 

3. โครงการทำความสะอาดสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Big Cleaning 
Day) 

   4 

4. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและศิษย์
เก่า สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

   4 

5. โครงการเตรียมความพร้อมอบรมปรับความรู ้พื ้นฐานให้แก่นักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ชั้นปีที่ 1 

1 2 3 4 

6. โครงการจัดทำ Program Learning Outcome หลักสูตรปรับปรุง 2570 1 2 3 4 
7. โครงการพี่บัณฑิตถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน    4 

8. โครงการพัฒนาทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) ขั ้นพื ้นฐานสำหรับ
ประยุกต์ใช้งานบนหลายแพลตฟอร์มปีที่ 2 กิจกรรมที่ 2 

  3  

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเทคโนโลยีสายสัญญาณใยแก้วนำแสง 
ปี 2568 

1    

10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค่ายยุวชนคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ 23 1 2 3 4 

คณะวิทยาศาสตร์ มีการจัดโครงการติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะ
วิทยาศาสตร์เป็นระยะ และนอกจากนั้นยังมีระบบสารสนเทศที่ใช้ในการติดตาม คือระบบติดตามแผนปฏิบัติ
การและงบประมาณ ผ่านเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ www.science.mju.ac.th> ระบบฐานข้อมูล > 
ระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ (https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/) 

คณวิทยาศาสตร์ มีช่องทางการสื่อสารให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องให้รับทราบเรื่องราว
กิจกรรม/โครงการต่างๆ โดยผ่านช่องทางได้แก่ 

• เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ www.science.mju.ac.th  

• เฟซบุ๊กแฟนเพจ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
(https://www.facebook.com/sciencemjupage) 

• Tiktok 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีระบบสำหรับคณาจารย์ เพื่อใช้ในการกำกับติดตามนักศึกษา ในการเข้าร่วม

https://reg.mju.ac.thได้แก่  กิจกรรมหรือโครงการต่างๆ  
  

https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/
https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/
http://www.science.mju.ac.th/
http://www.science.mju.ac.th/
file:///C:/Users/AeYaowa/Downloads/คณะวิทยาศาสตร์%20มหาวิทยาลัยแม่โจ้
file:///C:/Users/AeYaowa/Downloads/คณะวิทยาศาสตร์%20มหาวิทยาลัยแม่โจ้
https://www.facebook.com/sciencemjupage)
https://reg.mju.ac.th/
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of academic 
and non-academic support services are shown to be carried out 
to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

   ✓    

 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload 
are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

 
ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีการกำกับ ติดตาม และมีการมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาในการ

กำกับ ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในที่ปรึกษาผ่านทางระบบทะเบียนมหาวิทยาลัย และมีการให้
คำปรึกษาแก่นักศึกษาในหลักสูตรฯ  อย่างสม่ำเสมอ   โดยมีคณะกรรมการดำเนินงานภายในหลักสูตรฯ ฝ่าย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง คอยกำกับ/ติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาเป็นรายบุคคล ซึ่งเป็นการกำกับติดตามโดย  
อาจารย์ที่ปรึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาที่มีผลการเรียนอยู่ในระดับที่เสี่ยงต่อการพ้นสภาพ โดยผลจากการให้
คำปรึกษา ส่งผลให้นักศึกษามีผลการเรียนในระดับที่ดีขึ้น และมีการกำกับติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา 
และการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาในที่ปรึกษา  
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และระบบการติดตามโดยอาจารย์ที่ปรึกษา โดยหลักสูตรฯ ได้ใช้ระบบดังกล่าวภายใต้การดำเนินงาน
ของคณะวิทยาศาสตร์ มีการดำเนินการติดตามนักศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ 

 

1. Student progress 
มีระบบติดตาม การกำหนดส่งการแต่งตั้งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษาในแต่ละคน 

เพ่ือที่จะดูแล ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งในเรื่องการเรียน การใช้ชีวิต และการอยู่ในมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 6.3.1 ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 
นอกจากนั้นในแต่ละหลักสูตร มีการดำเนินงานผ่านระบบและกลไกในการติดตาม การกำหนดส่งรายชื่อ
อาจารย์ที ่ปรึกษาชมรม ในทุกๆ ปีปฏิทิน เพื่อให้คำปรึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษานอก
ห้องเรียน โดยแต่ละหลักสูตรจะแต่งตั้งกรรมการชมรม จำนวนไม่เกิน 12 คน และอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม 1 
คน 

มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา โดยการติตามผ่านระบบติตามผลการเรียนของ
น ั กศ ึ กษา  ผ ่ านระบบออนไลน ์ ของมหาว ิทยาล ั ย  https://erp.mju.ac.th/qaRpt20  และระบบ 
(www.reg.mju.ac.th) นักศึกษาที่มีผลการเรียน ต่ำกว่า 2.00 หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที ่ปรึกษา
ดำเนินการติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียนของนักศึกษา 
  

หลักสูตรฯ ประชุม เรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา และวางแผนการจัดโครงการด้านการดูแล

ให้คำปรึกษาฯ 

ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ระบุไว้  

กำกับ ติดตามผ่านการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
โดยกำหนดเป็นวาระหลักที่มีการรายงานทุกครั้ง 

ทบทวนกระบวนการให้คำปรึกษาฯ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

แจ้งคณะฯ เพ่ือจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

คณะฯ แจ้งเวียนอาจารย์ที่
ปรึกษาทราบ 

ปรับปรุงใน
ปีการศึกษา

ถัดไป 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt20
http://www.reg.mju.ac.th/
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2. Academic performance 
รายงานผลการศึกษาของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา และมอบหมายให้

รายงานจำนวนชั่วโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาผ่านระบบการบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ผ่าน
เว็บไซต์  http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp เพ่ือใช้การติดตามความก้าวหน้า 

มีการติตามรายงานระเบียนกิจกรรมนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตาม ข้อมูลผ่าน
ระบบ erp ของอาจารย์ที่ปรึกษา  

 

 
 
 

3. Workload monitoring 
การตรวจสอบภาระการเรียนของนักศึกษาที่ตนดูแล เพื่อให้การเรียนของนักศึกษาเป็นไปด้วย

ความราบรื่น ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้เป็นการส่วนตัว โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีการจัด
ตารางเวลาเพื่อให้นักศึกษาเข้าพบได้เป็นการส่วนตัว และอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องรายงานผลการเรียนของ
นักศึกษาในที่ปรึกษาในที่ประชุมสาขาวิชาฯ ทุกภาคการศึกษา เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและแนะแนวทางการ
แก้ปัญหา พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการแก้ไข  

อีกทั้ง คณะวิทยาศาสตร์ มีการให้คำแนะนำและบริการ เพื่อให้นักศึกษามีผลการเรียนที่ดี ให้
นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังผ่านกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกห้อง เรียนที่หลักสูตร
กำหนดโดยระดับปริญญาตรี มีการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษา ใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยความรับผิดชอบของงานบริการการศึกษา และกิจการนักศึกษา ทำหน้าที่
ในการสนับสนุนนักศึกษา ในหลาย ๆ  

http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
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ในการดำเนินการของหลักสูตรฯ การรายงานผลการศึกษาของนักศึกษาทุกคนในความรับผิดชอบ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านนั้น จะถูกกำกับติดตามในแต่ละภาคการศึกษา ภายใต้กิจกรรมติดตามผลการ
เรียนของนักศึกษาเป็นประจำทุกภาคการศึกษา อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย โดยผ่านการ
ติดตามโดยอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งในกรณีนักศึกษาที่มีปัญหาไม่ว่าจะด้านใดก็ตาม จะถูกนำมาพิจารณารายงาน
ในที่ประชุมสาขาวิชาฯ และติดตามวางแผนอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ตลอดจนติดตาม
สำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  

นอกจากนี้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถกำกับติดตามผลการเรียน รวมทั้งรายงานระเบียนกิจกรรม
ของนักศึกษาทุกคนได้ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รายละเอียดดังภาพที่ 6.3.3 ตัวอย่างระบบ
สารสนเทศของนักศึกษาภายใต้การดูแลกำกับติดตามโดยอาจารย์ที่ปรึกษา โดยสามารถติดตามได้ทั้ งชั่วโมงใน
การทำกิจกรรม และติดตามผลการเรียนของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 
ระบบการกำกับติดตามภาระงานของนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้มีการกำกับติดตามภาระงานของนักศึกษาภายในหลักสูตรฯ โดย
ให้คณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ ลงปฏิทินการมอบหมายภาระงานแก่นักศึกษา ในแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือใช้
ตรวจสอบภาระงานของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ว่าในแต่ละช่วงเวลานักศึกษามีภาระงานมากน้อยเพียงใด ซึ่ง
อาจารย์ผู ้สอนจะได้วางแผนในการมอบหมายภาระงานแก่นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม ซึ ่งหลักสูตรฯ มี
กระบวนการในการกำกับติดตามภาระงานของนักศึกษา คอยกำกับติดตาม และดำเนินการจัดทำแผนผังระบบ
และกลไกในการกำกับติดตามภาระงานของนักศึกษา  

หลังจากได้ดำเนินการไปแล้ว จึงมีการประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการประเมิน
โดยให้นักศึกษาในหลักสูตรฯ ต่าง ๆ ได้ทำการประเมิน ประจำปีการศึกษา 2567 ภาคเรียนที่ 1/2567 และ 
ภาคเรียนที่ 2/2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

ประเด็นประเมินระดับคณะวิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 

ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
(1/2567) 

ปี 2567 
(2/2567) 

1 ได้รับบริการให้คำปรึกษาเรื่องการเรียนการสอนหรือทาง
วิชาการ 

4.02 4.10 4.13 4.04 

2 ได้รับบริการแนะแนวให้คำปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตใน
การเรียน 

4.18 4.20 4.14 4.06 

3 รู ้ส ึกพึงพอใจใจต่อบริการสายด่วน หรือห้องสำหรับ
ให้บริการคำปรึกษาแก่นักศึกษา 

4.10 4.12 4.07 3.97 

https://docs.google.com/forms/d/1lYjjPtb7JhiQ4WZd76_ElEVk2R1wQPxp1_IRJJ1-Ics/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Y-VuWml2M1BkTBeGvC49K_i11ZwnrdvZcRq0uUU7jM0/edit
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ประเด็นประเมินระดับคณะวิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 

4 ได้รับบริการทางด้านการติดตาม แก้ไขปัญหา 3.89 3.80 4.07 4.08 
5 วิธีการให้คำปรึกษามีความเหมาะสมสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้รับคำปรึกษา 
4.01 4.00 4.10 4.08 

6 ช่องทางการให้คำปรึกษา มีเพียงพอต่อความต้องการ 3.96 4.00 4.12 4.08 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.03 4.03 4.10 4.03 

    ที่มา : ข้อมูลจากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ภาคเรียนท่ี 1/2567 (ณ วันท่ี 10 มกราคม 2568)  และภาคเรียนท่ี 1/2567 (ณ วันท่ี 10 มีนาคม 2568) 
 

 จากข้อมูลข้างต้น พบว่า ในภาคเรียนที่ 1/2567 ความพึงพอใจต่อการจัดบริการให้คำปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในภาพรวมระดับคณะ  อยู่ในระดับดี  โดยมีพึงพอใจ อยู่ที่ 4.10 
โดยมีความพึงพอใจเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ การได้รับ
บริการแนะแนวให้คำปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตในการเรียน ส่วนประเด็นที่มีความพึงพอใจเฉลี่ยน้อยที่สุด 
ได้แก่ ด้านความรู้สึกพึงพอใจใจต่อบริการสายด่วน หรือห้องสำหรับให้บริการคำปรึกษาแก่นักศึกษา และด้าน
การได้รับบริการทางด้านการติดตาม  

และภาคเรียนที่ 2/2567 พบว่า ความพึงพอใจต่อการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  ด้านที่มีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ ได้รับบริการทางด้านการติดตาม แก้ไขปัญหา 
ด้านวิธีการให้คำปรึกษามีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับคำปรึกษา และด้านช่องทางการ
ให้คำปรึกษา มีเพียงพอต่อความต้องการ ส่วนความพึงพอใจเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ รู้สึกพึงพอใจใจต่อบริการ
สายด่วน หรือห้องสำหรับให้บริการคำปรึกษาแก่นักศึกษา 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มอบหมายหน้าที่ให้กับอาจารย์ที่
ปรึกษาในการกำกับดูแล ติดตาม การเรียนและกิจกรรมที่นักศึกษาให้ครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ 
ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามข้อมูลด้านการศึกษาได้ทางระบบบริการการศึกษา reg.mju.ac.th ซึ่งให้
สิทธิ์กับอาจารย์ที่ปรึกษา ในการดูข้อมูลการลงทะเบียน เกรดเฉลี่ย สถานภาพ กำหนดสิทธิ ์ในการใช้งาน
ระบบ และส่งข้อความถึงนักศึกษาได้โดยตรง สำหรับการตรวจสอบชั่วโมงกิจกรรมของนักศึกษานั้น สามารถ
ทำได้จากระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร erp.mju.ac.th ของมหาวิทยาลัย 

ทางสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้กำกับดูแล ความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร 
โดยก่อนเริ่มภาคการศึกษานั้น จะมีการประกาศให้นักศึกษาแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับวิชาที่นักศึกษาต้องทำการ
ลงทะเบียน โดยเฉพาะสำหรับนักศึกษาที่ตกค้าง ให้มีการเปิดรายวิชาที่ตกค้างตามแผน หรือการลงทะเบียนใน
วิชานอกสาขา ซึ่งหลังจากที่สาขารวบรวมข้อมูลทั้งหมดแล้วจึงจะกำหนดตารางสอนของวิชาในสาขา ส่งผลให้
นักศึกษาที่ตกค้างสามารถลงทะเบียนได้ 
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เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีการพิจารณารับรองผลการเรียนในทุก
รายวิชาจากคณะกรรมการหลักสูตร ซึ่งหากมีนักศึกษาคนใดที่มีปัญหาในการเรียน อาจารย์ประจำวิชาจะแจ้ง
ให้หลักสูตรทราบเป็นราย ๆ ไป รวมถึงมีการพิจารณาเกี่ยวกับสถานะนักศึกษาตกค้างประจำปี 2567 ตามปี
การศึกษาที่เข้าศึกษา และให้คณาจารย์ทุกท่านช่วยกันติดตามนักศึกษาที่ตนเองเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในส่วน
ของโครงงาน เพ่ือลดปัญหานักศึกษาตกค้าง 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where necessary. 

   ✓    

 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 
 
คณะวิทยาศาสตร์ มีวิสัยทัศน์ที่ “มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ นำองค์ความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติ” โดยมีการจัด
กิจกรรมโครงการเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อเติมเต็มคุณลักษณะความเป็นบัณฑิตให้แก่
นักศึกษา เปิดโอกาสให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ที่สภา/องค์กรวิชาชีพได้กำหนด รวมถึงพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ มีทักษะที่จำเป็นตามกรอบการเรียนรู้แห่ง
ศตวรรษที่ 21 และกำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาที่
ระเบียบที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัยและคณะ/หลักสูตร ซึ่งใน
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา คณะและหลักสูตร ได้มีการจัดกิจกรรม/โครงการเสริมให้กับนักศึกษา ดังนี้  

โครงการที่เกี่ยวข้องและมีส่วนสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาภายใต้ยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
ซึ่งตอบสนอง PLO ของหลักสูตรฯ ดังนี้ 
 

โครงการ หัวข้อโครงการของหลักสูตร/คณะ 

1. โครงการพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา 

1) หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 
-  โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักศึกษาหลักสูตร

นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม (เพิ่มพูนความรู้ด้านความปลอดภัยใน
ภาคอุตสาหกรรม) จัดเมื่อวันที่ 21 ก.ย.67 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDM3&method=inline
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2) หลักสูตรพันธุศาสตร์ 
- โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา “การใช้ AI ช่วย

ในการวิจัย” จัดเมื่อวันที่ 5 ส ค 67 
3) หลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ (ป.โท) 
- โครงการอบรมการใช้โปรแกรมและแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนการ

สอนและวิจัย เพื่อพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการใช้ 
ChatGPT และโปรแกรม AI อื่น ๆ จัดเมื ่อวันที ่  25 กุมภาพันธ์ 
2568 

4) หลักสูตรนวัตกรรมวัสดุ 
- โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ

การเงินส่วนบุคคล พร้อมทั้งเข้าใจในการจัดการงบประมาณและ
เทคโนโลยีทางการเงินในอนาคต จัดเมื่อวันที่  5 มีนาคม 2568 

 
 
 
 

โครงการ หัวข้อโครงการของหลักสูตร/คณะ 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะด้านการเรียน
ให้กับนักศึกษา 

1) หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 - โครงการเตรียมความพร้อมอบรมปรับความรู้พื้นฐานให้แก่นักศึกษา

สาขาว ิชาว ิทยาการคอมพ ิว เตอร ์ช ั ้ นป ีท ี ่  1  จ ัด เม ื ่ อว ันที่   
10 มิ ย-15 กค 67 

2) หลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ (ป.โท) 
 - โครงการประกวดออกแบบผลิตภัณฑ์ทางเทคโนโลยีชีวภาพเพื่อต่อ

ยอดใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และเป็นผู้ประกอบการ  จัดเมื่อวันที่ 
13-14 กค 67 และ 4 สค 67 

3.โครงการต่างๆ ส่งเสริมเพ่ือการ
ประกวด/แข่งขัน 

หลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ  
- โครงการประกวดการออกแบบผลิตภัณฑ์ ทางเทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือ

ต ่อยอดใช ้ประโยชน ์ เช ิ งพาณ ิชย ์และเป ็นผ ู ้ประกอบการ  
(ภาคการอบรม) จัดเมื่อวันที่ 13 กรกฏาคม 2567 อบรมในหัวข้อ 
“BIOPRENEURS” 

   (ภาคการแข่งขัน) จัดเมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2567 

4.โครงการเพิ่มพูนประสบการณ์ 
เพ่ิมศักยภาพในการทำงาน 

1) คณะวิทยาศาสตร์ 
โครงการอบรม เรื่อง"มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=31352&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33277&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33277&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33357&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=31032&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=31308&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=32582&lang=th-TH


127 
 

เกี่ยวกับสารเคมี (ESPRel Checklist)" จัดเมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2567 
นักศึกษา ได้เข้าใจถึงนโยบายความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการที่
เกี่ยวข้องกับสารเคมี พร้อมทั้งเข้าใจถึงมาตรฐานด้านความปลอดภัย
ของห้องปฏิบัติการ (ESPRel Checklist)  
2) หลักสูตรสาขาวิชาพันธุศาสตร์ 
โครงการทักษะตน ทักษะคน ทักษะงาน” (Life and Professional 
Skills) จัดเมื่อวันที่   22 มกราคม 2568 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ ทักษะในการดำรงชีวิต การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
และการประกอบอาชีพในอนาคต พร้อมทั้งช่วยเสริมทักษะเกี่ยวกับ
การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และเสริมทักษะในการ
ใช้ชีวิตและการทำงาน 

 
คณะวิทยาศาสตร์ มีการกำหนดตัวบ่งชี ้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม/

โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา ซึ่งยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนสนับสนุน  
ในการพัฒนานักศึกษา จัดให้มีโครงการ ดังนี้ 

โครงการติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล โครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 มีวัตถุประสงค์เพื ่อติดตาม วิเคราะห์และประเมินผลการจัดโครงการของคณะ
วิทยาศาสตร์ ประจำ ปีงบประมาณ 2567 พร้อมทั้งรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการจัดโครงการและแนว
ทางแก้ไขร่วมกับบุคลากรคณะฯ  

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2567 และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือเป็นการระดมความคิดในการทบทวน แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การ
ดำเนินงานของคณะตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนเป็นการ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการของคณะ เพ่ือนำไปสู่เป้าหมายที่วางไว้   

คณะวิทยาศาสตร์ มีการประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป โดยหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม  คณะกำหนดให้มี
การประเมินผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนด ซึ่งเป็นกระบวนการย้อนกลับ สามารถนำมาใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนา โครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ในระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณคณะวิทยาศาสตร์  
  
  

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=32582&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=32991&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=32991&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=31197&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=31197&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=31648&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=31648&lang=th-TH
https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject2566/
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้นำค่าคะแนนผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะของนักศึกษา ที่ได้จากการจัดโครงการ/กิจกรรม และการให้บริการนักศึกษา เสนอผ่านที่ประชุม
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผ่านคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อนำมาปรับปรุงแผนและการพัฒนาการ
ให้บริการ นักศึกษาให้ตรงกับความคาดหวังของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ส่งเสริม พัฒนาทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพในปี
การศึกษา 2567 คณะได้ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมฝึกทักษะการนำเสนอและแข่งขันในกิจกรรมทางวิชาการ
ด้านต่าง ๆ ได้แก่ เข้าร่วมนำเสนองานวิจัยทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ ในการประชุมวิชาการระดบัชาติ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ครั ้งที ่ 6 (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) วันที ่ 27 มีนาคม 2568 ณ คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ โดยผลการประกวดนำเสนอผลงานนักศึกษาที่ได้รับรางวัล 
สรุปดังนี้ ภาคบรรยาย และภาคโปสเตอร์  โดยสรุป หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้รับรางวัลรวมจำนวน 1 รางวัล ส่งในผลงาน “Application ขับดีในมหาวิทยาลัยแม่โจ้“ ได้รับ
รางวัลการนำเสนอผลงานประเภทโปสเตอร์ รางวัลระดับดีมาก ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ครั้งที่ 6 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
           พร้อมทั้ง  คณะวิทยาศาสตร์ ยังได้จัดทำระบบการประเมินผลการให้บริการใน  3 รูปแบบคือ  

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (อ้างอิง) 
2. ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ (อ้างอิง) 
3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (อ้างอิง) 
 
โดยสามารถแยกวิเคราะห์ได้ทั้งในภาพรวมคณะหรือวิเคราะห์เป็นรายหลักสูตร ซึ่งครอบคลุมระบบ

อาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาท ั ้ งในระด ับปร ิญญาตร ี  และบ ัณฑิตศ ึกษา โดยผลประเม ินพบว ่าภาพรวมของ 
คณะวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับที่ดีมาก อย่างไรก็ดีในระดับหลักสูตร ตัวระบบสามารถทำการแยกข้อมูลไป
วิเคราะห์รายละเอียด และสามารถนำข้อเสนอแนะไปดำเนินการพัฒนาการให้บริการต่อไป ซึ่งทางคณะ
วิทยาศาสตร ์ ได ้ต ิดตามและกำกับให ้ท ุกหลักส ูตรรายงานผลการให้บร ิการและแนะนำนักศ ึกษา  
ในเล่มรายงานการประกันคุณภาพของหลักสูตรทุกปี มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา  การประชุม การจัดทำ Transcript กิจกรรม เช่น โครงการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ โครงการให้
ความรู้ด้าน soft skill ทักษะทางด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดอบรมภาษาอังกฤษ เป็นต้น   กิจกรรม
เหล่านี้ทำให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับการเรียนรู้และมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ
หรือศึกษาต่อเมื่อสำเร็จการศึกษา 
  

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33652&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33652&lang=th-TH
https://www.facebook.com/share/p/15Gnnw4giC/
https://www.facebook.com/share/p/1ECYivuGPQ/
https://www.facebook.com/share/p/1CHkc4eGX4/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyNjA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyNjAz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyNjA3&method=inline
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ทางหลักสูตรฯ ได้มีกิจกรรมให้นักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในรายวิชา 
10306495 (ทส 495) เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริการสังคม ออกไปจัดกิจกรรมบริการวิชาการให้แก่ชุมชม
และโรงเรียนที่ให้ความสนใจในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- โครงการส่งเสริมความรู ้พื ้นฐานการทำ Mobile App ด้วย MIT App Inventor สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 STEM โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน วันที่ 7-8 กันยายน 
พ.ศ.2567 

- โครงการอบรมการใช้ AI ในการเรียนการสอน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 STEM 
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน วันที่ 7-8 กันยายน พ.ศ.2567 

- โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ด้วย MIT App inventor นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ห้อง 8 ณ โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม วันที่ 11,18 กันยายน พ.ศ.2567  

- โครงการอบรมการออกแบบหน้าเว็บไซต์เบื ้องต้นด้วยเว็บไซต์ Wix.com สำหรับระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) วันที่ 11 กันยายน พ.ศ.2567 

- โครงการส่งเสริมความรู้พื้นฐานการออกแบบ UX/UI โดย Figma  นักเรียนระดับชั้นมัธยม
ตอนปลาย ณ โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม วันที่ 21-22 กันยายน พ.ศ.2567 
 

 

โครงการส่งเสริมความรู้พ้ืนฐานการทำ Mobile App 
ด ้ ว ย  MIT App Inventor สำหร ั บน ั ก เ ร ี ยนชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ 4/1 STEM โรงเรียนส่วนบุญโญป
ถัมภ์ ลำพูน วันที่ 7-8 กันยายน พ.ศ.2567 (อ้างอิง) 

https://www.facebook.com/share/p/1BVoDtqgyU/
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โครงการอบรมการใช ้ AI ในการเร ียนการสอน 
สำหรับนักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5/1 STEM 
โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน วันที่ 7-8 กันยายน 
พ.ศ.2567 (อ้างอิง) 

 

โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ด้วย MIT App 
inventor นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้อง 8 ณ 
โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม วันที่ 11,18 กันยายน 
พ.ศ.2567 (อ้างอิง) 

https://www.facebook.com/share/p/1DZMU875EV/
https://www.facebook.com/share/p/15kys2qQvZ/
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โครงการอบรมการออกแบบหน้าเว็บไซต์เบื้องต้น
ด้วยเว็บไซต์ Wix.com สำหรับระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
3 โรงเรียนบ้านเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) วันที่ 11 
กันยายน พ.ศ.2567 (อ้างอิง) 

 

โครงการอบรม AI ในชีวิตประจำวันสำหรับระดับ
ประถมศึกษาปีที ่ 6 โรงเรียนบ้านริมใต้ วันที ่ 13 
กันยายน พ.ศ.2567 (อ้างอิง) 

https://www.facebook.com/share/p/1Z2tYPjGPy/
https://www.facebook.com/share/p/1APQfH8cgM/
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โครงการส่งเสริมความรู้พ้ืนฐานการออกแบบ UX/UI 
โดย Figma  นักเรียนระดับชั้นมัธยมตอนปลาย ณ 
โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม วันที่ 21-22 กันยายน พ.ศ.
2567 (อ้างอิง) 

 
ทางหลักสูตรได้มีการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านการเรียนรู้ในวิชาชีพ ให้กับนักศึกษา

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีการศึกษา 2567

วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2567 
- กิจกรรมพี่ให้น้อง โดยมีรุ่นที่ชั้นปีที่ 3 ช่วยติวให้น้อง ๆ ปี 1-2 ในรายวิชาของสาขาฯ ก่อน

สอบปลายภาค วันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ.2567 
- กิจกรรมฝึกอบรมประกอบการเรียนการสอนรายวิชา 10306242 พื้นฐานระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ หัวข้อเรื่อง "ระบบเครือข่ายท้องถิ่นและการปฏิบัติสายส่งสัญญาณ" วันที่ 15,17 
ตุลาคม พ.ศ.2567 

- กิจกรรมค่ายจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน ปีที่ 8 ณ โรงเรียนบ้านปางเฟือง อ.เชียง
ดาว จ.เชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 22-23 พ.ย. 2567 

- กิจกรรมเสวนา ”แชร์ประสบการณ์การทำงาน มุมมองของอนาคตทางด้านไอที และการ
เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกไปทำงาน โดยตัวแทนศิษย์เก่า” ในโครงการ
ครบรอบ 22 ปี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ.2567 

- กิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2/2567 สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ วันนี้ 18 ธันวาคม พ.ศ.2567 

- โครงการเสาวนาพี่บัณฑิตกับก้าวแรกสู่การทำงาน ประจำปี 2568 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2568 
- Workshop : Mobile Development with Flutter โดย พี่โจ เจษฎาภรณ์ และพี่เติ้ล ทัก

ดนัย ศิษย์เก่ารุ่นที่ 19 วันที่ 22-23 มีนาคม พ.ศ.2568 

https://www.facebook.com/share/p/1Nj3ZcwaRs/
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ก ิจกรรมปฐมน ิ เทศน ักศ ึกษาใหม ่  สาขาว ิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีการศึกษา 2567วันที่ 
24 มิถุนายน พ.ศ.2567 (อ้างอิง) 

 

กิจกรรมพี่ให้น้อง โดยมีรุ่นที่ชั้นปีที่ 3 ช่วยติวให้น้อง 
ๆ ปี 1-2 ในรายวิชาของสาขาฯ ก่อนสอบปลายภาค 
วันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ.2567 (อ้างอิง) 

https://www.facebook.com/share/p/1AnHpp2Ewg/
https://www.facebook.com/share/p/195gBuMPVp/
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กิจกรรมฝึกอบรมประกอบการเรียนการสอนรายวิชา 
10306242 พื ้นฐานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
หัวข้อเรื่อง "ระบบเครือข่ายท้องถิ่นและการปฏิบัติ
สายส่งสัญญาณ" วันที่ 15,17 ตุลาคม พ.ศ.2567 
(อ้างอิง) 

 

กิจกรรมค่ายจิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน ปีที่ 
8 ณ โรงเรียนบ้านปางเฟือง อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
ระหว่างวันที่ 22-23 พ.ย. 2567 (อ้างอิง) 

https://www.facebook.com/share/p/1EMyTozZvr/
https://www.facebook.com/share/p/15HnWGXK3r/
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กิจกรรมเสวนา ”แชร์ประสบการณ์การทำงาน 
มุมมองของอนาคตทางด้านไอที และการเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกไปทำงาน โดย
ต ัวแทนศิษย ์ เก ่า” ในโครงการครบรอบ 22 ปี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วันที ่ 7 ธันวาคม 
พ.ศ.2567 (อ้างอิง) 

 

กิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที ่ปรึกษา ประจำปี
การศึกษา 2/2567 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วันนี้ 18 ธันวาคม พ.ศ.2567 (อ้างอิง) 

https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/posts/pfbid031nZZLM8anZJyMFyZbx6m8iUR9W4VUrTcZScVG9E8SZRW7rMGdX4iPj1WuB4jaWZzl
https://www.facebook.com/share/p/1GG3XvE2Uw/
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โครงการเสาวนาพี่บัณฑิตกับก้าวแรกสู่การทำงาน 
ประจำปี 2568 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2568 (อ้างอิง) 

 

Workshop : Mobile Development with 
Flutter โดย พี่โจ เจษฎาภรณ์ และพี่เติ้ล ทักดนัย 
ศิษย์เก่ารุ ่นที่ 19 วันที่ 22-23 มีนาคม พ.ศ.2568 
(อ้างอิง) 

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

   ✓    

 

 

https://www.facebook.com/share/p/1C6CBzjxY5/
https://www.facebook.com/share/p/16NBkma97o/
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the 
services. 

 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีมาตรฐานในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน และคุณสมบัติทั่วไปและคุณวุฒิของ

ผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามแนว Competency โดยมีกระบวนการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการกำหนดสมรรถนะมาตรฐานของตำแหน่งและคณะกรรมการจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อดำเนินการจัดทำสมรรถนะของมหาวิทยาลัย  โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เป็น
เครื่องมือและนำวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการกำหนดสมรรถนะ โดยสมรรถนะเป็นความรู้ 
ทักษะ และพฤติกรรมที่จำเป็นของบุคลากรในการทำงานให้ประสบความสำเร็จ มีผลงานได้ตามเกณฑ์ห รือ
มาตรฐานที่กำหนดหรือสูงกว่า สมรรถนะเป็นปัจจัยช่วยให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อส่งผลไปสู่
การพัฒนาองค์กร (อ้างอิงคู่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้)   ซึ่งประกาศไว้ในเว็บไซต์ของกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้เปลี่ยนแปลงการกำหนดสมรรถนะใหม่
และระดับความคาดหวังของสมรรถนะของผู้บริหารและผู ้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ออกประกาศจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื ่อง กำหนดสมรรถนะและระดับความคาดหวังของ
สมรรถนะของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  โดยมีผลให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
เป็นต้นไป ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ต้องมีสมรรถนะ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สมรรถนะหลัก หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคลากรทุกตำแหน่ง ซึ่งมหาวิทยาลัยกำหนด
ขึ้น เพ่ือหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันในองค์กรให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย  
   สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเฉพาะ
สำหรับสายงานหรือตำแหน่ง เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และ
ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งข้ึน 
  สมรรถนะบริหาร  หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางการบริหารให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  
 
 
 

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25671028154255_677898.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25671028154255_677898.pdf


138 
 

 

สมรรถนะรูปแบบเดิม (ปีงบประมาณ 2567) สมรรถนะรูปแบบใหม่ (ปีงบประมาณ 2568) 
สมรรถนะหลัก (Core Competency)   ดังนี้  

  1) ความใฝ่รู้  
 2) การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย 
 3) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 4) ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
 5) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) ดังนี้  
1) ความใฝ่รู้       1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 2) บริการที่ดี 
 3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 5) การทำงานเป็นทีม 

 
 

สมรรถนะรูปแบบเดิม (ปีงบประมาณ 2567) สมรรถนะรูปแบบใหม่ (ปีงบประมาณ 2568) 

สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional 
Competency) แบ่งตามกลุ่มงานตามตำแหน่ง
ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นสมรรถนะด้านวิชาชีพ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) 
สายสนับสนุนวิชาการ (ทุกตำแหน่ง) ยกเว้นประเภท
บริหาร ดังนี้ 
1) การคิดวิเคราะห์ 
2) การดำเนินการเชิงรุก 
3) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
4) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

สมรรถนะของผู้บริหาร (Managerial 
Competency) คือ คุณลักษณะหรือขีด
ความสามารถของผู้บริหาร 

สมรรถนะบริหาร (Managerial Competency)  ดังนี้ 
1) สภาวะผู้นำและศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน 
2) วิสัยทัศน์และการวางกลยุทธ์ 
3) การสอนงานและการมอบหมายงาน 

          
นอกจากนั้นยังมกีารปรับระดับความคาดหวังของสมรรถนะ สำหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่

ระดับ 1 ถึงระดับ 5  โดยบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จะมีระดับความคาดหวังของสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยกำหนดระดับตามระดับของตำแหน่ง ซึ่งต่างจากผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ที่ดำรงตำแหน่งบริหาร จะมีระดับความคาดหวังของสมรรถนะหลักและสมรรถนะบริหารเท่านั้น 
          คณะวิทยาศาสตร์ ได้ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เพิ่มเติม)  เกี่ยวกับสมรรถนะ
สำหรับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ โดยจัดให้มีการประชุมในรูปแบบ โครงการสร้างความเข้าใจการวัดระดับ
สมรรถนะและเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำหรับผู้ปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 1  
ในการประชุมนั้น ได้มีการนำเสนอในเรื่องการวัดระดับสมรรถนะ และเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำหรับ

https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25680303142014_311697.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25680303142014_311697.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33066&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33066&lang=th-TH
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ผู้ปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร์  โดยรองคณบดีฝ่ายบริหารฯ ทำหน้าที่เป็นวิทยากรในการอธิบายรายละเอียด
ของสมรรถนะและได้มีการยกตัวอย่างหลักฐานหรือข้อมูลที่สามารถนำมาแสดงในแต่ละระดับของสมรรถนะได้
อย่างเหมาะสม ทำให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานสามารถนำข้อมูลหรือหลักฐานมาแนบในสมรรถนะระดับของตนเอง
ที่สามารถปฏิบัติได้   นอกจากนั้นทางทีมงานคณะทำงานร่าง TOR ได้จัดทำแบบฟอร์มการรายงานระดับความ
คาดหวังของสมรรถนะรูปแบบใหม่ เพื่อแนะนำวิธีการกรอกระดับสมรรถนะและเทคนิคการสร้างลิงค์เพื่อเพ่ิม
ความสะดวกและเชื่อมโยงข้อมูล  เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 เพื่อสร้างความเข้าใจในการกรอกสมรรถนะ
และระดับสมรรถนะรูปแบบใหม่สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับุคลากรคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงเพ่ือการพัฒนาบุคลากรประเภทสนับสนุน
ให้ถูกต้องตามสายงาน  ทั้งนี้ บางส่วนงานยังได้มีการกำหนดให้นำผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ
ของบุคลากร มาใช้เป็นหลักเกณฑ์ส่วนหนึ่งในการให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีด้วย โดย
การนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้ เพ่ือประโยชน์สำหรับการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

ซึ่ง คณะวิทยาศาสตร์ สำนักงานคณบดี ได้มีการแบ่งกลุ่มงาน จำนวน 5 กลุ่มงาน (อ้างอิงโครงสร้าง
อัตรากำลัง คณะวิทยาศาสตร์ )  นอกจากนี้ยังมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการปฏิบัติงาน ณ หลักสูตร  
ในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์  พนักงานห้องปฏิบัติการ  ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (อ้างอิงโครงสร้างอัตรากำลัง คณะวิทยาศาสตร์)  

โดยแต่ละงานในสังกัดสำนักงานคณบดี มีการกำหนดสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่
ละตำแหน่งตามหน้าที่ที่ได้ปฏิบัติงาน  (ประกาศมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง) ดังนี้ 

1. งานบริหารและธุรการ ดำเนินการเกี ่ยวกับ งานสารบรรณ เดินทางบุคลากร การลา 
ประชุมบุคลากรหลักสูตร การซ่อมแซม โครงการที่เกี่ยวข้อง งานบุคคล 

2. งานคลังและพัสดุ ดำเนินการเกี่ยวกับเงินกองทุนคณะวิทยาศาสตร์และกองทุน สนับสนุน
วิชาการคณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการเกี่ยวกับโครงการทุนเรียนดีวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย ตรวจสอบ
เอกสารการขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

3. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา งานทะเบียนนักศึกษา สนับสนุนงานประกัน
คุณภาพของคณะ งานวิเทศสัมพันธ์ งานแนะแนว งานกิจการศึกษาและศิษย์เก่า ให้บริการและคำปรึกษา
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ติดตั้งโปรแกรม สำหรับนักศึกษาและบุคลากรในคณะ 

4. งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ ดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
การวิเคราะห์และประเมินผลแผนการดำเนินงาน จัดทำโครงการ งานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

5. งานบริการวิชาการและวิจัย ดำเนินการ ด้านโครงการ ทุนวิจัย / ทุนบริการวิชาการ MOU 
การให้ความอนุเคราะห์ในการบริการวิชาการ (กรณีหน่วยงานขอความอนุเคราะห์) 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=18915&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=18915&lang=th-TH
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_person.php?group=all&fact=20300&show=
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_person.php?group=all&fact=20300&show=
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_person.php?group=all&fact=20300&show=
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/14115.pdf
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  จากการกำหนดหน้าที่หลักของงาน จะเห็นว่าทุกงานสามารถให้บริการสนับสนุนนักศึกษา
และสายวิชาการ เพื่อตอบสนองความต้องการและสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งเป็นภาระงานตามความ
ต้องการของหลักสูตรฯ   

  คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการแบ่งกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการ
ทางด้านการเรียนการสอน ตามโครงสร้างอัตรากำลังคณะวิทยาศาสตร์ จำนวนทั้งสิ้น 30 คน แบ่งเป็น กลุ่ม
งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 28 คน และกลุ่มงานบริหารและธุรการ 2 คน งาน (อ้างอิงโครงสร้าง
อัตรากำลัง คณะวิทยาศาสตร์) ดังนี้ 

 

สังกัดงาน จำนวน  

1.  งานบริหารและธุรการ 2 คน 

2. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 28 คน 

รวมทั้งสิ้น 30 คน 

  
ทั้งนี้ หัวหน้าส่วนงานได้มอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงานตามตำแหน่งงาน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. งานบริหารและธุรการ มีบุคลากรสายสนับสนุนตามโครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์ จำนวนทั้งสิ้น 2 

คน โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานสังกัดงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ได้แก่  ว่าที่ร้อยตรี ดร.
มาโนชญ์  ตนสิงห์ และนางสุวิมล  ศิริผล  (เอกสารอ้างอิง คำสั่งมอบหมายงาน_งานบริการการศึกษา) 

2. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา มีบ ุคลากรสายสนับสนุนตามโครงสร้างคณะ
วิทยาศาสตร์ จำนวน 28 คน งาน งาน (อ้างอิงโครงสร้างอัตรากำลัง คณะวิทยาศาสตร์)  (เอกสารอ้างอิง คำสั่ง
มอบหมายงาน_งานบริการการศึกษา) โดยได้มอบหมายภาระงานให้เจ้าหน้าที่ที่สังกัดงานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา จำนวน 4 คน ได้แก่ นางสาวกฤษณพรรณ  ฉันทกิจ นายเจษฎาพร  ด้วงชนะ นางสาวจิรัชยา  
สมบูรณ์ชัย และ นายธนกฤต  จุลลตรีกุล  ปฏิบัติงาน ณ งานบริการการศึกษา และได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ให้ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ หลักสูตรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 8 หลักสูตร  (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตร
เคมี เคมีประยุกต์) (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ)  (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตร
นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม)  (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตรนวัตกรรมวัสดุ) (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตร
พันธุศาสตร์) (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์ )  (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตรวิทยาการ
คอมพิวเตอร์)  และ  (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ระบบการสรรหาบุคลากร 
การสรรหาบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร์  ดำเนินการตามประกาศ หลักเกณฑ์ที่ทาง

มหาวิทยาลัยกำหนด โดยคุณสมบัติของกรอบตำแหน่งและบุคคลที่สรรหา จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานกำหนด
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ตำแหน่ง และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 (เอกสารอ้างอิง ประกาศ 
ก.บ.ม. เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย)  

ในปีการศึกษา 2567  คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการวิเคราะห์อัตรากำลังบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอนของหลักสูตร พบว่ามีบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนทางด้านการเรียนการของหลักสูตรไม่เพียงพอ 
ดังนั้น ผู้บริหารคณะ จึงได้พิจารณาอนุมัติให้ประกาศรับสมัครบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดงาน
บริหารวิชาการและวิจัย และพนักงานส่วนงาน ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตร เพื่อมาทดเทนอัตรากำลังที่ขาดแคลน  
โดยได้ดำเนินการคัดเลือกตามประกาศของมหวิทยาลัย และได้ประกาศผลการคัดเลือกและได้มารายงานตัวเข้า
ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จำนวน 4 ตำแหน่ง ได้แก่ บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งวิจัย และ
พนักงานส่วนงาน ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์  (อ้างอิงผลการสอบคัดเลือก)  

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งนักวิจัย  จำนวน 2 ตำแหน่ง เริ่มปฏิบัติงาน ณ วันที่ 1 พ.ย. 2567 
1. นายปฐมพร อินชนบท    
2. ดร.พินิดา ภูผา          

พนักงานส่วนงาน ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ จำนวน 2 ตำแหน่ง          
1. น.ส.พัทธนันท์  สมภมิตร  เริ่มปฏิบัติงาน ณ วันที่ 1 ก.ค. 2567  
2. นายพรเทพ  ไชยวุฒิ       เริ่มปฏิบัติงาน ณ วันที่ 2 ก.ย. 2567   

คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีบุคลากรพนักงานส่วนงาน ลาออกจากราชการ จำนวน 2 คน ดังนี้ 
1. นายนันทวัฒน์  รักษ์เผ่าสุวรรณ บุคลากรพนักงานส่วนงาน ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

สังกัดงานบริหารและธุรการ  ได้ลาออกเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2568 เนื่องจากสอบบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดหน่วยงานอื่นภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามแนวทางการบริหารคนดี -คนเก่ง 
(อ้างอิงผลการสอบคัดเลือก) 

2. นางสาวบุษบา ลุนจันทา บุคลากรพนักงานส่วนงาน ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติงาน  
ณ หลักสูตรสาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม ลาออก เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568  

 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานเลื่อนขั้นของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยกำหนดปฏิทินการ

ประเมินเลื่อนขั้นโดยแบ่งเป็นกลุ่มข้าราชการและลูกจ้างประจำ ประเมินเลื่อนขั้น ปีละ 2 ครั้ง และกลุ่ม
พนักงานมหาวิทยาลัย ประเมินเลื่อนขั้น ปีละ 1 ครั้ง  
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ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย กำหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเป็นสัดส่วน
หัวข้อการประเมินของสายสนับสนุน ดังนี้ 
 

ภาระงาน คะแนน 
ภาระงานประจำ ร้อยละ 40 

ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เป็นการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 

ร้อยละ 40 

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 

 
คณะวิทยาศาสตร์ มีกระบวนการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ

ดำเนินการจัดทำร่างประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจำปี 2567 เพ่ือร่วมกันพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ โดยผ่านการ
ประชาพิจารณ์จากบุคลากรคณะและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ และจัดทำเป็น
ประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ โดยในปีการศึกษา 2567 บุคลากรสายสนับสนุน มีการจัดทำข้อตกลงภาระงาน
และรายงานภาระงานผ่านระบบ PMS (Performance Management System) 

ปีการศึกษา 2567 กระบวนการการประเมินสมรรถนะหลัก ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
ทางมหาวิทยาลัยได้จัดการทดสอบวัดความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร กำหนดให้มีการสอบ  
ในห้องสอบ โดยสอบรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์กับเครื่องคอมพิวเตอร์และประกาศผลการสอบผ่านทางระบบ ERP 
แจ้งผลคะแนน โดยวัดเป็นระดับตามทักษะสมรรถนะของกลุ่มงาน   

กระบวนการประเมินภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์เป็นไปตามคู ่มือ
สมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมถึงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(เอกสารอ้างอิง ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562) และเกณฑ์การประเมินที่คณะกำหนด
ขึ้นตามประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับบุคลากร
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยบุคลากรมีส่วนร่วมในการพิจารณาประกาศ
หลักเกณฑ์ โดยการทำประชาพิจารณ์ แล้วผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์ และ
จัดทำเป็นประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ (เอกสารอ้างอิง ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินฯ คณะ
วิทยาศาสตร์ ปี 2568) 

ทั้งนี้ ในการประเมินภาระงานและความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน มีการดำเนินการโดย
คณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีตัวแทนของแต่
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ละหลักสูตรฯ ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งมีหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจสอบเอกสาร กลั ่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ ่งใน
ปีงบประมาณ 2567 ที่ผ่านมา บุคลากรสายสนับสนุนมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ทุกคน หรือมีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก (เอกสารอ้างอิง  คำสั่งกรรมการกลั่นกรองคณะวิทยาศาสตร์ ประจำปี 2567)  

 
การพัฒนาตนเองของบุคลากร  
มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร เพ่ือกำหนดแนวทางในการ

พัฒนาบุคลากร โดยนำมาจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระยะ 5 ปี (เอกสารอ้างอิง แผนบริหารทรัพยากร
มนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ) 

ในปีการศึกษา 2567 บุคลากรสายสนับสนุนทางด้านการเรียนการสอน ได้มีการพัฒนาตนเองตาม
สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำกลุ่มงาน เพ่ือนำความรู้จากการเข้าร่วมอบรม สัมมนามานำไปใช้ประโยชน์
ในการช่วยถ่ายทอดให้แก่นักศึกษา และสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ โดยคณะได้กำหนดและสนับสนุนให้
บุคลากรสายสนับสนุน ได้มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง โดยเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือ
พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน โดยอบรมรูปแบบออนไซต์และรูปแบบออนไลน์ ทั้งภายในและ
ภายนอกคณะ โดยสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ,000 บาทต่อคนต่อปี บุคลากรสาย
สนับสนุนต้องระบุความต้องการพัฒนาตนเอง ในข้อตกลงภาระงานและเมื่อไปพัฒนาตนเองมาแล้วบุคลากร
สายสนับสนุนต้องดำเนินการกรอกรายงานผลการปฏิบัต ิงานบนระบบ ERP ของมหาวิทยาลัย คณะ
วิทยาศาสตร์ใช้แนวทางในการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง โดยการฝึกอบรม สัมมนา 
พัฒนาตนเองตามสายงานที่ปฏิบัติเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถท่ีเพ่ิมขึ้น ทั้งท่ีจัดโดยหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาตนเองที่บุคลากรได้มีการกำหนดไว้ใน  IDP 
ทั้งนี ้มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับบุคลากรในการพัฒนาตนเอง และส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น  ส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์งานที่ทำและมีการปรับปรุงระบบการ
ทำงานให้ดีขึ้น เพื่อสามารถให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษาได้อย่างเต็มความสามารถ คณะวิทยาศาสตร์มี
การติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรโดยมีการกำหนดให้บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาตนเองจัดทำรายงาน
สรุปผลการพัฒนาตนเองและเผยแพร่บทความเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองของบุคลากรผ่าน
ทางเว็ปไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ (อ้างอิงการพัฒนาตนเองของบุคลากร) 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIx&method=inline
https://sciencebase.mju.ac.th/kmsci/
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

   ✓    

 

6 . 6.  Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

 
หลักสูตรฯ ในคณะวิทยาศาสตร์ มีองค์ประกอบทางกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตสังคม ที่

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ จัดให้มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียนทั้งการเรียนภาค
บรรยายและภาคปฏิบัติการอย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการเรียนการสอน ให้ความสำคัญในการใช้สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก โดยมีการจัดทำคู่มือ
แนะนำการใช้งานไม่ว่าจะเป็นรายวิชาในห้องเรียนบรรยาย หรือห้องปฏิบัติการ มีป้ายแนะนำการใช้งาน
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ตลอดจนหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อถึงบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ (เอกสารอ้างอิง 
คู่มือการใช้งานอุปกรณ์ ในห้องบรรยาย และคู่มือการใช้งานอุปกรณ์วิทยาศาสตร์)  และมีบริการห้อง Co-
working space ลานกิจกรรม อาคารเสาวรัฐนิตยวรรธนะ และ ลานกิจกรรมใต้ถุนอาคารจุฬาภรณ์ สำหรับ
นักศึกษาและอาจารย์ เพื ่อใช้ในการจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ (เอกสารอ้างอิงภาพถ่ายห้องCOและลาน
เอนกประสงค์) และมีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไว้ให้บริการ (เอกสารอ้างอิง ภาพถ่ายจุดเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ต)  

นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์ร่วมกับหลักสูตรฯ  ยังจัดให้มีโครงการ หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ซึ่งโครงการหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นเป็นโครงการที่สอดคล้องทางด้านการเรียนการสอน 
และสังคม เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง และส่งเสริมทักษะของผู้เรียน อาทิเช่น โครงการการจัดงานไหว้ครู, โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความปลอดภัยของรังสีและการประยุกต์ใช้งานทางการ
เกษตร, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสกัด DNA และการวิเคราะห์คุณภาพทางDND, โครงการสร้าง
แนวความคิดและทักษะการออกแบบวิจัยและการประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ ทดสอบขั้นสูง, โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการค่ายยุวชนคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ 22 ในหัวข้อ "การพัฒนาแอปพลิเคชันด้วยโปรแกรม 
Thunkable"   

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มีการสำรวจเพ่ือประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ และ
นักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ซึ่งจากผลประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานของคณะ ปีการศึกษา 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzNDYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzNDYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4MDg5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4MDg5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzNDYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzNDYz&method=inline
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2567 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.49 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ดังแสดงในตารางที่ 6.6.1 (เอกสารอ้างอิง ผล
การประเมินสิ่งสนับสนุน  https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=4 ) 

และในแต่ละปีการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ จะนำผลประเมินที่ได้มาร่วมปรึกษาหารือ เพื่อปรับปรุง 
และจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซื้อหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี และเพื่อให้เพียงพอ ต่อ
การจัดการเรียนการสอน  

โดยคณะวิทยาศาสตร์จะนำมาใช้ประกอบการประเมินกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ใน
ภาคการศึกษาต่อไป 
 

ตารางท่ี 6.6.1 ผลการประมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หัวข้อ 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. ความพึงพอใจต่อขนาด
และสภาพแวดล้อม เช่น 
แสงสว่าง อุณหภมูิของ
ห้องบรรยาย และเสียง
รบกวน เป็นต้น 

4.39 4.36 4.23 4.28 4.42 4.22 4.40 4.44 4.46 4.49 

2. ความพึงพอใจต่อ
อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์
ในห้องบรรยาย 

4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.21 4.39 4.43 4.44 4.50 

3. ความพึงพอใจต่อ
เครื่องมือ/อุปกรณ์ และ
โสตทัศนูปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ (ท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอน) 

4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.21 4.38 4.43 4.44 4.48 

4. ความพึงพอใจต่อความ
เพียงพอและความ
เหมาะสมของหนังสือ 
ตำรา สื่อสิ่งพิมพ์ 
ฐานข้อมูลทางวิชาการ 
และสื่อสนับสนุนการ
เรียนรูต้่าง ๆ ใน
สำนักหอสมุด (ห้องสมดุ
กลาง) 

4.39 4.36 4.23 4.27 4.42 4.21 4.41 4.44 4.46 4.49 

ผลรวมทั้งหมด 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.21 4.39 4.44 4.45 4.49 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzNDY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzNDY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=4
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นอกจากสิ่งสนับสนุนด้านการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ ยังจัดให้มี ร้านอาหาร ร้านเครื่องดื่ม 
ร้านขนมขบเคี ้ยว ตู ้ขายของสะดวกซื ้อและร้านถ่ายเอกสาร ไว้คอยบริการให้กับนักศึกษาและบุคลากร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้จัดเตรียมห้องเรียนออนไลน์ (Microsoft Team) ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียน
เพื่อใช้เป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารออนไลน์ของอาจารย์และนักศึกษา  ส่วนการบริการด้านร้านค้า และร้าน
ถ่ายเอกสาร ทางคณะได้มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในส่วนของร้านค้า และร้านถ่ายเอกสาร เพ่ือให้
นักศึกษา และบุคลากรมีส่วนร่วม เพ่ือแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจ ในส่วนของการได้รับบริการ โดยในปี
การศึกษาที่ผ่านมา ผลประเมินมีคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดี ดังแสดงในตารางที่ 6.6.2  โดยผลการประเมินจะนำมา
ปรับปรุงด้านการบริการของแต่ละร้านที่ให้บริการเพื่อให้การบริการให้ดียิ่งขึ้น  

 
ตารางท่ี 6.6.2 ผลการประมินความพึงพอใจต่อร้านค้าที่ให้บริการ 

ชื่อร้านค้าร้านค้า 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ร้านข้าว 60 ปี 4.19 4.52 4.16 4.32 4.25 3.92 

ร้านกาแฟสด 60 ปี 4.47 3.55 4.29 4.47 4.44 3.70 
ร้านน้ำปั่น 60 ปี 4.23 3.57 4.23 4.51 4.34 4.06 

ร้านอาหารว่าง 60 ปี 4.35 3.57 - 4.38 4.20 3.58 

ร้านข้าว-อาคารจุฬาภรณ์ 4.48 4.28 - 4.26 4.09 4.63 
ร้าน science corner  
-อาคารจุฬาภรณ์ 

4.57 4.56 4.43 4.60 4.59 4.56 

ร้านถ่ายเอกสาร 3.81 3.54 4.36 4.24 4.26 3.95 

ตู้ดัชมิลล์ จุฬาภรณ์  -  -  -  -  - 4.07 

ตู้เต่าบิน จุฬาภรณ์  -  -   -  -  - 4.00 
ตู้เต่าบิน 60 ปี  -  -  -  -  - 4.22 

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected 
to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

   ✓    
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Criteria 7: Facilities and Infrastructure  
  
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient.  
 

คณะวิทยาศาสตร์ จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 
และให้บริการการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานของคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งภาคบรรยายและ
ภาคปฏิบัติ โดยมีนักศึกษาหลายคณะที่มาเรียนรวมกันจำนวนมาก คณะวิทยาศาสตร์ จึงได้จัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ห้องเรียนจากอาคารส่วนกลางที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ และห้องเรียนของคณะวิทยาศาสตร์  

ในส่วนแรกมหาวิทยาลัยได้ให้การสนับสนุนการเรียนการสอนโดยการจัดสรรห้องเรียนจากอาคาร
ส่วนกลาง ได้แก่ อาคารเรียนรวม 70 ปี และอาคารเรียนรวม 80 ปี เพื่อจัดการเรียนการสอนภาคบรรยายใน
รายวิชาพ้ืนฐานของคณะวิทยาศาสตร์ หรือจองห้องเพ่ือนัดนักศึกษาเรียนเพ่ิมเติมได ้ซ่ึงการขอใช้ห้องเรียนของ
อาคารส่วนกลางมีขั้นตอนการขอใช้ห้องเรียนส่วนกลาง ดังนี้ (เอกสารอ้างอิง ขั้นตอนการขอใช้ห้องเรียน
ส่วนกลาง) 

การดำเนินงานการจัดการด้านการเรียนการสอนดังกล่าวนี้ ทางคณะวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินงาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจำอาคารเรียนรวมส่วนกลาง เพื่อบริการและ
อำนวยความสะดวก ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนประจำห้องเรียน
ต่างๆ รวมถึงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานประจำอาคารเรียน ได้แก่ ไฟฟ้า แสงสว่าง ลิฟต์ อุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบ
ประปา และสุขาภิบาลอื่น ๆ ภายในห้องเรียน ภายในอาคาร และโดยรอบอาคารเป็นประจำทุกวัน เมื่อเกิด
เหตุขัดข้องของระบบต่าง ๆ เจ้าหน้าที่จะทำการเข้าตรวจสอบและแก้ไขซ่อมแซมเบื้องต้นให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ ทั้งนี้หากไม่สามารถแก้ไขได้ทันทจีะแบ่งการดำเนินการเป็น 2 ส่วนด้วยกันคือ  

1. รายการวัสดุ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ สิ ่งสนับสนุนการเรียนการสอนประจำห้องเรียน จะ
ประสานงานขอใบเสนอราคาจากร้านแล้วส่งให้นักวิชาการพัสดุสำนักบริหารฯ ดำเนินการจัดซื้อ จัดสั่งอุปกรณ์  

2. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานประจำอาคารเรียน ได้แก่ ไฟฟ้า แสงสว่าง ลิฟต์  อุปกรณ์ไฟฟ้าอื่น ๆ 
ภายในอาคาร ห้องเรียน ระบบประปาและสุขาภิบาล จะดำเนินการประสานงานไปยังกองกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือเข้าดำเนินการตรวจสอบ แก้ไข ซ่อมแซมต่อไป 
 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NDcz&method=inline
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ส่วนที่สอง การใช้ห้องเรียนของคณะวิทยาศาสตร์นั้น คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอน
รายวิชาต่างๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใช้ห้องเรียนจาก 3 อาคาร ได้แก่  

 

ประเภทอาคาร 
จำนวน 3 อาคาร 

ห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
• อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ 1 14 2 
• อาคาร 60 ปีแม่โจ้  11 10 12 

• อาคารจุฬาภรณ์ 7 19 2 

  
ในการจัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการจัดหาโสตทัศนูปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้อย่างเหมาะสม ทันสมัยและมีปริมาณที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน อาทิเช่น ภายในห้อง
บรรยายมีเครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศ ม่านป้องกันแสง หลอดไฟส่องสว่างชนิดประหยัดพลังงาน มี
โต๊ะเก้าอี้สำหรับนักศึกษา และสำหรับผู้บรรยาย นอกจากนี้ยังมี  ไวท์บอร์ด ปากกาเขียนไวท์บอร์ด อุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนเป็นคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ โปรเจคเตอร์ Visualizer ไมโครโฟน และเครื่องขยายเสียง 
จอรับภาพ กล้อง Webcam รวมถึงมีระบบ LAN ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) เพ่ือให้นักศึกษาได้
ค้นคว้าหาความรู ้ เพิ ่มเติมจากฐานข้อมูลต่างๆ ได้โดยที่ ห ้องเร ียนมีสภาพห้องที ่ดีและพร้อมใช้งาน  
(เอกสารอ้างอิง ภาพถ่ายห้องเรียนบรรยายต่างๆ คณะวิทยาศาสตร์) 

สำหรับการดำเนินงานเพื ่อสนับสนุนการเรียนการสอนโดยเฉพาะห้องเรียนส่วนกลางของ คณะ
วิทยาศาสตร์ นั้น คณะวิทยาศาสตร์ ได้มอบหมายให้งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ในการดูแลและ
อำนวยความสะดวกตลอดจนรับผิดชอบในการสำรวจความต้องการด้านโสตทัศนูปกรณ์ และสอบถามความ
ต้องการไปยังหลักสูตรฯ (เอกสารอ้างอิง หนังสือแจ้งสำรวจห้องเรียนส่วนกลาง) เพ่ือนำมาดำเนินการขออนุมัติ
จัดซื้อผ่านกระบวนการขออนุมัติจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับการใช้ในห้องเรียน (เอกสาร ขั้นตอนการจัดส่งเอกสาร
ขอซื้อจ้าง) และโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจน
ปัญหาต่างๆเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน ในห้องเรียนและในอาคารเสาวรัจ  นิตยวรรธนะ, อาคาร 
60 ปีแม่โจ้ และอาคารจุฬาภรณ์ จากคณาจารย์ผู้สอน เพ่ือรองรับการเรียนการสอนในห้องเรียน และการเรียน
การสอนแบบออนไลน์  เพ่ือให้มีความพร้อมใช้ในการจัดการเรียนการสอนตลอดภาคการศึกษา (เอกสารอ้างอิง 
ตารางแสดง อาคาร ห้องเรียนบรรยายและโสตทัศนูปกรณ์)    
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การบำรุงรักษาห้องเรียนและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 
คณะวิทยาศาสตร์จัดให้บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ทำหน้าที่ดูแลการใช้งานแต่ห้องในแต่ละอาคาร

อย่างเป็นระบบ โดยการบำรุงรักษาแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
1. ด้านกายภาพ   

งานบริหารและธุรการ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบในการบำรุงรักษาทางด้านอาคาร สถานที่ เช่น ความ
ปลอดภัยของห้องเรียน ระบบไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ แสงสว่าง การถ่ายเทอากาศ ระบบน้ำ  เมื่อเกิดเหตุขัดข้อง
ของระบบเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะเข้าตรวจสอบและทำการแก้ไข้ซ่อมแซมเบื้องต้น ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ นอกจากนี้บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ สามารถกรอกแบบฟอร์มแบบคำขอการใช้บริการงานช่าง 
เพ่ือแจ้งให้เจ้าหน้าที่เข้ามาตรวจเช็คหรือซ่อมแซม สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มกล่องเอกสารได้ที่เว็บไซด์ของ
คณะวิทยาศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง แบบคำขอการใช้บริการงานช่าง) 

2. ด้านครุภัณฑ์และโสตทัศนูปกรณ์ สนับสนุนการเรียนการสอน  
สำหรับงานด้านนี้คณะวิทยาศาสตร์ได้มอบหมายให้ งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา เป็น

ผู้ดูแลรับผิดชอบ บำรุง รักษาโสตทัศนูปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนในห้องบรรยายทั้งหมด โดยงาน
บริการศึกษามีการจัดทำระบบการใช้ห้องบรรยายของคณะวิทยาศาสตร์ คือ มีการจัดทำตารางการใช้ห้องเรียน
ติดหน้าห้องเรียนทุกภาคการศึกษาและปฏิทินการใช้ห้องเรียน  การขอจองใช้ห้องเรียนแบบออนไลน์                          
(เอกสารอ้างอิง ปฏิทินการใช้ห้องเรียน และการขอใช้ห้องเรียน )  และนอกจากนี้มีการตรวจเช็คความพร้อม
ของโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน ให้พร้อมใช้งานก่อนเปิดภาคเรียนตามตารางตรวจเช็คโสตทัศนูปกรณ์ใน
ห้องเรียนบรรยาย เช่น โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ 3 มิติ ชุดเครื่องเสียงพร้อมไมโครโฟน ระบบ
อินเตอร์เน็ต เครื่องสำรองไฟ โต๊ะ เก้าอี้ กระดาน ปากกาไวท์บอร์ด แปรงลบกระดาน ระบบปฏิบัติการและ
ซอฟต์แวร์ทางด้านการเรียนการสอน ฯลฯ  และยังได้จัดทำคู่มือการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียน
บรรยาย  (เอกสารอ้างอิง คู่มือการใช้งานโสตทัศนูปกรณป์ระจำห้องเรียนบรรยาย)  

หากโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนบรรยายชำรุด เสียหาย หรือเกิดปัญหาระหว่างการใช้งาน ทำให้การ
เรียนการสอนมีอุปสรรค บุคลากรสามารถแจ้งประสานงานได้โดยตรงกับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตามตารางเวร
ปฏิบัติงาน หรือแจ้งปัญหาผ่านระบบออนไลน์ (เอกสารอ้างอิง ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์) หรือกรอกแบบฟอร์ม
ขอใช้บริการแจ้งซ่อมโสตทัศนูปกรณ์ชำรุด (เอกสารอ้างอิง แบบฟอร์มขอใช้บริการ งานบริการการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา) เพ่ือจะได้ดำเนินการแก้ไข ซ่อมแซมได้ทันที และนอกจากนี้ยังยังมีตรวจเช็คความพร้อม
โสตทัศนูปกรณ์ทุก 2 สัปดาห์ โดยในการตรวจเช็คจะมีการลงบันทึกการตรวจเช็ค วันที่ เวลาตรวจเช็คใน
แบบฟอร์ม หน้าห้องเรียน (Log book) ทุกครั้ง เพื่อเก็บเป็นสถิติการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ โดยจะมีการ
คำนวณ และเก็บข้อมูลการใช้ห้องเรียนแต่ละห้องเป็นชั่วโมงต่อภาคการศึกษา เพื่อนำไปประเมินการอายุการ
ใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ และดำเนินการวางแผนในการซ่อม บำรุงรักษา ในระยะยาว รวมถึงการจัดหาครุภัณฑ์
ในส่วนของโสตทัศนูปกรณ์ต่อไป (เอกสารอ้างอิง ตารางตรวจเช็คโสตทัศนูปกรณ์ ห้องเรียนส่วนกลางคณะ
วิทยาศาสตร์)  
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ผลจากการสำรวจความเพียงพอและสภาพการใช้ห้องเรียน ปีการศึกษา 2567 ของการใช้งานใน
อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์และศูนย์คอมพิวเตอร์ (แม่โจ้ 60 ปี)  อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ และอาคาร
จุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ ภาพรวมห้องเรียนของคณะวิทยาศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 

1) ความพร้อมใช้งาน 
พร้อมใช้ ร้อยละ 93.75 ดีพอใช้งานได้  ร้อยละ 3.13 และปรับปรุงร้อยละ 3.13 ส่วนห้องเรียน
หลักสูตรมีความพร้อมใช้งานร้อยละ 93.75 พอใช้งานได้ร้อยละ 4.69 และปรับปรุงร้อยละ 1.56 

2) ความถี่ในการใช้งาน   
ห้องเรียนคณะวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 832 ครั้ง/เทอม, ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 992 
ครั้ง/เทอม ส่วนห้องเรียนหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 1360 ครั้ง/เทอม, ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 
1360 ครั้ง/เทอม 

3) จำนวนผู้ใช้งานเฉลี่ย  
 ห้องเรียนคณะวิทยาศาสตร์ ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวน 60 คน/กลุ่ม, ภาคการศึกษาที่ 2 จำนวน 
63 คน/กลุ่ม  ห้องเรียนหลักสูตรภาคเรียนที่ 1 จำนวน 41 คน/กลุ่ม, ภาคการศึกษาท่ี 2 จำนวน 36 
คน/กลุ่ม 

4) จำนวนรายวิชาที่ใช้ห้องเรียน 
 ห้องเรียนคณะวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 56 รายวิชา, ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 55 รายวิชา 
ห้องเรียนหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 94 วิชา, ภาคเรียนที่ 2 จำนวน 87 วิชา 
(เอกสารอ้างอิง ความเพียงพอและสภาพการใช้ห้องเรียนคณะวิทยาศาสตร์)  และ 
(เอกสารอ้างอิงเว็ปไซด์) 

 
โดยสรุปในปีการศึกษา 2567 คณะวิทยาศาสตร์มีการจัดห้องเรียนและจัดให้มีโสตทัศนูปกรณ์และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจากผลประเมินการสอน
โดยรวมระดับคณะวิทยาศาสตร์ ของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

หัวข้อที่ 9 ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย 
และเสียงรบกวน เป็นต้น มีภาพรวมอยู ่ในระดับความพึงพอใจมาก โดยภาคเรียนที ่ 1 ได้คะแนน
เฉลี่ย 4.46 คะแนน  และภาคเรียนที่ 2 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.53 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน   
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 หัวข้อที่ 10 ความพึงพอใจต่ออุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในห้องบรรยาย มีภาพรวมอยู่ในระดับความ
พึงพอใจมาก โดยภาคเรียนที่ 1 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.46 คะแนน  และภาคเรียนที่ 2 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.53 
คะแนน   

(เอกสารอ้างอิง ประเมินการเรียนการสอนโดยรวมระดับหน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์)   
 
ซึ่งทำการประเมินผลโดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ด้วยตัวเลขทศนิยม 2 ตำแหน่ง และทำการแปล

ผลค่าเฉลี่ย ดังนี้     
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด   ค่าเฉลี่ย   4.50 – 5.00 
ระดับความพึงพอใจมาก           ค่าเฉลี่ย   3.50 – 4.49 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง   ค่าเฉลี่ย   2.50 – 3.49 
ระดับความพึงพอใจน้อย         ค่าเฉลี่ย   1.50 – 2.49 
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด   ค่าเฉลี่ย   1.00 – 1.49 

 
ปีการศึกษา 2567 ทางคณะวิทยาศาสตร์ จัดให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite และใน

บางรายวิชา มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid Learning ผสมผสานทั้งในรูปแบบออนไลน์และแบบปกติ
ในห้องเรียน โดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการร่วมมือกับกองเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสร้างห้องเรียน
ออนไลน์โปรแกรม Microsoft Teams ให ้ก ับรายว ิชาที ่ต ้องการสอนแบบออนไลน์ ท ี ่ เป ิดสอนในปี
การศึกษา 2567 โดยในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ ได้คำนึงถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์มหาวิทยาลัย เพิ่มการให้บริการ
ซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ สำหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นประโยชน์
สำหรับการเรียนการสอน โดยมีการให้บริการดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft  โปรแกรม Adobe 
Cloud (เอกสารอ้างอิง รายการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ :) รวมไปถึงซอฟต์แวร์สำหรับการเรียน
การสอนออนไลน์ MS Teams หรือ Zoom (อ้างอิง เว็ปไซด์กองเทคโนโลยีดิจิตอล มหาวิทยาลัยแม่โจ้)  
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzNzEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzNzEw&method=inline
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐาน
สำหรับบริการทางด้านการศึกษาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีคณะได้จัดเตรียมไว้ ได้แก่ 

- ติดตั้งอุปกรณ์ระบบเครือข่ายทั้งในรูปแบบของสาย LAN และไร้สาย Wireless ในห้องเรียน
เพ่ิมเติม เพ่ือให้นักศึกษาได้เชื่อมต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต ได้ทั้งสองรูปแบบ 

- จัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค สำรองสำหรับเพื่อให้นักศึกษายืมใช้งานอย่างเพียงพอ ใน
กรณีท่ีเครื่องนักศึกษามีปัญหา หรืออยู่ระหว่างการส่งซ่อม 

- จัดทำแผนงบประมาประจำปีเพื่อจัดสรรงบประมาณสำหรับการซ้อมบำรุงดูแลรักษาห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 

- จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สำหรับนักศึกษา และบุคลากรใน
สาขาวิชา เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนา 

 

ตารางการจัดบริการห้องสมุด และเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายการ จัดโดยคณะ/สาขาวิชา จัดโดยมหาวิทยาลัย 
บริการห้องสมุด หนังสือและเล่มโครงงานของสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักหอสมุดให้บริการ 

• หนังสือและสื่อการเรียนรู้
เฉพาะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

• หนังสือและสื่อการเรียนรู้ทั่วไป 
บริการฐานข้อมูลออนไลน์ กองเทคโนโลยีดิจิทัลให้บริการ สำนักหอสมุดให้บริการ 

• ฐานข้อมูลออนไลน์ 
บริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
(Wi-Fi) 

มีระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย บริการ
ประจำห้องเรียน และท่ัวพ้ืนที่ของ
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กองเทคโนโลยีดิจิทัลให้บริการ 

• อินเตอร์เน็ตไร้สายในห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และ
พ้ืนที่ต่าง ๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย และสาขาวิชาได้
ดำเนินการติดตั้งจุขยาย
สัญญาณเพ่ิมเติมทั้งใน
ห้องเรียนบรรยาย และ
ห้องเรียนปฏิบัติการไอที ของ
สาขาวิชา 
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ระบบทะเบียนนักศึกษา - สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ
ให้บริการ 

• ระบบการลงทะเบียนเรียน 
ระบบรับเข้าศึกษาต่อ ระบบ
ตารางสอน ระบบประเมินการ
สอน ฯลฯ 

สื่อการสอนประจำ
สาขาวิชาฯ 

• เว็บไซต์สำหรับการเรียนการสอน
ของอาจารย์รายวิชา 

• E-Book, E-Learning, เอกสาร
ประกอบการสอน 

สำนักหอสมุดให้บริการ 

• E-Book 

คอมพิวเตอร์สืบค้นข้อมูล - สำนักหอสมุดให้บริการ 

• คอมพิวเตอร์สำหรับบริการ
สืบค้นข้อมูล 

โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ให้บริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย และมี
สาย รวมถึงระบบสารสนเทศของ
สาขาวิชา และคณะ 

กองเทคโนโลยีดิจิทัลให้บริการ 

• โปรแกรมถูกลิขสิทธิ์, ระบบ
สารสนเทศ, ระบบเครือข่าย
และอินเตอร์เน็ตของ
มหาวิทยาลัย 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.1 : The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

   ✓    

 
 
 
  



154 
 

 
 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed.  

 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีห้องปฏิบัติการกลางของมหาวิทยาลัย คือ ห้องปฏิบัติการของสถาบันบริการ

ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (เอกสารอ้างอิง เว็บไซด์สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์) เป็นห้องปฏิบัติการที่มุ่งเน้นงานบริการวิเคราะห์ทดสอบทางวิทยาศาสตร์ในตัวอย่างด้าน
อาหาร สินค้าการเกษตร และผลิตภัณฑ์ (เอกสารอ้างอิง รายการบริการวิเคราะห์ทดสอบทางวิทยาศาสตร์ ) 
ตามระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 (เอกสารอ้างอิง ใบรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
ISO/IEC 17025) (เอกสารอ้างอิง แบบฟอร์มใบคำขอรับบริการ) ให้บริการแก่นักศึกษา นักวิชาการ อาจารย์ 
นักวิจัย โดยมีส่วนลดให้แก่บุคลากรภายในร้อยละ 30 ห้องปฏิบัติการของสถาบันฯ สามารถสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ การวิจัย และด้านอ่ืน ๆ ให้บริการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ 
เครื่องมือ และอุปกรณ์ ที่มีความทันสมัย พร้อมใช้งาน สำหรับการทำปัญหาพิเศษ งานวิจัย และโครงการต่าง  
ๆ แก่นักศึกษา นักวิชาการ อาจารย์ นักวิจัย ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก โดยมีส่วนลดให้แก่
บุคลากรภายในร้อยละ 50 (เอกสารอ้างอิง แบบฟอร์มขอใช้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์) มีห้องปฏิบัติการไว้
สำหรับบริการทั้งหมด 9 ห้อง ได้แก่  

1. ห้องปฏิบัติการ HPLC 
2. ห้องปฏิบัติการ GC, GCMS, GCMSMS 
3. ห้องปฏิบัติการ AAS 
4. ห้องปฏิบัติการ ICP 
5. ห้องปฏิบัติการ Proximate 
6. ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
7. ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์ชีวโมเลกุล 
8. ห้องปฏิบัติการกล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอน 
9. ห้องปฏิบัติการสำหรับใช้เตรียมตัวอย่างที่เป็นเครื่องมือขั้นพ้ืนฐาน 

นอกจากนี้ ห้องปฏิบัติการของสถาบันฯ ยังมีบริการห้องพักสำหรับนักศึกษาที่มาใช้บริการ รวมถึงการ
บริการให้คำปรึกษาด้านการใช้เครื่องมือจากนักวิทยาศาสตร์ร่วมด้วย และมีการให้บริการด้านการอบรมศึกษา
ดูงานเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือด้านวิทยาศาสตร์ และด้านระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่
เรียนแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอกด้วย 

การขอใช้บริการของนักศึกษา นักวิชาการ อาจารย์ นักวิจัย สามารถจองใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ได้ที่
ห้องบริการลูกค้า ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ก่อนวันใช้งานอย่างน้อย 1 วัน 
และปัจจุบันสามารถตรวจสอบวัน-เวลา และจองใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ระบบออนไลน์ผ่าน  QR-CODE 
(เฉพาะเครื่อง GC, GC-MS, HPLC, Spectrophotometer, ICP-OES, AAS) 

https://iqs.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://iqs.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDAw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDAx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDAx&method=inline
https://iqs.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NDk3OTM=
https://iqs.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NDQ4Mjc=
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                 ห้องบริการลูกค้า ชั้น 1  
อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
 

ทั้งนี้ ทางสถาบันฯ มีการพัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการฯ ให้มีความพร้อมใช้ ทันสมัยอย่างสม่ำเสมอ 
โดยฝ่ายห้องปฏิบัติการสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ได้มีการจัดสรรงบประมาณ
สำหรับเครื่องมือวิทยาศาสตร์ใหม่เพ่ิมเติมตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

เครื่องมือวิทยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. กล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอนแบบส่องกราดชนิดฟิลด์อิมิชชั่น (FE-SEM) 
2. เครื่องแก๊สโครมาโทกราฟแมสสเปคโตร-แมสสเปคโตรมิเตอร์-แมสสเปคโตรมิเตอร์ พร้อม

อุปกรณ์ (GC-MS-MS) 
3. เครื่องวิเคราะห์แผนที่ธาตุโดยการเรืองรังสีเอ็กซ์ระดับจุลภาค (Micro X-ray Fluorescence 

Mapping Spectrometer) 
4. เครื่องอ่านปฏิกิริยาบนไมโครเพลทระบบแสกนความยาวคลื่น 
5. ชุดวิเคราะห์ปริมาณไขมันแบบอัตโนมัติ 

 
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เครื ่องสกัดตัวอย่างด้วยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เหนือจุดวิกฤต (Super Critical Fluid 
Extraction) 

2. เครื่องวิเคราะห์จุลชีววิทยาในอาหาร  
3. เครื่องถ่ายภาพสารพันธุกรรมจากเจล 

 
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. เครื่องวิเคราะห์คุณสมบัติทางความร้อนของสาร 
2. เครื่องวิเคราะห์สารพิษตกค้างยาฆ่าแมลงกลุ่มคาร์บาเมต ลิควิดโครมาโตกราฟชนิด-แมสสเปค

โตรมิเตอร์ (UPLC-MSMS) 
3. เครื่องวิเคราะห์สารอินทรีย์คาร์บอนรวม (TOC) ไนโตรเจน (TNb) และซัลเฟอร์ 
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4. เครื่องวิเคราะห์หาปริมาณกากใยแบบอัตโนมัติ (Fiber Tech) 
5. ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ Proximate 
6. ชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการวิตามิน 
7. เครื่องวิเคราะห์พ้ืนที่ผิว ความพรุน และการดูดซับทางเคมี พร้อมอุปกรร์ประกอบ 

 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยมีห้องบริการอินเทอร์เน็ต ณ อาคาร

เรียนรวม 70 ปี สำหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการค้นคว้า ซึ่งมีให้บริการทั้งหมด 3 ห้อง
บริการ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการทั้งหมด 278 เครื่อง โดยเปิดให้บริการวันจันทร์-ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.00-
20.00 น. และวันเสาร์-อาทิตย์ ตั ้งแต่ เวลา 08.00-17.00 น. จะปิดให้บริการช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
(เอกสารอ้างอิง ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อาคารเรียนรวม 70 ปี)  อาคารเรียนรวม 80 ปี มีห้อง
บริการอินเทอร์เน็ต Co-working space ณ ชั้น 1 สำหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้า 
บริการสถานที่นั่งทำงานร่วมกัน โดยเปิดให้บริการวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 8.30 – 16.30 น. มีห้องประชุม
ย่อย (เอกสารอ้างอิง ภาพถ่ายห้อง Co-working space 80 ปี) สำนักหอสมุดมีห้อง Study Room มีอุปกรณ์
เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ได้แก่ คอมพิวเตอร์ iMac จำนวน 6 เครื่อง กล่อง Studio box จำนวน 2 ชุด 
Smart TV จำนวน จำนวน 11 เครื ่อง เพื ่อใช้เป็นห้อง Smart Class Room สำหรับให้บริการ อาจารย์ 
นักศึกษา ในการเรียนการสอนออนไลน์ (เอกสารอ้างอิง ภาพถ่ายห้อง Study Room หอสมุด) 

 
สำหรับคณะวิทยาศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการส่วนกลางของคณะ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการศูนย์บริการ

วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เอกสารอ้างอิง เว็บไซด์ศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีของคณะวิทยาศาสตร์) เป็นห้องปฏิบัติการที่ให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ (เครื่องมือพื้นฐาน 
เครื่องมือด้านอุตสาหกรรม เครื่องมือด้านจุลชีววิทยาและชีวโมเลกุล เครื่องมือด้านเทคโนโลยีสิ่งทอ) บริการ
วิเคราะห์/ทดสอบ และบริการให้คำปรึกษาทางวิทยาศาสตร์ ให้กับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา สามารถ
เข้าถึงการใช้งานห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาทักษะของตนได้  มีพื้นที่ มีเครื่องมือ
ทั้งพื้นฐานและขั้นสูงที่เพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  และยกระดับคุณภาพการเรียนการ
สอน ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการดำเนินงานมีการดำเนินงานสอดคล้องตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 
17025: 2017 และมีการดำเนินงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยตาม ESPReL Checklist มีระบบความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการครบถ้วน ได้แก่ Biological & Chemical Spill Kit และอุปกรณ์ความปลอดภัย ได้
รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation : Phase 1 ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(รับรองระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม 2564 – 1 สิงหาคม 2567 จำนวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ระบบการจัดการ
ข้อมูลของเสีย การให้ความรู้พื ้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ และการจัดการข้อมูลและ
เอกสาร) (เอกสารอ้างอิง ppt นำเสนอคณะผู้ตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer 
Evaluation 28 กุมภาพันธ์ 2566)  
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ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการแจ้งรายการที่ให้บริการผ่านประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เอกสารอ้างอิง 
อัตราและหลักเกณฑ์ค่าธรรมเนียม (ฉบับที่ 2)) (เอกสารอ้างอิง อัตราและหลักเกณฑ์ค่าธรรมเนียม (ฉบับที่ 3)) 
มีช่องทางในการติดต่อจองใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ได้ที่ห้องศูนย์บริการวิชาการฯ ชั้น 1 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ 
โดยสามารถตรวจสอบตารางการใช้งานเครื่องมือ และจองผ่านระบบออนไลน์ได้ที่ Facebook fan Page : 
“ศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์ ม.แม่โจ้” อีกทางหนึ่ง 

การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี ในศูนย์บริการวิชาการฯ งานบริการวิชาการและวิจัยรับผิดชอบ
ในการสำรวจ จัดหา เพ่ือให้พร้อมและเพียงพอแต่การให้บริการ ในส่วนของครุภัณฑ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ งาน
วิเคราะห์งบประมาณและอัตรากำลัง กองแผนงาน แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์เตรียมความพร้อมในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายจ่ายลงทุน (ครุภัณฑ์ และค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง)  
งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์ ได้วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลจากศูนย์บริการฯ 
และหลักสูตรต่างๆ ในคณะวิทยาศาสตร์ เสนอความต้องการ ความจำเป็นของครุภัณฑ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
ส่งให้กับกองแผนงาน (เอกสารอ้างอิง บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบการเตรียมชี้แจง
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) งานวิเคราะห์งบประมาณและอัตรากำลัง กองแผนงาน ชี้แจง
งบประมาณที่ได้รับการพิจารณากรอบวงเงินเบื้องต้นจากสำนักงบประมาณ เพื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป  
คณะวิทยาศาสตร์ ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์ เครื ่องมือวิทยาศาสตร์ อย่างต่อเนื ่อง 
(เอกสารอ้างอิง รายการครุภัณฑ์ของคณะวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-
2567) ข้อมูลรายการครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ 2565 – 2567 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

เครื่องมือวิทยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 19 รายการ 10,656,100 บาท  
- สาขาวิชาเคมี      4 รายการ  จำนวน 3,240,000 บาท  
- สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมฯ    2 รายการ  จำนวน 1,705,000 บาท  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ    6 รายการ  จำนวน 3,325,000 บาท  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม    1 รายการ  จำนวน 400,000 บาท  
- สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์    6 รายการ  จำนวน 1,986,100 บาท 
 

เครื่องมือวิทยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 24 รายการ 29,263,200 บาท 
- สาขาวิชาเคมี ป.ตรี    4 รายการ  จำนวน 2,839,400 บาท  
- สาขาวิชาเคมีประยุกต์     2 รายการ  จำนวน 3,076,400 บาท  
- สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมฯ    2 รายการ  จำนวน 2,803,400 บาท  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ป.ตรี   6 รายการ  จำนวน 6,300,000 บาท  
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโน ป.โท 1 รายการ  จำนวน 4,601,000 บาท  
- สาขาวิชาพันธุศาสตร์     2 รายการ  จำนวน 1,779,100 บาท  
- สาขาวิชาฟิสิกส์     4 รายการ  จำนวน 5,720,100 บาท  
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- ศูนย์บริการวิชาการ     1 รายการ  จำนวน 1,601,000 บาท  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ป.โท   2 รายการ  จำนวน 542,800 บาท  
 

เครื่องมือวิทยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 29 รายการ 49,923,900 บาท 
- สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ป.โท    1 รายการ  จำนวน 490,000 บาท 
- สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ป.เอก    2 รายการ  จำนวน 1,900,000 บาท 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ป.ตรี   3 รายการ  จำนวน 404,000 บาท  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ป.โท   2 รายการ  จำนวน 890,000 บาท  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ป.เอก   3 รายการ  จำนวน 1,710,000 บาท  
- สาขาวิชาเคมี ป.ตรี    2 รายการ  จำนวน 5,318,300 บาท  
- สาขาวิชานวัตกรรมวัสดุ ป.ตรี   3 รายการ  จำนวน 1,980,800 บาท  
- สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม ป.ตรี   1 รายการ  จำนวน 6,317,000 บาท  
- สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์  ป.ตรี   6 รายการ  จำนวน 8,912,700 บาท  
- สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ป.โท   2 รายการ  จำนวน 1,994,000 บาท  
- สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ป.เอก   2 รายการ  จำนวน 11,137,100 บาท  
- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโน ป.โท  2 รายการ  จำนวน 6,725,000 บาท  
- ห้องปฏิบัติการวิทยาการข้อมูล   1 รายการ  จำนวน 2,145,000 บาท 
 
การบำรุงรักษา 

ศูนย์บริการวิชาการฯ มีระบบการดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือโดยมีนักวิทยาศาสตร์กำกับและควบคุม
การใช้เครื่องมือ และมีบุคลากรของหลักสูตรต่าง ๆ ในคณะวิทยาศาสตร์ร่วมเป็นคณะกรรมการวิชาการประจำ
เครื่องมือด้วย (เอกสารอ้างอิง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2567)  โดยแต่งตั้งตัวแทนจากทุกหลักสูตรเพื่อเป็นคณะกรรมการศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ทำหน้าที่ในการบริการวิชาการ ในด้านการจัดค่าย/กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
การจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการให้บริการห้องปฏิบัติการ ซึ่งสามารถรองรับการให้บริการเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์แก่นักวิจัยภายในคณะและมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งบุคลากรจากหน่วยงานภายนอก และประชาชน
ทั่วไป โดยมีคณะกรรมการบริการวิชาการ และกรรมการประจำคณะ ช่วยกำกับและติดตามการดำเนินของ
ศูนย์บริการวิชาการฯ  

กรณีเครื่องมืออุปกรณ์ชำรุด นักวิทยาศาสตร์/ผู้ดูแลเครื่องมือวิทยาศาสตร์ จะประสานกับบริษัทให้เข้า
มาตรวจเช็คเพื่อเสนอราคาค่าซ่อมเข้ามา แล้วส่งเอกสารใบเสนอราคาให้งานพัสดุของคณะฯ  ตรวจสอบ
งบประมาณและรายละเอียด แล้วจัดส่งแบบยืนยันความประสงค์ในการขอซื้อ/จ้าง ไปยังศูนย์ฯ/หลักสูตรฯ   
พิจารณาแหล่งเงินซ่อม (เอกสารอ้างอิง ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างตามความต้องการหลักสูตร) 
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นอกจากนี้ ปีการศึกษา 2567 ทางคณะวิทยาศาสตร์ได้มีการปรับปรุงงานและพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์ จากการเสนอคำของบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายจ่ายลงทุน สำหรับการปรับปรุงระบบเมนไฟฟ้า ห้อง Co-working 
space ชั้น 1 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ เพ่ือรองรับการใช้งานของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง ขอ
อนุมัติเสนอคำของบประมาณรายจ่าย 2567) (เอกสารอ้างอิง แบบปรับปรุงระบบเมนไฟฟ้า Co-working 
อาคาร 60 ปีแม่โจ้) (มติที่ประชุมคณะกรรมการคณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 10/2565 เรื่อง ผลการพิจารณาเสนอ
คำของบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายจ่ายลงทุน) และการปรับปรุงอาคารเรียน 60 
ปีพร้อมครุภัณฑ์ ในวงเงิน 26,850,900 บาท (เอกสารอ้างอิง บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ ขอแจ้งกรอบ
วงเงินเบื ้องต้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ค่าครุภัณฑ์และสิ ่งก่อสร้าง ) ได้มีการแจ้งแผนการเข้า
ดำเนินการ โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จนถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 

ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของศูนย์บริการวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เอกสารอ้างอิง สรุปรายได้
จากการให้บริการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แยกตามส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  

ผลการดำเนินงานของศูนย์บริการวิชาการฯ พบว่า ศูนย์บริการวิชาการฯ มีเครื่องมือด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถรองรับการใช้บริการของผู้ขอใช้บริการได้อย่างทั่วถึง และมีระบบและกลไกใน
การให้บริการเครื่องมือด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการวิเคราะห์ทดสอบ และมีการดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบในการตอบสนองความต้องการของผู้ขอใช้บริการ มีการเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง  
ทางสื่อออนไลน์ เป็นต้น 

คณะวิทยาศาสตร์ มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต Co-working space ณ ชั้น 1 อาคาร 60 ปี สำหรับเป็น
แหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้า บริการสถานที่นั ่งทำงานร่วมกัน โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์
ให้บริการ จำนวน 8 เครื่อง มีบริการเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ โดยเปิดให้บริการวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 
8.30 – 16.30 น. มีห้องประชุม ห้องประชุมย่อย มุมพักผ่อน และมุมรับส่งเอกสารสำหรับบุคลากรและ
คณาจารย์ (เอกสารอ้างอิง  ภาพถ่ายห้อง Co-working space) นอกจากนี ้  คณะว ิทยาศาสตร์ ย ังมี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ณ หลักสูตร ได้แก่ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาวิชานวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 10 ห้อง  สาขาวิชาสถิติและการจัดการสารสนเทศ จำนวน 1 ห้อง สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 3 ห้อง และสาขาวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 1 ห้อง โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์
ให้บริการ ณ ห้องต่าง ๆ มีความพร้อมของสัญญาณอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์ในการเชื่อมต่อต่ าง ๆ ให้บริการ
แก่นักศึกษา (เอกสารอ้างอิง ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์) 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzMTcx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzMTcx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMDMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMDMz&method=inline
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการจัดเตรียมห้อง 1101 อาคาร

เสาวรัจ นิตยวรรธนะ ไว้สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ต้องการทำโครงงานร่วมกับเพื่อน

นักศึกษาโดยเปิดให้บริการวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 8.30 – 16.30 น. ซึ่งทางหลักสูตรฯ ได้เตรียมระบบ

สารสนเทศ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนในการทำโครงงานให้ 

ด้านการบำรุงรักษาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีระบบกลไกการดำเนินงานของ

หลักสูตร เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ และ

วัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเพื่อสนับสนุนการเรียน และงานวิจัย ของอาจารย์และนักศึกษาใน

หลักสูตร สอดคล้องกับ PLOs, CLOs รวมทั้งมีแผนซ่อมบำรุงรักษาห้องปฏิบัติการและครุภัณฑ์ต่าง ๆ ดังนี้ 

แผนการซ่อมบำรุงและจัดหาทดแทน 

รายการ แผนการซ่อมบำรุง การจัดหาทดแทน 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ การตรวจสอบ และซ่อมบำรุงทุก

ภาคเรียนการศึกษา 
กรณีมีอายุการใช้งานเกิน 5 ปี 
และไม่สามารถซ่อมบำรุงได้ 

ครุภัณฑ์ประจำสาขาวิชา การตรวจสอบ และซ่อมบำรุงทุก
ภาคเรียนการศึกษา 

กรณีมีอายุการใช้งานเกิน 5 ปี 
และไม่สามารถซ่อมบำรุงได้ 

ครุภัณฑ์ประจำสำนักงาน
สาขาวิชา 

การตรวจสอบ และซ่อมบำรุงทุก
ภาคเรียนการศึกษา 

กรณีมีอายุการใช้งานเกิน 5 ปี 
และไม่สามารถซ่อมบำรุงได้ 

ครุภัณฑ์การให้บริการระบบ
สารสนเทศ 

การตรวจสอบ และซ่อมบำรุงทุก
ภาคเรียนการศึกษา 

กรณีมีอายุการใช้งานเกิน 5 ปี 
และไม่สามารถซ่อมบำรุงได้ 

 กรณีการจัดหาวัสดุการศึกษา และค่าซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์มีขั้นตอน หรือกลไกคือ ภายในหลักสูตร

ได้รับแจ้งวงเงินงบประมาณแผ่นดินจากทางคณะ หลักสูตรกำหนดให้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือ

พิจารณาจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุการศึกษา สำหรับการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ที่ เปิดสอน อีกทั้ง

หลักสูตรกำหนดให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ทำการสำรวจ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ และดำเนินการแจ้งมายังที่ประชุม

อาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณาวงเงินซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้งานในการเรียนการสอนต่อไป 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.2 : The laboratories and equipment are shown to be up-

to-date, readily available, and effectively deployed. 

   ✓    
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7.3  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology. 

 
สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นห้องสมุดดิจิทัล (Smart Library) ที่สนับสนุนการเรียนการสอน 

การวิจัย และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร โดยมีนโยบายการบริหารงาน
และแนวทางพัฒนาห้องสมุด เพื่อตอบสนองการใช้งานในทุกสาขาวิชา โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และด้านการเกษตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ในการสืบค้นข้อมูลต่างๆ ผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นในระบบออนไลน์ ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านทาง
เว็บไซต์สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยแม่
โจ้ มีทุกประเภทประกอบด้วยหนังสือ วิทยานิพนธ์ วารสารและหนังสือพิมพ์ จุลสาร กฤตภาค โสตทัศนวัสดุ 
และฐานข้อมูลสำเร็จรูป CD-ROM DVD-ROM MULTIMEDIA โดยมีทรัพยากรวารสารอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 
30 รายช ื ่อ ฐานข ้อม ูลอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  (E-book, E-clipping, E-journal)จำนวน 23 ข ้อม ูล วารสาร
ภาษาต่างประเทศ จำนวน 437 รายชื่อ วารสารภาษาไทย จำนวน 912 รายชื่อ บทความวารสาร จำนวน 
145,414 บทความ และหนังสือ จำนวน 199,963 เล่ม  ซึ่งสำนักหอสมุดได้ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศ 
สำหรับการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร์ อย่างเพียงพอทั้ง 18 หลักสูตร  

สำนักหอสมุดได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการใช้งานในระบบออนไลน์เต็มรูปแบบ ได้แก่ การ
ให้บริการทรัพยากรสารสนเทศประเภท ฐานข้อมูลออนไลน์ E-book รวมถึงข้อมูลวิทยานิพนธ์และงานวิจัย 
ผ่านทางเว็บไซต์สำนักหอสมุด โดยผู้ใช้บริการสามารถใช้บริการสืบค้นข้อมูลนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย (VPN) 
และระบบยืนยันตัวตนผ่าน OpenAthens ซึ่งเหมาะสำหรับผู้ใช้บริการที่ไม่สะดวกเดินทางมาสำนักหอสมุด 
เช่น การดาวน์โหลดโปรแกรมจัดการบรรณานุกรม EndNote และ โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ SPSS 
เป็นต้น ทั้งนี้สำนักหอสมุดยังได้บริการสืบค้นหนังสือหรือสื่ออุปกรณ์ต่างๆผ่านทาง ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
ALIST เพื่อระบุตำแหน่งของสื่อต่างๆ สำหรับขั้นตอนในการคัดเลือกทรัพยากรประเภทต่างๆ เข้าห้องสมุด 
สำนักหอสมุดจะเปิดโอกาสให้ นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร เสนอซื้อหนังสือและทรัพยากรประเภทต่างๆ 
ผ่าน Google form โดยผลการพิจารณาจะเป็นไปตามนโยบายการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศและงบประมาณ
ของ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

สำนักหอสมุดยังมีบริการด้านอื่นนอกเหนือจากการยืม คืน หนังสือภายในห้องสมุด เช่น  
- บริการพิสูจน์อักษรเอกสารภาษาไทย (Thai Proofreading Service) 
- จองห้องศึกษากลุ่ม, ห้องอ่านส่วนบุคคล, ห้อง Mini Studio (Room Reserve) 
- บริการตรวจสอบการอ้างอิงและการเขียนบรรณานุกรม (Referencing and Bibliographies 

Service) 
- ชำระค่าปรับผ่าน QR Code Payment 
- สมัคร PULINET Card 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDYz&method=inline
https://library.mju.ac.th/2022/infoagri/
https://library.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/2022/library-collection-statistics/
https://library.mju.ac.th/2022/curiculum-collections-statistics/
https://library.mju.ac.th/2022/database/
https://library.mju.ac.th/2022/category/databases/ebooks/
https://libraryservices.mju.ac.th/mjudc/
https://library.mju.ac.th/
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955&lang=th-TH
https://my.openathens.net/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/researchtools/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/researchtools/
https://opac.mju.ac.th/
https://opac.mju.ac.th/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWii2UUVka2fDy8Q6PsrfWn34BBdM9Owk3jSD03xJBGOEPtw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWii2UUVka2fDy8Q6PsrfWn34BBdM9Owk3jSD03xJBGOEPtw/viewform
https://library.mju.ac.th/2022/allservice/
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- บริการตรวจสอบการตีพิมพ์และการอ้างอิงบทความทางวิชาการ (Publication or Citation 
Checking) 

- Library of Things เป็นการรวบรวมอุปกรณ์ต่าง ๆ ไว้เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สามารถยืมไปใช้ประโยชน์ได้ ถูกสร้างข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริการ
ยืมอุปกรณ์และสิ่งของที่สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ และเกิดการ
เรียนรู้จากการทดลองปฏิบัติ (Active Experimentation) และเพื่อสร้างภาพลักษณ์และ
มุมมองแปลกใหม่ท่ีมีต่อห้องสมุด 

- บริการแนะนำวารสารเพื่อการตีพิมพ์ (Journal Recommendation Service) 
- บริการขอเลขมาตรฐานสากลประจำหนังสือและวารสาร 
- บริการยืมระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา 
- บริการค้นหาเอกสารฉบับเต็ม  (Full Text Finder Service) 
- บริการค้นหาเอกสารตามความต้องการ (Documents on Demand Service) 
- ตรวจสอบหนังสือค้างส่งและค่าปรับ (Check overdue books and fines) 
- บริการ Creative Media Design 
- ต่ออายุการยืมด้วยตนเอง (Book Renew) 
- บริการยืมระหว่างห้องสมุดข่ายงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
- บริการรับและจัดส่งทรัพยากรสารสนเทศ (Pick Up & Delivery) 
- บริการค้นหาบทความวารสารและใช้บริการได้ท่ีนี่ Article Delivery 
- บริการ Article Alert 
- บริการฝึกอบรมและนำชมห้องสมุด (Courses Reserves & Library Tours) 

การติดต่อสอบถามและอำนวนความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ สำนักหอสมุดมีหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่
ให้บริการช่วยเหลือและสนับสนุนการเรียนการสอน โดยผู้ใช้บริการสามารถติดต่อสอบถามผ่านสำนักหอสมุด
โดยตรง หรือผ่านช่องทาง เว็บไซต์สำนักหอสมุด, Facebook Pages: MJU Library, Line Official Account, 
e-mail และ โทรศัพท์ 0-5387-3510 และ 0-5387-3511  

ในส่วนของพ้ืนที่และสิ่งอำนวยความสะดวก สำนักหอสมุดได้แบ่งพ้ืนที่บริการออกเป็น 3 ชั้น โดยชั้นที่ 
1 ประกอบด้วย พื้นที่นั ่งอ่านชั้น 1, ห้องศึกษากลุ่ม, พื้นที่สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-Maker Space), ห้อง
ประชุม, ร้านกาแฟ, มุมรักษ์โลก และพ้ืนที่สำนักงาน ชั้นที่ 2 ประกอบด้วย พ้ืนที่นั่งอ่านชั้น 2, ห้องศึกษากลุ่ม/
เดี่ยว, ห้องประชุม, ห้องสำหรับอาจารย์และนักวิจัย และ มุมภาพยนตร์ ชั้นที่ 3 ประกอบด้วย พ้ืนที่นั่งอ่านชั้น 
3, ห้องศึกษากลุ่ม, ห้องชมภาพยนต์, พ้ืนที่จดหมายเหตุ และ พ้ืนที่สำนักงาน 

จากการให้บริการด้านต่างๆ ของสำนักหอสมุด แสดงให้เห็นว่าสำนักหอสมุดมีความพร้อมในการเป็น
ห้องสมุดดิจิทัล สามารถนำความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารในระบบออนไลน์มาใช้ประโยชน์ได้
อย่างสูงสุด เพื่ออำนวยความสะดวกในการสืบค้น และเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร 
นอกจากนี้สำนักหอสมุดยังได้จัดทำการประเมินตนเอง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการบริการให้ดี

https://library.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
mailto:library_service@mju.ac.th
https://library.mju.ac.th/2022/reading-areas/
https://library.mju.ac.th/2022/study-room/
https://library.mju.ac.th/2022/meeting-room-service/
https://library.mju.ac.th/2022/meeting-room-service/
https://library.mju.ac.th/2022/coffee-shop/
https://library.mju.ac.th/2022/eco-corner/
https://library.mju.ac.th/2022/reading-areas/
https://library.mju.ac.th/2022/study-room/
https://library.mju.ac.th/2022/study-room/
https://library.mju.ac.th/2022/meeting-room-service/
https://library.mju.ac.th/2022/service-for-lecturer
https://library.mju.ac.th/2022/movie-corner/
https://library.mju.ac.th/2022/reading-areas/
https://library.mju.ac.th/2022/reading-areas/
https://library.mju.ac.th/2022/study-room/
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ยิ ่งขึ ้น โดยมีผลการประเมินตนเองอยู ่ในระดับ 5 ดังแสดงในรายงานการประเมินตนเอง สำนักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดบริการจัดเตรียมเครื ่อง

คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค สำรองไว้จำนวน 10 เครื่องโดยสเปคคอมพิวเตอร์รองรับสำหรับการเรียนการสอน

ทางด้านการเขียนโปรแกรม เพื่อให้นักศึกษายืมใช้งาน ในกรณีที่นักศึกษาไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ ๊ค, 

คอมพิวเตอร์ของนักศึกษามีปัญหา หรืออยู่ระหว่างการส่งซ่อม ภายในปีการศึกษา 2567  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 

   ✓    

 
7. 4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศนโยบายสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 และจัดทำ 
แผนบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีงบประมาณ 2567-2571 กำหนดทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัยด้าน
ดิจิทัล โดยมหาวิทยาลัย ต้องมีการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) นำดิจิทัล
เทคโนโลยีมาเปลี ่ยนแผนธุรกิจ (Business Plan) ในภารกิจการศึกษาแบบไร้ห้องเรียน  จัดให้มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทำงานของบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ และนักศึกษา 
โดยมีการจัดเก็บเป็นรูปแบบฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งบุคลากรและนักศึกษา สามารถใช้ระบบ
ฐานข้อมูลกลาง (Data Center) ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย รวมถึงผู้บริหารสามารถนำข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือ
จัดทำแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อนำไปสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล  โดยพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
นักศึกษา  ตอบสนองความต้องการของนักศึกษา ด้านการเรียนการสอน ดังนี้  

 
ระบบสารสนเทศ สำหรับนักศึกษา 

 

ระบบ e-mail มหาวิทยาลัย e-mail ประจำตัว เพื่อเข้าใช้งานระบบสารสนเทศอ่ืนๆ ของ
มหาวิทยาลยัและสามารถจดัเก็บข้อมูลส่วนบุคคลบนระบบ One Drive 

 

ระบบสารสนเทศการสอบวัดมาตรฐานทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

ระบบสารสนเทศการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ  

 

ระบบลงทะเบียนและตรวจสอบผลการศึกษา 
ระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษา ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4MDA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyNjEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjYzNjQ2&method=inline
https://outlook.office.com/
https://www.ict.mju.ac.th/
https://speexxweb.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
http://www.education.mju.ac.th/Student/
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MJU MOOC (Massive Open Online Course) รายวิชารูปแบบออนไลน์ แบบเปิดเสรี ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ที่ใดก็ได้ บนอุปกรณ์ต่างๆ นอกจากเรียนในห้องเรียน โดยผู้เรียนสามารถเข้าศึกษา
ได ้ผ ่านช ่องทางออนไลน ์ ผ ่านก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ต ่าง ๆ เช ่น การด ูว ิด ิ โอ การอ ่าน 
Text/Infographic ต่าง ๆ การทำ Quiz การทำแบบทดสอบ และการเเลกเปลี่ยนเรียนรู ้ผ่าน 
Discussion ต่าง ๆ นอกจากนี้ยังสามารถที่จะเชื่อมโยง Course Online เข้ากับเครื่องมือในด้าน
เทคโนโลยีการศึกษาต่าง ๆ  
คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดทำรายวิชารูปแบบ MOOC เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ศึกษาเพิ่มเติม คือ  
รายวิชา การคำนวณเพื่อการลงทุนที่คุ้มค่าท่ีสุดทางการเกษตร 
รายวิชา มาตรฐานการจดัการอาหารปลอดภัยสำหรับผู้ประกอบการ 

 
นอกจากนั้นมหาวิทยาลัย ยังสนับสนุนการใช้งานระบบปฏิบัติการ Windows และโปรแกรมสำนักงาน 

Microsoft Office ที่ถูกต้องตามรูปแบบของโปรแกรมลิขสิทธิ์ โดยนักศึกษาและบุคลากรสามารถดาวน์โหลด
เพ่ือนำไปติดตั้งและใช้งานได้ไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ มีโปรแกรมบริการ ดังนี้    

 
โปรแกรมลิขสิทธิ์บริการให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

 

โปรแกรม  Microsoft Team  เพือ่สนับสนุนการเรยีนการสอนออนไลน ์

 

โปรแกรม  Zoom เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนออนไลน ์

 
ระบบปฏิบตัิการ Windows ตดิตัง้ในเครื่องคอมพิวเตอรส์่วนบุคคล 

 

โปรแกรม Microsoft Office โปรแกรมสำนักงาน 

 

 โปรแกรม Office365ออนไลน ์เช่น โปรแกรมพิมพ์เอกสาร (Word) 
 โปรแกรมนำเสนอ(Powerpoint)  โปรแกรมตารางคำนวณ( Excel) เป็นต้น 

 
นอกจากโปรแกรมระบบปฏิบัติการและโปรแกรมสำนักงานดังกล่าวแล้ว ทางมหาวิทยาลัย  ยังมี

โปรแกรมสำเร็จรูปอื่นๆ เพ่ือการเรียนการสอนและงานวิจัย สำหรับบุคลากรและนักศึกษา  
กองเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัย ได้มีการสำรวจความต้องการโปรแกรมสำเร็จรูป (Software)  

ด้านงานวิจัยและการเรียนการสอน สำหรับนักศึกษาและบุคลากร  จากการสอบถามและเข้าที ่ประชุม
คณะอนุกรรมการฝ่ายกลั่นกรองโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานวิจัยและการเรียนการสอน เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 
2568 ได้รายงานการสำรวจความต้องการใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานวิจัยและการเรียนการสอน เพ่ือ
พิจารณารายชื่อโปรแกรมที่จำเป็นต้องมีการจัดซื้อและให้บริการ และจัดงบประมาณในการจัดซื้อ โดยใน 
ได้โปรแกรมสำเร็จรูป จำนวน 5 รายการ โดยจัดทำแบบสำรวจการจัดซื้อโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานวิจัย
และการเรียนการสอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และจัดทำช่องทางเผยแพร่ Download Software
และมีการวิเคราะห์และประเมินผลการใช้งาน Software จากจำนวนยอดการ Download และมีช่องทางแจ้ง
ปัญหาการใช้งาน สามารถแจ้งได้ที่ Line Official กองเทคโนโลยีดิจิทัล 

https://mooc.mju.ac.th/
https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2085
https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2084
https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22802
https://zoom.us/
https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=20583
https://www.office.com/
https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDM4&method=inline
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://lin.ee/gZStlIx
https://zoom.us/
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มหาวิทยาลัย ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากร  เพื่อใช้งานในด้านต่างๆ และมีการ
จัดเก็บข้อมูลในรูปแบบฐานข้อมูล ซึ่งระบบกลางสำหรับบุคลากรที่ใช้งาน มีดังนี้ 

ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากร 
 

 

ระบบ ERP การรับ-ส่งหนังสือราชการ มีระบบย่อยต่างๆให้บริการ เช่น ระบบจอง
การใช้ห้องเรียน ระบบลาบุคลากร ระบบประเมินการเรยีนการสอน ระบบภาระ
งานบุคลากร  

 

ระบบ e-mail มหาวิทยาลัย e-mail ประจำตัว เพื่อเข้าใช้งานระบบสารสนเทศ
อื่นๆ ของมหาวิทยาลัยและสามารถจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลบนระบบ One Drive 

 

 

ระบบ Dashboard ระบบสารสนเทศรวมทุกหน่วยงานท่ีมีการแสดงข้อมูลใน
รูปแบบกราฟ แสดงสถิติข้อมลูต่างๆ เช่น ข้อมูลบุคลากร งานวิจัย บริการวิชาการ 
นักศึกษา เป็นต้น เพื่อให้ผู้บรหิารสามารถนำข้อมูลไปวิเคราะห์วางแผนได้ 

 ระบบประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้   

 
ระบบการลาออนไลน์ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลยัแม่โจ้  โดยกรอกใบลาเพื่อยื่น
ขออนุญาตผ่านระบบ เก็บประวัตกิารลา  

 
มหาว ิทยาล ัยแม่โจ ้ ร ่วมกับ ธนาคารกร ุงไทย พัฒนา เแอพพลิเคช ั ่น (MJU Mobile App) 

 ที่เชื่อมโยงระบบการทำธุรกรรมดิจิทัลของธนาคารกับกิจกรรมในมหาวิทยาลัยไว้ที ่เดียว เป็นการปรับตัว
มหาวิทยาลัยในรูปแบบดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล เพ่ือให้มีระบบการ
ให้บริการ ดิจิทัลครบวงจร(Digital service) เพื่อให้มีฐานข้อมูลกลาง (Data center) และระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการและการตัดสินใจที่เป็นเลิศ (Dashboard) University Application ช่วยสนับสนุน
นโยบายของมหาวิทยาลัย สร้างสังคมไร้เงินสด (Cashless Society)ty ส่งเสริมให้เกิดบัตรบนมือถือ (Virtual 
Card) เพื่อเพิ่มความสะดวกสบายและมีความปลอดภัย เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้กับ
นักศึกษาและบุคลากร ให้ได้รับข่าวสารที่ทันสมัยส่งเสริมให้เกิดการวิจัยและพัฒนาเชื่อมต่อ University App 
กับบริการทางด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัย อาทิ MJU Data Center, Smart Farm และ Smart University 
โดย MJU Mobile App สามารถใช้งาน Virtual ID ใช้แทนบัตรนักศึกษา, My Calendar แจ้งเตือนวันหยุด
มหาวิทยาลัย และกิจกรรมสำคัญ, Reservation จองห้องหรือยืมอุปกรณ์ มหาวิทยาลัย, Transcript & 
Advisory เช็คผลการเรียนพร้อมโปรแกรมช่วยวางแผน, Payment ใช้จ่ายประจำวัน ไม่ต้องพกเงินสด, Point 
สะสมคะแนนแลกของรางวัล และมีการพัฒนาเพิ่มระบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบความเป็นมหาวิทยาลัย
ในรูปแบบดิจิตอล เช่น การเข้าห้องสมุด การยืม-คืนหนังสือ การใช้เปิดประตูหอพัก ห้องเรียน ห้องประชุม 
เป็นต้น  

 

https://erp.mju.ac.th/dashboard.aspx
https://outlook.office.com/
https://dashboard.mju.ac.th/
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 คณะวิทยาศาสตร์ จัดทำเว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ www.science.mju.ac.th  
นอกจากนั้นมีระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษา เพ่ือบริการให้แก่นักศึกษา 

ระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 

 

ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ เพื่อให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์สำหรับนักเรียนที่สนใจเข้าศึกษา
ต่อ โดยมีข้อมูลคุณสมบัติ อาชีพหลังจบการศึกษา วิดิโอแนะนำหลักสูตร 

 

 

ระบบเก็บช่ัวโมงกิจกรรมสหกิจศึกษา  เพื่อติดตามการฝึกอบรมของนักศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงานและสหกิจศึกษา  โดยมีรายชื่อโครงการที่นักศึกษา
เข้าร่วมอบรมและนักศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรม สามารถดาวน์โหลดใบประกาศได้ผ่านทาง
ออนไลน์ 

 
คณะวิทยาศาสตร์ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ สำหรับบุคลากรคณะ ดังนี้ 

ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลสำหรับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร ์

 

ระบบตดิตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ เพื่อเสนอโครงการ ติดตามและ
รายงานโครงการของคณะ 

 

ระบบการตรวจเช็คเงินยืมทดรองราชการ สำหรับตรวจสอบการยืดเงินทดลอง
ของบุคลากร 

 

ระบบบริหารงบประมาณ  ตรวจสอบงบประมาณของหลักสูตรและหน่วยงาน
ภายในคณะ 

 
ระบบฐานข้อมลูทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อจัดเก็บข้อมูลทางดา้นทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะ 

 

ระบบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของบุคลากรคณะ เพื่อแจ้งให้บุคลากร
รับทราบข้อตกลงการปฏิบตัิงานและตรวจสอบผลการปฏิบตัิงานบุคลากรคณะ 
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏบิตัิงาน 

 

ระบบเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง เพื่อเผยแพร่ความรู้ที่ไดร้ับการอบรม 
ประชุม สมัมนาของบุคลากร 

http://www.science.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
https://sciencebase.mju.ac.th/coop/
https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/
http://www.science.mju.ac.th/pfinance/
https://sciencebase.mju.ac.th/scibudget/
https://sciencebase.mju.ac.th/artculture/
https://sciencebase.mju.ac.th/scimjutor/
https://sciencebase.mju.ac.th/kmsci/
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ระบบฐานข้อมลูศิษย์เก่า คณะวิทยาศาสตร ์

  
จากการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนนักศึกษาและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้นำผลประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 2567 โดยสรุปผล ดังนี้ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินการเรียนการสอนของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย (อ้างอิง) 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย ผลการปฏิบัติ 
จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
สิ่งอำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐาน
การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัยเพ่ือส่งเสริม การ
เรียนการสอน และการวิจัย 

3.98 มาก 

 
นำมาวิเคราะห์ทบทวนการประเมินความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยนำเรื่องเข้าพิจารณาในที่

ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อนำมาผลมา
วิเคราะห์ และเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร เพียงพอต่อความต้องการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ  เพื่อนําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.4 : The information technology systems are shown to be 

set up to meet the needs of staff and students. 

   ✓    

 
 
 
 
 

 
 

http://www.scialumni.mju.ac.th/SciAlumni/ViewNewsHomeServlet
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzAxNDg0&method=inline
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7 . 5  The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 

 
ระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้ใช้ระบบสารสนเทศ โดยกองเทคโนโลยีดิจ ิทัล สำนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหน่วยงานที่ให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการสอน 
การค้นคว้าและวิจัย มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 
24 ชั่วโมง โดยได้รับจัดสรรช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต ดังนี้ 

สถานที ่ Link ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ Uninet 2 Gbps 
บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์
ปอเรชั่น จำกัด 

2/2 Gbps 

ในปีงบประมาณ 2565-2568 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดทำข้อตกลงความร่วมมือกับ ทางบริษัท ทรู 
อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จำกัด ในส่วนของการให้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ให้ครอบคลุมทั้ง 3 
วิทยาเขต สามารถช่วยลดงบประมาณในการจัดซื้อช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต และมีปริมาณการใช้งานที่
เพียงพอต่อการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

 
ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัย 

มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสามารถตรวจสอบสถานะการให้บริการ ได้ตลอด 24 ชั่วโมง
และอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง ทางมหาวิทยาลัยได้มีการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณ 
MJU_WLAN  ,MJU_WLAN_Plus และ Eduroam โดยเป็นจุดบริการเครือข่ายไร้สายที่ทันสมัย ครอบคลุม
และทั่วถึงและในบริเวณอาคารที่ให้บริการต่างๆ  เพื่อให้บริการด้านการสืบค้นข้อมูล และทบทวนรายวิชาแก่
นักศึกษา ภายในอาคารหอพักนักศึกษา โดยมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย 839 จุดให้บริการ  

นอกจากการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายที่ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ดำเนินการติดตั้งให้บริการแล้ว 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดทำข้อตกลงความร่วมมือกับ ทางบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จำกัด และบ
มจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส ช่วยให้มีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ 
เซอร์วิส (AIS) จำนวน 850 จุดให้บริการ และบมจ. ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) จำนวน 1,602 จุด
ให้บริการ รวมจุดให้บริการทั้งหมด 3,291 จุดให้บริการ 

หน่วยงาน จุดให้บริการ 
MJU True AIS 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 654 1,200 850 
 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/banpod_mju_ac_th/EXIcIggkoWVDv5KffeVkVn8Bx0l-os6aG5lqkyuLidlZ_w?e=2X1oUh
http://www1.prtg.mju.ac.th/public/mapshow.htm?id=2143&mapid=4FA1E5FD-8AC9-45B1-A4CE-D0DC208F22EC
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNjM1&method=inline
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การให้บริการเครื่องแม่ข่าย 
กองเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ให้บริการระบบเครื่องแม่ข่าย

สำหรับการใช้งานระบบสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
บริหารจัดการ มีห้องบริการเครื่องแม่ข่ายสารสนเทศ ที่ได้มาตรฐาน ทั้งระบบเครื่องปั่นไฟ (Generator) เครื่อง
สำรองไฟฟ้า (UPS) ระบบเครื่องปรับอากาศภายใน (Air Condition) และระบบรักษาความปลอดภัย การ
สแกนบัตรพนักงาน หรือการใช้งาน MJU Mobile Apps ในการเข้าห้องเครื่องแม่ข่าย 

มีการให้บริการเครื่องแม่ข่ายมากกว่า 160 เครื่องแม่ข่าย แบ่งเป็นเครื่องแม่ข่ายที่หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฝากไว้สำหรับการให้บริการ และยังเป็นผู้ให้บริการเครื่องแม่ข่ายสำหรับหน่วยงานต่างๆ มี
การจัดเก็บระบบสารสนเทศ ทั้งระบบการเงิน ระบบลงทะเบียน ระบบบุคลากร และข้อมูลที่สำคัญต่างๆ ซึ่ง
ทางกองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้เล็งเห็นความสำคัญ ในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการจัดหาระบบสำรองเครื่องแม่
ข่าย ทั้งสำรองเครื่องแม่ข่ายหรือสำรองฐานข้อมูลที่สำคัญ เพื่อป้องกันปัญหาการสูญหายของข้อมูล เพ่ือ
เตรียมพร้อมสำหรับการให้บริการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ 

จัดหาระบบเครือข่ายเสมือน (VPN) (Virtual Private Network) การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย เสมือนการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการค้นคว้า สืบค้น 
งานวิจัยหรือเอกสารต่างๆ จากระบบที่ทางสำนักหอสมุดให้บริการ หรือสามารถเข้ามาใช้งานระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารด้านงานคลัง เพ่ือช่วยให้การเรียนการสอน หรือการบริหารจัดการมีความคล่องตัวมากข้ึน 
 
บริการด้าน MJU Mobile Apps 

มีการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่
โจ้ กับธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) โดยแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะและสังคมไร้เงินสด (MJU Smart Society) การบริการจัดการทางการเงิน
และดำเนินการพัฒนาและให้บริการแอปพลิเคชันบนมือถือ ที่เชื่อมโยงระบบสารสนเทศทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเข้ากับระบบการชำระเงินอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร  

มีการจัดหาบัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล (บัตรเดียว 3 ชิป แห่งแรกในประเทศไทย)
สำหรับการใช้งานและยังสามารถนำบัตร มาเชื่อมต่อกับระบบสารสนเทศต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยได้ ทั้งการ
ใช้งานร่วมกับตู้ Kiosk ออกเอกสารอัตโนมัติ และการใช้งานผ่านระบบประตูอัจฉริยะ ซึ่งในอนาคตจะใช้บัตร
นักศึกษาในการเชคชื่อเข้าชั้นเรียนต่อไป และยังมีบริการ MJU Mobile App (ระบบ Application ผ่านมือถือ)
การใช้งานซึ่งประกอบด้วย 

1. Login Authentication  ระบบเข้าใช้งาน 
2. Profile    ข้อมูลผู้ใช้งาน 
3. Virtual Card   ใช้แทนบัตรนักศึกษา 
4. News    อัพเดทข่าวสาร 
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5. Event & Activities  กิจกรรมมหาวิทยาลัย 
6. Reservation   จองห้องหรือยืมอุปกรณ์ทำกิจกรรม 
7. QR Payment (เป๋าตัง)  ระบบชำระเงิน 
8. Payment (Tuition fee)  ระบบชำระเงิน 
9. Challenge   กิจกรรมรับแต้มรางวัล 
10. Point & Rewards  สะสมคะแนนแลกของรางวัล 
11. Notification   ระบบแจ้งเตือน 
12. Admin Module & Reports รายงานสำหรับผู้ดูแลระบบ 
13. Calendar   ปฏิทินกิจกรรม 
14. Transit    ระบบรถประจำทาง 
15. Class Attendance  เช็คชื่อเข้าชั้นเรียน 
16. Campus Map   แผนที่มหาวิทยาลัย 
17. Library    ระบบห้องสมุด 
18. Enrollment   ระบบลงทะเบียน 
19. Unofficial Transcript  ระบบใบผลการเรียน 
และระบบใหม่ 2 ระบบ ได้แก ่
20. Vote    ระบบโหวตกิจกรรม 
21. Dorm    ระบบการจัดการหอพักนักศึกษา 

 
การขับเคลื่อนโครงการศูนย์บริการดิจิทัลและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการแบ่งงานที่ชัดเจน คือการ
พัฒนาด้านนวัตกรรม (Digital Services : DS) ที่จะเป็นต้นแบบงานนวัตกรรมภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ
การพัฒนาด้านศูนย์ข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Data Center : DC) ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่าย
ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการศูนย์บริการดิจิทัลและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ใหม่ มีกองเทคโนโลยี
ดิจิทัล เป็นหน่วยงานกลางดำเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้เกิด
การประสานงานและทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานเจ้าของฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ มีหน้าที ่วางแผนและขับเคลื ่อนการดำเนินงานโครงการศูนย์บริการดิจิทัลและนวัตกรรม 
มหาว ิทยาล ัยแม่โจ ้ Digital Services and Innovation Center, Maejo University (MJU-DSI) นำเสนอ
ข้อมูลต่อมหาวิทยาลัยเพื ่อให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะ และปฏิบัติหน้าที ่อื ่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย  

การพัฒนาด้านนวัตกรรม (Digital Services : DS) ให้เกิดประโยชน์สำหรับการบริการ การบริหาร
จัดการมีดังนี ้
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1. บัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล (บัตรเดียว 3 ชิป แห่งแรกในประเทศไทย) มีหน่วยงาน
เจ้าภาพ  

2. Smart Gate ระบบประตูอัจฉริยะ รองรับการสแกนเข้าด้วย MJU Mobile App ติดตั ้งแล้ว 
จำนวน 200 ประตู โดยนำร่องให้กับหน่วยงานที่เข้าประเมิน Green Office และอาคารส่วนกลาง  

3. Smart Urinal ระบบเซ็นเซอร์โถปัสสาวะ จำนวน 100 จุดและใช้จริงแล้ว มีเว็บแสดงสถิติการใช้
งานและปริมาณน้ำที่ใช้ ได้แก่  

3.1 อาคารคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 38 จุด  
3.2 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ 60 จุด  
3.3 ตึกวุฒากาศ 2 จุด  

4. Data Matching Engine เครื่องจับคู่ข้อมูลบัตรอัตโนมัติ เพื่อลิงค์ข้อมูลบัตรประชาชน กับ ข้อมูล
บัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล จำนวน 8 ชุด  

5. CCTV ระบบกล้องวงจรปิด ทำงานร่วมกับระบบประตูอัจฉริยะ Smart Gate ติดตั้ง 64 แห่ง  
6. ระบบบริหารจัดการรถ เข้า-ออก มหาวิทยาลัย โดยใช้ RFID สติกเกอร์ติดรถ  
7. Check Point รองรับการเช็คชื่อบัณฑิต และผู้เข้าร่วมงาน แบบระยะไกล และจุดเช็คชื่อของ รปภ. 

ตามจุดต่าง ๆ รอบมหาวิทยาลัย แบบระยะใกล้  
8. R.U.OK. ระบบประเมินความพึงพอใจ R.U.OK เพื่อรับการประเมินความพึงพอใจจากรับจาก

ผู้รับบริการ 
9. USB RFID Reader เครื่องอ่านบัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล สำหรับการเชื่อมต่อไป

ยังระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
10. ไม้คานกั้น ติดตั้งจำนวน 6 จุด ได้แก่ ประตูหน้า เข้า-ออก มหาวิทยาลัย เข้าและออก ประตู

หอพัก หน้า-หลัง ประตูเข้า-ออก อาคารอำนวยยศสุข 
 

การพัฒนาด้านศูนย์ข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Data Center : DC )ให้เกิดประโยชน์สำหรับ
การบริการ การบริหารจัดการมีดังนี้ 

1. การพัฒนา Dashboard จากระบบที่ได้ดำเนินการพัฒนา ให้เป็น Report สำคัญในหน้าเดียว
แบบ Real Time เพื ่อให้ผู ้บริหารสามารถตัดสินใจได้ ทั ้งระบบ KPI Monitor, API, MJU Passport, E-
budgeting, ระบบประเมินความพึงพอใจต่าง ๆ  

2. การพัฒนา ระบบ API เพื่อให้บริการข้อมูลระหว่าง Software-Software ได้แก่ ด้านนักศึกษา 
ด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ  

3. การพัฒนาระบบ MJU Passport เพื ่อใช้เป็นระบบ Login ส่วนกลาง ด้วย Concept One 
Username One Password  

4. การพัฒนาระบบ e-Budget ทดแทนระบบ 3 มิต ิ
5. การพัฒนา e-Signature  
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6. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านยุทธศาสตร์ โดยในปี 2565-2566 การทำงาน Dashboard ให้
ครอบคลุมข้อมูลสำคัญท่ีผู้บริหารควรทราบในแบบ Realtime มีระบบดังต่อไปนี้ 

- ระบบ API เชื่อมต่อระบบข้อมูลมารายงานผล 
- ระบบติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และ Flagship ของผู้บริหาร 
- ระบบ KPI Monitor เป็น Dashboard รายงานผลตาม Balance Scorecard ของมหาวิทยาลัย

และทุกส่วนงานภายใน 
- ระบบสำรวจด้านแผนต่าง ๆ 
- ระบบ E-budgeting 
- ระบบ Gantt chart ติดตามปฏิทินการทำงานด้านแผน 

 
นอกจากนี้ คณะวิทยาศาสตร์ ได้ใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการสอน 

การค้นคว้าและวิจัย ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง ทางมหาวิทยาลัยได้มีการติดตั้งจุดกระจาย  
 1. ด้านการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน คณะ
วิทยาศาสตร์ ได้มีแผนประจำปีเพื่อการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์สำหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ประจำห้องเรียน ห้องศูนย์เรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ ห้องบริการอินเตอร์เน็ต ห้อง Co working space อาทิ
เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องฉายสามมิติ อุปกรณ์ขยายสัญญาณอินเตอร์เน็ต เครื่องบันทึกเสียง 
ชุดควบคุมอุปกรณ์สมาร์ทคลาสรูม เครื่องเสียงพร้อมไมโครโฟน  
 2. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียน
การสอน การค้นคว้าและวิจัย ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ ่งมีระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเตอร์เน็ตไร้สาย ซึ่งสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง มีการให้บริการเครือข่าย
ไร้สาย ทางมหาวิทยาลัยได้มีการติดตั้งจุดการะจายสัญญาณ MJU_WLAN, MJU_WLAN_WebPortal และยัง
มีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอนวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) และ บมจ. ทรู อินเตอร์เน็ต 
คอร์ปอเรชั่น (True) ให้บริการ ณ อาคารเสาวรัจนิตยวรรธนะ อาคารแม่โจ้ 60 ปี อาคารจุฬาภรณ์ (สถานที่
ติดตั้งระบบเครือข่าย) 
 3. ด้านการบริการอินเทอร์เน็ต  คณะวิทยาศาสตร์มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต Co-working space ณ 
อาคาร 60 ปี สำหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้า โดยเปิดให้บริการวันจันทร์ - ศุกร์ 
ตั้งแต่เวลา 8.30–16.30 น.  

ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรฯ สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีต่อต่อการใช้บริการ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  ปีการศึกษา 
2567 ในหัวข้อประเมินที่เกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยี ...รอผลประเมิน... 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTQ5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTQ5&method=inline
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ตาราง ค่าเฉลี่ย ( )x และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( )s ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรฯ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มตี่อต่อการใชบ้ริการ อุปกรณ์การศกึษา และสภาพแวดล้อม

การเรียนรู ้ ปีการศกึษา 2567 ในหัวข้อประเมินที่เกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยี 

ด้าน 

ค่าเฉลี่ย 

(ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

ผลการประเมิน 

 จุดเชื่อมต่ออนิเทอร์เน็ตมีความครอบคลุมทั่วถึง รอผลประเมิน - 

ความสะดวกในการใชง้านอินเทอร์เน็ตภายในสาขา/

คณะ 

รอผลประเมิน - 

(รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรฯ สาขาวิชาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่มตี่อการใชบ้ริการ อุปกรณ์การศกึษา และสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้  ปีการศึกษา 2567) 

 
C.7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented. 
 
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอด
ชีว ิต ได้มีการวางแผนและดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู ้ของนักศึกษา  จัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนบริเวณพื้นที่ต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือการจัดกิจกรรมและนิทรรศการต่าง ๆ มีการดำเนินการออกแบบสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 
โดยคำนึงถึงรายละเอียดที่มีผลต่อการรับรู้ของนักศึกษา การสร้างบรรยากาศให้นักศึกษามีสมาธิกับการเรยีนรู้ 
มีการจัดห้องเรียนให้มีประโยชน์ใช้สอย ให้ความรู้สึกสบาย อากาศสามารถถ่ายเทได้สะดวก มีแสงสว่างที่
เพียงพอ โดยให้ความสำคัญในทุกรายละเอียด การจัดที่นั่งเรียนให้เกิดความสะดวกต่อการเรียนของนักศึกษา 
จัดห้องเรียนตามขนาดและจำนวนนักศึกษา เพื่อให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจในการเรียน 
ตลอดจนสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา นักศึกษากับอาจารย์ผู ้สอน ส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื ่อสนับสนุนการเรียนการสอนและกระบวนการทำงานในศตวรรษที่ 21 
สนับสนุนให้ทุกพ้ืนที่สามารถเป็นพื้นที่ท่ีเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ช่วยให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจถึงบริบทของ
โลกในยุคศตวรรษที่ 21 ผ่านการลงมือปฏิบัติในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ การออกแบบตกแต่งห้องเรียน อาคาร
สถานที่ เพ่ือให้ตอบสนองต่อการใช้งานพ้ืนที่ ให้สามารถเรียนรู้ได้ทั้งแบบกลุ่มและแบบเดี่ยว มหาวิทยาลัยได้มี
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแหล่งแสวงหาความรู้ และเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต มีการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สามารถนำไปสู่การพัฒนา และขยายผลสู่ชุมชน 
เช่น โครงการอุทยาน 100 ปี บริเวณสนามวังซ้าย การปรับปรุงพื้นที่บริเวณศาลเจ้าแม่แม่โจ้ เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียนของนักศึกษา อาจารย์ และประชาชนทั่วไป (เอกสารอ้างอิง รูปภาพการโครงการอุทยาน 
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100 ปี, ปรับปรุงศาลเจ้าแม่แม่โจ้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพันธุ์ไม้ “โครงการจัดแจ๋งแต่งสวนหื้อแม่”)  มีการ
เสริมสร้างการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ 
เพื่อปรับปรุงและจัดสภาพแวดล้อมตามแนวทางมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เช่น การจัดระบบ
สาธารณูปโภค การจัดการขยะ การรักษาความปลอดภัย การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดอัคคีภัย การอำนวย
ความสะดวกด้านการจราจรในพื้นที่มหาวิทยาลัย การจัดอาคารสถานที่ ห้องน้ำ  ลิฟท์ สำหรับผู้พิการหรือผู้
บกพร่องทางร่างกาย ฯลฯ (เอกสารอ้างอิง รูปภาพการซ่อมแซมห้องเรียน, การติดตั้งกล้องวงจรปิด วัสดุ
อุปกรณ์ดับเพลิง การอำนวยความสะดวกด้านการจราจร) การจัดสรรและใช้งานทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัยให้
เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยคำนึงถึงสิ่งที่เกี่ยวข้องที่
มีผลต่อความรู ้สึกของผู ้เรียน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้ที ่เป็นทางบวกให้กับผู ้เรียน ตระหนักถึง
ความสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันในทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีความสุข และเกิดทักษะการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ (เอกสารอ้างอิง สิ่งอำนวยความสะดวกด้านความ
ปลอดภัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมตามนโยบายและแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
และนำข้อเสนอแนะจากการประเมินความต้องการ ความเพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัยของปัจจัยสนับสนุน
การเรียนการสอน ที่ได้มีการประเมินโดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำผล
การประเมินวางแผนหรือหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเห็นสมควรให้มีการจัดให้มีอาคารเรียนรวมทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อรองรับการเรียนการสอน และการวิจัยของมหาวิทยาลัย ได้มอบหมายให้กอง
กายภาพและสิ่งแวดล้อม ดำเนินการขอจัดคำของบประมาณและเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการงาน
ปรับปรุงอาคารช่วงเกษตรศิลป์ เพื ่อเป็นอาคารเรียนรวมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วงเงิน 
14,000,000 บาท (สิบสี่ล้านบาทถ้วน) (เอกสารอ้างอิง หนังสือขอส่งเอกสารค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่ได้รับ
จัดสรรกรอบวงเงินเบื้องต้นจากสำนักงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งานปรับปรุงอาคารช่วง
เกษตรศิลป์ เพื่อเป็นอาคารเรียนรวมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ) ปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการ ซึ่ง
หลังจากการปรับปรุงแล้วเสร็จ จะทำให้สามารถใช้เป็นอาคารที่มีห้องปฏิบัติการกลางสำหรับให้นักศึกษาและ
บุคลากรได้ใช้ในการเรียนการสอน งานวิจัย ที่มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เพียงพอ ทันสมัย รองรับการใช้งานได้ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

จากการจัดสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยโดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
ได้ทำการสำรวจความพึงพอใจ/การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดยผลการประเมินในส่วนของ
ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย และเสียงรบกวน เป็นต้น 
พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.53 ซึ่งจะได้นำผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป (เอกสารอ้างอิง ผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน ปีการศึกษา 2567 (ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม) 

สำหรับคณะวิทยาศาสตร์ ได้ตระหนักถึงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และ
สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของ
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ผู้เรียน จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการด้านกายภาพและสำนักงานสีเขียว เพื่อดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
สำนักงานสีเขียว (Green Office) และพัฒนาสภาพแวดล้อมโดยรวมของคณะฯ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
(อ้างอิง คณะกรรมการสำนักงานสีเขียว คณะวิทยาศาสตร์ ประจำปี 2567) (อ้างอิง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการด้านกายภาพของคณะวิทยาศาสตร์) 
 
สภาพแวดล้อมทั่วไป 

ในปีการศึกษา 2567 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการจัดภูมิทัศน์ บริเวณรอบ ๆ อาคารจุฬาภรณ์ เพิ่มเติม 
จากปี 2566 โดยได้มีการปรับแต่งตัดกิ่งต้นไม้ใหญ่ด้านข้างอาคารจุฬาภรณ์ เพื่อ่ให้มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม และมี
ความปลอดภัยจากกิ่งไม้ใหญ่ที่หักล้มลง มีการปรับแต่งสถานที่ห้องเอกภพวิทยา โดยมีการติดตั้งครุภัณฑ์
เครื่องปรับอากาศแบบฝังฝ้าเพิ่มเติม และปรับเปลี่ยนฝ้าเพดานด้านหน้าเวทีใหม่ เพื่อให้มีความเหมาะสมกับ
การใช้งานของห้องเอกภพวิทยาเกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ (อ้างอิง รูปภาพประกอบ การปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ การตัดแต่งต้นไม้ บริเวณรอบอาคารจุฬาภรณ์)  (อ้างอิง รูปภาพประกอบ การปรับปรุงห้องเอกภพวิทยา)  
และได้มีการปรับปรุงกั้นห้องและตกแต่งห้อง 3201 (ห้องโค้ง) ชั้น 2 อาคารจุฬาภรณ์ เพ่ือให้เหมาะสมเป็นห้อง
สำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะวิทยาศาสตร์ เช่น ห้องใช้สำหรับประชุมสัมมนา จัดห้องอบรม ห้อง
รับรองการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และอ่ืน ๆ (อ้างอิง รูปภาพประกอบ การปรับปรุงกั้นห้องและตกแต่ง ห้อง 3201 
(ห้องโค้ง) ชั้น 2 อาคารจุฬาภรณ์) 
 
สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการหรือผู้บกพร่องทางร่างกาย 
 คณะวิทยาศาสตร์ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นักศึกษาผู้พิการ 
เช่น ห้องน้ำ ลิฟต์ ทางลาดขึ้นอาคาร ป้ายสัญลักษณ์ สำหรับผู้พิการหรือผู้บกพร่องทางร่างกายเป็นต้น แยก
ออกเป็น 3 อาคาร ดังนี้ 

1. อาคาร 60 ปีแม่โจ้ 

   
ห้องน้ำ       ลิฟท์ 
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ทางลาดขึ้นอาคาร 

 

2. อาคารจุฬาภรณ์ 

    
ห้องน้ำ              ลิฟท์                ทางลาดขึ้นอาคาร 

3. อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ 

    
    ห้องน้ำ       ทางลาดขึ้นอาคาร 

 
ด้านการให้บริการอ่ืนๆ 
- ด้านการให้บริการห้องประชุม 

คณะวิทยาศาสตร์ มีห้องประชุมเพ่ือให้บริการแก่บุคลากรในทุกหลักสูตร จำนวน 5 ห้อง โดยแยกเป็น 

• ห้องประชุม 2 ชั้น 1 อาคารจุฬาภรณ์  รองรับผู้มาใช้บริการ จำนวน 50 ท่าน 

• ห้องโค้ง ชั้น 2 อาคารจุฬาภรณ์         รองรับผู้มาใช้บริการ จำนวน 70 ท่าน 

• ห้องประชุมผู้บริหาร                        รองรับผู้มาใช้บริการ จำนวน 15 ท่าน 

•  ห้องเอกภพวิทยา                           รองรับผู้มาใช้บริการ จำนวน 300 ท่าน 
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• ห้องประชุมเล็ก                               รองรับผู้มาใช้บริการ จำนวน 8 ท่าน 
นอกจากนี้ ยังมีลานอเนกประสงค์บริการ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ ลานอเนกประสงค์ใต้ถุนอาคารจุฬา

ภรณ์ รองรับผู้มาใช้งานได้ 300 คน และลานอเนกประสงค์อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ รองรับผู้มาใช้งานได้ 
100 คน โดยมีการมอบหมายให้นักโสตทัศนูปกรณ์เป็นผู้ดูแลในส่วนของการเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์โสต
ทุกชนิด และวิศวกรและนายช่างเทคนิคดูแลในส่วนของเครื่องปรับอากาศและความพร้อมของโต๊ะ เก้าอี้ ใน
ส่วนของการทำความสะอาดได้มอบหมายให้แม่บ้านที่ดูแลประจำในแต่ละชั้นของทั้ง 3 อาคาร 
 
- ด้านการเรียนการสอนออนไลน์ และการประชุมออนไลน์ 

คณะวิทยาศาสตร์ จัดห้องเพื่อบริการให้กับคณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ จำนวน 2 
ห้อง ได้แก่ ห้องประชุมผู้บริหาร และห้องผู้บริหาร และจัดให้มีห้องสำหรับการประชุมออนไลน์ ได้แก่ ห้อง
ประชุมผู้บริหาร และห้องประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์ 
 
- ด้านการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

คณะวิทยาศาสตร์ ตระหนักถึงการอำนวยความสะดวกแก่บุคลากร และนักศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์ 
และนอกคณะ เนื่องจากช่วงเวลาพักรับประทานอาหารกลางวันมีเวลาประมาณ 40 นาที จึงได้มีการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการเช่าพื้นที่ราชพัสดุของคณะวิทยาศาสตร์ เพื่อดำเนินการจัดหาผู้ประกอบการตามระเบียบ 
และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยกำหนด มาจำหน่ายอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม เพื่อบริการแก่บุคลากร 
และนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่เวลา 07.30-15.00 น. ทุกวันทำการปกติ  แยกออกเป็น 3 อาคาร 
ดังนี้ 

1. อาคาร 60 ปีแม่โจ้ 

• ร้านข้าวมันไก่ฮ่องเต้ จำหน่ายอาหารจานเดียวที ่เป็นอาหารที ่ปรุงมาจากบ้าน
หมุนเวียนมาจำหน่ายทุกวัน 

• ร้าน  Love Science จำหน่ายอาหารว่าง 

• ร้าน Biosis Organic Coffee จำหน่ายเครื่องดื่ม และขนมขบเค้ียว 

• ร้าน Fruit Party  จำหน่ายน้ำผลไม้ปั่นเพ่ือสุขภาพ น้ำ นม น้ำผลไม้ ขนม 

• ตู้อัตโนมัติ จำหน่ายนมสด น้ำผลไม้ เพื่อบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอกเวลา
ราชการ ตลอด 24 ชั่วโมง 

• ตู้อัตโนมัติ (เต่าบิน) บริการจำหน่าย กาแฟ ชา นม เครื่องดื่มทางเลือกเพื่อสุขภาพ 
เครื่องดื่มสำหรับเด็ก และเครื่องดื่มอ่ืน ๆ  เพ่ือบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอก
เวลาราชการ ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง 
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2. อาคารจุฬาภรณ์ 

• ร้านครัวมาย เมย์  จำหน่ายอาหารจานเดียวที่เป็นอาหารที่ปรุงมาจากบ้านหมุนเวียน
มาจำหน่ายทุกวัน และจำหน่ายก๋วยเตี๋ยวน้ำ และแห้ง 

• ร้าน Science conner บริการอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

• ตู้อัตโนมัติ จำหน่ายนมสด น้ำผลไม้ เพื่อบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอกเวลา
ราชการ ตลอด 24 ชั่วโมง 

• ตู้อัตโนมัติ (เต่าบิน) บริการจำหน่าย กาแฟ ชา นม เครื่องดื่มทางเลือกเพื่อสุขภาพ 
เครื่องดื่มสำหรับเด็ก และเครื่องดื่มอ่ืน ๆ  เพ่ือบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอก
เวลาราชการ ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง 
 

3. อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ 

• SCIENCE SHOP @MJU จำหน่ายผลิตภัณฑ์จากผลงานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์ 
 

นอกจากนี้ คณะวิทยาศาสตร์ มีการจัดพื้นที่ส่วนกลางบริการให้นักศึกษาและบุคลากร ในการนั่ง
รับประทานอาหารได้อย่างสะดวก และในทุกปีการศึกษาคณะมีการประเมินความพึงพอใจของทุกร้านค้า เพ่ือ
ประกอบการประมูลและต่อสัญญาเช่าพื้นที่ต่อไป อีกทั้งคณะกรรมการได้แจ้งผลการประเมินให้กับร้านค้าเพ่ือ
ปรับปรุงต่อไป (สรุปแบบประเมินความพึงใจร้านค้า) 

 
- ด้านบริการยานพาหนะ 
 คณะวิทยาศาสตร์ มียานพาหนะให้บุคลากรได้ใช้บริการในการเดินทางไปติดต่อราชการภายนอก โดย
ผู้ขอสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ เว็บไซต์งานบริหารและธุรการคณะวิทยาศาสตร์ แล้วจัดส่งมายังงาน
บริหารและธุรการ และเพ่ือนำเสนอผู้บริหาร ก่อนใช้รถ โดยมีรถให้บริการดังนี้ 

1. รถตู ้  จำนวน 1 คัน 
2. รถจักรยานยนต์ จำนวน 1 คัน 
3. รถจักรยาน  จำนวน 4 คัน 

ทั้งนี้ยานพาหนะตามข้อที่ 2-3 ผู้ใช้ต้องกรอกข้อมูลในสมุดควบคุมการใช้ยานพาหนะที่งานบริหารและธุรการ
เพ่ือเก็บข้อมูลการใช้งานทุกครั้ง 
 
- ด้านสุขภาพและอนามัย 

- คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดเตรียมห้องพยาบาล เพื่อบริการให้แก่นักศึกษาที่เจ็บป่วยเล็กน้อย หรือ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น ก่อนส่งต่อไปยังห้องพยาบาล มหาวิทยาลัยต่อไป 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIzMjEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIzMjEz&method=inline
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- จัดให้มีการพ่นน้ำยาฆ่าเชื้อ และดำเนินการกำจัดปลวก มด แมลงสาบ ยุง หนูและแมลงอ่ืน ๆ ของ
อาคารทั้ง 3 อาคารของคณะฯ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อโรคติดต่อ 

 
- ด้านความปลอดภัย 
 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการออกแบบอาคารตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมาย
เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสว่าง การระบายอากาศ กล้องวงจรปิด ความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ และมีแผนการบำรุงรักษาสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ 

- การบำรุงรักษาลิฟต์ของอาคาร 60 ปีแม่โจ้ และอาคารจุฬาภรณ์ มีแผนการบำรุงรักษาเดือนละ
ครั้ง และได้ติดตั้งระบบที่ให้ลิฟต์เลื่อนมาอยู่ชั้นที่ใกล้ที่สุดกรณีที่ระบบไฟฟ้าขัดข้อง ผู้ใช้ลิฟต์
สามารถออกจากลิฟต์ได้ โดยไม่ติตอยู่ในระหว่างชั้น 

- การบำรุงรักษาถังเคมีดับเพลิง มีแผนการบำรุงรักษาเดือนละครั้ง 

- กล้องวงจรปิดคณะวิทยาศาสตร์ ได้ติดตั้งกล้องวงจรปิดจำนวน 58 เครื่อง กระจายทั้ง 3 อาคาร
ของคณะวิทยาศาสตร์ และมีแผนการบำรุงรักษาเดือนละครั้ง โดยในปีนี้ไม่มีของสูญหาย 

- จัดให้มีเครื่องฟอกอากาศติดตั้งบริเวณ Safety Zone ได้แก่ Co-Working Space อาคาร 60 ปี
แม่โจ้ ห้องประชุมผู้บริหาร และห้องประชุม 2  และในส่วนของสำนักงานคณบดีอาคารจุฬาภรณ์ 

- มีการทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศของทั้ง 3 อาคาร โดยเป็นการล้างเล็กโดยบุคลากรของ
คณะวิทยาศาสตร์ และล้างใหญ่โดยบริษัทผู้รับจ้าง 

- มีที่จอดรถยนต์ใต้ถุนอาคาร 60 ปีแม่โจ้  มีระบบการใช้การ์ดสแกนเข้า-ออก ซึ่งสามารถรองรับการ
จอดรถยนต์ได้ถึง 95 คัน 

- มีที่จอดรถจักรยานยนต์ที่มีหลังคา 3 หลัง อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ และ 1 หลัง ด้านข้าง
อาคารจุฬาภรณ์ 

- มีระบบดับเพลิงโดยสปริงเกอร์ที่อยู่บนเพดานทุกชั้น มีแผนการบำรุงรักษาเดือนละครั้ง 

- มีระบบการสแกนนิ้วมือเข้า-ออกนอกเวลาราชการบุคลากร ซึ่งนักศึกษา และบุคลากรสามารถแจ้ง
ความจำนงสแกนนิ้วมือได้ที่งานบริหารและธุรการ ทั้งนี้เพ่ือความปลอดภัยของผู้ใช้อาคารนอกเวลา
ราชการ ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์ มีระบบสแกนนิ้วมือเข้าออกอาคารรองรับ อาคาร 60 ปี และอาคาร
เสาวรัจ นิตยะวรรธนะ สำหรับอาคารจุฬาภรณ์เป็นตึกเปิดจึงไม่ได้ใช้ระบบสแกนนิ้วมือในอาคารนี้ 

- จัดแอลกอฮอล์เจลบริการที่บริเวณหน้าอาคาร หน้าลิฟต์ทุกชั้น หน้าห้องสอบ และหน้าห้องเรียน 
เพ่ือให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษา 

- ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการดำเนินงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยตาม ESPReL Checklist มี
ระบบความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการครบถ้วน ได้แก่ Biological & Chemical Spill Kit และ
อุปกรณ์ความปลอดภัย ได้รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation : Phase 
1 ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
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- ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืน ๆ 

- จัดให้มีเครื่องถ่ายเอกสาร Double A Fast Print เพื่อบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอกเวลา
ราชการ ตลอด 24 ชั่วโมง 

- จัดให้มีร้านค้าจำหน่ายผลิตภัณฑ์ Science shop ของคณะวิทยาศาสตร์ เพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ที ่มาจากผลงานวิจัยของคณาจารย์ และสินค้าที ่มีคุณภาพอื ่นๆ  แก่นักศึกษา บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 

 
ทั้งนี้ ทั้ง 3 อาคารมีการรักษาความปลอดภัย โดยมหาวิทยาลัยจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแล

ทุกอาคารในมหาวิทยาลัยทั้งกลางวันและกลางคืน และมีศูนย์รับแจ้งเหตุที่ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง 
 
สภาวะแวดล้อมด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ (Regulatory Environment) 

คณะดำเนินการภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่สำคัญดังนี้ 
ด้านการผลิตบัณฑิต ได้แก่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558, พรบ.การศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2562, พรบ.การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562, กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564, 
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565, มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565, มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของหลักสูตร  

ด้านการวิจัย บริการวิชาการและบริการทางสุขภาพ ได้แก่ พรบ.สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 
2558, จรรยาบรรณการใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ , พรบ.คมครองพันธุ์พืช พ.ศ. 2542, มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการวิจัยตามแนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ,  มาตรฐานเกษตรอินทรีย์สากล พ.ศ. 
2560, แนวทางจริยธรรมการทำวิจัยที่เก่ียวข้องกับมนุษย์ : วช. , ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยข้อกำหนด
และแนวทางการดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน พ.ศ. 2563  

ด้านบริหารจัดการ ได้แก่ พรบ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560, พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560, พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561, พรบ.การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ส่วนที่ 6 หลักธรรมาภิ
บาล , พรบ.การกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 , พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 , 
ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจว่าด้วยนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

   ✓    
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http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/A/015/T_0001.PDF
https://oqes.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NjM5Nzk=
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDIx&method=inline
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https://rae.mju.ac.th/goverment/20130325103535_2013_rae/Doc_25630910150901_241644.pdf
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/039/1.PDF
https://www.prakanedu.go.th/wp-content/uploads/2018/06/%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B860.pdf
https://www.prakanedu.go.th/wp-content/uploads/2018/06/%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B860.pdf
http://www.finance.rmuti.ac.th/pr/cgd-2560.PDF
http://www.finance.rmuti.ac.th/pr/cgd-2560.PDF
https://www.mof.go.th/view/attachment/file/3134393632/3%E0%B8%9E.%E0%B8%A3.%E0%B8%9A.%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%872561.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDI0&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDI1&method=inline
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7.7  The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 
that is conducive for education, research, and personal well-being. 

 
คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการภายใต้มหาวิทยาลัย โดยมีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมของ

มหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการวางแผนและดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม
กับการเรียนรู ้ของนักศึกษา  จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ 
ตลอดจนบริเวณพื้นที่ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย เพื่อการจัดกิจกรรมและนิทรรศการต่าง ๆ มีการดำเนินการ
ออกแบบสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงรายละเอียดที่มีผลต่อการรับรู้ของนักศึกษา การสร้าง
บรรยากาศให้นักศึกษามีสมาธิกับการเรียนรู้ มีการจัดห้องเรียนให้มีประโยชน์ใช้สอย การระบายอากาศ และมี
แสงสว่างที ่เพียงพอ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื ่อสนับสนุนการเรียนการสอนและ
กระบวนการทำงานในศตวรรษที่ 21 สนับสนุนให้ทุกพ้ืนที่สามารถเป็นพ้ืนที่ที่เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา การ
ออกแบบตกแต่งห้องเรียน อาคารสถานที่ เพ่ือให้ตอบสนองต่อการใช้งานพ้ืนที่ให้สามารถเรียนรู้ได้ทั้งแบบกลุ่ม
และแบบเดี่ยว สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแหล่งแสวงหาความรู้ และ
เรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งในและนอกห้องเรียน มีการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปสู่การพัฒนา และขยายผลสู่ชุมชน เช่น การปรับปรุงพื้นที่บริเวณศาลเจ้าแม่ แม่โจ้ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียนด้านการจัดตกแต่งสวนของนักศึกษา อาจารย์ และประชาชนทั่วไป มีการเสริมสร้างการเรียนรู้ที่
เกิดจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานสนับสนุนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงและจัด
สภาพแวดล้อม ตามแนวทางมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) พัฒนาพื้นที่จอดรถจักรยานยนต์บริเวณ
ขอบถนนเป็นพื้นที่สีเขียว การจัดอาคารสถานที่ ห้องน้ำ ลิฟท์สำหรับผู้พิการหรือผู้บกพร่องทางร่างกาย ให้ครบ
ทุกอาคาร  

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมตามนโยบายและแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อรองรับการเรียนการสอน และการวิจัยของมหาวิทยาลัย ปัจจุบันอยู่
ระหว่างการปรับปรุงอาคารช่วงเกษตรศิลป์ เพื่อเป็นอาคารเรียนรวมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่ง
หลังจากการปรับปรุงแล้วเสร็จ จะเป็นอาคารที่มีห้องปฏิบัติการกลาง สำหรับให้นักศึกษาและบุคลากรได้ใช้ใน
การเรียนการสอน งานวิจัย ที่มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เพียงพอ ทันสมัย รองรับการใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนดไว้  

จากการจัดสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยโดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
ได้ทำการสำรวจความพึงพอใจ/การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ผลการประเมินในส่วนของความพึง
พอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม ได้แก่ ระบบระบายอากาศภายในห้อง เครื่องปรับอากาศ พัดลมอยู่ในสภาพ
ดี ใช้งานได้ แสงสว่างในห้องเรียนมีความเหมาะสม ความสะอาดภายในห้องเรียน พบว่านักศึกษามีความพึง
พอใจระดับมาก ค่าเฉลี ่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 และได้นำข้อเสนอแนะไปวางแผน ปรับปรุงแก้ไข และ
พัฒนาการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MTA2&method=inline
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มหาวิทยาลัยได้คำนึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษา บุคลากร โดยมีการตรวจสอบอาคารสถานที่ 
กำหนดมาตรการการป้องกันเหตุต่าง ๆ โดยจะมีพนักงานรักษาความปลอดภัยสายตรวจออกตรวจพื้นที่ทั้ง
กลางวันและกลางคืน มีการเฝ้าระวังเหตุการณ์ผ่านทางระบบกล้องวงจรปิด เพ่ือให้สามารถระงับเหตุหรือแก้ไข
ได้ทันท่วงที มีการประสานงานเครือข่ายภายนอก เทศบาลเมืองแม่โจ้ สภ.แม่โจ้ ในการดูแลความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษาและบุคลากร และการควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย
ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง ครอบคลุมพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย การเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบกล้องวงจรปิด โดย
มีการบำรุงรักษาและการปรับปรุงซ่อมแซมให้มีสภาพพร้อมใช้งาน  
 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

การบริหารจัดการหอพัก มีอาคารที่ทำการสำนักงานหอพักและที่พักบุคลากรอยู่ในบริเวณหอพัก
นักศึกษา ซึ่งเอื้อต่อการอำนวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาทั้งในและนอกเวลาราชการ มีการบริหารจัดการ
หอพักให้มีความสะอาด สะดวกสบาย และปลอดภัย พร้อมจัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้แก่ 
ระบบกระจายสัญญาณเพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตภายในห้องพักและบริเวณภายในตัว
อาคารหอพัก เพื่อใช้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูล และมีสถานที่เหมาะสมเอื้อต่อการการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ เช่น ห้องอ่านหนังสือ ลานอเนกประสงค์สำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเป็นหมู่คณะ มีระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ติดตั้งทุกอาคารเพื่อการรักษาความปลอดภัย และมีระบบเตือนภัยฉุกเฉินในหอพัก 
สำหรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกในบริเวณกลุ่มอาคารหอพัก มหาวิทยาลัยได้จัดจ้างบริษัทเอกชน
เข้าดำเนินการบำรุงดูแลรักษาสภาพภูมิทัศน์ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม โดยมีพนักงานของ
บริษทัเข้าปฏิบัติงานภายในพ้ืนที่หอพักนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
สภาพแวดล้อมทางสังคม 

หอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นพื้นที่ท่ีเอ้ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์เรียนรู้ในด้านทักษะ
ทางสังคมและทักษะชีวิตนอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน เป็นสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาที ่มี
ความสำคัญต่อการหล่อหลอมและพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาให้สามารถปรับตัวในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งยังเป็นแหล่งของการศึกษา อาศัย และเอ้ืออาทร (Living Learning and Caring 
Center) เพื่อสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ โดยมหาวิทยาลัยมีแนวทางสนับสนุนการ
สร้างสังคมในการอยู่ร่วมกัน ดังนี้ 

1. จัดนักศึกษาเข้าพักอยู่ร่วมกันตามกลุ่มสาขาวิชาที่เรียน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเดียวกัน 

2. ใช้ระบบกลุ่มในการกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าเรียนตามตารางเรียน โดยกลุ่มนักศึกษาสาขาวิชา
เดียวกันซึ่งอยู่ภายในหอพักเดียวกันจะเป็นผู้คอยกระตุ้นเตือนให้เพื่อนนักศึกษาไปเข้าเรียนตามตารางเรียน
พร้อมๆ กัน 



183 
 

 
 

3. มีมาตรฐานการควบคุมภายในโดยมีบทลงโทษนักศึกษาผู้ละเมิดข้อห้ามของหอพักนักศึกษา วิธีการ
ลงโทษใช้ระบบการให้บริการแก่สังคมเนื่องจากนักศึกษาจะถูกลงโทษโดยการพัฒนาพ้ืนที่โดยรอบหอพักเพ่ือให้
เกิดความหลาบจำ เป็นการควบคุมและป้องปรามนักศึกษาไม่ให้กระทำผิดข้อห้ามของหอพักและความผิดอ่ืนๆ 
นำไปสู่การพัฒนาตนเองให้อยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจนช่วยเสริมสร้างจิตสำนึกด้านจิตอาสาพัฒนาสังคมโดย
ส่วนรวม 

4. งานหอพักให้ความสำคัญในการให้บริการแก่นักศึกษา โดยมีระบบสื่อสารรับฟังความต้องการ 
ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนของนักศึกษา ระบบเผยแพร่ข่าวสารของหอพักนักศึกษา ข่าวสารของกองพัฒนา
นักศึกษา ตลอดจนข่าวสารของหน่วยงานต่างๆ ที่มีความประสงค์จะสื่อสารกับนักศึกษาหอพักโดยตรงผ่านทาง
เฟสบุคและกลุ่มไลน์ภายในของแต่ละหอพัก 

มหาว ิทยาล ัยได ้จ ัดพ ื ้นท ี ่ ในการให ้บร ิการด ้านอาหารและเคร ื ่องด ื ่ม ภายในโรงอาหาร  
เทิดกสิกร โดยมีการจัดพื้นที่จำหน่ายอาหารที่มีหลายหลายประเภท มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
ถูกสุขลักษณะ ผู้ใช้บริการสามารถใช้เป็นจุดพักรับประทานอาหาร การพักผ่อนหย่อนใจ รวมถึงมีพื้นที่ในการ
จัดกิจกรรมต่างๆ โดยมีห้องประชุมที่ชั้น 2 มีลานเวทีดินสำหรับรองรับการจัดกิจกรรมของนักศึกษา รวมถึง
การให้หน่วยงานภายนอกสามารถเข้ามาจัดกิจกรรมบริเวณโดยรอบอาคาร มีการอำนวยความสะดวกสำหรับผู้
พิการที่มาใช้บริการ มีจุดบริการน้ำดื่มฟรี จุดล้างมือ ห้องน้ำ ทีวี จุดจอดรถ และมีการจัดภูมิทัศน์บริเวณรอบ
อาคารให้สวยงามอยู่เสมอ  

มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพและเพ่ือการแข่งขัน โดยมีพ้ืนที่สำหรับนักศึกษาในการ
ออกกำลังกาย ทั้งในร่ม และกลางแจ้ง มีการสอนว่ายน้ำสำหรับนักศึกษาและบุคลากรโดยผู้ฝึกสอนที่ผ่านการ
อบรมการสอนว่ายน้ำ  การให้บริการห้องฟิตเนส โดยมีผู ้ให้คำแนะนำประจำห้อง  และมีเจ้าหน้าที ่ด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬาในการให้คำปรึกษาด้านการเสริมสร้างสมรรถนะทางร่างกาย เพ่ือให้มีการออกกำลังกายที่
เหมาะสมกับตนเอง รวมถึงการส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในทัวร์นาเมนต์ต่างๆ เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ทักษะสำหรับนักกีฬา      
 
สภาพแวดล้อมทางจิตใจ 

สำหรับหอพักนักศึกษา ได้จัดเตรียมบุคลากรร่วมกับคณะกรรมการหอพักซึ่งเป็นนักศึกษารุ่นพี่ คอย
ดูแลความเป็นอยู่ของนักศึกษาหอพักตลอด 24 ชั่วโมง ลักษณะของการปฏิบัติงานจะอยู่ในรูปแบบของพี่ดูแล
น้องเพื่อเสริมสร้างความรู้สึกที่ดีทางด้านจิตใจจากความเอื้ออาทรของผู้ปฏิบัติ ที่มีต่อนักศึกษาหอพัก โดย
นักศึกษาจะเรียกบุคลากรผู้ปฏิบัติงานว่า “แม่หอ” และเรียกคณะกรรมการหอพักว่า “พ่ีชั้น” จึงเปรียบเสมือน
เป็นบุคคลในครอบครัวคอยดูแลซึ่งกันและกัน ซึ่งก่อให้เกิดผลดีต่อสภาพจิตใจของนักศึกษา 

1. มีประกาศแต่งตั้งที่ปรึกษาหอพัก และประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการหอพัก ซึ่งเป็นนักศึกษารุ่นพ่ี
ประจำอยู่ทุกชั้นในทุกๆ หอพัก ซึ่งที่ปรึกษาหอพัก และคณะกรรมการหอพักสามารถให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่
นักศึกษาหอพักเกี่ยวกับการเรียน การค้นคว้าหาความรู้ในรายวิชาที่เรียน แนวทางการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 

https://dorm.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_dorm/Doc_25670321161803_945433.pdf
https://dorm.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_dorm/Doc_25660321160248_503524.pdf
https://dorm.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_dorm/Doc_25660323110059_741856.pdf
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ตลอดจนช่วยกำกับดูแลสภาพความเป็นอยู่ของนักศึกษาให้สามารถปรับตัวเข้าอยู่ในสังคมชาวหอพักได้อย่างมี
ความสุข  

2. งานหอพักจัดเตรียมศูนย์บริการให้คำปรึกษาไว้ภายในกลุ ่มอาคารหอพักนักศึกษา โดยห้อง
ศูนย์บริการให้คำปรึกษาของนักศึกษาชายจัดเตรียมไว้ภายในหอพักเทพนฤมิต ส่วนห้องศูนย์ให้คำปรึกษา
นักศึกษาหญิงจัดไว้ภายในหอพักรัตมา เพ่ือเป็นสถานที่รองรับนักศึกษาท่ีเกิดปัญหาด้านการเรียน สภาพปัญหา
จากการปรับตัวในการใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัย ปัญหาด้านอารมณ์ ความเครียด และปัญหาส่วนตัวต่างๆ 
รวมถึงการให้คำแนะนำเกี่ยวกับเชาว์ปัญญา การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น เป็นต้น 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล้อมทางจิตใจ (phychological) ที่เอื้อต่อคุณภาพชีวิต
ส่วนบุคคล (personal wellbeing)  โดยจัดให้มีห้องให้คำปรึกษา ณ ห้องแนะแนวและศูนย์ให้บริการและ
สนับสนุนนักศึกษาพิการ ชั้น 1 อาคารอำนวย ยศสุข ห้องงานทุนการศึกษาและให้คำปรึกษา ชั้น 2 อาคาร
อำนวย ยศสุข และหอพักรัตมา ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ให้บริการ ตามขั้นตอนในการให้คำปรึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 
2566 มีนักศึกษามาใช้บริการ จำนวน 606 ราย 

การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย งานอนามัยและพยาบาล ตั้งอยู่บริเวณชั้น 1 อาคารอำนวย ยศสุข 
ใกล้กับที่จอดรถเพ่ือความสะดวกในการให้บริการและการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย มีจุดจอดรับสำหรับนักศึกษาพิการ 
มีทางลาดบริเวณจุดจอดรถ สำหรับผู้รับบริการที่ต้องใช้รถเข็น หรือเปลนอน และมีราวจับทั้ง 2 ข้าง เพื่อให้
เกิดความสะดวกและปลอดภัย 

สำนักหอสมุดได้พัฒนาพ้ืนที่ทั้งหมดให้เป็นพ้ืนที่สร้างสรรค์ เป็นจุดศูนย์รวมที่สนับสนุนและส่งเสริมให้
นักศึกษาเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ โดยได้วางแผนเพื่อกำหนดรูปแบบการบริการพื้นที่ตามผลการศึกษา
ความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้รับบริการสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ 2566 
ด้านการให้บริการพื้นที่และสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ให้ตรงกับพฤติกรรมและความ
ต้องการของผู้รับบริการที่เอื ้อต่อ การเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล รวมถึงผู้ที่มีความความ
ต้องการพิเศษที่สามารถเข้ามาใช้บริการห้องสมุดได้อย่างปลอดภัย อีกทั้งมีการบริหารจัดการพื้นที่ที่สามารถ
ยืดหยุ่นเพื่อรองรับต่อกิจกรรมและพฤติกรรมของผู้รับบริการที่หลากหลาย ดังนี้ (ภาพถ่ายการจัดพื้นที่ของ
สำนักหอสมุด)  

ชั้น 1 : Business Zone ให้บริการพื้นที่ 1) Co-Working Space และ Co Marker Space เพ่ือ
เป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการ ( Entrepreneur) โดยพื้นที่สามารถรองรับ
การจัดการประชุมและกิจกรรม Workshop รูปแบบ Hybrid (Onsite & Online) และได้ดำเนินการจัดเตรียม
สิ่งสนับสนุนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ IMac เพื่อการออกแบบ  
กล่องถ่ายภาพสินค้าผลิตภัณฑ์ (Studio Box) เพื่อการนำเสนอสินค้า/ผลิตภัณฑ์ 2) ห้อง Study Room ได้
จัดเตรียม Smart TV และ White board ให้บริการเพื่อเพ่ิมความสะดวกสำหรับการศึกษากลุ่ม 3) ห้อง Smart 
Classroom ได้จัดเตรียมอุปกรณ์สำหรับการสอนออนไลน์สำหรับอาจารย์ครบชุดเพื่อสนับสนุนการเรียนการ
สอนในรูปแบบออนไลน์ และพ้ืนที่จัดแสดงนิทรรศการ  

https://dorm.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_dorm/Doc_25660323115722_489251.pdf
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25660323103118_988987.pdf
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25660323103118_988987.pdf
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25660323103841_671471.pdf
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25660323103848_990003.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MTE2&method=inline
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25670315154210_112324.pdf
file:///C:/Users/Praphaphan/Downloads/รูปภาพประกอบ/ภาพประกอบ%2067%20(ทางลาด,ที่จอดรถ).pdf
file:///C:/Users/Praphaphan/Downloads/รูปภาพประกอบ/ภาพประกอบ%2067%20(ทางลาด,ที่จอดรถ).pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyNTUx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyNTUx&method=inline
http://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2023/0001342.pdf
http://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2023/0001342.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mjulibrary_mju_ac_th/Ep3g-iTpjYJFkgjVXrSkGhoB_x0yyoNLkyAIZy9gk8D_Hw?e=912GM7
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mjulibrary_mju_ac_th/Ep3g-iTpjYJFkgjVXrSkGhoB_x0yyoNLkyAIZy9gk8D_Hw?e=912GM7
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ชั้น 2 : Quiet Zone ได้จัดเตรียมพื้นที่สำหรับนั่งอ่านกระจายทั่วทั้งชั้น โดยผู้รับบริการสามารถ
ใช้เสียงได้เล็กน้อย รวมถึง บริการห้องศึกษาค้นคว้าสำหรับ อาจารย์ (Lecturer Room) บริการห้องศึกษา
ค้นคว้าสำหรับบัณฑิตศึกษา/นักวิจัย (Researcher Room) บริการห้องศึกษากลุ่ม (Study Room) โดยได้
จัดเตรียม Smart TV และ White board เพ่ือสนับสนุนการให้บริการ บริการห้องอ่านส่วนบุคคล (Individual 
Room) สำหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเป็นส่วนตัว บริการห้อง Mini Studio เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษา
แสดงความสามารถในการแสดงออก เช่น กิจกรรมการถ่ายคลิปวิดีโอ การถ่ายทอดสด เป็นต้น และบริการรมุม
ชมภาพยนตร์ด้วยชุดโฮมเธียเตอร์ จำนวน 6 จุดที่สามารถรองรับผู้รับบริการจุดละ 5 คน และ ได้จัดเตรียม
เก้าอ้ีนวดสำหรับการผ่อนคลายอิริยาบทท่ีมุม Snap Zone จำนวน 5 ตัว 

ชั้น 3 : Silent zone สำหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเงียบ โดยได้จัดเตรียมพ้ืนที่สำหรับการนั่ง
อ่าน บริการห้องศึกษากลุ่ม (Study Room) โดยได้จัดเตรียม Smart TV และ White board เพื่อสนับสนุน
การให้บริการ และบริการเอกสารจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Maejo University Archives and 
Special Collection) โดยการจัดพื้นที่ทั้ง 3 ชั้น ผู้ใช้บริการสามารถเลือกใช้ได้ตามความต้องการของตนเองได้
ที่สำนักหอสมุด และสำหรับบางบริการก่อนการใช้งาน นักศึกษาสามารถทำการจองก่อนเข้าใช้บริการผ่าน
ระบบออนไลน์ได้  

ในแต่ละพื้นที่ที่สำนักหอสมุดได้ให้บริการนั้นมีการกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบการ
ให้บริการ ภาระหน้าที่ ขอบเขต และเป้าหมายของการให้บริการพ้ืนที่และสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ และจะประเมินผลการดำเนินงานการให้บริการด้วยการศึกษาการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการสำนักหอสมุดเป็นประจำทุกปี โดยในปีการศึกษา 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผลการประเมินความความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริการด้านลักษณะทางกายภาพของ
สำนักหอสมุด มีค่าเฉลี ่ย 4.36 อยู ่ในระดับมากที่สุด และได้ดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงานโดยนำ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินฯ มาทบทวนกระบวนการให้บริการพื้นที่พร้อมทั้งเสนอแนวทางการแก้ไข 
เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักหอสมุดเพื่อพิจารณาหาแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง 
พัฒนาการให้บริการ คือ การพัฒนาพื้นที่ที่มีอยู่อย่างจำกัดเพื่อจัดเป็นห้อง Study Room เพิ่มขึ้นจำนวน 2 
ห้อง เพื่อรองรับความต้องการของนักศึกษาที่มีความต้องการใช้ห้อง Study Room เพิ่มขึ้นสำหรับการทำ
กิจกรรมต่างๆ เช่น การติวหนังสือ การทำงานกลุ่ม เป็นต้น การจัดหาโต๊ะเก้าอ้ีให้บริการเพิ่มเติมในช่วงสอบเพ่ือ
รองรับการเข้าใช้บริการที่มากขึ้น การจัดสถานที่บริเวณด้านหน้าอาคารเพ่ือเป็นจุดรับประทานอาหาร มีถังขยะ
ตามจุดอย่างเหมาะสม อีกทั้งยังมีการปรับปรุงและตรวจสอบความพร้อมของสถานที่อยู่เสมอ และติดป้ายให้
ชัดเจนเมื่ออุปกรณ์เกิดปัญหา เช่น เครื่องปรับอากาศมีปัญหาอยู่ระหว่างการดำเนินการแก้ไข การสำรวจพื้นที่
เพ่ือป้องกันก่อนที่จะเกิดปัญหา เป็นต้น 

ทั้งนี้สำนักหอสมุดยังได้จัดกิจกรรม "Big Cleaning Day" เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี ทั้งภายในและภายนอกอาคาร เพ่ือส่งเสริมและฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมการเรียนการทำงานให้มี
สุขลักษณะที่ดี โดยในกิจกรรม "Big Cleaning Day" มีการทำความสะอาดทั้งภายในและภายนอกอาคาร ซึ่ง
รวมถึงการล้างแผ่นกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศ เพื่อให้สภาพอากาศภายในห้องสมุดดีขึ ้น และได้

https://www.facebook.com/mjulibrary/posts/pfbid02J5Ctp2p9K5exFfXKiz6fHCZ5dsruqNenPahbtDpXFroTwAkvYtHd2XeDn4pP8cjDl
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ดำเนินการทำความสะอาดภายนอกอาคารที่เป็นพื้นที่ทั่วไปและพื้นที่สีเขียว ทำให้สภาพแวดล้อมโดยรอบ
ห้องสมุดมีความสะอาด สวยงาม มีความพร้อมในการให้บริการแก่นักศึกษา เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีที่
เอ้ือต่อการเข้าใช้บริการ 

2) ผลการประเมินความความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริการด้านลักษณะทางกายภาพของ
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระ มีค่าเฉลี่ย 3.75 อยู่ในระดับมาก และได้ดำเนินการปรับปรุงการ
ดำเนินงานโดยนำข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินฯ คือ ห้องสมุดไม่สะอาด มีฝุ ่นละออง อากาศร้อน 
ดำเนินการแก้ไขโดยให้แม่บ้านเพิ่มความถี่ในการทำความสะอาดจาก 2 ครั้ง/สัปดาห์ เป็นการทำความสะอาด
ทุกวัน และอากาศภายในห้องสมุดร้อน ได้ดำเนินการปรับปรุงโดยการแจ้งซ่อมเครื่องปรับอากาศที่ชำรุด
เรียบร้อยแล้ว 

นอกจากการจัดเตรียมพื้นที่และสิ ่งอำนวยความสะดวกแล้ว สำนักหอสมุดยังได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญในการเข้าถึงบริการได้ตลอด 24 ชั่วโมง จึงได้ปรับทุกบริการของสำนักหอสมุดให้เป็นในรูปแบบ
ออนไลน์ 100% (https://library.mju.ac.th/2022/our-online-services/) เพื่อให้ผู้ใช้เข้าถึงบริการได้อย่าง
สะดวกรวดเร็วและมีความต่อเนื่องที่สามารถให้บริการคลอบคลุมทั้ง 3 วิทยาเขต (มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุมพร) ได้แก่ บริการทรัพยากรสารสนเทศ 
ประกอบด้วย หนังสือ วารสาร ทั้งที่อยู่ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ และรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลออนไลน์ สื่อ
โสตทัศนวัสดุ รวมถึงโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับจัดทำบรรณานุกรมและสนับสนุนการจัดทำผลงานทางวิชาการ 
จำนวน 5 โปรแกรม ได้แก่ โปรแกรมจัดการรายการบรรณานุกรม EndNote  โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอก
ผลงานทางวิชาการ (COPYLEAKS) โปรแกรมสำหรับวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ และการจัดการข้อมูลต่าง ๆ 
(SPSS) ชุดโปรแกรม Adobe Creative Cloud และระบบยืนยันตัวตนและเครื ่องมือช่วยในการเข้าถึง
ฐานข้อมูลออนไลน์ OpenAthens 

เพื่อสืบค้นข้อมูลนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย  บริการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ (Circulation 
Service) บริการตอบคำถามและช่วยค้นคว้า (Reference Service) บริการยืมระหว่างห้องสมุด (Interlibrary 
Loan) เป็นต้น 

 
สำหรับการดำเนินงานในระดับคณะ คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการมอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการที่มีคุณวุฒิและตำแหน่งที่เหมาะสมกับทักษะที่ต้องการพัฒนานักศึกษาสอดคล้อง วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การทำโครงงาน/งานวิจัย และบริการวิชาการ นักศึกษาและ
คณาจารย์ของหลักสูตร คณะร่วมกับหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ื อเตรียม
ความพร้อมและรับทราบแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือปรับตัวในมหาวิทยาลัย ได้รู้จักผู้บริหาร ของคณะฯ อาจารย์
ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษารุ่นพ่ีและรุ่นน้อง ตลอดจนสถานที่เรียน เป็นการ
สร้างความเข้าใจ และรับทราบข้อมูลเกี่่ยวกับมหาวิทยาลัย กฎระเบียบ และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  

จากการดำเนินงานต่าง ๆ ข้างต้นเมื่อพิจารณาผลการสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานต่อ หลักสูตร
เกี่ยวกับประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในประเด็นมีพื้นที่สำหรับพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือ  ทำงาน

https://library.mju.ac.th/2022/our-online-services/
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ร่วมกันระหว่างนักศึกษา ที่เอ้ือต่อการเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิต พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ ใน
ระดับ มาก (คะแนนเฉลี่ย 3.98) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต้การดำเนินการของ

คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการมอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่มีคุณวุฒิและตำแหน่งที่

เหมาะสมกับทักษะที่ต้องการพัฒนานักศึกษาสอดคล้องวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอน การทำโครงงาน/งานวิจัย และบริการวิชาการของนักศึกษาและคณาจารย์ของหลักสูตร 

คณะร่วมกับหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจ และรับทราบข้อมูล

เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย กฎระเบียบ และการใชชี้วติในรั้วมหาวิทยาลัย 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.7 : The university is shown to provide a physical, social, 

and psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

   ✓    

 
7. 8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

 
การกำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและสมรรถนะ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ออกประกาศ เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งบุคลากร (ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์  
พ.ศ.2567)   สำหรับบุคลากรประเภทสนับสนุนวิชาการ นั้น ได้กำหนดให้มีรายละเอียดลักษณะงานโดยทั่วไป 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (ด้านการปฏิบัติการ ด้านการวางแผน ด้านการประสานงาน ด้านการบริการ) 
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง เพื่อใช้เป็นกรอบในการคัดเลือกและประเมินบุคคลประเภทสนับสนุนใน
ตำแหน่งต่างๆ   

มหาวิทยาลัย  มีมาตรฐานในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน และคุณสมบัติทั่วไปและคุณวุฒิของผู้สมัคร
ตามคู ่ม ือมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามแนว Competency โดยมีกระบวนการจ ัดทำคำสั ่งแต ่งตั้ ง
คณะกรรมการดำเนินการกำหนดสมรรถนะมาตรฐานของตำแหน่งและคณะกรรมการจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อดำเนินการจัดทำสมรรถนะของมหาวิทยาลัย  โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เป็น
เครื่องมือและนำวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการกำหนดสมรรถนะ โดยสมรรถนะเป็นความรู้ 
ทักษะ และพฤติกรรมที่จำเป็นของบุคลากรในการทำงานให้ประสบความสำเร็จ มีผลงานได้ตามเกณฑ์หรือ
มาตรฐานที่กำหนดหรือสูงกว่า สมรรถนะเป็นปัจจัยช่วยให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อส่งผลไปสู่

https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/14115.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/14115.pdf
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การพัฒนาองค์กร (อ้างอิงคู่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้)   ซึ่งประกาศไว้ในเว็บไซต์ของกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้มีเปลี่ยนแปลงการกำหนดสมรรถนะ
ใหม่และระดับความคาดหวังของสมรรถนะของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ออกประกาศจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื ่อง กำหนดสมรรถนะและระดับความคาดหวังของ
สมรรถนะของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  โดยมีผลให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2567  
เป็นต้นไป ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ต้องมีสมรรถนะ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

สมรรถนะหลัก หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคลากรทุกตำแหน่ง ซึ่งมหาวิทยาลัยกำหนด
ขึ้น เพ่ือหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันในองค์กรให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย  
   สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเฉพาะ
สำหรับสายงานหรือตำแหน่ง เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และ
ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งข้ึน 
  สมรรถนะบริหาร  หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้บริหาร เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางการบริหารให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

สมรรถนะรูปแบบเดิม (ปีงบประมาณ 2567) สมรรถนะรูปแบบใหม่ (ปีงบประมาณ 2568) 
สมรรถนะหลัก (Core Competency)   ดังนี้  

  1) ความใฝ่รู้  
 2) การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย 
 3) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 4) ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
 5) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) ดังนี้  
1) ความใฝ่รู้       1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ 

 2) บริการที่ดี 
 3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
 4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 5) การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะรูปแบบเดิม (ปีงบประมาณ 2567) สมรรถนะรูปแบบใหม่ (ปีงบประมาณ 2568) 
สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional 
Competency) แบ่งตามกลุ่มงานตามตำแหน่ง
ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นสมรรถนะด้านวิชาชีพ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) 
สายสนับสนุนวิชาการ (ทุกตำแหน่ง) ยกเว้นประเภท
บริหาร ดังนี้ 
1) การคิดวิเคราะห์ 
2) การดำเนินการเชิงรุก 
3) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
4) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25671028154255_677898.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25671028154255_677898.pdf
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สมรรถนะของผู้บริหาร (Managerial 
Competency) คือ คุณลักษณะหรือขีด
ความสามารถของผู้บริหาร 

สมรรถนะบริหาร (Managerial Competency)  ดังนี้ 
1) สภาวะผู้นำและศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน 
2) วิสัยทัศน์และการวางกลยุทธ์ 
3) การสอนงานและการมอบหมายงาน 

         
 นอกจากนั้นยังมีการปรับระดับความคาดหวังของสมรรถนะ สำหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

ตั้งแต่ระดับ 1 ถึงระดับ 5  โดยบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จะมีระดับความคาดหวังของสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยกำหนดระดับตามระดับของตำแหน่ง ซึ่งต่างจากผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย ที่ดำรงตำแหน่งบริหาร จะมีระดับความคาดหวังของสมรรถนะหลักและสมรรถนะบริหารเท่านั้น 
          คณะวิทยาศาสตร์ ได้ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (เพิ่มเติม)  เกี่ยวกับสมรรถนะ
สำหรับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ โดยจัดให้มีการประชุมในรูปแบบ โครงการสร้างความเข้าใจการวัดระดับ
สมรรถนะและเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำหรับผู้ปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 1  
ได้มีการนำเสนอในเรื่องการวัดระดับสมรรถนะ และเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำหรับผู้ปฏิบัติงานในคณะ
วิทยาศาสตร์ พร้อมทั้งได้มีการบรรยายในหัวข้อ"เทคนิคการสร้างลิงค์เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและเชื่อมโยงข้อมูล" 
เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 เพื่อสร้างความเข้าใจในการกรอกสมรรถนะและระดับสมรรถนะรูปแบบใหม่
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับุคลากรคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงเพ่ือการพัฒนาบุคลากรประเภทสนับสนุน
ให้ถูกต้องตามสายงาน  ทั้งนี้ บางส่วนงานยังได้มีการกำหนดให้นำผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ
ของบุคลากร มาใช้เป็นหลักเกณฑ์ส่วนหนึ่งในการให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีด้วย โดย
การนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้ เพ่ือประโยชน์สำหรับการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

ซึ่ง คณะวิทยาศาสตร์ สำนักงานคณบดี ได้มีการแบ่งกลุ่มงาน จำนวน 5 กลุ่มงาน (อ้างอิงโครงสร้าง
อัตรากำลัง คณะวิทยาศาสตร์ )  นอกจากนี้ยังมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการปฏิบัติงาน ณ หลักสูตร  
ในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์  พนักงานห้องปฏิบัติการ  ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (อ้างอิงโครงสร้างอัตรากำลัง คณะวิทยาศาสตร์)  

คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการแบ่งกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ทางด้านการ
ให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนศึกษา แบ่งตามโครงสร้างการบริหารคณะวิทยาศาสตร์  
จำนวนทั้งสิ้น 8 คน แบ่งเป็น สมรรถนะกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 5 คน) และสมรรถนะกลุ่มงานบริการการศึกษา (ตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา จำนวน 3 คน)  

 
  

https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25680303142014_311697.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25680303142014_311697.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33066&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=33066&lang=th-TH
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_person.php?group=all&fact=20300&show=
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_person.php?group=all&fact=20300&show=
https://personnel.mju.ac.th/structure/list_person.php?group=all&fact=20300&show=
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_structure.aspx?lang=th-TH
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หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที่ปฏิบัติหน้าที่ทางด้านการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนศึกษา โดย
ปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากหลักสูตร และหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีส่วนร่วมใช้บริการจากบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ปฏิบัติหน้าที่
ทางด้านการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนศึกษาจากส่วนกลางของคณะ เช่น ใช้บริการ
ห้องเรียนส่วนกลางของคณะ โดยมีเจ้าหน้าที่นักวิชาการโสตทัศนศึกษาของคณะเป็นผู้รับผิดชอบดูแล  

ทั้งนี้ หัวหน้าส่วนงานได้มอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงานตามตำแหน่งงาน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. งานบริหารและธุรการ มีบุคลากรสายสนับสนุนตามโครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์ จำนวนทั้งสิ้น 1 

คน โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานสังกัดงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ได้แก่  ว่าที่
ร้อยตรี ดร.มาโนชญ์  ตนสิงห์ (เอกสารอา้งอิง คำสั่งมอบหมายงาน_งานบริการการศึกษา) 

2. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา มีบ ุคลากรสายสนับสนุนตามโครงสร้างคณะ
วิทยาศาสตร์ จำนวน 7 คน (เอกสารอ้างอิง คำสั่งมอบหมายงาน_งานบริการการศึกษา) และได้
มอบหมายภาระงานให้เจ้าหน้าที่ที่สังกัดงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา จำนวน 2 คน 
ได้แก่ นางสาวจิรัชยา  สมบูรณ์ชัย และ นายธนกฤต  คำวงศ์ปิน  และได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ให้ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ หลักสูตรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 หลักสูตร ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
2.1 ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์จำนวน 4 คน ได้แก่ นายประทีป     

สุขสมัย  นางสาวพัชรี  ยางยืน  นางสาวสุภาพรรรณ  อนุตรกุล  และ นางสาวช่อทิพย์  สิทธิ 
(เอกสารอ้างอิง คำสั่งมอบหมายงาน_สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์)  

2.2 ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 คน ได้แก่ นายธีราวุฒิ  
หงษ์ฟ้อน (เอกสารอ้างอิง คำสั่งมอบหมายงาน_สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

 
ปีการศึกษา 2567 บุคลากรสายสนับสนุนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนศึกษา 

 ได้ช่วยบริการและสนับสนุนทางด้านการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์  และดำเนินการ
ผู้ช่วยสอนในห้องปฏิบัติการในรายวิชาของหลักสูตร แบ่งตามกลุ่มตำแหน่งดังนี้ 

 
ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 5 คน 

1) ข้าราชการ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ จำนวน  2 คน 
ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ได้แก่ นางสาวพัชรี 
ยางยืน และนางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล 

2) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
    จำนวน 2 คน ได้แก่  
    ว่าที่ร้อยตรี ดร.มาโนชญ์  ตนสิงห์  ปฏิบัติงาน ณ สำนักงานคณบดี และ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzODM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjkzODM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTMzODA1Mg==
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ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 
    นางสาวช่อทิพย์ สิทธิ ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการ 
     คอมพิวเตอร์ 
3) พนักงานส่วนงาน ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ คือ  
    นายธีราวุฒิ  หงษ์ฟ้อน ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
จำนวน 3 คน 

1) พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ    
    จำนวน  2 คน ได้แก่  
    นางสาวจิรัชยา สมบูรณ์ชัย ปฏิบัติงาน ณ สำนักงานคณบดี และ 
    นายประทีป สุขสมัย ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการ 
     คอมพิวเตอร์ 
2) พนักงานส่วนงาน ตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา คือ  
    นายธนกฤต จุลลตรีกุล  ปฏิบัติงาน ณ สำนักงานคณบดี 

 
   ปีงบประมาณ 2567 ในการปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนินการตามสมรรถนะประจำกลุ่ม 
ดังนี้ 

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
สมรรถนะประจำกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  สมรรถนะประจำกลุ่มงานบริการการศึกษา   
1.จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2.การคิดค้นนวัตกรรมทางด้าน ICT  
3.ความคิดเชิงระบบ 
4.การทำงานตามมาตรฐานระบบงาน 
5.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6.ทักษะในการเลือกใช้เครื่องมือ 

1.ความรู้ในงานบริการการศึกษา 
2.การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและตัดสินใจ 
3.ทักษะการให้คำปรึกษา 
4.ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง 
5.คุณธรรม จริยธรรม 
6.ความอดทน อดกลั้น 
7.จิตบริการ 

 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจำกลุ ่มงาน โดยมีความประพฤติตาม

จรรยาบรรณในวิชาชีพตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยได้มีการคิดค้นนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ 
การพัฒนาระบบเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายในคณะและหลักสูตร สามารถเลือกใช้เครื่องมือเพ่ือนำมาช่วย
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจำกลุ่มงาน ได้นำความรู้ในงานบริการ
การศึกษาเพื่อมาปรับปรุงงานให้ดีขึ้น สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ในกรณีที่อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มี
ปัญหาในระหว่างที่มีการเรียนการสอน นอกจากนั้นยังมีจิตบริการช่วยเหลือกิจกรรมคณะและหลักสูตร โดย

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
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การช่วยจัดอุปกรณ์ต่างๆในห้องเรียนและห้องประชุม เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนและการประชุมของคณะ
และหลักสูตรเป็นไปตามปกติ  
          ในการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ครั้งที่ 6 (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 
วันที่ 27 มีนาคม 2568 และ การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่ 
5 (มหาวิทยาลัยแม่โจ ้) The 5th International Conference on Science Technology & Innovation 
(5th ICSTI-MJU) วันที่ 28 มีนาคม 2568 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่  นั้น ทาง
ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์ ได้เล็งเห็นความสามารถในสมรรถนะของนักวิชาการคอมพิวเตอร์และนักวิชาการ
โสตทัศนศึกษา จึงได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายให้ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการฝ่ายเทคนิคและประสานงาน
ในการควบคุมห้องนำเสนอผลงานวิชาการภาคบรรยาย และภาคโปสเตอร์ ในการประชุมดังกล่าว (คำสั่งงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 6) (คำสั่งงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 5) 
  
การประเมินสมรรถนะ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเลื่อนขั้นของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยกำหนดปฏิทินการ
ประเมินเลื่อนขั้นโดยบุคลากรประเภทสนับสนุนที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จะมีการ
ประเมินทุก 6 เดือน ส่วนของบุคลากรประเภทสนับสนุนที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานส่วนงาน  
จะมีการประเมินทุก 12 เดือน 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย กำหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเป็นสัดส่วน
หัวข้อการประเมินของสายสนับสนุน ดังนี้ 

ภาระงาน คะแนน 
ภาระงานประจำ ร้อยละ 40 
ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เป็นการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 

ร้อยละ 40 

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 
 
คณะวิทยาศาสตร์ มีกระบวนการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือ

ดำเนินการจัดทำร่างประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจำปี 2567 เพ่ือร่วมกันพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ โดยผ่านการ
ประชาพิจารณ์จากบุคลากรคณะและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ และจัดทำเป็น
ประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพ่ือเป็นแนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร โดยในปีการศึกษา 2567 บุคลากรสายสนับสนุน มีการจัดทำข้อตกลงภาระงานและ
รายงานภาระงานผ่านระบบ PMS (Performance Management System) 
  
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDM5&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Njk4NDQw&method=inline


193 
 

 
 

ในการพัฒนาสมรรถนะหลักและพัฒนาสมรรถนะประจำกลุ่มงาน คณะได้กำหนดและสนับสนุนให้
บุคลากรสายสนับสนุน ได้มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง โดยเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือ
พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน โดยอบรมรูปแบบออนไซต์และรูปแบบออนไลน์ ทั้งภายในและ
ภายนอกคณะ โดยสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ,000 บาทต่อคนต่อปี บุคลากรสาย
สนับสนุนต้องระบุความต้องการพัฒนาตนเอง ในข้อตกลงภาระงานและเมื่อไปพัฒนาตนเองมาแล้วบุคลากร
สายสนับสนุนต้องดำเนินการกรอกรายงานผลการปฏิบัติงานบนระบบ ERP ของมหาวิทยาลัย  

ในปีการศึกษา 2567 บุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์และตำแหน่ง
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ได้มีการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำกลุ่มงาน ดังนี้ 

รายช่ือ หัวข้อการพัฒนาตนเอง 
นางสาวพัชรี ยางยืน 
นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล 
นายประทีป สุขสมัย 
นางสาวช่อทิพย์  สิทธิ 

- สัมมนาหัวข้อ Digital Transformation: New Era of AI และหัวข้อ 
ผลกระทบจาก AI ที่มีผลต่อโลกธุรกิจ วันที่ 14 มิถุนายน 2567  
ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติคุ้มคำ เชียงใหม่ (รายละเอียด) 

นางสาวพัชรี ยางยืน 
นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล 

- สัมมนาออนไลน์ COPILOT 365 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 รูปแบบ
ออนไลน์ (รายละเอียด) 

นางสาวพัชรี ยางยืน - สัมมนาออนไลน์ เรื่อง การจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
ภายใต้โครงการจัดทำสมรรถนะการทำงานด้านการใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI Literacy)  วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  รูปแบบออนไลน์ 
(รายละเอียด) 

นายประทีป สุขสมัย 
นายธีราวุฒิ หงษ์ฟ้อน 

- อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง LINK Certified Advanced FIBER OPTIC 
Cabling 2024 วันที่ 2 กรกฎาคม 2567 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ  
คุ้มคำ เชียงใหม่ (รายละเอียด) 

ว่าที่ร้อยตรี ดร.มาโนชญ์  ตนสิงห์ 
นายธีราวุฒิ หงษ์ฟ้อน 

- สัมมนาประจำปี AI Thailand Forum 2024 : Sustainable Growth 
with AI วันที่ 25-26 ตุลาคม 2567 ณ สามย่านมิตรทาวน์ กรุงเทพ 
(รายละเอียด)  

นายประทีป สุขสมัย 
นางสาวช่อทิพย์  สิทธิ 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ LINK Certified Network Cabling for 
Engineering วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องปฏิบัติการเครือข่าย 
ชั้น 6 อาคาร 60ปีแม่โจ้  

ว่าที่ร้อยตรี ดร.มาโนชญ์  ตนสิงห์ 
นางสาวจิรัชยา สมบูรณ์ชัย 
นายธนกฤต จุลลตรีกุล 

- อบรมหลักสูตร การใช้ AI สำหรับแปลงบันทึกการประชุมเป็นรายงาน
อัตโนมัติ “AI for Automatically Converting Meeting Notes into 
Reports” วันที่ 11 มีนาคม 2568 ผ่านทางออนไลน์ (รายละเอียด)  

https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?sys=3&ID=NTM5Mjg=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?sys=3&ID=NTQzOTk=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?sys=3&ID=NTQzOTk=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?sys=3&ID=NTMwNTg=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?sys=3&ID=NTQyNDM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?sys=3&ID=NTQ4ODI=
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รายช่ือ หัวข้อการพัฒนาตนเอง 
ว่าที่ร้อยตรี ดร.มาโนชญ์  ตนสิงห์  - อบรมหลักสูตร ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 

ผ่านทางออนไลน์ (รายละเอียด) 
- อบรมหลักสูตร Building LINE Chatbot with ChatGPT and 

Gemini วันที่ 9 สิงหาคม 2567 ผ่านทางออนไลน์ (รายละเอียด) 
นางสาวจิรัชยา สมบูรณ์ชัย - อบรมเรื่องการสอนในยุค AI จะเกิดอะไรขึ้น เมื่ออาจารย์ใช้ออกข้อสอบ

และเด็กใช้ทำข้อสอบวันที่ 16 กันยายน 2567  รูปแบบออนไลน์  
(รายละเอียด) 

นางสาวช่อทิพย์  สิทธิ 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการสร้าง REST API และการใช้งาน POSTMAN 
วันที่ 1-2 กรกฎาคม 2567  (รายละเอียด) 

นายธีราวุฒิ หงษ์ฟ้อน โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ประจำปี 2567 วันที่ 2 สิงหาคม 2567 ระบบออนไลน์ (รายละเอียด)  

 
จากการพัฒนาตนเองนั้น บุคลากรสายสนับสนุนตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์และนักวิชาการโสต

ทัศนศึกษา ได้นำความรู้จากการเข้าร่วมอบรม สัมมนามาเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการช่วยถ่ายทอดให้แก่
นักศึกษา และสนับสนุนวิชาการ  

เนื่องจากในปีการศึกษา 2567 ที่ผ่านมา คณะวิทยาศาสตร์ มีอาจารย์ ลาออกจากราชการ และขาด
แคลนผู้สอนในรายวิชาพื ้นฐานของคณะและหลักสูตร ทางคณะ ได้มีการวิเคราะห์สมรรถนะหลักของ 
สายสนับสนุนวิชาการ ทางด้านความใฝ่รู้และทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่านักวิชาการคอมพิวเตอร์และ
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  โดยได้รับเชิญเป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้
แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ในโครงการของคณะและหลักสูตรจัด  

ในปีการศึกษา 2567 สายสนับสนุนวิชาการ ได้เข้ามาเป็นผู้ช่วยสอนกับคณาจารย์ในรายวิชาของคณะ
วิทยาศาสตร์ และรายวิชาของหลักสูตร ดังนี้ 

 
ปีการศึกษา 2567 รายวิชาและผู้ช่วยสอน 

ภาคเรียนที่ 1 ผู้สอนรายวิชา 10300402  การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล  จำนวน 1 กลุ่ม 
ว่าที่ร้อยตรี ดร.มาโนชญ์ ตนสิงห์ 
ผู้ช่วยสอนร่วมรายวิชา 10301112  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 2 
กลุ่มเรียน 
นายประทีป สุขสมัย 
นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล 
นางสาวช่อทิพย์ สิทธิ 
นางสาวพัชรี ยางยืน 
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ผู้สอนรายวิชา 10204316  เคร ือข ่ายคอมพิวเตอร ์และความม ั ่นคงของระบบ
สารสนเทศ จำนวน 2 กลุ่มเรียน  
นางสาวจิรัชยา สมบูรณ์ชัย 

ภาคเรียนที่ 2 ผู้สอนรายวิชา 10300402  การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล  จำนวน 1 กลุ่ม 
ว่าที่ร้อยตรี ดร.มาโนชญ์ ตนสิงห์ 

 
ในป ีงบประมาณ 2567 ท ี ่ผ ่ านมา การประเม ินสมรรถนะหล ัก ความสามารถในการใช้

ภาษาต่างประเทศ ทางมหาวิทยาลัยปรับให้มีการได้จัดการทดสอบวัดความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับ
บุคลากร กำหนดให้มีการสอบในห้องสอบ โดยสอบรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์กับเครื่องคอมพิวเตอร์และประกาศ
ผลการสอบผ่านทางระบบ ERP แจ้งผลคะแนน โดยวัดเป็นระดับตามทักษะสมรรถนะของกลุ่มงาน   

บุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มงานสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนศึกษา ได้ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะสายสนับสนุน มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ทุกคน หรือมีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีมาก  
           นอกจากการประเมินสมรรถนะหลักทางด้านภาษาต่างประเทศ ทางมหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการจัดทำ
ประกาศ เรื่อง การดำเนินการทดสอบเพื่อวัดทักษะ ความรู้ที่เหมาะสมและจำเป็นสำหรับตำแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการ เพื่อใช้ประกอบการขอตำแหน่งระดับชำนาญการ  สอบเมื่อวันที่ 31 มกราคม 
2568 โดยมีนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 คน คือ นางสาวช่อทิพย์ สิทธิ และ ว่าที่ร้อยตรี ดร.มาโนชญ์ 
ตนสิงห์ เข้ารับการทดสอบดังกล่าว   

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.8 : The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

   ✓    

 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown 

to be subjected to evaluation and enhancement.  
 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เอื ้อประโยชน์ต่อการศึกษาและการ
ทำงานวิจัยของนักศึกษา ได้แก่ การจัดซื้อหนังสือ ตำรา ผ่านทางห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย จัดช่องทาง
ให้นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนความต้องการ และ ประเมินการใช้ทรัพยากรการศึกษา โดย
การสำรวจความต้องการหนังสือ ตำรา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่ออำนวยความสะดวกให้อาจารย์ นักศึกษา 
และบุคลากร สามารถเลือกซื้อหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาได้โดยสะดวกมากขึ้น โดยในปี 2567 ไดมี้การจัด

https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/26804.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/26804.pdf
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โครงการภายใต ้ช ื ่อ Maejo Book Fair 2024 (https://library.mju.ac.th/2022/maejobookfair2024/)  
เพื่อเปิดโอกาศให้บุคลากรสามารถคัดเลือกหนังสือได้สะดวกมากยิ่งขึ้น และผู้รับบริการยังสามารถเสนอแนะ
รายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการเข้ามายังสำนักหอสมุดผ่านช่องทางออนไลน์อื่นอีก ได้แก่ แบบฟอร์ม
เสนอซื้อออนไลน์ (แบบฟอร์มเสนอซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด) และกล่องข้อความในเฟสบุ๊คแฟนเพจ (MJU 
Library) (https://www.facebook.com/mjulibrary/?locale=th_TH ) การเข้าใช้บริการ Digital Library 
สามารถเข ้าใช ้บร ิการได ้ท ี ่ เว ็บไซต์  (https://library.mju.ac.th/ 2022/digital-library/) ซึ ่งได ้รวบรวม
ทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัลที่สามารถเข้าถึงเอกสารฉบับเต็มที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัย และยังสมารถยืมคืนหนังสือผ่านระบบออนไลน์ของห้องสมุดได้  

ในส่วนของห้องเรียน/ห้องประชุม และโสตทัศนูปกรณ์ คณะวิทยาศาสตร์เปิดให้นักศึกษาและอาจารย์
สามารถแจ้งความต้องการใช้ได้ตลอดภาคการศึกษา หากมีความประสงค์ขอใช้สามารถจองผ่านระบบออนไลน์
การใช้ห้องของคณะ หรือติดต่อเจ้าหน้าที่คณะฯ เพื่อดำเนินการจองให้ในระบบต่อไป [เวปไซต์ระบบจอง
ห้องเรียนออนไลน์ของคณะฯ] เพิ่มระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) ภายใน และโปรแกรมเพื่อการ
วิเคราะห์ และจัดการข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็น Free software เพ่ือการศึกษาและทำวิจัย 

คณะวิทยาศาสตร์มีการจัดพื ้นที ่ห้อง Co-working space [ ภาพถ่ายห้อง Co-working space] 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้พื้นเพื่อในการจัดกิจกรรม ปรึกษา ค้นคว้า สืบค้นข้อมูลสำหรับการเรียนการสอน
และการวิจัยได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการบำรุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เช่น การสำรวจซ่อม
บำรุงระบบเครือข่าย การซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์(hardware & software) การบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์
อ ุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  เป ็นต ้น ทั ้งน ี ้คณะฯ ได ้ม ีแผนในการปรับปร ุงห้อง  Co-working space ใน
ปีงบประมาณ 2568 เพ่ือให้มีความทันสมัยและรองรับเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

ด้านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและระบบเครือข่ายไร้สาย (WIFI) มีการเพิ่มจุดให้บริการระบบ
เครือข่ายไร้สาย ให้ครอบคลุมทุกอาคารที่อยู่ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อความสะดวกสบายของผู้ใช้งาน
ระบบให้สามารถรองรับปริมาณการใช้งาน และขยายการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายให้ครอบคลุมทุก
อาคารในมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านเทคโนโลยี อีกทั้งทางมหาวิทยาลัยแม่ โจ้ยังได้
ทำบันทึกข้อตกลงกับบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จำกัด และบริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค 
จำกัด เพื่อเพิ่มบริการด้านการสื ่อสารและโทรคมนาคมให้ทันสมัยภายในพื้นที ่ของมหาวิทยาลัยสำหรับ
ให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ
เครือข่ายไร้สาย (Wireless Network System) ที่รวดเร็วและทันสมัย โดยดำเนินการติดตั้งให้บริการแล้ว ยังมี
จุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำกัด (AIS) จำนวน 850 จุด
ให้บริการ และบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จำกัด (True) จำนวน 1,602 จุดให้บริการ (การใช้งาน
ระบบเครือข่ายไร้สาย WIFI@MJU) รวมทั้งมีโปรแกรมลิขสิทธิ์สำหรับการเรียนการสอน ให้บริการซอฟต์แวร์ที่
ถูกลิขสิทธิ์ สำหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับการเรยีน
การสอน โดยมีการให้บริการดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft, Adobe Cloud, MATLAB, AutoCAD, 

https://library.mju.ac.th/2022/maejobookfair2024/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform
https://www.facebook.com/mjulibrary/?locale=th_TH
https://library.mju.ac.th/%202022/digital-library/
https://erp.mju.ac.th/reserveRequestRoom.aspx?goID=135
https://erp.mju.ac.th/reserveRequestRoom.aspx?goID=135
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEx&method=inline
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22797&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22797&lang=th-TH
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AutoDesk, Sketchup,SPSS,ARCGIS, Turnitin และEndNote รวมไปถึงซอฟต์แวร์สำหรับการเรียนการสอน
ออนไลน์ MS Teams หรือ Zoom (ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ) ซึ่งจะมีการประเมินการให้บริการ
อินเตอร์เน็ตและรบบเครือข่ายไร้สาย โดยหน่วยงานกองเทคโนโลยีดิจิทัล  

คณะวิทยาศาสตร์ มีการดำเนินการโดยจัดเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริการการศึกษา ให้บริการคำปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาด้าน คอมพิวเตอร์ รวมทั้งคณะฯ จัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับระบบการบริการ 
เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุง คุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อไป จากผลการสำรวจความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อการดำเนินการของคณะฯ ได้แก่ ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสง
สว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย และเสียงรบกวน ความพึงพอใจต่ออุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในห้องบรรยาย 
ความพึงพอใจต่อเครื่องมือ/อุปกรณ์ และโสตทัศนูปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ (ที่มีการจัดการเรียนการสอน) และ 
ความพึงพอใจต่อความเพียงพอและความเหมาะสมของหนังสือ ตำรา สื่อสิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลทางวิชาการ และ
สื่อสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ในสำนักหอสมุด (ห้องสมุดกลาง) รวมทั้งพฤติกรรมการให้บริการของ เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง ในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 พบว่ามีความพึงพอใจในระดับดี คิดเป็นคะแนน 
4.46 และ 4.49 [ https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=4&year=2567&semeter=1] 
 
ตารางที่ 7.9.1 ผลการประมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
หัวข้อ 

ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1. ความพึงพอใจต่อขนาด
และสภาพแวดล้อม เช่น 
แสงสว่าง อุณหภมูิของ
ห้องบรรยาย และเสียง
รบกวน เป็นต้น 

4.39 4.36 4.23 4.28 4.42 4.42 4.42 4.52 4.46 4.49 

2. ความพึงพอใจต่อ
อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์
ในห้องบรรยาย 

4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.42 4.42 4.51 4.46 4.49 

3. ความพึงพอใจต่อ
เครื่องมือ/อุปกรณ์ และ
โสตทัศนูปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ (ท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอน) 

4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.42 4.42 4.42 4.45 4.48 

4. ความพึงพอใจต่อความ
เพียงพอและความ
เหมาะสมของหนังสือ 
ตำรา สื่อสิ่งพิมพ์ 

4.39 4.36 4.23 4.27 4.42 4.43 4.43 4.43 4.46 4.49 

https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=4&year=2567&semeter=1
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หัวข้อ 

ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
ฐานข้อมูลทางวิชาการ 
และสื่อสนับสนุนการ
เรียนรูต้่าง ๆ ใน
สำนักหอสมุด (ห้องสมดุ
กลาง) 

ผลรวมทั้งหมด 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.42 4.42 4.42 4.46 4.49 
 

นอกจากนี้ในส่วนของเครื่องมือวิทยาศาสตร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัย 
คณะฯ มีเครื่องมือวิเคราะห์ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งาน และบางเครื่องสามารถให้บริการตรวจ
วิเคราะห์แก่หน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยจัดทำขึ้นภายใต้ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์
ของคณะวิทยาศาสตร์  เช่น SEM XRD UV และ Microplate Reader เป็นต้น (ภาพถ่ายห้องศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์)  ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการของศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีคะแนนประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี มีค่าผลประเมินเท่ากับ 4.74 (แบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ใช้บริการของศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
ตารางที่ 7.9.2 แสดงความพึงพอใจในการใช้บริการของศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หัวข้อ 
ปีการศึกษา 

2566 2567 
ผลประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการของศูนย์บริการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

4.74 รอผล 

 
ทั้งนี้ในแต่ละปีการศึกษา กรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์ จะมีการประชุมเพ่ือนำข้อมูลจากผลการ

ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละรอบปีการศึกษาที่ได้ไปวิเคราะห์ และวางแผน
ปรับปรุงการดำเนินงานด้านนี้เพื่อให้ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้มากที่สุด  เช่น การเพ่ิม
แสงสว่างและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องเรียน การทำคิวอาร์โค้ดติดไว้ที่ตัวอุปกรณ์เพื่อเพิ่มช่องทางการ
ติดต่อในการแจ้งซ่อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ การทำคิวอาร์โค้ดสำหรับแจ้งซ่อมแซมห้อง รวมถึงการทำคิวอาร์
โค้ดแจ้งซ่อมอุปกรณ์ในห้องน้ำ  
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyODk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyODk3&method=inline
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ในส่วนระบบสารสนเทศของคณะฯ ที่มีการเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาฐานข้อมูลให้คล
อบคลุมกับการใช้งาน ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน อย่างต่อเนื่อง และมั่นตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสม่ำเสมอ 
รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการติดต่อเพ่ือความสะดวกให้มากข้ึน  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

   ✓    
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Criterion 8 : Output and Outcomes 
 

Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ในการวิเคราะห์ หลักสูตรฯ ได้นำเอาข้อมูลระยะเวลาการสำเร็จการศึกษา การลาออก และการออก
กลางคันของนักศึกษาจากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เกณฑ์ AUN-QA (mju.ac.th)) มาวิเคราะห์เพ่ือ
ติดตามข้อมูลทางด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับนักศึกษา เพื่อกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหานักศึกษาลาออกกลางคัน
อย่างเป็นระบบ และการดำเนินงานของหลักสูตรฯ ที่ผ่านมาด้วยระบบกลไก การติดตามการแก้ไขปัญหา
นักศึกษาลาออกกลางคัน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (เชิงรุก) (อ้างอิง
รูปภาพที่ 1) ซึ่งหลักสูตรฯ ใช้ข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน จากสำนักบริหาร
และพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  และวิเคราะห์ข้อมูลแสดงตามตารางที่ 8.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
รูปภาพที่ 8.1 ระบบกลไก การติดตามการแก้ไขปัญหานักศึกษาลาออกกลางคัน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (เชิงรุก) 
 
 
 
  

หลักสตูรเรียกพบ นศ. (กลุ่มอ่อน) และอาจารย์ที่ปรึกษา  เพื่อวางแผนการเรียนการแก้ไขปญัหา  การจัดสอน
เสรมิ  การจัดทำโครงการพีส่อนนอ้ง (ระบบติวเตอร์)  

มหาวิทยาลยัมีระบบในการตดิตามนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา รวมถึงสถานะ พ้นสภาพ  รักษาสภาพ และผล
การเรยีน GPA นักศึกษาผา่นทางระบบ www.reg.mju.ac.th 

หลักสตูรมคีำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา สำหรับนักศึกษารับเขา้ใหม ่ผ่านมติที่ประชุมของหลักสูตรผ่านไปยังทาง
คณะฯ และมหาวิทยาลัย โดยมีหลักเกณฑ์ นศ. มีการกระจายรหสั นศ. มอบหมายให้กับคณาจารย์ทกุท่านใน

หลักสตูรดูแลอย่างทั่วถึง  

หลักสตูรตดิตามผลการเรียน นศ. ช้ันปีท่ี ก่อน และหลังสอบ
กลางภาครวมถึงสิ้นภาคการศึกษา 1/256 จากระบบและเน้น
ย้ำอาจารย์ที่ปรึกษาติดตาม นศ. GPA ต่ำกว่า 1.50 และ นศ. 

ช้ันปีท่ี 2 เป็นต้นไป GPA ต่ำกว่า 1.75  

กรณีพบ นศ.เกรด วิกฤต,  
มอบหมายให้ อ.ที่ปรึกษา พูดคยุรบัฟัง
ปัญหา นศ. เป็นการส่วนตัวเพื่อหาทาง

การแก้ไขต่อไป 
 

https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx
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ปี
การศึกษา
ท่ีรับเข้า 

จำนวนนักศึกษา หน่วย : คน (ร้อยละ) 

รับเข้า 
ชั้นปีท่ี ออกระหว่างการศึกษา สำเร็จ

การศึกษา ปี 1 ปี 2 ป ี3 ปี 4 > ปี 4 ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

2567 118 
103 

        
15 

        
0  

(0%) -
87.29% 

-
12.71% 

2566 131   
97 

      
16 18 

      
0  

(0%) -
74.05% 

-
12.21% 

-
13.74% 

2565 134     
92 

    
18 19 5 

    
0 

 (0%) -
68.66% 

-
13.43% 

-
14.18% 

- 
3.73% 

2564 56       
19 

  
11 4 5 3 

  
14  

(25%) -
33.93% 

-
19.64% 

- 
7.14% 

 
-8.93% 

- 
5.36% 

2563 38         
4 2 2 

  
1 

  
29  

(76.32%) -
10.53% 

- 
5.26% 

- 
5.26% 

- 
2.63% 

2562 31         
1 

  
5 5 

    
20  

(64.52%) -3.23% 
-

16.13% 
-

16.13% 

2561 45 
42 

        
3 

        
28  

(62.22%) -
93.33% 

- 
6.67% 

2560 52         
1 7 10 1 1 3 

29  
(55.77%) -1.92% 

-
13.46% 

-
19.23% 

- 
1.92% 

- 
1.92% 

- 
5.77% 

 

ตารางท่ี 8.1  จำนวนรับเข้า การออกกลางคัน ประเภทการพ้นสภาพ ในช่วงปี 2660-2567 
*ข้อมูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx , อัตราการออกกลางคัน 

 
8.1.1 อัตราการออกกลางคัน 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลสถิตินักศึกษา พบว่าอัตราการออกกลางคัน (พ้นสภาพ) มีแนวโน้มเกิดขึ้น
สูงสุดในช่วงปีแรกของการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มนักศึกษาที่รับเข้าปีการศึกษา 2565 ซึ่งมีอัตราการ
ออกกลางคันเฉพาะในช่วงชั้นปีที่ 1 อยู่ที ่18 คน จากผู้รับเข้า 134 คน คิดเป็น 13.43%  

จากการตรวจสอบร่วมกับอาจารย์ที ่ปรึกษาและผู้สอน พบว่าสาเหตุหลักประการหนึ่งเกิดจาก
นักศึกษาชั ้นปีที ่ 1 บางส่วนมีความประสงค์จะสมัครเข้าศึกษาต่อ  ใหม่อีกครั ้ง เนื ่องจากมีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับลักษณะและเนื้อหาวิชาของหลักสูตรฯ ก่อนตัดสินใจเข้าศึกษา นอกจากนี้ ยังมีนักศึกษา
ส่วนหนึ่งที่ขาดการติดต่อ 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KadI6E4nq7dSczzsemmhqyyPUtWufXDD/edit?usp=drive_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
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เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการเชิงรุกผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ อาทิ การจัด
กิจกรรมแนะนำหลักสูตรเชิงรุกให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย (เช่น ค่าย Itcamp Maejo, การประชาสัมพันธ์
หลักสูตร) เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและลดความคาดหวังที่ไม่ตรงกับความเป็นจริงก่อนการตัดสินใจเลือก
สาขา ผลจากการดำเนินการดังกล่าว ประกอบกับปัจจัยอื่นๆ ส่งผลให้ในกลุ่มนักศึกษาที่รับเข้าปีการศึกษา 
2566 มีอัตราการออกกลางคันในช่วงชั้นปีที่ 1 ลดลงเหลือ 16 คน จากผู้รับเข้า 131 คน คิดเป็น 12.2% 

  สำหรับกลุ่มนักศึกษาที่รับเข้าปีการศึกษา 2567 พบว่าอัตราการออกกลางคันในช่วงชั้นปีที่ 1 อยู่ 
15 คน จากผู้รับเข้า 118 คน คิดเป็น 12.7% ซึ่งมีอัตราใกล้เคียงปี 2566 แสดงให้เห็นว่ามีการติดตามและ
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

นอกเหนือจากการแก้ไขปัญหาความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการเลือกสาขาแล้ว หลักสูตรฯ ยังได้วาง
แนวทางกำกับติดตามและดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดในทุกชั้นปีและทุกภาคการศึกษา ทั้งในด้านผลการเรียน
และพฤติกรรม ควบคู่ไปกับการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการปรับตัวและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ เช่น 
กิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา และ กิจกรรมพี่สอนน้อง (ระบบติวเตอร์) เพื่อให้นักศึกษาได้รับการ
แนะแนวการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริมการวางแผนการเรียน
ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

การเทียบเคียง 
จากข้อมูลสถิติอัตราการออกกลางคัน ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2567 

จากงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระบบบริการการศึกษา ของสำนักบริหารและพัฒนา
วิชาการ และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แสดงได้ดังแผนภาพที่ 8.1 
  

 
แผนภาพที่ 8.1  ร้อยละของผู้ออกกลางคัน ปีการศึกษาที่รับเข้า 2560-2567 ของสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้    
*ข้อมูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx, อัตราการออกกลางคัน 
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เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ เคมี สถิติและการจัดการสารสนเทศ

https://itsci.mju.ac.th/itsciweb/news/63/view_news_detail
https://www.facebook.com/share/p/14Hev3SPcBk/
https://www.facebook.com/share/p/14Hev3SPcBk/
https://itsci.mju.ac.th/itsciweb/news/57/view_news_detail
https://drive.google.com/file/d/18YS0v0R--8iGjE7kVQrhZ8YwFN0V0-R6/view?usp=drive_link
https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KadI6E4nq7dSczzsemmhqyyPUtWufXDD/edit?usp=drive_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
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จากแผนภาพที่ 8.1. จะเห็นได้ว่า ในช่วงปีการศึกษาที่รับเข้า 2564-2567 อัตราการออกกลางคันของ
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีแนวโน้มลดลง เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับสาขาอื่น ๆ ในช่วงเวลาเดียวกัน 
จะเห็นพัฒนาการของสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 

• ปี 2565 - 2564:  ถือเป็นอัตราที่สูงสุดเมื่อเทียบกับทุกสาขาในปีการศึกษานั้น 
• ปี 2566: อัตรา 25.95% แม้จะลดลงจากปีก่อน แต่เมื่อเทียบกับสาขาอื่นในปีนั้น ยังถือว่าค่อนข้าง

สูง อยู ่ในอันดับที ่สี ่ (หรือสูงเป็นอันดับสอง) เป็นรองเพียงสาขาเคมี (33.33%) และสูงกว่าทั้ง
วิทยาการคอมพิวเตอร์ (15.44%), คณิตศาสตร์ (17.86%), และสถิติฯ (16.67%) 

• ปี 2567: อัตรา 12.71% ถือว่าต่ำเป็นอันดับสอง รองจากวิทยาการคอมพิวเตอร์ (5.93%) และต่ำ
กว่าอีกสามสาขาท่ีเหลือ (คณิตศาสตร์ 24.44%, เคมี 18.29%, สถิติฯ 14.63%) อย่างชัดเจน 
ดังนั้น จะเห็นได้ว่าสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาด้านการลดอัตราการออกกลางคัน 

จากที่มีอัตราสูงสุดในปี 2564 มาสู่อัตราท่ีต่ำลงในปี 2567 ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น สอดคล้องกับ
ความพยายามของสาขาวิชาฯ ในการกำกับดูแลและติดตามนักศึกษาอย่างใกล้ชิดตั้งแต่แรกเข้า ผ่านกลไกของ
อาจารย์ที่ปรึกษา และการจัดแผนโครงการกิจกรรมของสาขาวิชา (อ้างอิง โครงการไหว้ครูประจำปี, กิจกรรม
พี่สอนน้อง (ระบบติวเตอร์), กิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา) เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
8.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา 

แผนภาพที่ 8.2 แสดงอัตราการสำเร็จให้มีจำนวนผู้ที่จบการศึกษาตรงเวลาในปีการศึกษา 2560 คิด
เป็นจำนวนร้อยละ 55.77 ทั้งนี้สาขาวิชาได้ผลักดันให้นักศึกษาตกค้างเข้าสู่กระบวนการสอบโครงงานทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาทำการกำกับติดตามนักศึกษาในการจัดทำโครงงานทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ และเข้าสู่กระบวนการสอบ พร้อมรายงานผลการดำเนินการให้คณะกรรมการหลักสตูร
รับทราบ  ผลการติดตามนักศึกษาส่งผลให้ยอดสำเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้นจากจำนวน ร้อยละ 76.32 ในปี 2566 
ดังตารางที่ 8.1   
 
การเทียบเคียง 

จากแผนภาพที่ 8.2 จะเห็นได้ว่า ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ผู้สำเร็จการศึกษาอยู่ในลำดับที่ 3 ในปีการศึกษา 2567 ส่งผลให้ทางสาขาวิชาได้ดำเนินการกำกับติดตาม
นักศึกษาในการจัดทำโครงงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ยังจัดทำการโครงการเพื่อพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ เช่นการพัฒนา Mobile Development with Flutter, กิจกรรมเสวนาแชร์ประสบการณ์การ
ทำงาน มุมมองของอนาคตทางด้านไอที และการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกไปทำงาน โดย
ตัวแทนศิษย์เก่า โดยคาดหวังร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีจำนวนเพิ่มขึ้นในอนาคต 

https://www.facebook.com/share/p/196j5P65hU/
https://drive.google.com/file/d/18YS0v0R--8iGjE7kVQrhZ8YwFN0V0-R6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18YS0v0R--8iGjE7kVQrhZ8YwFN0V0-R6/view?usp=drive_link
https://itsci.mju.ac.th/itsciweb/news/57/view_news_detail
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/posts/pfbid02iFV4MnXaKdDhAp1pHfs9fARpTEm2EAMyqoQ8RQ7kGYKM6T5oVgPxS4KmCcXv1oSil?rdid=JABs12yxzJflBzZ5
https://www.facebook.com/share/p/1HUgkzmjKn/
https://www.facebook.com/share/p/1HUgkzmjKn/
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แผนภาพที่ 8.2  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2555-2567 ของสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
*ข้อมูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx , อัตราการสำเร็จการศึกษา 

 

8.1.3 เวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา 

จากการวิเคราะห์ผลของระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาดังแผนภาพที่ 8.3 ระยะเวลา
เฉลี่ยในการสำเร็จการคึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพิ่มขึ้นเนื่องจากที่ประชุมของหลักสูตร ผลักดัน
ให้นักศึกเข้าสู่กระบวนการสอบโครงงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษา
ภายในปีการศึกษา 2567 
 

 
แผนภาพที่ 8.3  เวลาเฉลี ่ยในการสำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560-2567 ของสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
*ข้อมูลจากเว็บไซต์ http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentGraduate.aspx ,  สรุปเวลาเฉลี่ยการสำเร็จการคึกษา 
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เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ เคมี สถิติและการจัดการสารสนเทศ

https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zlFKzN8mPUGLfeWj0d95NFZevhYcfJub/edit?usp=drive_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentGraduate.aspx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Iv-6LXA29bh_TMyVrEizlTddzXkc-_Hm/edit?usp=drive_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
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การเทียบเคียง  

จากแผนภาพที่ 8.3 จะเห็นได้ว่า นักศึกษาระหว่างปีรับเข้า 2560-2562 มีระยะเวลาเฉลี่ยในการ

สำเร็จการศึกษามากกว่าทุกหลักสูตร  แต่เนื่องด้วยการผลักดันให้นักศึกเข้าสู่กระบวนการสอบโครงงานทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาลดลงอย่างเห็นได้ชัด  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

  ✓     

 

 

Req.-8.2 : Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

ในการกำหนดและติดตามการได้งานทำของบัณฑิต หลักสูตรสร้างระบบการติดตามเพ่ือเพ่ิมอัตราการ
ได้งานทำของบัณฑิตให้มากขึ ้น ดังรูปที ่ 2 จากข้อมูลการรวบรวมจากแบบสอบถามบัณฑิตผ่านระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พบว่าบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแนวโน้มภาวะการมีงานทำ
ภายใน 1 ปีมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ท่ี กพร. กำหนด (ร้อยละ 80) ดังตารางที่ 8.2 ซึ่งผลคะแนนอยู่ในระดับมาก  

การวิเคราะห์ผลที่ได้ จากตารางข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2566 มีบัณฑิตที่ได้งานทำและศึกษา
ต่อ คิดเป็นร้อยละ 85 โดยหลักสูตรฯ เพื่อรักษาการได้งานทำของบัณฑิตโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะด้านการเรียนให้กับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น กิจกรรมพี่สอนน้อง (ระบบติว
เตอร์), การพัฒนา Mobile Development with Flutter 

นอกจากนี้เพื่อเพิ่มอัตราการได้งานทำของบัณฑิต  ทางหลักสูตรได้ทำการสำรวจและพบว่าหลาย

บริษัทนำเทคโนโลยีในการพัฒนาซอฟต์แวร์เพิ่มความรู้ด้านซอฟต์แวร์สมัยใหม่ โดยทางสาขาได้เชิญวิทยากร

เพื่อจัดอบรม นอกจากนี้หลักสูตรได้จัดกิจกรรมเพื่อสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า เพื่อได้มีโอกาสพบศิษย์เก่าและ

แลกเปลี่ยนแนวทางการทำงานในอนาคต  (อ้างอิง นิเทศสหกิจศึกษา , กิจกรรมสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า และ 

Curriculum Feedback) 

  

https://drive.google.com/file/d/18YS0v0R--8iGjE7kVQrhZ8YwFN0V0-R6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18YS0v0R--8iGjE7kVQrhZ8YwFN0V0-R6/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/posts/pfbid02iFV4MnXaKdDhAp1pHfs9fARpTEm2EAMyqoQ8RQ7kGYKM6T5oVgPxS4KmCcXv1oSil?rdid=JABs12yxzJflBzZ5
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzEyMzMz&method=inline
https://www.facebook.com/share/p/16cvyGZMK2/
https://www.facebook.com/share/p/16cvyGZMK2/
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ตาราง 8.2 แสดงข้อมูลการได้งานทำของบัณฑิตสาขาไอที ย้อนหลัง 7 ปี ตั้งแต่ปี 2557-2566 

ปีการศึกษา
ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

บัณฑิต
ที่จบ 

บัณฑิต
ที่ตอบ
แบบ

สำรวจ 

ร้อยละบัณฑิตที่
ตอบแบบสำรวจ 

ผู้ที่ได้งานทำแยกตรง-ไม่
ตรงสาขา รวมอาชีพอิสระ 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

บัณฑิต
ที่ได้

งานทำ
ไม่รวม
อาชีพ
อิสระ 

ศึกษา
ต่อ 

ได้งาน+
ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

บัณฑิต
ตอบแบบ
สำรวจ

(ตัวหาร) 

ร้อยละบัณฑิต ได้
งานทำหรือ

ประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

คะแนน ที่ได้ 
เงินเดือนหรือ
รายได้ต่อเดือน

เฉลี่ย 

ระยะเวลาเฉลี่ยที่
ได้งานทำ(เดือน) 

ตรง 
ไม่
ตรง 

รวม 

  A B C=(Bx100)/A D E F G H J M=F 

N=(B-
I-J-K-

L) O=(Mx100)/N P=(Ox5)/100 Q R 

2566 35 20 57.14 17 0 17 0 17 0 0 20 85 4.25 23,221.00 0 

2565 33 19 57.58 17 0 17 0 17 0 17 19 89.47 4.47 24,397.00 0 

2564 35 22 65.71 19 2 21 1 21 0 22 20 100 5.25 22,119.00 0 

2563 32 31 96.88 25 4 29 1 28 1 29 30 96.67 4.83 20,621.00 0 

2562 27 27 100 24 2 26 2 24 0 26 24 100 5 18,884.62 0 

2561 36 36 100 31 4 35 1 34 0 35 35 100 5 20,185.71 4 

2560 41 38 92.68 32 3 35 0 35 0 35 34 100 5 17,542.86 2 

2559 16 16 100 14 1 15 0 15 0 15 15 100 5 19,706.67 1 

2558 14 14 100 14 0 14 1 13 0 14 14 100 5 19,714.29 3 

2557 28 27 96.43 25 2 27 0 27 0 27 23 100 5 20,378.52 2 

*ข้อมูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2566 (ช่วงวันที่อนุมัติสำเร็จการศึกษา : 1/12/2566 ถึง 

30/11/2567) 

การเทียบเคียง 
ผลการเทียบเคียงภายในสถาบันร้อยละของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี แสดงในแผนภาพที่ 8.4 และ ตารางที่ 8.3 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละประเด็น ได้ดังนี ้
ในประเด็นด้าน อัตราการได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี บัณฑิตสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ มีอัตราที่สูงมากอย่างสม่ำเสมอ โดยอยู่ในช่วง 85% ถึง 100% เมื่อเทียบกับสาขาอ่ืน 
แม้ว่าสาขาสถิติจะมีอัตราการได้งานสูงมากเช่นกัน โดยเฉพาะในช่วงปีหลังๆ (2564-2566 ที่ 100%) แต่
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศก็ยังคงรักษาความโดดเด่นในภาพรวม ส่วนสาขาอื ่นๆ เช่น วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ และเคมี มีอัตราการได้งานที่ดี แต่โดยทั่วไปยังน้อยกว่าสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเห็นได้ชัด 

สำหรับ เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนเฉลี่ย หลักสูตร อยู่ในสูงอย่างชัดเจนในทุกปีการศึกษาที่ปรากฏ
ในตาราง โดยบัณฑิตมีรายได้โดยเฉลี่ยประมาณ 20,000-24,000 บาท ระหว่างปี 2563-2566 ในขณะที่สถิติมี
ความผันผวนมากกว่าโดยรายได้เฉลี่ยนประมาณ 12,000-24,000 บาท ระหว่างปี 2563-2566  

ในประเด็นการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินว่าความรู้ที่
ได้รับจากการศึกษาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในระดับ "มาก" ทุกปีอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งแสดงถึงความ
สอดคล้องของหลักสูตรกับความต้องการของตลาดงาน  
 

https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2566
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แผนภาพที่ 8.4  อัตราการได้งานทำปีการศึกษา 2562-2566  

*ข้อมูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2565 (ช่วงวันที่อนุมัติสำเร็จการศึกษา : 24/9/2565 ถึง 23/12/2566), 

อัตราได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
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อัตราการได้ งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ เคมี สถิติและการจัดการสารสนเทศ

https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2565
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S56u5_slwjhA4lfrgiOprhdy7HL58tV1/edit?usp=drive_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S56u5_slwjhA4lfrgiOprhdy7HL58tV1/edit?usp=drive_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
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ตาราง 8.3 แสดงข้อมูลการเทียบเคียงภายในสถาบันร้อยละของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ระดับปริญญาตรี ข้อมูลบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษาปี 256/-2566 ระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 
 
 

ปีที่สำเร็จ

การศึกษา 
คณะ/สาขา บัณฑิตท่ีจบ 

บัณฑิต

ท่ีตอบ

แบบ

สำรวจ 

ร้อยละบณัฑิตท่ี

ตอบแบบสำรวจ 

ผู้ท่ีได้งานทำแยกตรง-ไม่

ตรงสาขา รวมอาชีพอิสระ 
ประกอบ

อาชีพ

อิสระ 

บัณฑิตท่ีได้

งานทำไม่

รวมอาชีพ

อิสระ 

มีงาน

ทำ

ก่อน

เข้า

ศึกษา 

ศึกษาต่อ 
เกณฑ์

ทหาร 

ได้งาน+

ประกอบ

อาชีพ

อิสระ 

บัณฑิต

ตอบแบบ

สำรวจ 

(ตัวหาร) 

ร้อยละบณัฑิต ได้

งานทำหรือ

ประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป ี

คะแนน ท่ีได้ 

เงินเดือน

หรือรายได้

ต่อเดือน

เฉลี่ย 

ระยะเวลา

เฉลี่ยท่ีได้

งานทำ

(เดือน) 

การนำความรู้ไปใช้ประโยชน ์

ตรง 
ไม่

ตรง 
รวม ค่าเฉลีย่ ระดับ 

  ท่ีมา 
A B C=(Bx100)/

A 
D E F G H I J L M = F N = (B-

I-J-K-L) 
O = 

(Mx100)/N 
P = 

(Ox5)/100 
Q R S T 

2566 

คณิตศาสตร์ 
  
  

11 5 45.45 2 2 4 0 4 0 0 0 4 5 80 4 10,250 0 4.25 มาก 

2565 11 5 45.45 2 2 4 0 4 0 0 0 4 5 80 4 10,250 0 4.25 มาก 

2564 20 18 90 5 8 13 2 11 0 2 0 13 16 81.25 4.06 14,631 0 3.62 ปานกลาง 

2563 38 38 100 12 12 24 7 17 0 5 0 24 33 72.73 3.64 11,521 0 3.25 ปานกลาง 

2562 40 40 100 25 13 38 4 34 2 2 0 38 36 105.5 5.28 10,224 0 3.53 ปานกลาง 

2566 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

  
  

72 34 47.22 19 4 23 1 22 2 0 0 21 32 65.63 3.28 17,788 0 3.76 ปานกลาง 

2565 70 33 47.14 19 5 24 1 23 2 0 0 24 33 72.73 3.64 15,513 0 3.42 ปานกลาง 

2564 61 49 80.33 28 8 36 7 29 8 0 0 36 41 87.8 4.39 19,799 0 3.72 ปานกลาง 

2563 72 63 87.5 26 20 46 9 37 7 2 0 46 54 85.19 4.26 16,405 0 3.43 ปานกลาง 

2562 71 71 100 36 19 55 11 44 1 0 1 55 69 79.71 3.99 14,284 0 3.44 ปานกลาง 

2566 

เคม ี
 

23 12 52.17 2 5 7 3 4 0 0 0 7 12 58.33 2.92 17,714 0 3.43 ปานกลาง 

2565 25 12 48 2 5 7 3 4 0 0 0 7 12 58.33 2.92 17,714 0 3.43 ปานกลาง 

2564 47 43 91.49 12 15 27 8 19 0 3 0 27 40 67.5 3.38 19,000 0 3.44 ปานกลาง 

2563 15 14 93.33 4 4 8 0 8 0 2 0 8 12 66.67 3.33 14,375 0 3.5 ปานกลาง 

2562 21 21 100 11 7 18 1 17 0 1 0 18 20 90 4.5 14,750 0 3.56 ปานกลาง 
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ปีที่สำเร็จ

การศึกษา 
คณะ/สาขา บัณฑิตท่ีจบ 

บัณฑิต

ท่ีตอบ

แบบ

สำรวจ 

ร้อยละบณัฑิตท่ี

ตอบแบบสำรวจ 

ผู้ท่ีได้งานทำแยกตรง-ไม่

ตรงสาขา รวมอาชีพอิสระ 
ประกอบ

อาชีพ

อิสระ 

บัณฑิตท่ีได้

งานทำไม่

รวมอาชีพ

อิสระ 

มีงาน

ทำ

ก่อน

เข้า

ศึกษา 

ศึกษาต่อ 
เกณฑ์

ทหาร 

ได้งาน+

ประกอบ

อาชีพ

อิสระ 

บัณฑิต

ตอบแบบ

สำรวจ 

(ตัวหาร) 

ร้อยละบณัฑิต ได้

งานทำหรือ

ประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป ี

คะแนน ท่ีได้ 

เงินเดือน

หรือรายได้

ต่อเดือน

เฉลี่ย 

ระยะเวลา

เฉลี่ยท่ีได้

งานทำ

(เดือน) 

การนำความรู้ไปใช้ประโยชน ์

ตรง 
ไม่

ตรง 
รวม ค่าเฉลีย่ ระดับ 

  ท่ีมา 
A B C=(Bx100)/

A 
D E F G H I J L M = F N = (B-

I-J-K-L) 
O = 

(Mx100)/N 
P = 

(Ox5)/100 
Q R S T 

2566 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  
  

35 20 57.14 17 0 17 0 17 0 0 0 17 20 85 4.25 23,221 0 4.18 มาก 

2565 33 19 57.58 17 0 17 0 17 0 0 0 17 19 89.47 4.47 24,397 0 4.29 มาก 

2564 35 23 65.71 19 2 21 1 20 3 0 0 21 20 105 5.25 22,119 0 4.52 มาก 

2563 32 31 96.88 25 4 29 1 28 0 1 0 29 30 96.67 4.83 20,621 0 4.1 มาก 

2562 23 22 95.65 22 0 22 2 20 4 0 0 22 18 122.22 6.11 20,773 0 4.5 มาก 

2566  
 

สถิติ 
  

3 3 100 1 1 2 0 2 1 1 0 1 1 100 5 24,000 0 6 มากที่สุด 

2565 2 2 100 1 1 2 0 2 1 0 0 2 2 100 5 12,000 0 3 ปานกลาง 

2564 8 7 87.5 1 6 7 1 6 0 0 0 7 7 100 5 11,829 0 3.43 ปานกลาง 

2563 14 14 100 0 10 10 4 6 0 1 0 10 13 76.92 3.85 13,530 0 2.9 น้อย 

2562 29 29 100 8 16 24 4 20 0 0 0 24 29 82.76 4.14 13,488 0 3.42 ปานกลาง 

*ข้อมูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2566 

https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2566
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2 : Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

  ✓     

 
 

Req.-8.3 : Research and creative work outputK and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีระบบการกำกับติดตาม

ผลงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์ จากข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการใน

หลักสูตรฯ การเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ) สามารถแสดงสัดส่วนการเผยแพร่ผลงานวิจัย

ของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2562-2567 ได้ดังแผนภาพที่ 8.6 จะพบว่า ในปี

การศึกษา 2567 สัดส่วนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ในหลักสูตรฯ เพิ่มขึ้นจากปี

การศึกษา 2566 เนื่องจากสาฃาได้รับการงบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตรฯ จัดสรรงบประมาณ

เพ่ิมเติมสำหรับการนำเสนอและเผยแพร่ ผลงานวิจัยคนละ 30,000 บาท เพิ่มจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่คณะวิทยาศาสตร์จัดสรรให้เพียงคนละ 3,000 บาท ซึ่งส่งผลให้คณาจารย์มีผลงานวิจัยที่สูงขึ้น นอกจากนี้

พบว่าคณาจารย์ในหลักสูตรฯ ยังทำดำเนินงานวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในขั้นตอนการ

รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ผล  

ตารางท่ี 8.4 สัดส่วนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ในสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปี
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์ 

ระดับสถาบัน ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

อื่น 
ๆ 

รวม
จำนวน
งาน 

สัดส่วน
การ

เผยแพร ่
Conference Journal Conference Journal Conference Journal 

2567 5   1  2   2 0.6 

2566 5   1     1 0.20 

2565 11     1   1 5   7 0.64 

2564 11         4     4 0.36 

2563 11         3     3 0.27 

2562 11         2     2 0.18 

 

https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2566&lv=1&fac=4&pro=21
https://drive.google.com/file/d/1nbHMCNfk-L9NF8eIZ3xvyHRcSyJ8K5Q3/view?usp=sharing
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2566&lv=1&fac=4&pro=21
https://drive.google.com/file/d/1nbHMCNfk-L9NF8eIZ3xvyHRcSyJ8K5Q3/view?usp=sharing
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ในส่วนผลงานวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรฯ ประเมินระบบและกลไกของการส่งเสริมการสร้างสรรค์
ผลงานของนักศึกษา เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรฯ ได้กำหนดให้มีวิชา ทส396 โครงงานขนาดเล็ก
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และทส 496 วิชาโครงงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นวิชาบังคับหลักสูตร ซึ่ง
นักศึกษาทุกคนได้ทำโครงงานที่เน้นการศึกษาค้นคว้าและพัฒนาผลงานด้วยตนเอง ผลงานนักศึกษาดังกล่าว
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ และผลงานการวิจัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศเหล่านี้ได้ถูกคัดเลือกนำเสนอ
ผลงานวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ นวัตกรรมครั้งที่ 6 ได้รางวัลในระดับดีมาก ,การ
ประกวดนำเสนอแผนธุรกิจ (Pitching) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการเป็นผู้ประกอบการ ปีที่ 3 
ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  และ การประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์เนื่องในโอกาสครบรอบ 
50 ปี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับรางวัลอันดับที่ 1 (อ้างอิงผลงานวิชาการระดับชาติ, การ
ประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์, การประกวดนำเสนอแผนธุรกิจ (Pitching))  

  
การเทียบเคียง 

ผลการเทียบเคียงสัดส่วนการเผยแพร่งานวิจัยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ พบสัดส่วนการเผยแพร่ฯ

ในปี 2562 และ 2563 อยู่ในระดับที่ 4 เมื่อเทียบกับสาขาวิชาอื่น ทั้งนี่ในช่วงปี 2564-2567 สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศมีสัดส่วนที่เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งในปี 2567 สาขาวิชาเทคโนโลยีมีสัดส่วนการวิจัย สูงกว่า

คณิตศาสตร์และเคมี หลังจากท่ีเคยน้อยกว่ามาโดยตลอด 

 
แผนภาพที่ 8.5  สัดส่วนการเผยแพร่งานวิจัยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

0.6

0.2

0.6
4

0.3
6

0.2
7

0.1
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0.6

0 0.0
8 0.2

5 0.5
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0.5
3

0

1

1.5
9 1.7

1

1.2
9

0.4
2 0.6

0.8
6
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7

0.6
8

0.6
80.8

0.2

0.6

0.1
5 0.2
3

0.1
5

ปี  2 5 6 7 ปี  2 5 6 6 ปี  2 5 6 5 ปี  2 5 6 4 ปั  2 5 6 3 ปี  2 5 6 2

สัดส่วนการเผยแพร่งานวิจัย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ เคมี สถิติและการจัดการสารสนเทศ

https://www.facebook.com/share/p/1EEH6G6KJP/
https://www.facebook.com/share/p/1AcJiMpF2P/
https://www.facebook.com/share/p/1AcJiMpF2P/
https://itsci.mju.ac.th/itsciweb/news/42/view_news_detail
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ub6OZwO1wFDFD9j6sV7g0Jiox0wURmYR/edit?usp=drive_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3 : Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are shown to 
be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

  ✓     

 

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the achievement of the programm 

outcomes, which are established and monitored. 

 
หลักสูตรฯ สาขาวิชามีการดำเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) ที่กำหนดไว้ โดยมี กระบวนการนี้ดำเนินการผ่านการจัดทำเอกสารตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(มคอ.) และกระบวนการทวนสอบ ดังนี้: 

1. การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (Establishing Outcomes): 
o มคอ.3 (รายละเอียดของรายวิชา): ในแต่ละรายวิชา มีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ที่มีความสอดคล้องและส่งเสริม
การบรรลุ PLOs ของหลักสูตรอย่างชัดเจน พร้อมทั้งระบุวิธีการวัดและประเมินผล CLOs 
เหล่านั้น 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการแสดงผลการบรรลุ (Providing Data for Achievement): 
o มคอ.5 (รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา): หลังสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนใน

แต่ละรายวิชา อาจารย์ผู้สอนจะจัดทำ มคอ.5 ซึ่งมีการรวบรวม วิเคราะห์ และรายงาน
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม CLOs ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3  

3. การติดตามและตรวจสอบ (Monitoring and Review): 
o การทวนสอบผลสัมฤทธิ์: ข้อมูลผลการประเมิน CLOs จาก มคอ.5 ของทุกรายวิชาใน

หลักสูตร จะถูกนำมาพิจารณาในกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ
หลักสูตร กระบวนการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ: 

▪ ตรวจสอบความสอดคล้อง: ประเมินว่าการบรรลุ CLOs ของรายวิชาต่างๆ นั้น
นำไปสู่การบรรลุ PLOs ของหลักสูตรโดยรวมได้จริงหรือไม่ 

▪ วิเคราะห์ภาพรวม: พิจารณาข้อมูลภาพรวมของหลักสูตรเพื่อระบุจุดแข็ง จุดที่
ต้องปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุ 
PLOs ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ทั้งการประเมินผลข้อคำถาม PLOs รูปที่ 2 (โดยทั้งหมดเป็นบริษัทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
erp.mju.ac.th/satisfactionNewGraduateRpt1.aspx?goID=77) ซึ่งพบว่าความพึงพอใจของผู้ประกอบ 
การที่มีต่อบัณฑิต ตามคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ TQF และ PLOs อยู่ในระดับ 4.4 สำหรับผู้ใช้ศักยภาพ
ของนักศึกษาอยู่ในระดับ 4.14 และการประเมินทักษะของนักศึกษาพบว่ามีความรู้ความเข้าในใจการทำงาน
ได้ดีและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรฯที่มีการจัดตั้งและกำหนด
ขึ้น 

 

 
รูปภาพที่ 2 PLOs สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

*ข้อมูลจากเว็บไซต์ กองแผนงาน มหาวิทยาลยัแม่โจ้(mju.ac.th) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the 
achievement of the program outcomes, which are 
established and monitored. 

  ✓     

 
  

https://erp.mju.ac.th/satisfactionNewGraduateRpt1.aspx?goID=77
https://sth.mju.ac.th/viewPLOs.aspx
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Req.-8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ มีระบบการกำกับติดตามและกลไกการรับข้อมูล เพ่ือรวบรวมข้อมูล จาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก โดยการประเมินและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  ทำให้หลักสูตรฯ ได้รู้ถึงผลการ

ดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยหลักสูตรฯ อาศัยการจัดเก็บข้อมูลและ

รวบรวมข้อมูลป้อนกลับของผู้ใช้บัณฑิต จากกองแผนงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการจัดรวบรวมข้อมูลใน

เว็บไซต์ erp.mju.ac.th/satisfactionNewGraduateRpt1 .aspx?goID=77 

1. ผู้ใช้บัณฑิต  

ผู้ใช้บัณฑิต ที่เป็นแบบสอบถามสำหรับผู้ใช้บัณฑิต ที่ประกอบด้วยข้อคำถามในส่วนของ TQF และข้อ

คำถาม PLOs ของหลักสูตรฯ (อ้างอิง erp.mju.ac.th/satisfactionEmpGraduateRpt1.aspx? goID=77) 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร์ บัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ TQF และ PLOs ในปีการศึกษา 

2563 – 2567 สามารถแสดงเป็นกราฟได้ ดังแผนภาพที่ 8.8  

 

แผนภาพที่ 8.8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต ตามคุณลักษณะที่

สอดคล้องกับ TQF และ PLOs ในปีการศึกษา 2563 – 2567 ซึ่งผลการเทียบเคียงระดับในระดับหลักสูตร

พบว่าผลประเมินร้อยละ 4.44  

หมายเหตุ บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาปี 2566 คือช่วงวันที่อนุมัติสำเร็จการศึกษา วันที่ 1 ธันวาคม 2566 - 30 พฤศจิกายน 2567 

ทั้งนี ้เมื ่อเทียบเคียงในระดับหลักสูตร โน้มความพึงพอใจของผู ้ประกอบการต่อบัณฑิตสาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศย้อนหลังมีคะแนนความพึงพอใจที่ค่อนข้างสูงมาโดยตลอด บัณฑิตสาขาเทคโนโลยีใน

ปี 2566 ขึ้นมาอยู่ในลำดับที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับป ี2565 

4.04 4.17 4.56 
4.11 4.44 
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 4.00
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ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการทีม่ีต่อบัณฑิต 

https://erp.mju.ac.th/satisfactionNewGraduateRpt1.aspx?goID=77
https://erp.mju.ac.th/satisfactionEmpGraduateRpt1.aspx?goID=77
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1U1goUIUQvmjcmprWGd722dWjtbNH9Aev/edit?usp=drive_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
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แผนภาพที่ 8.9 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต ตามคุณลักษณะที่

สอดคล้องกับ TQF และ PLOs ในปีการศึกษา 2563 – 2567 ของแต่ละหลักสูตร 

 

2. ศิษย์เก่า  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้

มีการกำหนดและติดตามผลความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ที่มีต่อหลักสูตร ฯ ประจำปีการศึกษา  2567 

(อ้างอิง erp.mju.ac.th/satisfactionSeniorRpt1.aspx?goID=77) ซึ่งรายงานไว้โดยผลแสดงดังสามารถ

แสดงเป็นกราฟได้ ดังแผนภาพที่ 8.10-8.11 ซึ่งมีผลคะแนนสูงขึ้น ทั้งนี้เพ่ือปรับปรุงพึงพอใจของศิษย์เก่าจึง

ได้ดำเนินการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้แก้บัณฑิตเช่นการออกแบบ UX/UI และโครงการก่ออิฐ เพ่ือ

ส่งเสริมความพึงพอใจ และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง อาจารย์ในสาขาวิชา ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน   

  

แผนภาพที่ 8.10 ผลการประเมินความพึงพอใจของศิษย์เก่า (ปีที่รับเข้า 2561-2563) ด้านผลการเรียนรู้ที่

หลักสูตรกำหนด (PLO) มีความชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจของบัญฑิต 
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เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ เคมี สถิติและการจัดการสารสนเทศ
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1. ผลการเรียนรู้ที่หลักสตูรก าหนด (PLO) มีความชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจของบัญฑิต

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N7UZx-bVsW47jrIxxa2-coDeBzlZLH4U/edit?usp=drive_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N7UZx-bVsW47jrIxxa2-coDeBzlZLH4U/edit?usp=drive_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
https://erp.mju.ac.th/satisfactionSeniorRpt1.aspx?goID=77
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แผนภาพที่ 8.10 ผลการประเมินความพึงพอใจของศิษย์เก่า (ปีที่รับเข้า 2561-2563) ระดับของผลการ

เรียนรู้ (PLO) ที่บัณฑิตได้รับเมื่อสำเร็จการศึกษา 

ซึ่งผลการเทียบเคียงในระดับหลักสูตรพบว่าผลความพึงพอใจของศิษย์เก่ามีค่าใกล้เคียงกับสาขา

วิทยากาคอมพิวเตอร์ในด้านระดับของผลการเรียนรู้ (PLO) ที่บัณฑิตได้รับเมื่อสำเร็จการศึกษา  และ 

ใกล้เคียงกับสาขาเคมีในด้านผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด (PLO) มีความชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจ

ของบัญฑิต ดังแผลภาพที่ 8.11 

 

แผนภาพที่ 8.11 ผลการประเมินความพึงพอใจของศิษย์เก่า (ปีที่รับเข้า 2561-2563) ของแต่ละหลักสูตร 

 (อ้างอิง คะแนนประเมินความพึงพอใจของบัณฑิต) 

 

3. ผู้เรียน  

หลักสูตรฯ อาศัยการจัดเก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูลป้อนกลับของจากผู้เรียน  โดยรับข้อมูลผ่านแบบ

สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาของงานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ สำนักงานคณบดี นอกจากนี้

ยังมีข้อมูลป้อนกลับมาจากผลการประเมินของนักศึกษาที่มีระบุไว้ในมคอ.5 และ มคอ.6 และได้แสดง

คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ย้อนหลัง 6 ปี (ปีการศึกษา 2563–2567) 

ดังแผนภาพที่ 8.12 
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2. ระดับของผลการเรียนรู้ (PLO) ที่บัณฑิตได้รับเมื่อส าเร็จการศึกษา
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1 .  ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ห ลั ก สู ต ร ก า ห น ด  ( P L O )  มี ค ว า ม ชั ด เ จ น
แ ล ะ ง่ า ย ต่ อ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ข อ ง บั ญ ฑิ ต

2 .  ร ะ ดั บ ข อ ง ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้  ( P L O )  ที่ บั ณ ฑิ ต ไ ด้ รั บ เ มื่ อ ส า เ ร็ จ
ก า ร ศึ ก ษ า

ค่ า เ ฉลี่ ย ผลประ เมิ นความพึ งพอใจของบัณฑิ ต ปี รั บ เข้ า  2563

เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์ เคมี สถิติและการจัดการสารสนเทศ

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1v_z9NTKmExDWVYER34Rqjlq_UNZ0E_Ds/edit?usp=drive_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
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แผนภาพที่ 8.12 คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีต่อการ

ดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปีการศึกษา 2563- 2567 

โดยคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินความพึงพอใจของที่มีต่อการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปีการศึกษา 2565 และ 2567 มีค่าเฉลี่ยที่ใกล้เคียงกัน ดัง

แผนภาพที่ 8.13 

 

แผนภาพที่ 8.13 คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

(อ้างอิง สรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ โจ้ ประจำปีการศึกษา 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567) 

4. อาจารย์ผู้สอน 

หลักสูตรฯ ได้มีการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้สอน โดยรับข้อมูลผ่านแบบสำรวจความพึงพอใจ งาน

นโยบาย แผน และประกันคุณภาพ สำนักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้ยังมีข้อมูลป้อนกลับมา

จาก มคอ.5 และ มคอ.6 และได้แสดงคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตรย้อนหลัง 4 ปี (ปีการศึกษา 2563–2567) ดังแผนภาพที่ 

8.14  โดยคะแนนในปี 2567 อยู ่ในระดับ 4.89 (อ้างอิงผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร)  
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แผนภาพที ่8.14 คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 – 2567 

ซึ่งผลคะแนนประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตรใน

ปีการศึกษา 2563 – 2567 อยู่ในระดับมากในทุกปีการศึกษา ซึ่งปี 2567 ผลคะแนนอยู่ในอันดับ 2 เมื่อ

เทียบกับหลักสูตรอ่ืน ดังแผนภาพที่ 8.15 

 

แผนภาพที่ 8.15 คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ต่อการบริหารจัดการของแต่ละหลักสูตร 

(อ้างอิง คะแนนประเมินความพึงพอใจของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the 
achievement of the program outcomes, which are 
established and monitored. 

  ✓     
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pc1JqYQWfjCHhCv8WgRTSK9xGjsh7aNs/edit?usp=drive_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
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สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะวิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 2567 

 

 
Criteria 

AUN-QA Rating Score 
 1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes        
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes 

are appropriately formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders 

   ✓    

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the programme 

   ✓    

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study discipline) 

   ✓    

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes 

   ✓    

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes 
are achieved by the students by the time they graduate 

   ✓    

2 Programme Structure and Content        
2.1 The specifications of the programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 
and communicated to all stakeholders 

   ✓    

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes 

   ✓    

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback 
from stakeholders, especially external stakeholders 

   ✓    
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Criteria 

AUN-QA Rating Score 

 1 2 3 4 5 6 7 
2.4 The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear 
   ✓    

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated 

   ✓    

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations 

   ✓    

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry 

   ✓    

3 Teaching and Learning Approach        
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities 

   ✓    

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process 

   ✓    

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students 

   ✓    

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g.,commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices) 

   ✓    

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset 

   ✓    

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and are aligned to the expected learning outcomes 
 

   ✓    
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Criteria 

AUN-QA Rating Score 

 1 2 3 4 5 6 7 
4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and 
are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives 

  ✓     

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied 
consistently 

  ✓     

4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently 

  ✓     

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

  ✓     

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses 

  ✓     

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 
timely manner 

  ✓     

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes 

  ✓     

5 Academic Staff        

5.1 The programme to show that academic staff planning 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and service 

   ✓    
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Criteria 

AUN-QA Rating Score 

 1 2 3 4 5 6 7 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 
service 

   ✓    

5.3 The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and communicated 

   ✓    

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude 

   ✓    

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff 
is based on a merit system which accounts for teaching, 
research, and service 

   ✓    

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and accountability of the academic 
staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood 

   ✓    

5.7 The programme to show that the training and developmental 
needs of the academic staff are systematically identified, and 
that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs 

   ✓    

5.8 The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality 

   ✓    

6 Student Support Services        
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date 

   ✓    

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service 

   ✓    
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Criteria 

AUN-QA Rating Score 

 1 2 3 4 5 6 7 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic erformance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary 

   ✓    

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability 

   ✓    

6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services 

   ✓    

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement 

   ✓    

7 Facilities and Infrastructure        
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to 
be sufficient 

   ✓    

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed 

   ✓    

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 
in information and communication technology 

   ✓    

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students 

   ✓    

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information technology for 
teaching, research, service, and administration 

   ✓    
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Criteria 

AUN-QA Rating Score 

 1 2 3 4 5 6 7 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 
implemented 

   ✓    

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing 

   ✓    

7.8 The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs 

   ✓    

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement 

   ✓    

8 Output and Outcomes        
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement 

  ✓     

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement 

  ✓     

8.3 Research and creative work output and activities carried out by 
the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement 

  ✓     

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored 

  ✓     

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement 

  ✓     

 Overall 4 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 2567 
 

CdsID CdsName CdsValues 
1. จำนวนหลกัสูตร   

  - ---ระดับปริญญาตร ี 1  
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท   
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   
2. จำนวนหลกัสูตรนอกที่ต้ัง (จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง)   

  - ---ระดับปริญญาตร ี   
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท   
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
  - ---ระดับปริญญาเอก   

3. จำนวนนักศึกษา (จำนวนนักศกึษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา)   
  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด – ระดบัปริญญาตร ี 311 
  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติ   
  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด – ระดบัปริญญาโท   

  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติขั้นสูง   
  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    
4. จำนวนอาจารย์จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา   
4.1 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า    
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 1 
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  5 

4.2 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย ์   
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มตีำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มตีำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มตีำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 

4.3 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า   
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า  1 
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CdsID CdsName CdsValues 

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า  2 
4.4 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย ์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

4.5 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย ์   
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
5. คุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสูตร  
5.1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   

  - - --ระดับปริญญาตร ี   
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   
  - - --ระดับปริญญาโท   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
  - - --ระดับปริญญาเอก  5 

5.2 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทีม่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   
  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ  3 

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์  2 
  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย ์   

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย ์   
6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
6.1 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร 1 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 1 

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ   
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CdsID CdsName CdsValues 

  - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธบิัตร   
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว   
  - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ   

  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน   
  - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว  

  
- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
แต่ไมไ่ด้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ   

  
- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ   
  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

  

- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  

1.0 

7. การมีงานทำของบัณฑิต (ปริญญาตรี)   

  จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 35 
  จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 17 

  จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 17 
  จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ  0 

  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา  0 
  จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  0 



10 
 

CdsID CdsName CdsValues 

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

23,221 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.4 

  จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว  0 

  จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท  0 
  จำนวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  0 

 


