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รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลคะแนนการประเมิน คือ คาคะแนนเฉลี่ยจากการจัดเก็บขอมูล 3 สวน ไดแก การตอบแบบวัด

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การตอบแบบ
วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ หนาเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) สำหรับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยแมโจ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผูเขาตอบแบบ
วัดการรับรู IIT และ EIT แบงเปน 3 กลุม ดังนี้  

1. ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ซ่ึงเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย จำนวน  354  คน 
2. ผู มีส วนไดสวนเสียภายนอก (EIT สวนที ่ 1) เปนสวนที ่มหาวิทยาลัยจัดเก็บขอมูลเอง             

จากนักศึกษาและผูมาติดตอกับมหาวิทยาลัย จำนวน  532  คน 
3. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT สวนท่ี 2) เปนสวนท่ีจัดเก็บขอมูลโดยคณะกรรมการประเมิน

จากผูประกอบการรานคาภายในมหาวิทยาลัย จำนวน  43  คน 
โดยเกณฑการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบงระดับผลการประเมินออกเปน 

5 ระดับ ไดแก  

• ระดับ “ผานดีเยี่ยม” คือ ไดคะแนนทุกเครื่องมือชี้วัด 95 คะแนนข้ึนไป  

• ระดับ “ผานดี” คือ ไดคะแนนทุกเครื่องมือชี้วัด 85 คะแนนข้ึนไป และ  

• ระดับ “ผาน” คือ ผลคะแนนเฉลี่ยรวม 85 คะแนนข้ึนไป 

• ระดับ “ตองปรับปรุง” คือ ผลคะแนนเฉลี่ยรวมอยูระหวาง 70 - 84.99 คะแนน 

• ระดับ “ตองปรับปรุงโดยดวน” คือ ผลคะแนนเฉลี่ยรวมอยูระหวาง 0.00 - 69.99 คะแนน  
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คะแนนการประเมินของมหาวทิยาลัยแมโจ ประจำป พ.ศ. 2567  
 

ผลคะแนนในภาพรวม “85.99 คะแนน”  
จัดอยูในระดับ “ผาน” 

เปนลำดับท่ี 79 จากสถาบันอุดมศึกษาท้ังหมด 87 แหง  
 

 
 

ตารางเปรียบเทียบระดับคาคะแนน โดยพิจารณาตามประเภทของตัวช้ีวัด 
 

ประเภทตัวช้ีวัด ป 2565 ป 2566 ป 2567 
เปรียบเทียบกับ 

ป 2566 

1. การปฏิบัติหนาท่ี  88.02 91.28 84.43  (-6.85) 
2. การใชงบประมาณ  82.19 82.00 86.18  (+4.18) 
3. การใชอำนาจ  84.33 85.72 94.71  (+8.99) 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 78.89 80.92 70.42 (-10.5) 
5. การแกไขปญหาการทุจริต  77.42 75.20 76.48  (+1.28) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 88.50 76.44 82.06  (+5.62) 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.18 76.33 74.64 (-1.69) 
8. การปรับปรุงการทำงาน 84.55 73.84 70.85 (-2.99) 
9. การเปดเผยขอมูล 89.92 100.00 92.50 (-7.50) 
10. การปองกันการทุจริต 93.75 100.00 100.00  (เทาเดิม) 

 

  

คะแนนรวม IIT : 82.44  

คะแนนรวม EIT สวนท่ี 1 : 69.01 

คะแนนรวม EIT สวนท่ี 2 : 82.69 

คะแนนรวม OIT : 96.25  
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จากผลการประเมินที่มหาวิทยาลัยแมโจ มีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 85.99 คะแนน แสดงใหเห็น
วามหาวิทยาลัยแมโจมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับ “ผาน” และบรรลุคาเปาหมาย ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส           
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ มีผลการประเมิน ITA ใน ภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป แตมีคะแนน             
รายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1,  EIT สวนท่ี 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนน           
นอยกวา 85 คะแนน ซ่ึงอาจสรุปผลการประเมิน ไดดังนี้  

สวนที ่ 1 เครื ่องมือแบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มหาวิทยาลัยแมโจ มีคะแนนการดำเนินการสูงสุดในตัวชี้วัดที่ 3 การใช
อำนาจ แตควรเรงพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตามตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไข
ปญหาการทุจริต   

สวนที ่ 2 เครื ่องมือแบบวัดการรับรู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มหาวิทยาลัยแมโจ มีคะแนนการดำเนินการสูงสุดในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน แตควรเรงพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

สวนท่ี 3 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มหาวิทยาลัยแมโจ มีคะแนนการดำเนินการสูงสุดในตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต แตตองปรับปรุง
ตัวชี้วัดท่ี 9 เรื่องการเปดเผยขอมูลใหถูกตองตามหลักเกณฑ  

ทั้งนี้ ผลคะแนนรวมในสวนของ EIT สวนที่ 1 มีระดับคะแนนลดลงอยางมีนัยสำคัญ จากเดิม 
71.88 ลดลงเหลือ 69.01 จึงสะทอนใหเห็นวา ระดับการรับรูขอมูลของบุคคลภายนอกมีประสิทธิภาพลดลง           
อยางมาก ซึ่งสวนหนึ่งอาจเปนผลมาจากการที่ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกยังไมสามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก 
หรือมหาวิทยาลัยยังขาดการประชาสัมพันธสรางการรับรูท่ีมีประสิทธิภาพ  



-4- 
 

2.  ผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  

 
 
 

หัวขอท่ีดำเนินการ
ปรับปรุง 

มาตรการ 
หรือกิจกรรม/โครงการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

ประเด็นท่ี 1 : กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
1. การปรับปรุงวิธีการ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการให 
มีความสะดวกรวดเร็ว
กวาท่ีผานมา 

1.1  ปรับปรงุคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมุงเนน 
การอำนวยความสะดวกและการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอ
หรอืรับบรกิารไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวา 
ท่ีผานมา และควรระบุข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัตงิานหรือ 
การใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือดวย 
จำนวน 3 ช้ินงาน  แลวนำขอมูลจากคูมือ
หรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจดัทำเปน
สื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูด 
ตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก  
ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสมัพันธหรอืเผยแพรผานชอง 
ทางออนไลน หรอื จดุประชาสมัพันธ  
ณ สถานท่ีตั้ง เพ่ือใหผูรับบรกิารหรอื 
ผูมาตดิตอราชการไดรับทราบ   
 

1. หนวยงานท่ีไดรับมอบหมายใหจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน หรือ
เอกสารท่ีแสดงถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานสามารถดำเนินการ
จัดทำเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน ไดแลวเสร็จ อยางนอย
หนวยงานละ 1 ช้ินงาน  
2. หนวยงานท่ีไดรับมอบหมาย ไดดำเนินการเผยแพรท่ีหนา
เว็บไซตของหนวยงาน พรอมท้ังนำสงขอมูลใหฝายเลขานุการ
คณะกรรมการ ITA รวบรวมเผยแพรในเว็บไซตหลักของ
มหาวิทยาลยัดวย    
 

 

ไมใชงบประมาณ 1. หนวยงานสามารถกำหนดข้ันตอน 
การปฏิบัติงานของแตละงานไดอยาง
ชัดเจน และเผยแพรใหทราบ 
โดยท่ัวกันผานชองทางเว็บไซตของ 
มหาวิทยาลยั  
2. ผูปฏิบัติงานไดรับทราบ 
และสามารถปฏิบัตติามข้ันตอน 
การปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
รวดเร็วยิ่งข้ึน   
3. หนวยงานไดผลคะแนน 
การเปดเผยขอมลูสาธารณะ เรื่อง  
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี (O10) 100 คะแนนเต็ม     

ตารางสรุปผลดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน (มหาวิทยาลัยแมโจ) 
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) 
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หัวขอท่ีดำเนินการ
ปรับปรุง 

มาตรการ 
หรือกิจกรรม/โครงการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

1.2  ปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐาน 
การใหบริการโดยมุงเนนการอำนวย 
ความสะดวกและการลดข้ันตอน 
การปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือ 
รับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวาท่ี 
ผานมา และควรระบุข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ 
การใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือดวย 
จำนวน 3 ช้ินงาน แลวนำขอมูลจากคูมือ
หรือมาตรฐานการใหบริการมาจัดทำเปน
สื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอ
การอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก  
ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสมัพันธหรือเผยแพรผานชอง 
ทางออนไลน หรือ จุดประชาสมัพันธ  
ณ สถานท่ีตั้ง เพ่ือใหผูรับบริการหรือ 
ผูมาตดิตอราชการไดรับทราบ  
 

1. หนวยงานท่ีไดรับมอบหมายใหจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน หรือ
เอกสารท่ีแสดงถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน สามารถดำเนินการ
จัดทำเอกสารคูมือการปฏิบัติงานไดแลวเสร็จ อยางนอย 
หนวยงานละ 1 ช้ินงาน  
2. หนวยงานท่ีไดรับมอบหมายดำเนินการเผยแพรเอกสารท่ี 
หนาเว็บไซตของหนวยงาน พรอมท้ังนำสงขอมูลใหฝายเลขานุการ
คณะกรรมการ ITA รวบรวมเผยแพรในเว็บไซตหลักของ
มหาวิทยาลยัดวย  
 
 

ไมใชงบประมาณ 1. หนวยงานสามารถกำหนดข้ันตอน 
การใหบริการของแตละงานไดอยาง
ชัดเจน และเผยแพรใหทราบโดย 
ท่ัวกันผานชองทางเว็บไซตของ 
มหาวิทยาลยั  
2. ผูรับบริการรับทราบและสามารถ
เขารับบริการไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน   
3. หนวยงานไดผลคะแนน 
การเปดเผยขอมลูสาธารณะ  
เรื่อง คูมือหรือแนวทางการใหบริการ
สำหรับผูมารับบริการหรือผูมาติดตอ 
(O11) 100 คะแนนเต็ม และ 
ผลประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสยี
ภายนอกหรือผูรับบริการ (EIT) 
ตัวช้ีวัด เรื่อง คุณภาพการดำเนินงาน 
ได 82.06 (เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา 
+5.62 คะแนน)    

ประเด็นท่ี 2 : การใหบริการ และระบบ E-service 

2. การรับรูของ
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการเกี่ยวกับ
การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขาไป
มีสวนรวม ปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 

2.1 เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก  
เขามามสีวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพร
ผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รบัทราบดวย 

กองพัฒนาคุณภาพ สำนักงานมหาวิทยาลัยไดพิจารณานำความ
คิดเห็นจากบุคคลภายนอกท่ีไดมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพ
การศึกษา (AUN-QA) มาใชในการปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ทำงานของมหาวิทยาลัย และไดจดั “โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ AUN-QA implementation and GAP analysis” 
ข้ึน ระหวางวันท่ี 28-29 มีนาคม 2567 เพ่ือเสริมสรางองคความรู

86,900 บาท หนวยงานไดจดักิจกรรมท่ีเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย และเผยแพร
ประชาสมัพันธรายงานผลการจัด
โครงการใหบุคลากรและ
บุคคลภายนอกไดรับทราบ   
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หัวขอท่ีดำเนินการ
ปรับปรุง 

มาตรการ 
หรือกิจกรรม/โครงการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

ใหดีขึ้น  เรื่องเกณฑการประเมินคุณภาพการดำเนินงาน สำหรับนำไปใช
เปนแนวทางในการวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ    
 

        
 

 

ประเด็นท่ี 3 : ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

3. การรับรูของ
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับ
หนวยงานเกี่ยวกับ 
ชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารของ
มหาวิทยาลัย 
 
 

3.1  ปรับปรุง template การแสดงผล
ขอมูลท่ีหนาเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 
ใหมีความชัดเจนและสะดวก สำหรับ
ผูรับบริการมากข้ึน   

กองเทคโนโลยดีิจิทัล ดำเนินการปรับปรุง template  
การแสดงผลขอมลูท่ีหนาเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลยั  
ใหมีความชัดเจนและสะดวก สำหรับผูรบับริการมากข้ึน   

ไมใชงบประมาณ มหาวิทยาลยัมีการแสดงขอมลู 
สาธารณธะท่ีหนาเว็บไซตหลักของ
มหาวิทยาลยัอยางชัดเจน ทันสมัย
เขาถึงไดงาย และอำนวยความ
สะดวกแกรับบริการหรือผูมาติดตอ
มากข้ึน    
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หัวขอท่ีดำเนินการ
ปรับปรุง 

มาตรการ 
หรือกิจกรรม/โครงการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

4. การรับรูของ
ผูรับบริการหรือ 
ผูมาติดตอราชการ 
กับหนวยงานเกี่ยวกับ
ความสามารถของ
เจาหนาท่ีในการสือ่สาร 
ตอบขอซักถาม 

4.1 มอบหมายหนวยงานผูรับผดิชอบ 
การตอบขอซักถาม ผานชองทางการติดตอ
ตาง ๆ ใหมีความชัดเจนมากข้ึน และ 
เนนย้ำใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบควร
สื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย 
โดยดำเนินการคูขนานไปกับการเผยแพร
ชองทางการติดตอท่ีเขาถึงงาย โดยเฉพาะ
การสื่อสารผานสังคมออนไลน ไวท่ีหนา
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัยในจดุท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเหน็ได
โดยงาย   

หนวยงานท่ีรับผิดชอบการตอบขอซักถามผานกระดานสนทนา 
(Web-board) ไดแก งานพัสดุ กองคลัง และสำนักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ มีความพยายามในการตอบขอซักถามแบบ
ทันทวงที และเผยแพรขอคำถามท่ีเปนประโยชนในกระดาน
สนทนา  ในขณะท่ีกองเทคโนโลยดีิจิทัล ไดเผยแพรชองทางการ
ติดตออ่ืน ๆ ท่ีหนาเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย ไดแก 
Facebook Twitter Instagram และ Youtube 
 

 
 

ไมใชงบประมาณ มหาวิทยาลยัมีการซักซอมการ
ปฏิบัติงานของบุคคลากรท่ีไดรับ
มอบหมายใหเปนผูตอบขอซักถาม 
ใหตอบดำเนินงานอยางถูกตอง 
รวดเร็ว และตรงประเด็น รวมถึง 
มีการเผยแพรผลการตอบขอซักถาม
ท่ีหนาเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย
ดวย   

ประเด็นท่ี 4 : กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

5. สรางการรับรูของ
บุคลากรภายในเกี่ยวกับ 
แนวปฏิบัติในการใช
ทรัพยสินของราชการ 

5.1 กำหนดเรื่องการกำกับดูแล การใช
ทรัพยสินไวในแผนความเสี่ยงและควบคุม
ภายในของมหาวิทยาลยั โดยมีกลยุทธ  
คือ การจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในเรื่องการใชทรัพยสินของ 
ทางราชการ แลวแจงเวียนใหผูปฏบัิติงาน
ทราบและถือปฏิบัติ  

มีการกำหนดมาตรการเรื่องการจดัทำคูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการไวในแผนและมาตรการบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของมหาวิทยาลัยแมโจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไมใชงบประมาณ เกิดกระบวนการสรางการรับรูใหแก
บุคลากรภายในเก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน และ
สรางกลไกการทำงานรวมกันระหวาง
ผูปฏิบัติกับหนวยงานท่ีรักษา
กฎระเบียบ เพ่ือรวมกันสอดสองดแูล
การใชทรัพยสินของหนวยงานใหเกิด
ประโยชนสาธารณะมากกวา
ประโยชนสวนรวม   
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หัวขอท่ีดำเนินการ
ปรับปรุง 

มาตรการ 
หรือกิจกรรม/โครงการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

ประเด็นท่ี 5 : กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

6. สรางการรับรูของ
บุคลากรภายในเกี่ยวกับ
งบประมาณของ
หนวยงาน 

6.1 จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจาย หรือมีสวนรวมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  
Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ 
เปนตน 

กองแผนงาน ไดมีหนังสือแจงเวียนใหสวนงาน/หนวยงานตาง ๆ 
ในมหาวิทยาลัยสามารถเสนอโครงการท่ีสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั เพ่ือขออนุมัติงบประมาณสำหรับ
ดำเนินการ แลวแจงเวียนสรุปผลการกำหนดกิจกรรม/โครงการ 
และแผนงบประมาณประจำป  

ไมใชงบประมาณ เกิดกระบวนการสรางการมีสวนรวม
ในการเสนอแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของของ
หนวยงาน   

6.2 จัดประชุมช้ีแจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหแกบุคลากร 
ภายในหนวยงาน หรืออาจจดัทำในสื่อ
ประชาสมัพันธในรูปแบบการสรุป 
ขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาว 
ประชาสมัพันธภายใน และเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบ 
อยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
เชน ชองทางออนไลน 
 

กองแผนงาน ไดดำเนินการเผยแพรแผนปฏบัิติการและแผน 
การใชจายงบประมาณประจำปท่ีหนาเว็บไซตของมหาวิทยาลยั 
และแจงเวียนในระบบสารสนเทศของบุคลากร (ERP) 

ไมใชงบประมาณ บุคลากรไดรับทราบแผนงบประมาณ
ของหนวยงานอยางท่ัวถึง   

ประเด็นท่ี 6 : กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

7. สรางการรับรูของ
บุคลากรในหนวยงาน
เกี่ยวกบัมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ี 

7.1 จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู 
ความเขาใจหรือจดัการฝกอบรมท่ีมี 
สาระดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
ประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

สภาพนักงาน จัดโครงการฝกอบรมบุคลากรในรูปแบบออนไลน
ผานระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู ภายใตหัวขอเรื่องบุคลากร
มหาวิทยาลยัมืออาชีพ (จรรยาบรรณตอตนเอง) ระหวางวันท่ี  
17-26 เมษายน 2567 โดยมีผูสนใจเขารวมอบรมหลายรอยคน  
มีกิจกรรมทดสอบกอนและหลังเรยีน ซึ่งมีผูผานเกณฑ 
การประเมินมากกวารอยละ 60   

12,000 บาท บุคลากรมีทัศนคติท่ีดี มคีวามมุงมัน่ 
ท่ีจะพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม ใหเหมาะสมกับ 
การเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
มากข้ึน 
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หัวขอท่ีดำเนินการ
ปรับปรุง 

มาตรการ 
หรือกิจกรรม/โครงการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 

7.2 จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถาม 
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

มหาวิทยาลยัมีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจรยิธรรม  
โดยมีหนาท่ีและอำนาจในการใหคำปรึกษา ตอบขอซักถาม 
ทางจริยธรรม ตลอดจนจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
เพ่ือสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม โดยมสีภาพนักงานทำหนาท่ีเปนฝายเลขานุการ 

ไมใชงบประมาณ บุคลากรเกิดการรับรูถึงแนวทาง 
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ี 
ใหความสำคญักับมาตรฐานทาง
จริยธรรม และทำใหบุคลากรเกิด
ความตระหนักในการธำรงตนใหเปน
ผูมีคณุธรรมจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติงานมากข้ึน   

ประเด็นท่ี 7 : กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

8. การรับรูของบุคลากร
ในหนวยงานเกี่ยวกับ
การนำผลการประเมิน 
ITA ไปประกอบการ
ปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือปองกันการทุจริต 

นำผลการวิเคราะหมาตรการเสรมิสราง
ความโปรงใสมาประกอบการจดัทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ
ดำเนินการตามแผน แลวเผยแพรให
บุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงานท่ี
สอดคลองกับมาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ไมใชงบประมาณ ระดับผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน ประจำป 
พ.ศ. 2567 ในสวนของแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตได 100 
คะแนน และผลการสำรวจความ
คิดเห็นของบุคลากรตอประสิทธิภาพ
ในการปองกันและแกไขปญหา 
การทุจริตและประพฤตมิชิอบของ
หนวยงาน พบวาบุคคลสวนมาก 
เห็นวาการดำเนินการในเรื่องดังกลาว
ของมหาวิทยาลัยสามารถชวย
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานไดมาก  

จัดทำโดย : ฝายเลขานุการคณะกรรมการดำเนินงาน ITA ของมหาวิทยาลัยแมโจ  
ขอมูล ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2568 
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