


สว่นงาน  มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิ�งแวดลอ้มโทรศพัท ์ 5350
ที�  อว 69.12.1.4/320 วนัที�  22 ตลุาคม 2567
เร ื�อง  ขออนุมตัโิครงการแนวทางการออกแบบและปรับปรงุโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล (รพ.สต.) ในอําเภอสนัทราย จังหวดัเชยีงใหม่
เพื�อรองรับการใชง้านของคนทกุคน
เรยีน  ผูอํ้านวยการสํานักวจัิยและสง่เสรมิวชิาการการเกษตร
          ตามที�มหาวทิยาลยัไดจั้ดทําแผนปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ�นภายใตว้สิยัทศันว์า่ “เป็นมหาวทิยาลยัชั �นนําที�มคีวาม
เป็นเลศิดา้นการเกษตรในระดบันานาชาต”ิ ทั �งนี�ไดม้กีารถา่ยทอดสูห่น่วยงานภายในเพื�อจัดทําแผนปฏบิตัริาชการของหน่วยงานใหส้อดคลอ้ง
และรว่มกนัขบัเคลื�อนใหม้หาวทิยาลยับรรลซุ ึ�งวสิยัทศันด์งักลา่ว
          ดงันั�นเพื�อใหก้ารขบัเคลื�อนการดําเนนิงานของหน่วยงานและมหาวทิยาลยัเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและบรรลเุป้าหมายตามวสิยัทศันท์ี�
กําหนดไว ้จงึใครข่ออนุมตั ิโครงการแนวทางการออกแบบและปรับปรงุโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล (รพ.สต.) ในอําเภอสนัทราย จังหวดั
เชยีงใหม ่เพื�อรองรับการใชง้านของคนทกุคน โดยเบกิจา่ยจากงบประมาณ  งบประมาณแผน่ดนิ(งบอดุหนุน ของมหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิ�งแวดลอ้ม) จํานวน 45,000.00 บาท  ดงัเอกสารที�แนบมาพรอ้มนี�
          จงึเรยีนมาเพื�อโปรดพจิารณาอนุมตัิ

 

(ผูช้ว่ยศาสตราจารยพั์นธศ์กัดิ�  ภกัด ี)
22/10/2567 19:48:21

ผูเ้สนอ

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.วทิยา  ดวงธมิา )
22/10/2567 19:54:10

ผูเ้สนอ

(อาจารย ์ดร.โชคอนันต ์ วาณชิยเ์ลศิธนาสาร )
23/10/2567 10:10:04

ผูอ้นุมตั ิ

(น.ส.เกศณี  จติรัตน ์)
14/11/2567 11:52:04

เห็นชอบ

(นางวนดิา  เมอืงมลู )
25/10/2567 11:51:18

เห็นชอบ

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ณัฐพล  เลาหร์อดพันธุ ์)
14/11/2567 13:22:15

อนุมตัิ
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Bookmark พมิพห์นา้นี� เลอืกภาษา  ▼ บนัทกึขอ้ความ

มหาวทิยาลยั
แบบเสนอโครงการตามแผนยทุธศาสตร/์บรกิารวชิาการ

1. ขอ้มลูทั�วไป

ชื�อโครงการ : โครงการแนวทางการออกแบบและปรบัปรงุโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบล (รพ.สต.) ในอาํเภอ
สนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม ่เพื�อรองรบัการใชง้านของคนทกุคน

ประเภท
โครงการ :

โครงการบรกิารวชิาการ (เบกิจา่ยจากงบประมาณบรกิารวชิาการ)

รหสัโครงการ
บรกิารวชิาการ

:

ไมร่ะบุ

รปูแบบ
โครงการ :

โครงการภายใน

แหลง่ทนุ
ภายนอก :

ไมร่ะบุ

ชว่งเวลาที�ทาํ
โครงการ :

01/11/2567  ถงึ  30/09/2568

แผนงาน :
การบรกิารวชิาการแก่
ชุมชน

งานบรหิารมหาวทิยาลยั งานสนบัสนนุวชิาการ แผนงานวจิยั

การเรยีนการสอน งานศาสนา ศลิปะ และ
วฒันธรรม

กลุม่เป้าหมาย : ภายนอก

ภายใน
จาํนวนกลุม่เป้าหมาย  50  คน
รายละเอยีด  1. บคุลากรทางการแพทย ์ผูใ้หบ้รกิาร โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล (รพ.สต.) ในอําเภอ
สนัทราย จังหวดัเชยีงใหม ่จํานวน 12 ตําบล 2.ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในพื�นที� ไดแ้ก ่ผูนํ้าชมุชน ผูส้งูอาย ุผูนํ้าแม่
บา้น กลุม่สตร ีอสม. ผูบ้รหิาร เจา้หนา้ที� เทศบาล 3. บคุลากรทางการศกึษาดา้นสถาปัตยกรรมและสิ�งแวดลอ้ม
และนักศกึษา

รปูแบบ
กจิกรรม : การศกึษานอกสถานที� ฐานเรยีนรู/้แหลง่เรยีนรู ้ ฝึกอบรม สมัมนา

เขา้รว่มการประชุม เดนิทางไปตา่งประเทศ พฒันาระบบสารสนเทศ ออกแบบ สาํรวจพื�นที�

จดันทิรรศการ เผยแพรผ่ลงานวชิาการ แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ อ ื�น ๆ
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สถานที�จดั
กจิกรรม :

ภายในมหาวทิยาลยั ภายนอกมหาวทิยาลยั(เอกชน) ภายนอกมหาวทิยาลยั(ราชการ)
รายละเอยีดสถานที�จดักจิกรรม :  เกบ็ขอ้มลูพื�นที� สํารวจ สมัภาษณ ์ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ลงพื�นที�เพื�อทําการ
สํารวจ และ อบรมเชงิปฏบิตักิาร และเสวนา เพื�อการถา่ยทอดเทคโนโลย ีณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการ
ออกแบบสิ�งแวดลอ้ม

2. ลกัษณะโครงการ

ลกัษณะ
โครงการ

โครงการตอ่เนื�อง โครงการพฒันางานเดมิ โครงการใหม่

3. ผูรั้บผดิชอบโครงการ

รายชื�อผูร้บัผดิชอบ สถานะ

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์พันธศ์กัดิ�  ภกัดี ผูรั้บผดิชอบ
หลกั

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. วทิยา  ดวงธมิา ผูรั้บผดิชอบรอง

4. ที�ปรกึษาโครงการ

ไมม่ขีอ้มลูที�ปรกึษาโครงการภายใน

ไมม่ขีอ้มลูที�ปรกึษาโครงการภายนอก

5. หน่วยงานที�รับผดิชอบโครงการ

รายชื�อหนว่ยงาน สถานะ

มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้» คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบสิ�งแวดลอ้ม หน่วยงานหลกั

6. หลกัการและเหตผุล
ประเทศไทยของเรากําลงัเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายอุยา่งสมบรูณ"์ ดว้ยองคป์ระกอบหลายดา้น จากทั �งปัจจัยทางการแพทย ์อาหารและ
โภชนาการ รวมไปถงึเทคโนโลยทีี�รดุหนา้ขึ�นจากอดตีเป็นอยา่งมาก ทําใหปั้จจบุนัมนุษยเ์รา มอีายเุฉลี�ยยนืยาวขึ�นกวา่สมยักอ่น สง่
ผลใหเ้กดิการเพิ�มขึ�นของวยัชรา (สสส., 2560) นอกจากนี�ยงัมกีารคาดการณป์ระชากรของประเทศไทยในชว่งปี 2556 – 2573 จาก
การจําแนกสถติจํิานวนการเกดิ อตัราการเกดิ และ อตัราการเจรญิพันธ ์โดยในอดตีชว่งปี พ.ศ.2506 – 2526 มจํีานวนการเกดิ
มากกวา่ 1 ลา้นคน แตใ่นปี พ.ศ.2556 มจํีานวนการเกดิเพยีงแค ่800,000 คน และคาดวา่จะลดลงอกี (สํานักบรหิารงานทะเบยีน
กรมการปกครอง, 2560) ซึ�งหมายความวา่ วยัทํางานจะลดนอ้ยลงแตป่ระชากรสงูอายจุะเพิ�มขึ�น ในขณะที�ตวัเลขผูส้งูอายเุพิ�มขึ�น
อยา่งรวดเร็วในเวลาไมก่ี�ปี แตม่อีกีหนึ�งตวัเลขกลบัสวนทางกนัคอื คณุภาพชวีติของผูส้งูอายทุี�ลดลง (สํานักงานสถติแิหง่ชาต,ิ
2560)
ดว้ยบรบิทของสงัคมที�เปลี�ยนไป และสภาพเศรษฐกจิที�แปรเปลี�ยนเป็นกระแสทนุนยิม ทําใหโ้ครงสรา้งครอบครัวในปัจจบุนั กลาย
เป็นครอบครัวเดี�ยวมากขึ�น ใหค้วามสนใจกบังานและบทบาทในสงัคม จนมองขา้มความสมัพันธภ์ายในครอบครัว ความรักและความ
ผกูพันในครอบครัวจงึนอ้ยลง สง่ผลใหม้ผีูส้งูอายมุากมายถกูทิ�งไวท้ี�บา้นเพยีงลําพัง หรอืในบางรายถกูสง่ไปบา้นพักคนชรา ผูส้งู
อายถุกูลดบทบาท ไมไ่ดรั้บความสนใจ และรูส้กึเสมอืนเป็นตนเองภาระของสงัคม นําไปสูส่าเหตขุองอาการเจ็บป่วย ทางดา้น
สขุภาพรา่งกาย และจติใจ แสดงใหเ้ห็นถงึคณุภาพชวีติโดยรวมของผูส้งูอายทุี�ถกูลดลง ตลอดจนการออกแบบบบา้นพักอาศยัที�ผา่น
มาสว่นใหญคํ่านงึถงึรปูแบบความงามและการอํานวยความสะดวกในสภาวะดํารงคช์วีติแบบปกตเิป็นสว่นใหญ ่ดงันั�นการออกแบบ
ปรับปรงุพื�นที�และกจิกรรม ที�สามารถพัฒนาศกัยภาพของผูส้งูอาย ุใหม้คีวามรู ้ความคดิ มสีงัคม และมสีขุภาพที�แข็งแรงสมบรูณ ์นํา
ไปสูก่ารสรา้งคณุคา่ในตวัผูส้งูอายใุหเ้กดิแกส่งัคม จะเป็นอกีทางเลอืกหนึ�งที�ชว่ยใหผู้ส้งูอาย ุกลบัมามคีณุภาพชวีติที�ดขี ึ�น และสรา้ง
ความสขุอยา่งยั�งยนืได ้ในบรบิทสงัคมปัจจบุนั นอกจากปัญหาการถกูทอดทิ�ง ทั �งจากครอบครัว หรอืจากสงัคมแลว้ ยงัพบวา่ปัจจบุนั
ผูส้งูอาย ุเป็นวยัที�มอีตัราการฆา่ตวัตายเป็น อนัดบัสองรองจากวยัทํางาน เนื�องจากปัญหาทางดา้นสขุภาพ โรครา้ย ปัญหาดา้นความ
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สมัพันธ ์จากการสญูเสยีคนที�รัก และ ปัญหาจากการสญูเสยีเป้าหมายในชวีติ ซึ�งปัญหาทั �งหมดมสีาเหตมุาจากการที�ผูส้งูอายใุน
ปัจจบุนั ไมไ่ดรั้บการเตรยีมความพรอ้มเขา้สูว่ยัสงูอายอุยา่งถกูวธิี
รพ.สต.มคีวามสําคญัตอ่ระบบสขุภาพไทย เพราะเป็นหน่วยงานที�ใกลช้ดิกบัชมุชนที�ชาวบา้นรูจั้ก และนยิมใชบ้รกิารมากขึ�น ภารกจิ
ของ รพ.สต. คอื ปฐมพยาบาลเบื�องตน้ หรอืระดบัปฐมภมู ิ(primary care) กบัฟื�นฟสูมรรถภาพ จงึเป็นสถานพยาบาลที�ดแูล
ประชาชนตั �งแตอ่ยูใ่นครรภ ์เกดิ การดํารงชพี จนตาย ไดแ้ก ่การตรวจรักษาพยาบาลขั �นตน้ การฝากครรภ ์การใหบ้รกิารสรา้งเสรมิ
ภมูคิุม้กนัโรค (การใหว้คัซนีเด็ก) การดแูลโภชนาการ งานอนามยัโรงเรยีน การคุม้ครองผูบ้รโิภค การคดักรองภาวะผดิปกตติา่งๆ
การบําบดัรักษาโรคเบาหวาน ความดนัโลหติ มะเร็งเตา้นม มะเร็งปากมดลกู การดแูลผูพ้กิาร ผูส้งูอาย ุการฟื�นฟสูมรรถภาพ และ
บรกิารอื�นๆ ใหก้บัชมุชน
นอกจากนี�ยงัเป็นแหลง่ฝึกงานที�สําคญัของสถาบนัการศกึษา ไดแ้ก ่วทิยาลยัพยาบาล คณะพยาบาลของมหาวทิยาลยัทั �งรัฐและ
เอกชน รพ.สต.เป็นสถานพยาบาลขนาดเล็ก บางแหง่อาจมเีจา้หนา้ที� 1-3 คน โดยตอ้งใหบ้รกิารประชาชนเป็นจํานวนมาก แมใ้น
ปัจจบุนัโรงพยาบาลระดบัอําเภอจะครอบคลมุทกุอําเภอ แตป่ระชาชนในชนบทและรอบปรมิณฑลกรงุเทพมหานครกย็งัใชบ้รกิารที�
รพ.สต.จนเป็นสว่นหนึ�งของชมุชน และมกัเรยีกเจา้หนา้ที�ที�ปฏบิตังิานวา่ "หมออนามยั" ทั �งที�ไมม่กีฎหมายประกอบวชิาชพีมารองรับ
การทํางาน (ยกเวน้พยาบาลและแพทยท์ี�มาตรวจรักษาเป็นบางวนั)
ความไมช่ดัเจนของระเบยีบและกฎหมายนี�เองที�เป็นอปุสรรคสําคญัของการพัฒนา รพ.สต.ใหส้ามารถบรกิารผูป่้วยไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ กลา่วคอื ดา้นบคุลากร มจํีานวนไมส่มัพันธก์บัผูรั้บบรกิาร (ผูป่้วย) การกําหนดคณุสมบตัแิละขอบเขตการทํางานของ
บคุลากร เชน่ นักสาธารณสขุจะปฏบิตังิานไดม้ากนอ้ยเพยีงใด การสรา้งเครอืขา่ยกบัองคก์รปกครองทอ้งถิ�น (อปท.) และโรง
พยาบาลที�มคีวามพรอ้มจนถงึโรงพยาบาลศนูย ์จะทําอยา่งไรใหเ้กดิการสง่ตอ่ที�รวดเร็วและมคีณุภาพในการบําบดัรักษา ปัญหาเหลา่
นี�มมีานาน แตก่ารแกไ้ขยงัลา่ชา้ เชน่ พ.ร.บ.วชิาชพีการสาธารณสขุผา่นการพจิารณาเมื�อปี 2556 เพื�อยกระดบัมาตรฐานของหมอ
อนามยัใหม้สีภาวชิาชพีกํากบัดแูลดา้นมาตรฐาน กย็งัอยูใ่นชว่งเตรยีมการ เงนิเดอืน คา่ตอบแทน และสวสัดกิารตา่งๆ ยงัไดรั้บนอ้ย
เมื�อเทยีบกบัแพทยแ์ละพยาบาล ทั �งที�มหีนา้ที�และความรับผดิชอบตอ่ชวีติและสขุภาพของชมุชนอยา่งใกลช้ดิ
การแกปั้ญหาเพื�อการพัฒนา รพ.สต.ใหม้ศีกัยภาพและประสทิธภิาพ ควรพจิารณาประเด็นตอ่ไปนี�
1.กฎหมายที�รองรับการปฏบิตังิาน ซึ�งเป็นปัจจัยสําคญั เพราะการเมอืงการปกครองไทยมลีกัษณะเป็นนติรัิฐ กระบวนการบรหิารและ
จัดการตอ้งอยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายและกฎระเบยีบตา่งๆ เชน่เดยีวกบันักสาธารณสขุ (หมออนามยั) ตอ้งเรง่ผา่น สภา
วชิาชพีสาธารณสขุใหเ้ร็วที�สดุ เพื�อใหเ้กดิมาตรฐานการปฏบิตังิาน และการยอมรับในระบบสขุภาพ
2.การกําหนดคา่ตอบแทนและสวสัดกิารของนักสาธารณสขุ ควรไดรั้บการปรับปรงุใหม้ากขึ�นอยา่งเหมาะสมกบัมาตรฐานวชิาชพี
และปรมิาณงานที�ใหบ้รกิารกบัชมุชน อยา่งนอ้ยกต็อ้งไมแ่ตกตา่งกบัแพทยแ์ละพยาบาลมากนัก
3.ปรับปรงุสถานที�ใหบ้รกิาร อปุกรณท์ี�ทนัสมยั และยา ใหส้ามารถจา่ยยาที�มคีณุภาพมากขึ�น เพื�อชมุชนจะไดรั้บบรกิารสะดวก
รวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพในการบําบดัรักษา
4.การพัฒนาเครอืขา่ยให ้รพ.สต. มคีวามเชื�อมโยงการปกครองสว่นทอ้งถิ�น (อปท.) เครอืขา่ยชมุชน ตลอดถงึการสง่ตอ่ผูป่้วยไปยงั
โรงพยาบาลอําเภอและโรงพยาบาลศนูยไ์ดอ้ยา่งรวดเร็ว ทําใหบ้รกิารผูป่้วยไดรั้บการบําบดัเบื�องตน้
จากพัฒนาการของ รพ.สต. แตเ่ดมิเคยเป็นสว่นหนึ�งของระบบสขุภาพไทยในลกัษณะทางเลอืกที�ชว่ยสนับสนุนการใหบ้รกิารของโรง
พยาบาลอําเภอ ตอ่มามกีารปรับปรงุการใหบ้รกิาร ทําใหป้ระชาชนในชมุชนเริ�มมาใชบ้รกิาร รพ.สต.มากขึ�น เพราะมคีวามคุน้เคยและ
ใกลช้ดิมากกวา่โรงพยาบาลอําเภอ ดงันั�นการแกไ้ขปัญหาและการพัฒนา รพ.สต.ใหม้คีณุภาพและมคีวามพรอ้มดา้นบคุลากร สถาน
ที�และสภาพแวดลอ้มจะทําให ้รพ.สต.เป็นหลกัของการใหบ้รกิารดา้นสขุภาพอนามยัของชมุชน ซึ�งชว่ยลดภาระโรงพยาบาลอําเภอ
และโรงพยาบาลศนูยไ์ดอ้ยา่งมากที�สําคญัคอืการบําบดัรักษาและการดแูลสขุภาพมใิหเ้กดิการเจ็บป่วย หรอืรักษาพยาบาลเสยีแต่
แรก ยอ่มเป็นประโยชนต์อ่ระบบสขุภาพไทยทั �งในปัจจบุนัและอนาคต (ผศ.ดร.สมหมาย จันทรเ์รอืง, 2558)
การเตรยีมความพรอ้มดา้นกายภาพเพื�อรองรับกจิกรรมของผูส้งูอาย ุและมาตรฐานดา้นสขุภาพภายในชมุชน ถกูกระจายสูช่มุชน ผา่น
ผูนํ้าชมุชน อาสาสาธารณสขุประจําหมูบ่า้น (อสม.) และโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล (รพ.สต.) ซึ�งปัจจบุนัไดรั้บงบประมาณ
และการพัฒนาในระดบัหนึ�ง โครงการนี�จะเป็นการออกแบบและปรับปรงุพื�นที�โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล (รพ.สต.) และสภาพ
แวดลอ้ม อําเภอสนัทราย จังหวดัเชยีงใหม ่ดว้ยแนวคดิและทฤษฎตีา่งๆ โดยจะใหค้วามสําคญักบัมาตรฐาน ความปลอดภยั สขุภาวะ
ของผูส้งูอายแุละเยาวชน ตามหลกัการออกแบบอารยสถาปัตย ์หรอื การออกแบบเพื�อคนทกุคน Universal Design (UD) และ
นอ้มนําพระราชดําร ิพระราชทานหลกัการ “บวร” ซึ�งหมายถงึการนําสถาบนัหลกัในชมุชนมาเป็นกลไกในการพัฒนาสรา้งชมุชนให ้
เขม้แข็ง ทําหนา้ที�เป็นแกนกลางในการพัฒนา ตดัสนิใจ แกปั้ญหาตนเองและชมุชน กําหนดแผนแมบ่ทชมุชน รว่มกนัคดิ สรา้ง และ
บรหิารจัดการชมุชน ของตนในทอ้งถิ�นที�รว่มกนัเป็นเจา้ของ เพื�อชว่ยใหผู้ส้งูอายเุตรยีมความพรอ้มสําหรับการกา้วเขา้สูว่ยัสงูอายุ
อยา่งถกูวธิ ีมคีณุภาพชวีติที�ด ีทําใหต้นเองมคีณุคา่และเป็นประโยชนใ์หก้บัสงัคมตอ่ไปอยา่งยั�งยนื

7. วตัถปุระสงค์

วตัถปุระสงค์

เพื�อเกบ็ขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูดา้นกายภาพและสภาพแวดลอ้มของ โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล (รพ.สต.) ในอําเภอ
สนัทราย จังหวดัเชยีงใหม่
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เพื�อสรา้งแนวทางการออกแบบและปรับปรงุพื�นที�ของ โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล (รพ.สต.) ในอําเภอสนัทราย จังหวดั
เชยีงใหม ่ใหไ้ดม้าตรฐานความปลอดภยัโดยใชห้ลกัการออกแบบเพื�อคนทกุคน Universal Design (UD) โดยใหค้วามสําคญักบั
สขุภาวะของผูส้งูอายแุละเยาวชนเป็นสําคญั

เพื�อเป็นการบรกิารวชิาการแกช่มุชนและสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืระหวา่งชมุชนในพื�นที�อําเภอสนัทรายกบั มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้
ดว้ยหลกัการออกแบบแบบมสีว่นรว่ม (Participatory Design) ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและออกแบบโดยยดึผูใ้ชเ้ป็นศนูยก์ลาง
(User-Centered Design)

เพื�อการประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูท้ั �งวชิาการและวชิาชพีสูก่ารเป็น ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurs) ใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมให ้
เกดิการพัฒนา ขยายโอกาสใหนั้กศกึษาสาขาวชิาสถาปัตยกรรมไดอ้อกแบบบนพื�นที�โครงการจรงิ เกดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ และ
สง่เสรมิการเรยีนรูใ้นศตวรรษที� 21

8. สนับสนุนนโยบายสภามหาวทิยาลยั

นโยบายสภามหาวทิยาลยั

นโยบายดา้นการพัฒนาเทคโนโลย ีนวตักรรม และองคค์วามรู ้

9. สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั

ประเด็นยทุธศาสตร์

[  2568 ] ประเด็นยทุธศาสตร ์68 MJU 2. การขบัเคลื�อนผลการดาํเนนิงานตามพนัธกจิหลกั

 เป้าประสงค ์68 MJU 2.3 ใหบ้รกิารวชิาการเพื�อเป็นที�ยอมรับจากสงัคม ชมุชน และประเทศ ดว้ยศาสตรท์างดา้น
การเกษตร

 ตวัชี�วดั 68 MJU 2.3.1 จํานวนงบประมาณบรกิารวชิาการ

 กลยทุธ ์68 MJU 2.3.1.2 ผลกัดนัผลงานการใหบ้รกิารวชิาการของมหาวทิยาลยัใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย
การพัฒนาอยา่งยั�งยนื (SDGs)

 ตวัชี�วดั 68 MJU 2.3.2 ผลกระทบดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และคณุภาพชวีติของชมุชนจากการบรกิารวชิาการ

 กลยทุธ ์68 MJU 2.3.2.1 สรา้งความสําเร็จและประเมนิสมัฤทธิ�ผลของโครงการบรูณาการอยา่งเป็นรปูธรรม

10. สอดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตรห์น่วยงาน

ประเด็นยทุธศาสตร์
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 [2568] ประเด็นยทุธศาสตร ์2(64-68)-FAED การขบัเคลื�อนผลการดาํเนนิงานตามพนัธกจิหลกั (MOC)

 เป้าประสงค ์2.5(64-68)-FAED67 การพัฒนาระบบกลไกในการดําเนนิงาน และการใหบ้รกิารวชิาการอยา่งมอือาชพี

 ตวัชี�วดั 2.3.1FAED67 จํานวนงบประมาณบรกิารวชิาการ

 กลยทุธ ์FAED-2.5.1(64-68) สรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นวชิาการและการบรกิารวชิาการกบัหน่วยงาน
ภายในและชมุชนภายนอกอยา่งยั�งยนื

 กลยทุธ ์FAED-2.5.3(64-68) ผลกัดนัและสง่เสรมิการขึ�นทะเบยีนเป็นที�ปรกึษาของมหาวทิยาลยัในสาขาที�
คณะมคีวามพรอ้ม

 กลยทุธ ์FAED-2.5.2(64-68) จัดทําสื�อประชาสมัพันธง์านดา้นบรกิารวชิาการของคณะ

 ตวัชี�วดั 2.3.2FAED67 ผลกระทบดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และคณุภาพชวีติของชมุชนจากการบรกิารวชิาการ

 กลยทุธ ์FAED-2.5.4(64-68) สง่เสรมิ และสนับสนุนการบรูณาการงานบรกิารวชิาการกบัหน่วยงานภายใน
และชมุชนภายนอก

 กลยทุธ ์FAED-2.5.5(64-68) จัดทําฐานขอ้มลูที�สนับสนุนการบรหิารจัดการและตดิตามประเมนิผลโครงการ
บรกิารวชิาการของคณะ

 กลยทุธ ์FAED-2.5.6(64-68) สง่เสรมิการถา่ยทอดวชิาการที�สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของทอ้งถิ�น
ตามบรบิท อยา่งมปีระสทิธภิาพ เชน่ การบรกิารวชิาการ การฝึกอบรม สมัมนา หลกัสตูรระยะสั �นทั �งในระดบัชาติ
และนานาชาต ิตลอดจนชมุชนทอ้งถิ�น

 กลยทุธ ์FAED-2.5.7(64-68) เพิ�มปรมิาณการยื�นขอ้เสนอโครงการ โดยประชาสมัพันธก์ารเปิดรับขอ้เสนอ
จากแหลง่ทนุตา่ง ๆ และประสานการรวมกลุม่เพื�อเพิ�มโอกาสการยื�นขอ้เสนอโครงการ ตลอดจนเพิ�ม
ประสทิธภิาพการบรกิาร และประสานงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการยื�นขอ้เสนอภายในมหาวทิยาลยั

11. เป้าหมายในการพัฒนา

เป้าหมายหลกั เป้าหมายยอ่ย

1. เป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั�งยนื
(SDGs)

1.3 การมสีขุภาพและความเป็นอยูท่ี�ดี

1. เป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั�งยนื
(SDGs)

1.10 ลดความเหลื�อมลํ�า

1. เป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั�งยนื
(SDGs)

1.11 เมอืงและถิ�นฐานมนุษยอ์ยา่งยั�งยนื

1. เป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั�งยนื
(SDGs)

1.17 ความรว่มมอืเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยนื

2. มหาวทิยาลยัสเีขยีว (Green
University)

2.6 การศกึษาและการวจัิย (Education & Research)

3. มหาวทิยาลยัเพื�อการพัฒนา
ชมุชนอยา่งยั�งยนื (SCD Ranking)

3.3 บรกิารวชิาการเพื�อการพัฒนาชมุชนอยา่งยั�งยนื

12. งบประมาณ

สว่นงาน/หนว่ยงาน แหลง่งบประมาณ คาํอธบิาย ปีงบประมาณ จาํนวน
เงนิ(บาท)
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มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้»
คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์
และการออกแบบสิ�ง
แวดลอ้ม

งบประมาณแผน่ดนิ »
งบอดุหนุน

งบประมาณโครงการบรกิารวชิาการ
(สํานักวจัิยและสง่เสรมิวชิาการ
เกษตร)

2568 45,000.00

   รวมทั �งหมดเป็น
:

45,000.00

13. ผลผลติของโครงการและตวัชี�วดั

ผลผลติ : แนวทางการออกแบบและปรบัปรงุโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบล (รพ.สต.) ใน
อาํเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม ่เพื�อรองรบัการใชง้านของคนทกุคน

KPI รายละเอยีดตวัชี�วดั หนว่ย
นบั

เป้า
หมาย

ไตรมาส
1

เป้า
หมาย

ไตรมาส
2

เป้า
หมาย

ไตรมาส
3

เป้า
หมาย

ไตรมาส
4

การ
คาํนวณ

เป้า
หมาย

1 รอ้ยละของผูรั้บบรกิารที�มคีวามรู ้
เพิ�มขึ�นจากการเขา้รับบรกิาร
ประเภท : เชงิปรมิาณ

รอ้ย
ละ

80 รวม 80

2 รอ้ยละของโครงการที�แลว้เสร็จตาม
ระยะเวลาที�กําหนด
ประเภท : เชงิเวลา

รอ้ย
ละ

90 รวม 90

3 จํานวนผูรั้บบรกิาร
ประเภท : เชงิปรมิาณ

คน 50 รวม 50

4 คา่ใชจ้า่ยของการใหบ้รกิารวชิาการ
ตามงบประมาณที�ไดรั้บจัดสรร
ประเภท : เชงิตน้ทนุ

ลา้น
บาท

0.045 รวม 0.045

5 รอ้ยละความพงึพอใจของผูรั้บ
บรกิารในกระบวนการใหบ้รกิาร
ประเภท : เชงิคณุภาพ

รอ้ย
ละ

80 รวม 80

6 รอ้ยละของโครงการที�บรรลตุาม
วตัถปุระสงคข์องโครงการ
ประเภท : เชงิคณุภาพ

รอ้ย
ละ

80 รวม 80

7 จํานวนผลผลติ / แนวทางการ
ออกแบบหรอืปรับปรงุ พื�นที�
ประเภท : เชงิปรมิาณ

ชดุ
ขอ้มลู

1 รวม 1

14. กจิกรรมและคา่ใชจ้า่ยของโครงการ
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ผลผลติ : แนวทางการออกแบบและปรบัปรงุโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบล (รพ.สต.) ใน
อาํเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม ่เพื�อรองรบัการใชง้านของคนทกุคน ผลผลตินี�มกีารถวัจา่ยงบประมาณ
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กจิกรรม : กจิกรรมที� 1 : เก็บขอ้มลูพื�นที� สาํรวจ สมัภาษณ ์ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพื�อนําปญัหาและความตอ้งการ
และนํามาวเิคราะหค์วามเป็นไปไดเ้พื�อหาแนวทางออกแบบพื�นที�
1.1วางแผนเก็บขอ้มลูพื�นที�เบ ื�องตน้เพื�อทาํการสาํรวจโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบล (รพ.สต.) ในอาํเภอ
สนัทราย ศกึษาและวเิคราะหพ์ื�นที�ดา้นกายภาพ เก็บขอ้มลูเชงิพื�นที� ปญัหา และความตอ้งการของโรงพยาบาลสง่
เสรมิสขุภาพตาํบล (รพ.สต.) ในอาํเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม ่จาํนวน 12 แหง่ (12 ตาํบล)
1.2 ลงพื�นที�เพื�อทาํการสาํรวจโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบล (รพ.สต.) ในอาํเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม่
จาํนวน 12 แหง่ (12 ตาํบล) และสมัภาษณผ์ูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพื�อสรปุ ปญัหาความตอ้งการและนํามาวเิคราะห์
ความเป็นไปไดเ้พื�อหาแนวทางออกแบบพื�นที�ใชง้านสว่นตา่ง ๆ ของโครงการ
ชว่งเวลาดําเนนิกจิกรรม : 01/11/2567 - 31/05/2568

รายชื�อผูร้บัผดิชอบกจิกรรม

1 ผูช้ว่ยศาสตราจารยพั์นธศ์กัดิ�  ภกัด ี(ผูรั้บผดิชอบหลกั)

2 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.วทิยา  ดวงธมิา (ผูรั้บผดิชอบรอง)

3 อาจารยป์นวฒัน ์ สทุธกิญุชร (ผูรั้บผดิชอบรอง)

4 ผูช้ว่ยศาสตราจารยก์ติตพิงศ ์ รื�นวงศ ์(ผูรั้บผดิชอบรอง)

งบประมาณดาํเนนิการ

# งบประมาณ
ดาํเนนิการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 รายจา่ยดาํเนนิ
งาน » คา่ใชส้อย
คา่เบี�ยเลี�ยง จํานวน
3 คน ๆ ละ 240
บาท 10 วนั

0.00 7,200.00 0.00 0.00 7,200.00

2 รายจา่ยดาํเนนิ
งาน » คา่
ตอบแทน
คา่ตอบแทน
นักศกึษาชว่ย
ปฏบิตังิาน (ลงพื�น
ที�เกบ็ขอ้มลู)
จํานวน 10 คน ๆ
ละ 200 บาท 10
วนั

0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00

 ยอดรวมงบ
ประมาณดาํเนนิ

การ

0.00 27,200.00 0.00 0.00 27,200.00
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กจิกรรม : กจิกรรมที� 2 : อบรมเชงิปฏบิตักิาร การถา่ยทอดเทคโนโลย ีแนวทางการออกแบบและปรบัปรงุโรง
พยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบล (รพ.สต.) ในอาํเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม ่เพื�อรองรบัการใชง้านของคนทกุ
คน
ชว่งเวลาดําเนนิกจิกรรม : 01/06/2568 - 30/09/2568
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รายชื�อผูร้บัผดิชอบกจิกรรม

1 ผูช้ว่ยศาสตราจารยพั์นธศ์กัดิ�  ภกัด ี(ผูรั้บผดิชอบหลกั)

2 ผูช้ว่ยศาสตราจารยก์ติตพิงศ ์ รื�นวงศ ์(ผูรั้บผดิชอบรอง)

3 อาจารยป์นวฒัน ์ สทุธกิญุชร (ผูรั้บผดิชอบรอง)

4 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.วทิยา  ดวงธมิา (ผูรั้บผดิชอบรอง)

งบประมาณดาํเนนิการ

# งบประมาณ
ดาํเนนิการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

1 รายจา่ยดาํเนนิ
งาน » คา่ใชส้อย
คา่อาหารกลางวนั
(ผูเ้ขา้รว่มอบรม
และเจา้หนา้ที�)
จํานวน 60 คน ๆ
ละ 150 บาท 1 มื�อ
1 วนั

0.00 0.00 9,000.00 0.00 9,000.00

2 รายจา่ยดาํเนนิ
งาน » คา่
ตอบแทน
คา่ตอบแทน
วทิยากร (บคุลากร
ของรัฐ) ภาค
บรรยาย
จํานวน 3 ชั�วโมง ๆ
ละ 800 บาท 1 คน
1 วนั

0.00 0.00 2,400.00 0.00 2,400.00

3 รายจา่ยดาํเนนิ
งาน » คา่
ตอบแทน
คา่ตอบแทน
วทิยากร (บคุลากร
ของรัฐ) ภาคปฏบิตั ิ
จํานวน 4 ชั�วโมง ๆ
ละ 800 บาท 2 คน
1 วนั

0.00 0.00 6,400.00 0.00 6,400.00

 ยอดรวมงบ
ประมาณดาํเนนิ

การ

0.00 0.00 17,800.00 0.00 17,800.00
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15. ปัญหาและอปุสรรค

ปญัหาและอปุสรรค

ลกัษณะพื�นที�โครงการมคีวามหลากหลาย ขององคป์ระกอบตา่งๆเชน่ ที�ตั �ง ขนาดพื�นที� จํานวนประชาการ สถาปัตยกรรมใน
โครงการ และสภาพแวดลอ้ม

16. แนวทางการแกไ้ขปัญหาและอปุสรรค

 แนวทางการแกป้ญัหาและอปุสรรค

วางแผนการเดนิทางและสรา้งเกณฑใ์นการประเมนิเพื�อเลอืกพื�นที�ในการพัฒนา

17. กจิกรรมที�เกี�ยวขอ้ง

ไมม่ขีอ้มลู

18. รางวลัที�ไดรั้บ

ไมม่ขีอ้มลู

19. เอกสารประกอบ

รายการเอกสารประกอบ

บก68-02_ผศ.พันธศ์กัดิ� (openFile.aspx?id=NjcwMTE1)

บก68-03_ผศ.พันธศ์กัดิ� (openFile.aspx?id=NjcwMTE2)

บก68-04_ผศ.พันธศ์กัดิ� (openFile.aspx?id=NjcwMTE3)

เอกสารชี�แจงการปรับแกไ้ขขอ้เสนอโครงการบรกิารวชิาการ 2568_ผศ.พันธศ์กัดิ� (openFile.aspx?id=NjcwMTE4)

20. ประโยชนท์ี�คาดวา่จะไดรั้บ

ไมม่ขีอ้มลู

21. การบรูณาการ
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การเรยีนการสอน

แนวทางการออกแบบและปรบัปรงุโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตาํบล (รพ.สต.) ในอาํเภอสนัทราย
จงัหวดัเชยีงใหม ่เพื�อรองรบัการใชง้านของคนทกุคน โดยบรูณาการการเรยีนการสอนในรายวชิา
สถ 471 แบบจาํลองสารสนเทศอาคารและระบบสารสนเทศภมูศิาสตรส์าํหรบังานสถาปตัยกรรม
สถ 432 ธรุกจิทางสถาปตัยกรรม สถ 481 ออกแบบสถาปตัยกรรมเพื�อความย ั�งยนื 1 และ สถ
482 ออกแบบสถาปตัยกรรมเพื�อความย ั�งยนื 2 สถ 461 ผงัเมอืงเบื�องตน้
ชว่งเวลา : 01/11/2567 - 30/08/2568

ตวัชี�วดั

การบรูณาการ

เอกสารประกอบ

งานทาํนบุาํรงุศลิปวฒันธรรม
ไมม่ขีอ้มลู

งานวจิยั
ไมม่ขีอ้มลู

อื�นๆ
ไมม่ขีอ้มลู
 

รายชื�อผูอ้นุมตัแิละเห็นชอบ

ผูบ้นัทกึขอ้มลู
โปรดตรวจสอบความถกูตอ้งและลงนาม

รับรอง
ลงนามเมื�อ : 22-10-2567

(น.ส. สทุธพิร   ฟังเย็น )
ผูบ้นัทกึขอ้มลู

เบอรภ์ายใน 5350 ตอ่ 109

ผูอ้นมุตั ิ
-

ลงนามเมื�อ : 23-10-2567

(อาจารย ์ดร. โชคอนันต ์  วาณชิยเ์ลศิธนา
สาร )

ผูอ้นุมตัริะดบัหน่วยงาน
เบอรภ์ายใน

เห็นชอบ
-

ลงนามเมื�อ : 25-10-2567

(นาง วนดิา   เมอืงมลู )
ผูต้รวจแผน (โครงการวชิาการ)

เบอรภ์ายใน
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ผูเ้สนอ
-

ลงนามเมื�อ : 22-10-2567

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไดกํ้าหนดคา่ใชจ้า่ยใน
โครงการอยา่งเหมาะสม โดยคํานงึถงึความ

คุม้คา่และความประหยดัแลว้
(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์พันธศ์กัดิ�   ภกัด ี)

ผูเ้สนอโครงการ
เบอรภ์ายใน 0841510909

เห็นชอบ
เพื�อโปรดพจิารณา เห็นควรเบกิจา่ยตาม

ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งตอ่ไป
ลงนามเมื�อ : 14-11-2567

(น.ส. เกศณี   จติรัตน ์)
ผูต้รวจงบประมาณ (โครงการวชิาการ)

เบอรภ์ายใน 3427

อนมุตั ิ
-

ลงนามเมื�อ : 14-11-2567

(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. ณัฐพล   เลาหร์อด
พันธุ ์)
ผูอ้นุมตั ิ

เบอรภ์ายใน 053-873915

ผูเ้สนอ
-

ลงนามเมื�อ : 22-10-2567

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไดกํ้าหนดคา่ใชจ้า่ยใน
โครงการอยา่งเหมาะสม โดยคํานงึถงึความ

คุม้คา่และความประหยดัแลว้
(ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร. วทิยา   ดวงธมิา )

ผูเ้สนอโครงการ
เบอรภ์ายใน 0814539245

11/14/24, 2:35 PM ย.002

https://erp.mju.ac.th/projectLayout002.aspx?goID=27&pid=22253 13/13


