
 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  มิติที่ 2 : การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
เป้าประสงค์ : 2.5 การบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 
ตัวช้ีวัด (KPI) : 2.5.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด  ช่วงเวลาดำเนินการ / ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA ของมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ เพื่อปรับปรุงพัฒนาและ
ยกระดับค่าคะแนน ITA  
ของมหาวิทยาลัย 

มีการประชุมคณะกรรมการฯ   
เพื่อวางแผนงานพิจารณา 
ติดตามความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงาน และสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

 1. เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการ ITA เข้าร่วมโครงการ
เข้าร่วมกิจกรรม KICKOFF ITA 2024 ซึ่งจัดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
หลังจากนั้นในวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีการประชุมวางแผน
งาน และมอบหมายตัวช้ีวัดไปยังหน่วยงานต่าง ๆ  
2. ช่วงเดือนมกราคม - มีนาคม 2567 คณะกรรมการ ITA 
ดำเนินการติดตามความกา้วหน้าในการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ผ่านไลน์กลุ่ม ITA-MJU 
3. ในวันท่ี 12 กันยายน 2567 คณะกรรมการ ITA จัดการประชุม
เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน  

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA 
ของมหาวิทยาลัย 
 

2. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม
ตัวช้ีวัดที่กำหนดในคู่มือ ITA 2567 
ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้   

1. มีการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ ผา่นหน้าเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ โดย
ข้อมูลดังกล่าวจะต้องมีเนื้อหา

 1. ช่วงเดือนมกราคม - เมษายน 2567 คณะกรรมการ ITA 
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ที่หน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
(https://www.mju.ac.th/th/) อย่างครบถ้วนทุกตัวช้ีวัด 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA 
ของมหาวิทยาลัย 

O26 

https://www.mju.ac.th/th/
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 ดำเนนิการแลว้เสรจ็  อยูร่ะหว่างดำเนนิการ  ไม่สามารถดำเนนิการได้  *ความหมายของสญัลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด  ช่วงเวลาดำเนินการ / ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ ITA 2024 
ครบถ้วนร้อยละ 100  
2. ได้รับผลการประเมิน ITA 
ในส่วนของ OIT ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

2. วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 มหาวิทยาลัยได้รับผลคะแนน 
การประเมินในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 โดยตัวช้ีวัด เรื่อง การเปิดเผยข้อมลู  
ได้ 92.50 คะแนน ตัวช้ีวัด เรื่อง การป้องกันการทุจริต  
ได้ 100 คะแนน  

 
3. การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปี 2567 

1. มีการจัดทำประกาศ
นโยบายอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร จำนวน 1 ฉบับ  
2. มีการจัดกิจกรรมทีม่ี
วัตถุประสงค์เพื่อปลุกจติสำนึก
หรือสรา้งวัฒนธรรมให้
บุคลากรในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

 1. เมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
2. เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2567 อธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้          
ได้แถลงนโยบาย No gift Policy ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั ในการประชุมครั้งท่ี 21/2567 และในการนี้ ได้มีการ
แจ้งเวียนแนวนโยบายดังกล่าวใหบุ้คลากรทราบและถือปฏิบัติ   
โดยทั่วกัน ผ่านระบบ ERP ของบุคลากร  
 

       
ที่มา  
:https://sites.google.com/view/mjuita/nogiftpolicy?authuser=0&pli=1 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกฎหมาย 

https://sites.google.com/view/mjuita/nogiftpolicy?authuser=0&pli=1
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 ดำเนนิการแลว้เสรจ็  อยูร่ะหว่างดำเนนิการ  ไม่สามารถดำเนนิการได้  *ความหมายของสญัลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด  ช่วงเวลาดำเนินการ / ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4. การจัดทำเอกสารเผยแพร่
กรณีศึกษาเพื่อให้ความรู้ และ
ส่งเสริมความตระหนักในค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

จัดทำเอกสารเผยแพร่  
ผ่านช่องทางการสื่อสารของ
มหาวิทยาลยัอย่างน้อย  
2 ฉบับ    

  
   

เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2567 หน่วยงานได้ดำเนินการจัดทำเอกสาร
เผยแพรเ่พื่อให้ความรู้และส่งเสริมความตระหนักในค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต ผ่านระบบ ERP ของบุคลากร พร้อมทั้งเผยแพรห่น้า
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย จำนวน 1 เรื่อง ซึ่งยังไม่ครบถ้วนตาม
ตัวช้ีวัด ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาดำเนินการเพิ่มเติมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกฎหมาย 
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 ดำเนนิการแลว้เสรจ็  อยูร่ะหว่างดำเนนิการ  ไม่สามารถดำเนนิการได้  *ความหมายของสญัลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด  ช่วงเวลาดำเนินการ / ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5. จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 
5.1 โครงการปลูกจิตสำนึกและ
ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
1. ผู้บริหารและบคุลากร
มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร 
จำนวน 30 คน  
2. ผู้บริหารและบคุลากร
มหาวิทยาลยัแม่โจ้-แพร่  
เฉลิมพระเกียรติ จำนวน  
50 คน    

 1. ระหว่างวันท่ี 18-20 มิถุนายน 2567 หน่วยงานได้ดำเนินการจดั
โครงการครั้งที่ 1 ณ มหาวิทยาลยัแม่โจ้-ชุมพร ภายใต้ช่ือ 
“โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บคุลากร เรื่อง "กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินการกับผู้กระทำความผิดฐานทุจริต"       
โดยมผีู้สนใจเข้าร่วมกจิกรรมรวมทั้งสิ้น 34 คน คิดเป็นร้อยละ 113 
ของค่าเป้าหมาย มรีะดับคะแนนความพึงพอใจในภาพรวม ร้อยละ 
92  และมีผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัด
ที่ O32  เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 คะแนน 
  

                                      

           
 

2. ในส่วนการจัดโครงการครั้งท่ี 2 มีแผนจัดกิจรรมในช่วงเดือน
สิงหาคม 2567 ณ มหาวิทยาลยัแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
แต่ไมส่ามารถดำเนินการได้ เนื่องจากช่วงเวลาที่กำหนดจดักิจกรรม
ตรงกับการจดักิจกรรมของนักศึกษา รวมถึงการประกันคุณภาพ
การศึกษา ทำให้บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลยัแม่โจ้-แพร่  

57,140 ฝ่ายกฎหมาย 
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 ดำเนนิการแลว้เสรจ็  อยูร่ะหว่างดำเนนิการ  ไม่สามารถดำเนนิการได้  *ความหมายของสญัลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด  ช่วงเวลาดำเนินการ / ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เฉลิมพระเกียรติ ตดิภาระกิจอ่ืน ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เป็น
จำนวนมาก จึงต้องมีการขอยกเลกิกิจกรรม และพิจารณาแผนการ
ดำเนินการกิจกรรมอ่ืนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป  

5.2 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณ 
วิชาชีพอาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลัย ประจำปี 2567  

จำนวนบุคลากร และนักศึกษา 
ภายในมหาวิทยาลัยเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งน้อย ร้อยละ 90 
ของค่าเป้าหมาย   

 ระหว่างวันท่ี 17 - 26 เมษายน 2567 และวันท่ี 26 เมษายน 2567 
จัดการฝึกอบรมให้แก่บุคลากร ภายใต้หัวข้อเรื่อง บุคลากร
มหาวิทยาลยัมืออาชีพ (จรรยาบรรณต่อตนเอง) แบบออนไลน์  
ผ่านระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ : FACSENAT E-LEARNING  
มีผู้เข้าร่วมการอบรมจำนวน 375 คน คิดเป็นสดัส่วนมากกว่า 
ร้อยละ 90 ของค่าเป้าหมาย 

12,000 สภาพนักงาน 

5.3 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
ในการต่อต้านการทุจริต  

จำนวนนักศึกษาทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 ของ 
ค่าเป้าหมาย  
 
 

 เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2566 (ในช่วงภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2566) ส่วนงานได้ดำเนินการจดักจิกรรมเสริมสร้างความรู ้
การมี ส่วนร่วมของนักศึกษาในการต่อต้านการทุจรติ มผีูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 201 คน  ผลการดำเนินงานทำให้นักศึกษาได้รับ
ทราบความหมายของการทุจรติ ประเภทและรูปแบบของการทุจรติ 
ทุจริตโดยตรง ทุจริต โดยอ้อม ทุจริตเชิงนโยบาย ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและส่วนรวม สาเหตุของปจัจัยที่ก่อให้เกิดความขดัแย้ง     
ของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม ผลกระทบ      
ของการทุจริตที่มีต่อสภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
ผลกระทบของการทุจรติที่มีต่อการพัฒนาการและความ
เจริญเติบโตของประเทศ สาเหตุ และปัจจยัที่ก่อให้เกิดการทุจริต 
หลักธรรมาภิบาลสากลในการปฏบิัติงานนโยบายและแนวทาง       
ในการบริหารงานด้านธรรมาภิบาล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับสากล ระดับประเทศ 
ทัศนคติและความตระหนักถึงผลกระทบที่ร้ายแรงของการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัย 
บริหารศาสตร์ 
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 ดำเนนิการแลว้เสรจ็  อยูร่ะหว่างดำเนนิการ  ไม่สามารถดำเนนิการได้  *ความหมายของสญัลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 

โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด  ช่วงเวลาดำเนินการ / ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

จิตสำนึกความเป็นพลเมืองดี  ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
แนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อหลีกเลีย่งการทุจรติ 

5.4 โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง 
“การทุจริตทางการเมืองเรื่อง
เครือข่าย” 

จำนวนนักศึกษาทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 ของ 
ค่าเป้าหมาย  
 

 เมื่อวันท่ี 20 ธันวาคม 2566 ส่วนงานได้ดำเนินการจดักิจกรรม
เสรมิสร้างความรู้การมสี่วนร่วมของนักศึกษาในการต่อต้านการ
ทุจริต ในช่วงภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 ณ วิทยาลัยบริหาร
ศาสตร์ ภายใตห้ัวข้อเรื่อง “แนวคิดเรื่องเครือข่ายกับการมีส่วนร่วม
ของประชาชน” มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 54 คน ทำให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมองเห็นความเชื่อมโยงระหว่างการทุจรติขนาดใหญ่ และ
เครือข่ายการทุจริตผ่านกรณีศึกษาที่  วิทยากรได้นำมาบรรยาย  

4,200 วิทยาลัย 
บริหารศาสตร์ 

5.5 โครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจแนวทางการจัดทำ 
ควบคุม และเบิกจ่ายด้านงานคลัง
และพัสดุ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบ ควบคมุ จัดทำ
รายงานด้านครุภณัฑ์ และ
แนวทางการเบิกจ่ายดา้นงาน
คลังและพสัดุของส่วนงาน 
ร้อยละ 50 
2. บุคลากรมหาวิทยาลยัแม่
โจ้-แพร่ฯ เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 30 คน  
3. ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ร้อยละ 80 
   

  เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 และวันท่ี 6 ธันวาคม 2566    
ส่วนงานไดด้ำเนินการจัดกิจกรรม 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมสำรวจ 
ตรวจสอบ และจดัทำข้อมูลรายงานด้านครุภณัฑ์ของส่วนงาน และ
เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2567 ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในแนวทางเบิกจ่ายด้านงานคลังและพสัดุ  
ผลการดำเนินการ ดังนี้  

1.  มีผู้เข้าร่วมโครงการ 55 คน 
2.  มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจกอ่นและหลังการฝึกอบรม 

ซึ่งปรากฏว่าผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 97.9 
3.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด       

คิดเป็นร้อยละ 86.95   

ไม่ใช้งบประมาณ มหาวิทยาลัย 
แม่โจ้- แพร่  

เฉลิมพระเกียรติ 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5.6 กิจกรรมสร้างความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ด้านงานคลังและพัสดุ  

จำนวนบุคลากรในสังกัด 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม  

 ส่วนงานไดด้ำเนินการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานด้านงานคลังและพสัดุ ตลอดจนการวางแผน
งบประมาณของส่วนงาน จำนวน 4 ครั้ง ได้แก่ ในวันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2566, วันท่ี 7 พฤษภาคม 2567, วันท่ี 26 พฤษภาคม 
2567 และ 30 กรกฎาคม 2567 โดยแบ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ออกเป็นกลุ่ม ๆ ตามตำแหน่งงาน  จากกิจกรรมดังกล่าวทำให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับระบบ
การงบประมาณของส่วนงานมากขึ้น และสามารถถ่ายทอดข้อมลู 
รวมถึงให้คำแนะนำแกอ่าจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตรได้ ซึ่งจะเป็น
การช่วยลดความความเสี่ยงในการปฏิบัติงานผดิพลาดได้  

ไม่ใช้งบประมาณ คณะ 
วิศวกรรมศาสตร์ 

6. การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาการต่อต้านการทุจริต 

จำนวนนักศึกษาลงเรยีน
รายวิชา 11400112  
การต่อต้านการทุจรติ  
ในภาคเรียนที่ 2/2566  
และ ภาคเรียนที่ 1/2567  

 ช่วงเดือนพฤศจิกายน 2566 - ตุลาคม 2567 นักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนรายวิชาดังกล่าวได้ทราบถึงความหมาย ประเภท รูปแบบ  
สำเหตุ ปัจจัย ความตระหนัก การปลูกจิตสำนัก และแนวทาง 
การพัฒนาเพื่อหลีกเลี่ยงการทุจริต โดยมีนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้ลงทะเบียนรายวิชาดังกล่าวในวิทยาเขตเชียงใหม่  
รวมทั้งสิ้น 355 คน   
 

ไม่ใช้งบประมาณ วิทยาลัย 
บริหารศาสตร์ 

7. การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ 2567  
(เป็นการพิจารณาจากผลงาน 

1) ผู้ได้รับคดัเลือกจากกลุม่
พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายอาจารย์)  

  

   

คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดเีด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2568  
ได้ดำเนินการคดัเลือกบุคลากรดีเดน่ (สายอาจารย์) ประจำปี
งบประมาณ 2567 แล้วเสร็จ ผลปรากฎว่า มผีู้ได้รับการคัดเลือก 
ดังต่อไปนี ้

9,750 สภาพนักงาน 
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โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด  ช่วงเวลาดำเนินการ / ผลการดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ในปีงบประมาณ 2567 โดยจะ 
ดำเนินการคัดเลือกในช่วง
ปีงบประมาณ 2568) 
หมายเหตุ : มกีารแก้ไขรายละเอียดปีงบประมาณ 
ในแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริตภายใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

1. ด้านการเรียนการสอน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรี  
เหมสันต์ สังกัดคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ
สิ่งแวดล้อม 

2. ด้านการวิจัยและนวตักรรม ได้แก่ รองศาสตราจารย์  
ดร.เกรียงศักดิ์  ราชกิจ สังกัดคณะวิทยาศาสตร ์

3. ด้านบริการวิชาการ ได้แก่ อาจารย์ดวงพร  อมรเลศิพศิาล 
สังกัดคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ  

4. ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ว่าท่ีร้อยตรี ดร.จริะชัย  ยมเกดิ สงักัดวิทยาลัยนานาชาติ  

2) ผู้ได้รับคดัเลือกจากกลุม่
พนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายสนับสนุน) 

   

   

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของ
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ในการประชุมครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันท่ี 18 
มีนาคม 2568 ได้ดำเนินการคัดเลอืกบุคลากรดเีด่น (สายสนบัสนุน) 
ประจำปีงบประมาณ 2567 แล้วเสร็จ ผลปรากฎว่า มผีู้ได้รับการ
คัดเลือก ดังต่อไปนี ้

1. ด้านบริการดีเด่น ได้แก่ ว่าที่ร้อยตรีขจรรักษ์   
พู่พัฒนศิลป์ สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  

2. ด้านวิชาชีดีเด่น ได้แก่ นางสาวรุ่งทิพย์  กาวารี  
สังกัดคณะวิทยาศาสตร ์
      3. ด้านนวัตกรรมดีเด่น ได้แก ่นายพิชิตพงษ์  ไชยโยชน์   
สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลยั   

7,710 สภาพนักงาน 

3) ผู้ได้รับคดัเลือกจากกลุม่
ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  

 

   
 

เมื่อวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2568 ประกาศผลการดำเนินการประจำปี
งบประมามณ 2567 ปรากฎวา่ “ไม่มีผูผ้่านการคัดเลือก”  

ไม่ใช้งบประมาณ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 


