
11-13 ก.ค.67 1. อธิการบดีและผูบ้ริหารพบบุคลากร ณ ม.แม่โจ-้แพร่ฯ เพื�อถ่ายทอดยทุธศาสตร์

 มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 140 คน คิดเป็นร้อยละ 90.90 (ใชง้บประมาณ 15,840 บาท)

2. อธิการบดีและผุบ้ริหารไดพ้บปะบุคลากร ณ แม่โจ-้ชุมพร มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 (ใชง้บประมาณ 62,412.09 บาท)  

3. ไดแ้จง้เวียนเพื�อเผยแพร่สื�อนาํเสนอแผนบริหารมหาวิทยาลยัในวาระดาํรง

ตาํแหน่งอธิการบดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 บนเวบ็ไซตทุ์กส่วนงาน/

หน่วยงาน รวมถึงมีการถ่ายทอดยทุธศาสตร์ผา่นโครงการจดัทาํแผนปฏิบติังาน

ของทุกส่วนงาน รวม 1,303 คน คิดเป็นร้อยละ 85.33 (ไม่ใชง้บประมาณ)

2. โครงการ

ปฐมนิเทศบุคลากร

แผนการ

พฒันา

ทรัพยากร

บุคคล

จาํนวนบุคลากร

ใหม่ที�เขา้ร่วม

โครงการ

ร้อยละ 80 20-มี.ค.-67 จดัโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ปี 2567 ณ แม่โจ ้กอลฟ์คลบั แอนด ์รีสอร์ท 

โดยมีการบรรจุบุคลากรใหม่เขา้ร่วมโครงการจาํนวน 45 คน จาก 47 คน คิดเป็น

ร้อยละ 95.74

45 45,000 21,450 ฝ่ายพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์

สาํนกังาน

มหาวิทยาลยั

ประเภท

โครงการ

 แผนการ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล

78252.09

(รวม)

ฝ่ายพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์

สาํนกังาน

มหาวิทยาลยั

4-6 ก.ย.67

จาํนวนของ

บุคลากรที�เขา้ร่วม

รับฟังแนว

ทางการพฒันา

1. โครงการ

อธิการบดีและ

ผูบ้ริหารพบ

บุคลากร

ร้อยละ 80 1,503

(รวม)

65,000

สอดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1  ส่งเสริมบุคลากรในการขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั

เป้าประสงค์ที� 1  เพื�อให้มหาวิทยาลยัมีบุคลากรที�สามารถปฏิบัติงานตอบสนองต่อการบรรลุยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั

จํานวนคน

เข้าร่วม

โครงการ

 ที�ได้รับ

จัดสรร

จาก

กองทุน

พฒันา

บุคลากร

 ที�ใช้จ่าย

จริง

ผู้รับผดิชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กจิกรรม
ค่าเป้าหมาย

ชื�อโครงการ/

กจิกรรมที�

ขับเคลื�อนตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดโครงการ/

กจิกรรม

ผลการดําเนินงาน  งบประมาณ (บาท)

ระยะเวลา

ในการดําเนิน

กจิกรรม

รายละเอยีดผลการดําเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม

รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากรมหาวทิยาลยัแม่โจ้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

เป้าประสงค์ที� 2.1 เพื�อให้มีระบบการบริหารงานบุคคลที�ตอบสนองพนัธกจิหลกัของมหาวิทยาลยั

สอดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 พฒันาการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื�อรองรับพนัธกจิมหาวิทยาลยั



ประเภท

โครงการ

จํานวนคน

เข้าร่วม

โครงการ

 ที�ได้รับ

จัดสรร

จาก

กองทุน

พฒันา

บุคลากร

 ที�ใช้จ่าย

จริง

ผู้รับผดิชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กจิกรรม
ค่าเป้าหมาย

ชื�อโครงการ/

กจิกรรมที�

ขับเคลื�อนตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดโครงการ/

กจิกรรม

ระยะเวลา

ในการดําเนิน

กจิกรรม

รายละเอยีดผลการดําเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม

3.โครงการ

เครือข่ายพฒันา

บุคลากรสัมพนัธ์

และติดตามผลการ

ดาํเนินงาน

 แผนการ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล

จาํนวนส่วนงานที�

เขา้ร่วมโครงการ

ร้อยละ 80 11-ก.ย.-67 จดัโครงการเครือข่ายพฒันาบุคลากรสัมพนัธ์และติดตามผลการดาํเนินงาน 

มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการ จาํนวน 19 ส่วนงาน จาก 23 ส่วนงาน คิดเป็นร้อยละ 82.60 

โดยมีกิจกรรมติดตามผลการดาํเนินงานของส่วนงานและระดมความเห็นในการ

จดัทาํแผนปีถดัไป

25 37,000 1,000 ฝ่ายพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์

สาํนกังาน

มหาวิทยาลยั

4. โครงการ

ทบทวนแผน

บริหารทรัพยากร

มนุษย ์

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

ระยะ 5 ปี และ

จดัทาํแผนประจาํปี

 2568

 แผนการ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล

แผนพฒันา

บุคลากร ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2568

1 ฉบบั 24-ก.ย.-67 จดัโครงการจดัทาํแผนบริหารทรัพยากรมนุษย ์ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ 

วินทรี ซิตี�  รีสอร์ท เชียงใหม่ มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการจากส่วนงาน/หน่วยงาน ทั�งสิ�น 

34 ส่วนงาน/หน่วยงาน ร่วมกนัจดัทาํแผนประจาํปี 2568 และทบทวนแผนในระยะ

 3 ปี เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั จนไดแ้ผนพฒันาบุคลากร มหาวิทยาลยั

แม่โจ ้ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จาํนวน 1 ฉบบั

77 20,000 38,500 ฝ่ายพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์

สาํนกังาน

มหาวิทยาลยั



ประเภท

โครงการ

จํานวนคน

เข้าร่วม

โครงการ

 ที�ได้รับ

จัดสรร

จาก

กองทุน

พฒันา

บุคลากร

 ที�ใช้จ่าย

จริง

ผู้รับผดิชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กจิกรรม
ค่าเป้าหมาย

ชื�อโครงการ/

กจิกรรมที�

ขับเคลื�อนตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดโครงการ/

กจิกรรม

ระยะเวลา

ในการดําเนิน

กจิกรรม

รายละเอยีดผลการดําเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม

5. โครงการจดัทาํ

ระบบสารสนเทศ

สวสัดิการ

 แผนการ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล

ระบบสารสนเทศ

สวสัดิการ

1 ระบบ 1 ก.ย. 67 พฒันาระบบสารสนเทศสวสัดิการ มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ในระบบ ERP ของ

มหาวิทยาลยัและเปิดใชร้ะบบสวสัดิการ รวมถึงจดัทาํคู่มือสวสัดิการรูปแบบ 

E-book

- ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้

งบประมาณ

กองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

และ

กองเทคโนโลยี

ดิจิทลั สาํนกังาน

มหาวิทยาลยั

5-16 ส.ค.67 1. งานสภาพนกังาน ไดจ้ดัอบรมออนไลนผ์า่นระบบ E- learning ในหวัขอ้ 

"คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ กบัความสาํเร็จในการดาํเนินชีวิต" มีผูเ้ขา้

อบรม จาํนวน 216 คน  

216

3-มี.ค.-67 2. ฝ่ายกฎหมายจดัทาํเอกสารเผยแพร่โครงการ ITA 2567 กรณีศึกษา : ทุจริตต่อ

หนา้ที� ขอ้กฎหมายและบทลงโทษ ทางระบบ ERP แก่บุคลากร มีผูเ้ปิดเอกสาร

ศึกษาเอกสารเผยแพร่ จาํนวน 369 คน

369

แผนการ

พฒันา

ทรัพยากร

บุคคล

1 

โครงการ/

กิจกรรม

จาํนวนโครงการ/

กิจกรรม

6. โครงการ

ส่งเสริม

จรรยาบรรณ 

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ทาํงาน ตามหลกั

ธรรมาภิบาล

50,000 ไม่ใช้

งบประมาณ

 งานสภาพนกังาน

 กองกลาง

และ ฝ่ายกฏหมาย

 สาํนกังาน

มหาวิทยาลยั



ประเภท

โครงการ

จํานวนคน

เข้าร่วม

โครงการ

 ที�ได้รับ

จัดสรร

จาก

กองทุน

พฒันา

บุคลากร

 ที�ใช้จ่าย

จริง

ผู้รับผดิชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กจิกรรม
ค่าเป้าหมาย

ชื�อโครงการ/

กจิกรรมที�

ขับเคลื�อนตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดโครงการ/

กจิกรรม

ระยะเวลา

ในการดําเนิน

กจิกรรม

รายละเอยีดผลการดําเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม

7. โครงการพฒันา

บุคลากรตาม

หนา้ที�หรือ

ตาํแหน่งงาน

แผนการ

พฒันา

ทรัพยากร

บุคคล

แนวปฏิบติัที�ได้

จากการดาํเนิน

กิจกรรม

แลกเปลี�ยนเรียนรู้

1 ฉบบั 19-มิ.ย.-67 จดั'โครงการแลกเปลี�ยนเรียนรู้เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการปฏิบติังานกลุ่มงานคลงั

และพสัดุ รวมตรวจสอบภายใน คณะเศรษฐศาสตร์ โดยมีการแลกเปลี�ยนความรู้

และแนวปฏิบติัที�ดีในการดาํเนินงานเกี�ยวกบัการคลงัและพสัดุ รวมถึงระเบียบ

มหาวิทยาลยั ว่าดว้ยการจดัฝึกอบรม

50 100,000 7,500 ฝ่ายพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์

สาํนกังาน

มหาวิทยาลยั

และ  ทุกส่วนงาน

25 มิ.ย.67 ไดจ้ดัการฝึกอบรม จาํนวน 3 หวัขอ้ ดงันี�

1. โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรในการยื�นขอตาํแหน่งทางวิชาการ เรื�อง

หลกัเกณฑก์ารเขา้สู่ตาํแหน่งวิชาการ การวิจยั จริยธรรมการวิจยั และการตีพิมพ์

ผลงาน ณ หอ้ง 304 สาํนกัวิจยัฯ มีผูส้นใจงทะเบียนเขา้อบรม จาํนวน 41 คน มีผูม้า

เขา้อบรมจาํนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

42 16,860

13-ส.ค.-67 2. โครงการผกึอบรมการเตรียมรายงานวิจยัเพื�อติพิมพเ์ผยแพร่ของกลุ่มสาขาวิชา

เกษตรศาสตร์ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ มีผูล้งทะเบียนเขา้ร่วมอบรมจาํนวน 17 

คน มีผูม้าเขา้อบรมจาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 64.75

11 18,750

30-ส.ค.-67 3. โครงการฝึกอบรมการใช ้CHATGPT และ AI แพลตฟอร์มในการทาํงานวิจยั 

เขียนบทความวิจยั และเตรียมรายงานการวิจยัเพื�อตีพิมพเ์ผยแพร่ของกลุ่ม

สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ณ คณะศิลปศาสตร์ มีผูส้นใจลงทะเบียน

เขา้อบรม จาํนวน 56 คน มีผูม้าเขา้อบรม จาํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 71.42

40 24,500

แผนการ

พฒันา

ทรัพยากร

บุคคล

 ฝ่ายพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์

สาํนกังาน

มหาวิทยาลยั

213,600

เป้าประสงค์ที� 2.2 เพื�อให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายอาชีพและสมรรถนะของมหาวิทยาลยั

ร้อยละ 80จาํนวนบุคลากรที�

เขา้ร่วมโครงการ

8. โครงการ

ส่งเสริมศกัยภาพ

บุคลากรในการยื�น

ขอตาํแหน่งทาง

วิชาการ



ประเภท

โครงการ

จํานวนคน

เข้าร่วม

โครงการ

 ที�ได้รับ

จัดสรร

จาก

กองทุน

พฒันา

บุคลากร

 ที�ใช้จ่าย

จริง

ผู้รับผดิชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กจิกรรม
ค่าเป้าหมาย

ชื�อโครงการ/

กจิกรรมที�

ขับเคลื�อนตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดโครงการ/

กจิกรรม

ระยะเวลา

ในการดําเนิน

กจิกรรม

รายละเอยีดผลการดําเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม

11, 26 มี.ค.67 

และ

9 , 23 เม.ย.67

เพื�อส่งเสริมการขึ�นสู่ตาํแหน่งที�สู่ขึ�นของบุคลากรประเภทสนบัสนุน ไดจ้ดัอบรม 

ดงันี�

 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เรื�อง เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบติังาน หลกัสูตร 4

 วนั  มีผูล้งทะเบียน จาํนวนรวม 47 คน  มีผูม้าอบรม จาํนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ

 87.23  

41 74,260

24-พ.ค.-67 2. โครงการอบรมการประเมินค่างานเพื�อกาํหนดกรอบระดบัตาํแหน่งสูงขึ�น เพื�อ

สร้างความเขา้ใจและวิธีการประเมินค่างานเพื�อกาํหนดกรอบตาํแหน่งที�สูงขึ�นแก่

ผูบ้ริหาร คณะกรรมการประเมินค่างานฯ และผูส้นใจ มีผูล้งทะเบียน จาํนวน 48 

คน มีผูเ้ขา้อบรม จาํนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50

48 6,080

18-19 ก.ค.67 3. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ หลกัสูตร การเป็นผูท้รงคุณวุฒิประเมินผลงาน

เพื�อเลื�อนตาํแหน่งสูงขึ�น หลกัสูตร 2 วนั แก่บุคลากรชาํนาญการพิเศษ ชาํนาญ

งานพิเศษ เชี�ยวชาญ ซึ�งเป็นผูป้ระเมินผลงานใหมี้ความเขา้ใจไปในทิศทางเดียวกนั

 มีผูล้งทะเบียน จาํนวน 24 คน มีผูเ้ขา้อบรม จาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100

25 42,037.70

จาํนวนบุคลากรที�

เขา้ร่วมโครงการ

9. โครงการ

ส่งเสริมการยื�นขอ

ตาํแหน่งที�สูงขึ�น

ฝ่ายพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์

สาํนกังาน

มหาวิทยาลยั

แผนการ

พฒันา

ทรัพยากร

บุคคล

140,000ร้อยละ 80



ประเภท

โครงการ

จํานวนคน

เข้าร่วม

โครงการ

 ที�ได้รับ

จัดสรร

จาก

กองทุน

พฒันา

บุคลากร

 ที�ใช้จ่าย

จริง

ผู้รับผดิชอบ

ดําเนินการตาม

โครงการ/กจิกรรม
ค่าเป้าหมาย

ชื�อโครงการ/

กจิกรรมที�

ขับเคลื�อนตัวชี�วัด

ตัวชี�วัดโครงการ/

กจิกรรม

ระยะเวลา

ในการดําเนิน

กจิกรรม

รายละเอยีดผลการดําเนินงานแต่ละโครงการ/กจิกรรม

10. โครงการจดัทาํ

คู่มือปฏิบติังาน

เกี�ยวกบัการเงิน

และงบประมาณ

 แผนการ

บริหาร

ทรัพยากร

บุคคล

จาํนวนคู่มือ

เกี�ยวกบัการเงิน

และงบประมาณ

1 ฉบบั 30-ก.ย.-67 กองคลงั สาํนกังานมหาวิทยาลยัไดจ้ดัทาํคู่มือเกี�ยวกบัการเงินและงบประมาณ เพื�อ

เป็นแนวปฏิบติัสาํหรับผูป้ฏิบติังานดา้นการเงินและการคลงั รวมถึงผูเ้กี�ยวขอ้ง

และผูส้นใจ จาํนวน 3 ฉบบั ไดแ้ก่  1. คู่มือการปรับปรุงบญัชี  2. คู่มือการเตรียม

จ่ายและการจ่าย 3. คู่มือการตรวจสอบขอ้มูลการรับเงินนกัศึกษาจากระบบ AVS

- ไม่ใช้

งบประมาณ

ไม่ใช้

งบประมาณ

กองคลงั 

สาํนกังาน

มหาวิทยาลยั

11. โครงการ

อบรมดา้นการเงิน

และงบประมาณ

แผนการ

พฒันา

ทรัพยากร

บุคคล

จาํนวนบุคลากรที�

เขา้ร่วมโครงการ

50 คน 26 มิ.ย. 67 ฝ่ายพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์ดจ้ดัโครงการเทคนิคการจดัซื�อจดัจา้งใหถู้กตอ้งตาม

แนวงทางกรมบญัชีกลางและตรวจรับพสัดุใหช้อบดว้ยกฎหมาย วนัที� 26 มิ.ย.67 

เพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจแนวทางการจดัซื�อจดัจา้งที�ถูกตอ้งตามกรมบญัชีกลาง 

และการทาํหนา้ที�คณะกรรมการบริหารสัญญาการจดัซื�อจดัจา้งใหช้อบดว้ย

กฎหมายแก่บุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง ณ หอ้งนรสิงห์   วิทยาลยับริหารศาสตร์

208 40,000 33,520 ฝ่ายพฒันา

ทรัพยากรมนุษย ์

สาํนกังาน

มหาวิทยาลยั

จัดทําโดย : ฝ่ายพฒันาทรัพยากรบุคคล

ข้อมูล ณ วนัที� 30 กนัยายน 2567

สอดคล้องกบัประเด็นยุทธศาสตร์ที� 5 สนับสนุนการเพิ�มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเกดิประโยชน์สูงสุดเพื�อความยั�งยืนขององค์กร

เป้าประสงค์ที� 5 บุคลากรมีความตระหนักและมีความรู้ในการบริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณที�มีประสิทธิภาพ


