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รายงานผลกิจกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ ครั้งท่ี 2 

ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนและสงเสริมการเรียนรูนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ในระหวางวันท่ี 24 มกราคม 2567  

ณ มหาวิทยาลัยแมโจ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

ประจําปงบประมาณ 2567
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กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ คร้ังที่ 2  

ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนและสงเสริมการเรียนรูนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

--------------------------------------------------------- 

๑. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ ครั้งที่ 2  
ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนและสงเสริมการเรียนรูนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

๒. ผูรับผดิชอบกิจกรรม 
  ๒.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
  2.๒ งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
 

๓. หลักการและเหตุผลในการจัดกิจกรรม  
การจัดการเรียนการสอน จัดเปนพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยแมโจ ซึ่งตองมีการผลิตบัณฑิตท้ัง

ระดับปริญญาตรี โท และเอก เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเปนที่ยอมรับ
ทางดานวิชาการและวิชาชีพของสังคม ทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยตองคํานึงถึงคุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ของกระทรวงศึกษาธิการ ภายใตการกํากับดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาดวย การเพ่ิมพูนความรูทางสัตวศาสตรโดยผูทรงคุณวฒุิภายนอก ชวย
ใหนักศึกษาไดรับประสบการณการเรียนรูโดยตรงจากผูเชี่ยวชาญในศาสตรแขนงตาง ๆ และมีการนํา
นักศึกษาระดับปริญญาตรีฝกปฏิบัติในการเปนผูประกอบการนอกเหนือจากชั้นเรียน ดังนั้น จึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีตองจัดกิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ ครั้งท่ี 2 ภายใตโครงการ
พัฒนาศักยภาพผูเรียนและสงเสริมการเรียนรูนักศึกษาระดับปริญญาตรี เพ่ือใหบรรลุพันธกิจดานการ
จัดการเรียนการสอนของคณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี และมหาวิทยาลัยแมโจ 

 
๔.   วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหนักศึกษาสามารถฝกประสบการณนอกเหนือจากในชั้นเรยีน 

 
๕. สรุปผลการดําเนินงาน 

คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรีไดจัดกิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะ
การเปนผูประกอบการ คร้ังที่ 2 ภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนและสงเสริมการเรียนรูนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ในวันพุธที่ 24 มกราคม 2567 เวลา 13.00-16.00 น. ณ อาคารศูนยสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 
โดยเชิญวิทยากรจากคณะบริหารธุรกิจมาใหความรูแกนักศึกษา ช้ันปที่ 1-4 และบุคลากร จํานวนทั้งส้ิน 482 
คน ในหัวขอดงัตอไปนี ้

1. หัวขอ บัญชีเบ้ืองตน สําหรับนักศกึษาชั้นปที่ 1   (หอง AT 1412 ช้ัน 4) 
   โดย วิทยากรจากคณะบริหารธุรกิจ  คือ 1. ผศ.ดร.อรุณี ยศบุตร 2. ผศ.อัชญา ไพคํานาม 
2. หัวขอ Design Thinking   สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 2  (หอง AT 1413 ชั้น 4) 
    โดย วิทยากรจากคณะบริหารธุรกิจ  คอื อ.ดร.สุตาภัทร คงเกิด 
3. หัวขอ การเขียนแผนธรุกิจ (BMC)   สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 3  (หองประชุมใหญ 2204 โซนบี) 
   โดย วิทยากรจากคณะบริหารธุรกิจ คือ 1. ผศ.ดร.ปกรณ อุดมธนะสารสกุล 2. อ.อัมรินทร คีรีแกว 



๒ 

 

4. หัวขอ การเขียนโครงการกูเงินธนาคาร   สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 4 (หอง AT 1203 ชั้น 2) 
   โดย วิทยากรจากคณะบริหารธุรกิจ คือ อ.ดร.พนมพร เฉลิมวรรณ 

สรุปผลความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม  
ขอมูลผูตอบแบบประเมิน 

1. เปนเพศชาย รอยละ 26.37 และเพศหญิง รอยละ 73.63 
2. ผูตอบแบบประเมินมีสถานะ/ระดับการศึกษา ดังน้ี 

 ช้ันปที่ 1 รอยละ 7.69 
 ช้ันปที่ 2 รอยละ27.47 
 ช้ันปที่ 3 รอยละ 27.47  
 ช้ันปที่ 4 รอยละ 28.57  
 หลักสูตร 4 ป เทียบเขาเรียน รอยละ 3.3  
 บุคลากรสายสนับสนุน รอยละ 3.3 

3. ควรจะมีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้ตอไป 
หัวขอประเมิน ระดับความพึงพอใจ เฉล่ีย 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

นอย 
2 

นอยที่สุด 

1 

1 การถายทอดความรูของวิทยากร 30.77 46.15 19.78  3.3 4.01 

2 รูปแบบที่ใชจัดกิจกรรมในครั้งน้ี 25.27 48.35 21.98 2.2 2.2 3.92 

3 ความพึงพอใจตอระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 24.08 42.86 29.67  3.3 3.85 

4. ความพึงพอใจในสถานที่จัดกิจกรรม 26.37 36.26 30.77  6.59 3.76 

เฉลี่ยรวม 3.89 

 ขอเสนอแนะ 
  - อาจารยสอนดีมากคะ 
  - ดูจากที่อบรมมีนักศึกษามาเขาฟงนอยมากๆ เนื่องจากนศ.สนใจนอย นาจะทําเเบบบังคับมาใหน่ังฟง   
    สงสารผูบรรยาย หรือไมก็ใหเเคบุคคลท่ีสนใจเขารวมฟงพอคะ 
   - ไดความรู 
   - ควรเพ่ิมเวลาในการจัดกิจกรรมเเละเพิ่มเรื่องท่ีอบรมใหหลากหลาย 
   - ลดการบูลี 

             - วิทยากรมีความคิดเห็นตอนักศึกษาในทางลบในเชิงคําพูดถึงแมจะเปนพูดเลนก็ตาม แตไมสมควร 
               อยางมากในบางกรณีหากจะมีกิจกรรมแบบนี้อีกควรมีวิทยากรที่ดีกวานี้และมีวุฒิภาวการณเปน 
               ผูใหญ หรือผูนําใหมากกวานี ้

 
 
 
 



๓ 

 

๖. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 
  นักศึกษาไดรับประสบการณจริงนอกเหนือจากช้ันเรียน ในรูปแบบจากการจัดการการเรียนการสอนของ
หลักสูตรคือ YLO ไดรับความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับบัญชีเบ้ืองตน Design Thinking การเขียนแผนธุรกิจและการ
เขียนโครงการกูเงินธนาคาร โดยเปนขอมูลพื้นฐาน วงจรหัวใจสําคัญในการการประกอบธรุกิจ  
 
7. รายงานตัวชี้วัดตามเปาหมาย/ตัวชี้วัด 

            ตัวชี้วัด ประเภท หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ 

จํานวนผูเขารวมโครงการ เชิงปริมาณ คน 600 482 

ระดับความสําเร็จในการใชจายงบประมาณ

เปรียบเทียบกับผลผลิตท่ีไดรับ 

เชิงตนทุน ระดับ 4 5 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ เชิงคุณภาพ รอยละ 80 77.7 

การดําเนินงานแลวเสร็จตามระยะเวลาที่

กําหนด 

เชิงเวลา รอยละ 80 100 

 

 
8. คาใชจายในการดําเนินกิจกรรม 

ประมาณการ 
คาตอบแทนวิทยากรภายใน เปนเงิน 7,200 บาท
(600 บาท x 3 ชม. X 4 คน)  

ใชจริง 
คาตอบแทนวทิยากรภายใน เปนเงิน 7,200 บาท
(600 บาท x 3 ชม. X 4 คน)  

 
 

9. ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
ชวงเวลาตามแผน ชวงเวลาดําเนินงานจริง 

วันที่ 17 พ.ย. 66- 31 ส.ค. 67 วันที่  24 มกราคม 2567 
 
๑๐. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

 - นักศึกษามีหลายช้ันป หลายหัวขอ ทําใหการดูแลและจัดการลําบาก  
  - ไมสามารถคาดหวงัใหนักศึกษาเขาครบทุกหองตามที่กําหนดไวได 
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๑1.  ภาพประกอบการทําโครงการ 
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๑2. เอกสารอางอิงอื่นๆ 
 - รายชื่อผูเขารวมกิจกรรม 
 - แบบประเมินกจิกรรม 

 
๑3. ผูรายงานการดําเนินกิจกรรม 
 

                           

      อาจารย ์ดร.สุภารักษ์ คำพุฒ 

          ผู้รับผิดชอบกิจกรรมฯ 
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แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการ 

ขอมูลสวนบุคคลของผูประเมิน 

ขอมูลผูตอบแบบประเมิน 

1 เพศ 

ค่าเฉลี่ย: 1.74   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน: 0.44   มากสุด: 2   น้อยสุด: 1   ความถี่: 91 

 
73.63%,67 หญิง 

 
26.37%,24 ชาย 

 

2 สถานะ/ระดับการศึกษา 

ค่าเฉลี่ย: 3.11   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน: 1.29   มากสุด: 7   น้อยสุด: 1   ความถี่: 91 

 
7.69%, 7 ชั้นปีท่ี 1 

 
27.47%,25 ชั้นปีท่ี 2 

 
27.47%,25 ชั้นปีท่ี 3 

 
28.57%,26 ชั้นปีท่ี 4 

 
3.3%, 3 หลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน 

 
3.3%, 3 บุคลากรสายสนับสุนน 

 
2.2%, 2 อาจารย์ 

 

3 ทานมีความคิดเห็นวาควรจะมีการจัดกิจกรรมในลักษณะน้ีตอไป 

ค่าเฉลี่ย: 1.03   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน: 0.18   มากสุด: 2   น้อยสุด: 1   ความถี่: 91 

 
96.7%,88 ควร 

 
3.3%, 3 ไม่เห็นควร 

 
 
 

ระดับความพึงพอใจตอกิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย: 3.885 

1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 

ค่าเฉลี่ย: 4.01   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน: 0.9   มากสุด: 5   น้อยสุด: 1   ความถี่: 91 

 
3.3%, 3 น้อยท่ีสุด 

 
0%, 

 
น้อย 
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19.78%,18 ปานกลาง 

 
46.15%,42 มาก 

 
30.77%,28 มากที่สุด 

 

2 ระดับความพึงพอใจต่อหัวข้อการบรรยาย/เสวนาในครั้งน้ี 

ค่าเฉลี่ย: 3.92   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน: 0.87   มากสุด: 5   น้อยสุด: 1   ความถี่: 91 

 
2.2%, 2 น้อยท่ีสุด 

 
2.2%, 2 น้อย 

 
21.98%,20 ปานกลาง 

 
48.35%,44 มาก 

 
25.27%,23 มากที่สุด 

 

3 ความพึงพอใจต่อระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย: 3.85   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน: 0.91   มากสุด: 5   น้อยสุด: 1   ความถี่: 91 

 
3.3%, 3 น้อยท่ีสุด 

 
0%, 

 
น้อย 

 
29.67%,27 ปานกลาง 

 
42.86%,39 มาก 

 
24.18%,22 มากที่สุด 

 

4 ความพึงพอใจในสถานที่จัดกิจกรรม 

ค่าเฉลี่ย: 3.76   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน: 1.06   มากสุด: 5   น้อยสุด: 1   ความถี่: 91 

 
6.59%, 6 น้อยท่ีสุด 

 
0%, 

 
น้อย 

 
30.77%,28 ปานกลาง 

 
36.26%,33 มาก 

 
26.37%,24 มากที 

 
 
 

 


