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รายงานผลกิจกรรม 
กิจกรรมพัฒนาระบบการพบอาจารยท่ีปรึกษารูปแบบออนไลน  

ภายใตโครงการพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษา 

ในวันท่ี 15 กันยายน 2564  

ทางระบบออนไลน โปรแกรม MS Teams   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ 2564

 



๑ 

 

กิจกรรมพัฒนาระบบการพบอาจารยท่ีปรึกษารูปแบบออนไลน  

ภายใตโครงการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา  

--------------------------------------------------------- 

1. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาระบบการพบอาจารยท่ีปรึกษารูปแบบออนไลน 
                    ภายใตโครงการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา  

 
 

2. ผูรับผดิชอบกิจกรรม 
2.1 รองคณบดีฝายวชิาการ 
2.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 
2.3 งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 

 

3. หลักการและเหตุผลในการจัดกิจกรรม  
การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแมโจ ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค คือ เปนบัณฑิตท่ีทักษะเปนเลิศ เกง

งาน เกงคน เกงคิด เกงวิชาการ ตลอดจนมีความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งองคประกอบที่สนับสนุนใหได
บัณฑิตดังกลาว คือ ระบบอาจารยที่ปรึกษา เนื่องจากอาจารยที่ปรึกษาเปนผูดูแลนักศึกษา และใกลชิดนักศึกษา
มากที่สุด นอกจากนี้ยังเปนผูสรางความเขาใจระหวางมหาวิทยาลัย อาจารย และนักศึกษา ตลอดจนผูปกครอง ให
เขาใจ อยูในกฎระเบียบตางๆ จนเปนผลดีตอนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาออกไปสูการเปนทรัพยากรบุคคลที่มี
ศักยภาพในสังคมตอไป 

ดังน้ัน การจัดทําระบบอาจารยท่ีปรึกษา จึงจะเปนประโยชนตออาจารยท่ีปรึกษา เปนชองทางหนึ่งในการ
กํากับติดตามนักศึกษา และดูแลนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

๔.   วัตถุประสงค 
 4.1 เพ่ือใหการกํากับติดตามนักศึกษาสัตวศาสตรมีประสิทธิภาพ 
  4.2 เพ่ือใหการพบอาจารยท่ีปรึกษาเปนรูปแบบและเปนระบบมากข้ึน 
 

     ๕.  สรุปผลการดําเนินงาน 

    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร คณะสัตวศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดจัดกิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษาขึ้นในทุกเดือน โดยในรอบการพบที่ปรึกษาวันที่ 15 กันยายน 
2564 เวลา 14.00-15.30 น. เปนรอบการพบอาจารยที่ปรึกษาของทุกช้ันป สําหรับภาคเรียนท่ี 1/2564 
ทางระบบออนไลน โปรแกรม MS Teams  หองกิจกรรมพบอาจารยที่ปรึกษาแบบ Meeting online ของ
อาจารยที่ปรึกษาทุกทาน โดยงานบรกิารการศึกษาและกิจการนักศึกษา รวมกับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ได
จัดทําระบบอาจารยที่ปรึกษาแบบออนไลนสมบูรณขึ้นในโปรแกรม Ms Teams ใหอาจารยทุกทาน  เพ่ือเกิด
ความสะดวกในชวงการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในชวงเฝาระวังโรคระบาดโควิด -19 นี้  ระบบ
อาจารยที่ปรึกษา ทําใหอาจารยไดพบและพูดคุยโตตอบกับนักศึกษาไดเสมือนจริง สามารถตรวจสอบนักศึกษา 
ฝากไฟลงานตางๆผานระบบไดดวย และนัดประชุมลวงหนาตามปฏิทินที่อาจารยที่ปรึกษาแตละทานกําหนดได



๒ 

 

ดวยตนเอง ประกาศพบอาจารยที่ปรึกษาผานระบบของแตละหองไดดวยตนเองอีกดวย ทําใหสามารถติดตาม
นักศึกษาไดรวดเร็วยิ่งขึ้นโดยเฉพาะนักศึกษาที่เรียนไมตามแผนและตกคาง ยงัไมสําเร็จการศกึษา  
สรุปผลความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมในภาพรวม 
ผูตอบแบบประเมิน จํานวน 125 คน เปนเพศชาย รอยละ 23.2 และเพศหญิง รอยละ 76.8  
และมีความเห็นวา ควรมีการจัดกิจกรรมรปูแบบน้ีตอไป รอยละ 92 

 
หัวขอประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ เฉล่ีย 
มาก 
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปานกลาง 
 

3 

นอย 
 

2 

นอย 
ท่ีสุด 
1 

1. ความเหมาะสมของโปรแกรม Ms Teams  แบบ Channel 

ที่ใช 

16.8 36.8 42.4 4.0  3.66 

2. ความสะดวกของระบบออนไลนที่ใชพบอาจารยท่ีปรกึษา 16.8 31.2 44.8 7.2  3.58 

3. ระยะเวลาท่ีใชในการทํากจิกรรม พบอาจารยท่ีปรกึษา 11.2 29.6 47.2 11.2 0.8 3.39 

4. การไดเขาพบอาจารยท่ีปรกึษาของนักศกึษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

12.8 28.0 48.8 8.0 2.4 3.41 

5. ความพงึพอใจของนักศกึษาท่ีเขาระบบอาจารยที่ปรกึษา 16.0 39.2 42.4 2.4  3.69 

รวม      3.55 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ 

 -อาจารยที่ปรึกษาดีมากๆ ใหคําแนะนําด ี

-อยากใหมีการพบที่ปรึกษาบอยๆ 

-อยากพบที่ปรึกษาดวยตนเอง ไมอยากพบทางออนไลน 
-ควรเปดมอเพ่ือท่ีจะไดศึกษา 

-รอพบในมหาลัยดีกวา 

-พบปะกับอาจารยที่ปรึกษาอาทิตยเวนอาทิตยก็เพียงพอ 

 
 ๖. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 
  6.๑  คณะฯและอาจารยที่ปรึกษาไดมีการกํากับติดตามนักศึกษาสัตวศาสตรอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ในรูปแบบออนไลน การไดเขาพบอาจารยที่ปรึกษา ทําใหนักศึกษาไดเตรียมความพรอมระหวางการเรียนได
ทราบแผนการศึกษา, ทราบกิจกรรมของหลักสูตร, การลงทะเบียนเรียน, การวางแผนการเรียน และปรึกษา
อาจารยเก่ียวกับปญหาที่พบในการเรียนออนไลน และกิจกรรมนักศึกษา สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย   



๓ 

 

  6.๒  การพบอาจารยที่ปรึกษาเปนรูปแบบและเปนระบบมากขึ้น นักศึกษาไดวางแผนการเรียนและการ
เขารวมกิจกรรมตางๆตามปฏิทินที่กําหนดไวใหเพ่ิมเติมดวย เชน กิจกรรมติวระหวางชั้นป, การอบรมออนไลน
ตางๆ เปนตน 
 
  ประโยชนท่ีไดรับ 
       - หลักสูตรสามารถจัดการกิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษาใหเปนระบบและครอบคลุมนักศึกษาทุกคนได
มากขึ้น ระบบมีความทันสมัย 
 
 

 7. รายงานตัวชี้วัดตามเปาหมาย/ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ประเภท หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ 

จํานวนผูเขารวมโครงการ เชิงปริมาณ คน 800 875 

การเขาพบอาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษาตามระยะเวลา

ท่ีกําหนด 

เชิงคุณภาพ รอยละ 80 84.9 

รอยละของความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขาระบบ

อาจารยที่ปรึกษา 

เชิงเวลา รอยละ 80 100 

 

 

 

8. รายงานผลการใชจายงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ 

ไมมีคาใชจาย ไมมีคาใชจาย 

 

 

     9.  ระยะเวลาในการดําเนนิกิจกรรม 

      ชวงเวลาตามแผน ชวงเวลาดําเนินงานตามจริง 

10  – 30 กันยายน 2564 15 กันยายน  2564 

 
   10. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 อาจารยบางทานยังไมวางเขาพบนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาใหม ทําใหนักศึกษายังไมไดทําความ
รูจักและพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษา 
 
 



๔ 

 

   ๑1. ขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 วางแผนปฏทิินการจัดกิจกรรมใหถ่ีขึ้น แจงเตือนอาจารยใหเขาพบนักศึกษาตามตารางนัดของกิจกรรม 
  
   ๑2.  ภาพประกอบการจัดกิจกรรม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑3. เอกสารอางอิงอื่นๆ 
 - แบบประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

๑4. ผูรายงานการดําเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 

     
                        อาจารย ดร. อานนท ประเสระกัง 
                     ผูรับผิดชอบกิจกรรมฯ 

         
 
 
                (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภากร  ธาราฉาย) 
          คณบดคีณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 


