
๑ 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลกิจกรรม 
กิจกรรมพัฒนาระบบการพบอาจารยท่ีปรึกษารูปแบบออนไลน  

ภายใตโครงการพัฒนาระบบอาจารยท่ีปรึกษา 

ในวันท่ี 15 กันยายน 2564  

ทางระบบออนไลน โปรแกรม MS Teams   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปงบประมาณ 2564
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กิจกรรมพัฒนาระบบการพบอาจารยท่ีปรึกษารูปแบบออนไลน  

ภายใตโครงการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา  

--------------------------------------------------------- 

1. ชื่อกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาระบบการพบอาจารยท่ีปรึกษารูปแบบออนไลน 
                    ภายใตโครงการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา  

 
 

2. ผูรับผดิชอบกิจกรรม 
2.1 รองคณบดีฝายวชิาการ 
2.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 
2.3 งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 

 

3. หลักการและเหตุผลในการจัดกิจกรรม  
การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแมโจ ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค คือ เปนบัณฑิตท่ีทักษะเปนเลิศ เกง

งาน เกงคน เกงคิด เกงวิชาการ ตลอดจนมีความเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งองคประกอบที่สนับสนุนใหได
บัณฑิตดังกลาว คือ ระบบอาจารยที่ปรึกษา เนื่องจากอาจารยที่ปรึกษาเปนผูดูแลนักศึกษา และใกลชิดนักศึกษา
มากที่สุด นอกจากนี้ยังเปนผูสรางความเขาใจระหวางมหาวิทยาลัย อาจารย และนักศึกษา ตลอดจนผูปกครอง ให
เขาใจ อยูในกฎระเบียบตางๆ จนเปนผลดีตอนักศึกษาท่ีจะสําเร็จการศึกษาออกไปสูการเปนทรัพยากรบุคคลที่มี
ศักยภาพในสังคมตอไป 

ดังน้ัน การจัดทําระบบอาจารยท่ีปรึกษา จึงจะเปนประโยชนตออาจารยท่ีปรึกษา เปนชองทางหนึ่งในการ
กํากับติดตามนักศึกษา และดูแลนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 

๔.   วัตถุประสงค 
 4.1 เพ่ือใหการกํากับติดตามนักศึกษาสัตวศาสตรมีประสิทธิภาพ 
  4.2 เพ่ือใหการพบอาจารยท่ีปรึกษาเปนรูปแบบและเปนระบบมากข้ึน 
 

     ๕.  สรุปผลการดําเนินงาน 

    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร คณะสัตวศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดจัดกิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษาขึ้นในทุกเดือน โดยในรอบการพบที่ปรึกษาวันที่ 15 กันยายน 
2564 เวลา 14.00-15.30 น. เปนรอบการพบอาจารยที่ปรึกษาของทุกช้ันป สําหรับภาคเรียนท่ี 1/2564 
ทางระบบออนไลน โปรแกรม MS Teams  หองกิจกรรมพบอาจารยที่ปรึกษาแบบ Meeting online ของ
อาจารยที่ปรึกษาทุกทาน โดยงานบรกิารการศึกษาและกิจการนักศึกษา รวมกับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ได
จัดทําระบบอาจารยที่ปรึกษาแบบออนไลนสมบูรณขึ้นในโปรแกรม Ms Teams ใหอาจารยทุกทาน  เพ่ือเกิด
ความสะดวกในชวงการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนในชวงเฝาระวังโรคระบาดโควิด -19 นี้  ระบบ
อาจารยที่ปรึกษา ทําใหอาจารยไดพบและพูดคุยโตตอบกับนักศึกษาไดเสมือนจริง สามารถตรวจสอบนักศึกษา 
ฝากไฟลงานตางๆผานระบบไดดวย และนัดประชุมลวงหนาตามปฏิทินที่อาจารยที่ปรึกษาแตละทานกําหนดได
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ดวยตนเอง ประกาศพบอาจารยที่ปรึกษาผานระบบของแตละหองไดดวยตนเองอีกดวย ทําใหสามารถติดตาม
นักศึกษาไดรวดเร็วยิ่งขึ้นโดยเฉพาะนักศึกษาที่เรียนไมตามแผนและตกคาง ยงัไมสําเร็จการศกึษา  
สรุปผลความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมในภาพรวม 
ผูตอบแบบประเมิน จํานวน 125 คน เปนเพศชาย รอยละ 23.2 และเพศหญิง รอยละ 76.8  
และมีความเห็นวา ควรมีการจัดกิจกรรมรปูแบบน้ีตอไป รอยละ 92 

 
หัวขอประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ เฉล่ีย 
มาก 
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปานกลาง 
 

3 

นอย 
 

2 

นอย 
ท่ีสุด 
1 

1. ความเหมาะสมของโปรแกรม Ms Teams  แบบ Channel 

ที่ใช 

16.8 36.8 42.4 4.0  3.66 

2. ความสะดวกของระบบออนไลนที่ใชพบอาจารยท่ีปรกึษา 16.8 31.2 44.8 7.2  3.58 

3. ระยะเวลาท่ีใชในการทํากจิกรรม พบอาจารยท่ีปรกึษา 11.2 29.6 47.2 11.2 0.8 3.39 

4. การไดเขาพบอาจารยท่ีปรกึษาของนักศกึษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

12.8 28.0 48.8 8.0 2.4 3.41 

5. ความพงึพอใจของนักศกึษาท่ีเขาระบบอาจารยที่ปรกึษา 16.0 39.2 42.4 2.4  3.69 

รวม      3.55 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ 

 -อาจารยที่ปรึกษาดีมากๆ ใหคําแนะนําด ี

-อยากใหมีการพบที่ปรึกษาบอยๆ 

-อยากพบที่ปรึกษาดวยตนเอง ไมอยากพบทางออนไลน 
-ควรเปดมอเพ่ือท่ีจะไดศึกษา 

-รอพบในมหาลัยดีกวา 

-พบปะกับอาจารยที่ปรึกษาอาทิตยเวนอาทิตยก็เพียงพอ 

 
 ๖. ความสําเร็จตามวัตถุประสงค 
  6.๑  คณะฯและอาจารยที่ปรึกษาไดมีการกํากับติดตามนักศึกษาสัตวศาสตรอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ในรูปแบบออนไลน การไดเขาพบอาจารยที่ปรึกษา ทําใหนักศึกษาไดเตรียมความพรอมระหวางการเรียนได
ทราบแผนการศึกษา, ทราบกิจกรรมของหลักสูตร, การลงทะเบียนเรียน, การวางแผนการเรียน และปรึกษา
อาจารยเก่ียวกับปญหาที่พบในการเรียนออนไลน และกิจกรรมนักศึกษา สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย   
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  6.๒  การพบอาจารยที่ปรึกษาเปนรูปแบบและเปนระบบมากขึ้น นักศึกษาไดวางแผนการเรียนและการ
เขารวมกิจกรรมตางๆตามปฏิทินที่กําหนดไวใหเพ่ิมเติมดวย เชน กิจกรรมติวระหวางชั้นป, การอบรมออนไลน
ตางๆ เปนตน 
 
  ประโยชนท่ีไดรับ 
       - หลักสูตรสามารถจัดการกิจกรรมพบอาจารยท่ีปรึกษาใหเปนระบบและครอบคลุมนักศึกษาทุกคนได
มากขึ้น ระบบมีความทันสมัย 
 
 

 7. รายงานตัวชี้วัดตามเปาหมาย/ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ประเภท หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ 

จํานวนผูเขารวมโครงการ เชิงปริมาณ คน 800 875 

การเขาพบอาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษาตามระยะเวลา

ท่ีกําหนด 

เชิงคุณภาพ รอยละ 80 84.9 

รอยละของความพึงพอใจของนักศึกษาที่เขาระบบ

อาจารยที่ปรึกษา 

เชิงเวลา รอยละ 80 100 

 

 

 

8. รายงานผลการใชจายงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ 

ไมมีคาใชจาย ไมมีคาใชจาย 

 

 

     9.  ระยะเวลาในการดําเนนิกิจกรรม 

      ชวงเวลาตามแผน ชวงเวลาดําเนินงานตามจริง 

10  – 30 กันยายน 2564 15 กันยายน  2564 

 
   10. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 
 อาจารยบางทานยังไมวางเขาพบนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาใหม ทําใหนักศึกษายังไมไดทําความ
รูจักและพูดคุยกับอาจารยที่ปรึกษา 
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   ๑1. ขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ 
 วางแผนปฏทิินการจัดกิจกรรมใหถ่ีขึ้น แจงเตือนอาจารยใหเขาพบนักศึกษาตามตารางนัดของกิจกรรม 
  
   ๑2.  ภาพประกอบการจัดกิจกรรม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑3. เอกสารอางอิงอื่นๆ 
 - แบบประเมิน 
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๑4. ผูรายงานการดําเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 

     
                        อาจารย ดร. อานนท ประเสระกัง 
                     ผูรับผิดชอบกิจกรรมฯ 

         
 
 
                (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภากร  ธาราฉาย) 
          คณบดคีณะสัตวศาสตรและเทคโนโลยี 


