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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  มิติที่ 2 : การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
เป้าประสงค์ : 2.5 มีการบริหารจัดการองค์กรและทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัด (KPI) : 2.5.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 85 คะแนนขึ้นไป  
กลยุทธ์ : 2.5.1.2 ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานให้เกิดประโยชน์กับผู้รับบริการ โดยให้ความสำคัญกับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.) 

1. การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA ของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้         
เพื่อปรับปรุงพัฒนาและ
ยกระดับ ค่าคะแนน ITA  
ของมหาวิทยาลัย 

เพื่อวางแผนการดำเนินงาน กำกับ
ติดตามการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัย
ให้พร้อมสำหรับเข้ารับการประเมนิ 
ITA ประจำปี 2568 รวมถึงการ
วิเคราะหผ์ล การดำเนินงาน 
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น 

มีการประชุมผ่านช่องทาง  
on site และ online  
เพื่อดำเนินการ ดังนี ้
- วางแผนงาน 
- พิจารณาความกา้วหน้า 
- สรุปผลการดำเนินงาน 

    ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA  
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามตัวช้ีวัดที่
กำหนดในคู่มือ ITA 2568 
ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย  

เพื่อเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะที่เป็น
ปัจจุบัน และเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลยัได้  

1. มีการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะ ผา่นหน้าเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ โดย
ข้อมูลดังกล่าวจะต้องมีเนื้อหา
สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในคู่มือ ITA 2568

    ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ
ดำเนินงาน ITA  
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.) 

ครบถ้วนร้อยละ 100  
2. ได้รับผลการประเมิน ITA 
ในส่วนของ OIT ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

3. การประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ประจำปี 2568 
 

เพื่อเป็นการประกาศเจตจำนงว่า
บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบตัิหน้าที ่

1. มีการจัดทำประกาศ
นโยบายอย่างเป็น 
ลายลักษณ์อักษร  
จำนวน 1 ฉบับ  
2. มีการจัดกิจกรรมทีม่ี
วัตถุประสงค์เพื่อปลุกจติสำนึก
หรือสรา้งวัฒนธรรมให้
บุคลากรในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่

    ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ฝ่ายกฎหมาย 
สำนักงาน
มหาวิทยาลัย  

4. การจัดทำเอกสารเผยแพร่
กรณีศึกษา เพื่อให้ความรู้ 
และส่งเสริมความตระหนัก  
ในค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

1. เพื่อสร้างการรบัรู ้
การดำเนินการของมหาวิทยาลัย 
ในกรณีพบการกระทำทุจรติให้แก่
บุคลากร  
2. เพื่อป้องปรามไม่ให้บุคลากรมี
พฤติกรรมที่อาจนำไปสู่การทุจริต 
ในรูปแบบต่าง ๆ 

จัดทำเอกสารเผยแพร่  
ผ่านช่องทางการสื่อสาร 
ของมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 2 ฉบับ    

    ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกฎหมาย 
สำนักงาน
มหาวิทยาลัย 

5. การปรับปรุงช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียนทุจริต  

เพื่อปรับปรุงช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติผ่าน “ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน” ที่หน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั ให้เข้าถึงง่ายขึ้น มีการ
แสดงผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
และมีการสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากร 

บุคลากรมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
รับทราบช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนทุจรติ และเกิดความ
ตระหนักในการเป็นส่วนหน่ึง
ในกลไกการป้องกันการทุจริต
ของมหาวิทยาลัย 

    ไม่ใช้งบประมาณ ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/  
กองเทคโนโลยีดิจิทัล  
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.) 

6. การจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 
6.1 โครงการฝึกอบรม  
พัฒนาขีดความสามารถของ
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
และพัสดุให้เป็นมืออาชีพ  

1. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ  
หลักเกณฑ์และข้อบังคับต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุ ให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
2. เพื่อป้องกันข้อผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกดิขึ้นได้  
และลดโอกาสการเกิดการทุจริต 

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านพัสดุทุกส่วนงาน 
ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

    100,000  กองคลัง สำนักงาน
มหาวิทยาลัย 

6.2 โครงการพัฒนา 
การสนับสนุนด้านงานคลัง
และพัสดุ  

1. เพื่อให้การสนับสนุนด้าน 
งานคลังและพสัดุมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อให้บุคลากรของส่วนงาน 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับระเบยีบ
การจัดซื้อจดัจ้าง 
3. เพื่อให้บุคลากรของส่วนงานมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ 

เชิงปริมาณ  
1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่าง
น้อย 100 คน 
2. การจัดกิจกรรม 
อย่างน้อย 2 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 50 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ในเนื้อหากิจกรรมของ
โครงการร้อยละ 60 ข้ึนไป   

  
  
(ครั้งท่ี1) 

  
 
(ครั้งท่ี 2) 

25,000 คณะวิทยาศาสตร์  

6.3 โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน 
แนวทางการจัดทำ ควบคุม
และเบิกจ่าย ด้านงานคลัง 
และพัสดุให้แก่บุคลากร 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรในการใช้ระบบ E-form 
ของมหาวิทยาลัย 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรในแนวทางการเบิกจ่าย 
ด้านงานคลังและพัสด ุ

บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย         
แม่โจ้-แพร่ฯ จำนวน 30 คน  
 

    ไม่มีค่าใช้จ่าย มหาวิทยาลัยแม่โจ้-
แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.) 

6.4 โครงการเสวนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง "การบริหาร
สัญญาการก่อสร้างในภาครัฐ" 
 
 

1. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องในการบริหาร
สัญญาก่อสร้างมีความรู้ ความเข้าใจ  
มีทักษะ และมคีวามแม่นยำในการ 
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
2. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจ  
ด้านการบริหารสัญญาการก่อสร้าง 
ในภาครัฐ ให้บุคลากรได้รับทราบ 

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
มหาวิทยาลยัแม่โจ้-แพร่ฯ 
จำนวน 30 คน 

    4,650 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-
แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

6.5 โครงการส่งเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

รณรงค์และส่งเสริมบุคลากรใหม้ ี
ความซื่อสัตย์สุจริตและมีความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

บุคลากรในสังกัดวิทยาลยั
บริหารศาสตร ์

    10,000 วิทยาลัยบริหารศาสตร์ 

6.6 โครงการวางแผนและ
พัฒนาองค์กรเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและ 
การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 

เพื่อให้บุคลากรทุกระดับไดร้ับทราบ
แนวทางการดำเนินงาน และนโยบาย
การบริหารงานของผู้บริหารส่วนงาน 
และมสี่วนร่วมในการกำหนดแผน 
การดำเนินงานของส่วนงาน โดยมี
กิจกรรมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
ด้านเอกสารของงานต่าง ๆ โดยมกีาร
ให้ความรู้เกี่ยวกับการขออนุมัตดิำเนิน
โครงการ/กิจกรรม และการเบิกจา่ย
งบประมาณในโครงการเพื่อให้การ
เบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ 
เพื่อให้การดำเนินเนินและ 
การปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบ เช่น 
ด้านการเงินและพัสดุ เป็นต้น  
 
 

บุคลากรในสังกัดคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และ 
การออกแบบสิ่งแวดล้อม  
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90  

    99,000 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ
ออกแบบสิ่งแวดล้อม 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.) 

6.7 กิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างของคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และ 
การออกแบบสิ่งแวดล้อม 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
การจัดซื้อจดัจ้างให้แก่บุคลากรของ
ส่วนงาน เช่น การจัดซื้อวัสดุ ครภุณัฑ์  
และสิ่งก่อสร้าง เป็นต้น 

บุคลากรในสังกัดคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์และ 
การออกแบบสิ่งแวดล้อมมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 
การจัดซื้อจดัจ้าง ร้อยละ 80 

    20,000 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ
ออกแบบสิ่งแวดล้อม 

6.8 โครงการอบรม 
ด้านการเงิน งบประมาณ  
และพัสดุ 

1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในเรื่อง 
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบ 
2. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในเรื่อง
พัสดุ (การตรวจรับพัสดุ) 

บุคลากรในสังกัดสำนักหอสมดุ     13,680 สำนักหอสมุด 

6.9 โครงการส่งเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
และบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ประจำปี 2568  
กิจกรรมที่ 1 : จัดอบรม 
ในหัวข้อ “การรับผิดชอบ 
ในหน้าที่ เพื่อสร้างจิตสำนึก
สาธารณะ” 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลยั โดยวิทยากรผูม้ ี
ความรู้และประสบการณต์รง 

บุคลากรจากทุกส่วนงาน 
เข้าร่วมการฝึกอบรมจำนวน
ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

    50,000 สภาพนักงาน 

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริม
จริยธรรมตามบทบาทหน้าที่
ของคณะกรรมการ 
สภาพนักงาน 
 
 
 

เพื่อขับเคลื่อนการทำงาน 
ด้านจริยธรรมของคณะกรรมการ 
สภาพนักงาน 

คณะกรรมการสภาพนักงาน 
เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
ร้อยละ 95 ของจำนวน
กรรมการ 

    ไม่ใช้งบประมาณ สภาพนักงาน 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานรับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.) 

6.10 โครงการส่งเสริม 
และเผยแพร่ความรู้  
เพื่อการขับเคลื่อนจริยธรรม
ของบุคลากร มหาวิทยาลัย 
ประจำปี 2568  

เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริม
จริยธรรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัย
ตามส่วนงานต่าง ๆ  

บุคลากรจากทุกส่วนงาน 
เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย  

    10,000 สภาพนักงาน 

6.11 โครงการส่งเสริม 
ปลูกจิตสำนึกค่านิยม 
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมคีุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 

บุคลากรในสังกัด 
คณะสัตวแพทย์ศาสตร์   

    ไม่ใช้งบประมาณ คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 

7. การส่งเสริมค่านิยมคนดี 
คนเก่ง ด้วยกระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ 2568  
** เป็นการพิจารณาจาก 
ผลงานใน ปีงบประมาณ 2568  
และดำเนินการคัดเลือกในปี 2569 

มีการประกาศบุคลากรต้นแบบ 
ในการปฏิบัติงาน โดยแยกตาม
ประเภทบุคลากร 
 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย  
(สายอาจารย์) 

    ไม่ใช้งบประมาณ สภาพนักงาน 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย  
(สายสนับสนุน) 

    ไม่ใช้งบประมาณ สภาพนักงาน 

3. ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ     ไม่ใช้งบประมาณ กองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

 จัดทำโดย : ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการดำเนินงาน ITA 
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ข้อมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2568  


