
แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร์/บริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ชื่อโครงการ หน่วยประสานงาน อพ.สธ.มหาวิทยาลยัแม่โจ ้- ชุมพร (โครงการฝกึอบรม) 

Plant Genetic Conservation Project Under the Royal Initiative of Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn (RSPG.) 

Maejo University at Chumphon Project Coordination Unit .(Operational Training Project.) 

1.2 รูปแบบโครงการ  โครงการภายใน        โครงการภายนอก  

1.3 แหล่งทุนภายนอก - 

1.4 ช่วงเวลาที่ทำโครงการ 1 ตลุาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

1.5 แผนงาน  การเรียนการสอน        การวจิัย         การบรกิารวชิาการแก่ชุมชน        งานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

 งานบรหิารมหาวิทยาลัย    งานสนับสนุนวิชาการ 

1.6 กลุ่มเป้าหมาย  ภายนอก      ภายใน 

จำนวนกลุม่เป้าหมาย 221 คน  รายละเอยีดกลุม่เป้าหมาย จำนวน 221 คน  

1.บุคลากรหน่วยงาน อปท. 90 คน 2.บุคลากรหน่วยงานสถานศึกษา 70 คน 3.บุคลากรภายในและนักศึกษา 31 คน 4.ตัวแทน

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 30 คน 

1.7  รูปแบบกิจกรรม  การศึกษานอกสถานที ่       ฐานเรียนรู/้แหลง่เรียนรู ้        ฝึกอบรม        สมัมนา    เข้าร่วมประชุม 

 เดินทางไปตา่งประเทศ       พัฒนาระบบสารสนเทศ         ออกแบบ สำรวจพืน้ที่         จดันิทรรศการ 

 เผยแพร่ผลงานวิชาการ       แลกเปลีย่นเรียนรู ้      อื่นๆ 

1.8 สถานที่จัดกจิกรรม   ภายในมหาวิทยาลยั           ภายนอกมหาวิทยาลยั (เอกชน)    ภายนอกมหาวทิยาลยั (ราชการ) 

รายละเอียดสถานที่จัดกิจกรรม ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ ้– ชุมพร , ศาลาประจำหมู่บา้นบ้านหนองบัว ตำบลสวนแตง       

แบบ ย.002 



อำเภอละแม จังหวัดชุมพร และเจดยี์พระธาตุเขาน้อย หมูท่ี่ 3 ตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

2. ลักษณะโครงการ 

2.1  ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนื่อง        โครงการพัฒนางานเดิม      โครงการใหม ่

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

3.1   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.กมลวรรณ   ศุภวิญญ ู   ผู้รับผิดชอบหลัก 

3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดรงค์           ทองสง   ผู้รับผิดชอบรอง 

3.3 นางสาวตรชีฎา                           สุวรรณโน   ผู้รับผิดชอบรอง 

3.4 นายชัยวิชิต                                เพชรศิลา   ผู้รับผิดชอบรอง 

3.5 นายสุวินยั                                 เลาวิลาศ   ผู้รับผิดชอบรอง 

3.6 นายชาญวิทย์                             ขุนทองจันทร ์   ผู้รับผิดชอบรอง 

3.7 นางสาวศิรมิาศ                          เจี้ยมกลิ่น   ผู้รับผิดชอบรอง 

3.8 นางสาวกันยารัตน ์                      เมืองรักษ์   ผู้รับผิดชอบรอง 

 

4. ท่ีปรกึษาโครงการ 

4.1   นายมรกต วัชรมุสิก 

4.2 ดร.ฐิระ ทองเหลือ 

 

5. หน่วยงานรับผิดชอบ  ฝา่ย/ กอง______-_____คณะ/ สำนัก มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ – ชุมพร  

 

 

 



 

6. หลักการและเหตุผล 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือันเนื่องมาจากพระราชดำร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการทีส่มเด็จพระ 

กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร หรอืพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดลุยเดช พระมหากษัตรยิ์ไทย รัชกาลที่ 9 ที่ทรงเห็นถงึความสำคัญของการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยเร่ิมการดำเนินงานของโครงการ อพ.สธ. มาตั้งแต่ป ี2535 จนถงึปัจจุบันมีหน่วยงานต่างๆ ที่ร่วมสนองพระราชดำริเพิ่มจำนวนมากขึน้ในทุกๆ ป ี

อาทิเช่น ส่วนที่เป็นโครงการฐานทรัพยากรท้องถิ่น โดยมีองค์การบรหิารส่วนจังหวดั องคก์ารบรหิารส่วนตำบล และเทศบาลตำบล ดำเนินงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น และ

ส่วนของสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน เป้าหมายของโครงการนั้นเพือ่พัฒนาบุคลากร อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรให้เกดิประโยชน์ถงึมหาชนชาวไทย และมี

วัตถุประสงค์ คอื ให้เขา้ใจและเห็นความสำคัญของทรัพยากร ให้ร่วมคดิ ร่วมปฏิบัต ิจนเกดิผลประโยชน์แก่คนไทย และให้มีระบบข้อมลูทรัพยากรทีส่ื่อถงึกันได้ทั่ว

ประเทศ การดำเนินงานในปัจจุบันอยูใ่นแผนแม่บทระยะ 5 ปีที่เจ็ด อพ.สธ. (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2569) ตามพันธกจิของโครงการ อพ.สธ.มี 3 กรอบการทำงานใน 

8 กจิกรรม ได้แก ่กรอบการเรยีนรูท้ี่ 1 คอื เรียนรูท้รัพยากรทอ้งถิ่น ม ี3 กจิกรรม (กจิกรรมที่ 1-3) คอืกิจกรรมที่ 1 การปกปักทรัพยากร กจิกรรมที่ 2 การสำรวจเก็บ

รวบรวมทรัพยากร กจิกรรมที่ 3 การปลูกรักษาทรัพยากร  กรอบการเรยีนรูท้ี่ 2 คอื การอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่นและใช้ประโยชน์ทรัพยากรนั้นใหย้ั่งยนื มี 3 กจิกรรม 

(กจิกรรมที่ 4-6) คอื กจิกรรมที่ 4 การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร กิจกรรมที่ 5 ศูนย์ข้อมูลทรัพยากร กิจกรรมที่ 6 การวางแผนพัฒนาทรพัยากร และกรอบการ

เรียนรูท้ี่ 3 การสรา้งจติสำนึกในการรักทรัพยากร ม ี2 กจิกรรม (กจิกรรมที่ 7-8) คอื กจิกรรมที่ 7 การสรา้งจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร และกจิกรรมที่ 8 

กจิกรรมพิเศษสนับสนนุการอนุรักษ์ทรัพยากร ซึ่งการทำงานทั้ง 8 กจิกรรมนีจ้ะครอบคลมุทรัพยากรทางด้านกายภาพ ชีวภาพ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา สวน

พฤกษศาสตร์โรงเรยีน มีการดำเนินกิจกรรมดา้นการวเิคราะห์ความสอดคล้องงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนกับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ครบทุกลำดับ

การเรียนรูข้อง 5 องค์ประกอบ พืชศึกษา 3 สาระการเรียนรู ้การสำรวจและจดัทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น   ในเขตพืน้ทีจ่ังหวัดชุมพรมสีมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน

แล้วจำนวน 88 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 29 จากจำนวนสถานศกึษาทั้งหมด และสมาชิกฐานทรัพยากรท้องถิ่นแล้ว จำนวน 17 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 23 จากจำนวนหน่วยงาน

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด  

บทบาทหน้าที่ของศนูย์ประสานงาน อพ.สธ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ซึ่งเป็นหน่วยประสานงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มุ่งเนน้การสนับสนนุการ 

ดำเนินงานด้านฐานทรัพยากรท้องถิ่นและสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน โดยมีจุดแขง็ที่เป็นพืน้ที่ที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ และ

ทรัพยากรวัฒนธรรมภูมิปัญญา ซึ่งมหาวิทยาลัยในท้องถิ่นช่วยในการจดัฝึกอบรมให้กับสมาชิกเพื่อนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามพันธกจิลงสู่ชุมชนทอ้งถิ่น



บูรณาการสู่การเป็นศูนย์อนุรกัษ์และพัฒนาทรัพยากรท้องถิ่นตำบลต่อไป แม้ปัจจุบนัหลายหน่วยงานตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร 

จึงเข้าร่วมสนองพระราชดำริ และสนับสนนุการดำเนินงาน อพ.สธ.เพิ่มมากขึน้ก็ตาม แตบุ่คลากรในอีกหลายองค์กร ทั้งหน่วยงานภาครัฐ องค์การบรหิารส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลตำบล และสถานศึกษาต่างๆ ที่ร่วมสนองพระราชดำริ และเป็นสมาชิก อพ.สธ. ยังไม่เข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าที่และขัน้ตอนการดำเนินงานของ อพ.สธ. 

จำเป็นต้องได้รับการฝกึอบรมปฏิบัติการ จากผูเ้ช่ียวชาญ และถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และคณะคุณครูในโรงเรยีนตา่งๆ ก่อให้เกดิ

เครอืข่าย อพ.สธ. สืบทอดงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร ใช้ทรัพยากรอย่างรูคุ้ณค่า มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนส์ูงสุด และมีทรัพยากรใช้ตราบชัว่รุ่นลูกหลานสืบไป 

ทางงานบรกิารวชิาการและวจิัย มหาวิทยาลยัแมโ่จ้-ชุมพร ซึ่งได้รับผิดชอบในเขตพื้นที่จงัหวัดชุมพร ภาคใต ้จึงเล็งเหน็ความสำคัญของการดำเนินการเป็นศูนย์

ประสานงานของจงัหวัดชุมพรและหน่วยประสานงานของมหาวิทยาลยัแม่โจ ้จึงเหน็ควรดำเนินโครงการดังกล่าว 

7. วัตถุประสงค ์

7.1 เพื่อสนองพระราชดำริภายใตโ้ครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนือ่งมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

7.2 เพื่อสรา้งความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนและฐานทรัพยากรท้องถิ่นให้แก่สมาชิก 

7.3 เพื่อพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลยัในด้านการกำกับดูแลฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. (ทรัพยากรพืช สตัว์ ชีวภาพ และภูมิปัญญา)  

8. สนับสนนุนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

8.1    นโยบายดา้นกฎระเบยีบ ข้อบังคับ                                                   นโยบายด้านการกำกับติดตามแบบบูรณาการ 

  นโยบายดา้นการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และองค์ความรู ้                นโยบายดา้นการสือ่สารองค์กร 

  นโยบายดา้นคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                                     นโยบายด้านโครงสรา้ง 

  นโยบายดา้นดิจทิลั                   นโยบายด้านทรัพย์สิน การเงิน และการลงทนุ             นโยบายด้านบุคลากร  

 

 

 

 

 



 

9. สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร์ที ่2. การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพนัธกจิหลัก (MOC) 

ยุทธศาสตร์ที ่5. การสรา้งความมั่นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่าง

ยั่งยนื (Budget and Resource Sustainability) 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2. การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพนัธกจิหลัก (MOC) 

ยุทธศาสตร์ที ่5. การสรา้งความมั่นคงทางงบประมาณและทรัพยากรอย่าง

ยั่งยนื (Budget and Resource Sustainability) 

เป้าประสงค ์ 2.3 ให้บริการวิชาการเพื่อเปน็ที่ยอมรับจากสังคม ชุมชน และประเทศ  

ด้วยศาสตร์ทางดา้นการเกษตร 

5.1 เปน็มหาวิทยาลยัที่มีความมั่นคงทาง งบประมาณและ ทรัพยากรอย่าง

ยั่งยนื 

2.3 ให้บริการวิชาการเพื่อเปน็ที่ยอมรับหรอืก่อให้เกดิความเปลี่ยนแปลงใน

สังคม ชุมชน และประเทศ โดยมีศาสตร์ทางดา้นการเกษตรเป็นรากฐาน 

5.1 เปน็มหาวิทยาลยัที่มีความมั่นคงทาง งบประมาณและ ทรัพยากรอย่าง

ยั่งยนื 

ตัวชี้วัด 2.3.1 จำนวนงบประมาณบรกิารวชิาการ 

5.1.2 จำนวนเงินรายได้จากการให้บริการ 

2.3.1 จำนวนงบประมาณบรกิารวชิาการ 

2.3.4 โครงการเพิ่มรายได้จากทรัพยากรแม่โจ้-ชุมพร (ชุมพร) 

5.1.2 จำนวนเงินรายได้จากการให้บริการ 

กลยุทธ์ 2.3.1.2 ผลักดันผลงานการ ให้บริการวิชาการของ มหาวิทยาลยัให้

สอดคลอ้งกับเป้าหมายการพฒันาอยา่งยั่งยืน (SDGs) 

5.1.2.6 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรหรือหน่วยงานใหบ้รกิารวชิาการ

เพื่อก่อให้เกดิรายได้ 

2.3.1.1 ปรับปรุงนโยบายการสนับสนุนทุนด้านการบรกิารวชิาการโดยเนน้

พืน้ที่ที่กำหนด (Area Base) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต่างๆ เพื่อเสนอขอ

งบประมาณจากแหล่งทนุภายนอก 

2.3.4.1 ส่งเสรมิการพัฒนาองค์ความรูจ้ากการให้บริการวิชาการ ให้

สอดคลอ้งกับวสิยัทัศน์ของคณะ เพื่อตอ่ยอดองค์ความรู ้และเพิ่ม 

 รายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 

5.1.2.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรหรือหน่วยงานใหบ้รกิารวชิาการ 

 เพื่อก่อให้เกดิรายได ้



 

10. เป้าหมายในการพัฒนา (เลือก 1 หัวข้อ) 

เป้าหมายหลัก เป้าหมายย่อย 

   เป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน (SDGs)   1.1 ขจดัความยากจน 

  1.2 ขจดัความหิวโหย 

  1.3 การมสีุขภาพและความเป็นอยู่ทีด่ี 

  1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม 

  1.5 ความเท่าเทียมทางเพศ 

  1.6 การจดัการน้ำและสุขาภิบาล 

  1.7 พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถงึได้ 

  1.8 การจา้งงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกจิ 

  1.9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสรา้งพืน้ฐาน 

  1.10 ลดความเหลื่อมลำ้ 

  1.11 เมืองและถิ่นฐานมนษุย์อยา่งยั่งยนื 

  1.12 แผนการบริโภคและการผลิตที่ยัง่ยืน 

  1.13 การรับมือการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

  1.14 การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 

  1.15 การใช้ประโยชน์จากระดับนิเวศทางบก 

  1.16 สงัคมสงบสุข ยุตธิรรม ไม่แบง่แยก 

  1.17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 1.18 ไม่สอดคลอ้ง 

   มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)   2.1 สถานทีต่ั้งและระบบสาธารณูปโภค (Setting & Infrastructure) 



เป้าหมายหลัก เป้าหมายย่อย 

  2.2 การจัดการพลงังานและการเปลีย่นแปลงภูมอิากาศ (Energy & Climate Change) 

  2.3 การจดัการขยะ (Waste) 

  2.4 การใช้น้ำ (Water) 

 2.5 การจัดการระบบขนสง่ (Transportation) 

 2.6 การศึกษาและการวจิยั (Education & Research) 

 2.7 ไม่สอดคลอ้ง 

   มหาวิทยาลัยเพื่อการพฒันาชุมชนอยา่งยั่งยืน 

(SCD Ranking) 

  3.1 นโยบายการพัฒนาชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

  3.2 หลักสตูรการเรยีนการสอนเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

  3.3 บรกิารวชิาการเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

  3.4 การหลอ่เลีย้งวัฒนธรรมในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยนื 

  3.5 การวจิัยการพัฒนาชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

  3.6 ศิษย์เก่าที่ทำงานในชุมชนเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

  3.7 รางวัลด้านการพัฒนาชุมชนอยา่งยัง่ยนื 

  3.8 ไม่สอดคลอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 



11. งบประมาณ  

ส่วนงาน/หน่วยงาน แหล่งงบประมาณ คำอธบิาย ปีงบประมาณ จำนวนเงนิ (บาท) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร งบประมาณเงินรายได้ >> 

รายจ่ายดำเนนิงาน 

 

1. ค่าลงทะเบยีนการเขา้รับการอบรมกลุ่มฯ สมาชิกงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรยีน หลักสตูร “การบรหิารและการจัดการ 

องค์ประกอบ ที ่1 และ 2” จำนวน 1 รุ่น ๆ ละ 50 คน ๆ ละ 2 วนั 

ค่าลงทะเบยีนคนละ 1,000 บาท จำนวน 50,000 บาท 

2. ค่าลงทะเบียนการเขา้รับการอบรมกลุ่มฯ สมาชิกงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร “การบรหิารและการจัดการ งานที่ 

1 ,2 และ 3” จำนวน 1 รุ่น ๆ ละ 50 คน ๆ ละ 2 วัน ค่าลงทะเบียน

คนละ 1,000 บาท จำนวน 50,000 บาท  

3. ค่าลงทะเบยีนการฝกึอบรมปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรยีนฯ รุ่นที่ 2/2568 หลักสูตร 5 องค์ประกอบ จำนวน 1 รุ่น ๆ 

ละ 40 คน ๆ ละ 4 วนั ค่าลงทะเบียนคนละ 2,000บาท จำนวน 

80,000 บาท  

4. ค่าลงทะเบียนการฝกึอบรมปฏิบัติงานฐานทรัพยากรท้องถิ่นฯ 

รุ่นที่ 2/2568 หลักสตูร 6 งาน จำนวน 1 รุ่น ๆ ละ 40 คน ๆ ละ 4 

วัน ค่าลงทะเบียนคนละ 2,000 บาท จำนวน 80,000 บาท 

2568 260,000.- 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร งบประมาณเงินแผนดนิ >> 

งบอุดหนุน 

ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มจ.สำนักวจิัยและวิชาการการเกษตร 

มหาวิทยาลยัแมโ่จ้  

 

2568 190,000.- 

 

 



12. เปา้หมายผลผลิตและตวัชี้วัด 

ผลผลิต ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 

2568 

ผลผลิต : หน่วยประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัย   

แม่โจ้ – ชุมพร 

เชิงปริมาณ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ ความพงึพอใจต่อโครงการ 

คน 

ร้อยละ 

221 

80 

รวม    

 

13. งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 

ผลผลิต/กิจกรรม หน่วยนับ งบรายจ่าย/รายการ งบประมาณ คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบรายจ่าย(แสดงเป็นตัวคูณ) 

ผลผลิต : หน่วยประสานงาน อพ.สธ. 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

กจิกรรม 1 : การฝกึอบรมงานฐานขอ้มลู

ทรัพยากร อพ.สธ. 

รายช่ือผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  

นายสวุินัย เลาวิลาศ / นางสาวกัญญารัตน์ 

เมืองรักษ ์

 

 งบดำเนนิงาน 

ค่าใชส้อย 

- ค่าเดนิทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200  

 

 

- ค่าเดนิทาง (ค่าเบ้ียเลีย้ง, ค่าที่พัก, ค่าพาหนะเดนิทาง) เป็นเงิน 

7,200 บาท 

 

 

 

 

 

 

รวมเป็นเงิน 7,200  



ผลผลิต/กิจกรรม หน่วยนับ งบรายจ่าย/รายการ งบประมาณ คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบรายจ่าย(แสดงเป็นตัวคูณ) 

กจิกรรม 2 : การอบรมกลุ่มสมาชิกงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรยีน หลักสตูร “การบรหิาร

และการจัดการ องค์ประกอบ ที่ 1 และ 2  

รายช่ือผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  

นายสวุินัย เลาวิลาศ / น.ส.ศริิมาศ เจี้ยมกลิ่น 

 

 งบดำเนนิงาน 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนวทิยากร 

 

 

 

 

ค่าใชส้อย 

- ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 

 

- ค่าอาหารกลางวัน 

 

 

- ค่าเดนิทาง 
 

- ค่าจ้างเหมาบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

8,400  

 

 

6,300  

 

 

18,000  

 

 

22,200 

 

16,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ค่าตอบแทนวทิยากร วิทยากรท่ีเป็นบุคลากรของรัฐ ภาคบรรยาย 

จำนวน 20 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 12,000 บาท (อบรม

จำนวน 4 วัน) 

-ค่าตอบแทนวทิยากร วทิยากรท่ีเป็นบุคลากรของรัฐ ภาคปฏบัิต ิ

จำนวน 4 คน ๆ ละ 7 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท เป็นเงิน 8,400 บาท 

(อบรมจำนวน 4 วัน) 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้าร่วมอบรมและเจ้าหนา้ที่ 

จำนวน 60 คน ๆ ละ 3 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 6,300 บาท 

(อบรมจำนวน 2 วัน) 

- ค่าอาหารกลางวัน สำหรับผู้เข้าร่วมอบรมและเจ้าหนา้ที่ จำนวน 

60 คน ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 150 บาท เป็นเงิน 18,000 บาท (อบรม

จำนวน 2 วัน) 

- ค่าเดนิทาง (ค่าที่พัก, คา่พาหนะเดินทาง) สำหรับวทิยากร ท่ี

ปรึกษาโครงการ และผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นเงิน 22,200 บาท 

- ค่าจ้างเหมาจัดทำคู่มอืประกอบการอบรม ขนาด A4  จำนวน 50 

เล่ม ๆ ละ 200 บาท เป็นเงิน 10,000 บาท 

- ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายไวนลิ ขนาด1.20x2.50 เมตร จำนวน 2 ผืน 

ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 1,200 บาท 

- ค่าจ้างเหมาทำกระเป๋าสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม ขนาด 38x32x10 

ซม. สกรนี 1 ส ี1 ด้าน จำนวน 50 ใบ ๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 

5,000 บาท 



ผลผลิต/กิจกรรม หน่วยนับ งบรายจ่าย/รายการ งบประมาณ คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบรายจ่าย(แสดงเป็นตัวคูณ) 

ค่าสาธารณปูโภค 

 

 

ค่าใชว้ัสด ุ

- ค่าวัสดุสำนกังาน 

 

- ค่าวัสดเุกษตร 

 

 

- ค่าวัสดุวทิยาศาสตร์ 

 

- ค่าวัสดุนำ้มันเชื้อเพลงิ 

5,000 

 

 

 

5,700  

 

3,000 

 

 

5,000 

 

1,000 

- หักค่าสาธารณูปโภค 10% (50,000x10%=5,000) (ตามประกาศ

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ เร่ืองหลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้จากงาน

บริการวิชาการและการจำหนา่ยผลผลิต พ.ศ. 2567) 

 

- ค่าวัสดุสำนกังาน เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ กระดาษลอกลาย 

ไมบ้รรทัด ฯลฯ เป็นเงิน 5,700 บาท 

- ค่าวัสดุเกษตร เช่น ตน้ไม้สำหรับการอบรม ต้นไมส้ำหรับตกแต่ง

สถานท่ี เชอืกฟาง ลวด ฆ้อน แพงอัดพรรณไม้ ฟองนำ้ กรรไกรตัด

กิ่ง ด้ายขาวแดง เข็มเย็บผ้า ฯลฯ เป็นเงิน 3,000 บาท 

- ค่าวัสดุวทิยาศาสตร์ เช่น เอทานอล แก้วบ้ิกเกอร์ แท่งคนสาร 

ขวดแก้วขนาดต่างๆ ฯลฯ เป็นเงิน 5,000 บาท 

- ค่าวัสดุเชื้อเพลงิและหล่อลื่น รับส่งท่ีปรึกษาโครงการ  เป็นเงิน 

1,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 102,800  

กจิกรรมที่ 3 : การอบรมกลุม่สมาชิกงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร “การบรหิารและ

การจัดการ งานที่ 1 ,2 และ 3” 

รายช่ือผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  

นายสวุินัย เลาวิลาศ / น.ส.ตรีชฎา สุวรรณโน 

 

 งบดำเนนิงาน 

ค่าใชส้อย 

- ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 

 

- ค่าอาหารกลางวัน 

 

 

 

 

 

6,300  

 

 

18,000  

 

 

 

 

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้าร่วมอบรมและเจ้าหนา้ที่ 

จำนวน 60 คน ๆ ละ 3 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 6,300 บาท 

(อบรมจำนวน 2 วัน) 

- ค่าอาหารกลางวัน สำหรับผู้เข้าร่วมอบรมและเจ้าหนา้ที่ จำนวน 

60 คน ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 150 บาท เป็นเงิน 18,000 บาท (อบรม

จำนวน 2 วัน) 

 



ผลผลิต/กิจกรรม หน่วยนับ งบรายจ่าย/รายการ งบประมาณ คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบรายจ่าย(แสดงเป็นตัวคูณ) 

- ค่าจ้างเหมาบริการ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ค่าสาธารณปูโภค 

ค่าวสัด ุ

- ค่าวัสดุสำนกังาน 
 

 

- ค่าวัสดคุอมพิวเตอร์ 

- ค่าวัสดุวทิยาศาสตร์ 

 

- ค่าวัสดเุกษตร 

 

 

27,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

5,000  

 

5,000 

3,900 

 

5,000 

- ค่าจ้างเหมาจัดทำคู่มอืประกอบการอบรม ขนาด A4  จำนวน 50 

เล่ม ๆ ละ 200 บาท เป็นเงิน 10,000 บาท 

- ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายไวนลิ ขนาด1.20x2.50 เมตร จำนวน 2 ผืน 

ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 1,200 บาท 

- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมนำ้มันเชื้อเพลงิ เพื่อรับส่งผู้เข้าอบรม 

จำนวน 1 วันๆละ 5 คันๆละ 2,200 บาท เป็นเงิน 11,000 บาท 

- ค่าจ้างเหมาทำกระเป๋าสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม ขนาด 38x32x10 

ซม. สกรนี 1 ส ี1 ด้าน จำนวน 50 ใบ ๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 

5,000 บาท 

- หักค่าสาธารณูปโภค 10% (50,000x10%=5,000) (ตามประกาศ

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ เร่ืองหลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้จากงาน

บริการวิชาการและการจำหนา่ยผลผลิต พ.ศ. 2567) 

 

- ค่าวัสดุสำนกังาน เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ กระดาษลอกลาย 

ไมบ้รรทัด ฯลฯ เป็นเงิน 5,000 บาท 

- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมกึพิมพ์ ฯลฯ เป็นเงิน 5,000 บาท 

- ค่าวัสดุวทิยาศาสตร์ เช่น เอทานอล แก้วบ้ิกเกอร์ แท่งคนสาร 

ขวดแก้วขนาดต่างๆ ฯลฯ เป็นเงิน 3,900 บาท 

- ค่าวัสดุเกษตร เช่น ตน้ไม้สำหรับการอบรม ต้นไมส้ำหรับตกแต่ง

สถานท่ี เชอืกฟาง ลวด ฆ้อน แพงอัดพรรณไม ้ฟองน้ำ กรรไกรตัด

กิ่ง ด้ายขาวแดง เข็มเย็บผ้า ฯลฯ เป็นเงิน 5,000 บาท 

 

รวมเป็นเงิน 75,400  



ผลผลิต/กิจกรรม หน่วยนับ งบรายจ่าย/รายการ งบประมาณ คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบรายจ่าย(แสดงเป็นตัวคูณ) 

กจิกรรมที่ 4 : การฝกึอบรมปฏิบัติงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรยีนฯ รุ่นที ่2/2568 

หลักสูตร 5 องค์ประกอบ 

รายช่ือผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชลดรงค์ ทองสง /       

นายชาญวิทย์ ขุนทองจันทร์  

 งบดำเนนิงาน 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนวทิยากร 

 

 

 

 

ค่าใชส้อย 

- ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 
 

- ค่าอาหารกลางวัน 

 

 

- ค่าเดนิทาง 
 

 

- ค่าจ้างเหมาบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

8,400  

 

 

12,250  

 

 

30,000  

 

 

22,200 

 

16,600 

 

 

 

 
 

 

 

 

- ค่าตอบแทนวทิยากร วิทยากรท่ีเป็นบุคลากรของรัฐ ภาคบรรยาย 

จำนวน 20 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 12,000 บาท (อบรม

จำนวน 4 วัน) 

- ค่าตอบแทนวทิยากร วิทยากรท่ีเป็นบุคลากรของรัฐ ภาคปฏบัิต ิ

จำนวน 4 คน ๆ ละ 7 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท เป็นเงิน 8,400 บาท 

(อบรมจำนวน 4 วัน) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้าร่วมอบรมและเจ้าหนา้ที่ 

จำนวน 50 คน ๆ ละ 7 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 12,250 บาท 

(อบรมจำนวน 4 วัน) 

- ค่าอาหารกลางวัน สำหรับผู้เข้าร่วมอบรมและเจ้าหนา้ที่ จำนวน 

50 คน ๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 150 บาท เป็นเงิน 30,000 บาท (อบรม

จำนวน 4 วัน) 

- ค่าเดนิทาง (ค่าที่พัก, คา่พาหนะเดินทาง) สำหรับวทิยากร ท่ี

ปรึกษาโครงการ และผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นเงิน 22,200 บาท 

- ค่าจ้างเหมาจัดทำคู่มอืประกอบการอบรม ขนาด A4  จำนวน 40 

เล่ม ๆ ละ 300 บาท เป็นเงิน 12,000 บาท 

- ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายไวนลิ ขนาด1.20x2.50 เมตร จำนวน 1 ผืน 

ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 600 บาท 

- ค่าจ้างเหมาทำกระเป๋าสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม ขนาด 38x32x10 

ซม. สกรนี 1 ส ี1 ด้าน จำนวน 40 ใบ ๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 

4,000 บาท 



ผลผลิต/กิจกรรม หน่วยนับ งบรายจ่าย/รายการ งบประมาณ คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบรายจ่าย(แสดงเป็นตัวคูณ) 

ค่าสาธารณปูโภค 

 
 

ค่าวสัด ุ

- ค่าวัสดุสำนกังาน 
 

 

- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 

- ค่าวัสดเุกษตร 

 

 

- ค่าวัสดุวทิยาศาสตร์ 

 

- ค่าวัสดุนำ้มันเชื้อเพลงิ 

8,000 

 
 

 

 

5,750  

 

5,000 

4,200 

 

 

3,000 

 

1,000 

- หักค่าสาธารณูปโภค 10% (80,000x10%=8,000) (ตามประกาศ

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ เร่ืองหลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้จากงาน

บริการวิชาการและการจำหนา่ยผลผลิต พ.ศ. 2567) 
 

- ค่าวัสดุสำนกังาน เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ กระดาษลอกลาย 

ไมบ้รรทัด ฯลฯ เป็นเงิน 5,750 บาท 

- ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมกึพิมพ์ ฯลฯ เป็นเงิน 5,000 บาท 

- ค่าวัสดุเกษตร เช่น ตน้ไม้สำหรับการอบรม ต้นไมส้ำหรับตกแต่ง

สถานท่ี เชอืกฟาง ลวด ฆ้อน แพงอัดพรรณไม้ ฟองนำ้ กรรไกรตัด

กิ่ง ด้ายขาวแดง เข็มเย็บผ้า ฯลฯ เป็นเงิน 4,200 บาท 

- ค่าวัสดุวทิยาศาสตร์ เช่น เอทานอล แก้วบ้ิกเกอร์ แท่งคนสาร 

ขวดแก้วขนาดต่างๆ ฯลฯ เป็นเงิน 3,000 บาท 

- ค่าวัสดุเชื้อเพลงิและหล่อลื่น รับส่งท่ีปรึกษาโครงการ  เป็นเงิน 

1,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมเป็นเงิน 128,400  



ผลผลิต/กิจกรรม หน่วยนับ งบรายจ่าย/รายการ งบประมาณ คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบรายจ่าย(แสดงเป็นตัวคูณ) 

กจิกรรมที่ 5 : การฝกึอบรมปฏิบัติงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่นฯ รุ่นที่ 2/2568 หลักสตูร 6 

งาน  

รายช่ือผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  

นายชัยวิชิต เพชรศลิา / นายสุวินัย เลาวลิาศ 

 งบดำเนนิงาน 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนวทิยากร 

 

 

 

 

 

ค่าใชส้อย 

- ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม 

 

- ค่าอาหารกลางวัน 

 

 

- ค่าเดนิทาง 
 

- ค่าจ้างเหมาบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

8,400  

 

 

 

12,250  

 

 

30,000  

 

 

30,800 

 

27,600 

 

 

 

 

 

 

 

- ค่าตอบแทนวทิยากร วทิยากรท่ีเป็นบุคลากรของรัฐ ภาคบรรยาย 

จำนวน 20 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 12,000 บาท (อบรม

จำนวน 4 วัน) 

- ค่าตอบแทนวทิยากร วทิยากรท่ีเป็นบุคลากรของรัฐ ภาคปฏบัิต ิ

จำนวน 4 คน ๆ ละ 7 ชั่วโมง ๆ ละ 300 บาท เป็นเงิน 8,400 บาท 

(อบรมจำนวน 4 วัน) 

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้าร่วมอบรมและเจ้าหนา้ที่ 

จำนวน 50 คน ๆ ละ 7 มื้อ ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน 12,250 บาท 

(อบรมจำนวน 4 วัน) 

- ค่าอาหารกลางวัน สำหรับผู้เข้าร่วมอบรมและเจ้าหนา้ที่ จำนวน 

50 คน ๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 150 บาท เป็นเงิน 30,000 บาท (อบรม

จำนวน 4 วัน) 

- ค่าเดนิทาง (ค่าที่พัก, คา่พาหนะเดินทาง) สำหรับวทิยากร ท่ี

ปรึกษาโครงการ และผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นเงิน 30,800 บาท 

- ค่าจ้างเหมาจัดทำคู่มอืประกอบการอบรม ขนาด A4  จำนวน 40 

เล่ม ๆ ละ 300 บาท เป็นเงิน 12,000 บาท 

- ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายไวนลิ ขนาด1.20x2.50 เมตร จำนวน 1 ผืน 

ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 600 บาท 

- ค่าจ้างเหมาทำกระเป๋าสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม ขนาด 38x32x10 

ซม. สกรนี 1 ส ี1 ด้าน จำนวน 40 ใบ ๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 



ผลผลิต/กิจกรรม หน่วยนับ งบรายจ่าย/รายการ งบประมาณ คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบรายจ่าย(แสดงเป็นตัวคูณ) 

 

 
 

ค่าสาธารณปูโภค 

 
 

ค่าใชว้ัสด ุ

- ค่าวัสดเุกษตร 

 

 

- ค่าวัสดุวทิยาศาสตร์ 

 

- ค่าวัสดุนำ้มันเชื้อเพลงิ 

 

 

 

8,000 

 

 
 

5,000 

 

 

1,150 

 

1,000 

4,000 บาท 

- ค่าจ้างเหมารถตู้พร้อมนำ้มันเชื้อเพลงิ เพื่อรับส่งผู้เข้าอบรม 

จำนวน 1 วันๆละ 5 คันๆละ 2,200 บาท เป็นเงิน 11,000 บาท 

- หักค่าสาธารณูปโภค 10% (80,000x10%=8,000) (ตามประกาศ

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ เร่ืองหลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้จากงาน

บริการวิชาการและการจำหนา่ยผลผลิต พ.ศ. 2567) 
 

- ค่าวัสดุเกษตร เช่น ตน้ไม้สำหรับการอบรม ต้นไมส้ำหรับตกแต่ง

สถานท่ี เชอืกฟาง ลวด ฆ้อน แพงอัดพรรณไม ้ฟองน้ำ กรรไกรตัด

กิ่ง ด้ายขาวแดง เข็มเย็บผ้า ฯลฯ เป็นเงิน 5,000 บาท 

- ค่าวัสดุวทิยาศาสตร์ เช่น เอทานอล แก้วบ้ิกเกอร์ แท่งคนสาร 

ขวดแก้วขนาดต่างๆ ฯลฯ เป็นเงิน 1,150 บาท 

- ค่าวัสดุเชื้อเพลงิและหล่อลื่น รับส่งท่ีปรึกษาโครงการ  เป็นเงิน 

1,000 บาท       

 

 

 

 

     

 

 

รวมเป็นเงิน 136,200     

 



14. แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลผลิต/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วย

นับ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ปริมาณ งปม. ปริมาณ งปม. ปริมาณ งปม. ปริมาณ งปม. ปริมาณ งปม. 

ผลผลิต : หน่วยประสานงาน อพ.สธ. 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

กจิกรรม 1 : การฝกึอบรมงาน

ฐานข้อมูลทรัพยากร อพ.สธ.  

 

 

จำนวนการเข้า

ร่วมกิจกรรม 

 

 

ครัง้ 

   

 

1 

 

 

7,200 

     

 

1 

 

 

7,200 

กจิกรรมที่ 2 : การอบรมกลุม่สมาชิก

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน 

หลักสูตร “การบริหารและการจัดการ 

องค์ประกอบ ที ่1 และ 2 

จำนวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

 

คน   60 102,800     60 102,800 

กจิกรรมที่ 3 : การอบรมกลุม่สมาชิก

งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 

“การบริหารและการจัดการ งานที ่1 ,2 

และ 3” 

จำนวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

 

คน   60 75,400     60 75,400 

กจิกรรมที่ 4 : การฝกึอบรมปฏิบัติงาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีนฯ รุ่นที่ 

1/2568 หลักสูตร 5 องค์ประกอบ 

จำนวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

 

คน     50 128,400   50 128,400 

กจิกรรมที่ 5 : การฝกึอบรมปฏิบัติงาน

ฐานทรัพยากรท้องถิ่นฯ รุ่นที่ 1/2568 

หลักสูตร 6 งาน 

จำนวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

 

คน       50 136,200 50 136,200 

รวม      185,400  128,400  136,200  450,000 



15. แผนปฏิบัตงิาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ผลผลิต/ กจิกรรม 
ปี 2567 ปี 2568 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผลผลิต : หน่วยประสานงาน อพ.สธ. 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

กจิกรรม 1 : การฝกึอบรมงานฐานขอ้มลู

ทรัพยากร อพ.สธ.  

 

กจิกรรมที่ 2 : การอบรมกลุม่สมาชิกงาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน หลักสูตร “การ

บรหิารและการจัดการ องค์ประกอบ ที่ 1 

และ 2 

กจิกรรมที ่3 : การอบรมกลุ่มสมาชิกงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร “การบริหารและ

การจัดการ งานท่ี 1 ,2 และ 3” 

กจิกรรมที ่4 : การฝึกอบรมปฏบัิตงิานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ รุ่นท่ี 1/2568 หลักสูตร 

5 องค์ประกอบ 

กจิกรรมที ่5 : การฝกึอบรมปฏบัิตงิานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่นฯ รุ่นท่ี 1/2568 หลักสูตร 6 

งาน 

      

 

 

 

       

 

7,200 

 

 

102,800 

 

 

 

75,400 

 

 

 

128,400 

 

 

136,200 

 

 

 

 

นายสุวนิัย  

เลาวิลาศและ

คณะ 

นายสุวนิัย  

เลาวิลาศและ

คณะ 

 

นายสุวนิัย  

เลาวิลาศและ

คณะ 

 

ผศ.ชลดรงค์  

ทองสงและคณะ 

 

นายชัยวชิติ  

เพชรศลิาและ

คณะ 

 

 



16.  ความเสี่ยงที่คาดวา่จะเกิดขึ้น   

 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เข้าร่วมอาจจะมีนอ้ย 

17.  แนวทางจัดการความเสี่ยง  

 เน้นการประชาสัมพนัธ์เชิญชวนการเขา้รับการอบรม 

18.  การบูรณาการ 

ประเด็น รายละเอียด 

   การเรียนการสอน โปรดระบุรายวิชา OBE3/OBE5 ใหส้อดคล้องกับกิจกรรม 

   งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โปรดระบุรายวิชา OBE3/OBE5 ใหส้อดคล้องกับกิจกรรม 

   งานวิจยั โปรดระบุรายวิชา OBE3/OBE5 ใหส้อดคล้องกับกิจกรรม 

   งานบรกิารวชิาการแก่สงัคม กช321 วิชาเศรษฐกจิพอเพยีงและการพัฒนาทีย่ั่งยืน  ทพ200 เทคโนโลยีการผลติพชื 

   อื่นๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนนี้  สำหรับหน่วยงานเสนอตามลำดับ                             

1. ผู้เสนอโครงการ 

 

……………………………………. 

(นายสุวินยั เลาวิลาศ) 

 ตำแหน่ง นักวชิาการศึกษา  

………../…………/………….. 

 

2. ผู้ตรวจสอบความถูกต้องโครงการ 

 

…………………………………….. 

(นางสาวเยาวลักษณ์  อภิวัฒนเสวี) 

งานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ 

………../…………/………….. 

 

3. ผู้ตรวจสอบคา่ใช้จา่ยโครงการ 

 

…………………………………… 

(นางสาวเพชรณ ี ศรมีูล) 

นักวชิาการเงินและบัญชี 

………../…………/……… 

4. ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

…………………………………….. 

(นางสาวตรชีฎา สุวรรณโน) 

ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดฯี 

………../…………/………….. 

 

5. ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

…………………………………….. 

(………………………………………………..) 

รองคณบดีฝ่าย………………………………………………… 

………../…………/………….. 

 

6. ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

…………………………………… 

(อาจารย ์ดร.ฐิระ ทองเหลือ) 

คณบดีมหาวิทยาลัยแมโ่จ้-ชุมพร 

………../…………/………….. 


