แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร์/บริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ประจำปีงบประมาณ 2568
1. ข้อมูลทั่วไป
	1.1
	ชื่อโครงการ
	สำนักงานสีเขียว  Green office มุ่งสู่ Well being มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร งบประมาณ พ.ศ.2568

	1.2
	รูปแบบโครงการ
	( โครงการภายใน       ( โครงการภายนอก 

	1.3
	แหล่งทุนภายนอก
	(กรณีเป็นโครงการภายนอก ต้องระบุแหล่งทุน)

	1.4
	ช่วงเวลาที่ทำโครงการ
	...1 ธันวาคม 2567..ถึง...31 สิงหาคม 2568...........

	1.5
	แผนงาน
	( การเรียนการสอน       ( การวิจัย        ( การบริการวิชาการแก่ชุมชน       ( งานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
( งานบริหารมหาวิทยาลัย   ( งานสนับสนุนวิชาการ

	1.6
	กลุ่มเป้าหมาย
	( ภายนอก     ( ภายใน
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย.....30........คน  รายละเอียดกลุ่มเป้าหมาย.....บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร.........

	1.7 
	รูปแบบกิจกรรม
	( การศึกษานอกสถานที่       ( ฐานเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้        ( ฝึกอบรม       ( สัมมนา   ( เข้าร่วมประชุม
( เดินทางไปต่างประเทศ      ( พัฒนาระบบสารสนเทศ        ( ออกแบบ สำรวจพื้นที่        ( จัดนิทรรศการ
( เผยแพร่ผลงานวิชาการ      ( แลกเปลี่ยนเรียนรู้     (  อื่นๆ

	1.8
	สถานที่จัดกิจกรรม
	(  ภายในมหาวิทยาลัย         (  ภายนอกมหาวิทยาลัย (เอกชน)  (  ภายนอกมหาวิทยาลัย (ราชการ)
รายละเอียดสถานที่จัดกิจกรรม.............มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร...........................................................


2. ลักษณะโครงการ
	2.1 
	ลักษณะโครงการ
	(  โครงการต่อเนื่อง      (  โครงการพัฒนางานเดิม    (  โครงการใหม่


3. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	3.1  
	ชื่อ...นางสาวตรีชฎา....................นามสกุล....สุวรรณโน...............................................
	(  ผู้รับผิดชอบหลัก

	3.2
	ชื่อ.............................................นามสกุล...................................................
	(  ผู้รับผิดชอบรอง

	3.3
	ชื่อ.............................................นามสกุล...................................................
	(  ผู้รับผิดชอบรอง


4. ที่ปรึกษาโครงการ
	4.1  
	ชื่อ.............................................นามสกุล...................................................

	4.2
	ชื่อ.............................................นามสกุล...................................................

	4.3
	ชื่อ.............................................นามสกุล...................................................


5. หน่วยงานรับผิดชอบ  ฝ่าย/ กอง______-_____คณะ/ สำนัก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
6. หลักการและเหตุผล
 
โครงการสำนักงานสีเขียว หรือ Green Office เกิดขึ้นเพื่อให้สำนักงานได้ร่วมกันตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน รวมถึงการเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้ในที่ทำงานอย่างรู้คุณค่า และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และจากยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย GO Eco U. หลายหน่วยงานได้ขับเคลื่อนโดยดำเนินโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) และได้รับรางวัลระดับประเทศ เช่น คณะเศรษฐศาสตร์ สำนักหอสมุด และสำนักงานอธิการบดี ได้รับรางวัล Green Office ระดับ ดีเยี่ยม (G ทอง) เป็นต้น และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร อยู่ระหว่างจัดทำโครงการสำนักงานสีเขียว เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งมีหลักการคือ โครงการสำนักงานสีเขียว Green Office เป็นการส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในสำนักงาน เพื่อลดการใช้พลังงาน ดำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดยการลดการใช้ การใช้ซ้ำ การนำกลับมาใช้ใหม่ การลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย รวมทั้งการจัดซื้อ จัดจ้าง สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม



มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และได้ให้ทุกส่วนงานเข้าร่วมโครงการสำนักงานสีเขียว ดังนั้นมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดโครงการสำนักงานสีเขียว โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการประเมินสำนักงานสีเขียวในปี ถัดไป
7. วัตถุประสงค์
7.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียวให้กับบุคลากรและนักศึกษา
7.2 มุ่งส่งเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในสำนักงาน เพื่อลดค่าใช้จ่ายในสำนักงาน จากการใช้ทรัพยากร พลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
7.3 สร้างการสื่อสารและการมีส่วนร่วมในองค์กร
7.4 ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าชเรือนกระจก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการลดโลกร้อน
8. สนับสนุนนโยบายสภามหาวิทยาลัย
	8.1 
	(  นโยบายด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ                                                 (  นโยบายด้านการกำกับติดตามแบบบูรณาการ
(  นโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และองค์ความรู้               (  นโยบายด้านการสื่อสารองค์กร
(  นโยบายด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                                   (  นโยบายด้านโครงสร้าง
(  นโยบายด้านดิจิทัล                  ( นโยบายด้านทรัพย์สิน การเงิน และการลงทุน          ( นโยบายด้านบุคลากร 


9. สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร

	ยุทธศาสตร์
	1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO)


	1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO)


	เป้าประสงค์
	1.1 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างสุขภาวะที่ดียั่งยืน รักษ์โลก ไร้โรค (Intelligent Well-being Agriculture : IWA)
	1.1 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างสุขภาวะที่ดียั่งยืน รักษ์โลก ไร้โรค (Intelligent Well-being Agriculture : IWA)

	ตัวชี้วัด
	1.1.5 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking (Green University)
	1.1.2 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking ส่วนงาน : ความสำเร็จในการสนับสนุนมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนนโยบาย Green U และ Green Office

	กลยุทธ์
	1.1.5.5 การสนับสนุนหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสำนักงานสีเขียว (Green Office) และสนับสนุนการจัดกิจกรรม Green University ของทุกหน่วยงานในทุกๆ ด้าน
	1.1.2.1 ขับเคลื่อนและผลักดันการพัฒนา ม. เพื่อให้ได้รับคะแนนประเมิน Green University Ranking ทั้ง 7 ด้านให้สูงขึ้นต่อเนื่อง



10. เป้าหมายในการพัฒนา (เลือก 1 หัวข้อ)
	เป้าหมายหลัก
	เป้าหมายย่อย

	(  เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)
	(  1.1 ขจัดความยากจน
(  1.2 ขจัดความหิวโหย
(  1.3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี
(  1.4 การศึกษาที่เท่าเทียม
(  1.5 ความเท่าเทียมทางเพศ
(  1.6 การจัดการน้ำและสุขาภิบาล
(  1.7 พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้
(  1.8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ
(  1.9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน
(  1.10 ลดความเหลื่อมล้ำ
(  1.11 เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน
(  1.12 แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน
(  1.13 การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(  1.14 การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล
(  1.15 การใช้ประโยชน์จากระดับนิเวศทางบก
(  1.16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก
(  1.17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
(  1.18 ไม่สอดคล้อง

	(   มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)
	(  2.1 สถานที่ตั้งและระบบสาธารณูปโภค (Setting & Infrastructure)
(  2.2 การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (Energy & Climate Change)
(  2.3 การจัดการขยะ (Waste)

(  2.4 การใช้น้ำ (Water)

( 2.5 การจัดการระบบขนส่ง (Transportation)

( 2.6 การศึกษาและการวิจัย (Education & Research)
( 2.7 ไม่สอดคล้อง

	(   มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน (SCD Ranking)
	(  3.1 นโยบายการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

(  3.2 หลักสูตรการเรียนการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

(  3.3 บริการวิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

(  3.4 การหล่อเลี้ยงวัฒนธรรมในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
(  3.5 การวิจัยการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
(  3.6 ศิษย์เก่าที่ทำงานในชุมชนเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
(  3.7 รางวัลด้านการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน
(  3.8 ไม่สอดคล้อง


11. งบประมาณ 
	ส่วนงาน/หน่วยงาน
	แหล่งงบประมาณ
	คำอธิบาย
	ปีงบประมาณ
	จำนวนเงิน (บาท)

	มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร
	งบประมาณเงินรายได้ >> งบอุดหนุน
	ไม่เบิกคค่าใช้จ่าย
	2568
	-

	
	
	
	รวม
	-


12. เป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัด
	ผลผลิต
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมายปีงบประมาณ 2568

	ผลผลิต : การขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว

กิจกรรมที่ 1 : เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่1การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
กิจกรรมที่ 2 : เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 2 การสื่อสารและการสร้างจิตสำนึก
กิจกรรมที่ 3 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
กิจกรรมที่ 4 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 4 การจัดการของเสีย
กิจกรรมที่ 5 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
กิจกรรมที่ 6 :  เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง
	เชิงปริมาณ 1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
                2. เอกสารรองรับการประเมิน

	คน
หมวด
	40
6

	รวม
	
	
	


13. งบประมาณ
(หน่วย:บาท)
	ผลผลิต/กิจกรรม
	หน่วยนับ
	งบรายจ่าย/รายการ
	งบประมาณ
	คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบรายจ่าย(แสดงเป็นตัวคูณ)

	ผลผลิต : การขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว

กิจกรรมที่ 1 : เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่1การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
กิจกรรมที่ 2 : เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 2 การสื่อสารและการสร้างจิตสำนึก
กิจกรรมที่ 3 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
กิจกรรมที่ 4 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 4 การจัดการของเสีย
กิจกรรมที่ 5 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
กิจกรรมที่ 6 :  เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง
	
	งบดำเนินงาน

	-
	- ไม่เบิกค่าใช้จ่าย


	
	
	รวม
	
	


14. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ผลผลิต/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4
	รวม

	
	
	
	ปริมาณ
	งปม.
	ปริมาณ
	งปม.
	ปริมาณ
	งปม.
	ปริมาณ
	งปม.
	ปริมาณ
	งปม.

	ผลผลิต : การขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว

กิจกรรมที่ 1 : เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่1การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
กิจกรรมที่ 2 : เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 2 การสื่อสารและการสร้างจิตสำนึก
กิจกรรมที่ 3 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
กิจกรรมที่ 4 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 4 การจัดการของเสีย
กิจกรรมที่ 5 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
กิจกรรมที่ 6 :  เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง
	1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
2. เอกสารรองรับการประเมิน

	คน
หมวด
	
	
	40
6
	
	
	
	
	-
	40
6

	-

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


15. แผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
	ผลผลิต/ กิจกรรม
	ปี 2567
	ปี 2568
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	ผลผลิต : การขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว

กิจกรรมที่ 1 : เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่1การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
กิจกรรมที่ 2 : เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 2 การสื่อสารและการสร้างจิตสำนึก
กิจกรรมที่ 3 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
กิจกรรมที่ 4 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 4 การจัดการของเสีย
กิจกรรมที่ 5 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
กิจกรรมที่ 6 :  เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	1) นางสาวตรีชฎา สุวรรณโน 

	


16.  ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

……………………………………………………………….
17.  แนวทางจัดการความเสี่ยง


…………………………………………………………………
18.  การบูรณาการ
	ประเด็น
	รายละเอียด

	(   การเรียนการสอน
	บูรณาการกับ / ลงรายละเอียดใน OBE3 / OBE5 ของรายวิชา

	(   งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	บูรณาการกับ / ลงรายละเอียดใน OBE3 / OBE5 ของรายวิชา

	(   งานวิจัย
	บูรณาการกับ / ลงรายละเอียดใน OBE3 / OBE5 ของรายวิชา

	(   การบริการวิชาการแก่สังคม
	บูรณาการกับ / ลงรายละเอียดใน OBE3 / OBE5 ของรายวิชา

	(   อื่นๆ
	บูรณาการกับ / ลงรายละเอียดใน OBE3 / OBE5 ของรายวิชา




ส่วนนี้  สำหรับหน่วยงานเสนอตามลำดับ
                       
   
แบบ ย.002





4. ผู้เห็นชอบโครงการ





……………………………………..


(นางสาวตรีชฎา สุวรรณโน)


ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีฯ


………../…………/…………..





5. ผู้เห็นชอบโครงการ





……………………………………..


(………………………………………………..)


รองคณบดีฝ่าย…………………………………………………


………../…………/…………..





6. ผู้เห็นชอบโครงการ





……………………………………


(อาจารย์ ดร.ฐิระ ทองเหลือ)


คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร


………../…………/…………..





1. ผู้เสนอโครงการ





…………………………………….


(.................................................)


 ตำแหน่ง............................................. 


………../…………/…………..





2. ผู้ตรวจสอบความถูกต้องโครงการ





……………………………………..


(นางสาวเยาวลักษณ์  อภิวัฒนเสวี)


งานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ


………../…………/…………..





3. ผู้ตรวจสอบค่าใช้จ่ายโครงการ





……………………………………


(นางสาวเพชรณี  ศรีมูล)


นักวิชาการเงินและบัญชี


………../…………/………








