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คำนำ

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สำหรับผลการดำเนินงานรอบปีการศึกษา 2566 (ระหว่างวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 17 มิถุนายน 2567) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมินตนเอง ในการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ตามองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance และนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน 
สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวิทยาศากสตรมหาบัณฑิต คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 ภาคผนวก
หลักสูตรวิทยาศาตสตรมหาบัณฑิต คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารสำคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ
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ส่วนที่ 1
ส่วนนำ


1.1  บทสรุปผู้บริหาร
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 4.0 ในรอบปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน 18 คน ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน 3 คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 40,000 บาท โดยมีผลการประเมินจำนวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 4 เมื่อพิจารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี้

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้ / Criteria
	ประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ 1.1
	การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดย สป.อว.
	ผ่าน

	Criterion 1
	Expected Learning Outcome
	4

	Criterion 2
	Programme Structure and Content
	3

	Criterion 3
	Teaching and Learning Approach
	4

	Criterion 4
	Student Assessment
	4

	Criterion 5
	Academic Staff
	4

	Criterion 6
	Student Support Services
	4

	Criterion 7
	Facilities and Infrastructure
	4

	Criterion 8
	Output and Outcomes
	3





1.2  วิธีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
[bookmark: _Hlk136217236]รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report, SAR) ฉบับนี้เป็นการรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ประจำปีการศึกษา 2566 ส่วนประกอบของรายงานประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว. และผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ ASEAN University Network - Quality Assurance (AUN-QA) จำนวน 8 Criterion เพื่อประเมินตนเองอันเกิดจากการดำเนินงานของหลักสูตร เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งจะเป็นตัวบ่งชี้ระดับคุณภาพของการบริหารหลักสูตร อันจะเป็นหลักประกันรวมถึงความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2566 มีคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประกอบด้วย
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัวเรียม มณีวรรณ์		ประธาน
2. อาจารย์ ดร.อานนท์ ประเสระกัง			รองประธาน
3. อาจารย์ ดร.วันทมาส จันทะสินธุ์			เลขานุการ

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน
[bookmark: _Hlk136217290]1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย
[bookmark: _Hlk40790192]มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงและความโดดเด่นทางด้านการเกษตรมาเป็นเวลามากกว่า 80 ปี เริ่มจากการก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรมภาคเหนือ เมื่อปี พ.ศ. 2477 จนพัฒนามาเป็นมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในปี พ.ศ. 2539 จนถึงปัจจุบัน ปัจจุบันมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจำนวนวิทยาเขตทั้งหมด 3 วิทยาเขต คือ 1) วิทยาเขตเชียงใหม่ซึ่งเป็นวิทยาเขตหลัก ตั้งอยู่เลขที่ 63 หมู่ 4 ถนนสายเชียงใหม่–พร้าว ตำบลหนองหาร อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ มีพื้นที่ทั้งหมด 10,682 ไร่ 2) วิทยาเขตจังหวัดแพร่-เฉลิมพระเกียรติ ตั้งอยู่เลขที่ 17 หมู่ที่ 3 ตำบลแม่ทราย อำเภอร้องกว่าง จังหวัดแพร่ มีพื้นที่ทั้งหมด 1,732 ไร่ และ 3) วิทยาเขตชุมพร ตั้งอยู่ตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร มีพื้นที่ทั้งหมด 1,750 ไร่ มหาวิทยาลัย มีหลักสูตรที่ดำเนินการเรียนการสอนทั้งหมด 105 หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 60 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 37 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 14 หลักสูตร มีนักศึกษารวมทุกหลักสูตรจำนวน 10,862 คน มีบุคลากรทั้งหมด 2,274 คน โดยในจำนวนนี้เป็นบุคลากรสายวิชาการจำนวน 878 คน ซึ่งผลการประเมินประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 3 (เกณฑ์ CUPT QMS) จัดอยู่ในระดับ 3 Inadequate and Improvement is Necessary 
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง อีกทั้งยังขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ นอกจากนี้ยังเน้นการสร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาการต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม ผ่านการบริการวิชาการและความร่วมมือทั้งในระดับชาติและนานาชาติ พร้อมกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	ปรัชญามหาวิทยาลัยแม่โจ้
	“มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน”
	ปรัชญาการศึกษา
	“จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต”
	วิสัยทัศน์
	“เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ”

1.3.2  ภาพรวมของคณะ
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานภายในระดับคณะ ซึ่งได้รับอนุมัติให้จัดตั้งตามประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ.2551 โดยเดิมเป็นภาควิชาเทคโนโลยีทางสัตว์ สังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร ซึ่งเป็นคณะแรกที่ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ พ.ศ.2518 ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2518 ตั้งอยู่เลขที่ 252 หมู่ 8 ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ โดยเริ่มเปิดสอนครั้งแรกในระดับปริญญาตรีเมื่อปี พ.ศ.2518 ปัจจุบันมีการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งมั่นพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์ บูรณาการวิจัยอย่างมีทิศทาง เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และบริการวิชาการและพัฒนาความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชนทั้งระดับชาติและนานาชาติ บนพื้นฐานของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ตลอดจนสร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ พัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และเพื่อก่อเกิดรายได้ 
[bookmark: _Hlk136217319]ปรัชญาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้
“พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อผลิตบุคลากรด้านสัตวศาสตร์ ให้มีทักษะ ใฝ่รู้ สู้งาน คิดเป็น ทำเป็น มีภาวะผู้นำ คุณธรรมและจริยธรรม”
วิสัยทัศน์
	“เป็นคณะที่มีความเป็นเลิศทางด้านสัตวศาสตร์ในระดับชาติ”

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร
ชื่อหลักสูตร :  	หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
Master of Science Program in Animal Science
ชื่อปริญญา : 	ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)	:   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สัตวศาสตร์)
ชื่อย่อ (ภาษาไทย)	:   วท.ม. (สัตวศาสตร์)
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)	:   Master of Science (Animal Science)
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)	:   M.S. (Animal Science) 
หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 เดือนเมษายน พ.ศ.2565
ความเป็นมาของหลักสูตร : 
[bookmark: _Hlk135125327]หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนภายใต้คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาบุคลากรที่มีความรู้ และทักษะในการวิจัยทางสัตวศาสตร์เพื่อพัฒนาการผลิตสัตว์ให้มีประสิทธิภาพ สามารถช่วยเกษตรกรลดต้นทุนการผลิต เพิ่มมูลค่าของสินค้าปศุสัตว์ โดยอยู่บนพื้นฐานของความปลอดภัยทางอาหาร รวมถึงผลกระทบต่อสวัสดิภาพของสัตว์ สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อมุ่งสู่การผลิตปศุสัตว์อย่างยั่งยืน โดยมีการเริ่มดำเนินงานของหลักสูตรฯ ดังนี้ พ.ศ.2548 เปิดหลักสูตรใหม่ ระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์ พ.ศ. 2554 ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554) พ.ศ.2561 ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) และ พ.ศ.2565 ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)
โดยการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ แผน ก แบบ ก 1 เน้นการทำวิจัยและทำวิทยานิพนธ์ และแผน ก แบบ ก 2 เน้นการทำวิจัยทำวิทยานิพนธ์และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกศึกษาวิจัยในด้านที่ตนเองมีความสนใจ อาทิ โภชนศาสตร์สัตว์เคี้ยวเอื้อง โภชนศาสตร์สัตว์ ไม่เคี้ยวเอื้อง การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ สรีรวิทยาและเทคโนโลยีชีวภาพทางการสืบพันธุ์ในสัตว์เลี้ยง การผลิตปศุสัตว์ การจัดการและสุขาภิบาลในสัตว์เลี้ยง เป็นต้น 
ปรัชญาของหลักสูตร :  
	ผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ สามารถประยุกต์องค์ความรู้และเทคนิคการวิจัยด้านสัตวศาสตร์เพื่อพัฒนาการผลิตสัตว์ที่ปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : 
1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎี และปฏิบัติทางสัตวศาสตร์ โดยสามารถวิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ความรู้ ในการจัดการสมัยใหม่ในสาขาวิชาชีพได้
2. เพื่อผลิตมหาบัณฑิต ให้มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา  มีทักษะด้านการวิจัยและสังเคราะห์งานวิจัยทางสัตวศาสตร์ เพื่อพัฒนาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน อุตสาหกรรมและชุมชน โดยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและสากล
3. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ มีความรับผิดชอบ มีภาวะผู้นำในการประกอบอาชีพ และการทำงานร่วมกับผู้อื่น
อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา : 
1.  ผู้ประกอบการหน้าใหม่ทางด้านสัตวศาสตร์
2.  บุคลากรทางการศึกษาด้านสัตวศาสตร์ในสถาบันการศึกษา
3.  นักวิจัยทางด้านสัตวศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
4.  นักวิชาการทางด้านสัตวศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
OBE ของหลักสูตร : 
	ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์ ต้องเป็นมหาบัณฑิตที่มีความรู้ ควบคู่คุณธรรมและจริยธรรม สามารถประยุกต์องค์ความรู้และงานวิจัยทางสัตวศาสตร์ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีเชิงลึก เพื่อผลิตสินค้าเกษตรที่ปลอดภัย ได้มาตรฐานสากลและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	
PLO ของหลักสูตร : 
PLO1 ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์ในการผลิตสัตว์
PLO2 สามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์ผ่านการสื่อสารและเทคโนโลยี สารสนเทศ
PLO3 สามารถประยุกต์องค์ความรู้และเทคนิคการวิจัยด้านสัตวศาสตร์ เพื่อพัฒนาการผลิตสัตว์ที่ปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
PLO4 สามารถวิเคราะห์แก้ปัญหาทางสัตวศาสตร์โดยใช้องค์ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
PLO5 มีความรับผิดชอบ มีจรรณยาบรรณสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำและผู้ตาม
จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร : 
หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต
	หลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 



รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :  
หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาโท 
ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : 2 ปี
ภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอน : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
[bookmark: _Hlk134397695]ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน : Faculty of Animal Science, Universitas Gadjah Mada, Indonesia, National Pingtung University of Science and Technology, Taiwan; Kagawa University, Japan 
การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 
ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2566
	ระดับชั้นปี (ปีที่รับเข้า)
	รวม

	ปี 1
(2566)
	ปี 2
(2565)
	ปี 3
(2564)
	ปี 4
(2563)
	ปี 5 
(2562)
	ปี 6
(2561)
	ปี 7
(2560)
	ปี 8
(2559)
	

	8
(17)
	5
(10)
	2
(4)
	3
(6)
	11
(23)
	9
(19)
	8
(17)
	10
21)
	56 (คน)
(100) (ร้อยละ)


ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร
	[bookmark: _Hlk136217521]ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษาสูงสุด (สาขาวิชาที่จบ)
	สถานภาพการว่าจ้าง
	อายุการทำงาน (ปี)

	ทำหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร

	1 นายกิตติพงษ์ ทิพยะ
	นักวิชาการสัตวบาล
	วท.ม. การผลิตสัตว์
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	18

	2 นายครรชิต ชมภูพันธ์
	นักวิชาการสัตวบาล
	วท.ม. สัตวศาสตร์
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	15

	3 นายอภิชาติ หมั่นวิชา
	นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ
	วท.ม. สัตวศาสตร์
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	12

	4 นายโยธิน นันตา
	นักวิทยาศาสตร์
	ค.บ. เคมี
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	12

	5 นางอัมพร คำฟองเครือ
	นักวิทยาศาสตร์
	วท.บ.(ชีววิทยาประยุกต์-ชีววิทยา)
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	11

	6 นายดวงจันทร์ จอมจันทร์
	ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	พนักงานราชการ
	11

	7 นายธนกร เคหา
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์
	วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	18

	8 นางสาวอรทัย ปรีชา
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	บช.บ. (การบัญชี)
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	15

	9 นางสาวศิริภรณ์ ดีอุโมงค์
	นักวิชาการพัสดุ
	วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร)
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	15



	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษาสูงสุด (สาขาวิชาที่จบ)
	สถานภาพการว่าจ้าง
	อายุการทำงาน (ปี)

	10 นางดาริน ชมภูพันธ์
	นักวิชาการศึกษา
	บธ.บ. (การจัดการทั่วไป)
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	13

	11 นางสาววชิราภรณ์ ปัตถาวะโร
	นักวิชาการพัสดุ
	บธ.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ)
	พนักงานส่วนงาน
	5

	12 นายวิศิษฎ์ พงศ์บุรพัฒน์
	นักวิชาการศึกษา
	วท.ม. (พืชสวน)
	พนักงานส่วนงาน
	1

	ทำหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร

	1 นางสาวศิวริน จักรอิศราพงศ์
	นักวิชาการศึกษา
	บธ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรมเกษตร)
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	15

	2 นางสาวนันท์นภัส อำมาตย์ใหญ่
	นักวิชาการศึกษา
	บธ.บ. (การตลาด)
	พนักงานส่วนงาน
	1



อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน 
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่
ห้องสมุด   
1. ห้องสมุดคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
2. สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ห้องปฏิบัติการ
1. ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์
2. ห้องปฏิบัติการนมและผลิตภัณฑ์นม
3. ห้องปฏิบัติการเนื้อและผลิตภัณฑ์
4. ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา
5. ห้องปฏิบัติการหน่วยวิจัยระบบสืบพันธุ์ปศุสัตว์และสัตว์ป่า
6. ห้องปฏิบัติการ คณะสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ
1. ฟาร์มสุกร
2. ฟาร์มโคนมและโคเนื้อ
3. ฟาร์มสัตว์ปีก
4. ฟาร์มเอกชน	
[bookmark: _Hlk133090818]	กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรกำหนดไว้ : ทางหลักสูตรใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามลักษณะผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงในแต่ละปีการศึกษา มาเลือกวิธีการสอนที่แตกต่างเมื่อให้ได้ผลลัพธ์จากการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด ดังแสดงข้อมูลในส่วนที่ 2 Criterion ที่ 3
	
[bookmark: _Hlk133090848]	การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนให้ได้ตาม PLO ที่กำหนด : ทางหลักสูตรได้เลือกวิธีการประเมินผลจากจัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้แน่ใจว่าสามารถประเมินผลลัพธ์จากการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดไว้ได้ ซึ่งผู้สอนได้นำเสนอผลดังกล่าวมายังผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา และให้คำแนะนำเพิ่มเติม ดังแสดงข้อมูลในส่วนที่ 2 Criterion ที่ 4
[bookmark: _Hlk133090863]            การบริหารจัดการหลักสูตร : ทางหลักสูตรได้มีการทบทวนผลการจัดการศึกษาในแต่ละ ภาคการศึกษา และทำการแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง ตามกระบวนการ PDCA ดังแสดงข้อมูลในส่วนที่ 2 Criterion ที่ 8

ตารางแสดงงบประมาณที่ได้รับและใช้จริงในการบริหารจัดการหลักสูตร
	ปีการศึกษา
ด้านกิจกรรม
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566

	
	ได้รับ
	ใช้จริง
	ได้รับ
	ใช้จริง
	ได้รับ
	ใช้จริง
	ได้รับ
	ใช้จริง
	ได้รับ
	ใช้จริง

	พัฒนานักศึกษา
	5,000
	45,508.32
	5,000
	9,405
	5,000
	1,677
	5,000
	2,790
	5,000
	30,704

	พัฒนาอาจารย์
	7,500
	17,500
	7,500
	2,250
	7,500
	3,000
	7,500
	2,137.5
	7,500
	7,000

	พัฒนาบุคลากร
	2,500
	0
	2,500
	0
	2,500
	0
	2,500
	0
	2,500
	0

	จัดการเรียนการสอน
	25,000
	58,513
	33,000
	43,668
	38,000
	123,175
	25,000
	83,445
	25,000
	111,419.50





[bookmark: _Hlk133090890]กลุ่มผู้เรียน : ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด้านสัตวศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเกษตรศาสตร์ หรือเทียบเท่าทั่วประเทศ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) นอกจากนี้กลุ่มเป้าหมายเฉพาะของทางหลักสูตรคือ กลุ่มนักศึกษาที่สนใจจากต่างประเทศ ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด
[bookmark: _Hlk133090922]ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s Need) ของหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มี 5 ฝ่ายคือ ผู้ใช้บัณฑิต (หน่วยงานภายนอก) นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุน ศิษย์เก่า
[bookmark: _Hlk133090978]กลุ่มผู้ส่งมอบ : กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตทุกฝ่าย เช่น บริษัทในหน่วยงานเอกชน หน่วยงานรัฐ/รัฐวิสาหกิจ นอกจากนี้ยังผลักดันและสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบการใหม่
กลุ่มคู่ความร่วมมือ :          
1. หน่วยงานภาคเอกชน เช่น บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน), บริษัทเครือเบทาโกร และบริษัท ไทยฟู้ดส์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) เป็นต้น
         2. หน่วยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ เช่น กรมปศุสัตว์, สหกรณ์โคนม-โคเนื้อ, ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์, องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.) และสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) เป็นต้น
3. สถาบันการศึกษาในประเทศ ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ผ่านความร่วมมือทางวิชาการทั้งการขอเชิญเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ การส่งบทความไปตีพิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ หรือวารสารของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ หรือนักศึกษา
[bookmark: _Hlk134397954][bookmark: _Hlk133090768]           4. สถาบันการศึกษาต่างประเทศ ได้แก่ Faculty of Animal Science, Universitas Gadjah Mada, Indonesia, National Pingtung University of Science and Technology, Taiwan; ผ่านการเรียนและกิจกรรมด้านการศึกษาออนไลน์ การจัดทำ Online Seminar รวมถึงให้นักศึกษาไปศึกษาวิจัยทั้งในสถาบันศึกษาต่างประเทศทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนทั้งสองหลักสูตรเป็นชุดเดียวกันจึงทำการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน


[bookmark: _Hlk136218266]


ส่วนที่ 2
การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
[bookmark: _GoBack]ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1)


[bookmark: _Hlk60659527]รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.)
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558
----------
[bookmark: _Hlk129873503]ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
หลักสูตร : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์		
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565
[bookmark: _Hlk136218302]คณะ : สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์

	1
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ผ่านเกณฑ์

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ผ่านเกณฑ์

	3
	คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ผ่านเกณฑ์

	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	ผ่านเกณฑ์

	5
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	ผ่านเกณฑ์

	6
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	ผ่านเกณฑ์

	7
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	ผ่านเกณฑ์

	8
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	ผ่านเกณฑ์

	9
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	ผ่านเกณฑ์

	10
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	ผ่านเกณฑ์



สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1 
	  เป็นไปตามเกณฑ์
	  ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่
       ข้อสังเกต :



[bookmark: _Hlk136218354]จากรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ พบว่า มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
[image: ]
	
	
	

	
	...................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัวเรียม มณีวรรณ์)
ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ผู้ให้ข้อมูล

	
	[image: ]

	

	
	................. ..................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬากร ปานะถึก)
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
	ผู้ตรวจสอบข้อมูล

	
	[image: ]

	

	
	...................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภากร ธาราฉาย)
คณบดี
	ผู้รับรองข้อมูล















[bookmark: _Hlk136218386]


ส่วนที่ 3
ผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ AUN-QA 

[bookmark: _Hlk136218403][bookmark: _Hlk133091271]Criterion 1 : Expected Learning Outcome

Req.-1.1 : 	The programme to show that the expected learning outcomesA are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders.

หลักสูตรได้นำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework) (Thailand NQF) วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการกำหนด OBE ของหลักสูตร ไว้ว่า “ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์ ต้องเป็นมหาบัณฑิตที่มีความรู้ ควบคู่คุณธรรมและจริยธรรม สามารถประยุกต์องค์ความรู้และงานวิจัยทางสัตวศาสตร์ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตรด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีเชิงลึก เพื่อผลิตสินค้าเกษตรที่ปลอดภัย ได้มาตรฐานสากลและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” และถูกถ่ายทอดให้เป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) โดยแบ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง 2565 จำนวน 5 ข้อ และหลักสูตรเดิม 2561 จำนวน 9 ข้อ ซึ่งในการกำหนด PLOs นั้นหลักสูตรได้ใช้ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกับกรอบแนวคิดของ Bloom taxonomy (อ้างอิง 1.1.1 เล่มมคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565 หน้า 66) ความรู้เจตคติ และทักษะ เพื่อให้ได้ PLOs ของหลักสูตร โดยหลักสูตรได้กำหนด PLOs ของหลักสูตรไว้ ดังนี้
[bookmark: _Hlk133091281]ตารางที่ 1.1.1 PLOs หลักสูตรปรับปรุง 2565
	PLOs
	Outcome Statement
	Level

	1
	ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์ในการผลิตสัตว์
	Applying

	2
	สามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทาง
สัตวศาสตร์ผ่านการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	Applying

	3
	สามารถประยุกต์องค์ความรู้และเทคนิคการวิจัยด้านสัตวศาสตร์ เพื่อพัฒนาการผลิตสัตว์ที่ปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	Creating

	4
	สามารถวิเคราะห์แก้ปัญหาทางสัตวศาสตร์โดยใช้องค์ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
	Evaluating

	5
	มีความรับผิดชอบ มีจรรณยาบรรณ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำและผู้ตาม 
	Applying







ตารางที่ 1.1.2 PLOs หลักสูตรเดิม 2561
	PLO
	Outcome Statement
	Level

	1
	มีความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบต่อตัวเองและผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพสัตวบาล กระตือรือร้นในการทำงาน และมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนอยู่เสมอ
	Understanding

	2
	อธิบายและสรุปความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพสัตวบาล ได้แก่ พันธุศาสตร์สัตว์ โภชนศาสตร์สัตว์และกายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์เลี้ยงได้อย่างลึกซึ้ง
	Understanding

	3
	ประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานทางสัตวศาสตร์เพื่อบูรณาการกับเนื้อหาในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ รวมถึงศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง
	Applying

	4
	ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตปศุสัตว์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	Applying

	5
	มีความสามารถในการจัดการข้อมูล และการวิเคราะห์สังเคราะห์ ให้ข้อคิดเห็น ตลอดจนแก้ไขปัญหางานทางสัตวศาสตร์อย่างมีระบบ
	
Applying

	6
	สามารถออกแบบงานวิจัย และเลือกใช้สถิติเพื่อการทำงานและพัฒนางานวิจัยได้อย่างถูกต้อง
	Analyzing

	7
	สามารถใช้สารสนเทศในการรวบรวมข้อมูลและติดต่อสื่อสาร จัดการและนำเสนอข้อมูล
	Applying

	8
	มีทักษะทางภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและใช้รูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม
	Understanding

	9
	สามารถนำองค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม
	Evaluating



[bookmark: _Hlk134700085][bookmark: _Hlk10129818]โดยหลักสูตรยังได้นำวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่ต้องการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการ และวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ  รวมถึงวิสัยทัศน์ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีที่ต้องการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความ สามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์มาเป็นแกนหลักในการจัดทำเนื้อหาหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาที่สำเร็จในหลักสูตรเป็น “นักสัตวศาสตร์ที่มีความเป็นเลิศในระดับชาติ” 
ตารางที่ 1.1.3 ความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs ของหลักสูตร วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
	ประเด็น
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	PLOs

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	ปรัชญา
	มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน
	
	
	
	
	

	วิสัยทัศน์
	เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรใน ระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	



	ประเด็น
	มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	PLOs

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	พันธกิจ
	ข้อ 1 ผลิตบัณฑิตที ่มีความรู ้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู ้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ
	
	
	
	
	

	
	ข้อ 2 ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ
	
	
	
	
	

	
	ข้อ 3 สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม
	
	
	
	
	

	
	ข้อ 4 ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ
	
	
	
	
	

	
	ข้อ 5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตรเพื่อเป็นที่พึ่งของตนเองและสังคม
	
	
	
	
	

	
	ข้อ 6 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	
	
	
	
	

	
	ข้อ 7 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้
	
	
	
	
	



หลักสูตรได้มีการเผยแพร่ PLO ให้กับ stakeholders ผ่านเว็บไซด์ (อ้างอิง 1.1.2 เว็บไซต์คณะฯ)  ช่องทางเพจของบัณฑิต และกลุ่มไลน์ โดย PLOs ทั้ง 5 ข้อได้ถูกออกแบบให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะในการมุ่งเน้นที่จะนักสัตวศาสตร์ที่มีความเป็นเลิศในระดับชาติ เช่นเดียวกันกับหลักสูตรมีความสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ โดยมุ่งเน้นการตอบสนองพันธกิจของคณะในเรื่อง การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม และจริยธรรม มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนสามารถในการวิจัยสร้างสรรค์นวัตกรรมงานวิจัยสมัยใหม่ 
ตารางที่ 1.1.4 ความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs ของหลักสูตร วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ
	ประเด็น
	คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
	PLOs

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	ปรัชญา
	พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อผลิตบุคลากรด้านสัตวศาสตร์ ให้มีทักษะ ใฝ่รู้ สู้งาน คิดเป็น ทำเป็น มีภาวะผู้นำ คุณธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	
	

	วิสัยทัศน์
	เป็นคณะที่มีความเป็นเลิศทางด้านสัตวศาสตร์ในระดับชาติ
	
	
	
	
	

	พันธกิจ
	1. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นให้มีการปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ ในฟาร์มของคณะฯ ควบคู่กับการสอนภาคทฤษฎีเพื่อการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์
	
	
	
	
	



	ประเด็น
	คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
	PLOs

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	2. บูรณาการวิจัยด้านสัตวศาสตร์ เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และบริการวิชาการ พัฒนาให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ
	
	
	
	
	

	
	3. ให้บริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ
	
	
	
	
	

	
	4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยผ่านกิจกรรมนักศึกษาในโครงการต่างๆ เช่น ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จะมุ่งเน้นให้นักศึกษาที่มาจากภูมิลำเนาต่างๆทั่วประเทศทำกิจกรรมร่วมกันและร่วมกับบุคลากรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นลานนาร่วมกันด้านการ อนุรักษ์พันธุ์สัตว์พื้นเมือง โดยผ่านกิจกรรมการอนุรักษ์และการประกวดสัตว์ ด้านสิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมโครงการ Smart farm
	
	
	
	
	

	
	5. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายของงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	
	6. พัฒนางานฟาร์มปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐานเพื่อขอรับรองระบบมาตรฐานจากกรมปศุสัตว์ มาตรฐานปศุสัตว์อินทรีย์ และพัฒนาการแปรรูปผลผลิตเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับผลผลิต เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และก่อเกิดรายได้
	
	
	
	
	



ปัจจุบันหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตร พ.ศ. 2560) ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรในรอบระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2565) และสภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2565 และโดยหลักสูตรมีการวางแผนการพัฒนา PLOs ของหลักสูตรให้สอดรับกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ “จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2565 และสนับสนุน วิสัยทัศน์ พันธกิจในระดับมหาวิทยาลัยที่มีความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรดำเนินการประชาสัมพันธ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับคณะฯ และหลักสูตร (อ้างอิง 1.1.3 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา)
2. กิจกรรมแนะนำหลักสูตร (อ้างอิง 1.1.4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ)
3. โปสเตอร์แนะนำหลักสูตร (อ้างอิง 1.1.5 โปสเตอร์หลักสูตร) 
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	Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	


	
[bookmark: _Hlk133091410]Req.-1.2 : 	The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.	

คณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณารายละเอียดของวิชาให้เนื้อหาครอบคลุม PLOs ของหลักสูตรทั้งแผน ก แบบ ก1 และแบบ ก2 แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 
1.กลุ่มวิทยานิพนธ์ คือ กลุ่มวิทยานิพนธ์ 1-4 สำหรับแผน ก1 และวิทยานิพนธ์ 1-2 สำหรับแผน ก2
2.กลุ่มรายวิชาเอกบังคับ (Compulsory Courses) คือ เทคโนโลยีประยุกต์เพื่อการผลิตสัตว์ ชีวเคมีประยุกต์ทางสัตวศาสตร์ เทคนิควิธีวิจัยทางสัตวศาสตร์ และสรีรวิทยาประยุกต์ทางสัตวศาสตร์ เป็นกลุ่มรายวิชาที่เป็นความรู้เฉพาะทางที่ผู้เรียนต้องมีความรู้และทักษะ รวมถึงทัศนคติที่ถูกต้องทางสัตวศาสตร์	3.กลุ่มรายวิชาเอกเลือก (Elective Courses) คือ กลุ่มวิชาพันธุศาสตร์และการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ กลุ่มวิชาสรีรวิทยาทางสัตวศาสตร์ กลุ่มวิชาโภชนศาสตร์สัตว์ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์เนื้อสัตว์ กลุ่มวิชาการผลิตสัตว์และเทคโนโลยีการผลิตสัตว์อย่างยั่งยืน และกลุ่มวิชาอื่นๆ เป็นกลุ่มวิชาที่ผู้เรียนสามารถเลือกตามความสนใจและที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์
4.กลุ่มรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต คือ สถิติและการวางแผนทดลองทางสัตวศาสตร์ และสัมมนา 1-4 เป็นกลุ่มรายวิชาพื้นฐานที่ผู้เรียนต้องมีความรู้ 
หลักสูตรได้พิจารณาปรับปรุง CLO ของรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLO และแจ้งอาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษา 2566
[bookmark: _Hlk133091431]รายการหลักฐาน
1.2.1 ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิของหลักสูตร ในเล่มมคอ.2 หน้า 68
1.2.2 ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ในเล่มมคอ.2 หน้า 69
	[bookmark: _Hlk131970165]การประเมินตนเอง
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	Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	
	
	
	
	
	
	



Req.-1.3 : 	The programme to show that the expected learning outcomesA consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).

[bookmark: _Hlk133091469]	หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มี PLOs ครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทางของหลักสูตร (Specific outcome) จำนวน 4 ข้อซึ่งมุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ทางด้านสัตวศาสตร์ สามารถบูรณาการวิจัยด้านสัตวศาสตร์ เพื่อผลิตอาหารที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic outcome) จำนวน 1 ข้อที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ มีจรรณยาบรรณ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำและผู้ตามโดยวิเคราะห์จาก stakeholders ผู้ใช้บัณฑิตแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิตทุกกลุ่ม ดังตาราง
ตารางที่ 1.3.1 ผู้ใช้บัณฑิต (หน่วยงานภายนอก)
	คุณลักษณะของบัณฑิต
	หน่วยงานเอกชน
	หน่วยงานของรัฐ
	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

	การเป็นคนดีมีคุณธรรม
	5
	5
	5

	มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
	5
	5
	5

	มีมนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	4
	4
	4

	มีความรับผิดชอบ
	5
	5
	5

	มีทัศนคติที่ดี
	5
	5
	4

	มีความใฝ่รู้
	4
	5
	4

	มีทักษะวิชาชีพ
	4
	4
	4

	มีทักษะการคิดวิเคราะห์
	4
	4
	4











ตารางที่ 1.3.2 PLOs หลักสูตรปรับปรุง 2565
	[bookmark: _Hlk131970223]PLOs
	Outcome Statement
	Specific LO
	Generic LO

	1
	ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์ในการผลิตสัตว์
	
	

	2
	สามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทาง
สัตวศาสตร์ผ่านการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	3
	สามารถประยุกต์องค์ความรู้และเทคนิคการวิจัยด้านสัตวศาสตร์ เพื่อพัฒนาการผลิตสัตว์ที่ปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	
	

	4
	สามารถวิเคราะห์แก้ปัญหาทางสัตวศาสตร์โดยใช้องค์ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
	
	

	5
	มีความรับผิดชอบ มีจรรณยาบรรณ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำและผู้ตาม 
	
	



ตารางที่ 1.3.3 PLOs หลักสูตรเดิม 2561
	PLO
	Outcome Statement
	Specific LO
	Generic LO

	1
	มีความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบต่อตัวเองและผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพสัตวบาล กระตือรือร้นในการทำงาน และมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนอยู่เสมอ
	
	

	2
	อธิบายและสรุปความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพสัตวบาล ได้แก่ พันธุศาสตร์สัตว์ โภชนศาสตร์สัตว์และกายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์เลี้ยงได้อย่างลึกซึ้ง
	
	

	3
	ประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานทางสัตวศาสตร์เพื่อบูรณาการกับเนื้อหาในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ รวมถึงศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	

	4
	ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตปศุสัตว์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	
	

	5
	มีความสามารถในการจัดการข้อมูล และการวิเคราะห์สังเคราะห์ ให้ข้อคิดเห็น ตลอดจนแก้ไขปัญหางานทางสัตวศาสตร์อย่างมีระบบ
	
	

	6
	สามารถออกแบบงานวิจัย และเลือกใช้สถิติเพื่อการทำงานและพัฒนางานวิจัยได้อย่างถูกต้อง
	
	

	7
	สามารถใช้สารสนเทศในการรวบรวมข้อมูลและติดต่อสื่อสาร จัดการและนำเสนอข้อมูล
	
	

	8
	มีทักษะทางภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและใช้รูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม
	
	

	9
	สามารถนำองค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม
	
	




	[bookmark: _Hlk131970237]การประเมินตนเอง
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	Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk133091589]Req.-1.4 : 	The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.

ในการจัดทำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งส่วนภายในและภายนอก โดยผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งส่วนภายใน ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุน ศิษย์เก่า และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งส่วนภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต (หน่วยงานภายนอก) โดยทางหลักสูตรได้กำหนดความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแสดงในตาราง
ตารางที่ 1.4.1 หลักสูตรปรับปรุง 2565
	PLOs
	รายละเอียด
	สกอ.
	ผู้ใช้งาน
บัณฑิต
	วิชาชีพ
	ภาคสังคม
	อื่นๆ

	1
	ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์ในการผลิตสัตว์
	F
	F
	F
	M
	M

	2
	สามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทาง
สัตวศาสตร์ผ่านการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	F
	F
	F
	M
	M

	3
	สามารถประยุกต์องค์ความรู้และเทคนิคการวิจัยด้านสัตวศาสตร์ เพื่อพัฒนาการผลิตสัตว์ที่ปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	F
	F
	F
	F
	M

	4
	สามารถวิเคราะห์แก้ปัญหาทางสัตวศาสตร์โดยใช้องค์ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
	M
	F
	F
	M
	M

	5
	มีความรับผิดชอบ มีจรรณยาบรรณ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้นำและผู้ตาม 
	F
	F
	F
	F
	F


F-Fully fulfilled, M-Moderately fulfilled  



	ตารางที่ 1.4.2 หลักสูตรเดิม 2561
	PLOs
	รายละเอียด
	สกอ.
	มหา
วิทยาลัย
	บัณฑิต
	ผู้ใช้งานบัณฑิต
	วิชาชีพ
	ภาคสังคม

	1
	มีความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบต่อตัวเองและผู้อื่น เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพสัตวบาล กระตือรือร้นในการทำงาน และมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนอยู่เสมอ
	M
	F
	F
	F
	F
	F

	2
	อธิบายและสรุปความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพสัตวบาล ได้แก่ พันธุศาสตร์สัตว์ โภชนศาสตร์สัตว์และกายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์เลี้ยงได้อย่างลึกซึ้ง
	F
	F
	F
	F
	F
	M

	3
	ประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานทางสัตวศาสตร์เพื่อบูรณาการกับเนื้อหาในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ รวมถึงศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง
	F
	F
	F
	F
	F
	M

	4
	ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตปศุสัตว์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
	M
	F
	F
	F
	F
	F

	5
	มีความสามารถในการจัดการข้อมูล และการวิเคราะห์สังเคราะห์ ให้ข้อคิดเห็น ตลอดจนแก้ไขปัญหางานทางสัตวศาสตร์อย่างมีระบบ
	F
	F
	F
	F
	F
	M

	6
	สามารถออกแบบงานวิจัย และเลือกใช้สถิติเพื่อการทำงานและพัฒนางานวิจัยได้อย่างถูกต้อง
	F
	F
	F
	F
	F
	M

	7
	สามารถใช้สารสนเทศในการรวบรวมข้อมูลและติดต่อสื่อสาร จัดการและนำเสนอข้อมูล
	M
	F
	F
	F
	F
	M

	8
	มีทักษะทางภาษาอังกฤษเชิงวิชาการและใช้รูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม
	F
	F
	F
	F
	F
	F

	9
	สามารถนำองค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม
	M
	M
	F
	F
	F
	M


F-Fully fulfilled, M-Moderately fulfilled 
[bookmark: _Hlk161050402]




จากการสอบถาม stakeholders พบว่ามีความต้องการต่อหลักสูตรตามตาราง
ตารางที่ 1.4.3 ผู้ใช้บัณฑิต (หน่วยงานภายนอก)
	คุณลักษณะของบัณฑิต
	หน่วยงานเอกชน
	หน่วยงานของรัฐ
	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

	การเป็นคนดีมีคุณธรรม
	5
	5
	5

	มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
	5
	5
	5

	มีมนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	4
	4
	4

	มีความรับผิดชอบ
	5
	5
	5

	มีทัศนคติที่ดี
	5
	5
	4

	มีความใฝ่รู้
	4
	5
	4

	มีทักษะวิชาชีพ
	4
	4
	4

	มีทักษะการคิดวิเคราะห์
	4
	4
	4




	
	ทักษะวิชาชีพทางสัตวศาสตร์
	หน่วยงานเอกชน
	หน่วยงานของรัฐ
	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

	การผลิตสัตว์
	5
	4
	4

	การปรับปรุงพันธุ์สัตว์
	4
	4
	4

	สรีรวิทยา
	4
	4
	4

	อาหารสัตว์
	4
	4
	4

	การจัดการฟาร์มเลี้ยงสัตว์และการจัดการสิ่งแวดล้อมฟาร์ม
	5
	4
	4

	เนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์
	4
	4
	4

	สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล
	4
	5
	4

	การออกแบบ/วางแผนงานวิจัย
	4
	5
	4




	
ตารางที่ 1.4.4 ผู้ใช้บัณฑิต (หน่วยงานภายใน)
	คุณลักษณะของบัณฑิต
	ศิษย์ปัจจุบัน
	ศิษย์เก่า
	ผู้สอน
	สายสนับสนุน

	การเป็นคนดีมีคุณธรรม
	4
	4
	5
	4

	มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
	4
	4
	5
	4

	มีมนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	4
	4
	4
	5

	มีความรับผิดชอบ
	5
	4
	5
	4

	มีทัศนคติที่ดี
	4
	5
	4
	5

	มีความใฝ่รู้
	4
	4
	4
	4

	คุณลักษณะของบัณฑิต
	ศิษย์ปัจจุบัน
	ศิษย์เก่า
	ผู้สอน
	สายสนับสนุน

	มีทักษะวิชาชีพ
	4
	4
	4
	4

	มีทักษะการคิดวิเคราะห์
	4
	4
	4
	4



	ทักษะวิชาชีพทางสัตวศาสตร์
	ศิษย์ปัจจุบัน
	ศิษย์เก่า
	ผู้สอน
	สายสนับสนุน

	การผลิตสัตว์
	5
	4
	5
	4

	การปรับปรุงพันธุ์สัตว์
	4
	4
	4
	4

	สรีรวิทยา
	4
	4
	5
	4

	อาหารสัตว์
	4
	4
	4
	4

	การจัดการฟาร์มเลี้ยงสัตว์และการจัดการสิ่งแวดล้อมฟาร์ม
	5
	5
	4
	4

	เนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์
	4
	4
	4
	4

	สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล
	4
	4
	4
	4

	การออกแบบ/วางแผนงานวิจัย
	4
	4
	4
	4
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	Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	



Req.-1.5 : 	The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduateB.

โครงสร้างหลักสูตร จัดการศึกษาเป็น 2 แผน คือ แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 1 และแบบ ก 2 ซึ่งในการสำเร็จการศึกษาในแต่ละแผน นักศึกษาจะต้องผ่านรายวิชาและเกณฑ์สำเร็จการศึกษา ซึ่งนำไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ดังนี้
[bookmark: _Hlk134399366]ตารางที่ 1.5.1 แผนการศึกษาหลักสูตรปรับปรุง 2565
[bookmark: _Hlk134399380]แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 1
	[bookmark: _Hlk134399389]ปี
	รายวิชา/เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
	PLO

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1/1
	21101100 สถิติและการวางแผนทดลองทางสัตวศาสตร์
	●
	●
	●
	●
	●

	
	21101101 สัมมนา 1
	
	●
	
	
	●

	
	21101111 วิทยานิพนธ์ 1
	●
	●
	
	
	

	ปี
	รายวิชา/เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
	PLO

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1/2
	21101102 สัมมนา 2
	●
	●
	●
	
	●

	
	21101112 วิทยานิพนธ์ 2
	●
	●
	●
	●
	●

	2/1
	21101203 สัมมนา 3
	
	●
	●
	●
	●

	
	21101213 วิทยานิพนธ์ 3
	●
	●
	●
	●
	●

	2/2
	21101204 สัมมนา 4
	●
	●
	●
	●
	●

	
	21101214 วิทยานิพนธ์ 4
	●
	●
	●
	●
	●


แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 2
	ปี
	รายวิชา/เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
	PLO

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1/1
	21101100 สถิติและการวางแผนทดลองทางสัตวศาสตร์
	●
	●
	●
	●
	●

	
	21101101 สัมมนา 1
	
	●
	
	
	●

	
	21101131 เทคโนโลยีประยุกต์เพื่อการผลิตสัตว์
	●
	●
	●
	
	●

	
	21101132 ชีวเคมีประยุกต์ทางสัตวศาสตร์
	●
	●
	●
	
	●

	
	211010XX วิชาเอกเลือกวิชาที่ 1
	
	
	
	
	

	1/2
	21101102 สัมมนา 2
	●
	●
	●
	
	●

	
	21101133 เทคนิควิธีวิจัยทางสัตวศาสตร์
	●
	●
	●
	
	●

	
	21101134 สรีรวิทยาประยุกต์ทางสัตวศาสตร์
	●
	●
	●
	
	●

	
	211010XX วิชาเอกเลือกวิชาที่ 2
	
	
	
	
	

	
	211010XX วิชาเอกเลือกวิชาที่ 3
	
	
	
	
	

	2/1
	21101203 สัมมนา 3
	
	●
	●
	●
	●

	
	21101221 วิทยานิพนธ์ 1
	●
	●
	
	
	

	
	211010XX วิชาเอกเลือกวิชาที่ 4
	
	
	
	
	

	2/2
	21101204 สัมมนา 4
	●
	●
	●
	●
	●

	
	21101222 วิทยานิพนธ์ 2
	●
	●
	●
	●
	●



	นักศึกษาเริ่มเรียนในภาคการศึกษา 1/2566 การบรรลุ YLO ในชั้นปีที่ 1 วัดจากความก้าวหน้าในการศึกษาโดยพิจารณาจากผลการสอบวัดความรู้พื้นฐาน กิจกรรมเตรียมความพร้อม และการสอบประมวลความรู้





ตารางที่ 1.5.2 แผนการศึกษาหลักสูตรเดิม 2561
แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 1
	ปี
	รายวิชา/เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
	PLO

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1/1
	สศ 501 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสัตวศาสตร์
	●
	
	
	
	●
	●
	
	
	●

	
	สศ 591 สัมมนา 1
	●
	
	
	
	
	
	●
	●
	

	
	สศ 691 วิทยานิพนธ์ 1
	●
	●
	
	●
	
	
	
	
	

	1/2
	สศ 692 วิทยานิพนธ์ 2
	
	●
	
	
	
	
	
	●
	

	
	สศ 592 สัมมนา 2
	
	
	
	
	●
	
	
	●
	

	2/1
	สศ 693 วิทยานิพนธ์ 3
	●
	●
	
	●
	
	
	
	●
	

	
	สศ 593 สัมมนา 3
	
	
	●
	
	●
	
	●
	●
	

	2/2
	สศ 694 วิทยานิพนธ์ 4
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●

	
	สศ 594 สัมมนา 4
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●


แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 2
	ปี
	รายวิชา/เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
	PLO

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1/1
	สศ 501 ระเบียบวิธีการวิจัยทางสัตวศาสตร
	●
	
	
	
	●
	●
	
	
	●

	
	สศ 510 สรีรวิทยาการผลิตสัตว
	●
	●
	
	●
	
	
	
	
	

	
	สศ 520 เมตาโบลิซึมของโภชนะ
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	

	
	สศ xxx วิชาเอกเลือกวิชาที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สศ 591 สัมมนา 1
	●
	
	
	
	
	
	●
	●
	

	1/2
	สศ 500 พันธุศาสตร์เชิงปริมาณ
	●
	●
	
	
	
	
	
	
	

	
	สศ 540 การผลิตสัตว์ในเขตร้อนอย่างยั่งยืน
	
	
	●
	●
	
	
	
	
	

	
	สศ xxx วิชาเอกเลือกวิชาที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สศ xxx วิชาเอกเลือกวิชาที่ 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สศ 592 สัมมนา 2
	
	
	
	
	●
	
	
	●
	

	2/1
	สศ 691 วิทยานิพนธ์ 1
	
	●
	
	
	
	
	
	●
	

	
	สศ xxx วิชาเอกเลือกวิชาที่ 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สศ 593 สัมมนา 3
	
	
	●
	
	●
	
	●
	●
	

	2/2
	สศ 692 วิทยานิพนธ์ 2
	
	●
	
	
	
	
	
	●
	

	
	สศ 594 สัมมนา 4
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●
	●



[bookmark: _Hlk134700181]	เมื่อจบการศึกษา หลักสูตรได้ทำการประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรจากการทำแบบสอบถาม การบรรลุ PLO โดยให้นักศึกษาประเมินตนเอง โดยผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า นักศึกษาที่จบการศึกษาทุกคนบรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังของหลักสูตร

	[bookmark: _Hlk131970340]การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
	
	
	
	
	
	
	
































Criterion 2 : Programme Structure and Content

Req.-2.1 : 	The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.

[bookmark: _Hlk133091767][bookmark: _Hlk134402657]	หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้ปรับปรุงพัฒนาขึ้นมาใหม่จากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เพื่อให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน โดยในเล่มหลักสูตรจะมีรายละเอียดที่จำเป็นต่อผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ ทั้งในส่วนข้อมูลหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณาจารย์ประจำหลักสูตร คณาจารย์ผู้สอน กลยุทธ์ในการสอน หลักเกณฑ์และข้อกำหนดต่างๆ เช่น คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา รวมถึงรายงานการออกแบบที่มุ่งผลลัพธ์ โดยสามารถดาวน์โหลดได้ที่หน้าเว็บไซต์คณะฯ
	สำหรับข้อกำหนดของแต่ละรายวิชาในเล่มหลักสูตร มีข้อกำหนดต่างๆ ที่จำเป็น เช่น จำนวนหน่วยกิต รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre – requisite) และคำอธิบายรายวิชา (Course description) นอกจากนี้ผู้เรียนยังสามารถดูแผนการสอน วิธีการสอน การวัดและประเมินผล ได้จากรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซึ่งกำหนดให้จัดทำและส่งเข้าระบบก่อนเปิดภาคการศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีการกำกับ ติดตาม และแจ้งเตือนให้อาจารย์ผู้สอนดำเนินการจัดทำและส่งไฟล์ มคอ.3 ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด (อ้างอิง 2.1.1 ปฏิทินจัดส่ง มคอ.) 
หลักสูตรได้เผยแพร่ข้อกำหนดของหลักสูตร (Programme Specification) ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 เอกสาร มคอ.2 ปรับปรุง 2565 (อ้างอิง 2.1.2 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง 2565) (อ้างอิง 2.1.3 มคอ.2 หลักสูตรเดิม 2561) และมคอ.3 (2.1.4 เอกสาร มคอ.3) เผยแพร่ทางเว็บไซต์คณะฯ เพื่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อเข้าถึงข้อมูลข้อกำหนดหลักสูตร และข้อกำหนดรายวิชาที่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบันมีหลากหลาย โดยมีรายละเอียดแสดงดังตาราง
[bookmark: _Hlk134402697]ตารางที่ 2.1.1 การเข้าถึงข้อกำหนดของหลักสูตร และรายวิชาของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	[bookmark: _Hlk134402707]กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ช่องทางที่สามารถเข้าถึง
	ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการเผยแพร่

	ศิษย์ปัจจุบัน
	- เอกสารมคอ. 2 จากwebsite ของคณะฯ http://www.as.mju.ac.th/Bachelor.aspx
[image: ]

- เว็ปไซต์คณะ http://www.as.mju.ac.th/
[image: ]
- เพจ facebook: 
สัตวศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
https://www.facebook.com/AnimalMJU/
[image: ]
- คลิปวิดีโอ
https://youtube.com/c/MAEJOUNIVERSITY
[image: ]

	- นักศึกษาสามารถศึกษาข้อกำหนดของหลักสูตร เพื่อใช้ในการวางแผนการเรียนจนสำเร็จการศึกษา
- นักศึกษาทราบข้อกำหนดของรายวิชาเพื่อวางแผนการเรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ความคาดหวังของรายวิชา

	อาจารย์ผู้สอน
	
	อาจารย์ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตร ซึ่งปรากฎในเอกสาร มคอ.3

	ผู้ใช้บัณฑิต
	
	ผู้ใช้บัณฑิตสามารถพิจารณาจากข้อกำหนดของหลักสูตรในเอกสารมคอ.2 เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจการรับเข้าทำงาน

	ผู้สนใจที่ต้องการศึกษา
	
	ผู้สนใจที่ต้องการศึกษาสามารถพิจารณาจากข้อกำหนดของหลักสูตรในเอกสาร มคอ.2 เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการเรียน


 
รายการหลักฐาน
2.1.5 ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะปี 2566
[bookmark: _Hlk133091784]
	[bookmark: _Hlk131970381]การประเมินตนเอง
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	Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk133091936]


Req.-2.2 : 	The design of the curriculum is shown to be constructively alignedD with achieving the expected learning outcomes.

[bookmark: _Hlk136219216]จากการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรได้นำมาออกแบบหลักสูตร โดยใช้หลักการของการจัดการการศึกษามุ่งที่ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) โดยกำหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  ทั้งหมด 5 ข้อ แล้วออกแบบโครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตรด้วยวิธี Backward Curriculum Design เพื่อทำให้นักศึกษามีองค์ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ ทัศนคติ (Attitude) ครบทั้ง 3 ด้าน จากนั้นทำการจัดองค์ความรู้ทั้ง 3 ด้านออกมาเป็นรายวิชา แล้วมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบจัดทำผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcome, CLO) (อ้างอิง 2.2.1 เอกสารมคอ.2)  และออกแบบกระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ (Constructive alignment) ซึ่งประกอบด้วยมีการกำหนดวัตถุประสงค์การเรียน (Objective) กระบวนการเรียนการสอน (Teaching method) และวิธีการประเมินผล (Assessment method) ในทุกรายวิชาและกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

รายการหลักฐาน
2.2.2 ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ในเล่มมคอ.2 หน้า 69
2.2.3 ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร ในเล่มมคอ.2 หน้า 68

	[bookmark: _Hlk133092187]การประเมินตนเอง
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	Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136219382][bookmark: _Hlk134448882]Req.-2.3 : 	The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.

[bookmark: _Hlk133091975]สำหรับหลักสูตรปรับปรุง 2561 หลักสูตร ได้มีการนำข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุน ศิษย์เก่า โดยนำมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร เช่น ผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้มีความรู้เกี่ยวกับการผลิตสัตว์ ผลกระทบจากการเลี้ยงสัตว์ต่อสิ่งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
[bookmark: _Hlk134448902]สำหรับหลักสูตรปรับปรุง 2565 จากการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร หลักสูตรได้มีการนำข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุน ศิษย์เก่า โดยนำมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร เช่น ผู้ใช้บัณฑิตต้องการให้เพิ่มความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ โดยนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการผลิตสัตว์ หลักสูตรจึงออกแบบรายวิชาเทคโนโลยีประยุกต์เพื่อการผลิตสัตว์ (อ้างอิง 2.3.1 การประชุมวิภากษ์หลักสูตร) นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีความต้องการให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาและออกแบบการทดลองเพื่อแก้ปัญหาด้วยหลักวิชาการทางสัตวศาสตร์ และประเมินผลการทดลองด้วยหลักสถิติที่แม่นยำ และสามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการวิจัยในสัตว์ นำมาออกแบบรายวิชาเทคนิควิธีวิจัยทางสัตวศาสตร์ (อ้างอิง 2.3.2 มคอ.3 รายวิชาเทคนิควิธีวิจัยทางสัตวศาสตร์) 
นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
· [bookmark: _Hlk134448920]กิจกรรมศึกษาดูงาน ช่วยให้นักศึกษามีความรู้เพิ่มเติมด้านการจัดการฟาร์มเลี้ยงสัตว์และการจัดการสิ่งแวดล้อมฟาร์ม และอาหารสัตว์ในสถานการณ์ปัจจุบัน (อ้างอิง 2.3.3 กิจกรรมการศึกษาดูงาน) และมีการวางแผนจัดกิจกรรมบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการจากผู้ทรงคุณวุติเรื่องการเลี้ยงสัตว์แบบสมัยใหม่ การใช้โปรแกรมวิเคราะห์การผลิตสัตว์สมัยใหม่ เพื่อเพิ่มเติมทักษะตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
· กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสู่นักวิจัยที่มีสมรรถนะสูง ครั้งที่1 ให้กับนักศึกษาของคณะฯ โดย อาจารย์ดร.วันทมาส จันทะสินธุ์ พร้อมด้วยคณาจารย์ ให้การต้อนรับ Prof. Dr. Lee, Jai-Wei Joey จาก National Pingtung University of Science and Technology ประเทศไต้หวัน ซึ่งมาบรรยายพิเศษทางด้านสุกร ให้กับนักศึกษาวิชาเอกการผลิตสุกร วิชาเอกอาหารสัตว์ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เรื่อง “Modern pig housing and management for sustainable pig production” ในวันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ 2204 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (อ้างอิง 2.3.4 กิจกรรมบรรยาย) 
· กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ หลักสูตรได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ซึ่งทักษะทางภาษาอังกฤษมีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับนักศึกษาที่จะต้องพัฒนา โดยเฉพาะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งปัจจุบันความรู้และเทคโนโลยีด้านสัตวศาสตร์มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ความสำคัญด้านการสื่อสารสนทนา การใช้ในชีวิตประจำวัน รวมถึงการเผยแพร่บทความทางวิชาการในรูปบทความปริทัศน์และบทความงานวิจัย ถ้าหากผู้ใช้ภาษาอังกฤษได้ฝึกทักษะต่าง ๆ แล้วจะทำให้สามารถ่ายทอดความรู้และสื่อสารได้อย่างถูกต้อง ดังนั้น จึงจัดให้มีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับนักศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะสัตวศาสตร์ฯ (อ้างอิง 2.3.5 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาภาษาอังกฤษ ครั้งที่ 1) (อ้างอิง 2.3.6 การพัฒนาภาษาอังกฤษ ครั้งที่ 2) (อ้างอิง 2.3.7 การพัฒนาภาษาอังกฤษ ครั้งที่ 3)
· กิิจกรรม life long learning skill sharing ทางสัตวศาสตร์ ระดับบัณฑิตศึกษา โดยเมื่อวันที่ 5 - 8 กรกฎาคม 2566 ที่ผ่านมา อาจารย์ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ได้เข้าศึกษาดูงาน ณ บริษัท ไพโรจน์ โพลทรีย์ฟู้ด พิษณุโลก จำกัด ซึ่งได้รับความรู้ในด้านอุตสาหกรรมการเกษตรเกี่ยวกับโรงชาแหละไก่ครบวงจร พร้อมทั้งเข้าร่วมและน าเสนอผลงานวิจัยใน "การประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 11 ณ ศูนย์แสดงนิทรรศการและการจัดประชุมนานาชาติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก (อ้างอิง 2.3.8 กิจกรรม life long learning skill sharing)
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	Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136220379][bookmark: _Hlk134402843][bookmark: _Hlk133092066]Req.-2.4 : 	The contribution made by each courseC in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) มีการกระจายผลการเรียนรู้ตาม Bloom’s Taxonomy สู่รายวิชา (Curriculum mapping) เพื่อนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหารายละเอียดของรายวิชาให้สอดคล้องตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยแสดงในเล่มมคอ.2 โดยทุกรายวิชาในหลักสูตรได้มีการกำหนด CLOs ครบและสอดคล้องกับ PLOs ทั้งหมดแล้ว
[bookmark: _Hlk134402804]หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 2565 ได้นำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมาเป็นพื้นฐานในการออกแบบรายวิชาเพื่อให้แต่ละรายวิชาสะท้อนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้ง Generic และ Specific Learning Outcome ยกตัวอย่างเช่น ELO1 ได้ถูกถ่ายทอดออกมาเป็น รายวิชาระเบียบและวิธีการวิจัยทางสัตวศาสตร์ ที่ผู้เรียนต้องสามารถอธิบายจรรยาบรรณของนักวิจัย หลักการในการดำเนินการวิจัย การวางแผนการทดลอง และขั้นตอนการวิจัยทางสัตวศาสตร์ การวิเคราะห์และการแปรผลจากข้อมูลสำหรับแผนการทดลองแบบต่าง ๆ ที่ใช้ในงานวิจัยทางสัตว์ รวมถึงรูปแบบในการเสนอโครงการวิจัยและการเขียนรายงานผลการวิจัย และ ELO4 ที่ถูกถ่ายทอดออกมาในกลุ่มรายวิชาการผลิตสัตว์ในเขตร้อนอย่างยั่งยืน และวิชาเรื่องเฉพาะทางสัตวศาสตร์ เป็นต้น 
[bookmark: _Hlk136219906]รายการหลักฐาน
2.4.1 ตารางผลการเรียนรูระดับหลักสูตร และสอดคลองกับ Bloom Taxonomy หน้า 66
2.4.2 ตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หน้า 63-65 
2.4.3 ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร หน้า 68
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	Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136220394]Req.-2.5 : 	The curriculum to show that all its coursesC are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.

หลักสูตรได้กำหนดโครงสร้างการจัดการเรียนการสอนและเนื้อหาของหลักสูตรทั้งแบบแผน ก 1 และ แผน ก 2 โดยมีการกำหนดรายวิชาในหมวดรายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิติตในชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 ได้แก่ วิชา 21101100 สถิติและการวางแผนทดลองทางสัตวศาสตร์ และหมวดรายวิชาบังคับซึ่งเรียงลำดับจากวิชาที่มีความง่ายไปสู่วิชาที่มีความยาก และหมวดวิชาเลือกตามหัวข้องานวิจัยเพื่อเสริมความรู้จนนำไปสู่การทำวิจัยและนำเสนอผลงานวิจัย
ตารางที่ 2.5.1 การกำหนดรายวิชาอย่างเป็นระบบ
แผน ก แบบ ก 1
	รายวิชา
	Thesis
	ลำดับการเรียนรู้

	1/1
	21101100
	21101101
	21101111
	Reviews
	R/U

	1/2
	
	21101102
	21101112
	Proposal
	AP/C

	2/1
	
	21101203
	21101213
	Progress
	AP/C

	2/2
	
	21101204
	21101214
	Defence
	AP/C



แผน ก แบบ ก 2
	รายวิชา
	Thesis
	ลำดับการเรียนรู้

	1/1
	21101100
	21101131
	21101101
	
	Reviews
	R/U

	1/2
	21101133
	21101134
	21101102
	
	Proposal
	AP/C

	2/1
	
	
	21101203
	21101221
	Progress
	AP/C

	2/2
	
	
	21101204
	21101222
	Defence
	AP/C



[bookmark: _Hlk136220156]รายการหลักฐาน
2.5.1 เอกสารมคอ.2 โครงสร้างหลักสูตร หน้า 17
2.5.2 เอกสาร มคอ. 2 แผนการศึกษา หน้า 24-26
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	Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.
	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Hlk136220413][bookmark: _Hlk133092400]Req.-2.6 : 	The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
หลักสูตรแนะนำอาจารย์ประจำหลักสูตร และชี้แจงขั้นตอนการเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาในวันปฐมนิเทศน์ 
[bookmark: _Hlk136220451]วันที่ 30 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30-16.00 น. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 1/2566 จำนวน 5 คน โดยคณาจารย์ร่วมกล่าวต้อนรับและให้ปฐมโอวาทนักศึกษาใหม่ และมีการแนะนำอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน แนะนำหลักสูตรระดับระดับบัณฑิตศึกษา ระเบียบและข้อกำหนดต่างๆ ให้นักศึกษาได้รับทราบ ณ ห้องประชุม 2209 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (อ้างอิง 2.6.1 ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 1/2566)
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30-16.00 น. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2/2566 จำนวน 3 คน โดยคณาจารย์ร่วมกล่าวต้อนรับและให้ปฐมโอวาทนักศึกษาใหม่ และมีการแนะนำอาจารย์ผู้รับผิดชอบประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน แนะนำหลักสูตรระดับระดับบัณฑิตศึกษา ระเบียบและข้อกำหนดต่างๆ ให้นักศึกษาได้รับทราบ ณ ห้องประชุม 2209 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (อ้างอิง 2.6.2 ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2/2566)                           
หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมตลอดหลักสูตร ในวันปฐมนิเทศ โดยแบ่งกิจกรรมของหลักสูตร เป็น 4 กลุ่ม คือ 1.กิจกรรมประเมินความพร้อมก่อนเรียน 2.กิจกรรมศึกษาดูงาน (อ้างอิง 2.6.3 กิจกรรมศึกษาดูงาน) 3.กิจกรรมอบรมการใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ และ 4.กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้ทางสัตวศาสตร์และการเผยแพร่ผลงานวิจัย (อ้างอิง 2.6.4 กิจกรรมบรรยาย) โดยนักศึกษาสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวตามความสนใจ
[bookmark: _Hlk134403028]หลักสูตรมีรายวิชาเลือกเพื่อให้นักศึกษาเลือกเรียนเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะตามความต้องการจำนวน 6 กลุ่มวิชา รวมทั้งสิ้น 23 รายวิชา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนจากกลุ่มเดียวกันหรือข้ามกลุ่มวิชาก็ได้ (อ้างอิง 2.6.5 เอกสารมคอ.2 หน้า 31-41) มีรายวิชาแสดงดังตาราง
[bookmark: _Hlk133092422]ตารางที่ 2.6.1 กลุ่มวิชาและรายวิชาเลือก
	กลุ่มวิชา
	รหัสวิชา
	รายวิชา

	1.กลุ่มวิชาพันธุศาสตร์และการปรับปรุงพันธุ์สัตว์
	21101041
	นวัตกรรมการผสมพันธุ์เชิงคัดเลือกในปศุสัตว์

	
	21101042
	เทคนิคชีวโมเลกุลเพื่อการปรับปรุงพันธุ์

	
	21101043
	การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงชีวสถิติสำหรับสัตวศาสตร์

	
	21101044
	การประเมินพันธุกรรมปศุสัตว์	

	2.กลุ่มวิชาสรีรวิทยาทางสัตวศาสตร์
	21101051
	วิทยาเอนโดไครของสัตว์เลี้ยง

	
	21101052
	สรีรวิทยาการให้น้ำนม

	
	21101053
	สรีรวิทยาการสืบพันธุ์

	
	21101054
	สรีรวิทยาการเจริญเติบโตของสัตว์เลี้ยง

	
	21101055
	อิมมูโนวิทยาและจุลชีววิทยาทางสัตวศาสตร์

	3.กลุ่มวิชาโภชนศาสตร์สัตว์
	21101061
	โภชนศาสตร์สัตว์เคี้ยวเอื้อง

	
	21101062
	โภชนศาสตร์สัตว์ไม่เคี้ยวเอื้อง

	
	21101063
	อุตสาหกรรมการผลิตอาหารสัตว์และการควบคุมคุณภาพ                      

	
	21101064
	สารเสริมในอาหารเพื่อการผลิตสัตว์

	
	21101065
	โภชนศาสตร์สัตว์และสิ่งแวดล้อม

	4.กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์เนื้อสัตว์
	21101071
	วิทยาศาสตร์เนื้อสัตว์ขั้นสูง

	
	21101072
	การประเมินลักษณะซากและคุณภาพเนื้อขั้นสูง

	
	21101073
	การแปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์และการจัดการ

	5.กลุ่มวิชาการผลิตสัตว์และเทคโนโลยีการผลิตสัตว์อย่างยั่งยืน
	21101081
	การผลิตสัตว์ในเขตร้อนอย่างยั่งยืน  

	
	21101082
	สุขภาพสัตว์และสวัสดิภาพสัตว์

	
	21101083
	การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาเพื่อการผลิตสัตว์อินทรีย์

	
	21101084
	เทคโนโลยีการผลิตสัตว์เชิงอุตสาหกรรม  

	
	21101085
	เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในการผลิตสัตว์

	6.กลุ่มวิชาอื่นๆ
	21101091
	เรื่องเฉพาะทางสัตวศาสตร์
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	Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk136220583][bookmark: _Hlk133092498]
Req.-2.7 : 	The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.

[bookmark: _Hlk134403102][bookmark: _Hlk136220644][bookmark: _Hlk133092518][bookmark: _Hlk134403123]หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 6 ครั้ง ในปีการศึกษา 2566 เพื่อพิจารณาเนื้อหาการเรียน ผลการเรียน รวมทั้งข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินผลการสอนของนักศึกษาเพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน นอกจากนี้หลักสูตรยังได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต (อ้างอิง 2.7.1 แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจ) และได้นำข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิภาคอุตสาหกรรม (อ้างอิง 2.7.2 ประชุมปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร) มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนและทักษะการเรียนรู้เพื่อให้เป็นที่ต้องการของตลาด และใช้สำหรับเป็นข้อมูลการปรับปรุงผลการเรียนรู้และโครงสร้างของหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย นอกจากนี้หลักสูตรมีการประชุมแบบไม่เป็นทางการ 2 ครั้ง/เดือน เพื่อติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาและการบริหารงานของหลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้(KM) ระหว่างอาจารย์ บัณฑิต และนักศึกษาปัจจุบัน ทำให้รับทราบการปรับปรุงและได้นำข้อมูล (อ้างอิง 2.7.3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM))
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	Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	
	
	
	
	
	
	





[bookmark: _Hlk136220659]Criterion 3 : Teaching and Learning Approach

Req.-3.1 : 	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activitiese.

[bookmark: _Hlk134403139][bookmark: _Hlk136220720]ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ “จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคนมุ่งให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” (อ้างอิง 3.1.1 การเผยแพร่ใน website มหาวิทยาลัย)
[bookmark: _Hlk136220757]ปรัชญาการศึกษาของคณะที่ว่า “พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อผลิตบุคลากรด้านสัตวศาสตร์ ให้มีทักษะ ใฝ่รู้ สู้งาน คิดเป็น ทำเป็น มีภาวะผู้นำ คุณธรรมและจริยธรรม”  (อ้างอิง 3.1.2 การเผยแพร่ใน website คณะฯ)
[bookmark: _Hlk134403189]โดยได้มีการเผยแพร่ไว้ใน website ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคือนักศึกษาและอาจารย์ได้รับทราบ นอกจากนี้ยังมีเผยแพร่ไว้ในเอกสาร มคอ.2 (อ้างอิง 3.1.3 เอกสารมคอ. 2) และแจ้งให้อาจารย์ได้ทราบในการประชุมหลักสูตร เพื่อใช้สำหรับสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของคณะฯ และมหาวิทยาลัย คือ
1. การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้มีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
2. การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้มีความเชี่ยวชาญทางสัตวศาสตร์ และมีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ
3. การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม
4. การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
หลักสูตรได้กำหนดรายวิชา (อ้างอิง 3.1.4 เอกสารมคอ.3) และกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับแผน ก1 และ ก2 ที่สะท้อนถึงปรัชญาของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ดังตาราง
ตารางที่ 3.1.1 รายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนที่สะท้อนถึงปรัชญาการศึกษา
	[bookmark: _Hlk134403238]รายวิชา
	กิจกรรมการเรียนการสอน
	การสอดคล้องต่อปรัชญาการศึกษา

	แผน ก แบบ ก 1

	21101100 สถิติและการวางแผนทดลองทางสัตวศาสตร์
	- การบรรยาย
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (มอบหมายงาน)
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีคุณธรรมและจริยธรรม
- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	21101101 สัมมนา 1
	- การบรรยาย
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (มอบหมายงาน)
- การนำเสนองานด้วยปากเปล่า
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	21101102 สัมมนา 2
	
	

	21101203 สัมมนา 3
	
	

	21101204 สัมมนา 4
	
	

	21101111 วิทยานิพนธ์ 1
	- การบรรยาย
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (มอบหมายงาน)
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีคุณธรรมและจริยธรรม
- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	21101112 วิทยานิพนธ์ 2
	
	

	21101213 วิทยานิพนธ์ 3
	
	

	21101214 วิทยานิพนธ์ 4
	
	

	แผน ก แบบ ก 2

	21101100 สถิติและการวางแผนทดลองทางสัตวศาสตร์
	- การบรรยาย
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (มอบหมายงาน)
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีคุณธรรมและจริยธรรม
- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	21101101 สัมมนา 1
	- การบรรยาย
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (มอบหมายงาน)
- การนำเสนองานด้วยปากเปล่า	
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	21101102 สัมมนา 2
	
	

	21101203 สัมมนา 3
	
	

	21101204 สัมมนา 4
	
	

	21101221 วิทยานิพนธ์ 1
	- การบรรยาย
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (มอบหมายงาน)
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีคุณธรรมและจริยธรรม
- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	21101222 วิทยานิพนธ์ 2
	
	

	21101131 เทคโนโลยีประยุกต์เพื่อการผลิตสัตว์
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีความเชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตร์

	21101132 ชีวเคมีประยุกต์ทางสัตวศาสตร์
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีความเชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตร์

	21101133 เทคนิควิธีวิจัยทางสัตวศาสตร์
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีความเชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตร์

	21101134 สรีรวิทยาประยุกต์ทางสัตวศาสตร์
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีความเชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตร์
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	Req.-3.1 : The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities..
	
	
	
	
	
	
	



Req.-3.2 : 	The teaching and learning activitiese are shown to allow students to participate responsibly in the learning process..

หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมวางแผน ตัดสินใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้ผลการประเมินรายวิชาในแต่ละเทอมการศึกษาและการสอบถามนักศึกษาก่อนและระหว่างเรียน 
[bookmark: _Hlk134703781]กิจกรรมภายใต้การเรียนการสอนของทั้งแผน ก1 และ ก2 ของหลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ยกตัวอย่างเช่น
กิจกรรมภายใต้การเรียนการสอนในรายวิชา
1. [bookmark: _Hlk134449118]วิชาหัวข้อเรื่องเฉพาะทางสัตวศาสตร์ นักศึกษาสามารถศึกษาเรื่องที่สนใจภายใต้การให้คำปรึกษาและการดูแลจากคณะกรรมการที่ปรึกษาที่ได้รับการมอบหมาย	
2. วิชาสัมมนา 1-4 เป็นวิชาที่มีการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการค้นคว้าข้อมูล ในการวิเคราะห์ และนำเสนองานด้วยปากเปล่า โดยรายวิชานี้เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกหัวข้อตามที่นักศึกษาสนใจเลือกเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
3. วิชาวิทยานิพนธ์ 1-4 เป็นวิชาที่ต้องค้นคว้าและดำเนินการทำวิจัย ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา เลือกหัวข้อที่สนใจในการทำงานวิจัย เลือกสัตว์ทดลองรวมถึงอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ในการดำเนินงานวิจัย ตัวอย่างเช่นในปีการศึกษา พ.ศ. 2566 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เลือกหัวข้องานวิจัยเกี่ยวกับการใช้ถั่วพร้าเป็นอาหารสัตว์ เนื่องจากภูมิลำเนาของนักศึกษามีการปลูกถั่วพร้าเป็นจำนวนมาก

[bookmark: _Hlk134449286]นอกจากนี้ในแต่ละรายวิชา นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ร่วมตัดสินใจในการในการเลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบ on-site หรือแบบ on-line ในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 และร่วมแสดงความคิดเห็นในรูปแบบของงานที่มอบหมาย เช่น การทำรายงาน การส่งคลิปวิดีโอ หรือการนำเสนอด้วยปากเปล่า

	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	
	
	
	
	
	
	



Req.-3.3 : 	The teaching and learning activitiese are shown to involve active learning by the students.

[bookmark: _Hlk134703827]หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในรูปแบบ Active learning โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ทักษะทางด้านการคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหา การนำเสนอ และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ โดยที่มีอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้อำนวยความสะดวกและให้คำปรึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติด้วยตนเองได้ ยกตัวอย่างเช่น 
- รายงานความก้าวหน้า สอบประมวลความรู้ สอบปกป้องวิทยานิพนธ์ (อ้างอิง 3.3.1 รายงานความก้าวหน้า) 
- วิชาสถิติและการวางแผนทดลองทางสัตวศาสตร์ นักศึกษามีการเรียนโดยใช้คอมพิวเตอร์พร้อมกับผู้สอนและมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้เชี่ยวชาญการใช้โปรแกรม spss มาบรรยายให้ความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน 
[bookmark: _Hlk136203339]- วิชาสัมมนา1 นักศึกษามีการค้นคว้าและนำเสนอความก้าวหน้าในรูปรายงานและนำเสนอปากเปล่าอย่างสม่ำเสมอ และเมื่องานเสร็จสมบูรณ์มีการนำเสนอให้เพื่อนร่วมชั้น อาจารย์ และผู้สนใจเข้าร่วมรับฟัง สอบถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (อ้างอิง 3.3.2 ภาพการนำเสนอวิชาสัมมนา1)

[bookmark: _Hlk134449373]ตารางที่ 3.3.1 กิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นรูปแบบ Active learning ที่สอดคล้องกับ CLOs จาก    มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา
	[bookmark: _Hlk134449388]รายวิชา
	กิจกรรมการเรียนการสอน

	แผน ก แบบ ก 1

	21101100 สถิติและการวางแผนทดลองทางสัตวศาสตร์
	- การบรรยาย
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (มอบหมายงาน)

	21101101 สัมมนา 1
	- การสอนแบบสัมมนา (Seminar)
- การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าข้อมูล
- การนำเสนองานด้วยปากเปล่า

	21101102 สัมมนา 2
	

	21101203 สัมมนา 3
	

	21101204 สัมมนา 4
	

	21101111 วิทยานิพนธ์ 1
	- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based Learning)
- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory)
- การสะท้อนคิด (Reflective thinking)

	21101112 วิทยานิพนธ์ 2
	

	21101213 วิทยานิพนธ์ 3
	

	21101214 วิทยานิพนธ์ 4
	

	แผน ก แบบ ก 2

	21101100 สถิติและการวางแผนทดลองทางสัตวศาสตร์
	- การบรรยาย
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (มอบหมายงาน)

	21101101 สัมมนา 1
	- การสอนแบบสัมมนา (Seminar)
- การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าข้อมูล
- การนำเสนองานด้วยปากเปล่า

	21101102 สัมมนา 2
	

	21101203 สัมมนา 3
	

	21101204 สัมมนา 4
	

	21101221 วิทยานิพนธ์ 1
	- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based Learning)
- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory)
- การสะท้อนคิด (Reflective thinking)

	21101222 วิทยานิพนธ์ 2
	

	21101131 เทคโนโลยีประยุกต์เพื่อการผลิตสัตว์
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ

	21101132 ชีวเคมีประยุกต์ทางสัตวศาสตร์
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ

	21101133 เทคนิควิธีวิจัยทางสัตวศาสตร์
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ

	21101134 สรีรวิทยาประยุกต์ทางสัตวศาสตร์
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ



	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-3.3 : The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
	
	
	
	
	
	
	


	
Req.-3.4 : 	The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).

[bookmark: _Hlk134703886]	หลักสูตรมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนแบ่งออกเป็น 4 หมวดใหญ่ ได้แก่ 1.กิจกรรมประเมินความพร้อมก่อนเรียน 2.กิจกรรมศึกษาดูงาน 3.กิจกรรมสืบค้น และ 4.กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้ทางสัตวศาสตร์และการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
นอกจากนี้หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนสอนที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยได้กำหนดนิยามของคำว่า Life-long learning คือ นักศึกษามีความสามารถในแสวงหาความรู้ มีความคิดเชิงวิพากษ์ มีทักษะการสื่อสาร การรู้เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถปรับตัวได้เข้ากับบริบทที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ในวิชาชีพและสังคม โดยแบ่งตาม European Reference Framework ที่มี 6 key competences ซึ่งมีกิจกรรมดังนี้
· L1 Communication in mother tongue and foreign language หลักสูตรมีการพัฒนา “ทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ” (การเขียน การอ่าน การพูด และการฟัง)” (อ้างอิง 3.4.1 กิจกรรมบรรยายพิเศษทางด้านสุกร) (3.4.2 กิจกรรมบรรยายพิเศษร่วมกับคณะสัตวแพทย์)
· L2 Mathematics competences and basic science and technology หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม สมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ เช่น 1.วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางสัตวศาสตร์ 2.วิชาสถิติ และ 3.วิทยานิพนธ์ 1-4
· [bookmark: _Hlk136221187]L3 Digital competence หลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริม “สมรรถนะการใช้ดิจิทัล” ผ่านรายวิชาสัมมนา 1-4 ที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูล งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และนำเสนองานแบบปากเปล่า นอกจากนี้หลักสูตรให้ความรู้เรื่องการใช้ i-thesis และประสานงานกับห้องสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้เพื่อเพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยจัดกิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรม endnote ให้กับนักศึกษา (อ้างอิง 3.4.3 กิจกรรมอบรม endnote)
· L4 Learning to learn หลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริม “การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง” ผ่านรายวิชาและกิจกรรม เช่น 1. รายวิชาสัมมนา 1-4 ที่ผู้สอนกำหนดให้นักศึกษาสืบค้นบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษมาสรุป เรียบเรียงเพื่อนำเสนอแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาร่วมชั้น และ 2. รายวิชาวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาจะต้องบริหารจัดการแหล่งความรู้ทั้งจากการสืบค้น การวางแผนการทดลอง การทดลอง เพื่อทดสอบสมมุติฐาน เพื่อนำมาใช้แก้ปัญหาทางสัตวศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (อ้างอิง 3.4.4 กิจกรรมการสืบค้นสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการวิจัย)
· L5 Sense of initiative and entrepreneurship หลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริม “ความคิดริเริ่มและความเป็นผู้ประกอบการ” (อ้างอิง 3.4.5 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับบัณฑิตศึกษา)
· L6 Cultural awareness andexpression หลักสูตรมีการบ่มเพาะให้บัณฑิตมีการตระหนักรู้ในวัฒนธรรมและการแสดงออกผ่านทุกรายวิชา ดังต่อไปนี้
- การอ้างอิงผลงานทางวิชาการของผู้อื่น ส่งเสริมจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (อ้างอิง 3.4.6 กิจกรรมอบรมมาตรฐานฟาร์ม)
- การขออนุญาตใช้สัตว์ทดลองเพื่องานทางวิทยาศาสตร์ส่งเสริมการเคารพกฎระเบียบข้อบังคับทางวิชาการ และส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมในการใช้สัตว์ทดลองอย่างคุ้มค่า (อ้างอิง 3.4.7 ภาพกิจกรรมอบรมจรรยาบรรการใช้สัตว์ทดลอง) (อ้างอิง 3.4.8 กิจกรรมทำขวัญควาย) 
	การประเมินตนเอง
	1
	2
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	4
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	Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk134403346][bookmark: _Hlk133303077]Req.-3.5 : 	The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.

[bookmark: _Hlk134403375][bookmark: _Hlk134403407]จากกลุ่มกิจกรรมของหลักสูตรโดยเฉพาะกิจกรรมหมวดที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรมนี้ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความคิดสร้างสรรค์และมีความคิดการเป็นผู้ประกอบการจากการไปดูงาน ณ ปงอินรักษ์ฟาร์มสเตย์, วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรปงยั้งม้า อำเภอหางดง, วิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรตำบลหารแก้ว, ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตำบลหารแก้ว ศูนย์ศพก.เครือข่ายด้านการประมง (อ้างอิง 3.5.1 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับบัณฑิตศึกษา) ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรม MAID Startup Scouting 2024 ร่วมจับคู่สถานประกอบการในการทำวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (อ้างอิง 3.5.2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม โดยทีม More Feed Tech) และหลักสูตรมีกิจกรรมในรายวิชาวิทยานิพนธ์ ที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาการผลิตสัตว์สมัยใหม่ การปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์จากสัตว์ การสร้างนวัตกรรมทางสัตวศาสตร์ เช่น การผลิตสารเสริมจากเห็ดหลินจือตกเกรด 

	การประเมินตนเอง
	1
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	7

	Req.-3.5 : The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk133303107]Req.-3.6 : 	The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.

หลักสูตรมีการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง (อ้างอิง 3.6.1 วาระการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษา) และมีการพิจารณาโดยนำข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงการเรียนการสอนของรายวิชาให้ทันสมัยตอบสนองความต้องการต่อภาคอุตสาหกรรม เช่น วิชาเทคโนโลยีประยุกต์เพื่อการผลิตสัตว์ วิชาวิทยานิพนธ์ และวิชาสัมมนา ได้มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้(KM) ระหว่างอาจารย์ บัณฑิต และนักศึกษาปัจจุบัน ทำให้รับทราบการปรับปรุงและได้นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข (อ้างอิง 3.6.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM)

ตารางที่ 3.6.1 ความสอดคล้องของ CLOs และ PLOs ของรายวิชา
	รายวิชา
	CLOs
	PLOs

	เทคโนโลยีประยุกต์เพื่อการผลิตสัตว์
	- CLO1 สามารถสื่อสารอย่างเหมาะสมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนทั้งระดับชาติและนานาชาติ
- CLO2 มีจรรยาบรรณของนักวิจัย และตระหนักถึงสวัสดิภาพของสัตว์
	

	วิทยานิพนธ์
	- CLO1 สามารถทำวิทยานิพนธ์ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ทฤษฎีและเทคนิคการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือต่าง ๆ การพัฒนาความคิดแบบอิสระ ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น การสังเคราะห์องค์ความรู้ เพื่อแสดงออกถึงความรู้ อย่างแท้จริงในเรื่องที่ทำวิจัย
- CLO2 สามารถประมวลองค์ ความรู้จากวิทยานิพนธ์ เพื่อการเรียบเรียงเขียน บทความงานวิจัยและ การนำเสนอทางวิชาการ และเพื่อการเขียนอธิบาย อย่างชัดเจนและ กะทัดรัดในเล่ม วิทยานิพนธ์ เสนอ วิทยานิพนธ์ตาม มาตรฐานการพิมพ์ของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
- CLO3 นักศึกษามีเจตคติที่ดีต่องานทางด้านสัตวศาสตร์
- CLO4 สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์ ที่ปรึกษา
	2-8

	สัมมนา
	- CLO 1 สามารถรวบรวมและเรียบเรียงความรู้ทางสัตวศาสตร์และสื่อสาร
- CLO2 สามารถนำเสนอแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
- CLO3 มีความในงานที่มอบหมายในระยะเวลาที่กำหนด
	2/5






	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	































[bookmark: _Hlk10016214]Criterion 4 : Student Assessment

Req.-4.1 : 	A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.

หลักสูตรมีการประเมินตั้งแต่การรับเข้า โดยกำหนดให้มีการนำเสนอหัวข้องานวิจัยที่สนใจในวันสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ที่แต่งตั้งโดยบัณฑิตวิทยาลัย และหลังการเป็นนักศึกษาประมาณ 1 เดือน มีการสอบวัดผลการเรียนรู้พื้นฐาน มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามรอบภาคการศึกษา โดยมีการสอบข้อเขียนและสอบประมวลผลการเรียนรู้ และมีการสอบวิทยานิพนธ์ซึ่งประกอบด้วยผลการเรียนรู้ทุกด้าน ก่อนสำเร็จการศึกษา 
หลักสูตรได้กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลอันหลากหลายที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา (CLOs) เช่น สอบกลางภาค สอบปลายภาค รายงานปฏิบัติการรายงานการค้นคว้า รายงานกรณีศึกษา การมีส่วนร่วม การนำเสนอ การสร้างนวัตกรรม การปฏิบัติงานภาคสนาม การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ รวมทั้งการสร้างโจทย์วิจัยจากสถานประกอบการ การวิจัย/นวัตกรรม/กระบวนการทำงาน เป็นต้น ซึ่งได้ระบุวิธีการวัดและประเมินผลเล่มหลักสูตร (มคอ.2)
หลักสูตรมีการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตร โดยจากการประชุมมีมติเสียงส่วนใหญ่ (Consensus) เห็นชอบในการกำหนดแผนการประเมินผู้เรียนอย่างตั้งแต่การรับเข้านักศึกษาใหม่ การประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา และการสอบก่อนสำเร็จการศึกษา โดยในทุกช่วงของแผนการประเมินได้คำนึงถึงความก้าวหน้าของผลการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตร
โดยวิชาสรีระวิทยาการสืบพันธ์ มีกระบวนการวัดประเมินผลรับการเรียนรู้รายวิชาที่หลายหลาย อาทิ การนำความรู้ในรายวิชาไปเขียนแผนพัฒนาปศุสัตว์ลุ่มน้ำโขง 
[bookmark: _Hlk134449543]
รายการหลักฐาน
4.1.1 คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ 
4.1.2 ข้อสอบวัดความรู้ความสามารถก่อนเรียน 
4.1.3 การสอบประมวลความรู้แบบข้อเขียน
4.1.4 การสอบวิทยานิพนธ์

	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req. 4.1 : A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives
	
	
	
	
	
	
	




Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit,
communicated to students, and applied consistently.

ในหลักสูตรมีเกณฑ์และวิธีการประเมินผู้เรียนมีความหลากหลายตามลักษณะวิชา ตามการจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ระบุเกณฑ์ วิธีประเมิน ซึ่งหลักสูตรมีการพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑ์และวิธีการประเมินของแต่ละรายวิชาและมีการกำหนดล่วงหน้าก่อนการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกับคณะในการจัดอบรมประเมิน มคอ.3 โดยจัดทำแบบฟอร์มเพื่อประเมินเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรดของแต่ละรายวิชา และให้อาจารย์ผู้สอนปรับรายวิชาให้เป็นไปตามเกณฑ์ กำชับให้ผู้สอนแจ้งผู้เรียนได้ทราบหลักเกณฑ์ในการประเมินแต่ละรายวิชาในวันแรกของการเรียนการสอน และบอกผลการประเมิน 1 สัปดาห์หลังการสอบ และหลังทราบผลการเรียนนักศึกษาสามารถยื่นอุทธรณ์ได้ตามขั้นตอน ดังนี้
1. ยื่นอุทธรณ์ร้องทุกข์กับผู้สอน (โดยยื่นเอกสารขอตรวจสอบผลคะแนน)
2. ยื่นอุทธรณ์ร้องทุกข์กับประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตร
3. ยื่นอุทธรณ์ร้องทุกข์กับคณบดี

ตารางที่ 4.2.1 แสดงอักษรอื่นเพื่อเป็นสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษา
[image: ]
โดยหลังจากเสร็จสิ้นแต่ละภาคเรียนแล้ว อาจารย์ผู้สอนจะประเมินออกมาเป็นผลคะแนนในแต่ละรายวิชาและมีการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ในรายวิชาของตนเองว่าเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรหรือไม่ เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา มคอ. 5 และนำส่งเพื่อพิจารณาเห็นชอบในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะตรวจสอบรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาที่อาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ได้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ. 5-6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน (อ้างอิง 4.2.1 ปฏิทินส่ง มคอ.5)


	การประเมินตนเอง
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	Req. 4.2: The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk133303187]
Req.-4.3 : 	The assessment standards and procedures for student progression and
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.

[bookmark: _Hlk40217107]หลักสูตรมีระบบกำกับติดตามนักศึกษาของหลักสูตรตลอดระยะเวลาการศึกษา โดยดำเนินการแจ้งขั้นตอนการศึกษาของหลักสูตรในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1. สอบวัดความรู้พื้นฐานทางสัตวศาสตร์รวมถึงการปฏิบัติการวิจัยทางสัตวศาสตร์
2. แจ้งผลการสอบ ผ่านการสอบร้อยละ 50 ขึ้นไป
3. นักศึกษาเลือกที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
4. นักศึกษาสอบวัดระดับภาษาอังกฤษ (ผ่านขั้นต่ำตามเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย) 
5. ลงทะเบียนเรียนตามกำหนดหน่วยกิตครบ แผน ก1 ก2
6. ส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์
7. เรียนในรายวิชาที่กำหนดผ่านแล้วสามารถยื่นสอบประมวลความรู้ 
8. ทำการสอบประมวลความรู้แบบข้อเขียน (คณะฯ) และแบบปากเปล่า
9. แจ้งผลการสอบประมวลความรู้ไปยังฝ่ายบัณฑิตฯ
10. เผยแพร่ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์
11. สอบปกป้องวิทยานิพนธ์
12. ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ตามระยะเวลาที่กำหนด
ตารางที่ 4.3.1 ตัวชี้วัดการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนในแต่ละชั้นปี
	[bookmark: _Hlk134449620]ปี
	ตัวชี้วัดการประเมิน แผน ก แบบ ก 1
	ตัวชี้วัดการประเมิน แผน ก แบบ ก 2

	1/1
	ผ่านรายวิชา
สถิติและการวางแผนทดลองทางสัตวศาสตร์วิชาสัมมนา 1 และวิทยานิพนธ์ 1
- ได้หัวข้อที่เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์
- ได้คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก/ร่วม
- เขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์
	ผ่านรายวิชาบังคับ ได้แก่
สถิติและการวางแผนทดลองทางสัตวศาสตร์วิชา
วิชาสัมมนา 1





	ปี
	ตัวชี้วัดการประเมิน แผน ก แบบ ก 1
	ตัวชี้วัดการประเมิน แผน ก แบบ ก 2

	1/2
	วิชาสัมมนา 2 และวิทยานิพนธ์ 1
- เรียนรู้ระบบ I-Thesis
- เขียนและผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์
- นำเสนอร่างบทความวิจัย
สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	วิชาสัมมนา 2
- ได้หัวข้อที่เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์
- ได้คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก/ร่วม
สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	2/1
	วิชาสัมมนา 3 และวิทยานิพนธ์ 3
- ส่งบทความเพื่อเผยแพร่ในวารสาร (1-2 บทความ)
- ตีพิมพ์บทความ (Conference/Proceeding) (1 บทความ)
	วิชาสัมมนา 3 และวิทยานิพนธ์ 1
- เรียนรู้ระบบ I-Thesis
- เขียนและผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์

	2/2
	วิชาสัมมนา 4 และวิทยานิพนธ์ 4
- สอบผ่านการประมวลความรู้
- สอบป้องกันวิทยานิพนธ์
- บทความวิจัยได้รับการตอบรับหรือตีพิมพ์
	วิชาสัมมนา 4 และวิทยานิพนธ์ 2
- สอบผ่านการประมวลความรู้
- ตีพิมพ์บทความ(Conference/Proceeding) /เผยแพร่ในวารสาร 
- สอบป้องกันวิทยานิพนธ


ตารางที่ 4.3.2 ผลการประเมินการความก้าวหน้าการเรียนเพื่อสำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566
	[bookmark: _Hlk134403510]รหัสนักศึกษา
	เข้าศึกษา
	ชื่อ-นามสกุล
	1/2566
	2/2566
	ผลคงเหลือ

	
	เทอม 1
	เทอม 2
	
	ความก้าวหน้า %
	ความก้าวหน้า %
	

	6222301002
	√
	
	เกริกวิทย์ วงศ์จันทร์
	80
	90
	10

	6222301005
	√
	
	ณัฐพงศ์ มาไกล
	100
	-
	0

	6222301009
	√
	
	ปริษา ฮาวปินใจ
	70
	70
	30

	6222301011
	√
	
	กันต์ฤทัย คำน้อย
	90
	90
	10

	6322301001
	√
	
	กรัณฑรัตน์ ในเวียง
	100
	-
	0

	6322301002
	√
	
	กัญญาณัฐ ไชยวรรณ์
	100
	-
	0

	6422301001
	√
	
	สโรชา ยะแสง
	100
	-
	0

	6422301003
	
	√
	ผกาสินี ขาวแดง
	60
	80
	20

	6522301001
	√
	
	ชลิตา วรรณเผือก
	20
	70
	30

	6522301002
	√
	
	อภิญญา บุญบรรลุ
	70
	100
	30

	6522301003
	√
	
	Duangchane Sombathebphaly
	20
	70
	30

	6522301004
	√
	
	Viphavanh Chanthavong
	20
	70
	30

	6522301005
	
	√
	Khetsanaphone Oupaxa
	-
	60
	40

	6522301006
	
	√
	Khaophone Saphangthong
	-
	50
	50

	6522301007
	
	√
	Vilakone Luangmanyvongkhao
	-
	50
	50

	6622301001
	√
	
	กนกวรรณ ช่วยชาติ
	20
	20
	80

	รหัสนักศึกษา
	เข้าศึกษา
	ชื่อ-นามสกุล
	1/2566
	2/2566
	ผลคงเหลือ

	
	เทอม 1
	เทอม 2
	
	ความก้าวหน้า %
	ความก้าวหน้า %
	

	6622301002
	√
	
	ปิยาพัชร เพ็ชรวัฒนาภา
	30
	30
	70

	6622301003
	√
	
	รัฐพล พลเทียร
	30
	40
	60

	6622301004
	√
	
	วนราช ดารา
	30
	40
	60

	6622301005
	√
	
	สรวรรณ คำมะโน
	20
	20
	80

	6622301006
	
	√
	ฉัตรชัย ภักดีกลาง
	-
	20
	80

	6622301007
	
	√
	ชนันท์พัชน์ ฟุ่มเฟือย
	-
	20
	80

	6622301008
	
	√
	สรวงสุดา ชาไมล์
	-
	20
	80


· 100 อยู่ระหว่างอนุมัติสำเร็จการศึกษา 
· 90 ส่งเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์/ผ่านการเผยแพร่งานวิจัย
· 80 ผ่านสอบปกป้องวิทยานิพนธ์/อยู่ระหว่างเผยแพร่งานวิจัย
· 70 ผ่านสอบประมวลความรู้แบบปากเปล่า
· 60 ผ่านสอบประมวลความรู้แบบข้อเขียน 
· 50 ผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์
· 40 มีการแต่งตั้งประธานกรรมการที่ปรึกษา
· 30 ผ่านการเรียน 2 ภาคการศึกษา และสอบผ่านภาษาอังกฤษ
· 20 ผ่านการสอบวัดความรู้พื้นฐาน และผ่านการเรียน 1 ภาคการศึกษา
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	6
	7

	Req. 4.3 : The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk10017144]Req.-4.4 : 	The assessments methodsf are shown to include rubrics, marking schemes,
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.

หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชา จัดทำ Rubrics และ Marking scheme เพื่อใช้สำหรับการให้คะแนนข้อสอบ งานที่มอบหมาย การนำเสนอและกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งช่วงเวลาการประเมิน เกณฑ์ในการตัดเกรดที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน CLOs และ PLOs ไว้ใน มคอ.3 และทำการแจ้งให้นักศึกษาทราบในคาบแรกของการเรียน เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นการยืนยันว่าการประเมินไม่ได้เกิดจากอารมณ์ อคติของอาจารย์ผู้สอน เพื่อความโปร่งใส อาจารย์ผู้สอนทุกคนเปิดโอกาสให้นักศึกษาขอสอบถามผลการประเมินและตรวจสอบความถูกต้องในการให้คะแนนและตรวจข้อสอบโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ได้
มีการจัดกิจกรรมเสริมความรู้สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 กิจกรรมหมวดที่ 1 (กิจกรรมความรู้) เกณฑ์การประเมินโดยการเข้าร่วมและผ่านการประเมินของกิจกรรม ชั้นปีที่ 2 เข้าร่วมกิจกรรมหมวดที่ 4 เพิ่มพูนความรู้ทางสัตวศาสตร์
ตารางที่ 4.4.1 รายวิชา จัดทำ Rubrics และ Marking scheme
[bookmark: _Hlk133303225]แผน ก แบบ ก 1
	รายวิชา/สอบวัดความรู้
	เกณฑ์การประเมิน
	ระยะเวลาการประเมิน

	รายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต
	ผ่านรายวิชาตาม Rubrics และ Marking scheme ที่รายวิชากำหนด
	แต่ละภาคการศึกษา

	รายวิชาเอกบังคับ
	
	

	รายวิชาเอกเลือก
	
	

	กลุ่มวิชาอื่นๆ
	
	


แผน ก แบบ ก 2
	รายวิชา/สอบวัดความรู้
	เกณฑ์การประเมิน
	ระยะเวลาการประเมิน

	รายวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต
	ผ่านรายวิชาตาม Rubrics และ Marking scheme ที่รายวิชากำหนด
	แต่ละภาคการศึกษา

	รายวิชาเอกบังคับ
	
	

	รายวิชาเอกเลือก
	
	

	กลุ่มวิชาอื่นๆ
	
	



	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req. 4.4 : The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk133303239]
Req.-4.5 : 	The assessment methodsf are shown to measure the achievement of the
expected learning outcomes of the programme and its courses.

หลักสูตรกำหนดให้ทุกรายวิชามี CLOs ซึ่งถูกสะท้อนมาจาก PLOs ของหลักสูตร (อ้างอิง 4.5.1 เอกสารมคอ.2 หน้า 69) โดยในแต่ละรายวิชาได้มีการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการประเมินสอดคล้องกับ CLOs ซึ่งแสดงไว้ในมคอ.3 และกิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการประเมินในแต่ละรายวิชาที่สอดคล้องกับการบรรลุ PLOs ได้แสดงไว้ตารางที่ 4.1 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าวิธีการประเมินในแต่ละรายวิชาจะสามารถวัดการบรรลุ PLOs ในแต่ละข้อได้ นอกจากนี้หลักสูตรมีการประเมินผลการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละปี (YLOs) โดยอาจารย์ที่ปรึกษา แสดงดังตารางที่ 4.4 เพื่อเป็นการทวนสอบการบรรลุ CLOs ของนักศึกษา เมื่อหลักสูตรทำการประเมิน YLOs ของผู้เรียนแล้วพบว่าไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ก็จะทำการจัดประชุมหลักสูตร เพื่อแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทำปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลเพื่อให้บรรลุ CLOs (อ้างอิง ตารางที่ 4.5.1 กระบวนการวัดและประเมินผลของรายวิชา)
ตารางที่ 4.5.2 ความสัมพันธ์กระบวนการวัดและการประเมินผลของรายวิชากับ PLOs และ YLOs
	ปี
	รายวิชา
	PLO
	YLO

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	แผน ก แบบ ก 1 

	1/1
	21101100 สถิติและการวางแผนทดลองทางสัตวศาสตร์
	●
	●
	●
	●
	●
	- สามารถนำหลักคุณธรรม
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม มาประยุกต์ใช้กับงานในวิชาชีพทางสัตวศาสตร์
- สามารถวิเคราะห์แก้ปัญหาโดยใช้องค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์
-  สามารถวิเคราะห์และออกแบบงานวิจัยและใช้เทคนิคการวิจัยด้านสัตวศาสตร์ เพื่อพัฒนาการผลิตสัตว์ที่ปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	
	21101101 สัมมนา 1
	
	●
	
	
	●
	

	
	21101111 วิทยานิพนธ์ 1
	●
	●
	
	
	
	

	1/2
	21101102 สัมมนา 2
	●
	●
	●
	
	●
	

	
	21101112 วิทยานิพนธ์ 2
	●
	●
	●
	●
	●
	

	2/1
	21101203 สัมมนา 3
	
	●
	●
	●
	●
	- สามารถวิเคราะห์แก้ปัญหาโดยใช้องค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์
-  สามารถวิเคราะห์และออกแบบงานวิจัยและใช้เทคนิคการวิจัยด้านสัตวศาสตร์ เพื่อพัฒนาการผลิตสัตว์ที่ปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
- สามารถสื่อสารองค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์และถ่ายทอดผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย

	
	21101213 วิทยานิพนธ์ 3
	●
	●
	●
	●
	●
	

	2/2
	21101204 สัมมนา 4
	●
	●
	●
	●
	●
	

	
	21101214 วิทยานิพนธ์ 4
	●
	●
	●
	●
	●
	

	แผน ก แบบ ก 2

	1/1
	21101100 สถิติและการวางแผนทดลองทางสัตวศาสตร์
	●
	●
	●
	●
	●
	- สามารถนำหลักคุณธรรม
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม มาประยุกต์ใช้กับงานในวิชาชีพทางสัตวศาสตร์
- สามารถวิเคราะห์แก้ปัญหาโดยใช้องค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์
-  สามารถวิเคราะห์และออกแบบงานวิจัยและใช้เทคนิคการวิจัยด้านสัตวศาสตร์ เพื่อพัฒนาการผลิตสัตว์ที่ปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	
	21101101 สัมมนา 1
	
	●
	
	
	●
	

	
	21101131 เทคโนโลยีประยุกต์เพื่อการผลิตสัตว์
	●
	●
	●
	
	●
	

	
	21101132 ชีวเคมีประยุกต์ทางสัตวศาสตร์
	●
	●
	●
	
	●
	

	
	211010XX วิชาเอกเลือกวิชาที่ 1
	
	
	
	
	
	

	1/2
	21101102 สัมมนา 2
	●
	●
	●
	
	●
	

	
	21101133 เทคนิควิธีวิจัยทางสัตวศาสตร์
	●
	●
	●
	
	●
	

	
	21101134 สรีรวิทยาประยุกต์ทางสัตวศาสตร์
	●
	●
	●
	
	●
	

	
	211010XX วิชาเอกเลือกวิชาที่ 2
	
	
	
	
	
	

	
	211010XX วิชาเอกเลือกวิชาที่ 3
	
	
	
	
	
	

	2/1
	21101203 สัมมนา 3
	
	●
	●
	●
	●
	- สามารถวิเคราะห์แก้ปัญหาโดยใช้องค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์
-  สามารถวิเคราะห์และออกแบบงานวิจัยและใช้เทคนิคการวิจัยด้านสัตวศาสตร์ เพื่อพัฒนาการผลิตสัตว์ที่ปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
- สามารถสื่อสารองค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์และถ่ายทอดผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย

	
	21101221 วิทยานิพนธ์ 1
	●
	●
	
	
	
	

	
	211010XX วิชาเอกเลือกวิชาที่ 4
	
	
	
	
	
	

	2/2
	21101204 สัมมนา 4
	●
	●
	●
	●
	●
	

	
	21101222 วิทยานิพนธ์ 2
	●
	●
	●
	●
	●
	



	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req. 4.5 : The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses
	
	
	
	
	
	
	



Req.-4.6 : 	Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.

หลักสูตรได้มีการป้อนกลับผลการประเมินไปยังนักศึกษาเป็น 2 ช่วง ได้แก่
1. การให้ข้อมูลป้อนกลับผลการประเมินไปยังนักศึกษาในระหว่างการเรียนการสอน
	ในระหว่างการสอนมีการซักถามความเข้าใจในเนื้อหา และให้ข้อมูลป้อนกลับนักศึกษาและในกรณีที่มีการมอบหมายงาน มีการติดตามผลการทำงานและป้อนข้อมูลกลับก่อนส่งงานฉบับสมบูรณ์ มีการตรวจประเมินและให้คำแนะนำเพื่อนำไปใช้ในการเรียน และทำงานที่มอบหมายครั้งต่อไป
2. การให้ข้อมูลป้อนกลับผลการประเมินไปยังนักศึกษาหลังการเรียนการสอน
หลักสูตรได้มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดส่งผลการศึกษาโดยตรวจสอบความถูกต้องของผลการเรียนในรายวิชานั้นก่อนนำเข้าที่ประชุมหลักสูตรเพื่อรับรองเกรดและประกาศเกรดอย่างเป็นทางการต่อไป และมีการติดตามรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ของอาจารย์ประจำแต่ละวิชาร่วมกับทางคณะฯ
[bookmark: _Hlk136222072]ทั้งนี้ หลักสูตรได้มีการพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร หลักสูตรได้นำผลการประเมินมาพิจารณาและเปรียบเทียบเพื่อดูแนวโน้มปีการศึกษา 2566 เพื่อที่จะได้พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป โดยนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์มีความพึงพอใจต่อหลักสูตร เฉลี่ย 4.06

รายการหลักฐาน
4.6.1 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร
4.6.2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน

	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req. 4.6 : Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136222131]Req.-4.7 : 	The student assessment and its processes are shown to be continuously
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.

หลักสูตรมีการบริหารจัดการในการจัดการการส่งแผนการสอน มคอ. 3 โดยให้อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ดำเนินการปรับปรุง มคอ. 3 ในแต่ละปีการศึกษาให้ตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้นักศึกษา 2566 ของหลักสูตร PLOs เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน และมีความทันสมัยอยู่เสมอ โดยมีการแจ้งเตือนการส่งมคอ. 3 เข้าสู่ระบบระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอน ก่อนเปิดภาคเรียนตามปฏิทินการรายงานผลการเรียนการสอนจากสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยทุกครั้ง

[bookmark: _Hlk136222111]รายการหลักฐาน
4.7.1 เอกสารมคอ.3
4.7.2 ปฏิทินจัดส่ง มคอ.3

	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req. 4.7: The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes 
	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Hlk136222159][bookmark: _Hlk40217449]Criterion 5 : Academic Staff

Req.-5.1 : 	The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.

หลักสูตรได้กำหนดอาจารย์ประจำหลักสูตรในรอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 3 คน อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 14 คน และอาจารย์พิเศษ 7 คน รวมทั้งหมด 21 คน
[bookmark: _Hlk10017313]ในปีการศึกษา 2566 มีคณาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และทำงานเต็มเวลาทั้งหมด 14 คน แบ่งออกตามตำแหน่งทางวิชาการดังตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร ทั้งนี้มีอาจารย์ทั้งหมดในหลักสูตร จบปริญญาเอกร้อยละ 100 ซึ่งอาจารย์ทุกท่านในหลักสูตร มีความรู้ทางการวิจัย มีตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 71.42 
ในปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน และมีอาจารย์ที่เกี่ยวข้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอน 8 คน อาจารย์นอกหลักสูตร 1 คน และอาจารย์นอกคณะ 1 คน แบ่งออกตามตำแหน่งทางวิชาการดังตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร (ตารางที่ 5.1.1)
อ้างอิง https://erp.mju.ac.th/qaRpt1.aspx
ตารางที่ 5.1.1 	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนตามตำแหน่งทางวิชาการ
	2566
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร
	อาจารย์ผู้สอนนอกคณะ

	[bookmark: _Hlk162963716]วุฒิการศึกษา
	อ
	ผศ
	รศ
	ศ
	รวม
	อ
	ผศ
	รศ
	ศ
	รวม
	อ
	ผศ
	รศ
	ศ
	รวม

	ป.ตรี
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ป.โท
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ป. เอก
	2
	1
	-
	-
	3
	3
	6
	-
	-
	9
	-
	1
	-
	-
	1

	รวม
	2
	1
	-
	-
	3
	3
	6
	-
	-
	9
	-
	1
	-
	-
	1



 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 100 อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่แบ่งตามตำแหน่งวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์คิดเป็นร้อยละ 75 และอาจารย์ร้อยละ 25 ในส่วนของอาจารย์ผู้สอนนับรวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอน แบ่งตามวุฒิการศึกษา มีอาจารย์ระดับปริญญาเอกร้อยละ 100 ตามตารางที่ 5.1.1
หลักสูตรมีการทบทวนจัดทำแผนสำหรับบุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่องทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาวในทุกปี ในสิ้นปีการศึกษา 2566 มีบุคลากรสายวิชาการคงอยู่ทั้งสิ้น 14 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 3 คน มีอาจารย์เกษียณอายุราชการ จำนวน 1 คน คือ ผศ.ดร.จำรูญ มณีวรรณ (เกษียณอายุในวันที่ 30 กันยายน 2566) และกำลังดำเนินการแต่งตั้งอ.ดร.สุรีรัตน์ ถือแก้ว เข้ามาทดแทน (อ้างอิง 5.1 เอกสารเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
หลักสูตรมีการวิเคราะห์อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตรในปี 2567-2571 ทั้งข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตาม ตารางที่ 5.1.2 พบว่ามีอาจารย์ที่จะกำลังเกษียณอายุราชการในปี 2570 จำนวน 1 คน 
หลักสูตรแจ้งไปยังคณะฯ ให้วางแผนอัตรากำลังเพื่อทดแทนในอนาคต ควรมีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ เพื่อให้มีอาจารย์คงอยู่และสมดุลกับภาระงานหลักสูตรยังมีการวางแผนด้านการสรรหาบุคลากรสายวิชาการใหม่ แผนการเตรียมอาจารย์ใหม่ และแผนการสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อไป
ตารางที่ 5.1.2 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
	[bookmark: _Hlk135129401]ชื่อ
	วันที่บรรจุ
	อายุการทำงาน (ปี)
	วันเกษียณอายุราชการ
	นับเวลาปัจจุบันจนถึงวันเกษียณ (ปี)

	ผศ.ดร.ประภากร ธาราฉาย
	25 พ.ค.2536
	30
	30 ก.ย.2570
	4 

	ผศ.ดร.ทองเลียน บัวจูม
	30 ธ.ค.2541
	25
	30 ก.ย.2575
	9

	ผศ.ดร.บัวเรียม มณีวรรณ์
	15 ก.ย.2540
	26
	30 ก.ย.2575
	9

	ผศ.ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์
	1 ก.ค.2551
	15
	30 ก.ย.2582
	16

	ผศ.ดร.สพญ.กฤดา ชูเกียรติศิริ
	1 มี.ค.2555
	11
	30 ก.ย.2583
	17

	ผศ.ดร.จุฬากร ปานะถึก
	24 ธ.ค.2556
	10
	30 ก.ย.2589
	23

	ผศ.ดร.สุบรรณ ฝอยกลาง
	24 ธ.ค.2556
	10
	30 ก.ย.2584
	18

	ผศ.ดร.สพญ.พชรพร ตาดี
	1 พ.ค.2561
	5
	30 ก.ย.2592
	26

	อ.ดร.มงคล ยะไชย
	4 ม.ค.2559
	7
	30 ก.ย.2582
	16

	อ.ดร.อานนท์ ปะเสระกัง
	12 พ.ย.2558
	8
	30 ก.ย.2583
	17

	อ.ดร.ภาคภูมิ เสาวภาคย์
	24 ธ.ค.2556
	10
	30 ก.ย.2574
	8

	อ.ดร.วันทมาส จันทะสินธุ์
	2 ก.ย.2556
	10
	30 ก.ย.2587
	21

	ผศ.ดร.เถลิงศักดิ์ อังกุรเศรณี
	1 ก.ค.2564
	2
	30 ก.ย.2579
	13

	อ.ดร.สุภารักษ์ คำพุฒ
	10 ส.ค.2563
	3
	30 ก.ย.2588
	22

	อ.ดร.วรรณลักษณ์ ถาวร
	1 ธ.ค.2564
	2
	30 ก.ย.2593
	27



[bookmark: _Hlk136222211]ตารางที่ 5.1.3 รายชื่ออาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ อีก 5 ปี (2566-2570)
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุลผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570

	1
	ผศ.ดร. ประภากร ธาราฉาย
	
	
	
	
	





[bookmark: _Hlk135129413]หลักสูตรมีการเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ โดยการสนับสนุนให้เข้าร่วมการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากรมีความรู้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย นโยบาย แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ ความก้าวหน้าในอาชีพ ในปี 2566 มี อ.ดร.วรรณลักษณ์ ถาวร เข้าร่วมกิจกรรม (อ้างอิง https://president.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=29568&lang=th-TH)

[bookmark: _Hlk135129440]ตารางที่ 5.1.4 ข้อมูลการทำงานวิจัยของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
	ปีการศึกษา
	ประเภทผลงานตีพิมพ์
	รวม
	ตัว
ผลงาน
ตีพิมพ์
ต่อบุคลา
การสาย
วิชาการ

	
	รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาติ
(0.2)
	รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุม
วิชาการระดับ
นานาชาติ
(0.4)
	บทความ
วิจัย
ระดับชาติ
(0.6)
	บทความ
วิจัย
ระดับชาติ
(0.8)
	บทความ
วิจัย
ระดับ
นานาชาติ
(1.0)
	
	

	2562
	13
	-
	-
	-
	1
	14
	3.60

	2563
	6
	-
	1
	2
	1
	10
	4.40

	2564
	3
	-
	1
	2
	-
	6
	2.80

	2565
	2
	-
	-
	2
	-
	4
	2.00



	การประเมินตนเอง
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	Req. 5.1 :The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136222249][bookmark: _Hlk40217589][bookmark: _Hlk9586085]Req.-5.2 : 	The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.	

[bookmark: _Hlk10018395][bookmark: _Hlk136222264][bookmark: _Hlk136222279][bookmark: _Hlk135129463]รายงานสรุปสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 5.1.1 อัตราส่วนอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษาของปีการศึกษา 2566) ทั้งนี้ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใช้บุคลากรร่วมกับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ดังนั้นในการพิจารณาภาระงานสอนของอาจารย์ในทุกภาคการศึกษา จะพิจารณาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปริญญาตรีเพื่อไม่ให้คณาจารย์มีภาระงานสอนเกินมาตรฐานที่กำหนด และทบทวนภาระงานสอนอีกครั้งก่อนเปิดทุกภาคการศึกษา (อ้างอิง 5.2.2 ภาระงานสอนระดับปริญญาโท 2566) และติดตามการทำงานวิจัยของอาจารย์ในทุกรอบปีการศึกษา เพื่อให้มีค่าภาระงานเป็นไปตามสัดส่วนที่กำหนด ซึ่งพบว่าในปีการศึกษา 2566 มีจำนวนอาจารย์ผู้สอนเท่ากับ 9 คน ส่วนเกณฑ์ภาระงานสอนของอาจารย์ (Teaching Load) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ใช้ข้อมูลจำนวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ของอาจารย์แต่ละคนมาใช้ประกอบการพิจารณาโดยในปีการศึกษา 2566 แสดงสัดส่วนอาจารย์ต่อ FTEs ดังตารางต่อไปนี้
[bookmark: _Hlk135129484][bookmark: _Hlk134388144]ตารางที่ 5.2.1 อัตราส่วนอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษาของปีการศึกษา 2562-2566
	ปีการศึกษา
	FTEs รวมของนักศึกษา
(รวม 3 ภาคการศึกษา)
	สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา
Staff-to-student Ratio

	2566
	12.24
	2.07

	2565
	11.7
	1.5

	2564
	11.98
	1.71

	2563
	18.27
	2.61

	2562
	22.51
	3.21



[image: ]
[bookmark: _Hlk136222771]ภาพที่ 5.2.1 คุณวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
ประจำปีการศึกษา 2566

[image: รูปภาพประกอบด้วย ข้อความ, ภาพหน้าจอ, ซอฟต์แวร์, หน้าเว็บ

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]
ภาพที่ 5.2.2 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการระดับปริญญาโท
[bookmark: _Hlk136222785] ประจำปีการศึกษา 2566

	[bookmark: _Hlk135129503]			การประเมินตนเอง	
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	Req. 5.2 : The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service
	
	
	
	
	
	
	



Req.-5.3 : 	The programme to show that the competencesG of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated.

มหาวิทยาลัยกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ และมีการสื่อสารสมรรถนะให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยรับทราบถึงการประเมินสมรรถนะโดยกำหนดใน TOR ของอาจารย์ คณะฯ เป็นผู้ประเมินสมรรถนะของอาจารย์ คณะฯ เปิดโอกาศให้บุคลากรมีส่วนร่วมพิจารณาหลักเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือน ปรับ เปลี่ยนและ แก้ไขในส่วนของพันธกิจการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะหรือมหาวิทยาลัย เป็นประจำทุกปี (อ้างอิง 5.3.1 ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงาน สายวิชาการ 2566) คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน (อ้างอิง 5.3.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน) เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม และเพื่อความเป็นธรรมแก่บุคลากรทุกคน ในส่วนของการบริหารงานของประธานหลักสูตรมีบทบาทในการพิจารณาผลการทำงานของอาจารย์ในส่วนของการบริหารงานหลักสูตร หลังจากประเมินผลเรียบร้อยแล้ว คณะฯ ได้ดำเนินการแจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใส และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการปฎิบัติงานในปีถัดไป
คณะฯ และหลักสูตรฯ มีการติดตามผลด้านการแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan:IDP) ที่บุคลากรได้กำหนดไว้ โดยประเมินจากผลการพัฒนาตนเองที่เข้าร่วมเพิ่มพูนความรู้ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และประเมินจากผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ 2566 มาใช้วางแผนในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป
คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองตามตำแหน่งหน้าที่ ความต้องการ และความชำนาญในอัตราปีงบประมาณ 5,000 บาท/คน (อ้างอิง 5.3.3 กลยุทธ์ทางการเงิน) และการสนับสนุนการจัดทำบทความเป็นภาษาอังกฤษ และการนำเสนอผลงานในงานประชุมสัมมนาทางวิชาการ ระดับชาติ และนานชาติ เช่น สนับสนุนค่าเดินทาง/ค่าลงทะเบียน/ค่าที่พัก ค่าตอบแทนผู้ตรวจภาษาอังกฤษ สนับสนุนค่าจัดทำโปสเตอร์ รวมถึงค่าตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานชาติ (อ้างอิง 5.3.4 เอกสารเรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับการสนับสนุนการนำเสนอผลงานทางวิชาการ)
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	Req. 5.3 : The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk136223575]


Req.-5.4 : 	The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.

[bookmark: _Hlk135129569]	หลักสูตรมีการประชุมหารือกำหนดภาระงานดภาระงานและหน้าที่ของบุคลากรโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์การทำงานของบุคคลนั้นเป็นหลัก 
	การบริหารหลักสูตรมีการกำหนดบทบาทตามตำแหน่งหน้าที่ได้แก่ ประธานหลักสูตร รองประธานหลักสูตร และเลขา และมีการพัฒนาคุณสมบัติของบุคลากรในหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เช่น ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานตีพิมพ์ เป็นต้น

ตารางที่ 5.4.1 การกำหนดภาระการสอนตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน
	[bookmark: _Hlk135300709]ชื่อ
	ความเชี่ยวชาญ

	ผศ.ดร.ประภากร ธาราฉาย
	การผลิตสัตว์ปีก

	ผศ.ดร.ทองเลียน บัวจูม
	โภชนศาสตร์สัตว์

	ผศ.ดร.บัวเรียม มณีวรรณ์
	โภชนศาสตร์สัตว์

	ผศ.ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์
	กายวิภาคและสรีรวิทยาสัตว์

	ผศ.ดร.สพญ.กฤดา ชูเกียรติศิริ
	อายุรศาสตร์ทางสัตวแพทย์

	ผศ.ดร.จุฬากร ปานะถึก
	วิทยาศาสตร์เนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์

	ผศ.ดร.จำรูญ มณีวรรณ
	การผลิตสุกร

	ผศ.ดร.สุบรรณ ฝอยกลาง
	โภชนศาสตร์สัตว์

	ผศ.ดร.สพญ.พชรพร ตาดี
	อายุรศาสตร์ทางสัตวแพทย์

	อ.ดร.มงคล ยะไชย
	โภชนศาสตร์สัตว์

	อ.ดร.อานนท์ ปะเสระกัง
	การผลิตโคนมและโคเนื้อ

	อ.ดร.ภาคภูมิ เสาวภาคย์
	การปรับปรุงพันธุ์สัตว์

	อ.ดร.วันทมาส จันทะสินธุ์
	การผลิตสุกร

	ผศ.ดร.เถลิงศักดิ์ อังกุรเศรณี
	การตลาดปศุสัตว์



รายการหลักฐาน
5.4.1 บันทึกข้อความแต่งตั้งกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร
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	Req. 5.4 : The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136223827][bookmark: _Hlk10020241]


Req.-5.5 : 	The programme to show that promotion of the academic staff is based on
a merit system which accounts for teaching, research, and service.

[bookmark: _Hlk136223784]การพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรดําเนินการโดยคณะและ มหาวิทยาลัย ภายใต้ 4 พันธกิจ การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มี 2 ลักษณะ คือ 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 2) การประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะรอง และ 3) การประเมินการปฏิบัติตามนโยบายหน่วยงาน 49 
2. ของประธานหลักสูตรมีบทบาทในการพิจารณาผลการทำงานงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ตามเอกสารประกาศของคณะฯ หลังจากประเมินผลเรียบร้อยแล้ว คณะฯ ได้ดำเนินการแจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใส และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการปฎิบัติงานในปีถัดไป

	[bookmark: _Hlk135845816]การประเมินตนเอง
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	Req. 5.5 : The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136223846]Req.-5.6 : 	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.

[bookmark: _Hlk136223807]คณะฯ ได้ทำการเผยแพร่เอกสารและคู่มือที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ ภาระความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการไว้อย่างชัดเจนที่ปรากฎตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ควบคู่กับมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ โดยการกำหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ำดังกล่าวครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ (การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม)
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น มหาวิทยาลัยได้กำหนดหลักเกณฑ์การคิดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ โดยแยกเป็น 4 พันธกิจเช่นเดียวกัน ซึ่งบุคลากรสายวิชาการสามารถวางแผนการปฏิบัติงานประจำปีโดยตกลงกับหัวหน้าส่วนงานภายใต้การจัดทำข้อตกลงภาระงานประจำปี โดยการกำหนดหลักเกณฑ์การคิดภาระงานฯ ดังกล่าวนั้น ได้มีการจัดทำโดยการประชาพิจารณ์ไปยังบุคลากรประเภทวิชาการ และผ่านการเสนอความเห็นจากสภาพนักงานมหาวิทยาลัย ก่อนดำเนินการประกาศใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าว
ทั้งนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติงานตามตำแหน่งแล้วนั้น บุคลากรประเภทวิชาการยังจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ ซึ่งได้กำหนดจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อผู้ร่วมงาน ต่อผู้มาติดต่องานและสังคม และที่สำคัญบุคลากรประเภทวิชาการ จะต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์อีกด้วย ซึ่งสภาพนักงานได้ดำเนินการจัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมจรรยาบรรณ เป็นประจำทุกปี 
การจัดการเรื่องค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร ดำเนินการโดยคณะฯ ที่อ้างอิงจากมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในเรื่องของสวัสดิการต่าง ๆ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ระบบประกันสังคม สำหรับอาจารย์ที่มีตำแหน่งวิชาการมีการจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง คณะจะสื่อสารข้อมูลไปยังบุคลากรสายวิชาการผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อทำความเข้าใจให้ตรงกัน
รายการหลักฐาน
5.6.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
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	Req. 5.6 : The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136223922]Req.-5.7 : 	The programme to show that the training and developmental needsH of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.

[bookmark: _Hlk136223934]คณะฯ มีการสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการมีการฝึกอบรม นำเสนอผลงานวิชาการและพัฒนาตนเอง ดังกิจกรรมต่อไปนี้
· คณะฯ และหลักสูตรฯ มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง และมีความก้าวหน้าตามเส้นทางการทำงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ในแผนความต้องการพัฒนาตนเองทั้งการเพิ่มพูนความรู้ การศึกษาในระดับที่สูงขั้น และความต้องการในการขอตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองตามตำแหน่งหน้าที่ ความต้องการ และความชำนาญในอัตราปีงบประมาณ 5,000 บาท/คน (อ้างอิง 5.7.1 ส่วนที่ 2 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน) 
· คณะฯ มีการสนับสนุนการจัดทำบทความเป็นภาษาอังกฤษ และการนำเสนอผลงานในงานประชุมสัมมนาทางวิชาการ ระดับชาติ และนานชาติ เช่น สนับสนุนค่าเดินทาง/ค่าลงทะเบียน/ค่าที่พัก ค่าตอบแทนผู้ตรวจภาษาอังกฤษ สนับสนุนค่าจัดทำโปสเตอร์ รวมถึงค่าตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานชาติ (อ้างอิง 5.7.2 หลักเกณฑ์การขอรับการสนับสนุนการนำเสนอผลงานทางวิชาการ)
· หลักสูตรให้ความสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร โดยกำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าอบรมเรื่องเกณฑ์การประเมินหลักสูตร (AUN QA) ในปี 2566 โดยหลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านช่องทาง Line เพื่อให้อาจารย์เข้าใจถึงเกณฑ์ในการพัฒนาหลักสูตรและนำมาบริหารหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรายละเอียด (ตารางที่ 5.7.1)
· หลักสูตรมีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพ และประสิทธิภาพของบุคลากรแต่ละสายงานทั้งภายในและภายนอกคณะ (ตารางที่ 5.7.2)
ตารางที่ 5.7.1 กิจกรรมพัฒนาตนเองอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปี 2566 ที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
	รายชื่อ
	กิจกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร

	อ ดร.มงคล  ยะไชย
	อบบรมหลักสูตร AUN-QA Implementation and gap analysis version 4 รุ่นที่ 13

	อ.ดร.มงคล  ยะไชย
	อบรมหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Backward curriculum design) รุ่นที่ 2

	อ. ดร.มงคล  ยะไชย
	อบรม เรื่อง  การออกแบบการเรียนการสอนแบบย้อนกลับ (Backward Design)

	อ. ดร.มงคล  ยะไชย
	โครงการกำกับและติดตาม มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ตามเกณฑ์มาตรฐาน 2565

	อ.ดร.มงคล  ยะไชย
	โครงการกำกับและติดตาม มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ตามเกณฑ์มาตรฐาน 2565

	อ.ดร.มงคล  ยะไชย
ผศ. ดร.ทองเลียน  บัวจูม
อ. ดร.สุภารักษ์  คำพุฒ
	อบรมให้ความรู้ในหลักการและกระบวนการ ACTIVE LEARNING


ตารางที่ 5.7.2 กิจกรรมพัฒนาตนเองอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปี 2566
	รายชื่อ
	กิจกรรมพัฒนาตนเอง
	การนำไปใช้ประโยชน์

	อ.ดร. มงคล  ยะไชย
ผศ.ดร. ทองเลียน  บัวจูม
ผศ. ดร. วิวัฒน์  พัฒนาวงศ์
อ.ดร. ภาคภูมิ  เสาวภาคย์
อ.ดร.วรรณลักษณ์  ถาวร
อ.ดร.สุภารักษ์  คำพุฒ
	อบรม เรื่อง จุดแข็ง จุดขาย จุดยืน
	ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่จะนำไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและผลิตเชิงพาณิชย์

	อ. ดร.มงคล  ยะไชย
ผศ.สพ.ญ.ดร.กฤดา 
ชูเกียรติศิริ
ผศ. ดร. วิวัฒน์  พัฒนาวงศ์
อ ดร.ภาคภูมิ  เสาวภาคย์
อ ดร.วรรณลักษณ์  ถาวร
อ ดร.สุภารักษ์  คำพุฒ
	อบรม เรื่อง การพัฒนา BMC สำหรับประกอบข้อเสนอโครงการ ภายใต้โคงการและนวัตกรรมด้วยแผนผ้าใบธุรกิจ
	พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
และสามารถผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น

	อ.ดร.มงคล  ยะไชย

	อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ประกอบการนวัตกรรมอุตสาหกรรมอาหารสัตว์เลี้ยง งาน PET FOOD INDUSTRY ENTREPRENEUR AND INNOVATION 3-5 AND 10-12 OCTOBER 2023
	วางแผนการสอนรายวิชาโภชนศาสตร์และการให้อาหารสัตว์เลี้ยง ที่กำลังจะเป็นสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 และพัฒนางานวิจัย

	อ.ดร.มงคล  ยะไชย
	อบรมหลักสูตร CMU Social Value Hackathon Workshop
	

	ผศ.ดร.ทองเลียน บัวจูม
	อบรม/สัมมนาด้านมาตรฐานปศุสัตว์อินทรีย์
	พัฒนาการสอนด้านปศุสัตว์อินทรีย์และการบริการวิชาการด้านเกษตรอินทรีย์
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	Req. 5.7 : The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136224023]Req.-5.8 : 	The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.

	หลักสูตรเสนอให้ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย เพื่อกระตุ้นการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย และทางคณะฯ ได้กำหนดค่าตอบแทนตามคุณภาพของแหล่งตีพิมพ์และนำเสนอผลงานวิจัย
หลักสูตรฯ และคณะฯ ร่วมแสดงความยินดีและยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรสายวิชาการของคณะฯ ผ่านสื่อออนไลน์ ต่างๆ เช่น เว็บไซด์คณะฯ, กลุ่มไลน์บุคลากร และเพจ Facebook คณะสัตวศาสตร์ฯ แม่โจ้ ดังนี้
1) [bookmark: _Hlk136224043]ในปี 2566 อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับรางวัลบุคลากรสายวิชาการดีเด่น และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ (อ้างอิง 5.8.1 บุคลากรที่ได้รับการยกย่อง) ดังนี้
ด้านการเรียนการสอน		ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์  ศิลมั่น
ด้านการวิจัยและนวัฒกรรม	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบรรณ  ฝอยกลาง
ด้านบริการวิชาการ		ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  พัฒนาวงศ์
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์ ศิลมั่น
2) ผศ.ดร.สุบรรณ ฝอยกลาง อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานวิจัยรูปแบบบรรยาย “ระดับดี” ในด้านโภชนศาสตร์สัตว์เคี้ยวเอื้อง ในการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 11 ประจำปี 2566
3) ผศ.สพญ.ดร.กฤดา ชูเกียรติศิริ อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานวิจัยรูปแบบบรรยาย “ระดับดี” ในด้านการผลิตสัตว์เศรษฐกิจและสัตว์เลี้ยงในการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 11 ประจำปี 2566 
(อ้างอิง 5.8.2 รางวัลงานประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 11 ประจำปี 2566 วันที่ 13 กรฏาคม 2567)
4) ผศ.สพ.ญ.ดร.กฤดา ชูเกียรติศิริ อ.ดร.สุภารักษ์ คำพุฒ อ.ดร.สุรีรัตน์ ถือแก้ว อ.กรรณิกา ฮามปะคร นายครรชิต ชมภูพันธ์ นายกิตติพงษ์ ทิพยะ และนายอภิชาติ หมั่นวิชา ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย ภายใต้โครงการพัฒนาเครือข่ายสถาบัน อุดมศึกษาเพื่อการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานราก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (อ้างอิง 5.8.3 ขอแสดงความยินดีกับ โครงการการยกระดับการผลิตไก่ดำตลอดห่วงโซ่เพื่อเข้าสู่ตลาดสัตว์ปีกมูลค่าสูง วันที่ 1 มีนาคม 2567)
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์ ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 โครงการ เรื่อง "การถ่ายทอดเทคโนโลยีการกำหนดเวลาผสมเทียมในโคเนื้อแก่วิสาหกิจชุมชนกลุ่มโคเนื้อขุนทุ่งนาตอง และวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงโค-กระบือหล่ายดอย จังหวัดลำปาง (อ้างอิง 5.8.5 แสดงความยินดีเนื่องในโอกาสที่ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567)
6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบรรณ ฝอยกลาง สังกัดคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี เนื่องในโอกาสได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2566 “ด้านบริการวิชาการ” ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 (อ้างอิง 5.8.5 แบนเนอร์แสดงความยินดี)
หลักสูตรได้ส่งเสริมให้บุคลากรในด้านต่างๆ เช่น ด้านงานวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยทางวิชาการ ผลงานวิจัยที่ทำร่วมกับนักศึกษาทั้งในงานประชุมวิชาการ วารสารวิชาการระดับชาติ และนานชาติ ในปี 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเผยแพร่ผลงานวิจัยจำนวน 11 ผลงานตามตารางที่ 5.8.1






ตารางที่ 5.8.1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรในปี 2566 
	ลำดับที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ชื่อผลงาน

	1
	อ.ดร.มงคล ยะไชย
	การเปรียบเทียบสมรรถภาพการเจริญเติบโต คุณภาพเนื้อ และค่าโลหิตวิทยา ของไก่พื้นเมืองไทยและไก่เนื้อ

	2
	ผศ. ดร.ทองเลียน บัวจูม
ผศ. ดร.บัวเรียม มณีวรรณ์
	ผลของการใช้กากงาดําหมักรวมกับปลายข้าว และเสริมด้วยสาหร่ายสไปรูลิน่าในอาหารไก่ไข่ ต่อสมรรถภาพการผลิต คุณภาพไข่ความสามารถในการต้านอนุมูลอิสระ และปริมาณคลอเลสเตอรอลในไข่แดง

	3
	อ. ดร.สุภารักษ์ คำพุฒ
อ. ยุทธนา สุนันตา
	สมรรถภาพการเจริญเติบโตของไก่พื้นเมืองที่ได้รับการเสริมหญ้ามูลาโต้

	4
	ผศ. สญ.ดร.กฤดา ชูเกียรติศิริ
ผศ. ดร.ประภากร ธาราฉาย
	ประสิทธิภาพของน้ำมันหอมระเหยจากขิงและตะไคร้หอมในการกำจัดหมัดไก่

	5
	ผศ. ดร.บัวเรียม มณีวรรณ์
ผศ. ดร.ทองเลียน บัวจูม
ผศ. ดร.จุฬากร ปานะถึก
	การใช้ถั่วพร้าเอ็กทรูดในอาหารไก่ไข่ต่อประสิทธิภาพการผลิตไข่และคุณภาพไข่

	6
	อ. ดร.วันทมาส จันทะสินธุ์
	The Sustainable Pig Nutrition by Partial Replacement of Soybean Meal with Copra Meal

	7
	อ. ดร.สุรีรัตน์ ถือแก้ว
ผศ. ดร.ทองเลียน บัวจูม
	ผลของกระบวนการให้ความร้อนต่อคุณค่าทางโภชนะของถั่วพร้าและการใช้ประโยชน์ทดแทนกากถั่วเหลืองในอาหารไก่พื้นเมือง

	8
	ผศ. ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์
ผศ. ดร.จุฬากร ปานะถึก
ผศ. ดร. สุบรรณ ฝอยกลาง
อาจารย์ ดร.อานนท์ ปะเสระกัง
	ศักยภาพการบริหารจัดการโซ่อุปทาน โคเนื้อภาคเหนือ

	9
	ผศ. ดร. วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์
อ. ดร.วรรณลักษณ์ ถาวร
อ. ดร.อานนท์ ปะเสระกัง
	ผลของการเสริมฮอร์โมนโพรเจสเทอโรนหลังการผสมเทียมต่อการตั้งท้องในโครีดนมที่มีปัญหาการผสมซ้ำ

	10
	อ. ดร.สุรีรัตน์ ถือแก้ว
ผศ. ดร. ทองเลียน บัวจูม
ผศ.ดร.บัวเรียม มณีวรรณ์
	Porous Alginate Microcapsule-Containing Sweet Basil Oil (Ocimum basilicum) Generated by Gas Foaming with Ionic Gelation as an Efficient Antioxidant Delivery in Stimulated Poultry Gastrointestinal Tract

	11
	ผศ. ดร. ทองเลียน บัวจูม

	The Feasibility Synthesis of Growing Hemp Instead of Maize to Reduce Smog from Maize Stubble Burning in Northern Thailand
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	Req. 5.8 : The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality
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[bookmark: _Hlk136224123]Criterion 6 : Student Support Services

Req.-6.1 : 	The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.

หลักสูตรมีนโยบายในการรับนักศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัยงบประมาณการบริหารของ หลักสูตร สัดส่วนอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษา และทุนวิจัยที่ได้รับการจัดสรร มีการกำหนด หลักเกณฑ์ในการรับนักศึกษาซึ่งกำหนดไว้ใน มคอ. 2 และเป็นไปตามเกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัย แม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2562 ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินงานในกระบวนการ รับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาดังแสดงในภาพที่ 6.1 โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ดำเนินการเผยแพร่เกณฑ์การรับเข้า กระบวนการรับเข้าและคุณสมบัติผู้สมัครร่วมกับ ทางคณะฯ และบัณฑิตวิทยาลัยในหลายช่องทาง ดังนี้ 
1. Website ของบัณฑิตวิทยาลัย มีการเผยแพร่ข้อมูลคุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร คุณสมบัติเฉพาะ ของสาขาวิชาของผู้สมัคร วิธีการสมัครเรียน กำหนดการสมัคร วิธีการสอบ วันและเวลาในการสอบ ผ่าน ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้รับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566
2. Website ของคณะ ฯ มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ ซึ่งมีข้อมูลเกี่ยวกับ ทุนการศึกษา โครงสร้างหลักสูตร แผนการศึกษา อาชีพหลังจบการศึกษา และ มคอ. 2 เพื่อให้ ผู้สนใจใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเรียนต่อในหลักสูตร และมีลิ้งค์ข้อมูลไปยัง website ของบัณฑิต วิทยาลัยในการเผยแพร่ข้อมูลเกณฑ์การรับเข้า กระบวนการรับเข้า คุณสมบัติผู้สมัครและระบบการ สมัครเรียน 
3. Facebook ของคณะฯ มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ และมีลิ้งค์ข้อมูลไปยัง website ของบัณฑิตวิทยาลัยในการเผยแพร่ข้อมูลเกณฑ์การรับเข้า กระบวนการรับเข้า คุณสมบัติผู้สมัครและระบบการสมัครเรียน 
4. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยศิษย์เก่าศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไปแล้ว หรือกำลังศึกษาอยู่ในปัจจุบัน ให้แนะนำเพื่อนในที่ทำงาน และบุคคลที่สนใจเข้าศึกษาต่อ
5. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยหลักสูตรได้ให้ข้อมูลด้านค่าใช้จ่าย และทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์ รวมทั้งแหล่งทุนต่างๆ แก่อาจารย์ ผู้เรียน

[bookmark: _Hlk133315393]
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[bookmark: _Hlk136224380]ภาพที่ 6.1.1 ระบบการสมัครและข้อมูลการรับสมัครที่มีการเผยแพร[image: ]่

จากการประเมินกระบวนการและการประเมินประสิทธิภาพช่องทางการประชาสัมพันธ์ หลักสูตร ซึ่งแสดงในตารางพบว่า นักศึกษาสมัครเข้าเรียนทั้งหมด 8 คน โดยแบ่งเป็นรอบเทอม การศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 5 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาจากไทยแผน ก แบบ ก(2) (ภาคปกติ) และรอบเทอมการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 เป็นนักศึกษาจากไทยจำนวน 3 คนโดยศึกษาแผน ก แบบ ก(1) (ภาคปกติ) 2 คน แผน ก แบบ ก(2) (ภาคปกติ) 1 คน
จากข้อมูลดังกล่าวนี้ หลักสูตรจึงวางแผนในส่วนของการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับ นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใช้ความสัมพันธ์ของอาจารย์ผู้สอนกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับนักศึกษาจากประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวซึ่งมีประสบการณ์และความรู้ ทางสัตวศาสตร์ เข้ามาศึกษาต่อในคณะ
ตารางที่ 6.1.1 สถิติการรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
	จำนวนที่ประกาศรับ
	จำนวนผู้สมัคร
	จำนวนที่ลงทะเบียน

	2566
	14
	8
	8

	2565
	14
	7
	7

	2564
	10
	3
	3

	2563
	10
	3
	3

	2562
	10
	12
	12
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	Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk133315407]
[bookmark: _Hlk136224769]Req.-6.2 : 	Both short-term and long-term planning of academic and non-academic
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.

หลักสูตรมีการวางแผนการทั้งระยะสั้นและระยะยาวในการให้บริการช่วยเหลืออาจารย์และ นักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและไม่ใช่ทางวิชาการดังนี้
แผนระยะสั้น
1. ในทุกปี หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษาทางวิชาการ การจัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์ การทำวิจัย จัดหาห้องพักนักศึกษา ให้กับนักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าจนสำเร็จการศึกษา
2. อาจารย์ที่ปรึกษาในหลักสูตรแสวงหาแหล่งทุนและทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการศึกษาตามตารางที่ 6.2.1 และตารางที่ 6.2.2 ดังนี้
ตารางที่ 6.2.1 งานวิจัยของนักศึกษาที่ได้รับทุนสนับสนุน 
	งานวิจัยของนักศึกษา
	แหล่งทุน

	กันต์ฤทัย คำน้อย
	ทุน พวอ.

	ปริษา ฮาวปินใจ
	ทุน พวอ.

	สโรชา ยะแสง
	ทุนศิษย์ก้นกุฎิ

	ผกาสินี ขาวแดง
	ทุนศิษย์ก้นกุฎิ /ทุนFF

	ณัฐพงศ์ มาไกล
	ทุนบริษัท


ตารางที่ 6.2.2 งานวิจัยของนักศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนวัตถุดิบงานวิจัย
	งานวิจัยของนักศึกษา
	แหล่งทุนผู้สนับสนุนวัตถุดิบวิจัย

	อภิญญา 
	บริษัท ลิ้มศักดาอุตสาหกรรมการเกษตร จังหวัดเชียงใหม่

	สโรชา ยะแสง
	ศูนย์เพาะเห็ดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 



แผนระยะยาว
1. หลักสูตรมีการวางแผนในการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน โดยมาการวางแผนทำงบลงทุน 5 ปี และ MIFF พ.ศ.2564-2568 ในการจัดซื้อครุภัณฑ์ เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการทางการศึกษา งานวิจัย และการบริการวิชาการ
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	Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136224817][bookmark: _Hlk133315419]Req.-6.3 : 	An adequate system is shown to exist for student progress, academic
performance, and workload monitoring. Student progress, academic
performance, and workload are shown to be systematically recorded and
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where
necessary.

หลักสูตรมีการประชุมหารือในระดับหลักสูตรในวาระการกำกับติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาในการประชุมหลักสูตรในแต่ละครั้งจะมีวาระการประชุมเกี่ยวกับการกำกับติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา เกี่ยวกับความประพฤติ ผลการเรียน และปัญหาในการเรียนอื่น ๆ โดยจะมีขั้นตอนในการปฏิบัติโดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละคนและตรวจสอบระยะเวลาในการเรียนที่ยังสามารถลงทะเบียนตามระบบ ส่วนอาจารย์ผู้สอนจะทำการติดตามผลการเรียนรู้เฉพาะรายวิชาและความถี่ในการเข้าชั้นเรียน เมื่อพบข้อมูลของนักศึกษาท่านใดที่คาดว่าจะทำการเรียนของนักศึกษาดังกล่าวเกิดปัญหา ก็จะนำประเด็นดังกล่าวบรรจุในวาระการประชุมเพื่อหาวิธีแก้ไขร่วมกัน เมื่อได้มติในการแก้ไขปัญหาจากที่ประชุมแล้วก็จะมอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตามดำเนินการแล้วนำผลมาแจ้งยังที่ประชุมในครั้งต่อไป
	มีการตั้ง Group Line ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งการตั้งกลุ่ม Line ของนักศึกษาเพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสาร ให้ข้อมูลสำคัญ เช่น การกำหนดโครงร่าง การสอบภาษาอังกฤษ รวมถึงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ และมีการนัดหมาย พบปะ พูดคุยกับอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างไม่เป็นทางการ อาจเป็นกรณีการนัดหมายเพื่อทานอาหารร่วมกัน หรือทำกิจกรรมร่วมกัน เพื่อเป็นการถามความก้าวหน้าของการเรียน การทำวิจัย การนำเสนอผลแลปเบื้องต้น การสอบถามปัญหาในการเรียนและการทำวิจัย เป็นต้น
[bookmark: _Hlk136224847]จากผลการประเมินการดำเนินการ พบว่า ยังมีนักศึกษาที่ยังมีความก้าวหน้าในการทำงานวิจัยไม่เป็นไปตามแผน ทั้งนี้ เมื่อทำการวิเคราะห์ถึงปัญหาจึงพบว่า นักศึกษาหลายคนต้องทำงานไปด้วยและเรียนไปด้วย จึงทำให้มีเวลาในการทำงานวิจัยน้อยลง เป็นต้น
	[bookmark: _Hlk135846071]การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk136224868][bookmark: _Hlk133315434]Req.-6.4 : 	Co-curricular activities, student competition, and other student support
services are shown to be available to improve learning experience and
employability.

หลักสูตรมีการจัดเตรียมกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะทั้งทางด้านวิชาการและทักษะการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างประสบการสำหรับการทำงาน ดังนี้
1. เมื่อวันที่ 5 - 8 กรกฎาคม 2566 ที่ผ่านมา ผศ.ดร.ประภากร ธาราฉาย คณบดีคณะสัตวศาสตร์ฯ พร้อมด้วยคณาจารย์ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ได้เข้าร่วมและนำเสนอผลงานวิจัยใน "การประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 11 ณ ศูนย์แสดงนิทรรศการและการจัดประชุมนานาชาติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก (อ้างอิง 6.4.1 กิจกรรม)
2. [bookmark: _Hlk134452599]วันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 10.00-12.00 น. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี โดย อาจารย์ดร.วันทมาส จันทะสินธุ์ พร้อมด้วยคณาจารย์ ให้การต้อนรับ Prof. Dr. Lee, Jai-Wei Joey จาก National Pingtung University of Science and Technology ประเทศไต้หวัน ซึ่งมาบรรยายพิเศษทางด้านสุกร ให้กับนักศึกษาวิชาเอกการผลิตสุกร วิชาเอกอาหารสัตว์ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เรื่อง “Modern pig housing and management for sustainable pig production” ณ ห้องประชุมใหญ่ 2204 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (อ้างอิง 6.4.2 กิจกรรม)
3. กิจกรรมศึกษาดูงานวันเสาร์ที่ 23 มีนาคม 2567 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัวเรียม มณีวรรณ์ ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และอาจารย์กรรณิกา ฮามประคร โดยได้นำนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เข้าศึกษาดูงาน ณ ปงอินรักษ์ฟาร์มสเตย์, วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรปงยั้งม้า อำเภอหางดง, วิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรตำบลหารแก้ว, ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตำบลหารแก้ว ศูนย์ศพก.เครือข่ายด้านการประมง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางสัตวศาสตร์ที่ทันสมัย พร้อมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก องค์กร ชุมชน และเสริมสร้างคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (อ้างอิง 6.4.3 กิจกรรม)

	[bookmark: _Hlk134452676]การประเมินตนเอง
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	Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136225246][bookmark: _Hlk133315456]Req.-6.5 : 	The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.

การกำหนดสมรรถนะพื้นฐานของบุคลากรตามคู่มือสมรรถณะที่ผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยสมรรถนะพื้นฐานตามตำแหน่งได้มีการกำหนดมาตรฐานที่ชัดเจนของแต่ละตำแหน่งงาน  เพื่อใช้ประกอบการประเมิณผลการปฏิบัติงาน สมรรถนะที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ใช้ในการประเมิณสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยคือ คู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงเพื่อเป็นการส่งเสริม และพัฒนาให้การทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน มีการทำงานที่มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันมากขึ้น โดยทางหลักสูตรได้กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบบุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้
[bookmark: _Hlk136225278][bookmark: _Hlk135846180]ตารางที่ 6.5.1 การเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองของสายสนับสนุน
	ลำดับ
	หัวข้อการพัฒนาบุคลากร
	รายละเอียด

	1
	กิจกรรมอบรมหลักสูตรการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (มาตรฐานฟาร์ม) สำหรับฟาร์มสุกร ฟาร์มโคนม ฟาร์มโคเนื้อ ฟาร์มไก่เนื้อ และฟาร์มไก่ไข่
	ในวันที่ 1 มีนาคม 2566 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมกับสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 จัดกิจกรรมอบรมหลักสูตรการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (มาตรฐานฟาร์ม) สำหรับฟาร์มสุกร ฟาร์มโคนม ฟาร์มโคเนื้อ ฟาร์มไก่เนื้อ และฟาร์มไก่ไข่ ให้กับนักศึกษาและบุคลากรของคณะฯ รวมทั้งบุคคลภายนอก เพื่อเตรียมความพร้อมในการทำงานในอนาคต เป็นกำลังสำคัญให้กับวงการปศุสัตว์ในการยกระดับมาตรฐานการเลี้ยงสัตว์ การจัดการฟาร์มให้เข้าสู่มาตรฐาน ได้สินค้าปศุสัตว์ที่มีคุณภาพมาตรฐาน ปลอดภัยจากสารตกค้าง และเชื้อโรคต่างๆ สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภคทั้งภายใน และภายนอกประเทศอย่างยั่งยืน โดยมีวิทยากรจากสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 เป็นผู้บรรยายให้ความรู้ คือ น.สพ.ชัยโรจน์ โพธิ์เจริญ ผู้อำนวยการส่วนมาตรฐานการปศุสัตว์ พร้อมทีมงาน ณ อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีนักศึกษา และเกษตรกรที่สนใจเข้าร่วมรับการอบรมจำนวน 247 ราย

	2
	การดำเนินธุรกิจด้านผลิตและจำหน่ายชิ้นส่วนไก่เนื้อ
	วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 เวลา 14.00 น. ผศ.ดร.ประภากร ธาราฉาย คณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อมด้วยบุคลากร ได้เข้าศึกษาดูงานด้านการผลิตไก่สดทั้งแบบแช่เย็น และแช่แข็ง ณ บริษัท ซิลเวอร์ ฟาร์ม เซ็นเตอร์ จำกัด อำเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี โดย ดร.รุ่งอรุณ การรัตน์ ประธานกรรมการบริษัทฯได้ให้การต้อนรับและนำเสนอความเป็นมาของบริษัท การดำเนินธุรกิจด้านผลิตและจำหน่ายชิ้นส่วนไก่เนื้อ พร้อมทั้งให้บุคลากรเข้าเยี่ยมชมโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑ์ไก่เนื้อ และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคลากรของคณะฯ และการดำเนินกิจกรรมภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการในอนาคตต่อไป

	3
	การบริหารจัดการองค์กร
	วันที่ 21 พฤษภาคม 2566 ผศ.ดร.ประภากร ธาราฉาย คณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อมด้วยบุคลากร ได้เข้าเยี่ยมชมการดำเนินงานของบ้านสุขาวดี ผศ.ดร.ประภากร ธาราฉาย คณบดีคณะสัตวศาสตร์ฯ พร้อมด้วยบุคลากร ได้เข้าเยี่ยมชมการดำเนินงานของบ้านสุขาวดี อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี โดยมีคุณจารุวรรณ โชติเทวัญ ประธานสายบัญชี และการเงิน ประธานสายการตลาดต่างประเทศ ให้การต้อนรับและนำเยี่ยมชมสถานที่และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของบ้านสุขาวดี จากนั้นเข้ารับฟังการบรรยายพิเศษเรื่อง “การบริหารจัดการองค์กร” โดย ดร.ปัญญา โชติเทวัญ ประธานกรรมการบริหารบริษัท สหฟาร์ม และบริษัทในเครือ โดยได้รับฟังประวัติของบ้านสุขาวดี และ บริษัท สหฟาร์ม จำกัด พร้อมรับฟังแนวทาง ปรัชญาการใช้ชีวิต ข้อคิดในการบริหารงาน เงิน คน นอกจากนี้ ได้ร่วมหารือร่วมกันด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการพัฒนาบุคลากรของทั้ง 2 หน่วยงาน
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	Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136225291][bookmark: _Hlk133315467]Req.-6.6 : 	Student support services are shown to be subjected to evaluation,
benchmarking, and enhancement.

ในหลักสูตรมีการสนับสนุนการเรียนการสอนของนักศึกษาทั้งแผน ก1 และ ก2 ทั้งด้านสิ่งสนับสนุนและบุคลากร โดยมีการประเมินรายภาคการศึกษาร่วมกับคณะฯ ในหัวข้อการบริการนักศึกษา ดังนี้ 1) ด้านการบริการการศึกษา 2) ด้านการสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ 3) ด้านงานพัสดุและการเงิน และ 4) ด้านบริหารงานทั่วไป โดยบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริการและสนับสนุนการเรียนการสอนของนักศึกษา แสดงดังตารางที่ 6.6.1 ซึ่งการประเมินจะทำการประเมินโดยนักศึกษาในทุกภาคการศึกษา

ตารางที่ 6.6.1 การรับผิดชอบของสายสนับสนุน
	[bookmark: _Hlk133315479]พื้นที่รับผิดชอบ
	ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน
	ความรับผิดชอบ

	สำนักงานคณบดี
	นางสาวนันท์นภัส อำมาตย์ใหญ่	
	ดูแลด้านเอกสาร ขั้นตอนการเรียน และเป็นผู้ประสานงานระหว่างหลักสูตรฯ  นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอน รวมถึงบุคลากรและบุคคลากรภายนอกอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ทั้งด้านการเรียน การวิจัย และการทำกิจกรรมของหลักสูตรฯ

	สำนักงานคณบดี
	นางสาวศิวริน จักรอิศราพงศ์
	ดูแลด้านเอกสาร ขั้นตอนการเรียน และเป็นผู้ประสานงานระหว่างหลักสูตรฯ  นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอน รวมถึงบุคลากรและบุคคลากรภายนอกอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ทั้งด้านการเรียน การวิจัย และการทำกิจกรรมของหลักสูตรฯ

	สำนักงานคณบดี
	นายวิศิษฎ์ พงศ์บุรพัฒน์
	ให้คำแนะนำและดำเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษา

	สำนักงานคณบดี
	นายธนกร เคหา
	ดูแลสิ่งสนับสนุน สภาพแวดล้อม ความปลอดภัย สิ่งอำนวยความสะดวก อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอและใช้งานได้สำหรับนักศึกษา

	สำนักงานคณบดี
	นางดาริน ชมภูพันธ์
	ดูแลสิ่งสนับสนุน สภาพแวดล้อม และให้คำแนะนำการใช้ห้องสมุด และสื่ออิเลคทรอนิคในการเรียนและการศึกษาวิจัย

	สำนักงานคณบดี
	นางสาวศิริภรณ์ ดีอุโมงค์
	ให้คำแนะนำและดำเนินการด้านการจัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับการเรียนและการวิจัย

	สำนักงานคณบดี
	นางสาววชิราภรณ์ ปัตถาวะโร
	ให้คำแนะนำและดำเนินการด้านการจัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับการเรียนและการวิจัย

	สำนักงานคณบดี
	นางสาวอรทัย ปรีชา

	ให้คำแนะนำและดำเนินการด้านการเงินที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา

	ห้องปฏิบัติการ
	นายโยธิน นันตา
	ดูแลสิ่งสนับสนุน สภาพแวดล้อม และให้คำแนะนำในการเรียน การศึกษาวิจัยในห้องปฏิบัติการอาหารสัตว์ และห้องเครื่องมือวิทยาศาสตร์ขั้นสูง 

	ห้องปฏิบัติการ
	นางอัมพร คำฟองเครือ
	ดูแลสิ่งสนับสนุน สภาพแวดล้อม และให้คำแนะนำในการเรียน การศึกษาวิจัยในห้องปฏิบัติการอาหารสัตว์ และห้องเครื่องมือวิทยาศาสตร์ขั้นสูง

	ห้องปฏิบัติการ
	นางสิริจันทร์ สมณะ
	ดูแลสิ่งสนับสนุน สภาพแวดล้อม ห้องปฏิบัติการอาหารสัตว์ และห้องเครื่องมือวิทยาศาสตร์ขั้นสูง



	พื้นที่รับผิดชอบ
	ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน
	ความรับผิดชอบ

	งานฟาร์ม
	นายครรชิต ชมภูพันธ์

	ดูแลสิ่งสนับสนุน สภาพแวดล้อม และให้คำแนะนำในการเรียน การศึกษาวิจัยในฟาร์มสัตว์ปีก

	งานฟาร์ม
	นายอภิชาติ หมั่นวิชา
	ดูแลสิ่งสนับสนุน สภาพแวดล้อม และให้คำแนะนำในการเรียน การศึกษาวิจัยในฟาร์มโคเนื้อและโคนม

	งานฟาร์ม
	นายกิตติพงษ์ ทิพยะ
	ดูแลสิ่งสนับสนุน สภาพแวดล้อม และให้คำแนะนำในการเรียน การศึกษาวิจัยในฟาร์มสุกร



เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา หลักสูตรได้ทำการประเมินการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมทักษะทั้งทางด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ จากการสัมภาษณ์ในวิชาเรียนสัมมนา ซึ่งจากผลการประเมินพบว่า หลักสูตรมีกิจกรรมที่หลากหลายและช่วยส่งเสริมต่อการเรียนเป็นอย่างมาก แต่อย่างไรก็ตามนักศึกษายังมีความต้องการให้เพิ่มกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะต่อการนำไปใช้ในการทำงานเพิ่มขึ้น เช่น การสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำ ซึ่งแม้ว่าหลักสูตรจะมีกิจกรรมการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษในวิชาสัมมนาและวิทยานิพนธ์แต่ยังขาดกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ ยังมีการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมหลักสูตรผ่านแบบสอบถามของกองแผนงาน มหาวิทยาลัยแมโจ้ ซึ่งผลการประเมินพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกอยู่ในระดับมาก และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมและการอบรมที่จัดช่วยให้ได้งานทำอยู่ในระดับปานกลาง
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	Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
	
	
	
	
	
	
	













[bookmark: _Hlk136225372]Criterion 7 : Facilities and Infrastructure

Req.-7.1 : 	The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,
material, and information technology, are shown to be sufficient.

[bookmark: _Hlk136225425]	หลักสูตรมีการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร และได้จัดเตรียมห้องเรียนหลักคือ ห้อง 1421 และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และได้มีการปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักนักศึกษา (อ้างอิง 7.1.1 ภาพห้องเรียน ห้องพักนักศึกษา และหนังสือแจ้งคณะปรับปรุงห้องเรียนและห้องพัก) คณะฯยังมีห้องที่สนับสนุนการเรียนการสอนเช่น ห้องประชุม 1208 ที่มีระบบ smart TV (อ้างอิง 7.1.2 ภาพสัมมนา)
1. [bookmark: _Hlk9587949][bookmark: _Hlk10022810]มีระบบที่ปรึกษากำกับดูแลให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนด 
2. [bookmark: _Hlk11117278][bookmark: _Hlk136225438]หลักสูตรได้จัดทำแบบสอบถามสำหรับนักศึกษา เกี่ยวกับรายวิชาที่สอน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ต่าง ๆ โดยได้นำเข้าประชุมหารือในหลักสูตร เพื่อพิจารณาดำเนินการในข้อเสนอแนะต่าง ๆ และสรุปภาพรวมเพื่อเตรียมหารือร่วมกับคณะฯ ต่อไป (อ้างอิง 7.1.3 สรุปแบบสอบถามประเมินประสิทธิภาพการสอน 2566)
3. [bookmark: _Hlk165362931][bookmark: _Hlk136225450][bookmark: _Hlk10143583]มีร้านค้าและพื้นที่พักผ่อนสำหรับนักศึกษาเพื่อสร้างเสริมสภาพแวดล้อมการใช้ชีวิตในสังคมและการเรียนรู้ในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย มีร้านค้าจำหน่ายอาหาร ขนม ตู้บริการจำหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติ  (อ้างอิง 7.1.4 ภาพร้านค้า ตู้เครื่องดื่มอัตโนมัติ และพื้นที่พักผ่อนสำหรับนักศึกษา)
4. [bookmark: _Hlk136225457][bookmark: _Hlk10022832]มีนักวิชาการสัตวบาลประจำฟาร์ม ให้คำแนะนำในการเลี้ยงสัตว์ในระหว่างนักศึกษาทำการทดลองตามหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือตามที่นักศึกษามีความสนใจ (อ้างอิง 7.1.5 คำสั่งมอบหมายนักวิชาการสัตวบาล)
5. [bookmark: _Hlk136225465]มีการสนับสนุนการขอใช้ห้องปฏิบัติการเพื่อทำงานวิจัยนอกเวลา (อ้างอิง 7.1.6 แบบฟอร์มการขอใช้ห้อง)
6. [bookmark: _Hlk136225475]มีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง โดยได้มีการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณ MJU_WLAN , MJU_WLAN_WebPortal และ Eduroam โดยมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย 477 จุด อย่างทั่วถึง (อ้างอิง 7.1.7 การตรวจเช็คสัญญาณ WiFi)
7. [bookmark: _Hlk136225499]มีสำนักหอสมุดคณะฯ ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย ซึ่งปัจจุบันห้องสมุดของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการปรับปรุงระบบการให้บริการ ดังนี้ (อ้างอิง 7.1.8 ภาพการปรับปรุงห้องสมุด) จัดทำ Learning Space สร้างพื้นที่ในการเรียนรู้ ให้มีความน่าอยู่ เหมาะในการเข้ามาศึกษาค้นคว้า ค้นหาข้อมูล โดยจัดแบ่งโซนพื้นที่ เพื่อความน่าอยู่ และสะดวกในการนั่งอ่านหนังสือ มีการจัดทำระบบ Internet คณะได้จัดทำระบบสารสนเทศสืบค้นที่รวดเร็วและทันสมัย โดยการเพิ่มช่องสัญญาณอินเตอร์เนตให้มีความเร็วและแรงมากขึ้น  
8. [bookmark: _Hlk134452993][bookmark: _Hlk136225507]มีฟาร์มทดลองรวมถึงสัตว์ทดลองที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย (อ้างอิง 7.1.9 ภาพแผนผังฟาร์ม) 
ทั้งนี้ ในปี 2566 มีการพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในภาพรวม ผ่านระบบการประเมินของมหาวิทยาลัย โดยมีค่าคะแนนอยู่ในระดับดีมาก
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	Req.- 7.1 : The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136225525]Req.-7.2 : 	The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.

[bookmark: _Hlk165362986]หลักสูตรมีการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรในด้านห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ หลักสูตรได้ประสานงานให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลห้องปฏิบัติการแสดงแผนผังห้องปฏิบัติการและสถานะการพร้อมใช้งานของเครื่องมือและอุปกรณ์รวมถึงความถึ่ในการตรวจเช็คอุปกรณ์ จากการสำรวจความต้องการเครื่องมือและอุปกรณ์สมัยใหม่ในปีการศึกษา 2566 และได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย เช่น กล้องจุลทรรณ์พร้อมจอภาพที่สามารถนำมาใช้ศึกษาลักษณะจุลกายวิภาคของทางเดินอาหาร รวมถึงการเจริญเติบโตของเซลล์ สำหรับการวิจัยด้านอาหารสัตว์ การให้ผลผลิตจากสัตว์ จนถึงการปรับปรุงพันธุ์ 
[bookmark: _Hlk136225560]รายการหลักฐาน
7.2.1 แผนผังและรายการวัสดุอุปกรณ์ประจำห้องปฏิบัติการอาหารสัตว์ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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	Req.- 7.2 : The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed
	
	
	
	
	
	
	








[bookmark: _Hlk136225570]Req.-7.3 : 	A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.

[bookmark: _Hlk165363042][bookmark: _Hlk136225589][bookmark: _Hlk136225606]หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนจากห้องสมุดของคณะฯ และสำนักหอสมุดของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริการหนังสือ ตำรา วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นแหล่งเรียนรู้ สื่อออนไลน์ ฯลฯ โดยสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เหล่านี้จะได้รับการดูแลและรับผิดชอบจากบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ห้องสมุดทั้งในส่วนของคณะฯและมหาวิทยาลัยได้มีการจัดวางคอมพิวเตอร์และเครือข่ายเชื่อมโยง เพื่อการศึกษาค้นคว้าผ่านระบบออนไลน์ ทั้งนี้หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการทำการสั่งซื้อหนังสือ ตำรา ให้กับห้องสมุดตามงบประมาณที่จัดสรรให้ในแต่ละปี โดยในปี พ.ศ.2566 จะมีการจัดงาน MJU Book Fair ซึ่งจะมีการเสนอชื่อหลังสือให้ทางห้องสมุดของมหาวิทยาลัยและของคณะฯ ทำการพิจารณาจัดซื้อต่อไป (อ้างอิง 7.3.1 เข้าร่วมกิจกรรม book fair ห้องสมุดและทรัพยากร) โดยในปีงบประมาณ 2566 ห้องสมุดคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการจัดหาหนังสือตำราและพัฒนาห้องสมุด จำนวน 12,000 บาท ในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน เช่น กระดานไวท์บอร์ดเข้าห้องสมุดของคณะฯ เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษาได้ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน (อ้างอิง 7.3.2 โครงการพัฒนาห้องสมุด) และมีการพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนในทุกภาคการศึกษา
[bookmark: _Hlk136225629][bookmark: _Hlk165363069]ปัจจุบันห้องสมุดของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการปรับปรุงระบบการให้บริการ ดังนี้  
· จัดทำ Learning Space สร้างพื้นที่ในการเรียนรู้ ให้มีความน่าอยู่ เหมาะในการเข้ามาศึกษาค้นคว้า ค้นหาข้อมูล โดยจัดแบ่งโซนพื้นที่ เพื่อความน่าอยู่ และสะดวกในการนั่งอ่านหนังสือ 
คณะฯ มีการพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในภาพรวม ผ่านระบบการประเมินของมหาวิทยาลัยด้วย
ปัจจุบันสำนักหอสมุดมีจำนวนทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการ แบ่งตามหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น หนังสือ สื่อโสตทัศนวัสดุ วารสาร และฐานข้อมูลทางด้านสัตวศาสตร์มีรายละเอียดดังนี้
	หลักสูตร
	หนังสือ (เล่ม)
	สื่อโสตฯ (รายการ)
	วารสาร (จำนวนรายชื่อ)
	ฐานข้อมูล (จำนวนรายการ)

	วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	4,698
	127
	100
	64,821

	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	4,698
	127
	100
	64,821

	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	4,698
	127
	100
	64,821
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	Req.- 7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136225653]Req.-7.4 : 	The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.

มหาวิทยาลัยมีการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ สำหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับการเรียนการสอน และการวิจัย โดยมีการให้บริการ ดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft ฟรี ทั้ง Microsoft Windows, Microsoft Office, Microsoft Office 365 โปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ (AntiVirus) สำหรับป้องกันความเสียหายของข้อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และมีโปรแกรม Turnitin ที่สามารถอำนวยความสะดวกในการตรวจจับความซ้ำซ้อนของสิ่งตีพิมพ์ทำให้อาจารย์และนักศึกษาสามารถตรวจสอบการเขียนรายงายวิจัยเพื่อเผยแพร่ และเขียนวิทยานิพนธ์  
นอกจากนี้คณะฯ ได้มีการจัดหาโปรแกรมคำนวณสูตรอาหาร โปรแกรม SPSS เพื่อง่ายต่อการทำงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โปรแกรม Zoom และโปรแกรม Microsoft Tream เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการสอบวิทยานิพนธ์ร่วมกับทั้งบุคคลภายนอกและภายใน และหลักสูตรมีสิ่งสนับสิ่งอำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น Lineกลุ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และกลุ่มนักศึกษาแต่ละรายวิชา
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	Req.- 7.4 : The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk136225673]
Req.-7.5 : 	The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.

[bookmark: _Hlk136225698][bookmark: _Hlk165363183]คณะฯ มีความพร้อมทางด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ เช่น  อุปกรณ์ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ โดยมีห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น  ห้องปฏิบัติการอาหารสัตว์,  ห้องปฏิบัติการนมและผลิตภัณฑ์,  ห้องปฏิบัติการผสมเทียม, ห้องปฏิบัติการเนื้อและผลิตภัณฑ์  เพื่อใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัย (อ้างอิง 7.5.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ) และคณะฯมีห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  โดยคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนจัดหาหนังสือ ตำราและวารสารทั้งในรูปของเอกสาร (hard copy) และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้นักศึกษา  มีโอกาสเข้าถึงแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ โดยห้องสมุดกลางได้เข้าให้คำแนะนำเพื่อการสั่งซื้อและจัดหาหนังสือเพื่อประกอบการสอนของอาจารย์และหนังสือเรียนของนักศึกษาด้วย และคณะจัดให้มีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศมีสมาททีวีในห้องเรียนประจำสำหรับบัณฑิตศึกษา (อ้างอิง 7.5.2 ภาพห้องเรียน AT1421) 
คณะฯ ยังมีระบบการจัดการสิ่งสนับสนุน โดยในปีการศึกษา 2566 นี้ หลักสูตรได้ดำเนินการ จัดทำระบบเพื่อขอข้อมูลความต้องการของอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ในด้านวัสดุฝึกปฎิบัติและครุภัณฑ์ เพื่อบรรจุในแผนความต้องการในการของบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพื่อความสะดวกในการจัดการและสรุปข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร สำหรับปีงบประมาณต่อไป
[bookmark: _Hlk10023228][bookmark: _Hlk10023253][bookmark: _Hlk10023318][bookmark: _Hlk10023337]หลักสูตรมีพื้นฐานการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยนักศึกษาและบุคลากรของหลักสูตรสามารถใช้บริการจากระบบสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยฯ ในการเรียนการสอน การค้นคว้า และวิจัย ได้ตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีการให้บริการ (อ้างอิง 7.5.3 จุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย) และมีระบบข้อมูลสารสนเทศในการดำเนินงานวิจัย (อ้างอิง 7.5.4 ระบบ I-Thesis) และโปรแกรมสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์ เช่น โปรแกรม Endnote และคณะฯ มีระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย (อ้างอิง 7.5.5 ภาพเครื่องสัญญาณไร้สาย) และห้องคอมพิวเตอร์ส่วนกลางประจำอยู่ที่ห้องสมุด (อ้างอิง 7.5.6 ภาพคอมพิวเตอร์ห้องสมุด)

	[bookmark: _Hlk135846389]การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.- 7.5 : The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration
	
	
	
	
	
	
	



Req.-7.6 : 	The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.

คณะฯ มีการกำกับติดตามเพื่อจัดหา บำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน เพื่อให้มีความพอเพียงพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ โดยชุดคณะกรรมการประจำคณะฯ ทั้งในภาพรวมคณะและทุกหลักสูตรในสังกัดของคณะฯ โดยคณะฯ มีระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนการศึกษาที่นอกเหนือจากการบริหารจัดการทั่วไปคือทุกปีงบประมาณ คณะฯ จะมีการขอข้อมูลความต้องการของอาจารย์ผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากรในด้านครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพื่อบรรจุในคำของบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างของคณะ และส่วนที่สนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร
นักศึกษาของหลักสูตรสามารถกรอกข้อมูลลงทะเบียนรับการสแกนลายนิ้วมือ เพื่อเข้าใช้ อาคารห้องปฏิบัติการได้ 24 ชั่วโมง โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภัยประจำการที่ตึกตลอด 24 ชั่วโมง (อ้างอิง 7.6.1 แบบฟอร์มขอแสกนลายนิ้วมือ)

รายการหลักฐาน
7.6.1 สิ่งอำนวยความสะดวก
7.6.2 แผนการซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์
7.6.3 แผนตรวจเช็คห้องเรียน
7.6.4 รายงานประชุมพิจารณาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างของคณะ
7.6.5 ภาพการใช้สื่อออนไลน์ของคณะ
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	Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136225784]Req.-7.7 : 	The university is shown to provide a physical, social, and psychological
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.

[bookmark: _Hlk165363244]มหาวิทยาลัยจัดสภาพแวดล้อม เพื่อส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ศักยภาพคุณภาพชีวิตสุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางกายภาพสภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ดังนี้
มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในมหาวิทยาลัย การจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียน สถานที่จัดกิจกรรม สถานที่จัดการเรียนการสอนนอกห้องเรียน การใช้ประโยชน์พื้นที่ต่าง ๆ เพื่อรองรับและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ โดยมีการภายใต้โครงการพัฒนากายภาพและภูมิทัศน์มหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งสู่มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ และดำเนินการตามแนวทางการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีระบบจัดการและกำจัดขยะภายในมหาวิทยาลัย ระบบการกำจัดขยะมีพิษและสารเคมีจากห้องปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยและคณะฯ ดำเนินการด้านการจัดการพลังงานและสาธารณูปโภค โดยจัดทำแผนและงบประมาณสำหรับการบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคประจำปี แผนการจัดการด้านพลังงานนโยบายและมาตรการด้านการจัดการพลังงาน เพื่อให้มีการใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า และจัดให้มีไฟฟ้าแสงสว่างอย่างเพียงพอ สำหรับพื้นที่จัดกิจกรรมและฝึกปฏิบัติของผู้เรียนในช่วงเวลากลางคืน หรือนอกเวลาเรียน และการเดินทางภายในมหาวิทยาลัยในช่วงเวลากลางคืน มีการเตรียมความพร้อมด้านการป้องกันอัคคีภัย โดยเจ้าหน้าที่ประจำอาคารและพนักงานรักษาความปลอดภัย มีการซ้อมหนีไฟให้กับนักศึกษาและบุคลากร ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และคุ้นเคยกับการปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้ได้อย่างถูกต้อง และในช่วงภาคการศึกษา 1/2566 คณะฯยังกำหนดและควบคุมให้ดำเนินการป้องกันและคัดกรองโรคโควิด-19 ก่อนเข้าอาคารสถานที่ มีการจัดทำอ่างล้างมือก่อนเข้าอาคาร และจัดหาแอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อ
[bookmark: _Hlk136225833]คณะฯ ยังมีระบบการจัดการสิ่งสนับสนุน โดยในปีการศึกษา 2566 นี้ หลักสูตรได้ดำเนินการ จัดทำระบบเพื่อขอข้อมูลความต้องการของอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ในด้านวัสดุฝึกปฎิบัติและครุภัณฑ์ เพื่อบรรจุในแผนความต้องการในการของบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพื่อความสะดวกในการจัดการและสรุปข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร สำหรับปีงบประมาณต่อไป (อ้างอิง 7.7.1 โครงการสนับสนุนวัสดุฝึกปฏิบัติงานการเรียนการสอนและครุภัณฑ์) 
ในปี 2566 คณะได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมเชิงสุขอนามัยและมาตรฐานความปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น จากปี 2563 เพื่อยังรองรับสถานการณ์เฝ้าระวังโรคระบาดโควิด -19 ดังต่อไปนี้ 
1. คณะฯมีการวางแผนเตรียมความพร้อมในสถานการณ์เฝ้าระวังโรคระบาดโควิด-19 ปฏิบัติตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด การรักษาสุขอนามัยที่ดีและปลอดภัยจากโรคระบาด ในการเข้าอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือการปฏิบัติงานฟาร์มของนักศึกษา โดยมีการเว้นระยะห่าง, ใช้แอลกอฮอล์ทำความสะอาด และใส่ผ้าปิดจมูกทุกครั้งเมื่อเข้ามาในบริเวณอาคารและฟาร์มคณะฯ (อ้างอิง 7.7.2 การปฏิบัติตามมาตรฐาน)
2. คณะฯ ตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมโดยรวม จึงมีการดำเนินการกิจกรรมหลากหลาย อาทิ กิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน (อ้างอิง 7.7.3 ภาพกิจกรรมพลังงาน) กิจกรรมสำนักงานสีเขียว (green office ) (อ้างอิง 7.7.4 กิจกรรมสำนักงานสีเขียว) การปรับปรุงห้องน้ำให้สามรถใช้งานได้ทุกห้อง และซ่อมแซมพื้นที่เสียหายที่เกิดจากการก่อสร้างบริเวรใกล้เคียง 
3. มีแม่บ้านทำความสะอาดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและส่วนห้องสำนักงาน จำนวน 2 คน โดยมีการกำหนดหน้าที่และพื้นที่รับผิดชอบชัดเจน 
4. คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับรางวัลการประกวด สำนักงานสีเขียว เหรียญเงิน ในปี 2566 และยังมีการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การจัดฝึกอบรมเรื่อง “การบรรยายและฝึกปฎิบัติด้านการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ” เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ในโครงการสำนักงานสีเขียว (Green office) ประจำปี โดยมี เจ้าหน้าที่จากเทศบาลเมืองแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่เป็นวิทยากรฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติ (อ้างอิง 7.7.5 ซ้อมหนีไฟ)


และคณะยังมีการดูแลคุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของบุคลากรและนักศึกษาอย่างเป็นประจำทุกปี ดังนี้
1. คณะฯ ส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยฯ ที่ได้มีการออกแบบอาคารตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสว่าง และการระบายอากาศ ตลอดจนจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคารสถานศึกษา เพื่อรองรับผู้พิการหรือ ทุพพลภาพและคนชรา (7.7.6 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน) หอพักนักศึกษา โดยจัดให้มีลิฟท์ ทางเดิน ทางลาด ห้องน้ำและห้องอาบน้ำสำหรับผู้พิการ ฯลฯ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายในการปรับสภาพแวดล้อมให้แก่คนพิการ ได้แก่ ด้านความปลอดภัย การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ การเตรียมการสำหรับในกรณีฉุกเฉิน และการจัดสภาพแวดล้อมในพื้นที่ใช้สอยต่าง ๆ ในการดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สภาพแวดล้อมและจัดสิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐานครบทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ ทางลาด ห้องน้ำ ที่จอดรถ ป้าย และสัญลักษณ์
[bookmark: _Hlk10023432]2. คณะฯ กำหนดให้บุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ ทุกคนต้องสวมหมวกนิรภัยสำหรับผู้ขี่จักรยานยนต์ภายในบริเวณมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะฯ (อ้างอิง 7.7.7 ภาพสวมหมวก)
[bookmark: _Hlk10023453]3. คณะฯ มีระบบยามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง  มีระบบตรวจจับสัญญาณไฟไหม้ในอาคาร (อ้างอิง 7.7.8 ภาพระบบตรวจจับสัญญาณ) และในห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์พื้นฐานที่ป้องกันอันตรายจากสารเคมี เช่น จุดอาบน้ำฉุกเฉิน, ตู้เก็บสารเคมีที่เป็นพิษ ที่ไวไฟ แยกชัดเจน, ห้องเก็บสารเคมีที่มีการระบายอากาศ ป้องกันอันตรายจากการสูดดมสารเคมี และกรณีเกิดอุบัติเหตุ ในห้องปฏิบัติการและสำนักงาน, ชุดปฐมพยาบาลพื้นฐานในห้องปฏิบัติการ ชั้น 5 ให้แก่นักศึกษา 
4. คณะฯ มีที่จอดจักรยานที่สามารถป้องกันการสูญหายได้ รวมถึงได้จัดจุดจอดรถยนต์สำหรับผู้พิการ (อ้างอิง 7.7.9 ภาพจุดจอดรถ)
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	Req.- 7.7 : The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk136225861]



Req.-7.8 : 	The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.

[bookmark: _Hlk165363276][bookmark: _Hlk136225880]ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองภาระงานของบุคลากรสายวิชาการของคณะ (อ้างอิง 7.8.1 การประชุมประเมินความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ TOR) โดยคณะฯใช้ระบบการประเมินบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะประเมินจากเกณฑ์ภาระงานที่กำหนดไว้ตามเกณฑ์ของทางมหาวิทยาลัย  และคณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองภาระงานของสายวิชาการ โดยดำเนินการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานตามภาระงานเบื้องต้นตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย และได้ส่งผลการประเมินให้คณบดีประเมินเป็นลำดับ พร้อมทั้งส่งผลการประเมินและข้อเสนอแนะกลับเป็นรายบุคคล
ในปีงบประมาณ 2566 คณะสัตวศาสตร์ฯ มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ  ดังนี้
1) ข้าราชการ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวน 2 ครั้ง/ปี คือ  รอบ 1 ตุลาคม-31 มีนาคม  และรอบ 1 เมษายน -30 กันยายน 
2) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มีการประเมินการปฏิบัติงาน  จำนวน 1 ครั้ง/ปี คือ รอบ 1 ตุลาคมของปี – 30 กันยายน ของปีถัดไป
[bookmark: _Hlk40217754]ทั้งนี้ ในแบบข้อตกลงภาระงาน (TOR) รายงานภาระงานตามข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ ผู้บริหารของคณะเป็นผู้พิจารณาผลการประเมิน พร้อมทั้งนำผลการประเมินในส่วนไม่เป็นตามมาตรฐานตามตำแหน่งงานที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ มาปรับปรุงและวางแผนเพื่อพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ  และจากผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ 2566  คณะฯ ได้ให้ความสำคัญด้านการประเมินสมรรถนะของบุคลากรทุกส่วนงาน จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองภาระงานสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ และคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานขึ้น เพื่อดำเนินกลั่นกรองภาระงานของบุคลากร พิจารณาสมรรถนะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความถูกต้องของผลการปฏิบัติงานตามข้อกำหนด แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินรับทราบ และพิจารณาผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน  นอกจากนี้ คณะฯ มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินเพิ่มเติม เช่น การขอทุนวิจัยภายนอก การสอบผ่านภาษาอังกฤษ เป็นต้น (อ้างอิง 7.8.2 ประกาศกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์ประเมินสายวิชาการ) ในปี 2566 หลักสูตรได้มีการวางแผนติดตามเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ในหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ IDP อย่างไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการพบว่า หลักสูตรยังไม่ได้มีการกำกับติดตามที่ชัดเจน จึงให้ดำเนินการวางแผนนำการพัฒนาตนเองตาม IDP มาพิจารณาร่วมกับการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับหลักสูตร 
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	Req.- 7.8 : The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk136225911][bookmark: _Hlk135846562]
Req.-7.9 : 	The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.

ด้านคุณภาพของห้องสมุดดิจิทัล สำนักฯ ประเมินคุณภาพองค์กร โดยใช้เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) และดำเนินงานตามมาตรฐาน และคุณภาพในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านทรัพยากรสารสนเทศ สำนักฯ มีการประเมินการจัดการคุณภาพข้อมูลดิจิทัลตามมาตรฐาน Core Trust Seal และจัดทำรายการ ทรัพยากรสารสนเทศในระบบห้องสมุดอัตโนมัติโดยใช้มาตรฐานสากล MARC Standard และมีนโยบายจัดหา ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์คุณภาพสูง โดยจัดหาเฉพาะวารสารที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 
2. ด้านการให้บริการ สำนักฯ ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อการบริการของสำนักฯ ปีละ 1 ครั้ง โดยประเมินความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ คือ ด้านทรัพยากรสารสนเทศ ด้านกระบวนการ ด้านบุคลากร ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก และด้านการสื่อสาร เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงคุณภาพของการบริการ
[bookmark: _Hlk10122538][bookmark: _Hlk40743443]มีการประเมินคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องสมุด ศูนย์สารสนเทศ และห้องปฏิบัติการ ผ่านทางระบบบริการการศึกษา (www.reg.mju.ac.th) ซึ่งหลักสูตรจะนำมาใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรต่อไป โดยผลการประเมินที่ได้อยู่ในระดับดี แต่ยังมีข้อเสนอแนะ/ข้อควรปรับปรุง เช่น 
ตารางที่ 7.9.1 ข้อเสนอแนะสิ่งสนับสนุนการเรียน
	[bookmark: _Hlk40743453]ที่
	สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน
	รายละเอียด 
(ระบุปัญหา / ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น)

	1
	ฟาร์ม
	ปัญหา
- โรงเรือนสัตว์ทดลองควรได้รับการซ่อมบำรุงอย่างสม่ำเสมอ เพิ่มเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่สามารถใช้ประโยชน์และนำไปปรับประยุคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และก้าวทันยุคสมัยพร้อมกับโลกภายนอก
- ควรจัดให้มีเล้าทดลองมากกว่านี้และแยกจากกันอย่างเป็นสัดส่วน
- อุปกรณ์บางอย่างไม่สมบูรณ์หรือพร้อมใช้งานหรือชำรุด เช่น รถเข็น พลั่ว ควรมีการซ่อมบำรุงทุกเดือน/ปี
การดำเนินงานของหลักสูตร
- หลักสูตรได้ดำเนินการเสนอไปยังคณะก่อนเปิดภาคการศึกษา

	2
	ห้องปฏิบัติการ
	ปัญหา
- ควรจัดซื้อเครื่องวิเคราะห์คุณภาพไข่เพิ่ม เพราะอุปกรณ์มีความถี่ของการใช้งานสูง 
- ควรมีเครื่องปรับอากาศในห้องปฏิบัติการทุกห้อง
การดำเนินงานของหลักสูตร
- จากการรวบรวมข้อมูล หลักสูตรได้นำมาสังเคราะห์ความต้องการของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และได้แจ้งไปยังผู้เกี่ยวข้องตามขั้นตอน 
- หลักสูตรได้เสนอไปยังคณะเกี่ยวกับเครื่องปรับอากาศในห้องปฏิบัติการก่อนเปิดภาคการศึกษา 

	3
	ห้องเรียนระดับบัณฑิตศึกษา
	ปัญหา
- ควรมีการตรวจสอบ/ซ่อม/บำรุงคอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในห้องเป็นประจำ 
- สัญญาณอินเตอร์เน็ต Wifi ไม่เอื้อต่อการเรียนการสอน และการทำงาน
การดำเนินงานของหลักสูตร
- หลักสูตรได้แจ้งฝ่ายพัสดุ และฝ่ายไอที ซึ่งมีการแก้ไขเบื้องต้นแล้วแต่ยังพบปัญหา หลักสูตรจึงแจ้งไปยังกรรมการคณะ

	4
	ห้องพักนักศึกษา 
	ปัญหา
- ควรเพิ่มขนาดโต๊ะให้กว้าง และเก้าอี้ครบตามจำนวนเพื่อความสะดวกในการทำงาน
การดำเนินงานของหลักสูตร
- หลักสูตรได้แจ้งฝ่ายพัสดุให้ดำเนินการตรวจสอบและจัดเตรียมให้เพียงพอ ในปีการศึกษา 2566 ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว

	5
	สภาพแวดล้อมอื่น ๆ
	ปัญหา
- มีมูลนกบริเวณทางเดิน และบริเวณรอบอาคารมาก และส่งกลิ่นเหม็น
- การซ่อมฝ้าเพดานที่เสื่อมสภาพและอับชื้น
การดำเนินงานของหลักสูตร
- หลักสูตรได้เสนอไปยังกรรมการคณะก่อนเปิดภาคการศึกษา
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	Req.- 7.9. : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	
	
	
	
	
	
	








[bookmark: _Hlk136225960]Criterion 8 : Output and Outcomes

Req.-8.1 : 	The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.  

[bookmark: _Hlk165363320]	ปีการศึกษา 2566 ยังมีนักศึกษาครบจำนวน ไม่มีการพ้นสภาพนักศึกษา มีผู้สำเร็จการศึกษา 4 คน เฉลี่ยระยะเวลาการสำเร็จการศึกษา 3.37 ปี หลักสูตรมีการวางแผนติดตามความก้าวหน้า และสนับสนุนการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาให้เป็นไปตามระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เช่น ติดตามการเผยแพร่ผลการวิจัย การประชาสัมพันธ์ การประชุมวิชาการที่เกี่ยวข้องทางด้านสัตวศาสตร์ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ (อ้างอิง 8.1.1 การประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ)
[bookmark: _Hlk165363541]ตารางที่ 8.1.1 จำนวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปี จำนวนการพ้นสภาพนักศึกษา และจำนวนการสำเร็จการศึกษา
	[bookmark: _Hlk165363356]ปีที่รับเข้า
	จำนวน
รับเข้า
	ระหว่างปีที่ 1 
	ระหว่างปีที่ 2
	ระหว่างปีที่ 3
	ระหว่างปีที่ 4
	ระหว่างปีที่ 5
	มากกว่า 5 ปี

	
	
	พ้นสภาพ
	สำเร็จ
	คงเหลือ
	พ้นสภาพ
	สำเร็จ
	คงเหลือ
	พ้นสภาพ
	สำเร็จ
	คงเหลือ
	พ้นสภาพ
	สำเร็จ
	คงเหลือ
	พ้นสภาพ
	สำเร็จ
	คงเหลือ
	พ้นสภาพ
	สำเร็จ
	คงเหลือ

	2566
	8
	0
	0
	8
	0
	0
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2565
	7
	0
	0
	7
	0
	0
	7
	0
	0
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2564
	3
	1
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	
	
	
	
	
	

	2563
	3
	1
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	2562
	12
	2
	0
	10
	0
	0
	10
	0
	4
	6
	0
	2
	4
	1
	1
	2
	0
	0
	0
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	Req.- 8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136226061]Req.-8.2 : 	EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.

[bookmark: _Hlk136226078]หลักสูตรติดตามภาวะการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาโดยใช้แบบสำรวจ (อ้างอิง 8.2.1 แบบฟอร์มสำรวจภาวการณ์มีงานทำ)
[bookmark: _Hlk165363565]นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรมพบผู้สำเร็จการศึกษาทั้งแผน ก1 และ ก2 ในปี 2566 มีการสอบถามแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสมัครงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น การพัฒนาตนเองเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะหลักสูตร ให้เพิ่มเติมความรู้ด้านการผลิตอาหารสัตว์เลี้ยง และแนะนำนักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่ให้หาประสบการณ์ด้านการวิจัยนอกห้องเรียน เช่น การบริการวิชาการนอกพื้นที่ ร่วมฝึกอบรม หรือวิจัยกับหน่วยงานภายนอก และพัฒนาตนเองในด้านการเทคนิคการนำเสนอ เช่น การใช้โปรแกรม Canva เพื่อให้การนำเสนอน่าสนใจมากขึ้น (อ้างอิง 8.2.2 ภาพการพบบัณฑิตฯ)
[image: ]
ภาพ 8.2.1 การได้งานทำของบัณฑิต

ตารางที่ 8.2.1 ข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต (ย้อนหลัง 5 ปี)
	ปีที่จบการศึกษา
	จำนวน
ผู้จบการศึกษา (คน)
	เปอร์เซ็นต์
บัณฑิตที่มีงานทำ
	เปอร์เซ็นต์
บัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	ทั้งหมด
(%)

	2566
	1
	100%
	-
	100%

	2565
	3
	28.57%
	71.43%
	100%

	2564
	7
	71.43%
	28.57%
	100%

	2563
	3
	100%
	-
	100%

	2562
	4
	75%
	25%
	100%
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	Req.- 8.2 : Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement
	
	
	
	
	
	
	



Req.-8.3 : 	Research and creative work outputK and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.

[bookmark: _Hlk165363653][bookmark: _Hlk40619995]หลักสูตรมีการรวบรวมผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของบุคลากรสายวิชาการพบว่ามีสัดส่วนการเผยแพร่ลดลง โดยคณะได้มีการปรับปรุงโครงสร้างผู้บริหารโดยเพิ่มรองคณบดีด้านวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการหาแหล่งทุนวิจัย และพัฒนานักวิจัยทั้งทักษะการวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่การวิจัย (อ้างอิง 8.3.1 โครงสร้างผู้บริหารคณะฯ) และนักศึกษาจำนวนผลงานวิจัยและระดับคุณภาพผลงานวิจัยลดลง โดยหลักสูตรมีแผนกระตุ้นให้นักศึกษาเผยแพร่ผลงานวิจัยมากกว่าที่หลักสูตรกำหนด เช่น การเชิดชูเกียรติโดยการมอบเกียรติบัตรและรางวัล เปรียบเทียบข้อมูล 5 ปี ย้อนหลัง ระหว่าง ปี 2562-2566 แสดงดังตารางต่อไปนี้ 
[bookmark: _Hlk165363746]ตารางที่ 8.3.1 ข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการระหว่างปีการศึกษา 2562 ถึง 2566 ระดับปริญญาโท คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
	ปีการศึกษา
	จำนวนอาจารย์
	ระดับสถาบัน
	ระดับชาติ
	ระดับนานาชาติ
	อื่นๆ
	รวมจำนวนงาน
	สัดส่วนการเผยแพร่

	
	
	Conference
	Journal
	Conference
	Journal
	Conference
	Journal
	
	
	

	2566
	13
	
	
	4
	2
	
	3
	5
	14
	1.08

	2565
	14
	
	
	12
	6
	
	11
	1
	30
	2.14

	2564
	14
	
	
	12
	3
	
	9
	1
	26
	1.86

	2563
	14
	
	
	7
	3
	
	4
	
	14
	1.00

	2562
	14
	
	
	27
	2
	
	2
	
	31
	2.21



ตารางที่ 8.3.2 จำนวนผลงานวิจัยและระดับคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา (ย้อนหลัง 5 ปี)
	ระดับคุณภาพผลงานวิจัย
แยกตามประเภทของแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
	ค่าน้ำหนัก
	ปี พ.ศ. ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
(จำนวนชิ้นงาน)

	
	
	2566
	2565
	2564
	2563
	2562

	ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
	0.10
	4
	1
	0
	0
	0

	รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
	0.2
	0
	2
	3
	4
	14

	รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่สถาบั้นนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
	0.4
	0
	0
	0
	0
	0

	วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
	0.6
	0
	0
	0
	0
	0

	รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  แต่สถาบั้นนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  
	0.8
	0
	2
	2
	1
	0

	รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  
ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
	1
	0
	0
	1
	0
	0

	รวมจำนวนชิ้นงาน
	4
	5
	6
	5
	14



	[bookmark: _Hlk135846714]การประเมินตนเอง
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	Req.- 8.3 : Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136226145]Req.-8.4 : 	Data are provided to show directly the achievement of the programme
outcomes, which are established and monitored.
	 	
[bookmark: _Hlk165363801]หลักสูตรวัดความสำเร็จของหลักสูตรจากภาวการณ์ได้งานทำของบัณฑิตพบว่าบัณฑิตมีงานทำครบ ​100% การบรรลุผล PLOs ของหลักสูตร โดยพิจารณาจากผลการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ ซึ่งหลักสูตรมีการวางแผนกำหนดให้มีการพิจารณาการบรรลุผล PLOs จากการบรรลุผล CLOs ของแต่ละรายวิชา ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในปีการศึกษา 2566 พบว่านักศึกษาเรียนรู้เร็ว มีความรับผิดชอบในหน้าที่ มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (อ้างอิง 8.4.1 แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต) หลักสูตรจำนวนนักศึกษาแรกเข้า 8 คนจากแผนการรับเข้านักศึกษา 14 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14 ซึ่งหลักสูตรได้ปรับปรุงกระบวนการรับเข้านักศึกษาโดยเพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้แก่นักศึกษาในคณะฯ มากขึ้น เนื่องจากมีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะฯ มากขึ้น ส่วนอัตราการ dropout ไม่พบการ dropout ของนักศึกษาระดับปริญญาโท สำหรับทำการรวบรวมข้อมูลเพื่อนำมาวิเคราะห์ความสำเร็จของหลักสูตร

	[bookmark: _Hlk135846732]การประเมินตนเอง
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	Req.- 8.4 : Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk136226197]Req.-8.5 : 	Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.

นอกจากนี้หลักสูตรได้ทำการเปรียบเทียบข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในระหว่าง ปี 2562-2566 เพื่อใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป โดยข้อมูลเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรแสดงดังต่อรางต่อไปนี้


ตารางที่ 8.5.1 ข้อมูลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร ในปี 2562-2566
	หัวข้อ
	ปีที่ประเมิน

	
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566

	ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร
	4.77
	3.71
	3.78
	4.06
	4.06

	ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อหลักสูตร
	4.15
	3.70
	4.00
	4.53
	4.50



	หัวข้อ
	ปีที่ประเมิน

	
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566

	ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ต่อหลักสูตร
	4.43
	3.71
	3.86
	3.88
	4.00

	ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อหลักสูตร 
	4.13
	4.04
	-
	-
	5.00



	[bookmark: _Hlk135846753]การประเมินตนเอง
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	Req.- 8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement
	
	
	
	
	
	
	









[bookmark: _Hlk136226245]


ส่วนที่ 4
ภาคผนวก


4.1  จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร
1. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์การรับสมัครไปยังกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย
2. มีระบบและกลไกการติดตามความก้าวหน้าด้านการเรียน การทำวิจัย และการปรับตัวของนักศึกษาผ่านระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ทำให้เห็นผลลัพธ์ที่ชัดเจนคือระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษาที่ลดลง
3. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักศึกษาที่หลากหลายส่งผลต่อทักษะ Long Life Learning และทักษะการใช้อุปกรณ์และเครื่องมือในการวิจัยที่ทันสมัย
4. นักศึกษาได้มีทักษะและประสบการณ์ตรงผ่านการวิจัยและบริการวิชาการร่วมกับกับอาจารย์ผู้สอน 
5. หลักสูตรสนับสนุนและกระตุ้นอาจารย์ประจำหลักสูตรหาทุนสนับสนุนการวิจัยและการศึกษาทั้งจากแหล่งทุนวิจัยและจากคณะฯ ให้แก่นักศึกษา ส่งผลให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยเพิ่มขึ้น
4.2  แผนการพัฒนาของหลักสูตร
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาเพื่อนำไปสู่การบรรลุผลลัพธ์ของหลักสูตร



















[bookmark: _Hlk136226318]สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2566

	
	Criteria
	AUN-QA Rating Score

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Expected Learning Outcomes
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline)
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Programme Structure and Content
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated
	
	
	
	
	
	
	

	2.6
	The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations
	
	
	
	
	
	
	

	2.7
	The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Teaching and Learning Approach
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices)
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes

	
	
	
	
	
	
	

	4
	Student Assessment
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment
	
	
	
	
	
	
	

	4.5
	The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses
	
	
	
	
	
	
	

	4.6
	Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner
	
	
	
	
	
	
	

	4.7
	The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Academic Staff
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude
	
	
	
	
	
	
	

	5.5
	The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service
	
	
	
	
	
	
	

	5.6
	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood
	
	
	
	
	
	
	

	5.7
	The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs
	
	
	
	
	
	
	

	5.8
	The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Student Support Services
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic erformance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services
	
	
	
	
	
	
	

	6.6
	Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Facilities and Infrastructure
	
	
	
	
	
	
	

	7.1
	The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed
	
	
	
	
	
	
	

	7.3
	A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology
	
	
	
	
	
	
	

	7.4
	The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students
	
	
	
	
	
	
	

	7.5
	The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration
	
	
	
	
	
	
	

	7.6
	The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented
	
	
	
	
	
	
	

	7.7
	The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing
	
	
	
	
	
	
	

	7.8
	The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs
	
	
	
	
	
	
	

	7.9
	The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Output and Outcomes
	
	
	
	
	
	
	

	8.1
	The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement
	
	
	
	
	
	
	

	8.2
	Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement
	
	
	
	
	
	
	

	8.3
	Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement
	
	
	
	
	
	
	

	8.4
	Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored
	
	
	
	
	
	
	

	8.5
	Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement
	
	
	
	
	
	
	

	
	Over all
	…4..





[bookmark: _Hlk136226398]ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
[bookmark: _Hlk136226389]ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2566

	CdsID
	CdsName
	CdsValues

	1.
	จำนวนหลักสูตร
	 

	 
	- ---ระดับปริญญาตรี
	 

	 
	- ---ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	 
	- ---ระดับปริญญาโท
	1 

	 
	- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	 
	- ---ระดับปริญญาเอก
	 

	2.
	จำนวนหลักสูตรนอกที่ตั้ง (จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง)
	 -

	 
	- ---ระดับปริญญาตรี
	 

	 
	- ---ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	 
	- ---ระดับปริญญาโท
	 

	 
	- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	 
	- ---ระดับปริญญาเอก
	 

	3.
	จำนวนนักศึกษา (จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา)
	 

	 
	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี
	 

	 
	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	 
	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท
	18 

	 
	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	 
	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 
	 

	4.
	จำนวนอาจารย์จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา 
	

	4.1
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
	 

	4.2
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	4 

	4.3
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	10 

	4.4
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	4.5
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	5.
	คุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	5.1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา
	 

	 
	- - --ระดับปริญญาตรี
	 

	 
	- - --ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	 
	- - --ระดับปริญญาโท
	 

	 
	- - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	 
	- - --ระดับปริญญาเอก
	 14

	5.2
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	 

	 
	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	 4

	 
	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	 10

	 
	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	 

	 
	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	 

	6.
	ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	6.1
	จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	1 

	 
	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	 1

	 
	- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	 

	 
	- - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	 

	 
	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	 

	 
	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	 

	 
	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
	 

	 
	- - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	 

	 
	- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	 

	 
	- - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	 

	 
	- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	 

	 
	- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	 

	 
	- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	 

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	 

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	 

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	 

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	 

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	 

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	 

	 
	- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร



	 

	7.
	ผลงานทางวิชาการของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
	 

	7.1
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)
	 

	7.2
	จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	 

	 
	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
	 

	 
	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	 

	 
	- ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ
	 

	 
	- ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	 

	 
	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	 

	 
	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	 

	 
	- ---จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
	 

	 
	- ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร
	 

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	 

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	 

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	 

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	 

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	 

	 
	- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

	 



งบประมาณที่ได้รับและใช้จริงในการบริหารจัดการหลักสูตร

ได้รับ2562	พัฒนานักศึกษา	พัฒนาอาจารย์	พัฒนาบุคลากร	จัดการเรียนการสอน	5000	7500	2500	25000	ใช้จริง2562	พัฒนานักศึกษา	พัฒนาอาจารย์	พัฒนาบุคลากร	จัดการเรียนการสอน	45508.32	17500	0	58513	ได้รับ2563	พัฒนานักศึกษา	พัฒนาอาจารย์	พัฒนาบุคลากร	จัดการเรียนการสอน	5000	7500	2500	33000	ใช้จริง2563	พัฒนานักศึกษา	พัฒนาอาจารย์	พัฒนาบุคลากร	จัดการเรียนการสอน	9405	2250	0	43668	ได้รับ2564	พัฒนานักศึกษา	พัฒนาอาจารย์	พัฒนาบุคลากร	จัดการเรียนการสอน	5000	7500	2500	38000	ใช้จริง2564	พัฒนานักศึกษา	พัฒนาอาจารย์	พัฒนาบุคลากร	จัดการเรียนการสอน	1677	3000	0	123175	ได้รับ2565	พัฒนานักศึกษา	พัฒนาอาจารย์	พัฒนาบุคลากร	จัดการเรียนการสอน	5000	7500	2500	25000	ใช้จริง2565	พัฒนานักศึกษา	พัฒนาอาจารย์	พัฒนาบุคลากร	จัดการเรียนการสอน	2790	2137.5	0	83445	ได้รับ2566	พัฒนานักศึกษา	พัฒนาอาจารย์	พัฒนาบุคลากร	จัดการเรียนการสอน	5000	7500	2500	25000	ใช้จริง2566	พัฒนานักศึกษา	พัฒนาอาจารย์	พัฒนาบุคลากร	จัดการเรียนการสอน	30704	7000	0	111419.5	
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