
 

 

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
 “โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ : ความซื่อสัตย์และความโปร่งใสในการดำเนินงาน” SEASON2 
 

การดำเนินโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ  : ความซื่อสัตย์และความโปร่งใสในการดำเนินงาน จัดขึ้น
วันที่ 7  สิงหาคม  2567  ผ่านระบบออนไลน์โดยโปรแกรม Zoom Cloud Meeting มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 64 
คน ได้แก่ บุคลากรสังกัดวิทยาลัยบริหารศาสตร์และผู้สนใจ  ได้ดำเนินการกิจกรรมบรรยายหัวข้อความซื่อสัตย์และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมโดยมีสรุปผลการประเมินโครงการดังนี้ 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับความคิดเห็น 

เฉลี่ย 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย  
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. ก่อนเข้าร่วมโครงการ ท่านมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพในการดำเนินงาน 
ระดับใด 

4 10 36 13 1 
ปานกลาง 

64 

2. หลังเข้าร่วมโครงการ ท่านมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพในการดำเนินงาน 
ระดับใด 

23 38 3 0 0 
มาก 

64 

3. ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานได้ในระดับใด 

32 30 2 0 0 
มากที่สุด 

64 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดโครงการ 29 31 4 0 0 มาก 64 

5. ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดโครงการใน
ภาพรวม 

33 29 2 0 0 
มากที่สุด 

64 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผู้เข้าโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพในการดำเนินงาน 

หัวข้อการประเมิน 
 

ระดับความคิดเห็น 
รวม 

(320) 
ร้อยละ 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก  
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย  
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. ก่อนเข้าร่วมโครงการ ท่านมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพในการดำเนินงาน 
ระดับใด 

4 10 36 13 1 

 

 64  

รวม (1 x ระดับ) 20 40 108 26 1 195 60.94 

2. หลังเข้าร่วมโครงการ ท่านมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพในการดำเนินงาน 
ระดับใด 

23 38 3 0 0 64   

รวม (2 x ระดับ) 115 152 9 0 0 276 86.25 

 
 
 สรุประดับความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ  
1. ก่อนเข้าร่วมโครงการ มีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพในการดำเนินงาน  ระดับ ปานกลาง 
2. หลังเข้าร่วมโครงการ มีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพในการดำเนินงาน ระดับ มาก 
3. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานได้ในระดับใด มากที่สดุ 
4. ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดโครงการ ระดับ มาก 
5. ความพึงพอใจโดยรวมต่อโครงการ ระดับ  มากที่สุด 

 
ตัวช้ีวัด :   

ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 64 คน ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 86.25  (บรรลุตัวชี้วัด) 
- ก่อนเข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพในการดำเนินงาน เฉลี่ย ร้อยละ 60.94 
- หลังเข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพในการดำเนินงาน เฉลี่ย ร้อยละ 86.25  

 
 



 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

 

 



 

 

สิ่งท่ีคิดว่าจะเอาไปประยุกต์ใช้ได้  
1. มีแนวปฏิบัติด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้มกีารปฏิบัติงานภายใต้ความซื่อสัตย์สุจริตตามจรรยาบรรณใน

วิชาชีพของแต่ละหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
2. การนำความรู้ไปปรับใช้กับการดำเนินชีวิตและการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
3. เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน ใช้ในการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
4. การนำความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่จำเป็นเพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
5. นำความรู้ที่ได้รับนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน เพ่ือปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ไม่ผิดระเบียบราชการ 
6. การปฏิบัติตัวในการทำงานไม่ให้ขัดระเบียบและข้อปฏิบัติ 
7. การปรับใช้การทำวิจัยและการบริการวิชาการ 
8. ความซื้อสัตย์ ความโปร่งใสต่อการทำงานกับองค์กร เพ่ือพัฒนาตัวบุคคลและองค์กรให้ยกระดับการทำงาน

ให้ดียิ่งขึ้นไป 
9. นำความรู้ที่ได้รับจากวิทยากรนำไปปรับใช้และนำไปเสนอแนะให้แก่บุคลากรภายในส่วนงานได้เป็นอย่างดี 
10. ความรู้ที่ได้รับทางด้านกฎหมาย เพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
11. ใช้ในการปฏิบัติงาน การทำผลงานตำแหน่งที่สูงขึ้น 
12. ใช้ในเรื่องโครงการและการตรวจรับพัสดุ 
13. การดำเนินงานที่ถูกต้องตามกฏ ระเบียบ ที่หน่วยงานต้องปฏิบัติ 
14. สามารถนำความรู้มาเป็นแนวปฏิบัติในการทางงานในเรื่องของการปฏิบัติตนในการดำเนินงานของตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์และความโปร่งใสในการดำเนินงานได้ 
15. การปฎิบัติการตรวจรับในกรณีท่ีของที่ตรวจรับไม่ตรงตามข้อตกลงทั้งนี้เพ่ือป้องกันความเสี่ยงในการ

ปฏิบัติงานทำผิดระเบียบ 
16. ทราบแนวปฏิบัติระเบียบ วิธีการทำงานที่ถูกต้องตามจรรยาบรรณสำหรับเอามาปรับใช้กับงานที่ปฏิบัติได้ 
17. มีความรู้ความเข้าใจด้านจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมกับการปฎิบัติงาน มากยิ่งข้ึน 
18. สามารถนำความรู้ที่ได้รับฟังเรื่องความซื่อสัตย์และความโปร่งใสไปปรับใช้ให้เข้ากับงานที่ใช้อยู่ในปัจจุบันได้ดี 
19. รู้แนวทางในการปฏิบัติให้ถูกหลักจรรยาบรรณ เพื่อพัฒนางานของตัวเอง ให้มแีนวทางในการปฏิบัติงานที่ดี 
20. ใช้ในการทำงานให้ระมัดระวังถือปฏิบัติตามกฎของราชการ 
21. ใช้ในการจัดการหลักสูตร การสอน รวมถึงการใช้ชีวิต 
22. การปฏิบัติงานภายใต้ความซื่อสัตย์สุจริตตามจรรยาบรรณในวิชาชีพของแต่ละหน้าที่ 
23. รู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณที่ถูกต้อง เพ่ือมาปรับให้ในการทำงานให้ดีขึ้นภายใต้ความซื่อสัตย์สุจริตตาม

จรรยาบรรณในวิชาชีพของแต่ละคน 
24. การดำเนินงานโดยใช้จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างถูกต้องไม่ผิดกฎหมาย ระเบียบ และจรรยาบรรณในหน้าที่ 

 
 



 

 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนา และเพื่อการดำเนินโครงการในครั้งต่อไป 
1. เห็นควรจัดในปีต่อ ๆ ไป 
2. เห็นควรจัดโครงการที่เป็นประโยชน์แบบนี้ต่อไป 
3. จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
4. เป็นโครงการที่มีประโยชน์มาก เห็นควรจัดอย่างต่อเนื่อง 
5. ถ้ามีเอกสารประกอบด้วยก็ยิ่งดี 
6. อยากเพ่ิมระยะเวลาในการบรรยายมากข้ึน 
7. ควรจัดในห้องประชุม 
8. ได้รับความรู้มาก ขอให้จัดอีกในครั้งต่อไป 
9. อยากให้อบรมจรรยาบรรณของงานการเงินบ้าง 
10. จัดงานได้เยี่ยม เสนอจัดโครงการฯ ลักษณะนี้ต่อไป 

 
งบประมาณ 

(หน่วย:บาท) 

ผลผลิต/กิจกรรม หน่วยนับ งบรายจ่าย/รายการ งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณที่
ใช้จ่ายจริง 

ผลผลิต- .  
ผู ้เข ้าร ่วมโครงการได้ร ับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรมในการ
ดำเนินงาน เพิ ่มขึ ้น /ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ร้อยละ งบดำเนินงาน 
ค่าตอบแทนวิทยากร 

 

1,200 1,200 

รวม 1,200 1,200 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
 

 
 

  
 



 

 

   
 

     
 

   
 

     
                            
 
 

            
 


