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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต คณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ เป็นหลักสูตรปรับปรุง.พ.ศ. 2564 จัดท าขึ้นเพ่ือ
รายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Leval 
Version 4.0  ในรอบปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 7 คน  ทั้งนี้ อาจารย์ผูรับผิดชอบ
หลักสูตรทั้ง 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 3 คน คุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 0 คน และมีต าแหนงทาง
วิชาการระดับศาสตราจารย์ จ านวน 0 คน รองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน และผูชวยศาสตราจารย์ 
จ านวน 2 คน  ไดรับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 29,350 บาท ซึ่งมาจาก
งบประมาณเงินแผนดิน 0 บาท และเงินรายได 29,350 บาท แบงบริหารจัดการหลักสูตรเป็นคาตอบแทน
กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร 12,600 บาท (42.9 %) คาตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 1,750 บาท 
(6.0 %) และคาตรวจประกันคุณภาพการศึกษา 15,000 บาท (51.1 %)  โดยมีผลการประเมินจ านวน 8 
Criteria พบวา ในภาพรวมอยูในระดับ 4 เมื่อพิจารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี้ 
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  
ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบงชี้ 1.1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ที่ก าหนดโดย สป.อว. 

ผาน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Structure and Content 4 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 4 

Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Services 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 8 Output and Outcomes 3 
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1.2  วิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report, SAR) ฉบับนี้เป็นการรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  
ประจ าปีการศึกษา 2566 จัดท าโดยอาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยในขั้นแรกไดแบงกันท าตาม 
Criterion หลังจากนั้นจึงน าขอมูลที่แตละทานรับผิดชอบมาพิจารณาเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงให เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน สวนประกอบของรายงานประกอบดวย ตัวบงชี้ที่ 1 .1  การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ที่ก าหนดโดย สป.อว. และผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตาม
เกณฑ์ ASEAN University Network - Quality Assurance (AUN-QA) จ านวน 8 Criterion เพ่ือ
ประเมินตนเองอันเกิดจากการด าเนินงานของหลักสูตรโดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่แต งตั้งโดย
มหาวิทยาลัยแมโจ อันจะเป็นเครื่องชี้วัดระดับคุณภาพของการบริหารหลักสูตร รวมถึงความเชื่อมั่นใหกับผู
มีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 
 

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยแมโจเป็นมหาวิทยาในก ากับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโจ พ.ศ. 

2560 โดยมีปรัชญา (Philosophy) ของมหาวิทยาลัยแมโจวา “จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาใน
รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่ง
ให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการ
เป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ยึดม่ันในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
ที่ว่ามหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” ซึ่งผ่านที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้ความเห็นชอบ ในการประชุม
ครั้งที่ 7/2563 เม่ือวันที่ 8 กันยายน 2563 ตามรายละเอียดหนังสือที่ อว 68.1.1.2/ว142 ลงวันที่ 11 
กันยายน 2563 และมีวิสัยทัศน์ (Vision) ของมหาวิทยาลัยแมโจวา “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความ
เป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ”(ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจมหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

 
1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ ไดรับการจัดตั้งตามประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เลมที่ 114 ตอนที่ 19 ก เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2540 เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาที่ขาดแคลน 
คือ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร เป็นการรวมภาควิชาเกษตรกลวิธานซึ่งเดิมสังกัด
คณะผลิตกรรมการเกษตร และภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรซึ่งเดิมสังกัดคณะธุรกิจการเกษตร เขาดวยกัน 
โดยมีปรัชญาการศึกษาวา "บัณฑิตผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
อุดมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม" และมีวิสัยทัศน์วา "สร้างและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่มุ่งม่ัน 

https://www.mju.ac.th/th/Vision.html#:~:text=%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88,%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0


ง 

ซื่อสัตย์ เชี่ยวชาญ รวมทั้งเสริมสร้างนวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงตามบริบทของมหาวิทยาลัยในก ากับ" (ปรัชญาและวิสัยทัศน์คณะ) 
 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
เป็นหลักสูตรสังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ พัฒนาขึ้นหลังจากคณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสาขา
เดียวกันนี้มากวา 20 ปีท าใหสาขาวิชามีทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับผลิตบัณฑิตระดับที่สูงขึ้นซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคล เครื่องมืออุปกรณ์ตาง ๆ ที่เกี่ยวของในปริมาณที่เพียงพอที่จะเปิดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรเพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะดังนี้ 
 1. ตอบสนองวิสัยทัศน์และพันธกิจของความเป็นมหาวิทยาลัยและคณะดานการเกษตร เนื่องจาก
การวิศวกรรมเกษตรเขาไปเกี่ยวของกับกระบวนการผลิตทางการเกษตรในทุกขั้นตอน ตั้งแตการจัดการดิน
และน้ า การเตรียมดิน การปลูก การอารักขาพืช การเก็บเกี่ยว และการแปรสภาพขั้นตน ดังนั้นเพ่ือ
สนับสนุนและสงเสริมใหกระบวนการผลิตทางการเกษตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจึงตองมีการใชเครื่องจักร 
เทคโนโลยี และการจัดการอยางเหมาะสม 
 2. ตอบสนองวิสัยทัศน์และพันธกิจของความเป็นมหาวิทยาลัยและคณะทางดานนานาชาติ 
สืบเนื่องจาก ปี พ.ศ. 2558 ประเทศในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใตจะกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ดังนั้นการบริหารหลักสูตรในรูปแบบความรวมมือตาง ๆ ภายใตกรอบ MOU ที่มหาวิทยาลัยมีอยู 
อาทิ นักศึกษาแลกเปลี่ยน ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting professor) หรือ
การท าวิจัยรวมกันก็สามารถท าได นอกไปจากนี้การที่คณาจารย์มีเครือขายในตางประเทศ ไมวาจะเป็น
เพราะเรียนจบมาจากตางประเทศ หรือการมีประสบการณ์กับบุคลากรชาวตางชาติจากเวทีตาง ๆ เชน 
การศึกษาดูงาน การเขารวมประชุมเชิงวิชาการ ก็จะมีสวนชวยท าใหกิจกรรมการเรียนการสอนข อง
หลักสูตรนี้เป็นระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เปิดท าการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2564 สภามหาวิทยาลัยให
ความเห็นชอบหลักสูตรนี้เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2564 และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได
พิจารณารับทราบหลักสูตรผานระบบพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE 
Curriculum Online, CHECO) เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2566 ตอมาหลักสูตรผานการรับรองคุณวุฒิเพ่ือ
ประโยชน์ในการบรรจุและแตงตั้งเป็นขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.พ 
ที่ นร 1004.3/ 144 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 (หนังสือรับรองคุณวุฒิ ส านักงาน ก.พ.) 

 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2559) ยังคงมีนักศึกษาที่ยังไมส าเร็จการศึกษา 4 คนซึ่งก าลังท าวิทยานิพนธ์ สวนหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) มีนักศึกษา 3 คน ที่ก าลังเรียน
อยูในปี 1 (แผน ก.1 จ านวน 2 คน) และ ปี 2 (แผน ก.2 จ านวน 1 คน) ตามล าดับ  มีนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษา 2 คน จากทั้งหมด 7 คน คิดเป็นรอยละ 29 (รายชื่อนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2566) 

 
  

https://engineer.mju.ac.th/wtms_about.aspx?lang=th-TH#tab2
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjI1Njkx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjI0NDcy&method=inline
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ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร 
ชื่อปริญญา : วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมเกษตร) 
หลักสูตรไดรับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2564 
ความเป็นมาของหลักสูตร : หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564) เป็นหลักสูตรสังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 
พัฒนาขึ้นหลังจากคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีสาขาเดียวกันนี้มากวา 20 ปีท าใหสาขาวิชามีทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับผลิตบัณฑิตระดับที่สูงขึ้น
ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล เครื่องมืออุปกรณ์ตาง ๆ ที่เกี่ยวของในปริมาณที่เพียงพอที่จะเปิดการเรียนการ
สอนระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรเพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์และพันธกิจของความเป็น
มหาวิทยาลัยและคณะ 
ปรัชญาของหลักสูตร :  คือ ผลิตมหาบัณฑิตใหสรางองค์ความรูดานวิศวกรรมเกษตรจากการค านวณ 
ออกแบบ ผลิต ควบคุม ทดสอบ และบ ารุงรักษา รวมทั้งมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ิม
ศักยภาพวิถีเกษตรไทยสูสากล 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้  
 1. สามารถประกอบอาชีพเป็นนักวิชาการและวิชาชีพที่มีความรู ความสามารถได 
 2. สามารถสรางสรรค์จรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ ตลอดจนเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์
ที่เชี่ยวชาญกับศาสตร์อ่ืนไดอยางตอเนื่อง 
 3. มีคุณธรรมและจริยธรรมเหมาะสมกับสถานภาพของมหาบัณฑิตทุกประการ 
อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา :  

1. นักวิชาการในองค์กรที่เกี่ยวของ เชน กรมวิชาการเกษตร กรมสงเสริมการเกษตร 
2. วิศวกรเกษตรประจ าโรงงาน 
3. วิศวกรเกษตรประจ าฟาร์ม 
4. วิศวกรโครงการ 
5. วิศวกรฝุายขายเพ่ือจัดซื้อเครื่องจักรกลเกษตร 
6. นักวิจัยในหนวยงานราชการ และสถานประกอบการเอกชน 
7. นักออกแบบและพัฒนาเครื่องจักรกลเกษตร 
8. อาจารย์ในสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลและมหาวิทยาลัยทุกแหงที่เปิดสอนในสาขาที่เกี่ยวของ เชน ชางกลเกษตร เทคโนโลยีเครื่องจักร
เกษตร 

9. ประกอบอาชีพอิสระ อาทิ ออกแบบและสรางเครื่องจักรกลเกษตร ออกแบบและติดตั้งระบบ
ชลประทาน เปิดฟาร์มเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เชน ไกไข สุกร หรือขายอุปกรณ์และเครื่องจักรกลเกษตร 
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PLO ของหลักสูตร :  
1. มีความสามารถและทักษะในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอมูลอยางเป็นระบบในเชิง

ตรรกะเหตุผล 
2. ประยุกต์เพ่ือหาวิธีการแกปัญหาหรือพัฒนางานดานวิศวกรรมเกษตรไดอยางเหมาะสม 
3. บูรณาการขามศาสตร์เพื่อสรางสรรค์ผลงานวิชาการดานวิศวกรรมเกษตร 
4. สรางองค์ความรูหรือนวัตกรรม (Innovation) การเกษตรสมัยใหมโดยค านึงถึงจรรยาบรรณ

การวิจัย 
จ านวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร : 36 หนวยกิต 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาโท  
ระยะเวลาที่ตองใชในการศึกษาตามหลักสูตร : 2 ปี 
ภาษาท่ีใชในการเรียนการสอน : ภาษาไทยและอังกฤษ 
ความรวมมือกับสถาบันอ่ืนในการจัดการเรียนการสอน : มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง IPB University (Institut 
Pertanian Bogor), Universitas Gadjah Mada, และ National Pingtung University of 
Science and Technology 

การใหใบปริญญาแกผูส าเร็จการศึกษา : ใหปริญญาสาขาวิชาเดียว 

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้นปี (ปี พ.ศ. ที่รับเขา) 

รวม ปี 1 
(2566) 

ปี 2 
(2565) 

ปี 3 
(2564) 

ปี 4 
(2563) 

ปี 5  
(2562) 

ปี 6 
(2561) 

ปี 7 
(2560) 

ปี 8 
(2559 

2 
(28.6) 

1 
(14.3) 

0 
(0) 

4 
(57.1) 

    7 คน 
(100.0 

%) 
 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ 
(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพการ
วาจาง 

อายุการ
ท างาน (ปี) 

ท าหนาที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 
1. นายประพันธ์ จิโน วิศวกรโลหการ วิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต (วิศวกรรม
อุตสาหการ) 

ขาราชการ 27 ปี (บรรจุ 
12 ก.ย. 
2540) 

2. วาท่ี ร.ต.ประถม พิชัย ชางฝีมือโรงงาน ศาสนศาสตร
บัณฑิต (รัฐศาสตร์
การปกครอง) 

ลูกจางประจ า 31 ปี 
(บรรจุ 5 
ต.ค. 2536) 



ช 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหนง 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ 
(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพการ
วาจาง 

อายุการ
ท างาน (ปี) 

3. นายพงศ์นรินทร์ จอมใจปูอ ชางเทคนิค ประกาศนียบตัร
วิชาชีพช้ันสูง (ชาง
ยนต์) 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

17 ปี  
(บรรจ ุ2 
ก.ย. 2550) 

ท าหนาที่เกีย่วกับการบริหารจัดการในหลักสตูร 
1. นางสุนทรี หาญพรหม พนักงานธุรการ ศิลปศาสตรบณัฑติ 

(เศรษฐศาสตร์
สหกรณ์) 

ลูกจางประจ า 36 ปี 
(บรรจ ุ25
ม.ค. 2531) 

2. น.ส.จีราพร ทิพย์เนตร นักวิชาการศึกษา บัญชีบัณฑิต (การ
บัญชี) 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

11 ปี 
(บรรจ ุ25
พ.ย. 2556) 

 
อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. อาคารเรียมรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  สถานที่สอนและท าการวิจัย 
หองสมุด    

1. หองเก็บโครงงานวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
2. หองสมุดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
3. ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ 

หองปฏิบัติการ 
1. หนวยวิจัยเทคโนโลยีสีเขียวและเชิงนิเวศ (Green and Eco Technology Research Unit) 
2. หนวยวิจัยสมาร์ทฟาร์มและโซลูชั่นทางการเกษตร (Smart Farm and Agriculture Solution 
Research Unit) 
3. หองปฏิบัติการเครื่องยนต์ตนก าลัง 
4. หองปฏิบัติการแทรกเตอร์และเครื่องจักรกลเกษตร 
5. ศูนย์เรียนรูเครื่องจักรกลเกษตรและตนก าลัง 
6. หองปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตเกษตร 

สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 
1. อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมซึ่งมีหองปฏิบัติการทางดานเครื่องมือกลตางๆ และเป็นสถานที่ตั้ง
หนวยวิจัยเทคโนโลยีสีเขียวและเชิงนิเวศ หองปฏิบัติการตนก าลั งและเครื่องจักรกลเกษตร และ
ศูนย์เรียนรูเครื่องจักรกลเกษตรและตนก าลัง 
 

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือมุงสู PLO ที่หลักสูตรก าหนดไว : มุงสรางทักษะซึ่งเกิด
จากการปฏิบัติ และน าไปสูการเรียนรูตลอดชีวิต และการเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและของโลก 
การวัดผลและประเมินผลผูเรียนใหไดตาม PLO ที่ก าหนด : หลักสูตรนี้วัดผลการเรียนรูจากผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
เนื่องจากวัดไดอยางเป็นรูปธรรม อาทิ คะแนน GPAX การสอบขอเสนอโครงการ การสอบรวบยอด การ
เผยแพรผลงานวิจัยตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และการสอบปูองกัน
วิทยานิพนธ์ ภายในเวลาที่ก าหนด 
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การบริหารจัดการหลักสูตร : ระบบและกลไกในการติดตาม มคอ.3 และ 5 สวนมคอ. 4 และ 6 นั้นไมมี
เนื่องจากเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในขณะที่ มคอ.7 นั้นมอบหมายใหอาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตร
ด าเนินการ โดยในขั้นแรกไดแบงกันท าตาม Criterion หลังจากนั้นจึงน าขอมูลที่แตละทานรับผิดชอบมา
พิจารณาเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงใหเป็นไปในแนวทาง 
 
งบประมาณที่ได้รับและใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร 
ปีงบประมาณ ยอดตั้งจาย 

(บ) 
แผนงานการ
เรียนการสอน 
(บ) 

กองทุน
สินทรัพย์ถาวร 
(บ) 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ (บ) 

กองทุนพัฒนา
บุคลากร (บ) 

2560 53,900 39,900 - 14,000 - 

2561 127,100 108,000 - 4,000 15,000 

2562 217,500 159,200 34,300 4,000 20,000 

2563 162,200 144,700 39,590 7,500 10,000 

2564 191,600 116,600 - 75,000 - 

2565 85,300 70,300 10,000 15,000 - 

2566 105,010 50,010 10,000 45,000 - 

2567 29,350 29,350 - - - 

 
กลุมผูเรียน : ศิษย์เกาและบุคคลอ่ืนๆ ที่สนใจศาสตร์ทางดานวิศวกรรมเกษตร ตองการเรียนรูศาสตร์
ทางดานวิศวกรรมเกษตรเพ่ิมเติม และตองการคุณวุฒิที่สูงขึ้นเพ่ือไปประกอบสัมมาอาชีพตามที่ตองการ 
ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร :  

1. สมาคมวิชาชีพซึ่งเป็นหนวยงานก าหนดแขนงตาง ๆ ของสาขาวิศวกรรมเกษตร 
2. มหาวิทยาลัย ตองการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
3. ผูใชบัณฑิตแบงเป็น 2 ประเภทไดแก หนวยงาน/องค์กรที่รับบัณฑิตของหลักสูตรไปท างาน 

และสถาบันการศึกษาที่เปิดสอนระดับปริญญาเอกที่รับบัณฑิตของหลักสูตรไปเรียนตอ 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตองการเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
5. นักศึกษาปัจจุบัน ตองการส าเร็จการศึกษาเพ่ือใหไดคุณวุฒิที่สูงขึ้น และประกอบสัมมาชีพได 
6. ศิษย์เกา ตองการฟื้นฟูความรูที่ไมสามารถเขาถึงไดทางอินเตอร์เน็ต 

กลุมผูสงมอบ :  
1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ เป็นกลุมผูสงมอบ

หลักใหแกหลักสูตรนี้ ขอมูลยอนกลับที่มาจากหลักสูตรปริญญาตรี คือบัณฑิตที่ผลิตมีความสามารถ
หลากหลาย หากจะเรียนตอในระดับปริญญาโท ควรจะโฟกัสไปที่หนวยยอยของสาขา 
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2. ผูใชบัณฑิต เป็นกลุมผูสงมอบรอง ขอมูลยอนกลับที่มาจากกลุมนี้ไดแก ควรลดจ านวนหนวยกิต 
(ท่ีไมนับหนวยกิต) วิชาที่ตองนั่งเรียนในชั้นลงเพ่ือที่พนักงานจะไมไดลางานเต็มตัวเพ่ือมาเรียน โดยพนักงาน
สามารถน าปัญหาในบริษัทมาเป็นโจทย์ในการท าวิทยานิพนธ์ 

3. หนวยงานราชการ เป็นกลุมผูสงมอบรอง ขอมูลยอนกลับที่มาจากกลุมนี้ไดแกควรปรับระดับ
ความยากของการเรียนลงแลวเพ่ิมประสบการณ์การท างานเขาไปรวมกันพัฒนาเป็น Term Project แทน 
เนื่องจาก บุคลากรกลุมนี้หยุดเรียนเพื่อไปท างาน ท าใหความรูทางวิชาการอาจจะลดลงบาง 
กลุมคูความรวมมือ :  

1. หลักสูตรอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัย มีความรวมมือทางดานการใชทรัพยากรรวมกัน อาทิ 
หองปฏิบัติการ หรือการท างานวิจัยรวม ที่ผานมาหลักสูตรนี้มีการท างานวิจัยรวมกับหลักสูตรของคณะ
ทรัพยากรทางน้ าและประมง คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี และสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

2. สถาบันการศึกษาในประเทศ ไดแก  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ที่ผานมาหลักสูตรนี้มีความรวมมือทางวิชาการทั้งการขอเชิญเป็น
กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ การสงบทความไปตีพิมพ์เผยแพรในที่ประชุมวิชาการ หรือวารสารของ
มหาวิทยาลัยนั้น ๆ การเป็นผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ หรือนักศึกษา 

3. สถาบันการศึกษาตางประเทศ ไดแก Bogor Agricultural University, Universitas Gadjah 
Mada, Universiti Teknologi Malaysia, National Pingtung University of Science and 
Technology ที่ผานมาหลักสูตรนี้ไดสงนักศึกษาไปรวมกิจกรรมทางวิชาการกับ 3 มหาวิทยาลัยแหงนี้อยาง
ตอเนื่องตั้งแตระดับหลักสูตรปริญญาตรีไปจนถีงปริญญาโท เนื่องจากอาจารย์ผูสอนทั้งสองหลักสูตรเป็นชุด
เดียวกัน  รวมไปถึงการพัฒนาหลักสูตรรวมกัน ซึ่งขณะนี้อยูในข้ันตอนการด าเนินการ 
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ส่วนที่ 2 
การประเมินตนเอง 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
---------- 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตร : วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1 จ านวนอาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตร ผานเกณฑ์ 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตร ผานเกณฑ์ 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผานเกณฑ์ 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูสอน ผานเกณฑ์ 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 
ผานเกณฑ์ 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รวม (ถามี) ผานเกณฑ์ 
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูสอบวิทยานิพนธ์ ผานเกณฑ์ 
8 การตีพิมพ์เผยแพรผลงานของผูส าเร็จการศึกษา ผานเกณฑ์ 
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ผานเกณฑ์ 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผานเกณฑ์ 
 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1  
   เป็นไปตามเกณฑ์   
   ไมผานเกณฑ์ในขอที่[คลิกพิมพ์]   
       ขอสังเกต : [คลิกพิมพ์] ....ถามี-ระบ.ุ. 

คณะ/วิทยาลัย ไดตรวจสอบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตรแลว พบวา มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
(รายงานองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน) 

 
 

........................................................................... 
(ผูชวยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา นาคประสม) 
คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjI1NzA0&method=inline
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ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA  
Criterion 1 

Expected Learning Outcome 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately 
formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

 ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ของหลักสูตรไดแก มหาวิทยาลัย (Mission & Visons) 
สมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของ (แขนงยอยของสาขาวิศวกรรมเกษตร) ผูใชบัณฑิต (สถานประกอบการและ
สถาบันที่รับบัณฑิตเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น) อาจารย์ประจ าหลักสูตร ศิษย์เกา และศิษย์ปัจจุบัน หลักสูตร
มีการแบงและก าหนดความส าคัญของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียไวอยางชัดเจน (ตารางที่ 1.1) หลังจากนั้นจึงมี
การส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของผูมีสวนไดสวนเสียครบทุกกลุม โดยใช้วิธีตอบ
แบบสอบถามและ Focus group เมื่อน าผลการส ารวจมาพิจารณารวมกับปรัชญาและพันธกิจ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และข้อก าหนดของสมาคมวิชาชีพ จึงก าหนดออกมาเป็น PLOs ของหลักสูตร (ตาราง
ที่ 1.2) ซึ่งสอดคลองกับพฤติกรรมของกระบวนการทางปญัญา (Bloom’s Taxonomy) ระดับการ
ประยุกต์ใช (Applying, AP) การวิเคราะห ์ (Analyzing, AN) และความคิดสรางสรรค์ (Creating, C) 
ตามล าดับ โดยไมไดมุงเนนพฤติกรรมของกระบวนการทางปัญญาดานความจ า (Remembering, R) และ
ความเขาใจ (Understanding, U) เนื่องจากเป็นหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ดังปรากฏในหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 หนา 71 ไดพิจารณารับทราบหลักสูตรผานระบบพิจารณาความสอดคลองของ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online, CHECO) เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2566  (ผาน Checo 
Online และ มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ตอมาหลักสูตรผานการรับรองคุณวุฒิเพื่อประโยชน์ใน
การบรรจุและแตงตั้งเป็นขาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.พ ที่ นร 
1004.3/ 144 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 (หนังสือรับรองคุณวุฒิ ส านักงาน ก.พ.) 
 
ตารางที่ 1.1 การก าหนดระดับความส าคัญของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 
กลุ่มหลัก ให้ความส าคัญ 60-70% กลุ่มรอง ให้ความส าคัญ 30-40% 

1. สมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของ (แขนงวิชาของสาขา
วิศวกรรมเกษตร) 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

2. มหาวิทยาลัย (Mission & Visons) 2. ศิษย์เกา 

3. ผูใชบัณฑิต 

3.1 สถานประกอบการ 

3.2 สถาบันที่รับบัณฑิตเรียนตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

3. ศิษย์ปัจจุบัน 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjI1Njkx&method=inline
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ตารางที่ 1.2 PLOs และ Sub-PLOs หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเกษตร 
No.PLO รายละเอียด PLO รายละเอียด Sub-PLOs 

PLO1 มีความสามารถและทักษะในการคิด
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอยาง
เป็นระบบในเชิงตรรกะเหตุผล 

1.1) มีการวางแผนงาน การแกปัญหา การตัดสินใจ 
ตลอดจนการบริหารจัดการใหบรรลุผลส าเร็จตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว 

1.2) มีการบูรณาการระหวางการคิด ทักษะการ
ปฏิบัติงาน และทัศนคติคานิยมที่ดี 

PLO2 ประยุกต์เพ่ือหาวิธีการแกปัญหาหรือ
พัฒนางานดานวิศวกรรมเกษตรได
อยางเหมาะสม 

2.1) มีความรูพ้ืนฐานและทักษะเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

2.2) ใชความรูทางทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติที่
เกี่ยวของในการคนควาและเสนอแนวทางในการ
แกปัญหา 

2.3) บริหารจัดการแหลงความรูเพื่อน ามาใช
แกปัญหาทางวิชาการได 

PLO3 บูรณาการขามศาสตร์เพ่ือสรางสรรค์
ผลงานวิชาการดานวิศวกรรมเกษตร 

3.1) บูรณาการความรูและประสบการณ์ เพ่ือใหเกิด
สิ่งใหมหรือแนวคิดใหม 

3.2) ท างานขามศาสตร์เพ่ือความรุงโรจน์ทางวิชาการ 
เพ่ือความเจริญรุงเรืองวัฒนาของศาสตร์ทาง
วิศวกรรมเกษตร 

PLO4 สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
(Innovation) การเกษตรสมัยใหม
โดยค านึงถึงจรรยาบรรณการวิจัย 

4.1) ท าวิจัยดานวิศวกรรมเกษตรและประยุกต์ใช
ความรูในการแกไขปัญหาทางวิชาชีพ 

4.2) สรางนวัตกรรมดานวิศวกรรมเกษตรที่สามารถ
น าไปใชงานไดจริง 

 

เมื่อพิจารณาความสอดคลองของหลักสูตรกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย (วิสัยทัศน์และ
พันธกิจมหาวิทยาลัยแมโจ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 แสดงความเชื่อมโยงระหวาง PLOs ของหลักสูตร 
กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย (ตารางที่ 1.3) พบวา PLOs ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
ตอบสนองทั้งวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  

https://www.mju.ac.th/main/new_vision/
https://www.mju.ac.th/main/new_vision/
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ตารางที่ 1.3 การเชื่อมโยงระหวาง PLOs หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

PLOs ของหลักสูตร วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

PLO 1 มีความสามารถและ
ทักษะในการคิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลอยางเป็นระบบ
ในเชิงตรรกะเหตุผล 

 สนับสนุนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยขอ 1, 3, 5 

PLO 2 ประยุกต์เพ่ือหาวิธีการ
แกปัญหาหรือพัฒนางานดาน
วิ ศ ว ก ร ร ม เ ก ษ ต ร ไ ด อ ย า ง
เหมาะสม 

PLO 2 มี keyword ที่เชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยคือ
ค าว า “แกปัญหาหรือพัฒนา
งาน” ซึ่งจะสนับสนุนน าพาให
มหาวิทยาลัยไปสูความเป็นเลิศ 

สนับสนุนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยขอ 1, 3, 5  

PLO 3 บูรณาการขามศาสตร์
เพ่ือสรางสรรค์ผลงานวิชาการ
ดานวิศวกรรมเกษตร 

PLO 3 มี keyword ที่เชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยคือ
ค า ว า  “ส ร า ง ส ร ร ค์ ผ ล ง า น
วิชาการ” ซึ่งจะน าพาให
มหาวิทยาลัยไปสูความเป็นเลิศ 

สนับสนุนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยขอ 1, 3, 5 

PLO 4 สร้างองค์ความรู้หรือ
น วั ต ก ร ร ม  ( Innovation) 
การเกษตรสมัยใหมโดยค านึงถึง
จรรยาบรรณการวิจัย 

PLO 4 มี keyword ที่เชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยคือ
ค าวา “สรางองค์ความรูใหม” 
ซึ่งจะน าพาใหมหาวิทยาลัยไปสู
ความเป็นเลิศ 

สนับสนุนพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยขอ 1, 3, 5 

 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตร ไปยังผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
ชองทางการสื่อสาร PLOs มีหลากหลายชองทางทั้งการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์คณะวิศวกรรมเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร (หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (mju.ac.th)) 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ม.แมโจ (mju.ac.th)) ฝุายบัณฑิตศึกษา 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (http://www.grad.mju.ac.th/apply/) และคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมฯ (https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2084 ) นอกจากนี้ยัง
มีการแจงศิษย์ปัจจุบันผานรายวิชา แจงอาจารย์ผูสอนผานทางการประชุมหลักสูตร เพ่ือใหอาจารย์ผูสอน
น าไปใชในการก าหนดความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรูรายวิชา (CLOs) และออกแบบกิจกรรมการเรียนการ
สอน แจงศิษย์เกาและผูใชบัณฑิตผานทางเว็บไซต์คณะฯ 
 

https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2084
http://www.education.mju.ac.th/www/programApprovedFile.aspx
http://www.grad.mju.ac.th/apply/
https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2084
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1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ออกแบบโครงสรางใหเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และตอบสนองผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม หลังจาก
ที่ได PLOs ก็มีการออกแบบหลักสูตรแบบยอนกลับ (Backward curriculum design, BCD) ซึ่งน าไปสูการ
ก าหนด YLOs (Year Learning Outcomes) (ตารางที่ 1.4) โดย PLO1 ปรากฎทุกในชั้นปีเปรียบเสมือน
ผลลัพธ์การเรียนรูในแนวนอนที่จะตองพัฒนาผูเรียนทุกชั้นปี สวน PLO2 เป็นกลุมวิชาบังคับเพ่ือเป็น
พ้ืนฐานใหผูเรียนในการเรียนวิชาเอกเลือกตอไปปรากฎในชั้นปีที่ 1 เชนกัน ในขณะที่ PLO 3 และ 4 ซึ่งเป็น
รายวิชาเอกเลือกและวิทยานิพนธ์ ตามล าดับ ปรากฎในชั้นปีที่ 2 หลังจากก าหนด YLOs ก็มาก าหนด 
รายวิชา เมื่อไดรายวิชาผูสอนก็สามารถน าไปเขียน มคอ .3 รายละเอียดของรายวิชา (Course 
Specification) ซึ่งใน มคอ.3 จะมี CLOs รายวิชา (ตารางที่ 1.5) เพ่ือใหการเขียน CLOs รายวิชา
สอดคลองกับ Learning level ของ PLOs หลักสูตร ที่ประชุมสาขาจึงมอบหมายให รองศาสตราจารย์ ดร.
สุเนตร สืบคา เขียนคูมือการเขียน CLOs รายวิชา การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินผล และเผยแพรใหอาจารย์ประจ าหลักสูตรน าไปใชเขียน มคอ .3 ตอไป (คูมือการเขียน CLOs 
รายวิชา และค าส าคัญและพฤติกรรมของกระบวนการทางปัญญา)  
ตารางที่ 1.4 ความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรูในแตละปีการศึกษา (YLOs) 

ชั้นปีที่ รายละเอียด 

1 PLO 1: มีความสามารถและทักษะในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอมูลอยางเป็นระบบใน
เชิงตรรกะเหตุผล 

PLO 2: ประยุกต์เพ่ือหาวิธีการแกปัญหาหรือพัฒนางานดานวิศวกรรมเกษตรไดอยางเหมาะสม 

2 PLO 1: มีความสามารถและทักษะในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอมูลอยางเป็นระบบใน
เชิงตรรกะเหตุผล 

PLO 3: บูรณาการขามศาสตร์เพื่อสรางสรรค์ผลงานวิชาการดานวิศวกรรมเกษตร 

PLO 4: สรางองค์ความรูหรือนวัตกรรม (Innovation) การเกษตรสมัยใหมโดยค านึงถึง
จรรยาบรรณการวิจัย 

 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjcx&method=inline
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ตารางที่ 1.5 กระบวนการออกแบบหลักสูตรแบบยอนกลับ (BCD) ของหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564 

 

CLOs รายวิชา รายวิชา YLOs PLOs หลักสตูร 

สอดคลองกับ 
PLO หลักสูตร ดู
ไดจาก มคอ.3 

20401501 ระเบียบวิธีวิจัย 

20401591-4 สัมมนา 1-4 

20401691-6 วิทยานิพนธ์ 
1-3, 5 

YLOs 
ปี 1 และ 2 

ทุกเทอม 

PLO 1 

มีความสามารถและทักษะในการคดิ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอยางเป็น
ระบบในเชิงตรรกะเหตุผล 

สอดคลองกับ 
PLO หลักสูตร ดู
ไดจาก มคอ.3 

20401511 เคร่ืองมอืวัด
และการวัดทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
20401512 การจ าลอง
ระบบทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
20401513 การจัดการ
ฟาร์มและอุตสาหกรรม
เกษตร 

20401514 การหาสภาวะ
ที่เหมาะสมทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

YLO 

ปี 1 ทุกเทอม 

PLO 2 ประยุกต์เพื่อหาวิธีการแกปัญหา
หรือพัฒนางานดานวิศวกรรมเกษตรได
อยางเหมาะสม 

สอดคลองกับ 
PLO หลักสูตร ดู
ไดจาก มคอ.3 

วิชาเอกเลือกทุกกลุ่ม 
-กลุ่มเคร่ืองจักรกลเกษตร 
-กลุ่มวิศวกรรมด้านการ
แปรสภาพผลผลิต
การเกษตร 
-กลุ่มวิศวกรรมดินและน้ า 
-กลุ่มการจัดการและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเกษตร 
-กลุ่มพลังงานและชีวมวล 

-กลุ่มทั่วไป 

ปีท่ี 2 PLO 3 บูรณาการขามศาสตรเ์พื่อ
สรางสรรคผ์ลงานวิชาการดานวิศวกรรม
เกษตร 

สอดคลองกับ 
PLO หลักสูตร ดู
ไดจาก มคอ.3 

20401694 วิทยานิพนธ์ 4 

20401696 วิทยานิพนธ ์6 

ปี 2 PLO 4 สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
(Innovation) การเกษตรสมยัใหมโดย
ค านึงถึงจรรยาบรรณการวิจัย 
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1.3. The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the study discipline). 

PLOs ของหลักสูตรสรางข้ึนโดยใชหลัก Learning Taxonomy ค านึงถึงผลลัพธ์การเรียนรูทั้งใน
สวนของคุณลักษณะทั่วไป (Generic learning outcome, GLO) ซึ่งเป็นทักษะโดยทั่วไปที่บัณฑิตทุกคน
ตองปฏิบัติได และคุณลักษณะเฉพาะ (Specific learning outcomes, SLO) ซึ่งเป็นทักษะในสาขาวิชาชีพ 
ทั้งนี้ PLO 1 เป็น GLO ครอบคลุมทั้งการเขียน การพูด การแกปัญหา การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ทักษะ
การท างานเป็นทีม และตอบสนองผูมีสวนไดสวนเสยีเกือบทุกกลุม สวน PLO 2 – 4 เป็น SLO โดยเริ่มจาก
การเชื่อมโยงศาสตร์ที่เก่ียวของได การระบุและน าเสนอแนวทางในการแกไขปัญหาได การประยุกต์ใชองค์
ความรูเพ่ือแกปัญหา การวิเคราะห์และระบุสาเหตุของปญัหา การประเมินกระบวน และการสรางองค์
ความรูใหมดังแสดงในตารางที ่ 1.6 และปรากฎในเลมหลักสูตรหนา 71 (มคอ.2 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2564) 

ตารางท่ี 1.6 ความเชื่อมโยงของ PLOs ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กับ Bloom’s Taxonomy 

PLOs Outcome Statement Generic 
LO 

Specific 
LO 

Bloom’s 
Taxonomy 

1 มีความสามารถและทักษะในการ คิด
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอยางเป็น
ระบบในเชิงตรรกะเหตุผล 

  AP 

2 ประยุกต์เพ่ือหาวิธีการแกปัญหาหรือพัฒนา
งานดานวิศวกรรมเกษตรไดอยางเหมาะสม 

  AP 

3 บูรณาการขามศาสตร์ เ พ่ือสรางสรรค์
ผลงานวิชาการดานวิศวกรรมเกษตร 

  AN 

4 ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ห รื อ น วั ต ก ร ร ม 
( Innovation) การเกษตรสมัยใหมโดย
ค านึงถึงจรรยาบรรณการวิจัย 

  C 

หมายเหต:ุ Bloom’s Taxonomy: R = Remembering U = Understanding AP = Applying AN = Analyzing E = 
Evaluating C = Creating 

 
1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes 

 กระบวนการในการท า PLOs หลักสูตรแสดงในภาพที่ 1.1 เริ่มจากการก าหนดผูมีสวนไดสวนเสียที่
มีทั้งภายนอกและภายในองค์กร รวมไปถึงการใหคาน้ าหนักของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตรเป็นกลุม
หลัก (ใหความส าคัญรอยละ 60-70) และกลุมรอง (ใหความส าคัญรอยละ 30-40)  (ตารางที่ 1.1) สราง

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzIw&method=inline
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แบบส ารวจคุณลักษณะที่พึงประสงค์ซ่ึงครอบคลุมทั้งความรู (Knowledge; K) ทัศนคติ (Attitude; A) และ
ทักษะ (Skill; S) หาจุดรวมของคุณลักษณะของบัณฑิตที่ตองการ (รายงานส ารวจความตองการของผูมีสวน
ไดสวนเสีย) ท าใหไดหลักสูตรที่ตอบสนองผูมีสวนไดสวนเสียครบทุกกลุมดังแสดงในตารางที่ 1.7 (มคอ.2 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  

 
ภาพที่ 1.1 กระบวนการไดมาซึ่ง PLOs ของหลักสูตร 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1NzM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1NzM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNzcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNzcw&method=inline
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ตารางที่ 1.7 การตอบสนองของ PLOs ตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

PLOs รายละเอียด 
วิชาชีพ มหาวิทยา

ลัย 
ผูใช

บัณฑิต 
อาจารย์
ประจ า 

ศิษย์
ปัจจุบัน 

ศิษย์เกา 

1 มีความสามารถและทักษะในการคิด
วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอมลูอยางเป็น
ระบบในเชิงตรรกะเหตุผล 

P F F F M F 

2 
ประยุกตเ์พื่อหาวิธีการแกปัญหาหรือพัฒนา
งานดานวิศวกรรมเกษตรไดอยางเหมาะสม 

F F F F F F 

3 
บูรณาการขามศาสตร์เพื่อสรางสรรค์ผลงาน
วิชาการดานวิศวกรรมเกษตร 

F F F F M M 

4 
สร้างองค์ความรูหรือนวัตกรรม 
(Innovation) การเกษตรสมัยใหมโดย
ค านึงถึงจรรยาบรรณการวิจัย 

F M F F P P 

F – Fully fulfilled, M - Moderately fulfilled, P - Partially fulfilled 
 
1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate. 

 ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจ านวน 2 คน จากทั้งหมด 7 คน คิดเป็นรอยละ 
29 (รายชื่อนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2566) คิดเป็นนักศึกษาหลักสูตรใหม พ.ศ. 2559 จ านวน 4 คน 
(PLOs หลักสูตร 7 ขอ) และหลักสูตรปรัปบรุง พ.ศ. 2564 จ านวน 3 คน (PLOs หลักสูตร 4 ขอ) เพ่ือให
งายส าหรับการวัดและประเมิน PLOs หลักสูตร จึงแสดงการเทียบเคียง PLOs หลักสูตรทั้งสองในรายงาน
การประเมิน PLOs ตารางที่ 1 (รายงานการประเมิน PLOs หลักสูตร) ผลสรุปการประเมิน PLOs หลักสูตร
แสดงในตารางที่ 1.8  
 
ตารางท่ี 1.8 ผลการประเมิน PLOs หลักสูตร 
 
PLOs YLOs เกณฑ์ คะแนนที่ได ้
PLO 1 มีความสามารถและทักษะใน
การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล
อยางเป็นระบบในเชิงตรรกะเหตุผล 

Yr 1-2 พิจารณาเกรดจากรายวิชาที่คิด
คะแนนเป็น S กับ U 
ผาน เกรด S 
ไมผาน เกรด U 

ผ่าน S 100% 

PLO 2 ประยุกต์เพื่อหาวิธีการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนางานดาน
วิศวกรรมเกษตรไดอยางเหมาะสม 

Yr 1 พิจารณาเกรดที่ไดรับจาก
วิชาเอกบังคับ 4 รายวิชา 
คะแนน 5 เกรด A 
คะแนน 4 เกรด B+ 
คะแนน 3 เกรด เกรด B 

3.251.34 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjI0NDcy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MTA4&method=inline
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คะแนน 2 เกรด เกรด C+ 
คะแนน 1 เกรด เกรด C 

PLO 3 บูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือ
สรางสรรค์ผลงานวิชาการดาน
วิศวกรรมเกษตร 

Yr 2 พิจารณาเกรดที่ไดรับจาก
วิชาเอกเลือก 12 หนวยกิต 
คะแนน 5 เกรด A 
คะแนน 4 เกรด B+ 
คะแนน 3 เกรด เกรด B 
คะแนน 2 เกรด เกรด C+ 
คะแนน 1 เกรด เกรด C 
 

4.740.55 

PLO 4 สร้างองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม (Innovation) การเกษตร
สมัยใหมโดยค านึงถึงจรรยาบรรณการ
วิจัย 

Yr 1-4 พิจารณาจากเกรดที่นักศึกษา
ไดรับจากวิชา 
วิทยานิพนธ์ 4 และ 6 
คะแนน 5 ผลการประเมินดี
เยี่ยม 
คะแนน 4 ผลการประเมินดีมาก 
คะแนน 3 ผลการประเมินดี 
คะแนน 2 ผลการประเมินปาน
กลาง 

3.500.50 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The programme to show that the expected 
learning outcomes are appropriately formulated 
in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission 
of the university, and are known to all 
stakeholders. 

   

 

   

1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are 
appropriately formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the programme. 

   

 

   

1.3. The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic 
outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

   

 

   

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, especially the 
external stakeholders, are gathered, and that 
these are reflected in the expected learning 
outcomes 

   

 

   

1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students 
by the time they graduate. 
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Criterion 2 
Programme Structure and Content 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 
 ผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรทุกกลุมสามารถเขาถึงและรับรูขอก าหนดของหลักสูตรและ
รายละเอียดของวิชาไดจากหลากหลายชองทาง อาทิ เว็บไซต์คณะวิศวกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
(เว็บไซต์คณะฯ) ซึ่งมีท้ัง มคอ.2 ของหลักสูตรฉบับเต็มซึ่งผานการรับทราบหลักสูตรทาง Checo Online 
แลว (เว็บไซต์ Checo) และ Program Profile ของหลักสูตรฉบับยอ นอกจากนี้ยังมีการเผยแพรทางส านัก
บริหารและพัฒนาวิชาการ (เว็บไซต์ส านัก) เฟสบุ฿กแฟนเพจคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยแมโจ และ เฟสบุ฿กแฟนเพจสาขาวิศวกรรมเกษตรมหาวิทยาลัยแมโจ ส าหรับการเผยแพร
หลักสูตรแบบรูปเลมทาง Bullentin ใชส าหรับกรณีท่ีมีผูเยี่ยมชมมาที่คณะ หรือใชเพื่อออกไป
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร สวนศิษย์ปัจจุบันนักศึกษาก็สามารถเขาถึง มคอ. 2, Program Profiel และขอมูล
ตาง ๆ ที่เป็น Dynamic ไดทาง Line นักศึกษาป.โท (Line กลุม) และ MS Teams สาขาวิศวกรรมเกษตร 
(ภาพ MS Teams) กลุมผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลหลักสูตรไดดังแสดงในตารางที่ 
2.1 

ตารางท่ี 2.1 การเข้าถึงข้อก าหนดของหลักสูตร (Program specification) และรายละเอียดของวิชา 
(Course specification) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
แหลงขอมูล การเขาถึง ขอมูล 

(ยาก / งาย) 
ความครบถวน /ตรง
กับความตองการ 

ขอมูลมีความเป็น 
ปัจจุบัน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เว็บไซตค์ณะ
วิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
(ลิงกค์ณะฯ) 

งาย สืบคนไดทาง 
Google 

มีขอมูล 
1. มคอ.2 
2. Program Profile 

เป็นปัจจุบัน ทุกกลุม 

เว็บไซตส์ านักบริหาร
และพัฒนาวิชาการ 
(ลิงก์โครงสราง
หลักสตูร) 

งาย สืบคนไดทาง 
Google 

มีขอมูล 
1. โครงสราง
หลักสตูรทั้ง 2 แผน 

เป็นปัจจุบัน ทุกกลุม 

Bullentin คณะ
วิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
(ลิงก์ Bullentin) 

เขาถึงไดยาก ในแวด
วงจ ากัด 

มีขอมูลภาพรวม
หลักสตูรที่เปดิสอน
ในคณะ 

ไมเป็นปัจจุบันมาก
นัก ขอมูลกระดาง 

สถานประกอบการ 
สถาบันที่รับบณัฑิต
ตอ 

เฟซบุ฿กแฟนเพจ
คณะฯ (ลิงก์ 
Fanpage) 

งาย สืบคนไดทาง 
Search ใน 
Facebook 

มีขอมูล  
1. Program Profile 

เป็นปัจจุบัน ทุกกลุม 

เฟซบุ฿กแฟนเพจ 
สาขาวิศวกรรม
เกษตร (ลิงก์ 

งาย สืบคนไดทาง 
Search ใน 
Facebook 

มีขอมูล  
1. Program Profile  

เป็นปัจจุบัน ทุกกลุม 

https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2084
http://202.28.55.154/checo/
http://www.education.mju.ac.th/www/programInfo.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNzA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNzA5&method=inline
https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2084
http://www.education.mju.ac.th/www/programInfo.aspx
http://www.education.mju.ac.th/www/programInfo.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg0NDU2&method=inline
https://www.facebook.com/EngineerMJU
https://www.facebook.com/EngineerMJU
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083017466735
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Fanpage) 
Line กลุมนักศึกษา 
ป.โท 

จ ากัด มีขอมูล  
1. มคอ.2 
2. Program Profile 

เป็นปัจจุบัน ศิษย์เกา ศิษย์
ปัจจุบัน และอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

MS Teams รายวิชา จ ากัด มีขอมูล  
1. มคอ.2 
2. Program Profile 

เป็นปัจจุบัน ศิษย์ปัจจุบัน และ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

เฟซบุ฿กแฟนเพจ 
บัณฑิตฯ (ลิงก์ 
Fanpage) 

งาย สืบคนไดทาง 
Search ใน 
Facebook 

มีขอมูล  
1. การรับสมัครเรียน 
2. กิจกรรมทาง
วิชาการ 

เป็นปัจจุบัน ทุกกลุม 

เว็บไซตฝ์ุายรับสมัคร
นักศึกษาและ
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูร (ลิงก์ 
www) 

งาย สืบคนไดทาง 
Search ใน 
Facebook 

มีขอมูล  
1. การรับสมัครเรียน 
 

เป็นปัจจุบัน ทุกกลุม 

 
2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เป็นหลักสูตรที่เริ่มปรับปรุงในปี พ.ศ. 2563 โดยส านักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ จัดสงบันทึกแจงเตือนหลักสูตรใหเริ่มด าเนินการปรับปรุงเนื่องจากถึงรอบการปรับปรุงแลว 
(บันทึกขอความ) โดยไดแนบรายละเอียดของเอกสารที่เกี่ยวของมาดวย ดังนี้ 
 
 1. ตารางสรุปสถานะของหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2563-2567 
(หนาที่ 4/6 ล าดับที่ 1) 
 2. ขั้นตอนการน าเสนอหลักสูตร (Flow Chart) 
 3. แบบเสนอเชิงหลักการ (Cencept paper) เพ่ือขอปรับปรุงหลักสูตร (รูปแบบ) 
 
 หลักสูตรจึงไดประชุมและรวมการหารือเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุง และวิพากษ์หลักสูตร 
(ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร และวิพากษ์หลักสูตร) หลักสูตร
ไดจัดท า มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตร (TimeLine การท า มคอ.2) และในขณะเดียวกันก็จัดท าราง
แบบเสนอเชิงหลักการ (Concept paper) เพ่ือขอปรับปรุงหลักสูตร (TimeLine การท า Concept paper) 
จนกระท่ังไดเลมหลักสูตรที่สมบูรณ์และผานการพิจารณาความสอดคลองและออกรหัสหลักสูตรทาง 
Choco Online แลว (ผาน Checo Online และ มคอ.2 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564)  
 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders 
 ในการออกแบบหลักสูตรมีการค านึงถึงและน าขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียโดยเฉพาะผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอกมาออกแบบหลักสูตร 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100083017466735
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063980474201
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063980474201
https://admissions.mju.ac.th/graduate/
https://admissions.mju.ac.th/graduate/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNzE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNzE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNzE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNzE3&method=inline
file:///C:/Users/Administrator/Downloads/ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้%20เรื่อง%20แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร%20และวิพากษ์หลักสูตร
file:///C:/Users/Administrator/Downloads/TimeLine%20การทำ%20มคอ.2
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNzIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzIw&method=inline
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 กอนการปรับปรุงหลักสูตร มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์จากกลุมผูมีสวนได
สวนเสีย (Stakeholdes, SH) ทุกกลุม ซึ่งเป็นผูที่เคยสัมผัสกับหลักสูตรมากอน ครอบคลุมทั้งจากภายนอก
ประกอบดวย สถานประกอบการ และสถาบันที่เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอกในสาขาที่เกี่ยวของ 
จากจากภายในมหาวิทยาลัย ประกอบดวย อาจารย์ประจ าหลักสูตร ศิษย์เกา และศิษย์ปัจจุบัน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือน าความตองการของ SH ไปปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือที่จะผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตามที่ 
SH พึงประสงค์ มีความรูความสามารถ และเป็นที่ตองการของตลาดแรงงาน น าผลการส ารวจที่ได (รายงาน
ส ารวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย) ซึ่งจัดเป็นความตองการ (Requirement) มาพิจารณารวมกับ
การสะทอนกลับ (Feedbacks) มาหาจุดรวมของคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (ตารางที่ 2.2)  
ตารางที่ 2.2 การความตองการของผูมีสวนไดสวนเสยีทุกกลุมท่ีมีรวมกัน 

ข้อ คุณลักษณะของบัณฑิตที่ต้องการ กลุ่มหลัก กลุ่มรอง 

1 เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นพลเมืองดี
ของสังคม 

ผูใชบัณฑิต สถาบัน 

การศึกษา 

อาจารย์  ศิษย์
ปจัจุบัน 

2 มีทัศนคติที่ดี มีภาวะผูน า มีความ
รับผิดชอบ (ตรงตอเวลา ท างานที่ไดรับ
มอบหมายเสร็จตามก าหนด) 

ผูใชบัณฑิต สถาบัน 

การศึกษา 

 ศิษย์เกา ศิษย์
ปัจจุบัน 

3 มีความใฝุรูหมั่นแสวงหาความรูอยูเสมอ
ท าใหเป็นผูเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
learner) 

ผูใชบัณฑิต   ศิษย์เกา ศิษย์
ปัจจุบัน 

4 มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานรวมกับ
คนอ่ืนไดดี และเคารพกฏระเบียบของ
สังคมและองค์กร 

ผูใชบัณฑิต สถาบัน 

การศึกษา 

อาจารย์ ศิษย์เกา ศิษย์
ปัจจุบัน 

5 มีทักษะการสื่อสารภาษาไทย (การเขียน 
การอาน การพูด การฟัง) ที่ดี สื่อสานได
ดี เขียนไดชัดเจน รับฟังอยางมี
วิจารณญาณ 

  อาจารย์  ศิษย์
ปัจจุบัน 

6 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (การ
เขียน การอาน การพูด การฟัง) ที่ดี ฟัง
และพูดโตตอบได อานรูเรื่อง เขียนพอได  

     

7 ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ซับซอนได 
อาทิ SolidWork, AutoCad โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ Photoshop 

    ศิษย์
ปัจจุบัน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1NzM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1NzM3&method=inline
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8 มีความรูพ้ืนฐานและทักษะเพียงพอตอ
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูใชบัณฑิต สถาบัน 

การศึกษา 

   

9 มีความคิดสรางสรรค์และทักษะในการ
แกปัญหา 

บ.เอกชน สถาบัน 
การศึกษา 

 ศิษย์เกา ศิษย์
ปัจจุบัน 

10 มีวิจารณญานในการคิดวิเคราะห์เพ่ือ
สรางสรรค์ผลงาน 

บ.เอกชน สถาบัน 
การศึกษา 

 ศิษย์เกา  

11 สามารถบูรณาการความรูและ
ประสบการณ์ เพ่ือใหเกิดสิ่งใหมหรือ
แนวคิดใหมไดดี 

บ.เอกชน สถาบัน 
การศึกษา 

   

12 สามารถบริหารจัดการแหลงความรูเพ่ือ
น ามาใชแกปัญหาทางวิชาการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

    ศิษย์
ปัจจุบัน 

13 เชื่อมั่นในพลังสมอง/สติปัญญา (Brain 
power) ของตนเองตอการเริ่มตนธุรกิจ
ใหม 

บ.เอกชน     

 
2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear 
 หลักสูตรน า PLOs มาเป็นพื้นฐานในการออกแบบรายวิชาเพ่ือใหแตละรายวิชาสะทอนผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะความสามารถที่เก่ียวของกับการวิจัยขั้นสูง และมีความสามารถใน
การตีพิมพ์เผยแพรผลงานในวารสารที่มี impact factor ในระดับชาติ หรือน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติได โดยโครงสรางหลักสูตรไดก าหนดรายวิชาตาง ๆ ที่สอดคลองกับการพัฒนา
ความสามารถหรือศักยภาพท้ังดานการบูรณา การความรูทางการจัดการและการวิจัย และความสามารถใน
การตีพิมพ์เผยแพรแกนักศึกษา การด าเนินการของหลักสูตรเนนการมีสวนรวมเพ่ือใหเห็นถึงการบรรลุผล
การเรยีนรูที่คาดหวังอยางชัดเจนดังแสดงในตารางที่ 2.3 พบวาแตละ PLOs มีรายวิชาตาง ๆ ที่ชวยผลักดัน
ใหบรรลุ PLO แตละขอ 
ตารางที่ 2.3 การกระจายรายวิชาเพ่ือขับเคลื่อน PLOs หลักสูตร 
PLOs ปีที ่ กลุมวิชา รายวิชา 
PLO 1 มีความสามารถและ
ทักษะในการคิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ขอมูลอยางเป็น
ระบบในเชิงตรรกะเหตุผล 

ปีที่ 1 และ 2  วิชาไมนับหนวยกิต 
สัมมนา 
วิทยานิพนธ์ 

20401501 ระเบียบวิธีวิจัย 
20401591-4 สัมมนา 1-4 
20401691-3 วิทยานิพนธ์ 1-
3 
20401695 วิทยานิพนธ์ 5 
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PLO 2 ประยุกต์เพ่ือหา
วิธีการแกปัญหาหรือพัฒนา
งานดานวิศวกรรมเกษตรได
อยางเหมาะสม 

ปีที่ 1  วิชาเอกบังคับ 20401511 เครื่องมือวัดและ
การวัดทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
20401512 การจ าลองระบบ
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
20401513 การจัดการฟาร์ม
และอุตสาหกรรมเกษตร 
20401514 การหาสภาวะที่
เหมาะสมทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

PLO 3 บูรณาการขามศาสตร์
เพ่ือสรางสรรค์ผลงานวิชาการ
ดานวิศวกรรมเกษตร 

ปีที่ 2 วิชาเอกเลือกทุก
กลุม 
-กลุมเครื่องจักรกล
เกษตร 
-กลุมวิศวกรรมดาน
การแปรสภาพ
ผลผลิตการเกษตร 
-กลุมวิศวกรรมดิน
และน้ า 
-กลุมการจัดการ
และการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
การเกษตร 
-กลุมพลังงานและ
ชีวมวล 
-กลุมท่ัวไป 

ตองเรียนไมนอยกวา 12 
หนวยกิตโดยเลือกจาก 6 
กลุมวิชา 

PLO 4 สรางองค์ความรูหรือ
นวัตกรรม (Innovation) 
การเกษตรสมัยใหมโดย
ค านึงถึงจรรยาบรรณการวิจัย 

ปีที่ 2 วิทยานิพนธ์ 20401694 วิทยานิพนธ์ 4 
20401696 วิทยานิพนธ์ 6 

 PLO 2 และ 3 ส าหรับแผน ก แบบ ก 1 ซึ่งเป็นแผนการเรียนการสอนที่มีเฉพาะการท า
วิทยานิพนธ์อย่างเดียว ยังไม่มีรายวิชาที่จะช่วยผลักดันให้บรรลุ PLO 2 และ 3 ในปีการศึกษา 2566 
ซึ่งหลักสูตรเริ่มมีนักศึกษาเข้ามาเรียนในแผนนี้เป็นปีแรก จึงได้หารือและตกลงกันว่า จะพิจารณาจาก
การพัฒนาตนเองในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่จะท า เช่น การฟังบรรยาย การดูงานนอก
สถานที ่ การฝึกอบรม การเป็นวิทยากรผู้ช่วยอาจารย์ที่ปฏิบัติภาระกิจการให้บริการทางด้านวิชาการ
และวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
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 ตารางที่ 2.4 แสดงพฤติกรรมของกระบวนการทางปัญญา (Bloom’s Taxonomy) ระดับรายวิชา
การตอบสนอง PLOs ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เมื่อน าขอมูลมาสรุปแยกตามจ านวนหนวยกิต 
พบวา การตอบสนอง PLOs ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กับ PLOs แผน ก แบบ ก.1 ยังขาดการ
ขับเคลื่อน PLO 2 และ 3 คิดเป็น Generic PL0 รอยละ 72.1 และ Specific PLOs รอยละ 27.9 (ตารางที่ 
2.5) แสดงใหเห็นวา PLOs แผน ก แบบ ก.1 ยังคงมี Gap Aanlysis ที่จะตองด าเนินการพัฒนาตอไดแก 
การทบทวนการผลักดัน PLOs ของรายวิชาวิทยานิพนธ์ 1, 2 และ 3 โดยวิทยานิพนธ์ 1 จ านวน 6 หนวย
กิตควรจะผลักดัน PLO 1 และ 2 สวนวิทยานิพนธ์ 2 จ านวน 6 หนวยกิต ควรจะผลักดัน PLO 2 และ
วิทยานิพนธ์ 3 จ านวน 6 หนวยกิต ควรจะผลักดัน PLO3 ในขณะทีแ่ผน ก แบบ ก.2 ตอบสนอง PLOs 
อยางกระจายคิดเป็น Generic PL0 รอยละ 30.2 และ Specific PLOs รอยละ 69.8 (ตารางที่ 2.6)  
 

ตารางที ่ 2.4 พฤติกรรมของกระบวนการทางปัญญา (Bloom’s Taxonomy) ระดับรายวชิากับPLOs 
หลักสูตร ทั้งสองแผน 

รายวิชา หน่วยกิต 
(ชม./สป) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

1) รายวชิาท่ีไมน่ับหน่วยกิต      
20401501 ระเบียบวิธีวิจัย 3(2-3-5) AP    
20401591 สัมมนา 1 1(0-2-1) AP    
20401592 สัมมนา 2 1(0-2-1) AP    
20401593 สัมมนา 3 1(0-2-1) AP    
20401594 สัมมนา 4 1(0-2-1) AP    
2) รายวชิาเอกบังคับ      
20401511 เคร่ืองมือวัดและการวัดทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

3(2-3-5)  AP   

20401512 การจ าลองระบบทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3(2-3-5)  AP   
20401513 การจัดการฟาร์มและอุตสาหกรรมเกษตร 3(3-0-6)  AP   
20401514 การหาสภาวะที่เหมาะสมทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

3(3-0-6)  AP   

3) รายวชิาเอกเลอืก      
20401521 การออกแบบนวัตกรรมเครื่องจักรกลเชิงแนวคิด 3(2-3-5)   AN  
20401522 การออกแบบและวิเคราะห์เครื่องจักรกล 3(3-0-6)   AN  
20401523 เออร์โกโนมิกส์และความปลอดภัย 3(3-0-6)   AN  
20401524 การทดสอบและประเมินผลเคร่ืองจักรกลเกษตร 3(2-3-5)   AN  
20401525 การประเมินวัฏจักรชวีิตของผลิตภัณฑ ์ 3(3-0-6)   AN  
20401526 การประเมินผลกระทบทางพลังงานและสิ่งแวดลอม
ส าหรับการเกษตร 

3(3-0-6)   AN  

20401531 การแปรสภาพผลิตผลเกษตรขั้นตน 3(2-3-5)   AN  
20401532 การแปรสภาพผลผลิตเกษตรขั้นสูง 3(2-3-5)   AN  
20401533 การอบแหงวัสดุเกษตรและอาหาร 3(2-3-5)   AN  
20401534 โลจิสติกส์และระบบการตรวจสอบย้อนกลับ
ผลผลิตเกษตร 

3(3-0-6)   AN  



19 

รายวิชา หน่วยกิต 
(ชม./สป) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

20401535 กระบวนการทางชีวภาพในงานวิศวกรรม 3(3-0-6)   AN  
20401541 ระบบชลประทานแบบใชแรงดัน 3(2-3-5)   AN  
20401542 การออกแบบการชลประทานบนผิวดิน 3(3-0-6)   AN  
20401543 การพัฒนาพ้ืนท่ีไรนาชลประทาน 3(3-0-6)   AN  
20401551 ระบบควบคุมอตัโนมตัิและการควบคุมระยะไกล 3(3-0-6)   AN  
20401552 การออกแบบและพัฒนาอุปกรณส์ าหรับเกษตร
แมนย าและฟาร์มอัจฉริยะ 

3(3-0-6)   AN  

20401553 ระบบควบคุมสภาวะในโรงเรือนเพาะปลูก 3(3-0-6)   AN  
20401561 เทคโนโลยีพลังงานเพือ่การเกษตร 3(2-3-5)   AN  
20401562 การน าความรอนเหลอืท้ิงกลับมาใชใหมและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพทางดานพลังงาน 

3(2-3-5)   AN  

20401563 การออกแบบระบบพลังงานในการเกษตร 3(2-3-5)   AN  
20401564 การวิเคราะห์พลังงานความรอน  3(3-0-6)   AN  
20401681 หัวขอเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 1 3(3-0-6)   AN  
20401682 หัวขอเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 2 3(3-0-6)   AN  
20401683 หัวขอพิเศษทางวิศวกรรมเกษตร 1 1(1-0-2)   AN  
20401684 หัวขอพิเศษทางวิศวกรรมเกษตร 2 1(1-0-2)   AN  
4) วิทยานิพนธ์ 6 รายวิชา      
20401691 วิทยานิพนธ์ 1 6(0-18-0) AP    
20401692 วิทยานิพนธ์ 2 6(0-18-0) AP    
20401693 วิทยานิพนธ์ 3 12(0-18-0) AP    
20401694 วิทยานิพนธ์ 4 12(0-18-0)    C 
20401695 วิทยานิพนธ์ 5 6(0-18-0) AP    
20401696 วิทยานิพนธ์ 6 6(0-18-0)    C 
หมายเหตุ: 1) Bloom’s Taxonomy: R = Remembering U = Understanding AP = Applying AN = Analyzing E 

= Evaluating C = Creating 
 2) รายวิชาที่ท าเป็นตัวหนาและตัวอักษรสีน้ าเงินคือรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 
 
ตารางที่ 2.5 จ านวนหนวยกิตในรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กับ PLOs แผน ก แบบ ก.1 

กลุมวิชา/ Bloom’s PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
หนวย
กิต 

% หนวยกิต % หนวย
กิต 

% หนวย
กิต 

% 

1) รายวชิาท่ีไมน่ับหน่วยกิต 7 หนวย
กิต 

        

AP = Applying  (7) 100       
AN = Analyzing          
C = Creating         
2) วิทยานิพนธ ์36 หนวยกิต         
AP = Applying  24 66.7       
AN = Analyzing          
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กลุมวิชา/ Bloom’s PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
หนวย
กิต 

% หนวยกิต % หนวย
กิต 

% หนวย
กิต 

% 

C = Creating       12 33.3 
รวม 36+(7) หน่วยกิต         
AP = Applying  31 72.1       
AN = Analyzing          
C = Creating       12 27.9 
 

ตารางที่ 2.6 จ านวนหนวยกิตในรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กับ PLOs แผน ก แบบ ก.2 

กลุมวิชา/ Bloom’s PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
หนวย
กิต 

% หนวยกิต % หนวย
กิต 

% หนวย
กิต 

% 

1) รายวชิาท่ีไมน่ับหน่วยกิต 7 หนวย
กิต 

        

AP = Applying  (7) 100       
AN = Analyzing          
C = Creating         
2) รายวชิาเอกบังคับ 12 หนวยกติ         
AP = Applying    12 100     
AN = Analyzing          
C = Creating         
3) รายวชิาเอกเลอืก 12 หนวยกติ         
AP = Applying          
AN = Analyzing      12 100   
C = Creating         
4) วิทยานิพนธ ์12 หนวยกิต         
AP = Applying  6 50.0       
AN = Analyzing          
C = Creating       6 50.0 
จ านวนรวม 36 + (7) หน่วยกิต         
AP = Applying  13 30.2 12 27.9     
AN = Analyzing      12 27.9   
C = Creating       6 14.0 
 

 เมื่อพิจารณาจ านวนรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ดังแสดงในตารางที่ 2.7 และ 2.8 
ส าหรับแผน ก แบบ ก.1 และแผน ก แบบ ก.2 ตามล าดับ พบวาการกระจายสัดสวนระหวางรายวิชาของ
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 แผน ก แบบ ก.2 มีความครอบคลุมมากกวาคิดเป็น Generic PL0 รอยละ 
40.0 และ Specific PLOs รอยละ 60.0 
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ตารางที่ 2.7 จ านวนรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กับ PLOs แผน ก แบบ ก.1 

Course Credit 
จ านวนรายวิชา 

PLO 1 
(AP) 

PLO 2 
(AP) 

PLO 3 
(AN) 

PLO 4 
(C) 

วิชาที่ไมนับหนวยกิต (7) 5    
วิชาเอกบังคับ      
วิชาเอกเลือก      
วิทยานิพนธ์ 36 3   1 
รวม  8   1 
รอยละ  88.9   11.1 
Bloom’s Taxonomy: R = Remembering U = Understanding AP = Applying AN = Analyzing E 
= Evaluating C = Creating 

ตารางที่ 2.8 จ านวนรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กับ PLOs แผน ก แบบ ก.2 

Course Credit 
จ านวนรายวิชา 

PLO 1 
(AP) 

PLO 2 
(AP) 

PLO 3 
(AN) 

PLO 4 
(C) 

วิชาที่ไมนับหนวยกิต (7) 5    
วิชาเอกบังคับ 12  4   
วิชาเอกเลือก 12   4  
วิทยานิพนธ ์ 12 1   1 
รวม 36 6 4 4 1 
รอยละ 100 40.0 26.7 26.7 6.7 
Bloom’s Taxonomy: R = Remembering U = Understanding AP = Applying AN = Analyzing E 
= Evaluating C = Creating 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated 

ขอก าหนดของมหาวิทยาลัยแมโจเกี่ยวกับการจัดรายวิชาในหลักสูตรระดับบัฑฑิตศึกษา คือทุก
หลักสูตรจะตองมีรายวิชาที่ไมนับหนวยกิต ไดแก ระเบียบวิธีวิจัย และทุกภาคการศึกษาจะตองมีรายวิชา
สัมมนา หลักสูตรนี้จึงไดจัดวิชาระเบียบวิธีวิจัย สัมมนา 1 สัมมนา 2 สัมมนา 3 และ สัมมนา 4 จัดเป็น
รายวิชาขั้นพื้นฐาน (บันทึกขอความแจงรายวิชาไมนับหนวยกิต)  

วิชาระดับกลางเป็นรายวิชาเอกบังคับทั้ง 4 วิชาที่เป็นวิชาที่สามารถน าไปประยุกต์หรือบูรณาการ
กับรายวิชาเอกเลือกได จึงไดรายวิชาเอกบังคับจ านวน 12 หนวยกิตท่ีนักศึกษาทุกคนตองเรียน เพ่ือให
ผูเรียนน าไปประยุกต์ใชในการเรียนวิชาเอกเลือก และท าวิทยานิพนธ์ใหส าเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ 
รายวิชาเอกบังคับมีดังนี้ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMzE3&method=inline
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1. วิชา 20401511 เครื่องมือวัดและการวัดทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตอบสนอง PLO 2 ที่
ผูเรียนจะตองมีพ้ืนฐานทางการใชหลักการทางวิศวกรรมศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์เชื่อมโยงเขากับงาน
ทางดานเกษตรศาสตร์  

2. วิชา 20401512 การจ าลองระบบทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตอบสนอง PLO 2 ที่ผูเรียน
จะตองมีพ้ืนฐานทางการใชหลักการทางวิศวกรรมศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์เชื่อมโยงเขากับงานทางดาน
เกษตรศาสตร์ 

3. วิชา 20401513 การจัดการฟาร์มและอุตสาหกรรมเกษตร ตอบสนอง PLO 2 ที่ผูเรียนตอง
สามารถบริหารจัดการแหลงความรูเพ่ือน ามาใชแกปัญหาทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสนับสนุน
ใหผูเรียนเชื่อมั่นในพลังสมอง/สติปัญญา (Brain power) ของตนเองตอการเริ่มตนธุรกิจใหม ตอบสนอง 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 (มาตรฐานอุดมศึกษาฉบับใหม) 
และตอบสนอง Reinventing Univeristy Platforms ดานที่ 4 คือการสรางและพัฒนาผูประกอบการใหม 

4. วิชา 20401514 การหาสภาวะที่เหมาะสมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตอบสนอง PLO 2  ที่
ผูเรียนตองรูมีความรูพ้ืนฐานและทักษะเพียงพอตอการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพดวยการใชทักษะ
ทางดานเทคโนโลยสารสนเทศรวมกับศาสตร์ทางดานวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการคิดวิเคราะห์
เพ่ือสรางสรรค์ผลงาน 

วิชาเฉพาะทางเป็นรายวิชาเอกเลือกไมนอยกวา 12 หนวยกิต จัดรายวิชาเป็นกลุม ๆ ตามกรอบ
ความสามารถดานวิศวกรรมของวิศวกรรมเกษตรซึ่งแบงระดับกรอบความสามารถตามความหมายของสภา
วิศวกรวาดวย ประเภทงาน สวนแบงประเภทงานในสาขาวิศวกรรมเกษตรยึดตามซึ่งก าหนดโดย 
International Commission of Agricultural and Biological Engineering (CIGR) (เว็บไซต์) ซึ่งเป็น
องค์กรสากลระดับโลกของสาขาวิศวกรรมเกษตร อยางไรก็ตามเพ่ือใหผูเรียนมีความยืดหยุนในการเลือก
เรียนตามศาสตร์ที่จะมีการปรับเปลี่ยนใหม ๆ หลักสูตรฯ ยังมีกลุมวิชาเอกเลือกเพ่ิมมาอีก 1 กลุม เรียกวา 
กลุมทั่วไป ซึ่งประกอบไปดวยรายวิชา 1 หนวยกิต และ 3 หนวยกิต เพ่ือเปิดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนได
ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในหลาย ๆ ดานทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม โดยมีรายวิชาที่เปิดไวส าหรับ
อัพเดทเทคโนโลยีหรือวิชาการใหม ๆ ถึง 4 รายวิชาคือ 

1. รายวิชา 20401681 หัวขอเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 1 จ านวน 3 หนวยกิต (3-0-6) 
2. รายวิชา 20401682 หัวขอเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 2 จ านวน 3 หนวยกิต (3-0-6) 
3. รายวิชา 20401683 หัวขอเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 1 จ านวน 1 หนวยกิต (1-0-2) 
4. รายวิชา 20401684 หัวขอเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 2 จ านวน 1 หนวยกิต (1-0-2) 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 
specialisations 

หลักสูตร แผน ก.2 มีรายวิชาเอกเลือกยึดตามกรอบความสามารถดานวิศวกรรมเกษตรซึ่งแบง
ระดับกรอบความสามารถตามความหมายของสภาวิศวกรวาดวย ประเภทงาน  สวนแบงประเภทงานใน
สาขาวิศวกรรมเกษตรยึดตามซึ่งก าหนดโดย International Commission of Agricultural and 
Biological Engineering (เว็บไซต์ CIGR) ซึ่งเป็นองค์กรสากลระดับโลกของสาขาวิศวกรรมเกษตร ทั้งนี้ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Nzk1&method=inline
https://cigr.org/node/640
https://cigr.org/node/640
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CIGR ไดจัดใหมี Hand book จ านวน 6 เลม ในปี พ.ศ. 2563 ในแตละเลมจะมีรายละเอียดงานในแตละ
แขนงของวิศวกรรมเกษตร พรอมทั้งเนื้อหาและองค์ความรูในแขนงนั้น ๆ เพ่ือเป็นแนวทางใหวิศวเกษตรได
ท าการศึกษา (นายกของสมาคมฯ เป็นหนึ่งในคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร) (รายละเอียดประเภทงานของ
วิศวกรรมเกษต) จากตนฉบับ 7 กลุมงาน หลักสูตรนี้หารือแลวปรับใหเหลือ 5 กลุมวิชาเพ่ือใหเหมาะสมกับ
ทรัพยากรที่หลักสูตรมีอยู คือ 1) กลุมเครื่องจักรกลเกษตร 2) กลุมวิศวกรรมดานการแปรสภาพผลผลิต
การเกษตร 3) กลุมวิศวกรรมดินและน้ า 4) กลุ่มการจัดการและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การเกษตร และ 5) กลุมพลังงานและชีวมวล โดยเฉพาะกลุมที่ 4 ซึ่งเป็นการสนับสนุนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศมาเสริมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เพ่ือใหผูเรียนไดเลือกเรียนในรายวิชาที่ตนเองสนใจ 
สามารถน าไปประยุกต์ใชในการท าวิทยานิพนธ์ใหส าเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ 

อยางไรก็ตามเพ่ือใหผูเรียนมีความยืดหยุนในการเลือกเรียนตามศาสตร์ที่มีการปรับเปลี่ยนใหม ๆ 
หลักสูตรฯ ยังมีกลุมวิชาเอกเลือกเพ่ิมมาอีก 1 กลุม เรียกวา กลุมทั่วไป ซึ่งประกอบไปดวยรายวิชา 1 หนวย
กิต และ 3 หนวยกิต เพื่อเปิดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนไดทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในหลาย ๆ ดาน
ทั้งดานเศรษฐกิจและสังคม โดยมีรายวิชาที่เปิดไวส าหรับอัพเดทเทคโนโลยีหรือวิชาการใหม ๆ ถึง 4 
รายวิชาคือ 

1. รายวิชา 20401681 หัวขอเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 1 จ านวน 3 หนวยกิต (3-0-6) 
2. รายวิชา 20401682 หัวขอเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 2 จ านวน 3 หนวยกิต (3-0-6) 
3. รายวิชา 20401683 หัวขอเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 1 จ านวน 1 หนวยกิต (1-0-2) 
4. รายวิชา 20401684 หัวขอเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 2 จ านวน 1 หนวยกิต (1-0-2) 

 การเปิดรายวิชาเอกเลือกจะน าเขาพิจารณาในที่ประชุมอาจารย์ผูสอนสาขาวิศวกรรมเกษตร และ
สาขาวิศวกรรมอาหารทุกทาน จ านวน 5 หลักสูตร สาขาวิศวกรรมเกษตร 2 หลักสูตร และสาขาวิศวกร
กรรมอาหาร 3 หลักสูตร  เพ่ือก าหนดภาระงาน โดยใน 1 รอบปีการศึกษาจะประชุม 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เพ่ือ
รับรองเกรดประจ าภาคการศึกษาที่ 1 และก าหนดภาระงานสอน และรายวิชาที่จะสอนประจ าภาค
การศึกษาท่ี 2 (บันทึกขอความรับรองเกรด 1/2565 และก าหนดวิชาที่จะเปิด 2/2565) และการประชุม
ครั้งที่ 2 เพ่ือรับรองเกรดประจ าภาคการศึกษาที่ 2 และก าหนดภาระงานสอน และรายวิชาที่จะสอนประจ า
ภาคการศึกษาที่ 1 (บันทึกขอความรับรองเกรด 2/2565 และก าหนดวิชาที่จะเปิด 1/2566) และมีการ
ประชุมสาขาสาขาวิศวกรรมเกษตรเดือนละประมาณ 2 เดือนเพื่อการบริหารหลักสูตร 
 
2.7  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry 
 หลักสูตรมีการทบทวนเป็นระยะ ๆ ตามข้ันตอนที่ก าหนดทั้งการปรับยอย เป็นการปรับเลือก
รายวิชานอกสาขาวิศวกรรมเกษตรเพ่ือความรุงโรจน์ทางวิชาการ และการปรับปรุงตามรอบ 5 ปี ตาม
ขอก าหนดของ สกอ. ซึ่งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 นี้จะครบรอบใน ปี พ.ศ. 2568  เพ่ือใหมั่นใจวา
หลักสูตรมีความทันสมัยเป็นปัจจุบันและมีความเก่ียวของกับภาคอุตสาหกรรม ในปี พ.ศ. 2564 
International Commission of Agricultural and Biological Engineering (เว็บไซต์ CIGR) ซึ่งเป็น
องค์กรวิชาชีพที่มีนักวิชาการภาครัฐและภาคเอกชนเป็นกรรมการ ไดปรับปรุง Hand book จาก 6 เลม 
เป็น 7 เลม โดยไดเพ่ิม Vol VII: Non-food Biological Materials Engineering (ฉบับท่ี 7 วิศวกรรม

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNzQx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwNzQx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjI0NDM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjI0NDM3&method=inline
https://cigr.org/node/640
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วัสดุชีวภาพที่ไม่ใช่อาหาร) แต มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรไดพัฒนาแลวในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น
เพ่ือใหนักศึกษามีความรูทันสมัยตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรจึง
สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาพัฒนาตนเอง เชน การเขาฟังการบรรยายพิเศษ การเขารวมสัมมนาทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง การไปดูงานนอกสถานที่ การเขารวมกับกิจกรรมบริการทางวิชาการแกสังคมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา การเผยแพรเอกสารหนังสือ e-Book ตาง ๆ  
หลักฐาน: 
1. นายภูทฤกต เชื้อประดิษฐ์ ผานการอบรม ผูจัดการฟาร์มฝึกหัด รุนที่ 4 ณ คูโบตาฟาร์ม จังหวัดชลบุรี 
ระหวาง 2 พฤษภาคม - 30 มิถุนายน 66 (ใบ Cert.) 

2. นายภูทฤกต เชื้อประดิษฐ์ และนางสาวนางสาวพิมลพรรณ วงศ์เรือง เขารวม Workshop “กลยุทธ์การ
สืบคนสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ และเทคนิคการใช Chat GPT" วันอังคารที่ 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 
15:00-17:00 น. หองชองนาง หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยแมโจ (ภาพประกอบ) 

3. นายภูทฤกต เชื้อประดิษฐ์ และนายนายศุภณัฐ กายถวาย อบรมการใชเครื่อง Handheld X-ray 
Fuorescence Analyzer วิทยากร ฝุายขาย (Sales Team) บริษัท THE BEST SCIENTIFIC CO.  LTD. 
วันที่ 11 กรกฎาคม 2566 เวลา 13:30-17:00 น. ณ หองประชุมชั้น 5 อาคารเรียนรวมสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ (ภาพประกอบ) 

4. นายศุภณัฐ กายถวาย เขารวมการประชุมวิชาการสมาคมวิศวกรรมเกษตรแหงประเทศไทยระดับชาติ 
ครั้งที่ 24 ระหวาง 26-27 กรกฎาคม 2566 ณ จังหวัดชลบุรี (หนังสือขออนุมัติเดินทาง) 

5. นายภูทฤกต เชื้อประดิษฐ์ นางสาวพิมลพรรณ วงศ์เรือง และนายศุภณัฐ กายถวาย ดูงาน ไรตะวันหวาน 
บริษัท ซันสวีท จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 9 หมู 1 ต.ทุงสะโตก อ.สันปุาตอง จ.เชียงใหม วันจันทร์ที่ 28 
สิงหาคม 2566 (ภาพประกอบ) 

6. นายภูทฤกต เชื้อประดิษฐ์ นางสาวพิมลพรรณ วงศ์เรือง และนายศุภณัฐ กายถวาย ฟังการบรรยาย เรื่อง 
หลักคิดเพ่ือการสรางเทคโนโลยีและนวัตกรรมเครื่องจักรกลเกษตร – กรณีศึกษารถตัดออย จากเจาของ
บริษัท สามารถเกษตรยนต์ จ ากัด วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม 2566 เวลา 13:30 – 16:00 น. หอง E117 
อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยแมโจ (ภาพประกอบ) 

7. นายภูทฤกต เชื้อประดิษฐ์ ดูงาน ณ บริษัท ยาโยฟาร์ม จ ากัด หมูบานดอยชาง ต าบลวาวี อ าเภอ 
แมสรวย จังหวัดเชียงราย วันเสาร์ที่ 13 มกราคม 2567 (ภาพประกอบ) 

8. นายภูทฤกต เชื้อประดิษฐ์ เขารวม 10th Southeast Asian Agricultural and Food Engineering 
Student Chapter ณ Universiti Malaysia Perlis  สาธารณรัฐมาเลเซีย ระหวางวันที่ 10-16 พฤษภาคม 
2567 และไดรางวัลเหรียญทองแดง Innovation Competition Young Agricultural & Food 
Engineers จากผลงาน Design and Development of IoT Sensors for Monitoring the Maejo 
Engineering Compost Production Process (ลิงก์ภาพขาว) (ภาพประกอบ) (รางวัลเหรียญทองแดง) 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgxMzYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5MDk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDg0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDky&method=inline
https://www.chiangmainews.co.th/news/3322285/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1c08kSABxTJX6D7QEStWqozXewGKvPP1p34wLVmemX-B3KUe9Cll_O4Lo_aem_Afzy0VPBBvGA9j0ft-4FHOqSUgpCu9s_WtKsS9H0w6EGqSQS33d0jpsrSk6c8eG4qxMB87syK-zbNcnwwyTavPOn
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDgw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDgx&method=inline
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The specifications of the programme and all 
its courses are shown to be comprehensive, up-
to-date, and made available and communicated 
to all stakeholders 

   

 

   

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the 
expected learning outcomes 

   
 

   

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, especially 
external stakeholders 

   
 

   

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is 
shown to be clear 

   
 

   

2.5 The curriculum to show that all its courses 
are logically structured, properly sequenced 
(progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated 

   

 

   

2.6 The curriculum to have option(s) for students 
to pursue major and/or minor specialisations 

   
 

   

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry 
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Criterion 3 

Teaching and Learning Approach 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจคือ “จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางปัญญาในรูปแบบการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไมเคยฆาคน มุงใหผูเรียน มี
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  สามารถพัฒนาทักษะเดิม สรางเสริมทักษะใหม มีวิธีคิดของการเป็น
ผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักตอสังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม ยึดม่ันในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแมโจที่วา 
“มหาวิทยาลัยแหงชีวิต” อมตะวาทะโอวาทท่ีประกาศและเป็นที่รับรูของประชาคมทั่วไป คือ “งานหนักไม่
เคยฆ่าคน” ถอดเป็นความหมายไดวา งานที่ยากล าบาก มีปริมาณงานที่มาก มีความกดดันสูง หรืองานที่
ตองใชเวลามาก เมื่อยิ่งท า ยิ่งจะไดผลประโยชน์แกตนเอง ไดเงิน ไดงาน และไดความรู บัณฑิตจาก
มหาวิทยาลัยแมโจสวนใหญจึงมีนิสัยสูงาน ไมเกี่ยงงาน งานใดที่ยากล าบาก มีความกดดันหรือความเครียด
สูง ก็จะไมทอถอย มีความมานะอดทนสูง 

จากปรัชญาการศึกษาและอมตะโอวาทของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ หลักสูตรน ามาใชก าหนดการ
จัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากมหาวิทยาลัยแมโจอาจจะมีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และทรัพยากร
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ ไมสมบูรณ์เทียบเทามหาวิทยาลัยขนาดใหญอื่น ๆ ภาวะขาดแคลนเชนนี้มักสรางคนใหมี
คุณภาพและมีสมรรถนะสูง เนื่องจากตองพยายามคิด สรางสรร ประยุกต์ เพื่อหาวิธีในการแกปัญหา ชดเชย
ภาวะขาดแคลนนั้น คุณลักษณะเชนนี้ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแมโจจึงเกิดจากวิถีชีวิตในมหาวิทยาลัย หลอ
หลอมใหกลายเป็นบัณฑิตที่มีความมานะอดทนและเขมแข็งในการท างาน หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา เป็น
บัณฑิตประเภท “ปฏิบัติเก่ง มีมานะอดทน ประยุกต์เพื่อหาทางแก้ปัญหาได้” จาก มคอ.2 รายละเอียด
หลักสูตร แผน ก แบบ ก.1 (หนา 15) มีรายวิชาปฏิบัติรอยเปอร์เซ็นต์ สวนแผน ก แบบ ก.2 (หนา 16-18) 
มีรายวิชาปฏิบัติทั้งหมด 20 วิชาจาก 36 วิชาคิดเป็นรอยละ 56 ในรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกที่ตองใช
อุปกรณ์และเครื่องมือขั้นสูง อาจารย์ประจ าหลักสูตรก็ใชวิธีหาทุนวิจัยและทุนบริการวิชาการแกสังคม รวม
ไปถึงประยุกต์อุปกรณ์และเครื่องมือที่มีอยูทดแทน เนื่องจากหลักสูตรไมมีงบประมาณลงทุนเรื่องครุภัณฑ์ 
(ตารางที ่3.1)  
ตารางที่ 3.1 จ านวนนักศึกษาแรกเขากับงบประมาณเงินรายไดที่ไดรับรายปีงบประมาณ 
 
ปีงบประมาณ จ านวน

นักศึกษา
แรกเขา 
(คน) 

ยอดตั้งจาย 
(บ) 

แผนงานการ
เรียนการ
สอน (บ) 

กองทุน
สินทรัพย์
ถาวร (บ) 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ 
(บ) 

กองทุน
พัฒนา
บุคลากร (บ) 

2560 6 53,900 39,900 - 14,000 - 
2561 7 127,100 108,000 - 4,000 15,000 
2562 3 217,500 159,200 34,300 4,000 20,000 
2563 5 162,200 144,700 39,590 7,500 10,000 
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ปีงบประมาณ จ านวน
นักศึกษา
แรกเขา 
(คน) 

ยอดตั้งจาย 
(บ) 

แผนงานการ
เรียนการ
สอน (บ) 

กองทุน
สินทรัพย์
ถาวร (บ) 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ 
(บ) 

กองทุน
พัฒนา
บุคลากร (บ) 

2564 1 191,600 116,600 - 75,000 - 
2565 1 85,300 70,300 10,000 15,000 - 
2566 1 105,010 50,010 10,000 45,000 - 
2567 2 29,350 29,350 - - - 
 
 จาก SHs ของหลักสูตรทั้งหมดที่แสดงในตารางที่ 1.1 หลักสูตรไดก าหนด SHs ที่ตองทราบปรัชญา
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรดังแสดงในตารางที่ 3.1 ซึ่งเป็น SHs ที่เก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการ
สอน (Teaching and Learning Activities, TLA) เทานั้นอาทิ อาจารย์ประจ าหลักสูตรรวมถึงผูชวย 
นักศึกษาปัจจุบัน และผูใชบัณฑิต  
 
ตารางที่ 3.2 วิธีการสื่อสารปรัชญาการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรกับผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร
ทีเ่กี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
กลุ่มหลัก ให้ความส าคัญ 60-70% วิธีการสื่อสารปรัชญาการจัดการเรียนการสอน 
1. ผูใชบัณฑิต 
1.1 สถานประกอบการ 
1.2 สถาบันที่รับบัณฑิตเรียนตอในระดับท่ีสูงขึ้น 

เว็บไซต์คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
(ลิงก์หลักสูตร) 

กลุ่มรอง ให้ความส าคัญ 30-40%  
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร รวมถึง TA ที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิศวกรรม

เกษตร 
2. ศิษย์ปัจจุบัน Line กลุม 

ในรายวิชาที่สอน 
 
3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มี PLOs หลักสูตรจ านวน 4 ขอ และเพ่ือใหสามารถบรรลุ PLO ของ
หลักสูตรทั้ง 4 ขอ หลักสูตรฯ มีจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมในและนอกห้องเรียน รวม
ไปถึงกิจกรรมเสริมของหลักสูตร กิจกรรมที่กอใหเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning 
Skills) กิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหมีไอเดียหรือนวัตกรรมมุมมองผูประกอบการ แนวคิดหรือ
มุมมองความเป็นผูประกอบการ บมเพาะทักษะบางอยาง สรางนวัตกรรม/มีความคิดสรางสรรค์  ดังแสดง
กระบวนการออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตาม PLOs ในภาพที่ 3.1 
 กิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดการเรียนรู ้อาทิ ก าหนดสวนประกอบของผลคะแนน ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนมีสวน
รวมในการประเมินผลงานของเพ่ือน (ตัวอยาง มคอ.3 วิชาระเบียบวิธีวิจัย วิชาการจัดการฟาร์มและ

https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2084
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzgz&method=inline
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อุตสาหกรรมเกษตร และวิชาวิทยานิพนธ์ 6) (ตัวอยาง มคอ.5 วิชาระเบียบวิธีวิจัย วิชาการจัดการฟาร์ม
และอุตสาหกรรมเกษตร และวิชาวิทยานิพนธ์ 6) นักศึกษาสามารถเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา และหัวขอ
วิทยานิพนธ์ไดเองตามความสนใจ ส าหรับกิจกรรมการบริการวิชาการแกสังคมรวมกับอาจารย์ นักศึกษาก็
สามารถเลือกเขารวมหรือไมเขารวมกิจกรรมได (ภาพประกอบการบริการทางวิชาการรวมกับอาจารย์) โดย
รายวิชาสวนใหญจะมี Active Learning ซึ่งเป็นการลงมือปฏิบัติจริง เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช
มือ/กายภาพเป็นหลัก  

 
 
ภาพที่ 3.1 กระบวนการออกแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ตาม PLOs หลักสูตร 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzgz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzg0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzg3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzg2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzg2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDAx&method=inline
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3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the 
students. 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ก าหนดใหอาจารย์ผูสอนด าเนินการจัดการสอนอยางอิสระตามที่
เคยปฏิบัติมา แตหลังจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 
กอปรกับมหาวิทยาลัยแมโจจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Active Learning Workshop ระหวางวันที่ 5 – 
6 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายทานไดเขารวมการฝึกอบรม ท าใหหลักสูตรไดกลับมา
ถอดบทเรียนแหงการเรียนรู (Lesson learned) และแผยแพรใหอาจารย์ประจ าหลักสูตรน าไปใชเป็น
แนวทางในการเขียน มคอ.3-5 และใชในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล (คูมือการ
เขียน CLOs รายวิชา และค าส าคัญและพฤติกรรมของกระบวนการทางปัญญา)  

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรสามารถสรุปวิธีการสอนและการประเมินเชื่อมโยงกับ PLOs 
หลักสูตรไดดังนี้ และแสดงความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรูในแตละปีการศึกษาในตารางที่ 3.3 (การจัดการ
เรียนการสอนยุคใหม-การประเมินผล และค าส าคัญและพฤติกรรมของกระบวนการทางปัญญา) โดย
สามารถสรุปวิธีการสอนและการเรียนรูของหลักสูตรทั้งในชั้นเรียนและนอกหองเรียนตอบสนองตอ PLOs 
ของหลักสูตร ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย และยืดหยุนสอดคลองกับผูเรียน โดย
ทุกทุกรายวิชาในหลักสูตรตองจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
 
ตารางที่ 3.3 ความเชื่อมโยงของ PLOs หลักสูตร กับวิธีการสอนในรายวิชาในหลักสูตรแผน แผน ก  
แบบ ก 2 
Outcome Statement Bloom’s 

Taxonomy 
กลุ่มวิชา วิธีการสอน วิ ธี ก า ร

ประเมินผล 
PLO 1: มีความสามารถและทักษะในการคิด
วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอมูลอยางเป็น
ระบบในเชิงตรรกะเหตุผล 
 

AP วิชาที่ไมนับ
ห น ว ย กิ ต 
(7 น) 
วิทยานิพนธ์ 
5 (6 น) 

1. บรรยาย 
2 .  ฝึ ก
ปฏิบัติ 
3. โครงงาน
ประจ าวิชา 

ประเมินผล
โดยใชรูบริก 
ประเมินผล
โดยการ
จัดล าดับขั้น 
 

PLO 2: ประยุกต์เพ่ือหาวิธีการแกปัญหาหรือ
พัฒนางานดานวิศวกรรมเกษตรไดอยาง
เหมาะสม 

AP วิ ช า เ อ ก
บังคับ (12 
น) 
 

1. บรรยาย 
2 .  ฝึ ก
ปฏิบัติ 
3. โครงงาน
ประจ าวิชา 

ประเมินผล
โดยใชรูบริก 
ประเมินผล
โดยการ
จัดล าดับขั้น 
การสอบ
โดยมีการ
จัดท า 
Marking 
scheme 

PLO 3: บูรณาการขามศาสตร์เพื่อสรางสรรค์
ผลงานวิชาการดานวิศวกรรมเกษตร 

AN วิ ช า เ อ ก
เลือก (12 

1. บรรยาย 
2 .  ฝึ ก

ประเมินผล
โดยใชรูบริก 
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 น) 
 

ปฏิบัติ 
3. โครงงาน
ประจ าวิชา 
4. 
กรณีศึกษา 
(Case-
based 
learning) 

ประเมินผล
โดยการ
จัดล าดับขั้น 
การสอบ
โดยมีการ
จัดท า 
Marking 
scheme  

PLO 4: สรางองค์ความรูหรือนวัตกรรม 
(Innovation) การเกษตรสมัยใหมโดย
ค านึงถึงจรรยาบรรณการวิจัย 

C วิทยานิพนธ์ 
6 (6 น) 

ใชปัญหา
เป็นฐาน 
(Problem-
based 
learning) 

ประเมินผล
โดยใชรูบริก 
การสอบ
โครงราง
วิทยานิพนธ์ 
การสอบ
รวบยอด 
การสอบ
ปูองกัน
วิทยานิพนธ์ 

หมายเหต:ุ Bloom’s Taxonomy: R = Remembering U = Understanding AP = Applying AN = Analyzing E = 
Evaluating C = Creating 

3.4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 
(e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 
to experiment with new ideas and practices). 
 ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning Skills) ของผูเรียนในหลักสูตรหมายถึงทักษะที่
ไมไดสอนในรายวิชาแตนักศึกษาสามารถเรียนรูดวยตนเองและสามารถถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจได การ
ถายทอดอาจจะเป็นการเลาเรื่อง การน าเสนอภาคบรรยาย หรือการท ารายงาน หลักสูตรบมเพาะให
นักศึกษามีความใฝุรู หมั่นแสวงหาความรูอยูเสมอ เพ่ือสงเสริมใหเป็นผูเรี ยนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
learner) ผานกิจกรรมตาง ๆ ของการเรียน ซึ่งเป็นการตกลงรวมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม 
European Reference Framework มี 8 key competences (รายงานการประชุมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ครั้งที่ 4/2563) และมีการเนนย้ าใหอาจารย์ตระหนักกอนเปิดภาคเรียนทุกปีการศึกษา (รายงาน
การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 1/2565) 

ในปีการศึกษา 2566 มีผลลัพธ์ของหลักสูตรฯ ที่แสดงใหเห็นวานักศึกษาในหลักสูตรมีทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิตแยกตาม key competency ดังแสดงในตารางที่ 3.4 ซึ่งชี้ใหเห็นวา กิจกรรมการเรียนการ
สอนนอกหองเรียนประกอบไปดวย กิจกรรมที่กอใหเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning 
Skills) ของผูเรียนในหลักสูตร ซึ่งก็คือประเด็นที่ไมไดสอนในรายวิชาแตนักศึกษาสามารถเรียนรูดวยตนเอง 
แลวสามารถเลาเรื่องหรืออธิบายดวยการน าเสนอภาคบรรยายหรือท ารายงานได  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
อาทิ การดูงานนอกสถานที่ (ดูงานซันสวีท และ ดูงานยาโย ฟาร์ม) การอบรม (อบรม Handheld X-ray 
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Fluorescence) หรือการเขารวมการประชุมวิชาการ (TSAE 2023 Conference) การบริการทางวิชาการ
แกสังคมหรือชุมชนภายนอกรวมกับคณาจารย์ (บริการวิชาการรวมกับอาจารย์) เป็นตน กิจกรรมอ่ืน ๆ 
แสดงใน Criterion 2 ขอ 2.7 

 
ตารางที่ 3.4 ผลลัพธ์ (Outcomes) ของการสอนท าใหนักศึกษามีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตในปีการศึกษา 
2565 
Level Key Competency กิจกรรมนอกรายวิชาที่ไม่ได้สอน แต่นักศึกษาปฏิบัติได้ 
L1 Communication in 

mother tongue 
หลักสูตรฯ มีการพัฒนา “ทักษะการสื่อสารภาษาไทย (การเขียน 
การอ่าน การพูด และการฟัง)” ในทุกรายวิชา เพ่ือใหนักศึกษามี
ทักษะที่ดี  สื่ อสารไดดี  เขียนไดชัด เจน และรับฟังอย างมี
วิจารณญาณ ผลลัพธ์ (Outcomes) ของกิจกรรมแบบนี้ท าใหในปี
การศึกษา 2565 มีนักศึกษามีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตดานการ
สื่อสารภาษาไทยอยางชัดเจน คือ 
1. นายศุภณัฐ กายถวาย ตีพิมพ์งานวิจัยที่เป็นสวนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ใน วารสาร TCI1 (หนังสือตอบรับการตีพิมพ์) 

L2 Communication in 
foreign language 

หลักสูตรฯ มีการพัฒนา “ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (การ
เขียน การอ่าน การพูด และการฟัง)” เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะที่
ดี ฟังและพูดโตตอบได อานรูเรื่อง และเขียนพอไดผานรายวิชา
สัมมนา 1-4 และวิชาที่ผูสอนมอบหมายใหสืบคนบทความวิจัยที่
ตีพิมพ์เผยแพรเป็นภาษาอังกฤษอีกหลายวิชา ผลลัพธ์ของการ
สอนแบบนี้ท าใหในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษามีทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิตดานการสื่อสารภาษาอังกฤษอยางชัดเจน คือ 
1. นางสาวชญากาณฑ์ สิทธิโชค  ตีพิมพ์งานวิจัยที่เป็นสวนหนึ่ง
ของวิทยานิพนธ์ในเป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งทักษะนี้ไมไดเปิดสอนเป็น
รายวิชา (Full paper ชญากาณฑ์) 

L4 Digital competence หลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและสงเสริม “สมรรถนะการใช้
ดิจิทัล” ผลลัพธ์ของการสอนแบบนี้ท าใหในปีการศึกษา 2566 มี
นักศึกษามีที่มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตดานการใชดิจิทัลอยาง
ชัดเจน คือ 
1. นายภูทกฤต เชื้อประดิษฐ์ ไดรางวัลเหรียญทองแดง 
Innovation Competition Young Agricultural & Food 
Engineers จากผลงาน Design and Development of IoT 
Sensors for Monitoring the Maejo Engineering Compost 
Production Process ในงาน 10th Southeast Asian 
Agricultural and Food Engineering Student Chapter ณ 
Universiti Malaysia Perlis  สาธารณรัฐมาเลเซีย ระหวาง 10-
16 พฤษภาคม 2567 (ลิงก์ภาพขาว) (ภาพประกอบ) (รางวัล
เหรียญทองแดง)  
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2. นายศุภณัฐ กายถวาย สามาถเขียน Coding ดวยตนเองเพ่ือ
เก็บขอมูลสภาวะอากาศ จนสามารถน าทักษะนี้มาใชในการท า
วิทยานิพนธ์จนกระทั่งเขียนบทความวิจัยได น าเสนอในที่ประชุม
วิชาการระดับชาติ (Proceedings) 

L5 Learning to learn หลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและสงเสริม “การเรียนรู้เพื่อวิธีการ
ที่ว่าเรียนอย่างไร (Learning how to learn) ให้สามารถเก็บ
เกี่ยวความรู้ต่าง ๆ และน าไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้” 
เป็นการน าความรูในหองเรียนไปประยุกต์กับภูมิปัญญาชาวบาน
ในระหวางการออกบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
แตยังคงอนุรักษ์สิ่งที่ดีงามไว ผลลัพธ์ของการสอนแบบนี้ท าใหในปี
การศึกษา 2566 มีนักศึกษามีที่มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตดาน
การเรียนรูเพ่ือเรียนอยางชัดเจน คือ 
1. การบริการทางวิชาการแกสังคมหรือชุมชนภายนอกรวมกับ
คณาจารย์ (บริการวิชาการรวมกับอาจารย์) 
2. นายภูทฤกต เชื้อประดิษฐ์ เป็นวิทยากรผูชวย ในการฝึกอบรม
บุคคลภายนอก หรือเมื่อมีคณะดูงานจากภายนอกมาเยี่ยมชม
หองปฏิบัติการ ดูภาพกิจกรรมตลอดปีการศึกษาไดจากเฟสบุ฿
กแฟนเพจ (เพจหนวยวิจัยสมาร์ทฟาร์มและโซลูชั่นทาง
การเกษตร) (เพจคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมฯ) 

L7 Sense of initiative and 
entrepreneurship 

หลักสูตรฯ มีกิจกรรมที่พัฒนาและสงเสริม “ความคิดริเริ่มและ
ความเป็นผู้ประกอบการ” ผานการทัศนศึกษาดูงานจริง ๆ ที่ 
เพ่ือสรางบันดาลใจในการเป็นผูประกอบการ ในปีการศึกษา 
2566 มีนักศึกษามีที่มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตดานการเป็น
ผูประกอบการดังนี้ 
1. นายภูทฤกต เชื้อประดิษฐ์ นางสาวพิมลพรรณ วงศ์เรือง และ
นายศุภณัฐ กายถวาย ดูงาน ไรตะวันหวาน บริษัท ซันสวีท จ ากัด 
(มหาชน) เลขที่ 9 หมู 1 ต าบลทุงสะโตก อ าเภอสันปุาตอง 
จังหวัดเชียงใหม วันจันทร์ที่ 28 สิงหาคม 2566 (ภาพประกอบ) 

2. นายภูทฤกต เชื้อประดิษฐ์ ดูงาน ณ บริษัท ยาโยฟาร์ม จ ากัด 
หมูบานดอยชาง ต าบลวาวี อ าเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย วัน
เสาร์ที่ 13 มกราคม 2567 (ภาพประกอบ) 

3. นายภูทฤกต เชื้อประดิษฐ์ นางสาวพิมลพรรณ วงศ์เรือง และ
นายศุภณัฐ กายถวาย ฟังการบรรยายเรื่อง หลักคิดเพ่ือการสราง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเครื่องจักรกลเกษตร – กรณีศึกษารถตัด
ออย จากเจาของบริษัท สามารถเกษตรยนต์ จ ากัด วันพฤหัสบดีที่ 
19 ตุลาคม 2566 เวลา 13:30 – 16:00 น. หอง E117 อาคาร
เรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม 
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มหาวิทยาลัยแมโจ (ภาพประกอบ) 

4. นายภูทฤกต เชื้อประดิษฐ์ ผานการอบรม ผูจัดการฟาร์มฝึกหัด 
รุนที่ 4 ณ คูโบตาฟาร์ม จังหวัดชลบุรี ระหวาง 2 พฤษภาคม - 30 
มิถุนายน 2566 (ใบ Cert.)  

 
3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset 
 หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังแนวคิดใหม ความคิดสรางสรรค์ นวัตกรรม และ
จิตวิญญาณผูประกอบการในตัวผูเรียน 2 กลุมหลัก ๆ คือกิจกรรมในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียน  

3.5.1 กิจกรรมนอกชั้นเรียน 
กิจกรรมนอกชั้นเรียนที่ผูเรียนสามารถมีสวนรวมไดตลอดเวลาคือ การบริการทางวิชาการแกสังคม

ซ่ึงเป็นภารกิจหลักอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาสถาบันพึง การที่นักศึกษาเขามามีสวนรวมกับอาจารย์
จะสงเสริมและสรางแรงบันดาลใจใหนักศึกษาคนพบหัวขอวิทยานิพนธ์ที่ตองการท าตรงกับความถนัด หาก
มีหัวขอวิทยานิพนธ์อยูแลวก็จะสนับสนุนใหนักศึกษามีทักษะทางวิชาการเพ่ือคิดและพัฒนานวัตกรรมและ
องค์ความรู นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่สงเสริมมุมมองผูประกอบการไดแก การศึกษาดูงานนอกสถานที่ และ
การฟังบรรยายพิเศษเพ่ือหาแรงบันดาลใจ เนื่องจากหลักสูตรนี้ มีการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีดวย 
เวลามีกิจกรรมดูงานหรือเขาฟังการบรรยายพิเศษ ถือเป็นแนวปฏิบัติขององค์กรที่จะตองใหนักศึกษา
ปริญญาโทเขารวมดวย เพ่ือเป็นการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

หลักฐาน: 
1. การบริการทางวิชาการแกสังคมหรือชุมชนภายนอกรวมกับคณาจารย์ (บริการวิชาการรวมกับอาจารย์) 
(เพจคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมฯ) (เพจหนวยวิจัยสมาร์ทฟาร์มและโซลูชั่นทางการเกษตร) 

2. การดูงาน ไรตะวันหวาน บริษัท ซันสวีท จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 9 หมู 1 ต.ทุงสะโตก อ.สันปุาตอง จ.
เชียงใหม วันจันทร์ที่ 28 สิงหาคม 2566 (ภาพประกอบ) 

3. การดูงาน ณ บริษัท ยาโยฟาร์ม จ ากัด หมูบานดอยชาง ต าบลวาวี อ าเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย วัน
เสาร์ที่ 13 มกราคม 2567 (ภาพประกอบ) 

4. การเขาฟังบรรยายเรื่อง หลักคิดเพ่ือการสรางเทคโนโลยีและนวัตกรรมเครื่องจักรกลเกษตร – 
กรณีศึกษารถตัดออย วันพฤหัสบดีที่ 19 ตุลาคม 2566 เวลา 13:30 – 16:00 น. หอง E117 อาคารเรียน
รวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยแมโจ (ภาพประกอบ) 

3.5.2 กิจกรรมในชั้นเรียน 
กิจกรรมในชั้นเรียนที่จะชวยสงเสริมความคิดสรางสรรค์ นวัตกรรม และจิตวิญญาณผูประกอบการ

ในตัวผูเรียน ไดแก การศึกษาดูงานนอกสถานที่ในหัวขอที่เกี่ยวของกับรายวิชา การจัดท าโครงงานประจ า
วิชาเป็นการน าความรู หลักการ และทฤษฎีในหองเรียนสูการปฏิบัติจริงผานการจัดท ารายงานแบบโครงงาน
ประจ าเทอม การน าเสนองานแบบ Pitching คือ การน าเสนอไอเดียหรืองานของตนเอง เพ่ือใหเกิดการ
ความประทับใจ และน าไปสูการตัดสินใจรวมกันท าบางสิ่งบางอยาง การเรียนรูดวยตนเองและน ามาแชร์
เพ่ือน ๆ ในหองเรียน เป็นทักษะที่จะบมเพาะใหเกิดองค์ความรูอยางมาก เนื่องจากการที่จะสามารถน ามา
แชร์กับเพ่ือน ๆ ไดอยางชัดเจน ตองมีความรูอยางลึกซึ้ง  
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หลักฐาน: 
1. โครงงานประจ าเทอม เรื่อง การวิเคราะห์เชิงเศรษฐศาสตร์ของการปลูกทุเรียนพันธุ์หมอนทองในพ้ืนที่
ราบ ประกอบการเรียนวิชา 20401513 การจดัการฟาร์มและอุตสาหกรรมเกษตร (Term Project) 

2. นักศึกษาพัฒนาและออกแบบ IoT Sensor ส าหรับวัดตัวแปรในการผลิตปุยหมักแบบไมพลิกกลับกอง 
โดยวิธีการวิศวกรรมแมโจหนึ่ง และน าเสนองานแบบ Pitching ในงาน 10th Southeast Asian 
Agricultural and Food Engineering Student Chapter ณ Universiti Malaysia Perlis  สาธารณรัฐ
มาเลเซีย ระหวางวันที่ 10-16 พฤษภาคม 2567 ไดรางวัลเหรียญทองแดง Innovation Competition 
Young Agricultural & Food Engineers จากผลงาน Design and Development of IoT Sensors for 
Monitoring the Maejo Engineering Compost Production Process (ลิงก์ภาพขาว) (ภาพประกอบ) 
(รางวัลเหรียญทองแดง)  

 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes 
 กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรแสดงในภาพที่ 3.1 แบงเป็นกิจกรรมในชั้น
เรียนซึ่งประกอบดวยวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรที่ไดมาจากการออกแบบหลักสูตรแบบ Backward 
Curriculum Design โดยบางรายวิชาก็มีการสอนเพื่อเสริมสรางแนวคิดหรือมุมมองผูประกอบการ ส าหรับ
กิจกรรมนอกชั้นเรียนประกอบดวยการสงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
เสริมสรางแนวคิดหรือมุมมองผูประกอบการ และการบริการวิชาการแกสังคมรวมกับอาจารย์  

 กิจกรรมประจ ารายวิชามีการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ CLOs รายวิชาที่ก าหนด และตอบ
โจทย์ภาคการท างานหรือสังคม มีกลยุทธ์คือทุกวิชาจะตองมีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning เพ่ือตอบสนองปรัชญาของหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตประเภท “ปฏิบัตเิก่ง มีมานะอดทน 
ประยุกต์เพื่อหาทางแก้ปัญหาได”้ มีการมอบหมายเพ่ือฝึกความรับผิดชอบ มีการเรียนการสอนแบบเทคนิค 
Learn and Share เพ่ือฝึกการคนควาขอมูลอันจะเป็นพ้ืนฐานส าคัญตอการเรียนรูตลอดชีวิต (ตารางที่ 3.5) 
โดยใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม วิธีการสอน และมีสวนรวมในการก าหนด
องค์ประกอบของคะแนนตั้งแตสัปดาห์แรกของการเรียน 

 การประชุมอาจารย์ร่วมกัน 2 สาขาคือวิศวกรรมเกษตรและวิศวกรรมอาหารเพ่ือรับรองผล
การศึกษา และก าหนดรายวิชาที่จะเปิดสอน ก าหนดใหมีการประชุม 2 ครั้งตอปีการศึกษา ผูที่จะตองน า
ขอมูลไปทบทวนและปรับปรุงการเรียนการสอนคือ อาจารย์ผูสอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยใช
ขอมูลการกระจายเกรดซึ่งเป็นขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
และขอมูล feedbacks จากผูใชบัณฑิตประกอบการการทบทวนการจัดการเรียนการสอน 

 ครั้งที่ 1 ประมาณเดือนพฤศจิกายน (การกระจายเกรด 1/2566 และรายวิชาที่เปิดเทอม 2/2566) 

 ครั้งที่ 2 ประมาณเดือนมีนาคม (การกระจายเกรด 2/2566 และรายวิชาที่เปิดเทอม 1/2567) 

 การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิศวกรรมเกษตรทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
ผูที่จะตองน าขอมูลไปทบทวนและปรับปรุงการเรียนการสอนคือ อาจารย์ผูสอน โดยใชขอมูลจาก
ภาคอุตสาหกรรมซึ่งไดจากการ focus group จากการนิเทศสหกิจศึกษา และขอมูลการสะทอนกลับของ
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นักศึกษาท่ีออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  โดยอาจารย์ผูสอนสามารถน าความตองการของผูใชบัณฑิตมาใชใน
การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนไดทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโท (สถานประกอบการที่รับ
นักศึกษาสหกิจ 2/2566) การกระจายเกรดซึ่งเป็นขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลพฤติกรรมการเรียนของ
นักศึกษาเป็นรายบุคคล ในปีการศึกษา 2566 มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2 ครั้งดังนี้ 

 ครั้งที่ 1 เป็นการประชุมสองสาขา ครั้งที่ 3/2566 วันพุธที่ 20 กันยายน 2566 (เอกสาร) 

 ครั้งที่ 2 เป็นการประชุมสองสาขา ครั้งที่ 1/2567 วันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม 2567 (เอกสาร) 

ตารางที่ 3.5 ความสัมพันธ์ระหวางวิธีการสอนกับ PLOs หลักสูตร 
วิธีการสอน/การเรียนรู PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 
กิจกรรมในชั้นเรียน     
1. บรรยาย     
2. ฝึกปฏิบัติ     
3. โครงงานประจ าวิชา/งานมอบหมาย     
4. กรณีศึกษา (Case-based learning)     
5. ใชปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
learning) 

    

กิจกรรมนอกชั้นเรียน     
1. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต     
2. กิจกรรมเสริมหลักสูตร     
3. บริการวิชาการรวมกับอาจารย์     
4. แนวคิดหรือมุมมองความเป็นผูประกอบการ     
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be reflected in 
the teaching and learning activities 

   

 

   

3.2 The teaching and learning activities are shown 
to allow students to participate responsibly in 
the learning process 

   
 

   

3.3 The teaching and learning activities are shown 
to involve active learning by the students 

   
 

   

3.4 The teaching and learning activities are shown 
to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices) 

   

 

   

3.5 The teaching and learning activities are shown 
to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial 
mindset 

  

  

   

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes 
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Criterion 4 
Student Assessment 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives 

หลักสูตรมีภาพรวมเรื่องการวัดและประเมินผลผูเรียนแสดงในภาพที่ 4.1 มีกระบวนการรับเขา 
ในรายวิชา ระหวางเรียน และผลงานจบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1 ระบบและกลไกการประเมินผลผูเรียน 

การวัดและประเมินผู้เรียน 

มคอ.3 
องค์ประกอบคะแนน 
Timeline การสอน 
วิธีสอน/ตัดเกรด 
ขอก าหนดอื่น ๆ 

ระหว่างเรียน ตัดสินผล 

Marking schemes 
รูบริก 
ผู้เรียน/ผู้เชี่ยวชาญมีส่วนร่วม 

ทบทวน 

รายวิชา ระหวางเรียน ผลงานจบ 

แบบฟอร์มความก้าวหน้า 

แบบติดตามเง่ือนไขการเรียน 
แบบฟอร์มประเมิน
วิทยานิพนธ ์

ตัดเกรด 

Feedbacks 

วิธีการและเครื่องมือ
ประเมินผล 

เกณฑ์ตัดสินผล 

การตัดเกรด 

มคอ.5 มคอ.3 

ระบบการอุทธรณ์ร้องเรียน 

การรับเขา 
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กระบวนประเมินผู้เรียนในกระบวนการรับเข้า : หลักสูตรมีหลักเกณฑ ์การคัดเล ือกและชวงเวลา
การรับเขาตามประกาศการรับสมัครเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ  (ประกาศการ
รับสมัคร ปี กศ 2566) ซึ่งมีกระบวนการในการรับเขาเป็นไปตามประกาศรับนักศึกษาของบัณฑิตศึกษา 
ดังแสดงในภาพที่ 4.2 โดยมีบัณฑิตวิทยาลัยเป็นผูประสานงานและตรวจสอบหลักฐานนักศึกษา สวน
หลักสูตรเป็นผูปฏิบัติงานในการสอบคัดเลือก ซึ่งจะใชวิธีการประเมินผลดวยวิธีการสัมภาษณ์โดยมีเกณฑ์
คัดเลือกที่สอดคลองกับ PLO ของหลักสูตร (เกณฑ์การใหคะแนน) จากนั้นทางหลักสูตรจะมีการแจงผล
การคัดเลือกกลับไปใหบัณฑิตวิทยาลัยประกาศอยางเป็นทางการอีกครั้งหนึ่ง  ทั้งนี้หลักสูตรไดก าหนด
แผนการรับนักศึกษาไวจ านวน 5 คน  

การสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเกษตร ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 รอบที่ 1 ปรากฎว่าไม่มีผู้สมัคร รอบที่ 2 
มีผู้สมัครเข้าเรียนจ านวน 2 ราย (ภาพการสอบสัมภาษณ์) รอบที่ 3 มี 1 คน (ภาพการสอบสัมภาษณ์) 
จากการสัมภาษณ์พบวาผูสมัครสามารถวิเคราะห์และแกปัญหางานวิจัยไดอยูในระดับพอใช  และมีความรู
เฉพาะทางวิศวกรรมเกษตรอยูในระดับพอใช คิดเป็นจ านวนรับนักศึกษาต่ ากวาเปูาหมายเกินรอยละ 50  

 

 
 

ภาพที่ 4.2 ระบบและกลไกการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
 
กระบวนประเมินผู้เรียนในรายวิชา หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559 (ยังมีนักศึกษาตกคาง 4 คน) มี 

PLOs  หลักสูตร 7 ขอ สวนหลักสูตรปรัปบรุง พ.ศ. 2564 (มีนักศึกษา 3 คน) มี PLOs หลักสูตร 4 ขอ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMjI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMjI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEyMDUx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMjQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMjQ2&method=inline
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เพ่ือใหงายส าหรับการวัดและประเมินผูเรียนใหสอดคลองกับ PLOs หลักสูตร จึงแสดงการเทียบเคียง 
PLOs หลักสูตรทั้งสองในตารางที่ 4.1  โดยรายละเอียดวิธีการวัดและประเมินผูเรียนในแตละรายวิชา
แสดงในตารางที่ 4.2  แสดงใหเห็นวา หลักสูตรมีวิธีการวัดและประเมินผลหลากหลาย (ตัวอยาง มคอ.3 
วิชาระเบียบวิธีวิจัย วิชาการจัดการฟาร์มและอุตสาหกรรมเกษตร วิชากระบวนการทางชีวภาพในงาน
วิศวกรรม และวิชาวิทยานิพนธ์ 6 ) (ตัวอยาง มคอ.5 วิชาระเบียบวิธีวิจัย วิชาการจัดการฟาร์มและ
อุตสาหกรรมเกษตร วิชากระบวนการทางชีวภาพในงานวิศวกรรม และวิชาวิทยานิพนธ์ 6) 

ตารางที่ 4.1 การเทียบเคียง PLOs หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559  และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
PLOs Outcome Statement PLOs Outcome Statement 
1 สามารถสืบคนและวิเคราะห์ขอมูลจาก

แหลงสารสนเทศตาง ๆ ได 
1 มีความสามารถและทักษะในการคิด

วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอยางเป็น
ระบบในเชิงตรรกะเหตุผล 

2 สามารถเชื่อมโยง ระบุและแกปัญหาที่
เกี่ยวของกับวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเกษตรศาสตร์ 

2 ประยุกต์ เ พ่ือหาวิธีการแกปัญหาหรือ
พัฒนางานดานวิศวกรรมเกษตรไดอยาง
เหมาะสม 

3 สามารถน าเสนอแนวทางในการแกไข
ปัญหาดวยวิทยาการรวมสมัย 

4 สามารถประยุ กต์ ใ ช อ งค์ ความรู จ าก
งานวิจัย/ การวิจัย/ วิทยาการใหม ๆ จาก
แหล งความรู ต า ง  ๆ  เ พ่ือแกปัญหาที่
เกี่ยวของกับกระบวนการผลิตทางการ
เกษตร 

5 สามารถวิเคราะห์และ/หรือ ระบุสาเหตุ
ของปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิต
ทางการเกษตร และแกไขปัญหา โดยการ
ผสมผสานความรู ด า นวิทยาศาสตร์ 
เกษตรศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์เขา
ดวยกัน 

3 บูรณาการขามศาสตร์ เ พ่ือสรางสรรค์
ผลงานวิชาการดานวิศวกรรมเกษตร 

6 สามารถประเมินสมรรถนะ จุดเดน จุด
ดอยของกระบวนการผลิตทางการเกษตร 
ตลอดจนความ เหมาะสมของกระบวนการ
ดังกลาวในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ตองการ 

7 สามารถสรางองค์ความรูใหมที่สามารถ
น าไปใชในการออกแบบ ปรับปรุง เพ่ิม
ประสิ ทธิภ าพของกระบวนการผลิ ต
ทางการเกษตร 

4 ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ห รื อ น วั ต ก ร ร ม 
(Innovation) การเกษตรสมัยใหมโดย
ค านึงถึงจรรยาบรรณการวิจัย 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzgz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyODU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyODU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzg0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzg3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzg2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzg2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyODU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMzg1&method=inline
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ตารางที่ 4.2 ความเชื่อมโยงของ PLOs หลักสูตรกับวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนในรายวิชา ส าหรับ
หลักสูตรแผน แผน ก แบบ ก 2 ปีการศึกษา 2565 (อางอิงจาก มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา) 
 
Outcome Statement Bloom’s 

Taxonomy 
กลุ่มวิชา วิธีการสอน การวัดผลประเมินผล 

PLO 1: มี
ความสามารถและ
ทักษะในการคิด
วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ขอมูลอยาง
เป็นระบบในเชิงตรรกะ
เหตุผล 
 

AP วิชาที่ไมนับหนวยกิต 
7 น 
วิทยานิพนธ ์5-6 
(12 น) 

1. บรรยาย 
2. ฝึกปฏิบัติเพื่อสราง
ประสบการณ์จริง 
3. โครงงานประจ าวิชา 
4. เรียนรูจากกรณี
ปัญหา จากงานวิจัย 

ประเมนิผลโดยใชรูบริก 
ประเมนิผลโดยการ
จัดล าดบัขั้น 
 

PLO 2: ประยุกต์เพ่ือ
หาวิธีการแกปัญหาหรือ
พัฒนางานดาน
วิศวกรรมเกษตรได
อยางเหมาะสม 

AP วิชาเอกบังคับ 12 น 
 

1. บรรยาย 
2. ฝึกปฏิบัติเพื่อสราง
ประสบการณ์จริง 
3. โครงงานประจ าวิชา 

ประเมนิผลโดยใชรูบริก 
ประเมนิผลโดยการ
จัดล าดบัขั้น 
การสอบโดยมีการจดัท า 
Marking scheme 

PLO 3: บูรณาการขาม
ศาสตร์เพื่อสรางสรรค์
ผลงานวิชาการดาน
วิศวกรรมเกษตร 
 

AN วิชาเอกเลือก 12 น 
 

1. บรรยาย 
2. ฝึกปฏิบัติเพื่อสราง
ประสบการณ์จริง 
3. โครงงานประจ าวิชา 
4. เรยีนรูจากกรณี
ปัญหา จากงานวิจยั 

ประเมนิผลโดยใชรูบริก 
ประเมนิผลโดยการ
จัดล าดบัขั้น 
การสอบโดยมีการจดัท า 
Marking scheme  

PLO 4: สรางองค์
ความรูหรือนวัตกรรม 
(Innovation) 
การเกษตรสมัยใหมโดย
ค านึงถึงจรรยาบรรณ
การวิจัย 

C วิทยานิพนธ์ 6 (6 น) 1. เรยีนรูทีเ่นนงานวจิัย
เพื่อสรางสรรค์องค์
ความรู 
2. เรยีนรูแบบแสวงหา
ความรูดวยตนเอง 
3. เรยีนรูจากกรณี
ปัญหา จากงานวิจยั 

แบบตดิตามและประเมิน
ความกาวหนาการท า
วิทยานพินธ ์(แบบ
ติดตาม) 
การตรวจสอบการคดัลอก
ผลงานทางวิชาการ 
(ประกาศของ ม.) 
ประเมินการสอบปูองกัน
วิทยานิพนธโ์ดยใชแบบ
ประเมินจากบัณฑิตฯ 
(บว.45) 

หมายเหต:ุ Bloom’s Taxonomy: R = Remembering U = Understanding AP = Applying AN = Analyzing E = 
Evaluating C = Creating 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMjM5&method=inline
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ตารางที่ 4.3 ความเชื่อมโยงของ PLOs หลักสูตรกับวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนในรายวิชา ส าหรับ
หลักสูตรแผน แผน ก แบบ ก 1 ปีการศึกษา 2566  
Outcome Statement Bloom’s 

Taxono
my 

กลุ่มวิชา วิธีการสอน การวัดผลประเมินผล 

PLO 1: มีความสามารถ
และทักษะในการคดิ
วิเคราะห์และสังเคราะห์
ขอมูลอยางเป็นระบบใน
เชิงตรรกะเหตผุล 
 

AP วิชาทีไ่มนับหนวย
กิต (7 น) 
วิทยานิพนธ์ 1-4  
(36 น) 

1. บรรยาย 
2 .  ฝึ ก ปฏิ บั ติ เ พื่ อ ส ร า ง
ประสบการณ์จริง 
3. โครงงานประจ าวิชา 
4. เรียนรูจากกรณีปัญหา 
จากงานวิจัย 

ประเมนิผลโดยใชรูบริก 
ประเมนิผลโดยการจัดล าดับขัน้ 
 

PLO 2: ประยุกต์เพื่อหา
วิธีการแกปัญหาหรือ
พัฒนางานดานวิศวกรรม
เกษตรไดอยางเหมาะสม 

AP กิจกรรมนอกช้ัน
เรียน 

การฟังบรรยายพิเศษ การดู
ง า น น อ ก ส ถ า น ที่  ก า ร
ฝึกอบรม 

การมสีวนรวมในกิจกรรมที่
ก าหนด 

PLO 3: บูรณาการขาม
ศาสตร์เพื่อสรางสรรค์
ผลงานวิชาการดาน
วิศวกรรมเกษตร 
 

AN กิจกรรมนอกช้ัน
เรียน 

การเป็นวิทยากรผูชวย
อาจารย์ที่ปฏิบัตภิาระ
กิจการใหบริการทางดาน
วิชาการและวิชาชีพแก
ชุมชนและสังคม 

การมสีวนรวมในกิจกรรมที่
ก าหนด 

PLO 4: สรางองค์ความรู
หรือนวัตกรรม 
(Innovation) การเกษตร
สมัยใหมโดยค านึงถึง
จรรยาบรรณการวิจัย 

C วิทยานพินธ์ 4 
(12 น) 

1. เรยีนรูทีเ่นนงานวจิัยเพื่อ
สรางสรรค์องคค์วามรู 
2. เรยีนรูแบบแสวงหา
ความรูดวยตนเอง 
3. เรยีนรูจากกรณีปญัหา 
จากงานวิจัย 

แบบตดิตามและประเมิน
ความกาวหนาการท า
วิทยานพินธ ์(แบบติดตาม) 
การตรวจสอบการคดัลอก
ผลงานทางวิชาการ (ประกาศ
ของ ม.) 
ประเมินการสอบปูองกัน
วิทยานิพนธ์โดยใชแบบประเมิน
จากบัณฑติฯ (บว.45) 

หมายเหต:ุ Bloom’s Taxonomy: R = Remembering U = Understanding AP = Applying AN = Analyzing E = 
Evaluating C = Creating 

กระบวนประเมินผู้เรียนระหว่างเรียน กระบวนการนี้เป็นการด าเนินการกับนักศึกษาที่ลงทะเบียน
ครบถวนตามแผนการเรียนแลว ผานการสอบโครงรางวิทยานิพนธ์และการสอบรวบยอด และมีผลงานวิจัย
ที่เป็นสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ไดรับการเผยแพรแลว เหลือเพียงการเขียนเลมและการสอบวิทยานิพนธ์
เทานั้น หลักสูตรจึงมีระบบหรือขั้นตอนการติดตามความกาวหนาของการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดัง
แสดงในภาพที่ 4.3  

กระบวนประเมินผลงานจบของผู้เรียน หลักสูตรใชเกณฑ์และแบบฟอร์มที่ก าหนดโดยฝุายบัณฑิต 
ส านักบริหารและพัฒนาวชิาการ ในการประเมินนักศึกษาเพ่ือส าเร็จการศึกษา (แบบประเมินวิทยานิพนธ์เชิง
คุณภาพ) โดยมีการควบคุมคุณภาพโดยใชประธานการสอบวิทยานิพนธ์จากหนวยงานภายนอกที่ตองมี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ตามเกณฑ์ และภายหลังการสอบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักจะเป็นผูประเมิน
ผูทรงคุณวุฒิ (แบบฟอร์มประเมิน)  
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ภาพที่ 4.3 ระบบหรือขั้นตอนการติดตามความกาวหนาของการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently 

 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ไดจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและพบปะนักศึกษาปัจจุบัน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 3 กรกฏาคม 2566 เพ่ือชี้แจงกระบวนการจัดการเรียนการสอน เงื่อนไข
การส าเร็จการศึกษา แนวปฏิบัติในการการอุทธรณ์รองเรียน การขอรับการสนับสนุนจากหลักสูตร และการ
มีสวนรวมกับกิจกรรมนอกชั้นเรียนเพ่ือใหบรรลุ PLO 2 และ 3 (ภาพประกอบ) 
 หลักสูตรมีนโยบายเรื่องการวัดผลและประเมินผลอยางเขมงวดที่ผูสอนจะตองแจงใหผูเรียนทราบ
วาจะมีการประเมินผลกี่ครั้ง อะไรบาง เมื่อไหร และอยางไรผาน มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา (ตัวอยาง 
มคอ.3 วิชาระเบียบวิธีวิจัย วิชาการจัดการฟาร์มและอุตสาหกรรมเกษตร และวิชาวิทยานิพนธ์ 6) 
 ในกรณีที่นักศึกษามีขอรองเรียนเกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษา นักศึกษามีชองทางดังนี้ 
 1. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ดังไดก าหนดใหผูสอนทุกทาน ใส QR Code การ
อุทธรณ์รองเรียนในมคอ.3 และสื่อสารใหผูเรียนรับทราบทุกรายวิชาตั้งแตสัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียน 
รวมทั้งสงเสริมใหผูสอนยินยอมใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการก าหนดก าหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอน และก าหนดสวนประกอบของผลคะแนน ตลอดจนมีสวนรวมในการประเมินผลงานของเพ่ือน 
 2. หลักสูตรมีระบบการอุทธรณ์รองเรียนเรื่องการประเมินผลโดยมีคนกลางใหนักศึกษาติดตอเรื่อง
การอุทธรณ์ หลักสูตรไมอนุญาตใหนักศึกษาไปติดตอกับผูสอนโดยตรง (ภาพที่ 4.4)  
 3. เอกสารค ารองทั่วไปในระบบของมหาวิทยาลัย (เอกสารค ารอง มจท02)  
 
 ผลจากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 พบวา ไมมีการรองเรียนจากนักศึกษา 
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ภาพที่ 4.4 ระบบและกลไกในการจัดการขอรองเรียนเกี่ยวกับการประเมินผลในรายวิชา 

 
4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently 

 หลักสูตรมีมาตรฐานและกระบวนการที่ใชในการประเมินความกาวหนาของผูเรียน และการส าเร็จ
การศึกษา มีการสื่อสารไปยังผูเรียน และน าไปใชอยางสม่ าเสมอ 

- มีการจัดท า Programe Profile และสื่อสารไปยังผูเรียน เพ่ือใหนักศึกษาตรวจสอบเงื่อนไข
การเป็นผูเรียนในหลักสูตร เงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา (Program profile) 

- มีการเผยแพร มคอ.2 รายละเอียดของหลักสูตรและสื่อสารไปยังผูเรียนทั้งเว็บไซต์คณะ Line 
กลุม และสวนตัว เพ่ือใหนักศึกษาตรวจสอบเงื่อนไขของการขึ้นชั้นปีถัดไป  

- มีการเผยแพรระเบียบ ประกาศตาง ๆ ทาง Line กลุม และสวนตัว เพ่ือใหนักศึกษาตรวจสอบ
ขอก าหนดผลการสอบภาษาอังกฤษ การคัดลอกผลงานวิชาการ การเผยแพรผลงานวิจัยที่เป็น
สวนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ เกณฑ์การประเมินวิทยานิพนธ์เชิงคุณภาพ  

 เพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานของหลักสูตร นอกจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนที่สังกัด
หลักสูตรปริญญาตรีที่ผ่านการรับรองหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศกรรมเครื่องกล โดย
สภาวิศวกร (ลิงก์เว็บไซต์ ดูสาขาวิศวกรรมเครื่องกล ล าดับ 29) ผูทรงคุณวุฒิในการสอบวิทยานิพนธ์
จะตองมีผลงานตีพิมพ์เป็นไปตามขอก าหนดของมหาวิทยาลัย และมีการประเมินผูทรงคุณวุฒิในการสอบ
วิทยานิพนธ์อีกดวย เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับผูใชบัณฑิตวา บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพอยาง
แทจริง (แบบประเมินผูทรงคุณวุฒิ) 
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4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment 

 เพ่ือใหมั่นใจไดวาการวัดและประเมินผลถูกตอง (Validity) คงเสนคงวา (Reliability) และเป็น
ธรรม (Fairness) และการตัดเกรดที่มีความถูกตองเชื่อถือได และมีความยุติธรรม หลักสูตรมีวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งรูบริกเพ่ือประเมินพฤติกรรมการมีสวนรวมและงานมอบหมาย และในกรณีที่มี
การสอบจะตองมีการเฉลยขอสอบ (Marking schemes) ดังขอมูลในตารางที่ 4.3 ซ่ึงเง่ือนไขหรือ
ขอก าหนดตาง ๆ ที่นักศึกษาตองปฏิบัติ ระยะเวลาการประเมิน การก าหนดเกณฑ์การประเมิน การกระจาย
น้ าหนักการประเมินไปจนถึงเกณฑ์การใหคะแนน มีการแจง SHs ที่เป็นศิษย์ปัจจุบันใน มคอ.3 โดย
นักศึกษาสามารถขอดูผลการสอบของตนเองไดตามท่ีผูสอนไดแจงไว (ตัวอยาง มคอ.3 วิชาระเบียบวิธีวิจัย 
วิชาการจัดการฟาร์มและอุตสาหกรรมเกษตร และวิชาวิทยานิพนธ์ 6) 
 
ตารางท่ี 4.3 ความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการวัดและประเมินผลผู้เรียนกับ PLOs หลักสูตร 
วิธีการวัดและประเมินผลผูเรียน PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

1. รูบริกแบบมีหรือไมมีผูเชี่ยวชาญรวม
ประเมินผล 

    

2. การจัดล าดับขั้น     

3. การสอบโดยมีการจดัท า Marking 
scheme 

    

4. ประเมินเชิงคุณภาพจากแบบติดตามและ
ประเมินความกาวหนาการท าวิทยานิพนธ ์

    

5. การคัดลอกผลงานทางวชิาการโดยใช
โปรแกรมท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดซึ่งจะตองมี
ดัชนีความคลายไมเกินรอยละ 35 

    

6. ประเมินวิทยานิพนธ์เชิงคุณภาพตามแบบ 
บว.45 

    

 
4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses 
 หลักสูตรมีวิธีการประเมินเพ่ือวัดผลส าเร็จของผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรที่มีความชัดเจน 
(Acheievenment) โดยพิจารณาจากชิ้นงานที่มีคุณภาพสูงและเป็นรูปธรรมแบงเป็น 6 กลุมคือ กลุมท่ี 1 
รางวัลจากหนวยงานภายนอก กลุมท่ี 2 ทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก กลุมท่ี 2 ทุนวิจัยจากหนวยงาน
ภายใน กลุมท่ี 4 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานขอมูล TCI กลุม 1 และ 2 กลุมท่ี 
5 บทความวิจัยภาษาอังกฤษที่ตีพิมพ์ใน Proceedings และกลุมที่ 6 วิทยานิพนธ์ไดรับการประเมินเชิง
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คุณภาพประเมินดีมาก คะแนน 3 จากคะแนนเต็ม 4 ซึ่งเป็นแบบฟอร์มการประเมินของมหาวิทยาลัย 
(ตารางที่ 4.4) นักศึกษาที่ได้รับ Achievement หลักสูตรจะมีการยกยองทางชองทางตาง ๆ ของหลักสูตร 
และ/หรือมีเงินสนับสนุนตามประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เรื่องก าหนดอัตราทุนสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (เงินสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยใหนักศึกษา) อนึ่ง
หลักสูตรสนับสนุนคาใชจายแกนักศึกษาในการเดินทางไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ การวิจัย และผลงาน
สรางสรรคค์นละไมเกินหนึ่งครั้งตลอดการศึกษาจนครบหลักสูตร (ประกาศ ม.แมโจ สนับสนุนการน าเสนอ
งาน) 
 
ตาราง 4.4 ผลส าเร็จของผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรที่มีความชัดเจน (Acheievenment) ของ
หลักสูตร ตั้งแตปีการศึกษา 2560 ถึงปัจจุบัน 
 
Achievenment ปีการศึกษา รายละเอียด Achievement ที่ได้รับ 
1. รางวัลจากหนวยงาน
ภายนอก 
 

2560 รางวัล R2M 2018 
 

2562 รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3 The Internaltional Student 
Competition 
รางวัล Best Paper Award, SEGT 2019 
รางวัลน าเสนอระดับดีเดน NCTiM 2019 
 

2563 รางวัล Award of Good Presentation, 14th TSAE 
รางวัล TSAE 2020 Best Presentation Award 

2566 รางวัลเหรียญทองแดง Innovation Competition 
Young Agricultural & Food Engineers, ARC 2024 

2. ทุนวิจัยจาก
หนวยงานภายนอก 

2562 ทุน วช. 
2564 ทุน สกว.: นางสางวรัญญาและนายทรงชัย 
2566 ทุนสนับสนุนการวิจัยจาก คูโบโต: นายภูทกฤต เชื้อ

ประดิษฐ์ 
3. ทุนวิจัยจาก
หนวยงานภายใน 

2560 ทุนสนับสนุนวัสดุในการท าวิจัยเบื้องตน 
2563 ทุนศิษย์กนกุฏิ 

4. บทความวิจัยที่ตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการ TCI 
กลุม 1 & 2 

2564 นายพนธกร เหลี่ยมเคลือบ 
2565 นายชัยพร มณีขัติย์ 
2566 นายศุภณัฐ กายถวาย 

5. บทความวิจัย
ภาษาอังกฤษที่ตีพิมพ์ใน 
Proceedings 

2562 นางสาววิชาริณี มะโนราษฎร์ 
นางสาวลลิตา เพชรใจหาญ 
นางสาวปิยะธิดา ปัญโญใหญ 
นายทรงชัย ปานแกว 
นายณรงค์ฤทธิ์ เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา 
นางสาววรัญญา สมภาร 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNjA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM5MjMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM5MjMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNDU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzNjkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzNjkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzNjg3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzNjgz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ0Mzk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDgx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDgx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyODEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEyMTMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM5MjQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM5MjQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNDYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNzY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk4NDI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyNDg4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjI0NDU4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjMw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjI5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjI4&method=inline


46 

Achievenment ปีการศึกษา รายละเอียด Achievement ที่ได้รับ 
นางสาวเมวดี ศรีโสภณ 

2563 นางสาววิลาวัลย์ ไตรจิตต์ 
2565 นายธนกฤต รินด า 

นายทินกฤต นฤธนันต์ 
นางสาวชญากาณฑ์ สิทธิโอด 

6. วิทยานิพนธ์ระดับ
ประเมินดีมาก (คะแนน 
3 จากคะแนนเต็ม 4) 

2563 นางสาววรัญญา สมภาร 
นายทรงชัย ปานแกว 

2564 นางสาวลลิตา เพชรใจหาญ 
2565 นายธนกฤต รินค า 
2566 นายศุภณัฐ กายถวาย 

7. ส าเร็จการศึกษา
ภายใน 2 ปี 

2566 นายศุภณัฐ กายถวาย 

 
4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner 
มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่เหมาะสมแก่เวลาและช่วยพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 จาก Sub criterion 4.1 หลักสูตรมีกระบวนการประเมินผูเรียน 4 กระบวนการคือ การรับเขา ใน
รายวิชา ระหวางเรียน และผลงานจบ  
 การใหขอมูลปูอนกลับเกี่ยวกบัการประเมินผูเรียนในกระบวนการรับเข้า หลักสูตรมีการคัดเลือก
ผูสมัครเขาเรียนโดยการสอบสัมภาษณ์เทานั้น โดยในวันที่สอบสัมภาษณ์กรรมการจะแจงเกณฑ์การให
คะแนนสอบสัมภาษณ์ (เกณฑ์การใหคะแนน) และจะน าคะแนนเฉลี่ยจากกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก
ซึ่งมีจ านวน 3 ทานมาจัดล าดับผลการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในหลักสูตร โดยในตอนทายไดแนะน า
เงื่อนไขการเรียนเพ่ือชวยพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาได
เขารวมกิจกรรมการเตรียมนักศึกษากอนเปิดเทอมหรือกอนท าวิทยานิพนธ์ (ภาพกระบวนการเตรียม) 
 

การใหขอมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการประเมินผูเรียนในรายวิชา หลักสูตรมีการใหขอมูลยอนกลับ
ของผลการประเมินสูนักศึกษาในเวลาที่เหมาะสม อาจารย์ผูสอนท าการสอนและประเมินผลนักศึกษาโดย
มีมอบหมาย สอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค หรือมีการปฏิบัติการในรายวิชาตามชวงเวลาที่ระบุ
ใน มคอ.3 โดยการประเมินนักศึกษามีหลายรูปแบบขึ้นกับอาจารย์ผูสอนและมีการใหผลการประเมิน
ยอนกลับแกนักศึกษาดังนี้ 

1. ในระหวางการสอน ผูสอนสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา ตรวจและสงคืนงาน
มอบหมาย การสาธิตในภาคปฏิบัติ ผูสอนสามารถใหขอแนะน าและขอเสนอแนะใหแก
นักศึกษาไดทันเพ่ือใหนักศึกษาสามารถน าไปปรับปรุง บางรายวิชาผูสอนจะตรวจงานกอน 
แลวใหนักศึกษาน าไปปรับปรุง และใหสงใหมส าหรับเวอร์ชันตรวจใหคะแนนตอไป 
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2. ในระหวางการสอบ หากมีการสอบยอย สอบกลางภาค หรือสอบปลายภาคจะมีประกาศ
คะแนนพรอมเฉลย เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบผลการเรียนของตนเอง และขอมูลปูอนกลับ
ประเภทนี้ไปปรับปรุงและพัฒนาผลการเรียนใหดีขึ้น 

(ตัวอยาง มคอ.3 วิชาระเบียบวิธีวิจัย วิชาการจัดการฟาร์มและอุตสาหกรรมเกษตร และวิชา
วิทยานิพนธ์ 6) (ตัวอยาง มคอ.5 วิชาระเบียบวิธีวิจัย วิชาการจัดการฟาร์มและอุตสาหกรรมเกษตร และ
วิชาวิทยานิพนธ์ 6) 

 กระบวนประเมินผูเรยีนระหว่างเรียนเมื่อนักศึกษาลงทะเบียนครบถวนตามแผนการเรียนแลว ผาน
การสอบโครงรางวิทยานิพนธ์และการสอบรวบยอด และมีผลงานวิจัยที่เป็นสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ไดรับ
การเผยแพรแลว เหลือเพียงการเขียนเลมและการสอบวิทยานิพนธ์เทานั้น ตัวอยางของขอมูลปูอนกลับที่
นักศึกษาจะไดรับเพ่ือน าไปพัฒนาการเรียนรู ไดแก 

1. ขอมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการสงผลการสอบผานภาษาอังกฤษผล จากฝุายบัณฑิตเพ่ือติดตาม
ความกาวหนาและเรงรัดใหนักศึกษาสงผลภายในภาคการศึกษาท่ี 2 (บันทึกขอความแจง) ในปี
การศึกษา 2566 นักศึกษา 2 คนลงทะเบียน วิชา ศป641 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 
ไดผลคะแนน S ทั้งสองคน (ผลคะแนน) ผานเกณฑ์ ขอ 4 (2) ตามประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ 
เรื่อง เกณฑ์การสอบผานความรูภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท (ประกาศ) 

2. ขอมูลปูอนกลับเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเรื่องการขยายเวลาเรียนส าหรับนักศึกษาที่ครบระยะเวลา
ศึกษาตามหลักสูตรจากฝุายบัณฑิต (บันทึกขอความแจง) 

3. ขอมูลปูอนกลับเกี่ยวกับเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษารายบุคคลและเผยแพรใหผูที่มีสวน
เกี่ยวของทราบทาง Line กลุม (เงื่อนไขการส าเร็จรายบุคคล) เพ่ือเรงรัดใหนักศึกษาส าเร็จ
การศึกษา 

ผลการด าเนินงานพบวาในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาจ านวน 2 คน จากทั้งหมด 7 คน  คิดเป็น
รอยละ 29 สามารถส าเร็จการศึกษา โดยหนึ่งในสองคนที่ส าเร็จการศึกษาเป็นนักศึกษาคนแรกของหลักสูตร
ที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 2 ปี  

กระบวนประเมินผลงานจบของผูเรียน นักศึกษาทุกคนจะไดรับขอมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการสอบ
วิทยานิพนธ์ของตนเอง (ใบแจงผลการสอบวิทยานิพนธ)์ และทราบผลการประเมินวิทยานิพนธ์เชิงคุณภาพ
ของตนเอง (แบบประเมินวิทยานิพนธเ์ชิงคุณภาพ) เพ่ือน าไปปรับปรงุวิทยานิพนธ์ใหสมบูรณ์และสามารถสง
วิทยานิพนธ์ที่แกไขเรียบรอยแลวตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes 
 
 หลักสูตรมีการทบทวนและพัฒนาการประเมินและกระบวนการประเมินนักศึกษา อยางสม่ าเสมอ 
เพ่ือน าผลการทบทวนมาปรับปรุงการเรียนการสอน การรายงานผลจะแยกตามกระบวนการประเมินตาม 
Sub criterion 4.1 ดังนี้ 

กระบวนการรับเข้า : การสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 รอบที่ 1 ปรากฎว่า
ไม่มีผู้สมัคร หลักสูตรจึงไดประชุมเพ่ือหาคนหาสาเหตุและหาแนวทางในการปรับปรุงและแกไข พบว า
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ผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 และภาวะ
อัตราการเกิดที่ลดลงของประชากรไทย ท าใหมีผูสมัครเรียนนอยหรือแทบไมมีเลย ที่ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรไดเสนอแนะใหคณาจารย์ที่ เป็นวิทยากรรับเชิญ หรือออกบริการวิชาการชวยกัน
ประชาสัมพันธ์เพ่ือหาผูที่สนใจมาสมัครเรียน ผลจากการด าเนินงานพบวา การสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ
ระดับปริญญาโท ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 รอบท่ี 2 มีผู้สมัครเข้าเรียนจ านวน 2 ราย 
(ภาพการสอบสัมภาษณ์) รอบที่ 3 มี 1 คน (ภาพการสอบสัมภาษณ์) จากการสัมภาษณ์พบวาผูสมัคร
สามารถวิเคราะห์และแกปัญหางานวิจัยไดอยูในระดับพอใช และมีความรูเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตรอยูใน
ระดับพอใช  ในชวงการรายงานตัวเพ่ือเป็นนักศึกษาปรากฎวามีนักศึกษามารายงานตัวเพียง 2 คน ที่เหลือ
มีปัญหาเรื่องเศรษฐกิจ และการท าธุรกิจสวนตัว หลักสูตรจึงมีการทบทวนส าหรับปีการศึกษาหนา ควร
แนะน าใหนักศึกษาเขียนขอทุนการวิจัย เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายในการเรียน และเพ่ิมชองทางการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรใหมากข้ึน 
 กระบวนการในรายวิชา ในปกีารศึกษา 2566 นักศึกษาไมมีขอเสนอแนะเชิงคุณภาพเกีย่วกับการ
ประเมินสอนรายวชิาและสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน อยางไรกต็ามในแผนการเรียน ก.2 เนื่องจากมี
นักศึกษาเพียง 1 คน ดังนั้นผูสอนวิชา 20401501 ระเบียบวิธีวิจัย และวิชา 20401513 การจัดการฟาร์ม
และอุตสาหกรรมเกษตร ไดปรับเปลี่ยนวิธีการประเมินจากท่ีจะตองมีการสอบเป็นประเมินคุณภาพของงาน
มอบหมาย ซึ่งการปรับเปลี่ยนดังกลาวไมกระทบกับ CLOs รายวิชาแตอยางไร แตผูสอนสามารถยก
กรณีศึกษาที่เก่ียวของกับวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาขึ้นมาสอน จนกระท่ังปลายเทอมนักศึกษาสามารถเขียน
บทความวิจัยฉบับเต็มเพ่ือน าเสนอในที่ประชุมวิชาการได (Proceedings) นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถ
ตีพิมพ์งานวิจัยที่เป็นสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ในวารสารกลุม TCI1 และส าเร็จการศึกษาภายใน 2 ปีเป็นคน
แรกของหลักสูตร (ใบตอบรับการตีพิมพ์) (ผลการสอบปูองกันวิทยานิพนธ์) 

กระบวนระหว่างเรียน จากการประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2563 พบวายังคงมีนักศึกษา
ตกคางเป็นจ านวนมาก จึงมีการมีการปรับปรุงกระบวนการโดยเพ่ิมกระบวนการติดตามความกาวหนาท า
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาทุก 3 เดือนในปีการศึกษา 2564 (แบบฟอร์มติดตามวิทยานิพนธ์) และไดแกไข
เป็นด าเนินการทุกครั้งกอนลงทะเบียนเทอมปกติในปีการศึกษา 2565 เป็นตนไป และมีการจัดท าเงื่อนไข
การส าเร็จการศึกษารายบุคคลและเผยแพรใหผูที่มีสวนเกี่ยวของทราบทาง Line กลุม (เงื่อนไขการส าเร็จ
รายบุคคล) ผลการด าเนินงานพบวาในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาจ านวน 2 คน จากทั้งหมด 7 คน คิด
เป็นรอยละ 29 สามารถส าเร็จการศึกษาได อยางไรก็ตามยังมี Gap Analysis ใหหลักสูตรน าไปแกไขคือ มี
นักศึกษาบางคนไดงานท าระหวางการท าวิทยานิพนธ์ ท าใหไมสามารถเขียนวิทยานิพนธ์ไดอยางตอเนื่อง 
เป็นหนึ่งในปัญหาที่ท าใหนักศึกษาใชเวลาเรียนเกินกวาระยะเวลาที่ท างานในหลักสูตร และมีนักศึกษาปี 1 ที่
เรียนแผน ก.1 เรียนและท างานไปดวย ท าใหความกาวหนาในการท าวิทยานิพนธ์คอนขางลาชา 

กระบวนประเมินผลงานจบของผู้เรียน จากการทบทวนการประเมินในกระบวนการนี้ พบวาแนว
ปฏิบัติดีอยูแลวจึงไมมีการปรับเปลี่ยน ผลการด าเนินงานพบวาในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาจ านวน 1 
คน จากทั้งหมด 2 คน  คิดเป็นรอยละ 50 ที่มวีิทยานิพนธ์ระดับประเมินดีมากไดคะแนน 3 จากคะแนนเต็ม 
4 ระดับดีเยี่ยม 
 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMjQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMjQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxOTg3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjI0NDU4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjI0ODA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMjM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM5MjE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM5MjE5&method=inline
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 A variety of assessment methods are shown 
to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning 
objectives 

   

 

   

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, communicated 
to students, and applied consistently 

   
 

   

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently 

   

 

   

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment 

   

 

   

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the expected 
learning outcomes of the programme and its 
courses 

   

 

   

4.6 Feedback of student assessment is shown to 
be provided in a timely manner 

   
 

   

4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and 
improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and alignment to the expected 
learning outcomes 
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Criterion 5 
Academic Staff 

 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service 
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีอาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผูสอน (เฉพาะในคณะ) รวมทั้งหมด 8 คน โดยหลักสูตรมีการเตรียมการส าหรับการสืบทอด
ต าแหนง โดยก าหนดใหมีการหมุนเวียนการรับต าแหนง ทุก 5 ปี ตามจ านวนรอบของการปรับปรุงหลักสูตร
ในปกีารศึกษา 2569 ซึ่งเมื่อปีการศึกษา 2565 ที่ผานมา หลักสูตรไดมีการแตงตั้งให ผศ.ดร.โชติพงศ์ กาญ
จนประโชติ (อางอิง 5.1: ค าสั่งเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ) ด ารงต าแหนงรองประธาน
หลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง 2564) แทน รศ.เสมอขวัญ ตันติกุล โดยมีวาระด ารงต าแหนงตั้งแตวันที่ 1 
มิถุนายน 2564 ถึง 31 พฤษภาคม 2569 (อางอิง 5.1: อาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ปรับปรุง 2564)  
 
ตารางที ่5.1 ตารางอัตราการคงอยูของอาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์
ผูสอน 

ชื่อ วันที่บรรจุ 
ประสบการณ์

สอน 
วัน

เกษียณอายุ 
เวลาที่
เหลือ 

1. รศ.ดร.สุเนตร สืบคา 28 ม.ค. 2541 26 ปี 1 ต.ค. 2573 6 ปี 

2. รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร 1 มิ.ย. 2538 29 ปี 1 ต.ค. 2570 3 ปี 

3. ผศ.ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ 1 ต.ค. 2546 21 ปี 1 ต.ค. 2582 15 ปี 

4. ผศ.ดร.ทิพาพร ค าแดง 10 ก.ย. 2555 12 ปี 1 ต.ค. 2587 20 ปี 

5. ผศ.ดร.ธนศิษฏ ์วงศ์ศิริอ านวย 1 ต.ค. 2546 21 ปี 1 ต.ค. 2580 13 ปี 

6. ผศ.ดร.น าพร ปัญโญใหญ 1 ต.ค. 2547 20 ปี 1 ต.ค. 2578 11 ปี 

7. อ.ดร.แสนวสันต์ ยอดค า 1 ธ.ค. 2557 10 ปี 1 ต.ค. 2583 16 ปี 

8. ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 3 เม.ย. 2549 18 ปี 1 ต.ค. 2583 16 ปี 
อางอิง : http://personnel.mju.ac.th/structure/list_person.php?group=all&fact=20400&show 
 
 หลักสูตรไดมีการวิเคราะห์อัตราก าลังของบุคลากรสายวิชาการทั้งหมดพบวา บุคลากรสายวิชาการ
มีจ านวนเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนใหเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ และหลักสูตรไดมีการวิเคราะห์
อัตราการคงอยูและการเกษียณอายุราชการในระยะเวลา 5 ปีขางหนา ดังแสดงในตารางที่ 5.1 พบวา จะมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเกษียณอายุในปี 2570 จ านวน 1 ทาน คือ รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร ทั้งนี้ 
หลักสูตรไดวางแผนและก าหนดขั้นตอนในการแตงตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อทดแทนในกรณีท่ีมีการเกษียณอายุราชการ ลาออก หรือหมดวาระ แสดงดังภาพที่ 5.1  
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjAx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjAz&method=inline
http://personnel.mju.ac.th/structure/list_person.php?group=all&fact=20400&show
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ภาพที่ 5.1 ขั้นตอนการแตงตั้งอาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเขาสูต าแหนงใน
กรณีท่ีมีการเกษียณอายุราชการ ลาออก หรือหมดวาระ 
 
 หลักสูตรมีการประชุมวางแผน เพ่ือก าหนดบทบาทและต าแหนงหนาที่ของบุคลากรสายวิชาการ 
โดยมอบหมายงานที่เหมาะสมตามความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ  ในปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรมีการทบทวนแผน ติดตามและประเมินผลงานคณาจารย์ เพ่ือใหสามารถตอบสนองกับ PLOs 
ของหลักสูตร ผลจากการด าเนินงานพบวา อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตรทุก
คนมีภาระการสอน (FTE) การท าวิจัย การดูแลวิทยานิพนธ์ไมเกินตามที่ สกอ. ก าหนดไว โดยมีคุณสมบัติ
ครบถวน จบการศึกษาขั้นสูงสุดในระดับปริญญาเอกในสาขาวิศวกรรมที่เกี่ยวของกับวิ ศวกรรมเกษตร 
สามารถจัดการเรียนการสอนตามรายวิชาของหลักสูตร มีความรู ความสามารถทางการวิจัยและบริการ
วิชาการเป็นที่ประจักษ์ โดยอาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผูสอนที่
เกี่ยวของกับหลักสูตร จ านวนทั้งหมด 8 คน มีวุฒิการศึกษาและต าแหนงทางวิชาการ ดังแสดงในตารางที่ 
5.2  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหนงประธาน  
ต าแหนงอ่ืนๆ ท่ีลาออก 
เกษียณอายุ หรือหมด

วาระ 

ประชุมคณาจารย ์
เพื่อเสนอช่ือ 

ทาบทามประธาน 
หรือท่ีทดแทน Yes No 

เสนอรายชื่อเพื่อแตงตั้ง
ตามล าดับตอไป 

ประธานทาบทาม  
คณะกรรมการอื่นๆ No Yes 
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ตารางที่ 5.2 วุฒิการศึกษาและต าแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร 
วุฒิการศึกษา อ. ผศ. รศ. ศ. อ.พิเศษ รวม 

ปริญญาตรี - - - - - 0 
ปริญญาโท - - 1 - - 1 
ปริญญาเอก 1 5 1 - - 7 

รวม 1 5 2 0 0 8 
อายุคนเฉลี่ย (ปี) 44.0 45.0 55.5 - - 47.5 
อายุงานที่เหลือเฉลี่ย (ปี) 16.0 15.0 4.5 - - 12.5 

  
 หลักสูตรไดสงเสริมบุคลากรสายวิชาการใหวางแผนพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนาตนเอง
รายบุคคล (IDP) เพ่ือใหตอบสนองตอการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการดานการสอน ในหัวขอ
การพัฒนาดานการขอก าหนดต าแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น การพัฒนาดานวิชาชีพวิชาการเชิงอุตสาหกรรม 
การพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ และการพัฒนาการดานการท าวิจัยและบริการวิชาการ โดย
ในปีการศึกษา 2566 คณาจารย์ไดมีการท าแผนพัฒนารายบุคคลในชวงปี 2564 -2568 ผานชองทาง
ออนไลน์ไวเรียบรอยแลว นอกจากนี้ ทางหลักสูตรไดมีการวางแผนติดตามและผลักดันใหมีการขอก าหนด
ต าแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น โดยในปี 2568 ผศ.ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ ผศ.ดร.ทิพาพร ค าแดง ผศ.
ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอ านวย และ ผศ.ดร.น าพร ปัญโญใหญ มีแผนที่จะขอต าแหนงทางวิชาการในระดับรอง
ศาสตราจารย์ และ อ.ดร.แสนวสันต์ ยอดค า มีแผนที่จะขอต าแหนงทางวิชาการในระดับผูชวย
ศาสตราจารย์ ซึ่งขณะนี้อยูในระหวางการรวบรวมขอมูลและจัดท าผลงาน  
  
5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service 
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีการก ากับ ติดตาม และวางแผนเพ่ือปรับสัดสวนภาระการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการของคณาจารย์ใหเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  โดยไดมีการค านวณคาภาระงานของ
อาจารย์แบบรายบุคคล และคาภาระงานของนักศึกษา และน ามาค านวณอัตราสวนอาจารย์ตอจ านวน
นักศึกษา จากนั้นน าขอมูลที่ไดมาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนในการจัดการเรียนการสอน เลือกรายวิชาเอกเลือก
และ/ หรือรายวิชาเอกบังคับที่สามารถบูรณาการกับงานวิจัยและงานบริการวิชาการ โดยจะตองสอดคลอง
กับ PLOs ของหลักสูตรและตอบประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ผลจากการด าเนินงานพบวา FTE 
ของอาจารย์แตละคนไมเกินเกณฑ์มาตรฐาน (ตารางที่ 5.3) และมีคาลดลงจากปีที่ผานมา (ตารางที่ 5.4) 
โดยที่อัตราสวนอาจารย์ตอจ านวนนักศึกษายังอยูในเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งสงผลใหคณาจารย์สามารถท างาน
ตามพันธกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ (ตารางที่ 5.5) และมีการบริการ
วิชาการ อีกทั้งมีการเปิดรายวิชาเอกเลือกเพ่ือบูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการเขากับการเรียนการ
สอน ไดแก รายวิชาโลจิสติกส์และระบบการตรวจสอบยอนกลับผลผลิตเกษตร ซึ่งเป็นรายวิชาที่นักศึกษา
สนใจและเก่ียวของกับงานวิจัยของนักศึกษา 
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ตารางที่ 5.3 FTE ของอาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผูสอน 

ประเภท ชาย หญิง 

รวม 

จ านวน
อาจารย์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

จ านวน
อาจารย์ที่
คุณสมบัติ
เทียบเทา

ปริญญาเอก 
 

จ านวน 
(ราย) 

FTEs 

รองศาสตราจารย์ 
รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร 
รศ.ดร.สุเนตร สืบคา 

1 1 2 0.81 
0.00 
0.81 

1 1 

ผูชวยศาสตราจารย์ 
ผศ.ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ 
ผศ.ดร.น าพร ปัญโญใหญ 
ผศ.ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอ านวย 
ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 
ผศ.ดร.ทิพาพร ค าแดง 

4 1 5 1.54 
1.00 
0.13 
0.25 
0.00 
0.17 

5 0 

อาจารย์ 
อ.ดร.แสนวสันต์ ยอดค า 

1 - 1 0 
0 

1 0 

รวม 6 2 8 2.35 รอยละ 87.5 รอยละ 12.5 
อางอิง : การค านวณ FTEs ตามเกณฑ์ AUN-QA   
 

ตารางที่ 5.4 อัตราสวนอาจารย์ตอจ านวนนักศึกษาของปีการศึกษา 2560-2564 
ปีการศึกษา FTEs รวมของอาจารย์  FTEs รวมของนักศึกษา 

(รวม 3 ภาคการศึกษา) 
สัดสวนอาจารย์ตอนักศึกษา 
Staff-to-student Ratio 

2566 2.35 8 1 : 3.40 
2565 2.83 9 1 : 3.18 
2564 3.49 12 1 : 3.44 
2563 2.96 17 1 : 5.75 
2562 2.83 14 1 : 4.95 

อางอิง : การค านวณ FTEs ตามเกณฑ์ AUN-QA   
 

ตารางที่ 5.5 ขอมูลการท างานวิจัยของบุคลากรที่เก่ียวของกับหลักสูตร 
 
 

ปี พ.ศ. 

Types of Publication  
 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

In-house / 
Institutional 

National Regional International 

2566 - 5 - 1 6 0.75 
2565 - 8 - 3 11 1.22 
2564 - 11 - - 11 1.22 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3MDI3&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3MDI3&method=inline
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ปี พ.ศ. 

Types of Publication  
 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

In-house / 
Institutional 

National Regional International 

2563 - 6 - 7 13 1.44 
2562 - 4 - 5 9 1.00 

อางอิง : 
https://erp.mju.ac.th/academicWorkDepartmentByYear.aspx?year=2566&dep=20400 
 
 ถึงแมวา FTE ของอาจารย์แตละคนไมเกินเกณฑ์มาตรฐาน และมีคาลดลงจากปีที่ผานมา แต
อยางไรก็ตาม จากการประเมินกระบวนการพบวา เนื่องจากคณาจารย์มีภาระงานสอนในระดับปริญญาตรี
มากนอยแตกตางกัน และบางทานมีภาระบริหารงานคณะ ท าใหมีสัดสวนงานตามพันธกิจ เชน ภาระการ
สอน การวิจัย และบริการวิชาการ ไมเทากัน ดังนั้นในปี 2567 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงกระบวนการใหดี
ขึ้น  โดยจะมีการมอบหมายหรือเสนอรายวิชาใหคณาจารย์ในหลักสูตรที่ยังไมมีภาระงานสอน และสงเสริม
ใหมีการบูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการเขากับการเรียนการสอนที่สอดคลองกับรายวิชาในหลักสูตร
ตอไป 

 
5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated 

การก าหนดรายละเอียดการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ในหลักสูตรจะด าเนินการโดยคณะ โดย
อางอิงหัวขอ รายละเอียด และเกณฑ์มาตรฐานในคูมือสมรรถนะ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 ในการ
ประเมินสมรรถนะของบุคลากร (อางอิง 5.3: คูมือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแมโจ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 
2554) คณาจารย์ในหลักสูตรจะตองไดรับการประเมินภาระงานประจ าปี ผานแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (ป.วช-02) โดยประธานหลักสูตรและผูบังคับบัญชาในระดับที่สูงขึ้นไปในระดับคณะ ในการ
ประเมินภาระงานบริหาร ภาระงานตามพันธกิจทั้ง 5 ดาน ไดแก ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย ภาระงาน
บริการวิชาการ ภาระงานทางดานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอ่ืน ๆ ภาระงานระดับหลักสูตร/ 
คณะ/ มหาวิทยาลัยที่ไดรับมอบหมาย ภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ของหนวยงาน/ มหาวิทยาลัย รวมถึงมีการ
ประเมินการพัฒนาตนเองซึ่งบงบอกถึงระดับความส าเร็จในการพัฒนาตนเองดานความรู ทักษะและ
พฤติกรรม (Competency) ในวิชาชีพทั้งในและตางประเทศ ซึ่งในหมวดภาระงานบริหารและภาระงาน
ตามพันธกิจจะมีเกณฑ์ขอก าหนดภาระงานและภาระงานขั้นต่ า ตามต าแหนงบริหารและต าแหนงทาง
วิชาการของคณาจารย์ โดยทางหลักสูตรจะมีการวินิจฉัยจากคะแนนในการประเมินระดับคุณภาพและแจง
คณาจารย์ใหมีการปรับปรุงใหดีขึ้นตอไป (อางอิง 5.3: หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ) 
และหากคณาจารย์พบผลการประเมินที่ผิดพลาดหรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับการประเมิน คณาจารย์สามารถ
สื่อสารชี้แจงและใหขอเสนอแนะกลับไปยังผูบริหารไดโดยตรง เพ่ือใหผูบริหารรับทราบขอปัญหาและ
ขอเสนอแนะ และหากมีกรณีที่ตองมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมิน ทางคณะก็จะจัดประชุมเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นและชี้แจงรายละเอียดของเกณฑ์ใหมเพ่ือใชในปีถัดไป 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรไดมีการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP) (อางอิง 5.3: แผนพัฒนารายบุคคล) และไดมีการทบทวนเปูาหมายและเกณฑ์ในการ

https://erp.mju.ac.th/academicWorkDepartmentByYear.aspx?year=2566&dep=20400
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjA3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3MDI4&method=inline
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พัฒนาตนเองในแตละประเด็นของคณาจารย์ในหลักสูตร ในชวงปีการศึกษา 2564-2568 ดังแสดงในตาราง
ที่ 5.6 เพ่ือใหคณาจารย์มีการปรับปรุงและพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่อง ผลจากการทบทวน ไดมีการ
ก าหนดเปูาหมายและเกณฑ์ในการพัฒนาตนเองใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
น าไปใชในการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ ผลจากการด าเนินงานพบวา 
คณาจารย์มีระดับความส าเร็จในการพัฒนาตนเอง เป็นไปตามเปูาหมายที่หลักสูตรตั้งไว โดยในปีการศึกษา 
2566 ประเด็นการพัฒนาเพ่ือขอก าหนดต าแหนงวิชาการในระดับที่สูงขึ้น พบวา ยังไมมีอาจารย์ที่ขอ
ก าหนดต าแหนงวิชาการที่สูงขึ้น แตมีการขอรับประเมินการสอน จ านวน 1 คน เพ่ือขอต าแหนงรอง
ศาสตราจารย์ และประเด็นการพัฒนาทางดานงานวิจัยและบริการวิชาการ พบวา มีจ านวนอาจารย์ที่ไดรับ
ทุนสนับสนุนการท าวิจัยและบริการวิชาการ จ านวน 6 คน คิดเป็นรอยละ 75 ซึ่งมีการรายงานวิธีการพัฒนา
ตนเองและสรุปการเขาอบรมหรือสัมมนาในแตละครั้งเป็นเอกสารในระบบ erp ของมหาวิทยาลัย และมี
การติดตาม ก ากับ การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลออนไลน์ ( IDP Online) ของบุคลากรโดยคณะท างาน
พัฒนาระบบการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลออนไลน์ (IDP Online) 

 
ตารางที่ 5.6 เปูาหมายและเกณฑ์ในการพัฒนาตนเองในแตละประเด็นของคณาจารย์ในหลักสูตร ในชวงปี 
2564-2568 

ประเด็นที่ตอง
ไดรับการ
พัฒนา 

เปูาหมาย เกณฑ์ 
ชวงเวลาที่ตองการพัฒนา 

2564 2565 2566 2567 2568 

1. การพัฒนา
เพ่ือขอ
ก าหนด
ต าแหนง
วิชาการใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

รอยละ 
60 

จ านวนอาจารย์
ทีข่อก าหนด
ต าแหนงวิชาการ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

- - 
รอยละ 

20 
รอยละ 

40 
รอยละ 

60 

2. การพัฒนา
ทางดาน
งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

รอยละ 
80 

จ านวนอาจารย์
ที่ไดรับทุนวิจัย
และบริการ
วิชาการ 

รอยละ 
40 

รอยละ 
50 

รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

 
5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

ในการก าหนดภาระงานและหนาที่ของบุคลากรจะพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์การท างานของบุคคลนั้นเป็นหลัก ซึ่งจะถูกก าหนดไวอยางชัดเจนตั้งแตกระบวนการรับสมัคร
บุคลากรนั้นเขาท างานจนสิ้นสุดสัญญาจางงาน  ยกตัวอยางเชน รายวิชาที่รับผิดชอบจะก าหนดตามคุณวุฒิ 
และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผูสอน ดังแสดงในตารางที่ 5.7  
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ตารางที่ 5.7 การก าหนดภาระการสอนตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผูสอน 

ชื่อ ความเชี่ยวชาญ รายวิชาที่รับผิดชอบ 

รศ.ดร.สุเนตร สืบคา - เทคโนโลยีการแปรรูป 
- เครื่องจักรกลส าหรับการแปรรูป

ผลผลิตทางการเกษตร 
- เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 

- ระเบียบวิธีวิจัย 
- การจัดการฟาร์มและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
- การแปรสภาพผลผลิตขั้นตน 
- การแปรสภาพผลผลิตขั้นสูง 

รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร - วิศวกรรมการออกแบบ
เครื่องจักรกล 

- วิศวกรรมการผลิตเครื่องจักรกล 

- การจ าลองระบบทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- การออกแบบนวัตกรรม
เครื่องจักรกลเชิงแนวคิด 

ผศ.ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ - อุปกรณ์ขนถาย 
- การควบคุมอัตโนมัติ 
- วิศวกรรมเกษตรแมนย า 
- เครื่องจักรกลส าหรับการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร 

- ระบบควบคุมอัตโนมัติและการ
ควบคุมระยะไกล 

- การออกแบบและพัฒนาอุปกรณ์
ส าหรับเกษตรแมนย าและฟาร์ม
อัจฉริยะ 

- ระบบควบคุมสภาวะในโรงเรือน
เพาะปลูก 

ผศ.ดร.ทิพาพร ค าแดง - วิศวกรรมชีวกลศาสตร์ 
- การจ าลองสภาพทางกลและทาง
ความรอนของชีววัสดุ 

 

- การจ าลองระบบทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- เออร์โกโนมิกส์และความ
ปลอดภัย 

ผศ.ดร.น าพร ปัญโญใหญ - พลังงานทดแทน 
- เครื่องแลกเปลี่ยนความรอน 
- เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 

- เทคโนโลยีพลังงานเพื่อ
การเกษตร 

- การน าความรอนเหลือทิ้งกลับมา
ใชใหมและการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ทางดานพลังงาน 

- การออกแบบระบบพลังงานใน
การเกษตร 

ผศ.ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอ านวย - พลังงานทดแทน 
- เทคโนโลยีการแปลงสภาพชีว
มวล 

- เทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียว 

- เครื่องมือวัดและการวัดทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- การออกแบบระบบพลังงานใน
การเกษตร 

- การวิเคราะห์พลังงานความรอน 
ผศ.ดร.นักรบ  นาคประสม - การหาสภาวะที่เหมาะสมในทาง - การหาสภาวะที่เหมาะสมทาง
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ชื่อ ความเชี่ยวชาญ รายวิชาที่รับผิดชอบ 

วิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร 

- การพัฒนาและออกแบบ
เครื่องจักรกลทางเกษตรและ
อาหาร 

- เทคโนโลยีการหมักและการสกัด 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อ.ดร.แสนวสันต์ ยอดค า - ระบบใหน้ าส าหรับการเกษตร 
- เครื่องจักรกลเกษตร 
- การอนุรักษ์พลังงาน การ
ประเมินผลกระทบทางพลังงาน
และสิ่งแวดลอม 

- การจัดการชีวมวลและเศษวัสดุ
เหลือทิ้งทางการเกษตร 

- ระบบชลประทานแบบใชแรงดัน 
- การประเมินผลกระทบทาง

พลังงานและสิ่งแวดลอมส าหรับ
การเกษตร 

 
ในสวนของงานบริหารหลักสูตร ไดมีการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือ

ก าหนดบทบาทและต าแหนงหนาที่ของแตละคน (ประธานหลักสูตร กรรมการ และเลขานุการ) โดย
มอบหมายงานที่เหมาะสมตามความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ และท าความเขาใจใหตรงกัน
กอนประกาศใหทราบในที่ประชุมคณะกรรมการ โดยต าแหนงทางดานการบริหารหลักสูตรมีแผนใหมีการ
หมุนเวียนการรับต าแหนงทุก 5 ปี ตามจ านวนรอบของการปรับปรุงหลักสูตร ตามความเหมาะสมที่ตกลง
กันเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างาน 

ในสวนของงานบริการวิชาการและการจัดกิจกรรมตาง ๆ หลักสูตรมีการมอบหมายงานตามความรู
และความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์และความถนัด รวมทั้งพิจารณาจากภาระงานรวมของอาจารย์แตละทาน 
เพ่ือไมใหมีภาระงานท่ีมากจนเกินไป  
 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 
merit system which accounts for teaching, research, and service 
 หลักสูตรมีระบบการประเมินผลเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนที่ยุติธรรมและโปรงใส โดยไดด าเนินการ
อยางเป็นล าดับขั้นรวมกับทางคณะ ซึ่งพิจารณาจากผลงานทั้งในดานการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ โดยการเลื่อนข้ันเงินเดือนของบุคลากรของคณะมีอยู 2 สวนคือ  

1. การเลื่อนขั้นเงินเดือนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานผานระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยใหบุคลากรกรอกแบบฟอร์มเพ่ือใชส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี ซึ่งในการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยก าหนดใหบุคลากรด าเนินการประเมินผลงาน ปีละ 1 ครั้ง 
ประมาณเดือนสิงหาคม การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผานแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ป.วช-02)  
ครอบคลุมภาระงานดานตาง ๆ ดังนี้ 
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- ภาระงานตามพันธกิจ 4 ดาน คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

- ภาระงานระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
- การพัฒนาตนเอง 
- การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
- งานเชิงยุทธศาสตร์ของหนวยงาน 
- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

 
บุคลากรสายวิชาการ จะไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานขั้นตนจากประธานหลักสูตรซึ่งเป็น

ผูบังคับบัญชาชั้นตน หลังจากนั้น ผูบริหารระดับคณะ และคณบดีซึ่งเป็นผูบังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป จะ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรทุกทานอีกครั้ง เมื่อมีการประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินแลว คณะจะ
สงผลการเลื่อนเงินเดือนใหอาจารย์รับทราบเป็นการสวนตัวเพ่ือตรวจสอบและยืนยันผลการประเมิน ซึ่ง
หากมีขอสงสัยหรือตองอุทธรณ์ ก็สามารถสอบถามหรืออุทธรณ์ไปยังคณบดีโดยตรงได 

2. การตอบแทนการท างานจากการใหรางวัลและคาตอบแทนจากการที่บุคลากรมีการท างานที่โดด
เดน ผานการคัดเลือกบุคคลกรดีเดนของคณะ ซึ่งระบบที่ใชคัดสรรนี้มีความเป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ด าเนินการโดยการประกาศเพ่ือเสนอชื่อผูที่มีผลงานโดดเดนเขาไปในการประชุมคณะ จากนั้น
จะมีการพิจารณาและประเมินผลจากเกณฑ์การประเมินที่คณะตั้งไว  

ในสวนการเลื่อนต าแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นนั้น เป็นไปตามกรอบที่ ก.พ.อ. ไดก าหนดไว โดย
มหาวิทยาลัยไดจัดท าเป็นขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ ซึ่งมีผลบังคับใชทั้งประเภทขาราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัย เพ่ือไมใหเกิดความเหลื่อมล้ าระหวางประเภทบุคลากร นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยไดมีการ
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความกาวหนาต าแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.
2562 (อางอิง 5.5: ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความกาวหนาต าแหนงทาง
วิชาการ) ซึ่งก าหนดใหบุคลากรประเภทวิชาการด าเนินการเสนอขอต าแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น ประกอบ
กับมหาวิทยาลัยไดพิจารณาการจายคาตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (คาตอบแทนขาที่ 2) ใหแกพนักงาน
มหาวิทยาลัยดวย (อางอิง 5.5: ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจายคาตอบแทนพิเศษ 
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ) โดยหลักเกณฑ์การพิจารณานั้น มุงเนนใหบุคลากรประเภท
วิชาการจัดท าผลงานทางวิชาการใหมีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ.ก าหนด เพ่ือใชประกอบการใชยื่นขอ
ต าแหนงทางวิชาการ นอกเหนือจากคาตอบแทนต าแหนงทางวิชาการแลว  มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีกองทุน
พัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกองทุนส าหรับการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยผานโครงการหรือกิจกรรมอ่ืน 
ๆ ตามแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยดวย 
 
5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood 

หลักสูตรไดมีการน าขอมูลดานสิทธิประโยชน์ กฎเกณฑ์ บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของ
บุคลากรจากขอก าหนดกลางของมหาวิทยาลัยโดยขอมูลของกองบริหารทรัพยากรบุคคลมาใชรวมในการ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1Njg3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1Njg3&method=inline
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/2403.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/2403.pdf
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ด าเนินการของหลักสูตร โดยสิทธิประโยชน์ กฎเกณฑ์ บทบาทหนาที่ส าคัญ และความรับผิดชอบของ
บุคลากร ไดถูกเผยแพรใน website ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล (อางอิง 5.6: website ของกอง
บริหารทรัพยากรบุคคล) ซึ่งมีรายละเอียดและขอตาง ๆ ไดแก กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุนพัฒนา
บุคลากร กองทุนสวัสดิการ สวัสดิการบานพักมหาวิทยาลัย การลาศึกษาตอ การฝึกอบรม การท าวิจัย การ
เขียนหนังสือหรือต าราทางวิชาการ การปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ การไปสอนหรือวิจัยตาง
มหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศ สิทธิการลา วันเวลาปฏิบัติงานและวิธีการลงเวลาปฏิบัติงาน นอกจากนี้ 
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการของบุคลากรไดถูกเผยแพรไวบน website ของสภาพนักงาน (งานสภา
พนักงาน กองกลาง) มหาวิทยาลัยแมโจ (อางอิง 5.6: website ของสภาพนักงาน)    

ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยไดมีการก าหนดหลักเกณฑ์การคิดภาระงาน
ของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ (อางอิง 5.6: หลักเกณฑ์การคิดภาระงานของผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ) โดยแยกเป็น 4 พันธกิจ (การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม) ซึ่งบุคลากรสายวิชาการสามารถวางแผนการปฏิบัติงานประจ าปีโดยตกลงกับหัวหนา
สวนงานภายใตการจัดท าขอตกลงภาระงานประจ าปี  โดยการก าหนดหลักเกณฑ์การคิดภาระงานฯ  
ดังกลาวนั้น (อางอิง 5.6: การก าหนดกรอบภาระงานทางวิชาการ) ไดมีการจัดท าโดยการประชาพิจารณ์ไป
ยังบุคลากรและผานการเสนอความเห็นจากสภาพนักงานมหาวิทยาลัย กอนด าเนินการประกาศใช
หลักเกณฑ์ดังกลาว ทั้งนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติงานตามต าแหนงแลวนั้น บุคลากรสายวิชาการยังจะตอง
ปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยจรรยาบรรณ (อางอิง 5.6: ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วา
ดวยจรรยาบรรณ) ซึ่งไดก าหนดจรรยาบรรณตอหนวยงาน ตอผูบังคับบัญชา ตอผูใตบังคับบัญชา ตอ
ผูรวมงาน ตอผูมาติดตองานและสังคม และที่ส าคัญบุคลากรจะตองมีจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์อีกดวย 
ซึ่งสภาพนักงานไดด าเนินการจัดโครงการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมจรรยาบรรณ เป็นประจ าทุกปี อีกทั้งได
มีการเผยแพรเป็นคูมือจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยแมโจ  2650 ไวบน website ของสภา
พนักงาน (งานสภาพนักงาน กองกลาง) มหาวิทยาลัยแมโจ โดยในปี 2566 มหาวิทยาลัยไดด าเนินโครงการ
สงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ อาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย และไดด าเนินงานโดยคณะอนุกรรมการ
ฝุายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร สภาพนักงาน มีการประชุมวางแผนก าหนดขั้นตอนกิจกรรมวิธีการ
ด าเนินงาน จ านวน 2 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2566 : โดย
เชิญผูแทนจากผูบริหาร สายวิชาการ และสายสนับสนุนของแตละสวนงาน มารวมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 
113 คน แบงเป็นกิจกรรมภาคบรรยาย เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยแมโจ เพ่ือสงเสริมและสรางความรูความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย ตามระบบการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยในระดับดีขึ้นไป และ
กิจกรรมภาคปฏิบัติ ตัวแทนของบุคลากรรวมกันจัดท าแนวทางปฏิบัติ จัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของบุคลากรมหาวิทยาลัยแมโจ ไดขอสรุปแนวทางขอควรท า (Do) 
และไมควรท า (Don’t) ของมหาวิทยาลัยแมโจ ตามหลักการครองตน ครองคน ครองงาน จัดเมื่อวันที่ 13 
มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมกรีนเลครีสอร์ท เชียงใหม 

2. โครงการพบปะแลกเปลี่ยน และรับฟังความคิดเห็นบุคลากร มหาวิทยาลัยแม โจ - 
แพรฯ : ในประเด็นตาง ๆ ไดแก บทบาทหนาที่ของสภาพนักงานในการสงเสริมจรรยาบรรณแกบุคลากร 
ความกาวหนาทางวิชาการของสายวิชาการและสายสนับสนุน แจงสวัสดิการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย พรอม
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjEw&method=inline
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รับฟังความคิดเห็น และรับขอรองเรียนจากบุคลากร มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร ฯ จัดเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 
2566 ณ หองประชุมกวางบุษราคัม มหาวิทยาลัยแมโจ - แพร เฉลิมพระเกียรติ 

ส าหรับเสรีภาพทางวิชาการถูกเผยแพรผานทางวัฒนธรรมองค์กรของหลักสูตร โดยเปิดโอกาสให
อาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถด าเนินการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ ตามความสนใจและความเชี่ยวชาญ รวมทั้งสามารถรองเรียนเรื่องตาง ๆ เชน การทุจริตตอหนาที่ 
การประพฤติมิชอบในหนาที่หรือจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน การละเลยหนาที่ตามกฎหมาย การปฏิบัติ
หนาที่ลาชา การกระท านอกเหนืออ านาจหรือไมถูกตองตามกฎหมาย เป็นตน ผานทางศูนย์รับขอรองเรียน
บน website ของมหาวิทยาลัยและ website ของคณะ (อางอิง 5.6: ศูนย์รับขอรองเรียน มหาวิทยาลัยแม
โจ) ซึ่งจากการด าเนินงานที่ผานมายังไมพบการรองเรียนที่เก่ียวของกับประเด็นดังกลาวในองค์กร 

 
5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs 
 หลักสูตรไดมีการสงเสริมใหคณาจารย์ในหลักสูตรพัฒนาตนเองในดานการพัฒนาทางวิชาการอยาง
ตอเนื่อง และสอบถามความตองการของคณาจารย์ในการไปฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง หรือรวมกิจกรรม
ทางวิชาการตาง ๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของตนเองและเป็นสวนหนึ่งของการขอก าหนดต าแหนงทาง
วิชาการ โดยมีงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาคณาจารย์อางอิงกับระบบของคณะ เป็นหลัก เชน การ
น าเสนอผลงานวิจัยหรือเขารวมประชุมวิชาการ การอบรม การสัมมนา จะใชงบพัฒนาบุคลากรซึ่งคณะ
จัดสรรใหอาจารย์ทุกคน คนละไมเกิน 10,000 บาทตอปี แตเนื่องจากสถานการณ์ COVID 19 และจ านวน
นักศึกษาที่ลดลง คณะมีนโยบายสนับสนุนใหเขาฝึกอบรมพัฒนาตนเองที่ไมมีคาใชจายหรือผานระบบ
ออนไลน์ที่ประหยัดคาลงทะเบียน ซึ่งในปีการศึกษา 2566 พบวา บุคลากรสวนใหญ ไมใชงบประมาณใน
การเขาฝึกอบรมเลย แตยังคงสามารถบรรลุเปูาหมายในการพัฒนาตนเองได 
 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรไดมีการสงเสริมใหคณาจารย์ไดไปพัฒนาตนเองในดานการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือใหตอบสนองเปูาหมายการพัฒนาของหลักสูตร โดยจะตองสอดคลองตาม
ประเด็นที่ตองการพัฒนาหรือตามความเชี่ยวชาญจากแบบขอตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (TOR) แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และเปูาหมายการพัฒนาของหลักสูตร โดยการจัดท า 
HRD Training Roadmap กลาวคือเสนทางการฝึกอบรมบุคลากรที่ก าหนดไวอยางเป็นระบบแบบแผน โดย
ระบุวาบุคลากรในแตละต าแหนง แตละวิชาชีพ จะตองหรือควรจะไดรับการพัฒนาและฝึกอบรมเรื่องใดบาง
โดยแบงออกเป็น 2 ประเภท คือ Core Program คือหลักสูตรบังคับที่ตองผาน และ Optional Program 
คือหลักสูตรทางเลือก ซึ่งในแตละปีการศึกษาบุคคลกรจะตองวางแผนการพัฒนาตนเองผานระบบ IDP 
Online ตามอายุการท างานและต าแหนงทางวิชาการ นอกจากนี้หลักสูตรไดวางแผนการพัฒนาตนเองของ
คณาจารย์ ในสวนของการพัฒนาวิชาชีพเชิงอุตสาหกรรม โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย์ที่ท า
วิจัยหรือบริการวิชาการไดบูรณาการองค์ความรูกับภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น เพ่ือใหเห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้น
จริงในโรงงานอุตสาหกรรมและหาแนวทางแกไข ท าใหสามารถน าองค์ความรูที่ไดมาถายทอดหรือประยุกต์ใช
กับนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิผล  
 จากการด าเนินงานพบวา คณาจารย์ในหลักสูตรมีการเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง (ตารางที่ 
5.8) สอดคลองกับเปูาหมายการพัฒนาของหลักสูตร มีการเขารวมโครงการตาง ๆ ที่เป็นประโยชน์ตอการ
พัฒนาวิชาชีพและการจัดเรียนการสอน มีการเขารวมโครงการบริการวิชาการเพ่ือถายทอดองค์ความรูและ
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เทคโนโลยี และเป็นผูทรงคุณวุฒิใหแกหนวยงานภายนอก โดยจากการพัฒนาตนเองของอาจารย์ไดมีการน า
งานวิจัยและการบริการวิชาการมาบูรณาการเขากับการเรียนการสอน เชน ในรายวิชาระบบควบคุมสภาวะ
ในโรงเรือนเพาะปลูก 
 
ตารางที่ 5.8 การจัดกิจกรรมและการเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองของอาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผูด าเนินการ กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม ประโยชน์ที่ไดรับ 
1. รศ.ดร.สุเนตร สืบคา 1. เขารวมฟังบรรยายพิเศษ หัวข้อ "Basic 

statistical concepts of statistics" วันที่ 
19-26 กรกฎาคม 2566 
2. เขารวมประชุมวิชาการสมาคมวิศวกรรม
เกษตรแห่งประเทศไทย ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 
16 และระดับชาติ ครั้งที่ 2 วันที่ 25-28 
กรกฎาคม 2566 
3. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
การเสวนาการบริหารและการพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนื่อง ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันที่ 
17 พฤศจิกายน 2566 
4. เขารวมโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตรสัมพันธ์  ประจ าปี  2567 วั นที่   12 
มกราคม 2567 

- น าความรูที่ไดแลกเปลี่ยน
มาใช พัฒนางานตนเอง
ตอไป 
- ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง
การวิจัยสาขาวิศวกรรม
เกษตรและที่เกี่ยวของ ซึ่ง
จะไดน าความรูที่ไดรับไปใช
ประโยชน์ในการท างาน
ตอไป 
 

2. รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร 1. เขารวมอบรม “การค านวณการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในองค์กร” วันที่  22 มิถุนายน 
2566 
2. เขารวมดูงานด้านการเรียนรู้และถ่ายทอด
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร และแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร วันที่ 12 กรกฎาคม 
2566 
3 .  เ ข า ร ว ม รั บ ฟั ง แ น ว ท า ง แ ล ะ ต อ บ
แบบสอบถามการประเมินตนเองเพื่อรายงาน
การด าเนินงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
4. เขารวมโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตรสัมพันธ์  ประจ าปี  2567 วั นที่   12 
มกราคม 2567 

- ไดองค์ความรูมาใชเพ่ือ
เป็นแนวทางในการท างาน 
- ไดแลกเปลี่ยนความรูกับ
หนวยงานภายนอก 
 
 

3. ผศ.ดร.โชติพงศ์ กาญจนประ
โชติ 

1. ศึกษาดูงาน (หน่วยวิจัย Smart Farm and 
Agriculture Solution) วันที่  23 มิถุนายน 

- สามารถน าความรูจาก
การบริ กา ร วิ ช าการมา
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ผูด าเนินการ กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม ประโยชน์ที่ไดรับ 
2566 
2. เป็นวิทยากรในหัวข้อ นวัตกรรมทางการ
เกษตรสมัยใหม่ สู่การใช้งานในพื้นที่ วันที่  27 
ตุลาคม 2566 
3. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
การเสวนาการบริหารและการพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนื่อง ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันที่ 
17 พฤศจิกายน 2566 
4. เขารวมรับฟังแนวทางและตอบ
แบบสอบถามการประเมินตนเองเพื่อรายงาน
การด าเนินงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 15 ธันวาคม 
2566  
5. เป็นประธานและเลขานุการน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ประจ าปี 2566 “นวัตกรรมเกษตร อาหาร 
และสุขภาพ” อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  วันที่   21-22 
ธันวาคม 2566 

บูรณาการกับงานวิจัย และ
การเรียนการสอน 
- ไดองค์ความรูมาใชในการ
พัฒนาดานวิชาการ ที่เป็น
ประโยชน์ตอการพัฒนา
วิชาชีพและการจัดการ
เรียนการสอน และการ
บริหารหลักสูตร 
 

4. ผศ.ดร.ทิพาพร ค าแดง 1. เป็นกรรมการพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง การปรับปรุงประสิทธิภาพผิวเปียกใน
ระบบ ท าความเย็นแบบระเหยที่ผลิตจาก
พลาสติกด้วยผลของแรงคาปิลลารี่  วันที่ 9 
พฤศจิกายน 2566 
2. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
การเสวนาการบริหารและการพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนื่อง ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันที่ 
17 พฤศจิกายน 2566 
3 .  เ ข า ร ว ม รั บ ฟั ง แ น ว ท า ง แ ล ะ ต อ บ
แบบสอบถามการประเมินตนเองเพื่อรายงาน
การด าเนินงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 15 ธันวาคม 
2566 
4.  เขารวมโครงการอบรมการสร้างความ
รว่มมือกับภาคธุรกิจ เพื่อผลักดันให้เกิดการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ วันที่  1 
เมษายน 2567 

- สามารถน าความรูจาก
ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ์งานวิจัยมา
ตอยอดและบูรณาการกับ
การเรียนการสอน 
- ไดแนวทางการพัฒนา
ดานการบริหารหลักสูตรให
สอดคล อ งกั บแผนกา ร
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของหนวยงานตนสังกัด 
- ใช เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
มหาวิทยาลัยแมโจ 
- ไดแนวทางในการพัฒนา
ผลงานวิจัยเ พ่ือน าไปใช
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
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ผูด าเนินการ กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม ประโยชน์ที่ไดรับ 
5. ผศ.ดร.น าพร ปัญโญใหญ 1. เป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง วันที่ 26 

มิถุนายน 2566 
2. เขารวมการประชุมแนวทางการจัดท า
ข้อเสนอโครงการเพื่อเสนอขอรับการจัดสรร
งบปร ะมา ณ  โ ค ร ง ก า รส า คั ญปร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 21 กรกฎาคม 
2566 
3. เขารวมรับฟังแนวทางและตอบ
แบบสอบถามการประเมินตนเองเพื่อรายงาน
การด าเนินงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 15 ธันวาคม 
2566 
4. เขารวมโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตรสัมพันธ์  ประจ าปี  2567 วั นที่   12 
มกราคม 2567 

- ไดบริการวิชาการใหกับ
หนวยงานภายนอก 
- ใชเป็นแนวทางในการท า
ขอ เสนอโครงการด าน
งานวิจัย 
 

6.  ผศ .ดร .ธนศิษฏ์  วงศ์ศิ ริ
อ านวย 

1. บรรยายให้ความรู้ และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  กระบวนผลิต และเตาเผา 
Biochar วันที่ 29 สิงหาคม 2566 
2.  เ ข า ร ว ม รั บ ฟั ง แ น ว ท า ง แ ล ะ ต อ บ
แบบสอบถามการประเมินตนเองเพื่อรายงาน
การด าเนินงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 15 ธันวาคม 
2566 

- สามารถน าความรูจาก
การบริ กา ร วิ ช าการมา
บูรณาการกับงานวิจัย และ
การเรียนการสอน 
- ใช เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
มหาวิทยาลัยแมโจ 

7. ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 1. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
การเสวนาการบริหารและการพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนื่อง ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันที่ 
17 พฤศจิกายน 2566 
2. เขารวมโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตรสัมพันธ์  ประจ าปี  2567 วั นที่   12 
มกราคม 2567 

- ไดแนวทางการพัฒนา
ดานการบริหารหลักสูตรให
สอดคล อ งกั บแผนกา ร
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของหนวยงานตนสังกัด 
 
 

8. อ.ดร.แสนวสันต์ ยอดค า 1. เป็นวิทยากรการท าปุ๋ยหมักใบไม้ แบบไม่
พลิกกลับกอง ด้วยวิธีวิศวกรรมแม่โจ้ 1 วันที่  9 
มิถุนายน 2566 
2. เขารวมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร
มหา วิ ทย า ลั ย  ป ร ะ จ า ปี  2566 วั น ที่  13 
มิถุนายน 2566 

- สามารถน าความรูจาก
การบริ กา ร วิ ช าการมา
บูรณาการกับงานวิจัย และ
การเรียนการสอน 
- ใชเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรม จริยธรรม 
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ผูด าเนินการ กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม ประโยชน์ที่ไดรับ 
3. เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู้/เตรียมความ
พร้อมส าหรับการตรวจประเมินภายนอก วันที่ 
18 กันยายน 2566 
4. เขารวมโครงการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
มหาวิทยาลัยสีเขียว MJU Green University 
2023 (กิจกรรม MJU Car Free Day 2023) 
วันที่ 22 กันยายน 2566 
5. เขารวมโครงการการผลิตปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่
พลิ กกลับกองจากเศษวัสดุ เหลือทิ้ งทาง
การเกษตร ภายในสวนสัตว์นครราชสีมา วันที่ 
23-26 มกราคม 2567 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของมหาวิทยาลัยแมโจ 
- ไดขอมูลในการตรวจ
ประเมินภายนอก 
- ไ ด ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด าเนินงานมหาวิทยาลัยสี
เขียว 
 

อางอิง : รายชื่อบุคลากรที่ไปพัฒนาบุคลากรแยกตามหนวยงาน 
 
5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality 
 หลักสูตรและคณะ จะมีการประเมินคณาจารย์ ในหลักสูตรประจ าปีโดยประธานหลักสูตรและ
ผูบังคับบัญชาในระดับที่สูงขึ้นไปในระดับคณะ ผานแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ป.วช -02) ทั้งนี้ใน
การประเมินในหมวดภาระงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมายเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
หรือสวนงานหรือหนวยงาน ทางหลักสูตรและคณะ ไดก าหนดเกณฑ์การประเมินดังกลาวไว จากนั้นประกาศ
เพ่ือใหคณาจารย์ทราบเพ่ือน าไปวางแผนส าหรับการประเมินและก าหนดประเด็นที่ตองการพัฒนาในแบบ
ขอตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (TOR) ใหสอดคลองกัน  

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรไดมีการทวนสอบผลการปฏิบัติงานพรอมหลักฐานแนบวาตรงตาม
เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไวและผลการประเมินถูกตองหรือไม และมีการทบทวนและปรับปรุงระบบการ
ใหรางวัลและยกยองเชิดชูเกียรติอาจารย์ผูมีผลงานดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
โดยนอกจากจะมีการแจงใหทราบในที่ประชุมและแจงประกาศแสดงความยินดีใน Line กลุมสาขาวิศวกรรม
เกษตรแลว ทางหลักสูตรจะจัดกิจกรรมแสดงความยินดี เชน การรับประทานอาหารรวมกันภายในหลักสูตร 
เพ่ือเป็นอีกสวนหนึ่งในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และจูงใจใหคณาจารย์มีความตองการที่จะพัฒนา
ศักยภาพในการท างานตอไป ผลจากการด าเนินงานพบวา คณาจารย์ในหลักสูตรมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานพรอมแนบหลักฐานในการพิจารณาอยางครบถวน ตรงตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว และมี
ผลการประเมินถูกตอง ซึ่งในปีการศึกษา 2566 มีคณาจารย์ในหลักสูตรไดรับรางวัลคือ  

1) รศ.ดร.สุเนตร สืบคา ผศ.ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ และ รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร ไดรับ
รางวัลจ านวน 3 รางวัล ไดแก (1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ภาคบรรยาย ดานการน าไปใชประโยชน์ (2) 
รางวัลชมเชย ภาคบรรยาย และ (3) รางวัลชมเชย ภาคบรรยาย ดานการน าเสนอ เรื่อง เครื่องเก็บเกี่ยว
ล าไยชนิดขับเคลื่อนดวยตัวเอง ในการประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแหงชาติ ครั้งที่ 30 ประจ าปี 
2567 ณ มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม วันที่ 1-2 กุมภาพันธ์ 2567 
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2) ผศ.ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ รศ.ดร.สุเนตร สืบคา และ รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร ไดรับ
รางวัลจ านวน 4 รางวัล ไดแก (1) รางวัลชนะเลิศ ภาคนิทัศน์ (2) รางวัลชนะเลิศภาคนิทัศน์ ดานการ
น าเสนอ (3) รางวัลชนะเลิศภาคนิทัศน์ ดานความคิดสรางสรรค์ และ (4) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ภาค
นิทัศน์ ดานการน าไปใชประโยชน์ เรื่อง รถตัดหญาในสวนผลไมควบคุมผาน IoT แพลตฟอร์ม ในการประชุม
วิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแหงชาติ ครั้งที่ 30 ประจ าปี 2567 ณ มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม 
วันที่ 1-2 กุมภาพันธ์ 2567 

3) รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร ไดรับรางวัลชนะเลิศ ภาคบรรยาย เรื่อง การออกแบบและพัฒนา
เครื่องคัดเมล็ดกาแฟพีเบอร์รี่ ในการประชุมวิชาการวิศวกรรมอาหารแหงชาติ ครั้งที่ 10 ณ ศูนย์อนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 5 เมษายน 2567  

4) รศ.ดร.สุเนตร สืบคา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ภาคบรรยาย เรื่อง การวิเคราะห์การไหล
ของอากาศแบบบังคับภายใตตูรมแก฿สโอโซนส าหรับล าไยสดผลเดี่ยวดวยเทคนิคพลศาสตร์ของไหลเชิง
ค านวณ ในการประชุมวิชาการวิศวกรรมอาหารแหงชาติ ครั้งที่ 10 ณ ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 5 เมษายน 2567 
  
 จากนั้นทางหลักสูตรจึงสงผลการประเมินไปยังคณะ เพื่อคัดเลือกคณาจารย์ที่มีผลงานระดับดีเดนที่
สามารถสรางชื่อเสียงใหกับคณะ และมหาวิทยาลัยจากการไดรับรางวัลทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
โดยทางคณะ ไดจัดใหมีการประกาศเกียรติคุณและแสดงความยินดีใน Facebook ของคณะ อีกทั้งจะมีการ
เสนอชื่อตอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาขึ้นเงินจัดสรรเงินเพ่ิมพิเศษในกรณีที่ไดรับคัดเลือกใหเป็นบุคลากร
ดีเดนหรือเป็นบุคลากรที่มีผลงานดีเดนระดับชาติหรือนานาชาติ (อางอิง 5.8: หลักเกณฑ์และวงเงินส าหรับ
การเลื่อนคาจาง) ในสวนของหลักสูตรไดมีการแจงใหทราบในที่ประชุมและแจงประกาศแสดงความยินดีใน 
Line กลุมสาขาวิศวกรรมเกษตร แตเนื่องจากภาระงานของอาจารย์แตละทานท าใหมีเวลาวางที่ไมตรงกัน 
จึงไมไดมีการรับประทานอาหารรวมกันตามแผนที่วางไว อีกทั้งงบประมาณในการบริหารจัดการมีจ านวน
จ ากัดมาก หลักสูตรจึงยังไมมีรูปแบบในการสนับสนุนคณาจารย์เป็นของรางวัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjEy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjEy&method=inline
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) 
is carried out toensure that the quality and 
quantity of the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service 

  

  

   

5.2 The programme to show that staff workload 
is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service 

  
  

   

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated 

  
  

   

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are appropriate 
to qualifications, experience, and aptitude 

  
  

   

5.5 The programme to show that promotion of 
the academic staff is based on a merit system 
which accounts for teaching, research, and 
service 

  

  

   

5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood 

  

  

   

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs 

  

  

   

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching 
and research quality 
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Criterion 6 
Student Support Services 

 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-
date 

หลักสูตรมีนโยบายในการรับนักศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัยงบประมาณการบริหารของหลักสูตร 
สัดสวนอาจารย์ตอจ านวนนักศึกษา และทุนวิจัยที่ไดรับการจัดสรร มีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการรับ
นักศึกษาซึ่งก าหนดไวใน มคอ. 2 และเป็นไปตามเกณฑ์ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 โดยมีการประกาศประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาในหลายชองทางโดย
คณะท างานดานการประชาสัมพันธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย อาทิเชน ปูายโฆษณา แผนพับ สปอทโฆษณาทาง
สถานีวิทยุ เป็นตน ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินงานในกระบวนการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษาดังแสดงในภาพที่ 6.1 โดยจากการประเมินประสิทธิภาพชองทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
พบวา ชองทางการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพตอการรับรูขอมูลขาวสารในการรับสมัครมากที่สุดคือ 
การประชาสัมพันธ์โดยตรงจากตัวบุคคล เชน จากอาจารย์ที่ปรึกษา ศิษย์เกา เจ าหนาที่ เป็นตน และการ
ประชาสัมพันธ์ผานเว็บไซต์คณะฯ/ สาขา (คิดเป็นอยางละรอยละ 50) โดยมีคะแนนความพึงพอใจใน
ชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรเทากับ 4.67 ± 0.58 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ดังนั้น ใน
ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรจึงไดด าเนินการเผยแพรเกณฑ์การรับเขา กระบวนการรับเขาและคุณสมบัติ
ผูสมัครรวมกับทางคณะฯ และบัณฑิตวิทยาลัยในชองทาง ดังตอไปนี้ 

1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานและอาจารย์ผูสอนในระดับปริญญา
ตรี ซึ่งผูที่สนใจมาสมัครเรียนจากชองทางนี้ มีจ านวนมากที่สุดเมื่อเทียบกับชองทางตาง ๆ 

2. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยศิษย์เกาศิษย์เกาที่จบการศึกษาไปแลว หรือก าลังศึกษาอยูใน
ปัจจุบัน ไดมีการชวยประชาสัมพันธ์หลักสูตรจากประสบการณ์การเรียนโดยตรง ซึ่งจะท าใหผูสนใจไดเขาใจ
ในกระบวนการเรียนแลวมาสมัครเรียน โดยผานการหาขอมูลจากเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งมีการ
เผยแพรเกณฑ์และกระบวนการสมัครเรียน 

3. เว็บไซต์และ Facebook ของคณะฯ/ สาขา มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม ซึ่ง
มีขอมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา โครงสรางหลักสูตร แผนการศึกษา อาชีพหลังจบการศึกษา และ มคอ. 2 
เพ่ือใหผูสนใจใชเป็นขอมูลในการตัดสินใจเรียนตอในหลักสูตร และมีลิงก์ขอมูลไปยังเว็บไซต์ของบัณฑิต
วิทยาลัยในการเผยแพรขอมูลเกณฑ์การรับเขา กระบวนการรับเขา คุณสมบัติผูสมัครและระบบการสมัคร
เรียน (อางอิง 6.1: Facebook และ เว็บไซต์คณะฯ) 

https://m.facebook.com/EngineerMJU/?__nodl&refsrc=https%3A%2F%2Fm.facebook.com%2Ffbrdr%2F274%2F121772281238899%2F&_rdr
https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2084
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ภาพที่ 6.1 กระบวนการรับนักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
4. เว็บไซต์ของสาขาวิศวกรรมเกษตร มีรายละเอียดเกี่ยวกับความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและ

ผลงานวิจัยของคณาจารย์ในหลักสูตร ซึ่งไดมีการบริหารจัดการรวมกันกับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมเกษตร ในการจัดท าฐานขอมูลงานวิจัยใหเป็นหมวดหมูตามความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ใน
หลักสูตร เพ่ือใหมีความครบถวนของขอมูลในการประชาสัมพันธ์และท าใหผูสนใจจากภายนอกเห็น
ภาพรวมของงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตรมากยิ่งขึ้น และสามารถน าไปใชเป็นขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจสมัครเขาเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษา (อางอิง 6.1: เว็บไซต์สาขาฯ) 

https://info-ae.mju.ac.th/
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5. เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย มีการเผยแพรขอมูลคุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร คุณสมบัติเฉพาะ
ของสาขาวิชาของผูสมัคร วิธีการสมัครเรียน ก าหนดการสมัคร วิธีการสอบ วันและเวลาในการสอบผาน
ประกาศมหาวิทยาลัยแมโจรับสมัครเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 และมีระบบ
การสมัครเรียนที่ผูสมัครสามารถเขาถึงไดงาย (อางอิง 6.1: เว็บไซต์ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
มหาวิทยาลัยแมโจ) 

จากการประเมินกระบวนการ พบวา ผูสนใจสมัครเขาเรียนทั้งหมด 3 คน ซึ่ งเป็นบัณฑิตจบใหม
จากหลักสูตรวิศวกรรมเกษตร จ านวน 1 คน และเป็นเกษตรกรที่มีความสนใจดานเกษตรอัจฉริยะ จ านวน 
2 คน (ตารางที่ 6.1) 

จากขอมูลดังกลาวนี้ ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจึงวางแผนที่จะประชาสัมพันธ์หลักสูตรอยาง
ตอเนื่อง ใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใชความสัมพันธ์ของอาจารย์ผูสอนกับนักศึกษา และใหกับ
บุคคลที่ประกอบอาชีพที่เก่ียวของกับสายงานทางวิศวกรรมเกษตรซึ่งมีประสบการณ์และความรูพ้ืนฐานดาน
การเกษตร โดยเฉพาะผูที่มีความสนใจดานเกษตรอัจฉริยะ มาเรียนในหลักสูตร แบบแผน ก 1  

 
ตารางที่ 6.1 สถิติการรับนักศกึษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

ปีการศึกษาที่รับเขา จ านวนที่ประกาศรับ จ านวนผูสมัคร จ านวนที่ลงทะเบียน 
2566 5 3 3 
2565 5 3 1 
2564 5 1 1 
2563 5 6 6 
2562 5 3 3 

 
6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service 

 หลักสูตรมีการใหบริการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
โดยมีการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวดังนี้ 
 1. แผนระยะสั้น  
 ในทุกปี หลักสูตรมีการแตงตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใหค าปรึกษาทางวิชาการ การจัดท าโครงราง
วิทยานิพนธ์ การท าวิจัย ก ากับและติดตามการสงผลงานวิจัยของนักศึกษาเพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร และ
เลือกวารสาร/ งานประชุมวิชาการใหเหมาะสมกับปริมาณงานและระยะเวลาที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา 
รวมถึงการสนับสนุนใหอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ขอทุนในการท าวิจัยจากหนวยงานหรือแหลงทุน
ภายนอก เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาในการท าวิจัย และมีการด าเนินการใหค าปรึกษาแกนักศึกษาในเรื่องการ
ลงทะเบียนและการเรียนผานทางแอปโซเชียลเน็ตเวิร์กตาง ๆ เชน Personal inbox และ Line เป็นตน ซึ่ง
เป็นชองทางที่นักศึกษาสามารถเขาถึงอาจารย์ผูสอนและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไดงายและรวดเร็ว 
หรือหากหลักสูตรพิจารณาแลววานักศึกษามีปัญหาที่ตองการการแกไขอยางเรงดวน ก็จะมีการนัดหมายให
นักศึกษาเขาพบเพื่อสอบถามรายละเอียดของปัญหาและใหค าแนะน าเป็นรายบุคคล 

http://www.grad.mju.ac.th/apply/
http://www.grad.mju.ac.th/apply/
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 หลักสูตรไดจัดสรรเจาหนาที่เพ่ือชวยงานดานงานบริหารธุรการจ านวน 1 คน (นางสุนทรีย์ หาญ
พรหม) งานบริการการศึกษาจ านวน 1 คน (นางสาวจีราพร ทิพย์เนตร) และเจาหนาที่หองปฏิบัติการ
จ านวน 3 คน (วาที่ ร.ต.ประถม พิชัย นายประพันธ์ จิโน และนายพงศ์นรินทร์ จอมใจปูอ) ซึ่งปฏิบัติงาน
รวมกับสาขาวิศวกรรมอ่ืน ๆ อีก 5 หลักสูตร ทั้งนี้ หลักสูตรไดมีการประชุมเพ่ือมอบหมายใหบุคลากรไป
ปฏิบัติงาน เชน ฝุายงานบริหารธุรการ ใหดูแลชวยเหลืออาจารย์และนักศึกษาเกี่ยวกับการเบิกจายเงินใน
การซื้ออุปกรณ์ที่ใชในการเรียน การท าวิจัย การซอมบ ารุงเครื่องมือ อุปกรณ์ตางๆ รวมทั้งกิจกรรมเสริม
ทักษะที่ทางหลักสูตรจัดขึ้นใหกับนักศึกษา ฝุายงานบริการการศึกษา ใหดูแลชวยเหลือนักศึกษาและ
อาจารย์ประสานงานเอกสารกับบัณฑิตวิทยาลัยในเรื่องตาง ๆ เชน การประกาศรับสมัครเรียน การประกาศ
ผลการสอบเขาเรียน การขอแตงตั้งกรรมการสอบโครงราง และการท าเรื่องขอสอบวิทยานิพนธ์ เป็นตน  
และเจาหนาที่หองปฏิบัติการ ใหดูแลอุปกรณ์ในหองเรียน และหองปฏิบัติการของสาขาวิชาทุกสัปดาห์ 
ซอมแซมรายการที่เสียหาย และชวยสอนภาคปฏิบัติในรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา สวนเจาหนาที่ฝุาย
สนับสนุนการศึกษาอ่ืน ๆ เชน เจาหนาที่สารสนเทศ นักบริหารการศึกษาดานวิชาการ และกิจการนักศึกษา 
เจาหนาที่การเงินและพัสดุ นั้น คณะเป็นผูจัดหาและด าเนินงานปฏิบัติงาน รวมกับสาขาอ่ืน ๆ ที่คณะดูแล 
ทั้งสิ้น 11 หลักสูตร  
 2. แผนระยะยาว  
 หลักสูตรมีการสนับสนุนคาลงทะเบียนการเขารวมงานประชุมวิชาการ สนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพรผลงานวิจัยที่เป็นสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ สนับสนุนคาตอบแทนกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
สนับสนุนการเดินทางไปดูงานนอกสถานที่ สนับสนุนการอบรมการทบทวนวรรณกรรม การเขียน
วิทยานิพนธ์ การจัดท า iThesis และการตรวจสอบความซ้ าซอนของผลงานวิทยานิพนธ์ดวยโปรแกรม 
Turnitin และ COPYLEAKS เพ่ือตรวจสอบ Plagiarism และสนับสนุนกิจกรรมการเขารวมเป็นผูชวย
วิทยากรในการจัดงานบริการวิชาการ อยางนอย 1 ครั้งตอปีการศึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรมีการวางแผน
ในการจัดซื้อครุภัณฑ์ โดยมีการวางแผนท างบลงทุน 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ (อางอิง 6.2: การวางแผน
ของบประมาณครุภัณฑ์) 
 ผลจากการด าเนินงาน พบวา กิจกรรมที่ทางหลักสูตรไดจัดขึ้นชวยสงเสริมใหนักศึกษาไดเขารวม
การแขงขันวิชาการ 10th Southeast Asian Agricultural and Food Engineering Student Chapter, 
Annual regional convention, ARC 2024 เมื่อวันที่ 10-16 พฤษภาคม 2567 ณ Universiti Malaysia 
Perlis ประเทศ Malaysia และไดรางวัลเหรียญทองแดง Innovation Competition Young 
Agricultural & Food Engineers จากผลงาน Design and development of IoT sensors for 
monitoring the Maejo Engineering compost production process จ านวน 1 ผลงาน และ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ไดเขารวมงานประชุมวิชาการเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัย จ านวน 1 ผลงาน และไดรับการ
ตอบรับบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารจ านวน 1 ผลงาน นอกจากนี้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ยังไดเขารวมเป็น
ผูชวยวิทยากรเผยแพรความรูในงานบริการวิชาการดวย ซึ่งจากการประเมินกระบวนการ พบวา หลักสูตร
ไดผลลัพธ์จากการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยูในเกณฑ์ที่นาพอใจมาก แสดงใหเห็นวากิจกรรมที่หลักสูตร
จัดขึ้นนั้นเพียงพอตอการสงเสริมใหเกิดผลงานทางดานวิชาการ งานวิจัย และการบริการวิชาการได  
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary 
 การติดตามความกาวหนาในการเรียนของนักศึกษามีขั้นตอนติดตามผานระบบทะเบียนกลางและ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามล าดับ กลาวคือหากนักศึกษาไมไดลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น ๆ ทาง
บัณฑิตวิทยาลัยจะแจงเตือนมายังหลักสูตร ทางหลักสูตรจะด าเนินการในการติดตามนักศึกษาและแจงให
อาจารย์ที่ปรึกษาทราบ โดยมีวิธีการแจงในหลายรูปแบบ เชน การแจงทางโทรศัพท์ การแจงผาน 
Facebook หรือ Line และการแจงแบบเป็นทางการผานเอกสารราชการที่ออกโดยหลักสูตร เป็นตน 
นอกจากนี้หลักสูตรไดมกีารติดตามวานักศึกษายังไมไดลงทะเบียนรายวิชาใดบางตามแผนการศึกษาและวาง
แผนการเปิดรายวิชาใหแกนักศึกษา รวมถึงการสอบภาษาอังกฤษ หลักสูตรไดเรงรัดใหไปทดสอบ
ภาษาอังกฤษและติดตามผลการสอบ หากสอบไมผาน หลักสูตรจะด าเนินการจัดตารางเรียนใหสอดคลอง
กับการลงทะเบียนเรียนหรืออบรมดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซึ่งตัวชี้วัดการประเมินความกาวหนาใน
การเรียนในแตละชั้นปี แสดงในตารางที่ 6.2 ผลจากการด าเนินงาน พบวา ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 (แผน ก แบบ ก1) จ านวน 3 คน (คิดเป็นรอยละ 100) ที่ผานรายวิชาที่หลักสูตรก าหนดและสอบ
วัดระดับความรูภาษาอังกฤษผานตามเกณฑ์ที่บัณฑิตวิทยาลั ยก าหนดไว แตยังไมไดสอบโครงราง
วิทยานิพนธ์ใหแลวเสร็จภายในเทอม 2/2566 และมีนักศึกษาชั้นปีที่ 2 (แผน ก แบบ ก1) จ านวน 1 คน 
(คิดเป็นรอยละ 100) ที่สอบผานโครงรางวิทยานิพนธ์ สอบผานการประมวลความรู ตีพิมพ์บทความ และ
สอบปูองกันวิทยานิพนธ์ไดแลวเสร็จภายในเทอม 3/2566 
 
ตารางที่ 6.2 ตัวชี้วัดการประเมินความกาวหนาในการเรียนในแตละชั้นปี 

ปี/เทอม ตัวชี้วัดการประเมิน แผน ก แบบ ก1 ตัวชี้วัดการประเมิน แผน ก แบบ ก2 

1/1 ผานรายวิชา 
ระเบียบวิธีวิจัย 
ผานวิชาสัมมนา 1 และวิทยานิพนธ์ 1 
- ไดหัวขอที่เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 
- ไดค าสั่งแตงตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก/
รวม 
- เขียนโครงรางวิทยานิพนธ์ 
 

ผานรายวิชาเอกบังคับ ไดแก 
ระเบียบวิธีวิจัย 
เครื่องมือวัดและการวัดทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
การจ าลองระบบทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผานวิชาเอกเลือก 1 และวิชาเอกเลือก 2 
ผานวิชาสัมมนา 1  
- ไดหัวขอที่เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์ 
- ไดค าสั่งแตงตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก/รวม 

1/2 ผานวิชาสัมมนา 2 และวิทยานิพนธ์ 2 
- เรียนรูระบบ I-Thesis 
- สอบโครงรางวิทยานิพนธ์  
- น าเสนอรางบทความวิจัย 
สอบผานภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

ผานรายวิชาบังคับ ไดแก 
การจัดการฟาร์มและอุตสาหกรรมเกษตร 
การหาสภาวะที่เหมาะสมทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ผานวิชาเอกเลือก 3 และวิชาเอกเลือก 4 
ผานวิชาสัมมนา 2 
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ปี/เทอม ตัวชี้วัดการประเมิน แผน ก แบบ ก1 ตัวชี้วัดการประเมิน แผน ก แบบ ก2 

- เรียนรูระบบ I-Thesis 
- เขียนโครงรางวิทยานิพนธ์ 
สอบผานภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

2/1 ผานวิชาสัมมนา 3 และวิทยานิพนธ์ 3 
- สงบทความเพื่อเผยแพรในวารสาร 
 

ผานวิชาสัมมนา 3 และวิทยานิพนธ์ 5 
- สอบโครงรางวิทยานิพนธ์  
- น าเสนอรางบทความเพ่ือตีพิมพ์  

2/2 ผานวิชาสัมมนา 4 และวิทยานิพนธ์ 4 
- สอบผานการประมวลความรู  
- สอบปูองกันวิทยานิพนธ์ 
- บทความวิจัยไดรับการตอบรับหรือตีพิมพ์ 

ผานวิชาสัมมนา 4 และวิทยานิพนธ์ 6 
- สอบผานการประมวลความรู  
- ตีพิมพ์บทความ  
- สอบปูองกันวิทยานิพนธ์ 

 
หลักสูตรมีระบบการติดตามความกาวหนาในการท าวิจัยของนักศึกษาและการประเมินผลการ

เรียนรูที่สอดคลองกับการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ซึ่งใหอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เขามามีสวนรวม
ในการประเมินความกาวหนางานวิจัยของนักศึกษา (อางอิง 6.3 : แบบประเมินและติดตามความกาวหนา) 
และมีการติดตามความกาวหนาของนักศึกษาผานรายวิชาสัมมนา โดยระบบหรือขั้นตอนการติดตาม
ความกาวหนาของการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแสดงในภาพที่ 6.2 

 

 
 

ภาพที่ 6.2 ระบบหรือขั้นตอนการติดตามความกาวหนาของการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
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ทั้งนี้ หลักสูตรไดมีการทบทวนสัดสวนจ านวนรายวิชาที่สอนในหลักสูตรของคณาจารย์ ดังแสดงใน
ตารางที่ 6.3 พบวา อาจารย์ในหลักสูตรจ านวน 3 คน คิดเป็นรอยละ 37.5 ไมมีรายวิชาที่สอนในหลักสูตร
และไมไดเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 
ตารางที่ 6.3 จ านวนรายวิชาที่สอนในหลักสูตรของคณาจารย์ ในปีการศึกษา 2566 

จ านวนรายวิชาที่สอนในหลักสูตร จ านวนอาจารย์ (คน) รอยละ 
0  3 37.5 
1  1 12.5 
2  2 25.0 
3  1 12.5 
7  1 12.5 
รวม 8 100 

 
 จากการด าเนินงาน สามารถแสดงเป็นผลการประเมินการความกาวหนาการเรียนของในแตละชั้นปี 
(ตารางท่ี 6.4) โดยในสวนของการติดตามรายงานความกาวหนาในการท าวิจัยของนักศึกษาโดยใหอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เขามามีสวนรวม พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจในการใหค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษา แตความกาวหนาของงานวิจัยไมเป็นไปตามแผนเนื่องจากการอนุมัติทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลง
ทุนตาง ๆ สงผลตอระยะเวลาที่ใชในการสงวิเคราะห์ตัวอยาง การสั่งซื้ออุปกรณ์/ เครื่องมือการทดลองที่
ลาชากวาแผน นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอ่ืนที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการเวลาของตัวนักศึกษาเอง ซึ่งทาง
หลักสูตรไดมีการชี้แจงอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ใหรับทราบถึงปัญหาและหาแนวทางการแกไขปัญหา
รวมกัน และชวยก ากับติดตามนักศึกษาใหสามารถด าเนินการวิจัยและใหมีความกาวหนาของงานวิจัยเป็นไป
ตามแผน รวมถึงการใหอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รายงานความกาวหนาการติดตามในที่ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกครั้ง และจากการด าเนินการท าใหในปีการศึกษา 2566 จากนักศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด 
5 คน (ไมรวมนักศึกษาชั้นปีที่ 1) มีนักศึกษาจ านวน 2 คน คิดเป็นรอยละ 40 สามารถส าเร็จการศึกษา และ
มีนักศึกษาจ านวน 1 คน คิดเป็นรอยละ 20 สามารถน าผลงานวิทยานิพนธ์หรือสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ไป
เผยแพรและตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติจ านวน 1 เรื่อง (อางอิง 6.3: หนังสือตอบรับตีพิมพ์ ศุภณัฐ) 
และในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติจ านวน 1 เรื่อง  (อางอิง 6.3: Proceedings 
ศุภณัฐ) 
 
ตารางที่ 6.4 ผลการประเมินการความกาวหนาการเรียนของในแตละชั้นปี ในปีการศึกษา 2566 

หัวขอประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 2 ขึ้นไป 

จ านวน 
(คน) 

รอยละ 
จ านวน 
(คน) 

รอยละ 
จ านวน 
(คน) 

รอยละ 

ผลงานวิจัยเป็นไปตามแผนที่ตั้งไวมากกวา
รอยละ 80 ของแผนที่วางไว 

0 0 1 100 4 100 

ผ านภาษาอังกฤษตามหลัก เกณฑ์และ
เงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

3 100 1 100 4 100 
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หัวขอประเมิน 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 2 ขึ้นไป 

จ านวน 
(คน) 

รอยละ 
จ านวน 
(คน) 

รอยละ 
จ านวน 
(คน) 

รอยละ 

สอบโครงรางวิทยานิพนธ์แลว 0 0 1 100 4 100 
สอบผานการประมวลความรูแลว 0 0 1 100 4 100 
มีบทความที่ ไดรับการตี พิมพ์/ เผยแพร
ผลงานทางวิชาการแลว 

0 0 1 100 2 50 

สอบปูองกันวิทยานิพนธ์แลว 0 0 1 100 1 25 
 
6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services  
are shown to be available to improve learning experience and employability. 

หลักสูตรมีการด าเนินการใหค าปรึกษาแกนักศึกษาในเรื่องการลงทะเบียนและการเรียนผานทาง
แอปโซเชียลเน็ตเวิร์กตาง ๆ เชน Personal inbox และ Line เป็นตน ซึ่งเป็นชองทางที่นักศึกษาสามารถ
เขาถึงอาจารย์ผูสอนและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไดงายและรวดเร็ว หรือหากหลักสูตรพิจารณาแลววา
นักศึกษามีปัญหาที่ตองการการแกไขอยางเรงดวน ก็จะมีการนัดหมายใหนักศึกษาเขาพบเพ่ือสอบถาม
รายละเอียดของปัญหาและใหค าแนะน าเป็นรายบุคคล นอกจากนี้หลักสูตรไดจัดใหมีหองพักนักศึกษา ซึ่ง
เป็นพื้นที่สวนกลางส าหรับนักศึกษาพรอมสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐานเพ่ือใหนักศึกษาสามารถใชพ้ืนที่
ท ากิจกรรมในการเรียนรวมกัน ในสวนของฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งจ าเป็นอยางยิ่งส าหรับการเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา นอกจากฐานขอมูลที่เขาถึงไดฟรีภายในมหาวิทยาลัยแลว หลักสูตรไดซื้อฐานขอมูลรายปีของ 
ASABE เพ่ิม ซึ่งสามารถดาวน์โหลดบทความได 100 ชื่อเรื่อง และมาตรฐานได 5 ชื่อเรื่อง โดยนักศึกษา
สามารถสแกนดูบทคัดยอไดฟรี หากตองการบทความฉบับเต็ม นักศึกษาจะตองแจงประธานหลักสูตรให
ทราบเพ่ือท าการดาวน์โหลดให ในสวนการน าเสนอผลงานวิจัย หลักสูตรมีการสนับสนุนการเดินทางไป
เผยแพรผลงานวิจัย เบิกจายตามจริงแตไมเกินคนละ 10,000 บาทตลอดการศึกษา  
 นอกจากนี้ หลักสูตรไดมีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม และจากการส ารวจความตองการของนักศึกษาในปี 2565 พบวา นักศึกษาตองการใหทาง
หลักสูตรเสริมทักษะในภาคปฏิบัติใหมากขึ้น ดังนั้น ในปีการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรไดวางแผนการจัด
กิจกรรมและจัดเตรียมกิจกรรม ดังนี้ 
 1. กิจกรรมสงเสริมการเขารวมแขงขันและน าเสนอผลงานทางวิชาการ หลักสูตรสนับสนุนให
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์สงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่ชวยสงเสริมทักษะดานการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ  
 - นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ไดเขารวมการแขงขันวิชาการ 10th Southeast Asian Agricultural and 
Food Engineering Student Chapter, Annual regional convention, ARC 2024 เมื่อวันที่ 10-16 
พฤษภาคม 2567 ณ Universiti Malaysia Perlis ประเทศ Malaysia และไดรางวัลเหรียญทองแดง 
Innovation Competition Young Agricultural & Food Engineers จากผลงาน Design and 
development of IoT sensors for monitoring the Maejo Engineering compost production 
process จ านวน 1 ผลงาน  
 - นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ไดเขารวมงานประชุมวิชาการเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
สมาคมวิศวกรรมเกษตรแหงประเทศไทยระดับชาติ ครั้งที่ 24 วันที่  26-27 กรกฎาคม 2566 จ านวน 1 
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ผลงาน และไดรับการตอบรับบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม จ านวน 1 
ผลงาน 

2. กิจกรรมสงเสริมการท างานวิจัยรวมกับผูประกอบการ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะท า
การขอทุนวิจัยจากโจทย์ของภาคอุตสาหกรรม เชน  

- งานวิจัยเรื่อง การศึกษาและออกแบบสภาวะที่เหมาะสมในการเพาะกลาขาวสภาพฤดูหนาว
ส าหรับรถด านาและการท านายวันเก็บเกี่ยวขาวพันธุ์ปทุมธานี 1 และ กข -แมโจ 2 ดวยเทคนิคผลรวม
อุณหภูมิความรอนเฉลี่ยสะสม เป็นงานวิจัยที่ไดโจทย์มาจาก บริษัท สยามคูโบตาคอร์ปอเรชั่น  จ ากัด 
(ส านักงานใหญ) 

- งานวิจัยเกี่ยวกับแพลตฟอร์มการท าฟาร์มล าไยสมัยใหมดวยการบริหารจัดการปัจจัยการผลิต
อยางแมนย า และแอปพลิเคชันใหค าแนะน าการตัดแตงชอผลล าไยส าหรับการผลิตล าไยคุณภาพ เป็น
งานวิจัยที่ไดทุนจากส านักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องค์การมหาชน) รวมกับ หางหุนสวนจ ากัด ชาญเกษตร
เทค  

3. กิจกรรมการอบรมการเขียนวิทยานิพนธ์ การจัดท า iThesis และการตรวจสอบความช้ าซอน
ของผลงานวิทยานิพนธ์ดวยโปรแกรม Turnitin และ COPYLEAKS เพ่ือตรวจสอบ Plagiarism ซึ่งเป็นการ
เพ่ิมทักษะทางดานไอที และเป็นระบบการสนับสนุนการเขียนวิทยานิพนธ์เพ่ือใหมีรูปแบบและขั้นตอน
ตามท่ีบัณฑิตศึกษาไดก าหนดไว 

4. กิจกรรมการสงเสริมทักษะการท างานรวมกับชุมชน โดยนักศึกษาไดเขารวมการจัดโครงการ
บริการวิชาการที่ทางหลักสูตรจัดขึ้นในฐานะของการเป็นผูชวยวิทยากรและเป็นผูประสานงาน โดยมี ผศ.
ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ เป็นผูรับผิดชอบโครงการ ไดแก  

- โครงการถายทอดเทคโนโลยี ระบบ IoT ควบคุมการใหน้ าอัจฉริยะ (smart water pump 
controller) เพ่ือเสริมสรางศักยภาพธุรกิจเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม   

- โครงการถายทอดเทคโนโลยี Smart Farm เพ่ือยกระดับและพัฒนาการศึกษาโรงเรียนศรี
สังวาลย์เชียงใหม (โรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ) 

- โครงการพัฒนากระบวนการผลิตผักปลอดภัยดวยเทคโนโลยี IoT เกษตร 
5. กิจกรรมฝึกอบรม  
- การพัฒนาโซลูชั่นการบันทึกขอมูลในแปลงเพาะปลูกพืชตามมาตรฐานเกษตรปลอดภัยดวย Near 

Field Communication (NFC) ผานโมบายแอปพลิเคชั่นส าหรับการรับรองแบบมีสวนรวม (PGS) 
- การพัฒนาตนแบบโซลูชั่นการประเมินดัชนีของโลหะหนักในแปลงปลูกพืชและธาตุอาหารในดิน 

ดวย X-ray fuorescence (XRF) analyzer ส าหรับการรับรองสินคาเกษตรปลอดภัย/อินทรีย์ ส าหรับแบบ
มีสวนรวม 

จากการประเมินกระบวนการ พบวา หลักสูตรไดผลลัพธ์จากการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยูใน
เกณฑ์ที่นาพอใจมาก แสดงใหเห็นวากิจกรรมที่หลักสูตรจัดขึ้นนั้นเพียงพอตอการสงเสริมการเรียนใน
หลักสูตรและโอกาสการไดงานท าของนักศึกษาในอนาคต 
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6.5 The competences of support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and development. These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the 
services 

การจางบุคลากรประเภทสนับสนุนนั้น มหาวิทยาลัยไดก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกไวอยาง
ชัดเจน (อางอิง 6.5: หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก) โดยในกระบวนการคัดเลือกของต าแหนงประเภทสนับสนุน
นั้น ก าหนดใหมีการสอบแขงขันเทานั้น เพ่ือใหสามารถคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหนง 
โดยมหาวิทยาลัยพิจารณาคุณสมบัติซึ่งก าหนดไวตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง ทั้งในดานคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวของ (อางอิง 6.5: มาตรฐานก าหนดต าแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย)  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์
การคัดเลือกจะประกอบดวยภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะต าแหนง
และภาคความเหมาะสมกับต าแหนง และเมื่อบุคคลดังกลาวไดรับการจางเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย
แลวนั้น จะตองเขาสูกระบวนการทดลองปฏิบัติงาน (อางอิง 6.5 : การบรรจุและแตงตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย) โดยองค์ประกอบการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน ประกอบดวยสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจ ากลุมงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (อางอิง 6.5: คูมือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแมโจ ฉบับ
ปรับปรุง มิถุนายน 2554) และมหาวิทยาลัยยังก าหนดใหมีการประเมินสมรรถนะเป็นสวนหนึ่งของ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนและคาจางประจ าปีดวย (อางอิง 6.5: 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน)   

ในการคัดเลือกบุคลากรประเภทสนับสนุน จะตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตาม
ขอ 9 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 และมีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหนงตามที่ก าหนดไวในมาตรฐานก าหนดต าแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย มีการจัดท า
ประกาศรับสมัครซึ่งไดก าหนดคุณสมบัติของผูสมัคร วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร เอกสารหลักฐานที่ตอง
น ามายื่นในวันสมัคร วันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบแขงขัน การด าเนินการสอบแขงขัน การ
ประกาศผลการสอบแขงขัน การจาง ผานเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และของสวนงาน/หนวยงาน 

ส าหรับการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรประเภทสนับสนุน มหาวิทยาลัยไดก าหนดไวอยาง
ชัดเจน ตามคูมือสมรรถนะ และไดก าหนดมาตรฐานของสมรรถนะตามต าแหนงและระดับต าแหนง โดย
รายละเอียดของการประเมินสมรรถนะ ไดมีการประกาศใชและมีการสื่อสารใหบุคลากรประเภทวิชาการได
รับทราบและเขาใจตรงกันอยางทั่วถึง โดยบุคลากรประเภทสนับสนุนที่เป็นขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา จะมีการประเมินทุก 6 เดือน ในสวนของบุคลากรประเภทสนับสนุนที่เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยและพนักงานสวนงาน จะมีการประเมินทุก 12 เดือน เพ่ือใชประกอบการพิจารณาการเลื่อน
เงินเดือน/คาจาง และจากผลการประเมินสมรรถนะ มหาวิทยาลัยจะน าผลดังกลาวใชเป็นขอมูล
ประกอบการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ตอไป 

การก าหนดสมรรถนะพ้ืนฐานของบุคลากรตามคูมือสมรรถนะที่ผานความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย โดยสมรรถนะพ้ืนฐานตามต าแหนงไดมีการก าหนดมาตรฐานที่ชัดเจนของแตละต าแหนงงาน 
เพ่ือใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน สมรรถนะที่มหาวิทยาลัยแมโจใชในการประเมินสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยคือ คูมือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแมโจ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 
2554 ซึ่งปัจจุบันอยูระหวางการทบทวน ปรับปรุงสมรรถนะคูมือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแมโจ ฉบับ
ปรับปรุง มิถุนายน 2554 ที่ใชอยูในปัจจุบัน ใหสอดรับกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และการขับเคลื่ อน

http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/30092.pdf
http://personnel.mju.ac.th/standard_position.php
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/21690.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/21690.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/competency/Competency_handbook_June11.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/competency/Competency_handbook_June11.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/5692.pdf
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ของมหาวิทยาลัยในการเขาสูการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุมที่ 2 ซึ่งคาดวาจะด าเนินการแลวเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจะประกาศใชสมรรถนะใหม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นอกจากนี้ ทางหลักสูตรไดก าหนดหนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 5 
คน ซึ่งมีคุณวุฒิและประสบการณ์สอดคลองกับหลักสูตร (ตารางที่ 6.5) ดังนั้น จึงสามารถใหการสนับสนุน
การเรียนการสอน การท าวิจัย และงานดานวิชาการอ่ืน ๆ แกนักศึกษาไดเป็นอยางดี  
 
ตารางที่ 6.5 ความสอดคลองของคุณวุฒิและประสบการณ์ของบุคลากรสายสนับสนุนกับหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ก าหนดโดยหลักสูตร 

ชื่อ-สกุล ต าแหนง วุฒิการศึกษาสูงสุด 
สถานภาพการ

วาจาง 
อายุการท างาน 

งานบริหารธุรการ ท าหนาที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร 

1. นางสุนทรี หาญ
พรหม 

พนักงานธุรการ 
ศศ.บ. 
(เศรษฐศาสตร์
สหกรณ์) 

ลูกจางประจ า 36 ป ี

งานบริการการศึกษา ท าหนาที่เก่ียวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 
1. นางสาวจีราพร 
ทิพย์เนตร 

นักวิชาการศึกษา บช.บ. (การบัญชี) 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

11 ป ี

2. วาที่ ร.ต.ประถม 
พิชัย 

ชางฝีมือโรงงาน 
ศน.บ. (รัฐศาสตร์
การปกครอง) 

ลูกจางประจ า 31 ป ี

3. นายประพันธ์ จิโน วิศวกรโลหการ 
วศ.บ. (วิศวกรรม
อุตสาหการ) 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

27 ป ี

4. นายพงศ์นรินทร์ 
จอมใจปูอ 

ชางเทคนิค ปวส. (ชางยนต์) 
พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

17 ป ี

 
นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรไดทบทวนเปูาหมายของการพัฒนาหลักสูตร และ

วางแผนการจัดกิจกรรมและเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนใหสอดคลองกับ 
PLOs ของหลักสูตรมากขึ้น โดยหลักสูตรไดวิเคราะห์ความตองการความจ าเป็นของบุคลากรตาม IDP ที่
บุคลากรไดจัดท าขึ้นวาตรงกับต าแหนงงานหรือภาระงานที่รับผิดชอบ และสอดคลองกับการเรียนการสอน
ของหลักสูตรหรือไม โดยการประเมินจากผูบังคับบัญชา และไดมีการสนับสนุนใหมีการพัฒนาตามแผน IDP 
ที่ไดก าหนดขึ้น มีการแจงเวียนหัวขอที่อบรมจากหนวยงานภายนอก ในระบบ e-manage ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบ และมีการติดตามดานการพัฒนาตนเอง ตาม IDP ที่ไดก าหนดไว
โดยผูบังคับบัญชาวาเป็นไปตามก าหนดหรือไม ซึ่งในปีการศึกษา 2566 นี้ บุคลากรสายสนับสนุนไดเขารวม
การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองดังแสดงในตารางที่ 6.6 
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ตารางที่ 6.6 การจัดกิจกรรมและการเขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนใน
หลักสูตร 

ผูด าเนินการ กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม ประโยชน์ที่ไดรับ 
1.  นางสุนทรี  หาญ
พรหม 
 

1. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง 
การเสวนาการบริหารและการพัฒนาองค์กร
อยางตอเนื่อง ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันที่ 
17 พฤศจิกายน 2566 
2 .  เ ข า ร ว ม รั บ ฟั ง แ น ว ท า ง แ ล ะ ต อ บ
แบบสอบถามการประเมินตนเองเพื่อรายงาน
การด าเนินงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
3.  เ ข า ร ว ม โ ค ร ง ก า ร วิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ
อุตสาหกรรมเกษตรสัมพันธ์ ประจ าปี 2567 
วันที่ 12 มกราคม 2567 

- ไดแนวทางการพัฒนา
ดานสนับสนุนวิชาการ ที่
เ ป็ นประ โยชน์ ต อกา ร
พั ฒ น า วิ ช า ชี พ  แ ล ะ
ปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับแผนการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของหนวยงาน
ต น สั ง กั ด แ ล ะ
มหาวิทยาลัย 
 

2. น า ง ส า ว จี ร า พ ร 
ทิพย์เนตร 

1. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง 
การเสวนาการบริหารและการพัฒนาองค์กร
อยางตอเนื่อง ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันที่ 
17 พฤศจิกายน 2566 
2 .  เ ข า ร ว ม รั บ ฟั ง แ น ว ท า ง แ ล ะ ต อ บ
แบบสอบถามการประเมินตนเองเพื่อรายงาน
การด าเนินงานตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 14-15 ธันวาคม 
2566 
3.  เ ข า ร ว ม โ ค ร ง ก า ร วิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ
อุตสาหกรรมเกษตรสัมพันธ์ ประจ าปี 2567 
วันที่ 12 มกราคม 2567 

3. วาที่  ร.ต.ประถม 
พิชัย  

1. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง 
การเสวนาการบริหารและการพัฒนาองค์กร
อยางตอเนื่อง ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันที่ 
17 พฤศจิกายน 2566 
2.  เ ข า ร ว ม โ ค ร ง ก า ร วิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ
อุตสาหกรรมเกษตรสัมพันธ์ ประจ าปี 2567 
วันที่ 12 มกราคม 2567 

4. นายประพันธ์ จิโน 1. เขารวมโครงการเชื่อมพอกแผลลอดิ้นบนสัน
ราง เพ่ือยกรางมาตรฐานการเชื่อมซอม ตาม
หลักวิศวกรรมการเชื่อม วันที่  21-25 สิงหาคม 
2566 

https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE4NjM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE4NjM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE4NjM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE4NjM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE5ODM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE5ODM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE4NjM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE4NjM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE4NjM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE4NjM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE5ODM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE5ODM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE5ODM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE5ODM=
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ผูด าเนินการ กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม ประโยชน์ที่ไดรับ 
2. เขารวมโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตรสัมพันธ์  ประจ าปี  2567 วันที่   12 
มกราคม 2567 

5.  นายพงศ์นรินทร์ 
จอมใจปูอ  

1. เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง 
การเสวนาการบริหารและการพัฒนาองค์กร
อยางตอเนื่อง ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันที่ 
17 พฤศจิกายน 2566 
2.  เ ข า ร ว ม โ ค ร ง ก า ร วิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ
อุตสาหกรรมเกษตรสัมพันธ์ ประจ าปี 2567 
วันที่ 12 มกราคม 2567 

อางอิง : รายชื่อบุคลากรที่ไปพัฒนาบุคลากรแยกตามหนวยงาน 

 
6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา หลักสูตรไดท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการ
ใหบริการและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการที่พอเพียง รวมถึงการด าเนินงาน
ในสวนของการจัดกิจกรรมที่สงผลตอการสรางทักษะทางดานวิชาการและวิชาชีพ โดยไดแบงการประเมิน
ออกเป็นดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี้  

- ดานหลักสูตร/ การจัดการศึกษา 
- ดานการเรียนการสอน 
- ดานอาจารย์ผูสอน 
- ดานระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคนควาอิสระ 
- ดานกิจกรรมนักศึกษา 
- ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
  

 จากการใหนักศึกษาประเมินความพึงพอใจ และวิเคราะห์ผลโดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation, SD) แลวแปลผลคะแนนระดับความพึงพอใจแบงออกเป็น 
5 ระดับ ตามเกณฑ์ของจอห์น ดับบลิว เบสท์ (วิภาวรรณและคณะ, 2552) ดังนี้ 

- 1.00 – 1.49 หมายถึงระดับความพึงพอใจนอยที่สุด 
- 1.50 – 2.49 หมายถึงระดับความพึงพอใจนอย 
- 2.50 – 3.49 หมายถึงระดับความพึงพอใจปานกลาง 
- 3.50 – 4.49 หมายถึงระดับความพึงพอใจมาก 
- 4.50 – 5.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 
จากการใหนักศึกษาประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการใหบริการและสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการที่พอเพียง รวมถึงการด าเนินงานในสวนของการจัดกิจกรรมที่สงผลตอ

https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE5ODM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE5ODM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE5ODM=
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=NTE5ODM=
https://erp.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?dID=&sd=31/05/2566&ed=01/06/2567&dep=20400-20400-20400
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การสรางทักษะทางดานวิชาการและวิชาชีพ แสดงใหเห็นวานักศึกษามีระดับความพึงพอใจมากถึงมากที่สุด 
โดยมีคะแนนเฉลี่ยแตละดาน แสดงในตารางที่ตารางที่ 6.6 
 
ตารางที่ 6.6 สรุปความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการใหบริการของหลักสูตร 

หัวขอการประเมิน ปี 2566 ความพึงพอใจ 
ด้านหลักสูตร/ การจัดการศึกษา (คะแนนเฉลี่ย 4.70 ± 0.27 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด) 
1. การจ ัดการศ ึกษาสอดคลองก ับปร ัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หล ักส ูตร 

4.50 ± 0.71 มากที่สุด 

2. การจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรมีความชัดเจน 4.50 ± 0.71 มากที่สุด 
3. ปฏิทินการศึกษาและตารางการศึกษาแตละภาคมีความชัดเจน 4.50 ± 0.71 มากที่สุด 
4. ว ิชาเร ียนหมวดว ิชาเอกเล ือกเหมาะสมสอดคล องกับความต องการ
ของตลาดแรงงาน 

5.00 ± 0.00 มากที่สุด 

5.  ว ิชาเรียนมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของ
นักศึกษา 

5.00 ± 0.00 มากที่สุด 

ด้านการเรียนการสอน (คะแนนเฉลี่ย 4.50 ± 0.00 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด) 
1. ความเหมาะสมของวิธีการจัดการเรียนการสอน 4.50 ± 0.71 มากที่สุด 
2. การสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 4.50 ± 0.71 มากที่สุด 
3. การสงเสริมความคิดในเชิงวิเคราะห์วิจารณ์ 4.50 ± 0.71 มากที่สุด 
4. การสงเสริมความสามารถในการเชื่อมโยงทฤษฎีมาสูการปฏิบัติ 4.50 ± 0.71 มากที่สุด 

ด้านอาจารย์ผู้สอน (คะแนนเฉลี่ย 5.00 ± 0.00 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด) 
1. อาจารย์ผูสอนมีค ุณว ุฒิและประสบการณเหมาะสมกับรายวิชาท ี่สอน 5.00 ± 0.00 มากที่สุด 
2. อาจารย์สอน เนื้อหา ตรงตามวัตถุประสงค์ โดยใชวิธีการที่
หลากหลาย และเนนผูเรียนเป็นส าคัญ  

5.00 ± 0.00 มากที่สุด 

3. อาจารย์สนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษาเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางสม่ าเสมอ 

5.00 ± 0.00 มากที่สุด 

4. อาจารย์ใหการปรึกษาดานวิชาการและการพัฒนานักศึกษาไดอยาง
เหมาะสม 

5.00 ± 0.00 มากที่สุด 

5. อาจารย์เป็นผูมีคุณธรรม และจิตส านักในความเปน็ครู 5.00 ± 0.00 มากที่สุด 
ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอสิระ (คะแนนเฉลี่ย 5.00 ± 0.00 ระดับความพึง
พอใจมากที่สุด) 
1. ชองทาง/ความสะดวกในการติดตอกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการคนควาอิสระ 

5.00 ± 0.00 มากที่สุด 

2.  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคนควาอิสระมีความรู
ความสามารถในการแนะน าการท าวิทยานิพนธ์และการคนควาอิสระ 

5.00 ± 0.00 มากที่สุด 

3. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคนควาอิสระมีเวลาเพียงพอใน
การใหค าปรึกษา 

5.00 ± 0.00 มากที่สุด 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคนควาอิสระใหความสนใจ 5.00 ± 0.00 มากที่สุด 
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หัวขอการประเมิน ปี 2566 ความพึงพอใจ 
ติดตามผลการท าวิทยานิพนธ์และการคนควาอิสระของนักศึกษาอยาง
สม่ าเสมอ 
5. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคนควาอิสระใหความชวยเหลือ
อ่ืน ๆ หรือถายทอดประสบการณ์ดานการวิจัยและสรางสรรค์แก
นักศึกษาตลอดจนรับฟังความคิดเห็น และชวยแกไขปัญหาตาง ๆ 

5.00 ± 0.00 มากที่สุด 

ด้านกิจกรรมนักศึกษา (คะแนนเฉลี่ย 4.40 ± 0.22 ระดับความพึงพอใจมาก) 
1. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษามีความหลากหลายทั้งในและนอก
ชั้นเรียน 

4.50 ± 0.71 มากที่สุด 

2. มีขอมูลดานหนวยงานที่ใหบริการนักศึกษาดานกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร 

4.50 ± 0.71 มากที่สุด 

3. มีกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 4.00 ± 1.41 มาก 
4. มีหนวยงาน/บุคคลใหค าปรึกษา ใหค าแนะน าดานการใชชีวิตใน
คณะ/มหาวิทยาลัย และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา 

4.50 ± 0.71 มากที่สุด 

5. กิจกรรมที่นักศึกษาจัด สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
เชน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะการ
ท างานแบบมีสวนรวม  

4.50 ± 0.71 มากที่สุด 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (4.11 ± 0.22 ระดับความพึงพอใจมาก) 
1. จ านวนหองเรียนทั้งภาคบรรยายและหองปฏิบัติการมีเพียงพอและมี
สภาพทีพ่รอมใชงาน 

4.50 ± 0.71 มากที่สุด 

2. ทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
หองสมุด ต ารา/หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูล มีความเหมาะสมตอ
การจัดการศึกษา 

4.00 ± 1.41 มาก 

3. มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 

4.50 ± 0.71 มากที่สุด 

4. เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุค
สมัย 

4.00 ± 1.41 มาก 

5. การจ ัดพื ้นที ่/สถานที ่ส าหร ับน ักศึกษาและอาจารย ์ได พบปะ 
สังสรรค์แลกเปลี่ยนบทสนทนา หรือท างานรวมกัน 

4.00 ± 1.41 มาก 

6. มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 4.00 ± 1.41 มาก 
7. มีการจัดสรรงบประมาณใหนักศึกษาเพ่ือท าวิจัย 4.00 ± 1.41 มาก 
8. มีหองท างานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพื่อใหนักศึกษาเขาใชได
สะดวกในการท าวิจัย 

4.00 ± 1.41 มาก 

9. มีอุปกรณ์และเครื่องมือพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมในการท าวิจัย 4.00 ± 1.41 มาก 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการ (ถามี) ไมมี 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 The student intake policy, admission criteria, 
and admission procedures to the programme are 
shown to be clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date 

  

  

   

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, 
and community service 

  

  

   

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic 
erformance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where 
necessary 

  

  

   

6.4 Co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are shown to 
be available to improve learning experience and 
employability 

  

  

   

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. These 
competences are shown to be evaluated to ensure 
their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services 

  

  

   

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement 
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Criterion 7 
Facilities and Infrastructure 

 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to be sufficient 
 หลักสูตรไดมีการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือวางแผน จัดสรางสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่ใชในการเรียนการสอน และอุปกรณ์ (หองบรรยาย  หอง Study Room หองประชุม ฯ) ให
เพียงพอเพ่ือสงเสริมการศึกษาและการท าวิจัย โดยในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยู
จ านวน  8 คน มีจ านวนหองทั้งหมด 8 หอง แบงเป็น หองเรียน/หอง Study Room 1 หอง หองบรรยาย/
หองประชุม 2 หอง และหองปฏิบัติการที่ใชในการเรียนการสอนของหลักสูตรโดยตรง 5 หอง (อางอิง 7.1: 
สิ่งอ านวยความสะดวกที่ใชในการเรียนการสอนและอุปกรณ์) มีสภาพหองที่ดีพรอมใชงานคิดเป็นรอยละ 
100 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1. หลักสูตรไดจัดท าหองเรียนหรือหองบรรยาย ส าหรับนักส าหรับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ เพ่ือ
ความสะดวกในเชิงการบริหารจัดการ ความพรอมและประสิทธิภาพการใชงาน เพ่ือใหการใชงานเป็นอิสระ
และเป็นไปอยางเต็มประสิทธิภาพ หองเรียนสามารถรองรับจ านวนนักศึกษาในแตละชั้นปีไดอยางเพียงพอ  

2. หลักสูตรไดจัดท าหองพักใหกับนักศึกษาของหลักสูตรโดยเฉพาะ เพ่ือใหนักศึกษามีความพรอม 
สมาธิ และแลกเปลี่ยนเรียนรูของนักศึกษา โดยมีอินเตอร์เน็ตและ Wi-Fi ความเร็วสูงรองรับใหนักศึกษา 
ส าหรับการสืบคนขอมูล คนควาและท างานในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ซึ่งในหองออกแบบให มีโต฿ะ
และเกาอ้ีของแตละคนไมใหแออัดจนเกินไป มีระบบปรับอากาศที่ท าใหหองมีอุณหภูมิและระดับความดัง
ของเสียงที่เหมาะสมตอการท างาน  

3. หลักสูตรมีหองประชุมยอยของหลักสูตรและสามารถใชเป็นหองน าเสมองาน สอบวิทยานิพนธ์ 
หรือปรับใชเป็นหองบรรยายไดขนาดยอมได ขนาดความจุ 20-25 คน จ านวน 2 หอง โดยหองดังกลาวมี
ระบบปรับอากาศ มี LCD โปรเจคเตอร์พรอมโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งรอบๆ หองดังกลาวสามารถปรับเป็นหอง
จัดแสดงผลงานนักศึกษา หรือเครื่องมือและอุปกรณ์กรณีที่ใชเป็นหองจัดนิทรรศการหรือกิจกรรมตาง ๆ ได
อยางเหมาะสม  

4. หลักสูตรมีหองปฏิบัติการตาง ๆ ส าหรับใชรองรับการศึกษา การท าโครงงาน หรือวิทยานิพนธ์ 
โดยมีอาจารย์ผูรับผิดชอบและประจ าหลักสูตรออกแบบไว ท าใหนักศึกษาสามารถใชงานหรือศึกษาคนควา
ไดเต็มเวลาและเต็มประสิทธิภาพ โดยหองปฏิบัติการดังกลาวสวนใหญถูกออกแบบใหสามารถท างานวิ จัย
และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีจ านวน 5 หอง ไดแก 

- หองปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตเกษตร  
- หองปฏิบัติการของหนวยวิจัยสมาร์ทฟาร์มและโซลูชั่นการเกษตร  
- หองปฏิบัติการของหองวิจัยเทคโนโลยีสีเขียวและเชิงนิเวศ  
- หองปฏิบัติการเครื่องยนต์เกษตร  
- หองปฏิบัติการการใชประโยชน์จากน้ ามันเหลือใชจากอุตสาหกรรม  
 
มีการมอบหมายใหเจาหนาที่ด าเนินการส ารวจตรวจสอบความพรอมของหองเรียน โสตทัศนูปกรณ์ 

สื่อการเรียนการสอนในทุกหองเรียนใหพรอมตอการจัดการเรียนการสอนอยูเสมอ โดยเฉพาะกอนเปิดภาค

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjMw&method=inline
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การศึกษา อีกทั้งมีการตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ประจ า
หองเรียน และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานประจ าอาคารเรียน ไดแก ไฟฟูา แสงสวาง ลิฟท์ อุปกรณ์ไฟฟูา
อ่ืน ๆ ภายในอาคาร/หองเรียน ระบบประปาและสุขาภิบาล ตลอดจนระบบแสงสวางโดยรอบอาคาร เป็น
ประจ า หากพบรายการช ารุดเสียหาย จะมีการเขาตรวจสอบและท าการแกไขซอมแซมเบื้องตนใหสามารถ
ใชงานไดตามปกติ  ทั้งนี้หากไมสามารถแกไขได จะด าเนินการขออนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อทดแทน 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการวางแผนจัดซื้อครุภัณฑ์ใหมและจัดหาเพ่ือทดแทนของเดิมจากการ
เก็บสถิติและการส ารวจจากหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ โดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานวิจัยและการเรียนการสอน พิจารณาความเหมาะสม
ในการน าโปรแกรมส าเร็จรูปมาใชส าหรับการท างานวิจัยและการเรียนการสอนของบุคลากรมหาวิทยาลัย
แมโจ พิจารณาความคุมคาของโปรแกรมส าเร็จรูปที่สามารถใหบริการแกบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแมโจไดอยางทั่วถึง รวมถึงจัดท าแบบส ารวจความตองการใชซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ มหาวิทยาลัย
แมโจ น ามาวิเคราะห์จนด าเนินการจัดซื้อลิขสิทธิ์โปรแกรมส าหรับการเรียนการสอน ในปีงบประมาณ 2566 
เพ่ิมการใหบริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแมโจ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนการสอน โดยมีการใหบริการ ดังนี้ 

- โปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft MS365 และ Microsoft Azure 
- โปรแกรม Zoom ส าหรับการเรียนออนไลน์ 
- โปรแกรม Speexx ส าหรับการเรียนภาษาอังกฤษ 
- โปรแกรม EuroTalk Language Network โปรแกรมเรียนภาษาอาเซียน 
- โปรแกรม Adobe Cloud  
- โปรแกรม Genstat®-EDU และ ASReml-R®-EDU ส าหรับการวิเคราะห์ทางสถิติ 
- โปรแกรม AutoCAD และ AutoDesk 
- โปรแกรม SketchUp ส าหรับการออกแบบ 
- โปรแกรม SPSS ส าหรับการวิเคราะห์ทางสถิติ 
- โปรแกรม MATLAB ซอฟต์แวร์ในการค านวณและการเขียนโปรแกรม 
- โปรแกรม EndnoteX9 โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรม 
- โปรแกรม Turnitin การตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 
- โปรแกรม Foxit โปรแกรมแกไขและปรับแตงไฟล์ PDF 

 
มีการใหบริการระบบเครือขายเสมือน (VPN) (Virtual Private Network) การใชงานระบบ

อินเทอร์เน็ตจากภายนอกมหาวิทยาลัย เสมือนการใชงานระบบอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใชใน
การคนควา สืบคน งานวิจัยหรือเอกสารตางๆ จากระบบที่ทางส านักหอสมุดใหบริการ หรือสามารถเข ามา
ใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารดานงานคลัง มหาวิทยาลัยแม โจ  มีการจัดท าเว็บไซต์ 
https://sites.google.com/view/mjuonline วิดีโอแนะน าการใชงาน คูมือการใชงานและชองการการ
เรียนรูโปรแกรมตางๆ จัดท าชองทางการติดตอเพ่ือใหค าปรึกษาหรือค าแนะน าการใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการเรียนการสอน Online ผานชองทาง Social Media ตาง ๆ เพ่ือใหสามารถใหความ
ชวยเหลือและแกไขปัญหาไดอยางรวดเร็ว อาทิเชน Facebook: HELPDESK MJU ONLINE และชองทาง
ไลน์ (LINE) ด าเนินการแนะน าการใชงาน Microsoft Teams for education ใหคณาจารย์และบุคลากร
เชิงรุก มีการประเมินผลการใชงาน ซึ่งไดเก็บผลการส ารวจความพึงพอใจการใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือ

https://sites.google.com/view/mjuonline
https://www.facebook.com/groups/579664392634293
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การเรียนการสอนออนไลน์ Microsoft Teams : MS Teams ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห์ผลการตอบ
แบบสอบถามฯ พบวาภาพรวมของผูใชงาน มีความพึงพอใจตอการใชงานโปรแกรม Microsoft Teams อยู
ในระดับดี และไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการใชงานตอไป  

จัดหาระบบการเรียนการสอนออนไลน์เพ่ิมเติมทั้งในสวนของระบบ LMS (Learning 
Management System) หรือระบบการจัดการเรียนรู เป็นซอฟต์แวร์ที่ท าหนาที่บริหารจัดการเรียนการ
สอนผานระบบอินเทอร์เน็ต จะประกอบดวยเครื่องมืออ านวยความสะดวกใหแกผูสอน ผูเรียน ผูดูแลระบบ 
โดยที่ผูสอนน าเนื้อหาและสื่อการสอนขึ้นเว็บไซต์รายวิชาตามที่ไดขอใหระบบ จัดไวใหไดโดยสะดวก ผูเรียน
เขาถึงเนื้อหา กิจกรรมตาง ๆ ไดโดยผานเว็บ ผูสอนและผูเรียนติดตอ สื่อสารไดผานทางเครื่องมือการ
สื่อสารที่ระบบจัดไวให เชน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หองสนทนา กระดานถาม - ตอบ เป็นตน นอกจากนั้น
แลวยังมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ การเก็บบันทึกขอมูล กิจกรรมการเรียนของผูเรียนไวบนระบบเพ่ือผูสอน
สามารถน าไปวิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชานั้นอยางมีประสิทธิภาพ  

จัดท าโครงการการเรียนรูผาน Platform MJU MOOC หลักสูตรการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 
แบบเปิดเสรีส าหรับทุก ๆ คนในโลก สามารถสมัครเขาเรียนไดโดยไมจ ากัดจ านวน เนนในระดับการศึกษา
ขั้นสูงที่ในระบบการศึกษาแบบเดิมที่มีขอจ ากัด อยูแตเฉพาะในหองเรียน และรองรับผูเรียนในจ านวนนอย 
เป็นนวัตกรรมใหมของวงการการศึกษาของโลก โดยผูเรียนสามารถเขาศึกษาไดผานชองทางออนไลน์ โดย
ผานกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เชน การดูวีดิโอ การอาน Text/ Infographic ตาง ๆ การท า Quiz การท า
แบบทดสอบ และการแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน Discussion ตาง ๆ นับตั้งแตปีการศึกษา 2563 มีสื่อการเรียน
การสอนออนไลน์ในระบบ ทั้งหมด 30 รายวิชา มีผูลงทะเบียนทั้งสิ้นกวา 8,087 คน และจ านวนผูส าเร็จ
การศึกษากวา 2,528 คน โดยในปีการศึกษา 2566 ระบบ MJU MOOC ไดเปิดใหนักศึกษาเขาไปเรียน
รายวิชาทักษะความรูทางดาน ICT เพ่ือเพ่ิมชองทางในการพัฒนาทักษะความรูความสามารถทางดาน IT 
ใหกับนักศึกษาอีกหนึ่งชองทาง  

สนับสนุนระบบออนไลน์ Live Stream System ใหบริการหองสตูดิโอส าหรับงานถายทอดสด 
Live Streaming และการกิจกรรม/ งานสัมมนา/ งานประชุมวิชาการแบบออนไลน์ ผานโปรแกรม 
Microsoft Teams Zoom Meeting และ Youtube Live Stream ใหแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
องค์กรนักศึกษา และหนวยงานชุมชน มีหองสตูดิโอที่อยูในความดูแลของกองเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นหอง
สตูดิโอขนาดใหญ รองรับการท างานแบบ Blue Screen สามารถซอนฉาก CG ในแบบ 2D และ 3D พรอม
มีระบบภาพคุณภาพระดับ HD ที่มีความคมชัดสูง และมีอุปกรณ์สลับสัญญาณภาพและเสียง เพ่ือควบคุมมุม
กลองและน าเสนอสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไปพรอมกันส าหรับการถายทอดสด หรือการจัดกิจกรรม/ งานสัมมนา/ 
งานประชุมวิชาการแบบออนไลน์ 
  
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed 

หลักสูตร ไดมีการจัดหองปฏิบัติการและอุปกรณ์เพียงพอ และทันสมัยเพ่ือสงเสริมการเรียนการ
สอนและการวิจัยจ านวน 5 หอง ไดแก 
 1. หองปฏิบัติการของหนวยปฏิบัติการแปรรูปผลิตเกษตร ซึ่งมีเครื่องมือ/อุปกรณ์ส าหรับการแปร
รูปหลากหลาย มีเครื่องอบแหงระบบไมโครเวฟ แบบลมรอน เครื่องท าความเย็น และเครื่องมือวัดความ
ละเอียดสูง เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การศึกษา วิจัย ทั้งคณาจารย์และนักศึกษา 

https://lms2.mju.ac.th/
https://lms2.mju.ac.th/
https://mooc.mju.ac.th/
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2. หองปฏิบัติการของหนวยวิจัยสมาร์ทฟาร์มและโซลูชั่นการเกษตร  (Smart farm and 
Agriculture solution Research Unit) เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจและสามารถปฏิบัติการไดอยางถูกตอง 
ศึกษาระบบเซ็นเซอร์ เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ทันสมัย การควบคุมอัตโนมัติ โดรนที่ใชในการส ารวจและ
การเกษตร ระบบการปลูก/อารักขาพืชแบบอัตโนมัติ เป็นตน 

3. หองปฏิบัติการของหองวิจัยเทคโนโลยีสีเขียวและเชิงนิเวศ  (Green and Eco Technology 
Research Unit) เพ่ือเป็นแหลงใหนักศึกษาคนควา วิจัย เพ่ือการน าสิ่งเหลือใชทางการเกษตรมาเป็นพังงา
นความรองส าหรับผลิตพลังงานไฟฟูา อบแหงผลิตภัณฑ์เกษตร การน าของเหลือใชทางการเกษตรมาท า
เป็นไบโอชาร์เพ่ือบ ารุงดินส าหรับการปลูกพืช การพัฒนาสรางเตาไบโอชาร์มลพิษต่ า ตลอดจนการน า
เทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกต์ใชในการผลิตพืช 

4. หองแทรกเตอร์และเครื่องจักรกลเกษตร เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาเครื่องตนแบบใหเหมาะกับ
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะแปลงปลูกและพืชที่ปลูก ตลอดจนพัฒนาระบบการขับเคลื่อนเพ่ือ ใหรับกับ
สภาพพ้ืนนาทางภาคเหนือตอนบน พัฒนาระบบการใหน้ าและเติมอากาศเพ่ือเลี้ยงสัตว์น้ าและบ าบัดน้ าเสีย 
เป็นตน 

5. หองปฏิบัติการการใชประโยชน์จากน้ ามันเหลือใชจากอุตสาหกรรม เพ่ือใหนักศึกษาสามารถ
แยกและผสมน้ ามันเหลือใชจากอุตสาหกรรมมะพราวมาเป็นไบโอดีเซล และน าไปทดสอบกับเครื่องยนต์ตน
ก าลัง ณ หองปฏิบัติการเครื่องยนต์ตนก าลัง  

โดยในแตละภาคการศึกษาหลักสูตรไดมีการประชุมเพ่ือวางแผนจัดการเกี่ยวกับหองปฏิบัติการ 
เชน การซอมบ ารุง และการวางแผนของบประมาณเพ่ือจัดซื้อเครื่องใหมทดแทนเครื่องเกาที่ช ารุด หรือ
เครื่องที่มีความทันสมัย เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูทักษะที่ทันกับการเปลี่ยนแปลง (อางอิง 7.2: การวางแผน
ของบประมาณครุภัณฑ์) 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMjY1&method=inline
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ภาพที่ 7.1 ตัวอยางอุปกรณ์และเครื่องมือในหองปฏิบัติการทางวิศวกรรมเกษตรที่ไดรับการ 
จัดสรรงบประมาณ 

 
 คณะไดจัดเตรียมเครื่องมือ/ อุปกรณ์ ส าหรับการศึกษาและวิจัยอีกมากมาย เชน เครื่องวิเคราะห์
อุณหภูมิ (Thermal Analyzer) เครื่องวิเคราะห์ไอเสีย (Exhaust  Analyzer) เครื่องมือวัดแรงมาแรงบิด 
เป็นตน มีอาคารน ารองของสาขาเทคโนโลยีทางอาหารและสาขาที่เกี่ยวของ ซึ่งเป็นอาคารที่ใชในดานการ
เรียนการสอน การวิจัย การศึกษาคนควาทางดานการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร การถนอมอาหาร 
การวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณสมบัติวัสดุทางการเกษตร และมีเครื่องมือ/ เครื่องจักร/ อุปกรณ์มากมายหลาย
ชนิดเพ่ือใหรองรับกับการศึกษาและวิจัย ซึ่งหองปฏิบัติการดังกลาวถูกออกแบบเป็นมาตรฐานทางดาน
อุตสาหกรรมทางอาหาร 
 มีหองปฏิบัติการการหาคุณสมบัติทางกายภาพและทางกลของผลิตภัณฑ์/ วัสดุเกษตร/ วัสดุ
สังเคราะห์ตาง ๆ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มีความแมนย าและมีความละเอียดสูง เพ่ือรองรับกา รออกแบบ
เครื่องจักรกลเกษตรและเครื่องจักรกลอาหาร และรองรับการท าโครงงาน ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์ ของ
นักศึกษา และงานวิจัยของคณาจารย์ทั้งในคณะและตางคณะ 
 ทั้งนี้ หลักสูตรไดมอบหมายใหอาจารย์ที่สอนในแตละรายวิชาเป็นผูดูแลอุปกรณ์เฉพาะส าหรับการ
เรียนการสอนและหากพบวามีการช ารุดก็สามารถแจงด าเนินการซอมไดที่ นางสุนทรีย์ หาญพรม เพ่ือท า
การติดตอบริษัทส าหรับด าเนินการซอมและประเมินราคา จากนั้นจะน าเขาที่ประชุมหลักสูตรเพ่ือให
กรรมการหลักสูตรพิจารณาและด าเนินการตอไป 



88 

 ในสวนของมหาวิทยาลัยมีหองปฏิบัติการของสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ เป็นหองปฏิบัติการที่มุงเนนงานบริการวิเคราะห์ทดสอบทางวิทยาศาสตร์ในตัวอยางดานอาหาร 
สินคาการเกษตร และผลิตภัณฑ์ ตามระบบมาตรฐานหองปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 ใหบริการแก
นักศึกษา นักวิชาการ อาจารย์ นักวิจัย โดยมีสวนลดใหแกบุคลากรภายในรอยละ 30 และยังมีการ
ใหบริการเครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับการท าปัญหาพิเศษ งานวิจัย และโครงการตาง ๆ แก
นักศึกษา นักวิชาการ อาจารย์ นักวิจัย ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอก โดยมีสวนลดใหแก
บุคลากรภายในรอยละ 50 มีหองปฏิบัติการไวส าหรับบริการทั้งหมด 9 หอง ไดแก  

1. หองปฏิบัติการ HPLC 
2. หองปฏิบัติการ GC, GCMS, GCMSMS 
3. หองปฏิบัติการ AAS 
4. หองปฏิบัติการ ICP 
5. หองปฏิบัติการ Proximate 
6. หองปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
7. หองปฏิบัติการพันธุศาสตร์ชีวโมเลกุล 
8. หองปฏิบัติการกลองจุลทรรศน์อิเล็กตรอน 
9. หองปฏิบัติการส าหรับใชเตรียมตัวอยางที่เป็นเครื่องมือขั้นพ้ืนฐาน 

 
 นอกจากนี้ ยังมีบริการหองพักส าหรับนักศึกษาที่มาใชบริการ รวมถึงการบริการใหค าปรึกษาดาน
การใชเครื่องมือจากนักวิทยาศาสตร์ และใหบริการดานการอบรมศึกษาดูงานเกี่ยวกับการใชเครื่องมือดาน
วิทยาศาสตร์ และดานระบบมาตรฐานหองปฏิบัติการที่เก่ียวของกับวิชาที่เรียนแกนักศึกษาในระดับปริญญา
ตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกดวย 
 

 
 

ภาพที่ 7.2 การใหบริการดานการอบรมศึกษาดูงานเกี่ยวกับการใชเครื่องมือดานวิทยาศาสตร์ 
 

 ทั้งนี้ ทางสถาบันฯ มีการพัฒนาปรับปรุงหองปฏิบัติการฯ ใหมีความพรอมใช ทันสมัยอยาง
สม่ า เสมอ โดยฝุายหองปฏิบัติการสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิต ภัณฑ์  
ไดมีการจัดสรรงบประมาณส าหรับเครื่องมือวิทยาศาสตร์ใหมเพ่ิมเติมตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTU0&method=inline
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เครื่องมือวิทยาศาสตร์งบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. เครื่องวิเคราะห์โลหะหนักดวยหลักการ ICP-OES 
2. เครื่องวิเคราะห์โปรตีนและไนโตรเจน 
3. เครื่องระเหยสารละลายแบบสุญญากาศ 

 
 เครื่องมอืวิทยาศาสตร์งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. กลองจุลทรรศน์อิเล็กตรอนแบบสองกราดชนิดฟิลด์อิมิชชั่น (FE-SEM) 
2. เครื่องแก฿สโครมาโทกราฟแมสสเปคโตร -แมสสเปคโตรมิเตอร์ -แมสสเปคโตรมิเตอร์ 

พรอมอุปกรณ์ (GC-MS-MS) 
3. เครื่องวิเคราะห์แผนที่ธาตุโดยการเรืองรังสีเอ็กซ์ระดับจุลภาค (Micro X-ray Fluorescence 

Mapping Spectrometer) 
4. เครื่องอานปฏิกิริยาบนไมโครเพลทระบบแสกนความยาวคลื่น 
5. ชุดวิเคราะห์ปริมาณไขมันแบบอัตโนมัติ 
 
เครื่องมือวิทยาศาสตร์งบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. เครื่องสกัดตัวอยางดวยก฿าซคาร์บอนไดออกไซด์เหนือจุดวิกฤต (Super Critical Fluid 

Extraction) 
2. เครื่องวิเคราะห์จุลชีววิทยาในอาหาร  
3. เครื่องถายภาพสารพันธุกรรมจากเจล 

 

   
 

ภาพที่ 7.3 ตัวอยางอุปกรณ์และเครื่องมือในหองปฏิบัติการของสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology 
 หลักสูตรไดใชบริการหองสมุดประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ตั้งอยูบริเวณชั้น 2 
อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือรองรับการใหบริการในการสืบคนขอมูลโดยมีเอกสาร/ หนังสือ/ 
ต ารา/ วิทยานิพนธ์ ที่เกี่ยวของกับทางดานวิศวกรรมศาสตร์/ วิศวกรรมเกษตร ใหแกนักศึกษาไดอยางทั่วถึง 
ภายในหองสมุดไดจัดเตรียมคอมพิวเตอร์ใหบริการส าหรับการสืบคนขอมูลวารสารออนไลน์และหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-books) ผานระบบฐานขอมูลสวนกลางของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ โดยคณะฯ 
ไดวางแผนการพัฒนาและการบริหารจัดการหองสมุดของคณะใหบริการในรูปแบบ “Digital Library” ให
เขากับยุคสมัยการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู ทั้งนี้ อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร สามารถเลือกซื้อ

https://library.mju.ac.th/2022/category/databases/ebooks/
https://library.mju.ac.th/2022/category/databases/ebooks/
https://engineer.mju.ac.th/goverment/20111119104834_engineer/Doc_25640520101435_214128.jpg
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หนังสือหรือเสนอแนะรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่ตองการและสอดคลองกับหลักสูตร ผานชองทางตาง ๆ 
ไดแก แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์ กลองขอความใน Facebook MJU Library การเสนอซื้อผานการติดตอ
เจาหนาที่ดวยตนเอง และเสนอซื้อผานโครงการ Maejo Book Fair เป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าทรัพยากร
ดังกลาวมาไวบริการส าหรับผูใชบริการของคณะ โดยสามารถคัดเลือกและเสนอซื้อหนังสือและหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ผานเว็บไซต์ เพ่ือความสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 ทางหลักสูตรไดมีการใชประโยชน์หองสมุดดิจิทัล ผานการใชงานของส านักหอสมุดซึ่งเป็นแหลง
สนับสนุนการเรียนรูที่ส าคัญภายในมหาวิทยาลัย โดยเป็นแหลงเรียนรูส าหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
นักวิจัย ใหไดใชบริการคนควา หาความรูจากหนังสือ ต ารา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และฐานขอมูลตาง ๆ จึงไดก าหนดวิสัยทัศน์ของส านักหอสมุดไววา “เป็น Smart Library ที่
สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต” และจากนโยบายการบริหารงาน
และแนวทางพัฒนาของส านักหอสมุดในการพัฒนาหองสมุดใหเป็นหองสมุดดิจิทัล ในระยะ 4 ป ก.ค. 
2565 - 11 ก.ค. 2569) และใหสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ตลอดจนไดมีการจัดท าแผนปฏิบัติงาน ส านักหอสมุด ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือตอบสนองความ
ตองการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอน การเรียนรูและการวิจัย การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ซึ่ง
ทางส านักหอสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศที่ใหบริการในรูปแบบ 1) ตัวเลม ไดแก หนังสือ วารสาร และสื่อ
โสตทัศน์ 2) และในรูปแบบดิจิทัล ไดแก หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ ฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกส์ และ 3) โปรแกรมสนับสนุนการเรียนรูและการวิจัย ที่สอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการ
สอนของมหาวิทยาลัย ทั้ง 3 วิทยาเขต ไดแก มหาวิทยาลัยแมโจ เชียงใหม มหาวิทยาลัยแมโจ -แพร เฉลิม
พระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร จ านวน 18 คณะ/วิทยาลัย รวมทั้งสิ้น 116 หลักสูตร โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. ทรัพยากรในรูปแบบตัวเลม ที่มีใหบริการในระบบหองสมุดอัตโนมัติ ประกอบดวย 
  1.1 หนังสือจ านวน 197,776 เลม แบงเป็น หนังสือภาษาไทย 160 ,973 เลม หนังสือ

ภาษาตางประเทศ 36,803 เลม (ขอมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2567) 
 1.2 วารสารจ านวน 1,318 รายชื่อ แบงเป็นวารสารภาษาไทย 881 รายชื่อ วารสาร

ภาษาตางประเทศ 437 รายชื่อ (ขอมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2567) 
 1.3 สื่อโสตทัศนวัสดุ 3,869 รายชื่อ (ขอมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2567)  

2. ทรัพยากรในรูปแบบดิจิทัล ที่รองรับการใหบริการผานระบบออนไลน์และอ านวยความสะดวก
แกผูรับบริการใหสามารถเขาถึงฐานขอมูลที่ส านักหอสมุดมีใหบริการไดตลอด 24 ชั่วโมง ผานดิจิทัล
แพลตฟอร์ม https://my.openathens.net/ ประกอบดวย 

  2.1 ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ที่ส านักหอสมุดมีใหบริการ จ านวน 12 ฐาน 
 2.2 วารสารออนไลน์ โดยสามารถเขาถึงบทความแบบออนไลน์ไดจากเว็บไซต์หลักของ

วารสาร จ านวน 400 รายชื่อ  
 2.3 ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ส านักหอสมุดมีใหบริการ โดยมีทั้งที่ส านักหอสมุดจัดซื้อ

เองและส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จัดซื้อให รวม จ านวน 30 
ฐาน 

ดานการผลิตทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์นั้น ส านักหอสมุดไดด าเนินการ 1) เก็บรวบรวม
คลังปัญญามหาวิทยาลัยที่เป็นผลงานวิชาการของอาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย นักวิชาการ และบุคลากรของ

https://maejo.link/?L=2Tnm
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://lib.mju.ac.th/purchaseonline/
https://lib.mju.ac.th/purchaseonline/
https://maejo.link/?L=d0Fh
https://maejo.link/?L=d0Fh
https://maejo.link/?L=c9Zj
https://library.mju.ac.th/2022/library-collection-statistics/
https://my.openathens.net/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTU4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTU4&method=inline
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มหาวิทยาลัยแมโจ ไดแก วิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ รายงานการคนควาอิสระ รายงานการวิจัย ฯลฯ และ 
แปลงใหอยูในรูปดิจิทัล เก็บรักษา แสดง และใหการเขาถึงในรูปแบบออนไลน์ใหเป็นประโยชน์แกสาธารณะ
ผานแพลตฟอร์ม และใหความรับรองในการเขาถึงในระยะยาว (Archiving) ตามหลักการอนุรักษ์ขอมูล
จดหมายเหตุ เพ่ือใหผูใชบริการสามารถเขาถึงคลังปัญญามหาวิทยาลัยไดสะดวกและถือเป็นการอนุรัก ษ์
ขอมูลจดหมายเหตุดิจิทัลอีกดวย 2) การสรางคอลเล็กชั่นพิเศษ ดวยการรวบรวมขอมูลจากเอกสาร สิ่งพิมพ์ 
รวมถึงการลงพ้ืนที่เพ่ือการสัมภาษณ์ปราชญ์ และผูมีความรูในดานตางๆ แลวน าขอมูลมาเรียบเรียงและ
เผยแพรในรูปแบบออนไลน์ ไดแก 1) จดหมายเหตุมหาวิทยาลัยแมโจ เป็นการรวบรวมเอกสาร สิ่งพิมพ์ ที่
แสดงถึงประวัติ และพัฒนาการของมหาวิทยาลัยแมโจ  2) ฐานขอมูลรางวัลเกียรติยศ ที่รวบรวมขอมูล
เกี่ยวกับการไดรับรางวัลของ นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ของมหาวิทยาลัยแมโจ  3) คอลเล็คชั่น
รวบรวมขอมูลที่แสดงถึงพัฒนาการดานการเกษตรในภาคเหนือ ขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ดานการเกษตรภาคเหนือ 4) ฐานขอมูลองค์ความรูมหาวิทยาลัยแมโจ รวบรวมองค์ความรู ผลงาน โครงการ 
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยแมโจ 5) Oral History เป็นการรวบรวมประวัติศาสตร์จากค าบอกเลา 6) 
ฐานขอมูล SANSAI Discovery เป็นขอมูลทองถิ่นของอ าเภอสันทราย 7) ฐานเรียนรูชันโรง 8) ฐานขอมูล
อาหารทองถิ่น Local Food Discovery ที่รวบรวมขอมูลสูตรอาหาร ขอมูลสมุนไพรที่ใชในการท าอาหาร
ในทองถิ่นภาคเหนือ และ 9) ฐานขอมูลเครือขายพิพิธภัณฑ์ชุมชน มหาวิทยาลัยแมโจ ที่รวบรวมขอมูล
พิพิธภัณฑ์ชุมชน 

ผลการด าเนินงานดานการมุงเนนการจัดหาและผลิตทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
สนับสนุนการเป็น Digital Library นั้น ส านักหอสมุด ไดมีการประเมินผลการด าเนินงาน (อางอิง 7.3: 
รายงานการศึกษาความคาดหวังและความพึงพอใจตอคุณภาพบริการของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจ าปี 2566) เพ่ือส ารวจความคาดหวังและความพึงพอใจตอคุณภาพบริการ: ดานลักษณะทางกายภาพ 
ในหัวขอหนังสือ วารสาร ฐานขอมูล เครื่องมือสนับสนุนการวิจัย ฯลฯ มีความหลากหลาย ทันสมัย เพียงพอ 
เขาถึงไดงาย พรอมใชงานอยูเสมอและตรงกับความตองการ ซึ่งมีผลการประเมินพบวา ความคาดหวังของ
ผูใชบริการของส านักหอสมุด มีคาเฉลี่ย 4.43 อยูในระดับมาก และความพึงพอใจของผูใชบริการ 
ส านักหอสมุด มีคาเฉลี่ย 4.34 อยูในระดับมาก  

และส านักหอสมุดไดน าขอเสนอแนะที่ไดรับจากการศึกษาความคาดหวังและความพึงพอใจตอ
คุณภาพบริการของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ ประจ าปีงบประมาณ 2566 น าเสนอในคราวการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักหอสมุด ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่องแจงเพ่ือทราบ ขอ 3.1.2 เรื่องสรุปผลการรับฟังเสียงผูรับบริการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 และ
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องพิจารณา ขอ 4.8 พิจารณาขอเสนอ/ความคิดเห็นที่ไดรับจากการรับฟังเสียง
ผูรับบริการ ดานทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงตามขอเสนอแนะที่ไดรับ 

ในดานการพัฒนาและสนับสนุนใหมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริการเพ่ือกาวสู 
Digital Services นั้น ส านักหอสมุดไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช 
ทั้งที่ไดรับการจัดซื้อ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ รวมถึงการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยูมา
ประยุกต์ใชส าหรับการปฏิบัติงานเพ่ือการใหบริการ โดยมีโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับจัดท าบรรณานุกรม 
และสนับสนุนการจัดท าจัดท าผลงานทางวิชาการ โดยเป็นการน าเทคโนโลยีเขามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

http://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2023/0001338.pdf
http://ir.mju.ac.th/dspace/
https://archives.mju.ac.th/web/
https://maejo.link/?L=aj5G
https://maejo.link/?L=aj5G
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyNzMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyNzMz&method=inline
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เพ่ือการพัฒนาผลงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนโปรแกรมที่อ านวยความสะดวกใหผูรับบริการ
สามารถเขาถึงสารสนเทศไดทุกสถานที่และทุกเวลาจ านวน 5 โปรแกรม ไดแก 

1. โปรแกรมจัดการรายการบรรณานุกรม EndNote  
2. โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ (COPYLEAKS) 
3. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใชเพื่อการวิเคราะห์ทางสถิติ (SPSS) 
4. ชุดโปรแกรม Adobe Creative Cloud 
5. ระบบยืนยันตัวตนและเครื่องมือชวยในการเขาถึงฐานขอมูลออนไลน์ OpenAthens 
 

 ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 ส านักหอสมุดไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ ยนประสบการณ์การใช
โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ และฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือใหเกิดการบอกรับ
อยางมีประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการสรางความรูความ
เขาใจและเป็นสื่อกลางในการใชโปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ และฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกส์ และเพ่ือเป็นแนวทางในการบอกรับโปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ และ
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส์ ของมหาวิทยาลัยตอไป  
 นอกจากนี้ ส านักหอสมุดไดมีการพัฒนาและประยุกต์ใชระบบสารสนเทศส าหรับการปฏิบัติงาน
และการใหบริการในรูปแบบออนไลน์ ดังตอไปนี้  

1. บริการทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิ เล็ กทรอนิกส์  ได แก  ฐานขอมู ลออนไลน์  
E-book และ E-Journal ผานทางเว็บไซต์ส านักหอสมุด (https://library.mju.ac.th/2022/database/) 
ผูรับบริการสามารถเขาใชงานทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ภายใตเครือขายของ
มหาวิทยาลัยไดโดยไมตองเดินทางมาหองสมุด โดยสามารถใชบริการสืบคนขอมูลผาน เครือขายสวนตัว
เสมือน VPN (Virtual Private Network: VPN) และ ระบบยืนยันตัวตน OpenAthens 

2. การสืบคนฐานขอมูลทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุด ผูรับบริการสามารถสืบคนผาน
ชองทางเว็บไซต์ส านักหอสมุด และสามารถสืบคนทรัพยากรสารสนเทศผานระบบหองสมุดอัตโนมัติ ALIST 

3. บริการตอบค าถามและชวยการคนควา ผูรับบริการสามารถสอบถามรายละเอียดตาง ๆ ผาน
ชองทาง ดังนี้ 1) เว็บไซต์ส านักหอสมุด โดยกดคลิกใชบริการที่ปุุมแชท 2) Facebook Pages: MJU 
Library 3) Line Official 4) เบอร์ โทรศัพท์  0 -5387 -3510 และ 0-5387-3511 5)  e-mail 
library_service@mju.ac.th เพ่ือสอบถามการใชบริการ การชวยการคนควา รวมถึงขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับ
ส านักหอสมุด โดยจะมีเจาหนาที่ใหบริการประจ าทุกชองทาง 

4. บริการฝึกอบรมและน าชมหองสมุด เป็นบริการฝึกอบรมและน าชมหองสมุดใหแก นักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากรมหาวิทยาลัยแมโจ และผูสนใจทั่วไป มีวัตถุประสงค์เพ่ือใหผูรับบริการไดทราบถึงบริการ
ตาง ๆ ที่หองสมุดมีใหบริการ ทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุด วิธีการสืบคนสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
การเรียนการสอน และการวิจัย การใชงานโปรแกรมสนับสนุนตาง ๆ เชน การใชโปรแกรมจัดการรายการ
บรรณานุกรม (Reference Management Training) การใชโปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทาง
วิชาการ (COPYLEAKS) รวมถึงทักษะอ่ืน ๆ ที่จะชวยสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย สนับสนุนการเรียน 
การสอนและการวิจัยใหเป็นไปอยางสมบูรณ์ (https://maejo.link/?L=1YJm) สามารถฝึกอบรมไดทั้งใน
รูปแบบออนไลน์และออนไซต ์

https://library.mju.ac.th/2022/database/
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955&lang=th-TH
https://my.openathens.net/
https://library.mju.ac.th/
https://opac.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://line.me/R/ti/p/@mjulibrary
mailto:library_service@mju.ac.th
https://library.mju.ac.th/2022/services/academy/
https://maejo.link/?L=1YJm


93 

5. บริการ Pick Up & Delivery บริการรับคืนทรัพยากรสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย และ
จัดสงทรัพยากรสารสนเทศทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ใหบริการส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยแมโจเทานั้น 

6. บริการยืมระหวางหองสมุดวิทยาเขต คือ การใหบริการหนังสือรวมกันระหวางวิทยาเขตทั้ง 3 
แหง ไดแก มหาวิทยาลัยแมโจ เชียงใหม, มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแมโจ-
ชุมพร ใหบริการเฉพาะนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยแมโจเทานั้น 

7. บริการยืมหนังสือตอดวยตนเอง หรือติดตอเจาหนาที่ไดที่ชองทางดังนี้ 1) ระบบหองสมุด
อัตโนมัติ ALIST (OPAC) 2) Application ALIST OPAC ใชไดกับระบบปฏิบัติการ ios และ Android 3) 
Facebook Pages: MJU Library 4) Line Official 

8. บริการยืมระหวางหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการใหบริการยืมทรัพยากรสารสนเทศ หรือ
ขอท าส าเนาทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ผานเว็บไซต์ส านักหอสมุด 
(https://forms.gle/KSqJYUB63tzbyfgc7) และผานระบบสืบคน EDS 

9. Library of Things เป็นการรวบรวมอุปกรณ์ตาง ๆ ไวเพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยแมโจ สามารถยืมไปใชประโยชน์ได สรางขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใหบริการยืมอุปกรณ์และ
สิ่งของที่สนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษาเป็นผูประกอบการ และเกิดการเรียนรูจากการทดลองปฏิบัติ 
(Active Experimentation) และเพ่ือสรางภาพลักษณ์และมุมมองแปลกใหมที่มีตอหองสมุด โดยเลือก
อุปกรณ์ที่ตองการยืมใชงานไดที่ https://libraryservices.mju.ac.th/page/libraryofthings/ และกรอก
แบบฟอร์มยืมอุปกรณ์ไดที่ https://forms.gle/cbX7Q8vecaYxQxaWA 

10. บริการคนหาเอกสารฉบับเต็ม (Full Text Finder Service) บริการชวยคนหาเอกสารฉบับ
เต็มในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยผูขอใชบริการตองสามารถระบุชื่อบทความที่ตองการได ใหบริการเฉพาะ
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยแมโจ (https://maejo.link/?L=7lWC) 

11. บริการคนหาเอกสารตามความตองการ (Document on Demand) บริการชวยการคนควา
และรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศตามหัวขอเรื่อง ค าส าคัญหรือประเด็นตาง ๆ ที่ตองการ ใหบริการเฉพาะ
อาจารย์มหาวิทยาลัยแมโจ (https://maejo.link/?L=7lWC) 

12. บริการแนะน าวารสารเพ่ือการตีพิมพ์ (Journal Recommendation Service) บริการ
แนะน าวารสารที่มีความนาเชื่อถือ มีคุณภาพและเหมาะสมแกการเผยแพรผลงานทางวิชาการทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ ใหบริการเฉพาะนักศึกษา อาจารย์  และบุคลากรม หาวิทยาลัยแมโจ 
(https://maejo.link/?L=7lWC) 

13. บริการ Article delivery บริการจัดสงไฟล์บทความวารสารที่มีใหบริการภายในหองสมุด โดย
คนหาบทความที่ตองการจาก OPAC และสงค าขอโดยการคลิกที่ปุุม “ขอบทความ” (ปุุมจะปรากฏอยู
บริเวณดานขวาของหนาจอ OPAC ใหบริการส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยแมโจ  

14. บริการตรวจสอบหนังสือคางสงและคาปรับผานชองทางออนไลน์  การตรวจสอบหนังสือคาง
สงและคาปรับจะแสดงผลทั้งหองสมุดกลางและหองสมุดคณะ ผานเว็บไซต์ส านักหอสมุด 

15. บริการช าระคาปรับผาน QR Code Payment ส านักหอสมุดมีชองทางการช าระคาปรับเกิน
ก าหนดสงจากการยืมหนังสือ คาปรับ หรือช าระคาสมัครสมาชิกประเภทศิษย์เกาและบุคคลภายนอก 

16. บริการ Article Alert เป็นบริการสมัครรับการแจงเตือน เพ่ือติดตามเนื้อหาใหมๆ จาก
ฐานขอมูลชั้นน า โดยผลลัพธ์จะมาจาก Keyword ที่ทานเป็นผูก าหนด สงตรงถึงทานผานทาง e-mail (แจง
เตือนสัปดาห์ละครั้ง) โดยไมตองคนหาดวยตนเอง (https://maejo.link/?L=bfKn) 

https://library.mju.ac.th/2022/services/bookdelivery/
https://library.mju.ac.th/2022/services/bookdelivery-campus/
https://library.mju.ac.th/2022/services/bookrenew/
https://opac.mju.ac.th/
https://opac.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
https://library.mju.ac.th/2022/services/interlibraryloan/
https://forms.gle/KSqJYUB63tzbyfgc7
https://library.mju.ac.th/2022/services/edsplusfulltext/
https://library.mju.ac.th/2022/services/library-of-things/
https://libraryservices.mju.ac.th/page/libraryofthings/
https://forms.gle/cbX7Q8vecaYxQxaWA
https://library.mju.ac.th/2022/services/fulltextfinder/
https://maejo.link/?L=7lWC
https://library.mju.ac.th/2022/services/documentsondemand/
https://maejo.link/?L=7lWC
https://library.mju.ac.th/2022/services/journalrecommendation/
https://maejo.link/?L=7lWC
https://library.mju.ac.th/2022/services/articledelivery/
https://opac.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/2022/services/debtcheck/
https://library.mju.ac.th/2022/services/qrcode-payment/
https://library.mju.ac.th/2022/services/articlealert/
https://maejo.link/?L=bfKn
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17. บริการ Line Alert เพ่ือแจงเตือนการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ แจงเตือนวันก าหนดสง 
การแจงขอมูลหนี้สินคงคาง การแจงเตือนผลการเสนอซื้อหนังสือแ การแจงเตือนหนังสือพรอมใหบริการ 
และแจงขาวสารตาง ๆ ของส านักหอสมุด 

18. การใหค าแนะน าการใชหองสมุด ดวยการเผยแพรคูมือการใชบริการหองสมุดผานทางเว็บไซต์
ส านักหอสมุด เพ่ือใหผูรับบริการสามารถศึกษาขอมูลการใชบริการหองสมุดเบื้องตนไดดวยตนเอง 

 
 จากผลการประเมินทรัพยากร พบวา หลักสูตรมีทรัพยากรหองสมุดดิจิทัลที่พอเพียงและรองรับ
การเรียนออนไลน์ โดยมีหนังสือที่เก่ียวของกับหลักสูตร อยูจ านวน 8,998 เลม มีวารสารจ านวน 44 รายชื่อ 
และมีจ านวนงานวิจัย 556 เลม (อางอิง 7.3: ขอมูลสถิติทรัพยากรสารสนเทศ) 
 ในสวนของผลการด าเนินงานดานการพัฒนาและสนับสนุนใหมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช
ในการบริการเพ่ือกาวสู Digital Services นั้น ส านักหอสมุด ไดมีการประเมินผลการด าเนินงาน (อางอิง 
7.3: รายงานการศึกษาความคาดหวังและความพึงพอใจตอคุณภาพบริการของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัย
แมโจ ประจ าปี 2566) เพ่ือส ารวจความคาดหวังและความพึงพอใจตอคุณภาพบริการ: ดานการตอบสนอง
การบริการ ในหัวขอ 1. เจาหนาที่มีความกระตือรือรน เต็มใจ พรอมใหบริการไดอยางทันทวงทีท าให
ผูรับบริการรูสึกเป็นคนพิเศษอยูเสมอ และ 2. การใหบริการสามารถตอบสนองความตองการของไดอยาง
รวดเร็วและท่ัวถึง ผลการประเมินพบวา ความคาดหวังของผูใชบริการ ส านักหอสมุด มีคาเฉลี่ย 4.52 อยูใน
ระดับมากท่ีสุด และความพึงพอใจของผูใชบริการ ส านักหอสมุด มีคาเฉลี่ย 4.55 อยูในระดับมากที่สุด และ
ส านักหอสมุดไดน าขอเสนอแนะที่ไดรับจากการศึกษาความคาดหวังและความพึงพอใจตอคุณภาพบริการ
ของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ ประจ าปีงบประมาณ 2566 น าเสนอในคราวการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักหอสมุด ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง
แจงเพ่ือทราบ ขอ 3.1.2 เรื่องสรุปผลการรับฟังเสียงผูรับบริการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 และระเบียบ
วาระที่ 4  เรื่องพิจารณา ขอ 4.8 พิจารณาขอเสนอ/ความคิดเห็นที่ไดรับจากการรับฟังเสียงผูรับบริการ 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการใหบริการ เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงตามขอเสนอแนะที่ไดรับ 
  
7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 
of staff and students 
 หลักสูตรไดมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผานการใชระบบที่มหาวิทยาลัยไดจัดไวให ซึ่ง
มีระบบ LMS (Learning Management System) หรือระบบการจัดการเรียนรู เป็นซอฟต์แวร์ที่ท าหนาที่
บริหารจัดการเรียนการสอนผานระบบอินเตอร์เน็ต จะประกอบดวยเครื่องมืออ านวยความสะดวกใหแก
ผูสอน ผูเรียน ผูดูแลระบบ โดยที่ผูสอนน าเนื้อหาและสื่อการสอนขึ้นเว็บไซต์รายวิชาตามที่ไดขอใหระบบ 
จัดไวใหไดโดยสะดวก ผูเรียนเขาถึงเนื้อหา กิจกรรมตาง ๆ ไดโดยผานเว็บ ผูสอนและผูเรียนติดตอ สื่อสาร
ไดผานทางเครื่องมือการสื่อสารที่ระบบจัดไวให เชน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หองสนทนา กระดานถาม - 
ตอบ เป็นตน นอกจากนั้นแลวยังมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือ การเก็บบันทึกขอมูล กิจกรรมการเรียนของ
ผูเรียนไวบนระบบเพ่ือผูสอนสามารถน าไปวิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชานั้น
อยางมีประสิทธิภาพ โดย LMS ประกอบดวย 5 สวน ดังนี้ 
 1. ระบบจัดการหลักสูตร (Course Management) กลุมผูใชงานแบงเป็น 3 ระดับคือ ผูเรียน 
ผูสอน และผูดูแลระบบ โดยสามารถเขาสูระบบจากที่ไหน เวลาใดก็ได โดยผาน เครือขายอินเตอร์เน็ต 
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 2. ระบบการสรางบทเรียน (Content Management) ระบบประกอบดวยเครื่องมือในการชวย
สราง Content ระบบสามารถใชงานไดดีทั้งกับบทเรียนในรูป Text - based และบทเรียนใน รูปแบบ 
Streaming Media  
 3. ระบบการทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluation System) มีระบบคลังขอสอบ โดย
เป็นระบบการสุมขอสอบสามารถจับเวลาการท าขอสอบและการตรวจขอสอบอัตโนมัติ พรอมเฉลย รายงาน
สถิติ คะแนน  
 4. ระบบสงเสริมการเรียน (Course Tools) ประกอบดวยเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชสื่อสารระหวาง 
ผูเรียน - ผูสอน และ ผูเรียน - ผูเรียน ไดแก Webboard และ Chatroom  
 5. ระบบจัดการขอมูล (Data Management System) ประกอบดวยระบบจัดการไฟล์และ
โฟลเดอร์ ผูสอนมีเนื้อท่ีเก็บขอมูลบทเรียนเป็นของตนเอง โดยไดเนื้อที่ตามที่ Admin ก าหนดให  
 
 นอกจากนี้ยังมีการใหบริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยแมโจ เพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนการสอน โดนมีการใหบริการดาวน์โหลดโปรแกรม
ลิขสิทธิ์ Microsoft ฟรี ทั้ง Microsoft Windows, Microsoft Office, Microsoft Office 365 โปรแกรม 
Adobe Cloud และซอฟต์แวร์ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ MS Teams หรือ Zoom (อางอิง 7.4: 
รายการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่ใหบริการ บนเว็บไซต์กองเทคโนโลยีดิจิทัล ) รวมไปถึงซอฟต์แวร์ส าหรับการ
เขียนโปรแกรมและฐานขอมูลทั้ง Microsoft Visual Studio และ Microsoft SQL Server การใหบริการ
ระบบเครือขายเสมือน (VPN : Virtual Private Network) การใชงานระบบอินเทอร์เน็ตจากภายนอก
มหาวิทยาลัย เสมือนการใชงานระบบอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใชในการคนควา สืบคน 
งานวิจัยหรือเอกสารตาง ๆ จากระบบที่ทางส านักหอสมุดใหบริการ หรือสามารถเขามา ใชงานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารดานงานคลัง มหาวิทยาลัยแมโจ และมีการใหบริการโปรแกรมปูองกันไวรัส
คอมพิวเตอร์ (AntiVirus) ส าหรับปูองกันการบุกรุก โจมตี เครื่องคอมพิวเตอร์สวนบุคคล สามารถใชงานได
ฟรี  
 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยแมโจ โดยประกาศนโยบายสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 
ก าหนดทิศทาง เปูาหมายของมหาวิทยาลัยดานดิจิทัล ใหมหาวิทยาลัยตองมีการพัฒนาสูความเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) โดยน าดิจิทัลเทคโนโลยีมาเปลี่ยนแผนธุรกิจ (Business Plan) ใน
ภารกิจการศึกษาแบบไรหองเรียน น าแผนดิจิทัลเทคโนโลยีมาแปลงแผนพัฒนาระดับยุทธศาสตร์สูปฏิบัติ 
เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานโดยตองมีโครงสรางของงานดิจิทัลระดับมหาวิทยาลัย และมีการพัฒนา 
Dashboard ในระดับสภามหาวิทยาลัย ระดับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และระดับสวนงาน ผาน
ระบบการรวมศูนย์ขอมูลเป็นหนึ่งเดียว (Single Data) โดยมอบหมายใหกองเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัย 
ด าเนินการท าแผนยุทธศาสตร์ดิจิทัลมหาวิทยาลัยโจ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 ดวยกระบวนการ
จัดท าแผนอยางมีสวนรวมของบุคลากรกลุมสมรรถนะเทคโนโลยีสารสนเทศ และหนวยงานผูรับผิดชอบ
ฐานขอมูล โดยมีค าสั่งแตงตั้งคณะท างานการวิเคราะห์และจัดท าแผนแมบทเทคโนโลยีดิจิทัล  ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ไดมีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ดิจิทัลมหาวิทยาลัยโจ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 
2565 – 2569 ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 และมีมติเห็นชอบในการ
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ประชุมสภามหาวิทยาลัยแมโจ ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2565 โดยใหความส าคัญตอการพัฒนา 
Data Center, Dashboard และการพัฒนา MJU Digital Platform โดยมีเปูาหมายการพัฒนาการเรียน
การสอนของมหาวิทยาลัยสูระดับระดับโลก ดวยนวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษาในอนาคต และการพัฒนา
เกษตรอัจฉริยะ IA : Intelligence Agriculture ที่สอดคลองตอเนื่องกับแผนยุทธศาสตร์เทคโนโลยีดิจิทัล 
รองรับมหาวิทยาลัยแมโจสูปีที่ 100 พ.ศ. 2577 ที่ผานความเห็นชอบ ในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
5/2562 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2562 โดยมีเปูาหมายน าพามหาวิทยาลัยสู 7Smart ไดแก  

1) Smart Governance น าเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาระบบบริหารจัดการ ก ากับติดตาม ระบบการ 
ท างานที่มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล มุงสูความส าเร็จ  

2) Smart Learning น าเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนามหาวิทยาลัยสูองค์กรแหงการเรียนรู  
3) Smart Living น าเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาชีวิตใหอยูอยางเป็นสุข มีสุขภาพที่ดี  
4) Smart Mobility น าเทคโนโลยีดิจิทัลบริหารจัดการและพัฒนาระบบขนสงและคมนาคม 

เพ่ือใหเกิดการเดินทางที่ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการระบบโลจิสติกส์  
5) Smart Library น าเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส์  
6) Smart People นักศึกษา มีความรูและทักษะในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล มีความรอบรูและ

รูเทาทันสื่อ เป็นที่ยอมรับของผูใชบัณฑิต บุคลากรมีทักษะในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล ที่จ าเป็นตอการ
ท างานตามสายงานวิชาชีพ และมีศักยภาพการพัฒนาอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ศิษย์เกา และชุมชน สามารถเขาถึง Digital Services ที่เป็นคลังองค์ความรูทางดานการเกษตรไดอยาง
ทั่วถึง  

7) Green Technology น าและพัฒนาเทคโนโลยีที่รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและทรัพยากร ใช
แนวคิดการบริหารจัดการ และเลือกใชเทคโนโลยีที่เป็นมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช
พลังงานและทรัพยากร  

 
 แผนยุทธศาสตร์ดิจิทัลมหาวิทยาลัยโจ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2565 – 2569 ไดก าหนดกลยุทธ์ ไว 22 

กลยุทธ์ ประกอบดวยการพัฒนาระบบในกระบวนการตนน้ า (INPUT) 5 กลยุทธ์ การพัฒนาระบบใน
กระบวนการกลางน้ า (Process) 4 กลยุทธ์ การพัฒนาระบบในกระบวนการปลายน้ า (Output) 10 กล
ยุทธ์ และการพัฒนาระบบในสวนOutcome 3 กลยุทธ์ ไดแก  

1) การพัฒนา Single Data เป็นฐานขอมูลเดียวกัน  
2) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (ERP)  
3) การพัฒนาทักษะนักศึกษา บุคลากร เกษตรกร (Digital Literary)  
4) การพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยของฐานขอมูล (Digital Security)  
5) การพัฒนา Digital Standard อาทิ Digital Signature การพัฒนาชุดขอมูลตาม

มาตรฐานสากลที่มีการเปิดเผยขอมูลผานศูนย์ขอมูลเปิดภาครัฐดานการศึกษา ผานระบบ UNICONN  
6) การพัฒนาระบบเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดรายจาย (Re-Design Process)  
7) การพัฒนาองค์ความรูและเทคโนโลยีทันสมัย (Digital Service Innovation)  
8) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ 

(Product/Service Value Creation)  
9) การพัฒนาระบบเพื่อการติดตามแผนยุทธศาสตร์ลงสูแผนปฏิบัติการ (Digital Administration)  
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10) การพัฒนา Digital Linkage เพ่ือเชื่อมโยงเครือขายในเขตพ้ืนที่การศึกษาและวิทยาเขตแมโจ 
11) การพัฒนา Digital Content เพ่ือพัฒนาองค์ความรูและเทคโนโลยีทันสมัย และการแขงขันได 

พ่ึงพาตนเอง อยูรอดเติบโต  
12) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการพัฒนาตนแบบผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

Product/Service Champion  
13) การพัฒนา Technology Reach Level (Learning Innovation) เพ่ือใหมีชองทางเขาถึงองค์

ความรูและนวัตกรรม  
14) การพัฒนาโครงสรางงานดิจิทัลในระดับมหาวิทยาลัย (Matrix Structure (SPO)  
15) การพัฒนา Digital Platform สนับสนุนการบริหารจัดการแบบองค์รวมอยางบูรณาการ สู 5 

MJU Digital Platform ไดแก Platform ดานการแขงขันได พ่ึงพาตนเอง อยูรอดเติบโต Platform ดาน
การพัฒนาทักษะบุคลากร สรางทุนมนุษย์ Platform ดานการบริหารจัดการแบบองค์รวมอยางมีสวนรวม 
Platform ดานการพัฒนาองค์ความรูและเทคโนโลยีทันสมัย Platform ดานการลดความเหลื่อมล้ า ความ
ยากจน สังคมเกษตรกร  

16) การพัฒนาระบบ Dashboard เพ่ือใหมีระบบสนับสนุนการตัดสินใจทั้ง 3 ระดับชั้นใน
มหาวิทยาลัย  

17) การพัฒนาระบบ Network เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร  
18) การพัฒนา New Knowledge เพ่ือพัฒนาองค์ความรูและเทคโนโลยีทันสมัย  
19) การพัฒนา Good Governance เพ่ือใหมีระบบการบริหารจัดการองค์กรแบบองค์รวมอยาง

บูรณาการ  
20) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบไรหองเรียน หองเรียนเสมือนจริง และ Co-Working 

Space (World Classroom & Future Education)  
21) การพัฒนาองค์กรแหงการเรียนรู Learning Organization (Digital Academy) และ 22) การ

พัฒนาระบบนิเวศ Ecosystem ในการบริหารจัดการองค์กรแบบองค์รวมอยางบูรณาการ (Digital 
Ecosystem)  

 
ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ดิจิทัลมหาวิทยาลัยโจดังกลาว ไดมีประกาศแตงตั้งคณะกรรมการ

ฝุายขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการศูนย์นวัตกรรมและบริการดิจิทัล และค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาระบบศูนย์กลางขอมูลมหาวิทยาลัยแมโจและระบบการตัดสินใจ พรอมค าสั่งแตงตั้งคณะท างาน เพ่ือ
ด าเนินการพัฒนาระบบที่เก่ียวของตามแผน  โดยไดมีการพัฒนาดานนวัตกรรมและบริการดิจิทัล ไดแก  

1) บัตรบุคลากรและนักศึกษาดิจิทัล ใชแทนบัตรบุคลากรหรือนักศึกษา, ATM, มีชิปส าหรับสแกน
เขา-ออกประตูอัจฉริยะ  

2) คานกั้นประตูอัตโนมัติ (Smart Gate) ส าหรับประตูเขาออกมหาวิทยาลัย ติดตั้งจ านวน 6 จุด 
ไดแก ประตูหนา เขา-ออก มหาวิทยาลัย เขาและออก ประตูหอพัก หนา -หลัง ประตูเขา-ออก อาคาร
อ านวยยศสุข  

3) Smart Urinal ระบบเซ็นเซอร์โถปัสสาวะชาย จ านวน 100 จุดและใชจริงแลว มีเว็บแสดงสถิติ
การใชงานและปริมาณน้ าที่ใช ไดแก อาคารคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 38 จุด อาคารจุฬาภรณ์ คณะ
วิทยาศาสตร์ 60 จุด ตึกวุฒากาศ 2 จุด  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NjMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NjMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NjM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NjM2&method=inline
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4) Smart Gate ระบบประตูอัจฉริยะ รองรับการสแกนเขาดวย MJU Mobile App ติดตั้งแลว 
จ านวน 200 ประตู โดยน ารองใหกับหนวยงานที่เขาประเมิน Green Office และอาคารสวนกลาง  

5) MJU Mobile App มีเมนูขาวประชาสัมพันธ์ ปฏิทิน ตารางการเรียนการสอน การเช็คชื่อเขา
ชั้นเรียน สแกนเขาออกประตูอัตโนมัติ ติดตามต าแหนงรถไฟฟูารับ -สง ช าระคาอาหาร/สินคาตาง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

6) Check Point รองรับการเช็คชื่อบัณฑิต และผูเขารวมงาน แบบระยะไกล และจุดเช็คชื่อของ
เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตามจุดตาง ๆ รอบมหาวิทยาลัย แบบระยะใกล  

7) MJU Kiosk ตูใหบริการค ารองขอเอกสารรับรองตาง ๆ ใบแสดงผลการเรียน ฯลฯ ดวยตนเองที่
หนาตู โดยสามารถใชรวมกับบัตรนักศึกษาดิจิทัล และช าระเงินคาออกเอกสารไดผานการสแกน QR ได
ทันที ติดตั้ง Kiosk แลวจ านวน 3 เครื่องที่มหาวิทยาลัยแมโจ เชียงใหม มหาวิทยาลัยแมโจ -แพรเฉลิมพระ
เกียรติ มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร  

8) ระบบกลองวงจรปิด IPCAM จ านวน 64 จุด (บริเวณหนาหองติดตั้งประตูอัตโนมัติ) และ 10) 
เครื่องจับคูขอมูลบัตรอัตโนมัติ Matching ส าหรับเชื่อมโยงขอมูลบัตรประชาชนและบัตรดิจิทัล  

  
การพัฒนาดานระบบฐานขอมูลกลางและระบบการตัดสินใจ ไดมีการพัฒนา  
1) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (ERP) เป็นระบบสารสนเทศสวนของกลาง

มหาวิทยาลัย เชื่อมโยง ทั้ง 2 วิทยาลัย (มหาวิทยาลัยแมโจ -แพร เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัย 
แมโจ-ชุมพร) ประกอบดวยระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ไดแก ระบบเอกสารราชการ ระบบออก
เลขหนังสือราชการ ระบบ e-Plan ระบบ e-Project ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ ระบบแบบสอบถาม
ออนไลน์ ระบบฐานขอมูลหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน ระบบบริหาร
จัดการความรู ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระบบฐานขอมูลความรวมมือทางวิชาการ ระบบ
เอกสารอางอิง ระบบบริการของหนวยงาน ระบบยานพาหนะ ระบบขาวประชาสัมพันธ์ ระบบขอใชหอง 
ระบบผูไดรับปริญญากิตติมศักดิ์ ระบบผูไดโลศิษย์เกาแมโจดีเดน ระบบบริหารจัดการของที่ระลึก ระบบ
อาคารสถานที่ จัดเก็บขอมูลและจัดท ารายงานประกอบการประเมินมหาวิทยาลัยสีเขียว ( Green 
University) ระบบสารสนเทศดานบุคลากร ไดแก ระบบฐานขอมูลบุคลากร ระบบฐานขอมูลแฟูมผลงาน
บุคลากร ระบบฐานขอมูลความเชี่ยวชาญ ระบบฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากรและกิจกรรม ระบบ
ฐานขอมูลรางวัลและเกียรติคุณ ระบบฐานขอมูลนวัตกรรมและงานสรางสรรค์ ระบบฐานขอมูลทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา ระบบการลาออนไลน์ ระบบฐานขอมูล Term of Reference (TOR) ระบบ
สารสนเทศดานงานวิจัยและบริการวิชาการ ไดแก ระบบฐานขอมูลผลงานวิจัยและการบริการวิชาการ 
ระบบฐานขอมูลบทความทางวิชาการ  

2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานคลัง (e-Fin) ไดแก ระบบงบประมาณ ระบบขออนุมัติ
เบิกจาย ระบบทะเบียนสินทรัพย์ ระบบการเงินจาย ระบบการเงินรับ ระบบบัญชี รายงานการเงินภาพรวม  

3) ระบบใหบริการขอมูลส าหรับผูพัฒนาระบบ (API) เพ่ือเชื่อมตอระบบฐานขอมูลที่มีหลายแหลง
เขาดวยกันเป็น Single Database  

4) ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ (MJU Dashboard)  
5) ระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามยุทธศาสตร์ (KPI monitoring , Gantt Chart)  
6) ระบบตรวจสอบสิทธิ์ (MJU Passport) ส าหรับการตรวจสอบสิทธิ์เขาถึงระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยแมโจ ใหมีความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ  

https://erp.mju.ac.th/
https://api.mju.ac.th/
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7) ระบบอ่ืน ๆ รองรับการบริหารจัดการ ไดแก ระบบตรวจสอบเวลาท างาน เชื่อมโยงกับระบบ
ฐานขอมลูบุคลากรและระบบการลาออนไลน์  
 
 มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนภายใตระบบ ERP ไดแก ระบบประเมิน
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน ระบบฐานขอมูลภาวะการมีงานท า ระบบฐานขอมูลกิจกรรมนักศึกษา 
ระบบฐานขอมูลอาจารย์ที่ปรึกษา ระบบทะเบียนนักศึกษา ระบบฐานขอมูลผลงานวิจัยและการบริการ
วิชาการ ระบบฐานขอมูลบทความทางวิชาการ โดยกองเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยแมโจ มีระบบสอบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-testing) ใหบริการ ณ ชั้น 2 อาคารเรียนรวม 70 ปี และ ระบบ MJU MOOC รูปแบบ
การน าเสนอการเรียนรูหลักสูตรตาง ๆ ออนไลน์ ประกอบกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของนักศึกษาและบุคลากร ไดแก 

1. ระบบบริการการศึกษา ขาวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการศึกษา ปฏิทินการศึกษา การลงทะเบียน 
ตรวจสอบตารางเรียน ตรวจสอบผลการศึกษา สงค าถามเกี่ยวกับระบบบริการการศึกษา การปรึกษาเพ่ือขอ
ค าแนะน าในการใชระบบบริการการศึกษา 

2. เว็บไซต์ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ขาวประชาสัมพันธ์ส านักฯ ระบบจัดตารางเรียน -
ตารางสอบ ระบบสนับสนุนงานบริการการศึกษาส าหรับเจาหนาที่ส านักฯ และคณะ ระบบ online บริการ
นักศึกษา เชน ขอเอกสาร สงคาดวาจะส าเร็จการศึกษา ตรวจสอบหนี้สิน ผอนผันคาธรรมเนียมการศึกษาฯ 

3. ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม จัดท าประกาศรับสมัคร ตรวจเอกสารการสมัคร ติดตามเอกสาร
การสมัคร และยืนยันสิทธิ์ ประกาศผลการคัดเลือก รับ -สงขอมูลผูสมัครกับ ทปอ. ตรวจสอบคุณวุฒิ
นักศึกษาใหม ตรวจสอบเอกสารรายงานตัว ติดตามเอกสารการรายงานตัว และสรุปขอมูลนักศึกษาใหม  

4.  เว็บไซต์ฝุายบัณฑิตศึกษา ระบบ iThesis, ระบบใหบริการกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และ
ระบบเพ่ือการใหบริการสนับสนุนการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาของคณะตาง ๆ 

5. ฝุายสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  บริการดานขอมูลสหกิจศึกษา ลงทะเบียนเพ่ือเขาอบรม
เตรียมความพรอมสหกิจศึกษา คนหาสถานประกอบการส าหรับสหกิจศึกษารวมทั้งมีชองทางส าหรับสถาน
ประกอบการ บุคคลหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก สามารถแจงความประสงค์เพ่ือรับสมัคร
นักศึกษาเขาท างานหรือหารายไดระหวางเรียน 

 
ทั้งนี้ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองกลุมบุคลากรและนักศึกษา กอง

เทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของ "ผูใช งาน" ตอระบบ
สารสนเทศ ERP โดยใชแบบสอบถามออนไลน์ในระบบ ERP ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมิน ไดดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์การใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (ERP) บุคลากรสวน
ใหญใชเพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ รองลงมาเพ่ือการเรียนการสอน และการตัดสินใจผูบริหาร ตามล าดับ  

2. ระบบบริการดิจิตอลที่เคยใชบริการสูงสุด ไดแก บัตรบุคลากรและนักศึกษาดิจิทัล รองลงมาคือ 
MJU Mobile App ระบบเซ็นเซอร์โถปัสสาวะอัตโนมัติ Smart Flusher (หองน้ าชาย) ระบบประตู
อัจฉริยะ Smart Gate และระบบคานกั้นรถอัจฉริยะ ตามล าดับ 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจ ดวยมาตราวัดเจตคติลิเคิร์ทความพึงพอใจ 5 ระดับ พบวา ความ
พึงพอใจตอระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (ERP) ในภาพรวม มีคาเฉลี่ย 3.81 อยูใน
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ระดับมาก และความพึงพอใจภาพรวมตอการใชงานระบบบริการดิจิตอล มีคาเฉลี่ย 3.47 อยูในระดับปาน
กลาง  

4. การน าผลการประเมินคุณภาพการใหบริการไปเป็นแนวทางการการพัฒนากระบวนการท างาน
ปีถัดไป 

 
 ขอเสนอแนะ จากแบบสอบถามเ พ่ือเป็นแนวทางการการพัฒนากระบวนการท างาน 
ปีถัดไป ดังนี้ 

1) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ERP ควรพัฒนาฐานขอมูลใหครอบคลุมกับ
การใชงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ปรับปรุงขอมูลใหเป็นปัจจุบัน ระบบฐานขอมูลควรเป็นมาจาก
แหลงเดียวกัน และควรมีการใชระบบสวนกลาง เพ่ือใหการปฏิบัติไปในแนวเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงผูบริหารควรใชระบบดวย 

2) การพัฒนาระบบบริการดิจิตอล ควรมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และมีการใชงานอยางจริงจัง 
เลือกใชอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ มีการตรวจสอบอุปกรณ์เซ็นเซอร์เดือนละครั้ง พัฒนาระบบใหมีหลากหลาย 
และใช MJU Mobile App เขาระบบผานมือถือไดหลายชองทางมากขึ้น 

   
จากขอมูลดังกลาว ในปี 2566 จึงไดมีการวางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผน

ยุทธศาสตร์ดิจิทัลมหาวิทยาลัยแมโจ โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการ และปรับปรุงค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดานฐานขอมูลกลาง แยกเป็น 6 ดาน ไดแกการพัฒนาระบบสารสนเทศ ดานบุคลากร ดานการคลัง ดาน
แผนงาน ดานวิจัยและบริการวิชาการ ดานบริหารและพัฒนาวิชาการ เพ่ือการพัฒนาศูนย์ขอมูลกลาง
มหาวิทยาลัยแมโจและระบบการตัดสินใจ ใหเป็นปัจจุบัน ครอบคลุม มีประสิทธิภาพ และมีการติดตาม 
รายงานความกาวหนาอยางตอเนื่อง ตลอดจนใหคณะ/ส านัก มีสวนรวมการในเสนอโครงการในแผน
ยุทธศาสตร์ดิจิทัลมหาวิทยาลัยแมโจ ประจ าปี 2567 ดวย 
 
7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration 

หลักสูตรไดมีการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู รวมกับกอง
เทคโนโลยีดิจิตอล ซึ่งเป็นหนวยงานที่รับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนทั้งทางดานวิชาการ การวิจัย 
ไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 
- ระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย 

กองเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแมโจ ใหบริการระบบสารสนเทศและ
การสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การคนควาและวิจัย มีระบบเครือขายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
และอินเทอร์เน็ตไรสายสามารถใชงานไดตลอด 24 ชั่วโมง โดยไดรับจัดสรรชองสัญญาณอินเทอร์เน็ต ดัง
ตารางที่ 7.1  
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MTA3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MTA3&method=inline
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/banpod_mju_ac_th/EXIcIggkoWVDv5KffeVkVn8Bx0l-os6aG5lqkyuLidlZ_w?e=2X1oUh
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/banpod_mju_ac_th/EXIcIggkoWVDv5KffeVkVn8Bx0l-os6aG5lqkyuLidlZ_w?e=2X1oUh
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ตารางที่ 7.1 ชองสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
สถานที่ Link ชองสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

มหาวิทยาลัยแมโจ เชียงใหม Uninet 2 Gbps 
บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์

ปอเรชั่น จ ากัด 
2/2 Gbps 

มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร  
เฉลิมพระเกียรติ 

Uninet 1 Gbps 
MOU รวมกับบริษัท ทรู 

อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
100 Mbps 

มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร Uninet 1 Gbps 
MOU รวมกับบริษัท ทรู 

อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
100 Mbps 

  
ในปีงบประมาณ 2565-2568 มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดท าขอตกลงความรวมมือกับ ทางบริษัท ทรู 

อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จ ากัด ในสวนของการใหบริการระบบเครือขายอินเทอร์เน็ต ใหครอบคลุมทั้ง 3 
วิทยาเขต สามารถชวยลดงบประมาณในการจัดซื้อชองสัญญาณอินเทอร์เน็ต และมีปริมาณการใชงานที่
เพียงพอตอการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
 
- ระบบเครือขายไรสายของมหาวิทยาลัย 

มีระบบเครือขายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสามารถตรวจสอบสถานะการใหบริการ ไดตลอด 24 
ชั่วโมงและอินเทอร์เน็ตไรสายสามารถใชงานไดตลอด 24 ชั่วโมง ทางมหาวิทยาลัยไดมีการติดตั้งจุดกระจาย
สัญญาณ MJU_WLAN  MJU_WLAN_Plus และ Eduroam โดยเป็นจุดบริการเครือขายไรสายที่ทันสมัย 
ครอบคลุมและทั่วถึงและในบริเวณอาคารที่ใหบริการตาง ๆ เพ่ือใหบริการดานการสืบคนขอมูล และ
ทบทวนรายวิชาแกนักศึกษา ภายในอาคารหอพักนักศึกษา โดยมีจุดกระจายสัญญาณเครือขายไรสาย 839 
จุดใหบริการ 

นอกจากการใหบริการระบบเครือขายไรสายที่ทางมหาวิทยาลัยแมโจด าเนินการติดตั้งใหบริการ
แลว มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดท าขอตกลงความรวมมือกับ ทางบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
และบมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส ชวยใหมีจุดกระจายสัญญาณเครือขายไรสายของ บมจ. แอดวานซ์ 
อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) จ านวน 850 จุดใหบริการ และ บมจ. ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) จ านวน 
1,602 จุดใหบริการ รวมจุดใหบริการทั้งหมด 3,291 จุดใหบริการ แสดงในตารางที่ 7.2 

 
ตารางที่ 7.2 จ านวนจุดใหบริการสัญญาณเครือขายไรสาย 

หนวยงาน จุดใหบริการ 
MJU True AIS 

มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม 654 1,200 850 
มหาวิทยาลัยแมโจ-แพรเฉลิมพระเกียรติ 114 300 - 

มหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร 71 102 - 
รวม 839 1,602 850 

http://www1.prtg.mju.ac.th/public/mapshow.htm?id=2143&mapid=4FA1E5FD-8AC9-45B1-A4CE-D0DC208F22EC
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNjM1&method=inline
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- การใหบริการเครื่องแมขาย 

กองเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแมโจ ไดใหบริการระบบเครื่องแมขาย
ส าหรับการใชงานระบบสารสนเทศ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
บริหารจัดการ มีหองบริการเครื่องแมขายสารสนเทศ ที่ไดมาตรฐาน ทั้งระบบเครื่องปั่นไฟ (Generator) 
เครื่องส ารองไฟฟูา (UPS) ระบบเครื่องปรับอากาศภายใน (Air Condition) และระบบรักษาความปลอดภัย 
การสแกนบัตรพนักงาน หรือการใชงาน MJU Mobile Apps ในการเขาหองเครื่องแมขาย 

มีการใหบริการเครื่องแมขายมากกวา 160 เครื่องแมขาย แบงเป็นเครื่องแมขายที่หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยแมโจ ฝากไวส าหรับการใหบริการ และยังเป็นผูใหบริการเครื่องแมขายส าหรับหนวยงานตางๆ 
มีการจัดเก็บระบบสารสนเทศ ทั้งระบบการเงิน ระบบลงทะเบียน ระบบบุคลากร และขอมูลที่ส าคัญตางๆ 
ซึ่งทางกองเทคโนโลยีดิจิทัล ไดเล็งเห็นความส าคัญ ในปีงบประมาณ 2566 ไดมีการจัดหาระบบส ารอง
เครื่องแมขาย ทั้งส ารองเครื่องแมขายหรือส ารองฐานขอมูลที่ส าคัญ เพ่ือปูองกันปัญหาการสูญหายของ
ขอมูล เพ่ือเตรียมพรอมส าหรับการใหบริการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
บริหารจัดการ 

จัดหาระบบเครือขายเสมือน (VPN) (Virtual Private Network) การใชงานระบบอินเทอร์เน็ตจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย เสมือนการใชงานระบบอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใชในการคนควา 
สืบคน งานวิจัยหรือเอกสารตางๆ จากระบบที่ทางส านักหอสมุดใหบริการ หรือสามารถเขามาใชงานระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารดานงานคลัง เพ่ือชวยใหการเรียนการสอน หรือการบริหารจัดการมีความ
คลองตัวมากข้ึน  

 
-บริการดาน MJU Mobile Apps 
 มีการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามบันทึกขอตกลง ระหวางมหาวิทยาลัย
แมโจ กับธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน) โดยแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามบันทึกขอตกลง ระหวางมหาวิทยาลัยแมโจ กั บธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน) มี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะและสังคมไรเงินสด (MJU Smart Society) การบริการ
จัดการทางการเงินและด าเนินการพัฒนาและใหบริการแอปพลิเคชันบนมือถือ ที่เชื่อมโยงระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเขากับระบบการช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร  
 มีการจัดหาบัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล (บัตรเดียว 3 ชิป แหงแรกในประเทศไทย)
ส าหรับการใชงานและยังสามารถน าบัตร มาเชื่อมตอกับระบบสารสนเทศตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยได ทั้ง
การใชงานรวมกับตู Kiosk ออกเอกสารอัตโนมัติ และการใชงานผานระบบประตูอัจฉริยะ ซึ่งในอนาคตจะ
ใชบัตรนักศึกษาในการเชคชื่อเขาชั้นเรียนตอไป และยังมีบริการ MJU Mobile App (ระบบ Application 
ผานมือถือ) การใชงานซึ่งประกอบดวย 

1. Login Authentication  ระบบเข้าใช้งาน 
2. Profile    ข้อมูลผู้ใช้งาน 
3. Virtual Card   ใช้แทนบัตรนักศึกษา 
4. News    อัพเดทข่าวสาร 
5. Event & Activities  กิจกรรมมหาวิทยาลัย 
6. Reservation   จองห้องหรือยืมอุปกรณ์ท ากิจกรรม 
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7. QR Payment (เป๋าตัง)  ระบบช าระเงิน 
8. Payment (Tuition fee)  ระบบช าระเงิน 
9. Challenge   กิจกรรมรับแต้มรางวัล 
10. Point & Rewards  สะสมคะแนนแลกของรางวัล 
11. Notification   ระบบแจ้งเตือน 
12. Admin Module & Reports รายงานส าหรับผู้ดูแลระบบ 
13. Calendar   ปฏิทินกิจกรรม 
14. Transit    ระบบรถประจ าทาง 
15. Class Attendance  เช็คชื่อเข้าชั้นเรียน 
16. Campus Map   แผนที่มหาวิทยาลัย 
17. Library    ระบบห้องสมุด 
18. Enrollment   ระบบลงทะเบียน 
19. Unofficial Transcript  ระบบใบผลการเรียน 
และระบบใหม่ 2 ระบบ ได้แก่ 
20. Vote    ระบบโหวตกิจกรรม 
21. Dorm    ระบบการจัดการหอพักนักศึกษา 

 
- การขับเคลื่อนโครงการศูนย์บริการดิจิทัลและนวัตกรรม 
 มหาวิทยาลัยแมโจ ไดขับเคลื่อนการด าเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการแบงงานที่ชัดเจน คือ
การพัฒนาดานนวัตกรรม (Digital Services : DS) ที่จะเป็นตนแบบงานนวัตกรรมภายในมหาวิทยาลัยแม
โจ และการพัฒนาดานศูนย์ขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยแมโจ (Data Center : DC) ไดมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการฝุายขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการศูนย์บริการดิจิทัลและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยแมโจ
ใหม มีกองเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นหนวยงานกลางด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์ขอมูลกลางของ
มหาวิทยาลัยแมโจ เพ่ือใหเกิดการประสานงานและท างานรวมกันระหวางหนวยงานเจาของฐานขอมูลที่
เกี่ยวของไดสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มีหนาที่วางแผนและขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ
ศูนย์บริการดิจิทัลและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยแมโจ Digital Services and Innovation Center, Maejo 
University (MJU-DSI) น าเสนอขอมูลตอมหาวิทยาลัยเพ่ือใหความเห็นชอบ และใหขอเสนอแนะ และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย  
 การพัฒนาดานนวัตกรรม (Digital Services : DS) ใหเกิดประโยชน์ส าหรับการบริการ การบริหาร
จัดการมีดังนี ้

1. บัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล (บัตรเดียว 3 ชิป แหงแรกในประเทศไทย) มี
หนวยงานเจาภาพ  

2. Smart Gate ระบบประตูอัจฉริยะ รองรับการสแกนเขาดวย MJU Mobile App ติดตั้งแลว 
จ านวน 200 ประตู โดยน ารองใหกับหนวยงานที่เขาประเมิน Green Office และอาคารสวนกลาง  

3. Smart Urinal ระบบเซ็นเซอร์โถปัสสาวะ จ านวน 100 จุดและใชจริงแลว มีเว็บแสดงสถิติการ
ใชงานและปริมาณน้ าที่ใช ไดแก  

3.1 อาคารคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 38 จุด  
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3.2 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ 60 จุด  
3.3 ตึกวุฒากาศ 2 จุด  

4. Data Matching Engine เครื่องจับคูขอมูลบัตรอัตโนมัติ เพ่ือลิงค์ขอมูลบัตรประชาชน กับ 
ขอมูลบัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล จ านวน 8 ชุด  

5. CCTV ระบบกลองวงจรปิด ท างานรวมกับระบบประตูอัจฉริยะ Smart Gate ติดตั้ง 64 แหง  
6. ระบบบริหารจัดการรถ เขา-ออก มหาวิทยาลัย โดยใช RFID สติกเกอร์ติดรถ  
7. Check Point รองรับการเช็คชื่อบัณฑิต และผูเขารวมงาน แบบระยะไกล และจุดเช็คชื่อของ 

รปภ. ตามจุดตาง ๆ รอบมหาวิทยาลัย แบบระยะใกล  
8. R.U.OK. ระบบประเมินความพึงพอใจ R.U.OK เพ่ือรับการประเมินความพึงพอใจจากรับจาก

ผูรับบริการ 
9. USB RFID Reader เครื่องอานบัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล ส าหรับการเชื่อม

ตอไปยังระบบสารสนเทศตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
10. ไมคานกั้น ติดตั้งจ านวน 6 จุด ไดแก ประตูหนา เขา-ออก มหาวิทยาลัย เขาและออก ประตู

หอพัก หนา-หลัง ประตูเขา-ออก อาคารอ านวยยศสุข 
 

การพัฒนาดานศูนย์ขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยแมโจ (Data Center : DC )ใหเกิดประโยชน์
ส าหรับการบริการ การบริหารจัดการมีดังนี้ 

1. การพัฒนา Dashboard จากระบบที่ไดด าเนินการพัฒนา ใหเป็น Report ส าคัญในหนาเดียว
แบบ Real Time เพ่ือใหผูบริหารสามารถตัดสินใจได ทั้งระบบ KPI Monitor, API, MJU Passport, E-
budgeting, ระบบประเมินความพึงพอใจตาง ๆ  

2. การพัฒนา ระบบ API เพ่ือใหบริการขอมูลระหวาง Software-Software ไดแก ดานนักศึกษา 
ดานบุคลากร ดานการเงิน ดานงานวิจัยและบริการวิชาการ  

3. การพัฒนาระบบ MJU Passport เพ่ือใชเป็นระบบ Login สวนกลาง ดวย Concept One 
Username One Password  

4. การพัฒนาระบบ e-Budget ทดแทนระบบ 3 มิต ิ
5. การพัฒนา e-Signature  
6. การพัฒนาระบบฐานขอมูลดานยุทธศาสตร์ โดยในปี 2565-2566 การท างาน Dashboard ให

ครอบคลุมขอมูลส าคัญท่ีผูบริหารควรทราบในแบบ Realtime มีระบบดังตอไปนี้ 
- ระบบ API เชื่อมตอระบบขอมูลมารายงานผล 
- ระบบติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และ Flagship ของผูบริหาร 
- ระบบ KPI Monitor เป็น Dashboard รายงานผลตาม Balance Scorecard ของ

มหาวิทยาลัยและทุกสวนงานภายใน 
- ระบบส ารวจดานแผนตาง ๆ 
- ระบบ E-budgeting 
- ระบบ Gantt chart ติดตามปฏิทินการท างานดานแผน 

 
 นอกจากนี้ ในสวนของคณะไดด าเนินการติดตั้ง AP เพ่ิม 5 จุด Swich 2 จุด ตามโครงการปรับปรุง
โครงขายจุดใหบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์มหาวิทยาลัยแมโจ แบงออกเป็น 
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อาคาร พนม สมิตานนท์ AP 2 จุด Swich 1 จุด บริเวณ หองพักอาจารย์ ชั้น 4 และชั้น 5 และอาคารเรียน
รวมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ AP จ านวน 3 จุด Swich 1 จุด บริเวณ หองพักอาจารย์ ชั้น 3 4 และ 5 ดัง
แสดงในตารางที่ 7.3 
 
ตารางที ่7.3 จุดใหบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์มหาวิทยาลัยแมโจ 

สถานที่ตั้ง คณะวิศวกรรม 
มหาวิทยาลัย

แมโจ 
True AIS 

อาคารเรียนรวมสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ 

23 11 36 44 

อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียาง
และพอลิเมอร์ 

3 1 6 6 

อาคารสมิตานนท์ 5 6 23 24 
อาคารคดับรรจุผลิตผลเกษตร 2 1 2 4 
อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมทั่วไป 6 0 3 0 
อาคารบริการและโชว์รูม 1 0 1 0 
อาคารโรงงานน ารอง 2 0 3 6 
รวม 42 19 74 84 

 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented 

มหาวิทยาลัยไดจัดสิ่งแวดลอมและอ านวยความสะดวกใหกับนักศึกษาตามมาตรฐานดาน
สิ่งแวดลอมและสุขภาพ มีการออกแบบอาคารตามกฎหมาย พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมาย
เกี่ยวกับการปูองกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสวาง และการระบายอากาศ ตลอดจนจัด
สภาพแวดลอมและอ านวยความสะดวกใหกับนักศึกษา เชน มีหองน้ าที่สะอาด มีพนักงานดูแลท าความ
สะอาด และเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดูแลอาคาร สงเสริม สนับสนุนใหทุกหนวยงานมีการจัดสภาพแวดลอม
และบรรยากาศที่รมรื่น สะอาด ตามแนวทาง Green University และ Green Office มีพ้ืนที่พักผอนตาม
อาคาร มีการปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ รองรับการเรียนการสอน และการ
จัดกิจกรรม การศึกษานอกหองเรียนอยางเพียงพอตามความพรอมของพ้ืนที่และบริบทของแตละหนวยงาน 
จัดสถานที่   จอดรถตามจุดตาง ๆ  ส าหรับนักศึกษา บุคลากร และผูมาติดตอตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 

ดานความปลอดภัยไดมีการก าหนดมาตรการดานความปลอดภัย การตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์
ดับเพลิงประจ าอาคารใหพรอมใชงาน มีระบบเตือนภัยภายในอาคาร การติดตั้งระบบกลองวงจรปิดให
ครอบคลุมพ้ืนที่สวนกลาง มีแผนการซอมแซมบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบกลองวงจรปิดใหมี
ประสิทธิภาพ มีศูนย์รับแจงเหตุฉุกเฉิน และมีพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแลตรวจสอบความเรียบรอย 
ตรวจสอบการเขา - ออกมหาวิทยาลัยตลอด 24 ชั่วโมง มีการจัดท าแผน และการฝึกซอมแผนอพยพหนีไฟ 
อยางนอยปีละ 1 ครั้ง ทั้งในสวนของอาคารส านักงาน อาคารเรียน และหอพักนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายและด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดลอม สิ่งอ านวยความสะดวกและการ
เขาถึงของผูมีความตองการพิเศษ โดยปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน จัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่ไดมาตรฐาน 
ครบทั้ง 5 ประเภท ไดแก ทางลาด หองน้ า ที่จอดรถ ปูายสัญลักษณ์ และการใหบริการขอมูลขาวสาร การ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTM5OTM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQyMTM5&method=inline
https://green.mju.ac.th/?page_id=6456&lang=en
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER3/DRAWER055/GENERAL/DATA0002/00002895.PDF
http://www.oic.go.th/FILEWEB/CABINFOCENTER3/DRAWER055/GENERAL/DATA0002/00002895.PDF
https://green.mju.ac.th/?page_id=6439&lang=en
https://green.mju.ac.th/?page_id=6439&lang=en
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ใหความชวยเหลือ โดยมีศูนย์บริการและสนับสนุนนักศึกษาพิการ (DSS) ใหบริการและชวยเหลือนักศึกษาที่
มีความบกพรองทางรางกาย ณ อาคารอ านวย ยศสุข โดยมีกองพัฒนานักศึกษาก ากับดูแลการใหบริการ  

การจัดหองพักส าหรับนักศึกษาพิการ งานหอพัก กองพัฒนานักศึกษา ไดจัดหองพักเพ่ือรองรับ
นักศึกษาพิการ โดยจัดใหอยูใกลสิ่งอ านวยความสะดวกและมีผูชวยดูแลในการพักอยูในหอพักของ
มหาวิทยาลัย   

นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรมเพื่อ สงเสริม สนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย การสงเสริมใหเกิดในจิตส านึกที่ดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีความเชื่อม่ันในการด ารงชีวิต  

การใหบริการจ าหนายอาหารส าหรับนักศึกษา บุคลากรและบุคคลทั่วไป ภายใตการก ากับดูแลของ
งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา อาคารเทิดกสิกร (โรงอาหารเทิดกสิกร) เป็นโรงอาหารแหงหนึ่งภายใน
มหาวิทยาลัย ตั้งอยูบริเวณตรงกันขามหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นหอพักที่มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่
พักอาศัยอยูตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไวใหนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ตองอยูในหอพักเป็นระยะเวลา 
1 ปีการศึกษา และอาคารส านักงานที่อยูใกลบริเวณอาคารเทิดกสิกรเป็นโรงกลางที่มีการใหการบริการ
ส าหรับบุคลากรและนักศึกษาทั้งในและภายนอกรวมถึงนักศึกษาพิการมหาวิทยาลัยที่ไดเขามาใชบริการโรง
อาหารเทิดกสิกร โดยมีมาตการก าหนดราคาอาหารและการจ าหนายอาหารหลากหลายประเภทใหเลือก
รับประทานอาหาร ประเภทเครื่องดื่มน้ าชนิดตางๆ  การบริการรานถายเอกสาร รานเครื่องเขียน/สินคาเบ็ต
เตล็ด รานเครื่องชั่งน้ าหนัก นอกจากนี้ยังด าเนินการจัดท าบันไดทางลาดใหกับนักศึกษาพิการ จ านวน 2 
ประตู  เพ่ืออ านวยความสะดวกใหส าหรับนักศึกษาพิการไดเขาไปใชบริการภายในโรงอาหาร รวมถึงการ
ติดตั้งเครื่องท าเย็น จ านวน 4 จุด  มีการติดตั้งกลองวงจรปิดเพ่ือความปลอดภัยส าหรับผูมาใชบริการ  และ
ใหบริการจ าหนายอาหารภายในโรงอาหารเทิดกสิกร จ านวน  25 ราน และมีรานคาตลาด MJU Night 
Market จ านวน 13  ราน เพ่ือใหบริการแกนักศึกษาและบุคลากร ที่ถูกสุขอนามัยตามหลักสุขาภิบาล
อาหารสามารถเลือกรับประทานอาหารไดหลากหลายชนิดใหเลือกตามความตองการทั้งกลางวันและ
กลางคืนจะมีรานคาตลาด MJU Night Market ไวบริการใหกับนักศึกษาภายในหอพักนักศึกษารวมถึง
นักศึกษาที่พักภายนอกและบุคลากรก็สามารถเขามาใชบริการรานคาดังกลาวได ในราคาอาหารที่มีการ
ควบคุมโดยคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาโรงอาหารเทิดกสิกรควบคุมเป็นผูก าหนดไว  

มีการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานความปลอดภัยหลักสุขาภิบาลอาหารก ากับดูแลรานอาหารทุกรานใน
โรงอาหารเทิดกสิกรตามใบตรวจประเมินหลักสุขาภิบาลอาหาร 15 ขอ และมีแบบประเมินความพึงพอใจ
การใชบริการโรงอาหารจากผูเขาใชบริการ รวมถึงรานตลาด MJU Night Market โดยมีคณะกรรมการ
รวมกับสาธารณสุขเขาตรวจคุณภาพอาหารตามหลักเกณฑ์มาตรฐานหลักสุขาภิบาลอาหาร เป็นประจ าทุก
ปี และมีการสุมตรวจสารพิษตกคางในผักทุกรานคามาควบคุมก ากับรานคาผูประกอบทั้งหมดในโรงอาหาร
เทิดกสิกร  

การใหบริการดูแลดานสุขภาพ โดยงานอนามัยและพยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์ของงาน คือการ
จัดบริการและสวัสดิการใหตรงกับความตองการของนักศึกษา สงเสริมใหนักศึกษาเป็นผูมีสุขภาวะและ
คุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีการประสานความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ดานการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟู
สภาพ บริการรักษาพยาบาลเบื้องตน ใหไดรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็วภายในมหาวิทยาลัย ท าให
นักศึกษาไมตองเสียเวลาในการไปรับบริการยังโรงพยาบาล มีการบันทึกขอมูลการใชบริการ ในการฟ้ืนฟู
สภาพนักศึกษาที่เจ็บปุวย มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ที่สะอาด ปลอดภัย และปราศจากเชื้อ โดยการนึ่ง

https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25630522155237_217211.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25630522155230_989186.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25630522155230_989186.pdf
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25630522155230_989186.pdf
https://drive.google.com/file/d/12RwFsayJkHuShsosrUVsN_hNg-8peIVz/view
https://stu2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_mju_stu/Doc_25630522155230_989186.pdf
file:///E:/SAR/SAR/ปี2565%20sar/บริการพยาบาลรักษาเบื้องต้น.pdf
file:///E:/SAR/SAR/ปี2565%20sar/ทะเบียนผู้รับบริการ%2065.pdf
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อุปกรณ์อีกทั้งมีการจัดเตรียมอุปกรณ์ เชน ไมค้ ายัน รถเข็นนั่ง Walker เป็นตน ไวส าหรับนักศึกษาที่มี
ปัญหาสุขภาพจากการบาดเจ็บหรือพิการไมสามารถเดินได และมี เตียงพักเพ่ือสังเกตอาการนักศึกษาที่
เจ็บปุวย ในกรณีที่นักศึกษามีอาการเจ็บปุวยที่รุนแรงหรืออาการหนักเกินขีดความสามารถของพยาบาล
วิชาชีพที่จะใหการดูแลรักษาได จะสงตอไปรักษายังโรงพยาบาลที่อยูใกลมหาวิทยาลัยตอไป อีกทั้ง 
มหาวิทยาลัยยังไดมีการจัดท าประกันอุบัติเหตุใหกับนักศึกษาทุกคน เพ่ือลดคาใชจายของนักศึกษาเมื่อเกิด
การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุและตองเขารับการรักษาในโรงพยาบาล และแนะน าใหนักศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู
หางไกล ยายสิทธิ์ประกันสุขภาพถวนหนามายังโรงพยาบาลที่อยูใกลมหาวิทยาลัย เพ่ือนักศึกษาจะไดใช
บริการรักษาอาการเจ็บปุวยโดยไมตองเสียคาใชจาย มีระบบการประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการ
ดานสุขภาพอนามัยและการรักษาพยาบาล เพ่ือน าผลการประเมินมาวางแผน และปรับปรุงการใหบริการที่
ตรงตามความตองการตอไป 

การสงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬา มีศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สนามกีฬาประเภทตาง ๆ และ
สระวายน้ า อาการกีฬาและนันทนาการ ส าหรับใหบริการ ในการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและการฝึกซอม
กีฬาเพ่ือการแขงขัน และเป็นสถานที่ส าหรับการจัดการแขงขันทุกประเภท ส าหรับนักศึกษา บุคลากรและ
ประชาชนทั่วไป มีการบริการใหยืมอุปกรณ์กีฬาเพ่ือการออกก าลังกายและการเรียนการสอน สนามกีฬาทุก
สนาม ไดแก สนามกีฬากลางแจง หองฟิตเนส ไดรับมาตรฐานที่ผานการรับรองจากสหพันธ์การกีฬาทั้ง
ประเภทลู และลานอเนกประสงค์ ที่สามารถจัดกิจกรรมในการออกก าลังกาย และจัดการแขงขันกีฬาได
อยางเหมาะสม มีระบบไฟฟูาเพ่ือใหเกิดแสงสวางที่มีมาตรฐาน ดวยระบบประหยัดพลังงาน และเป็นมิตร
ตอสิ่งแวดลอม ที่เสริมประสิทธิภาพของการออกก าลังกายทุกสนามกีฬา มีหองสุขาใหบริการอ านวยความ
สะดวกอยูรอบ ๆ สนามกีฬา และมีการดูแลท าความสะอาดอยางสม่ าเสมอ และถูกสุขลักษณะ  ดานความ
ปลอดภัยมีการติดตั้งกลองวงจรปิดบริเวณรอบพ้ืนที่ออกก าลังกาย มีเจาหนาที่ (รปภ.) ที่คอยสอดสองดูแล
ความผิดปกติตาง ๆ เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผูมาใชบริการในการออกก าลังกาย  

หองปฏิบัติการของสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์เป็นหองปฏิบัติการที่
มุงเนนงานบริการวิเคราะห์ทดสอบทางวิทยาศาสตร์ ตามระบบมาตรฐานหองปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 : 
2017 ทั้งนี้ทางหองปฏิบัติการ (IQS) ไดตระหนักถึง ความส าคัญในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน ของนักศึกษา และ ผูปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ ดังนี้ 

1. การประกาศเรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการท างานที่หนาเว็บไซต์  

2. มีการด าเนินงานดานความปลอดภัยหองปฏิบัติการทางชีวภาพ (biosafety) โดยด าเนินการขอ
หนังสือรับรองการแจงมีไวในครอบครองตามพระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. 2558 ประจ าทุก
ปี มีเจาหนาที่ความปลอดภัยทางชีวภาพควบคุมดูแลการด าเนินงาน มีวิธีการปฏิบัติงาน เรื่อง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยทางชีวภาพในหองปฏิบัติงาน มีแนวทางการตอบโตเหตุฉุกเฉินกรณี
สารชีวภาพรั่วไหล  

3. มีการด าเนินงานดานความปลอดภัยหองปฏิบัติการทางรังสี โดยด าเนินการขอใบอนุญาตมีไวใน
ครอบครองหรือใชวัสดุกัมมันตรังสี มีเจาหนาที่ความปลอดภัยทางรังสีควบคุมดูแลการด าเนินงาน มีการ
สอบเทียบเครื่องมือวัดปริมาณรังสี มีวิธีการปฏิบัติงาน เรื่อง คูมือและแผนปูองกันอันตรายจากรังสี  

4. มีระบบรักษาความปลอดภัย ประตูระบบคีย์การ์ด กลองวงจรปิด 
 

file:///C:/Users/Praphaphan/Downloads/รูปภาพประกอบ/ภาพประกอบ%2067%20(ไม้ค้ำ,รถเข็น).pdf
file:///C:/Users/Praphaphan/Downloads/รูปภาพประกอบ/ภาพประกอบ%2067%20(เตียง).pdf
file:///E:/SAR/SAR/ปี2565%20sar/หน้าตารางกรมธรรม์%20มหาวิทยาลัยแม่โจ้.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDE3MjE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUxMDcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ4Mzcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUxMDc1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUxMDc4&method=inline
https://iqs.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://iqs.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTYw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTYw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTY0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTY0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTUz&method=inline
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ภาพที่ 7.4 ระบบรักษาความปลอดภัย 
 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ไดใหความส าคัญเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม สิ่งอ านวยความ

สะดวกตาง ๆ ใหกับนักศึกษา โดยรอบอาคารทุกอาคารจะจัดใหมีพ้ืนที่สีเขียว ทั้งตนไมใหญที่มีรมเงา และ
ไมประดับเพื่อความสวยงาม ตลอดจนภายในอาคารก็ออกแบบใหมีสนามหญาสีเขียวตลอดทั้งปี บนอาคาร
ก็มีตนไมประดับในจัดที่ส าคัญ ๆ อีกทั้งยังมีอาคารส าหรับเพาะปลูกตนไมประดับของตนเอง นอกจากนั้นยัง
สนับสนุนกิจกรรมการประหยัดพลังงาน กิจกรรมส านักงานสีเขียว (Green office) ตลอดจนการก าหนด
พ้ืนที่จัดเก็บขยะอยางเป็นระบบ 

มีมุมพักผอน มุมกาแฟ และโรงอาหารใหกับบุคลากรและนักศึกษา เพ่ือลดอันตรายจากการที่
นักศึกษาออกไปทานอาหารนอกสถานศึกษา ซึ่งแตละจุดถูกรองรับดวยอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง (Wi-Fi) ท า
ใหนักศึกษาสามารถท างานไดอยางตอเนื่องแมจะอยูนอกหองเรียน 

มีระบบรักษาความปลอดภัย เชน ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ ระบบกลองวงจรปิด และมียามรักษา
ความปลอดภัยในยามวิกาล และมีการปิด-เปิดอาคารโดยบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 

นอกจากนี้ ในสวนของคณะไดด าเนินการติดตั้งกลองวงจรปิดเพ่ิม 4 ตัว อาคารโรงงานน ารอง 
เปลี่ยนอุปกรณ์ที่ช ารุดเสียหาย จ านวน 4 รายการ เครื่องบันทึกขอมูล กลอง CCTV และแหลงจายไฟ 
อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  อาคาร พนม สมิตานนท์ และหองสมุด อาคารเรียนรวม
สาขาวิศวกรรมศาสตร์  ไดรับการรองขอใหตรวจสอบเหตุการณ์ของหายจ านวน 1 ครั้ง รายละเอียดกลอง
วงจรปิดและสถานที่ติดตั้ง แสดงในตารางที่ 7.4 

 
ตารางที่ 7.4 กลองวงจรปิดและสถานที่ติดตั้ง 

เลขครุภัณฑ์ อุปกรณ์ จ านวน สถานที่ตั้ง 
มจ.วอ.6730-012-
0001/44 

ระบบกลอง
วงจรปิดสี 

1 1. อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
หองสมุด (4 ตัว) 

มจ.วอ.6730-012-
0002-3/54(ร) 

ระบบกลอง
วงจรปิด 

2 1. อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  ชั้น 
1  (8 ตัว 
2. อาคารสมิตานนท์ ประตูทางเขา  (8 ตัว) 

มจ.วอ.6730-012-
0004-0007/58(ร) 

ระบบโทรทัศน์
วงจรปิด 

4 1. อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
หองสมุด (4 ตัว) 
2. อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  
จอดรถ (4 ตัว) 
3. อาคารสมิตานนท์ โรงจอดรถ (4 ตัว) 
4. อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิ
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เลขครุภัณฑ์ อุปกรณ์ จ านวน สถานที่ตั้ง 
เมอร์ (4 ตัว) 

มจ.วอ.6730-012-
008/62(กท) 

ระบบโทรทัศน์
วงจรปิด   

1 1. อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  
ทางเดินชั้น 1  (8 ตัว) 

65 ระบบโทรทัศน์
วงจรปิด   

1 1. โรงงานน ารอง  (4 ตัว) 

 
7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing 
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเป็นแหลงเรียนรูตลอด
ชีวิต มีการวางแผนและด าเนินการจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูของนักศึกษา  จัด
สภาพแวดลอมในหองเรียน สภาพแวดลอมนอกหองเรียน แหลงเรียนรู ตลอดจนบริเวณพ้ืนที่ตาง ๆ ใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือการจัดกิจกรรมและนิทรรศการตาง ๆ มีการด าเนินการออกแบบสภาพแวดลอมในการ
เรียนรู โดยค านึงถึงรายละเอียดที่มีผลตอการรับรูของนักศึกษา การสรางบรรยากาศใหนักศึกษามีสมาธิกับ
การเรียนรู มีการจัดหองเรียนใหมีประโยชน์ใชสอย การระบายอากาศ และมีแสงสวางที่เพียงพอ สงเสริม
การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและกระบวนการท างานในศตวรรษที่ 
21 สนับสนุนใหทุกพ้ืนที่สามารถเป็นพ้ืนที่ที่เกิดการเรียนรูไดตลอดเวลา การออกแบบตกแตงหองเรียน 
อาคารสถานที่ เพ่ือใหตอบสนองตอการใชงานพ้ืนที่ใหสามารถเรียนรูไดทั้งแบบกลุมและแบบเดี่ยว สราง
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแหลงแสวงหาความรู และเรียนรูไดอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต ทั้งในและนอกหองเรียน มีการออกแบบสภาพแวดลอมการเรียนรูที่สามารถน าไปสูการ
พัฒนา และขยายผลสูชุมชน เชน การปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณศาลเจาแม แมโจ  เพ่ือเป็นแหลงเรียนรูนอก
หองเรียนดานการจัดตกแตงสวนของนักศึกษา อาจารย์ และประชาชนทั่วไป มีการเสริมสรางการเรียนรูที่
เกิดจากการปฏิบัติงานของหนวยงานสนับสนุนและหนวยงานที่เกี่ยวของในดานตาง ๆ เพ่ือปรับปรุงและจัด
สภาพแวดลอม ตามแนวทางมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) พัฒนาพ้ืนที่จอดรถจักรยานยนต์
บริเวณขอบถนนเป็นพ้ืนที่สีเขียว การจัดอาคารสถานที่ หองน้ า ลิฟท์ส าหรับผูพิการหรือผูบกพรองทาง
รางกาย ใหครบทุกอาคาร  
 มหาวิทยาลัยไดด าเนินการจัดสภาพแวดลอมตามนโยบายและแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
ดานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการเรียนการสอน และการวิจัยของมหาวิทยาลัย ปัจจุบันอยู
ระหวางการปรับปรุงอาคารชวงเกษตรศิลป เพ่ือเป็นอาคารเรียนรวมทางดานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ซึ่งหลังจากการปรับปรุงแลวเสร็จ จะเป็นอาคารที่มีหองปฏิบัติการกลาง ส าหรับใหนักศึกษาและบุคลากรได
ใชในการเรียนการสอน งานวิจัย ที่มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เพียงพอ ทันสมัย รองรับการใชงานไดตามวัตถุประสงค์
และเปูาหมายที่ก าหนดไว  
 จากการจัดสภาพแวดลอมดานการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยโดยส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ ไดท าการส ารวจความพึงพอใจ/การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ผลการประเมินในสวน
ของความพึงพอใจตอขนาดและสภาพแวดลอม ไดแก ระบบระบายอากาศภายในหอง เครื่องปรับอากาศ 
พัดลมอยูในสภาพดี ใชงานได แสงสวางในหองเรียนมีความเหมาะสม ความสะอาดภายในหองเรียน พบวา

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MTA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2Nzcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2Nzcw&method=inline
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นักศึกษามีความพึงพอใจระดับมาก คาเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.50 และไดน าขอเสนอแนะไปวางแผน 
ปรับปรุงแกไข และพัฒนาการด าเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป  
 มหาวิทยาลัยไดค านึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษา บุคลากร โดยมีการตรวจสอบอาคารสถานที่ 
ก าหนดมาตรการการปูองกันเหตุตาง ๆ โดยจะมีพนักงานรักษาความปลอดภัยสายตรวจออกตรวจพ้ืนที่ทั้ง
กลางวันและกลางคืน มีการเฝูาระวังเหตุการณ์ผานทางระบบกลองวงจรปิด เพ่ือใหสามารถระงับเหตุหรือ
แ ก ไ ข ไ ด ทั น ท ว ง ที  มี ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น เ ค รื อ ข า ย ภ า ย น อ ก  เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง แ ม โ จ  
สภ.แมโจ ในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษาและบุคลากร และการควบคุมการ
ปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยใหเป็นไปตามสัญญาจาง ครอบคลุมพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 
การเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบกลองวงจรปิด โดยมีการบ ารุงรักษาและการปรับปรุงซอมแซมใหมีสภาพ
พรอมใชงาน  
 
- สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 การบริหารจัดการหอพัก มีอาคารที่ท าการส านักงานหอพักและที่พักบุคลากรอยูในบริเวณหอพัก
นักศึกษา ซึ่งเอ้ือตอการอ านวยความสะดวกใหแกนักศึกษาทั้งในและนอกเวลาราชการ มีการบริหารจัดการ
หอพักใหมีความสะอาด สะดวกสบาย และปลอดภัย พรอมจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู 
ไดแก ระบบกระจายสัญญาณเพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขาถึงระบบอินเตอร์เน็ตภายในหองพักและบริเวณ
ภายในตัวอาคารหอพัก เพ่ือใชเป็นแหลงศึกษาคนควาขอมูล และมีสถานที่เหมาะสมเอ้ือตอการการเรียนรู
ไดอยางมีคุณภาพ เชน หองอานหนังสือ ลานอเนกประสงค์ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันเป็นหมู
คณะ มีระบบโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ติดตั้งทุกอาคารเพ่ือการรักษาความปลอดภัย และมีระบบเตือนภัย
ฉุกเฉินในหอพัก ส าหรับสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกในบริเวณกลุมอาคารหอพัก มหาวิทยาลัยได
จัดจางบริษัทเอกชนเขาด าเนินการบ ารุงดูแลรักษาสภาพภูมิทัศน์ใหมีความเป็นระเบียบเรียบรอย สวยงาม 
โดยมีพนักงานของบริษัทเขาปฏิบัติงานภายในพ้ืนที่หอพักนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
- สภาพแวดลอมทางสังคม 
 หอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยแมโจ เป็นพ้ืนที่ที่เอ้ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณ์เรียนรูในดาน
ทักษะทางสังคมและทักษะชีวิตนอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน เป็นสิ่งแวดลอมทางการศึกษาที่
มีความส าคัญตอการหลอหลอมและพัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาใหสามารถปรับตัวในการใชชีวิตรวมกับ
ผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ทั้งยังเป็นแหลงของการศึกษา อาศัย และเอ้ืออาทร (Living Learning and 
Caring Center) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาใหเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ โดยมหาวิทยาลัยมีแนวทาง
สนับสนุนการสรางสังคมในการอยูรวมกัน ดังนี้ 

1. จัดนักศึกษาเขาพักอยูรวมกันตามกลุมสาขาวิชาที่เรียน เพ่ือเอ้ือประโยชน์ตอการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเดียวกัน 

2. ใชระบบกลุมในการกระตุนใหนักศึกษาเขาเรียนตามตารางเรียน โดยกลุมนักศึกษาสาขาวิชา
เดียวกันซึ่งอยูภายในหอพักเดียวกันจะเป็นผูคอยกระตุนเตือนใหเพ่ือนนักศึกษาไปเขาเรียนตามตารางเรียน
พรอม ๆ กัน 
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3. มีมาตรฐานการควบคุมภายในโดยมีบทลงโทษนักศึกษาผูละเมิดขอหามของหอพักนักศึกษา 
วิธีการลงโทษใชระบบการใหบริการแกสังคมเนื่องจากนักศึกษาจะถูกลงโทษโดยการพัฒนาพ้ืนที่โดยรอบ
หอพักเพ่ือใหเกิดความหลาบจ า เป็นการควบคุมและปูองปรามนักศึกษาไมใหกระท าผิดขอหามของหอพัก
และความผิดอ่ืนๆ น าไปสูการพัฒนาตนเองใหอยูในระเบียบวินัย ตลอดจนชวยเสริมสรางจิตส านึกดานจิต
อาสาพัฒนาสังคมโดยสวนรวม 

4. งานหอพักใหความส าคัญในการใหบริการแกนักศึกษา โดยมีระบบสื่อสารรับฟังความตองการ 
ขอเสนอแนะ และขอรองเรียนของนักศึกษา ระบบเผยแพรขาวสารของหอพักนักศึกษา ขาวสารของกอง
พัฒนานักศึกษา ตลอดจนขาวสารของหนวยงานตางๆ ที่มีความประสงค์จะสื่อสารกับนักศึกษาหอพัก
โดยตรงผานทางเฟสบุคและกลุมไลน์ภายในของแตละหอพัก 

 มหาวิทยาลัยไดจัด พ้ืนที่ ในการใหบริการดานอาหารและเครื่องดื่ม ภายในโรงอาหาร  
เทิดกสิกร โดยมีการจัดพ้ืนที่จ าหนายอาหารที่มีหลายหลายประเภท มีการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม
และถูกสุขลักษณะ ผูใชบริการสามารถใชเป็นจุดพักรับประทานอาหาร การพักผอนหยอนใจ รวมถึงมีพ้ืนที่
ในการจัดกิจกรรมตางๆ โดยมีหองประชุมที่ชั้น 2 มีลานเวทีดินส าหรับรองรับการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
รวมถึงการใหหนวยงานภายนอกสามารถเขามาจัดกิจกรรมบริเวณโดยรอบอาคาร มีการอ านวยความ
สะดวกส าหรับผูพิการที่มาใชบริการ มีจุดบริการน้ าดื่มฟรี จุดลางมือ หองน้ า ทีวี จุดจอดรถ และมีการจัด
ภูมิทัศน์บริเวณรอบอาคารใหสวยงามอยูเสมอ 
 มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพและเพ่ือการแขงขัน โดยมีพ้ืนที่ส าหรับนักศึกษาใน
การออกก าลังกาย ทั้งในรม และกลางแจง มีการสอนวายน้ าส าหรับนักศึกษาและบุคลากรโดยผูฝึกสอนที่
ผานการอบรมการสอนวายน้ า การใหบริการหองฟิตเนส โดยมีผูใหค าแนะน าประจ าหอง และมีเจาหนาที่
ดานวิทยาศาสตร์การกีฬาในการใหค าปรึกษาดานการเสริมสรางสมรรถนะทางรางกาย เพ่ือใหมีการออก
ก าลังกายที่เหมาะสมกับตนเอง รวมถึงการสงเสริมการเขารวมการแขงขันกีฬาในทัวร์นาเมนต์ตางๆ เพ่ือ
เป็นการเสริมสรางทักษะส าหรับนักกีฬา      
 
- สภาพแวดลอมทางจิตใจ 
 ส าหรับหอพักนักศึกษา ไดจัดเตรียมบุคลากรรวมกับคณะกรรมการหอพักซึ่งเป็นนักศึกษารุนพ่ี 
คอยดูแลความเป็นอยูของนักศึกษาหอพักตลอด 24 ชั่วโมง ลักษณะของการปฏิบัติงานจะอยูในรูปแบบของ
พ่ีดูแลนองเพ่ือเสริมสรางความรูสึกที่ดีทางดานจิตใจจากความเอ้ืออาทรของผูปฏิบัติที่มีตอนักศึกษาหอพัก 
โดยนักศึกษาจะเรียกบุคลากรผูปฏิบัติงานวา “แมหอ” และเรียกคณะกรรมการหอพักวา “พ่ีชั้น” จึง
เปรียบเสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวคอยดูแลซึ่งกันและกัน ซึ่งกอใหเกิดผลดีตอสภาพจิตใจของนักศึกษา 

1. มีประกาศแตงตั้งท่ีปรึกษาหอพัก และประกาศแตงตั้งคณะกรรมการหอพัก ซึ่งเป็นนักศึกษารุน
พ่ีประจ าอยูทุกชั้นในทุกๆ หอพัก ซึ่งที่ปรึกษาหอพัก และคณะกรรมการหอพักสามารถใหค าปรึกษา
เบื้องตนแกนักศึกษาหอพักเกี่ยวกับการเรียน การคนควาหาความรูในรายวิชาที่เรียน แนวทางการใชชี วิต
รวมกับผูอ่ืน ตลอดจนชวยก ากับดูแลสภาพความเป็นอยูของนักศึกษาใหสามารถปรับตัวเขาอยูในสังคมชาว
หอพักไดอยางมีความสุข  

2. งานหอพักจัดเตรียมศูนย์บริการใหค าปรึกษาไวภายในกลุมอาคารหอพักนักศึกษา โดยหอง
ศูนย์บริการใหค าปรึกษาของนักศึกษาชายจัดเตรียมไวภายในหอพักเทพนฤมิต สวนหองศูนย์ใหค าปรึกษา
นักศึกษาหญิงจัดไวภายในหอพักรัตมา เพ่ือเป็นสถานที่รองรับนักศึกษาที่เกิดปัญหาดานการเรียน สภาพ

https://dorm.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=Njg1MDg=
https://dorm.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_dorm/Doc_25660321160248_503524.pdf
https://dorm.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_dorm/Doc_25660323110059_741856.pdf
https://dorm.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_dorm/Doc_25660323115722_489251.pdf
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ปัญหาจากการปรับตัวในการใชชีวิตภายในมหาวิทยาลัย ปัญหาดานอารมณ์ ความเครียด และปัญหา
สวนตัวตางๆ รวมถึงการใหค าแนะน าเกี่ยวกับเชาว์ปัญญา การศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น เป็นตน 

 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดลอมทางจิตใจ (phychological) ที่เอ้ือตอคุณภาพ
ชีวิตสวนบุคคล (personal wellbeing) โดยจัดใหมีหองใหค าปรึกษา ณ หองแนะแนวและศูนย์ใหบริการ
และสนับสนุนนักศึกษาพิการ ชั้น 1 อาคารอ านวย ยศสุข หองงานทุนการศึกษาและใหค าปรึกษา ชั้น 2 
อาคารอ านวย ยศสุข และหอพักรัตมา ซึ่งมีเจาหนาที่ใหบริการ ตามขั้นตอนในการใหค าปรึกษา ซึ่งในปี
การศึกษา 2566 มีนักศึกษามาใชบริการ จ านวน 606 ราย 
 การใหบริการดานสุขภาพอนามัย งานอนามัยและพยาบาล ตั้งอยูบริเวณชั้น 1 อาคารอ านวย ยศ
สุข ใกลกับที่จอดรถเพ่ือความสะดวกในการใหบริการและการเคลื่อนยายผูปุวย มี จุดจอดรับส าหรับ
นักศึกษาพิการ มีทางลาดบริเวณจุดจอดรถ ส าหรับผูรับบริการที่ตองใชรถเข็น หรือเปลนอน และมีราวจับ
ทั้ง 2 ขาง เพ่ือใหเกิดความสะดวกและปลอดภัย 
 ในสวนส านักหอสมุดไดพัฒนาพื้นที่ทั้งหมดใหเป็นพ้ืนที่สรางสรรค์ เป็นจุดศูนย์รวมที่สนับสนุนและ
สงเสริมใหนักศึกษาเป็นนวัตกรและผูประกอบการ โดยไดวางแผนเพ่ือก าหนดรูปแบบการบริการพ้ืนที่ตาม
ผลการศึกษาความคาดหวังและความพึงพอใจของผูรับบริการส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ดานการใหบริการพ้ืนที่และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูใหตรงกับ
พฤติกรรมและความตองการของผูรับบริการที่เอ้ือตอ การเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิตสวนบุคคล 
รวมถึงผูที่มีความความตองการพิเศษที่สามารถเขามาใชบริการหองสมุดไดอยางปลอดภัย  อีกทั้งมีการ
บริหารจัดการพ้ืนที่ที่สามารถยืดหยุนเพ่ือรองรับตอกิจกรรมและพฤติกรรมของผูรับบริการที่หลากหลาย 
ดังนี้ (ภาพถายการจัดพื้นที่ของส านักหอสมุด)  

ชั้น 1 : Business Zone ใหบริการพ้ืนที่ 1) Co-Working Space และ Co Marker Space เพ่ือ
เป็นแหลงเรียนรู แหลงฝึกประสบการณ์ในการเป็นผูประกอบการ (  Entrepreneur) โดยพ้ืนที่สามารถ
รองรับการจัดการประชุมและกิจกรรม Workshop รูปแบบ Hybrid (Onsite & Online) และไดด าเนินการ
จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาเป็นผูประกอบการ ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร์ IMac เพ่ือการ
ออกแบบ  กลองถายภาพสินคาผลิตภัณฑ์ (Studio Box) เพ่ือการน าเสนอสินคา/ผลิตภัณฑ์ 2) หอง Study 
Room ไดจัดเตรียม Smart TV และ White board ใหบริการเพ่ือเพ่ิมความสะดวกส าหรับการศึกษากลุม 
3) หอง Smart Classroom ไดจัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการสอนออนไลน์ส าหรับอาจารย์ครบชุดเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ และพ้ืนที่จัดแสดงนิทรรศการ  

ชั้น 2 : Quiet Zone ไดจัดเตรียมพ้ืนที่ส าหรับนั่งอานกระจายทั่วทั้งชั้น โดยผูรับบริการสามารถใช
เสียงไดเล็กนอย รวมถึง บริการหองศึกษาคนควาส าหรับ อาจารย์ (Lecturer Room) บริการหองศึกษา
คนควาส าหรับบัณฑิตศึกษา/นักวิจัย (Researcher Room) บริการหองศึกษากลุม (Study Room) โดยได
จัดเตรียม Smart TV และ White board เพ่ือสนับสนุนการใหบริการ บริการหองอานสวนบุคคล 
(Individual Room) ส าหรับผูรับบริการที่ตองการความเป็นสวนตัว บริการหอง Mini Studio เพ่ือ
สนับสนุนใหนักศึกษาแสดงความสามารถในการแสดงออก เชน กิจกรรมการถายคลิปวิดีโอ การถายทอดสด 
เป็นตน และบริการรมุมชมภาพยนตร์ดวยชุดโฮมเธียเตอร์ จ านวน 6 จุดที่สามารถรองรับผูรับบริการจุดละ 
5 คน และ ไดจัดเตรียมเกาอ้ีนวดส าหรับการผอนคลายอิริยาบทที่มุม Snap Zone จ านวน 5 ตัว 

ชั้น 3 : Silent zone ส าหรับผูรับบริการที่ตองการความเงียบ โดยไดจัดเตรียมพ้ืนที่ส าหรับการนั่ง
อาน บริการหองศึกษากลุม (Study Room) โดยไดจัดเตรียม Smart TV และ White board เพ่ือสนับสนุน
การใหบริการ และบริการเอกสารจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยแมโจ (Maejo University Archives and 

https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25660323103118_988987.pdf
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25660323103118_988987.pdf
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25660323103841_671471.pdf
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25660323103848_990003.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MTE2&method=inline
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25670315154210_112324.pdf
file:///C:/Users/Praphaphan/Downloads/รูปภาพประกอบ/ภาพประกอบ%2067%20(ทางลาด,ที่จอดรถ).pdf
file:///C:/Users/Praphaphan/Downloads/รูปภาพประกอบ/ภาพประกอบ%2067%20(ทางลาด,ที่จอดรถ).pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyNTUx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyNTUx&method=inline
http://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2023/0001342.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mjulibrary_mju_ac_th/Ep3g-iTpjYJFkgjVXrSkGhoB_x0yyoNLkyAIZy9gk8D_Hw?e=912GM7


113 

Special Collection) โดยการจัดพ้ืนที่ทั้ง 3 ชั้น ผูใชบริการสามารถเลือกใชไดตามความตองการของตนเอง
ไดที่ส านักหอสมุด และส าหรับบางบริการกอนการใชงาน นักศึกษาสามารถท าการจองกอนเขาใชบริการ
ผานระบบออนไลน์ได  

ในแตละพ้ืนที่ที่ส านักหอสมุดไดใหบริการนั้นมีการก าหนดเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบการ
ใหบริการ ภาระหนาที่ ขอบเขต และเปูาหมายของการใหบริการพ้ืนที่และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ื อ
สนับสนุนการเรียนรู และจะประเมินผลการด าเนินงานการใหบริการดวยการศึกษาการประเมินความพึง
พอใจของผูรับบริการส านักหอสมุดเป็นประจ าทุกปี โดยในปีการศึกษา 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผลการประเมินความความพึงพอใจตอคุณภาพการบริการดานลักษณะทางกายภาพของ
ส านักหอสมุด มีคาเฉลี่ย 4.36 อยูในระดับมากที่สุด และไดด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานโดยน า
ขอเสนอแนะที่ไดจากการประเมินฯ มาทบทวนกระบวนการใหบริการพ้ืนที่พรอมทั้งเสนอแนวทางการแกไข 
เพ่ือน าเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักหอสมุดเพ่ือพิจารณาหาแนวทางการแกไข ปรับปรุ ง 
พัฒนาการใหบริการ คือ การพัฒนาพ้ืนที่ที่มีอยูอยางจ ากัดเพ่ือจัดเป็นหอง Study Room เพ่ิมขึ้นจ านวน 2 
หอง เพ่ือรองรับความตองการของนักศึกษาที่มีความตองการใชหอง Study Room เพ่ิมขึ้นส าหรับการท า
กิจกรรมตางๆ เชน การติวหนังสือ การท างานกลุม เป็นตน การจัดหาโต฿ะเกาอ้ีใหบริการเพ่ิมเติมในชวงสอบ
เพ่ือรองรับการเขาใชบริการที่มากขึ้น การจัดสถานที่บริเวณดานหนาอาคารเพื่อเป็นจุดรับประทานอาหาร มี
ถังขยะตามจุดอยางเหมาะสม อีกทั้งยังมีการปรับปรุงและตรวจสอบความพรอมของสถานที่อยูเสมอ และติด
ปูายใหชัดเจนเมื่ออุปกรณ์เกิดปัญหา เชน เครื่องปรับอากาศมีปัญหาอยูระหวางการด าเนินการแกไข การ
ส ารวจพื้นที่เพ่ือปูองกันกอนที่จะเกิดปัญหา เป็นตน 

ทั้งนี้ส านักหอสมุดยังไดจัดกิจกรรม "Big Cleaning Day" เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือสราง
สภาพแวดลอมที่ดี ทั้งภายในและภายนอกอาคาร เพ่ือสงเสริมและฟ้ืนฟูสภาพแวดลอมการเรียนการท างาน
ใหมีสุขลักษณะที่ดี โดยในกิจกรรม "Big Cleaning Day" มีการท าความสะอาดทั้งภายในและภายนอก
อาคาร ซึ่งรวมถึงการลางแผนกรองอากาศของเครื่องปรับอากาศ เพ่ือใหสภาพอากาศภายในหองสมุดดีขึ้น 
และไดด าเนินการท าความสะอาดภายนอกอาคารที่เป็นพ้ืนที่ทั่วไปและพ้ืนที่สีเขียว ท าใหสภาพแวดลอม
โดยรอบหองสมุดมีความสะอาด สวยงาม มีความพรอมในการใหบริการแกนักศึกษา เป็นการเสริมสราง
บรรยากาศที่ดีที่เอ้ือตอการเขาใชบริการ 

2) ผลการประเมินความความพึงพอใจตอคุณภาพการบริการดานลักษณะทางกายภาพของ
หองสมุดมหาวิทยาลัยแมโจ - แพร เฉลิมพระ มีคาเฉลี่ย 3.75 อยูในระดับมาก และไดด าเนินการปรับปรุง
การด าเนินงานโดยน าขอเสนอแนะที่ไดจากการประเมินฯ คือ หองสมุดไมสะอาด มีฝุุนละออง อากาศรอน 
ด าเนินการแกไขโดยใหแมบานเพ่ิมความถี่ในการท าความสะอาดจาก 2 ครั้ง/สัปดาห์ เป็นการท าความ
สะอาดทุกวัน และอากาศภายในหองสมุดรอน ไดด าเนินการปรับปรุงโดยการแจงซอมเครื่องปรับอากาศที่
ช ารุดเรียบรอยแลว 

3) ผลการประเมินความความพึงพอใจตอคุณภาพการบริการดานลักษณะทางกายภาพของ
หองสมุดมหาวิทยาลัยแมโจ-ชุมพร มีคาเฉลี่ย 4.52 อยูในระดับมากที่สุด และไดด าเนินการปรับปรุงการ
ด าเนินงานโดยน าขอเสนอแนะที่ไดจากการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1) ตองการใหมีบริการตูกดน้ าดื่มภายในหองสมุด การด าเนินการปรับปรุงและแกไข โดยขอ
อนุมัติจัดซื้อตูกดน้ าดื่มเพ่ือใหบริการภายในหองสมุด 

https://www.facebook.com/mjulibrary/posts/pfbid02J5Ctp2p9K5exFfXKiz6fHCZ5dsruqNenPahbtDpXFroTwAkvYtHd2XeDn4pP8cjDl
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 3.2) ตองการใหมีหองส าหรับติวหนังสือ การด าเนินการปรับปรุงและแกไขโดย จัดการพ้ืนที่ที่
มีอยูอยางจ ากัดปรับเป็นพ้ืนที่ Co working space เพ่ือใชส าหรับในการท างานหรือติวหนังสือเป็นกลุม 
โดยมีอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรูอื่นๆ เพ่ือใหบริการ เชน คอมพิวเตอร์ เป็นตน 

 3.3) ตองการเพ่ิมพ้ืนที่นั่งพักผอนใหมากขึ้น การด าเนินการปรับปรุงและแกไข โดยเพ่ิมพ้ืนที่ 
Relax Zone ที่มีการปรับเปลี่ยนไปตามความตองการของผูใชบริการ  

 3.4) ตองการใหมีบริการอุปกรณ์ส าหรับเพ่ิมความบันเทิงเพ่ือเสริมสรางความเพลิดเพลิน เชน 
อุปกรณ์ส าหรับการดูหนัง ฟังเพลง เกมส์ เพ่ือสรางความผูกพันธ์ระหวางพ้ืนที่แหลงเรียนรูกับนักศึกษามาก
ยิ่งขึ้นและเป็นอีกสถานที่ส าคัญใหนักศึกษาอยากท ากิจกรรมของมหาวิทยาลัย การด าเนินการปรับปรุงและ
แกไข โดยจัดใหมีบริการ Library of things บริการสิ่งอ านวยความสะดวกตางๆ เชน หูฟัง เมาส์ บอร์ด
เกมส์ ไดร์เปุาผม เครื่องหนีบผม และอุปกรณ์การเรียนตาง ๆ เป็นตน  

  3.5) ตองการเพ่ิมพ้ืนที่ในการบริการ เชน พ้ืนที่ใชสอย มุมสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ไม
รบกวนบุคคลอ่ืน/ มุมกาแฟ/เครื่องดื่มเพ่ืออ านวยความสะดวกแกผูรับบริการ การด าเนินการปรับปรุงและ
แกไข โดยหองสมุดไดมีการจัดพ้ืนที่ใหสอดคลองกับความตองการ อาทิ พ้ืนที่ Relax Zone มุมบริการชา
กาแฟ อาหารวาง co-working space เป็นตน 

นอกจากการจัดเตรียมพ้ืนที่และสิ่งอ านวยความสะดวกแลว ส านักหอสมุดยังไดเล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการเขาถึงบริการไดตลอด 24 ชั่วโมง จึงไดปรับทุกบริการของส านักหอสมุดใหเป็นในรูปแบบ
ออนไลน์ 100% (https://library.mju.ac.th/2022/our-online-services/) เพ่ือใหผูใชเขาถึงบริการได
อยางสะดวกรวดเร็วและมีความตอเนื่องที่สามารถใหบริการคลอบคลุมทั้ง 3 วิทยาเขต (มหาวิทยาลัยแมโจ 
เชียงใหม มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแมโจ ชุมพร) ไดแก บริการทรัพยากร
สารสนเทศ ประกอบดวย หนังสือ วารสาร ทั้งท่ีอยูในรูปแบบสิ่งพิมพ์ และรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ฐานขอมูล
ออนไลน์ สื่อโสตทัศนวัสดุ รวมถึงโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับจัดท าบรรณานุกรมและสนับสนุนการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ จ านวน 5 โปรแกรม ไดแก โปรแกรมจัดการรายการบรรณานุกรม EndNote  
โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ (COPYLEAKS) โปรแกรมส าหรับวิเคราะห์ขอมูลทาง
สถิติ และการจัดการขอมูลตาง ๆ (SPSS) ชุดโปรแกรม Adobe Creative Cloud และระบบยืนยันตัวตน
และเครื่องมือชวยในการเขาถึงฐานขอมูลออนไลน์ OpenAthens 
เพ่ือสืบคนขอมูลนอกเครือขายมหาวิทยาลัย  บริการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ (Circulation Service) 
บริการตอบค าถามและชวยคนควา (Reference Service) บริการยืมระหวางหองสมุด ( Interlibrary 
Loan) เป็นตน 
  
7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs 
 ในการก าหนดมาตรฐานก าหนดต าแหนงบุคลากรประเภทสนับสนุนนั้น ไดก าหนดใหมีรายละเอียด
ลักษณะงานโดยทั่วไป หนาที่ความรับผิดชอบหลัก (การปฏิบัติการ ดานการวางแผน ดานการประสานงาน) 
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหนง เพ่ือใชเป็นกรอบในการคัดเลือกและประเมินบุคคลประเภทสนับสนุนใน
ต าแหนงตาง ๆ โดยคณะไดด าเนินการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานใหสอดคลองกับมาตรฐานก าหนดต าแหนง 
เพ่ือใชเป็นกรอบในการประเมินและติดตามการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงเพ่ือการพัฒนาบุคลากรประเภท

https://library.mju.ac.th/2022/our-online-services/
http://personnel.mju.ac.th/standard_position.php
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
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สนับสนุนใหถูกตองตามสายงาน  และยังไดมีการก าหนดใหน าผลการประเมินความพึงพอใจการใหบริการ
ของบุคลากร มาใชเป็นหลักเกณฑ์สวนหนึ่งในการใหคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีดวย 
โดยการน าหลักเกณฑ์ดังกลาวมาใช เพ่ือประโยชน์ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ  
 ส าหรับการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรประเภทสนับสนุน มหาวิทยาลั ยไดก าหนดไวอยาง
ชัดเจน ตามคูมือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแมโจ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 และไดก าหนดมาตรฐานของ
สมรรถนะตามต าแหนงและระดับต าแหนง โดยแบงเป็นสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะ
ประจ ากลุมงาน (Functional Competency) และสมรรถนะของผูบริหาร (Managerial Competency) 
โดยรายละเอียดของการประเมินสมรรถนะ ไดมีการประกาศใชและมีการสื่อสารใหบุคลากรประเภท
วิชาการไดรับทราบและเขาใจตรงกันอยางทั่วถึง โดยบุคลากรประเภทสนับสนุนที่เป็นขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา จะมีการประเมินปีละ 2 ครั้ง (ทุก 6 เดือน) ในสวนของบุคลากรประเภทสนับสนุนที่เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานสวนงาน จะมีการประเมินปีละ 1 ครั้ง เพ่ือใชประกอบการพิจารณาการ
เลื่อนเงินเดือน/ คาจาง และจากผลการประเมินสมรรถนะ มหาวิทยาลัยจะน าผลดังกลาวใชเป็นขอมูล
ประกอบการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ และในสวนของสวนงานตาง ๆ ก็ไดมีการน าผลการประเมิน
สมรรถนะไปใชประกอบการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของสวนงาน ตามล าดับ ในสวนของบุคลากรประเภท
สนับสนุน ที่มีหนาที่ใหบริการที่เกี่ยวของกับสิ่งอ านวยความสะดวกซึ่งไดแก ต าแหนง นักบริหารงานอาคาร
สถานที่ ชางเทคนิค พนักงานขับรถ ทางมหาวิทยาลัย ไดมีการก าหนดสมรรถนะของต าแหนงดังกลาว ใหมี
สมรรถนะตามคูมือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแมโจ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 และไดก าหนดใหแตละ
ต าแหนงมีคามาตรฐานของสมรรถนะตามต าแหนงและระดับ อยูในกลุมงานกลุมที่ 8 กลุมงานอาคาร
สถานที่และสวัสดิการ 
 ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยอยูระหวางการด าเนินการปรับปรุงสมรรถนะคูมือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม
โจ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 ที่ใชอยูในปัจจุบัน ใหสอดรับกับ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และการ
ขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัยในการเขาสูการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุมที่ 2 ซึ่งคาดวาจะด าเนินการแลวเสร็จ
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจะประกาศใชสมรรถนะใหม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ในสวนหลักสูตรมีการก าหนดสมรรถนะของเจาหนาที่สายสนับสนุนที่ดูแลสิ่งสนับสนุน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หองเรียนและหองปฏิบัติการ และมีการประเมินสมรรถนะบุคลลากรสายสนับสนุนที่
ใหบริการของหลักสูตรตามระบบของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรไดก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการตั้งแตการสรรหา และได
มอบหมายงานตามความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูของ
หลักสูตร หลักสูตรยังไดก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยแบงสมรรถนะดานการ
ปฏิบัติงานชวยวิชาการ ส าหรับเจาหนาที่หองปฏิบัติการ ออกเป็น 5 ระดับ และแบงสมรรถนะดานจิต
บริการ ส าหรับเจาหนาที่บริหารและธุรการ ออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งเจาหนาที่หองปฏิบัติการ ระดับช านาญ
การและระดับปฏิบัติการ ตองมีสมรรถนะดานการปฏิบัติงานชวยวิชาการตั้งแตระดับ 3 และระดับ 2 ขึ้นไป 
ตามล าดับ ในขณะที่ เจาหนาที่บริหารและธุรการ ระดับปฏิบัติงาน ตองมีสมรรถนะดานจิตบริการตั้งแต
ระดับ 3 ขึ้นไป การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผานมา พบวา บุคลากรมีสมรรถนะในระดับที่เหมาะสม ท า
ใหสามารถสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาไดเป็นอยางดี นอกจากนี้ เจาหนาที่หองปฏิบัติการไดด าเนินการ
วิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย นอกจากนี้ในการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนในแตละกลุมจะประเมินบนพ้ืนฐานของการไดรับขอรองเรียนดานการ

https://hrd.mju.ac.th/goverment/25630206142303_hrd/Doc_25660608174350_462230.pdf
https://hrd.mju.ac.th/goverment/25630206142303_hrd/Doc_25660608174350_462230.pdf
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ท างานที่เก่ียวของกับสิ่งอ านวยความสะดวกจากผูใชบริการ ซึ่งผลการด าเนินงานในปี 2566 ที่ผานมาไมพบ
ขอรองเรียนที่เก่ียวของกับความรูและการใหบริการ  
  
7.9. The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
 หลักสูตรไดมีการศึกษาความพึงพอใจและประเมินความตองการดานทรัพยากรหองสมุดและแหลง
สืบคนขอมูลที่เก่ียวของโดยตรงกับหลักสูตรของผูที่มีสวนไดสวนเสียทั้งในมิติความพอเพียงและทันสมัย เพ่ือ
ศึกษาความพึงพอใจ และปัญหาอุปสรรคในการใหบริการของส านักหอสมุดในดานตา ง ๆ มาวิเคราะห์หา
แนวทางแกไข และน าผลการศึกษาไปปรับปรุงการใหบริการ และการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศใหไดตรง
ความตองการตอการใชงาน ในการชวยสนับสนุนการเรียนและการศึกษาวิจัยตอไป  
 จากการใหนักศึกษาประเมินความพึงพอใจและประเมินความตองการดานทรัพยากรหองสมุดและ
แหลงสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของโดยตรงกับหลักสูตร วิเคราะห์ผลโดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation, SD) แลวแปลผลคะแนนระดับความพึงพอใจแบงออกเป็น 5 
ระดับ ตามเกณฑ์ของจอห์น ดับบลิว เบสท์ (วิภาวรรณและคณะ, 2552) ไดผลประเมินแสดงในตารางที่ 7.5 
 
ตารางที่ 7.5 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอทรัพยากรหองสมุดและแหลงสืบคนขอมูล 

หัวขอการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

คา
เบี่ยงเบน 

ความพึง
พอใจ 

ด้านกระบวนการจัดเตรียมทรัพยากรและการเข้าถึง (คะแนนเฉลี่ย 4.14 ± 0.24 ระดับความพึงพอใจ
มาก) 
1. การจัดเรียงหนังสือและวารสารบนชั้น มีความถูกตอง 
และงายตอการเขาถึง 

4.00  1.41 มาก 

2. การเขาถึงผานเครือขายอินเทอร์เน็ต มีความสะดวก
และรวดเร็ว 

4.00  1.41 มาก 

3. ม ีความหลากหลาย และม ีเนื ้อหาครอบคลุมท ุก
สาขาวิชา 

4.00  1.41 มาก 

4. ผู ใชบริการมีสวนรวมในการเสนอซื้อหนังสือเขา
หองสมุด 

4.50 0.71 มากที่สุด 

5. มีความทันสมัย 4.00  1.41 มาก 
6. เว็บไซต์หองสมุดใชงานงายและมีขอมูลตามที่ตองการ 4.00  1.41 มาก 
7. เพียงพอและตรงกับความตองการ 4.50 0.71 มากที่สุด 

 
 จากตารางที่ 7.5 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจดานกระบวนการจัดเตรียมทรัพยากรและการ
เขาถึง มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก โดยไดคะแนนเฉลี่ย 4.14 ± 0.24 โดยในปีการศึกษา 2566 
หลักสูตรไดมีการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู รวมกับกองเทคโนโลยี
ดิจิตอล ซึ่งเป็นหนวยงานที่รับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยี ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนทั้งทางดานวิชาการ การวิจัย ได
อยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ การเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล เพ่ือกาวสูการเป็น 
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Digital Library ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2566 โดยผลส ารวจสวนใหญพบวา ตองการใหมีความเสถียรภาพ
ของระบบเครือขายที่สามารถใชงานอินเทอร์เน็ต (Internet) ไดอยางตอเนื่อง ผูรับผิดชอบจึงไดด าเนินการ
จัดท าค าของบประมาณ 2567 ในโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ การเตรียมความพรอมในดานระบบเครือขายของ
มหาวิทยาลัยใหพรอมตอการใชงานในทุก ๆ ดาน ใหมีประสิทธิภาพทั้งการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรดานตาง ๆ  
 หลักสูตรไดจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  วิเคราะห์ผล
โดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation, SD) แลวแปลผล
คะแนนระดับความพึงพอใจแบงออกเป็น 5 ระดับ ตามเกณฑ์ของจอห์น ดับบลิว เบสท์ (วิภาวรรณและ
คณะ, 2552)  

จากการใหนักศึกษาประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ไดรับการปรับปรุงขางตน 
แสดงใหเห็นวานักศึกษามีระดับความพอใจมาก ผลประเมินแสดงในตารางที่ 7.6 
 
ตารางที่ 7.6 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

หัวขอการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

คา
เบี่ยงเบน 

ความพึง
พอใจ 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (4.11 ± 0.22 ระดับความพึงพอใจมาก) 
1. จ านวนหองเรียนภาคบรรยายและหองปฏิบัติการมี
เพียงพอและมีสภาพที่พรอมใชงาน 

4.50 0.71 มากที่สุด 

2. ทรั พยากรที่ เ อ้ื อต อการ เ รี ยนรู  เ ช น  อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ต ารา/หนังสือ แหลง
เรียนรู ฐานขอมูล มีความเหมาะสมตอการจัดการศึกษา 

4.00  1.41 มาก 

3. มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรที่เอื้อ
ตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

4.50 0.71 มากที่สุด 

4. เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมกับยุคสมัย 

4.00  1.41 มาก 

5. การจัดพ้ืนที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได
พบปะ สังสรรค์แลกเปลี ่ยนบทสนทนา หรือท างาน
รวมกัน 

4.00  1.41 มาก 

6. มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 4.00  1.41 มาก 
7. มีการจัดสรรงบประมาณใหนักศึกษาเพ่ือท าวิจัย 4.00  1.41 มาก 
8. มีหองท างานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนักศึกษา
เขาใชไดสะดวกในการท าวิจัย 

4.00  1.41 มาก 

9. มีอุปกรณ์และเครื ่องมือพื ้นฐานที ่จ าเป็นและ
เหมาะสมในการท าวิจัย 

4.00  1.41 มาก 

 
 จากการประเมินกระบวนการ พบวา ความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยรวม 
อยูในระดับพึงพอใจมาก โดยไดคะแนนเฉลี่ย 4.11 ± 0.22 โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรไดจัดเตรียม
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คอมพิวเตอร์ Laptop สวนกลาง ส าหรับใหนักศึกษายืมเพ่ือใชในการเรียนการสอน สอบวิทยานิพนธ์ หรือ
สัมมนาผาน Video Conference โดยใชโปรแกรม Microsoft Teams และแจงใหนักศึกษาทราบในสวน
การบริการ Wi-Fi หากเกิดปัญหาเรื่องสัญญาณลมหรือมีปัญหาเรื่องความลาชาของสัญญาณ หลักสูตรจะ
ด าเนินการประสานไปยังนักวิชาการโสตทัศนศึกษาของคณะ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการดูแลและ
อ านวยความสะดวกใหแกนักศึกษาตอไป  
 หลักสูตรไดมีการศึกษาความพึงพอใจและประเมินการจัดสภาพแวดลอม เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ 
และปัญหาอุปสรรคในการจัดสภาพแวดลอม มาวิเคราะห์หาแนวทางแกไข และน าผลการศึกษาไปปรับปรุง 
และจัดสภาพแวดลอมใหเป็นไปตามมาตรฐานและกฎหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิ่งแวดลอมในการท างานใหเหมาะสม  
 จากการใหนักศึกษาประเมินความพึงพอใจและประเมินการจัดสภาพแวดลอมใหเป็นไปตาม
มาตรฐานและกฎหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในการท างาน วิเคราะห์ผลโดยใช
คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation, SD) แลวแปลผลคะแนน
ระดับความพึงพอใจแบงออกเป็น 5 ระดับ ตามเกณฑ์ของจอห์น ดับบลิว เบสท์ (วิภาวรรณและคณะ, 
2552) ไดผลประเมินแสดงในตารางที่ 7.7 
 
ตารางที่ 7.7 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดสภาพแวดลอม 

หัวขอการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

คา
เบี่ยงเบน 

ความพึง
พอใจ 

ด้านอาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก (คะแนนเฉลี่ย 4.56 ± 0.42 ระดับความพึงพอใจมาก
ที่สุด) 
1. ความสะอาดของพ้ืนที่ 4.50 0.71 มากที่สุด 
2. แสงสวางและอุณหภูมิภายในอาคารมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 4.50 0.71 มากที่สุด 
4. ความเหมาะสมของสภาพแวดลอมภายในอาคาร 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. ความเหมาะสมของสภาพแวดลอมภายนอกอาคาร 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. การใหบริการสิ่งอ านวยความสะดวก และเพียงพอ (Wi-
Fi ปลั๊กไฟ) 

4.00  1.41 มาก 

 
 จากตารางที่ 7.7 พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจดานอาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก มี
คาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ซึ่งผลการประเมินมีคาเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ในทุกดาน โดยไดคะแนน
เฉลี่ย 4.56 ± 0.42 แตอยางไรก็ตาม ในหัวขอการประเมินเรื่องการใหบริการสิ่งอ านวยความสะดวก และ
เพียงพอ (Wi-Fi ปลั๊กไฟ) ไดคะแนนนอยที่สุด ทั้งนี้หลักสูตรไดด าเนินการประสานไปยังนักวิชาการโสต
ทัศนศึกษาของคณะ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการดูแลและอ านวยความสะดวกใหแกนักศึกษา อาทิเชน 
เรื่อง Wi-Fi และจ านวนปลั๊กไฟ รวมถึงทางคณะไดด าเนินการติดตั้ง AP เพ่ิม 5 จุด Swich 2 จุด บริเวณ
อาคารตาง ๆ ภายในคณะ ตามโครงการปรับปรุงโครงขายจุดใหบริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอนออนไลน์อีกดวย 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, material, and 
information technology, are shown to be 
sufficient 

  

  

   

7.2 The laboratories and equipment are shown 
to be up-to-date, readily available, and 
effectively deployed 

  
  

   

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology 

  
  

   

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of staff 
and students 

  
  

   

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, 
research, service, and administration 

  

  

   

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with special 
needs are shown to be defined and 
implemented 

  

  

   

7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal 
wellbeing 

  

  

   

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are shown 
to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder needs 

  

  

   

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are shown to 
be subjected to evaluation and enhancement 

  
  

   

 

 



120 

Criterion 8 
Output and Outcomes 

 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement 
 หลักสูตรไดมีการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีการก าหนด ติดตามและ
เทียบเคียงอัตราการ ส าเร็จการศึกษาและอัตราของการออกกลางคัน เพ่ือใชในการปรับปรุง ตั้งแตปี
การศึกษา 2560-2566 ซึ่งไดมีการสรุปขอมูลของนักศึกษาแสดงในตารางที่ 8.1  
 
ตารางที่ 8.1 จ านวนนักศึกษาในแตละชั้นปีและการออกระหวางการศึกษาในปี 2560-2566 

ปี
การศึกษา
ที่รับเขา 

จ านวน 
นศ. ที่
รับเขา 

จ านวนนักศึกษาที่คงอยู จ านวน 
นศ. ที่ออก
ระหวาง

การศึกษา 

จ านวน 
นศ. ที่
ส าเร็จ

การศึกษา 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 

ปีที่ 4 
ขึ้นไป 

2566 3 
3 

(100%) 
   

 
0 0 

2565 3 
1  

(33.3%) 
0   

 2 
(66.7%) 

1  
(33.3%) 

2564 1 
1 

(100%) 
0   

 1  
(100%) 

0 

2563 6 
6 

(100%) 
5 

(83.3%) 
3 

(50%) 
3 

(50%) 
 1  

(16.7%) 
2  

(33.3%) 

2562 3 
3 

(100%) 
3 

(100%) 
0 0 0 0 

3  
(100%) 

2561 8 
8 

(100%) 
7 

(87.5%) 
4  

(50%) 
2 

(25%) 
0 

2  
(25%) 

6  
(75%) 

2560 6 
6 

(100%) 
6 

(100%) 
4 

(66.7%) 
3 

(50.0%) 
0 

1 
(16.7%) 

5 (83.3%) 

 

 ผลจากการด าเนินงาน พบวา ในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา จ านวน 2 คน ซึ่ง
เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 และนักศึกษาชั้นปีที่ 6 จ านวนอยางละ 1 คน สรุปจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรตั้งแตปีการศึกษา 2560-2566 เทากับ 17 คน โดยเป็นนักศึกษารับเขาปีการศึกษา 
2560 จ านวน 5 คน (คิดเป็นรอยละ 83.3) ปีการศึกษา 2561 จ านวน 6 คน (คิดเป็นรอยละ 75) ปี
การศึกษา 2562 จ านวน 3 คน (คิดเป็นรอยละ 100) ปีการศึกษา 2563 จ านวน 2 คน (คิดเป็นรอยละ 
33.3) และปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 คน (คิดเป็นรอยละ 100) 
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เมื่อพิจารณาระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาเฉลี่ยของนักศึกษาในหลักสูตรจะอยูที่ประมาณ 3 ปี 
โดยตารางแสดงจ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาและระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาแสดงใน
ตารางที่ 8.2  
 
ตารางที่ 8.2 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาและระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

ปีการศึกษา
ที่รับเขา 

จ านวน นศ. 
ที่ลงทะเบียน 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
อัตราส าเร็จ
การศึกษา 

ระยะเวลา
เรียนเพ่ือจบ
การศึกษา 

(ปี) 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 

ปีที่ 4 
ขึ้นไป 

2566 3 -     0% - 
2565 1 - 1    100% 2 
2564 1 - -    0% - 
2563 6 - - 2 -  33.3% 2.8 
2562 3 - - 3   100% 2.7 
2561 8 - - 3 2 1 75% 3.7 
2560 6 - - 2  1 2 83.3% 3.9 

   
จากการคงคางของนักศึกษาและการจบการศึกษาเกินเวลาที่ก าหนดที่พบดังกลาว ทางหลักสูตรได

มอบหมายใหอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ติดตาม พูดคุยและสอบถามถึงปัญหาของนักศึกษาที่ไมจบ
การศึกษาในปีที่ครบรอบการส าเร็จการศึกษา รวมถึงนักศึกษากลุมเสี่ยงที่มีแนวโนมที่จะไมสามารถส าเร็จ
การศึกษาไดภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือหาสาเหตุและวิธีการแกไขรวมกันระหวางนักศึกษา อาจารย์ที่
ปรึกษาหลัก และหลักสูตร โดยปัญหาที่พบจากการสอบถามจากนักศึกษาอาทิเชน ระยะเวลาในการตีพิมพ์
ผลงานของนักศึกษา ชวงเวลาในการอนุมัติทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนตาง ๆ สภาพอากาศ ปัญหา
สวนบุคคล เรื่องการเงินและครอบครัว และการไดงานของนักศึกษาในระหวางเรียน เป็นตน  

และเมื่อเทียบเคียงกับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน จากขอมูลใน มคอ. 2 พบวา มีกลยุทธ์ในการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งจะท าให
รอยละของนักศึกษาที่จบการศึกษาตามก าหนดเวลาเพ่ิมขึ้น คือ การสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา
พัฒนางานวิทยานิพนธ์ตั้งแตภาคการศึกษาแรก 

ดังนั้น ทางหลักสูตรจึงไดวางมาตรการเพ่ือเรงแกไขปัญหาดังกลาว นอกเหนือจากระบบการ
ติดตามความกาวหนาการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่มีอยู ดังนี้ 

1. มาตรการเรงรัดใหนักศึกษาจบการศึกษาเร็วขึ้น โดยใหนักศึกษาเขียนโครงรางวิทยานิพนธ์ตั้งแต
เทอมแรกของปีการศึกษาและสอบโครงรางวิทยานิพนธ์ใหไดภายในเทอมที่ 2 ของปีการศึกษา 

2. ใหนักศึกษาสอบวัดความรูภาษาอังกฤษหรือลงเรียนวิชาภาษาตางประเทศตามเงื่อนไขของ
บัณฑิตวิทยาลัยตั้งแตเทอมแรกของปีการศึกษา 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMDU5&method=inline
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3. ก ากับและติดตามการสงผลงานวิจัยของนักศึกษาเพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร และเลือกวารสาร/ 
งานประชุมวิชาการใหเหมาะสมกับปริมาณงานและระยะเวลาที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา รวมถึงการ
เรงรัดนักศึกษาใหมีการสอบปูองกันวิทยานิพนธ์ใหแลวเสร็จภายในปีการศึกษาที่ตองจบการศึกษา 

4. สนับสนุนใหอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ขอทุนในการท าวิจัยจากหนวยงานหรือแหลงทุน
ภายนอก เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาในการท าวิจัย 
 จากการประเมินกระบวนการ พบวา มาตรการที่ใชสามารถชวยเรงรัดการจบการศึกษาของ
นักศึกษาได เนื่องจากการด าเนินมาตรการดังกลาวท าใหในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาจบการศึกษาได
ภายในระยะเวลา 2 ปี จ านวน 1 คน และท าใหมีนักศึกษาจ านวน 1 คน ซึ่งคิดเป็นรอยละ 25 ของนักศึกษา
ตกคางในปี 2561-2564 (ชั้นปีที่ 3-6) มีการตีพิมพ์และเผยแพรผลงานวิจัยและส าเร็จการศึกษาไดในภาค
การศึกษาที่ 1/2566 สวนนักศึกษาตกคางที่เหลือ 3 คน อยูในระหวางเรงด าเนินงานวิจัยใหแลวเสร็จ โดย
คาดวานักศึกษาตกคางดังกลาวทั้งหมดจะสามารถส าเร็จการศึกษาไดภายในปีการศึกษาที่ 2567  
  
8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 
to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement 
 หลักสูตรไดติดตามการไดงานท าของมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562-2566 โดย
ไดด าเนินการส ารวจแบบออนไลน์โดยใช Google Form เพ่ือน าขอมูลปูอนกลับมาวิเคราะห์และประเมิน
อัตราการมีงานท าของบัณฑิตและน ามาใชในการปรับปรุงหลักสูตร ผลจากการด าเนินงานพบวา 
มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562-2566 จ านวน 17 คน ไดงานท าในภาคเอกชนทั้งหมด
จ านวน 8 คน (คิดเป็นรอยละ 47.0) ผูประกอบการจ านวน 5 คน (คิดเป็นรอยละ 29.4) งานสายวิชาการ/ 
อาจารย์จ านวน 2 คน (คิดเป็นรอยละ 11.8) ศึกษาตอในระดับปริญญาเอกจ านวน 2  คน (คิดเป็นรอยละ 
11.8) รายละเอียดการไดงานท าของมหาบัณฑิต สรุปไดในตารางที่ 8.3 
 
ตารางที่ 8.3 ตารางการติดตามเทียบเคียงการไดงานท าของบัณฑิต 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ต าแหนง/ สถานที่ท างาน 
ระยะเวลาการ

ไดงานท า  
(เดือน) 

ระดับการน า
ความรูใน
สาขาวิชาที่

เรียนไปใชใน
งานที่ท า 

รวมจ านวนที่ไดงานท า 

(คน) (%) 

2562 
เจาของธุรกิจ/ หจก. พิมพ์

ทรัพย์ทวี 
3-6 มาก 

17 100 
2562 วิศวกร/ ภาคเอกชน 7-12 ปานกลาง 

2563 
Sale Project Engineer/ 

Emporio Controls Co., Ltd. 
นอยกวา 3 ปานกลาง 

2563 วิศวกร/ ภาคเอกชน 3-6 ปานกลาง 
2563 นักวิชาการ/ สถาบันการศึกษา 3-6 ปานกลาง 
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ปีที่จบ
การศึกษา 

ต าแหนง/ สถานที่ท างาน 
ระยะเวลาการ

ไดงานท า  
(เดือน) 

ระดับการน า
ความรูใน
สาขาวิชาที่

เรียนไปใชใน
งานที่ท า 

รวมจ านวนที่ไดงานท า 

(คน) (%) 

2563 เจาของธุรกิจ นอยกวา 3 ปานกลาง 
2564 ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 3-6 ปานกลาง 
2564 ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 3-6 ปานกลาง 

2564 
วิศวกร/ บริษัท Water Pog 

สุพรรณบุรี 
นอยกวา 3 ปานกลาง 

2564 
วิศวกร/ บริษัท เทสลาโมเดิร์น

เทค จ ากัด 
7-12 ปานกลาง 

2564 เจาของธุรกิจ มากกวา 12 ปานกลาง 

2564 
วิศวกร/ บริษัท M.G. Power 

supply Co.,Ltd. 
3-6 ปานกลาง 

2565 เจาของธุรกิจ นอยกวา 3 ปานกลาง 

2565 
วิศวกร/ บริษัท สวีส  

แพลนท์ เบสด์ ฟฺูดส์ จ ากัด 
มากกวา 12 ปานกลาง 

2565 
อาจารย์/ มหาวิทยาลัย ราชภัฏ

นครสวรรค์ 
มากกวา 12 มาก 

2566 
วิศวกร/ บริษัท แอร์โฟลว์ 

จ ากัด 
นอยกวา 3 ปานกลาง 

 

 จากขอมูลการติดตามเทียบเคียงการไดงานท าของบัณฑิต พบวา มหาบัณฑิตที่ไดงานท าทั้งหมด 17 
คน ประกอบอาชีพตรงตามสายงานที่หลักสูตรไดระบุไวใน มคอ. 2 (นักวิชาการในองค์กรที่เกี่ยวของ 
วิศวกรเกษตรประจ าโรงงาน วิศวกรเกษตรประจ าฟาร์ม วิศวกรโครงการ วิศวกรฝุายขาย/ จัดซื้อ
เครื่องจักรกลเกษตร นักวิจัยในหนวยงานราชการ/ สถานประกอบการเอกชน นักออกแบบและพัฒนา
เครื่องจักรกลเกษตร อาจารย์ และประกอบอาชีพอิสระ/ เจาของธุรกิจ) มีระยะเวลาการไดงานท าเฉลี่ย 3-6 
เดือน และการน าความรูในสาขาวิชาที่เรียนไปใชในงานที่ท าอยูในระดับปานกลาง สามารถน าความรู
พ้ืนฐานจากหลักสูตรไปประยุกต์ใชในการท างานตามสาขาอาชีพของตนเอง เชน การออกแบบงานทาง
วิศวกรรม การวางแผนการผลิต และการวิจัยที่เนนเทคโนโลยีขั้นสูง  
 จากการใชกระบวนการในการติดตามและเทียบเคียงภาวะการไดงานท าของมหาบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาในแตละปี พบวา ผลจากการด าเนินงานที่ได (Output) คอนขางเป็นที่นาพอใจ และอัตราการได
งานท าของบัณฑิตที่จบใหมในปีการศึกษา 2566 คิดเป็นรอยละ 100 
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8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement 
 ในปี 2566 นี้ อาจารย์และนักศึกษาไดมีการเผยแพรงานวิจัยจ านวน 6 เรื่อง โดยแบงเป็น วารสาร
ระดับชาติในกลุม TCI กลุมที่ 2 จ านวน 2 เรื่อง งานประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 3 เรื่อง และอนุ
สิทธิบัตรจ านวน 1 เรื่อง แสดงดังตารางที่ 8.4  
  
ตารางที่ 8.4 ผลงานวิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ นับชิ้นงานตามปีปฏิทิน พ.ศ. 2566 มีดังนี ้
ล าดับ

ที ่
ประเภทผลงาน การอางอิงบทความ/ ต ารา/ สทิธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร 

ระดับ
คุณภาพ 

1 บทความใน 
Proceedings 
สืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการ
ระดับชาต ิ

ศุภสุตา ยุงประโคน, ณิชมน ธรรมรักษ์, ทิพปภา พิสิษฐ์กุล, 
โชติพงศ์ กาญจนประโชติ และ ปารวี กาญจนประโชติ 
(2566). การศึกษาความหลากหลายทางพันธุกรรมของกัญ
ชงพันธุ์พ้ืนเมืองไทยโดยใชล าดับนิวคลีโอไทด์ในคลอโรพ
ลาสต์จีโนม. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแมโจ) ครั้งที่ 4 วันที่ 
27 มีนาคม 2566 

0.2 

2 บทความใน 
Proceedings 
สืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการ
ชาต ิ

ศุภณัฐ กายถวาย, สุเนตร สืบคา, ปารวี กาญจนประโชติ 
และ โชติพงศ์ กาญจนประโชติ (2566). ผลรวมอุณหภูมิ
สะสมเพ่ือท านายวันเก็บเก่ียวขาวพันธุปทุมธานี 1 และกข – 
แมโจ . ใน การประชุมวิชาการสมาคมวิศวกรรมเกษตรแหง
ประเทศไทยระดับชาติ ครั้งที่ 24 วันที่  26-27 กรกฎาคม 
2566 

0.2 

3 บทความใน 
Proceedings 
สืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการ
ระดับชาต ิ

แสนวสันต์ ยอดค า, พัชรี อินธนู และ กิตติกร สาสุจิตต์. 
(2566). การประเมินการใชพลังงานและการปลอยก฿าซเรือน
กระจกของการปลูกขาวแบบเกษตรอัจฉริยะ. ใน การ
ประชุมวิชาการสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 22 วันที่  17-18 
พฤษภาคม 2566 

0.2 

4 อนุสิทธิบัตร นักรบ นาคประสม และ กาญจนานาคประสม. (2566). 
กระบวนการผลิตเครื่องดื่มไมซีเลียมถั่งเชาสีทองที่หมักในน้ า
ผลไมและธัญพืช เลขที่ 21407. กรุงเทพฯ: กรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์. 

0.4 

5 บทความใน
วารสารวชิาการ
ระดับชาต ิ(TCI 
กลุมท่ี 2) 

Klinbun, J., Khamdaeng, T., & Panyoyai, N. (2023). 
Study of Effects of Inlet Wind Velocity and 
Direction on Airflow around the Buildings Using 
CFD Turbulence Models: A Case Study of 
Rajamangala University of Technology 

0.6 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3MzY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3MzY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3MzY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3MzY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3MzY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3MzY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3MzY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3MzY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3MzY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3MzY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3Mzcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3Mzcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3Mzcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3Mzcw&method=inline
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ล าดับ
ที ่

ประเภทผลงาน การอางอิงบทความ/ ต ารา/ สทิธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร 
ระดับ

คุณภาพ 

Rattanakosin (Salaya Campus), Thailand. 
INTERNATIONAL SCIENTIFIC JOURNAL OF 
ENGINEERING AND TECHNOLOGY (ISJET), 7(1), 68–
73.  

6 บทความใน
วารสารวชิาการ
ระดับชาต ิ(TCI 
กลุมท่ี 2) 

แสนวสันต์ ยอดค า, ธนวัฒน์ งอนจัตุรัส, ธันวา สระสม, สุ
รัตน์ แมนพวง, ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร และ ปฏิภาณ สุทธิ
กุลบุตร. (2566). ถังหมักปุยอินทรีย์จากเศษอาหารใน
ครัวเรือนระบบเติมอากาศ. วารสารวิชาการพลังงานทดแทน
สูชุมชน, 6(2), 56-62. 

0.6 

ผลรวมถวงน้ าหนักของผลงานที่ไดรับการตีพิมพ์หรือเผยแพร 2.2 
อางอิง : 
https://erp.mju.ac.th/academicWorkDepartmentByYear.aspx?year=2566&dep=20400 
  
 ในปี 2566 นักศึกษาในหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพ์จ านวน 1 เรื่อง ซึ่งงานตีพิมพ์ของนักศึกษาตรง
กับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียโดยเป็นผลงานตีพิมพ์ที่เกี่ยวของกับโจทย์วิจัยจากบริษัทสยามคู
โบตา คอร์ปอเรชั่น จ ากัด และมีการน าไปใชประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ โดยเมื่อเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน
ขอบังคับมหาวิทยาลัยแมโจวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 (อางอิง 8.3: ขอบังคับ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา) แลว จะเห็นไดวาผลงานวิจัยของนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ขอบังคับ
การศึกษา 
 หลักสูตรไดท าการเทียบเคียงผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษากับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยขอนแกน พบวา ในปี 2566 หลักสูตรมีทรัพย์สินทาง
ปัญญา 21 รายการ และบทความที่ไดรับตีพิมพ์ใน Proceedings สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ จ านวน 1 เรื่อง และมีการเผยแพรงานวิจัยยอนหลัง 5 ปี จ านวน 199 เรื่อง (อางอิง 8.3: 
บทความตีพิมพ์/ ทรัพย์สินทางปัญญา วิศวกรรมเกษตร ม.ขอนแกน) โดยจากขอมูลใน มคอ. 2 พบวา กล
ยุทธ์ในการพัฒนานักศึกษาและอาจารย์ที่หลักสูตรสามารถน ามาปรับใช คือ การสงเสริมและสนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัย พัฒนาทักษะการน าเสนอและการถายทอดความรูทางวิชาการของนักศึกษา และ
สงเสริมการเพ่ิมต าแหนงทางวิชาการและพัฒนาอาจารย์ใหเป็นนักวิจัยอาชีพ  
 ดังนั้น ทางหลักสูตรจึงไดสนับสนุนใหอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ขอทุนในการท าวิจัยจาก
หนวยงานหรือแหลงทุนภายนอก เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาในการท าวิจัยอยางตอเนื่อง และสนับสนุนใหใช
ประโยชน์จากผลงานวิจัย รวมถึงการด าเนินงานดานกิจกรรมที่สงเสริมดานผลงานวิจัยใหนักศึกษาในปี 
2566 และปีตอไป 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3Mzcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3Mzcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3Mzcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/academicWorkDepartmentByYear.aspx?year=2566&dep=20400
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwOTQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwOTQz&method=inline
https://www.en.kku.ac.th/web/ae/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcxMDU5&method=inline


126 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 
outcomes, which are established and monitored 
 หลักสูตรไดมีการทบทวน ประเมินกระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลนักศึกษา
กับผลลัพธ์การเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร โดยในแตละภาคการศึกษาหลักสูตรไดมีการบริหารจัดการ
เกี่ยวกับการจัดสงผลการศึกษาและรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ. 5) ผานระบบและกลไก
การติดตามและทวนสอบรายวิชาเพ่ือสรุปผลขอมูลการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา โดยก าหนดให
ทุกรายวิชาตองแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชาตรงตามที่ก าหนดไวใน 
มคอ. 2 และมีการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูรายวิชาตรงกับแผนการสอนใน มคอ. 3 ซึ่งสอดคลองกับ 
PLOs ของหลักสูตร โดยในการประเมินความส าเร็จของ PLOs ของหลักสูตรนั้น หลักสูตรไดท าการประเมิน
โดยพิจารณาจาก 3 วิธี คือ  

1. การประเมินผลการเรียนในแตละรายวิชาโดยใชเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาเกณฑ์ข อบังคับ
มหาวิทยาลัยแมโจ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 “ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่ก าหนด
ในหลักสูตร โดยจะตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ ากวา 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา” ซึ่ง
เมื่อพิจารณาจากผลการศึกษาของนักศึกษาแลวพบวา นักศึกษาผานเกณฑ์ทุกคน คิดเป็นรอยละ 100 

2. การประเมินการบรรลุ YLOs ในแตละปีการศึกษาและ PLOs ของนักศึกษาที่อยูในระหวาง
การศึกษา โดยเกณฑ์การประเมินและผลประเมินที่ไดแสดงในตารางที่ 8.5  

 
ตารางที่ 8.5 การบรรลุ PLOs ของนักศึกษาในหลักสูตร 

PLOs YLOs เกณฑ์ คะแนนที่ได การแปลผล 
PLO 1 มีความสามารถและทักษะใน
การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอมูล
อยางเป็นระบบในเชิงตรรกะเหตุผล 

ปี 1-2 
พิจารณาเกรดจากรายวิชา
ที่ใหผลเป็น S กับ U 

ผาน S 
100% 

ผาน 

PLO 2 ประยุกต์เพ่ือหาวิธีการ
แกปัญหาหรือพัฒนางานดานวิศวกรรม
เกษตรไดอยางเหมาะสม 

ปี 1 
พิ จ า ร ณ า เ ก ร ด ที่ ไ ด ใ น
วิชาเอกบังคับ 4 รายวิชา 

3.25±1.34 
ระดับความ
พึงพอใจมาก 

PLO 3 บูรณาการขามศาสตร์เพ่ือ
ส ร า ง ส ร ร ค์ ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร ด า น
วิศวกรรมเกษตร 

ปี 2 
พิ จ า ร ณ า เ ก ร ด ที่ ไ ด ใ น
วิชาเอกเลือก 12 หนวยกิต 

4.74±0.55 
ระดับความ
พึงพอใจมาก

ที่สุด 

PLO 4 สรางองค์ความรูหรือนวัตกรรม 
(Innovation) การเกษตรสมัยใหมโดย
ค านึงถึงจรรยาบรรณการวิจัย 

ปี 2 

พิจารณาแบบประเมินเชิง
คุ ณ ภ า พ ดุ ษ ฎี นิ พ น ธ์ /
วิทยานิพนธ์ (ส าหรับรหัส 
55 เป็นตนไป) 

3.50±0.50 
ระดับความ
พึงพอใจมาก 

อางอิง : รายงานการประเมิน PLOs หลักสูตร 
 
 3. การประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาที่อยูในระหวางการศึกษาและจบการศึกษาในปี 
2566 ท าการประเมินดวยตัวนักศึกษาเอง ซึ่งแบบสอบถามจะใชเกณฑ์การใหคะแนน (Scoring rubrics) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MTA4&method=inline
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โดยผลการประเมินตัวเองของนักศึกษา พบวา นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และปีที่ 2 มีคะแนนประเมินเทากับรอย
ละ 100 ทุกคนและใน PLOs ทุกขอ สวนนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ขึ้นไป มีคะแนนประเมินเทากับรอยละ 80 ทุก
คนและใน PLOs ทุกขอซึ่งถือวานักศึกษาผานเกณฑ์ทุกคน คิดเป็นรอยละ 100 และมหาบัณฑิตมีคะแนน
การประเมินเกินรอยละ 80 ทุกคนและใน PLOs ทุกขอ ดังแสดงในตารางที่ 8.6 ซึ่งถือวาผานเกณฑ์ที่
หลักสูตรก าหนดโดยบรรลุ PLOs คิดเป็นรอยละ 100 
 
ตารางที่ 8.6 การบรรลุ PLOs จากการประเมินตนเองของนักศึกษาในหลักสูตร 

การบรรลุ PLOs (รอยละ) 
นักศึกษาปัจจุบัน นักศึกษาท่ีจบ

การศึกษาในปี 
2566 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 2 ขึ้นไป 

PLO 1 มีความสามารถและทักษะใน
การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอมูล
อยางเป็นระบบในเชิงตรรกะเหตุผล 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 80 รอยละ 100 

PLO 2 ประยุกต์เพ่ือหาวิธีการ
แ ก ปั ญ ห า ห รื อ พั ฒ น า ง า น ด า น
วิศวกรรมเกษตรไดอยางเหมาะสม 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 80 รอยละ 80 

PLO 3 บูรณาการขามศาสตร์เพ่ือ
ส ร า งส ร รค์ ผ ล ง านวิ ช าก า รด า น
วิศวกรรมเกษตร 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 80 รอยละ 80 

PLO 4 สรางองค์ความรูหรือ
นวัตกรรม (Innovation) การเกษตร
สมัยใหมโดยค านึงถึงจรรยาบรรณการ
วิจัย 

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 80 รอยละ 80 

อางอิง : แบบประเมิน PLOs ของนักศึกษา 
 
 จากการประเมินการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร พบวา กระบวนการเรียนการสอนของรายวิชาใน
หลักสูตร ไดส งเสริมใหนักศึกษาเกิดการเร ียนรู  สงเสริมความคิดในเชิงวิเคราะห์ว ิจารณ์ สงเสริม
ความสามารถในการเชื่อมโยงทฤษฎีมาสูการปฏิบัติ และสงเสริมการท าวิจัยและประยุกต์ใชความรูในการ
แกไขปัญหาทางวิชาชีพ ซ่ึงมีความสอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร 
 และจากการติดตามการประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา หลักสูตรไดน าขอมูลที่ไดมา
วิเคราะห์ และด าเนินการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตร ได
สนับสนุนใหคณาจารย์ประยุกต์ใชผลผลิตที่ไดจากงานวิจัยมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน น า
วิทยาการหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใชในรายวิชาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยตาม
ความกาวหนาในศาสตร์สาขาวิชาดานวิศวกรรมเกษตร นอกจากนี้คณาจารย์ในหลักสูตรมีงานวิจัยที่ไดรับ
การสนับสนุนจากแหลงทุนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ท าใหเกิดผลผลิตตาง ๆ มากมายจากงานวิจัย 
เชน องค์ความรู เทคโนโลยี/ นวัตกรรม และอนุสิทธิบัตร/ สิทธิบัตร เป็นตน ผลจากการด าเนินงานพบวาได

https://forms.gle/g97M2t7pMaLHzSss6
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มีการประยุกต์ใชผลผลิตที่ไดจากงานวิจัยมาใชเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนในหลากหลายวิธีการ 
เชน การน าผลงานวิจัย/ เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาบรรจุเป็นเนื้อหาในการเรียนการสอน และการบูรณา
การพ้ืนที่วิจัย/ บริการวิชาการเขากับการเรียนการสอน อาทิเชน แปลงสาธิต ชุมชนตนแบบ มาเป็นสวน
หนึ่งของการเรียนการสอน เพ่ือเป็นการสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จากการใหผูเรียนไดเรียนรู
ลักษณะการท างานกับชุมชน/ การท างานกับสถานการณ์จริง ตัวอยางรายวิชา เชน 20401501 ระเบียบวิธี
วิจัย 20401524 การทดสอบและประเมินผลเครื่องจักรกลเกษตร และ 20401534 โลจิสติกส์และระบบ
การตรวจสอบยอนกลับผลผลิต  
  
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement 
 หลักสูตรไดติดตามระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียผาน Google Form และน าขอมูลที่
ไดมาวิเคราะห์เพ่ือใชในการปรับปรุงหลักสูตร ผลจากการด าเนินงาน จากการส ารวจความคิดเห็นของผูมี
สวนไดสวนเสีย มีผูตอบแบบสอบถามเป็นบุคลากรจ านวน 3 คน ศิษย์ปัจจุบันจ านวน 3 คน มหาบัณฑิต
และศิษยเ์กาจ านวน 3 คน และผูใชบัณฑิตจากบริษัทเอกชน 5 แหง (อางอิง 8.5: แบบส ารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากร นักศึกษา  ศิษย์เกา และ ผูใชบัณฑิต) ประเมินและวิเคราะห์ผลโดยใชคาเฉลี่ยเลขคณิต 
(Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation, SD) แลวแปลผลคะแนนระดับความพึงพอใจ
แบงออกเป็น 5 ระดับ ตามเกณฑ์ของจอห์น ดับบลิว เบสท์ (วิภาวรรณและคณะ, 2552) ซึ่งผลสรุปความ
พึงพอใจและขอคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียที่ใชในการปรับปรุงหลักสูตรแสดงไวในตารางที่ 8.7-8.10 
ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 8.7 สรุปความพึงพอใจและขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรจากคณาจารย์ 

หัวขอการประเมิน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร  4.67 ± 0.12 4.42 ± 0.14 4.33 ± 0.16 4.89 ± 0.19 4.78 ± 0.38 
1. การก าหนดบทบาทและหนาที่
ความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

4.60 ± 0.55 4.25 ± 0.96 4.43 ± 0.79 4.67 ± 0.58 4.33 ± 0.58 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีสวนรวม
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

4.80 ± 0.45 4.50 ± 0.58 4.43 ± 0.53 5.00 ± 0.00 5.00 ± 0.00 

3. การมีสวนรวมในการให
ขอเสนอแนะปรับปรุงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

4.60 ± 0.55 4.50 ± 0.58 4.14 ± 0.90 5.00 ± 0.00 5.00 ± 0.00 

ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.00 ± 0.00 4.63 ± 0.18 4.00 ± 0.20 4.50 ± 0.24 4.00 ± 0.00 
1. การสนับสนุนสงเสริมใหมีการ
เพิ่มพูนความรูความสามารถของ
อาจารย์เพื่อสรางความเขมแข็งทาง
วิชาการของหลักสูตร 

4.00 ± 0.71 4.75 ± 0.50 3.86 ± 1.07 4.33 ± 0.58 4.00 ± 0.00 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรไดรับการ 4.00 ± 0.71 4.50 ± 0.58 4.14 ± 1.21 4.67 ± 0.58 4.00 ± 0.00 

https://forms.gle/bjGRVqS6E9158oQN8
https://forms.gle/bjGRVqS6E9158oQN8
https://forms.gle/URyKfhj1Mh21Qx1z7
https://forms.gle/URtnGwvumEwSNhRJ8
https://forms.gle/URtnGwvumEwSNhRJ8
https://forms.gle/eSpyT6BRCd2BLSWR8
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พั ฒ น า ท า ง วิ ช า ก า ร /  วิ ช า ชี พ
เหมาะสม 
ด้านการเรียนการสอน 4.40 ± 0.16 4.38 ± 0.14 4.29 ± 0.16 4.50 ± 0.19 4.67 ± 0.27 
1. ภาระงานที่ไดรับมอบหมายมี
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ ค ว า ม รู
ความสามารถและประสบการณ์ 

4.60 ± 0.55 4.50 ± 0.58 4.43 ± 0.79 4.67 ± 0.58 5.00 ± 0.00 

2. การสงเสริมใหอาจารย์ใชวิธีการ
สอนใหมๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู
ของนักศึกษา 

4.40 ± 0.55 4.50 ± 0.58 4.43 ± 0.53 4.67 ± 0.58 4.67 ± 0.58 

3. การก ากับควบคุมกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

4.40 ± 0.55 4.25 ± 0.50 4.14 ± 0.69 4.33 ± 0.58 4.67 ± 0.58 

4. การน าผลการประเมินการเรียน
การสอนของอาจารย์โดยนักศึกษามา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

4.20 ± 0.45 4.25 ± 0.50 4.14 ± 0.69 4.33 ± 0.58 4.33 ± 1.15 

ข้อเสนอแนะ/ ข้อคิดเห็นอื่นๆ เพ่ือใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2562 
1. ขอแนะน าในการปรับปรุงรายวิชา/ เนื้อหาสาระรายวิชาของหลักสูตร 

- น า comment ของผูเรียน ผูสอน และผูใชบัณฑิตมาประมวลรวมกัน 
- เนนความรูที่สนับสนุน new s curve 
- เพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวของกับ coding ที่ประยุกต์ใชกับงานวิศวกรรมเกษตร 
- เพิ่มเนื้อหาใหทันการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 
- ควรเนนรายวิชาสรางมหาบณัฑตินักปฏิบัติ สามารถท างานไดจริง สรางนวัตกรรมใหมๆ  ไดและน าไปใชประโยชน์
ไดจริง 

2. ขอแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพนักศึกษา 
- พัฒนาการใชภาษาไทยเพื่องานวิชาการ ภาษาอังกฤษ และการใช IT 
- ให นศ. คิดโจทย์วิจัยดวยตัวเองหรือน าปัญหาที่พบมาเป็นโจทย์วิจยั 
- เพิ่มทักษะการค านวณขั้นพ้ืนฐาน 
- สงเสริมใหนักศึกษาใหรูเทาทันและสามารถปรับตัวกับโลกปัจจุบัน 
- สรางใหนักศึกษาสามารถสบืคน แสวงหาองค์ความรูใหม และแกปญัหาไดจริงและรอบดาน 

3. ขอแนะน าเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
- ใหอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่รับผิดชอบ thesis หาทุนภายนอก 
- เนนอุปกรณ์เทคโนโลยีสมัยใหม น ามาใหนักศึกษาใชงานเรียนรู 
- มีอุปกรณ์สนับสนุนใหเพียงพอกับนักศึกษาที่ตองใช 
- ควรมีทุนการศึกษาในดานการไปดูงานท้ังในและตางประเทศ (รวมถึงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา) 
 

ปีการศึกษา 2563 
1. ขอแนะน าในการปรับปรุงรายวิชา/ เนื้อหาสาระรายวิชาของหลักสูตร 

- ควรน างานวิจัยและหรืองานบรกิารวิชาการมาใชกับการจดัการเรยีนการสอน/ มีความสอดคลองกับภาวะปัจจุบัน 
และทนัสมัยกับตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนไปกับความเป็นผูประกอบการ 

2. ขอแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพนักศึกษา 
- ควรเพิ่มแรงจูงใจใฝุรูใหมากขึ้น 
- สรางความเป็นผูประกอบการ 

3. ขอแนะน าเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
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- ควรสอบถามอาจารย์ผูสอนและนักศึกษา และจัดสรรใหเหมาะสมกับทรัพยากรที่ม ี
- สนับสนุนงบประมาณภาคปฏิบตัิใหมากขึ้น 
- สรางสิ่งแวดลอมในการเรียนรู 

 

ปีการศึกษา 2564 
1. ขอแนะน าในการปรับปรุงรายวิชา/ เนื้อหาสาระรายวิชาของหลักสูตร 

- สอดแทรกนวัตกรรมและหรือเทคโนโลยีใหมๆ ในรายวิชา 
- ปรับไปตามความตองการตลาดแรงงาน ความตองการของประเทศ 

2. ขอแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพนักศึกษา 
- สรางแรงบันดาลใจใหเป็น life long learners 
- สรางความเป็นผูประกอบการ 

3. ขอแนะน าเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
- จัดสรร seed money ใหนักศึกษาเพื่อท า pre-test 
- สนับสนุนงบประมาณใหมากขึ้น 

 

ปีการศึกษา 2565 
1. ขอแนะน าในการปรับปรุงรายวิชา/ เนื้อหาสาระรายวิชาของหลักสูตร 

- ควรมีการบูรณาการรวมกับผูสอนคนอ่ืน ๆ อาทิ เชิญผูสอนจากภายนอกหลักสตูรมาบรรยายหรือ workshop 
เป็นครั้งคราวไป เพ่ือความรุงโรจนท์างวิชาการ 

2. ขอแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพนักศึกษา 
- ควรสงเสริมใหนักศึกษามเีครือขายและ/ หรือกลุมที่สามารถแชร์ทกัษะการเรยีนรูระหวางกันและกันไดทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. ขอแนะน าเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
- ควรมีการใชทรัพยากรรวมกันกบัหลักสตูรอื่น ๆ ทั้งทรัพยากรดานบุคคล ดานเวลา ดานงบประมาณ ดานอาคาร
สถานท่ี ดานเครื่องมือและอุปกรณ์ ลดการลงทุนครั้งแรกซึ่งสวนใหญตองใชงบประมาณมาก 
 

ปีการศึกษา 2566 
1. ขอแนะน าในการปรับปรุงรายวิชา/ เนื้อหาสาระรายวิชาของหลักสูตร 

- ควรเพิ่มการใช ทักษะดิจิทัลดาน AI หรือ Smart ในทุกหัวขอการเรียนรู 
2. ขอแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาศกัยภาพนักศึกษา 

- ควรสงเสริมและสนับสนุนการตพีิมพ์ การเขารวม Conference 
3. ขอแนะน าเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

- ควรสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะดิจิทัลในการเรียน 
 
 จากแบบส ารวจ พบวา ในปีการศึกษา 2566 คณาจารย์มีความพึงพอใจตอการปรับปรุงหลักสูตร
อยูในระดับมากถึงมากที่สุด โดยมีผลคะแนนดานการบริหารจัดการหลักสูตร ดานการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ และดานการเรียนการสอน เทากับ 4.78 ± 0.38, 4.00 ± 0.00 และ 4.67 ± 0.27 ตามล าดับ โดย
ดานการบริหารจัดการหลักสูตรไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงที่สุด  

และจากขอเสนอแนะในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรไดวางแผนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรใน
ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย์และดานการเรียนการสอน โดยการเพ่ิมการใชทักษะดิจิทัลดาน AI หรือ 
Smart ในรายวิชา 20401534 โลจิสติกส์และระบบการตรวจสอบยอนกลับผลผลิต และสนับสนุนให
นักศึกษาน าผลงานวิจัยที่เป็นนวัตกรรมเขารวมแขงขันในงานประชุมวิชาการระดับชาติ นอกจากนี้ยัง
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สนับสนุนสงเสริมใหมีการเพ่ิมพูนความรูความสามารถของอาจารย์เพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาการของ
หลักสูตร บูรณาการรวมกับผูสอนจากภายนอกหลักสูตร และสรางเครือขายทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ซึ่งในวันที่ 18 สิงหาคม 2566 หลักสูตรไดรวมตอนรับ  Prof. Dr. Jianwen Luo จาก 
Department of Biomedical Engineering, Tsinghua University ประเทศจีน ในโอกาสเดินทางมา
เยือนเพ่ือหาความรวมมือทางวิชาการและศึกษาวิจัย ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ  และเยี่ยมชมการสาธิตและทดสอบเครื่องมือใน
หองปฏิบัติการที่รับผิดชอบโดยคณาจารย์ในหลักสูตร (อางอิง 8.5: ภาพกิจกรรม) 
 
ตารางที่ 8.8 สรุปความพึงพอใจและขอคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรจากนักศึกษา (ศิษย์ปัจจุบัน) 

หัวขอการประเมิน ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ด้านหลักสูตร/ การจัดการศึกษา 4.00 ± 0.26 4.09 ± 0.22 4.20 ± 0.19 4.00 ± 0.71 4.70 ± 0.27 
1. การจ ัดการศ ึกษาสอดคลองก ับ
ป ร  ัชญ า แ ล ะ วั ต ถ ุป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
หล ักส ูตร 

3.91 ± 0.30 4.18 ± 0.60 4.25 ± 0.89 4.33 ± 0.58 4.50 ± 0.71 

2. ก า รจั ด แผนกา รศึ กษาตลอด
หลักสูตรมีความชัดเจน 

4.27 ± 0.79 4.18 ± 0.75 4.38 ± 0.74 3.33 ± 0.58 4.50 ± 0.71 

3. ปฏิทินการศึกษาและตาราง
การศึกษาแตละภาคมีความชัดเจน 

4.27 ± 0.79 4.36 ± 0.50 4.38 ± 0.74 5.00 ± 0.00 4.50 ± 0.71 

4. ว  ิชา เ ร  ียนหมวดว  ิชา เอกเล  ือก
เหมาะสมสอดคล องกับความต องการ
ของตลาดแรงงาน 

3.73 ± 0.79 3.82 ± 0.75 4.00 ± 0.93 3.33 ± 0.58 5.00 ± 0.00 

5.  ว ิชาเรียนมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับความต องการของ
นักศึกษา 

3.82 ± 0.75 3.91 ± 0.94 4.00 ± 0.93 4.00 ± 1.00 5.00 ± 0.00 

ด้านอาจารย์ผู้สอน 4.58 ± 0.10 4.40 ± 0.08 4.65 ± 0.06 4.67 ± 0.24 5.00 ±0.00 
1. อาจารย์ผูสอนมีค ุณว ุฒแิละ
ประสบการณเหมาะสมกับรายวิชาท ี่
สอน 

4.73 ± 0.47 4.45 ± 0.52 4.63 ± 0.52 4.67 ± 0.58 5.00 ± 0.00 

2. อาจารย์สอน เนื้อหา ตรงตาม
วัตถุประสงค์ โดยใชวิธีการที่
หลากหลาย และเนนผูเรียนเป็นส าคัญ  

4.45 ± 0.52 4.27 ± 0.65 4.75 ± 0.46 5.00 ± 0.00 5.00 ± 0.00 

3. อาจารย์สนับสนุนและสงเสริมให
นักศึกษาเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางสม่ าเสมอ 

4.55 ± 0.52 4.45 ± 0.69 4.63 ± 0.52 4.67 ± 0.58 5.00 ± 0.00 

4. อาจารย์ใหการปรึกษาดานวิชาการ
และการพัฒนานักศึกษาไดอยาง
เหมาะสม 

4.64 ± 0.50 4.36 ± 0.50 4.63 ± 0.52 4.33 ± 0.58 5.00 ± 0.00 

5. อาจารย์เป็นผูมีคณุธรรม และจติ
ส านักในความเป็นคร ู

4.55 ± 0.52 4.45 ± 0.52 4.63 ± 0.52 4.67 ± 0.58 5.00 ± 0.00 

ด้านระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธแ์ละการคน้คว้าอิสระ 

4.49 ± 0.10 4.33 ± 0.10 4.70 ± 0.11 4.40 ± 0.15 5.00 ±0.00 

https://engineer.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=28354&lang=th-TH
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1. ชองทาง/ความสะดวกในการติดตอ
กับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การคนควาอิสระ 

4.36 ± 0.50 4.27 ± 0.79 4.75 ± 0.46 4.67 ± 0.58 5.00 ± 0.00 

2.  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
ก า ร ค น ค ว า อิ ส ร ะ มี ค ว า ม รู
ความสามารถในการแนะน าการท า
วิทยานิพนธ์และการคนควาอิสระ 

4.45 ± 0.52 4.18 ± 0.75 4.63 ± 0.52 4.33 ± 0.58 5.00 ± 0.00 

3. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การคนควาอิสระมีเวลาเพียงพอใน
การใหค าปรึกษา 

4.45 ± 0.52 4.36 ± 0.81 4.63 ± 0.52 4.33 ± 0.58 5.00 ± 0.00 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การคนคว าอิ ส ระ ให ความสนใจ 
ติดตามผลการท าวิทยานิพนธ์และการ
คนควาอิสระของน ักศ ึกษาอย า ง
สม่ าเสมอ 

4.55 ± 0.52 4.45 ± 0.52 4.63 ± 0.52 4.33 ± 0.58 5.00 ± 0.00 

5. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การคนควาอิสระใหความชวยเหลืออ่ืน 
ๆ หรือถายทอดประสบการณ์ดานการ
วิจัยและสร างสรรค์ แกนั กศึ กษา
ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น และชวย
แกไขปัญหาตาง ๆ 

4.64 ± 0.50 4.36 ± 0.67 4.88 ± 0.35 4.33 ± 0.58 5.00 ± 0.00 

ด้านกิจกรรมนักศึกษา 3.91 ± 0.24 4.15 ± 0.18 4.13 ± 0.13 3.80 ± 0.30 4.40 ± 0.22 
1. ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ พั ฒ น า
นักศึกษามีความหลากหลายทั้งในและ
นอกช้ันเรียน 

4.00 ± 0.63 4.27 ± 0.65 4.00 ± 0.76 3.67 ± 1.15 4.50 ± 0.71 

2. มีขอมูลดานหนวยงานที่ใหบริการ
นักศ ึกษาด านก ิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร 

3.82 ± 0.75 4.36 ± 0.67 4.13 ± 0.64 3.33 ± 1.53 4.50 ± 0.71 

3. มีกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 

3.82 ± 0.87 4.09 ± 0.83 4.25 ± 0.71 4.00 ± 1.00 4.00 ± 1.41 

4. มีหนวยงาน/บุคคลใหค าปรึกษา 
ใหค าแนะน าดานการใชชีวิตในคณะ/
มหาวิทยาลัย และการเขาสูอาชีพแก
นักศึกษา 

3.64 ± 1.03 3.91 ± 0.83 4.25 ± 0.71 4.00 ± 1.00 4.50 ± 0.71 

5. กิจกรรมที่นักศึกษาจัด สงเสริม
ทักษะการเร ียนรู ในศตวรรษที ่ 21 
เช น ทักษะการเร ียนรู ด วยตนเอง 
ทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะการ
ท างานแบบมีสวนรวม  

4.27 ± 0.65 4.09 ± 0.54 4.00 ± 0.76 4.00 ± 1.00 4.50 ± 0.71 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4.20 ± 0.16 3.87 ± 0.14 4.18 ± 0.11 4.07 ± 0.60 4.11 ± 0.22 
1. จ านวนหองเรียนทั้งภาคบรรยาย
และหองปฏิบัติการมีเพียงพอและมี

4.36 ± 0.50 4.00 ± 0.63 4.25 ± 0.71 4.67 ± 0.58 4.50 ± 0.71 
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สภาพที่พรอมใชงาน 
2. ทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู เชน 
อุปกรณ์  เทค โนโลยี ส ารสนเทศ 
หองสมุด ต ารา/หนังสือ แหลงเรียนรู 
ฐานขอมูล มีความเหมาะสมตอการ
จัดการศึกษา 

4.18 ± 0.40 4.00 ± 1.00 4.00 ± 0.76 4.33 ± 0.58 4.00 ± 1.41 

3. มีการดูแลรักษาสภาพแวดลอม 
และทรัพยากรที ่เอื ้อตอการเร ียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 

4.45 ± 0.52 3.82 ± 0.75 4.25 ± 0.46 4.67 ± 0.58 4.50 ± 0.71 

4. เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียน
การสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย 

4.18 ± 0.40 3.91 ± 0.83 4.13 ± 0.99 4.00 ± 1.00 4.00 ± 1.41 

5. ก า ร จ ัดพื ้นที ่/สถานที ่ส า ห ร ับ
น ักศ ึกษาและอาจารย ์ไ ด พบปะ 
สังสรรค์แลกเปลี่ยนบทสนทนา หรือ
ท างานรวมกัน 

4.09 ± 0.70 4.00 ± 0.63 4.38 ± 0.74 4.67 ± 0.58 4.00 ± 1.41 

6. ม ีบ ร ิก า รคอมพ ิว เ ตอร์ 
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

4.00 ± 0.89 3.64 ± 1.12 4.13 ± 0.83 3.00 ± 2.00 4.00 ± 1.41 

7. ม ีก า ร จ ัด ส ร ร งบประ มาณ ให
นักศึกษาเพื่อท าวิจัย 

4.36 ± 0.92 3.73 ± 1.19 4.13 ± 0.83 4.00 ± 1.00 4.00 ± 1.41 

8. มีหองท างานวิจ ัย (ซึ ่งไมใช
หองเรียน) เพื่อใหนักศึกษาเขาใชได
สะดวกในการท าวิจัย 

4.09 ± 0.70 4.00 ± 0.89 4.25 ± 0.89 4.00 ± 1.00 4.00 ± 1.41 

9. มีอุปกรณ์และเครื่องมือพื้นฐานที่
จ าเป็นและเหมาะสมในการท าวิจัย 

4.09 ± 0.54 3.73 ± 1.10 4.13 ± 0.83 3.33 ± 1.53 4.00 ± 1.41 

 
 จากแบบส ารวจ พบวา ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษา (ศิษย์ปัจจุบัน) มีความพึงพอใจตอการ
ปรับปรุงหลักสูตรอยูในระดับมากถึงมากที่สุด โดยมีผลคะแนนดานหลักสูตร/ การจัดการศึกษา ดาน
อาจารย์ผูสอน ดานระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคนควาอิสระ ดานกิจกรรมนักศึกษา และ
ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับ 4.70 ± 0.27, 5.00 ± 0.00, 5.00 ± 0.00, 4.40 ± 0.22 และ 4.11 ± 
0.22 ตามล าดับ โดยดานอาจารย์ผูสอนและดานระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคนควาอิสระ
ไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานหลักสูตร/ การจัดการศึกษา สวนดานสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูไดรับคะแนนความพึงพอใจนอยที่สุด และเม่ือเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2566 กับปี
อ่ืน ๆ พบวามีแนวโนมเพ่ิมขึ้น เนื่องจากหลักสูตรไดทบทวนและวางแผนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร
โดยเฉพาะในดานกิจกรรมนักศึกษาโดยสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยพัฒนาการเรียนรู
ของนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษามีคุณลักษณะสอดคลองตามที่ผูใชบัณฑิตพึงประสงค์มากที่สุด  
 
 
 
 



134 
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ด้านหลักสูตร/ การจัดการศึกษา 2.67 ± 0.71 3.50 ± 0.43 4.38 ± 0.29 3.70 ± 0.31 
1. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

4.00 ± 0.00 4.00 ± 0.00 4.00 ± 1.00 3.33 ± 0.58 

2. ความสมบูรณ์ของหลักสูตรเพียงพอตอการ
ประกอบอาชีพและศึกษาตอ 

3.00 ± 0.00 3.25 ± 0.50 4.60 ± 0.55 3.33 ± 0.58 

3. หลักสูตรมุงเนนการพัฒนาความสามารถทาง
วิชาการที่สอดคลองกับความจ าเป็นของสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

3.00 ± 0.00 4.00 ± 0.82 4.40 ± 0.55 4.00 ± 1.00 

4. หลักสูตรสงเสริมใหผูเรียนมีการใชความคิด
อยางเป็นระบบและใหผู เรียนสามารถปรับตัวได
อ ย า ง เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ส ถ า น ก า ร ณ ์ที ่ม ีก า ร
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

2.00 ± 0.00 3.75 ± 1.50 4.80 ± 0.45 4.00 ± 1.00 

5. หลักสูตรมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
และทักษะที่จ าเป็นตอการด ารงชีวิตในสังคม 

2.00 ± 0.00 3.00 ± 0.82 4.60 ± 0.55 4.00 ± 1.00 

6. มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีความยืดหยุน/ 
หลากหลายในการเลือกท างานหรือศึกษาตอ 

3.00 ± 0.00 3.75 ± 0.50 4.60 ± 0.55 4.00 ± 1.00 

7. รายวิชาของหลักสูตรมีความชัดเจนในการ
น าไปประยุกต์ใช 

3.00 ± 0.00 3.50 ± 0.58 4.00 ± 0.71 3.67 ± 0.58 

8. ความเหมาะสมของรายวิชาตามหลักสูตร 2.00 ± 0.00 2.75 ± 0.50 4.20 ± 0.84 3.67 ± 0.58 
9. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (การอบรม สัมมนา ดู
งาน) มีความเหมาะสม 

2.00 ± 0.00 3.50 ± 1.00 4.20 ± 0.84 3.33 ± 0.58 

ด้านการเรียนการสอน 3.00 ± 0.00 3.45 ± 0.21 4.44 ± 0.38 3.80 ± 0.51 
1. ความเหมาะสมของวิธีการจัดการเรียนการสอน 3.00 ± 0.00 3.25 ± 0.50 4.20 ± 0.84 3.33 ± 0.58 
2. การสงเสริมใหเกิดการเรียนรู คิด วิเคราะห์ 
ตัดสินใจ แกปัญหา และแสวงหาความรูดวย
ตนเอง 

3.00 ± 0.00 3.75 ± 0.96 5.00 ± 0.00 4.67 ± 0.58 

3. การเรียนการสอนมีการเช่ือมโยงความรูกับ
ประสบการณ์จริง 

3.00 ± 0.00 3.50 ± 0.58 4.00 ± 1.00 3.67 ± 0.58 

4. เนื้อหาวิชาเนนความรูที่ทันสมัยและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช 

3.00 ± 0.00 3.50 ± 1.00 4.40 ± 0.55 3.67 ± 1.53 

5. การเรียนการสอนมีการวัดและประเมินผลดวย
วิธีที่หลากหลาย มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน เหมาะสม 
ยุติธรรม และเชื่อถือได 

3.00 ± 0.00 3.25 ± 0.50 4.60 ± 0.55 3.67 ± 1.53 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  2.11 ± 0.33 3.47 ± 0.15 4.18 ± 0.38 3.78 ± 0.69 
1. จ า น วน ห อ ง เ รี ย น ทั้ ง ภ า ค บ ร ร ย า ย แ ล ะ
หองปฏิบัติการมีเพียงพอและมีสภาพท่ีพรอมใชงาน 

2.00 ± 0.00 3.50 ± 1.29 4.40 ± 0.89 4.67 ± 0.58 

2. ทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู  เชน อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ต ารา/หนังสือ 
แหลงเรียนรู ฐานขอมูล มีความเหมาะสมตอการ
จัดการศึกษา 

2.00 ± 0.00 3.50 ± 1.29 3.80 ± 1.30 3.33 ± 1.15 

3. ม ีก า ร ด ูแ ล  ร ัก ษ า สภ า พแ วดล อ ม  แ ล ะ 2.00 ± 0.00 3.50 ± 1.29 3.80 ± 1.30 3.67 ± 1.15 
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ทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสมกับยุคสมัย 

2.00 ± 0.00 3.25 ± 1.26 4.40 ± 0.55 3.67 ± 1.53 

5. การจัดพื ้นที ่/สถานที ่ส าหรับนักศึกษาและ
อาจารย์ไดพบปะ สังสรรค์แลกเปลี่ยนบทสนทนา 
หรือท างานรวมกัน 

2.00 ± 0.00 3.50 ± 1.29 4.80 ± 0.45 4.33 ± 0.58 

6. มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 2.00 ± 0.00 3.75 ± 1.50 3.80 ± 1.64 2.33 ± 1.15 
7. มีการจัดสรรงบประมาณใหนักศึกษาเพื่อท า
วิจัย 

2.00 ± 0.00 3.25 ± 1.26 4.00 ± 1.41 3.67 ± 1.53 

8. มีหองท างานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพื่อให
นักศึกษาเขาใชไดสะดวกในการท าวิจัย 

3.00 ± 0.00 3.50 ± 1.00 4.60 ± 0.89 4.00 ± 1.00 

9. มีอุปกรณ์และเครื่องมือพื้นฐานที่จ าเป็นและ
เหมาะสมในการท าวิจัย 

2.00 ± 0.00 3.50 ± 1.29 4.00 ± 1.73 4.33 ± 1.15 

 
 จากแบบส ารวจ พบวา ในปีการศึกษา 2566 มหาบัณฑิต และศิษย์เกา มีความพึงพอใจตอการ
ปรับปรุงหลักสูตรอยูในระดับมาก โดยมีผลคะแนนดานหลักสูตร/ การจัดการศึกษา ดานการเรียนการสอน 
และดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เทากับ 3.70 ± 0.31, 3.80 ± 0.51 และ 3.78 ± 0.69 ตามล าดับ โดยดาน
การเรียนการสอน ไดรับคะแนนความพึงพอใจสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และดาน
หลักสูตร/ การจัดการศึกษา ตามล าดับ และจากการเปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยในปีการศึกษา 2566 กับปี
การศึกษาอ่ืน ๆ พบวามีแนวโนมลดลง โดยในสวนคะแนนดานหลักสูตร/ การจัดการศึกษาซึ่งมีคะแนนนอย
กวาดานอ่ืน ๆ นั้น หลักสูตรมีแผนในการเพ่ิมการใช ทักษะดิจิทัลดาน AI หรือ Smart ในทุกหัวขอการ
เรียนรูในแตละรายวิชา สวนดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู หลักสูตรมีแผนในการเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให
นักศึกษาทราบใหมากขึ้นถึงชองทางการเสนอซื้อหนังสือเขาหองสมุด และมีการปรับปรุงแกไข เชน เรื่อง
การใหบริการ Wi-Fi และปลั๊กไฟ โดยการประสานงานกับนักวิชาการโสตทัศนศึกษาของคณะเพ่ืออ านวย
ความสะดวกใหแกนักศึกษา และเรื่องบริการคอมพิวเตอร์ โดยการจัดเตรียมคอมพิวเตอร์ Laptop 
สวนกลาง ส าหรับใหนักศึกษายืมเพ่ือใชในการเรียนการสอน เป็นตน 
 
ตารางที่ 8.10 ผลการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์จากผูใชบัณฑิต 

หัวขอการประเมิน คะแนน 
1. เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นพลเมืองดีของสังคม 5.00 ± 0.00 
2. มีทัศนคติที่ดี มีภาวะผูน า มีความรับผิดชอบ (ตรงตอเวลา ท างานที่ไดรับมอบหมาย
เสร็จตามก าหนด) 

4.80 ± 0.45 

3. มีความใฝุรู หมั่นแสวงหาความรูอยูเสมอ ท าใหเป็นผูเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
learner) 

4.80 ± 0.45 

4. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถท างานรวมกับคนอ่ืนไดดี และเคารพกฎระเบียบของสังคม
และองค์กร 

4.80 ± 0.45 

5. มีทักษะการสื่อสารภาษาไทย (การเขียน การอาน การพูด การฟัง) ที่ ดี สื่อสารไดดี 4.00 ± 0.71 
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หัวขอการประเมิน คะแนน 
เขียนไดชัดเจน รับฟังอยางมีวิจารณญาณ 
6. มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (การเขียน การอาน การพูด การฟัง) ที่ดี ฟังและพูด
โตตอบได อานรูเรื่อง เขียนพอได 

3.80 ± 0.45 

7. ใชโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ซับซอนไดดี อาทิ SolidWork, AutoCad โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ Photoshop 

3.80 ± 0.84 

8. มีความรูพ้ืนฐานและทักษะเพียงพอตอการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.60 ± 0.55 
9. มีความคิดสรางสรรค์และทักษะในการแกปัญหา 4.80 ± 0.45 
10. มีวิจารณญาณในการคิดวิเคราะห์เพื่อสรางสรรค์ผลงาน 4.60 ± 0.55 
11. สามารถบูรณาการความรูและประสบการณ์เพ่ือใหเกิดสิ่งใหมหรือแนวคิดใหมไดดี 4.80 ± 0.45 
12. สามารถบริหารจัดการแหลงความรูเพ่ือน ามาใชแกปัญหาทางวิชาการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.00 ± 0.71 

13. เชื่อมั่นในพลังสมอง/ สติปัญญา (Brain power) ของตนเองตอการเริ่มตนธุรกิจใหม 4.60 ± 0.90 
 

จากผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์จากผูใชบัณฑิต พบวา ผูใชบัณฑิตตองการ
บัณฑิตที่เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นพลเมืองดีของสังคม และตองการ
บัณฑิตที่สามารถบูรณาการความรูและประสบการณ์ เ พ่ือใหเกิดสิ่งใหมหรือแนวคิดใหมไดดี มีความคิด
สรางสรรค์และทักษะในการแกปัญหา มีมนุษย์สัมพันธ์ดี สามารถท างานรวมกับคนอ่ืนไดดี และเคารพ
กฎระเบียบของสังคมและองค์กร มีความใฝุรูหมั่นแสวงหาความรูอยูเสมอท าใหเป็นผูเรียนรูตลอดชีวิต 
(Lifelong learner) มีทัศนคติที่ดี มีภาวะผูน า มีความรับผิดชอบ (ตรงตอเวลา และท างานที่ไดรับ
มอบหมายเสร็จตามก าหนด) และจากการวิเคราะห์ขอมูลจากแบบส ารวจและขอเสนอแนะเรื่องทักษะ
ดิจิทัล เชน การเขียน code โปรแกรมดวยภาษาตางๆ เชน Java, Python รวมไปถึงมีทักษะดานวิเคราะห์
ขอมูล ท าใหหลักสูตรไดมีการเพ่ิมรายวิชาการใชไมโครคอนโทรลเลอร์ไวในหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564 
เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูถึง ไมโครคอนโทรลเลอร์สมัยใหม อุปกรณ์เชื่อมตอกับไมโครคอนโทรลเลอร์ การ
เขียนโปรแกรมเพ่ือควบคุมอุปกรณ์  และรายวิชาการประยุกต์ใชไมโครคอนโทรลเลอร์ในงานวิศวกรรม 
เพ่ือใหนักศึกษาได น าความรูที่ไดจากวิชา การใชไมโครคอนโทรลเลอร์เบื้องตน มาประยุกต์ใชงานทาง
วิศวกรรม เพื่อใชในงานควบคุมอัตโนมัติ และงานควบคุมผานระบบไรสาย 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time 
to graduate are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement 

  
  

   

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement 

  

  

   

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement 

  

  

   

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored 

  
  

   

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement 
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ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์จุดแข็งและ
ข้อจ ากัดของหลักสูตร  
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3.1  จุดแข็งและข้อจ ากัดของหลักสูตร 
3.1.1 จุดแข็งของหลักสูตรคือ 
1. สามารถใชทรัพยากรรวมกันกับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร (ระดับปริญญา
ตรี) ทั้งดานบุคลากร งบประมาณ สถานที่ และเครื่องมือ 
2. มี 2 แผนใหเลือกเรียนตามความสมัครใจ คือ แผน ก.1 ท าวิทยานิพนธ์อยางเดียว และแผน ก.2 เรียน
และท าวิทยานิพนธ์ 
3. มีเครือขายบริษัทเอกชน และหนวยงานภาครัฐที่มีความรวมมือทางดานงานวิจัยและหลักสูตรการอบรม
นวัตกรรมการท าฟาร์มสมัยใหม 
 
3.1.2 ขอจ ากัดของหลักสูตรคือ 
1. อาจารย์ผูรับผิดชอบหลักสูตรและประจ าหลักสูตรที่สามารถเป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ไดมีจ านวนจ ากัด เนื่องจากอาจารย์สวนใหญมีภาระงานตามพันธกิจผูกพันอยูกับหลักสูตรปริญญาตรี  
2. นักศึกษาแรกเขาท่ีมีคุณภาพดีมีคอนขางจ ากัด เนื่องจากแนวโนมการเรียนสายวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีจ านวนลดลง 
3. มีรายวิชาที่ไมนับหนวยกิตมากเกินไป (7 หนวยกิต 5 รายวิชา) ท าใหเป็นจุดออนเมื่อเปรียบเทียบกับ
มหาวิทยาลัยคูแขง 
4. ขั้นตอนตาง ๆ ที่จะตองประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยมีมาก และยุงยาก (Feedback ของนักศึกษา) 
 
3.2  แผนการพัฒนาของหลักสูตร 
1. อาจจะมีการควบรวมกับหลักสูตรอ่ืนๆ ที่มีศาสตร์ใกลเคียงกัน เพ่ือลดภาระงานของหลักสูตรลง ท าให
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีโอกาสสรางความกาวหนาทางวิชาการไดมากขึ้น อันจะน าไปสูงต าแหนงทาง
วิชาการท่ีเพ่ิมขึ้น 
2. สงเสริมและสนับสนุนใหน าทักษะดิจิทัลมาใชกับทุกแขนงของสาขาวิศวกรรมเกษตร 
3. ในปี พ.ศ. 2568 ตองเริ่มเขาสูกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลา 
 
3.3 ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร 
1. Expected Learning Outcomes 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known 
to all stakeholders 

       

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of 
the programme 
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1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline) 

       

1.4 The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external stakeholders, 
are gathered, and that these are reflected in the 
expected learning outcomes 

       

1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate 

       

2. Programme Structure and Content 1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders 

       

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes 

       

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders 

       

2.4  The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be clear 

       

2.5  The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated 

       

2.6  The curriculum to have option(s) for students to        
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pursue major and/or minor specialisations 

2.7  The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry 

       

3. Teaching and Learning Approach 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities 

       

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the learning 
process 

       

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students 

       

3.4  The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning 
(e.g.,commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with 
new ideas and practices) 

       

3.5  The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset 

       

3.6  The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes 

       

4.  Student Assessment 1 2 3 4 5 6 7 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to 
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achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently 

       

4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown 
to be explicit, communicated to students, and applied 
consistently 

       

4.4  The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment 

       

4.5  The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses 

       

4.6  Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner 

       

4.7  The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes 

       

5.  Academic Staff 1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The programme to show that academic staff 
planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic 
staff fulfil the needs for education, research, and 
service 
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5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service 

       

5.3 The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated 

       

5.4 The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude 

       

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service 

       

5.6  The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are 
well defined and understood 

       

5.7  The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs 

       

5.8  The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality 

       

6. Student Support Services 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to 
be clearly defined, communicated, published, and up-
to-date 
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6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and 
community service 

       

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic erformance, 
and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary 

       

6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability 

       

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services 

       

6.6 Student support services are shown to be subjected 
to evaluation, benchmarking, and enhancement 

       

7. Facilities and Infrastructure 1 2 3 4 5 6 7 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient 

       

7.2 The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively deployed 

       

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
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technology 

7.4 The information technology systems are shown to 
be set up to meet the needs of staff and students 

       

7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, 
and administration 

       

7.6  The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are shown to 
be defined and implemented 

       

7.7  The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is conducive 
for education, research, and personal wellbeing 

       

7.8  The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be identified 
and evaluated to ensure that their skills remain 
relevant to stakeholder needs 

       

7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement 

       

8. Output and Outcomes 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement 

       

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement 

       

8.3 Research and creative work output and activities 
carried out by the academic staff and students, are 
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shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement 

8.4 Data are provided to show directly the achievement 
of the programme outcomes, which are established and 
monitored 

       

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are 
shown to be established, monitored, and benchmarked 
for improvement 

       

 


