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1.1.4 แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 
1.1.4 (1) รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการดำเนินงานครบถ้วนทุกหมวด 

ในปี 2567 คณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) อาคาร
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ได้ร ่วมกันกำหนดแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวที่มี
รายละเอียดของแผนครอบคลุมการดำเนินงานครบถ้วนทุกหมวด และสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่กรมการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมกำหนด 

 
1.1.4 (2) มีการกำหนดเวลาหรือความถี่ของการดำเนินการของแต่ละหมวด 

แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) อาคารเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ได้มีกำหนดช่วงเวลาหรือความถี่ในการดำเนินงาน พร้อมผู้รับผิดชอบของแต่ละ
หมวดที่ชัดเจน  

 
1.1.4 (3) มีการกำหนดแผนดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร และได้รับการอนุมัติจาก

ผู้บริหาร 
แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) อาคารเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ประจำปี 2567 ได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารหน่วยงานทั้งหมดภายในอาคาร รวม 4 
หน่วยงาน ได้แก่ ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร ผู้อำนวยการสถาบันบริการตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ผู้อำนวยการสถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร และประธาน
หลักสูตรวิทยาการสมุนไพรระดับปริญญาตรี คณะผลิตกรรมการเกษตร สำหรับอีก 1 หน่วยงาน คือ ผู้อำนวยการ
หน่วยความเป็นเลิศด้านการปรับปรุงพันธุ ์ข้าว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อยู ่ในระหว่างการจัดทำคำสั ่งแต่งตั้ง
ผู้อำนวยการฯ ทดแทนผู้อำนวยการที่เกษียณอายุ ทั้งนี้ ผู ้ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานได้รับทราบนโยบาย 
แผนการดำเนินงาน และร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) อาคารเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ด้วยแล้ว 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjQ3Mzcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjQ3Mzcz&method=inline
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แผนการดำเนนิงานสำนักงานสีเขียว ประจำปี 2567 

 
  

แผน/ ความถ่ี
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หมวด 1
1.1 ก าหนดนโยบายส่ิงแวดล้อม

1.1.1
แผน 1 คร้ัง / นางวนดิา    เมืองมูล

นางทฆัิมพร   ศรีรินทร์

ผล 1 คร้ัง 31/1/67

แผน 1 คร้ัง /
ผล 2 คร้ัง 31/1/67 8/7/67

แผน 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวดที ่2

ผล 2 คร้ัง 5/2/67 9/7/67

1.1.2 ก าหนดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม
แผน 1 คร้ัง /

ผล 1 คร้ัง 31/1/67

แผน 1 คร้ัง /
ผล 2 คร้ัง 31/1/67 13/6/67

แผน 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวดที ่2

ผล 2 คร้ัง 5/2/67 28/6/67

จัดท าประกาศบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการส่ิงแวดล้อม 
เสนออธิการบดีลงนามอนุมัติ และระบุวันท่ีจัดท าให้ชดัเจน
ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน ทุกชอ่งทาง

แผน/ผลการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ประจ าปี พ.ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

1)

2)

3)

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

ก าหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการส่ิงแวดล้อมในส านักงานอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ
1) ประชมุคณะกรรมการฯ เพ่ือ

   (1)  การก าหนดขอบเขตพ้ืนท่ีของส านักงาน
   (2)  การก าหนดขอบเขตกิจกรรมของส านักงาน เชน่ พ้ืนท่ีชั้น 1 มี
การด าเนินกิจกรรมประเภทใดบ้างในพ้ืนท่ี

2)

3)

ประชมุคณะกรรมการฯ เพ่ือทบทวนนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมครอบคลุม
ประเด็นตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว ข้อ 1-4 เป็นอย่างน้อย ได้แก่
   (1)  ปรับปรุงระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
   (2)  การควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใชท้รัพยากร พลังงาน
 และมลพิษ/ของเสีย รวมไปถึงการจัดซ้ือจัดจ้าง และบริการท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม เพ่ือน าไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
   (3)  การปฏิบัติตามเกณฑ์กฎหมายและเกณฑ์การเป็นส านักงานสี
เขียวของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 
   (4)  การสร้างความรู้และความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมกับผู้เก่ียวข้อง

จัดท าประกาศนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม เสนอผู้บริหารสูงสุดเพ่ือลงนาม
อนุมัติ พร้อมระบุวันท่ีประกาศให้ชดัเจน
ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน ทุกชอ่งทาง

นางวนดิา    เมืองมูล
นางทฆัิมพร   ศรีรินทร์

นางวนดิา    เมืองมูล
นางทฆัิมพร   ศรีรินทร์

นางวนดิา    เมืองมูล
นางทฆัิมพร   ศรีรินทร์
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แผน/ ความถ่ี
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หมวด 2
แผน 4 คร้ัง / / / /
ผล 1 คร้ัง 8/3/67

การอบรม/สัมมนาหัวข้อเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม ตามแผนการฝึกอบรม
ประจ าปี 2566

แผน 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวด 1

ผล -
แผน 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวด 3

ผล 1 คร้ัง 3/5/67

แผน 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวด 4

ผล 1 คร้ัง 18/6/67

แผน 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวด 5

ผล -
แผน 1 คร้ัง /
ผล -
แผน 1 คร้ัง /
ผล 1 คร้ัง 7/5/67

แผน 1 คร้ัง /
ผล 1 คร้ัง 29/5/67

แผน 1 คร้ัง /
ผล -

2.3 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านชอ่งทางต่างๆ (บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็ปไซด์ Facebook แจ้งเวียนผ่านระบบ erp สต๊ิกเกอร์
 ป้ายประชาสัมพันธ์ และ Line group)

แผน 1 คร้ัง /

ผล 2 คร้ัง / /

แผน 1 คร้ัง /

ผล 1 คร้ัง /

นายปริญญา เพียรอุตส่าห์
นายภูมิพัฒน ์โชติหิรัญกัญจน์
น.ส.จิดาภา  สร้อยโพธิคุณ
น.ส.เกศรา  เทยีมทอง

นายปริญญา เพียรอุตส่าห์
นายภูมิพัฒน ์โชติหิรัญกัญจน์
น.ส.จิดาภา  สร้อยโพธิคุณ
น.ส.เกศรา  เทยีมทอง

นายปริญญา  เพียรอุตส่าห์
น.ส.รัญรณา  ขยัน

2.1

2.2

แผน/ผลการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ประจ าปี พ.ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

คร้ังท่ี 1 นโยบายส่ิงแวดล้อม

คร้ังท่ี 2 ปัญหาส่ิงแวดล้อมและการจัดการ

เร่ือง การใชพ้ลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

เร่ือง การจัดการมลพิษและของเสีย

เร่ือง การดูแลรักษาเคร่ืองปรับอากาศ

การส่ือสารและสร้างจิตส านึก
ประชมุคณะกรรมการหมวด 2

เร่ือง ความส าคัญของส านักงานสีเขียว

เร่ือง การจัดซ้ือสินค้าและจัดจ้างบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

เร่ือง การซ้อมอัคคีภัยและการอพยพหนีภัยในอาคาร

เร่ือง ก๊าซเรือนกระจกกับการด าเนินงานส านักงานสีเขียว

เร่ือง การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์การ
ประเมินส านักงานสีเขียว
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แผน/ ความถ่ี
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หมวด 3
แผน 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวด 3

ผล 2 คร้ัง 31/1/67 27/2/67

แผน 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวด 3
ผล 1 คร้ัง 22/4/67

แผน 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 3
ผล 6 คร้ัง / / / / / /
แผน 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 3
ผล 6 คร้ัง / / / / / /

แผน/ผลการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ประจ าปี พ.ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

ก าหนดมาตรการ ก าหนดค่าเป้าหมายและแนวทางการปฏิบัติ : การใช้
น้ า การใชพ้ลังงาน การใชท้รัพยากรอ่ืนๆ และการจัดประชมุทีเ่ป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม
มีแผนงานและมาตรการติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่างทีป่ระหยังพลังงาน

เก็บข้อมูลปริมาณการใชพ้ลังงานและทรัพยากรแต่ละเดือน พร้อม
วิเคราะห์ข้อมูล
รายงานผลปริมาณการใชพ้ลังงานและทรัพยากรให้ผู้ทีเ่ก่ียวข้องทราบ

การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

3.2

3.3

3.4

3.1
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แผน/ ความถ่ี
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หมวด 4
4.1 การจัดการของเสีย

ก าหนดการด าเนินงานตามแนวทางการคัดแยก รวบรวม และก าจัดขยะ
อย่างเหมาะสม

แผน 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล 6 คร้ัง / / / / / /
แผน 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวด 4
ผล 1 คร้ัง 29/3/67

แผน 1 คร้ัง / คณะกรรมการหมวด 4
ผล 1 คร้ัง 29/3/67

แผน 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4
ผล 6 คร้ัง / / / / / /
แผน 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4
ผล 6 คร้ัง / / / / / /
แผน 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล 6 คร้ัง / / / / / /
แผน 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4
ผล 6 คร้ัง / / / / / /

2. ก าหนดการน าขยะกลับมาใชป้ระโยชน์หรือน ากลับมาใชใ้หม่ ส่งผล
ให้ขยะท่ีจะส่งไปก าจัดมีปริมาณน้อยลง

แผน 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4
ผล 6 คร้ัง / / / / / /
แผน 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4
ผล 6 คร้ัง / / / / / /
แผน 4 คร้ัง / / / / คณะกรรมการหมวด 4
ผล 2 คร้ัง / /

แผน/ผลการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ประจ าปี พ.ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

(3)  วางจุดพักขยะท่ีเหมาะสมตามหลักวิชาการโดยจะต้องมีพ้ืนท่ี
รองรับขยะแต่ละประเภทจากข้อ (1) อย่างเพียงพอ
(4)  จุดท้ิงขยะถูกต้องทุกจุดท่ีสุ่มตรวจสอบ

(5)  ส่งขยะให้ อปท. หรือผู้รับจ้างท่ีได้รับอนุญาตตามกฏหมาย

(6)  การติดตาม ตรวจสอบการก าจัดขยะของผู้รับจ้างให้มีการจัดการ
อย่างเหมาะสมตามหลักวิชาการ (กรณีส่งให้ อปท. ให้ถือว่ามีการ
จัดการอย่างเหมาะสม)
(7)  ไม่มีการเผาขยะในบริเวณหรือพ้ืนท่ีของส านักงาน (ยกเว้นเตาเผาท่ี
ได้รับการอนุญาตอย่างถูกต้อง)

(1)  คัดแยกขยะตามประเภทขยะท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมภายใน
ส านักงานและจัดวางถังขยะตามพ้ืนท่ีท างานต่างๆ อย่างเหมาะสมทกุ
จุดท่ีสุ่มตรวจสอบ

การจัดการของเสีย

(2)  ติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะอย่างถูกต้องและชดัเจนทุกถังท่ีสุ่ม
ตรวจสอบถูกต้องและชดัเจนทุกถังท่ีตรวจสอบ

(1)  น าขยะกลับมาใชใ้หม่

(2)  บันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภทครบถ้วนทุกเดือน

(3)  วิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบค่าเป้าหมายท่ีได้ก าหนดจากหมวด 1 
ข้อ 1.5

1)

2)
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แผน/ ความถ่ี
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หมวด 5
ท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศ

แผน 1 คร้ัง / นายอดิศักด์ิ  การพ่ึงตน
ผล 1 คร้ัง
แผน 2 คร้ัง / /
ผล 1 คร้ัง 29-30/4/67

แผน 6 คร้ัง / / / / / /

ผล 3 คร้ัง 15/2/67 19/4/67 18/6/67

แผน 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / /

ผล 6 คร้ัง / / / / / /
แผน 1 คร้ัง / แม่บ้าน
ผล -
แผน 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / นายประสิทธ์ิ  ใจค า
ผล 6 คร้ัง / / / / / /
แผน 1 คร้ัง /

ผล 1 คร้ัง 15/3/67

แผน 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / /

ผล 6 คร้ัง / / / / / /
แผน 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / /

ผล 6 คร้ัง / / / / / /
แผน 2 คร้ัง / /

ผล 2 คร้ัง 22/4/67

แผน/ผลการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ประจ าปี พ.ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

ท าความสะอาดเคร่ืองพิมพ์เอกสาร

ท าความสะอาดพรมปูพ้ืน

ท าความสะอาดชั้นหนังสือ/วารสาร

ส ารวจความพร้อมของสัญญาณเตือนภัย ไฟฉุกเฉิน ถังดับเพลิง จัดท า
ป้ายส่ือ

การดูแลพ้ืนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ

(1)  โดยบริษัท

(2)  โดยบุคลากร

ท าความสะอาดเคร่ืองฟอกอากาศ

สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

29-30/4/67 และ 3/5/67

การดูแลพ้ืนท่ีสีเขียว

การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และรณรงค์ปลูกไม้ฟอกอากาศในห้องท างาน

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.2

5.3

5.4

5.1

นายจุมพล ศรีอุดมสุวรรณ
บุคลากรทุกชั้น
นายอดิศักด์ิ  การพ่ึงตน
น.ส.รุจิราวรรณ  ขันติ
บุคลากรทุกชั้น
นายอดิศักด์ิ  การพ่ึงตน
น.ส.รุจิราวรรณ  ขันติ
บุคลากรทุกชั้น

นายสวาท  ใจสักเสริญ 
นายประสิทธ์ิ ใจค า      
นายณัฐวุฒิ  เครือฟู
นายประสิทธ์ิ  ใจค า         
น.ส.ปภาวรินทร์  บวนศิริ
นายนิวัช  ออนศรี
นายประสิทธ์ิ  ใจค า         
น.ส.ปภาวรินทร์  บวนศิริ
นายนิวัช  ออนศรี
นายสวาท  ใจสักเสริญ 
นายประสิทธ์ิ ใจค า      
นายณัฐวุฒิ  เครือฟู
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แผน/ ความถ่ี
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หมวด 6
แผน 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / น.ส.บัวลอย  ธิยัน
ผล 6 คร้ัง / / / / / / น.ส.ศิรินภา  พานทอง
แผน 1 คร้ัง / น.ส.ศิรินภา  พานทอง

ผล 1 คร้ัง 15/1/67

แผน 1 คร้ัง / น.ส.ศิรินภา  พานทอง

ผล 1 คร้ัง 14/6/67

แผน 1 คร้ัง / น.ส.สนธยา  ธงงาม
ผล 1 คร้ัง  5/1/67  29/5/67

แผน 12 คร้ัง / / / / / / / / / / / / น.ส.รติกาญจน์ ประเมินชยั
นายศุภกร  มะโน

ผล 6 คร้ัง / / / / / /

แผน/ผลการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ประจ าปี พ.ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

จัดท าหนังสือถึงผู้ขายเพ่ือขอความร่วมมือในการจัดหาสินค้าที่เป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม
การจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

การจัดซ้ือสินค้าเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

จัดท าบัญชรีายชื่อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับสินค้า
ท่ีใชจริงในส านักงาน โดยจะต้องระบุรายการสินค้า ย่ีห้อ ฉลาก
ส่ิงแวดล้อม วันหมดอายุการรับรองของสินค้านั้น

การจัดซ้ือจัดจ้าง

6.2.1 ทบทวนบัญชรีายชื่อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้อง
กับสินค้าท่ีใชจริงในส านักงาน โดยจะต้องระบุรายการสินค้า ย่ีห้อ 
ฉลากส่ิงแวดล้อม วันหมดอายุการรับรองของสินค้านั้น

6.2

6.3

6.4

6.1
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แผนดำเนินการได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารภายในอาคาร (4 หน่วยงาน) 

 

หมายเหตุ : ผู้อำนวยการหน่วยความเป็นเลิศด้านการ
ปรับปรุงพันธุ์ข้าว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อยู่ในระหว่าง

การจัดทำคำสั่งแต่งต้ังผู้อำนวยการฯ ทดแทน
ผู้อำนวยการที่เกษียณอายุ ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานได้รับทราบนโยบาย แผนการดำเนินงาน 
และร่วมเป็นคณะกรรมการดำเนินงานสำนกังาน 
สีเขียว (Green Office) อาคารเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ด้วยแล้ว 


