
               คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม   

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

องค์ประกอบที่ 1  โครงร่างองค์กร (Organizational Profile) 

P.1 ลักษณะองค์กร 

     ก. สภาพแวดล้อมขององค์การ 

     ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร 

P.2 สภาวการณ์ขององค์กร 

     ก. สภาพด้านการแขง่ขัน 

     ข. บริบทเชงิกลยุทธ์ 

     ค. ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ 

 

องค์ประกอบที่ 2  CUPT-QMS Guidelines 

  C.1      ผลและกระบวนการรับสมัคร 

C.1.1    มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับที่เหมาะสม 

C.1.2    มีการก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรยีน และใช้ผลการประเมิน 
          ในการปรับปรุงเพื่อให้ได้ผูเ้รียนที่มคีุณสมบัติและจ านวนตามตอ้งการ 

C.2      ผลและกระบวนการจัดการศึกษา 

C.2.1     มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษาของแตล่ะหลักสูตรใหบ้รรลุคุณลักษณะ 
           ที่พึงประสงค์ของบัณฑติ และผลการเรียนรู้ 

C.2.2    มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษาของแตล่ะหลักสูตร ให้ตอบสนอง 
           ความต้องการและจ าเป็นของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

C.2.3    มีการก ากับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับผลการเรียนรูค้าดหวัง 
           หรอืคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน เพื่อท าให้มั่นใจว่ากระบวนการวัดและผลจากการ 
           ประเมินผูเ้รียนนั้นมีความถูกต้อง เชื่อถอืได้และเป็นธรรม (ensure validity, reliability and  
           fairness) 

C.2.4    มีการก ากับติดตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา  
           งานให้ค าแนะน าและบริการนักศึกษา (student supports / services / advices) เพื่อให้นักศึกษา 
           มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ 

C.3       ผลและกระบวนการวิจัย 

C.3.1     มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรอืทบทวน 
           ทิศทางการวิจัยของคณะ/สถาบัน 
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C.3.2    มีการก ากับติดตามและประเมินผลการวิจัยและกระบวนการวิจัยใหต้อบสนองทิศทางการวิจัย 
           ของคณะ/สถาบันและใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรอืปรับทิศทางการวิจัย 

C.4       ผลและกระบวนการบริการวิชาการ 

C.4.1     มีการใช้ขอ้มูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรอืทบทวน 
           ทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผูเ้รียนของคณะ/สถาบัน ตามวิสัยทัศน ์ปณิธาน  
           และ/ หรอืยุทธศาสตรข์องคณะ/สถาบันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 

C.4.2     มีการก ากับติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการและกระบวนการบริการวิชาการให้ 
            ตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง   
            กระบวนการหรอืปรับทิศทาง 

C.5       ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะ 

C.5.1     มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรอืทบทวน 
            ทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจอื่นของคณะ/สถาบัน หรอืเพื่อ 
            การพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางดา้นศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรอืการสบื  
            สานต่อยอดศลิปวัฒนธรรม 

C.5.2     มีการก ากับดูแลและประเมินผลการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกระบวนการท านุบ ารุง 
            ศลิปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมของหน่วยงานและ 
            ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรอืปรับทิศทาง 

C.6       ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

C.6.1     มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตราก าลังของบุคลากร 

C.6.2     มีการก ากับ ตดิตาม ด าเนินการ และประเมินแผนอัตราก าลังของบุคลากร และใช้ผลการประเมิน 
            ในการทบทวนและปรับปรุงอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับความตอ้งการจ าเป็นของคณะ/ 
            สถาบัน 

C.6.3     มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน  
            มีการตดิตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร และใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
            บุคลากร 

C.6.4     มีการวิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นในการได้รับการพัฒนาของบุคลากร และใช้ขอ้มูลที่เกี่ยวข้อง 
            ในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

C.6.5     มีการก ากับ ตดิตาม ด าเนินการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผลการประเมินในการ 
            ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

C.6.6     มีระบบการประเมินความดคีวามชอบ ให้รางวัล ยกย่อง และเพิ่มขวัญและก าลังใจของบุคลากร  
            ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และ 
            ส่งเสริมให้เกิดความมุง่มั่น ร่วมแรงรว่มใจของบุคลากรในการด าเนินพันธกิจต่าง ๆ (Merit   
            System) 
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C.7     ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 

C.7.1    มีการจัดหา บ ารุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ 
          ที่ใชใ้นการจัดการเรียน การสอน และการฝกึปฏิบัติของผูเ้รียน เพื่อใหม้ีความเพียงพอพร้อมใช้ 
          ทันสมัยและตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการฝกึปฏิบัติ 

C.7.2   มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และให้บริการวัสดุ 
          อุปกรณ์และสถานที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มคีวามเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และ  
          ตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นของการจัดการเรียน การสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของ   
          ผูเ้รียนและการบริหารจัดการพันธกิจต่าง ๆ 

C.7.3   มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และให้บริการทรัพยากร 
          ในหอ้งสมุด เพื่อให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจ าเป็นของ 
          การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

C.7.4   มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจติวิทยา  
          ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวติ สุขภาพ และความปลอดภัยของผูเ้รียน 

C.8      ผลและกระบวนการบริหารจัดการ 
 C.8.1    มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ 

           ภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 

C.8.2    มีการใชข้้อมูลความคิดเห็นและความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งสารสนเทศอื่น 
           ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าวิสัยทัศน ์พันธกิจ และแผนกลยุทธ์   
 
 
 
 
 
 
 กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

C.8.3    มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
           ตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อผลักดันให้     
           บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์  

C.8.4    มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลส าคัญตามพันธกิจและกระบวนการสร้างความผูกพันกับบุคลากร 
           และผูเ้รียน รวมทั้งผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียที่ส าคัญอย่างเป็นระบบ 
C.8.5    มีกระบวนการประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารคณะ/สถาบัน  
           รวมทั้งผูบ้ริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช้ผลการประเมินเพื่อการพัฒนา 
           ปรับปรุง 

C.8.6    มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาทุกระดับในการพัฒนา ปรับปรุง การบริหารและการ 

           ด าเนินพันธกิจของคณะ/สถาบัน 

 C.8.7    มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนนิงาน และใช้ผล 

           การประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

 

ภาคผนวก 

 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

      รายงานประเมินตนเองคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2566 
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