
แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หมวด 1
1.1 ก ำหนดนโยบำยส่ิงแวดล้อม

1.1.1
แผน / นางวนิดา    เมืองมูล

นางทิฆัมพร   ศรีรินทร์

ผล /

แผน /

ผล /

แผน / คณะกรรมการหมวดท่ี 2

ผล /

1.1.2 ก าหนดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม
แผน /

ผล /

แผน /

ผล /

แผน / คณะกรรมการหมวดท่ี 2

ผล /

จัดท าประกาศบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการส่ิงแวดล้อม 
เสนออธิการบดีลงนามอนุมัติ และระบุวันท่ีจัดท าให้ชัดเจน

ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน ทุกช่องทาง

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

1)

2)

3)

กำรก ำหนดนโยบำย กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง

ก าหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการส่ิงแวดล้อมในส านักงานอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ
1) ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ

   (1)  การก าหนดขอบเขตพ้ืนท่ีของส านักงาน
   (2)  การก าหนดขอบเขตกิจกรรมของส านักงาน เช่น พ้ืนท่ีช้ัน 1 มีการ
ด าเนินกิจกรรมประเภทใดบ้างในพ้ืนท่ี

2)

3)

ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือทบทวนนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมครอบคลุม
ประเด็นตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว ข้อ 1-4 เป็นอย่างน้อย ได้แก่
   (1)  ปรับปรุงระบบการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง
   (2)  การควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน
 และมลพิษ/ของเสีย รวมไปถึงการจัดซ้ือจัดจ้าง และบริการท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม เพ่ือน าไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
   (3)  การปฏิบัติตามเกณฑ์กฎหมายและเกณฑ์การเป็นส านักงานสี
เขียวของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม 
   (4)  การสร้างความรู้และความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมกับผู้เก่ียวข้อง

จัดท าประกาศนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม เสนอผู้บริหารสูงสุดเพ่ือลงนาม
อนุมัติ พร้อมระบุวันท่ีประกาศให้ชัดเจน

ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน ทุกช่องทาง

นางวนิดา    เมืองมูล
นางทิฆัมพร   ศรีรินทร์

นางวนิดา    เมืองมูล
นางทิฆัมพร   ศรีรินทร์

นางวนิดา    เมืองมูล
นางทิฆัมพร   ศรีรินทร์
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แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

1.1.3 ก าหนดนโยบายส่ิงแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง
แผน /

ผล /

หมายเหตุ : (1) ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจจะต้องสามารถถึงอธิบาย
วัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายด้านส่ิงแวดล้อมของส านักงาน (ผู้ประเมิน
สัมภาษณ์) (เกณฑข้อท่ี 3)

(2) การจัดประชุมคณะกรรมการฯ จะต้องมีผู้บริหารระดับสูงหรือผู้มี
อ านาจเข้าร่วมประชุมเพ่ือการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย
ส่ิงแวดล้อม (เกณฑ์ข้อท่ี 4)

1.1.4 ก าหนดแผนการด าเนินงานส านักสีเขียวประจ าปี
แผน /

ผล /

แผน /

ผล /

แผน /

ผล /

แผน / คณะกรรมการหมวดท่ี 2

ผล /

แผน / / / / / / / / / / / คณะกรรมการทุกหมวด

ผล / / / / /

หมายเหตุ : มีแผนแต่ยังไม่มีการปฏิบัติแผนจะได้แค่ 2 คะแนน

น าแผนสู่การปฏิบัติ

1)

2)

3)

4)

5)

ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาแผนฯ

จัดท าประกาศนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม เสนอผู้บริหารสูงสุดเพ่ือลงนาม
อนุมัติ พร้อมระบุวันท่ีประกาศให้ชัดเจน (เกณฑ์ข้อท่ี 1 และ 2)

รวบรวมข้อมูล ได้แก่
   (1)  แผนการด าเนินงานของแต่ละหมวด
   (2)  ก าหนดเวลา/ความถ่ีของการด าเนินงานแต่ละหมวด

จัดท าแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว เสนอผู้บริหารเพ่ือลงนาม
อนุมัติ พร้อมระบุวันท่ีลงนามให้ชัดเจน

ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียนแผนงาน ทุกช่องทาง

1)

นางวนิดา  เมืองมูล
นางทิฆัมพร   ศรีรินทร์

นางวนิดา    เมืองมูล
นางทิฆัมพร   ศรีรินทร์

นางวนิดา  เมืองมูล
นางทิฆัมพร   ศรีรินทร์

นางวนิดา  เมืองมูล
นางทิฆัมพร   ศรีรินทร์
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แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

1.1.5
แผน / นางวนิดา  เมืองมูล

นางทิฆัมพร   ศรีรินทร์

ผล /

แผน /

ผล /

แผน /

ผล /

แผน / คณะกรรมการหมวดท่ี 2

ผล /

แผน / / / / / / / / / / / คณะกรรมการทุกหมวด

ผล / / / / /

หมายเหตุ : ต้องแสดงให้เห็นถึงท่ีมาของการต้ังเป้าหมาย และผู้บริหาร
ต้องให้ข้อมูลถึงท่ีมาได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล

1.2 คณะท ำงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม
1.2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการหรือทีมงานด้านส่ิงแวดล้อม

แผน / นางสุรีย์พร   กิตติพิทยาพงษ์
น.ส.สุนทรี ทับทิมทอง

ผล /

แผน / นางสุรีย์พร   กิตติพิทยาพงษ์
น.ส.สุนทรี ทับทิมทอง

ผล /

แผน /

ผล /

แผน / คณะกรรมการหมวดท่ี 2

ผล /

จัดท าค าส่ัง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green 
Office) อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เสนอ
ผู้บริหารเพ่ือลงนามอนุมัติพร้อมระบุวันท่ีลงนามให้ชัดเจน

ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียนค าส่ังทุกช่องทาง

น าเป้าหมายตัวช้ีวัดสู่การปฏิบัติ

รวบรวมข้อมูลรายช่ือบุคลากรภายในอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา เพ่ือจัดท า ร่าง ค าส่ัง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) อาคารเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากรพลังงาน และของเสียแลปริมาณก๊าซเรือนกระจก
รวบรวมข้อมูลเป้าหมายและตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพยากรพลังงานและ
ของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
   (1)  ประเภทไฟฟ้า  (2)  ประเภทน้ ามันเช้ือเพลิง  (3) ประเภทน้ า
   (4) ประเภทกระดาษ  (5) ประเภทของเสีย  และ  (6) ประเภทก๊าซ
เรือนกระจก

1)

5)

4)

3)

2)

เสนอคณะกรรมการพิจารณา ร่าง ค าส่ัง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) อาคารเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา พร้อมท้ังก าหนดอ านาจ บทบาท หน้าท่ี
รับผิดชอบของคณะกรรมการ

ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาเป้าหมายและตัวช้ีวัดด้านการใช้
ทรัพยากรพลังงานและของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก

จัดท าประกาศเป้าหมายและตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพยากรพลังงานและ
ของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก (ครอบคลุม 6 ข้อ) เสนอผู้บริหาร
เพ่ือลงนามอนุมัติ พร้อมระบุวันท่ีให้ชัดเจน

ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน ทุกช่องทาง

1)

2)

3)

4)

นางวนิดา  เมืองมูล
นางทิฆัมพร   ศรีรินทร์

นางวนิดา  เมืองมูล
นางทิฆัมพร   ศรีรินทร์

นางสุรีย์พร   กิตติพิทยาพงษ์
น.ส.สุนทรี ทับทิมทอง
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แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

1.2.2 คณะกรรมการหรือทีมงานด้านส่ิงแวดล้อม มีความเข้าใจในบทบาท และ
หน้าท่ีรับผิดชอบ

แผน / / คณะกรรมการหรือทีมงานด้าน
ส่ิงแวดล้อม

ผล /

1.3 กำรระบุประเด็นปัญหำทรัพยำกรและส่ิงแวดล้อม
1.3.1 กิจกรรมท้ังหมดของส านักงานภายใต้ขอบเขตการขอการรับรอง

ส านักงานสีเขียวจะต้องได้รับการระบุและประเมินปัญหาส่ิงแวดล้อม

1)  มีการรวบรวมกิจกรรมของส านักงานครบถ้วน
แผน /

ผล /

2) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีเหมาะสมและมีความเข้าใจ
แผน / คณะกรรมการทุกหมวด

ผล /

ระบุการใช้พลังงาน ทรัพยากร วัตถุดิบ มลพิษและของเสียของแต่ละ
กิจกรรมจะต้องครบถ้วน
ระบุปัญหาส่ิงแวดล้อมทางตรงและทางอ้อมครบถ้วน
ระบุปัญหาส่ิงแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติและฉุกเฉินครบถ้วน

แผน /

ผล /

แผน / คณะกรรมการทุกหมวด

ผล /

7) การประเมินเพ่ือจัดล าดับความส าคัญของปัญหาส่ิงแวดล้อม
แผน /

ผล /

8) มีหลักฐานการก าหนดระยะเวลาในการทบทวน การระบุประเด็นปัญหา
ส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

แผน /

ผล /

คณะกรรมการพร้อมรับการประเมินจากผู้ตรวจ (ช่วงคะแนน 1-4)
(หมายเหตุ: ผู้ตรวจประเมินจะท าการสุ่มสัมภาษณ์ในบทบาทหน้าท่ีของ
คณะกรรมการ โดยร้อยละ 100 ของจ านวนท่ีสุ่มสัมภาษณ์ทุกหมวด จะ
ได้ 4 คะแนนเต็ม)

   (1)  จัดท าตารางวิเคราะห์กระบวนการท างาน

   (1)  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ

   (1)  จัดท าทะเบียนระบุและประเมินปัญหาส่ิงแวดล้อมด้านทรัพยากร 
(Input)

มีการพิจารณากฎหมายส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาส่ิงแวดล้อมน้ันๆ
 อย่างครบถ้วนและถูกต้อง

   (1)  จัดท าทะเบียนจัดล าดับปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญ

   (1)  จัดท าแผนการทบทวนระบุปัญหาส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากร

6)

3)

4)
5)

1)

นางจิรนันท์  เสนานาญ
น.ส.รัตติกาล กันทะวงค์

นางจิรนันท์  เสนานาญ
น.ส.รัตติกาล กันทะวงค์

นางจิรนันท์  เสนานาญ
น.ส.รัตติกาล กันทะวงค์

นางจิรนันท์  เสนานาญ
น.ส.รัตติกาล กันทะวงค์

หนา้ที ่4 จาก 17



แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

แผน / นางจิรนันท์  เสนานาญ
น.ส.รัตติกาล กันทะวงค์

ผล /

1.3.2 การวิเคราะห์และแนวทางการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญ
1) มีสรุปรายการปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญ

แผน /

ผล /

2) ก าหนดมาตรการคู่มือ/แนวทางปฏิบัติ เพ่ือแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมี
นัยส าคัญ

แผน / คณะกรรมการทุกหมวด

ผล /

แผน / / / / / / / / / คณะกรรมการทุกหมวด

ผล / / /

แผน / คณะกรรมการทุกหมวด

ผล /

แผน / / / / / / / / / คณะกรรมการทุกหมวด

ผล / / /

ก าหนดมาตรการคู่มือ/แนวทางปฏิบัติ เพ่ือป้องกันปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ี
เกิดในสภาวะผิดปกติและสภาวะฉุกเฉิน

ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดในสภาวะผิดปกติและสภาวะฉุกเฉินมีการ
ด าเนินการตามมาตรการคู่มือ/แนวทางการป้องกันครบถ้วน

   (1)  จัดท ามาตรการคู่มือ/แนวทางปฏิบัติ เพ่ือแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อม

กรณีมีการปรับแผน/กิจกรรม หรือมีกิจกรรมเพ่ิมเติม (เช่น มีแผนท่ีจะ
ก่อสร้างอาคาร หรือเพ่ิมเติมกิจกรรมของส านักงานในอนาคตอันใกล้ 
เป็นต้น) จะต้องระบุกิจกรรมดังกล่าวด้วย (ถ้ามี)

   (1)  จัดท าสรุปรายงานปัญหาส่ิงแวดล้อม

ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญมีการด าเนินการตามมาตรการ คู่มือ/แนว
ทางการแก้ไขครบถ้วน

4)

5)

9)

3)

นางจิรนันท์  เสนานาญ
น.ส.ศศินันท์  สุขอัตตะ
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แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

1.4 กฎหมำยและข้อก ำหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

1.4.1 รวบรวมกฎหมายส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยท่ีเก่ียวข้องกับส านักงาน

แผน /

ผล /

แผน /

ผล /

แผน /

ผล /

แผน /

ผล /

แผน /

ผล

แผน /

ผล

จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจในกฎหมาย
ส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้อง

ท ารายการกฎหมายท่ีครอบคลุมปัญหาส่ิงแวดล้อมและบริบทของ
ส านักงาน

ระบุแหล่งท่ีมาของกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ระบุความเก่ียวข้องของกฎหมายกับประเด็นปัญหาส่ิงแวดล้อม

ตรวจสอบกฎหมายส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยท่ีเก่ียวข้องให้เป็น
ปัจจุบัน

มีการรวบรวมและทบทวนกฎหมายอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

4)

5)

6)

1)

2)

3)

น.ส.ชณันภัสร์  กีรติอ านวยศรี
นางรัตนา   ศรีวิชัย
น.ส.ณรัญวรักษ์ วิภาษา

น.ส.ชณันภัสร์  กีรติอ านวยศรี
นางรัตนา   ศรีวิชัย
น.ส.ณรัญวรักษ์ วิภาษา

น.ส.ชณันภัสร์  กีรติอ านวยศรี
นางรัตนา   ศรีวิชัย
น.ส.ณรัญวรักษ์ วิภาษา

น.ส.ชณันภัสร์  กีรติอ านวยศรี
นางรัตนา   ศรีวิชัย
น.ส.ณรัญวรักษ์ วิภาษา

น.ส.ชณันภัสร์  กีรติอ านวยศรี
นางรัตนา   ศรีวิชัย
น.ส.ณรัญวรักษ์ วิภาษา

น.ส.ชณันภัสร์  กีรติอ านวยศรี
นางรัตนา   ศรีวิชัย
น.ส.ณรัญวรักษ์ วิภาษา
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แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

1.4.2 ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการด าเนินงานการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมของส านักงาน

แผน /

ผล /

แผน /

ผล /

แผน /

ผล

แผน /

ผล

1.5 ข้อมูลก๊ำซเรือนกระจก
1.5.1 การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในส านักงานอาคารเฉลิมพระ

เกียรติสมเด็จพระเทพฯ

แผน /

ผล /

แผน /

ผล /

1.5.2 การวิเคราะห์ปริมาณก๊าซเรือนกระจกเพ่ือก าหนดนโยบายและค่า
เป้าหมาย

แผน /

ผล /

ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายครบถ้วน

ก าหนดความถ่ีในการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายอย่างน้อยปี
ละ 1 คร้ัง ท่ีเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามท่ีก าหนดได้

รวบรวมข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า การใช้เช้ือเพลิงส าหรับการเดินทาง 
การใช้น้ าประปา การใช้กระดาษ ปริมาณการเกิดของเสีย จากหมวดท่ี
เก่ียวข้อง

ค านวณก๊าซเรือนกระจก และจัดท ากราฟแผนภาพเพ่ือน าเสนอข้อมูล

การวิเคราะห์ปริมาณก๊าซเรือนกระจกเพ่ือก าหนดนโยบายและค่า
เป้าหมาย

อ้างอิงหลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างครบถ้วนและถูกต้อง (กรณี
ท่ีพบว่าการด าเนินงานไม่สอดคล้องกับกฎหมาย จะต้องมีการวิเคราะห์
สาเหตุ และก าหนดแนวทางการแก้ไข)

ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย
กับการด าเนินงานการจัดการส่ิงแวดล้อม

3)

4)

1)

2)

1)

1)

2)

น.ส.ชณันภัสร์  กีรติอ านวยศรี
นางรัตนา   ศรีวิชัย
น.ส.ณรัญวรักษ์ วิภาษา

น.ส.ชณันภัสร์  กีรติอ านวยศรี
นางรัตนา   ศรีวิชัย
น.ส.ณรัญวรักษ์ วิภาษา

น.ส.ชณันภัสร์  กีรติอ านวยศรี
นางรัตนา   ศรีวิชัย
น.ส.ณรัญวรักษ์ วิภาษา

น.ส.ชณันภัสร์  กีรติอ านวยศรี
นางรัตนา   ศรีวิชัย
น.ส.ณรัญวรักษ์ วิภาษา

นายอนุพันธ์ุ   สมบูรณ์วงค์   
น.ส.ปริศนา   ยาสิทธ์ิ

นายอนุพันธ์ุ   สมบูรณ์วงค์   
น.ส.ปริศนา   ยาสิทธ์ิ

นายอนุพันธ์ุ   สมบูรณ์วงค์   
น.ส.ปริศนา   ยาสิทธ์ิ
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แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

1.5.3 การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับก๊าซเรือนกระจก
แผน /

ผล /

1.6 แผนงำนโครงกำรท่ีน ำไปสู่กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง
1.6.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และโครงการส่ิงแวดล้อม จะต้องมี

การด าเนินการดังน้ี

แผน /

ผล /

แผน /

ผล /

แผน /

ผล /

แผน /

ผล /

แผน / คณะกรรมการทุกหมวด

ผล /

1.6.2 ผลส าเร็จของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย แนวทางการปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน

แผน /

ผล /

แผน / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการทุกหมวด

ผล / / / / / /

แผน / / / /

ผล / /

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย สามารถวัดผลได้

กิจกรรม/นวัตกรรมท่ีก าหนดในโครงการส่ิงแวดล้อมมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ระยะเวลาการท าโครงการมีความเหมาะสม

โครงการมีการก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจนและจะต้องมีความเข้าใจ

มีแผนการด าเนินโครงการหรือนวัตกรรมท่ีชัดเจน

ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้อย่างต่อเน่ือง

อบรมให้ความรู้เร่ือง ความส าคัญของก๊าซเรือนกระจก แนวทางการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของส านักงานเม่ือ
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย จะต้องสอดคล้องกับนโยบายส่ิงแวดล้อม หรือ
ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญ หรือกฎหมายส่ิงแวดล้อม

มีการก าหนดความถ่ีในการติดตามผลและปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง

1)

1)

5)

1)

2)

3)

2)

3)

4)

นายอนุพันธ์ุ   สมบูรณ์วงค์   
น.ส.ปริศนา   ยาสิทธ์ิ

น.ส.ผริตา  วงศ์ไชยลึก
น.ส.ดลกมล สงวนทรัพย์

น.ส.ผริตา  วงศ์ไชยลึก
น.ส.ดลกมล สงวนทรัพย์

น.ส.ผริตา  วงศ์ไชยลึก
น.ส.ดลกมล สงวนทรัพย์

น.ส.ผริตา  วงศ์ไชยลึก
น.ส.ดลกมล สงวนทรัพย์

น.ส.ผริตา  วงศ์ไชยลึก
น.ส.ดลกมล สงวนทรัพย์

น.ส.ผริตา  วงศ์ไชยลึก
น.ส.ดลกมล สงวนทรัพย์
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แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

แผน / / / /

ผล / /

แผน / / / /

ผล / /

แผน / / / /

ผล / /

1.7 กำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียวภำยในส ำนักงำน น.ส.เกศณี   จิตรัตน์
น.ส.ศุภนิดา  ค าเกล้ียง

แผน /

ผล /

แผน / /

ผล / /

ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้

เข้าตรวจประเมินส านักงานสีเขียว (อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา)

มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ

ด าเนินการเสร็จส้ินและบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด/กรณีท่ีไม่บรรลุ
เป้าหมายมีการทบทวนเพ่ือหาสาเหตุและแนวทางแก้ไข

มีการก าหนดแนวทางเพ่ือให้เกิดตามต่อเน่ืองและย่ังยืนหลังบรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนด

5)

6)

1)

2)

4) น.ส.ผริตา  วงศ์ไชยลึก
น.ส.ดลกมล สงวนทรัพย์

น.ส.ผริตา  วงศ์ไชยลึก
น.ส.ดลกมล สงวนทรัพย์

น.ส.ผริตา  วงศ์ไชยลึก
น.ส.ดลกมล สงวนทรัพย์
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แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

1.8 กำรทบทวนฝ่ำยบริหำร

1.8.1 การก าหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร
แผน /

ผล /

1.8.2 มีการก าหนดวาระการประชุมและท าการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร (ปี
ละ 2 คร้ัง)

แผน /

ผล /

แผน / น.ส.เกศณี   จิตรัตน์

ผล น.ส.ศุภนิดา  ค าเกล้ียง
ท้ังน้ี จัดประชุมคณะกรรมการอ านวยการ เพ่ือทบทวน ติดตามการ
ด าเนินงานจากการโดยมีวาระการประชุมตามรายละเอียดดังน้ี

วาระท่ี 1 การติดตามผลการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารท่ีผ่านมา
วาระท่ี 2 นโยบายส่ิงแวดล้อม
วาระท่ี 3 ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้าน
ส่ิงแวดล้อม (ความพอเพียงและความเหมาะสม)

วาระท่ี 4 การติดตามผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมการส่ือสารและ
ข้อคิดเห็นด้านส่ิงแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมายรวมถึงแนวทางการ
แก้ไขปรับปรุงและพัฒนา

วาระท่ี 5 การเปล่ียนแปลงท่ีจะส่งผลกระทบต่อความส าเร็จในการ
ด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม

วาระท่ี 6 ข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมและวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหาร
ของการด าเนินงานส านักงานสีเขียวอย่างต่อเน่ือง

แผน /

ผล

จัดท ารายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร และภาพถ่าย (แสดงให้
เห็นถึงการประชุม)

องค์ประชุมตามค าส่ังคณะกรรมการด าเนินงาน ค าส่ังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office)
 อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ตามการแต่งต้ัง
คณะกรรมการอ านวยการ

ก่อนประชุม คณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากกรมการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม

หลังประชุม คณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากกรมการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม

1)

2)

3)

1) น.ส.เกศณี   จิตรัตน์
น.ส.ศุภนิดา  ค าเกล้ียง

น.ส.เกศณี   จิตรัตน์
น.ส.ศุภนิดา  ค าเกล้ียง

น.ส.เกศณี   จิตรัตน์
น.ส.ศุภนิดา  ค าเกล้ียง
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แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

หมวด 2
แผน / / / /

ผล /

การอบรม/สัมมนาหัวข้อเก่ียวกับส่ิงแวดล้อม ตามแผนการฝึกอบรม
ประจ าปี 2566

แผน / คณะกรรมการหมวด 1

ผล /

แผน / คณะกรรมการหมวด 3

ผล /

แผน / คณะกรรมการหมวด 4

ผล /

แผน / คณะกรรมการหมวด 5

ผล /

แผน /

ผล /

แผน / / / / / / / / / / / /

ผล / / / / / /

2.5 จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ (บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็ปไซด์ Facebook แจ้งเวียนผ่านระบบ erp สต๊ิกเกอร์
 ป้ายประชาสัมพันธ์ และ Line group)

แผน / / / / / / / / / / /

ผล / / / / /

แผน / / / / / / / / / /

ผล / / / /

แผน / / / / / / / / / /

ผล / / / /

หมวด 3 พลังงานทรัพยากร

หมวด 4 การจัดการของเสีย

หมวด 5 การดูแลรักษาเคร่ืองปรับอากาศ/การซ้อมอัคคีภัยและการ
อพยพหนีภัยในอาคาร

ลงทะเบียนฝึกอบรมและการประเมินผลบุคลากรก่อนและหลังฝึกอบรม

จัดท าประวัติและบันทึกการฝึกอบรมของบุคลากร

กำรส่ือสำรและสร้ำงจิตส ำนึก
ประชุมคณะกรรมการหมวด 2

หมวด 1 ความส าคัญของส านักงานสีเขียว

คร้ังท่ี 3 การปฏิบัติตามกฏหมายส่ิงแวดล้อม

คร้ังท่ี 1 นโยบายส่ิงแวดล้อม

คร้ังท่ี 2 ปัญหาส่ิงแวดล้อมและการจัดการ

2.3

2.4

2.1

2.2

นายปริญญา  เพียรอุตส่าห์
น.ส.รัญรณา  ขยัน

น.ส.อัมภา  สันทราย
น.ส.รัญรณา  ขยัน

น.ส.จิดาภ  สร้อยโพธิคุณ
น.ส.เกศรา  เทียมทอง

นายปริญญา เพียรอุตส่าห์
นายภูมิพัฒน์ โชติหิรัญกัญจน์
น.ส.จิดาภา  สร้อยโพธิคุณ
น.ส.เกศรา  เทียมทอง

นายปริญญา เพียรอุตส่าห์
นายภูมิพัฒน์ โชติหิรัญกัญจน์
น.ส.จิดาภา  สร้อยโพธิคุณ
น.ส.เกศรา  เทียมทอง

นายปริญญา เพียรอุตส่าห์
นายภูมิพัฒน์ โชติหิรัญกัญจน์
น.ส.จิดาภา  สร้อยโพธิคุณ
น.ส.เกศรา  เทียมทอง
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แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

แผน / / / / / / / / /

ผล / / /

แผน / / / / / / / / /

ผล / / /

แผน / / / / / / / / / / /

ผล / / / / /

แผน / / / / / / / / /

ผล / / /

แผน / / / / / / / / / / /

ผล / / / / /

แผน /

ผล /

หมวด 3
แผน / คณะกรรมการหมวด 3

ผล /

แผน / คณะกรรมการหมวด 3

ผล /

แผน / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 3

ผล / / / / / /

แผน / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 3

ผล / / / / / /

คร้ังท่ี 4 ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส)

คร้ังท่ี 5 เป้าหมายและมาตรการพลังงานและทรัพยากร (ได้แก่ ไฟฟ้า น้ า
 น้ ามัน กระดาษ)

คร้ังท่ี 6 เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย

คร้ังท่ี 7 สินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

คร้ังท่ี 8 ก๊าซเรือนกระจก

จัดท าช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านส่ิงแวดล้อม

ก าหนดมาตรการ ก าหนดค่าเป้าหมายและแนวทางการปฏิบัติ : การใช้
น้ า การใช้พลังงาน การใช้ทรัพยากรอ่ืนๆ และการจัดประชุมท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม

มีแผนงานและมาตรการติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่างท่ีประหยังพลังงาน

เก็บข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานและทรัพยากรแต่ละเดือน พร้อม
วิเคราะห์ข้อมูล

รายงานผลปริมาณการใช้พลังงานและทรัพยากรให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ

กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน

3.2

3.3

3.4

2.6

3.1

นายปริญญา เพียรอุตส่าห์
นายภูมิพัฒน์ โชติหิรัญกัญจน์
น.ส.จิดาภา  สร้อยโพธิคุณ

นายปริญญา เพียรอุตส่าห์
นายภูมิพัฒน์ โชติหิรัญกัญจน์
น.ส.จิดาภา  สร้อยโพธิคุณ
น.ส.เกศรา  เทียมทอง

นายปริญญา เพียรอุตส่าห์
นายภูมิพัฒน์ โชติหิรัญกัญจน์
น.ส.จิดาภา  สร้อยโพธิคุณ

นายปริญญา เพียรอุตส่าห์
นายภูมิพัฒน์ โชติหิรัญกัญจน์
น.ส.จิดาภา  สร้อยโพธิคุณ
น.ส.เกศรา  เทียมทอง

นายปริญญา เพียรอุตส่าห์
นายภูมิพัฒน์ โชติหิรัญกัญจน์
น.ส.จิดาภา  สร้อยโพธิคุณ

นายปริญญา  เพียรอุตส่าห์    
น.ส.รัญรณา  ขยัน
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แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

หมวด 4
4.1 กำรจัดกำรของเสีย

ก าหนดการด าเนินงานตามแนวทางการคัดแยก รวบรวม และก าจัดขยะ
อย่างเหมาะสม

แผน / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล / / / / / /

แผน / คณะกรรมการหมวด 4

ผล /

แผน / คณะกรรมการหมวด 4

ผล /

แผน / คณะกรรมการหมวด 4

ผล /

แผน / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล / / / / / /

แผน / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล / / / / / /

แผน / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล / / / / / /

2. ก าหนดการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์หรือน ากลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้
ขยะท่ีจะส่งไปก าจัดมีปริมาณน้อยลง

แผน / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล / / / / / /

แผน / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล / / / / / /

แผน / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล / /

แผน / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล / / / / / /

(3)  วางจุดพักขยะท่ีเหมาะสมตามหลักวิชาการโดยจะต้องมีพ้ืนท่ีรองรับ
ขยะแต่ละประเภทจากข้อ (1) อย่างเพียงพอ

(4)  จุดท้ิงขยะถูกต้องทุกจุดท่ีสุ่มตรวจสอบ

(5)  ส่งขยะให้ อปท. หรือผู้รับจ้างท่ีได้รับอนุญาตตามกฏหมาย

(6)  การติดตาม ตรวจสอบการก าจัดขยะของผู้รับจ้างให้มีการจัดการ
อย่างเหมาะสมตามหลักวิชาการ (กรณีส่งให้ อปท. ให้ถือว่ามีการจัดการ
อย่างเหมาะสม)

(7)  ไม่มีการเผาขยะในบริเวณหรือพ้ืนท่ีของส านักงาน (ยกเว้นเตาเผาท่ี
ได้รับการอนุญาตอย่างถูกต้อง)

(1)  คัดแยกขยะตามประเภทขยะท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมภายในส านักงาน
และจัดวางถังขยะตามพ้ืนท่ีท างานต่างๆ อย่างเหมาะสมทุกจุดท่ีสุ่ม
ตรวจสอบ

กำรจัดกำรของเสีย

(2)  ติดป้ายบ่งช้ีประเภทขยะอย่างถูกต้องและชัดเจนทุกถังท่ีสุ่ม
ตรวจสอบถูกต้องและชัดเจนทุกถังท่ีตรวจสอบ

(1)  น าขยะกลับมาใช้ใหม่

(2)  บันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภทครบถ้วนทุกเดือน

(3)  วิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบค่าเป้าหมายท่ีได้ก าหนดจากหมวด 1 ข้อ
 1.5

(4)  ปริมาณขยะท่ีส่งก าจัดมีแนวโน้มลดลง

1)

2)
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แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

4.2 กำรจัดกำรน  ำเสีย
ก าหนดการจัดการน้ าเสียของส านักงาน และคุณภาพน้ าท้ิงจะต้องอยู่ใน
มาตรฐานกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง

แผน / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล / /

แผน / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล / / / / / /

แผน / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล / / / / / /

แผน / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล / / / / / /

ก าหนดการดูแลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย
แผน / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล / / / / / /

แผน / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล / / / / / /

แผน / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล / / /

แผน / / / / / / / / / / / / คณะกรรมการหมวด 4

ผล / / / / / /

(2)  บ าบัดน้ าเสียอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เช่น มีตะแกรงดัก
เศษอาหาร มีบ่อดักไขมัน หรือมีระบบบ าบัดน้ าเสียเหมาะสมกับ
องค์ประกอบของน้ าเสีย

(3)  บ าบัดน้ าเสียครบทุกจุดท่ีปล่อยน้ าเสีย

(4)  ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าท้ิงท่ีอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามท่ี
กฏหมายก าหนด

(1)  ดูแลระบบน้ าเสียหรือมีการตักและท าความสะอาดเศษอาหาร และ
ไขมันออกจากตะแกรงดักขยะ หรือบ่อดักไขมัน ตามความถ่ีท่ีก าหนด
อย่างเหมาะสมกับปริมาณและการปนเป้ือน

(2)  น ากากตะกอนจากระบบน้ าบ าบัดน้ าเสีย หรือเศษอาหาร น้ ามันและ
ไขมันจากถัง/บ่อดักไขมันไปก าจัดอย่างถูกต้อง

(1)  ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลการจัดการน้ าเสียและจะต้องมีความรู้ความ
เข้าใจในการดูแล

(3)  ตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบ าบัดน้ าเสียให้สามารถใช้งาน
และมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ

(4)  ตรวจสอบการร่ัวไหลของน้ าเสียอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันการ
ปนเป้ือนของน้ าเสียไปยังแหล่งอ่ืนๆ

1)

2)

ชั้น 1 และ 3 ชั้น 2
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แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

หมวด 5
ท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศ

แผน / นายอดิศักด์ิ  การพ่ึงตน

ผล /

แผน / /

ผล / /

แผน / /

ผล / /

แผน / /

ผล / /

แผน / แม่บ้าน

ผล
แผน / / / / / / / / / / / / นายประสิทธ์ิ  ใจค า

ผล / / / / / /

แผน /

ผล /

แผน / / / / / / / / / / / /

ผล / / / / / /

แผน / / / / / / / / / / / /

ผล / / / / / /

แผน / /

ผล / /

ท าความสะอาดเคร่ืองพิมพ์เอกสาร

ท าความสะอาดพรมปูพ้ืน

ท าความสะอาดช้ันหนังสือ/วารสาร

ส ารวจความพร้อมของสัญญาณเตือนภัย ไฟฉุกเฉิน ถังดับเพลิง จัดท า
ป้ายส่ือ

การดูแลพ้ืนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ

(1)  โดยบริษัท

(2)  โดยบุคลากรส านักวิจัยฯ

ท าความสะอาดเคร่ืองฟอกอากาศ

สภำพแวดล้อมและควำมปลอดภัย

การดูแลพ้ืนท่ีสีเขียว

การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.2

5.3

5.4

5.1

นายจุมพล ศรีอุดมสุวรรณ
บุคลากรทุกช้ัน

นายอดิศักด์ิ  การพ่ึงตน
น.ส.รุจิราวรรณ  ขันติ
บุคลากรทุกช้ัน

นายอดิศักด์ิ  การพ่ึงตน
น.ส.รุจิราวรรณ  ขันติ
บุคลากรทุกช้ัน

นายสวาท  ใจสักเสริญ 
นายประสิทธ์ิ ใจค า      
นายณัฐวุฒิ  เครือฟู

นายประสิทธ์ิ  ใจค า         
น.ส.ปภาวรินทร์  บวนศิริ
นายนิวัช  ออนศรี

นายประสิทธ์ิ  ใจค า         
น.ส.ปภาวรินทร์  บวนศิริ
นายนิวัช  ออนศรี

นายสวาท  ใจสักเสริญ 
นายประสิทธ์ิ ใจค า      
นายณัฐวุฒิ  เครือฟู
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แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

แผน / / / / / / / / / / / / แม่บ้าน/บุคลากรทุกช้ัน

ผล / / / / / /

แผน / / / / / / / / / / / / บุคลากรทุกช้ัน

ผล / / / / / /

แผน / / / / / / / / / / / / แม่บ้าน/บุคลากรทุกช้ัน

ผล / / / / / /

แผน /

ผล /

แผน / / คณะกรรมการหมวด 5

ผล /

แผน / / คณะกรรมการหมวด 5

ผล /

การฝึกซ้อมดับเพลิง หนีไฟ และแผ่นดินไหว

รายงานผลการปฏิบัติงาน

ประชุมคณะกรรมการหมวด 5

การดูแลพ้ืนท่ีส่วนร่วม

การดูแลพ้ืนท่ีท างาน

การดูแลพ้ืนท่ีโดยรอบอาคาร

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

น.ส.ศรัญญา อุทธิยาเส้า
น.ส.กนกวรรณ  ทาแดง
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แผน/
ผล ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน/ผลกำรด ำเนินโครงกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อำคำรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ประจ ำปี พ .ศ. 2567

ท่ี กิจกรรม
2567

ผู้รับผิดชอบ

หมวด 6
แผน / / / / / / / / / / / / น.ส.บัวลอย  ธิยัน

ผล / / / / / / น.ส.ศิรินภา  พานทอง

แผน / น.ส.ศิรินภา  พานทอง

ผล /

แผน / น.ส.ศิรินภา  พานทอง

ผล /

แผน / น.ส.สนธยา  ธงงาม

ผล /

แผน / / / / / / / / / / / / น.ส.รติกาญจน์ ประเมินชัย
นายศุภกร  มะโน

ผล / / / / / /

หมายเหตุ : รายละเอียดและก าหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลง

ผู้อนุมัติ ......................................................................... ผู้อนุมัติ .........................................................................
(รองศาสตราจารย์ ดร.อภินันท์ สุวรรณรักษ์) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรผกา อรรคนิตย์)

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์
วันท่ี 31 มกราคม 2567 วันท่ี 31 มกราคม 2567

ผู้อนุมัติ ......................................................................... ผู้อนุมัติ ....................................-.....................................
(อาจารย์ ว่าท่ีร้อยเอก ดร.จิระชัย ยมเกิด) (...................................-....................................)

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการหน่วยความเป็นเลิศด้านการปรับปรุงพันธ์ุข้าว มหาวิทยาลัยแม่โจ้*
วันท่ี 31 มกราคม 2567 วันท่ี 31 มกราคม 2567

ผู้อนุมัติ ..........................................................................
(อาจารย์ ดร.เทิดศักด์ิ โทณลักษณ์)

ต าแหน่ง ประธานหลักสูตรวิทยาการสมุนไพรระดับปริญญาตรี
วันท่ี 31 มกราคม 2567

หมายเหตุ : * อยู่ในระหว่างการจัดท าค าส่ังแต่งต้ังผู้อ านวยการหน่วยความเป็นเลิศด้านการปรับปรุงพันธ์ุข้าว ทดแทนผู้อ านวยการท่ีเกษียณอายุ 
ท้ังน้ี ผู้ปฏิบัติงานภายในหน่วยได้รับทราบนโยบาย แผนการด าเนินงาน และร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

จัดท าหนังสือถึงผู้ขายเพ่ือขอความร่วมมือในการจัดหาสินค้าท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม

การจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

การจัดซ้ือสินค้าเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

จัดท าบัญชีรายช่ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับสินค้า
ท่ีใชจริงในส านักงาน โดยจะต้องระบุรายการสินค้า ย่ีห้อ ฉลาก
ส่ิงแวดล้อม วันหมดอายุการรับรองของสินค้าน้ัน

กำรจัดซื อจัดจ้ำง

6.2.1 ทบทวนบัญชีรายช่ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้อง
กับสินค้าท่ีใชจริงในส านักงาน โดยจะต้องระบุรายการสินค้า ย่ีห้อ ฉลาก
ส่ิงแวดล้อม วันหมดอายุการรับรองของสินค้าน้ัน

6.2

6.3

6.4

6.1
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