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1.1  บทสรปุผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรนวัตกรรมเนวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัแม่โจ ้เป็นหลกัสูตรปรบัปรุง.พ.ศ. 2565 จดัท าขึน้เพื่อ
รายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน และเกณฑค์ุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Program Level 
Version 4.0  ในรอบปีการศกึษา 2566 มนีักศกึษาในหลกัสูตรจ านวน 45 คน (ชัน้ปีที ่1 30 คน และ
ชัน้ปีที ่2 15 คน) ทัง้นี้ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทัง้ 5 คน มคีุณวุฒปิรญิญาเอกจ านวน 5 คน และ
มตี าแหน่งทางวชิาการระดบัรองศาสตราจารย ์จ านวน 1 คน และผูช้่วยศาสตราจารย ์จ านวน 4 คน  
ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทัง้สิ้นประมาณ 900,000 บาท ซึ่งมาจาก
งบประมาณเงนิรายได้จากค่าธรรมเนียมการศกึษาและการบรกิารทางวชิาการ โดยมผีลการประเมนิ
จ านวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบั 4 เมื่อพจิารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดงันี้ 
 

ตารางการประเมินตนเองของหลกัสูตร  
ตวับ่งช้ี / Criteria ประเมินตนเอง 

ตวับ่งชี ้1.1 การก ากบัมาตรฐานหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
ทีก่ าหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 
Criterion 2 Program Structure and Content 4 
Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 
Criterion 4 Student Assessment 4 
Criterion 5 Academic Staff 4 
Criterion 6 Student Support Services 4 
Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 
Criterion 8 Output and Outcomes 3 
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1.2  วิธีการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชานวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรม หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ.2565 ประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในภายใต้กรอบการประเมินระดบัหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศกึษา (สกอ.) คอื การบรหิารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร และ เกณฑ ์AUN-
QA (Version 4.0) จ านวน 8 ตัวบ่งชี้  คือ (1) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning 
Outcomes)  (2) โครงสรา้งโปรแกรมและเนื้อหา (Program Structure and Content) (3) แนวทางการ
จัด เ รียนการสอน  ( Teaching and Learning Approach) (4 )  ก า รประ เมินผู้ เ รียน  (Student 
Assessment) (5) คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) (6) การบริการและการ
ช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) (7) สิ่งอ้านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 
(Facilities and Infrastructure) (8) ผลผลิตและผลลพัธ์(Output and Outcomes) การประเมนิระดบั
หลกัสูตรครัง้นี้ จงึมวีตัถุประสงค์เพื่อประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการเรยีนการสอนให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิและ AUN-QA เพื่อใหห้ลกัสูตรน าผลการตรวจสอบ 
การประเมนิมาวเิคราะห ์ปรบัปรุงและพฒันาต่อไป 

 
1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลยั 

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้เป็นสถาบนัอุดมศกึษาในก ากบัของรฐั  ตัง้อยู่ทีอ่ าเภอสนัทราย จงัหวดั
เชยีงใหม่ ก่อตัง้เมื่อวนัที ่7 มถิุนายน พ.ศ. 2477 ไดพ้ฒันามาจาก โรงเรยีนฝึกหดัครูกสกิรรมประจ า
ภาคเหนือ  โดยมวีสิยัทศัน์ในการเป็นมหาวทิยาลยัชัน้น าที่มคีวามเป็นเลศิทางการเกษตรในระดบั
นานาชาต ิ และมปีรชัญาของมหาวทิยาลยัดงันี้คอื มุ่งมัน่พฒันาบณัฑติสู่ความเป็นผูอุ้ดมดว้ยปัญญา  
อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มี
การเกษตรเป็นรากฐาน 

มหาวทิยาลยัแม่โจม้พีนัธกจิหลกัดงันี้คอื 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร   
วทิยาศาสตร์ประยุกต์  ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยสีารสนเทศ และสาขาวชิาที่สอดคล้องกบัทศิ
ทางการพฒันาเศรษฐกจิ  ชุมชนทอ้งถิน่ และสงัคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษาและส่งเสรมิการเรยีนรู้
ตลอดชวีติของคนทุกระดบั 
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3. สร้างและพฒันานวตักรรมและองคค์วามรู้ในสาขาวชิาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่ทาง
การเกษตร และวทิยาศาสตรป์ระยุกตเ์พือ่การเรยีนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยแีก่สงัคม 

4. ขยายบรกิารวชิาการและความร่วมมอืในระดบัประเทศและนานาชาต ิ
5. พฒันามหาวทิยาลยัให้มคีวามเป็นเลศิทางวชิาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของ

ตนเองและสงัคม 
6. ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมของชาตแิละอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
7. สร้างและพฒันาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความ

โปร่งใสในการบรหิารงานประเดน็ยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยัแม่โจ ้
 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ ไดร้บัการจดัตัง้ตามประกาศในราชกจิจานุเบกษา
เล่มที ่110 ตอนที ่34 เมื่อวนัที ่23 มนีาคม 2536  โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อสนองนโยบายในด้านการ
ผลติและพฒันาก าลงัคนในสาขาวชิาทีข่าดแคลนในดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีตามแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที่ 7 (พ.ศ. 2535–พ.ศ. 2539) ซึ่งได้ก าหนดนโยบายด้านการผลติ
และพฒันาก าลงัคนในสาขาวชิาทีข่าดแคลนโดยเฉพาะดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยขีองชาต ิคณะ
มภีารกจิ ทัง้ในดา้นการจดัการศกึษา การวจิยั การบรกิารวชิาการ และการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม 
โดยในปีการศกึษา 2566 มกีารจดัการศกึษา จ านวน 18 หลกัสูตร แบ่งออกเป็นระดบัปรญิญาตร ี10 
หลักสูตรดงันี้คือ วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีชีวภาพ เคมี คณิตศาสตร์ สถิติ เทคโนโลยี
สารสนเทศ วัสดุศาสตร์ เคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ ฟิสิกส์ประยุกต์   และหลักสูตร
สาขาวชิาวทิยาการหาภาวะที่เหมาะสมทางอุตสาหกรรม(หลกัสูตรนานาชาต)ิ  ระดบัปรญิญาโท 6 
หลกัสูตร คอื เทคโนโลยชีวีภาพ เทคโนโลยสีิง่แวดลอ้ม พนัธุศาสตร ์เคมปีระยุกต์ วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยนีาโน (สหวทิยาการร่วมกนัระหว่างเคมปีระยุกต์และวสัดุศาสตร)์ และนวตักรรมเทคโนโลยี
ดจิทิลั  ในระดบัปรญิญาเอก 3 หลกัสตูร คอื  เทคโนโลยชีวีภาพ เคมปีระยุกต ์และพนัธุศาสตร ์  

โดยคณะวิทยาศาสตร์มีปรัชญาดังนี้คือ มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยการผลิตบัณฑิตที่ใผ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็น
รากฐานสู่การพฒันาการเกษตรไทย  และมวีสิยัทศัน์ในการเป็นหนึ่งในผูน้ าด้านการผลติบณัฑติและ
สรา้งองค์ความรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเพื่อพฒันาเกษตรไทยใหย้ัง่ยนื ในปี 2570 ส าหรบั
พนัธกจิหลกัของคณะวทิยาศาสตรม์ดีงันี้คอื 

1. การจดัการเรยีนการสอนวชิาพืน้ฐานและผลติบณัฑติใหม้คีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญใน
วชิาชพี และมคีุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงค ์(OBE) 

- เป็นบณัฑติทีม่ทีกัษะการเป็นนกัปฏบิตั ิ(ฝึกงานและสหกจิศกึษา 100%) 
- มอีงคค์วามรูท้ีเ่ท่าทนัต่อการเปลีย่นแปลง (ผลงานนกัศกึษา ผลงานวจิยั) 
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- และเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา (การบริการวิชาการของนักศึกษา , 
ผูป้ระกอบการ) หรอืมจีติบรกิาร บณัฑตินักปฏบิตั ิ(Skill, Practical) พฒันาองคค์วามรู ้(Knowledge) 
มุ่งสูจ่ติบรกิาร (Service) หรอืความเชีย่วชาญ (Expert) S2K 

2. การด าเนินการวจิยัและนวตักรรม ด้านวทิยาศาสตร์ โดยให้เกิดการบูรณาการ เพื่อ
พฒันาทอ้งถิน่และประเทศชาต ิ

3. การเผยแพร่และถ่ายทอดองคค์วามรูด้า้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีก่ชุมชน 
4. การอนุรกัษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพฒันา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

สิง่แวดลอ้ม 
5. การบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 

 

1.3.3  ภาพรวมของหลกัสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม เป็นหลักสูตรที่

ปรบัปรุงมาจากหลกัสูตรหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเคมอีุตสาหกรรมและเทคโนโลยสีิง่
ทอ ซึ่งเริม่จดัการเรยีนการสอนมาตัง้แต่ปีการศกึษา 2555 และปรบัปรุงหลกัสูตรเรื่อยมาจนมกีาร
เปลี่ยนชื่อหลกัสูตรและเนื้อหาหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรมเคมี
อุตสาหกรรม (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) และเริม่การจดัการเรยีนการสอนตัง้แต่ปีการศกึษา พ.ศ. 
2565 เป็นตน้มา 

การจดัท าหลกัสตูรน้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหม้คีวามทนัสมยั เหมาะสมและถูกตอ้ง รวมทัง้ให้
เป็นไปตามพนัธกจิของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ในการผลติบณัฑติทีม่คีวามรูค้วามสามารถในวชิาการ ที่
ทนัต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และ สร้างผลงานวิจยัและ
นวตักรรมและองคค์วามรูเ้พือ่การเรยีนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยแีก่สงัคม และมวีตัถุประสงคเ์พื่อผลติ
บัณฑิตที่มีศักยภาพและได้มาตรฐาน ที่เน้นการใช้ศาสตร์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์โดยเน้น
ทางด้านนวตักรรมเคมีอุตสาหกรรมเพื่อผลิตและพฒันาบัณฑิตเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ และอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) อีกทัง้ยงัส่งเสริมให้นักศึกษามีทกัษะการเป็น
ผูป้ระกอบการอนัเป็นเป้าหมายของการผลติบณัฑติของมหาวทิยาลยักลุ่ม 2 (กลุ่มพฒันาเทคโนโลยี
และสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม)  
 หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม จงึออกแบบหลกัสูตร
เพือ่สรา้งกลยุทธก์ารจดัการเรยีนการสอน กระบวนการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลทีส่ะทอ้นผลการ
เรยีนรู้ของผู้เรยีนอย่างแท้จรงิ รวมถงึการจดัการเรยีนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรฯ 
และเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานในอุตสาหกรรม เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์
สมยัใหม่และอุตสาหกรรมเชื้อเพลงิชวีภาพและเคมชีวีภาพ ซึ่งสอดคล้องกบัทศิทางของการพฒันา
ประเทศ มากไปกว่านัน้การจดัการเรยีนการสอนจะเน้นการจดัการเรยีนการสอนแนวใหม่ทีม่คีวามทนั
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โลก ทนัสมยั ตอบโจทย์ความก้าวหน้าทางเทคโนโลย ีและปัญญาประดษิฐ์ (Artificial Intelligence: 
AI) สามารถยกระดบัสมรรถนะผูเ้รยีนทีจ่ะออกไปเป็นก าลงัคนทีม่คีุณภาพ คดิคน้องคค์วามรู ้บรกิาร 
และนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงในทุกที่ที่ไปอยู่ ตลอดจนต่อยอดไปสู่การเป็น
ผูป้ระกอบการรายใหม่ สรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บันวตักรรม และสนิคา้ เพือ่ขบัเคลื่อนเศรษฐกจิฐานความรู้
ในอนาคต และพาประเทศก้าวสู่ประเทศไทย 4.0 ต่อไป โดยสามารถสรุปสาระส าคัญของการ
ออกแบบผลลพัธท์ีมุ่่งหวงัของหลกัสตูรและมอดลูการจดัการเรยีนรู้ 
 หลกัสูตรปรบัปรุงฉบับนี้ มสี่วนส าคญัประกอบด้วย 8 หมวด ได้แก่ ข้อมูลทัว่ไป ข้อมูล
เฉพาะของหลกัสตูร ระบบการจดัการศกึษา การด าเนินการและโครงสรา้งหลกัสตูร ผลการเรยีนรู ้และ
กลยุทธ์การสอนและการประเมนิ หลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศกึษา การพฒันาคณาจารย์ การ
ประกนัคุณภาพหลกัสตูร และ การประเมนิและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสตูร  

 
ช่ือหลกัสูตร : หลกัสตูรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม 
ช่ือปริญญา : วทิยาศาสตรบณัฑติ (นวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม) 

หลกัสูตรได้รบัการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั : ในคราวประชุมครัง้ที่ 8/2564 

เมื่อวนัที ่30 ตุลาคม 2564 
ความเป็นมาของหลกัสูตร : หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม 

เริม่เปิดครัง้แรกในปี พ.ศ. 2555 (ชื่อสาขาวชิาเดมิ คอื สาขาวชิาเคมอีุตสาหกรรมและเทคโนโลยสีิง่
ทอ) และได้มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรม (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) ซึ่งเป็นหลกัสูตรทีใ่ชอ้ยู่ในปัจจุบนันี้  โดยมลี าดบัเวลา
ของสถานภาพหลกัสตูรและการพจิารณาเหน็ชอบ/อนุมตัหิลกัสตูร ดงันี้ 
▪ หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 ปรบัปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยสีิง่ทอ พ.ศ. 2560 
▪ ก าหนดเปิดสอนภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2565 
▪ คณะกรรมการวชิาการ เหน็ชอบใหน้ าเสนอหลกัสตูรต่อคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั  

ในการประชุมครัง้ที ่14/2564 เมื่อวนัที ่21 สงิหาคม 2564 
▪ คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการ

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ในการประชุม  ครัง้ที ่17/2564 เมื่อวนัที ่22 กนัยายน 2564 
▪ คณะกรรมการสภาวชิาการมหาวทิยาลยั เหน็ชอบใหน้ าเสนอหลกัสตูรต่อสภามหาวทิยาลยั   

ในการประชุม  ครัง้ที ่7/2564 เมื่อวนัที ่16 ตุลาคม 2564 
▪ สภามหาวทิยาลยั ให้ความเหน็ชอบและอนุมตัหิลกัสูตร ในการประชุม  ครัง้ที่ 8/2564 เมื่อ

วนัที ่30 ตุลาคม 2564 
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ปรชัญาของหลักสูตร :  ผลิตก าลังคนที่สามารถคิดค้นนวัตกรรมทางด้านอุตสาหกรรมเคมี 

อุตสาหกรรมกลุ่มปิโตรเคมแีละพลงังาน รวมถงึอุตสากรรมกลุ่มวสัดุ และสามารถปฏบิตังิานได้ทนัที
ตามความต้องการของอุตสาหกรรม โดยมคีวามรู้ความสามารถ (Knowledges) มสีมรรถนะทกัษะ 
(Hard Skills) จรณทกัษะ (Soft Skills) ทีจ่ าเป็น รวมถงึทศันคตทิีด่ ี(Attitude) 
 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร :  
 1) ผลิตบัณฑิตที่สามารถพัฒนาหรือคิดค้นนวัตกรรมวัสดุอุตสาหกรรม (Production 
Innovation) หรอืนวตักรรมกระบวนการผลิตวสัดุอุตสาหกรรม (Process Innovation) ที่ตอบโจทย์
ความต้องการของผูใ้ชแ้ละผูผ้ลติ โดยค านึงถงึการพฒันาอุตสาหกรรมทีย่ ัง่ยนื ปลอดภยัและเป็นมติร
ต่อสิง่แวดลอ้ม  
 2) ผลิตบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือเป็นผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมเคม ีอุตสาหกรรมกลุ่มปิโตรเคมแีละพลงังาน รวมถงึอุตสาหกรรมกลุ่มวสัดุ 
 

อาชีพหลงัส าเร็จการศึกษา : นวัตกรผู้พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ตามความต้องการของตลาดและ
เทคโนโลยทีี่เปลี่ยนไป ซึ่งอาจท างานในพื้นที่ของนักสร้างสรรค์ (Makerspace) ที่เป็นแหล่งพฒันา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีการเปิดตัวเพิ่มมากขึ้นในปัจจุบัน หรือ นักวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น อุตสาหกรรมเคม ีอุตสาหกรรมกลุ่มปิโตรเคมแีละ
พลงังาน รวมถงึอุตสาหกรรมกลุ่มวสัดุ 
 
PLO ของหลกัสูตร :  

1) สามารถใช้หลกักระบวนการ 4 C-สรา้งสรรค ์(Creativity) การคดิเชงิวเิคราะห์และการ
แก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ความร่วมมือ (Collaboration) 
และการสือ่สาร (Communication) รวมถงึความคดิเชงิการออกแบบ (Design Thinking) 
ในการพฒันานวตักรรมใหม่หรอืกระบวนการใหม่ 

2) สามารถพฒันานวตักรรมใหม่หรอืกระบวนการใหม่โดยอาศยัขอ้มูลความต้องการของ
ลูกคา้ ขอ้มลูส าคญัดา้นเทคโนโลย ีขอ้มลูดา้นการผลติ และขอ้จ ากดัทางอุตสาหกรรมได้
โดยค านึงถงึการพฒันาอุตสาหกรรมที่ยัง่ยนื ปลอดภยั เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมและมี
จรรยาบรรณต่อวงวชิาการและวชิาชพี 

3) สามารถจดัการงานวิจยัอย่างครบวงจร ตัง้แต่การสร้างโจทย์ ตัง้สมมติฐาน ท าการ
ทดลอง วเิคราะหท์ดสอบ เพื่อสรา้งนวตักรรมใหม่หรอืกระบวนการใหม่ในอุตสาหกรรม 
เพือ่แกปั้ญหาโจทยท์า้ทายของสงัคม และตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการ 
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4) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถติใินการอธบิายโจทย์
ปัญหาหรอืกลไกต่างๆ รวมไปถงึในการผลติวสัดุอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นระบบและ
สามารถแก้ปัญหาในการผลติวสัดุอุตสาหกรรมไดอ้ย่างเป็นเหตุเป็นผลในอุตสาหกรรม
ได ้

5) สามารถเลอืกหลกัการและการค านวณในหน่วยปฏบิตักิารทางวศิวกรรมเคมทีีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัอุตสาหกรรมได ้

6) สามารถจ าแนกหน้าที่และบทบาทการท างานที่ได้รับมอบหมายของนัก เคมี
อุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได ้

7) สามารถปรบัตวัในการปฏบิตังิานร่วมกบัผู้อื่นในอุตสาหกรรมได้อย่างมปีระสทิธิภาพ
ตลอดจนมภีาวะความเป็นผูน้ ามคีวามรบัผดิชอบ เสยีสละและมนี ้าใจช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

 
จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร : 120 หน่วยกติ 
รปูแบบการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร :   

หลกัสตูรระดบัปรญิญา : ปรญิญาตร ี 
ระยะเวลาทีต่อ้งใชใ้นการศกึษาตามหลกัสตูร : 4 ปี 
ภาษาทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน : ภาษาไทย 
ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน  : เป็นหลักสูตรเฉพาะของ
มหาวทิยาลยัทีจ่ดัการเรยีนการสอนโดยตรง  

 การใหใ้บปรญิญาแก่ผูส้ าเรจ็การศกึษา : ใหป้รญิญาสาขาวชิาเดยีว  

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาแต่ละชัน้ปี ในปีการศึกษา 2566 

ระดบัชัน้ปี (ปีทีร่บัเขา้) 
รวม ปี 1 

(2566) 
ปี 2 

(2565) 
ปี 3 

(2564) 
ปี 4 

(2563) 
ปี 5  

(2562) 
ปี 6 

(2561) 
ปี 7 

(2560) 
ปี 8 

(2559) 
30 

(63.83%) 
15 

(31.91%) 
0 

(0%) 
1 

(2.13%) 
1 

(2.13%) 
0 

(0%) 
0 

(0%) 
0 

(0%) 
47 

(100%) 
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ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลกัสูตร (ถ้ามี) 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

วฒิุการศึกษา
สูงสุด 

(สาขาวิชาท่ี
จบ) 

สถานภาพ
การว่าจ้าง 

อายุการ
ท างาน 
(ปี) 

ท าหน้าทีเ่กีย่วกบัการเรยีนการสอนในหลกัสตูร 
1. นายพรเทพ ไชยวุฒ ิ

(ลาออก) 
นกัวทิยาศาสตร์ วทิยาศาสตร

บณัฑติ (เคม)ี 
ลูกจา้ง
ชัว่คราว 

12 

2. นางสาวบุษบา ลุ 
(เ ริ่ ม ง าน  15 กุ มภาพัน ธ์  
2567) 

นกัวทิยาศาสตร์ วทิยาศาสตร
บณัฑติ (เคม)ี 

ลูกจา้ง
ชัว่คราว 

0.3 

 
 
อาคารสถานท่ีจดัการเรียนการสอน  

1. ชัน้ 2 และ ชัน้ 4 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร ์ 
2. อาคารเรยีนรวมต่าง ๆ ภายในมหาวทิยาลยัแม่โจ ้จงัหวดัเชยีงใหม่   

 
ห้องสมุด    

1. หอ้งสมุดสาขาวชิานวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม 
2. ส านกัหอสมุด มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

 
ห้องปฏิบติัการ 

1. หอ้งปฏบิตักิาร 3402 
2. หอ้งปฏบิตักิารเครื่องมอืวเิคราะหข์ัน้สงู (หอ้ง AEC) ชัน้ 1 อาคาร 60 ปี คณะวทิยาศาสตร ์ 
 

กลยุทธก์ารจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ท่ีหลกัสูตรก าหนดไว้ :  
หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม หลกัสูตรปรบัปรุง 2565 ม ี

PLO ของหลกัสตูรจ านวน 7 ขอ้ และเพือ่ใหส้ามารถบรรลุ ELO ของหลกัสตูรทัง้ 7 ขอ้ ซึง่ด าเนินการ
ทัง้การจดัการเรยีนการสอนและกิจกรรมให้สอดคล้องกบัผลการเรยีนรู้ที่ คาดหวงั ระดบัหลกัสูตร 
(PLO) ดงัแสดงในตารางที ่1 และใหเ้ป็นไป ตามความตอ้งการ กบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ดงัตารางที ่2 

หลกัสตูรไดม้กีารจดัการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั ELO ดงันี้ รายวชิาใน
หลกัสูตรสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คอื วชิาทฤษฎ ีวชิาปฏบิตั ิและวชิาทีเ่กี่ยวกบัการลงมอื
ท าวจิยั ซึ่งในแต่ละรายวชิาอาจารย์ผู้สอนจะมกีารจดัท าแผนการสอน ซึ่งจะระบุถงึวธิกีารเรยีนการ
สอน (หรอื มคอ.3 ของแต่ละรายวชิา) พร้อมทัง้อธบิายให้แก่ผู้เรียนก่อนเริม่การเรยีนการสอนของ
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รายวชิาเพือ่ใหผู้เ้รยีนรบัทราบและเขา้ใจตรงกนั โดยกลยุทธก์ารเรยีนการสอนในรายวชิาประเภทต่าง 
ๆ จะแตกต่างกนัไป  
ตารางท่ี 1 ผลการเรียนรู้ระดบัหลกัสูตรและสอดคล้องกบั Bloom Texonomy ระดบัใด 

Program Learning Outcomes 

(จ านวน PLOs ให้ระบุตามความเหมาะสมท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์
ของหลกัสูตร) 

Specific 
LO 

Generic LO Level 

1. สามารถใชห้ลกักระบวนการ 4 C-สรา้งสรรค ์(Creativity) การคดิเชงิ
วเิคราะหแ์ละการแกปั้ญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ความร่วมมอื 
(Collaboration) และการสื่อสาร (Communication) รวมถงึความคดิเชงิการ
ออกแบบ (Design Thinking) ในการพฒันานวตักรรมใหม่หรอืกระบวนการใหม่ 

 ✓ 

AP 

2. สามารถพฒันานวตักรรมใหมห่รอืกระบวนการใหม่โดยอาศยัขอ้มลูความ
ตอ้งการของลูกคา้ ขอ้มลูส าคญัดา้นเทคโนโลย ีขอ้มลูดา้นการผลติ และ
ขอ้จ ากดัทางอุตสาหกรรมไดโ้ดยค านึงถงึการพฒันาอุตสาหกรรมทีย่ ัง่ยนื 
ปลอดภยั เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มและมจีรรยาบรรณต่อวงวชิาการและ
วชิาชพี 

✓  

C 

3. สามารถจดัการงานวจิยัอย่างครบวงจร ตัง้แต่การสรา้งโจทย ์
ตัง้สมมตฐิาน ท าการทดลอง วเิคราะหท์ดสอบ เพื่อสรา้งนวตักรรมใหมห่รอื
กระบวนการใหมใ่นอุตสาหกรรม เพื่อแกปั้ญหาโจทยท์า้ทายของสงัคม และ
ตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการ 

✓  

AP 

4. สามารถประยุกตใ์ชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตรแ์ละสถติใินการ
อธบิายโจทยปั์ญหาหรอืกลไกต่างๆ รวมไปถงึในการผลติวสัดุอุตสาหกรรม
ไดอ้ย่างเป็นระบบและสามารถแกปั้ญหาในการผลติวสัดุอุตสาหกรรมได้
อย่างเป็นเหตุเป็นผลในอุตสาหกรรมได ้

✓  

AP 

5. สามารถเลอืกหลกัการและการค านวณในหน่วยปฏบิตักิารทางวศิวกรรม
เคมทีีเ่กีย่วขอ้งกบัอตุสาหกรรมได ้

✓  
AP 

6. สามารถจ าแนกหน้าทีแ่ละบทบาทการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายของนัก
เคมอีุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได ้

 ✓ 
AP 

7. สามารถปรบัตวัในการปฏบิตังิานร่วมกบัผูอ้ื่นในอุตสาหกรรมไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพตลอดจนมภีาวะความเป็นผูน้ ามคีวามรบัผดิชอบ เสยีสละและ
มนี ้าใจชว่ยเหลอืผูอ้ื่น 

 ✓ 

AP 

Bloom’s Taxonomy: R = Remenbering U = Understanding AP = Applying 
AN = Analysing E = Evaluation C = Creating 
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ตารางท่ี 2 ความสมัพนัธร์ะหว่างผลการเรยีนรูก้บัหลกัสตูรกบัความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
Program Learning Outcomes 

(จ านวน PLOs ให้ระบุตามความ
เหมาะสมท่ีสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์

ของหลกัสูตร) 

ผู้ใช้บณัฑิต ชุมชน 
ศิษย์

ปัจจบุนั 
ศิษยเ์ก่า นักเรียน ผู้สอน 

1.  สามารถใชห้ลกักระบวนการ 4 C-สรา้งสรรค ์
(Creativity) การคดิเชงิวเิคราะหแ์ละการแกปั้ญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) ความ
ร่วมมอื (Collaboration) และการสื่อสาร 
(Communication) รวมถงึความคดิเชงิการออกแบบ 
(Design Thinking) ในการพฒันานวตักรรมใหม่หรอื
กระบวนการใหม ่
 

F F F F F F 

2. สามารถพฒันานวตักรรมใหม่หรอืกระบวนการ
ใหม่โดยอาศยัขอ้มลูความตอ้งการของลูกคา้ ขอ้มลู
ส าคญัดา้นเทคโนโลย ีขอ้มลูดา้นการผลติ และ
ขอ้จ ากดัทางอุตสาหกรรมไดโ้ดยค านึงถงึการพฒันา
อุตสาหกรรมทีย่ ัง่ยนื ปลอดภยั เป็นมติรต่อ
สิง่แวดลอ้มและมจีรรยาบรรณต่อวงวชิาการและ
วชิาชพี 

F M F F F F 

3. สามารถจดัการงานวจิยัอย่างครบวงจร ตัง้แต่การ
สรา้งโจทย ์ตัง้สมมตฐิาน ท าการทดลอง วเิคราะห์
ทดสอบ เพื่อสรา้งนวตักรรมใหม่หรอืกระบวนการ
ใหม่ในอุตสาหกรรม เพื่อแกปั้ญหาโจทยท์า้ทายของ
สงัคม และตามความตอ้งการของผูป้ระกอบการ 

F M F F F F 

4. สามารถประยุกต์ใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตร ์
คณิตศาสตรแ์ละสถติใินการอธบิายโจทยปั์ญหาหรอื
กลไกตา่งๆ รวมไปถงึในการผลติวสัดุอุตสาหกรรมได้
อย่างเป็นระบบและสามารถแกปั้ญหาในการผลติวสัดุ
อุตสาหกรรมไดอ้ย่างเป็นเหตุเป็นผลในอุตสาหกรรม
ได ้

F M F F F F 

5. สามารถเลอืกหลกัการและการค านวณในหน่วย
ปฏบิตักิารทางวศิวกรรมเคมทีีเ่กีย่วขอ้งกบั
อุตสาหกรรมได ้

F M F F M F 

6. สามารถจ าแนกหน้าทีแ่ละบทบาทการท างานที่
ไดร้บัมอบหมายของนักเคมอุีตสาหกรรมใน
อุตสาหกรรมได ้

F F F F F F 

7. สามารถปรบัตวัในการปฏบิตังิาน
ร่วมกบัผูอ้ื่นในอุตสาหกรรมไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพตลอดจนมภีาวะความเป็น
ผูน้ ามคีวามรบัผดิชอบ เสยีสละและมี
น ้าใจช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

F F F F F F 

F –Fully fulfilled   M –Moderately fulfilled   P –Partially fulfilled 
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กลุ่มผู้เรียน : ผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ – 
คณิตศาสตร์ หรือเทียบเท่า ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา (สกอ.) หรอืผ่านการคดัเลอืกตามหลกัเกณฑข์องมหาวทิยาลยั  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลกัสูตร : ผูใ้ชบ้ณัฑติ ผูป้ระกอบการ ชุมชนทีเ่ขา้มารบับรกิารวชิาการจาก

หลกัสตูร นกัเรยีนมธัยม อาจารย ์บุคลากรสายสนบัสนุน ผูบ้รหิารคณะ ผูบ้รหิารมหาวทิยาลยั 
กลุ่มผู้ส่งมอบ : โรงเรยีนมธัยม  วทิยาลยัอาชวีศกึษา ศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรยีน 

กลุ่มคู่ความร่วมมือ :  

- กฟผ.เหมอืงแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง: สถานทีฝึ่กงานหลกัของนกัศกึษาในหลกัสตูร 
- กรมวิทยาศาสตร์บริการ ถนนพระรามที่ 6 กรุงเทพมหานคร: สถานที่ฝึกงานหลักของ

นกัศกึษาในหลกัสตูร 
- สถาบนัพฒันาอุตสาหกรรมสิง่ทอ ถนนพระรามที ่4 พระโขนง คลองเตย กรุงเทพมหานคร: 

สถานทีฝึ่กงานหลกัของนกัศกึษาในหลกัสตูร 
- บรษิทั ไตรรตันากรุ๊ป จ ากดั: องคก์รภายนอกทีท่ าความร่วมมอืกบัหลกัสตูร 
- บรษิทั ฟูจคิูระ อเิลก็ทรอนิกส ์คอมโพเน้นส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (โรงงานล าพูน) : องคก์ร

ภายนอกทีท่ าความร่วมมอืกบัหลกัสตูร 
 

จดุแขง็ของหลกัสูตร 
1. มกีารจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบบูรณาการการเรยีนรู้ร่วมกบัการท างาน (Work-integrated 

Learning : WiL) กบัภาคอุตสาหกรรม 
2. มีความร่วมมือ (MOU) กับภาคอุตสาหกรรม และหน่วยงานวิจัยและพัฒนา ที่เกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมเคม ี
3. บุคลากรสายวชิาการมผีลงานดา้นวจิยัโดดเด่น มคีวามเชีย่วชาญดา้นนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม

หลากหลายดา้น และมผีลงานวจิยัอย่างต่อเนื่อง 
4. มกีารสนับสนุนพฒันางานวจิยัและนวตักรรมของนกัศกึษาและคณาจารย ์สูร่ะดบัชาต ินานาชาต ิ

และเชงิพาณิชย ์ 
 

ข้อจ ากดัของหลกัสูตร 
1. นักศึกษาแรกเข้าส่วนใหญ่มพีื้นฐานทาง คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์และภาษาองักฤษต ่ากว่า

เกณฑ ์
2. งบประมาณในการสนบัสนุนดา้นกจิกรรมเสรมิการเรยีนการสอนและวจิยัน้อย 
3. สถานทีต่ ัง้ของมหาวทิยาลยั อยู่ไกลจากกลุ่มภาคอุตสาหกรรม ทีน่กัศกึษาและคณาจารย ์ตอ้งไป

ศกึษาเรยีนรูร้่วมกนั  
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แผนการพฒันาของหลกัสูตร 
1. เพิ่มโครงการปรับความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ  ส าหรับ

นกัศกึษาแรกเขา้ทุกปีการศกึษา  
2. จดัหารายไดจ้ากการบรกิารวชิาการเครื่องมอืวจิยั การถ่ายทอดองคค์วามรูข้องบุคคลากรประจ า

หลกัสูตรฯ รวมถงึหาแหล่งทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เพื่อน างบประมาณมาส่งเสรมิ
กจิกรรมเกีย่วกบัการเรยีนการสอน และวจิยั มากขึน้ 

3. ส ารวจและสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอกทีเ่กี่ยวกบัอุตสาหกรรมเคมใีหม้าก
ขึน้ 

4. สร้างเครอืข่ายความร่วมมอืระหว่างประเทศกบัมหาวทิยาลยัต่างๆ ทางด้านวจิยัและการเรยีน
การสอน  
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ส่วนท่ี 2 
การก ากบัมาตรฐานหลกัสตูร

ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 
ท่ีก าหนดโดย สป.อว. (ตวับง่ช้ี 1.1) 
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ส่วนท่ี 3 

ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ ์AUN-QA   
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Criterion 1 : Expected Learning Outcome 
 

Req.-1.1 :  The programme to show that the expected learning outcomesA are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university and are 
known to all stakeholders. 

 

 หลกัสูตรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 ได้มกีระบวนการพฒันาผลลพัธ์การเรยีนรู้
ของหลกัสูตร (PLOs) โดยค านึงถงึผลการด าเนินงานของหลกัสูตรเดมิคอืหลกัสูตรเคมอีุตสาหกรรม
และเทคโนโลยสีิง่ทอ พ.ศ. 2560 อกีทัง้ยงัค านึงถงึการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยใีนปัจจุบนั ความ
ต้องการของกระทรวงอุดมศกึษาฯ ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม และการวางแผนจุดยนืของ
บณัฑติในวงการอุตสาหกรรมและนวตักรรมจากคณาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ซึง่ไดป้รบัปรุงผลลพัธ์การ
เรยีนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) จากหลกัสตูรเดมิ โดยสามารถเปรยีบเทยีบผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องทัง้สอง
หลกัสตูรได ้ดงันี้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

(พ.ศ. 2560) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม  

(พ.ศ. 2565) 

1.  สามารถอธิบายในหลักการและทฤษฎีทางด้าน

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   

1.  สามารถใช ้หลักกระบวนการ 4 C-สร ้างสรรค์ 

(Creativity) การคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 

( Critical Thinking and Problem Solving)  ค ว าม

ร ่ ว ม ม ื อ  ( Collaboration)  แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร 

(Communication) รวมถึงความคิดเชิงการออกแบบ 

(Design Thinking) ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือ

กระบวนการใหม่ 

2. สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่าง ๆ ที่จะนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 

2. สามารถพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่

โดยอาศัยข้อมูลความต้องการของลูกค้า ข้อมูลสำคัญ

ด้านเทคโนโลยี ข้อมูลด้านการผลิต และข้อจำกัดทาง

อุตสาหกรรมได้โดยคำนึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมที่

ย ั ่ งย ืน ปลอดภ ัย เป ็นม ิตรต ่อส ิ ่งแวดล ้อมและมี

จรรยาบรรณต่อวงวิชาการและวิชาชีพ 

3. สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีในศาสตร์ด้าน

เคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ ่งทอโดยใช้ความรู้

พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

3. สามารถจัดการงานวิจัยอย่างครบวงจร ตั้งแต่การ

สร้างโจทย์ ตั ้งสมมติฐาน ทำการทดลอง วิเคราะห์

ทดสอบ เพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

(พ.ศ. 2560) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม  

(พ.ศ. 2565) 

ในอุตสาหกรรม เพื่อแก้ปัญหาโจทย์ท้าทายของสังคม 

และตามความต้องการของผู้ประกอบการ 

4. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลการทดลอง สังเคราะห์องค์

ความรู้ใหม่ และติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้าน

เคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

4. สามารถประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้ทางว ิทยาศาสตร์  

คณิตศาสตร์และสถิติในการอธิบายโจทย์ปัญหาหรือ

กลไกต่างๆ รวมไปถึงในการผลิตวัสดุอุตสาหกรรมได้

อย่างเป็นระบบและสามารถแก้ปัญหาในการผลิตวัสดุ

อุตสาหกรรมได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลในอุตสาหกรรมได้ 

5. เข้าใจทฤษฎีทางเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยสีิ่ง

ทอและสามารถประยุกต์ใช้ในปฏิบัติการได้  

5. สามารถเลือกหลักการและการคำนวณในหน่วย

ปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมีที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรม

ได้ 

6. มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  6. สามารถจำแนกหน้าที่และบทบาทการทำงานที่ได้รับ

มอบหมายของนักเคมีอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได้ 

7. สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการ

ประกอบอาชีพ  

7. สามารถปรับตัวในการปฏิบัติงานร่วมกับผู ้อื ่นใน

อุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนมีภาวะ

ความเป็นผู้นำมีความรับผิดชอบ เสียสละและมีน้ำใจ

ช่วยเหลือผู้อื่น 

8. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์กับงานด้านเคมีอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยีสิ่งทอ 

- 

 ซึ่งจะเหน็ไดว้่าการจดัท าผลลพัธ์การเรยีนรูข้องหลกัสูตร (PLOs) นัน้ ไดป้รบัปรุงและพฒันา
จากของปี 2560 โดยสามารถแบ่งระดบัผลลพัธ์การเรยีนรู้ได้ตาม Learning Taxonomy ดงัแสดงดงั
รปู โดยจะเหน็ไดว้่า ผลลพัธข์องหลกัสตูรทีมุ่่งหวงัคอืการสรา้งนวตักรรมใหม่ (PLO2)  
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รปู .... แสดงระดบัของผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 
 
 
ทัง้นี้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรนวตักรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 มีความสมัพันธ์กับ
วสิยัทศัน์และพนัธกจิของมหาวทิยาลยั (https://www.mju.ac.th/th/Vision.html) ดงันี้  

วิสัยทัศน์ พันธกิจมหาวิทยาลัย 
Program learning outcomes 

(PLOs) 
1 2 3 4 5 6 7 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศ

ทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 
✓ ✓ ✓ ✓    

พันธกิจมหาวิทยาลัย        
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ 

โดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดย

เน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓    

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 

       

PLO1, PLO3, PLO4, PLO5, PLO7 

PLO2 

PLO6 

https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
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3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ 

โดยเฉพาะอย่างทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการ

เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

 ✓ ✓ ✓    

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและ

นานาชาติ 

     ✓ ✓ 

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้าน

การเกษตร เพ่ือเป็นที่พ่ึงของตนเองและสังคม 

       

6. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

       

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงานประเด็น

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

       

 
อีกทัง้ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรนวตักรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 มีความสมัพนัธ์กบั
วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ พั น ธ กิ จ ข อ ง ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  (https://secretary-
science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH)   ดงันี้  
ปรัชญา วิสัยทัศน์ คณะวิทยาศาสตร ์
 

ผลการเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

 

1 2 3 4 5 6 7 
ปรัชญาคณะวิทยาศาสตร์  มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการผลิตบัณฑิตที ่ใฝ่รู ้สู ้งาน มี
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย 

 ✓ ✓ ✓    

วิสัยทัศน์คณะวิทยาศาสตร์  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ นำองค์
ความรู ้ทางว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย  และ
สร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ระดับนานาชาติ 

 ✓ ✓ ✓    

 
โดยผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 ไดถู้กแสดงไวใ้นเล่ม มคอ 
2 ซึ่งได้อยู่ในขัน้ตอนการพจิารณาความสอดคล้องและออกรหสัหลกัสูตรเรยีบร้อยแล้ว (P/1) ตาม
ระบบ CHECO (http://202.28.55.154/checo/default.aspx) อกีทัง้เนื่องจากหลกัสูตรนวตักรรมเคมี
อุตสาหกรรม (พ.ศ. 2565) จะตอ้งจดัการเรยีนการสอนร่วมกบัภาคอุตสาหกรรม ดงันัน้ทางหลกัสูตรฯ 
จึงได้จดัโครงการเพื่อสร้างความร่วมมือและสื่อสารผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs ไปยงั
ผู้ประกอบการหรอืบุคลากรในองค์กรเอกชน ได้แก่ การจดัโครงการงานภาคอุตสาหกรรม (อ้างองิ 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
http://202.28.55.154/checo/default.aspx


30 
 

1.1.1 โ ค ร ง ก า ร ง า น ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม 
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline ) นอกจากนี้ยงัสอืสารผลลพัธ์
การเรยีนรูใ้นรูปแบบของผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัรายปี (YLOs) ไปยงัผูเ้รยีนเพื่อใหม้องเหน็ผลลพัธท์ี่
คาดหวงัหลงัจบการศกึษาในแต่ละปี ผ่านการประชาสมัพนัธใ์น Facebook  
 (https://www.facebook.com/photo/?fbid=698384335326734&set=pcb.698384475326720)  
 
 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 

   ✓    

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline
https://www.facebook.com/photo/?fbid=698384335326734&set=pcb.698384475326720
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Req.-1.2 :  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme.  

 
 กระบวนการออกแบบผลการเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) ของหลักสูตรนวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 นัน้ เริม่จากการร่วมกนัวเิคราะห ์PLOs ของหลกัสูตร ว่าในแต่ละ PLO นัน้
มคีวามรู ้(Knowledges) มทีกัษะ (Skills) และ เจตคต ิ(Attitude) ใดบา้ง ละน าไปออกแบบรายวชิา ที่
ให้ความรู้ (Knowledges) มีทักษะ (Skills) และ เจตคติ (Attitude) ที่ต้องการ จากนัน้เมื่อเขียน
ค าอธบิายรายวชิาแล้ว ก็ใช้การวเิคราะห์ดงักล่าวเป็นตวัก าหนดผลการเรยีนรู้รายวชิา (CLOs) ซึ่ง
แสดงไดด้งัตารางดา้นล่าง  

PLOs KSA เนื้อหา รายวิชาท่ีมี่ส่วนรับผิดชอบ 
1)  สามารถใช้หลักกระบวนการ 
4 C-สร้างสรรค์ (Creativity) 
การคิดเชิงวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ความ
ร่วมมือ (Collaboration) และ
การสื่อสาร (Communication) 
รวมถึงความคิดเชิงการออกแบบ 
(Design Thinking) ในการคดิค้น
นวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการ
ใหม ่

Knowledges 1) Basic Science 
2) Calculation  
3) Materials 
4) Production 
5) Marketing   

1) ศึกษาทั่วไป 
2) วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับ
นักอุตสาหกรรม 
3) วิทยาศาสตร์ขั้นสูงสำหรับ
นักอุตสาหกรรม 
4) กระบวนการผลิตวสัดุระดับ
อุตสาหกรรม 
5) การคำนวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม  
6) การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
7) เลือกเสร ี

Skills 1) 4C Tools & design thinking 
2) Processing 

1) GE  
2) กระบวนการผลิตวสัดุระดับ
อุตสาหกรรม  
3) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 
4) การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
5) สหกิจศึกษา 
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PLOs KSA เนื้อหา รายวิชาท่ีมี่ส่วนรับผิดชอบ 
Attitudes 1) การมีความช่างสงสัยและช่าง

ถาม 
2) เปิดรับความคดิใหม่ๆ คดินอก
กรอบ 
3) กล้าคิดกล้าทำสิ่งใหม่ๆ  

1) GE 
2) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 
3) การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ  
4) สหกิจศึกษา 

2) สามารถคิดค้นนวัตกรรมใหม่
หรือกระบวนการใหม่โดยอาศัย
ข้อมูลความต้องการของลูกค้า 
ข้อมูลสำคญัด้านเทคโนโลยี 
ข้อมูลด้านการผลิต และข้อจำกัด
ทางอุตสาหกรรมได้โดยคำนึงถึง
การพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน 
ปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และมีจรรยาบรรณต่อวงวิชาการ
และวิชาชีพ 

Knowledge 1) Production  
2) Materials 
3) Calculation  
4) 
Environment&sustainability 
5) Safety 
6) ISO 
7) Zero waste 

1) วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับ
นักอุตสาหกรรม 
2) วิทยาศาสตร์ขั้นสูงสำหรับ
นักอุตสาหกรรม 
3) กระบวนการผลิตวสัดุระดับ
อุตสาหกรรม  
4) การคำนวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม  
5) การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ  
6) การจัดการอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน 

Skills 1) 4C Tools 1) GE 
2) การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
3) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ  
4) สหกิจศึกษา 

Attitude 1) มีความตระหนักถึงส่วนรวม 
2) การมีจรรยาบรรของนัก
อุตสาหกรรม เช่น ไม่คัดลอก
ผลงานทางวิชาการและไม่เปิดเผย
ข้อมูลขององค์กร  

1) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ  
2) งานวิจัยสู่การพัฒนา
อุตสาหกรรม 
3) สหกิจศึกษา  
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PLOs KSA เนื้อหา รายวิชาท่ีมี่ส่วนรับผิดชอบ 
3) สามารถจัดการงานวิจัยอย่าง
ครบวงจร ตั้งแต่การสร้างโจทย์ 
ตั้งสมมติฐาน ทำการทดลอง 
วิเคราะห์ทดสอบ เพื่อสร้าง
นวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการ
ใหม่ในอุตสาหกรรม เพื่อ
แก้ปัญหาโจทย์ท้าทายของสังคม 
และตามความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 

Knowledge 1) Basic Science 
2) Calculation  
3) Materials 
4) Production 
5) Marketing  
6) Characterization 

1) GE 
2) วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับ
นักอุตสาหกรรม 
3) วิทยาศาสตร์ขั้นสูงสำหรับ
นักอุตสาหกรรม 
4) กระบวนการผลิตวสัดุระดับ
อุตสาหกรรม  
5) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ  
6) การคำนวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม  
7) การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
8) เลือกเสรี  
9) งานวิจัยสู่การพัฒนา
อุตสาหกรรม  
10) เทคนิคการวิเคราะห์ขั้นสูง  

Skills 1)Entrepreneurship 1) GE 
2) การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
3) สหกิจศึกษา 

Attitude 1) มีความตระหนักถึงส่วนรวม 1) งานวิจัยสู่การพัฒนา
อุตสาหกรรม 
2) สหกิจศึกษา 

4) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และสถติิในการอธิบายโจทย์
ปัญหาหรือกลไกต่างๆ รวมไปถึง
ในการผลติวัสดุอุตสาหกรรมได้
อย่างเป็นระบบและสามารถ
แก้ปัญหาในการผลติวัสดุ
อุตสาหกรรมได้อย่างเป็นเหตเุป็น
ผลในอุตสาหกรรมได้  

Knowledge 1) Basic Science 
2)Calculation  
3)Materials 
4)Production 
5)Characterization 

1) วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับ
นักอุตสาหกรรม 
2) วิทยาศาสตร์ขั้นสูงสำหรับ
นักอุตสาหกรรม 
3) กระบวนการผลิตวสัดุระดับ
อุตสาหกรรม 
5) การคำนวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม 
6) งานวิจัยสู่การพัฒนา
อุตสาหกรรม 
7) เทคนิคการวิเคราะห์ขั้นสูง 
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PLOs KSA เนื้อหา รายวิชาท่ีมี่ส่วนรับผิดชอบ 
Skills 1) Processing 

2) Characterization 
3) Problem solving 

1) กระบวนการผลิตวสัดุระดับ
อุตสาหกรรม  
2) เทคนิคการวิเคราะห์ขั้นสูง 
3) GE 
4) การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
5) สหกิจศึกษา 
4) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 

Attitude 1) การแก้ปัญหาภายใต้ข้อจำกัด
ของทรัพยากร 

1) งานวิจัยสู่การพัฒนา
อุตสาหกรรม 
2) สหกิจศึกษา 
3) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 

5) สามารถเลือกหลักการและ
การคำนวณในหน่วยปฏิบัติการ
ทางวิศวกรรมเคมีที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมได ้

Knowledge 1) Basic Science 
2) Calculation 
3) Production  

1)วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับ
นักอุตสาหกรรม 
2) วิทยาศาสตร์ขั้นสูงสำหรับ
นักอุตสาหกรรม 
3) การคำนวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม 

Skills     

Attitude 1) การแก้ปัญหาภายใต้ข้อจำกัด
ของทรัพยากร 
2) มีความตระหนักต่อความสูย
เสียจากการทำงานท่ีผิดพลาด 

1)การคำนวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม 
2) สหกิจศึกษา 
3) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ  

6) สามารถจำแนกหน้าท่ีและ
บทบาทการทำงานท่ีได้รับ
มอบหมายของนักเคมี
อุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได้ 

Knowledge 1)การเช่ือมโยงการทำงานใน
อุตสาหกรรม 

1) งานภาคอุตสาหกรรม 
2) การจัดการอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน 
3) การเตรียมความพร้อมสู่การ
ทำงาน 

Skills     
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PLOs KSA เนื้อหา รายวิชาท่ีมี่ส่วนรับผิดชอบ 
Attitude 1) รู้หน้าท่ี ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีที่

ได้รับมอบหมาย 
2) มีความรักและเคารพต่อองค์ก 

1)สหกิจศึกษา 
2) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 
3) การเตรียมความพร้อมสู่การ
ทำงาน 

7) สามารถใช้องค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ทักษะใน 4Cs และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อใช้ในการ
ปรับตัวในการปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นในอุตสาหกรรมได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีภาวะ
ความเป็นผู้นำมีความรับผดิชอบ 
เสียสละและมีน้ำใจช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

Knowledge     

Skills 1) 4C Tools&design thinking  1) GE 
2) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 
3) สหกิจศึกษา  

Attitude 1) มีความรักและเคารพต่อองค์กร 1) สหกิจศึกษา 
2) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ  
3) การเตรียมความพร้อมสู่การ
ทำงาน 

 
 นอกจากนี้ในเล่ม มคอ 2 ยงัมตีารางแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างรายวชิากบัผลลพัธก์ารเรยีนรู้
ของหลกัสตูร (PLOs) ดงันี้  
ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชาของหลักสูตร 

รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีมุ่งหวัง 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

หมวดวิชาเฉพาะ        

- กลุ่มวิชาแกน        

10302003 ชีววิทยาและจุลชีววิทยาพ้ืนฐาน

ส าหรับอุตสาหกรรม 
       

10304206 สถิติส าหรับอุตสาหกรรม        

10305109 คณิตศาสตร์ส าหรับอุตสาหกรรม        

10308111 เคมีพื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม        

10309103 ฟิสิกส์พื้นฐานส าหรับ

อุตสาหกรรม 
       

10308211 เคมีวิเคราะหส์ าหรบั

อุตสาหกรรม 
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีมุ่งหวัง 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

10308212 เคมีอินทรีย์ส าหรับอุตสาหกรรม        

10308213 เคมีอนินทรีย์ส าหรับ

อุตสาหกรรม 
       

10308312 เคมีวิเคราะหเ์ชิงเครื่องมือส าหรบั

อุตสาหกรรม 
       

10308313 การวิเคราะห์ขั้นสูงเพือ่พัฒนา

นวัตกรรม 
       

- กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน        

10308121 งานภาคอุตสาหกรรม        

10308221 การจัดการอุตสาหกรรมอย่าง

ยั่งยืน     
       

10308326 การปฏิบัติงานในด้านการจัดการ

อุตสาหกรรม 
       

10308421 การเตรียมความพร้อมสู่โลกการ

ท างาน 
       

10308222 กระบวนการผลติในอุตสาหกรรม

เคม ี
       

10308223 กระบวนการผลติใน

อุตสาหกรรมปโิตรเคมีและ

พลังงาน 

       

10308224 กระบวนการผลติวัสดุอุตสาหกรรม        

10308225 การปฏิบัติงานในกระบวนการผลติ        

10308321 การค านวณพื้นฐานทางเคมี

อุตสาหกรรม 
       

10308322 การดุลมวลสารในหนว่ย

ปฏิบัติการเคมีอุตสาหกรรม 
       

10308323 การดุลพลังงานในหน่วย

ปฏิบัติการเคมีอุตสาหกรรม 
       

10308324 สมดุลวัฏภาคในอุตสาหกรรม        

10308325 จลน์ศาสตรเ์คมีในอุตสาหกรรม        

10308231 นวัตกรรมกระบวนการผลิตใน

อุตสาหกรรม 
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รายวิชา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีมุ่งหวัง 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

10308331 พ้ืนฐานการเป็นผู้ประกอบการ

และการสรา้งนวัตกรรม 
       

10308431 งานวิจัยสู่การพัฒนานวัตกรรม

อุตสาหกรรม 
       

10300497 สหกิจศึกษา หรือ        

10300498 การเรียนรู้อิสระ หรือ        

10300499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ 

ฝึกอบรมต่างประเทศ 
       

 
 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and are 
aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

   ✓    
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Req.-1.3 :  The programme to show that the expected learning outcomesA consist of 
both generic outcomes (related to written and oral communication, 
problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

 
หลักส ูตรนวัตกรรรมเคมีอ ุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 ได ้ม ีการจ ัดทำ PLOs ของหลักส ูตรที่

ประกอบด้วยผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเฉพาะสาขา (Subject specific learning outcomes) และผลการ
เรียนรู้ทั่วไป (Generic learning outcomes) ดังตาราง 

ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรและสอดคล้องกับ Bloom Texonomy ระดับใด 
Program Learning Outcomes 

(จ านวน PLOs ให้ระบุตามความเหมาะสมที่สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ของหลักสูตร) 

Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level 

1. สามารถใช้หลักกระบวนการ 4 C-สร้างสรรค์ (Creativity) การคิดเชิงวิเคราะห์

และการแก้ปญัหา (Critical Thinking and Problem Solving) ความร่วมมอื 

(Collaboration) และการสื่อสาร (Communication) รวมถึงความคิดเชิงการ

ออกแบบ (Design Thinking) ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม ่

 ✓ 

AP 

2. สามารถพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่โดยอาศัยข้อมลูความ

ต้องการของลูกค้า ข้อมูลส าคัญด้านเทคโนโลยี ข้อมูลด้านการผลติ และข้อจ ากัด

ทางอุตสาหกรรมได้โดยค านึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ปลอดภัย เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีจรรยาบรรณต่อวงวิชาการและวิชาชีพ 

✓  

C 

3. สามารถจัดการงานวิจัยอย่างครบวงจร ตั้งแต่การสร้างโจทย์ ตั้งสมมติฐาน ท า

การทดลอง วิเคราะห์ทดสอบ เพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่ใน

อุตสาหกรรม เพื่อแก้ปญัหาโจทยท์้าทายของสังคม และตามความตอ้งการของ

ผู้ประกอบการ 

✓  

AP 

4. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์และสถิตใินการ

อธิบายโจทย์ปัญหาหรือกลไกตา่งๆ รวมไปถึงในการผลติวัสดุอุตสาหกรรมได้

อย่างเป็นระบบและสามารถแก้ปญัหาในการผลติวัสดุอตุสาหกรรมได้อย่างเป็น

เหตุเป็นผลในอุตสาหกรรมได ้

✓  

AP 

5. สามารถเลือกหลักการและการค านวณในหน่วยปฏิบตัิการทางวิศวกรรมเคมีที่

เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมได ้
✓  

AP 

6. สามารถจ าแนกหน้าท่ีและบทบาทการท างานท่ีได้รบัมอบหมายของนักเคมี

อุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได้ 
 ✓ 

AP 
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Program Learning Outcomes 

(จ านวน PLOs ให้ระบุตามความเหมาะสมที่สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ของหลักสูตร) 

Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level 

7. สามารถปรับตัวในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นในอุตสาหกรรมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตลอดจนมภีาวะความเป็นผู้น ามีความรับผดิชอบ เสียสละและมี

น ้าใจช่วยเหลือผู้อื่น 

 ✓ 

AP 

Bloom’s Taxonomy: R = Remenbering U = Understanding AP = Applying 

 
 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to written 
and oral communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

   ✓    
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Req.-1.4 :  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

 
 จากแนวนโยบายของกระทรวงอุดมศกึษา วจิยัและนวตักรรม ไดม้โีครงการสง่เสรมิการจดัสห
กจิศกึษาและการศกึษาเชงิบูรณาการกบัการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education 
ห รื อ  CWIE) [https://www.mhesi.go.th/index.php/flagship-project/6820-CWIE.html] ซึ่ ง
คณะกรรมการผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรเหน็ว่าจะสามารถพฒันาผูเ้รยีนของหลกัสูตรเพื่อสรา้งก าลงัคนที่
พรอ้มสู่ตลาดงานได้ทนัท ีจงึน าเอาแนวนโยบายของกระทรวงมาประยุกต์ใชใ้นการจดัการเรยีนการ
สอนที่เน้นการบูรณาการร่วมกบัอุตสาหกรรมให้ได้อย่างลงตวัที่สุด ประกอบกบัผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี
อื่นๆ เช่น คณาจารย์ในหลักสูตรเทียบเคียง ผู้ใช้บัณฑิตจากภาคอุตสาหกรรม ศิษย์เก่า ซึ่งให้
ความเหน็ต่อหลกัสูตรเป็นไปในทศิทางเดยีวกนัดงัแสดงดงัรายงานการกระชุมการพฒันาและวภิาค
ห ลั ก สู ต ร  (อ้ า ง อิ ง  1.4.1 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ วิ ภ า ค ห ลั ก สู ต ร 
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline ) นอกเหนือจากนัน้กรรมการ
หลกัสูตรยงัไดส้อบถามไปยงัตวัแทนหน่วยงานทีพ่ฒันาบุคลากรในอุตสาหกรรมเพื่อใหม้แีนวคดิการ
สรา้งนวตักรรม ไดแ้ก่ คุณมนีา จงจติรเ์จรญิ ทีใ่หค้วามเหน็ว่าการสรา้งแนวความคดิทางนวตักรรมให้
ผู้เรยีนเป็นสิง่ที่จ าเป็นในการสร้างบุคลากรขององคก์ร และเป็นสิง่ส าคญัที่องค์กรสรรค์หา ทัง้นี้โดย
สรุปแลว้ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกไดใ้หข้อ้มลูทีจ่ าเป็นต่อการพฒันาหลกัสตูรและหลกัสตูรไดน้ ามา
ปรบัปรุงพฒันาผลลพัธก์ารเรยีรรู ้ดงัสรุปไดใ้นตาราง  

ขอเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLOs ท่ีร่วมผลกัดนั 
กระทรวง : บณัฑติต้องม ี21st skills, มชี่องทาง
การท างานไดก้่อนส าเรจ็การศกึษา, มชี่องทางสู่
การเป็นผูป้ระกอบการ 

PLO1 สามารถใช้หลักกระบวนการ 4  C-
สรา้งสรรค ์(Creativity) การคดิเชงิวเิคราะหแ์ละ
การแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving) ความร่วมมอื (Collaboration) และการ
สื่อสาร (Communication) รวมถึงความคิดเชิง
การออกแบบ (Design Thinking) ในการพฒันา
นวตักรรมใหม่หรอืกระบวนการใหม่ 
PLO2 สามารถพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือ
กระบวนการใหม่โดยอาศยัขอ้มูลความต้องการ
ของลูกค้า ข้อมูลส าคญัด้านเทคโนโลยี ข้อมูล
ด้านการผลติ และขอ้จ ากดัทางอุตสาหกรรมได้
โดยค านึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยัง่ยืน 
ปลอดภัย  เ ป็นมิต รต่ อสิ่ ง แวดล้อมและมี
จรรยาบรรณต่อวงวชิาการและวชิาชพี 

https://www.mhesi.go.th/index.php/flagship-project/6820-CWIE.html
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline
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ขอเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย PLOs ท่ีร่วมผลกัดนั 
ผู้ประกอบการ : บุคลากรของอุตสาหกรรมยุค
ใหม่ควรมีแนวคิดที่สามารถพัฒนาหรือสร้าง
นวตักรรมได ้

PLO2 สามารถพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือ
กระบวนการใหม่โดยอาศยัขอ้มูลความต้องการ
ของลูกค้า ข้อมูลส าคญัด้านเทคโนโลยี ข้อมูล
ด้านการผลติ และขอ้จ ากดัทางอุตสาหกรรมได้
โดยค านึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยัง่ยืน 
ปลอดภัย  เ ป็นมิต รต่ อสิ่ ง แวดล้อมและมี
จรรยาบรรณต่อวงวชิาการและวชิาชพี 

 
 
อกีทัง้ไดส้รุปไวใ้นเล่ม มคอ 2 ดงันี้  
ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

Program Learning Outcomes 

(จ านวน PLOs ให้ระบุตามความเหมาะสมที่

สอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องหลักสูตร) 
ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน ศิษย์ปัจจุบนั ศิษย์เก่า นักเรียน ผู้สอน 

1.  สามารถใช้หลักกระบวนการ 4 C-สร้างสรรค์ 

(Creativity) การคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving) ความ

ร่วมมอื (Collaboration) และการสื่อสาร 

(Communication) รวมถึงความคิดเชิงการออกแบบ 

(Design Thinking) ในการพฒันานวัตกรรมใหม่หรือ

กระบวนการใหม ่

 

F F F F F F 

2. สามารถพฒันานวัตกรรมใหม่หรอืกระบวนการใหม่

โดยอาศัยข้อมูลความตอ้งการของลกูค้า ขอ้มูลส าคัญ

ด้านเทคโนโลย ีข้อมูลด้านการผลิต และขอ้จ ากัดทาง

อุตสาหกรรมได้โดยค านึงถึงการพฒันาอุตสาหกรรมที่

ยั่งยนื ปลอดภัย เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อมและมี

จรรยาบรรณตอ่วงวิชาการและวิชาชีพ 

F M F F F F 

3. สามารถจัดการงานวิจยัอย่างครบวงจร ตั้งแต่การ

สร้างโจทย ์ตั้งสมมติฐาน ท าการทดลอง วิเคราะห์

ทดสอบ เพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่หรอืกระบวนการใหม่ใน

อุตสาหกรรม เพือ่แก้ปัญหาโจทย์ท้าทายของสังคม และ

ตามความตอ้งการของผู้ประกอบการ 

F M F F F F 

4. สามารถประยุกต์ใช้ความรูท้างวทิยาศาสตร์ 

คณิตศาสตรแ์ละสถิติในการอธิบายโจทย์ปัญหาหรือ

กลไกต่างๆ รวมไปถึงในการผลิตวัสดุอตุสาหกรรมได้

อย่างเป็นระบบและสามารถแก้ปัญหาในการผลิตวัสดุ

อุตสาหกรรมได้อยา่งเป็นเหตุเป็นผลในอุตสาหกรรมได้ 

F M F F F F 
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Program Learning Outcomes 

(จ านวน PLOs ให้ระบุตามความเหมาะสมที่

สอดคล้องกับวัตถุประสงคข์องหลักสูตร) 
ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน ศิษย์ปัจจุบนั ศิษย์เก่า นักเรียน ผู้สอน 

5. สามารถเลือกหลกัการและการค านวณในหน่วย

ปฏิบัติการทางวิศวกรรมเคมีทีเ่กีย่วข้องกับอุตสาหกรรม

ได้ 

F M F F M F 

6. สามารถจ าแนกหน้าทีแ่ละบทบาทการท างานที่ได้รับ

มอบหมายของนักเคมอีุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได ้
F F F F F F 

7. สามารถปรับตัวในการปฏิบัติงานร่วมกับ

ผู้อื่นในอุตสาหกรรมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

ตลอดจนมีภาวะความเป็นผู้น ามคีวาม

รับผิดชอบ เสียสละและมีน ้าใจช่วยเหลือ

ผู้อื่น 

F F F F F F 

F –Fully fulfilled   M –Moderately fulfilled   P –Partially fulfilled 

 

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of 
the stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected learning 
outcomes. 

   ✓    
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Req.-1.5 :  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they graduateB. 

 
หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ (พ.ศ. 2560) ได้ประเมินนักศึกษาชัน้ปี

สุดท้ายต่อการจดัการเรียนการสอนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้พบว่าอยู่ในระดับมาก (3.50 จาก
คะแนนเตม็ 5) อกีทัง้ยงัประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรูข้องบณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษาต่อระดบัของผลการ
เรยีนรูท้ีไ่ดร้บัเมื่อส าเรจ็การศกึษา [กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (mju.ac.th)] พบว่าเป็นดงันี้  

PLOs ระดบัของผลการเรียนรู้ท่ีได้รบัเมื่อส าเรจ็
การศึกษา 

1.  สามารถอธิบายในหลักการและทฤษฎีทางด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์   

มาก 

2. สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ต่าง ๆ ที่จะนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

มาก 

3. สามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีในศาสตร์ด้าน
เคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอโดยใช้ความรู้
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

มาก 

4. สามารถวิเคราะห์ข้อมูลการทดลอง สังเคราะห์องค์
ความรู้ใหม่ และติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ
ด้านเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

มาก 

5. เข้าใจทฤษฎีทางเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่ง
ทอและสามารถประยุกต์ใช้ในปฏิบัติการได้  

มากทีสุ่ด 

6. มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ปานกลาง 
7. สามารถนำความรู้ไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ  

ปานกลาง 

8. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กับงานด้านเคมีอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยีสิ่งทอ 

ปานกลาง 

 
ในส่วนของหลกัสูตรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรมนัน้ ได้วางแผนผลลพัธ์การเรยีนรู้รายปีไว้

ดงันี้  
ปีที ่1 เน้นให้ผูเ้รยีนได้เหน็ภาพรวมของการท างานในอุตสาหกรรมดว้ยการศกึษาดู

งานในรายวิชา 10308121 งานภาคอุตสาหกรรม และผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
หลกัสตูรไดต้ัง้ไว ้คอื  PLO 6 สามารถจ าแนกหน้าทีแ่ละบทบาทการท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx
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ของนักเคมอีุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได้ (อ้างองิ 1.5.1 มคอ 5 รายวชิา 10308121 งาน
ภาคอุตสาหกรรม https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline ) 

ปีที่ 2 เน้นให้ผู้เรยีนมคีวามรู้และประสบการณ์ด้านกระบวนการผลติทัง้ภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิตัจิรงิในอุตสาหกรรมซึง่บรรจุอยู่ในรายวชิาของมอดลูที ่4 คอื กระบวนการผลติ
ระดับอุตสาหกรรม และผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรได้ตัง้ไว้ คือ  PLO 1 
สามารถใช้หลักกระบวนการ 4 C-สร้างสรรค์ (Creativity) การคิดเชิงวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ความร่วมมอื (Collaboration) และการ
สื่อสาร (Communication) รวมถึงความคิดเชิงการออกแบบ (Design Thinking) ในการ
พฒันานวตักรรมใหม่หรอืกระบวนการใหม่ และ PLO 7 สามารถปรบัตวัในการปฏิบตังิาน
ร่วมกบัผู้อื่นในอุตสาหกรรมได้อย่างมปีระสทิธิภาพตลอดจนมภีาวะความเป็นผู้น ามคีวาม
รบัผดิชอบ เสยีสละและมนี ้าใจช่วยเหลอืผู้อื่น (อ้างองิ 1.5.2 ผลการประเมนิจากการนิเทศ
นั ก ศึ ก ษ า จ า ก ค ณ า จ า ร ย์ ใ น ห ลั ก สู ต ร 
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline แ ล ะ อ้ า ง อิ ง  1.5.3 
ตั ว อ ย่ า ง ผ ล ป ร ะ เ มิ น ผ ล จ า ก ก า ร นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า โ ด ย ค ณ า จ า ร ย์  
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline ) 

ปีที ่3 เน้นใหผู้เ้รยีนมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบรหิารจดัการอุตสาหกรรมทัง้
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัจิรงิในอุตสาหกรรมซึ่งบรรจุอยู่ในรายวชิา 10308221 การจดัการ
อุตสาหกรรมอย่างยัง่ยนื 

ปีที่ 4 เน้นสหกิจศึกษาอย่างเต็มรูปแบบซึ่งบรรจุอยู่ในรายวชิา 10300497 สหกิจ
ศกึษา  
 
มากไปกว่านัน้หลกัสตูรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรมยงัวางแผนการบรรลุผลลพัธก์ารเรยีนรูก้บั

การจดัการเรยีนการสอนตลอด 4 ปีการศกึษาไว ้อย่างไรกต็ามผูเ้รยีนยงัอยู่ชัน้ปีที ่1 และปีมี ่2 ซึง่ยงั
ไม่สามารถวดัการบรรลุผลลพัธ์ได้อย่างมปีระสทิธิภาพด้วยตวัผู้เรยีนเองได้ โดยการวางแผนการ
บรรลุผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้พือ่วางแผนการสอนตลอด 4 ปีการศกึษานัน้มดีงันี้  

 
PLOs การบรรลุความส าเรจ็ของผลลพัธ์

การเรียนรู้ (PLOs) 
ชัน้ปีท่ี 

1 
ชัน้ปีท่ี 

2 
ชัน้ปีท่ี 

3 
ชัน้ปีท่ี 

4 
1.  สามารถใช้หลักกระบวนการ 4 C-สร้างสรรค์ (Creativity) การคิด
เชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving)  ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ  ( Collaboration)  แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร 
(Communication) รวมถ ึงความค ิดเช ิงการออกแบบ (Design 
Thinking) ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่ 

25% 25% 25% 25% 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline
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PLOs การบรรลุความส าเรจ็ของผลลพัธ์
การเรียนรู้ (PLOs) 

ชัน้ปีท่ี 
1 

ชัน้ปีท่ี 
2 

ชัน้ปีท่ี 
3 

ชัน้ปีท่ี 
4 

 
2. สามารถพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่โดยอาศัยข้อมลู
ความต้องการของลูกค้า ข้อมลูสำคัญด้านเทคโนโลยี ข้อมูลด้านการ
ผลิต และข้อจำกดัทางอุตสาหกรรมไดโ้ดยคำนึงถึงการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ปลอดภยั เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมี
จรรยาบรรณต่อวงวิชาการและวิชาชีพ 

  50% 50% 

3. สามารถจดัการงานวิจัยอยา่งครบวงจร ตั้งแต่การสรา้งโจทย์ 
ตั้งสมมติฐาน ทำการทดลอง วิเคราะห์ทดสอบ เพื่อสร้างนวัตกรรม
ใหม่หรือกระบวนการใหม่ในอุตสาหกรรม เพื่อแก้ปญัหาโจทย์ท้าทาย
ของสังคม และตามความต้องการของผู้ประกอบการ 

   100% 

4. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และสถติิ
ในการอธิบายโจทย์ปญัหาหรือกลไกต่างๆ รวมไปถึงในการผลติวัสดุ
อุตสาหกรรมได้อย่างเป็นระบบและสามารถแก้ปัญหาในการผลิตวสัดุ
อุตสาหกรรมได้อย่างเป็นเหตเุป็นผลในอุตสาหกรรมได้ 

25% 25% 25% 25% 

5. สามารถเลือกหลักการและการคำนวณในหน่วยปฏิบตัิการทาง
วิศวกรรมเคมีที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมได ้

25% 25% 25% 25% 

6. สามารถจำแนกหน้าท่ีและบทบาทการทำงานท่ีได้รบัมอบหมายของ
นักเคมีอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได ้

25% 25% 25% 25% 

7. สามารถปรับตัวในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นในอุตสาหกรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนมภีาวะความเป็นผู้นำมีความรับผิดชอบ 
เสียสละและมีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น 

 33.3% 33.3% 33.3% 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

   ✓    
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Criterion 2 : Programme Structure and Content 
 
Req.-2.1 :  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 
all stakeholders. 

 
ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรได้เปิดสอนโดยใช้เล่ม มคอ 2 จำนวน 2 เล่มด้วยกันคือ เล่ม

หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ พ.ศ. 2560 (อา้งองิ 2.1.1 มคอ 2  เคมีอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลย ีส ิ ่ งทอ https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline ) และ 
หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 (อ้างอิง 2.1.2 มคอ 2  นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline ) ซึ ่งเล ่ม 2565 นั ้นเก ิดมา
จากการปรับปรุงจากหลักสูตรเดิมให้มีการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย ตรงต่อความต้องการของ
ผู้ประกอบการหรือภาคอุตสาหกรรม โดยกระบวนการได้มาซึ่งเล่มหลักสูตรนั้นมีกระบวนการควบคุมใน
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ก่อนถูกส่งออกไปยังระบบตรวจสอบความสอดคล้อง
ของกระทรวงอุดมฯ หรือระบบ CHECO ซึ ่งเป็นระบบที่ตรวจสอบความสอดคล้องของหลักสูตร ต่อ
ข้อกำหนดต่าง ๆ เช่น เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ จำนวนหน่วยกิต คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอน เป็นต้น โดยเล่มปี พ.ศ. 2560 ได้รับความเห็นชอบและเผยแพร่ในระบบ CHECO สู่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเรียบร้อยแล้ว ในส่วนของเล่มปี 2565 อยู่ในขั้นตอนการพิจารณาความสอดคล้องและออกรหัส
หลักสูตร ซึ่ง มคอ 2 ของทั้งสองเล่มมีความสมบูรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีการปรับปรุงตามรอบทำให้
หลักสูตรมีความทันสมัย ทันต่อยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบัน เช่น มีการปรับ
วิธีการเรียนการสอนให้เน้นการสร้างนวัตกรรม การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ รวมถึงการสามารถทำงานได้ทันที
หลังสำเร็จการศึกษา ซึ่งหน่วยกิตของหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ พ.ศ. 2560 มีจำนวน
รวม 140 หน่วยกิต ในส่วนของหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 มีจำนวนลดลงมาอยู่ที่ 120 
หน่วยกิต  

ทั้งนี้ มคอ 2 จะถูกส่งต่อไปยังผู้เข้าเรียนใหม่ในชั้นปีที่ 1 ของแต่ละภาคการศึกษา ในวันปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ของแต่ละหลักสูตร ซึ่งได้ชี้แจงทำความเข้าใจลักษณะการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการ
สอน ลักษณะหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ ฯลฯ ที่มีอยู่ใน มคอ 2 รวมถึงแผนการศึกษาในแต่ละชั้นปีให้
นักศึกษาเข้าใจและมีการเตรียมความพร้อม  

เมื ่อจะจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาหลักสูตรได้กำหมดให้คณาจารย์ผู ้สอนหรือผู้
ประสานงานรายวิชาส่ง มคอ 3 ก่อนเปิดภาคการศึกษาซึ ่งจะต้องส่งเข้าระบบของมหาวิทยาลัย 
[http://www.education.mju.ac.th/informationSystem] เพื่อเผยแพร่ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้าดู
ซึ่ง มคอ 3 จะได้รับการปรับปรุงในส่วนของวิธีการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย โดยอาจปรับตัวอย่างที่
สอนในห้องเรียนให้มีความทันสมัยมากขึ้น หรืออาจปรับรูปแบบการเรียนการสอนในส่วนปฏิบัติการให้

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem
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สอดคล้องกับเนื้อหาที่ปรับเปลี่ยนเป็นต้น จึงทำให้การจัดการเรียนการสอนทันสมัยอยู่เสมอ อีกทั้งในครั้ง
แรกของการจัดการเรียนการสอน (วันแรกของแต่ละวิชา) กำหนดให้คณาจารย์ผู้สอนหรือผู้ประสานงาน
รายวิชา เข้าชี้แจงลักษณะการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล และรายละเอียดอื่นๆ แก่ผู้เรียน  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 
made available and communicated to all stakeholders. 

   ✓    
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Req.-2.2 :  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedD with 
achieving the expected learning outcomes. 

 
 หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 ได้ปรับปรุงจำนวนหน่วยกิตให้เหลือเพียง 120 หน่วย
กิต อีกทั้งมีการปรับปรุงรายวิชาต่างๆ ไม่ให้มีการสอนเนื้อหาที่ซ้ำซ้อน สอนเนื้อหาต่างๆ เชื่อมโยงต่อเนื่อง 
และเรียงลำดับตามความยากง่ายของเนื้อหาและเรียงตามลำดับประสบการณ์ที่ผู้เรียนจะได้รับการเรียนรู้ 
อีกทั้งในผลลัพธ์การเรียนรู้ใดที่ต้องอาศัยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
การเรียนรู้จากการทำงานจริง และการเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ในการทำงานสูง ก็จะใช้วิธีการเรียนการ
สอนในหลักสูตรที่แตกต่างออกไป ทั้งนี้ วิชาในกลุ่มรายวิชาเฉพาะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิชาเฉพาะด้านที่
ประกอบด้วย มอดูล 3 การพัฒนาอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน มอดูล 4 กระบวนการผลิตระดับอุตสาหกรรม 
มอดูล 5 การคำนวณในกระบวนการผลิตระดับอุตสาหกรรม และ มอดูล 6 นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม จะ
จัดการเรียนการสอนแบบบล็อคเพื่อให้นักเรียนเกิดการโฟกัส เชื่อมโยง ผสมผสาน ศาสตร์หลายด้านจน
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง อีกทั้งยังจัดการเรียนการสอนร่วมกับอุตสาหกรรมหรือผู้มีประสบการณ์
ภายนอกในรูปแบบของการขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงานของนักศึกษาชั ้นปีที่ 1 และการขอความ
อนุเคราะห์ส่งนักศึกษาชั้นปีที่ 2 เข้ารับการฝึกงานในด้านกระบวนการผลิต ณ สถานประกอบการจริง จาก
การจัดการเรียนการสอนร่วมกับอุตสาหกรรมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และปีท่ี 2 นั้น พบว่านักศึกษา/ผู้เรียน
มผีลลพัธ์การเรยีนรู้ตามที่หลกัสูตรได้ตัง้ไว้ คอื PLO 1 PLO 6 และ PLO 7 (อ้างอิง 1.5.2 ผลการ
ป ร ะ เ มิ น จ า ก ก า ร นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า จ า ก ค ณ า จ า ร ย์ ใ น ห ลั ก สู ต ร 
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline และอ้างอิง 1.5.3 ตวัอย่างผล
ป ร ะ เ มิ น ผ ล จ า ก ก า ร นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า โ ด ย
คณาจารย์https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline และอ้างอิง 1.5.1 
ม ค อ  5  ร า ย วิ ช า  1 0 3 0 8 1 2 1  ง า น ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม  ต า ม ล า ดั บ 
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline) มากไปกว่านั ้นหลักสูตรยังได้
วางแผนการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลพัธก์ารเรยีนรูไ้ว้ดังตัวอย่างข้างล่าง 
  

PLOs KSA มอดูล หรือ กลุ่ม
รายวิชา (KSA ที่

ต้องการ) 

วิธีการเรียนการสอน 

PLO 2 สามารถพัฒนานวัตกรรม
ใหม่หรือกระบวนการใหมโ่ดย
อาศัยข้อมูลความต้องการของ
ลูกค้า ข้อมูลสำคัญด้านเทคโนโลย ี
ข้อมูลด้านการผลิต และข้อจำกัด
ทางอุตสาหกรรมได้โดยคำนึงถึง

Knowledges 
1) Production & 
Materials 
2) Science 
3) Calculation  

วิทยาศาสตร์พื้นฐาน
สำหรับนวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรม 

บรรยาย+ปฏิบตัิใน
ห้องเรียน 

วิทยาศาสตร์ขั้นสูง
สำหรับนวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรม 

บรรยาย+ปฏิบตัิใน
ห้องเรียน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline
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การพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน 
ปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และมีจรรยาบรรณต่อวงวิชาการ
และวิชาชีพ 

4) 
Environment&sustai
nability 
5) Safety 
6) ISO 
7) Zero waste 

กระบวนการผลติระดับ
อุตสาหกรรม 

บรรยาย+ปฏิบตัิใน
ห้องเรียน 

การคำนวณใน
กระบวนการผลติระดับ
อุตสาหกรรม 

บรรยาย+ปฏิบตัิใน
ห้องเรียน 

การพัฒนา
อุตสาหกรรมอย่าง
ยั่งยืน 

บรรยาย+ปฏิบตัิใน
ห้องเรียน 

Skills  
1) 4 C skills  
2) Innovation 
Thinking Skills 

นวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรม  

ปฏิบัติจริงในอุตสาหกรรม 
(WIL) และฝึกงาน และ สห
กิจศึกษา 

ศึกษาทั่วไป บรรยาย+ปฏิบตัิใน
ห้องเรียน 

กระบวนการผลติระดับ
อุตสาหกรรม 

ปฏิบัติจริงในอุตสาหกรรม 
(WIL) และฝึกงาน 

Attitude 
1) มีความตระหนักถึง
ส่วนรวม 
2) การมีจรรยาบรรของ
นักอุตสาหกรรม เช่น ไม่
คัดลอกผลงานทาง
วิชาการและไม่เปดิเผย
ข้อมูลขององค์กร  

นวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรม 

ปฏิบัติจริงในอุตสาหกรรม 
(WIL) และฝึกงาน และ สห
กิจศึกษา 

กระบวนการผลติระดับ
อุตสาหกรรม 

ปฏิบัติจริงในอุตสาหกรรม 
(WIL) และฝึกงาน และ สห
กิจศึกษา 

  

 จากการวางแผนการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เร ียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ จะเห็นได้ว ่าเมื ่อออกแบบ 
Knowledges, skills และ attitude รวมไปถึงวิธีการเรียนการสอนเพื่อให้ได้ผลการเรียนรู้ที่ต้องการแล้ว 
ยังนำไปสู่การปฏิบัติในการหาเครื่อข่ายอุตสาหกรรมเพื่อร่วมจัดการเรียนการสอนร่วมกันต่อไป  จะเห็นได้
ว่ากระบวนการที่หลักสูตรใช้ คือ  
 
การออกแบบ PLOs → การกำหนด K/S/A → การกำหนดรายวชิาและเนื้อหารายวิชา 
 
                   การกำหนดวิธีการเรียนการสอน                   การกำหนด CLOs 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 

   ✓    
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Req.-2.3 :  The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

 
 เมื่อหลักสูตรฯ ได้จัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมไปถึงร่างรายวิชาต่างๆ ที่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
จัดทำขึ้น ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยที่กำหนดให้มีการประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งประกอบด้วย
หลายภาคส่วนเพื่อพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร ดังแสดงในเอกสารอ้างอิง (อา้งองิ 1.4.1 รายงาน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ วิ ภ า ค ห ลั ก สู ต ร 
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline ) เพื่อร่วมกันให้ข้อเสนอแนะใน
ประเด็นของเนื้อหาสาระ รายวิชา ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ฯลฯ จากนั้นจึงนำมาปรับปรุงให้ได้เล่ม มคอ 2 ที่ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) รายวิชาพร้อม
คำอธิบายรายวิชา และจำนวนหน่วยกิตที่ครบถ้วน จากนั้นนำเข้าผ่านกระบวนการภายในของมหาวิทยาลัย
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในให้ข้อคิดเห็น ตั้งแต่ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย รวมถึงสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้นำมาข้อเสนอแนะต่าง 
ๆ มาปรับปรุงพัฒนาในหลายประเด็นจนเล่ม มคอ 2 สมบูรณ์ที่สุด (อ้างอิง 2.3.1 มติที่ประชุมด้านวิชาการ 
และ สภาวิชาการ)  
 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

   ✓    

 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjAz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjAz&method=inline
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Req.-2.4 :  The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

 
 เมื่อได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามความเห็นของ Steak holders ทั้ง

ภายนอกและภายในแล้ว สำหรับหลักสูตรปรับปรุง คือ หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 นั้น 
ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณา ความรู้ (Knowledges) มีทักษะ (Skills) และ เจตคติ 
(Attitude) ที่ผู้เรียนต้องได้รับการพัฒนา จากนั้นจึงนำไปสู่การออกแบบรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร และ
เนื้อหาที่จำเป็น ซึ่งคาดว่าจะส่งผลต่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มุ่งหวังไว้ และกำหนดให้อาจารย์ผู้สอน
หรืออาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำผลการเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ตามแนวทางนี้ให้ครบถ้วน เพ่ือ
เชื่อมโยงให้ผู้เรียนได้รับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ครบถ้วนตามกำหนด ดังแสดงในตารางด้านล่าง  

 
PLOs KSA เนื้อหา กลุ่มรายวิชาท่ีมี่ส่วน

รับผิดชอบ 
1)  สามารถใช้หลักกระบวนการ 
4 C-สร้างสรรค์ (Creativity) 
การคิดเชิงวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ความ
ร่วมมือ (Collaboration) และ
การสื่อสาร (Communication) 
รวมถึงความคิดเชิงการออกแบบ 
(Design Thinking) ในการคดิค้น
นวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการ
ใหม ่

Knowledges 1) Basic Science 
2) Calculation  
3) Materials 
4) Production 
5) Marketing   

1) ศึกษาทั่วไป 
2)วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับ
นักอุตสาหกรรม 
3)วิทยาศาสตร์ขั้นสูงสำหรับนัก
อุตสาหกรรม 
4)กระบวนการผลิตวสัดรุะดับ
อุตสาหกรรม 
5)การคำนวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม  
6)การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
7) เลือกเสร ี

Skills 1) 4C Tools & design thinking 
2) Processing 

1)ศึกษาทั่วไป 
2)กระบวนการผลิตวสัดรุะดับ
อุตสาหกรรม  
3)การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 
4)การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
5)สหกิจศึกษา 
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Attitudes 1) การมีความช่างสงสัยและช่าง
ถาม 
2) เปิดรับความคดิใหม่ๆ คดินอก
กรอบ 
3) กล้าคิดกล้าทำสิ่งใหม่ๆ  

1) ศึกษาทั่วไป 
2) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 
3) การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ  
4)สหกิจศึกษา 

2) สามารถคิดค้นนวัตกรรมใหม่
หรือกระบวนการใหม่โดยอาศัย
ข้อมูลความต้องการของลูกค้า 
ข้อมูลสำคญัด้านเทคโนโลยี 
ข้อมูลด้านการผลิต และข้อจำกัด
ทางอุตสาหกรรมได้โดยคำนึงถึง
การพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน 
ปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และมีจรรยาบรรณต่อวงวิชาการ
และวิชาชีพ 

Knowledge 1)Production  
2)Materials 
3)Calculation  
4)Environment&sustainability 
5)Safety 
6)ISO 
7) Zero waste 

1)วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับ
นักอุตสาหกรรม 
2)วิทยาศาสตร์ขั้นสูงสำหรับนัก
อุตสาหกรรม 
3)กระบวนการผลิตวสัดรุะดับ
อุตสาหกรรม  
4)การคำนวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม  
5)การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ  
6) การจัดการอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน 

Skills 1) 4C Tools 1) ศึกษาทั่วไป 
2) การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
3)การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ  
4)สหกิจศึกษา 

Attitude 1) มีความตระหนักถึงส่วนรวม 
2) การมีจรรยาบรรของนัก
อุตสาหกรรม เช่น ไม่คัดลอก
ผลงานทางวิชาการและไม่เปิดเผย
ข้อมูลขององค์กร  

1)การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ  
2) งานวิจัยสู่การพัฒนา
อุตสาหกรรม 
3)สหกิจศึกษา  
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3) สามารถจัดการงานวิจัยอย่าง
ครบวงจร ตั้งแต่การสร้างโจทย์ 
ตั้งสมมติฐาน ทำการทดลอง 
วิเคราะห์ทดสอบ เพื่อสร้าง
นวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการ
ใหม่ในอุตสาหกรรม เพื่อ
แก้ปัญหาโจทย์ท้าทายของสังคม 
และตามความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 

Knowledge 1) Basic Science 
2)Calculation  
3)Materials 
4)Production 
5)Marketing  
6)Characterization 

1)ศึกษาทั่วไป 
2)วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับ
นักอุตสาหกรรม 
3)วิทยาศาสตร์ขั้นสูงสำหรับนัก
อุตสาหกรรม 
4)กระบวนการผลิตวสัดรุะดับ
อุตสาหกรรม  
5)การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ  
6)การคำนวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม  
7)การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
8) เลือกเสรี  
9)งานวิจัยสู่การพัฒนา
อุตสาหกรรม  
10) เทคนิคการวิเคราะห์ขั้นสูง  

Skills 1)Entrepreneurship 1)ศึกษาทั่วไป 
2)การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
3)สหกิจศึกษา 

Attitude 1) มีความตระหนักถึงส่วนรวม 1)งานวิจัยสู่การพัฒนา
อุตสาหกรรม 
2)สหกิจศึกษา 

4) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และสถติิในการอธิบายโจทย์
ปัญหาหรือกลไกต่างๆ รวมไปถึง
ในการผลติวัสดุอุตสาหกรรมได้
อย่างเป็นระบบและสามารถ
แก้ปัญหาในการผลติวัสดุ
อุตสาหกรรมได้อย่างเป็นเหตเุป็น
ผลในอุตสาหกรรมได้  

Knowledge 1) Basic Science 
2)Calculation  
3)Materials 
4)Production 
5)Characterization 

1)วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับ
นักอุตสาหกรรม 
2)วิทยาศาสตร์ขั้นสูงสำหรับนัก
อุตสาหกรรม 
3)กระบวนการผลิตวสัดรุะดับ
อุตสาหกรรม 
5)การคำนวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม 
6)งานวิจัยสู่การพัฒนา
อุตสาหกรรม 
7)เทคนิคการวิเคราะห์ขั้นสูง 
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Skills 1) Processing 
2)Characterization 
3) Problem solving 

1) กระบวนการผลิตวสัดุระดับ
อุตสาหกรรม  
2) เทคนิคการวิเคราะห์ขั้นสูง 
3)GE 
4)การสร้างนวัตกรรมและการ
เป็นผู้ประกอบการ 
5)สหกิจศึกษา 
4)การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 

Attitude 1) การแก้ปัญหาภายใต้ข้อจำกัด
ของทรัพยากร 

1)งานวิจัยสู่การพัฒนา
อุตสาหกรรม 
2)สหกิจศึกษา 
3)การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 

5) สามารถเลือกหลักการและ
การคำนวณในหน่วยปฏิบัติการ
ทางวิศวกรรมเคมีที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมได ้

Knowledge 1) Basic Science 
2)Calculation 
3)Production  

1)วิทยาศาสตร์พื้นฐานสำหรับ
นักอุตสาหกรรม 
2)วิทยาศาสตร์ขั้นสูงสำหรับนัก
อุตสาหกรรม 
3)การคำนวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม 

Skills     

Attitude 1) การแก้ปัญหาภายใต้ข้อจำกัด
ของทรัพยากร 
2) มีความตระหนักต่อความสูย
เสียจากการทำงานท่ีผิดพลาด 

1)การคำนวณในกระบวนการ
ผลิตระดับอุตสาหกรรม 
2)สหกิจศึกษา 
3)การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ  

6) สามารถจำแนกหน้าท่ีและ
บทบาทการทำงานท่ีได้รับ
มอบหมายของนักเคมี
อุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมได้ 

Knowledge 1)การเช่ือมโยงการทำงานใน
อุตสาหกรรม 

1)งานภาคอุตสาหกรรม 
2)การจัดการอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน 
3) การเตรียมความพร้อมสู่การ
ทำงาน 

Skills     
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Attitude 1) รู้หน้าท่ี ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีที่
ได้รับมอบหมาย 
2) มีความรักและเคารพต่อองค์ก 

1)สหกิจศึกษา 
2)การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 
3)การเตรยีมความพร้อมสู่การ
ทำงาน 

7) สามารถใช้องค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ทักษะใน 4Cs และทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อใช้ในการ
ปรับตัวในการปฏิบัติงานร่วมกับ
ผู้อื่นในอุตสาหกรรมได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีภาวะ
ความเป็นผู้นำมีความรับผดิชอบ 
เสียสละและมีน้ำใจช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

Knowledge     

Skills 1) 4C Tools&design thinking  1) ศึกษาทั่วไป 
2) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ 
3) สหกิจศึกษา  

Attitude 1) มีความรักและเคารพต่อองค์กร 1) สหกิจศึกษา 
2) การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลติ  
3) การเตรียมความพร้อมสู่การ
ทำงาน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4 : The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

   ✓    
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Req.-2.5 :  The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

 
หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 ได้วางแผนการศึกษาให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ 

ทักษะ และเจตคติที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียรรู้ PLOs ซึ่งแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (YLOs) ที่มี
ความสัมพันธ์กับรายวิชาในหมวดต่าง ๆ ระดับของรายวิชา และชั้นปีต่าง ๆ ดังนี้  

YLO รายวิชา รายวิชา ระดับของวิชา 
ปี 1  เข้าใจและบอกตัวอยา่งการประยกุต์ใช้
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ในอุตสาหกรรมได้ - 
เข้าใจขอบเขตของความสร้างสรรค์ (Creativity) 
การคิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ความ
ร่วมมือ (Collaboration) ภาษาและการสื่อสาร 
(Communication) ความคิดเชิงการออกแบบ 
(Design Thinking) และความเป็นผู้ประกอบการ 
จนสามารถยกตัวอย่างในชีวิตประจำวันได้ 

ศึกษาทั่วไป   ทั่วไป 
เลือกเสรี  ทั่วไป 
มอดูล 1 : วิทยาศาสตร์พื้นฐาน
สำหรับนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

• ชีววิทยาและจุลชีววิทยา
พื้นฐานสำหรับอุตสาหกรรม 

• คณิตศาสตร์สำหรับ
อุตสาหกรรม  

• เคมีพื้นฐานสำหรับ
อุตสาหกรรม                                    

• ฟิสิกส์พื้นฐานสำหรับ
อุตสาหกรรม 

• พื้นฐาน 
 

• พื้นฐาน 
 

• พื้นฐาน 
 

• พื้นฐาน 

มอดูล 3 การพัฒนาอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน 

• งานภาคอุตสาหกรรม • พื้นฐาน 
 

ปี 2 สามารถประยกุต์ใช้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานด้สน
กระบวนการผลิตระดับอุตสาหกรรมได้ - เข้าใจ
และยกตวัอย่างถึงบริบทของมาตรฐาน
อุตสาหกรรม ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมใน
งานด้านอุตสาหกรรมได ้

มอดูล 1 : วิทยาศาสตร์พื้นฐาน
สำหรับนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

• สถิติสำหรับอุตสาหกรรม • พื้นฐาน 

มอดูล 2 : วิทยาศาสตร์ขั้นสูง
สำหรับนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

• เคมีวิเคราะห์สำหรับ
อุตสาหกรรม  

• เคมีอินทรีย์สำหรับ
อุตสาหกรรม  

• เคมีอนินทรีย์สำหรับ
อุตสาหกรรม  

• เคมีวิเคราะห์เชิงเครื่องมือ
สำหรับอุตสาหกรรม 

• การวิเคราะห์ขั้นสูงเพื่อการ
พัฒนานวัตกรรม 

• ขั้นสูง 
 

• ขั้นสูง 
 

• ขั้นสูง 
 

• ขั้นสูง 
 

• ขั้นสูง 
 

มอดูล 3 การพัฒนาอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน 

• การจัดการอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน     

• ขั้นกลาง 

มอดูล 4 : กระบวนการผลิตระดับ
อุตสาหกรรม 

• กระบวนการผลิตใน
อุตสาหกรรมเคมี 

• กระบวนการผลิตใน
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและ
พลังงาน 

• ประยุกต์
พื้นฐาน 

• ประยุกต์
พื้นฐาน 
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• กระบวนการผลิตวัสดุ
อุตสาหกรรม 

• การปฏิบัติงานใน
กระบวนการผลิต 

• ประยุกต์
พื้นฐาน 

• ประยุกต์
พื้นฐาน 

มอดูล 6 : นวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรม 

• นวัตกรรมกระบวนการผลิต
ในอุตสาหกรรม 

• ประยุกต์ขั้น
กลาง 

ปี 3 สามารถปรับปัจจยัและตวัแปรที่เกีย่วข้อง
กับการคำนวณและส่งผลต่อการผลิตผลิตภัณฑ์
ของอุตสาหกรรมในระดับปฏิบัติการได้ - 
สามารถเลือกเทคนิคการวิเคราะห์เพือ่ควบคุม
มาตรฐานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้ - สามารถ
พัฒนานวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่โดย
อาศัยข้อมูลความต้องการของลูกค้า ขอ้มูลสำคัญ
ด้านเทคโนโลยี ขอ้มูลด้านการผลิต และข้อจำกัด
ทางอุตสาหกรรมได้โดยคำนึงถึงการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ปลอดภัย เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมและมีจรรยาบรรณต่อวงวิชาการและ
วิชาชีพ 

มอดูล 3 : การพัฒนาอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน 

• การปฏิบัติงานในด้านการ
จัดการอุตสาหกรรม 

• ประยุกต์ขั้น
กลาง 

มอดูล 5 : การคำนวณใน
กระบวนการผลิตระดับ
อุตสาหกรรม 

• การคำนวณพื้นฐานทางเคมี
อุตสาหกรรม 

• การดุลมวลสารในหน่วย
ปฏิบัติการเคมีอุตสาหกรรม 

• การดุลพลังงานในหน่วย
ปฏิบัติการเคมีอุตสาหกรรม 

• สมดุลวัฏภาคใน
อุตสาหกรรม 

• จลน์ศาสตร์เคมีใน
อุตสาหกรรม 

• ประยุกต์ขั้น
สูง 

• ประยุกต์ขั้น
สูง 

• ประยุกต์ขั้น
สูง 

• ประยุกต์ขั้น
สูง 

• ประยุกต์ขั้น
สูง 

มอดูล 6 : นวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรม 

• พื้นฐานการเป็น
ผู้ประกอบการและการ
สร้างนวัตกรรม 

• การประยกุต์
ขั้นสูง 

ปีที่ 4 สร้างนวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่
ในอุตสาหกรรมเพื่อแก้ปัญหาโจทย์ท้าทายของ
สังคมหรือโจทย์ในสถานประกอบการด้วย
กระบวนการวจิัยอย่างเป็นระบบได้ - ปฏิบัติงาน
ในอุตสาหกรรมโดยใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพได้ 

มอดูล 6 : นวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรม 

• งานวิจัยสูก่ารพัฒนา
นวัตกรรมอุตสาหกรรม 

• สหกิจศึกษา 

• ประยุกต์ขั้น
สูง 

 

ทั้งนี้ได้กำหนดรหัสวิชาตามหมวดหมู่ ชั้นปีที่เรียน และ ลำดับ ดังนี้  
1. เลขตัวหลักท่ี 6  แสดงถึง  ระดับของรายวิชาของชั้นปีที่ควรศึกษา 

  “1”  แสดงถึง  รายวิชาในระดับปีท่ี 1 

  “2”  แสดงถึง  รายวิชาในระดับปีท่ี 2 

  “3”  แสดงถึง  รายวิชาในระดับปีท่ี 3 

  “4”  แสดงถึง  รายวิชาในระดับปีท่ี 4 

2. เลขตัวหลักท่ี 7 แสดงถึง  หมวดหมู่ในสาขาวิชา/กลุ่มวิชาในสาขาวิชา 
“1”  แสดงถึง  รายวิชาในกลุ่มวิทยาศาสตร์ 

“2”  แสดงถึง  รายวิชาในกลุ่มวิชาด้านอุตสาหกรรม 

“3”  แสดงถึง  รายวิชาในกลุ่มวิชานวัตกรรมและผู้ประกอบการ 
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“9”  แสดงถึง  รายวิชาในกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 

3. เลขตัวหลักท่ี 8 แสดงถึง  อนุกรมในหมวดหมู่ของสาขาวิชา 
 

นอกจากนี้หลักสูตรยังได้บูรณาการศาสตร์ต่างๆ เช่น ด้านการตลาด ด้านบัญชี เป็นต้น เข้ากับด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิดค้นนวัตกรรมได้ โดยอาศัยข้อมูลของลูกค้า ผู้ผลิต 
และ ผู้ประกอบการ ผ่าน PLO 2 “สามารถคิดค้นนวัตกรรมใหม่หรือกระบวนการใหม่โดยอาศัยข้อมูลความ
ต้องการของลูกค้า ข้อมูลสำคัญด้านเทคโนโลยี ข้อมูลด้านการผลิต และข้อจำกัดทางอุตสาหกรรมได้โดย
คำนึงถึงการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีจรรยาบรรณต่อวงวิชาการ
และวิชาชีพ” ซึ ่งเป็นวิชาที ่ยังอาศัยความร่วมมือจากภาคอุตสาหกรรมในการร่วมคิดค้นนวัตกรรม
อุตสาหกรรมอีกด้วย อย่างไรก็ตามรายวิชานี้จะเปิดการศึกษาครั้งแรกในปี 2568  
 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced (progression from 
basic to intermediate to specialised courses), and are 
integrated. 

   ✓    
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Req.-2.6 :  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

 
หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ พ.ศ. 2560 นั้น ได้กำหนดรายวิชาหมวดวิชาเฉพาะ 

กลุ่มวิชาเอกเลือกไว้ดังนี้ กลุ่มวิชาเคมีอุตสาหกรรมทั่วไปและวิศวกรรมเคมึ 2) กลุ่มวิชาตัวเร่งปฏิกิริยา 3) 
กลุ่มวิชาโลหกรรม 4) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเชื้อเพลิง 5) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีแก้วและเซรามิก 6) กลุ่มวิชาปิ
โตรเคมี พอลิเมอร์และเทคโนโลยีสิ ่งทอ โดยผู้เรียนสามารถเลือกศึกษา 9 หน่วยกิต โดยจะเลือกกลุ่ม
เดียวกันหรือเลือกข้ามกลุ่มได้ ทั้งนี้อาจได้รับคำแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ 

ในส่วนหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 ได้กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนเหมือนใน
รายวิชาเฉพาะที่เหมือนกัน ยกเว้นรายวิชาในหมวดศึกษาทั ่วไปและรายวิชาเลือกเสรี มากไปกว่านั้น
หลักสูตรยังต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกับการทำงานจริงในอุตสาหกรรมเพ่ือนำเนื้อหา ทฤษฎี และการ
เรียนในห้องปฏิบัติการไปประยุกต์เข้ากับการทำงานจริงในอุตสาหกรรม โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจะแบ่งอุตสาหกรรมให้ผู ้เรียนเข้าไปเรียนรู้การทำงานจริง 6 อุตสาหกรรมตามความถนัดของ
คณาจารย์ในหลักสูตร ดังนี้  1) อุตสาหกรรมแก้วและเซรามิก 2) อุตสาหกรรมสิ่งทอ 3) อุตสาหกรรม
พลาสติกและพอลิเมอร์ 4) อุตสาหกรรมโลหะและการวิเคราะห์ความเสียหาย 5) อุตสาหกรรมเคมีและตัว
ดูดซับ และ 6) อุตสาหกรรมเชื ้อเพลิงและพลังงาน การประยุกต์เนื ้อหา ทฤษฎี และการเรียนใน
ห้องปฏิบัติการเข้ากับการทำงานจริงในอุตสาหกรรมของผู้เรียนนั้น หลักสูตรได้เล็งเห็นว่าศักยภาพและ
ความรู้ของผู้เรียนที่สามารถนำไปประยุกต์หับการทำงานจริงในอุตสาหกรรมควรเป็นผู้เรียนตั้งแต่ชั้นปีที่ 2, 
3 และ 4 และในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีกระบวนการคัดเลือกผู้เรียนและได้ชี้แจงให้แก่ผู้เรียนทราบ
เกี่ยวกับขั้นตอนการคัดเลือกอุตสาหกรรมที่ผู้เรียนต้องการเรียนรู้หรือต้องการปฏิบัติจริง โดยผู้เรียนจะต้อง
ปฏิบัติงานจริงพร้อมเรียนรู้ในอุตสาหกรรม ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมอุตสาหกรรมและปฏิบัติสหกิจศึกษา
ในอุตสาหกรรมที่ตนเลือกหรือได้รับคัดเลือก โดยอุตสาหกรรมที่ได้รับความร่วมมือด้านการเรียนการสอน
และการปฏิบะติงานจริงกับหลักสูตรมีทั้งหมด 8 อุตสาหกรรมดังนี้ (อ้างอิง 2.6.1 อุตสาหกรรมและรายชื่อผู้
ท ี ่ ต ้องไปฝ ึกปฏ ิบ ัต ิจร ิ ง  อ้างอิง  1.4.1 รายงานการประชุมการพัฒนาและวิภาคหลักสูตร 
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline ) ซึ ่งในแต่ละอุตสาหกรรมจะ
คัดเลือกผู้เรียนจำนวน 2 คน และระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติจริงของผู้เรียนจะขึ้นอยู่กับอุตสาหกรรมแต่ละ
อุตสาหกรรม อย่างไรก็ตามระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติจริงจะอยู่ในช่วงเดือนมีนาคม 67 ถึงเดือนพฤษภาคม 
67  

1. บริษัท กระจกลวดลายไทย จำกัด  
2. บริษัท ไทย มาลายา กลาส จำกัด  
3. บริษัท ฟูจิคูระอิเล็กทรอนิกส์ คอมโพเน้นส์ (ประเทศไทย) จำกัด 
4. บริษัท ไทยซาคาเอะเลซ จำกัด 
5. บริษัท สาลี่ คัลเล่อร์ จำกัด (มหาชน) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline
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6. บริษัท โทเร เท็กซ์ไทล์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) โรงงานที่ 2 
7. บริษัท อาเคโบโนโคออพเพอเรชั่น (ประเทศไทย) จำกัด 
8. บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จำกัด (โรงงานระยอง) 
นอกจากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะแบ่งอุตสาหกรรมและคัดเลือกผู้เรียนแล้ว ยังมีการ

แบ่งคณาจารย์ในหลักสูตรสำหรับนิเทศนักศึกษาเพื่อรับฟังข้อคิดเห็นจากอุตสาหกรรมพร้อมนำไปปรับปรุง
และแก้ไขสำหรับผู้เรียนในปีการศึกษา 2567 ต่อไป อา้งองิ 1.5.2 ผลการประเมนิจากการนิเทศนักศกึษา
จากคณาจารยใ์นหลกัสตูร https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline ) 
 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

   ✓    

 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2ODgy&method=inline
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Req.-2.7 :  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

 
หลักสูตรฯ มีกระบวนการการนำข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ที่มีประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตร เช่น 

ผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น มาท่ีประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือวาง
แผนการปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 1 ปี เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งถัดไป ทั้งนี้ในระหว่างการ
ปรับปรุง หากอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นว่ามีความจำเป็นเร่งด่วนก็จะจัดให้มีการจัดในรูปแบบ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทดแทน   

นอกเหนือจากนั้นในกรณีที่มีการฝึกงาน หรือ การปฏิบัติสหกิจศึกษา ข้อมูลในการปฏิบัติงานจริง
ของนักศึกษาที่ส่งให้หลักสูตร รวมถึงข้อมูลที่ได้จากการนิเทศสหกิจศึกษา ที่คณาจารย์ผู้ควบคุมเห็นว่าเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจะนำเข้าที่ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อวางแผนการ
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 1 ปี อีกด้วย โดยแนวทางดังกล่าวสามารถสรุปได้ดังแผนผังด้านล่าง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชาที่เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงานหรือการเรียนรู้ใน

ภาคอุตสาหกรรม 

รายวิชาที่เก่ียวข้องกับการสร้าง

นวัตกรรม 

ข้อมูลอตุสาหกรรม 

การเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีใน
อตุสาหกรรม  
การเปลี่ยนแปลงดา้นอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัอตุสาหกรรม 

ข้อมูลอืน่ๆ  
การเปล่ียนแปลงทางสงัคม 
ส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ ท่ีกระทบต่อการ
ใชง้านนวตักรรม 

การเรียนการสอน 

การเรียนการสอน 

น าขอ้มลูที่ไดม้าหารือรว่มกนั เพื่อเตรียมการสอนใหม่ในปีการศกึษาถดัไป 

นำเข้าที่ประชุม เพื่อหากิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความรู้ หรือ 

ทักษะที่จำเป็น 
แนวทาง ข. ไดข้อ้มลูที่อยู่นอกเหนือรายวชิา 

แนวทาง ก. 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established procedure 
and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

   ✓    
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Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 
 
Req.-3.1 :  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 
activities. 
ปรัชญาของหลักสูตร คือ ผลิตกำลังคนที่สามารถคิดค้นนวัตกรรมทางด้านอุตสาหกรรมเคมี 

อุตสาหกรรมกลุ่มปิโตรเคมีและพลังงาน รวมถึงอุตสากรรมกลุ่มวัสดุ และสามารถปฏิบัติงานได้ทันทีตาม
ความต้องการของอุตสาหกรรม โดยมีความรู้ความสามารถ (Knowledges) มีสมรรถนะทักษะ (Hard 
Skills) จรณทักษะ (Soft Skills) ที่จำเป็น รวมถึงทัศนคติที่ดี (Attitude) ซึ่งนับว่าเป็นการผลิตนวัตกรที่จะ
ช่วยพัฒนานวัตกรรมด้านเคมีอ ุตสาหกรรม เพื ่อตอบสนองความต้องการของผู ้ประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ของชาติที่ตั้งเป้าหมายไว้ อีกทั้งยังมุ่งเน้นในการผลิตบัณฑิตให้มี
ทักษะด้านความคิดในการพัฒนานวัตกรรมที ่เกี ่ยวข้องกับเคมีอุตสาหกรรมสำหรับตอบโจทย์ของ
ภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทย รวมถึงทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อีกทั้งยังถือเป็นการลงทุนด้าน
อุตสาหกรรมของประเทศให้มีความยั่งยืน ส่งผลให้ภาคอุตสาหกรรมได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
ทางด้านวิชาการและการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม เพื่อเป็นกลไกหลักในการผลักดัน
การพัฒนาอุตสาหกรรมต่างๆ ของประเทศ เช่น อุตสาหกรรมปิโตรเคมี อุตสาหกรรมพอลิเมอร์และสิ่งทอ 
อุตสาหกรรมโลหะ อุตสาหกรรมเซรามิกและแก้ว และ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น ซึ ่งเป็ น
อุตสาหกรรมหนักที่มีอัตราการขยายตัวสูงทำให้เกิดการผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมต่อไป 
นอกจากภาคอุตสาหกรรมที ่ยกตัวอย่างมาดังกล่าวแล้วความต้องการในการพัฒนาการลงทุนด้าน
อุตสาหกรรมการเกษตรเป็นสิ่งที่สำคัญมากเพ่ือยกระดับเกษตรกรให้ดีขึ้น ทั้งนี้ในยุคปัจจุบันที่ อุตสาหกรรม
ไทยได้รับผลกระทบอย่างมากจากสภาวะรอบข้าง เช่น การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือ การทดแทน
การใช้แรงงานมนุษย์ด้วยแรงงานเครื่องจักรหรือหุ่นยนต์อัตโนมัติ ทำให้ส่งผลต่อการพัฒนากำลังคนเพ่ือ
ตอบโจทย์การพัฒนาอุตสาหกรรม หลักสูตรจึงมุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตเพื่อตอบสนองต่อทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและของชาติดังกล่าว 

ทั้งนี้ มีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่  
กลุ่มที่ 1 ผู้ที่ต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรและผู้ปกครองของผู้ที่ต้องการเข้าศึกษาต่อใน

หลักสูตร และสถานศึกษาหรือโรงเรียนในระดับมัธยมปลาย (วิทย์ -คณิต) รวมถึงตลาดแรงงานอย่าง
อุตสาหกรรมต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง เช่น อุตสาหกรรมด้านการผลิตขวดแก้ว อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
อุตสาหกรรมพอลิเมอร์ และอุตสาหกรรมสิ่งทอ เป็นต้น ผ่านช่องทางการออกไปประชาสัมพันธ์โดยการ
จัดบูธหลักสูตรพร้อมแจกเอกสารที่แสดงถึงรายละเอียดของหลักสูตรและลักษณะการเรียนการสอนของ
หลักสูตร ณ สถานศึกษาและสถานที่ต่างๆ   
[https://www.facebook.com/share/p/ZLa9Hm8CFHeoZH1u/] 
[https://www.facebook.com/share/p/vyhzvNSaT88GesZj/] 

https://www.facebook.com/share/p/ZLa9Hm8CFHeoZH1u/
https://www.facebook.com/share/p/vyhzvNSaT88GesZj/%5d
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กลุ่มที่ 2 ผู้ใช้บัณฑิต และ ผู้ร่วมสอนในภาคอุตสาหกรรม จากปีการศึกษาที่ผ่านมา ยังขาด
ช่องทางการสื่อสารข้อมูลปรัชญาของหลักสูตรตรงไปยังผู้เกี่ยวข้องและทำให้ทราบข้อเสนอแนะเพื่อมา
ปรับปรุง หลักสูตรฯ เห็นว่าหากมีการสื่อสารโดยตรงจะทำให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและได้รับคำแนะนำ
โดยตรงจึงเพิ่มวิธีการสื่อสารผ่านกิจกรรมการเข้าหารือความเป็นไปได้ในการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน ณ 
สถานประกอบการ หรือ ผ่านระบบออนไลน์ เช่น 
[https://www.facebook.com/share/p/Sx51Rhz7ozGUBJv7/] 
[https://www.facebook.com/share/p/nMUVZcnXGDEZHCC4/] 
เพื่อให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลด้านปรัชญาหลักสูตร แนวทางการบริหารจัดการ และจุด
มุ่งหวังของหลักสูตรได้เป็นอย่างดี อีกทั้งยังได้หารือกับผู้บริหารหน่วยงานภาคอุตสาหกรรมในระหว่างการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา 10308121 งานภาคอุตสาหกรรม ที่จัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา
ที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ซึ่งมีกิจกรรมการเรียนการสอนจริงในโรงงานอุตสาหกรรม ในหลายพื้นที่ เช่น จ.
ลำพูน สมุทรปราการ และ ชลบุรี เป็นต้น 
[https://www.facebook.com/share/p/yaY87sateMZBjxuw/] 
[https://www.facebook.com/share/p/97ebGpdybR2s2o2L/] 
[https://www.facebook.com/share/p/1U1kfunky74jBgbU/] 
[https://www.facebook.com/share/p/rteHUccVRtF3iWMJ/] 
รวมไปถึงการนิเทศการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ในช่วงเดือน มีนาคม - พฤษภาคม 
พ.ศ. 2567 [การนิเทศการปฏิบัติงาน]  

กลุ่มท่ี 3 ผู้สนใจทั่วไป อีกท้ังยังมีช่องทางการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส ่วนเส ียผ ่านเว ็บไซต์หล ักส ูตร ค ือ  https://industrialchem.mju.ac.th/ โดย link จากเว ็บไซต์
มหาวิทยาลัยและคณะ คือ http://www.science.mju.ac.th/ คู่มือนักศึกษา แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า และชัดเจน  

ซึ่งทางหลักสูตรได้นำมาวิเคราะห์กระบวนการว่าประสิทธิภาพในการสื่อสารหรือไม่ ดังแสดง
ดังตารางด้านล่าง  
 
ตารางสรุปผลการเข้าถึงข้อมูลปรัชญาหลักสูตรจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ช่องทางการเขา้ถึงข้อมูล การเข้าถงึ 
ข้อมูล 

(ยาก / ง่าย) 

ความครบถ้วน 
/ตรงกบัความ

ต้องการ 

ข้อมูลมีความ
เป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ผู้ที่ต้องการเขา้ศึกษาต่อในหลักสูตร 

เว็บไซต์สาขา คือ 
https://industrialchem.mju.ac.th/ โดย 
link จากเว็บไซต์มหาวิทยาลยัและคณะ คือ 
http://www.science.mju.ac.th/   

ง่าย ✓ ✓  

การออกบูธประชาสัมพันธ ์ ง่าย ✓ ✓  

https://www.facebook.com/share/p/Sx51Rhz7ozGUBJv7/
https://www.facebook.com/share/p/nMUVZcnXGDEZHCC4/%5d
https://www.facebook.com/share/p/yaY87sateMZBjxuw/%5d
https://www.facebook.com/share/p/97ebGpdybR2s2o2L
https://www.facebook.com/share/p/1U1kfunky74jBgbU/
https://www.facebook.com/share/p/rteHUccVRtF3iWMJ/%5d
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjU2&method=inline
https://industrialchem.mju.ac.th/
http://www.science.mju.ac.th/
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ช่องทางการเขา้ถึงข้อมูล การเข้าถงึ 
ข้อมูล 

(ยาก / ง่าย) 

ความครบถ้วน 
/ตรงกบัความ

ต้องการ 

ข้อมูลมีความ
เป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

เอกสารประชาสัมพันธ ์ ง่าย ✓ ✓  

นักศึกษาปจัจุบัน ง่าย ✓ ✓  

ศิษย์เก่า ง่าย   การสอบถามจากศิษย์เกา่
ควรเป็นศิษย์เก่าที่ส าเร็จ
การศึกษาไม่เกิน 5 ป ี

ผู้ปกครองของผู้ที่ต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 

เว็บไซต์สาขา คือ 
https://industrialchem.mju.ac.th/ โดย 
link จากเว็บไซต์มหาวิทยาลยัและคณะ คือ 
http://www.science.mju.ac.th/   

ง่าย ✓ ✓  

การออกบูธประชาสัมพันธ ์ ง่าย ✓ ✓ ในการออกบ ูธประชา
สัมพันธ์ควรจัดในวันหยุด
เพื่อให้ผู้ปกครองสามารถ
มา เด ิ นชมงานก ั บ ลู ก 
พ ร ้ อ ม ส อ บ ถ า ม
รายละเอียดการเข้าเรียน
และการเรียนการสอนได้ 

เอกสารประชาสัมพันธ ์ ง่าย ✓ ✓  

สถานศึกษาหรือโรงเรียนในระดับมัธยมปลาย (วิทย์-คณิต) 

เว็บไซต์สาขา คือ 
https://industrialchem.mju.ac.th/ โดย 
link จากเว็บไซต์มหาวิทยาลยัและคณะ คือ 
http://www.science.mju.ac.th/   

ง่าย ✓ ✓  

คู่มือนักศึกษา ยาก ✓ ✓  

การออกบูธประชาสัมพันธ ์ ง่าย ✓ ✓ วัน เวลา ที ่ออกบูธควร
เป็นวันและเวลาที่ตรงกับ
เวลาว่างของนักเร ียนที่
เ ป ็ น เ ป ้ า ห ม า ย ข อ ง
หลักสูตร คือ นักเร ียน
มัธยมปลาย (วิทย์-คณิต) 
ได้แก่ มัธยมศึกษาปีที่ 4-5 

เอกสารประชาสัมพันธ ์ ง่าย ✓ ✓  

ตลาดแรงงาน เช่น อุตสาหกรรมตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

เข้าไปหารือ ณ สถานประกอบการ ง่าย ✓ ✓  

การเรียนการสอนในรายวิชา ปานกลาง ✓ ✓ การช ี ้แจงรายละเอ ียด
ให ้แก ่ผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องใน
อ ุตสาหกรรมควรเป็ น
รายละเอ ียดเช ิ งล ึ กที่
เข ้ า ใจตรงก ันระหว ่า ง

https://industrialchem.mju.ac.th/
http://www.science.mju.ac.th/
https://industrialchem.mju.ac.th/
http://www.science.mju.ac.th/
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ช่องทางการเขา้ถึงข้อมูล การเข้าถงึ 
ข้อมูล 

(ยาก / ง่าย) 

ความครบถ้วน 
/ตรงกบัความ

ต้องการ 

ข้อมูลมีความ
เป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ
อุตสาหกรรม 

นิเทศนักศึกษาฝึกงาน ปานกลาง ✓ ✓  

 
 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The educational philosophy is 
shown to be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also shown to 
be reflected in the teaching and 
learning activities. 

   ✓    
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Req.-3.2 :  The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process.. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง 2565 มี PLO 
ของหลักสูตรจำนวน 7 ข้อ และเพื ่อให้สามารถบรรลุ PLO ของหลักสูตรทั ้ง 7 ข้อ หลักสูตรได้มีการ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนทั้งการเรียนรู้ในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และการเรียนรู้ผ่านการปฏฺบัติงาน
จริงในสถานประกอบการ โดยในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรจะเน้นการเรียนที่ควบคู่กันระหว่างการบรรยาย
และการลงมือปฏิบัติในห้องปฏิบัติการไปพร้อมๆ กันเพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถนำไปประยุกต์ใช้
จริงเมื ่อถึงเวลาการไปฝึกประสบการณ์จริง ณ สถานประกอบการ ได้แก่  รายวิชา 10308121 งาน
ภาคอุตสาหกรรม สำหรับชั้นปีที่ 1 และรายวิชา 10308225 การปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต รายวิชา 
10308222 กระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมเคมี รายวิชา 10308223 กระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมปิ
โตรเคมีและพลังงาน รวมถึงรายวิชา 10308224 กระบวนการผลิตวัสดุอุตสาหกรรมที่นักศึกษาได้ออกไป
เรียนรู้การดำเนินงานจริงและไปฝึกประสบการณ์จริงในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรในชั้นปีที่ 2 
เพื่อสามารถนำมาต่อยอดในการสร้างโจทย์วิจัยและการสร้างนวัตกรรมในรายวิชา 10308231 นวัตกรรม
กระบวนการผลิตในอุตสาหกรรม รายวิชา 10308331 พื ้นฐานการเป็นผู้ประกอบการและการสร้าง
นวัตกรรม และรายวิชา 10308431 งานวิจัยสู่การพัฒนานวัตกรรมอุตสาหกรรม ในชั้นปีที่ 3 ได้ แต่ละ
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรนั้น อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาจะมีการจัดทำแผนการสอนพร้อมชี้แจง
รายละเอียดรายวิชา ตลอดจนวิธีการประเมินผู้เรียนใน มคอ.3 และกลยุทธ์การเรียนการสอนของแต่ละ
รายวิชาจะแตกต่างกันไปตามกระประเมินของอาจารย์ผู้สอน เช่น 

ก. กลยุทธ์การเรียนการสอนวิชาบรรยาย มีรูปแบบต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
- การสอนควบคู่กับการทำปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการ โดยนำผลที่ได้จากการทำปฏิบัติการ

มาเป็นกรณีศึกษาเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาจากหน้างานได้จริง เป็นต้น 
- การสอนโดยใช้สื่อ power point หรือ VDO เพ่ือความเข้าใจที่กระจ่างชัด 
- การฝึกแก้ปัญหาร่วมกันเป็นทีมภายในห้องเรียน 
- การฝึกใช้ซอฟแวร์ทางอุตสาหกรรมในการออกแบบ และแก้ปัญหา 
- การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงานในโรงงานจริง 
- การจัดกิจกรรมสัมมนาเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 

ข. กลยุทธ์การเรียนการสอนวิชาปฏิบัติ มีรูปแบบต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
- การฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการจริง 
- การสอนที่สัมพันธ์กับภาคทฤษฎีที่ได้เรียนจากภาคบรรยายเพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสดำเนินการ

ทดลองหรือฝึกปฏิบัติจริงได้ก่อนออกไปฝึกประสบการณ์จริง 
- การสอนที่กระตุ้นให้นักศึกษาคิดและออกแบบการปฏิบัติงานด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 
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- การนำเสนอและการส่งรายงานผลที่ได้จากการทำปฏิบัติการ เพื่อกระตุ้นให้เกิดทักษะการ
สื่อสารและการทำงานเป็นทีม 

ค. กลยุทธ์การเรียนการสอนวิชาที่เก่ียวกับการลงมือทำวิจัย มีรูปแบบต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
- การฝึกฝนการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป การปรับตัว

เข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้จากการไปฝึกประสบการณ์จริงใน
อุตสาหกรรม 

- การพัฒนาการเรียนรู ้ด้านทักษะในการวิเคราะห์และการสื ่อสาร โดยอาจให้นักศึกษา
วางแผน วิเคราะห์ และทดลองประเมินประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหา แล้วให้นำเสนอ
แนวคิดของการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ต่อนักศึกษาในชั ้นเรียนและ
คณาจารย์ทั้งในและนอกสาขาหรือคณะ 

- ส่งเสริมให้นักศึกษาเผยแพร่งานวิจัยในรูปแบบการเข้าร่วมงานประชุมวิชาการแบบบรรยาย
และแบบโปสเตอร์ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะพิจารณาการเลือกกลยุทธ์การเรียนการสอนบางรูปแบบไปใช้ หรือมี
การประยุกต์ใช้หลายรูปแบบร่วมกัน เพ่ือให้นักศึกษาได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่กำหนดไว้ของแต่
ละรายวิชา และหลักสูตรฯ ยังได้สนับสนุนให้มีการประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านอื่นๆ ด้วย เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ หรือทักษะด้านสื่อสารสนเทศ เป็นต้น จากกิจกรรมเสริมของ
หลักสูตร เช่น กิจกรรมสลายระยะห่าง กิจกรรมเสิรมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ  

นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนหรือการจัดกิจกรรมยังช่วยพัฒนาทักษะผู้เรียนในด้านอื่นๆ เช่น 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย มีความซื ่อสัตย์ด้วยการไม่ทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู ้อื ่น รวมถึงการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมทักษะอื่นๆ เช่น ทักษะทางความรู้และปัญญา และทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบผ่านการจัดค่ายให้ความรู้ทางวิชาการสำหรับนักเรียนมัธยมปลายที่กำลัง
จะเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ กิจกรรมกีฬาทั้งภายในและ
ภายนอกหลักสูตรฯ  

จะเห็นได้ว่าการเรียนการสอนในหลายๆ เทคนิคที่ไม่ใช่การสอนโดยการบรรยาย จะเปิดโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ได้ง่าย เช่น การสังเกตุปรากฎการณ์หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ว่า
ตรงกับทฤษฎีหรือไม่เพื่อนำไปสู่การตั้งคำถามกับเพื่อนร่วมชั้น คณาจารย์ผู้สอน เป็นต้น ซึ่งการเรียนรู้และ
การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้จะเป็นวิธีที ่ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความเข้าใจ
ประกอบกับความจำได้เป็นอย่างดี  
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การประเมินตนเอง 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.2 The teaching and learning activities 

are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning 
process. 

   ✓    
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Req.-3.3 :  The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 

โครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ประกอบด้วยจำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 120 หน่วยกิต แสดงโครงสร้างหลักสูตร ดังมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป     30 หน่วยกิต 
    – ด้านสังคมและวัฒนธรรม    6 หน่วยกิต 
    – ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต  3 หน่วยกิต 
    – ด้านภาษาและการสื่อสาร    12 หน่วยกิต 

- รายวิชาภาษาไทย    3 หน่วยกิต 
- รายวิชาภาษาต่างประเทศ   9 หน่วยกิต 

    – ด้านการคิดคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี   6 หน่วยกิต 
    – ด้านการเป็นผู้ประกอบการ    3 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ     84 หน่วยกิต 
    – กลุ่มวิชาแกน      39 หน่วยกิต 
    – กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน     45 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี     6 หน่วยกิต 
 
ส่วนของรายวิชาในหลักสูตรนั ้น หลักสูตรได้ออกแบบให้ แต่ละรายวิชามีเนื ้อหาที่สอดคล้อง

วัตถุประสงค์ของรายวิชาและเหมาะสมกับจำนวนหน่วยกิต ตลอดจนต้องเหมาะสมกับระยะเวลาในการ
ดำเนินการเรียนการสอน มากไปกว่านั้นรายวิชาที่ผู้เรียนต้องเรียนในแต่ละชั้นปีจะมีความต่อเนื่อง เชื่อมโยง 
และสัมพันธ์กันระหว่างวิชา สำหรับภาคปฏิบัติของแต่ละรายวิชา เพื่อให้บรรลุถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตรและเพื่อความทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์นั้นๆ การจัดการเรียนการสอนจะอยู ่ใน
รูปแบบ Active learning คือ ลดบทบาทในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะการบรรยายลง และ
เพิ ่มบทบาทในการกระตุ ้นให้ผู ้เรียนมีความกระตือรือร้นที ่จะทำกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการจัดเตรียม
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนจะอยู่ในรูปแบบ Active learning ของ
หลักสูตรจะเน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำกรณีศึกษา เป็นต้น โดยกิจกรรมที่
นำมาใช้จะเน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/นำเสนอ และการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม บทบาทของผู้เรียนนอกจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าว
ข้างต้นแล้ว ยังต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกันด้วย 

ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และสามารถค้นคว้าความรู้ทางด้านนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี หลักสูตรมีกลยุทธ์หรือวิธีการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษามากขึ้นในรายวิชาบรรยาย 
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การถาม-ตอบในชั้นเรียน การทำแบบฝึกหัด การจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้าหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ซึ่งบางรายวิชาจัดให้มีการนำเสนองาน
หน้าชั้นโดยการนำผลการวิจัยจากการค้นคว้างานวิจัยในฐานข้อมูลทั้งในและต่างประเทศมาสรุปและ
นำเสนอเพื ่อส่งเสริมความเข้าใจในการนำความรู ้ไปพัฒนาด้านนวัตกรรม การอภิปรายโดยนักศึกษา
ประยุกต์ใช้ความรู้ และมีส่วนร่วมใน การแสดงความคิดเห็น การวิจารณ์ การวิเคราะห์ การระดมสมอง ตั้ง
ประเด็นให้อภิปรายหรือตั้งปัญหาให้แก้ นักศึกษาช่วยกันเสนอความคิดเห็นหรือทางเลือกสำหรับปัญหา 
การใช้กรณีศีกษา ใช้กรณีตัวอย่าง ให้นักศึกษาได้ฝึกคิดวิเคราะห์อภิปรายเพื่อสร้างความเข้าใจ แล้ว
ตัดสินใจเลือกแนวทางแก้ปัญหา สำหรับวิชาปฏิบัติการ หรือการมอบหมายงานในรูปแบบ small project 
ทีเ่น้นการปฏิบัติ/ทดลองจริงเพ่ือให้นักศึกษาฝึกการคิด วิเคราะห์ การวางแผน ออกแบบการทดลอง รวมทั้ง
สามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ ่มเติมจากนอกห้องเรียนเพื ่อใช้อภิปรายผลและสรุปผล ฝึกการใช้สื่อ
สารสนเทศ การมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา การซื่อสัตย์ต่อการบันทึกข้อมูล 

จัดให้มีการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีวิธีการสอนแบบหลากหลายในวิชาบรรยายที่ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ เช่น การเรียนที่เน้น
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา (active learning) โดยให้มีการนำเสนอหน้าชั้น มีการถาม-ตอบในชั้นเรียน 
และรายวิชาปฏิบัติการเน้นให้มีการปฏิบัติเป็นรายบุคคล  
  

การประเมินตนเอง 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.3 The teaching and learning activities 

are shown to involve active learning 
by the students. 

   ✓    
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Req.-3.4 :  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 
(e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas and practices). 

ตามปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการสอน
ให้มีแนวทางการสอนตามปรัชญาการศึกษา โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู ้จากการปฏิบัติ และการฝึก
ประสบการณ์จริงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ความใฝ่รู้  นอกจากนั้นหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรมยัง
กำหนดทักษะ Life-long learning ที่สำคัญต่อการพัฒนานวัตกรรมในอุตสาหกรรม ได้แก่  

1. Communication ทักษะในการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  
2. Collaboration ทักษะในการทำงานกับผู้อื่น ซึ่งเกี่ยวข้องกับเป็น Leadership คือทักษะใน

การเป็นผู้นำ รู้ว่าสถานการณ์ไหนต้องนำยังไงและ Teamwork ทักษะในการทำงานเป็นทีมกับผู้อ่ืน  
3. Critical Thinking ทักษะในการคิดวิเคราะห์และทักษะในการแก้ปัญหา Problem Solving 
4.Creativity ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งจะเอามาใช้ในการทำงานและการคิดแก้ปัญหา 
 
ซึ่งหลักสูตรได้วางแผนให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะต่างๆ เหล่านี้ผ่านหลายเทคนิคการเรียนรู้ หลาย

รายวิชา เช่น รายวิชาศึกษาทั่วไป ในรายวิชา 10300413 วิทยาศาสตร์รอบตัวในศตวรรษที่ 21 สำหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 ในปีการศึกษา 2566 ก่อนจะเข้าเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืนๆ ของหลักสูตร 
ซึ ่งมีการรณรงค์สอดแทรกการพัฒนาทักษะในศตวรรษที ่ 21 ต่อไป  เช่น รายวิชา 10308121 งาน
ภาคอุตสาหกรรม รวมถึงรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรและที่สอนโดยหลักสูตรอื่นที่มีการส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนบรรยายควบคู่กับการลงมือปฏิบัติ โดยให้มีรูปแบบการเรียนการสอนที่แตกต่างไปจากเดิม คือ การ
เรียนแบบบล๊อค เพื ่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทฤษฎีไปพร้อมกับการปฏิบัติ เช่น  รายวิชา 
10305109 คณิตศาสตร์สำหรับอุตสาหกรรม และรายวิชา 10309103 ฟิสิกส์พื้นฐานสำหรับอุตสาหกรรม 
วิชา 10308111 เคมีพ้ืนฐานสำหรับอุตสาหกรรม การเรียนการสอนแบบบล๊อคนี้จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษา
สามารถนำความรู้ที่ได้จากการบรรยายมาประยุกต์ใช้หรือนำไปแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในภาคปฏิบัติได้จริง 
หรือ เสริมสร้างการพัฒนาทักษะหลักท้ัง 4 ได้เป็นอย่างดี  

อีกท้ังในรายวิชา 10308121 งานภาคอุตสาหกรรม นั้น นักศึกษาได้ไปศึกษาในสถานประกอบการจริง
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2566 ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาได้สัมผัสถึงการทำงานในอุตสาหกรรม ความเชื่อมโยง
ของแต่ละตำแหน่ง หน้าที่การทำงานภายในอุตสาหกรรมโดยอาศัยความรู้พื้นฐานที่ได้รับจากการเรียนการ
สอนของหลักสูตร รวมทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ได้จัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมขึ้นระหว่างปีการศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกให้มีทักษะกระบวนการคิด การทดลอง และกิจกรรมที่จะส่งเสริมทักษะการค้นคว้า
ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ภายนอกห้องเรียน และนำความรู้ที ่ได้มาประมวล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
ตลอดจนการสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อที่จะบ่มเพาะให้นักศึกษามีพฤติกรรม life-long learning ผ่าน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
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เช่น การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในการเพิ่มทักษะทางวิศวกรรมเคมี  
https://www.facebook.com/share/r/oHopv32VcjGAdkg7/ 
      
 

การประเมินตนเอง 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.4 The teaching and learning activities 

are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long 
learning (e.g.,commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

   ✓    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/share/r/oHopv32VcjGAdkg7/
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Req.-3.5 :  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

  รายวิชาที่เปิดในปีการศึกษา 2566 ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิด สร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม ตามเนื้อหาของรายวิชา สำหรับวิชา
บรรยายนั้นมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่แทรกในเรื่องของความคิด สร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรม 
โดยการทำงานเป็นกลุ่มและมอบหมายงาน พร้อมออกมานำเสนอแนวคิดในการสร้างนวัตกรรม โดยการ
ออกแบบ เช่น รายวิชา 10300413วิทยาศาสตร์รอบตัวในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรได้ส่งเสริมให้นักศึกษามี
แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือให้มีแนวคิดในการนำงานวิจัยไปพัฒนาต่อยอดในเชิงธุรกิจได้  
 

   
 

 
 

กิจกรรมที่หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษามีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือให้มีแนวคิดในการนำงานวิจัย
ไปพัฒนาต่อยอดในเชิงธุรกิจได้ ในรายวิชา 10300413 วิทยาศาสตร์รอบตัวในศตวรรษท่ี 21 

 
รายวิชา 10308221 การจัดการอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน ที่ส่งเสริมให้มีหัวข้อที่นักศึกษาได้เรียนรู้ทฤษฎีและ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง รวมถึงได้มีเวทีให้เสริมทักษะการทำงานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ และการสื่อสาร
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ผ่านการนำเสนอผลงาน ซึ่งเป็นทักษะหนึ่งที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการต่อในรายวิชา
ของชั้นปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2567  
[https://www.facebook.com/share/p/LYiYoxi23KpD9L6z/] 
 
ทั้งนี้ในการจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชานั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้ประชุมอาจารย์ผู้สอน และ
มีการประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในทุกๆ ภาคการศึกษา เพื่อนำเสนอผลการสอนในปีที่
ผ่านมา และร่วมกันปรับวิธีการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและไม่เกิดความ
ซ้ำซ้อนอีกด้วย  
 

การประเมินตนเอง 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.5 The teaching and learning activities 

are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial 
mindset. 

   ✓    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/share/p/LYiYoxi23KpD9L6z
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Req.-3.6 :  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 
  หลกัสูตรมรีะบบและกลไกในการทบทวนการประเมนิการเรยีนการสอนและการประเมนิ
ผู้เรยีนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สมัพนัธ์กบัผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัซึ่งด าเนินการตามที่ระบุใน มคอ.2 
หมวดที ่8 การประเมนิและปรบัปรุงการด าเนินการของหลกัสตูร โดยมกีารแจง้ใหอ้าจารยผ์ูส้อนจดัท า 
มคอ.3 ใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั และมกีารประเมนิการสอนโดยนักศกึษาในแต่ละภาค
การศกึษา ภายหลงัทีอ่าจารย์ผูส้อนได้รบัขอ้คดิเหน็และผลการประเมนิการสอนแล้ว อาจารย์ผู้สอน
ท าการวเิคราะห์และประเมนิจุดที่ควรพฒันาของกลยุทธ์การสอน รวมถงึผลการเรยีนของนักศกึษา 
และน าไปเขยีนในรายงานผลการด าเนินงานรายวชิา (มคอ.5) เพือ่เป็นแนวทางในการทบทวนผลการ
สอนและผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั และหาแนวทางปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป  
  ส าหรับการประเมินผู้เรียน หลังจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันพิจารณาผล
การศกึษา (เกรด) โดยเน้นไปทีผ่ลการเรยีนผดิปกต ิเช่น ม ีA หรอื F มากกว่ารอ้ยละ 25 หากพบว่ามี
ผลการเรยีนผดิปกต ิอาจารยผ์ูส้อนจดัท าหนงัสอืชีแ้จงเหตุผล แลว้ด าเนินการทวนสอบผลสมัฤทธิก์าร
เรยีนรูต้าม PLOs ของหลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2565 
  นอกจากนี้ เมื่อสิน้สุดภาคการศกึษาและ/หรอืปีการศกึษานัน้ มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิ ์
การศกึษาของผูเ้รยีนระดบัชัน้ปีแลว้น ามาสรุปถงึความส าเรจ็ ปัญหา และแนวทางในการแก้ไขต่อไป
เพื่อให้เกดิความสอดคล้องระหว่าง CLOs กบั PLOs ของหลกัสูตร โดยผลการทวนสอบผลสมัฤทธิ ์
ของนักศกึษาระดบัชัน้ปีที่ 2 พบว่า นักศกึษามากกว่า 50% ไม่ผ่านกระบวนการทวนสอบ อาจเกดิ
จากนักศกึษาไม่เขา้ใจความรูพ้ืน้ฐานหรอืไม่สามารถเชื่อมโยงองคค์วามรูไ้ดด้พีอ นอกจากนี้ อาจเกดิ
จากนักศึกษาไม่เข้าใจค าถามหรืออ่านค าถามไม่ละเอียดทัง้ในกรณีสอบสัมภาษณ์และข้อเขียน 
ขอ้เสนอแนะจากกรรมการทวนสอบ คอื ควรใช้การทวนสอบแบบสมัภาษณ์เพื่อเปิดโอกาสให้มกีาร
ตอบโตแ้ละแสดงความคดิเหน็ระหว่างนกัศกึษาและกรรมการทวนสอบ ท าใหไ้ดค้ าตอบหรอืขอ้มูลที่มี
ความละเอยีดยิง่ขึน้ 
  ในปีการศกึษา 2566 ซึ่งนักศกึษาไดม้กีารเรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิานจรงิในอุตสาหกรรม
เป็นปีแรกนัน้ ภาคอุตสาหกรรมบางส่วนยงัไม่เข้าใจเนื้อหารายวิชา ทกัษะที่ต้องการพฒันา หรอื
ผลลพัธ์การเรยีนรู้ อกีทัง้ผู้เรยีนก็มคีวามคาดหวงัต่อการปฏบิตังิานในอุตสาหกรรมไม่เหมอืนกับที่
หลกัสูตรวางไว้ ท าให้เกดิการร้องเรยีนผ่านไลน์ ซึ่งอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรได้ประชุมเพื่อวาง
แนวทางการแก้ปัญหา และด าเนินการแก้ปัญหาโดยการประชุมร่วมกบันักศกึษาชัน้ปีที ่ 2 เพื่อรบัฟัง
ปัญหา เสนอทางแก้ไขปัญหา และแนะน าการปฏบิตัติน อกีทัง้ยงัจดัประชุมร่วมกบัภาคอุตสาหกรรม
เพื่อท าความเข้าใจและปรบักระบวนการเรียนการสอน ทัง้นี้ส่งผลให้เกิดการวางแผนเพื่อให้การ
ด า เนินงานในปีการศึกษา 2567 ดีขึ้น  โดยการวางแผนท ากิจกรรมเพื่อชี้ แจงข้อมูลกับ
ภาคอุตสาหกรรมและนกัศกึษาก่อนทีน่กัศกึษาจะเดนิทางไปเรยีนรูก้บัอุตสาหกรรมจรงิ ต่อไป  
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 
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Criterion 4 : Student Assessment 
 
Req.-4.1 :  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

 
เพื่อใหผู้เ้รยีนมลีกัษณะทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรตามทีก่ าหนดใน มคอ. 2 

และ PLOs ของหลกัสูตร ในระหว่างการศกึษาหลกัสูตร ฯ ไดจ้ดัการประเมนิผูเ้รยีนใหส้อดคล้องกบั 
CLOs ของแต่ละรายวชิา โดยก าหนดให้ทุกรายวิชาต้องมีการประเมินและติดตามความก้าวหน้า
ระหว่างการศึกษาของนักศึกษา ด้วยวธิีการที่หลากหลายของหลกัสูตรฯ ดงัต่อไปนี้ [อ้างอิง 4.1.1 
ลงิค ์มคอ.3 ของหลกัสตูรฯประจ าปีการศกึษา 2566]  

ส าหรบัรายวชิาของนักศกึษาหลกัสูตรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม หลกัสูตรไดอ้อกแบบการ
เรยีนการสอนเป็บแบบโมดูลและท าการเรยีนการสอนแบบลอ็ก (block crouse) และปรบัวชิาบรรยาย
และปฏบิตัริวมอยู่ในวชิาเดยีวกนั ซึ่งหลกัสูตรไดร้บัความร่วมมอืจากผูส้อนในหลกัสูตรอื่น ๆ ในคณะ
วทิยาศาสตรช์่วยจดัการเรยีนการสอนแบบบลอ็ก โดยจดัลงตารางเรยีนในช่วงบ่ายของวนัจนัทรถ์งึวนั
ศุกร์ยกเว้นวนัพุธ ส าหรบัรายวชิาศึกษาทัว่ไปหลกัสูตรจดัการเรยีนการสอนตามกระบวนการของ
มหาวิทยาลัย  ซึ่งหลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนทัง้ในห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ และนอก
มหาวทิยาลยั ได้แก่ เรยีนรู้ในสถานที่ประกอบการจริงในอุตสาหกรรม โดยมกีารเรยีนการสอนที่
หลากหลายเช่น ผ่านกจิกรรม การมอบหมายงานและโครงงานสัน้ ๆ การบรรยาย การปฏบิตั ิการตัง้
ค าถามและการอภปิราย การแก้ปัญหา โดยหลกัสูตรได้จดัการสอนแบบกลบัด้านในบางหวัขอ้ เช่น 
ท าปฏบิตักิารก่อนแลว้น าผลที่ไดม้าอภปิรายในช่วงเวลาบรรยาย เป็นต้น ซึ่งการสอนในส่วนต่าง ๆ 
ดงักล่าวสอนโดยคณาจาร์ยใ์นหลกัสูตรและวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญจากภาคอุตสาหกรรม [อา้งองิ 4.1.2 
กจิกรรมการเรยีนของวชิาวทิยาศาสตรร์อบตวัในศตวรรษที ่21 วชิาเคมพีืน้ฐานส าหรบัอุตสาหกรรม 
วชิางานภาคอุตสาหกรรม วชิาการจดัการอุตสาหกรรมอย่างยัง่ยนื กระบวนการผลติวสัดุอุตสาหกรรม 
ปี 2566] ซึง่ในแต่ละสว่นของการสอนมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 ภาคบรรยาย มกีารประเมนิผู้เรยีนโดยการประเมนิผลระหว่างเรยีน เช่น การถามตอบ การ
ถามโดยการยกสถานการณ์ การทดสอบย่อย โดยไม่เก็บผลคะแนน นอกจากนี้อาจมีการเก็บผล
คะแนนในบางรายวชิา และการเก็บผลคะแนนจากการสอบหลงัจากจบเนื้อหาของแต่ละหวัขอ้ การ
สอบกลางภาคและสอบปลายภาค นอกจากนี้อาจมกีารใหค้ะแนนการสอบย่อย การบา้น กจิกรรมใน
ชัน้เรยีน การมอบหมายในชัน้เรยีน รายงาน โครงงานพเิศษ และการน าเสนอผลโครงงาน ร่วมด้วย 
ส าหรบัภาคปฏบิตั ิมกีารประเมนิผลการเรยีนของผู้เรยีนโดยการปฏบิตังิาน ถามตอบค าถามในชัน้
เรยีน การน าเสนอแผนการปฏบิตังิาน การน าเสนอผลการปฏบิตั ิการจดัท ารายงาน การสอบปฏบิตั ิ
หรือการสอบทัง้แบบข้อเขียนและแบบปากเปล่า [อ้างอิง 4.1.3 มคอ.3 วิชาเคมีพื้นฐานส าหรับ
อุตสาหกรรม วชิาการจดัการอุตสาหกรรมอย่างยัง่ยนื และวชิางานภาคอุตสาหกรรม ปี 2566] 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4NDIx&method=inline
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ในการวดัผลประเมนิผลมกีารประกาศคะแนนใหน้กัศกึษาไดร้บัทราบเป็นระยะเพือ่ใหเ้กดิการ
พฒันาการเรียนรู้ในแต่ละช่วงเวลา [อ้างอิง 4.1.4 ตวัอย่างการให้ feed back ของวชิาเคมีพื ้นฐาน
สำหรับอุตสาหกรรม เคมีอินทรีย์สำหรับอุตสาหกรรม เคมีวิเคราะห์สำหรับอุตสาหกรรม  ปี 2566] ทัง้นี้
การออกแบบทดสอบเพื่อประเมนิความรู้ของนักศึกษาจะออกแบบให้สอดคล้องกบัผลสมัฤทธิข์อง 
CLOs ซึ่งน ามาจาก มคอ. 3 หรอื มคอ. 4 ของแต่ละรายวชิา ตามทีป่รากฏใน มคอ. 5 หรอื มคอ. 6 
ของแต่ละรายวิชา [อ้างอิง 4.1.5 มคอ.5 วิชาเคมีพื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม  วิชาการจัดการ
อุตสาหกรรมอย่างยัง่ยนื และวชิางานภาคอุตสาหกรรม ปี 2566] นอกจากนี้เมื่อสิน้สุดภาคการศกึษา
ทางหลกัสูตรได้จดัให้มกีารทวนสอบสมัฤทธิผ์ลของการสอน โดยหลกัสูตรได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
ทวนสอบประเมนิผลการสอนของรายวชิาร่วมกนั [อ้างองิ 4.1.6 แบบรายงานการทวนสอบวชิาเคมี
พืน้ฐานส าหรบัอุตสาหกรรม ปี 2566] 

ส าหรบัวชิาทีม่กีารเรยีนรูร้่วมกบัโรงงานอุตสาหกรรมทางหลกัสตูรไดม้กีารประเมนิผลร่วมกบั
ภาคอุสาหกรรม และมแีบบฟอร์มการเปินผลเพื่อให้นักศกึษาบรรลุเป้าหมาตาม CLOs ของรายวชิา 
[อ้างอิง 4.1.7 แบบประเมินการปฏิบัติงานจริงในอุตสาหกรรม แบบประเมินการปฏิบัติงานใน
อุตสาหกรรมวชิากระบวนการผลติ แบบประเมนิผลการเรยีนรูใ้นอุตสาหกรรมโดยคณาจารย ์ปี 2566] 

การประเมนิผลนักศกึษาก่อนจบการศกึษา นักศกึษาต้องลงทะเบยีนเรยีนตามโปรแกรมของ
หลกัสูตรตามทีก่ าหนดใน มคอ. 2 มผีลการผ่านการทดสอบของการสอบวดัผลความรูแ้ละทกัษะทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) และการทดสอบความสามารถทางดา้นภาษาองักฤษของ
นักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัแม่โจ้ และรายวชิาวชิาสหกจิศกึษาหรอืวชิาการเรยีนรู้อสิระ 
ซึง่หลกัสตูรฯ ไดจ้ดัการประเมนิผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้งกบั PLOs ไวโ้ดยพจิารณาจากสองวชิาหลกั ดงันี้ 

1) วชิาสหกจิศกึษา มกีารประเมนิผลการเรยีนของผูเ้รยีนโดยการปฏบิตังิานในสถานที่
ท างานจริง ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่หรือหัวหน้าผู้ควบคุมงานที่สถานที่ท างานเป็นผู้ประเมินนักศึกษา 
ร่วมกบัอาจารย์ที่ปรกึษา ซึ่งจะประเมนิจากรายงานการฝึกงานที่นักศึกษาจดัท าส่ง และการตรวจ
ประเมนินกัศกึษา ณ สถานทีป่ฏบิตังิาน  

2) วิชาการเรียนรู้อิสระ นักศึกษาจะเรียนรู้วิธีการท างานวิจัย ภายใต้ค าแนะน าของ
อาจารย์ที่ปรกึษา โดยมกีารเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างสม ่าเสมอ จะมกีารประเมินผลจากการ
วางแผนงานวจิยั การด าเนินงาน และประเมนิผลจากผลส าเรจ็ของงานวจิยั การจดัท ารายงาน และ
การจดัสอบการน าเสนอ   

ก่อนจบการศกึษานักศกึษาจะถูกประเมนิโดยหลกัสูตรได้จดัให้มกีารสอบประมวลความรู้
ก่อนจบการศึกษา ในรูปแบบการน าเสนอปากเปล่า ที่มีคณะกรรมการสอบไม่ต ่ากว่า 3 คน โดย
ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิผลตามทีไ่ดม้กีารพจิารณาร่วมกนัของคณาจารยผ์ูส้อนรายวชิาดงักล่าวอกี
ทัง้ยงัมหีน้าที่ควบคุมการด าเนินการในแต่ละขัน้ตอนตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดระยะเวลาผ่านทาง
อาจารย์ที่ปรึกษารายวิชาสหกิจศึกษาหรือการเรียนรู้อิสระ [อ้างอิง 4.1.8 แบบประเมินผลการ
ปฏบิตังิานรายวชิาสหกจิศกึษา]  
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นอกจากนี้ ในส่วนของทักษะภาษาอังกฤษ  หลักสูตรได้จัดการสอนโดยสอดแทรก
ภาษาองักฤษในบางรายวชิา เช่น วชิาเคมพีืน้ฐานส าหรบัอุตสาหกรรม ผูส้อนวางแผนการสอนโดยใช้
การใช้หนังสอืภาษาองักฤษเป็นเอกสารหลกัในการสอน  [อ้างอิง 4.1.9 หนังสอืประกอบวชิาเคมี
พื้นฐานส าหรบัอุตสาหกรรม] รวมทัง้รายวชิาสมัมนาที่นักศึกษาจะต้องเตรยีมสื่อการน าเสนอเป็น
ภาษาองักฤษ นอกจากนี้นักศกึษาทุกคนต้องผ่านการทดสอบความสามารถทางด้านภาษาองักฤษ
ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีตามรปูแบบทีม่หาวทิยาลยัก าหนด  
 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-4.1 : A variety of assessment methods are shown to be 
used and are shown to be constructively aligned to achieving 
the expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 
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Req.-4.2 :  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 

 
หลกัสูตรมกีารประเมนินักศกึษาในดา้นต่าง ๆ ทัง้ช่วงเวลา วธิกีาร ขอ้บงัคบั มสีดัส่วนการ

ประเมนิเกณฑแ์ละเกรด ซึ่งมคีวามชดัเจนและแจง้ใหน้ักศกึษาทุกคนทราบในช่วงเปิดภาคการศกึษา 
มกีารประเมนิทีม่มีาตรฐาน มคีวามชดัเจน โดยมกีารประเมนิผลการเรยีนแบบองิเกณฑ์ มบีางรายวชิา
ทีม่ที ัง้การสงัเกตหรอืการถามตอบปากเปล่า เช่น รายวชิาวทิยาศาสตรร์อบตวัในศตวรรษที ่21 ซึง่ใช้
การให้คะแนนแบบ Rubric score [อ้างองิ 4.2.1 มคอ.3 และ มคอ.5 มคอ.3 วชิาเคมพีื้นฐานส าหรบั
อุตสาหกรรม วชิาการจดัการอุตสาหกรรมอย่างยัง่ยนื วชิางานภาคอุตสาหกรรม มคอ.5 วชิาเคมี
พื้นฐานส าหรบัอุตสาหกรรม วชิาการจดัการอุตสาหกรรมอย่างยัง่ยนื วชิางานภาคอุตสาหกรรม ปี 
2566] โดยผูป้ระสานงานรายวชิาเป็นผู้รบัผดิชอบแจ้งเกณฑ์การประเมนิผลตามที่ได้มกีารพจิารณา
ร่วมกนัของคณาจารยผ์ู้สอนรายวชิาดงักล่าวแก่นักศกึษาก่อนเริม่การเรยีนของแต่ละภาคการศกึษา 
อกีทัง้ยงัมหีน้าทีค่วบคุมการด าเนินการในแต่ละขัน้ตอนตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด  

ส าหรบัวชิาการเรยีนรู้อสิระผู้ประสานงานรายวชิาจะด าเนินการผ่านทางอาจารย์ที่ปรกึษา
การเรยีนรูอ้สิระซึง่จะมกีารใหค้ะแนนในแต่ละขัน้ตอนย่อยของการเรยีนรูอ้สิระในแต่ละหวัขอ้ เช่น การ
วางแผนการวจิยั การแก้ไขปัญหาในการวจิยั ความก้าวหน้าในการท าวจิยั ทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร ์และพฤตกิรรมระหว่างการท าวจิยั เป็นต้น และเมื่อน าเสนอผลงานจะเป็นการประเมนิ
โดยคณาจารยผ์ูส้อนหรอืคณะกรรมการสอบประมวลผล ซึง่จะใหค้ะแนนตามประเดน็การใหค้ะแนนใน
แต่ละด้าน ซึ่งเป็นหลกัเกณฑ์การให้คะแนนที่ผู้ประสานรายวชิาได้ชี้แจงให้คณะกรรมการสอบและ
นกัศกึษาไดร้บัทราบล่วงหน้า โดยเมื่อนกัศกึษาน าเสนอแลว้จะเป็นการตอบขอ้ซกัถามจากคณาจารย์
เพื่อประเมนิความรูค้วามเขา้ใจโดยแทจ้รงิในเนื้อหางานทดลอง และต้องท าเอกสารรายงานใหส้ าเรจ็
เรยีบรอ้ยตรงตามแบบแผนทีห่ลกัสตูรก าหนด ซึง่จะใชเ้ป็นตวัชีว้ดัความรบัผดิชอบในช่วงเวลาทีจ่ ากดั 
ก่อนที่ผู้รบัผดิชอบรายวชิาจะน าคะแนนการประเมนิตลอดภาคการศึกษามาให้คะแนนรวมผลการ
เรยีนรูข้องนกัศกึษาแต่ละคน 
  นักศกึษาสามารถสอบถามประเดน็ขอ้ขอ้งใจต่างๆ ในการประเมนิผล ไดโ้ดยตรงกบัผูส้อน  
หรืออาจารย์ในหลักสูตรทุกคน ซึ่งนักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์ได้หลายช่องทาง เช่น  ทาง
โทรศพัท์ ทางโซเซียลต่าง ๆ  หรอืเฟสบุ๊กสาขา โดยขอ้ร้องเรยีนทัง้หมดของนักศกึษาจะได้รบัการ
พจิารณาอย่างเป็นระบบ ดงันี้  

1. นกัศกึษารอ้งเรยีนผ่านช่องทางทีห่ลกัสตูรฯ ไดแ้จง้กบันกัศกึษาในช่วงของการปฐมนิเทศ
นักศกึษาใหม่ ส าหรบัการซกัถามหรอืทกัท้วงผลการประเมนิสามารถท าได้ทนัทหีลงัจากได้รบัการ
แจ้งผลการประเมิน ซึ่งทางหลักสูตรได้แจ้งให้กับนักศึกษาก่อนเริ่มเรียนรายวิชาของแต่ละภาค
การศึกษาและได้ก าหนดช่วงเวลาของการทักท้วงไว้ใน มคอ 3 [อ้างอิง 4.2.2 มคอ.3 วิชางาน
ภาคอุตสาหกรรม ปี 2566] 

2. หลกัสตูรฯ พจิารณาขอ้รอ้งเรยีนและจดัการขอ้รอ้งเรยีนใหก้บันกัศกึษา  
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3. แจ้งผลการจดัการข้อร้องเรยีนให้นักศึกษาได้รบัทราบ ทัง้นี้นักศึกษาสามารถติดตาม
ความกา้วหน้าในขอ้รอ้งเรยีนกบัผูป้ระสานงานหลกัสตูรฯ หรอือาจารย ์ไดต้ลอดเวลา 
 
 

  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรฯ 
 

หลกัสตูรและ PLOs ของหลกัสตูร 
 

รายวชิาในหลกัสตูร และ CLOs ของรายวชิา 
 

อาจารยผ์ูส้อน 
 

ก าหนดรปูแบบการวดัประเมนิผลใน มคอ. 3, 4 
 

แจง้เกณฑ ์สดัสว่นการประเมนิ  
และช่วงเวลา แก่นกัศกึษา 

 
การจดัการเรยีนการสอน 

 
วดัประเมนิผลและแจง้ผลตาม มคอ. 3, 4 

 
สรุปประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ 
การวดัผลประเมนิผลใน มคอ. 5, 6 

 
การทวนสอบผลสมัฤทธิน์กัศกึษา 

  
รปู 4.2.1 ระบบกลไกในการด าเนินงาน ของหลกัสตูรฯ 

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 
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Req.-4.3 :  The assessment standards and procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

 
หลกัสูตรมมีาตรฐานและกระบวนการวดัประเมนิผลที่ใช้ในการประเมนิความก้าวหน้าของ

ผู้เรยีนและการส าเร็จการศึกษาและก าหนดไว้อย่างชดัเจน ส าหรบักระบวนการวดัผลเพื่อประเมิน
ความก้าวหน้าของนักศกึษารายบุคคล แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนแรกกระบวนการประเมนิผลใน
รายวชิาทีเ่รยีนไดก้ าหนดไวใ้น มคอ. 3 [อา้งองิ 4.3.1 มคอ.3 วชิางานภาคอุตสาหกรรม ปี 2566] ซึ่ง
อาจารย์ผู้สอนได้แจ้งให้แก่นักศึกษาทุกคนทราบในวนัแรกของการเรยีนรายวชิานัน้ ๆ และมกีาร
ประเมินผลในรูปแบบ formative และ summative อย่างต่อเนื่องโดยอาจารย์ผู้สอน ส่วนที่สอง
กระบวนการตดิตามความก้าวหน้าในภาพรวมของนักศกึษา สามารถตดิตามจากผลการศกึษาเมื่อ
สิน้สุดภาคการศกึษา โดยหลกัสูตรได้มอบหมายใหอ้าจารยท์ี่ปรกึษาเป็นผูต้ดิตาม [อา้งองิ 4.3.2 ผล
การศกึษาของนกัศกึษา]   
  มาตรฐานและกระบวนการส าหรบัการส าเรจ็การศกึษา เป็นไปตามแผนการศกึษาทีไ่ด้บรรจุ
ไว้ใน มคอ. 2 [อ้างอิง 4.3.3 ลิงค์ มคอ.2 หลักสูตรนวตักรรมเคมีอุตสาหกรรม หลักสูตรปรบัปรุง 
2565] หลักสูตรมีการติดตามและประเมินผลด้วยระบบการติดตามของส านักทะเบียน ซึ่งได้
มอบหมายใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาเป็นผูต้ดิตามนกัศกึษาภายใตก้ารดแูล โดยหลกัสตูรไดแ้จง้ใหน้กัศกึษา
ทุกคนทราบในวนัปฐมนิเทศก่อนเปิดภาคการศกึษา 
 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 
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Req.-4.4 :  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, 
and fairness in assessment. 

 
หลกัสูตรไดก้ าหนดใหผู้ป้ระสานงานและผูส้อนรายวชิาต่างๆ ส่งรายละเอยีดการสอน หรอื 

มคอ. 3 และ มคอ. 4 ซึง่ในรายละเอยีดจะมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนทีส่อดคลอ้งกบัผลการเรยีนรูใ้นแต่ละ
ด้าน และแผนการให้คะแนนเพื่อใช้ประเมนินักศึกษา นอกจากนี้หลกัสูตรยงัมรีะบบการตรวจสอบ 
มคอ. 3 หรอื มคอ. 4 โดยอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรท าหน้าทีต่รวจสอบและเน้นย ้าการส่ง มคอ. 3 
และ มคอ. 4 ในระบบการอพัโหลดของมหาวทิยาลยั เมื่อผูป้ระสานงานรายวชิาเขา้หอ้งเรยีนในคาบ
แรกต้องท าการชี้แจงค าอธบิายรายวชิาและหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนต่าง ๆ ในระหว่างเรยีนและการ
สอบ โดยใช ้rubrics score ซึง่นกัศกึษาและผูป้ระสานงานรายวชิาสามารถพจิารณาเพือ่หาขอ้ตกลงที่
เหมาะสมร่วมกนัในการปรบัเปลี่ยนหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ส าหรบัการประเมนิผลการศกึษาได ้และ
เมื่อสิน้สุดภาคการศกึษา ผูป้ระสานงานและผูส้อนรายวชิาต่าง ๆ ไดน้ าวธิปีระเมนิตามทีก่ าหนดไว้มา
ใชแ้ละตดัเกรดองิตามเกณฑซ์ึง่รายงานไวใ้น มคอ. 5 และ มคอ. 6 ของหลกัสตูรฯ [อา้งองิ 4.4.1 มคอ.
3 และ มคอ.5 มคอ.3 วชิาเคมพีื้นฐานส าหรบัอุตสาหกรรม วชิาการจดัการอุตสาหกรรมอย่างยัง่ยนื 
วชิางานภาคอุตสาหกรรม มคอ.5 วชิาเคมพีืน้ฐานส าหรบัอุตสาหกรรม วชิาการจดัการอุตสาหกรรม
อย่างยัง่ยนื วชิางานภาคอุตสาหกรรม ปี 2566] 

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and 
these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 
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Req.-4.5 :  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

 
หลกัสูตรมกีารประเมนิผลทีห่ลากหลายทัง้แบบ ตามผลการเรยีนรู้ของแต่ละรายวชิา โดยมี

การประเมนิผลระหว่างการเรยีนรู้ เช่น การถามตอบ การตัง้ประเดน็สถานการณ์ การทดสอบย่อย 
การมอบหมายงาน น าเสนองาน การจดัท ารายงาน รวมทัง้การสอบกลางภาค  และการสอบปลาย
ภาคส าหรับวิชาศึกษาทัว่ไป หรือการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา ซึ่งช่วงเวลาการ
ประเมนิผลในแต่ละภาคการศกึษาแสดงรายละเอยีด ดงัตารางที ่4.5.1  

 
ตาราง 4.5.1 แสดงช่วงเวลาการประเมนิผลในแต่ละภาคการศกึษา 
 
การประเมินผล W1 W2 W3 W4 W5 W6 W7 W8 W9 W10 W12 W13 W14 W15 

การถามตอบ    
การตัง้ประเดน็
สถานการณ์     
การทดสอบย่อย 

              

การมอบหมาย
งานต่างๆ  เช่น 
การบา้น น าเสนอ
งาน จดัท า
โครงงาน รายงาน 
ฯลฯ 

              

สอบกลางภาค               
การถอนรายวชิา               
สอบปลายภาค               

 
โดยในแต่ละรายวชิาของหลกัสูตรมกีารวางแผนการประเมนิ ตลอดจนมหีลกัเกณฑก์ารให้

คะแนนทีช่ดัเจนตามทีร่ะบุไวใ้น มคอ. 3 หรอื มคอ. 4 เช่น  
ในรายวชิาการเรยีนรูอ้สิระ ซึ่งมวีตัถุประสงคข์องรายวชิาเพื่อใหน้ักศกึษาได ้ศกึษาคน้ควา้

ปัญหา ทดลอง วิเคราะห์ผลการทดลอง สรุป และสามารถเรียบเรียงเป็นรายงาน ตลอดจนมี
ความสามารถทีจ่ะน าเสนอผลงานในงานประชุมวชิาการ ภายใตก้ารควบคุมของอาจารยท์ีป่รกึษาโดย
มผีูป้ระสานงานรายวชิา เป็นผูก้ าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละขัน้ตอน รวมทัง้การรวบรวม
ผลประเมนิเพื่อจดัส่งให้คณะฯ และมหาวทิยาลัยต่อไป ในส่วนของการประเมินผลจะมอีาจารย์ที่
ปรกึษาและคณะกรรมการสอบ เป็นผูป้ระเมนิผล ในการประเมนิผลรายวชิาการเรยีนรูอ้สิระจะท าเป็น
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ระยะโดยมขีัน้ตอนต่าง ๆ เช่น ขัน้ตอนการหาขอ้มูลการวจิยั ขัน้ตอนการวางแผนการทดลอง การ
ด าเนินการทดลอง การสรุปผล การเขยีนรายงาน และการน าเสนอ เป็นต้น ซึ่งจะต้องมกีารประเมนิ
และการปรบัปรุงทกัษะในแต่ละขัน้ตอน 
 ส าหรบัรายวชิาบรรยายและปฏิบตัิการอื่น ๆ ในกรณีของการประเมนิแบบ formative เช่น 
การถามตอบ การตัง้สถานการณ์เพือ่ใหเ้สนอแนวคดิในการแกไ้ขปัญหา หรอืการทดสอบย่อย รวมทัง้
การใหค้ะแนนระหว่างเรยีนต่างๆ  

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5 : The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 
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Req.-4.6 :  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

 
 หลกัสูตรได้มกีารประเมนิผลระหว่างการเรยีนแบบไม่เก็บคะแนน (formative assessment) 
และแบบเกบ็คะแนน (summative assessment) ซึง่หลกัสตูร มกีระบวนการแจง้ผลการประเมนิ ใหแ้ก่
นักศกึษาเพื่อการปรบัปรุงพฒันาใหท้นัเวลาในหลายวธิ ีเช่น การประเมนิแบบ formative ดว้ยวธิกีาร
ถามตอบ หลกัสตูรมวีธิใีหข้อ้มูลกลบัดว้ยการถามเพือ่ชกัน าความคดิของนกัศกึษาใหเ้กดิกระบวนการ
คิดเพื่อการแก้ไขปัญหาที่ถูกต้องและสามารถแก้ไขความไม่เข้าใจของนักศึกษาได้ทันทีภายใน
ห้องเรยีน รวมทัง้การให้การชี้แนะเพื่อตรวจสอบความเขา้ใจและแก้ไขประเดน็ที่นักศกึษาเขา้ใจผดิ
ผ่านระบบสนบัสนุนการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลยั [อา้งองิ 4.6.1 ตวัอย่างการให ้feed back ของ
วชิาเคมีพ้ืนฐานสำหรับอุตสาหกรรม เคมีอินทรีย์สำหรับอุตสาหกรรม เคมีวิเคราะห์สำหรับอุตสาหกรรม  ปี 

2566] ในสว่นการเรยีนรูท้กัษะการปฏบิตักิาร ซึง่จ าเป็นตอ้งใชผ้ลการท างานแบบต่อเนื่อง อาจารยจ์ะ
ประเมนิดว้ยการสงัเกตและป้อนกลบัโดยให้ค าแนะน าในทนัท ีจากนัน้จะให้นักศกึษาทดลองท าใหม่
เมื่อถูกต้องจะให้นักศกึษาทดลองในขัน้ตอนถดัไปดว้ยตนเอง ในบางกรณีจะน าผลการทดลองที่เกดิ
ความผดิพลาดมาใชเ้ปรยีบเทยีบและอภปิรายผลร่วมกนั โดยอาจารยผ์ูส้อนแต่ละวชิาจะเป็นผูแ้จ้งผล
การประเมนิแก่นักศกึษา เพื่อทีจ่ะใหน้ักศกึษาจะสามารถทราบคะแนนในแต่ละส่วนของการประเมนิ
ได้ก่อนการสอบกลางภาครวมทัง้การสอบปลายภาค นอกจากนี้หลกัสูตรฯ ยงัก าหนดให้นักศกึษาที่
ต้องการตรวจสอบคะแนนการสอบของตนเองสามารถกระท าได ้และอาจจะมกีารเฉลยขอ้สอบเพือ่ให้
นกัศกึษาไดรู้ค้ าตอบทีถู่กตอ้ง หรอืในบางรายวชิาทีม่ผีลการสอบออกมาแลว้พบว่านกัศกึษามคีะแนน
เฉลี่ยต ่ากว่าเกณฑ์ อาจจดัให้มกีารสอนเสรมิท าความเข้าใจในเนื้อหาและให้มกีารสอบแก้ไข เพื่อ
ความเขา้ใจทีถู่กตอ้งในสาขาวชิาชพีทีจ่ะใชศ้กึษาในรายวชิาขัน้สงูต่อไป 

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-4.6 : Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 
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Req.-4.7 :  The student assessment and its processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

 
  หลกัสตูรไดม้กีระบวนการทบทวนและปรบัปรุงกระบวนการประเมนิผูเ้รยีนอย่างต่อเนื่อง โดย
มกีารปรบัปรุงระหว่างคาบเรยีน หลงัคาบเรยีน หรอืหลงัจากมกีารประเมนิผลทัง้แบบ formative และ 
summative ยกตวัอย่างวชิา วทิยาศาสตร์รอบตวัในศตวรรษที ่21 ทีจ่ดัการเรยีนการสอนในรูปแบบ
กิจกรรมเพื่อการพฒันาทกัษะ 4Cs คณาอาจารย์ผู้สอนได้น าปัญหาท้ายชัว่โมงมาประชุมกนั เพื่อ
จดัการสอนและการประเมนิผลในคาบต่อไป เช่น การประเมนิผลแบบกลุ่มใหญ่ ไม่สามารถท าให้
บรรลุเป้าหมายตาม PLOs ไดจ้งึต้องแบ่งเป็นกลุ่มเลก็ หรอืการประเมนิแบบทดสอบย่อยไม่สามารถ
มาจากความเขา้ใจของนกัศกึษา เนื่องจากเกดิจากการหาขอ้มลูในอนิเตอรเ์นท จงึเปลีย่นรูปแบบการ
ประเมนิเป็นการถามตอบ เป็นตน้ หรอืการใชเ้วลาในการท ากจิกรรมมากเกนิไปท าใหไ้ม่สามารถที่จะ
เค้นการคดิวเิคราะห์และแนวคดิใหม่ ๆ ของนักศกึษาออกมาได้ เนื่องจากนักศกึษากงัวลเรื่องความ
ถูกต้อง นักศกึษาจงึใช้เวลาค้นคว้าขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต จงึต้องเปลี่ยนรูปแบบการประเมนิให้ใช้
เวลาในการท ากิจกรรมน้อยลงเพื่อให้เกิดการใช้แนวคดิวเิคราะห์ที่ออกมาจากตวันักศึกษาจรงิ ๆ 
ภายใต้เวลาทีจ่ ากดั ส าหรบัวชิางานภาคอุตสาหกรรม มกีารเปลีย่นรูปแบบการประเมนิบางส่วนด้วย
การทดสอบ เป็นการประเมินจากการถามตอบและกิจกรรมจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจาก
ภาคอุตสาหกรรม [อา้งองิ 4.7.1 กจิกรรมการเรยีนของวชิาวทิยาศาสตรร์อบตวัในศตวรรษที ่21 วชิา
เคมพีืน้ฐานส าหรบัอุตสาหกรรม วชิางานภาคอุตสาหกรรม วชิาการจดัการอุตสาหกรรมอย่างยัง่ยนื 
กระบวนการผลติวสัดุอุตสาหกรรม ปี 2566] ซึง่การปรบัปรุงกระบวนการประเมนิผลของผูเ้รยีนอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้สามารถแก้ไขปัญหาของนักศึกษาอย่างทนัเวลา ท าให้นักศึกษาสามารถบรรลุ
เป้าหมายของรายวชิาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและมผีลการเรยีนรูท้ีด่ถีงึดมีาก 
 นอกจากนี้หลังจากจบภาคการศึกษา หลักสูตรได้สรุปประเด็นที่ต้องปรบัปรุงในการเพิม่
ความสามารถให้แก่นักศกึษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการเรยีนรู้ตาม PLOs ของหลกัสูตรไว้ใน
มคอ. 5 เพื่อน าไปบรรจุใน มคอ. 3 ส าหรบัจดัการเรยีนการสอนในครัง้ต่อไป [อ้างองิ 4.7.2 มคอ.5 
วิชาเคมีพื้นฐานส าหรับอุตสาหกรรม  วิชาการจัดการอุตสาหกรรมอย่างยัง่ยืน  วิชางาน
ภาคอุตสาหกรรม ปี 2566] 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-4.7 : The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 
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Criterion 5 : Academic Staff 
ใน 5 ปีการศกึษาทีผ่่านมา (ปีการศกึษา พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2566) หลกัสตูรฯ มบีุคลากรสาย

วชิาการรวม 6 คน ดงัตารางที ่5.1 
ตารางท่ี 5.1 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและประจ าหลกัสตูรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม 
ท่ี ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง คณุวฒิุการศึกษาปริญญา

เอก 
ปี พ.ศ. 

ท่ีเกษียณ 
1 ผศ. ดร. ณฐัพล เลาหร์อด

พนัธุ ์
ประธานอาจารย ์
ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร 

Doctor of Philosophy 
(Physics) 

2586 

2 ผศ.ดร. สุรศกัดิ ์กุยมาล ี รองประธานอาจารย ์
ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร 

Doctor of Philosophy 
(Materials Science) 

2583 

3 รศ. ดร. พชัร ีอนิธนู กรรมการและ
เลขานุการ 

Doctor of Philosophy 
(Petrochemical 
Technology) 

2588 

4 ผศ.ดร. ศกัดนินัท ์นนัตงั กรรมการ วทิยาศาสตรดุษฎบีณัฑติ 
(เคมเีทคนิค) 

2585 

5 ผศ. ดร. อุษารตัน์ รตัน
ค านวณ 

กรรมการ วทิยาศาสตรดุษฎบีณัฑติ 
(วสัดุศาสตร)์ 

2582 

6 รศ. ดร. อรุณี คงด ีอลัเดรด อาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 

Dr.rer.nat. (Textile 
Chemistry) 

2575 

คณะวทิยาศาสตรเ์ป็นผูว้างแผนกรอบอตัราร่วมกบัหลกัสตูรฯ โดยมกีารวเิคราะหอ์ตัราก าลงั
ในภาพรวมของคณะเป็นประจ าทุก 4 ปี และเป็นผูก้ าหนดนโยบายส าหรบัแผนงานต่าง ๆ เช่น การ
รบัอาจารยใ์หม่ การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน การพฒันาบุคลากร การต่อสญัญา การเลกิจา้ง และแผนการ
ทดแทนอตัราเกษียณ คลอบคลุมทัง้แผนระยะสัน้และยาว [อ้างองิ 5.1.1 ขอ้มูลแผนความต้องการ
กรอบอตัราก าลงั ปี 63-66] 

จากตารางที ่5.1 บุคลากรสายวชิาการประจ าหลกัสตูรฯ มคีวามสามารถและคุณสมบตัเิพยีง
พอที่จะปฏบิตังิานในหลกัสูตรฯ เนื่องจากทุกคนส าเรจ็การศกึษาในสาขาวชิาเคมอีุตสาหกรรม และ
สาขาทีเ่กีย่วขอ้งโดยมแีผนเกษยีณอายุงาน ดงันี้ 

แผนการเกษยีณของบุคลากร 
• ระยะสัน้ 10 ปี (พ.ศ. 2566-2575) 
จะเห็นได้ว่าในระยะสัน้ 10 ปี ไม่มีบุคลากรเกษียณ จึงไม่ส่งผลต่อการบริหาร

บุคคลากรสายวชิาการประจ าหลกัสูตรฯ และยงัไม่จ าเป็นที่ต้องด าเนินการขออตัราก าลัง
ทดแทนแก่มหาวทิยาลยั [อา้งองิ 5.1.2 ขอ้มลูบุคลากร]   

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjA0&method=inline
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• ระยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2566-2580) 
1. รศ. ดร. อรุณี คงด ีอลัเดรด เกษยีณอายุ วนัที ่1 ตุลาคม 2575 

• จะเห็นได้ว่า นอกจากบุคลากรเกษียณ 1 คน ท าให้จ านวนต าแหน่งวชิาการและ
คุณวุฒริะดบัปรญิญาเอกลดลงไปดว้ย ซึ่งจ าเป็นทีต่้องด าเนินการยื่นขออตัราก าลงั
อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เพื่อทดแทนต าแหน่งที่ว่างลงในปี พ.ศ. 2575 โดย
วางแผนทีจ่ะขออตัราก าลงัล่วงหน้า 1 ปีการศกึษาก่อนการเกษยีณของบุคคลากร 

หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม มอีาจารยผ์ู้รบัผดิชอบ
หลกัสตูร ไดม้กีารรบัเลอืกและแต่งตัง้จ านวน 5 คน และรวมอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 6 คน ดงัตารางที ่
5.1 [อา้งองิ 5.1.3_อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร] 

• อาจารยท์ีม่วีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอกทัง้ 6 คน คดิเป็น 100%  
• อาจารยท์ีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ จ านวน 6 คน คดิเป็น 100 %  

ในปีการศกึษา 2561-2563 จ านวนนักศกึษาระดบัปรญิญาตรแีรกเขา้ของหลกัสูตรก่อนการ
การปรบัปรุงปีการศกึษา 2565 (เคมอีุตสาหกรรมและเทคโนโลยสีิง่ทอ) ลดลงเป็นอย่างมาก ดงัตาราง
ที่ 5.2 ทางมหาวทิยาลยัจงึมมีตใิห้หลกัสูตรเคมอีุตสาหกรรมฯ งดรบันักศกึษาในปีการศกึษา 2564 
เพื่อไม่ให้มนีักศึกษาคงค้างอยู่ในหลกัสูตรมากเมื่อมกีารปรบัปรุงหลกัสูตร  จึงปรบัแนวทางในการ
บรหิารอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรฯ ใหว้างแผนท าวจิยัเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ ดงัแสดงใน
ตารางที ่5.3 รวมถงึเพิม่ภาระงานบรกิารวชิาการใหส้งูขึน้ ในช่วงปีการศกึษา 2565-2566 ทีผ่่านมา   

ซึ่งในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา ผศ. ดร. พชัร ีอินธนู ได้ด าเนินการเพื่อยื่นขอต าแหน่ง
วชิาการ รองศาสตราจารย์ เป็นที่เรยีบร้อยแล้ว ซึ่งผ่านการประเมนิเลื่อนต าแหน่งเป็นที่ เรยีบร้อย 
[อา้งองิ 5.1.4_ประกาศต าแหน่งวชิาการระดบัรองศาสตราจารย์_พชัร]ี  

 
ตารางท่ี 5.2 จ านวนนกัศกึษาในหลกัสตูรเคมอีุตสาหกรรมฯ แรกเขา้ 

ปีการศกึษา จ านวนนกัศกึษาใน หลกัสตูรฯ แรกเขา้ (คน) 
2561 5 
2562 3 
2563 2 
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ตารางท่ี 5.3 แผนพฒันาบุคลากรหลกัสตูรฯ ระยะ 5 ปีการศกึษา (พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2568) 
ล าดบั ชื่อ-นามสกุล ปีการศกึษา พ.ศ. 

2564 2565 2566 2567 2568 
1 รศ. ดร. พชัร ีอนิธนู 1,2,3,4 2,3 2,3 2,3 2,3 
2 ผศ.ดร. สุรศกัดิ ์กุยมาล ี 1,2,3 1,2,3 2,3 2,3 2,3,4 
3 ผศ.ดร. ศกัดนินัท ์นนัตงั 1,2,3 1,2,3 2,3 2,3,4 2,3 
4 ผศ. ดร. ณัฐพล เลาห์รอด

พนัธุ ์
1,2,3 1,2,3 2,3 2,3,4 2,3 

5 ผศ .  ดร .  อุ ษ ารัต น์  รัตน
ค านวณ 

1,2,3 1,2,3 2,3 2,3,4 2,3 

6 รศ. ดร. อรุณี คงด ีอลัเดรด 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3,4 
หมายเหตุ 
 1. จดัท าเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน/เขยีนหนงัสอื/เขยีนต ารา 
 2. การท าวจิยัทีส่ามารถขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ  
 3. การเผยแพร่งานวจิยัระดบัชาต/ินานาชาต ิ
 4. ขอต าแหน่งวชิาการ 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1 : The programme to show that academic staff planning 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 
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Req.-5.2 :  The programme to show that staff workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, research, and service.  

ในปีการศกึษา 2566 หลกัสูตรมอีาจารยผ์ูส้อนทีป่ฏบิตังิานจรงิจ านวน 6 คน และมรีายวชิาที่
หลกัสูตรเปิดสอนรวม 16 วชิา ซึ่งอาจารย์ในหลกัสูตรมภีาระการสอนให้กบันักศึกษาทัง้หลักสูตร
นวตักรรมเคมอีุตสาหกรรมฯ (ป.ตร)ี และหลกัสตูรเคมปีระยุกต ์(ป.โท-เอก) นอกจากนี้ยงัมหีน้าทีเ่ป็น
อาจารยท์ีป่รกึษาใหน้กัศกึษาชุดเดยีวกนัตลอด 4 ปี  โดยแต่ละท่านจะสามารถมนีักศกึษาในทีป่รกึษา
ไดไ้ม่เกนิ 15 คน ซึ่งขอ้มูลในปีการศกึษา 2566 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมนีักศกึษาในทีป่รกึษาเฉลี่ย
ท่านละ 3 คน  

จากการวเิคราะห์อตัราส่วนอาจารย์ต่อนักศกึษาเต็มเวลาในปีการศึกษา 2566 (ตารางที่ 
5.4) หลกัสตูรมอีตัราสว่นอาจารยต์่อนกัศกึษาเตม็เวลาตลอดปีการศกึษา 2566 โดยพจิารณาจากการ
สอนนกัศกึษาหลกัสตูรเคมอีุตสาหกรรมและเทคโนโลยสีิง่ทอ (นกัศกึษารหสั 62-63) รวมกบัหลกัสูตร
นวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม (นักศกึษารหสั 65-66) เท่ากบั 1: 8 พบว่าอาจารยผ์ูส้อนมภีาระงานสอน
ตลอดปีการศกึษาเทยีบกบัเกณฑท์ี ่สกอ. ก าหนดอตัราสว่นอาจารยต์่อนกัศกึษาเตม็เวลาเท่ากบั 1:20 
นัน้ ซึ่งเป็นอตัราส่วนที่ไม่เกนิเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด หากพจิารณาจากการคดิอตัราก าลงัของคณะ
ตามภาระงานทัง้หมดของอาจารยท์ัง้หลกัสูตรฯ พบว่า หลกัสูตรมอีตัราก าลงัทีย่งัพอกบันักศกึษา ซึ่ง
ค่า FTE (หน่วยนับภาระงาน) ของบุคลากรสายวิชาการรวมอยู่ที่ 18.67 [อ้างอิง 5.2.1_FTE_เคมี
อุตสาหกรรม]  

จากอตัราส่วนอาจารยต์่อนักศกึษาทีไ่ม่เกนิเกณฑต์ามที ่สกอ. ก าหนด ส่งผลใหอ้าจารยใ์น
หลกัสตูรสามารถทีจ่ะน าไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพของการจดัการศกึษา การวจิยัและบรกิารวชิาการ
ใหด้ยีิง่ขึน้ ดงัแสดงผลการปฏบิตังิานใน Criteria ที ่5.3 และ 5.4 

 
ตารางท่ี 5.4 จ านวนและรายละเอยีดของคณาจารยห์ลกัสตูรเคมอีุตสาหกรรมฯ และหลกัสตูร
นวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม ประจ าปี 2566  

หลกัสตูรฯ 

จ านวนหน่วยกิต
นักศึกษา จ านวนนักศึกษาเตม็เวลา (FTES) 

(SCH) ภาค 1 ภาค 2 รวม 
ภาค 
1 

ภาค 
2 

รวม FTES 
รวมปรบั
เป็น ป.ตร ี

FTES 
รวมปรบั
เป็น ป.ตร ี

FTES 
รวมปรบั
เป็น ป.ตรี 

เคมอีุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยสีิง่ทอ (สอน
นกัศกึษารหสั 62-63) 

11 24 35 0.61 0.61 1.33 1.33 0.98 0.98 

นวตักรรมเคมี
อุตสาหกรรม 

258 378 636 14.33 14.33 21 21 17.69 17.69 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjA4&method=inline
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หลกัสตูรฯ 

จ านวนหน่วยกิต
นักศึกษา จ านวนนักศึกษาเตม็เวลา (FTES) 

(SCH) ภาค 1 ภาค 2 รวม 
ภาค 
1 

ภาค 
2 

รวม FTES 
รวมปรบั
เป็น ป.ตร ี

FTES 
รวมปรบั
เป็น ป.ตร ี

FTES 
รวมปรบั
เป็น ป.ตรี 

(สอนนกัศกึษารหสั 65-
66) 

ตารางท่ี 5.5 สดัสว่นอาจารยต์่อนกัศกึษา ปีการศกึษา 2566 
ปีการศึกษา จ านวน

อาจารยใ์น
หลกัสูตร 

จ านวน
นักศึกษาใน
หลกัสูตร 

รวมค่า FTE (หน่วย
นับภาระงาน) ของ

บุคลากรสายวิชาการ 

สดัส่วน
อาจารย ์: 

FTES 

สดัส่วนอาจารย ์
: นักศึกษา 

2566 6 48 18.67 1: 3.11 1:8 
 
 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-5.2 : The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of education, 
research, and service. 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



95 
 

Req.-5.3 :  The programme to show that the competencesG of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

คณาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรฯ จบการศึกษาระดับปริญญาเอก และมีความเชี่ยวชาญ
หลากหลาย(ตาราง 5.1) และมี competencies ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ ที่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีการประเมินและวินิจฉัย
ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการเฉพาะที่ปฏิบัติงานตาม PLOs ของหลักสูตรฯ โดยการ
ประเมนิและวนิิจฉยัความสามารถของบุคลากรสายวชิาการ ดงันี้ 

1. หลกัสูตรฯพจิารณาการวดัผลใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของรายวชิาทีไ่ดร้บัมอบหมายซึ่ง
สามารถทราบถงึการออกแบบและจดักระบวนการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัหลกัสตูร 
มกีารน ากระบวนการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายมาใช ้เลอืกวธิกีารประเมนิทีเ่หมาะสมให้
บรรลุผลการเรียนที่คาดหวัง มีการพัฒนาและใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนได้
หลากหลาย เช่น หนังสือ เอกสารประกอบการสอน สามารถตรวจสอบและประเมิน
ความก้าวหน้าด้านการสอนได้โดยใชเ้ครื่องมอืคอืการทวนสอบทัง้ในภาคการศกึษาที ่ 1 
และ 2 [อ้างองิ 5.3.1 ทวนสอบ รายวชิาเทอม 2_2566] เพื่อให้ครอบคลุมทุกรายวชิาใน
หลกัสตูรฯ และบุคลากรสายวชิาการทุกคน 

2. หลกัสูตรฯและคณะพจิารณาประเมนิ ความสามารถของบุคลากรสายวชิาการจากการที่
บุคลากรสายวชิาการระบุรายละเอยีดการปฏบิตังิานของตนเอง และสมรรถนะการท างาน 
ท าให้ได้ทราบภาระการสอน การวิจยัและการบริการวิชาการ รวมทัง้ สมรรถนะการ
ปฏบิตังิาน [อา้งองิ 5.3.2 TOR 2566] 

3. นักศึกษาจะประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา เช่น
นกัศกึษาจะประเมนิในดา้นจดัการเรยีนการสอนตามรายละเอยีดของรายวชิาทีก่ าหนดไว ้
การใชว้ธิกีารสอนทีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบัเนื้อหาวชิา และบรบิทในปัจจุบนั และผูส้อน
ไดท้ าการวดัผล ประเมนิผลไดส้อดคลอ้ง ครอบคลุมตามที่ได้ระบุไว ้เป็นต้นเสมอืนเป็น
ขอ้มูลป้อนกลบัเกี่ยวกบัการสอนของอาจารยใ์นแต่ละรายวชิา [อา้งองิ 5.3.3 ผลประเมนิ
การเรยีนการสอน ปีการศกึษา 2566] 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3 : The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

       

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjEx&method=inline
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Req.-5.4 :  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

จากการที่หลกัสูตรได้มกีารวางแผนอตัราก าลงั (Sub-cri 5.1) โดยด าเนินการรวบรวมขอ้มูล
บุคลากร สายวชิาการที่เกี่ยวกบั จ านวน ความเชี่ยวชาญ การวเิคราะห์ตนเอง และศกัยภาพในการ
ปฏบิตังิานเพื่อตอบสนอง PLOs ของหลกัสูตรฯ (Sub-cri 5.2) ในปีการศกึษา 2566 หลกัสูตรฯ โดย
ก าหนดหน้าทีข่องอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ฯ ตามประสบการณ์และความเชีย่วชาญของอาจารย์
แต่ละท่าน เพื่อใหเ้กดิการพฒันาสมรรถนะเป็นรายบุคคลทีส่อดคลอ้งกบัแผนการพฒันาของหลกัสตูร 
ฯ และเพือ่ใหก้ารจดัการเรยีนการสอนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันี้ 

1. ผศ.ดร.อุษารตัน์ รตันค านวณ ดแูลและประสานงานกลุ่มรายวชิาพอลเิมอร ์ 
2. รศ.ดร. อรุณี คงด ีอลัเดรด ดแูลและประสานงานกลุ่มรายวชิาวทิยาศาสตรเ์สน้ใยและผา้  
3. ผศ.ดร.สุรศกัดิ ์กุยมาล ีดแูลและประสานงานกลุ่มรายวชิาเคมโีลหกรรม  
4. รศ.ดร.พชัร ีอนิธนู ดแูลและประสานงานกลุ่มรายวชิาเชือ้เพลงิและเทคโนโลยเีชือ้เพลงิ 
5. ผศ.ดร.ณฐัพล เลาหร์อดพนัธุ ์ดแูลและประสานงานกลุ่มรายวชิาแกว้และเซรามกิ  
6. ผศ.ดร. ศกัดนินัท ์นนัตงั ดแูลประสานงานกลุ่มรายวชิาเคมอีุตสาหกรรม 

ซึง่หลกัสตูรไดน้ าขอ้มูลดงักล่าวมาพจิารณาเพือ่จดัสรรภาระงานสอน อย่างเหมาะสม ในภาค
การศกึษา 2566 ดงันี้ 
 

รายวิชา 
อาจารยผ์ู้สอน 

ผศ.ดร. 
ศกัดินันท์  

รศ. ดร. 
พชัรี  

ผศ.ดร. 
สุรศกัด์ิ  

ผศ. ดร. 
ณัฐพล  

ผศ. ดร. 
อษุารตัน์ 

รศ. ดร. 
อรณีุ  

คอ251 อุตสาหกรรมการผลติแกว้         

คอ341 เชือ้เพลงิชวีภาพจากวสัดุเหลอืใช ้       
คอ353 เซรามกิเบือ้งตน้และอุตสาหกรรม
เซรามกิ 

        

10308111 เคมพีืน้ฐานส าหรบัอตุสาหกรรม           
10308121 งานภาคอุตสาหกรรม        
10308211 เคมวีเิคราะหส์ าหรบัอุตสาหกรรม        
10308212 เคมอีนิทรยีส์ าหรบัอตุสาหกรรม            

10308213 เคมอีนินทรยีส์ าหรบัอุตสาหกรรม           

10308221 การจดัการอุตสาหกรรมอย่าง
ยัง่ยนื        

10308222 กระบวนการผลติในอุตสาหกรรม
เคม ี           

10308223 กระบวนการผลติใน
อุตสาหกรรมปิโตรเคมแีละพลงังาน 
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รายวิชา 
อาจารยผ์ู้สอน 

ผศ.ดร. 
ศกัดินันท์  

รศ. ดร. 
พชัรี  

ผศ.ดร. 
สุรศกัด์ิ  

ผศ. ดร. 
ณัฐพล  

ผศ. ดร. 
อษุารตัน์ 

รศ. ดร. 
อรณีุ  

10308224 กระบวนการผลติวสัดุ
อุตสาหกรรม 

      

10308231 นวตักรรมกระบวนการผลติใน
อุตสาหกรรม       

 
 นอกจากนี้ยงัให้นักศกึษาของหลกัสูตรฯ ชัน้ปีที ่4 ได ้เลอืกอาจารยท์ี่ปรกึษาในรายวชิา วท 
498 การเรยีนรูอ้สิระ ทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม ทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละด้าน 
เพื่อเรยีนรู้และพฒันาทกัษะวจิยัของตวันักศกึษาภายใต้การก ากบัดูแลของอาจารย์ที่ปรกึษาภายใน
หลกัสูตรฯ และคณาจารยใ์นหลกัสูตรฯ มคีวามรูค้วามสามารถทางการวจิยัเป็นทีม่สีดัสว่นการตพีมิพ์
และน าเสนอผลงานวชิาการในระดบัสูง ในปี 2566 ทีผ่่านมา ดงันี้ [อา้งองิ 5.4.1 ผลงานวจิยัและงาน
สรา้งสรรคข์องอาจารยท์ีต่พีมิพเ์ผยแพร่ในปี พ.ศ. 2566] 
 

ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคข์องอาจารย ์ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 (นวตักรรมเคมีอตุสาหกรรม) 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ ช่ือผลงานตีพิมพ ์ ช่ือวารสาร ระดบั 
ค่า

น ้าหนัก 
1 Arunee Kongdee Aldred, 

Prapaipat Klungsupya, 
Wasin Charerntantanakul, 
Oliver Weichold, Panwad 
Sillapawattana 

Preparation of Keratin-Metal 
Complexes Derived from Different 
Treatments of Chicken Feather 
Waste 

Waste and Biomass 
Valorization 

นานาชาต ิ 1 

2 Abdul Azeez Abdu Aliyu, 
Kitti Poungsiri, Junji Shinjo, 
Chinnapat Panwisawas, 
Roger C. Reed, Chedtha 
Puncreobutr, Krittima 
Tumkanon, Surasak 
Kuimalee, Boonrat 
Lohwongwatana  

Additive manufacturing of tantalum 
scaffolds: Processing, 
microstructure 
and process-induced defects 

International Journal of 
Refractory 
Metals and Hard 
Materials 

นานาชาต ิ 1 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjE4&method=inline
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ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคข์องอาจารย ์ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 (นวตักรรมเคมีอตุสาหกรรม) 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ ช่ือผลงานตีพิมพ ์ ช่ือวารสาร ระดบั 
ค่า

น ้าหนัก 
3 Jaturon Kumchompoo, 

Phetlada Kunthadee, 
Nattapol Laorodphan, 
Pinit Kidkhunthod, 
Surasak Kuimalee, Tanin 
Tangkuaram, 
Ratchadaporn Puntharod 

The solid-state reaction facilitated 
by a microwave-assisted method for 
lithium vanadium silicon oxide 
synthesis by incorporating pure 
silica and 
rice husk ash for the application as 
anode material in lithium-ion battery 

Radiation Physics and 
Chemistry 

นานาชาต ิ 1 

4 ATIVIT DENPRAWAT, 
Kittipong SINWANASARP, 
Pinit KIDKHUNTHOD, 
Nattapol LAORODPHAN, 
Worapong THIEMSORN 

Structure and chemical durability 
improvement of alkali silicate glass 
by zirconium dioxide and erbium 
oxide addition 

Journal of Metals, 
Materials and Minerals 

นานาชาต ิ 1 

5 Nisachon Praoboon, Tanin 
Tangkuaram, Viruntachar 
Kruefu, Pusit Pookmanee, 
Sirirat Phaisansuthichol, 
Surasak Kuimalee, 
Nattapol Laorodphan, 
Sakchai Satienperakul 

Fabrication of a simple 3D-printed 
microfluidic device with embedded 
electrochemiluminescence detection 
for rapid determination of 
sibutramine in dietary supplements 

Microchimica Acta นานาชาต ิ 1 

6 Jaturon Kumchompoo, 
Phetlada Kunthadee, 
Nattapol Laorodphan, 
Pinit Kidkhunthod, 
Ratchadaporn Puntharod 

Consequence of microwave 
synthesis of Li3.6Si0.6V0.4O4 for 
electrode application using LiNO3, 
V2O3, and silica obtained from rice 
husk ash 

Ferroelectrics นานาชาต ิ 1 

7 Patcharin Supapunt, 
Patcharee Intanoo, 
Sanwasan Yodkhum 

ปัจจยั ส่วน ประสม ทางการ ตลาด ที ่
ม ีอทิธพิล ต่อ การ ซือ้ ผลติภณัฑ ์จาก 
เศษ วสัดุ เหลอื ทิง้ ทาง การเกษตร ใน 
จงัหวดั เชยีงใหม่ และ ล าพนู 

วารสารมนุษยศาสตร์
และสงัคมศาสตร์
มหาวทิยาลยัพะเยา 

ชาต ิ 0.8 
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ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรคข์องอาจารย ์ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 (นวตักรรมเคมีอตุสาหกรรม) 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ-สกลุ ช่ือผลงานตีพิมพ ์ ช่ือวารสาร ระดบั 
ค่า

น ้าหนัก 
8 Satit Yousatit, Witsarut 

Rungruangwattanachot, 
Natthakit 
Yuwawanitchakorn, 
Sakdinun Nuntang, 
Patiparn Punyapalakul, 
Chawalit 
Ngamcharussrivichai 

Amine-Functionalized Natural 
Rubber/Mesostructured Silica 
Nanocomposites for Adsorptive 
Removal of Clofibric Acid in 
Aqueous Phase 

Molecules นานาชาต ิ 1 

9 Kamolwan Jermjun, 
Rujeeluk Khumho, 
Mookarin Thongoiam, Satit 
Yousatit, Toshiyuki Yokoi, 
Chawalit 
Ngamcharussrivichai, 
Sakdinun Nuntang 

Natural Rubber/Hexagonal 
Mesoporous Silica Nanocomposites 
as Efficient Adsorbents for the 
Selective Adsorption of (−)-
Epigallocatechin Gallate and 
Caffeine from Green Tea 

Molecules นานาชาต ิ 1 

รวม 8.8 

 
 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to 
the academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 
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Req.-5.5 :  The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 
merit system which accounts for teaching, research, and service. 

กระบวนการวดัประเมนิผลเพื่อการตอบแทนการท างานของบุคลลากรสายวชิาการโดยการ
ขึน้เงนิเดอืน/เลื่อนต าแหน่งของบุคลากรสายวชิาการที่มคีวามเป็นธรรม และสอดคลอ้งกบัภาระงาน
หรอืผลงานดา้นการเรยีนการสอน การวจิยั และการบรกิารทางวชิาการ ดงันี้ 

จากขอ้มูลใน Sub-cri 5.3 และ 5.4 คณะวทิยาศาสตร์ได้ด าเนินการยกร่างหลกัเกณฑ์ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรในคณะและท าประชาพิจารณ์แล้วจึงด าเนินการจัดท า
ประกาศหลกัเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ของบุคคลากรในคณะ ซึ่งครอบคลุมทัง้ พนัธกจิ
หลกัเชงิปรมิาณ พนัธกจิหลกัเชงิคุณภาพ ภาระงานเพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวทิยาลยั/
คณะ/หลกัสูตร สมรรถนะ พฤตกิรรมในการปฏบิตังิาน ที่มเีกณฑ์การประเมนิอย่างชดัเจน [อ้างองิ 
5.5.1 เกณฑพ์จิารณา APS ของคณะวทิยาศาสตร ์ปีงบประมาณ 2566] 

 มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ กลัน่กรอง ที่มาจากตวัแทนทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นบุคลากร
สายวิชาการ และสายช่วยวิชาการ เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลอย่างมีคุณธรรม  ซึ่งในแต่ละต้น
ปีงบประมาณโดยบุคลากรสายวชิาการ ทุกคนจะต้องท าขอ้ตกลงภาระงานเพื่อขอความเหน็ชอบจาก
หลกัสตูร คณะ และมหาวทิยาลยัตาม ล าดบั ซึง่เป็นการยนืยนัว่าบุคลากรสายวชิาการทุกคนรบัทราบ
และยอมรบัเกณฑก์ารประเมนิ ดงักล่าว [อา้งองิ 5.5.2 TOR 2566 และปฏทินิการประเมนิ] ในสว่นการ
สอดคลอ้งกบัภาระงานหรอืผลงานดา้นการเรยีนการสอน การวจิยั และการบรกิารทางวชิาการ โดยใน
ปีงบประมาณ 2566 มกีารก าหนดภาระ งานขัน้ต ่าในพนัธกจิหลกัทัง้ 4 ดา้น ใหล้ดลง เพือ่ใหบุ้คลากร
สายวชิาการมโีอกาสเลอืกท างาน ในพนัธกจิทีต่นเองเชี่ยวชาญส่งผลใหส้ามารถแสดงศกัยภาพของ
ตนเองอย่างแท้จริงท าให้มีผลการปฏิบัติงานสูงขึ้น การเลื่อนเงินเดือนก็จะเพิ่มมากขึ้นด้วย และ
ก าหนดให้บุคลากรสายวชิาการจดั ท าข้อตกลงภาระงานและรายงานผลผ่านระบบ Performance 
Management System ของมหาวทิยาลยั ซึง่มปีระธานอาจารยห์ลกัสตูรเป็นผูร้บัผดิชอบในการก ากบั
และตดิตามระดบั หลกัสตูรโดยผ่านความเหน็ชอบของคณะอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

ในส่วนของหลกัสูตรไดก้ าหนดขอ้ตกลงของบุคลากรสายวชิาการเพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คลากร 
ได้เลอืกกจิกรรมที่สอดคล้องกบัความรู้ความเชี่ยวชาญของตนเองในการช่วยขบัเคลื่อนและพฒันา
หลกัสตูร รวมทัง้พฒันาการตนเองดา้นการสอน การวจิยั และการบรกิารวชิาการ [อา้งองิ 5.5.3 เกณฑ์
ประเมนิภาระงานของหลกัสูตรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม] หลงัจากประเมนิผลเรยีบร้อยแล้ว คณะ
วทิยาศาสตรโ์ดยรองคณบดผีูร้บัผดิชอบด าเนินการแจง้ผล การประเมนิ เป็นรายบุคคลเพือ่เปิดโอกาส
ให้บุคลลากรสายวชิาการได้มีซกัถามข้อสงสยั เพื่อพฒันา ตนเองในทิศทางที่คณะ/มหาวทิยาลัย
ก าหนด และสมัพนัธก์บัความเชีย่วชาญของตนเอง  

นอกจากนี้มหาวทิยาลยั มกีารพจิารณาค่าตอบแทน intensive ส าหรบัอาจารยผ์ูม้ผีลงานเด่น
ในปีการศกึษา 2566 ที่ผ่านมา [อ้างองิ 5.5.4 พจิารณาจดัสรรวงเงนิเพิม่ส าหรบัการเลือ่นค่าจ้างฯ  ปี
การศึกษา 2566] อีกทัง้อยู่ระหว่างการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนต าแหน่งทางวิชาการ 
(ค่าตอบแทนขาที ่2) ใหแ้ก่พนกังานมหาวทิยาลยั โดยหลกัเกณฑก์ารพจิารณานัน้ มุ่งเน้นใหบุ้คลากร
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ประเภทวิชาการ จดัท าผลงานทางวิชาการให้มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนดเพื่อใช้
ประกอบการ ใช้ยื่นขอ ต าแหน่งทางวชิาการด้วย นอกเหนือจากค่าตอบแทนต าแหน่งทางวชิาการ 
[อา้งองิ 5.5.5 เงนิค่าตอบแทนพเิศษส าหรบัพนกังานมหาวทิยาลยัประเภทวชิาการ] 

   
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-5.5 : The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which accounts for 
teaching, research, and service. 
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Req.-5.6 :  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
andrelationships, and accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic freedom, are well defined 
and understood. 

หลกัสตูรอาศยักระบวนการก าหนดบทบาทหน้าที ่ภาระความรบัผดิชอบ สทิธปิระโยชน์/สทิธิ
พเิศษ ของบุคลากรสายวชิาการของมหาวทิยาลยัเป็นหลกั ซึ่งปรากฏตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
พนักงานมหาวทิยาลยัประเภทวชิาการ ควบคู่กบัมาตรฐานภาระงานขัน้ต ่าที่มหาวทิยาลยัก าหนดไว้ 
โดยการก าหนดมาตรฐานภาระงานขัน้ต ่าดงักล่าวครอบคลุมทัง้ 4 พนัธกจิ (การสอน การวจิยั การ
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) ประกอบกับประกาศ คณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากร สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ภาระความ
รบัผดิชอบของบุคคลากรสายวชิาการครอบคลุมทัง้พนัธกจิ หลกัเชงิปรมิาณ พนัธกจิหลกัเชงิคุณภาพ 
ภาระงานเพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวทิยาลยั/ คณะ/หลกัสูตร สมรรถนะพฤตกิรรมในการ
ปฏบิตังิานทีช่ดัเจน รวมทัง้แต่งตัง้คณะกรรมการ กลัน่กรอง เพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลการปฏบิตังิาน
โดยในแต่ละต้นปีงบประมาณบุคลากรสาย วชิาการทุกคนจะต้องท าขอ้ตกลงภาระงานเพื่อขอความ
เหน็ชอบจากหลกัสูตร คณะ และ มหาวทิยาลยั ตามล าดบัซึ่งเป็นการยนืยนัว่าบุคลากรสายวชิาการ
ทุกคนรบัทราบและยอมรบัเกณฑ ์การประเมนิดงักล่าว [อา้งองิ 5.6.1 เกณฑพ์จิารณา APS ของคณะ
วทิยาศาสตร ์ปีงบประมาณ 2566] 

นอกจากการปฏบิตังิานตามต าแหน่งแลว้นัน้ บุคลากรประเภทวชิาการ ยงัจะต้องปฏบิตัติาม
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ ซึ่งได้ก าหนดจรรยาบรรณ ต่อห น่วยงาน ต่อ
ผู้บงัคบับญัชา ต่อผู้ใต้บงัคบับญัชา ต่อผู้ร่วมงาน ต่อผู้มาติดต่องานและสงัคม อย่างชดัเจนและที่
ส าคญับุคลากรสายวิชาการจะต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ ความเป็น มืออาชีพ รู้จกั
บทบาทและความรบัผดิชอบของอาจารยอ์กีดว้ย ซึ่งถูกก าหนดเป็นขอ้บงัคบัของ มหาวทิยาลยัอย่าง
ชดัเจน และมกีารสือ่สารใหบุ้คลากรสายวชิาการทราบโดยผ่านกจิกรรมและโครงการทีท่างกองบรหิาร
ทรพัยากรบคุคลของมหาวทิยาลยัและ/หรอืคณะวทิยาศาสตร ์เป็นผูจ้ดักจิกรรมขึน้ เช่น  
• โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ (http://personnel.mju.ac.th/activities_detail.php?aid=167 )  
• โครงการพลกิโฉมขอ้ตกลงภาระงาน Term of Reference (TOR) 

 (https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26778&lang=th-TH)  
• โครงการ Science Meeting 
(https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=28817&lang=th-TH) 

ในส่วนของสิทธิประโยชน์พื้นฐานของบุคลากรสายวิชาการ เช่น การลา การเบิกค่า
รกัษาพยาบาล อาศยัระเบยีบ/ขอ้ก าหนดของมหาวทิยาลยัซึ่งมกีารสื่อสารผ่านช่องทางมหาวทิยาลยั
ทางเวบ็ไซตข์องกองบรหิารทรพัยากรบุคคล (http://personnel.mju.ac.th/leave_list.php )  
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หลกัสูตรฯ มสี่วนร่วมในการพจิารณาก าหนด TOR และ APS โดยยดึตามระบบคุณธรรม 
ภายใต้ประกาศของมหาวทิยาลยัและคณะ ซึ่งหลกัสูตรมกีารประชุมหลกัสูตร เพื่อก าหนดขอ้ตกลง
ร่วมกนัเกี่ยวกบั กตกิาการวดัผลประเมนิผลการปฏบิตัริาชการว่า เป็นไปตาม ระบบคุณธรรมจรงิ ซึ่ง
ผูป้ระเมนิผลการปฏบิตัริาชการตาม TOR ในระดบัหลกัสตูร คอื อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 5 ท่าน 
ผู้ประเมนิผลการปฏบิตัิราชการตามTOR ในระดบัคณะ คอื คณะกรรมการกลัน่กรองผลการปฏิบตัิ
ราชการของ คณะที่มีบุคลากร ของหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการ [อ้างอิง 5.6.2 ค าสัง่แต่งตัง้
คณะกรรมการกลัน่กรอง] 

ส าหรบัการก าหนดบทบาท หน้าที่และความสมัพนัธ์ของบุคลากรสายวชิาการ รวมทัง้ การ
มอบหมายงานทีเ่หมาะสมกบัความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญ ของบุคลากร
สายวชิาการ ในปีการศกึษา 2566 หลกัสตูรฯ มกีารท าความตกลงร่วมกนั และมอบหมายภาระงานให้
เป็นไปตามมตทิี่ประชุมของหลกัสูตร โดยอยู่ภายใต้การก ากบัและ ตดิตามของอาจารย์ผู้รบัผดิชอบ
หลักสูตร ทัง้นี้ เพื่อให้มีเป้าหมายในการท างานเพื่อช่วยกัน ขบัเคลื่อนหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ โดยหลกัสูตรฯ มกีารปรบัปรุง TOR ในแต่ละปีเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนา
บุคลากรตามทีห่ลกัสตูรไดว้างแผนพฒันาในแต่ละปี 

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-5.6 : The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and accountability 
of the academic staff, taking into account professional ethics 
and their academic freedom, are well defined and understood. 
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Req.-5.7 :  The programme to show that the training and developmental needsH of the 
academic staff are systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

หลกัสูตรฯ ใหโ้อกาสการฝึกอบรม สมัมนา ศกึษาดูงานและประชุมวชิาการทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยหลกัสตูรฯ และคณะวทิยาศาสตร ์มกีารประชาสมัพนัธข์า่วสาร
ผ่านหลายช่องทาง เช่น อเีมล ระบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์และทีป่ระชุมหลกัสตูรฯ เป็นต้น ทัง้นี้ทาง
คณะวทิยาศาสตร์มนีโยบายให้หลกัสูตรจดัสรรเงนิสนับสนุนงบพฒันาบุคลากร จ านวนคนละ 3,000 
บาท [อ้างองิ 5.7.1 งบพฒันาบุคคลากร] นอกจากนี้หลกัสูตรฯ ได้จดัท าโครงการเพิม่เติมอกี ได้แก่ 
โครงการ “การส่งเสรมิการเผยแพร่ผลงานวจิยั การสร้างเครอืข่ายทางการเรยีนการสอน การสร้าง
เครือข่ายการวิจยั การสร้างเครือข่ายบริการวิชาการและการพัฒนาสมรถนะของคณาจารย์ และ
นกัวทิยาศาสตรห์ลกัสตูรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม” จ านวนงบประมาณ 21,000 บาท [อา้งองิ 5.7.2 
โครงการการส่งเสรมิการเผยแพร่ผลงานวจิยั] และโครงการ “การพฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืกบั
ต่างประเทศดา้นวชิาการ วจิยั และ บรกิารวชิาการ” จ านวนงบประมาณ 30,000 บาท  [อา้งองิ 5.7.3 
โครงการพฒันาเครือ่ขา่ยฯ] เพือ่สนบัสนุนบุคลากรของหลกัสตูรฯ ไดไ้ปพฒันาความรู ้ความเชีย่วชาญ 
ในด้านที่ตนเองสนใจ เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และ PLO ของหลกัสูตรฯ ซึ่งมกีารสอบถามความ
ตอ้งการพฒันาตวัเองในทีป่ระชุมของหลกัสตูรฯ ในหวัขอ้พฒันาตนเองและขอ้ตกลงภาระงานและการ
ประเมนิผลการปฏบิตักิาร (TOR) มผีลการด าเนินกจิกรรมทีผ่่านมา ดงันี้  

• สง่เสรมิและพฒันาอาจารยด์า้นการท าวจิยั และผลงานทางวชิาการ เช่น 
- จดัสรรงบบรกิารวชิาการของหลกัสูตรฯ “โครงการส่งเสรมิการเผยแพร่ผลงานวจิยั การ

สร้างเครอืข่ายทางการเรยีนการสอนฯ” เพื่อสนับสนุนบุคลากรไปพฒันาตนเอง เช่น  
ผศ.ดร.ณัฐพล เลาห์รอดพนัธุ์ ประธานอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตร สาขานวตักรรม
เคมอีุตสาหกรรม ร่วมบรรยายหวัขอ้ "Crystallization of Sr Containing borate bases 
SOFCs sealing glass" ในการประชุมเชงิปฏบิตักิาร Shino-Thai Workshop on Solid 
Oxide Fuel Cells ณ Hubei University เมอืง Wuhan สาธารณรฐัประชาชนจนี  ซึง่เป็น
การสร้างความร่วมมอืเชิงวิชาการร่วมกันระหว่างสถาบันทัง้สามของไทยกบั Hubei 
University และ Xi'an Jiaotong University วนัที่ 26 มนีาคม 2567 [อ้างองิ 5.7.4 เขา้
ร่วม อ.ณฐัพล]  

- จดัสรรงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิยัทัง้การน าเสนอภาคบรรยายและ
ภาคบรรยายจากงบประมาณรายไดแ้ละกองทุนสนบัสนุนวชิาการของคณะวทิยาศาสตร ์
เช่น ส่งเสรมิให้อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรน าผลงานวจิยัและนวตักรรมเขา้ร่วมงาน
การประชุมวิชาการ เช่น “ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 49th International 
Congress on Science Technology and Technology – based Innovation (STT49)” 
โดย ผศ. ดร. ศกัดนิันท์ นันตงั ไดเ้ขา้ร่วมน าเสนอภาคโปสเตอรใ์นครัง้นี้ ระหว่างวนัที่ 
23-25 มกราคม 2567 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี
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มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์จงัหวดัสงขลา [อา้งองิ 5.7.5 เขา้ร่วมน าเสนอผลงานวจิยั_
ศกัดนินัท]์  

• สง่เสรมิกจิกรรมเพือ่การพฒันาศกัยภาพดา้นการเรยีนการสอน 
- สนับสนุนใหอ้าจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรไปเป็นวทิยากรบรรยายพเิศษ เช่น ผศ.ดร.

ศักดินันท์ นันตัง ได้รับเชิญจากสาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ [อ้างอิง 5.7.6 วิทยากรบรรยายพิเศษ_มาตรฐาน
อุตสาหกรรม_ศกัดนินัท]์  ไปบรรยายในหวัขอ้ “มาตรฐานระบบจดัการในอุตสาหกรรม”  

- ส่งเสรมิการพฒันาตนเองของคณาจารย์ตามแผนพฒันาเฉพาะบุคคล ( IDP) มกีาร
สนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรบับุคลากรในการพฒันาตนเองในอตัรา 3,000 บาท ต่อคน/ปี ตามนโยบาย
การบรหิารงบประมาณในแผนกลยุทธ์ทางการเงนิของคณะฯ เช่น ผศ.ดร.ศกัดนิันท์ นันตงั เขา้ร่วม
อบรมออนไลน์ เรื่อง “นวตักรรมกบัการบรหิาร เทคโนโลยี” ในวนัที ่23 มนีาคม 2566 [อา้งองิ 5.7.7 
หลกัฐานการเขา้ร่วมอบรม_ผศ.ดร.ศกัดนิันท]์ 

- สง่เสรมิใหค้ณาจารยเ์ขา้อบรมการน างานวจิยัสูว่สิาหกจิเริม่ต้น ทีม่หาวทิยาลยัจดั เพือ่
ท าให้คณาจารย์เขา้ใจการจดัการเรยีนการสอนเป็นแนวบูรการณ์ น างานวจิยัที่ท าร่วมกบันักศึกษา
เพื่อต่อยอดไดจ้รงิในเชงิอุตสาหกรรมและธุรกจิได ้ [อา้งองิ 5.7.8 ผลพจิารณา-start up league_ศกัดิ
นนัท]์ 

• สง่เสรมิกจิกรรมเพือ่การพฒันาศกัยภาพดา้นบรกิารวชิาการ เช่น 
- จดัโครงการเสรมิความรูแ้ละสรา้งทกัษะทางดา้นไฟฟ้าเคมสี าหรบัน ามาประยุกตใ์ช้

ในอุตสาหกรรม ใหก้บันักเรยีนโรงเรยีนเรยนีาเชลวีทิยาลยั จ.เชยีงใหม่ ด าเนินการ
โดยคณาจารยข์องหลกัสตูรฯ ในวนัจนัทรท์ี ่13 กุมภาพนัธ ์2566  

             (https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26913&lang=th-TH 
)  

- เ ป็นวิทยากรเผยแพร่องค์ความรู้ด้านเกษตร ณ สถานีวิทยุกระจายเสียง
มหาวทิยาลยัเกษศาสตร์ เชียงใหม่ (ม.ก.) ของ รศ.ดร. พชัร ีอินธนู ในวนัที่ 11 
พฤษภาคม 2566  [อา้งองิ 5.7.9 ขออนุญาตเขา้ร่วม_พชัร]ี  

อกีทัง้หลกัสตูร ฯ ยงัสนบัสนุนใหค้ณาจารยท์ างานวจิยั หรอืท างานบรกิารวชิาการ เช่น การ
สอนปัญหาพเิศษ ใหค้ าปรกึษาโครงงาน นิเทศนักศกึษาฝึกงาน และคุยความร่วมมอืกบัทางโรงงาน 
เป็นต้น ซึ่งจะช่วยใหค้ณาจารยผ์ูท้ าวจิยั หรอืบรกิารวชิาการ ไดเ้ขา้ใจทัง้ทฤษฎแีละไดร้บัองคค์วามรู้
จากงานวจิยัหรอืเหน็ปัญหาจรงิในโรงงานและแนวทางแก้ไข และสามารถน าความรูท้ีไ่ดม้าถ่ายทอด
หรอืประยุกตใ์ชใ้หก้บันกัศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป  

 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjMw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjMw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjMz&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26913&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjM0&method=inline


106 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-5.7 : The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training and development 
activities are implemented to fulfil the identified needs. 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Req.-5.8 :  The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 
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หลกัสูตร คณะวทิยาศาสตร์ และมหาวทิยาลยัมนีโยบาย ส่งเสรมิและสร้างแรงจูงใจให้แก่
บุคลากรทีเ่ป็นรูปธรรมชดัเจน เพื่อเป็นการสรา้งขวญัและก าลงัใจใหบุ้คลากรผลติผลงานทีม่คีุณภาพ
และยอมรบัในระดบัประเทศและนานาชาต ิและยงัเป็นการกระตุ้นและเป็นแรงผลกัดนัใหค้ณาจารย์ใน
หลกัสตูรมคีวามกระตอืรอืรน้ในการผลติผลงานทีม่คีุณภาพต่อไป โดยมกีารด าเนินการดงันี้ 

• มหาวิทยาลัยมีระบบการเลื่อนขัน้เงินเดือน และคณะจัดสรรงบประมาณให้กับ
หลกัสตูรฯ  ซึง่หลกัสตูรฯเป็นผูก้ าหนดรายละเอยีดเกณฑก์ารประเมนิให้สอดคลอ้งกบัเกณฑข์องคณะ
และมหาวทิยาลยั และแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิ โดยมกีารประเมนิอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้
[อา้งองิ 5.8.1 ผลการเลือ่นเงนิเดอืนและค่าจา้งบุคลากร] 

• มีงบประมาณให้อาจารย์จ่ายค่าตีพิมพ์ผลงานตามเกณฑ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย 
[อา้งองิ 5.8.2 หลกัเกณฑแ์ละงบประมาณสนบัสนุนการตพีมิพผ์ลงงาน] 

• คณะมรีะบบคดัเลอืกบุคลากรดเีด่นประจ าคณะในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นการเรยีนการ
สอน การวจิยั การบรกิารวชิาการ การท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม และอาจารยร์ุ่นใหม่ 
และมกีารเสนอผูไ้ดร้บัรางวลัไปแข่งขนัระดบัมหาวทิยาลยั โดยมคีณะกรรมการจาก
ตวัแทนแต่ละหลกัสตูรฯ เป็นผูพ้จิารณา [อา้งองิ 5.8.3 อาจารยด์เีด่นของมหาวทิยาลยั
แม่โจ ้พ.ศ. 2566] 

• คณะ และมหาวทิยาลยัจดัอบรม/สมัมนาวชิาการในการพฒันาการเรยีนการสอนของ
อาจารยแ์ละพฒันาหลกัสตูร 
              [https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27360&lang=th-
TH] 

• คณะวทิยาศาสตรแ์ละหลกัสูตรฯ มกีารแสดงความยนิดใีหก้บับุคคลากรสายวชิาการ
ทีไ่ดร้บัรางวลัในดา้นต่าง ๆ บน platform online ทุกช่องทาง เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจในการท างาน
ของคณาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

[https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH] 
https://www.facebook.com/IndustrialChemistryTextileTechnology 

การประเมินตนเอง 1  2 3 4 5 6 7 
Req.-5.8 : The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

        

Criterion 6 : Student Support Services 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjM3&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27360&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27360&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/IndustrialChemistryTextileTechnology
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Req.-6.1 :  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 
the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, 
and up-to-date. 

ในปีการศึกษา 2566 หลกัสตูรฯ ไดป้ฏบิตัติามนโยบายการรบันกัศกึษา ตามระบบและกลไก

ของคณะวทิยาศาสตรแ์ละมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ในการรับนักศึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีดังแผนภาพ 

 
แผนภาพที่ C1-1 ระบบกลไกการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรฯ ได้ร่วมประชุมกับคณะกรรมการคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือวางแผนการรับนักศึกษา โดยให้
มีความสอดคล้องกับ มคอ.2 ของหลักสูตรฯ เริ่มตั้งแต่กำหนดแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติผู้สมัคร และ
สอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จากนั้นจะเข้าสู่กระบวนการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ โดยทาง
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ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย จ ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ ร ั บ ส ม ั ค ร น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ ห ม ่  ผ ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์
(https://admissions.mju.ac.th/www/) 

ในการกำหนดคุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของคณะ
วิทยาศาสตร์ มีการใช้กลไกของมหาวิทยาลัยที ่มีการกำหนดคุณสมบัติ ไว้ใน [อ้างอิง 6.1.1 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2562 ข้อ 4 ]  โดยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ เป็น
คณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ทำหน้าที่พิจารณากำหนดนโยบาย และจำนวน
การรับนักศึกษาใหม่ ให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา และกรอบระยะเวลาที่ที่ประชุมอธิการบดีแห่ง
ประเทศไทย (ทปอ.) กำหนด   

การกำหนดคุณสมบัติผู ้เข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่ ทุกหลักสูตรได้มีการกำหนด
แนวทางกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ในหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 ที่สอดคล้องตามนโยบาย
การรับเข้าตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการดำเนินการ ประสานงานไป
ยังมาที่คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อให้หลักสูตรกำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับของผู้สมัครเข้าทั้งในระดับ 
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ตามรอบการรับสมัคร  

ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดทำแผนการรับนักศึกษาตาม มคอ. 2 ของหลักสูตรต่างๆของคณะ
วิทยาศาสตร์ และกำหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติ เบื้องต้นตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 
การรับนักศึกษาของแต่ละหลักสูตรดำเนินการผ่านมหาวิทยาลัยตาม ปฏิทินการรับนักศึกษาที่ ทปอ. 
กำหนด 

การรับสมัครผู ้ เร ียนของคณะวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการตามปฏิทินการรับนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือให้สอดคล้องกับการรับสมัครนักศึกษาในสถาบันการศึกษาท่ัวประเทศ ที่มีมติในการ
กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการรับนักศึกษาโดยคณะกรรมการเฉพาะกิจในการดำเนินการรับ
สมัครนักศึกษาและดำเนินการโดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รอบท่ี 1  TCAS 1 : Portfolio และ Quota สถานศึกษา (TCAS 1.1 และ TCAS 1.2)  
รอบท่ี 2   TCAS 2 : Quata โครงการพิเศษ 
รอบท่ี 3   TCAS 3 โดยรับสมัครแบบ Admission 1-2 โดยรับสมัครผ่านระบบคัดเลือกกลาง

บุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (MyTCAS 66) 
รอบท่ี 4  TCAS 4.1 และ TCAS 4.2 โดยรับสมัครแบบรับตรงอิสระ                                                                                                                                       
คณะวิทยาศาสตร์ มีกระบวนการการรับนักศึกษา โดยเริ่มตั้งแต่กำหนดแผนการรับนักศึกษา 

คุณสมบัติผู้สมัครที่ตรงกับหลักสูตรต่างๆ ที่ แจ้งให้กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จัดทำประกาศรับสมัครและ
ดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ์  โดยจ ัดทำส ื ่ อต ่ า ง  ๆ  ผ ่ านทาง เว ็บ ไซต ์ของคณะว ิทยาศาสตร์  
(http://www.science.mju.ac.th) มหาวิทยาลัย (http://www.mju.ac.th), Facebook,  แผ่นพับ 
ประชาสัมพันธ์ส่งไปยังหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย) สถานีวิทยุกระจายเสียงของ
มหาวิทยาลัย แผ่นพับ โดยมีการปรับข้อมูลการรับสมัครอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน อีกทั ้งมีการ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjM4&method=inline
http://www.science.mju.ac.th/
http://www.mju.ac.th/
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ประชาสัมพันธ์โดยตรงผ่านทางโรงเรียนต่างๆ โดยการแนะนำหลักสูตรต่างๆของคณะวิทยาศาสตร์ กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยประกาศมีเกณฑ์การรับเข้าของนักศึกษา              
 คณะวิทยาศาสตร์ มีการเผยแพร่หลักสูตรระดับปริญญาตรี ของปีการศึกษา 2566 ที่คณะ
วิทยาศาสตร์ได้เผยแพร่เอกสารต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 

- เว็บไซต์ของคณะและมหาวิทยาลัย https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/ และ 
http://www.grad.mju.ac.th 

- Facebook Page คณะวิทยาศาสตร์   https://www.facebook.com/sciencemjupage 
- วิดีโอแนะนำคณะวิทยาศาสตร์และหลักสูตรต่าง ๆ 

https://www.youtube.com/@SciMJUChannel 
- เอกสารเผยแพร่ แผ่นพับแนะนำหลักสูตรต่างๆ   

     
 นอกจากนี ้ ในรอบปีที ่ผ ่านมา คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการเน้นประชาสัมพันธ์เช ิงรุกแบบ 
Interactive  ผ่าน Facebook page เพื่อให้ผู้สมัครเรียน  TCAS 66 ได้รับข้อมูลหลักสูตรเบื้องต้น โดย
คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการจัดแนะแนวหลักสูตรแบบออนไลน์ และมีคลิปแนะแนวแต่ละหลักสูตรไว้ใน 
Facebook page  
 ในการประชาสัมพันธ์ คณะวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
  - ผ่านมหาวิทยาลัย โดยเว็บไซต์ Admission MJU-TCAS 
 (https://admissions.mju.ac.th/www/ ) ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

- ผ่านสื ่อ Social เช่น Facebook Page โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละหลักสูตร เป็น
ผู้ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการแนะนำหลักสูตร การตอบคำถาม และช่วยเหลือผู้สมัครในแต่ละ
ขั้นตอนการสมัคร ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาในการายงานตัวเข้าศึกษาในหลักสูตรฯต่างๆ มีการติดต่อ
ทางโทรศัพท์เป็นรายบุคคลสำหรับนักเรียนที่สมัครผ่านรอบ  TCAS 1  และ 2  

คณะวิทยาศาสตร์ ได้กำหนดกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยมี 
วิธีการรับสมัครดำเนินการคัดเลือกผ่านระบบของ ทปอ และ MJU-TCAS และกำหนดเกณฑ์ในการ 
คัดเลือกผู้สมัคร [อ้างอิง 6.1.2 เกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา]  

จำนวนนักศึกษาที่สนใจสมัครและลงทะเบียนเรียนในแต่ละหลักสูตร ของคณะวิทยาศาสตร์ ใน
ระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2563 มีแนวโน้มลดลง เนื่องการลดลงของจำนวนประชากรในวัยที่เข้าศึกษา
และปัญหา การเข้าถึงข้อมูลของหลักสูตร ดังนั้นในการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรนวัตกรรม
เคมีอุตสาหกรรมร่วมกับทีมงานของคณะวิทยาศาสตร์จึงทำการประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบ Interactive  
ผ่าน Facebook page การประชาสัมพันธ์หลักสูตรออนไลน์โดยเชิญนักเรียนที่สนใจเข้าเรียนในหลักสูตร

https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
http://www.grad.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/sciencemjupage
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel
https://admissions.mju.ac.th/www/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjM5&method=inline


111 
 

ต่างๆ มาร่วมรับฟังข้อมูลและ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อเพิ่มการสื่อสารและให้ข้อมูล
แก่ผู้สนใจมากยิ่งขึ้น จึงทำให้ปีการศึกษา 2566 มีจำนวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึน  

ผลของการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการพัฒนาระบบการรับเข้า รวมทั้งการกำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินที่ชัดเจน ทำให้คณะวิทยาศาสตร์มีจํานวนผู้สมัครเข้าเรียนละหลักสูตรของปริญญาตรีเพิ่มขึ้น คือ 
อยู่ระหว่างการรับเข้านักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2566 มีจำนวนผู้สมัคร TCAS รอบที่ 1 และ 2 แล้ว พบว่า 
ในแต่ละรอบของการรับสมัครเข้าเรียนหลักสูตร ผ่านระบบ TCAS ทั้ง 2 รอบ มีจำนวนนักศึกษายืนยันสิทธิ์
การเข้าศึกษาต่อเป็นที่น่าพอใจ [อ้างอิง 6.1.3 สถิติจำนวนผู้สมัคร]  

  เมื่อเปรียบเทียบการรับเข้านักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2566 ที่นักศึกษาที่รับเข้ามามีจำนวน
มากกว่าจำนวนที่ประกาศรับ เนื่องจากได้มีการแนะแนวการศึกษาแบบรวมผ่านระบบออนไลน์ ทำให้ผู้เข้า
เรียนใหม่รับทราบระบบการเรียนการสอน ทรัพยากร และแนวทางการสอนของหลักสูตรก่อนเข้าศึกษาได้
ถูกต้อง เพื่อให้นักศึกษาจำนวนมากที่รับเข้ามามีคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์และหลักสูตรฯได้เพิ่มวิชา
ความรู้เบื้องต้นทางด้านวิทยาศาสตร์  ชั้นปีที่ 1 เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นวิชาชีพ ความรู้
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้นในแต่ละหลักสูตร ในภาคการศึกษาที่ 1 
รวมทั้งทบทวน ปรับและเสริม เป็นการช่วยเหลือนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ใน ปรับตัวด้านการเรียนในระดับ
ปริญญาตรี และคณะวิทยาศาสตร์ คาดว่าจะทำให้ นักศึกษาที่รับเข้ามามีความสามารถเรียนในวิชาทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆได้อย่างเข้าใจ และ สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามแผนการศึกษา 

เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลของการพัฒนาระบบการรับเข้าดังกล่าว สามารถสรุปได้ดังนี้  
- การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก Interactive social engagement ทำให้จำนวนนักศึกษา

ปีการศึกษา 2566 เพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นไปในทิศทางท่ีถูกต้อง 
- การกำหนดเกณฑ์รับเข้า และการประเมิน เป็นไปในทิศทางท่ีถูกต้อง  
- การแจ้งเกณฑ์การรับเข้าและการประเมินผลการ รับเข้าระหว่างการประชาสัมพันธ์ ในทิศทาง

ที่ถูกต้อง 
ตารางแสดงผลการพิจารณาคัดเลือกยืนยันจำนวน ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี  
ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 
ลำดับ 
 

สาขา Portfolio MOU แนะแนว Open 
House 

รวม 

1 นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 4 23 3 0 30 
 
ตารางแสดงสถิติจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนนักศึกษาหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 
ลำดับ 

 
สาขา ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 ปี 2566 

1 นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 2 0 22 26 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjQx&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to be 
clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
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Req.-6.2 :  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and community service. 

หลกัสตูรฯ มแีผนบรกิารนกัศกึษา โดยแบ่งเป็นแผนระยะสัน้ (ทุก ๆ ปี) และแผนระยะยาว(ตลอด
ช่วงเวลาการศกึษา 4 ปี) โดยมกีารด าเนินการ ดงันี้ 
แผนระยะสัน้ (ทุก ๆ ปี) 

1.1 มกีารแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษาเมื่อผูเ้รยีนได้แรกเขา้ชัน้ปีที ่1 เพื่อใหค้ าปรกึษาทางวชิาการ 
และการใชช้วีติแก่นักศกึษาตัง้แต่แรกเขา้จนส าเรจ็การศกึษา [อา้งองิ 6.2.1 แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษา]
นอกจากนัน้ยงัมกีารแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมเคมอีุตสาหกรรม เพื่อให้ค าปรึกษาในการจดั
กจิกรรมต่าง ๆ ของนกัศกึษานอกหอ้งเรยีน [อา้งองิ 6.2.2 แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาชมรมฯ] 

1.2 มกีารจดักจิกรรมเตรยีมความพรอ้มดา้นต่างๆ ส าหรบันักศกึษา เช่น ในชัน้ปีที ่1 มกีจิกรรม
เตรยีมความพร้อมในรายวชิาพื้นฐาน ชัน้ปีที่ 2 กิจกรรมพฒันาทกัษะภาษาต่างประเทศ ชัน้ปีที่ 3 
ภาคเรยีนที่ 1 หรอื ภาคเรยีนที่ 2 มกีารจดักจิกรรมเตรยีมความพร้อมก่อนปฏบิตัสิหกจิศกึษา เมื่อ
นกัศกึษาอยู่ในชัน้ปีที ่4 มกีารจดักจิกรรมเพือ่พฒันาทกัษะดา้นนวตักรรม เป็นตน้  

ซึ่งจากผลการส ารวจความพงึพอใจการด าเนินงานต่อหลกัสูตรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม ของ
นักศกึษา ระดบัปรญิญาตร ี[อา้งองิ 6.2.3 ผลการส ารวจความพงึพอใจฯ ของนักศกึษา] เกี่ยวกบัการ
ใหบ้รกิารนกัศกึษา อยู่ในระดบั “มาก” แสดงรายละเอยีดดงันี้  

 

 
 
แผนระยะยาว (ตลอดช่วงเวลาการศึกษา 4 ปี) 

หลกัสูตรฯ ด าเนินการตามแผนระยะยาวของคณะวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ แผนพฒันาส่วนงานและ
แผนกลยุทธ ์4 ปี (2565-2568) [อา้งองิ 6.2.4 แผนระยะยาว 2565-2568]  โดยมปีระเดน็ยุทธศาสตรท์ี่
เกีย่วขอ้งกบักจิกรรม/โครงการ 4 ประเดน็ ดงันี้ 

ยุทธศาสตร ์ท่ี 1 : การผลติบณัฑติทีเ่ป็นนกัปฏบิตั ิทนัต่อการเปลีย่นแปลง มคีวามเชีย่วชาญ 
ในสาขาวชิา และเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล 
ยุทธศาสตร ์ท่ี 2 : บณัฑติมคีุณลกัษณะของบณัฑติทีพ่งึประสงคด์ ีเก่ง และมคีวามสุข 
ยุทธศาสตร ์ท่ี 3 : ความเป็นเลศิดา้นการวจิยัและนวตักรรม 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjQ0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjQ1&method=inline
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ยุทธศาสตร ์ท่ี 4 : การบูรณาการองคค์วามรูท้ีเ่พิม่ศกัยภาพและขดีสมรรถนะของชุมชน 
หลกัสูตรฯ ด าเนินการตามแผนระยะยาว ตลอดช่วงเวลาการศกึษา 4 ปี ของนักศกึษาแต่ละรุ่น

ของคณะวทิยาศาสตร ์และมหาวทิยาลยั โดยมกีารจดักจิกรรมเพือ่เสรมิสรา้งทกัษะทางวชิาการดว้ย 
การจดัอบรมเพิม่ทกัษะทางวชิาชพี กจิกรรม เตรยีมความพรอ้มเพื่อการท างานเมื่อส าเรจ็การศึกษา
แก่นักศกึษา และกจิกรรมทีส่่งเสรมิทกัษะดา้น อื่นๆ โดยมกีารจดัท างาน Transcript กจิกรรมและถอื
ว่าเป็นเกณฑก์ารส าเรจ็การศกึษาดว้ย ทัง้นี้ หลกัสูตรมกีารก ากบัตดิตาม โดยมอบหมายใหอ้าจารยท์ี่
ปรกึษา คอยตรวจสอบการเขา้ร่วมกจิกรรม ของนกัศกึษาทีต่นเองดูแล ผ่านทาง Transcript กจิกรรม
ทีอ่ยู่ในระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยั และใหค้ าแนะน าแก่นกัศกึษา  

หลกัสูตรมกีารประชาสมัพนัธ์ส่งเสรมิใหน้ักศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรม ประกวดแข่งขนัหรอืกจิกรรม
ทางวชิาการอื่นๆ นอกจากนี้ ยงัใหบ้รกิารขอ้มูลของหน่วยงานที ่ใหบ้รกิารนักศกึษาของคณะฯ การ
วางแผนทัง้ระยะสัน้และระยะยาวของ กิจกรรม/โครงการด้านวชิาการ และด้านไม่ใช่วิชาการ ได้ 
ด าเนินการเพื่อใหแ้น่ใจว่ามคีวามเพยีงพอและมคีุณภาพในการบรกิารสนับสนุนส าหรบัการสอน การ
วจิยั และการบรกิารวชิาการ ดงันี้ 

 
กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ กิจกรรม/โครงการด้านไม่ใช่วิชาการ 
1. โ ค ร ง ก า ร  SCIENCE MJU LIFELONG 

LEARNING 
1. ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา/แหล่งทุนการศึกษาต่อ 

2. โครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ
สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 คณะวิทยาศาสตร์ 

2. กิจกรรมรับน้อง 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการ
เป็นผู้ประกอบการ 

3. การให้คำปรึกษา เช่นโรคซึมเศร้า 

4. โครงการสร้างความร่วมมือด้านการจัดการ
เรียนการสอนกับสถานประกอบการ 
(หลักสูตรฯ นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม) 

4. การบริการจัดหางาน 

5. โครงการปรับความรู้พ้ืนฐานสำหรับนักศึกษา
ปัจจุบัน (หลักสูตรฯ คณิตศาสตร์) 

5. โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาแม่โจ้สัมพันธ์ 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเพิ ่มพูน
ทักษะด้านการเรียนให้กับนักศึกษา (หลาย
หลักสูตร) 

6. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 

7. เพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอ
ผลงานทางวิชาการ (หลักสูตรฯ เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม) 

7. โครงการจ ิตอาสาเพ ื ่ อช ุมชนและส ั งคม 
(หลักสูตรฯ เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
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กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ กิจกรรม/โครงการด้านไม่ใช่วิชาการ 
8. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของ

นักศึกษา (หลายหลักสูตรฯ) 
8. โครงการไหว้ครู คณะวิทยาศาสตร์ 

9. โครงการศ ึกษาด ูงานของน ักศ ึกษาเ พ่ือ
เพิ ่มพูนองค์ความร ู ้และการประยุกต ์ใช้
ความร ู ้ ด ้ วยประสบการณ ์จร ิ ง  (หลาย
หลักสูตร) 

9. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

10. โครงการนิเทศสหกิจศึกษา (หล ักส ูตรฯ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

10. โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ คณะ
วิทยาศาสตร์ 

11. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
Upskill & Reskill สำหรับนักศึกษาปัจจุบัน  
(หลักสูตรฯ เคมี)  

11. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการสัมภาษณ์
งาน (หลักสูตรฯ เคมี) 

12. โครงการเพิ่มพูนทักษะปฎิบัติการ เพ่ือเตรียม
ค ว า ม พ ร ้ อ ม ส ู ่ อ า ช ี พ  ( ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ 
เทคโนโลยีชีวภาพ) 

12. โครงการแนะแนวการใช้ช ีว ิตแก่น ักศึกษา 
(หลักสูตรฯ คณิตศาสตร์) 

13. โครงการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ สานสัมพันธ์ 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

13. กิจกรรม Big Cleaning Day 

14. โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ท ั ก ษ ะ ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ (หลักสูตรฯ สถิติและการจัดา
กรสารสนเทศ) 

14. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื ่อทบทวน
และสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2566 
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (ในส่วนที่ไม่ใช่วิชาการ) 

15. โ คร งการประช ุ ม ว ิ ช าการระด ับชาติ  
ว ิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยีและนว ัตกรรม 
(มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

15. โครงการต ิดตาม ว ิ เคราะห ์  ประเม ินผล
โครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
(ในส่วนที่ไม่ใช่วิชาการ) 

16. โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
ว ิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยีและนว ัตกรรม 
(มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

 

17. โครงการแนะนำหลักสูตรและแนะแนวการ
เรียน การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (หลักสูตรฯ 
คณิตศาสตร์) 

 

18. โครงการสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน 
นวัตกรรมและผลงานสร้างสรรค์ 
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กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ กิจกรรม/โครงการด้านไม่ใช่วิชาการ 
19. โครงการจัดตั้งหน่วยความเป็นเลิศทางด้าน

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์ 

 

20. โครงการขับเคล ื ่อนบริการวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์ละเทคโนโลยี โดยนักศึกษามี
ส่วนร่วม (หลักสูตรฯ คณิตศาสตร์) 

 

21. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
และสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2566 
แล ะจ ั ดท ำแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รป ร ะจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

22. โครงการติดตาม ว ิเคราะห์ ประเมินผล
โ ค ร ง ก า ร ต า ม ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ข อ ง ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์ 

 

 
 
 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of academic 
and non-academic support services are shown to be carried 
out to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 
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Req.-6.3 :  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded and 
monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

หลกัสูตรฯ ด าเนินการภายใต้ คณะวทิยาศาสตรแ์ละมหาวทิยาลยัแม่โจ้ โดยมีระบบติดตามผล
การเรียนนักศึกษา เพื่อติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอยู่เสมอตั้งแต่นักศึกษาเริ่มเข้าเรียนตั้งแต่การ
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การเข้าเรียน ความเข้าใจของนักศึกษาในการเรียน ซึ่งมีอาจารย์ประจำหลักสูตร
จะอยู่ใกล้ชิดกับนักศึกษาในระหว่างการสอนทุกช่วงรวมถึงนอกเวลาเรียน และในส่วนคณะวิทยาศาสตร์ มี
รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ฝ่ายกิจการนักศึกษา กิจการพิเศษ และวิเทศสัมพันธ์ และงานบริการ
การศึกษาและกิจการนักศึกษา ที่ทำหน้าที่ในการติดตามผลการเรียนของนักศึกษา และมีการนำข้อมูลการ
ติดตามผลการเรียนนักศึกษาเข้าที่ประชุมหลักสูตร จากนั้นนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ และได้มี
การมอบหมายให้แต่ละหลักสูตรดำเนินการติดตามนักศึกษา 3 ด้าน ดังนี้ 

1. Student progress 
มีระบบติดตาม การกำหนดส่งการแต่งตั้งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษาในแต่ละ

คน เพื่อที่จะดูแล ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งในเรื่องการเรียน การใช้ชีวิต และการอยู่ในมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 6.3.1 ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 

หลักสูตรฯ ประชุม เรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา และวางแผนการจัดโครงการด้านการดูแล

ให้คำปรึกษาฯ 

ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ระบุไว้  

กำกับ ติดตามผ่านการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
โดยกำหนดเป็นวาระหลักที่มีการรายงานทุกครั้ง 

ทบทวนกระบวนการให้คำปรึกษาฯ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

แจ้งคณะฯ เพื่อจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

คณะฯ แจ้งเวียนอาจารย์ที่
ปรึกษาทราบ 

ปรับปรุงใน
ปีการศึกษา

ถัดไป 
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นอกจากนั้นหลักสูตรฯ มีการดำเนินงานผ่านระบบและกลไกในการติดตาม การกำหนดส่งรายชื่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ในทุก ๆ ปีปฏิทิน เพื่อให้คำปรึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษานอก
ห้องเรียน โดยแต่ละหลักสูตรจะแต่งตั้งกรรมการชมรม จำนวนไม่เกิน 12 คน และอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม 1 
คน [อา้งองิ 6.3.1 แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาชมรมฯ] 

มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา โดยการติตามผ่านระบบติตามผลการเรียนของ
น ักศ ึกษา ผ ่ านระบบออนไลน ์ของมหาว ิทยาล ัย  https://erp.mju.ac.th/qaRpt20 และระบบ 
(www.reg.mju.ac.th) นักศึกษาที่มีผลการเรียน ต่ำกว่า 2.00 หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ดำเนินการติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียนของนักศึกษา 

 
ภาพที่ 6.3.2 ระบบการติดตามผลการเรียนของนักศึกษา 

 
2. Academic performance 

รายงานผลการศึกษาของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา และมอบหมายให้
รายงานจำนวนชั่วโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา โดยอาจารย์
ที่ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาผ่านระบบการบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ผ่าน
เว็บไซต์  http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp เพ่ือใช้การติดตามความก้าวหน้า 

มีการติดตามรายงานระเบียนกิจกรรมนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตาม ข้อมูล
ผ่านระบบ erp ของอาจารย์ที่ปรึกษา  

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/qaRpt20
http://www.reg.mju.ac.th/
http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
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ภาพที่ 6.3.3 ตัวอย่างระบบสารสนเทศของนักศึกษาภายใต้การดูแลกำกับติดตามโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

3. Workload monitoring 
การตรวจสอบภาระการเรียนของนักศึกษาที่ตนดูแล เพื่อให้การเรียนของนักศึกษาเป็นไปด้วย

ความราบรื่น ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้เป็นการส่วนตัว โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีการจัด
ตารางเวลาเพื่อให้นักศึกษาเข้าพบได้เป็นการส่วนตัว และอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องรายงานผลการเรียนของ
นักศึกษาในที่ปรึกษาในที่ประชุมสาขาวิชาฯ ทุกภาคการศึกษา เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและแนะแนวทางการ
แก้ปัญหา พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการแก้ไข  

อีกทั้ง คณะวิทยาศาสตร์ มีการให้คำแนะนำและบริการ เพื่อให้นักศึกษามีผลการเรียนที่ดี ให้
นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที ่หลักสูตรกำหนด ได้รับการพัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังผ่านกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
ที่หลักสูตรกำหนดโดยระดับปริญญาตรี มีการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่
นักศึกษา ในระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยความรับผิดชอบของงานบริการการศึกษา และกิจการ
นักศึกษา ทำหน้าที่ในการสนับสนุนนักศึกษา ในหลาย ๆ  

ในการดำเนินการของหลักสูตรฯ การรายงานผลการศึกษาของนักศึกษาทุกคนในความรับผิดชอบ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านนั้น จะถูกกำกับติดตามในแต่ละภาคการศึกษา ภายใต้กิจกรรมติดตามผล
การเรียนของนักศึกษาเป็นประจำทุกภาคการศึกษา อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้งเป็นอย่างน้อย โดย
ผ่านการติดตามโดยอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งในกรณีนักศึกษาที่มีปัญหาไม่ว่าจะด้านใดก็ตาม จะถูกนำมา
พิจารณารายงานในที่ประชุมสาขาวิชาฯ และติดตามวางแผนอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาใน
หลักสูตรฯ ตลอดจนติดตามสำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  
 นอกจากนี้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถกำกับติดตามผลการเรียน รวมทั้งรายงานระเบียนกิจกรรมของ
นักศึกษาทุกคนได้ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รายละเอียดดังภาพที่ 6.3.3 ตัวอย่างระบบ
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สารสนเทศของนักศึกษาภายใต้การดูแลกำกับติดตามโดยอาจารย์ที่ปรึกษา โดยสามารถติดตามได้ทั้งชั่วโมง
ในการทำกิจกรรม และติดตามผลการเรียนของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 

ระบบการกำกับติดตามภาระงานของนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2566 ได้มีการกำกับติดตามภาระงานของนักศึกษาภายในหลักสูตรฯ โดยให้
คณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ ลงปฏิทินการมอบหมายภาระงานแก่นักศึกษา ในแต่ละภาคการศึกษา เพ่ือใช้
ตรวจสอบภาระงานของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ว่าในแต่ละช่วงเวลานักศึกษามีภาระงานมากน้อยเพียงใด ซึ่ง
อาจารย์ผู้สอนจะได้วางแผนในการมอบหมายภาระงานแก่นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม ซึ่งหลักสูตรฯ มี
กระบวนการในการกำกับติดตามภาระงานของนักศึกษา คอยกำกับติดตาม และดำเนินการจัดทำแผนผัง
ระบบและกลไกในการกำกับติดตามภาระงานของนักศึกษา  

หลังจากได้ดำเนินการไปแล้ว จึงมีการประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา หลักสูตรฯ ได้ทำการประเมิน ประจำปี
การศึกษา 2566 รายละเอียดดังนี้ 

ซึ่งจากผลการส ารวจความพงึพอใจการด าเนินงานต่อหลกัสูตรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม ของ
นักศกึษา ระดบัปรญิญาตร ี[อา้งองิ 6.2.3 ผลการส ารวจความพงึพอใจฯ ของนักศกึษา] เกี่ยวกบัการ
จดับรกิารให้ค าปรกึษาทางวชิาการและแนะแนวการใช้ชีวติแก่นักศกึษา อยู่ในระดบั “มาก” แสดง
รายละเอยีดดงันี้  

 

 
 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload monitoring. 
Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored. Feedback 
to students and corrective actions are made where necessary. 

       

 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjQ0&method=inline


121 
 

Req.-6.4 :  Co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are shown to be available to improve learning experience and 
employability. 

หลกัสตูรฯ ไดจ้ดักจิกรรม/โครงการและบรกิาร เพือ่สนับสนุนผูเ้รยีน ปรบัปรุงประสบการณ์การ
เรยีนรู ้ดา้นความรู ้ทกัษะและสมรรถนะของนกัศกึษาอย่างต่อเนื่อง ดงันี้ 

1. กิจกรรม "สลายระยะห่าง สานสมัพนัธ์ มุ่งสร้างสรรค์ นวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม" โดยมี
วตัถุประสงคเ์พือ่สรา้งสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างคณาจารยใ์นหลกัสตูร นกัศกึษารุ่นพี ่และ นกัศกึษาชัน้ปีที ่
1 รวมถงึปลูกฝังความกล้าแสดงออก ความคดิสร้างสรรค์ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมถงึการ
ท างานเป็นทีม โดยๆท ากิจกรรม Walk Rally ไปยงัสถานที่ต่างๆ รอบมหาวทิยาลยั [อ้างองิ 6.4.1 
กจิกรรม สลายระยะห่าง สานสมัพนัธ์ฯ นวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม] 

2. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ ในรายวิชา "การจัดการอุตสาหกรรมอย่างยัง่ยืน" หัวข้อ
มาตรฐาน ISO9000 และ ISO14000 ส าหรับอุตสาหกรรมเคมี ซึ่งได้รับเกียรติจากวิทยากร
ผูท้รงคุณวุฒจิาก "สถาบนัรบัรองมาตรฐานไอเอสโอ" [อา้งองิ 6.4.2 กจิกรรม ISO] 

3. กิจกรรม ต้อนรบันักศึกษานวตักรรมเคมีอุตสาหกรรม ชัน้ปีที่ 1 Freshy 66 [อ้างอิง 6.4.3 
กจิกรรม Freshy ICI 66] 

4. โครงการ การเรยีนรูง้านภาคอุตสาหกรรม ส าหรบันักศกึษาชัน้ปีที ่1 [อา้งองิ 6.4.4 โครงการ 
การเรยีนรูง้านภาคอุตสาหกรรม] 

5. กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรื่องความปลอดภยัส าหรบัอุตสาหกรรมเคมแีละหอ้งปฏบิตักิาร 
ส าหรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่2 [อา้งองิ 6.4.5 กจิกรรม Safety]   

6. นักศึกษาจากหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมฯ เข้าร่วมเสนอผลงานวิจัยในด้านการพัฒนา
นวัตกรรม ในงานประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ครัง้ที่ 4 ณ คณะ
วทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัแม่โจ ้เมื่อวนัที ่27 มนีาคม 2566 โดยม ีนกัศกึษา เขา้ร่วมดงันี้ 

• นายราชนั วทิยานท ีในหวัขอ้ “ ผลของอุณหภูมเิทมเปอร์รงิต่อโครงสร้างจุลภาคและ
ความแขง็จุลภาคของเหล็กกลา้มาร์เทนไซต์ที่สร้างจากเหล็กกลา้ 0.581% คาร์บอนไฮ
โปยเูทกตอยด”์   

• นางสาวธมกร กิตติวบิูลย์  ในหวัข้อ “การศึกษาสมบตัิในการดูดซบัโลหะไอออนของ
ฟิลม์โพลไิวนิลแอลกฮอลท์ีม่เีคราตนิจากขนไก่เป็นสว่นประกอบ”  

• นางสาวศวิติา มูลมาวนั  ในหวัขอ้ “การสกดักรดฮวิมคิแบบ 2 ขัน้ตอนจากลโีอนารไ์ดต์
เพือ่น าไปใชป้ระโยชน์ดา้นการเกษตร”  

• นางสาวกชกร อยู่ถาวร ในหวัข้อ “การพฒันาคาร์บอกซีเมทิลเซลลูโลสจากเปลือก
ขา้วโพด เพือ่ประยุกตใ์ชเ้ป็นวสัดุเคลอืบผวิกลว้ยหอมทอง”   

• นางสาวจนิดา เชอืมอื  หวัขอ้ “ผลของการดดัแปรพื้นผวิซิลกิาจากเถ้าแกลบดว้ยหมู่เอ
มนีอนิทรยีผ์่านวธิตี่อตดิเชงิเคม”ี  

ซึง่ควา้รางวลักาน าเสนอทัง้หมด 2 รางวลั ไดแ้ก่  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM4MjQ3&method=inline
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• นางสาวกชกร อยู่ถาวร ได้รบัรางวัลระดับดี การน าเสนอผลงานวิจัย ประเภทการ
น าเสนอแบบบรรยาย (Oral Presentation) 

• นางสาวจนิดา เชอืมอื ไดร้บัรางวลัชมเชย การน าเสนอผลงานวจิยั ประเภทการน าเสนอ
แบบโปสเตอร ์(Poster presentation) 

[อา้งองิ 6.4.6 งานประชุมวชิาการวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม ครัง้ที ่4]   
 
7. นักศึกษาจากหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมฯ เข้าร่วมแข่งขนัการน าเสนอ Startup Thailand 

League 2023 ระดบัภาคเหนือ ไดร้บัเลอืกเป็นตวัแทนภาคเหนือ และไดร้บัเงนิทุนสนับสนุน 25 ,000 
บาท เพื่อเป็น 1 ใน 100 ทีม ไปแสดงผลงานนวตักรรมระดบัชาติ [อ้างองิ 6.4.7 Startup Thailand 
League 2023 ระดบัภาคเหนือ]  

 
ซึ่งหลักสูตรฯ มีการประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และ

นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป โดยหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
โครงการ ได้กำหนดให้มีการประเมินผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดที่กำหนด ซึ่งเป็นกระบวนการย้อนกลับ 
สามารถนำมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา โครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยผู้รับผิดชอบโครงการ
จะต้องรายงานผลการดำเนินโครงการ ในระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณคณะวิทยาศาสตร์  
(https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject2566/) 

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 
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Req.-6.5 :  The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown 
to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

ในปีการศกึษา 2566 หลกัสตูรฯ มบีุคลากรสายสนับสนุน 1 คน ต าแหน่งนกัวทิยาศาสตร ์คอื 
นาย พรเทพ ไชยวุฒ ิซึง่ปฏบิตังิานจนถงึ 30 กนัยายน 2566 และไดย้ื่นหนงัสอืลาออก ซึง่ระหว่างนัน้ 
ได้ด าเนินการประกาศรบัสมคัรนักวทิยาศาสตร์มาทดแทนต าแหน่งที่ว่าง โดยได้มกีระบวนการสอบ
ข้อเขยีนและสมัภาษณ์ ตามระเบียบหลกัเกณฑ์ที่มหาวทิยาลยัแม่โจ้ ได้ก าหนดไว้ ซึ่งจากผลการ
คดัเลอืกได ้นางสาว บุษบา ลุนจนัทา เขา้มาเป็นนักวทิยาศาสตร ์ประจ าหลกัสูตรฯ ทดแทนต าแหน่ง
ที่ว่างลง และเริม่ปฏิบตัิงานเมื่อวนัที่ 16 กุมภาพนัธ์ 2567 ที่ผ่านมา [อ้างองิ 6.5.1 ประกาศผลการ
สอบแข่งขนั เพือ่ปฏิบตัิงานต าแหน่งนักวทิยาศาสตร์ ประจ าหลกัสูตรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม ]  
โดยปฏบิตังิานสนับสนุนการเรยีนการสอน การวจิยัและบรกิารวชิาการ ตลอดจนงานด้านอื่นๆ แก่
นกัศกึษา อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร อาจารยผ์ูส้อน  

ในส่วนงานด้านงานธุรการ การศกึษา บรกิารและวชิาการ การเงนิและพสัดุ ทางหลกัสูตรฯ 
ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประสานงาน ไปยังส่วนงานต่างๆ ของพนักงานสายสนับสนุน คณะ
วทิยาศาสตร ์โดยตรง 

ซึง่หลกัสตูรฯ มกีระบวนการบรหิารสายสนับสนุน ดงันี้  

1. การก าหนดสมรรถนะ ความสามารถของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน การแต่งตัง้และ
มอบหมายงาน   

โดยก าหนดรายละเอยีดงานสอดคล้องกบัประกาศคณะวทิยาศาสตร์ เรื่อง หลกัเกณฑ์และ
วธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานส าหรบับุคลากรสงักดัคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รวมถึงการประเมินสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Core 
Competency) สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (Functional Competency) [อ้างองิ 6.5.2 ขอ้มูลภาระงาน
ของบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการ นวตักรรมเคมอีุตฯ] 

 
 
 
 
 
2. การก าหนดวธิกีารประเมนิผล 
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หลงัจากสรุปภาระงานตามมตทิี่ประชุมหลกัสูตรฯ บุคลากรสายสนับสนุนได้จดัท าขอ้ตกลง
ภาระงาน ตามแบบขอ้ตกลงภาระงาน (Term of Reference :TOR) บุคลากรประเภทสายสนับสนุน 
สงักัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (แบบ ป.สน-1) ผ่านระบบ Performance Management System (PMS) 
โดยระบุ หัวข้อ น ้ าหนักคะแนนเพื่อใช้ในการประเมิน มีการลงนามข้อตกลงของผู้บังคับบัญชา
ตามล าดบั ไดแ้ก่ ผูบ้งัคบับญัชาระดบัตน้ (ประธานอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร) ผูบ้งัคบับญัชาระดบั
เหนือขึน้ไป (รองคณบดฝ่ีายบรหิาร คณบดคีณะวทิยาศาสตร)์ ตามล าดบั 

3. การปฏบิตังิาน  
บุคลากรสายสนับสนุนฯ ไดป้ฏบิตังิานตามทีไ่ดต้กลงไวก้บัหลกัสตูรฯ ในภาระงานประจ าภาร

งานอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมายเพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงาน ตวัอย่างภาระงานประจ า เช่น 
การเป็นผูช้่วยสอนในรายวชิาปฏบิตักิารทีไ่ด้รบัมอบหมายของภาคเรยีนที ่1/2565 และ 2/2565การ
บริการวิชาการด้านเครื่องมือวิเคราะห์ของหลักสูตรฯ การบริการวิชาการด้านความรู้แก่
บุคคลภายนอกของหลกัสตูรฯ เป็นตน้  

4. การเลื่อนขัน้บุคลากรสายสนบัสนุน 
จากขอ้ตกลงภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุน (TOR) รวมถงึสมรรถนะรายบุคคลเป็นไป

ตามปฏิทินการประเมินเช่นเดียวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร ฯ ในแต่ละปีปฏิทินการศึกษา ซึ่ง
หลักสูตร ฯ ได้ท าการประเมินบุคลากรสายสนับสนุน โดยแต่งตัง้คณะกรรมการตามระเบียบ
ข้อก าหนดของคณะวิทยาศาสตร์ จากนัน้ก็ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลาก รสาย
สนับสนุนโดยอ้างองิตามแบบขอ้ตกลงภาระงานที่ได้ระบุไว้ ซึ่งผลการประเมนิทุกคนจะถูกรวบรวม
โดยการเจ้าหน้าที่ระดบั เพื่อน าผลการประเมินของทุกคนมาพิจารณาค่าตอบแทน การเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน การจดัสรรค่าตอบแทนพเิศษ และคณะแจง้ผลการประเมนิใหบุ้คลากรทราบเป็นรายบุคคล
ผ่านทางเวบ็ไซต ์ 

อย่างไรก็ตามบุคลากรสายสนับสนุน ของหลกัสูตรฯ จ านวน 1 ท่าน ถูกบรรจุในต าแหน่ง
ลูกจา้งชัว่คราวรายเดอืน  นักวทิยาศาสตร์ ซึ่งจะมแีค่การประเมนิภาระงาน ผ่าน/ไม่ผ่าน เพื่อท าการ
จา้งตามรอบปีงบประมาณเท่านัน้   

5. การพฒันาตนเองของบุคลากรสายสนบัสนุน 
หลกัสตูรฯ และคณะ มกีารสนบัสนุนใหบุ้คลากรสายสนับสนุนเขา้ร่วมอบรม สมัมนาในเรื่องที่

เกี่ยวขอ้งกบังานที่รบัผดิชอบ เพื่อเพิม่พูนทกัษะความช านาญในสายงานของตนเองมากขึ้น โดยได้
ระบุไว้ในแบบขอ้ตกลงภาระงานบุคลากรประเภทสายสนับสนุน ซึ่งมงีบประมาณสนับสนุนจ านวน 
15,000 บาท/คน/ปีการศกึษาซึง่ในปีการศกึษา 2566 บุคลากรสายสนบัสนุนไดเ้ขา้ร่วมการอบรม ดงันี้ 

นอกจากนี้ หลกัสตูรฯ คณะวทิยาศาสตร ์และมหาวทิยาลยัไดม้นีโยบาย สง่เสรมิ สรา้งแรงจูงใจ
และผลกัดนัใหบุ้คลากรสายสนับสนุนทุกคนเสนอชื่อเขา้รบัรางวลัจากหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
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ภายนอกอย่างต่อเนื่อง  โดยมกีารประชาสมัพนัธ์ขา่วสารการเสนอชื่อเขา้รบัรางวลัต่าง ๆ ใหบุ้คลากร
ไดร้บัทราบและพจิารณา และมกีารยกย่องบุคลากรสายสนับสนุนที่ท าผลงานดเีด่นผ่านทางเวบ็ไซต์
คณะวทิยาศาสตร ์( http://www.science.mju.ac.th/ ) 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated to 
ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles 
and relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

       

 

  

http://www.science.mju.ac.th/
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Req.-6.6 :  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการประเมินผลการให้การบริการสิ่งสนับสนุนและช่วยเหลือ
ผูเ้รยีน ไดแ้ก่ แบบส ารวจความพงึพอใจการด าเนินงานของหลกัสตูรของนักศกึษา คณะวทิยาศาสตร์  
มหาวทิยาลยัแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่จดัท าโดยงานนโยบายและแผนคณะวทิยาศาสตร์ 
(อา้งองิ https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjI4ODQ1&method=inline ) และระบบประเมนิการ
เรยีนการสอน (ด้านสิง่สนับสนุนการเรียนการสอน) ที่จดัท าโดยส านักบรหิารและพฒันาวชิาการ 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา หลกัสูตรฯ มกีารส ารวจเพื่อประเมนิความพงึพอใจของอาจารย์ และ
นักศกึษา ต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ ซึ่งจากผลประเมนิความพงึพอใจการด าเนินงานของหลกัสูตรฯ 
ปีการศกึษา 2566 ได้คะแนนเฉล่ีย 4.10 อยู่ในระดบัมาก ดงัแสดงในตาราง  

 

 
 

นอกจากนี้เมื่อน าผลประเมนิของหลกัสูตรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม มาท าการเปรยีบเทยีบ  
(benchmarking) กับหลักสูตรเคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แสดงในตาราง (อ้างอิง 
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjI4ODQw&method=inline ) ซึ่งมีการเรียนการสอนทัง้
ภาคบรรยายและปฏิบัติการใกล้เคียงกัน พบว่าภาพรวมของผลประเมินความพึงพอใจด้านสิ่ง
สนบัสนุนการเรยีนรูอ้ยู่ในระดบัมาก เช่นเดยีวกนัทัง้ 2 หลกัสตูร   

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjI4ODQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjI4ODQw&method=inline
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ทัง้นี้ในแต่ละปีการศกึษา ทางหลกัสูตรฯ จะน าผลประเมนิทีไ่ดม้าร่วมปรกึษาหารอื เพื่อปรบัปรุง 

และจดัสรรงบประมาณเพื่อการจดัซื้อหรอืซ่อมแซมครุภณัฑ์ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี และเพื่อให้
เพยีงพอ ต่อการจดัการเรยีนการสอน โดยหลกัสูตรฯ จะน ามาใช้ประกอบการประเมนิกระบวนการ
จดัหาสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ในภาคการศกึษาต่อไป 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 
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Criterion 7 : Facilities and Infrastructure 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient.  
หลักสูตรนวตักรรมเคมีอุตสาหกรรม จดัการเรียนการสอนในหลักสูตรระดบัปริญญาตรี มี

นกัศกึษาปัจจุบนัในระดบัชัน้ปีที ่1 (รหสั 66) จ านวน 25 คน ระดบัชัน้ปีที ่2 (รหสั 65) จ านวน 15 คน  
และให้บริการการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานของคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในภาค
บรรยาย คอืวชิา 10300413 วทิยาศาสตร์รอบตวัในศตวรรษที่ 21 โดยมนีักศึกษาหลายคณะที่มา
เรยีนรวมกนัจ านวนมาก 

หลกัสูตรฯ ภายใต้การด าเนินของคณะวทิยาศาสตร์ มกีารก ากบัและดูแลในเรื่องการบรหิาร
จัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน ห้องเรียน 
หอ้งปฏบิตักิารทีม่อีุปกรณ์ทีท่นัสมยั และเครื่องมอืวจิยัต่าง ๆ อย่างเพยีงพอกบับุคลากรและนกัศกึษา 
และพรอ้มทีจ่ะใชง้านเมื่อมกีารเรยีนการสอนและการวจิยั  โดยมรีายละเอยีดดงันี้คอื   

- การจดัการเรยีนโดยใชห้้องเรยีนรวมของอาคารเรยีนรวมแม่โจ้ 60 ปี อาคารเรยีนรวมแม่โจ้ 
70 ปี หรอือาคารแม่โจ ้80 ปี ซึง่มสีิง่อ านวยความสะดวกทีจ่ าเป็นในการเรยีนการสอน เพ่ือจัดการเรียน
การสอนภาคบรรยายในรายวิชาพื้นฐานของคณะวิทยาศาสตร์ โดยมหาวทิยาลยัจดัใหม้เีจา้หน้าทีป่ระจ า
อาคารเรียนรวมส่วนกลางเพื่อบริการและอ านวยความสะดวก ตรวจสอบวัสดุ  อุปกรณ์ 
โสตทศันูปกรณ์ สิง่สนับสนุนการเรยีนการสอนประจ าห้องเรยีนต่างๆ รวมถึงระบบสาธารณูปโภค
พืน้ฐานประจ าอาคารเรยีน ไดแ้ก่ ไฟฟ้า แสงสว่าง ลฟิต์ อุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบประปา และสุขาภบิาล
อื่น ๆ ภายในหอ้งเรยีน ภายในอาคาร และโดยรอบอาคารเป็นประจ าทุกวนั เมื่อเกดิเหตุขดัขอ้งของ
ระบบต่าง ๆ เจ้าหน้าที่จะท าการเข้าตรวจสอบและแก้ไขซ่อมแซมเบื้องต้นให้สามารถใช้งานได้
ตามปกต ิ

- หอ้งบรรยายภายใต้การก ากบัดูแลของหลกัสูตรฯทีส่ามารถรองรบันักศกึษาตัง้แต่ 30-40 คน 
จ านวน 1 หอ้ง (หอ้ง 3211 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร)์ หลกัสูตรฯ มโีสตทศันูปกรณ์และสิง่
สนับสนุนการเรยีนรู้อย่างเหมาะสม ภายในห้องบรรยาย มเีครื่องปรบัอากาศ พดัลมระบายอากาศ 
ม่านป้องกนัแสง หลอดไฟส่องสว่างชนิดประหยดัพลงังาน มโีต๊ะเก้าอี้ส าหรบันักศกึษา และส าหรบั
ผูบ้รรยาย นอกจากนี้ยงัม ีไวท์บอรด์ ปากกาเขยีนไวท์บอรด์ อุปกรณ์ประกอบการเรยีนการสอนเป็น
คอมพวิเตอรต์ัง้โต๊ะ โปรเจคเตอร ์Visualizer ไมโครโฟน และเครื่องขยายเสยีง จอรบัภาพ รวมถงึมี
ระบบ LAN ระบบเครอืข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) เพื่อให้นักศกึษาได้ค้นคว้าหาความรู้เพิม่เติม
จากฐานขอ้มูลต่างๆ ไดโ้ดยทีห่อ้งเรยีนมสีภาพหอ้งทีด่ ีและพรอ้มใชง้าน ซึ่งมกีารปรบัปรุงตรวจเชค็ 
ซ่อมแซมครุภณัฑต์่าง ๆ ใหพ้รอ้มใชง้านอยู่เสมอ (ภาพท่ี 7.1.1) 



129 
 

      

      

 
 

ภาพท่ี 7.1.1 หอ้งบรรยาย 3211 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ 
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- นอกจากห้องบรรยาย 3211 ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากบัดูแลของหลกัสูตรฯ แล้วนัน้ หลกัสูตรฯ 
สามารถขอใช้หอ้งเรยีนส่วนกลางของคณะวทิยาศาสตร์ที่มหีอ้งเรยีนขนาดใหญ่/ขนาดเลก็ตามความ
เหมาะสมของจ านวนผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสูตรฯ โดยสามารถจองใช้หอ้งเรยีน
จาก 3 อาคาร ไดแ้ก่ อาคารเสาวรจั นิตยวรรธนะ อาคาร 60 ปีแม่โจ ้และอาคารจุฬาภรณ์ ซึง่สามารถ
จองการใช้ห้องเรยีนผ่านระบบการจองใช้ห้องแบบออนไลน์ได้  (อ้างองิ 7.1.1 ระบบการจองใช้หอ้ง
ของคณะวทิยาศาสตร์)  โดยคณะวทิยาศาสตร์ได้มกีารจดัหาโสตทศันูปกรณ์และสิง่สนับสนุนการ
เรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม ทนัสมยัและมปีรมิาณทีเ่พยีงพอต่อการจดัการเรยีนการสอน อาทเิช่น ภายใน
ห้องบรรยายมีเครื่องปรบัอากาศ พดัลมระบายอากาศ ม่านป้องกันแสง หลอดไฟส่องสว่างชนิด
ประหยดัพลังงาน มีโต๊ะเก้าอี้ส าหรับนักศึกษา และส าหรบัผู้บรรยาย นอกจากนี้ยงัมี ไวท์บอร์ด 
ปากกาเขยีนไวท์บอร์ด อุปกรณ์ประกอบการเรยีนการสอนเป็นคอมพวิเตอร์ตัง้โต๊ะ โปรเจคเตอร์ 
Visualizer ไมโครโฟน และเครื่องขยายเสยีง จอรบัภาพ กลอ้ง Webcam รวมถงึมรีะบบ LAN ระบบ
เครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ตไรส้าย (Wifi) เพื่อใหน้ักศกึษาไดค้น้ควา้หาความรูเ้พิม่เตมิจากฐานขอ้มูลต่างๆ 
ไดโ้ดยทีห่อ้งเรยีนมสีภาพหอ้งทีด่แีละพรอ้มใช้งาน  (อา้งองิ 7.1.2 ภาพถ่ายหอ้งเรยีนบรรยายต่างๆ 
คณะวทิยาศาสตร)์ 

- หลกัสูตรฯไดอ้นุญาตใหน้ักศกึษาใชห้อ้งบรรยาย 3211 และ หอ้งปฏบิตักิาร 3402 ในการท า
รายงาน/อ่านหนังสือได้ในเวลาที่ไม่มีการเรียนการสอนและนอกเวลาราชการ และได้จดัโต๊ะให้
นักศึกษานัง่พกับริเวณที่ว่างบริเวณโถงทางเดินหน้าห้องปฏิบัติการ 3402 เพื่อใช้ในการการท า
รายงาน/อ่านหนังสอื/ค้นขอ้มูลจากระบบอินเตอร์เน็ต (ภาพท่ี 7.1.2) นอกจากนี้ยงัสามารถใช้ห้อง
ประชุมภายในห้องพกัอาจารย์ 3401 เป็นพื้นที่ส าหรบันักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะและท างาน
ร่วมกนั (ภาพท่ี 7.1.3) 

      
ภาพท่ี 7.1.2 พืน้ทีส่ าหรบันักศกึษาและอาจารยไ์ดพ้บปะและท างานร่วมกนั 

       
ภาพท่ี 7.1.3 พืน้ทีส่ าหรบันักศกึษาและอาจารยไ์ดพ้บปะและท างานร่วมกนั (หอ้งพกัอาจารย ์3401)

https://erp.mju.ac.th/reserveRoomUpdate.aspx?goID=135&RId=1480
https://erp.mju.ac.th/reserveRoomUpdate.aspx?goID=135&RId=1480
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หลกัสตูรไดม้กีารบรหิารจดัการปัญหาจากการใชง้านสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้เพือ่หาแนวทางใน
การปรบัปรุงปัญหาทีเ่กดิขึน้ ดงันี้ 

- ก าหนดและมอบหมายงานให้บุคลากรสายสนับสนุนดูแลและส ารวจห้องบรรยายให้มคีวาม
พร้อมก่อนการใช้งาน ได้แก่ เครื่องปรับอากาศ ไฟฟ้าแสงสว่าง โต๊ะ -เก้าอี้ เครื่องขยายเสียง 
สือ่คอมพวิเตอร ์และมกีารท าความสะอาดอย่างสม ่าเสมอโดยแม่บา้นของคณะวทิยาศาสตรต์ลอดภาค
การศกึษา 

- มกีารรบัแจ้งปัญหาที่เกดิจากการใช้ห้องเรยีน ห้องปฏบิตักิาร ห้องวจิยัและการใช้เครื่องมอื
ต่าง ๆ รวมทัง้รบัขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และแจง้ไปยงัหน่วยงานทีร่บัผดิชอบของคณะวทิยาศาสตร ์ 

• ส าหรบัด้านกายภาพ งานบรหิารและธุรการเป็นผู้ดูแลรบัผดิชอบในการบ ารุงรกัษา
ทางดา้นอาคาร สถานที ่เช่น ความปลอดภยัของหอ้งเรยีน ระบบไฟฟ้า เครื่องปรบัอากาศ แสงสว่าง 
การถ่ายเทอากาศ ระบบน ้า  เมื่อเกดิเหตุขดัขอ้งสามารถกรอกแบบฟอรม์แบบค าขอการใชบ้รกิารงาน
ช่าง เพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าที่เข้ามาตรวจเช็คหรอืซ่อมแซม ซึ่งสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มกล่อง
เอกสารไดท้ีเ่วบ็ไซดข์องคณะวทิยาศาสตร ์(อา้งองิ 7.1.3 แบบค าขอการใชบ้รกิารงานช่าง) 

• ส าหรบัด้านครุภัณฑ์และโสตทศันูปกรณ์ สนับสนุนการเรยีนการสอน งานบริการ
การศกึษาและกจิการนักศกึษาเป็นผูดู้แลรบัผดิชอบบ ารุงรกัษาโสตทศันูปกรณ์สิง่สนับสนุนการเรยีน
การสอนในหอ้งบรรยายทัง้หมดมกีารตรวจเชค็ความพรอ้มของโสตทศันูปกรณ์ในหอ้งเรยีน ใหพ้รอ้ม
ใชง้านก่อนเปิดภาคเรยีนตามตารางตรวจเชค็โสตทศันูปกรณ์ในหอ้งเรยีนบรรยาย เช่น โปรเจคเตอร ์
คอมพวิเตอร ์เครื่องฉายภาพ 3 มติ ิชุดเครื่องเสยีงพรอ้มไมโครโฟน ระบบอนิเตอรเ์น็ต เครื่องส ารอง
ไฟ โต๊ะ เก้าอี้ กระดาน ปากกาไวท์บอรด์ แปรงลบกระดาน ระบบปฏบิตักิารและซอฟต์แวร์ทางด้าน
การเรยีนการสอน ฯลฯ  และยงัได้จดัท าคู่มอืการใช้งานโสตทศันูปกรณ์ประจ าห้องเรียนบรรยาย  
(อ้างอิง 7.1.4 คู่มือการใช้งานโสตทศันูปกรณ์ประจ าห้องเรียนบรรยาย)  หากโสตทศันูปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนบรรยายช ารุด เสยีหาย หรอืเกดิปัญหาระหว่างการใชง้าน ท าใหก้ารเรยีนการสอนมอีุปสรรค 
บุคลากรสามารถแจง้ประสานงานไดโ้ดยตรงกบัเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบตามตารางเวรปฏบิตังิาน หรอื
แจ้งปัญหาผ่านระบบออนไลน์ (อ้างอิง 7.1.5 ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์) หรอืกรอกแบบฟอร์มขอใช้
บรกิารแจง้ซ่อมโสตทศันูปกรณ์ช ารุด (อา้งองิ 7.1.6 แบบฟอรม์ขอใชบ้รกิาร งานบรกิารการศกึษาและ
กจิการนักศกึษา) เพื่อจะไดด้ าเนินการแก้ไข ซ่อมแซมไดท้นัท ีและนอกจากนี้ยงัยงัมตีรวจเชค็ความ
พรอ้มโสตทศันูปกรณ์ทุก 2 สปัดาห ์โดยในการตรวจเชค็จะมกีารลงบนัทกึการตรวจเชค็ วนัที ่เวลา
ตรวจเช็คในแบบฟอร์ม หน้าห้องเรียน ( Log book) ทุกครัง้  เพื่อ เก็บเ ป็นสถิติการใช้งาน
โสตทศันูปกรณ์ โดยจะมกีารค านวณ และเก็บข้อมูลการใช้ห้องเรยีนแต่ละห้องเป็นชัว่โมงต่อภาค
การศกึษา เพื่อน าไปประเมนิการอายุการใช้งานโสตทศันูปกรณ์ และด าเนินการวางแผนในการซ่อม 
บ ารุงรกัษา ในระยะยาว รวมถงึการจดัหาครุภณัฑ์ในส่วนของโสตทศันูปกรณ์ต่อไป (อ้างองิ 7.1.7 
ตารางตรวจเชค็โสตทศันูปกรณ์ หอ้งเรยีนสว่นกลางคณะวทิยาศาสตร)์ 

 

https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25620722164652_392919.pdf
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หลกัสูตรได้มกีารประเมนิความพงึพอใจของผู้เรยีนและอาจารย์ผู้สอนในเรื่องความเหมาะสม
ของอุปกรณ์และสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้โดยคณะกรรมการประจ าหลกัสตูรเป็นกลไกขบัเคลื่อน โดยมี
การแจง้ใหน้กัศกึษาและอาจารยป์ระเมนิความพงึพอใจในเรื่องคุณภาพการสอน และสิง่สนบัสนุนผ่าน
เว็บไซต์ของกองแผนงาน (http://www.assess.mju.ac.th/) อีกทัง้ยังมีการน าผลการประเมินมา
ปรบัปรุงในดา้นสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง   

จากผลการประเมนิทัง้ของนักศกึษาและอาจารย์ต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ พบว่าคะแนนผล
การประเมินความพงึพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรระดบัปรญิญาตร ีหลกัสูตรนวตักรรมเคมี
อุตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ้ ปีการศกึษา 2566 ของนักศกึษา ในด้านความ
พร้อมของห้องเรยีน ห้องปฏบิตักิาร สภาพแวดล้อม ในอาคารเรยีนรวมของคณะ มคีะแนนผลการ
ประเมนิของนักศกึษา มคี่าเท่ากบั 4.22 จากคะแนนเต็ม 5 (คดิเป็นร้อยละ 84.4) ซึ่งความพงึพอใจ
ของผลการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก (อ้างอิง 7.1.8 ผลการส ารวจความพงึพอใจการด าเนินงานของ
หลกัสตูรฯ ของนกัศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2566 เรื่องความพรอ้มของหอ้งเรยีนและสภาพแวดลอ้ม
ในอาคารเรียนของคณะวิทยาศาสตร์) และจากข้อมูลผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา
หลกัสูตรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรมในเรื่องความพร้อมของห้องเรยีน และสภาพแวดลอ้มในอาคาร
เรยีนของคณะ และมหาวทิยาลยั 3 ปียอ้นหลงั (ปีการศกึษา 2564-2566) (ตารางที ่7.1.1) มแีนวโน้ม
ในทางทีด่ขีึน้เป็นอย่างมาก  
 
ตารางท่ี 7.1.1 ผลการส ารวจความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัสตูรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรมในเรื่อง
ความพรอ้มของหอ้งเรยีน และสภาพแวดลอ้มในอาคารเรยีนของคณะวทิยาศาสตร ์3 ปียอ้นหลงั (ปี
การศกึษา 2564-2566) 
 ระดบัความพงึพอใจ 

รายการ/ปีการศกึษา 2564 2565 2566 
ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาในความพรอ้มของหอ้งเรยีน 
หอ้งปฏบิตักิาร สภาพแวดลอ้ม ในอาคารเรยีนของคณะ 

3.67 3.92 4.22 

 
ส่วนของอาจารย์ สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจการด าเนินงานของหลกัสูตรของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรมในด้านความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
สภาพแวดล้อม ในอาคารเรียนของคณะ และอาคารเรียนรวมของมหาวิทยาลัย มคีะแนนผลการ
ประเมนิของอาจารย์ มคี่าเท่ากบั 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งความพงึพอใจของผลการปฏบิตัอิยู่ใน
ระดบัมาก (อ้างอิง 7.1.9 ผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลกัสูตรของอาจารย์
หลกัสูตรฯ ปีการศึกษา 2566 เรื่องความพร้อมของห้องเรยีน ห้องปฏิบตัิการ สภาพแวดล้อม ใน
อาคารเรยีนของคณะ และอาคารเรยีนรวมมหาวทิยาลยั) 

จะเหน็ไดว้่า หลกัสูตรไดร้บัความพงึพอใจในการจดัหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรูต้่าง ๆ ในเกณฑ์
ดขีึน้และมทีรพัยากรการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอต่อความตอ้งการของนกัศกึษาและอาจารย์ 
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ปีการศกึษา 2566 ทางหลกัสตูรฯ จดัใหม้กีารจดัการเรยีนการสอนในรูปแบบ Onsite ปกต ิและ
ในบางรายวชิา มกีารจดัการเรยีนการสอนแบบ Hybrid Learning ผสมผสานทัง้ในรูปแบบออนไลน์
และแบบปกตใินห้องเรยีน โดยส านักบรหิารและพฒันาวชิาการร่วมมอืกบักองเทคโนโลยดีิจทิลั ใน
การสรา้งหอ้งเรยีนออนไลน์โปรแกรม Microsoft Teams ใหก้บัรายวชิาทีต่อ้งการสอนแบบออนไลน์ ที่
เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 โดยในการจดัการเรยีนการสอนรูปแบบออนไลน์ ได้ค านึงถงึวธิีการ
จดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมมุ่งเน้นผลลพัธ์การเรียนรู้ ในการจดัการเรียนการสอนออนไลน์
มหาวทิยาลยั เพิม่การใหบ้รกิารซอฟต์แวร์ทีถู่กลขิสทิธิ ์ส าหรบันักศกึษา อาจารย ์และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นประโยชน์ส าหรบัการเรียนการสอน โดยมีการให้บริการดาวน์โหลด
โปรแกรมลิขสิทธิ ์Microsoft  โปรแกรม Adobe Cloud (อ้างอิง 7.1.10 รายการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ ์
มหาวทิยาลยัแม่โจ้) รวมไปถงึซอฟต์แวร์ส าหรบัการเรยีนการสอนออนไลน์ MS Teams หรอื Zoom 
(อา้งองิ 7.1.11 เวป็ไซดก์องเทคโนโลยดีจิติอล มหาวทิยาลยัแม่โจ)้ 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-7.1 : The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 
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7. 2.  The laboratories and equipment are shown to be up- to-date, readily available, 
and effectively deployed.  
 
หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอมีห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่

เพยีงพอกบัจ านวนนักศกึษาทีเ่ขา้เรยีน และมเีครื่องมอืทีท่นัสมยัและพรอ้มใชง้านเมื่อมกีารเรยีนการ
สอนและการวจิยัในหลกัสูตร โดยมหี้องปฏิบตัิการพื้นฐานเพื่อรองรบัรายวิชาปฏิบตัิการและห้อ ง
ปฏบิตังิานวจิยัเพื่อรองรบัรายวชิาที่เกี่ยวขอ้งกบัการวจิยัของนักศกึษา และงานวจิยัของบุคลากรที่
สามารถรองรบันักศกึษาตัง้แต่ 30-45 คน จ านวน 1 หอ้ง คอืหอ้งปฏบิตักิาร 3402 อาคารจุฬาภรณ์ 
คณะวิทยาศาสตร์ (ภาพท่ี 7.2.1) ภายในห้องมีกระดานไวท์บอร์ดจ านวน 3 ตัว  มีเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์พื้นฐานที่ใช้ทัง้การเรียนการสอนและการวิจัย ได้แก่  Fixed and Fluidized Bed 
Apparatus  Gas Absorption Column  ชุดกลัน่ล าดบัส่วน  เตาเผาอุณหภูมสิูง  เครื่องทดลองสยี้อม
แบบลูกกลิง้อดับบี  เครื่องชัง่ Mettler Toledo ทศนิยม 2 ต าแหน่ง  เครื่องชัง่ Mettler Toledo ทศนิยม 
4 ต าแหน่ง  และเครื่องมอืศกึษาการตกตะกอน เป็นตน้ 

        
ภาพท่ี 7.2.1 หอ้งปฏบิตักิาร 3402 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ 
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หลกัสตูรเคมอีุตสาหกรรมและเทคโนโลยสีิง่ทอมรีะบบกลไกการด าเนินงานของหลกัสตูรเพื่อให้
ได้มาซึ่งสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ ได้แก่ เครื่องมอืวทิยาศาสตร์ (งบประมาณแผ่นดนิและเงนิรายได้) 
ครุภณัฑ์การเรียนการสอนอื่นๆ วสัดุการศึกษา ค่าซ่อมเครื่องมอื และอื่นๆ เป็นต้น โดยอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรมสีว่นร่วม 

กรณีเครื่องมอืวทิยาศาสตร์จากงบประมาณแผ่นดินในปีงบประมาณ 2566 นัน้ มขี ัน้ตอนคอื
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรร่วมทบทวนและยนืยนัค าขอครุภณัฑเ์พือ่จดัท าแผนความตอ้งการงบลงทุนใน
ระยะเวลา 5 ปี จากนัน้ เสนอผ่านงานนโยบายและแผน คณะกรรมการประจ าคณะวทิยาศาสตร ์และ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อพิจารณาอนุมตัิ หากได้รบัการอนุมตัิก็จะท าการจดัซื้อตามระเบียบพสัดุ 
ตลอดจนก าหนดให้มกีารประชุมประเมนิความพงึพอใจของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรต่อกระบวนการ
จดัหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้เพื่อใช้เป็นขอ้มูลปรบัปรุงกระบวนการในครัง้ต่อไป ทัง้นี้ ภายหลงัการ
จดัซือ้เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ ใหม้กีารรายงานผลการจดัซือ้ไปยงัคณะกรรมการประจ าคณะ กองแผนงาน 
และส านกังานตรวจสอบภายใน 

กรณีการจดัหาเครื่องมอืวทิยาศาสตร์จากงบประมาณเงนิรายได้ของหลักสูตร มกีลไกคือ 
หลกัสูตรรบัแจ้งวงเงนิงบประมาณจากทางคณะส าหรบัจดัซื้อเครื่องมอืวทิยาศาสตร์ (30% ของเงนิ
รายได)้ จากนัน้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรร่วมประชุมเสนอชื่อเครื่องมอืและจดัล าดบัสทิธิ ์เมื่อไดข้อ้สรุป
จงึแจง้รายการกลบัไปยงัคณะเพือ่รายงานกองแผน (มหาวทิยาลยัแม่โจ)้ ใหส้รุปและอนุมตักิารจดัซือ้
ต่อไป กระบวนการจดัซื้อและกระบวนการหลงัการจดัซื้อเครื่องมอืวทิยาศาสตรม์ขี ัน้ตอนเหมอืนกรณี
เครื่องมอืจากงบประมาณแผ่นดนิ 

กรณีการจดัหาวสัดุการศึกษาและค่าซ่อมเครื่องมอื มกีลไกคอื ภายหลงัหลกัสูตรได้รบัแจ้ง
วงเงนิงบประมาณแผ่นดนิจากทางคณะ หลกัสูตรก าหนดใหม้กีารประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเพือ่
พิจารณาจดัสรรงบประมาณค่าวสัดุการศึกษา อีกทัง้หลักสูตรก าหนดให้นักวิทยาศาสตร์ส ารวจ
รายการซ่อมแซมเครื่องมอืวทิยาศาสตร ์และแจง้มายงัทีป่ระชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเพื่อพจิารณา
วงเงนิซ่อมแซมเครื่องมอืวทิยาศาสตรเ์หล่านัน้ใหพ้รอ้มใชง้านในการเรยีนการสอน ซึ่งภายหลงัการ
เรยีนการสอนเสรจ็สิ้นในแต่ละภาคการศกึษา กม็กีระบวนการประเมนิความพงึพอใจในสิง่สนับสนุน
การเรยีนในแต่ละรายวชิาโดยนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิานัน้ๆ ขอ้มลูดงักล่าวจะถูกน ามาร่วม
ใชป้รบัปรุงประสทิธภิาพการเรยีนการสอนของหลกัสตูรต่อไป 

นอกจากนี้ หากมกีรณีอื่นๆ ในประเดน็ดา้นสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ทีอ่ยู่ในขอบเขตอ านาจการ
ตดัสนิใจและสัง่การของกรรมการหลกัสูตร กใ็หม้กีลไกการเสนอเรื่องเขา้มายงัทีป่ระชุมของอาจารย์
ประจ าหลกัสตูรเพือ่พจิารณาอนุมตัไิด้ 

 
ในปีงบประมาณ 2566 หลกัสตูรเคมอีุตสาหกรรมและเทคโนโลยสีิง่ทอไดจ้ดัท าค าขอครุภณัฑ ์

2 รายการ คอื ชุดตดัตวัอย่างความแม่นย าสูงแบบ wire saw และ ชุดทดสอบการสกึหรอของวสัดุทาง
การเกษตรและพลังงาน  (อ้างอิง 7.2.1 ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการเตรียมชี้แจง
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ค่าครุภณัฑ ์ทีด่นิและสิง่ก่อสรา้ง) ทีไ่ดร้บัการพจิารณา
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กรอบวงเงนิ) และ หลกัสูตรไดร้บัการจดัสรรงบประมาณในการพจิารณาจดัซื้อครุภณัฑท์ัง้ 2 รายการ 
โดยทางคณาจารย์ในหลกัสูตรได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการตรวจรบัครุภณัฑ์ดงักล่าว (อ้างอิง 7.2.2 
แต่งตัง้คณะกรรมการก าหนดราคากลาง) 

โดยทางหลกัสูตรไดพ้จิารณาตดิตัง้ครุภณัฑท์ัง้ 2 รายการดงันี้คอื ชุดตดัตวัอย่างความแม่นย า
สูงแบบ wire saw (ภาพท่ี 7.2.2) และชุดทดสอบการสกึหรอของวสัดุทางการเกษตรและพลังงาน 
(ภาพท่ี 7.2.3)  ตดิตัง้ทีห่อ้งปฏบิตักิาร 3402 อาคารจุฬาภรณ์ 

 

 
ภาพท่ี 7.2.2 ชุดตดัตวัอย่างความแม่นย าสงูแบบ wire saw 

 

       
 

ภาพท่ี 7.2.3 ชุดทดสอบการสกึหรอของวสัดุทางการเกษตรและพลงังาน  
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หลกัสูตมแีนวทางในการบรหิารสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ด้านอุปกรณ์และครุภณัฑว์ทิยาศาสตร์
อกีแนวทางหนึ่ง นัน่คอือาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรไดห้ารอืถงึความเป็นไปไดใ้นการหางบประมาณ
จากทุนวจิยัทีส่ามารถประดษิฐ์เครื่องทดลองอย่างง่าย หรอื จดัซื้อครุภณัฑท์ีส่ามารถน าไปใช้ในการ
เรยีนการสอนวชิาปฏิบตักิารของหลกัสูตรได้ โดยที่ผ่านมาได้ประดษิฐ์เครื่องมอืที่ใช้ในการทดลอง
อย่างงา่ยจากงบประมาณการวจิยัสว่นตวัของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร เช่น เครื่องมอืการทดลอง
การถ่ายเทความรอ้นและการตกจมของอนุภาค (ภาพท่ี 7.2.4)  ชุดเครื่องมอืส าหรบัศกึษาพฤตกิรรม
การไหลและความเสยีดทานภายในท่อ (ภาพท่ี 7.2.5)  และเครื่องกลัน่ล าดบัสว่น (ภาพท่ี 7.2.6) เพือ่
ใชใ้นการศกึษาวชิา คอ 313 ปฏบิตักิารหน่วยปฏบิตักิารทางวศิวกรรมเคม ีซึง่ถอืเป็นการแกไ้ขปัญหา
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี และผลจากการจดัท าค าขอครุภัณฑ์ของหลักสูตรเคมี
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยสีิง่ทอร่วมกบัการใชง้บประมาณจากทุนวจิยัของอาจารยใ์นหลกัสตูรนี้ ท า
ใหใ้นปีการศกึษา 2565 ในรายวชิาคอ 313 ปฏบิตักิารหน่วยปฏบิตักิารทางวศิวกรรมเคม ีมเีครื่องมอื
และอุปกรณ์ทีเ่พยีงพอครบทุกปฏบิตักิาร และไม่ต้องท าเรื่องขอความอนุเคราะหค์วามร่วมมอืกบัทาง
ภาควชิาเคมอีุตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ในการขอใช้เครื่องมอืส าหรบั
การศกึษาในรายวชิา คอ 313 เหมอืนอย่างในปีการศกึษาที่ผ่านมา ส่งผลให้การใช้งบประมาณของ
หลักสูตรในการขอความอนุเคราะห์ใช้เครื่องมือร่วมกับทางภาควิชาเคมีอุตสาหกรรม คณะ
วทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ลดลงอกีดว้ย 

 
ภาพท่ี 7.2.4 เครื่องมอืการทดลองการถ่ายเทความรอ้นและการตกจมของอนุภาค 
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ภาพท่ี 7.2.5 ชุดเครื่องมอืส าหรบัศกึษาพฤตกิรรมการไหลและความเสยีดทานภายในท่อ 
 

 
ภาพท่ี 7.2.6 เครื่องกลัน่ล าดบัสว่น 

 
หลกัสูตรมกีารก าหนดและมอบหมายงานใหบุ้คลากรสายสนับสนุนดูแลและส ารวจความพร้อม

ของห้องปฏิบัติการและเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ก่อนเปิดภาคเรียน ตรวจสอบการท างานของ
เครื่องมอืและอุปกรณ์วทิยาศาสตรท์ุกชิ้นใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านและมจี านวนเพยีงพอต่อจ านวน
นักศกึษาหรอืไม่ และมกีารท าความสะอาดอย่างสม ่าเสมอตลอดภาคการศกึษา มกีารรบัแจง้ปัญหาที่
เกดิจากการใชห้อ้งปฏบิตักิาร หอ้งวจิยัและการใชเ้ครื่องมอืต่าง ๆ รวมทัง้รบัขอ้เสนอแนะต่าง ๆ และ
แจง้ไปยงับุคคลหรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ มกีารแกไ้ขปัญหาทีไ่ดร้บัแจง้ใหท้นัต่อการใชง้าน 

นอกจากนี้หลักสูตรมีการจัดท าคู่มือการใช้งานเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ (อ้างอิง 7.2.3 
รปูภาพแสดงขัน้ตอนการใชเ้ครื่องมอืวทิยาศาสตร์) และมป้ีายแนะน าการใชง้านครุภณัฑว์ทิยาศาสตร์
ตลอดจนหมายเลขโทรศพัท์ตดิต่อถงึบุคลากรและเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ และมสีมุดบนัทกึประวตักิาร
ใชง้านประจ าเครื่อง (log book) โดยผูใ้ชจ้ะตอ้งลงบนัทกึเวลาก่อน-หลงัใชง้าน ตลอดถงึความผดิปกต ิ
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(ถ้ามี) ระหว่างการใช้งานเครื่องมืออย่างเคร่งครัด (อ้างอิง 7.2.4 บันทึกการใช้งานเครื่องมือ
วทิยาศาสตร)์ มกีารชีแ้จงความปลอดภยัในหอ้งปฎบิตักิารและการใชเ้ครื่องมอืพืน้ฐานในคาบแรกของ
รายวชิาปฏบิตักิาร มกีารจดัอบรมหรอืสอนการใชเ้ครื่องมอืวจิยัพืน้ฐานและขัน้สูงตัง้แต่การเริม่ใช้งาน
ไปจนถงึการดแูลรกัษา ใหแ้ก่นกัศกึษาในการท าวจิยัในรายวชิาปัญหาพเิศษหรอืการเรยีนรูอ้สิระ และ
นกัศกึษาทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอนวชิาปฏบิตัติ่างๆ 

หลกัสูตรมกีารวางระบบในการดูแลรกัษาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้  โดยเมื่อได้รบัเงนิจดัสรร
งบประมาณจากคณะ ตามที่คณะได้จดัส่งงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพื่อใหห้ลกัสตูรใชป้ระกอบการบรหิารจดัการงบประมาณและปรบัแผนปฏบิตังิานและแผนการใชจ่้าย
งบประมาณเงนิรายได้ ทางหลกัสูตรได้จดัสรรงบประมาณส าหรบัเป็นค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์ภายใน
หลกัสูตร และได้มกีารมอบหมายให้นายศกัดนิันท์ นันตงั ประธานหลกัสูตรเคมอีุตสาหกรรมและเท
โนโลยีสิ่งทอ เป็นผู้ด าเนินการส ารวจครุภัณฑ์ ประจ าปี 2566 (อ้างอิง 7.2.5 แต่งตัง้กรรมการ
ตรวจสอบการรบั-จ่ายพสัดุ ปี 2566)  และด าเนินการตรวจสอบดูแลเครื่องมอื ตรวจเชค็เพื่อรายงาน
สภาพการใช้งานครุภัณฑ์ประจ าปีแก่หลกัสูตร ตลอดจนประเมินจ านวนอุปกรณ์ว่ามีเพียงพอต่อ
จ านวนนกัศกึษาหรอืไม่ และมวีศิวกรประจ าคณะวทิยาศาสตรส์ าหรบัการดแูละและซ่อมแซมเครื่องมอื
ต่าง ๆ   โดยอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรจะท าหน้าที่เป็นกลไกในการขบัเคลื่อน ให้การจดัหาสิง่
สนบัสนุนการเรยีนรูเ้ป็นไปตามแผนค าของบประมาณเพือ่จดัหาครุภณัฑว์ทิยาศาสตรท์ีว่างไว้ 

หลกัสูตรใช้ระบบการตรวจสอบครุภณัฑ์ประจ าปีในการจดัการส ารวจสิง่สนับสนุนการเรียนรู้
ของหลักสูตร โดยมีตัวแทนของหลักสูตรเพื่อเข้าไปท าหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์
ประจ าปี โดยในปี 2566 ไดม้ ีผศ.ดร.สุรศกัดิ ์กุยมาล ีอาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลกัสูตรเขา้เป็นกลไกใน
การตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑป์ระจ าปี (อา้งองิ 7.2.6 แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิราคาทรพัยส์นิ) 

นอกจากเหนือจากห้องปฏบิตักิาร ครุภณัฑ์ เครื่องมอืและอุปรณ์ทางวทิยาศาสตร์ทัง้พื้นฐาน
และขัน้สงูของหลกัสตูรเคมอีุตสาหกรรมและเทคโนโลยสีิง่ทอแลว้ ทางคณะวทิยาศาสตรย์งัไดม้กีารให้
การบรกิารหอ้งปฏบิตักิารส่วนกลางของคณะวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ หอ้งปฏบิตักิารศูนยบ์รกิารวชิาการ
ด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี (อ้างอิง 7.2.7 เว็บไซต์ศูนย์บรกิารวชิาการด้านวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยขีองคณะวทิยาศาสตร์) เป็นห้องปฏบิตักิารที่ให้บรกิารเครื่องมอืวทิยาศาสตร์ (เครื่องมอื
พืน้ฐาน เครื่องมอืดา้นอุตสาหกรรม เครื่องมอืดา้นจุลชวีวทิยาและชวีโมเลกุล เครื่องมอืดา้นเทคโนโลยี
สิง่ทอ) บรกิารวเิคราะห/์ทดสอบ และบรกิารใหค้ าปรกึษาทางวทิยาศาสตร ์ใหก้บัอาจารย ์นกัวจิยั และ
นักศกึษา สามารถเขา้ถงึการใช้งานห้องปฏบิตักิารและเครื่องมอืวทิยาศาสตร์เพื่อการพฒันาทกัษะ
ของตนได้ มพีื้นที่ มเีครื่องมอืทัง้พื้นฐานและขัน้สูงที่เพยีงพอ พร้อมใช้ ทนัสมยัและมปีระสทิธิภาพ 
และยกระดบัคุณภาพการเรยีนการสอน  เปิดโอกาสใหน้ักศกึษาสามารถใชเ้ครื่องมอืดว้ยตนเอง เป็น
การฝึกทกัษะการใชเ้ครื่องมอืขัน้สูง ศูนยบ์รกิารวชิาการฯ มกีารแจง้รายการทีใ่หบ้รกิารผ่านประกาศ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีอัตราค่าบริการพิเศษส าหรับนักศึกษา (อ้างอิง 7.2.8 ประกาศคณะ
วทิยาศาสตร ์เรื่อง อตัราเรยีกเกบ็ค่าบ ารุงจากการบรกิารวชิาการดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี)  มี
ช่องทางในการตดิต่อจองใชเ้ครื่องมอืวทิยาศาสตรไ์ดท้ีห่อ้งศูนยบ์รกิารวชิาการฯ ชัน้ 1 อาคาร 60 ปี
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แม่โจ ้โดยสามารถตรวจสอบตารางการใช้งานเครื่องมอื และจองผ่านระบบออนไลน์ได้ที ่Facebook 
fan Page : “ศูนยบ์รกิารวชิาการดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีคณะวทิยาศาสตร ์ม.แม่โจ”้ อกีทาง
หนึ่ง   ศูนยบ์รกิารวชิาการฯ มกีารด าเนินงานดา้นมาตรฐานความปลอดภยัตาม ESPReL Checklist 
มีระบบความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการครบถ้วน ได้แก่ Biological & Chemical Spill Kit และ
อุปกรณ์ความปลอดภยั ได้รบัรองมาตรฐานห้องปฏิบตัิการในรูปแบบ Peer Evaluation : Phase 1 
ของส านกังานการวจิยัแห่งชาต ิ(รบัรองระหว่างวนัที ่2 สงิหาคม 2564 – 1 สงิหาคม 2567) 

ทัง้นี้ ในส่วนของมหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัแม่โจ้มหีอ้งปฏบิตักิารกลางของมหาวทิยาลยั คอื 
หอ้งปฏบิตักิารของสถาบนับรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลติภณัฑ ์(อา้งองิ 7.2.9 เวบ็ไซต์
สถาบนับรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ์) ห้องปฏิบตัิการของสถาบนัฯ สามารถ
สนับสนุนการเรยีนรู้ของผู้เรยีนทัง้ทางด้านวชิาการ การวจิยั และด้านอื่น ๆ ให้บรกิารใช้เครื่องมอื
วเิคราะห์ทางวทิยาศาสตร์ เครื่องมอื และอุปกรณ์ ที่มคีวามทนัสมยั พร้อมใช้งาน ส าหรบัการท า
ปัญหาพเิศษ งานวจิยั และโครงการต่าง ๆ แก่นักศึกษา นักวชิาการ อาจารย์ นักวจิยั ทัง้ภายใน
มหาวทิยาลยัและหน่วยงานภายนอก (อา้งองิ 7.2.10 แบบฟอรม์การขอใชเ้ครื่องมอืทางวทิยาศาสตร์
แดว้ยตนเอง (ระบบกลาง) มหาวทิยาลยัแม่โจ)้ มบีรกิารทัง้หมด 4 กลุ่มงาน ไดแ้ก่ 

1. กลุ่มงานเคมวีเิคราะห ์
2. กลุ่มงานชวีวทิยาและเครื่องมอืพืน้ฐาน 
3. กลุ่มงานชวีโมเลกุลและจุลชวีวทิยา 
4. กลุ่มจุลทรรศน์ เครื่อง SEM และ EDX 
 
ผลการประเมนิความพงึพอใจการด าเนินงานของหลกัสตูรของนักศกึษาของหลกัสตูรนวตักรรม

เคมอีุตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ประจ าปีการศกึษา 2566 ในหวัขอ้ดา้นความ
พรอ้มของเครื่องมอื วสัดุอุปกรณ์ ในการจดัการเรยีนการสอน และหวัขอ้ดา้นหอ้งปฏบิตักิาร เครื่องมอื 
อุปกรณ์ มคีวามทนัสมยัพร้อมใช้งาน คะแนนผลการประเมนิของนักศึกษา มคี่าเท่ากบั 4.06 และ 
4.00 ตามล าดบั จากคะแนนเตม็ 5 ซึง่ความพงึพอใจของผลการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก (อา้งองิ 7.2.11 
ผลการส ารวจความพงึพอใจการด าเนินงานของหลกัสตูรของนกัศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2566 เรื่อง
ความพรอ้มของเครื่องมอื วสัดุอุปกรณ์ ในการจดัการเรยีนการสอน) 

และจากขอ้มลูผลการส ารวจความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัสตูรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรมใน
เรื่องด้านความพร้อมของเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน และหัวข้อด้าน
ห้องปฏบิตักิาร เครื่องมอื อุปกรณ์ มคีวามทนัสมยัพร้อมใช้งาน 2 ปีย้อนหลงั (ปีการศกึษา 2565-
2566) (ตารางที ่7.2.1) มแีนวโน้มในทางทีด่ขีึน้  
 
ตารางท่ี 7.2.1 ผลการส ารวจความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัสตูรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรมในเรื่อง
ความพรอ้มของหอ้งเรยีน และสภาพแวดลอ้มในอาคารเรยีนของคณะวทิยาศาสตร ์3 ปียอ้นหลงั (ปี
การศกึษา 2565-2566) 
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 ระดบัความพงึพอใจ 
รายการ/ปีการศกึษา 2564 2565 2566 

ความพรอ้มของเครื่องมอื วสัดุอุปกรณ์ ในการจดัการเรยีนการสอน - 3.92 4.06 
หอ้งปฏบิตักิาร เครื่องมอื อุปกรณ์ มคีวามทนัสมยัพรอ้มใชง้าน - 3.92 4.00 

 
 
ส่วนของอาจารย์ สรุปผลการประเมนิความพงึพอใจการด าเนินงานของหลกัสูตรของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอใน ด้านความพร้อมของห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม ในอาคารเรียนของคณะ และ ด้านความพร้อมของห้องเรียน 
สภาพแวดลอ้ม ในอาคารเรยีนรวมของมหาวทิยาลยั คะแนนผลการประเมนิของอาจารย ์มคี่าเท่ากบั 
4.00 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งความพงึพอใจของผลการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก (อ้างองิ 7.2.12 ผลการ
ส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของอาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปี
การศกึษา 2566 เรื่องความพร้อมของหอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร สภาพแวดลอ้ม ในอาคารเรยีนของ
คณะ) 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-7.2 : The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, readily available, and effectively deployed. 
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 
communication technology.  

หลกัสูตรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรมใช้สิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ในด้านการสบืค้นขอ้มูลจากสื่อ
ต่าง ๆ เช่น หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูล สื่ออิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์จาก
ส านักหอสมุดมหวทิยาลยัแม่โจแ้ก่อาจารยแ์ละบุคลากรทุกคนในหลกัสูตร บุคลากรและนักศกึษาของ
หลกัสูตรสามารถใช้บรกิารของส านักหอสมุดมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ทัง้นี้ส านักหอสมุดมพีฒันาการและ
เพิม่ศกัยภาพการให้บรกิารสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง น าเอาเทคโนโลยสีมยัใหม่เข้ามาใช้เพื่อเพิม่
ประสทิธิภาพการให้บรกิารเพื่อพฒันาห้องสมุดให้เป็น Smart Library โดยบุคลากรและนักศึกษา
ผูใ้ชบ้รกิารสามารถเขา้ถงึสารสนเทศและบรกิารของส านกัหอสมุดไดด้ว้ยตนเองจากเวบ็ไซตก์ลางของ
ส านกัหอสมุดทางเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต 

ส านกัหอสมุดมหาวทิยาลยัแม่โจ ้(วทิยาเขตเชยีงใหม่ แพร่ และชุมพร)  มกีารใหบ้รกิารหนังสอื 
ต ารา วารสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาต่างๆ เพือ่การศกึษาคน้ควา้และการวจิยัตามหลกัสตูรการเรยีน
การสอนในมหาวทิยาลยั จ านวน 116 หลกัสูตร มทีรพัยากรที่เกี่ยวข้องกบัการเรยีนการสอนของ
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้มทีุกประเภทประกอบดว้ยหนังสอื วทิยานิพนธ์ วารสารและหนังสอืพมิพ ์จุลสาร 
กฤตภาค โสตทศันวสัดุ และฐานขอ้มลูส าเรจ็รปู CD-ROM DVD-ROM MULTIMEDIA โดยทรพัยากร
ดังกล่าวข้างต้น ประกอบด้วยรายละเอียดดังแสดงในตาราง 7.3.1  (อ้างอิง 7.3.1 เว็บไซต์
ส านกัหอสมุด มหาวทิยาลยัแม่โจ ้สถติจิ านวนทรพัยากรสารสนเทศ) 
 
ตาราง 7.3.1 สถติจิ านวนทรพัยากรสารสนเทศของหอ้งสมุดมหาวทิยาลยัแม่โจ้ 
(ขอ้มลู ณ วนัที ่17 พฤษภาคม 2567) 
 

รายการ จ านวน 
หนงัสอื/ต ารา (ภาษาไทย) 161,279 เล่ม 
หนงัสอื/ต ารา (ภาษาองักฤษ)   36,960 เล่ม 
บทความวารสาร 145,231 บทความ 
วารสารภาษาไทย 893 รายชื่อ 
วารสารภาษาต่างประเทศ 437 รายชื่อ 
ฐานขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกส์ 23 ฐานขอ้มลู 
วารสารอเิลก็ทรอนิกส ์ 30 รายชื่อ 
สือ่โสตทศันวสัดุ (CD/DVD บนัเทงิ) 3,869 รายการ 

 
หากแบ่งทรพัยากรตามหลกัสูตรของสาขาเคมอีุตสาหกรรมและเทคโนโลยสีิง่ทอ  (ชื่อหลกัสูตร

เก่าก่อนการปรบัปรุงหลกัสตูร) มจี านวนหนงัสอืจ านวน 2,398 เล่ม  วารสารจ านวน 44 รายชื่อ อกีทัง้

https://library.mju.ac.th/2022/library-collection-statistics/
https://library.mju.ac.th/2022/library-collection-statistics/
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ยงัมจี านวนสถิติการใช้งานจ านวน 2,528 ครัง้ (ข้อมูล ณ วนัที่ 4 เมษายน 2566)  (อ้างอิง 7.3.2 
จ านวนทรพัยากรแบ่งตามหลกัสตูร) 

 
ส านักหอสมุดได้มกีารพฒันาระบบสารสนเทศและน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่มีอยู่มา

ประยุกตใ์ชส้ าหรบัการปฏบิตังิาน โดยจดัใหม้บีรกิารออนไลน์ ดงัต่อไปนี้  
1) การให้บรกิารทรพัยากรสารสนเทศประเภทอเิลก็ทรอนิกส์ ได้แก่ ฐานขอ้มูลออนไลน์ E-

book และ E-Journal ผ่านทางเว็บไซต์ส านักหอสมุด ผู้ร ับบริการสามารถเข้าใช้งานทรัพยากร
สารสนเทศประเภทอเิลก็ทรอนิกสภ์ายใตเ้ครอืขา่ยของมหาวทิยาลยัไดโ้ดยไม่ตอ้งเดนิทางมาหอ้งสมุด 
โดยสามารถใช้บริการสืบค้นข้อมูลนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย (VPN) และระบบยืนยันตัวตน 
OpenAthens    

2) การสบืค้นฐานขอ้มูลทรพัยากรสารสนเทศของส านักหอสมุด ผู้รบับรกิารสามารถสบืค้น
ผ่านช่องทางช่องทางเว็บไซต์ส านักหอสมุด  และสามารถสืบค้นทรพัยากรสารสนเทศผ่านระบบ
หอ้งสมุดอตัโนมตั ิALIST  

3) บรกิารตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า ผู้รบับรกิารสามารถสอบถามรายละเอยีดต่าง ๆ 
ผ่านช่องทาง ดงันี้ 1. เวบ็ไซต์ส านักหอสมุด โดยกดคลกิใช้บรกิารที่ปุ่ มแชท 2. Facebook Pages: 
MJU Library 3. Line Official Account  4. เบอร์โทรศพัท์ 0-5387-3510 และ 0-5387-3500  เพื่อ
สอบถามการใช้บรกิาร การช่วยการค้นคว้า รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกบัส านักหอสมุด โดยจะมี
เจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารประจ าทุกช่องทาง 

4) บรกิารฝึกอบรมและน าชมหอ้งสมุดใหแ้ก่ นักศกึษา อาจารย ์บุคลากรมหาวทิยาลยัแม่โจ้ 
และผู้สนใจทัว่ไป มวีตัถุประสงค์เพื่อให้ผู้รบับรกิารได้ทราบบรกิารต่าง ๆ ที่ห้องสมุดมี ทรพัยากร
สารสนเทศของหอ้งสมุด การสบืคน้สารสนเทศเพื่อการศกึษา การเรยีนการสอน และการวจิยั การใช้
งานโปรแกรมสนับสนุนต่าง ๆ เช่น  การใช้โปรแกรมจัดการรายการบรรณานุกรม  EndNote 
(Reference Management Training)  โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิช าการ 
(COPYLEAKS)  รวมถงึทกัษะอื่น ๆ ทีจ่ะช่วยสนับสนุนพนัธกจิของมหาวทิยาลยั สนบัสนุนการเรยีน 
การสอนและการวจิยัให้เป็นไปอย่างสมบูรณ์ รวมทัง้การผลติสื่อการสอนเพื่อการฝึกอบรมในหวัขอ้
ต่าง ๆ ผ่าน YouTube Channel ช่อง MJU Library  

5) บริการ Pick Up & Delivery ให้บริการค้นหาหนังสือและจดัส่งตัวเล่ม ส าหรบัอาจารย์ 
บุคลากร และนกัศกึษา ทัง้ทีบ่า้นและส านกังานโดยไม่มคี่าใชจ่้าย เพือ่ความสะดวกส าหรบัการยมืโดย
ไม่ตอ้งคน้หาและมายมืดว้ยตวัเอง 

6) บรกิารยมืระหว่างหอ้งสมุดวทิยาเขต ใหบ้รกิารการยมืระหว่างวทิยาเขต คอื การใหบ้รกิาร
หนังสอืร่วมกนัระหว่างวทิยาเขตทัง้ 3 แห่ง ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้เชยีงใหม่, มหาวทิยาลยัแม่โจ้-
แพร่ เฉลมิพระเกยีรต ิและมหาวทิยาลยัแม่โจ-้ชุมพร 

7) บรกิารยมืหนังสอืต่อด้วยตนเองผ่านระบบห้องสมุดอตัโนมตัิ หรอืติดต่อเจ้าหน้าที่ได้ที่
ช่องทางต่างๆ 

https://library.mju.ac.th/2022/curiculum-collections-statistics/
https://library.mju.ac.th/2022/curiculum-collections-statistics/
https://library.mju.ac.th/2022/database/
https://library.mju.ac.th/2022/category/databases/ebooks/
https://library.mju.ac.th/2022/category/databases/ebooks/
https://library.mju.ac.th/2022/category/databases/ejournals/
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955&lang=th-TH
https://my.openathens.net/?passiveLogin=false
https://my.openathens.net/?passiveLogin=false
https://library.mju.ac.th/2022/
https://opac.mju.ac.th/Search_Basic.aspx
https://opac.mju.ac.th/Search_Basic.aspx
https://library.mju.ac.th/2022/
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https://library.mju.ac.th/2022/services/copyleaks/
https://library.mju.ac.th/2022/services/copyleaks/
https://www.youtube.com/channel/UC_bJVZj1f9Zr4SRCZMMtQsQ/videos
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8) บริการยืมระหว่างห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา Interlibrary Loan (ILL) & Document 
Delivery Service และ บริการยืม-คืนระหว่างห้องสมุดร่วมกัน (PULINET) เพื่อการให้บริการยืม
ทรพัยากรสารสนเทศ หรือขอท าส าเนาทรพัยากรสารสนเทศของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาทัว่
ประเทศ และสถาบนัอุดมศกึษาในขา่ยงานหอ้งสมุดมหาวทิยาลยัสว่นภูมภิาค (PULINET) 

9) Library of Things เป็นการรวบรวมอุปกรณ์ต่าง ๆ ไว้เพื่อให้นักศกึษาและบุคลากรของ
มหาวทิยาลยัแม่โจ้ สามารถยมืไปใช้ประโยชน์ได้ ถูกสร้างขึ้นโดยมวีตัถุประสงค์เพื่อให้บรกิารยมื
อุปกรณ์และสิง่ของทีส่นับสนุนและส่งเสรมิใหน้ักศกึษาเป็นผูป้ระกอบการ และเกดิการเรยีนรูจ้ากการ
ทดลองปฏิบัติ (Active Experimentation) และเพื่อสร้างภาพลักษณ์และมุมมองแปลกใหม่ที่มีต่อ
ห้ อ ง ส มุ ด  โ ด ย เ ลื อ ก อุ ป ก ร ณ์ ที่ ต้ อ ง ก า ร ยื ม ใ ช้ ง า น ไ ด้ ที่  
https://libraryservices.mju.ac.th/page/libraryofthings/ หร ือ  กรอกแบบฟอร ์มย ื มอ ุปกรณ ์ ได ้ ที่  
https://forms.gle/cbX7Q8vecaYxQxaWA 

10) บรกิารคน้หาเอกสารฉบบัเตม็ (Full Text Finder Service) เป็นการคน้หาเอกสารฉบบัเตม็
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ขอใช้บรกิารต้องสามารถระบุชื่อบทความที่ต้องการได้ ให้บรกิาร
เฉพาะนกัศกึษา อาจารย ์และบุคลากรมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 

11) บรกิารค้นหาเอกสารตามความต้องการ (Documents on Demand Service) เป็นบรกิาร
ช่วยการค้นคว้าและรวบรวมทรพัยากรสารสนเทศตามหวัข้อเรื่อง ค าส าคญัหรอืประเด็นต่าง ๆ ที่
ตอ้งการ ใหบ้รกิารเฉพาะอาจารย ์และนกัวจิยัมหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

12) บรกิาร Creative Media Design เป็นบรกิารการออกแบบสื่อสร้างสรรค์ต่างๆ โดยมนีัก
ออกแบบจะคอยช่วยเหลอืในการออกแบบสือ่สรา้งสรรค ์ตามวตัถุประสงคข์องผูร้บับรกิาร 

13) บริการพิสูจน์อักษรเอกสารภาษาไทย – Thai Proofreading Service เ ป็นบริการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของงานเขยีนทางวชิาการประเภทต่าง ๆ เช่น รายงานผลการวจิยั (Research 
Report), วิทยานิพนธ์ (Thesis), ดุษฎีนิพนธ์ (Dissertation), บทความวิจัย (Research Article), 
บทความวชิาการ (Academic Article) เป็นต้น ใหบ้รกิารเฉพาะนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา อาจารย ์
บุคลากร และนกัวจิยัมหาวทิยาลยัแม่โจ ้

14) บริการตรวจสอบการอ้ างอิงและการ เขียนบรรณา นุกรม –  Referencing and 
Bibliographies Service เป็นบรกิารตรวจสอบการเขยีนรายการอา้งองิและการเขยีนบรรณานุกรมให้
ถูกต้องตามหลกัเกณฑ์มาตรฐานก่อนเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ ให้บรกิารเฉพาะอาจารย์ และ
บุคลากรมหาวทิยาลยัแม่โจ ้

15) ช าระค่าปรบัผ่าน QR Code Payment  
16) บรกิารแนะน าวารสารเพื่อการตพีมิพ์ – Journal Recommendation Service เป็นบรกิาร

แนะน าวารสารที่มคีวามน่าเชื่อถอื มคีุณภาพและเหมาะสมแก่การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการทัง้ใน
ระดบัชาตแิละนานาชาต ิใหบ้รกิารเฉพาะนกัศกึษา อาจารย ์และบุคลากรมหาวทิยาลยัแม่โจ้ 
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https://library.mju.ac.th/2022/services/interlibraryloan/
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17) บริการขอเลขมาตรฐานสากลประจ าหนังสือ – International Standard Book Number 
(ISBN) Request Service เป็นบรกิารขอออกเลข ISBN จากหอสมุดแห่งชาต ิใหก้บัสิง่พมิพป์ระเภท
หนงัสอื ใหบ้รกิารส าหรบัอาจารย ์บุคลากร และนกัวจิยัมหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

18) ตรวจสอบหนงัสอืคา้งสง่และค่าปรบั – Check overdue books and fines 
19) บรกิารจดัส่งไฟล์บทความวารสารที่มใีห้บรกิารภายในห้องสมุด (Article delivery) โดย

ค้นหาบทความที่ต้องการจาก OPAC https://opac.mju.ac.th และส่งค าขอโดยการคลิกที่ปุ่ ม “ขอ
บทความ” (ปุ่ มจะปรากฏอยู่บรเิวณดา้นขวาของหน้าจอ OPAC ให้บรกิารส าหรบันักศกึษา อาจารย์ 
และบุคลากรมหาวทิยาลยัแม่โจ ้

20) บรกิาร Line Alert เพือ่แจง้เตอืนการยมื-คนื ทรพัยากรสารสนเทศ แจง้เตอืนวนัก าหนดส่ง 
การแจง้ขอ้มลูหนี้สนิคงคา้ง และแจง้ขา่วสารต่าง ๆ ของส านกัหอสมุด  

21) จองหอ้งศกึษากลุ่ม, หอ้งอ่านสว่นบุคคล, หอ้ง Mini Studio – Room Reserve 
 

ในส่วนของด้านกายภาพ อาคาร สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก สำนักหอสมุดได้มีการบริหาร
จัดการพื้นที่และสิ่งอำนวยความสะดวก โดยชั้น 1 : Business Zone ให้บริการพื้นที่ 1) Co-Working 
Space และ Co Marker Space เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการ ( 
Entrepreneur) โดยพื้นที่สามารถรองรับการจัดการประชุมและกิจกรรม Workshop รูปแบบ Hybrid 
(Onsite & Online) และได้ดำเนินการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ 
ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ IMac เพื่อการออกแบบ  กล่องถ่ายภาพสินค้าผลิตภัณฑ์ (Studio Box) เพื่อการ
นำเสนอสินค้า/ผลิตภัณฑ์ 2) ห้อง Study Room ได้จัดเตรียม Smart TV ให้บริการเพื่อเพิ่มความสะดวก
สำหรับการศึกษากลุ่ม 3) ห้อง Smart Classroom ได้จัดเตรียมอุปกรณ์สำหรับการสอนออนไลน์สำหรับ
อาจารย์ครบชุดเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ชั้น 2 : Quiet Zone ได้จัดเตรียมพ้ืนที่
สำหรับนั่งอ่านกระจายทั่วทั้งชั ้น โดยผู้รับบริการสามารถใช้เสียงได้เล็กน้อย รวมถึง บริการห้องศึกษา
ค้นคว้าสำหรับ อาจารย์ (Lecturer Room) บริการห้องศึกษาค้นคว้าสำหรับบัณฑิตศึกษา/นักวิจัย 
(Researcher Room) บริการห้องศึกษากลุ่ม (Study Room) โดยได้จัดเตรียม Smart TV เพื่อสนับสนุน
การให้บริการ บริการห้องอ่านส่วนบุคคล ( Individual Room) สำหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเป็น
ส่วนตัว บริการห้อง Mini Studio เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถในการถ่ายคลิปวิดีโอ 
และการถ่ายทอดสดกิจกรรมต่างๆ สำหรับ ชั้น 3 : Silent zone สำหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเงียบ 
โดยได้จัดเตรียมพื้นที่สำหรับการนั่งอ่าน และบริการเอกสารจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Maejo 
University Archives and Special Collection) ซึ่งผู้รับบริการสามารถใช้บริการตามความต้องการ โดย
แจ้งความประสงค์การใช้งานผ่านระบบออนไลน์หรือติดต่อเจ้าหน้าที่โดยตรง 

ในการจัดหาหนังสือ ต ารา วารสาร ฐานข้อมูลต่าง ๆ ในแต่ละปี คณะกรรมการบริหาร
ส านักหอสมุดได้มกีารพจิารณาจดัสรรงบประมาณเพื่อการจดัซื้อทรพัยากรสารสนเทศตามสดัส่วน
ของนกัศกึษาและอาจารยแ์ต่ละคณะ โดยหลกัสตูรไดร้บัการจดัสรรงบประมาณจ านวน 3,396.40 บาท 
ในปี 2566 (อา้งองิ 7.3.3 ขอความอนุเคราะหเ์สนอรายชื่อหนังสอืและตอบแบบส ารวจความต้องการ) 

https://library.mju.ac.th/2022/services/isbn/
https://library.mju.ac.th/2022/services/isbn/
https://library.mju.ac.th/2022/services/debtcheck/
https://library.mju.ac.th/2022/services/articledelivery/
https://opac.mju.ac.th/
https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
https://library.mju.ac.th/2022/services/roomreserve/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDY0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTA0&method=inline
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ให้อาจารย์ในหลกัสูตรเข้ามามสี่วนร่วมในการเสนอซื้อทรพัยากรสารสนเทศผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยมกีารส ารวจความต้องการของผูร้บับรกิารส าหรบัการคดัเลอืกหนังสอื/หนังสอือเิลก็ทรอนิกส ์เพื่อ
จดัซื้อให้สอดคล้องกบัหลกัสูตรการเรยีนสอนของมหาวทิยาลยั อีกทัง้ยงัมกีารจดัโครงการ Maejo 
Book Fair ขึน้เป็นประจ าทุกปี เพื่ออ านวยความสะดวกใหอ้าจารย ์นักศกึษา และบุคลากร สามารถ
เลือกซื้อหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาได้โดยสะดวก มีร้านหนังสือและส านักพิมพ์ให้เลือก
หลากหลาย  

จากการให้บริการต่างๆของสำนักหอสมุดที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่าสำนักหอสมุดมีความพร้อมในการ
เป็นห้องสมุดดิจิทัล มีการนำความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารในระบบออนไลน์มาใช้ประโยชน์
ได้อย่างสูงสุด เพ่ืออำนวยความสะดวกสบายในการสืบค้น และเป็นแหล่งเรียนรู้ ของอาจารย์ นักศึกษาและ
บุคลากร โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านการให้บริการของสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 อยู่ในระดับ มากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50  

นอกจากนี้บุคลากรและอาจารยข์องหลกัสตูรฯ ยงัสามารถใชบ้รกิารหอ้งสมุดงานวจิยั ของฝ่าย
ยุทธศาสตร์และประสานงานวิจยั ซึ่งได้รวบรวมหนังสอืและเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานวิจยั
ภายในและจากหน่วยงานภานนอกมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง 7.3.4 เว็บไซต์ห้องสมุดงานวิจัย 
มหาวทิยาลยัแม่โจ)้ 

ในปีการศกึษา 2566 ผลด าเนินการส ารวจความพงึพอใจของนักศกึษาหลกัสูตรนวตักรรมเคมี
อุตสาหกรรมในด้านความพร้อมของหนังสอื วารสาร สื่อ ฯลฯ ของส านักหอสมุดมหาวทิยาลยั มคี่า
เท่ากบั 4.11 จากคะแนนเตม็ 5 ซึ่งความพงึพอใจของผลการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก และมคี่าเพิม่ขึ้น
จากปีการศกึษา 2565  (ปีการศกึษา 2565 มคีะแนนความพงึพอใจเท่ากบั 3.85) (อ้างองิ 7.3.5 ผล
การส ารวจความพงึพอใจการด าเนินงานของหลกัสูตรของนักศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2566 เรื่อง
ความพรอ้มของหนงัสอื วารสาร สือ่ ฯลฯ ของส านกัหอสมุดมหาวทิยาลยั) 

ตารางท่ี 7.3.2 แสดงขอ้มูลผลการส ารวจความพงึพอใจของนักศกึษาหลกัสูตรนวตักรรมเคมี
อุตสาหกรรมในเรื่องความพร้อมของหนังสอื วารสาร สื่อ ฯลฯ ของส านักหอสมุดมหาวทิยาลยั 3 ปี
ยอ้นหลงั (ปีการศกึษา 2563-2565) พบว่าระดบัความพงึพอใจอยู่ในระดบัทีม่แีนวโน้มในทางทีด่ขีึน้ 
 
ตารางท่ี 7.3.2 ผลการส ารวจความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัสตูรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรมในเรื่อง
ความพรอ้มของหนังสอื วารสาร สื่อ ฯลฯ ของส านักหอสมุดมหาวทิยาลยั 3 ปียอ้นหลงั (ปีการศกึษา 
2564-2566) 
 ระดบัความพงึพอใจ 

รายการ/ปีการศกึษา 2564 2565 2566 
ความพรอ้มของหนงัสอื วารสาร สือ่ ฯลฯ ของส านกัหอสมุด
มหาวทิยาลยั 

3.67 3.85 4.11 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA4NzAy&method=inline
https://librae.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://librae.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTA1&method=inline
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ส่วนของอาจารย์ ผลการประเมินความพึงพอใจของของอาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตร ปี
การศึกษา 2566 ในหวัข้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจดัการเรยีนการสอน) หวัขอ้ย่อยคอืความพรอ้มของหนังสอื วารสาร สื่อ ฯลฯ ของ
ส านกัหอสมุดมหาวทิยาลยั มคี่าความพงึพอใจระดบัมาก และมคีะแนนเท่ากบั 4.50 (อา้งองิ 7.3.6 ผล
การส ารวจความพงึพอใจการด าเนินงานของหลกัสูตรของอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตร ประจ าปี
การศกึษา 2566 เรื่องความพรอ้มของหนงัสอื วารสาร สือ่ ฯลฯ ของส านกัหอสมุดมหาวทิยาลยั) 

ตารางท่ี 7.3.3 แสดงขอ้มูลผลการส ารวจความพงึพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรนวตักรรม
เคมอีุตสาหกรรมในเรื่องความพรอ้มของหนังสอื วารสาร สื่อ ฯลฯ ของส านักหอสมุดมหาวทิยาลยั 3 
ปียอ้นหลงั (ปีการศกึษา 2564-2566) พบว่าระดบัความพงึพอใจอยู่ในระดบัทีด่มีาก 
 
ตารางท่ี 7.3.3 ผลการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตรนวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรมในเรื่องความพร้อมของหนังสอื วารสาร สื่อ ฯลฯ ของส านักหอสมุดมหาวทิยาลยั 3 ปี
ยอ้นหลงั (ปีการศกึษา 2564-2566) 
 ระดบัความพงึพอใจ 

รายการ/ปีการศกึษา 2564 2565 2566 
ความพรอ้มของหนงัสอื วารสาร สือ่ ฯลฯ ของส านกัหอสมุด
มหาวทิยาลยั 

4.50 4.70 4.50 

 
จะเหน็ไดว้่า หลกัสูตรไดร้บัความพงึพอใจในด้านระบบบรกิารห้องสมุดอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้น

และมทีรพัยากรการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอต่อความตอ้งการของนกัศกึษาและอาจารย์ 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication technology. 

       

 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTA2&method=inline
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7. 4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 
 
หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดให้มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการท างานของบุคลากรสายวชิาการ สายสนับสนุนวชิาการ และนักศกึษา 
โดยมกีารจดัเกบ็เป็นรูปแบบฐานขอ้มูลกลางของมหาวทิยาลยั ซึ่งบุคลากรและนักศกึษา สามารถใช้
ระบบฐานขอ้มลูกลาง (Data Center) ร่วมกนัทัง้มหาวทิยาลยั  

มหาวทิยาลยัไดพ้ฒันาระบบสารสนเทศเพือ่สนับสนุนนักศกึษา ตอบสนองความตอ้งการของ
นกัศกึษาดา้นการเรยีนการสอน ดงัตารางท่ี 7.4.1 
 
ตารางท่ี 7.4.1 ระบบสารสนเทศ ส าหรบันกัศกึษา 

ระบบสารสนเทศ สำหรับนักศึกษา 

 

ระบบ e-mail มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดให้บุคลากร
และนักศึกษาทุกคนต้องมี e-mail ประจำตัว เพ่ือเข้าใช้งานระบบ
สารสนเทศอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยและสามารถจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล
บนระบบ One Drive 

 

ระบบสารสนเทศการสอบวัดมาตรฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 

ระบบสารสนเทศการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ  

 

ระบบลงทะเบียนและตรวจสอบผลการศึกษา 
ระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษา ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

 

มหาว ิ ท ย าล ั ย  ไ ด ้ จ ั ด ท ำ  MJU MOOC (Massive Open Online 
Course) รายวิชารูปแบบออนไลน์ แบบเปิดเสรี ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ที่
ใดก็ได้ บนอุปกรณ์ต่างๆ นอกจากเรียนในห้องเรียน โดยผู้เรียนสามารถ
เข้าศึกษาได้ผ่านช่องทางออนไลน์ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น 
การดูวิดิโอ การอ่าน Text/Infographic ต่าง ๆ การทำ Quiz การทำ
แบบทดสอบ และการเเลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ผ ่าน Discussion ต่าง ๆ 
นอกจากนี้ยังสามารถที่จะเชื่อมโยง Course Online เข้ากับเครื่องมือ
ในด้านเทคโนโลยีการศึกษาต่าง ๆ  

ส าหรับรายวิชา e-learning ของหลักสูตรนวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรมนัน้ ทางหลกัสูตรได้มีรายวชิามาตรฐานการจัดการ
อาหารปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบการ (MJUMOOC_0018) ใน

https://outlook.office.com/
https://www.ict.mju.ac.th/
https://speexxweb.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
http://www.education.mju.ac.th/Student/
https://mooc.mju.ac.th/
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ระบบ Massive Open Online Course (MOOC) ซึ่งเป็นหลักสูตร
การเรยีนการสอนแบบออนไลน์ แบบเปิดเสร ีของทางมหาวทิยาลยั
แม่โจ้ โดยผู้เรยีนสามารถเข้าศกึษาได้ผ่านช่องทางออนไลน์ โดย
ผ่านกจิกรรมการเรยีนรูต้่าง ๆ (อา้งองิ7.4.1 รายวชิามาตรฐานการ
จดัการอาหารปลอดภยัส าหรบัผู้ประกอบการ (MJUMOOC_0018) 
.ในระบบ MOOC)  
 

 
มหาวทิยาลยัแม่โจ้มกีารให้บรกิารซอฟต์แวร์ที่ถูกลขิสทิธิ ์(อ้างองิ 7.4.2 ซอต์ฟแวร์ลขิสทิธิ ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย แม่โจ้ เพื่อเป็น
ประโยชน์ส าหรบัการเรยีนการสอน โดยนักศึกษาและบุคลากรสามารถดาวน์โหลดเพื่อนำไปติดตั้งและใช้
งานได้ไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ มีโปรแกรมบริการ ดังตารางท่ี 7.4.2 
 
ตารางท่ี 7.4.2 โปรแกรมลิขสิทธิ์บริการให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

โปรแกรมลิขสิทธิ์บริการให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

 

โปรแกรม  Microsoft Team  เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ 

 

โปรแกรม  Zoom เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ 

 
ระบบปฏิบัติการ Windows ติดต้ังในเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 

 

โปรแกรม Microsoft Office โปรแกรมสำนักงาน 

 

 โปรแกรม Office365ออนไลน์ เช่น โปรแกรมพิมพ์เอกสาร (Word) 
 โปรแกรมนำเสนอ(Powerpoint)  โปรแกรมตารางคำนวณ( Excel) เป็นต้น 

 
นอกจากโปรแกรมระบบปฏิบัติการและโปรแกรมสำนักงานดังกล่าวแล้ว ทางมหาวิทยาลัย  ยังมี

โปรแกรมสำเร็จรูปอื่นๆ เพื่อการเรียนการสอนและงานวิจัย  โดยบุคลากรและนักศกึษาสามารถดาวน์
โหลดเพือ่น าไปตดิตัง้และใชง้านไดโ้ดยไม่เสยีค่าใชจ่้าย 

มหาวิทยาลัยได้มีการสำรวจความต้องการโปรแกรม (Software) ของนักศึกษาและบุคลากร จาก
การสอบถามและเข้าคณะกรรมการกลั่นกรองโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานวิจัยและการเรียนการสอน เพ่ือ
พิจารณารายชื่อโปรแกรมที่จำเป็นต้องมีการจัดซื้อและให้บริการ และจัดงบประมาณในการจัดซื้อ โดยในปี
การศึกษา 2566 ได้โปรแกรมสำเร็จรูป จำนวน 7 รายการ และจัดทำช่องทางเผยแพร่ Download 
Softwareและมีการวิเคราะห์และประเมินผลการใช้งาน Software จากจำนวนยอดการ Download  

https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2084
https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2084
https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2084
https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22802
https://zoom.us/
https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=20583
https://www.office.com/
https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://zoom.us/
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นอกจากนี้ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ร่วมกบั ธนาคารกรุงไทย พฒันาเแอพพลเิคชัน่ (MJU Mobile 
App) ที่เชื่อมโยงระบบการท าธุรกรรมดจิทิลัของธนาคารกบักจิกรรมในมหาวทิยาลยัไว้ที่เดยีว เป็น
การปรบัตวัมหาวทิยาลยัในรูปแบบดจิิทลั มหาวทิยาลยัแม่โจ้ มนีโยบายการพฒันาสู่มหาวทิยาลยั
ดจิทิลั เพื่อใหม้รีะบบการใหบ้รกิาร ดจิทิลัครบวงจร(Digital service) เพื่อใหม้ฐีานขอ้มูลกลาง (Data 
center) และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และการตัดสินใจที่เป็นเลิศ (Dashboard) 
University Application ช่วยสนับสนุนนโยบาย ของมหาวทิยาลยั สร้างสงัคมไร้เงินสด (Cashless 
Society)ty ส่งเสริมให้เกิดบัตรบนมือถือ (Virtual Card) เพื่อเพิ่มความสะดวกสบายและมีความ
ปลอดภยั เพิม่ช่องทางในการสื่อสาร ประชาสมัพนัธ์ ใหก้บันักศกึษาและบุคลากร ใหไ้ดร้บัข่าวสารที่
ทนัสมยัส่งเสริมให้เกิดการวิจยัและพฒันาเชื่อมต่อ University App กบับรกิารทางด้านดิจิทลัของ
มหาวทิยาลยั อาท ิMJU Data Center, Smart Farm และ Smart University โดย MJU Mobile App 
สามารถใชง้าน Virtual ID ใชแ้ทนบตัรนักศกึษา, My Calendar แจง้เตอืนวนัหยุดมหาวทิยาลยั และ
กจิกรรมส าคญั, Reservation จองหอ้งหรอืยมือุปกรณ์ มหาวทิยาลยั, Transcript & Advisory เชค็ผล
การเรยีนพร้อมโปรแกรมช่วยวางแผน, Payment ใช้จ่ายประจ าวนั ไม่ต้องพกเงนิสด, Point สะสม
คะแนนแลกของรางวัล และมีการพัฒนาเพิ่ม ระบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบความเป็น
มหาวทิยาลยัในรูปแบบดิจิตอล เช่น การเข้าห้องสมุด การยมื-คนืหนังสอื การใช้เปิดประตูหอพกั 
หอ้งเรยีน หอ้งประชุม เป็นตน้ 

มหาวิทยาลัย ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากร เพื่อใช้งานในด้านต่างๆ และมีการ
จัดเก็บข้อมูลในรูปแบบฐานข้อมูล ซึ่งระบบกลางสำหรับบุคลากรที่ใช้งาน มีดังตารางท่ี 7.4.3 
 
ตารางท่ี 7.4.3 ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากร 

ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากร 
 

 

ระบบ ERP การรับ-ส่งหนังสือราชการ มีระบบย่อยต่างๆให้บริการ เช่น 
ระบบจองการใช้ห้องเรียน ระบบลาบุคลากร ระบบประเมินการเรียนการ
สอน ระบบภาระงานบุคลากร  

 

ระบบ e-mail มหาวิทยาลัย e-mail ประจำตัว เพ่ือเข้าใช้งานระบบ
สารสนเทศอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยและสามารถจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลบน
ระบบ One Drive 

 
ส าหรบัหลกัสูตรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม ทางหลกัสูตรฯได้จดัท าเว็บไซต์ของหลกัสูตร 

(อา้งองิ 7.4.3 เวบ็ไซตห์ลกัสตูรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม คณะวทิยาศาตร ์มหาวทิยาลยัแม่โจ้) และ
เฟสบุ๊คแฟนเพจ ( Industrial Chemistry Innovation, MJU) (อ้างอิง 7.4.4 เฟสบุ๊คแฟนเพจของ
หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม)  เพื่อใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆของ
หลกัสตูร ตดิต่อสือ่สาร ประสานงานระหว่างนักศกึษาและอาจารย ์อกีทัง้ยงัมกีารสรา้งกลุ่ม Line และ
กลุ่ม Facebook เพือ่ใชใ้นการสือ่สารระหว่างอาจารยแ์ละนักศกึษาอกีดว้ย  เช่นมเีวบ็ไซตก์ลุ่มเฟสบุค

https://erp.mju.ac.th/dashboard.aspx
https://outlook.office.com/
https://industrialchem.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/IndustrialChemistryTextileTechnology
https://www.facebook.com/IndustrialChemistryTextileTechnology
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ส าหรับการประกาศ บทเรียน ความรู้ หรือข้อมูลข่าวสารผ่านระบบออนไลน์เพื่อให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายคอืนกัศกึษาไดง้า่ยขึน้ 

ในปีการศกึษา 2566 ผลด าเนินการส ารวจความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัสตูรนวตักรรมเคมี
อุตสาหกรรมในด้านสิง่อ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยสีารสนเทศรวมถงึโครงสร้างพื้นฐานการ
เรยีนรู้ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์เพยีงพอและทนัสมยัเพื่อส่งเสรมิ การเรยีนการสอน และการวจิยั มีค่า
เท่ากบั 4.11 จากคะแนนเตม็ 5 ซึ่งความพงึพอใจของผลการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก และมคี่าเพิม่ขึ้น
จากปีการศกึษา 2565  (ปีการศกึษา 2565 มคีะแนนความพงึพอใจเท่ากบั 3.62) (อ้างองิ 7.4.5 ผล
การส ารวจความพงึพอใจการด าเนินงานของหลกัสตูรของนักศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2566 เรื่องสิง่
อ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสเ์พยีงพอและทนัสมยัเพือ่สง่เสรมิ การเรยีนการสอน และการวจิยั) 

ตารางท่ี 7.4.4 แสดงขอ้มูลผลการส ารวจความพงึพอใจของนักศกึษาหลกัสตูรนวตักรรมเคมี
อุตสาหกรรมในเรื่องสิง่อ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยสีารสนเทศรวมถงึโครงสร้างพื้นฐานการ
เรยีนรู้ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์เพยีงพอและทนัสมยัเพื่อส่งเสรมิ การเรยีนการสอน และการวจิยั  3 ปี
ยอ้นหลงั (ปีการศกึษา 2564-2566) พบว่าระดบัความพงึพอใจอยู่ในระดบัที่มแีนวโน้มในทางที่ดีขึ้น
อย่างมาก 
 
ตารางท่ี 7.4.4 ผลการส ารวจความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัสตูรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรมในเรื่อง
สิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพยีงพอและทนัสมยัเพื่อส่งเสรมิ การเรยีนการสอน และการวจิยั 3 ปีย้อนหลงั (ปี
การศกึษา 2564-2566) 
 ระดบัความพงึพอใจ 

รายการ/ปีการศกึษา 2564 2565 2566 
สิง่อ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยสีารสนเทศรวมถงึโครงสรา้ง
พืน้ฐานการเรยีนรูผ้่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสเ์พยีงพอและทนัสมยัเพือ่
สง่เสรมิ การเรยีนการสอน และการวจิยั 

2.67 3.62 4.11 

 
จะเห็นได้ว่า หลักสูตรได้รบัความพึงพอใจในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยี

สารสนเทศรวมถงึโครงสรา้งพืน้ฐานการเรยีนรูผ้่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสเ์พยีงพอและทนัสมยัเพือ่ส่งเสรมิ 
การเรยีนการสอน และการวจิยั อยู่ในเกณฑ์ที่ดขีึ้นและเพยีงพอต่อความต้องการของนักศกึษาและ
อาจารย ์

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.4 : The information technology systems are shown to 
be set up to meet the needs of staff and students. 

       

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTA3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTA3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTA3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTA3&method=inline
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Req.-7.5 :  The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, and administration. 

 
หลกัสูตรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม คณะวทิยาศาสตร์ ตัง้อยู่ในพื้นที่ของมหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

วิทยาเขตเชียงใหม่ ได้ใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ของกองเทคโนโลยีดิจิทลั ส านักงาน
มหาวทิยาลยั ซึ่งเป็นหน่วยงานทีใ่หบ้รกิารระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ทีส่นับสนุนการเรยีนการ
สอน การคน้ควา้และวจิยั มรีะบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอนิเทอรเ์น็ตไรส้ายสามารถใช้
งานไดต้ลอด 24 ชัว่โมง โดยไดร้บัจดัสรรช่องสญัญาณอนิเทอรเ์น็ต ดงัตารางท่ี 7.5.1 
 
ตารางท่ี 7.5.1 ช่องสญัญาณอนิเทอรเ์น็ต 

สถานท่ี Link ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้เชยีงใหม่ 
 

ได้รับจัดสรรจากสำนักงานบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนา

การศึกษา (Uninet) 

2 Gbps 

ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ตได้จาก
การทำ MOU ร่วมกับบริษัท ทรู 
อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

2/2 Gbps 

มหาวทิยาลยัแม่โจ-้แพร่  
เฉลมิพระเกยีรต ิ

ไดร้บัจดัสรรจากส านกังานบรหิาร
เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่พฒันา

การศกึษา (Uninet) 

1 Gbps 

ช่องสญัญาณอนิเทอรเ์น็ตไดจ้าก
การท า MOU ร่วมกบับรษิทั ทร ู
อนิเทอรเ์น็ต คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

100 Mbps 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ไดร้บัจดัสรรจากส านกังานบรหิาร
เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่พฒันา

การศกึษา (Uninet) 

1 Gbps 

ช่องสญัญาณอนิเทอรเ์น็ตไดจ้าก
การท า MOU ร่วมกบับรษิทั ทร ู
อนิเทอรเ์น็ต คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

100 Mbps 

 
ในปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดทำข้อตกลงความร่วมมือกับ ทางบริษัท ทรู 

อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จำกัด ในส่วนของการให้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ให้ครอบคลุมทั้ง 3 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/banpod_mju_ac_th/EXIcIggkoWVDv5KffeVkVn8Bx0l-os6aG5lqkyuLidlZ_w?e=2X1oUh
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วิทยาเขต สามารถช่วยลดงบประมาณในการจัดซื้อช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต และมีปริมาณการใช้งานที่
เพียงพอต่อการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลยั 
มหาวทิยาลยัมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสามารถตรวจสอบสถานะการให้บริการได้

ตลอด  24 ช ั ่ ว โมง   ทางมหาวิทยาลัยได้มีก ารติดตั ้ง จุ ดกระจายสัญญาณ MJU_WLAN, 
MJU_WLAN_WebPortal, MJU_WLAN_Plus, MJU_WLAN_Plus Portal และ  Eduroam (อ้ า งอิง 
7.5.1: การใชง้านระบบเครอืข่ายไรส้าย (WIFI @MJU) บนเวบ็ไซตก์องเทคโนโลยดีจิทิลั) โดยเป็นจุด
บรกิารเครอืข่ายไร้สายที่ทนัสมยั ครอบคลุมและทัว่ถงึและในบรเิวณอาคารที่ให้บรกิารต่างๆ  เพื่อ
ใหบ้รกิารดา้นการสบืคน้ขอ้มูล และทบทวนรายวชิาแก่นกัศกึษา ภายในอาคารหอพกันักศกึษา โดยมี
จุดกระจายสญัญาณเครอืข่ายไร้สายของมหาวทิยาลยัแม่โจ้ (รวมทุกวทิยาเขต) 739 จุดให้บรกิาร 
(อา้งองิ 7.5.2 จุดใหบ้รกิารเครอืขา่ยไรส้าย MJU_WLAN MJU_WLAN_WebPortal และ Eduroam) 

ในปีงบประมาณ 2566 ทางกองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้สำรวจความต้องการการใช้งานระบบเครือข่าย
ไร้สาย และได้รับงบประมาณในการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สายเพิ่มอีก 100 จุดให้บริการ รวมจุด
ให้บริการทั้งสิ้น 839 จุดให้บริการ และยังมีแผนที่จะขยายระบบสัญญาณเครือข่ายไร้สายไปยัง หอพัก
นักศึกษาอีก 55 จุดในปีงบประมาณ 2567 ด้วย นอกจากการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายที่ทาง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ดำเนินการติดตั้งให้บริการแล้ว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดทำข้อตกลงความร่วมมือกับ ทาง
บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จำกัด และบมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส ช่วยให้มี จุดกระจาย
สัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) จำนวน 850 จุดให้บริการ และบมจ. 
ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) จำนวน 1,602 จุดให้บริการ 

การให้บริการเครื่องแม่ข่าย 
กองเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ให้บริการระบบเครื่องแม่ข่าย

สำหรับการใช้งานระบบสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
บริหารจัดการ มีห้องบริการเครื่องแม่ข่ายสารสนเทศ ที่ได้มาตรฐาน ทั้งระบบเครื่องปั่นไฟ (Generator) 
เครื่องสำรองไฟฟ้า (UPS) ระบบเครื่องปรับอากาศภายใน (Air Condition) และระบบรักษาความปลอดภัย 
การสแกนบัตรพนักงาน หรือการใช้งาน MJU Mobile Apps ในการเข้าห้องเครื่องแม่ข่าย 

มีการให้บริการเครื่องแม่ข่ายมากกว่า 160 เครื่องแม่ข่าย แบ่งเป็นเครื่องแม่ข่ายที่หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฝากไว้สำหรับการให้บริการ และยังเป็นผู้ให้บริการเครื่องแม่ข่ายสำหรับหน่วยงานต่างๆ 
มีการจัดเก็บระบบสารสนเทศ ทั้งระบบการเงิน ระบบลงทะเบียน ระบบบุคลากร และข้อมูลที่สำคัญต่างๆ 
ซึ่งทางกองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้เล็งเห็นความสำคัญ ในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการจัดหาระบบสำรอง
เครื่องแม่ข่าย ทั้งสำรองเครื่องแม่ข่ายหรือสำรองฐานข้อมูลที่สำคัญ เพื่อป้องกันปัญหาการสูญหายของ
ข้อมูล เพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการให้บริการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
บริหารจัดการ 

http://www1.prtg.mju.ac.th/public/mapshow.htm?id=2143&mapid=4FA1E5FD-8AC9-45B1-A4CE-D0DC208F22EC
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22797&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22797&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNjM1&method=inline
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22797&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22797&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22797&lang=th-TH
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการให้บริการจัดหาระบบเครือข่ายเสมือน (VPN) (Virtual Private 
Network) การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตจากภายนอกมหาวิทยาลัย เสมือนการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต
ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการค้นคว้า สืบค้น งานวิจัยหรือเอกสารต่างๆ จากระบบที่ทางสำนักหอสมุด
ให้บริการ หรือสามารถเข้ามาใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารด้านงานคลัง เพื่อช่วยให้การเรียนการ
สอน หรือการบริหารจัดการมีความคล่องตัวมากข้ึน (อา้งองิ 7.5.3 การใชง้านระบบ VPN) 

บริการด้าน MJU Mobile Apps 
มีการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง ระหว่างมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ กับธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) โดยแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) มี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะและสังคมไร้เงินสด (MJU Smart Society) การบริการ
จัดการทางการเงินและดำเนินการพัฒนาและให้บริการแอปพลิเคชันบนมือถือ ที่เชื่อมโยงระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้ากับระบบการชำระเงินอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร  

มีการจัดหาบัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล (บัตรเดียว 3 ชิป แห่งแรกในประเทศไทย)
สำหรับการใช้งานและยังสามารถนำบัตร มาเชื่อมต่อกับระบบสารสนเทศต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยได้ ทั้ง
การใช้งานร่วมกับตู้ Kiosk ออกเอกสารอัตโนมัติ และการใช้งานผ่านระบบประตูอัจฉริยะ ซึ่งในอนาคตจะ
ใช้บัตรนักศึกษาในการเชคชื่อเข้าชั้นเรียนต่อไป และยังมีบริการ MJU Mobile App (ระบบ Application 
ผ่านมือถือ) การใช้งานซึ่งประกอบด้วย 

1. Login Authentication ระบบเข้าใช้งาน 
2. Profile   ข้อมูลผู้ใช้งาน 
3. Virtual Card   ใช้แทนบัตรนักศึกษา 
4. News   อัพเดทข่าวสาร 
5. Event & Activities  กิจกรรมมหาวิทยาลัย 
6. Reservation   จองห้องหรือยืมอุปกรณ์ทำกิจกรรม 
7. QR Payment (เป๋าตัง) ระบบชำระเงิน 
8. Payment (Tuition fee) ระบบชำระเงิน 
9. Challenge   กิจกรรมรับแต้มรางวัล 
10. Point & Rewards  สะสมคะแนนแลกของรางวัล 
11. Notification   ระบบแจ้งเตือน 
12. Admin Module & Reports รายงานสำหรับผู้ดูแลระบบ 
13. Calendar   ปฏิทินกิจกรรม 
14. Transit   ระบบรถประจำทาง 
15. Class Attendance  เช็คชื่อเข้าชั้นเรียน 
16. Campus Map  แผนที่มหาวิทยาลัย 

https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955&lang=th-TH
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17. Library   ระบบห้องสมุด 
18. Enrollment   ระบบลงทะเบียน 
19. Unofficial Transcript ระบบใบผลการเรียน 
และระบบใหม่ 2 ระบบ ได้แก ่
20. Vote    ระบบโหวตกิจกรรม 
21. Dorm   ระบบการจัดการหอพักนักศึกษา 

 
การขับเคลื่อนโครงการศูนย์บริการดิจิทัลและนวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการแบ่งงานที่ชัดเจน คือ

การพัฒนาด้านนวัตกรรม (Digital Services : DS) ที่จะเป็นต้นแบบงานนวัตกรรมภายในมหาวิทยาลัยแม่
โจ้ และการพัฒนาด้านศูนย์ข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Data Center : DC) ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการศูนย์บริการดิจิทัลและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ใหม่ มีกองเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นหน่วยงานกลางดำเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้เกิดการประสานงานและทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานเจ้าของฐานข้อมูลที่
เกี่ยวข้องได้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มีหน้าที่วางแผนและขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการ
ศูนย์บริการดิจิทัลและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ Digital Services and Innovation Center, Maejo 
University (MJU-DSI) นำเสนอข้อมูลต่อมหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

การพ ัฒนาด ้านนว ัตกรรม (Digital Services : DS) ให ้ เก ิดประโยชน ์สำหร ับการบร ิการ  
การบริหารจัดการมีดังนี้ 

1. บัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล (บัตรเดียว 3 ชิป แห่งแรกในประเทศไทย) มี
หน่วยงานเจ้าภาพ  

2. Smart Gate ระบบประตูอัจฉริยะ รองรับการสแกนเข้าด้วย MJU Mobile App ติดตั้งแล้ว 
จำนวน 200 ประตู โดยนำร่องให้กับหน่วยงานที่เข้าประเมิน Green Office และอาคารส่วนกลาง  

3. Smart Urinal ระบบเซ็นเซอร์โถปัสสาวะ จำนวน 100 จุดและใช้จริงแล้ว มีเว็บแสดงสถิติการ
ใช้งานและปริมาณน้ำที่ใช้ ได้แก่  

3.1   อาคารคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 38 จุด  
3.2   อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ 60 จุด  
3.3   ตึกวุฒากาศ 2 จุด  

4. Data Matching Engine เครื่องจับคู่ข้อมูลบัตรอัตโนมัติ เพื่อลิงค์ข้อมูลบัตรประชาชน กับ 
ข้อมูลบัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล จำนวน 8 ชุด  

5. CCTV ระบบกล้องวงจรปิด ทำงานร่วมกับระบบประตูอัจฉริยะ Smart Gate ติดตั้ง 64 แห่ง  
6. ระบบบริหารจัดการรถ เข้า-ออก มหาวิทยาลัย โดยใช้ RFID สติกเกอร์ติดรถ  
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7. Check Point รองรับการเช็คชื่อบัณฑิต และผู้เข้าร่วมงาน แบบระยะไกล และจุดเช็คชื่อของ 
รปภ. ตามจุดต่าง ๆ รอบมหาวิทยาลัย แบบระยะใกล้  

8. R.U.OK. ระบบประเมินความพึงพอใจ R.U.OK เพื่อรับการประเมินความพึงพอใจจากรับจาก
ผู้รับบริการ 

9. USB RFID Reader เครื่องอ่านบัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล สำหรับการเชื่อม
ต่อไปยังระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

10. ไม้คานกั้น ติดตั้งจำนวน 6 จุด ได้แก่ ประตูหน้า เข้า-ออก มหาวิทยาลัย เข้าและออก ประตู
หอพัก หน้า-หลัง ประตูเข้า-ออก อาคารอำนวยยศสุข 

 
การพัฒนาด้านศูนย์ข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Data Center : DC) ให้เกิดประโยชน์

สำหรับการบริการ การบริหารจัดการมีดังนี้ 
1. การพัฒนา Dashboard จากระบบที่ได้ดำเนินการพัฒนา ให้เป็น Report สำคัญในหน้าเดียว

แบบ Real Time เพื่อให้ผู ้บริหารสามารถตัดสินใจได้ ทั้งระบบ KPI Monitor, API, MJU Passport, E-
budgeting, ระบบประเมินความพึงพอใจต่าง ๆ  

2. การพัฒนา ระบบ API เพื่อให้บริการข้อมูลระหว่าง Software-Software ได้แก่ ด้านนักศึกษา 
ด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ  

3. การพัฒนาระบบ MJU Passport เพื ่อใช้เป็นระบบ Login ส่วนกลาง ด้วย Concept One 
Username One Password  

4. การพัฒนาระบบ e-Budget ทดแทนระบบ 3 มิต ิ
5. การพัฒนา e-Signature  
6. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านยุทธศาสตร์ โดยในปี 2565-2566 การทำงาน Dashboard ให้

ครอบคลุมข้อมูลสำคัญท่ีผู้บริหารควรทราบในแบบ Realtime มีระบบดังต่อไปนี้ 
- ระบบ API เชื่อมต่อระบบข้อมูลมารายงานผล 
- ระบบติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และ Flagship ของผู้บริหาร 
- ระบบ KPI Monitor เป ็น Dashboard รายงานผลตาม Balance Scorecard ของ

มหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานภายใน 
- ระบบสำรวจด้านแผนต่าง ๆ 
- ระบบ E-budgeting 
- ระบบ Gantt chart ติดตามปฏิทินการทำงานด้านแผน 

 
มหาวทิยาลยัแม่โจย้งัมศีูนยค์อมพวิเตอร ์และศูนยส์่งเสรมิและพฒันาการเรยีนรู ้ทีส่นับสนุน

การใช้งานคอมพวิเตอร์และการจดัท าสื่อ e-learning ที่ทนัสมยัเพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้และการวจิยั
อย่างเพยีงพอ ซึ่งท าใหน้ักศกึษาและบุคลากรสามารถเขา้ถงึสื่อสารสนเทศได ้ มหาวทิยาลยัแม่โจ้มี
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หอ้งบรกิารอนิเทอรเ์น็ต ณ อาคารเรยีนรวม 70 ปี ส าหรบัเป็นแหล่งสนับสนุนการเรยีนการสอน และ
การค้นคว้า (อ้างองิ 7.5.4 ห้องบรกิารอนิเทอร์เน็ต ณ อาคารเรยีนรวม 70 ปี) โดยเปิดให้บรกิารวนั
จนัทร์-ศุกร์ ตัง้แต่เวลา 8.00-20.00 น. และวนัเสาร์-อาทิตย์ ตัง้แต่ เวลา 8.00-17.00 น. จะปิด
ใหบ้รกิารช่วงวนัหยุดนกัขตัฤกษ์ 

คณะวทิยาศาสตรม์หีอ้งบรกิารอนิเทอรเ์น็ต Co-working space ณ อาคาร 60 ปี ส าหรบัเป็น
แหล่งสนับสนุนการเรยีนการสอน การคน้ควา้ โดยมเีครื่องคอมพวิเตอรใ์ห้บรกิารทัง้หมด 12 เครื่อง 
โดยเปิดใหบ้รกิารวนัจนัทร ์- ศุกร ์ตัง้แต่เวลา 8.30–16.30 น. 

อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม ได้มีการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาหลักสูตรฯ ที่มีต่อการใช้บริการจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตภายในสาขา/คณะ ปีการศึกษา 
2566 (ตารางที่ 7.5.1) ผลการสำรวจความพึงพอใจพบว่าส่วนใหญ่นักศึกษาจะมีความพึงพอใจในระดับ
น้อยถึงปานกลาง (อ้างอิง 7.5.5 ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรนวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรมที่มีต่อการใช้บริการจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตภายในสาขา/คณะ ) โดยนักศึกษาให้ความเห็นว่า
จุดสัญญานอินเทอร์เน็ตไม่เพียงพอในห้องเรียนของหลักสูตร หลักสูตรจะได้นำผลการประเมินนี้เข้าที่
ประชุมกรรมการหลักสูตรเพื่อเสนอต่อคณะวิทยาศาสตร์ต่อไป 
 
ตารางที่ 7.5.1 ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรมมีต่อการใช้

บริการจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตภายในสาขา/คณะ  ปีการศึกษา 2566  
ด้าน ผลการประเมิน 

จุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตมีความครอบคลุมทั่วถึง 2.42 
ความสะดวกในการใช้งานอินเทอร์เน็ตภายในสาขา/คณะ 2.63 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.5 : The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that enables 
the campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 

       

https://it.mju.ac.th/wtms_placeSelectForGeneral.aspx
https://docs.google.com/forms/d/1yz8ZCsktUqwR-5N1dT4-7DS9y9s4tX8K5Nldeqpu0i8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1yz8ZCsktUqwR-5N1dT4-7DS9y9s4tX8K5Nldeqpu0i8/edit
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C.7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 
special needs are shown to be defined and implemented. 

 
หลกัสตูรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรมมกีารด าเนินการเรื่องของสิง่แวดลอ้มและสิง่อ านวยความ

สะดวกที่ค านึงถึงสุขภาพและความปลอดภัย และความสะดวกสบาย ความสุขในการปฏิบัติงาน 
ภายใตก้ารด าเนินการของมหาวทิยาลยัแม่โจแ้ละคณะวทิยาศาสตร ์

 
สภาพแวดล้อมทั่วไป 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้

ตลอดชีวิต ได้มีการวางแผนและดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักศึกษา จัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนบริเวณพื้นที่ต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัย เพื่อการจัดกิจกรรมและนิทรรศการต่าง ๆ มีการดำเนินการออกแบบสภาพแวดล้อมในการ
เรียนรู้ โดยคำนึงถึงรายละเอียดที่มีผลต่อการรับรู้ของนักศึกษา การสร้างบรรยากาศให้นักศึกษามีสมาธิกับ
การเรียนรู้ มีการจัดห้องเรียนให้มีประโยชน์ใช้สอย ให้ความรู้สึกสบาย อากาศสามารถถ่ายเทได้สะดวก มี
แสงสว่างที่เพียงพอ โดยให้ความสำคัญในทุกรายละเอียด การจัดที่นั่งเรียนให้เกิดความสะดวกต่อการเรียน
ของนักศึกษา จัดห้องเรียนตามขนาดและจำนวนนักศึกษา เพ่ือให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ
ในการเรียน  ตลอดจนสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา นักศึกษากับอาจารย์ผู ้สอน 
ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและกระบวนการทำงานใน
ศตวรรษท่ี 21 สนับสนุนให้ทุกพ้ืนที่สามารถเป็นพ้ืนที่ที่เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ช่วยให้ผู้เรียนได้มีความ
เข้าใจถึงบริบทของโลกในยุคศตวรรษที่ 21  ผ่านการลงมือปฏิบัติในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ การออกแบบ
ตกแต่งห้องเรียน อาคารสถานที่  เพื่อให้ตอบสนองต่อการใช้งานพื้นที่ให้สามารถเรียนรู้ได้ทั้งแบบกลุ่มและ
แบบเดี่ยว มหาวิทยาลัยได้มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแหล่ง
แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สามารถ
นำไปสู่การพัฒนา และขยายผลสู่ชุมชน เช่น โครงการอุทยาน 100 ปี บริเวณสนามวังซ้าย การปรับปรุง
พ้ืนที่บริเวณศาลเจ้าแม่แม่โจ้ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของนักศึกษา อาจารย์ และประชาชนทั่วไป 
(อ้างอิง 7.6.1 รูปภาพการโครงการอุทยาน 100 ปี ปรับปรุงศาลเจ้าแม่แม่โจ้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพันธุ์ไม้ 
“โครงการจัดแจ๋งแต่งสวนหื้อแม่”) มีการเสริมสร้างการเรียนรู้ที ่เกิดจากการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
สนับสนุน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงและจัดสภาพแวดล้อม ตามแนวทาง
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เช่น การจัดระบบสาธารณูปโภค การจัดการขยะ การรักษาความ
ปลอดภัย การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดอัคคีภัย การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรในพื้นที่
มหาวิทยาลัย การจัดอาคารสถานที่ ห้องน้ำ ลิฟท์สำหรับผู้พิการหรือผู้บกพร่องทางร่างกาย ฯลฯ (อ้างอิง 
7.6.2 รูปภาพการซ่อมแซมห้องเรียน การติดตั้งกล้องวงจรปิด วัสดุอุปกรณ์ดับเพลิง การอำนวยความ
สะดวกด้านการจราจร) การจัดสรรและใช้งานทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUz&method=inline
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ของผู้เรียนให้สามารถเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยคำนึงถึงสิ่งที่เกี่ยวข้องที่มีผลต่อความรู้สึกของผู้เรียน 
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นทางบวกให้กับผู้เรียน ตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างกันในทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข และเกิดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ (อ้างอิง 7.6.3 สิ่งอำนวยความสะดวกด้านความปลอดภัยและ
ความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมตามนโยบายและแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
และนำข้อเสนอแนะจากการประเมินความต้องการ ความเพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัยของปัจจัย
สนับสนุนการเรียนการสอน ที ่ได้มีการประเมินโดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือนำผลการประเมินวางแผนหรือหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเห็นสมควรให้มีการจัดให้มี
อาคารเรียนรวมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อรองรับการเรียนการสอน และการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย ได้มอบหมายให้กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ดำเนินการขอจัดคำของบประมาณและเป็น
หน่วยงานหลักในการดำเนินการงานปรับปรุงอาคารช่วงเกษตรศิลป์ เพื่อเป็นอาคารเรียนรวมทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วงเงิน 14,000,000 บาท (สิบสี่ล้านบาทถ้วน) ( อ้างอิง 7.6.4 หนังสือขอส่ง
เอกสารค่าที ่ดินและสิ ่งก่อสร้างที ่ได้รับจัดสรรกรอบวงเงินเบื ้องต้นจากสำนักงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (งานปรับปรุงอาคารช่วงเกษตรศิลป์ เพ่ือเป็นอาคารเรียนรวมทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) ปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการ ซึ่งหลังจากการปรับปรุงแล้วเสร็จ จะทำให้สามารถใช้เป็น
อาคารที่มีห้องแล็ปกลาง สำหรับให้นักศึกษา และบุคลากรได้ใช้ในการเรียนการสอน งานวิจัย  ที่มีวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ที่เพียงพอ ทันสมัย รองรับการใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  

จากการจัดสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยโดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
ได้ทำการสำรวจความพึงพอใจ/การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนระดับมหาวิทยาลัย โดยผลการ
ประเมินในส่วนของความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย 
และเสียงรบกวน    เป็นต้น พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.45 ซึ่งจะได้นำผลการ
ประเมินไปวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  (อ้างอิง 7.6.5 ผลการ
ประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 (ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม) 

ในปีการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการด้านกายภาพ (อ้างอิง 
7.6.6 คณะกรรมการดำเนินการด้านกายภาพ) ทำหน้าที่ วางแผน พัฒนา ปรับปรุงและกำหนดแนวทางการ
พัฒนาด้านกายภาพและสภาพแวดล้อมโดบรวมของคณะ และมีการประเมินการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ โดยวิศวกร นายช่างเทคนิค คนสวน มีหน้าที่หลักในการดูแลด้านกายภาพ อาคารสถานที่ สิ่ง
อำนวยความสะดวก ที่จอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ สร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
การสร้างบรรยากาศในคณะวิทยาศาสตร์ การรักษาความปลอดภัย การจัดภูมิทัศน์ให้สอดรับกับ Green 
Office เนื่องจากคณะวิทยาศาสตร์ ได้ส่งบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ Green Office ในปี
การศึกษา 2566 (อ้างอิง 7.6.7 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ Green Office) 

https://green.mju.ac.th/?page_id=6456&lang=en
https://green.mju.ac.th/?page_id=6456&lang=en
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/assessRptUniv02.aspx?qg=2
https://erp.mju.ac.th/assessRptUniv02.aspx?qg=2
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIzMjE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIzMjE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4NzE0&method=inline
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หลกัสูตรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม ไดร้บัการจดัสรรสถานทีแ่ละหอ้งพกั ใหแ้ก่บุคคลากรที่
ประจ าสาขาวชิาได้แก่ ห้อง 3210 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ ซึ่งใช้เป็นห้องส านักงานและ
หอ้งพกัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรฯ  โดยทางคณะวทิยาศาสตรไ์ดจ้ดัใหม้เีจา้หน้าทีท่ าความสะอาด
ห้องเรยีน ห้องปฏิบตัิการ ห้องน ้า และห้องส านักงานของหลกัสูตรฯทุกวนั  เพื่อด าเนินการให้ห้อง
ส านักงานและหอ้งน ้าภายในส านักงาน หอ้งน ้าส าหรบันักศกึษาทีอ่ยู่ในบรเิวณพืน้ทีข่องหลกัสูตรฯ มี
ความสะอาดและถูกสุขลกัษณะ  รวมไปถงึการท าความสะอาดสถานทีใ่กลเ้คยีงบรเิวณหอ้งปฏบิตักิาร 
เช่น ทางเดนิหน้าหอ้งเรยีนและหน้าหอ้งปฏบิตักิาร มกีารบ ารุงรกัษาอาคารเรยีนทัง้สามอาคาร และมี
การท าความสะอาดใหญ่ปีละหนึ่งครัง้ (อ้างอิง 7.6.8 แจ้งด าเนินการท าความสะอาดใหญ่ประจ าปี 
2566)  หลกัสตูรร่วมกบัคณะวทิยาศาสตรม์กีารดูแลรกัษาการใชเ้ครื่องปรบัอากาศ เช่น การตรวจเชค็
น ้ายาเครื่องปรบัอากาศและการท าความสะอาดเครื่องปรบัอากาศประจ าปีเพือ่ดแูลรกัษาประสทิธภิาพ
การท างานและความสะอาดของเครื่องปรบัอากาศอยู่เสมอ (อา้งองิ 7.6.9 แผนการลา้งท าความสะอาด
เครื่องปรบัอากาศของคณะวทิยาศาสตร์ ปีงบประมาณ 2566)  และคณะวทิยาศาสตร์ได้จดัให้มกีาร
ท าความสะอาดเก็บเศษขยะ วชัพชืบนดาดฟ้าและระเบียงตามชัน้ทัง้หมดของอาคาร 60 ปี แม่โจ้ 
อาคารจุฬาภรณ์ และอาคารเสาวรจั นิตยวรรธนะ (อา้งองิ 7.6.10 แจง้แผนการเขา้ด าเนินการท าความ
สะอาดดาดฟ้าและระเบยีงประจ าปี 2566)   ส าหรบัหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิารมกีารออกแบบให้มี
หน้าต่าง เพื่อใหอ้ากาศถ่ายเท หอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิารบางส่วนมกีารใชเ้ครื่องปรบัอากาศ หรอื
พดัลมระบายอากาศ เพือ่ใหม้กีารหมุนเวยีนอากาศในหอ้งดงักล่าว 

คณะวิทยาศาสตร์ เข้าร่วมโครงการสำนักงานสีเขียว (อ้างอิง 7.6.11 เข้าร่วมโครงการสำนักงานสี
เขียว (Green Office) (Green Office หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย) โดยหลกัสูตรฯ ได้
เข้าร่วมโครงการออฟฟิศสเีขยีว (green office) มตีวัแทนของหลกัสูตรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ส านกังานสเีขยีวเพือ่ขบัเคลื่อนโครงการ (อ้างอิง 7.6.7 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ Green Office)  และ
ได้รับการตรวจประเมินภายนอก  เฉพาะในส่วนของอาคารจุฬาภรณ์ นำร่องเป็นปีแรก โดยสำนักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ 26 กันยายน 2566 โดย
ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกภาคส่วน จึงส่งผลให้ได้รับผลการประเมินได้ 90.73  (อ้างอิง 7.6.12 ผล
การประเมินในระดับดีเยี่ยม (เหรียญทอง) คณะกรรมการประเมินได้แจ้งข้อเสนอแนะจากการประเมินมายัง
คณะวิทยาศาสตร์ เพื ่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำสำนักงานสีเขียวในปี 2564 (อ้างอิง 7.6.13 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ) และจัดกิจกรรม 5 ส เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ
สำนักงานสีเขียว ของอาคาร 60 ปีแม่โจ้ อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ และรวมถึงอาคารจุฬาภรณ์ด้วย  

 
สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการหรือผู้บกพร่องทางร่างกาย 
ในดา้นสิง่อ านวยความสะดวกส าหรบัผูพ้กิารหรอืผูบ้กพร่องทางร่างกายคณะวทิยาศาสตร ์มี

การจดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เพือ่อ านวยความสะดวกแก่นกัศกึษาผูพ้กิาร เช่น หอ้งน ้า ลฟิต ์
ทางขึน้อาคาร ส าหรบัผูพ้กิารหรอืผูบ้กพร่องทางร่างกายเป็นตน้ แยกออกเป็น 3 อาคาร ดงันี้ 

1. อาคาร 60 ปีแม่โจ ้(ภาพท่ี 7.6.1) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTIw&method=inline
file:///C:/Users/CHEMISTRY/Desktop/นำเสนอหมวด%205_วันที่%201ธันวาคม2566.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4NzE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTIx&method=inline
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2. อาคารจุฬาภรณ์ (ภาพท่ี 7.6.2) 
3. อาคารเสาวรจั นิตยะวรรธนะ (ภาพท่ี 7.6.3) 

 

 
 

ภาพท่ี 7.6.1 หอ้งน ้า ลฟิต ์ทางขึน้อาคาร ส าหรบัผูพ้กิารหรอืผูบ้กพร่องทางร่างกาย อาคาร 60 ปี 
 

 
ภาพท่ี 7.6.2 หอ้งน ้า ลฟิต ์ทางขึน้อาคาร ส าหรบัผูพ้กิารหรอืผูบ้กพร่องทางร่างกาย อาคารจุฬาภรณ์ 
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ภาพท่ี 7.6.3 หอ้งน ้า และทางขึน้อาคาร ส าหรบัผูพ้กิารหรอืผูบ้กพร่องทางร่างกาย อาคารเสาวรจั นิต
ยะวรรธนะ 

 
ด้านสุขภาพและอนามัย 
คณะวทิยาศาสตร์ ได้จดัเตรยีมห้องพยาบาล เพื่อบรกิารให้แก่นักศกึษาที่เจบ็ป่วยเล็กน้อย 

หรือรกัษาพยาบาลเบื้องต้น ได้แก่ ห้องพยาบาล ชัน้ 1 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ ก่อนส่งต่อไปยงัห้อง
พยาบาล มหาวทิยาลยัต่อไป 

หลกัสูตรฯ มชีุดปฐมพยาบาลพื้นฐาน เพื่อบรกิารให้แก่นักศึกษาที่เจ็บป่วยเล็กน้อย หรอื
รกัษาพยาบาลเบื้องต้น ตดิตัง้ไว้ที่ห้องปฏบิตักิารของหลกัสูตร (ห้อง 3402 อาคารจุฬาภรณ์ คณะ
วทิยาศาสตร์) ก่อนส่งต่อไปยงัหอ้งพยาบาลของมหาวทิยาลยัต่อไป (ภาพท่ี 7.6.4 ชุดปฐมพยาบาล
เบือ้งตน้ของหลกัสตูร) 

 

 
 

ภาพท่ี 7.6.4 ชุดปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ของหลกัสตูร 
 

ด้านความปลอดภัย 
ในด้านของความปลอดภัย หลักสูตรฯโดยการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ มีการ

ด าเนินการเพือ่การรกัษาความปลอดภยั ดงันี้คอืคณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการออกแบบอาคารตามกฎหมาย
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสว่าง 
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การระบายอากาศ กล้องวงจรปิด ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ และมีแผนการบำรุงรักษาสิ่งอำนวย
ความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ 

- การบำรุงรักษาลิฟต์ของอาคาร 60 ปีแม่โจ้ และอาคารจุฬาภรณ์ มีแผนการบำรุงรักษาเดือนละ
ครั้ง และได้ติดตั้งระบบที่ให้ลิฟต์เลื่อนมาอยู่ชั้นที่ใกล้ที่สุดกรณีที่ระบบไฟฟ้าขัดข้อง ผู้ใช้ลิฟต์สามารถออก
จากลิฟต์ได้ โดยไม่ติตอยู่ในระหว่างชั้น 

- กล้องวงจรปิดคณะวิทยาศาสตร์ ได้ติดตั้งกล้องวงจรปิดจำนวน 58 เครื่อง กระจายทั้ง 3 อาคาร
ของคณะวิทยาศาสตร์ และมีแผนการบำรุงรักษาเดือนละครั้ง โดยในปีนี้ไม่มีของสูญหาย 

- จัดให้มีเครื่องฟอกอากาศติดตั้งบริเวณ Safety Zone ได้แก่ Co-Working Space อาคาร 60 
ปีแม่โจ้ ห้องประชุมผู้บริหาร และห้องประชุม 2  และในส่วนของสำนักงานคณบดีอาคารจุฬาภรณ์ 

- มีการทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศของทั้ง 3 อาคาร โดยเป็นการล้างเล็กโดยบุคลากรของ
คณะวิทยาศาสตร์ และล้างใหญ่โดยบริษัทผู้รับจ้าง 

- มีที่จอดรถยนต์ใต้ถุนอาคาร 60 ปีแม่โจ้  มีระบบการใช้การ์ดสแกนเข้า-ออก ซึ่งสามารถรองรับ
การจอดรถยนต์ได้ถึง 95 คัน 

- มีที่จอดรถจักรยานยนต์ที่มีหลังคา 3 หลัง อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ และ 1 หลัง ด้านข้าง
อาคารจุฬาภรณ์ 

- จัดแอลกอฮอล์เจลบริการที ่บริเวณหน้าอาคาร หน้าลิฟต์ทุกชั ้น หน้าห้องสอบ และหน้า
ห้องเรียน เพ่ือให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษา 

- ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการดำเนินงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยตาม ESPReL Checklist 
มีระบบความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการครบถ้วน ได้แก่ Biological & Chemical Spill Kit และอุปกรณ์
ความปลอดภัย ได้รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation : Phase 1 ของสำนักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (รับรองระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม 2564 – 1 สิงหาคม 2567 (เอกสารอ้างอิง  ศูนย์บริการ
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี-ปี-66) 

- คณะวิทยาศาสตร์ มีระบบการสแกนนิ้วมือเข้า-ออกนอกเวลาราชการบุคลากร ซึ่ง
นักศกึษา และบุคลากรสามารถแจง้ความจ านงสแกนนิ้วมอืไดท้ีง่านบรหิารและธุรการ ทัง้นี้เพื่อความ
ปลอดภยัของผู้ใช้อาคารนอกเวลาราชการ ซึ่งคณะวทิยาศาสตร์ มรีะบบสแกนนิ้วมอืเขา้ออกอาคาร
รองรบั อาคาร 60 ปี และอาคารเสาวรจั นิตยะวรรธนะ ส าหรบัอาคารจุฬาภรณ์เป็นตกึเปิดจงึไม่ได้ใช้
ระบบสแกนนิ้วมอืในอาคารนี้   ส าหรบัหลกัสูตรฯ มรีะบบการสแกนเขา้ออกห้องส านักงานหลกัสูตร 
(ห้อง 3210 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์)  ซึ่งนักศกึษาและบุคลากรสามารถแจ้งความจ านง
การสแกนบตัรเขา้ออกไดท้ีง่านบรหิารและธุรการ 

- มรีะบบดบัเพลงิโดยสปรงิเกอรท์ีอ่ยู่บนเพดานทุกชัน้ มแีผนการบ ารุงรกัษาเดอืนละครัง้  มี
การติดตัง้แผนผงัหนีไฟ ถงัดบัเพลิงและไฟฟ้าส ารอง ภายในแต่ละตึกของคณะวทิยาศาสตร์ เพื่อ
เตรยีมความพร้อมส าหรบัป้องกนัอคัคภียั (ภาพท่ี 7.6.5) และได้มกีารฝึกซ้อมด้านความปลอดภยั 
กรณีเกดิอคัคภียัและแผ่นดนิไหว ประจ าปี 2565 โดยบุคลากรและนกัศกึษาของหลกัสตูรฯ ไดเ้ขา้ร่วม
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รบัการฝึกซ้อมในครัง้นี้ดว้ย (อ้างองิ 7.6.14 การฝึกซ้อมดบัเพลงิและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี 
2566) 

 

 

 
ภาพท่ี 7.6.5  แผนผงัหนีไฟ ถงัดบัเพลงิและไฟฟ้าส ารองทีต่ดิตัง้บรเิวณหลกัสตูรเคมอีุตสาหกรรม

และเทคโนโลยสีิง่ทอ (อาคารจุฬาภรณ์ ชัน้ 4) 
 
- ส าหรบัห้องปฏบตักิารของหลกัสูตรฯ มกีารตดิตัง้ชุดฝักบวัและอ่างล้างตาฉุกเฉินภายใน

หอ้งปฏบิตักิารเพือ่ใชใ้นกรณีทีไ่ดร้บัอุบตัเิหตุจากหอ้งปฏบิตักิาร มถีงัน ้าส ารองเพื่อใชใ้นกรณีฉุกเฉิน 
(ภาพท่ี 7.6.6) 
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ภาพท่ี 7.6.6  ชุดฝักบวัและอ่างลา้งตาฉุกเฉินภายในหอ้งปฏบิตักิาร 

 
- หลกัสูตรมรีะบบการจดัการของเสยีและขยะ โดยมถีงัขยะแบบก าหนดให้มกีารแยกขยะ

ก่อนทิง้ (ภาพท่ี 7.6.7) ก ากบัใหน้กัศกึษาหอ้งปฏบิตักิารวจิยัท าความสะอาดหอ้งปฏบิตักิารใหส้ะอาด
อยู่เสมอ   
 

   

   
ภาพที่ 7.6.7 ระบบการจัดการของเสียและขยะ 
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ด้านส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ 
คณะวิทยาศาสตร์ ตระหนักถึงการอำนวยความสะดวกแก่บุคลากร และนักศึกษาในคณะ

วิทยาศาสตร์ และนอกคณะ เนื่องจากช่วงเวลาพักรับประทานอาหารกลางวันมีเวลาประมาณ 40 นาที จึง
ได้มีการแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการเช่าพื ้นที ่ราชพัสดุของคณะวิทยาศาสตร์ เพื ่อดำเนินการจ ัดหา
ผู้ประกอบการตามระเบียบ และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยกำหนด มาจำหน่ายอาหาร อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม เพื่อบริการแก่บุคลากร และนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่เวลา 07.30-15.00 น. ทุกวัน
ทำการปกติ  แยกออกเป็น 3 อาคาร ดังนี้ 

1. อาคาร 60 ปีแม่โจ้ 

• ร้านข้าวมันไก่ฮ่องเต้ จำหน่ายอาหารจานเดียวที่เป็นอาหารที่ปรุงมาจากบ้านหมุนเวียนมา
จำหน่ายทุกวัน 

• ร้าน  Love Science จำหน่ายอาหารว่าง 

• ร้าน Biosis Organic Coffee จำหน่ายเครื่องดื่ม และขนมขบเค้ียว 

• ร้าน Fruit Party  จำหน่ายน้ำผลไม้ปั่นเพ่ือสุขภาพ น้ำ นม น้ำผลไม้ ขนม 

• ตู้อัตโนมัติ จำหน่ายนมสด น้ำผลไม้ เพื่อบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอกเวลา
ราชการ ตลอด 24 ชั่วโมง 

2. อาคารจุฬาภรณ์ 

• ร้านครัวเมย์ มายด์ จำหน่ายอาหารจานเดียวที่เป็นอาหารที่ปรุงมาจากบ้านหมุนเวียนมา
จำหน่ายทุกวัน และจำหน่ายก๋วยเตี๋ยวน้ำ และแห้ง 

• ร้าน Science conner บริการอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

• ตู้อัตโนมัติ จำหน่ายนมสด น้ำผลไม้ ตู้เต่าบิน เพื่อบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอก
เวลาราชการ ตลอด 24 ชั่วโมง 

3. อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ 

• SCIENCE SHOP @MJU จำหน่ายผลิตภัณฑ์จากผลงานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์ 
พร้อมทั้งจัดพื้นที่ในส่วนที่บริการให้นักศึกษา และบุคลากรในการนั่งรับประทานอาหารได้อย่าง

สะดวก  และในทุกปีการศึกษาคณะมีการประเมินความพึงพอใจของทุกร้านค้า เพื่อประกอบการประมูล
และต่อสัญญาเช่าพื้นที่ต่อไป อีกทั้งคณะกรรมการได้แจ้งผลการประเมินให้กับร้านค้าเพื่อปรับปรุงต่อไป  
(อ้างอิง 7.6.15 สรุปแบบประเมินความพึงใจร้านค้า) 

ส าหรบัทางหลกัสูตรฯ มกีารตดิตัง้จุดบรกิารน ้าดื่มฟรใีห้กบันักศกึษา โดยมถีงักดน ้าดื่มฟรี
หน้าห้องปฏิบัติการ และทัว่ทัง้คณะวิทยาศาสตร์ (ภาพท่ี 7.6.8) รูปภาพจุดบริการน ้าดื่มบริเวณ
หลกัสตูร 
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ภาพที่ 7.6.8 รูปภาพจุดบริการน้ำดื่มบริเวณหลักสูตร 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented. 
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7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing 

 
มหาวทิยาลยัจดัสภาพแวดล้อม เพื่อส่งเสรมิบรรยากาศแห่งการเรยีนรู้ ศกัยภาพ คุณภาพ

ชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน ประกอบด้วย 1). สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 2). 
สภาพแวดลอ้มทางสงัคม และ 3). สภาพแวดลอ้มทางจติวทิยา ดงันี้ 

1). สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
งานอาคารและสถานที่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน

มหาวิทยาลัย และวิทยาเขต ในการจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียน สถานที่จัดกิจกรรม สถานที่จัดการเรียนการ
สอนนอกห้องเรียน การใช้ประโยชน์พื้นที่ต่าง ๆ เพื่อรองรับและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และ
อำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ โดยมีการดำเนินการภายใต้โครงการพัฒนากายภาพและภูมิทัศน์
มหาวิทยาลัยแม่โจ้โดยมีเป้าหมายพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งสู่มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco. University) 
มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ที่มีการวางแผนและพัฒนากายภาพของมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี (อ้างอิง 7.7.1 แผนบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2563-2566)  

มีการจัดระบบและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน ทางเท้า Cover Way ทางจักรยาน
ในพื้นที่มหาวิทยาลัย ที่จอดรถ และจัดให้มีบริการรถไฟฟ้ารับ-ส่งภายในมหาวิทยาลัยฟรี เพื่อความสะดวก 
ปลอดภัย และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน มีจุดเริ่มต้น-สิ้นสุดที่บริเวณหอพักนักศึกษา  

มีการดูแลระบบสาธารณูปโภคที ่มีประสิทธิภาพ ได้แก่  ระบบไฟฟ้า มีสถานีไฟฟ้าย่อยใน
มหาวิทยาลัย ระบบประปา  ระบบบำบัดน้ำเสียรวมของมหาวิทยาลัยจากอาคารและห้องปฏิบัติการ ก่อน
ปล่อยลงระบบบำบัดน้ำเสียรวมของมหาวิทยาลัย  ระบบการจัดการขยะและกำจัดขยะภายในมหาวิทยาลัย  
ระบบการกำจัดขยะมีพิษและสารเคมีจากห้องปฏิบัติการ โดยรวบรวมไว้ ณ จุดรวบรวม  ก่อนนำไปกำจัด
ภายนอกมหาวิทยาลัย ระบบการสื่อสาร เพื่อการติดต่อสื่อสารภายในมหาวิทยาลัย มีห้องควบคุมข่าย
โทรศัพท์ และศูนย์วิทยุควบคุมข่ายเกษตรศิลป์ โดยมีเจ้าหน้าที่อยู่ประจำ 24 ชั ่วโมง และการดูแล
บำรุงรักษาลิฟท์ประจำอาคาร โดยมีกองกายภาพและสิ่งแวดล้อมร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ  เป็นผู้
ควบคุมดูแล ซ่อมแซมอาคารสิ่งก่อสร้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ในส่วนของอาคารส่วนกลาง 

มีการดำเนินการด้านการจัดการพลังงานและสาธารณูปโภค โดยจัดทำแผนและงบประมาณสำหรับ
การบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคประจำปี แผนการจัดการด้านพลังงาน  นโยบายและมาตรการด้านการ
จัดการพลังงาน เพ่ือให้มีการใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า และจัดให้มีไฟฟ้า-แสงสว่างอย่างเพียงพอ สำหรับพ้ืนที่จัด
กิจกรรมและฝึกปฏิบัติการของผู้เรียนในช่วงเวลากลางคืน หรือนอกเวลาเรียน และการเดินทางภายใน
มหาวิทยาลัยในช่วงเวลากลางคืน 

มีการเตรียมความพร้อมด้านการป้องกันอัคคีภัย โดยเจ้าหน้าที่ประจำอาคารและพนักงานรักษา
ความปลอดภัย จะดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ดับเพลิงให้เพียงพอและพร้อมใช้งาน มีการซ้อมหนีไฟให้กับ
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นักศึกษาและบุคลากร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรสามารถนำไปใช้ประโยชน์ เมื่อ
เกิดสถานการณ์จริงได้อย่างถูกต้อง 

มีการทำความสะอาดหอพัก และ Big Cleaning พ้ืนที่ต่างๆ ของ มหาวิทยาลัย 
สำหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (ผู้พิการ) มีการจัดสภาพแวดล้อมโดย ออกแบบอาคาร

สถานที่ หอพักนักศึกษา และสถานที่ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกที่ได้มาตรฐานครบทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ ทางลาด ห้องน้ำ ที่จอดรถ ป้ายสัญลักษณ์ และการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารที่มีความพร้อมและเพียงพอ โดยมีกองพัฒนานักศึกษาเป็นหน่วยงานที่กำกับดูแล
การให้บริการแก่นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยได้คำนึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษาและบุคลากร มีการรักษาความปลอดภัย
อาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย และติดตั้งกล้องวงจรปิดพื้นที่สำคัญ พื้นที่สาธารณะ เพื่อเสริมระบบรักษา
ความ ปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

มีนโยบายและมาตรการในการสวมหมวกนิรภัยในมหาวิทยาลัย 100% เพื่อลดการบาดเจ็บจาก
การเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนภายในและนอกมหาวิทยาลัย มีการวางกรวยตรงทางแยกและทางม้าลายข้าม
ถนนระหว่างอาคาร มีการจัดระบบการจราจรในพื้นที่มหาวิทยาลัย อำนวยความสะดวกด้านการจราจร ที่
ผ่านมาเมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่มหาวิทยาลัยได้รับการปรับปรุงแก้ไข พร้อม
กำหนดมาตรการต่าง ๆ เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายหรือสูญเสียที่รุนแรง 

มีการจัดสายตรวจพนักงานรักษาความปลอดภัยเข้าตรวจสอบพื้นที่ในช่วงกลางวัน  และกลางคืน 
ตรวจสอบดูแลทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ตู้ ATM จุดต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย โดยหากพบเหตุการณ์ผิดปกติ
จะรายงานให้ศูนย์วิทยุรับทราบ เพื ่อประสานงานกับผู ้เกี ่ยวข้องหรือหน่วยงานภายนอก เช่น สถานี
ตำรวจภูธรแม่โจ้ เพ่ือสนับสนุนกำลังพลหรือระงับเหตุหรือให้การช่วยเหลือ กรณีนักศึกษาลืมทรัพย์สินหรือ
กุญแจรถไว้ที่รถ พนักงานรักษาความปลอดภัยจะนำทรัพย์สินส่งให้ศูนย์วิทยุเพ่ือติดตามให้เจ้าของมารับคืน  

มีการคัดกรองคนเข้า-ออกมหาวิทยาลัย โดยพนักงานรักษาความปลอดภัยจะตรวจรถเข้า-ออกทุก
ประตู ร่วมกับการตรวจจากข้อมูลกล้องวงจรปิด เมื่อพบรถต้องสงสัยหรือมีเหตุผิดปกติ จะดำเนินการสกัด
ยานพาหนะไม่ให้ออกจากพื้นที่ หรือประสานตำรวจในพื้นที่หรืองานที่เกี ่ยวข้อง  เพื่อติดตามเหตุและ
ดำเนินการตามข้ันตอน 

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสวัสดิการให้นักศึกษา ได้แก่ สวัสดิการหอพักนักศึกษา โดยหอพักภายใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีอาคารหอพักนักศึกษา จำนวน 11 อาคาร และมีการจัดหอพักเอกชนนอกมหาวิทยาลัย
ที่ได้รับมาตรฐาน โดยมีงานหอพัก กองพัฒนานักศึกษาเป็นหน่วยงานที่กำกับดูแลการให้บริการแก่นักศึกษา 
(อ้างอิง 7.7.2 เว็บไซต์ติดต่อ งานหอพัก กองพัฒนานักศึกษา) และมีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ปกครอง  มี
การจัดสวัสดิการด้านสุขภาวะอนามัยให้แก่นักศึกษา เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีสุขภาวะที่ดี ทั้งด้านการ
ดูแลและการเฝ้าระวัง โดยมีห้องพยาบาลที่เปิดให้บริการนักศึกษาในช่วงเวลา 08.30–16.30 น. เน้นบริการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคบำบัดรักษา และฟื้นฟูสภาพด้านร่างกายและจิตใจในระดับปฐมภูมิภายใต้
ระบบที่ได้มาตรฐาน หากนักศึกษาได้รับการวินิจฉัยจากพยาบาลวิชาชีพว่ามีอาการเกินกว่าความสามารถ

https://dorm.mju.ac.th/wtms_documentAdminPage.aspx?bID=17865
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ของพยาบาลวิชาชีพ จะทำการส่งต่อไปยังโรงพยาบาลที่อยู่ใกล้มหาวิทยาลัยต่อไป ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดทำ
ประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษาทุกคน เพื่อลดค่าใช้จ่ายของนักศึกษาเมื่อเกิดการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุและ
ต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล และกำหนดให้นักศึกษาที่มีภูมิลำเนาห่างไกล ย้ายสิทธิ์ประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้ามายังโรงพยาบาลที่อยู่ใกล้มหาวิทยาลัย เพ่ือนักศึกษาจะได้ใช้บริการโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย โดยมี
งานอนามัยและพยาบาล กองกิจการนักศึกษาเป็นหน่วยงานที่กำกับดูแลนักศึกษา (อ้างอิง 7.7.3 เว็บไซต์
การติดต่อ งานอนามัยและพยาบาล) นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคสำหรับ
นักศึกษา เช่น การรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก มีการอบรมให้ความรู้ในเรื่องการปฐมพยาบาล และการ
ใช้ยาเบื้องต้น โดยเน้นนักศึกษารุ่นพี่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดูแลนักศึกษารุ่นน้องในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย และนักศึกษาที่พักอาศัยอยู่ในหอพักนักศึกษา เพื่อให้สามารถดูแลตนเองและให้การ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้ ป้องกันนักศึกษาที่เจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อหรือเมื่อเกิดโรคระบาดอย่างทันท่วงที ตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/กระบวนการ มารับบริการรักษาพยาบาล 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้จัดสวัสดิการด้านการให้บริการร้านค้า ร้านอาหาร และเครื่องดื่ม 
ภายในมหาวิทยาลัยบริการให้แก่นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป ในโรงอาหารเทิดกสิกร เพื่อให้
นักศึกษาที่พักอาศัยในหอพักภายในมหาวิทยาลัยได้ใช้บริการในช่วงเวลา 16.30 - 22.00 น. เพื่อลดปัญหา
ที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการเดินทางออกนอกมหาวิทยาลัย เช่น อุบัติเหตุ เป็นต้น เพื่อให้ผู้ปกครองมีความ
มั่นใจในการใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างอุ่นใจ มีการทำความสะอาดพื้นที่ทั้งภายในและภายนอก
อาคารที่ให้บริการ ติดตั้งโทรทัศน์ พัดลม และมีกล้องวงจรปิดเพื่อดูแลความปลอดภัย 

มีบริการยานพาหนะให้บริการกับนักศึกษาในการทำกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ รถบัส รถตู้ รถ 6 ล้อ รถกระบะและกรณีนักศึกษาในหอพักมหาวิทยาลัยเจ็บป่วยฉุกเฉิน นำส่ง
โรงพยาบาล และมีบริการระบบขนส่งมวลชน (รถไฟฟ้า) ให้กับนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย 

มีสวัสดิการด้านอาคารสถานที ่ด ้านการกีฬา  ได้แก่ อาคารกีฬาและนันทนาการ (Sport 
complex) อาคารศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สนามกีฬาอินทนิล สนามกีฬาประเภทต่าง ๆ และสระว่ายน้ำ 
สำหรับให้บริการในการออกกำลังกายและการฝึกซ้อมกีฬา เป็นสถานที่สำหรับการจัดการแข่งขันทุก
ประเภท สำหรับนักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป มีการบริการให้ยืมอุปกรณ์กีฬาเพ่ือการออกกำลัง
กายและการเรียนการสอน สนามกีฬาทุกสนาม ได้แก่ สนามกีฬากลางแจ้ง ห้องฟิตเนส ได้รับมาตรฐานที่
ผ่านการรับรองจากสหพันธ์การกีฬาทั้งประเภทลู่และลานอเนกประสงค์ สามารถจัดกิจกรรมในการออก
กำลังกาย และจัดการแข่งขันกีฬาได้อย่างเหมาะสม มีระบบไฟฟ้าเพื่อให้เกิดแสงสว่างที่มีมาตรฐาน ด้วย
ระบบประหยัดพลังงานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่เสริมประสิทธิภาพของการออกกำลังกายทุกสนามกีฬา 
มีห้องสุขาให้บริการ อำนวยความสะดวกอยู่รอบ ๆ สนามกีฬา มีการดูแลทำความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ 
และถูกสุขลักษณะ มีการรักษาความปลอดภัยโดยเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจำทุกสนาม คอย
สอดส่องดูแลความผิดปกติต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น เพ่ือความปลอดภัยของผู้มาใช้บริการออกกำลังกาย และ
มีกล้องวงจรปิดบริเวณโดยรอบอาคารศูนย์กีฬาฯ 
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2). สภาพแวดล้อมทางสงัคม 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้กำหนดให้นักศึกษาใหม่  หลักสูตร 4 – 5 ปี ทุกคน เข้าพักในหอพัก

มหาวิทยาลัยเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา เพ่ือเอ้ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์เรียนรู้ มีทักษะทางสังคม และ
ทักษะชีวิตนอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน มหาวิทยาลัยมีนโยบายพัฒนาให้หอพักนักศึกษาเป็น
ศูนย์กลางหรือเป็นแหล่งของการศึกษา และการพัฒนานักศึกษา (Living and Learning Center) เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีสมบูรณ์ เพ่ือสนับสนุนการสร้างสังคมในการอยู่ร่วมกัน ได้แก่ 

▪ จัดนักศึกษาเข้าพักอยู่ร่วมกันตามกลุ่มสาขาวิชาที่เรียน ซึ่งเอื้อประโยชน์ต่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเดียวกัน 

▪ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหอพักและคณะกรรมการหอพัก ซึ่งเป็นนักศึกษารุ่นพี่ประจำอยู่
ทุกชั้นในทุก ๆ หอพัก ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาหอพักและคณะกรรมการหอพักสามารถให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่
นักศึกษาหอพักเก่ียวกับการเรียน การค้นคว้าหาความรู้ในรายวิชาที่เรียนได้ 

▪ ใช้ระบบกลุ่มในการกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าเรียนตามตารางเรียน โดยกลุ่มนักศึกษาสาขาวิชา
เดียวกันซึ่งอยู่ภายในหอพักเดียวกันจะเป็นผู้คอยกระตุ้นเตือนให้เพ่ือนนักศึกษาไปเข้าเรียนตามตารางเรียน
พร้อม ๆ กัน 

▪ มีระบบการช่วยเหลือหรือให้บริการแก่สังคม โดยนักศึกษาที่กระทำความผิดจะถูกลงโทษโดย
การพัฒนาพื้นที่โดยรอบหอพักเพื่อให้เกิดความหลาบจำ และสร้างจิตสำนึกด้านจิตอาสา  พัฒนาสังคมโดย
ส่วนรวม 
 นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการพักอาศัย เพ่ิมพ้ืนที่เรียนรู้ Learning 
Space ปรับปรุงพื้นท่ีให้เหมาะสมกับการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพและเพ่ือการแข่งขัน 

 
3). สภาพแวดล้อมทางจิตใจ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีในการอยู่และใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัย  เพื่อให้

นักศึกษามีความรู ้ส ึกที ่ดีมีความอบอุ่นตั ้งแต่เริ ่มเข้ามาสู ่รั ้วมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสื่อสารให้นักศึกษาและผู้ปกครองได้รับรู้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย และการใช้
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ เช่น การใช้ชีวิต การเรียนการสอน ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีและพัฒนาไปสู่การ
สร้างทัศนคติที่ดีในการเข้าเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้จนจบการศึกษา และติดไปเป็นส่วนหนึ่งของชีวิต
ในฐานะศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย ที่ยังคงมีความสัมพันธ์ที่ด ีช่วยเหลือกัน ไม่ว่าจะเป็นศิษย์เก่าจากสาขาใด
หรือปีการศึกษาใดก็ตาม ดังคำกล่าวทีว่่า “เลิศน้ำใจ วินัยดี เชิญชูประเพณี สามัคคี อาวุโส” และ“งานหนัก
ไม่เคยฆ่าคน” และมหาวิทยาลัยมีการดูแลด้านสุขภาพจิตและวางแผนการดูแลช่วยเหลือสุขภาพจิตใจ
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีการประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้น พร้อมทั้งให้คำแนะนำการ
ปฏิบัติตัวและช่องทางการขอรับคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญอย่างเหมาะสม (อ้างอิง 7.7.4 เว็บไซต์การติดต่อ 
งานทุนการศึกษาและให้คำปรึกษา) 
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คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการมอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่มีคุณวุฒิและตำแหน่งที่
เหมาะสมกับทักษะที่ต้องการพัฒนานักศึกษาสอดคล้องวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (อ้างอิง 7.7.5 คำสั่ง
มอบหมายภาระงานบุคลากรสายสนับสนุนสำนักงานและหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์)  เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน การทำโครงงาน/งานวิจัย และบริการวิชาการนักศึกษาและคณาจารย์ของหลักสูตร  คณะ
ร่วมกับหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมและรับทราบ
แนวทางปฏิบัติตนเพื่อปรับตัวในมหาวิทยาลัย ได้รู้จักผู้บริหารของคณะฯ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา 
บุคลากรสายสนับสนุน  นักศึกษารุ่นพี่และรุ่นน้อง ตลอดจนสถานที่เรียน เป็นการสร้างความเข้าใจ และ
รับทราบข้อมูลเกี ่ยวกับมหาวิทยาลัย กฎระเบียบ และการใช้ชีวิตในรั ้วมหาวิทยาลัย (อ้างอิง 7.7.6 
มหาวิทยาลัยจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566)  (อ้างอิง 7.7.7 รายงานโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566) 

 
ในส่วนของหลักสูตรนัน้ หลักสูตรฯร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ ได้ด าเนินการจดัโครงการ

ปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ เพื่อสรา้งความเขา้ใจ และรบัทราบขอ้มูลเกี่ยวกบัมหาวทิยาลยั กฎระเบยีบ 
และการใช้ชีวติในรัว้มหาวทิยาลยั ในปีการศึกษา 2566  (อ้างอิง 7.7.7 รายงานโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566) 

และภายในหลกัสูตรเองมกีารจดักจิกรรมปฐมนิเทศภายในหลกัสูตรเพื่อเป็นการเริม่ท าความ
รู้จกักนัระหว่างคณาจารย์และรุ่นพี่ภายในหลกัสูตร และสร้างบรรยากาศการเรยีนร่วมกนั (ภาพท่ี 
7.7.1)  และมกีารแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษาประจ าตวันักศกึษาเพื่อให้ค าปรกึษาแนะน าการเรยีนและ
การใชช้วีติในมหาวทิยาลยั โดยจดัใหม้กีารพบปะเพือ่พูดคุยปัญหากนัอย่างน้อยเทอมละ 1 ครัง้  และ
มกีารสรา้งกลุ่มไลน์ส าหรบันักศกึษาแต่ละชัน้ปีและคณาจารยใ์นหลกัสูตรเพื่อการตดิต่อสื่อสาร หรอื
สง่ขา่วสารไดร้วดเรว็ยิง่ขึน้ 

 
ภาพท่ี 7.7.1 กจิกรรมปฐมนิเทศ ปีการศกึษา 2566 ของหลกัสตูรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม 
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นอกจากนี้ทางหลกัสูตรยงัได้จดัโครงการ “โครงการสลายระยะห่าง สานสมัพนัธ์ มุ่งสรา้งสรรค ์

นวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม ปี2566” ในวนัที ่19 สงิหาคม 2566 โดยการจดัโครงการนี้ มวีตัถุประสงค์
เพื่อสานสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างนักศกึษา ชัน้ปีที ่1 -2 และคณาจารย ์โดยมกีจิกรรมภายในโครงการที่
นักศึกษาจะได้น าทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 (Learning Skills)  4C คือ Critical 
thinking, Creativity, Communication, Collaboration and problem solving มาใช้  รวมถึงปลูกฝัง
ความกลา้แสดงออก ความคดิสรา้งสรรค ์การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า รวมถงึการท างานเป็นทมี (ภาพ
ท่ี 7.7.2) 

 

 
 
ภาพท่ี 7.7.2 โครงการสลายระยะห่าง สานสมัพนัธ ์มุ่งสรา้งสรรค ์นวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม ปี2566 
 

หลกัสตูรฯไดม้กีารมอบหมายหน้าที ่ใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนวชิาการทีม่คีุณวุฒแิละต าแหน่งที่
เหมาะสม กับทักษะที่ต้องการพัฒนานักศึกษา สอดคล้องวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีส่วนให้
ค าปรกึษาเพือ่สนบัสนุนการเรยีนการสอน การท าโครงงาน/งานวจิยั และบรกิารวชิาการของนกัศกึษา
ของหลกัสตูรอกีดว้ย 

หลกัสูตรนวตักรรมเคมีอุตสาหกรรมได้มกีารประเมนิความพงึพอใจของผู้เรยีนและอาจารย์
ผู้สอนในหัวข้อคณะจัดให้มีพื้นที่ส าหรับพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทางานร่วมกันระหว่าง
นักศกึษา ที่เอื้อต่อการเรยีนการวจิยัและคุณภาพชวีติ โดยมผีลคะแนนความพงึพอใจของนักศกึษา
ดงันี้คอื 4.11 จากคะแนนเตม็ 5 ซึ่งความพงึพอใจของผลการปฏบิตัอิยู่ในระดบัมาก และมคี่าเพิม่ขึน้
จากปีการศึกษา 2564 และ 2565 (อ้างอิง 7.7.8 ผลการส ารวจความพงึพอใจการด าเนินงานของ
หลกัสูตรของนักศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2566 เรื่องการมพีื้นที่ส าหรบัพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา 
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หรอืทางานร่วมกนัระหว่างนักศกึษา ที่เอื้อต่อการเรยีนการวจิยัและคุณภาพชวีติ )  ตารางท่ี 7.7.1 
แสดงขอ้มูลผลการส ารวจความพงึพอใจของนักศกึษาหลกัสูตรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรมในหวัขอ้ 
การมพีืน้ทีส่ าหรบัพบปะ แลกเปลีย่นสนทนา หรอืทางานร่วมกนัระหว่างนักศกึษา ทีเ่อื้อต่อการเรยีน
การวจิยัและคุณภาพชวีติ 3 ปีย้อนหลงั (ปีการศกึษา 2563-2565) พบว่าระดบัความพงึพอใจอยู่ใน
ระดบัทีม่แีนวโน้มในทางทีด่ขีึน้ 
 
ตารางท่ี 7.7.1 ผลการส ารวจความพงึพอใจของนักศึกษาหลกัสูตรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรมใน
หวัขอ้การมพีืน้ทีส่ าหรบัพบปะ แลกเปลีย่นสนทนา หรอืทางานร่วมกนัระหว่างนักศกึษา ทีเ่อือ้ต่อการ
เรยีนการวจิยัและคุณภาพชวีติ 3 ปียอ้นหลงั (ปีการศกึษา 2564-2566)  

 ระดบัความพงึพอใจ 
รายการ/ปีการศกึษา 2564 2565 2566 
การมีพื้นที่ส าหรับพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทางานร่วมกัน
ระหว่างนกัศกึษา ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนการวจิยัและคุณภาพชวีติ 

3.33 3.85 4.11 

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-7.7 : The university is shown to provide a physical, social, 
and psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 
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7. 8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant 
to stakeholder needs. 

 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ออกประกาศ เรื่อง (อ้างอิง 7.8.1 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งบุคลากร (ณ วันที่ 

23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567)   สำหรับบุคลากรประเภทสนับสนุนนั้น ได้กำหนดให้มีรายละเอียดลักษณะงาน
โดยทั่วไป หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก (ด้านการปฏิบัติการ ด้านการวางแผน ด้านการประสานงาน ด้านการ
บริการ) สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง เพื่อใช้เป็นกรอบในการคัดเลือกและประเมินบุคคลประเภท
สนับสนุนในตำแหน่งต่างๆ  คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงเพ่ือการ
พัฒนาบุคลากรประเภทสนับสนุนให้ถูกต้องตามสายงาน  ทั้งนี้บางส่วนงานยังได้มีการกำหนดให้นำผลการ
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการของบุคลากร มาใช้เป็นหลักเกณฑ์ส่วนหนึ่งในการให้คะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีด้วย โดยการนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้ เพื่อประโยชน์สำหรับการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีมาตรฐานในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน และคุณสมบัติทั่วไปและคุณวุฒิของ
ผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามแนว Competency โดยมีกระบวนการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการกำหนดสมรรถนะมาตรฐานของตำแหน่งและคณะกรรมการจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือดำเนินการจัดทำสมรรถนะของมหาวิทยาลัย  โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เป็น
เครื่องมือและนำวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการกำหนดสมรรถนะ โดยสมรรถนะเป็น
ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่จำเป็นของบุคลากรในการทำงานให้ประสบความสำเร็จ มีผลงานได้ตาม
เกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดหรือสูงกว่า สมรรถนะเป็นปัจจัยช่วยให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
เพื่อส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์กร (อ้างอิง 7.8.2 คู่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้)   ซึ่งประกาศไว้
ในเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

มหาวิทยาลัย ได้กำหนดสมรรถนะของบุคลากรประเภทสนับสนุนไว้อย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็น
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำกลุ ่มงาน และสมรรถนะของผู ้บริหาร ซึ ่งใช้เป็นแนวปฏิบัต ิและ
ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง หัวข้อการประเมินและรายละเอียดต่าง ๆ ในการประเมิน
สมรรถนะ มีการสื ่อสารให้บุคลากรได้ร ับทราบและเข้าใจตรงกันอย่างทั ่วถึง ตามคู ่มือสมรรถนะ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554  

สมรรถนะของมหาวิทยาลัย สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน ดังนี้ 
1. สมรรถนะหลักของมหาว ิทยาล ัยแม่โจ ้ (Core Competency) คือ คุณลักษณะหรือขีด

ความสามารถร่วมของบุคลากรทุกตำแหน่งในมหาวิทยาลัย เพื่อหล่อหลอมค่านิยมหรือพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ร่วมกัน ดังนี ้ ความใฝ่รู ้ การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย การคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ 
ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2. สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competency) คือ คุณลักษณะหรือขีดความสามารถ
เฉพาะของแต่ละตำแหน่งสายงานในกล่มงานนั้น ๆ แบ่งตามกลุ่มงานตามตำแหน่งของผู้ปฏิบัติงาน เป็น
สมรรถนะด้านวิชาชีพ  

คณะวิทยาศาสตร์ สำนักงานคณบดี ได้มีการแบ่งกลุ่มงาน จำนวน 5 กลุ่มงาน ดังนี้  
1. งานบริหารและธุรการ ดำเนินการเกี่ยวกับ งานสารบรรณ เดินทางบุคลากร การลา 

ประชุมบุคลากรหลักสูตร การซ่อมแซม โครงการที่เกี่ยวข้อง งานบุคคล 
2. งานคลังและพัสดุ ดำเนินการเกี ่ยวกับเงินกองทุนคณะวิทยาศาสตร์และกองทุน 

สนับสนุนวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการเกี่ยวกับโครงการทุนเรียนดีวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย 
ตรวจสอบเอกสารการขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

3. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  งานทะเบียนนักศึกษา สนับสนุนงาน
ประกันคุณภาพของคณะ งานวิเทศสัมพันธ์ งานแนะแนว งานกิจการศึกษาและศิษย์เก่า ให้บริการและ
คำปรึกษาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ติดตั้งโปรแกรม สำหรับนักศึกษาและบุคลากรในคณะ 

4. งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ  ดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ การวิเคราะห์และประเมินผลแผนการดำเนินงาน จัดทำโครงการ งานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

5. งานบริการวิชาการและวิจัย ดำเนินการ ด้านโครงการ ทุนวิจัย / ทุนบริการวิชาการ 
MOU การให้ความอนุเคราะห์ในการบริการวิชาการ (กรณีหน่วยงานขอความอนุเคราะห์) 

จากการกำหนดหน้าที่หลักแต่ละงาน จะเห็นว่าทุกงานสามารถให้บริการนักศึกษาเพื่อตอบสนอง
ความต้องการและสนับสนุนการเรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งเป็นภาระงานตามความ
ต้องการของหลักสูตรฯ   

คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการแบ่งกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ทางด้านการ
ให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนศึกษา แบ่งตามโครงสร้างการบริหารคณะวิทยาศาสตร์  
จำนวนทั้งสิ้น 8 คน แบ่งเป็น สมรรถนะกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 5 คน) และสมรรถนะกลุ่มงานบริการการศึกษา (ตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา จำนวน 3 คน)  

หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรมไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ปฏิบัติหน้าที่ทางด้านการ
ให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนศึกษา แต่หลักสูตรฯ ได้ใช้บริการจากบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ทางด้านการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนศึกษา
จากส่วนกลางของคณะ เช่น ขอใช้บริการติดตั้งระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และโปรแกรมต่างๆ  ขอใช้
บริการตรวจสอบอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ชำรุดในห้องเรียนของหลักสูตร ใช้บริการห้องเรียนส่วนกลางของ
คณะโดยมีเจ้าหน้าที่นักวิชาการโสตทัศนศึกษาของคณะเป็นผู้รับผิดชอบดูแล เป็นต้น  
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การประเมินผลการปฏิบัติงานเลื่อนขั้นของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยกำหนดปฏิทินการ
ประเมินเลื่อนขั้นโดยบุคลากรประเภทสนับสนุนที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จะมีการ
ประเมินทุก 6 เดือน ส่วนของบุคลากรประเภทสนับสนุนที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานส่วนงาน  
จะมีการประเมินทุก 12 เดือน 

ในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน มหาวทิยาลยั ก าหนดคะแนนเตม็ 100 คะแนน โดยแบ่งเป็น
สดัสว่นหวัขอ้การประเมนิของสายสนบัสนุน ดงันี้ 

1) ภาระงานประจ า (รอ้ยละ 40) 
2) ภาระงานอื่นทีไ่ดร้บัมอบหมายเพือ่ใหเ้ป็นการขบัเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวทิยาลยั 

หรอืสว่นงาน (รอ้ยละ 40) 
3) ดา้นสมรรถนะในการปฏบิตังิาน (รอ้ยละ 20) 

 
หลกัสตูรฯ ภายใตก้ารด าเนินการของคณะวทิยาศาสตร ์มกีระบวนการด าเนินการประเมนิ ผล

การปฏบิตังิานโดยแต่งตัง้คณะท างานเพื่อด าเนินการจดัท าร่างประกาศหลกัเกณฑ์ การประเมนิผล 
การปฏิบัติงานของบุคลากร และแต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองผลการปฏิบัติ งานของบุคลากร 
ประจ าปี 2566 เพื่อร่วมกนัพจิารณาประกาศหลกัเกณฑ์ โดยผ่านการ ประชาพจิารณ์จากบุคลากร
คณะและผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ และจดัท า เป็นประกาศหลกัเกณฑว์ธิกีาร
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากรคณะ เพื่อเป็นแนวทางใน การประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
บุคลากรคณะ โดยในปีการศกึษา 2566 บุคลากรสายสนับสนุน มกีารจดัท าขอ้ตกลงภาระงานและ
รายงานภาระงานผ่านระบบ PMS (Performance Management System) 

ในการพัฒนาสมรรถนะหลักและพัฒนาสมรรถนะประจำกลุ่มงาน คณะได้กำหนดและสนับสนุนให้
บุคลากรสายสนับสนุน ได้มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง โดยเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือ
พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน โดยอบรมรูปแบบออนไซต์และรูปแบบออนไลน์ ทั้งภายในและ
ภายนอกคณะ โดยสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 ,000 บาทต่อคนต่อปี บุคลากรสาย
สนับสนุนต้องระบุความต้องการพัฒนาตนเอง ในข้อตกลงภาระงานและเม่ือไปพัฒนาตนเองมาแล้วบุคลากร
สายสนับสนุนต้องดำเนินการกรอกรายงานผลการปฏิบัติงานบนระบบ ERP ของมหาวิทยาลัย  

การประเมนิสมรรถนะหลกัความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ  ทางมหาวทิยาลยัได้
จดัการทดสอบวดัความรู้ทกัษะด้านภาษาองักฤษส าหรบับุคลากร ก าหนดให้มกีารสอบในห้องสอบ
โดยสอบรูปแบบอเิล็กทรอนิกส์กบัเครื่องคอมพวิเตอร์และประกาศผลการสอบผ่านทางระบบ ERP 
แจง้ผลคะแนนโดยวดัเป็นระดบัตามทกัษะสมรรถนะของกลุ่มงาน 

ส าหรบัหลกัสูตรเคมอีุตสาหกรรมและเทคโลโลยสีิง่ทอนัน้ มบีุคลากรสายสนับสนุนในสงักดั
ต าแหน่งนกัวทิยาศาสตรท์ีเ่ป็นลูกจา้งชัว่คราว 1 ต าแหน่ง มหีน้าทีต่่างๆดงันี้คอื 

1. ควบคุมดแูลบ ารุงรกัษาและปรบัตัง้เครื่องมอืวทิยาศาสตร ์ตลอดจนอุปกรณ์อื่น ๆ ทีใ่ชใ้น
หอ้งปฏบิตักิาร 
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2. จัดเตรียมอุปกรณ์สารเคมีและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ให้พร้อมใช้งาน ในรายวิชา
ปฏบิตักิารทีร่บัผดิชอบ 

3. สอบเทยีบราคา สัง่ซือ้อุปกรณ์และพสัดุวทิยาศาสตร ์พรอ้มประสานงานกบับรษิทัในการ
ซ่อมบ ารุงเครื่องมอืวทิยาศาสตร ์

4. ควบคุมดูแลบ ารุงรักษา ความปลอดภัย สารเคมี ตลอดจนอุปกรณ์อื่น ๆ ที่ใช้ใน
หอ้งปฏบิตักิารและหอ้งเครื่องมอืวทิยาศาสตร ์ของหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรม
เคมอีุตสาหกรรม 

5. ควบคุมดูแลและชี้แนะแนวทางขณะท าการทดลอง เพื่อใหบ้รรจุตรงตามวตัถุประสงคแ์ก่
นกัศกึษาในภาคปฏบิตั ิ

6. จัดท าเอกสารข้อมูลความปลอดภัย (Safety Data Sheet : SDS) และระบบความ
ปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิารและหอ้งปฏบิตักิาร 

7. ด าเนินการในการจดัเกบ็ และก าจดัของเสยีทีเ่ป็นสารเคมใีนหอ้งปฏบิตักิารต่าง ๆ ของ
หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม 

8. ดูแลบ ารุงรกัษา ระบบไฟฟ้าและประปาของหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
นวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม 

9. ช่วยปฎบิตังิานในศูนยบ์รกิารวเิคราะหท์ดสอบของคณะวทิยาศาสตร ์
10. ตรวจสอบครุภณัฑ์ประจ าปีของหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรมเคมี

อุตสาหกรรม 
11. ประสานงานในฐานนะผูช้่วยวจิยั ของหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรม

เคมอีุตสาหกรรม 
12. ประสานงานในการเรียนการสอนร่วมกับอุตสาหกรรมและหน่วยงานภายนอก ของ

นกัศกึษาหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม 
13. ด าเนินการเป็นผู้ช่วยในการจดักิจกกรรมบรกิารวชิาการ เพื่อหารายได้ ของหลกัสูตร

วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม 
14. อัพเดทข้อมูลประชาสันพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ บน website และ page facebook ของ

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิานวตักรรมเคมอีุตสาหกรรม และงานอื่นๆทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
โดยมีรอบการประเมินลูกจ้างชัว่คราวโดยหลักสูตรปีละ 1 ครัง้ โดยมีวิธีการประเมินดัง

เอกสารอ้างอิงที่ 7.8.3 (อ้างอิง 7.8.3 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการบุคลากรสาย
สนบัสนุนวชิาการ)   

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม  มีบุคลากรพนักงานส่วนงานตำแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์คือนายพรเทพ ไชยวุฒิ ลาออกจากงาน ทำให้งานสนับสนุนทางด้านการเรียนการสอนไม่
เพียงพอ ทางหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม และคณะวิทยาศาสตร์ ได้มีแนวทางแก้ไขปัญหาโดยสรร
หาบุคลากรเพื่อทดแทน ทางคณะฯ จัดทำประกาศรับสมัครพนักงานส่วนงาน ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ 
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จำนวน 1 คน (อ้างอิง 7.8.4 ประกาศรับสมัครพนักงานส่วนงาน ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ 
113) โดยได้ดำเนินการคัดเลือกสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ตามประกาศของมหวิทยาลัย หลังเสร็จสิ้น
การคัดเลือก มหาวิทยาลัยดำเนินการประกาศผลการคัดเลือก คือ นางสาวบุษบา ลุนจันทา พนักงานส่วน
งานตำแหน่งนักวิทยาศาตร์ (อ้างอิง 7.8.5 ประกาศผลการสอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็นพนักงานส่วนตำแหน่ง
นักวิทยาศาสตร์ ตำแหน่งเลขท่ี 113) โดยให้เริ่มปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป 

บุคลากรสายสนับสนุนได้มกีารพฒันาสมรรถนะของตนเอง โดยเขา้รบัการฝึกอบรม ประชุม 
สมัมนา เพือ่พฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏบิตังิานดงันี้คอื 

• การใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ (อา้งองิ 7.8.6 เกยีรตบิตัรการเขา้ร่วม
อบรมเรื่องการใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ) 

• การค านวณการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในองคก์ร (อา้งองิ 7.8.7 เกยีรตบิตัรการเขา้
ร่วมอบรมเรื่องการค านวณการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในองคก์ร) 

จากการพฒันาตนเองนัน้ บุคลากรสายสนับสนุนต าแหน่งนักวทิยาศาสตร์ได้น าความรู้จาก
การเขา้ร่วมอบรม สมัมนามาเพือ่น าไปใชป้ระโยชน์ในการช่วยถ่ายทอดใหแ้ก่นกัศกึษา และสนับสนุน
บุคลากรสายวชิาการในการช่วยสอนรายวชิาปฏบิตักิารต่างๆไดด้ขีึน้ 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.8 : The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement.  

 
คณะวิทยาศาสตร์และหลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรมได้จัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ที่เอื้อประโยชน์ต่อการศึกษาและการทำงานวิจัยของนักศึกษา ได้แก่ การจัดซื้อหนังสือ ตำรา ผ่านทาง
ห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย จัดช่องทางให้นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนความต้องการ 
และ ประเมินการใช้ทรัพยากรการศึกษา โดยการสำรวจความต้องการหนังสือ ตำรา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร สามารถเลือกซื้อหนังสือที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชา
ได้โดยสะดวกมากขึ้น โดยในปี 2566 ได้ปรับรูปแบบการจัดโครงการเป็นรูปแบบออนไลน์ภายใต้ชื่อ Maejo 
Book Fair Online 2023 (อ้างอิง 7.9.1 Book Fair Online 2023)  เพื่อให้สามารถคัดเลือกหนังสือผ่าน
เว็บไซต์ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น และผู้รับบริการยังสามารถเสนอแนะรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการเข้า
มายังสำนักหอสมุดผ่านช่องทางออนไลน์อื ่นอีก ได้แก่ แบบฟอร์มเสนอซื ้อออนไลน์ (อ้างอิง 7.9.2 
แบบฟอร์มเสนอซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด) และกล่องข้อความในเฟสบุ๊คแฟนเพจ (MJU Library)  โดย
หลกัสตูรนวตักรรมเคมอีุตสาหกรรมไดร้บัการจดัสรรงบประมาณจ านวน 3,396.40 บาท (อา้งองิ 7.9.3 
ขอความอนุเคราะหเ์สนอรายชื่อหนงัสอืและตอบแบบส ารวจความตอ้งการ) 

การเข้าใช้บริการ Digital Library สามารถเข้าใช้บริการได้ที่เว็บไซต์ (https://library.mju.ac.th/ 
2022/digital-library/) ซึ่งได้รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัลที่สามารถเข้าถึงเอกสารฉบับ
เต็มที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และยังสามารถยืมคืนหนังสือผ่านระบบ
ออนไลน์ของห้องสมุดได้  

ในส่วนของห้องเรียน/ห้องประชุม และโสตทัศนูปกรณ์ คณะฯเปิดให้นักศึกษาและอาจารย์สามารถ
แจ้งความต้องการใช้ได้ตลอดภาคการศึกษา หากมีความประสงค์ขอใช้สามารถจองผ่านระบบออนไลน์การ
ใช้ห้องของคณะ หรือติดต่อเจ้าหน้าที่คณะฯ เพื่อดำเนินการจองให้ในระบบต่อไป (เวปไซต์ระบบจอง
ห้องเรียนออนไลน์ของคณะฯ) เพ่ิมระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) ภายใน และโปรแกรมเพ่ือการ
วิเคราะห์ และจัดการข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็น Free software เพ่ือการศึกษาและทำวิจัย 

คณะฯ จัดพื้นที่ให้นักศึกษาไว้ใช้ เช่นห้อง Co-working space (อ้างอิง 7.9.4 ภาพถ่ายห้อง Co-
working space)  เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้พื้นเพื่อในการจัดกิจกรรม ปรึกษา ค้นคว้า สืบค้นข้อมูล
สำหรับการเรียนการสอนและการวิจัยได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการบำรุงรักษาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เช่น การสำรวจซ่อมบำรุงระบบเครือข่าย การซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์(hardware & software) การ
บำรุงรักษาคอมพิวเตอร์อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เป็นต้น 

นอกจากพื้นที่ส่วนกลางของคณะฯ หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรมได้อนุญาตให้
นักศกึษาใชห้อ้งบรรยาย 3211 และ หอ้งปฏบิตักิาร 3402 ในการท ารายงาน/อ่านหนังสอืไดใ้นเวลาที่
ไม่มกีารเรยีนการสอนและนอกเวลาราชการ และไดจ้ดัโต๊ะใหน้ักศกึษานัง่พกับรเิวณทีว่่างบรเิวณโถง
ทางเดินหน้าห้องปฏิบัติการ 3402 เพื่อใช้ในการการท ารายงาน/อ่านหนังสอื/ค้นข้อมูลจากระบบ

https://lib.mju.ac.th/purchaseonline/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTE4&method=inline
https://library.mju.ac.th/%202022/digital-library/
https://library.mju.ac.th/%202022/digital-library/
https://erp.mju.ac.th/reserveRequestRoom.aspx?goID=135
https://erp.mju.ac.th/reserveRequestRoom.aspx?goID=135
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEx&method=inline
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อินเตอร์เน็ต นอกจากนี้ยงัสามารถใช้ห้องประชุมภายในห้องพกัอาจารย์ 3401 เป็นพื้นที่ส าหรบั
นกัศกึษาและอาจารยไ์ดพ้บปะและท างานร่วมกนั  

ในปีการศึกษา 2566 คณะวทิยาศาสตร์ และหลกัสูตรฯ ได้ด าเนินการประเมนิคุณภาพสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้โดยใหน้ักศกึษาทีเ่รยีนในหลกัสูตรตอบแบบสอบถาม ซึ่งมผีลการประเมนิความ
พงึพอใจหวัขอ้สิง่สนับสนุนการเรยีนรู้อยู่ระดบั 4.10 จากคะแนนเตม็ 5 ซึ่งอยู่ในระดบั มาก  (อา้งองิ 
7.9.5 ผลการส ารวจความพงึพอใจการด าเนินงานของหลกัสตูรของนกัศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2566 
คณะวทิยาศาสตร)์  ซึง่ตารางท่ี 7.9.1 แสดงขอ้มลูผลการส ารวจความพงึพอใจของนกัศกึษาหลกัสูตร
เคมอีุตสาหกรรมและเทคโนโลยสีิง่ทอในหวัขอ้ สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้ (จ านวนสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้
ทีเ่พยีงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรยีนการสอน) 3 ปียอ้นหลงั (ปีการศกึษา 2564-2566) พบว่า
ระดบัความพงึพอใจอยู่ในระดบัทีม่แีนวโน้มในทางทีด่ขีึน้ 
 
ตารางท่ี 7.9.1 ผลการส ารวจความพงึพอใจของนักศกึษาหลกัสตูรเคมอีุตสาหกรรมและเทคโนโลยสีิง่
ทอในหวัขอ้ คณะจดัใหม้พีืน้ทีส่ าหรบัพบปะ แลกเปลีย่นสนทนา หรอืท างานร่วมกนัระหว่างนักศกึษา 
3 ปียอ้นหลงั (ปีการศกึษา 2563-2565) 

 ระดบัความพงึพอใจ 
รายการ/ปีการศกึษา 2564 2565 2566 
จ านวนสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพยีงพอและเหมาะสมต่อการจดัการ
เรยีนการสอน (รวม) 

3.22 3.85 4.10 

 
หลกัสูตรไดน้ าผลการประเมนิมาปรบัปรุงพฒันาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้เช่น การปรบัปรุงและ

เพิม่ประสทิธิภาพของวสัดุอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้  เปลี่ยนอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ใน
หอ้งเรยีนใหม้คีวามทนัสมยั ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ในหอ้งเรยีนใหใ้ชง้านไดด้ ีเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการจดั การเรียนการสอน ประชุม สมัมนา ซ่อมบ ารุงรกัษาเครื่องปรบัอากาศใน
หอ้งเรยีนและหอ้งพกั 

ในส่วนของคณะวทิยาศาสตร์ มกีารด าเนินการโดยจดัเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบรกิารการศกึษา 
ใหบ้รกิารค าปรกึษา และแก้ไขปัญหาดา้น คอมพวิเตอร ์รวมทัง้คณะวทิยาศาสตร ์จดัใหม้กีารส ารวจ
ความพงึพอใจเกี่ยวกับระบบการบรกิาร เพื่อน ามาใช้ในการปรบัปรุง คุณภาพการบรกิารและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูต้่อไป จากผลการส ารวจความพงึพอใจของนักศกึษาต่อการด าเนินการของคณะ
วทิยาศาสตร์ ได้แก่ ความพงึพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมขิองห้อง
บรรยาย และเสยีงรบกวน ความพงึพอใจต่ออุปกรณ์ โสตทศันูปกรณ์ในหอ้งบรรยาย ความพงึพอใจ
ต่อเครื่องมอื/อุปกรณ์ และโสตทศันูปกรณ์ในหอ้งปฏบิตักิาร (ทีม่กีารจดัการเรยีนการสอน) และ ความ
พงึพอใจต่อความเพยีงพอและความเหมาะสมของหนังสอื ต ารา สื่อสิง่พมิพ์ ฐานขอ้มูลทางวชิาการ 
และสื่อสนับสนุนการเรยีนรูต้่าง ๆ ในส านักหอสมุด (หอ้งสมุดกลาง) รวมทัง้พฤตกิรรมการใหบ้รกิาร

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM3NTE5&method=inline
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ของเจา้หน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้ง ในภาคการศกึษาที ่1  และ 2 ปีการศกึษา 2566 พบว่ามคีวามพงึพอใจใน
ระดบัด ีคดิเป็นคะแนน 4.42 และ 4.41  (อา้งองิ 7.9.6 ผลการประเมนิโดยรวมในระดบัหน่วยงาน) 

ตารางท่ี 7.9.2 แสดงผลการประมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ
วทิยาศาสตร ์ยอ้นหลงั 5 ปี 
 
ตารางท่ี 7.9.2 ผลการประมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้ของคณะวทิยาศาสตร ์

หวัขอ้ 
ปีการศกึษา 

2562 2563 2564 2564 2565 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. ความพงึพอใจต่อ
ขนาดและ
สภาพแวดลอ้ม เช่น 
แสงสว่าง อุณหภูมิ
ของหอ้งบรรยาย 
และเสยีงรบกวน เป็น
ตน้ 

4.39 4.36 4.39 4.36 4.23 4.28 4.42 4.42 4.42 4.52 

2. ความพงึพอใจต่อ
อุปกรณ์ 
โสตทศันูปกรณ์ใน
หอ้งบรรยาย 

4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.42 4.42 4.51 

3. ความพึงพอใจต่อ
เครื่ องมือ /อุปกรณ์  
และโสตทัศนูปกรณ์
ในห้องปฏบิตักิาร (ที่
มีการจัดการ เ รียน
การสอน) 

4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.42 4.42 4.51 

4. ความพงึพอใจต่อ
ความเพยีงพอและ
ความเหมาะสมของ
หนงัสอื ต ารา สือ่
สิง่พมิพ ์ฐานขอ้มลู
ทางวชิาการ และสือ่
สนบัสนุนการเรยีนรู้
ต่าง ๆ ใน

4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.27 4.42 4.43 4.43 4.52 

https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=4&year=2566&semeter=1
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หวัขอ้ 
ปีการศกึษา 

2562 2563 2564 2564 2565 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

ส านกัหอสมุด 
(หอ้งสมุดกลาง) 
ผลรวมทัง้หมด 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.42 4.42 4.52 

 
ทัง้นี้ในแต่ละปีการศกึษา คณะกรรมการบรหิารคณะวทิยาศาสตร์จะน าขอ้มูลทีไ่ด้ไปวเิคราะห์

และวางแผนปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นนี้เพือ่ให ้สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีนได้มาก
ทีสุ่ด 

 
นอกจากนี้ในส่วนของเครื่องมือวิทยาศาสตร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน และการ

วิจัย คณะฯ มีเครื่องมือวิเคราะห์ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งาน และบางเครื่องสามารถให้บริการ
ตรวจวิเคราะห์แก่หน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยจัดทำขึ้นภายใต้ศู นย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์  เช่น SEM XRD UV และ Microplate Reader เป็นต้น (อ้างอิง7.9.7 
ภาพถ่ายห้องศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์)  ซึ่งตารางที่ 7.9.3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้
บริการของศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคะแนนประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี มีค่าผล
ประเมินเท่ากับ 4.74  (อ้างอิง 7.9.8 แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้บริการของศูนย์บริการวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  
 
ตารางที่ 7.9.3 ตารางแสดงความพึงพอใจในการใช้บริการของศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

หัวข้อ 
ปีการศึกษา 

2565 2566 
ผลประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการของศูนย์บริการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4.76 4.74 

 
ทั้งนี้ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารคณะฯ จะมีการประชุมเพื่อนำข้อมูลจากผลการ

ประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละรอบปีการศึกษาที่ได้ไปวิเคราะห์ และวางแผน
ปรับปรุงการดำเนินงานด้านนี้เพ่ือให้ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้มากที่สุด  เช่น การเพ่ิม
แสงสว่างและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องเรียน การทำคิวอาร์โค้ดติดไว้ที่ตัวอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมช่องทางการ
ติดต่อในการแจ้งซ่อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ การทำคิวอาร์โค้ดสำหรับแจ้งซ่อมแซมห้อง รวมถึงการทำคิว
อาร์โค้ดแจ้งซ่อมอุปกรณ์ในห้องน้ำ  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyODk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyODk3&method=inline
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ด้านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและระบบเครือข่ายไร้สาย (WIFI) มีการเพิ่มจุดให้บริการระบบ
เครือข่ายไร้สาย ให้ครอบคลุมทุกอาคารที่อยู่ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อความสะดวกสบายของผู้ใช้งาน
ระบบให้สามารถรองรับปริมาณการใช้งาน และขยายการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายให้ครอบคลุมทุก
อาคารในมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านเทคโนโลยี อีกทั้งทางมหาวิทยาลัยแม่โจย้ัง
ได้ทำบันทึกข้อตกลงกับบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จำกัด และบริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ท
เวอร์ค จำกัด เพื่อเพิ่มบริการด้านการสื่อสารและโทรคมนาคมให้ทันสมัยภายในพื้นที่ของมหาวิทยา ลัย
สำหรับให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผา่น
ระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless Network System) ที่รวดเร็วและทันสมัย โดยดำเนินการติดตั้งให้บริการ
แล้ว ยังมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำกัด (AIS) 
จำนวน 850 จุดให้บริการ และบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จำกัด (True) จำนวน 1,602 จุด
ให้บริการ รวมทั้งมีโปรแกรมลิขสิทธิ์สำหรับการเรียนการสอน ให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ สำหรับ
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับการเรียนการสอน โดยมี
การให้บริการดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft, Adobe Cloud, MATLAB, AutoCAD, AutoDesk, 
Sketchup,SPSS,ARCGIS, Turnitin และEndNote รวมไปถึงซอฟต์แวร์สำหรับการเรียนการสอนออนไลน์ 
MS Teams หรือ Zoom ซึ ่งผลการประเมินการให้บริการอินเตอร์เน็ตและรบบเครือข่ายไร้สายมีผล
ประเมินเท่ากับ 2.42 และ 2.63  (อ้างอิง 7.9.9 ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตร
นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรมที่มีต่อการใช้บริการจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตภายในสาขา/คณะ) 

ในส่วนของระบบสารสนเทศ คณะฯ โดยมหาวิทยาลัยได้พัฒนาฐานข้อมูลให้คลอบคลุมกับการใช้งาน 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน อย่างต่อเนื่อง และมั่นตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งเพิ่มช่อง
ทางการติดต่อเพ่ือความสะดวกให้มากข้ึน  
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 
Req.-7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

       

  

https://docs.google.com/forms/d/1yz8ZCsktUqwR-5N1dT4-7DS9y9s4tX8K5Nldeqpu0i8/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1yz8ZCsktUqwR-5N1dT4-7DS9y9s4tX8K5Nldeqpu0i8/edit#responses
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Criterion 8 : Output and Outcomes 
 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 

2560 และสาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีการกำกับ ติดตาม และ
รวบรวมข้อมูลอัตราการออกกลางคัน อัตราการสำเร็จการศึกษา และเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาแต่ละชั้นปี (ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา) จากงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้และ
ระบบบริการการศึกษาของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ตารางท่ี 8.1 – 8.3) 

หลักสูตรฯ มีมีการกำกับ ติดตามนักศึกษาที่ไม่สำเร็จการศึกษาตามแผน 4 ปี ด้วยการสอบถามถึง
สาเหตุ และปัญหาจากตัวนักศึกษาโดยตรง จากนั้นกรรมการหลักสูตรฯ จึงนำเข้าที่ประชุมหลักสูตรฯ เพ่ือ
หาวิธีการและแนวทางในการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษา อีกท้ังหลักสูตรฯ ยังมีการกำหนด
แผนโครงการ/กิจกรรม สำหรับแนะแนวทางในการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ตลอดจนให้ความรู้ด้านวิชาการอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร และได้กำหนดไว้ในวาระการประชุมหลักสูตร  
 
ตารางที่ 8.1 ระยะเวลาสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ ่งทอ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และนักศึกษาสาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
 

ปีการศึกษาท่ี
รับเข้า (รหัส) 

จำนวนนักศึกษา (ร้อยละ) 

รับเข้า พ้นสภาพ/
ลาออก 

ระยะเวลาที่สำเร็จการศึกษา 

4 ปี มากกว่า 4 ปี 

2560 (รหัส 60) 20 (100) 4 (20.00) 14 (70.00) 2 (10.00) 

2561 (รหัส 61) 5 (100) 2 (40.00) 0 (0.00) 3 (60.00) 

2562 (รหัส 62) 3 (100) 2 (66.67) 0 (0.00) 1 (33.33) 

2563 (รหัส 63) 3 (100) 0 (0.00) 1 (50.00) 1 (50.00) 

2564 (รหัส 64) งดรับนักศึกษา 

2565 (รหัส 65) 21 (100) 6 (28.57)   

2566 (รหัส 66) 30 (100) 5 (16.67)   
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ตารางท่ี 8.2 จำนวนและร้อยละของนักศึกษาที่คงอยู่ พ้นสภาพ และลาออกระหว่างการศึกษาของนักศึกษา
สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และนักศึกษา
สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
ปีการศึกษาท่ี
รับเข้า (รหัส) 

จำนวนนักศึกษา (ร้อยละ) 
รับเข้า การคงอยู่ ปี

การศึกษา 
2566 

การพ้นสภาพและการลาออกระหว่างการศึกษา การพ้น
สภาพสะสม ปี1 ปี2 ปี3 ปี4 >4 ปี 

2560 
(รหัส 60) 

20 
(100) 

2 
(10.00) 

1 
(5.00) 

3 
(15.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(10.00) 

4 
(20.00) 

2561 
(รหัส 61) 

5  
(100) 

3 
(60.00) 

0 
(0.00) 

2 
(40.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(40.00) 

2562  
(รหัส 62) 

3  
(100) 

1 
(33.33) 

2 
(66.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(66.67) 

2563  
(รหัส 63) 

2  
(100) 

2 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2564  
(รหัส 64) 

งดรับนักศึกษา 

2565  
(รหัส 65) 

21 
(100) 

15 
(71.43) 

5 
(23.80) 

6  
(28.57) 

   6  
(28.57) 

2566  
(รหัส 66) 

30 
(100) 

26 
(72.22) 

4 
(13.33) 

    4 
(13.33) 

 
ตารางที่ 8.3 อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคันของสาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยีสิ ่งทอ หลักสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2560 และนักศึกษาสาขาวิชานวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
ปีการศึกษาท่ี

รับเข้า  
(จำนวนรับเข้า) 

 
 

ชั้นป ี ร้อยละของนกัศึกษาท่ีจบ
ปริญญาภายใน 

ร้อยละของนกัศึกษาท่ีออกกลางคันระหว่าง
การศึกษา 

3 ปี 4 ปี มากกว่า 
4 ปี 

ระหว่างปี
ที่ 1 

ระหว่างปี
ที่ 2 

ระหว่างปี
ที่ 3 

ระหว่างปี
ที่ 4 ขึ้น

ไป 
2560 (20) มากกว่า 

4 ปี 
0.00 25.00 20.00 5.00 15.00 0.00 0.00 

2561 (5) มากกว่า 
4 ปี 

0.00 0.00 60.00 0.00 40.00 0.00 0.00 
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2562 (2) มากกว่า 
4 ปี 

0.00 0.00 100.00 66.67 0.00 0.00 0.00 

2563 (2) 4 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2564 (0) 3 งดรับนักศึกษา 
2565 (21) 2 - - - 23.80 28.57 - - 
2566 (30) 1 - - - 13.33 - - - 

 
จากตาราง 8.1 จะเห็นว่าอัตราการสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ปีของนักศึกษาที่รับเข้าปี 2560 

– 2561 มีแนวโน้มลดลง ซึ่งเกิดจากจำนวนนักศึกษาที่สูญหายระหว่างการศึกษาด้วยปัจจัยต่างๆ เช่น การ
ลาออกเพ่ือศึกษาในคณะอื่นหรือมหาวิทยาลัยอ่ืน การลาออกด้วยเหตุผลและปัญหาส่วนตัว การสอบไม่ผ่าน
เกณฑ์ และการไม่ลงทะเบียนเรียน เป็นต้น นักศึกษาที่รับเข้าเพื่อศึกษาในหลักสูตรส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีพ้ืน
ฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และด้านการคำนวณที่ถือเป็นรายวิชาบังคับพื้นฐานที่จะต้องศึกษาในชั้นปีที่ 1 
และ 2 แต่เมื่อสิ้นภาคการศึกษาและพิจารณาผลการเรียนรายบุคคลแล้วจึงพบว่านักศึกษาในหลักสูตรมีผล
การเรียนด้านวิทยาศาสตร์และด้สนการคำนวณที่ค่อนข้างอ่อนจนก่อให้เกิดปัญหาตามมา คือ ไม่สามารถ
ศึกษาได้ตามแผนการศึกษาของหลักสูตรหรือ/และสอบไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ตลอดจนเกรดเฉลี่ยไม่ถึง
เกณฑ์ เป็นผลให้มีการออกระหว่างการศึกษาเกิดขึ้น นอกจากนี้ในช่วงชั้นปีที่ 1 แล 2 ที่ถือเป็นช่วงเวลาที่
นักศึกษาต้องการการปรับตัวในการเปลี่ยนแปลงการใช้ชีวิตจากนักเรียนสู่การเป็นนักศึกษาที่ต้องมีควา ม
รับผิดชอบตนเองเพิ่มมากขึ้น ทำให้นักศึกษาหลายคนยังไม่สามารถปรับตัวได้โดยเฉพาะเรื่องการแบ่งเวลา
ระหว่างการทำกิจกรรมของมหาวิทยาลัยและการเรียนได้อย่างถูกต้องจึงทำให้เกิดปัญหาส่วนตัวตามมา 

หลักสูตรมีการดำเนินการติดตามความก้าวหน้าระหว่างการศึกษาและนักศึกษาที่มีปัญหาการเรียน ดังนี้ 
- มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปเพื่อให้คำปรึกษาแนะนำทั้งด้านการเรียนและด้านอื่นๆ ซึ่งอาจารย์ที่

ปรึกษาจะติดตามดูแลนักศึกษาตลอดหลักสูตร โดยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการสำหรับนักศึกษาปีที่ 1-
4 ทุกคน โดยมีสัดส่วนนักศึกษาชั้นปีละไม่เกิน 5 คนต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน และอาจารย์ที่ปรึกษาทุก
คนทราบความก ้าวหน ้าผลการเร ียนของน ักศ ึกษาตลอดเวลาผ ่านระบบสารสนเทศน ักศ ึกษา 
http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp และแบบติดตามผลการลงทะเบียน และผลการเรียน
ตลอดหลักสูตรที่หลักสูตรจัดทำขึ้นเองโดยแจกในงานปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1 นอกจากนี้ยังมีการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมของนักศึกษาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ สำหรับการปรึกษาการ
จัดกิจกรรมต่างๆของนักศึกษาทั้งกิจกรรมภายในและภายนอกหลักสูตร  

- หลักสูตรได้มีการกำกับติดตามข้อมูลการลาออกของนักศึกษาระหว่างการศึกษาจากการสอบถาม
นักศึกษาในชั้นปีและข้อมูลจากคณะและมหาวิทยาลัย และมีการนำข้อมูลเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และมีการเรียกนักศึกษาที่มีแนวโน้มจะลาออกหรือมีแนวโน้มจะถูกให้ออก
ระหว่างการศึกษาเนื่องจากสาเหตุเกรดเฉลี่ยไม่ผ่านเกณฑ์ที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนดมาพูดคุยพร้อมทั้งให้
คำแนะนำ รวมทั้งในกรณีที่นักศึกษาที่ใช้เวลาเรียนเกินกว่าระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด หลักสูตรได้มี

http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
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วิธีการช่วยเหลือโดยการเรียกนักศึกษามาพูดคุยให้คำแนะนำ และติดตามในเรื่องของปัญหาผลการเรียน
และปัญหาส่วนตัว 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

  ✓     
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8.2 Employability as well as selfemployment, entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 หลักสูตรได้มีการเก็บข้อมูลการได้งานทำของนักศึกษาโดยใช้แบบสอบถามที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดทำ
ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ปีการศึกษารับเข้า 2560-2561 ดังแสดงในตาราง 8.4 โดย
หลักสูตรได้กำหนดเป้าหมายให้นักศึกษาที่จบการศึกษาได้งานทำไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และรายได้ของ
บัณฑิตไม่ต่ำกว่า 15,000 บาทต่อเดือน เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนที่สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนรับรองเมื่อปี พ.ศ. 2559 ที่กำหนดคุณวุฒิปริญญาตรีรับเงินเดือนขั้นต่ำ 15,000 บาทต่อ
เดือน เมื ่อคิดจากจำนวนผู ้ตอบแบบสำรวจและคำนวณเป็นร้อยละของผู้ มีงานทำ จากข้อมูลพบว่า
ระยะเวลาในการได้งานทำของบัณฑิตส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 3 เดือน และพบว่าบัณฑิตมีแนวโน้นได้งานทำที่
เพ่ิมข้ึน โดยบัณฑิตรหัสรับเข้าปีการศึกษา 2555 มีร้อยละการได้งานทำที่ร้อยละ 81.00 หลังจากนั้นบัณฑิต
ปีการศึกษาถัดมาคือบัณฑิตที่รับเข้าปีการศึกษา 2556 จะมีร้อยละการมีงานทำที่เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 94 
หลังจากนั้นจึงค่อยๆ ลดลงมา และข้อมูลล่าสุดสำหรับบัณฑิตรหัสรับเข้าปีการศึกษา 2561 มีร้อยละการได้
งานทำที่ร้อยละ 100.00 ซึ่งมากกว่าบัณฑิตรหัสรับเข้าปีการศึกษา 2560 คิดเป็นร้อยละ 29.00  
  โดยจากการสำรวจและสอบถามจากบัณฑิตเพื่อนำข้อมูลที่ได้การวิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตรใหม้ี
คุณภาพต่อไปพบว่า ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการได้งานทำของบัณฑิตคือ บัณฑิตหลายคนไม่ชอบงานตรงที่
สัมพันธ์กับสาขาที่ได้เรียนมา บางส่วนมีข้อจำกัดในเรื่องการของย้านถิ่นหรือภูมิลำเนา 
 
ตารางที ่8.4 ข้อมูลการมีงานทำของบัณฑิต
https://erp.mju.ac.th/surveyRPT_00.aspx?year=2565&lv=1  
 

ปี
การศึกษ
าที่รับเข้า 
(รหัส.....) 

จำนวน
ผู้สำเร็
จการ 
ศึกษา 
(คน) 

จำนวน
ผู้ตอบ
แบบ

สำรวจ 
(คน) 

จำนวน
บัณฑิต
มีงาน
ทำ 

จำนวนบัณฑิตไดง้านทำ รายไดต้่อ
เดือน 
(บาท) 

ระ
ยะ

 เว
ลา

กา
รไ

ดง้
าน

ทำ
 (เ

ดือ
น)

 
ตร

งห
รือ

สัม
พัน

ธ์ก
ับส

าข
าว

ิชา
ที่เ

รีย
น 

(ค
น)

 

รวม 
(มีงานทำ+ศึกษา

ต่อ) 

 

องค์กรไทยใน
ประเทศ 

องค์กรไทยใน
ต่างประเทศ 

องค์กร
ระหว่าง
ประเทศ 

ศึก
ษา

ต่อ
อย

่าง
เด

ยีว
 

รา
ชก

าร
แล
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ัฐวิ

สา
หกิ

จ 

เอ
กช

น 

ส่ว
นต

ัว 

รา
ชก

าร
 

เอ
กช

น 

ส่ว
นต

ัว 

ใน
ไท

ย 

ใน
ต่า

งป
ระ

เท
ศ  

 
 

(คน)             

 
 
 

(ร้อยละ) 

2561 
(รหัส 61) 

3 3 3 1 2 0 0 0 0 3 0 0 17,333.00 3 3 3 100.00 

2560 
(รหัส 60) 

9 7 5 0 4 0 0 0 0 1 0 0 17,800.00 3 3 5 71.00 

2559 
(รหัส 59) 

8 7 5 0 3 0 0 0 0 2 0 0 15,200.00 3 2 5 71.00 

https://erp.mju.ac.th/surveyRPT_00.aspx?year=2565&lv=1
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ปี
การศึกษ
าที่รับเข้า 
(รหัส.....) 

จำนวน
ผู้สำเร็
จการ 
ศึกษา 
(คน) 

จำนวน
ผู้ตอบ
แบบ

สำรวจ 
(คน) 

จำนวน
บัณฑิต
มีงาน
ทำ 

จำนวนบัณฑิตไดง้านทำ รายไดต้่อ
เดือน 
(บาท) 

ระ
ยะ

 เว
ลา

กา
รไ

ดง้
าน

ทำ
 (เ

ดือ
น)

 
ตร

งห
รือ

สัม
พัน

ธ์ก
ับส

าข
าว

ิชา
ที่เ

รีย
น 

(ค
น)

 

รวม 
(มีงานทำ+ศึกษา

ต่อ) 

 

องค์กรไทยใน
ประเทศ 

องค์กรไทยใน
ต่างประเทศ 

องค์กร
ระหว่าง
ประเทศ 

ศึก
ษา

ต่อ
อย

่าง
เด

ยีว
 

รา
ชก

าร
แล

ะร
ัฐวิ

สา
หกิ

จ 

เอ
กช

น 

ส่ว
นต

ัว 

รา
ชก

าร
 

เอ
กช

น 

ส่ว
นต

ัว 

ใน
ไท

ย 

ใน
ต่า

งป
ระ

เท
ศ  

 
 

(คน)             

 
 
 

(ร้อยละ) 

2558 
(รหัส 58) 

19 17 11 3 6 1 0 0 0 1 0 4 13,640.91 3 2 15 88.00 

2557 
(รหัส 57) 

18 18 14 2 10 1 0 0 0 1 0 1 14,935.71 3 7 15 83.00 

2556 
(รหัส 56.) 

17 17 16 0 13 2 0 0 0 1 0 0 16,006.25 3 12 16 94.00 

2555 
(รหัส 55) 

11 11 9 0 6 3 0 0 0 0 0 0 21,188.89 3 7 9 81.00 

 

การประเมินตนเอง 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.2 Employability as well as 

selfemployment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, 
are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

  ✓     
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8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to beestablished, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 หลักสูตรได้กำหนดรายวิชา วท 497 สหกิจศึกษา รายวิชา วท 498 การเรียนรู้อิสระ และ วท 499 
การศึกษาหรือฝึกงานหรือฝึกอบรมต่างประเทศ โดยนักศึกษาจะต้องเลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งจำนวน 9 
หน่วยกิต ซึ่งเป็นเป็นวิชาบังคับของหลักสูตรที่มุ่งเน้นการนำศาสตร์ทางเคมีอุตสาหกรรมไปประยุกต์ใช้ใน
การประกอบอาชีพจริงได้อย่างเหมาะสม ซึ่งรายวิชาดังกล่าวเป็นการมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ใน
การฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการจริงหรือการฝึกประสบการณ์ในการทำวิจัยในหน่วยงานของ
ราชการหรือเอกชนที่มีการดำเนินงานเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอโดยมี
จุดมุ่งหมายของรายวิชาเพ่ือ 

1. เตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพและเสริมทักษะประสบการณ์ให้พร้อมที่จะ
เข้าสู่ระบบการทำงาน 

2. เพ่ิมเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษา 
3. ให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้มาตรฐานและตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 
4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการณ์และสถาบันอุดมศึกษาอันจะนำไปสู่ความรู้ที่

กว้างขวางมากยิ่งขึ้น  
มากไปกว่านั้นในรายวิชาสหกิจศึกษาที่นักศึกษาต้องไปฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการนั้น 

นักศึกษาจะต้องทำวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ โดยเป็นปัญหาพิเศษที่สามารถนำไปใช้จริงในสถาน
ประกอบการ โดยจัดทำขึ้นจากการปรึกษาและเห็นชอบของหัวหน้างานในสถานประกอบการจริง ซึ่งทำให้
เกิดประโยชน์ร่วมกันระหว่าง หลักสูตร นักศึกษา และสถานประกอบการ  

หลักสูตรมีการส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา เพื่อสร้างโอกาสการเรยีนรู้
ที่ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ โดยส่งเสริมให้นักศึกษาที่จะ
จบการศึกษาต้องทำการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของตนเอง และส่งผลงานนำเสนอในการประชุมและ
นำเสนอผลงานวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ และจากการทำวิจัยนั้น หลักสูตรได้สนับสนุนให้นักศึกษา
ไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ ซึ่งนักศึกษาได้ไปนำเสนอปัญหาพิเศษในการประชุมวิชาการต่างๆ ข้อมูลดัง
แสดงตามตาราง 8.5 ดังนี้ 
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 ตารางท่ี 8.5 จำนวนและร้อยละของผลงานวิชาการของนักศึกษาเทียบเคียงกับนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
วิชา วท 497 และ วท 498 

 
 

ปีการศึกษา รายชื่องานประชุมวิชาการ จำนวนนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
วท 497 และ วท 498 

จำนวน 
ผลงาน 

ร้อยละ 

2562 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรม 
ครั้งท่ี 1 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลัย
แม่โจ ้

21 1 4.76 

2563 งานสัมมนาวิชาการรูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 14 
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรม 
ครั้งท่ี 2 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลัย
แม่โจ ้

10 2 20 

2564 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรม 
ครั้งท่ี 3 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลัย
แม่โจ ้

10 1 10 

2565 งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรม 
ครั้งท่ี 4 

4 4 100 

2566 the 49th International Congress on 
Science, Technology and 
Technology-Based Innovation 
(STT49) และงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 5 

3 2 66.67 

 
 จากตาราง 8.5 พบว่าตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2566 แนวโน้มในการส่งผลงานวิชาการเพื่อเผยแพร่
ผ่านงานประชุมวิชาการลดน้อยลง ซึ่งอาจเกิดมาจากจำนวนนักศึกษาที่รับเข้าของหลักสูตรลดลงและ
นักศึกษาไม่จบตามเกณฑ์ของหลักสูตร โดยหลักสูตรมีแนวทางในการเพ่ิมจำนวนนักศึกษาในการรับเข้าด้วย
การปรับปรุงหลักสูตรฉบับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และได้จำนวนนักศึกษารับเข้าเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อย
ละมากกว่า 50.00 มากไปกว่านั้นหลักสูตรร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ยังมีแนวทางร่วมกันในการเพิ่มจำนวน
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ผลงานวิชาการของนักศึกษาด้วยการสนับสนุนนักศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองในด้านงานวิจัยเพ่ือ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและคณะวิทยาศาตร์ ที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับศาสตร์อื่นๆ ได้อย่างเหมาะสม  โดยคณะวิทยาศาสตร์ได้จัด
โครงการเพื่อสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม โดยตั้งงบประมาณสำหรับการนำเสนอ
ในรูปแบบโปสเตอร์ โดยสนับสนุนด้านวัสดุสิ่งพิมพ์เพื่อจัดทำโปสเตอร์สำหรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
สนับสนุนการผลิตนวัตกรรมของนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วมการประกวดผลงานในเวทีต่างๆ 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.3 Research and creative work output 
and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to 
beestablished, monitored, and 
benchmarked for improvement 

  ✓     
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8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programmen 
outcomes, which are established and monitored. 

 
 *สัมพันธ์กับ Criteria 4 : Student Assessment 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.4 Data are provided to show directly 
the achievement of the programme 
outcomes, which are established and  
monitored. 

  ✓     
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8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้เรียน อาจารย์ ศิษย์เก่า  บัณฑิต
ใหม่  บุคลากรสายสนับสนุน และผู้ใช้บัณฑิต) โดยใช้แบบสอบถามในประเด็นต่างๆ เพื่อวัดระดับความพึง
พอใจและความคิดเห็นของมีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่จบ
ในปีการศึกษาต่างๆ เพื่อนำผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้คุณภาพ เพื่อให้คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
กำหนดไว้ใน มคอ. 2 รวมทั้งความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับผลของการเรียนการสอนต่อการทำงาน และ
ทัศนคติที่มีต่อการบริหารจัดการของหลักสูตร  

โดยผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาที่มีต่อหลักสูตรฯ จากข้อคำถาม 
TQF ได้ค่าเฉลี่ยรวม 4.30 ซึ่งแสดงในอ้างอิงจากข้อมูลที่ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ทำการสำรวจ ตามลิ้งค์ 
https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx  

สำหรับผลการสำรวจพบว่าบัณฑิตใหม่ของหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ในด้านผลการเรียนรู้ที ่หลักสูตรกำหนดมีความชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจ (The 
learning outcomes that described in the curriculum are clear and easy to understand) ด้าน
ระดับของผลการเร ียนรู ้ท ี ่ได ้ร ับเมื ่อสำเร ็จการศึกษา (How satisfied are you with the level of 
learning outcomes after graduation) และด้านการจัดโปรแกรมการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษามี
ความเหมาะสมเพียงใด (How appropriate is the educational program in each semester) อยู่ใน
ระดับมาก ดังแสดงในรายละเอียดตามลิ้งค์ https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx  

ส่วนของผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ปีการศึกษา 2566 ของคณะ
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ห ล ั ก ส ู ต ร เ ค ม ี อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี ส ิ ่ ง ท อ  แ ส ด ง ต า ม ล ิ ้ ง ค์  
https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfFinalDetail.aspx  

แบบสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรดังกล่าว ใช้เพื่อการเฝ้าติดตามความก้าวหน้าของ
หลักสูตร ผลการสำรวจดังกล่าวจะได้ถูกนำมาปรับปรุงเพ่ือใช้ในการพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 
 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.5 Satisfaction level of the various  
stakeholders are shown to be 
established,monitored, and benchmarked 
for improvement. 

  ✓     

 

https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx
https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx
https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfFinalDetail.aspx
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ส่วนท่ี 4 
ภาคผนวก 
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สรปุผลการประเมินตนเองของหลกัสูตรนวตักรรมเคมีอตุสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตร ์ ปีการศึกษา 2565 

 
 Criteria AUN-QA Rating Score 
  1 2 3 4 5 6 7 
1 Expected Learning Outcomes    4    

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders 

       

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the programme 

       

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline) 

       

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 
and that these are reflected in the expected learning outcomes 

       

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate 

       

2 Programme Structure and Content    4    
2.1 The specifications of the programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and 
communicated to all stakeholders 

       

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes 

       

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders 

       

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear 
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 Criteria AUN-QA Rating Score 
  1 2 3 4 5 6 7 

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated 

       

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations 

       

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry 

       

3 Teaching and Learning Approach    3    
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities 

       

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students 
to participate responsibly in the learning process 

       

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students 

       

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g.,commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices) 

       

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset 

       

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected learning outcomes 
 

       

4 Student Assessment    4    
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives 
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 Criteria AUN-QA Rating Score 
  1 2 3 4 5 6 7 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied consistently 

       

4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently 

       

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 
ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

       

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses 

       

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 
timely manner 

       

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes 

       

5 Academic Staff    4    
5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service 

       

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and 
service 

       

5.3 The programme to show that the competences of the academic 
staff are determined, evaluated, and communicated 

       

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude 
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 Criteria AUN-QA Rating Score 
  1 2 3 4 5 6 7 

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 
based on a merit system which accounts for teaching, research, 
and service 

       

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and accountability of the academic staff, 
taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood 

       

5.7 The programme to show that the training and developmental 
needs of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented 
to fulfil the identified needs 

       

5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality 

       

6 Student Support Services    3    
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date 

       

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, 
and community service 

       

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic erformance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary 

       

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability 

       

6.5 The competences of the support staff rendering student services 
are shown to be identified for recruitment and deployment. These 
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 Criteria AUN-QA Rating Score 
  1 2 3 4 5 6 7 

competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services 

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement 

       

7 Facilities and Infrastructure    4    
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 
sufficient 

       

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed 

       

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology 

       

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students 

       

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 
and network infrastructure that enables the campus community to 
fully exploit information technology for teaching, research, 
service, and administration 

       

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and 
implemented 

       

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing 

       

7.8 The competences of the support staff rendering services related 
to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure 
that their skills remain relevant to stakeholder needs 

       

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement 
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 Criteria AUN-QA Rating Score 
  1 2 3 4 5 6 7 
8 Output and Outcomes   3     

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement 

       

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement 

       

8.3 Research and creative work output and activities carried out by 
the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement 

       

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored 

       

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement 

       

 Over all 4 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของหลกัสูตรนวตักรรมเคมีอุตสาหกรรม 
คณะวิทยาศาสตร ์ ปีการศึกษา 2567 

 
CdsID CdsName CdsValues 

1. จ านวนหลกัสูตร   
  - ---ระดบัปรญิญาตร ี 1  
  - ---ระดบั ป.บณัฑติ  - 
  - ---ระดบัปรญิญาโท -  
  - ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู -  
  - ---ระดบัปรญิญาเอก -  
2. จ านวนหลกัสูตรนอกท่ีตัง้ (จ านวนหลกัสูตรท่ีจดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตัง้)   
  - ---ระดบัปรญิญาตร ี -  
  - ---ระดบั ป.บณัฑติ  - 
  - ---ระดบัปรญิญาโท  - 
  - ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู  - 
  - ---ระดบัปรญิญาเอก  - 
3. จ านวนนักศึกษา (จ านวนนักศึกษาปัจจบุนัทัง้หมดทุกระดบัการศึกษา)   
  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาตร ี 47  
  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติ -  
  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาโท  - 
  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู -  
  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาเอก  -  
4. จ านวนอาจารยจ์ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและคณุวฒิุการศึกษา   
4.1 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาต่อ 6  
  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วุฒปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า   - 
  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วุฒปิรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า -  
  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วุฒปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า  6 

4.2 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย์  - 
  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีุฒปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเท่า -  
  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีุฒปิรญิญาโท หรอืเทยีบเท่า  - 
  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ า (ทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเท่า  - 

4.3 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์  4  
  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเท่า -  
  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเท่า -  
  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเท่า 4  

4.4 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2  
  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเท่า  - 
  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเท่า -  
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CdsID CdsName CdsValues 
  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเท่า 2  

4.5 จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  - 
  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีุฒปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเท่า -  
  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีุฒปิรญิญาโท หรอืเทยีบเท่า -  
  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีุฒปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเท่า -  
5. คณุวฒิุอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 6 
5.1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรแยกตามวุฒกิารศกึษา   
  - - --ระดบัปรญิญาตร ี -  
  - - --ระดบั ป.บณัฑติ -  
  - - --ระดบัปรญิญาโท -  
  - - --ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู -  
  - - --ระดบัปรญิญาเอก 6  

5.2 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่ดี ารงต าแหน่งทางวชิาการ 6  
  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ -  
  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่ตี าแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ 4  
  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่ตี าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2  
  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่ตี าแหน่งศาสตราจารย์  - 
6. ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  
6.1 จ านวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 9  

  
- - --บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วชิาการระดบัชาต ิ

- 

  

- - --บทบสมบูรณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรอืใน
วารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่ม่อยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ
คณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจดัท าเป็น
ประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแต่วนัทีอ่อก
ประกาศารฉบบัสมบูรณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ หรอืใน
วารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่ม่อยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ
คณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจดัท าเป็น
ประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแต่วนัทีอ่อกประกาศ 

- 

  - - --ผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร -  

  
- - --บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่ม
ที ่2 

- 

  

- - --บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่ม่อยูใ่น
ฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย หลกัเกณฑก์าร
พจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอ
สภาสถาบนัอนุมตัแิละจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ กพอ./กกอ.ทราบ

1 
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ภายใน 30 วนันับ แต่วนัทีอ่อกประกาศ (ซึง่ไม่อยูใ่น Beall’s list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการที่
ปรากฏ ในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่1 

  

- - --บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏใน
ฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่า
ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.
2556  

8 

  - - --ผลงานไดร้บัการจดสทิธบิตัร -  
  - - --ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมทีไ่ดร้บัการประเมนิผ่านเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ -  
  - - --ผลงานวจิยัทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิ่าจา้งใหด้ าเนินการ -  
  - - --ผลงานคน้พบพนัธุพ์ชื พนัธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหม่และไดร้บัการจดทะเบยีน -  
  - - --ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีไ่ดร้บัการประเมนิผ่านเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ - 

  
- - --ต าราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีผ่่านการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิต าแหน่งทาง
วชิาการแต่ไม่ไดน้ ามาขอรบัการประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ 

- 

  
- - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรอืผ่านสื่อ
อเิลคทรอนิกส ์online 

- 

  - - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั -  
  - - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ -  
  - - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความร่วมมอืระหว่างประเทศ  - 
  - - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน -  
  - - --จ านวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ  - 

  

- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการอา้งองิใน
ฐานขอ้มลู TCI และ Scopus ตอ่จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
  

 

7. การมีงานท าของบณัฑิต (ปริญญาตรี)   
  จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด 3  

  
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมงีานท าภายใน 1 ปี หลงัส าเรจ็
การศกึษา 3 

  
จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหลงัส าเรจ็การศกึษา (ไม่นับรวมผูท้ีป่ระกอบอาชพี
อสิระ)  3 

  จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ 0 
  จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่งีานท าก่อนเขา้ศกึษา  0 
  จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาต่อระดบับณัฑติศกึษา 0  

  
เงนิเดอืนหรอืรายไดต้่อเดอืน ของผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพี
อสิระ (ค่าเฉลีย่) 17,333  

  
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตี่อผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรตีาม
กรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเตม็ ๕) 4.67  

  จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่รีายไดป้ระจ าอยูแ่ลว้ 0  
  จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอุ่ปสมบท 0  
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  จ านวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร 0  

 


