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ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงาน
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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรหลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2565 จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.  

ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality 

Assurance at Programme Leval Version 4.0 ในรอบปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 

1 คน ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 3 คน และมีต าแหน่ง

ทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร 

รวมทั้งสิ้น 148,941.80 บาท โดยมีผลการประเมินจ านวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 3 

เมื่อพจิารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี ้
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้1.1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก าหนดโดย สป.อว. 

ผา่น 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Structure and Content 4 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 3 

Criterion 4 Student Assessment 3 

Criterion 5 Academic Staff 3 

Criterion 6 Student Support Services 3 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 8 Output and Outcomes 3 

  



ข 
 

1.2  วิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

การจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ประจ าปี

การศึกษา 2566 ในองค์ประกอบที่  1 การก ากับมาตรฐาน ภายใต้ประกาศข้อบังคับของ

กระทรวงศึกษาธิการในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ ผลการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ของ ASEAN University Network – Quality Assurance 

(AUN-QA)  

เพื่อประเมินตนเองอันเกิดจากการด าเนินงานของหลักสูตร จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย

ข้อมูลเบื้องต้นเพื่อการวิเคราะห์หาจุดอ่อน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงและแนว

ปฏิบัติที่ดี เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้ง  

โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งจะเป็นตัวบ่งชี้ระดับคุณภาพของการบริหารหลักสูตร อันจะเป็นหลักประกัน

ความเช่ือม่ัน ให้กับผูม้ีสว่นร่วมตอ่หลักสูตรฯ 

 การประชุมและจัดท าแผนการด าเนินการรายงานฯ โดยแบ่งหน้าที่จัดเตรียมข้อมูลและน าเสนอ

ในที่ประชุมหลักสูตรฯ ดังนี้ 

 

หัวข้อ ผูจ้ัดเตรียมข้อมูล 

Criterion 1 Expected Learning Outcomes อ.ดร.กิตตกิร หาญตระกูล 

Criterion 2 Programme Structure and Content อ.ดร.กิตตกิร หาญตระกูล 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach ผศ.ดร.ปวณี เขื่อนแก้ว 

Criterion 4 Student Assessment ผศ.ดร.ปวณี เขื่อนแก้ว 

Criterion 5 Academic Staff ผศ.ดร.พาสน์ ปราโมกข์ชน 

Criterion 6 Student Support Services ผศ.ดร.พาสน์ ปราโมกข์ชน 

*นางสาวพัชรี ยางยืน 

*นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure ผศ.ดร.พาสน์ ปราโมกข์ชน 

*นางสาวชอ่ทิพย ์สิทธิ 

*นายประทปี สุขสมัย 

Criterion 8 Output and Outcomes ผศ.ดร.พาสน์ ปราโมกข์ชน 

ผู้รวบรวมเล่มเอกสาร ผศ.ดร.พาสน์ ปราโมกข์ชน 

*นางสาวพัชรี ยางยืน 

หมายเหตุ * คือ บุคลากรสายสนับสนุนชว่ยในการจัดเตรียมขอ้มูลเบือ้งต้น 

 

 

 



ค 
 

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

 1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในฐานะมหาวิทยาลัยช้ันน าทางด้านการเกษตรระดับประเทศ ซึ่งมี

คณาจารย์ที่มีความพร้อม ทั้งทางด้านการเกษตรสาขาต่างๆ พร้อมทั้งยังมีความพร้อมด้านวิทยาการ

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล จึงได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญ ในการน าความรู้ทาง

เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพมาถ่ายทอด และน ามาประยุกต์ใช้เพื่อมุ่งสู่การพัฒนานวัตกรรมที่มี

คุณค่าต่อสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่จะน าไปสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต โดยยึดถือการเกษตรเป็นรากฐานของการพัฒนา เคารพและให้ความส าคัญกับ

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผูกพันกับประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม ก้าวทันเทคโนโลยีและความ

เปลี่ยนแปลง โดยยึดถือความดีงามและธรรมมาภิบาลเป็นฐานราก โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนสามารถน า

ความรูท้างด้านเทคโนโลยีดิจทิัลไปต่อยอดเพื่อสร้างองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อใช้ให้

เกิดประโยชน์ในทุกภาคส่วนของประเทศ โดยเฉพาะภาคการเกษตร อันถือว่าเป็นรากฐานส าคัญของ

เศรษฐกิจและสังคมไทย ซึ่งยังต้องการการพัฒนาเพื่อเปลี่ยนผ่านจากการเกษตรยุคเก่าไปสู่การเกษตร

ยุคใหม่ ทั้งนีเ้พื่อเพิ่มผลผลติ ลดต้นทุนหรอืเพิ่มช่องทางการแข่งขันกับนานาอารยประเทศ ในยุคที่ขอ้มูล

ข่าวสารและการติดตอ่สื่อสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว และการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีดิจทิัลเป็นไปอย่าง

ไม่หยุดยั้ง อันจะเป็นประโยชน์ตอ่เศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยรวม  

เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมด าเนินไปอย่างเป็น

รูปธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้มีการพัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเป็นหลักสูตรที่

มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรที่มีความสามารถในการสรรสร้างนวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ที่มีความ

แนบชิดกับการเกษตร สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม อันถือเป็นอัตลักษณ์ของมหาบัณฑิตของ

หลักสูตร โดยหลักสูตรจะมีเอกลักษณ์ที่มีความยืดหยุ่น สามารถรองรับบุคลากรทุกวัย ทุกกลุ่ม 

ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความถนัด ในขณะที่ยังคงไว้ซึ่งความรู้

พื้นฐานของการคิดอย่างสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาและบริหารจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  

โดยมุ่งหวังให้เป็นแหล่งบ่มเพาะมหาบัณฑิต ที่สามารถคิดเชิงสร้างสรรค์ สามารถน าเอาเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ และสามารถพัฒนานวัตกรรมใหม่ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสายงาน อาชีพ 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยฝึกฝนกระบวนการคิดและสรรสร้างนวัตกรรมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีความสมดุลร่วมกันกับธรรมชาติและวัฒนธรรมอันดีงาม  

สร้างความสมดุลในการอยู่ร่วมกันระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติอย่างสมบูรณ์แบบและยั่งยืน  

โดยค านึงถึงความสุขที่แท้จริงของมนุษย์ พร้อมการพัฒนาจิตใจและจิตส านึกอันดีงามแก่นักศึกษา 

และบุคลากร เพื่อน าไปสู่การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนของ

ประเทศ และก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและการเป็นมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศในที่สุด 



ง 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผลิตบัณฑิตที่มีชื่อเสียงทางการเกษตรและสาขาวิชาต่างๆ  ออกไปรับใช้

สังคมและประเทศชาติจ านวนมาก จนอาจกล่าวได้ว่าประวัติศาสตร์ของแม่โจ้นั้นเป็นส่วนส าคัญของ

ความรุ่งเรืองของการเกษตรไทย ภายใต้การด าเนินงานตามปรัชญา ปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ และ

พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 

 

ปรัชญา: “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรม

และจรยิธรรม เพื่อความเจรญิรุ่งเรอืงวัฒนาของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน”   

 

ปรัชญาการศึกษา: “จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏบัติ 

ที่บูรณาการกับการท าตามงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้

ตลอดชวีิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม ่มีวธิีคิดของการเป็นผูป้ระกอบการ มีการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นใน

ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่ง

ชีวติ” 

 

วิสัยทัศน์: “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มคีวามเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ”  

 

พันธกิจ:   

1)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะการเป็น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง โดยเน้นทางด้านการเกษตร 

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องตามความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน  

2) ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวติของคนทุกระดับ  

3) สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง

การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อการเรียนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม  

4) ขยายบริการวิชาการและความรว่มมอืในระดับประเทศและนานาชาติ  

5) พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของตนเอง

และสังคม  

6) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ 

7) สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสใน

การบริหารงาน 



จ 
 

ที่ตั้งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เลขที่ 63 หมู่ 4 ถนนสายเชียงใหม่-พร้าว ต าบลหนองหาร อ าเภอ    

สันทราย จังหวัดเชยีงใหม่ หา่งจากตัวเมอืงจังหวัดเชียงใหม่ 10 กิโลเมตร นอกจากนีม้หาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ยังมีพื้นที่วิทยาเขตแพร่ (มหาวิทยาลัยแมโ่จ้-แพร่เฉลิมพระเกียรติ) ที่อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ และ

พื้นที่วิทยาเขตชุมพร (มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร) อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร ปัจจุบันมหาวิทยาลัย 

แม่โจ้ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดให้มีฐานะเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ

ที่ไม่เป็นส่วนราชการ แต่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐบาลและเป็นนิติบุคคล แบ่งส่วนงานที่จัดการศึกษา  

11 คณะ 3 วิทยาลัย และ 2 วทิยาเขต 

 

 1.3.2  ภาพรวมของคณะวิทยาศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์ เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ แต่เดิมคณะวิทยาศาสตร์ถือเป็น

กลุ่มหมวดวิชาในภาควิชาศกึษาทั่วไป คณะธุรกิจการเกษตร ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535–พ.ศ. 2539) ได้ก าหนดนโยบายด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาวิชา 

ที่ขาดแคลน โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อสนองนโยบายดังกล่าว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

จึงได้ยกฐานะงานเดิมจากหมวดวิทยาศาสตร์รวมกับหมวดคณิตศาสตร์และสถิติ ภาควิชาศึกษาทั่วไป 

คณะธุรกิจการเกษตร จัดตั้งขึ้นเป็นคณะวิทยาศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2536 และในระยะเริ่มต้น 

คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย (เดิม) ได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์ โดยแบ่งส่วน

ราชการให้มีส านักงานเลขานุการเพียงหน่วยงานเดียว ส่วนภาควิชาต่าง ๆ (หลักสูตรฯ ตามโครงสร้าง

การบริหารงานปัจจุบัน) ยังไม่อนุมัติให้มีการแบ่งส่วนราชการ เนื่องจากเป็นระยะเริ่มต้นของการจัดตั้ง

คณะ ในปัจจุบันคณะวิทยาศาสตร์จัดการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร ปริญญาโท 6 

หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร และมีโครงสรา้งการบริหารงาน  ดังนี้ 
 



ฉ 
 

 
 

รูปที่ 1  โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 
 

 นอกจากการเปิดสอนหลักสูตรฯ ต่างๆ ข้างตน้แล้ว คณะวทิยาศาสตร์ยังมีหน้าที่บริการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และสถิติ  ให้กับหลักสูตรต่างๆ  

ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ซึ่งคณะวทิยาศาสตร์ด าเนินงานภายใต้ปรัชญา วิสัยทัศน ์และพันธกิจ ดังนี้ 

ปรัชญา:   “มุ่งสร้างองค์ความรู้  สู่ความเป็นสากลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 ด้วยการผลิตบัณฑิตที่ใฝ่รู้  สู้งาน  มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเป็นรากฐาน 

 สู่การพัฒนาการเกษตรไทย” 

วิสัยทัศน์:  “เป็นหนึ่งในผู้น าด้านการผลิตบัณฑิตและสร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์

 และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนา เกษตรไทยใหย้ั่งยืน” 

พันธกิจ:     

1) จัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานและผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ ให้มี

ความรูท้างทฤษฎีและปฏิบัติ 

2) ด าเนินการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ โดยค าถึงความรู้และการประยุกต์ใช้  

ผสมผสานให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 

3) เผยแพร่และบริการความรูด้้านวิทยาศาสตร์แก่ชุมชน 

4) ส่งเสริมและเข้าร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมตามประเพณี 

5) ส่งเสริมการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการของคณะวิทยาศาสตร์ ให้มี

ประสิทธิภาพ 
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 1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 
 

ชื่อหลักสูตร  : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

ชื่อปริญญา  : วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 
 

หลักสูตรได้รับการพจิารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย :  ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2565 

เมื่อวันที่ 11 เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2565 
 

ปรัชญาและความส าคัญ 

  ผลิตมหาบัณฑิต  เพื่อพัฒนาและสร้างองค์วามรู้ ใหม่  เป็นผู้น าทางวิชาการนักวิจัย 

รุ่นใหม่ที่มีความรู้และความคิดสร้างสรรค์ทางด้านการวิจัย และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล  

เพื่อน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ส่งเสริมให้เกิดการพึ่งพาตนเอง ลดการน าเข้า

เทคโนโลยีดิจิทัลจากต่างประเทศ พร้อมทั้งเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อมและสังคม 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 1. เพื่อให้มหาบัณฑิตสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นผู้มีความรู้และความคิด

สร้างสรรค์ สามารถผนวกการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อก่อให้เกิดเป็นนวัตกรรมที่มีคุณค่าต่อ

เศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับทิศทาง การพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

 2. เพื่อให้เป็นผู้น าทางวิชาการ สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอด

เทคโนโลยีแก่สังคมให้มีคุณค่าแก่เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเป็นทรัพย์สินทางปัญญาและเป็นการ

พัฒนาสูก่ารใชท้รัพย์สินทางปัญญาให้เกิดประโยชน์ 

 3. เพื่อให้เป็นผู้น าทางด้านนวัตวาณิชย์ โดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs)  

ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงสามารถน านวัตกรรมไปใช้ในเชงิพานิชย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. เพื่อให้เป็นผู้ที่มีความมุ่งมั่น อดทน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (นวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล) 

 ชื่อย่อ  (ภาษาไทย) : วท.ม. (นวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล) 

 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Master of Science (Digital Technology Innovation) 

 ชื่อย่อ  (ภาษาอังกฤษ) : M.Sc. (Digital Technology Innovation) 
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อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา  

1) นักประดิษฐ์ดา้นนวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 

2) อาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย  

3) ครูและนักการศกึษา 

4) นวัตวาณชิย์และผูป้ระกอบอาชีพอิสระ (Freelance) 

5) อาชีพที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัลทุกหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ

และองค์กรเอกชน 

 

Program Learning Outcome: PLO ของหลักสูตร  

 หลักสูตรฯ ได้ก าหนด OBE ของหลักสูตรโดยถูกถ่ายทอดให้เป็น PLO ของหลักสูตรไว้ 5 ข้อ 

ดังนี้ (PLO ต้องสามารถวัดและประเมินได้ สะท้อนตัวตนของหลักสูตร) 

 PLO 1 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ทางวิชาการและทางวิชาชีพ ด้านนวัตกรรม

เทคโนโลยีดจิทิัล 

 PLO 2 มีความรู้ ความเข้าใจวิทยาการต่างๆ ทางด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงด้าน

งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ การบริหารจัดการ 

 PLO 3 มีทักษะในการใช้องค์ความรู้ด้านต่างๆ เพื่อสร้างงานวิจัย และ งานวิชาการ รวมถึงการ

เป็นผูป้ระกอบการด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 

 PLO 4 มีองค์ความรู้และความเข้าใจภาวะความเป็นผู้น า โดยอาศัยองค์ความรู้ทางด้าน

นวัตกรรมเทคโนโลยีดจิัล เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความรับผดิชอบต่อสังคม 

 PLO 5 มีความสามารถการสื่อสารและเผยแพร่ความรู้ด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล และมี

องค์ความรูเ้พื่อสามารถบูรณาการกับชุมชนได้ 

 

จ านวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร : 36 หน่วยกิต 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา      : ปริญญาโท 

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศกึษาตามหลักสูตร   : 2 ป ี

ภาษาที่ใชใ้นการเรียนการสอน     : ภาษาไทย และ/หรือ  ภาษาอังกฤษ 

การให้ใบปริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศกึษา    : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 

ความรว่มมอืกับสถาบันอื่นในการจัดการเรยีนการสอน  : จัดการเรยีนการสอนโดยตรง 
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ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2566 

ระดับช้ันปี (ปีที่รับเข้า) 

รวม ปี 1 

(2566) 

ปี 2 

(2565) 

ปี 3 

(2564) 

ปี 4 

(2563) 

ปี 5  

(2562) 

ปี 6 

(2561) 

ปี 7 

(2560) 

ปี 8 

(2559) 

0 

(0%) 
0 

(0%) 
0 

(0%) 
1 

(100%) 
0 

(0%) 
0 

(0%) 
0 

(0%) 
0 

(0%) 
1 

จ านวนนักศึกษาในแต่ละช้ันปี 

https://erp.mju.ac.th/AUNQA003.aspx?year=2566&num=8&lv=2&proYear=2&fac=4&pro=0414 

 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร  

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศกึษาสงูสดุ 

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพ 

การว่าจ้าง 

อายุการ

ท างาน (ปี) 

ท าหน้าท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1. นางสาวพัชรี  

ยางยืน 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 

ช านาญการ 

วท.ม.(เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

จัดการ) 

ข้าราชการ 

พลเรือน 

26 ปี  

(16 ธ.ค.2539) 

2. นางสาวสุภาพรรณ 

อนุตรกุล 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 

ช านาญการ 

วท.ม.(เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

จัดการ) 

ข้าราชการ 

พลเรือน 

24 ป ี

(4 ส.ค.2541) 

3. นางสาวช่อทิพย ์ 

สิทธิ 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ วท.ม.(เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

จัดการ) 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

16 ป ี

(1 ม.ิย. 2549) 

ท าหน้าท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร  

นายประทปี สุขสมัย นักวชิาการโสตทัศนศกึษา วท.บ.(เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม) 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

24 ป ี

(4 ส.ค.2541) 

 

ตารางแสดงงบประมาณท่ีได้รับและใช้จริงในการบรหิารจัดการหลักสูตร  
ปกีารศึกษา 

ด้านกิจกรรม 

2562 2563 2564 2565 2566 

ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง 

พัฒนา 

นักศึกษา 
- - - -   8,000.00 8,000.00 - - 

พัฒนา 

อาจารย์ 
45,000.00 14,920.00 45,000.00 10,500.00 - - 15,000.00 - 15,000 - 

พัฒนา 

บุคลากร 
- - - -   - - - - 

จัดการเรียน 

การสอน 
- 30,290.00 145,710.00 43,274.28 

204,038.0

0 
29,000.00 156,873.00 21,796.00 133,941.80 67,000 

 

https://erp.mju.ac.th/AUNQA003.aspx?year=2566&num=8&lv=2&proYear=2&fac=4&pro=0414


ญ 
 

อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

 1. อาคาร 60 ปี แม่โจ ้คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 2. อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 3. อาคารเรยีนรวมต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้   
 

ห้องสมุด    

 1. ห้องค้นคว้าสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 2. ห้องสมุดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 3. ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ห้องปฏิบัติการ 

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี แม่โจ้ คณะ

วิ ท ย าศ าสต ร์  ม ห า วิ ท ย าลั ย แ ม่ โ จ้  แ ล ะ  ห้ อ ง ปฏิ บั ติ ก า ร คอมพิ ว เ ต อ ร์  3203 อ าค า ร 

จุฬาภรณ ์คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 

หนว่ยงาน บริษัท หรอื พืน้ที่ตามงานวิจัย   

 

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

1. จัดประชุม Brainstorm เพื่อก าหนดทิศทางผลการเรียนรู้พรอ้มการประเมนิ 

2. จัดเตรียมและปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนให้พรอ้ม 

3. ส่งเสริมคณาจารย์พัฒนาความรู้ วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรม  

เพื่อน ามาประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอน 

4. ส่งเสริมท าความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก สร้างเครือข่ายความร่วมมือและเกิดการ

เรียนรู้รว่มกัน เพื่อน ามาประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอน 
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การบรหิารจัดการหลักสูตร 

1. มีการประชุมหารือระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ

ผู้สอน ในกลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตร ที่เปิดสอนในคณะอื่นๆ เพื่อให้ได้เนื้อหาความรู้และ

ทักษะที่ตรงตามความต้องการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2. ให้มีผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ในเรื่องที่เกี่ยวกับรายละเอียด

ของรายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล 

3. การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา  ด า เนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 โดยมีคณะกรรมการก ากับ ติดตาม

การจัดการเรียนการสอน และมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาตาม

แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ในทุกภาคการศึกษา และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร

ตามแบบ มคอ.7 ทุกปีการศึกษา  

4. ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLO) ตามที่ก าหนดไว้ 

5. รวบรวมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) มาพิจารณา วิเคราะห์ เพื่อ

ปรับปรุงหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 
 

จุดแข็งและข้อจ ากัดของหลักสูตร 

1. จุดแข็ง เป็นหลักสูตรที่บูรณาการศาสตร์  หลากหลายแขนง ได้แก่  ด้านวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ ด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ด้านวิศวกรรมซอฟท์แวร์ ด้านเทคโนโลยี 

สารสนเทศ และ ด้านบริหารและการจัดการ เพื่อสรรสร้างนวัตกรรมที่มีระบบดิจิทัล 

เป็นพื้นฐานให้สามารถรองรับความต้องการเทคโนโลยีใหม่เพื่อตอบโจทย์ ภาคธุรกิจ  

ภาคสังคม ภาคการศกึษา และ การท างานภาครัฐ  

2. ข้อจ ากัด เป็นหลักสูตรปริญญาโท ที่มีระยะเวลาการเรียนเพียง 2 ปี และ หลักสูตรเน้น 

ที่การพัฒนาบุคคลากรที่มีทักษะด้านนวัตกรรม เพื่อน าไปใช้กับโจทย์ที่หลากหลาย ผู้เรียน

จึงมาจากบัณฑิตที่แตกต่างสาขากัน ซึ่งจะมีระดับของทักษะ และประสบการณ์ด้าน

เทคโนโลยีดจิิทัลที่ตา่งกัน ท าให้ผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชามีระดับที่แตกต่างกัน 

 

แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรที่ประกอบด้วย แผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กลยุทธ์ และตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง 

โดยจะแล้วเสร็จภายในรอบการศกึษา 5 ปี 
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กลุ่มผู้เรยีน :  ผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี  
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : ผูใ้ช้บัณฑิต/ผูป้ระกอบการ ศษิย์เก่า ผูเ้รียน และ อาจารย์ผู้สอน 
 

กลุ่มผู้ส่งมอบ : ผูป้ระกอบการ บริษัท องค์กรเอกชน หนว่ยงานภาครัฐ  
 

กลุ่มคู่ความร่วมมือ : ผูป้ระกอบการ บริษัท องค์กรเอกชน หนว่ยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัย  

 

2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ด้านพัฒนาบคุลากร ด้านการเรียนการ

สอนและบรกิารวิชาการ 

 

1.พัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอน

และบริการวิชาการ ใหม้ีประสบการณ์

จากการน าความรูด้า้นเทคโนโลยดีิจทิัล

ไปพัฒนานวตักรรมและใช้ในการ

ปฎิบัติงานจรงิ 

 

 

 

1.สนับสนนุบุคลากรดา้นการ

เรียนการสอนให้ท างาน

บรกิารวชิาการแกอ่งคก์ร

ภายนอก 

2.สนับสนุนบุคลากรดา้นการ

เรียนการสอนให้ท างานดา้น

วิจัย 

3.สนับสนนุบุคลากรใฝ่หา

ความรูแ้ละ ความกา้วหน้า

อยู่เสมอ 

4.สนับสนุนการน าผลงาน

บรกิารวชิาการมาใช้ในการ

เรียนการสอน 

5.สนับสนนุการน าผลงานวิจยั

และนวัตกรรมมาใช้ในการ

เรียนการสอน 

6.สนับสนนุการบูรณาการ

ด้านบรกิารวชิาการงานวิจัย

และนวัตกรรม 

 

 

ตัวบ่งชี ้

1.บุคลากรได้รับการพัฒนา

ทางดา้นวิชาการ 

2.จ านวนรายวิชาที่มีการบูร

ณาการทางดา้นงานวิจยั, 

การบรกิารวชิาการ 

3.จ านวนงานวิจัยทีม่ีการบูร

ณาการทางดา้นการบรกิาร

วิชาการ 
 

หลักฐาน 

1.ปรมิาณงานบรกิารวชิาการ

อาจารยใ์นหลักสตูร 

2.ปรมิาณงานวิจยัและการ

เผยแพร่ผลงานในรูปแบบ

ต่าง ๆ ของอาจารย์ใน

หลักสูตร 

3.กจิกรรมที่ส่งเสรมิความรู้

เช่น การฝึกอบรมและการ

เข้ารว่มสัมนาวิชาการ 
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2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ด้านหลักสูตร 

 

1.ปรับปรุงหลักสูตรนวตักรรมเทคโนโลยี

ดิจทิัล ใหม้ีมาตรฐานไมต่่ ากวา่ที่ สกอ. 

ก าหนด รวมไปถงึให้เป็นไปตาม

ข้อก าหนดของสภาวิชาชีพวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

2.ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยดีจิิทัลและ

ความเป็นสากล 

 

 

1.พัฒนาหลักสตูรโดยมี

พืน้ฐานจากหลักสูตรใน

ระดับสากล  

2.ตดิตามประเมนิหลักสูตร

อย่างสม่ าเสมอ 

3.เนื้อหาของหลักสูตรตอ้ง

สอดคลอ้งกับวชิาชีพ

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ก าหนด 

4.พัฒนาหลักสูตรให้

สอดคลอ้งกับ

ความกา้วหนา้ทาง

เทคโนโลยีดิจิทลั 

 

 

1.พัฒนาหลักสตูรโดยมี

พืน้ฐานจากหลักสูตรใน

ระดับสากล  

2.ตดิตามประเมนิหลักสูตร

อย่างสม่ าเสมอ 

3.เนื้อหาของหลักสูตรตอ้ง

สอดคลอ้งกับวชิาชีพ

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ก าหนด 

4.พัฒนาหลักสูตรให้

สอดคลอ้งกับความก้าวหนา้

ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ตัวบ่งชี ้

มีการประเมินผลการเรียนรู้

จ า กผลก า รป ร ะ เ มิ น ก า ร

ด าเนินงาน 

 

หลักฐาน 

1.เอกสารปรับปรุงหลักสตูร 

2.รายงานผลการประเมนิ

หลักสูตร 

3.การมีผู้แทนจากวิชาชีพ 

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

เข้ารว่มพิจารณาหลักสูตร 
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2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

ด้านนักศึกษา 

1.การเรียนการสอนที่เนน้นักศึกษาเป็น

ศูนย์กลาง 

2.สนับสนุนให้นักศึกษาท าวิจยั 

 

1.พัฒนาหลักสตูรให้

สอดคลอ้งกับความต้องการ

ของนักศึกษา 

2.จัดหาทุนการศึกษาและทนุ

วิจัยเพื่อใหน้ักศึกษามีทนุ

สนับสนุนในการศึกษาและ

การท าวิจัย 

ตัวบ่งชี ้

1.ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาปีสุดทา้ยและ

บัณฑติใหมต่่อหลักสตูร 

2.จ านวนทุนวิจยัในแต่ละปี 

3.จ านวนทุนการศึกษาใน 

   แต่ละป ี

 

หลักฐาน 

1.แบบสอบถามและสถติิความ

พึงพอใจที่มตี่อหลักสตูร 

2.จ านวนเงนิทุน 

ด้านทรัพยากร 

1.ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการเรยีนการ

สอน 

2.ปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการท าวิจัย 

 

ส ารวจความต้องการของ

นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ผู้ ส อ น ใ น

อุปกรณ์และเครื่องอ านวย

ความสะดวกในการเรียนการ

สอน และการท าวิจัย 

ตัวบ่งชี ้

ระดับความพึงพอใจและความ

ต้องการปัจจัยในการเรียนการ

สอนในแต่ละปีการศึกษา 

 

หลักฐาน 

1.รายงานการส ารวจความ

ต้องการของนักศึกษาในการ

สนับสนุนการเรียนการสอน 

2.รายงานการส ารวจความ

ต้องการของนักศึกษาในการ

สนับสนุนการท าวิจยั 

ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของธุรกิจและการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี 

 

พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับความกา้วหน้าทาง

เทคโนโลย ี

ตัวบ่งชี ้

การได้งานท าของนักศึกษา 

 

หลักฐาน 

1. สถติิการได้งานท าของ

นักศึกษา 

2. สถติิการศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึน้ของนักศึกษา 

 



 

 

ส่วนท่ี 2 

การก ากับมาตรฐานหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก าหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
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(อ้างองิ ตัวบ่งชี ้1.1 นวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล)  

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri0%20(DTI)/mju15%20การกำกับมาตรฐานหลักสูตร%20วทม%20นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล%20%20ปีการศึกษา%202566pdf.pdf
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สรุปขั้นตอนการเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

........................................................................ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม ดังนี้ 

1. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 

2. คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2565  เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565   

3. คณะกรรมการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร  

ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 

4. คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ ให้ความเห็นชอบหลักสูตร  

ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 

5. คณะท างานกลั่นกรองหลักสูตร เห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการวิชาการบัณฑิตศกึษา  

ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 

6. คณะกรรมการวิชาการบัณฑติศกึษา เห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการด้านวิชาการ  

ในการประชุม ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2565 

7. คณะกรรมการด้านวิชาการ เห็นชอบให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ในการประชุม ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 

8. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบใหเ้สนอต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ  

ในการประชุม ครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 

9. คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  

ในการประชุม ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2565 

10. สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบ/อนุมัตหิลักสูตร  

ในการประชุม ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2565 

11. การด าเนินการประเมินความสอดคล้องตามระบบ CHE CO   

พิจารณความสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว   

25590136000307    เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2566  

(อ้างองิ มคอ. 2 ป.โท หลักสูตรนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล ปรับปรุงปี 2565) 

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-65%20DTI/DTI%20Cri.1/Ref.%20Cri.1%20(DTI)/นว.1.1-1%20มคอ2%20ป.โท%20DTI%20ปรับปรุงปี65%20(7-3-66).pdf
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ผลการด าเนินงาน 
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Criterion 1 : Expected Learning Outcome 
 

Req.-1.1 :  The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 

known to all stakeholders. 
  

กระบวนการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

  หลักสูตรฯ ได้ก ำหนดปรัชญำของหลักสูตร ดังนี้ “ผลิตมหำบัณฑิต เพื่อพัฒนำและสร้ำง 

องค์ควำมรู้ใหม่ เป็นผู้น ำทำงวิชำกำร นักวิจัยรุ่นใหม่ ที่มีควำมรู้และควำมคิดสร้ำงสรรค์ทำงด้ำนกำร

วิจัยและพัฒนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อน ำไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ตอ่เศรษฐกิจและสังคม ส่งเสริม

ให้เกิดกำรพึ่งพำตนเอง ลดกำรน ำเข้ำเทคโนโลยีดจิทิัลจำกต่ำงประเทศ พร้อมทั้งเป็นผูท้ี่มีคุณธรรมและ

จรยิธรรม มีควำมรับผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม”   

จำกปรัชญำของหลักสูตรฯ ได้ออกแบบระบบและกลไกกำรด ำเนินงำน เพื่อก ำหนดผลกำร

เรียนรู้ที่คำดหวัง (Expected Learning Outcome, ELO) เพื่อให้กำรด ำเนินกำรเรยีนกำรสอนของหลักสูตร 

มีควำมชัดเจน และมีควำมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหำวิทยำลัยแม่โจ้  ของคณะ

วิทยำศำสตร์ รวมไปถึงสอดคล้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ของหลักสูตรฯ โดยกลไก

ดังกล่ำวเป็นดัง รูปที่ 1.1.1 กลไกกำรด ำเนินงำนเพื่อก ำหนด ELO 
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รูปที่ 1.1.1 กลไกกำรด ำเนินงำนเพื่อก ำหนด ELO 

 

ทั้งนี ้หลักสูตรฯ มีกระบวนกำรก ำหนด ELO และ PLO คือ 

 1. ก ำหนดเป้ำหมำยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำ ELO ดังนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ระดับประเทศ อำจำรย์ ศิษย์เก่ำ ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษำปัจจุบัน อำจำรย์ประจ ำหลักสูตร และอำจำรย์

ผูส้อน 

 2. มีกำรระดมควำมคิดเพื่อก ำหนดลักษณะของบัณฑิตที่ต้องกำร โดยกำรสัมภำษณ์ข้อมูลจำก

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร เพื่อน ำข้อมูลที่ได้จำกมำวิเครำะห์สังเครำะห์ เพื่อให้เป็นแนวทำง

ในกำรก ำหนดผลกำรเรียนรู้ของหลักสูตร 

 3. วิเครำะหแ์ละสังเครำะห ์จำกผลกำรระดมควำมคดิจำกผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ในขั้นตอนที่ 2 มำ

วิเครำะหร์่วมกันในระดับหลักสูตร เพื่อก ำหนดผลกำรเรียนรู้ (ELO) 

 4. วิพำกษ์ ELO และ PLO โดยผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก กรรมกำรระดับคณะ กรรมกำรวิชำกำร

ของมหำวิทยำลัย และกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยฝ่ำยวิชำกำร  

 5. สรุปและก ำหนด ELO และ PLO 

 6. วนรอบ ทบทวนและปรับปรุงในทุกปีกำรศึกษำ 
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 โดยในปีกำรศึกษำ 2566 นี้ หลักสูตรฯ ด ำเนินกำรตำม มคอ.2 หลักสูตรใหม่ ปีกำรศึกษำ 

2565 เปิดรับนักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 (นว.1.1-1 มคอ. 2 หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต 

สำขำวิชำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ) โดยในปีกำรศึกษำ 2564 

หลักสูตรอยู่ในช่วงครบก ำหนดรอบกำรปรับปรุงหลักสูตรตำมระยะเวลำ 5 ปี หลังจำกได้ผ่ำนกลไก

กระบวนกำรก ำหนด ELO ดังที่ได้กล่ำวมำแล้ว หลักสูตรฯ ได้ใช้แนวทำงกำรศึกษำที่มุ่งผลลัพธ์ OBE 

(Outcome Based Education) คือ ปรัชญำกำรเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง โดยมุ่งเน้นกำรวัดผลจำก

ผลงำน ที่ผู้เรยีนแสดงออกมำ โดยถูกถ่ำยทอดใหเ้ป็น PLO ของหลักสูตรฯ ไว้ 5 ขอ้ ดังนี้  

PLO 1 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ ทำงวิชำกำรและทำงวิชำชีพ ด้ำนนวัตกรรม

เทคโนโลยีดจิทิัล 

PLO 2 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจวิทยำกำรต่ำง ๆ ทำงด้ำนนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล  รวมถึงด้ำน

งำนวิจัยทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์และกำรบริหำรจัดกำร 

PLO 3 มีทักษะในกำรใช้องค์ควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงงำนวิจัยและงำนวิชำกำร รวมถึงกำร

เป็นผู้ประกอบกำรด้ำนนวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 

PLO 4 มีองค์ควำมรู้และควำมเข้ำใจภำวะควำมเป็นผู้น ำ โดยอำศัยองค์ควำมรู้ทำงด้ำน

นวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อให้เกิดควำมตระหนักถึงควำมรับผดิชอบต่อสังคม 

PLO 5 มีควำมสำมำรถกำรสื่อสำรและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล และมี

องค์ควำมรูเ้พื่อสำมำรถบูรณำกำรกับชุมชนได้ 

ซึ่งในขณะนี้ หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565) สภำมหำวิทยำลัย ให้ควำมเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร ในกำรประชุม ครั้งที่ 4/2565 

เมื่อวันที่ 11 มิถุนำยน 2565 และ ผ่ำนกำรพิจำรณำควำมสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตรจำก อว. 

เรียบร้อยแลว้ (25590136000307) เมื่อวันที่ 5 มถิุนำยน 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri1%20(DTI)/Ref.%20Cri.1%20(DTI66)/นว.1.1-1%20มคอ2%20ป.โท%20DTI%20ปรับปรุงปี65%20(7-3-66).pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri1%20(DTI)/Ref.%20Cri.1%20(DTI66)/นว.1.1-1%20มคอ2%20ป.โท%20DTI%20ปรับปรุงปี65%20(7-3-66).pdf
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ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 1.1.1 วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของคณะวิทยำศำสตร์ และมหำวิทยำลัยแม่โจ้ 

 คณะวิทยาศาสตร ์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

วิสัยทศัน ์

(Vision) 

“เป็นหน่ึงในผู้น ำด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและ

สร้ำงองค์ควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยีเพื่อพัฒนำเกษตรไทยให้ย่ังยนื  

 

“เป็นมหำวิทยำลัยชัน้น ำที่มคีวำมเป็นเลิศทำง

กำรเกษตรในระดับนำนำชำต”ิ 

พันธกจิ 

(Mission) 

1. จัดกำรเรียนกำรสอนวิชำพื้นฐำนและผลิต

บัณฑิตคณะวิทยำศำสตร์ให้มีควำมรู้ท้ัง

ทำงทฤษฎ ีและปฏบัิต ิเสริมสร้ำงศักยภำพ

ในกำรสืบสำนวัฒนธรรม ภูมิ ปัญญำ

ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง ำ น แ ล ะ

สิ่งแวดลอ้ม 

2. ด ำเนินกำรวิจัยด้ำนวิทยำศำสตร์โดย

ค ำนึงถึ งควำมรู้  และกำรประยุกต์ ใช้

ผสมผสำนให้เกิดกำรพัฒนำท้องถิ่นและ

ประเทศชำติ  

3. เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ บ ริ ก ำ ร ค ว ำ ม รู้ ด้ ำ น

วทิยำศำสตร์แกชุ่มชน  

4. ส่งเสริมและเข้ำร่วมในกิจกรรมท ำนุบ ำรุง

ศลิปวัฒนธรรมตำมประเพณี  

5. ส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำร

จั ดก ำ รขอ งคณะวิ ทย ำศำสต ร์ ใ ห้ มี

ประสิทธิภำพ 

1. ผลิตบัณฑิต ท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถใน

วิชำกำรและวิชำชีพ  โดยเฉพำะกำรเป็น

ผู้ ประกอบกำร  ( Entrepreneurs)  ท่ี ทันต่ อ

กระแสกำรเปลี่ยนแปลง โดยเน้นทำงด้ำน

ก ำ ร เ ก ษ ต ร  วิ ท ย ำ ศ ำ ส ต ร์ ป ร ะ ยุ ก ต์   

ภำษำต่ำงประเทศ  เทคโนโลยสีำรสนเทศ และ

สำขำวิชำท่ีสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำ

เศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นและสังคมของประเทศ 

2. ขยำยโอกำสให้ผู้ด้อยโอกำสเข้ำศึกษำต่อใน

ระดับอุดมศึกษำ และส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอด

ชวีติของคนทุกระดับ 

3. สร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมและองค์ควำมรู้ใน

สำขำวิชำต่ำง ๆ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ งทำง

กำรเกษตรและวิทยำศำสตร์ประยุกต์  เพื่อ

กำรเรียนรู้และถ่ำยทอดเทคโนโลยแีก่สังคม 

4. ขยำยบริกำรวิชำกำร และควำมร่วมมือใน

ระดับประเทศและนำนำชำต ิ

5. พัฒนำมหำวิทยำลัยให้มีควำมเป็นเลิศทำง

วิชำกำรด้ำนกำรเกษตร เพื่อเป็นท่ีพึ่งของ

ตนเองและสังคม 

6. ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของชำติและอนุรักษ์

ทรัพยำกรธรรมชำติ 

7. สร้ำงและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มี

ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และมีควำมโปร่งใส

ในกำรบ ริหำรงำนประเด็ นยุทธศำสตร์

มหำวทิยำลัยแมโ่จ้ 
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ตารางที่ 1.1.2 แสดงควำมเชื่อมโยงระหว่ำง PLO ของหลักสูตร วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของคณะและ

มหำวิทยำลัย 

PLOs ของหลักสูตร 
ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์ พันธกจิ วิสัยทัศน์ พันธกจิ 

PLO 1 มคีุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ ทำงวชิำกำร

และทำงวิชำชพี ด้ำนนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล 

/ ข้อท่ี 1 / ข้อท่ี 7 

PLO 2 มคีวำมรู้ ควำมเข้ำใจวิทยำกำรต่ำงๆ ทำงด้ำน

นวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล รวมถึงดำ้นงำนวจิัยทำง

วทิยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และ กำรบริหำรจัดกำร 

/ ข้อท่ี 1 

และ 5 

/ ข้อท่ี 1 

ข้อท่ี 3 

PLO 3 มทัีกษะในกำรใชอ้งคค์วำมรู้ดำ้นตำ่งๆ เพื่อสร้ำง

งำนวจิัย และ งำนวชิำกำร รวมถึงกำรเป็นผู้ประกอบกำร

ด้ำนนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล 

/ ข้อท่ี 2 / ข้อท่ี 1 

ข้อท่ี 4 

ข้อท่ี 5 

PLO 4 มอีงค์ควำมรู้และควำมเข้ำใจ ภำวะควำมเป็นผู้น ำ 

โดยอำศัยองคค์วำมรู้ทำงด้ำนนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล 

เพื่อให้เกิดควำมตระหนักถึงควำมรับผิดชอบตอ่สังคม 

/ ข้อท่ี 3 

และ 4 

/ ข้อท่ี 1 

ข้อท่ี 2 

ข้อท่ี 6 

ข้อท่ี 7 

PLO 5 มคีวำมสำมำรถกำรสื่อสำรและเผยแพร่ควำมรู้

ด้ำนนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล และ มอีงคค์วำมรู้เพื่อ

สำมำรถบูรณำกำรกับชุมชนได ้

/ ข้อท่ี 3 / ข้อท่ี 1 

ข้อท่ี 3 

ข้อท่ี 4 

   

 ซึ่งจำกตำรำงที่ 1.1.2 สำมำรถอธิบำยด้วยภำพควำมสัมพันธ์ระหว่ำง PLO ของหลักสูตรฯ  

พันธกิจของคณะวิทยำศำสตร์ และ พันธกิจของมหำวิทยำลัย พร้อมน้ ำหนักควำมส ำคัญดังนี้ 
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รูปที่ 1.1.2 ภำพแสดงควำมเชื่อมโยงระหว่ำง PLO ของหลักสูตร วิสัยทัศน์ 

และพันธกิจของคณะ และมหำวิทยำลัย 

 

  ในกำรก ำหนด PLOs ของหลักสูตรฯ ไว้ 5 ข้อข้ำงต้น พบว่ำ มีควำมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ

มหำวิทยำลัย 7 ข้อ หลักสูตรฯ ได้มกีำรมุง่เน้นในด้ำนของกำรสรำ้งมหำบัณฑิตที่มีทักษะกำรผลงำนวิจัย

และนวัตกรรม และองค์ควำมรู้ในสำขำวิชำต่ำง ๆ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งทำงเทคโนโลยีและวิทยำศำสตร์

ประยุกต์ เพื่อกำรเรียนรู้และถ่ำยทอดเทคโนโลยีแก่สังคม และมุ่งเน้นกำรเป็นผู้ประกอบกำร 

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสกำรเปลี่ยนแปลง โดยเน้นทำงด้ำนกำรเกษตร วิทยำศำสตร์ประยุกต์ 

ภำษำต่ำงประเทศ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และสำขำวิชำที่สอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำ เศรษฐกิจ 

ชุมชนท้องถิ่นและสังคมของประเทศ เช่นเดียวกัน หลักสูตรฯ มีควำมสอดคล้องกับพันธกิจของคณะ 

จ ำนวน 5 ข้อ มุ่งเน้นกำรตอบสนองพันธกิจของคณะในเรื่องด้ำนกำรเรียนกำรสอน ผลิตบัณฑิต

ทำงด้ำนกำรวิทยำศำสตร์ประยุกต์ที่มีคุณภำพ มีทักษะ ควำมช ำนำญด้ำนวิชำชีพ ใฝ่รู้  สู้งำน  

มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคมและในระดับนำนำชำติ ด้ำนงำนวิจัย สร้ำงงำนวิจัยเพื่อ

พัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรม เพื่อประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน

และสังคม ถ่ำยทอดองค์ควำมรูแ้ละนวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำและยกระดับชุมชน สังคม ซึ่ง หลักสูตรได้

มกีำรน ำข้อมูล PLO ของหลักสูตร และ ควำมเช่ือมโยงระหว่ำง PLO กับ วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของคณะ

วิทยำศำสตร์และมหำวิทยำลัยแม่โจ้  ลงใน Facebook page DTI นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล  

(https:/ /www.facebook.com/dtimju) เพื่อเป็นข้อมูลให้  stakeholders และผู้สนใจศึกษำต่อระดับ 

ปริญญำโทได้รับทรำบ 
  

 

https://www.facebook.com/dtimju
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to the vision and 

mission of the university, and are known to all stakeholders. 

   /    

 

Req.-1.2 :  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme.  

 

 หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุง 

ในปีกำรศึกษำ 2565 เพื่อให้มีควำมทันสมัย ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์ปัจจุบัน  

โดยหลักสูตรฯ ได้น ำผลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ทรงคุณวุฒิต่ำง ๆ มำใช้ในกำรออกแบบรำยวิชำ  

โดยได้มีกำรก ำหนดรำยวิชำให้สอดคล้องตำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงได้รำยวิชำที่แตกต่ำง

กับสำขำใกล้เคียง (วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสำรสนเทศ) ตำม

ขั้นตอนกำรปรับปรุงหลักสูตรที่ปรำกฏในหลักสูตร (มคอ.2) ซึ่งมีผู้ประกอบกำรทำงด้ำนเทคโนโลยี

ดิจทิัลได้รว่มเป็นกรรมกำรในกำรพัฒนำหลักสูตรนีอ้ีกด้วย  

 กำรจัดแผนกำรสอน ได้มกีำรพัฒนำรำยวิชำ (มคอ.3) ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

(มคอ.2) รวมถึงได้วำงกระบวนกำรต่ำง ๆ เพื่อให้กำรเรยีนกำรสอนในแต่ละรำยวิชำนั้นได้ผลกำรเรียนรู้ 

ELO และ PLO ตำมที่ก ำหนด เชน่ กำรพัฒนำอำจำรย์ผู้สอน กำรพัฒนำนักศึกษำ กำรตดิตำมกำรคงอยู่

และกำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำ กำรจัดกิจกรรมหรือวิธีกำรในกำรให้บรรลุตำมผลกำร

เรียนรู้ตำ่ง ๆ 
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ตารางที่ 1.2.1 แสดงควำมเชื่อมโยงระหว่ำง PLO ของหลักสูตร กับ Bloomง’s Taxonomy of Leaning 

Level 

PLOs ของหลักสูตร Level 

PLO 1 มคีุณธรรม จรยิธรรม จรรยำบรรณ ทำงวชิำกำรและทำงวชิำชีพ ด้ำนนวัตกรรม   

         เทคโนโลยดีิจิทัล 

Applying 

PLO 2 มคีวำมรู้ ควำมเข้ำใจวิทยำกำรต่ำงๆ ทำงด้ำนนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล รวมถึง   

         ด้ำนงำนวจิัยทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และ กำรบริหำรจัดกำร 

Analyzing  

PLO 3 มทัีกษะในกำรใชอ้งคค์วำมรู้ดำ้นตำ่งๆ เพื่อสร้ำงงำนวจิยั และ งำนวชิำกำร รวมถึง 

         กำรเป็นผู้ประกอบกำรด้ำนนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล 

Evaluating/Creating 

PLO 4 มอีงค์ควำมรู้และควำมเข้ำใจ ภำวะควำมเป็นผู้น ำ โดยอำศัยองคค์วำมรู้ทำงด้ำน 

         นวัตกรรมเทคโนโลยดีิจทัิล เพ่ือให้เกิดควำมตระหนักถึงควำมรับผิดชอบตอ่สังคม 

Applying  

PLO 5 มคีวำมสำมำรถกำรสื่อสำรและเผยแพร่ควำมรู้ดำ้นนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล  

         และ มีองค์ควำมรู้เพื่อสำมำรถบูรณำกำรกับชุมชนได ้

Evaluating/Creating 

 

โดยมีควำมคำดหวังในแตภ่ำคกำรศกึษำดังตอ่ไปนี้ 

ภำคกำรศกึษำที่ 1 เข้ำใจระเบียบกำรวิจัย 

ภำคกำรศกึษำที่ 2 ตัง้ประเด็นปัญหำวิจัยและเสนอหัวข้อวิจัย 

ภำคกำรศกึษำที่ 3 มคีวำมรูเ้ชงิลกึในแขนงที่ท ำวจิัย และสำมำรถท ำวิจัยได้ 

ภำคกำรศกึษำที่ 4 สำมำรถสรุป น ำเสอและเผยแพร่งำนวิจัยได้ 

 

แผนการศึกษาแบบ ก1 

 

ปีที่ 1/ภำคกำรศกึษำที่ 1 

รหัสวิชำ ชื่อวชิำ หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศกึษำด้วยตนเอง 

นว 501 ระเบียบวิธีวิจัยทำงนวัตกรรม

เทคโนโลยีดจิทิัล 

(3) (2) (2) (5) 

นว 591 สัมมนำ 1 (1) (0) (2) (1) 

นว 691 วิทยำนิพนธ์ 1 6 0 18 0 

รวม 6 0 18 0 
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ปีที่ 1/ภำคกำรศกึษำที่ 2  

รหัสวิชำ ชื่อวชิำ หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศกึษำด้วยตนเอง 

นว 592 สัมมนำ 2 (1) (0) (2) (1) 

นว 692 วิทยำนิพนธ์ 2 6 0 18 0 

รวม 6 0 18 0 

 

ปีที่ 2/ภำคกำรศกึษำที่ 1 

รหัสวิชำ ชื่อวชิำ หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศกึษำด้วยตนเอง 

นว 593 สัมมนำ 3 (1) (0) (2) (1) 

นว 693 วิทยำนิพนธ์ 3 12 0 36 0 

รวม 12 0 36 0 

 

ปีที่ 2/ภำคกำรศกึษำที่ 2 

รหัสวิชำ ชื่อวชิำ หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศกึษำด้วยตนเอง 

นว 594 สัมมนำ 4 (1) (0) (2) (1) 

นว 694 วิทยำนิพนธ์ 4 12 0 36 0 

รวม 12 0 36 0 

หมำยเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บ ( ) เป็นรำยวิชำที่ไม่นับหนว่ยกิต และมีกำรประเมินผลเป็นระบบ S และ U   

 

แผนการศึกษาแบบ ก2 

 

ปีที่ 1 /ภำคกำรศกึษำที่ 1 

รหัสวิชำ ชื่อวชิำ หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศกึษำด้วยตนเอง 

นว 501 ระเบียบวิธีวิจัย 

ทำงนวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 

(3) (2) (2) (5) 

นว 502 แก่นนวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 3 2 2 5 

นว 503 กำรพัฒนำแอพพลิเคชัน 

และเซอร์วสิ 

3 2 2 5 

นว 5XX วิชำเอกเลือก วิชำที่ 1 3 2 2 5 

นว 591 สัมมนำ 1 (1) (0) (2) (1) 

รวม 9 6 6 15 
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ปีที่ 1 /ภำคกำรศกึษำที่ 2 

รหัสวิชำ ชื่อวชิำ หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศกึษำด้วยตนเอง 

นว 592 สัมมนำ 2 (1) (0) (2) (1) 

นว 504 นวัตกรรมกำรสื่อสำรแบบครบวงจร 3 2 2 5 

นว 5XX วิชำเอกเลือก วิชำที่ 2 3 2 2 5 

นว 5XX วิชำเอกเลือก วิชำที่ 3 3 2 2 5 

นว 5XX วิชำเอกเลือก วิชำที่ 4 3 2 2 5 

รวม 12 8 8 20 
 

ปีที่ 2 /ภำคกำรศกึษำที่ 1 

รหัสวิชำ ชื่อวชิำ หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศกึษำด้วยตนเอง 

นว 593 สัมมนำ 3 (1) (0) (2) (1) 

นว 691 วิทยำนิพนธ์ 1 6 0 18 0 

นว 5XX วิชำเอกเลือก วิชำที่ 5 3 2 2 5 

รวม 9 2 20 5 

 

ปีที่ 2 /ภำคกำรศกึษำที่ 2 

    

รหัสวิชำ ชื่อวชิำ หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศกึษำด้วยตนเอง 

นว 594 สัมมนำ 4 (1) (0) (2) (1) 

นว 692 วิทยำนิพนธ์ 2 6 0 18 0 

รวม 6 0 18 0 

 

 หลักสูตรฯ ได้ก ำหนดรำยวิชำใน มคอ.2 จ ำนวน 36  หน่วยกิต ซึ่งครอบคลุมควำมรูทักษะ 

ทั่วไป และควำมรูทักษะเฉพำะทำง รำยวิชำในหลักสูตรมีควำมครอบคลุม และทันสมัย เมื่อพิจำรณำ

ผลกำรเรียนรูที่คำดหวังกับรำยวิชำของหลักสูตร จะเห็นควำมสัมพันธ์กับ PLO ดังนี้ 
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ตารางที่ 1.2.2 แสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงรำยวิชำกับผลกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรเฉพำะ

กลุ่มรำยวิชำที่ไม่นับหนว่ยกิต กลุ่มวชิำเอกบังคับ และ กลุ่มวชิำเอกเลือก 
Bloom’s Taxonomy: U = Remembering/Understanding A = Applying/Analyzing E = Evaluating/Creating 

รายวิชา/ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

 Generic Specific Specific Specific Specific 

กลุ่มวิชาแกน 

นว 501 ระเบียบวธีิวิจัยทำงนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล U A E U A 

นว 591 สัมมนำ 1 U U A A U 

นว 592 สัมมนำ 2 U A A A A 

นว 593 สัมมนำ 3 A A E A A 

นว 594 สัมมนำ 4 A A E A E 

กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

นว 502 แก่นนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล U A E A E 

นว 503 กำรพัฒนำแอพพลิเคชันและเซอร์วิส U A E A E 

นว 504 นวัตกรรมกำรสื่อสำรแบบครบวงจร U A E A E 

กลุ่มวิชาเอกเลือก 

กลุ่มวิชาพัฒนาระบบสารสนเทศอัจฉริยะ (Smart Information System Development) 

นว 511 วิทยำกำรขอ้มูล U A A   

นว 512 กำรเรียนรู้ของเครื่องจักรและปัญญำประดิษฐ ์ A A E   

นว 513 กำรพัฒนำนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล U A E   

นว 514 กำรพัฒนำแอพพลเิคชันบนอุปกรณอ์ัจฉรยิะ A A E   

นว 515 กำรคน้คนืสำรสนเทศ U A A   

นว 516 กำรประมวลผลเชิงมัลตมิเีดีย U A A   

นว 517 นวัตกรรมภูมสิำรสนเทศเกษตร U A A A  

นว 518 กำรประมวลผลบนกลุ่มเมฆขัน้สูง U E E A  

นว 519 หัวขอ้ท่ีสนใจทำงนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล 1 A A E A E 
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ตารางที่ 1.2.2 แสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงรำยวิชำกับผลกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรเฉพำะ

กลุ่มรำยวิชำที่ไม่นับหนว่ยกิต กลุ่มวชิำเอกบังคับ และ กลุ่มวชิำเอกเลือก (ต่อ) 
Bloom’s Taxonomy: U = Remembering/Understanding A = Applying/Analyzing E = Evaluating/Creating 

รายวิชา/ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

 Generic Specific Specific Specific Specific 

กลุ่มวิชานวัตกรรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (Digital Innovation for Learning) 

นว 521 กำรคิดเชงินวัตกรรมเพื่อกำรเรียนรู้ดจิิทัล U A E   

นว 522 นวัตกรรมเทคโนโลยดีิจทัิลเพื่อกำรศึกษำ U A E   

นว 523 นวัตกรรมเทคโนโลยดีจิทัิลเพื่อพัฒนำกระบวนกำร

เรียนรู้ A A E  E 

นว 524 กำรผลิตสื่อดจิิทัลอัจฉริยะเพื่อกำรเรียนรู้ A A E  U 

นว 525 นวัตกรรมกำรเรียนรู้ดจิิทัลในชุมชนออนไลน์ A E E  U 

นว 526 กำรจัดกำรควำมรู้ในนวตักรรมเทคโนโลยดีิจิทัล A E E  U 

นว 527 กำรจ ำลองระบบและกำรสร้ำงตัวแบบข้อมูล U E E   

นว 528 อนำคตศกึษำในกำรเรียนรู้ดจิิทัล U A A U E 

นว 529 หัวขอ้ท่ีสนใจทำงนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล 2 A A E A E 

กลุ่มวิชาบริหารจัดการนวัตกรรม (Innovation Management) 

นว 531 กำรจัดกำรกระบวนกำรนวัตกรรม U A A U  

นว 532 นวัตกรรมสเีขียว U A A A  

นว 533 ทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำรนวัตกรรมดจิิทัล A A E A  

นว 534 กำรจัดกำรตลำดสินค้ำดิจิทัล A A E A  

นว 535 บริหำรจัดกำรโครงกำรนวัตกรรม A A E A  

นว 536 กำรจัดกำรนวัตกรรมทำงห่วงโซ่อุปทำนและโลจิสติกส ์ A A A A  

นว 537 โมเดลธุรกิจอัจฉรยิะ A A E A  

นว 538 นวัตกรรมทำงธุรกิจ A A E A  

นว 539 หัวขอ้ท่ีสนใจทำงนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล 3 A A E A E 

วิทยานิพนธ ์

นว 691 วทิยำนพินธ์ 1 U A A A A 

นว 692 วทิยำนพินธ์ 2 A A E A E 

นว 693 วทิยำนพินธ์ 3 A A E A E 

นว 694 วทิยำนพินธ์ 4 A A E A E 
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รูปที่ 1.2.1 ด้ำนล่ำง อธิบำยโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแต่ละรำยวิชำของหลักสูตรฯ และ 

PLO ร่วมกับ Bloom’s Taxonomy สำมำรถแจกแจงรำยละเอียดได้ดังนี้  

วิชำแกนที่ประกอบด้วย วิชำ นว501 ระเบียบวิธีวิจัย นว 591-594 สัมมนำ 1-4 ซึ่งเป็นวิชำ 

ไม่นับหน่วยกิต ครอบคลุม PLO 1-5 โดยเน้นที่ PLO3 และ PLO5 (สีเข้ม Evaluating/Creating) เพรำะ

เน้นทักษะใช้องค์ควำมรู้สร้ำงงำนวิจัยนวัตกรรม และ วิชำสัมมนำ ครอบคลุมเป้ำหมำยกำรที่ผู้เรียนได้

ไปน ำเสนอบทควำมวชิำกำรเผยแพรค่วำมรูแ้ก่ชุมชน 

วิชำเอกบังคับประกอบด้วยวิชำ นว 502, 503, 504 เป็นวิชำเน้นสร้ำงพื้นฐำนของนวัตกรรม

เทคโนโลยีดิจทัล ที่ต่อยอดจำกองค์ควำมรู้ระดับปริญญำตรี ตำม มคอ.1 สำขำคอมพิวเตอร์ดังที่กล่ำว

ใน criterion ที่  1 ซึ่งทั้ง 3 วิชำบังคับนี้ครอบคลุม PLO ทั้ง 5 ด้ำน แต่จะเน้นที่  PLO3 และ PLO5  

มำกที่สุดคล้ำยกับวิชำแกน 

ในส่วนของรำยวิชำกลุ่มเอกเลือกทั้งสำมกลุ่ม คือ กลุ่มวิชำพัฒนำระบบสำรสนเทศอัจฉริยะ 

กลุ่มวิชำนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ และ กลุ่มวิชำบริหำรจัดกำรนวัตกรรม เนื่องจำกเป็นวิชำ

เฉพำะทำงส ำหรับแยกไปตำมกลุ่มอำชีพของผู้สนใจศึกษำ จึงมีควำมแตกต่ำงกันของควำมเข้มข้น 

Bloom’s Taxonomy ซึ่งบำงกลุ่มวิชำอำจมุง่เน้นที่ PLO2 3 และ 5 เป็นหลัก หรอืบำงกลุ่มวิชำอำจมุ่งเน้น 

PLO 3 และ 5 แตเ่มื่อมองภำพรวมของแต่ละกลุ่มวชิำ รำยวิชำก็ยังคงครอบคลุมทุก ๆ PLO 

วิชำวิทยำนิพนธ์ประกอบด้วยวิชำ นว 691, 692, 693 และ 694 เนื่องจำกหลักสูตรเน้น

แผนกำรสอน ก1 และ ก2 ซึ่งเงื่อนไขกำรส ำเร็จกำรศึกษำ คือ ส่วนหนึ่งของวิทยำนิพนธ์ได้น ำเสนอ 

ในงำนประชุมวิชำกำรหรือวำรสำรวิชำกำร ระดับในประเทศหรือนำนำชำติ  ดังนั้น ควำมคำดหวังกำร

เรียนรู้รำยวิชำ คือ Evaluating/Creating งำนวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งทั้ง 4 วิชำ

บังคับนี้ครอบคลุม PLO ทั้ง 5 ด้ำน แตจ่ะเน้นที่ PLO3 และ PLO5 มำกที่สุดคล้ำยกับวิชำแกน 

จะเห็นได้ว่ ำ  ในภำพรวมรำยวิชำของหลักสูตรจะมุ่ ง เน้นที่  PLO 3 และ 5 ในระดับ 

Evaluating/Creating แตอ่ย่ำงไรก็ตำม รำยวิชำต่ำง ๆ ของหลักสูตรก็ยังคงมุ่งเน้นกำรสอนใหผ้ลคำดหวัง

กำรเรียนรู้ PLO 1 (Generic LO ) PLO 2 และ 4 (Specific LO) อยู่ในระดับ Applying/Analyzing อย่ำง

ครอบคลุม 

จำกที่กล่ำวมำทั้งหมด จะน ำไปสู่กำรที่หลักสูตรฯ มีกระบวนกำรออกแบบผลลัพธ์กำรเรียนรู้

รำยวิชำ (CLOs) สำมำรถรองรับหรือช่วยผลักดันให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

อย่ำงเหมำะสม 
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รูปที่ 1.2.1 แผนภูมอิธิบำยข้อมูลโครงสร้ำงของรำยวิชำหลักสูตรที่สอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร 

 

 อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำกกรรมกำรอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีแผนปิดหลักสูตรใน 

ปีกำรศึกษำ 2567 ดังนั้น ในปีกำรศึกษำ 2566 หลักสูตรฯ จึงไม่มีกำรเปิดรับนักศึกษำใหม่ นักศึกษำ

ปัจจุบันของหลักสูตรมเีพียงหนึ่งคน และได้พักกำรศกึษำในปีกำรศึกษำ 2566  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and are 

aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

   /    
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Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning outcomesA consist of 

 both generic outcomes (related to written and oral communication, 

 problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and 

 subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 

 discipline). 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรนวัตกรรม

เทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร พ.ศ. 2559 ครอบคลุมทั้งผลกำรเรียนรูเฉพำะทำงของศำสตรและผลกำร

เรียนรูทั่วไป โดยพัฒนำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำต่อยอดจำกมำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี 

มคอ.1 สำขำคอมพิวเตอร์ ปี พ.ศ. 2549 (นว 1-8 มคอ.1. สำขำคอมพิวเตอร์) ซึ่งจ ำแนกสำขำ

คอมพิวเตอร์ออกเป็น 5 สาขาวิชาหลัก คือ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Science, 

CS) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (Computer Engineering, CE) สาขาวิชาซอฟต์แวร์ 

(Software Engineering, SE) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology, IT) 

และ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (Business Computer) โดย มคอ.1 สำขำคอมพิวเตอร์ ได้ก ำหนด

ขอบเขตองค์ความรู้ 5 ด้านหลัก คือ ด้านองค์การและระบบสารสนเทศ (Organizational Issue 

& Information system)  ด้ า น เ ทค โน โลยี ส า รสน เทศ เพื่ อ ง านประยุ ก ต์  ( Utilization 

Technoglogies)  ด้ าน เทคโนโลยี และวิ ธี การทางซอฟต์แวร์  ( Software Methods and 

Technologies) ด้านโครงสร้างพื้นฐานของระบบ (System Infrastructure) และ ประเด็นด้าน

ฮาร์ดแวร์และสถาปัตยกรรม (Computer Hardware and Architecture)  

หลักสูตรมหำบัณฑิต นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล  ได้น ำขอบเขตองค์ควำมรู้ดังกล่ำวมำ

ออกแบบเป็นอัตลักษณ์ของมหำบิณฑิต ที่มีลักษณะเพิ่มเติมด้ำนฮำร์ดแวร์และสถำปัตยกรรม 

(Computer Hardware and Architecture) มำกกว่ำ สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์  แต่ไม่ถึงกับ

สำขำวิชำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และเพิ่มเติมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่องำนประยุกต์ (Utilization 

Technoglogies) เพื่อมุง่เน้นกำรพัฒนำนวัตกรรม หรอือำจจะกล่ำวได้ว่ำ เป็นหลักสูตรที่มุง่เน้นกำรเรียน

แนวกว้ำง (Broadly) สร้ำงองค์ควำมรู้ในทุกด้ำนของสำขำคอมพิวเตอร์แก่ผู้เรียนให้มีทักษะรอบด้ำน 

(Generalist) ที่พร้อมส ำหรับกำรเรียนรู้สิ่งใหม่ (Upskills) และ เสริมเพิ่มควำมรู้ (Reskills) ส ำหรับกำร

เปลี่ยนแปลงและไม่แน่นอน (Disruption) ซึ่งลักษณะควำมแตกต่ำงของแต่ละสำขำคอมพิวเตอร์และ

หลักสูตรมำหำบัณฑิต ตำมแนวประเด็นควำมรู้จะเป็นดัง รูปที่ 1.3.1 ทักษะ 5 ด้ำนของอำชีพสำขำ

คอมพิวเตอร์ และ อัตลักษณ์ของมหำบัณฑตินวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri1%20(DTI)/Ref.%20Cri.1%20(DTI66)/นว%201-8%20มคอ%201%20computer%202552.pdf
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รูปที่ 1.3.1 ทักษะ 5 ด้ำนของอำชีพสำขำคอมพิวเตอร์ และ อัตลักษณ์ของมหำบัณฑตินวัตกรรมเทคโนโลยีดจิิทัล  
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 โดยหลักสูตรได้พิจำรณำควำมสัมพันธ์ PLOs กับ Specific LO และ Generic LO และ level ของ

หลักสูตร มีกำรพิจำรณำอย่ำงรอบคอบโดยมีกำรให้ควำมส ำคัญในกำรเรียนรู้  ทั้งทำงด้ำนผลกำร

เรียนรู้เฉพำะศำสตร์ของหลักสูตร และผลกำรเรียนรู้ทั่งไป ดังแสดงในตำรำง แสดงควำมสอดคล้องของ 

PLOs กับ GLO และ SLO อีกทั้งได้แสดงระดับของกำรเรียนรู้ส ำหรับ PLO ในแต่ละข้อตั้งแต่ระดับ 

Remembering/Understanding จนถึงระดับ Evaluating/Creating  

 หลักสูตรฯ มีกำรออกแบบปรับปรุงกำรเรียนกำรสอนแต่ละรำยวิชำตำมประกำศ

กระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง เกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรระดับปริญญำโท พ.ศ. 2558 โดยมุ่งให้ผู้เรียน

บรรลุผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวังของหลักสูตร มีกำรก ำหนดผลกำรเรียนรู้ของทุกรำยวิชำในหลักสูตร 

โดยกรรมกำรผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกับอำจำรย์ผู้สอนเป็นระยะ ๆ ในโอกำสกำรประชุม

หลักสูตรฯ โดยให้แต่ละรำยวิชำเน้นพัฒนำผู้เรียน ทั้งด้ำนผลกำรเรียนรู้เฉพำะศำสตร์ และ ผลกำร

เรียนรู้ทั่วไป ในรูปแบบรำยวิชำไม่คิดหนว่ยกิต เอกบังคับ เอกเลือก และ วิทยำนิพนธ์  

ดังตำรำงที่ 1.3.1 แสดงควำมสอดคล้องของ PLO กับ Specific LO และ Generic LO  โดย  

1) PLO1 ซึ่งเน้นด้ำนคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ หรือปลูกฝังควำมดีงำมที่ดีควำมเป็น

มนุษย์โดยทั่วไป จึงเป็น Generic LO และมหำบัณฑิตต้องเข้ำสู่ตลำดแรงงำนกำรท ำงำน ดังนั้น Boom’s 

Taxonomy อยู่ในระดับ Applying (A) 

2) PLO2 อยู่ใน Specific LO ระดับ Analyzing เนื่องจำกมุ่งเน้นด้ำนควำมเข้ำใจวิทยำกำรด้ำน

ต่ำง ๆ ของนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล โดยหลักสูตรฯ ผลิตวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต ก1 และ ก2 เน้น

กำรวิจัย มีทักษะสำมำรถวิเครำะห์ทำงวิทยำศำสตร์ (สอดคล้องกับสำระควำมรู้ มคอ.1 Software 

Methods and Technologies) และยังมีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรบริหำรจัดกำร เพื่อกำรน ำนวัตกรรม

ไปใช้ประโยชน์ (สอดคล้องกับสำระควำมรู ้มคอ.1 Utilization Technologies)  

3) PLO3 อยู่ใน Specific LO ระดับ Evaluating/Creating เพรำะมุ่งเน้นกำรใช้ทักษะองค์ควำมรู้

เพื่อสร้ำงงำนวิจัย และน ำไปสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรที่มีทักษะประเมิน (Evaluating) ต่อยอดงำนวิจัย

พัฒนำเป็นผลิตภัณฑ ์(Product Creating) (สอดคล้องกับสำระควำมรู้ มคอ.1 Utilization Technoglogies, 

Computer Hardware and Architecture, System Infrastructure)  

4) PLO4 อยู่ใน Specific LO ระดับ Applying เพรำะ มุ่งเน้นกำรเป็นผู้น ำนวัตกรรม เทคโนโลยี

ดิจิทัล ที่วิจัยและพัฒนำไปประยุกต์ใช้กับงำนด้ำนต่ำงๆ เพื่อสนับสนุนกำรขับเคลื่อนประเทศตำม

นโยบำย Thailand 4.0 (สอดคล้องกับสำระควำมรู้  มคอ.1 Utilization Technologies, Computer 

Hardware and Architecture, Organizational Issue & Information system) 

5) PLO5 อยู่ใน Specific LO ระดับ Evaluating/Creating เพรำะเป็นหลักสูตรวิทยำศำสตร

มหำบัณฑิต แผนกำรเรียน ก1 และ ก2 ดังนั้นมหำบัณฑิตพึงมีทักษะกำรสื่อสำร เผยแพร่ควำมรู้ ตำม

มำตรฐำน (ครอบคลุม สำระควำมรูทุ้กด้ำน มคอ.1) 
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ตารางท่ี 1.3.1 แสดงควำมสอดคล้องของ PLOs กับ GLO และ SLO 

PLOs Outcome Statement 
Specific 

LO 

Generic 

LO 
Level 

1 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ ทำงวิชำกำรและทำง

วชิำชีพ ด้ำนนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล 

  Applying 

2 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจวิทยำกำรต่ำง ๆ ทำงด้ำนนวัตกรรม

เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงด้ำนงำนวิจัยทำงวิทยำศำสตร์ 

คณิตศำสตร์ และ กำรบริหำรจัดกำร 

  Analyzing  

3 มีทักษะในกำรใช้องค์ควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงงำนวจิัย 

และ งำนวิชำกำร รวมถึงกำรเป็นผู้ประกอบกำรด้ำน

นวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล 

  Evaluating/Creating 

4 มีองค์ควำมรู้และควำมเข้ำใจภำวะควำมเป็นผู้น ำ โดย

อำศัยองค์ควำมรู้ทำงด้ำนนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อให้เกิดควำมตระหนักถึงควำมรับผิดชอบตอ่สังคม 

  Applying  

5 มีควำมสำมำรถกำรสื่อสำรและเผยแพร่ควำมรู้ด้ำน

นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิ ทัล และ มีองค์ควำมรู้เพื่อ

สำมำรถบูรณำกำรกับชุมชนได้ 

  Evaluating/Creating 

 

ซึ่งในปีกำรศึกษำ 2566 หลักสูตรฯ ไม่มีผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ แต่ตั้งแต่หลักสูตรฯ เปิดกำรเรียน

กำรสอน ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทุกคนได้ท ำงำนประกอบอำชีพในสำยงำนที่เกี่ยวข้องกับสำยงำนนวัตกรรม

เทคโนโลยีดจิทิัล สอดคล้องกับอำชีพที่คำดหลังส ำเร็จกำรศกึษำ ซึ่งได้แก่  

- นักประดิษฐ์ดำ้นนวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล  

- อำจำรย์ นักวิชำกำร นักวิจัย 

- ครูและนักกำรศกึษำ 

- นวัตวำณชิย์และผูป้ระกอบอำชีพอิสระ (Freelance) 

- อำชีพที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัลทุกหน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ

และองค์กรเอกชน 

ตำมที่ระบุไว้ใน มคอ.2 จงึกล่ำวได้ว่ำ ผูเ้รียนในหลักสูตรฯ มีผลกำรเรียนรู้เป็นไปตำมที่คำดหวัง 

ทั้งทำงด้ำนกำรเรียนรู้ทั่วไป (ที่เกี่ยวข้องกับกำรสื่อสำรต่ำง ๆ กำรแก้ไขปัญหำ กำรใช้เทคโนโลยี

สำรสนเทศ ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม ฯลฯ) และ ผลลัพธ์กำรเรียนรู้เฉพำะทำง (ที่เกี่ยวข้องกับควำมรู้

และทักษะของสำขำวิชำ)  
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to written and 

oral communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

   /    

 

 

Req.-1.4 :  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

 

จำกที่ได้กล่ำวใน Criteria 1.1 หลักสูตรฯ ได้มกีระบวนกำรเก็บรวบรวมข้อก ำหนด/ควำมตอ้งกำร 

(requirement/need) จำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) แต่ละกลุ่ม โดยเฉพำะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยนอก ผ่ำนกำรสัมภำษณ์ สรุปรำยงำนในกำรประชุมของคณะกรรมกำรปรับปรุงหลักสูตร จึงได้มำ

ซึ่งตำรำงที่ 1.4.1 แสดงกำรถ่ำยทอดควำมต้องกำรของ stakeholder แต่ละกลุ่มเข้ำสู่ PLOs ของ

หลักสูตรฯ แล้ว หลังจำกนั้นน ำมำวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง PLOs กับ Knowledge Skills และ 

Competence 
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ตารางที่ 1.4.1 แสดงกำรถ่ำยทอดควำมต้องกำร (Needs) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มเข้ำสู่ผลกำรเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และ ควำมสอดคล้องกับ 

Knowledge Skills และ Competence 

 

Outcome Statement 

ผู้ใช้

บัณฑิต 

(Employer) 

อำจำรย์

ผู้สอน 

(Lecturer) 

นักศกึษำ

ปัจจุบัน 

(Student) 

ศิษย์เก่ำ 

(Alumni) 

ชุมชน 

(Community) 

กลุ่มอื่น ๆ 

ผู้ทรง 

คุณวุฒิ 

(Specialist 

/ 

Consultant) 

Knowledge 

(Remember/Understanding 

Skills 

(Applying/Analyzing) 

Competence 

(Evaluating/Creating) 

Level of Learning 

Outcome ที่หลักสูตร

ก ำหนด 

PLO1:  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

จรรยำบรรณ ทำงวิชำกำรและทำง

วิชำชีพ ด้ำนนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 

/ /    / - ควำมรู้ด้ำนจริยธรรมในกำรใช้

เทคโนโลยีดิจทิัล 

- ควำมรู้ด้ำนจรรยำบรรณใน

กำรพัฒนำนวัตกรรม 

- จดจ ำข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง

กับกำรพัฒนำและประยุกต์ใช้

นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจทิัล  

- ควำมรู้ ด้ ำ นทรั พ ย์ สิ น ท ำ ง

ปัญญำ 

-น ำควำมรู้ด้ำนจริยธรรมใน

กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมำ

ประยุกตใ์ช้ในขัน้ตอนพัฒนำ

นวัตกรรม 

 Applying/Analyzing 

PLO2: มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจวิทยำกำร

ต่ำง ๆ ทำงด้ำนนวัตกรรมเทคโนโลยี

ดิ จิ ทั ล  ร ว ม ถึ ง ด้ ำ น ง ำ น วิ จั ย ท ำ ง

วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และ กำร

บรหิำรจัดกำร 

/ / / /  / - ควำมรู้ด้ำนวทิยำศำสตร์ 

- ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีดิจทิัล 

- ค ว ำ ม รู้ ด้ ำ น ก ำ ร พั ฒ น ำ

นวัตกรรม 

- ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรและกำร

จัดกำร 

ทักษะทำงดำ้นกำรวำงแผน กำร

วิเครำะห์ สังเครำะห์ องค์

ควำมรู้ในรำยวิชำต่ำง ๆ 

 Applying/Analyzing 

PLO3: มีทักษะในกำรใช้องค์ควำมรู้ด้ำน

ต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงงำนวิจัย และ งำน

วิชำกำร รวมถึงกำรเป็นผู้ประกอบกำร

ดำ้นนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 

/ / / / / / - ควำมรู้ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อกำร

แก้ไขปัญหำอย่ำงเป็นระบบ 

- ควำมรู้ หลั กกำรวิ เ ครำะ ห์

ปัญหำ 

- ควำมรู้หลักกำรบริหำรและ

จัดกำรโครงกำร 

 

ทักษะกำรประยุกตใ์ช้องค์

ควำมรู้ต่ำงที่เกี่ยวขอ้ง ส ำหรับ

พัฒนำนวัตกรรมเพื่อกำร

แก้ปัญหำด้ำนต่ำง ๆ  

- ควำมคิดสร้ำงสรรค์

ในกำรเลอืกใช้ควำมรู้  

- กำรประเมินเครื่องมือ

ควำมรู้ทีเ่ลอืกใช้เพื่อ

แก้ปัญหำด้วย

นวัตกรรม 

Evaluating/Creating 
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Outcome Statement 

ผู้ใช้

บัณฑิต 

(Employer) 

อำจำรย์

ผู้สอน 

(Lecturer) 

นักศกึษำ

ปัจจุบัน 

(Student) 

ศิษย์เก่ำ 

(Alumni) 

ชุมชน 

(Community) 

กลุ่มอื่น ๆ 

ผู้ทรง 

คุณวุฒิ 

(Specialist 

/ 

Consultant) 

Knowledge 

(Remember/Understanding 

Skills 

(Applying/Analyzing) 

Competence 

(Evaluating/Creating) 

Level of Learning 

Outcome ที่หลักสูตร

ก ำหนด 

PLO4: มีองค์ควำมรู้และควำมเข้ำใจ

ภำวะควำมเป็นผู้น ำ โดยอำศัยองค์

ควำมรู้ทำงด้ำนนวัตกรรมเทคโนโลยี

ดิจิ ทัล เพื่อให้ เกิดควำมตระหนักถึง

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

/ /  /  / - ควำมรู้หลักกำรบริหำรและ

จัดกำรโครงกำร 

 

- มีทักษะด้ำนกำรวำงแผนใน

กำรท ำงำนโครงกำร 

- มีทักษะกำรแก้ไขปัญหำ

อย่ำงเป็นระบบ 

- ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม 

 Applying/Analyzing 

PLO5: มีควำมสำมำรถกำรสื่อสำรและ

เผยแพร่ควำมรูด้ำ้นนวัตกรรมเทคโนโลยี

ดิจิทัล และ มีองค์ควำมรู้เพื่อสำมำรถ

บูรณำกำรกับชุมชนได้ 

/ /  / /    -  ก ำ ร ป ร ะส ำนค ว ำม

ร่วมมือกับหนว่ยงำนตำ่ง ๆ 

ได ้

- กำรน ำเสนอผลงำนใน

กำรประชุมวิชำกำร หรือ 

ตพีิมพ์บทควำมใน

วำรสำรวิชำกำรและวจิัย 

- กำรออกแสดงผลงำน

นวัตกรรมในกจิกรรม 

ต่ำง ๆ 

Evaluating/Creating 
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 จำกกำรติดตำมข้อมูลกำรมีงำนท ำของมหำบัณฑิต ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นมหำบัณฑิต 

สำขำวิชำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ในช่วงปี 2565-2566 ต่ำงก็ได้เข้ำท ำงำนทั้งในหน่วยงำนภำครัฐ 

และ องค์กรเอกชน ได้แก่  

- นำงสำวชุตินันท์ ตรงต่อกิจ ได้ต ำแหน่งงำน นักระบบงำนคอมพิวเตอร์ ระดับ 6 สังกัด  แผนก

สำรสนเทศและควำมปลอดภัยไซเบอร์  กองดิจิทัลและระบบสื่อสำร ฝ่ำยสนับสนุนกำร

บริหำรงำน กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค เขต 2 (ภำคเหนือ) จังหวัดพิษณุโลก 

- นำยณรงค์ศักดิ์ โยตมำน และ นำยจักรกฤษณ์ อินต๊ะ ได้ต ำแหน่งงำน นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์

ปฏิบัติกำร ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนักงำนเลขำธิกำรส ำนักงำนอัยกำร

สูงสุด 

- นำยณัฐพงศ์ กิจพิทักษ์ ก็ได้รับกำรจ้ำงงำนในต ำแหน่ง นักพัฒนำนวัตกรรม บริษัทสยำม

สมำร์ทซอฟต์ จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทของ นำยกิตตพิัฒน์ เครือสำร กรรมกำรวิพำกษ์เพื่อปรับปรุง

หลักสูตร หนึ่งในตัวแทน stakeholder  

แสดงให้เห็นว่ำผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ที่สร้ำงขึ้นสะท้อนข้อก ำหนด/ควำม

ต้องกำร (requirement/need) ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียนั่นเอง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 

and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

   /    
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Req.-1.5 :  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduateB. 

  

ควำมคำดหวังของผลลัพธ์กำรเรียนรู้ในแต่ละปีกำรศกึษำ เป็นดังตำรำง ที่ 1.5.1 โดย ปีแรกของ

กำรศึกษำเน้นกำรสร้ำงพื้นฐำน ควำมรู้ ทักษะ และ ในปีที่ 2 จะเป็นกำรมุ่งเน้นที่กำรน ำควำมรู้ ทักษะ 

มำประยุกต์เพื่อกำรด ำเนินกำรวิทยำนิพนธ์ และ ตีพิมพ์ส่วนหนึ่งของวิทยำนิพนธ์เผยแพร่ในวำรสำร 

หรอื งำนประชุมวิชำกำร  

 

ตารางที่ 1.5.1 ควำมคำดหวังของผลลัพธ์กำรเรียนรู้ในแตล่ะปีกำรศกึษำ (YLO) 

ช้ันปีที่ รำยละเอียด 

1 มีพื้นฐำน และ ทักษะด้ำนระเบียบวิธีวิจัยทำงนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล  

สำมำรถค้นคว้ำ น ำเสนอ และอภิปรำยปัญหำหัวข้อวิจัยที่สนใจ มีองค์ควำมรู้และทักษะ

พืน้ฐำนที่พร้อมส ำหรับด ำเนินกำรวทิยำนพินธ์ สำมำรถร่ำงโครงร่ำงวิทยำนพินธ์ 

2 มอีงค์ควำมรูแ้ละทักษะเฉพำะด้ำนที่สอดคล้องกับวิทยำนิพนธ์  

สำมำรถด ำเนินกำรงำนวิจัยวิทยำนิพนธ์ 

สำมำรถเผยแพร่ผลงำนส่วนหนึ่งของวิทยำนพินธ์ 

สำมำรถสอบประมวลควำมรู้ 

สำมำรถสอบปกป้องวิทยำนิพนธ์ 

  

กำรประเมินควำมคำดหวังของผลลัพธ์กำรเรียนรู้ของหลักสูตร กำรบรรลุ PLOs จึงเป็นกำร

มุ่งเน้นกำรด ำเนินกำรวิจัย วิทยำนิพนธ์ จนเสร็จสมบูรณ์ สำมำรถเผยแพร่ ตีพมิพ์สว่นหนึ่งของงำนวิจัย 

สอบประมวลผลควำมรู้ และ ปกป้องวิทยำนิพนธ์ เป็นที่เรียบร้อย ดังภำพที่ 1.5.1 แผนกำรเรียนรำยวิชำ

ในแต่ละภำคกำรศกึษำที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

ในส่วนของกำรด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ  หลักสูตรฯ ได้

ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของรำยวิชำ ตำมแบบ มคอ.5 ภำยใน 30 วัน ทุกภำค

กำรศึกษำ โดยท ำกำรจัดส่งหลังส่งเกรดแต่ละภำคกำรศึกษำให้ครบทุกรำยวิชำ และอำจำรย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท ำหน้ำที่รับผิดชอบควบคุม ตรวจสอบผลกำรด ำเนินกำรเรียนกำรสอนตำม

แบบฟอร์ม มคอ. 5 เมื่อสิ้นสุดกำรเรียนกำรสอนในแต่ละเทอม จำกนั้นด ำเนินส่งผลกำรเรียนให้คณะฯ 

ด ำเนนิกำรตอ่ไปยังมหำวิทยำลัย จะต้องผำ่นกำรพิจำรณำผลกำรเรียนจำกคณะกรรมกำรที่แต่งตั้งจำก

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อน เพื่อตรวจสอบควำมถูกต้องในกำรบันทึกผลกำรเรียน และเป็นไป

ตำมเกณฑ์ของคณะ ซึ่งมีกำรทวนสอบระดับหลักสูตร  โดยพิจำรณำควำมเหมำะสมของข้อสอบ และ

วิธีกำรตัดเกรดนักศึกษำในแต่ละรำยวิชำ ให้เป็นไปตำมแผนกำรสอนและผลกำรเรียนรู้ที่ก ำหนดไว้ใน 
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มคอ.3 โดยคณะกรรมประจ ำหลักสูตร ซึ่งมีรำยละเอียดตำมกลยุทธ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ที่ระบุไว้

ใน มคอ.2 (อ้ำงอิง มคอ.2 หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 หมวดที่ 4 ผลกำรเรียนรู้ กลยุทธ์กำร

สอนและกำรประเมนิผล) 

ส ำหรับกำรประเมินกำรบรรลุผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) หลักสูตรฯ ก ำหนด

วิธีกำรประเมนิในรูปแบบ Summative Assessment  โดยก ำหนดวิธีกำรวัดผลลัพธ์ที่หลำกหลำย ดังนี้ 

หลักสูตรฯ และมหำวิทยำลัยแม่โจ้ โดยกำรด ำเนินงำนของกองแผนงำน ก ำหนดให้ผู้ใช้บัณฑิต

ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำม PLOs เก็บรวบรวมข้อมูลควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตจ ำแนก

ตำม PLOs ของหลักสูตรฯ (อ้ำงอิง ระบบจัดกำรข้อค ำถำมตำม PLOs ของหลักสูตรฯ และแบบประเมิน

ควำมพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตตำม PLOs)  นอกจำกนี้ยังก ำหนดให้นักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยและบัณฑิตใหม่

ประเมินตนเองตำม PLOs ของหลักสูตร (กำรเรียงล ำดับ PLOs ที่นักศึกษำรู้สึกว่ำเรียนรู้ได้มำกที่สุดไป

หำน้อยที่สุด/ระดับผลกำรเรียนรู้ที่ได้รับเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ) ด ำเนินกำรผ่ำนกำรประเมินควำมพึง

พอใจของนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำยและกำรประเมินควำมพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ มหำวิทยำลัยแม่โจ้ ที่มี

ต่อคุณภำพหลักสูตร (อ้ำงอิง ระบบประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำช้ันปีสุดท้ำย   และ ระบบกำร

ประเมินควำมพึงพอใจของบัณฑติใหม่มหำวิทยำลัยแม่โจ้ที่มีต่อคุณภำพหลักสูตร) 

ซึ่งหลักสูตรฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรวัดผลกำรบรรลุตำมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับ

หลักสูตรฯ ของนักศึกษำและมหำบัณฑิตใหม่ หลักสูตรฯ มีกำรพิจำรณำผลประเมินดังกล่ำวผ่ำนกำร

ประชุมคณะกรรมกำรอำจำรย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ เพื่อหำแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สร้ำง

กิจกรรม โครงกำร เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษำทุกคนในหลักสูตรฯ บรรลุตำมผลลัพธ์กำรเรียนรู้ระดับ

หลักสูตรฯ ก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ โดยในทุกปีกำรศึกษำจะบรรจุในวำระกำรประชุมอำจำรย์ประจ ำ

หลักสูตรฯ  ที่ประชุมทุก ๆ เดือน

https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx
https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx
https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfFinalDetail.aspx
https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfFinalDetail.aspx
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รูปที่ 1.5.1 แผนกำรเรียนรำยวิชำในแต่ละภำคกำรศกึษำที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

   /    
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Criterion 2 : Programme Structure and Content 

 

Req.-2.1 :  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น

มาใหม่ในปีการศึกษา 2565 เพื่อให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน  

โดยหลักสูตรฯ ได้น าผลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ทรงคุณวุฒิต่าง ๆ มาใช้ในการออกแบบรายวิชา โดย

ได้มีการก าหนดรายวิชาให้สอดคล้องตามต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงได้รายวิชาที่แตกต่างกับ

สาขาใกล้เคียง (วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ) ตามขั้นตอน

การปรับปรุงหลักสูตรที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) ซึ่งมีผู้ประกอบการทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลได้

ร่วมเป็นกรรมการในการพัฒนาหลักสูตรนีอ้ีกด้วย  

  การจัดแผนการสอนได้มีการพัฒนา ELO ขึ้นมาใหม่เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการสอน 

และการจัดการรายวิชา PLO (มคอ 3) เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (มคอ.2) รวมถึงได้

วางกระบวนการต่าง ๆ เพื่อให้การเรียนการสอนในแต่ละรายวิชานั้นได้ผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนด เช่น 

การพัฒนาอาจารย์ผู้สอน การพัฒนานักศึกษา การติดตามการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาตาม

แผนการศึกษา การจัดกิจกรรมหรอืวิธีการในการให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ต่าง ๆ 

โดยมีความคาดหวังในแตภ่าคการศกึษาดังตอ่ไปนี้ 

ภาคการศกึษาที่ 1 เข้าใจระเบียบการวิจัย 

ภาคการศกึษาที่ 2 ตัง้ประเด็นปัญหาวิจัยและเสนอหัวข้อวิจัย 

ภาคการศกึษาที่ 3 มคีวามรูเ้ชงิลกึในแขนงที่ท าวจิัย และสามารถท าวิจัยได้ 

ภาคการศกึษาที่ 4 สามารถสรุป น าเสอและเผยแพร่งานวิจัยได้ 
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แผนการศึกษาแบบ ก1 
 

ปีที่ 1/ภาคการศกึษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวชิา หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศกึษาด้วยตนเอง 

นว 501 ระเบียบวิธีวิจัยทางนวัตกรรม

เทคโนโลยีดจิทิัล 

(3) (2) (2) (5) 

นว 591 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1) 

นว 691 วิทยานิพนธ์ 1 6 0 18 0 

รวม 6 0 18 0 

 

ปีที่ 1/ภาคการศกึษาที่ 2  

รหัสวิชา ชื่อวชิา หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศกึษาด้วยตนเอง 

นว 592 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1) 

นว 692 วิทยานิพนธ์ 2 6 0 18 0 

รวม 6 0 18 0 

 

ปีที่ 2/ภาคการศกึษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวชิา หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศกึษาด้วยตนเอง 

นว 593 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1) 

นว 693 วิทยานิพนธ์ 3 12 0 36 0 

รวม 12 0 36 0 

 

ปีที่ 2/ภาคการศกึษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวชิา หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศกึษาด้วยตนเอง 

นว 594 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1) 

นว 694 วิทยานิพนธ์ 4 12 0 36 0 

รวม 12 0 36 0 

หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บ ( ) เป็นรายวิชาที่ไม่นับหนว่ยกิต และมีการประเมินผลเป็นระบบ S และ U   
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แผนการศึกษาแบบ ก2 

ปีที่ 1 /ภาคการศกึษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวชิา หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศกึษาด้วยตนเอง 

นว 501 ระเบียบวิธีวิจัย 

ทางนวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 

(3) (2) (2) (5) 

นว 502 แก่นนวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 3 2 2 5 

นว 503 การพัฒนาแอพพลิเคชัน 

และเซอร์วสิ 

3 2 2 5 

นว 5XX วิชาเอกเลือก วิชาที่ 1 3 2 2 5 

นว 591 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1) 

รวม 9 6 6 15 

 

ปีที่ 1 /ภาคการศกึษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวชิา หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศกึษาด้วยตนเอง 

นว 592 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1) 

นว 504 นวัตกรรมการสื่อสาร 

แบบครบวงจร 

3 2 2 5 

นว 5XX วิชาเอกเลือก วิชาที่ 2 3 2 2 5 

นว 5XX วิชาเอกเลือก วิชาที่ 3 3 2 2 5 

นว 5XX วิชาเอกเลือก วิชาที่ 4 3 2 2 5 

รวม 12 8 8 20 
 

ปีที่ 2 /ภาคการศกึษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวชิา หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศกึษาด้วยตนเอง 

นว 593 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1) 

นว 691 วิทยานิพนธ์ 1 6 0 18 0 

นว 5XX วิชาเอกเลือก วิชาที่ 5 3 2 2 5 

รวม 9 2 20 5 
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ปีที่ 2 /ภาคการศกึษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวชิา หนว่ยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศกึษาด้วยตนเอง 

นว 594 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1) 

นว 692 วิทยานิพนธ์ 2 6 0 18 0 

รวม 6 0 18 0 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุง

ใหม่ในปีการศึกษา 2565 เนื้อหาส่วนใหญ่จึงมีความทันสมัย แต่อย่างไรก็ตามเนื่องจากธรรมชาติของ

เนื้อหาวิชาของหลักสูตรนั้นมีการเปลี่ยนแปลงเร็ว ถึงแม้จะเป็นการจัดการเรียนการสอนเป็นครั้งแรก

ของรายวิชา แต่หลังสิ้นสุดการเรียนการสอนก็ได้มีการปรับส่วนของเนื้อหาวิชาในทุก ๆ ภาคการศึกษา 

โดยคณาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่ท าการสอน โดยผ่านกระบวนการของ (มคอ.5) เพื่อให้เนื้อหา 

มีความทันสมัยในการสอนครั้งถัดไป และเป็นข้อมูลส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบในครั้งถัดไป 

โดยเนื้อหาในการปรับปรุงผู้สอนจะพิจารณาจากหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา แนวโน้มและความ

นิยมของเทคโนโลยี หรือ ขั้นตอนวิธีที่เป็นที่นิยม ที่ถูกเผยแพร่ผ่านทางบทความวิชาการ หรือถูก

น ามาใช้โดยผู้ประกอบการ หรอืผูท้ี่มสี่วนได้ส่วนเสีย ในขณะนัน้ 

ในปี 2566 ได้มีการงดรับนักศึกษาใหม่ เพราะหลักสูตรมีแผนปิดหลักสูตรฯ นักศึกษาตกค้าง 

มีจ านวน 1 คน ได้พักการศึกษา ดังนั้น ในปีการศึกษา 2566 จึงไม่ได้มีการจัดการเรียนการสอนวิชา

บรรยาย สัมมนา และ วิทยานิพนธ์  

หลักสูตรฯ ได้มีการเผยแพร่หลักสูตรฯ โดยเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของคณะ

วิทยาศาสตร์ เว็บไซต์ของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ Facebook ของสาขาวิชานวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัล แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เอกสารเผยแพร่หลักสูตร เพื่อให้ผู้ที่ต้องการเข้าศึกษาต่อใน

หลักสูตร นักศึกษาปัจจุบัน ผูป้กครอง และผูใ้ช้บัณฑิต สามารถเข้าถึงขอ้มูลหลักสูตรได้  
 

ตารางที่ 2.1.2 ตารางสรุปผลการเข้าถึงขอ้มูลหลักสูตรจากกลุ่มผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

แหลง่ข้อมูล 
การเข้าถึง 

ข้อมูล 
ความครบถ้วน/ตรงกับความต้องการ 

ข้อมูลมคีวามเป็น

ปัจจุบัน 

เว็บไซต์ของมหาวทิยาลัย ปานกลาง ครบถ้วน/ตรงกับความต้องการ / 

เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ ปานกลาง ครบถ้วน/ตรงกับความต้องการ / 

Facebook ของสาขาวชิา

นวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล 
ง่าย ครบถ้วน/ตรงกับความต้องการ / 

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ง่าย ได้ขอ้มูลเป็นแบบสรุป / 

เอกสารเผยแพร่หลักสูตร ง่าย ได้ขอ้มูลเป็นแบบสรุป / 
 

https://www.facebook.com/dtimju
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จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ใ ช้ ง า นพบ ว่ า  ก า ร เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ผ่ า น ท า ง  Facebook 

(https://www.facebook.com/dtimju/)  สามารถท าได้ง่าย แต่ไม่เอื้อต่อหลักสูตรและคณาจารย์ในการ

เข้าไปปรับปรุงเนื้อหา ภาระงานส่วนนี้จึงไปหนักอยู่ที่ผู้ดูแลระบบ เพื่อแก้ปัญหานี้หลักสูตรฯ จึงน า

ข้ อมู ล  มคอ .2  ของสาขานวั ตกรรม เทคโน โลยีดิ จิ ทั ล  หลั กสู ตรปี  2565  ใส่ ไ ว้ ใ น  URL: 

https://www.cs.mju.ac.th/program อีกหนึ่งช่องทาง 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังได้จัดงานเปิดบ้าน (open house) เพื่อให้ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาต่อได้ท า

ความรูจ้ักหลักสูตรฯ การเข้าร่วมจัดนิทรรศการในงานนิทรรศการต่าง ๆ จัดท าวิดทิัศนแ์นะน าหลักสูตร

ส าหรับใช้ประชาสัมพันธ์ตามสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ (https://youtu.be/Y-oAemURUJs) ตลอดจนการ

ส่งนักศึกษา และ คณาจารย์ เข้าร่วมงานประชุมวิชาการ เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าถึงโจทย์วิจัยจากกลุ่ม 

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย และ คณาจารย์ได้เข้าถึงเนื้อหาวิชาการที่ทันสมัย (cutting edge) และน ามาปรับปรุง

เนือ้หารายวิชาที่รับผดิชอบต่อไป  

 

 
รูปที่ 2.1 วีดิทัศน์แนะน าหลักสูตรฯ ที่จัดท าขึน้เฉพาะส าหรับส าหรับนักศกึษาจบใหม่ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its courses 

are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 

and communicated to all stakeholders. 

   /    

 

  

https://www.facebook.com/dtimju/
https://www.cs.mju.ac.th/program
https://youtu.be/Y-oAemURUJs
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Req.-2.2 :  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedD with 

achieving the expected learning outcomes. 
  

 หลักสูตรฯ มีขั้นตอนกลไกการออกแบบหลักสูตร โดยได้ค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังดัง 

(Expected Learning Outcome, ELO) รูปที่ 2.2.1 
 

 
 

รูปที่ 2.2.1 กลไกการด าเนินงานเพื่อก าหนด ELO 
 

หลักสูตรฯ ได้พัฒนาโดยค านึงถึงผลการเรียนรูของบัณฑิตที่สงผลใหเกิดสมรรถนะในวิชาชีพ 

ผลการเรียนรูที่หลักสูตรฯ คาดหวังตอบัณฑติ มีดังนี ้     

PLO 1 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ทางวิชาการและทางวิชาชีพ ด้านนวัตกรรม

เทคโนโลยีดจิทิัล 

PLO 2 มีความรู้ ความเข้าใจวิทยาการต่าง ๆ ทางด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงด้าน

งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ การบริหารจัดการ 

PLO 3 มีทักษะในการใชอ้งค์ความรู้ด้านต่าง ๆ เพื่อสร้างงานวิจัย และ งานวิชาการ รวมถึงการ

เป็นผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 

PLO 4 มีองค์ความรู้และความเข้าใจภาวะความเป็นผู้น า โดยอาศัยองค์ความรู้ทางด้าน

นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความรับผดิชอบต่อสังคม 
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PLO 5 มีความสามารถการสื่อสารและเผยแพร่ความรู้ด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล และ มี

องค์ความรูเ้พื่อสามารถบูรณาการกับชุมชนได้ 

( อ้างองิ มคอ.2 DTI ฉบับปรับปรุงปี 2565  ) 

 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังได้ก าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรฯ โดยพิจารณาถึง 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย ใหตรงกับความคาดหวังของหลักสูตร โดยค านึง 

ถึงการกระตุน สงเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงการรูวิธีพัฒนาทักษะ

การรู สารสนเทศ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองใหทันกับศาสตร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หลักสูตรฯ ได้ออกแบบหลักสูตรฯ ด้วยหลักการของ Backward Curriculum Design โดยได้น า

PLOs ของหลักสูตรทั้ ง  4 PLOs มาแยกเป็น Type :  K=Knowledge, S=Skill, AR=Application and 

Responsibility เพื่อให้ได้รายละเอียดวิชา พร้อมช่ือวชิา และ Curriculum Mapping ดังรูปที่ 2.2.2 ผลการ

เรียนรู้ระดับหลักสูตร และ สอดคล้องกับ Bloom Taxonomy (มคอ.2 หลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2565) 

และ รูปที่ 2.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน (ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ของแต่ละสาขาวิชา) 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ea_T_bIUknlLgu9iBdK4YbABIC_9EQpV58qQhu0SobtKgA?e=shyMgx
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รูปที ่2.2.2 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ Bloom Taxonomy  

( อา้งอิง มคอ.2 DTI ฉบับปรับปรุงปี 2565  ) 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ea_T_bIUknlLgu9iBdK4YbABIC_9EQpV58qQhu0SobtKgA?e=shyMgx
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รูปที่ 2.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน  

(ตามมาตรฐานคุณวุฒิของแตล่ะสาขาวิชา) 

ใน criterion 2.2 นี้ เนื่องจากเป็นการน าเสนอกลไกการได้มาซึ่ง ELO-PLO ซึ่งหลักสูตรฯ 

มีความเห็นว่าเป็นกลไกที่ยังคงเหมาะสมกับสภาพการท างาน บริหารงาน หลักสูตรฯ จึงยังไม่ได้

ปรับเปลี่ยนขั้นตอนกระบวนการภายใน กลไก ไปจากปีการศึกษาก่อนหน้านี้ และ กลไกนี้ได้ด าเนินใช้

งานมาอย่างต่อเนื่อง (Deploy) ส าหรับส่วนของเนื้อหา ELO-PLO ของแต่ละรายวิชา จะกล่าวถึงใน 

criterion 2.4 และ 2.5 ต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

   /    
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Req.-2.3 :  The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

เริ่มเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ.2559 โดยหลักสูตรได้วางแผนในการด าเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรตั้งแต่เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562 โดยเริ่มจากการด าเนินการส ารวจข้อมูล และ ความ

ต้องการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์ประจ า

หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน จากนั้นหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามขั้นตอนและแผนที่

วางไว้ คือ  

1. พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร  

พ.ศ.2559 

2. วิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตร  

พ.ศ.2559 

3. น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการคณะวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตรและ

น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑติวิทยาลัย 

4. น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตร และ

ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการ 

5. น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ เพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตร และให้น าเสนอ

หลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

6. น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตร และให้

น าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย 

7. น าเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้ความเห็นชอบหลักสูตรและท าการเสนอต่อ 

สกอ. 
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ตารางท่ี 2.3 การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรจากกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่มผู้มีส่วน

ไดส้่วนเสีย 

วิธีการได้มา

ของข้อมูล 

ข้อสะท้อนคดิ/ความ

ต้องการ 
การน าไปพัฒนา/ปรับปรุง 

ผู้ใชบั้ณฑิต สัมภาษณ์ ชื่อหลักสูตรไมส่ื่อ

ความหมายว่าการเรียนการ

สอนเนน้ไปทางด้านใด 

จัดท าเนื้อหาประชาสัมพันธ์หลักสูตรในรูปแบบ

วดิิทัศน์และเผยแพร่ทางชอ่งทางของคณะ

วทิยาศาสตร์ (Youtube , Facebook) 

- https://youtu.be/Y-oAemURUJs 

- https://www.facebook.com/dtimju 

ศษิยเ์ก่า สัมภาษณ์ ไมเ่ข้าใจขั้นตอนการศึกษา

และการยื่นค ารอ้งต่าง ๆ 

ของบัณฑิตวทิยาลัย 

ท าแผนผังอธิบายขั้นตอนต่าง ๆ และท าการ

ปฐมนิเทศให้กับนักศกึษาใหม่เพิ่มเตมิ 

นักศกึษา

ปัจจุบัน 

สัมภาษณ์ ปัญหาในการเดินทาง และ

การท าวิจัยซึ่งได้รับ 

ผลกระทบมาจาก Covid19 

ทางหลักสูตรได้จัดท าห้องใน Microsoft Team 

เพื่อเป็นช่องทางในการให้ค าปรึกษา

วทิยานพินธ์ 

ผู้สอน สัมภาษณ์ ระบบ Google Drive ท่ีใชใ้น

การท างานรว่มกับนักศกึษา 

ถูกยกเลกิบริการ 

ด าเนนิการย้ายขอ้มูลไปยัง OneDrive และ

จัดท า Private Cloud ขึน้มารองรับการ

ประมวลผลข้อมูลทางด้านมัลตมิเีดีย 

 

  จากการวิเคราะห์โดยการน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการ

ปรับปรุงหลักสูตรนั้น 

ก่อนการปรับปรุง ในบางกรณีไม่สามารถด าเนินการได้อย่างสมบูรณ์ ต้องใช้การบริหารจัดการ

เข้ามาช่วยในการด าเนินการ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์  จ าเป็นต้องใช้ห้องที่มีการ

ติดตั้งระบบประชุมออนไลน์ และระบบอินเตอร์เน็ตที่มีความเร็วสูง จึงต้องสลับใช้ห้องประชุมของ

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยจัดช่วงเวลาที่ท าการเรียนการสอนให้เหลื่อมกันกับสาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้อุปกรณ์ในหอ้งประชุมส าหรับจัดการเรียนการสอน  

หลังการปรับปรุง ให้เป็นการเรียนแบบออนไลน์เท่านั้น จึงไม่มีความจ าเป็นต้องใช้งานระบบ

ประชุมออนไลน์ในห้องประชุม ท าให้จัดการเรียนการสอนได้ดีขึ้น และนักศึกษาแต่ละคนสามารถเลือก

เวลาเรียนได้เอง ไม่จ าเป็นต้องเข้าเรียนพร้อมกัน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

   /    

 

https://youtu.be/Y-oAemURUJs
https://www.facebook.com/dtimju
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Req.-2.4 :  The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

 หลักสูตรมีการออกแบบรายวิชาที่ช่วยให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง อย่าง

เหมาะสม 
 

หลักสูตรฯ ได้ก าหนดรายวิชาใน มคอ.2 จ านวน 36  หน่วยกิต ซึ่งครอบคลุมความรูทักษะ 

ทั่วไป และความรูทักษะเฉพาะทาง รายวิชาในหลักสูตรมีความครอบคลุม และทันสมัย เมื่อพิจารณา

ผลการเรียนรูที่คาดหวังกับรายวิชาของหลักสูตร จะเห็นความสัมพันธ์กับ PLO ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2.4 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรเฉพาะกลุ่ม

รายวิชาที่ไม่นับหนว่ยกิต กลุ่มวชิาเอกบังคับ และ กลุ่มวชิาเอกเลือก 
Bloom’s Taxonomy: U = Remembering/Understanding A = Applying/Analyzing E = Evaluating/Creating  

รายวิชา/ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

 Generic Specific Specific Specific Specific 

กลุ่มวิชาแกน 

นว 501 ระเบียบวธีิวิจัยทางนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล U A E U A 

นว 591 สัมมนา 1 U U A A U 

นว 592 สัมมนา 2 U A A A A 

นว 593 สัมมนา 3 A A E A A 

นว 594 สัมมนา 4 A A E A E 

กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

นว 502 แก่นนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล U A E A E 

นว 503 การพัฒนาแอพพลิเคชันและเซอร์วิส U A E A E 

นว 504 นวัตกรรมการสื่อสารแบบครบวงจร U A E A E 

กลุ่มวิชาเอกเลือก 

กลุ่มวิชาพัฒนาระบบสารสนเทศอัจฉริยะ (Smart Information System Development) 

นว 511 วทิยาการขอ้มูล U A A   

นว 512 การเรียนรู้ของเครื่องจักรและปัญญาประดิษฐ ์ A A E   

นว 513 การพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล U A E   

นว 514 การพัฒนาแอพพลเิคชันบนอุปกรณอ์ัจฉรยิะ A A E   

นว 515 การคน้คนืสารสนเทศ U A A   

นว 516 การประมวลผลเชิงมัลตมิเีดีย U A A   

นว 517 นวัตกรรมภูมสิารสนเทศเกษตร U A A A  

นว 518 การประมวลผลบนกลุ่มเมฆขัน้สูง U E E A  

นว 519 หัวขอ้ท่ีสนใจทางนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล 1 A A E A E 
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รายวิชา/ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

 Generic Specific Specific Specific Specific 

กลุ่มวิชานวัตกรรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (Digital Innovation for Learning) 

นว 521 การคิดเชงินวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ดจิิทัล U A E   

นว 522 นวัตกรรมเทคโนโลยดีิจทัิลเพื่อการศึกษา U A E   

นว 523 นวัตกรรมเทคโนโลยดีจิทัิลเพื่อพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ A A E  E 

นว 524 การผลิตสื่อดจิิทัลอัจฉริยะเพื่อการเรียนรู้ A A E  U 

นว 525 นวัตกรรมการเรียนรู้ดจิิทัลในชุมชนออนไลน์ A E E  U 

นว 526 การจัดการความรู้ในนวตักรรมเทคโนโลยดีิจิทัล A E E  U 

นว 527 การจ าลองระบบและการสร้างตัวแบบข้อมูล U E E   

นว 528 อนาคตศกึษาในการเรียนรู้ดจิิทัล U A A U E 

นว 529 หัวขอ้ท่ีสนใจทางนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล 2 A A E A E 

กลุ่มวิชาบริหารจัดการนวัตกรรม (Innovation Management) 

นว 531 การจัดการกระบวนการนวัตกรรม U A A U  

นว 532 นวัตกรรมสเีขียว U A A A  

นว 533 ทักษะการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรมดจิิทัล A A E A  

นว 534 การจัดการตลาดสินค้าดิจิทัล A A E A  

นว 535 บริหารจัดการโครงการนวัตกรรม A A E A  

นว 536 การจัดการนวัตกรรมทางห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส ์ A A A A  

นว 537 โมเดลธุรกิจอัจฉรยิะ A A E A  

นว 538 นวัตกรรมทางธุรกิจ A A E A  

นว 539 หัวขอ้ท่ีสนใจทางนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล 3 A A E A E 

วิทยานิพนธ ์

นว 691 วทิยานพินธ์ 1 U A A A A 

นว 692 วทิยานพินธ์ 2 A A E A E 

นว 693 วทิยานพินธ์ 3 A A E A E 

นว 694 วทิยานพินธ์ 4 A A E A E 

 

รูปที่ 2.4.1 ด้านล่าง อธิบายโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างแต่ละรายวิชาของหลักสูตรฯ และ 

PLO ร่วมกับ Bloom’s Taxonomy  สามารถแจกแจงรายละเอียดได้ดังนี้  

วิชาแกนที่ประกอบด้วยวิชา นว 501 ระเบียบวิธีวิจัย นว 591-594 สัมมนา 1-4 ซึ่งเป็นวิชา 

ไม่นับหน่วยกิต ครอบคลุม PLO 1-5 โดยเน้นที่ PLO3 และ PLO5 (สีเข้ม Evaluating/Creating) เพราะ

เน้นทักษะใช้องค์ความรู้สร้างงานวิจัยนวัตกรรม และ วิชาสัมมนา ครอบคลุมเป้าหมายการที่ผู้เรียนได้

ไปน าเสนอบทความวชิาการเผยแพรค่วามรูแ้ก่ชุมชน 
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วิชาเอกบังคับประกอบด้วยวิชา นว 502, 503, 504 เป็นวิชาเน้นสร้างพื้นฐานของนวัตกรรม

เทคโนโลยีดจิทิัล ที่ตอ่ยอดจากองค์ความรู้ระดับปริญญาตรี ตาม มคอ.1 สาขาคอมพิวเตอร์ ดังที่กล่าว

ใน criterion ที่ 1  ซึ่งทั้ง 3 วิชาบังคับนี้ครอบคลุม PLO ทั้ง 5 ด้าน แต่จะเน้นที่ PLO3 และ PLO5 มาก

ที่สุดคล้ายกับวิชาแกน 

ในส่วนของรายวิชากลุ่มเอกเลือกทั้งสามกลุ่ม คือ กลุ่มวิชาพัฒนาระบบสารสนเทศอัจฉริยะ 

กลุ่มวิชานวัตกรรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และ กลุ่มวิชาบริหารจัดการนวัตกรรม เนื่องจากเป็นวิชา

เฉพาะทางส าหรับแยกไปตามกลุ่มอาชีพของผู้สนใจศึกษา จึงมีความแตกต่างกันของความเข้มข้น 

Bloom’s Taxonomy ซึ่งบางกลุ่มวิชาอาจมุง่เน้นที่ PLO2 3 และ 5 เป็นหลัก หรอืบางกลุ่มวิชาอาจมุ่งเน้น 

PLO 3 และ 5 แตเ่มื่อมองภาพรวมของแต่ละกลุ่มวชิา รายวิชาก็ยังคงครอบคลุมทุก ๆ PLO 

วิชาวิทยานิพนธ์ประกอบด้วยวิชา นว 691, 692, 693 และ 694 เนื่องจากหลักสูตรเน้น

แผนการสอน ก1 และ ก2 ซึ่งเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา คือ ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้น าเสนอ 

ในงานประชุมวิชาการหรือวารสารวิชาการ ระดับในประเทศหรือนานาชาติ ดังนั้น ความคาดหวังการ

เรียนรู้รายวิชา คือ Evaluating/Creating งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งทั้ง 4 วิชา

บังคับนี้ครอบคลุม PLO ทั้ง 5 ด้าน แตจ่ะเน้นที่ PLO3 และ PLO5 มากที่สุดคล้ายกับวิชาแกน 

จะเห็นได้ว่ า  ในภาพรวมรายวิชาของหลักสูตรจะมุ่ ง เน้นที่  PLO 3 และ 5 ในระดับ 

Evaluating/Creating แตอ่ย่างไรก็ตาม รายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรก็ยังคงมุ่งเน้นการสอนใหผ้ลคาดหวัง

การเรียนรู้ PLO 1 (Generic LO) PLO 2 และ 4 (Specific LO) อยู่ในระดับ Applying/Analyzing อย่าง

ครอบคลุม 

จากที่กล่าวมาทั้งหมด หลักสูตรฯ กระบวนการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา สามารถ

รองรับหรอืช่วยผลักดันใหผู้เ้รียนผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) อย่างเหมาะสม 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear. 

   /    
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รูปที่ 2.4 แผนภูมิอธิบายข้อมูลโครงสร้างของรายวิชาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร 
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Req.-2.5 :  The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 
  

หลักสูตรฯ ไดพัฒนาและจัดโครงสร้างเนื้อหา โดยมีการเรียงล าดับอย่างเหมาะสม 

บูรณาการและทันสมัย ตามการปรับปรุง ปี 2565 

หลักสูตรฯ ได้น าข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการด าเนินงานของ

หลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2563 มาวิเคราะห ์และ เพิ่มเติมในรายงานประกันคุณภาพการด าเนินงาน

ของหลักสูตรปีการศกึษา 2566 ดังนี้     

1. การจัดล าดับรายวิชาพื้นฐานใหเรียนก่อนรายวิชาเฉพาะ ตามล าดับช้ันป โดยการก าหนด

รหัสวิชาให้สอดคล้องกับช้ันปี 

นว  หมายถึง รหัสย่อภาษาไทยของวิชาในสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 

DTI  หมายถึง รหัสย่อภาษาอังกฤษของวิชาในสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 

เลขตัวแรกของรหัสวิชา (หลักร้อย) เลข 5 และ 6 แสดงถึงรหัสรายวิชาในระดับปริญญาโท ดังนี้ 

เลขตัวที่สองของรหัสวิชา(หลักสิบ) แสดงถึง กลุ่มวิชาในหลักสูตรฯ โดยก าหนดรหัส ดังนี้ 

รหัส  0 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

 1 กลุ่มวิชาพัฒนาระบบสารสนเทศอัจฉริยะ 

 2 กลุ่มวิชานวัตกรรมดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้ 

 3 กลุ่มวิชาบริหารจัดการนวัตกรรม 

 9 กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์/กลุ่มวิชาการค้นคว้าอิสระ 

เลขตัวที่สามของรหัสวิชา(หลักหนว่ย) แสดงถึง อนุกรมในกลุ่มวชิาของเลขรหัสตัวที่สอง 

2. ประเมินการออกแบบโครง สร้างการเรยีงล าดับการเรียนรู้ 

ในตารางที่  2.5.1 จะแสดงแผนการเรียนของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาและ 

ปีการศึกษา โดยหลักสูตรได้ก าหนดให้  

ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษาที่ 1 นักศึกษาเรียนรายวิชาแกน นว 501 ระเบียบวิธีวิจัย

ทางนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล และ วิชาเอกบังคับ นว 502 แก่นนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล และ 

503 การพัฒนาแอพพลิเคชันและเซอร์วิส เป็นอันดับแรก เพราะต้องการปรับพื้นฐานของนักศึกษา

ให้เข้าใจกระบวนการของการวิจัย ด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเพิ่มวิชา

แกน นว 591 สัมมนา 1 จะช่วยใหน้ักศกึษาสามารถมีแนวทางหัวข้อวิทยานิพนธ์ และ มีทักษะในการ

เริ่มต้นเขียนโครงร่างหัวข้อวิทยานิพนธ์ได้ เมื่อพิจารณาจาก รูปที่ 3.2 จะเห็นว่า ครอบคลุมทั้ง PLO 

1 (Generic) และ PLO2 3 4 5 (Specific) แต่อย่างไรก็ตาม ระดับความเข้มของความคาดหวังอยู่ไม่

มากเกินไป (Understand, Applying)  
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หลังจากนั้นในภาคการศึกษาที่ 2 และ 3 นักศึกษาะจะเลือกศึกษาวิชาเอกเลือกที่เหมาะสม

กับหัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาสนใจ ให้มีความรู้เหมาะสมกับการสอบประมวลผลความรู้ 

เพราะเป็นระดับบัณฑิตศึกษา ผู้เรียนจึงเป็นบุคคลจากหลายกลุ่มอาชีพ ทั้งผู้ที่ต้องการ upskills 

อัพเดตความรู้ตอ่ยอดในงานประจ า หรอื reskills เพื่อเปลี่ยนสายอาชีพ ดังนัน้ในสองภาคการศกึษานี้

ผู้เรียนจึงมีอิสระที่จะเลือกเรียนรายวิชาเอกเลือก ซึ่งจาก รูปที่ 3.2 จะเห็นว่าระดับความเข้มของ

ความคาดหวังการเรียนรู้จะสูงขึ้นใน (Analyzing Evaluating Creating) ในส่วนของ PLO 2 3 4 และ 5 

ที่เป็น Specific LO แตย่ังคงให้ความส าคัญกับ PLO 1 ซึ่งเป็น Generic LO ในระดับ Applying  

และในส่วนของภาคเรียนสุดท้าย จะเป็นช่วงเวลาที่นักศึกษาด าเนินขั้นตอนการวิจัยและ

จะต้องท าเล่มวิทยานิพนธ์ให้ครบขั้นตอนเงื่อนไขการศึกษา แผน ก แบบ ก2 โดยมีเงื่อนไขส าเร็จ

การศึกษา คือ ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการน าเสนอในงานประชุมวิชาการ หรือ ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับในประเทศหรือนานาชาติ  ซึ่ ง  PLO 3 5 (Specific LO)  อยู่ ในระดับ 

Evaluating/Creating 

เหล่านี้แสดงให้เห็นว่า แผนการเรียนของนักศึกษามีการจัดเรียงล าดับของรายวิชาโดย

ค านึงถึงเนื้อหา ความยาก ง่ายและความสัมพันธ์ของแต่ละรายวิชาในแต่ละช้ันปอย่างเป็นหมาะสม 

และมีบูรณาการซึ่งกันและกัน 
 

ตารางที่ 2.5 แผนการศกึษา แผน ก แบบ ก 2  
 

ปีที่ 1 /ภาคการศกึษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาดว้ยตนเอง 

นว 501 ระเบียบวธีิวิจัยทางนวัตกรรม 

เทคโนโลยดีิจิทัล 

(3) (2) (2) (5) 

นว 502 แก่นนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล 3 2 2 5 

นว 503 การพัฒนาแอพพลเิคชันและเซอร์วิส 3 2 2 5 

นว 5XX วชิาเอกเลอืก วิชาที่ 1 3 2 2 5 

นว 591 สัมมนา 1 (1) (0) (2) (1) 

รวม 9 6 6 15 

ปีที่ 1 /ภาคการศกึษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาดว้ยตนเอง 

นว 592 สัมมนา 2 (1) (0) (2) (1) 

นว 504 นวัตกรรมการสื่อสารแบบครบวงจร 3 2 2 5 

นว 5XX วชิาเอกเลอืก วิชาที่ 2 3 2 2 5 

นว 5XX วชิาเอกเลอืก วิชาที่ 3 3 2 2 5 

นว 5XX วชิาเอกเลอืก วชิาท่ี 4 3 2 2 5 

รวม 12 8 8 20 
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ปีที่ 2 /ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาดว้ยตนเอง 

นว 593 สัมมนา 3 (1) (0) (2) (1) 

นว 691 วทิยานพินธ์ 1 6 0 18 0 

นว 5XX วชิาเอกเลอืก วิชาที่ 5 3 2 2 5 

รวม 9 2 20 5 

 

ปีที่ 2 /ภาคการศกึษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ ศึกษาดว้ยตนเอง 

นว 594 สัมมนา 4 (1) (0) (2) (1) 

นว 692 วทิยานพินธ์ 2 6 0 18 0 

รวม 6 0 18 0 

หมายเหตุ : ตัวเลขในวงเล็บ () เป็นรายวชิาท่ีไม่นับหนว่ยกิต และมีการประเมินผลเป็นระบบ S และ U   

( อา้งอิง มคอ.2 DTI ฉบับปรับปรุงปี 2565  ) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are integrated. 

   /    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ea_T_bIUknlLgu9iBdK4YbABIC_9EQpV58qQhu0SobtKgA?e=shyMgx
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Req.-2.6 :  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 
  

หลักสูตรฯ ปรับปรุง ปี 2565 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาเอกเลือก  

ตามความถนัด ความสนใจ และ ความเช่ียวชาญพิเศษของผู้เรียน ในช่วงตั้งแต่ปีการศึกษาที่ 1  

ภาคเรียนที่ 1 ถึง ปีการศึกษาที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 1 โดยได้มกีารก าหนดวิชาเอกเลือกไว้ 3 กลุ่มวชิา 

ประกอบด้วย 

1. กลุ่มวชิาพัฒนาระบบสารสนเทศอัจฉริยะ  จ านวน 9 วชิา 

2. กลุ่มวชิานวัตกรรมดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้  จ านวน 9 วชิา 

3. กลุ่มวชิาบริหารจัดการนวัตกรรม  จ านวน 8 วิชา 

 

ในปี 2566 ได้มีการงดรับนักศึกษาใหม่ เพราะหลักสูตรมีแผนปิดหลักสูตรฯ และ นักศึกษา 

ตกค้าง 1 คน ซึ่งผ่านลงทะเบียนครบทุกรายวิชาแล้ว ได้พักการเรียน ดังนั้น ในปีการศึกษา 2566  

จงึไม่ได้มกีารจัดการเรียนการสอนวิชาบรรยาย และ สัมมนา  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

  /     
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Req.-2.7 :  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 
 

 หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ตามกระบวนการของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ซึ่งมีขัน้ตอนดังนี้ 
 

 
 

รูปที่ 2.7.1 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร (เดิม) 
 

แต่หลักสูตรฯ ได้มีแผนการปรับปรุงย่อยในส่วนของการเรียนการสอนของแต่ละวิชา  

ผ่านกลไกของ มคอ.3 และ มคอ.5 และมีการเก็บข้อมูลผลการประเมินจากระบบแบบสอบถาม

คุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน จากระบบ ERP ของมหาวิทยาลัย และ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดยมีขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรตามภาพ 
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รูปที่ 2.7.2 ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรในระดับวิชา 

 

 ในรอบการปรับปรุงหลักสูตรรอบถัดไป จะมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

หลักสูตรฯ ได้เข้ามามีสวนรว่มในการปรับปรุงและพัฒนา 

 

 
 

รูปที่ 2.7.3 ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร (ใหม)่ 
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นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีการประชุมกรรมการผู้รับผิดชอบ และ อาจารย์ผู้สอนในทุก ๆ 

เดือน ซึ่งหากอาจารย์ท่านใด ได้รับ feedback จาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แหล่งต่าง ๆ ก็จะน ามาใส่

วาระการประชุม ดังนั้นหลักสูตรฯ จึงเชื่อได้ว่ามีกระบวนการหรือขั้นตอนที่ชัดเจนในการทบทวน

หลักสูตรเป็นระยะ ๆ เพื่อให้เกิดความทันสมัย-เป็นปัจจุบัน และตอบความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมการท างาน หรอืสอดคล้องกับความตอ้งการของหลักสูตรและผูเ้รียน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established procedure and that 

it remains up-to-date and relevant to industry. 

   /    
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Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 
 

Req.-3.1 :  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 
 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ก าหนดปรัชญาการศกึษา คือ “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑติสู่ความเป็นผูอุ้ดมด้วย

ปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มี

การเกษตรเป็นรากฐาน” ตามลิงก์ https://www.mju.ac.th/th/Vision.html ปรัชญาการศึกษา คือ  

“จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างานตาม

อมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม 

สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร  

มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ

ชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” และมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการ

สื่อสารปรัชญาการศึกษาแก่บุคลากรทุกระดับ และ ทุกหน่วยงานผ่านบันทึกข้อความแจ้งมติสภา

มหาวิทยาลัย ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร คณะวทิยาศาสตร์ได้ก าหนดและเผยแพร่ปรัชญา คือ 

“มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการผลิตบัณฑิตที่ใฝรู่้สู้งาน 

มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย” ผ่านลิงก์ https://secretary-

science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH 

 หลักสูตรฯ ได้น าปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยมาถ่ายทอดให้นักศึกษา ซึ่งสอดแทรกการ

เรียนการสอน โดยระบุในจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชาในเอกสาร มคอ.3 (มคอ.3 ส านัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ)  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล มุง่ผลิตบัณฑติดังนี้ 

 1) เพื่อให้เป็นผู้มคีวามรูแ้ละความคิดสรา้งสรรค ์สามารถผนวกการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดจิิทัล

เพื่อก่อให้เกิดเป็นนวัตกรรมที่มีคุณค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

เศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

 2) เพื่อให้เป็นผู้น าทางวิชาการ สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอด

เทคโนโลยีแก่สังคม ให้มีคุณค่าแก่เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเป็นทรัพย์สินทางปัญญาและเป็นการ

พัฒนาสูก่ารใชท้รัพย์สินทางปัญญาให้เกิดประโยชน ์

 3) เพื่อให้เป็นผู้น าทางด้านนวัตวาณิชย์ โดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs)  

ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง สามารถน านวัตกรรมไปใช้ในเชงิพานิชย์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cs_mju_ac_th/EjietytDA0pMjXYWicaNy1gBQeVw6WXXTA-rQK57vdRPIA?e=zflczb
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cs_mju_ac_th/EjietytDA0pMjXYWicaNy1gBQeVw6WXXTA-rQK57vdRPIA?e=zflczb
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 4) เพื่อให้เป็นผู้ที่มคีวามมุง่มั่น อดทน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีเป็นผู้มีคุณธรรมจรยิธรรม สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ และ ก าหนดรูปแบบการสื่อสารปรัชญาของ

หลักสูตรฯ ไปยังกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย นักศึกษา อาจารย์ นายจ้าง ผูป้ระกอบการ ผา่นช่องทางตา่ง ๆ 

แตกต่างกัน เพื่อให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลด้านปรัชญาหลักสูตรอย่างชัดเจน ดังสรุป

ได้ดังนี ้
 

ตารางท่ี 3.1 ตารางสรุปผลการเข้าถึงขอ้มูลปรัชญาหลักสูตรจากกลุ่มผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

ช่องทาง 

การเข้าถึงข้อมูล 

การเข้าถึง 

ข้อมูลง่าย 

ความครบถ้วน/ตรง 

กับความต้องการ 

ข้อมูลมีความ 

เป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะ 

อื่น ๆ 

นักศึกษา อาจารย์ 

แฟนเพจสาขา  

เว็บไซตค์ณะและมหาวิทยาลัย 

/ / /  

คู่มือนักศึกษา / / /   

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ / / /  

นายจ้าง ผู้ประกอบการ 

แฟนเพจสาขา เว็บไซตส์าขา  

เว็บไซตค์ณะและมหาวิทยาลัย 

/ / /  

ศิษย์เก่า 

แฟนเพจสาขา เว็บไซตส์าขา  

เว็บไซตค์ณะและมหาวิทยาลัย 

/ / /  

 

 ผลจากการปรับปรุง : การด าเนินการปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการเผยแพร่ ในการ

ปรับปรุงหลักสูตร ในปี 2565 หลังจากที่หลักสูตรฯ ได้มีการจัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นของผูท้ี่มี

ส่วนได้ส่วนเสียและผู้ทรงคุณวุฒิ  ในการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร จึงได้น าข้อคิดเห็นต่าง ๆ มาใช้

ในการปรับปรุง ทบทวนความสอดคล้องปรัชญาการศึกษาของสถาบันและหลักสูตร  และ ประเมิน

ประสิทธิภาพของการสื่อสาร ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน จัดท า PLO ส าหรับในปี 2565  

ที่สะท้อน vision mission ของมหาวิทยาลัยและของคณะวทิยาศาสตร ์ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1 : The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

  /     
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Req.-3.2 :  The teaching and learning activities are shown to allow students to  

  participate responsibly in the learning process. 

 

 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรได้เน้นการท าวิจัย โดยให้ความเป็นอิสระกับผู้เรียน 

สามารถก าหนดหัวข้อในการท าวิจัย รูปแบบของการเผยแพร่ผลงาน โดยให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

ที่ก าหนดใน มคอ.2 ของหลักสูตร ในรอบการประเมินนี้ไม่ได้มีการรับนักศึกษาเข้ามาใหม่ จะคงเหลือ

เพียงนักศกึษาที่ตกค้างอยู่ การจัดการเรียนการสอนจึงมีเพียงวิชาวิทยานิพนธ์ ในการจัดการเรียนการ

สอนได้ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ในการก าหนดช่วงเวลาพบอาจารย์ที่ปรึกษา รูปแบบ

การเผยแพร่ผลงานวิจัย (การประชุมวิชาการ/วารสารทางวิชาการ) จึงส่งผลให้นักศึกษาตกค้างส่วน

ใหญ่ที่ท างานแล้วสามารถกลับเข้าสู่กระบวนการเรียนจนสามารถส าเร็จการศกึษา ในปีการศึกษานี้ได้

ถึง 2 คน (อ้างองิ 3.2.1 ข้อมูลสถิติ จ านวนนักศึกษาส าเร็จการศกึษา ส านักบริการและพัฒนาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้) คงเหลือเพียง 1 คน (อ้างอิง 2.2.2 ข้อมูลสถิติการคงอยู่ของนักศึกษา) ซึ่งคาดว่า

จะส าเร็จการศกึษาได้ในปี 2567 และจะได้ท าการปิดหลักสูตรต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

  /     

 

 

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETvnjsIlaPNPhn669JVJMZMBxKfshflFGyBR5OOYsRdgTQ?e=FBbi9W
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETvnjsIlaPNPhn669JVJMZMBxKfshflFGyBR5OOYsRdgTQ?e=FBbi9W
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EarPzsJdUw1DgWP-65Sk8-wBhiJxLcxtK9Gjm6X1KDd6Dw?e=Tig0TK
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Req.-3.3 :  The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 
 

หลักสูตรฯ มี ELO ของหลักสูตรจ านวน 5 ข้อ และเพื่อให้สามารถบรรลุ ELO ของหลักสูตร 

ทั้ง 5 ข้อ หลักสูตรฯ มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Expected Learning Outcomes) 

ข้อก าหนดของหลักสูตรจะแสดงให้ เห็นถึ งผลการเรียนรู้ที่ คาดว่ าจะได้รับจากหลักสูตร 

ในระดับอุดมศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ความรู้และความเข้าใจที่ผู้เรียนจะได้เมื่อจบการศึกษา ทักษะหลัก 

ทักษะทางปัญญา ทักษะเฉพาะทาง และ ก าหนดกระบวนการเรียนการสอน ที่ท าให้บรรลุผลการเรียนรู้ 

รวมทั้งวิธีการประเมินผล ที่แสดงให้เห็นการบรรลุผลชัดเจน (Programme Specification, Programme 

Structure and Content, Teaching and Learning Approach) 
 

PLO Outcome Statement 

1 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ทางวิชาการและทางวิชาชีพ ด้านนวัตกรรม

เทคโนโลยีดจิทิัล 

2 มีความรู้ ความเข้าใจวิทยาการต่าง ๆ ทางด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล รวมถึงด้าน

งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ การบริหารจัดการ 

3 มีทักษะในการใชอ้งค์ความรูด้้านต่าง ๆ เพื่อสร้างงานวิจัย และ งานวิชาการ รวมถึงการ

เป็นผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 

4 มีองค์ความรู้และความเข้าใจภาวะความเป็นผู้น า โดยอาศัยองค์ความรู้ทางด้าน

นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความรับผดิชอบต่อสังคม 

5 มีความสามารถการสื่อสารและเผยแพร่ความรู้ด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล และ  

มีองค์ความรู้เพื่อสามารถบูรณาการกับชุมชนได้ 

 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการสอน กับ ELOs  

วิธีการสอน ELO1 ELO2 ELO3 ELO4 ELO5 

1. บรรยาย / / /   

2. ฝกึปฏิบัติ / / /   

3. โครงการ   /   

4. สะท้อนคิด /  / / / 

5. แก้ปัญหา  / / / / 

6. อื่น ๆ (ระบุ)   / / / 
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  ก่อนเปิดภาคการศึกษา : ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯด าเนินการส ารวจจ านวนและวิชา 

ที่จะเปิดในแต่ละภาคเรียน โดยจัดการประชุมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร เพื่อพิจารณาแบ่งภาระงาน

สอน โดยทุกรายวิชาต้องถูกออกแบบให้มีส่วนช่วยให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังแสดง

ใน Curriculum mapping ซึ่งอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา และ อาจารย์ผู้สอน ท างานประสานกันในการ

จัดท าแผนการสอนที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) กับผลการเรียนรู้ 

ที่คาดหวังของหลักสูตร (POLs) โดยจะต้องระบุ แผนการสอน เทคนิคการสอน กิจกรรมการสอน และ

วิธีการประเมินผลต่าง ๆ ดังระบุไว้ใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา และจะต้องมีการ upload ไปยัง 

website ของมหาวิทยาลัยก่อนเปิดภาคการศึกษา (ระบบตรวจสอบไฟล์ มคอ.3 ส านักบริหารและ

พัฒนาวชิาการ)    

  ระหว่างภาคการศึกษา : ด าเนินตามแผนการสอน โดยเน้นกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้

บรรลุผลลัพธิ์การเรียนรู้ ส าหรับในปีการศกึษา 2566 การเรียนเป็นรูปแบบ hybrid ตามวิถี net normal 

วิธีสอนโดยจะเน้นการศึกษาค้นคว้า การบ้าน และ การน าเสนอของนักศึกษาเป็นหลัก  โดยอาจารย์

ผู้สอนในแต่ละรายวิชาสามารถติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้ใน ระบบ 

Microsoft Teams จากงานที่ ได้มอบหมาย และ จาก Insights พฤติกรรมการเข้าร่วมช้ันเ รียน  

เพื่อประสิทธิภาพของการเรียนรู้   

 สิ้นสุดภาคการศึกษา : มีการประชุมหลักสูตรเพื่อน าเสนอทั้งจุดเด่นและจุดด้อย ที่ได้พบจาก

กระบวนการสอนในวิชาต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงในภาคการศึกษาต่อไป ซึ่งจากการ

ประชุม พบว่าการเรียนการสอนในรูปแบบ hybrid ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งพบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีในทุกรายวิชา และได้วิเคราะห์

รวบรวมข้อสรุปการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาไว้ใน มคอ.5 เพื่อเป็นแนวทางในการเรียนการสอนภาค

เรียนต่อไปได้ (ระบบตรวจสอบไฟล์ มคอ.5 ส านักบริหารและพัฒนาวชิาการ)  

 ผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร ของนักศึกษา ระดับปริญญาโท  

หลักสูตรสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 ด้านผล 

ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ได้ 4.21 ซึ่งอยู่ในระดับ “มาก” (อ้างอิง 3.1.1 ผลส ารวจความพึงพอใจการ

ด าเนนิงานต่อหลักสูตร) 
 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3 : The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

  /     

 

  

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdRP9fykDK9BqikkA212OGoBTsGgXxRaALwHnV6RDpUmAQ?e=c3p0df
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdRP9fykDK9BqikkA212OGoBTsGgXxRaALwHnV6RDpUmAQ?e=c3p0df
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Req.-3.4 :  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 

learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, 

and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

 

หลักสูตรฯ ได้มีการก าหนดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร คือ มีการพัฒนานักศึกษาและ

การส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีระบบและกลไกโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ซึ่งท าการพิจารณาวางแผนโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัตถุประสงค์ งบประมาณ และระยะเวลา

ในการจัดโครงการ/กิจกรรม อีกทั้งมีการออกแบบรายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างของหลักสูตร 

ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันประกอบด้วย  

(1) กลุ่มทักษะวิชาหลัก  

(2) กลุ่มทักษะชีวติและวิชาชีพ  

(3) กลุ่มทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม  

  (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

หลักสูตรฯ ด าเนนิการจัดท าแผนโครงการทุกปี เพื่อเป็นการวางแผนการท างานและสร้างกลไก

ในการพัฒนานักศึกษา โดยส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษา ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 

(1) คุณธรรม จริยธรรม  

(2) ความรู ้ 

(3) ทักษะทางปัญญา  

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอนที่อาจารย์ผู้สอนได้ระบุไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.2 และ มคอ.3 มีความเชื่อมโยง

กับความรู้ และความสามารถในการใช้ความรู้ในเชิงวิชาการของผู้เรียนได้ โดยหลักสูตรสามารถ

พิจารณาจากแนวกลยุทธ์การสอน ที่สัมพันธ์กับการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละกลยุทธ์การสอน ที่ใช้

พัฒนาการเรียนรู้ดา้นความรู้ โดยจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑติศกึษาในหลากหลายรูปแบบ โดย

เน้นทั้ งภาคทฤษฎี  และ ภาคปฏิบัติ  ส่ ง เสริมให้มีการประยุกต์ ใ ช้ทฤษฎี  เพื่ อน า ไปปฏิบัติ 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ และมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและประสบการณ์ด้านวิชาชีพใหแ้ก่นักศึกษา

อยู่เสมอทุกชั้นปี  

การด าเนินการก าหนดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรม และต้องประสานงานกับหน่วยงาน

อื่น ๆ ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย มีโอกาสได้ฝึกฝนค้นคว้าหาข้อมูลจาก 

การให้ความรว่มมอืของผู้อื่นหรอืผูม้ีประสบการณ ์ 
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ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีการปรับกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ ดังน้ี 

ก่อนและด าเนินการจัดกิจกรรม  หลักสูตรฯ น าแผนงบประมาณการจัดโครงการ 

ปีงบประมาณ 2566 และผลการประเมินและข้อเสนอแนะโครงการ และ ผลประเมินจากนักศึกษาปีที่

ผ่านมา น าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เพื่อปรับรูปแบบ 

และหัวข้อการจัดกิจกรรมอบรม โดยที่ประชุมได้มีมติให้จัดกิจกรรมร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์  

ที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับปริญญาโท และกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน  

1 โครงการ คือ ร่วมเป็นเจา้ภาพงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “The 9th International Conference 

on Digital Arts, Media and Technology ( DAMT)  and 7 th ECTI Northern Section Conference on 

Electrical, Electronics, Computer and Telecommunications Engineering (NCON)” ซึ่งเป็นการจัดร่วมกับ 

สมาคมวิชาการไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ โทรคมนาคม และสารสนเทศแห่งประเทศไทย และ 

สมาคมสถาบันวิศวกรไฟฟ้าและอีเล็คโทรนิคส์แห่งประเทศไทย (IEEE Thailand Section) ได้จัดขึ้นใน

ระหว่างวันที่ 31 มกราคม ถึง 3 กุมภาพันธ์ 2567 

 

 
รูปที่ 3.4.1 งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่ทางหลักสูตรฯ ร่วมจัดงาน 
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รูปที่ 3.4.2 นักศึกษาของหลักสูตรที่เข้าร่วมเตรยีมและจัดงานประชุมวิชาการ 

 

หลังจากการจัดกิจกรรม นักศึกษาสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เข้าร่วมโครงการ 

โดยได้เข้าร่วมเตรียมงานประชุมวิชาการ และเข้าร่วมฟังการน าเสนองาน ซึ่งช่วยให้นักศึกษามีความ

เข้าใจในกระบวนการของการจัดงาน และการเข้าร่วมเผยแพร่ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ เพื่อให้นักศึกษาได้เตรยีมต้นฉบับบทความเพื่อน าเสนอในการประชุมวิชาการตอ่ไป 

 ซึ่งเมื่อเทียบกับการเรียนรู้ Bloom’s Taxonomy แล้วจะเปลี่ยนจากระดับการเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน

คือ  ความรู้ที่เกิดจากความจ า (knowledge)  และ การประยุกต์ (Application) ไปอยู่ในการเรียนรู้

ระดับสูง คือ การวิเคราะห์ ( Analysis) และ การประเมินค่า ( Evaluation) ประสบการณ์เหล่านี้จะเป็น

ส่วนเสริมใหท้ักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิตของนักศึกษาได้เป็นอย่างด ี 

 นักศึกษาได้น าความรู้จากทุกรายวิชาที่ได้ศึกษามาตลอดระยะเวลา 4 ภาคการศึกษา  เพื่อ

ด าเนินน าเสนอขอสอบประมวลผลความรู้ โดยมหาวิทยาลัยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ

ประมวลความรู ้ตามประกาศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  ผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา ในส่วนของการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 

2562 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 สรุปผลประเมินดังนี ้ 
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หัวข้อ การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

หัวข้อความคิดเห็น 

ปีการศึกษา 

2562 

ปีการศึกษา 

2563 

ปีการศึกษา 

2564 

ปีการศึกษา 

2565 

ปีการศึกษา 

 2566 

ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล 

กิจกรรมนักศึกษาตลอดปี

การศึกษาได้ช่วยพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของหลักสูตร 

4.44 มาก 4.47 มาก 4.50 มาก

ที่สุด 

4.33 มาก 4.00 มาก 

กิจกรรมนักศึกษาตลอดปี

การศึกษา ได้ช่วยสร้าง

ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น

ศตวรรษที่ 21 (ทักษะวิชา

หลัก ทักษะวิชาชีวิตและ

อาชีพ ทักษะการเรียนรู้

แ ล ะนวั ตก รรม  ทั กษะ

ส า ร ส น เ ท ศ  สื่ อ แ ล ะ

เทคโนโลย)ี 

4.60 มาก

ที่สุด 

4.67 มาก

ที่สุด 

4.50 มาก

ที่สุด 

4.33 มาก 4.00 มาก 

การเปิดโอกาสให้นักศึกษา

จัดกิจกรรม 

4.36 มาก 4.33 มาก 4.50 มาก

ที่สุด 

4.00 มาก 4.00 มาก 

ก า ร ส นั บ ส นุ น

ทุนการศึกษา 

4.40 มาก 4.44 มาก 4.50 มาก

ที่สุด 

4.33 มาก 4.00 มาก 

รวม 4.45 มาก 4.48 มาก 4.50 มาก

ที่สุด 

4.25 มาก 4.00 มาก 

 

 จากผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา ในส่วนของการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 พบว่า ภาพรวมอยู่ใน

ระดับ “มาก” (อ้างองิ 3.1.1 ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตร) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

  /     

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdRP9fykDK9BqikkA212OGoBTsGgXxRaALwHnV6RDpUmAQ?e=c3p0df
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Req.-3.5 :  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 

 หลักสูตรนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นหลักสูตรที่ออกแบบให้เน้นการสร้างนวัตกรรม และ

การเป็นผู้ประกอบการ โดยได้บรรจุรายวิชาทางด้านนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการไว้ดังนี้ 

(อ้างองิ มคอ.2 ของหลักสูตร) 

 

รายวิชา ค าอธบิายรายวิชา 

20314502  

แก่นนวัตกรรม 

เทคโนโลยีดจิิทัล 

แนวคิด ประเด็นปัญหา การเปลี่ยนแปลงแนวคิดทางนวัตกรรม

เทคโนโลยีดิจิทัลทางด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  ขอบข่าย 

ของนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อแนวคิด 

ขอบข่ายของนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ตั้งแต่ในอดีตถึงอนาคต 

ทรัพย์สินทางปัญญา 

20314503 

ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

นวัตกรรมดจิิทัล 

ประยุกต์แนวคิดทางธุรกิจนวัตกรรมดิจิทัล กระบวนการเริ่มต้นทาง

ธุรกิจ เขียนแผนธุรกิจ ออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการ โอกาสทาง

การเงินและการตลาด ประเมินคูแ่ข่งในตลาด ประเมินความเสี่ยงของ

ธุรกิจ กุญแจแห่งความส าเร็จ ทรัพย์สินทางปัญญา วิธีการ 

จดทะเบียน เอกสารและกฎระเบียบที่จ าเป็นเพื่อการประกอบการ

กรณีศึกษา 

20314513 

การพัฒนานวัตกรรม 

เทคโนโลยีดจิิทัล  

ฉากทัศน์ในการพัฒนาเชิงวัตถุ แนวคิดการวิ เคราะห์เชิงวัตถุ   

การออกแบบระบบเชิงวัตถุ สภาพแวดล้อมของการเขียนโปรแกรม

เชิงวัตถุ บทบาทของแนวคิดเชิงวัตถุต่อการพัฒนานวัตกรรม บริบท

ของการพัฒนานวัตกรรม กระบวนการออกแบบ การควบคุมสภาวะ

การใช้งานพร้อมกันและการจัดการเหตุการณ์ การกระจายของ

ส่วนประกอบ การจัดการข้อผิดพลาดข้อยกเว้น การคงทนต่อความ

เสียหาย ความคงทนของข้อมูล กลยุทธ์และระเบียบวิธีการออกแบบ 

วิศวกรรมซอฟต์แวร์นวัตกรรมที่ขับเคลื่อนด้วยการสร้างแบบจ าลอง 

สถาปัตยกรรมที่ขับเคลื่อนด้วยการสรา้งแบบจ าลอง ดีไซน์แพตเทิร์น 

กรอบงานวิเคราะห์คุณภาพในการออกแบบการประเมินผล 
 

 

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Edn5BM7aBTBOtXIKuBMHMOMBniz6E_1ENE8LTAcUgxYEnQ?e=EpPJ99
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รายวิชา ค าอธบิายรายวิชา 

20314526   

การจัดการความรู้ใน 

นวัตกรรมเทคโนโลยีดจิิทัล

  

ความส าคัญ หลักการทางด้านการจัดการความรู้ ในนวัตกรรม

เทคโนโลยีดิจิทัล สาเหตุและความส าคัญที่ต้องน าระบบการจัดการ

ความรู้มาใช้ในองค์กร การจัดการองค์กรแห่งการเรียนรู้ แนวทางการ

จัดการความรู้เข้ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร กระบวนการระบบการ

จัดการความรู้  นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทั ลสมัยใหม่มาใช้ในการ

สนับสนุนการท างานของระบบการจัดการความรู้ การประเมินผล 

กรณีศึกษาที่เป็นประโยชน์ในการประยุกต์ใช้งานเพื่อใช้สนับสนุนการ

ด าเนินงานขององคก์ร 

20314531  

การจัดการกระบวน 

การนวัตกรรม  

ศึกษารูปแบบการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล กลยุทธ์เพื่อการ

จัดการนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล วัฏจักรชีวิตของกระบวนการ

นวัตกรรมกระบวนการเทคโนโลยี: การวางแผน การพัฒนา การ

ควบคุมและการประเมินผล การวางแผนนวัตกรรมการน านวัตกรรม 

ไปปฏิบัติ การประเมินผลและควบคุมในการแขง่ขันนวัตกรรมเทคโนโลยี

ดิจทิัล 

20314533 

การจัดการตลาดสนิคา้ดจิทิัล 

การวิเคราะห์สถานการณ์ กระบวนการวางแผนการตลาดสินค้าดิจิทัล

ก าหนดจุดมุ่งหมาย ก าหนดเป้าประสงค์ เลือกตลาดเป้าหมายและ 

วัดความต้องการซื้อของตลาด การออกแบบส่วนประสมทางการตลาด

และกลยุทธวิธีการตลาด วางแผนตลาดการเงินดิจิทัล การปฏิบัติการ

ทางการตลาดสินคา้ดิจทิัล การจัดองคก์รทางการตลาด การจัดองค์กร

ตลาดตามภูมิศาสตร์ ตามผลิตภัณฑ์หรือตรายี่ห้อ หลักเกณฑ์หลายวิธี

ร่วมกัน สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าท างาน การปฏิบัติการตามแผน 

การประเมินผลการด าเนินงานทางการตลาดสินคา้ดิจทิัล 

20314534 

บริหารจัดการ 

โครงการนวัตกรรม 

การจัดการทีมงาน กระบวนการของทีมงาน โครงสร้างของทีม 

กระบวนการตัดสินใจ บทบาทและหน้าที่ในการพัฒนานวัตกรรม  

การก าหนดบทบาทหน้าที่ การระบุบทบาทและสั่งงาน การด าเนินงาน

ติดตามโครงการ ตารางควบคุมการท างาน ปัญหาทีมงาน การแก้ไข

ก าหนดการโครงการ การวัดและเทคนิคการประเมินงาน การออก

รายงานผล การวิ เคราะห์หาความเสี่ยง การประกันคุณภาพ  

การจัดการองคป์ระกอบ เครื่องมือบรหิารโครงการ 
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รายวิชา ค าอธบิายรายวิชา 

20314535 

การจัดการนวัตกรรม 

ทางห่วงโซ่อุปทาน 

และโลจิสติกส ์

ความส าคัญ องค์ประกอบของธุรกิจโลจิสติกส์ ความสัมพันธ์ของธุรกิจ 

โลจิสติกส์ในโซ่อุปทาน โลจิสติกส์ในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

นวัตกรรมในธุรกิจโลจิสต์ ต้นทุนโลจิสติกส์ การจัดการนวัตกรรมทาง 

โซ่อุปทาน การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาช่วยกระบวนการจัดซื้อ 

จัดหา การผลิต การเคลื่อนย้าย การขนส่ง การจัดเก็บ การจัดจ าหน่าย 

การขาย การบริการ การเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุน ห่วงโซ่อุปทาน 

ที่เข้าสู่ผลิตภายในการผลิตและเข้าสู่ลูกค้า การประสานงาน การท างาน

ร่ วมกัน  บู รณาการห่ วง โซ่อุ ปทานและโลจิสติกส์  ห่ วง โซ่คุณค่า  

โมเดลเอสซโีออาร์ การช้ีวัดศักยภาพของโซอุ่ปทาน 

20314536 

โมเดลธุรกิจอัจฉริยะ 

การศึกษาระบบงาน การน าเข้าข้อมูลส าหรับวิเคราะห์ วิเคราะห์และ

ออกแบบโมเดลธุรกิจอัจฉริยะ การออกแบบและสร้างรายงาน การสร้าง

แผงควบคุมและแสดงผล การบูรณาการข้อมูล การสร้างคลังข้อมูลหลาย

มิติ การคัดกรองและสกัดข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจและการ

ประยุกต์ใช ้

20314537 

นวัตกรรมทางธุรกิจ 

ศึกษา แนวคิดและกรณีศึกษาของนวัตกรรมทางธุรกิจ การพัฒนาโมเดล

ทางธุรกิจ การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การวางแผนการตลาด วิธีการ 

น านวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ การระดมเงินทุนบนกลุ่มเมฆ การจัดการบัญชี

และแหล่งทุน  การจัดการความเสี่ยง กระบวนการและกฎหมายเกี่ยวกับ

นวัตกรรม 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.5 : The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

  /     

 

  



3-13 
 

Req.-3.6 :  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned 

to the expected learning outcomes. 
 

 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการประเมินผู้เรียน เริ่มจากอาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า 

มคอ.3 ทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน โดยอ้างอิงจาก มคอ.2 แล้วน าส่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร

เพื่อด าเนินการทวนสอบ เกณฑ์การประเมิน และ เครื่องมือการประเมินการเรียนการสอน ถ้าพบว่า

ผิดปกติหรือไม่เหมาะสม หลักสูตรฯ จะแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้นด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

มคอ.3 เพื่อด าเนินการจัดส่งให้กับหลักสูตรฯ ตามก าหนดระยะเวลา 30 วัน ก่อนเปิดภาคเรียน 

ต่อจากนั้นเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอน พร้อมใชเ้ครื่องมอืในการ

ประเมินผู้เรียน ตามแผนการสอนที่ระบุไว้ใน มคอ.3 เมื่อกระบวนการเรียนการสอนเสร็จสิ้น อาจารย์

ผู้สอนต้องด าเนินการประเมินผลผู้เรียน พร้อมจัดส่งผลการเรียนให้กับหลักสูตรฯ เพื่อด าเนินการทวน

สอบความผิดปกติของผลการเรียน ถ้ามีความผิดปกติ หลักสูตรฯ จะด าเนินการทวนสอบถึงความ

ผดิปกตินั้น ว่าผลการประเมินเป็นไปอย่างสมเหตุสมผลหรอืไม่ ถ้าสมเหตุสมผลดีอยู่แลว้ก็จะด าเนินการ

น าเสนอให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาอนุมัติ  แต่ถ้าไม่สมเหตุสมผล  หลักสูตรฯ  

จะให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขการประเมินใหม่ แล้วน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ

อนุมัต ิพร้อมจัดส่งใหก้ับมหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ และประกาศผลการเรียนต่อไป 

 การจัดการเรียนการสอน ได้น าความต้องการของภาคอุตสาหกรรม หรือภาคการศึกษาวิจัย 

โดยคณาจารย์ได้เข้าร่วมการเป็นวิทยาการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการสอบ

วิทยาวิทยานิพนธ์ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบผลงานวิจัย การเป็นกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านบทความวิชาการและอื่น ๆ และน ามาอภิปรายในวิชาเรียน ส่งผลให้นักศึกษา

เข้าใจภาพของการท าวิทยานิพนธ์ในระดับช้ันปริญญาโทได้มากขึ้น โดยได้มีการประเมินผลผ่านกลไก 

มคอ.5 

 การจัดการเรียนการสอน ได้ก าหนดรูปแบบวิธีการสอนเป็นรูปแบบ บรรยาย ฝึกปฏิบัติ เรียนรู้

จากการลงมือท า การเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นพื้นฐาน เรียนรู้จากการสืบเสาะหาความรู้ การเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นพื้นฐานวิเคราะห์โจทย์ปัญหา และเรียนรู้การตัดสินใจ ดังที่ได้รายงานไว้ในเอกสาร มคอ.5 

(อ้างองิ มคอ 5 ปี 2566) 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

  /     
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Criterion 4 : Student Assessment 

 

Req.-4.1 :  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes 

and the teaching and learning objectives. 

 

 เพื่อให้การประเมินผลผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสะท้อนตัวผู้เรียนออกมา

ได้อย่างชัดแจ้งว่ามีผลการเรียนรู้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหรือไม่ หลักสูตรฯ

จงึได้วางกรอบการด าเนินการของกระบวนการการประเมินผลผู้เรียนไว้ทุกขั้นตอน ตั้งแต่การเริ่มรับ

สมัคร ระหว่างการจัดการศกึษา การส าเร็จการศึกษา ไปจนถึงการประกอบอาชีพ โดยมีรายละเอียด

ดังตอ่ไปนี ้

 

 

  

 

รูปที ่4.1.1 แผนภาพแสดงการด าเนินการด้านการประเมินผลผูเ้รียนของหลักสูตร 

 

4.1.1 การก าหนดเกณฑ์การรับนักศกึษาใหม่และกระบวนการในการรับนักศึกษา 

 เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตรงตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตรฯ ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงได้เริ่มการด าเนินการประเมินผู้เรียน ตั้งแต่การรับ/คัดเลือก ผู้เข้า

ศกึษา โดยมีการตัง้เกณฑ์คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาไว้ ดังนี้ คือ (อ้างองิ มคอ.2 ของหลักสูตร)  

1) มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยแม่โจ ้ว่าด้วยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา ตาม 

ระเบียบและระเบียบอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่เกี่ยวข้องและบังคับใช้ในขณะน้ัน หรอื 

2) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันการศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 

รับรอง หรือในกรณีที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามสาขาวิชาที่ระบุไว้ข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินจิ

ของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

3) เป็นนักศึกษาไทย หรอืต่างชาติ ที่สามารถศึกษาในหลักสูตรนีไ้ด้ 

 

 

1. การรับ
นักศึกษาใหม่ 

2. ระหว่างจัด
การศึกษา 

3. ส าเร็จ
การศึกษา 

4. การประกอบ
วิชาชีพ 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ed-GNUtDeoZOuyam2EKccOwBCuizluH1SiqHRdT0hUggJA?e=fmnI9B


4-2 
 

  โดยในการคัดเลือกเพื่อเข้ารับการศึกษา จะใช้วิธีการคัดเลือกโดยการทดสอบความรู้ 

การสัมภาษณ์ หรือทั้งสองวิธี โดยมหาวิทยาลัยจะก าหนดรายละเอียดในประกาศรับสมัครอย่าง

ชัดเจนเป็นคราวไป ซึ่งในกระบวนการคัดเลือกและประเมินผู้เข้ารับการคัดเลือก หลักสูตรจะมีการ

แต่งตั้งกรรมการในการคัดเลือกกรณีการสัมภาษณ์  และกรรมการในการออกข้อสอบในการ

คัดเลือก รวมถึงกรรมการผู้ตรวจข้อสอบ โดยในการคัดเลือกจะมุ่งเน้นที่การสะท้อนถึงความรู้ 

ความคิด และ ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน ที่จะสามารถเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ได้ตาม 

ที่หลักสูตรคาดหวัง และเพื่อเป็นการประเมินว่าผู้รับการคัดเลือกแต่ละคนจะต้องมีการปรับ

ความรู้พื้นฐานด้านใดบ้าง เพื่อให้สามารถเข้ารับการศึกษา และส าเร็จการศึกษาตามที่

หลักสูตรคาดหวังได้ พร้อมกันนี ้หลักสูตรฯ ยังจัดให้มกีารเสนอแนวคิดในการด าเนินการวิจัยของผู้

เข้ารับการคัดเลือก เพื่อพิจารณาพื้นฐานความคิดของผู้เข้ารับการคัดเลือก รวมถึงแผนที่มุ่งหวังไว้

ก่อนเข้ารับการศึกษา หลังจากการคัดเลือก หลักสูตรฯ จะมีการประชุมผลการคัดเลือก และแจ้งผล

การคัดเลือกแก่คณะและมหาวิทยาลัย (บัณฑิตวิทยาลัย) เพื่อแจ้งผลการคัดเลือกแก่ผู้เข้ารับการ

คัดเลือกต่อไป 

 

4.1.2 การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 เพื่อให้การจัดการศึกษา และ การประเมินผลการผู้เรียนระหว่างการจัดการศึกษาเป็นไป

ตามเป้าประสงค์ของหลักสูตร ดังนั้น  หลักสูตรฯ จึงได้ด าเนินการเพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ 

ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ โดยเริ่มจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จากนั้นจึงน าเอาผลการเรียนรู้  

ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ มาก าหนดกรอบ และขั้นตอนการประเมนิผลผูเ้รียน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

4.1.2.1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1) เพื่อให้มหาบัณฑิตสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นผู้มีความรู้และความคิด

สร้างสรรค ์สามารถผนวกการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อก่อใหเ้กิดเป็นนวัตกรรมที่

มีคุณค่าต่อเศรษฐกิจและสังคม ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน

ท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2) เพื่อให้เป็นผู้น าทางวิชาการ สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอด

เทคโนโลยีแก่สังคม ให้มีคุณค่าแก่เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเป็นทรัพย์สินทางปัญญา

และเป็นการพัฒนาสู่การใช้ทรัพย์สนิทางปัญญาให้เกิดประโยชน์ 

3) เพื่อให้เป็นผู้น าทางด้านนวัตวาณิชย์ โดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs)  

ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง สามารถน านวัตกรรมไปใช้ในเชิงพานิชย์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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4) เพื่อให้เป็นผู้ที่มคีวามมุ่งมั่น อดทน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นผู้มคีุณธรรมจรยิธรรม 

สามารถปฏิบัติหน้าที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 4.1.2.2 PLO ของหลักสูตร 

PLO 1  มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ทางวิชาการและทางวิชาชีพ ด้านนวัตกรรม

 เทคโนโลยีดจิทิัล 

PLO 2  สามารถวิเคราะห์และออกแบบงานทางด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล รวมถึงด้าน

 งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

PLO 3  มีความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างงานวิจัย และผลงานทางวิชาการด้านเทคโนโลยี

 ดิจทิัล 

PLO 4  สามารถน าความรู้ทางด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ บนพื้นฐาน

 ความรับผดิชอบต่อสังคมและเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

PLO 5  มีความสามารถในการสื่อสารและเผยแพร่ความรู้ดา้นนวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 

 

4.1.2.3 กระบวนการประเมินผล ที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 

1) จัดให้มกีารประเมินผลการศกึษาภาคการศกึษาละ 1 ครั้ง 

2) ใช้ระบบการให้คะแนน (Grading) และระดับแตม้คะแนน (Grade Point) ในการประเมินผล  

3) ประเมินผลจากการท าสัมมนาในแตล่ะภาคการศกึษา 

4) ประเมินความก้าวหนา้ในระหว่างการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ โดยการ

น าเสนอของนักศึกษา 

5) ประเมินคุณภาพของโครงรา่งวิทยานิพนธ์และการสอบประมวลความรู้ 

6) ประเมินผลจากการน าเสนอผลงานของนักศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่นโปสเตอร์ การ

น าเสนอปากเปล่าในงานวิชาการ หรอืการตพีิมพ์ผลงานในสื่อวิชาการต่าง ๆ 

7) นักศึกษาต้องสอบผ่านการสอบเทียบความรูภ้าษาต่างประเทศตามเงื่อนไขของบัณฑติ

วิทยาลัย โดยบัณฑติวิทยาลัยสามารถพิจารณาใบรับรองความรู้ภาษาต่างประเทศของ

นักศึกษา จากการสอบของสถาบันที่บัณฑติวิทยาลัยรับรองมาตรฐาน 
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 ในการประเมินผล หลักสูตรฯ ได้ก าหนดกรอบของการประเมินผลในด้านต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้

เป็นกรอบของแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน (ดังปรากฏใน มคอ.2) ซึ่งผู้สอนสามารถน ามาใช้เป็นฐานใน

การประเมนิผู้เรยีนใหส้อดคล้องกับ PLO โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

1.  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม (PLO 1) 

1) ประเมินจากพฤติกรรมของผูเ้รียนระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 

2) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายใหท้ าไม่ว่าจะเป็นงานเดี่ยวหรอืงานกลุ่ม 

3) ประเมินจากการให้คะแนนการเข้าห้องเรียนและการส่งงานตรงเวลา  

4) ประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศกึษา 

2. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรูด้้านความรู้ (PLO 2, PLO 3) 

1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบย่อย และให้คะแนน 

2) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 

3) ประเมินผลจากความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 

4) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 

3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรูด้้านทักษะทางปัญญา (PLO 2, PLO 3) 

1) ประเมินจากการทดสอบทั้งการสอบย่อย การสอบกลางภาค  

และการสอบปลายภาค 

2) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว เชน่ โครงการ 

หรอืงานวิจัยที่มอบหมาย 

3) ประเมินจากพฤติกรรมของผูเ้รียนระหว่างการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

4) ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในหอ้งเรียน 

4. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรูด้้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ 

ความรับผดิชอบ (PLO 4) 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียนขณะท ากิจกรรม

กลุ่มและงานที่ต้องมีปฏสิัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

2) ประเมินโดยเพื่อนรว่มช้ันและอาจารย์ผูส้อนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้น า

และผู้ตามในสถานการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรม

ภาวะการเป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี 

3) ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้เรียนในกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้

ท างาน 

4) ประเมินจากการรายงานหน้าช้ันเรยีนโดยอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา 

5) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
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6) ติดตามการท างานกลุ่มของนักศึกษาเป็นระยะ โดยการสัมภาษณ์และบันทึก

พฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

7) สังเกตพฤติกรรมจากการระดมความคิดเห็น การอภปิรายหรือการสัมมนาและ

บันทึกผลการประเมนิ 

5. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรูด้้านทักษะในการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (PLO 3, PLO 4, PLO 5) 

1) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน เช่น การสังเกต

พฤติกรรม การสอบย่อย 

2) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนทั้งรูปแบบการน าเสนอรายงานหน้าช้ันเรยีนและ

รายงานที่เป็นรูปเล่ม 

3) ประเมินจากความก้าวหน้าของวิทยานพินธ์
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ตารางความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งรายละเอียดการประเมนิผลจะถูกก าหนดไว้ใน มคอ.3 

และ มคอ. 5 ของแตล่ะรายวิชาที่เปิดสอน (อ้างองิ มอค.3 และ มคอ.5 ของหลักสูตร) 

 

กระบวนวิชา 
วิธีการประเมินผล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

นว691  

วทิยานพินธ์ 1 

1) ประเมินจากพฤติกรรมของ

ผู้เรียนระหว่างร่วมกิจกรรม

การเรียนการสอน 

2) ประเมินจากงาน 

ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าาไมว่า่

จะเป็นงานเดี่ยวหรืองานกลุ่ม 

3) ประเมินจากการให้คะแนน

การเข้าหอ้งเรียนและการ 

ส่งงานตรงเวลา 

4) ประเมินจากผลการเข้า

ร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 

5) สังเกตพฤติกรรมของ

นักศกึษาในการปฏบัิตติาม

กฎระเบียบและข้อบังคับ 

ตา่ง ๆ อย่างตอ่เนื่อง 

1) ทดสอบหลักการและ

ทฤษฎี โดยการสอบยอ่ย  

และให้คะแนน 

2) ทดสอบโดยการสอบ

ข้อเขียนกลางภาคและ 

ปลายภาค 

3) ประเมินผลจาก

ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธ์ิ

ของงานท่ีได้รับมอบหมาย 

4) ประเมินจากกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีจัด 

ในหอ้งเรียน 

1) ประเมินจากการทดสอบท้ัง

การสอบยอ่ย การสอบกลาง

ภาค และการสอบปลายภาค 

2) ประเมินจากงานที่ได้รับ

มอบหมายท้ังงานกลุม่และ

งานเดี่ยว เช่น โครงการ  

หรืองานวจิัยท่ีมอบหมาย 

3) ประเมินจากพฤติกรรมของ

ผู้เรียนระหว่างการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน 

4) ประเมินผลจากกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีจัดใน

ห้องเรียน 

 

1) ประเมินจากการสังเกต

พฤตกิรรมและการแสดง 

ออกของผู้เรียนขณะ 

ท ากิจกรรมกลุ่มและงานท่ี

ตอ้งมีปฏสิัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล 

2) ประเมินโดยเพื่อนร่วมช้ัน

และอาจารย์ผู้สอนในการ

แสดงบทบาทของการเป็น

ผู้น า และผู้ตามใน

สถานการณ์การเรียนรู้ 

ท่ีหลากหลาย โดยใชแ้บบ

ประเมินพฤตกิรรม

ภาวการณ์เป็นผู้น าและ 

ผู้ตามท่ีด ี

1) ประเมินจากกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีจัดใน

ห้องเรียน เชน่ การสังเกต

พฤตกิรรม การสอบยอ่ย 

2) ประเมินจากผลงานของ

ผู้เรียนท้ังรูปแบบ  

การน าเสนอรายงาน 

หนา้ชัน้เรียนและรายงาน 

ท่ีเป็นรูปเล่ม 

3) ประเมินจาก

ความก้าวหนา้ของ

วทิยานพินธ์ 

นว692  

วิทยานิพนธ์ 2 

นว693  

วิทยานิพนธ์ 3 

นว694  

วิทยานิพนธ์ 4 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ehod7nqUcC1Pgz8lkTO905ABPcVqmPUobfqmauoVTYo6zg?e=P86riN
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กระบวนวิชา 
วิธีการประเมินผล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

6) ประเมินจากแบบประเมิน

พฤตกิรรมการเข้าร่วม

กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ 

คุณธรรมและจรยิธรรม 

7) ประเมินจากจ านวน

นักศกึษาท่ีท าการทุจรติ 

ในการสอบ 

3) ประเมินจากผลงานของ

กลุ่มและผลงานของผู้เรียน

ในกลุ่มท่ีได้รับมอบหมาย 

ให้ท างาน 

4) ประเมนิจากการรายงาน

หนา้ชัน้เรียนโดยอาจารย์

ผู้สอน และนักศกึษา 

5) ประเมินผลจากแบบ

ประเมินตนเองและ 

กิจกรรมกลุ่ม 

6) ติดตามการท างานกลุ่ม

ของนักศกึษาเป็นระยะ 

โดยการสัมภาษณแ์ละ

บันทึกพฤตกิรรมเป็น

รายบุคคล 

7) สังเกตพฤติกรรมจาก

การระดมความคิดเห็น  

การอภิปรายหรือการ

สัมมนา และบันทึกผลการ

ประเมิน 
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4.1.3 การประเมินผู้เรยีนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรก่อนส าเร็จ

การศึกษา 

 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการให้เป็นไปตามเงื่อนไขการจบการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของ

มหาวิทยาลัย ให้มคีวามสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตร ดังนี้ 

 1. การสอบประมวลผลความรู้ ในการประเมินผลการสอบประมวลผลความรู้ของนักศึกษา 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการประเมินการสอบประมวลผลความรู้ด้วยการจัดประชุมคณะกรรมการ

บริหารจัดการหลักสูตร เพื่อก าหนดวธิีการและขั้นตอนในการสอบ ร่วมกันก าหนดโจทย์/ข้อสอบที่จะใช้

ในการสอบ โดยแบ่งเนือ้หาตามสัดส่วนของสิ่งที่หลักสูตรต้องการวัดผล ที่สอดคล้องตามผลการเรียนรู้

ที่คาดหวังของหลักสูตร พร้อมกันนี้ จะมีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนการ เพื่อให้

สามารถตรวจสอบขั้นตอนต่าง ๆ อย่างชัดเจน ได้แก่ อาจารย์ผู้จัดพิมพ์ข้อสอบ อาจารย์ผู้ควบคุมการ

สอบ และอาจารย์ผู้ตรวจข้อสอบ พร้อมทั้งก าหนดช่วงเวลาในการส่งคะแนนสอบ จากนั้นจึงมีการ

ประชุมเพื่อสรุปผลการสอบของนักศึกษา จากนั้นจงึแจง้ผลการสอบแก่นักศึกษา 

 2. การสอบวิทยานิพนธ์ เมื่อนักศึกษาด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์เสร็จสิ้น และผ่านความ

เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาของตนเองเป็นที่เรียบร้อยแล้ว หลักสูตรฯ ก าหนดให้นักศกึษาด าเนินการ

ตามขั้นตอนการขออนุมัติสอบ ตามขั้นตอนของบัณฑิตวิทยาลัย รวมถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ 

โดยคณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรฯ จะร่วมกันตรวจสอบให้กรรมการสอบมีคุณสมบัติตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด โดยในการประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาจะเป็นการประเมินทั้งใน

ส่วนของผลงานวิจัยที่เผยแพร่ ที่ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วตามหลักเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย และการน าเสนอวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการสอบ ซึ่งการประเมินผลจะอิงตามผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรเป็นหลัก โดยคณะกรรมการผู้ประเมินจะประชุมผลการประเมินหลังจาก

สอบเสร็จสิน้ จากนั้นจงึแจ้งผลต่อหลักสูตรฯ และทางหลักสูตรฯ แจ้งผลต่อ คณะ/บัณฑติวิทยาลัยและ

นักศึกษาต่อไป 

 3. การสอบภาษาอังกฤษ ก่อนที่จะส าเร็จการศึกษาได้นั้น นักศึกษาจะต้องสอบผ่านทักษะ

ด้านภาษาอังกฤษตามเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยตั้งไว้ เพื่อประเมินว่านักศกึษาจะมีทักษะและความสามารถ

ด้านภาษา ที่สามารถน าไปใช้ในการค้นคว้าหาความรู้ในการพัฒนาตนเอง ประกอบอาชีพ สื่อสารและ

ท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้เป็นอย่างด ีตามผลการเรียนรู้  

 4. การเผยแพร่ผลงาน ก่อนส าเร็จการศึกษานักศึกษาจะต้องมีการเผยแพร่ผลงานโดยมี

รายละเอียดคือ  

 1) หลักสูตร แผน ก แบบ ก 1 ผลงานวิทยานิพนธ์ หรอืส่วนหนึ่งของวิทยานพินธ์ ต้องได้รับการ

ตีพมิพ์ หรอือย่างน้อยได้รับการยอมรับใหต้ีพมิพ์ในวารสารระดับชาติ หรอืระดับนานาชาติ ที่มคีุณภาพ

ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษา เรื่อง หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 ชื่อเรื่อง 
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 2) หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการ

ตีพมิพ์ หรอือย่างนอ้ยได้รับการยอมรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรอืระดับนานาชาติ ที่มคีุณภาพ

ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 ชื่อเรื่อง หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความ 

ที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 

(Proceedings) ดังกล่าว ไม่น้อยกว่า 1 ชื่อเรื่อง 

 ซึ่งทั้งหมดนี้ ถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.2 ของหลักสูตร ในหมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการ

ประเมินผลนักศึกษา (อ้างองิ มคอ.2 ของหลักสูตร)  

 

4.1.4 การประเมินผู้เรยีนในด้านการประกอบอาชีพ 

 หลักสูตรฯ ตระหนักว่าในการจัดการศกึษาให้เกิดประโยชนแ์ก่ผู้เรยีนอย่างสูงสุดนั้น จะเป็นไป

ไม่ได้หากขาดกระบวนการในการประเมินผู้เรยีน และ การได้รับข้อมูลย้อนกลับจากผูเ้รียนที่ได้ส าเร็จ

การศกึษา และ ใช้สิ่งที่ได้ศึกษาในการประกอบอาชีพ  

 หลักสูตรฯ ได้วางแนวการด าเนินการไว้เพื่อที่จะประเมินผู้เรียนที่จบการศึกษาไปแล้ว ซึ่งจะท า

การประเมินนี้ในทุก ๆ ปีต่อเนื่องกันไป โดยจะมีการประเมินในหลายส่วน อาทิ ความรู้หรือทักษะใดที่มี

การเรียนการเรียนการสอนและได้น าไปใช้ (หรือไม่ได้น าไปใช้) ในการประกอบอาชีพ หรือความรู้ 

หรือทักษะใดที่ควรมีเพิ่มในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังรวมไปถึงเจตคติต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ

การท างานจรงิ เป็นต้น  

 ซึ่งผลที่ได้ทั้งหมดนี้จะสะท้อนมาเป็นข้อมูลให้หลักสูตรได้มีการพัฒนา และปรับปรุงการเรียน

การสอนให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรยีนและทันสมัยอยู่เสมอ และสิ่งส าคัญที่สุด คือ สะท้อนให้เห็นวา่ผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ตอบสนองตอ่โลกในปัจจุบันและอนาคตหรอืไม่ 

 

4.1.5 สรุปผล 

 แม้ว่าหลักสูตรฯ จะถูกพัฒนาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม อาทิ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครอง ผู้ที่

ร่วมสายอาชีพเดียวกัน ฯลฯ แต่จากการด าเนินงานเกี่ยวกับด้านการประเมินผู้เรียนที่ผ่านมาของ

หลักสูตรฯ ได้สะท้อนให้เห็นว่า หลักสูตรฯ ยังไม่ได้มีการน าเอาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดที่กล่าวมาเข้า

มามีบทบาท หรอืมีสว่นร่วมในการประเมนิผู้เรยีนเท่าใดนัก ดังจะเห็นได้จากการขาด คือ กระบวนการที่

มีขั้นตอนที่ชัดเจนในการน าเอาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเข้ามาร่วมมีส่วนในการก าหนดเกณฑ์ วิธี  

หรือกระทั่งร่วมเป็นผู้ประเมิน ซึ่งที่พอจะเห็นเป็นหลักฐานที่ชัดเจนได้มีเพียงการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ  

ในการเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เท่านั้น แต่หากสามารถน าเอาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเข้า

มาร่วมในการประเมนิผลผูเ้รียนในหลาย ๆ กระบวนการที่เป็นไปได้ ตั้งแตก่ารรับเข้า จนถึงการสอบเพื่อ

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ed-GNUtDeoZOuyam2EKccOwBCuizluH1SiqHRdT0hUggJA?e=Sbc3le
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ส าเร็จศึกษา อาจท าให้การประเมินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

หลักสูตรฯ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะสามารถท าให้หลักสูตรมีความทันสมัยอยู่เสมอ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1 : A variety of assessment methods are shown to be used 

and are shown to be constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

  /     
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Req.-4.2 :  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit,communicated to students, and applied consistently. 

 

4.2.1 กรอบการก าเนินการกับข้อร้องเรยีน 

 จากการด าเนินการของหลักสูตรฯ ที่ผ่านมายังไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับผลการศึกษา 

เนื่องจากเป็นหลักสูตรเปิดใหม่ แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเข้าถึงข้อมูล

และร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องผลการศึกษาของนักศึกษา ดังนั้น ในการบริหารจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ

ผลการศกึษา (เกรด) หลักสูตรฯ จงึได้วางแนวการปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 1. ก าหนดให้มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับผลการศึกษาได้หลาย

ช่องทาง โดยมีการแจ้งแก่นักศึกษาให้ทราบถึงช่องทางการร้องเรียนในวันปฐมนิเทศ และวันพบปะ

อาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมทั้งมีการก าชับให้ผู้สอนต้องแจ้งช่องทางการร้องเรียนแก่นักศึกษาก่อนเริ่มต้น

การเรียนการสอนในทุกรายวิชา  

  อีกทั้งหลักสูตรฯ ได้มีการก าหนดแนวทางการจัดการข้อร้องเรียน ตามแผนภาพระบบ 

และกลไกการจัดการค ารอ้งเรียนของนักศึกษา ซึ่งตั้งแตเ่ริ่มใชห้ลักสูตรใน ปี 2560 จนถึงปัจจุบัน แตย่ัง

ไม่มนีักศึกษาอุทธรณ์ขอดูผลประเมนิ ภายหลังการประกาศเกรดทางระบบ www.reg.mju.ac.th  

และทางหลักสูตรฯ ยังได้จัดท าระบบเว็บไซต์ ระบบร้องเรียนแบบออนไลน์ของสาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ และสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านทาง cs.mju.ac.th เพื่อรับฟังปัญหาจาก

นักศึกษาอีกด้วย 

 
รูปที่ 4.2.1 ตัวอย่างระบบร้องเรียนออนไลน์ของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

และสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล 

http://www.reg.mju.ac.th/
http://cs.mju.ac.th/
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4.2.2 ขั้นตอนการก าเนินการกับข้อร้องเรยีน 

ขั้นตอนในการร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องผลการศกึษามีกระบวนการดังนี้ 

 

 
รูปที่ 4.2.2 ขั้นตอนการด าเนินการในการจัดการข้อรอ้งเรียนเกี่ยวกับผลการศกึษา 

 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. นักศึกษาสามารถแจ้งข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลการศึกษา (รวมถึงเรื่องอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การศกึษาในหลักสูตร) ผา่นระบบร้องเรียนที่มใีห้ 

2. เจ้าหน้าที่ /บุคลากร ที่รับผิดชอบรวบรวมข้อร้องเรียน แจ้งและน าเสนอเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตร (คณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรจัดประชุมเร็ว

ที่สุดเท่าที่เป็นไปได้เมื่อได้รับแจ้ง เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดกับนักศึกษาจากความล่าช้าใน

กระบวนการตา่ง ๆ) 

3. คณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตร จัดประชุมเพื่อพิจารณาข้อร้องเรียน พร้อมทั้งเปิดการ

รับฟังค าชี้แจงของทั้งนักศึกษา และผู้สอนที่ เกี่ยวข้องเป็นรายบุคคล และ/หรือ เชิญ

บุคคลภายนอกเข้าร่วม เชน่ ผูคุ้มสอบ หรอื นิตกิรของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

4. คณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรแจ้งผลพิจารณาข้อร้องเรียนแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งการ

ชีแ้จงดว้ยปากเปล่า และแบบลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งเสนอแนวทางการด าเนินการตอ่ไป 

5. กรณีที่นักศึกษา หรือผู้สอน ไม่ยอมรับในผลการพิจารณา มีสิทธิ์ที่จะยื่นร้องเรียนไปยังคณะ

และมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาร่วมกันตามล าดับ 
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4.2.3 สรุปผล 

 จากผลการด าเนินการยังไม่มีนักศึกษาคนใดในหลักสูตรที่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับผลการศกึษา 

ซึ่งอาจเป็นไปได้วา่กระบวนการประเมินผลการเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หรอื นักศึกษาไม่กล้าที่

จะร้องเรียน หรอื นักศกึษาลืม/ไม่ทราบวิธีการร้องเรียน อันเนื่องจากมีการแจง้นักศึกษา ที่ไม่ได้เป็นลาย

ลักษณ์อักษร หรือไม่ได้บรรจุอยู่ในคู่มือการศึกษาของทางหลักสูตร ฯลฯ ซึ่งในปีการศึกษาถัดไปควรมี

การส ารวจขอ้คิดเห็นจากนักศกึษา เพื่อหาสาเหตุที่แท้จริง และแนวทางการปรับปรุงที่แน่ชัดต่อไป 

 นอกจากนี้ จากการด าเนินงานที่ผ่านมาในส่วนของช่องทางการร้องเรียนผลการศึกษา ทาง

หลักสูตร พบว่า ช่องทางการร้องเรียนแบบออนไลน์ยังมีประสิทธิภาพไม่ดีเท่าที่ควรในการแจ้งเตือน

และแสดงสถานะ เนื่องจากหลักสูตร หรืออาจารย์จะทราบว่ามีการร้องเรียนจากนักศึกษาก็ต่อเมื่อได้

เข้าสู่ระบบ และ ไปยังการตรวจสอบการร้องเรียนแล้วเท่านั้น ซึ่งหากอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรือ

เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องไม่ได้ด าเนินการในสัปดาห์นั้น ๆ ก็อาจท าให้การร้องเรียนของนักศึกษาเกิดความ

ล่าช้าขึ้นได้ พร้อมกันนี้ในการด าเนินการกับข้อร้องเรียนไม่มีสถานะแจ้งแก่ผู้ร้องเรียน เพื่อให้สามารถ

ตรวจสอบว่า ณ ขณะนี้ได้ด าเนินการถึงขั้นตอนใด ท าให้นักศึกษาไม่สามารถตรวจสอบความคืบหน้า

ของการร้องเรียนผ่านช่องทางแบบออนไลน์ได้ ดังนั้น ในปีการศึกษาถัดไปอาจสามารถปรับปรุงให้

ระบบสามารถแจ้งเตือนแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้โดยอัตโนมัติ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่นไลน์ เป็นต้น 

รวมถึงการแสดงสถานะของการด าเนินการกับข้อร้องเรียนแก่นักศึกษา ซึ่งจะท าให้ระบบการร้องเรียน

ของหลักสูตรมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

  /     
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Req.-4.3 :  The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 
 

4.3.1 กรอบการด าเนินการในการประเมินผลผู้เรยีน 

 ในการประเมินผลการศึกษา หลักสูตรฯ ได้ก าหนดกรอบวิธีการประเมินไว้เพื่อเป็นฐานในการ

ประเมินของแตล่ะรายวิชาที่เปิดสอน (ดังปรากฏใน มคอ. 2) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1) ประเมนิจากการทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบย่อยและให้คะแนน 

2) ประเมินจากการการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 

3) ประเมนิผลจากความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย 

4) ประเมนิจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 

5) ประเมนิจากความก้าวหน้าของวิทยานพินธ์ 

6) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียนขณะท ากิจกรรมกลุ่ม 

และงานที่ต้องมีปฏสิัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

7) ประเมินโดยเพื่อนร่วมช้ัน และอาจารย์ผู้สอน ในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าและ 

ผู้ตาม ในสถานการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย ด้วยแบบประเมินพฤติกรรมภาวะการเป็น

ผูน้ าและผูต้ามที่ดี 

8) ประเมนิจากการรายงานหนา้ช้ันเรียน โดยอาจารย์ผู้สอนและนักศกึษา 

9) ประเมนิผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 

10) ประเมินจากผลงานของผู้เรียน ทั้งรูปแบบการน าเสนอรายงานหน้าช้ันเรียน และรายงาน 

ที่เป็นรูปเล่ม  

โดยก าหนดให้มกีารบันทึกชว่งเกรดที่เป็นมาตรฐานเป็นดังนี้  
 

เกรด ช่วงเกรด MANUAL 

A 80->> 

B+ 75-79.99 

B 70-74.99 

C+ 65-69.99 

C 60-64.99 

D+ 55-59.99 

D 50-54.99 

F 0-49.99 
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โดยการประเมินในแต่ละรายวิชาจะถูกระบุไว้ใน มคอ.3 ซึ่งผู้สอนสามารถเลือกใช้วิธีการ

ประเมินที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ ELO ของหลักสูตรฯ ได้ โดยหลักสูตรฯ ก าหนดให้ผู้สอนจะต้อง

ระบุรายละเอียดของวิธีการประเมิน ช่วงเวลา ข้อบังคับ เกณฑ์ สัดส่วนการประเมิน มาตรฐานการ

ประเมิน ฯลฯ ที่ชัดเจนเอาไว้ ดังตัวอย่างใน รูปที่ 4.3.1 (มอค.3 ของหลักสูตร)  
 

 
รูปที่ 4.3.1 ตัวอย่างแผนการประเมินความรูท้ี่ก าหนดไว้ใน มคอ. 3 ของรายวิชาต่างๆ 

 

 โดยผู้เรียนสามารถเข้าดูรายละเอียดเพื่อทราบวิธีการประเมิน ช่วงเวลา ข้อบังคับ เกณฑ์ 

สัดส่วนการประเมิน มาตรฐานการประเมิน ฯลฯ ที่ชัดเจนได้ด้วยตนเอง ทั้งนี้  หลักสูตรฯ ได้ก าชับ 

ให้ผู้สอนแจ้งรายละเอียดดังกล่าวแก่ผู้เรียน ทั้งก่อนและระหว่างการสอน เพื่อให้ผู้เรียนก าหนดทิศทาง

การศึกษาของตนเองในแต่ละรายวิชาได้อย่างชัดเจน ซึ่งกระบวนการนี้มีการทวนสอบโดยผู้เรียนได้ว่า

ผู้สอนได้มีการวัดผล หรือประเมินผล ได้สอดคล้องและครอบคลุมตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดของ

รายวิชา และหรอืแผนการสอนที่ก าหนดไว้หรือไม่ ดังปรากฏในหัวข้อของการประเมินผูส้อนทุกรายวิชา

ที่เปิดสอน ซึ่งจะเป็นการสะท้อนได้ว่าผู้สอนของแต่ละรายวิชาได้แจ้งรายละเอียดดังที่กล่าวมาให้แก่

นักศึกษาครบถ้วนชัดเจนหรือไม่ และการด าเนินการเป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่  อย่างไร เพื่อ

หลักสูตรฯ จะได้น ามาประเมินผล และแก้ไขปรับปรุงตอ่ไปดัง รูปที่ 4.3.2  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cs_mju_ac_th/Euvxq7moS_xPj4Z7QY8vly0By9GecI7DAs65d5ZTRyuKag?e=y1Ccwu
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รูปที่ 4.3.2 ตัวอย่างระบบการประเมนิการเรียนการสอนโดยนักศึกษา 

 

 ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการประเมินกับรายวิชาต่าง  ๆ ที่เปิดสอน สามารถสรุปได้ 

ดังตารางตอ่ไปนี ้(มอค.3 ของหลักสูตร) 

 

วิธีการประเมิน รายวิชาที่มีการใช้วธิีการประเมินผลดังกล่าว 

1. การน าเสนอผลงาน นว691 วิทยานิพนธ์ 1 

นว692 วิทยานิพนธ์ 2 

นว694 วิทยานิพนธ์ 4 

วิธีก าหนดผลการประเมิน 

- ประเมินจากคุณภาพของเนือ้งานที่น าเสนอ การตอบค าถาม และการถามค าถาม สังเกตพฤติกรรม

ในการท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

- ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรยีนระหว่างร่วมกิจกรรมการเรยีนการสอน 

- ประเมินจากงานที่มอบหมาย/น าเสนอว่าลอกเลียนหรอืไม่ มีการอ้างอิงหรอืไม่ 

- ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรยีน ในความตรงตอ่เวลาในการเข้าหอ้งเรียน และการส่งงาน 

 โดยการก าหนดผลการประเมินประกอบด้วยสองผลลัพธ์ คือ ผ่าน (S) และไม่ผ่าน (U) ซึ่งจะ

แปลงจากผลคะแนนที่ได้รับจากการประเมินผลด้วยวิธีการประเมินผลข้างต้น ซึ่งผู้ที่ได้คะแนนการ

ประเมินผล 70 % ขึน้ไป จะได้รับระดับ S ส่วนผู้ที่ได้ระดับคะแนนต่ ากว่า 70 % จะได้รับระดับ U 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cs_mju_ac_th/Euvxq7moS_xPj4Z7QY8vly0By9GecI7DAs65d5ZTRyuKag?e=y1Ccwu
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4.3.2 สรุปผล 

จากผลการด าเนินงานแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีขั้นตอน/กระบวนการที่เริ่มเป็นมาตรฐาน 

ในการด าเนินการกับการประเมินผู้เรียน ซึ่งทุกรายวิชาที่เปิดสอนจะต้องระบุวิธีการประเมิน ช่วงเวลา 

ข้อบังคับ เกณฑ์ สัดส่วนการประเมิน มาตรฐานการประเมนิ ฯลฯ เอาไว้ใน มคอ.3-4 

ดังนั้น ในปีการศึกษาถัดไป หลักสูตรฯ ควรพัฒนาเช็คลิสต์ในรูปแบบเอกสารที่จะต้องบรรจุ

เอาวิธีการประเมิน ช่วงเวลา ข้อบังคับ เกณฑ์ สัดส่วนการประเมิน มาตรฐานการประเมิน ฯลฯ  

ที่กล่าวถึงไว้ในหัวข้อนี้ไปเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตร 

หรอืผูต้รวจสอบ มอค.3 ได้มกีารตรวจสอบสิ่งตา่ง ๆ ดังที่กล่าวมาทุกครั้ง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

  /     
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Req.-4.4 :  The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes,timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment. 

 

 ในการบริหารจัดการ แผนการสอน มคอ.3 มคอ.4 ข้อสอบ หรือผลการศึกษา (เกรด) เพื่อให้

สะท้อนผลศึกษาได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรม และเชื่อถือได้ หลักสูตรฯ ได้อิงตามหลักเกณฑ์ของคณะ

และมหาวิทยาลัย ซึ่งมีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

 

การเรียนการสอน ช่องทางการส่งเอกสาร ก าหนดการ 

มคอ.3 และ มคอ.4 ระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัย 

(http://www.education.mju.ac.th/info

rmationSystem/default.aspx) 

ส่งก่อนเปิดภาคการศกึษา 1 สัปดาห์ 

ข้อสอบกลางภาค

และปลายภาค 

งานบริการการศึกษาและกิจการ

นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ 

ส่งต้นฉบับข้อสอบล่วงหน้า ก่อนการ

สอบ อย่างน้อย 3 วันท าการ ส าหรับ

รายวิชาที่มีจ านวนนักศึกษาไม่เกิน 100 

คน และ 5 วันท าการ ส าหรับรายวิชา 

ที่มจี านวนนักศึกษาเกิน 100 คน ขึน้ไป 

ผลการศกึษา (เกรด) ระบบบริการการศกึษา 

(www.reg.mju.ac.th) 

ตามปฏิทินการศกึษาของมหาวิทยาลัย 

มคอ.5 และ มคอ.6 ระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัย 

ส่งภายใน 30 วันนับจากวันสุดท้ายของ

การสอบปลายภาค 

 

 อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การปฏิบัติตามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หลักสูตรฯ จึงได้วางแนวการ

ปฏิบัติไว้ภายใต้กรอบดังกล่าว ดังที่จะน าเสนอต่อไปนี ้ 

  

4.4.1 การเตรยีมความพร้อม และ การจัดการเกี่ยวกับการจัดส่งแผนการสอน มคอ.3-4 

 ก่อนเปิดภาคการศึกษา หลักสูตรฯ มีการบริหารจัดการในการจัดการการส่งแผนการสอน  

มคอ.3 โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชาเป็นผู้ด าเนินการปรับปรุง มคอ.3-4 ในแต่ละปีการศึกษา

ให้ตรงกับ ELO ของหลักสูตรฯ และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน โดยการจัดการเกี่ยวกับการจัดส่งแผนการ
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สอน มคอ.3 มคอ.4 ข้อสอบ หรือผลการศึกษา (เกรด) ที่จะใช้ประเมินผลการศึกษาของหลักสูตรฯ 

แสดงดัง รูปภาพที่ 4.4.1 โดยใช้เครื่องมอืใน 2 ระดับ ดังนี้  

1. ระบบในระดับหลักสูตร  

   ในระดับหลักสูตรฯ จะมีการก าหนดการการส่งแผนการสอน มคอ.3 มคอ.4 หรือผล

การศกึษา อย่างนอ้ย 1 สัปดาห์ แก่คณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อเป็นการตดิตามและทวน

สอบผลลัพธ์ว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม หรอืไม่ ก่อนที่จะรายงานผลตอ่คณะและมหาวิทยาลัย 

   โดยในขั้นตอนนี้  คณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตร (และ/หรืออาจารย์

ผู้ทรงคุณวุฒิ) จะพิจารณาลงลึกในหลายประเด็น อาทิ ความสมบูรณ์ของเอกสาร เนื้อหาการสอนมี

ความถูกต้องและทันสมัยหรือไม่ มีกิจกรรมที่ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่ มีการ

ปรับปรุงแผนการสอนจากรอบการสอนก่อนหน้าอย่างไร และวิธีการการวัดผลเป็นไปอย่าง เที่ยงตรง

เหมาะสมกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่  เป็นต้น ซึ่งหากมีจุดที่ต้องแก้ไข คณะกรรมการจะ

ด าเนินการแจ้งต่อผู้สอน เพื่อพิจารณาและปรับปรุง แก้ไข ให้สมบูรณ์ก่อนส่งให้คณะหรอืมหาวิทยาลัย

ต่อไป 

2. ระบบในระดับคณะ/มหาวิทยาลัย 

  ในระดับมหาวิทยาลัย จะมีระบบการจัดส่งแผนการสอน มคอ.3 มคอ.4 หรือผล

การศึกษาผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ซึ่งก ากับโดยส านักบริหารและพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยผ่าน

ทางเว็บไซต์ http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/ (เอกสารอ้างอิง ตัวอย่างระบบ 

อัพโหลด มคอ.) โดยจะมีการแจ้งให้ทราบว่ารายวิชาใดยังไม่มีการส่งแผนการสอน มคอ.3 มคอ.4 และ

รายวิชาใดที่จัดส่งแล้ว ส่งในวันที่อะไร พร้อมทั้งผู้ที่เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถ 

ดาวนโ์หลดไฟล์แผนการสอน มคอ.3 มคอ.4 นั้น เพื่อน ามาตรวจสอบรายละเอียดได้  

 

 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
https://maejo365-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETczPwlnU9BCnS1cy-A2unUBKYKRFaIJeMZJDyKJuL-5Iw?e=QS4Sm8
https://maejo365-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETczPwlnU9BCnS1cy-A2unUBKYKRFaIJeMZJDyKJuL-5Iw?e=QS4Sm8
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รูปที่ 4.4.1 ผังกระบวนการการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดสง่แผนการสอน 

มคอ.3 มคอ.4 ของหลักสูตร 
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4.4.2 การตรวจสอบและจัดการผลการศึกษาและการจัดส่งผลการศึกษา 

4.4.2.1 การตรวจสอบผลการศึกษา (เกรด) 

 จะมีการตรวจสอบโดยการจัดประชุม เพื่อร่วมกัน วิเคราะห์และสังเกตความผิดปกติที่

อาจเกิดขึ้น รวมถึงทวนสอบการประเมินผลการศึกษาว่าสอดคล้องกับ ELO หรือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

ที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยผู้สอนมีหน้าที่ในการชี้แจงถึงวิธีการในการประเมินผล การสอบ และการออกเกรด 

โดยผลการศึกษาที่ผู้สอนรายงานนั้นจะถูกควบคุม ให้เป็นฉบับเดียวกันกับฉบับที่รายงานแก่

มหาวิทยาลัย โดยมีการใช้ “รหัสควบคุม” ของเอกสาร ดังรูปที่ 4.4.2 ซึ่งจะมีการสร้างขึ้นมาใหม่ 

โดยอัตโนมัตทิุกครั้งที่มกีารแก้ไขผลการศกึษาในระบบ ซึ่งจะเป็นตัวเลขที่ไม่ซ้ ากัน เพื่อเป็นการยืนยันว่า

ผลการศึกษาที่ผู้สอนแต่ละท่านส่งมอบให้กับคณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตร ที่ใช้ในการทวน

สอบ หรือผลการศึกษาที่แก้ไขแล้วหลังจากมีการทวนสอบ เป็นฉบับเดียวกันกับที่ส่งมอบในระบบของ

มหาวิทยาลัยที่จะน าไปประมวลผล เพื่อแจ้งแก่นักศึกษาต่อไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความถูกต้องตรงกันใน

ทุกกระบวนการตัง้แต่ การส่งมอบ การตรวจสอบ และการแจ้งผลการศึกษา แก่นักศึกษา  

 

 
รูปที่ 4.4.2 ตัวอย่างเอกสารการสง่มอบผลการศกึษา 

  



4-22 
 

4.4.2.2 การตรวจสอบผลการประเมินการสอบประมวลผลความรู้ 

 ในการประเมินผลการสอบประมวลผลความรู้ของนักศึกษา หลักสูตรฯ มีกระบวนการ

ในการประเมินการสอบประมวลผลความรู้ด้วยการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตร 

เพื่อก าหนดวิธีการและขั้นตอนในการสอบ ร่วมกันก าหนด โจทย์/ข้อสอบ ที่จะใช้ในการสอบ โดยแบ่ง

เนื้อหาตามสัดส่วนของสิ่งที่หลักสูตรต้องการวัดผล ที่สอดคล้องตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร พร้อมกันนี้จะมีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละกระบวนการ เพื่อให้สามารถ

ตรวจสอบขั้นตอนต่าง ๆ อย่างชัดเจน ได้แก่ อาจารย์ผู้จัดพิมพ์ข้อสอบ อาจารย์ผู้ควบคุมการสอบ และ

อาจารย์ผู้ตรวจข้อสอบ พร้อมทั้งก าหนดช่วงเวลาในการส่งคะแนนสอบ จากนั้นจึงมีการประชุมเพื่อ

สรุปผลการสอบของนักศึกษา จากนั้นจงึแจง้ผลการสอบแก่นักศึกษา 

 ผลการสอบของนักศึกษาจะเป็นสิ่งที่สะท้อนถึงผลการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคน  

ซึ่งจะประกอบไปด้วยผูท้ี่ผ่านการสอบและผูท้ี่ไม่ผ่านการสอบ โดยหลักสูตรได้ก าหนดการด าเนินการแก่

ผู้ที่ไม่ผ่านการสอบไว้ คือ มีการสอบถามในเบื้องต้นถึงเหตุผลที่นักศึกษาไม่สามารถผ่านการสอบได้ 

หากเกิดจากการไม่เข้าในเนื้อหาวิชา หลักสูตรฯ อาจมีการจัดสอนเสริม หรืออนุญาตให้นักศึกษาเข้า

เรียนร่วมกับรายวิชาอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องและเปิดสอนอยู่ พร้อมกันนี้อาจปรับเปลี่ยน

รูปแบบการสอบเป็นวิธีการสัมภาษณ์ ถามตอบเพื่อทดสอบเชาว์ปัญญาในการวิเคราะห์  ส าหรับ 

นักศึกษาที่ไม่มีความถนัดในการเขียน เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพในช่องทางของการ

อธิบายด้วยการพูด เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้หลักสูตรฯ เข้าใจผู้เรียน และสามารถวัดผลและประเมินผล

ผูเ้รียนได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรม และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

4.4.2.3 การตรวจสอบผลการประเมินการสอบวิทยานิพนธ์นักศกึษาของหลักสูตร 

 เมื่อนักศกึษาด าเนนิการจัดท าวิทยานิพนธ์เสร็จสิ้น และผา่นความเห็นชอบจากอาจารย์

ที่ปรึกษาของตนเองเป็นที่เรียบร้อยแล้ว หลักสูตรฯ ก าหนดให้นักศึกษาด าเนินการตามขั้นตอนการขอ

อนุมัตสิอบ ตามขั้นตอนของบัณฑติวิทยาลัย รวมถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ โดยคณะกรรมการ

บริหารจัดการหลักสูตรฯ จะร่วมกันตรวจสอบให้กรรมการสอบมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

โดยในการประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาจะเป็นการประเมิน ทั้งในส่วนของผลงานวิจัย 

ที่เผยแพร่ ที่ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วตามหลักเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย และการ

น าเสนอวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการสอบ ซึ่งการประเมินผลจะอิงตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตรฯ เป็นหลัก โดยคณะกรรมการผู้ประเมินจะประชุมผลการประเมินหลังจากสอบเสร็จสิ้น 

จากนั้น จึงแจ้งผลต่อหลักสูตรฯ และทางหลักสูตรฯ แจ้งผลต่อ คณะ/บัณฑิตวิทยาลัย และนักศึกษา

ต่อไป 
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4.4.5 การด าเนินการกับข้องร้องเรียนเรื่องผลการศึกษา 

 จากการด าเนินการของหลักสูตรฯ ที่ผ่านมายังไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับผลการศึกษา 

เนื่องจากเป็นหลักสูตรเปิดใหม่ แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเข้าถึงข้อมูล

และร้องเรียนเกี่ยวกับเรื่องผลการศึกษาของนักศึกษา ดังนั้น หลักสูตรจึงเปิดโอกาสแก่นักศึกษาให้

สามารถร้องเรยีนเกี่ยวกับผลการศกึษาได้หลายช่องทาง ประกอบด้วย  

1. ระบบร้องเรียนแบบออนไลน์ของสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยนักศึกษาสามารถ

เข้าถึงได้ผา่น http://cs.mju.ac.th 

2. ระบบสอบถาม/ร้องเรียน และแสดงความคิดเห็นต่ออาจารย์ผู้สอนรายบุคคลของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าใช้งานผ่านรหัสผู้ใช้งานของตนเอง  ผ่านทาง 

http://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp 

3. หรอื เขียนใบค ารอ้งทั่วไปที่เจา้หนา้ที่ธุรการของหลักสูตร หรอื คณะ เป็นต้น  

 

4.4.6 สรุปผล 

  ในหลายกระบวนการที่หลักสูตรฯ ได้มีการปฏิบัติตามแนวทางวางไว้ ไม่ได้มีการบันทึกไว้เป็น

เอกสาร หรือก าหนดกฎเกณฑ์ที่ชัดเจน ท าให้ในการด าเนินการบางอย่างต้องอาศัยการประชุมของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือต้องมีการพิจารณาทุกครั้งที่จะต้องด าเนินการ อาทิ นักศึกษาที่

สอบประมวลผลความรู้ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละเท่าไร จึงจะก าหนดให้มีการเปิดสอนเสริม หรือ 

ก าหนดให้นักศึกษาขอเข้าเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น ซึ่งหากมีการวางแนวที่ชัดเจนมากกว่านี้ 

จะท าให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปอย่างมมีาตรฐานมากขึ้น 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these 

are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

  /     

  

http://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
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Req.-4.5 :  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 
 

 หลักสูตรฯ มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดส่งแผนการสอน มคอ.3/มคอ.4 ข้อสอบ ผลการ

เรียน (เกรด) มคอ.5/มคอ.6 เพื่อให้ระบบประเมินมีความน่าเชื่อถือ โดยมีการก าหนดแผนการส่งข้อมูล

ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ดังนี้ 
 

การเรียนการสอน ช่องทางการส่งเอกสาร ก าหนดส่ง 

มคอ.3 และ มคอ.4 ระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัย 

(http://www.education.mju.ac.th/informat

ionSystem/default.aspx) 

ส่งกอ่นเปิดภาคการศึกษา  

1 สัปดาห์ 

ข้อสอบกลางภาค 

และปลายภาค  

แบบ Online : ผูส้อนจัดสอบเอง             ผู้สอน พิจารณาการวัดและการประเมินผลใน

รูปแบบต่าง ๆ เช่น การสอบออนไลน์ การ

มอบหมายงาน การท ารายงาน การน าข้อสอบ

ไปท านอกหอ้งสอบ เป็นต้น 

แบบ Offline : ส่งขอ้สอบให้งานบริการ

การศึกษาและกิจการนักศึกษาของคณะ

วทิยาศาสตร์ จัดท าข้อสอบ 

ส่งต้นฉบับข้อสอบล่วงหนา้ ก่อนการสอบ อย่าง

น้อย 3 วันท าการ ส าหรับรายวิชาท่ีมีจ านวน

นักศึกษาไม่เกิน 100 คน และ 5 วันท าการ 

ส าหรับรายวชิาท่ีมีจ านวนนักศกึษาเกิน 100 คน  

ขึน้ไป 

ผลการศึกษา (เกรด) ระบบบริการการศกึษา 

https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp 

ตามปฏทิินการศึกษาของมหาวทิยาลัย 

มคอ.5 และ มคอ.6 ระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัย 

ส่งภายใน 30 วันนับจากวันสุดท้ายของการสอบ

ปลายภาค 
 

หลักสูตรฯ ก าหนดให้อาจารย์ผูส้อน ประกาศเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนที่ระบุไว้ใน

มคอ.3 ให้แก่นักศึกษาได้ทราบในช่ัวโมงแรกของภาคการศึกษา และท าการเผยแพร่ มคอ.3 ในเว็บไซต์

ระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ส่วนเกณฑ์การประเมินผลหรือการให้

คะแนนต่าง ๆ ในแต่ละรายวิชาจะต้องปฏิบัติตามที่ระบุใน มคอ.3 โดยการประกาศคะแนนสอบต่าง ๆ 

ไม่ว่าจะเป็น คะแนนสอบกลางภาค หรอืคะแนนสอบปลายภาค และคะแนนเก็บอื่น ๆ จะมีการประกาศ

ให้นักศึกษาทราบภายใน 3 สัปดาห์ หลังวันสุดท้ายของการสอบหรือเก็บคะแนน ซึ่งหากนักศึกษามี 

ข้อสงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถามอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาและประธานหลักสูตรฯได้ และ

ผู้สอนต้องส่ง มคอ.5 ภายใน 30 วัน นับจากวันสุดท้ายของการสอบปลายภาค ซึ่งผู้สอนต้องระบุ

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/default.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/default.aspx
https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
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กระบวนการวัดและประเมินผล ทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา (CLOs) ให้ชัดเจน ดังตัวอย่างรายวิชา นว 516 การประมวลผลเชิงมัลติมีเดีย 

 

ตัวอย่างแผนการประเมินของแต่ละรายวิชาที่ก าหนดใน มคอ.5 

หมวดที่ 3: การวางแนวทางระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้วิธีการสอนและการประเมินผล 

1. ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 
 

วชิา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

นว 516 การประมวลผลเชิงมัลตมิเีดีย U A A     

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO) 

CLO1 เข้าใจและอธิบายแนวคิดการประมวลผลขอ้มลูสือ่ผสม 

CLO2 วิเคราะห์การท างานของขึน้ตอนวิธีประมวลผลข้อมลูสือ่ผสม 

CLO3 เลือกใชข้ั้นตอนวิธ ีหรอื ก าหนดพารามิเตอร์ของขั้นตอนวธิีในการประมวลผลข้อมลูสือ่ผสม 

ได้อย่างเหมาะสม 

CLO4 น าขั้นตอนวธิีการประมวลผลข้อมูลสื่อผสมไปใช้เป็นเครื่องมือในการท าวิจัย 

 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร 

(PLO) 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับ

รายวิชา (CLO) 

บททีเ่กี่ยวข้องกับผลลพัธ์การเรียนรู ้

ระดับรายวิชา 

PLO 1 มคีุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ ทางวชิาการและทาง

วชิาชีพ ด้านนวัตกรรมเทคโนโลยี

ดิจิทัล (GLO) 

CLO1 (U) บทน า 

แนวคิดการประมวลผลข้อมูลสือ่ผสม 

PLO 2 มคีวามรู้ ความเข้าใจ

วทิยาการต่าง ๆ ทางด้านนวัตกรรม

เทคโนโลยดีิจิทัล รวมถึงดา้นงานวจิัย

ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ 

การบริหารจัดการ (SLO) 

CLO3 (A) 

CLO4 (A) 

การสุ่มและการแทนสัญญาณ 

การกรองเสียง ภาพ วีดทิัศน์ สื่อผสมดิจิทลั

สื่อผสมแบบตอบโต ้

PLO3 มทัีกษะในการใช้องค์ความรู้

ด้านต่าง ๆ เพื่อสร้างงานวจิัย และ 

งานวชิาการ รวมถึงการเป็น

ผู้ประกอบการด้านนวัตกรรม

เทคโนโลยดีิจิทัล (SLO) 

CLO2 (U) 

CLO3 (A) 

CLO4 (A) 

การวเิคราะห์เนื้อหา 

การแปลงสัญญาณ 

มาตรฐานการเข้ารหัสขอ้มูลสื่อผสม 

การบีบอัด 

การสบืค้นสื่อผสม 

การใช้เครื่องมือท่ีเกี่ยวข้องและการประยุกต์ใชง้าน 



4-26 
 

 อีกทั้งหลักสูตรฯ มีการประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อรับรองเกรดตามปฏิทิน

การประชุมของหลักสูตรฯ เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนได้ส่งเกรด ส าหรับรับรองจากที่ประชุม และจัดท าสรุป

เกรดของทุกรายวิชาในแต่ละภาคการศกึษา ส่วน มคอ.5-6 ทางหลักสูตรฯ ได้ก าหนดส่งภายใน 30 วัน 

นับจากวันสุดท้ายของการสอบปลายภาค ผ่านระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย โดยมีการติดตามผ่านไลน์กลุ่มของหลักสูตรฯ เพื่อให้ทันต่อเวลาที่ก าหนด รวมถึงปัญหา

และอุปสรรคในการเรียนการสอน หลักสูตรฯ ได้น าความคิดเห็น (Comment) และผลประเมิน

ประสิทธิภาพการสอน/ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ต่ ากว่า 3.51 จากนักศึกษาผ่าน

ระบบประเมิน (https://assess.mju.ac.th/) มาพิจารณาในที่ประชุมรับรองเกรด 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5 : The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the programme 

and its courses. 

  /     

 

  

https://assess.mju.ac.th/
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Req.-4.6 :  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

 

4.6.1 การก ากับการรายงานผลการศึกษาและผลการจัดการเรียนสอน 

 เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปรับปรุงให้เกิดประโยชน์แก่

นักศึกษาให้ได้อย่างตรงจุดและทันท่วงที หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้มีการก ากับการรายงานผลการศกึษา

และผลการจัดการเรียนสอน โดยผู้สอนจะต้องรายงานผลการจัดการเรียนการสอนต่อคณะ

กรรมการบริหารจัดการหลักสูตร ประกอบด้วย  

- การรายงานผลการศกึษา (เกรด) โดยละเอียด  

- รายงานผลการประเมินการเรยีนการสอน รวมทั้งสิ่งสนับสนุนจากนักศกึษา 

- การรายงานผลการจัดการเรยีนรู้ผ่าน มคอ.5-6  

  ทั้งนี ้เพื่อให้คณะกรรมการหลักสูตรร่วมกับผูส้อน สามารถใช้ในการวิเคราะห์และประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ มีข้อควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร เพื่อให้

ทันต่อการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป ซึ่งการรายงานผลการศึกษามีขั้นตอนโดยสรุป

ดังแสดงใน รูปที่ 4.6.1 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

1.   เจ้าหน้าที่/บุคลากรที่รับผิดชอบ ก าหนดวันส่งมอบผลการศึกษา (เกรด) จากนั้นบรรจุ 

เข้าวาระการประชุมหลักสูตรฯ เพื่อรับรองผลการศกึษา (เกรด) 

2.  ผูส้อนจัดท ารายงานผลการศกึษา (เกรด) และ รายงานผลการประเมินการเรียนการสอน

รวมทั้งสิ่งสนับสนุนจากนักศกึษา 

3. คณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรจัดการประชุม เพื่อร่วมกันพิจารณาและรับรองผล

การศึกษา (เกรด) ของแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน รวมถึงใช้ข้อมูลรายงานผลการประเมิน

การเรียนการสอน รวมทั้งสิ่งสนับสนุนจากนักศึกษาในการประกอบ เพื่อประเมินผลการ

จัดการเรยีนการสอน 

4.   กรณีที่มีความผิดปกติ/ไม่สอดคล้องของเกรด คณะกรรมการอาจมีการทบทวนการ

ประเมินผลการศึกษา โดยใช้การสอบถามและพิจารณาจากหลักฐานผลคะแนนต่าง ๆ 

จากผู้สอน พร้อมทั้งมอบหมายให้ผู้สอนปรับปรุงผลการศึกษา รวมถึงการจัดการเรียน

การสอนให้ถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

5. จากนั้น เจ้าหน้าที่/บุคลากรที่รับผิดชอบ จัดท ารายงานสรุปแก่คณะ และมหาวิทยาลัย

ต่อไป 
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รูปที่ 4.6.1 ขั้นตอนการก ากับและติดตามการรายงานผลการศกึษา 

  

 ส่วนของการรายงานผลการจัดการเรียนรู้ผ่าน มคอ.5-6 แสดงได้ดัง รูปที่ 4.6.2 โดยมี

รายละเอียด คือ 

1. เจ้าหนา้ที่/บุคลากรที่รับผิดชอบ ตรวจสอบปฏิทินการศึกษาล่าสุดจากมหาวิทยาลัย จากนั้น
ก าหนดวันส่งมอบ มคอ.5-6 และ แจ้งต่อที่ประชุมหลักสูตรฯ ในวันประชุมรับรองผลการศกึษา (เกรด) 

2. ผูส้อนจัดท า มคอ.5-6 จากนั้นสง่มอบผ่านระบบของมหาวิทยาลัย 

3. คณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรก ากับ และติดตามการส่งมอบ มคอ.5-6 ของทุกวิชา

ที่เปิดสอนผ่านระบบของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการสามารถดูได้ทั้งสถานะของแต่ละรายวิชาว่า

ส่งมอบแล้วหรือไม่ รวมไปถึงสามารถดาวน์โหลดไฟล์ เพื่อตรวจสอบรายละเอียดของ มคอ. 5-6 ใน 

แตล่ะรายวิชาได้อีกด้วย 

4. กรณีจะต้องมีการแก้ไข หรือผู้สอนยังไม่ได้ส่งมอบ มคอ. 5-6 คณะกรรมการด าเนินการ

แจ้งแก่ผู้สอนเป็นรายบุคคลใหร้ีบด าเนินการส่งมอบ 

5. เมื่อครบก าหนดการส่งมอบ มคอ. 5-6 แก่มหาวิทยาลัย เจ้าหน้าที่/บุคลากรที่รับผิดชอบ

รายงานผลการส่งมอบ มคอ.5-6 แก่คณะ และมหาวิทยาลัย 
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รูปที่ 4.6.2 ขั้นตอนการก ากับและติดตามการรายงาน มคอ.5-6 

 

  อย่างไรก็ตาม กระบวนการดังข้างต้นจะสามารถรับรู้  หรือส่งผลต่อการปรับปรุงข้อบกพร่อง

หรอืปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนได้ก็ต่อเมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา หรอืเมื่อนักศกึษาได้รับทราบผล

การศึกษารวมทั้งหมดแล้วเท่านั้น จึงส่งผลให้การปรับปรุงที่จะเกิดขึ้นยังคงไม่ทันการณ์แก่นักศึกษา 

ในปัจจุบัน ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงมีการก าชับให้ผู้สอนทุกรายวิชาแจ้งคะแนน หรือการประเมินผลต่าง ๆ 

ที่จะน ามาใช้ในการประเมินผลการศึกษา (เกรด) แก่นักศึกษา ทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ เพื่อให้

นักศึกษาสามารถเข้าถึงผลคะแนน และปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างรวดเร็ว ทั้งนี้ ยังรวมไปถึง

การร้องเรียน หากนักศึกษาต้องการให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอีกด้วย ซึ่งนักศึกษา

สามารถร้องเรียน หรือเสนอข้อคิดเห็นโดยตรงต่อผู้สอนผ่านช่องทางออนไลน์ได้ดัง รูปที่ 4.6.3 ซึ่ง

ความคิดเห็นดังกล่าวจะถูกน าไปแสดงแก่ผูส้อนโดยตรง 
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รูปที่ 4.6.3 ตัวอย่างระบบการรอ้งเรียน/เสนอข้อคิดเห็นแก่อาจารย์ผู้สอน 

  

4.6.2 กระบวนการพิจารณาผลการศึกษาและการปรับปรุงการจัดการเรียนสอน 

ในขั้นตอนการรับรองผลการเรียน จะมีการร่วมกันวิเคราะห์ถึงความผิดปกติ หรือแนวโน้มของ

ผลของการจัดการศึกษาก่อนที่จะมีการรับรอง ทั้งนี้ เพื่อหาสาเหตุของความผิดปกติ และแนวทางการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพื่อแก้ไขปัญหาเหล่านั้น โดยในกรณีการให้เกรดที่ประกอบด้วย 

ขั้น A, B+, B,C+, C, D+, D, F มีการก าหนดระดับความผิดปกติของผลการศกึษาที่อาจเกิดขึ้นเป็นระดับ

ตัวเลข ดังนี้   

- หากผลรวมทั้งกลุ่มมผีูท้ี่เกรด A มากกว่า ร้อยละ 25 เข้าข่ายผิดปกติ 

- หากผลรวมทั้งกลุ่มมผีูท้ี่เกรด F มากกว่า ร้อยละ 25 เข้าข่ายผิดปกติ 

ซึ่งคณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรจะวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุที่แท้จริง อาทิ เกิดจาก

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยตรง ที่ดีมากหรือแย่มาก ท าให้น้ าหนักของผลการศึกษา

กระจุกตัวไปทางใดทางหนึ่ง หรืออาจเกิดจากจ านวนนักศึกษาที่ลงเรียนมีจ านวนน้อย เช่น 1 -2 คน  

จงึท าให้สัดส่วนการได้เกรดเกินคา่ที่ตัง้ไว้เป็นต้น 

นอกจากนีทุ้กภาคการศึกษา หลักสูตรฯ ยังมีการสุ่มเพื่อทวนสอบรายวิชาต่าง ๆ จ านวนร้อยละ 

25 ของรายวิชาที่เปิดสอน เพื่อพิจารณาถึงความสอดคล้องระหว่างผลการศึกษากับ ELO ซึ่งทวนสอบ

ทั้งจากสิ่งที่ปรากฏในรายงานการจัดการเรียนการสอน มคอ. 5-6 รวมทั้ง การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

เชน่ ผูส้อน หรอืผูเ้รียน เป็นต้น 
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4.6.3 สรุปผล 

ในการทวนสอบผลการศึกษาเพื่อพิจารณาความสอดคล้องระหว่างผลการศึกษากับ ELO นั้น 

ยังเป็นการทวนสอบภายใน ซึ่งด าเนินการโดยคณาจารย์ของหลักสูตรฯ จึงอาจไม่สะท้อนถึงสภาพจริง

ของตลาดแรงงาน หรือผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วตามเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ถูก

พัฒนาไปอย่างก้าวกระโดด ซึ่งจะส่งผลให้การปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน และการเพิ่ม

ศักยภาพของนักศึกษาล่า ช้ากว่าสภาพจริงของตลาดแรงงาน ดังนั้น  ในปีการศึกษาถัดไป  

การประเมินผลการศึกษา และพิจารณาความสอดคล้องระหว่างผลการศึกษากับ ELO ควรมีผู้ใช้

บัณฑิต แรงงาน หรือผู้ประกอบการในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณา เพื่อให้หลักสูตรมีความเท่า

ทันต่อสภาวการณ์ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.6 : Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

   /    

 

Req.-4.7 :  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการประเมินผู้เรียน เริ่มจากอาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า 

มคอ.3 โดยอ้างอิงจาก มคอ.2 แล้วน าส่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อด าเนินการทวนสอบเกณฑ์การ

ประเมิน และเครื่องมือการประเมินการเรียนการสอน ถ้าพบว่าผิดปกติหรือไม่เหมาะสม หลักสูตรฯ

จะแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้นด าเนินการปรับปรุงแก้ไข มคอ.3 เพื่อด าเนินการจัดส่งให้กับ

หลักสูตรฯ ตามก าหนดระยะเวลา 30 วัน ก่อนเปิดภาคเรียน ต่อจากนั้นเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอน

โดยอาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอน พร้อมใชเ้ครื่องมอืในการประเมินผูเ้รียนตามแผนการสอนที่ระบุไว้ใน 

มคอ.3 เมื่อกระบวนการเรียนการสอนเสร็จสิ้น อาจารย์ผู้สอนต้องด าเนินการประเมินผลผู้เรียนพร้อม

จัดส่งผลการเรียนให้กับหลักสูตรฯ เพื่อด าเนินการทวนสอบความผิดปกติของผลการเรียน ถ้ามีความ

ผิดปกติ หลักสูตรฯ จะด าเนินการทวนสอบถึงความผิดปกตินั้นว่าผลการประเมินเป็นไปอย่าง

สมเหตุสมผลหรือไม่ ถ้าสมเหตุสมผลดีอยู่แล้วก็จะด าเนินการน าเสนอให้คณะกรรมการประจ าคณะ

พิจารณาอนุมัต ิแตถ่้าไม่สมเหตุสมผล หลักสูตรฯ จะให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขการประเมินใหม่ 

แล้วน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะอนุมัติ พร้อมจัดส่งให้กับมหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัติ 

และประกาศผลการเรียนต่อไป 
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รูปที่ 4.7.1 ขั้นตอนการทวนสอบผลการเรียน 

 

เนื่องจากหลักสูตรฯ นี้จัดการเรียนการสอนทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ซึ่งหาก

ไม่มีความทันสมัยจะส่งผลให้การตีพิมพ์ยังวารสารวิชาการ หรือการส่งเข้าประเมินในงานประชุม

วิชาการนัน้มอีัตราการถูกปฏิเสธ (Reject) สูง 

การทวนสอบการเรียนการสอนจึงใช้วิธีการสอบวัดความรู้  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

โดยคณะกรรมการสอบที่แต่งตั้งโดยบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อประเมินความรู้ที่นักศกึษาได้รับจากการเรียน

การสอน และความรู้เพิ่มเติมของนักศึกษาที่จ าเป็นต่อการท าวิทยานิพนธ์ โดยใช้ค าถาม หรือข้อสอบที่

จัดท าขึ้นเฉพาะส าหรับนักศึกษาแต่ละคน ที่สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ผลการสอบ

จะถูกน ามาวิเคราะหโ์ดยกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประเมินกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนต่อไป 

 

 
รูปที่ 4.7.2 ระบบและกลไกการทบทวนการประเมินการเรียนการสอน 
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 ในปีการศึกษานี้ หลักสูตรนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ศูนย์ข้อมูลกลางด้านก าลังคนดิจิทัล ครั้งที่ 2 วันศุกร์ ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ.โรงแรม 

แชงกรีล่า เชียงใหม่ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมงานจากหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยี

ดิจทิัล เชน่ หนว่ยงานที่ให้ทุน มหาลัยที่มกีารเรียนการสอนทางด้านนวัตกรรมดิจทิัล นักศึกษาในสาขาที่

เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ผู้ประกอบการทางด้านเทคโนโลยี และหน่วยงานราชการ 

ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น ในงานนี้ หลักสูตรฯ ได้หารอืกับผูป้ระกอบการด้านเทคโนโลยีดิจทิัลเกี่ยวกับทักษะที่

เป็นที่ต้องการ แนวโน้มความต้องการศกึษาต่อในระดับปริญญาโท เพื่อน าข้อมูลที่ได้ป้อนกลับมาในการ

ปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนต่อไป นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังได้ร่วมน าเสนอ

ผลงานวิจัย และประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ อีกด้วย 

 

 
รูปที่ 4.7.3 หลักสูตรนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล (DTI) เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

ศูนย์ขอ้มูลกลางดา้นก าลังคนดิจิทัล ครั้งที่ 2 

 



4-34 
 

 
รูปที่ 4.7.4 หลักสูตรนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล (DTI) เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

ศูนย์ขอ้มูลกลางดา้นก าลังคนดิจิทัล ครั้งที่ 2 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7 : The student assessment and its processes are shown to 

be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes. 

   /    
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Criterion 5 : Academic Staff  
 

Req.-5.1 :  The programme to show that academic staff planning ( including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 

is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, research, and service. 

 

ประเด็นการพิจารณา กระบวนการวางแผนส าหรับบุคลากรสายวิชาการ หมายเหต ุ

การสบืทอดต าแหนง่ หลักสูตรฯ ก าหนดต าแหน่งหน้าท่ีของบุคคลากรสาย

วิชาการ จากการประชุมกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

และการประชุมกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ก าหนดให้ 

อาจารย์กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน อาจารย์

ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน เพิ่มเตมิอีก 2 เป็น 5 คน 

นว.5.1-1 มคอ.2 

หลักสูตรฯ ปี 65 

 

นว.5.1-2 ตัวบ่งช้ี 

1.1 ปี 65 

การเลื่อนต าแหนง่ หลักสูตรฯ มีการจัดท าแผนงบประมาณด าเนนิงานอย่าง

ชัดเจนในแต่ละปี การสนับสนุนการพัฒนาตนเองในการ

ขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยหลักสูตรมีการเน้นย้ าให้

บุคลากรสายวิชาการท่ีบรรจุใหม่  และยังไม่ได้ขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ ให้ด าเนินการรวบรวมผลงานตาม

เงื่อนไข และด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการตาม

ขั้นตอน โดยการขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้

ด า เ นิ นภ าย ใ น  5 ปี  แล ะกา รขอ  ต า แหน่ ง รอ ง

ศาสตราจารย์ให้ด าเนนิภายใน 10 ปี 

นว.5.1-3 

หลักเกณฑ์และวธีิ

ประเมิน

ความก้าวหนา้ทาง

วชิาการ 

การปรับต าแหนง่ขึน้ท างาน

ในต าแหนง่ใหม ่

หลักสูตรฯ มีการประชุมคณาจารย์ผู้ รับผิดชอบและ

ประจ าหลักสูตรในทุกๆ เดือน และหากมีการความ

จ าเป็นต้องมีการปรับต าแหน่งใหม่ ก็จะมีบรรจุอยู่ใน

วาระพิจารณา ซึ่งในปีการศึกษา 2566 ไม่ได้มีวาระ

พจิารณาในเร่ืองนี้ 

 

การเลิกจ้าง/การลาออก - ในส่วนของการเลิกจ้าง พ้นสภาพ เป็นไปตามข้อ 

บังคับฯ ดังนี้ ผู้ปฏบัิตงิานในมหาวิทยาลัย พน้สภาพ จาก

การเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้ในกรณีต่อไปนี้ 

ตาย หรือ ได้รับอนุญาตให้ออก หรือ สิ้นสุดตามเงื่อนไข

ของสัญญาจ้าง หรือ เป็นคนไร้ความสามารถ ขาด

คุณสมบัติท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี หรือ ถูกค าสั่งลงโทษปลด

ออก หรือไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัตงานท้ังหมด

ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ เงื่อนไขท่ี ก.บ.ม. ก าหนด  

นว.5.1-4 ข้อบังคับ

มหาวทิยาลัยแมโ่จ้ 

วา่ด้วยการ

บริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2561  
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https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว.5.1-4%20ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้%20ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล%20พ.ศ.%202561.pdf
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ประเด็นการพิจารณา กระบวนการวางแผนส าหรับบุคลากรสายวิชาการ หมายเหต ุ

การเลิกจ้าง/การลาออก - ในสว่นของการลาออก ขั้นตอนเป็นไปตาม หลักเกณฑ์ 

และวธีิการลาออกจากงานของพนักงาน ฯ ซึ่งพนักงานที่

ประสงค์ขอลาออกเป็นผู้เร่ิมยื่นหนังสือตอ่ผู้บังคับบัญชา 

คือ กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และต้องยื่น

ลว่งหน้าก่อนวันขอลาออกจากงาน ไมน่อ้ยกว่าสามสิบ

วัน 

  

ซึ่งเมื่อมีกรณี การเลิกจ้าง หรือ การลาออก ต้องมีการ

พิจารณาผ่านท่ีประชุมกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 

เพื่อพิจารณาวางแผนเกลี่ยภาระงานบุคคลากรสาย

วิชาการในเร่ืองต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งคุณภาพและ

ปริมาณของบุคลากรสายวิชาการท่ีเพียงพอ เหมาะสม

ต่อความต้องการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการทางวิชาการ รวมถึงการท า บันทึกขอ

อัตราก าลังเพิ่มเติมเพื่อทดแทน ไปยังกรรมการบริหาร

คณะวิทยาศาสตร์ต่อไป  

 

ในปีการศึกษา 2566 นี้ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

ลาออก 2 คน คือ อ.ดร. นษิ ตันติธารานุกุล และ  

อ.ดร.กิติศักดิ์ โอสถานันต์กุล ด าเนินการจนขั้นตอน

ลาออกสิ้นสุดแล้ว เหลืออาจารย์กรรมการผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 3 คน  

นว.5.1-4ข้อบังคับ

มหาวทิยาลัยแมโ่จ้ 

วา่ด้วยการ

บริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อา้งอิง  

ตารางท่ี 5.1.2 

การเกษยีณอาย ุ หลักสูตรฯ มีขั้นตอนการพิจารณาการเกษียณอายุของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านวาระการประชุมกรรมการ

ประจ าหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 2566 ไม่มีอาจารย์ 

ท่ีเกษยีณอายุในระยะอันใกล้ ภายใน 5 ปี และ ระยะไกล 

ภายใน 10 ปี จึงไม่มีการประชุมพิจารณาประเด็นนี้ใน 

ปีการศึกษา 2566 

อ้างอิง  

ตารางท่ี 5.1.1 
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ตารางท่ี 5.1.1 บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันสิ้นปีการศึกษา 2566) 

วุฒกิารศึกษา อ. ผศ. รศ. ศ. อ.พเิศษ รวม 

ปริญญาตรี       

ปริญญาโท       

ปริญญาเอก 1 2    3 

สูงกว่าปริญญาเอก       

รวม       

อายุคนเฉลี่ย 44 44     

อายุงานเฉลี่ย 12.5 8.5     

 

ตารางที่ 5.1.2 จ านวนบุคลากรสายวิชาในรอบ 5 ปี 

 

ต าแหนง่วชิาการ 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 

คงอยู่ ออก คงอยู่ ออก คงอยู่ ออก คงอยู่ ออก คงอยู่ ออก คงอยู่ ออก 

อาจารย์ 4  3  3  3  2 1 1 1 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1  2  2  2  2  2  

รองศาสตราจารย์             

รวม 5 0 5 0 5 0 5 0 4 1 3 1 

 

ตารางที่ 5.1.3 บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ ในรอบ 6 ป ี

ปี พ.ศ. รายช่ือ วันทีด่ ารงต าแหนง่ 

2561 ผศ.ดร.พาสน์  ปราโมกข์ชน 22 ม.ค.2561 

2562 - - 

2563 ผศ.ดร.ปวณี เขื่อนแก้ว 22 ธ.ค.2560 

2564 - - 

2565 - - 

2566 - - 

 

ในปีการศึกษา 2566 เนื่องจากมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ลาออก จ านวน 2 คน ในช่วง

ท้ายของปีการศึกษา ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ร่วมกันกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ มีการประชุมพิจารณาอัตราก าลังและภาระงาน เพื่อให้ได้มาซึ่งคุณภาพและ

ปริมาณของบุคลากรสายวิชาการที่เพียงพอ เหมาะสมต่อความต้องการด้านการเรียนการสอน  

การวิจัย และการบริการทางวิชาการ และด าเนินการขออัตราก าลังทดแทนที่ขาดไปตามขั้นตอน  
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ซึ่งอาจจะได้หรือไม่ได้รับอนุมัต ิโดยเป็นปัจจัยภายนอกที่ควบคุมไม่ได้ของหลักสูตรฯ และ อาจจะยัง

ไม่ได้อนุมัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ทดแทนได้ทันในการเปิดปีการศกึษาถัดไป 

ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและเสนอแนะว่า เมื่อมีเหตุการณ์พ้นสภาพของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ยกตัวอย่างกรณี อาจารย์ลาออก ควรแจ้งให้ที่ประชุมคณาจารย์รับทราบในช่วงกลางปี

การศึกษา เพื่อให้หลักสูตรฯ ได้มีเวลาด าเนินการขอต าแหน่งอัตราก าลังทดแทน และเปิดรับสมัคร

เพื่อให้ทันปีการศึกษาถัดไป เป็นแนวทางในการบริหารหลักสูตรฯ ต่อไปในอนาคต 

อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ มีมติปิดหลักสูตรฯ หลังจบการศึกษา 2567 และ นักศึกษาตกค้าง 

1 คน ส าเร็จการศกึษา ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรยังคงมีจ านวนสอดคล้องกับการบริหารหลักสูตรใน

ช่วงเวลาที่เหลอื 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มี ผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร 

ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เรื่อง ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อยู่ในระดับ

มาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.10 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1 : The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

  /     

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว%205.x-1%20mju15%20ผลความพึงพอใจอาจารย์หลักสูตร%20ปี%202566.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว%205.x-1%20mju15%20ผลความพึงพอใจอาจารย์หลักสูตร%20ปี%202566.pdf
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Req.-5.2 :  The programme to show that staff workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, research, and service.  

 

จ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษาถูกแสดงใน ตารางที่  5.2.1 และในปี 2566 มีนักศึกษา

ในหลักสูตรรวมทุกช้ันปี ทั้งหมด 1 คน  

 

ตารางที่ 5.2.1 ตารางแสดงขอ้มูลจ านวนนักศกึษาปีการศึกษา 2560-2566 

ปี พ.ศ.  จ านวน น.ศ. 

2560 13 

2561 15 

2562 15 

2563 13 

2564 10 

2565 8 

2566 1 

 

ข้อมูลพื้นฐานของการด าเนินงาน 

 

ตารางที่ 5.2.2 ข้อมูลอาจารย์ในระดับหลักสูตร (ปีการศึกษา 2566) 

ประเภท ชาย หญิง 

รวม จ านวนอาจารย์

ท่ีมีวุฒปิริญญา

เอก 

จ านวนอาจารย์ท่ี

คุณสมบัตเิทียบเท่า

ปริญญาเอก 

จ านวน

(ราย) 
FTEs 

ศาสตราจารย์       

รองศาสตราจารย์       

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2  2 1 2 - 

อาจารย์ 1  1 0.5 1 - 

อาจารย์ Part-Time       

อาจารย์พิเศษ(Visiting 

professors/lecturers) 

      

รวม (คน) 3  3 1.5 3 

(ร้อยละ100) 
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ตารางที่ 5.2.3 ข้อมูลสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ของหลักสูตร (Staff-to-student Ratio)  

 

ปีการศึกษา 

 

FTEs รวมของอาจารย์  

FTEs รวมของนักศึกษา 

(รวม 3 ภาคการศึกษา) 

สัดสว่นอาจารย์ต่อนักศกึษา 

Staff-to-student Ratio 

2566 1.5 0.5 1:0.33 

2565 2.5 4.5 1:1.8 

2564 5 10.16 1 : 2.032 

2563 5 15 1 : 3.0 

2562 5 16 1 : 3.2 

2561 5 13 1 : 2.6 

2560 5 11 1 : 2.2 

   

 
รูปที่ 5.2.3 ข้อมูล FTES ของหลักสูตรที่ค านวณโดยมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 5.2.4 ข้อมูลการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ (Research Activities)  

 

 

ปีการศึกษา 

Types of Publication  

 

Total 

No. of 

Publications Per 

Academic Staff 

In-house / 

Institutional 

National Regional International 

2566  5   5 1:1.67 

2565    0 0 - 

2564    2 2 1 : 0.4 

2563    2 2 1 : 0.4 

2562    3 3 1 : 0.6 

2561    6 6 1 : 1.2 

2560    5 5 1 : 1 

(อ้างอิง นว.5.2-1 บทความฉบับเต็ม Proceeding งานประชุมวิชาการ ครัง้ท่ี 4) 

 

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว.5.2-1%20Proceedings_Csti2023.pdf
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หลักสูตรฯ มีอัตราก าลังสายวิชาการ ซึ่งท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร เ มื่อ

เปรียบเทียบกับเกณฑ์จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาของส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา คือ 1:0.33 

เนื่องจากหลักสูตรฯ มีแผนปิดหลักสูตร ในสิ้นปีการศึกษา 2567 จึงปิดรับนักศึกษา 

ใน ปกีารศกึษา 2566 เพื่อทยอยการจบของนักศึกษาตกค้าง 1 คน ภายในปีการศกึษา 2567 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มี ผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร 

ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เรื่อง การบริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อยู่ใน

ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.33 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.2 : The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of education, 

research, and service. 

   /    

 

Req.-5.3 :  The programme to show that the competencesG of the academic staff are  

determined, evaluated, and communicated. 

 

 1. Design and deliver a coherent teaching and learning curriculum. ออกแบบและจัดท า

หลักสูตร การเรียนการสอนที่สอดคล้องกัน  

 หลักสูตรฯ มีการออกแบบและวางแผนการเรียนการสอนในแต่ละวิชาร่วมกันใน

ภาพรวม ผ่านการประชุมคณะกรรมการของหลักสูตรฯ  โดยอาจารย์ผู้สอนมีการเข้าร่วมรับฟังและ

แสดงความคิดเห็น ในการออกแบบในรายวิชานั้น แล้วสรุปเป็นมติให้มีการด าเนินการจัดกิจกรรม 

ในรายวิชาตามที่ตกลงกันในที่ประชุม ส่วนการควบคุมและการสอนนั้น อาจารย์ผู้สอนที่เป็นผูดู้แลใน

รายวิชาจะเป็นผู้ด าเนินการ  

 2. Apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes. ใช้วิธีการเรียนการสอน และ

เลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสม เพื่อให้บรรลุผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังไว้ 

 ในการออกแบบการประเมินผลในหลักสูตร จะมีการออกแบบโดยอาจารย์ผูส้อนที่มี

การร่วมกันออกแบบการประเมินผล เช่น การคิดโจทย์ในการลงศึกษาพื้นที่จริง การจัดกลุ่มหน้าที่

การท างานของนักศึกษาตามศักยภาพในการด าเนินงาน ที่เหมาะสมและควรจะเป็น การตั้งค าถาม

เพื่อวัดเชาว์ทักษะการคิด วิเคราะห์ ในการรายงานหน้าช้ัน รวมถึงการคิดโจทย์ในการสอบข้อเขียน 

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว%205.x-1%20mju15%20ผลความพึงพอใจอาจารย์หลักสูตร%20ปี%202566.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว%205.x-1%20mju15%20ผลความพึงพอใจอาจารย์หลักสูตร%20ปี%202566.pdf
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ซึ่งการที่อาจารย์ในหลักสูตรหลายท่านร่วมกันออกแบบ เป็นการทวนสอบว่ากระบวนการที่ได้

ออกแบบนั้นได้รับการตรวจสอบจากอาจารย์ที่มีความเข้าใจ และมีความสามารถหลากหลาย 

 3.  Develop and use a variety of instructional madia. พัฒนาและ ใ ช้ สื่ อ ก า รสอนที่

หลากหลาย 

 ในการสอนในหลักสูตร จะมีการเรียนรู้จากสื่อการสอนด้วยการน าเทคโนโลยีที่ใช้ใน

การเรียนการสอนมาใช้ ยกตัวอย่างเช่น ในบางวิชาจะมีการเรียนการสอนผ่านออนไลน์ ซึ่งจะช่วยให้

นักศึกษาได้ท าการเข้าช้ันเรียนผ่าน Video Conference เช่น MS Teams และ service ที่ให้บริการบน 

MS Office 365 Online 

 4.  Monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they 

deliver. ก ากับติดตาม และประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนอย่างไร และประเมิน

หลักสูตร 

 หลักสูตรฯ มีการประเมินการสอนของผู้สอนหลังจากมีการจบภาคเรียนแล้วทุก

รายวิชา ผา่นการใชง้านระบบประเมินออนไลน์ โดยนักศกึษาสามารถใหค้วามเห็น ติชม ข้อเสนอแนะ

กับผูส้อนของแต่ละรายวิชาได้ 

 5. Reflect upon their own teaching practices. ข้อมูลที่ได้จากแนวทางการสอน 

 ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษาได้มกีารสะท้อนความเห็นในการเรียนการสอนเป็นไป

ในทิศทางที่ดี และมีความพึงพอใจในการเรียนการสอน เนื่องจากนักศึกษาได้มีการพัฒนาทักษะใน

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ารอบด้าน และได้น าความรู้ลงปฏิบัติจริงและเกิดความเข้าใจ รวมถึง

สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหนา้ที่เกิดขึน้ระหว่างการศกึษาด้วยตนเองได้ และเกิดทักษะในทางปฏิบัติได้

ดียิ่งขึน้ 

 6. Conduct research and provide services to benefit stakeholders. การท าการวิจัยและ

ให้บริการ เพื่อประโยชน์ของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 
 

 หลักสูตรฯ มีการประชุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละคนร่วมกัน และมีการ

ตรวจสอบวัตถุประสงค์ของการท าวิจัย จะต้องมีวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ่งที่สามารถ

แก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในชุมชนได้ 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีการประชุมพิจารณา สมรรถนะ ความสามารถของบุคลากรสาย

วิชาการ ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่เกิดขึน้อย่างนอ้ย 1 ครั้งต่อเดอืน ซึ่งในปีการศึกษา

นี้ หลักสูตรฯ ประเมินว่าคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ประจ า อาจารย์ผู้สอน ยังคง

สอดคล้องกับ เกณฑ ์สกอ. ตัวบ่งชี้ 1.1 (อ้างองิ ตัวบ่งชี ้ที่ 1-1 (ปโท) DTI ปีการศึกษา 2566) 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มี ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมของการด าเนินงาน

ของหลักสูตร ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.14 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว.5.1-2%20ตัวบ่งชี้%20ที่%201-1%20(ปโท)%20DTI%20ปีการศึกษา%202566%20Final.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว%205.x-1%20mju15%20ผลความพึงพอใจอาจารย์หลักสูตร%20ปี%202566.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว%205.x-1%20mju15%20ผลความพึงพอใจอาจารย์หลักสูตร%20ปี%202566.pdf
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3 : The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

  /     

 

Req.-5.4 :  The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
 

คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยมีภาระหน้าที่หลัก คือ สอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุง

วัฒนธรรม โดยหลักสูตรฯ มีอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ ตรง/สัมพันธ์ กับหลักสูตรที่เปิดสอน 

และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย คือ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ซึ่งเป็น

อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรามหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน 5 คน 

และมีคุณสมบัติตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 

บัณฑิตศึกษา มีการมอบหมายงาน และก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสาย

วิชาการแต่ละคนตามความเหมาะสม และความถนัดไว้อย่างชัดเจน จากการประชุมบุคลากรใน

สถาบัน และการประชุมคณะกรรมการ บริหารหลักสูตร ดังนี้ 

 
 

ตารางที่ 5.4.1 บทบาทหน้าที่ความรับผดิชอบของบุคคลากรสายวิชาการ 

ชื่อบุคลากร 

สายวิชาการ 

คุณวุฒ/ิสาขา 

ช านาญการ 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

นายกิตติกร หาญตระกูล ปริญญาเอก : การบริหารเทคโนโลยี 

ปริญญาโท : เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ 

ปริญญาตรี : วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

- รอง ผอ. ฝ่ายนวัตกรรมการศึกษาดิจทิัล 

- ด าเนินงานของหลักสูตรในฐานะประธาน

หลักสูตร 

- รับผดิชอบการสอนรายวิชา สัมมนา1 สัมมนา2 

สัมมนา3 สมัมนา4 ระเบียบวิธีวิจัยทาง

นวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล แก่นนวัตกรรม

เทคโนโลยดีิจิทัล การพัฒนาแอพพลิเคชันและ

เซอร์วสิ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม

ดิจิทัล   

- รับผดิชอบประสานรายวิชา วิทยานิพนธ์1 

วิทยานิพนธ์2 วิทยานิพนธ์3 วิทยานพินธ์4 

- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รับผดิชอบ

นักศึกษาไม่เกิน 10 คน 
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ชื่อบุคลากร 

สายวิชาการ 

คุณวุฒ/ิสาขา 

ช านาญการ 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

นายปวีณ เขื่อนแก้ว ปริญญาเอก : วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ปริญญาโท : วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ปริญญาตรี : วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

- ด าเนินงานของหลักสูตรในฐานะกรรมการ

หลักสูตร 

- รับผดิชอบการสอนรายวิชา สัมมนา1 สัมมนา2 

สัมมนา3 สมัมนา4 ระเบียบวิธีวิจัยทาง

นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล การประมวลผลเชิง

มัลติมีเดีย การพัฒนาแอพพลิเคชันบนอุปกรณ์

อัจฉริยะ 

- เข้าร่วมเป็นตัวแทนหลกัสูตรฯ ด าเนินงาน

โครงการของคณะวิทยาศาสตร์ โครงการอบรม

เทคนิคการน าเสนอผลงานทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาต ิ

- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รับผดิชอบ

นักศึกษาไม่เกิน 10 คน 

นายพาสน์ ปราโมกข์ชน ปริญญาเอก : วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ปริญญาโท : วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ปริญญาตรี : วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

- ด าเนินงานของหลักสูตรในฐานะเลขานุการ

หลักสูตร 

- รับผดิชอบการสอนรายวิชา สัมมนา1 สัมมนา2 

สัมมนา3 สมัมนา4 ระเบียบวิธีวิจัยทาง

นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล วิทยาการข้อมูล การ

เรียนรู้ของเคร่ืองจักรและปญัญาประดิษฐ์ 

- เข้าร่วมเป็นตัวแทนหลกัสูตรฯ ด าเนินงาน

โครงการของคณะวิทยาศาสตร์ โครงการ

พัฒนาการเขียนและเผยแพร่ ผลงานวิจัย 

ส าหรับนักศึกษา  

- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รับผดิชอบ

นักศึกษาไม่เกิน 10 คน 

นายกิติศักดิ์ โอสถานันตก์ุล ปริญญาเอก : Computer Science 

ปริญญาโท : Computer Science 

ปริญญาตรี : วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

- รับผดิชอบการสอนรายวิชา สัมมนา1 สัมมนา2 

สัมมนา3 สมัมนา4 ระเบียบวิธีวิจัยทาง

นวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล นวัตกรรมการ

สื่อสารแบบครบวงจร 

- เข้าร่วมเป็นตัวแทนหลกัสูตรฯ ด าเนินงาน

โครงการของคณะวิทยาศาสตร์ โครงการ

พัฒนาการเขียนและเผยแพร่ ผลงานวิจัย 

ส าหรับนักศึกษา  

- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รับผดิชอบ

นักศึกษาไม่เกิน 10 คน 
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ชื่อบุคลากร 

สายวิชาการ 

คุณวุฒ/ิสาขา 

ช านาญการ 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

นายนษิ ตันติธารานุกุล ปริญญาเอก : วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ปริญญาโท : วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ปริญญาตรี : คณิตศาสตร์ 

- รับผดิชอบการสอนรายวิชา สัมมนา1 สัมมนา2 

สัมมนา3 สมัมนา4 ระเบียบวิธีวิจัยทาง

นวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล แก่นนวัตกรรม

เทคโนโลยดีิจิทัล การพัฒนาแอพพลิเคชันและ

เซอร์วสิ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการนวัตกรรม

ดิจิทัล   

- เข้าร่วมเป็นตัวแทนหลกัสูตรฯ ด าเนินงาน

โครงการของคณะวิทยาศาสตร์ โครงการอบรม

เทคนิคการน าเสนอผลงานทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาต ิ

- เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รับผดิชอบ

นักศึกษาไม่เกิน 10 คน 

 

หลักสูตรฯ มีการประชุมพิจารณาว่า หลักสูตรฯ ได้ก าหนดต าแหน่งหน้าที่และจัดสรร

บุคลากรสายวิชาการที่มีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และ

ความถนัดแล้ว ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีมติปิดหลักสูตร ในปี 2567 จึงไม่มีการก าหนด

วาระประชุมพิจารณา การปรับปรุง/พัฒนาปิด GAP เปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเกณฑ์ในปีที่

ผา่นๆ มา 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มี ผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร 

ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เรื่อง การวางระบบผูส้อน อยู่ในระดับ มากที่สุดโดยมีคา่เฉลี่ย 4.83 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to 

the academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

  /     

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว%205.x-1%20mju15%20ผลความพึงพอใจอาจารย์หลักสูตร%20ปี%202566.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว%205.x-1%20mju15%20ผลความพึงพอใจอาจารย์หลักสูตร%20ปี%202566.pdf
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Req.-5.5 :  The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 
 

ประเด็นการพิจารณา กระบวนการวางแผนส าหรับบุคลากรสายวิชาการ หมายเหต ุ

มกีารวัดประเมินผลในการ

เลื่อนขั้นเงินเดอืน 

ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม

ประกาศของคณะวิทยาศาสตร์ ส าหรับบุคคลากรคณะ

วทิยาศาสตร์ เพื่อการเลื่อนขั้นเงินเดอืน  และ ด าเนนิการ

ในช่วงเวลาตามปฏิทินการด าเนินการประเมินผลการ

ปฏบัิตงิาน 

 

ซึ่งหลักสูตรฯ ได้แจ้งให้ทราบโดยท่ัวกันในท่ีประชุม

กรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ และ แขวนเอกสาร

ประกอบไว้ใน public online shared drive ของหลักสูตร 

 

ปีการศึกษา 2566 บุคลากรสายวชิาการทุกคนได้รับการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีความพึงพอใจ

กระบวนการตรวจสอบและประเมินผลเนื่องจาก

สามารถแสดงข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินได้ชัดเจน 

นว.5.5-1 ประกาศ

หลักเกณฑ์การ

ประเมินฯ 

 

นว.5.5-2 ปฏทิิน

การด าเนนิการ

ประเมินฯ 

มกีารวัดประเมินผลในการ

เข้าสูแ่ละเลื่อนต าแหนง่

วชิาการ 

ใชห้ลักเกณฑ์ และ กระบวนการด าเนินการ ตามขัน้ตอน

ด้านการเสนอขอต าแหน่ งวิชาการท่ีก าหนดโดย

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

 

ซึ่งหลักสูตรฯ ได้แจ้งให้ทราบโดยท่ัวกันในท่ีประชุม

กรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ และ แขวนเอกสาร

ประกอบไว้ใน public online shared drive ของหลักสูตร 

นว 5.5-3

กระบวนการ

ด าเนนิงานดา้นการ

เสนอขอต าแหนง่

ทางวิชาการ 

มกีารให้รางวัล 

และการยอมรับ  

ใชห้ลักเกณฑ์การได้รับเงินพเิศษตามมติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ (ก.บ.ม.) ส าหรับ

กลุ่มผู้มผีลงานสร้างช่ือเสียงใหม้หาวทิยาลัย 

 

ซึ่งหลักสูตรฯ ได้แจ้งให้ทราบโดยท่ัวกันในท่ีประชุม

กรรมการอาจารย์ประจ าหลักสตูรฯ และ แขวนเอกสาร

ประกอบไว้ใน public online shared drive ของหลักสูตร 

นว.5.5-4 มต ิคก.

บริหารงานบุคคล 

เกณฑ์บริหารเงิน

ส่วนกลางส าหรับ

กลุ่มผู้มผีลงานสร้าง

ชื่อเสียง 

 

 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มี ผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร 

ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เรื่อง ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ อยู่ในระดับมาก โดยมี

ค่าเฉลี่ย 4.38   
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https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว.5.5-3%20กระบวนการดำเนินงานด้านการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ%20mjuตนว132pdf.pdf
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https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว.5.5-4%20หลักเกณฑ์เสนอรายชื่อสำหรับผู่มีผลงานสร้างชื่อเสียง%20mjuอ้างอิง%20630.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว.5.5-4%20หลักเกณฑ์เสนอรายชื่อสำหรับผู่มีผลงานสร้างชื่อเสียง%20mjuอ้างอิง%20630.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว.5.5-4%20หลักเกณฑ์เสนอรายชื่อสำหรับผู่มีผลงานสร้างชื่อเสียง%20mjuอ้างอิง%20630.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว%205.x-1%20mju15%20ผลความพึงพอใจอาจารย์หลักสูตร%20ปี%202566.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri5%20(DTI)/Ref.%20Cri.5%20(DTI)/นว%205.x-1%20mju15%20ผลความพึงพอใจอาจารย์หลักสูตร%20ปี%202566.pdf
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.5 : The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which accounts for 

teaching, research, and service. 

  /     

 

Req.-5.6 :  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles    

 and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic freedom, are well defined 

and understood. 

 

การรับสมัครบุคลากรสายวิชาการ มีการรับสมัครตามขั้นตอนการสมัครตามระเบียบของ

กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัย ที่ได้ก าหนดขั้นตอนรายละเอียดในการด าเนินการอย่างชัดเจน  

โดยเน้นความรู้ความสามารถของผู้สมัครที่เกี่ยวข้องกับสาขาโดยตรง มีการวิเคราะห์อัตราความ

ต้องการบุคลากรสายวิชาการ โดยใหจ้ านวนของอาจารย์มีความเหมาะสมกับจ านวนนักศกึษาที่ต้อง

ก ากับดูแล ในอัตรา อาจารย์ 1 ท่าน ต่อนักศกึษาที่ตอ้งดูแลไม่เกิน 10 คน คณะฯ ได้มนีโยบายในการ

ผลักดันให้อาจารย์ที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการให้ด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีการจัด

โครงการเตรียมความพร้อม โดยให้เจ้าหน้าที่ที่ดูแลการขอต าแหน่งทางวิชาการจากกองการ

เจ้าหนา้ที่ของมหาวิทยาลัยมาแนะน าวิธีการ ขั้นตอน ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ และมีอาจารย์ที่

มีประสบการณ์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการภายในคณะเป็นพี่เลี้ยง ในการช่วยตรวจสอบเอกสาร 

ที่ต้องใช้ประกอบการยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้เกิดความเรียบร้อย ถูกต้องและสมบูรณ์

ก่อนที่จะยื่นเสนอต่อผู้ประเมนิผลงานทางวิชาการตอ่ไป  

โดยในรอบการด าเนินงาน 6 ปีที่ผ่านมา หลักสูตรฯ มีบุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการ จ านวน 2 ท่าน ประกอบด้วย 

 

ตารางที่ 5.5.1 บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ 

ปี พ.ศ. รายช่ือ วันทีด่ ารงต าแหนง่ 

2561 ผศ.ดร.พาสน์  ปราโมกข์ชน 22 ม.ค.2561 

2562 - - 

2563 ผศ.ดร.ปวณี เขื่อนแก้ว 22 ธ.ค.2560 

2564 - - 

2565 - - 

2566 - - 
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หลักสูตรฯ มีการจัดอาจารย์ผู้สอน และ อาจารย์ผู้ประสานรายวิชาที่สอดคล้องกับรายวิชา

ตามความถนัด ประสบการณก์ารท างาน การท าวิจัย และสาขาวิชาที่ได้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 

ตารางที่ 5.5.2 ตารางขอ้มูลการบริหารจัดการอาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรตามรายวิชา และความ

ถนัดของสาขาวิชาที่ส าเร็จการศกึษา 

ชื่ออาจารย์ 
ความถนัด สาขาวิชาที่

ส าเร็จการศึกษา 

รายวิชาที่ท าการสอน  

และ ประสานรายวิชา 
นายกิตติกร หาญตระกูล ปริญญาเอก : การบริหารเทคโนโลยี 

ปริญญาโท : เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

จัดการ 

ปริญญาตรี : วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

- รับผดิชอบการสอนรายวิชา สัมมนา1 

สัมมนา2 สัมมนา3 สมัมนา4 ระเบียบ

วิธีวจิัยทางนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทลั 

แก่นนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัล การ

พัฒนาแอพพลิเคชันและเซอร์วสิ 

ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

นวัตกรรมดิจทิัล   

- รับผดิชอบประสานรายวิชา 
วิทยานิพนธ์1 วิทยานิพนธ์2 

วิทยานิพนธ์3 วิทยานิพนธ์4 

นายปวีณ เขื่อนแก้ว ปริญญาเอก : วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ปริญญาโท : วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ปริญญาตรี : วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

- รับผดิชอบการสอนรายวิชา สัมมนา1 

สัมมนา2 สัมมนา3 สมัมนา4 ระเบียบ

วิธีวจิัยทางนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทลั 

การประมวลผลเชิงมัลติมีเดีย การ

พัฒนาแอพพลิเคชันบนอุปกรณ์

อัจฉริยะ 

นายพาสน์ ปราโมกข์ชน ปริญญาเอก : วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ปริญญาโท : วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

ปริญญาตรี : วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

- รับผดิชอบการสอนรายวิชา สัมมนา1 

สัมมนา2 สัมมนา3 สมัมนา4 ระเบียบ

วิธีวจิัยทางนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทลั 

วิทยาการข้อมูล การเรียนรู้ของ

เคร่ืองจักรและปัญญาประดิษฐ ์

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.6 : The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of 

the academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood. 

  /     
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Req.-5.7 :  The programme to show that the training and developmental needsH of 

the academic staff are systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

 

หลักสูตรฯ มีการด าเนินงานที่ดี โดยให้บุคลากรสายวิชาการสามารถวางแผนการพัฒนา

ตนเองตามความถนัด เนื่องจากพันธกิจด้านการเรียนการสอนที่เน้นความหลากหลายด้านเทคโนโลยี

ที่ทันกับโลกปัจจุบัน น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน การเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ การปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการพัฒนาตนเองด้วยการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ฯลฯ 

ตามที่ระบุไว้ในข้อตกลงภาระงาน 

 2. ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมด้านการพัฒนาสรรถนะ และ การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

โดยการอนุญาตให้เข้าร่วมโครงการอบรมที่เกี่ยวข้อง และ การเข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการ

อย่างไรก็ตาม ในปีประเมินถัดไป หลักสูตรฯ ควรมีการปรับเป้าหมายด้านการเข้ารับการพัฒนา

ตนเอง ในหัวข้อเกี่ยวกับความรูด้้านเทคโนโลยีที่ตรงกับความตอ้งการของปัจจุบันยิ่งขึ้น 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.7 : The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development activities 

are implemented to fulfil the identified needs. 

  /     
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Req.-5.8 :  The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

 

หลักสูตรฯ มีการยกย่องบุคลากรสายวิชาการที่มีผลการปฏิบัติงานดี ดีเด่น ในด้านการเรียน

การสอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการ โดยยึดตามระเบียบ ข้อก าหนดที่คณะและ

มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 

 1. การเลื่อนเงินเดือนจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยยึดประกาศคณะวิทยาศาสตร์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้แบบรายงานภาระงานตามข้อตกลง

และแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ เกณฑ์การเลื่อน สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ก่อน

การพิจารณาประเมินจริง ปีการศึกษา 2566 บุคลากรสายวิชาการทุกคนได้รับการพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือน และมีความพึงพอใจกระบวนการตรวจสอบและประเมินผล เนื่องจากสามารถแสดง

ข้อมูลตามเกณฑก์ารประเมนิได้ชัดเจน  

 2. การได้รับคะแนนพเิศษ 10 คะแนน การประเมนิผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมนิฯ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ภาระงานยุทธศาสตรร์ะดับบุคคล หากได้รับ

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ หรือ การยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่ผ่านการ

รับรองคุณสมบัติจากคณะกรรมการประจ าคณะแล้ว (ร้อยละ 5)  

 3. การได้รับเงินวงเงิน ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย 

แมโ่จ้ (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

 4. การมีสิทธิ์ได้รับการเสนอชื่อคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อยกย่อง

อาจารย์ซึ่งปฏิบัติหนา้ที่ผู้สอนและเป็นนักวิชาการที่ดี 

 5. ปีการศึกษาที่ 2566 หลักสูตรฯ ยังไม่มีบุคลากรที่ได้รับการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการ  

แตว่่าในปี 2563 หลักสูตรฯ มีการแสดงความยินดีกับบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการเลื่อนต าแหน่ง

ทางวิชาการโดยจัดอาหารว่างและเครื่องดื่มเพื่อแสดงความยินดีในที่ประชุมหลักสูตร การแสดง

ความยินดผีา่นเว็บไซต์ของหลักสูตร และ social media 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.8 : The programme to show that performance 

management including reward and recognition is implemented to 

assess academic staff teaching and research quality. 

  /     
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Criterion 6 : Student Support Services 

 

6.1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the  

      programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and  

      up-to-date 

 

นโยบายการรับนักศึกษา ระดับบัณฑิตศกึษา  

หลักสูตรฯ ปฏิบัติตาม นโยบาย ของคณะวิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ซึ่งได้มปีระกาศ

ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มุ่งเน้นการรับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่สนใจเข้า

ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา รวมไปถึงผู้มีประสบการณ์ในการท างานที่ต้องการเข้าศึกษาในระดับ

การศึกษาที่สูงขึ้น เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ของตนเองในวิทยาการหลากหลายสาขา 

โดยมีศาสตร์ทางการเกษตรเป็นรากฐาน 

โดยผลจากการประชุมคณะกรรมการอ านวยการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อ   

ระดับบัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2564  (นว 6.1-1 การประชุมคณะกรรมการอ านวยการสอบ

คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี 2564) ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ให้นโยบายใน

การรับสมัครนักศกึษาระดับบัณฑติศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ไว้ดังนี้  

1. ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ต้องสามารถสมัครได้ตลอดทั้งปี ระบบรับสมัคร

ต้องมีความยืดหยุ่น และรองรับความเป็นนานาชาติตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยต้องด าเนินการ

ให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

2. การประชาสัมพันธ์ ให้มุ่งเน้นในช่องทางที่มีประสิทธิ์ภาพที่สุด และให้ใช้แนวทาง   

การจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ เป็นหัวข้อส าคัญการชักจูง หรือประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจ

สมัครเข้าศกึษาต่อ  

3.ให้คณะ/วิทยาลัยน าข้อมูลการรับสมัครฯ  5 ปี  ย้อนหลัง ไปท าการวิ เคราะห์   

ในรายหลักสูตรของแต่ละคณะ/วิทยาลัย เพื่อด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการ  

ของผู้เรยีน เพราะบางหลักสูตรไม่มีผู้สมัคร และจ านวนผูส้มัครที่เพิ่มขึน้ส่วนใหญ่มาจากหลักสูตรที่เปิด

ใหม่   

รวมถึงการพิจารณาจัดท าหลักสูตรระยะสั้น การจัดท า Credit Bank เพื่อรองรับการเรียนรู้

ตลอดชวีิต  

ในปีการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตร์มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์ในการรับนักศึกษา

ใหม่ ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ไว้อย่างชัดเจน ทางด้านคุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชาและ

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri6%20(DTI)/Ref.%20Cri.6%20(DTI)/นว%206.1-1%20การประชุมคณะกก.อำนวยการสอบคัดเลือกบัณฑิตศึกษา%202564.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri6%20(DTI)/Ref.%20Cri.6%20(DTI)/นว%206.1-1%20การประชุมคณะกก.อำนวยการสอบคัดเลือกบัณฑิตศึกษา%202564.pdf
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รายละเอียดการสอบ และมีการประกาศให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของ

บัณฑิตศึกษา http://www.grad.mju.ac.th มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อย่างชัดเจน และเป็นปัจจุบัน การสมัคร

และคัดเลือกนักศึกษาใหม่ โดยมีบัณฑิต วิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหน่วยงานกลางในการ

ด าเนินงานด้านการรับเข้านักศึกษาใหม่ใน ระดับบัณฑิตศึกษา โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตาม ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาระดับ บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 ในการพิจารณาคุณสมบัติผู้เข้า

ศึกษา หลักเกณฑ์การรับเข้าศึกษา รวมไปถึงการด าเนินงานในกระบวนการรับนักศึกษาเข้าศึกษา  

ต่อระดับบัณฑติศกึษา ส าหรับนักศกึษาที่เข้าศกึษาตั้งแตป่ี พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป  

ทั้งนี ้แตล่ะหลักสูตรจะเป็นผูก้ าหนดรายชื่อ เพื่อแตง่ตัง้คณะกรรมการเพื่อด าเนินการรับบุคคล 

เพื่อสอบคัดเลือก เพื่อให้กระบวนการสอบคัดเลือก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

โดยแต่ละหลักสูตร จะเป็นผู้ก าหนดจ านวนที่จะเปิดรับสมัคร แผนการศึกษา คุณสมบัติของผู้สมัคร 

คุณสมบัติเฉพาะของสาขาวิชา ตามที่ได้ระบุไว้ในเล่มรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) รายละเอียดการ

สอบ ค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละหลักสูตร ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยฯ จะท าการรวบรวมรายละเอียด

จากทุกหลักสูตรที่ท าการเปิดรับนักศกึษา เพื่อจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ ้เรื่อง การรับสมัครเข้า

ศกึษาต่อระดับบัณฑติต่อไป 

โดยผู้สนใจสามารถสมัคร 2 ช่องทาง คือ 1) สมัครด้วยตนเอง ณ ที่ท าการบัณฑิตวิทยาลัย  

2) สมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย (ระบุเว็บไซต์การสมัคร) โดยบัณฑิตวิทยาลัยจะท าการ

ตรวจสอบเอกสารการสมัครเข้าศึกษาต่อ รวมถึงคุณสมบัติของผูส้มัครสอบเข้าศกึษาต่อ ให้เป็นไปตาม

เกณฑ์การรับสมัคร และรับช าระค่าสมัคร จากนั้นเมื่อครบก าหนดเวลารับสมัครบัณฑิตวิทยาลัยจะท า

การรวบรวม เอกสารหลักฐาน รวมถึงจัดส่งรายชื่อผู้สมัครไปยังแต่ละหลักสูตร เพื่อให้คณะกรรมการ

สอบด าเนนิการพิจารณาเอกสารการสมัครเข้าศกึษาต่อ และคุณสมบัติของผูส้มัครสอบเข้าศกึษาต่ออีก

ครั้งหนึ่ง หลักสูตรจะด าเนินการพิจารณาและส่งข้อมูลกลับไปยังบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อให้บัณฑิต

วิทยาลัยด าเนินการประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ์สอบต่อไป  
    
ตารางที่ 6.1 จ านวนนักศึกษารับเข้าในแต่ละปีการศึกษาหลักสูตรนวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล  

ปีการศึกษา 2566 (ย้อนหลัง 7 ปี)  

ปี \ จ านวน  จ านวนที่ประกาศรบั  จ านวนผูส้มัครเรียน  จ านวนผูท้ี่เขา้มาเรียน  

2560  10  13  13  

2561  10  3  3  

2562  10  2  1  

2563  10  2  1  

2564  10  ยกเลิกการรับ  ยกเลิกการรับ  

2565  10  ยกเลิกการรับ  ยกเลิกการรับ  

2566 10 ยกเลิกการรับ  ยกเลิกการรับ  

http://www.grad.mju.ac.th/
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โดยตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 ต่อเนื่องมาจนถึงปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ได้ด าเนินการของดรับนักศึกษา เนื่องจากปัญหาหลักสูตรที่เป็น

หลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์ (Pure Science) ซี่งมีจ านวนผู้สมัครน้อย ซึ่งแนวทางการแก้ปัญหา 

อาจจะเป็นการมุ่งเน้นการดึงนักศึกษาในระดับปริญญาตรีที่มีผลการเรียนดี เข้าศึกษาต่อในระดับ

บัณฑติศกึษา โดยมีทุนการท าวิจัยให้แก่นักศกึษา ในรูปของนักศึกษาผู้ช่วยวิจัยจากอาจารย์ที่ได้รับการ

จัดสรรทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย และมีการจัดสรรทุนการศึกษาจากฝ่าย

บัณฑิตศึกษา ตามนโยบายและกลยุทธ์ของที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการสอบคัดเลือกบุคคล 

เพื่อเข้าศกึษาต่อระดับบัณฑติศกึษา  

 

เกณฑ์การรับนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มอบหมายให้ฝ่ายบัณฑิตศึกษา ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานด้านการรับเข้านักศึกษาใหม่ในระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑติศกึษา พ.ศ. 2562 ในการพิจารณาคุณสมบัติผู้เข้าศกึษา หลักเกณฑ์การรับเข้าศกึษา รวมไปถึง

การด าเนินงานในกระบวนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการ

ด าเนินการรับบุคคลของแต่ละ คณะ/วิทยาลัย จะเป็นผู้ก าหนดจ านวนที่จะเปิดรับสมัคร แผนการศึกษา 

คุณสมบัติของผู้สมัคร คุณสมบัติเฉพาะของสาขาวิชา รายละเอียดการสอบ ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ในแต่ละหลักสูตร โดยอ้างองิตามที่ได้ก าหนดไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ซึ่งฝา่ยบัณฑติศกึษาจะท าการ

รวบรวมรายละเอียดจากทุกหลักสูตรที่ท าการเปิดรับนักศึกษา และจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เรื่องการรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑติศกึษา 

 

ขั้นตอนการรับเข้า/กระบวนการรับเข้า  

ฝ่ายบัณฑิตศึกษา ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยใน

การด าเนินงานด้านการรับเข้านักศึกษาใหม่ในระดับบัณฑติศกึษา โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 

(1) ประสานงานกับหลักสูตรต่าง ๆ ในการเปิดรับนักศึกษาใหม่ เพื่อขอข้อมูลการรับสมัคร

บุคคลเข้าศกึษาต่อระดับบัณฑติศกึษา 

(2) ขอข้อมูลคณะกรรมการด าเนินการรับบุคคลเพื่อสอบคัดเลือก โดยทางหลักสูตรจะเป็น

ผู้ก าหนดรายชื่อ และ ทางมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการรับบุคคลฯ เพื่อให้

กระบวนการสอบคัดเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้  

(3) คณะกรรมการดังกล่าวของแต่ละ คณะ/วิทยาลัย จะเป็นผู้ก าหนดจ านวนที่จะเปิดรับ

สมัคร แผนการศึกษา คุณสมบัติของผู้สมัคร คุณสมบัติเฉพาะของสาขาวิชา รายละเอียดการสอบ 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละหลักสูตร โดยอ้างอิงตามที่ได้ก าหนดไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2)  

http://www.grad.mju.ac.th/back_office/file_document/doc_th_202007131024051594610645Graduate%20Regulations%202562.pdf
http://www.grad.mju.ac.th/back_office/file_document/doc_th_202007131024051594610645Graduate%20Regulations%202562.pdf
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ซึ่งฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะท าการรวบรวมรายละเอียดจากทุกหลักสูตรที่ท าการเปิดรับนักศึกษา และ

จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑติศกึษา 

(4) เมื่อครบระยะเวลาตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครฯ ในรอบต่าง ๆ เสร็จสิ้น  

ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะรวบรวมข้อมูลผู้สมัครส่งไปยังคณะกรรมการ เพื่อด าเนินการรับบุคคลเพื่อสอบ

คัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละ คณะ/วิทยาลัย เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร

เข้าศกึษาต่อ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบในแต่ละหลักสูตร โดยก าหนดให้ หลักสูตร/

คณะ ท าการส่งรายชื่อผูม้ีสทิธิ์สอบคัดเลือกเพื่อเข้าศกึษาต่อในระดับบัณฑติศกึษา ให้ฝ่ายบัณฑติศกึษา

เพื่อประกาศแจง้รายชื่อผูม้ีสทิธิ์สอบคัดเลือก เพื่อเข้าศกึษาต่อในระดับบัณฑติศกึษาต่อไป   

(5) คณะกรรมการสอบในแต่ละหลักสูตรจะเป็นผู้ด าเนินการสอบ โดยมีฝ่ายบัณฑิตศึกษา

คอยก ากับให้มีการสอบตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และตรงตามวัน และเวลาที่ก าหนด ก่อนส่งรายชื่อ 

ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในเบื้องต้นให้คณะกรรมการอ านวยการสอบ โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน 

ท าการพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  หลังจากคณะกรรมการอ านวยการสอบพิจารณาเห็นชอบแล้ว ฝ่าย

บัณฑติศกึษาก็จะด าเนินการประกาศรายชื่อผูผ้่านการคัดเลือก เพื่อเข้าศกึษาต่อในระดับบัณฑติศกึษา 

 

การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์  

ฝ่ายบัณฑิตศึกษา โดยทีมงานประชาสัมพันธ์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธ์

หลักสูตรที่เปิดรับสมัคร รวมถึงการจัดท าสื่อต่าง ๆ เพื่อท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดยในปี

การศึกษา 2566 ฝ่ายบัณฑิตศึกษามุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์ (Social Media) และการประชาสัมพันธ์เ ชิงรุกของหลักสูตรต่าง ๆ โดยเป็นการปรับ

กระบวนการด าเนินงานจากผลการส ารวจด้านการประชาสัมพันธ์ ในกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ระดับบัณฑิตศกึษา โดยผู้สนใจสามารถสมัครผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งรองรับการใช้งานทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ และสามารถช าระเงินค่าสมัครผ่านแอปพลิเคชันของธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด 

(มหาชน) โดยระบบดังกล่าวสามารถด าเนินการได้ ตั้งแตก่ารส่งใบสมัคร พร้อมแนบหลักฐานการสมัคร

ให้กับฝ่ายบัณฑิตศึกษาผ่านระบบออนไลน์ การตรวจสอบผลการสอบคัดเลือก ไปจนถึงการส่ง

เอกสารรายงานตัวเพื่อเขา้เป็นนักศึกษาใหม่ได้ในระบบเดียวกัน   

การประชาสัมพันธ์หลักสูตร หลักสูตรฯ ได้ท าการประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับคณะ

วิทยาศาสตร์ และ มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

- Facebook Fan page DTI (เฟสบุ๊คแฟนเพจ DTI ) 

- เว็บไซต์ของสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล (https://dti.mju.ac.th) 

- เว็บไซต์ของคณะและมหาวิทยาลัย https://sciencebase.mju.ac.th  

- Facebook Page คณะวทิยาศาสตร ์  https://www.facebook.com/sciencemjupage 

https://www.facebook.com/dtimju
https://www.cs.mju.ac.th/program
https://sciencebase.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/sciencemjupage
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- วิดีโอแนะน าคณะวทิยาศาสตร์และหลักสูตรตา่ง ๆ    

https://www.youtube.com/@SciMJUChannel 

- เอกสารเผยแพร่แผ่นพับแนะน าหลักสูตรต่างๆ   

- เว็บไซต์ของฝ่ายบัณฑติศึกษา ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

http://www.grad.mju.ac.th/ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

  /     

 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support  

     services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support  

     services for teaching, research, and community service.  

 

หลักสูตรฯ มีแผนบริการนักศึกษา โดยแบ่งเป็นแผนระยะสั้น (ทุก ๆ ปี) และแผนระยะยาว 

(ตลอดชว่งเวลาการศึกษา)  โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

 

แผนระยะสั้น  

1. หลักสูตรฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเมื่อผู้เรียนแรกเข้า เพื่อให้ค าปรึกษาทางวิชาการ 

และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าจนส าเร็จการศึกษา เว็บไซด์ระบบบริการการศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

2. หลักสูตรฯ ร่วมกับ หลักสูตรฯ วิทยาการคอมพิวเตอร์ จัดโครงการพี่บัณฑิตถ่ายทอด

ประสบการณ์การท างานและการศึกษาต่อแก่ รุ่นน้อง (นว 6.2-1 โครงการพี่บัณฑิตถ่ายทอด

ประสบการณก์ารท างานและการศกึษาต่อแก่รุ่นน้อง) 

โครงการพี่บัณฑิตถ่ ายทอดประสบการณ์การท างานและการศึกษาต่อแก่รุ่ นน้อง  

มีวัตถุประสงค์เพื่อต้อนรับบัณฑิต หลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และมหาบัณฑิตหลักสูตร

สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล กลับมาช่วงงานพระราชทานปริญญาบัตร เพื่อให้พี่บัณฑิตและ

มหาบัณฑติพบปะคณาจารย์ เจ้าหนา้ที่ และรุ่นน้อง พร้อมกับแบ่งปันประสบการณ์การท างานทางด้าน

สายอาชีพด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ของพี่บัณฑิตและมหาบัณฑติแก่รุน่น้อง  

 

https://www.youtube.com/@SciMJUChannel
http://www.grad.mju.ac.th/
http://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
http://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri6%20(DTI)/Ref.%20Cri.6%20(DTI)/นว%206.2-1%20ร.โครงการพี่บัณฑิตถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานและการศึกษาต่อแก่รุ่นน้อง%20(66).pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri6%20(DTI)/Ref.%20Cri.6%20(DTI)/นว%206.2-1%20ร.โครงการพี่บัณฑิตถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานและการศึกษาต่อแก่รุ่นน้อง%20(66).pdf
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แผนระยะยาว (ตลอดช่วงเวลาการศึกษา)   

หลักสูตรฯ ด าเนนิการตามแผนระยะยาวของคณะวิทยาศาสตร์ โดย ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา

ทราบข้อมูล กิจกรรม หรือโครงการ ผ่านเว็บไซต์เผยแพร่ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร อย่าง

สม่ าเสมอ ผ่านโซเซียลมีเดีย Facebook Fan page DTI (เฟสบุ๊คแฟนเพจ DTI ) ที่คณะและมหาวิทยาลัย

ได้จัดขึ้น เพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม หรือโครงการเพื่อเสริมสร้างทักษะทางวิชาการ ด้วยการจัด

อบรมเพิ่มทักษะทางวิชาชีพ กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่

นักศึกษา และกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้าน อื่น  ๆ โดยยึดนโยบาย ที่คณะวิทยาศาสตร์ และ

มหาวิทยาลัย ก าหนดให้การเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการของนักศึกษา ถือว่าเป็นเกณฑ์การส าเร็จ

การศกึษาด้วย  

การวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของ กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ และด้านไม่ใช่

วิชาการ ได้ด าเนินการเพื่อให้แน่ใจว่ามีความเพียงพอและมีคุณภาพในการบริการสนับสนุนส าหรับการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ดังนี้ 

 

ตารางที่ 6.2 กิจกรรมโครงการด้านวิชาการ/ไม่ใชว่ิชาการ 

กจิกรรม/โครงการด้านวิชาการ กจิกรรม/โครงการด้านไมใ่ช่วชิาการ 

1. โ ค ร ง ก า รพัฒน าก า ร เ ขี ย น แล ะ เ ผ ย แพ ร่

ผลงานวจิัยส าหรับนักศกึษา 

การบริการจัดหางาน 

2. โครงการส่งเสริมงานวจิัยและบริการวิชาการเน้น

การสร้างองค์ความรู้ใหม่เชิงทฤษฎีท่ีทันสมัยสู่การใช้

ประโยชน ์

โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิต/มหาบัณฑิตใหม่ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

3. โครงการส่งเสริมกลุ่มนักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านวิจัย นวัตกรรม

และการบริการวิชาการ 

 

4. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแมโ่จ้) 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

  /     

 

  

https://www.facebook.com/dtimju
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

 and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and workload 

 are shown to be systematically recorded and monitored.  Feedback to students and 

 corrective actions are made where necessary. 

 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการควบคุม ติดตามความก้าวหน้าผลการเรียน และการ

ตรวจสอบภาระ การเรียนของผู้เรียน การดูแลการให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ และการแนะแนวทาง

การศกึษาให้แก่นักศกึษา ดังนี้  

1. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนักศึกษา เพื่อให้ค าปรึกษา แนวทางการเรียนการสอน

และปัญหาต่าง ๆ  (เว็บไซด์ระบบบริการการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้)   

2. ติดตามผลการเรียนของนักศกึษาที่มผีลการเรียนต่ า และแจ้งข้อมูลในการประชุมหลักสูตร   

3. ติดตามการส าเร็จการศกึษาตามระยะเวลาของหลักสูตรในการประชุมหลักสูตร  

4. รับทราบข้อมูลจากผลสะท้อนความคิดเห็นของนักศกึษาจากการท าประเมินการเรียนการ

สอนของอาจารย์ผ่านระบบ www.erp.mju.ac.th  

5. มีช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียน Online ในระบบเว็บไซต์ของสาขาฯ (ใช้ระบบร่วมกับ

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์) (ระบบร้องเรียนออนไลน์ )   

6. ติดตอ่ประสานงานเรื่องอื่น ๆ ผา่นช่องทาง Facebook Fan page (เฟสบุ๊คแฟนเพจ DTI)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
http://www.erp.mju.ac.th/
https://www.cs.mju.ac.th/contact
https://www.facebook.com/dtimju
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หลักสูตรฯ มีการส ารวจความพงึพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตรฯ ของนักศึกษา ดังนี้ 

 

ผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตร ของนักศกึษาระดับปริญญาโท

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล  

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2565 

(นว 6.3-1 ผลการส ารวจความพึงพอใจหลักสูตร นวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล) 

ล าดับ รายการ ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ผลการ

ปฏิบัต ิ

ตอนที่ 2 : การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

การควบคุมดูแลการให้ปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษา 

2.1 การให้ความช่วยเหลือของอาจารย์ที่ปรึกษาแก่

นักศึกษาที่มปีัญหา การเรียน หรอืปัญหาอื่น ๆ 

5.00 มากที่สุด 

2.2 ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับ

นักศึกษาใน ความดูแล 

5.00 มากที่สุด 

 รวม 5.00 มากที่สุด 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2.3 กิจกรรมนักศึกษาตลอดปีการศึกษา 2565 ได้ช่วย

พัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

4.00 มาก 

2.4 ทักษะวิชาหลัก ทักษะวิชาชีวิตและอาชีพ ทักษะการ

เรียนรู้และ นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลย ี

4.00 มาก 

2.5 การเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาจัดกิจกรรม 4.00 มาก 

2.6 การสนับสนุนทุนการศกึษา 4.00 มาก 

 รวม 4.00 มาก 

 

ผลการส ารวจความพงึพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตรฯ ของนักศึกษาระดับปริญญาโท แสดง

ให้เห็นว่า การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ในเรื่องของ การควบคุมดูแลการให้ปรึกษาวิชาการ

และแนะแนวแก่นักศึกษา ภาพรวมความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับมากที่สุด ในเรื่อง 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ภาพรวมความ

พึงพอใจ ค่าเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับมาก 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVIe75EHcVFEmFnvwHfqh-oBr-uZZnq18X3eQChezux5mg?e=eqAcff
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หลักสูตรฯ มีผลการส ารวจความพึงพอใจระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบ

ความก้าวหน้าในการเรียน โดยอ้างอิงผลการประเมินของงานนโยบายและแผน คณะวิทยาศาสตร์   

(นว 6.3-2 ผลระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล) 

ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 6.3 ระบบและกลไกการตดิตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียน  

ระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียน ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1) การให้แนะน าและวางแผนการเรียนประจ าภาคการศึกษาของหลักสูตร/

อาจารย์ท่ีปรึกษา 

4.42 มาก 

2) อาจารย์ท่ีปรึกษาสามารถดูแลนักศกึษาได้อย่างมท่ัีวถึงประสิทธิภาพ 4.58 มาก 

3) ความสะดวกในการเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อขอค าปรึกษาทางการ

เรียน 

4.50 มาก 

4) ระบบติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนผ่านระบบอาจารย์

ท่ีปรึกษามีความเหมาะสม 

4.33 มาก 

5) หลักสูตรฯ/ระบบอาจารยท่ี์ปรึกษา สามารถแนะแนวทางในการแก้ปัญหา

ทางการเรียนได้อยา่งรวดเร็ว 

4.33 มาก 

6) หลักสูตรฯ/ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา สามารถให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการ

แก้ปัญหาทางการเรียนได้อยา่งครบถ้วน   

4.17 มาก 

7) การแจ้งตารางเวลาของอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าพบ

ได้ 

3.67 มาก 

รวม 4.29 มาก 

 

จากผลการส ารวจความพึงพอใจระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบ

ความก้าวหน้าในการเรียน ของหลักสูตรฯ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจ ภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.29 

อยู่ในระดับมาก  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

  /     

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZi4O85_EHlAhKjQRQUbmvEBwbZ4zXNwwP24wvonFD01qg?e=wtHEaw
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6.4  Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

  shown to be available to improve learning experience and employability. 

 

เนื่องจากในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ไม่ได้เปิดรับนักศึกษาใหม่ และ นักศึกษาตกค้างพัก

การศึกษา อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษาที่ผ่าน ๆ มา หลักสูตรฯ ก็ได้มีการสนับสนุนผู้เรียนปรับปรุง

ประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านความรู้ ทักษะและสมรรถนะของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ยกตัวอย่างเช่น

โดยการส่งเสริมให้นักศกึษาเข้าร่วมโครงการยุทศาสตร ์ดังนี้  

 1. ยุทธศาสตร์ที่  1 การผลิตบัณฑิตที่ เ ชียวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์และทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการอบรมเทคนิคการน าเสนอผลงานทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ) 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26982&lang=th-TH  

 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  บัณฑิตที่มีคุณลักษณะเป็นผู้น าและมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาคณะ

วิทยาศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

น าเสนอผลงานทางวชิาการระดับชาติและนานาชาติ 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26943&lang=th-TH 

โดยผลจากการเข้าร่วมโครงการ นักศึกษาฯ ได้เข้าร่วมน าเสนองานวิจัยภาคบรรยาย ในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมครั้งที่ 4 (มหาวิทยาลัยแม่โจ้)  

ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ นายธีรวุฒิ หงส์ฟ้อน นักศึกษาหลักสูตรฯ ได้รางวัลการ

น าเสนอภาคบรรยาย กลุ่มวทิยาการคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศระดับดี ดังภาพที่ 1 และ 2 

 
รูปที่ 6.4.1 ประกาศผลการตัดสินการน าเสนอผลงานวิชาการ 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26982&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26943&lang=th-TH
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รูปที่ 6.4.2 ผลการตัดสินการน าเสนอผลงานวิชาการ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to improve 

learning experience and employability. 

  /     
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6. 5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

 identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be 

 evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 

 relationships are shown to be well- defined to ensure smooth delivery of the 

 services. 

  

1. ข้อมูลพื้นฐานของบุคลากรสายสนับสนุน  

บุคลากรสายสนับสนุนประจ าหลักสูตรสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล เป็นบุคคลากรสาย

สนับสนุน ร่วมกันกับหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีจ านวน 4 คน ซึ่งปฏิบัติงาน

สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ ตลอดจนงานด้านอื่น ๆ แก่ นักศึกษา 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน  

 

ตารางท่ี 6.5.1 ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศกึษาสงูสดุ  

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพ 

การว่าจ้าง 

อายุการท างาน 

(ปี) 

1. นางสาวพัชรี  

ยางยืน 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 

ช านาญการ* 

วท.ม.  

(เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการจัดการ) 

ข้าราชการ 

พลเรือน 

27 ปี 

(16 ธ.ค.2539) 

2. นางสาวสุภาพรรณ  

อนุตรกุล 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 

ช านาญการ* 

วท.ม.  

(เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการจัดการ) 

ข้าราชการ 

พลเรือน 

25 ปี 

(4 ส.ค.2541) 

3. นางสาวช่อทิพย ์ 

สิทธิ 

นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 

ปฏบัิตกิาร*  

วท.ม.  

(เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการจัดการ) 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

17 ปี 

(1 ม.ิย. 2549) 

4. นายประทปี  

สุขสมัย 

นักวชิาการ 

โสตทัศนศกึษา** 

วท.บ.  

(เทคโนโลยอีุตสาหกรรม) 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

25 ปี 

(4 ส.ค.2541) 

หมายเหตุ  * กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ** กลุ่มงานบริการการศึกษา 

 

2. การก าหนดสมรรถนะพื้นฐานของบุคลากร  

หลักสูตรฯ ก าหนดสมรรถนะพื้นฐานของบุคคลากรสายสนับสนุนตามนโยบายที่คณะ

วิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยก าหนด ในด้านมาตรฐานในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย (คู่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้) ที่ประกาศไว้ในเว็บไซต์ของกองบริหาร

ทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และน านโยบายมาก าหนดสมรรถะพื้นฐานและการประเมินผลงาน 

https://personnel.mju.ac.th/edoc/competency/Competency_handbook_June11.pdf
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ตามประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร

สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้  

 
รูปที่ 6.5.1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานฯ กลุ่มที่ 3 สายสนับสนุนทั่วไป   

 

 จากรูปที่ 6.5.1 หลักสูตรฯ มีการก าหนดสัดส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสาย

สนับสนุนโดยหลักสูตรฯ ดังนี้ 

 

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYe2r8Tk4-FMpAbZhw4TNQYBQbVEsoARVULcZVGvqS9QDw?e=engU7E
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYe2r8Tk4-FMpAbZhw4TNQYBQbVEsoARVULcZVGvqS9QDw?e=engU7E
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ตารางท่ี 6.5.2 สัดส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน 

1) ภาระงานประจ า 40 คะแนน 

2) ภารงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงาน 

2.1) ภาระงานเชงิพัฒนา (15 คะแนน)  

  - การพัฒนาตนเอง (5 คะแนน)  

  - การเพิ่มประสทิธิภาพของงาน (5 คะแนน)  
  - การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน/รายงานการวิจัย/รายงานการสรา้งนวัตกรรม (5 คะแนน) 
2.2) ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศกึษา (5 คะแนน)  

2.3) ภาระงานเชงิยุทธศาสตร ์(ระดับหลักสูตร 5 คะแนน)  

 

15 คะแนน 

 

 

 

5 คะแนน 

5 คะแนน 

3) สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

  - สมรรถนะหลัก (5 คะแนน) 

  - สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (5 คะแนน) 

10 คะแนน 

4) พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ระดับหลักสูตร  6 คะแนน 

รวมคะแนนที่หลักสูตรประเมิน 81 คะแนน 

 

 จากตารางที่ 6.5.2 หลักสูตรฯ สามารถมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน  

81 คะแนน จากคะแนนเต็มทั้งหมด 100 คะแนน หลักสูตรฯ ด าเนนิการ ดังนี้  

 1) ก าหนดภาระงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานต าแหน่งงานนักวิชาการคอมพิวเตอร์ และ

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ที่มหาวิทยาลัยและส านักงานข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ก าหนด  

 2) ก าหนดรายละเอียดงานสอดคล้องกับประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 รวมถึงการประเมินสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Core Competency)  

สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (Functional Competency) กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มงานบริการ

การศกึษา  

 3) หลักสูตรฯ พิจารณามอบหมายงาน เชน่ ดูแลหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ผูช่้วยสอน บริการ

และสนับสนุนด้านอื่น ๆ โดยพิจารณาร่วมกันในที่ประชุมและยึดมติการประชุมเป็นส าคัญ ซึ่งในที่

ประชุมประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน (นว 6.5-1 รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 

ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 24 เม.ย. 2566 วาระ 4.3 และ นว 6.5.2 รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรฯ คร้ังที่ 4/2566 วันที่ 4 พ.ค. 2566 วาระ 4.1)  

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZElO5by3mdMgUvQHNt8iDwBewZHXQw5c8X_1mzUgtVU5A?e=YPZjTa
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZElO5by3mdMgUvQHNt8iDwBewZHXQw5c8X_1mzUgtVU5A?e=YPZjTa
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUmb7bRHzLlHoSMnx9iMWrYBUSGqGAfFV-KsyjDME_se0A?e=jYHbTV
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/Ef0PHtNKUshPhgJq2vInklQBLqrQnVUnx2ijNOiMITZbPQ?e=sfFMu9
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EbOQEIm_ffBOrRIErYKR2ncBRyZa5gIPVDTItrs4eOCe5w?e=EOpOHS
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EbOQEIm_ffBOrRIErYKR2ncBRyZa5gIPVDTItrs4eOCe5w?e=EOpOHS
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EasH6Yb_2zxHjoQtwkXMrWoBy3SAcmhN17RaO7LdjnSkBw?e=cPTVi5
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EasH6Yb_2zxHjoQtwkXMrWoBy3SAcmhN17RaO7LdjnSkBw?e=cPTVi5
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EawRCZp7sxxDuMdOqTbRx20BiBxy3sdsMWpH3P3IW8L4qg?e=O17MKV
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EawRCZp7sxxDuMdOqTbRx20BiBxy3sdsMWpH3P3IW8L4qg?e=O17MKV
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3. การก าหนดวิธีการประเมินผล 

 หลังจากสรุปภาระงานตามมติที่ประชุมหลักสูตรฯ บุคลากรสายสนับสนุนได้จัดท าข้อตกลง

ภาระงาน ตามแบบข้อตกลงภาระงาน (Term of Reference :TOR) บุคลากรประเภทสายสนับสนุน สังกัด

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (แบบ ป.สน-1) ผ่านระบบ Performance Management System (PMS) โดยระบุ

หัวข้อ น้ าหนักคะแนนเพื่อใช้ในการประเมิน มีการลงนามข้อตกลงของผูบ้ังคับบัญชาระดับต้น (ประธาน

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป (รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์) ตามล าดับ (นว 6.5-3 ตัวอย่างการจัดท า TOR ผ่านระบบ PMS) ซึ่งงานประจ าที่ปฏิบัติ 

(40 คะแนน) คณะวิทยาศาสตร์ได้จัดท าค าสั่งมอบหมายงานบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สังกัดงาน

บริการการศึกษาและกิจการนักศกึษา ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ ไว้เป็นหลักฐาน (นว 6.5-4 ค าสั่งมอบหมายงานบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ)  
 

4. การปฏิบัติงาน  

 บุคลากรสายสนับสนุนฯ ปฏิบัติงานตามที่ได้ตกลงไว้กับหลักสูตรฯ ตัวอย่างงานที่ปฏิบัติ  

ดังตารางที่ 6.5.3 – 6.5.7 ดังนี้  

 1) งานหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอรเ์พื่อการเรียนการสอน  

 

ตารางท่ี 6.5.3 บุคลากรสายสนับสนุนผู้รับผดิชอบปฏิบัติงานหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียน 

การสอน ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2566  

ชื่อ – สกุล ห้องปฏิบัตกิาร หน้าที่ 

นางสาวพัชรี ยางยืน ห้องปฏบิัติการ 
คอมพิวเตอร์ 3 

ติดตั้งและดูแลตรวจเช็คบ ารุงรักษาโปรแกรมที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน 

ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเกีย่วกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่าย 
นางสาวสุภาพรรณ  
อนุตรกุล 

ห้องปฏบิัติการ 
คอมพิวเตอร์ 2 

ติดตั้งและดูแลตรวจเช็คบ ารุงรักษาโปรแกรมที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน 

ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาเบือ้งต้นเกีย่วกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่าย 
นางสาวช่อทิพย์ สิทธิ ห้องปฏบิัติการ 

คอมพิวเตอร์ 4 
ติดตั้งและดูแลตรวจเช็คบ ารุงรักษาโปรแกรมที่ใช้ประกอบการเรียนการสอน 

ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาเบือ้งต้นเกีย่วกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่าย 
นายประทีป สุขสมัย  ห้องปฏบิัติการ 

คอมพิวเตอร์ 2-4 
ห้องบรรยาย 7 และ 

8 

- งานติดตัง้และดูแลตรวจเช็คซ่อมบ ารุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

- งานติดตัง้และดูแลตรวจเช็คซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

เคร่ืองส ารองไฟฟ้าและระบบเครือข่ายของห้องเรียน 

- งานดแูลระบบไฟฟา้ในห้องเรียนและแสงสวา่งห้องเรียน 

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWfN9smDsVRIjVQXZvKf62gBAyk47-jkiTz42oq2ywKX2g?e=CP9ejf
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETpI7NIabf9JrI_I1jTE2YwB4nsp_Jc3BppVRnZoRYbB5A?e=IxLcIA


6-16 
 

 2) งานผู้ช่วยสอนรายวิชาพื้นฐาน ภาคปฏิบัติ วิชา 10301112 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร นักศึกษาช้ันปีที่ 1 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  

 

ตารางที่ 6.5.4 บุคลากรสายสนับสนุนที่ท าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยสอน ภาคปฏิบัติ วิชา 10301112 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 ชื่อ – สกุล หัวข้อ (ภาคปฏิบัต)ิ  

1. นางสาวพัชรี ยางยืน - Microsoft Windows (Basic)  

- Microsoft Windows (Power User) 

- เทคนคิการสืบค้นหาข้อมูล Google, Google Scholar, 

Youtube, Bing, ChatGPT การค้นข้อความ ภาพ เสียง หรืออื่น ๆ  
- การ รับ-ส่ง อเีมล  
- การร่างจดหมายอเีมลเพื่อติดต่อบริษัท หรือหน่วยงานราชการ 

2. นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล - การสรา้งเอกสารด้วย Microsoft Word 

- การสรา้งตารางค านวณ ด้วย Microsoft Excel 

- การสรา้งสื่อน าเสนอด้วย Microsoft Powerpoint 
3. นางสาวช่อทิพย์ สิทธิ - การสรา้งเนือ้หาวิดีทัศน์ การตัดต่อวิดีทัศน์เพื่อการน าเสนอ (ถ่ายท า) 

- บท มุมกล้อง แสง องค์ประกอบภาพ บล๊อกกิง้  
- การท าหนังสั้น  

4 นายประทีป สุขสมัย  - แนะน าอุปกรณ์ Hardware การประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์  
- การสรา้งเนือ้หาวิดีทัศน์ การตัดต่อวิดีทัศน์ เพื่อการน าเสนอ (ตัดต่อ) 

- การตัดต่อ ภาพ เสียง Composting, Transition, Layer, Closer Caption  
- การท าหนังสั้น  

อ้างองิ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ งานทะเบียนและสถิตนิักศึกษา ส านักบริหารและพัฒนาวชิาการ (mju.ac.th) 

 

 3) งานผู้ช่วยสอนภาคปฏิบัติในรายวิชาต่าง ๆ 

 

ตารางท่ี 6.5.5  รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนท าหนา้ที่ผู้ช่วยสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ชื่อ – สกุล รหัสวชิา/ชื่อวชิา ชั้นปีที ่
จ านวน

นักศึกษา 
1. นางสาวพัชรี ยางยืน คพ330 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ กลุ่ม 1 3 32 คน 

คพ330 การสื่อสารข้อมูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ กลุ่ม 2 3 28 คน 

คพ433 เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 4 10 คน  

2. นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล 10301111 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น กลุ่ม 1 1 55 คน 

10301111 การเขียนโปรแกรมเบื้องต้น กลุ่ม 2 1 52 คน 

10301312 เทคนิคการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 12 คน  

3. นางสาวช่อทิพย์ สิทธิ คพ442 ระบบบรหิารสารสนเทศเพื่อการจัดการ 4 18 คน 

https://reg.mju.ac.th/registrar/class_info_1.asp?avs499854806=17&backto=home
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ตารางท่ี 6.5.6  รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนท าหนา้ที่ผู้ช่วยสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566 

ชื่อ – สกุล รหัสวชิา/ชื่อวชิา ชั้นปีท่ี 
จ านวน

นักศึกษา 
1. นางสาวพัชรี ยางยืน 10301141 เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น กลุ่ม 1 1 48 คน 

10301141 เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น กลุ่ม 1 1 48 คน 

2. นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล 10301312 เทคนคิการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ กลุ่ม 1 1 27 คน 

10301312 เทคนิคการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ กลุ่ม 2 1 33 คน 

10301114 องค์ประกอบและสถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ กลุ่ม 1  1 54 คน  

10301114 องค์ประกอบและสถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์ กลุ่ม 2  1 48 คน 

3. นางสาวช่อทิพย์ สิทธิ 10301212  การเขียนโปรแกรมและทักษะการแก้ปัญหา        1 102 คน  
คพ 442  ระบบบรหิารสารสนเทศเพื่อการจัดการ 4 19 คน  

 

 5) ตารางแสดงขอ้มูลการเป็นวิทยากรและผูช่้วยวิทยากร ที่ปรึกษาพิเศษ  
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ตารางที่ 6.5.7 ข้อมูลการเป็นวิทยากรและผูช่้วยวิทยากร ที่ปรึกษาพิเศษ  
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง วันท่ี หัวข้อการเป็นวิทยากรและผู้ช่วยวทิยากร 

นางสาวพัชรี ยางยืน นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 
ช านาญการ 

20-24 พ.ย.66 ผู้ชว่ยวิทยากร โครงการพัฒนาทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ 

(AI) ขั้นพื้นฐานส าหรับประยุกต์ใช้งานบนหลาย
แพลตฟอรม์ (กิจกรรมที่ 2) 

8-10 ก.พ.67 ผู้ชว่ยวิทยากร โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ 

ค่ายยุวชนคอมพิวเตอร์ ครัง้ที่ 22 (Comcamp) 

นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 
ช านาญการ 

20-24 พ.ย.66 ผู้ชว่ยวิทยากร โครงการพัฒนาทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ 

(AI) ขั้นพื้นฐานส าหรับประยุกต์ใช้งานบนหลาย

แพลตฟอรม์ (กิจกรรมที่ 2) 

8-10 ก.พ.67 ผู้ชว่ยวิทยากร โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ 

ค่ายยุวชนคอมพิวเตอร์ครัง้ที่ 22 (Comcamp) 

นางสาวช่อทิพย์ สิทธ ิ นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ  

22-23 ก.ค.66 วิทยากรกิจกรรมเตรียมความพร้อมทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและคอมพิวเตอร์ ก่อนไปสหกิจศกึษา  

สาขาบรหิารธุรกิจ (การเงิน) 

6 ก.ย.66 วิทยากรบรรยาย หัวข้อ "ชีแ้จงหลักเกณฑ์และความเข้าใจ

คะแนนในการชีว้ัดส าหรับบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ" 

โครงการพลิกโฉม TOR 

20-24 พ.ย.66 ผู้ชว่ยวิทยากร โครงการพัฒนาทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ 

(AI) ขั้นพื้นฐานส าหรับประยุกต์ใช้งานบนหลาย

แพลตฟอรม์ (กิจกรรมที่ 2) 

8-10 ก.พ.67 ผู้ชว่ยวิทยากร โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ 

ค่ายยุวชนคอมพิวเตอร์ ครัง้ที่ 22 (Comcamp) 

นายประทีป สุขสมัย นักวิชาการ 
โสตทัศนศึกษา 

ภาคเรียน 

ที่ 1  
ปีการศึกษา  

2566 

ที่ปรกึษาพิเศษรายวิชา วท 498 การเรียนรู้อสิระ  
หัวข้อเรื่อง ปรับปรุงระบบไอโอทีควบคุมไฟแสงสว่างของ

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ 

(ท าหน้าที่ใหค้ าแนะน า ปรกึษา และชว่ยเหลือทางด้าน

ระบบไฟฟา้และอิเล็คทรอนิกส์) 
ภาคเรียน 

ที่ 1  
ปีการศึกษา  

2566 

ทีีีปรึกษาพิเศษรายวิชา วท 498 การเรียนรู้อสิระ  
หัวข้อเรื่อง ระบบนับจ านวนคนเข้า-ออกห้องและเปิด-ปิด

ไฟอัตโนมัติ (ท าหน้าที่ใหค้ าแนะน า ปรึกษาและช่วยเหลือ

ทางด้านระบบไฟฟา้และอิเลค็ทรอนิกส์) 

20-24 พ.ย.66 ผู้ชว่ยวิทยากร โครงการพัฒนาทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ 

(AI) ขั้นพื้นฐานส าหรับประยุกต์ใช้งานบนหลาย

แพลตฟอรม์ (กิจกรรมที่ 2) 

8-10 ก.พ.67 ผู้ชว่ยวิทยากร โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ 

ค่ายยุวชนคอมพิวเตอร์ ครัง้ที่ 22 (Comcamp) 

นว 6.5-5 เอกสารขออนุมัตโิครงการพัฒนาทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

นว 6.5-6 เอกสารก าหนดการ ตารางปฏิบัตงิานวทิยากรและผู้ช่วยวิทยากร ค่ายยุวชนคอมพวิเตอร์ ครั้งท่ี 22  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVEMShlrcyZJoLzEyy6KaYYBV1PPqklz6v9UOv850LtREA?e=E2YMDG
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EX8Ni8qaepJIssStuGgduHAB9FhNBjphrhRggXHRqSUtig?e=gsAacT
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5. การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน  

 หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมและติดตามการพัฒนาตนเองของสายสนับสนุนโดยใช้กระบวนการ

มอบหมาย ดังตารางที่ 6.5.2 ข้อ 2.1 ภาระงานเชิงพัฒนา ซึ่งก าหนดไว้ใน TOR โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน 

ได้แก่  

 1) การพัฒนาตนเอง คือ ก าหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนต้องมีการพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้อง

กับงานในต าแหน่งของตนเอง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง ในทักษะตามสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ากลุ่ม

งาน รอบประเมิน 2566 ได้มกีารพัฒนาตนเอง ดังนี้  

 

ตารางท่ี 6.5.8 การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน  
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หัวข้อการพัฒนาตนเอง  สมรรถนะที่พัฒนา  วันท่ี 

นางสาวพัชรี 
ยางยืน 

นักวิชาการ 
คอมพิวเตอร์ 
ช านาญการ 

อบรมโครงการเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน "เว็บน าเสนอ

ด้วย Google Site" 

ทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

15 มี.ค.67 

นางสาวสุภาพรรณ 

อนุตรกุล 
นักวิชาการ 
คอมพิวเตอร์ 
ช านาญการ 

โครงการศึกษาดงูานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

การปฏิบัติงาน ระหว่าง ส านักงานคณบดี คณะ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ และส านักงาน

คณบดี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

ความใฝ่รู้ 

 
3 เม.ย.67 

อบรมโครงการเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน "เว็บน าเสนอ

ด้วย Google Site" 

ทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
15 มี.ค.67 

สัมมนาออนไลน์ Transforming VMware 

Workloads to Azure perspective 

ทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
14 พ.ย. 66 

นางสาวช่อทิพย์ 

สิทธ ิ
นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ  

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสตูร "เทคนิค

การเขียนคู่มือปฏบิัติงาน"   
ความใฝ่รู้ 

 

11,26 ม.ีค. 67 

และ 

9,24 เม.ย. 67 

อบรมหัวข้อ "การออกแบบ UX/UI ส าหรับ 

แอปพลิเคชนั" 

ทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
3-4 เม.ย. 67 

สัมมนาบคุลากร IT มหาวทิยาลัยแมโ่จ้ และ UTP 

CAT6A Termination Workshop 

ทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
10 เม.ย. 67 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสรา้ง 

REST API และการใชง้าน POSTMAN 

ทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
1-2 พ.ค.67 

นายประทีป 
สุขสมัย 

นักวิชาการ 
โสตทัศนศึกษา 

โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสตูร "เทคนิค

การเขียนคู่มือปฏบิัติงาน"   
ความใฝ่รู้ 

 

11,26 มคี 67 และ 

9,24 เม.ย. 67 

สัมมนาบคุลากร IT มหาวทิยาลัยแมโ่จ้ และ UTP 

CAT6A Termination Workshop 

ทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
10 เม.ย. 67 

 

 

https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentOwnnerRPT.aspx?goID=1&hID=52163
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentOwnnerRPT.aspx?goID=1&hID=52163
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentOwnnerRPT.aspx?goID=1&hID=52163
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentOwnnerRPT.aspx?goID=1&hID=51726
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentOwnnerRPT.aspx?goID=1&hID=51726
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 จากข้อมูลดังตารางที่ 6.5.8 บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน ได้รับการอบรมและพัฒนาตนเอง

อย่างน้อย 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งการอบรมนี้ได้มีการขออนุญาตเข้าร่วมโดยความเห็นชอบของ

ประธานหลักสูตร และมีการรับรองการน าผลการอบรมไปใช้ประโชน์ในการปฏิบัติงาน (นว 6.5-7 

ตัวอย่างเอกสารรับรองความรูจ้ากการอบรมและการน าไปใช้ประโยชน์)  
 

 2) การจัดท าคู่มอืปฏิบัติงาน  

  การจัดท าคูม่ือปฏิบัติงาน/การวิจัยสถาบัน/การสร้างนวัตกรรม คือ ก าหนดให้บุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน ที่ตอ้งมเีนือ้หาระบุขั้นตอนการปฏิบัติงาน สามารถเป็น

เครื่องมือส าหรับผู้ไม่เคยปฏิบัติงานสามารถน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้ ในรอบประเมิน 2566 

บุคลากรได้มกีารจัดท าคูม่อืปฏิบัติงาน ดังนี้  
 

ตารางท่ี 6.5.9 ข้อมูลการจัดท าคู่มอืปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง คู่มอืการปฏิบัตงิาน 

นางสาวพัชรี ยางยืน นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
ช านาญการ 

การใชง้านเว็บไซต์ http://dls.uids.us เบือ้งต้น  

นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
ช านาญการ 

คู่มือ Assignment in Microsoft Teams 

นางสาวช่อทิพย์ สิทธ ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ  

การใชง้านโปรแกรมส าหรับตัดต่อวิดโิอ ประกอบการสอน

ภาคปฏิบตัิในรายวิชา 10301112 เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 

นายประทีป สุขสมัย นักวิชาการโสตทัศนศึกษา แนะน าฮาร์ดแวร์และเทคนคิการประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

ประกอบการสอนภาคปฏิบัติในรายวิชา 10301112 เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

นว 6.5-8 ตัวอย่างคู่มอืปฏิบัติงานฯ  

นว 6.5-9 ตัวอย่างแบบฟอร์มรับรองการน าคู่มอืปฏิบัติงานฯ ไปใช้ประโยชน์  
 

 3) การเพิ่มประสทิธิภาพของงาน คือ ก าหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนท าการเพิ่มประสิทธิภาพ

ของงาน โดยการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติม ความสามารถและทักษะในการท างานของตน หรือผู้อื่นให้ดี

ขึน้ ซึ่งในรอบประเมิน ปี 2566 บุคลากรได้ท าการเพิ่มประสิทธิภาพของงาน ดังนี้ 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUovZmA_uXhEgxMVb3yBdTYB0lLp6wMuJyYDkWWR9obUYQ?e=O1g72G
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUovZmA_uXhEgxMVb3yBdTYB0lLp6wMuJyYDkWWR9obUYQ?e=O1g72G
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQry270IZ51Mv0eXL2na9uQBj45lnxibNMSlKWr2xDGt5A?e=jNra3M
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EU9u1Oxbn75PhCW2FUG65VwBgeta9vAWL0dh8nmcbS7v4Q?e=8ulYao


6-21 
 

 ตารางท่ี 6.5.10 ข้อมูลการเพิ่มประสิทธิภาพของงานของบุคลากรสายสนับสนุน  
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน 

นางสาวพัชรี ยางยืน นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
ช านาญการ 

การใชง้านเว็บไซต์ http://dls.uids.us เบืองต้น" กลุ่ม เป้าหมาย 
นศ. ชันปีที 1 วิชา 10301141 เครือข่ายคอมพิวเตอร์เบืองต้น 

ภาคเรียนที 2 ปี การศึกษา 2566 
นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์  

ช านาญการ 
การเพิ่มประสิทธิภาพการมอบหมายงาน โดยใช ้Microsoft 

Teams 

นางสาวช่อทิพย์ สิทธ ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ  

การใชง้านระบบจัดการแผนการเรียนและกรอกข้อมูลรายวิชา

ของหลกัสูตร 
นายประทีป สุขสมัย นักวิชาการโสตทัศนศึกษา การติดตั้งสายสญัญาณคอนเฟอเรนจ์แบบถาวรของ 

ห้องปฏบิัติการคอมพิวเตอร์ 3 และ 4 

นว 6.5-10 ตัวอย่างแบบรับรองการเพิ่มประสทิธิภาพการท างาน 

 

4) การประเมนิการพัฒนาตนเองโดยประเมินสมรรถนะ  

 หลักสูตรฯ อ้างอิงจากมาตรฐานสมรรถหลักและสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน ที่ก าหนด

ไว้ในแบบข้อตกลงภาระงาน โดยให้บุคลากรสายสนับสนุนรายงานสมรรถนะเท่ากับค่ามาตรฐาน

อย่างไร และหากประเมินสมรรถนะสูงกว่าค่ามาตรฐานต้องแสดงหลักฐานแสดงรายละเอียดว่าสูงกว่า

มาตรฐานอย่างไร เช่น สมรรถนะหลัก-ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศที่สูงกว่าค่ามาตรฐาน  

ซึ่งสมรรถนะนี้มีส่วนช่วยให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถศึกษาความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ที่มี

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วผ่านสื่อจากต่างประเทศได้ด้วยตนเอง และน าความรูท้ี่ได้มาช่วยสนับสนุน

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย หรอืการบริการวิชาการได้เป็นอย่างด ี 

 

6. การเลื่อนขั้นบุคลากรสายสนับสนุน 

 6.1 บุคลากรสายสนับสนุน ประเภทข้าราชการ  

   มีรอบประเมินและเลื่อนขั้น ปีละ 2 ครั้ง โดย ครัง้ที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 

วันที่ 30 มีนาคม 2567 และ รอบที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 ขัน้ตอนการประเมิน 

ดังนี้ 

1. จัดท าแบบรายงานภาระงานตามข้อตกลง รอบ 1/2566 และรอบ 2/2566 โดย

กรอกข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ PMS ผลส าเร็จของงานตาม

ตัวชี้วัดที่ตกลงไว้ในแบบข้อตกลงภาระงาน  

2. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุมของหลักสูตร เพื่อรับรองการ

ปฏิบัติงาน  

3. ส่งรายงานผ่านระบบ PMS ไปยังผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น-ประธาน

หลักสูตรฯ)   

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ER5M5smmWuFKhy10GFh47wgBfxLw1MT4JoBdRvFwMoe4Wg?e=bvgWlL
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4. คณะกรรมการกลั่นกรองของคณะวิทยาศาสตร์ท าการตรวจสอบ กลั่นกรอง

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ของคณะ

วิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ภายหลังประธานหลักสูตรประเมินแล้ว 

และสรุปคะแนนเพื่อประเมนิผลการปฏิบัติงาน  

5. คณะฯ แจ้งรับผลการประเมินฯ และลงนามรับทราบผล หากต้องการทักท้วง

สามารถท าได้ภายในเวลาที่ก าหนด และส่งผลการประเมินยังกองบริหารทรัพยากร

บุคคล ตนเอง  

6. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย ประกาศผลการเลื่อน

เงินเดอืน ผา่นระบบตรวจสอบการเลื่อนเงนิเดือนบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

รอบประเมิน 2566 บุคลากรสายสนับสนุน ประเภทข้าราชการ 2 คน มีผลการประเมิน  

ทั้ง 2 รอบ ระดับดีเด่น  

 6.2 บุคลากรสายสนับสนุน ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย  

 มีรอบประเมินและเลื่อนขั้น ปีละ 1 ครั้ง ตามผลการปฏิบัติงานรอบ 1 ปี ระหว่างวันที่ 1 

ตุลาคม 2566 – วันที่ 30 กันยายน 2567 โดยขั้นตอนการประเมิน 5 ขั้นตอน เชน่เดียวกันกับบุคลากรฯ 

ประเภทข้าราชการ รอบประเมิน 2566 ผลการประเมิน พบว่า บุคลากรสายสนับสนุน ประเภทพนักงาน

มหาวิทยาลัย 2 คน มีผลการประเมิน ระดับดีเด่น  

เมื่อขึ้นปีงบประมาณถัดไป หลักสูตรฯ มีกระบวนการพิจารณามอบหมายงานโดยใช้ผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานของปีก่อนหน้า ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน ร่วมกับหลักเกณฑ์ฯ ที่คณะ

วิทยาศาสตร์ก าหนด น ามาพิจารณาทบทวนมอบหมายงานในที่ประชุมหลักสูตรฯ ซึ่งเป็นการติดตาม 

ตรวจสอบใหบุ้คลากรสายสนับสนุนสามารถปฏิบัติงานอย่างประสิทธิภาพ  

 

7. การบริหารผลการปฏิบัติงาน ค่าตอบแทนและการเห็นคุณค่าของบุคลากรสายสนับสนุน 

เพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรียนการสอน การวจิัยและบริการวิชาการ 

หลักสูตรฯ ยึดตามแนวทางการด าเนินงานของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ที่มรีะบบการให้รางวัล

และการยกย่องบุคลากรที่ปฏิบัติดีเด่น เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน โดยผ่านกระบวนการ 

ดังนี้ 

1. การเลื่อนเงินเดอืนตามรอบประเมิน  

2. การรับเงินสวัสดิการแก่บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงินสวัสดิการ

ให้แก่บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์  

3. ส่งเสริมให้เข้ารับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นของคณะเป็นประจ าทุกปี ซึ่งหากบุคลากรได้รับ

การคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นจะได้รับการเสนอชื่อให้เป็นผู้ที่ได้รับการเลื่อนขัน้เงินเดือนเป็นพิเศษ  

4. ส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาตนเองเพื่อใชค้วามรูใ้นการเลื่อนต าแหนง่ที่สูงขึ้น  

https://personnel.mju.ac.th/sal/index.php


6-23 
 

5. ส่งเสริมเข้ารับการอบรมเพื่อน าความรูม้าใช้ในการปฏิบัติงาน  

6. ส่งเสริมให้รว่มด าเนนิโครงการที่เป็นการบริการวิชาการหรอืร่วมด าเนินการวิจัย  

   

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and deployment. 

These competences are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships 

are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the 

services. 

  /     

 

6. 6.  Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 

 and enhancement. 

 

 หลักสูตรฯ มีการด าเนินงานตามกระบวนการให้บริการและช่วยเหลือผู้เรยีน ดังนี้ 

 1. ระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการเรียน การตรวจสอบภาระการเรียนของผู้เรียน  

ผา่นอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร  

 2. สิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้บริการนักศึกษา ได้แก่ ห้อง

ค้นคว้า ห้องพัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร์ ลานที่นั่งพักผ่อน เครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งหลักสูตรฯ  

มีการมอบหมายใหบุ้คลากรสายสนับสนุนดูแล ควบคุมการใช้งาน เชน่ การเปิด-ปิดหอ้ง รับแจ้งปัญหา

จากนักศกึษา ให้ค าแนะน า ตรวจสอบ ด าเนนิการซ่อมแซม ปรับปรุงและพัฒนามาอย่างตอ่เนื่อง  

3. การประเมินการเรียนการสอนของแต่ละภาคเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ ที่มีการ

จัดการเรยีนการสอน  เมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษาแล้ว  ผูเ้รียนแตล่ะรายวิชาสามารถประเมินสิ่งสนับสนุน

ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ไ ด้ ผ่ า น ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

https://erp.mju.ac.th/assessIndex.aspx?sys=12  กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลการประเมินเข้า

ที่ประชุมเพื่อปรับปรุงการให้บริการแก่นักศกึษา   

ผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตร ของนักศึกษา ระดับปริญญาโท 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 5 ด้าน ค่าเฉลี่ย 4.29 ระดับ

มาก โดยมีรายละเอียดการประเมิน ดังนี้ 

 ด้านที่ 1 การรับนักศึกษา – กระบวนการรับนักศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อน

เข้าศกึษา ค่าเฉลี่ย 4.00 ความพึงพอใจ ระดับมาก 

https://erp.mju.ac.th/assessIndex.aspx?sys=12
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 ด้านที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา – การควบคุมดูแลการให้ปรึกษาวิชาการ

และแนะแนวแก่นักศึกษา และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

ศตวรรษที่ 21 ค่าเฉลี่ย 5.00 ระดับมากที่สุด  

 ด้านที่ 3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา – ความพึงพอใจต่อหลักสูตร และผลการจัดการข้อ

ร้องเรียนของนักศึกษา ค่าเฉลี่ย 5.00 ระดับมากที่สุด 

 ด้านที่ 4 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ – จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ เพียงพอและ

เหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน ค่าเฉลี่ย 3.33 ระดับปานกลาง  

 ด้านที่ 5 การให้บริการนักศึกษา – การจัดบริการให้ค าปรึกษาวิชาการและการใช้ชีวิต

แก่นักศึกษาในคณะ และกิจกรรมที่คณะจัดให้นักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการท างาน ค่าเฉลี่ย 

4.00 ระดับมากที่สุด (นว 6.6-1 ผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตรของนักศึกษา 

ระดับปริญญาโท) 

หลักสูตรฯ ได้น าผลการประเมินรายงานในที่ประชุมเพื่อรับทราบ และน าข้อมูลไปใช้ในการ

ปรับปรุงกระบวนการให้บริการนักศกึษาในปีถัดไป  

4. หลักสูตรฯ มีการติดตามการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  

เพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ซึ่งกองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นผู้ ด าเนินการ

ส ารวจข้อมูล และแสดงผลผา่นเว็บไซต์  https://sth.mju.ac.th/reportStudentOfWork.aspx  ประกอบด้วยข้อมูล  

 4.1 ความพึงพอใจของหนักศึกษาปีสุดท้าย (ไม่มีการเก็บข้อมูลเนื่องจาก มีเพียงนศ.

ตกค้าง) 

 4.2 ความพึงพอใจของบัณฑติใหม่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร 

 4.3 ความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

  /     

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri6%20(DTI)/Ref.%20Cri.6%20(DTI)/นว%206.3-1%20ผลการสำรวจความพึงพอใจหลักสูตร%20นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล%20(66).pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri6%20(DTI)/Ref.%20Cri.6%20(DTI)/นว%206.3-1%20ผลการสำรวจความพึงพอใจหลักสูตร%20นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล%20(66).pdf
https://sth.mju.ac.th/reportStudentOfWork.aspx
https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx
https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx
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Criterion 7 : Facilities and Infrastructure 

 

Req.-7.1 : The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล  จัดการเรียนการสอน 

ในหลักสูตรระดับปริญญาโท ใช้ทรัพยากรทางกายภาพ เช่น อาคารสถานที่ ห้องประชุม ห้องเรียนต่าง ๆ 

เป็นต้น และสิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ร่วมกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 6 อาคาร 60ปีแม่โจ้ และ ช้ัน 2 อาคารจุฬาภรณ์ ของคณะ

วิทยาศาสตร์ มีห้องเรียนบรรยาย จ านวน 2 ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน  

5 หอ้งเรียน (นว.7.1-1 ภาพห้องเรียนหลักสูตร) ภายในหอ้งมโีสตทัศนูปกรณ์ที่จ าเป็น ครบถ้วน ในการเรียน

การสอน ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์  เครื่องส ารองไฟฟ้า ชุดเครื่องขยายเสียง 

กระดานไวท์บอร์ด จอรับภาพ โต๊ะ เก้าอี้ เครื่องปรับอากาศ เครื่องฟอกอากาศ รวมทั้งอุปกรณ์พื้นฐาน 

อื่น ๆ และวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการมีความพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน  นอกจากนั้นมีห้อง

ประชุมหลักสูตร ทีน่ักศึกษาสามารถน าเสนอหัวข้อวทิยานพินธ์ หรอืสอบปกป้องวิทยานิพนธ์ได้  

การดูแลรับผิดชอบห้อง เนื่องจากหลักสูตรฯ ไม่มีเจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรฯ จึงได้มอบหมายให้

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ รับผิดชอบดูแลควบคุมการใช้งานห้องเรียนต่าง ๆ และห้องส านักงาน (นว 7.1-2 แผนผังห้อง

และผูร้ับผิดชอบดูแล) 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เพื่อซ่อม

บ ารุง เพื่อวิเคราะห์การจัดหาจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียน

การสอน โดยใช้งบประมาณร่วมกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์   

เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังแผนภาพ (นว 7.1-3 ขั้นตอนการ

ใช้งบประมาณ)  หลักสูตรฯ ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอรายการวัสดุครุภัณฑ์ เหตุผลความจ าเป็น 

ที่ต้องการในแบบส ารวจจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ 2567 ผ่านทางระบบ one drive ของหลักสูตร  

จากนั้นน าเข้าพิจารณาในที่ประชุมหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาจัดล าดับความส าคัญในการจัดซื้อ  โดยมีการ

ทบทวนการวิเคราะห์ความเพียงพอ ความทันสมัยของสิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์

ความเสื่อมของอุปกรณ์ที่จะมีค่าซ่อมแซมในอนาคต การวางแผนกันงบประมาณบางส่วนส าหรับการซ่อม

วัสดุครุภัณฑ์ที่ใช้ในการเรียนการสอน มอบหมายให้สายสนับสนุนที่ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตร ด าเนินการ

ส ารวจรายการวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่มีการช ารุด และต้องการซ่อมแซมอุปกรณ์ในห้องเรียน และส าหรับการ

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ERyVbNX4I2lMnEgzjvBCzW0BlnSDthqp-OhB9zqgeWmQBA?e=zq7GXa
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVuLle-LQZ1PoziTZ9v70B0BVQbX0rRhmb4n5gmmoUXziQ?e=bLpca5
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EVuLle-LQZ1PoziTZ9v70B0BVQbX0rRhmb4n5gmmoUXziQ?e=bLpca5
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EaYwFclOtrxDsnHtvzObNzcBLi7bSTbFxHR86SUvgSLlSQ?e=8EXfBJ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EaYwFclOtrxDsnHtvzObNzcBLi7bSTbFxHR86SUvgSLlSQ?e=8EXfBJ
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เรียนการสอน โดยแจง้รายการช ารุดในปีการศกึษา 2566 และเตรียมวางแผนจัดซื้อทดแทนเพื่อรองรับการ

ใช้งานห้องเรียนในปีการศึกษา 2567 (นว 7.1-4 รายการซ่อมและจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ช ารุด) ที่ประชุม

หลักสูตรฯ ได้มีการทบทวนน าข้อมูลจากการบ ารุงรักษา และซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ เจ้าหน้าที่ดูแล

รับผิดชอบห้องต่าง ๆ ด าเนินการส ารวจ และ ตรวจสอบตามขั้นตอน (นว 7.1-5 ขั้นตอนการส ารวจวัสดุ

และครุภัณฑ์) จัดท ารายงานสรุปรายการวัสดุครุภัณฑ์ที่ช ารุด โดยตรวจสอบและวิเคราะห์แจ้งอาการเสีย

พร้อมประเมนิอุปกรณ์ช ารุดและรายการซ่อมเบือ้งตน้ เพื่อเสนอที่ประชุมหลักสูตรฯ  

ในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมาพบว่าปัญหาค่าฝุ่น PM 2.5 สูงมากขึ้น หลักสูตรฯ ได้เล็งเห็นปัญหา

สุขภาพของนักศึกษาเป็นส าคัญ จึงมีการด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องฟอกอากาศขนาดใหญ่ จ านวน  

4 เครื่อง ส าหรับใช้งานห้องเรียน 3203 ที่ประชุมฯ มีมติสรุปรายการอนุมัติสั่งซื้อ (นว 7.1-6 รายงานการ

ประชุมหลักสูตรฯ ครั้งที่ 3/2567) ส่งให้ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ด าเนินการแจ้งงานคลังและพัสดุ คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อด าเนินการหา 

ใบเสนอราคา และคู่เทียบจากร้านค้า ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและแต่งตั้งกรรมการตรวจรับวัสดุ/ครุภัณฑ์

ต่อไป  

ปีงบประมาณ 2567 หลักสูตรฯ ไม่ได้รับงบประมาณบริหารหลักสูตร โดยใช้งบประมาณร่วมกันกับ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งทางคณะวิทยาศาสตร์ แจ้งให้ด าเนินการ

แบ่งหมวดค่าใช้จา่ยบริหารจัดการเอง ที่ประชุมหลักสูตรฯ (นว 7.1-7 รายงานการประชุมหลักสูตรฯ ครั้งที่ 

1/2567) ทั้งสองหลักสูตรร่วมกันพิจารณาจัดสรรงบประมาณ จึงมีการวางแผนการใช้งบประมาณให้

เพียงพอต่อการบริหารหลักสูตร โดยมีการส ารวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการเรียนการ

สอนส าหรับอาจารย์ผู้สอน และห้องปฏิบัติการนวัตกรรมอัจฉริยะ ( Intanin Lab) ส าหรับนักศึกษา 

เพื่อค้นคว้าวิจัย ในปีงบประมาณ 2567 คณะวิทยาศาสตร์ จึงได้จัดท าประมาณการรายรับรายจ่าย

งบประมาณของวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  โดยใช้งบประมาณร่วมกันกับ

หลักสูตรฯ (นว 7.1-8 ประมาณการงบประมาณที่ได้รับและใช้จริงปี 2567) หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 2566 

หลักสูตรฯ มีการวางแผนการใช้งบประมาณในปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้บริหารจัดการหลักสูตรฯ อย่าง

เพียงพอ  

จากผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับ ประจ าปีการศึกษา 2565 และ2566  

(นว 7.1-9 สรุปผลความพึงพอใจอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้านสิ่งสนับสนุน ปี 2566) เฉพาะด้าน

ทรัพยากรทางกายภาพในการขับเคลื่อนหลักสูตร มีความพึงพอใจผลรวมระดับ มาก  ค่าระดับเฉลี่ย  

คงเดิม สรุปผลประเมินดังนี ้ 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYko0XAql-dAt1CxJdF0oOAB7C9IYrcyGr1KNNIsVxlqVg?e=hXlQNb
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXKSWdii21dPlANmKTnBr6cBTGqEcJP2LhRQqOoqAwNQxw?e=Jzfgjc
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXKSWdii21dPlANmKTnBr6cBTGqEcJP2LhRQqOoqAwNQxw?e=Jzfgjc
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUcU6iOoqI9GoCE_DmgGjP0BxrVIiXDL-kdY5TnTlCx43g?e=WlRxBJ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUcU6iOoqI9GoCE_DmgGjP0BxrVIiXDL-kdY5TnTlCx43g?e=WlRxBJ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZ9GZgapDUVPhc4zxa_o5GUBZ6Mq2sNuwOS1LuzUrRKs_g?e=Iyc5OO
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EZ9GZgapDUVPhc4zxa_o5GUBZ6Mq2sNuwOS1LuzUrRKs_g?e=Iyc5OO
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EUyY-TrSM-lChbIgp56XHbMBhIPuCdT4ptEkXvKz1vBL4A?e=bFqOhc
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESzM4uoeoulOq2t9gb5MecABOgSbQJ-s94eO5iFvQvfcYg?e=zXIrKq
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จ านวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

หัวข้อความคดิเห็น ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566 ปีการศกึษา 2566 ค่า

ระดับ ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล 

ความพร้อมของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

สภาพแวดล้อม ในอาคารเรียนของคณะ 

4.33 มาก 4.40 มาก 4.50 มาก คงเดิม 

ความพร้อมของห้องเรียน สภาพแวดล้อม  

ในอาคารเรียนรวมของมหาวิทยาลัย 

4.33 มาก 4.40 มาก 4.50 มาก คงเดิม 

ความพร้อมของหลักสูตรก่อนการเปิดการ

สอน ทั้ ง ในด้ านโครงส ร้างหลักสูตร

วัตถุประสงค์หรือความคาดหวังของ

หลักสูตร รายวิชา อาจารย์ผู้สอน อาจารย์

ผู้ควบคุม วิทยานิพนธ์ ทรัพยากรการ

เรียนรู้ สิ่งอานวยความสะดวกแหล่งข้อมูล

สารสนเทศ 

4.33 มาก 3.20 ปานกลาง 4.00 มาก เพิ่มขึ้น 

รวม 4.33 มาก 4.00 มาก 4.33 มาก คงเดิม 

 

จากผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตร ของนักศึกษา ระดับปริญญาโท

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ ประจ าปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับ ประจ าปีการศึกษา 2565 และ 2566 สรุปผลประเมินดังนี้ 

 

จ านวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

หัวข้อความคดิเห็น ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566 ค่าระดับ 

ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล 

ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง ห้ อ ง เ รี ย น 

ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อม ใน

อาคารเรียนของคณะ 

4.50 มากที่สุด 2.67 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง คงเดิม 

ความพร้อมของเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์  

ในการจัดการเรียนการสอน 

- - 2.67 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง คงเดิม 

รวม 4.50 มากท่ีสุด 2.67 ปานกลาง 3.00 ปานกลาง คงเดิม 

(นว 7.1-10 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนักศึกษาหลักสูตร ประจ าปีการศกึษา 2566)  

 

จากผลประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน พบว่าค่า

ระดับทุกค่า คงเดิม เนื่องจากตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป หลักสูตรฯ ไม่มีนักศึกษาเรียนในช้ันเรียน 

นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์  จงึไม่ได้ใชว้ัสดุอุปกรณ์หอ้งเรียนของหลักสูตรฯ  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQyYsUexivJFtctpNmFTMnMBsd5IFmFtkkh3KO8UuXSwpw?e=beHbTP


7-4 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.1 : The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient. 

   /    

 

Req.-7.2 : The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 

      and effectively deployed. 

หลักสูตรฯ ใช้ทรัพยากรทางกายภาพร่วมกับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ มีห้องปฏิบัติการนวัตกรรมอัจฉริยะเฉพาะทางอย่างเพียงพอและเหมาะสม ห้องส าหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาโทและระดับปริญญาตรีใช้งานร่วมกัน และเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนและการ

วิจัย (นว 7.2-1 ภาพห้องปฏิบัติการเฉพาะทางและอุปกรณ์โสตฯ) ดังนี้ 

 

   
ปฏบัิตกิารนวัตกรรมอัจฉริยะ วจิัยคอมพิวเตอร์ 3204  ห้องServer 

 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้น าระบบประตูอัจฉริยะมาใช้งาน โดยมีการเพิ่มสิทธิ์การใช้งาน

ส าหรับเข้าออกหอ้งปฏิบัติการด้านนวัตกรรมอัจฉริยะ หอ้งส านักงานหลักสูตร หอ้งวิจัยคอมพิวเตอร์ 3204 

โดยหลักสูตรฯ ได้จัดท าแบบฟอร์มขออนุญาตการเข้าใช้งานต่าง ๆ  (นว 7.2-2 แบบฟอร์มขออนุญาตการ

เข้าใช้งานห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง)  โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ควบคุมการใช้งาน และเจ้าหน้าที่

ด าเนินการเพิ่มสิทธิ์ให้นักศึกษาในการใช้งานห้องปฏิบัติการเฉพาะทางด้านการวิจัย นักศึกษาสามารถใช้

บัตรนักศึกษาสแกนประตูเพื่อเข้าออก โดยมีระบบควบคุมตรวจสอบการใช้งาน อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์สามารถติดตามความก้าวหน้า ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาได้อย่างตอ่เนื่อง   

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EXeY9wZ6_4lKs4rJdx2DptMB0jmz__vgvMEtLye5g1jUxw?e=6R2Q4D
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETRQaBxKpZFHhVmAMcJ2Oa8BWMRNnezzNx74Vslkic5PBA?e=bgXHQK
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETRQaBxKpZFHhVmAMcJ2Oa8BWMRNnezzNx74Vslkic5PBA?e=bgXHQK
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 หลังเสร็จสิ้นภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ได้ประชุมหลักสูตรฯ (นว 7.2-3 รายงานการ

ประชุมหลักสูตรฯ ครั้งที่ 6/2566) วางแผนการจัดซือ้วัสดุและซ่อมแซมครุภัณฑ์ช ารุดเพื่อรองรับในระหว่าง

ภาคการศึกษา  โดยน าเรื่องเข้าพิจารณาที่ประชุมหลักสูตรฯ โดยสรุปรายการเพื่อจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์  

โดยเน้นส าหรับการทดแทนซ่อมแซมอุปกรณ์ช ารุดและการใช้งานในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

และห้องปฏิบัติการเฉพาะทาง (นว 7.1-4 รายการครุภัณฑ์ซ่อมแซมและทดแทน ปีงบประมาณ 2567) 

และจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ส าหรับอุปกรณ์การเรียนภาคปฏิบัติและส าหรับการท าวิทยานิพนธ์ แบบลงมือ

ปฏิบัติจริง  

บริษัทอินเตอร์ลิงค์ จ ากัด มหาชน ได้ประชุมปรึกษากับทางหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์และ

หลักสูตรฯ เพื่อจัดท าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทางเครือข่าย เพื่อให้นักศึกษาได้ลงมือใช้งานกับอุปกรณ์

การเรียนการสอนทางด้านระบบเครือข่าย ในช่วงปิดภาคการศึกษาได้มีการปรับปรุงห้องเรียนบรรยาย

คอมพิวเตอร์ 7  และมีการเปิดใช้งานในปีการศึกษา 2567   

 

 
ก่อนปรับปรุง 

 

      
         หลงัปรับปรุง      หลังปรับปรุง 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EaFPuSlTO2xNhDrIcU0DR5oB3e8gc6JSObo8ARzD8B6AAA?e=KsjmP0
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EaFPuSlTO2xNhDrIcU0DR5oB3e8gc6JSObo8ARzD8B6AAA?e=KsjmP0
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYko0XAql-dAt1CxJdF0oOAB7C9IYrcyGr1KNNIsVxlqVg?e=f9JT4X
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การบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ   หลักสูตรฯ ได้ขอเจ้าหน้าที่สาย

สนับสนุน ช่วยปฏิบัติงานภายในหลักสูตรฯ โดยให้ช่วยดูแลห้องเรียน ห้องวิจัยต่าง ๆ โดยมีการเข้าไป

ตรวจสอบอุปกรณ์ต่าง ๆ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ในกรณีปกติ และมีเจ้าหน้าที่สลับกันรับผิดชอบ เปิด-ปิด ห้อง 

เพื่อตรวจสอบความพร้อมในการเรียนการสอนของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ แต่หากมีการเสียหรือช ารุด

เร่งด่วน นักศึกษาและบุคลากรสามารถใช้มือถือสแกน QR-CODE เพื่อเข้าระบบสารสนเทศแจ้งซ่อม

ออนไลน์ ที่ติดไว้หน้าห้องเรียน เพื่อแจ้งอุปกรณ์เสียและเมื่อแจ้งแล้วจะส่งไปยั งระบบไลน์ของผู้ดูแล

หอ้งเรียนนัน้ ๆ จะท าให้ทราบว่ามีอุปกรณ์ใด หอ้งใด เสียหาย สามารถเข้าไปซ่อมแซมได้ทันทีโดยเจา้หน้าที่ 

เช่น เครื่องส ารองไฟฟ้า จอภาพ ระบบเครือข่าย เครื่องปรับอากาศ เครื่องขยายเสียง เครื่องฉายภาพ 

ระบบแสงสวา่ง ระบบไฟฟ้า เป็นต้น นอกจากนั้นระบบยังเก็บสถิตกิารแจ้งซ่อมและประวัติการซ่อมอุปกรณ์

ต่าง ๆ ไว้ดว้ย  

จากผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจ าปี

การศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับ ประจ าปีการศึกษา 2565 และ2566 (นว 7.1-9 สรุปผลความพึงพอใจ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้านสิ่งสนับสนุน ปี 2566) เฉพาะด้านห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ทันสมัย 

พร้อมใชง้าน มีความพึงพอใจผลรวมระดับ มาก  ค่าระดับเฉลี่ย คงเดิม สรุปผลประเมินดังนี้ 

 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

หัวข้อความคดิเห็น ปีการศกึษา 

2564 

ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566 ค่า

ระดับ 

ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล 

ห้องท างานวิจัยนักศกึษา(ไมใ่ชห่้องเรียน) 4.33 มาก 4.60 มากที่สุด 4.50 มาก คงเดิม 

อุปกรณ์และเคร่ืองมือพื้นฐานท่ีจ าเป็น

และเหมาะสมในการท าวิจัยของนักศึกษา 

4.33 มาก 4.40 มาก 4.50 มาก คงเดิม 

รวม 4.33 มาก 4.50 มาก 4.50 มาก คงเดิม 

(นว 7.1-10 ความพึงพอใจ ของนักศึกษาหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566)  
 

จากผลประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษาสาขาวิชานวัตกรรม

เทคโนโลยีดิจิทัล ต่อสิ่งสนับสนุน เฉพาะด้านห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ทันสมัย พร้อมใช้งาน พบว่า 

ค่าระดับ ปานกลาง 

 

http://csmju.jowave.com/applications/Repair/reportform.php
http://csmju.jowave.com/applications/Repair/reportform.php
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESzM4uoeoulOq2t9gb5MecABOgSbQJ-s94eO5iFvQvfcYg?e=DbKrWb
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESzM4uoeoulOq2t9gb5MecABOgSbQJ-s94eO5iFvQvfcYg?e=DbKrWb
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQyYsUexivJFtctpNmFTMnMBsd5IFmFtkkh3KO8UuXSwpw?e=v3G5b4
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จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

หัวข้อความคดิเห็น ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 

2565 

ปีการศกึษา 

2565 

ค่า

ระดับ 

ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล 

ห้องปฏิบัติการ เคร่ืองมือ อุปกรณ์มีความ

ทันสมัย พร้อมใช้งาน 

- - 2.00 น้อย 3.00 ปาน

กลาง 

เพิ่มขึ้น 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.2 : The laboratories and equipment are shown to be up-to-

date, readily available, and effectively deployed. 

   /    

 

Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology. 
 

         ส านักหอสมุด เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส าคัญภายในมหาวิทยาลัย โดยเป็นแหล่งเรียนรู้

ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร นักวิจัย ให้ได้ใช้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ต ารา วารสาร 

วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลต่าง  ๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของ

ส านักหอสมุดไว้ว่า “เป็น Smart Library ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต” เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร หอสมุดจึงมีนโยบายการบริหารงานและแนวทางพัฒนา  (นว 7.3-1 นโยบาย

การบริหารงาน) เพื่อตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้และการวิจัย 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (นว 7.3-2 แผนปฏิบัติการส านักหอสมุด ประจ าปีงบประมาณ 2566)  

ในส่วนของห้องสมุดคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 คณะวิทยาศาสตร์ได้มีนโยบายที่จะ

ปรับปรุงห้องสมุดให้เป็น Co-working Space เพื่อเป็นที่นั่งส าหรับอ่านหนังสือและปรึกษางาน โดยมีห้อง

ประชุมขนาดเล็ก และโสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมส าหรับการเรียนการสอนในระบบ online เพื่ออ านวยความ

สะดวกให้แก่อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร์ ส าหรับการค้นคว้าข้อมูลต่าง  ๆ 

อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา สามารถใช้บริการสืบค้นได้จากห้องสมุดดิจิทัล ในระบบ online ตลอด  

24 ช่ัวโมง ผ่านทางเว็บไซต์ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 หลักสูตรฯ ใช้บริการส านักหอสมุดของมหาวิทยาลัย โดยเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักศกึษา อาจารย์ 

นักวิจัย สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว อีกทั้งยังเป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางวิชาการใน

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdPdQ3Jt-Y9Bm012GeLItc4B7EtsF3upHePzrlOBA3kERQ?e=sBcHnd
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EdPdQ3Jt-Y9Bm012GeLItc4B7EtsF3upHePzrlOBA3kERQ?e=sBcHnd
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYZja5HsuoFBlmSdm2hzc5MB92YBeXlNPWxh7L33PxRy2w?e=NU5CTY
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การสืบค้นข้อมูลด้านต่าง ๆ ทางหนังสือ ต ารา วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นแหล่งเรียนรู้ 

เช่น Science Direct, CAB eBooks, 125Springer Link,E-Journal, Online Database เป็นต้น รวมถึงสื่อโสต

ทัศน์ โปรแกรมการใช้งานต่าง ๆ ได้แก่ โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรม Endnote Turnitin SPSS และ 

OpenAthen รวมถึงองค์ความรู้ที่สนับสนุนการเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล ส านักหอสมุด

เปิดให้บริการตามช่วงเวลาดังนี ้  

         1) เปิดภาคการศึกษา เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 8.30 น. - 19.00 น. วันเสาร์ 

ถึง วันอาทิตย์ เวลา 10.00-18.00 น.  

         2) ภาคการศึกษาฤดูร้อน เปิดให้บริการ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ เวลา 8.30 น. - 16.30 น. โดย

จัดแบ่งพื้นที่เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ในส่วนของเอกสารประกอบการเรียนการสอน หรือหนังสือ

ทางคอมพิวเตอร์และนวัตกรรม 

 นอกจากนี้ ส านักหอสมุด ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน โดยจัดให้มีบรกิารออนไลน์ ดังตอ่ไปนี ้ 

1) การให้บริการทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ฐานข้อมูลออนไลน์  

E-book และ E-Journal ผา่นทางเว็บไซต์ส านักหอสมุด ผูร้ับบริการสามารถเข้าใช้งานทรัพยากรสารสนเทศ

ประเภทอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้เครือข่ายของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้องเดินทางมาห้องสมุด โดยสามารถใช้

บริการสบืค้นขอ้มูลนอกเครือขา่ยมหาวิทยาลัย (VPN) และระบบยืนยันตัวตน OpenAthens  

2) การสืบค้นฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุด ผู้รับบริการสามารถสืบค้น

ผ่านช่องทางช่องทางเว็บไซต์ส านักหอสมุด  และสามารถสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศผ่านระบบห้องสมุด

อัตโนมัติ ALIST  

3) บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า ผู้รับบริการสามารถสอบถามรายละเอียดต่าง ๆ 
ผ่านช่องทาง ดังนี้ 1) เว็บไซต์ส านักหอสมุด โดยกดคลิกใช้บริการที่ปุ่มแชท 2) Facebook Pages: MJU 

Library 3) Line Official Account 4) เบอร์โทรศัพท์ 0-5387-3510 และ 0-5387-3511 5) e-mail เพื่อ

สอบถามการใช้บริการ การช่วยการค้นคว้า รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับส านักหอสมุด โดยจะมีเจ้าหน้าที่

ให้บริการประจ าทุกช่องทาง 

4) บริการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams เพื่อยกระดับงานวิชาการของ

มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดอบรมให้ความรู้ในแต่ละโปรแกรมเพื่อให้สามารถใช้งานระบบได้อย่างถูกต้อง 

รวมทั้งการผลิตสื่อการสอนเพื่อการฝึกอบรมในหัวข้อตา่ง ๆ ผา่น YouTube Channel ช่อง MJU Library  

https://library.mju.ac.th/
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955&lang=th-TH
https://my.openathens.net/
https://library.mju.ac.th/
https://opac.mju.ac.th/
https://opac.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
mailto:library_service@mju.ac.th
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/courses-reserve-library-tours/
https://www.youtube.com/channel/UC_bJVZj1f9Zr4SRCZMMtQsQ
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5) บริการ Books Seeking & Delivery Service ให้บริการค้นหาหนังสือและจัดส่งตัวเล่ม 

ส าหรับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ทั้งที่บ้านและส านักงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อความสะดวกส าหรับ

การยืมโดยไม่ต้องค้นหาและมายืมดว้ยตัวเอง 

6) บริการยืมหนังสอืต่อด้วยตนเองผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัต ิALIST หรอืติดตอ่เจ้าหน้าที่ได้

ที่ช่องทางต่าง ๆ  ได้แก่1) เว็บไซต์ส านักหอสมุด โดย กดคลิกใช้บริการที่ปุ่มแชท 2) Facebook Pages: MJU 

Library และ 3) เบอร์โทรศัพท์ 0-5387-3510 

7) บริการ Interlibrary Loan (ILL) & Document Delivery Service และ บริการยืม-คืนระหว่าง

ห้องสมุดร่วมกัน (PULINET) เพื่อการให้บริการยืมทรัพยากรสารสนเทศ หรือขอท าส าเนาทรัพยากร

สารสนเทศของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ และสถาบันอุดมศึกษาในข่ายงานห้องสมุด

มหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) 

8) Library of Things เป็นการรวบรวมอุปกรณ์ต่าง ๆ ไว้เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สามารถยืมไปใช้ประโยชน์ได้ ถูกสร้างขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการยืมอุปกรณ์

และสิ่งของที่สนับสนุนและส่งเสริมใหน้ักศึกษาเป็นผูป้ระกอบการ และเกิดการเรยีนรู้จากการทดลองปฏิบัติ 

(Active Experimentation) และเพื่อสร้างภาพลักษณ์และมุมมองแปลกใหม่ที่มีต่อห้องสมุด โดยเลือก

อุปกรณ์ที่ตอ้งการยมืใชง้าน หรอื กรอกแบบฟอร์มยมือุปกรณ์  

9) บริการค้นหาเอกสารฉบับเต็ม (Full Text Finder Service) เป็นการค้นหาเอกสารฉบับเต็ม

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ขอใช้บริการต้องสามารถระบุชื่อบทความที่ต้องการได้ ให้บริการเฉพาะ

นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

10)  บริการค้นหาเอกสารตามความต้องการ (Documents on Demand Service) เป็นบริการ

ช่วยการค้นคว้าและรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศตามหัวข้อเรื่อง ค าส าคัญหรือประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการ 

ให้บริการเฉพาะอาจารย์ และนักวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

11)  บริการจัดส่งไฟล์บทความวารสารที่มีให้บริการภายในห้องสมุด (Article delivery) โดย

ค้นหาบทความที่ต้องการจาก OPAC https://opac.mju.ac.th และส่งค าขอโดยการคลิกที่ปุ่ม “ขอบทความ” 

(ปุ่มจะปรากฏอยู่บริเวณด้านขวาของหน้าจอ OPAC ให้บริการส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

12)  บริการตรวจสอบหนีค้งค้างและหนังสอืค้างสง่ผ่านช่องทางออนไลน์  
13)  บริการช าระหนี้ออนไลน์  
14)  บริการ Line Alert แจ้งเตือนการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ แจ้งเตือนวันก าหนดส่ง 

การแจ้งข้อมูลหนีส้ินคงคา้ง และแจ้งข่าวสารตา่ง ๆ ของส านักหอสมุด  

https://maejo.link/?L=aD2i
https://library.mju.ac.th/2020/renew-book
https://library.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/ill
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/debt-book-checking
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/debt-book-checking
https://libraryservices.mju.ac.th/page/libraryofthings/
https://forms.gle/cbX7Q8vecaYxQxaWA
https://maejo.link/?L=7lWC
https://maejo.link/?L=7lWC
https://opac.mju.ac.th/
https://www.youtube.com/watch?v=u3M2K2P5x5o
https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
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15)  การให้ค าแนะน าการใช้ห้องสมุด ด้วยการเผยแพร่คู่มือการใช้บริการห้องสมุดผ่านทาง

เว็บไซต์ส านักหอสมุด https://library.mju.ac.th/2020/guides-tutorials/ เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถศึกษา

ข้อมูลการใช้บริการหอ้งสมุดเบือ้งตน้ได้ด้วยตนเอง 

ในส่วนของด้านกายภาพ อาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก ส านักหอสมุดได้มกีารบริหาร

จัดการพื้นที่และสิ่งอ านวยความสะดวก โดยช้ัน 1 : Business Zone ให้บริการพื้นที่ 1) Co-Working Space 

และ Co Marker Space เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้  แหล่งฝึกประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการ ( 

Entrepreneur) โดยพื้นที่สามารถรองรับการจัดการประชุมและกิจกรรม Workshop รูปแบบ Hybrid (Onsite 

& Online) และได้ด าเนินการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ เครื่อง

คอมพิวเตอร์ IMac เพื่อการออกแบบ  กล่องถ่ายภาพสินค้าผลติภัณฑ์ (Studio Box) เพื่อการน าเสนอสินค้า/

ผลิตภัณฑ์  2) ห้อง Study Room ได้จัดเตรียม Smart TV ให้บริการเพื่อเพิ่มความสะดวกส าหรับการศึกษา

กลุ่ม  3) ห้อง Smart Classroom ได้จัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการสอนออนไลน์ส าหรับอาจารย์ครบชุดเพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ช้ัน 2 : Quiet Zone ได้จัดเตรียมพืน้ที่ส าหรับนั่งอ่านกระจาย

ทั่วทั้งช้ัน โดยผู้รับบริการสามารถใช้เสียงได้เล็กน้อย รวมถึง บริการห้องศึกษาค้นคว้าส าหรับ อาจารย์ 

(Lecturer Room) บริการห้องศึกษาค้นคว้าส าหรับบัณฑิตศึกษา/นักวิจัย (Researcher Room) บริการห้อง

ศึกษากลุ่ม (Study Room) โดยได้จัดเตรียม Smart TV เพื่อสนับสนุนการให้บริการ บริการห้องอ่านส่วน

บุคคล (Individual Room) ส าหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเป็นส่วนตัว บริการห้อง Mini Studio เพื่อ

สนับสนุนให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถในการถ่ายคลิปวิดีโอ และการถ่ายทอดสดกิจกรรมต่ าง ๆ 

ส าหรับ ช้ัน 3 : Silent zone ส าหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเงียบ โดยได้จัดเตรียมพื้นที่ส าหรับการนั่ง

อ่าน และบริการเอกสารจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Maejo University Archives and Special 

Collection) ซึ่งผูร้ับบริการสามารถใช้บริการตามความต้องการ โดยแจ้งความประสงค์การใช้งานผ่านระบบ

ออนไลน์หรอืติดตอ่เจ้าหนา้ที่โดยตรง 

จากการให้บริการต่าง ๆ ของส านักหอสมุดที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่าส านักหอสมุดมีความพร้อม 

ในการเป็นห้องสมุดดิจิทัล มีการน าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารในระบบออนไลน์มาใช้

ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด เพื่ออ านวยความสะดวกสบายในการสืบค้น และเป็นแหล่งเรียนรู้ ของอาจารย์ 

นักศึกษาและบุคลากร โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านการให้บริการของส านักหอสมุด

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 อยู่ในระดับ มากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50  

  

https://library.mju.ac.th/2020/guides-tutorials/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDY0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA4NzAy&method=inline


7-11 
 

ทรัพยากรสารสนเทศส าหรับหลักสูตรนวัตกรรมเทคโนโลยีดจิิทัล 

ส านักหอสมุด จัดท าระบบแสดงผลข้อมูลทรัพยากรห้องสมุด มีการเก็บข้อมูลจ านวนทรัพยากร

สารสนเทศที่ให้บริการ แบ่งตามหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งออกเป็น หนังสือ  

วารสาร จ านวนงานวิจัย  ตรวจสอบข้อมูล ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2567  โดยสรุป ดังนี้ 

 

หลักสูตร หนังสือ วารสาร จ านวนงานวิจัย 

หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยดีจิิทัล 
8,587 เล่ม 43 รายชื่อ 88 เล่ม 

 

 ส านักหอสมุดให้บริการสามารถเสนอแนะรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการเข้ามายังส านัก 

หอสมุด ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์ การเสนอซื้อผ่านการติดต่อเจ้าหน้าที่ด้วย

ตนเอง การพิจารณาเป็นไปตามนโยบายการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศและงบประมาณของ ส านักหอสมุด 

ผ่านทางระบบ สามารถตรวจสอบรายชื่อหนังสือที่เสนอได้ผ่านออนไลน์ อีกทั้งยังมีการจัดโครงการ Maejo 

Book Fair ขึน้เป็นประจ าทุกปี เพื่ออ านวยความสะดวกให้อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากร สามารถเลือกซื้อ

หนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาได้โดยสะดวก 

 หลักสูตรฯ ได้จัดมุมหนังสอืและวิทยานิพนธ์ เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้บริการ หอ้งค้นคว้า เพื่อหา

ข้อมูลหนังสอืทางดา้นนวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล รวมทั้งมบีริการให้ค้นคว้าข้อมูลรูปแบบสื่อ CD และ DVD 

และค้นคว้าวิทยานิพนธ์ของรุ่นพี่ที่จบการศึกษาแล้ว  เพื่อให้รุ่นน้องได้มาศึกษาตัวอย่างรูปแบบการเขียน

วิทยานิพนธ์ 

 

ห้องค้นคว้า ภาพห้องค้นคว้าหลักสูตร 

รองรับนักศกึษา จ านวน 10 คน  
อุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ ์ดังนี้ 

-โทรทัศน์ LED ขนาด 55 นิว้ 

-เครื่องฟอกอากาศ 

-เครื่องปรับอากาศ 
-พัดลมโคจร 2 ตัว 

 
 

  

https://libraryservices.mju.ac.th/qareport.php
https://tinyurl.com/p5bvwhsv
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/acquisition-policy/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/acquisition-policy/
https://libraryservices.mju.ac.th/bookpurchase.php
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จากผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจ าปี

การศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับ ประจ าปีการศึกษา 2566 และ2567 (นว 7.1-9 สรุปผลความพึงพอใจ

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรด้านสิ่งสนับสนุน ปี 2566) เฉพาะด้านมกีารจัดตัง้หอ้งสมุดดิจทิัล  มีความพึง

พอใจผล ระดับมาก  ค่าระดับเฉลี่ย ลดลง เนื่องจากห้องสมุดยังมีทรัพยากรไม่เพียงพอต่อการสืบค้นด้าน

นวัตกรรม ของคณาจารย์และนักศึกษา สรุปผลประเมินดังนี ้ 

 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
หัวข้อความคิดเห็น ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ค่าระดับ 

ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล 

ความพร้อมของหนังสือ วารสาร สื่อ 

ฯลฯ ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัย 

4.67 มากที่สุด 4.60 มากที่สุด 4.50 มาก ลดลง 

รวม 4.67 มากที่สุด 4.60 มากที่สุด 4.50 มาก ลดลง 

 

 

         จากผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตร ของนักศึกษา ระดับปริญญาโท

หลักสูตรสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 

2564เปรียบเทียบกับ ประจ าปีการศึกษา 2565 และ 2566 สรุปผลประเมินดังนี ้

 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
หัวข้อความคิดเห็น ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ค่าระดับ 

ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล 

ความพร้อมของหนังสือ วารสาร สื่อ ฯลฯ 

ของส านักหอสมุดมหาวิทยาลัย 

4.50 มากที่สุด 4.33 มาก 4.00 มาก คงเดิม 

รวม 4.50 มากที่สุด 4.33 มาก 4.00 มาก คงเดิม 

(นว 7.1-10 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนักศึกษาหลักสูตร ประจ าปีการศกึษา 2566)  

 

 จากผลประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุน พบว่าค่า

ระดับ คงเดิม เนื่องจากนักศึกษาท าวิทยานิพนธ์ รายวิชาเน้นทางด้านผลงานวิจัยค้นคว้า หนังสือใน

ส านักหอสมุดไม่ตรงกับความตอ้งการกับเนื้อหาในการจัดท าวิทยานิพนธ์ของนักศกึษา  

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESzM4uoeoulOq2t9gb5MecABOgSbQJ-s94eO5iFvQvfcYg?e=bfC66G
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESzM4uoeoulOq2t9gb5MecABOgSbQJ-s94eO5iFvQvfcYg?e=bfC66G
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQyYsUexivJFtctpNmFTMnMBsd5IFmFtkkh3KO8UuXSwpw?e=IiAaIX
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 

   /    

 

 

7.4   The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of  

       staff and students. 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศนโยบายสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 ก าหนด

ทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัยด้านดิจทิัล โดยมหาวิทยาลัย ต้องมีการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย

ดิจิทัล (Digital University) น าดิจิทัลเทคโนโลยีมาเปลี่ยนแผนธุรกิจ (Business Plan) ในภารกิจการศึกษา

แบบไร้ห้องเรียนมหาวิทยาลัย จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการท างานของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ และนักศึกษา โดยมีการจัดเก็บเป็นรูปแบบฐานข้อมูลกลางของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งบุคลากรและนักศึกษา สามารถใช้ระบบฐานข้อมูลกลาง (Data Center) ร่วมกันทั้ง

มหาวิทยาลัย รวมถึงผู้บริหารสามารถน าข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อจัดท าแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อ

น าไปสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล โดยพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนนักศึกษา  ตอบสนองความต้องการ

ของนักศึกษาและบุคลากรหลักสูตรฯ สนับสนุนด้านการเรียนการสอน การท าวิจัย  ดังนี้  

 

ระบบสารสนเทศ ส าหรับนักศกึษาและบุคลากร 

 

ระบบ e-mail มหาวทิยาลัย e-mail ประจ าตัว เพื่อเข้าใช้งานระบบสารสนเทศอ่ืนๆ ของ

มหาวทิยาลัยและสามารถจัดเกบ็ข้อมูลสว่นบุคคลบนระบบ One Drive 

 

ระบบสารสนเทศการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ  

 

ระบบลงทะเบียนและตรวจสอบผลการศึกษา 

ระบบสารสนเทศส าหรับนักศึกษา ของส านักบริหารและพัฒนาวชิาการ 

  

 

 

ระบบ ERP การรับ-ส่งหนังสอืราชการ มรีะบบยอ่ยตา่งๆให้บริการ เชน่ ระบบจองการ

ใชห้้องเรียน ระบบลาบุคลากร ระบบประเมินการเรียนการสอน ระบบภาระงาน

บุคลากร  

https://outlook.office.com/
https://speexxweb.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
http://www.education.mju.ac.th/Student/
https://erp.mju.ac.th/dashboard.aspx
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มหาวิทยาลัย ยังสนับสนุนการใช้งานระบบปฏิบัติการ Windows และโปรแกรมส านักงาน Microsoft 

Office ที่ถูกต้องตามรูปแบบของโปรแกรมลิขสิทธิ์ โดยนักศึกษาและบุคลากรสามารถดาวน์โหลดเพื่อน าไป

ติดตัง้และใชง้านได้ไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ มีโปรแกรมบริการ ดังนี้    

 

โปรแกรมลิขสทิธิ์บรกิารให้แก่นักศึกษาและบคุลากร 

 

โปรแกรม  Microsoft Team  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ 

 
โปรแกรม  Zoom เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ 

 
ระบบปฏบัิตกิาร Windows ตดิตัง้ในเครื่องคอมพวิเตอร์สว่นบุคคล 

 

โปรแกรม Microsoft Office โปรแกรมส านักงาน 

 

 โปรแกรม Office365ออนไลน ์เช่น โปรแกรมพมิพเ์อกสาร (Word) 

 โปรแกรมน าเสนอ(Powerpoint)  โปรแกรมตารางค านวณ( Excel) เป็นต้น 

 

นอกจากโปรแกรมระบบปฏิบัติการและโปรแกรมส านักงานดังกล่าวแล้ว ทางมหาวิทยาลัย ยังมี

โปรแกรมส าเร็จรูปอื่น ๆ เพื่อการเรียนการสอนและงานวิจัย ส าหรับบุคลากรและนักศึกษา  

มหาวิทยาลัย ได้มีการส ารวจความต้องการโปรแกรม (Software) ของนักศึกษาและบุคลากร จาก

การสอบถามและเข้าคณะกรรมการกลั่นกรองโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานวิจัยและการเรียนการสอน 

เพื่อพิจารณารายชื่อโปรแกรมที่จ าเป็นต้องมีการจัดซื้อและใหบ้ริการ และจัดงบประมาณในการจัดซื้อ โดย

ในปีการศึกษา 2566 ได้โปรแกรมส าเร็จรูป จ านวน 6 รายการ และจัดท าช่องทางเผยแพร่ Download 

Softwareและมีการวิเคราะหแ์ละประเมินผลการใชง้าน Software จากจ านวนยอดการ Download  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับ ธนาคารกรุงไทย พัฒนาเแอปพลิเคชัน (MJU Mobile App) 

 ที่เชื่อมโยงระบบการท าธุรกรรมดิจิทัลของธนาคารกับกิจกรรมในมหาวิทยาลัยไว้ที่เดียว เป็นการปรับตั ว

มหาวิทยาลัยในรูปแบบดิจทิัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยดิจทิัล เพื่อให้มรีะบบ

การให้บริการ ดิจิทัลครบวงจร(Digital service) เพื่อให้มีฐานข้อมูลกลาง (Data center) และระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการตัดสินใจที่เป็นเลิศ (Dashboard) University Application ช่วย

สนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัย สร้างสังคมไร้เงนิสด (Cashless Society)ty ส่งเสริมให้เกิดบัตรบนมือถือ 

(Virtual Card) เพื่อเพิ่มความสะดวกสบายและมีความปลอดภัย เพิ่มช่องทางในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์

ให้กับนักศึกษาและบุคลากร อาทิ MJU Data Center, Smart Farm และ Smart University โดย MJU Mobile 

App สามารถใช้งาน Virtual ID ใช้แทนบัตรนักศึกษา, My Calendar แจ้งเตือนวันหยุดมหาวิทยาลัย และ

https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22802
https://zoom.us/
https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=20583
https://www.office.com/
https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://zoom.us/
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กิจกรรมส าคัญ, Reservation จองห้องหรือยืมอุปกรณ์ มหาวิทยาลัย, Transcript & Advisory เช็คผลการ

เรียนพร้อมโปรแกรมช่วยวางแผน, Payment ใช้จ่ายประจ าวัน ไม่ต้องพกเงินสด, Point สะสมคะแนนแลก

ของรางวัล และมีการพัฒนาเพิ่มระบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบความเป็นมหาวิทยาลัยในรูปแบบ

ดิจติอล เชน่ การเข้าหอ้งสมุด การยืม-คืนหนังสอื การใชเ้ปิดประตูหอพัก หอ้งเรียน หอ้งประชุม เป็นต้น  

คณะวทิยาศาสตร์ มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ส าหรับบุคลากรคณะ ดังนี้ 

 

ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลส าหรบับุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 

 

ระบบตดิตามแผนปฏบัิตกิารและงบประมาณ เพื่อเสนอโครงการ ติดตามและ

รายงานโครงการของคณะ 

 

ระบบการตรวจเช็คเงินยืมทดรองราชการ ส าหรับตรวจสอบการยืดเงินทดลอง

ของบุคลากร 

 

ระบบบริหารงบประมาณ  ตรวจสอบงบประมาณของหลักสูตรและหน่วยงาน

ภายในคณะ 

 
ระบบฐานขอ้มูลท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อจัดเก็บขอ้มูลทางด้านท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรมคณะ 

 

ระบบการประเมินผลการปฏบัิติราชการของบุคลากรคณะ เพื่อแจ้งให้บุคลากร

รับทราบขอ้ตกลงการปฏบัิตงิานและตรวจสอบผลการปฏบัิตงิานบุคลากรคณะ 

ดาวนโ์หลดแบบฟอร์มตา่งๆท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏบัิตงิาน 

 
ระบบเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง เพื่อเผยแพร่ความรู้ท่ีได้รับการ

อบรม ประชุม สัมมนาของบุคลากร 

 

ระบบฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่า คณะวทิยาศาสตร์ 

 

หลักสูตรฯ ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการของบุคลากรและนักศึกษา ร่วมกัน

กับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  ดังนี้ 

- น าข้อมูล มคอ.2 หลักสูตรเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ https://www.cs.mju.ac.th/program  

ระบบ CSMJU ครุภัณฑ์ ใช้ส าหรับเพิ่มรายการครุภัณฑ์ใหม่ ส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ของหลักสูตร

ประจ าปี และสามารถเพิ่มขอ้มูลครุภัณฑส์ภาพช ารุด 

ระบบน าออกประวัติบุคลากรโดยย่อ (CV)  

ระบบยืม - คืนครุภัณฑข์องหลักสูตร  

https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/
http://www.science.mju.ac.th/pfinance/
https://sciencebase.mju.ac.th/scibudget/
https://sciencebase.mju.ac.th/artculture/
https://sciencebase.mju.ac.th/scimjutor/
https://sciencebase.mju.ac.th/kmsci/
http://www.scialumni.mju.ac.th/SciAlumni/ViewNewsHomeServlet
https://www.cs.mju.ac.th/program
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ระบบ เพจหลักสูตร DTI นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล  ส าหรับผู้ที่สนใจศึกษาต่อทางด้าน

นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อประชาสัมพันธ์ รู้จักเกี่ยวกับหลักสูตรฯนี้และเป็นการใช้ประโยชน์ในการ

สื่อสารสังคมออนไลน์ (Social Network) เพื่อเกิดความเชื่อมโยงใกล้ชิดให้ค าแนะน าปรึกษาแก่นักศึกษาโดย

ที่ทราบถึงปัญหาของการเรยีนจากนักศกึษาผา่นทางสื่อ  

ระบบไลน์กลุ่มบุคลากรและนักศึกษาหลักสูตรฯ เพื่อติดต่อนักศึกษาแจ้งข้อมูลการสอบ

วิทยานิพนธ์ รายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา ติดตามนักศึกษา แจ้งปฏิทินการส าเร็จการศึกษา เป็นต้น 

 
 

 หลักสูตรฯ มีช่องทางหลากหลายเพื่อให้นักศึกษาและผู้ใช้งานทั่วไปเข้าถึงข้อมูลของหลักสูตรได้ 

ทุกช่องทาง นอกจากนั้นยังช่วยสนับสนุนการเรียนการสอนและงานวิจัยของนักศึกษาโดยมีเฟสบุคกลุ่ม 

คอยให้ค าแนะน านักศึกษาส่งเสริมการเรยีนและงานวิจัยของนักศึกษา   

        จากการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนนักศึกษาและบุคลากร หลักสูตรฯ ได้น าผลประเมิน 

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2566 โดยสรุปผล คือ สิ่งอ านวยความสะดวก

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัย

เพื่อส่งเสริม การเรียนการสอน และการวิจัย ระดับ 3.00 แปรผล ปานกลาง (นว 7.1-10 ค่าเฉลี่ยความพึง

พอใจ ของนักศึกษาหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566) น ามาทบทวนการประเมินความตอ้งการเทคโนโลยี

https://www.facebook.com/dtimju
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQyYsUexivJFtctpNmFTMnMBsd5IFmFtkkh3KO8UuXSwpw?e=7cdgJn
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQyYsUexivJFtctpNmFTMnMBsd5IFmFtkkh3KO8UuXSwpw?e=7cdgJn
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สารสนเทศ โดยน าเรื่องเข้าพิจารณาในที่ประชุมหลักสูตร เพื่อน ามาผลมาวิเคราะห์ความพอเพียง และเพื่อ

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียของหลักสูตร  

           หลักสูตรฯ น าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เพื่อน าผลการประเมินมาใช้ในการ

ปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.4 : The information technology systems are shown to be set 

up to meet the needs of staff and students. 

   /    

 

Req.-7.5 :  The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 
 

หลักสูตรฯ ได้ใช้การบริการระบบเครือข่ายและบริการอินเทอร์เน็ต ของกองเทคโนโลยีดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการ

สอน การค้นคว้าและวิจัย มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งาน

ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง โดยได้รับจัดสรรช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต ดังนี้ 

 

สถานที่ Link ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

เชยีงใหม่ 

Uninet 2 Gbps 

บริษัท ทรู อนิเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 2/2 Gbps 
 

ในปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท าข้อตกลงความร่วมมือกับ บริษัท ทรู 

อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ในส่วนของการให้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ให้ครอบคลุมทั้ง  

3 วิทยาเขต สามารถช่วยลดงบประมาณในการจัดซื้อช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต และมีปริมาณการใช้งานที่

เพียงพอต่อการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/banpod_mju_ac_th/EXIcIggkoWVDv5KffeVkVn8Bx0l-os6aG5lqkyuLidlZ_w?e=2X1oUh
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ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัย 

 มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสามารถตรวจสอบสถานะการให้บริการได้ตลอด 

24 ช่ัวโมง และอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด ทางมหาวิทยาลัยได้มีการติดตั้งจุดกระจาย

สัญญาณ MJU_WLAN, MJU_WLAN_Plus และ Eduroam โดยเป็นจุดบริการเครือข่ายไร้สายที่ทันสมัย 

ครอบคลุม และทั่วถึง และในบริเวณอาคารที่ให้บริการต่าง ๆ  เพื่อให้บริการด้านการสืบค้นข้อมูล และ

ทบทวนรายวิชาแก่นักศึกษา ภายในอาคารหอพักนักศกึษา โดยมีจุดกระจายสัญญาณเครอืข่ายไร้สาย 739 

จุดให้บริการ  

 ในปีงบประมาณ 2566 ทางกองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้ส ารวจความต้องการการใช้งานระบบ

เครือขา่ยไร้สาย และได้รับงบประมาณในการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สายเพิ่มอีก 100 จุดให้บริการ รวม

จุดให้บริการ ทั้งสิ้น 839 จุดให้บริการ และยังมีแผนที่จะขยายระบบสัญญาณเครือข่ายไร้สายไปยังหอพัก

นักศึกษาอีก 55 จุดในปีงบประมาณ 2567 ด้วย นอกจากการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายที่ทาง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ด าเนินการติดตั้ง ให้บริการแล้ว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท าข้อตกลงความร่วมมือกับ 

บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด และ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส ช่วยให้มีจุดกระจาย

สัญญาณเครือขา่ยไร้สายของ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ (AIS) จ านวน 850 จุดให้บริการ และ บมจ. 

ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน (True) จ านวน 1,602 จุด ให้บริการ รวมจุดให้บริการทั้งหมด 3,291 จุด

ให้บริการ 

การให้บรกิารเครื่องแม่ข่าย 

 กองเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ได้ให้บริการระบบเครื่อง

แม่ข่าย ส าหรับการใช้งานระบบสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการบริหารจัดการ มีห้องบริการเครื่องแม่ข่ายสารสนเทศ ที่ได้มาตรฐาน ทั้งระบบเครื่องปั่นไฟ 

(Generator) เครื่องส ารองไฟฟ้า (UPS) ระบบเครื่องปรับอากาศภายใน (Air Condition) และระบบรักษา

ความปลอดภัย การสแกนบัตรพนักงาน หรอืการใชง้าน MJU Mobile Apps ในการเข้าหอ้งเครื่องแมข่่าย 

  มีการให้บริการเครื่องแม่ขา่ยมากกว่า 160 เครื่องแม่ขา่ย แบ่งเป็นเครื่องแมข่่ายที่หน่วยงาน

ภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฝากไว้ส าหรับการให้บริการ และยังเป็นผู้ให้บริการเครื่องแม่ข่ายส าหรับ

หน่วยงานต่าง ๆ มีการจัดเก็บระบบสารสนเทศ ทั้งระบบการเงิน ระบบลงทะเบียน ระบบบุคลากร และ

ข้อมูลที่ส าคัญต่าง ๆ ซึ่งทางกองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้เล็งเห็นความส าคัญ ในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการ

จัดหาระบบส ารองเครื่องแม่ข่าย ทั้งส ารองเครื่องแม่ข่าย หรอืส ารองฐานข้อมูลที่ส าคัญ เพื่อป้องกันปัญหา

การสูญหายของข้อมูล เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการให้บริการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการบริหารจัดการ 

http://www1.prtg.mju.ac.th/public/mapshow.htm?id=2143&mapid=4FA1E5FD-8AC9-45B1-A4CE-D0DC208F22EC
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNjM1&method=inline
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 จัดหาระบบเครือขา่ยเสมอืน (VPN) (Virtual Private Network) การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต

จากภายนอกมหาวิทยาลัย เสมือนการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการค้นคว้า 

สืบค้น งานวิจัย หรือเอกสารต่าง ๆ จากระบบที่ทางส านักหอสมุดให้บริการ หรือสามารถเข้ามาใช้งาน

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารด้านงานคลัง เพื่อช่วยให้การเรียนการสอน หรือการบริหารจัดการมีความ

คล่องตัวมากขึ้น 

 การพัฒนาด้านนวัตกรรม (Digital Services : DS) ให้เกิดประโยชน์ส าหรับการบริการ  

การบริหารจัดการมี ดังนี้ บัตรนักศึกษาดิจทิัลและบัตรบุคลากรดิจทิัล (บัตรเดียว 3 ชิป Smart Gate Smart 

Urinal ระบบเซ็นเซอร์โถปัสสาวะ Data Matching Engine CCTV ระบบกล้องวงจรปิด ระบบบริหารจัดการ

รถ เข้า-ออก มหาวิทยาลัย โดยใช้ RFID สติกเกอร์ติดรถ Check Point รองรับการเช็คชื่อบัณฑิต R.U.OK. 

ระบบประเมินความพึงพอใจ R.U.OK เพื่อรับการประเมินความพึงพอใจจากรับจากผู้รับบริการ USB RFID 

Reader เครื่องอา่นบัตรนักศกึษาดิจทิัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล ไม้คานกั้น  

 การพัฒนาด้านศูนย์ข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ( Data Center : DC) ให้เกิด

ประโยชน์ส าหรับการบริการ การบริหารจัดการมีดังนี้ การพัฒนา Dashboard  การพัฒนา ระบบ API การ

พัฒนาระบบ MJU Passport เพื่อใช้เป็นระบบ Login ส่วนกลาง การพัฒนาระบบ e-Budget ทดแทนระบบ 3 

มิติ 

  การพัฒนา e-Signature การพัฒนาระบบฐานขอ้มูลด้านยุทธศาสตร ์ 

 นอกจากนี้ คณะวิทยาศาสตร์ ได้ใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียน

การสอน การค้นคว้าและวิจัย ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง ทางมหาวิทยาลัยได้มี

การตดิตั้งจุดกระจาย  

 ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรฯ 

สิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

เพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริม การเรียนการสอน และการวิจัย ระดับ 3.00 แปรผล ปานกลาง (นว 7.1-

10 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนักศึกษาหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566) 

หลักสูตรฯ ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย Server ร่วมกับหลักสูตรฯสาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ เพื่อรองรับการใช้งานส าหรับการเรียนการสอนของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และมีระบบ 

CSMJU-NETWORK เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร สามารถใช้งานอินเทอร์เน็ตแบบมีสายและไร้สาย 

DTIMJU-WIFI และ DTIMJU-WIFI-5G  ส าหรับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และสมาร์ทโฟน ผ่านระบบการระบุ

ตัวตน (Authentication System) ด้วยความเร็วสูง ไว้บริการในพื้นที่ส่วนกลางเพื่ออ านวยความสะดวกและ

ง่ายต่อการบริหารจัดการเครือข่ายและเป็นไปตาม พรบ.คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQyYsUexivJFtctpNmFTMnMBsd5IFmFtkkh3KO8UuXSwpw?e=sjc9WW
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQyYsUexivJFtctpNmFTMnMBsd5IFmFtkkh3KO8UuXSwpw?e=sjc9WW
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ทุกเครื่องมีการเชื่อมต่อกับระบบเน็ตเวิร์กของสาขา มากกว่า 200 อุปกรณ์ นอกจากนั้นยังมีการปรับปรุง

เปลี่ยนเพิ่มอุปกรณ์กระจายสัญญาณในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทุกห้องเรียนและเพิ่มระบบกระจาย

สัญญาณเครือข่าย ในห้องประชุมหลักสูตรฯ เพื่อช่วยใหบ้ริหารจัดการ  

 

  
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.5 : The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

   /    
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Req.-7.6 :  The environmental, health, and safety standards and access for people with   

                 special needs are shown to be defined and implemented. 

 

มหาวิทยาลัย จัดสิ่งแวดล้อมและอ านวยความสะดวกใหก้ับนักศึกษาตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

และสุขภาพ มีการออกแบบอาคารตามกฎหมาย พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมายเกี่ยวกับการ

ป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสวา่ง และการระบายอากาศ ตลอดจนจัดสภาพแวดล้อม

และอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา เช่น มีห้องน้ าที่สะอาด มีพนักงานดูแลท าความสะอาด และ

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดูแลอาคาร ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีการจัดสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศที่รม่รื่น สะอาด ตามแนวทาง Green University และ Green Office มีพื้นที่พักผ่อนตามอาคาร มี

การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ รองรับการเรียนการสอน และการจัด

กิจกรรม การศึกษานอกห้องเรียนอย่างเพียงพอตามความพร้อมของพื้นที่และบริบทของแต่ละหน่วยงาน 

จัดสถานที่จอดรถตามจุดต่าง ๆ  ส าหรับนักศึกษา บุคลากร และผู้มาติดต่อตามความเหมาะสมของพื้นที่        

           ด้านความปลอดภัยได้มีการก าหนดมาตรการด้านความปลอดภัย การตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์

ดับเพลิงประจ าอาคารให้พร้อมใช้งาน มีระบบเตือนภัยภายในอาคาร การติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดให้

ครอบคลุมพื้นที่ส่วนกลาง มีแผนการซ่อมแซมบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดให้มี

ประสิทธิภาพ มีศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน และมีพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแลตรวจสอบความเรียบร้อย 

ตรวจสอบการ เข้า-ออก มหาวิทยาลัยตลอด 24 ช่ัวโมง มีการจัดท าแผน และการฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟ 

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง ทั้งในส่วนของอาคารส านักงาน อาคารเรยีน   

ปีการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการประเมินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ให้เอื้อ

ต่อการจัดการเรียนการสอน การสร้างบรรยากาศในคณะวิทยาศาสตร์ การรักษาความปลอดภัย การจัด

ภูมิทัศน์ให้สอดรับกับ Green Office เนื่องจากคณะวิทยาศาสตร์ ได้ส่งบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม

โครงการ Green Office ในปีการศึกษา 2566 (นว 7.6-1 ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการ Green Office) 

 

สภาพแวดล้อมทั่วไป 

 มีการจัดภูมิทัศน์ สวนหย่อม สนาม ที่นั่งพักผ่อน มุมพักผ่อน เน้นพื้นที่สีเขียว สะอาด สวยงาม   

คณะวิทยาศาสตร์ มีการด าเนินงานส านักงานสีเขียวตั้งแต่ปี 2563 คณะวิทยาศาสตร์ (เข้าร่วมโครงการ

ส านักงานสีเขียว (Green Office) และได้รับการตรวจประเมินภายนอก  เฉพาะอาคารจุฬาภรณ์ น าร่องเป็น

ปีแรก โดยส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ 

12 พฤศจกิายน 2563 โดยได้รับความรว่มมอืจากบุคลากรทุกภาคส่วน จงึสง่ผลใหไ้ด้รับ ผลการประเมินใน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTM5OTM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQyMTM5&method=inline
https://green.mju.ac.th/?page_id=6456&lang=en
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EeR8bWa83bNHktDClP_Z_WYBfdNpuSNDl79MozxRqvxzdw?e=VNlkBK
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTE5&method=inline
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ระดับดีเยี่ยม (เหรียญทอง) คณะกรรมการประเมินได้แจ้งข้อเสนอแนะจากการประเมินมายังคณะ

วิทยาศาสตร์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดท าส านักงานสีเขียวในปี 2564 (ข้อเสนอแนะจากการประเมิน)  

 ปีการศึกษา 2566 บุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตร ได้เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส เพื่อเตรียมความพรอ้ม

เข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว ซึ่งมีผลการประเมินกิจกรรม 5 ส  (นว 7.6-2 รายชื่อบุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรม 5ส) ทั้งนีค้ณะวทิยาศาสตร์ได้จัดกิจกรรม 5ส อย่างตอ่เนื่องทุกปี  

 

สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการหรอืผู้บกพร่องทางร่างกาย 

 คณะวิทยาศาสตร์ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาผู้

พิการ เชน่ หอ้งน้ า ลิฟต์ ทางขึ้นอาคาร เป็นต้น  (นว 7.6-3 ภาพการจัดสภาพแวดล้อมส าหรับผูพ้ิการ) 

 

ด้านความปลอดภัย 

 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการออกแบบอาคารตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมาย

เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสวา่ง การระบายอากาศ กล้องวงจรปิด และ

คณะและหลักสูตรฯ  มีแผนการบ ารุงรักษาสิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ 

- การบ ารุงรกัษาลิฟต์ของอาคาร 60 ปีแม่โจ้ และอาคารจุฬาภรณ์ มีแผนการบ ารุงรักษาเดือนละ

ครั้ง และได้ติดตั้งระบบที่ให้ลิฟต์เลื่อนมาอยู่ช้ันที่ใกล้ที่สุดกรณีที่ระบบไฟฟ้าขัดข้อง ผู้ใช้ลิฟต์

สามารถออกจากลิฟตไ์ด้ โดยไม่ติตอยู่ในระหว่างช้ัน 

- การบ ารุงรักษาถังเคมีดับเพลิง มีแผนการบ ารุงรักษาเดือนละครั้ง 

- คณะวิทยาศาสตร์ ได้ติดตั้งกล้องวงจรปิดจ านวน 58 เครื่อง กระจายทั้ง 3 อาคารของคณะ

วิทยาศาสตร์ และมีแผนการบ ารุงรักษาเดือนละครั้ง โดยในปีนี้ไม่มีของสูญหาย หลักสูตรฯ 

ร่วมกับหลักสูตรฯ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีระบบ CSMJU IPCAM ติดตัง้กล้องวงจร

ปิดภายในช้ัน6 อาคาร60ปี จ านวน 16 จุดและห้องเรียนช้ัน2 อาคารจุฬาภรณ์  จ านวน 4 จุด 

จัดเก็บข้อมูลบนระบบเครือขา่ยที่เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ขา่ยและสามารถดูข้อมูลบันทึกย้อนหลัง 

- คณะ มีเครื่องฟอกอากาศติดตั้งบริเวณ Safety Zone ได้แก่ Co-Working Space อาคาร 60 ปี

แมโ่จ้ หอ้งประชุมผู้บริหาร และหอ้งประชุม 2  หลักสูตรฯ ร่วมกับหลักสูตรฯ สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ มีเครื่องฟอกอากาศทุกห้องเรียน ห้องประชุม และห้องส านักงานหลักสูตร เพื่อ

ความปลอดภัยของนักศึกษาและบุคลากร 

- มีการท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศของทั้ง 3 อาคาร โดยเป็นการล้างเล็กโดยบุคลากรของ

คณะวทิยาศาสตร์ และล้างใหญ่โดยบริษัทผูร้ับจ้าง  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTIx&method=inline
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWsONEdYli1NgUdsESqSg4IBpKf8kOj4oWFKmKLa9TBgFg?e=wggll4
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EWsONEdYli1NgUdsESqSg4IBpKf8kOj4oWFKmKLa9TBgFg?e=wggll4
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EYg_thVc2StAnpO9us9Ch04B3LEqip2EbxfKdC4uppZiww?e=weskdu
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- มีที่จอดรถยนต์ใต้ถุนอาคาร 60 ปีแม่โจ้  มีระบบการใชก้ารด์สแกนเข้า-ออก ซึ่งสามารถรองรับ

การจอดรถยนต์ได้ถึง 95 คัน 

- มีที่จอดรถจักรยานยนต์ที่มีหลังคา 3 หลัง อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ และ 1 หลัง ด้านข้าง

อาคารจุฬาภรณ ์ 

- มีระบบดับเพลิงโดยสปริงเกอร์ที่อยู่บนเพดานทุกชั้น มีแผนการบ ารุงรักษาเดือนละครั้ง 

  คณะมีระบบการสแกนนิว้มอืเข้า-ออกนอกเวลาราชการบุคลากร ซึ่งนักศึกษา และบุคลากร   

  สามารถแจง้ความจ านงสแกนนิ้วมอืได้ที่งานบริหารและธุรการ ทั้งนีเ้พื่อความปลอดภัยของผูใ้ช้ 

  อาคารนอกเวลาราชการ ซึ่งคณะวทิยาศาสตร์ มีระบบสแกนนิว้มอืเข้าออกอาคารรองรับ  

  อาคาร 60 ปี 

- จัดแอลกอฮอล์เจลบริการที่บริเวณหนา้อาคาร หนา้ลิฟต์ทุกช้ัน หนา้หอ้งสอบ และหนา้   

   หอ้งเรียน เพื่อให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษา 

- หลักสูตรฯ ร่วมกับหลักสูตรฯ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มีระบบสแกนบัตรเพื่อเปิด-ปิด 

   ประตูทุกหอ้งเรียน และติดตัง้ระบบสแกนใบหนา้เพื่อเปิด-ปิดประตูอัตโนมัติของส านักงาน 

   หลักสูตร  

 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ 

- จัดให้มเีครื่องถ่ายเอกสาร Double A Fast Print เพื่อบริการแก่นักศกึษา และบุคลากรนอกเวลา

ราชการ ตลอด 24 ช่ัวโมง 

- หลักสูตรฯ มีบริการตู้กดน้ าดื่มโดยมีเครื่องกรองน้ าระบบ 5 ขั้นตอน บริการแก่นักศึกษา

บริเวณช้ัน6 อาคาร60ปีแม่โจ้ 

 

  จากผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจ าปี

การศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับ ประจ าปีการศึกษา 2565 และ2566 (นว 7.1-9 สรุปผลความพึงพอใจ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้านสิ่งสนับสนุน ปี 2566)  ด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม มีความพึงพอใจ

ผลรวมระดับ มาก  สรุปผลประเมนิดังนี้ 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESzM4uoeoulOq2t9gb5MecABOgSbQJ-s94eO5iFvQvfcYg?e=pD4Sct
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESzM4uoeoulOq2t9gb5MecABOgSbQJ-s94eO5iFvQvfcYg?e=pD4Sct
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จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
หัวข้อความคิดเห็น ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ค่าระดับ 

ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล 

คณะจัดให้มีพื้นที่ส าหรับพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา 

หรือท างานรว่มกันระหว่างนักศึกษา 

4.33 มาก 4.40 มาก 4.00 มาก คงเดิม 

 

 

  จากผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร นักศึกษา ระดับปริญญาโท 

หลักสูตรสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 

2564 เปรียบเทียบกับ ประจ าปีการศึกษา 2565 และ 2566 สรุปผลประเมินดังนี ้

 

จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
หัวข้อความคิดเห็น ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ค่าระดับ 

ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล ค่าเฉลี่ย ผล 

มีพื้นที่สาหรับพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทา

งานรว่มกันระหว่างนักศึกษา ที่เอื้อต่อการเรียน การ

วิจัย และคุณภาพชีวติ 

4.00 มาก 4.33 มาก 4.00 มาก คงเดิม 

 

 (นว 7.1-10 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนักศึกษาหลักสูตร ประจ าปีการศกึษา 2566)  

  

 จากผลประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุน ด้าน

มาตรฐานสิ่งแวดล้อม พบว่าค่าระดับ มาก อยู่ในระดับคงเดิม 

   

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

   /    

 

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQyYsUexivJFtctpNmFTMnMBsd5IFmFtkkh3KO8UuXSwpw?e=leVqFe
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Req.-7.7 : The university is shown to provide a physical, social, and psychological   

                                           environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

 

มหาวิทยาลัยมีการดูแลด้านสุขภาพจิตและวางแผนการดูแลช่วยเหลือสุขภาพจิตใจนักศึกษาและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้น พร้อมทั้งค าแนะน าการปฏิบัติตัวและช่อง

ทางการขอรับค าปรึกษาจากผู้เช่ียวชาญอย่างเหมาะสม (เว็บไซต์การติดต่องานทุนการศึกษาและให้

ค าปรึกษา)  

 หลักสูตรฯ ได้ศึกษาขั้นตอนการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีกลุ่มเสี่ยงภาวะซึมเศร้า (นว 7.7-1 

แผนภาพขั้นตอนการใหค้ าปรึกษานักศึกษากลุ่มเสี่ยงภาวะซึมเศร้า) เพื่อป้องกันนักศกึษาเกิดภาวะซึมเศรา้

เนื่องจากในการจัดท าวิทยานิพนธ์ ส่วนมากเป็นนักศึกษาตกค้าง มักมีปัญหาในการบริหารจัดการเวลาและ

ปัญหาทางสภาพจิตใจที่เกิดภาวะแรงกดดัน เพื่อให้จบการศึกษาทันระยะเวลาตามแผนปฏิทินการศึกษา 

โดยมีการตดิตามนักศึกษาอย่างตอ่เนื่องผา่นทางออนไลน์และใหน้ักศึกษาเข้าพบ 

 จากผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร นักศึกษา ระดับปริญญาโท 

หลักสูตรสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 

2566  
 

 
(นว 7.1-10 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนักศึกษาหลักสูตร ประจ าปีการศกึษา 2566)  

   

จากผลประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา การให้บริการนักศึกษา พบว่าค่า

ระดับ มาก 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.7 : The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, 

and personal wellbeing. 

   /    

https://guide-guidance.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://guide-guidance.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EX9RNnPUF29Kuap_9HqkMVQBUUS0cPUBHaKNluQe8h-c5A?e=ihDhbS
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EX9RNnPUF29Kuap_9HqkMVQBUUS0cPUBHaKNluQe8h-c5A?e=ihDhbS
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQyYsUexivJFtctpNmFTMnMBsd5IFmFtkkh3KO8UuXSwpw?e=rdWhDb
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown   

      to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to  

       stakeholder needs. 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ออกประกาศ เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหนง่บุคลากร (ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์  

พ.ศ.2567) ส าหรับบุคลากรประเภทสนับสนุนนั้น ได้ก าหนดให้มีรายละเอียดลักษณะงานโดยทั่วไป หน้าที่

ความรับผิดชอบหลัก (ด้านการปฏิบัติการ ด้านการวางแผน ด้านการประสานงาน ด้านการบริการ) 

สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง เพื่อใช้เป็นกรอบในการคัดเลือกและประเมินบุคคลประเภทสนับสนุนใน

ต าแหน่งต่าง ๆ  คณะวิทยาศาสตร์ ด าเนนิการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งด้วย เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินและติดตามการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงเพื่อการพัฒนาบุคลากร

ประเภทสนับสนุนให้ถูกต้องตามสายงาน  ทั้งนี้ บางส่วนงานยังได้มีการก าหนดให้น าผลการประเมินความ

พึงพอใจการให้บริการของบุคลากร มาใช้เป็นหลักเกณฑ์ส่วนหนึ่งในการให้คะแนนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปีด้วย โดยการน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้ เพื่อประโยชน์ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีมาตรฐานในการก าหนดต าแหน่งพนักงาน และคุณสมบัติทั่วไปและคุณวุฒิ

ของผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามแนว Competency โดยมีกระบวนการจัดท าค าสั่ง

แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดสมรรถนะมาตรฐานของต าแหน่งและคณะกรรมการจัดการความรู้

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อด าเนนิการจัดท าสมรรถนะของมหาวิทยาลัย  โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เป็น

เครื่องมือและน าวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการก าหนดสมรรถนะ โดยสมรรถนะเป็น

ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่จ าเป็นของบุคลากรในการท างานให้ประสบความส าเร็จ มีผลงานได้ตาม

เกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดหรือสูงกว่า สมรรถนะเป็นปัจจัยช่วยให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

เพื่อส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์กร (อ้างอิงคู่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้) ซึ่งประกาศไว้ใน

เว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

มหาวิทยาลัย ได้ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรประเภทสนับสนุนไว้อย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็น

สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน และสมรรถนะของผู้บริหาร ซึ่งใช้เป็นแนวปฏิบัติและ

ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง หัวข้อการประเมินและรายละเอียดต่าง ๆ ในการประเมิน

สมรรถนะ มีการสื่อสารให้บุคลากรได้รับทราบและเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง ตามคู่มือสมรรถนะ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554  

  

https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/14115.pdf
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
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สมรรถนะของมหาวิทยาลัย ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน ดังนี้

 1 .  สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่ โจ้  ( Core Competency)  คือ  คุณลักษณะหรือขีด

ความสามารถร่วมของบุคลากรทุกต าแหน่งในมหาวิทยาลัย เพื่อหล่อหลอมค่านิยมหรือพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ร่วมกัน ดังนี้ ความใฝ่รู้ การท างานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (Functional Competency) คือ คุณลักษณะหรือขีดความสามารถ

เฉพาะของแต่ละต าแหน่งสายงานในกล่มงานนั้น ๆ แบ่งตามกลุ่มงานตามต าแหน่งของผู้ปฏิบัติงาน เป็น

สมรรถนะดา้นวิชาชีพ  

คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการแบ่งกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ทางด้านการ

ให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนศึกษา แบ่งตาม โครงสร้างการบริหารคณะ

วิทยาศาสตร์  จ านวนทั้งสิ้น 8 คน แบ่งเป็น สมรรถนะกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต าแหน่งนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ จ านวน 5 คน) และสมรรถนะกลุ่มงานบริการการศึกษา (ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

จ านวน 3 คน)  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล ร่วมกับ หลักสูตรวิทยาการ

คอมพิว เตอร์  มีการใ ช้งานทรัพยากรบุคลากรสายสนับ สนุนร่วมกัน  ในการช่วยปฏิบัติ ง าน  

ณ หลักสูตรฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการให้บริการทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ โสตทัศนศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากหลักสูตร และมีส่วน

ร่วมใช้บริการจากบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ทางด้านการให้บริการทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และโสตทัศนศึกษา จากส่วนกลางของคณะ เช่น ใช้บริการห้องเรียนส่วนกลางของคณะ โดยมี

เจ้าหน้าที่นักวิชาการโสตทัศนศึกษาของคณะเป็นผู้รับผิดชอบดูแล สายสนับสนุนปฏิบัติงาน หลักสูตรฯ 

จ านวน 4 คน (นว 7.8-1 ค าสั่งมอบหมายงาน_สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์) แบ่งตามกลุ่มต าแหน่งดังนี้ 

 

ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 

จ านวน 3 คน 

1) ข้าราชการ ต าแหนง่นักวชิาการคอมพวิเตอร์ช านาญการ จ านวน  2 คน  

    ได้แก ่นางสาวพัชรี ยางยืน และนางสาวสุภาพรรณ อนุตรกลุ 

2) พนักงานมหาวทิยาลัย ต าแหนง่นักวชิาการคอมพวิเตอร์ปฏบัิตกิาร  

    จ านวน 1 คน ได้แก่ นางสาวชอ่ทิพย ์สิทธิ 

นักวชิาการโสตทัศนศกึษา 

จ านวน 1 คน 

1) พนักงานมหาวทิยาลัย ต าแหนง่นักวชิาการโสตทัศนศกึษาปฏบัิตกิาร    

    นายประทปี สุขสมัย 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyMzAx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyMzAx&method=inline
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EW3H_KVwyGVElTrAFiqBzZIBunW8VCYA7_0E4b8Sx8r7Mw?e=5OVabk
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 ในการปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน ด าเนนิการตามสมรรถนะประจ ากลุ่ม ดังนี้ 
 

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

สมรรถนะประจ ากลุ่มงานเทคโนโลยสีารสนเทศ  สมรรถนะประจ ากลุ่มงานบริการการศึกษา   

          1.จรรยาบรรณในวชิาชีพ 

 2.การคดิค้นนวัตกรรมทางด้าน ICT  

 3.ความคิดเชงิระบบ 

 4.การท างานตามมาตรฐานระบบงาน 

 5.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

 6.ทักษะในการเลอืกใช้เครื่องมือ 

1.ความรู้ในงานบริการการศกึษา 

2.การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้และตัดสนิใจ 

3.ทักษะการให้ค าปรึกษา 

4.ความละเอยีดรอบคอบและถูกตอ้ง 

5.คุณธรรม จรยิธรรม 

6.ความอดทน อดกลัน้ 

7.จิตบริการ 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน โดยมีความประพฤติตาม

จรรยาบรรณในวิชาชีพตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยได้มีการคิดค้นนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คือ การพัฒนาระบบเพื่อใช้ในการบริหารจัดการภายในคณะและหลักสูตร สามารถเลือกใช้เครื่องมือเพื่อ

น ามาช่วยในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 

 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน ได้น าความรู้ในงานบริการ

การศกึษาเพื่อมาปรับปรุงงานใหด้ีขึ้น สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ในกรณีที่อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มี

ปัญหาในระหว่างที่มีการเรียนการสอน นอกจากนั้น ยังมีจิตบริการช่วยเหลือกิจกรรมคณะและหลักสูตรฯ  

โดยการช่วยจัดอุปกรณ์ต่าง ๆ ในห้องเรียนและห้องประชุม เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนและการประชุม

ของคณะและหลักสูตรเป็นไปตามปกติ  

การประเมินผลการปฏิบัติงานเลื่อนขั้นของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยก าหนดปฏิทินการ

ประเมินเลื่อนขั้นโดยบุคลากรประเภทสนับสนุนที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จะมีการ

ประเมินทุก 6 เดือน ส่วนของบุคลากรประเภทสนับสนุนที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานส่วนงาน  

จะมีการประเมินทุก 12 เดือน ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย ก าหนดคะแนนเต็ม 100 

คะแนน โดยแบ่งเป็นสัดส่วนหัวข้อการประเมินของสายสนับสนุน ดังนี้ 

 

ภาระงาน คะแนน 

ภาระงานประจ า ร้อยละ 40 

ภาระงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายเพื่อให้เป็นการขับเคลื่อน 

การด าเนนิงานของมหาวทิยาลยัหรือส่วนงาน 

ร้อยละ 40 

สมรรถนะในการปฏบัิตงิาน ร้อยละ 20 

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
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คณะวทิยาศาสตร์ มีกระบวนการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยแต่งตั้งคณะท างานเพื่อ

ด าเนินการจัดท าร่างประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และแต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจ าปี 2566 เพื่อร่วมกันพิจารณาประกาศ

หลักเกณฑ์ โดยผ่านการประชาพิจารณ์จากบุคลากรคณะและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจ าคณะ และจัดท าเป็นประกาศหลักเกณฑว์ิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพื่อเป็น

แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยในปีการศึกษา 2566 บุคลากรสายสนับสนุน มี

การจัดท าขอ้ตกลงภาระงานและรายงานภาระงานผ่านระบบ PMS (Performance Management System) 

 ในการพัฒนาสมรรถนะหลักและพัฒนาสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน คณะได้ก าหนดและสนับสนุนให้

บุคลากรสายสนับสนุน ได้มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง โดยเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อ

พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน โดยอบรมรูปแบบออนไซต์และรูปแบบออนไลน์ ทั้งภายในและ

ภายนอกคณะ โดยปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ สนับสนุนงบประมาณการพัฒนาตนเอง จ านวน 10,000 

บาทต่อคนต่อปี บุคลากรสายสนับสนุนต้องระบุความต้องการพัฒนาตนเอง ในข้อตกลงภาระงานและเมื่อ

ไปพัฒนาตนเองมาแล้วบุคลากรสายสนับสนุนต้องด าเนินการกรอกรายงานผลการปฏิบัติงานบนระบบ ERP 

ของมหาวิทยาลัย  

ในปีการศึกษา 2566 บุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์และต าแหน่ง

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ได้มีการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ ากลุ่มงานและ

ได้รับเชิญเป็นวิทยากร ผู้ช่วยวิทยากรโครงการต่าง ๆ ที่ปรึกษาพิเศษ เป็นต้น (นว 7.8-2 รายงานข้อมูล

อบรมการพัฒนาตนเอง) จากการพัฒนาตนเองนั้น บุคลากรสายสนับสนุนต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์

และนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ได้น าความรู้จากการเข้าร่วมอบรม สัมมนามาเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการ

ช่วยถ่ายทอดใหแ้ก่นักศึกษา และสนับสนุนวิชาการ  

เนื่องจากปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา ขาดแคลนผู้สอนในรายวิชาพื้นฐานของคณะและหลักสูตร 

ทางคณะ ได้มีการวิเคราะห์สมรรถนะหลักของสายสนับสนุนวิชาการ ทางด้านความใฝ่รู้และทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่านักวิชาการคอมพิวเตอร์และนักวิชาการโสตทัศนศกึษา มีความสามารถในการ

ถ่ายทอดความรู้  โดยได้รับเชิญเป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 

ในโครงการของคณะ และหลักสูตร  

 ในปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมา บุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มงานสนับสนุนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและโสตทัศนศึกษา ได้ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะกลุ่มงาน มีผลการประเมิน

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ทุกคน หรอืมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น  ประเมินโดยคณะกรรมการอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETCICBcMqC1DpDUlo2RK3DQBkn1vzYj4htHA0oon9PGKvg?e=ZBdMO0
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ETCICBcMqC1DpDUlo2RK3DQBkn1vzYj4htHA0oon9PGKvg?e=ZBdMO0
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การประเมินสมรรถนะหลัก ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ทางมหาวิทยาลัยปรับให้  

มีการได้จัดการทดสอบวัดความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร ก าหนดให้มีการสอบในห้อง

สอบโดยสอบรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์กับเครื่องคอมพิวเตอร์ และประกาศผลการสอบผ่านทางระบบ ERP 

แจ้งผลคะแนน โดยวัดเป็นระดับตามทักษะสมรรถนะของกลุ่มงาน  ผลการประเมินสมรรถนะหลัก

ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ สายสนับสนุนกลุ่มงานสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

โสตทัศนศึกษา ได้ผ่านการประเมนิสมรรถนะ เกินระดับมาตรฐานของต าแหน่ง  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.8 : The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

   /    

 
 

Req.-7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are   

                                          shown to be subjected to evaluation and enhancement. 
 

คณะฯ ได้จัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เอื้อประโยชนต์่อการศกึษาและการท างานวิจัยของ

นักศึกษา ได้แก่ การจัดซื้อหนังสือ ต ารา ผ่านทางห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย จัดช่องทางให้นักศึกษา

และอาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนความต้องการ และ ประเมินการใช้ทรัพยากรการศึกษา โดยการ

ส ารวจความต้องการหนังสือ ต ารา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่ออ านวยความสะดวกให้อาจารย์ นักศึกษา 

และบุคลากร สามารถเลือกซือ้หนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาได้โดยสะดวกมากขึน้ โดยในปี 2566 ภายใต้

ชื่อ Maejo Book Fair 2024 ( https://lib.mju.ac.th/purchaseonline/)  เพื่อให้สามารถคัดเลือกหนังสือผ่าน

เว็บไซต์ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น และผู้รับบริการยังสามารถเสนอแนะรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการ

เข้ามายังส านักหอสมุดผ่านช่องทางออนไลน์อื่นอีก ได้แก่ แบบฟอร์มเสนอซือ้ออนไลน์ (แบบฟอร์มเสนอซื้อ

ห นั ง สื อ เ ข้ า ห้ อ ง ส มุ ด )  แ ล ะ ก ล่ อ ง ข้ อ ค ว า ม ใ น เ ฟ ส บุ๊ ค แ ฟ น เ พ จ  ( MJU Library) 

(https://www.facebook.com/mjulibrary/?locale=th_TH ) 

การเข้าใช้บริการ Digital Library สามารถเข้าใช้บริการได้ที่เว็บไซต์  (https://library.mju.ac.th/ 

2022/digital-library/) ซึ่งได้รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัลที่สามารถเข้าถึงเอกสารฉบับ

เต็มที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และยังสามารถยืมคืนหนังสือผ่านระบบ

ออนไลน์ของหอ้งสมุดได้  

https://lib.mju.ac.th/purchaseonline/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform
https://www.facebook.com/mjulibrary/?locale=th_TH
https://library.mju.ac.th/%202022/digital-library/
https://library.mju.ac.th/%202022/digital-library/
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ในส่วนของห้องเรียน/ห้องประชุม และโสตทัศนูปกรณ์ คณะฯเปิดให้นักศึกษาและอาจารย์สามารถ

แจ้งความต้องการใช้ได้ตลอดภาคการศกึษา หากมีความประสงค์ขอใช้สามารถจองผ่านระบบออนไลน์การ

ใช้ห้องของคณะ หรือติดต่อเจ้าหน้าที่คณะฯ เพื่อด าเนินการจองให้ในระบบต่อไป [ เวปไซต์ระบบจอง

หอ้งเรียนออนไลน์ของคณะฯ ] เพิ่มระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) ภายใน และโปรแกรมเพื่อการ

วิเคราะห ์และจดัการข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็น Free software เพื่อการศกึษาและท าวิจัย 

 คณะฯ จัดพื้นที่ให้นักศึกษาไว้ใช้ เช่นห้อง Co-working space [ ภาพถ่ายห้อง Co-working space] 

เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้พื้นเพื่อในการจัดกิจกรรม ปรึกษา ค้นคว้า สืบค้นข้อมูลส าหรับการเรียนการ

สอนและการวิจัยได้ อย่างมปีระสิทธิภาพ และจัดให้มกีารบ ารุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเ้ชน่ การส ารวจ

ซ่อมบ ารุงระบบเครือข่าย การซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์(hardware & software) การบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์

อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เป็นต้น 

ด้านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและระบบเครือข่ายไร้สาย (WIFI) มีการเพิ่มจุดให้บริการระบบ

เครือขา่ยไร้สาย ให้ครอบคลุมทุกอาคารที่อยู่ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ ้เพื่อความสะดวกสบายของผูใ้ช้งาน

ระบบให้สามารถรองรับปริมาณการใช้งาน และขยายการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายให้ครอบคลุมทุก

อาคารในมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านเทคโนโลยี อีกทั้งทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ยังได้ท าบันทึกข้อตกลงกับ บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด และบริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส  

เน็ทเวอร์ค จ ากัด เพื่อเพิ่มบริการด้านการสื่อสารและโทรคมนาคมให้ทันสมัย ภายในพืน้ที่ของมหาวิทยาลัย

ส าหรับให้บริการแก่นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ผ่านระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless Network System) ที่รวดเร็วและทันสมัย โดยด าเนินการติดตั้ง

ให้บริการแล้ว ยังมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จ ากัด 

(AIS) จ านวน 850 จุดให้บริการ และบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (True) จ านวน 1,602 จุด

ให้บริการ รวมทั้ง มีโปรแกรมลิขสิทธิ์ส าหรับการเรียนการสอน ให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ ส าหรับ

นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนการสอน โดยมี

การให้บริการดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์  Microsoft, Adobe Cloud, MATLAB, AutoCAD, AutoDesk, 

Sketchup,SPSS,ARCGIS, Turnitin และEndNote รวมไปถึงซอฟต์แวร์ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ MS 

Teams หรอื Zoom  

ส านักหอสมุด มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก โดยผลการ

ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ด้านกระบวนการจัดเตรียมทรัพยากร

และการเข้าถึง พบว่า มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 4.50 ( ผลการประเมิน

ส านักหอสมุด ปี2566)  

  

https://erp.mju.ac.th/reserveRequestRoom.aspx?goID=135
https://erp.mju.ac.th/reserveRequestRoom.aspx?goID=135
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA4ODc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA4ODc2&method=inline
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ประเด็น 
ความคาดหวงั ความพึงพอใจ 

ผลต่าง 
  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

1. ด้านลักษณะทางกายภาพ 4.45 0.66 มากที่สุด 4.36 0.72 มากที่สุด -0.09 

2. ด้านความน่าเชื่อถอื 4.52 0.59 มากที่สุด 4.53 0.63 มากที่สุด 0.01 

3. ด้านการตอบสนองการบริการ 4.52 0.62 มากที่สุด 4.55 0.64 มากที่สุด 0.03 

4. ด้านความม่ันใจ 4.53 0.61 มากที่สุด 4.56 0.61 มากที่สุด 0.03 

5. ด้านการดูแลเอาใจใส ่ 4.55 0.58 มากที่สุด 4.52 0.67 มากที่สุด -0.03 

รวม 4.51 มากทีสุ่ด 4.50 มากทีสุ่ด -0.01 

 

          สรุปจากผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจ าปี

การศกึษา 2566 (นว 7.1-9 สรุปผลความพึงพอใจอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้านสิ่งสนับสนุน ปี 2566) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ระดับ

ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 5.00 ความพึงพอใจผลการปฏิบัติงาน เท่ากับ มากที่สุด   

สรุปจากผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร ของนักศึกษา ระดับ

ปริญญาโท หลักสูตรสาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล คณะวทิยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้ประจ าปี

การศึกษา 2566  (นว 7.1-10 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ของนักศึกษาหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566) 

จากผลประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุน สรุปรวม พบว่า

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 3.33 ความพึงพอใจผลการปฏิบัติงาน เท่ากับ ปานกลาง  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

   /    

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/ESzM4uoeoulOq2t9gb5MecABOgSbQJ-s94eO5iFvQvfcYg?e=VnAe1I
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cs_mju_ac_th/EQyYsUexivJFtctpNmFTMnMBsd5IFmFtkkh3KO8UuXSwpw?e=MlkrA3
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Criterion 8 : Output and Outcomes   

 

Req.-8.1 :  The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement.   

 

หลักสูตรฯ มีการก าหนดติดตามและเทียบเคียงอัตราการส าเร็จการศึกษา และอัตราของ

การออกกลางคัน เพื่อใช้ในการปรับปรุง 

 

ตารางที่ 8.1.1 ตารางแสดงจ านวนนักศกึษาในแต่ละช้ันปีและการออกระหว่างการศกึษา 

(ข้อมูล ณ วันสิ้นภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศกึษา 2566) 
หนว่ย : คน (ร้อยละ) 

ปกีารศึกษา

ที่รับเข้า 

 

จ านวนนักศึกษา  

 

รับเข้า 

 ชั้นปทีี ่ ลาออกระหว่างการศึกษา 

ป ี1 ป ี2 ป ี3 ป ี4 ต้ังแต่ ป ี5 ป ี1 ป ี2 ป ี3 ป ี4 ต้ังแต่ ป ี5 

2566 0           

2565 0 0          

2564 0 0 0    0     

2563 1 0 1 1   0 0    

2562 1 0 0 0 0  1 0 0   

2561 3 3 3 3 2 2 0 0 0 0 0 

2560 13 13 13 11 7 5 0 0 1 1 2 

* ข้อมูลจากส านกัทะเบียน  นว 8-1 จ านวนนักศกึษาในแตล่ะชัน้ปีและการออกระหว่างการศึกษา 

 

จากการวิเคราะห์คุณภาพของบัณฑิตถึงการคงอยู่ของนักศึกษาจาก ตารางที่ 8.1.1 พบว่า 

ที่ผ่านมาจ านวนนักศึกษามีแนวโน้มว่าลดลงทุกปี ทั้งนี้  เป็นไปตามสภาวะทางเศรษฐกิจที่ถดถอย 

และซบเซา รวมทั้งจ านวนประชากรของไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ในขณะที่ประชากรวัยเรียนและ

วัยท างานเริ่มลดลง ส่งผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาในปีหลังๆ มีจ านวนลดลง นอกจากนี้ความ

ต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในตลาดแรงงานมุ่งเน้นไปที่การเรียน shot course หรือ 

boostcamp ที่ผู้เรียนต้องการใช้เวลาสั้นๆ 3-6 เดือน เพื่อเรียนเฉพาะด้าน Up-Re Skill เพื่อแก้โจทย์

ปัญหาในการท างาน แทนที่จะใช้เวลาการศึกษา 2 ปี หรือมากกว่า ส าหรับการเรียน course work 

วิทยานิพนธ์ และ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย นอกจากนี้หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษ ยังต้อง

เผชิญความท้าท้ายกับทรรศนคติว่าปริญญาเริ่มไม่ได้ เป็นปัจจัยหลักในการได้งานท าของ

ตลาดแรงงานที่เพิ่มมากขึ้น 

กรรมการหลักสูตรจึงมีความคิดที่จะปิดหลักสูตรหลังจบปีการศึกษา 2567 เพื่อมุ่งเน้นที่

การท าหลักสูตร short course หรอื non-degree ในอนาคตตอ่ไป 
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ทั้งนี ้หลักสูตรได้ก ากับติดตามความก้าวหน้าของการศกึษาของนักศึกษาที่ตกค้างอยู่หนึ่งคน

เพื่อให้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 ก่อนปิดหลักสูตร  

ที่ผ่านมาในกรณีที่นักศึกษาที่ใช้เวลาเรียนเกินกว่าระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด หลักสูตรมี

วิธีการช่วยเหลือ แนะน า ติดตาม ทั้งในเรื่องของการลงทะเบียน และการ add-drop บางรายวิชา 

การติดตามผลคะแนนสอบในรายวิชา รวมทั้งปัญหาส่วนตัวของนักศึกษาที่มีผลกระทบต่อการเรียน 

ฯลฯ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและหลักสูตรจะประสานงานไปทางบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งมีระบบที่

เอือ้อ านวยความสะดวก และช่วยเหลือนักศึกษาอย่างเต็มที่  
 

ตารางที่ 8.1.2 ตารางแสดงระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา และเกรดเฉลี่ยตลอด

หลักสูตร 
       หนว่ย : คน (ร้อยละ) 

 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 

จ านวนนักศกึษา 

  

รับเข้า 

ระยะเวลาท่ีส าเร็จการศึกษา 

1 ปี 2 ป ี 3 ป ี 4 ป ี 5 ป ี มากกวา่ 5 ป ี

2566 0       

2565 0       

2564 0       

2563 1       

2562 1        

2561 3   1  2  

2560 13  1 3  5  

* ข้อมูลจากส านกัทะเบียน นว 8-1 จ านวนนักศกึษาในแตล่ะชัน้ปีและการออกระหว่างการศึกษา 

 

ตารางที่ 8.1.2 แสดงระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการเรียนจบการศึกษาที่ผ่านมาตลอดการ

ด าเนนิการของหลักสูตร จากตารางที่ 8.1.2 บัณฑติของหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑติ สาขาวิชา

นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ระยะเวลาส าเร็จการศึกษามากกว่า 3 ปี เป็นเพราะหลักสูตรได้ก าหนด

เกณฑ์ในการจบการเผยแพร่งานวิจัยและการท าวิจัย และเผยแพร่งานวิจัยนั้น ส่วนมากจะใช้ระยะ

เวลานาน และนักศึกษาจะใช้เวลาเรยีนทุกรายวิชาตามแผนการเรียน เป็นระยะเวลา 1 ปี ส าหรับแผน 

ก และ 1 ปีครึ่ง ส าหรับแผน ข ดังนั้น หากนักศึกษามีการวางแผนท าวิจัยอย่างดีเยี่ยม ก็จะสามารถ

จบได้ภายในระยะเวลา 2.5 ปี แต่จากที่ผ่านมา นักศึกษามักมีปัญหาขณะท าวิจัย เนื่องจากการท า

วิจัยอาจจะเป็นเรื่องใหม่ส าหรับนักศึกษา จึงท าให้กระบวนการท าวิจัยนั้นได้ล่าช้ากว่าแผน หรือ

บางครั้งนักศึกษาได้ท าการเปลี่ยนหัวข้อที่เกี่ยวกับงานวิจัย จึงเกิดความล่าช้า ด้วยเหตุนี้หลักสูตรมี

การก ากับติดตาม ผลักดันให้มีจ านวนผูท้ี่จบการศกึษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดใหเ้พิ่มขึ้น 

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri8%20(DTI)/Ref.%20Cri08%20(DTI66)/numberOfStudentDTI66.png


8-3 
 

โดยอาจารย์ที่ปรึกษาพยายามติดตามนักศึกษามากขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาที่มีแนวโน้ม

จบเร็วให้ท างานต่อเนื่อง มีก าลังใจ ส่วนนักศึกษาที่มีปัญหา อาจารย์ที่ปรึกษาจะติดตามกวดขันเป็น

พิเศษ มีเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปของหลักสูตรคอยตรวจสถานะและเกรดเฉลี่ยของนักศึกษา 

(โดยเฉพาะ แผน ข) เมื่อพบนักศึกษาที่เกรดเฉลี่ยน้อย เจ้าหน้าที่จะแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบ 

อาจารย์ที่ปรึกษาจะท าการติดตามนักศึกษา เรียกมาพูดคุย และอาจต้องมีการกระตุ้นและพบปะ

นักศึกษาบ่อยขึ้น หากนักศึกษาบางรายที่มีปัญหามาก จะให้ค าแนะน าในการลงทะเบียนและการ 

add-drop บางรายวิชา ไปก่อน  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

  /     

 

 

Req.-8.2 :  EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 

 หลักสูตรฯ มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงการได้งานท าของบัณฑิตเพื่อใช้ในการ

ปรับปรุง ดังตอ่ไปนี ้ 

 

ตารางที่ 8.2.1 ตารางแสดงบัณฑิตได้งานท า 
 

ปีการศึกษาที่รับเขา้ 

(รหัส) 

จ านวนผูจ้บ

การศึกษา หกั 

บวช เกณฑ์ทหาร 

(คน) 

จ านวนบัณฑิตได้งานท า 

(แยกตามลกัษณะงานทีท่ า และรวมผูท้ี่ท างาน+ศึกษาต่อ) 
องคก์รไทยในประทศ องคก์รไทยในต่างประเทศ องคก์รต่างประเทศ ศึกษาต่ออย่าง

เดียว ราช

การ 

เอก

ชน 

ส่วน

ตัว 

ราช 

การ 

เอก

ชน 

ส่วน 

ตัว 

ใน

ไทย 

ใน

ต่างประเทศ 

2566 0          

2565 0          

2564 0          

2563 0          

2562 0          

2561 3 3         

2560 8 1 6 1     1  
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ข้ อมู ล ของบัณฑิ ตที่ ไ ด้ ง า นท านั้ น  ถู ก วิ เ ค ร าะห์ จ ากก ารจ า แนกดั ง  ต ารา งที่ 

8.2.1 จะพบว่าบัณฑติที่รหัส ปี 2560 ส าเร็จการศึกษาใน ปี 2565 ต่อเนื่อง ปี 2566 มีทั้งหมด 7 คน 

ซึ่ง 1 ในนั้นมีต าแหน่งรับราชการอยู่ก่อนแล้ว และเมื่อจบออกไปแล้วก็ได้กลับไปท างานที่เดิมใน

หน่วยงานนั่นเอง ส่วนมหาบัณฑิตอีก 3 คน ท างานเอกชนอยู่ก่อนหน้าแล้วเช่นกัน และ มหาบัณฑิต

อีก 1 คน ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ซึ่งทั้งหมดยังคงท าอาชีพที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมเทคโนโลยี

ดิจทิัล   

ส่วนมหาบัณฑิต รหัสปี 2561 อีก 2 คน คือ นายณรงค์ศักดิ์ โยตมาน และ นายจักรกฤษณ์ 

อินต๊ะ หลังจากส าเร็จการศึกษาระดับมหาบัณฑิตจากหลักสูตรฯ  ได้บรรจุในต าแหน่งงาน 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฎิบัติการ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานเลขาธิการ

ส านักงานอัยการสูงสุด  

โดยหลักสูตรฯ ได้สอบถามความคิดเห็น มุมมอง และ ข้อเสนอแนะจาก มหาบัณฑติในวันรับ

ปริญญา ปีการศึกษา 2566 จากมหาบัณฑิต ปี2561 ทั้ง 2 คน ที่ได้เข้ามาร่วมโครงการโครงการพี่

บัณฑิตถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่นักศึกษาปัจจุบัน ที่หลักสูตรฯ จัดร่วมกับหลักสูตรสาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่ง มหาบัณฑิตได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการ Up-and Re-Skills ที่มีลักษณะ 

short course จะได้รับความสนใจมากกว่าการเรียนเป็นหลักสูตรปริญญาโทซึ่งใช้ระยะเวลา

การศกึษาค่อนขา้งนานกว่า (อ้างองิ โครงการหลักสูตรฯ พบมหาบัณฑติ ) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2 : Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

   /    

 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri8%20(DTI)/Ref.%20Cri08%20(DTI66)/นว%206.2-1%20ร.โครงการพี่บัณฑิตถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานและการศึกษาต่อแก่รุ่นน้อง(66).pdf
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Req.-8.3 :  Research and creative work outputK and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 

 หลักสูตรฯ การส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัยแก่อาจารย์ในหลักสูตร หลักสูตรมีการกระตุ้น

ให้อาจารย์ภายในหลักสูตรด าเนินการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ ในทุกๆ ปี ไมว่่าจะเป็นทุนภายใน

มหาวิทยาลัยหรอืภายนอกมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่จะมีการส่งเสริมใหข้อทุนกับส านักวิจัยของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งในปีการศึกษา 2566 นั้น ยังไม่มีโครงการใดที่ได้รับทุน 

หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นการเปิดโอกาส

ให้อาจารย์พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่องทุกปี และรับงบประมาณ

พัฒนาบุคลากรฯ (IDP) ที่คณะจัดสรรให้ ปีละ 15,000 บาท/คน/ปี  

มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการมีการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการระดับชาติและระดับ

นานาชาต ิ

 

ตารางที่ 8.3.2 ผลงานทางวิชาการของผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ย้อนหลัง 5 ปี 

ผลงานทางวิชาการ ค่าน า้หนัก จ้านวนผลงาน 

1. วารสารระดับนานาชาต ิ(International Jounal) 1 0 

2. บทความในท่ีประชุมระดับนานาชาต ิ(Interantional Conference) 0.4 13 

3. วารสารระดับชาติ (Nartional Journal) 0.6 0 

4. บทความในท่ีประชุมระดับชาต ิ(National Conference)  0.2 3 

5. สิทธิบัตร (Patent) - -   

6. อนุสิทธิบัต ิ(Petty Patent) - -   

7. ต าราหนังสอื - -   

8. ผลงานทางวิชาการอื่น ๆ (เชน่ งานสร้างสรรค์ระดับชาติ/นานาชาติ 

ประสบการณ์จากสถานประกอบการ ผลงานวชิาการรับใชส้ังคม  

เป็นต้น) 

  

 ( อา้งอิง ตัวบ่งช้ี 1.1 )  

 

หลักสูตรฯ มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงประเภทและปริมาณของการท าวิจัยของ

นักศึกษา การท าวิจัยของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา เพื่อใช้ในการปรับปรุง

กระบวนการท าและเผยแพร่งานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ มีข้อมูลดังตารางที่ 8.3.3  

ซึ่งบทความส่วนใหญ่ถูกน าไปอ้างอิงบทความที่อยู่ในฐานข้อมูล IEEE Explore จ านวนบทความที่ถูก

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri0%20(DTI)/mju15%20การกำกับมาตรฐานหลักสูตร%20วทม%20นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล%20%20ปีการศึกษา%202566pdf.pdf
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อ้างอิง 3 บทความ และ มีบทความที่ถูกอ้างอิงมากที่สุด คือ 21 ครั้ง  แต่ก็มีบางบทความที่ไม่ถูก

อ้างอิง หรือ ไม่สามารถหาข้อมูลการถูกน าไปอ้างอิงได้  โดยบทความที่ถูกอ้างอิงจะเป็นงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการเกษตร สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ซึ่งหลักสูตรฯ มีความเห็นว่า

หากมีการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีลักษณะด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและ

สารสนเทศ งานวิจัยที่เกียวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดังกล่าวนี้ ก็ยังคงได้รับความนิยมจาก

ผูส้นใจศึกษาต่อ 

 

ตารางที่ 8.3.3 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 และ จ านวน

บทความถูกอ้างองิ 
 

ช่ือ-นามสกุล 

ของผู้ส้าเร็จการศึกษา 
รายละเอียดของการตีพิมพ์เผยแพร่ * 

ระดับคุณภาพ

ของผลงาน 

(ค่าน ้าหนัก) 

จ้านวนการ

ถูกอ้างอิง 

 

ปริญญาโท แผน ก1    

1. นายธนากร  วารสารระดับชาติ ตามประกาศ กพอ. 0.6 ไม่มีข้อมูล 

ตรองใจ วารสารระดับนานาชาติ ตามประกาศ กพอ.   

 ธนากร ตรองใจ และ นษิ ตันติธารานุกุล. (2566). อัลกอริทึมการประมาณการเวลา

รอที่ได้รับการปรับปรุงส าหรับการวางแผนการมาถึงของผูป้ว่ยนอก. 

วารสารแมโ่จเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม, 9(1), 1-13. 

  

ปริญญาโท แผน ก2    

1. นายณัฐพงศ์  วารสารระดับชาติ ตามประกาศ กพอ.   

กิจพิทักษ์ วารสารระดับนานาชาติ ตามประกาศ กพอ.   

 ที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอได้ รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

จากการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

Kitpitak, N.,& Hantrakul, K. (2021,May). Automatic Thermal Stress Level  

           Measurement System in Dairy Cows.  Proceeding of The 2021 Joint  

           International Conference on Digital Arts, Media and Technology with ECTI  

           Northern Section Conference on Electrical, Electronics, Computer  and  

           Telecommunication Engineering (pp. 180-184). doi:  

           10.1109/ECTIDAMTNCON51128.2021.9425768. 

0.4 0 

2. นายศรัณ  วารสารระดับชาติ ตามประกาศ กพอ.   

จันตุ่ย วารสารระดับนานาชาติ ตามประกาศ กพอ.   

 ที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอได้ รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

จากการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

Juntui, S., & Khoenkaw, P. (2018,June). Automatic non-personalized book  

           recommender algorithm for bookstore shelf management. Proceeding of  

           2018 International Conference on Digital Arts, Media and Technology  

            (ICDAMT) (pp. 49-53). doi: 10.1109/ICDAMT.2018.8376494 

0.4 2 

3.น.ส.เมธาวี          วารสารระดับชาติ ตามประกาศ กพอ.   

เฟื่องทอง วารสารระดับนานาชาติ ตามประกาศ กพอ.   

 ที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอได้ รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

จากการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

Fuangthong, M., & Pramokchon, P. (2018,June). Automatic Control of Electrical  

           Conductivity and PH Using Fuzzy Logic for Hydroponics System.  

           Proceeding of The 2018 International Conference on Digital Arts, Media  

0.4 21 
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ช่ือ-นามสกุล 

ของผู้ส้าเร็จการศึกษา 
รายละเอียดของการตีพิมพ์เผยแพร่ * 

ระดับคุณภาพ

ของผลงาน 

(ค่าน ้าหนัก) 

จ้านวนการ

ถูกอ้างอิง 

 

           and Technology (ICDAMT)(pp. 65-70). doi: 10.1109/ICDAMT.  

           2018.8376497 

4.น.ส.ชุตินันท์         วารสารระดับชาติ ตามประกาศ กพอ.   

ตรงต่อกิจ วารสารระดับนานาชาติ ตามประกาศ กพอ.   

 ที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอได้ รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

จากการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

Trongtorkid, C., & Pramokchon, P. (2018,June). Expert System for Diagnosis  

           Mango Diseases Using Leaf Symptoms Analysis. Proceeding of The 2018  

           International Conference on Digital Arts, Media and Technology (ICDAMT)  

            (pp. 59-64). doi: 10.1109/ICDAMT.2018.8376496 

0.4 17 

5.นายณรงค์ศักดิ์ โยตมาน  วารสารระดับชาติ ตามประกาศ กพอ.   

 วารสารระดับนานาชาติ ตามประกาศ กพอ.   

 ที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอได้ รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

จากการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

Yotaman, N. , Osathanunkul, K. , Khoenkaw, P. , & Pramokchon, P.  ( 2020,May) . 

Teaching Support System by Clustering Students According to Learning 

Styles.  Proceeding of The 2020 Joint International Conference on Digital 

Arts, Media and Technology with ECTI Northern Section Conference on 

Electrical, Electronics, Computer and Telecommunications Engineering (ECTI 

DAMT & NCON)  ( pp.  137- 140) . 

doi:10.1109/ECTIDAMTNCON48261.2020.9090729 

0.4 0 

6.นายจักรกฤษณ์ อินต๊ะ วารสารระดับชาติ ตามประกาศ กพอ.   

 วารสารระดับนานาชาติ ตามประกาศ กพอ.   

 ที่ประชุมวิชาการ โดยบทความที่น าเสนอได้ รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง 

จากการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

Intha, J., Pramokchon, P., Khoenkaw, P., & Osathanunkul, K. (2020,May). Analysis 

of Effective Sleep through Logistic Regression.  Proceeding of The 2020 

Joint International Conference on Digital Arts, Media and Technology with 

ECTI Northern Section Conference on Electrical, Electronics, Computer and 

Telecommunications Engineering ( ECTI DAMT & NCON) .  ( pp.  145-148) . 

doi: 10.1109/ECTIDAMTNCON48261.2020. 9090702 

0.4 0 

หมายเหตุ ตรวสอบข้อมูลจาก IEEE Explore ณ วันที่ 10 พค. 67 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3 : Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  /     
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Req.-8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผู้เรียน เริ่มจากอาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท า 

มคอ.3 โดยอ้างอิงจาก มคอ.2 แล้วน าส่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อด าเนินการทวนสอบเกณฑ์

การประเมนิและเครื่องมือการประเมินการเรียนการสอน ถ้าพบว่าผิดปกติหรอืไม่เหมาะสมหลักสูตร

จะแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้นด าเนินการปรับปรุงแก้ไข มคอ.3 เพื่อด าเนินการจัดส่งให้กับ

หลักสูตร ตามก าหนดระยะเวลา 30 วัน ก่อนเปิดภาคเรียน ต่อจากนั้นเข้าสู่กระบวนการเรียนการ

สอน โดยอาจารย์ผู้สอนด าเนินการสอน พร้อมใช้เครื่องมือในการประเมินผู้เรียนตามแผนการสอนที่

ระบุไว้ใน มคอ.3 เมื่อกระบวนการเรียนการสอนเสร็จสิ้น อาจารย์ผู้สอนต้องด าเนินการประเมินผล

ผู้เรียน พร้อมจัดส่งผลการเรียนให้กับหลักสูตรเพื่อด าเนินการทวนสอบความผิดปกติของผลการ

เรียน ถ้ามีความผิดปกติ หลักสูตรจะด าเนินการทวนสอบถึงความผิดปกตินั้นว่าผลการประเมิน

เป็นไปอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ ถ้าสมเหตุสมผลดีอยู่แล้วก็จะด าเนินการน าเสนอให้คณะกรรมการ

ประจ าคณะพิจารณาอนุมัต ิแตถ่้าไม่สมเหตุสมผลหลักสูตรจะให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไขการ

ประเมินใหม่ แล้วน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะอนุมัติ พร้อมจัดส่งให้กับมหาวิทยาลัย

เพื่ออนุมัตแิละประกาศผลการเรียนต่อไป 

 

 
รูปที่ 8.4.1 ขั้นตอนการทวนสอบผลการเรียน 
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เนื่องจากหลักสูตรนี้จัดการเรียนการสอนทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  

ซึ่งหากไม่มีความทันสมัยจะส่งผลให้การตีพิมพ์ยังวารสารวิชาการ หรือการส่งเข้าประเมินในงาน

ประชุมวิชาการนัน้มอีัตราการถูกปฏิเสธ (Reject) สูง 

การทวนสอบการเรียนการสอนจึงใช้วิธีการสอบวัดความรู้ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

โดยคณะกรรมการสอบที่แต่งตั้งโดยบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อประเมินความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากการ

เรียนการสอน และความรู้เพิ่มเติมของนักศึกษาที่จ าเป็นต่อการท าวิทยานิพนธ์ โดยใช้ค าถามหรือ

ข้อสอบที่จัดท าขึ้นเฉพาะส าหรับนักศึกษาแต่ละคนที่สอดคล้องกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

ผลการสอบจะถูกน ามาวิเคราะห์โดยกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประเมิน

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนต่อไป 

 

 
 

รูปที่ 8.4.2 ระบบและกลไกการทบทวนการประเมินการเรียนการสอน 

  

 ใน criterion นีเ้นื่องจากหลักสูตรไม่มนีักศึกษาในปีสุดท้าย และ นักศึกษาตกค้างหนึ่งคนพัก

การศกึษา หลักสูตรฯ จงึไม่มีการด าเนินการ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the achievement 

of the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

  /     
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Req.-8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 

ในการก าหนด ติดตาม และเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพี่อใช้ใน

การปรับปรุงของหลักสูตรในปีการศึกษา 2566 นั้น มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดแนวทางการ

รวบรวมข้อมูลความพึงพอใจต่อหลักสูตรฯ แบ่งออกเป็น 3 หมวดหมู่ ดังนี้ ความพึงพอใจของ

นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต อย่างไรก็

ตามหลักสูตรสามารถเก็บข้อมูลความพึงพอใจได้เพียง 2 กลุ่มคือ ความพึงพอใจของ นศ. ช้ันปี

สุดท้าย และ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ในส่วนของ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตไม่สามารถ

เก็บข้อมูลได้ 

ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย หลักสูตรฯ พบอุปสรรคในการเก็บ

ข้อมูลเนื่องจากทั้งหมดเป็นนักศึกษาตกค้าง ท าให้ระบบของมหาวิทยาลัยซึ่งใช้ปีในรหัสนักศกึษาเป็น

ตัวอ้างองิความเป็นนักศกึษาปีสุดท้าย ท าให้นักศึกษาตกค้างที่ยังอยู่ในระบบไม่นับเป็นนักศกึษาช้ันปี

สุดท้าย หลักสูตรจึงต้องเก็บข้อมูลความพึงพอใจด้วยตัวเอง แต่ก็ยังใช้ชุดค าถามตามระบบของ

มหาวิทยาลัย สอบถามกับนักศึกษาโดยตรง ซึ่งข้อมูลที่ได้เป็นดังนี้ 
 

ตารางที่ 8.5.1 Rank the ELOs according to how much you feel you learned (เรียงล าดับ ELOs ท่ีนักศกึษารู้สกึว่า

ได้เรียนรู้มากที่สุดไปหานอ้ยท่ีสุด เลข 1 สูงสุด 5 ต่ าสุด)* จ านวนผู้ตอบ 1 คน  
 

1. Rank the ELOs according to how much you feel you learned (เรียงล้าดบั ELOs ท่ีนักศึกษารู้สึกว่าได้เรียนรู้มาก

ท่ีสุดไปหาน้อยท่ีสุด)  

PLOs ปีการศึกษา 2566   

อันดับ หัวข้อ 

1 3 มีคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ ทางวิชาการและทางวิชาชีพ ด้านนวตักรรม

เทคโนโลยดีิจิทัล 

2 1 มีสามารถวิเคราะห์และออกแบบงานทางด้านนวัตกรรมเทคโนโลยดีิจิทัลรวมถึงด้าน

งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 

3 2 มีความคิดสรา้งสรรค์ เพื่อสร้างงานวจิัย และผลงานทางวิชาการด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

4 4 สามารถน าาความรู้ทางดา้นนวัตกรรมเทคโนโลยดีิทัลมาประยุกต์ใช้ บนพืน้ฐาน 

ความรับผดิชอบต่อสังคมและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

5 5 มีความสามารถในการสื่อสารและเผยแพร่ความรูด้้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล 
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 จะเห็นว่าในมุมมองของนักศึกษา หลักสูตรสามารถถ่ายทอดความรู้ให้นักศึกษา สามารถ

วิเคราะห์และออกแบบงานทางด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลรวมถึงด้านงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และ มีความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างงานวิจัย และผลงานทางวิชาการด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ทางวิชาการและทางวิชาชีพ ด้านนวัตกรรม

เทคโนโลยีดจิทิัล ซึ่งนับว่าเป็นจุดเด่นของหลักสูตร  

 ความพึงพอใจของมหาบัณฑติใหม่ ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร ที่มา : https://e-plan.mju.ac.th/ 

Report StudentOfEnd.asp (วันที่ 5 พฤษภาคม 2567) มหาบัณฑิตจบระหว่าง  ข้อมูลนักศึกษาช่วง

วันที่อนุมัติส าเร็จการศึกษา 25/9/2565 ถึง 23/9/2566 ข้อมูลจากส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ณ วันที่ 13 พฤศภาคม 2567 จ านวนผูต้อบ 3 คน พบว่า  

 

ตารางท่ี 8.5-4 ความพึงพอใจของมหาบัณฑติใหม่ ปีการศึกษา 2566 

ข้อค้าถาม 

ปีการศกึษา 2566 

(3 คน) 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรก าหนดมีความชัดเจน

และง่ายต่อความเข้าใจ  

มาก 

2. ระดับของผลการเรียนรู้ท่ีได้ รับเมื่อส า เ ร็จ

การศึกษา  

มาก 

3.  การจัดโปรแกรมการศึกษาในแต่ละภาค

การศึกษามีความเหมาะสมเพยีงใด  

มากท่ีสุด 

4. หลักสูตรใช้วิธีการสอนแบบใดท่ีท่านชอบและ

สนใจที่จะเรียนรู้  

การใช้การทดลอง / กรณศีกึษา / จ าลองสถานการณ์ /  

ท าโครงการในหัวข้อท่ีสนใจ / ลงมอืปฏบัตจิรงิ 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีควรด าเนินการก่อน

ส าเร็จการศึกษา  

การแนะน าแหล่งงาน / การให้ความรู้ ส าหรับสอบแข่งขัน 

สอบใบประกอบวิชาชพี / การเตรียมความพร้อมในการ

สัมภาษณง์าน/การพัฒนาความรู้เพื่อประกอบอาชพีอิสระ 

6. จุดเด่นหรืออัตลักษณ์ของหลักสูตร รายวิชาท่ี

นา่สนใจ  

รายวชิาท่ีน่าสนใจ ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน / คณาจารย์ท่ีมี

ความรู้และความเช่ียวชาญ / การจัดการท่ีมุง่เนน้ให้บัณฑิต

ปฏบัิตงิานได้จรงิ / การจัดการท่ีมุ่งเนน้ให้บัณฑิตเป็น

ผู้ประกอบการ 

7. ความรู้และทักษะท่ีได้ รับจากการเรียนใน

หลักสูตร มีความเพียงพอท่ีจะท า ให้ ท่ านมี

ความสามารถในการท างานได้ดี  

100% 

8. ความรู้และทักษะใดท่ีหลักสูตรจ าเป็นต้องมี 

เพื่อใชใ้นการท างาน  

- 

https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx
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9. ความรู้และทักษะใดท่ีหลักสูตรควรต้องเพิ่มเตมิ 

เพื่อใชใ้นการท างานได้ดีย่ิงขึ้น 

การเรียนรู้/ใฝ่รู้ การคิดวิเคราะห์ / การสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ / การท างานเป็นทีม / ทักษะการวางแผนและ

การแก้ไขปัญหา 

10. ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิตอ่การพัฒนาหลักสูตร - 

 

มุมมองของมหาบัณฑิตใหม่ก็สอดคล้องกับนักศึกษาปัจจุบันว่า จุดเด่นของหลักสูตรฯ คือ 

รายวิชาที่น่าสนใจ ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน / คณาจารย์ ที่มีความรู้และความเช่ียวชาญ / การ

จัดการที่มุง่เน้นให้บัณฑิตปฏิบัติงานได้จรงิ / การจัดการที่มุง่เน้นให้บัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ 

ในส่วนของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตนั้น หลักสูตรฯ ไม่สามารถรับทราบข้อมูลได้

เนื่องจากระบบของมหาวิทยาลัยไม่ได้มีข้อมูลของผู้ใช้ มหาบัณฑิต เพราะ มหาบัณฑิตไม่ได้

ลงทะเบียนข้อมูลในช่วงวันรับปริญญา 2567 

ส่วนผลประเมินความพึงพอใจในด้านอื่น ๆ เช่น ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้บริหาร

หลักสูตรนั้น รวมผลการด าเนินงานของหลักสูตร อยู่ที่คะแนน 4.36 ระดับมาก โดยมีจุดเด่นที่ สาระ

ของรายวิชาในหลักสูตรการปรับปรุงหลักสูตรใหท้ันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขาวิชา  การ

วางระบบผู้สอน อาจารย์ผู้สอน มีความรู้ ความช านาญในเนื้อหาวิชาที่สอน การแต่งตั้งอาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ ได้ด าเนินการตามตามความรู้ ความเช่ียวชาญ ในหัวข้อวิจัยที่จะ

ควบคุม ได้คะแนนความพึงพอใจระดับ 5 (อ้างอิง ความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร ของ

อาจารย์หลักสูตร ปีการศึกษา 2566 ) 

จากข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรนั้น จะเห็นได้ว่า

ส่วนใหญ่แล้วอยู่ในเกณฑ์ที่มาก แต่ยังไม่ถึงเกณฑ์มากที่สุด ซึ่งนั่นก็หมายความว่าทางหลักสูตรยังมี

โอกาสที่จะพัฒนาหลักสูตรฯ ให้มคีวามพรอ้มมากขึ้นในอนาคตต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

  /     

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri8%20(DTI)/Ref.%20Cri08%20(DTI66)/นว%208.5-1%20mju15%20ผลความพึงพอใจอาจารย์หลักสูตร%20ปี%202566.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/cs_mju_ac_th/Documents/เอกสารCSMJU/02-AUN-QA/AUN-QA-66%20DTI/Cri8%20(DTI)/Ref.%20Cri08%20(DTI66)/นว%208.5-1%20mju15%20ผลความพึงพอใจอาจารย์หลักสูตร%20ปี%202566.pdf


 

 

ส่วนท่ี 4 

ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล คณะวิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 2566 
 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes 4 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and 

are known to all stakeholders 

   /    

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme 

   /    

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist 

of both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the 

study discipline) 

   /    

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes 

   /    

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate 

   /    

2 Programme Structure and Content 4 

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to 

be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders 

   /    

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes 

   /    

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders 

   /    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear 

   /    

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

   /    

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations 

  /     

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry 

   /    

3 Teaching and Learning Approach 3 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities 

  /     

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process 

  /     

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students 

  /     

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-

long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices) 

  /     

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset 

  /     

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes 

  /     
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

4 Student Assessment 3 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and learning objectives 

  /     

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently 

  /     

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently 

  /     

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment 

  /     

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of 

the expected learning outcomes of the programme and its courses 

  /     

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner 

   /    

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and alignment to the expected learning outcomes 

   /    

5 Academic Staff 3 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service 

  /     

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and service 

   /    

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff 

are determined, evaluated, and communicated 

  /     
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

  /     

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, and 

service 

  /     

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic freedom, are well 

defined and understood 

  /     

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs 

  /     

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality 

  /     

6 Student Support Services 3 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date 

  /     

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 

community service 

  /     

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

erformance, and workload are shown to be systematically recorded 

and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 

where necessary 

  /     
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability 

  /     

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services 

  /     

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement 

  /     

7 Facilities and Infrastructure 4 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient 

   /    

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed 

   /    

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology 

   /    

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 

the needs of staff and students 

   /    

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully 

exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration 

   /    

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and implemented 

   /    

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, 

and personal wellbeing 

   /    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 

skills remain relevant to stakeholder needs 

   /    

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement 

   /    

8 Output and Outcomes 3 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement 

  /     

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

   /    

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement 

  /     

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored 

  /     

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement 

  /     

 Over all 3 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขานวัตกรรมเทคโนโลยีดจิทิัล 

คณะวิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 2566 

 

CdsID CdsName CdsValues 

1. จ านวนหลักสูตร   

  - ---ระดับปริญญาตรี   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท  1 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

2. จ านวนหลักสูตรนอกที่ต้ัง (จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง)   

  - ---ระดับปริญญาตรี   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

3. จ านวนนักศกึษา (จ านวนนักศกึษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา)  1 

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี   

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท  1 

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก    

4. จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและคณุวฒุิการศกึษา   

4.1 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด รวมท้ังท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาตรีหรือเทียบเท่า    

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาโทหรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาเอกหรือเทียบเท่า   3 

4.2 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่อาจารย์   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3  

4.3 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์    

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   
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CdsID CdsName CdsValues 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2  

4.4 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

4.5 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่ศาสตราจารย์   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

5. คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสตูร  

5.1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรแยกตามวุฒกิารศึกษา   

  - - --ระดับปริญญาตรี   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   

  - - --ระดับปริญญาโท   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - - --ระดับปริญญาเอก 3 

5.2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ีมีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ   

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2  

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่รองศาสตราจารย์   

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่ศาสตราจารย์   

6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

6.1 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 17 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับชาต ิ  3 

  

- - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ

ท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพมิพใ์น

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่

ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ

พจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอ

สภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตว่ันท่ีออกประกาศ  13 
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  - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม

ท่ี 2 1  

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิไม่อยูใ่น

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวา่ด้วย หลักเกณฑก์าร

พจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอ

สภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับ แตว่ันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall’s list) หรือตพีมิพใ์นวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่

ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556    

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

  - - --ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหนง่ทางวิชาการแล้ว   

  - - --ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ   

  - - --ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว ์ท่ีคน้พบใหมแ่ละได้รับการจดทะเบียน   

  - - --ต าราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหนง่ทางวิชาการแล้ว   

  

- - --ต าราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหนง่ทาง

วชิาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ   

  

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสือ่

อเิลคทรอนิกส ์online   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

  

- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอา้งอิงใน

ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร   

7. การมงีานท าของบณัฑิต (ปรญิญาตร)ี   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเร่ืองการมงีานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ท่ีประกอบอาชพีอิสระ)   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชพีอิสระ   

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา   
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เงินเดอืนหรือรายได้ตอ่เดอืน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบอาชพี

อสิระ (ค่าเฉลี่ย)   

  

ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที่มตีอ่ผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร   

8 ผลงานทางวิชาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท   

8.1  จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปกีารศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)  

  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศกึษาในระดับปรญิญาโทที่ได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร่  

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพมิพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์

การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบตัร   

  - ---จ านวนบทความที่ตีพมิพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2   

  - ---จ านวนบทความที่ตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสาร

ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัท าเป็น

ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่ันที่ออกประกาศ (ซึง่ไม่อยู่

ใน Beall's list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 

  

  - ---จ านวนบทความที่ตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูใ่นฐานข้อมูลระดับนานานชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดสทิธิบัตร   

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online   

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

  - ---จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

   
 


