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รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สำหรับผลการดำเนินงานรอบปีการศึกษา 2566 (ระหว่างวันที่ 3 

กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 25 มีนาคม 2567) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมิน

ตนเองในการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบที่ 1 การกำกับ

มาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance และนำเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง นำเสนอรายงาน

ต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั ้งเป็นการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนนิงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ปีการศกึษา 2566 ฉบับนี ้แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วน

ที่ 1 ส่วนนำของหลักสูตร ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การ

กำกับมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว. ส่วนที่ 3 ผลการดำเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA และ

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีความคาดหวังว่า รายงาน

การประเมนิตนเอง ระดับหลักสูตร ประจำปีการศกึษา 2566 ฉบับนี ้จะเป็นเอกสารสำคัญที่แสดงถึง

การมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความ

มั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑติของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้ทีส่นใจ 
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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง.พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพื่อรายงาน

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 

4.0  ในรอบปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน 273 คน ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน 5 คน คุณวุฒิปริญญาโทจำนวน - คน และมี

ตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จำนวน - คน รองศาสตราจารย์ จำนวน - คน และผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน ได้ร ับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร  รวมทั ้งส ิ ้น 

853,521.05 บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงินรายได้ปี พ.ศ.2566 จำนวน 853,521.05 บาท ซึ่ง

เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ.2565 ร้อยละ 18.22 โดยมีผลการประเมินจำนวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวม

อยู่ในระดับ 4 เมื่อพจิารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี ้
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Structure and Content 4 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 3 

Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Services 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 8 Output and Outcomes 4 
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1.2  วิธีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

  การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report-SAR) ฉบับนี้เป็นการ

รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ  

คณะวิทยาศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประจำปีการศึกษา 2566 ในองค์ประกอบ 1 การ

กำกับมาตรฐาน ภายใต้ประกาศขอ้บังคับของกระทรวงศกึษาธิการ 

  ในการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 และผลการ

ดำเน ินงานตามเกณฑ์การประเม ินค ุณภาพตามเกณฑ์ ASEAN University Network-Quality 

Assurance (AUN-QA) ประกอบด้วยเกณฑ์คุณภาพ 8 ข้อ โดยหลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดเป้าหมาย

การดำเนินการและมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองโดยความร่วมมอืของบุคลากรในหลักสูตร  

รวมทั ้งอาศัยรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาใน  

ปีการศกึษา 2564 ที่ผ่านมา เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร  

  ในรายงานการประเมนิตนเองประกอบไปด้วย ข้อมูล ผลการดำเนนิงาน ตลอดจนวิเคราะห์

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงและแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ดขีึ้น เพื่อรับการตรวจประเมิน

คุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งจะเป็นตัวบ่งชี้

ระดับคุณภาพของการบริหารหลักสูตร เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของหลักสูตรสู่

ภายนอก และเป็นหลักประกันความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าหลักสูตรได้มีการดำเนินการ

ในการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างไรในแต่ละปีการศกึษา 

 

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันการศึกษาที่กำเนิดมาจากนโยบายขยายการศึกษาด้าน

การเกษตรไปยังส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2477 ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนฝึกหัดครูประถม 

กสิกรรมภาคเหนือ” มีความเชี่ยวชาญด้านการเกษตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการฝึกปฏิบัติจริง ปัจจุบัน

อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2560 มุ่งเน้นการส่งเสริมด้านเกษตรอินทรีย์ให้

เกิดขึ ้นในมหาวิทยาลัย เกษตรกรและสังคม อันเป็นแนวทางหลักของมหาวิทยาลัยที ่จะ มุ ่งสู่  

Eco. University 

  



ง 

 

  วิสัยทัศน์ ปรัชญา และพันธกิจ 

  วิสัยทัศน์: เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มคีวามเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

  ปรัชญา: จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณา

การกับการทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งใหผู้เ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู ้ประกอบการ มีการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นใน

ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชม ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า “มหาวิทยาลัย

แห่งชีวติ” 

  พันธกิจ: 

1. ผลติบัณฑิตที่มีความรูค้วามสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น 

ผู ้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที ่ทันต่อกระแสการเปลี ่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร 

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ  

ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ดอ้ยโอกาสเข้าศกึษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตลอดชวีิตของคนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรูใ้นสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง 

การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 

5. พัฒนามหาวิทยาลัยใหม้ีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของ 

ตนเองและสังคม 

6. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส 

ในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

  คณะวทิยาศาสตร์เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้รับการจัดตัง้ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 110 ตอน 

ที่ 34 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2536 แต่เดิมคณะวิทยาศาสตร์ถือเป็นกลุ่มหมวดวิชาในภาควิชาศึกษา

ทั่วไป คณะธุรกิจการเกษตร ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535– 

2539) ได้กำหนดนโยบายด้านการผลิตและพัฒนากำลังคน ในสาขาวิชาที่ขาดแคลนโดยเฉพาะด้าน
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้ยกฐานะเป็นคณะ

และในระยะเริ่มต้นคณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย ได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้ง คณะวิทยาศาสตร์ 

โดยแบ่งส่วนราชการ ให้มสีำนักงานเลขานุการ เพียงหน่วยงานเดียว โดยมีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด 

  ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์ มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร หลักสูตรระดับ

ปริญญาโท 6 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร โดยแต่ละหลักสูตรจะมีประธาน

อาจารย์และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้บริหารจัดการในระดับหลักสูตร ภายใต้การกำกับ

ติดตามของคณะวิทยาศาสตร์ 

  ปรัชญาคณะวิทยาศาตร์ (Philosophy)  

  “มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู ่ความเป็นสากลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการผลิต

บัณฑติที่ไฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย”  

  วิสัยทัศน์คณะวิทยาศาสตร์ (Vision)  

  “เป็นหนึ่งในผู้นำด้านการผลิตและสร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อ

พัฒนาเกษตรไทยใหย้ั่งยืน” 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เริ่มเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปี 2545 สังกัดภาควิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และต่อมาเมื่อมหาวิทยาลัยได้ยกเลิก

ภาควิชาฯ ก็ได้ปรับเปลี่ยนเป็นสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ โดยตั้งแต่เริ่ม

เปิดการเรยีนการสอน หลักสูตรฯได้กำหนดระบบการเรียนการสอน โดยเน้นด้านการพัฒนา

โปรแกรมเป็นหลัก เน้นทักษะการแก้ไขปัญหาทางด้านคณิตศาสตร์ และแนวคิดในการวางแผนอย่าง

เป็นระบบ นอกจากนั้นหลักสูตรฯ ยังให้ความสำคัญกับเทคโนโลยใีหม่ๆ ที่ใชใ้นกระบวนการพัฒนา

ระบบ อาทิ การโปรแกรมเชงิวัตถุ การพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ การวิเคราะห์และการ

ออกแบระบบเชงิวัตถุ ตลอดจนการทดสอบระบบ(Manual/Automation)  

  ด้วยเครื่องมอือันที่ทันสมัยโดยมีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิต เพื่อตอบสนองต่อความ

ต้องการของตลาดเป็นอันดับแรก ดังนัน้บัณฑิตของหลักสูตรฯ จึงต้องมีทักษะด้านปฏิบัติเป็นสำคัญ

ส่งผลให ้ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นหนึ่งในจำนวนสาขาวิชาที่ประสบความสำเร็จสูงสุด 

ของคณะวิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยแม่โจ่ ในแง่การผลิตบัณฑิตที่มีจำนวนผูไ้ด้งาน(ตรงสาย) 

และรายได้ต่อหัวสูงสุด(บัณฑติจบใหม่) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ นับตั้งแต่รุ่นแรกจนถึงปัจจุบัน 
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ชื่อหลักสูตร : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อปริญญา : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรได้รับการพจิารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย :  

ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2566 

ความเป็นมาของหลักสูตร :  

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2566) ได้พัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศทางด้านการพัฒนาอุตสาหกรรม

ซอฟต์แวร์ ในยุคประเทศไทย 4.0 ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เป็นที่ยอมรับระดับ

สากล เน้นการใช้เทคโนโลยีขั ้นสูงในการสร้างองค์ความรู ้ ซึ ่งต้องใช้บุคลากรทางเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีคุณภาพเป็นจำนวนมาก จากนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม จะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ 

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่กำหนดทิศทาง การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล ปัจจุบันอาชีพด้านไอทีเป็นอาชีพที่มีความขาดแคลนเป็นอันดับที่ 3 ของประเทศ 

โดยอ้างอิงจากข้อมูล กรมประชาสัมพันธ์ ได้เผย 10 อาชีพที่ตลาดแรงงานต้องการมากที่สุด และ

แนวโน้มสำหรับการทำงานในยุค "หลังโควิด-19"  ซึ่งได้นำข้อมูลดังกล่าวมาจาก 3 เว็บไซต์จัดหา

งานที่ได้รับความนยิมในประเทศไทย ได้แก่  JobsDB, Jobbkk, Jobthai ที่ได้รวบรวมและคาดการณ์ว่า

หลังสถานการณ์โควิด-19 ในประเทศไทยคลี่คลาย กลุ่มอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างและต้องการ

แรงงานมากที่สุด 10 อันดับ ดังนั้นการผลิตบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความจำเป็น

อย่างยิ ่งต่อการพัฒนาประเทศ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศต่อไป  ซึ่งผลกระทบจาก

สถานการณ์ การพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม ทำให้ตอ้งมีการพัฒนาหลักสูตรใหท้ันสมัยเป็นไปในเชิง

รุก โดยการผลิตบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศจำเป็นต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที 

และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความ

เข้าใจในผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อสังคม โดยต้องปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยด้านมุ่งสู่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยี 

และการผลิตบัณฑิตที่ดีและมีความสามารถในทางปฏิบัติงานได้จรงิ  

ปรัชญาของหลักสูตร :   

  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ในการปฏิบัติงาน

ทางด้านเทคโนโลยี ให้สามารถออกแบบ พัฒนา และ ทดสอบซอฟต์แวร์ ที่สนับสนุนการใช้งานใน
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องค์กร และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังมีความสามารถในการ

สื่อสารและทำงานเป็นทีม โดยมีจรรยาบรรณในวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

1. เพื่อผลิตบัณฑิตใหม้ีความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานทางดา้นเทคโนโลยี ให้ 

สามารถออกแบบ พัฒนา และ ทดสอบ ซอฟต์แวร์ที่สนับสนุนการใช้งานในองค์กร และสามารถนำ

ความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  

2. เพื่อผลิตบัณฑิตใหม้ีความเข้าใจ และประยุกต์ใช้ในกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

และมีความสามารถในการสื่อสาร ทำงานเป็นทีมได้ เป็นผู้ที่มีความเข้าใจด้านสังคม องค์กร และ

คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตใหม้ีความสามารถในการจัดการปัญหาและการเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ได้ 

ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ 

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา :  

1.1 นักพัฒนาซอฟต์แวร์/โปรแกรมเมอร์ (Developer/Programmer) 

1.2 นักทดสอบซอฟต์แวร์ (Software Tester) 

1.3 งานด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.4 ประกอบอาชีพอิสระหรือเจ้าของกิจการ 

OBE ของหลักสูตร: 

PLO ของหลักสูตร  

PLOs Outcome Statement 

Expected Learning 

Outcomes (ELOs) 
Level 

Competency 

(Knowledge, 

Skill,  

Attitude) 
Specific 

LO 

Generic 

LO 

1 มีความรู้ ความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและมีจรรยาบรรณในวิชาชพี 
 ✓ U A, K 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
✓  Ap K, S 

3 สามารถวิเคราะห์ความตอ้งการของผูใ้ช้ 

และออกแบบซอฟต์แวร์ในรูปแบบเว็บ 

และแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
✓  An K, S 
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PLOs Outcome Statement 

Expected Learning 

Outcomes (ELOs) 
Level 

Competency 

(Knowledge, 

Skill,  

Attitude) 
Specific 

LO 

Generic 

LO 

4 สามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ทั้ง

ในรูปแบบเว็บ และแอปพลิเคชันบน

อุปกรณ์เคลื่อนที่ 
✓  C A, K, S 

5 สามารถศึกษา ค้นคว้า และแสวงหา

ความรูท้างดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศได้

ด้วยตนเอง 
✓  Ap A, K, S 

6 สามารถสื่อสารและมีความอดทนในการ

ทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 
 ✓ Ap A, S 

Bloom’s Taxonomy:  U = Remembering/Understanding, Ap = Applying, An = Analyzing, E = Evaluating, C = Creating 

จำนวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร : 120 หน่วยกิต 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

          หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตร ี

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศกึษาตามหลักสูตร : 4 ป ี

ภาษาที่ใชใ้นการเรียนการสอน : จัดการศึกษาเป็นภาษาไทย และ/หรือภาษาอังกฤษ 

ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรยีนการสอน : - 

การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2566 

ระดับช้ันปี (ปีที่รับเข้า) 
รวม 

(นศ.ปี1-4) 
ปี 1 

(2566) 

ปี 2 

(2565) 

ปี 3 

(2564) 

ปี 4 

(2563) 

ปี 5  

(2562) 

ปี 6 

(2561) 

ปี 7 

(2560) 

ปี 8 

(2559) 

116 

(131) 

99 

(134) 

36 

(57) 

10 

(38) 

5 

(31) 

5 

(45) 

2 

(52) 

- 

(44) 

261 

(360) 

ร้อยละ 

72.5 

 



ฌ 

 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา

สูงสุด 

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพ

การว่าจ้าง 

อายุการ

ทำงาน 

(ปี) 

ทำหนา้ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1. ไม่มี - - - - 

ทำหนา้ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร  

1. นายธีราวุฒิ หงษ์ฟ้อน นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 

วท.บ.(วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 

พนักงาน

ส่วนงาน 

 - 

 

อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

ห้องสมุด: สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ห้องปฏิบัติการ: หอ้งปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 5 หอ้ง  

สถานที ่ฝ ึกภาคปฏิบ ัต ิ : บร ิษ ัทไอท ีช ั ้นนำของประเทศไทย เน ้นสถานประกอบการใน

กรุงเทพมหานครและในจังหวัดเชยีงใหม่ หรอืจังหวัดที่มเีศรษฐกิจพิเศษ  

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรกำหนดไว้:  

  หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทั้งการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่ คาดหวัง ระดับหลักสูตร (PLO) และให้เป็นไปตามความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

การวัดผลและประเมินผลผู้เรยีนให้ได้ตาม PLO ที่กำหนด :  

  หลักสูตรฯ ได้กำหนดให้ผู้สอนระบุการวัดผลและประเมินผลในแบบฟอร์ม มคอ.3 และ

มคอ.4 โดยใหส้อดคล้องกับ PLO ที่กำหนดไว้ ใน มคอ.2 ทั้งนีม้ีการทวนสอบโดยคณะกรรมการทวน

สอบของหลักสูตรที่มอบหมายในแต่ละรายวิชา ก่อนการดำเนินการสอน และมีการกำกับติดตาม

โดยคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้การเรียนการสอนและการประเมินผล

ผู้เรียนบรรลุผลตาม PLO มีการทวนสอบผลการวัดและประเมินผู ้เรียนจากที่ประชุมอาจารย์

ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตรและคณะกรรมการประจำคณะ นอกจากนี้เมื่อสิ้นสุดการ

เรียนการสอนแต่ละภาคเรียนคณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตรที่มอบหมายในแต่ละรายวิชาได้

ดำเนินการทวนสอบจากการรายงานใน มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อสรุปผลว่าผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ 

PLO ที่กำหนดในแต่ละวชิา และแต่ละช้ันปี รวมถึงการทวนสอบนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ซึ่งจะต้องครบ

ทุก PLO 
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การบรหิารจัดการหลักสูตร :  

  ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทั้งการจัดการเรียน การสอนและ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLO) และมีการดำเนินงานบริหาร

หลักสูตร โดยแบ่งงานออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ด้านบริหาร ด้านวิชาการ ด้านพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา ด้านวิจัยและพัฒนาวิชาการ และด้านกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

ซึ ่งจากการบริหารจัดการที ่มีการกำกับ ติดตามอย่างชัดเจน ทำให้บุคลากร ในหลักสูตรมี 

ความสามารถที่จะทำใหน้ักศกึษาบรรลุเป้าหมายตาม PLO ของหลักสูตรและเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งด้านการเรียนการสอน การทำวิจัย และการบริการวิชาการ 

กลุ่มผู้เรยีน : 

  เป ็นผู ้ท ี ่สำเร ็จการศึกษาไม่ต ่ำกว ่ามัธยมศึกษาตอนปลายทุกแผนการเร ียน หรือ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรอืเทียบเท่า โดยผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการ

อุดมศกึษาและ/หรือตามระเบียบข้อบังคับการคัดเลือก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : ผูใ้ช้บัณฑิต/ผูป้ระกอบการ ศษิย์เก่า ผู้เรยีน และอาจารย์ผูส้อน 

กลุ่มผู้ส่งมอบ : โรงเรียนมัธยม  วทิยาลัยอาชีวศกึษา ศูนย์การศกึษานอกโรงเรยีน  

กลุ่มคู่ความร่วมมือ: บริษัททางด้านไอที และ สถาบันการเงิน ทั้งในส่วนของนักพัฒนาซอฟต์แวร์ 

และ นักทดสอบซอฟต์แวร์ ดังรายชื่อต่อไปนี ้บริษัท ดิจโิอ (ประเทศไทย) จำกัด, บริษัท IT One Co., 

Ltd., บริษัท SS&C Technology / DST Worldwide Services (Thailand), บริษัท อินเทลลิเจนท์ เอ็น

เตอร์ไพรส์ คอนซัลติง้ จำกัด, บริษัท ไอแอม คอนซัลติง้ จำกัด, บริษัท Gable Co., Ltd., บริษัท CDG 

Systems Co., Ltd., บริษัท Techberry Co., Ltd., บริษัท Stream I.T. Consulting Ltd., บริษัท Avalant 

Co.,Ltd., บริษัท Artisan Digital Asia Co., Ltd., บริษัท เอสดับเบิล้ยู พี ซี จำกัด เป็นต้น 

 

จุดแข็งของหลักสูตร 

1. อัตราการสำเร็จการศึกษาตามแผนการศกึษาเกินร้อยละ 80 

2. บัณฑิตร้อยละ 100 ทำงานตรงสาย ในภาคธุรกิจเอกชน ด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์และการ

ทดสอบซอฟต์แวร์ทั้งแบบแมนนวลและแบบออโตเมชัน (Manual/Automation Testing) 

ข้อจำกัดของหลักสูตร 

1. นักศึกษาแรกเข้าส่วนใหญ่มีพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์น้อย 

2. นักศึกษาแรกเข้าบางส่วนยังไม่มีคอมพิวเตอร์มาเรียน 

แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

1. จัดหาเครื่องคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊คให้นักศึกษาแรกเข้า(ช้ันปีที่ 1) ยืมจนกว่าจะจัดซื้อได้ 



 
 

 

ส่วนที่ 2 

การกำกบัมาตรฐานหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

 

 





















 
 

 

ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ ์AUN-QA 
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Criterion 1 : Expected Learning Outcome 
 

Req.-1.1 :  The programme to show that the expected learning outcomesA are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university and are 

known to all stakeholders. 

- กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (PLOs)  

ในปกีารศกึษา 2565 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดเ้ริ่มใช้ 

หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งดำเนินการปรับปรุง โดยคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2564 

ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ ้ในการประชุมครัง้ที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 

2565 และผ่านการพิจารณาความสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตรในระบบ CHECO เมื่อวันที่ 11 

กุมภาพันธ์ 2566 หลักสูตรฯ ไดก้ำหนด PLOs ของหลักสูตรตามความตอ้งการของผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 

โดยหลักสูตรฯ ได้มีลำดับความสำคัญในการรวบรวมข้อมูลจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Needs of 

Stakeholoder) ที่เกี่ยวขอ้งกับหลักสูตรซึ่งประกอบดว้ย  

- ผู้ใช้บัณฑติ/สถานประกอบการ 

- ขอ้มูลจากศษิย์เก่า 

- ปรัชญา วสิัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ของมหาวทิยาลัยแม่โจ ้และคณะวทิยาศาสตร์ 

- คุณสมบัตบิัณฑติที่พงึประสงค์ จากมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตร ีสาขา

คอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2552 (มคอ 1 สาขาคอมพวิเตอร์) 

- บุคลากรในหลักสูตร 

- นักศกึษาช้ันปสีุดทา้ยเข้ารับการฝึกสหกจิศกึษาในสถานประกอบการ 

- นักศกึษาปัจจุบัน 

 

หลักสูตรได้วิเคราะห์ และสรุปความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยคัดเลือกส่วนที่

สอดคล้องกับบริบท และสร้างจุดเด่นของหลักสูตร ในการประกอบอาชีพตรงกับสาขาวิชามากที่สุด 

โดยไดป้รับปรุง ปรัชญา และผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcome: 

PLOs) ให้สอดคล้องกับ มคอ. 1 คอมพิวเตอร์ (สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังแสดงในตารางที่ 1.1 โดยใช้ Bloom’s Taxonomy 

ครอบคลุมทัง้ Generic LO และ Subject Specific LO 
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ตารางที่ 1.1 ตารางแสดงปรัชญาของมหาวทิยาลัย ปรัชญาของหลักสูตรฯ และ PLOs ของหลักสูตร

เดมิ (2560) และหลักสูตรปรับปรุงใหม่ (2565) 

หัวข้อ เดมิ (2560) ใหม่ (2565) 

ปรัชญา

การศกึษา

มหาวทิยาลัย 

จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาใน

รูปแบบการเรียนรู ้จากการปฏิบัติที่

บ ูรณาการกับการทํางานตามอมตะ

โอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้

ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริม

ท ักษะใหม ่  ม ี ว ิ ธ ี ค ิ ดของการ เป็ น

ผู ้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยี

ด ิจ ิท ัลและการส ื ่อสาร ม ีความ

ตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม ยึดมั ่นในความสัมพันธ์

ระหว่าง มหาวิทยาลัยกับชุมชน ตาม

จุดยืนของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ท ี ่ว่า 

มหาวทิยาลัยแห่งชีวติ 

คงเดมิ 

ปรัชญา

การศกึษา

ของ

หลักสูตร 

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู ้ความสามารถ

ด ้านเทคโนโลย ีสารสนเทศในการ

ปฏ ิบ ัต ิงานจร ิง โดยม ีความพร ้อม

สำหรับการแข่งขันในตลาดแรงงาน 

นอกจากนั้น ยังมีความสามารถในการ

ทำงานร ่ วมก ั บ ผ ู ้ อ ื ่ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี

ประสิทธ ิภาพ ตลอดจนมีค ุณธรรม 

จริยธรรม มีความเข ้าใจในพื ้นฐาน

วิชาชีพที่สามารถจัดการกับปัญหาได้

เป ็นอย่างดี บัณฑิตด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศย ังสามารถประย ุกต ์ ใ ช้

ความรู้เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ

ทำงานในสาขาอื่น ๆ ให้มีประสิทธิภาพ

ขึ้น 

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใน

การปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยี 

ให ้สามารถออกแบบ  พ ัฒนา  และ

ทดสอบซอฟต์แวร์ ที่สนับสนุนการใช้

งานในองค์กร และสามารถนำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้ง

ยังมีความสามารถในการสื่อสารและ

ทำงานเป็นทีม โดยมีจรรยาบรรณใน

วชิาชพีดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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PLOs 1) มคีุณธรรม จรยิธรรม มีความเข้าใจ

ในพื้นฐานวชิาชีพที่สามารถจัดการกับ

ปัญหาไดเ้ป็นอย่างดี 

2) สามารถประยุกต์ใช้ความรูท้างด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สง่เสรมิและ

สนับสนุนการทำงาน 

3) มคีวามรูค้วามสามารถด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศการปฏบิัตงิาน

จรงิ 

4) สามารถวเิคราะห์และออกแบบ

ซอฟต์แวร์ ทัง้ในรูปแบบเว็บ และโม

บายแอปพลเิคชัน 

5) สามารถพัฒนาและทดสอบ

ซอฟต์แวร์ทัง้ในรูปแบบเว็บ และโมบาย

แอปพลเิคชัน 

6) มคีวามสามารถในการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมปีระสิทธภิาพ 

1) มคีวามรู้ ความเข้าใจ การใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

2) สามารถประยุกต์ใช้ความรูท้างด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศได้ 

3) สามารถวเิคราะห์ความต้องการของ

ผู้ใช้ และออกแบบซอฟต์แวร์ในรูปแบบ

เว็บ และแอปพลเิคชันบนอุปกรณ์

เคลื่อนที่ 

4) สามารถพัฒนา และทดสอบ

ซอฟต์แวร์ทัง้ในรูปแบบเว็บ และแอป

พลเิคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

5) สามารถศกึษา คน้คว้า และแสวงหา

ความรูท้างดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

ไดด้ว้ยตนเอง 

6) สามารถสื่อสารและมคีวามอดทนใน

การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

 

ในการกำหนด PLOs ของหลักสูตรไว้ 6 ข้อข้างต้น หลักสูตรได้มีการมุ่งเน้นการตอบสนองวิสัยทัศน์

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ เป็นมหาวิทยาลัยชั ้นนำที ่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับ

นานาชาติ โดยตอบสนองพันธกิจของระดับมหาวิทยาลัยในข้อที ่ 1 ผลิตบัณฑิตที ่มีความรู้

ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่

ท ั น ต่ อ ก ร ะ แ ส ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง  โ ด ย เ น ้ น ท า ง ด ้ า น ก า ร เ ก ษ ต ร  ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์

ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยสีารสนเทศ และสาขาวชิาที่สอดคลอ้งกับทศิทางการพัฒนา

เศรษฐกจิ ชุมชนทอ้งถิ่น และสังคมของประเทศ  

อีกทั้งยังตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะในเรื่อง เป็นหนึ่งในผู้นำด้านการผลิตบัณฑิต และ

การสร้างองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งวิสัยทัศน์ของคณะได้มีการถ่ายทอดมาจากระดับ

มหาวิทยาลัย และ ตอบสนองพันธกิจของคณะในข้อที่ 1 ผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ ให้มีความรู้

ทั้งทางทฤษฏีและปฏิบัติ โดยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) 

ของคณะไว้คือ “เป็นหนึ ่งในผู ้นำด้านการผลิตบัณฑิต และสร้างองค์ความรู ้ทางด้าน
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาเกษตรไทยให้ยั ่งยืน” และ มีการกำหนดพันธกิจ 

(Mission) ของคณะไว ้4 ขอ้ คอื  

1. การจัดการเรยีนการสอนวชิาพื้นฐานและผลติบัณฑิตให้มคีวามรู้และความเช่ียวชาญใน

วชิาชีพ และมคีุณลักษณะของบัณฑติที่พงึประสงค์ 

2. การดำเนนิการวจัิยและนวัตกรรม ดา้นวทิยาศาสตร์ โดยใหเ้กดิการบูรณาการ เพื่อพัฒนา

ทอ้งถิ่นและประเทศชาติ 

3. การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรูด้้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีก่ชุมชน 

4. การอนุร ักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิป ัญญาท้องถิ ่นและ

สิ่งแวดลอ้ม การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยยดึหลักธรรมาภบิาล 

 

หลักสูตรได้ร่วมกันกำหนดและประเมินถึงความสอดคล้องของ PLOs ของหลักสูตร กับ

วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัยในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร และคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1.2 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs หลักสูตรปรับปรุงป ี2565 และวิสัยทัศน์ มหาวทิยาลัย 

และคณะวทิยาศาสตร์  

PLOs Outcome Statement 
วสิัยทัศน์

มหาวทิยาลัย 

วสิัยทัศน์ 

คณะ

วทิยาศาสตร์ 

1 มคีวามรู้ ความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

X X 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศได้ 

X X 

3 สามารถวเิคราะห์ความตอ้งการของผู้ใช้ และ

ออกแบบซอฟต์แวร์ในรูปแบบเว็บ และแอปพลเิคชัน

บนอุปกรณ์เคลื่อนที ่

 X 

4 สามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ทั้งในรูปแบบ

เว็บ และแอปพลเิคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที ่

 X 

5 สามารถศกึษา คน้คว้า และแสวงหาความรูท้างด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศไดด้ว้ยตนเอง 

X X 
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6 สามารถสื่อสารและมคีวามอดทนในการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่น 

X X 

 

ตารางที่ 1.3 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรยีนรูเ้มื่อสิ้นปกีารศกึษา (Year Learning Outcomes) 

ปท่ีี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรยีนรู้เมื่อสิ้นปกีารศึกษา PLOs 

1 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำความรู ้ทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศพื้นฐานไปใช้งานไดอ้ย่างมจีรรยาบรรณในสายวชิาชีพ  

PLO 1, 2 

2 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และออกแบบเว็บไซต์ การพัฒนาเว็บไซต์ รวมถึง

ระบบพื้นฐานเครอืข่าย และระบบฐานขอ้มูล 

PLO 1, 2, 3 

3 นักศึกษาสามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ ทั้งในรูปแบบเว็บ และแอป

พลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื ่อนที ่ รวมถึงการสื ่อสารในวิชาชีพ เพื ่อการเป็น

ผู้ประกอบการและสนับสนุนดา้นธุรกจิต่าง ๆ ได ้

PLO 1 - 5 

4 นักศึกษาสามารถนำความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปใช้ใน

การปฏิบัติงานจริง และให้บริการสังคมในด้านต่าง ๆ เพื่อสามารถสื่อสารและ

ทำงานร่วมกับผู้อื่นได ้

PLO 1 - 6 

 

- ความเหมาะสมของผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (PLOs) ตามหลักของ Learning Taxonomy  

หลักสูตรไดก้ำหนด PLOs ของหลักสูตรใหค้รอบคลุมทัง้ Specific และ Generic Outcome ดังนี้ 

 

ตารางที่ 1.4 Program Learning Outcomes ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

PLOs Outcome Statement 
Specific 

LO 

Generic 

LO 
Level Competency 

1 มคีวามรู้ ความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
  U A, K 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศได ้
  Ap K, S 

3 สามารถวเิคราะห์ความตอ้งการของผู้ใช้ 

และออกแบบซอฟต์แวร์ในรูปแบบเว็บ และ

แอปพลเิคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

  An K, S 
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4 สามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ทั้ง

ในรูปแบบเว็บ และแอปพลเิคชันบน

อุปกรณ์เคลื่อนที ่

  C A, K, S 

5 สามารถศกึษา คน้คว้า และแสวงหาความรู้

ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศไดด้ว้ย

ตนเอง 

  Ap A, K, S 

6 สามารถสื่อสารและมคีวามอดทนในการ

ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
  Ap A, S 

 

Bloom’s Taxonomy:   U = Remembering/Understanding     Ap = Applying  

An = Analyzing   E = Evaluating  C = Creating 

Competency:    K = Knowledge S = Skill   A = Attitude 

 

หลักสูตรไดม้กีารนำ PLO แต่ละตัวมาวเิคราะห์เพื่อใหไ้ด ้ความรู้ ทักษะ และทัศนคต ิหรอื K 

S A ดังนี้ 

ตารางที่ 1.5 การถ่ายทอดผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวัง มาวเิคราะห์เพื่อใหไ้ด ้ความรู ้ทักษะ และทัศนคติ 

PLOs Knowledge  Skill Attitude 

1 มคีวามรู/้ความเข้าใจใน

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศคอมพวิเตอร์ 

 - มกีารวเิคราะห์ แกไ้ข

ปัญหาโดยใช้คุณธรรม 

จรยิธรรม 

- ทักษะการแกป้ัญหา 

การคดิเป็นตรรกะ 

2 มคีวามรู/้ความเข้าใจใน

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทัง้ทางด้าน

ธุรกจิต่าง ๆ และการ

ใหบ้รกิารสังคมในด้านต่าง 

ๆ 

- ทักษะการนำไปใช้ การ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในงานด้านต่าง ๆ 

- มกีารพจิารณาเลอืก

เทคโนโลยสีารสนเทศไปใช้

ในงานแต่ละประเภทได้

อย่างเหมาะสม 

 

3 มคีวามรู/้ความเข้าใจใน

การวเิคราะห์และออกแบบ

- ทักษะการวเิคราะห์และ

ออกแบบซอฟต์แวร์ 
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ซอฟต์แวร์ ทัง้ในรูปแบบ

เว็บ และโมบายแอปพลเิค

ชัน 

- ทักษะการเรยีนรูด้ว้ยตัวเอง/

Life long learning 

4 มคีวามรู/้ความเข้าใจใน

การพัฒนา และทดสอบ

ซอฟต์แวร์ ทัง้ในรูปแบบ

เว็บ และ  โมบายแอป

พลเิคชัน 

- ทักษะการพัฒนาและ

ทดสอบซอฟต์แวร์ 

- ทักษะการเรยีนรูด้ว้ยตัวเอง/

Life long learning 

มกีารพจิารณาเลอืก

เครื่องมือในการพัฒนาเว็บ

และโมบายแอปพลเิคชัน 

ไดอ้ย่างเหมาะสม 

5 มคีวามรู้/ความเข้าในระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ การ

วเิคราะห์และออกแบบ

ซอฟต์แวร์ การพัฒนา

ซอฟต์แวร์ การทดสอบ

ซอฟต์แวร์ รวมถึงการ

สื่อสารในวชิาชีพ 

- ทักษะการวเิคราะห์และ

ออกแบบ การพัฒนา และ

การทดสอบซอฟต์แวร์ 

- ทักษะการเรยีนรูด้ว้ยตัวเอง/

Life long learning 

มคีวามใฝ่รู ้และตอ้งการ

พัฒนาตัวเองอยู่เสมอ 

6  - ทักษะการนำเสนอและการ

สื่อสาร 

- ทักษะการทำงานเป็นทมี 

มทีัศนคตทิี่ดใีนการทำงาน

เป็นทีม การเป็นผู้พูดและ

ผู้ฟงัที่ด ี 

 

- กระบวนการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ไปยังผู้มสี่วนได้ 

ส่วนเสยีแต่ละกลุ่ม  

หลักสูตรฯ ได้จัดทำและเผยแพร่ เอกสารรายงานการออกแบบหลักสูตร บทสรุปภาพรวม

ของหลักสูตร (Concept Paper) และ รายละเอียดหลักสูตร (Program Profile) เพื่อใช้เป็นสื่อให้ผู ้มี

ส่วนไดส้่วนเสยีไดรั้บรู้รับทราบ โดยผู้เรยีนสามารถใช้เป็นขอ้มูลสนับสนุนการตัดสินใจเลือกเรียนต่อ

ในหลักสูตรได ้อาจารย์ผู้สอนใช้ในการศกึษาเรยีนรูข้อ้มูลหลักสูตรเพื่อใหส้ามารถจัดการสอนได้ตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ใช้ในการศึกษาเรียนรู้ข้อมูลหลักสูตร ผ่าน

ทางเว็บไซต์ https://itsci.mju.ac.th/ และช่องทางอื่น ๆ เช่น Facebook Page   

 สาขาวิชาฯ ได้วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร เพื่อที่จะสื่อสารข้อกำหนดของ

หลักสูตรและรายวิชาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างเหมาะสม โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญของ

หลักสูตร มดีังนี้ 

 

https://itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
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ตารางที่ 1.6 ช่องทางการสื่อสาร/เขา้ถงึขอ้มูลของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี 

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี การสื่อสาร/เข้าถึงข้อมูล 

นักเรยีนผู้ที่สนใจ

เรยีนต่อ / ผู้ปกครอง 

- ผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสูตร https://itsci.mju.ac.th/ 

- ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

- ผ่านทาง Facebook Page   

- ผ่านทาง Youtube Channel 

- โครงการ Road Show / แผ่นพับและสื่อประชาสัมพันธ์ 

- โครงการค่าย ITCAMP 

ผู้ใช้บัณฑติ หรอื

สถานประกอบการ 

- ผ่านทางโครงการนิเทศสหกิจศึกษา การสัมภาษณ์ และเข้าเยี่ยม

บรษิัท 

- แผ่นพับและสื่อประชาสัมพันธ์ 

- ผ่านทางศษิย์เก่าที่ทำงานในสถานประกอบการนัน้ ๆ 

- ผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสูตร https://itsci.mju.ac.th/ 

- ผ่านทาง Facebook Page   

- ผ่านทาง Youtube Channel 

นักศกึษาปัจจุบัน 

และศษิย์เก่า 

- ผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสูตร https://itsci.mju.ac.th/ 

- ผ่านทาง Facebook Page   

- ผ่านทาง Youtube Channel 

- ผ่านทาง Facebook Group 

- โครงการ/กจิกรรม 

บุคลากรในหลักสูตร - การประชุม 

- กลุ่ม Line 

- ผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสูตร https://itsci.mju.ac.th/ 

- ผ่านทาง Facebook Page   

 

ตารางที่ 1.7 วเิคราะห์การเขา้ถงึขอ้มูลแต่ละช่องทางของกลุ่มเป้าหมาย 

ช่องทาง ผลการเข้าถึง 

Facebook Page   เป็นช่องทางที่เขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายได้ง่าย และรวดเร็วที่สุด ถอืเป็นช่องทาง

หลักของหลักสูตร  

ผ่านทางเว็บไซต์

ของหลักสูตร 

เป็นช่องทางที่มีข้อมูลเกี ่ยวข้องกับหลักสูตรอย่างเป็นรูปแบบทางการ 

เอกสารขอ้มูลเกี่ยวกับหลักสูตร รวมทัง้โครงสรา้งหลักสูตร และบุคลากร  

https://itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
https://www.youtube.com/channel/UCO1Np6dn_1duwgtwnp8fxTg
https://itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
https://www.youtube.com/channel/UCO1Np6dn_1duwgtwnp8fxTg
https://itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
https://www.youtube.com/channel/UCO1Np6dn_1duwgtwnp8fxTg
https://itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
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Youtube Channel เป็นช่องทางเสริมสำหรับข้อมูลนำเสนอในรูปแบบของวีดีโอต่าง ๆ ของ

หลักสูตร ผลงานของนักศกึษา การนำเสนอสหกจิศกึษา เป็นตน้ 

โครงการ Road 

Show / แผ่นพับ

และสื่อ

ประชาสัมพันธ์ 

เป็นกิจกรรมเสริมเชิงรุก ที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เจาะจงในเขตจังหวัด

เชียงใหม่ และใกล้เคียง แต่เนื่องด้วยข้อจำกัดของงบประมาณการเดินทาง 

และการผลิตสื่อ อีกทั้งสถานการณ์โควิด ทำให้ไม่สามารถเดินทางไปจัด

กจิกรรมได ้ 

โครงการนเิทศสห

กจิศกึษา การ

สัมภาษณ์ และเขา้

เยยีม บรษิัท 

เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นทุก ๆ ปี โดยจัดในภาคเรียนที่ 2 ก่อนที่นักศึกษาจะ

ฝึกสหกิจศึกษาเสร็จสิ้น เป็นการเข้าพบปะกับผู้ประกอบการโดยตรง เพื่อ

สัมภาษณ์ ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และรับฟังขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อนำมา

ปรับปรุงการเรยีนการสอน รายวชิา รวมถงึหลักสูตรใหม้คีวามทันสมัย และ

ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานมากที่สุด 

 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to the vision and 

mission of the university, and are known to all stakeholders. 

       

 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of 

the programme.  

- กระบวนการออกแบบผลการเรยีนรูข้องรายวชิา (CLOs) ที่มคีวามเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ 

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (PLOs) 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ฉบับปรับปรุงป ีพ.ศ. 2565 มี

ผลลัพธ์การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLOs) จำนวน 6 ขอ้ หลังจากนัน้ได้มีการออกแบบรายวิชา ที่ทำให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ซึ่งปรากฏในเล่ม มคอ.2 ของหลักสูตรฯ ในหน้า 72 ซึ่งแสดง

ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ ของ 

หลักสูตร  

 

https://www.youtube.com/channel/UCO1Np6dn_1duwgtwnp8fxTg
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline
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- กระบวนการถ่ายทอดผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (PLOs) ลงสู่ ผลการเรยีนรู้ของรายวิชา 

(CLOs) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวชิา จะนำ PLOs ที่กำหนดไว้ไปจัดทำรายละเอียด มคอ. 3 

ของแต่ละรายวิชา โดยกำหนด CLOs ให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร ซึ่งข้อมูลใน มคอ. 3 ผล

การเรยีนรูข้องรายวชิา จะถูกกำหนดในส่วนของ Section 5 และ 6 ใน มคอ. 3 

- Section 1: Course Details  

- Section 2: Course Aims and Description   

- Section 3: Modifications to Course Related to Assessment Feedback 

- Section 4: Course Regulations 

- Section 5: Contribution to Student Achievement of Program Learning 

Outcomes and Lifelong Learning Skills 

- Section 6: Course Learning Outcomes and their connection to Program 

Learning Outcomes 

- Section 7: Teaching and Assessment Plan 

- Section 8: Teaching and Learning Materials 

- Section 9: Grading Policy 

- Section 10: Description of course assessment 

- Section 11: Appeal Procedure 

มคอ. 3 ของหลักสูตรฯ ทุกรายวิชา (หลักสูตร 2560 จะใช้รหัสวิชา ทสxxx ในขณะที่หลักสูตร

ปรับปรุงใหม่ ปี 2565 จะใช้เลข 8 หลัก คือ 10306XXX) ได้เผยแพร่ให้นักศึกษาและผู้ที่สนใจผ่าน

ทางเว็บไซต์ของ สำนักบรหิารและพัฒนาวิชาการ มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ดังนี้ 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and are 

aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

       

 

  

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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Req.-1.3 :  The programme to show that the expected learning outcomesA consist 

of both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the study discipline). 

การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ประกอบด้วย ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป  

(ที่เกี่ยวขอ้งกับการสื่อสารต่างๆ ทัง้การเขยีน การพูด การแกไ้ขปัญหา เทคโนโลยสีารสนเทศ ทักษะ

การทำงานเป็นทีม ฯลฯ ) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (ที่เกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะของ

สาขาวชิา) 

หลักสูตรฯ ได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs) ตามหลักของ Learning 

Taxonomy หลักสูตรไดก้ำหนด PLOs ของหลักสูตรให้ครอบคลุมทั้ง Specific และ Generic Outcome 

ดังตารางที่ 1.4 Program Learning Outcomes ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 อีกทั้งหลักสูตรฯ 

ได้มีการนำ PLO แต่ละตัวมาวิเคราะห์เพื่อให้ได้ ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ หรือ K S A ดังตารางที่ 

1.5 การถ่ายทอดผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวัง มาวเิคราะห์เพื่อใหไ้ด ้ความรู ้ทักษะ และทัศนคต ิ 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to written 

and oral communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 
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Req.-1.4  : The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in 

the expected learning outcomes. 

- กระบวนการเก็บรวบรวมข้อกำหนด/ความตอ้งการ (requirement/need จากผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี 

แต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก 

หลักสูตรฯ ได้กำหนด PLO ของหลักสูตรตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย

หลักสูตรฯ ได้มีจัดการลำดับความสำคัญในการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Needs of 

Stakeholoder) ที่เกี่ยวขอ้งกับหลักสูตรซึ่งประกอบดว้ย  

- ผู้ใช้บัณฑติ/สถานประกอบการ 

- ปรัชญา วสิัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ของมหาวทิยาลัยแม่โจ ้และคณะวทิยาศาสตร์ 

- ขอ้มูลจากศษิย์เก่า 

- บุคลากรในหลักสูตร 

- คุณสมบัตบิัณฑติที่พงึประสงค์ จากมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตร ีสาขา

คอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2552 (มคอ 1 สาขาคอมพวิเตอร์) 

- นักศกึษาช้ันปสีุดทา้ยเข้ารับการฝึกสหกจิศกึษาในสถานประกอบการ 

- นักศกึษาปัจจุบัน 

หลักสูตรได้วิเคราะห์ และสรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยคัดเลือกส่วนที่

สอดคล้องกับบริบท และสร้างจุดเด่นของหลักสูตร ในการประกอบอาชีพตรงกับสาขาวิชามากที่สุด 

โดยไดป้รับปรุง ปรัชญา และผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcome: 

PLOs) ให้สอดคล้องกับ มคอ. 1 คอมพิวเตอร์ (สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

และอัตลักษณ์บัณฑติของมหาวทิยาลัยแม่โจ ้โดยนำเสนอ Concept Paper ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ 

ปี 2565 (อ้างอิง มติคณะกรรมการสภาวิชาการ ครั ้งที ่ 6/2564 หน้าที ่ 15-17) โดยมีข ้อมูล

ประกอบการสำรวจดังนี้ 

1. การสำรวจความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ  (ความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2560 , ความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิตที ่สำเร็จ

การศึกษาปีการศึกษา 2561, ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 

2562, ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2563, ความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑติที่สำเร็จการศกึษาปกีารศกึษา 2564) 

2. ข้อมูลจากการเข้านิเทศสหกิจศึกษาตามสถานประกอบการที่นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้ารับ

การฝึกสหกจิศกึษา  (2/2560, 2/2561, 2/2562, 2/2563, 2/2564) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1MzQy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzMwMTQ5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzMwMTQ5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgwNTE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgwNTE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNjMy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNjMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExODgz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTI3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNDEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1ODE2&method=inline
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3. ขอ้มูลจากตัวแทนศษิย์เก่าทั้งในรูปแบบการจัดสัมมนา และแบบสอบถาม Online (อา้งองิ) 

4. การสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาปัจจุบัน (ปี 2562, 2563, 2564, 2565) บัณฑิต (ปี 

2562, 2563, 2564)  และบุคลากรในหลักสูตร (อา้งองิ) 

 

- กระบวนการวเิคราะห์ขอ้กำหนด/ความตอ้งการ (requirement/need) ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีมา

กำหนดเป็นผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (PLOs) 

หลังจากได้ข้อมูลในแต่ละส่วนของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลและ

วิเคราะห์ประเด็นความสำคัญของแต่ละส่วน โดยจัดทำในรูปแบบตารางข้อมูลแบ่งเป็นส่วนความ

ต้องการด้านองค์ความรู้ และความต้องการด้าน Soft Skills โดยเรียงลำดับความสำคัญของกลุ่มผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสยีเป็นลำดับดังนี้ 

 

1. ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ  

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• ความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของการใช้งาน Git 

• ความรูพ้ื้นฐานเกี่ยวกับ Front-End Framework 

ต่าง ๆ เช่น React, Angular 

• การพัฒนางานเว็บแอพพลเิคชันในฝ่ัง Back-End 

Framework เช่น Spring Boot 

• การพัฒนา Mobile Application โดยใช้ภาษา 

React หรอื Kotlin  

• พื้นฐานในเรื่องของ Business Logic 

• การสรา้ง Test Case ใหค้รอบคลุม การใช้

เครื่องมือทดสอบซอฟต์แวร์อัตโนมัต ิเช่น 

Selenium, Katalon, Robot Framework เป็นตน้ 

• ความสามารถในการคน้คว้า และ

การแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง 

• ดา้นการสื่อสารและภาษาที่ใช้ใน

การทำงาน 

• ทักษะภาษาอังกฤษ ในส่วนของการ

พูด และ เขยีน 

• การปรับตัวเขา้กับเพื่อนร่วมงาน 

และการทำงานเป็นทมี 

• ความมุ่งม่ัน และความพยายามใน

การทำงาน 

 

 

2. มหาวิทยาลัย และคณะวทิยาศาสตร์ 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาใน

รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทํางานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆา่คน 

มุ่งให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิด

ของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODA2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgwNzE2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNjQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExODg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTI4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgwNzE0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgwNzE0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNjQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExODgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExODg0&method=inline
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วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของ 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ที่ว่า มหาวทิยาลัยแห่งชีวติ (ที่ประชุมสภามหาวทิยาลัยแม่โจ้ให้ความเห็นชอบ ใน

การประชุมคร้ังที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2563) 

ปรัชญาการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือมุ่งสร้างองค์ความรู้สู่

ความเป็นสากลทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ด้วยการผลิตบัณฑิตที่ใฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรม

จรยิธรรม เพื่อเป็นรากฐานสู่การพํฒนาการเกษตรไทย 

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• มวีธิคีดิของการเป็นผู้ประกอบการ 

• การใช้เทคโนโลยดีจิทิัลและการสื่อสาร 

• องค์ความรู้ดา้นวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

• ความอดทน สู้งาน ตามอมตะโอวาท 

งานหนักไมเคยฆาคน 

• ทักษะการเรยีนรูตลอดชีวติ ความใฝ่รู้ 

• ความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอ้ม มคีุณธรรมจรยิธรรม 

 

3. ศิษย์เก่า (จากแบบสอบถามศษิย์เกา่จำนวน 46 ราย) 

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• ความรูใ้นการพัฒนาเว็บไซต์ เช่น React, 

Angular หรอื Full Stack Development  

• ความรูก้ารพัฒนาแอปพลเิคชันบนมอืถอื ทัง้

ในรูปแบบของ Native และ Hybrid 

• ความรูใ้นการทดสอบซอฟต์แวร์ เช่น 

Automate Test Strategy และ Automation 

Test Structure 

• การทำงานแบบ Agile development 

• พื้นฐานในเรื่องของ Business Process และ 

AI 

• ดา้นการสื่อสารและภาษาอังกฤษ ที่ใช้

ในการทำงาน 

• ทักษะการนำเสนองาน และการทำงาน

เป็นทีม 

• ความอดทน สู้งาน 

• ความคดิสร้างสรรค์ 

• การคดิเชิงวเิคราะห์ และการตัดสนิใจ 
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4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน  

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• ความรูใ้นการวเิคราะห์และออกแบบระบบ 

• ความรูใ้นการพัฒนาเว็บไซต์ทัง้ฝ่ัง Front-End 

และ Back-End  

• ความรูก้ารพัฒนาแอปพลเิคชันบนมอืถอื ทัง้

ในรูปแบบของ Native และ Hybrid 

• ความรูใ้นการทดสอบซอฟต์แวร์ เช่น Test 

Case, Test Plan และ Test Design รวมถึง

ความรูใ้นการใช้เครื่องมอืทดสอบอัตโนมัติ 

• ทักษะการเรยีนรูตลอดชีวติ ความใฝ่รู้ 

• ดา้นการสื่อสารและภาษาอังกฤษ ที่ใช้

ในการทำงาน 

• ทักษะการนำเสนองาน และการทำงาน

เป็นทีม 

 

5. ศิษย์ปัจจุบัน (จากแบบสอบถามนักศกึษาช้ันปสีุดทา้ยจำนวน 24 ราย) 

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• เพิ่มทักษะทางปฏบิัตใิหม้ากขึ้น 

• ความรูด้้านเทคโนโลยสีมัยใหม่ 

• ทักษะการใช้ Source Control 

• พื้นฐานในเรื่องของ Business Process 

• การสนทนาภาษาอังกฤษทีใ่ช้ในการ

ทำงาน 

• จำลองการทำงานโปรเจ็คในรายวชิาให้

คลา้ยกับการทำงานจริง เพื่อฝึกฝน

ทักษะการทำงานเป็นทมี 

• การคน้ควา้ดว้ยตัวเอง 

 

6. มาตรฐานคุณวุฒิระดับปรญิญาตร ีสาขาคอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2552 (มคอ. 1) 

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• ความรูพ้ื้นฐาน และสามารถประยุกต์ไดอ้ย่าง

เหมาะสมในการประกอบอาชีพ โดยเนน้

ทางดา้นกลุ่มเทคโนโลยเีพื่องานประยุกต์ 

และกลุ่มเทคโนโลยแีละวธิกีารทางซอฟต์แวร์  

• ความรูท้ันสมัย ใฝ่รู้ 

• สามารถวเิคราะห์ความตอ้งการของผู้ใช้ 

ออกแบบ พัฒนา ตดิตัง้ และปรับปรุงระบบ

คอมพวิเตอร์ 

• มคีุณธรรม จรยิธรรม ถ่อมตัวและทำ

หนา้ที่เป็นพลเมอืงดี รับผิดชอบต่อ

ตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

• คดิเป็น ทำเป็น และเลอืกวธิกีารแกไ้ข

ปัญหาไดอ้ย่างเป็นระบบ 

• ความสามารถในการทำงานกับผู้อื่น 

ทักษะการบรหิารจัดการ 
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• สามารถวเิคราะห์ผลกระทบของการ

ประยุกต์คอมพวิเตอร์ต่อบุคคล องค์กร และ

สังคม ทัง้ทางดา้นกฏหมายและจรยิธรรม 

• ความสามารถในการแสวงความรูด้ว้ย

ตนเอง และสามารถตดิต่อสื่อสารกับ

ผู้อื่นไดเ้ป็นอย่างดี 

 

  

- ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (PLOs) ที่สรา้งขึ้นสะท้อนขอ้กำหนด/ความตอ้งการ 

(requirement/need) ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

หลักสูตรไดก้ำหนดความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรยีนรู้กับหลักสูตรกับความตอ้งการของผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสยี ดังตารางที่ 1.6 ซึ่งปรากฎอยู่ในเล่ม มคอ. 2 ของหลักสูตรฯ ในหนา้ 70 

 

ตารางท่ี 1.6 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรยีนรู้ กับความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

PLOs Outcome Statement 
ผู้ใช้

บัณฑิต 

มหา 

วิทยาลัย 

วิชาชพี 

มคอ.1 

อาจารย์

ประจำ

หลักสูตร 

ศิษย์เก่า 
ศิษย์

ปัจจุบัน 

1 มคีวามรู้ ความเขา้ใจ การใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและมี

จรรยาบรรณในวชิาชีพ 

F F F F F M 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้

ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศได ้

F F F F F M 

3 สามารถวเิคราะห์ความตอ้งการ

ของผูใ้ช้ และออกแบบซอฟตแ์วร์

ในรูปแบบเว็บ และแอปพลเิคชัน

บนอุปกรณ์เคลื่อนที ่

F M F F F F 

4 สามารถพัฒนา และทดสอบ

ซอฟต์แวร์ทัง้ในรูปแบบเว็บ และ

แอปพลเิคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที ่

F M F F F F 

5 สามารถศกึษา ค้นควา้ และ

แสวงหาความรู้ทางดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศไดด้ว้ย

ตนเอง 

F F M F P P 

6 สามารถสื่อสารและมคีวาม

อดทนในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 

F F F F M M 

F = Fully fulfilled; M = Moderately fulfilled; P = Partially fulfilled 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline


17 
 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 

and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

   

 

   

 

Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduateB. 

- วธิ/ีกระบวนการ/พฤตกิรรม/ข้อมูลหรอือะไรก็ตาม ที่เป็นตัวบ่งช้ีว่าผู้เรยีนสามารถบรรลุผลลัพธ์

การเรยีนรูข้องหลักสูตรไดต้ามระยะเวลาที่ผู้เรยีนศกึษาอยู่ในหลักสูตร (YLOs)  (ซึ่งการวัดถงึ 

การบรรลุผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (PLOs) อาจตอ้งระบุเกณฑ์การวัด เครื่องมอืวัด หรอื 

การกำหนดผู้ที่จะทำการวัด เป็นตน้) 

หลักสูตรฯ ได้กำหนดความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู ้เมื ่อสิ ้นปีการศึกษา (Year 

Learning Outcomes) ดังปรากฏในตารางที่ 1.3 โดยเกณฑ์การวัดผลว่าผู้เรียนได้บรรลุผลลัพธ์การ

เรยีนรูห้รอืไม่นัน้ หลักสูตรไดก้ำหนดเกณฑ์คอืเมื่อผู้เรยีนผ่านการวัดผลในรายวชิา ซึ่งถือว่าผ่านการ

วัดผลของ CLOs ของรายวิชาแล้วนั้น ถือว่าผู้เรียนมีส่วนในการผ่านการวัดผลการเรียนรู้ PLOs ของ

หลักสูตร โดยหากผ่านการวัดผล CLOs ทุก ๆ วชิาที่ถูกกำหนดตาม PLOs แลว้ 

เพื่อประกันความสำเร็จของหลักสูตร ในทุก ๆ ภาคเรยีนไดก้ำหนดใหม้กีารทวนสอบรายวิชา 

อย่างน้อย 25% ของรายวิชาที่เปิดสอนในเทอมนั้น ๆ โดยในที่ประชุมหลักสูตรฯ ในการรับรองเกรด

แต่ละรายวิชาของแต่ละภาคเรียน ได้พิจารณาร่วมกันเลือกรายวิชาที่จะทำการทวนสอบ (อ้างอิง 

สรุปการประชุมครัง้ที่ 3/2566 และ ครัง้ที่ 1/2567) เพื่อใหเ้มื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร ในปีที่ 

5 ทุกรายวิชาจะต้องถูกทวนสอบอย่างน้อย 1 ครั้ง ดังตัวอย่างแบบฟอร์มการทวนสอบ รายวิชา 

10306241 การบรหิารจัดการเว็บไซต์ ในภาคเรยีนที่ 1/2566 และ รายวชิา 10306215 การโปรแกรม

ฝ่ังไคลเอนต ์ในภาคเรยีนที่ 2/2566 

นอกจากนั้น การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจาก

ผู้เรียนจะต้องเรียนผ่านทุกรายวิชาแล้ว ยังได้กำหนดเกรดเฉลี่ยขั้นต่ำ 2.00 และจะต้องสอบผ่าน

มาตรฐานดา้น Information and Communication Technology จงึจะสามารถสำเร็จการศกึษา และถือ

ว่าผ่านการวัดผลการเรยีนรูข้องหลักสูตร PLOs ได ้ 

หลักสูตรฯ ยังมีการติดตามผลการประเมินจากกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต เพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิตที่

สำเร็จการศกึษาของหลักสูตรผ่านการประเมนิตาม PLOs ของหลักสูตร ซึ่งจัดทำการสำรวจโดยกอง

แผนงาน มหาวทิยาลัยแม่โจ้ (อา้งองิ ผลสำรวจการประเมนิความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติ)  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxMTIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxMTIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxMTMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxMTMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxMTMw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxMTMw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxMTY4&method=inline
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การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 
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Criterion 2 : Programme Structure and Content 

 

Req.-2.1 :  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 

all stakeholders. 

 

- กระบวนการกำหนดข้อมูล/ข้อกำหนด/คุณลักษณะของหลักสูตรและรายวิชาให้มีความ

ครบถว้น ทันสมัย-เป็นปัจจุบัน พรอ้มใช้งาน  

หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งดำเนินการปรับปรุง โดยคณะกรรมการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุม ครั ้งที่ 1/2564 เมื ่อวันที่ 18 

กันยายน 2564 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อ

วันที่ 23 เมษายน 2565 และผ่านการพิจารณาความสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตรในระบบ 

CHECO เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 โดยเริ่มใช้กับนักศึกษาที่เข้ามาใหม่ในปีการศึกษา 2565 เป็น

ตน้ไป 

หลักสูตรฯ ได้พัฒนาเพื ่อตอบสนองความต้องการของประเทศทางด้านการพัฒนา

อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ ในยุคประเทศไทย 4.0 ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เป็นที่

ยอมรับระดับสากล เน้นการใช้เทคโนโลยีขั ้นสูงในการสร้างองค์ความรู้ ซึ่งต้องใช้บุคลากรทาง

เทคโนโลยสีารสนเทศที่มคีุณภาพเป็นจำนวนมาก จากนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนา

ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของ

ประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่กำหนดทิศทาง การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่

ยั่งยนืโดยใช้เทคโนโลยดีจิทิัล ปัจจุบันอาชีพดา้นไอทเีป็นอาชีพที่มคีวามขาดแคลนเป็นอันดับที่ 3 ของ

ประเทศ โดยอ้างอิงจากข้อมูล กรมประชาสัมพันธ์ ได้เผย 10 อาชีพที่ตลาดแรงงานต้องการมาก

ที่สุด และแนวโน้มสำหรับการทำงานในยุค "หลังโควิด-19"  ซึ่งได้นำข้อมูลดังกล่าวมาจาก 3 

เว็บไซต์จัดหางานที่ได้รับความนิยมในประเทศไทย ได้แก่  JobsDB, Jobbkk, Jobthai ที่ได้รวบรวม

และคาดการณ์ว่าหลังสถานการณ์โควดิ-19 ในประเทศไทยคลี่คลาย กลุ่มอาชีพที่มตีำแหน่งงานว่าง

และต้องการแรงงานมากที่สุด 10 อันดับ ดังนั้นการผลิตบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมี

ความจำเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ และขับเคลื่อนเศรษฐกจิของประเทศต่อไป 

ผลกระทบจากสถานการณ์ การพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม ทำใหต้อ้งมกีารพัฒนาหลักสูตร

ให้ทันสมัยเป็นไปในเชิงรุก โดยการผลิตบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศจำเป็นต้องมีความพร้อม

ที่จะปฏิบัติงานได้ทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการ
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และวิชาชีพ รวมถึงความเข้าใจในผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อสังคม โดยต้องปฏิบัติตน

อย่างมอือาชีพ มคีุณธรรม จรยิธรรม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวสิัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยด้านมุ่งสู่

ความเป็นเลศิในเทคโนโลย ีและการผลติบัณฑติที่ดแีละมคีวามสามารถในทางปฏบิัตงิานไดจ้รงิ 

ดังนั ้น เพื ่อให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ และปรัชญาการศึกษาของ

มหาวทิยาลัยแมโจ ้หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ จงึไดม้กีารกำหนด

ปรัชญาของหลักสูตร คือ “ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต ในการปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยี ให้สามารถออกแบบ พัฒนา และ ทดสอบ

ซอฟต์แวร์ ที่สนับสนุนการใช้งานในองค์กร และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เหมาะสม อีกทั้งยังมีความสามารถในการสื่อสารและทำงานเป็นทีม โดยมีจรรยาบรรณใน

วชิาชพีด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ” 

โดยมวีัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยี ให้สามารถ

ออกแบบ พัฒนา และ ทดสอบ ซอฟต์แวร์ที่สนับสนุนการใช้งานในองค์กร และสามารถนำ

ความรูไ้ปประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างเหมาะสม 

- เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความเข้าใจ และประยุกต์ใช้ในกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

และมคีวามสามารถในการสื่อสาร ทำงานเป็นทมีได ้เป็นผู้ที่มคีวามเข้าใจด้านสังคม องค์กร 

และคุณธรรม จรยิธรรมในวชิาชีพดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการจัดการปัญหาและการเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ได้ด้วย

ตนเองโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศสำหรับการเรยีนรู ้

ในแต่ละปีการศึกษา สาขาวิชาได้มีการทบทวนเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย จากการ

นเิทศ  สหกจิศกึษา ณ สถานประกอบการ ผ่านโครงการนเิทศสหกิจศกึษา โดยอาจารย์นิเทศสหกิจ

ศึกษาจะเป็นเข้าไปพูดคุยกับทางสถานประกอบการ (2/2560, 2/2561, 2/2562, 2/2563, 2/2564, 

2/2565, 2/2566) รวมถึงเก็บข้อมูลจากศิษย์เก่า และเปรียบเทียบหลักสูตรทั้งในประเทศ และ

ต่างประเทศ ว่าเทคโนโลยีใดที่กำลังได้รับความนิยม และสถานประกอบการมีความต้องการใช้งาน 

เพื่อนำมาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย โดยสามารถแสดงตามแผนผัง 2.1 สาขาวิชาฯ 

ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาปรับปรุงและพัฒนารายละเอียด มคอ. 3 และ มคอ. 4 

ทุกภาคการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับผลการสำรวจความต้องการเทคโนโลยีและเครื่องมือที่ใช้

ในการพัฒนาซอฟต์แวร์ในปัจจุบันจากการสัมภาษณ์ของโครงการนิเทศสหกิจศึกษา และความ

สอดคลอ้งกับแนวโนม้ความตอ้งการของสถานประกอบการ และการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNDEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1ODE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxMzY2&method=inline
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ทุกๆ รายวิชาในหลักสูตรถูกออกแบบโดยการกำหนด CLOs ให้สอดคล้องกับ PLOs ของ

หลักสูตรที่กำหนดไว้ จากนั้นจึงระบุ ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ เพื่อให้ตรงตาม CLOs ของรายวิชา

นั้น ๆ ซึ่งรายละเอียดของรายวิชาจะถูกปรับปรุงเพื่อให้มีความทันสมัยก่อนการเปิดเรียนทุก ๆ ภาค

เรียน ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ดังตัวอย่าง มคอ. 3 ของรายวิชา ทส 324 การทดสอบซอฟต์แวร์

อัตโนมัต ิในภาคเรยีนที่ 2/2566 

มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของหลักสูตรฯ ทุกรายวิชา (หลักสูตร 2560 จะใช้รหัสวิชา ทสxxx 

ในขณะที่หลักสูตรปรับปรุงใหม่ ปี 2565 จะใช้เลข 8 หลัก คือ 10306XXX) ได้เผยแพร่ให้นักศึกษา

และผู้ที่สนใจผ่านทางเว็บไซต์ของ สำนักบรหิารและพัฒนาวชิาการ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxMzc1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxMzc1&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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แผนผัง 2.1 กระบวนการออกแบบสาระรายวชิาของหลักสูตรใหม้คีวามทันสมัย  

 

 

  

จัดโครงการนิเทศสหกิจศึกษา 

ออกแบบสำรวจ แบบสอบถามสำหรับการจัดเก็บขอมูล 

สำรวจความตองการ ความทันสมัยของเนือ้หาวิชา 

จัดกลุมอาจารยนิเทศสำรวจสอบถามในการไปนิเทศสหกิจ

ศึกษา ณ สถานประกอบการ 

ไดรับผลการสอบถาม ผลการประเมนิความถึงพอใจจากพ่ีเล้ียง/

สถานประกอบการที่มตีอนักศึกษาสหกจิ 

วิเคราะห สังเคราะห ผลการสอบถาม  

จัดทำสรุปผลขอมูลการประเมิน 

นำเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร 

ไดผลมติสรุปจากที่ประชุมประจำหลักสูตร 

แนวทางในการปรับปรุงสาระรายวิชา/เนื้อหาใน

รายวิชาที่เกี่ยวของ 

ปรับปรุงทุกภาคการศึกษา 

ดำเนนิการจัดการเรยีนการสอน

ตาม มคอ.3 และมคอ.4 

รายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 

จัดทำ/ปรับปรุงเนื้อหาสาระ/รายละเอยีด 

มคอ.3 และมคอ.4 

ประเมิน สรุปผล รายงาน 

นำหลักสูตรไปใช  

ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 

ข้ันตอนการพัฒนาสูการนำไปใช 

ปรับปรุง/
่  

แนวโนม Trends IT อีก 5 ป  ความตองการตลาดแรงงานที่มีผลตอเนื้อหาและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร วทบ.

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศึกษาผลสำรวจความตองการดาน

เทคโนโลยีจากสถานประกอบการ/

สถานการณไอทีปจจบุัน 

โครงการ

นิเทศ 

สหกิจศึกษา 

ขอมูลจากผูมีสวน

ไดสวนเสียจาก

แหลงตางๆ 

 

ศึกษาหลักสูตร

ใน/ตางประเทศ  
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ตัวอย่าง มคอ.3 รายวิชา ทส324 การทดสอบซอฟต์แวร์อัตโนมัติ 
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- กระบวนการในการเผยแพร่สื่อสารขอ้มูล/ขอ้กำหนด/คุณลักษณะของหลักสูตรและรายวชิา 

หลักสูตรฯ ได้จัดทำและเผยแพร่ เอกสารรายงานการออกแบบหลักสูตร บทสรุปภาพรวม

ของหลักสูตร (Concept Paper) และ รายละเอียดหลักสูตร (Program Profile) เพื่อใช้เป็นสื่อให้ผู ้มี

ส่วนไดส้่วนเสยีไดรั้บรู้รับทราบ โดยผู้เรยีนสามารถใช้เป็นขอ้มูลสนับสนุนการตัดสินใจเลือกเรียนต่อ

ในหลักสูตรได ้อาจารย์ผู้สอนใช้ในการศกึษาเรยีนรูข้อ้มูลหลักสูตรเพื่อใหส้ามารถจัดการสอนได้ตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ใช้ในการศึกษาเรียนรู้ข้อมูลหลักสูตร ผ่าน

ทางเว็บไซต์ www.itsci.mju.ac.th และช่องทางอื่น ๆ เช่น Facebook Page ดังแสดงรายละเอียด 

ปรากฏในตารางที่ 1.6 และ 1.7 ในส่วนของ Criterion 1 

 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all stakeholders. 

   

 

   

  

http://www.itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
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Req.-2.2 :  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedD with 

achieving the expected learning outcomes. 

 

- กระบวนการในการออกแบบหลักสูตร (หรือรายวิชา) ที่แสดงถึงความสอดคล้องหรือการ

นำไปสู่การบรรลุผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวัง  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้วิเคราะห์และสรุปความ

ต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยคัดเลือกส่วนที่สอดคล้องกับบริบท และสร้างจุดเด่นของ

หลักสูตร ในการประกอบอาชีพตรงกับสาขาวิชามากที่สุด โดยได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (Programme Learning Outcome: PLOs) ให้สอดคล้องกับ มคอ. 1 คอมพิวเตอร์ 

(สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

โดยกำหนด PLOs จำนวน 6 ข้อ ดัง ตารางที่ 1.1 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ใน Crirerion 1 โดย

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ออกแบบหลักสูตร กำหนดรายวิชา และจำนวนหน่วยกิต ที่

สอดคล้องตาม PLOs ของหลักสูตร ทั้งในด้าน Generic LO และ Specific LO หลักสูตรฯ ได้ทำการ

วิเคราะห์สัดส่วนของรายวิชาความรู้ทั่วไปและความรู้เฉพาะทาง เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตได้ตาม 

PLOs ของหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 

ได้มีการออกแบบรายวิชา ที่ทำให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ซึ่งปรากฏในเล่ม มคอ.2 

ของหลักสูตรฯ ในหน้า 72 ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ ของหลักสูตร โดยสามารถสรุปกลุ่มรายวิชาในแต่ละ PLOs ได้ดัง

ตารางที่ 2.1 ซึ่งเป็นการกระจายตัวของกลุ่มรายวิชาที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร  

 

ตารางที่ 2.1 สัดส่วนของรายวชิาความรูท้ั่วไปและความรูเ้ฉพาะทางตาม PLOs ของหลักสูตร 

รายวชิา 
PLO

1 

PLO

2 

PLO

3 

PLO

4 

PLO

5 

PLO

6 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (30 หน่วยกิต) 

   ดา้นสังคมและวัฒนธรรม (6)       

   ดา้นคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวติ (3)       

   ดา้นภาษาและการสื่อสาร (12)       

   ดา้นการคดิคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี (6)       

   ดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ (3)       

หมวดวชิาเฉพาะ (84 หน่วยกิต) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline
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รายวชิา 
PLO

1 

PLO

2 

PLO

3 

PLO

4 

PLO

5 

PLO

6 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป (30 หน่วยกิต) 

   ดา้นสังคมและวัฒนธรรม (6)       

   ดา้นคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวติ (3)       

   ดา้นภาษาและการสื่อสาร (12)       

   ดา้นการคดิคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี (6)       

   ดา้นการเป็นผูป้ระกอบการ (3)       

   กลุ่มวชิาแกน (18)        

   กลุ่มวชิาเฉพาะดา้น (51)       

       - กลุ่มวชิาประเด็นดา้นองค์การและระบบสารสนเทศ (9)        

      - กลุ่มวชิาเทคโนโลยีเพื่องานประยุกต์ (21)        

       - กลุ่มวชิาเทคโนโลยีและวธีิการทางซอฟต์แวร์ (12)        

     - กลุ่มวชิาโครงสร้างพื้นฐานของระบบ (9)        

   กลุ่มวชิาเอกเลอืก (9)        

   กลุ่มประสบการณ์ภาคสนาม (6)        

หมวดวชิาเลอืกเสรี  (6 หนว่ยกิต) 

   รายวชิาอื่นๆ นอกเหนอืจากในหลักสูตร       

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา จะนำ PLOs ที่กำหนดไว้ไปจัดทำรายละเอียด มคอ. 3 ของแต่

ละรายวิชา โดยกำหนด CLOs ให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร ตาม Bloom’s Taxonomy ซึ่ง

ข้อมูลใน มคอ. 3 ผลการเรียนรู้ของรายวิชา จะถูกกำหนดในส่วนของ Section 5 และ 6 ใน มคอ. 3 

ซึ่งสามารถดูตัวอย่างได้ใน Req.-2.1 ตัวอย่าง มคอ.3 รายวิชา ทส324 การทดสอบซอฟต์แวร์

อัตโนมัต ิ

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 
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Req.-2.3 :  The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

- กระบวนการนำขอ้กำหนด/ความตอ้งการ/ข้อคดิเห็น/ข้อสะทอ้นคดิ ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี

โดยเฉพาะผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก มาทำการออกแบบหลักสูตร  

ช่องทางการสื่อสารของผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีตามที่กล่าวไวใ้นตารางที่ 1.6 ช่องทางการสื่อสาร/

เข้าถึงข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีไว้เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

และข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร โดยเฉพาะกลุ่มผู้ประกอบการ และศิษย์เก่า ซึ่งเป็นส่วนภายนอก

หลักสูตร โดยกลุ่มผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรได้รับข้อเสนอแนะผ่านทางโครงการนิเทศ 

สหกจิศกึษา การสัมภาษณ์ และเขา้เยี่ยมบรษิัท  

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

   
 

   

 

 

Req.-2.4 :  The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

 

- กระบวนการออกแบบผลลัพธ์การเรยีนรูร้ายวิชา (CLOs) ที่สามารถรองรับหรอืช่วยผลักดันให้

ผู้เรยีนผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสูตร (PLOs) อย่างเหมาะสม 

 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบแต่ละรายวิชา

เพื่อให้ได้รับการออกแบบตาม CLOs ที่มีส่วนช่วยในการบรรลุ PLOs โดยอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

หลักสูตรฯ อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ไดเ้ขา้ร่วมการอบรม การออกแบบหลักสูตร

แบบ Backword Design และการกำหนด CLOs ที่จัดโครงการขึ้นโดยมหาวทิยาลัยแม่โจ ้

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 

ได้มีการออกแบบรายวิชา ที่ทำให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ซึ่งปรากฏในเล่ม มคอ.2 

ของหลักสูตรฯ ในหน้า 72 ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่

สอดคลอ้งกับมาตรฐานคุณวุฒ ิของหลักสูตร 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving 

the expected learning outcomes is shown to be clear. 
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Req.-2.5 :  The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 

and are integrated. 

- โครงสรา้งหลักสูตรหรอืแผนการศกึษาที่มกีารจัดลำดับรายวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 

ตามระดับการเรยีนรู้ (ตัง้แต่ระดับขัน้พื้นฐาน ระดับกลาง ไปจนถงึรายวชิาเฉพาะทาง)  

และมกีารบูรณาการ (การบูรณาการที่เกดิขึ้นในหลักสูตร เช่น รายวิชาบูรณาการ) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได้ออกแบบหลักสูตรโดยจัดเรียงลำดับรายวิชา โดย

กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปในชั ้นปีที่ 1-2 และหมวดวิชาเฉพาะ ซึ่งกระจาย

ตามแต่ละช้ันป ีดังแสดงจำนวนรายวิชาในตารางที่ 2.2 ซึ่งจัดอันดับวชิาศกึษาทั่วไปอยู่ในช้ันปี 1 เป็น

ส่วนใหญ่ยกเว้นกลุ่มภาษาอังกฤษจะกระจายให้เรียนทุก ๆ ปีการศึกษาก่อนฝึกสหกิจศึกษาในปี 4 

ในส่วนของรายวิชาแกนของหลักสูตรกำหนดให้เรียนในปี 1 เป็นส่วนใหญ่ ในขณะที่รายวิชาเฉพาะ

ด้านจะเริ่มเรียนในปี 2 – 4 ซึ่งจะเรียนหลังจากที่ได้รับพื้นฐานรายวิชาจากวิชาแกนในปีที่ 1 สำหรับ

รายวิชาเอกเลือกถูกจัดลำดับไว้ให้เรียนในปีที่ 3 เมื ่อได้เรียนวิชาเฉพาะด้านมาแล้ว นักศึกษา

สามารถเลือกเรียนรายวิชาที่ตนเองสนใจ เพื่อเตรียมความพร้อมในการทำโครงงานเทคโนโลยี

สารสนเทศในปี 4 และ ฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษาในลำดับถัดไป ซึ่งสามารถดูแผนการเรียนในแต่ละ

รายวชิาไดใ้นเล่ม มคอ.2 ของหลักสูตรฯ ในหนา้ 24-27 

 

ตารางท่ี 2.2 การจัดลำดับรายวชิาในแต่ละช้ันป ี(หน่วย: จำนวนหน่วยกติ)  

ปี 

หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป หมวดวชิาเฉพาะ หมวด

วชิา

เลอืก

เสรี 

หน่วย

กติ 

วชิา

แกน 

วชิาเฉพาะดา้น วชิาเอก

เลอืก 

ประสบการณ์

ภาคสนาม GE 

1 

GE

2 

GE

3 

GE

4 

GE

5 

IT1 IT2 IT3 IT4 

1 6 3 6 6 - 12 - - - 3 - - - 36 

2 - - 3 - 3 3 - 9 9 3 - - 6 36 

3 - - 3 - - - 6 8 3 3 9 - - 32 

4 - - - - - 3 3 4 - - - 6 - 16 

รวม 6 3 12 6 3 18 9 21 12 9 9 6 - 120 

 

GE1: กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม  GE2: กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต 

GE3: กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  GE4: กลุ่มการคดิคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี 

GE5: กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ 
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IT1:  กลุ่มวชิาประเด็นด้านองค์การและระบบสารสนเทศ   

IT2:  กลุ่มวชิาเทคโนโลยเีพื่องานประยุกต์ 

IT3:  กลุ่มวชิาเทคโนโลยแีละวธิกีารสร้างซอฟต์แวร์   

IT4:  กลุ่มวชิาโครงสร้างพื้นฐานของระบบ 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced (progression from basic 

to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

   

 

   

 

Req.-2.6 :  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

- กระบวนการออกแบบหรือการกำหนดทางเลอืก (options) ในโครงสรา้งหลักสูตร ที่เปดิโอกาส

ให้ผู้เรยีนสามารถเลอืกเรยีนรายวชิาเอก รายวชิาเลอืก รายวชิาตามความถนัด ความสนใจ  

ความเช่ียวชาญพเิศษของผู้เรยีน หรอืกจิกรรมที่เป็น Co-Curriculum Activity ได ้ 

 หลักสูตรไดอ้อกแบบรายวชิาเอกเลอืกให้นักศกึษาไดเ้ลอืกเรยีนในรายวชิาที่ตนเองสนใจในปี

ที่ 3 โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนทั้งหมด 3 รายวิชา (9 หน่วยกิต) ซึ่งในปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรได้เปิดการเรียนการสอนรายวิชาเอกเลือกจำนวน 6 รายวิชา (หลักสูตรปรับปรุงปี 2560 

และ 2565) สำหรับนักศกึษารหัส 64 (หลักสูตร 2560) และ รหัส 65 (หลักสูตร 65) ไดแ้ก่  

- ทส 333 เทคโนโลยสีารสนเทศสำหรับการเงนิและการบญัชี  

- 10306333 เทคโนโลยสีารสนเทศสำหรับการเงนิและการบญัชี 

- ทส 411 การโปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที ่

- ทส 434 วทิยาการขอ้มูลสำหรับธุรกจิ 

- ทส 493 การศกึษาหัวขอ้พเิศษดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

- 10306493 การศกึษาหัวขอ้พเิศษดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

นอกจากรายวิชาเอกเลือกแล้ว หลักสูตรยังกำหนดให้นักศึกษาได้ทำโครงงานขนาดเล็ก และ

โครงงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใหนั้กศกึษาเลอืกความถนัด และความสนใจ ในหัวข้อในการ

ทำโครงงานเอง โดยแบ่งเป็น 3 รูปแบบหลัก ๆ ได้แก่ 1) การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 2) การพัฒนา

แอปพลเิคชันบนมอืถอื และ 3) การทดสอบซอฟต์แวร์ ทัง้นี้ยังเปดิโอกาสใหนั้กศกึษาเลือกอาจารย์ที่

ปรึกษาโครงงาน ตามความสนใจ และความเชี่ยวชาญของอาจารย์นั้น ๆ ซึ่งจะส่งผลต่อการเลือก
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ตำแหน่งงานในการฝึกสหกิจศึกษาในบริษัทที่นักศึกษาต้องการอีกด้วย อ้างอิง รายชื่อโครงงานทาง

เทคโนโลยสีารสนเทศ ภาคเรยีนที่ 2/2566 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

   
 

   

 

 

Req.-2.7 :  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to 

industry. 

- กระบวนการหรอืขัน้ตอนที่ชัดเจนในการทบทวนหลักสูตรเป็นระยะ ๆ เพื่อใหเ้กิดความทันสมัย-

เป็นปัจจุบัน และตอบความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรมการทำงานหรอืสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของหลักสูตรและผู้เรยีน 

 

หลักสูตรมีการดำเนินการวางแผนในการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ตามรอบการ

ประเมนิหลักสูตร 

- วางแผนการดำเนินการให้สอดคล้องและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปรญิญาตร ีสาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 (มคอ.1) 

- วางแผนในการสรรหาบุคลากรผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ในการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 

ไดแ้ก่คณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร ผู้ประกอบการ ศษิย์เก่า เป็นตน้ 

 

ดำเนนิขัน้ตอนการดำเนนิการตามแผนที่ไดว้างไวด้ังนี้ 

- แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  

- แต่งตัง้คณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร  

- ดำเนินการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาคอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2552 (มคอ.1) 

- สอบถามผู้มสี่วนได ้ส่วนเสยี (นักศกึษา ศษิย์เก่า คณาจารย์ เจา้หนา้ที่ ผู้ประกอบการ) 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxNjkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxNjkz&method=inline
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นำข้อมูลที่ได้จากการประชุมคณะกรรมการตามขั้นตอนต่างๆ สำรวจมาวิเคราะห์ การประเมินและ

ปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

- มตใินการประชุมพจิารณาจากคณะกรรมการในขั้นตอนต่างๆ 

- ผลการประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร ในแต่ละปีการศกึษา 

 

หลังจากการวเิคราะห์ขอ้มูลที่ไดแ้ลว้ จงึนำขอ้มูลมาประเมนิและปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

- นำขอ้เสนอแนะจากมตทิี่ประชุมในแต่ละขัน้ตอนมาปรับปรุงแกไ้ขหลักสูตร 

- แกไ้ข เพิ่มเตมิ รายวชิาต่างๆ ในหลักสูตรตามขอ้เสนอแนะของผู้มสี่วนได ้ส่วนเสยี 

 

นอกจากการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบการปรับปรุงแล้ว (5 ปี) ในแต่ละปีการศึกษา หลักสูตรฯ ได้

มีการทบทวนเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย จากการนิเทศสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

ผ่านโครงการนิเทศสหกิจศึกษา โดยอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาจะเป็นเข้าไปพูดคุยกับทางสถาน

ประกอบการ (2/2560, 2/2561, 2/2562, 2/2563, 2/2564, 2/2565, 2/2566) รวมถึงเก็บข้อมูล

จากศษิย์เก่า และเปรยีบเทยีบหลักสูตรทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ว่าเทคโนโลยีใดที่กำลังได้รับ

ความนิยม และสถานประกอบการมีความต้องการใช้งาน เพื่อนำมาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มี

ความทันสมัย โดยสามารถแสดงตามแผนผัง 2.1 โดยหลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชาปรับปรุงและพัฒนารายละเอียด มคอ. 3 และ มคอ. 4 ทุกภาคการศึกษา ให้มี

ความสอดคลอ้งกับผลการสำรวจความตอ้งการเทคโนโลยแีละเครื่องมอืที่ใช้ในการพัฒนาซอฟต์แวร์

ในปัจจุบัน และความสอดคล้องกับแนวโน้มความต้องการของสถานประกอบการ และการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21  

หลักสูตรฯ ยังมีการติดตามผลการประเมินจากกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต เพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิตที่

สำเร็จการศกึษาของหลักสูตรผ่านการประเมนิตาม PLOs ของหลักสูตร ซึ่งจัดทำการสำรวจโดยกอง

แผนงาน มหาวทิยาลัยแม่โจ้ (อา้งองิ ผลสำรวจการประเมนิความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑติ) 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established procedure and that 

it remains up-to-date and relevant to industry. 

   

 

   

 

 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNDEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1ODE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxMzY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxMTY4&method=inline
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Criterion 3: Teaching and Learning Approach 

Req.-3.1:  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ(หลักสูตรปรับปรุง 2565) มี

การกำหนดปรัชญาการศึกษาซึ่งระบุไว้ ใน มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมวดที่ 2 ข้อมูล

เฉพาะของหลักสูตร และมหาวทิยาลัยแม่โจ้ได้มกีารกำหนดปรัชญาการศกึษาของมหาวทิยาลัย ในปี

การศึกษา 2563 โดยสรุปได้ดังเอกสารแนบ (อ้างอิง ทส 3.1 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

หน้า 11) โดยได้มีการกำหนดปรัชญาทางการศึกษาดังนี้  “ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถใน

การปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยี ให้สามารถออกแบบ พัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ ที่สนับสนุน

การใช้งานในองค์กร และเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้านสายอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมถึงการมี

ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิตสำหรับการเป็นผู้ประกอบการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศโดยสามารถนำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้และแก้ไขปัญหาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังมี

ความสามารถในการสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีโดยมีจรรยาบรรณในวิชาชีพด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ” ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า “ปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จาก

การปฏบิัตทิี่บูรณาการกับการทำงานตามอมตะโอวาท “งานหนักไม่เคยฆ่าคน” มุ่งใหผู้้เรยีน มทีักษะ

การเรียนรู ้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธ ีคิดของการเป็น

ผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอ้ม ยดึม่ันในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวทิยาลัยกับชุมชน ตามจุดยนืของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” ซึ่งปรัชญาการศึกษานี้ได้ถูกระบุไว้อย่างชัดเจนในเว็บไซต์ของคณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ทส 3.2 เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์) ซึ่งเผยแพร่ให้ผู้มีสว่น

ได้ส่วนเสียและบุคคลทั่วไปได้รับรู้  โดยมีการกำหนดการเรียนการสอนที่เน้นตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร ดังนี้ 

1. เพื ่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยี  

ให้สามารถออกแบบ พัฒนา และ ทดสอบ ซอฟต์แวร์ที่สนับสนุนการใช้งานในองค์กร 

และสามารถนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างเหมาะสม 

2. เพื่อผลติบัณฑติใหม้คีวามเขา้ใจในกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ มคีวามสามารถ

ในการสื่อสารและทำงานเป็นทีมได้ เป็นผู ้ที ่มีความเข้าใจด้านสังคม องค์กร และ

คุณธรรม จรยิธรรมในวชิาชีพดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

https://maejo.link/?L=6HUh
https://maejo.link/?L=6HUh
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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3. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการจัดการปัญหาและการเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ได้

ดว้ยตนเองโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศสำหรับการเรยีนรู ้

4. มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถนำไปประกอบอาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน และ

เป็นผู้ประกอบการโดยมีการส่งเสริมด้านการทำ Start up เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวติ 

  ทั้งนี้หลักสูตรฯ ได้กำหนดความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และ

ปรัชญาของหลักสูตรฯ ไว้ในดังตารางที่ 3.1 

 

ตารางท่ี 3.1 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และปรัชญาของ

หลักสูตร 

PLOs Outcome Statement 

ELOs วัตถุประสงค์

ของ

หลักสูตร 

ปรัชญาของ

หลักสูตร 
Specific 

LO 

Generic 

LO 

1 มคีวามรูความเขา้ใจ การใช้

เทคโนโลย ีสารสนเทศและมี

จรรยาบรรณในวชิาชีพ 
  ขอ้ที่ 2, 4 

มคุีณธรรม 

จริยธรรม มี

ความเขา้ใจใน

พื้นฐานวชิาชีพ 

2 สามารถประยุกตใช้ความรูทางดา้น 

เทคโนโลยสีารสนเทศได้ 
  ขอ้ที่ 1, 3, 4 

ประยุกต์ใช้

ความรู้ 

3 สามารถวเิคราะห์ความตองการของผู้

ใช้และ ออกแบบซอฟต์แวร์ในรูปแบบ

เว็บ และแอปพลเิคชันบนอุปกรณ

เคลื่อนที ่

  
ขอ้ที่ 1, 2, 

3, 4 

มคีวามรู้

ความสามารถใน

การปฏบิัตงิาน

จริง 

4 สามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์

แวรทัง้ใน รูปแบบเว็บ และแอปพลเิค

ชันบนอุปกรณ เคลื่อนที ่
  ขอ้ที่ 1 

มคีวามรู้

ความสามารถใน

การปฏบิัตงิาน

จริง 

5 สามารถศกึษา ค้นควา และแสวงหา

ความรู ทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศไดดวยตนเอง 
 

 

ขอ้ที่ 1 

มคีวามรู้

ความสามารถใน

การปฏบิัตงิาน

จริง 

6 สามารถสื่อสารและมคีวามอดทนใน

การ ทำงานรวมกับผูอื่น 
  ขอ้ที่ 2, 4 

ทำงานร่วมกับ

ผูอ้ื่น 
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  นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ได้จัดทำและเผยแพร่ เอกสารรายงานการออกแบบหลักสูตร ตาม

แนวคิด OBE บทสรุปภาพรวมของหลักสูตร (Concept Paper) และ รายละเอียดหลักสูตร (Program 

Profile) เพื่อใช้เป็นสื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีได้รับรูรั้บทราบ โดยผู้เรยีนสามารถใช้เป็นข้อมูลสนับสนุน

การตัดสินใจเลอืกเรียนต่อในหลักสูตรได ้อาจารย์ผู้สอนใชใ้นการศกึษาเรียนรูข้้อมูลหลักสูตรเพื่อให้

สามารถจัดการสอนได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ใช้ในการศึกษา

เรียนรู้ข้อมูลหลักสูตร ผ่านทางเว็บไซต์ www.itsci.mju.ac.th นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังดำเนินการ

สำรวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ และผู้เรียน โดยการ

สัมภาษณ์และจากแบบประเมิน  และนำผลสำรวจที่ได้ไปปรับปรุงการออกแบบหลักสูตรให้มีความ

ทันสมัยเป็นปัจจุบัน สอดคลอ้งกับความตอ้งการของตลาดแรงงานสายไอที 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1: The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

       

 

Req.-3.2:  The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

 

  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 2565) ได้

มีการกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนชี้แจงเกณฑ์การวัดผลและวิธีการประเมินผลการเรียนทุกวิชาในคาบ

แรก ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบได้จากการพูดคุยกับนักศึกษา (อ้างอิง ทส 3.4 สรุปวิชาที่มีการ

ปรับวิธีการประเมินผลการเรียน มคอ.3 และ มคอ.5) และนักศึกษายังสามารถมีส่วนร่วมใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนได้ในหลาย ๆ วิชาด้วย ยกตัวอย่าง รายวิชา ทส493 การศึกษา

หัวข้อสนใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (อ้างอิง ทส3.3 มคอ.5 รายวิชา ทส493) ที่อาจารย์ผู้สอนได้

ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกวิธีเรียนในเนื้อหาต่างๆ ซึ่งจะเป็นหัวข้อใหม่ ๆ หรือหัวข้อที่กําลัง

เป็นที่สนใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยหัวข้อจะเปลี่ยนไปในแต่ละภาคเรียนตามที่ผู ้เรียน

คน้ควา้และเสนอต่ออาจารย์ผู้สอน โดยเนน้การจัดการเรยีนการสอนจากการคน้ควา้แลว้มานำเสนอ 

และสร้างความร่วมมือจากการทำงานเป็นกลุ่ม ทำให้นักศึกษาได้สัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ในรายวิชานี้

ได้มากถึงร้อยละ 81.81 (ได้คะแนนเกรด A และ B+) (อ้างอิง ทส3.4 มคอ.5 รายวิชา ทส493) 

นอกจากนี้หลักสูตรฯ ปรับปรุงปพี.ศ.2565 ยังออกแบบให้มีรายวิชา 10306396 โครงงานขนาดเล็ก

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (อ้างอิง ทส3.5 มคอ.3 รายวิชา ทส396) กำหนดให้นักศึกษาสามารถ

http://www.itsci.mju.ac.th/
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF5/25661/25661_336775.pdf?_=11:10:48
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF5/25651/25651_326033.pdf?_=15:16:48
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25662/25662_8893642_50.pdf?_=11:13:30
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เลือกที่จะปรึกษากับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ตามความถนัดและความชอบของนักศึกษา 

เกี่ยวกับหัวข้อ ขอบเขตการทำงานวิเคราะห์และออกแบบระบบ รวมทั้งช่วงเวลาในการนำเสนอ

ผลงานที่สมบูรณ์ของโครงงานได้ด้วยตัวเอง อย่างไรก็ตามหากนักศึกษาประสบปัญหาหรือพบเจอ

อุปสรรคในการจัดทำโครงงาน ก็สามารถเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษาได้โดยการยินยอมของ

อาจารย์ระหว่างอาจารย์ที่ปรกึษาโดยไม่ตอ้งนำเสนอหัวขอ้ใหม่อกีดว้ย 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2: The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the learning process. 

       

 

Req.-3.3:  The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 

 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 2565) ได้

ออกแบบใหแ้ต่ละรายวิชาไดจั้ดการเรยีนการสอนแบบการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก หรือ Active Learning 

คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้

กระบวนการคดิ วเิคราะห์ และลงมอืทำ โดยบทบาทของอาจารย์ผู้สอนคอืการจัดกจิกรรมการเรียนรู้

ตามแนวทางของ Active Learning เน้นจัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรม

ตอ้งสะทอ้นความตอ้งการในการพัฒนาผู้เรยีนและเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวติจรงิของผู้เรยีน 

  โดยระหว่างภาคการศกึษา หลักสูตรฯ ไดก้ำหนดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่กระตุน้ส่งเสริม

ให้เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ผ่านการประชุมของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมุ่งเน้นให้

นักศึกษาสามารถเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ ได้ด้วยตัวเอง จำนวน 2 กลยุทธ์ คือ 1. กลยุทธ์ในการจัดการ

เรยีนการสอนภายในช้ันเรยีน 2. กลยุทธ์จากสังคมภายนอกหอ้งเรยีน  

  กลยุทธ์แรก การจัดการเรียนการสอนภายในชั ้นเรียน หลักสูตรฯ ได้ขอความร่วมมือ

อาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชามีการฝึกฝนให้นักศึกษาในกระบวนการเรียนรู ้ด้วยตนเองได้อย่าง

ต่อเนื่อง โดยขอความร่วมมือจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้สร้างกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน

ได้เรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลากหลายเทคนิค โดยให้นักศึกษาจะต้องคิดวิเคราะห์และ

กำหนดช่ือหัวขอ้และขอบเขตการทำงานเอง เพื่อที่จะไดต้ระหนักรูใ้นปัญหา ความตอ้งการ และความ

สนใจของตนเองและผู้ใช้งาน ภายในแต่ละรายวชิายังไดก้ำหนดเปา้หมายในการเรยีนรู้และการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนาคุณค่าการเรียนรู้ ด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น

โดยการนำเสนองานในชั้นเรียน ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้วิธีการการเรียนการสอนใน

รูปแบบที่หลากหลาย ดังแสดงในตารางที่ 4.10 จากตารางจะพบว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มี
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การปรับวธิกีารสอน นอกจากจะสอนการบรรยายและปฏบิัตทิี่สอดคล้องกับภาคธุรกิจที่เป็นปัจจุบัน

แล้ว ยังได้สร้างกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาในกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องอีก

ดว้ย 

  

ตารางที่ 3.10 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ Active Learning ในแต่ละรายวชิา 

วิธกีารสอน บรรยาย ปฏบิัติ 

โครงงาน

ขนาด

เล็กและ

การ

นำเสนอ 

งาน

กลุ่ม

และการ

นำเสนอ 

ฝึกงาน 
เทคนคิการจัดการเรยีนรู ้

Active Learning 

กระบวนวชิา 

   ภาคเรยีนที ่1/2566 

1. 10306102 ตรรกะและ

เทคนคิการเขยีน

โปรแกรม 

     

การสอนแบบโครงงาน

(Project-based learning) 

2. 10306213 แนวคดิเชิง

วัตถุ      

การเรียนรู้แบบร่วมมอื 

(Collaborative learning 

group) 

3. 10306232 ระบบ

ฐานขอ้มูล 
     

การเรียนรู้แบบกรณศึีกษา 

(Analyze case studies) 

4. 10306241 ระบบบริหาร

จัดการเว็บไซด์ 
     

การสอนแบบโครงงาน

(Project-based learning) 

5. 10306242 พื้นฐาน

ระบบเครือข่าย

คอมพวิเตอร์ 

     

การเรียนรู้แบบทบทวน

โดยผูเ้รียน (Student-led 

review sessions) 

6. ทส311 การโปรแกรมฝั่ง

เซร์ิฟเวอร์ 
     

การสอนแบบโครงงาน

(Project-based learning) 

7. ทส321 การวเิคราะห์

และออกแบบระบบ 
     

การเรียนรู้แบบกรณศึีกษา 

(Analyze case studies) 

8. ทส322 การทดสอบ

ซอฟต์แวร์      

การเรียนรู้แบบแผนผัง

ความคดิ (Concept 

mapping) 

9. ทส332 การโปรแกรม

ฐานขอ้มูล 
     

การเรียนรู้แบบกรณศึีกษา 

(Analyze case studies) 
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วิธกีารสอน บรรยาย ปฏบิัติ 

โครงงาน

ขนาด

เล็กและ

การ

นำเสนอ 

งาน

กลุ่ม

และการ

นำเสนอ 

ฝึกงาน 
เทคนคิการจัดการเรยีนรู ้

Active Learning 

กระบวนวชิา 

10. ทส341 การจัดการระบบ

เครือข่าย 
     

การเรียนรู้แบบกรณศึีกษา 

(Analyze case studies) 

11. ทส433 การสื่อสารทาง

วชิาชีพเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     

การเรียนรู้แบบการเขยีน

จดหมายข่าว (Write and 

produce a newsletter) 

12. ทส493 การศึกษาหัวขอ้

สนใจดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     

การสอนแบบใช้ปัญหา

เป็นฐาน (problem-based 

learning) 

13. ทส495 เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อบริการ

สังคม 

     

การเรียนรู้แบบร่วมมอื 

(Collaborative learning 

group) 

14. ทส496 โครงงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     

- การเรียนรู้แบบ

กรณศึีกษา (Analyze case 

studies) 

- การสอนแบบใช้ปัญหา

เป็นฐาน (problem-based 

learning) 

   ภาคเรยีนที่ 2/2566 

1. 10306103 

กระบวนการพัฒนา

ซอฟต์แวร์ 

     

การเรียนรู้แบบทบทวน

โดยผูเ้รียน (Student-led 

review sessions) 

2. 10306105 การ

ออกแบบส่วนติดต่อกับ

ผูใ้ช้และประสบการณ์

ผูใ้ช้ 

     

การเรียนรู้แบบทบทวน

โดยผูเ้รียน (Student-led 

review sessions) 

3. 10306214 การ

โปรแกรมเชิงวัตถุ 
     

การเรียนรู้แบบกรณศึีกษา 

(Analyze case studies) 

4. 10306215 การ

โปรแกรมฝั่งไคลเอนต์ 
     

การเรียนรู้แบบกรณศึีกษา 

(Analyze case studies) 
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วิธกีารสอน บรรยาย ปฏบิัติ 

โครงงาน

ขนาด

เล็กและ

การ

นำเสนอ 

งาน

กลุ่ม

และการ

นำเสนอ 

ฝึกงาน 
เทคนคิการจัดการเรยีนรู ้

Active Learning 

กระบวนวชิา 

5. 10306332 การ

โปรแกรมฐานขอ้มูล      

การเรียนรู้แบบทบทวน

โดยผูเ้รียน (Student-led 

review sessions) 

6. ทส321 การวเิคราะห์

และออกแบบระบบ      

การเรียนรู้แบบแผนผัง

ความคดิ (Concept 

mapping) 

7. ทส323 การวเิคราะห์

และออกแบบระบบเชิง

วัตถุดว้ยยูเอ็มแอล 

     

การเรียนรู้แบบกรณศึีกษา 

(Analyze case studies) 

8. ทส324 การทดสอบ

ซอฟต์แวร์อัตโนมัติ      

การสอนแบบใช้ปัญหา

เป็นฐาน (problem-based 

learning) 

9. ทส333 เทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับ

การเงนิและการบัญชี 

     

การเรียนรู้แบบกรณศึีกษา 

(Analyze case studies) 

10. ทส396 โครงงานขนาด

เล็กทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

     

การสอนแบบใช้ปัญหา

เป็นฐาน (problem-based 

learning) 

11. ทส411 การโปรแกรมบน

อุปกรณ์เคลื่อนท่ี      

การสอนแบบใช้ปัญหา

เป็นฐาน (problem-based 

learning) 

12. ทส434 วทิยาการขอ้มูล

สำหรับธุรกจิ 
     

การเรียนรู้แบบ

กระบวนการวจิัย (Mini-

research proposals or 

project) 

13. วท497 สหกจิศึกษา 
     

การฝกึประสบการณ์

ภาคสนาม 
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หลักสูตรฯ ยังมกีารกระตุน้ใหผู้้เรยีนไดเ้กดิการเรยีนรู้แบบ Active Learning ในสายอาชีพ นัก

ทดสอบระบบ หรือนักพัฒนาระบบ ยกตัวอย่าง รายวิชา ทส496 โครงงานขนาดทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่มีกิจกรรมการเรียนการสอนจะกระตุ้นให้ผู้เรียนเลือกเส้นทางสายอาชีพที่ตนต้องการ

ทำหร ืออยากจะเป ็นในอนาคต ผ ่านการเร ียนร ู ้ แบบกรณีศ ึกษา (Analyze case studies) 

และการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) โดยให้ผู ้เรียนจะต้องมีการเสาะ

แสวงหากรณีศึกษาและหาวิธีการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหานั้น ด้วยการซึ่งผู้เรียนจะได้ฝึกด้านการ

วิเคราะห์ปัญหาระบบงาน ฝึกการออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์ ทั้งเว็บแอปพลิเคชันและโมบาย

แอปพลเิคชัน ใหถู้กตอ้งและตรงกับความตอ้งการของผู้ใช้งาน รวมถงึการทดสอบซอฟต์แวร์อัตโนมัติ

และในขัน้ตอนสุดทา้ยนักศกึษาจะตอ้งฝึกการนำเสนอผลงานต่อกับคณะกรรมการจำนวน 3 ท่าน  

  นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังส่งเสรมิใหน้ักศกึษามกีารเสนอหัวขอ้โครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อนำไปบริการสังคมที่สามารถใช้งานได้จริง ซึ่งภายหลังสามารถนำไปใช้งานได้จริงต่อหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ยกตัวอย่าง ปีการศึกษา 2566 ได้มีการพัฒนาระบบจองหอพัก

ของนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ระบบเว็บ) เว็บไซต์ขอทุนวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ (ระบบ

เว็บ) หรือแอปพลิเคชันศูนย์รวมผู้เชี่ยวชาญ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (แอปพลิเคชัน) เป็นต้น ซึ่งได้รับคำ

ชื่นชมเป็นอันมากจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน และในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้ส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการเสนอหัวข้อโครงงานที่สามารถนำไปใช้งานได้จริงมากยิ่งขึ้น 

อาทิ การพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อนช่วยแชร์ การพัฒนาระบบเว็บไซต์คลังแปลนบ้าน การพัฒนา

ระบบการแจ้งป่วยโควิด สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นต้น (อ้างอิง ทส 3.6 รายชื่อหัวข้อ

โครงงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 2/2566) 

กลยุทธ์ท่ีสอง การเรยีนรูจ้ากสังคมภายนอกห้องเรยีน โดยเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด

การเรียนรู้เรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนการสอนรายวิชา ทส 495 

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบรกิารสังคม (เอกเลือก) โดยการเรียนการสอนจะเป็นการเรียนรู้ด้วยการ

ออกไปบริการสังคมด้วยจิตอาสาตามหน่วยงานภายนอก ทั้งหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ทั้ง

ภายในจังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคียง โดยเน้นเรียนรู้จากประสบการณ์จริง นำองค์ความรู้ทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศไปสู่การปฏิบัติ เรียนรู้ที ่จะอยู่ร่วมกับผู ้อื ่นในสังคมอย่างมีความสุข ผ่าน

กระบวนการสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และไปบริการสังคม เช่น การนำเทคโนโลยี

สารสนเทศไปช่วยสนับสนุนทางด้านการเกษตร ดา้นการศกึษา ดา้นวสิาหกจิชุมชน เป็นต้น โดยในปี

การศึกษา 2566 มีนักศึกษาให้ความสนใจและลงทะเบียนเรียนเป็นจำนวนมาก โดยรายวิชาได้จัด

กจิกรรมใหนั้กศึกษากิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และไปบรกิารสังคม อาทิ การเป็นวิทยากรสอน

โปรแกรมสำเร็จรูป หรือโปรแกรมการพัฒนาซอฟต์แวร์ให้กับนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

หน่วยงานราชการ การให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้กลุ่มเกษตรกร ชุมชน รวมถึงกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนอีกด้วย จากการรายงานผลการเรียนรู้ กล่าวคือนอกจากนักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะด้านการ

https://shorturl.at/joKV6
https://shorturl.at/joKV6
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ทำงานเป็นทีม การออกแบบวางแผนการทำงาน การประเมินผล การแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์

จรงิแลว้ ยังส่งผลใหผู้้เรยีนจะตอ้งมตีระหนัก ความรับผิดชอบ และไดเ้รยีนรูถ้งึเทคโนโลยสีารสนเทศ

ที่กำหนดใหถ้่องแทด้้วยตนเอง ก่อนที่จะเทคโนโลยนีัน้นำไปถ่ายทอด หรอืนำแกไ้ขปัญหาให้กับสังคม 

ภายใตค้ำแนะนำของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 ถึงแม้จะได้รับความชื่นชมจากหน่วยงานภายนอกอย่างมากมาย แต่ยังมีปัญหาที่พบ คือ 

กลุ่มนักศกึษาขาดงบประมาณในการเดินทางและดำเนนิการ ดังนั้นในปงีบประมาณ 2567 หลักสูตร

จึงได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาด้วยการ เพิ่มแผนโครงการยุทธศาสตร์ระดับสาขาวิชา ซึ่งเสนอผ่าน

ความเห็นชอบผ่านคณะวิทยาศาสตร์ เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้กับกลุ่มนักศึกษาเพื่อเป็นการ

ส่งเสรมิและสนับสนุนให้กจิกรรมบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตัง้ไว ้โดยกำหนดใหก้ลุ่มละ 5,000 บาท 
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รูปภาพ 3.3-1 ประมวลภาพกจิกรรมรายวิชา ทส495 เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบรกิารสังคม 

(อา้งองิ ทส 3.7 อัลบั้มภาพ ทส495 เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่บรกิารสังคม) 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3: The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

       

 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.768829518582160&type=3
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Req.-3.4:  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 

(e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 

to experiment with new ideas and practices). 

    

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 2565) มี

ระบบและกลไกเพื่อใหบ้รรลุผลสำเร็จตามผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวัง ดังแผนภาพดา้นล่างนี้ 

 
รูปภาพ 3.4-1 ระบบและกลไกเพื่อใหบ้รรลุผลสำเร็จตามผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวัง 
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สำหรับทักษะที่จำเป็นต่อการเรยีนรูต้ลอดชีวิต จำนวน 7 ขอ้ โดยหลักสูตรฯ ไดก้ำหนดไว้ดังต่อไปนี้ 

   L1: ทักษะดา้นการคดิอย่างมวีจิารณญาณ และทักษะในการแกป้ัญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving)  

   L2: ทักษะดา้นการสรา้งสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

   L3: ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural 

Understanding) 

   L4: ท ักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นท ีม และภาวะผู ้นำ (Collaboration, 

Teamwork and Leadership) 

    L5: ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, 

and Media Literacy) 

    L6: ทักษะดา้นคอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and 

ICT Literacy) 

    L7: ทักษะอาชีพ และทักษะการเรยีนรู ้(Career and Learning Skills) 

 

   โดยทักษะดังกล่าวข้างต้นได้กำหนดไว้ในมคอ.3 และมคอ.4 หมวดที่ 5 และได้มีการวัด

และประเมินผล ดังหมวดที่ 10 ข้อ 1.2 ในแต่ทุกรายวิชา (อ้างอิง 3.xx มคอ.3 และ มคอ.4 ทุก

รายวิชา ปีการศึกษา 2566) ยกตัวอย่างผลลัพธ์ของการนำผลจาก มคอ.5 และการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ไปพัฒนาการเรียนการสอน ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนรายวิชา 10306215 การโปรแกรมฝ่ัง

ไคลเอนต์ได้ระบุไว้ใน Section 3: Modifications to Course Related to Assessment Feedback ว่าได้มี

การปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาโปรแกรมฝั่งไคลเอนต์ จากเดิม Angular 

Framework มาเป็น React Framework ทำให้รายวิชามีความทันสมัยจากการการปรับปรุงเนื้อหา 

วิธีการสอน ให้ตอบสนองต่อข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มผู้ประกอบการ 

อกีดว้ย (อา้งองิ ทส3.8 มคอ.3 รายวชิา 10306215 ปกีารศกึษา 2566) และ (อา้งองิ ทส3.9 มคอ.5 

รายวิชา 10306215 ปีการศึกษา 2566) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ในระดับโลกซึ่งระบุถึง

จำนวนความนิยมการใช้งานของ Angular นั้นลดลงเรื่อย ๆ ในขณะที่ React ได้รับความนิยมเพิ่มขึ้น 

(อา้งองิ ทส3.10 Angular vs React: Which to Choose for Your Front End in 2023?) 

   นอกจากนั ้นอาจารย์ผู ้สอนรายวิชา ทส311 การโปรแกรมฝั ่งเซิร์ฟเวอร์ ได้มีการ

ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาเพิ่มเติม คือ เทคโนโลยีการพัฒนาเว็บด้วย

ภาษา Go (Web Development with Go) และเพิ่มเติมเนื้อหารูปแบบการส่งข้อมูลระหว่าง Server-

Client ด้วย REST-API อีกด้วย (อ้างอิง ทส3.8 มคอ.3 รายวิชา ทส311 ปีการศึกษา 2566) และ 

(อา้งองิ ทส3.9 มคอ.5 รายวชิา ทส311 ปกีารศกึษา 2566) 

  

http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25662/25662_8896750_50.pdf?_=12:11:47
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF5/25662/25662_343409.pdf?_=12:13:39
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF5/25662/25662_343409.pdf?_=12:13:39
https://www.simform.com/blog/angular-vs-react/
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25661/25661_8890857_50.pdf?_=12:14:34
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF5/25661/25661_336687.pdf?_=12:20:03
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จำนวนผู้ใช้ในงาน Angular  จำนวนผู้ใช้ในงาน React 

รูปภาพ 3.4-2 การเปรยีบเทียบแนวโน้มจำนวนผู้ใช้งาน Angular และ React 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.4: The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in students 

a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

       

 

Req.-3.5:  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

  

  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 2565) ได้

มีปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงรายวิชาใหม่หลายวิชาที่เกิดจากการร่วมกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

กระบวนการการปรับปรุงหลักสูตรฯ ซึ ่งเพื ่อให้ผู้เรียนสามารถเกิดความคิดใหม่ ๆ มีความคิด

สร้างสรรค์ และเกิดการสร้างนวัตกรรม และมีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ ยกตัวอย่างเช่น 

การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล (Living in Digital Society), การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship), 

การตลาดบนสมาร์ทโฟน (Marketing on Smartphone), การบริการทางการเงินบนระบบดิจิทัล 
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(Digital Financial Services), และนวัตกรรมดจิิทัลสตาร์อัพ (Start up Digital Innovative) (อา้งองิ ทส 

3.11 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หนา้ 113) 

  สำหรับปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ยังได้ส่งเสริมให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรมต่าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาให้เกิดความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ 

เกิดการสร้างนวัตกรรม และมีแนวคิดของการเป็นผู ้ประกอบการได้อีกด้วย ยกตัวอย่างเช่น 

หลักสูตรฯ ได้ส่งทีมเข้าร่วมโครงการ Startup Thailand League 2024 Coaching Camp ครั้งที่ 2 | 

ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระหว่างวันที่ 26-28 เมษายน 2567 โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายัณห์ 

อุ่นนันกาศ เป็นที่ปรกึษา 

 
 

    
รูปภาพ 3.5-1 ภาพนักศึกษาช้ันปีที่ 3 เข้าร่วม Startup Thailand League 2024  

Coaching Camp คร้ังท่ี 2 

(อา้งองิ ทส 3.12 โครงการ Startup Thailand League 2024 Coaching Camp) 

 

 

  

https://maejo.link/?L=6HUh
https://maejo.link/?L=6HUh
https://www.facebook.com/photo/?fbid=10223599093637784&set=pcb.10223599097677885
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  นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังได้จัดและส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้ผู ้เรียน

สามารถเกิดความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ และเกิดการสร้างนวัตกรรม และมีแนวคิดของ

การเป็นผู้ประกอบการ ดังแสดงในตารางที่ 3.2 

 

ตารางที่ 3.2 กจิกรรมท่ีจัดการส่งเสรมิฯและเข้าร่วม 

ท่ี โครงการ หัวข้อ การส่งเสรมิ 

1 โครงการเสริมสร ้างและพัฒนาท ักษะ

วชิาชีพ Upskill & Reskill สำหรับศษิย์เก่า 

วิทยากร:อาจารย์ ดร.กรรณิกาณ์ ด้วง

เจริญ และ อาจารย์ ดร.กฤตวยาน์ ทองคู่ 

ว ิทยาล ัยศ ิลปะ ส ื ่อ และเทคโนโลย ี , 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

 

การออกแบบ UX/UI 

สำหรับแอปพลเิคชัน 

ทส 3.15 ภาพข่าว

กจิกรรมการออกแบบ 

UX/UI สำหรับแอปพลเิค

ชัน 

ความคดิใหม่ๆ 

ความคดิ

สรา้งสรรค์ 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูน

ท ักษะด ้านการเร ียนให ้ก ับน ักศ ึกษา

สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

วทิยากร: นายทชากร บวรจนิดาวัฒน์  

ตำแหน่ง Project Manager บรษิัท ไอ

แอนด์ไอ กรุ๊ป (มหาชน)  

กระบวนการพัฒนา

ซอฟต์แวร์คอือะไร? Agile 

เทยีบกับแบบดัง้เดมิ 

ทส 3.15 ภาพข่าว

กจิกรรม

กระบวนการพัฒนา

ซอฟต์แวร์คอือะไร? Agile 

เทยีบกับแบบดัง้เดมิ 

ความคดิใหม่ๆ 

ความคดิ

สรา้งสรรค์ 

3 กจิกรรมในรายวิชา ทส411 การโปรแกรม

บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

วทิยากร: นายเจษฏากรณ์ ปุ๊ดใจ บรษิัท 

SpaceTrax Co.,Ltd 

 

Flutter Workshop 

ทส 3.16 ภาพข่าว

กจิกรรม Flutter 

Workshop 

การสรา้ง

นวัตกรรม 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.5: The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, 

and an entrepreneurial mindset. 

    

 

   

https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=UX
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=UX
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=UX
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=UX
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=Agile
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=Agile
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=Agile
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=Agile
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=Agile
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=Flutter%20Workshop
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=Flutter%20Workshop
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=Flutter%20Workshop
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Req.-3.6:  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes. 

 

       หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ได้มกีารวางแผนทบทวน

และปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ โดยการจัดประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้สอนทุกรายวชิาในหลักสูตรอย่างนอ้ยภาคการศกึษาละ 3 ครัง้ นอกจากนี้หลักสูตรมกีาร

ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรใหท้ันสมัย(เปลี่ยนแปลงย่อย) โดยกลยุทธ์ในการปรับเนื้อหาและ

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้ง มคอ.5 ที่ไดร้ะบุไวใ้นการเรยีนการสอนที่ผ่านมาทุก

ครัง้ ยกตัวอย่างเช่น เมื่อปกีารศกึษา 2/2565 รายวชิา วท 497 สหกจิศกึษา หลักสูตรฯไดรั้บ

ขอ้คดิเห็นจากผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี(ผู้ประกอบการ) ผ่านระบบการประเมินสหกจิศกึษาของหลักสูตรฯ 

(อา้งองิ เว็บไซต์รายงานสหกจิศกึษา (mju.ac.th)) เกี่ยวกับความรูท้ักษะที่ผู้ประกอบการตอ้งการใน

การปฏบิัตงิานของนักศกึษาสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึ่งระบุว่าอยากใหนั้กศกึษามี

ความสามารถในการพัฒนาโมบายแอปพลเิคชันโดยใช้เครื่องมอื Flutter ดังนัน้หลักสูตรฯ จึงได้

ร่วมมอืกับอาจารย์ผู้สอนรายวชิา ทส411 การโปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ ไดป้รับเนื้อหาและเพิ่ม

หัวข้อการพัฒนาโมบายแอปพลเิคชัน โดยใช้เครื่องมอื Flutter ตัง้แต่ในปกีารศกึษา 1/2565 และ 

1/2566 อย่างต่อเนื่อง(อา้งองิ ทส 3.17 มคอ.3 ทส411 ปกีารศกึษา 2565 และ อา้งองิ ทส 3.18 มคอ.

3 ทส411 ปกีารศกึษา 2566) อกีทัง้ยังไดน้ำนักศกึษากลุ่มเดยีวกันไปเขา้ร่วมโครงการเสรมิสร้างและ

พัฒนาทักษะวชิาชีพUpskill &Reskill สำหรับศษิย์เก่าและศษิย์ปัจจุบัน ในปพี.ศ.2565 ภายใตหั้วข้อ 

“การพัฒนาโมบายแอปพลเิคชันดว้ย Flutter” อกีดว้ย (อา้งองิ ทส 3.19 ภาพข่าวกจิกรรม

Upskill&Reskill ปกีารศกึษา 2565) และจัดกจิกรรมอย่างต่อเนื่องในปพี.ศ.2566 Flutter Workshop 

เพื่อเป็นหาแนวทางการปรับปรุงเนื้อหาในรายวชิาอกีดว้ย โดยไดเ้ชิญบุคลากรจากบรษิทัภายนอก 

ที่เช่ียวชาญมาเป็นวทิยากร (อา้งองิ ทส 3.16 ภาพข่าวกิจกรรม Flutter Workshopปีการศกึษา 2566) 

         

  

https://itsci.mju.ac.th/coopedu/
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25652/25652_8890864_50.pdf?_=13:23:52
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25662/25662_8896440_50.pdf?_=13:23:53
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25662/25662_8896440_50.pdf?_=13:23:53
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=Upskill&Reskill
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=Upskill&Reskill
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=Flutter%20Workshop
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  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565) ได้การออกแบบ PLOs ได้มีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผนให้

สอดคลอ้งกับผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวังดังนี้ 

ระดับช้ัน 
ผลการเรยีนรู้ท่ีคาดหวัง 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

ช้ันปทีี่ 1 U      

ช้ันปทีี่ 2  Ap An    

ช้ันปทีี่ 3    C Ap  

ช้ันปทีี่ 4      Ap 

Bloom’s Taxonomy:  U = Remembering/Understanding, Ap = Applying, An = Analyzing,   

E= Evaluating, C = Creating 

ปท่ีี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรยีนรู้เมื่อสิ้นปกีารศึกษา 

1 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำความรู ้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

พื้นฐานไปใช้งานไดอ้ย่างมจีรรยาบรรณในสายวิชาชีพ  

2 นักศกึษาสามารถวิเคราะห์และออกแบบเว็บไซต์ การพัฒนาเว็บไซต์ รวมถึงระบบพื้นฐาน

เครอืข่าย และระบบฐานขอ้มูล 

3 นักศึกษาสามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ ทั้งในรูปแบบเว็บ และแอปพลิเคชันบน

อุปกรณ์เคลื่อนที่ รวมถึงการสื่อสารในวิชาชีพ เพื่อการเป็นผู้ประกอบการและสนับสนุน

ดา้นธุรกจิต่าง ๆ ได้ 

4 นักศึกษาสามารถนำความรู ้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง และให้บริการสังคมในด้านต่าง ๆ เพื่อสามารถสื่อสารและทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได ้

 

       โดยหลักสูตรฯ ได้จัดให้ผู้เรียนบรรลุระดับขั้นของ PLO 1 ตั้งแต่ระดับชั้นปีที่ 1 บรรลุ

ระดับขั้น U และในระดับชั้นปีที่ 2 ผู้เรียนจะบรรลุ PLO 2 และ PLO 3 ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด 

และบรรลุระดับขั้น Ap, An ในระดับชั้นปทีี่ 3 ผู้เรียนจะผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด สำหรับ PLO 4 

และ PLO 5 และจะพัฒนาการเรียนรู้ไปถึงขั้น Ap, C และในระดับชั้นปีที่ 4 ผู้เรียนก็จะผ่านเกณฑ์ที่

หลักสูตรกำหนดสำหรับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังทุก PLOs   

   หลักสูตรฯ ยังได้มีการวางแผนการประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร

ตามระยะเวลาตาม (อ้างอิง ทส 3.1 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หน้า 3) และจากการ

สำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อ้างอิง ทส 3.19 แบบการนำเสนอเชิงหลักการ หน้า 

https://maejo.link/?L=6HUh
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19) หลักสูตรฯ ได้ปรับปรุงโดยได้ยกเลิกรายวิชาที่ล้าสมัย จำนวน 25 วิชาและได้เพิ่มเติมรายวิชา

ใหม่ๆ ที่ทันสมัย จำนวน 14 วชิา เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี (อ้างอิง ทส 

3.1 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หน้า 113) ยกตัวอย่างเช่น รายวิชา 10300402 การใช้ชีวิต

ในสังคมดิจิทัล, รายวิชา 10204428 การบริการทางการเงินบนระบบดิจิทัล, รายวิชา 10306492 

นวัตกรรมดิจทิัลสตาร์อัพ, รายวชิา 10306335 การประยุกต์ใช้การประมวลผลกลุ่มเมฆ นอกจากนี้

ยังเปลี่ยนรหัสวิชา และ/หรือเปลี่ยนชื่อ จำนวน 33 รายวิชา นอกจากนี้หลักสูตรฯ ปรับปรุงพ.ศ.

2565 ยังเพิ่มจุดแข็งให้กับผู้เรียนในการเรียนรู้ด้านวิทยาการคำนวณ (Data Science) โดยได้สร้าง

รายวิชาใหม่ ได้แก่ รายวิชา 10306431 การเขียนโปรแกรมขั้นต้นสำหรับงานวิทยาการข้อมูลและ

การแสดงผล เพื่อปรับพื้นฐานของการเขียนโปรแกรมด้วยภาษาไพธอน (Python) รองรับการเรียนรู้

ด้านวิทยาการข้อมูล(Data Science) และการเรียนรู ้ของเครื ่อง(Machine Learning) ในรายวิชา  

ทส434 วทิยาการขอ้มูลสำหรับภาคธุรกจิ  

   นอกจากนั้นหลักสูตรฯ ปรับปรุงพ.ศ. 2565 ยังได้เพิ่มรายวิชาเอกเลือกซึ่งมีความ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแลว้ ยังมีความยืดหยุ่นในการเลือกเรียนรายวิชา

เหล่านี้ โดยรายวชิาในแต่ละหมวดเอกเลอืกจะมทีัง้หมด 9 รายวชิา (อา้งองิ ทส 3.1 มคอ.2 หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565 หนา้ 21) ทัง้นี้นับว่าหลักสูตรฯ ปรับปรุงพ.ศ.2565 นี้ไดถู้กออกแบบมาเป็นอย่าง

ด ีพรอ้มต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.6: The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

       

 

 

https://maejo.link/?L=6HUh
https://maejo.link/?L=6HUh
https://maejo.link/?L=6HUh
https://maejo.link/?L=6HUh
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Criterion 4 : Student Assessment 

Req.-4.1:  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 

the teaching and learning objectives. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกำหนดวิธีการประเมินผล

ที่หลากหลายและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที ่คาดหวัง PLO ทั้ง 6 ข้อ เพื่อตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี และต่อผลการเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้งกับมาตรฐานคุณวุฒิ (อ้างอิง มคอ 

2 หลักสูตร 2565 หนา้ 69-71)  มกีารระบุ PLO แต่ละขอ้ใหเ้ช่ือมโยงกับรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร

ทั้งหมด นอกจากนั้นรายวิชาที่เชื่อมโยงกับ PLO ยังมีการกำหนดผลการเรยีนรู้ในระดับย่อยในแต่ละ

ช้ันป ีYLO อกีดว้ย (อา้งองิ มคอ 2 หลักสูตร 2565 หนา้ 72-79)  

โดยกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา ได้ระบุรายละเอียด มคอ.3 ให้สอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู ้PLO ตามที่กำหนดไวใ้น มคอ.2 รวมถงึผลลัพธเ์รยีนรู้ของรายวิชาต่าง ๆ CLO ให้

สอดคล้องกับ PLO โดยในแต่ละ CLO นั้นจะระบุถึงหัวข้อในการสอนที่เกี่ยวข้อง วิธีการสอน การ

ประเมินผล และสัดส่วนคะแนนในแต่ละ CLO อย่างชัดเจนและมีความหลากหลาย เช่น การสอน

ภาคทฤษฎี ภาคปฎิบัติ การสอบ การทำงานเดี่ยวและกลุ่ม การนำเสนองาน การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเองเป็นตน (อา้งองิ มคอ 3 ส่วนที่ 7)  หัวข้อการสอนทีร่ะบุในแต่ละวิชาทีส่อดคลอ้งกับ CLO ของ

หลักสูตร จะมีการประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับเนื้อหาและวิธีการสอนที่อาจารย์กำหนด โดย

ผลลัพธ์ของการประเมนิผลจะสะทอ้นใหเ้ห็นการบรรลุ CLOs ของหลักสูตร  

ตัวอย่างการประเมินหัวข้อการสอนของแต่ละวิชา เช่น การทำโครงงานรายเทอม ทั้งแบบ

โครงงานรายบุคคล หรอืกลุ่มย่อย ซึ่งอาจารย์ผู้สอนจะประเมินความสามารถด้านความรู้และทักษะ

ได้ในแต่ละระดับ เช่น ทักษะการแก้ปัญหา ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงโดยที่ไม่มีวิธีแก้ปัญหาล่วงหน้า และ

อาจให้นักศึกษานำเสนอโครงงาน และอาจารย์จะประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาจาก

การที่นักศึกษาไดเ้ตรียมตัว การวางแผนที่จะนำเสนอเนื้อหาที่ได้ทำหลังจากการเรียนรู้ จากการพูด

ที่มปีระสทิธิภาพและการนำเสนอจากความเขา้ใจเชิงลกึของเนื้อหา 

การสอบกลางภาคและปลายภาค โดยอาจารย์จัดสอบเพื่อวัดผลการเรียนรู้ในแต่ละบท เช่น

ข้อสอบแบบข้อเขียน เป็นการประเมินความจำ ความเข้าใจ และการประยุกต์ หรือการทดสอบแบบ

ปรนัย ส่วนมากจะใช้คำถามแบบเลือกตอบหรือแบบถูกผิด เป็นการประเมินความเข้าใจในเนื้อหา 

การสอบแบบนี้มีมาตรฐานในการตรวจและให้คะแนนที่ชัดเจน การประเมินเวลาเรยีนและการมีส่วน

ร่วมในรายวิชาของนักศึกษาช่วยให้นักเรียนหรือผู้เรียนเข้าใจเวลาที่ใช้ในการศึกษาวิชาบางราย และ

ช่วยในการวางแผนกิจกรรมการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสม นอกจากนี้การประเมนิเวลายังช่วยให้ผู้สอนหรือ
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ผู้ดูแลรายวิชาสามารถปรับการสอนให้เหมาะสมกับเวลาที่มีอย่างเหมาะสม การมีส่วนร่วมใน

รายวิชาทำให้นักเรียนมีส่วนร่วมช่วยให้พัฒนาทักษะการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ 

เช่น การสนทนาในห้องเรียน การทำงานกลุ่ม หรือการแสดงผลงานที่เรียนรู้ การมีส่วนร่วมยังสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนานและเขา้ใจไปพร้อมกัน และการประเมินผลจากการทำปฏิบัติการ

ท้ายบท ในรายวิชาที่มีแบบฝึกหัดอาจารย์จะกำหนดโจทย์ปัญหาที่สอดคล้องกับบทเรียน โดยส่วน

ใหญ่จะมอบหมายงานเป็นรายบุคคล 

ดังนั้นจากการดำเนินงานของหลักสูตรในการทบทวนการใช้วิธีวัดผลประเมินผลเพื่อสะท้อนให้

เป็นการบรรลุ CLO ของหลักสูตร ได้แสดงให้เห็นแล้วว่าการจัดการเนื้อหาภายในของแต่ละรายวิชา

ในหลักสูตรฯ จะสอดคล้องกับ CLO และผลลัพธ์การประเมินผลในแต่ละเนื่อหาภายในบทเรียยของ

แต่ละวชิาจะเป็นตัวสะทอ้นให้เห็นถงึการบรรลุ CLO ของหลักสุตร ตามที่ไดก้ำหนดไว ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 4.1 ขัน้ตอนที่เกี่ยวขอ้งกับการประเมนิผลทีส่อดคลอ้งกับผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวัง PLO 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1 : A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

   
    

ดำเนนิการสอน และ วัดประเมนิผลการเรียนรู้นักศกึษา แจง้ประกาศผลคะแนนใหก้บันักศกึษา  

มคอ.2 , ผลการเรียนรู้ระดับหลกัสตูร (Program Learning Outcome: PLOs) และในรูปแบบ OBE 

อาจารย์ผู้สอนในแต่ละวชิา บรรจุ PLO ตาม มคอ.2 และระบ ุCLOs ลงใน มคอ.3 และ มคอ.4  

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้โดยคณะกรรมการทวนสอบของสาขาวชิา 

ส่งผลการทวนสอบพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะใหอ้าจารย์ผู้สอน 
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Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบ/กลไกและการ

ดำเนินการเพื่อให้นักศึกษารับรู้ถึงสิทธิ์การร้องทุกข์เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการเรียนรู้ โดย

อาจารย์ผู้สอนมกีารแจง้ใหนั้กศกึษาทราบในช่ัวโมงแรกของการเรยีนการสอน หากว่านักศกึษาจะขอ

พบอาจารย์ผู้สอนหรือตรวจสอบในกรณีที่คะแนนสอบหรือเกรดที่ได้รับผิดปรกติไม่เป็นไปตามที่

นักศึกษาคาดหวัง นักศึกษามีสิทธิตรวจสอบผลคะแนนของตัวเองผ่านขั ้นตอนการจัดการข้อ

ร้องเรียนและกระบวนการอุทธรณ์ของหลักสูตร ซึ่งอาจารย์จะต้องเปิดเผยผลการตรวจข้อสอบที่

นักศกึษาทำ เพื่อพจิารณาการให้คะแนน หรอืเพื่อตอบขอ้สงสัยของนักศกึษาในคะแนนที่ได้รับ  ตาม

ช่องทางต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ในกรณีที่ยังไม่มีการให้เกรด หรือประกาศเกรดผลการศึกษา จากกองบริการการศึกษา 

นักศึกษาสามารถขอดูคะแนนเก็บ หรือผลการประเมินได้โดยตรงกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชา ภายใน

ระยะเวลาทีก่ำหนดไวใ้น มคอ 3 ส่วนที่ 11 

2. ในกรณีที ่มีการประกาศเกรดแล้ว นักศึกษาสามารถติดต่อขอดูคะแนน ได้ที ่อาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชา หากพบว่ามีข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการตัดสินผล ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องทำ

บันทึกข้อความถึงคณะกรรมการประจำคณะผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณา 

ตัดสนิผลคะแนน ก่อนยื่นขอเปลี่ยนแปลงเกรดต่อกองบรกิารการศกึษา reg.mju.ac.th 

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศมีช่องทางการการทักท้วงจากนักศึกษาที่สามารถเข้าถึงได้ ซึ่ง

อาจเกดิปัญหาจากกระบวนการเรยีนการสอน ซึ่งนักศกึษาอาจมคีวามเกรงกลัวหรอืขาดความกล้าที่

จะร้องเรียน โดยหลังจากจบการเรียนการสอนในแต่ละเทอม นักศึกษาสามารถแสดงข้อคิดเป็นและ

สามารถประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยระบบจะปิดตัวตนนักศึกษา และหลักสูตรสามารถนำความ

คดิเห็นเหล่านัน้ไปปรับปรุงต่อไป 
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รูปท่ี 4.2 ข้ันตอนการจัดการขอรองเรียนและกระบวนการอุทธรณของผูเรียน 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.2 : The assessment and assessment-

appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

   
    

 

Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการระบุเกณฑ์การสำเร็จ

การศกึษาตามหลักสูตรใน มคอ 2 (อา้งองิ มคอ 2 หลักสูตร 2565 หนา้ 82) และไดม้กีารดำเนินการ

ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ มีการประเมินผลการสอบก่อนสำเร็จการศึกษา และการกำกับติดตาม

ผลสำเร็จการศกึษา โดยนักศกึษาจะตอ้งนำเสนอผลงานโปรเจคจบ ทส496 โครงงานทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมถงึผ่านรายวชิาต่าง ๆ ใหค้รบตามทีห่ลักสูตรกำหนดไว ้โดยใช้เวลาเรยีนไม่เกนิกว่าที่

กำหนดไว้ตามประกาศมหาวิทยาลัย รวมถึงได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทั้งหมดทุกรายวิชาที่

ลงทะเบียนเรียนไม่น้อย กว่า 2.00 ต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษา

ตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด นักศึกษาต้องผ่านการสอบวัดมาตรฐานทางด้าน ICT และ

นักศึกษาต้องผ่านการปฏิบัติงาน วท497 สหกิจศึกษา (ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 16 สัปดาห์) หรือ

รายวิชา วท498 การเรียนรู้อิสระ  และนักศึกษาต้องเป็นผู้ไม่มีหนี้สินใด ๆ ต่อทางมหาวิทยาลัย 

นักศกึษาส่งข้อร้องเรียนใหแ้ก่หลักสูตรตามช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

1. อาจารย์ท่ีปรึกษา  และ/หรือ ประธานหลักสูตร 

2. Facebook 

3. แบบสอบถามประเมินความพงึพอใจ 

4. แบบสอบถามประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

คณะกรรมการหลักสูตรพจิารณาข้อ

ร้องเรียนต่างๆ ในท่ีประชุม 

แจ้งผลการพจิารณาแก่นักศึกษา 

สามารถจัดการได้

ภายในหลักสูตร 

ส่งเร่ืองต่อไปยังคณะกรรมการคณะ

วทิยาศาสตร์ 

นักศกึษาส่งข้อร้องเรียนไปยัง 

คณะวทิยาศาสตร์ 
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หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการประชุมคณาจารย์ในหลักสูตร เพื่อดำเนินงานใน

การกำกับตดิตามนักศกึษาดังนี้ 

1. สำหรับนักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายและนักศึกษาตกค้าง มีการประชุม ชี ้แจง พิจารณาถึง

ความก้าวหน้าและการกำกับติดตามผลสำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล โดยได้มอบหมาย

ใหอ้าจารย์ที่ปรกึษาวชิา ทส496 โครงงานทางเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นผู้รับผิดชอบ 

2. สำหรับนักศึกษาชั้นปีอื่นๆ ได้มีการชี้แจงเกี่ยวกับเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา ในโครงการ

ปฐมนเิทศนักศกึษา 

3. ติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักศึกษาทุกระดับชั้น รวมถึงความก้าวหน้าของ

นักศกึษาที่ตอ้งศกึษารายวชิานอกคณะ พรอ้มสรุปผลดำเนินการแจง้กับนักศึกษาในกรณีที่

ผลการเรยีนไม่เป็นไปตามเปา้หมายหรอืเกดิปัญหาอื่น ๆ ที่เกดิขึ้น 

4. คณะกรรมการหลักสูตรสรุปผลและปัญหาที่เกิดขึ้นและดำเนินการปรับปรุงกระบวนการ

การวัดความก้าวหน้าในการเร ียนของผู ้ เร ียนและการจบการศึกษาให้ดีข ึ ้นและมี

ประสทิธภิาพสะทา้นผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาในทุกระดับช้ันต่อไป 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3 : The assessment standards and 

procedures for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 
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Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการมอบหมายให้อาจารย์

ผู้สอนดำเนินการสอนและวัดประเมินผลโดยใช้เกณฑ์ที่หลากหลาย โดยได้มีการระบุรายละเอียดไว้

ใน มคอ 3 มกีารใช้เกณฑ์ Rubics มกีารกำหนดระยะเวลาการประเมนิผลและการกำหนดเกณฑ์การ

วัดและประเมินต้องมีความถูกตอ้ง เชื่อถือได ้และเป็นธรรม ดังที่ปรากฎในรายวิชา 10306102 และ 

10306103 ในปกีารศกึษา 2565 

ตัวอย่างการใช้เกณฑ์ Rubicx และ Making Schemas ในรายวชิา 10306103 ดังแสดงต่อไปนี้ 

Making Schema: 
1. Midterm and Final Examination (60%) 

The examinations contain the multiple choice and subjective tests about 20 
items (80 points). 

2. Assignments (15%) 
There are 10 laboratory practices according to the chapter, each laboratory 

practice contains 2-4 questions. The questions may ask students to 
explain/describe/design, but some questions may require students to write 
programs in the ANSI C language. 

3. In-Class Quizzes (10%) 
The quiz aims to examine the understanding in the laboratory practices. Here, 

two questions in the laboratory practices will be selected as a quiz. There are 5 in-
class quizzes during the semester in lecture class without prior inform and conducts 
via Microsoft team before the class starting. 

4. Lab Quizzes (Programming) (10%) 
The student will be asked to write a program in C language to solve the 

problems in data science by one hour. Here, the student will have two problems 
are randomly selected from the laboratory practices in Chapter 1 to the last chapter 
as a quiz. 

5. Attention and Participation (5%) 
On time attendance at class sessions is mandatory. Three late arrivals or 
missing more than half a class session is considered an absence. Students are 
responsible for material covered in any lectures missed, including changes in 
the class schedule or assignments.  If attendance is less than 80%, students 
may not take the final exam and will receive an “F” for the course. In 
addition, students should always dress in their uniforms as specified by Maejo 
University. Students not wearing the proper uniform will not be allowed in 
lecture or examination rooms. 
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Rubicx: 

Criteria 
Performance levels 

Exemplary 
100% 

Proficient 
75% Marginal 50% Acceptable 

25% 
Unacceptable 

0% 
Individual: 
Effective 
assignment 
submission 

- Submit all 
assignments 
on time and 
all the 
answers are 
correct and 
complete. 
- none copy 
assignments, 
-well 
participate 
and 
discussion 
(15 marks) 
 

Submit all 
assignments 
in late time 
and all the 
answers are 
correct. 
- none copy 
assignments, 
-well 
participate  
 
(14-11 
marks) 

Submit some 
assignments 
and late 
- All the 
answers are 
correct. 
- none copy 
assignments, 
- pay attention  
 
(10-5 marks) 

- Submit the 
assignments 
late always 
- not well 
participate 
 
 
 
 
(4-2 marks) 

-No hands in 
any assignment 
Or copy 
assignment 
(1-0 marks) 

Group:Effective 
communication 
Effective team 
participation 

-Excellent 
presentation 
of original 
team ideas or 
application of 
concepts from 
the literature. 
  - The report 
formatted as 
required and  
No spelling or 
grammatical 
errors.   
 - The 
contents are 
clearly, well 
organized, 
and excellent 
summary as 
required.  
-The contents 
match 
contents 
provided.  
 

-Good 
original team 
ideas or 
applications 
of concepts 
from the 
literature are 
included.   
- The report 
formatted as 
required and 
very few 
spelling or 
grammatical 
errors.   
  -The 
contents are 
clear, good 
organized 
and summary 
-The contents 
match 
contents 
provided. 
  

- Fair 
presentation of 
original team 
ideas or 
application of 
concepts from  
- The report 
formatted as 
required and 
some spelling 
or grammatical 
errors are 
present.   
- The contents 
are basic 
summary and 
some contents 
match contents 
provided 
 

-Basic 
application of 
concepts from 
the literature 
present.   
- The report 
formatted as 
required. 
-Many 
spelling or 
grammatical 
errors present 
throughout 
document.   
- The contents 
are few 
summary, not 
good 
organized and 
some contents 
match contents 
provided 
 
  
 

-No/ very little 
application of 
concepts from 
the literature 
present.   
-The report 
may not be 
formatted as 
required.   
-Spelling or 
grammatical 
errors interfere 
with readers’ 
understanding 
of content.   
-lack of 
summary of 
topic. 
 
 

-Meticulous 
attention to 
detail, 
content, and 
format to 
create a 
document that 
appears to be 
the work of 
one author.   
-Concepts and 
topics are 
well 
integrated and 

-Good 
attention to 
detail, 
content and 
format has 
produced a 
document 
that might 
have been 
produced by 
one author.  
-Mostly 
thorough 
integration of 

-Some attempt 
to integrate 
content, format 
& tone of 
different 
authors has 
been made.    
-Some attempts 
to integrate 
concepts / 
topics / cross 
referencing. 
-Suggests that 
the team may 

-Noticeable 
variations in 
presentation, 
tone, and 
layout, 
indicate 
further 
attention to the 
review and 
editing of the 
document is 
needed.   
-Some attempt 
to integrate 

-Major 
variations in 
presentation, 
tone, and 
layout, indicate 
little or no 
attention to the 
review and 
editing of the 
document.   
-The document 
sections have 
been compiled 
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Criteria 
Performance levels 

Exemplary 
100% 

Proficient 
75% Marginal 50% Acceptable 

25% 
Unacceptable 

0% 
cross 
referenced. 
-
Demonstrates 
team has 
discussed, 
agreed and 
taken 
responsibility 
for the 
contents. 
(15 marks) 

concepts / 
topics / cross 
referencing.  
-
Demonstrates 
team has 
discussed, 
agreed, and 
takes 
responsibility 
for most 
content.  
(14-11 
marks) 

have discussed 
& agreed some 
content and 
responsibilities.  
(10-5 marks) 

concepts, 
topics, or cross 
referencing. 
-Conveys that 
the team has 
undertaken 
some 
discussion and 
agreed on 
some content, 
but individual 
responsibilities 
not clear. 
(4-2 marks) 

or collated not 
integrated. 
-Does not 
convey that the 
team has 
sufficiently 
discussed or 
agreed upon 
contents or 
responsibilities.  
- Did not 
submit the 
assignment. 
(1-0 marks) 

Effective of 
Attention & 
Participation 

Attend the 
classes and 
well 
participate 
and critical 
discussion. 
 (10 marks) 

Attend the 
classes and 
well 
participate. 
(9-8 marks) 

Attend the 
classes and pay 
attention. 
(7-6 marks) 

Lack attend 
the classes and 
not well 
participate. 
(5-4 marks) 

Did not 
attend class 
or late always 
or submit the 
assignment 
late. 
(3-0 marks) 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.4 : The assessments methods are 

shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

   
    

 

 

Req.-4.5 :  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนดำเนนิ

กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) โดยใช้เกณฑ์ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ใน มคอ 3 โดยผู้เรียนจะได้มีการประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้รายวิชา ตามที่ระบุไว้ใน มคอ 3 ซึ่งมีวิธีการประเมินต่าง ๆ เช่น การประเมินจากผลคะแนน

สอบกลางภาคและปลายภาคตามตัวชีวัดของแต่ละบทเรียน เวลาเรยีนและการมสี่วนร่วมในช้ันเรียน

ของนักศกึษา การทำปฏบิัตการหลังบทเรยีนและการส่งงาน เป็นตน้  
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หลักสูตรวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศกำหนดเกณฑ์การพจิารณามาตรฐานการวัดและประเมินผล

ของหลักสูตร์ฯ โดยพิจารณาจากผลบรรลุของการเรียนรู้ทั ้ง PLOs และ CLOs โดยในแต่ละ

รายวิชาในหลักสูตรฯ ที่ดำเนินการสอนและวัดประเมินผลโดยใช้เกณฑ์ที่ระบุรายละเอียดไว้ใน 

มคอ 3 ไดแ้ก ่Rubics หรอื Making Schemas เช่น 

- การวัดผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค ซึ่งประกอบไปด้วยการวัดผลแบบ

ขอ้เขยีนอัตนัยหรอืปรนัยที่เป็นการใช้คำถามแบบเลอืกตอบหรอืแบบถูกผิด 

- การมอบหมายงาน ได้แก่การบ้าน โครงงานขนาดเล็กกรณีศึกษาต่าง ๆ ในรายวิชาทั ้ง

เดี่ยวและกลุ่ม การนำเสนอในห้องเรียน การมอบหมายงานช่วยให้นักเรียนทำแสดงให้เห็นถึง

ความเขา้ใจ ทักษะการวเิคราะห์ และความสามารถในการนำความรูไ้ปใช้ในสถานการณ์จรงิ 

- การใหท้ำแบบฝึกหัดย่อย โดยแบบทดสอบคอืการประเมินที่สั้นกว่า ซึ่งโดยทั่วไปจะเน้นไป

ที่หัวขอ้หรอืบทเฉพาะเจาะจง เป็นวธิทีีท่ำใหนั้กศกึษาสามารถวัดความเขา้ใจไดอ้ย่างรวดเร็ว 

- การตรวจสอบ Rubrics ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรฯ ซ ึ่งอย ุ ่ ในข ั ้นตอนการทำ

กระบวนการทวนสอบรายวิชาที่หลักสูตรได้ทำทุกภาคการศึกษา มีการตรวจสอบเกณฑ์ต่าง ๆ 

ให้สอดคล้อง PLOs และ CLOs อย่างชัดเจนเพื่อประเมินผลการเรียนของนักเรียน โดยในทุก

ภาคการศกึษาที่มกีารจัดการเรยีนการสอน จะตอ้งมจีำนวนรายวิชาในการทวนสอบเป็นจำนวน

ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 4 ของรายวชิาทั้งหมดที่จัดการเรยีนการสอน(หลักฐานการทวนสอบ) 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5 : The assessment methods are 

shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme 

and its courses. 

   
    

 

Req.-4.6 : Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศใหค้วามสำคัญกับการใหข้้อมูลปอ้นกลับแก่นักศึกษาตลอดภาค

การศึกษา เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงปัญหาและข้อบกพร่องของตัวเอง ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาสามารถ

แก้ไขปัญหา ข้อบกพร่อง รวมถึงอาจารย์ผู้สอนได้รับทราบถึงปัญหาต่าง ๆ และสามารถปรับปรุง

แกไ้ขกระบวนการสอนและเนื้อหาใหต้รงกับความตอ้งการของผู้เรยีนไดอ้ย่างทันท่วงที ทำให้เกิดการ

พัฒนาการเรยีนรูข้องนักศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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ช่วงระหว่างการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา อาจารย์ผู ้สอนในหลักสูตรฯ หลังจาก

มอบหมายงานหรือแบบฝึกหัดให้นักศึกษาแล้วจะมีการเฉลยแบบฝึกหัด/บทปฏิบัติการให้นักศึกษา

และเปดิโอกาสใหนั้กศกึษาไดส้อบถามถึงปัญหาต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข ทั้งจาก

ในส่วนนักศึกษาและผู้ช่วยสอน TA โดยในแต่ละรายวิชาของแต่ละเทอมอาจารย์ผู้สอนจะทำสื่อการ

สอนออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อสื่อสารกับนักศึกษาได้อย่างรวดเร็ว นักศึกษาสามารถสอบถามเพื่อขอ

คำอธิบายต่าง ๆ จากอาจารย์หรืออาจารย์ผู้สอนสามารถชี้แจงนัดแนะกับนักศึกษาได้อย่างรวดเร็ว 

ซึ่งนักศกึษาไม่จำเป็นตอ้งมาพบอาจารย์ทุกครัง้ไป หลังจากการสอบกลางภาคทุกครัง้อาจารย์ผู้สอน

จะแจ้งคะแนนสอบ และคะแนนอื่นๆ เช่น คะแนนสอบย่อย ให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้นักศึกษามี

ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจก่อนวันสุดท้ายของกำหนดการถอนรายวิชา ช่วงก่อนการสอบปลาย

ภาค ทางหลักสูตรมีการสอบถามความต้องการไปยังนักศึกษาในทุกรายวิชา เพื่อจะได้วางแผนจัด

สอนเสริมให้กับนักศึกษาที่ต้องการ หรือนักศึกษาที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ สำหรับในรายวิชาที่

มุ่งเนน้ทักษะดา้นปฏบิัตกิารและวิชาโครงงาน หลักสูตรฯ จัดใหม้กีระบวนการติดตามการทำโครงาน

ของนักศกึษา ไดแ้ก ่

- วิชาโครงงาน มีการจัดให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อติดตามความ ก้าวหน้า

และรับทราบปัญหาในการจัดทำโครงงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นระยะ โดย 

อาจารย์ที่ปรึกษา จะทำหน้าที่ให้คำแนะนำแนะแนวทางปรับปรุงผลงานให้กับนักศึกษา 

เพื่อปรับปรุงการเรียนรู้และสามารถพัฒนาโครงงานให้เสร็จสมบูรณ์ได้ภายในเวลาที่

กำหนด 

- วิชาสหกิจศึกษา จัดโครงการนิเทศสหกิจศึกษาฯ จากผู้ประกอบการพี่เลี ้ยงผู ้ดูแล

นักศกึษา และนักศกึษาผู้ปฏบิัตงิานสหกจิศกึษา  

หลังจากสอบปลายภาคก่อนการออกเกรด อาจารย์ผู้สอนจะแจ้งคะแนนต่าง ๆ ให้นักศึกษา

ทราบก่อน เช่น คะแนนการทำงาน รายงาน แบบฝึกหัด เวลาในการเข้าห้องเรียน เพื่อการยืนยัน

ความถูกต้องและความโปรงใสของทั ้งผู ้สอนและผู ้เรียน (หลักฐานการป้อนกลับ Teams, 

Facebook, Line groups) 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.6 : Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely manner. 
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Req.-4.7 :  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศมีระบบและกลไกในการทบทวนการประเมนิการเรียนการสอน 

และการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรมีการวางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนการสอน 

และกระบวนการทวนสอบ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถตามที่ระบุไว้ใน PLOs โดยในทุก

ภาคการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน จะต้องมีจำนวนรายวิชาในการทวนสอบเป็นจำนวนไม่

นอ้ยกว่า 1 ใน 4 ของรายวชิาทัง้หมดที่จัดการเรยีนการสอน  

หลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศมกีารทบทวนและตดิตามกระบวนการวัดประเมินผู้เรียนตามที่

ระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.5 อย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการวัดผลนั้นตอบโจทย์ผู้เรียน

และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสอดคลอ้งกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ซึ่ง

โครงร่างเนื่อหาการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ PLOs และ CLOs ของหลักสูตรฯ เมื่อสิ้นสุด

การเร ียนการสอนในแต่ละเทอมหล ักส ูตรฯ แต ่ละรายว ิชาม ีการประเม ินโดยน ักศ ึกษา 

(https://erp.mju.ac.th/) และทุกรายวิชาได้ระบุผลการประเมินไว้ใน มคอ.5 และการทวนสอบโดย

นักศึกษาเป็นไปตามกลไกการประกันคุณภาพ และในทุกภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษานักศึกษาชั้น

ปีที่ 4 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 10300497 สหกิจศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นสหกิจศึกษาแล้วหลักสูตรฯ 

จะนำข้อคิดเห็นจากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปสหกิจเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินและวัดผล

ผู้เรียน หลักสูตรฯจะนำข้อมูลเหล่านั ้นมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน การ

ประเมนิผล ในเทอมถดัไป 

  

https://erp.mju.ac.th/
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ตัวอย่างการประเมินผลการสอนโดยนักศึกษาในรายวิชา 10306103 กระบวนการพัฒนา

ซอฟต์แวร์ ในภาคเรยีนที่ 2/2566 ผลการประเมินพบว่า คะแนนเฉลี่ยการสอนอยู่ที่ 4.48 จะคะแนน

เต็ม 5 ชี้ให้เห็นว่าประสิทธิภาพการประเมินผลด้านการสอนของนักศึกษาอยู่ในระดับที่พึงพอใจมาก

ที่สุด 

 
 

รูปท่ี 4.3 ผลการประเมนิของนักศกึษาด้านการสอนในรายวชิา 10306103 ในปีการศกึษา 2/2566 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7 : The student assessment and its 

processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. 
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Criterion 5 : Academic Staff 
 

Req.-5.1 :  The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service.  

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพให้กับ

บุคลากรสายวิชาการประจำหลักสูตรอาศัยการจัดทำแผนอัตรากำลังประเภทวิชาการผ่านระบบกลไกการ

ทำงานของคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ ้โดยมกีารนำผลการประเมนิความพงึพอใจการดำเนินงาน

ของหลักสูตรฯ ของอาจารย์หลักสูตร ปีการศึกษา 2566  (อ้างอิง ทส 5.67 ผลการประเมินความพงึพอใจ

การดาเนินงานของหลักสูตร ของอาจารย์หลักสูตร ปีการศึกษา 2566)  และการวิเคราะห์ค่า FTE (อ้างอิง 

ทส 5.1  ค่า FTE สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 2566) มาร่วมทบทวนจัดทำแผนสำหรับ

บุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่องทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาวในทุกปีในด้านการเกษียณอายุ การเลิก

จ้าง การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต่อ การสืบทอดตำแหน่ง การกำหนดภาระงาน การยกย่องสร้าง

แรงจูงใจและธำรงรักษาบุคลากรสายวิชาการ การขอตำแหน่งทางวิชาการ  การปรับตำแหน่งขึ้นทำงานใน

ตำแหน่งใหม่  เพื่อใช้สำหรับเป็นกรอบในการพิจารณาวางแผนอัตรากำลังคน และผ่านการรับรองจากที่

ประชุมหลักสูตรและส่งผลไปยังคณะวทิยาศาสตร์เพื่อดำเนนิการต่อไป พบว่าในปการศึกษา 2566 หลักสูตร

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีบุคลากรสายวิชาการจำนวน 7 คน  มีการจำแนกตามวุฒิการศึกษาและ

ตำแหน่งทางวิชาการดังแสดงในตารางที่ 5.1 โดยบุคลากรสายวิชาการทั้ง 7 คนได้มีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศกึษาเปน็ไปตามหลกัเกณฑ์ที่กำหนดไวใ้น มคอ. 1 ของหลักสูตร วทบ.สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ตารางที่ 5.1 แสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำแนกตาม

วุฒกิารศกึษาและตำแหน่งทางวชิาการ (ขอ้มูล ณ วันสิ้นปกีารศกึษา 2566) 

วุฒิการศึกษา อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปรญิญาโท - 1 - - 1 

ปรญิญาเอก 4 2 - - 6 

รวม 4 3   7 
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5.1.1 การวางแผนสำหรับการเกษยีณอายหุรอืการเลกิจ้าง 

ในการวางแผนอัตรากำลังคนหลักสูตรสำหรับการเกษียณหรือการเลิกจ้างของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการทบทวนทุกปี โดยมีการ

พิจารณาทั้งแผนระยะ  5 ปี  โดยดำเนินการรวบรวมข้อมูลปีเกษียณอายุราชการการทำงานของบุคลากร

สายวิชาการดังแสดงในตารางที่ 5.2  และการนำข้อมูล FTE มาใช้ในการวิเคราะห์หาสัดส่วนของอาจารย์

ต่อภาระงานสอน (อา้งองิ ทส 5.1  ค่า FTE สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ปกีารศกึษา 2566) เพื่อนำไปใช้

ในการวางแผนอัตรากำลังคนในหลักสูตร  ทางหลักสูตรมีการวางแผนในด้านการสรรหาอาจารย์พิเศษ 

การขอจัดสรรกรอบอัตรากำลังเพิ ่มเพื ่อทดแทนตำแหน่งอาจารย์ที่เกษียณหรือลาออก  และทำการ

รวบรวมขอ้มูลความเช่ียวชาญและประสบการณ์ความสามารถในการสอนรายวชิาต่างๆ ของอาจารย์แต่ละ

ท่านเพื่อนำไปใช้ในการปรับเปลี่ยนผู้สอนแทนอาจารย์เกษยีณหรือลาออก ดังแสดงในเอกสารแนบ (อ้างอิง 

ทส 5.2 ขอ้มูลความเช่ียวชาญอาจารย์และประสบการณ์สอนในแต่ละวิชา) เป็นตน้  

ตารางที่ 5.2  แสดงอายุการทำงานบุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศตั้งแต่ปีเข้า 

ทำงานถงึป ีพ.ศ. 2567 

ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

การศกึษา

สูงสดุ 

ปทีี่เข้า

ทำงาน 

ประสบการณ์

ในการทำงาน 

(ป)ี 

ปี

เกษยีณ 

อายุ

ราชการ 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

1) นางสาววรรณวมิล  

นาด ี

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

(2566) 

Ph.D in Science 

and Engineering 

2549 18 2576 ปฏบัิติ

ราชการ 

2) นายวัชรินทร์  

สาระไชย 

อาจารย์ ปร.ด. สาขาวชิา

วทิยาการ

คอมพวิเตอร์   

2553 14 2579 ปฏบัิติ

ราชการ 

3) นายสายัณห์ 

อุ่นนันกาศ 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

(2564) 

Ph.D in 

Computer 

Science   

2547 20 2581 ปฏบัิติ

ราชการ 

4) นายจักรกฤช  

เตโช 

อาจารย์ Ph.D.  in 

Technology 

2545 21 2581 ปฏบัิติ

ราชการ 

5) นางสาวจริาวรรณ   

รอนราญ 

อาจารย์ Ph.D. in 

Big Data 

Science 

2549 18 2582 ปฏบัิติ

ราชการ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxNjAz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjQ5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjQ5&method=inline
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6) นายภรต รัตน

ปิณฑะ  

อาจารย์ Ph.D. in 

Information 

Science 

2557 10 2584 ลาออกมผีล

วันท่ี 15 ม.ค.

2567 

7) นางสาวพชิชยานิ

ดา   คำวชัิย 

ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

(2565) 

วท.ม. สาขา

วศิวกรรม

ซอฟต์แวร์   

2554 13 2588 ลาศึกษาต่อ 

      

ในภาคเรยีนที่ 2 ปกีารศกึษา 2566  ไดม้อีาจารย์ยื่นลาออกจำนวน 1 ท่านคอื อ.ดร.ภรต  รัตนปณิฑะ มีผล

ในวันที่ 15 มกราคม 2567  เพื่อให้การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างราบรื่นและให้มีอาจารย์คงอยู ่และ

สมดุลกับภาระงานในปีการศึกษาถัดไป  ทางหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันโดยมีการมอบหมายกำหนด

ภาระงานสอนและภาระงานอื่นๆ ให้อาจารย์ท่านอื่นเป็นผู้รับผิดชอบแทนตามข้อมูลความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณ์ความสามารถในการสอนรายวชิาต่างๆ ของอาจารย์แต่ละท่านดังตารางที่ 5.3  

 

ตารางที่ 5.3 แสดงรายวิชาที่อยู่ในความรับผิดชอบผู้เกษียณและลาออกตามแผนระยะ 5 ปีและรายชื่อ

คณาจารย์ที่สามารถสอนแทนได ้ 

รายชื่อผู้เกษยีณหรอืเลกิจ้าง

ตามแผนระยะ 5 ป ี
รายวชิาที่รับผดิชอบ 

รายชื่อคณาจารย์ในหลักสูตรที่

สามารถสอนแทนได ้

อ.ดร.ภรต   รัตนปณิฑะ ทส433 การสื่อสารทางวชิาชีพเเทค

โนโลยสีารสนเทศ 

ผศ.ดร.วรรณวมิล   นาดี 

ผศ.ดร.สายัณห์   อุ่นนันกาศ 

ผศ.พิชชยนดิา   คำวิชัย 

 10306424 พื้นฐานระบบเครอืข่าย

คอมพวิเตอร์ 

อ.ดร.จักรกฤช    เตโช 

อ.ดร.วัชรนิทร์   สาระไชย 

 10306402  การใช้ชีวติในสังคมดจิิทัล คณาจารย์ในสาขา 

 ทส496 โครงงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (อ.ที่ปรกึษาโครงงาน) 

คณาจารย์ในสาขา 
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 5.1.2 แผนการสรรหาและคัดเลอืกบุคลากรสายวชิาการใหม่ 

     ขั้นตอนการสรรหาบุคลากรสายวิชาการใหม่จะผ่านระบบและกลไกการสรรหาบุคลากร

สายวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ทส 5.3 ขั้นตอนการสรรหาบุคลากรของ

คณะวิทยาศาสตร์ของคณะวิทย์ฯ)     โดยหลักสูตรฯ ยื่นขอกรอบอัตรากำลังผ่านคณะไปยังมหาวิทยาลัย

และเป็นผู้กำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ

ตามรายวิชาที่เปิดสอน  โดยได้มีการกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

หลักสูตร (ตามผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และองค์ความรู้ของสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศที่กำหนดไว้ใน มคอ.1 ของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) ตารางที่ 5.4 แสดงความสัมพันธ์

ระหว่าง PLOs องค์ความรูข้องสาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ และคุณสมบัตขิองอาจารย์ที่พงึม ี

 

ตารางที่ 5.4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังของหลักสูตร องค์ความรู้ของสาขาวิชา   

                    เทคโนโลยสีารสนเทศตาม มคอ.1 และคุณสมบัตขิองอาจารย์ 

PLOs Outcome Statement 

องค์ความรู้ของสาขาวชิาเทคโน 

โลยีสารสนเทศที่กำหนดไว้ใน 

มคอ.1 

คุณสมบัติของอาจารย์ 

1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ

เข ้ า ใจ ในพ ื ้ นฐานว ิชาช ีพท ี่

สามารถจัดการกับปัญหาได้

เป็นอย่างด ี

- อาจารย์ท่ีไดรั้บการส่งเสริม

พัฒนาดา้นวชิาการวธีิการสอน

และการวัดผลความรู้ดา้น

จรรยาบรรณวชิาชีพทาง ดา้น

เทคโนโลยีสาร สนเทศ 

- ต้องมไีม่มขีอ้ร้องเรียนดา้น

คุณธรรมจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในสายวชิาชีพดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 สามารถประยุกต ์ใช ้ความร ู้

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ

ทำงาน 

- ทักษะพื้นฐานดา้นการนำเทค 

โนโลยีสารสนเทศไปช่วยจัดการ

ระบบต่าง ๆ ท่ีสามารถนำปส่ง 

เสริมกระบวนการทางธุรกจิได้ 

- มคีวามรู้พื้นฐานทางดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่าง

ด ี

- มผีลงานทางวชิาการและ

ผลงานวจิัยท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศหรือ

สาขาวชิาท่ีเกี่ยวขอ้ง 

3 มีความร ู ้ความสามารถด้าน

เทคโนโลย ีสารสนเทศการ

ปฏบัิติงานจริง 

- ท ั กษะความร ู ้ ด ้ า นการ ใ ช้

เ ทค โ น โ ลย ี ส า รส น เทศ  ท ี่

หลากหลาย และนำไปปฏิบัติได้

จริง 

- สำเร็จการศึกษาไม่ต ่ำกว่า

ระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

เทคโนโลย ีสารสนเทศหร ือ

สาขาวชิาท่ีเกี่ยวขอ้ง  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxNTgy&method=inline
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PLOs Outcome Statement 

องค์ความรู้ของสาขาวชิาเทคโน 

โลยีสารสนเทศที่กำหนดไว้ใน 

มคอ.1 

คุณสมบัติของอาจารย์ 

4 สามารถวิเคราะห์และออกแบบ

ซอฟต์แวร์ ทั ้งในรูปแบบเว็บ 

และโมบายแอปพลเิคชัน 

- ทักษะด้านการวิเคราะห์และ  

ออกแบบระบบคอมพวิเตอร์ ท้ัง

ในรูปแบบเว็บและโมบาย แอป

พล ิ เ ค ช ั น  ร วมถ ึ ง ค ว า มร ู้

เทคโนโลยีระบบฐานขอ้มูล 

- มทัีกษะดา้นการวเิคราะห์และ

ออกแบบและการว ิ เคราะห์

ระบบ  

-  ม ี ท ั ก ษะ ด ้ า นก า ร เ ข ี ย น

โปรแกรมบนเว็บและมือถือด้วย

ภาษาท่ีหลากหลายได้ 

5 สามารถพ ัฒนาและทดสอบ

ซอฟต์แวร ์ท ั ้งในร ูปแบบเว็บ 

และโมบายแอปพลเิคชัน 

- ทักษะด้านการเขียนโปรแกรม 

บนเว็บและมอืถอื 

- ความรู้ดา้นการทดสอบระบบ 

- มีความรู ้การใช้เทคโนโลยี

ระบบฐานข้อม ูลสำหรับการ

ออกแบบระบบฐานข้อมูล และ

ความรู้ดา้นการทดสอบระบบ 

6 มีความสามารถในการทำงาน

ร่วมกับผูอ้ื่นไดอ้ย่างด ี

-    การปฎิสัมพันธ์กับผู ้ร่วมงาน 

      และสิ่งแวดลอ้มสังคมรอบขา้ง 

      ไดด้ ี 

-    ทักษะการติดต่อสื ่อสารกับ 

      ผูอ้ื่น 

-    ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ฟัง 

       พูด   อ่านเขยีน ไดร้ะดับด ี

- มีความสามารถในการใช ้  

ภ า ษา ต ่ า ง ปร ะ เทศ ใ นก า ร

ติดต่อสื่อสารได้ 

- การมีทัศนคติที่ดี และ การมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการทำงาน

ร่วมกับผู ้อ ื ่นสามารถเข้ากับ

สิ่งแวดล้อมในที่ทำงานได้เป็น

อย่างดี และความสามารถด้าน

การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ

นักศึกษาเขา้ใจไดร้ะดับดี 

 

และมรีะบบการสรรหาและคัดเลือก โดยพจิารณาจากคุณวุฒ ิความรูค้วามสามารถดา้นการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ รวมทั้งคุณสมบัติส่วนบุคคลและด้านจริยธรรมคุณธรรม ทั้งนี้การสรรหาอาจารย์มี

กระบวนการสรรหาโดยสาขาวิชาแจ้งความจำนงค์ในการสรรหาอาจารย์แทนตำแหน่งที่ว่างลง หรือสรรหา

อาจารย์ตามแผนการจัดหาบุคลากรต่อคณะวิทยาศาสตร์  และคณะดำเนินการเสนอเรื ่องต่อไปยัง

มหาวทิยาลัย โดยกองการเจา้หนา้ที่จะดำเนนิการประกาศคุณสมบัตอิาจารย์และรับสมัครงานให้ทราบโดย

ทั่วกัน และมกีารสอบคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเข้ามาบรรจุแต่งตั้งเป็นอาจารย ์ (อา้งองิ ทส 5.68 การกำหนด

คุณสมบัตรัิบสมัครพยักงานมหาวทิยาลัยประเภทวชิาการ) ในปกีารศกึษา 2566 เนื่องจาก อ.ดร.ภรต รัตน
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ปณิฑะไดย้ื่นลาออกในภาคเรยีนที่ 2/2566 ทางหลักสูตรได้มีการพิจารณาดำเนนิการแจ้งความจำนงค์การ

สรรหาอาจารย์ใหม่ต่อคณะวทิยาศาสตร์ใหด้ำเนนิการต่อไป  

5.1.3 การเตรยีมการสำหรับอาจารย์ใหม ่

1) มีการปฐมนิเทศ และอบรมพัฒนาวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจถึง

บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตรที่

สอน 

2) จัดทำระบบพี่เลี้ยง (Mentoring  System) ใหก้ับคณาจารย์ใหม่  

3) จัดทำคู่มือคณาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้คณาจารย์  (อ้างอิง ทส 

5.4 แนวทางและมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนจรรยาบรรณอาจารย์ของมหาวิทยาลัยแม่

โจ)้ (อา้งองิ ทส 5.5  ขอ้บังคับมหาวทิยาลัยแม่โจ ้ว่าดว้ย จรรยาบรรณ2564) 

4) คณะจัดให้มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ และนโยบาย ระบบการทำงานต่างๆ  ใน

ส่วนที่เกี่ยวขอ้งของคณะ 

การบรหิารอาจารย์ใหม่จะดำเนนิการโดยประธานหลักสูตรและคณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็น

ผู ้ให้คำชี ้แจงแนะนำแนวทางการดำเนินงานของหลักสูตรในด้านต่างๆ การให้คำปรึกษา การเข้า

สังเกตการณ์ด้านการเรียนการสอน โดยได้มีการทบทวนระบบ กลไก และกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน โดยจะมีการสังเกตด้านเทคนิควิธีการสอน วิธีการประเมินผู้เรียนก่อนเข้าชั้นเรียนและหลังชั้น

เรียน  วิธีการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน ด้านพฤติกรรมการทำงานอย่างสม่ำเสมอ ตรงเวลา การให้ความ

ร่วมมือในการทำงาน การมีทัศนคติที่ดี และการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานร่วมกับผู้อื่นสามารถเข้า

กับสิ่งแวดล้อมในที่ทำงานได้เป็นอย่างดี  รวมถึงให้อาจารย์ใหม่ได้เข้าไปสังเกตการณ์ระบบการเรียนการ

สอนของทางหลักสูตรฯ เพื่อนำไปปรับใช้ และกำหนดใหม้กีารเข้าร่วมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ

อาจารยเ์พื่อให้มคีวามรูค้วามเข้าใจด้านจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมต่อการปฏบิัติงาน  โครงการอบรม

กา้วใหม่สายวชิาการ และสายสนับสนุน (หลักสูตรบุคลากรใหม่) ของทางมหาวทิยาลัยแม่โจ้ที่จัดให้ในทุกๆ 

ปีการศึกษาเพื่อใหบุคลากรใหม่เรียนรูวิสัยทัศน เป้าหมายองคกร แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

กระบวนทัศนเพื่อการเปลี่ยนแปลงภายในวัฒนธรรมองคกร บทบาท ภารกิจของการเป็นบุคลากรที่ดีการ

เป็นแบบอย่างที่ดี ได้ใหบุคลากรใหม่ทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุน และบุคลากรที่รายงานตัวกลับเขา

ปฏิบัติงานหลังจากสำเร็จการศึกษา (ที่ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม) ตั้งแต่ พ.ศ. 2563 เป็นตนมา เข้าร่วม

กจิกรรมดังกล่าว 
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5.1.4  แผนการสรรหาและคัดเลอืกอาจารย์พเิศษ 

ในกรณีที่มีการเกษียณอายุราชการ  การลาออก  กระบวนการยื่นขออัตรากำลังมีความ

ล่าช้า ปริมาณภาระงานสอนเกินเกณฑ์ที่กำหนดไว้ของอาจารย์ในหลักสูตร สัดส่วนจำนวนอาจารย์ผู้สอน

ไม่เพียงพอกับรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ จะดำเนนิการสรรหาอาจารย์พิเศษตามขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์พเิศษของคณะวิทยาศาสตร์

และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ทส 5.6  ขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยแม่โจ้)   โดย

หลักสูตรฯ จะดำเนินการพิจารณารายวิชาที่มีความจำเป็นโดยจะนำเสนอรายชื่ออาจารย์พิเศษ (บุคคล

ภายในและบุคคลภายนอก)  ที่มีความเชี่ยวชาญในรายวิชานั้น ๆ และมีคุณสมบัติตรงกับหลักเกณฑ์การ

แต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ทส 5.7 หลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ผ่านที่ประชุมหลักสูตร หลังจากนั้นส่งนำเสนอผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะ/วิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติและให้เสนอต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ โดยผ่านผู้อำนวยการสำนัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ  เมื่อผ่านการอนุมัติจะดำเนินการแจ้งรายชื่ออาจารย์พิเศษผ่านที่ประชุม

คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยและ ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ เพื่อทราบ และทางสำนัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ จัดทำฐานข้อมูลอาจารย์พิเศษของแต่ละคณะ/วิทยาลัย โดยกำหนดให้อาจารย์

พิเศษรับผิดชอบการสอนจำนวน 8 สัปดาห์ (คิดเป็นร้อยละ 50) และอาจารย์ประจำหลักสูตรรับผิดชอบ

ร่วมอกีรอ้ยละ 50 ในปกีารศกึษา 2566  หลักสูตรไดด้ำเนนิการสรรหาอาจารย์พเิศษเพื่อช่วยลดภาระงาน

สอนเกินจำนวน 3 วิชา ดังนี้ วิชาทส 333 เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการเงินและบัญชี จำนวน 1 ท่าน  

วชิาทส324 การทดสอบซอฟต์แวร์อัตโนมัต ิจำนวน 1 ท่าน  และวชิา 10300402 การใช้ชีวติในสังคมดิจิทัล 

จำนวน 1 ท่าน  (อ้างอิง ทส 5.8 แต่งตั ้งอ.พิเศษ ทส 333-2566)  (อ้างอิง ทส 5.9 แต่งตั ้งอ.พิเศษ 

10300402-2566)  (อา้งองิ ทส 5.10 แต่งตัง้อ.พเิศษ ทส324 -2566)  

5.1.5 การสรรหาและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการ

แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามกำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  

2565 (อ้างอิง ทส 5.69  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565)  และมีการปรับเปลี่ยน

สืบทอดตำแหน่งประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุก 5 ปี โดยจะประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในกรณีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรขาดแคลน เนื่องจากสาเหตุ การเกษียณอายุ

ราชการ การลาออก  การปรับตำแหน่งขึ้นทำงานในตำแหน่งใหม่  การเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ ้น เพื่อให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่ครบตามจำนวน 5 คน     หลักสูตรได้มีระบบกลไกในการสรรหาและ

แต่งตัง้อาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรดังเอกสารแนบ (อา้งองิ ทส 5.12 ระบบกลไกในการสรรหาและแต่งตั้ง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)  หลักสูตรฯ กำหนดแนวทางการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ใน
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กรณีที่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพ้นจากตำแหน่งก่อนหมดวาระตามเกณฑ์ โดยนำไปหารือในการ

ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรแลว้พิจารณา ดังนี้  

1. คัดเลอืกจากผู้สอนระดับปรญิญาตรีศกึษาที่เป็นอาจารย์ผู้สอนและมคีุณวุฒติรงหรือสัมพันธ์กับ

หลักสูตรในคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หากไม่มีหลักสูตรจะพิจารณาผู้มีคุณวุฒิจาก

ภายนอกคณะ หรือเปดิรับสมัครอาจารย์ใหม่มาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามลำดับ  

2. ไม่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่น หรอืหากยา้ยมาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนี้แล้ว

จะต้องไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อหลักสูตรเดิม และมีแนวทางในการแก้ไขที่ดีกว่าหรือไม่ หากไม่มี

แนวทางการแก้ไขหลักสูตรจะพิจารณาบุคคลอื่นแทน หรือเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่มาเป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามลำดับ 

3. ดำเนินการทาบทามอาจารย์ผู้ที ่หลักสูตรพิจารณาแล้วมาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ทั้งนี้หากไม่ได้รับการตอบรับ หลักสูตรจะพิจารณาบุคคลอื่นโดยเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่มาเป็น

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามลำดับ 

4.  เสนอแต่งตัง้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามขัน้ตอนที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตามนโยบายของ

มหาวทิยาลัยมมีตอิาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี

วาระการดำรงตำแหน่ง 5 ป ีและใหอ้าจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมคีุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน

ที่ สกอ. กำหนด โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรเสนอการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ก่อนหมดวาระ ต่อคณะกรรมการประจำวิทยาลัย คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการ

วชิาการมหาวทิยาลัยแม่โจ ้และกรรมการอื่น ๆ ตามขัน้ตอน 

 

ในปกีารศกึษา 2566 หลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศได้มกีารขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรฯ เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเดิม อ.ดร.ภรต รัตนปิณฑะ ยื่นลาออก จึงแต่งตั ้ง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ อ.ดร.จริาวรรณ รอนราญ ทดแทน ดังรายละเอยีด (อา้งองิ ทส 5.13 ขอ

อนุมัติเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาไอที ปีการศึกษา 2566)    

อัตราการคงอยู่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศครบตามจำนวน 5 ท่านตาม

เกณฑ์ขอ้กำหนดแสดงดังตารางที่ 5.5 และตารางที่ 5.6     

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODIy&method=inline
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ตารางที่ 5.5 ข้อมูลแสดงอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ของสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศในรอบระยะเวลา 5 ปกีารศกึษาที่ผ่านมา 

ปี

การศกึษา 

จำนวนอาจารย์

ทั้งหมดต้นปี

การศกึษา 

จำนวนอาจารย์

ลาออก/เกษยีณ

ในระหวา่งปี

การศกึษา 

จำนวน

อาจารย์เข้า

ใหม่ระหว่าง

ปกีารศกึษา 

จำนวนอาจารย์

ทั้งหมดปลายปี

การศกึษา 

หมายเหตุ 

(ระบเุหตุผล) 

2566 5 1  5 ลาออก 

2565 5 1  1 5 ลาออก 

2564 5   5  

2563 5   5  

2562 5   5  

 

ตารางที่ 5.6 แสดงข้อมูลการปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศ  คณะวทิยาศาสตร์ ในรอบ 5 ป ีระหว่างปกีารศกึษา 2562-2566 

ปกีารศกึษา 

2562 

ปกีารศกึษา 

2563 

ปกีารศกึษา 

2564 

ปกีารศกึษา 

2565 

ปกีารศกึษา 

2566 

1) อ.ดร.สายัณห์ 

    อุ่นนันกาศ 

1) อ.ดร.สายัณห์ 

    อุ่นนันกาศ 

1) ผศ.ดร.สายัณห์ 

    อุ่นนันกาศ 

1) อ.ดร.จักรกฤช 

    เตโช   

1) อ.ดร.จักรกฤช 

    เตโช   

(ประธานผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

(ประธานผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

(ประธาน

ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

(ประธาน

ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

(ประธานผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

2) อ.ดร.วรรณวมิล 

    นาด ี

2) อ.ดร.วรรณวมิล 

    นาด ี

2) อ.ดร.วรรณวมิล 

    นาด ี

2) ผศ.ดร.สายัณห์ 

    อุ่นนันกาศ 

2) ผศ.ดร.สายัณห์ 

    อุ่นนันกาศ 

(รองประธาน

ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

(รองประธาน

ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

(รองประธาน

ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

(รองประธาน

ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

(รองประธาน

ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

3) อ.พชิชยานิดา  

    คำวชัิย 

3) อ.พชิชยานิดา  

    คำวชัิย 

3) อ.พชิชยานิดา  

    คำวชัิย 

3) อ.ดร.วรรณวมิล 

    นาด ี

3) ผศ.ดร.วรรณวมิล 

   นาด ี

(เลขานุการหลักสูตร) (เลขานุการหลักสูตร) (เลขานุการ

หลักสูตร) 

(เลขานุการ

หลักสูตร) 

(เลขานุการหลักสูตร 

4) อ.ดร.นษิ     

  ตันติธารานุกุล 

4) อ.ดร.นษิ     

  ตันติธารานุกุล 

4) อ.ดร.นษิ     

  ตันติธารานุกุล 

4) อ.ดร.วัชรินทร์  

    สาระไชย 

4) อ.ดร.จริาวรรณ  

    รอนราญ 
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(อ.ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

 (อ.ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

 (อ.ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

5) อ.ดร.ภรต   

    รัตนปิณฑะ  

5) อ.ดร.ภรต   

    รัตนปิณฑะ  

5) อ.ดร.ภรต   

    รัตนปิณฑะ 

5) อ.ดร.ภรต   

    รัตนปิณฑะ 

5) อ.ดร.วัชรินทร์  

    สาระไชย 

(อ.ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

 (อ.ผูรั้บผดิชอบ

หลักสูตร) 

  

5.1.6 แผนการกระตุ้นส่งเสรมิความก้าวหน้าการปรับเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ   

   จากหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยที่บุคลากรสายวิชาการจะต้องได้เลื่อนตำแหน่งวิชาการจาก

อาจารย์เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายใน 5 ป ีและไดเ้ลื่อนตำแหน่งวิชาการจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็นรอง

ศาสตราจารย์ภายใน 7 ปี โดยมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป (อ้างอิง ทส 5.14 

ประกาศ กบม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าตำแหน่งทางวิชาการ ของพนักงาน

มหาวิทยาลัย) หลักสูตรฯ จึงได้กำหนดเป้าหมายในการส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ ที่ได้เลื่อนตำแหน่ง

วิชาการที่สูงขึ้น โดยให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ขั้นตอนในการขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ 

โดยผ่านทาง e-manage และทางเว็ปไซต์ของกองการเจ้าหน้าที ่ของมหาวิทยาลัย (อ้างอิง ทส 5.15 

https://apds.mju.ac.th)  ในปีพ.ศ 2563 กองบริหารทรัพยากรมนุษย์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้กำหนดให้

อาจารย์แต่ละท่านดำเนินการกำหนดแผนพัฒนาตนเองในการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการภายใน

ระยะเวลา 5 ปี และมีการกำกับติดตามโดยให้รายงานความก้าวหน้าผ่านระบบรายงานความก้าวหน้าการ

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย ผ่านระบบรายงานความก้าวหน้าการขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย  (อ้างอิง ทส 5.16 ระบบรายงานความก้าวหน้าการขอ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย)  (อ้างอิง ทส 5.17 ตัวอย่างการรายงาน

ความก้าวหน้าหรือปรับปรุงแผนพัฒนาตนเองในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ของ อ.ดร.วรรณวิมล  

นาดี)    หากไม่เป็นไปตามแผนวางไว้ทางมหาวิทยาลัยจะดำเนินการจัดส่งรายชื่อให้ทางคณะดำเนินการ

กำกับติดตาม (อ้างอิง ทส 5.24 รายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการซึ่งจะต้องกำกับตดิตามการ

ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามแผนพัฒนาตนเองที่กำหนดไว้ คณะวิทย์ฯ) ในปีการศึกษา 

2566  ทางคณะได้จัดทำโครงการติดตามบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ที่ครบกำหนดในการดำรงตำแหน่งที่

สูงขี้น ตามประกาศฯ  (อ้างอิง ทส 5.22 โครงการติดตามบุคลากรคณะวิทย์ฯ ที่ครบกำหนดในการดำรง

ตำแหน่งที่สูงขึ้นตามประกาศฯ 2567) เพื่อสร้างความรู้และกฎเกณฑ์ใหม่เกี่ยวกับการขอตำแหน่งทาง

วิชาการ และทางหลักสูตรฯ ได้กำกับ และติดตามการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามแผนการ

พัฒนาบุคลากรที่แต่ละท่านได้ตกลงไว ้โดยใหอ้าจารย์ที่ไดรั้บการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการทำหน้าที่เป็นพี่

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODIz&method=inline
https://apds.mju.ac.th/
http://personnel.mju.ac.th/ap_report/index.php
http://personnel.mju.ac.th/ap_report/index.php
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODMy&method=inline
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เลี้ยงแนะนำดา้นการจัดทำผลงานวชิาการ เอกสารประกอบการเรยีนการสอน/หนังสอื ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์

และผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งวิชาการ   

  นอกจากนี้คณะยังได้มกีารส่งเสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลากรสายวิชาการขอทุนวิจัยทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงานตามความเชี ่ยวชาญและถนัดของตน (อ้างอิง ทส 5.18  ประกาศให้ทุนวิจัยคณะ

วิทยาศาสตร์ประจำปีงบประมาณ2567) และการส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการของบุคลากรสาย

วิชาการ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ทั้งในงานประชุมวิชาการระดับชาติ และ

ระดับนานาชาต ิและนำผลงานวชิาการที่ไดไ้ปใช้ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการต่อไป  (อ้างอิง 

ทส 5.19 มาตราการการส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

สังกัดคณะวิทยาศาสตร์)  (อ้างอิง ทส 5.20 หลักเกณฑ์การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่บทความ

(Page Charge))  ตลอดจนการซักซ้อมความเข้าใจหลักเกณฑ์การพิจารณการขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการโดยการแจ้งเวียนประกาศให้ทราบผ่านระบบERP  (อ้างอิง ทส 5.21 การซักซ้อมความเข้าใจ

หลักเกณฑ์การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ) (อ้างอิง ทส 5.23 ประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินความก้าวหน้าตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ (ฉบับที่2))   

และการใหอ้าจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมโครงการหรือกจิกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการเตรียมพร้อมเข้า

สู่ตำแหน่งวิชาการของทางคณะ/มหาวิทยาลัย เช่น การสร้างความรู้เกี่ยวกับการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

2567  โครงการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

กิจกรรมให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น (อ้างอิง ทส 

5.25 แต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรกึษาด้านการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหนง่ที่สูงขึ้น)  

การจัดเตรียมเอกสารสำหรับยื่นขอกำหนดตำแหน่งตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 2564 (อ้างอิง ทส 5.26  ประกาศ ก.พ.อ.หลักเกณฑ์

และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ 2564)   กิจกรรมแลกเปลี ่ยน

ประสบการณ์การใช้โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ และฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนกิส์ และ

การจัดส่งผลงานทางวิชาการหลังได้รับตำแหน่งทางวิชาการเพื่อเสนอขอรับค่าตอบแทนพิเศษ ประจำปี

งบประมาณตามประกาศของมหาวทิยาลัย  

จากผลการกำกับตดิตามในปกีารศกึษา 2566 มอีาจารย์จำนวน 1 ท่าน  อ.ดร.วรรณวมิล นาดี ยื่น

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการวันที่ 24 มกราคม 2566 (อ้างอิง ทส 5.29 การยื่นขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการอ.ดร.วรรณวิมล  นาดี) (อ้างอิง ทส 5.28 ผลการประเมินเอกสารประกอบการสอน) ได้รับคำสั่ง

แต่งตั้งตำแหน่งผู้ช่วยศาตราจารย์ในวันที่ 22 มีนาคม 2567 ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ย้อนไป

ตัง้แต่วันที่ 24 มกราคม 2566 (อา้งองิ ทส 5.27 คำสั่งแต่งตัง้ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ของอ.ดร.วรรณ

วมิล  นาด)ี  จำนวนอาจารย์ที่ไดรั้บตำแหน่งทางวิชาการระยะเวลา 5 ป ีรวมจำนวนทัง้หมด 3 ท่านแสดงใน
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ตารางที่ 5.7  สำหรับคณาจารย์ท่านอื่น ยังอยู่ในขั้นตอนการจัดเตรียมเอกสารประกอบการสอน การทำ

วิจัย และเผยแพร่ผลงานวิชาการ โดยมีแผนในการขอกำหนดตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้นดังแสดงในตารางที่ 

5.8 - 5.9    

ตารางท่ี 5.7 แสดงจำนวนตำแหน่งวชิาการของอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศในรอบ.5...ปี 

ปกีารศึกษา 2562 2563 2564 2565 2566 

ตำแหน่งวชิาการ คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก คงอยู ่ ออก 

อาจารย์ 7 - 6 - 5 - 5 - 4 - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - 1 - 2 - 2 - 3 - 

รองศาสตราจารย์ - - - - - - - - - - 

รวม 7 - 7 - 7 - 7 - 7 - 

ตารางที่ 5.8 แสดงแผนการพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการสาขาวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศ ระยะเวลา 5 ป ี(พ.ศ. 2562-2566) 

ชื่อ-นามสกุล 
ปกีารศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

1) อ.ดร.จิราวรรณ   รอนราญ 5 5 5 5 1,2,3 

2) อ.ดร.ภรต   รัตนปณิฑะ  1,2,3 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1,2,3 

3) ผศ.ดร.สายัณห์  อุ่นนันกาศ 1,2,3 4 6 1,2,3 1,2,3 

4) อ.ดร.วรรณวมิล  นาด ี 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1,3 6 

5) ผศ.พชิชยานดิา   คำวชัิย 1,2,3 4 4 6 5 

6) อ.ดร.จักรกฤช  เตโช 1,2,3 4 4 1,2,3 1,2,3 

7) อ.ดร.วัชรนิทร์   สาระไชย 5 5 1,2,3 1,2,3 1,2,3 
  

    หมายเหต ุ     1 คอื จัดทำเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน 

     2 คอื การทำวิจัยที่สามารถขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

     3 คือ การเผยแพร่ผลงานวจัิยระดับชาต/ินานาชาติ  

     4 คอื ยื่นขอตำแหน่งวิชาการ  

     5 คือ ลาศกึษาต่อ 

     6 คอื ไดรั้บตำแหน่งทางวชิาการ 
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ตารางที่ 5.9 แสดงผลการกำกับและติดตามการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขา 

วชิาเทคโนโลยสีารสนเทศในปกีารศกึษา 2566 

ชื่อ-นามสกุล แผนการย่ืนขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ ผลการกำกับตดิตาม 

1) ผศ.ดร.สายัณห์  อุ่นนันกาศ ดำเนินการยื่นขอกำหนดตำแหน่ง เมื่อเดือน กันยายน 

2563 และได้รับตำแหน่งทางวิชาการในปีการศึกษา 

2563  

(อ้างอิง ทส 5.30  แต่งตั้งตำแหน่งผู้ช่วยศาตราจารย์

อ.ดร.สายัณห์ อุ่นนันกาศ)  

ไดรั้บคำส่ังแต่งตัง้

ตำแหน่งผูช่้วย

ศาสตราจารย์ ในปี 

พ.ศ 2564  

คาดว่าขอยื่นกำหนด

ตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ในปีพ.ศ 

2566-2567 

2) ผศ.พชิชยานิดา   คำวชัิย ดำเนินการยื ่นขอกำหนดตำแหน่งในเดือนมีนาคม 

2564 และได้รับตำแหน่งทางวิชาการในปีการศึกษา 

2564  (อ้างอิง ทส 5.31 คำสั่งแต่งตั ้งผู ้ช่วยศาสตร

จารย์อ.พชิชยานิดา  คำวชัิย) 

ไดรั้บคำส่ังแต่งตัง้

ตำแหน่งผูช่้วย

ศาสตราจารย์ ในปี พ 

2565 

สถานะปัจจุบัน ลา

ศึกษาต่อ 

3) ผศ.ดร.วรรณวมิล  นาดี ดำเนินการยื่นขอกำหนดตำแหน่ง เมื่อเดือน มกราคม 

2566 และได้รับตำแหน่งทางวิชากในปีการศึกษา 

2566  

  (อ้างอิง ทส 5.29 การยื่นขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการอ.ดร.วรรณวิมล  นาดี) (อ้างอิง ทส 5.28 ผล

การประเมนิเอกสารประกอบการสอน) 

ไดรั้บคำส่ังแต่งตัง้

ตำแหน่งผูช่้วย

ศาสตราจารย์  22 

มนีาคม 2567 ได้

ดำรงตำแหน่ง

ย้อนหลัง 24 มกราคม 

2566 

4) อ.ดร.ภรต   รัตนปิณฑะ  - ลาออก มผีลวันท่ี 15 

มกราคม 2567 

5) อ.ดร.จักรกฤช  เตโช อยู่ในระหว่างการทำวิจัยเพิ่มเติม และจัดทำเอกสาร

ประกอบการสอนรายวิชา ทส 434 วิทยาการข้อมูล

สำหรับธุรกจิ 

คาดว่าขอยื่นกำหนด

ตำแหน่งในปีพ.ศ 

2567-2570 

6) อ.ดร.วัชรินทร์   สาระไชย อยู่ในระหว่างการทำวิจัยเพิ่มเติม และจัดทำเอกสาร

ประกอบการสอนรายวชิา ทส 241  การบริหารจดัการ

เว็บไซต์ 

คาดว่าขอยื่นกำหนด

ตำแหน่งในปีพ.ศ 

2567-2570 
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ชื่อ-นามสกุล แผนการย่ืนขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ ผลการกำกับตดิตาม 

7) อ.ดร.จริาวรรณ  รอนราญ จัดทำวจิัยและเอกสารประกอบการสอน คาดว่าขอยื่นกำหนด

ตำแหน่งในปีพ.ศ  

2571 

 

5.1.7 แผนพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษาต่อ 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดวางแผนการส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่าน โดยสำรวจและ

พิจารณาตามแผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (IDP)  โดยจัดทำแผนระยะยาว 5 ปี สำหรับอาจารย์

ประจำหลักสูตรที่ประสงค์จะลาศึกษาต่อทั้งภายในและต่างประเทศ เต็มเวลาราชการ โดยดำเนินการขอ

อนุญาตลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ ตามกลไกและระเบียบของ คณะ และ กองการ

เจา้หนา้ที่  มหาวทิยาลัยแม่โจ ้(อา้งองิ ทส 5.32 กลไกและระเบยีบการลาศกึษาต่อของมหาวิทยาลัยแม่โจ้)   

โดยอาจารย์ที่มคีวามประสงค์จะเตรยีมตัวลาศึกษาต่อ สามารถขอลดภาระงานสอนเกินเวลา 10 ช่ัวโมงต่อ

สัปดาห์  ทางหลักสูตรได้อนุมัติ ผศ.พิชชยานิดา คำวิชัย ลาศึกษาต่อภายในประเทศในระดับปริญญาเอก 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นระยะเวลา 4 ปี ตั้งแต่พ.ศ 2565 - พ.ศ.2568 (อ้างอิง ทส 5.33 มติ กบม .

อนุมัตลิาศกึษาต่อของ อ.พชิชยานดิา คำวชัิย)  ซึ่งเป็นไปตามแผนที่ไดว้างไว้ 

5.1.8 แผนการสร้างแรงจูงใจและยกย่องและธำรงรักษาบุคลากรสายวชิาการ 

        หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการทบทวนแผนด้านการ

สร้างแรงจูงใจและบรรยากาศในการทำงานอย่างมีความสุขให้แก่คณาจารย์ในสาขา เพื่อเป็นแรงกระตุ้น

ใหบุ้คลากรสายวิชาการทุกคนในหลักสูตรมคีวามกระตือรือรน้กับการทำงาน มุ่งม่ันตั้งใจ มีทัศนคติในเชิง

บวก และอยากสร้างผลงานที่ดีที่สามารถสร้างความภาคภูมิใจในงานของตนเองและของหลักสูตร  เช่น 

การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษเกี่ยวกับการสอนให้กับคณาจารย์ที่มีภาระงานสอนเกินตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นค่าตอบแทนเกี่ยวกับการสอน พ.ศ 2563) (อ้างอิง ทส 

5.34 ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการจ่ายเงินรายได้เป็นค่าตอบแทนเกี่ยวกับการสอน พ.ศ 2563)  

การจัดสรรหรอืปรับงบประมาณพัฒนาตนเองสำหรับบุคลาการสายวิชาการในหลักสูตรที่เพิ่มขึ้น เช่นจาก 

3,000 บาทต่อปีงบประมาณเป็น 30,000 บาทต่อปีงบประมาณ  การเสนอรายชื่อคณาจารย์ที่สามารถ

ปฏิบัติงานได้ในระดับดีมากและมีภาระงานแบบ intensive และมีผลงานที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย

เข้ารับรางวัลพนักงานดีเด่นกับทางมหาวิทยาลัยดำเนินการพิจารณาจัดสรรให้รางวัล    เช่น อาจารย์

ต้นแบบด้านการสอน   อาจารย์ผู้มีผลงานดีเด่นในการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของนิสิต  อาจารย์

ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นต้น ตลอดจนการยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลให้กับบุคลากรที่
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ทำงานได้ยอดเยี่ยมในด้านต่างๆ หรือได้รับรางวัลเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจโดยจัดให้มีการประชาสัมพนัธ์

การได้รับผลงานดีเด่นผ่านทางเพจของคณะวิทยาศาสตร์ และเว็บไซต์สาขาวิชาฯ  และการเลี้ยงฉลอง

ร่วมกันระหว่างบุคลากรในหลักสูตรตามวาระโอกาสสำคัญเพื่อสร้างบรรยากาศการทำงานแบบมสี่วนร่วม

และมีความสุข   ในปีการศึกษา 2566  อ.ดร.วรรณวิมล  นาดี   ได้รับตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตร

จารย์ และได้ร ับรางวัลการนำเสนอผลงานวิชาการประเภทโปสเตอร์ ในระดับดี กลุ ่มวิทยาการ

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ทคโนโลยีและ

นวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งที่ 5  โดยได้มีการประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกยีรติผ่านทางเพจกอง

บริหารพัฒนาบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้  (เพจกองบริหารพัฒนาบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้) เพจคณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เพจคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้) และเว็บไซตสาขาวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศ (www.itsci.mju.ac.th/itsciweb/ )  และมกีารเลี้ยงฉลองร่วมกันระหว่างคณาจารย์ใน

หลักสูตรและมอบของที่ระลึกเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ อ.ดร.จิราวรรณ รอนราญได้รับเงินสนับสนุนใน

การพัฒนาตนเองจำนวน 30,000 บาท  เป็นตน้   

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1 : The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, 

and service. 

       

 

Req.-5.2 :  The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service.  

 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศมกีารดำเนนิการประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์ในสาขา 

ทบทวนร่วมกันของภาระงาน (workload) ของอาจารย์ในสาขา ทั้งภาระงานด้านการสอน การวิจัย การ

บรกิารวชิาการ และ ภาระอื่น ๆ ที่ไดรั้บมอบหมายจากทางสาขาและคณะ ใหม้สีัดส่วนที่เหมาะสมยุติธรรม 

และเพื่อให้ได้ซึ่งวิธีการแก้ไขปัญหาภาระงานที่เกินกำหนด โดยมีการนำแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) 

มาร่วมในการพิจารณาในการกำหนดภาระงานสอนให้เหมาะสม และมีการทบทวนภาระการสอนเกิน

กำหนดของคณาจารย์ในหลักสูตร โดยไดม้กีารนำข้อมูล FTE และ ภาระการสอนของอาจารย์แต่ละท่านมา

ทบทวนและพิจารณาร่วมกันเพื่อกำหนดภาระการสอนให้กับอาจารย์แต่ละท่านอย่างเหมาะสม ตลอดจน

https://www.facebook.com/HRMJU2019
https://www.facebook.com/scimju
http://www.itsci.mju.ac.th/itsciweb/
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ด้านวางแผนกำลังคนในกรณี อาจารย์ไม่เพียงพอ เช่นการสรรหาอาจารย์พิเศษ การสอนร่วมกัน  เป็นต้น 

ในการมอบหมายภาระงานสอนให้กับอาจารย์แต่ละท่านโดยพิจารณารายวิชาตามความเชี ่ยวชาญที่

อาจารย์แต่ละท่านถนัด และจำนวนชั่วโมงภาระการสอนขั้นต่ำตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

(อา้งองิ ทส 5.35 หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566),    (อ้างอิง ทส 5.36 หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567) 

   ในปีการศึกษา 2566 จำนวนนักศึกษาได้มีจำนวนเพิ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่องขณะที่บุคลากรสาย

วิชาการของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีแบ่งตามประเภทดังนี้อาจารย์พิเศษจำนวน 3 คน ผู้ช่วยศาต

ราจารย์จำนวน 3 ท่านแต่ลาศกึษาต่อจำนวน 1 ท่าน คงเหลอืจำนวน 2 ท่าน อาจารย์ประจำจำนวน 4 ท่าน  

รวมจำนวนบคุลากรสายวชิาการสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศทั้งหมด 9 คน ไดม้กีารจำแนกค่า FTE ตาม

ตำแหน่งทางวขิาการดังแสดงในตารางที่  5.10  และค่า FTE ตามสัดส่วนนักศกึษาต่ออาจารย์ของหลักสูตร

แสดงในตารางที่ 5.11  และสัดส่วนภาระงานด้านการสอนต่ออาจารย์ของหลักสูตร โดยมีรายละเอียดตาม

เอกสาร (อา้งองิ ทส 5.1  เกณฑ์การคำนวณค่า FTE สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ปกีารศกึษา 2566) 

 

ตารางท่ี 5.10  แสดงขอ้มูลอาจารย์สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศปกีารศกึษา 2566 

ประเภท ชาย หญิง 

รวม 
จำนวนอาจารย์

ที่มีวุฒปิรญิญา

เอก 

จำนวนอาจารย์

ที่คุณสมบัติ

เทยีบเทา่

ปรญิญาเอก 

จำนวน

(ราย) 
FTE เฉลี่ย 

ศาสตราจารย์ - - - -   

รองศาสตราจารย์ - - - -   

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 1 1 2 1.96 2  

อาจารย์ 3 1 4 1.39 4  

อาจารย์ Part-Time - - - -   

อาจารย์พเิศษ(Visiting 

professors/lecturers) 
3 - 3 0.13 1 2 

รวม (คน) 7 2 9 3.48 7 2 

 

ตารางท่ี 5.11 แสดงข้อมูลสัดส่วนนักศกึษาต่ออาจารย์ของหลักสูตร (Staff-to-student Ratio) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxNjAz&method=inline
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ปกีารศกึษา FTE รวมของอาจารย์ 
FTE รวมของนักศกึษา 

(รวม 2 ภาคการศกึษา) 

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศกึษา Staff-

to-student Ratio 

2566 6 342 1:57 

2565 5.51 284 1:51.54 

2564 5.34 212 1:39.69 

2563 6.37 168 1:26.35 

2562 5.44 139 1:25.56 

 

 (อา้งองิ ทส 5.37  เกณฑ์การคำนวณค่า FTE สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ปกีารศกึษา 2562 - 2566) 

 

ตารางที ่  5.12 แสดงข ้อม ูลการทำงานวิจ ัยของบุคลากรสายวิชาการ (Research Activities) ของ 

หลักสูตรวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ปกีาร 

ศกึษา 

ประเภทผลงานเผยแพร่  

 

รวม 

จำนวนผลงานต่อ

บุคลากรสายวชิาการ ในสถาบนั ระดับชาต ิ ระดับ

ภูมภิาค 

ระดับ

นานาชาติ 

2566 - 1 - 1 2 2 

2565 - 1 - 3 3 5 

2564 - - - 5 5 5 

2563 - - - 4 4 4 

2562 - - - 2 2 2 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTQ0&method=inline
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ตารางท ี ่  5.13  สร ุปจำนวนการพ ัฒนาตนเองของอาจารย ์สาขาว ิชาเทคโนโลย ีสารสนเทศ                          

ระหว่าง ปกีารศกึษา 2565-2566 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

การ

ฝึกอบรม

และ

สัมมนา 

งานวิจัย 

การ

ตีพมิพ์

เผยแพร ่

การยื่น

ขอ

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

บรกิาร

วิชาการ 

  โท เอก 

  
65 66 65 66 65 66 65 66 65 66 

1. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและประจำหลักสูตร 

1.1 ผศ.ดร.สายัณห์   อุ่นนันกาศ    ผศ. 4  - 1 1 1 - - 5 10 

1.2 อ.ดร.วรรณวมิล   นาด ี
  ผศ. 3 3 - - 2 1 -  3 3 

1.3 อ.ดร.ภรต    รัตนปิณฑะ 
  อาจารย์ 2  - - - - - - - 1 

1.4 อ. ดร.วัชรินทร์   สาราไชย 
  อาจารย์ 2  - - - - - - - 3 

1.5 อ.ดร.จักรกฤช   เตโช 
  อาจารย์ 2  - - - - - - - 5 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตร 

2.1 อ.ดร.จริาวรรณ  รอนราญ 
  อาจารย์ - - - - - 1 - - - 3 

2.2 ผศ.พชิชยานิดา   คำวชัิย   
 

ผศ.                               ลาศึกษาต่อ 

 

จากข้อมูลค่า  FTE  จะเห็นได้ว่าแนวโน้มสัดส่วนภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศต่อจำนวนนักศึกษามีการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดภาระงานด้านการสอนและให้

อาจารย์สามารถจัดสรรเวลาสำหรับภาระงานด้านอื่นๆ ตามพันธกิจได้อย่างเหมาะสม หลักสูตรได้มีการ

ประชุม ทบทวนร่วมกันพจิารณาแผนการสรรหาอาจารย์พเิศษมาช่วยสอนจำนวน 3 วชิา และแผนการสอน

ร่วมกันระหว่างคณาจารย์หลักสูตรในบางรายวิชาเช่น รายวิชาศึกษาทั่วไป สังคมดิจิตอล และในปี

การศึกษา 2566  หลักสูตรได้มีการกำกับติดตามแผนพัฒนาปรับปรุงตนเองตามพันธกิจหลักของ

คณาจารย์ในหลักสูตรแสดงในตารางที่ 5.12 และ 5.13  ถึงแม้จำนวนการวิจัยและการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการของอาจารย์จะมีจำนวนลดลงเมื่อเทียบจากปีการศึกษา 2565  เนื่องจากอาจารย์บางท่านมีภาระ

งานทางด้านการบริหารที่มากขึ้น คือ ผศ.ดร.สายัณห์ อุ่นนันกาศ ได้ดำรงตำแหน่งรองคณบดีฝ่ายกิจการ

นักศึกษา  แต่ก็มีอาจารย์ได้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการและได้รับตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มอีก

จำนวน 1 ท่าน  
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การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.2 : The programme to show that staff workload is measured 

and monitored to improve the quality of education, research, and 

service. 

       

 

Req.-5.3 :  The programme to show that the competencesG of the academic staff are  

determined, evaluated, and communicated.  

 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ได้มกีารกำหนดสมรรถนะสำหรับบุคลากรประเภทยวิชาการ โดยจัดทำเป็นคู่มือ

สมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง คู่มือสมรรถนะ(กพร.)เว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคลม.แม่โจ้) 

และทำการประเมินสมรรถนะตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 และ

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื ่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) ซึ่งมีการประเมินสมรรถนะหลัก (Core 

Competency) สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competency) และสมรรถนะบริหาร (Managerial 

Competency) โดยรายละเอียดของการประเมินสมรรถนะ ได้มีการประกาศใช้และมีการสื่อสารใหบุ้คลากร

สายวิชาการได้รับทราบและเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึงผ่านระบบ ERP โดยบุคลากรสายวิชาการที่เป็น

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาจะมีการประเมินทุก 6 เดือน ในส่วนของบุคลากรประเภทวิชาการ

ที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานส่วนงานจะมีการประเมินทุก 12 เดือนเพื่อใช้ประกอบการ

พิจารณาการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง รวมถึงการให้รางวัล (อ้างอิง ทส 5.38  เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ

หลัก)   (อ้างอิง ทส 5.39 เกณฑ์การประเมินสมรรถนะประจำกลุ่ม) (อ้างอิง ทส 5.40  การให้รางวัล

บุคลากรที่มผีลงานสรา้งช่ือเสยีงใหม้หาวทิยาลัย) 

ภายใต้หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยดังกล่าวคณะวิทยาศาสตร์ไดด้ำเนินการยกร่างหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรในคณะและทำประชาพิจารณ์ (อ้างอิง ทส 5.41  การประชา

พิจารณ์ร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรคณะวิทย์ ฯ ม.แม่โจ้

ปงีบประมาณ 2566)   (อา้งองิ ทส 5.42  การประชาพจิารณ์ร่างประกาศหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผล

การปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรคณะวิทย์ ฯ ม.แม่โจ้ปีงบประมาณ 2567) แล้วจึงดำเนินการจัดทำประกาศ

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรในคณะ ซึ่งครอบคลุมทั้งภาระงานบริหาร ภาระ

งานตามพันธกิจหลักทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายเพื่อขับเคลื่อนการ
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ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร สมรรถนะในการปฏิบัติงานทั้งสมรรถนะหลัก สมรรถนะ

ประจำกลุ่มงาน และ สมรรถนะบริหาร พฤตกิรรมในการปฏบิัตงิาน  ผลการประเมินการประกันคุณภาพที่

ชัดเจนรวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง (อ้างอิง ทส 5.43  คำสั่งแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองปี66) 

เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลซึ่งในแต่ละต้นปีงบประมาณบุคลากรสายวิชาการทุกคนจะต้องทำข้อตกลงภาระ

งานเพื่อขอความเห็นชอบ จากหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยตามลำดับ  ซึ่งเป็นการยืนยันว่าบุคลากร

สายวิชาการทุกคนรับทราบและยอมรับเกณฑ์การประเมินดังกล่าว (อ้างอิง ทส 5.35 หลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566),    (อ้างอิง ทส 5.36 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรสังกัดคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567),   (อา้งองิ ทส 5.46 

ปฏทินิดำเนนิการ TOR ปงีบประมาณ2566), (อา้งองิ ทส 5.44 ปฏทินิดำเนนิการ TOR ปงีบประมาณ2567), 

(อ้างอิง ทส5.45 การคิดภาระงานของมหาวิทยาลัยประเภทวิชากา 2566), (อ้างอิง ทส5.47 การคิดภาระ

งานของมหาวิทยาลัยประเภทตำแหน่งบริหาร 2566)   โดยประธานหลักสูตรจะเป็นผู้ประเมินภาระงาน

สอน  พฤตกิรรมในการปฏบิัตงิานของหลักสูตรตามทีไ่ด้ตกลงไว ้(อา้งองิ ทส 5.48 ขอ้ตกลงพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานระดับหลักสูตร)  และ สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำกลุ่มงาน  และคณะกรรมการกลั่นกรอง

จะเป็นผู้ประเมินภาระด้านอื่นๆ  หลังจากประเมินผลเรียบร้อยแล้วคณะวิทยาศาสตร์โดยรองคณบดี

ผู้รับผิดชอบดำเนินการแจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคลเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรสายวิชาการได้มี

ซักถามข้อสงสัยเพื่อพัฒนาตนเอง ในทิศทางที่คณะ/มหาวิทยาลัยกำหนด และสัมพันธ์กับความเชี่ยวชาญ

ของตนเอง ในส่วนของหลักสูตรได้กำหนดข้อตกลงของบุคลากรสายวิชาการเพื่อให้บุคลากรพัฒนาการใน

งานด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ภาระงานบริหารของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ระดับหลักสูตรที่อาจารย์ทุกท่านต้องช่วยกัน

ขับเคลื่อนตามที่ไดต้กลงไวใ้นขอ้ตกลงการปฏบิัตงิาน TOR   

โดยในปีการศึกษา 2566 นี้ บุคลากรสายวิชาการทั้งหมดมีภาระงานสอนผ่านเกณฑ์ที่คณะ และ

มหาวทิยาลัยกำหนด สำหรับดา้นงานวจัิยบุคลากรมีการทำงานวิจัย 1 ท่าน และไดม้กีารตีพิมพ์ผลงานวิจัย

ระดับชาติจำนวน 1 ผลงาน และระดับนานาชาติจำนวน 1 ผลงานและในด้านบริการวิชาการ บุคลากรส่วน

ใหญ่มีงานบริการวิชาการทั ้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   สำหรับการประเมินสมรรถะและ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานประธานหลักสูตรซึ่งเป็นผู้ประเมินและดำเนินการชี้แจงข้อบกพร่องให้อาจารย์

แต่ละท่านเพื่อนำไปปรับปรุงแกไ้ขในการปฏบิัตงิานต่อไป ส่วนภาระงานเชิงบรหิารและเชิงยุทธศาสตร์ระดับ

หลักสูตรอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไดร่้วมขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนยทุธศาสตร์ทั้งใน

ระดับหลักสูตร คณะ มหาวทิยาลัย ตามที่ไดร้ะบุไว้ในแบบข้อตกลงภาระงานและพฤตกิรรมการปฏิบัติงาน 

(Term of Reference:TOR) และโดยมีผลการดำเนินการระดับความสำเร็จ ตามเอกสารแนบ  (อ้างอิง ทส 
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5.50 รายงานข้อตกลงภาระงานเชิงบริหารระดับหลักสูตร)   (อ้างอิง ทส 5.51 รายงานข้อตกลงภาระงาน

เชิงยุทธศาสตร์ระดับหลักสูตร)  

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3 : The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

       

 

 

Req.-5.4 :  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  

 

การจัดสรรภาระงานและมอบหมายหน้าที ่ให้บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศนั้น  หลักสูตรฯ ได้จัดแบ่งกลุ ่มบุคลากรสายวิชาการตามความเชี ่ยวชาญทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและประสบการณ์ในการสอนซึ่งการกำหนดกลุ่มความชำนาญของอาจารย์ในแต่ละ

สายงานกับวิชาสอนทำให้อาจารย์แต่ละท่านมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาทักษะความรู้ การบริการ

วชิาการ การวจัิยในสายงานที่ตนถนัด การเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งส่งผลใหก้ระบวนการจัดการเรียน

การสอนในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้มีความเหมาะสม ทันสมัยเป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง นับว่าเป็น

กระบวนการที่ทำให้อาจารย์สามารถมุ่งเน้นพัฒนาตนเองในกลุ่มที่ชัดเจนในทางปฏิบัติงาน และทำให้

สามารถผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย ให้มีคุณลักษณะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและ

ของหลักสูตรได้กำหนดไว้  รวมถึงการสร้างบัณฑิตมีคุณภาพและมีคุณลักษณะตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ (อ้างอิง ทส 5.2 ข้อมูลความ

เชี่ยวชาญอาจารย์และประสบการณ์สอนในแต่ละวิชา)  หลักสูตรได้นำข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาร่วมกับ

กับเกณฑ์ภาระงานสอนขั้นต่ำตามประเภทกลุ่มบุคลากรสายวิชาการที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 และ พ.ศ.2567     เพื ่อจัดสรรภาระงานสอนให้อาจารย์แต่ละท่านได้อย่าง

เหมาะสมโดยผ่านการรับรองจากทีป่ระชุมหลักสูตร  นอกจากนี้ในการกำหนดอาจารย์ผู้สอนยังพจิารณาใน

ด้านคุณภาพด้านการสอนของอาจารย์โดยจะมีการนำผลการประเมินด้านการเรียนการสอนในแต่ละ

รายวิชามาร่วมพิจารณาเพื่อสะท้อนถึงประสิทธิภาพของกระบวนการสอนของอาจารย์หากพบความ

ผิดปกตใินดา้นการสอนเช่น ผลการประเมินด้านการสอนโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับนอ้ย  หรือมีจำนวนนักศึกษา

ได้เกรด F เกิน 25% จะให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้นชี ้แจงในที่ประชุมและหาทางแก้ไขปรับปรุง
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ร่วมกัน เช่น การปรับเปลี่ยนผู้สอนหรือปรับวิธีการสอน  นอกจากการมอบหมายภาระงานด้านการสอน 

หลักสูตรฯ ยังมีการมอบหมายภาระงานด้านการบริหารหลักสูตรให้กับคณาจารย์แต่ละท่านในหลักสูตร

ร่วมกันรับผิดชอบ โดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับติดตาม เช่น การติดตามจัดทำและจัดส่ง มคอ.3-

มคอ.6 การทวนสอบรายวิชา การเขียนรายงานประกันคุณภาพตามหัวข้อที่มอบหมาย และการดำเนิน

กิจกรรมตามแผนโครงการประจำปีงบประมาณ ทุกภาคการศึกษาให้เป็นไปตามตารางเวลาที่กำหนดไว้   

(อา้งองิ ทส 5.35 หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566),    (อ้างอิง ทส 5.36 หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567) , (อา้งองิ ทส 5.49  ปฏทินิการจัดส่งมคอ3-มคอ6 ปกีารศกึษา2566) 

ในปีการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรได้ดำเนินการพิจารณาร่วมกันระหว่างอาจารย์ในการกำหนด

ภาระงานสอนของภาคเรียนที่ 1/2566 และ 2/2566  ตามความเชี่ยวชาญและถนัดของอาจารย์แต่ละท่าน

และการมอบหมายภาระงานสอนและภาระงานด้านอื่นๆของ  อ.ดร.ภรต รัตนปิณฑะ ที่ยื่นลาออกในภาค

เรยีนที่ 2/2566  ใหอ้าจารย์ท่านอื่นเป็นผู้รับผิดชอบแทน และมีการมอบหมายภาระงานอื่นเช่น การประกัน

คุณภาพให้อาจารย์แต่ละท่านได้ร่วมรับผิดชอบในการจัดทำเอกสารรายงานการประกันคุณภาพสำหรับ

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของ

นักศึกษาแต่ละชั้นปีการศึกษา (อ้างอิง ทส 5.52  คำสั่งแต่งตั้งอ.ที่ปรึกษาปีการศึกษา2566)  การเป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมไอที และเป็นผู้รับผิดชอบหรือเข้าร่วมดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ในการ

ขับเคลื่อนตัวชี ้วัดของหลักสูตรและคณะประจำปีงบประมาณ 2566-2567 เช่น  (อ้างอิง ทส 5.53  

รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ1-2566) ,  (อา้งองิ ทส 5.54  กำหนดผู้รับผิดชอบแผน

โครงการของสาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศประจำปงีบประมาณ 2566)  

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
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Req.-5.5 :  The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service.  

 

กระบวนการวัดประเมินผลเพื่อการตอบแทนการทำงานของบุคลากรสายวิชาการโดยการเลื่อนขั้น

เงินเดือน/เลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการที่มีความเป็นธรรม และสอดคล้องกับภาระงานหรือ

ผลงานดา้นการเรยีนการสอน การวจัิย และการบรกิารทางวชิาการ ดังนี้ จากข้อมูลใน Reg.- 5.3 และ 5.4 

คณะวทิยาศาสตร์ไดด้ำเนินการยกร่างหลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิัติงานของบุคคลากรในคณะและ

ทำประชาพจิารณ ์(อา้งองิ ทส 5.55  คณะกรรมการกลั่นกรองพจิารณาร่างหลักเกณฑ์) แลว้จึงดำเนินการ

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรในคณะ ซึ่งครอบคลุมทั้ง ภาระงาน

บรหิาร ภาระพันธกจิหลัก ภาระงานอื่นๆ ที่ไดรั้บมอบหมายเพื่อขับเคลื่อนการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัย/

คณะ/หลักสูตร สมรรถนะและพฤตกิรรมในการปฏบิัตงิาน ที่มเีกณฑ์การประเมนิอย่างชัดเจนรวมทั้งแต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองที่มาจากตัวแทนทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน

วิชาการเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลอย่างมีคุณธรรม (อ้างอิง ทส 5.43  คำสั่งแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรอง

ปีงบประมาณ66)  ซึ่งในแต่ละต้นปีงบประมาณโดยบุคลากรสายวิชาการ ทุกคนจะต้องทำข้อตกลงภาระ

งาน (TOR) ผ่านระบบ Performance Management System (PMS) เพื่อขอความเห็นชอบจากหลักสูตร คณะ 

และมหาวิทยาลัยตามลำดับ ซึ่งเป็นการยืนยันว่าบุคลากรสายวิชาการทุกคนรับทราบและยอมรับเกณฑ์

การประเมนิดังกล่าว   

ในส่วนของหลักสูตรได้กำหนดข้อตกลงของบุคลากรสายวิชาการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้

เลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับความรู้ความเชี่ยวชาญของตนเองในการช่วยขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตร 

รวมทัง้พัฒนาการตนเองด้านการสอน การวจัิย และการบรกิารวชิาการไว ้ตามหลักเกณฑ์การประเมินของ

แต่ละปีงบประมาณ ดังนี้  (อ้างอิง ทส 5.35 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 30-32),    

(อา้งองิ ทส 5.36 หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน้า 28-29),  (อ้างอิง ทส 5.50 รายงานข้อตกลง

ภาระงานเชิงบริหารระดับหลักสูตร),   (อ้างอิง ทส 5.51 รายงานข้อตกลงภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ระดับ

หลักสูตร)  หลังจากประเมนิผลเรยีบรอ้ยแลว้ คณะวทิยาศาสตร์โดยรองคณบดผู้ีรับผิดชอบดำเนินการแจ้ง

ผลการประเมินเป็นรายบุคคลเพื่อความโปร่งใสในการทำงานของคณะกรรมกรรมการกลั่นกรองและให้

ความเป็นธรรมแก่บุคลากรได้เปิดโอกาสให้บุคลากรสายวิชาการได้มีการซักถาม ตรวจสอบเกี่ยวกับผล

การประเมนิการปฏบิัตงิานหากมขีอ้สงสัย เพื่อนำไปพัฒนาตนเองในทศิทางที่คณะ/มหาวทิยาลัยกำหนด  
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ในส่วนการสอดคลอ้งกับภาระงานหรอืผลงานด้านการเรียนการสอน การวจัิย และการบริการทาง

วิชาการ โดยในปีงบประมาณ 2566-2567 มีการกำหนดภาระงานขั้นต่ำในพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้านเพื่อให้

บุคลากรสายวชิาการมโีอกาสเลอืกทำงานในพันธกจิที่ตนเองเช่ียวชาญส่งผลใหส้ามารถแสดงศักยภาพของ

ตนเองอย่างแท้จริงทำให้มีผลการปฏิบัติงานสูงขึ้น การเลื่อนเงินเดือนก็จะเพิ่มมากขึ้นด้วย และกำหนดให้

บุคลากรสายวิชาการจัดทำข้อตกลงภาระงานและรายงานผลผ่านระบบ Performance Management 

System ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีประธานอาจารย์หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับและติดตามระดับ

หลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบของคณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (อา้งองิ ทส 5.56 มาตราฐานภาระ

งานทางวชิาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผศ. รศ. และศ.) , (อา้งองิ ทส 5.58 มาตราฐานภาระงานทาง

วชิาการของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทบรหิาร) 

นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยมีประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการ ประเมินความก้าวหน้าตำแหน่งทาง

วิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย (อ้างอิง ทส 5.57 ประกาศ กบม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ความก้าวหน้าตำแหน่งทางวิชาการ ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ 2562)    ซึ่งกำหนดให้บุคลากร

ประเภทวิชาการดำเนินการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และดำเนินการรายงานแผนการยื่นขอ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการผ่านระบบรายงานความก้าวหน้าการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของกอง

บรหิารทรัพยากรมนุษย์ (อา้งองิ ทส 5.16 ระบบรายงานความก้าวหน้าการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

ของพนักงานมหาวิทยาลัย) หากบุคลากรสายวิชาการท่านใดไม่มีความก้าวหน้าตามแผนที่กำหนดไว้ ทาง

มหาวทิยาลัยจะจัดส่งรายช่ือให้คณะดำเนินการจัดส่งหนังสอืแจ้งเตอืนเป็นรายบุคคล เพื่อดำเนินการช้ีแจง

และจัดเตรียมแผนในการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการให้เป็นไปตามแผนที่

ได้แจ้งไว้  สำหรับผู้ที ่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการนอกจากจะได้รับเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการ ทาง

มหาวทิยาลัยได้มกีารพิจารณาค่าตอบแทนเงินพิเศษตามระดับค่าน้ำหนักของผลลงานทางวิชาการ/ผลงาน

สรา้งสรรค์ ในแต่ละปงีบประมาณ (อา้งองิ ทส 5.60  ประกาศ กบม. กำหนดหลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย

ค่าตอบแทนสำหรับพนังงานสายวิชาการที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2558)  (อ้างอิง ทส 5.70 

ประกาศหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

ประจำปีงบประมาณ พศ 2566)  และคณะวิทยาศาสตร์ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรสายวิชาการสามารถนำ

การยื่นขอกำหนด/การไดรั้บแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ/วจัิย การไดรั้บรางวัลประเภท

จากการวิจัยมาเป็นยุทธศาสตร์ระดับบุคคล/หลักสูตรในการเพิ่มระดับคะแนนในการเลื่อนขั ้นค่าจ้าง

เงนิเดอืนในแต่ละปงีบประมาณ  (อา้งองิ ทส 5.35 หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัติงานสำหรับ

บุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 13-18, 33-

36),    (อ้างอิง ทส 5.36 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะ

วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 หนา้ 13- 18, 30 -35) 
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ในปีการศึกษา 2566 ผลการประเมินของบุคลากรสายวิชาการรายบุคคลของสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศในด้านภาระงานตามพันธกิจหลัก เช่น ด้านการสอนและด้านการบริการวิชาการบุคลากรผ่าน

เกณฑ์ขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้โดยคณะฯ และ มหาวิทยาลัย และบุคลากรของหลักสูตรได้รับการเลื่อน

ตำแหน่งทางวชิาการผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ำนวน 1 ท่าน คอื อ.ดร.วรรณวมิล  นาด ีและไดรั้บรางวัลระดับดี 

ประเภทโปสเตอร์ในการนำเสนอผลงานวิชาการในงานประชุมระดับชาติวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมครั้งที่ 5 (อ้างอิง ทส 5.59 ผลการตัดสินการนำเสนอผลงานวิชาการงานประชุมวิชาการ CSTI-

MJU 2024)  โดยสามารถนำผลจากการปฏบิัตไิปใช้เป็นภาระเชิงยุทธศาสตร์ระดับบุคคลและภาระงานการ

บริหารหลักสูตรในระดับคะแนนสูงสุด สำหรับการตรวจสอบผลการประเมินการปฏิบัติงานในแต่ละ

ปีงบประมาณหากบุคลากรในหลักสูตรมีข้อสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมนิสามารถดำเนินการขอตรวจสอบ

และซักถามจากทางคณะกรรมการกลั่นกรองและรองคณบดีฝ่ายบรหิารและยุทธศาสตร์ช้ีแจงรายละเอียด

ใหท้ราบต่อไป (อา้งองิ ทส 5.63 ตรวจสอบผลการประเมนิการปฏบิัตงิานของบุคลากรคณะวทิย์ฯ ประจำปี

งบประมาณ 2566) 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.5 : The programme to show that promotion of the academic 

staff is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service. 

       

 

Req.-5.6 :  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 

ethics and their academic freedom, are well defined and understood.   

 

หลักสูตรอาศัยกระบวนการกำหนดบทบาทหน้าที่ ภาระความรับผิดชอบ สิทธิประโยชน์/สิทธิพิเศษ 

ของบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก ซึ่งปรากฏตาม มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง พนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ควบคู่กับ มาตรฐานภาระงานขั้นต่ำตามกลุ่มบุคลากรสายวิชาการที่ คณะ

วิทยาศาสตร์ประกาศไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะ

วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ประจำปงีบประมาณ  โดยการกำหนดสัดส่วนน้ำหนักภาระงานขั้นต่ำและ

เกณฑ์การประเมินและผู้ประเมินจะจัดแบ่งตามกลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 4 กลุ่มทีชัดเจน ได้แก่ กลุ่ม

บริหารระดับต้น กลุ่มบริหารระดับอื่น กลุ่มบริหารหลักสูตร และกลุ่มวิชาการทั่วไป  ที่ครอบคลุมทั้งภาระ
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บริหาร ภาระงานตามพันธกิจหลัก (การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

ภาระงานอื ่นๆ ที ่ได้รับมอบหมายเพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย/ คณะ/หลักสูตร  

สมรรถนะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน รวมทั ้งแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรอง เพื ่อทำหน้าที่

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยในแต่ละต้นปีงบประมาณบุคลากรสายวิชาการทุกคนจะต้องทำข้อตกลง

ภาระงานเพื่อขอความเห็นชอบจากหลักสูตร คณะ และ มหาวิทยาลัย ตามลำดับซึ่งเป็นการยืนยันว่า

บุคลากรสายวชิาการทุกคนรับทราบและยอมรับเกณฑ์การประเมินดังกล่าว  (อา้งองิ ทส 5.35 หลักเกณฑ์

และวธิกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566),    (อ้างอิง ทส 5.36 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรสังกัดคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567) 

           ทัง้นี้ นอกเหนอืจากการปฏบิัติงานตามตำแหน่งแล้วนั้น บุคลากรประเภทวิชาการยังจะต้องปฏิบัติ

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ ซึ่งได้กำหนดจรรยาบรรณ ต่อหน่วยงาน ต่อ

ผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อผู้ร่วมงาน ต่อผู้มาติดต่องานและสังคม อย่างชัดเจนและที่สำคัญ

บุคลากรสายวชิาการจะต้องมจีรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ ความเป็น มอือาชีพ รู้จักบทบาทและความ

รับผิดชอบของอาจารย์อกีดว้ย ซึ่งถูกกำหนดเป็นขอ้บังคับของ มหาวทิยาลัยอย่างชัดเจน  และมกีารสื่อสาร

ให้บุคลากรสายวิชาการทราบโดยผ่านช่องทางมหาวิทยาลัยทางเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล  

ผ่านกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ เช่น  (อ้างอิง ทส 5.61 โครงการอบรมด้านจริยธรรมใน หัวข้อ บุคลากร

มหาวิทยาลัยมืออาชีพ (จรรยาบรรณต่อ ตนเอง))  (อ้างอิง ทส 5.4 แนวทางและมาตรการส่งเสริมและ

สนับสนุนจรรยาบรรณอาจารย์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้) (อ้างอิง ทส5.5  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่า

ดว้ย จรรยาบรรณ2564) 

ในส่วนของสิทธิประโยชน์พื้นฐานของบุคลากรสายวิชาการ เช่น การลา การเบิกค่ารักษาพยาบาล 

อาศัยระเบยีบ/ข้อกำหนดของมหาวทิยาลัย ซึ่งมกีารสื่อสารผ่าน ช่องทางมหาวทิยาลัยทางเว็บไซต์ของกอง

บริหารทรัพยากรบุคคล แต่ถ้าเป็นสิทธิพิเศษที่คณะและหลักสูตรกำหนด เช่น งบพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการต่อคนในแต่ละปีงบประมาณนั้นทางคณะจัดทำเป็นประกาศคณะวิทยาศาสตร์/มติที ่ประชุม

คณะกรรมการคณะแล้วสื่อสารมายังบุคลากรผ่านทางระบบ ERP และ ทางเว็บไซต์ของคณะคนละ 3,000 

บาท  ในปีงบประมาณ 2566 เนื่องจากทางหลักสูตรฯ มีรายได้เพิ่มขึ้นจึงได้มีการประชุมพิจารณาเกี่ยวกับ

การปรับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองใหก้ับบุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

คนละ 30,000 บาท นอกจากนี้ทางคณะยังได้ประกาศให้ทุนวิจัยสำหรับบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรใ์น

แต่ปีงบประมาณ (อ้างอิง ทส 5.18 การประกาศให้ทุนวิจัยคณะวิทยาศาสตร์ ปีงบประมาณ 2567) และมี

การสนับสนุนการทำผลงานวิชาการ ดังนี้  (อ้างอิง ทส 5.19 มาตราการการส่งเสริมการทำผลงานทาง
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วชิาการของพนักงานมหาวทิยาลัยประเภทวชิาการ สังกัดคณะวทิยาศาสตร์)  (อา้งองิ ทส 5.20 หลกัเกณฑ์

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่บทความ(Page Charge)) 

หลักสูตรฯ มีส่วนร่วมในการพิจารณากำหนด TOR และ APS  โดยยึดตามระบบคุณธรรม ภายใต้

ประกาศของมหาวทิยาลัยและคณะ ซึ่งหลักสูตรมกีารประชุมหลักสูตรเพื่อกำหนดขอ้ตกลงร่วมกันเกี่ยวกับ 

กตกิาการวัดผลประเมนิผลการปฏบิัตริาชการว่า เป็นไปตาม ระบบคุณธรรมจรงิซึ่งผู้ประเมนิผลการปฏิบัติ

ราชการตาม TOR ในระดับหลักสูตร คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 ท่าน ผู้ประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตาม TOR ในระดับคณะ คือ คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของคณะที่มีบุคลากร

ของหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการ (อ้างอิง ทส 5.43  คำสั่งแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองปีงบประมาณ66)  

สำหรับการกำหนดบทบาท หน้าที่และของบุคลากรสายวิชาการรวมทั้งการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับ

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ของบุคลากรสายวชิาการ ในปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรฯ มีการทำความตกลงร่วมกันและมอบหมายภาระงานให้เป็นไปตามมติที่ประชุมของหลักสูตร 

โดยอยู่ภายใตก้ารกำกับและตดิตามของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทัง้นี้เพื่อใหม้เีปา้หมายในการทำงาน

เพื่อช่วยกันขับเคลื่อนหลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายที่วางไว ้โดยหลักสูตรฯ มกีารปรับปรุง TOR ในแต่ละ

ปีเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากรตามที่หลักสูตรได้วางแผนพัฒนาในแต่ละปี ทั้งนี้ การดำเนิน

กิจกรรมทั้งหมดถูกกำหนดและประกาศให้ทราบทั่วกัน โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมของหลักสูตร 

และในปีการศึกษา 2566 ซึ่งหลักสูตรไม่มีข้อร้องเรียน ด้านจรรยาบรรณการบริหารหลักสูตร หรืออื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง (อ้างอิง ทส 5.53  รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ1-2566)   (อ้างอิง ทส 

5.54  กำหนดผู้รับผิดชอบแผนโครงการของสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศประจำปงีบประมาณ 2566)  

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.6 : The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the academic 

staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 
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Req.-5.7 :  The programme to show that the training and developmental needsH of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้วิเคราะห์หาความจำเป็นในการฝึกอบรมและการ

พัฒนาความรู ้ ของบุคลากร (Training and Learning Needs Analysis) ก่อนตัดสินใจที ่เกี ่ยวกับการจัด

ฝึกอบรม เพื่อสร้างความพร้อมให้กับผู้ปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับผลงาน และแก้ไขปัญหาในเชิง

พฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน องค์การ และบุคคล โดยได้ทำการ

วิเคราะห์จากข้อมูลต่าง ๆ เพื่อหาความจำเป็น โดยมีแหล่งที่มาของความต้องการหรือความจำเป็นในการ

ฝึกอบรมและการเรยีนรู้ ดังนี้ 

1. การว ิ เคราะห ์จากสมรรถนะ (Competency Development) ในป ีงบประมาณ 2566 

มหาวทิยาลัยไดส้ำรวจสมรรถนะที่จำเป็นที่ตอ้งมแีละนำมาใช้ในการปฏบิัตงิาน จากบุคลากรจำนวนทั้งหมด 

1,317 แล้ว  และได้ทำการสรุปสมรรถนะที ่บุคลากรติด GAP มากที ่สุดโดยจำแนกตามประเภทของ

สมรรถนะทัง้ 3 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะหลัก สมรรถนะของผู้บรหิาร และสมรรถนะประจำกลุ่มงาน ทำ

ใหท้ราบช่องว่างระดับมาตรฐานเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร โดยมรีายละเอยีดดังนี้ดังนี้  

 

ตารางท่ี 5.14  สรุปสมรรถนะที่บุคลากรตดิ GAP มากที่สุด 

สมรรถนะ 
สมรรถนะทีบุ่คลากร 

ติด GAP มากที่สดุ 

การวเิคราะหเ์พื่อหาความจำเป็น ในการจัดฝึกอบรม 

(ปัญหาและสาเหตุ) 

สมรรถนะหลัก 

(Managerial 

Competency)  

-ความสามารถในการใช้

ภาษา ต่างประเทศ  

-เพื่อให้สอคลอ้งกับวิสัยทัศน์ “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่

มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” และ

พันธกิจหลัก กลยุทธ์การพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ 

ดังนั ้น ควรส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในเรื ่อง

ทักษะการสือ่สาร/การสอนเป็นภาษาอังกฤษ  

สมรรถนะประจำกลุ่ม

งาน (Functional 

Competency)  

-ทักษะดา้นจติบริการ  

 

 

 

 

 

-ต้องมจีติใจในการใหบ้ริการ มคีวามเต็มใจในการบริการ 

การทำงาน โดยมีใจรักจะแสดงออกมาทางกาย โดยการ

ทำงานดว้ยความย้ิมแย้ม แจ่มใส มคีวามกระตอืรือร้น 

 และสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ต้องทำหน้าท่ี

ประสานงานระหว่างกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การเพื่อให้

ดำเนินไปลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว ้ 
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-ทักษะการบริหารจัดการ

องค์กร 

- ทักษะดา้นการวจิัยและ

นวัตกรรม 

-ความสามารถจัดการตามกระบวนการจัดการอย่างมี

ประสทิธิภาพ 

-บุคลากรควรมีความรู้และทักษะเรื่องการทำงานวิจัย

และนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อนเรื่องการนโยบายเรื่องพลิก

โฉมมหาวทิยาลัยสู่สถาบันอุดมศึกษากลุ่มเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ 

สมรรถนะของผูบ้ริหาร 

(Managerial 

Competency) 

-การบริหารจัดการ และ การ

วางแผน 

-ผูบ้ริหารควรมคีวามรู้เพื่อนำหลักการบริหารจัดการ 

การวางแผนและการวเิคราะห์ มาพัฒนาหน่วยงานอย่าง

มปีระสทิธิภาพ และเพื่อสนับสนุนพันธกจิหลัก กลยุทธ์

การพัฒนาการบริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมสีมรรถนะสูง 

 

ทั้งนี้ ทางคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรได้นำข้อมูลข้างต้นไปพิจารณาทบทวนและส่งเสริมการพัฒนา

บุคลากรใหส้อดคลอ้งกับวสิัยทัศน์และทศิทางของมหาวทิยาลัยและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร โดยการ

จัดทำแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ 2566 ที่มีการกำหนดตัวชี้วัด

และค่าเป้าหมายที่ชัดเจน มีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการตามแผนและนำแผนดังกล่าวไปเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาบุคลากรภายในของทุกหน่วยงาน  

2. การวเิคราะห์หาความจำเป็นในระดับบุคคล (Person Analysis) ซึ่งความจำเป็นที่จะตอ้งจัด 

อบรมในระดับบุคคลจะมีที่มาจากความต้องการ โดยดำเนินการสำรวจหัวข้อที่ต้องการพัฒนา ทักษะ 

(skills) ความรู้ใหม่ (Knowledge) ทัศนคติ (Attitudes) ของบุคลากรสายวิชาการและระบุถึงความต้องการ

และความจำเป็นในการฝึกอบรมและการเรียนรู้ของบุคลากร และนำหัวข้อการพัฒนาไปทำการสังเคราะห์

ให้เก ิดความสอดคล้องกับการวิเคราะห์ข ้อมูลระดับองค์การ/การวิเคราะห์จากระบบสมรรถนะ 

(Competency Development) ข้างต้น และพิจารณาหัวข้อที ่มีความจำเป็นในจัดฝึกอบรมในการพัฒนา 

บุคลากร  หลักสูตรฯ ได้มีการสนับสนุนเพื่อพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรและตอบสนองความต้องการของ

บุคลากร โดยมีการสำรวจความต้องการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตรใน

ระยะเวลา 5 ปี ในปี พ.ศ. 2564-2568 ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลโดยใช้ระบบ IDP online ของ

มหาวิทยาลัยและได้นำแผนมาวิเคราะห์เพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตร  

โดยให้การส่งเสริมและสนับสนุนในด้านต่างๆ ตามแผนรายบุคคลนั้น โดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้กำกับ

และติดตาม นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีการสำรวจความต้องการของบุคลากรเกี่ยวกับการสนับสนุน

งบประมาณในการพัฒนาตนเองด้านวิชาการในแต่ละปีการศึกษาเพื่อนำมาวางแผนงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนบุคลากรในแต่ละปีการศึกษา  เมื่อหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ทราบความต้องการของ

บุคลากรแลว้จึงไดม้กีารส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ตามความตอ้งการรายบุคคล  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2NDU5&method=inline
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ในปกีารศกึษา 2566 อาจารย์แต่ละท่านได้มขีอ้ตกลงเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะด้าน

ต่างๆ ตามหัวขอ้ในแผนการพัฒนาตนเองตามขอ้ตกลงของหลักสูตร (TOR)  โดยอาจารย์แต่ละท่านสามารถ

เลือกการพัฒนาตนเองทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือวิชาชีพ โดยการเข้าร่วมประชุม

วิชาการ / สัมมนา / อบรม / นำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจ

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร อย่างนอ้ย 1 ครัง้ต่อปงีบประมาณ โดยขึ้นอยู่กับการบรหิารจัดการภาระงาน

สอน/งานประจำและงบประมาณที่ไดรั้บการจัดสรรของตนเองภายใตข้้อกำหนดของคณะ และมหาวทิยาลัย 

ในปีงบประมาณ 2566 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการ

พจิารณาปรับเพิ่มงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองใหก้ับบุคลากรสายวิชาการจากเดิมคนละ 3,000 

บาทเป็นจำนวนเงินคนละ 30,000 บาท  ในปีการศึกษา 2566  คณะและมหาวิทยาลัยได้จัดโครงการหรือ

กจิกรรมหลากหลายดา้นที่สอดคลอ้งกับรายการแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรเพื่อใหบุ้คลากรได้เลือกเข้า

ร่วมตามแผนที่วางไว้เช่น การติดตามขบวนการการวิจัยด้วย OKR การพัฒนาทักษะการนำเสนองานวิจัย

ด้วย Storytelling  ซี่งโครงการอบรมภายใต้โครงการพัฒนางานวิจัย  โครงการให้ความรู้ด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ AUN QA version 4.0 ภายใต้หลักสูตรการเตรียมความพร้องของผู้บริหาร

ระดับหลักสูตร เป็นต้น และได้มีการติดตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรตามตัวชี ้วัดผลการ

ดำเนินงานของแต่ละคนจากการรายงานผลการพัฒนาตนเองรายบุคคลและการนำไปใช้ประโยชน์ผ่าน

ระบบ IDP Online ดังนี้  (อ้างอิง  รายงานการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีประจำปี

การศกึษา2566 ตามลำดับที่ 69, 83, 86, 95, 97)    (อา้งองิ ทส 5.66 ตัวอย่างรายการแผนพัฒนาตนเอง

ของ ผศ.ดร.วรรณวิมล  นาดี)  นอกจากนี้อาจารย์ในหลักสูตรยังมีการพัฒนาตนเองด้านวิชาการหรือการ

บรกิารวชิาการในรูปแบบต่างๆ กับหน่วยงานภายนอก ดังขอ้มูลในตารางที่ 5.15  

 

  

http://erp.mju.ac.th/personRpt2.aspx?ds=01.10.2566&de=30.09.2567&deptID=290
http://erp.mju.ac.th/personRpt2.aspx?ds=01.10.2566&de=30.09.2567&deptID=290
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjAz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjAz&method=inline
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ตารางที่ 5.15 การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพของ

บุคลากรสายวชิาการสาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศกับหน่วยงานภายนอกในปกีารศกึษา 2566   

ชื่อ-สกุล 

จำนวนการเข้า

พัฒนาบุคลากร

ปกีารศกึษา 

2566 

รายละเอียดการพฒันาวชิาชพี 

ผศ. ดร.วรรณวมิล นาดี 5 - เข ้ าร ่ วมส ัมมนา Explore careers and courses in the Oracle 

Academy Career Center 

  - เขา้ร่วมสัมมนา on-line Using Artificial Intelligence for Teaching 

and Learning 

-กิจกรรม : อบรมให้ความรู้ในหลักการและกระบวนการ ACTIVE 

LEARNING 

-โครงการสัมมนา “ChatGPT กับการเพิ ่มประสิทธิภาพการ

ทํางาน” 

  - เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการร่วมกับนักศึกษาในงานประชุม

วชิาการระดับชาต ิคร้ังท่ี 5 CSTI-MJU 2024   

  งานดา้นการบริการวชิาการ 

-จัดเตรียมงานประชุมวิชาการ ECTI DAMT & NCON 2024 และ

เป็นผู้พิจารณาบทความงานประชุมวิชาการ ECTI DAMT & NCON 

2024 

- เป็นผูพ้จิารณาบทความและกรรมการตัดสนิการนำเสนอผลงาน

วิชาการประเภทโปสเตอร์ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 

5 CSTI-MJU 2024 

ผศ.ดร.สายัณห์   อุ ่นนัน

กาศ 

5 งานดา้นการบริการวชิาการ 

-จัดเตรียมงานประชุมวิชาการ ECTI DAMT & NCON 2024 และ

เป็นผู้พิจารณาบทความงานประชุมวิชาการ ECTI DAMT & NCON 

2024  

-เป็นวทิยากรอบรมใหก้ับหน่วยงานต่างๆ  

-เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทรและปริญญา

เอก มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

-เป็นกรรมการวพิากษ์หลักสูตร 
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-เป็นผูพ้จิารณาบทความและกรรมการตัดสนิการนำเสนอผลงาน

วชิาการประเภทบรรยายในงานประชุมวชิาการระดับชาต ิ คร้ังท่ี 5 

CSTI-MJU 2024 

อ.ดร.จักรกฤช    เตโช 5 - เข้าร่วมการอบรม "การออกแบบ UX/UI สำหรับแอปพลิเคชัน" 

โดยวทิยากร อาจารย์ ดร.กรรณกิาณ์ ดว้งเจริญ และ อาจารย์ ดร.

กฤตวยาน์ ทองคู ่ วันที ่ 3-4 เมษายน 2567 ณ ห้อง 3202-2 

อาคารจฬุาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

- เขา้ร่วมการอบรม "หลักสูตร Basic Network สำหรับมอืใหม่สาย 

IT" หมวดหมู่โปรแกรมคอมพิวเตอร์และทักษะดิจิทัล ระยะเวลา

รวม 1.40 ช่ัวโมง 

งานดา้นการบริการวชิาการ 

-จัดเตรียมงานประชุมวชิาการ ECTI DAMT & NCON 2024 และ

เป็นผูพ้จิารณาบทความงานประชุมวชิาการ ECTI DAMT & NCON 

2024  

-เป็นวทิยากรอบรมใหก้ับโรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ จ.ลำพูน 

-เป็นผูพ้จิารณาบทความและกรรมการตัดสนิการนำเสนอผลงาน

วชิาการประเภทบรรยายในงานประชุมวชิาการระดับชาต ิ คร้ังท่ี 5 

CSTI-MJU 2024 

อ.ดร.วัชรินทร์ สาระไชย 3 งานดา้นการบริการวชิาการ 

-จัดเตรียมงานประชุมวชิาการ ECTI DAMT & NCON 2024 และ

เป็นผูพ้จิารณาบทความงานประชุมวชิาการ ECTI DAMT & NCON 

2024  

-เป็นผูพ้จิารณาบทความและกรรมการตัดสนิการนำเสนอผลงาน

วชิาการประเภทบรรยายในงานประชุมวชิาการระดับชาต ิ คร้ังท่ี 5 

CSTI-MJU 2024 

-เป็นวทิยากรอบรมไอทีแคมป์ 

อ.ดร.จริาวรรณ รอนราญ 3 -เข้าร่วมนำเสนอผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการ ECTI 

DAMT & NCON 2024 เรื่อง Phrase Embedding for Matching Job 

Skills with Job Position with Low Resources ในว ั นท ี ่  3 1  ม .ค .

2567- 3 ก.พ.2567 

  งานด้านการบรกิารวชิาการ 

-จัดเตรียมงานประชุมวิชาการ ECTI DAMT & NCON 2024 และ

เป็นผู ้พิจารณาบทความในงานประชุมวิชาการ ECTI DAMT & 

NCON 2024  
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- เป็นผูพ้จิารณาบทความและกรรมการตัดสนิการนำเสนอผลงาน

วิชาการประเภทโปสเตอร์ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 

5 CSTI-MJU 2024 

 

ผลจากการส่งเสริมสนับสนุนตามแผนความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการหลักสูตร

สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศในปกีารศกึษา 2566 สามารถแสดงดังในตารางที่ 5.16 -5.19  

 

ตารางที่ 5.16  ผลการส่งเสริมพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปี

การศกึษา 2566 

ชื่อ-สกุล 
แผนความต้องการพัฒนาตนเองในปี

การศกึษา 2566 
ผลการดำเนนิงาน 

ผศ.ดร.วรรณวมิล   นาด ี -การเผยแพร่งานวจิัยและวชิาการ 

-การยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 

-การหาทุนวจิัย 

-การฝกึอบรมพัฒนาตนเองดา้นวชิาชีพ 

-การใหบ้ริการวชิาเพื่อพัฒนาความ

เช่ียวชาญทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-การสอบภาษาอังกฤษ 

 

-ยังไม่มกีารไดรั้บทุนวจิัย แต่มกีารเผยแพร่

ผลงานวจิัยท้ังในระดับชาติ 

- ได้รับตำแหน่งทางวชิาการผูช่้วย

ศาสตราจารย์  

-ไดรั้บรางวัลระดับดใีนการนำเสนอผลงาน

วชิาการระดับชาติ ประเภทโปสเตอร์ ระดับด ี

คร้ังท่ี 5  SC 8/03/2567 

- มกีารเขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพทางดา้นวชิาชีพ ท่ีจัดขึ้นโดย 

มหาวทิยาลัย และ หน่วยงานภายนอก 

- มีการให้บริการวิชาการ ในด้านการเป็นผู้

ประเมินบทความวิชาการ  จัดเตรียมงาน

ประชุมวิชาการ เป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์

นักศึกษาระดับปริญญาโท 

-ผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับ

สายวชิาการ  

ผศ.ดร.สายัณห์ อุ่นนัน

กาศ 

-การเผยแพร่งานวจิัยและวชิาการ 

-การหาทุนวจิัย 

-การฝกึอบรมพัฒนาตนเองดา้นวชิาชีพ 

-การใหบ้ริการวชิาเพื่อพัฒนาความ

เช่ียวชาญทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-มกีารไดรั้บทุนวจิัยจำนวน 1 ช้ิน  

- มีการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ศ ักยภาพทางด ้านว ิชาช ีพ ท ี ่จ ัดข ึ ้นโดย 

มหาวทิยาลัย และ หน่วยงานภายนอก 
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-การสอบภาษาอังกฤษ 

 

- มีการให้บริการวิชาการ ในด้านการเป็นผู้

ประเมินบทความวิชาการระดับนานาชาติ 

ICDAMT2024  จัดเตรียมงานประชุมวิชาการ 

เป็นวทิยากรใหก้ับหน่วยงานต่างๆ   

-ผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับ

สายวชิาการ  

อ.ดร.จักรกฤช เตโช -การเผยแพร่งานวจิัยและวชิาการ 

-การจัดทำเอกสารประกอบการสอน

เพื่อยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 

-การหาทุนวจิัย 

-การฝกึอบรมพัฒนาตนเองดา้นวชิาชีพ 

-การใหบ้ริการวชิาเพื่อพัฒนาความ

เช่ียวชาญทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-การสอบภาษาอังกฤษ 

 

-ยังไม่มีการได้รับทุนวิจัย  แต่กำลังจัดทำ

ผลงานทางวชิาการ 

- มีการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ศ ักยภาพทางด ้านว ิชาช ีพ ท ี ่จ ัดข ึ ้นโดย 

มหาวทิยาลัย และ หน่วยงานภายนอก 

- มีการให้บริการวิชาการ ในด้านการเป็นผู้

ประเมินบทความวิชาการ  จัดเตรียมงาน

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ICDAMT2024 

เป็นวทิยากรใหก้บัหน่วยงานต่างๆ  

-ผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับ

สายวชิาการ   

อ.ดร.วัชรินทร์ สาระไชย -การเผยแพร่งานวจิัยและวชิาการ 

-การจัดทำเอกสารประกอบการสอน

เพื่อยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 

-การหาทุนวจิัย 

-การฝกึอบรมพัฒนาตนเองดา้นวชิาชีพ 

-การใหบ้ริการวชิาเพื่อพัฒนาความ

เช่ียวชาญทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-การสอบภาษาอังกฤษ 

 

-ยังไม่มีการได้รับทุนวิจัย แต่กำลังจัดทำ

ผลงานทางวชิาการ 

- กำลังจัดเตรียมเอกสารประกอบการสอน 

- มีการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ศ ักยภาพทางด ้านว ิชาช ีพ ท ี ่จ ัดข ึ ้นโดย 

มหาวทิยาลัย และ หน่วยงานภายนอก 

- มกีารใหบ้ริการวชิาการ ในดา้นการเป็นผู้

ประเมนิบทความวชิาการ  จัดเตรียมงาน

ประชุมวชิาการระดับนานาชาติ ICDAMT2024 

เป็นวทิยากรใหก้ับหน่วยงานต่างๆ   

-ผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับ

สายวชิาการ  

อ.ดร.ภรต   รัตนปิณฑะ -การเผยแพร่งานวจิัยและวชิาการ 

-การจัดทำเอกสารประกอบการสอน

เพื่อยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 

-การหาทุนวจิัย 

-การฝกึอบรมพัฒนาตนเองดา้นวชิาชีพ 

-ยังไม่มกีารไดรั้บทุนวจิัย  

- มีการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ศ ักยภาพทางด ้านว ิชาช ีพ ท ี ่จ ัดข ึ ้นโดย 

มหาวทิยาลัย และ หน่วยงานภายนอก 



99 
 

 
 

-การใหบ้ริการวชิาเพื่อพัฒนาความ

เช่ียวชาญทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-การสอบภาษาอังกฤษ 

 

- มีการให้บริการวิชาการ ในด้านการเป็นผู้

ประเมินบทความวิชาการ  จัดเตรียมงาน

ประชุมวิชาการ เป็นวิทยากรให้กับหน่วยงาน

ต่างๆ  

-ผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับ

สายวชิาการ  

อ.ดร.จริาวรรณ รอน

ราญ 

-การเผยแพร่งานวจิัยและวชิาการ 

-การจัดทำเอกสารประกอบการสอน

เพื่อยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 

-การหาทุนวจิัย 

-การฝกึอบรมพัฒนาตนเองดา้นวชิาชีพ 

-การใหบ้ริการวชิาเพื่อพัฒนาความ

เช่ียวชาญทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-การสอบภาษาอังกฤษ 

 

-ยังไม ่ม ีการได้ร ับท ุนว ิจ ัย ม ีการต ีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานวชิาการ 

- กำลังจัดเตรียมเอกสารประกอบการสอน 

- มีการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ศ ักยภาพทางด ้านว ิชาช ีพ ท ี ่จ ัดข ึ ้นโดย 

มหาวทิยาลัย และ หน่วยงานภายนอก 

- มกีารใหบ้ริการวชิาการ ในดา้นการเป็นผู้

ประเมนิบทความวชิาการระดับชาติและ

นานาชาติ  จดัเตรียมงานประชุมวชิาการ

ระดับนานาชาติ ICDAMT2024 และระดับชาติ 

ScienceTech คร้ังท่ี 5  เป็นวทิยากรใหก้ับ

หน่วยงานต่างๆ   

-ผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับ

สายวชิาการ  
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ตารางที่ 5.17 แสดงรายการบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ สำหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี ตาม

ปปีฎทินิระหว่างพ.ศ 2562-2566 ของหลักสูตรวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ป ีพ.ศ.ที่

เผยแพร่ 

ลำดับ

ที ่

ผลงานวชิาการที่ตีพมิพ์เผยแพร่ 

(เรยีงผลงานตามคา่น้ำหนักของ สกอ.) 

ค่านำ้หนัก

ระดับ

คุณภาพ

การ

เผยแพร่

ผลงานวจัิย 

2566 1 กติตินันท์ เกยีรติศิริโรจน์, ธนัญชัย ไชยชะนะ และ วรรณวมิล นาดี, (2566). 

ระบบรายงานผลสหกจิศึกษาสำหรับนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ.  การ

ประชุมวชิาการระดับชาติ วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม คร้ังท่ี 4 

ประจำปี 2566, หน้า 849-859. 

0.2 

2565 1 ชลญิญา สุดา, สายัณห์ อุ่นนันกาศ,โดม อดุลย์สุข, จงกล พรมยะ และ จอมสุดา 

ดวงวงษา, (2565). การเลี้ยงปลาชะโอนระดับความหนาแน่นท่ีแตกต่างกันใน

ระบบนํ้าหมุนเวยีน แบบปิดขนาดเล็กในพื้นท่ีมปีริมาณนํ้าท่ีจํากดัของต้นแบบ

เกษตรอัจฉริยะบนระบบไอโอที(IoT). วารสารแก่นเกษตร, 50(2), 348-361. 

doi:10.14456/kaj.2022.30. 

0.8 

2 Chernbumroong, S., Nadee, W., Jansukpum, K., Puritat, K., & Julrode, P.  “The 

Effects of Gamified Exhibition in a Physical and Online Digital Interactive 

Exhibition Promoting Digital Heritage and Tourism, “ TEM Journal, October 2022, 

Vol.11, No.04, pp. 1520–1530. 

1 

3 K. Puritat, P. Thongthip, K. Jansukpum, O. Sirasakamol, and W. Nadee.  

“Camt-Run: Gamified Fun Run Events for Promoting Physical Activity,” 

International Journal of Interactive Mobile Technologies, 03 Oct 2022, Vol.16, 

No.18, pp.94-113, doi:https://doi.org/10.3991/ijim.v16i18.32897. 

1 

4 Puritat, K., Thongthip, P., Nadee, W., Sirasakamol, O., & Sangamuang, S. 

“Virtual Reality Locomotion in Place for Virtual Museum Exhibitions of Culture 

Heritage: Comparing Joystick Controller, Point & Teleport and Arm Swinging,” 

International Journal Emerging Technology and Advanced Engineering, Vol.12, 

Issue 08, August 2022, https://doi.org/10.46338/ijetae0822_12. 

1 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMyOTE2&method=inline
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1077847
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1077847
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1077847
https://online-journals.org/index.php/i-jim/article/view/32897
https://ijetae.com/files/Volume12Issue8/IJETAE_0822_12.pdf
https://ijetae.com/files/Volume12Issue8/IJETAE_0822_12.pdf
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5 Arayaphan, W., Sirasakmol, O., Nadee, W.,& Puritat, K. “ Enhancing Intrinsic 

Motivation of Librarian Students using Virtual Reality for Education in the Context 

of Culture Heritage Museums,” TEM Journal. 27 May 2022, Vol. 11, Issue 2, 

Pages 620-630, ISSN 2217-8309, DOI: 10.18421/TEM112-16. 

1 

6 Sirasakamol, O., Ariya, P., Nadee, W., & Puritat, K. “Development of a Mobile-

Healthcare Application for Safety and Prevention in Emergency Assistance at 

Marathon Events: A Case Study in CMU Marathon, “ International Journal of 

Online and Biomedical Engineering (iJOE), 17 May 2022, Vol.18(06), pp. 65–

81, https://doi.org/10.3991/ijoe.v18i06.29515. 

1 

 7 W. Nadee, S. Unankard and J. TeCho. “Thai Ingredient Replacement 

Recommendation using Taxonomy,” 2021 25th International Computer Science 

and Engineering Conference (ICSEC), 2021, pp. 5-10, doi: 

10.1109/ICSEC53205.2021.9684644, 27 January 2022. 

0.4 

2564 1 Nadee W. and Unankard S., “Alternative-Ingredient Recommendation Based 

on Correlation Weight for Thai Recipes, " 2021 Joint International Conference on 

Digital Arts, Media and Technology with ECTI Northern Section Conference on 

Electrical, Electronics, Computer and Telecommunication Engineering, 2021, pp. 

14-17,  11 May 2021.  

doi: 10.1109/ECTIDAMTNCON51128.2021.9425778. 

0.4 

 2 J. Duangwongsa, T. Ungsethaphand, P. Akaboot, S. Khamjai and S. Unankard, 

"Real-time Water Quality Monitoring and Notification System for Aquaculture," 

2021 Joint International Conference on Digital Arts, Media and Technology with 

ECTI Northern Section Conference on Electrical, Electronics, Computer and 

Telecommunication Engineering, 2021, pp. 9-13, doi: 

10.1109/ECTIDAMTNCON51128.2021.9425744. 

0.4 

2563 1 S. Unankard and W. Nadee, “Sub-Events Tracking from Social Network based 

on the Relationships between Topics , “ 2020 Joint International Conference on 

Digital Arts, Media and Technology with ECTI Northern Section Conference on 

Electrical, Electronics, Computer and Telecommunications Engineering (ECTI 

DAMT & NCON), Pattaya, Thailand, 2020, pp. 1-6, doi: 

10.1109/ECTIDAMTNCON48261.2020.9090732. 

(อ้างอิง ทส 6.36  ขอ้มูลเผยแพร่ผลงานวชิาการ อ.ดร.สายัณห์ อุ่นนันกาศ) 

0.4 

https://www.temjournal.com/content/112/TEMJournalMay2022_620_630.html?fbclid=IwAR0MV99L4ozN3E6ZPFDnSwJh7ryRlXKOc7pQgT75SCO2AOwgi2-qtFXwv2I
https://www.temjournal.com/content/112/TEMJournalMay2022_620_630.html?fbclid=IwAR0MV99L4ozN3E6ZPFDnSwJh7ryRlXKOc7pQgT75SCO2AOwgi2-qtFXwv2I
https://www.temjournal.com/content/112/TEMJournalMay2022_620_630.html?fbclid=IwAR0MV99L4ozN3E6ZPFDnSwJh7ryRlXKOc7pQgT75SCO2AOwgi2-qtFXwv2I
https://online-journals.org/index.php/i-joe/article/view/29515
https://online-journals.org/index.php/i-joe/article/view/29515
https://online-journals.org/index.php/i-joe/article/view/29515
https://ieeexplore.ieee.org/document/9684644
https://ieeexplore.ieee.org/document/9684644
https://ieeexplore.ieee.org/document/9425778
https://ieeexplore.ieee.org/document/9425778
https://ieeexplore.ieee.org/document/9425744
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9090732
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9090732
http://www.itsci.mju.ac.th/sayan/


102 
 

 
 

 2 S. Unankard and W. Nadee, “Topic Detection for Online Course Feedback 

Using LDA, “ In: Popescu E., Hao T., Hsu TC., Xie H., Temperini M., Chen W. 

(eds) Emerging Technologies for Education. SETE 2019. Lecture Notes in 

Computer Science, vol 11984. Springer, Cham, pp. 133-142, 2020. 

0.4 

 3 P. Ratnapinda, W. Sarachai W. and P. Khumwichai, "Database System for 

Royal Thai Orchid Plantation in Chiang Mai Province," 2020 17th International 

Joint Conference on Computer Science and Software Engineering (JCSSE), 

Bangkok, Thailand, 2020, pp. 160-164, doi: 

10.1109/JCSSE49651.2020.9268363. 

0.4 

2562 1 W. Sarachai, P. Ratnapinda and P.  Khumwichai, “Smart Notification System 

for Detection Fan Failure in Evaporative Cooling System of a Poultry Farm,” In:  

4th International Conference on Digital Arts, Media and Technology (ECTI-NCON 

& ICDAMT)and 2nd ECTI Northern Section Conference on Electrical, Electronics, 

Computer and Telecommunications Engineering, 2019. 

อ้างอิง ทส 6.38 บทความวชิาการ ECTI DAMT and NCON 2019 

0.4 

 2 P. Khumwichai, W. Sarachai, and P. Ratnapinda,   “Implementing Information 

Technology and Social Media for Promoting Tourism Pongyeang Subdistrict, 

Chiang Mai, thailand.” In:  4th International Conference on Digital Arts, Media 

and Technology (ECTI-NCON & ICDAMT) and 2nd ECTI Northern Section 

Conference on Electrical, Electronics, Computer and Telecommunications 

Engineering, 2019. 

อ้างอิง ทส 6.39 บทความวชิาการของ อ พชิชยานิดา คำวชัิย 

0.4 

 

  

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-38778-5_16
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-38778-5_16
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9268363
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9268363
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/8692266
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/8692266
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxOTky&method=inline
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/8955137
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/8955137
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/8955137
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxOTkz&method=inline
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ตารางที่ 5.18 สรุปจำนวนผลงานวิจัยที ่เผยแพร่จำแนกตามประเภทผลงาน 5 ปีย้อนหลังตั้งแต่ พ.ศ 

2562-2566 

ป ีปฏทินิ 

ประเภทผลงานตพีมิพ ์

รวม (ชิ้น) 
ระดับชาต ิ(0.2) 

ระดับ 

นานาชาติ (0.4) 

TCI1 

(0.8) 

TCI2 

(0.6) 

วารสาร 

ระดับนานาชาต ิ

ปรากฏใน 

ฐานข้อมูล กพอ.(1.0) 

การจด

สทิธบิัตร 

(1.0) 

2562 
 

2 
 

 
 

 2 

2563 
 

3 
 

 
 

3 6 

2564   2       2 

2565  1 1  5  7 

2566 1      1 

 

ตารางที่ 5.19 แสดงสถิติการพัฒนาตนเองของอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในรอบ 4 ปี   

ประจำปกีารศกึษา 2563 - 2566 

รายการพัฒนาอาจารย์ จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการพฒันา (คน) 

ปกีารศกึษา ปกีารศกึษา ปกีารศกึษา ปกีารศกึษา 

2563 2564 2565 2566 

1.เข้าร่วมประชุมวิชาการทั ้งระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 

2 1 1 2 

2.การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการเพื่อฝึกอบรม

พัฒนาทักษะเกี่ยวขอ้งกับการเรียนการสอน 

4 4 6 5 

3.การบริการวชิาการ 5 5 6 6 

 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.7 : The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development activities 

are implemented to fulfil the identified needs. 
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Req.-5.8 :  The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.  

 

การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานนั้นมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นในการตอบแทน ตามประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ภายใต้หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำปี โดยกำหนดรายละเอียดภาระงานภายใต้ 4 พันธกิจ (การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ

ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม) รวมถงึภาระงานอื่นที่เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัยหรือส่วนงาน 

ซึ่งองค์ประกอบ ดังกล่าวรวมถึงการขับเคลื่อนผลการดำเนินงานของหลักสูตรด้วย นอกเหนือจากนั้น ยัง

พจิารณาถึงสมรรถนะและพฤติกรรมในการปฏบิัติงาน โดยมหาวทิยาลัยกำหนดค่าน้ำหนักของ การประเมิน

แตกต่างกันไปตามตำแหน่ง ทัง้นี้ เพื่อใหก้ารประเมินผลการปฏิบัติงานสอดคล้องกับ บรบิทของส่วนงานแล้ว

นั้น ได้กำหนดให้ส่วนงานดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ของส่วนงานด้วย ภายใต้กรอบ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด ไม่ว่าจะเป็นค่าน้ำหนักการประเมิน ตัวชี้วัดการประเมินลำดับการประเมิน 

การแจ้งผลการประเมินการบริหารวงเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย และเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมโปร่งใสใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วนั้น มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานผู้บริหารแลผู้ปฏิบัติงาน และยังกำหนดให้ส่วนงานดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ

ของส่วนงานด้วย เพื ่อทำหน้าที ่ในการพิจารณาความเหมาะสมและเป็นธรรมในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน อนึ่ง มหาวิทยาลัยยังมีช่องทางอุทธรณ์ร้องทุกข์ ในกรณีที่บุคลากรที่มีความขับข้องหมองใจจาก

เหตุแห่งการประเมินการปฏิบัติงานด้วย ทั้งนี้หากมีประเด็นการอุทธรณ์ร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์

และวิธีการของ มหาวิทยาลัยแล้วนั้นมหาวิทยาลัยจะนำข้ออุทธรณ์ร้องทุกข์นั้นมาพิจารณาในการทบทวน

หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิัติงานใหเ้หมาะสมมากยิ่งขึ้น   

ในส่วนของการแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานนั้น กำหนดให้ผลการประเมินเป็นข้อมูลลับเฉพาะ

บุคคล ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์การประเมินตามที่ ก.พ.อ. ได้กำหนดไว้ โดยบุคลากรสามารถเข้าดูผล

การประเมินได้เฉพาะของตนเองผ่านเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล นอกเหนือจากการบริหาร

ค่าตอบแทนตามการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีแล้ว นั้น ยังได้มีการตอบแทนในรูปแบบของการยก

ย่องและการให้รางวัลต่างๆ เพื่อเป็นการเพิ่มขวัญและกำลังใจของบุคลากร   โดยในสว่นที่สอดคล้องกับการ

ปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนหลักสูตรโดยแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม ด้านบริการวิชาการ และด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกนั้นจะได้รับการ

ยกย่องเชิดชูเกียรติโดยได้รับโล่หรือใบประกาศเกียรติคุณและการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ของ 

http://personnel.mju.ac.th/
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มหาวิทยาลัย คณะ และ สาขา  และยังได้รับการพิจารณาจัดสรรเงินค่าตอบแทนพิเศษในปีการประเมินผล

ให้กับผู้ได้รับการปฏิบัติงานนั้น ๆ    สำหรับวงเงินที่ใช้สำหรับการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างอยู่ภายใต้วงเงิน

งบประมาณที่ไดรั้บจัดสรร โดยมหาวทิยาลัยพจิารณาปันส่วนวงเงนิใหส้ำหรับกลุ่มบุคลากรที่ปฏบิัตงิานสร้าง

ชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัยในระดับต่างๆ  โดยการเสนอรายชื่อของกลุ่มดังกล่าว ผ่านการพิจารณาตรวจสอบ

จากส่วนงาน และคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏบิัติงานฯ และนอกเหนอืจากจัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือน

และค่าจ้างแล้วมหาวิทยาลัยยังได้จัดทำเป็นประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับจัดสรรวงเงินในส่วนของกลุ่มดังกล่าว 

แจ้งเวยีนผ่านระบบ ERP ใหแ้ก่บุคลากรไดรั้บทราบโดยทั่วกันดว้ยเช่น การประกาศบุคลากรประเภทวิชาการ

เป็นอาจารย์ดีเด่นในแต่ละด้านของมหาวิทยาลัยประจำปี  (อ้างอิง ทส 5.64 การประกาศอาจารย์ดีเด่นของ

ม.แม่โจ ้พ.ศ 2566 ) การประกาศผลงานวิชาการที่ได้รับรางวัล (อา้งองิ ทส 5.65 หนังสอืขอเสนอส่งรายช่ือ

อาจารย์ไดรั้บรางวัลดา้นการวจัิยในระดับชาตแิละนานาชาต)ิ  ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน เป็นตน้ 

การประเมินความสามารถของอาจารย์จากระบบการประเมินบุคลากรของคณะและมหาวิทยาลัย 

ซึ่งจะประเมินจากเกณฑ์ภาระงานที่กำหนดไว้ตามเกณฑ์ของทางมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี โดยระบุและ

ประเมนิความสามารถตามภารกจิในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ดา้นการสอน ไม่นอ้ยกว่า 15 ช่ัวโมงทำการต่อสัปดาห์ 

- ดา้นการวจัิยและงานวชิาการ ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมงทำการต่อสัปดาห์ 

- ดา้นบรกิารทางวชิาการ ไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมงทำการต่อสัปดาห์ 

- งานทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม 1 ช่ัวโมงทำการต่อสัปดาห์ 

- ช่ัวโมงทำการที่เหลอือกี 10 ช่ัวโมง สามารถนำไปเพิ่มในพันธกจิหลักทัง้ 3 ดา้นคอื ดา้น 

   การสอน ดา้นการวิจัยและงานวชิาการ หรอื ดา้นบรกิารทางวชิาการ 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นในการทำงานและพฤติกรรมใน การ

ปฏิบัติงานโดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้ประเมิน (อ้างอิง ทส 5.35 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566),    

(อา้งองิ ทส 5.36 หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567) , (อา้งองิ ทส 5.45 การคดิภาระงานของมหาวิทยาลัย 

2566) , (อ้างอิง ทส 5.38  เกณฑ์การประเมินสมรรถนะหลัก) ,  (อ้างอิง ทส 5.39 เกณฑ์การประเมิน

สมรรถนะประจำกลุ่ม)  (อา้งองิ ทส 5.48  ขอ้ตกลงพฤตกิรรมการปฏบิัตงิานระดับหลักสูตร) 

ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ในหลักสูตรได้มีการทบทวนสมรรถะของตนตามด้านต่างๆ ที่

หลักสูตรต้องการให้พัฒนาตามที่ระบุไว้ในปีการศึกษา2565  โดยบุคลากรสายวิชาการทุกท่านมีภาระงาน

ด้านการเรียนการสอน สมรรถนะประเภทต่างๆ ตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำตามที่

กำหนดไว้โดยคณะฯและมหาวิทยาลัย  ยกเว้นด้านการวิจัยที่อาจารย์บางท่านยังต้องมีการทบทวนเพื่อให้

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMyOTM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMyOTM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMyOTM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMyOTM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTU4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTU4&method=inline
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ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้โดยคณะ และมหาวิทยาลัยทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  และในปีนี้

อาจารย์ ดร.วรรณวิมล  นาดี ได้รับการแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งเป็นไปตาม

แผนพัฒนาตนเองที่ได้กำหนดและตกลงไว้กับทางมหาวิทยาลัย และยังสร้างชื่อเสียงให้กับสาขาวิชาโดย

การได้รับรางวัลระดับดี ประเภทโปสเตอร์ จากการนำเสนอผลงานวิจัยร่วมกับนักศึกษา ในงานประชุม

วิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งที่ 5 เรื่อง “แอปพลิเค

ชันบนมือถือสำหรับการแจ้งซ่อมอุปกรณ์ชำรุดห้องน้ำและห้องเรียนรวม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้” เป็นปีที่สองอย่างต่อเนื่อง โดยทางคณะไดม้อบประกาศนยีบัตร และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์

ของคณะ และสาขา เช่น เว็บเพจคณะวทิยาศาสตร์ เว็บไซต์สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อเป็นการยก

ย่องเชิดชูเกียรตใิหก้ับบุคลากร หลักสูตรฯ อาศัยระบบและกลไก ของคณะวทิยาศาสตร์ และ มหาวิทยาลัย 

ในการเชิดชูเกยีรตผู้ิที่มีผลงานดเีด่น ทางดา้นการเรยีนการสอน การวจัิย และการบรกิารวชิาการโดยมีการ

ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ และมีการให้รางวัลอาจารย์เพื่อให้กำลังใจและสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรให้

พัฒนาตนเองต่อไป ดังแสดงในตารางที่ 5.20 ดังนี้   

 

ตารางที่ 5.20  แสดงระบบและกลไกในการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัลเพื่อส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย ์

หลักสูตร คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัย 

- ประกาศยกย่องเชิดชูเกยีรติในท่ีประชุม

หลักสูตร  

- ประกาศยกย่องเชิดชูเกยีรติผ่านสื่อ

ออนไลน์ของหลักสูตรทางเว็บไซต์ 

https://itsci.mju.ac.th/itsciweb/   และ 

เพจเฟซบุ๊กสาขาวชิาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

https://www.facebook.com/IT.Major.MJU 

- ร่วมแสดงความยินดอีาจารย์ดเีด่นของ

หลักสูตรในดา้นต่างๆ เช่น การเลี้ยง

ฉลองแสดงความยินดี  การมอบของท่ี

ระลกึ  

- ประกาศยกย่องเชิดชูเกยีรติในท่ี

ประชุม กรรมการคณะ  

- ประกาศยกย่องเชิดชูเกยีรติผ่าน

สื่อออนไลน์ของคณะวทิยาศาสตร์

ทางเว็บ www.science.mju.ac.th  

-ทำเกยีรติบัตรยกย่องหรือให้

รางวัล  

-ใหค้า่ตอบแทนสำหรับผูไ้ดเ้ลื่อน

ตำแหน่งวชิาการท่ีสูงขึ้น หรือไดรั้บ

รางวัลตามหลักเกณฑ์และวธีิการ

ประเมนิผลการปฏบัิตงิานประจำปี

งบประมาณนัน้ๆ 

- ประกาศยกย่องเชิดชูเกยีรติผ่าน

สื่อออนไลน์ของมหาวทิยาลัย ทาง

เว็บ  

https://www.mju.ac.th/th/ 

- มกีารเพิ่มเงนิพเิศษให ้ในการ

เลื่อนขัน้เงนิเดอืน  

- มอบรางวัลสำหรับบุคลากรท่ี

ไดรั้บการแต่งตัง้ตำแหน่งทาง

วชิาการจากมหาวทิยาลัย  

 

 

อย่างไรก็ตามหลักสูตรฯ ได้มีการทบทวนผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงสมรรถนะของ

บุคลากรในหลักสูตร โดยการปรับปรุงข้อตกลงภาระงานของหลักสูตร (TOR) ในทุกๆปี เพื่อให้สอดคล้อง

https://itsci.mju.ac.th/itsciweb/%20%20%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.mju.ac.th/th/
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กับแผนพัฒนาบุคลากรที่ต้องการส่งเสริมในแต่ละปี โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรยังคงต้องการ

ส่งเสรมิกระตุน้ใหบุ้คลากรในหลักสูตรไดพ้ัฒนาในดา้นต่างๆ ต่อไปนี้ดังนี้ 

- มกีารพัฒนาตนเองดา้นวชิาการ เช่น การเขา้ร่วมประชุม/อบรมดา้นวชิาชีพที่เกี่ยวกับการเรยีน 

   การสอน 

- ดา้นงานวจัิยทัง้เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เช่น การไดรั้บทุนโครงการวจัิย/บรกิารวชิาการ การ 

มีผลงานวิจัยที ่ตีพิมพ์/  บทความวิจัยที ่ตีพิมพ์ (Publications) รวมผลงานวิจัยที ่ทำร่วมกับ  

นักศกึษา ในวารสารวชิาการ, มผีลงานวจัิยที่นำเสนอในที่ประชุมวชิาการ (Proceedings)  

- การนำงานวจัิยที่นักศกึษามสี่วนร่วมในรายวชิา ทส 496 ตพีมิพ์เผยแพร่มากขึ้น  

- มีการทำความร่วมมือทางวิชาการ/วิจัย/บริการวิชาการกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน (ผู้

ประสานงาน) 

- มีการจัดทำหลักสูตรหรือโครงการระยะสั้น / การจัดอบรม/ การจัดกิจกรรมบริการ ให้กับ

บุคคลภายนอกโดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาขัน้ตน้  

- มสี่วนร่วมในการจัดประชุมวชิาการที่คณะวทิยาศาสตร์/หลักสูตร เป็นเจา้ภาพหลัก 

- มีนักศึกษาใต้การควบคุมดูแลอย่างเป็นทางการเข้าร่วมแข่งขันและได้รางวัลด้านวิชาการที่  

เกี่ยวขอ้งกับสาขาที่เรยีน 

- การเป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลักในการแข่งขันดา้นการพัฒนานักศกึษาและบัณฑติผู้ประกอบการ  

- การขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.8 : The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess academic 

staff teaching and research quality. 
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Criteria 6: Student Support Services 

Req.-6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.  

 

ในปีการศกึษา 2566 คณะวิทยาศาสตร์ได้มีระบบและกลไกในการรับนักศกึษานักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีดังแผนภาพ 

 
แผนภาพที่ C1-1 ระบบกลไกการรับนักศกึษา ปีการศกึษา 2566 

 



109 
 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้ร่วมประชุมกับแต่ละหลักสูตรฯ เพื่อวางแผนการรับนักศึกษา โดยให้มี

ความสอดคล้องกับ มคอ.2 ของแต่ละหลักสูตรฯ เริ่มตั้งแต่กำหนดแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติ

ผูส้มัคร และสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ ้(เอกสารอ้างองิ กระบวนการรับนักศกึษา ระดับ

ปริญญาตรี) หลังจากนั้นจะเข้าสู่กระบวนการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ โดยทางมหาวิทยาลัยจะ

ดำเนนิการประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ (เอกสารอ้างองิ ระบบรับสมัครนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี) 

ในการกำหนดคุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของ

คณะวิทยาศาสตร์ มีการใช้กลไกของมหาวิทยาลัยที่มีการกำหนดคุณสมบัติไว้ใน (เอกสารอ้างอิง  

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั ้นปริญญาตรี พ.ศ.2562 ข้อ 4 ) โดยคณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์ เป็นคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ทำหน้าที่พิจารณา

กำหนดนโยบาย และจำนวนการรับนักศึกษาใหม่ ให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา และกรอบ

ระยะเวลาที่ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) กำหนด   

การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่ ทุกหลักสูตรได้มีการกำหนด

แนวทางกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ในหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 ที่สอดคล้องตาม

นโยบายการรับเข้าตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการดำเนินการ 

ประสานงานไปยังมาที่คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ทุกหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับของ

ผูส้มัครเข้าทั้งในระดับ ปริญญาตรี และระดับบัณฑติศกึษา ตามรอบการรับสมัคร  

ทั้งนี ้คณะวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการรับสมัครผู ้เรียนเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ในระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  จำนวน  10 หลักสูตร ระดับปริญญาโท  จำนวน  6  หลักสูตร และระดับ

ปริญญาเอก  จำนวน 3  หลักสูตร 

 

สำหรับระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดทำแผนการรับนักศึกษาตาม มคอ. 2 ของ

หลักสูตรต่างๆของคณะวิทยาศาสตร์ และกำหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติ 

เบื้องต้นตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 การรับนักศึกษาของแต่ละหลักสูตรดำเนินการผ่านมหาวิทยาลัย

ตาม ปฏิทินการรับนักศกึษาที่ ทปอ. กำหนด 

การรับสมัครผู ้เรียนของคณะวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการตามปฏิทินการรับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้สอดคล้องกับการรับสมัครนักศึกษาในสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ ที่มีมติ

ในการกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการรับนักศึกษาโดยคณะกรรมการเฉพาะกิจในการ

ดำเนนิการรับสมัครนักศกึษาและดำเนนิการโดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รอบที่ 1  TCAS 1 : Portfolio และ Quota สถานศกึษา (TCAS 1.1 และ TCAS 1.2)  

รอบที่ 2   TCAS 2 : Quata โครงการพิเศษ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQ4&method=inline
https://admissions.mju.ac.th/www/
https://admissions.mju.ac.th/www/
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02
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รอบที่ 3   TCAS 3 โดยรับสมัครแบบ Admission 1-2 โดยรับสมัครผ่านระบบคัดเลือกกลาง

บุคคลเข้าศกึษาในสถาบันอุดมศกึษา (MyTCAS 66) 

รอบที่ 4  TCAS 4.1 และ TCAS 4.2 โดยรับสมัครแบบรับตรงอิสระ                                                                                                                                       

คณะวิทยาศาสตร์ มีกระบวนการการรับนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง กระบวนการรับนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี) โดยเริ่มตั้งแต่กำหนดแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติผู้สมัครที่ตรงกับหลักสูตรต่างๆ 

ที่ แจ้งให้กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  จัดทำประกาศรับสมัครและดำเนินการประชาสัมพันธ์ โดยจัดทำสื่อ

ต่าง ๆ ผ่านทางเว ็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ (http://www.science.mju.ac.th) มหาวิทยาลัย 

(http://www.mju.ac.th), Facebook,  แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ส่งไปยังหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนที่เป็น

กลุ่มเป้าหมาย) สถานีวิทยุกระจายเสียงของมหาวิทยาลัย แผ่นพับ โดยมีการปรับข้อมูลการรับสมัคร

อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน อีกทั้งมีการประชาสัมพันธ์โดยตรงผ่านทางโรงเรียนต่างๆ โดยการ

แนะนำหลักสูตรต่างๆของคณะวิทยาศาสตร์ กับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยประกาศมีเกณฑ์การ

รับเข้าของนักศึกษา              

และสำหรับ  ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก  คณะวิทยาศาสตร์มีการกำหนดนโยบาย

และเกณฑ์ในการรับนักศึกษาใหม่ไว้อย่างชัดเจน ทางด้าน คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชาและรายละเอียด

การสอบ  และมีการประกาศให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบัณฑิตศึกษา   

http://www.grad.mju.ac.th มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อย่างชัดเจน และเป็นปัจจุบัน การสมัครและคัดเลือก

นักศึกษาใหม่ โดยมีบัณฑิต วิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ ้เป็นหน่วยงานกลางในการดำเนินงานด้านการ

รับเข้านักศึกษาใหม่ใน ระดับบัณฑิตศึกษา โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่า

ด้วยการศกึษาระดับ บัณฑติศกึษา พ.ศ. 2560  ในการพิจารณาคุณสมบัติผู ้เข้าศกึษา หลักเกณฑ์การ

รับเข้าศึกษา รวมไปถึงการดำเนินงานในกระบวนการรับนักศึกษาเข้าศึกษา ต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

สำหรับนักศกึษาที่เข้าศกึษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป  

ทั้งนี้แต่ละหลักสูตรจะเป็นผู้กำหนดรายชื่อ เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการรับบคุคล 

เพื่อสอบคัดเลือก เพื่อให้กระบวนการสอบคัดเลือก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

โดยแต่ละหลักสูตร จะเป็นผู้กำหนดจำนวนที่จะเปิดรับสมัคร แผนการศึกษา คุณสมบัติของผู้ สมัคร 

คุณสมบัติเฉพาะของสาขาวิชา ตามที่ได้ระบุไว้ในเล่มรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) รายละเอียดการ

สอบ ค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละหลักสูตร ซึ่ง บัณฑิตวิทยาลัยฯ จะทำการรวบรวมรายละเอียด

จากทุกหลักสูตรที่ทำการเปิดรับนักศกึษา เพื่อ จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการรับสมัครเข้า

ศกึษาต่อระดับบัณฑติ (เอกสรอ้างองิ  ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับ

บัณฑติ) 

โดยผู้สนใจสามารถสมัคร 2 ช่องทาง คือ 1) สมัครด้วยตนเอง ณ ที่ทำการบัณฑิตวิทยาลัย 2)

สมัครออนไลน์ผ่านเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย (ระบุเว็บไซต์การสมัคร) โดยบัณฑิตวิทยาลัยจะทำการ

ตรวจสอบเอกสารการ สมัครเข้าศึกษาต่อ รวมถึงคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเข้าศึกษาต่อ ให้เป็นไป

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTQz&method=inline
http://www.science.mju.ac.th/
http://www.mju.ac.th/
http://www.grad.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTI4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTI4&method=inline
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ตามเกณฑ์การรับสมัคร และรับชำระค่าสมัคร จากนั้นเมื่อครบกำหนดเวลารับสมัครบัณฑติวิทยาลัยจะ

ทำการรวบรวม เอกสารหลักฐาน รวมถึงจัดส่งรายชื่อผูส้มัครไปยังแต่ละหลักสูตรเพื่อใหค้ณะกรรมการ

สอบ ดำเนินการพิจารณาเอกสารการสมัครเข้าศึกษาต่อ และคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเข้าศึกษาต่อ

อีก ครั้งหนึ่ง หลักสูตรจะดำเนินการพิจารณาและส่งข้อมูลกลับไปยังบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อให้บัณฑิต

วิทยาลัยดำเนินการประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ์สอบต่อไป  

 คณะวทิยาศาสตร์ มีการเผยแพร่หลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรแีละบัณฑติศกึษา ของปี

การศกึษา 2566 ทีค่ณะวิทยาศาสตร์ได้เผยแพร่เอกสารต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 

- เวบ็ไซต์ของคณะและมหาวิทยาลัย https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/ และ http://www.grad.mju.ac.th 

- Facebook Page คณะวทิยาศาสตร์   https://www.facebook.com/sciencemjupage 

- วิดีโอแนะนำคณะวทิยาศาสตร์และหลักสูตรต่าง ๆ 

https://www.youtube.com/@SciMJUChannel 

- เอกสารเผยแพร่ แผ่นพับแนะนำหลักสูตรต่างๆ   

     

 นอกจากนี้ ในรอบปีที ่ผ่านมา คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการเน้นประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบ 

Interactive  ผ่าน Facebook page เพื่อให้ผู้สมัครเรียน  TCAS 66 ได้รับข้อมูลหลักสูตรเบื้องต้น โดย

คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการจัดแนะแนวหลักสูตรแบบออนไลน์ และมีคลิปแนะแนวแต่ละหลักสูตรไว้ใน 

Facebook page  

 ในการประชาสัมพันธ์ คณะวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

ดังต่อไปนี ้

  - ผ่านมหาวิทยาลัย โดยเว็บไซต์ Admission MJU-TCAS (https://admissions.mju.ac.th/www/) 

ของสำนักบริหารและพัฒนาวชิาการ 

- ผ่านสื่อ Social เช่น Facebook Page โดยมีอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละหลักสูตร เป็น

ผูด้ำเนนิการและประสานงานเกี่ยวกับการแนะนำหลักสูตร การตอบคำถาม และช่วยเหลอืผูส้มัครในแต่

ละขั้นตอนการสมัคร ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาในการายงานตัวเข้าศึกษาในหลักสูตรฯต่างๆ มีการ

ติดต่อทางโทรศัพท์เป็นรายบุคคลสำหรับนักเรียนที่สมัครผ่านรอบ  TCAS 1  และ 2  

คณะวทิยาศาสตร์ ได้กำหนดกระบวนการคัดเลือกนักศกึษาให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดย

มี วิธีการรับสมัครดำเนินการคัดเลือกผ่านระบบของ ทปอ และ MJU-TCAS และกำหนดเกณฑ์ในการ 

คัดเลือกผูส้มัคร (เอกสารอ้างองิ เกณฑ์การคัดเลือกนักศกึษา) 

จำนวนนักศึกษาที่สนใจสมัครและลงทะเบียนเรียนในแต่ละหลักสูตร ของคณะวิทยาศาสตร์ ใน

ระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2563 มีแนวโน้มลดลง เนื่องการลดลงของจำนวนประชากรในวัยที่เข้า

ศึกษาและปัญหา การเข้าถึงข้อมูลของหลักสูตร ดังนั้นในการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 คณะ

https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
http://www.grad.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/sciencemjupage
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTMw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTI3&method=inline
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วิทยาศาสตร์จึงทำการประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบ Interactive  ผ่าน Facebook page การประชาสัมพันธ์

หลักสูตรออนไลน์โดยเชิญนักเรียนที ่สนใจเข้าเรียนในหลักสูตรต่างๆ มาร่วมรับฟังข้อมูลและ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อเพิ่มการสื่อสารและให้ข้อมูลแก่ผู้สนใจมากยิ่งขึ้น  จึงทำ

ให้ปีการศึกษา 2566 มีจำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น (อ้างอิงข้อมูลจำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2561-

2566) 

ผลของการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการพัฒนาระบบการรับเข้า รวมทั้งการกำหนดหลักเกณฑ์

การประเมินที่ชัดเจน ทำให้คณะวิทยาศาสตร์มีจํานวนผู้สมัครเข้าเรียนละหลักสูตรของปริญญาตรี

เพิ่มขึน้ คือ อยู่ระหว่างการรับเข้านักศกึษาใหม่ปีการศกึษา 2566 มีจำนวนผูส้มัคร TCAS รอบที่ 1 และ 

2 แล้ว พบว่า ในแต่ละรอบของการรับสมัครเข้าเรียนหลักสูตร ผ่านระบบ TCAS ทั้ง 2 รอบ มีจำนวน

นักศึกษายืนยันสิทธิ์การเข้าศกึษาต่อเป็นที่น่าพอใจ (เอกสารอ้างองิ สถิตจิำนวนผูส้มัคร) 

  เมื่อเปรียบเทียบการรับเข้านักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2566 ที่นักศึกษาที่รับเข้ามามีจำนวน

มากกว่าจำนวนที่ประกาศรับ เนื่องจากได้มีการแนะแนวการศึกษาแบบรวมผ่านระบบออนไลน์ ทำให้ผู้

เข้าเรียนใหม่รับทราบระบบการเรียนการสอน ทรัพยากร และแนวทางการสอนของหลักสูตรก่อนเข้า

ศึกษาได้ถูกต้อง เพื่อให้นักศึกษาจำนวนมากที่รับเข้ามามีคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์และหลักสูตรฯได้

เพิ่มวิชาความรู้เบื้องต้นทางด้านวิทยาศาสตร์  ชั้นปีที่ 1 เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้น

วิชาชีพ ความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้นในแต่ละหลักสูตร ใน

ภาคการศึกษาที่ 1 รวมทั้งทบทวน ปรับและเสริม เป็นการช่วยเหลือนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ใน ปรับตัวด้าน

การเรียนในระดับปริญญาตรี และคณะวิทยาศาสตร์  คาดว่าจะทำให้ นักศึกษาที ่ร ับเข้ามามี

ความสามารถเรียนในวิชาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆได้อย่างเข้าใจ และ สามารถสำเร็จ

การศกึษาได้ตามแผนการศึกษา 

เมื่อวเิคราะห์ขอ้มูลของการพัฒนาระบบการรับเข้าดังกล่าว สามารถสรุปได้ดังนี ้ 

- การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก Interactive social engagement ทำให้จำนวนนักศึกษาปี

การศกึษา 2566 เพิ่มมากขึ้น ดังนัน้การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง 

- การกำหนดเกณฑ์รับเข้า และการประเมนิ เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง  

- การแจ้งเกณฑ์การรับเข้าและการประเมินผลการ รับเข้าระหว่างการประชาสัมพันธ์ ใน

ทิศทางที่ถูกต้อง 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTQ3&method=inline
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ตารางแสดงผลการพิจารณาคัดเลือกยืนยันจำนวน ผู้สมัครเขา้ศึกษาต่อ 

ระดับปริญญาตรี ปกีารศกึษา 2566 

ลำดับ สาขา Portfolio MOU แนะแนว 
Open 

House 
รวม 

1 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 86 13 8 0 107 

2 เทคโนโลยีชีวภาพ 19 18 6 22 64 

3 เคมี 17 40 6 0 63 

4 สถิตแิละการจัดการสารสนเทศ 7 25 5 0 37 

5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 49 36 46 0 131 

6 คณิตศาสตร์ 8 17 3 0 28 

7 นวัตกรรมวัสดุ 0 0 0 0 0 

8 นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 4 23 3 0 30 

9 ฟิสิกส์ประยุกต์ 1 6 0 0 7 

10 Industrial Optimisation and 

Applications 

0 0 0 0 0 

 

ตารางแสดงสถิติจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนนักศกึษา 

ลำดับ สาขา ปี 2563 ปี 2564 ปี2565 ปี 2566 

1 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 83 74 115 107 

2 เทคโนโลยีชีวภาพ 22 42 62 64 

3 เคมี 26 26 46 63 

4 สถิตแิละการจัดการสารสนเทศ 3 0 16 32 

5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 38 62 134 131 

6 คณิตศาสตร์ 12 13 28 28 

7 นวัตกรรมวัสดุ 3 0 8 0 

8 นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 2 0 22 26 

9 ฟิสิกส์ประยุกต์ 5 0 0 5 

10 Industrial Optimisation and 

Applications 

0 0 0 0 
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 สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการวางแผนกำหนดการรับสมัครนักศึกษาให้สอดคล้องกับ

ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งกำหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษาที่

สอดคล้องตาม มคอ.2 ดังนี้ 

 1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนของวิทยาศาสตร์  - 

คณิตศาสตร์ หรอื ศลิป์ - คณิตศาสตร์ หรอืเทียบเท่า 

 2) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ/หรือตามระเบียบ

ข้อบังคับการคัดเลือก มหาวิทยาลัยแม่โจ ้โดยการคัดเลือกผูเ้ข้าศกึษา - นักเรียนที่เข้าศึกษาโดยระบบ

คัดเลือกของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา – นักเรียนที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นผู้ดำเนินการ

คัดเลือกเอง 

โดยได้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกณฑ์ดังกล่าวผ่านช่องทางต่า งๆ ได้แก่ เว็บไซต์ 

https://www.mytcas.com, เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  https://www.admissions.mju.ac.th หน ้ า เ พ จ  Facebook ข อ ง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ https://www.facebook.com/MJUChiangmai รวมถึงหน้าเพจ Facebook ของคณะ

วิทยาศาสตร์ https://www.facebook.com/sciencemjupage สามารถเข้าถึงผูท้ี่สนใจในหลักสูตรได้อย่าง

กว้างขวาง ใน ส่วนของทางสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น มีเว็บไซต์ https://itsci.mju.ac.th หน้าเพจ 

https://www.facebook.com/IT.Major.MJU นั้นมีการอัพเดทข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 

ตลอดช่วงเวลาการรับสมัครนักศึกษา และได้เพิ่มช่องทางอกี 2 ช่องทางสือ่สังคมออนไลน์ คือ ช่องทาง 

https://x.com/itscimaejo และช่องทาง https://www.instagram.com/itscimju/  

  

https://itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU
https://x.com/itscimaejo
https://www.instagram.com/itscimju/
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้าน

ทักษะในการประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นทักษะที่ต้องเริ่มเรียนและฝึกหัดตั้งแต่ปี 1 จนถึงจบการศึกษา โดย

หลักสูตรเป็นรูปแบบของวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เน้นการคิดเชิงตรรกะ คณิตศาสตร์ รวมถึงการใช้ 

ภาษาอังกฤษ ซึ่งเกณฑ์การรับสามารถทำให้ร ับนักศึกษาได้ทั ้ ง แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์/ศลิป์-คณิตศาสตร์/ศลิป์-คอมพิวเตอร์ 

การรับสมัครนักศึกษารอบที่ 1, 2, 3 และ4 นั้น ไม่มีการสอบของหลักสูตร โดยรอบที่ 1 (1.1, 

1.2) เป็นการรับแบบ Portfolio Quota พิจารณาจากผลการเรียน และแฟ้มสะสมผลงานระดับ ม.4-6 

หรอื ปวช. รอบที่ 2 เป็นการรับแบบ Quota และรอบที ่3 เป็นการสอบ Admission ส่วนรอบ 4 (4.1, 4.2) 

เป็นการรับตรง โดยรอบที่ 3-4 ไม่ต้องส่งแฟ้มสะสมผลงาน ซึ่งทุกรอบการรับมีข้อกำหนดคุณสมบัติ

ของผู้สมัครคอื   

1) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ชั้นปีที่ 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์/ศิลป์-

คณิตศาสตร/์ศลิป์-คอมพิวเตอร์ หรอือื่นๆ มเีกรดเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่ต่ำกว่า 2.50 

2) ปวช. แผนการเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ หรอืสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ทั้งนีอ้ยู่ในดุลยพินิจของ

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร มีเกรดเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่ต่ำกว่า 2.50 

ตารางที่ 6.1 ตารางแสดงจำนวนนักศึกษารับเข้าในแต่ละปีการศึกษา (ย้อนหลัง 5 ปี) 

ปีการศึกษาที่

รับเข้า (รหัส) 

จำนวนผู้สมัคร (คน) 

จำนวนคนที่ประกาศรับ จำนวนนักศกึษาที่ลงทะเบียน 

2566 (รหัส 66) 100 131 

2565 (รหัส 65) 100 134 

2564 (รหัส 64) 50 65 

2563 (รหัส 63) 50 42 

2562 (รหัส 62) 50 34 
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ตารางที่ 6.2 แสดงจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนจรงิในแต่ละชั้นปี (ข้อมูล ณ สิ้นสุดการลงทะเบียน

ภาคเรียนที่ 2 ของแต่ละปีการศกึษา) 

ปีการศึกษาที่

รับเข้า (รหัส) 

จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนจริงในแต่ละชั้นปี (คน) 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

ไม่สำเร็จตาม

ระยะเวลา

หลักสูตร 

รวม 

2566 (รหัส 66) 131     131 

2565 (รหัส 65)  116    116 

2564 (รหัส 64)   42   42 

2563 (รหัส 63)    34  34 

2562 (รหัส 62)     19 19 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

   ✓    

 

Req.-6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service.  

 

สำหรับแผนบริการนักศึกษา  แผนระยะสั้น ทุกๆ ปี หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

เพื่อให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใชชี้วิตแก่นักศกึษาตั้งแต่แรกเข้าจนสำเร็จการศึกษา และในช้ันปี

ที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 มีการจัดกิจกรรมเตรยีมความพร้อมสู่การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคเรียนที่ 2 

และสำหรับแผนระยะยาว ตลอดช่วงเวลาการศึกษา 4 ปี ของนักศึกษาแต่ละรุ่น คณะและ

มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะทางวิชาการด้วยการจัดอบรมเพิ่มทักษะทางวิชาชีพ 

กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา และกิจกรรมที่ส่งเสริม

ทักษะด้าน อื่นๆ โดยมีการจัดทำงาน Transcript กิจกรรมและถือว่าเป็นเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาด้วย 

ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตร์ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาทำการ
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บันทึกชั่วโมงกิจกรรม โดยทำงานควบคู่กับหลักสูตรที่มีการกำกับติดตาม โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่

ปรึกษาคอยตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม ของนักศึกษาที่ตนเองดูแล ผ่านทาง Transcript กิจกรรมที่

อย ู ่ ในระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  และให้คำแนะนำแก่น ักศึกษา หลักสูตรมีการการ

ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  ประกวดแข่งขันหรือกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ 

นอกจากนี ้ยังให้บริการขอ้มูลของหน่วยงานที่ให้บริการนักศึกษา  

การวางแผนทั้งระยะสั้น (อ้างอิง แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ.

2567) และระยะยาว (อ้างอิง แผนพัฒนาส่วนงานและแผนกลยุทธ์ 4 ปี (2565-2568)) ของกิจกรรม/

โครงการด้านวิชาการ และไม่ใช่วิชาการ ได้ดำเนินการเพื่อให้แน่ใจว่ามีความเพียงพอและมีคุณภาพใน

การบริการสนับสนุนด้านการสอน การวิจัย และการบริการชุมชน  ดังนี้ 

กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ กิจกรรม/โครงการด้านไม่ใช่วชิาการ 

1. โครงการ SCIENCE MJU LIFELONG 

LEARNING 

1. ทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา/แหล่งทุนการศึกษา

ต่อ 

2. โครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ

สำหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 1 คณะ

วิทยาศาสตร์ 

2. กิจกรรมรับน้อง 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน

การเป็นผู้ประกอบการ 

3. การให้คำปรึกษา เช่นโรคซึมเศร้า 

4. โครงการสร้างความร่วมมอืด้านการ

จัดการเรยีนการสอนกับสถาน

ประกอบการ 

(หลักสูตรฯ นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม) 

4. การบริการจัดหางาน 

5. โครงการปรับความรู้พื้นฐานสำหรับ

นักศึกษาปัจจุบัน (หลักสูตรฯ 

คณิตศาสตร์) 

5. โครงการเข้าร่วมการแข่งข ันกีฬาแม่โจ้

สัมพันธ์ 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูน

ทักษะด้านการเรียนให้กับนักศึกษา 

(หลายหลักสูตร) 

6. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 

7. เพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ

นำเสนอผลงานทางวิชาการ (หลักสูตรฯ 

เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) 

7. โครงการจิตอาสาเพื ่อช ุมชนและสังคม 

(หลักสูตรฯ เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

8. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

ของนักศึกษา (หลายหลักสูตรฯ) 

8. โครงการไหว้ครู คณะวทิยาศาสตร์ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyNDQ3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyNDkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyNDkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyNDU3&method=inline
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กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ กิจกรรม/โครงการด้านไม่ใช่วชิาการ 

9. โครงการศกึษาดูงานของนักศกึษาเพื่อ

เพิ่มพูนองค์ความรูแ้ละการประยุกต์ใช้

ความรูด้้วยประสบการณ์จริง (หลาย

หลักสูตร) 

9. โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ 

10. โครงการนิเทศสหกิจศกึษา (หลักสูตรฯ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

10. โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ 

คณะวทิยาศาสตร์ 

11. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ Upskill & Reskill สำหรับนักศกึษา

ปัจจุบัน  (หลักสูตรฯ เคมี)  

11. โครงการเตร ียมความพร ้อมเพ ื ่อการ

สัมภาษณ์งาน (หลักสูตรฯ เคมี) 

12. โครงการเพิ่มพูนทักษะปฎิบัติการ เพื่อ

เตรียมความพร้อมสู่อาชีพ (หลักสูตรฯ 

เทคโนโลยีชีวภาพ) 

12. โครงการแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

(หลักสูตรฯ คณิตศาสตร์) 

13. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สานสัมพันธ์ 

นักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา 

13. กิจกรรม Big Cleaning Day 

14. โครงการส่งเสริมทักษะการเป็น

ผูป้ระกอบการ (หลักสูตรฯ สถิตแิละ

การจัดากรสารสนเทศ) 

14. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน

และสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2566 

และจ ั ดทำแผนปฏ ิบ ั ต ิ ก า รปร ะจ ำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 (ในส่วนที ่ไม่ใช่

วิชาการ) 

15. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

15. โครงการติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล

โครงการตามย ุทธศาสตร ์ ขอ งคณ ะ

วิทยาศาสตร์ (ในส่วนที่ไม่ใช่วิชาการ) 

16. โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

 

17. โครงการแนะนำหลักสูตรและแนะแนว

การเรียน การใชชี้วิตแก่นักศกึษา 

(หลักสูตรฯ คณิตศาสตร์) 

 

18. โครงการสนับสนุนน ักศ ึกษาเข ้าร ่วม

แข่งขัน นวัตกรรมและผลงานสร้างสรรค์ 
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กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ กิจกรรม/โครงการด้านไม่ใช่วชิาการ 

19. โครงการจัดตั้งหน่วยความเป็นเลิศ

ทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวทิยาศาสตร์ 

 

20. โครงการขับเคลื่อนบริการวิชาการด้าน

วิทยาศาสตร์ละเทคโนโลยี โดยนักศึกษามี

ส่วนร่วม (หลักสูตรฯ คณิตศาสตร์) 

 

21. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ทบทวนและสรุปผลการดำเนินงาน

ประจำปี 2566 และจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

22. โครงการติดตาม วเิคราะห์ ประเมินผล

โครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะ

วิทยาศาสตร์ 

 

คณะวทิยาศาสตร์ มกีารจัดโครงการติดตาม วเิคราะห์ ประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตร์

ของคณะวิทยาศาสตร์เป็นระยะ และนอกจากนั้นยังมรีะบบสารสนเทศที่ใช้ในการติดตาม คือระบบ

ติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ผ่านเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ www.science.mju.ac.th> 

ระบบฐานขอ้มูล > ระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 

https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/) 

คณวิทยาศาสตร์ มีช่องทางการสื่อสารให้กับกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องให้รับทราบ

เรื่องราวกิจกรรม/โครงการต่างๆ โดยผ่านช่องทางได้แก่ 

• เว็บไซต์ของคณะวทิยาศาสตร์ www.science.mju.ac.th  

• เฟซบุ๊กแฟนเพจ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

(https://www.facebook.com/sciencemjupage) 

• Tiktok 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

   ✓    

file:///C:/Users/Admin/Desktop/ระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ%20https:/sciencebase.mju.ac.th/sciproject/)
file:///C:/Users/Admin/Desktop/ระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ%20https:/sciencebase.mju.ac.th/sciproject/)
http://www.science.mju.ac.th/
http://www.science.mju.ac.th/
file:///C:/Users/AeYaowa/Downloads/คณะวิทยาศาสตร์%20มหาวิทยาลัยแม่โจ้
file:///C:/Users/AeYaowa/Downloads/คณะวิทยาศาสตร์%20มหาวิทยาลัยแม่โจ้
https://www.facebook.com/sciencemjupage)
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Req.-6. 3.  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and 

workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students 

and corrective actions are made where necessary. 
 

 คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินงานภายใต้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีระบบติดตามผลการ

เรียนนักศึกษา เพื่อติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอยู่เสมอตั้งแต่นักศึกษาเริ่มเข้าเรียนตั้งแต่การ

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การเข้าเรียน ความเข้าใจของนักศึกษาในการเรียน ซึ่งมีอาจารย์ประจำ

หลักสูตรจะอยู่ใกล้ชิดกับนักศึกษาในระหว่างการสอนทุกช่วงรวมถึงนอกเวลาเรียน และในส่วนคณะ

วิทยาศาสตร์ มีรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ฝ่ายกิจการนักศึกษา กิจการพิเศษ และวิเทศสัมพันธ์ และ

งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ที่ทำหน้าที่ในการติดตามผลการเรียนของนักศึกษา และมี

การนำข้อมูลการติดตามผลการเรียนนักศึกษาเข้าที่ประชุมหลักสูตร จากนั ้นนำเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการวิชาการ และได้มีการมอบหมายให้แต่ละหลักสูตรดำเนินการติดตามนักศึกษา 3 ด้าน 

ดังนี้ 

1. Student progress 

มีระบบติดตาม การกำหนดส่งการแต่งตั้งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษาใน

แต่ละคน เพื่อที่จะดูแล ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งในเรื่องการเรียน การใช้ชีวิต และการอยู่ใน

มหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6.3.1 ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 

หลักสูตรฯ ประชุม เรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา และวางแผนการจัดโครงการด้านการดูแล

ให้คำปรึกษาฯ 

ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ระบุไว้  

กำกับ ติดตามผ่านการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
โดยกำหนดเป็นวาระหลักที่มีการรายงานทุกครั้ง 

ทบทวนกระบวนการให้คำปรึกษาฯ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

แจ้งคณะฯ เพื่อจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

คณะฯ แจ้งเวียนอาจารย์ที่
ปรึกษาทราบ 

ปรับปรุงใน
ปีการศึกษา

ถัดไป 
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นอกจากนั้นในแต่ละหลักสูตร มีการดำเนินงานผ่านระบบและกลไกในการติดตาม การกำหนดส่ง

รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ในทุก ๆ ปีปฏิทิน เพื่อให้คำปรึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ

นักศึกษานอกห้องเรียน โดยแต่ละหลักสูตรจะแต่งตั ้งกรรมการชมรม จำนวนไม่เกิน 12 คน และ

อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม 1 คน 

มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา โดยการติตามผ่านระบบติตามผลการเรียนของ

นักศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย https://erp.mju.ac.th/qaRpt20 และระบบ 

(www.reg.mju.ac.th) นักศึกษาที่มีผลการเรียน ต่ำกว่า 2.00 หลักสูตรมอบหมายใหอ้าจารย์ที่ปรึกษา

ดำเนนิการติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียนของนักศึกษา 

 
ภาพท่ี 6.3.2 ระบบการติดตามผลการเรียนของนักศึกษา 

 

2. Academic performance 

รายงานผลการศึกษาของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา และมอบหมายให้

รายงานจำนวนชั่วโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา โดย

อาจารย์ที ่ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาผ่านระบบการบริการการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยได้ผ ่านเว็บไซต์  http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp เพ ื ่อใช ้การติดตาม

ความก้าวหน้า 

  

https://erp.mju.ac.th/qaRpt20
http://www.reg.mju.ac.th/
http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
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มีการติดตามรายงานระเบียนกิจกรรมนักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตาม 

ข้อมูลผ่านระบบ erp ของอาจารย์ที่ปรึกษา  

 

 
 

 

3. Workload monitoring 

การตรวจสอบภาระการเรียนของนักศึกษาที่ตนดูแล เพื่อให้การเรียนของนักศึกษาเป็นไป

ด้วยความราบรื่น ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้เป็นการส่วนตัว โดยอาจารย์ที่ปรึกษา

มีการจัดตารางเวลาเพื่อให้นักศึกษาเข้าพบได้เป็นการส่วนตัว และอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องรายงานผล

การเรียนของนักศึกษาในที่ปรึกษาในที่ประชุมสาขาวิชาฯ ทุกภาคการศึกษา เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและ

แนะแนวทางการแก้ปัญหา พร้อมมอบหมายผู้รับผดิชอบดำเนินการแก้ไข  

อีกทั้ง คณะวิทยาศาสตร์ มีการให้คำแนะนำและบริการ เพื่อให้นักศึกษามีผลการเรียนที่ดี 

ให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ได้รับการพัฒนาศักยภาพและ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังผ่านกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนที่หลักสูตรกำหนดโดยระดับปริญญาตร ีมีการควบคุมการดูแลการใหค้ำปรึกษาวิชาการ และ

แนะแนวแก่นักศึกษา ในระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยความรับผิดชอบของงานบริการการศึกษา 

และกิจการนักศกึษา ทำหนา้ที่ในการสนับสนุนนักศกึษา ในหลาย ๆ  

ในการดำเนินการของหลักสูตรฯ การรายงานผลการศึกษาของนักศึกษาทุกคนในความ

รับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่านนั้น จะถูกกำกับติดตามในแต่ละภาคการศึกษา ภายใต้

กิจกรรมติดตามผลการเรียนของนักศึกษาเป็นประจำทุกภาคการศึกษา อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 

ครั้งเป็นอย่างน้อย โดยผ่านการตดิตามโดยอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งในกรณีนักศกึษาที่มปีัญหาไม่ว่าจะด้าน
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ใดก็ตาม จะถูกนำมาพิจารณารายงานในที่ประชุมสาขาวิชาฯ และติดตามวางแผนอัตราการออก

กลางคันของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ตลอดจนตดิตามสำหรับนักศกึษาช้ันปีสุดท้าย  

 นอกจากนี้อาจารย์ที ่ปรึกษาสามารถกำกับติดตามผลการเรียน รวมทั้งรายงานระเบียน

กิจกรรมของนักศึกษาทุกคนได้ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รายละเอียดดังภาพที่ 

6.3.3 ตัวอย่างระบบสารสนเทศของนักศึกษาภายใต้การดูแลกำกับติดตามโดยอาจารย์ที่ปรึกษา โดย

สามารถติดตามได้ทั้งช่ัวโมงในการทำกิจกรรม และติดตามผลการเรียนของนักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 

ระบบการกำกับติดตามภาระงานของนักศึกษา 

 ในปีการศึกษา 2566 ได้มีการกำกับติดตามภาระงานของนักศึกษาภายในหลักสูตรฯ โดยให้

คณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ ลงปฏิทินการมอบหมายภาระงานแก่นักศึกษา ในแต่ละภาคการศึกษา 

เพื่อใช้ตรวจสอบภาระงานของนักศกึษาในหลักสูตรฯ ว่าในแต่ละช่วงเวลานักศกึษามีภาระงานมากน้อย

เพียงใด ซึ่งอาจารย์ผู้สอนจะได้วางแผนในการมอบหมายภาระงานแก่นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม ซึ่ง

หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการกำกับติดตามภาระงานของนักศึกษา คอยกำกับติดตาม และ

ดำเนินการจัดทำแผนผังระบบและกลไกในการกำกับติดตามภาระงานของนักศึกษา (อ้างอิง 6.3.6 

ระบบกลไกการกำกับติดตามภาระงานของนักศกึษา) 

หลังจากได้ดำเนินการไปแล้ว จึงมีการประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้แก่

นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ได้

ดำเนินการประเมินโดยให้นักศึกษาในหลักสูตรฯ ต่าง ๆ ได้ทำการประเมิน ประจำปีการศึกษา 2566 

รายละเอียดดังนี ้

ประเด็นประเมินระดับคณะวิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 

ด้านการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะ

แนวการใช้ชีวติแก่นักศกึษา 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

1 ได้รับบริการให้คำปรึกษาเรื่องการเรียนการสอนหรือ

ทางวิชาการ 

3.96 4.02 4.10 

2 ได้รับบริการแนะแนวใหค้ำปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิต

ในการเรียน 

4.21 4.18 4.20 

3 รู้สึกพึงพอใจใจต่อบริการสายด่วน หรือห้องสำหรับ

ให้บริการคำปรึกษาแก่นักศกึษา 

4.09 4.10 4.12 

4 ได้รับบริการทางดา้นการตดิตาม แก้ไขปัญหา 3.85 3.89 3.80 

5 วิธีการให้คำปรึกษามีความเหมาะสมสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผูร้ับคำปรึกษา 

4.00 4.01 4.00 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0ODk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0ODk3&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdNZc2L65VLYBHF-ih2eju6Lykaq7RhxgOCNvUJlsmForSUvA/viewform
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ประเด็นประเมินระดับคณะวิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 

6 ช่องทางการให้คำปรึกษา มีเพียงพอต่อความต้องการ 3.90 3.96 4.00 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 4.03 4.04 

    ท่ีมา : ข้อมูลจากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567) 

 

 เมื ่อพิจารณาข้อมูลข้างต้น พบว่า ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยพึงพอใจ

ประมาณเมื่อเทียบเป็นร้อยละ เท่ากับร้อยละ 80 ขึ้นไปในภาพรวม และโดยรวม ปี 2566 มีความพึง

พอใจเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านที่มีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ ด้านการได้รับ

บริการแนะแนวให้คำปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตในการเรียน ส่วนประเด็นที่มีความพึงพอใจเฉลี่ยน้อย

ที่สุด ได้แก่ ด้านการตดิตามและแก้ไขปัญหา นั่นคือการบริการแนะแนวให้คำปรึกษาทางดา้นการใช้ชีวิต

ในการเรียนมีแนวโน้มความพึงพอใจดีขึ้น ส่วนการติดตามและแก้ไขปัญหามีแนวโน้มความพึ งพอใจ

ลดลง ในปีการศึกษาต่อไปคณะจะดำเนินการปรับปรุงระบบบริการทางด้านการติดตามและแก้ไข

ปัญหา เพื่อตดิตามปัญหาของนักศึกษา  

 และเมื่อพิจารณาผลการสำรวจความพึงพอใจระบบและกลไกการติดตามและการตรวจสอบ

ความก้าวหน้าในการเรียน ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ประจำปีการศึกษา 2566 พบว่า ระดับความพึง

พอใจเฉลี่ยในภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก (4.04)  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มอบหมายหน้าที่ให้กับ

อาจารย์ที่ปรึกษาในการกำกับดูแล ติดตาม การเรียนและกิจกรรมที่นักศึกษาให้ครบถ้วนตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามข้อมูลด้านการศึกษาได้ทางระบบบริการ

การศึกษา reg.mju.ac.th ซึ่งให้สิทธิ์กับอาจารย์ที่ปรึกษา ในการดูข้อมูลการลงทะเบียน เกรดเฉลี่ย 

สถานภาพ กำหนดสิทธิ ์ในการใช้งานระบบ และส่งข้อความถึงนักศึกษาได้โดยตรง สำหรับการ

ตรวจสอบช่ัวโมงกิจกรรมของนักศึกษานั ้น สามารถทำได้จากระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

erp.mju.ac.th ของมหาวิทยาลัย 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้กำกับดูแล ความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษาใน

หลักสูตร โดยก่อนเริ่มภาคการศกึษานั้น จะมีการประกาศให้นักศึกษาแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับวิชาที่นักศึกษา

ต้องทำการลงทะเบียน โดยเฉพาะสำหรับนักศึกษาที่ตกค้าง ให้มีการเปิดรายวิชาที่ตกค้างตามแผน 

หรือการลงทะเบียนในวิชานอกสาขา ซึ่งหลังจากที่สาขารวบรวมข้อมูลทั ้งหมดแล้วจึงจะกำหนด

ตารางสอนของวิชาในสาขา ส่งผลใหน้ักศึกษาที่ตกค้างสามารถลงทะเบียนได้ 



125 
 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีการพิจารณารับรองผลการเรียน

ในทุกรายวิชาจากคณะกรรมการหลักสูตร ซึ่งหากมีนักศึกษาคนใดที่มีปัญหาในการเรียน อาจารย์

ประจำวิชาจะแจ้งให้หลักสูตรทราบเป็นราย ๆ ไป รวมถึงมีการพิจารณาเกี่ ยวกับสถานะนักศึกษา

ตกค้างประจำปี 2566 ตามปีการศกึษาที่เข้าศกึษา และให้คณาจารย์ทุกท่านช่วยกันติดตามนักศึกษาที่

ตนเองเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในส่วนของโครงงาน เพื่อลดปัญหานักศึกษาตกค้าง 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

   ✓    

 

Req.-6.4  Co- curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and employability. 

 

คณะวิทยาศาสตร์มีวิสัยทัศน์ที่ “มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ นำองค์ความรู้

ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติ” โดยมี

การจัดกิจกรรมโครงการเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อเติมเต็มคุณลักษณะความเป็ น

บัณฑิตให้แก่นักศึกษา เปิดโอกาศให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และสอดคล้องกับคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่สภา/องค์กรวิชาชีพได้กำหนด รวมถึงพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ มีทักษะที่

จำเป็นตามกรอบการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 และกำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาที่ระเบียบที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ระดับมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร ซึ่งในปีงบประมาณที่ผ่านมาและพิจารณาการจัดกิจกรรม/โครงการ

เสริมให้กับนักศึกษา ประกอบด้วย  

1. โครงการเทคนิคการเขียน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ 

2. โครงการอบรมเทคนิคการนเสนอผลงานทางวชิาการระดับชาติและนานาชาติ 

3. โครงการเตรียมความพรอ้มสหกิจศึกษาและการเรียนรูอ้ิสระของนักศึกษา 

4. โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยสำหรับนักศกึษา 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTUx&method=inline
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5. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำเสนอผลงานทาง

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

 

คณะวิทยาศาสตร์มีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม/

โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษา ซึ่งยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วน

สนับสนุนในการพัฒนานักศึกษา โดยมีการจัดประชุมเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ เพื่อสรุปปัญหา/

อุปสรรค พร้อมแนวทางในการแก้ไข ทบทวนแผนการดำเนินงาน และได้นำผลของการดำเนินโครงการ

พร้อมตัวชี้วัดมาพิจารณาเพื่อประเมินและจัดทำโครงการตามยุทธศาสตร์ ในปีงบประมาณ 2567 

ภายใต้โครงการประเมินแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำแผนปฏิบัติงาน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ในปีการศึกษา 2566 โครงการที่เกี่ยวข้องและมีส่วนสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาภายใต้

ยุทธศาสตร์ของคณะวทิยาศาสตร์ ซึ่งตอบสนอง PLO ของหลักสูตรฯ ดังนี้ 

โครงการคณะฯ โครงการของหลักสูตร PLOs (2566) 

1. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 ของนักศกึษา 

1. หลักสูตรเคมี 

 - โครงการศกึษาดูงานภาคอุตสาหกรรมของนักศึกษา

สาขาวิชาเคม ีชั้นปีท่ี 4 

 - โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับฝึกงาน 

2. หลักสูตรสถิตแิละการจัดการสารสนเทศ 

 - โครงการพัฒนานักศกึษาตามทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3. หลักสูตรคณิตศาสตร์ 

 - โครงการพ ัฒนาท ักษะในศตวรรษที ่  21 ของ

นักศกึษา 

4. หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

- โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศกึษา

หลักสูตรนวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

5. หลักสูตรเทคโนโลยชีวีภาพ (ป.โท) 

 - โครงการอบรมการใช้โปรแกรม/แอปพลิเคชันเพื่อ

การเรียนการสอนและวิจัย 

6. หลักสูตรเคมีประยุกต์ 

 - โครงการพ ัฒนาท ักษะในศตวรรษที ่  21 ของ

นักศกึษา 

7. หลักสูตรเทคโนโลยสีิ่งแวดลอ้ม 

  - โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที ่  21 ของ

นักศกึษา 

 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=28375&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=28375&lang=th-TH
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(เพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการนำเสนอผลงาน

ทางวิชาการ) 

8. หลักสูตรพันธุศาสตร์ 

- โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักศกึษา 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

เพิ่มพูนทักษะด้านการเรียนให้กับ

นักศกึษา 

1. หลักสูตรวทิยาการคอมพวิเตอร์ 

 - โครงการเตรียมความพร้อมอบรมปรับความรู้

พ ื ้นฐานให ้แก ่น ักศ ึกษาสาขาว ิชาว ิทยาการ

คอมพิวเตอร์ชัน้ปีท่ี 1 

2. หลักสูตรเทคโนโลยชีวีภาพ 

 - โครงการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการ เพื่อเตรียมความ

พร้อมสู่อาชพีสำหรับนักศกึษาเทคโนโลยชีวีภาพ 

3. หลักสูตรเคมี 

 - โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการสัมภาษณ์งาน 

4. หลักสูตรสถิตแิละการจัดการสารสนเทศ 

 - โครงการนำเสนอผลงานดว้ย Canva 

5. หลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 - โครงการอบรมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อเพิ่มพูนทักษะด้าน

การเรียนให้ก ับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. หลักสูตรคณิตศาสตร์ 

 - โครงการอบรมเชิงปฏบัิตกิารเพิ่มพูนทักษะด้านการ

เรียนให้กับนักศกึษา 

7. หลักสูตรเทคโนโลยชีวีภาพ (ป.โท) 

 -  โครงการประกวดออกแบบผล ิตภ ัณฑ ์ทาง

เทคโนโลยีชีวภาพเพื ่อต่อยอดใช้ประโยชน์เช ิง

พาณิชย์และเป็นผู้ประกอบการ 

8. หลักสูตรเคมีประยุกต์ 

 - โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะวชิาชีพ Upskill 

& Reskill สำหรับนักศกึษาปัจจุบัน 

9. หลักสูตรพันธุศาสตร์ 

 - โคงการนำเสนอผลงานดว้ย Canva  

 

 

คณะวิทยาศาสตร์ มีการประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป โดยหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม

คณะกำหนดให้มีการประเมินผลความสำเร็จตามตัวชี ้วัดที่กำหนด ซึ่งเป็นกระบวนการย้อนกลับ 

สามารถนำมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา โครงการให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยผู้รับผดิชอบโครงการ
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จะต้องรายงานผลการดำเนินโครงการ ในระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณคณะ

วิทยาศาสตร์  

 คณะวิทยาศาสตร์ ได้นำค่าคะแนนผลการประเมินและข้อเสนอแนะของนักศึกษา ที่ได้จากการ

จัดโครงการ/กิจกรรม และการให้บริการนักศึกษา เสนอคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อนำมาปรับปรุง

แผนและการพัฒนาการให้บริการ นักศึกษาให้ตรงกับความคาดหวังของนักศึกษา 

 

เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง ส่งเสริม พัฒนาทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพในปีการศึกษา 2566 คณะได้ส่งเสริมให้

นักศึกษาเข้าร่วมฝึกทักษะการนำเสนอและแข่งขันในกิจกรรมทางวิชาการด้านต่าง ๆ ได้แก่ เข้าร่วม

นำเสนองานวิจัยทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมครั้งที ่ 5 (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) วันที่ 27 มีนาคม 2567 และ การประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ The 4th International Conference on Science Technology & Innovation (4th 

ICSTI)-Maejo University วันที่ 29 มีนาคม 2567 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัด

เชยีงใหม่ (เอกสารอ้างองิ รายชื่อนักศึกษาที่เข้าร่วมนำเสนอผลงาน) พร้อมทั้งทางคณะวิทยาศาสตร์ ยัง

ได้จัดทำระบบการประเมนิผลการให้บริการใน  3 รูปแบบคือ  

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย (หลักสูตร) 

2. ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่   

3. ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติ  

 

โดยสามารถแยกวิเคราะห์ได้ทั้งในภาพรวมคณะหรือวิเคราะห์เป็นรายหลักสูตร ซึ่งครอบคลุม

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา โดยผลประเมินพบว่าภาพรวมของ

คณะวทิยาศาสตร์ อยู่ในระดับที่ดีมาก อย่างไรก็ดีในระดับหลักสูตร ตัวระบบสามารถทำการแยกข้อมูล

ไปวิเคราะห์รายละเอียด และสามารถนำข้อเสนอแนะไปดำเนินการพัฒนาการให้บริการต่อไป ซึ่งทาง

คณะวทิยาศาสตร์ ได้ตดิตามและกำกับให้ทุกหลักสูตรรายงานผลการให้บริการและแนะนำนักศกึษา ใน

เล่มรายงานการประกันคุณภาพของหลักสูตรทุกปี มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการส่งเสริมและ

พัฒนานักศึกษา  การประชุม การจัดทำ Transcript กิจกรรม เช่น โครงการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ 

โครงการให้ความรู้ด้าน soft skill ทักษะทางดา้น เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดอบรมภาษาอังกฤษ เป็น

ต้น  กิจกรรมเหล่านีท้ำให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองใหเ้หมาะสมกับการเรียนรู้และมีความพร้อมใน

การประกอบอาชีพหรอืศกึษาต่อเมื่อสำเร็จการศึกษา 

  

https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject2566/
https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject2566/
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 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการแต่งตัง้

อาจารย์ทีป่รึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ชัน้ปีที่ 1 ทุกคนที่เข้าเรียนในปีการศกึษา 2566 โดยอาจารย์แต่ละ

ท่านมนีักศึกษาที่ปรึกษารวมทั้ง 4 ช้ันปีทีจำนวนที ่ใกล้เคียงกัน โดยอาจารย์ที ่ปรึกษามีหน้าที่คอยดูแล

ติดตามความก้าวหน้าในการเรียนและกิจกรรมของนักศกึษา เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้ตาม

แผน เพือ่ส่งผลใหอ้ัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเพิ่มขึน้ และ นักศกึษาตกค้างจบช้ากว่าแผนอยู่ในระดับ

ที่ลดลง 

 หากนักศกึษาแต่ละคนมีปัญหาในการเรียน กิจกรรม หรอืปัญหาส่วนตัวและตอ้งการคำปรึกษา

เป็นการส่วนตัว ก็สามารถเข้าพบเพื่อปรึกษาปัญหาต่าง ๆ โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีการจัดตารางเวลา

เพื่อเปิดโอกาสให้นักศกึษาได้เข้าพบ นอกจากนีย้ังมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษา และ

อาจารย์ที่ปรึกษาอื่น ๆ โดยอาจารย์แต่ละท่านจะมีช่องท่างในการติดต่ออย่างน้อย คือ โทรศัพท์มือถือ 

และทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Facebook รวมถึงการติดต่อผ่านระบบงานทะเบียนและสถิติ

นักศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวชิาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 ทางหลักสูตรได้มีกิจกรรมให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในรายวิชา 

10306495 (ทส 495) เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริการสังคม ออกไปจัดกิจกรรมบริการวิชาการให้แก่

ชุมชมและโรงเรียนที่ให้ความสนใจในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (อ้างองิรูปภาพประกอบ หนา้ 1-6) 

- โครงการอบรมจัดทำแฟ้มสะสมผลงานด้วย Canva.com สำหร ับน ักเร ียน ช ั ้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม จังหวัดเชียงรายวันที่ 2 - 3 กันยายน 

2566 

- โครงการจัดทำเพจ Facebook สื่อประชาสัมพันธ์ กิจการเพื่อสังคม วันที่ 2-3 กันยายน 

2566 และวันที่ 9 กันยายน 2566 

- โครงการอบรมการเขียน Flowchart เบื้องต้นเพื่อการเขียนโปรแกรม สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนไชยปราการ จังหวัดเชยีงใหม่ วันที่ 7 กันยายน 2566 

- โครงการอบรมแอปพลิเคชันเพื ่อการตรวจและวิเคราะห์ข้อสอบโดยใช้โปรแกรม 

ZipGrade และแอปพลิเคชันเพื่อสร้างแบบทดสอบออนไลน์ Quizizz ณ โรงเรียนอรพิน

พิทยาลำพูน จ.ลำพูน วันที่ 9 กันยายน 2566 

- โครงการอบรมเขียนโปรแกรมติดต่ออุปกรณ์ IoT สำหรับนักเรียนห้องเรียน STEM ชั้น

มัธยมศกึษาปีที่ 5/1 ณ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ ลำพูน วันที่ 16-17 กันยายน 2566 
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- โครงการส ่ง เสร ิมความร ู ้พ ื ้ นฐานการทำ Mobile App ด ้วย MIT App Inventor  

ณ โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ จ.ลำพูน วันที่ 16-17 กันยายน พ.ศ.2566 

ทางหลักสูตรได้มีการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมดา้นการเรียนรู้ในวิชาชีพ ให้กับ

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (อ้างองิรูปภาพประกอบ หน้า 7-10) 

- กิจกรรมแสดงความยินดีและต้อนรับน้องใหม่ ประจำปี 2565 เข้าสู่บ้าน หลังที่ 2 

ครอบครัวไอที คณะวทิยาศาสตร์ วันที่ 26 มถิุนายน พ.ศ.2566 

- กิจกรรมพี่ให้นอ้ง โดยมีรุ่นที่ช้ันปีที่ 3 ช่วยติวให้น้อง ๆ ปี 1-2 ในรายวิชาของสาขาฯ 

ก่อนสอบปลายภาค วันที่ 1 กันยายน พ.ศ.2566 

- โครงการจติอาสาพัฒนาสังคมและชุมชน  ร่วมกับชมรมจติอาสาสมเด็จพระนคริน

ทราบรมราชชนนี  โรงเรยีนเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรนีครินทร์ ลพบุรี ในพระ

ราชูปถัมภ์ฯ ณ โรงเรียนบ้านสันปง อ.พร้าว จ.เชียงใหม่  

วันที่ 17-18 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

- โครงการเสวนาพี่บัณฑิต ประจำปี 2567 วนัท่ี 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to improve 

learning experience and employability. 

   ✓    

 

Req.-6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 

การกำหนดสมรรถนะพื้นฐานของบุคลากร  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีมาตรฐานในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน และคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณวุฒิของผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามแนว Competency โดยมีกระบวนการจัดทำ

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการกำหนดสมรรถนะมาตรฐานของตำแหน่งและคณะกรรมการ

จัดการความรูม้หาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อดำเนนิการจัดทำสมรรถนะของมหาวิทยาลัย  โดยใช้กระบวนการ
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จัดการความรู้เป็นเครื่องมือและนำวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการกำหนดสมรรถนะ 

โดยสมรรถนะเป็นความรู ้ ทักษะ และพฤติกรรมที ่จำเป็นของบุคลากรในการทำงานให้ประสบ

ความสำเร็จ มีผลงานได้ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดหรือสูงกว่า สมรรถนะเป็นปัจจัยช่วยให้มี

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์กร (อ้างอิงคู่มือสมรรถนะบุคลากร

มหาวิทยาลัยแม่โจ้)   ซึ่งประกาศไว้ในเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

สมรรถนะของมหาวิทยาลัย มีมติใหก้ำหนดสมรรถนะของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ แบ่งออกเป็น 3 

ประเภท ได้แก่ 

1. สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Core Competency) คือ คุณลักษณะหรือ

ขีดความสามารถร่วมของบุคลากรทุกตำแหน่งในมหาวิทยาลัย เพื่อหล่อหลอม

ค่านยิมหรอืพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน 

2. สมรรถนะประจำกลุ่มงาน  (Functional Competency) คือ คุณลักษณะหรอืขีด 

ความสามารถเฉพาะของแต่ละตำแหน่งสายงานในกล่มงานนั้น ๆ 

3. สมรรถนะของผู ้บร ิหาร (Managerial Competency) คือ ค ุณลักษณะหรือข ีด

ความสามารถ 

ของผู้บริหาร  

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน ดังนี้ 

1. สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Core Competency) ดังนี้  

   1.1) ความใฝ่รู ้ 

1.2) การทำงานเป็นทีมและการสรา้งเครือข่าย 

1.3) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

1.4) ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 

1.5) ทักษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competency) แบ่งตามกลุ่มงานตามตำแหน่ง

ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นสมรรถนะดา้นวิชาชีพ  

คณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งสำนักงานคณบดี ได้มีการแบ่งกลุ่มงาน จำนวน 5 กลุ่มงาน (อ้างอิง

โครงสรา้งอัตรากำลัง คณะวทิยาศาสตร์)  ดังนี้  

 

นอกจากนี ้ย ังม ีบ ุคลากรสายสนับสนุนว ิชาการปฏิบ ัต ิงาน ณ หลักสูตร ในตำแหน่ง

นักวิทยาศาสตร์/พนักงานหอ้งปฏิบัติการ/ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์/นักวิชาการคอมพิวเตอร์/นักวิชาการ

โสตทัศนศึกษา (อ้างอิงโครงสร้างอัตรากำลัง คณะวิทยาศาสตร์)  และ (เอกสารอ้างอิง  คำสั่งคณะ

วิทยาศาสตร์ การมอบหมายงานบุคลากร) 

 

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12
http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12
http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12
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โดยแต่ละตำแหน่งงานมีการกำหนดสมรรถนะพื้นฐานตามคู่มือสมรรถนะของมหาวิทยาลัย 

ดังนี้ 

1. งานบริหารและธุรการ ดำเนนิการเกี่ยวกับ งานสารบรรณ เดินทางบุคลากร การลา 

ประชุมบุคลากรหลักสูตร การซ่อมแซม โครงการที่เกี่ยวข้อง งานบุคคล 

2. งานคลังและพัสดุ ดำเนินการเกี่ยวกับเงินกองทุนคณะวิทยาศาสตร์และกองทุน 

สนับสนุนวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการเกี่ยวกับโครงการทุนเรียนดีวิทยาศาสตร์แห่งประเทศ

ไทย ตรวจสอบเอกสารการขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

3. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา งานทะเบียนนักศึกษา สนับสนุนงาน

ประกันคุณภาพของคณะ งานวิเทศสัมพันธ์ งานแนะแนว งานกิจการศึกษาและศิษย์เก่า ให้บริการและ

คำปรึกษาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ติดตัง้โปรแกรม สำหรับนักศกึษาและบุคลากรในคณะ 

4. งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ  ดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่ายเง ิน

งบประมาณ การวิเคราะห์และประเมินผลแผนการดำเนินงาน จัดทำโครงการ งานด้านการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

5. งานบริการวิชาการและวิจัย ดำเนินการ ด้านโครงการ ทุนวิจัย / ทุนบริการวิชาการ  

MOU การให้ความอนุเคราะห์ในการบริการวิชาการ (กรณีหน่วยงานขอความอนุเคราะห์) 

จากการกำหนดหน้าที่หลักของงาน จะเห็นว่าทุกงานสามารถใหบ้ริการนักศึกษาเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการและสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งเป็นภาระงานตามความต้องการของหลักสูตรฯ   

คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการแบ่งกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการ

ทางดา้นการเรียนการสอน ตามโครงสร้างอัตรากำลังคณะวิทยาศาสตร์ จำนวนทั้งสิน้ 30 คน แบ่งเป็น 

กลุ่มงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 28 คน และกลุ่มงานบริหารและธุรการ 2 คน งาน 

(อ้างองิโครงสร้างอัตรากำลัง คณะวทิยาศาสตร์) ดังนี้ 

 

 

สังกัดงาน จำนวน  

1.  งานบริหารและธุรการ 2 คน 

2. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศกึษา 28 คน 

รวมทั้งสิ้น 30 คน 
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ทั้งนี้ หัวหน้าส่วนงานได้มอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงานตามตำแหน่งงาน มีรายละเอียด

ดังต่อไปนี ้

1. งานบริหารและธุรการ มีบุคลากรสายสนับสนุนตามโครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์ จำนวนทั้งสิ้น 

2 คน โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานสังกัดงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ได้แก่  

ว่าที่ร้อยตรี ดร.มาโนชญ์  ตนสิงห์ และนางสุวิมล  ศิริผล  (เอกสารอ้างอิง คำสั่งมอบหมาย

งาน_งานบริการการศึกษา) 

2. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา มีบุคลากรสายสนับสนุนตามโครงสร้างคณะ

วิทยาศาสตร์ จำนวน 28 คน งาน (อ้างอิงโครงสร้างอัตรากำลัง คณะวิทยาศาสตร์)  (เอกสารอ้างอิง 

คำสั่งมอบหมายงาน_งานบริการการศึกษา) โดยได้มอบหมายภาระงานให้เจ้าหน้าที่ที่สังกัดงานบริการ

การศึกษาและกิจการนักศึกษา จำนวน 4 คน ได้แก่ นางสาวกฤษณพรรณ  ฉันทกิจ นายเจษฎาพร  

ด้วงชนะ นางสาวจิรัชยา  สมบูรณ์ชัย และ นายธนกฤต  คำวงศ์ปิน  ปฏิบัติงาน ณ งานบริการ

การศึกษา และได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ให้ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ หลักสูตรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

จำนวน 8 หลักสูตร  (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตรเคมี เคมีประยุกต์)  (มีการเปลี่ยนแปลงคำสั่ง) 

(อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ)  (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตรนวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม) (มีการเปลี่ยนแปลงคำสั่ง)  (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตรนวัตกรรมวัสดุ) (อ้างอิง

มอบหมายงานหลักสูตรพันธุศาสตร์) (มีการเปลี่ยนแปลงคำสั่ง)  (อ้างองิมอบหมายงานหลักสูตรฟิสิกส์

ประยุกต์)  (อ้างอิงมอบหมายงานหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์)   และ  (อ้างอิงมอบหมายงาน

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ) (มีการเปลี่ยนแปลงคำสั่ง) 

 

ระบบการสรรหาบุคลากร 

การสรรหาบุคลกรที ่เข ้ามาปฏิบัต ิงานในคณะวิทยาศาสตร์  ดำเนินการตามประกาศ 

หลักเกณฑ์ที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด โดยคุณสมบัติของกรอบตำแหน่งและบุคคลที่สรรหา จะต้อง

เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2561 (เอกสารอ้างอิง ประกาศ ก.บ.ม. เรื ่อง การบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย)  

ในปีการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีบุคลากรพนักงานส่วนงาน ได้รับมอบหมายให้

ปฏิบัติหน้าที่ ณ หลักสูตร ลาออกจากราชการ จำนวน 3 คน ดังนี้ 

1.  นายณัฐพล อาจิน ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตรเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

2. นายพรเทพ  ไชยวุฒิ  ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตรนวัตกรรมเคมี

อุตสาหกรรม  
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3. นายสุทธิพงศ์  พวงทอง ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตรเคมี 

เคมีประยุกต์   

 

ทำให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ทางการเรียนการของหลักสูตรไม่เพียงพอ ผู้บริหารคณะได้อนุมัติให้

ประกาศรับสมัครพนักงานส่วนงานเพื่อมาทดเทน (อ้างอิงประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อจ้างเป็น

พนักงานส่วนงาน) โดยได้ดำเนินการคัดเลือกตามประกาศของมหวิทยาลัย และได้ประกาศผลการ

คัดเลือกและได้มารายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จำนวน 2 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่ง

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ และตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์  สำหรับตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ ไม่มี

ผู้สมัครเข้าสอบคัดเลือก (อ้างอิงผลการสอบคัดเลือก นายธีราวุฒิ) และ (อ้างอิงผลการสอบคัดเลือก 

น.ส.บุษบา)  

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเลื่อนขั้นของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยกำหนดปฏิทิน

การประเมินเลื่อนขั้นโดยแบ่งเป็นกลุ่มข้าราชการและลูกจ้างประจำ ประเมินเลื่อนขั้น ปีละ 2 ครั้ง และ

กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย ประเมินเลื่อนขั้น ปีละ 1 ครั้ง  

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย กำหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเป็น

สัดส่วนหัวข้อการประเมนิของสายสนับสนุน ดังนี้ 

1) ภาระงานประจำ (ร้อยละ 40)  

2) ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือ

ส่วนงาน (ร้อยละ 40)  

3) ดา้นสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) 

 

คณะวทิยาศาสตร์ มีกระบวนการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยแต่งตั้งคณะทำงาน

เพื่อดำเนินการจัดทำร่างประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และแต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจำปี 2566 เพื่อร่วมกันพิจารณาประกาศ

หลักเกณฑ์ โดยผ่านการประชาพิจารณ์จากบุคลากรคณะและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจำคณะ และจัดทำเป็นประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพื่อ

เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ โดยในปีการศกึษา 2566 บุคลากรสาย

สนับสนุน มีการจัดทำข้อตกลงภาระงานและรายงานภาระงานผ่านระบบ PMS (Performance 

Management System) 

การประเมินสมรรถนะหลัก ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ทางมหาวิทยาลัยได้

จัดการทดสอบวัดความรูท้ักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร กำหนดให้มีการสอบในห้องสอบ โดย
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สอบรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์กับเครื่องคอมพิวเตอร์และประกาศผลการสอบผ่านทางระบบ ERP แจ้งผล

คะแนน โดยวัดเป็นระดับตามทักษะสมรรถนะของกลุ่มงาน   

กระบวนการประเมินภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์เป็นไปตาม

คู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ ้รวมถึงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ของมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ (เอกสารอ้างอิง ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์

การประเมนิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562) และเกณฑ์การ

ประเมินที่คณะกำหนดขึ้นตามประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการสำหรับบุคคลสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยบุคลากรมี

ส่วนร่วมในการพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ โดยการทำประชาพิจารณ์ แล้วผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์ และจัดทำเป็นประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ 

(เอกสารอ้างองิ ประกาศหลักเกณฑ์การประเมนิฯ คณะวทิยาศาสตร์ ปี 2565) 

ทั้งนี้ ในการประเมินภาระงานและความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน มีการดำเนินการ

โดยคณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งมี

ตัวแทนของแต่ละหลักสูตรฯ ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งมีหน้าที่

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจสอบเอกสาร กลั่นกรองและประเมินผล

การปฏิบัติงาน ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา บุคลากรสายสนับสนุนมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 80 ทุกคน หรือมีผลการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับดีมาก (เอกสารอ้างอิง  คำสั่งกรรมการ

กลั่นกรองคณะวทิยาศาสตร์ ประจำปี 2565)  
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การพัฒนาตนเองของบุคลากร  

มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร เพื่อกำหนด

แนวทางในการพัฒนาบุคลากร โดยนำมาจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระยะ 5 ปี (เอกสารอ้างอิง 

แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ) 

ในปีการศึกษา 2566 บุคลากรสายสนับสนุนทางด้านการเรียนการสอน ได้มีการพัฒนาตนเอง

ตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำกลุ่มงาน เพื่อนำความรู้จากการเข้าร่วมอบรม สัมมนามา

นำไปใช้ประโยชน์ในการช่วยถ่ายทอดให้แก่นักศึกษา และสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ โดยคณะได้

กำหนดและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน ได้มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง โดยเข้ารับการ

ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน โดยอบรมรูปแบบออนไซต์

และรูปแบบออนไลน์ ทั้งภายในและภายนอกคณะ โดยสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาตนเอง จำนวน 

3,000 บาทต่อคนต่อปี บุคลากรสายสนับสนุนต้องระบุความต้องการพัฒนาตนเอง ในข้อตกลงภาระ

งานและเมื่อไปพัฒนาตนเองมาแล้วบุคลากรสายสนับสนุนต้องดำเนินการกรอกรายงานผลการ

ปฏิบัติงานบนระบบ ERP ของมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์ใช้แนวทางในการส่งเสริมและเปิดโอกาส

ให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง โดยการฝึกอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองตามสายงานที่ปฏิบัติเพื่อให้

บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้น ทั้งที่จัดโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน

ภายนอกมหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาตนเองที่บุคลากรได้มีการกำหนดไว้ใน IDP ทั้งนี้ มีการจัดสรร

งบประมาณสำหรับบุคลากรในการพัฒนาตนเอง และส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดทำคู่มือการ

ปฏิบัติงานเพื่อเป็นการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น  ส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์งานที่ทำและมีการปรับปรุง

ระบบการทำงานให้ดีขึ้น เพื่อสามารถให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษาได้อย่างเต็มความสามารถ 

คณะวทิยาศาสตร์มกีารตดิตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรโดยมีการกำหนดให้บุคลากรที่เข้ารับการ

พัฒนาตนเองจัดทำรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองและเผยแพร่บทความเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการ

พัฒนาตนเองของบุคลากรผ่านทางเว็ปไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ (อ้างอิงการพัฒนาตนเองของ

บุคลากร) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and deployment. 

These competences are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships 

are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the 

services. 

   ✓    

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyNjcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyNjcz&method=inline
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Req.-6. 6.  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

 

คณะวิทยาศาสตร์ มีองค์ประกอบทางกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตสังคม ที่เหมาะสมต่อ

การจัดการเรียนการสอน ได้แก่ จัดให้มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียนทั้งการเรียนภาค

บรรยายและภาคปฏิบัติการอย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการเรียนการสอน ให้ความสำคัญในการใช้

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก โดยมีการ

จัดทำคู่มอืแนะนำการใช้งานไม่ว่าจะเป็นรายวิชาในหอ้งเรียนบรรยาย หรอืหอ้งปฏิบัติการ มีป้ายแนะนำ

การใช้งานครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ตลอดจนหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อถึงบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที่

ร ับผิดชอบ (เอกสารอ้างอิง คู ่มือการใช้งานอุกรณ์ ในห้องบรรยาย และคู ่มือการใช้งานอุกรณ์

วิทยาศาสตร์) และมีบริการห้อง Co-working space ลานกิจกรรม อาคารเสาวรัฐนิตยวรรธนะ และ 

ลานกิจกรรมใต้ถุนอาคารจุฬาภรณ์ สำหรับนักศึกษาและอาจารย์ เพื่อใช้ในการจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ  

และมีจุดเชื ่อมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไว้ให้บริการ (เอกสารอ้างอิง ภาพถ่ายจุดเชื ่อมต่อ

อินเตอร์เน็ต)  

นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์ ยังจัดให้มีโครงการ หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียน ซึ่งโครงการหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นเป็นโครงการที่สอดคล้องทางด้านการเรียนการสอน 

และสังคม เพื่อเป็นการเสริมสร้าง และส่งเสริมทักษะของผู้เรยีน 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มีการสำรวจเพื่อประเมินความพึงพอใจของ

อาจารย์ และนักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ซึ่งจากผลประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานของ

คณะ ปีการศึกษา 2566 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.41 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ดังแสดงในตารางที่ 

6.6.1 (เอกสารอ้างองิ ผลการประเมินสิ่งสนับสนุน) 

ในแต่ละปีการศึกษา คณะวทิยาศาสตร์ จะนำผลประเมินที่ได้มาร่วมปรึกษาหารอื เพื่อปรับปรุง 

และจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซื้อหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี และเพื่อให้

เพียงพอ ต่อการจัดการเรียนการสอน  

โดยคณะวิทยาศาสตร์จะนำมาใช้ประกอบการประเมินกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ ในภาคการศึกษาต่อไป 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Nzk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Nzk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4OTk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4OTk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=18&year=2566&semeter=2
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ตารางท่ี 6.6.1 ผลการประมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หัวข้อ 

ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. ความพงึพอใจต่อ

ขนาดและสภาพแวดล้อม 

เช่น แสงสว่าง อณุหภูมิ

ของห้องบรรยาย และ

เสียงรบกวน เป็นต้น 

4.39 4.36 4.39 4.36 4.23 4.28 4.42 4.22 4.40 4.44 

2. ความพงึพอใจต่อ

อุปกรณ ์โสตทศันูปกรณ์

ในหอ้งบรรยาย 

4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.21 4.39 4.43 

3. ความพงึพอใจต่อ

เครื่องมอื/อปุกรณ์ และ

โสตทัศนูปกรณ์ใน

หอ้งปฏิบัตกิาร (ที่มีการ

จัดการเรียนการสอน) 

4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.21 4.38 4.43 

4. ความพงึพอใจต่อ

ความเพยีงพอและความ

เหมาะสมของหนังสอื 

ตำรา สื่อส่ิงพมิพ์ 

ฐานข้อมูลทางวิชาการ 

และสื่อสนับสนุนการ

เรียนรู้ต่าง ๆ ใน

สำนักหอสมุด (หอ้งสมุด

กลาง) 

4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.27 4.42 4.21 4.41 4.44 

ผลรวมทั้งหมด 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.21 4.39 4.44 

 

นอกจากสิ่งสนับสนุนด้านการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ ยังจัดให้มี ร้านอาหาร ร้าน

เครื่องดื่ม ร้านขนมขบเคีย้ว ตู้ขายของสะดวกซือ้และร้านถ่ายเอกสาร ไว้คอยบริการให้กับนักศึกษาและ

บุคลากร คณะได้เฝ้าระวัง การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อของ โรคโควิด-19 ได้มีการจัดเตรียม

ห้องเรียนออนไลน์ (Microsoft Team) และห้องคอมพิวเตอร์สำหรับการสอนออนไลน์ของอาจารย์ด้วย 

ส่วนการบริการด้านร้านค้า และร้านถ่ายเอกสาร ทางคณะได้มกีารจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน

ส่วนของร้านค้า และร้านถ่ายเอกสาร เพื่อให้นักศึกษา และบุคลากรมีส่วนร่วม เพื่อแสดงความคิดเห็น 

ความพึงพอใจ ในส่วนของการได้รับบริการ โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลประเมินมีคะแนนอยู่ใน
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เกณฑ์ดี ดังแสดงในตารางที ่6.6.2  โดยผลการประเมินจะนำมาปรับปรุงด้านการบริการของแต่ละร้าน

ที่ให้บริการเพื่อให้การบริการใหด้ียิ่งขึน้  

 

ตารางท่ี 6.6.2 ผลการประมินความพึงพอใจต่อรา้นค้าที่ให้บริการ 

ชื่อร้านค้าร้านค้า 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ร้านข้าว 60 ปี 4.19 4.52 4.16 4.32 4.25 

ร้านกาแฟสด 60 ปี 4.47 3.55 4.29 4.47 4.44 

ร้านน้ำปั่น 60 4.23 3.57 4.23 4.51 4.34 

ร้านอาหารว่าง 60 ปี 4.35 3.57 - 4.38 4.20 

ร้านข้าว จุฬาภรณ ์ 4.48 4.28 - 4.26 4.09 

ร้าน science corner จุฬาภรณ์ 4.57 4.56 4.43 4.60 4.59 

ร้านถ่ายเอกสาร 3.81 3.54 4.36 4.24 4.26 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

   ✓    
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Criteria 7: Facilities and Infrastructure  

Req.-7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient.  

 

คณะวทิยาศาสตร์ จัดการเรยีนการสอนในหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีปรญิญาโท และปรญิญา

เอก และให้บริการการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานของคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งภาค

บรรยายและภาคปฏิบัติ โดยมีนักศึกษาหลายคณะที่มาเรียนรวมกันจำนวนมาก คณะวิทยาศาสตร์ จึง

ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนจากอาคารส่วนกลางที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ และห้องเรียน

ของคณะวทิยาศาสตร์  

ในส่วนแรกมหาวิทยาลัยได้ให้การสนับสนุนการเรียนการสอนโดยการจัดสรรห้องเรียนจาก

อาคารส่วนกลาง ได้แก่ อาคารเรียนรวม 70 ปี และอาคารเรียนรวม 80 ปี เพื่อจัดการเรียนการสอน

ภาคบรรยายในรายวชิาพื้นฐานของคณะวทิยาศาสตร์ หรอืจองหอ้งเพื่อนัดนักศกึษาเรยีนเพิ่มเติมได้ ซึ่ง

การขอใช้ห้องเรียนของอาคารส่วนกลางมีขั้นตอนการขอใช้ห้องเรียนส่วนกลาง ดังนี้ (เอกสารอ้างอิง 

ขัน้ตอนการขอใช้หอ้งเรยีนส่วนกลาง) 

การดำเนินงานการจัดการด้านการเรียนการสอนดังกล่าวนี ้ ทางคณะวิทยาศาสตร์ ได้

ดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจำอาคารเรียนรวมส่วนกลาง

เพื่อบรกิารและอำนวยความสะดวก ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการเรยีนการ

สอนประจำห้องเรียนต่างๆ รวมถึงระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานประจำอาคารเรียน ได้แก่ ไฟฟ้า แสง

สว่าง ลิฟต์ อุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบประปา และสุขาภิบาลอื่น ๆ ภายในห้องเรียน ภายในอาคาร และ

โดยรอบอาคารเป็นประจำทุกวัน เมื่อเกดิเหตุขัดขอ้งของระบบต่าง ๆ เจา้หนา้ที่จะทำการเข้าตรวจสอบ

และแก้ไขซ่อมแซมเบื้องต้นให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ทั้งนี้หากไม่สามารถแก้ไขได้ทันทีจะแบ่งการ

ดำเนนิการเป็น 2 ส่วนดว้ยกันคอื  

1. รายการวัสดุ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนประจำห้องเรียน จะ

ประสานงานขอใบเสนอราคาจากร้านแล้วส่งให้นักวิชาการพัสดุสำนักบริหารฯ ดำเนนิการจัดซื้อ จัดสั่ง

อุปกรณ์  

2. ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐานประจำอาคารเรียน ได้แก่ ไฟฟ้า แสงสว่าง ลิฟต์ อุปกรณ์ไฟฟา้

อื่น ๆ ภายในอาคาร ห้องเรียน ระบบประปาและสุขาภิบาล จะดำเนินการประสานงานไปยังกอง

กายภาพและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อเขา้ดำเนนิการตรวจสอบ แกไ้ข ซ่อมแซมต่อไป 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NDcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NDcz&method=inline
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ส่วนที่สอง การใช้ห้องเรียนของคณะวิทยาศาสตร์นั้น คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดการเรียนการ

สอนรายวชิาต่างๆ ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิโดยใช้หอ้งเรยีนจาก 3 อาคาร ไดแ้ก่  

ประเภทอาคาร 
จำนวน 3 อาคาร 

ห้องบรรยาย ห้องปฏบิัตกิาร ห้องปฏบิัตกิารคอมพวิเตอร์ 

• อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ 1 14 2 

• อาคาร 60 ปแีม่โจ้  11 10 11 

• อาคารจุฬาภรณ์ 7 19 2 

  

ในการจัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการจัดหาโสตทัศนูปกรณ์และสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ทันสมัยและมีปริมาณที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน อาทิเช่น 

ภายในห้องบรรยายมีเครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศ ม่านป้องกันแสง หลอดไฟส่องสว่างชนิด

ประหยัดพลังงาน มโีต๊ะเกา้อี้สำหรับนักศกึษา และสำหรับผู้บรรยาย นอกจากนี้ยังม ีไวท์บอร์ด ปากกา

เขียนไวท์บอร์ด อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเป็นคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ โปรเจคเตอร์ Visualizer 

ไมโครโฟน และเครื่องขยายเสียง จอรับภาพ กล้อง Webcam รวมถึงมีระบบ LAN ระบบเครือข่าย

อินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) เพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากฐานข้อมูลต่างๆ ได้โดยที่

ห้องเรียนมีสภาพห้องที่ดีและพร้อมใช้งาน  (เอกสารอ้างอิง ภาพถ่ายห้องเรียนบรรยายต่างๆ คณะ

วทิยาศาสตร์) 

สำหรับการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนโดยเฉพาะห้องเรียนส่วนกลางของคณะ

วิทยาศาสตร์ นั้น คณะวิทยาศาสตร์ ได้มอบหมายให้งานบริการการศกึษาและกิจการนักศึกษา ในการ

ดูแลและอำนวยความสะดวกตลอดจนรับผิดชอบในการสำรวจความต้องการด้านโสตทัศนูปกรณ์ และ

สอบถามความต้องการไปยังหลักสูตรฯ (เอกสารอ้างงอิง หนังสือแจ้งสำรวจห้องเรียนส่วนกลาง) เพื่อ

นำมาดำเนินการขออนุมัติจัดซื้อผ่านกระบวนการขออนุมัติจัดซื้ออุปกรณ์สำหรับการใช้ในห้องเรียน 

(เอกสาร ขัน้ตอนการจัดส่งเอกสารขอซื้อจ้าง) และโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการเรยีนการสอน สิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจนปัญหาต่างๆเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน ใน

หอ้งเรยีนและในอาคารเสาวรัจ  นติยวรรธนะ, อาคาร 60 ปแีม่โจ้ และอาคารจุฬาภรณ์ จากคณาจารย์

ผู้สอน เพื่อรองรับการเรียนการสอนในห้องเรียน และการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในสถานการณ์

การระบาดของโควิด-19  เพื่อให้มีความพร้อมใช้ในการจัดการเรียนการสอนตลอดภาคการศึกษา 

(เอกสารอา้งองิ ตารางแสดง อาคาร หอ้งเรยีนบรรยายและโสตทัศนูปกรณ์)    
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การบำรุงรักษาห้องเรยีนและอุปกรณ์สนับสนุนการเรยีนการสอน 

คณะวทิยาศาสตร์จัดใหบุ้คลากรของคณะวทิยาศาสตร์ทำหนา้ที่ดแูลการใช้งานแต่ห้องในแต่ละ

อาคารอย่างเปน็ระบบ โดยการบำรุงรักษาแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ด้านกายภาพ   

งานบรหิารและธุรการ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบในการบำรุงรักษาทางด้านอาคาร สถานที่ เช่น 

ความปลอดภัยของห้องเรยีน ระบบไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ แสงสว่าง การถ่ายเทอากาศ ระบบน้ำ  เมื่อ

เกดิเหตุขัดขอ้งของระบบเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะเขา้ตรวจสอบและทำการแกไ้ขซ้่อมแซมเบื้องตน้ ให้

สามารถใช้งานไดต้ามปกต ินอกจากนี้บุคลากรของคณะวทิยาศาสตร์ สามารถกรอกแบบฟอร์มแบบคำ

ขอการใช้บรกิารงานช่าง เพื่อแจ้งให้เจ้าหน้าที่เข้ามาตรวจเช็คหรอืซ่อมแซม สามารถดาวน์โหลด

แบบฟอร์มกล่องเอกสารได้ที่เว็บไซด์ของคณะวทิยาศาสตร์ (เอกสารอ้างองิ แบบคำขอการใช้บรกิารงาน

ช่าง) 

2. ด้านครุภัณฑ์และโสตทัศนูปกรณ์ สนับสนุนการเรียนการสอน  

สำหรับงานด้านนี้คณะวทิยาศาสตร์ได้มอบหมายให ้งานบรกิารการศึกษาและกิจการนักศึกษา 

เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ บำรุง รักษาโสตทัศนูปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอนในหอ้งบรรยายทั้งหมด 

โดยงานบรกิารศกึษามกีารจัดทำระบบการใช้หอ้งบรรยายของคณะวทิยาศาสตร์ คอื มกีารจัดทำตาราง

การใช้หอ้งเรยีนติดหน้าห้องเรยีนทุกภาคการศกึษาและปฏทิินการใช้หอ้งเรยีน  การขอจองใช้ห้องเรียน

แบบออนไลน์ (เอกสารอ้างอิง ปฏิทินการใช้ห้องเรียน และการขอใช้ห้องเรียน)  และนอกจากนี้มีการ

ตรวจเช็คความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน ให้พร้อมใช้งานก่อนเปิดภาคเรียนตามตาราง

ตรวจเช็คโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนบรรยาย เช่น โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ 3 มิติ 

ชุดเครื่องเสียงพร้อมไมโครโฟน ระบบอินเตอร์เน็ต เครื่องสำรองไฟ โต๊ะ เก้าอี้ กระดาน ปากกาไวท์

บอร์ด แปรงลบกระดาน ระบบปฏิบัติการและซอฟต์แวร์ทางด้านการเรียนการสอน ฯลฯ  และยังได้

จัดทำคู ่มือการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียนบรรยาย  (เอกสารอ้างอิง คู ่มือการใช้งาน

โสตทัศนูปกรณ์ประจำหอ้งเรยีนบรรยาย)  

หากโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนบรรยายชำรุด เสียหาย หรือเกิดปัญหาระหว่างการใช้งาน ทำ

ให้การเรียนการสอนมีอุปสรรค บุคลากรสามารถแจ้งประสานงานได้โดยตรงกับเจ้าหนา้ที่ที่รับผิดชอบ

ตามตารางเวรปฏิบัติงาน หรือแจ้งปัญหาผ่านระบบออนไลน์ (เอกสารอ้างอิง ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์) 

หรือกรอกแบบฟอร์มขอใช้บริการแจ้งซ่อมโสตทัศนูปกรณ์ชำรุด (เอกสารอ้างอิง แบบฟอร์มขอใช้

บริการ งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา) เพื่อจะได้ดำเนินการแก้ไข ซ่อมแซมได้ทันที และ

นอกจากนี้ยังยังมีตรวจเช็คความพร้อมโสตทัศนูปกรณ์ทุก 2 สัปดาห์ โดยในการตรวจเช็คจะมีการลง

บันทึกการตรวจเช็ค วันที่ เวลาตรวจเช็คในแบบฟอร์ม หน้าห้องเรียน (Log book) ทุกครั้ง เพื่อเก็บเป็น

สถิติการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ โดยจะมีการคำนวณ และเก็บข้อมูลการใช้ห้องเรียนแต่ละห้องเป็น

ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา เพื่อนำไปประเมินการอายุการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ และดำเนินการวางแผน

https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25620722164652_392919.pdf
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ในการซ่อม บำรุงรักษา ในระยะยาว รวมถึงการจัดหาครุภัณฑ์ในส่วนของโสตทัศนูปกรณ์ต่อไป 

(เอกสารอา้งองิ ตารางตรวจเช็คโสตทัศนูปกรณ์ หอ้งเรยีนส่วนกลางคณะวทิยาศาสตร์)  

 

ผลจากการสำรวจความเพียงพอและสภาพการใช้ห้องเรยีน ปีการศึกษา 2566 ของการใช้งาน

ในอาคารเรยีนรวมวทิยาศาสตร์และศูนย์คอมพิวเตอร์ (แม่โจ ้60 ป)ี  อาคารเสาวรัจ นติยวรรธนะ และ

อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ ภาพรวมหอ้งเรยีนของคณะวทิยาศาสตร์ สรุปไดด้ังนี้ 

1) ความพร้อมใช้งาน 

พร้อมใช้ ร้อยละ 79.59 ดีพอใช้งานได้  ร้อยละ 18.37 และปรับปรุงร้อยละ 2.04 ส่วน

หอ้งเรยีนหลักสูตรมคีวามพรอ้มใช้งานรอ้ยละ 97.25  พอใช้งานไดร้อ้ยละ 0.92 และปรับปรุง

รอ้ยละ 1.83   

2) ความถ่ีในการใช้งาน   

ห้องเรียนคณะวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 685 ครั้ง/เทอม ส่วนห้องเรียนหลักสูตร 

ภาคเรยีนที่ 1 จำนวน 3,637 ครัง้/เทอม  

3) จำนวนผู้ใช้งานเฉลี่ย  

 หอ้งเรยีนคณะวทิยาศาสตร์ ภาคการศกึษาที่ 1 จำนวน 66 คน/กลุ่ม หอ้งเรยีนหลักสูตรภาค

เรยีนที่ 1 จำนวน 47 คน/กลุ่ม  

4) จำนวนรายวชิาท่ีใช้ห้องเรยีน 

 ห้องเรียนคณะวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 70 รายวิชา ห้องเรียนหลักสูตร ภาคเรียน

ที่ 1 จำนวน 163 วชิา  

(เอกสารอา้งอิง ความเพยีงพอและสภาพการใช้หอ้งเรียนคณะวทิยาศาสตร์)  และ 

(เอกสารอา้งอิงเว็ปไซด์) 

 

โดยสรุปในปีการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตร์มีการจัดห้องเรียนและจัดให้มีโสตทัศนูปกรณ์

และสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูอ้ย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งจากผลประเมิน

การสอนโดยรวมระดับคณะวทิยาศาสตร์ ของภาคเรยีนที่ 1 ปกีารศกึษา 2566  

หัวข้อที่ 9 ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้อง

บรรยาย และเสียงรบกวน เป็นต้น มีภาพรวมอยู ่ในระดับความพึงพอใจมาก โดยได้คะแนน

เฉลี่ย 4.42 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน   

 หัวข้อที่ 10 ความพึงพอใจต่ออุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในห้องบรรยาย มีภาพรวมอยู่ใน

ระดับความพงึพอใจมาก โดยไดค้ะแนนเฉลี่ย 4.43 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

(เอกสารอา้งองิ ประเมนิการเรยีนการสอนโดยรวมระดับหน่วยงาน คณะวทิยาศาสตร์)   
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ซึ่งทำการประเมินผลโดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ด้วยตัวเลขทศนิยม 2 ตำแหน่ง และทำ

การแปลผลค่าเฉลี่ย ดังนี้     

ระดับความพงึพอใจมากที่สดุ   ค่าเฉลี่ย   4.50 – 5.00 

ระดับความพงึพอใจมาก           ค่าเฉลี่ย   3.50 – 4.49 

ระดับความพงึพอใจปานกลาง   ค่าเฉลี่ย   2.50 – 3.49 

ระดับความพงึพอใจนอ้ย         ค่าเฉลี่ย   1.50 – 2.49 

ระดับความพงึพอใจนอ้ยที่สุด   ค่าเฉลี่ย   1.00 – 1.49 

 

ปีการศึกษา 2566 ทางคณะวิทยาศาสตร์ จัดให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Onsite 

ปกติ และในบางรายวิชา มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Hybrid Learning ผสมผสานทั้งในรูปแบบ

ออนไลน์และแบบปกตใินหอ้งเรยีน โดยสำนักบรหิารและพัฒนาวชิาการร่วมมือกับกองเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการสรา้งหอ้งเรยีนออนไลน์โปรแกรม Microsoft Teams ใหก้ับรายวชิาที่ตอ้งการสอนแบบออนไลน์ ที่

เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 โดยในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ ได้คำนึงถึงวิธีการ

จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์

มหาวิทยาลัย เพิ่มการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ สำหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื ่อเป็นประโยชน์สำหรับการเรียนการสอน โดยมีการให้บริการดาวน์โหลด

โปรแกรมลิขสิทธิ ์ Microsoft  โปรแกรม Adobe Cloud (เอกสารอ้างอิง รายการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้:) รวมไปถึงซอฟต์แวร์สำหรับการเรียนการสอนออนไลน์ MS Teams หรือ Zoom 

(อา้งองิ เว็ปไซด์กองเทคโนโลยดีจิติอล มหาวทิยาลัยแม่โจ้)  

 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดม้กีารจัดเตรยีมโครงสรา้ง

พื้นฐานสำหรับบรกิารทางด้านการศกึษาเพิ่มเตมินอกเหนอืจากที่คณะไดจั้ดเตรยีมไว ้ไดแ้ก่ 

- ตดิตัง้อุปกรณ์ระบบเครอืข่ายทัง้ในรูปแบบของสาย LAN และไรส้าย Wireless ในหอ้งเรยีน

เพิ่มเตมิ เพื่อใหน้ักศกึษาไดเ้ช่ือมต่อสัญญาณอนิเทอร์เน็ต ไดท้ัง้สองรูปแบบ 

- จัดเตรยีมเครื่องคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค สำรองสำหรับเพื่อใหนั้กศกึษายมืใช้งานอย่างเพยีงพอ 

ในกรณทีี่เครื่องนักศกึษามปีัญหา หรอือยู่ระหว่างการส่งซ่อม 

- จัดทำแผนงบประมาประจำปเีพื่อจัดสรรงบประมาณสำหรับการซอ้มบำรุงดูแลรักษา

หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิัตกิาร 

- จัดทำแบบประเมนิความพงึพอใจสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน สำหรับนักศกึษา และ

บุคลากรในสาขาวชิา เพื่อนำผลที่ไดม้าปรับปรุงและพัฒนา 

 

https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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ตารางการจัดบรกิารห้องสมุด และเทคโนโลยสีารสนเทศสนับสนุนการเรยีนการสอนของ

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

รายการ จัดโดยคณะ/สาขาวชิา จัดโดยมหาวิทยาลัย 

บรกิารหอ้งสมุด หนังสอืและเล่มโครงงานของ

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สำนักหอสมุดใหบ้รกิาร 

• หนังสอืและสื่อการเรยีนรู้

เฉพาะดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

• หนังสอืและสื่อการเรยีนรู้

ทั่วไป 

บรกิารฐานขอ้มูลออนไลน์ กองเทคโนโลยดีจิทิัลใหบ้รกิาร สำนักหอสมุดใหบ้รกิาร 

• ฐานขอ้มูลออนไลน์ 

บรกิารอนิเตอร์เน็ตไรส้าย 

(Wi-Fi) 

มรีะบบอินเตอร์เน็ตไรส้าย บรกิาร

ประจำหอ้งเรยีน และทั่วพื้นที่ของ

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กองเทคโนโลยดีจิทิัลใหบ้รกิาร 

• อนิเตอร์เน็ตไรส้ายใน

หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิัตกิาร 

หอ้งสมุด และพื้นที่ต่าง ๆ 

ภายในมหาวทิยาลัย และ

สาขาวิชาไดด้ำเนนิการตดิตั้ง

จุขยายสัญญาณเพิ่มเตมิทัง้

ในหอ้งเรยีนบรรยาย และ

หอ้งเรยีนปฏบิัตกิารไอท ีของ

สาขาวิชา 

ระบบทะเบยีนนักศกึษา - สำนักบรหิารและพัฒนาวชิาการ

ใหบ้รกิาร 

• ระบบการลงทะเบยีนเรยีน 

ระบบรับเขา้ศกึษาต่อ ระบบ

ตารางสอน ระบบประเมิน

การสอน ฯลฯ 

สื่อการสอนประจำ

สาขาวิชาฯ 

• เว็บไซต์สำหรับการเรยีนการ

สอนของอาจารย์รายวิชา 

• E-Book, E-Learning, เอกสาร

ประกอบการสอน 

สำนักหอสมุดใหบ้รกิาร 

• E-Book 
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คอมพวิเตอร์สบืคน้ขอ้มูล - สำนักหอสมุดใหบ้รกิาร 

• คอมพวิเตอร์สำหรับบรกิาร

สบืคน้ขอ้มูล 

โครงสรา้งพื้นฐานด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ใหบ้รกิารอนิเตอร์เน็ตไรส้าย และมี

สาย รวมถงึระบบสารสนเทศของ

สาขาวิชา และคณะ 

กองเทคโนโลยดีจิทิัลใหบ้รกิาร 

• โปรแกรมถูกลขิสทิธิ์, ระบบ

สารสนเทศ, ระบบเครอืข่าย

และอนิเตอร์เน็ตของ

มหาวทิยาลัย 

 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.1 : The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

       

 

Req.-7. 2.  The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily 

available, and effectively deployed.  

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีห้องปฏิบัติการกลางของมหาวิทยาลัย คือ ห้องปฏิบัติการของสถาบัน

บริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (เอกสารอ้างอิง เว็บไซด์สถาบันบริการตรวจสอบ

คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์) เป็นห้องปฏิบัติการที่มุ ่งเน้นงานบริการวิเคราะห์ทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ในตัวอย่างด้านอาหาร สินค้าการเกษตร และผลิตภัณฑ์ (เอกสารอ้างอิง รายการบริการ

วเิคราะห์ทดสอบทางวทิยาศาสตร์) ตามระบบมาตรฐานหอ้งปฏบิัตกิาร ISO/IEC 17025 (เอกสารอา้งอิง 

ใบรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025) (เอกสารอ้างอิง แบบฟอร์มใบคำขอรับบริการ) 

ให้บริการแก่นักศึกษา นักวิชาการ อาจารย์ นักวิจัย โดยมีส่วนลดให้แก่บุคลากรภายในร้อยละ 30 

ห้องปฏิบัตกิารของสถาบันฯ สามารถสนับสนุนการเรยีนรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ การวิจัย และ

ด้านอื่น ๆ ให้บริการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ ที่มีความทันสมัย 

พร้อมใช้งาน สำหรับการทำปัญหาพิเศษ งานวิจัย และโครงการต่าง ๆ แก่นักศึกษา นักวิชาการ 

อาจารย์ นักวจัิย ทัง้ภายในมหาวทิยาลัยและหน่วยงานภายนอก โดยมสี่วนลดใหแ้ก่บุคลากรภายในร้อย

ละ 50 (เอกสารอ้างอิง แบบฟอร์มขอใช้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์) มีห้องปฏิบัติการไว้สำหรับ

บรกิารทัง้หมด 9 หอ้ง ไดแ้ก่  

https://iqs.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://iqs.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTU0&method=inline
https://iqs.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NDk3OTM=
https://iqs.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NDQ4Mjc=
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1. หอ้งปฏบิัตกิาร HPLC 

2. หอ้งปฏบิัตกิาร GC, GCMS, GCMSMS 

3. หอ้งปฏบิัตกิาร AAS 

4. หอ้งปฏบิัตกิาร ICP 

5. หอ้งปฏบิัตกิาร Proximate 

6. หอ้งปฏบิัตกิารจุลชีววทิยา 

7. หอ้งปฏบิัตกิารพันธุศาสตร์ชีวโมเลกุล 

8. หอ้งปฏบิัตกิารกล้องจุลทรรศน์อเิล็กตรอน 

9. หอ้งปฏบิัตกิารสำหรับใช้เตรยีมตัวอย่างที่เป็นเครื่องมอืขัน้พื้นฐาน 

นอกจากนี้ ห้องปฏิบัติการของสถาบันฯ ยังมีบริการห้องพักสำหรับนักศึกษาที่มาใช้บริการ 

รวมถึงการบริการให้คำปรึกษาด้านการใช้เครื่องมือจากนักวิทยาศาสตร์ร่วมด้วย และมีการให้บริการ

ด้านการอบรมศึกษาดูงานเกี ่ยวกับการใช้เครื ่องมือด้านวิทยาศาสตร์ และด้านระบบมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่เรียนแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก

ดว้ย 

 

การขอใช้บริการของนักศึกษา นักวิชาการ อาจารย์ นักวิจัย สามารถจองใช้เครื ่องมือ

วทิยาศาสตร์ไดท้ี่หอ้งบรกิารลูกคา้ ช้ัน 1 อาคารเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ก่อนวัน

ใช้งานอย่างนอ้ย 1 วัน และปัจจุบันสามารถตรวจสอบวัน-เวลา และจองใช้เครื่องมอืวทิยาศาสตร์ระบบ

ออนไลน์ผ่าน QR-CODE (เฉพาะเครื่อง GC, GC-MS, HPLC, Spectrophotometer, ICP-OES, AAS) 

     
                 หอ้งบรกิารลูกคา้ ช้ัน 1  

อาคารเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

 

ทัง้นี้ ทางสถาบันฯ มกีารพัฒนาปรับปรุงหอ้งปฏบิัตกิารฯ ใหม้คีวามพรอ้มใช้ ทันสมัยอย่าง

สม่ำเสมอ โดยฝ่ายหอ้งปฏิบัตกิารสถาบันบรกิารตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลติภัณฑ์ ไดม้กีาร

จัดสรรงบประมาณสำหรับเครื่องมอืวทิยาศาสตร์ใหม่เพิ่มเตมิตามรายละเอยีดดังต่อไปนี้ 
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เครื่องมอืวทิยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เครื่องวเิคราะห์โลหะหนักดว้ยหลักการ ICP-OES 

2. เครื่องวเิคราะห์โปรตนีและไนโตรเจน 

3. เครื่องระเหยสารละลายแบบสุญญากาศ 

 

เครื่องมอืวทิยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. กลอ้งจุลทรรศน์อเิล็กตรอนแบบส่องกราดชนดิฟลิด์อมิชิช่ัน (FE-SEM) 

2. เครื่องแก๊สโครมาโทกราฟแมสสเปคโตร-แมสสเปคโตรมเิตอร์-แมสสเปคโตรมิเตอร์ 

พรอ้มอุปกรณ์ (GC-MS-MS) 

3. เครื่องวเิคราะห์แผนที่ธาตุโดยการเรอืงรังสเีอ็กซ์ระดับจุลภาค (Micro X-ray 

Fluorescence Mapping Spectrometer) 

4. เครื่องอ่านปฏกิริยิาบนไมโครเพลทระบบแสกนความยาวคลื่น 

5. ชุดวเิคราะห์ปรมิาณไขมันแบบอัตโนมัติ 

 

เครื่องมอืวทิยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เครื่องสกัดตัวอย่างด้วยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เหนือจุดวิกฤต (Super Critical Fluid 

Extraction) 

2. เครื่องวเิคราะห์จุลชีววทิยาในอาหาร  

3. เครื่องถ่ายภาพสารพันธุกรรมจากเจล 

 

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้มหีอ้งปฏบิัตกิารคอมพวิเตอร์ โดยมหีอ้งบรกิารอนิเทอร์เน็ต ณ อาคารเรียน

รวม 70 ป ีสำหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการเรยีนการสอน และการค้นคว้า ซึ่งมใีหบ้รกิารทั้งหมด 3 ห้อง

บรกิาร มเีครื่องคอมพิวเตอร์ใหบ้รกิารทัง้หมด 278 เครื่อง โดยเปดิใหบ้รกิารวันจันทร์-ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 

08.00-20.00 น. และวันเสาร์-อาทิตย์ ตัง้แต่ เวลา 08.00-17.00 น. จะปดิใหบ้รกิารช่วงวันหยุดนักขัต

ฤกษ์ (เอกสารอา้งองิ ภาพถ่ายหอ้งปฏบิัตกิารคอมพวิเตอร์อาคารเรยีนรวม 70 ป)ี อาคารเรยีนรวม 80 

ปี มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต Co-working space ณ ชั้น 1 สำหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

การค้นคว้า บริการสถานที่นั่งทำงานร่วมกัน โดยเปิดให้บริการวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 8.30 – 

16.30 น. มีห้องประชุมย่อย (เอกสารอ้างอิง ภาพถ่ายห้อง Co-working space 80ปี) สำนักหอสมุดมี

ห้อง Study Room มีอุปกรณ์เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ได้แก่ คอมพิวเตอร์ iMac จำนวน 6 เครื่อง 

กล่อง Studio box จำนวน 2 ชุด Smart TV จำนวน จำนวน 11 เครื่อง เพื่อใช้เป็นหอ้ง Smart Class Room 

สำหรับให้บริการ อาจารย์ นักศึกษา ในการเรียนการสอนออนไลน์ (เอกสารอ้างอิง ภาพถ่ายห้อง 

Study Room หอสมุด) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMDM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMDQw&method=inline
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คณะวิทยาศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการส่วนกลางของคณะ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการศูนย์บริการ

วชิาการดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(เอกสารอา้งอิง เว็บไซด์ศูนย์บรกิารวิชาการด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยขีองคณะวทิยาศาสตร์) เป็นหอ้งปฏบิัตกิารที่ใหบ้รกิารเครื่องมอืวทิยาศาสตร์ (เครื่องมือ

พื้นฐาน เครื่องมอืดา้นอุตสาหกรรม เครื่องมอืด้านจุลชีววิทยาและชีวโมเลกุล เครื่องมือด้านเทคโนโลยี

สิ่งทอ) บรกิารวเิคราะห์/ทดสอบ และบรกิารใหค้ำปรกึษาทางวทิยาศาสตร์ ใหก้ับอาจารย์ นักวิจัย และ

นักศกึษา สามารถเข้าถึงการใช้งานห้องปฏิบัตกิารและเครื่องมือวทิยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาทักษะของ

ตนได้ มีพื้นที่ มีเครื่องมือทั้งพื้นฐานและขั้นสูงที่เพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และ

ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการดำเนินงานด้านมาตรฐานความ

ปลอดภัยตาม ESPReL Checklist มีระบบความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการครบถ้วน ได้แก่ Biological & 

Chemical Spill Kit และอุปกรณ์ความปลอดภัย ได้รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer 

Evaluation : Phase 1 ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (รับรองระหว่างวันที ่ 2 สิงหาคม 2564 – 1 

สงิหาคม 2567) (เอกสารอา้งอิง ppt นำเสนอคณะผู้ตรวจประเมินและรับรองหอ้งปฏบิัติการในรูปแบบ 

Peer Evaluation 28 กุมภาพันธ์ 2566)  

ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการแจ้งรายการที ่ให้บริการผ่านประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 

(เอกสารอ้างอิง อัตราและหลักเกณฑ์ค่าธรรมเนียม (ฉบับที่ 2)) (เอกสารอ้างอิง อัตราและหลักเกณฑ์

ค่าธรรมเนียม (ฉบับที่ 3)) มีช่องทางในการติดต่อจองใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ได้ที่ห้องศูนย์บริการ

วิชาการฯ ชั้น 1 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ โดยสามารถตรวจสอบตารางการใช้งานเครื่องมือ และจองผ่าน

ระบบออนไลน์ได้ที่ Facebook fan Page : “ศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ

วทิยาศาสตร์ ม.แม่โจ้” อกีทางหนึ่ง 

การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี ในศูนย์บริการวิชาการฯ งานบริการวิชาการและวิจัย

รับผิดชอบในการสำรวจ จัดหา เพื่อให้พร้อมและเพียงพอแต่การให้บริการ ในส่วนของครุภัณฑ์

เครื ่องมือวิทยาศาสตร์ งานวิเคราะห์งบประมาณและอัตรากำลัง กองแผนงาน แจ้งให้คณะ

วทิยาศาสตร์เตรยีมความพรอ้มในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อ

ประกอบการจัดทำคำของบประมาณ (รายการรายจ่ายลงทุน) งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลจากศูนย์บริการฯ และหลักสูตรต่างๆ ในคณะ

วิทยาศาสตร์ เสนอความต้องการ ความจำเป็นของครุภัณฑ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ส่งให้กับกอง

แผนงาน (เอกสารอ้างอิง บันทึกข้อความ ขอจัดส่งข้อมูลรายละเอียดคำของบประมาณรายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565) (เอกสารอ้างอิง บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการ

เตรียมชี้แจงงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) งานวิเคราะห์งบประมาณและอัตรากำลัง 

กองแผนงาน ชี้แจงงบประมาณที่ได้รับการพิจารณากรอบวงเงินเบื้องต้นจากสำนักงบประมาณ เพื่อ

ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างต่อไป (เอกสารอ้างอิง บันทึกข้อความ ขอจัดส่งข้อมูลประกอบคำขอ
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งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ค่าครุภัณฑ์) (เอกสารอ้างอิง บันทึกข้อความ บันทึก

ข้อความ ขอแจ้งกรอบวงเงินเบื้องต้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ อย่างต่อเนื่อง 

(เอกสารอ้างอิง รายการครุภัณฑ์ของคณะวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564-2567) ข้อมูลรายการครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ 2564- 2567 มีรายละเอยีดดังต่อไปนี้ 

 

เครื่องมอืวทิยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 17 รายการ 25,947,700 บาท  

- ศูนย์บรกิารวชิาการฯ      4 รายการ  จำนวน 5,224,700 บาท  

- สาขาวชิาเคมปีระยุกต์     1 รายการ  จำนวน 3,000,000 บาท  

- สาขาวชิาเคมอีุตสาหกรรมฯ     6 รายการ  จำนวน 11,080,100 บาท 

- สาขาวชิาฟสิกิส์ประยุกต์     6 รายการ  จำนวน 6,592,900 บาท  
 

เครื่องมอืวทิยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 19 รายการ 10,656,100 บาท  

- สาขาวชิาเคม ี     4 รายการ  จำนวน 3,240,000 บาท  

- สาขาวชิาเคมอีุตสาหกรรมฯ     2 รายการ  จำนวน 1,705,000 บาท  

- สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ     6 รายการ  จำนวน 3,325,000 บาท  

- สาขาวชิาเทคโนโลยสีิ่งแวดลอ้ม    1 รายการ  จำนวน 400,000 บาท  

- สาขาวชิาฟสิกิส์ประยุกต์     6 รายการ  จำนวน 1,986,100 บาท 

 

เครื่องมอืวทิยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 24 รายการ 29,263,200 บาท 

- สาขาวชิาเคม ีป.ตรี     4 รายการ  จำนวน 2,839,400 บาท  

- สาขาวชิาเคมปีระยุกต์     2 รายการ  จำนวน 3,076,400 บาท  

- สาขาวชิาเคมอีุตสาหกรรมฯ     2 รายการ  จำนวน 2,803,400 บาท  

- สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ ป.ตรี   6 รายการ  จำนวน 6,300,000 บาท  

- สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยนีาโน ป.โท 1 รายการ  จำนวน 4,601,000 บาท  

- สาขาวชิาพันธุศาสตร์      2 รายการ  จำนวน 1,779,100 บาท  

- สาขาวชิาฟสิกิส์      4 รายการ  จำนวน 5,720,100 บาท  

- ศูนย์บรกิารวชิาการ      1 รายการ  จำนวน 1,601,000 บาท  

- สาขาวชิาเทคโนโลยสีิ่งแวดลอ้ม ป.โท    2 รายการ  จำนวน 542,800 บาท  
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เครื่องมอืวทิยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 29 รายการ 49,923,900 บาท 

- สาขาวชิาพันธุศาสตร์ ป.โท     1 รายการ  จำนวน 490,000 บาท 

- สาขาวชิาพันธุศาสตร์ ป.เอก     2 รายการ  จำนวน 1,900,000 บาท 

- สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ ป.ตร ี   3 รายการ  จำนวน 404,000 บาท  

- สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ ป.โท    2 รายการ  จำนวน 890,000 บาท  

- สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ ป.เอก    3 รายการ  จำนวน 1,710,000 บาท  

- สาขาวชิาเคม ีป.ตรี     2 รายการ  จำนวน 5,318,300 บาท  

- สาขาวชิานวัตกรรมวัสดุ ป.ตรี    3 รายการ  จำนวน 1,980,800 บาท  

- สาขาวชิานวัตกรรมเคมอีุตสาหกรรม ป.ตร ี   1 รายการ  จำนวน 6,317,000 บาท  

- สาขาวชิาฟสิกิส์ประยุกต์  ป.ตรี   6 รายการ  จำนวน 8,912,700 บาท  

- สาขาวชิาเคมปีระยุกต์ ป.โท    2 รายการ  จำนวน 1,994,000 บาท  

- สาขาวชิาเคมปีระยุกต์ ป.เอก    2 รายการ  จำนวน 11,137,100 บาท  

- สาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยนีาโน ป.โท  2 รายการ  จำนวน 6,725,000 บาท  

- หอ้งปฏบิัตกิารวทิยาการขอ้มูล   1 รายการ  จำนวน 2,145,000 บาท 

การบำรุงรักษา 

ศูนย์บริการวิชาการฯ มีระบบการดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือโดยมีนักวิทยาศาสตร์กำกับและ

ควบคุมการใช้เคร ื ่องมือ และมีบ ุคลากรของหลักสูตรต่าง ๆ ในคณะวิทยาศาสตร์ร ่วมเป็น

คณะกรรมการวิชาการประจำเครื่องมือด้วย (เอกสารอ้างอิง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์บริการ

วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี66)  (เอกสารอ้างอิง คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์บริการ

วชิาการดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี67) 

นอกจากนี ้ ป ีการศึกษา 2566 ทางคณะวิทยาศาสตร์ได้มีการปรับปรุงงานและพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์ จากการเสนอคำขอ

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายจ่ายลงทุน สำหรับการปรับปรุงระบบเมน

ไฟฟ้า ห้อง Co-working space ชั้น 1 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ เพื่อรองรับการใช้งานของอาจารย์ บุลากร 

และนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง ขออนุมัติเสนอคำของบประมาณรายจ่าย 2567) (เอกสารอ้างอิง แบบ

ปรับปรุงระบบเมนไฟฟ้า Co-working อาคาร 60 ปีแม่โจ ้) (มติท ี ่ประชุมคณะกรรมการคณะ

วิทยาศาสตร์ ครั ้งที ่ 10/2565 เรื ่อง ผลการพิจารณาเสนอคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายจ่ายลงทุน) และการปรับปรุงอาคารเรียน 60 ปี พร้อมครุภัณฑ์ ในวงเงิน 

26,850,900 บาท (เอกสารอ้างอิง บันทึกข้อความ บันทึกข้อความ ขอแจ้งกรอบวงเงินเบื ้องต้น 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสรา้ง) 
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ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของศูนย์บริการวิชาการด้าน

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคณะวทิยาศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 9 เดอืน (ตุลาคม 

2565 - มิถุนายน 2566) (เอกสารอ้างองิ รายงานผลการดำเนินงานของศูนย์ภายใต้ส่วนงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566) และ รอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2566) (เอกสารอ้างอิง 

รายงานผลการดำเนนิงานของศูนย์ภายใตส้่วนงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567) ผลการดำเนนิงาน

ของศูนย์บริการวิชาการฯ พบว่า ศูนย์บริการวิชาการฯ มีเครื่องมือด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่

ทันสมัย สามารถรองรับการใช้บริการของผู้ขอใช้บริการได้อย่างทั่วถึง และมีระบบและกลไกในการ

ให้บริการเครื่องมือด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการวิเคราะห์ทดสอบ และมีการดำเนินงาน

อย่างเป็นระบบในการตอบสนองความต้องการของผู้ขอใช้บริการ แต่การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง 

ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง โดยเพิ่มรูปแบบการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ เช่น 

สื่อออนไลน์ เป็นตน้ 

คณะวทิยาศาสตร์ มหีอ้งบรกิารอนิเทอร์เน็ต Co-working space ณ ช้ัน 1 อาคาร 60 ป ีสำหรับ

เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้า บริการสถานที่นั ่งทำงานร่วมกัน โดยมีเครื ่อง

คอมพวิเตอร์ใหบ้รกิาร จำนวน 8 เครื่อง มบีริการเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ โดยเปดิใหบ้ริการวันจันทร์ - 

ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 8.30 – 16.30 น. มีห้องประชุม ห้องประชุมย่อย มุมพักผ่อน และมุมรับส่งเอกสาร

สำหรับบุคลากรและคณาจารย์ (เอกสารอ้างอิง ภาพถ่ายห้อง Co-working space) นอกจากนี้ คณะ

วทิยาศาสตร์ยังมหีอ้งปฏบิัตกิารคอมพวิเตอร์ ณ หลักสูตร ไดแ้ก่ สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร์ และ

สาขาวชิานวัตกรรมเทคโนโลยดีจิทิัล จำนวน 10 หอ้ง  สาขาวชิาสถติแิละการจัดการสารสนเทศ จำนวน 

1 หอ้ง สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ จำนวน 3 หอ้ง และสาขาวิชาคณิตศาสตร์ จำนวน 1 หอ้ง โดยมี

เครื่องคอมพวิเตอร์ใหบ้รกิาร ณ ห้องต่าง ๆ มคีวามพรอ้มของสัญญาณอนิเตอร์เน็ตและอุปกรณ์ในการ

เช่ือมต่อต่าง ๆ ใหบ้รกิารแก่นักศกึษา (เอกสารอา้งองิ ภาพถ่ายหอ้งปฏบิัตกิารคอมพวิเตอร์) 

 

  

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTgy&method=inline
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หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดม้กีารจัดเตรยีมหอ้ง 1101 

อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ ไว้สำหรับนักศกึษาสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ที่ตอ้งการทำโครงงาน

ร่วมกับเพื่อนนักศกึษาโดยเปดิใหบ้ริการวันจันทร์ - ศุกร์ ตัง้แต่เวลา 8.30 – 16.30 น. ซึ่งทางหลักสูตร

ฯ ไดเ้ตรยีมระบบสารสนเทศ และอุปกรณ์คอมพวิเตอร์เพื่อสนับสนุนในการทำโครงงานให้ 

ดา้นการบำรุงรักษาหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดม้รีะบบกลไกการดำเนนิงาน

ของหลักสูตร เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้มกีารจัดเตรยีมหอ้งปฏบิัตกิารคอมพวิเตอร์ 

ซอฟต์แวร์ และวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรยีนการสอนเพื่อสนับสนุนการเรยีน และงานวจัิย ของ

อาจารย์และนักศกึษาในหลักสูตร สอดคลอ้งกับ PLOs, CLOs รวมทัง้มแีผนซ่อมบำรุงรักษา

หอ้งปฏบิัตกิารและครุภัณฑ์ต่าง ๆ ดังนี้ 

แผนการซ่อมบำรุงและจัดหาทดแทน 

รายการ แผนการซ่อมบำรุง การจัดหาทดแทน 

หอ้งปฏบิัตกิารคอมพวิเตอร์ การตรวจสอบ และซ่อมบำรุง

ทุกภาคเรยีนการศกึษา 

กรณมีอีายุการใช้งานเกนิ 5 ป ี

และไม่สามารถซ่อมบำรุงได้ 

ครุภัณฑ์ประจำสาขาวชิา การตรวจสอบ และซ่อมบำรุง

ทุกภาคเรยีนการศกึษา 

กรณมีอีายุการใช้งานเกนิ 5 ป ี

และไม่สามารถซ่อมบำรุงได้ 

ครุภัณฑ์ประจำสำนักงาน

สาขาวิชา 

การตรวจสอบ และซ่อมบำรุง

ทุกภาคเรยีนการศกึษา 

กรณมีอีายุการใช้งานเกนิ 5 ป ี

และไม่สามารถซ่อมบำรุงได้ 

ครุภัณฑ์การใหบ้รกิารระบบ

สารสนเทศ 

การตรวจสอบ และซ่อมบำรุง

ทุกภาคเรยีนการศกึษา 

กรณมีอีายุการใช้งานเกนิ 5 ป ี

และไม่สามารถซ่อมบำรุงได้ 

 กรณกีารจัดหาวัสดุการศกึษา และค่าซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์มขีั้นตอน หรอืกลไกคือ ภายใน

หลักสูตรไดรั้บแจง้วงเงนิงบประมาณแผ่นดนิจากทางคณะ หลักสูตรกำหนดให้มกีารประชุมอาจารย์

ประจำหลักสูตรเพื่อพจิารณาจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุการศกึษา สำหรับการเรียนการสอนใน

รายวชิาต่าง ๆ ที่เปดิสอน อีกทัง้หลักสูตรกำหนดใหนั้กวชิาการคอมพวิเตอร์ทำการสำรวจ ซ่อมแซม

ครุภัณฑ์ และดำเนนิการแจ้งมายังที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อพจิารณาวงเงนิซ่อมแซม

ครุภัณฑ์ใหพ้ร้อมใช้งานในการเรยีนการสอนต่อไป 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.2 : The laboratories and equipment are shown to be up-

to-date, readily available, and effectively deployed. 
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Req.-7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology.  

สำนักหอสมุด เป็นแหล่งสนับสนุนการเรยีนรูท้ี่สำคัญภายในมหาวิทยาลัย โดยเป็นแหล่งเรียนรู้

สำหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร นักวิจัย ให้ได้ใช้บริการค้นคว้า หาความรู ้จากหนังสือ ตำรา 

วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์

ของสำนักหอสมุดไว้ว่า “เป็น Smart Library ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต” เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หอสมุดจึงมีนโยบายการบริหารงานและแนวทางพัฒนา เพื่อ

ตอบสนองความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้และการวิจัย การพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน (เอกสารอ้างอิง แผนปฏิบัติการสำนักหอสมุด ประจำปีงบประมาณ 2566) ในส่วน

ของห้องสมุดคณะวิทยาศาสตร์ ตั ้งแต่วันที ่ 1 ตุลาคม 2563 คณะวิทยาศาสตร์ได้มีนโยบายที่จะ

ปรับปรุงห้องสมุดให้เป็น Co-working Space เพื่อเป็นที่นั่งสำหรับอ่านหนังสือและปรึกษางาน โดยมี

หอ้งประชุมขนาดเล็ก และโสตทัศนูปกรณ์ที่พรอ้มสำหรับการเรยีนการสอนในระบบ online เพื่ออำนวย

ความสะดวกให้แก่อาจารย์ บุคลากร และนักศกึษาภายในคณะวทิยาศาสตร์ (เอกสารอา้งองิ 7.3.1 มติ

ที่ประชุมคณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 8/2563) สำหรับการค้นคว้าข้อมูลต่างๆ อาจารย์ บุคลากร และ

นักศึกษา สามารถใช้บริการสืบค้นได้จากห้องสมุดดิจิทัล ในระบบ online ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านทาง

เว็บไซต์สำนักหอสมุด มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

นอกจากนี้ สำนักหอสมุดได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและนำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มอียู่มาประยุกต์ใช้สำหรับการปฏบิัตงิาน โดยจัดให้มบีรกิารออนไลน์ ดังต่อไปนี้  

1) การให้บริการทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ฐานข้อมูลออนไลน์  

E-book และ E-Journal ผ่านทางเว็บไซต์สำนักหอสมุด ผู ้รับบริการสามารถเข้าใช้งานทรัพยากร

สารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้เครือข่ายของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้องเดินทางมาห้องสมุด 

โดยสามารถใช้บริการสืบค้นข้อมูลนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย (VPN) และระบบยืนยันตัวตน 

OpenAthens  

2) การสืบค้นฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของสำนักหอสมุด ผู้รับบริการสามารถ

สืบค้นผ่านช่องทางช่องทางเว็บไซต์สำนักหอสมุด  และสามารถสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศผ่านระบบ

หอ้งสมุดอัตโนมัต ิALIST  

3) บริการตอบคำถามและช่วยการค้นคว้า ผู้รับบริการสามารถสอบถามรายละเอยีดตา่ง 

ๆ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 1) เว็บไซต์สำนักหอสมุด โดยกดคลกิใช้บรกิารที่ปุ่มแชท 2) Facebook Pages: MJU 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDYz&method=inline
https://maejo.link/?L=plan2566
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MTE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MTE1&method=inline
https://library.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955&lang=th-TH
https://my.openathens.net/
https://my.openathens.net/
https://library.mju.ac.th/
https://opac.mju.ac.th/
https://opac.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/mjulibrary
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Library 3) Line Official Account 4) เบอร์โทรศัพท์ 0-5387-3510 และ 0-5387-3511 5) e-mail เพื่อ

สอบถามการใช้บริการ การช่วยการค้นคว้า รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับสำนักหอสมุด โดยจะมี

เจา้หนา้ที่ใหบ้รกิารประจำทุกช่องทาง 

4) บริการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams เพื่อยกระดับงานวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดอบรมให้ความรู้ในแต่ละโปรแกรมเพื่อให้สามารถใช้งานระบบได้อย่าง

ถูกตอ้ง รวมทัง้การผลิตสื่อการสอนเพื่อการฝึกอบรมในหัวข้อต่าง ๆ ผ่าน YouTube Channel ช่อง MJU 

Library  

5) บริการ Books Seeking & Delivery Service ให้บริการค้นหาหนังสือและจัดส่งตัวเล่ม 

สำหรับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ทั้งที่บ้านและสำนักงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อความสะดวก

สำหรับการยมืโดยไม่ตอ้งคน้หาและมายมืดว้ยตัวเอง 

6) บริการยืมหนังสือต่อด้วยตนเองผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST หรือติดต่อ

เจ้าหน้าที ่ได้ที ่ช่องทางต่าง ๆ  ได้แก่ 1) เว็บไซต์สำนักหอสมุด โดย กดคลิกใช้บริการที่ปุ ่มแชท  

2) Facebook Pages: MJU Library และ 3) เบอร์โทรศัพท์ 0-5387-3510 

7) บริการ Interlibrary Loan (ILL) & Document Delivery Service และ บริการยืม-คืน

ระหว่างห้องสมุดร่วมกัน (PULINET) เพื่อการให้บริการยืมทรัพยากรสารสนเทศ หรือขอทำสำเนา

ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ และสถาบันอุดมศึกษาในข่ายงาน

หอ้งสมุดมหาวทิยาลัยส่วนภูมภิาค (PULINET) 

8) Library of Things เป็นการรวบรวมอุปกรณ์ต่าง ๆ ไวเ้พื่อใหน้ักศกึษาและบุคลากรของ

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้สามารถยมืไปใช้ประโยชน์ได ้ถูกสรา้งขึ้นโดยมวีัตถุประสงค์เพื่อใหบ้รกิารยมื

อุปกรณ์และสิ่งของที่สนับสนุนและส่งเสรมิใหน้ักศกึษาเป็นผู้ประกอบการ และเกดิการเรยีนรูจ้ากการ

ทดลองปฏบิัต ิ(Active Experimentation) และเพื่อสรา้งภาพลักษณ์และมุมมองแปลกใหม่ที่มต่ีอ

หอ้งสมุด โดยเลอืกอุปกรณ์ที่ตอ้งการยมืใช้งานไดท้ี่ 

https://libraryservices.mju.ac.th/page/libraryofthings/ หรอื กรอกแบบฟอร์มยืมอุปกรณ์ไดท้ี่ 

https://forms.gle/cbX7Q8vecaYxQxaWA 

9) บริการค้นหาเอกสารฉบับเต็ม (Full Text Finder Service) เป็นการค้นหาเอกสารฉบับ

เต็มในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ขอใช้บริการต้องสามารถระบุชื่อบทความที่ต้องการได้ ให้บริการ

เฉพาะนักศกึษา อาจารย์ และบุคลากรมหาวทิยาลัยแม่โจ ้ 

10) บรกิารคน้หาเอกสารตามความตอ้งการ (Documents on Demand Service) เป็นบรกิาร

ช่วยการค้นคว้าและรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศตามหัวข้อเรื่อง คำสำคัญหรือประเด็นต่าง ๆ ที่

ตอ้งการ ใหบ้รกิารเฉพาะอาจารย์ และนักวจัิยมหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

11) บริการจัดส่งไฟล์บทความวารสารที่มีให้บริการภายในห้องสมุด (Article delivery) โดย

ค ้นหาบทความที ่ต ้องการจาก OPAC https:/ /opac.mju.ac.th และส ่งคำขอโดยการคล ิกท ี ่ปุ่ม  

https://www.facebook.com/mjulibrary
https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
mailto:library_service@mju.ac.th
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/courses-reserve-library-tours/
https://www.youtube.com/channel/UC_bJVZj1f9Zr4SRCZMMtQsQ
https://maejo.link/?L=aD2i
https://library.mju.ac.th/2020/renew-book
https://library.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/ill
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/debt-book-checking
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/debt-book-checking
https://libraryservices.mju.ac.th/page/libraryofthings/
https://forms.gle/cbX7Q8vecaYxQxaWA
https://maejo.link/?L=7lWC
https://maejo.link/?L=7lWC
https://opac.mju.ac.th/
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“ขอบทความ” (ปุ่มจะปรากฏอยู่บรเิวณด้านขวาของหน้าจอ OPAC ใหบ้รกิารสำหรับนักศกึษา อาจารย์ 

และบุคลากรมหาวทิยาลัยแม่โจ ้

12) บรกิารตรวจสอบหนี้คงคา้งและหนังสอืคา้งส่งผ่านช่องทางออนไลน์  

13) บรกิารชำระหนี้ออนไลน์  

14) บริการ Line Alert เพื ่อแจ้งเตือนการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ แจ้งเตือนวัน

กำหนดส่ง การแจง้ขอ้มูลหนี้สนิคงคา้ง และแจง้ข่าวสารต่าง ๆ ของสำนักหอสมุด  

15) การให้คำแนะนำการใช้หอ้งสมุด ด้วยการเผยแพร่คู่มือการใช้บริการห้องสมุดผ่านทาง

เว็บไซต์สำนักหอสมุด https://library.mju.ac.th/2020/guides-tutorials/ เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถ

ศกึษาขอ้มูลการใช้บรกิารหอ้งสมุดเบื้องตน้ไดด้ว้ยตนเอง 

ในส่วนของด้านกายภาพ อาคาร สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก สำนักหอสมุดได้มีการ

บริหารจัดการพื้นที่และสิ่งอำนวยความสะดวก โดยชั้น 1 : Business Zone ให้บริการพื้นที่ 1) Co-

Working Space และ Co Marker Space เพื ่อเป็นแหล่งเรียนรู ้ แหล่งฝึกประสบการณ์ในการเป็น

ผู้ประกอบการ ( Entrepreneur) โดยพื้นที่สามารถรองรับการจัดการประชุมและกิจกรรม Workshop 

รูปแบบ Hybrid (Onsite & Online) และได้ดำเนินการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเป็น

ผู้ประกอบการ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ IMac เพื่อการออกแบบ  กล่องถ่ายภาพสินค้าผลิตภัณฑ์ 

(Studio Box) เพื่อการนำเสนอสินค้า/ผลิตภัณฑ์ 2) หอ้ง Study Room ไดจั้ดเตรยีม Smart TV ให้บริการ

เพื่อเพิ่มความสะดวกสำหรับการศกึษากลุ่ม 3) หอ้ง Smart Classroom ไดจั้ดเตรยีมอุปกรณ์สำหรับการ

สอนออนไลน์สำหรับอาจารย์ครบชุดเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ชั้น 2 : Quiet 

Zone ได้จัดเตรียมพื้นที่สำหรับนั่งอ่านกระจายทั่วทั้งชั ้น โดยผู้รับบริการสามารถใช้เสียงได้เล็กน้อย 

รวมถึง บริการห้องศึกษาค้นคว้าสำหรับ อาจารย์ (Lecturer Room) บริการห้องศึกษาค้นคว้าสำหรับ

บัณฑิตศึกษา/นักวิจัย (Researcher Room) บริการห้องศึกษากลุ่ม (Study Room) โดยได้จัดเตรียม 

Smart TV เพื ่อสนับสนุนการให้บร ิการ บริการห้องอ่านส่วนบุคคล (Individual Room) สำหรับ

ผู้รับบริการที่ต้องการความเป็นส่วนตัว บริการห้อง Mini Studio เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาได้แสดง

ความสามารถในการถ่ายคลิปวิดีโอ และการถ่ายทอดสดกิจกรรมต่างๆ สำหรับ ชั้น 3 : Silent zone 

สำหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเงียบ โดยได้จัดเตรียมพื้นที่สำหรับการนั่งอ่าน และบริการเอกสาร

จดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Maejo University Archives and Special Collection) ซึ่งผู้รับบริการ

สามารถใช้บริการตามความต้องการ โดยแจ้งความประสงค์การใช้งานผ่านระบบออนไลน์หรือติดต่อ

เจ้าหนา้ที่โดยตรง 

  

https://www.youtube.com/watch?v=u3M2K2P5x5o
https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
https://library.mju.ac.th/2020/guides-tutorials/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDY0&method=inline
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จากการใหบ้รกิารต่างๆของสำนักหอสมุดที่กล่าวมา จะเห็นไดว้่าสำนักหอสมุดมีความพร้อมใน

การเป็นห้องสมุดดิจิทัล มีการนำความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารในระบบออนไลน์มาใช้

ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด เพื่ออำนวยความสะดวกสบายในการสบืคน้ และเป็นแหล่งเรียนรู้ ของอาจารย์ 

นักศึกษาและบุคลากร โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจด้านการให้บริการของสำนักหอสมุด

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ประจำปงีบประมาณ 2566 อยู่ในระดับ มากที่สุด โดยมคีะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได้จัดบริการจัดเตรียมเครื ่อง

คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ ๊ค สำรองสำหรับเพื ่อให้นักศึกษายืมใช้งาน ในกรณีที่น ักศึกษาไม่มีเครื ่อง

คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ ๊ค, คอมพิวเตอร์ของนักศึกษามีปัญหา หรืออยู ่ระหว่างการส่งซ่อม ภายในปี

การศึกษา 2566 ที่ผ่านมา ได้บริการให้กับนักศึกษาทั้งหมด 108 ครั้ง (อ้างอิง สรุปบริการยืมเครื่อง

คอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค ปกีารศึกษา 2566) 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 

       

 

Req.-7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศนโยบายสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 กำหนด

ทิศทาง เป้าหมายของมหาวิทยาลัยด้านดิจิทัล โดยมหาวิทยาลัย ต้องมีการพัฒนาสู ่ความเป็น

มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) นำดิจิทัลเทคโนโลยีมาเปลี่ยนแผนธุรกิจ (Business Plan) ใน

ภารกิจการศึกษาแบบไรห้องเรียนมหาวิทยาลัย จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ

ทำงานของบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ และนักศึกษา โดยมีการจัดเก็บเป็นรูปแบบ

ฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งบุคลากรและนักศึกษา สามารถใช้ระบบฐานข้อมูลกลาง (Data 

Center) ร่วมกันทัง้มหาวทิยาลัย รวมถงึผู้บรหิารสามารถนำขอ้มูลไปวเิคราะห์เพื่อจัดทำแผนการพัฒนา

มหาวทิยาลัยเพื่อนำไปสู่มหาวทิยาลัยดจิทิัล 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA4NzAy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjU5&method=inline
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มหาวิทยาลัย ได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนนักศกึษา  ตอบสนองความต้องการของ

นักศกึษา ดา้นการเรยีนการสอน ดังนี้  

 

ระบบสารสนเทศ สำหรับนักศึกษา 

 

ระบบ e-mail มหาวทิยาลัย e-mail ประจำตัว เพื่อเขา้ใช้งานระบบ

สารสนเทศอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยและสามารถจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลบน

ระบบ One Drive 

 

ระบบสารสนเทศการสอบวัดมาตรฐานทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

ระบบสารสนเทศการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ  

 

ระบบลงทะเบยีนและตรวจสอบผลการศกึษา 

ระบบสารสนเทศสำหรับนักศกึษา ของสำนักบรหิารและพัฒนาวชิาการ 

  

 

MJU MOOC (Massive Open Online Course) รายวิชารูปแบบออนไลน์ แบบ

เปิดเสรี ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ที ่ใดก็ได้ บนอุปกรณ์ต่างๆ นอกจากเรียนใน

หอ้งเรยีน โดยผู้เรยีนสามารถเข้าศกึษาได้ผ่านช่องทางออนไลน์ ผ่านกิจกรรม

การเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น การดูวิดิโอ การอ่าน Text/Infographic ต่าง ๆ การทำ 

Quiz การทำแบบทดสอบ และการเเลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน Discussion ต่าง ๆ 

นอกจากนี้ยังสามารถที่จะเชื่อมโยง Course Online เข้ากับเครื่องมือในด้าน

เทคโนโลยกีารศกึษาต่าง ๆ  

คณะวทิยาศาสตร์ ไดจั้ดทำรายวชิารูปแบบ MOOC เพื่อใหน้ักศกึษาไดเ้รยีนรู้

ศกึษาเพิ่มเตมิ คอื  

รายวชิา การคำนวณเพื่อการลงทุนที่คุม้ค่าที่สุดทางการเกษตร 

 

นอกจากนั้นมหาวิทยาลัย ยังสนับสนุนการใช้งานระบบปฏิบัติการ Windows และโปรแกรม

สำนักงาน Microsoft Office ที่ถูกต้องตามรูปแบบของโปรแกรมลิขสิทธิ์ โดยนักศึกษาและบุคลากร

สามารถดาวน์โหลดเพื่อนำไปตดิตัง้และใช้งานไดไ้ม่เสยีค่าใช้จ่ายใดๆ มโีปรแกรมบรกิาร ดงันี้    

 

โปรแกรมลขิสทิธิ์บรกิารให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

 

โปรแกรม  Microsoft Team  เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนออนไลน์ 

https://outlook.office.com/
https://www.ict.mju.ac.th/
https://speexxweb.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
http://www.education.mju.ac.th/Student/
https://mooc.mju.ac.th/
https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2085
https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22802
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โปรแกรม  Zoom เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนออนไลน์ 

 

ระบบปฏบิัตกิาร Windows ตดิตัง้ในเครื่องคอมพวิเตอร์ส่วนบุคคล 

 

โปรแกรม Microsoft Office โปรแกรมสำนักงาน 

 

 โปรแกรม Office365ออนไลน์ เช่น โปรแกรมพมิพ์เอกสาร (Word) 

 โปรแกรมนำเสนอ(Powerpoint)  โปรแกรมตารางคำนวณ( Excel) เป็นตน้ 

 

นอกจากโปรแกรมระบบปฏิบัติการและโปรแกรมสำนักงานดังกล่าวแล้ว ทางมหาวิทยาลัย ยัง

มโีปรแกรมสำเร็จรูปอื่นๆ เพื่อการเรยีนการสอนและงานวจัิย สำหรับบุคลากรและนักศกึษา  

นอกจากนี้  มหาวิทยาลัย ได้มีการสำรวจความต้องการโปรแกรม (Software) ของนักศึกษา

และบุคลากร จากการสอบถามและเข้าคณะกรรมการกลั่นกรองโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานวิจัย

และการเรียนการสอน เพื่อพิจารณารายชื่อโปรแกรมที่จำเป็นต้องมีการจัดซื้อและให้บริการ และจัด

งบประมาณในการจัดซื้อ โดยในปกีารศกึษา 2566 ไดโ้ปรแกรมสำเร็จรูป จำนวน 7 รายการ และจัดทำ

ช่องทางเผยแพร่ Download Softwareและมีการวิเคราะห์และประเมินผลการใช้งาน Software จาก

จำนวนยอดการ Download  

มหาวิทยาลัย ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากร เพื่อใช้งานในด้านต่างๆ และมี

การจัดเก็บขอ้มูลในรูปแบบฐานขอ้มูล ซึ่งระบบกลางสำหรับบุคลากรที่ใช้งาน มดีังนี้ 

ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากร 

 

 

ระบบ ERP การรับ-ส่งหนังสอืราชการ มรีะบบย่อยต่างๆใหบ้รกิาร เช่น 

ระบบจองการใช้หอ้งเรยีน ระบบลาบุคลากร ระบบประเมนิการเรยีนการ

สอน ระบบภาระงานบุคลากร  

 

ระบบ e-mail มหาวทิยาลัย e-mail ประจำตัว เพื่อเขา้ใช้งานระบบ

สารสนเทศอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยและสามารถจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล

บนระบบ One Drive 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับ ธนาคารกรุงไทย พัฒนาเแอพพลิเคชั ่น (MJU Mobile App) 

 ที่เชื่อมโยงระบบการทำธุรกรรมดิจิทัลของธนาคารกับกิจกรรมในมหาวิทยาลัยไว้ที่เดียว เป็นการ

ปรับตัวมหาวิทยาลัยในรูปแบบดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

เพื่อให้มีระบบการให้บริการ ดิจิทัลครบวงจร(Digital service) เพื่อให้มีฐานข้อมูลกลาง (Data center) 

และระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการและการตัดสินใจที ่เป็นเลิศ (Dashboard) University 

https://zoom.us/
https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=20583
https://www.office.com/
https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/dashboard.aspx
https://outlook.office.com/
https://zoom.us/
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Application ช่วยสนับสนุนนโยบายของมหาวทิยาลัย สรา้งสังคมไรเ้งินสด (Cashless Society)ty ส่งเสริม

ให้เกิดบัตรบนมือถือ (Virtual Card) เพื่อเพิ่มความสะดวกสบายและมีความปลอดภัย เพิ่มช่องทางใน

การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษาและบุคลากร ให้ได้รับข่าวสารที่ทันสมัยส่งเสริมให้เกิดการ

วิจัยและพัฒนาเชื่อมต่อ University App กับบริการทางด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัย อาทิ MJU Data 

Center, Smart Farm และ Smart University โดย MJU Mobile App สามารถใช้งาน Virtual ID ใช้แทน

บัตรนักศกึษา, My Calendar แจง้เตอืนวันหยุดมหาวทิยาลัย และกจิกรรมสำคัญ, Reservation จองห้อง

หรือยืมอุปกรณ์ มหาวิทยาลัย, Transcript & Advisory เช็คผลการเรียนพร้อมโปรแกรมช่วยวางแผน, 

Payment ใช้จ่ายประจำวัน ไม่ต้องพกเงินสด, Point สะสมคะแนนแลกของรางวัล และมีการพัฒนาเพิ่ม

ระบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบความเป็นมหาวทิยาลัยในรูปแบบดจิติอล เช่น การเขา้หอ้งสมุด การ

ยมื-คนืหนังสอื การใช้เปดิประตูหอพัก หอ้งเรยีน หอ้งประชุม เป็นตน้  

 

คณะว ิทยาศาสตร ์  จ ั ดทำ เว ็บ ไซต ์ เพ ื ่ อ เ ผยแพร ่ประชาส ั มพ ั นธ ์ ข ่ าวสารต ่ า งๆ 

www.science.mju.ac.th  นอกจากนัน้มรีะบบสารสนเทศสำหรับนักศกึษา เพื่อบรกิารใหแ้ก่นักศกึษา 

ระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษาคณะวทิยาศาสตร์ 

 

ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ เพื่อให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์สำหรับนักเรียน

ที่สนใจเขา้ศกึษาต่อ โดยมขี้อมูลคุณสมบัต ิอาชีพหลังจบการศกึษา วิดิโอ

แนะนำหลักสูตร 
 

 

ระบบเก็บชั ่วโมงกิจกรรมสหกิจศึกษา  เพื ่อติดตามการฝึกอบรมของ

นักศกึษา 

เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงานและสหกิจศึกษา  โดยมีรายชื่อ

โครงการที ่นักศึกษาเข้าร่วมอบรมและนักศึกษาที ่ผ่านการฝึกอบรม 

สามารถดาวน์โหลดใบประกาศไดผ่้านทางออนไลน์ 

 

คณะวทิยาศาสตร์ มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการ สำหรับบุคลากรคณะ ดังนี้ 

 

ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลสำหรับบุคลากรคณะวทิยาศาสตร์ 

 

ระบบตดิตามแผนปฏบิัตกิารและงบประมาณ เพื่อเสนอโครงการ 

ตดิตามและรายงานโครงการของคณะ 

 

ระบบการตรวจเช็คเงินยืมทดรองราชการ สำหรับตรวจสอบการ

ยดืเงนิทดลองของบุคลากร 

http://www.science.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
https://sciencebase.mju.ac.th/coop/
https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/
http://www.science.mju.ac.th/pfinance/
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ระบบบริหารงบประมาณ  ตรวจสอบงบประมาณของหลักสูตร

และหน่วยงานภายในคณะ 

 
ระบบฐานขอ้มูลทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อจัดเก็บข้อมูล

ทางดา้นทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมคณะ 

 

ระบบการประเมินผลการปฏบิัตริาชการของบุคลากรคณะ เพื่อ

แจง้ใหบุ้คลากรรับทราบขอ้ตกลงการปฏบิัตงิานและตรวจสอบผล

การปฏบิัตงิานบุคลากรคณะ ดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่างๆที่

เกี่ยวขอ้งกับการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 

 

ระบบเผยแพร่องค์ความรูเ้พื่อพัฒนาตนเอง เพื่อเผยแพร่ความรูท้ี่

ไดรั้บการอบรม ประชุม สัมมนาของบุคลากร 

 

ระบบฐานขอ้มูลศษิย์เก่า คณะวทิยาศาสตร์ 

         

จากการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนนักศกึษาและบุคลากร  หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดน้ำผลประเมนิสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอนของหลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ปกีารศึกษา 2566 โดยสรุปผล ดังนี้ 

 

ตารางสรุปผลการประเมินการเรยีนการสอนของหลักสูหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน ส่วนของ

อาจารย ์

หัวข้อความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย ผลการปฏบิัต ิ

จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพยีงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 

1.ความพรอ้มของหอ้งเรยีน หอ้งปฏบิัตกิาร สภาพแวดล้อม ในอาคาร

เรยีนของคณะ 

5.00 มากที่สุด 

2.ความพรอ้มของหอ้งเรยีน สภาพแวดลอ้ม ในอาคารเรยีนรวมของ

มหาวทิยาลัย 

5.00 มากที่สุด 

3.ความพรอ้มของหนังสอื วารสาร สื่อ ฯลฯ ของสำนักหอสมุดของ

มหาวทิยาลัย 

5.00 มากที่สุด 

4.คณะจัดใหม้พีื้นที่สำหรับพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา หรอืทำงาน

ร่วมกันระหว่างนักศกึษา 

5.00 มากที่สุด 

https://sciencebase.mju.ac.th/scibudget/
https://sciencebase.mju.ac.th/artculture/
https://sciencebase.mju.ac.th/scimjutor/
https://sciencebase.mju.ac.th/kmsci/
http://www.scialumni.mju.ac.th/SciAlumni/ViewNewsHomeServlet
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รวม 5.00 มากที่สุด 

ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบัน เพื่อให้มสีิ่งเรยีนรู้โดยการมสี่วนร่วมของ

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

อาจารย์ประจำหลักสูตร มีส่วนร่วมในการดำเนนิงานของหลักสูตร / 

คณะ / สถาบันในรูปแบบต่าง ๆ 

5.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 มากที่สุด 

 

ตารางสรุปผลการประเมินการเรยีนการสอนของหลักสูหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน ส่วนของ

นักศึกษา 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลี่ย ผลการปฏบิัต ิ

จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพยีงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 

1.ความพรอ้มของหอ้งเรยีน หอ้งปฏบิัตกิาร สภาพแวดล้อม ในอาคาร

เรยีนของคณะ 

4.50 มากที่สุด 

2.ความพรอ้มของเครื่องมอื วัสดอุปกรณ์ ในการจัดการเรยีนการ

สอน 

4.50 มากที่สุด 

3.หอ้งปฏบิัตกิาร เครื่องมอื อุปกรณ์มคีวามทันสมัย พรอ้มใช้งาน 4.00 มาก 

4.ความพร้อมของหนังสือ วารสาร สื่อ ฯลฯ ของสำนักหอสมุด

มหาวทิยาลัย 

4.00 มาก 

5.มพีื้นที่สำหรับพบปะ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานร่วมกัน

ระหว่างนักศกึษา ที่เอี้อต่อการเรยีน การวจัิย และคุณภาพชีวิต 

4.00 มาก 

6.สิ่งอำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยสีารสนเทศรวมถงึโครงสรา้ง

พื้นฐานการเรยีนรูผ่้านสื่ออเิล็กทรอนกิส์เพยีงพอและทันสมัยเพื่อ

ส่งเสรมิ การเรยีนการสอน และการวิจัย 

4.50 มากที่สุด 

รวม 4.25 มาก 

 

        ซึ่งได้ข้อสรุปนำมาทบทวนการประเมินความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยนำเรื่องเข้า

พิจารณาในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำมา

ผลมาวิเคราะห์ และเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ซึ่งได้ข้อ

สรุปว่าความตอ้งการเทคโนโลยสีารสนเทศในหลักสูตรฯ เพยีงพอต่อความต้องการ 
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        หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศนำผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บรกิาร  เพื่อนําผลการประเมนิมาใช้ในการปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.4 : The information technology systems are shown to be 

set up to meet the needs of staff and students. 

       

 

Req.-7.5 :  The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, service, and administration. 
 

คณะวิทยาศาสตร์ ได ้ใช ้ระบบสารสนเทศ ของกองเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล สำนักงาน

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่

สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและ

อนิเทอร์เน็ตไรส้ายสามารถใช้งานไดต้ลอด 24 ช่ัวโมง โดยไดรั้บจัดสรรช่องสัญญาณอนิเทอร์เน็ต ดังนี้ 

สถานท่ี Link ช่องสัญญาณอนิเทอร์เน็ต 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

เชยีงใหม่ 

Uninet 2 Gbps 

บรษิัท ทรู อนิเทอร์เน็ต คอร์

ปอเรช่ัน จำกัด 

2/2 Gbps 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้-แพร่  

เฉลมิพระเกยีรต ิ

Uninet 1 Gbps 

MOU ร่วมกับบรษิัท ทรู 

อนิเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน จำกัด 

100 Mbps 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร Uninet 1 Gbps 

MOU ร่วมกับบรษิัท ทรู 

อนิเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน จำกัด 

100 Mbps 

 

ในปงีบประมาณ 2566 มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ไดจั้ดทำขอ้ตกลงความร่วมมอืกับ ทางบริษัท 

ทรู อนิเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน จำกัด ในส่วนของการใหบ้รกิารระบบเครอืข่ายอนิเทอร์เน็ต ใหค้รอบคลุม

ทั้ง 3 วิทยาเขต สามารถช่วยลดงบประมาณในการจัดซือ้ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต และมีปริมาณการ

ใช้งานที่เพยีงพอต่อการเรยีนการสอนในปัจจุบัน 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/banpod_mju_ac_th/EXIcIggkoWVDv5KffeVkVn8Bx0l-os6aG5lqkyuLidlZ_w?e=2X1oUh
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ระบบเครอืข่ายไร้สายของมหาวทิยาลัย 

มรีะบบเครอืข่ายอนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงสามารถตรวจสอบสถานะการใหบ้ริการได้ตลอด 

24 ช่ัวโมงและอนิเทอร์เน็ตไรส้ายสามารถใช้งานไดต้ลอด 24 ช่ัวโมง ทางมหาวทิยาลัยได้มีการติดตั้งจุด

กระจายสัญญาณ MJU_WLAN  ,MJU_WLAN_Plus และ Eduroam โดยเป็นจุดบริการเครือข่ายไร้สายที่

ทันสมัย ครอบคลุมและทั่วถึงและในบริเวณอาคารที่ให้บริการต่างๆ  เพื่อให้บริการด้านการสืบค้น

ข้อมูล และทบทวนรายวิชาแก่นักศึกษา ภายในอาคารหอพักนักศึกษา โดยมีจุดกระจายสัญญาณ

เครอืข่ายไรส้าย 739 จุดใหบ้รกิาร 

ในปงีบประมาณ 2566 ทางกองเทคโนโลยดีิจทิัล ไดส้ำรวจความต้องการการใช้งานระบบ

เครือข่ายไร้สาย และได้รับงบประมาณในการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สายเพิ่มอีก 100 จุดให้บริการ 

รวมจุดใหบ้ริการทัง้สิ้น 839 จุดใหบ้ริการ และยังมแีผนที่จะขยายระบบสัญญาณเครือข่ายไร้สายไปยัง 

หอพักนักศึกษาอีก 55 จุดในปีงบประมาณ 2567 ด้วย นอกจากการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายที่

ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ดำเนินการติดตั้งให้บริการแล้ว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดทำข้อตกลงความ

ร่วมมือกับ ทางบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จำกัด และบมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส ช่วย

ให้มีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) จำนวน 850 จุด

ใหบ้รกิาร และบมจ. ทรู อนิเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน (True) จำนวน 1,602 จุดใหบ้รกิาร รวมจุดใหบ้รกิาร

ทัง้หมด 3,291 จุดใหบ้รกิาร 

การให้บรกิารเครื่องแม่ข่าย 

กองเทคโนโลยดีจิทิัล สำนักงานมหาวทิยาลัย มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ไดใ้หบ้รกิารระบบเครื่อง

แม่ข่ายสำหรับการใช้งานระบบสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการบริหารจัดการ มีห้องบริการเครื่องแม่ข่ายสารสนเทศ ที่ได้มาตรฐาน ทั้งระบบเครื่อง

ปั่นไฟ (Generator) เครื่องสำรองไฟฟ้า (UPS) ระบบเครื่องปรับอากาศภายใน (Air Condition) และระบบ

รักษาความปลอดภัย การสแกนบัตรพนักงาน หรือการใช้งาน MJU Mobile Apps ในการเข้าห้องเครื่อง

แม่ข่าย 

มีการให้บริการเครื ่องแม่ข่ายมากกว่า 160 เครื ่องแม่ข่าย แบ่งเป็นเครื ่องแม่ข่ายที่

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฝากไว้สำหรับการให้บริการ และยังเป็นผู้ให้บริการเครื่องแม่ข่าย

สำหรับหน่วยงานต่างๆ มีการจัดเก็บระบบสารสนเทศ ทั ้งระบบการเงิน ระบบลงทะเบียน ระบบ

บุคลากร และขอ้มูลที่สำคัญต่างๆ ซึ่งทางกองเทคโนโลยดีจิทิัล ไดเ้ล็งเห็นความสำคัญ ในปงีบประมาณ 

2566 ได้มีการจัดหาระบบสำรองเครื่องแม่ข่าย ทั้งสำรองเครื่องแม่ข่ายหรือสำรองฐานข้อมูลที่สำคัญ 

เพื่อป้องกันปัญหาการสูญหายของข้อมูล เพื่อเตรยีมพรอ้มสำหรับการใหบ้รกิารการเรยีนการสอน การ

วจัิย การบรกิารวิชาการ และการบรหิารจัดการ 

http://www1.prtg.mju.ac.th/public/mapshow.htm?id=2143&mapid=4FA1E5FD-8AC9-45B1-A4CE-D0DC208F22EC
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNjM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNjM1&method=inline
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จัดหาระบบเครอืข่ายเสมอืน (VPN) (Virtual Private Network) การใช้งานระบบอนิเทอร์เน็ต

จากภายนอกมหาวิทยาลัย เสมือนการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการ

ค้นคว้า สืบค้น งานวิจัยหรือเอกสารต่างๆ จากระบบที่ทางสำนักหอสมุดให้บรกิาร หรือสามารถเขา้มา

ใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารด้านงานคลัง เพื่อช่วยให้การเรียนการสอน หรือการบริหาร

จัดการมคีวามคล่องตัวมากขึ้น 

บรกิารด้าน MJU Mobile Apps 

มีการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง ระหว่าง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) โดยแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน ติดตาม 

และประเมินผลการดำเนินงานตามบันทึกข้อตกลง ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับธนาคารกรุงไทย 

จำกัด(มหาชน) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะและสังคมไร้เงินสด (MJU Smart 

Society) การบริการจัดการทางการเงินและดำเนินการพัฒนาและให้บริการแอปพลิเคชันบนมือถือ ที่

เชื่อมโยงระบบสารสนเทศทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้ากับระบบการชำระเงินอิเล็กทรอนิกส์ของ

ธนาคาร  

มีการจัดหาบัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล (บัตรเดียว 3 ชิป แห่งแรกใน

ประเทศไทย)สำหรับการใช้งานและยังสามารถนำบัตร มาเชื่อมต่อกับระบบสารสนเทศต่างๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยได้ ทั้งการใช้งานร่วมกับตู้ Kiosk ออกเอกสารอัตโนมัติ และการใช้งานผ่านระบบประตู

อัจฉริยะ ซึ่งในอนาคตจะใช้บัตรนักศึกษาในการเชคชื่อเข้าชั้นเรียนต่อไป และยังมีบริการ MJU Mobile 

App (ระบบ Application ผ่านมอืถอื)การใช้งานซึ่งประกอบดว้ย 

1. Login Authentication ระบบเขา้ใช้งาน 

2. Profile   ขอ้มูลผู้ใช้งาน 

3. Virtual Card   ใช้แทนบัตรนักศกึษา 

4. News   อัพเดทข่าวสาร 

5. Event & Activities  กจิกรรมมหาวทิยาลัย 

6. Reservation   จองหอ้งหรอืยมือุปกรณ์ทำกจิกรรม 

7. QR Payment (เปา๋ตัง) ระบบชำระเงิน 

8. Payment (Tuition fee) ระบบชำระเงิน 

9. Challenge   กจิกรรมรับแตม้รางวัล 

10. Point & Rewards  สะสมคะแนนแลกของรางวัล 

11. Notification   ระบบแจง้เตอืน 

12. Admin Module & Reports รายงานสำหรับผู้ดูแลระบบ 

13. Calendar   ปฏทินิกจิกรรม 
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14. Transit   ระบบรถประจำทาง 

15. Class Attendance  เช็คช่ือเขา้ช้ันเรยีน 

16. Campus Map  แผนที่มหาวิทยาลัย 

17. Library   ระบบหอ้งสมุด 

18. Enrollment   ระบบลงทะเบยีน 

19. Unofficial Transcript ระบบใบผลการเรยีน 

และระบบใหม่ 2 ระบบ ไดแ้ก่ 

20. Vote    ระบบโหวตกจิกรรม 

21. Dorm   ระบบการจัดการหอพักนักศกึษา 

 

การขับเคลือ่นโครงการศูนย์บรกิารดิจิทัลและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการแบ่งงานที่

ชัดเจน คือการพัฒนาด้านนวัตกรรม (Digital Services : DS) ที่จะเป็นต้นแบบงานนวัตกรรมภายใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และการพัฒนาด้านศูนย์ข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Data Center : DC) ได้

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการศูนย์บริการดิจิทัลและนวัตกรรม 

มหาวทิยาลัยแม่โจใ้หม่ มกีองเทคโนโลยดีจิทิัล เป็นหน่วยงานกลางดำเนนิงานขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์

ข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้เกิดการประสานงานและทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน

เจ้าของฐานข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งได้สะดวก รวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพ มหีนา้ที่วางแผนและขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานโครงการศูนย์บริการดิจิทัลและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ Digital Services and 

Innovation Center, Maejo University (MJU-DSI) นำเสนอข้อมูลต่อมหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบ 

และใหข้อ้เสนอแนะ และปฏบิัตหิน้าที่อื่น ๆ ตามที่ไดรั้บมอบหมาย  

การพัฒนาด้านนวัตกรรม (Digital Services : DS) ให้เกิดประโยชน์สำหรับการบริการ  

การบรหิารจัดการมดีังนี้ 

1. บัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล (บัตรเดียว 3 ชิป แห่งแรกในประเทศ

ไทย) มหีน่วยงานเจ้าภาพ  

2. Smart Gate ระบบประตูอัจฉริยะ รองรับการสแกนเข้าด้วย MJU Mobile App ติดตั้ง

แลว้ จำนวน 200 ประตู โดยนำร่องใหก้ับหน่วยงานที่เขา้ประเมนิ Green Office และอาคารสว่นกลาง  

3. Smart Urinal ระบบเซ็นเซอร์โถปัสสาวะ จำนวน 100 จุดและใช้จริงแล้ว มีเว็บแสดง

สถติกิารใช้งานและปรมิาณนำ้ที่ใช้ ไดแ้ก่  

3.1    อาคารคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี38 จุด  

3.2   อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ 60 จุด  



167 
 

 
 

3.3   ตกึวุฒากาศ 2 จุด  

4. Data Matching Engine เครื่องจับคู่ข้อมูลบัตรอัตโนมัติ เพื่อลิงค์ข้อมูลบัตรประชาชน 

กับ ขอ้มูลบัตรนักศกึษาดจิทิัลและบัตรบุคลากรดจิทิัล จำนวน 8 ชุด  

5. CCTV ระบบกลอ้งวงจรปดิ ทำงานร่วมกับระบบประตูอัจฉรยิะ Smart Gate ตดิตัง้ 64 

แห่ง  

6. ระบบบรหิารจัดการรถ เขา้-ออก มหาวทิยาลัย โดยใช้ RFID สตกิเกอร์ตดิรถ  

7. Check Point รองรับการเช็คชื่อบัณฑิต และผู้เข้าร่วมงาน แบบระยะไกล และจุดเช็ค

ช่ือของ รปภ. ตามจุดต่าง ๆ รอบมหาวทิยาลัย แบบระยะใกล ้ 

8. R.U.OK. ระบบประเมินความพึงพอใจ R.U.OK เพื่อรับการประเมินความพึงพอใจจาก

รับจากผู้รับบรกิาร 

9. USB RFID Reader เครื่องอ่านบัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล สำหรับ

การเช่ือมต่อไปยังระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของมหาวทิยาลัย 

10. ไมค้านกัน้ ตดิตัง้จำนวน 6 จุด ไดแ้ก่ ประตูหนา้ เขา้-ออก มหาวทิยาลัย เข้าและออก 

ประตูหอพัก หนา้-หลัง ประตูเขา้-ออก อาคารอำนวยยศสุข 

 

การพัฒนาด้านศูนย์ข ้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Data Center : DC) ให้เก ิด

ประโยชน์สำหรับการบรกิาร การบรหิารจัดการมดีังนี้ 

1. การพัฒนา Dashboard จากระบบที่ไดด้ำเนนิการพัฒนา ใหเ้ป็น Report สำคัญในหน้า

เดียวแบบ Real Time เพื่อให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจได้ ทั้งระบบ KPI Monitor, API, MJU Passport, 

E-budgeting, ระบบประเมินความพงึพอใจต่าง ๆ  

2. การพัฒนา ระบบ API เพื่อให้บริการข้อมูลระหว่าง Software-Software ได้แก่ ด้าน

นักศกึษา ดา้นบุคลากร ดา้นการเงนิ ดา้นงานวจัิยและบรกิารวชิาการ  

3. การพัฒนาระบบ MJU Passport เพื่อใช้เป็นระบบ Login ส่วนกลาง ดว้ย Concept One 

Username One Password  

4. การพัฒนาระบบ e-Budget ทดแทนระบบ 3 มติ ิ

5. การพัฒนา e-Signature  

6. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านยุทธศาสตร์ โดยในปี 2565-2566 การทำงาน 

Dashboard ใหค้รอบคลุมขอ้มูลสำคัญที่ผู้บรหิารควรทราบในแบบ Realtime มรีะบบดังต่อไปนี้ 

- ระบบ API เช่ือมต่อระบบขอ้มูลมารายงานผล 

- ระบบตดิตามรายงานผลการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์และ Flagship ของผู้บรหิาร 

- ระบบ KPI Monitor เป ็น  Dashboard รายงานผลตาม Balance Scorecard ของ

มหาวทิยาลัยและทุกส่วนงานภายใน 
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- ระบบสำรวจด้านแผนต่าง ๆ 

- ระบบ E-budgeting 

- ระบบ Gantt chart ตดิตามปฏทินิการทำงานดา้นแผน 

 

นอกจากนี้ คณะวิทยาศาสตร์ ได้ใช้ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการ

สอน การค้นคว้าและวิจัย ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีระบบเครือข่าย

อนิเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอนิเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง ทางมหาวิทยาลัยได้

มกีารตดิตัง้จุดกระจาย  

 1. ด้านการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีแผนประจำปีเพื่อการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์สำหรับสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนประจำห้องเรียน ห้องศูนย์เรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ ห้องบริการอินเตอร์เน็ต ห้อง Co 

working space อาทิเช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องฉายสามมิติ อุปกรณ์ขยายสัญญาณ

อนิเตอร์เน็ต เครื่องบันทกึเสยีง ชุดควบคุมอุปกรณ์สมาร์ทคลาสรูม เครื่องเสยีงพรอ้มไมโครโฟน  

 2. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุน

การเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีระบบ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเตอร์เน็ตไร้สาย ซึ่งสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง มีการ

ให้บริการเครือข่ายไร้สาย ทางมหาวิทยาลัยได้มีการติดตั ้งจุดการะจายสัญญาณ MJU_WLAN, 

MJU_WLAN_WebPortal และยังมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอนวานซ์ อินโฟร์ 

เซอร์วิส (AIS) และ บมจ. ทรู อินเตอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) ให้บริการ ณ อาคารเสาวรัจนิตย

วรรธนะ อาคารแม่โจ ้60 ป ีอาคารจุฬาภรณ์ (สถานที่ตดิตัง้ระบบเครอืข่าย) 

 3. ด้านการบริการอินเทอร์เน็ต  คณะวิทยาศาสตร์มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต Co-working 

space ณ อาคาร 60 ปี สำหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้า โดยมีเครื ่อง

คอมพวิเตอร์ใหบ้รกิารทัง้หมด 12 เครื่อง โดยเปดิใหบ้ริการวันจันทร์ - ศุกร์ ตัง้แต่เวลา 8.30–16.30 น.  

 

ในปกีารศกึษา 2566 หลักสูตรฯ ไดม้กีารประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาหลักสูตรฯ 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ ที่มตี่อต่อการใช้บรกิาร อุปกรณ์การศกึษา และสภาพแวดลอ้มการ

เรยีนรู ้ ปกีารศกึษา 2566 ในหัวขอ้ประเมนิที่เกี่ยวขอ้งกับดา้นเทคโนโลย ีส่วนใหญ่นักศกึษาจะมคีวาม

พงึพอใจในระดับปานกลาง ตามขอ้ประเมนิ รายละเอยีดดังตารางที่ 7.4.1 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTQ5&method=inline
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ตารางที่ 7.4.1 ค่าเฉลี่ย ( )x และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ( )s ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา

หลักสูตรฯ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีต่อต่อการใช้บริการ อุปกรณ์การศึกษา 

และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2566 ในหัวข้อประเมินที่เกี่ยวข้องกับด้าน

เทคโนโลย ี

ด้าน 

ค่าเฉลี่ย 

(ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน) 

ผลการประเมิน 

 จุดเช่ือมต่ออนิเทอร์เน็ตมคีวามครอบคลุมทั่วถงึ 4.50 มากที่สุด 

ความสะดวกในการใช้งานอินเทอร์เน็ตภายในสาขา/

คณะ 

4.50 มากที่สุด 

(รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรฯ สาขาวิชาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่มีต่อการใช้บรกิาร อุปกรณ์การศกึษา และสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ ปกีารศกึษา 2566) 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.5 : The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

       

 

Req.-7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ตลอดชีวิต ได้มีการวางแผนและดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู ้ของ

นักศึกษา จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนบริเวณ

พื้นที่ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย เพื่อการจัดกิจกรรมและนิทรรศการต่าง ๆ มีการดำเนินการออกแบบ

สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงรายละเอียดที่มีผลต่อการรับรู้ของนักศึกษา การสร้าง

บรรยากาศให้นักศึกษามีสมาธิกับการเรียนรู้ มีการจัดห้องเรียนให้มีประโยชน์ใช้สอย ให้ความรู้สึก

สบาย อากาศสามารถถ่ายเทได้สะดวก มีแสงสว่างที่เพียงพอ โดยให้ความสำคัญในทุกรายละเอียด 

การจัดที่นั ่งเรียนให้เกิดความสะดวกต่อการเรียนของนักศึกษา จัดห้องเรียนตามขนาดและจำนวน

นักศึกษา เพื่อให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจในการเรียน  ตลอดจนสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
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ระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา นักศึกษากับอาจารย์ผู้สอน ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและกระบวนการทำงานในศตวรรษที่ 21 สนับสนุนให้ทุกพื้นที่สามารถ

เป็นพื้นที่ที่เกิดการเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา ช่วยให้ผู้เรียนได้มคีวามเข้าใจถึงบริบทของโลกในยุคศตวรรษที่ 

21  ผ่านการลงมือปฏิบัติในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ การออกแบบตกแต่งห้องเรียน อาคารสถานที่  

เพื่อให้ตอบสนองต่อการใช้งานพื้นที่ให้สามารถเรียนรู้ได้ทั้งแบบกลุ่มและแบบเดี่ยว มหาวิทยาลัยได้มี

การสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ของมหาวทิยาลัย เพื่อเป็นแหล่งแสวงหาความรู ้และเรียนรู้

ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สามารถนำไปสู่การพัฒนา และ

ขยายผลสู่ชุมชน เช่น โครงการอุทยาน 100 ป ีบริเวณสนามวังซา้ย การปรับปรุงพื้นที่บรเิวณศาลเจ้าแม่

แม่โจ้ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของนักศึกษา อาจารย์ และประชาชนทั่วไป (เอกสารอ้างอิง 

รูปภาพการโครงการอุทยาน 100 ปี, ปรับปรุงศาลเจ้าแม่แม่โจ้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพันธุ์ไม้ “โครงการ

จัดแจ๋งแต่งสวนหื้อแม่”) มีการเสริมสร้างการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานสนับสนุน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในดา้นต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงและจัดสภาพแวดลอ้ม ตามแนวทางมหาวิทยาลัยสี

เขียว (Green University) เช่น การจัดระบบสาธารณูปโภค การจัดการขยะ การรักษาความปลอดภัย 

การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดอัคคีภัย การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรในพื้นที่มหาวิทยาลัย 

การจัดอาคารสถานที ่ ห้องน้ำ ลิฟท์สำหรับผู ้พ ิการหรือ         ผู ้บกพร่องทางร่างกาย ฯลฯ 

(เอกสารอ้างอิง รูปภาพการซ่อมแซมห้องเรียน, การติดตั้งกล้องวงจรปิด วัสดุอุปกรณ์ดับเพลิง การ

อำนวยความสะดวกด้านการจราจร) การจัดสรรและใช้งานทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมและ

เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยคำนึงถึงสิ่งที่เกี่ยวข้องที่มีผล

ต่อความรู้สึกของผู้เรียน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที ่เป็นทางบวกให้กับผู ้เรียน ตระหนักถึง

ความสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันในทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ

เร ียนรู ้ได ้อย ่างมีความสุข และเก ิดทักษะการเร ียนรู ้ในศตวรรษที ่  21 อย่างมีประสิทธ ิภาพ 

(เอกสารอา้งองิ สิ่งอำนวยความสะดวกดา้นความปลอดภัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมตามนโยบายและแนวทางในการจัดการเรียนการ

สอน และนำข้อเสนอแนะจากการประเมินความต้องการ ความเพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัยของ

ปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ที่ไดม้กีารประเมนิโดยสำนักบรหิารและพัฒนาวชิาการและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำผลการประเมินวางแผนหรือหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเห็นสมควรให้มีการจัด

ให้มีอาคารเรียนรวมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อรองรับการเรียนการสอน และการวิจัย

ของมหาวทิยาลัย ไดม้อบหมายใหก้องกายภาพและสิ่งแวดลอ้ม ดำเนนิการขอจัดคำของบประมาณและ

เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการงานปรับปรุงอาคารช่วงเกษตรศิลป์ เพื่อเป็นอาคารเรียนรวม

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วงเงิน 14,000,000 บาท (สิบสี่ล้านบาทถ้วน) (เอกสารอ้างอิง 

หนังสือขอส่งเอกสารค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่ได้รับจัดสรรกรอบวงเงินเบื้องต้นจากสำนักงบประมาณ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 (งานปรับปรุงอาคารช่วงเกษตรศลิป์ เพื่อเป็นอาคารเรยีนรวมทางด้าน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUz&method=inline
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วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี ปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนนิการ ซึ่งหลังจากการปรับปรุงแลว้เสร็จ จะทำให้

สามารถใช้เป็นอาคารที่มีห้องแล็ปกลาง สำหรับให้นักศึกษา และบุคลากรได้ใช้ในการเรียนการสอน 

งานวจัิย    ที่มวีัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เพยีงพอ ทันสมัย รองรับการใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่

กำหนดไว ้ 

จากการจัดสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยโดยสำนักบริหารและพัฒนา

วชิาการ ไดท้ำการสำรวจความพงึพอใจ/การประเมนิสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดยผลการประเมิน

ในส่วนของความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย และ

เสยีงรบกวน    เป็นตน้ พบว่านักศกึษามคีวามพงึพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.45 ซึ่งจะไดน้ำผลการ

ประเมนิไปวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนนิการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป (เอกสารอา้งอิง ผลการ

ประเม ินประส ิทธ ิภาพการเร ียนการสอน ป ีการศ ึกษา 2566 (ความพึงพอใจต ่อขนาดและ

สภาพแวดลอ้ม) 

ในปีการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการด้านกายภาพ 

(คณะกรรมการดำเนินการด้านกายภาพ) ทำหน้าที่ วางแผน พัฒนา ปรับปรุงและกำหนดแนวทางการ

พัฒนาดา้นกายภาพและสภาพแวดลอ้มโดบรวมของคณะ และมกีารประเมนิการจัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ โดยวศิวกร นายช่างเทคนิค คนสวน มหีนา้ที่หลักในการดูแลด้านกายภาพ อาคารสถานที่ สิ่ง

อำนวยความสะดวก ที่จอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ สรา้งสภาพแวดลอ้มใหเ้อื้อต่อการจัดการเรียนการ

สอน การสรา้งบรรยากาศในคณะวิทยาศาสตร์ การรักษาความปลอดภัย การจัดภูมทิัศน์ให้สอดรับกับ 

Green Office เนื่องจากคณะวิทยาศาสตร์ ได้ส่งบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ Green Office 

ในปกีารศกึษา 2566 (เอกสารอา้งอิง  คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ Green Office) 

 

สภาพแวดล้อมท่ัวไป 

 มีการจัดภูมิทัศน์ สวนหย่อม สนาม ที่นั่งพักผ่อน มุมพักผ่อน เน้นพื้นที่สีเขียว สะอาด สวยงาม   

คณะวทิยาศาสตร์ มกีารดำเนนิงานสำนักงานสเีขยีวตั้งแต่ป ี2563 คณะวทิยาศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ

สำนักงานสเีขยีว (เอกสารอา้งองิ เขา้ร่วมโครงการสำนักงานสเีขยีว (Green Office) (Green Office หมวด

ที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย) และได้รับการตรวจประเมินภายนอก  เฉพาะในส่วนของ

อาคารจุฬาภรณ์ นำร่องเป็นปีแรก โดยสำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 

ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ 26 กันยายน 2566 โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกภาค

ส่วน จึงส่งผลให้ได้รับผลการประเมินได้ 90.73  (เอกสารอ้างอิง ผลการประเมินในระดับดีเยี ่ยม 

(เหรียญทอง) คณะกรรมการประเมินได้แจ้งข้อเสนอแนะจากการประเมินมายังคณะวิทยาศาสตร์ เพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำสำนักงานสเีขยีวในป ี2564 (เอกสารอา้งองิ ขอ้เสนอแนะจากการประเมิน

ฯ) และจัดกจิกรรม 5 ส เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการเข้าร่วมโครงการสำนักงานสเีขยีว ของอาคาร 60 

ปแีม่โจ ้อาคารเสาวรัจ นติยะวรรธนะ และรวมถงึอาคารจุฬาภรณ์ดว้ย  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/assessRptUniv02.aspx?qg=2
https://erp.mju.ac.th/assessRptUniv02.aspx?qg=2
https://erp.mju.ac.th/assessRptUniv02.aspx?qg=2
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIzMjE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4NzE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NTIx&method=inline
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สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พกิารหรอืผู้บกพร่องทางร่างกาย 

 คณะวทิยาศาสตร์ มกีารจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นักศึกษาผู้

พกิาร เช่น หอ้งนำ้ ลฟิต์ ทางขึ้นอาคาร สำหรับผู้พกิารหรอืผู้บกพร่องทางร่างกายเป็นต้น แยกออกเป็น 

3 อาคาร ดังนี้ 

1. อาคาร 60 ปแีม่โจ้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

   ห้องน้ำ       ลฟิท์ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ทางขึ้นอาคาร 

2. อาคารจุฬาภรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 ห้องน้ำ      ลฟิท์ 
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   ทางขึ้นอาคาร 

3. อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     ห้องน้ำ           ทางขึ้นอาคาร 

ด้านการให้บรกิารอื่นๆ 

1. ดา้นการใหบ้รกิารหอ้งประชุม 

คณะวิทยาศาสตร์ มีห้องประชุมเพื่อให้บริการแก่บุคลากรในทุกหลักสูตร จำนวน 5 ห้อง โดย

แยกเป็น   

• หอ้งประชุม 2  ช้ัน 1 อาคารจุฬาภรณ์  รองรับผู ้มาใช้บร ิการ จำนวน 50 

ท่าน 

• หอ้งโคง้  ช้ัน 2 อาคารจุฬาภรณ์         รองรับผู ้มาใช้บร ิการ จำนวน 70 

ท่าน 

• หอ้งประชุมผู้บรหิาร                        รองรับผู้มาใช้บรกิาร จำนวน 15 ท่าน 

•  หอ้งเอกภพวทิยา                           รองรับผู ้มาใช้บริการ จำนวน 300 

ท่าน 

• หอ้งประชุมเล็ก                               รองรับผู้มาใช้บรกิาร จำนวน 8 ท่าน 
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อีกทั้งยังมีลานอเนกประสงค์บริการจำนวน 2 แห่ง ได้แก่ ลานอเนกประสงค์ใต้ถุนอาคารจุฬา

ภรณ์ รองรับผู้มาใช้งานได ้300 คน และลานอเนกประสงค์อาคารเสาวรัจ นติยะวรรธนะ รองรับผู้มาใช้

งานได ้100 คน และไดม้อบหมายใหน้ักโสตทัศนูปกรณ์เป็นผู้ดูแลในส่วนของการเตรยีมความพร้อมของ

อุปกรณ์โสตทุกชนิด และวิศวกร และนายช่างเทคนิคดูแลในส่วนของเครื่องปรับอากาศ และความ

พร้อมของโต๊ะ เก้าอี้ ในส่วนของการทำความสะอาดได้มอบหมายให้แม่บ้านที่ดูแลประจำในแต่ละชั้น

ของทัง้ 3 อาคาร 

 

2. ดา้นการเรยีนการสอนออนไลน์ และการประชุมออนไลน์ 

เนื่องจากในปี 2566 ยังมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด 

– 19) ถงึแมว้่าจะมกีารจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียน  แต่เพื่อเป็นการปอ้งกันมใิหเ้กิดการแพร่ระบาด

ของโรคฯ และความปลอดภัยด้านสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ จึงได้จัดห้อง

เพื่อบริการให้กับคณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ จำนวน 2 ห้อง ได้แก่ห้องประชุม

ผู้บรหิาร และหอ้งผู้บรหิาร ทัง้นี้คณะวทิยาศาสตร์ ไดจั้ดให้มหีอ้งสำหรับการประชุมออนไลน์ ได้แก่ห้อง

ประชุมผู้บรหิาร และหอ้งประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์  

 

3. ดา้นการบรกิารอาหารและเครื่องดื่ม 

คณะวิทยาศาสตร์ ตระหนักถึงการอำนวยความสะดวกแก่บุคลากร และนักศึกษาในคณะ

วิทยาศาสตร์ และนอกคณะ เนื่องจากช่วงเวลาพักรับประทานอาหารกลางวันมีเวลาประมาณ 40 นาที 

จึงได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเช่าพื้นที่ราชพัสดุของคณะวิทยาศาสตร์ เพื่อดำเนินการจัดหา

ผู้ประกอบการตามระเบียบ และกระบวนการที่มหาวทิยาลัยกำหนด มาจำหน่ายอาหาร อาหารว่างและ

เครื่องดื่ม เพื่อบรกิารแก่บุคลากร และนักศกึษาของคณะวทิยาศาสตร์ ตัง้แต่เวลา 07.30-15.00 น. ทุก

วันทำการปกต ิ แยกออกเป็น 3 อาคาร ดังนี้ 

1. อาคาร 60 ปแีม่โจ้ 

• ร้านข้าวมันไก่ฮ่องเต้ จำหน่ายอาหารจานเดียวที่เป็นอาหารที่ปรุงมาจากบ้าน

หมุนเวยีนมาจำหน่ายทุกวัน 

• รา้น  Love Science จำหน่ายอาหารว่าง 

• รา้น Biosis Organic Coffee จำหน่ายเครื่องดื่ม และขนมขบเคี้ยว 

• รา้น Fruit Party  จำหน่ายนำ้ผลไมป้ั่นเพื่อสุขภาพ นำ้ นม นำ้ผลไม ้ขนม 

• ตูอ้ัตโนมัต ิจำหน่ายนมสด นำ้ผลไม ้เพื่อบรกิารแก่นักศกึษา และบุคลากรนอก

เวลาราชการ ตลอด 24 ช่ัวโมง 
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2. อาคารจุฬาภรณ์ 

• ร้านครัวเมย์ มายด์ จำหน่ายอาหารจานเดียวที่เป็นอาหารที่ปรุงมาจากบ้าน

หมุนเวยีนมาจำหน่ายทุกวัน และจำหน่ายกว๋ยเตี๋ยวนำ้ และแหง้ 

• รา้น Science conner บรกิารอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

• ตู้อัตโนมัติ จำหน่ายนมสด น้ำผลไม้ ตู้เต่าบิน เพื่อบริการแก่นักศึกษา และ

บุคลากรนอกเวลาราชการ ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 

3. อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ 

• SCIENCE SHOP @MJU จำหน่ายผลติภัณฑ์จากผลงานวจัิย คณะวทิยาศาสตร์ 

พรอ้มทัง้จัดพื้นที่ในส่วนที่บรกิารใหน้ักศกึษา และบุคลากรในการนั่งรับประทานอาหารได้อย่าง

สะดวก  

 และในทุกปีการศ ึกษาคณะมีการประเมินความพึงพอใจของทุกร ้านค ้า เพ ื่อ

ประกอบการประมูลและต่อสัญญาเช่าพื้นที่ต่อไป อีกทั้งคณะกรรมการได้แจ้งผลการประเมินให้กับ

รา้นคา้เพื่อปรับปรุงต่อไป 

(สรุปแบบประเมนิความพงึใจรา้นคา้) 

 

4. ดา้นบรกิารยานพาหนะ 

 คณะวิทยาศาสตร์ มียานพาหนะให้บุคลากรได้ใช้บริการในการเดินทางไปติดต่อราชการ

ภายนอก โดยผู้ขอสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มไดท้ี่ เว็บไซต์งานบริหารและธุรการคณะวิทยาศาสตร์  

แลว้จัดส่งมายังงานบริหารและธุรการ และเพื่อนำเสนอผู้บรหิาร ก่อนใช้รถ โดยมรีถใหบ้รกิารดังนี้ 

1. รถตู้   จำนวน 1 คัน 

2. รถจักรยานยนต์ จำนวน 1 คัน 

3. รถจักรยาน  จำนวน 4 คัน 

ทั้งนี้ยานพาหนะทั้งหมด ผู้ใช้ต้องกรอกข้อมูลในสมุดควบคุมการใช้ยานพาหนะที่งานบริหาร

และธุรการเพื่อเก็บขอ้มูลการใช้งานทุกครัง้ 

 

ด้านสุขภาพและอนามัย 

- คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดเตรียมห้องพยาบาล เพื่อบริการให้แก่นักศึกษาที่เจ็บปว่ย

เล็กนอ้ย หรอืรักษาพยาบาลเบื้องตน้ ไดแ้ก่ หอ้งพยาบาล ช้ัน 1 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ 

ก่อนส่งต่อไปยังหอ้งพยาบาล มหาวทิยาลัยต่อไป 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIzMjEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIzMjEz&method=inline
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ด้านความปลอดภัย 

 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการออกแบบอาคารตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันอัคคภีัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสว่าง การระบายอากาศ กล้อง

วงจรปิด ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ และมีแผนการบำรุงรักษาสิ่งอำนวยความสะดวกและ

โครงสรา้งพื้นฐาน ไดแ้ก่ 

- การบำรุงรักษาลิฟต์ของอาคาร 60 ปีแม่โจ้ และอาคารจุฬาภรณ์ มีแผนการ

บำรุงรักษาเดอืนละครั้ง และไดต้ดิตัง้ระบบที่ใหล้ิฟต์เลื่อนมาอยู่ช้ันที่ใกล้ที่สุดกรณี

ที่ระบบไฟฟา้ขัดขอ้ง ผู้ใช้ลฟิต์สามารถออกจากลฟิต์ได ้โดยไม่ติตอยู่ในระหว่างช้ัน 

- การบำรุงรักษาถังเคมดีับเพลงิ มแีผนการบำรุงรักษาเดอืนละครัง้ 

- กล้องวงจรปิดคณะวิทยาศาสตร์ ได้ติดตั ้งกล้องวงจรปิดจำนวน 58 เครื ่อง 

กระจายทัง้ 3 อาคารของคณะวทิยาศาสตร์ และมแีผนการบำรุงรักษาเดือนละครั้ง 

โดยในปนีี้ไม่มขีองสูญหาย 

- จัดให้มีเครื่องฟอกอากาศติดตั้งบริเวณ Safety Zone ได้แก่ Co-Working Space 

อาคาร 60 ปีแม่โจ้ ห้องประชุมผู ้บริหาร และห้องประชุม 2  และในส่วนของ

สำนักงานคณบดอีาคารจุฬาภรณ์ 

- มีการทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศของทั้ง 3 อาคาร โดยเป็นการล้างเล็กโดย

บุคลากรของคณะวทิยาศาสตร์ และลา้งใหญ่โดยบรษิัทผู้รับจา้ง 

- มีที่จอดรถยนต์ใต้ถุนอาคาร 60 ปีแม่โจ้  มีระบบการใช้การ์ดสแกนเข้า-ออก ซึ่ง

สามารถรองรับการจอดรถยนต์ได้ถึง 95 คัน 

- มีที่จอดรถจักรยานยนต์ที่มีหลังคา 3 หลัง อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ และ 1 

หลัง ดา้นขา้งอาคารจุฬาภรณ์ 

- มรีะบบดับเพลงิโดยสปรงิเกอร์ที่อยู่บนเพดานทุกช้ัน มแีผนการบำรุงรักษาเดือนละ

ครัง้ 

- มีระบบการสแกนนิ้วมือเข้า-ออกนอกเวลาราชการบุคลากร ซึ่งนักศึกษา และ

บุคลากรสามารถแจ้งความจำนงสแกนนิ้วมือได้ที่งานบริหารและธุรการ ทั้งนี้เพื่อ

ความปลอดภัยของผู้ใช้อาคารนอกเวลาราชการ ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์ มีระบบ

สแกนนิ้วมอืเขา้ออกอาคารรองรับ อาคาร 60 ป ีและอาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ 

สำหรับอาคาร       จุฬาภรณ์เป็นตกึเปิดจงึไม่ไดใ้ช้ระบบสแกนนิ้วมอืในอาคารนี้ 

- จัดแอลกอฮอล์เจลบรกิารที่บรเิวณหน้าอาคาร หนา้ลฟิต์ทุกช้ัน หนา้หอ้งสอบ และ

หนา้หอ้งเรยีน เพื่อใหบ้รกิารแก่บุคลากรและนักศกึษา 
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- ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการดำเนินงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยตาม ESPReL 

Checklist มีระบบความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการครบถ้วน ได้แก่ Biological & 

Chemical Spill Kit และอุปกรณ์ความปลอดภัย ได้รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ในรูปแบบ Peer Evaluation : Phase 1 ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (รับรอง

ระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม 2564 – 1 สิงหาคม 2567 (เอกสารอ้างอิง  ศูนย์บริการ

วชิาการดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย-ีป-ี66) 

 

ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ 

- จัดให้มีเครื่องถ่ายเอกสาร Double A Fast Print เพื่อบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอก

เวลาราชการ ตลอด 24 ช่ัวโมง 

-  

ทัง้นี้ทัง้ 3 อาคารมกีารรักษาความปลอดภัย โดยมหาวทิยาลัยจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย

ดูแลทุกอาคารในมหาวิทยาลัยทั้งกลางวันและกลางคืน และมีศูนย์รับแจ้งเหตุที่ให้บริการตลอด 24 

ช่ัวโมง 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

       

 

Req.-7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดสภาพแวดล้อมเพื ่อส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้ ศักยภาพ 

คุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน ประกอบด้วย 1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 2) 

สภาพแวดลอ้มทางสังคม และ 3) สภาพแวดลอ้มทางจติวทิยา ดังนี้ 

 

1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

งานอาคารและสถานที่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

ภายในมหาวิทยาลัย และวิทยาเขต ในการจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียน สถานที่จัดกิจกรรม สถานที่

จัดการเรียนการสอนนอกห้องเรียน การใช้ประโยชน์พื้นที่ต่าง ๆ เพื่อรองรับและสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน และอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ โดยมีการดำเนินการภายใต้โครงการพัฒนา

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NDk0&method=inline&fbclid=IwAR1cU9XrfU-8B68MHyfUfp7XnnflM7-bxYftNdKzViq6lOjHhnmjSHc9yxc
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NDk0&method=inline&fbclid=IwAR1cU9XrfU-8B68MHyfUfp7XnnflM7-bxYftNdKzViq6lOjHhnmjSHc9yxc
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กายภาพและภูมิทัศน์มหาวทิยาลัยแม่โจ้โดยมีเป้าหมายพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งสู่มหาวิทยาลัยเชิง

นิเวศ (Eco. University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ที่มีการวางแผนและพัฒนากายภาพ

ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องทุกปี (เอกสารอ้างอิง แผนบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ระยะ 4 ปี พ.ศ. 

2563-2566)  

มีการจัดระบบและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื ้นฐาน เช่น ถนน ทางเท้า Cover Way ทาง

จักรยานในพื้นที่มหาวทิยาลัย ที่จอดรถ และจัดใหม้ีบรกิารรถไฟฟ้ารับ-ส่งภายในมหาวทิยาลัยฟรี เพื่อ

ความสะดวก ปลอดภัย และลดอุบัตเิหตุบนทอ้งถนน มจุีดเริ่มตน้-สิ้นสุดที่บรเิวณหอพักนักศกึษา  

มีการดูแลระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบไฟฟ้า มีสถานีไฟฟ้าย่อยใน

มหาวิทยาลัย ระบบประปา  ระบบบำบัดน้ำเสียรวมของมหาวิทยาลัยจากอาคารและห้องปฏิบัติการ 

ก่อนปล่อยลงระบบบำบัดน้ำเสียรวมของมหาวิทยาลัย  ระบบการจัดการขยะและกำจัดขยะภายใน

มหาวทิยาลัย  ระบบการกำจัดขยะมพีษิและสารเคมีจากหอ้งปฏบิัตกิาร โดยรวบรวมไว ้ณ จุดรวบรวม 

ก่อนนำไปกำจัดภายนอกมหาวิทยาลัย ระบบการสื่อสาร เพื่อการติดต่อสื่อสารภายในมหาวิทยาลัย มี

ห้องควบคุมข่ายโทรศัพท์ และศูนย์วิทยุควบคุมข่ายเกษตรศิลป์ โดยมีเจ้าหน้าที่อยู่ประจำ 24 ชั่วโมง 

และการดูแลบำรุงรักษาลิฟท์ประจำอาคาร โดยมีกองกายภาพและสิ่งแวดล้อมร่วมกับหน่วยงานที่

รับผิดชอบ เป็นผู้ควบคุมดูแล ซ่อมแซมอาคารสิ่งก่อสรา้ง วัสดุ ครุภัณฑ์ในส่วนของอาคารส่วนกลาง 

มีการดำเนินการด้านการจัดการพลังงานและสาธารณูปโภค โดยจัดทำแผนและงบประมาณ

สำหรับการบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคประจำปี แผนการจัดการด้านพลังงาน นโยบายและ

มาตรการด้านการจัดการพลังงาน เพื่อให้มีการใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า และจัดให้มีไฟฟ้า-แสงสว่างอย่าง

เพยีงพอ สำหรับพื้นที่จัดกิจกรรมและฝึกปฏบิัตกิารของผู้เรยีนในช่วงเวลากลางคนื หรือนอกเวลาเรียน 

และการเดนิทางภายในมหาวทิยาลัยในช่วงเวลากลางคนื 

มีการเตรียมความพร้อมด้านการป้องกันอัคคีภัย โดยเจ้าหน้าที่ประจำอาคารและพนักงาน

รักษาความปลอดภัย จะดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ดับเพลิงให้เพียงพอและพรอ้มใช้งาน มีการซ้อมหนีไฟ

ให้กับนักศึกษาและบุคลากร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรสามารถนำไปใช้

ประโยชน์ เมื่อเกดิสถานการณ์จรงิไดอ้ย่างถูกต้อง 

มกีารทำความสะอาดหอพัก และ Big Cleaning พื้นที่ต่างๆ ของ มหาวทิยาลัย 

สำหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (ผู้พิการ) มีการจัดสภาพแวดล้อมโดย ออกแบบ

อาคารสถานที่ หอพักนักศึกษา และสถานที่ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและจัด

สิ่งอำนวยความสะดวกที่ได้มาตรฐานครบทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ ทางลาด ห้องน้ำ ที ่จอดรถ ป้าย

สัญลักษณ์ และการใหบ้รกิารข้อมูลข่าวสารที่มคีวามพรอ้มและเพียงพอ โดยมกีองพัฒนานักศึกษาเป็น

หน่วยงานที่กำกับดูแลการใหบ้รกิารแก่นักศกึษา 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIwOTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIwOTYx&method=inline
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มหาวิทยาลัยได้คำนึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษาและบุคลากร มีการรักษาความ

ปลอดภัยอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย และติดตั้งกล้องวงจรปิดพื้นที่สำคัญ พื้นที่สาธารณะ เพื่อ

เสรมิระบบรักษาความ ปลอดภัยใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น  

มนีโยบายและมาตรการในการสวมหมวกนริภัยในมหาวทิยาลัย 100% เพื่อลดการบาดเจ็บจาก

การเกดิอุบัตเิหตุบนท้องถนนภายในและนอกมหาวทิยาลัย มกีารวางกรวยตรงทางแยกและทางม้าลาย

ข้ามถนนระหว่างอาคาร มีการจัดระบบการจราจรในพื้นที่มหาวิทยาลัย อำนวยความสะดวกด้าน

การจราจร ที่ผ่านมาเมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่มหาวิทยาลัยได้รับการ

ปรับปรุงแกไ้ข พรอ้มกำหนดมาตรการต่าง ๆ เพื่อไม่ใหเ้กดิความเสยีหายหรอืสูญเสยีที่รุนแรง 

มีการจัดสายตรวจพนักงานรักษาความปลอดภัยเข้าตรวจสอบพื้นที ่ในช่วงกลางวัน และ

กลางคืน ตรวจสอบดูแลทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ตู้ ATM จุดต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย โดยหากพบ

เหตุการณ์ผิดปกติจะรายงานให้ศูนย์วิทยุรับทราบ เพื่อประสานงานกับผู ้เกี่ยวข้องหรือหน่วยงาน

ภายนอก เช่น สถานีตำรวจภูธรแม่โจ้ เพื่อสนับสนุนกำลังพลหรือระงับเหตุหรือให้การช่วยเหลือ กรณี

นักศกึษาลมืทรัพย์สนิหรอืกุญแจรถไวท้ี่รถ พนักงานรักษาความปลอดภัยจะนำทรัพย์สินส่งให้ศูนย์วิทยุ

เพื่อตดิตามใหเ้จา้ของมารับคนื  

มีการคัดกรองคนเข้า-ออกมหาวิทยาลัย โดยพนักงานรักษาความปลอดภัยจะตรวจรถเข้า-

ออกทุกประตู ร่วมกับการตรวจจากข้อมูลกล้องวงจรปิด เมื่อพบรถต้องสงสัยหรือมีเหตุผิดปกติ จะ

ดำเนินการสกัดยานพาหนะไม่ให้ออกจากพื้นที่ หรือประสานตำรวจในพื้นที่หรืองานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ตดิตามเหตุและดำเนนิการตามขัน้ตอน 

มหาวทิยาลัยไดม้กีารจัดสวัสดกิารให้นักศึกษา ไดแ้ก่ สวัสดกิารหอพักนักศึกษา โดยหอพัก

ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีอาคารหอพักนักศึกษา จำนวน 11 อาคาร และมีการจัดหอพักเอกชนนอก

มหาวิทยาลัยที่ได้รับมาตรฐาน โดยมีงานหอพัก กองพัฒนานักศึกษาเป็นหน่วยงานที่กำกับดูแลการ

ให้บริการแก่นักศึกษา (เอกสารอ้างอิง เว็บไซต์ติดต่อ งานหอพัก กองพัฒนานักศึกษา) และมีช่องทาง

ในการสื่อสารกับผู้ปกครอง  มีการจัดสวัสดิการด้านสุขภาวะอนามัยให้แก่นักศึกษา เพื่อส่งเสริมให้

นักศกึษามสีุขภาวะที่ด ีทัง้ดา้นการดูแลและการเฝ้าระวัง โดยมหีอ้งพยาบาลที่เปดิใหบ้ริการนักศึกษาใน

ช่วงเวลา 08.30–16.30 น. เนน้บรกิารดา้นส่งเสรมิสุขภาพ ปอ้งกันโรคบำบัดรักษา และฟื้นฟูสภาพด้าน

ร่างกายและจิตใจในระดับปฐมภูมิภายใต้ระบบที่ได้มาตรฐาน หากนักศึกษาได้รับการวินิจฉัยจาก

พยาบาลวิชาชีพว่ามีอาการเกินกว่าความสามารถของพยาบาลวิชาชีพ จะทำการส่งต่อไปยัง

โรงพยาบาลที่อยู่ใกลม้หาวทิยาลัยต่อไป ซึ่งมหาวทิยาลัยไดจั้ดทำประกันอุบัติเหตุใหก้ับนักศึกษาทุกคน 

เพื่อลดค่าใช้จ่ายของนักศกึษาเมื่อเกดิการบาดเจ็บจากอุบัตเิหตุและตอ้งเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล 

และกำหนดให้นักศึกษาที่มีภูมิลำเนาห่างไกล ย้ายสิทธิ์ประกันสุขภาพถ้วนหน้ามายังโรงพยาบาลที่อยู่

ใกล้มหาวิทยาลัย เพื่อนักศึกษาจะได้ใช้บริการโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย โดยมีงานอนามัยและพยาบาล 

กองกิจการนักศึกษาเป็นหน่วยงานที่กำกับดูแลนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง เว็บไซต์การติดต่อ งาน

https://dorm.mju.ac.th/wtms_documentAdminPage.aspx?bID=17865
https://nur-stu.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


180 
 

 
 

อนามัยและพยาบาล) นอกจากนี้ยังไดจั้ดกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพปอ้งกันโรคสำหรับนักศกึษา เช่น การ

รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก มีการอบรมให้ความรู้ในเรื่องการปฐมพยาบาล และการใช้ยาเบื้องต้น 

โดยเน้นนักศึกษารุ่นพี่ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดูแลนักศึกษารุ่นน้องในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย และนักศึกษาที่พักอาศัยอยู่ในหอพักนักศึกษา เพื่อให้สามารถดูแลตนเองและให้การ

ช่วยเหลือผู้อื่นได้ ป้องกันนักศึกษาที่เจ็บป่วยดว้ยโรคติดต่อหรือเมื่อเกิดโรคระบาดอย่างทันท่วงที ตาม

ขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน/กระบวนการ มารับบรกิารรักษาพยาบาล 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้จัดสวัสดิการด้านการให้บริการร้านค้า ร้านอาหาร และ

เครื่องดื่ม ภายในมหาวิทยาลัยบริการให้แก่นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป ในโรงอาหารเทิด

กสิกร เพื่อให้นักศึกษาที่พักอาศัยในหอพักภายในมหาวทิยาลัยไดใ้ช้บริการในช่วงเวลา 16.30 - 22.00 

น. เพื่อลดปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการเดินทางออกนอกมหาวิทยาลัย เช่น อุบัติเหตุ เป็นต้น 

เพื่อให้ผู้ปกครองมีความมั่นใจในการใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างอุ่นใจ มีการทำความสะอาด

พื้นที่ทั้งภายในและภายนอกอาคารที่ให้บริการ ติดตั้งโทรทัศน์ พัดลม และมีกล้องวงจรปิดเพื่อดูแล

ความปลอดภัย 

มีบริการยานพาหนะให้บริการกับนักศึกษาในการทำกิจกรรมทั ้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ได้แก่ รถบัส รถตู้ รถ 6 ล้อ รถกระบะและกรณีนักศึกษาในหอพักมหาวิทยาลัยเจ็บป่วย

ฉุกเฉิน นำส่งโรงพยาบาล และมีบริการระบบขนส่งมวลชน (รถไฟฟ้า) ให้กับนักศึกษาภายใน

มหาวทิยาลัย 

มีสวัสดิการด้านอาคารสถานที่ด้านการกีฬา ได้แก่ อาคารกีฬาและนันทนาการ (Sport 

complex) อาคารศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สนามกีฬาอินทนิล สนามกีฬาประเภทต่าง ๆ และสระว่าย

น้ำ สำหรับให้บริการในการออกกำลังกายและการฝึกซ้อมกีฬา เป็นสถานที่สำหรับการจัดการแข่งขัน

ทุกประเภท สำหรับนักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป มีการบริการให้ยืมอุปกรณ์กีฬาเพื่อการ

ออกกำลังกายและการเรียนการสอน สนามกีฬาทุกสนาม ได้แก่ สนามกีฬากลางแจ้ง ห้องฟิตเนส 

ได้รับมาตรฐานที่ผ่านการรับรองจากสหพันธ์การกีฬาทั้งประเภทลู่และลานอเนกประสงค์ สามารถจัด

กิจกรรมในการออกกำลังกาย และจัดการแข่งขันกีฬาได้อย่างเหมาะสม มีระบบไฟฟ้าเพื่อให้เกิดแสง

สว่างที่มมีาตรฐาน ดว้ยระบบประหยัดพลังงานและเป็นมติรต่อสิ่งแวดลอ้มที่เสรมิประสทิธภิาพของการ

ออกกำลังกายทุกสนามกีฬา มหีอ้งสุขาใหบ้ริการ อำนวยความสะดวกอยู่รอบ ๆ สนามกีฬา มีการดูแล

ทำความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ และถูกสุขลักษณะ มีการรักษาความปลอดภัยโดยเจ้าหน้าที่รักษา

ความปลอดภัยประจำทุกสนาม คอยสอดส่องดูแลความผิดปกติต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้มาใช้บรกิารออกกำลังกาย และมกีลอ้งวงจรปดิบรเิวณโดยรอบอาคารศูนย์กฬีาฯ 

 

  

https://nur-stu.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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2. สภาพแวดล้อมทางสังคม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้กำหนดให้นักศึกษาใหม่ หลักสูตร 4 – 5 ปี ทุกคน เข้าพักในหอพัก

มหาวิทยาลัยเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา เพื่อเอื้อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์เรียนรู้ มีทักษะทางสังคม 

และทักษะชีวิตนอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน มหาวิทยาลัยมีนโยบายพัฒนาให้หอพัก

นักศึกษาเป็นศูนย์กลางหรือเป็นแหล่งของการศึกษา และการพัฒนานักศึกษา (Living and Learning 

Center) เพื่อสนับสนุนการพัฒนานักศกึษาใหเ้ป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ เพื่อสนับสนุนการสร้างสังคมในการ

อยู่ร่วมกัน ไดแ้ก่ 

1. จัดนักศึกษาเข้าพักอยู่ร่วมกันตามกลุ่มสาขาวิชาที่เรียน ซึ่งเอื้อประโยชน์ต่อการแลกเปลี่ยน

เรยีนรูร่้วมกันระหว่างนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรยีนในรายวชิาเดยีวกัน 

2. มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรกึษาหอพักและคณะกรรมการหอพัก ซึ่งเป็นนักศึกษารุ่นพี่ประจำ

อยู่ทุกชั้นในทุก ๆ หอพัก ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาหอพักและคณะกรรมการหอพักสามารถให้คำปรึกษา

เบื้องตน้แก่นักศกึษาหอพักเกี่ยวกับการเรียน การคน้ควา้หาความรูใ้นรายวชิาที่เรยีนได ้

3. ใช้ระบบกลุ่มในการกระตุ้นใหน้ักศึกษาเข้าเรยีนตามตารางเรยีน โดยกลุ่มนักศึกษาสาขาวิชา

เดียวกันซึ่งอยู่ภายในหอพักเดียวกันจะเป็นผู้คอยกระตุ้นเตือนให้เพื่อนนักศึกษาไปเข้าเรียนตามตาราง

เรยีนพรอ้ม ๆ กัน 

4. มีระบบการช่วยเหลือหรือให้บริการแก่สังคม โดยนักศึกษาที่กระทำความผิดจะถูกลงโทษ

โดยการพัฒนาพื้นที่โดยรอบหอพักเพื่อให้เกิดความหลาบจำ และสร้างจิตสำนึกด้านจิตอาสา พัฒนา

สังคมโดยส่วนรวม 

 นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการพักอาศัย เพิ่มพื้นที่เรียนรู ้ 

Learning Space ปรับปรุงพื้นที่ใหเ้หมาะสมกับการเล่นกฬีาเพื่อสุขภาพและเพื่อการแข่งขัน 

 

3. สภาพแวดล้อมทางจิตใจ 

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้มกีารจัดสภาพแวดลอ้มที่ดใีนการอยู่และใช้ชีวติภายในมหาวทิยาลัย เพื่อให้

นักศึกษามีความรู้สึกที่ดีมีความอบอุ่นตั้งแต่เริ่มเข้ามาสู่รั ้วมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยได้จัดทำสื่อ

ประชาสัมพันธ์เพื่อสื่อสารให้นักศึกษาและผู้ปกครองได้รับรู้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย และ

การใช้ชีวติในรั้วมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ เช่น การใช้ชีวิต การเรียนการสอน ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีและพัฒนา

ไปสู่การสรา้งทัศนคตทิี่ดใีนการเข้าเป็นนักศกึษามหาวทิยาลัยแม่โจ้จนจบการศกึษา และติดไปเป็นส่วน

หนึ่งของชีวิตในฐานะศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย ที่ยังคงมีความสัมพันธ์ที่ดี ช่วยเหลือกัน ไม่ว่าจะเป็น

ศิษย์เก่าจากสาขาใดหรือปีการศึกษาใดก็ตาม ดังคำกล่าวที่ว่า “เลิศน้ำใจ วินัยดี เชิญชูประเพณี 

สามัคคี อาวุโส” และ“งานหนักไม่เคยฆ่าคน” และมหาวิทยาลัยมีการดูแลด้านสุขภาพจิตและวาง

แผนการดูแลช่วยเหลือสุขภาพจิตใจนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีการประเมิน
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สุขภาพจติเบื้องตน้ พรอ้มทัง้ใหค้ำแนะนำการปฏบิัตติัวและช่องทางการขอรับคำปรกึษาจากผู้เช่ียวชาญ

อย่างเหมาะสม (เอกสารอา้งอิง เว็บไซต์การตดิต่อ งานทุนการศกึษาและใหค้ำปรกึษา) 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการมอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที ่มีคุณวุฒิและ

ตำแหน่งที ่เหมาะสมกับทักษะที ่ต้องการพัฒนานักศึกษาสอดคล้องวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

(เอกสารอ้างอิง คำสั ่งมอบหมายภาระงานบุคลากรสายสนับสนุนสำนักงานและหลักสูตร คณะ

วิทยาศาสตร์) เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การทำโครงงาน/งานวิจัย และบริการวิชาการนักศึกษา

และคณาจารย์ของหลักสูตร คณะร่วมกับหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

เพื่อเตรียมความพร้อมและรับทราบแนวทางปฏิบัติตนเพื่อปรับตัวในมหาวิทยาลัย ได้รู้จักผู้บริหารของ

คณะฯ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา บุคลากรสายสนับสนุน  นักศึกษารุ่นพี่และรุ่นน้อง ตลอดจน

สถานที่เรียน เป็นการสร้างความเข้าใจ และรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย กฎระเบียบ และการ

ใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง มหาวิทยาลัยจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 

2566) (เอกสารอา้งองิ รายงานโครงการปฐมนเิทศนักศกึษาใหม่ ประจำปกีารศกึษา 2566) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต้การดำเนินการของคณะ

วิทยาศาสตร์ ได้มีการมอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่มีคุณวุฒิและตำแหน่งที่เหมาะสม

กับทักษะที่ต้องการพัฒนานักศึกษาสอดคล้องวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอน การทำโครงงาน/งานวิจัย และบริการวิชาการของนักศึกษาและคณาจารย์ของหลักสูตร คณะ

ร่วมกับหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจ และรับทราบข้อมูล

เกี่ยวกับมหาวทิยาลัย กฎระเบยีบ และการใช้ชีวติในรัว้มหาวทิยาลัย 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.7 : The university is shown to provide a physical, social, 

and psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

       

 

Req. -7. 8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant 

to stakeholder needs. 

  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ออกประกาศ เรื ่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งบคลากร (ณ วันที่ 23 

กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567) สำหรับบุคลากรประเภทสนับสนุนนั้น ได้กำหนดให้มีรายละเอียดลักษณะงาน

โดยทั่วไป หนา้ที่ความรับผิดชอบหลัก (ดา้นการปฏบิัตกิาร ดา้นการวางแผน ดา้นการประสานงาน ด้าน

การบริการ) สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง เพื่อใช้เป็นกรอบในการคัดเลือกและประเมินบุคคล
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ประเภทสนับสนุนในตำแหน่งต่างๆ  คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้

สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินและติดตามการปฏิบัติ

หนา้ที่ รวมถงึเพื่อการพัฒนาบุคลากรประเภทสนับสนุนใหถู้กต้องตามสายงาน  ทัง้นี้ บางส่วนงานยังได้

มีการกำหนดให้นำผลการประเมินความพึงพอใจการให้บริการของบุคลากร มาใช้เป็นหลักเกณฑ์ส่วน

หนึ่งในการให้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีด้วย โดยการนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวมาใช้ 

เพื่อประโยชน์สำหรับการพัฒนาคุณภาพการใหบ้รกิาร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีมาตรฐานในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน และคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณวุฒิของผูส้มัครตามคู่มือมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามแนว Competency โดยมีกระบวนการจัดทำ

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการกำหนดสมรรถนะมาตรฐานของตำแหน่งและคณะกรรมการ

จัดการความรูม้หาวทิยาลัยแม่โจ ้เพื่อดำเนนิการจัดทำสมรรถนะของมหาวทิยาลัย  โดยใช้กระบวนการ

จัดการความรู้เป็นเครื่องมือและนำวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการกำหนดสมรรถนะ 

โดยสมรรถนะเป็นความรู ้ ทักษะ และพฤติกรรมที ่จำเป็นของบุคลากรในการทำงานให้ประสบ

ความสำเร็จ มีผลงานได้ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดหรือสูงกว่า สมรรถนะเป็นปัจจัยช่วยให้มี

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์กร (อ้างอิงคู่มือสมรรถนะบุคลากร

มหาวทิยาลัยแม่โจ)้   ซึ่งประกาศไวใ้นเว็บไซต์ของกองบรหิารทรัพยากรบุคคล มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

มหาวิทยาลัย ได้กำหนดสมรรถนะของบุคลากรประเภทสนับสนุนไว้อย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็น

สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำกลุ่มงาน และสมรรถนะของผู ้บริหาร ซึ ่งใช้เป็นแนวปฏิบัติและ

ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง หัวข้อการประเมินและรายละเอียดต่าง ๆ ในการ

ประเมินสมรรถนะ มีการสื่อสารให้บุคลากรได้รับทราบและเข้าใจตรงกันอย่างทั ่วถึง ตามคู ่มือ

สมรรถนะมหาวทิยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มถิุนายน 2554  

สมรรถนะของมหาวทิยาลัย สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน มกีารกำหนดไวอ้ย่างชัดเจน 

ดังนี้ 

1. สมรรถนะหลักของมหาวทิยาลัยแม่โจ ้(Core Competency) คอื คุณลักษณะหรอืขดี 

ความสามารถร่วมของบุคลากรทุกตำแหน่งในมหาวทิยาลัย เพื่อหล่อหลอมค่านิยมหรือพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ร่วมกัน ดังนี้ ความใฝ่รู้ การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ และทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competency) คอื คุณลักษณะหรอืขดี 

ความสามารถเฉพาะของแต่ละตำแหน่งสายงานในกล่มงานนั้น ๆ แบ่งตามกลุ่มงานตามตำแหน่งของ

ผู้ปฏบิัตงิาน เป็นสมรรถนะดา้นวชิาชีพ  

คณะวทิยาศาสตร์ สำนักงานคณบด ีไดม้กีารแบ่งกลุ่มงาน จำนวน 5 กลุ่มงาน ดังนี้  

1. งานบริหารและธุรการ ดำเนินการเกี่ยวกับ งานสารบรรณ เดินทางบุคลากร การ

ลา ประชุมบุคลากรหลักสูตร การซ่อมแซม โครงการที่เกี่ยวขอ้ง งานบุคคล 
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2. งานคลังและพัสดุ ดำเนินการเกี่ยวกับเงินกองทุนคณะวิทยาศาสตร์และกองทุน 

สนับสนุนวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการเกี่ยวกับโครงการทุนเรียนดีวิทยาศาสตร์แห่งประเทศ

ไทย ตรวจสอบเอกสารการขออนุมัตเิบกิจ่ายเงนิ 

3. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา งานทะเบียนนักศึกษา สนับสนุนงาน

ประกันคุณภาพของคณะ งานวิเทศสัมพันธ์ งานแนะแนว งานกิจการศึกษาและศิษย์เก่า ให้บริการและ

คำปรกึษาเกี่ยวกับคอมพวิเตอร์ ตดิตัง้โปรแกรม สำหรับนักศกึษาและบุคลากรในคณะ 

4. งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ ดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ การวิเคราะห์และประเมินผลแผนการดำเนินงาน จัดทำโครงการ งานด้านการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

5. งานบริการวิชาการและวิจัย ดำเนินการ ด้านโครงการ ทุนวิจัย / ทุนบริการ

วชิาการ MOU การใหค้วามอนุเคราะห์ในการบรกิารวชิาการ (กรณหีน่วยงานขอความอนุเคราะห์) 

จากการกำหนดหน้าที ่หลักแต่ละงาน จะเห็นว่าทุกงานสามารถให้บริการนักศึกษาเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการและสนับสนุนการเรยีนการสอน งานวจัิย และการบรกิารวชิาการ ซึ่งเป็นภาระ

งานตามความตอ้งการของหลักสูตรฯ   

คณะวทิยาศาสตร์ ไดม้กีารแบ่งกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ ที่ปฏบิัตหินา้ที่ทางด้านการ

ให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนศึกษา แบ่งตามโครงสร้างการบริหารคณะ

วิทยาศาสตร์  จำนวนทั้งสิ ้น 8 คน แบ่งเป็น สมรรถนะกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตำแหน่ง

นักวิชาการคอมพวิเตอร์ จำนวน 5 คน) และสมรรถนะกลุ่มงานบริการการศึกษา (ตำแหน่งนักวิชาการ

โสตทัศนศกึษา จำนวน 3 คน)  

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ มบีุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ที่ปฏิบัติหน้าที่ทางด้านการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนศึกษา โดยปฏิบัติ

หน้าที่ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากหลักสูตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีส่วนร่วมใช้บริการจากบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที ่ปฏิบัติหน้าที่

ทางด้านการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนศึกษาจากส่วนกลางของคณะ เช่น  

ใช้บริการห้องเรียนส่วนกลางของคณะ โดยมีเจ้าหน้าที ่นักวิชาการโสตทัศนศึกษาของคณะเป็น

ผู้รับผิดชอบดูแล  
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ทั้งนี้ หัวหน้าส่วนงานได้มอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงานตามตำแหน่งงาน มีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้ 

1. งานบรหิารและธุรการ มบีุคลากรสายสนับสนุนตามโครงสร้างคณะวทิยาศาสตร์ จำนวนทั้งสิ้น 

1 คน โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานสังกัดงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ได้แก่  

ว่าที่รอ้ยตร ีดร.มาโนชญ์  ตนสงิห์ (เอกสารอา้งองิ คำสั่งมอบหมายงาน_งานบรกิารการศกึษา) 

2. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา มีบุคลากรสายสนับสนุนตามโครงสร้างคณะ

วิทยาศาสตร์ จำนวน 7 คน (เอกสารอ้างอิง คำสั่งมอบหมายงาน_งานบริการการศึกษา) และ

ไดม้อบหมายภาระงานใหเ้จา้หน้าที่ที่สังกัดงานบรกิารการศกึษาและกิจการนักศกึษา จำนวน 2 

คน ได้แก่ นางสาวจิรัชยา  สมบูรณ์ชัย และ นายธนกฤต  คำวงศ์ปิน  และได้มอบหมายให้

เจ้าหน้าที่ให้ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ หลักสูตรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 หลักสูตร ดัง

รายละเอยีดต่อไปนี้ 

2.1 ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์จำนวน 4 คน 

ได้แก่ นายประทีป  สุขสมัย  นางสาวพัชรี  ยางยืน  นางสาวสุภาพรรรณ  อนุตรกุล  และ 

นางสาวช่อทิพย์  สิทธิ (เอกสารอ้างอิง คำสั ่งมอบหมายงาน_สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพวิเตอร์)  

2.2 ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 คน 

ได้แก่ นายณัฐพล  อาจิน (เอกสารอ้างอิง คำสั ่งมอบหมายงาน_สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

 

ในปกีารศกึษา 2566 บุคลากรสายสนับสนุน ไดช่้วยบรกิารและสนับสนุนทางดา้นการเรียน

การสอนในห้องปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์และดำเนินการผู้ช่วยสอนในห้องปฏิบัติการ แบ่งตาม

กลุ่มตำแหน่งดังนี้ 

 

ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 

นักวชิาการคอมพวิเตอร์ 

จำนวน 5 คน 

1) ขา้ราชการ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพวิเตอร์ชำนาญการ จำนวน  2 

คน  

    ไดแ้ก่ นางสาวพัชร ียางยนื และนางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล 

2) พนักงานมหาวทิยาลัย ตำแหน่งนักวชิาการคอมพวิเตอร์ปฏบิัตกิาร  

    จำนวน 2 คน ได้แก่ ว่าที่รอ้ยตร ีดร.มาโนชญ์  ตนสงิห์  และ 

    นางสาวช่อทพิย ์สทิธ ิ

3) พนักงานส่วนงาน ตำแหน่งนักวชิาการคอมพวิเตอร์ คอื นายณัฐพล 

อาจนิ 
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ตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง 

นักวชิาการโสตทัศน

ศกึษา 

จำนวน 3 คน 

1) พนักงานมหาวทิยาลัย ตำแหน่งนักวชิาการโสตทัศนศกึษาปฏบิัตกิาร    

    จำนวน  2 คน คอื นางสาวจิรัชยา สมบูรณ์ชัย และนายประทปี สุข

สมัย 

2) พนักงานส่วนงาน ตำแหน่งนักวชิาการโสตทัศนศกึษา คอื นายธนกฤต  

   คำวงศ์ปนิ 

 

ปีการศึกษา 2566 คณะวิทยาศาสตร์  มีบุคลากรพนักงานส่วนงาน ตำแหน่งนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ ลาออกจาก จำนวน 1 คน คือ นายณัฐพล อาจิน เนื่องจากได้รับการคัดเลือกบรรจุและ

แต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตามแนวทางบริหารคนดี-คนเก่ง) ทำให้งานสนับสนุนทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่เพียงพอ ทางผู้บริหารคณะได้มีแนวทางแก้ไขปัญหา โดยสรรหาบุคลากรเพื่อ

ทดแทน ทางคณะฯ จัดทำประกาศรับสมัครพนักงานส่วนงาน ตำแหน่ง นักวชิาการคอมพวิเตอร์ จำนวน 

1 คน  โดยได้ดำเนินการคัดเลือกสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ตามประกาศของมหวิทยาลัย หลัง

เสร็จสิ้นการคัดเลือก มหาวิทยาลัยดำเนินการประกาศผลการคัดเลือกและเริ่มปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 1 

กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป คือ นายธีราวุฒิ หงษ์ฟ้อน พนักงานส่วนงาน ตำแหน่งนักวิชาการ

คอมพวิเตอร์ 

 

   ในการปฏบิัตงิานบุคลากรสายสนับสนุน ดำเนนิการตามสมรรถนะประจำกลุ่ม ดังนี้ 

 

ตำแหน่งนักวชิาการคอมพวิเตอร์ ตำแหน่งนักวชิาการโสตทัศนศึกษา 

สมรรถนะประจำกลุ่มงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

สมรรถนะประจำกลุ่มงานบรกิารการศึกษา   

          1.จรรยาบรรณในวชิาชีพ 

 2.การคดิคน้นวัตกรรมทางดา้น ICT  

 3.ความคดิเชิงระบบ 

 4.การทำงานตามมาตรฐาน

ระบบงาน 

 5.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 6.ทักษะในการเลอืกใช้เครือ่งมอื 

1.ความรูใ้นงานบรกิารการศกึษา 

2.การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้และตัดสนิใจ 

3.ทักษะการใหค้ำปรกึษา 

4.ความละเอยีดรอบคอบและถูกต้อง 

5.คุณธรรม จรยิธรรม 

6.ความอดทน อดกลัน้ 

7.จิตบรกิาร 

 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจำกลุ่มงาน โดยมีความประพฤติตาม

จรรยาบรรณในวิชาชีพตามหน้าที ่ที ่รับผิดชอบ โดยได้มีการคิดค้นนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยี

https://personnel.mju.ac.th/edoc/news/1437.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/news/1437.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/news/12284.pdf
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
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สารสนเทศ คอื การพัฒนาระบบเพื่อใช้ในการบริหารจัดการภายในคณะและหลักสูตร สามารถเลือกใช้

เครื่องมือเพื่อนำมาช่วยในการปฏบิัตงิานในหนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม 

 นักวชิาการโสตทัศนศกึษา ปฏบิัตงิานตามสมรรถนะประจำกลุ่มงาน ไดน้ำความรูใ้นงานบริการ

การศึกษาเพื ่อมาปรับปรุงงานให้ดีข ึ ้น สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ในกรณีท ี ่อ ุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์มีปัญหาในระหว่างที่มีการเรยีนการสอน นอกจากนั้นยังมีจิตบริการช่วยเหลือกิจกรรม

คณะและหลักสูตร โดยการช่วยจัดอุปกรณ์ต่างๆในห้องเรียนและห้องประชุม เพื่อช่วยให้การเรียนการ

สอนและการประชุมของคณะและหลักสูตรเป็นไปตามปกต ิ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเลื่อนขั้นของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยกำหนดปฏิทิน

การประเมนิเลื่อนขัน้โดยบุคลากรประเภทสนับสนุนที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จะมี

การประเมินทุก 6 เดือน ส่วนของบุคลากรประเภทสนับสนุนที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงาน

ส่วนงาน จะมกีารประเมนิทุก 12 เดอืน 

ในการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน มหาวทิยาลัย กำหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเป็น

สัดส่วนหัวขอ้การประเมนิของสายสนับสนุน ดังนี้ 

ภาระงาน คะแนน 

ภาระงานประจำ รอ้ยละ 40 

ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อใหเ้ป็นการขับเคลื่อน 

การดำเนนิงานของมหาวทิยาลัยหรอืส่วนงาน 

รอ้ยละ 40 

สมรรถนะในการปฏบิัตงิาน รอ้ยละ 20 

คณะวทิยาศาสตร์ มกีระบวนการดำเนนิการประเมินผลการปฏบิัติงาน โดยแต่งตั้งคณะทำงาน

เพื่อดำเนินการจัดทำร่างประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และแต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏบิัตงิานของบุคลากร ประจำป ี2566 เพื่อร่วมกันพจิารณาประกาศ

หลักเกณฑ์ โดยผ่านการประชาพิจารณ์จากบุคลากรคณะและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจำคณะ และจัดทำเป็นประกาศหลักเกณฑ์วธิกีารประเมนิผลการปฏบิัติงานของบุคลากรคณะ เพื่อ

เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยในปีการศึกษา 2566 บุคลากรสาย

สนับสนุน มีการจัดทำข้อตกลงภาระงานและรายงานภาระงานผ่านระบบ PMS (Performance 

Management System) 

 ในการพัฒนาสมรรถนะหลักและพัฒนาสมรรถนะประจำกลุ ่มงาน คณะได้กำหนดและ

สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน ได้มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง โดยเข้ารับการฝึกอบรม 

ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏบิัตงิาน โดยอบรมรูปแบบออนไซต์และรูปแบบ

ออนไลน์ ทัง้ภายในและภายนอกคณะ โดยสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาตนเอง จำนวน 3,000 บาท

ต่อคนต่อป ีบุคลากรสายสนับสนุนตอ้งระบุความตอ้งการพัฒนาตนเอง ในขอ้ตกลงภาระงานและเมื่อไป
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พัฒนาตนเองมาแล้วบุคลากรสายสนับสนุนต้องดำเนินการกรอกรายงานผลการปฏิบัติงานบนระบบ 

ERP ของมหาวทิยาลัย  

ในปกีารศกึษา 2566 บุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มตำแหน่งนักวชิาการคอมพวิเตอร์และตำแหน่ง

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ได้มีการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำกลุ่มงาน 

ดังนี้ 

รายชื่อ หัวข้อการพัฒนาตนเอง 

ว่าที่รอ้ยตร ีดร.มาโนชญ์  ตน

สงิห์  

อบรมหลักสูตร ChatGPT for Developers เรยีนรูใ้ช้งาน ChatGPT 

ขัน้เทพ สำหรับสายเดฟ โดยเฉพาะ วันที่ 7 กันยายน  2566 ผ่าน

ทางออนไลน์ (รายละเอยีด) 

นางสาวจิรัชยา สมบูรณ์ชัย โครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง “เทคนคิการพัฒนางานประจำสู่

การวจัิย” (Routine to Research) เรื่อง เครื่องมอืและการหาคุณภาพ

เครื่องมือในการวิจัย และ วิเคราะห์ขอ้มูล วันที่ 5 กันยายน 2566 

หอ้งประชุม304 ช้ัน3 อาคารเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา (รายละเอยีด) 

โครงการตดิทักษะงานผลติสื่อดจิทิัลเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวติ วันที่ 

8 กันยายน 2566 ณ Co-Working Space อาคาร 70 ป ี

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้(รายละเอยีด) 

โครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง “เทคนคิการพัฒนางานประจำสู่

การวจัิย” (Routine to Research) เรื่อง การเขยีนโครงร่างการวิจัย 

วันที่ 19 กันยายน 2566 ห้องประชุม304 ช้ัน3 อาคารเฉลมิพระ

เกยีรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา (รายละเอยีด) 

โครงการอบรมเชิงปฏบิัตกิาร เรื่อง “เทคนคิการพัฒนางานประจำสู่

การวจัิย” (Routine to Research) เรื่อง การนำเสนอและวพิากษ์โครง

ร่างการวจัิย และ การสรุปผลและการใหข้อ้มูลยอ้นกลับภาพรวม 

วันที่ 26 กันยายน 2566 ห้องประชุม304 ช้ัน3 อาคารเฉลมิพระ

เกยีรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา (รายละเอยีด) 

นางสาวช่อทพิย์  สทิธิ 

นายณัฐพล อาจนิ 

โครงการสัมมนา “ChatGPT กับการเพิ่มประสทิธภิาพการทํางาน”  

วันที่ 22 มถิุนายน 2566 ผ่านระบบ Microsoft Teams Webinar 

นายณัฐพล อาจนิ อบรมใหค้วามรูใ้นหลักการและกระบวนการ ACTIVE LEARNING  

วันที่ 26 กันยายน 2566 ณ หอ้งประชุมขา้วหอมมะล ิอาคารเฉลมิ

พระเกยีรตสิมเด็จพระเทพฯ (รายละเอยีด) 

https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=51272
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=51249
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=51254
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=51250
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=51251
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=51401
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รายชื่อ หัวข้อการพัฒนาตนเอง 

นางสาวพัชรี ยางยนื  

นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล 

อบรมโครงการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาการ

เรยีนการสอน "เว็บนำเสนอดว้ย Google Site" วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 

2567  

ผ่านทางออนไลน์ (รายละเอียด) 

นายประทปี สุขสมัย 

นางสาวช่อทพิย์  สทิธ ิ

อบรมเชิงปฎิบัตกิาร หลักสูตร "เทคนคิการเขยีนคู่มอืปฏบิัตงิาน"  

วันที่ 11 ม.ีค. ,26 มี.ค. ,9 เม.ย. และ  23 เม.ย.67 หอ้งประชุม 304 

ช้ัน 3 อาคารเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพฯ มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

(รายละเอยีด) 

จากการพัฒนาตนเองนั ้น บุคลากรสายสนับสนุนตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์และ

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ได้นำความรู้จากการเข้าร่วมอบรม สัมมนามาเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการ

ช่วยถ่ายทอดใหแ้ก่นักศึกษา และสนับสนุนวชิาการ  

คณะวิทยาศาสตร์ มีอาจารย์ ลาออกจากราชการ และคณะ ขาดแคลนผู้สอนในรายวิชา

พื้นฐานของคณะและหลักสูตร ทางคณะ ได้มีการวิเคราะห์สมรรถนะหลักของสายสนับสนุนวิชาการ 

ทางดา้นความใฝ่รูแ้ละทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ พบวา่นักวชิาการคอมพวิเตอร์และนักวชิาการโสต

ทัศนศึกษา มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  โดยได้รับเชิญเป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้แก่

นักศกึษาระดับปรญิญาตร ีและปรญิญาโท ในโครงการของคณะ หลักสูตรจัด  

ในปีการศึกษา 2566 สายสนับสนุนวิชาการ ได้เข้ามาเป็นผู้ช่วยสอนกับคณาจารย์ในรายวิชา

ของคณะวทิยาศาสตร์ และรายวชิาของหลักสูตร ดังนี้ 

 

ปกีารศึกษา 

2566 

รายวชิาและผู้ช่วยสอน 

ภาคเรยีนที่ 1 10301112 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 2 กลุ่ม

เรยีน 

นายประทปี สุขสมัย 

นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล 

นางสาวช่อทพิย์ สทิธ ิ

นางสาวพัชร ียางยนื 

ภาคเรยีนที่ 2 10300402 การใช้ชีวติในสังคมดจิิทลั จำนวน 1 กลุ่มเรยีน 

ว่าที่รอ้ยตร ีดร.มาโนชญ์ ตนสงิห์ 

การประเมนิสมรรถนะหลัก ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ทางมหาวทิยาลัยปรับให้

มีการได้จัดการทดสอบวัดความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร กำหนดให้มีการสอบในห้อง

https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=52163
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=52282
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สอบ โดยสอบรูปแบบอิเล็คทรอนกิส์กับเครื่องคอมพวิเตอร์และประกาศผลการสอบผ่านทางระบบ ERP 

แจง้ผลคะแนน โดยวัดเป็นระดับตามทักษะสมรรถนะของกลุ่มงาน   

ในปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมา บุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มงานสนับสนุนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและโสตทัศนศึกษา ได้ผ่านการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุน มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า

รอ้ยละ 80 ทุกคน หรอืมผีลการปฏบิัตงิานอยู่ในระดับดมีาก  

 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.8 : The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

       

 

Req.-7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement.  

คณะฯ ไดจั้ดใหม้สีิ่งสนับสนุนการเรยีนรูต่้าง ๆ ที่เอื้อประโยชน์ต่อการศกึษาและการทำงานวิจัย

ของนักศึกษา ได้แก่ การจัดซื้อหนังสือ ตำรา ผ่านทางห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย จัดช่องทางให้

นักศึกษาและอาจารย์มสี่วนร่วมในการวางแผนความต้องการ และ ประเมนิการใช้ทรัพยากรการศึกษา 

โดยการสำรวจความต้องการหนังสือ ตำรา ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่ออำนวยความสะดวกให้อาจารย์ 

นักศกึษา และบุคลากร สามารถเลอืกซื้อหนังสอืที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาไดโ้ดยสะดวกมากขึ้น โดยในปี 

2566 ได้ปรับรูปแบบการจัดโครงการเป็นรูปแบบออนไลน์ภายใต้ชื่อ Maejo Book Fair Online 2023 ( 

https://lib.mju.ac.th/purchaseonline/)  เพื่อให้สามารถคัดเลือกหนังสือผ่านเว็บไซต์ได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

และผู้รับบรกิารยังสามารถเสนอแนะรายช่ือทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการเข้ามายังสำนักหอสมุดผ่าน

ช่องทางออนไลน์อื่นอีก ได้แก่ แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์ (แบบฟอร์มเสนอซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด) 

และกล่องขอ้ความในเฟสบุ๊คแฟนเพจ (MJU Library)  

(https://www.facebook.com/mjulibrary/?locale=th_TH ) 

การเข้าใช้บริการ Digital Library สามารถเข้าใช้บริการได้ที่เว็บไซต์ (https://library.mju.ac.th/ 

2022/digital-library/) ซึ่งได้รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัลที่สามารถเข้าถึงเอกสาร

ฉบับเต็มที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และยังสมารถยืมคืนหนังสือผ่าน

ระบบออนไลน์ของหอ้งสมุดได ้ 

ในส่วนของห้องเรียน/ห้องประชุม และโสตทัศนูปกรณ์ คณะฯเปิดให้นักศึกษาและอาจารย์

สามารถแจ้งความตอ้งการใช้ได้ตลอดภาคการศึกษา หากมีความประสงค์ขอใช้สามารถจองผ่านระบบ

https://lib.mju.ac.th/purchaseonline/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform
https://www.facebook.com/mjulibrary/?locale=th_TH
https://library.mju.ac.th/%202022/digital-library/
https://library.mju.ac.th/%202022/digital-library/
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ออนไลน์การใช้หอ้งของคณะ หรอืตดิต่อเจา้หนา้ที่คณะฯ เพื่อดำเนนิการจองใหใ้นระบบต่อไป [ เว็ปไซต์

ระบบจองห้องเรียนออนไลน์ของคณะฯ ] เพิ่มระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) ภายใน และ

โปรแกรมเพื่อการวิเคราะห์ และจัดการข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็น Free software เพื่อการศึกษา

และทำวจัิย 

 คณะฯ จัดพื้นที ่ให้นักศึกษาไว้ใช้ เช่นห้อง Co-working space [ ภาพถ่ายห้อง Co-working 

space] เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้พื้นเพื่อในการจัดกิจกรรม ปรึกษา ค้นคว้า สืบค้นข้อมูลสำหรับการ

เรียนการสอนและการวิจัยได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการบำรุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

เช่น การสำรวจซ่อมบำรุงระบบเครือข่าย การซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์(hardware & software) การ

บำรุงรักษาคอมพวิเตอร์อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เป็นตน้ 

ด้านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและระบบเครือข่ายไร้สาย (WIFI) มีการเพิ่มจุดให้บริการ

ระบบเครือข่ายไร้สาย ให้ครอบคลุมทุกอาคารที่อยู่ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อความสะดวกสบาย

ของผู้ใช้งานระบบให้สามารถรองรับปริมาณการใช้งาน และขยายการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย

ให้ครอบคลุมทุกอาคารในมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านเทคโนโลยี อีกทั้งทาง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ยังได้ทำบันทึกข้อตกลงกับบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จำกัด และบริษัท 

แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำกัด เพื่อเพิ่มบรกิารดา้นการสื่อสารและโทรคมนาคมให้ทันสมัยภายใน

พื้นที่ของมหาวิทยาลัยสำหรับให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงสนับสนุน

การจัดการเรยีนการสอนผ่านระบบเครอืข่ายไร้สาย (Wireless Network System) ที่รวดเร็วและทันสมัย 

โดยดำเนนิการตดิตัง้ใหบ้รกิารแลว้ ยังมจุีดกระจายสัญญาณเครือข่ายไรส้ายของ บรษิัท แอดวานซ์ ไวร์

เลส เน็ทเวอร์ค จำกัด (AIS) จำนวน 850 จุดใหบ้รกิาร และบรษิัท ทรู อนิเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน จำกัด 

(True) จำนวน 1,602 จุดให้บริการ รวมทั้งมีโปรแกรมลิขสิทธิ์สำหรับการเรียนการสอน ให้บริการ

ซอฟต์แวร์ที ่ถูกลิขสิทธิ์ สำหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื ่อเป็น

ประโยชน์สำหรับการเรียนการสอน โดยมีการให้บริการดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft, Adobe 

Cloud, MATLAB, AutoCAD, AutoDesk, Sketchup,SPSS,ARCGIS, Turnitin แ ล ะ EndNote ร ว ม ไ ป ถ ึ ง

ซอฟต์แวร์สำหรับการเรียนการสอนออนไลน์ MS Teams หรือ Zoom ซึ่งผลการประเมินการให้บริการ

อนิเตอร์เน็ตและรบบเครอืข่ายไรส้ายมผีลประเมนิเท่ากับ x.xx และ x.xx  

คณะฯ มีการดำเนินการโดยจัดเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริการการศึกษา ให้บริการคำปรึกษา และ

แก้ไขปัญหาด้าน คอมพิวเตอร์ รวมทั้งคณะฯ จัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับระบบการ

บริการ เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุง คุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อไป จากผลการ

สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการดำเนินการของคณะฯ ได้แก่ ความพึงพอใจต่อขนาดและ

สภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย และเสียงรบกวน ความพึงพอใจต่ออุปกรณ์ 

https://erp.mju.ac.th/reserveRequestRoom.aspx?goID=135
https://erp.mju.ac.th/reserveRequestRoom.aspx?goID=135
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEx&method=inline
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โสตทัศนูปกรณ์ในห้องบรรยาย ความพึงพอใจต่อเครื ่องมือ/อุปกรณ์ และโสตทัศนูปกรณ์ใน

หอ้งปฏบิัตกิาร (ที่มกีารจัดการเรยีนการสอน) และ ความพึงพอใจต่อความเพียงพอและความเหมาะสม

ของหนังสือ ตำรา สื ่อสิ ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลทางวิชาการ และสื ่อสนับสนุนการเรียนรู ้ต่าง ๆ ใน

สำนักหอสมุด (ห้องสมุดกลาง) รวมทั้งพฤติกรรมการให้บริการของ เจ้าหน้าที่ที ่เกี่ยวข้อง ในภาค

การศึกษาที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2566 พบว่ามีความพึงพอใจในระดับดี คิดเป็นคะแนน 4.42 และ 

4.52   

[ https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=4&year=2566&semeter=1] 

 

ตารางผลการประมนิความพงึพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

หัวข้อ 

ปกีารศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. ความพงึพอใจต่อ

ขนาดและสภาพแวดล้อม 

เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิ

ของห้องบรรยาย และ

เสียงรบกวน เป็นต้น 

4.39 4.36 4.39 4.36 4.23 4.28 4.42 4.42 4.42 4.52 

2. ความพงึพอใจต่อ

อุปกรณ ์โสตทศันูปกรณ์

ในห้องบรรยาย 

4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.42 4.42 4.51 

3. ความพงึพอใจต่อ

เครื่องมือ/อปุกรณ์ และ

โสตทัศนูปกรณ์ใน

ห้องปฏิบัติการ (ที่มีการ

จัดการเรียนการสอน) 

4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.42 4.42 4.51 

4. ความพงึพอใจต่อ

ความเพียงพอและความ

เหมาะสมของหนังสือ 

ตำรา ส่ือส่ิงพิมพ์ 

ฐานข้อมูลทางวชิาการ 

และส่ือสนับสนุนการ

เรยีนรูต่้าง ๆ ใน

สำนักหอสมุด (ห้องสมุด

กลาง) 

4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.27 4.42 4.43 4.43 4.52 

ผลรวมท้ังหมด 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.42 4.42 4.52 

https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=4&year=2566&semeter=1
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นอกจากนี้ในส่วนของเครื่องมือวิทยาศาสตร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน และ

การวิจัย คณะฯ มีเครื่องมือวิเคราะห์ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งาน และบางเครื่องสามารถ

ให้บริการตรวจวิเคราะห์แก่หน่วยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย โดยจัดทำขึ้นภายใต้ศูนย์

เครื่องมือวิทยาศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์  เช่น SEM XRD UV และ Microplate Reader   เป็นต้น [ 

ภาพถ่ายห้องศูนย์เครื ่องมือวิทยาศาสตร์]  ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการของ

ศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคะแนนประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี มีค่าผลประเมิน

เท่ากับ 4.74 [ แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้บริการของศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี] 

 

ตารางแสดงความพงึพอใจในการใช้บรกิารของศูนย์บรกิารวชิาการด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

หัวข้อ 
ปกีารศึกษา 

2565 2566 

ผลประเมนิความพึงพอใจใน

การใช้บรกิารของศูนย์บรกิาร

ดา้นวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

4.76 4.74 

 

ทั้งนี้ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารคณะฯ จะมีการประชุมเพื่อนำข้อมูลจากผลการ

ประเมนิความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูใ้นแต่ละรอบปีการศกึษาที่ได้ไปวเิคราะห์ และวางแผน

ปรับปรุงการดำเนนิงานดา้นนี้เพื่อให ้สามารถตอบสนองความตอ้งการของผู้เรยีนไดม้ากที่สุด  เช่น การ

เพิ่มแสงสว่างและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องเรียน การทำคิวอาร์โค้ดติดไว้ที่ตัวอุปกรณ์เพื่อเพิ่ม

ช่องทางการติดต่อในการแจ้งซ่อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ การทำคิวอาร์โค้ดสำหรับแจง้ซ่อมแซมห้อง 

รวมถงึการทำควิอาร์โคด้แจง้ซ่อมอุปกรณ์ในหอ้งนำ้  

ในส่วนของระบบสารสนเทศ คณะฯ โดยมหาวทิยาลัยไดพ้ัฒนาฐานขอ้มูลให้คลอบคลุมกับการใช้

งาน ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบัน อย่างต่อเนื่อง และม่ันตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งเพิ่ม

ช่องทางการตดิต่อเพื่อความสะดวกให้มากขึ้น  

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

       

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyODk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyODk3&method=inline
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Criterion 8 : Output and Outcomes 

Req.-8.1 :  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement.   

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ นำเอาข้อมูลระยะเวลาการ

สำเร็จการศึกษา การลาออก และการออกกลางคันของนักศึกษาจากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(เกณฑ์ AUN-QA (mju.ac.th)) มาวิเคราะห์เพื่อติดตามข้อมูลทางด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับนักศึกษา เพื่อ

กำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหานักศึกษาลาออกกลางคันอย่างเป็นระบบ และการดำเนินงานของ

หลักสูตรฯ ที่ผ่านมาด้วยระบบกลไก การติดตามการแก้ไขปัญหานักศึกษาลาออกกลางคัน หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (เชิงรุก) (อ้างอิงรูปภาพที่ 1) ซึ่งหลักสูตรฯ ใช้

ข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน จากสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการของ

มหาวทิยาลัยแม่โจ้  และวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงตามตารางที่ 8.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่  1 ระบบกลไก การตดิตามการแกไ้ขปัญหานักศกึษาลาออกกลางคัน หลักสูตรวทิยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ (เชิงรุก) 

 

  

หลักสูตรเรยีกพบ นศ. (กลุ่มอ่อน) และอาจารย์ที่ปรกึษา ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อวาง
แผนการเรยีนการแกไ้ขปัญหา  การจัดสอนเสรมิ  การจัดทำโครงการพี่สอนนอ้ง ระบบตวิ

เตอร์  

มหาวทิยาลัยมีระบบในการตดิตามนักศึกษาที่สำเร็จการศกึษา รวมถึงสถานะ พน้สภาพ  
รักษาสภาพ และผลการเรยีน GPA นักศกึษาผ่านทางระบบ www.reg.mju.ac.th 

หลักสูตรมคีำสั่งแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษา สำหรับนักศกึษารับเขา้ใหม่ ผ่านมตทิี่ประชุมของ

หลักสูตรผ่านไปยังทางคณะฯ และมหาวทิยาลัย โดยมหีลักเกณฑ์ นศ. มกีารกระจายรหัส 

นศ. มอบหมายใหก้ับคณาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรดูแลอย่างทั่วถงึ  

หลักสูตรตดิตามผลการเรยีน นศ. ช้ันปทีี ่หลัง
สอบกลางภาค และสิ้นภาคการศกึษา 1/256 จาก

ระบบและเนน้ย้ำอาจารย์ที่ปรกึษาตดิตาม นศ. 
GPA ต่ำกว่า 1.50 และ นศ. ช้ันปทีี่ 2 เป็นตน้ไป 

    

กรณพีบ นศ.เกรด วกิฤต,  
มอบหมายให้ อ.ที่ปรกึษา พูดคุย
รับฟังปัญหา นศ. เป็นการส่วนตัว

เพื่อหาทางการแกไ้ขต่อไป 
 

https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx
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ตารางที่ 8.1  จำนวนรับเขา้ การอกกลางคัน ประเภทการพน้สภาพ ในช่วงป ี2558-2566 

ปี

การศึกษา

ท่ีรับเข้า 

จำนวนนักศึกษา หน่วย : คน (ร้อยละ) 

รับเข้า 
ชัน้ปทีี ่ ออกระหว่างการศกึษา สำเร็จ

การศกึษา ปี 1 ปี 2 ปี 3 ป ี4 > ปี 4 ป ี1 ป ี2 ป ี3 ป ี4 > ปี 4 

2566 131 
116 

    
11 

     88.55% 
11.45% 

2565 134 
  100 

      
18 16  

      0 (0%) 
 74.63% 13.43% 11.94% 

2564 58   
  36 

    
11 4  5 

    0 (0%) 
 64.29% 18.97% 7.14% 8.93% 

2563 38     
 33 

  
2 2 

 
1  

  0 (0%) 
 86.84% 5.26% 5.26% 2.63% 

2562 31       
 7 

  
5 5 

    14 (45.16%) 
 22.58% 16.13% 16.13% 

2561 45         
4 3 6 1 4 1 

24 (53.33%) 
8.89% 6.67% 13.33% 2.22% 8.89% 2.22% 

2560 52         
3 7 10 1 1 1 

29 (55.66%) 
5.77% 13.46% 19.23% 1.92% 1.92% 1.92% 

2559 44         
1 6 6 1 

  
3 

27 (61.36%) 
2.27% 13.64% 13.64% 2.27% 6.82% 

*ขอ้มูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx (อา้งองิ จำนวนรับเขา้ การอกกลางคัน ประเภทการพน้สภาพ) 

 

8.1.1 อัตราการออกกลางคัน 

พบว่านักศึกษาออกกลางคันมีค่ามากที่สุดคือปี 2565 จำนวน 34 คน โดยในปีการศึกษา 

2565 อัตราการออกกลางคันของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศชั้นปีที่ 1 มีจำนวน 13.43% 

ซึ่งเมื่อตรวจสอบกับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน พบว่าเกิดจากปัญหานศ.ชั้นปี1 นักศึกษามี

ความประสงค์จะยืน admission ใหม่ เนื่องจากนักศึกษาเลือกมาเรียนด้วยความเข้าใจเนื้อหาวิชาของ

สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศคลาดเคลื่อน และมนัีกศกึษาบางส่วนขาดการติดต่อ  ซึ่งทางหลักสูตรฯ 

ไดท้ำการกำหนดแผนโครงการ อาท ิการแนะนำหลักสูตรให้แก่นักเรยีนที่ประสงค์เข้าเรียนในสาขาวิชา 

(อ้างอิง การแนะนำหลักสูตร,ค่าย ITCAMP MAEJO 2024) เพื่อลดความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการเลือกศึกษา

ต่ออย่างต่อเนื ่อง ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2566 อัตราการออกกลางคันของนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศชั้นปีที่ 1 มีจำนวนร้อยละ 11.45 ซึ่งอัตราการออกกลางคันลดลง (ร้อยละ 1.98) 

เมื่อเทยีบกับปกีารศกึษา 2565 

นอกจากนี้ได้ทำการวางแนวทางในการกำกับติดตามและ ดูแลนักศึกษา และกำกับติดตามผล

การเรียนและพฤติกรรมของนักศึกษาทุกชั ้นปี ในทุกภาคการศึกษา  อีกทั ้งได้มีการกำหนดแผน

https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx
https://drive.google.com/file/d/1nMdJ0HpHScU4fYxiGJM251hpZN6umDjX/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/scimju/posts/pfbid02scbZUeTgrDQnSDRWHkYrHC3JQwAdTXKpj1hgpjLTW1L9nPxp3gAY6NaTF9Truo8Yl
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/posts/pfbid02ts16qnDAX8SQwcdHAfpvAfCNC4WETa8YxjRp8orMVqB6N1HCp4esyrhGTuGYYGPel
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โครงการ/กจิกรรม เช่น โครงการ เตรยีมความพร้อมสำหรับนักศกึษาช้ันปทีี่ 1 และกิจกรรมพี่สอนน้อง 

ระบบติวเตอร์ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ (อ้างอิง  กิจกรรมพี่สอนน้อง) เพื่อให้นักศึกษาได้รับการ

แนะแนวการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เป็นการเตรียมความพร้อมทางการศึกษา และการ

วางแผนการเรยีนจากอาจารย์ที่ปรกึษา ที่ช่วยส่งเสรมิและพัฒนาใหก้ับนักศกึษาทุกช้ันป ี 

 

การเทียบเคียง 

จากขอ้มูลสถติิอัตราการออกกลางคัน ของนักศกึษาคณะวทิยาศาสตร์ ตั้งแต่ปกีารศกึษา 2559-2566 

จากงานประกันคุณภาพการศกึษา มหาวทิยาลัยแม่โจ้ ในระบบบรกิารการศกึษา ของสำนักบรหิารและ

พัฒนาวิชาการ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ และระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิาร มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

(อา้งองิ จำนวนนักศกึษาในแต่ละช้ันป ี จำนวนการพน้สภาพนักศกึษา และจำนวนการสำเร็จการศกึษา  

และ https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx) อัตราการออกกลางคันของนักศกึษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ กับสาขาวิชาอื่น ๆ ในคณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ แสดงได้ ดังแผนภาพที่ 8.1 

 

แผนภาพท่ี 8.1  รอ้ยละของผู้ออกกลางคัน ปกีารศกึษาที่รับเขา้ 2559-2566 ของสาขาวชิาเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ 
  

 
 

       *ขอ้มูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx, (อา้งองิ สรุปร้อยละการออกกลางคัน) 

 

 

จากแผนภาพที่ 8.1. จะเห็นได้ว่า ปีการศึกษาที่รับเข้า 2565-2566 อัตราการออกกลางคัน สาขาวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศ ต่ำกว่ารอ้ยละ 20 โดยแนวโนม้อัตราการออกกลางคันของนักศกึษาปีการศึกษา 

2566 ซึ่งอยู่ในอันดับที่สาม เมื่อเทยีบกับสาขาเคม ีและ สถติแิละการจัดการสารสนเทศ  

เพื่อให้ยอดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาปีการศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่องทางสาขาวิชาได้มีการ

กำกับและตดิตามอย่างใกล้ชิดตั้งแต่แรกเข้า โดยผ่านอาจารย์ที่ปรกึษา และแผนโครงการกิจกรรมของ

สาขาวชิา (อา้งองิ โครงการไหวค้รูประจำป ี, กจิกรรมพี่สอนนอ้ง) 
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อัตรารอยละการออกกลางคัน

เทคโนโลยีสารสนเทศ วทิยาการคอมพวิเตอร คณติศาสตร เคมี สถติิและการจัดการสารสนเทศ

https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/posts/pfbid02KovpXPETm3abfT5JxLYfBdrfztvinpxSeHjrnjs18wzZ6Kov6GhkEqEyPZ6JbzvDl
https://drive.google.com/file/d/1nMdJ0HpHScU4fYxiGJM251hpZN6umDjX/view?usp=sharing
https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx
https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Y4iDNsPWt3gAWA3MPWW8ki6dd4x8Uijk/edit?usp=sharing&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/posts/pfbid031yAKYeacBeRBmrVk1C5LnSdtngwSAuRqMy3FLcCPV4cN4xMvhH7XuwxzsEcLvAebl
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/posts/pfbid02KovpXPETm3abfT5JxLYfBdrfztvinpxSeHjrnjs18wzZ6Kov6GhkEqEyPZ6JbzvDl
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8.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา 

แผนภาพที่ 8.2 แสดงอัตราการสำเร็จให้มีจำนวนผู้ที่จบการศึกษาตรงเวลาในปีการศึกษา 2561 คิด

เป็นจำนวนรอ้ยละ 24.44 ทัง้นี้สาขาวชิาไดผ้ลักดันให้นักศกึษาตกคา้งเข้าสู่กระบวนการสอบโปรเจคจบ 

โดยมอบหมายอาจารย์ที ่ปรึกษาทำการกำกับติดตามนักศึกษาในการจัดทำโปรเจคจบ และเข้าสู่

กระบวนการสอบ พร้อมรายงานผลการดำเนินการมให้คณะกรรมการหลักสูตรรับทราบ  (อ้างอิง 

รายงานการประชุมฯ)  ผลการติดตามนักศึกษาส่งผลให้ยอดสำเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้นจากจำนวน ร้อย

ละรอ้ยละ 24.44  เป็นรอ้ยละ 53.33  ดังตารางที่ 8.1   

 

การเทียบเคียง 

จากแผนภาพที่ 8.2 จะเห็นได้ว่า ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษา (ตรงเวลา) สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ มีผู ้สำเร็จการศึกษาอยู ่ในลำดับที่ 4 ในปีการศึกษา 2561 ส่งผลให้ทางสาขาวิชาได้

ดำเนินการกำกับติดตามนักศึกษาในการจัดทำโปรเจค นอกจากนี้ยังจัดทำการโครงการเพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ และกิจกรรมพี่สอนน้อง ระบบติวเตอร์ (อ้างอิง กิจกรรมพี่สอนน้อง) โดยคาดหวัง

รอ้ยละของผู้สำเร็จการศกึษามจีำนวนเพิ่มขึ้นในอนาคต 

 
แผนภาพที่ 8.2  ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษา ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2555-2566 ของ

สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ 

 

*ขอ้มูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx , (อา้งองิ สรุปร้อยละอัตราการสำเร็จการคกึษา) 

 
 

8.1.3 เวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา 

จากการวิเคราะห์ผลของระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาดังแผนภาพที่ 8.3 ระยะเวลา

เฉลี่ยในการสำเร็จการคกึษา สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ เพิ่มขึ้นจากการปกีารศกึษา 2560-256ภ 

เนื่องจากที่ประชุมของหลักสูตร ผลักดันให้นักศึกษาตกค้างเข้าสู่กระบวนการสอบโปรเจคจบ เพื่อให้

นักศกึษาสามารถสำเร็จการศกึษา ภายในปกีารศกึษา 2566 (อา้งองิ รายงานการประชุมฯ)  
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ขอมูลรอยละอัตราการสําเ ร็จการศึกษา

เทคโนโลยีสารสนเทศ วทิยาการคอมพวิเตอร วทิยาการคอมพวิเตอร คณติศาสตร เคมี สถติิ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA3Mzc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA3Mzc2&method=inline
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/posts/pfbid02KovpXPETm3abfT5JxLYfBdrfztvinpxSeHjrnjs18wzZ6Kov6GhkEqEyPZ6JbzvDl
https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dxrauPK-aXf8WweV-tvOkJmc6teorEZQ/edit?usp=sharing&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA3Mzc2&method=inline
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การเทียบเคียง  

จากแผนภาพที่ 8.3 จะเห็นได้ว่า ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา สาขาวิชาของ

นักศึกษามีระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษามากกว่าทุกหลักสูตร เนื่องจากการล่าช้าในการทำ

โปรเจค ซึ่งหากนักศึกษาสามารถผ่านมาตราฐานในส่วนนี้ ได้ทางสาขาเชื่อมั่นว่าส่งผลต่อการผลักดัน

นักศกึษาเขา้สู่ตลาดแรงงานไดใ้นอนาคต  (อา้งองิ รายงานการประชุมฯ)  
 

แผนภาพท่ี 8.3  เวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศกึษา ปกีารศกึษา 2560-2564 ของสาขาวชิาเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

 
   *ขอ้มูลจากเว็บไซต์ http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentGraduate.aspx , (อา้งองิ สรุปเวลาเฉลีย่การ

สำเร็จการคกึษา) 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 
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เวลาเฉลี่ยในการสําเ ร็จการศึกษา

เทคโนโลยีสารสนเทศ วทิยาการคอมพวิเตอร คณติศาสตร เคมี สถติิ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA3Mzc2&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentGraduate.aspx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1acJGYn6cyZScLSchI1QOCmDntd-MuNDF/edit?usp=sharing&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1acJGYn6cyZScLSchI1QOCmDntd-MuNDF/edit?usp=sharing&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
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Req.-8.2 :  EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

ในการกำหนดและติดตามการได้งานทำของบัณฑิต หลักสูตรสร้างระบบการติดตามเพื่อเพิ่ม

อัตราการได้งานทำของบัณฑิตให้มากขึ้น ดังรูปที่ 2 จากข้อมูลการรวบรวมจากแบบสอบถามบัณฑิต

ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พบว่าบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแนวโน้ม

ภาวะการมีงานทำภายใน 1 ปีมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ กพร. กำหนด (ร้อยละ 80) ดังตารางที่ 8.2 ซึ่งผล

คะแนนอยู่ในระดับมาก  

การวิเคราะห์ผลที่ได้ จากตารางข้างต้น พบว่า ในปีการศึกษา 2565 มีบัณฑิตที่ได้งานทำและศึกษา

ต่อ คิดเป็นร้อยละ 89.47 โดยหลักสูตรฯ เพื ่อรักษาการได้งานทำของบัณฑิตโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะด้านการเรียนให้กับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มี (อ้างอิง 

รายงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเพิ ่มพูนทักษะด้านการเรียนให้กับนักศึกษาสาขาวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศ)  

นอกจากนี้เพื่อเพิ่มอัตราการได้งานทำของบัณฑิต ทางหลักสูตรได้ทำการสำรวจและพบว่า

หลายบริษัทนำเทคโนโลยีในการพัฒนาซอฟต์แวร์อาทิเช่น Fluster ในการพัฒนาโปรแกรม รวมถึงได้

แนะนำการเพิ่มความรู้ด้านซอฟต์แวร์สมัยใหม่ โดยทางสาขาได้เชิญวิทยากรเพื่อจัดอบรม Fluster ให้

ศษิย์เพื่อเก่าและศษิย์ปัจจุบันเพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะในการทำงานอกีศษิย์ปัจจุบันไดม้โีอกาศพบศิษย์เก่า

เพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางการทำงานในอนาคต  (อ้างอิง รายงานนิเทศสหกิจศึกษา, โครงการอบรม

Fluster) 

ตาราง 8.2 แสดงขอ้มูลการไดง้านทำของบัณฑติสาขาไอท ียอ้นหลัง 7 ป ีตัง้แต่ป ี2557-2565 

ปี

การศึกษา

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

บัณฑิต

ที่จบ 

บัณฑิต

ที่ตอบ

แบบ

สำรวจ 

ร้อยละบัณฑิตที่

ตอบแบบ

สำรวจ 

ผู้ที่ได้งานทำแยกตรง-

ไม่ตรงสาขา รวมอาชพี

อสิระ 

ประกอบ

อาชพี

อสิระ 

บัณฑิต

ที่ได้

งานทำ

ไม่รวม

อาชพี

อสิระ 

ศกึษา

ต่อ 

ได้งาน+

ประกอบ

อาชพี

อสิระ 

บัณฑิต

ตอบ

แบบ

สำรวจ

(ตัวหาร) 

ร้อยละบัณฑิต 

ได้งานทำหรือ

ประกอบอาชพี

อสิระภายใน 1 ปี 

คะแนน ที่ได ้

เงินเดอืนหรือ

รายได้ต่อเดอืน

เฉล่ีย 

ระยะเวลา

เฉล่ียที่ได้งาน

ทำ(เดอืน) 

ตรง 
ไม่

ตรง 
รวม 

A B C=(Bx100)/A D E F G H J M=F 

N=(B-

I-J-

K-L) 

O=(Mx100)/N P=(Ox5)/100 Q R 

2565 33 19 57.58 17 0 17 0 17 0 17 19 89.47 4.47 24,397.00 0 

2564 35 22 65.71 19 2 21 1 21 0 22 20 100 5.25 22,119.00 0 

2563 32 31 96.88 25 4 29 1 28 1 29 30 96.67 4.83 20,621.00 0 

2562 27 27 100 24 2 26 2 24 0 26 24 100 5 18,884.62 0 

2561 36 36 100 31 4 35 1 34 0 35 35 100 5 20,185.71 4 

2560 41 38 92.68 32 3 35 0 35 0 35 34 100 5 17,542.86 2 

2559 16 16 100 14 1 15 0 15 0 15 15 100 5 19,706.67 1 

2558 14 14 100 14 0 14 1 13 0 14 14 100 5 19,714.29 3 

2557 28 27 96.43 25 2 27 0 27 0 27 23 100 5 20,378.52 2 

https://drive.google.com/file/d/1lnHbPUoOg2dGuRm5j9BhnDGdrSq0AJNS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnHbPUoOg2dGuRm5j9BhnDGdrSq0AJNS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lnHbPUoOg2dGuRm5j9BhnDGdrSq0AJNS/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/posts/pfbid0bec2iDKgo2QFi2pQktmEBaG8JPg6TjBPEWXDPZtHu33Cm8oJHt7KkjAAfnx1HzRVl
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/posts/pfbid0dNkUk4R27Jz8CqTfTr4KfNhCa2jaT9DBBppNrtMe7z6jzuDAyodnocWZFxFxQodSl
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/posts/pfbid0dNkUk4R27Jz8CqTfTr4KfNhCa2jaT9DBBppNrtMe7z6jzuDAyodnocWZFxFxQodSl
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*ขอ้มูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2565 (ช่วงวันที่อนุมัตสิำเร็จการศกึษา : 24/9/2565 ถงึ 

23/12/2566) 

การเทียบเคียง 

ผลการเทยีบเคยีงภายในสถาบันร้อยละของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ที่ได้งานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี แสดงในแผนภาพที่ 8.4 และ ตารางที่ 8.3 พบว่าการอัตรากรายได้เฉลี่ยต่อ

เดือนของนักศึกษาเฉลี่ยอยู่ที่ 24,397 บาท ซึ่งผลได้รายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงที่สุดเมื่อเทยีบเคียงภายใน

สถาบันรอ้ยละของบัณฑติคณะวทิยาศาสตร์ที่ไดง้านทำหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี ดังตาราง

ที่ 8.3 

 

 
แผนภาพที่ 8.4  อัตราการไดง้านทำปกีารศกึษา 2562-2565  

*ขอ้มูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2565 (ช่วงวันที่อนุมัตสิำเร็จการศกึษา : 24/9/2565 ถงึ 23/12/2566)  

(อา้งองิ อัตราดง้านทำหหรือประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี) 
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อัตราการไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

เทคโนโลยีสารสนเทศ วทิยาการคอมพวิเตอร คณติศาสตร เคมี สถติิ

https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2565
https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2565
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ch-DlhuuIZ_P_f_IbFI2TDHHoRVZZYYu/edit?usp=sharing&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ch-DlhuuIZ_P_f_IbFI2TDHHoRVZZYYu/edit?usp=sharing&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
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ตาราง 8.3 แสดงขอ้มูลการเทยีบเคยีงภายในสถาบันร้อยละของบัณฑติคณะวทิยาศาสตร์ที่ไดง้านทำหรอืประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ป ีระดับปรญิญาตร ี

ขอ้มูลบัณฑติที่สำเร็จการศึกษาป ี2561-2566 ระยะเวลา 4 ปยีอ้นหลัง 

 

ปท่ีีสำเร็จ

การศกึษา 

คณะ/สาขา 
บัณฑิตท่ี

จบ 

บัณฑิต

ท่ีตอบ

แบบ

สำรวจ 

ร้อยละบัณฑิต

ท่ีตอบแบบ

สำรวจ 

ผู้ท่ีได้งานทำแยกตรง-

ไม่ตรงสาขา รวมอาชีพ

อิสระ 
ประกอ

บอาชีพ

อิสระ 

บัณฑิตท่ี

ได้งานทำ

ไม่รวม

อาชีพ

อิสระ 

มงีาน

ทำ

ก่อน

เข้า

ศกึษา 

ศกึษา

ต่อ 

เกณ

ฑ์

ทหา

ร 

ได้งาน+

ประกอบ

อาชีพ

อิสระ 

บัณฑิต

ตอบแบบ

สำรวจ 

(ตัวหาร) 

ร้อยละบัณฑิต 

ได้งานทำหรือ

ประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป ี

คะแนน ท่ีได ้

เงนิเดอืน

หรือ

รายได้ต่อ

เดอืน

เฉลี่ย 

ระยะเวลา

เฉลี่ยท่ีได้

งานทำ

(เดอืน) 

การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ตรง 

ไม่

ตร

ง 

รวม ค่าเฉลี่ย ระดับ 

ที่มา A B 
C=(Bx100)/

A 
D E F G H I J L M = F 

N = 

(B-I-

J-K-L) 

O = 

(Mx100)/N 

P = 

(Ox5)/100 
Q R S T 

2565 
คณติศาสตร์ 

  

  

11 5 45.45 2 2 4 0 4 0 0 0 4 5 80 4 10,250 0 4.25 มาก 

2564 20 18 90 5 8 13 2 11 0 2 0 13 16 81.25 4.06 14,631 0 3.62 ปานกลาง 

2563 38 38 100 12 12 24 7 17 0 5 0 24 33 72.73 3.64 11,521 0 3.25 ปานกลาง 

2562 40 40 100 25 13 38 4 34 2 2 0 38 36 105.5 5.28 10,224 0 3.53 ปานกลาง 

2565 
วทิยาการ

คอมพวิเตอร์ 

  

  

70 33 47.14 19 5 24 1 23 2 0 0 24 33 72.73 3.64 15,513 0 3.42 ปานกลาง 

2564 61 49 80.33 28 8 36 7 29 8 0 0 36 41 87.8 4.39 19,799 0 3.72 ปานกลาง 

2563 72 63 87.5 26 20 46 9 37 7 2 0 46 54 85.19 4.26 16,405 0 3.43 ปานกลาง 

2562 71 71 100 36 19 55 11 44 1 0 1 55 69 79.71 3.99 14,284 0 3.44 ปานกลาง 

 

เคมี 

 

25 12 48 2 5 7 3 4 0 0 0 7 12 58.33 2.92 17,714 0 3.43 ปานกลาง 

2564 47 43 91.49 12 15 27 8 19 0 3 0 27 40 67.5 3.38 19,000 0 3.44 ปานกลาง 

2563 15 14 93.33 4 4 8 0 8 0 2 0 8 12 66.67 3.33 14,375 0 3.5 ปานกลาง 

2562 
21 21 100 11 7 18 1 17 0 1 0 18 20 90 4.5 14,750 0 3.56 ปานกลาง 

2565 
เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  

  

33 19 57.58 17 0 17 0 17 0 0 0 17 19 89.47 4.47 24,397 0 4.29 มาก 

2564 35 23 65.71 19 2 21 1 20 3 0 0 21 20 105 5.25 22,119 0 4.52 มาก 

2563 32 31 96.88 25 4 29 1 28 0 1 0 29 30 96.67 4.83 20,621 0 4.1 มาก 

2562 23 22 95.65 22 0 22 2 20 4 0 0 22 18 122.22 6.11 20,773 0 4.5 มาก 



202 
 

ปท่ีีสำเร็จ

การศกึษา 

คณะ/สาขา 
บัณฑิตท่ี

จบ 

บัณฑิต

ท่ีตอบ

แบบ

สำรวจ 

ร้อยละบัณฑิต

ท่ีตอบแบบ

สำรวจ 

ผู้ท่ีได้งานทำแยกตรง-

ไม่ตรงสาขา รวมอาชีพ

อิสระ 
ประกอ

บอาชีพ

อิสระ 

บัณฑิตท่ี

ได้งานทำ

ไม่รวม

อาชีพ

อิสระ 

มงีาน

ทำ

ก่อน

เข้า

ศกึษา 

ศกึษา

ต่อ 

เกณ

ฑ์

ทหา

ร 

ได้งาน+

ประกอบ

อาชีพ

อิสระ 

บัณฑิต

ตอบแบบ

สำรวจ 

(ตัวหาร) 

ร้อยละบัณฑิต 

ได้งานทำหรือ

ประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป ี

คะแนน ท่ีได ้

เงนิเดอืน

หรือ

รายได้ต่อ

เดอืน

เฉลี่ย 

ระยะเวลา

เฉลี่ยท่ีได้

งานทำ

(เดอืน) 

การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ตรง 

ไม่

ตร

ง 

รวม ค่าเฉลี่ย ระดับ 

ที่มา A B 
C=(Bx100)/

A 
D E F G H I J L M = F 

N = 

(B-I-

J-K-L) 

O = 

(Mx100)/N 

P = 

(Ox5)/100 
Q R S T 

  

 

สถิต ิ

  

2 2 100 1 1 2 0 2 1 0 0 2 2 100 5 12,000 0 3 ปานกลาง 

2564 8 7 87.5 1 6 7 1 6 0 0 0 7 7 100 5 11,829 0 3.43 ปานกลาง 

2563 14 14 100 0 10 10 4 6 0 1 0 10 13 76.92 3.85 13,530 0 2.9 นอ้ย 

2562 
29 29 100 8 16 24 4 20 0 0 0 24 29 82.76 4.14 13,488 0 3.42 ปานกลาง 

*ขอ้มูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2564 (63, 62)

https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2564
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การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2 : Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 
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Req.-8.3 :  Research and creative work outputK and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี ได้มีระบบการกำกับติดตามผลงานวิจัย

ของนักศกึษาและอาจารย์ จากขอ้มูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรฯ 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ) สามารถแสดงสัดส่วนการเผยแพร่ผลงานวิจัย

ของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2562-2566 ได้ดังแผนภาพที่ 8.6 จะพบว่า 

ในปกีารศกึษา 2566  สัดส่วนการเผยแพร่ผลงานวจัิยของบุคลากรสายวชิาการ ในหลักสูตรฯ ลดลง

จากปกีารศกึษา 2565 เนื่องจากคณาจารย์ส่วนใหญ่มีภาระงานสอนที่เพิ่มมากขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม

พบว่าคณาจารย์ในสาขายังทำวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยพบว่าส่วนใหญ่อยู่ในขัน้ตอนการรวบรวมข้อมูล

เพื่อใช้ในการวเิคราะห์ผล ดังแสดงผลในตารางที่ 8.4 

ตารางที่ 8.4 สัดส่วนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ในสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ปี

การศกึษา 

จำนวน

อาจารย์ 

ระดับสถาบัน ระดับชาต ิ ระดับนานาชาต ิ

อ่ืน 

ๆ 

รวม

จำนวน

งาน 

สัดส่วน

การ

เผยแพร่ 
Conference Journal Conference Journal Conference Journal 

2566 5   1     1 0.20 

2565 11     1   1 5   7 0.64 

2564 11         4     4 0.36 

2563 11         3     3 0.27 

2562 11         2     2 0.18 

2561 0               0   

2560 0               0   

2559 0               0   

 

ในส่วนผลงานวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรฯ ประเมินระบบและกลไกของการส่งเสริมการ

สร้างสรรค์ผลงานของนักศึกษา เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรฯ ได้กำหนดให้มีวิชา ทส396 

โครงงานขนาดเล็กทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และทส496 วิชาโครงงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(โครงงานจบ) เป็นวิชาบังคับหลักสูตร ซึ่งนักศึกษาทุกคนได้ทำโครงงานที่เน้นการศึกษาค้นคว้าและ

พัฒนาผลงานด้วยตนเอง ผลงานนักศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับผลการเรยีนรู้ และผลงานการวิจัย

https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2566&lv=1&fac=4&pro=21
https://drive.google.com/file/d/1nbHMCNfk-L9NF8eIZ3xvyHRcSyJ8K5Q3/view?usp=sharing
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2565&lv=1&fac=4&pro=21
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2564&lv=1&fac=4&pro=21
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2563&lv=1&fac=4&pro=21
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2562&lv=1&fac=4&pro=21
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2561&lv=1&fac=4&pro=21
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2560&lv=1&fac=4&pro=21
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2559&lv=1&fac=4&pro=21


205 
 

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเหล่านี้ได้ถูกคัดเลือกนำเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และ นวัตกรรม ครั้งที่ 4 และ 5 ได้รางวัลในระดับดีมาก ตามลำดับ (อ้างอิง ครั้งที่ 4, 

ครัง้ที่ 5 )  

 

การเทียบเคียง 

ผลการเทยีบเคยีงการวิจัยในแต่ละหลักสูตรพบว่าในปกีารศกึษา 2561 – 2562 สัดส่วนด้าน

งานวิจัยของวิจัยอยู่ในอันดับที่ 4 และเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปีการศึกษา 2565  สัดส่วนด้าน

งานวจัิยของวจัิยอยู่ในอันดับที่ 2 รองจากสาขาวชิาเคม ี 

 

แผนภาพท่ี 8.5  สัดส่วนการเผยแพร่งานวิจัยสาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3 : Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

 

  

0.
18 0.
27 0.
36

0.
65

0.
20.
25 0.
33

0.
25

0 0

1.2
9

1.7
1

1.5
9

0.
64

0

0.
64 0.
73

0.
68 0.
76

0.
40.

6

0.
2

2 5 6 2 2 5 6 3 2 5 6 4 2 5 6 5 2 5 6 6

สัดสวนการเผยแพรงานวิ จัย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วทิยาการคอมพวิเตอร คณติศาสตร เคมี สถติิและการจัดการสารสนเทศ

https://drive.google.com/file/d/1nbHMCNfk-L9NF8eIZ3xvyHRcSyJ8K5Q3/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/posts/pfbid02QA6Rz7GyXPMqNeKdiNdACpyd4P2CibrNDGisawC6jhTXtMR8Ajkw8ad9sAJWKZaDl
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Req.-8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the program 

outcomes, which are established and monitored. 

 

หลักสูตรฯ มกีารจัดทำรายวชิาโครงงานทางเทคโนโลยสีารสนเทศทีค่รอบคลุม PLO 1-6 ดัง

รูปภาพที ่ 2 (อ้างอิง กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (mju.ac.th)) และหลักสูตรได้กำหนด

ความสัมพันธ์โครงงานหรือโปรเจคจบของนักศึกษากับ PLOs อย่างชัดเจน และมีผลลัพธ์การ

ดำเนนิงานโปรเจคจบของนักศกึษาในปกีารศกึษา 2566 โดยมรีายการโครงงานดังนี้ 

 

 
*ขอ้มูลจากเว็บไซต์ กองแผนงาน มหาวทิยาลัยแม่โจ ้(mju.ac.th) 

 
รูปภาพท่ี 2 PLOs สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

ทั้งนี ้การประเมินผลข้อคำถาม PLOs บัณฑิต (ทั้งหมดเป็นบริษัทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ - 

https://sth.mju.ac.th/reportStudentOfWork.aspx) ผลว่าศักยภาพของนักศึกษาอยู่ในระดับ 4.11 และ

การประเมินทักษะของนักศึกษาพบว่ามีความรู้ความเข้าในใจการทำงานได้ดีและสามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัเปา้หมายของหลักสูตรฯที่มกีารจัดตัง้และกำหนดขึ้น 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the achievement 

of the program outcomes, which are established and monitored. 

       

 

  

https://sth.mju.ac.th/viewPLOs.aspx
https://sth.mju.ac.th/viewPLOs.aspx
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Req.-8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be stablished, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

 

ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีระบบการกำกับติดตามและกลไกการรับข้อมูล เพื่อรวบรวม

ขอ้มูล จากผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีหลัก โดยการประเมนิและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ทำใหห้ลักสูตร

ฯ ได้รู้ถึงผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยหลักสูตรฯ 

อาศัยการจัดเก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูลป้อนกลับของผู ้ใช ้บ ัณฑิต จากกองแผนงานของ

มหาวทิยาลัย ซึ่งมกีารจัดเก็บขอ้มูลในเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx  

1. ผู้ใช้บัณฑติ  

ผู ้ใช้บัณฑิต จะรับข้อมูลผ่าน https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfFinalDetail.aspx ที ่เป็น

แบบสอบถามสำหรับผู้ใช้บัณฑิต ที่ประกอบด้วยข้อคำถามในส่วนของ TQF และข้อคำถาม PLOs 

ของหลักสูตรฯ จากข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 (อ้างอิง กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(mju.ac.th) และ http://www.gsmju.mju.ac.th/ReportPublic.aspx) 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลัยแม่โจ ้ตามคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ TQF และ PLOs 

ในปกีารศกึษา 2563 – 2566 สามารถแสดงเป็นกราฟได ้ดังแผนภาพที่ 8.8  

 

แผนภาพที่ 8.8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต ตาม

คุณลักษณะที่สอดคล้องกับ TQF และ PLOs ในปีการศึกษา 2563 – 2566 ซึ่งผลการเทียบเคียง

ระดับในระดับหลักสูตรพบว่าผลประเมนิรอ้ยละ 4.11  

(อา้งองิ คะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ) 

 

 

3.98 4.11 5.00 4.11

0.00

5.00

10.00

ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566

ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูประกอบการท่ีมตีอบัณฑติ 

https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx
https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx
http://www.gsmju.mju.ac.th/ReportPublic.aspx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tU1S6BTxEYD4vEmfCmP6_C5S3CW_IW4H/edit?usp=sharing&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
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2. ศษิย์เก่า  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ได้มีการกำหนดและติดตามผลความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ที่มีต่อหลักสูตร ฯ ประจำปี

การศ ึกษา  2566 ผ ่าน การเก ็บข ้อม ูลของกองแผนงานมหาว ิทยาล ัยแม ่ โจ ้  (อ ้างอ ิ ง 

https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfFinalDetail.aspx) ซึ่งรายงานไวโ้ดยผลแสดงดังสามารถแสดง

เป็นกราฟได้ ดังแผนภาพที่ 8.9  เพื่อปรับปรุงพึงพอใจของศิษย์เก่าจึงได้ดำเนินการอบรมการ

ออกแบบ UX/UI สำหรับแอปพลิเคชัน เพื่อ ส่งเสริมความพึงพอใจ และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 

อาจารย์ในสาขาวิชา ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  (อ้างอิง ดำเนินการอบรมการออกแบบ UX/UI 

สำหรับแอปพลเิคชัน) 

 

แผนภาพท่ี 8.9 ผลการประเมนิความพงึพอใจของศษิย์เก่า ในปกีารศกึษา 2563 – 2566 

    (อา้งองิ คะแนนประเมนิความพงึพอใจของศษิย์เก่า) 

 ซึ่งผลการเทยีบเคยีงระดับในระดับหลักสูตรพบว่าผลความพงึพอใจของศษิย์เก่ามคี่าใกลเ้คยีงกนั 

3. ผู้เรยีน  

หลักสูตรฯ อาศัยการจัดเก็บขอ้มูลและรวบรวมขอ้มูลปอ้นกลับของจากผู้เรยีน โดยรับขอ้มูลผ่าน

แบบสำรวจความพงึพอใจของนักศกึษาของงานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ สำนักงานคณบดี 

https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx) นอกจากนี ้ย ังมีข้อมูลป้อนกลับมาจากผลการ

ประเมินของนักศึกษาที่มีระบุไว้ในมคอ.5 และ มคอ.6 และได้แสดงคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการ

ประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษา ยอ้นหลัง 4 ป ี(ปกีารศกึษา 2563–2566) ดังแผนภาพที่ 8.9  

4.44 4.41

5.00

4.41

4.00

4.50

5.00

5.50

ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566

ผลการประเมนิความพงึพอใจของศิษยเกา

https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/posts/pfbid02dML5JChncJGnMRLtJubuBTCjsCwPCtiUZSqEoyDkB3cwT1uV85tsmLqpGfc2qzsEl
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/posts/pfbid02dML5JChncJGnMRLtJubuBTCjsCwPCtiUZSqEoyDkB3cwT1uV85tsmLqpGfc2qzsEl
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NBqMG0tHhOvbmUcn_199ekQFmvLhTdyl/edit?usp=sharing&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
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แผนภาพท่ี 8.9 คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษา ที่มตี่อการ

ดำเนนิงานของหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ ในปกีารศกึษา 2563- 

2566 

(อา้งองิ คะแนนประเมินความพงึพอใจของรูเ้รยีน) 

โดยคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินความพึงพอใจของที่มีต่อการดำเนินงานของหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปีการศึกษา 2565 และ 2566 มีค่าเฉลี่ยที่

ใกลเ้คยีงกัน 

4. อาจารย์ผู้สอน 

หลักสูตรฯ ได้มีการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้สอน โดยรับข้อมูลผ่านแบบสำรวจความพึง

พอใจ งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ สำนักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้ยังมี

ข้อมูลป้อนกลับมาจาก มคอ.5 และ มคอ.6 และได้แสดงคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินความ

พงึพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบรหิารจัดการหลักสูตรยอ้นหลัง 4 ป ี(ปกีารศึกษา 

2563–2566) ดังแผนภาพที่ 8.10  โดยคะแนนในปี 2566 อยู่ในระดับ 4.79 (อ้างอิงผลการประเมิน

ความพงึพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร)  

 

3.93
3.65

4.35 4.31

3

3.5

4

4.5

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ผลการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษา

3.50

4.00

4.50

5.00

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ผลการประเมนิความพงึพอใจของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรตอการ

บริหารจัดการหลักสูตร

https://docs.google.com/spreadsheets/d/15uy9q-KJxdks3V46GMoBCI6UcXH-5Yyj/edit?usp=sharing&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
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แผนภาพท่ี 8.10 คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมนิความพงึพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรต่อการบรหิารจัดการหลักสูตรในปกีารศกึษา 2563 – 2566 

(อา้งองิ คะแนนประเมินความพึงพอใจของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบรหิาร

จัดการหลักสูตร) 

ซึ่งผลคะแนนประเมนิความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบรหิารจัดการ

หลักสูตรในปกีารศกึษา 2563 – 2566 อยู่ในระดับมากในทุกปกีารศกึษา 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement.. 

       

 

 

https://drive.google.com/file/d/13qpifwtzG83Vl7BTbNJ2CE1SZRr_IuZQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13qpifwtzG83Vl7BTbNJ2CE1SZRr_IuZQ/view?usp=sharing


 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมนิตนเองของหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

คณะวทิยาศาสตร์  ปกีารศึกษา 2565 

 

 
Criteria 

AUN-QA Rating Score 

 1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders 

       

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme 

       

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline) 

       

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes 

       

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate 

       

2 Programme Structure and Content        

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders 

       

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes 

       

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders 
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Criteria 

AUN-QA Rating Score 

 1 2 3 4 5 6 7 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear 

       

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

       

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations 

       

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry 

       

3 Teaching and Learning Approach        

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities 

       

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process 

       

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students 

       

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices) 

       

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset 

       

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes 
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Criteria 

AUN-QA Rating Score 

 1 2 3 4 5 6 7 

4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives 

       

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently 

       

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently 

       

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

       

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses 

       

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner 

       

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes 

       

5 Academic Staff        

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service 
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Criteria 

AUN-QA Rating Score 

 1 2 3 4 5 6 7 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service 

       

5.3 The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated 

       

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

       

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, 

and service 

       

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood 

       

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs 

       

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality 

       

6 Student Support Services        

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date 

       

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, 

and community service 
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Criteria 

AUN-QA Rating Score 

 1 2 3 4 5 6 7 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, 

academic erformance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary 

       

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability 

       

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services 

       

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement 

       

7 Facilities and Infrastructure        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient 

       

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed 

       

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology 

       

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students 

       

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community to 

fully exploit information technology for teaching, research, service, 

and administration 
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Criteria 

AUN-QA Rating Score 

 1 2 3 4 5 6 7 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented 

       

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing 

       

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs 

       

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement 

       

8 Output and Outcomes        

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement 

       

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

       

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

       

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored 

       

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement 

       

 Overall 4 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของ 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

คณะวทิยาศาสตร์  ปกีารศึกษา 2566 

 

CdsID CdsName CdsValues 

1. จำนวนหลักสูตร   

  - ---ระดับปริญญาตรี 1  

  - ---ระดับ ป.บัณฑติ   

  - ---ระดับปริญญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

2. จำนวนหลักสูตรนอกที่ต้ัง (จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรยีนการสอนนอกสถานที่ต้ัง)   

  - ---ระดับปริญญาตรี   

  - ---ระดับ ป.บัณฑติ   

  - ---ระดับปริญญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

3. จำนวนนักศกึษา (จำนวนนักศกึษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดบัการศกึษา)   

  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด – ระดับปริญญาตรี 273  

  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑติ   

  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด – ระดับปริญญาโท   

  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง   

  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก    

4. จำนวนอาจารย์จำแนกตามตำแหน่งทางวชิาการและคณุวฒุกิารศกึษา  
 

4.1 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏบัิติงานจริงและลาศึกษาต่อ   

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีปฏบัิติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า    

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีปฏบัิติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒปิริญญาโทหรือ

เทียบเท่า 

1 

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีปฏบัิติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒปิริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  

5 

4.2 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มตีำแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมวุีฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มตีำแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมวุีฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มตีำแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมวุีฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 
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CdsID CdsName CdsValues 

4.3 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์    

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ท่ีมวุีฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ท่ีมวุีฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า  1 

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ท่ีมวุีฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  2 

4.4 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมวุีฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมวุีฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมวุีฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

4.5 จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมวุีฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมวุีฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมวุีฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

5. คุณวุฒอิาจารย์ประจำหลักสตูร 
 

5.1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒกิารศึกษา   

  - - --ระดับปริญญาตรี   

  - - --ระดับ ป.บัณฑติ   

  - - --ระดับปริญญาโท   

  - - --ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง   

  - - --ระดับปริญญาเอก  5 

5.2 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมดีำรงตำแหน่งทางวชิาการ   

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีไม่มตีำแหน่งทางวชิาการ  3 

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมตีำแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์  2 

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมตีำแหน่งรองศาสตราจารย์   

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมตีำแหน่งศาสตราจารย์   

6. ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

6.1 จำนวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 1 

  

- - --บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตพีมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับชาติ 1 

  

- - --บทบสมบูรณ์ท่ีตพีมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวชิาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น

ประกาศใหท้ราบเป็นการท่ัวไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก

ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตพีมิพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติ หรือ

ในวารสารทางวชิาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ   
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CdsID CdsName CdsValues 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น

ประกาศใหท้ราบเป็นการท่ัวไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก

ประกาศ 

  - - --ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสทิธิบัตร   

  

- - --บทความวจิัยหรือบทความวชิาการท่ีตพีมิพ์ในวารสารวชิาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2   

  

- - --บทความวจิัยหรือบทความวชิาการท่ีตีพมิพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์

การพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน

นำเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทำเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการท่ัวไป และแจง้ให ้ กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพมิพ์ใน

วารสารวชิาการท่ีปรากฏ ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1   

  

- - --บทความวจิัยหรือบทความวชิาการท่ีตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า

ดว้ย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.

2556  

 

  - - --ผลงานไดรั้บการจดสทิธิบัตร   

  - - --ผลงานวชิาการรับใช้สังคมท่ีไดรั้บการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวชิาการแลว้   

  - - --ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจา้งใหด้ำเนินการ   

  - - --ผลงานคน้พบพันธ์ุพชื พันธ์ุสัตว์ ท่ีคน้พบใหม่และไดรั้บการจดทะเบียน   

  

- - --ตำราหรือหนังสอืหรืองานแปลท่ีไดรั้บการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวชิาการ

แลว้ 
1 

  

- - --ตำราหรือหนังสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิตำแหน่งทาง

วชิาการแต่ไม่ไดน้ำมาขอรับการประเมนิตำแหน่งทางวชิาการ   

  

- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีมกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสือ่

อิเลคทรอนิกส์ online   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดับชาติ   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

  

- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรั้บการอ้างอิงใน

ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
 

0.20 
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CdsID CdsName CdsValues 

7. การมงีานทำของบณัฑติ (ปรญิญาตร)ี   

  จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท้ังหมด 33 

  

จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเร่ืองการมงีานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จ

การศึกษา  13 

  

จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีไดง้านทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผูท่ี้ประกอบอาชีพ

อิสระ) 17 

  จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ  0 

  จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมงีานทำก่อนเขา้ศึกษา  0 

  จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑติศึกษา  0 

  

เงนิเดอืนหรือรายไดต่้อเดอืน ของผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดง้านทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

24,397 

  

ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งท่ีมต่ีอผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.11 

  จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีมกีจิการของตนเองท่ีมรีายไดป้ระจำอยู่แลว้  0 

  จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท  0 

  จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร  0 

 


