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สารบัญ 
 

ส่วนท่ี 1 โครงร่างองคก์ร (Organizational Profile)  

P.1 ลักษณะขององค์กร  

 ก. สภาพแวดล้อมขององค์กร  

 ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร  

 (1) โครงสร้างองค์กรและการก ากับดูแล  

 (2) คณะสารสนเทศและการส่ือสาร ได้จ าแนกกลุ่มผู้เรียน กลุม่ลูกค้ากลุ่มอื่น 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งความต้องการความคาดหวังของแต่ละกลุ่ม 

     (3) ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ 

 

 

 

P.2 สภาวการณ์ขององค์กร        

 ก. สภาพด้านการแข่งขัน  

 ข. บริบทเชิงกลยุทธ ์
 

 

ส่วนท่ี 2 องค์ประกอบระบบบริหารคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines  

 C.1  ผลและกระบวนการรบัสมัครและคดัเลือกผู้เรียน  

 C.2  ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของและหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้และความ

ต้องการจ าเปน็ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 C.3  ผลและกระบวนการวิจัยและกระบวนการสร้างสรรคน์วัตกรรม ตามทิศทางการ

พัฒนาด้านวจิัยและเพื่อผู้เรียน 

 

 C.4  ผลและกระบวนการบริการวิชาการตามทิศทางการพัฒนาด้านบรกิารวิชาการแก่

ชุมชนและเพื่อผู้เรียน 

 

 C.5  ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบรูณาการ

กับพันธกิจอืน่ของสถาบนั 

 

 C.6  ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 C.7  ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ  

 

 

ส่วนท่ี 3  

 C.8  ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น าธรรมาภิบาล  

       และการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สรุปผลรายงานผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมนิตนเองปีการศึกษา 2566 
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