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รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ส าหรับผลการด าเนินงานรอบปี

การศึกษา 2566 (ระหว่างวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 12 มิถุนายน 2567) จัดท าขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมินตนเองในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

ตามเกณฑก์ารประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ 

ASEAN University Network – Quality Assurance และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็น

หน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน

การประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2566 

ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) ส่วนที่ 2 ผลการ

ด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ี ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2566 

ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะ

น าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ รวมทั้งเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ทีส่นใจ 
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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมิน

ของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University 

Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 4.0  ในรอบปีการศึกษา 2565 มี

นักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 3 คน  ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน มีคุณวุฒิปริญญา

เอกจ านวน 3 คน และมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 6 คน ซึ่งมีต าแหน่งทางวิชาการระดับ รอง

ศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน และผูช่้วยศาสตราจารย์ จ านวน 4 คน  ได้รับงบประมาณในการบริหาร

จัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 74,100 บาท  โดยมีผลการประเมินจ านวน 8 Criteria พบว่า ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับ 3.83 เมื่อพจิารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี ้
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้1.1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก าหนดโดย สป.อว. 

ผา่น 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Structure and Content 4 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 4 

Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Services 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 8 Output and Outcomes 3 
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1.2  วิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบันฑติ สาขาวิศวกรรมอาหาร (DFE) ด าเนินการบริหารและ

จัดการหลักสูตรไปคู่ขนานกันกับทางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร 

(MFE) โดยใช้อาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดเดียวกัน เพื่อให้เกิดความคล้องตัวในการด าเนินงาน 

นอกจากนี้ในรายวิชาสัมมนา และการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ จะด าเนินการด้วยกันเพื่อ

เสริมสรา้งทักษะจากพี่สู่น้อง ดังนั้นวิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรทั้งสองจึงมี

บางสว่นคล้ายและตอ่เนื่องกัน 

 

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาในก ากับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พ.ศ. 2560 โดยมีปรัชญา (Philosophy) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่า “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความ

เป็นผู้อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อความเจรญิรุ่งเรือง

วัฒนาของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน” และมีวสิัยทัศน ์(Vision) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ว่า “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ได้รับการจัดตั้งตามประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 114 ตอนที่ 19 ก เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2540 เพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาที่

ขาดแคลน คือ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร เป็นการรวมภาควิชาเกษตรกล

วิธานซึ่งเดิมสังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร และภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรซึ่งเดิมสังกัดในคณะ

ธุรกิจการเกษตร เข้าด้วยกัน โดยมีปรัชญาการศึกษา (Philosophy of Education)ว่า "บัณฑิตผู้มี

ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร อุดมด้วยคุณธรรมและ

จริยธรรม" และมีวิสัยทัศน์ (Vision) ว่า "สร้างและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่มุ่งมั่น 

ซื่อสัตย์ เชี่ยวชาญ รวมทั้งเสริมสร้างนวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของมหาวิทยาลัยในก ากับ" 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

ชื่อปริญญา : วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
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หลักสูตรปรับปรุงใหม่ (พ.ศ. 2566) ได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราว

ประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

ความเป็นมาของหลักสูตร :  

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร (รหัสหลักสูตร 

25570131103236) คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เริ่มใช้หลักสูตรครั้งแรกปีการศึกษา 

2558 โดยปัจจุบันหลักสูตรได้ปรับปรุงใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2567 โดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรบัณฑติศกึษา 2558 ในการรับนักศกึษาใหม่ในปี 2567  

 การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้ท าการ

เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 ได้ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับจุดเด่นของงานวิจัยและการเรียนการสอน  โดยมุ่งเน้น

การผลิตดุษฎีบัณฑิตให้มีองค์ความรู้ระดับสูง เกิดการสร้างสรรค์องค์ความรู้เทคโนโลยีทางด้าน

วิศวกรรมอาหาร แต่ยังคงสอดคล้องกับการยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้เป็นครัวของโลก 

เพื่อให้การผลิตดุษฎีบัณฑิตได้มีประสบการณ์การท างานวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถวิเคราะห์ และ

สังเคราะหอ์งค์ความรู้ต่อยอด เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่น าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้จริง มุ่งสู่ความเป็น

นานาชาติ พร้อมรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเต็มรูปแบบ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มุง่สูค่วามเป็นผู้น าด้านการเกษตรในระดับนานาชาติ 

ปรัชญาของหลักสูตร :   

 “พัฒนาศักยภาพดุษฎีบัณฑิตในการสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรมใหม่จากการ

วิจัยทางด้านวิศวกรรมอาหารและการบูรณาการศาสตร์หลายศาสตร์เข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดการคิด

อย่างเป็นระบบ รวมถึงสามารถก้าวไปเป็นผู้ประกอบกิจการธุรกิจอิสระ (Entrepreneur) ได้ โดย

หลักสูตรมีความส าคัญในการพัฒนายุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัยที่จะก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัย

ช้ันน าที่มคีวามเป็นเลิศทางการเกษตรและอาหารในระดับนานาชาติ” 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

1) เพื่อพัฒนาดุษฎีบัณฑิตให้สามารถสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการเพื่อพัฒนาด้านวิศวกรรม

อาหารได้ด้วยตนเองได้ รวมถึงมทีักษะสู่ความสามารถ “ผลติได้ ขายเป็น” 

2) เพื่อพัฒนาดุษฎีบัณฑิตให้สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมอาหาร

อย่างเป็นระบบ รวมถึงการใช้ขอ้มูลประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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3) เพื่อพัฒนาให้ดุษฎีบัณฑิตมีความรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สภาวะการ

เปลี่ยนแปลงธรรมชาติ และใช้ความรูท้างวิศวกรรมอาหารเข้าแก้ไขปัญหา 

4) เพื่อให้ดุษฎีบัณฑิตมีคุณธรรม จริยธรรมด้านวิชาการ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และ

สังคม 

อาชีพหลังส าเร็จการศกึษา :  

 สามารถประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับการผลิตอาหารในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร หรือ

อุตสาหกรรมเกษตรอื่น ๆ หน่วยงานในภาครัฐและเอกชน ในด้านออกแบบทางวิศวกรรม การ

วางแผนการผลิต และการวิจัยที่เน้นเทคโนโลยีขัน้สูง ได้แก่ 

- อาจารย์/พนักงาน ในหน่วยงานการศึกษาภาครัฐและเอกชน 

- นักวิจัย/นักพัฒนา 

- นักวิชาการ/ผู้เช่ียวชาญ/ที่ปรึกษาในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

- วิศวกรในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร 

- ประกอบอาชีพอิสระ 

OBE ของหลักสูตร: เป็นนักวิจัยเช่ียวชาญ สามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ในงานระบบด้าน

วิศวกรรมอาหาร ที่ตอบสนองตอ่อุตสาหกรรมอาหารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในระดับสากล (To be 

a excertized researcher capable to synthesize a novel knowledge in food engineering systems 

for the Green, Organic and Eco-friendly food industries at international level) 

PLO ของหลักสูตร: เปรียบเทียบเดิม 2561 กับใหม่ 2566 

ซึ่งมีขอ้สรุป เป็นจุดเด่นในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ดังนี้ 

1. ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้จากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเน้นกลุ่มภายนอกมากกว่า 70% ซึ่งให้

ข้อมูลและเสียงสะท้อนจากการท างานจริง สะท้อนความต้องการอย่างถูกต้อง 

2. ปรับจ านวน ข้อความ และความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ให้กระชับ ตรงประเด็นทั้ง

ภาษาไทยและภาอังกฤษ 

3. มีการออกแบบหลักสูตร จัดท าการกระจายเนื้อหา กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ และล าดับ

ขั้นตอน พร้อมสัดส่วนที่ชัดเจนมากขึ้น เพื่อให้สามารถประเมินผลรายบุคคลได้ชัดเจน 

 

 

 



ฉ 

 

PLO ของหลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 

 
 

PLO ของหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
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จ านวนหนว่ยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร : 48 หนว่ยกิต 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาเอก 

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศกึษาตามหลักสูตร : 3 ปี 

ภาษาที่ใชใ้นการเรียนการสอน : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ความรว่มมอืกับสถาบันอื่นในการจัดการเรยีนการสอน : 

1. เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ 

2. เป็นหลักสูตรรว่มกับสถาบันอื่น (ต่างมหาวิทยาลัย) เชน่ 

    ชื่อสถาบัน Universiti Putra Malaysia ประเทศ มาเลเซีย 

    รูปแบบของความร่วม ร่วมมือกันโดยผู้ศึกษาจะได้รับปริญญาจากสองสถาบัน โดย

ผา่นความเห็นชอบตามความตกลงระหว่างสองสถาบัน (MOA) 

การให้ใบปริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศกึษา :  

1. ส าหรับนักศึกษาที่เลือกเรียนรูปแบบ 1 ปริญญา ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว คือ

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมอาหาร) จากมหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

2. ส าหรับนักศึกษาที่เลือกเรียนรูปแบบ 2 ปริญญา (Dual degree) ให้ปริญญาทั้ง 2 

สถาบัน คือ วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมอาหาร) จากมหาวิทยาลัย 

แม่โจ้ และ Doctor of Philosophy in Engineering (Food Engineering) จาก Universiti 

Putra Malaysia (UPM) 
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ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2566 

ระดับช้ันปี (ปีที่รับเข้า) รวม 

ปี 1 

(2566) 

ปี 2 

(2565) 

ปี 3 

(2564) 

ปี 4 

(2563) 

ปี 5  

(2562) 

 

0 

(-) 

0 

(-) 

1 

(33.3) 

1 

(33.3) 

1 

(33.3) 

3 (คน) 

(100) 

 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพ

การว่าจ้าง 

อายุการ

ท างาน 

(ปี) 

ท าหนา้ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1. นาย ประพันธ์ จิโน วศิวกรโลหการ วศิวกรรมศาตร

บัณฑิต 

(วศิวกรรมอุตสา

หการ) 

ข้าราชการ 24 ปี 

(บรรจุ  1 2 

ก.ย. 2540) 

2. นายประถม  พิชัย เจ้าหนา้ที่

ห้องปฎบัิตกิาร 
ศาสนศาสตรบัณฑิต 

(รัฐศาสตร์การ

ปกครอง) 

ลูกจ้างประจ า 30 ปี 

( บ ร ร จุ  5 

ต.ค. 2536) 

3. นายพงษ์นรินทร์ จอมใจป้อ ชา่งเทคนิค 

 

ชา่งยนต์ พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

15 ปี 

(บรรจุ 13 

ก.ย. 2550) 

ท าหนา้ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร  

1. นางสาวจีราพร  ทิพยเ์นตร 

 

เจ้าหนา้ที่ธุรการ

ท่ัวไป 
บัญชบัีณฑิต 

(การบัญช)ี 
พ นั ก ง า น

มหาวทิยาลัย 
10 ปี 

(บรรจุ  25 

พ.ย. 2556) 
2. นางสุนทรี หาญพรหม เจ้าหนา้ที่การเงิน ศลิปศาสตรบัณฑิต 

(เศรษฐศาสตร์

สหกรณ์) 

ลูกจ้างประจ า 35 ปี 

(บรรจุ  25 

ม.ค. 2531) 
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อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. อาคารเรยีนรวมต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. อาคารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3. อาคารโรงงานน าร่อง คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร   

หอ้งสมุด    

1. ห้องสมุดและค้นคว้างานวิจัย สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ป.โท และ ป.เอก 

2. ห้องสมุดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

3. ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

หอ้งปฏิบัติการ 

1. ห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรมอาหาร 1 

2. ห้องปฏิบัติการงานวิจัยหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ป.โท และ ป.เอก 

สถานที่ฝกึภาคปฏิบัติ 

1. อาคารโรงงานน าร่อง คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

2. บริษัทพลีพรีม จ ากัด ต.เหมอืงง่า อ.เมือง จ.ล าพูน 

3. บริษัท แอลพีเอชพีมาร์เก็ตติง้  อ.เมือง จ.เชียงใหม ่  

   

 กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรก าหนดไว้: ทาง

หลักสูตรใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามลักษณะผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงในแต่ละปีการศึกษา มา

เลือกวิธีการสอนที่แตกต่างเมื่อให้ได้ผลลัพธ์จากการเรียนรูท้ี่หลักสูตรก าหนด ดังแสดงข้อมูลในส่วน

ที่ 2 Criterion ที่ 3 

 การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนให้ได้ตาม PLO ที่ก าหนด: ทางหลักสูตรได้เลือกวิธีการ

ประเมินผลจากจัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้แน่ใจว่าสามารถประเมิน

ผลลัพธ์จากการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดไว้ได้ ซึ่งผู้สอนได้น าเสนอผลดังกล่าวมายังผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรพิจารณา และให้ค าแนะน าเพิ่มเติม ดังแสดงข้อมูลในส่วนที่ 2 Criterion ที่ 4 

 การบริหารจัดการหลักสูตร: ทางหลักสูตรได้มีการทบทวนผลการจัดการศกึษาในแตล่ะภาค

การศึกษา และท าการแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง ตามกระบวนการ PDCA ดังแสดงข้อมูลในส่วนที่ 2 

Criterion ที่ 8 
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ตารางแสดงงบประมาณที่ได้รับและใช้จริงในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

ปีการศึกษา 

ด้านกจิกรรม 

2566 2565 2564 2563 2562 

ไดรั้บ ใชจ้ริง ไดรั้บ ใชจ้ริง ไดรั้บ ใชจ้ริง ไดรั้บ ใชจ้ริง ไดรั้บ ใช้

จริง 

พั ฒ น า

นักศกึษา 

73,790 30% 74,100 30% 143,100 30% 143,000 30% 200,000 20% 

พั ฒ น า

อาจารย์ 

 20%  20%  20%  20%  20% 

พั ฒ น า

บุคลากร 

 0%  0%  0%  0%  0% 

จัดการเรียน

การสอน 

 50%  50%  50%  60%  60% 

 

กลุ่มผู้ เรียน : ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี / โท ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์  

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี หรือเทียบเท่าทั่วไปประเทศ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจาก

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) นอกจากนี้กลุ่มเป้าหมายเฉพาะของทางหลักสูตร

คือ กลุ่มนักศึกษาที่สนใจจากต่างประเทศ ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑท์ี่หลักสูตรก าหนด 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ของหลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร มี 4 ฝ่ายคือ ศิษย์ปัจจุบัน (Students) ศิษย์เก่า (Alumni) 

อาจารย์ (Teachers) และสว่นของผู้ใช้บัณฑติหรือนายจ้าง (Employers) โดยกลุ่มสุดท้ายทางอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการคัดเลือกจากตลาดแรงงานที่เกี่ยวข้อง (Market segment) กับศาสตร์

ทางวิศวกรรมอาหาร จ านวน 3 ประเภทคือ ประเภทอุตสาหกรรมด้านเกษตรและอาหารภาคเหนือ 

เชน่ บริษัทเบทาโกร จ ากัด (มหาชน) และบริษัทลานนาเกษตรอุตสาหกรรม จ ากัด ประเภทหน่วยงาน

ทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาทางภาคเหนือ และประเภทการท างานอิสระด้านการออกแบบทาง

วิศวกรรมอาหาร เพื่อน ามาใช้ออกแบบหลักสูตร 

กลุ่มผู้ส่งมอบ : กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตทุกฝ่าย เช่น โรงงานอุตสาหกรรมอาหาร วิสาหกิจชุมชน 

สถาบันการศึกษาและวิจัยทางอาหาร นอกจากนี้ยังผลักดันและสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ส าเร็จ

การศกึษาเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Entrepreneurial) 

กลุ่มคู่ความร่วมมือ : ส าหรับหลักสูตรวิศวกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหารได้

พยายามสร้างความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมอาหาร ภายใต้โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ของ สกอ. 

และหลักสูตรวิศวกรรมดุษฎีบัณฑิตได้สร้างความร่วมมอืต่อเนื่องกับทางหลักสูตร Food engineering 

ของ UPM ประเทศมาเลเซีย 
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จุดแข็งและข้อจ ากัดของหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 2561) 

ได้ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมีข้อมูลการวิเคราะห์ต้นเองในเรื่องจุดแข็ง 

(Strengths) และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) เป็นภาพรวมของทั้งหลักสูตร 

ป.โท และ ป.เอก ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. ส าหรับหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ป.เอก ปี 2561 โดยใช้แนวคิดการท างานโดยเน้นเรื่อง

ผลลัพธ์ของผู้เรียน (Learning Outcome) ท าให้หลักสูตรสามารถปรับตัวทั้งในเรื่องแนวคิดของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนันสนุน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้

ส่งเสริมรูเ้รียน ให้เหมาะกับเกณฑป์ระกันคุณภาพแบบ AUN QA ได้ทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ป.เอก มุ่งสร้างกิจกรรมกับทาง Universiti of Putra Malaysia 

(UPM) ในรูปแบบหลักสูตรปริญญาคู่ (Dual Doctoral Degree) เพื่อพัฒนาทักษะการวิจัยขั้นสูง การ

ร่วมเป็นเครือขา่ยจัดประชุมวิชาการ และสร้างความเป็นนานาชาติ นอกจากนีย้ังสามารถมองหาการ

วิเคราะห์ช่องว่าง (Gaps analysis) เพื่อท าการ Benchmark กับทาง Universiti of Putra Malaysia 

(UPM) ตอ่ไปได้ 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. ขาดการสร้างจุดรว่มของหลักสูตรในรูป Flag ship หรือ Product Champion  

2. ขาดทรัพยากรบุคคลท าวิจัยขั้นสูง เชิงลกึ มีผลงาน มีทุนวิจัยรองรับ ที่เพียงพอ 

โอกาส (Opportunity) 

 1. การพัฒนาโครงการหลักสูตรบัณฑิตพันธ์ใหม่ของ สกอ. ที่ใชผู้ป้ระกอบการร่วมออกแบบ

หลักสูตรตามความตอ้งการของบริษัทผูใ้ช้ เพื่อผลิตบัณฑิตที่ตรงสาขาที่ตอ้งการกับตลาดในประเทศ

ไทย และมีงานท า น่าจะเป็นทางออกในการผลิตบัณฑิตที่ได้ตามผลลัพธ์ของผู้เรียน ( Learning 

Outcome) และเป็นการเพิ่มยอดนักศึกษาในระดับบัณฑติศกึษาอีกด้วย 

2. นโยบายประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) โครงการเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) 

และจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย จะช่วยเพิ่มโอกาสส าคัญในการหาแหล่งทุนการท าวิจัยด้านวิศวกรรม

อาหาร และเป็นแหล่งผลติมหาบัณฑติ และดุษฎีบัณฑิตสู่ตลาดในประเทศไทย   

อุปสรรค (Threat) 

1. ปัญหาเศรษฐกิจ ประชากรลดลง และภัยคุกคามจากการระบาดโรค Covid 19 

2. หลักสูตรระดับปริญญาเอก มคีนตั้งเป้าหมายชวีิตเรียนน้อยท าให้มกีลุ่มลูกค้าน้อย หา

ยาก และใช้เงนิลงทุนเพื่อการศกึษาสูง 

 

 



ฏ 

 

แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 

2566) ได้ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมีการก าหนดแผนพัฒนาของหลักสูตร 

ป.เอก ในปีตอ่ไปดังนี้ 

1. ท าการรวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนื่อง แล้วน ามาวิเคราะห์ผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

โดยพยายามเพิ่มเติมขอ้มูลส าหรับการเทียบเคียงคุณภาพกับมาตรฐานที่อื่นให้เกิดการพัฒนา 

2. ท าการวิเคราะห์แผนพัฒนารายบุคคล IDP โดยให้เพิ่มประเด็นเรื่อง จ านวนผลงานทาง

วิชาการ และภาระงานเพื่อส่งเสริมการรับจ านวนรับนักศึกษา ป.โท และ ป.เอก เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลักอย่างมคีุณภาพ 

3. จัดท ากิจกรรมส่งเสริมและเร่งรัดการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา ป.โท และ ป.เอก 

โดยใหส้อดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

4. ส่งเสริมการรับนักศกึษาต่างชาติ เพื่อสร้างความเป็นนานาชาติตามนโยบายมหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ 

5. ก าหนดรูปแบบการประเมนิผลลัพธ์การเรียนรูร้ายบุคคลที่ชัดเจน มีล าดับขั้นตอน 
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ส่วนท่ี 2 

การก ากับมาตรฐานหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก าหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1)  
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 

---------- 

 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

หลักสูตร : วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร   

หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561 

 

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ผา่นเกณฑ์ 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ผา่นเกณฑ์ 

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผา่นเกณฑ์ 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ผา่นเกณฑ์ 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

ผา่นเกณฑ์ 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ผา่นเกณฑ์ 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบดุษฎีนิพนธ์ ผา่นเกณฑ์ 

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา ผา่นเกณฑ์ 

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา 

ผา่นเกณฑ์ 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผา่นเกณฑ์ 

 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1  

   เป็นไปตามเกณฑ์   

   ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที ่......... 

       ข้อสังเกต : .......... 
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จากรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร พบว่า มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 

 

 

 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ จตุรงค์ล้ าเลิศ) 

ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

ผู้ให้ข้อมูล 

 

 

 

................................... 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตินันท์ รัตนพรหม) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการตา่งประเทศ 

ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

 

 

 

................................... 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา นาคประสม) 

คณบดี 

ผู้รับรองข้อมูล 
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ส่วนท่ี 3 

ผลการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์ AUN-QA   
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Criterion 1: Expected Learning Outcome 
 

Req.-1.1:  The programme to show that the expected learning outcomesA are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university and are 

known to all stakeholders. 

 หลักสูตรวิศวกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร ได้ท าการก าหนดผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง (ELOs) ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ซึ่งมีกระบวนการ คือ จากการประชุมมีมติ

เสียงส่วนใหญ่ (Consensus) เห็นชอบในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ตาม

หลักฐาน 1.1-1)  โดยพิจารณาจากความตอ้งการของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s Need) ทั้ง 4 

กลุ่ม คือ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน และผู้ใช้บัณฑิต จากการท าแบบสอบถามความ

ต้องการและความคาดหวัง (ตามหลักฐาน 1.1-2) ร่วมกับการน าวิสัยทัศน์และพันธกิจ ของ

มหาวิทยาลัยแมโจ้ คือ “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

ผนวกเข้ากับวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร คือ “สร้างและพัฒนา

บัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่มุ่งมั่น ซื่อสัตย์ เช่ียวชาญ รวมทั้งเสริมสร้างนวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของมหาวิทยาลัยในก ากับ” เข้ามาเป็นส่วน

หนึ่งในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง จากนั้นได้ท าการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิสายวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภาคเอกชน (ตามหลักฐาน 1.1-3) ด าเนินการเสนอให้คณะกรรมการประจ าคณะและกรรมการส่วน

ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยตามล าดับ (ตามหลักฐาน 1.1-3) เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามความ

คาดหวังของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียและมีความทันสมัย และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร และมหาวิทยาลัยแม่โจ้  รวมทั้งอัตลักษณ์ของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยแม่โจค้ือ “นักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชาและทันต่อการเปลี่ยนแปลง” โดยหลักสูตร

ได้ก าหนดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcomes-Based Education, OBE) และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 จากเดิม 6 ข้อ เหลอืเพียง 5 ข้อ (ตามหลักฐาน 1.1-4) ดังนี้ 

 

OBE ของหลักสูตร: เป็นนักวิจัยเช่ียวชาญสามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ขั้นสูงในงานระบบด้าน

วิศวกรรมอาหารที่ตอบสนองต่ออุตสาหกรรมอาหารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ในระดับสากล  
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PLO ของหลักสูตร: หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

PLO 1 สามารถแสดงออกถึงความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมใน

วิชาชีพวิศวกรรมอาหาร 

PLO 2 สามารถน าความรู้มาวินิจฉัยปัญหามาวางแผน โดยใช้พื้นฐานและการประยุกต์ทฤษฎีขั้นสูง 

มาแก้ปัญหาในงานทางวิศวกรรมอาหารและวิทยาการรว่มสมัยได้ 

PLO 3 สามารถใช้ทักษะในการสื่อสาร การเขียน และการน าเสนอได้อย่างประสิทธิภาพในระดับ

นานาชาติ 

PLO 4 สามารถใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการออกแบบระบบทางวิศวกรรมอาหารที่

ซับซ้อนเพื่อใหไ้ด้องค์ความรู้ใหม่ 

PLO 5 สามารถใช้ความรู้ท าการวิจัยและพัฒนาทางด้านกระบวนการและผลิตภัณฑ์ทางวิศวกรรม

อาหาร เพื่อสร้างความเป็นผู้ประกอบการหรือสร้างนวัตกรรมได้อย่างกลมกลืนกับระบบเชิง

นิเวศน ์

นอกจากนี้หลักสูตรฯ ได้ท าการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง PLOs ของหลักสูตร วิสัยทัศน์และ

พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย แสดงดังในตารางที่ 1.1 และ 1.2  

 

ตารางที่ 1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรและมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ 

 คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

วิสัยทัศน ์

(Vision) 

สร้างและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่

มุ่งมั่น ซื่อสัตย์ เช่ียวชาญ รวมทั้งเสรมิสรา้ง

นวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตาม

บรบิทของมหาวิทยาลัยในก ากับ 

เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าที่มีความเป็นเลศิทาง

การเกษตรในระดับนานาชาต ิ

พันธกจิ 

(Mission) 

1 .  ส่ ง เสริมบัณฑิต ให้มีความรู้ ใน เ ชิง

วิชาการและเป็นนักปฏิบัติในเชิงวิชาชีพ

ทางด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เ ก ษ ต ร  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร เ ป็ น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อ

การปเลี่ยนแปลง สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถใน

วิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อ

กระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้าน

กา ร เ กษตรวิ ท ย าศ าสตร์ ป ร ะ ยุ กต์

ภาษาต่างประเทศเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการ
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 คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

2. ส่งเสริมบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีทักษะการใช้

ชี วิ ต  ( Soft skill)  มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

จริ ย ธ รรม เพื่ อ ใ ห้ ด า ร งตน ได้ ตาม

ศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ 

3 .  ส่ ง เสริมการสร้ างนวัตกรรมด้าน

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร และ

เผยแพร่สู่สังคมในทุกระดับทั้งกลุ่ม

เ ก ษ ต ร ก ร แ ล ะ วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น 

อุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดกลาง 

รวมถงึอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการทั้งบุคลากร 

และทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อแสวงหารายได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรร

มาภิบาล 

5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นและสังคม

ของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อ

ในระดับอุดมศึกษาและส่งเสรมิการเรียนรู้

ตลอดชีวติของคนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์

ความรูใ้นสาขาวิชาต่าง ๆโดยเฉพาะอย่าง

ยิ่ งทางการเกษตรและวิทยาศาสตร์

ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอด

เทคโนโลยีแกส่ังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือใน

ระดับประเทศและนานาชาต ิ

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศ

ทางวิชาการด้านการเกษตรเพื่อเป็นที่พึ่ง

ของตนเองและสังคม 

6. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความ

โปร่ ง ใส ในการบริหารงานประ เด็น

ยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

ตารางที่ 1.2 ความสอดคล้องระหว่าง PLOs ของหลักสูตร วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและ

มหาวิทยาลัย 

PLOs ของหลักสูตร 
ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย 

Vision Mission Vision Mission 

PLO 1  ข้อที่ 2  ข้อที่ 1 และ 2 

PLO 2  ข้อที่ 1  ข้อที่ 1 2 3 และ 5 

PLO 3  ข้อที่ 3  ข้อที่ 2 และ 3 

PLO 4  ข้อที่ 3  ข้อที่ 1 และ 5 
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PLOs ของหลักสูตร 
ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย 

Vision Mission Vision Mission 

PLO 5  ข้อที่ 4 และ 5  ข้อที่ 1 3 5 และ 6 

 หลักสูตรได้มีการจัดท าแผนผังของหลักสูตร (Curriculum mapping) โดยการน ากรอบแนวคิด

ของ Bloom’s taxonomy มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร โดยการจ าแนกออกเป็น Cognitive domain, 

Psychomotor domain และ Affective domain ในการก าหนดเป็นความรู้ทักษะทั่วไปและความรู้ทักษะ

เฉพาะทาง เชื่อมโยงไปสู่การก าหนดผลการเรียนรู้ในระดับรายวิชา รายละเอียดดังซึ่งแสดงในตาราง

ที่ 1.3 

ตารางท่ี 1.3 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ Bloom’s Taxonomy  

        ส ำหรับรูปแบบ 1 ปริญญำ (National Degree) ทั้งแผน 1.1 และ 2.1 
PLOs Outcome Statement 

For 1 Degree Plan 1.1 
Specific 

LO 
Generic 

LO 
Type Level 

1 สามารถแสดงออกถ ึงความตระหนักในค ุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมในวิชาชีพวิศวกรรม
อาหาร 

 / E Ch 

2 สามารถนำความรู้มาวินิจฉัยปัญหามาวางแผน โดยใช้
พื้นฐานและการประยุกต์ทฤษฎีขั้นสูง มาแก้ปัญหาใน
งานทางวิศวกรรมอาหารและวิทยาการร่วมสมัยได้ 

/  K C 

3 สามารถใช้ทักษะในการสื ่อสาร การเขียน และการ
นำเสนอได้อย่างประสิทธิภาพในระดับนานาชาติ 

 / S Na 

4 สามารถใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ
ออกแบบระบบทางวิศวกรรมอาหารที่ซับซ้อนเพื่อให้ได้
องค์ความรู้ใหม่ 

/  S Na 

5 สามารถใช้ความรู ้ทำการวิจ ัยและพัฒนาทางด้าน
กระบวนการและผลิตภัณฑ์ทางวิศวกรรมอาหาร เพื่อ
สร้างความเป็นผู้ประกอบการหรือสร้างนวัตกรรมได้
อย่างกลมกลืนกับระบบเชิงนิเวศน์ 

/  K/C E/Ch 

Type: K=Knowledge, S=Skills, E=Ethics, C=Character 
K Level: R=Remembering, U=Understanding, Ap=Applying, An=Analysis, E=Evaluating, C=Creating 
S Level:  I=Imitation, M= Manipulation, P=Precision, Ar=Articulation, Na=Naturalization 
E,C Level: Rc=Receive, Rp= Respond, V=Value, Or=Organize, Ch=Characterize 
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 หลักสูตรได้มีการสื่อสารข้อก าหนดหลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร รวมทั้ง

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยและคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร ไปยังผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง 4 กลุ่ม คือ ศษิย์ปัจจุบัน ศษิย์เก่า อาจารย์ผู้สอน และผูใ้ช้บัณฑิต 

ให้รับทราบผา่นหลากหลายชอ่งทางดังนี้  

1. ช่องทางออนไลน์ ผ่านทาง website และ facebok ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

(ตามหลักฐาน 1.1-5) และเว็บไซต์ของทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ตามหลักฐาน 1.1-6) 

2. ช่องทางโทรศัพท์ เบอร์ตดิต่อ 081-3634660 หรอื yaidragon@hotmail.com  

3. การประชุมสาขาและคณะ เพื่อให้อาจารย์ผูส้อนน าไปใช้ในการก าหนดความคาดหวังผลลัพธ์การ

เรียนรู้รายวิชา (CLOs) และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. จากการท าแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม เพื่อน าข้อคิดเห็นที่ได้จากการประเมินเป็นข้อมูลส าหรับใช้ในการปรับปรุง

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรให้เป็นที่ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุง

หลักสูตรในรอบถัดไป (ตามหลักฐาน 1.1-7) 
 

รายการหลักฐาน  

1.1-1 แบบสอบถามความต้องการของผู้มสี่วนในส่วนเสียต่อหลักสูตร 

1.1-2 รายงานการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรและบันทึกข้อความแจ้งมติการประชุมปรับปรุง

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

1.1-3 มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

1.1-4 Website คณะและหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิศวกรรมอาหาร  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKg6qpKHB49GO3q65k13nDIvyGyNT9wXOflCQWa-995uKoXg/viewform
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzU0&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to the vision and 

mission of the university, and are known to all stakeholders. 

       

 

Req.-1.2:  The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

ทางหลักสูตรได้น าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร มาก าหนดความรู้ (Knowledge; K) 

ทักษะ (Skill; S) จรยิธรรม (Ethics; E) และลักษณะบุคคล (Character; C) (ตามประกาศ กมอ. 2565) 

จากนั้นน า K S E C ไปจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (ตามหลักฐาน 1.2-2)  โดยทางคณะกรรมการ

หลักสูตรได้พิจารณาให้รายละเอียดของวิชาครอบคลุมเนื้อหาแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มคือ งานวิจัยกลุ่ม

เครื่องจักรกลอาหารอัตโนมัติ (Food machinery automation) กลุ่มกระบวนการอาหาร (Food 

processing) กลุ่มนวัตกรรมทางอาหาร (Food innovation) และกลุ่มอาหารปลอดภัยและอาหารมั่นคง 

(Food safety and security) ซึ่งน าเสนอโดย Mind map ดังภาพที่ 1.1 โดยหลักสูตรได้วางแผน PLOs 

ให้นักศึกษามีองค์ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) จริยธรรม (Ethics) และ ลักษณะบุคคล 

(Character) ครบทั้ง 4 ด้าน คือ Knowledge (K): องค์ความรูส้่วนใหญ่มาจาก รายวิชาที่เปิดสอน วิชา

บังคับ วิชาเอกเลือก วิชาสัมมนา และวิชาดุษฎีนิพนธ์  Skill (S): ทักษะเพื่อให้ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงและเป็นทักษะที่ต้องการในศตวรรษที่ 21  ส่วน Ethics (E): จริยธรรม และ Character 

C): ลักษณะบุคคล ได้แก่ ทัศนคติด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และ MJU 

core value (M: Mindfulness A: Aspiration E: Excellence J: Justice O: Origin) ซึ่งกระบวนการเรียนรู้

ทัศนคตทิั้ง 3 มีกิจกรรมเสริมรายวิชาที่ตอบสนองทั้ง 3 ด้าน เชน่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม เน้นความ

ซื่อสัตย์ทางวิชาการ มีการสอนการตรวจสอบลักลอก Plagiarism ด้านการวิจัยและการเผยแพร่   

ส่วนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมนั้น และ MJU Core Value นั้น หลักสูตรได้ส่งเสริมให้นักศึกษามี

กิจกรรมนอกหลักสูตร เชน่ การรับน้องระดับบัณฑิตศกึษา และ การท ากิจกรรมเสริมเพื่อสังคมโดย

เน้นองคค์วามรูเ้สริมจากหลักสูตร เป็นต้น การประเมนิทัศนคตินั้น ใช้วธิีสังเกตการณพ์ฤติกรรมของ

นักศกึษาเป็นหลัก 

ในทุกรายวิชาหลักสูตรฯ ได้มีการออกแบบโดยใช้แนวคิดการออกแบบหลักสูตรแบบ

ย้อนกลับ (Backward curriculum design) มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับช้ันปี (YLOs) ที่มี

การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างชัดเจนของผู้เรียนในแต่ละปีว่ามีเป้าหมายในการพัฒนาผู้ เรียน
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อย่างไร และมีรายวิชาใดบ้างมาเติมเต็มผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี หลักสูตรได้มกีารจัดกลุ่มผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียที่มาจากภายใน (Internal) และภายนอก (External) โดยแบ่งเป็นกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียหลัก

และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอง เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลจากการรวบรวมข้อมูลของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย เพื่อก าหนดความจ าเป็นเกี่ยวกับความสามารถของบัณฑิตเมื่อจบหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรฯ 

ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา (CLOs) 

และระบุความสัมพันธ์ของรายวิชากับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ตามหลักฐาน 1.2-3) พร้อมทั้ง

จัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลรายวิชาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) สู่ระดับ CLOs รายวิชา (ตามหลักฐาน 1.2-4) โดยได้มีการน าข้อเสนอแนะของ

นักศึกษาและข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษาจากผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน มคอ.5 และ

เสียงสะท้อนของผูใ้ช้บัณฑติและผูป้ระกอบการที่เป็นผู้รับดุษฎบีัณฑิตเข้าท างาน มาปรับปรุงรายวิชา

ต่าง ๆ อย่างตอ่เนื่อง  
 

รายการหลักฐาน 

1.2-1 ประกาศ กมอ. เรื่อรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 

2565 

1.2-2 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรูใ้นแต่ละปีการศกึษาและ CLOs ของรายวิชาที่สัมพันธ์กับ 

PLOs ในเล่ม มคอ.2 พ.ศ. 2566 หนา้ 14 

1.2-3 เอกสารมคอ.3 ที่แสดง CLOs รายวิชา 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and are 

aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

       

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NzMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NzMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4Mjk2&method=inline
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ภาพที่ 1.1 แผนผังความคิดสรุปผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ป.เอก
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Req.-1.3:  The programme to show that the expected learning outcomesA consist of 

both generic outcomes ( related to written and oral communication, 

problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc)  and 

subject specific outcomes ( related to knowledge and skills of the study 

discipline). 

 ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้ครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทาง

ของหลักสูตร (Specific outcome) จ านวน 3 ข้อซึ่งมุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ทางด้าน เทคนิค 

วิทยาการ และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในงาน

อุตสาหกรรมอาหาร การท างานวิจัยและพัฒนาเพื่อออกแบบงานด้านวิศวกรรมอาหาร และ

นวัตกรรมทางวิศวกรรมอาหาร การจัดการและการประกอบการในวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร และผล

การเรียนรูท้ั่วไป (Generic outcome) จ านวน 2 ขอ้ที่มุง่เน้นให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่

คัดลอกผลงานของผู้อื่น มีความรับผดิชอบต่อสังคม มีความสามารถในการค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งที่

น่าเชื่อถือด้วยตนเอง และสามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจด้วยทักษะการเขียนและการน าเสนอ ดัง

ตารางที่ 1.4  

ตารางที่ 1.4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้เฉพาะทางและการเรียนรู้ทั่วไปกับผลการเรียนรู้

ของหลักสูตร  

PLOs Outcome Statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

1 สามารถแสดงออกถึงความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ

ต่อสังคมในวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร 
 / 

2 สามารถนำความรู้มาวินิจฉัยปัญหามาวางแผน โดยใช้พื ้นฐานและการ

ประยุกต์ทฤษฎีขั ้นสูง มาแก้ปัญหาในงานทางวิศวกรรมอาหารและ

วิทยาการร่วมสมัยได้ 

/  

3 สามารถใช้ทักษะในการสื ่อสาร การเขียน และการนำเสนอได้อย่าง

ประสิทธิภาพในระดับนานาชาติ 
 / 

4 สามารถใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการออกแบบระบบทาง

วิศวกรรมอาหารที่ซับซ้อนเพ่ือให้ได้องค์ความรู้ใหม่ 
/  

5 สามารถใช้ความรู ้ทำการวิจ ัยและพัฒนาทางด้านกระบวนการและ

ผลิตภัณฑ์ทางวิศวกรรมอาหาร เพื่อสร้างความเป็นผู้ประกอบการหรือสร้าง

นวัตกรรมได้อย่างกลมกลืนกับระบบเชิงนิเวศน์ 

/  
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to written 

and oral communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

       

 

Req.-1.4:  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

ในการจัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้

ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งส่วนภายในและภายนอก โดยผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งส่วนภายใน ได้แก่ ศิษย์

ปัจจุบัน อาจารย์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมและมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทั้งส่วนภายนอก ได้แก่  ศิษย์ เก่า ผู้ ใ ช้บัณฑิต และ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและ

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยอื่น จ านวน 2 ท่าน โดยทาง

หลักสูตรได้ก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย แสดงในตารางที่ 1.5  

ตารางที่ 1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ของหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

PLOs MJU/TQF Program/Faculty Employers/Free Student/Alumni 

1 F F M M 

2 M F P P 

3 F M F P 

4 F M M F 

5 M M F M 

Remark: F=Fully fulfilled, M=Moderately fulfilled, P=Partially fulfilled 

โดยหลักสูตรได้น าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมาสะท้อนและจัดท าผลการ

เรียนรู้ของหลักสูตร ดังตารางที่ 1.6  
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ตารางที่ 1.6 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผลการเรียนรู้ที่ คาดหวังของ

หลักสูตร (PLO) 

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ความตอ้งการ แหลง่ที่มาของข้อมูล PLO 

ภายใน 

ศษิย์ปัจจุบัน - การติดตอ่สื่อสารทั้ง

ทางดา้นการพูดและการเขียน 

- การค้นคว้าหาข้อมูล 

- เทคโนโลยีในการผลิต

อาหารนวัตกรรม 

- การเป็นผูป้ระกอบการ 

แบบสอบถามการ

ประ เมิ นความพึ ง

พ อ ใ จ ต่ อ ผ ล ก า ร

เรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

2, 4 และ 5 

อาจารย์ผู้สอน - มีความรับผดิชอบ 

- สามารถท างานเป็นทีม 

- มีความคิดสร้างสรรค์ 

- การติดตอ่สื่อสารทั้ง

ทางดา้นการพูดและการเขียน 

- เทคโนโลยีสเีขียว 

- เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การผลิตอาหาร 

แบบสอบถามการ

ประ เมิ นความพึ ง

พ อ ใ จ ต่ อ ผ ล ก า ร

เรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

1 2 3 4 และ 

5 

คณะฯ และ

มหาวิทยาลัย 

- ความรู้ความสามารถใน

วิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะ

ก า ร เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

(Entrepreneurs) 

- ส่งเสริมบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มี

ทักษะการใช้ชีวิต (Soft skill) มี

คุณธรรมและจริยธรรม 

- สร้างและพัฒนานวัตกรรม

และองค์ความรู้  เพื่ อการ

เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี

แก่สังคม 

- วิสัยทัศน์และพันธ

กิจของคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย 

-  บั นทึ กข้ อความ

รายงานการประชุม

ก า ร ป รั บ ป รุ ง

หลักสูตรของคณะฯ 

และมหาวิทยาลัย 

1 3 และ 5 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ความตอ้งการ แหลง่ที่มาของข้อมูล PLO 

ภายนอก 

ศษิย์เก่า - การวางแผนงานและ

กระบวนการแก้ปัญหา 

- การติดตอ่สื่อสาร 

- การออกแบบเครื่องจักร

และระบบควบคุมอัตโนมัติใน

กระบวนการผลติอาหาร 

- การใช้ Software ที่ช่วยใน

การออกแบบระบบและ

เครื่องจักร 

แบบสอบถามการ

ประ เมิ นความพึ ง

พ อ ใ จ ต่ อ ผ ล ก า ร

เรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

2 และ 4 

ผูใ้ช้บัณฑิต - การท างานเป็นทีม 

- การติดตอ่สื่อสารทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- การคิดวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 

- การเรียนรูด้้วยตนเอง 

- ระบบควบคุมอัตโนมัติใน

การผลิตอาหาร  

- เทคโนโลยีในการผลิต

อาหารนวัตกรรม 

แบบสอบถามการ

ประ เมิ นความพึ ง

พ อ ใ จ ต่ อ ผ ล ก า ร

เรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

1 2 3 และ 4 

ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ จ า ก

มหาวิทยาลัยอืน่ 

- การออกแบบเครื่องจักร

และระบบควบคุมอัตโนมัติใน

กระบวนการผลติอาหาร 

-  เทคโนโลยีสเีขียว 

รายงานการประชุม

แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง

หลักสูตรและวิพากษ์

หลักสูตร 

2 4 และ 5 

 
 ส่วนหลักสูตรที่กำลังปรับปรุงจะใช้กับปีการศึกษา 2566 นี้ ทางหลักสูตรได้มีการกำหนดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและมีการให้น้ำหนักในการพิจารณากำหนด PLOs จำนวน 5 ข้อขึ้นมาใหม่ ดังภาพที่ 1.2 โดยให้
น้ำหนักกับกลุ่มภายนอก External Stakeholders มากกว่า 60% 
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ภาพที่ 1.2  การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการให้น้ำหนักในการพิจารณากำหนด PLOs 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of 

the stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes. 

       

 

Req.-1.5:  The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate. 

 โครงสรา้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 จัดการศึกษาเป็น 4 แบบ คือ  

 หลักสูตรแบบ 1.1 รับผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทที่เน้นท าดุษฎนีิพนธ์ 48 หนว่ยกิต 

 หลักสูตรแบบ 2.1 รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า มุ่งท าวิจัยใน

สาขาวิชาเฉพาะ 48 หนว่ยกิต 

 หลักสูตรแบบ 1.1 (แบบ 2 ปริญญา ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับ UPM โดยศึกษาที่

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2 ปี และ UPM 1 ปี) เน้นท าดุษฎีนิพนธ์และ Ph.D. Research อย่างละ 24 

หนว่ยกิต 
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 หลักสูตรแบบ 1.1 (แบบ 2 ปริญญา ระหว่าง UPM กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยศึกษาที่ UPM 

2 ปี และมหาวิทยาลัยแม่โจ ้1 ปี) เน้นท าดุษฎีนิพนธ์และ Ph.D. Research อย่างละ 24 หนว่ย

กิต 

ซึ่งในการส าเร็จการศึกษาในแต่ละแบบของหลักสูตร นักศึกษาจะต้องผ่านรายวิชาและ

เกณฑ์ส าเร็จการศึกษาซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ดังตารางที่ 

1.7 และ 1.8 และรายละเอียดใน มคอ. 2 (ตามหลักฐาน 1.5-1 ส าหรับ PLOs หนา้ 14-17) 
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ตารางท่ี 1.7 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 

ส ำหรับรูปแบบ 1 ปริญญำ (National Degree)  

ชั้นป ี YLO การประเมินและวัด PLOs 
1 ให้นักศึกษามีความรู้ขั้นสูง จากในรายวิชาหมวดบังคับของ

หลักสูตรวิศวกรรมอาหารหรือค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อให้สามารถ
นำความรู้ที่ได้ไปใช้ทำงานวิจัย โดยมีส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
การนำเสนอ และการเขียนทางวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

CLOs = Average Score 
YLO1 = 37% 
PLOs progress = 37%  

2 ให้นักศึกษามีความรู้ขั้นสูงในรายวิชาหมวดวิชาเลือกของหลักสูตร
วิศวกรรมอาหารหรือค้นคว้าด้วยตนเองเพื่อให้สามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ทำการวิจัย โดยมีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ
คิดอย่างเป็นระบบและมีวิจารณญาณ 

CLOs = Average Score 
YLO2 = 30.2% 
PLOs progress = 67.2% 

3 ให้นักศึกษามีการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ใหม ่และต่อยอดในการสร้างนวัตกรรมทางวิศวกรรม
อาหาร โดยมีการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการร่วมกับหลักสูตร
นานาชาติหรือผู้ประกอบการทางอุตสาหกรรมอาหารในประเทศ 

CLOs = Average Score 
YLO3 = 32.8% 
PLOs progress = 100% 

 
ส ำหรับรปูแบบ 2 ปริญญา (Dual Doctoral Degree) 

Year YLO Assessment PLOs 
1 Provide advanced knowledge from food engineering 

courses and encourage self-research to equip 
students with the skills to apply their knowledge in 
research work. This will enhance their presentation 
and academic writing abilities. 

CLOs = Average Score 
YLO1 = 37% 
PLOs progress = 37%  

2 Equip students with advanced knowledge in food 
engineering elective subjects or through self-research, 
enabling them to apply their knowledge to research 
projects. This will foster the development of critical 
thinking and systematic skills. 

CLOs = Average Score 
YLO2 = 30.2% 
PLOs progress = 67.2% 

3 Encourage students to develop critical thinking, 
analysis, and synthesis of new knowledge to drive 
innovation in food engineering. This will be achieved 
through promoting academic activities, in alignment 
with the curriculum, and engaging with international 
or domestic food industry entrepreneurs. 

CLOs = Average Score 
YLO3 = 32.8% 
PLOs progress = 100% 
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ตารางที่ 1.8 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรลงสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) or Backward Curriculum Design of Doctor of Food Engineering (DFE) 

Semester/CLOs 
 

PLO 01 PLO 02 PLO 03 PLO 04 PLO 05 

ปีกำรศึกษำที่ 1 ภำคเรียนที่ 1 ) S1)      

3040470 1 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิศวกรรมอาหาร       
CLO 01 ให้นักศึกษารู้ถึงความหมาย ขอบเขตของการวจิัย 
กระบวนการการวิจยัทางวิศวกรรมขั้นสูง 

E/Rc K/R    

CLO 02 ให้นักศึกษาสามารถน าความรูจ้ากทฤษฎีไป
ประยุกต์ใช้กับงานระบบทางวิศวกรรมอาหารที่ซับซ้อนได้ 

   S/P 
K/U 
E/Rc 

CLO 03 ให้นักศึกษามีความสามารถในการวิเคราะหแ์ละ
สังเคราะห์ข้อมูลที่น าเสนอจากบทความวิชาการได้ 

 K/U S/M   

30404791 สัมมนา 1      

CLO 01 ให้นักศึกษาสามารถค้นหาหวัเรื่องที่จะท าวิจยัได้  K/U S/I   

CLO 02 ให้นักศึกษาเรียนรู้การน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ E/Rc  S/M   

30404891 ดุษฎีนิพนธ์ 1      

CLO 01 ให้นักศึกษาเรียนรู้กระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์อยา่ง
เป็นระบบ และมีความกา้วหนา้ในการท าดุษฎีนิพนธ์ iThesis 

 K/U S/M   

CLO 02 ให้นักศึกษาสามารถน าความรูจ้ากหลกัสูตรไปใช้สอบ
วัดคุณสมบัติได้ 

E/Rp  S/M S/P 
K/U 
E/Rc 

16 CLOs 3 4 5 2 2 
PLOs at S1 = 21.9 % 23.1 28.6 20.0 16.7 22.2 

ปีกำรศึกษำที่ 1 ภำคเรียนที่ 2 ) S2)      

30404792 สัมมนา 2      
CLO 01 ให้นักศึกษาสามารถจัดท าโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ได้  K/Ap S/P   
CLO 02 ให้นักศึกษาเรียนรู้การท าวจิัยอย่างเป็นระบบ E/Rp  S/P S/P  
30404892 ดุษฎีนิพนธ์ 2       

CLO 01 ให้นักศึกษาเรียนรู้กระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์อยา่ง
เป็นระบบ และมีความกา้วหนา้ในการร่างดุษฎีนิพนธ์ 

 K/Ap S/P   

CLO 02 ให้นักศึกษาสามารถน าความรูจ้ากหลกัสูตรไปใช้สอบ
โครงร่างดุษฎีนิพนธ์ได้ + กิจกรรมนอกชั้นเรียน 1 

E/Va  S/P S/P 
K/Ap 
E/Rp 

11 CLOs 2 2 4 2 1 

PLOs at S2 = 15.1 % 15.4 14.3 16.0 16.7 11.1 
PLOs Progress at S1-S2 = 37.0 % 38.5 42.3 36.0 33.3 25.0 

YLO 1 at S1-S2 = 37.0 %      

Assessment Method in QA By 
Direct method by CLOs/PLOs/YLOs 
Indirect method by Questionnaire survey 
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ปีกำรศึกษำที่ 2 ภำคเรียนที่ 1 ) S3)      

30404793 สัมมนา 3      
CLO 01 ให้นักศึกษาสามารถจัดท ารา่งบทความวิชาการระดับ
นานาชาติได ้

 K/Ap S/P   

CLO 02 ให้นักศึกษาเรียนรู้การวิเคราะห์และสังเคราะห์ โดย
แปรผลข้อมูลจากบทความวิชาการในระดับนานาชาติได้ 

E/Va  S/P S/P  

30404893 ดุษฎีนิพนธ์ 3       

CLO 01 ให้นักศึกษาเรียนรู้กระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์อยา่ง
เป็นระบบ และมีความกา้วหนา้ในการท าดุษฎีนิพนธ์ 

 K/Ap S/P  
K/Ap 
E/Va 

CLO 02 ให้นักศึกษาสามารถน าความรูจ้ากหลกัสูตรไปใช้ท า
บทความวจิัยระดับนานาชาต ิชิ้นที่ 1 

E/Va  S/P S/P  

11 CLOs 2 2 4 2 1 
PLOs at S3 = 15.1 % 15.4 14.3 16.0 16.7 11.1 

PLOs Progress at S1-S3 = 52.1 % 53.8 57.1 52.0 50.0 44.4 
ปีกำรศึกษำที่ 2 ภำคเรียนที่ 2 ) S4)      

30404794 สัมมนา 4      
CLO 01 ให้นักศึกษาสามารถประมวลความรู้จากหลักสูตรเพื่อ
น าไปใช้ในการท าวจิัย 

 K/An S/Ar   

CLO 02 ให้นักศึกษามีทักษะการเขียนบทความทางวิชาการใน
ระดับนานาชาตจิากงานวิจยั 

E/Va  S/Ar S/Ar  

30404894 ดุษฎีนิพนธ์ 4      

CLO 01 ให้นักศึกษาเรียนรู้กระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์อยา่ง
เป็นระบบ และมีความกา้วหนา้ในการท าดุษฎีนิพนธ์ 

 K/An S/Ar   

CLO 02 ให้นักศึกษาสามารถน าความรูจ้ากหลกัสูตรไปใช้ท า
เล่มดุษฎีนิพนธ์ได้ + กิจกรรมนอกชั้นเรียน 2 

E/Or  S/Ar S/Ar 
K/An 
E/Or 

11 CLOs 2 2 4 2 1 
PLOs at S4 = 15.1 % 15.4 14.3 16.0 16.7 11.1 

PLOs Progress at S1-S4 = 67.2 % 69.2 71.4 68.0 66.7 55.6 
YLO 2 at S3-S4 = 30.2 %      

Assessment Method in QA By 
Direct method by CLOs/PLOs/YLOs 
Indirect method by Questionnaire survey 

     

ปีกำรศึกษำที่ 3 ภำคเรียนที่ 1 ) S5)      

30404 795 สัมมนา 5       

CLO 01 ให้นักศึกษาสามารถประมวลความรู้จากหลักสูตรเพื่อ
น าไปใช้ในการท าวจิัยและสร้างนวัตกรรม 

 K/E S/Ar  
K/E 
E/Or 

CLO 02 ให้นักศึกษามีทักษะการเขียนบทความทางวิชาการ
จากงานวิจัย 

E/Or  S/Ar S/Ar  

30404895 ดุษฎีนิพนธ์ 5      
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CLO 01 ให้นักศึกษาเรียนรู้กระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์อยา่ง
เป็นระบบ และมีความกา้วหนา้ในการท าดุษฎีนิพนธ์ 

 K/E S/Ar  
K/E 
E/Or 

CLO 02 ให้นักศึกษาสามารถน าความรูจ้ากหลกัสูตรไปเขียน
บทความวจิัยระดับนานาชาต ิชิ้นที่ 2  

E/Or  S/Ar S/Ar  

12 CLOs 2 2 4 2 2 
PLOs at S5 = 16.4 % 15.4 14.3 16.0 16.7 22.2 

PLOs Progress at S1-S5 = 83.6 % 84.6 85.7 84.0 83.3 77.8 
ปีกำรศึกษำที่ 3 เรียนที่ภำค 2 ) S6)      

30404 796 สัมมนา 6       

CLO 01 ให้นักศึกษาสามารถประมวลความรู้จากหลักสูตรเพื่อ
น าไปใช้ในการท าวจิัยเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

 K/C S/Na  
K/C 
E/Or 

CLO 02 ให้นักศึกษามีทักษะการน าเสนอผลงานวิจัยระดบั
นานาชาติ และเพื่อเตรียมสอบปากเปล่าคร้ังสุดท้าย 

E/Or  S/Na S/Na  

30404896 ดุษฎีนิพนธ์ 6      

CLO 01 ให้นักศึกษาเรียนรู้กระบวนการท าดุษฎีนิพนธ์อยา่ง
เป็นระบบ และมีความกา้วหนา้ในการท าเล่มดุษฎีนิพนธ์ 

 K/C S/Na  
K/C 
E/Ch 

CLO 02 ให้นักศึกษาสามารถน าความรูจ้ากหลกัสูตรไปเขียน
เล่มดุษฎีนิพนธ์ + กจิกรรมนอกชั้นเรียน 3 

E/Ch  S/Na S/Na  

12 CLOs 2 2 4 2 2 
PLOs at S6 = 16.4 % 15.4 14.3 16.0 16.7 22.2 

PLOs Progress at S1-S6 = 100 % 100 100 100 100 100 
YLO 3 at S5-S6 = 32.8 %      

Assessment Method in QA By 
Direct method by CLOs/PLOs/YLOs 
Indirect method by Questionnaire survey 

     

Assessment Total = 73 CLOs 13 14 25 12 9 
% CLOs shared to PLOs 17.8 19.1 34.2 16.4 12.5 

 

 

โดยเมื่อเริ่มการศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ใหม่ (ปี 2567) จะท าการประเมิน

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร เป็นรายบุคคล ในรูปแบบแฟ้มสะสมผลงาน E-

plo-Portflolio โดยมีอาจารย์ที่ ปรึกษาก ากับติดตามทุกภาคการศึกษา และใ ช้กลไกจาก

คณะกรรมการผู้รับผดิชอบหลักสูตรประเมินความถูกต้องและให้ค าแนะน าแก้ไขทุกภาคการศกึษา/ปี

การศกึษา อย่างตอ่เนื่อง 
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รายการหลักฐาน  

1.5-1 มคอ 2. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หนา้ 14-17 

1.5-2 แบบสอบถามความต้องการของผู้มสี่วนในส่วนเสียต่อหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

       

 

การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑค์ณุภาพที่ 1  

เกณฑ์

ย่อย 

 

การด าเนนิการในปัจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัตแิละพัฒนา

ต่อไป 

 

1.1 

 

 

หลักสูตรพัฒนา PLO ของหลักสูตร ให้เป็น

ปัจจุบัน และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ 

พันธกิจของมหาวทิยาลัยแลว้ 

 

 

 

 

 

ดูเอกสารแนบ

ใน Link 

เนื้อหา 

ไมม่ี 

1.2 หลักสูตรได้พัฒนารายวิชาให้สอดคล้องกับ 

ELO ในแต่ละระดับตลอดท้ังหลักสูตรแลว้ 

ไมม่ี 

1.3 หลักสูตร ได้พัฒนา PLO ของหลักสูตร

ปรับปรุงปี 2561 ครอบคลุมท้ังความรู้และ

ทักษะท่ัวไปแลว้ 

ไมม่ี 

1.4 หลักสูตรได้จัดท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้ ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียท้ังส่วน

ภายในและภายนอกแลว้ 

ไมม่ี 

1.5 มีการน าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียท้ัง 6 กลุ่ม มาปรับปรุงผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตรใหม ่และด าเนนิการน า

ร่องใชง้านบางส่วน จากรูปแบบการเรียนการ

สอน และกิจกรรมเส ริมของหลักสูตร 

หลักสูตร ได้พัฒนาวิ ธีการประ เมินผล

ความส าเร็จของนักศึกษาต่อ PLO เมื่อส าเร็จ

การศึกษาแล้ว 

มคอ.2 ใหม ่ ด าเนนิการแล้วตามรอบปี 2561-2565 

เพื่อใช้ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKg6qpKHB49GO3q65k13nDIvyGyNT9wXOflCQWa-995uKoXg/viewform
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Criterion 2 : Programme Structure and Content 

 

Req.-2.1:  The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 

all stakeholders. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2566) ได้เผยแพร่ ข้อก าหนดของหลักสูตร (Programme Specification) ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐาน

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และได้จัดท าสื่อเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้

ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชา 2 ช่องทางคือ เอกสารมคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2566 ได้ถูกเผยแพร่ให้ ศิษย์ปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต และ ผู้สนใจที่ต้องการศึกษา 

ใน website ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร และ เอกสารมคอ. 3 ซึ่งเป็นข้อก าหนดของ

แต่ละรายวิชาจะประกอบด้วย รหัสและชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ

รายวิชาซึ่งระบุความรู ้ทักษะและทัศนคตทิี่พึงประสงค์ แผนการสอนและการประเมนิผล ถูกเผยแพร่

ให้ศษิย์ปัจจุบันในวันแรกของการเข้าช้ันเรยีน โดยมีรายละเอียดแสดงดังตารางที่ 2.1  
 

ตารางท่ี 2.1 การเข้าถึงขอ้ก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาของกลุ่มผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางที่สามารถเข้าถึง ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้จากการเผยแพร่ 

ศษิย์ปัจจุบัน - เอกสาร มคอ. 2 จาก 

website ของคณะฯ 

 

- เอกสาร มคอ. 3 ที่

ไ ด้ รั บ ใ น วั น แ ร ก ข อ ง

การศกึษา 

- นักศึกษาสามารถศึกษาข้อก าหนดของ

หลักสูตรเพื่อใช้ในการวางแผนการเรียน

จนส าเร็จการศึกษา 

- นักศึกษาทราบข้อก าหนดของรายวิชา

เพื่อวางแผนการเรียนให้บรรลุผลลัพธ์

การเรียนรูค้วามคาดหวังของรายวิชา 

อาจารย์ผู้สอน - เอกสาร มคอ. 2 จาก 

website ของคณะฯ 

 

อาจารย์ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการ

สอนเพื่อให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตร ซึ่ง

ปรากฎในเอกสาร มคอ. 3  

ผูใ้ช้บัณฑิต - เอกสาร มคอ. 2 จาก 

website ของคณะฯ 

 

ผู้ ใ ช้บัณฑิตสามารถพิ จารณาจาก

ข้อก าหนดของหลักสูตรในเอกสารมคอ. 

2 เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจการ

รับเข้าท างาน 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางที่สามารถเข้าถึง ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้จากการเผยแพร่ 

ศษิย์เก่า (Alumni) - การตดิต่อสว่นตัว การพูดคุยทางโทรศัพท์ สอบถามข้อมูล 

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประเมิน

ความพึงพอใจกับหลักสูตร และช่องทาง

การสื่อสาร 

 

ทั้งนี้ทางหลักสูตร เลือกเปลี่ยนรูปแบบ/ช่องทางการสื่อสารกับ กลุ่มศิษย์เก่า (Alumni) เป็น

การใช้แบบฟอร์มสอบถามกับการสื่อสารผ่านโทรศพท์มือถือส่วนบุคคล เพื่อติดต่อและพูดคุยกัน

อย่างละเอียด ซึ่งพบว่าสามารถติดต่อสื่อสารได้ข้อมูลอย่างชัดเจน เป็นกันเอง และมีผลประเมินของ

ช่องทางการสื่อสารอยู่ที่ระดับดี คะแนน 4 เต็ม 5 จากจ านวนผู้รับข้อมูล 12 ราย นอกจากนี้ทาง

หลักสูตรยังน าผลที่ได้มาประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร และระบุลงในแผนการพัฒนา

ในปี 2567 ตอ่ไปดังแสดงในหัวข้อที่ 4 และ 8 

 

รายการหลักฐาน 

2.1-1 แบบสอบถามความต้องการของผู้มสี่วนในส่วนเสียต่อหลักสูตร 

2.1-2 เอกสาร มคอ. 3 

2.1-3 website หลักสูตร/คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all stakeholders. 

       

 

Req.-2.2:  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

 หลักสูตรได้จัดท าการออกแบบหลักสูตรโดยใช้หลักการของการจัดการการศึกษามุ่งที่

ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) โดยก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) จากความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งหมด 5 ข้อ โดยผลการเรียนรู้ของหลักสูตรประกอบไปด้วย ผล

การเรียนรู้เฉพาะด้าน (Specific learning outcome) จ านวน 3 ข้อ และ ผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic 

learning outcome) จ านวน 2 ข้อ แล้วน าผลการเรียนรู้ของหลักสูตรมาออกแบบโครงสร้างและ

เนือ้หาสาระของหลักสูตรด้วยวิธีการ Backward Curriculum Design เพื่อท าให้นักศึกษามีองค์ความรู้ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKg6qpKHB49GO3q65k13nDIvyGyNT9wXOflCQWa-995uKoXg/viewform
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4Mjk2&method=inline
https://engineer.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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(Knowledge) ทักษะ (Skill) จรยิธรรม (Ethics) และลักษณะบุคคล (Character) ครบทั้ง 4 ด้าน จากนั้น

ท าการจัดองค์ความรู้ทั้ง 3 ด้านออกมาเป็นรายวิชา แล้วมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบ

จัดท าผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcome, CLO) (โดยได้ระบุไว้ในเอกสารมคอ. 2 

หน้า 14-17) และออกแบบกระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ (Constructive alignment) ซึ่ง

ประกอบด้วยมีการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียน (Objective) กระบวนการเรียนการสอน (Teaching 

method) และวิธีการประเมินผล (Assessment method) ในทุกรายวิชาและกิจกรรม เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนไปสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 

รายการหลักฐาน  

2.2-1 ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 4 ด้าน ในเล่มมคอ.2 หน้า 14  

2.2-2 ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิของหลักสูตร ในเล่ม มคอ.2 หน้า 14-17 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

       
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Req.-2.3:  The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

 ในการออกแบบหลักสูตรได้มีการน าข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหลาย

กลุ่มทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้แก่ อาจารย์ผู้สอน 

บัณฑิตศึกษา และมหาวิทยาลัย กลุ่มมีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกซึ่งได้แก่ ศิษย์เก่า (Alumni) 

จ านวน 7 คน คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรซึ่งเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยอื่น และผู้ใช้บัณฑิตจากสถานประกอบการ และส่วนราชการที่

เกี่ยวกับงานวิชาการและวิจัย โดยสามารถสรุปความตอ้งการของกลุ่มผู้มีสว่นได้ส่วนเสียมาใช้ในการ

ออกแบบหลักสูตร ซึ่งได้แสดงไว้ในตารางที่ 1.6-1.8 มาใช้ในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ดังเอกสารแนบ ในมคอ. 2 หน้า 14-17 โดยให้น ้ำหน ักก ับ External 
Stakeholders มากกว ่า 60% ดังภาพที ่  1.2 นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังน าผลที่ได้มาประชุม

คณะกรรมการผู้รับผดิชอบหลักสูตร และระบุลงในแผนการพัฒนาในปี 2567 ต่อไปดังแสดงในหัวข้อ

ที่ 4 เช่นการท าแฟ้มสะสมผลงานรายบุคคล (E-plo-Portflolio) และ 8 เช่น การจัดกิจกรรมเสริม
ผลลัพธ์การเรียนรู ้จากวิทยากรระดับประเทศ และ/หรือต่างประเทศ การจัดโครงการ Teaching 
Assistant,TA และ Research Assistant, RA การจัดโครงการฝึกเขียนโครงร่างขอทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก พร้อมทักษะการนำเสนอโครงร่างแบบ Extra Piching เช่น สวก. และ วช. เป็นต้น 
 

 รายการหลักฐาน 

2.3-1 เอกสารมคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หนา้ 113-120 

2.3-2 รายงานการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรและบันทึกข้อความแจ้งมติการประชุมปรับปรุง

หลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

       

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NzMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0ODU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0ODU0&method=inline
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Req.-2.4 :  The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2566) มีการกระจายผลการเรียนรู้ตาม Bloom’s Taxonomy สู่รายวิชา (Curriculum mapping) เพื่อ

น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหารายละเอียดของรายวิชาให้สอดคล้องตาม

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยแสดงตัวชี้วัดความส าเร็จไว้ในเล่ม มคอ.2 หน้า 13 (ตารางตัวชี้วัดผล

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับปริญญาเอก) ดังตารางที่ 2.2 ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs 

กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร) โดยทุกรายวิชาใน

หลักสูตรได้มกีารก าหนด CLOs ครบและสอดคล้องกับ PLOs ทั้งหมดแล้ว 

 

ตารางท่ี 2.2 ตัวชี้วัดผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับปริญญาเอก 
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รายการหลักฐาน 

2.4-1 เอกสารมคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หนา้ 13 

2.4-2 แบบสอบถามความต้องการของผู้มสี่วนในส่วนเสียต่อหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving 

the expected learning outcomes is shown to be clear. 

       

 

Req.-2.5 :  The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced ( progression from basic to intermediate to specialised courses) , 

and are integrated. 

หลักสูตรได้ก าหนดโครงสร้างการจัดการเรียนการสอนและเนื้อหาของหลักสูตรจ านวน 4 

แบบ  (ตามหลักฐาน 2.5-1) โดยมีการก าหนดรายวิชาในหมวดรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับ

หน่วยกิตและหมวดรายวิชาบังคับซึ่งเรียงล าดับจากวิชาที่มีความง่ายไปสู่วิชาที่มีความยาก และ

หมวดวิชาเลือกตามหัวข้องานวิจัยเพื่อเสริมความรู้จนน าไปสู่การท าวิจัยและน าเสนอผลงานวิจัย 

นอกจากนีไ้ด้สร้างความเชื่อมโยงในแต่ละรายวิชาเพื่อน าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ตามหลักฐาน 

2.5-2) และจัดล าดับการเรียนรู้ในเชิงทฤษฏีและตามด้วยการจัดการเรียนรู้ในเชิงปฏิบัติเพื่อให้

ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้อย่างครบถ้วน ซึ่งแสดงตัวอย่างหลักสูตรแบบ 1 ปริญญา และ แบบ 2 

ปริญญา ดังภาพที่ 2.1-2.2 

 
ดังภาพที่ 2.1 หลักสูตรแบบ 1 ปริญญา 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKg6qpKHB49GO3q65k13nDIvyGyNT9wXOflCQWa-995uKoXg/viewform
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ดังภาพที่ 2.2 หลักสูตรแบบ 2 ปริญญา 

 

รายการหลักฐาน 

2.5-1 เอกสาร มคอ. 2 โครงสร้างของหลักสูตร หนา้ 14-17  

2.5-2 เอกสาร มคอ. 2 แผนการศึกษา หน้า 27-32 และเกณฑ์ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร หน้า 

48-49 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced (progression from basic 

to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

       
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Req.-2.6 :  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

 หลักสูตรมีรายวิชาเลือกเพื่อให้นักศึกษาเลือกเรียนเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะตามความ

ต้องการจ านวน 4 กลุ่มวชิา รวมทั้งสิน้ 11 รายวิชา โดยนักศกึษาสามารถเลือกเรียนจากกลุ่มเดียวกัน

หรอืข้ามกลุ่มวิชาก็ได้ (ตามหลักฐาน 2.6-1) มรีายวิชาแสดงดังตารางที่ 2.3  

 

ตารางท่ี 2.3 กลุ่มวชิาและรายวิชาเลือก 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา รายวิชา 

1. วิชาทางกระบวนการทางอาหาร 30404721 เทคโนโลยกีารอบแห้งเชงินวัตกรรม 

30404723 เทคโนโลยใีหมใ่นกระบวนการทางอาหาร 

30404733 การขยายสเกลกระบวนการส าหรับอุตสาหกรรมอาหาร 

2. วิชาทางเครื่องจักรกลอาหาร 30404731 พลศาสตร์ของไหลเชงิค านวณส าหรับงานวศิวกรรม 

30404732 แบบจ าลองคณิตศาสตร์ในงานวศิวกรรมอาหาร 

3. วิชาทางการจัดการอาหารแบบ

ปลอดภัย 

30404741 การจัดการความปลอดภัยด้านอาหารแบบองคร์วม 

30404742 วศิวกรรมปฏบัิตกิารส าหรับโรงงานอาหาร 

30404772 กฎหมาย มาตรฐาน วิชาชพี และการพัฒนาศาสตร์

วศิวกรรมอาหาร 

4. วิชาอื่น ๆ ทางวิศวกรรมอาหาร 

(กลุ่มวชิาทางนวัตกรรมอาหาร) 

30404751 ระบบผลิตอัจฉรยิะในงานวิศวกรรมอาหาร 

30404761 เทคโนโลยนีาโนในงานวิศวกรรมอาหาร 

30404771 หัวขอ้เฉพาะทาง (ตามโจทย์ความตอ้งการสมัยใหม่) 

 

รายการหลักฐาน 

2.6-1 เอกสารมคอ. 2 รายชื่อวิชาเอกเลือก หนา้ 22-23  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

       
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Req.-2.7 :  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up- to-date and relevant to 

industry. 

 หลักสูตรมีการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 ครั้ง/ภาคการศึกษา เพื่อพิจารณาเนื้อหาการ

เรียน ผลการเรียน รวมทั้งข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินผลการสอนของนักศึกษาเพื่อน ามาใช้ใน

การปรับปรุงการเรียนการสอน (ตามหลักฐานที่ 2.7-1 และ 2.7-2) นอกจากนี้หลักสูตรยังได้จัดท า

แบบประเมินความพึงพอใจบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต (ตามหลักฐานที่ 2.7-3) เพื่อน าผลประเมินที่

ได้มาใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนและทักษะการเรียนรู้เพื่อให้เป็นที่ต้องการของ

ตลาด และใช้ส าหรับเป็นข้อมูลการปรับปรุงผลการเรียนรู้และโครงสร้างของหลักหลักสูตรทุกรอบ 5 

ปี เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย นอกจากการทบทวนปรับปรุงใหญ่ทุก 5 ปีแล้ว หลักสูตรยังมีการ

ทบทวนผลการด าเนนิงานโดยการจัดการประเมินการประกันคุณภาพทุกปี โดยหลักสูตรจัดท า มคอ.

7 ซึ่งใช้เป็นรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพื่อรับการประเมินตามมาตรฐานเกณฑ์การประกัน

คุณภาพ AUN-QA version 4.0 โดยด าเนินการทบทวนตามกระบวนการที่มหาวิทยาลัยเป็นผูก้ าหนด 

และมีการก ากับติดตามโดยฝา่ยประกันคุณภาพของคณะ 

 

รายการหลักฐาน 

2.7-1 รายงานการประชุมหลักสูตรเทอมที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

2.7-2 รายงานการประชุมหลักสูตรเทอมที่ 2 ปีการศกึษา 2566 

2.7-3 เอกสาร มคอ.3 และ มคอ.5 

2.7-4 แบบสอบถามและการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established procedure and 

that it remains up-to-date and relevant to industry. 

       

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4Mjk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4Mjk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NjEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NjEz&method=inline
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การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑค์ณุภาพที่ 2  

  

เกณฑ์

ย่อย 

การด าเนนิการในปัจจุบัน 

 

หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัตแิละพัฒนา

ต่อไป 

2.1 หลักสูตรได้เผยแพร่ ข้อก าหนดของหลักสูตร 

และรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีความครอบคลุม

และเ ป็นปัจจุ บันให้ ผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสี ย

รับทราบท้ังหมดแลว้ 

 

 

 

ดูเอกสาร

แนบใน 

Link 

เนื้อหา 

การประเมินกระบวนการสื่อสารและผล

การรับทราบขอ้ก าหนดของหลักสตูรและ

รายวิชาในหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเพื่อน ามาพัฒนาช่องทางการสื่อสาร

แลว้บางส่วน 

2.2 หลักสูตรได้จัดท าการออกแบบหลักสูตรโดย

ใช้หลักการของการจัดการการศึกษามุ่งท่ี

ผลลัพธ์แลว้ 

ไมม่ี 

2.3 มีการน าข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่ วน เสียจากหลายกลุ่ ม ท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยมาใช้ในการออกแบบ

หลักสูตรแลว้ 

ไมม่ี 

2.4 หลักสูตร มีการกระจายผลการเรียนรู้ตาม 

Bloom’s Taxonomy สู่รายวิชาเพื่อน าไปใช้

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

เนื้อหารายละเอียดของรายวิชาให้สอดคล้อง

ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังแลว้ 

ไมม่ี 

2.5 หลักสูตรได้ก าหนดโครงสร้างการจัดการ

เรียนการสอนและเนื้อหาของหลักสูตรโดย

เรียงล าดับจากความง่ายไปยากแล้ว 

ไมม่ี 

2.6 หลักสูตรมีรายวิชาเลือกเพื่อให้นักศึกษา

เลือกเรียนเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะตาม

ความตอ้งการแลว้ 

ไมม่ี 

2.7 หลักสูตรได้เร่ิมมีการเก็บผลประเมินจาก

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะกลุ่มผู้ใช้

บัณฑิตท่ีอยู่ในระดับอุตสาหกรรมอาหาร

โดยตรงเพื่ อน ามาปรับปรุง โครงสร้าง

หลักสูตร รายวิชาและกิจกรรมการเรียการ

สอนให้มีความทันสมัย 

การประเมินผลอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง

เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงโครงสร้าง

หลักสูตร รายวิชาและกิจกรรมการเรียน

การสอน 
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Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 

 

Req.-3.1:  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders.  It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ คือ “จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งปัญญาในรูปแบบ

การเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้

ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของ

การเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม 

วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” โดยได้เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบใน 

website ของส านักบริหารและพัฒนาวชิาการ (ตามหลักฐานที่ 3.1-1) 

ปรัชญาการศึกษาของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร คือ “บัณฑิตผู้มีความรู้และ

ความเช่ียวชาญด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร อุดมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม” โดยได้มี

การเผยแพร่ไว้ใน website ของคณะฯ (ตามหลักฐานที่ 3.1-2) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

นอกจากนีย้ังมีเผยแพร่ไว้ในเอกสาร มคอ.2 และแจ้งให้อาจารย์ได้ทราบในการประชุมหลักสูตร เพื่อ

ใช้ส าหรับสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย คือ 

1. การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้มกีารเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ  

2. การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้มีความเช่ียวชาญทางวิศวกรรม และมีแนวคิดของการเป็น

ผูป้ระกอบการ  

3. การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้มคีุณธรรม จรยิธรรม และความรับผดิชอบต่อสังคม 

4. การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน (ในมคอ.3) ที่สะท้อนถึงปรัชญา

การศกึษาของคณะ ฯ และมหาวิทยาลัย ดังตารางที่ 3.1 
 

ตารางที่ 3.1 รายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนที่สะท้อนถึงปรัชญาการศกึษา 

รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การสอดคล้องต่อปรัชญาการศกึษา 

หลักสูตรแบบ 1.1 และ 2.1 

วอ 701 ระเบียบวิธีวิจัย

ทางวิศวกรรมอาหาร 

 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ 

- มีคุณธรรมและจริยธรรม 

- มีทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 
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รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การสอดคล้องต่อปรัชญาการศกึษา 

วอ 711 นวัตกรรมและการ

ผ ลิ ค เ ชิ ง นิ เ ว ศ ใ น ง า น

วิศวกรรมอาหาร 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- การใช้กรณตีัวอย่าง (Case Study) 

 

วอ  7 12  การออกแบบ

ระบบทางวิศวกรรมอาหาร

แบบองคร์วม 

วอ 791 สัมมนา 1 - การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 

- การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า

ข้อมูล 

- การน าเสนองานด้วยปากเปล่า 

- การเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ 

- มีทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวติ วอ 792 สัมมนา 2 

วอ 793 สัมมนา 3 

วอ 794 สัมมนา 4 

วอ 795 สัมมนา 5 

วอ 796 สัมมนา 6 

วอ 891 ดุษฎีนิพนธ์ 1 - การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

-  ก า ร ส ะ ท้ อ น คิ ด  ( Reflective 

thinking) 

 

- การเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ 

- มีความรับผดิชอบ 

- มีทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

- มีความเช่ียวชาญทางวิศวกรรม และ

มี แ น ว คิ ด ข อ ง ก า ร เ ป็ น

ผู้ประกอบการ  

วอ 892 ดุษฎีนิพนธ์ 2 

วอ 893 ดุษฎีนิพนธ์ 3 

วอ 894 ดุษฎีนิพนธ์ 4 

วอ 895 ดุษฎีนิพนธ์ 5 

วอ 896 ดุษฎีนิพนธ์ 6 

หลักสูตรแบบ 2 ปริญญา (Dual degree) 

ทุกกระบวนวิชาเน้นองคค์วามรู้เหมอืนข้างตน้ และบูรณาการกับทักษะภาษาอังกฤษ 

เพื่อตอบโจทย์สอดคล้องกับวิสัยทัศนข์องมหาวิทยาลัยแม่โจ้ดา้นเกษตรนานาชาติ 

รายการหลักฐาน  

3.1-1 การเผยแพรใ่น website ของส านักบริหารและพัฒนาวชิาการ  

3.1-2 การเผยแพรใ่น website คณะฯ 

3.1-3 เอกสารมคอ. 2 

3.1-4 เอกสารมคอ. 3  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1 : The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all stakeholders. It is also 

shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

       

  

http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/557.pdf
https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2248
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NzMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4Mjk2&method=inline
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Req.-3.2:  The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly  

หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมวางแผน ตัดสินใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน โดยใช้ผลการประเมินรายวิชาในแต่ละเทอมการศึกษาและการสอบถามนักศึกษาก่อนและ

ระหว่างเรียน เชน่ 

1. วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางวิศวกรรมอาหาร เป็นวิชาที่มีการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการค้นค้วา

ข้อมูลในการท ากิจกรรม Problem-Based Learning และใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวางแผนการ

วิจัย ซึ่งเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกหัวข้อตามที่นักศึกษาสนใจมาใช้ในการท ากิจกรรมการเรยีน และ

นักศึกษาสามารถเสนอโปรแกรมคอมพิวเตอร์อื่นๆ ที่ใช้ในการวางแผนการวิจัยนอกเหนือจากที่

อาจารย์ผู้สอนได้ก าหนด เชน่ โปรแกรม Design-Expert และ Minitabs (หลักฐาน 3.2-1) 

2. วิชาสัมมนาเป็นวิชาที่มีการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการค้นคว้าข้อมูล ในการวิเคราะห์และ

น าเสนองานด้วยปากเปล่า โดยรายวิชานี้เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกหัวข้อตามที่นักศึกษาสนใจ 

เลือกเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้

ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ และมีการสอดแทรกงานกลุ่มเพื่อสร้างทีมงานและพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ โดยมีการบูรณาการให้ร่วมกันทั้งหลักสูตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต รวมถึง

เชิญนักเรียนและอาจารย์สาขานวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหารร่วมตลอดทั้งภาค

การศึกษาด้วย นอกจากนั้นยังจัดให้มีโครงการ 2nd Joint Graduate Seminar MJU-UPM-BASC 

International Conference รวม 3 สถาบันเข้าร่วมกว่า 25 คน ท าให้มโีอกาสได้เพิ่มทักษะการน าเสนอ

และการรับฟัง รวมถึงการท างานเป็นทีมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอีกด้วย ผลการจัดการศึกษา

พบว่าสามารถวัดและประเมินผลความก้าวหน้างานวิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษารายบุคคลได้อย่างเป็นระบบ และมีกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุง (PDCA) จากเทอมที่

ผ่านมาไปยังเทอมถัดไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักเกณฑ์การประกัน

คุณภาพเพื่อการพัฒนา  จากกิจกรรมระหว่างการเรียนการสอนได้สอดแทรกให้ผู้เรียนได้ใช้

วิจารณญาณในการวิเคราะห์โจทย์ปัญหาในภาคอุตสาหกรรมอาหารระดับประเทศและหาแนวทาง

วิเคราะห์แก้ไข กิจกรรมการท างานเป็นทีมแสดงออกถึงความรับผิดชอบและทัศนคติในการงาน

ร่วมกัน และมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชวีิตไปด้วย (หลักฐาน 3.2-2) 

นอกจากนีใ้นแต่ละรายวิชา นักศึกษามีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน เชน่ 

1. ร่วมตัดสินใจในการเลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบ on-site หรอืแบบ on-line  

2. ร่วมแสดงความคิดเห็นในรูปแบบของงานที่มอบหมาย เช่น การท ารายงานหรือการส่งคลิปวิดีโอ

หรอืการน าเสนอด้วยปากเปล่า  

3. ร่วมประเมินผลความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนพินธ์ ดังภาพที่ 3.1 
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ภาพท่ี 3.1 การมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนในวิชาสัมมนา 

 

รายการหลักฐาน  

3.2-1 เอกสารมคอ. 3 

3.2-2 บทสรุปผูบ้ริหารรายวิชาสัมมนา 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the learning process. 

       

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4Mjk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MjY1&method=inline
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Req.-3.3 :  The teaching and learning activities are shown to involve active learning 

by the students. 

 หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในรูปแบบ Active learning โดยทุกวิชามี

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ทักษะทางด้านการคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหา การน าเสนอ และการน า

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ โดยที่มีอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้อ านวยความสะดวกและให้

ค าปรึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติดว้ยตนเองได้ ยกตัวอย่างเชน่  

- วิชาระเบียบวิธีวิจัยทางวิศวกรรมอาหาร นักศึกษาจะได้ลงมือปฏิบัติการค้นคว้างานวิจัยที่

เกี่ยวข้องจากแหล่งข้อมูลที่นา่เชื่อถือและใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS ส าหรับการวางแผนการ

วิจัย  

- วิชาสัมมนา นักศึกษาจะได้ค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาวิเคราะห์และน าเสนองานปาก

เปล่า และถามค าถามเมื่อเพื่อนร่วมช้ันเรยีนเป็นผู้น าเสนอ นอกจากนีย้ังมีการส่งเสริมให้นักศกึษา

น าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ โดยทางหลักสูตรได้จัดเวทีการน าเสนอร่วมกับ

มหาวิทยาลัย Universiti Putra Malaysia ประเทศมาเลเซีย และ Bulacan Agricultural State 

Collage ประเทศอนิโดนีเซีย (เอกสาร Book of abstract) 

 

 
ภาพท่ี 3.2 กิจกรรมการน าเสนอผลงานทางวิชาการในวิชาสัมมนาที่ผา่นมา 

 

-  วิชาดุษฎีนิพนธ์ นักศึกษาจะต้องวางแผนการท างานวิจัย เก็บข้อมูล วิเคราะห์และสรุปข้อมูลเพื่อ

น าเสนองานวิจัยทั้งในรูปแบบการน าเสนองานด้วยปากเปล่าและการเขียนเล่มดุษฎีนิพนธ์ โดย

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0NTM0&method=inline
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กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาในรูปแบบของ Active learning ซึ่งได้ก าหนดไว้ใน

มคอ.3 ดังตารางที่ 3.2 
 

ตารางท่ี 3.2 กิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นรูปแบบ Active learning ในแต่ละรายวิชา 

รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

หลักสูตรแบบ 1.1 และ 2.1 

วอ 701 ระเบียบวิธีวจิัยทางวิศวกรรมอาหาร 

 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based Learning) 

- การใช้กรณตีัวอย่าง (Case Study) 

วอ 711 นวัตกรรมและการผลิคเชิงนิเวศในงาน

วิศวกรรมอาหาร 

วอ 712 การออกแบบระบบทางวิศวกรรม

อาหารแบบองคร์วม 

วอ 791 สัมมนา 1 - การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 

- การใช้เทคโนโลยีในการค้นควา้ข้อมูล 

- การน าเสนองานด้วยปากเปล่า 

วอ 792 สัมมนา 2 

วอ 793 สัมมนา 3 

วอ 794 สัมมนา 4 

วอ 795 สัมมนา 5 

วอ 796 สัมมนา 6 

วอ 891 ดุษฎีนิพนธ์ 1 - การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based Learning) 

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การสะท้อนคดิ (Reflective thinking) 

 

วอ 892 ดุษฎีนิพนธ์ 2 

วอ 893 ดุษฎีนิพนธ์ 3 

วอ 894 ดุษฎีนิพนธ์ 4 

วอ 895 ดุษฎีนิพนธ์ 5 

วอ 896 ดุษฎีนิพนธ์ 6 

หลักสูตรแบบ 2 ปริญญา (Dual degree) 

ในปีที่ผา่นมา ไม่มนีักศึกษาในแผน 
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รายการหลักฐาน 

3.3-1  Book of Abstract โครงการ 2nd Joint Graduate Seminar MJU-UPM-BASC International 

Conference  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3 : The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

       

 

Req.-3.4 :  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 

learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, 

and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร มีกิจกรรมการเรียนสอนที่

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยได้ก าหนดนิยามของค าว่า Life-long learning คือ นักศึกษา

มีความสามารถในแสวงหาความรู้ มีความคิดเชงิวิพากษ์ มีทักษะการสื่อสาร การรูเ้ท่าทันเทคโนโลยี

สารสนเทศและสามารถปรับตัวได้เข้ากับบริบทที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ในวิชาชีพและสังคม (ตาม

หลักฐาน 3.4-1) โดยแบ่งตาม European Reference Framework ที่มี 8 key competences ซึ่งมี

กิจกรรมดังในตารางที่ 3.3 

 

ตารางท่ี 3.3 กิจกรรมการเรียนการสอนในและนอกรายวิชาที่สง่เสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 

L1 Communication in 

mother tongue 

หลักสูตรมีการพัฒนา “ทักษะการสื่อสารภาษาไทย (การ

เขียน การอ่าน การพูด และการฟัง)”  

1. ในทุกรายวิชา เพื่อให้นักศึกษามีทักษะที่ดี สื่อสารได้ดี เขียน

ได้ชัดเจน และรับฟังอย่างมวีิจารณญาณ ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม

ได้แก่ การสอบข้อเสนอวิทยานิพนธ์ การสอบรวบยอด และการ

สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ซึ่งนักศึกษาจะต้องจัดท าเอกสารที่

ต้องมีการเขียนด้วยภาษาวิชาการ ซึ่งได้มาจากการอ่าน 

รวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ รวมไปในระหว่างการสอบ

ต้องมีการสื่อสารด้วยการพูดและการฟังด้วย 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0NTM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0NTM0&method=inline


41 
 

Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 

2. หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการอบรมเรื่อง 

“โครงการเทคนิคการเขียนบทความวิจัยและบทความทาง

วิชาการเพื่อการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ” ใน

รูปแบบออนไลน์ผา่นโปรแกรม MS team ในวันที่ 19 กรกฏาคม 

2565 

ในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษา 2 คนที่จัดเตรียม Manuscript 

เพื่อขอเสนอตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์จ านวน 2 

ผลงาน ได้แก่ 

1. นางสาววรัญญา เฟื่องชุ่ม ยื่นขอเสนอตีพิมพ์เผยแพร่หัวข้อ 

Development of Alginate/ gum beads from Dimocarpus 

longan Lour.  Extracts by Encapsulation Technique ใ น

วารสาร The International Food Research Journal (เอกสาร

ขอเสนอตีพมิพ์) 

2. นางสาวนฤมล บุญมี ยื่นขอเสนอตีพิมพ์เผยแพร่หัวข้อ 

Optimization of ultrasound- assisted extraction of cold 

brew coffee using response surface methodology ใ น

วารสาร Food Research International Journal (เอกสารขอ

เสนอตีพมิพ์)  

ผลการประเมินที่ได้ในปี 2566-2567 คอื นักศึกษาทั้ง 2 คนได้

ตีพมิพ์บทความระดับนานาชาติ จ านวน 4 บทความ แสดงว่า

การจัดกิจกรรมประสบความส าเร็จตามที่หลักสูตรก าหนด โดย

มีคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาและผูส้อนอยู่ทีร่ะดับ 4 

คะแนน เต็ม 5 คะแนน 

 

L2 Communication in 

foreign language 

หลักสูตรฯ มีการพัฒนา “ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

(การเขียน การอ่าน การพูด และการฟัง)” เพื่อให้นักศึกษา

มีทักษะที่ด ีฟังและพูดโต้ตอบได้ อ่านรูเ้รื่อง และเขียนพอได้โดย

มีกิจกรรมดังนี้  

1. ในรายวิชาสัมมนา และวิชาที่ผู้สอนมอบหมายให้สืบค้น

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่และน าเสนองานในช้ันเรียนเป็น

ภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าเสนอ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDE5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDIw&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDIw&method=inline
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Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 

ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ โดยทางหลักสูตรได้จัด

เวทีการน าเสนอร่วมกับมหาวิทยาลัย Universiti Putra Malaysia 

ประเทศมาเลเซีย  และ Bulacan Agricultural State Collage 

ประเทศอนิโดนีเซีย (เอกสาร Book of abstract)  

2. หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการอบรมเรื่อง 

“โครงการเทคนิคการเขียนบทความวิจัยแลบทความทาง

วิชาการเพื่อการตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ” ใน

รูปแบบออนไลน์ผา่นโปรแกรม MS team ในวันที่ 19 กรกฏาคม 

2565 

 
 

ผลการประเมินที่ได้ในปี 2566-2567 คอื นักศึกษาทั้ง 2 คนที่

ได้ตีพมิพ์บทความระดับนานาชาติ จ านวน 4 บทความ ไม่พบ

การละเมิดลิขสิทธิ์ โดยมีการตรวจสอบกับโปรแกรมส าหรับ

ตรวจสอบการคัดลอกผลงาน (Plagiarism) แล้ว ระดับคะแนน

ความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้สอนอยู่ทีร่ะดับ 3.5 คะแนน 

เต็ม 5 คะแนน 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0NTM0&method=inline
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Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 

L3 Mathematics 

competences and basic 

science and technology 

หลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริม “สมรรถนะด้าน

คณิตศาสตร์ และพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” 

ผา่น 

รายวิ ชาวิ ช าดุ ษฎี นิพนธ์ ที่ มี ก า ร ใ ช้ทั กษะพื้ นฐ านด้ า น

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการด าเนินการวิจัยในการ

วิเคราะห์องค์ประกอบทางด้านเคมีและกายภาพ การวิเคราะห์

ผลและสรุปผลการวิจัย (แสดงในความก้าวหน้าวิชาสัมมนา) 

L4 Digital competence หลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริม “สมรรถนะการใช้

ดิจิทัล” ได้แก่  

รายวิชาสัมมนาที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า

ข้อมูล งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและน าเสนองานแบบปากเปล่า  

 
 

ผลการประเมินที่ได้ในปี 2566-2567 คือ นักศึกษาทั้ง 3 คนที่

ได้แสดงออกถึงสมรรถนะด้านคณิตศาสตร์ และสมรรถนะการ

ใช้ดิจิทัล ระดับคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้สอน

อยู่ทีร่ะดับ 4 คะแนน เต็ม 5 คะแนน 

 

L5 Learning to learn หลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริม “การเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเอง” ผา่นรายวิชาและกิจกรรม เชน่ 

1. รายวิชาสัมมนาที่ผู้สอนก าหนดให้นักศึกษาสืบค้นบทความ

วิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษมาสรุป 

เรียบเรียงเพื่อน าเสนอแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาร่วมช้ัน 
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Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 

2. รายวิชาดุษฎีนิพนธ์ที่นักศึกษาจะต้องบริหารจัดการแหล่ง

ความรู้ทั้งจากการสืบค้น การวางแผนการทดลอง การทดลอง 

การแสวงหาแหล่งสนับสนุนเพื่อทดสอบค่าบางค่าที่จ าเป็น เพื่อ

น ามาใช้แก้ปัญหาทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

L6 Social and civic 

competence 

หลักสูตรมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริม “ความเป็น

พลเมืองที่ดีของสังคม” เช่น การอยู่ในกฏระเบียบของสังคม 

การไม่ท าตัวเป็นภาระของสังคม และมีจิตสาธารณะ ผ่านการ

จัดกิจกรรมสาธารณะบริการสังคม  

1. นักศึกษาได้เข้าร่วมการจัดโครงการบริการวิชาการที่ทาง

หลักสูตรจัดขึ้นในฐานะของการเป็นผู้ช่วยวิทยากรและเป็นผู้

ประสานงาน จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 1. โครงการพัฒนา

วิธีการกลั่นและการสกัดน้ ามันหอมระเหยจากสมุนไพรอินทรีย์

ในชุมชน โดยมี ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม เป็นผู้รับผิดชอบ

โครงการ 2. โครงการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารจากกระเทียม 

โดยมี ผศ.ดร.หยาดฝน ทนงการกิจ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

และ 3. โครงการแปรรูปและการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑเ์ครื่องดื่ม

น้ ามะเกี๋ยงอินทรีย์เพื่อสุขภาพ โดยมี ผศ.ดร.กาญจนา นาค

ประสม เป็นผู้รับผดิชอบโครงการ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ชว่ยส่งเสริม

การน าความรู้ที่ได้จากการเรียนในห้องเรียนไปปรับใช้ให้เข้ากับ

โจทย์ความต้องการจากชุมชน ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร และ

การเข้าสังคม  

L7 Sense of initiative and 

entrepreneurship 

หลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริม “ความคิดริเริ่มและ

ความเป็นผู้ประกอบการ” โดย 

1. สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการประกวดนวัตกรรมและ

ความเป็นผู้ประกอบการในงาน International Seminar and 

Innovation Compettition of Technology and Innovation for High 

value Creation on Agricultural Products Under New 

Southbound Policy Collaboration 2023  ในวันที่ 7 พฤษภาคม 

2565 ซึ่งได้รับรางวัลชมเชยจากการประกวดครั้งนี้ 

2. ในรายวิชาสัมมนา ผศ.ดร.นักรบ นาคประสมได้น าเสนอ

งานวิจัยที่ได้ท าการจดสิทธิบัตรและได้ทุนสนับสนุนจากบริษัท

https://www.isic.mju.ac.th/home
https://www.isic.mju.ac.th/home
https://www.isic.mju.ac.th/home
https://www.isic.mju.ac.th/home
https://th.taokaenoiglobal.com/
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Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 

เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์มาร์เก็ตติ้งจ ากัด (มหาชน) ในการสร้าง

ผลติภัณฑ์เพื่อจ าหนา่ยในระดับอุตสาหกรรม 

 
 

กิจกรรมการสัมมนาเพื่อบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ 

L8 Cultural awareness and 

expression 

1. หลักสูตรมีการบ่มเพาะให้บัณฑิตมีการตระหนักรู้ ใน

วัฒนธรรมและการแสดงออกผา่นทุกรายวิชา ดังต่อไปนี ้

- การไม่สร้างข้อมูลเท็จ (Make up data) ส่งเสริมเป็นคนดี มี

คุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นพลเมืองดี

ของสังคม 

- การอา้งองิผลงานทางวิชาการของผูอ้ื่น ส่งเสริมจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ 

- การน าความรู้ในห้องเรียนไปประยุกต์กับภูมิปัญญาชาวบ้าน

ในระหว่ างการออกบริ การวิชาการแก่สั งคม เพื่ อ เพิ่ ม

ประสิทธิภาพ แตย่ังคงอนุรักษ์สิ่งที่ดีงามไว้  

 

 

ส าหรับกิจกรรม L6-L8 เมื่อสิ้นสุดการศึกษาได้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาผ่าน

กิจกรรมต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างตน้ โดยในการสอบป้องกัน (Defense Final Examination) ของนักศึกษา

ปริญญาเอกได้จัดท าแบบฟอร์มการประเมินผลจากคณะกรรมการสอบเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้

ที่คาดหวังตอ่ไป 
 

 
 

 
 

 

https://th.taokaenoiglobal.com/
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รายการหลักฐาน 

3.4-1 รายงานการประชุมหลักสูตร 

3.4-2 แบบสอบถามกิจกรรมเสริมทักษะ 

3.4-3 บันทึกข้อความการจัดการอบรม เรื่องการใช้ i-thesis และ endnote 

3.4-4 การจัดกิจกรรมสาธารณะบริการสังคม 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in students 

a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

       

 

Req.-3.5:  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรมีกิจกรรมในรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ ที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ในการ

พัฒนากระบวนการผลิตใหม่ ผลิตภัณฑ์ใหม่ จนน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม และมีแนวคิดในการเป็น

ผู้ประกอบการ ซึ่งในหลายหัวข้อของงานวิจัยได้รับความเอื้อเฟื้อจากผู้ประกอบการโดยได้ท าวิจัย

ร่วมกันท าให้นักศึกษาได้ซึมซับความเป็นผู้ประกอบการระหว่างปฏิบัติงานรว่มกับสถานประกอบการ

ด้วย ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากหัวข้องานวิจัยของนักศึกษา ซึ่งได้แก่  

 

หัวข้องานวิจัย รายชื่อนักศกึษา 

INNOVATION TECHNOLOGY FOR ENCAPSULATION ON 

BIOACTIVE COMPOUNDS OF LONGAN EXTRACT 

เทคโนโลยีนวัตกรรมการห่อหุม้สารส าคัญจากสารสกัดเมล็ด

ล าไย 

นางสาววรัญญา เฟื่องชุ่ม 

DEVELOPMENT OF BALSAMIC VINEGAR PRODUCTION 

FROM COFFEE PULP BY PROTOTYPE ACETIFIER UNDER 

INDUSTRIAL ACCELERATED CONDITIONS 

การพัฒนากระบวนการผลิตน้ าส้มสายชูบัลซามิกจากเนื้อผล

กาแฟด้วยเครื่องต้นแบบภายใต้สภาวะเร่งในระดับอุตสาหกรรม 

นางสาวนฤมล บุญมี* 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1Njkz&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/1H4X177qeqwF8iw273hMbCygBQvJaDTTK8tOz-C3RgN4/edit
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1Njky&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NzI2&method=inline
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หัวข้องานวิจัย รายชื่อนักศกึษา 

Development of Cooling Load and Energy Consumption 

Prediction Model Using Machine Learning: A Case of the 

Frozen Food Production Process  

การพัฒนารูปแบบการท านายส าหรับภาระการท าความเย็น

และการใช้พลังงานโดยการเรียนรู้ของเครื่อง กรณีศกึษา 

กระบวนการผลติอาหารแช่แข็ง 

นางสาวธวัลรัตน์ สัมฤทธิ์* 

หมายเหตุ สัญลักษณ์ * แสดงหัวข้องานวิจัยที่ท ารว่มกับผูป้ระกอบการ 

 

นอกจากนี้หลักสูตรได้สนับสนุนให้นักศึกษา 2 คน คือ นางสาววรัญญา เฟื่องชุ่ม และ

นางสาวนฤมล บุญมี เข้าร่วมการประกวดนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการในงาน 

International Seminar and Innovation Compettition of Technology and Innovation for High value 

Cration on Agricultural Products Under New Southbound Policy Collaboration 2023 ซึ่งได้รับรางวัล

ชมเชยจากการประกวด  

 

 
  

https://www.isic.mju.ac.th/home
https://www.isic.mju.ac.th/home
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ผศ.ดร.กาญจนา นาคประสม น.ส.วรัญญา เฟื่องชุม น.ส.นฤมลบุญมี และ น.ส. นิภาธร 

วลัยลักษณ์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับการ

ด าเนินการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ ภายใต้การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 

และได้รับทุนสนับสนุนในการแข่งขัน MJU Pre-Talent Mobility จ านวนเงิน 15,000 บาท ของการ

น าเสนอโครงการ การเพิ่มประสิทธิภาพและการพัฒนาผลิตภัณฑจ์ากดอกดาวเรือง ในระหว่างวันที่ 

22-24  กุมภาพันธ์ 2566 ณ Co-working ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.5 : The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, 

and an entrepreneurial mindset. 

       
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Req.-3.6:  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned 

to the expected learning outcomes.  

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรนั้น เริ่มจาก การประชุม

คณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยจากการประชุมมีมติเสียงส่วนใหญ่ (Consensus) โดย

ด าเนินการตามแนวทางของ OBE และการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งได้มาจากความ

ต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม จากนั้นจะก าหนดรายวิชา โดยน าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมา

เป็นพื้นฐานในการออกแบบรายวิชาเพื่อให้แต่ละรายวิชาสะท้อนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และ

มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาซึ่งพิจารณาจากความรู้  ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์ จัดท า CLOs ของรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs (ตามหลักฐาน 3.6-1) จากนั้น

อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ. 3 เพื่อวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Active learning และ 

การประเมินการสอนให้สอดคล้องกับ CLOs แล้วส่งให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้ตรวจสอบก่อนส่งเข้า

ระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอน ในวันแรกของการเรียน อาจารย์ผู้สอนแจก มคอ. 3 

และชี้แจงรายละเอียดค าอธิบายรายวิชา และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและ

ร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน (on-site หรอื online) และรูปแบบของงานมอบหมาย 

(ตามรายละเอียดในเกณฑ์ที่ 3.2) ร่วมกัน เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนน าผลการ

ประเมินชี้แจงในการประชุมหลักสูตร (หลักฐานที่ 3.6-2) และนักศึกษาจะท าการประเมินการเรียน

การสอนและอาจารย์ผูส้อนผ่านระบบการประเมินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย จากนั้นผู้สอน

จัดท า มคอ. 5 เพื่อสรุปผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการ

ประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษามาเขียนเป็นข้อปรับปรุงการเรียนการสอนในปีการศึกษา

ต่อไป (แสดงดังในภาพที่ 3.1) แล้วส่งให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบก่อนน าเข้าระบบสารสนเทศ

สนับสนุนการเรียนการสอน จากนั้นประธานหลักสูตร ทบทวนและรวบรวมข้อเสนอแนะหรอืรายการ

ที่ต้องแก้ไขปรับปรุงในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเข้าที่ประชุมคณะ เพื่อที่จะท าพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนในเทอมต่อไป นอกจากนี้หลักสูตรได้ท าการประเมินความพึงพอใจต่อ

กิจกรรมการเรียนการสอน (หลักฐานที่ 3.6-3) และการสอบถามจากบัณฑติที่เพิ่งจบในปีการศึกษา 

พ.ศ. 2566 และศิษย์เก่า (Alumni) เพื่อน ามาสะท้อนถึงความต้องการในตลาดแรงงาน เช่น ในงาน

ต าแหน่งนักวิจัย การมงีานวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ และหากมีทักษะ

การเขียนโครงการเพื่อขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก จะท าให้มโีอกาสได้งานมากขึ้น 

โดยมีการน าผลประเมินดังกล่าวมาใช้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2566 คือการจัด

เสริมของหลักสูตรในปี 2567 เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอก และการน าเสนอโครงการใหน้่าสนใจ ตรงจุด เห็นเป้าหมายสร้างความเชื่อมั่นจากผู้ใหทุ้น 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
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ภาพท่ี 3.1 การประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนผา่นระบบประเมินของ

มหาวิทยาลัย 

 

รายการหลักฐาน 

3.6-1 เอกสารมคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 หนา้ 84-86 

3.6-2 รายงานการประชุมหลักสูตร 

3.6-3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to 

be continuously improved to ensure their relevance to the needs 

of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

       

 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NzMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1Njkz&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHK50FRYMjN5B312zt3eyiqZEsO1qS9JyRILqUnGod3WOPOQ/viewform?usp=sf_link
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การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 3  

เกณฑ์

ย่อย 

 

การด าเนนิการในปัจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ชอ่งว่างในการปฏบัิตแิละพัฒนา

ตอ่ไป 

 

3.1 

  

หลักสูตรฯ ได้จัดท าปรัชญาการศึกษาท่ี

ส อ ด ค ล้ อ ง ป รั ชญ า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

มหาวิทยาลัย และได้แสดงให้เห็นอย่าง

ชัดเจนและสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ท้ังหมด นอกจากนี้ยังแสดงให้ เห็นเพื่อ

สะทอ้นให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน  

มคอ 2. ไมม่ ี

 

3.2  หลักสูตรฯ ได้ด าเนินกิจกรรมการสอนและ

การเรียนรู้แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีส่วนร่วม

ในกระบวนการเรียนรู้ 

 

 

 

 

เอกสารแนบตาม 

Link ในเนื้อหา 

  

การน าเอาผลการประเมินและ

ข้ อ แ น ะ น า จ า ก นั ก ศึ ก ษ าม า

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการ

สอน และปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 

2566 รวมท้ังจัดกิจกรรมเสริมใน

ปี 2567 ต่อไป 

3.3  หลักสูตรฯ ได้ด าเนินกจิกรรมการเรียนการ

สอนแสดงการเรียนรู้เชงิรุกของนักเรียนแลว้ 

 

3.4 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินกิจกรรมการสอนและ

การเรียนรู้แสดงการส่งเสริมการเรียนรู้ 

เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ และปลูกฝังให้นักเรียน

มคีวามมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชวีติแลว้  

3.5 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินกิจกรรมการสอนและ

การเรียนรู้แสดงการปลูกฝังให้นักเรียน มี

ความคิด ใหม่ ๆ  ความคิดส ร้างสรรค์  

น วั ต ก ร รม  แ ล ะ ก รอบค ว ามคิ ด ขอ ง

ผู้ประกอบการแลว้ 

3.6 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินกิจกรรมการสอนและ

การเรียนรู้ได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความ

ตอ้งการของอุตสาหกรรมและสอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังแล้ว  
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Criterion 4 : Student Assessment 

 

Req.-4.1:  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 

the teaching and learning objectives. 

 หลักสูตรมีการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยจากการประชุมมมีติเสียง

ส่วนใหญ่ (Consensus) เห็นชอบในการก าหนดแผนการประเมนิผู้เรยีนอย่างตั้งแตต่้นน้ าคือการรับเข้า

นักศึกษาใหม่ กลางน้ าคือการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องระหว่างการศกึษาจนการสอบก่อนส าเร็จ

การศึกษา และปลายน้ าคือการติดตามศิษย์เก่า ทั้งในส่วนการมีงานท า ท าตรงสาย มีผลงานจากสิ่ง

ที่เรียนรู้ของหลักสูตร และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยในทุกช่วงของแผนการประเมินได้ค านึงถึง

ความก้าวหน้าของผลการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตร ดังนี้ 

การรับเข้านักศกึษาใหม่  

หลักสูตรมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและช่วงเวลาการรับเข้าตามประกาศการรับสมัครเข้า

ศกึษาต่อระดับบัณฑติศกึษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีกระบวนการในการรับอิงกับการประกาศรับ

นักศึกษาของบัณฑิตศึกษาดังแสดงในภาพที่ 4.1 โดยมีบัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้ประสานงาน และ

หลักสูตรเป็นผู้ปฏิบัติงาน ทั้งการตรวจหลักฐานนักศึกษา การสอบคัดเลือก ซึ่งจ ะใช้วิธีการ

ประเมินผลด้วยวิธีการสัมภาษณ์โดยมีเกณฑค์ัดเลือกจากบัณฑติวิทยาลัย (หลักฐานที่ 4.1-1, 4.1-2 

และ 4.1-3) และเกณฑ์ที่สอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร จากนั้นทางหลักสูตรจะมีการแจ้งผลการ

คัดเลือกกลับไปให้บัณฑิตวิทยาลัยประกาศอย่างเป็นทางการอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้หลักสูตรได้ก าหนด

แผนการรับนักศึกษาไว้ภาคเรียนละ 3-5 คน ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 โดยมีการ

ประเมินกระบวนการจากการรับนักศึกษาจากปี 2564 พบว่าสามารถตอบสนอง PLO ของหลักสูตร

ได้อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ เนื่องจากนักศึกษาที่เข้ามาสมัครเรียนต่อเป็นดุษฎีบัณฑิตที่จบจาก

หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร มีความต้องการจะท าวิจัยต่อเนื่องจากระดับปริญญาโท สามารถ

วิเคราะห์และแก้ปัญหางานวิจัยได้อยู่ในระดับที่ดี และมีความรู้เฉพาะทางวิศวกรรมอยู่ในระดับที่ดี 

นอกจากนี้หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือก โดยก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษา

จากพื้นฐานในด้านการท าวิจัย เช่น ผลการประเมินการเรียนในรายวิชาดุษฎีนิพนธ์อยู่ในระดับที่ดี 

และความสามารถเชื่อมโยงความรู้ทางวิศวกรรมเพื่อน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหางานวิจัยอยู่ในระดับ

ทีด่ี เป็นต้น ในปีการศึกษา 2567 มีจ านวนผูม้าสมัครทั้งหมด 1 คน (คาดว่าเป็นนักศึกษาจนี) 
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ภาพท่ี 4.1 ระบบและกลไกการรับนักศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา 

 

การประเมินระหว่างการศึกษา 
 ในส่วนการประเมินผู้เรียนระหว่างการศึกษา อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจะต้องจัดท า 

CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรตามที่ก าหนดไว้ในมคอ. 2 และท าการวางแผนกิจกรรม

การเรยีนการสอน วิธีการประเมนิผลและเกณฑก์ารประเมินผล ที่สอดคล้องกับ CLOs ซึ่งแสดงไว้ใน

มคอ.3 แล้วส่งให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบว่ากิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล

สามารถท าให้นักศึกษาบรรลุตาม CLOs ได้ (ตารางที่ 4.1 และ ตามหลักฐานที่ 4.1-4) ก่อนท าการ

น าเข้าระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอน ก่อนการเปิดภาคการศึกษา และในวันแรกของ

การเรียนอาจารย์ผู้สอนจะเผยแพร่ มคอ. 3  ซึ่งรายละเอียดของค าอธิบายรายวิชา กิจกรรมการ

เรียนการสอน วิธีการประเมินผลและเกณฑ์การประเมินผลให้นักศึกษาทราบเพื่อให้นักศึกษามีส่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เมื่อสิ้นสุดเทอมการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะต้องเข้าร่วม

ประชุมหลักสูตรเพื่อท าการชี้แจงผลการประเมินการเรียน และจัดท า มคอ. 5 เพื่อรายงานผลการ

เรียนการสอนและการประเมินผล ถ้าในรายวิชาใดมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการเรียนการสอนก็

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
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ต้องชี้แจงไว้ในเอกสาร มคอ. 5 (ตามหลักฐานที่ 4.1-5) ก่อนน าเข้าสู่ระบบสารสนเทศสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

 

ตารางท่ี 4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับวิธีการประเมนิที่สอดคล้องกับ PLO หลักสูตร 

รายวิชา กิจกรรมการเรยีนการสอน วิธีการประเมินผล PLO 

หลักสูตรแบบ 1.1 และ 2.1 

วอ 701 ระเบียบวิธีวิจัย

ทางวิศวกรรมอาหาร 

 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมอืปฏบัิต ิ(Laboratory) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- การใช้กรณีตัวอยา่ง (Case Study) 

- Observation 

- Assignment/Homework 

- Exam 

- Oral presentation 

- Laboratory test 

1 2 3 4 และ 5 

วอ 711 นวัตกรรมและ

การผลิคเชิงนิเวศในงาน

วศิวกรรมอาหาร 

วอ 712 การออกแบบ

ระบบทางวิ ศวก รรม

อาหารแบบองคร์วม 

วอ 791 สัมมนา 1 - การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 

- การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า

ข้อมูล 

- การน าเสนองานดว้ยปากเปล่า 

- Observation 

- Oral presentation 

- Project 

 

2 3 และ 4 

วอ 792 สัมมนา 2 

วอ 793 สัมมนา 3 

วอ 794 สัมมนา 4 

วอ 795 สัมมนา 5 

วอ 796 สัมมนา 6 

วอ 891 ดุษฎนีพินธ์ 1 - การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- การลงมอืปฏบัิต ิ(Laboratory) 

- การสะท้อนคิด (Reflective thinking) 

 

- Observation 

- Oral presentation 

- Writing assay 

- Experiment 

- Thesis defense 

1 3 4 และ 5 

วอ 892 ดุษฎนีพินธ์ 2 

วอ 893 ดุษฎนีพินธ์ 3 

วอ 894 ดุษฎนีพินธ์ 4 

วอ 895 ดุษฎนีพินธ์ 5 

วอ 896 ดุษฎนีพินธ์ 6 

หลักสูตรแบบ 2 ปริญญา (Dual degree) 

อยู่ระหว่างการวางแผนรายวชิากับวธีิการประเมินท่ีสอดคล้องกับ PLO หลักสูตร ในกรณีนักศกึษาตา่งชาต ิเช่น  

ประเทศจีน หากมีการศึกษาผ่านระบบผสมผสาน Online and On-site 

 

 

 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
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เกณฑ์การประเมินสอบดุษฎีนิพนธ์ 

หลักสูตรฯ ด าเนินการตามแบบประเมินเชิงคุณภาพดุษฎีนิพนธ์ ที่ฝ่ายบัณฑิตศึกษา ส านัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ประกาศให้นักศึกษารับทราบอย่างทั่วกัน (เกณฑก์าร

ประเมินดุษฎีนิพนธ์) โดยการพิจารณาผลการประเมินจากประธานกรรมการสอบ อาจารย์ที่ปรึกษา

หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมอย่างเป็นเอกฉันท์ รวมทั้งมีการประเมินว่าดุษฎีนิพนธ์เรื่องนั้นสมควรส่ง

ประกวดดุษฎีนิพนธ์ดีเด่นหรือไม่ ทั้งนี้ก่อนการสอบดุษฎีนิพนธ์นักศึกษาต้องสอบผ่านความรู้

ภาษาอังกฤษ ซึ่งมหาวิทยาลัยประกาศเกณฑ์ให้นักศึกษาทราบอย่างทั่วถึงกัน (เกณฑ์การสอบ

ภาษาอังกฤษ) และเกณฑก์ารเผยแพร่ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรอืส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ที่ได้รับยอมรับ

ให้ตีพิมพ์และเผยแพร่ ซึ่งนักศึกษาทุกคนในหลักสูตรทราบดีว่าในการขอส าเร็จการศึกษาจะต้อง

แนบ Full Paper หรือ Proceeding เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จได้ตามศักยภาพ หลักสูตรฯ ได้สนับสนุนให้

นักศึกษาเข้าร่วมการอบรมการเขียนดุษฎีนิพนธ์ และการจัดท า i-thesis ที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดท า

ทุกปี 

นอกจากรายวิชาแล้ว นักศึกษาจะต้องท าการประเมินความรู้และการประยุกต์ใช้ความทาง

วิศวกรรมอาหาร ผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying exam) ภายใน 4 ภาคการศึกษาแรก โดยมี

เกณฑ์การสอบวัดคุณสมบัติด้วยการเลือก 5 บทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับดุษฎีนิพนธ์เพื่อ

วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้ทบทวนวรรณกรรมกับงานวิจัยที่ตนเองต้องการศึกษาท าวิจัย 

โดยต้องน าเสนอในรูปแบบของรายงาน (ตามหลักฐาน 4.1-6) และการน าเสนอด้วยปากเปล่าใหก้ับ

คณะกรรมการสอบประเมินผล และการสอบโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ก็ต้องน าเสนอในรูปแบบของ

รายงาน และการน าเสนอด้วยปากเปล่าให้กับคณะกรรมการสอบประเมินผลด้วยเช่นกัน 
 

การประเมินการส าเร็จการศึกษา 

ในการประเมินการส าเร็จการศึกษา นักศึกษาจะได้รับการประเมินการเรียนรู้ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาปี 2558 (เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร)  ซึ่งระบุไว้วา่ นักศึกษาจะต้อง 

นักศกึษาระดับปริญญาเอก แบบ 1.1   

1. ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยได้รับผลการศึกษาสัญลักษณ์ S 

2. สอบผา่นการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มสีิทธิขอท าดุษฎีนพินธ์ 

3. เสนอดุษฎีนิพนธ์และสอบผ่านการสอบดุษฎีนิพนธ์ โดยคณะกรรมการสอบที่มหาวิทยาลัยแตง่ตัง้ 

ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และต้องเป็นระบบเปิดให้

ผูส้นใจเข้ารับฟังได้ 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODYy&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4Mzgx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4Mzgx&method=inline
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4. ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ

ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการ อย่างนอ้ยสองเรื่อง 

นักศกึษาระดับปริญญาเอก แบบ 2.1    

1. ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 

และต้องได้ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนนสัญลักษณ์ B 

2. ในกรณีรายวิชาที่ก าหนดให้ประเมินผลด้วยสัญลักษณ์ S หรือ U จะต้องได้รับผลการศึกษา

สัญลักษณ์ S 

3. สอบผา่นการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มสีิทธิขอท าดุษฎีนพินธ์ 

4. เสนอดุษฎีนิพนธ์และสอบผ่านการสอบดุษฎีนิพนธ์ โดยคณะกรรมการสอบที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบัน และต้องเป็นระบบเปิดให้

ผูส้นใจเข้ารับฟังได้ 

5. ผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการ

ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการ ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 

นอกจากนีห้ลักสูตรยังเพิ่มใหม้ีการประเมินผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ก่อน

การส าเร็จการศกึษาโดยใช้เกณฑก์ารใหค้ะแนน (Scoring rubrics) ซึ่งนักศึกษาจะประเมินตนเองและ

จะถูกประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษา (ตามหลักฐานที่ 4.1-8 และ 4.1-9) โดยที่นักศึกษาในระดับ

ปริญญาเอกต้องได้คะแนนประเมินมากกว่า 4.5 จึงจะถือได้ว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังดังแสดงในตารางที่ 4.2  ซึ่งผลการประเมินพบว่า นักศึกษาที่จบการศกึษาในปี พ.ศ. 2566-

2567  มีคะแนนการประเมินจากคณะกรรมการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ดังแสดงในตารางที่ 4.2 
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ตารางท่ี 4.2  ตารางประเมินผู้เรยีนตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) รายบุคคล 

PLOs Outcome Statement 
 

Result 
Score 
(S1-S7) 

Ref. Remark 

1 สามารถแสดงออกถึงความตระหนักในคุณธรรม 
จร ิยธรรม ความร ับผ ิดชอบต่อส ังคมในวิชาช ีพ
วิศวกรรมอาหาร 

   

2 สามารถนำความรู้มาวินิจฉัยปัญหามาวางแผน โดยใช้
พื้นฐานและการประยุกต์ทฤษฎีขั้นสูง มาแก้ปัญหาใน
งานทางวิศวกรรมอาหารและวิทยาการร่วมสมัยได้ 

   

3 สามารถใช้ทักษะในการสื่อสาร การเขียน และการ
นำเสนอได้อย่างประสิทธิภาพในระดับนานาชาติ 

   

4 สามารถใช้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณในการ
ออกแบบระบบทางวิศวกรรมอาหารที่ซับซ้อนเพื่อให้
ได้องค์ความรู้ใหม่ 

   

5 สามารถใช้ความรู ้ทำการวิจัยและพัฒนาทางด้าน
กระบวนการและผลิตภัณฑ์ทางวิศวกรรมอาหาร เพื่อ
สร้างความเป็นผู้ประกอบการหรือสร้างนวัตกรรมได้
อย่างกลมกลืนกับระบบเชิงนิเวศน์ 

   



60 
 

การประเมินหลังจบการศึกษา 

 หลักสูตรได้ท าการประเมินความพึงพอใจในการท างานจากทั้งศษิย์เก่า และผูใ้ช้บัณฑิต เพื่อ

เป็นการตรวจสอบถึงการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาในขั้นตอนสุดท้าย ซึ่งสามารถใช้เป็นตัวบ่งชี้ว่า

บัณฑิตมีความรู้  ความสามารถและทักษะต่าง  ๆ ตามที่ต้องของผู้ ใช้บัณฑิตหรือไม่  โดยใช้

แบบสอบถามและการโทรศัพท์คุยเพื่อสอบถามข้อมูลเชิงลึกกับศิษย์เก่า แล้วน ากลับมาใช้พัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป  

 

รายการหลักฐาน 

4.1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยแมโ่จ ้เรื่อง ผูเ้ข้าศกึษา คุณสมบัติทางการศกึษาและการรับเข้าศกึษาใน

ระดับบัณฑติศกึษา 

4.1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้รับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2565 

4.1-3 หลักเกณฑ์การให้คะแนนการสอบสัมภาษณ์  

4.1-4 เอกสารมคอ.3 

4.1-5 เอกสารมคอ.5 

4.1-6 ตัวอย่างรายงานการสอบวัดคุณสมบัติ 

4.1-7 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ ้เรื่องเกณฑก์ารประเมินผลรายวิชาการค้นคว้าอิสระ วิทยานิพนธ์

และดุษฎีนิพนธ์ 

4.1-8 แบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ปี 2565 (ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์) 

4.1-9 แบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ปี 2565 (ประเมินโดยนักศึกษาเอง) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1 : A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

       

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4MDI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4MDI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2Nzg3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2Nzg3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4MDIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4Mjk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4Mjk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4ODk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4Mzgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4Mzgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3ODY5&method=inline
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Req.-4.2:  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 

การประเมินการก่อนการเข้าเรยีน 

 หลักสูตรได้เผยแพร่คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชาของผู้สมัครและวิธีการ

ประเมินผล (ตามหลักฐาน 4.2-1) อย่างชัดเจนผ่านช่องทาง website ของคณะฯ และฝ่าย

บัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งจะด าเนนิการก่อนถึงช่วงการเปิดรับสมัคร 
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การประเมินระหว่างเรียน  

 หลักสูตรเผยแพร่วิธีการประเมินผล สัดส่วนการประเมินผลช่วงเวลาการประเมินผลและใน

แต่ละวิชาใน มคอ.3 โดยอาจารย์ผู้สอนจะท าการชี้แจงรายละเอียดวิธีการประเมิน สัดส่วนของ

คะแนนสอบ การบ้านและงานที่มอบหมาย เกณฑ์ในการตัดเกรด และช่วงเวลาในการประเมิน ใน

คาบเรียนแรกของการเรียนการสอน และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์และสัดส่วน

การประเมนิรว่มกัน หากนักศกึษามีความประสงค์ที่จะปรับวิธีการประเมินหรอืการใหค้ะแนนก็จะยึด

เสียงส่วนใหญ่ของนักศกึษาที่มีความประสงค์ที่จะปรับวิธีการใหค้ะแนนดังกล่าวตามความเหมาะสม 

เพื่อให้นักศึกษาได้รับความเป็นธรรมในการประเมินผลและตนเองได้มีส่วนในการก าหนดเกณฑ์ใน

การประเมินที่รับทราบร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนจะต้องชี้แจง

รายละเอียดในการปรับเปลี่ยนใน มคอ.5 เพื่อส่งให้ประธานหลักสูตรพิจารณาต่อไป  

ในส่วนของช่วงเวลาในการประเมินผล อาจารย์ผู้สอนต้องแจ้งใหน้ักศกึษาทราบในวันเปิดช้ัน

เรียน และเวลาการแจ้งผลการประเมินจะต้องเป็นภายใน 1 สัปดาห์หลังจากการประเมินผล และใน

กรณีที่มีสอบกลางภาคอาจารย์ผู้สอนจะต้องแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษาทราบก่อนวันสุดท้าย

ของการถอนสัญลักษณ์ W ตามวันที่งานทะเบียนกลางของมหาวิทยาลัยประกาศไว้ 

 นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนจะแจ้งช่องทางการอุทธรณ์ผลการประเมินการศึกษาไว้ใน มคอ.3 

ในคาบเรียนแรกของการศึกษา ซึ่งมีหลายช่องทางดังนี้ 

1. ร้องเรียนผ่านช่องทางการอุทธรณ์ร้องทุกข์ หน้า website คณะ โดยนักศึกษาสามารถ

กรอกค ารอ้งทุกข์ไว้ในแบบฟอร์ม (ตามหลักฐาน 4.2-6) หลังจากได้รับเรื่องร้องทุกข์ ทางคณะจะท า

การแต่งตั้งกรรมการรอ้งทุกข์ (ตามหลักฐาน 4.2-7) ส าหรับเพื่อด าเนินการตามหนา้ที่ตอ่ไป  

 2. ร้องเรียนผ่านระบบของฝ่ายทะเบียนและประมวลผลของของมหาวิทยาลัย โดยในขณะที่

นักศึกษาดูเกรด นอกจากนักศึกษาจะสามารถใหค้ะแนนประเมินการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษายัง

สามารถเขียนแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั้งเขียนข้อความร้องทุกข์ โดยข้อความเหล่านี้ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการของคณะจะเป็นตรวจสอบและหากพบเรื่องร้องเรียน ก็จะน าเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการฝ่ายวิชาการเพื่อด าเนินการคณะกรรมการตรวจสอบและแก้ไขต่อไป 

3. ร้องเรียนผา่นกระบวนการยื่นค าร้องเพื่อขอดูผลการศกึษาเบือ้งตน้ในระดับสาขาวิชา โดย

ให้มีคนกลางเข้ามาร่วมตรวจสอบและร่วมสังเกตการณ์ในการพิจารณาผลการศึกษาด้วยโดยมี

ขั้นตอนดังภาพที่ 4.2 

https://engineer.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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ภาพท่ี 4.2 ขั้นตอนการยื่นข้อรอ้งเรียนในระดับสาขาวิชา 

 

4. ร้องเรียนโดยตรงที่ศูนย์รับข้อร้องเรียน ณ กองกลาง ช้ัน 1 อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย (สถาน

ที่ตั้งศูนย์รับข้อร้องเรียน) ซึ่งหากมีข้อร้องเรียนที่ตกลงกันไม่ได้ หลักสูตรฯ ได้วางแนวทางการ

ด าเนินงานตาม ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน ซึ่งประกาศใช้ 

ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2563 (ประกาศขอ้ร้องเรียน) 

เมื่อตรวจสอบผลการร้องเรียนในปีการศึกษา 2566 พบว่า ไม่มีนักศึกษามีข้อร้องเรียนหรือ

อุทธรณ์ผา่นทางช่องทางใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODY4&method=inline
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รายการหลักฐาน  

4.2-1 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้รับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2565 

4.2-2 Website คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

4.2-3 Website ฝา่ยบัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

4.2-4 เอกสารมคอ.3 

4.2-5 เอกสารมคอ.5 

4.2-6 แบบฟอร์มรอ้งทุกข์ 

4.2-7 ประกาศคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เรื่องหลักเกณฑ์การร้องทุกข์ส าหรับ

นักศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2Nzg3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2Nzg3&method=inline
https://engineer.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/news.aspx?newsID=43
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4Mjk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4Mjk3&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewyzNRHoM9lVjNmbJbB7pbmdNF3W8-PRZSBN_kjpBmohwhEw/viewform
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4NjMw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4NjMw&method=inline
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Req.-4.3:  The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

หลักสูตรมีการติดตามความก้าวหน้าของการศึกษาของนักศึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 

จากการพบปะพูดคุยกับนักศึกษาเพื่อสอบถามถึงความก้าวหน้าในการศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษา

สามารถติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละเทอมการศึกษาผ่านระบบทะเบียนของ

มหาวิทยาลัย ท าให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถทราบได้ว่านักศึกษามีผลการเรียนรู้ ในระหว่าง

การศกึษาอยู่ในระดับใด  

ในส่วนของเกณฑ์การศึกษาข้ออื่น ๆ อาจารย์ที่ปรึกษาจะท าการติดตามผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาตามเกณฑ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ผ่านวิชาสัมมนาซึ่ งได้มีการบันทึก

ความก้าวหน้าและผลการศึกษาอย่างเป็นระบบไว้ในแบบฟอร์มประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชา

สัมมนา (หลักฐานที่ 4.3-1) และมีการติดตามความก้าวหน้าการท าดุษฎีนิพนธ์ตามแผนโครงสร้าง

กระบวนการควบคุมการให้ค าปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษาแสดงดังตารางที่ 4.3  ผล

ความก้าวหน้าที่หลักสูตรได้ท าการติดตามผลการศกึษาของนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 แสดงดัง

ตารางที่ 4.4  

ตารางที่ 4.3 ตัวชี้วัดการประเมินความก้าวหนา้ในการเรียนในแตล่ะภาคการศกึษา ส าหรับหลักสูตร 

6 ภาคการศกึษา 

เทอม หลักสูตรแบบ 1.1 หลักสูตรแบบ 2.1 ตัวชี้วัดการประเมนิ 

1 วอ 701 ระเบียบวิธีวิจัยทาง

วศิวกรรมอาหาร 

วอ 791 สัมมนา 1 

วอ 891 ดุษฎนีพินธ์ 1 

วอ 701 ระเบียบวิ ธีวิจัยทาง

วศิวกรรมอาหาร 

วอ 791 สัมมนา 1 

วอ 711 นวัตกรรมและการผลิต

เชงินเิวศในงานวิศวกรรมอาหาร 

วอ 712 การออกแบบระบบทาง

วศิวกรรมอาหารแบบองคร์วม 

- สอบภาษาอังกฤษแรกเขา้ 

- สอบวัดคุณสมบัต ิ

- ได้หัวข้อท่ีเกี่ยวกับดุษฎนีพินธ์ 

-  ได้ค าสั่ งแต่ งตั้ งอาจารย์ ท่ี

ปรึกษาหลัก/ร่วม 

2 วอ 792 สัมมนา 2 

วอ 892 ดุษฎีนิพนธ์ 2 

วอ 792 สัมมนา 2 

วอ 891 ดุษฎนีพินธ์ 1 

วอ xxx วชิาเอกเลอืก 

- เรียนรู้ระบบ I-Thesis 

- เขียนโครงร่างดุษฎนีพินธ์ 

3 วอ 793 สัมมนา 3 

วอ 893 ดุษฎีนิพนธ์ 3 

วอ 793 สัมมนา 3 

วอ 892 ดุษฎีนิพนธ์ 2 

วอ xxx วชิาเอกเลือก 

- สอบโครงร่างดุษฎนีพินธ์ 

- น าเสนอร่างบทความ 1 
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4 วอ 794 สัมมนา 4 

วอ 894 ดุษฎีนิพนธ์ 4 

วอ 794 สัมมนา 4 

วอ 893 ดุษฎีนิพนธ์ 3 

- ได้ตีพิมพบ์ทความในวารสาร 1 

5 วอ 795 สัมมนา 5 

วอ 895 ดุษฎีนิพนธ์ 5 

วอ 795 สัมมนา 5 

วอ 894 ดุษฎีนิพนธ์ 4 

- น าเสนอร่างบทความ 2 

- สอบภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จ

การศึกษา 

6 วอ 796 สัมมนา 6 

วอ 896 ดุษฎีนิพนธ์ 6 

วอ 796 สัมมนา 6 

วอ 895 ดุษฎีนิพนธ์ 5 

- ได้ตีพิมพบ์ทความในวารสาร 2 

- สอบดุษฎนีพินธ์ 

 

ตารางท่ี  4.4  ผลการประเมินความก้าวหน้าการเรียนเพื่อส าเร็จการศกึษา ปีการศึกษา 2566 

รหัสนักศึกษา ชื่อ-นามสกุล 

1/2566 2/2566 ผล

คงเหลือ 

(%) 
ความก้าวหน้า 

สะสม (%) 

ความก้าวหน้า 

สะสม (%) 

6103507001 นางสาววรัญญา เฟื่องชุ่ม 90 100 0 

6303507001 นางสาวนฤมล บุญมี 80 90 10 

6403507005 นางสาวธวัลรัตน์ สัมฤทธิ์ 50 75 25 

  

จากผลการประเมินความก้าวหน้าในการศึกษาพบว่ามีนักศกึษารายแรกช้ันปีที่ 6 ได้สอบจบ

แล้ว โดยมคีวามลา่ช้ากว่าแผนการศกึษาจ านวน 2 คน ซึ่งอยู่ระหว่างการยื่นขอเสนออนุมัติตีพิมพ์ใน

วารสารแล้วและรอการตอบรับ 2 ฉบับ และอยู่ระหว่างการจัดเตรียม manuscript อีก 1 ฉบับ คงค้าง

ผลงานอีกประมาณ 10% ส าหรับรายที่สองทางหลักสูตรขอให้อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ช่วย

ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด ซึ่งที่ผ่านมาอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ส่วนคนสุดท้ายศึกษาช้ันปีที่ 3 ได้

สอบโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ผ่านตามเกณฑ์เรียบร้อย ถือว่าเป็นไปตามแผนการศึกษาโดยได้เริ่มท าวิจัย

ไปบางส่วนแล้ว ประมาณการความก้าวหน้างาน 50% โดยอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ได้ก ากับ

ติดตามความก้าวหน้าต่อไป  
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รายการหลักฐาน 

4.3-1 แบบฟอร์มประเมนิความก้าวหน้าการศกึษารายบุคคล 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for 

student progression and degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 

       

 

Req.-4.4:  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

 หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชา จัดท า Rubrics และ Marking scheme เพื่อ

ใช้ส าหรับการให้คะแนนข้อสอบ งานที่มอบหมาย การน าเสนอและกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งช่วงเวลา

การประเมนิ เกณฑใ์นการตัดเกรดที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน CLOs และ PLOs ไว้ใน

มคอ. 3 และท าการแจ้งให้นักศึกษาทราบในคาบแรกของการเรียน เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันใน

การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นการยืนยันว่าการประเมินไม่ได้เกิดจากอารมณ์ อคติ 

ของอาจารย์ผู้สอน เพื่อความโปร่งใส อาจารย์ผู้สอนทุกคนเปิดโอกาสให้นักศึกษาขอสอบถามผล

การประเมินและตรวจสอบความถูกต้องในการให้คะแนนและตรวจข้อสอบโดยเปรียบเทียบกับ

เกณฑ์ได้ นอกจากนั้นอาจารย์ผู้สอนจะแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงการประเมินทั้งในส่วนพฤติกรรม/ 

ชิ้นงานที่จะประเมิน สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผล ขอบเขตเนื้อหาที่จะสอบ 

ก าหนดวันเวลาในการสอบ ช่องทางการส่งงาน ช่องทางการให้ข้อมูลย้อนกลับ และในระหว่างเรียน 

อาจารย์ผู้สอนจะชี้แจง ท าความเข้าใจเรื่องการมอบหมายงานอย่างละเอียด รวมทั้งแนวการ

ประเมินผลชิ้นงานนั้น ๆ และเครื่องมือที่ใชป้ระเมิน ตัวอย่างแสดงดังภาพที่ 4.3 

 โดยทางหลักสูตรมีการก าหนดรูปแบบการเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งทางตรง (Direct 

Assessment) จากคณาจารย์ผู้สอน เพื่อเปรียบเทียบกับการประเมินทางอ้อม (Indirect Assessment) 

เพื่อให้เป็นข้อมูลเทียบเคียงการบรรลุผลส าเร็จ ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ

หลักสูตรทางวิชาของวิศวกรรมศซาสตร์ เช่น Tabee และ Abet เป็นต้น โดยตัวอย่างผลประเมินดัง

ภาพที่ 4.3 เห็นว่าทั้งทางตรงและทางอ้อม นักศึกษาปริญญษเอก ประเมินความก้าวหน้าอยู่ที่ 35 % 

เท่ากันเป็นต้น (ป.เอก ไม่มีการเรียนการสอนรายวิชาในปีการศึกษานีเ้หมอืน ป.ตร ีและ ป.โท) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTE4&method=inline
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ภาพท่ี 4.3 ตัวอย่างการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
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กิจกรรมตอบค าถามท้ายวิชาสัมมนา ภาคภาษาอังกฤษ 

 

 

รายการหลักฐาน 

4.4-1 เอกสารมคอ.3 

4.4-2 การใช ้Rubric ในการให้คะแนนการน าเสนอในวิชาสัมมนา 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these 

are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

       

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4Mjk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MjY1&method=inline
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Req.-4.5:  The assessment methods are shown to measure the achievement of 

the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

 หลักสูตรก าหนดให้ทุกรายวิชามี CLOs ซึ่งถูกสะท้อนมาจาก PLOs ของหลักสูตร (หลักฐาน 

4.5-1) โดยในแตล่ะรายวิชาได้มกีารก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการประเมินสอดคล้อง

กับ CLOs ซึ่งแสดงไว้ใน มคอ.3 และกิจกรรมการเรียนการสอนและวธิีการประเมินในแตล่ะรายวิชาที่

สอดคล้องกับการบรรลุ PLOs ได้แสดงไว้ตารางที่ 4.1 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าวิธีการประเมินในแต่ละ

รายวิชาจะสามารถวัดการบรรลุ PLOs ในแต่ละข้อได้ นอกจากนี้หลักสูตรมีการประเมินผลการ

บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละปี (YLOs) โดยอาจารย์ที่ปรึกษา (หลักฐาน 4.5-2) แสดงดัง

ตารางที่ 4.5 เพื่อเป็นการทวนสอบการบรรลุ CLOs ของนักศึกษา (หลักสูตรเก่า และมีการจัดประชุม

หลักสูตรเพื่อแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนท าปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลเพื่อให้

บรรลุ CLOs  
 

ตารางท่ี 4.5 ความสัมพันธ์ของรายวิชากับ PLOs และ YLOs ส าหรับหลักสูตรเก่า 

ป ี หลักสูตรแบบ 1.1 หลักสูตรแบบ 2.1 PLOs YLOs 

1 2 3 4 5 6 
1/1 วอ 701 ระเบียบวิธีวิจัย

ทางวิศวกรรมอาหาร 

วอ 791 สัมมนา 1 

วอ 891 ดุษฎีนิพนธ ์1 

วอ 701 ระเบียบวิธีวิจัย

ทางวิศวกรรมอาหาร 

วอ 791 สัมมนา 1 

 

วอ 711 นวัตกรรมและ

การผลิตเชิงนิเวศในงาน

วิศวกรรมอาหาร 

วอ 712 การออกแบบ

ร ะบบทา ง วิ ศ ว ก ร ร ม

อาหารแบบองคร์วม 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

ให้ผู้ เ รียนตระหนักในวิชาชีพวิศวกรรม
อาหาร มีความรูเ้พื่อสืบคน้ สามารถวางแผน
ในการท าวิจัย  มีการพัฒนาทักษะการ
น า เสนอ และมีทักษะการน าเสนอเพ่ือ
ถ่ ายทอดผลงานทางวิ ช ากา รอย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

1/2 วอ 792 สัมมนา 2 

 

วอ 892 ดุษฎีนิพนธ ์2 

วอ 792 สัมมนา 2 

วอ 891 ดุษฎีนิพนธ ์1 

 

วอ xxx วิชาเอกเลือก 

 

 

  
 
 

 
 

 

  

2/1 วอ 793 สัมมนา 3 

 

วอ 893 ดุษฎีนิพนธ ์3 

วอ 793 สัมมนา 3 

วอ 892 ดุษฎีนิพนธ ์2 

 

วอ xxx วิชาเอกเลือก 

   
 
 

 

 
 

  ให้ผู้เรียนมีความรูข้ั้นสูงเพ่ือให้สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ท าการวิจัย มีทักษะ
การคิดอย่างอิสระและมีวิจารณญาณ 
สามารถวางแผนท าวิจัยท่ีซบัซอ้นอย่างเป็น
ระบบ และมีทักษะในการสื่อสารผลการท า
วิจยั 

2/2 วอ 794 สัมมนา 4 

 

วอ 894 ดุษฎีนิพนธ ์4 

วอ 794 สัมมนา 4 

วอ 893 ดุษฎีนิพนธ ์3 

   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3/1 วอ 795 สัมมนา 5 

 

วอ 895 ดุษฎีนิพนธ ์5 

วอ 795 สัมมนา 5 

วอ 894 ดุษฎีนิพนธ ์4 

   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ให้ผู้ เ รียนมีทักษะการคิดวิ เคราะห์และ
สงัเคราะหผ์ลการวิจัยใหไ้ดอ้งคค์วามรูใ้หม่ 
โดยพฒันากระบวนการและผลิตภัณฑ์เพ่ือ
ต่อยอดในการสรา้งนวตักรรมทางวิศวกรรม3/2 วอ 796 สัมมนา 6 

 

วอ 796 สัมมนา 6 

วอ 895 ดุษฎีนิพนธ ์5 

   
 

 
 

 

 

 

 
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วอ 896 ดุษฎีนิพนธ ์6     อาหารโดยค านึงถึงระบบนิเวศน์ และ
สามารถเผยแพรอ่งคค์วามรูใ้หมสู่ส่งัคมโลก 

นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการประเมินการบรรลุ PLOs ก่อนการส าเร็จการศึกษาโดยใช้เกณฑ์

การให้คะแนน (Scoring rubrics) ซึ่งนักศึกษาจะประเมินตนเองและจะถูกประเมินโดยอาจารย์ที่

ปรึกษา (ดังที่กล่าวไว้ในหัวข้อ 4.1) และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาปี 2558 (หลักสูตรเก่า) เพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิต

สามารถบรรลุ PLOs ได้อย่างแท้จริง โดยในหลักสูตรใหม่ได้ทบทวนและจะปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

ประเมินผลใหม่ตามข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งผา่นการกลั่นกรองจากคณะกรรมการประจ า

หลักสูตร โดยคาดว่าจะด าเนกิารใชใ้นปี 2567 ต่อไป 

รายการหลักฐาน 

4.5-1 ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิของหลักสูตร ในเล่มมคอ.2 หนา้ 84 

4.5-2 การประเมนิผลการบรรลุผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังในแต่ละปี (YLOs) โดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5 : The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

       

 

Req.-4.6:  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

 หลักสูตรได้มกีารป้อนกลับผลการประเมินไปยังนักศึกษาเป็น 2 ช่วง ได้แก่ 

1. การใหข้้อมูลป้อนกลับผลการประเมินไปยังนักศึกษาในระหวา่งการเรียนการสอน 

 ในระหว่างการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนจะท าการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ ยวกับผลการ

ประเมินผลงานที่มอบหมาย การบ้าน โปรเจค และการสอบ ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากการ

ประเมินผล พร้อมให้ค าแนะน าเพื่อแก้ไขข้อที่บกพร่อง มีการเฉลยข้อสอบบางข้อเพื่อแสดงวิธีท า 

การค านวณหรือแนวค าตอบที่เหมาะสมให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้ค าตอบและแนว

ทางการตอบค าถามที่ถูกต้อง ท าให้เกิดการพัฒนาตัวเองในการสอบหรือการส่งงานครั้งต่อไป ใน

ส่วนของการน าเสนองานอาจารย์ผู้สอนจะท าการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินทันทีใน

ตอนท้ายคาบ เพื่อเป็นข้อมูลใหน้ักศึกษาใช้พัฒนาตัวเองต่อไป  

2. การให้ขอ้มูลป้อนกลับผลการประเมินไปยังนักศึกษาหลังการเรียนการสอน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NzMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NzMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTA0&method=inline
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หลักสูตรได้มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดส่งผลการศึกษาและรายงานผลการ

ด าเนินงานของรายวิชา (มคอ. 5) เพื่อสรุปผลข้อมูลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาใน

ก าหนดเวลาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยมีขั้นตอนคือ ภายหลังจากที่อาจารย์ผู้สอนได้ท าการ

ประเมินผลการเรียนจากงานที่มอบหมาย การบ้าน รายงานและการสอบแล้ว จะท าการรวบรวม

คะแนน แล้วแปลผลคะแนนเป็นเกรดแล้วจะท าการกรอกในระบบการให้เกรดของมหาวิทยาลัย 

จากนั้นท าส าเนาเอกสารให้กับเจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตรจัดเก็บเข้าแฟ้มรายงานผลการเรียนในแต่

ละภาคการศกึษา ซึ่งนักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเรียน หรอืเช็คความถูกต้องของผลการเรียน

โดยดูจากแฟ้มรวบรวมข้อมูลดังกล่าวได้ ทั้งนีน้ักศึกษาก็สามารถขอดูรายละเอียดได้ที่อาจารย์ผู้สอน

ในรายวิชานั้นโดยตรงก่อนที่อาจารย์ผู้สอนจะกรอกเกรดเฉลี่ยลงระบบในขั้นตอนสุดท้าย เพื่อน าเข้า

ที่ประชุมหลักสูตรเพื่อรับรองเกรดและประกาศเกรดอย่างเป็นทางการต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.6 : Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

       

 

Req.-4.7:  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

หลักสูตรมีการบริหารจัดการในการจัดการการส่งแผนการสอน มคอ. 3 โดยให้อาจารย์

ผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการปรับปรุง มคอ. 3 ในแต่ละปีการศึกษาให้ตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้นักศึกษา

ของหลักสูตร PLOs เพื่อให้ทันต่อเหตุการณป์ัจจุบัน และมีความทันสมัยอยู่เสมอ โดยมีการแจง้เตือน

การส่งมคอ. 3 ให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบและน าเข้าสู่ระบบระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียน

การสอน ก่อนเปิดภาคเรียนตามปฏิทินการรายงานผลการเรียนการสอนจากส านักบริหารและ

พัฒนาวชิาการของมหาวิทยาลัยทุกครั้ง  

เมื่อจบการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรมีการประชุมผลการเรียนรู้ และเกรดของ

นักศึกษาในแต่ละเทอม เพื่อติดตามคุณภาพการเรียนของนักศึกษาให้เป็นไปตามเงื่อนไขของระดับ

คะแนนที่เหมาะสมของการศกึษาในระดับบัณฑติศกึษา รวมทั้งมกีารพิจารณาแผนการเรียนการสอน 

วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน ของวิชาที่สอนในภาคการศกึษานั้นและพิจารณารายวิชาที่จะ

สอนในภาคการศึกษาถัดไป โดยจะยึดความสอดคล้องกับ PLOs และ CLOs นอกจากนี้ ยังมีการ

พิจารณาผลการประเมินจากนักศึกษาในด้านผู้สอน เนื้อหาการสอน วิธีการสอน สิ่งอ านวยความ

สะดวกในการเรียนการสอน ซึ่งอาจารย์ผู้สอนจะสรุปคะแนนการประเมิน ปัญหาหรือข้อเสนอแนะ

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
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จากนักศึกษาน ามารายงานใน มคอ. 5 และก าหนดการปรับปรุงการเรียนการสอน ทบทวนวิธีการ

ประเมิน ทบทวนเกณฑก์ารประเมินและปัญหาต่างๆ ของแต่ละวิชาเพื่อน ามาใช้ในการเรียนการสอน

ครั้งต่อไปและเพื่อน าไปสู่การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

ต่อไป 

ทุกปีการศึกษา จะมีการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต เช่น ความพึง

พอใจของบัณฑิตจบใหม่ที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรจะประเมินด้านการเรียนรู้ เช่น ผลการเรียนรู้ที่

หลักสูตรก าหนดมีความชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจ ระดับของผลการเรียนรู้ที่ได้รับเมื่อส าเร็จ

การศึกษา การจัดโปรแกรมการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสมเพียงใด ใน

รายละเอียดของหลักสูตรจะประเมินวิธีการสอนที่ชอบและสนใจ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ควร

ด าเนนิการก่อนส าเร็จการศึกษา ความรูแ้ละทักษะต่างๆ เพียงพอหรือไม่ ต้องการให้เพิ่มเตมิในหัวข้อ

ใด ในส่วนของผู้ใชบ้ัณฑติจบใหมจ่ะประเมินดา้น เชน่ การมงีานท า และการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

ทุก 5 ปีการศึกษา จะมีการปรับปรุงหลักสูตร ส าหรับหลักสูตรฯ ปีการคึกษา 2561 มีการ

สอบถามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลายภาคส่วน เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ผู้สอน 

ผู้ใช้บัณฑิตในส่วนของภาคเอกชน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน เพื่อน าความต้องการเหล่านั้นมาใช้ในการ

ปรับปรุงหลักสูตร และวางแผนปรับปรุงรายวิชา เพิ่มรายวิชาใหม่ตามที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 

ปรับปรุงรายวิชาที่มีอยู่ให้มีคามทันสมัยอยู่เสมอ ก าหนดวิธีการประเมิน เกณฑ์ที่สอดคล้องและมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้สุดท้ายแล้วหลักสูตรสามารถผลิตบัณฑติตามที่ตลาดต้องการได้ เพื่อใช้พัฒนา

และปรัปรุงหลักสูตรใหมป่ี พ.ศ. 2566 ต่อไป 

 

รายการหลักฐาน 

4.7-1 เอกสารมคอ.5 

4.7-2 แบบประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตตอ่คุณภาพของหลักสูตร 

4.7-3 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติ 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7 : The student assessment and its processes are shown 

to be continuously reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

       

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4Mjk3&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHK50FRYMjN5B312zt3eyiqZEsO1qS9JyRILqUnGod3WOPOQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/12XRwVh5sDbqY8d_x_KumCiZ7hbm6lo16KtjcOrMbpOU/edit
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การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 4 

เกณฑ์

ย่อย 

การด าเนนิการในปัจจุบัน 

 

หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัตแิละพัฒนา

ต่อไป 

4.1 ใชรู้ปแบบการประเมนิท่ีหลากหลาย มกีารวางแผน

และก าหนดวิ ธีการประเมินตามลักษณะของ

รายวิชา และลักษณะของผู้เรียน ในแต่ละรายวชิา

ของหลักสูตร และได้น ามาใช้น าร่องในรายวิชา 

ส่วนใหญ่ท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตรดูแล 

 

 

 

 

 

 

อา้งอิงโดย Link 

ในเนื้อหา 

 

 

 

 

 

 

ไมม่ ี

4.2  

มีการแจ้งข้อก าหนดการประเมิน ขั้นตอนการ

ตรวจสอบ และวิธีการร้องทุกข์ เพื่อความเท่ียงตรง 

และสามารถทวนสอบได้ 

4.3 

4.4 

4.5 

4.6 

4.7 มปีระกาศเกณฑจ์ากคณะเพ่ือความโปร่งใส และมี

การสื่อสารใหผู้้เรียนทราบ และมกีารแจง้ มคอ. 3 

ทุกรายวิชา  
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Criterion 5 : Academic Staff 

 

Req.-5.1:  The programme to show that academic staff planning ( including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 

is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, research, and service. 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง  

 หลักสูตรได้ก าหนดอาจารย์ประจ าหลักสูตรในรอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ซึ่งมี

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 3 คน รวมทั้งหมด 

6 คน โดยหลักสูตรมีการเตรียมการส าหรับการสืบทอดต าแหน่งประธานหลักสูตร โดยก าหนดให้มี

การหมุนเวียนการรับต าแหน่ง ทุก 5 ปี ตามจ านวนรอบของการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 

2563 ได้มีการแต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร ท าหน้าที่เป็นประธาน

หลักสูตรแทน รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์ นอกจากนั้นแล้วในรอบการปรับปรุงหลักสูตร 

พ.ศ. 2566 ที่จะถึงนี้จะมีการแต่งตั้งให้รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ จตุรงค์ล้ าเลิศ ท าหน้าที่

ประธานหลักสูตรต่อไป 

แผนการวเิคราะห์อัตราการคงอยู่และการเกษียณ 

หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์

อัตราก าลังของบุคคลกรสายวิชาการ โดยก าหนดให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร    

ป.โท และ ป.เอก จ านวน 7 คน จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปีการศกึษา 2566 พบว่าบุคลากร

สายวิชาการมีจ านวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้

ได้มีการวิเคราะห์อัตราการคงอยู่และการเกษียณอายุราชการดังแสดงในตารางที่ 5.1 พบว่า

คณาจารย์ส่วนใหญ่ยังคงมีเวลาราชการเหลือมากกว่า 10 ปี มีเพียง 2 คนที่มีเวลาราชการเหลือไม่

ถึง 10 ปีซึ่งทางหลักสูตรได้มีการเตรียมวางแผนส าหรับการถ่ายโอนภาระงานและการรับอาจารย์

เพิ่ม 
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ตารางที่  5.1 ตารางอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ วันท่ีบรรจุ 
ประสบการณ์

สอน 

วัน

เกษียณอายุ 

เวลาที่

เหลือ 

รศ.ดร.สมเกียรติ  จตุรงคล์้ าเลิศ 1 ก.ย 2547 19 ปี 1 ต.ค. 2579 12 ป ี

รศ.ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์ 1 มิ.ย. 2537 29 ปี 1 ต.ค. 2575 8 ป ี

ผศ.ดร.ชนวัฒน์  นิทัศนว์ิจติร 30 มิ.ย. 2543 23 ปี 1 ต.ค. 2574 7 ปี 

ผศ.ดร.กาญจนา  นาคประสม 4 ม.ค. 2556 10 ปี 1 ต.ค. 2582 15 ป ี

ผศ.ดร.หยาดฝน  ทนงการกิจ 4 ม.ค. 2556 10 ปี 1 ต.ค. 2583 16 ป ี

ผศ.ดร.นักรบ  นาคประสม 3 เม.ย. 2549 17 ป ี 1 ต.ค. 2581 14 ปี 

 

การวางแผนพัฒนารายบุคคล 

หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งจากการประชุมมีมติ

เสียงส่วนใหญ่ (Consensus) เห็นชอบใน หัวข้อเพื่อวางแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของคณาจารย์ใน

หลักสูตร 5 ประเด็นคือ การศกึษาระดับปริญญาเอก การพัฒนาเพื่อขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการ

ที่สูงขึ้น การพัฒนาด้านวิชาชีพวิชาการเชิงอุตสาหกรรม การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเชิง

วิชาการ และการพัฒนาการด้านการท าวิจัยและบริการวิชาการ ดังแสดงในตารางที่ 5.2 (แบบฟอร์ม

เอกสาร IDP ของคณะ) และในปี 2565 ได้มีระบบการวางแผนพัฒนารายบุคคลผ่านช่องทาง

ออนไลน์ด้วย (ระบบ IDP online) ซึ่งจะเห็นว่าทางหลักสูตรใช้หลักเสรีภาพทางวิชาการในการ

ตัดสินใจ โดยมีการวินิจฉัยประเด็นที่ส่งผลถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม นอกจากนี้ทางหลักสูตรยัง

ได้ก าหนดแผนติดตามในช่วงปี 2562-2566 โดยใช้หลักการส่งเสริมและยืดหยุ่น ในการเพิ่ม

เป้าหมายการพัฒนา พร้อมระบุเหตุผลหรอืความส าคัญเร่งด่วนในแต่ละประเด็น 

  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyMDU3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyMDU3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyMTQy&method=inline
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ตารางท่ี  5.2 แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) สายวิชาการของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

แผนการเลื่อนต าแหน่งทางวชิาการ 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรปีการศึกษา 2566 มีจ านวน 6 ท่าน มีคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด 

6 ท่าน โดยมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์จ านวน 2 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

จ านวน 4 คน ทั้งนี้หลักสูตรได้ผลักดันให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนางานวิจัยของนักศึกษาไปต่อ

ยอดสู่ผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการดังแสดงในตารางที่ 5.3 และ 5.4 โดยในขณะมี 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ นาคประสมได้ยื่นการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการไปเป็นระดับ       รอง

ศาสตราจารย์แล้ว และก าลังอยู่ขั้นตอนการพิจารณา นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2566 ผศ.ดร. 

ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร ผศ.ดร. กาญจนา นาคประสมและ ผศ.ดร. หยาดฝน ทนงการกิจ มีแผนที่จะ

ขอต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ ซึ่งขณะนี้อยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูลและ

จัดท าเอกสารการขอต าแหน่งต่อไป 

 

ตารางท่ี 5.3 วุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร 

วุฒกิารศึกษา อ. ผศ. รศ. ศ. อ.พิเศษ รวม 

ปรญิญาตร ี - - - - - 0 

ปรญิญาโท - - - - - 0 

ปรญิญาเอก - 4 2 - - 6 

รวม 0 4 2 0 0 6 

อายุคนเฉลี่ย (ปี) - 45.5 49.0 - - 46.7 

อายุงานที่เหลือเฉลี่ย (ปี) - 14.5 11.0 - - 13.3 
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ตารางท่ี 5.4 ข้อมูลการท างานวิจัยของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

ปีการศึกษา 

ประเภทผลงานตพีิมพ ์ รวม 

จ านวน

ชิ้น 

รวม  

ค่า 

คะแนน 

รายงานสืบ

เนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

(0.2) 

รายงานสืบ

เนื่องจากการ

ประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ 

(0.4) 

บทความ

วจิัย

ระดับชาติ 

(0.6) 

บทความ

วจิัย

ระดับชาติ 

(0.8) 

บทความ

วจิัยระดับ

นานาชาติ 

(1.0) 

2562 5 1 - 3 7 16 10.8 

2563 5 5 - 3 8 21 13.4 

2564 9 4 2 3 4 22 11.0 

2565 3 - 2 6 1 12 7.6 

2566 5 3 1 3 4 16 9.2 

 

รายการหลักฐาน 

5.1-1 บันทึกข้อความการขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี

บัณฑติ สาขาวิศวกรรมอาหาร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1 : The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement plans) is carried out to ensure that 

the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

       

 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE1MDk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE1MDk1&method=inline
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Req.-5.2: The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service 

 หลักสูตรได้ท าการวิเคราะห์จ านวนช่ัวโมงการสอนและจ านวนรายวิชาสอนของบุคคลากร

สายวิชา (ตามหลักฐานที่ 5.2-1) ซึ่งพบว่าค่า Workload เฉพาะของหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ป.เอก 

บุคคลกรสายวิชาการมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับจ านวนนักศึกษาปริญญา การค านวณค่า 

FTEs ของหลักสูตรในปีการศึกษา 2566 แสดงดังตารางที่ 5.5 ซึ่งมีค่า FTE รวมของอาจารย์ เท่ากับ 

6.0 นอกจากนีไ้ด้มกีารค านวณค่าภาระงานของอาจารย์และค่าภาระงานของนักศกึษา เท่ากับ 1:0.5 

เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหเ์พื่อวางแผนในการจัดการเรยีนการสอนต่อไป  

โดยผลการวิเคราะห์และสังเคราะห ์พบว่าหากพิจารณาองค์ประกอบเชิงรวม บูรณาการกับ

หลักสูตร ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก แล้วจ าเป็นต้องบริหารจัดการคน ภาระงาน จ านวนนักศึกษาทุก

ระดับให้เหมาะสมกับบริบทขององค์กร ทั้งนีไ้ด้น าเสนอผลการวิเคราะห์อย่างละเอียดไปแล้วในระดับ

คณะฯ (เอกสาร CUPT QMS ระดับคณะ) 

ตารางท่ี 5.5 อัตราส่วนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษา FTE ของปีการศกึษา 2562-2566 

ปี

การศึกษา 

FTEs รวมของ

อาจารย์ประจ า

หลักสูตร ป.เอก 

FTEs รวมของนักศึกษา 

หลักสูตร ป.เอก 

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

Staff-to-student Ratio 

2566 6 3 1 : 0.500 

2565 6 3 1 : 0.500 

2564 6 2 1 : 0333 

2563 6 1 1 : 0.167 

อ้างองิ: ตามเกณฑก์ารค านวณของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ครั้งที่ 3/2562 

 

 หลักสูตรยังได้น าข้อมูลมาพิจารณาถึงภาระงานสอนที่เหมาะสมเพื่อให้อาจารย์มีภาระงาน

สอนรวมทุกระดับ หลักสูตร ป.ตร ีป.โท และ ป.เอก รวมกับงานด้านวิจัย บริการวิชาการ และอื่น ๆ 

ซึ่งเป็นภาระงานที่คณะดูแลและก ากับ จงึท าให้บุคลากรทุกคนมโีหลดงานที่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน

ภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด แสดงดังตารางที่ 5.6-1 และ 5.6-2 

 

 



80 
 

ตารางที่ 5.6-1 สัดส่วนเฉพาะภาระงานสอนของบุคลากรสายวิชาการ FTES ปี 2566 

 

 

ตารางท่ี 5.6-2 สัดส่วนพันธกิจทุกด้านของบุคลากรสายวิชาการ ปี 2566 
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รายการหลักฐาน 

5.2-1 การคิดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

5.2-2 ข้อมูล FTES ปี 2565 คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.2 : The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of education, 

research, and service. 

       

 

Req. -5 . 3:  The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated 

การก าหนดรายละเอียดการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ในหลักสูตรจะด าเนินการโดย

คณะฯ โดยอ้างอิงหัวข้อ รายละเอียด และเกณฑ์มาตรฐานในคู่มือสมรรถนะ ฉบับปรับปรุงใหม่ 

2567 ในการประเมินสมรรถนะของบุคลากร (หลักฐานที่ 5.3-1) ซึ่งคณะฯ จะมีการก าหนดการ

ประเมินผ่าน 4 พันธกิจหลัก ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม (หลักฐานที่ 5.3-2) 

บุคคลากรจะได้รับการประเมินสมรรถนะทุกปี ปีละ 1 ครั้ง โดยประธานหลักสูตรซึ่งเป็น

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ได้ประเมินความสามารถของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่าน จากงาน

บริหาร งานตามพันธกิจ ได้แก่ งานสอน งานวิจัยและงานวิชาการอื่น งานบริการทางวิชาการ และ

งานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม รวมทั้งงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานนอกจากนี้ นอกจากนี้คณะฯ ยังมอบหมายให้ประธาน

หลักสูตรได้ประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความใฝ่รู้ การท างานเป็นทีมและ

การสรา้งเครอืข่าย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ทักษะด้าน

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการให้ค าปรึกษา ทักษะการสอน ทักษะด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม ความรู้ความเช่ียวชาญด้านวิชาการ ความกระตือรือร้นและการเป็นแบบอย่างที่ดี การ

บริหารจัดการ การวางแผน การมีวิสัยทัศน์ การแก้ไขปัญหา รวมทั้งประเมินพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงาน ได้แก่ ความตรงต่อเวลาในการท างาน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพ ความเสียสละและอุทิศเวลาให้กับงานในหน้าที่ ความมีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์ และมีจิต

บริการ และความสามารถในการควบคุมอารมณ์ หลังจากนั้น ผู้บริหารระดับคณะ และคณบดีซึ่ง

เป็นผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป จะประเมินบุคลากรทุกท่านอีกครั้ง จากนั้นจะมีการส่งผล

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2Nzg2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2Njgy&method=inline
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ประเมินสมรรถนะกลับไปยังบุคคลากรเพื่อให้ตรวจสอบและยืนยันผลการประเมิน และถ้าหากมี

ข้อผิดพลาดเกิดขึ้น ผู้ถูกประเมินสามารถสื่อสารชี้แจงและให้ข้อเสนอแนะกลับไปยังผู้บริหารได้

โดยตรง เพื่อใหผู้บ้ริหารรับทราบข้อปัญหาและขอ้เสนอแนะ และหากมีกรณีที่ต้องมีการปรับเปลี่ยน

เกณฑ์การประเมิน ทางคณะฯ ก็จะจัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและชี้แจงรายละเอียดของ

เกณฑใ์หม่เพื่อใชใ้นปีถัดไป 

 

รายการหลักฐาน  

5.3-1 เกณฑ์มาตรฐานในคู่มอืสมรรถนะ ฉบับปรับปรุงใหม่ 2567 

5.3-2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานในสังกัด

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

5.3-3 แบบฟอร์มเอกสาร IDP ของคณะ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3 : The programme to show that the competences of 

the academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

       

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA5NzI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA5NzI0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyMDU3&method=inline
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Req.-5.4: The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

ในการก าหนดภาระงานและหน้าที่ของบุคลากรจะพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเขี่ยวชาญและ

ประสบการณก์ารท างานของบุคคลนั้นเป็นหลัก ซึ่งจะถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจนตั้งแตก่ระบวนการรับ

สมัครบุคลลากรนั้นเข้าท างานจนสิ้นสุดสัญญาจ้างงาน  ยกตัวอย่างเช่น รายวิชาที่รับผิดชอบจะ

ก าหนดตามคุณวุฒิ และความเช่ียวชาญของอาจารย์ผูส้อน (ตารางที่ 5.7)  

ในส่วนของงานบริหารหลักสูตร ได้มกีารประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อ

ก าหนดบทบาทและต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน (ประธานหลักสูตร กรรมการ และเลขาฯ) โดย

มอบหมายงานที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ และท าความเข้าใจให้

ตรงกันก่อนประกาศให้ทราบในที่ประชุมคณะกรรมการ โดยในส่วนต าแหน่งทางด้านการบริหาร

หลักสูตรจะใช้การหมุนเวียนการท างานทุก ๆ รอบการปรับปรุงหลักสูตร ตามความเหมาะสมที่ตก

ลงกันเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารท างาน (หลักฐานที่ 5.4-1)  

 

ตารางท่ี 5.7 การก าหนดภาระการสอนตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผูส้อน 

ชื่อ ความเชี่ยวชาญ รายวิชาที่รับผิดชอบ 

รศ.ดร.สมเกียรต ิ จตุรงคล์้ าเลิศ - Mechanical Engineering  

- Energy Engineering 

- Food Engineering 

- Power Plant Engineering 

- Heat and Mass Transfer 

- Agricultural Interdisciplinarity 

- ปรากฏการณก์ารถ่าย

โอนในงานวิศวกรรม 

- ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข

ประยุกต์ในงานวิศวกรรม

อาหาร 

- การออกแบบและควบคุม

ระบบเครื่องจักรกลอาหาร 

รศ.ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์ - เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร

ช้ันสูงด้วยไมโครเวฟ 

- เทคโนโลยีโอโซนส าหรับ

อุตสาหกรรมอาหาร 

- การวเิคราะห์ทางคุณสมบตัิทาง

กายภาพ  คุณสมบัติทางความ

รอ้น และการถ่ายเทความรอ้นใน

การแปรรูป 

- สุขลักษณะในการ

ออกแบบด้านวิศวกรรม 

- เทคโนโลยีคลื่นไมโครเวฟ

ส าหรับงานวิศวกรรม

อาหาร 

- นวัตกรรมทางอาหารสู่

ผู้ประกอบการใหม ่
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ชื่อ ความเชี่ยวชาญ รายวิชาที่รับผิดชอบ 

- เทคโนโลยีสะอาด (Cleaner 

Technology) ส าหรับโรงงาน

อุตสาหกรรมเกษตร 

ผศ.ดร.ชนวัฒน์  นิทัศนว์ิจติร - Thermal Comfort 

- Natural Ventilation 

- Flow Visualization  

- Computational Fluid 

Dynamics 

- Vacuum Cooling 

- Food Engineering 

- การปรับอากาศและการ

ท าความเย็นส าหรับ

ผลิตภัณฑ์อาหาร 

- วิศวกรรมเพื่อโลกสีเขยีว

ส าหรับโรงงาน

อุตสาหกรรมอาหาร 

- การจัดการพลังงานใน

โรงงานอุตสาหกรรม

อาหาร 

ผศ.ดร.กาญจนา  นาคประสม - การพัฒนาอาหารนวัตกรรมและ

สรา้งมลูคา่เพิ่มผลิตภัณฑ์อาหาร

แปรรูป 

- การออกแบบกระบวนการและ

ก าหนดขัน้ตอนการฆา่เชื้อใน

ผลิตภัณฑ์อาหารที่บรรจุใน

ภาชนะปิดสนิท 

- การควบคุมระบบประกัน

คุณภาพในโรงงานอุตสาหกรรม

อาหาร 

- ระเบียบวิธีวจิัยทาง

วิศวกรรมอาหาร 

- กระบวนการแปรรูปและ

ห่วงโซอุ่ปทานของอาหาร

อินทรยี ์

- การผลิตและการจัดการ

เชิงนวัตกรรมอาหาร 

 

ผศ.ดร.หยาดฝน  ทนงการกิจ - การอบแห้งผักและผลไม ้

- การวเิคราะห์และสกดัสารพฤกษ

เคมีจากผักและผลไม ้

- เทคโนโลยีการยืดอายุของอาหาร
โดยไม่ใชค้วามรอ้น 

- ระเบียบวิธีวจิัยทาง

วิศวกรรมอาหาร 

- อุปกรณเ์ครื่องมือส าหรับ

ความปลอดภัยและการ

จัดการทางอาหาร 

- เทคโนโลยีการสกัดสาร

โภชนเภสัช  
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ชื่อ ความเชี่ยวชาญ รายวิชาที่รับผิดชอบ 

ผศ.ดร.นักรบ  นาคประสม - การหาสภาวะที่เหมาะสมในทาง

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

- การพัฒนาแบบจ าลองทาง

คณิตศาสตร ์

- เทคโนโลยีการหมัก 

- เทคโนโลยีการสกัด 

- การพัฒนาและออกแบบ

เครื่องจักรกลทางเกษตรและ

อาหาร 

- จลพลศาสตรข์อง

ปฏิกิริยาในวศิวกรรม

อาหาร 

- เทคโนโลยีการหมักเชิง

อุตสาหกรรม 

- การหาสภาวะที่เหมาะสม

ทางวิศวกรรมอาหาร 

 

ในส่วนของงานบริการวิชาการและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ หลักสูตรมีการมอบหมายงานตาม

ความรู้และความเช่ียวชาญ ประสบการณ์และความถนัด รวมทั้งพิจารณาจากภาระงานรวมของ

อาจารย์แตล่ะท่าน เพื่อให้เกิดการกระจายภาระการท างานอย่างเท่าเทียมกัน  
 

รายการหลักฐาน 

5.4-1 บันทึกข้อความแตง่ตัง้กรรมการผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to 

the academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

       

 

Req.-5.5: The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service 

 การตอบแทนการท างานของบุคคลากรของคณะมีอยู่ 2 สว่นคือ  

1. การเลื่อนขั้นเงินเดือนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยให้บุคลากรกรอกแบบฟอร์มเพื่อใช้ส าหรับประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปี ซึ่งในการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยก าหนดให้บุคลากรด าเนินการประเมินผลงาน 

ปีละ 1 ครั้ง ประมาณเดือนกันยายน การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตามแบบฟอร์ม ปวช. 02)  ซึ่ง

ครอบคลุมภาระงานด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE1MDk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQy&method=inline
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- ภาระงานตามพันธกิจ 4  ด้าน คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ

ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม  

- ภาระงานระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ตามที่ได้รับมอบหมาย 

- การพัฒนาตนเอง 

- การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

- งานเชงิยุทธศาสตรข์องหน่วยงาน 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

ในระบบการประเมินผลการปฎิบัติเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนจะด าเนินการอย่างยุติธรรมและ

โปร่งใส โดยบุคลากรสายวิชาการ จะได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานขั้นต้นจากประธาน

หลักสูตรซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาช้ันต้น หลังจากนั้น ผู้บริหารระดับคณะ และคณบดีซึ่งเป็น

ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป จะประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรทุกท่านอีกครั้ง เมื่อมีการ

ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมินแล้ว คณะจะส่งผลการเลื่อนเงินเดือนให้อาจารย์รับทราบเป็นการ

ส่วนตัวเพื่อตรวจสอบและยืนยันผลการประเมิน ซึ่งหากมีข้อสงสัยหรือต้องอุทธรณ์ ก็สามารถ

สอบถามหรืออุทธรณ์ไปยังคณบดีโดยตรงได้  

2. การตอบแทนการท างานจากการให้รางวัลและค่าตอบแทนจากการที่บุคคลากรมีการ

ท างานที่โดดเด่น ผ่านการคัดเลือกบุคคลกรดีเด่นของคณะ ซึ่งระบบที่ใช้คัดสรรนี้มีความเป็นธรรม

และสามารถตรวจสอบได้ ด าเนินการโดยการประกาศเพื่อเสนอชื่อผู้ที่มีผลงานโดดเด่นเข้าไปในการ

ประชุมคณะ จากนั้นจะมีการพิจารณาและประเมินผลจากเกณฑ์การประเมินที่คณะตั้งไว้ (ตาม

หลักฐาน 5.5-3 และ 5.5-4) 

 

รายการหลักฐาน 

5.5-1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานในสังกัด

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

5.5-2 การจัดท าข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากรสังกัดคณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2565 

5.5-3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

คัดเลือก อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA5NzI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA5NzI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2ODQ3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2ODQ3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2ODI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2ODI3&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.5 : The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which accounts for 

teaching, research, and service. 

       

 
Req.-5.6: The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood 

สิทธิประโยชน์ กฏเกณฑ์ บทบาทหน้าที่ส าคัญ และความรับผิดชอบของบุคลากร ได้ถูก

เผยแพร่ใน Website ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีรายละเอียดและข้อต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุนพัฒนาบุคลากร กองทุนสวัสดิการ สวัสดิการบ้านพักมหาวิทยาลัย 

การลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม การท าวิจัย การเขียนหนังสือหรือต าราทางวิชาการ การปฏิบัติงาน

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ การไปสอนหรือวิจัยต่างมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ สิทธิ

การลา วันเวลาปฏิบัติงานและวิธีการลงเวลาปฏิบัติงาน นอกจากนี ้สิทธิประโยชนแ์ละสวัสดิการของ

บุคคลากรได้ถูกเผยแพร่ไว้บน Website ของสภาพนักงาน (งานสภาพนักงาน กองกลาง) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ดังภาพที่ 5.1 

ในส่วนของจรรยาบรรณได้ถูกเผยแพร่เป็นคู่มือจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ 2560 ไว้บน website ของสภาพนักงาน (งานสภาพนักงาน กองกลาง) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ส าหรับ

เสรีภาพทางวิชาการถูกถ่ายทอดผ่านทางวัฒนธรรมองค์กรของหลักสูตร โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถด าเนินการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ ตามความสนใจและความเช่ียวชาญ รวมทั้งสามารถร้องเรียนเรื่องต่าง ๆ เชน่ การทุจริตต่อ

หนา้ที่ การประพฤติมชิอบในหน้าที่หรอืจรรยาบรรณของผูป้ฏิบัติงาน การละเลยหนา้ที่ตามกฎหมาย 

การปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า การกระท านอกเหนืออ านาจหรือไม่ถูกต้องตามกฎฺหมาย เป็นต้น (รายการ

หลักฐาน 5.6-4) ผ่านทางศูนย์รับข้อร้องเรียน บน Website ของมหาวิทยาลัย และ Website ของ

คณะ ซึ่งจากการด าเนินงานที่ผา่นมายังไม่พบการร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าวในองค์กร 
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ภาพที่ 5.1 สิทธิประโยชนแ์ละสวัสดิการของบุคคลากรได้ถูกเผยแพร่ไว้บน Website  

ของสภาพนักงาน 

รายการหลักฐาน 

5.6-1 website ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล  

5.6-2 website ของสภาพนักงาน 

5.6-3 คู่มอืจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2650 

5.6-4 แนวปฏิบัติการจัดการข้อรอ้งเรียน 

5.6-5 ศูนย์รับข้อรอ้งเรียน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.6 : The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of 

the academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood. 

       

 

  

http://personnel.mju.ac.th/document.php
https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_news.aspx?page=10&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA5ODc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA5OTAy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/complaintIndex.aspx


89 
 

Req.-5.7: The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training 

and development activities are implemented to fulfil the identified needs 

หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางในการฝึกอบรมและการพัฒนาตนเองของบุคลากรในหลักสูตร

อยู่ 2 แนวทางคอื  

1. บุคคลกรเป็นผู้ก าหนดการพัฒนาตนเอง โดยหลักสูตรจัดการประชุม เพื่อสอบถามความ

ต้องการของคณาจารย์ในการไปฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง หรือร่วมกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ 

โดยมีงบประมาณสนับสนุนจากคณะเป็นรายบุคคล (ปีการศึกษาละ 10,000 บาท) ตั้งแต่

สถานการณ์ COVID19 ที่ผ่านมาและจ านวนนักศึกษาที่ลดลง คณะฯ ยังคงสนับสนุนให้เข้าฝึกอบรม

พัฒนาตนเองที่ไม่มีค่าใช้จ่ายหรือผ่านระบบออนไลน์ที่ประหยัดค่าลงทะเบียน ซี่งในปีการศึกษา 

2566 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง โดยส่วนใหญ่มุ่งเน้นเกี่ยวกับการพัฒนา

ด้านการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นซึ่งใช้งบประมาณในการเข้าฝึกอบรมน้อยมาก และ

ยังคงสามารถบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาตนเองได้  
2. คณะและมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดการพัฒนาตนเองของบุคลากร ซึ่งเป็นการพัฒนา

ตนเองเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย โดยการจัดท า

HRD Training Roadmap คือเส้นทางการฝึกอบรมบุคลากรที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบแบบแผน โดย

ระบุว่าบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง แต่ละวิชาชีพ จะต้องหรือควรจะได้รับการพัฒนาและฝึกอบรม

เรื่องใดบ้างโดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  Core Program คือหลักสูตรบังคับที่ต้องผ่าน และ 

Optional Program คือหลักสูตรทางเลือก (ภาพที่ 5.2)  ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาบุคคลกรจะต้องวาง

แผนการพัฒนาตนเองผ่านระบบ IDP online ตามอายุการท างานและต าแหนง่ทางวิชาการ 

จากผลการด าเนินงานในปี 2566 สามารถสรุปการพัฒนาตนเองของบุคลลากรในหลักสูตร

ในตารางที่ 5.8 

ทั้งนี้ทางหลักสูตร ได้ทบทวนการพัฒนาตนเองของบุคลากรในหลักสูตรใหม่ โดยให้อาจารย์

แต่ละคนเลือกกิจกรรมและวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมตามบริบทของตนเอง แล้วระบุแผนระยะ 3-5 

ปี ไว้ในระบบ IDP online ทั้งนี้การพัฒนาตนเองของบุคลากรในหลักสูตร จ าเป็นต้องค านึงถึง

งบประมาณ ความพร้อม และทิศทางของการพัฒนาหลักสูตรเป็นหลักด้วย ซึ่งอาจจ าเป็นต้องมี

กิจกรรมและวิธีการพัฒนาเชิงกลุ่มแบบบังคับ เพื่อก าหนดทิศทาง งานวิจัยของหลักสูตรและการ

สร้างนวัตกรรมทางวิศวกรรมอาหาร ให้สอดคล้องกับคณะร่วมถึงการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 ที่

เน้นด้านนวัตกรรมด้วย 

https://erp.mju.ac.th/hrDevelopPlanPersonYearList.aspx?goID=116
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ภาพท่ี 5.2 Core program และ Option program การพัฒนาตนเองของบุคคลากรสายวิชาการ 

 

ตารางท่ี 5.8 การฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 

รายชื่อ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง การน าไปใช้ประโยชน์ 

รศ.ดร.สมเกียรต ิ 

จตุรงค์ล้ าเลิศ 

1. การเข้าร่วมประชุมวิชาการเร่ืองการถ่ายเท

พลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้าน

ความร้อนและกระบวนการ (คร้ังท่ี 23) วันท่ี 

14-15 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม อีโค่ โคซี่ 

บีชฟร้อนท์ รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี 

2. การประชุมพิจารณาแนวทางการพัฒนา

และยกระดับศักยภาพการส่งออกผลไม้ไทย 

และแนวทางการพัฒนาเค ร่ืองจักรกล

การเกษตรรองรับการผลิตเพื่อส่งออกผลไม้

ท่ีมีศักยภาพของไทยวันอังคารท่ี 23 เมษายน 

2567 เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ โรงแรม

รามาการเ์ด้นส์ กรุงเทพ หรือการประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ZOOM Meeting  

3. การประชุมหลักปฎิบัติการลงนามสัญญา

รับทุนสนับสนุนการวิจัย โดยลายมือชื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) จัดโดย สวก. 

วันท่ี 24 มิถุนายน 2567 

4. ยื่นจดสทิธิบัตรการประดิษฐ์ 2566 

1. ร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความร็ทาง

วิ ช า ก า ร  ด้ า นพลั ง ง า น  แ ล ะ

วิ ศ วก รรมศาสต ร์  เ ป็ นผ็ ท ร ง

พิจารณาบทความเข้าร่วมประชุม

ดังกล่าว  

2. สามารถช่วยเสนอการแก้ไข

ปัญหา จากประเด็นตัวอย่างการ

ส่งออกทุเรียนสด และล าไยสด ไป

ประเทศจีน แนะน า เทคโนโลยี

เคร่ืองจักรกลเกษตรส าหรับพัฒนา

ต่อยอด 

 

3. สร้างเสริมความเข้าใจหลัก

ปฎิบัติการลงนามสัญญารับทุน

สนับสนุนการวิจัย โดยลายมือชื่อ

อเิล็กทรอนิกส ์(e-Signature) 
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รายชื่อ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง การน าไปใช้ประโยชน์ 

รศ.ดร.จตุรภัทร  

วาฤทธ์ิ 

1. การเข้าร่วมประชุมวิชาการเร่ืองการถ่ายเท

พลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้าน

ความร้อนและกระบวนการ (คร้ังท่ี 23) วันท่ี 

14-15 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม อีโค่ โคซี่ 

บีชฟร้อนท์ รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี 

2. งานประชุมวิชาการวิศวกรรมอาหาร

แห่ ง ชาติ  ค ร้ั ง ท่ี  ( The 10th National Food 

Engineering Conferentce, FENETT2024)  ณ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัด

นครราชสมีา เมื่อต้นเดอืนเมษายน 2567 

3.  เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ก ว ด ใ น ง า น  The 16th 

International Invention and Innovation show 

( INTARG 2023)  ณ  เ มื อ ง ค า โ ต ไ ว ซ์  

สาธารณรัฐโปแลนด์ ในระหว่างวันท่ี 22-28 

พฤษภาคม 2566 

 

1. ร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความร็ทาง

วิ ช า ก า ร  ด้ า นพลั ง ง า น  แ ล ะ

วิ ศ วก รรมศาสต ร์  เ ป็ นผ็ ท ร ง

พิจารณาบทความเข้าร่วมประชุม

ดังกล่าว  

2.  เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ก ว ด ผ ล ง า น 

โครงงานนักศึกษาวิศวกรรมอาหาร 

และแลกเปลี่ยนความร็ระหว่าง

สถาบันใหดา้นวศิวกรรมอาหาร 

 

3. ได้ ร่วมประกวดผลงานเร่ือง 

"เทคโนโลยเีฮอร์เดิลด้วยโอโซนและ

เคมีเพื่อลดปริมาณไวรัสโคโรน่า

ปนเป้ือนในทุเรียนส่งออก" ซึ่งเป็น

ผลงานท่ีผ่านการคัดเลือกโดย 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

และได้รับรางวัล เหรียญทอง 

ผศ.ดร.ชนวัฒน ์  

นทัิศน์วิจิตร 

1. การเข้าร่วมประชุมวิชาการเร่ืองการถ่ายเท

พลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้าน

ความร้อนและกระบวนการ (คร้ังท่ี 23) วันท่ี 

14-15 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม อีโค่ โคซี่ 

บีชฟร้อนท์ รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี 

2. การสัมมนาวิชาการด้านเร่ืองท าความเย็น 

ณ  Nimman Conveintion Center โ ร งแรมยู  

นมิมาน จ. เชียงใหม ่วันท่ี 9 มิถุนายน 2566  

 

1. ร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทาง

วิ ช า ก า ร  ด้ า นพลั ง ง า น  แ ล ะ

วิ ศ วก รรมศาสต ร์  เ ป็ นผู้ ท ร ง

พิจารณาบทความเข้าร่วมประชุม

ดังกล่าว  

2 .  ได้แนวทางการพัฒนาด้าน

วิชาการ การเรียนการสอนในวิชา 

การท าความเย็นและออกแบบห้อง

เย็น 

ผศ.ดร.กาญจนา 

นาคประสม 

1. โครงการยกระดับวิสาหกิจชุมชนและ

ผู้ประกอบการใหม่ด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่  วัน ท่ี 13 

มถิุนายน 2565 

2. การอบรมหลักสูตร "กฎหมายปกครอง

ส า ห รั บ นั ก บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย  : 

1. น าความรู้และแนวทางมาเขียน

บทความวิจัยและพัฒนาตัวเองเพื่อ

เลื่อนต าแหน่งทางวิชาการในระดับ

รองศาสตราจารย์  

2 .  ได้แนวทางการพัฒนาด้าน

วิชาการ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาวิชาชีพและการจัดเรียนการ

สอน และการบริหารหลักสูตรให้
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รายชื่อ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง การน าไปใช้ประโยชน์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันท่ี 23 มิถุนายน-24 

กันยายน 2565 

 

สอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อน

การด าเนินงานของหน่วยงานต้น

สังกัดและมหาวทิยาลัย 

ผศ.ดร.หยาดฝน 

ทนงการกจิ 

1. โครงการอบรม เร่ือง การขอต าแหน่งทาง

วิชาการตามเกณฑ์ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 

2565 วันท่ี 30 มถิุนายน 2565  

2.  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วชิาการ วันท่ี 30 มถิุนายน 2565  

 

1. น าความรู้และแนวทางมาเขียน

บทความวิจัยและพัฒนาตัวเองเพื่อ

เลื่อนต าแหน่งทางวิชาการในระดับ

รองศาสตราจารย์  

2 .  ได้แนวทางการพัฒนาด้าน

วิชาการ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาวิชาชีพและการจัดเรียนการ

สอน และการบริหารหลักสูตรให้

สอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อน

การด าเนินงานของหน่วยงานต้น

สังกัดและมหาวทิยาลัย 

ผศ.ดร.นักรบ  นาค

ประสม 

1. อบรมหลักสูตร ผู้ควบคุมประจ าหม้อน้ า

หรือหม้อต้มท่ีใช้ของเหลวเป็นสื่อน าความ

ร้อน อบรมภาคทฤษฏีและดูงานภาคสนาม 

ระหว่างวันท่ี 20-25 กุมภาพันธ์ 2566  

2. ร่วมงาน Open House เพื่อเปิดตัวโครงการ 

AgBiotech Incubation 2023  ก า รพัฒนา

สตาร์ทอัพด้านการเกษตรท่ีประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีชีวภาพในระยะเร่ิมต้น วันท่ี 9 

พฤษภาคม 2566 จัดโดยส านักงานนวัตกรรม

แห่งชาติ (NIA) และมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

1. น าความรู้มาพัฒนางานสอนและ

งานวิจัยในการควบคุมหม้อน้ าเพื่อ

ฆ่าเชื้ออาหารตลอดจนอุปกรณ์

เคร่ืองจักรต่างๆท่ีต้องใช้ความร้อน

ในโรงงานอุตสาหกรรม  

2. น าองคค์วามรู้มาพัฒนางานวิจัย

ให้เป็นสตาร์ทอัพด้านอาหาร ตาม

นโยบายมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 ด้าน

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 

อ้างองิขอ้มูลจาก รายชื่อบุคลากรที่ไปพัฒนาบุคลากรแยกตามหนว่ยงาน 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.7 : The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 

       

  

https://erp.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?dID=291&sd=01/06/2564&ed=31/05/2565
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Req.-5.8:  The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality 

 กระบวนการจัดการประสิทธิภาพของการท างานของบุคลากรในหลักสูตรจะถูกด าเนินการ

โดย ประธานหลักสูตรและผู้บังคับบัญชาในระดับที่สูงขึ้นไปในระดับคณะฯ ผ่านแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ (ป.วช-02 ตามหลักฐาน 5.8-1) ทั้งนี้ในการประเมินในหมวดภาระงานอื่นที่ได้รับ

มอบหมายเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานหรือหน่วยงาน ทาง

หลักสูตรและคณะฯ ได้ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิดังกล่าวไว้ จากนั้นประกาศเพื่อให้คณาจารย์ทราบ

เพื่อน าไปวางแผนส าหรับการประเมินและก าหนดประเด็นที่ต้องการพัฒนาในแบบข้อตกลงภาระงาน

และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (TOR) ให้สอดคล้องกัน 

 โดยในปี 2565 หลักสูตรได้มกีารทวนสอบผลการปฏิบัติงานพร้อมหลักฐานแนบว่าตรงตาม

เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้และผลการประเมินถูกต้องหรือไม่ ผลจากการด าเนินงานพบว่า 

คณาจารย์ในหลักสูตรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมแนบหลักฐานในการพิจารณาอย่าง

ครบถ้วน ตรงตามเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดไว้ และมีผลการประเมินถูกต้อง จากนั้นทางหลักสูตร

จึงส่งผลการประเมินไปยังคณะฯ เพื่อคัดเลือกคณาจารย์ที่มีผลงานระดับดีเด่นที่สามารถสร้าง

ชื่อเสียงให้กับคณะฯ และมหาวิทยาลัยจากการได้รับรางวัลทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

โดยทางคณะฯ ได้จัดใหม้ีการประกาศเกียรตคิุณและแสดงความยินดีใน Facebook ของคณะฯ อีกทั้ง

จะมีการเสนอชื่อต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาขึ้นเงินเดือนพิเศษในกรณีที่ได้รับคัดเลือกให้เป็น

บุคลากรดีเด่นหรือเป็นบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นระดับชาติหรือนานาชาติ (หลักฐาน 5.8-2) ในส่วน

ของหลักสูตรได้มีการแจ้งให้ทราบในที่ประชุมและแจ้งประกาศแสดงความยินดีใน Facebook ของ

สาขาวิศวกรรมอาหาร ซึ่งในปี 2566-2567 มนัีกศึกษาและคณาจารย์ในหลักสูตรได้รับรางวัลคือ  

นักศึกษาสาขาวิศวกรรมเกษตร คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

คว้ารางวัลระดับชาติ ในการน าเสนอผลงานภาคบรรยาย งานประชุมวิชาการวิศวกรรมอาหาร

แหง่ชาติ ครั้งที่ (The 10th National Food Engineering Conferentce, FENETT2024) ณ  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา เมื่อต้นเดือนเมษายน 2567 ซึ่งมีสถาบันอุดมศึกษาทั่ว

ประเทศส่งผลงานเข้าร่วมจ านวนมาก โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้สามารถคว้ารางวัลมาได้ 2  ผลงาน  

ได้แก่ 

1) รางวัลชนะเลิศ ภาคบรรยาย เรื่อง“การออกแบบและพัฒนาเครื่องคัดเมล็ดกาแฟพีเบอร์

รี่” ผลงานวิจัยของนายอนุพงศ์ เขื่อนแก้ว และ นายอ านาจ ธนูไตร นักศึกษาสาขา

วิศวกรรมเกษตร โดยมี รศ.ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ส าหรับเครื่องคัด

เมล็ดกาแฟพีเบอร์รี่  จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เกษตรกร สามารถคัดเกรดเมล็ดกาแฟพี

เบอร์รี่ ซึ่งเป็นเมล็ดกาแฟขนาดที่มีรสชาติกลมกล่อมกว่าปกติและปะปนมาในเมล็ด
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กาแฟธรรมดาโดยสามารถคัดแยกเกรดได้เร็วขึ้น 216% เมื่อเทียบกับใช้คนคัดแยก ช่วย

เพิ่มรายได้จากการคัดเกรดกาแฟพีเบอร์รี่ได้มากกว่าเดิมถึง 6 เท่า 

2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ภาคบรรยาย เรื่อง “การวิเคราะห์การไหลของอากาศแบบ

บังคับ ภายในตู้รมแก๊สโอโซนส าหรับล าไยสดผลเดี่ยว ด้วยเทคนิคพลศาสตร์ของไหลเชิง

ค านวณ” ผลงานวิจัยของ นายอนุชา ประมวล และ นายมนัญชัย  บุญคง นักศึกษาสาขา

วิศวกรรมเกษตร โดยมี รศ.ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งผลงานวิจัยนี้

จะช่วยค านวณการไหลของแก๊สโอโซนในตู้รมแก๊สฯ ให้ไหลผ่านผลล าไยบรรจุกล่องให้

เหมาะสม  สัมผัสผลล าไยได้สม่ าเสมอ และปลอดเชื้อได้ทั่วถึง  ล าไยที่ผ่านการรมด้วย

แก๊สโอโซน มีอายุการเก็บรักษานานขึน้ คงความสดได้ดี ชะลอการเกิดเชื้อราบนผลล าไย

ได้ถึง  18 วัน เหมาะส าหรับการเพิ่มมูลค่าล าไยผลเดี่ยวให้เป็นสินค้าพรีเมี่ยมปลอด

สารพิษ เป็นทางเลอืกเพื่อทดแทนการใชส้ารซัลเฟอร์ไดออกไซด์กับล าไยสดได้ ดังภาพที่ 

5.3 

 

 

ภาพที่ 5.3 รางวัลจากนักศึกษา  
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2)  รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์ อาจารย์สังกัดสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวศิวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตรได้รับรางวัล เหรียญทอง จากการน าผลงานวิจัย เรื่อง "เทคโนโลยีเฮอร์เดิล

ด้วยโอโซนและเคมีเพื่อลดปริมาณไวรัสโคโรน่าปนเปื้อนในทุเรียนส่งออก" ซึ่งเป็นผลงานที่ผ่านการ

คัดเลือกโดย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เข้าร่วมประกวดในงาน The 16th International 

Invention and Innovation show (INTARG 2023) ณ เมืองคาโตไวซ์ สาธารณรัฐโปแลนด์ ในระหว่าง

วันที่ 22-28 พฤษภาคม 2566 เทคโนโลยีเฮอร์เดิลด้วยโอโซนและเคมีเพื่อลดปริมาณไวรัสโคโรน่า

ปนเปื้อนในทุเรียนส่งออก เป็นการพัฒนาเทคโนโลยีเฮอร์เดิลระหว่างก๊าซโอโซนและสารเคมี เพื่อลด

ปริมาณไวรัสโคโรน่าที่ตกค้่างปนเปื้อนในผลทุเรียน พบว่าการใช้สเปรย์ NaOCl และตามด้วยการรม

ก๊าซโอโซนที่ 900 ppm แล้วเก็บรักษาที่อุณหภูม ิ13 องศาเซลเซียส เป็นเวลา 12 ช่ัวโมง สามารถลด

ปริมาณไวรัส PEDV ซึ่งถือว่าเป็นการลดปริมาณไวรัสปนเปื้อนได้ 100% ผลทุเรียนที่ทดสอบมีอัตรา

สุกตามปกติแสดงให้เห็นว่าการบ าบัดร่วมไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพของทุเรียน ซึ่งเป็นโครงการที่

ได้รับทุนสนับสนุนจาก ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) และความรว่มมอืจาก

สมาคมทุเรียนไทย 

 

ภาพที่ 5.4 รางวัลจากคณาจารย์ 

รายการหลักฐาน  

5.8-1 แบบฟอร์ม ปวช.02 

5.8-2 หลักเกณฑ์และวงเงินส าหรับการเลื่อนค่าจา้ง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.8 : The programme to show that performance 

management including reward and recognition is implemented to 

assess academic staff teaching and research quality. 

       

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2ODUx&method=inline
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การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 5  

เกณฑ์

ย่อย 

การด าเนินการในปัจจุบัน หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติและ

พัฒนาต่อไป 

5.1 มีการบริหารจัดการบุคลากร

สายวิชาการ ครบถ้วน เป็นไป

ตามเกณฑ์ของ คณะฯ และ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอ้างอิง

แนบในเนือ้หา 

ไม่ม ี

5.2 

5.3 มีการประเมินคุณภาพผลงาน

และปริมาณภาระงานของสาย

วิชาการทุกปีการศึกษา และให้

มีแผนการพัฒนาตนเอง (IDP) 

โ ด ย มี ก า ร ติ ด ต ามผล ก า ร

ด าเนนิงานอย่างตอ่เนื่อง 

ไม่ม ี

5.4 

5.5 มีการสนับสนุนการบริหารงาน

บุคคลภายใต้การดูแลของคณะ/

หลักสูตร 

ไม่ม ี

5.6 

5.7 มีการแสดงผลงานวิจัย  ทิศ

ท า ง ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 

ป ร ะ ส บ ก า รณ์ ใ ห ม่  ต า ม

เทคโนโลยีที่ เปลี่ยนไป เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

เน้นก าหนดทิศทางการพัฒนา

บุคลากรทางวิชาการ โดย

จัดท าอย่างเปน็ระบบมากขึน้ 

ผา่นคณะกรรมการ

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

5.8 ม ห า วิ ท ย า ลั ย / ค ณ ะ  มี

กระบวนการให้รางวัล และเชิด

ชูเกียรติ ผู้ที่แสดงผลงานโดด

เด่นและได้รับรางวัลผลงาน 

โดยหลักสูตรผลักดันให้มีกลุ่ม

ทีมนักวิจัยภายใตหลักสูตรใน

หลายๆ ด้านตามความถนัดและ

สนใจ 

ปรับปรุงขอ้มูล Updated 

2566-2567 
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Criterion 6 : Student Support Services 

Req.-6.1:  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, 

and up-to-date. 

หลักสูตรมีนโยบายในการรับนักศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัยงบประมาณการบริหารของ

หลักสูตร สัดส่วนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษา และทุนวิจัยที่ได้รับการจัดสรร มีการก าหนด

หลักเกณฑ์ในการรับนักศึกษาซึ่งก าหนดไว้ใน มคอ. 2 และเป็นไปตามเกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินงานในกระบวนการ

รับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาดังแสดงในภาพที่ 6.1 โดยในปีการศึกษา 2566

หลักสูตรได้ด าเนินการเผยแพร่เกณฑ์การรับเข้า กระบวนการรับเข้าและคุณสมบัติผู้สมัครร่วมกับ

ทางคณะฯ และบัณฑติวิทยาลัยในหลายชอ่งทาง ดังนี้ 

1.  Website และ Facebook ของบัณฑิตวิทยาลัย มีการเผยแพร่ข้อมูลคุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 

คุณสมบัติเฉพาะของสาขาวิชาของผูส้มัคร วิธีการสมัครเรียน ก าหนดการสมัคร วิธีการสอบ วันและ

เวลาในการสอบ ผา่น ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจร้ับสมัครเข้าศกึษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา ประจ าปี

การศกึษา 25656 นอกจากนีย้ังมีระบบการสมัครเรียนดังแสดงในภาพที่ 6.2 

2. Website ของคณะ ฯ มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ ซึ่งมีข้อมูล เกี่ยวกับ

ทุนการศึกษา โครงสร้างหลักสูตร แผนการศึกษา อาชีพหลังจบการศึกษา และ มคอ. 2 เพื่อให้

ผู้สนใจใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเรียนต่อในหลักสูตร และมีลิ้งค์ข้อมูลไปยัง website ของบัณฑิต

วิทยาลัยในการเผยแพร่ข้อมูลเกณฑก์ารรับเข้า กระบวนการรับเข้า คุณสมบัติผู้สมัครและระบบการ

สมัครเรียน 

3. Facebook ของสาขาวิศวกรรมอาหารมีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ และมีลิ้งค์

ข้อมูลไปยัง website ของบัณฑิตวิทยาลัยในการเผยแพร่ข้อมูลเกณฑ์การรับเข้า กระบวนการรับเข้า 

คุณสมบัติผู้สมัครและระบบการสมัครเรียน 

4. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไปแล้ว หรือศิษย์ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน

ปัจจุบัน ได้มีการช่วยประชาสัมพันธ์หลักสูตรจากประสบการณ์การเรียนโดยตรง ซึ่งจะท าให้ผู้สนใจ

ได้เข้าใจในกระบวนการเรียนแล้วมาสมัครเรียน โดยผ่านการหาข้อมูลจาก Website ของบัณฑิต

วิทยาลัย ซี่งมีการเผยแพร่เกณฑ์และกระบวนการสมัครเรียน 

5. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานและอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาตรี 

ซึ่งผูท้ี่สนใจมาสมัครเรียนจากช่องทางนี้ มีจ านวนมากที่สุดเมื่อเทียบกับช่องทางตา่งๆ 
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ภาพท่ี 6.1 กระบวนการรับนักศึกษาเข้าศกึษาต่อในระดับบัณฑติศกึษา 

 

 

ฝ่ายบัณฑิตศกึษา 

คณะกรรมการเพื่อด าเนนิการ 

รับบุคคลเพ่ือสอบคัดเลอืก 

คณะ/วทิยาลัย 

รายช่ือคณะกรรมการเพื่อด าเนนิการรับเข้าศึกษา 

ข้อมูลต่างๆ เช่น 

- ข้อมูลหลักสูตรท่ีเปิดรับสมัคร 

- คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 

- คุณสมบัตเิฉพาะของสาขาวิชา 

- จ านวนท่ีเปิดรับสมัครในแต่ละแผนการศึกษา 

- รายละเอยีดการสอบ (วัน/เวลา, ขอ้เขียน/

สัมภาษณ์)  

- ค่าธรรมเนยีมการศึกษา 

ประกาศรับสมัครเข้าศึกษาต่อ 

ระดับบัณฑิตศกึษา 

ทีมงานประชาสัมพันธ์ 

ประชาสัมพันธ์รับสมัครฯ 

- เว็บไซต์/ Facebook/ Social Media/ ป้ายประชาสัมพันธ์  

- วทิยุ FM 95.5 MHz 

- Road Show 

- ภายในมหาวทิยาลัย (คณะ/วทิยาลัย) 

- ภายนอกมหาวทิยาลัย (หน่วยงานรัฐ/เอกชน) 

- การส่งแผ่นพับประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 

สมัครดว้ยตนเอง 

ที่ฝ่ายบัณฑิตศกึษา 

เว็บไซตรั์บสมัคร 

Online 

สมัครทางไปรษณยี ์
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ภาพท่ี 6.2 ระบบการสมัครและข้อมูลการรับสมัครที่มีการเผยแพร่ 

 

จากการประเมินกระบวนการและการประเมินประสิทธิภาพช่องทางการประชาสัมพันธ์

หลักสูตร ซึ่งแสดงในตารางที่ 6.1 พบว่า ปีการศึกษา 2/2566 มผีูส้นใจสมัครเข้าเรยีน 1 คน  

จากข้อมูลดังกล่าวนี้ หลักสูตรจึงวางแผนในส่วนของการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับ

นักศึกษาระดับปริญญาโท โดยใช้ความสัมพันธ์ของอาจารย์ผู้สอนกับนักศึกษาและศิษย์เก่าอย่าง
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ต่อเนื่อง และเพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับบุคคลที่ท างานในโรงงานอาหารซึ่งมี

ประสบการณแ์ละความรูพ้ืน้ฐาน มาเรียนในหลักสูตรแบบ 1.1 
 

ตารางที่ 6.1 สถิติการรับนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อาหาร 

ปีการศึกษาที่รับเข้า จ านวนที่ประกาศรับ จ านวนผูส้มัคร จ านวนที่ลงทะเบียน 

2567 3 3 - 

2566 3 0 0 

2565 2 0 0 

2564 2 1 1 

2563 2 1 1 

2562 2 0 0 

2561 2 1 1 
 

รายการหลักฐาน 

6.1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้รับสมัครเข้าศกึษาต่อระดับบัณฑติศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2566 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

       

 

Req.-6.2:  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, and community service. 

 หลักสูตรมีการวางแผนการทั้งระยะสั้นและระยะยาวในการให้บริการช่วยเหลอือาจารย์และ

นักศึกษาทั้งทางด้านวิชาการและไม่ใช่ทางวิชาการดังนี้ 

แผนระยะสั้น  

1. ในทุกปี หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การจัดท าโครงร่าง

ดุษฎีนิพนธ์ การท าวิจัย จัดหาหอ้งพักนักศกึษา ให้กับนักศึกษาตั้งแตแ่รกเข้าจนส าเร็จการศึกษา  
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2. หลักสูตรมอบหมายงานให้ นายประพันธ์ จิโน ซึ่งมีต าแหน่งวิศวกรรมโลหการ ช านาญการ นาย

ประถม  พิชัย และนายพงศ์นรินทร์ จอมใจป้อ ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ ในด้านการช่วยเหลือ

ดูแลการเตรียมพร้อมของเครื่องมืออุปกรณ์ในการท าวิจัย การเรียนการสอน และการบริการ

วชิาการ การประชุม และกิจกรรมเสริมทักษะที่ทางหลักสูตรจัดขึน้ให้กับนักศึกษา 

3.  หลักสูตรมอบหมายงานให้ นางสาวจีราพร  ทิพย์เนตร ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ธุรการทั่วไป ในการให้

ความช่วยเหลือนักศกึษาและอาจารย์ประสานงานเอกสารกับบัณฑติวิทยาลัยในเรื่องต่างๆ เชน่ การ

ประกาศรับสมัครเรียน การประกาศผลการสอบเข้าเรียน การขอแต่งตั้งกรรมการสอบโครงร่าง และ

การท าเรื่องขอสอบดุษฎีนิพนธ์ เป็นต้น 

4.  หลักสูตรมอบหมายให้ นางสุนทรี หาญพรหม ซึ่งเป็นเจ้าหน้าการเงิน ช่วยเหลืออาจารย์และ

นักศึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินในการซื้ออุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียน การท าวิจัย การซ่อมบ ารุง

เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งกิจกรรมเสริมทักษะที่ทางหลักสูตรจัดขึน้ให้กับนักศึกษา 

แผนระยะยาว 

1.  ในระหว่างการเรียนในแต่ละรุ่นการศึกษา ทางหลักสูตรได้วางแผนกิจกรรมทั้งทางด้านวิชาการ

และเสริมวิชาการ ซึ่งได้แก่ การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนระดับ

บัณฑิตศึกษา การให้นักศึกษาเข้าร่วมฟังการอบรมการเขียนขอทุนวิจัยที่ทางคณะได้จัดขึ้น การ

อบรมเพื่อเตรยีมความพร้อมในการน าเสนองานวิจัยและการแข่งขันทางด้านวิชาการ การจัดสัมมนา
นอกสถานที่  การอบรม Endnote และ I-thesis กิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังแนวคิดการเป็น

ผู้ประกอบการ และกิจกรรมการเข้าร่วมเป็นผู้ช่วยวิทยากรในการจัดงานบริการวิชาการ  จ านวน

กิจกรรมละ 1 ครั้งต่อรุน่การศึกษา  

2. หลักสูตรมีการวางแผนในการจัดซือ้ครุภัณฑเ์พื่อใช้ในการเรียนการสอน โดยมีการวางแผนท างบ

ลงทุน 5 ปีและ MIFF พ.ศ. 2564-2568 ในการจัดซื้อครุภัณฑ์ เพื่ออ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตอ้งการทางการศกึษา งานวิจัย และการบริการวิชาการ (หลักฐานที่ 6.2-3) 

  จากการประเมินผลการด าเนินการในปี 2566 ที่ผ่านมาพบว่า จากกิจกรรมที่ทางหลักสูตร

ได้จัดขึ้นช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับรางวัลการน าเสนองานวิจัย ในการประกวดนวัตกรรมและ

ความเป็นผู้ประกอบการในงาน International Seminar and Innovation Compettition of Technology 

and Innovation for High value Creation on Agricultural Products Under New Southbound Policy 

Collaboration 2023 ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2565 จ านวน 1  ผลงาน และมีการเตรียมเผยแพร่

งานวิจัยรูปแบบของการตีพิมพ์ในวารสารจ านวน 4 ผลงาน (ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.3) 

นอกจากนี้มีนักศึกษาจ านวน 2 คนที่ได้เข้าร่วมเป็นวิทยากรการเผยแพร่ความรู้ในงานบริการ
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วิชาการ ซึ่งจากผลการประเมินแสดงใหเ้ห็นว่ากิจกรรมที่หลักสูตรจัดขึน้นั้นเพียงพอต่อการส่งเสริม

ให้เกิดผลงานทางดา้นวิชาการ งานวิจัยและการบริการวิชาการได้  
 

รายการหลักฐาน 

6.2-1 กิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 

6.2-2 กิจกรรมการเข้าร่วมเป็นวิทยากรในงานบริการวิชาการ 

6.2-3 การวางแผนท างบลงทุน 5 ปีและ MIFF พ.ศ. 2564-2568 ในการจัดซื้อครุภัณฑ์ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support services are shown to be 

carried out to ensure sufficiency and quality of support services 

for teaching, research, and community service. 

       

 

Req.-6.3:  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring.  Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored.  Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

การก ากับติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา 

หลักสูตรให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอยู่เสมอตั้งแต่นักศึกษา

เริ่มเข้าเรียนตั้งแต่การลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การเข้าเรียน ความเข้าใจของนักศกึษาในการเรียน 

โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะอยู่ใกล้ชิดกับนักศึกษาในระหวา่งการสอนทุกช่วงรวมถึงนอกเวลาเรียน 

การก ากับติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของนักศกึษา 

การก ากับติดตามแบบเป็นทางการ 

1) การประชุมหารือในระดับหลักสูตรในวาระการก ากับติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาในการ

ประชุมหลักสูตรในแต่ละครั้งจะมีวาระการประชุมเกี่ยวกับการก ากับติดตามความก้าวหน้าของ

นักศึกษา เกี่ยวกับความประพฤติ ผลการเรียน และปัญหาในการเรียนอื่น ๆ โดยจะมีขั้นตอนในการ

ปฏิบัติโดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาแต่ละคนและตรวจสอบ

ระยะเวลาในการเรียนที่ยังสามารถลงทะเบียนตามระบบ ส่วนอาจารย์ผู้สอนจะท าการติดตามผล

การเรียนรู้เฉพาะรายวิชาและความถี่ในการเข้าช้ันเรียน เมื่อพบข้อมูลของนักศึกษาท่านใดที่คาดว่า

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NzY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NzI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0ODc1&method=inline
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จะท าการเรียนของนักศึกษาดังกล่าวเกิดปัญหา ก็จะน าประเด็นดังกล่าวบรรจุในวาระการประชุม

เพื่อหาวิธีแก้ไขร่วมกัน  

2) การตดิตามความก้าวหน้าของนักศึกษาผ่านรายวิชาสัมมนา 

อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนจะท าแจ้งขั้นตอนการประเมินความก้าวหน้าของการ

เรียนและติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามเกณฑ์การจบการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ผ่านวิชาสัมมนาซึ่งได้มีการบันทึกความก้าวหน้าและผลการศึกษาอย่างเป็นระบบไว้ใน

แบบฟอร์มประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาสัมมนา (หลักฐานที่ 6.3-1) และมีการติดตาม

ความก้าวหน้าการท าดุษฎีนิพนธ์ตามแผนโครงสร้างกระบวนการควบคุมการให้ค าปรึกษาดุษฎี

นิพนธ์ในระดับบัณฑติศกึษาโดยการแสดงดังตารางที่ 6.2 ผลประเมินความก้าวหน้าที่หลักสูตรได้ท า

การตดิตามผลการศกึษาของนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 แสดงดังตารางที่ 6.3 
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ภาพท่ี 6.3 แบบฟอร์มประเมินความก้าวหน้าผลการศกึษา  
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ตารางที่ 6.2 ตัวชี้วัดการประเมินความก้าวหนา้ในการเรียนในแตล่ะช้ันปี 

ปี

การศึกษา 

หลักสูตรแบบ 1.1 หลักสูตรแบบ 2.1 ตัวชี้วดัการประเมนิ 

1/1 วอ 701 ระเบียบวธีิวิจัยทาง

วศิวกรรมอาหาร 

วอ 791 สัมมนา 1 

วอ 891 ดุษฎนีพินธ์ 1 

วอ 701 ระเบียบวิธีวิจัยทาง

วศิวกรรมอาหาร 

วอ 791 สัมมนา 1 

วอ 711 นวัตกรรมและการ

ผ ลิ ต เ ชิ ง นิ เ ว ศ ใ น ง า น

วศิวกรรมอาหาร 

วอ 712 การออกแบบระบบ

ทางวิศวกรรมอาหารแบบ

องคร์วม 

- ผ่านรายวชิาบังคับ 

- สอบภาษาอังกฤษแรกเขา้ 

- สอบวัดคุณสมบัต ิ

- ได้หัวข้อท่ีเกี่ยวกับดุษฎนีพินธ์ 

-  ไ ด้ ค า สั่ ง แต่ งตั้ ง อาจารย์ ท่ี

ปรึกษาหลัก/ร่วม 

1/2 วอ 792 สัมมนา 2 

วอ 892 ดุษฎีนิพนธ์ 2 

วอ 792 สัมมนา 2 

วอ 891 ดุษฎนีพินธ์ 1 

วอ xxx วชิาเอกเลอืก 

- เรียนรู้ระบบ I-Thesis 

- เขียนโครงร่างดุษฎนีพินธ์ 

2/1 วอ 793 สัมมนา 3 

วอ 893 ดุษฎีนิพนธ์ 3 

วอ 793 สัมมนา 3 

วอ 892 ดุษฎีนิพนธ์ 2 

วอ xxx วชิาเอกเลอืก 

- สอบโครงร่างดุษฎนีพินธ์ 

- น าเสนอร่างบทความ 1 

 

2/2 วอ 794 สัมมนา 4 

วอ 894 ดุษฎีนิพนธ์ 4 

วอ 794 สัมมนา 4 

วอ 893 ดุษฎีนิพนธ์ 3 

- ได้ตีพิมพบ์ทความในวารสาร 1 

3/1 วอ 795 สัมมนา 5 

วอ 895 ดุษฎีนิพนธ์ 5 

วอ 795 สัมมนา 5 

วอ 894 ดุษฎีนิพนธ์ 4 

- น าเสนอร่างบทความ 2 

- สอบภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จ

การศึกษา 

3/2 วอ 796 สัมมนา 6 

วอ 896 ดุษฎีนิพนธ์ 6 

วอ 796 สัมมนา 6 

วอ 895 ดุษฎีนิพนธ์ 5 

- ได้ตีพิมพบ์ทความในวารสาร 2 

- สอบดุษฎนีพินธ์ 

 

ตารางท่ี  6.3  ผลการประเมินการความก้าวหน้าการเรียนเพื่อส าเร็จการศกึษา ปีการศึกษา 2566 

รหัสนักศึกษา ชื่อ-นามสกุล 

1/2566 2/2566 ผล

คงเหลือ 

(%) 
ความก้าวหน้า 

สะสม (%) 

ความก้าวหน้า 

สะสม (%) 

6103507001 นางสาววรัญญา เฟื่องชุ่ม 90 100 0 

6303507001 นางสาวนฤมล บุญมี 70 80 20 

6403507005 นางสาวธวัลรัตน์ สัมฤทธิ์ 25 50 50 
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การก ากับติดตามแบบไม่เป็นทางการ 

1) การตั้ง Group Line ของนักศึกษาแต่ละรุ่นมีการตั้งกลุ่ม Line ของนักศึกษาซึ่งเป็นช่องทางที่ง่าย

และสะดวก โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักทุกท่านจะอยู่ในกลุ่ม Line นี้ และจะช่วยกันกระตุ้น

ความสนใจในการเรียนของนักศึกษาโดยการ ก าชับการเข้าช้ันเรียน การส่งงาน หรือขั้นตอนการ

ปฏิบัติต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีการกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าเรียนโดยการส่งข้อมูลที่น่าสนใจไปในกลุ่ม 

Line ให้นักศึกษาทราบเบือ้งต้น 

2) การนัดหมาย พบปะ พูดคุยกับอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างไม่เป็นทางการ อาจเป็นกรณีการนัดหมาย

เพื่อทานอาหารรว่มกัน หรอืท ากิจกรรมรว่มกัน เพื่อเป็นการถามความก้าวหน้าของการเรยีน การท า

วิจัย การน าเสนอผลแล็ปเบือ้งตน้ การสอบถามปัญหาในการเรียนและการท าวิจัย เป็นต้น   

 จากผลการประเมินการด าเนินการ พบว่าการตดิตามดังกล่าวสามารถช่วยให้เข้าใจปัญหาที่

แท้จรงิของผูเ้รียน และสามารถชว่ยเหลอืต่อไปได้ 

 

รายการหลักฐาน 

6.3-1 แบบประเมินความก้าวหน้ารายบุคคล 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made where necessary. 

       

 

Req.-6.4:  Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability. 

 ทางหลักสูตรร่วมกับทางคณะและบัณฑิตวิทยาลัย มีการจัดเตรียมกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะ

ทั้งทางดา้นวิชาการและทักษะการเรียนรูเ้พื่อส าหรับการท างาน ดังนี้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันและน าเสนอผลงานทางวิชาการ โดยทางหลักสูตรจะท า

การส ารวจข้อมูลกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการและการประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศมา

ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาได้รับทราบเพื่อท าการเตรียมพร้อมส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรม และ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTE4&method=inline
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ผลักดันให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ช่วยเสริมทักษะด้านการเขียนและการน าเสนอผลงานทาง

วิชาการที่ทางคณะและมหาวิทยาลัยจัดท าขึ้นทุกปี นอกจากนี้หลักสูตรยังช่วยจัดเตรียมอุปกรณ์ 

ระบบอินเตอรเ์นตและเอกสารต่างๆ เพื่อใช้ในการเข้าร่วมการแขง่ขันและน าเสนอผลงานวิชาการ 

จากการประเมินผลการด าเนินการในปี 2566 ที่ผ่านมาพบว่า จากกิจกรรมที่ทางหลักสูตร

ได้จัดขึ้นช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับรางวัลการน าเสนองานวิจัย ในการประกวดนวัตกรรมและ

ความเป็นผู้ประกอบการในงาน International Seminar and Innovation Compettition of Technology 

and Innovation for High value Creation on Agricultural Products Under New Southbound Policy 

Collaboration 2023 ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2565 จ านวน 1  ผลงาน และมีนักศึกษา 2 คน ได้

จัดเตรียม Manuscript เพื่อขอเสนอตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์จ านวน 2 ผลงาน ได้แก่ 

- นางสาววรัญญา เฟื่องชุ่ม ยื่นขอเสนอตีพิมพเ์ผยแพร่หัวข้อ Development of Alginate/gum 

beads from Dimocarpus longan Lour. Extracts by Encapsulation Technique ในวารสาร The 

International Food Research Journal (เอกสารขอเสนอตีพิมพ์) 

- นางสาวนฤมล บุญมี ยื่นขอเสนอตีพิมพ์เผยแพร่หัวข้อ Optimization of ultrasound-

assisted extraction of cold brew coffee using response surface methodology ในวารสาร 

Food Research International Journal (เอกสารขอเสนอตีพิมพ์)  

 ส่งผลใหส้ามารถเร่งรัดการส าเร็จการศกึษาใหจ้บปริญญาเอกได้ 1 คน ในปลายปีการศึกษา 

2566 

2. กิจกรรมส่งเสริมการท างานวิจัยร่วมกับผู้ประกอบการ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์จะ

ท าการขอทุนวิจัยจากโจทย์ของภาคอุตสาหกรรม เชน่  

- งานวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการผลิตน้ าส้มสายชูบัลซามิกจากเนื้อผลกาแฟด้วย

เครื่องต้นแบบภายใต้สภาวะเร่งในระดับอุตสาหกรรม เป็นงานวิจัยที่ได้โจทย์มาจาก บริษัท 

ฮิลล์คอฟฟ์ จ ากัด 

- งานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการท านายส าหรับภาระการท าความเย็นและการใช้พลังงาน

โดยการเรียนรู้ของเครื่อง กรณีศึกษา กระบวนการผลิตอาหารแช่แข็ง เป็นงานวิจัยที่ได้โจทย์

มาจากบริษัท ลานนาเกษตรอุตสาหกรรม จ ากัด  

3. กิจกรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยให้นักศึกษาน าเสนองานวิจัยที่เกี่ยวข้องและดุษฎี

นิพนธ์ของตนเองเป็นภาษาอังกฤษ 

4. กิจกรรมการอบรมการใช้ I-thesis และ Endnote เพื่อเพิ่มทักษะทางด้านไอที ซึ่งเป็นระบบ

การสนับสนุนการเขียนดุษฎีนิพนธ์เพื่อให้มรีูปแบบและขั้นตอนตามที่บัณฑติศกึษาได้ก าหนดไว้ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDE5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NDIw&method=inline
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5. กิจกรรมการส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกับชุมชน โดยโดยนักศึกษาได้เข้าร่วมการจัด

โครงการบริการวิชาการที่ทางหลักสูตรจัดขึ้นในฐานะของการเป็นผู้ ช่วยวิทยากรและเป็นผู้

ประสานงาน จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 1. โครงการพัฒนาวธิีการกลั่นและการสกัดน้ ามันหอมระเหย

จากสมุนไพรอินทรีย์ในชุมชน โดยมีผศ.ดร.นักรบ นาคประสม เป็นผู้รับผดิชอบโครงการ 2. โครงการ

แปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารจากกระเทียม โดยมี ผศ.ดร.หยาดฝน ทนงการกิจ เป็นผู้รับผิดชอบ

โครงการ และ 3. โครงการแปรรูปและการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มน้ ามะเกี๋ยงอินทรีย์เพื่อ

สุขภาพ โดยมี ผศ.ดร.กาญจนา นาคประสม เป็นผู้รับผดิชอบโครงการ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ชว่ยส่งเสริม

การน าความรู้ที่ได้จากการเรียนในห้องเรียนไปปรับใช้ให้เข้ากับโจทย์ความต้องการจากชุมชน 

ส่งเสริมทักษะการสื่อสาร และการเข้าสังคม 

6. กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยบัณฑติวิทยาลัย ปี 2566 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา หลักสูตรได้ท าการประเมินการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมทักษะทั้ง

ทางด้านวิชาการและไม่ใ ช่วิชาการ จากการสัมภาษณ์ในวิชาเรียนสัมมนาและจากการท า

แบบสอบถาม (ตามหลักฐานที่ 6.4-2)  ซึ่งจากผลการประเมินพบว่า หลักสูตรมีกิจกรรมที่

หลากหลายและช่วยส่งเสริมต่อการเรียนเป็นอย่างมาก แตอ่ย่างไรก็ตามนักศึกษายังมคีวามต้องการ

ให้เพิ่มกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะต่อการน าไปใช้ในการท างานเพิ่มขึ้นเช่น การสื่อสารภาษาอังกฤษ

ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งแม้ว่าหลักสูตรจะมีกิจกรรมการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษในวิชาสัมมนาและ

วิทยานิพนธ์แต่ยังขาดกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งการจัด

กิจกรรมเพื่อท าการฝึกฝนให้เขยีนโครงการเพื่อขอทุนท าวิจัยด้วยตัวเอง ซึ่งจากข้อเสนอแนะที่ได้จาก

นักศึกษา ทางหลักสูตรก็จะน าเข้าที่ประขุมเพื่อหารือและใช้ในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้กับ

นักศึกษาปี 2566 ต่อไป 

จากผลการด าเนินงานในปีการศกึษา 2566 หลักสูตรได้น าข้อมูลจากการประเมินความพึง

พอใจและข้อคิดเห็นจากนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 มาวางแผนการจัดกิจกรรมและจัดกิจกรรม

ตามแผนที่ได้วางไว้ แล้วท าการประเมินความพึงพอใจและข้อคิดเห็นจากนักศกึษาเพื่อน าไปใช้ในการ

วางแผนกิจกรรมในปี 2567 ต่อไป  
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รายการหลักฐาน 

6.4-1 ประกาศคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรเรื่องการสนับสนุนทุนการศึกษา 

6.4-2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศกึษา/บัณฑติที่มีตอ่คุณภาพหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and 

other student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability. 

       

 

Req.-6.5:  The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment.  These competences are 

shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 

needs.  Roles and relationships are shown to be well- defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

หลักสูตรมีการจัดการกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร  ตาม

กระบวนการสรรหาบุคลากรโดยก าหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งตามแนว Competency  ของมหาวิทยาลัย (หลักฐาน 6.5-1) และก าหนดให้บุคลากรผู้สมัคร

ตั้งแต่วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป ต้องมีผลทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษเพื่อประกอบการพิจารณา

ด้วย และในกระบวนการสรรหายังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ คณะกรรมการ

ออกข้อสอบที่ออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง รวมถึง

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้บุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถ ความช านาญ และมีความ

เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับสมัครอย่างแท้จริงมาบรรจุในต าแหน่งดังกล่าว โดยหลักเกณฑแ์ละวิธีการ

เกี่ยวกับการสรรหานั้น เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโ่จ ้เรื่อง 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 (อ้างองิ : ประกาศคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลฯ) นอกจากการด าเนินการสรรหาบุคลากรด้วยวิธีปกติขา้งตน้แล้ว มหาวิทยาลัยยัง

มีการสรรหามีการใช้ระบบคุณธรรม (merit system) ที่เน้นความรู้ความสามารถในด้านคุณสมบัติ

และประสบการณ์ในการท างาน เช่น โครงการบริหารคนดีคนเก่ง ที่ให้ลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงาน

ราชการที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มีคุณวุฒิและด ารงต าแหน่งในระดับปริญญาตรี และมี

อายุงาน 7 ปีขึ้นไป ได้มาด าเนนิการสอบแข่งขันเพื่อมาบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

ซึ่งถือว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงานราชการสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NzYz&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHK50FRYMjN5B312zt3eyiqZEsO1qS9JyRILqUnGod3WOPOQ/viewform?usp=sf_link
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzNTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzNTYx&method=inline
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ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยได้มโีอกาสบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิงบประมาณ (อ้างองิ : มตทิี่

ประชุมการประเมินพนักงานรายได้เข้าสู่พนักงานมหาวิทยาลัย) เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่

ผู้ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยที่ยังไม่ได้รับการบรรจุ โดยทางหลักสูตรได้ก าหนดหน้าที่และความ

รับผิดชอบบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 5 คน ดังนี้  

1. นายประพันธ์ จิโน ซึ่งมีต าแหน่งวิศวกรรมโลหการ ช านาญการ นายประถม  พิชัย และ

นายพงศ์นรินทร์ จอมใจป้อ ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ ในด้านการช่วยเหลือดูแลการ

เตรียมพร้อมของเครื่องมืออุปกรณ์ในการท าวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ การ

ประชุม และกิจกรรมเสริมทักษะที่ทางหลักสูตรจัดขึน้ใหก้ับนักศึกษา 

2. นางสาวจีราพร  ทิพย์เนตร ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ธุรการทั่วไป ในการให้ความช่วยเหลือ

นักศึกษาและอาจารย์ประสานงานเอกสารกับบัณฑิตวิทยาลัยในเรื่องต่างๆ เช่น การประกาศรับ

สมัครเรียน การประกาศผลการสอบเข้าเรียน การขอแต่งตั้งกรรมการสอบโครงรา่ง และการท าเรื่อง

ขอสอบดุษฎีนิพนธ์ เป็นต้น 

3. นางสุนทรี หาญพรหม ซึ่งเป็นเจ้าหน้าการเงิน ช่วยเหลืออาจารย์และนักศึกษาเกี่ยวกับ

การเบิกจ่ายเงนิในการซื้ออุปกรณ์ที่ใชใ้นการเรียน การท าวิจัย การซ่อมบ ารุงเครื่องมอื อุปกรณ์

ต่างๆ รวมทั้งกิจกรรมเสริมทักษะที่ทางหลักสูตรจัดขึ้นให้กับนักศึกษา 

ในส่วนกระบวนการจัดการประสิทธิภาพของการท างานของบุคลากรในหลักสูตรจะถูก

ด าเนินการโดย ประธานหลักสูตรและผู้บังคับบัญชาในระดับที่สูงขึ้นไปในระดับคณะฯ ผ่านแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ปสน-02 ตามหลักฐาน 6.5-2) ทั้งนี้ในการประเมินในหมวดภาระ

งานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานหรือ

หน่วยงาน ทางหลักสูตรและคณะฯ ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินดังกล่าวไว้ จากนั้นประกาศเพื่อให้

คณาจารย์ทราบเพื่อน าไปวางแผนส าหรับการประเมินและก าหนดประเด็นที่ต้องการพัฒนาในแบบ

ข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (TOR) ให้สอดคล้องกัน และการเลื่อนต าแหน่ง

ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมี 

career path อย่างเหมาะสม ตามมตคิณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโ่จ ้(ก.บ.ม.) ใน

การประชุมครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่  19 เมษายน 2560  (อ้างอิง : มติคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลฯ) ได้เห็นชอบให้ก าหนดกรอบประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และเห็นชอบกรอบประเภท

เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ด้วยผลงานให้กับทุกต าแหน่งโดยไม่จ ากัดจ านวน ทั้งนี้ ยกเว้น

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ โดยต้องขอประเมินค่างานตามหลักเกณฑ์และ

แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญ

การพิเศษ ที่มหาวิทยาลัยยังไม่ได้ก าหนดให้ เนื่องจากอยู่ระหว่างการด าเนินการวิเคราะห์ค่างานให้

สอดคล้องกับแนวนโยบายของ ก.พ.อ. ต่อไป 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNDIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNDIz&method=inline


111 
 

นอกจากนี้ หลักสูตรได้วางแผนการพัฒนาบุคลลากรตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยได้ท าการ

วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการได้รับการพัฒนาของบุคลากร จากแผนการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล Individual Development Plan : IDP (หลักฐานที่ 6.5-3) และการวิเคราะห์ช่องว่าง Gap 

Analysis จากการประเมินสมรรถนะบุคลากร แยกตามต าแหน่งงานหรือภาระงานที่รับผิดชอบ  เพื่อ

น าไปสู่การวางแผนพัฒนาและการฝึกอบรม โดยหลักสูตรที่บุคลากรสายสนับสนุนควรเข้าอบรม

แสดงในตารางที่ 6.4  และมีการติดตามด้านการพัฒนาตนเองตาม IDP ที่บุคลากรได้ก าหนดไว้นั้น

เป็นไปตามที่ก าหนดหรือไม ่โดยการประเมินจากผู้บังคับบัญชา  
 

ตารางที่ 6.4 Core program และ Option program การพัฒนาตนเองของบุคคลากรสายวิชาการ 

  
  

ทางหลักสูตร ได้ใช้แนวทางตามที่มหาวิทยาลัยได้ท าการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของ

บุคลากรตาม IDP ที่บุคลากรได้จัดท าขึ้นและประสงค์เข้าฝึกอบรมตามความสนใจเป็นประจ าทุกปี 

ซึ่งในปีการศึกษา 2566 นี้ บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองให้เป็น

ประโยชน์ตอ่การพัฒนาหลักสูตรใหด้ียิ่งขึน้ ดังตารางที่ 6.5 
 

ตารางท่ี 6.5 การเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองของสายสนับสนุน 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนกจิกรรมการพัฒนาบุคคลากร 

1 นางสุนทร ีหาญพรหม 1. การสัมมนาเชงิปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์และการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภทการพัฒนา : อบรม   วันที่ : 20/10/2566  

สถานที่/หน่วยงาน : ณ ห้อง E117 อาคารเรยีนรวมสาขา

วิศวกรรมศาสตร ์
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ล าดับ รายชื่อ จ านวนกจิกรรมการพัฒนาบุคคลากร 

2. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทาง วิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร เพื่อหารายได้ให้คณะ 

ประเภทการพัฒนา : อบรม   วันที่ : 7/7/2566 

สถานที่/หน่วยงาน : ณ ห้องประชุมชัน้ 4 อาคารเรยีนรวม

สาขาวิศวกรรมศาสตร์ และอาคารปฏิบัติการทางวศิวกรรม 

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้“แนวทางการหารายได้ 

และการจัดการรายได้จากการให้บริการวิชาการ 

ประเภทการพัฒนา : การจัดการความรู ้  วนัที่ : 20/7/2566 

สถานที่/หน่วยงาน : ณ หอ้งประชมุชัน้ 4 คณะวิศวกรรมและ
อตุสาหกรรมเกษตร 

2 นายประถม พิชัย 

 

1. การสัมมนาเชงิปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์และการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภทการพัฒนา : อบรม   วันที่ : 20/10/2566  

สถานที่/หน่วยงาน : ณ ห้อง E117 อาคารเรยีนรวมสาขา

วิศวกรรมศาสตร ์

2. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทาง วิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร เพื่อหารายได้ให้คณะ 

ประเภทการพัฒนา : อบรม   วันที่ : 7/7/2566 

สถานที่/หน่วยงาน : ณ ห้องประชุมชัน้ 4 อาคารเรยีนรวม

สาขาวิศวกรรมศาสตร์ และอาคารปฏิบัติการทางวศิวกรรม 

3 

 

 

 

 

 

 

นายประพนัธ ์จิโน 

 

 

 

 

 

 

1. การสัมมนาเชงิปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์และการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภทการพัฒนา : อบรม   วันที่ : 20/10/2566  

สถานที่/หน่วยงาน : ณ ห้อง E117 อาคารเรยีนรวมสาขา

วิศวกรรมศาสตร ์

2. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทาง วิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร เพื่อหารายได้ให้คณะ 

ประเภทการพัฒนา : อบรม   วันที่ : 7/7/2566 

สถานที่/หน่วยงาน : ณ ห้องประชุมช้ัน 4 อาคารเรียนรวม

สาขาวิศวกรรมศาสตร์ และอาคารปฏิบัติการทางวิศวกรรม 
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ล าดับ รายชื่อ จ านวนกจิกรรมการพัฒนาบุคคลากร 

4 นายพงศ์นรนิทร ์จอมใจป้อ 1. การสัมมนาเชงิปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์และการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภทการพัฒนา : อบรม   วันที่ : 20/10/2566  

สถานที่/หน่วยงาน : ณ ห้อง E117 อาคารเรยีนรวมสาขา

วิศวกรรมศาสตร ์

2. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทาง วิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร เพื่อหารายได้ให้คณะ 

ประเภทการพัฒนา : อบรม   วันที่ : 7/7/2566 

สถานที่/หน่วยงาน : ณ ห้องประชุมชัน้ 4 อาคารเรยีนรวม

สาขาวิศวกรรมศาสตร์ และอาคารปฏิบัติการทางวศิวกรรม 

5 นางสาวจีราพร ทิพย์เนตร 1. การสัมมนาเชงิปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน

ยุทธศาสตร์และการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเภทการพัฒนา : อบรม   วันที่ : 20/10/2566  

สถานที่/หน่วยงาน : ณ ห้อง E117 อาคารเรยีนรวมสาขา

วิศวกรรมศาสตร ์

2. โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ทาง วิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร เพื่อหารายได้ให้คณะ 

ประเภทการพัฒนา : อบรม   วันที่ : 7/7/2566 

สถานที่/หน่วยงาน : ณ ห้องประชุมชัน้ 4 อาคารเรยีนรวม

สาขาวิศวกรรมศาสตร์ และอาคารปฏิบัติการทางวศิวกรรม

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้“แนวทางการหารายได้ 

และการจัดการรายได้จากการให้บริการวิชาการ 

ประเภทการพัฒนา : การจัดการความรู ้  วนัที่ : 20/7/2566 

สถานที่/หน่วยงาน : ณ หอ้งประชมุชัน้ 4 คณะวิศวกรรมและ
อตุสาหกรรมเกษตร 
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ทั้งนีท้างหลักสูตรได้ประเมินผลการพัฒนาตนเองของสายสนับสนุน พบว่าในส่วนแรก ความ

พึงพอใจของผู้พัฒนาอยู่ในระดับดี คะแนน 4 เต็ม 5 โดยมีข้อเสนอแนะบางส่วน เช่น เป็นกิจกรรมที่

เน้นจัดในพื้นที่ท าให้สะดวกต่อการเข้าพัฒนา ไม่เสียเวลาเดินทางและการท างานประจ า ในส่วนที่

สองทางหลักสูตรประเมินผลว่า สามารถช่วยสร้างแรงจูงใจในการท างานภายใต้องค์กรเดียวกันได้ 

รวมทั้งเสริมสร้างแนวคิดการร่วมกันสร้างหารายได้ให้หลักสูตรและคณะต่อไป ทั้งนี้มีข้อเสนแนะ

เพิ่มเติมจากทางหลักสูตรในการวิเคราะห์เรื่องสายสนับสนุนด้านงานวิจัยขั้นสูงเพิ่มเติมในอนาคต 

นอกจากสายสนุนด้านธุรการและด้านปฏิบัติการพื้นฐาน เนื่องจากเป็นข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย (ศิษย์เก่า) ที่ต้องการใหม้ีทุน TA และ RA เป็นต้น 

 

รายการหลักฐาน  

6.5-1 คู่มอืมาตรฐานก าหนดต าแหน่งวิชาการ 

6.5-2 ระบบ PMS online 

6.5-3 ระบบ IDP online 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering 

student services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles 

and relationships are shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

       

 

Req.-6.6:  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

6.6.1 การส่งเสรมิและการช่วยเหลือ 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

หลักสูตรฯ มีการจัดห้องปฏิบัติการส าหรับการท าวิจัยของนักศึกษาโดยเฉพาะ มีความ

สะดวก มีโต๊ะ (Bench) ดังภาพที่ 6.3 ห้อง Teleconference room ส าหรับนักศึกษาเพื่อใช้ในการ

น าเสนองานวิจัยออนไลน์ ดังภาพที่ 6.4 นอกจากนี้ยังมีห้องพักส าหรับนักศึกษาปริญญาโทและเอก 

มีบทความวจิัยและวิทยานพินธ์ของรุน่พี่เพื่อใชส้ าหรับค้นคว้าข้อมูล ดังภาพที่ 6.5  

http://personnel.mju.ac.th/edoc/forms/4754.pdf
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzOTU1
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ภาพท่ี 6.3 หอ้งปฏิบัติการส าหรับการท าวิจัย 

 

 
 

ภาพท่ี 6.4 หอ้ง Teleconference room ส าหรับนักศกึษา 

 

 
 

ภาพท่ี 6.5 หอ้งพักส าหรับนักศึกษาปริญญาโทและเอก 
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สภาพแวดล้อมทางสังคมและจติใจ 

ในการท าวิทยานิพนธ์ นักศึกษาสามารถเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาได้เองโดยพิจารณาความ

เช่ียวชาญของอาจารย์ และมีเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการอ านวยความสะดวกในการใช้ห้องปฏิบัติการ

ต่าง ๆ ทุกห้อง นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้วางมาตรการความปลอดภัยในการท าโครงงานของ

นักศึกษา โดยมีการก าหนดเวลาการใช้อาคาร มีการเปิด-ปิดอาคารเป็นเวลา เพื่อไม่ให้

บุคคลภายนอกเข้าไปในอาคารนอกเวลาราชการ รวมทั้งมกีารตดิตั้งกล้องวงจรปิด 

6.6.2 การส่งเสริมสุขภาวะส่วนบุคคล 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

หลักสูตรฯ มีการดูแลความสะอาดบริเวณอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงงานน าร่อง โรง

อาหาร ห้องน้ า อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้ง ดูแลเรื่องแสงสว่างในห้องเรียน มีน้ าดื่มที่สะอาดบริการผู้

ที่มาใช้อาคาร และจัดหาแอลกอฮอล์เจลส าหรับล้างมอื 

สภาพแวดล้อมทางสังคมและจติใจ 

หลักสูตรฯ มกีารจัดพื้นที่ให้นักศึกษาสามารถท ากิจกรรมรว่มกัน อ่านหนังสอืต ารา ทบทวน

บทเรียนเชน่ กีฬา นันทนาการ และกิจกรรมอื่น ๆ 

 

ทั้งนี้หลักสูตรได้ทบทวนการพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมในส่วนการเทียบเคียงการให้บริการ ทั้ง

ด้านการส่งเสริมและการช่วยเหลือและการส่งเสริมสุขภาวะส่วนบุคคล โดยคณะกรรมการ

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเลือกคู่เทียบเป็น หลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อาหารของประเทศมาเลเซีย Universiti Putra Malaysia (UPM) เนื่องจากได้ท าหลักสูตร Dual degree 

ด้วยกัน และสามารถหาข้อมูลได้จากศิษย์เก่าที่ผ่านกิจกรรมของหลักสูตรนี้มาแล้ว โดยผลการ

เทียบเคียงเพื่อเปรียบเทียบส าหรับใช้พัฒนาหลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 6.6  

 

ตารางท่ี 6.6 การเทียบเคียงหลักสูตรอื่นที่ดีกว่าเพื่อการพัฒนา 

หัวข้อเทยีบเคยีง 

(Benchmarking) 

PhD FE, UPM DFE, MJU 

1.หอ้งปฎิบัติการท าวิจัย ป.เอก พร้อมมีสัดส่วน 70:30 พืน้ที่

วิจยัต่อพืน้ที่พักศกึษา 

พร้อมยังไม่ได้ก าหนด

สัดส่วนที่เพียงพอ 

2.ระบบความปลอดภัย มีเอกสารช้ีแจงทุกเครื่อง มี

การลงช่ือใช้งาน มีระบบ

ความปลอดภัยตามมาตรฐาน 

ปานกลาง 
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3.อุปกรณ์เครื่องมือพื้นฐานและ

เครื่องมือตรวจวัดขั้นสูง 

มีครบถ้วน มีอุปกรณ์เครื่องมือ

พืน้ฐานครบ 

4.อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ Software 

Licenced และ Applications 

มีเพียงพอ Matlab, Comsol, 

CFD, SPSS and SAS  

มีเพียงสว่น Matlab, 

SPSS and SAS 

5.ทุนสนับสนุน TA and RA มีแต่ตอ้งท าสัญญาผลติ 

Paper International 

ยังไม่มีนโยบายชัดเจน 

ผลประเมินความพีงพอใจสิ่งสนันสนุน

การท าวจิัย  

 

5/5 3.5/5 

ผลประเมินความพีงพอใจหลักสูตร 

 

4/5 4/5 

ผลประเมินความพีงพอใจช่องทางการ

สื่อสาร 

- 4/5 

หมายเหตุ: จ านวนผู้ให้ข้อมูลวิเคราะห์ n=2 

ทั้งนีห้ลักสูตรจะพยายามน าผลวเิคราะหไ์ปปรับปรุงตอ่ไปในปี 2567 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected 

to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

       

 

 การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 6 –Student Support Services  

เกณฑ์

ย่อย  

การด าเนินการในปัจจุบัน  

 

หลักฐาน  ช่องว่างในการปฏิบัติและ

พัฒนาต่อไป  

6.1 หลักสูตรมกีารด าเนนิงานตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด ทั้งหมดแล้ว  

 

เอกสารอ้างอิง

แนบในเนือ้หา 

ไม่มี 

6.2 ไม่มี 

6.3 ไม่มี 

6.4 ไม่มี 

6.5 ไม่มี 

6.6 หลักสูตรได้ท าการประเมินการ

จัดกิจกรรม 

มีผล Benchmark กับหลักสูตร

อื่นเพื่อวิเคราะห์สิ่งที่ควรต้อง

ปรับปรุงแล้ว 
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Criterion 7 : Facilities and Infrastructure 

 

Req.-7.1:  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

 หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร (ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก) มีการก ากับ ดูแล การด าเนินงาน 

เพื่อให้คณาจารย์และ นักศึกษาได้รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนด้านต่าง ๆ 

ให้เพียงพอ ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ และพร้อมใชง้านอยู่ตลอดเวลา ดังนี้  

1. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยฯ/หลักสูตรฯ ด าเนินการในการจัดสรรอาคารเรียน ห้องเรียนและ

โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อ การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีทุกรูปแบบที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตร ท าการส ารวจความต้องการอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนของนักศึกษาส าหรับการ

เรียนการสอน การวิจัย และด้านอื่นๆ ในทุก ๆ ภาคการศึกษาผ่าน มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชาที่เปิด

สอน ร่วมกับผลประเมินด้านสิ่งสนับสนุนและประสิทธิภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอน รวมทั้งน าข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของนักศึกษา มาปรับปรุงแนวทางการจัดหาอุปกรณ์และ

สิ่งสนับสนุนการเรียนเพิ่มเติมในภาคการศกึษาต่อไป  

2. มีห้องเรียนทีเ่พียงพอ ได้แก่ หอ้งปฏิบัติการทางวิศวกรรมอาหาร และโรงงานน าร่อง 

3. มีพื้นที่การเรียนรู้ Learning Space ที่อาคารเรียนรวม และอาคารปฏิบัติการทางวิศวกรรม 

และศูนย์สง่เสริมบัณฑิตให้ก้าวสู่ผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ดัง

ภาพที่ 7.1 และ 7.2  

4. มหาวิทยาลัย/ส านักห้องสมุด/วิทยาลัยฯ/หลักสูตรฯ จัดให้มีหนังสือ ต ารา วารสารวิชาชีพ 

ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์และระบบสืบค้น ข้อมูลที่ทันสมัยเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใชง้าน 

5. หลักสูตรฯ ด าเนินการในการจัดสรรห้องปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัติการทักษะ

ทางการวิชาชีพ ให้มีอุปกรณ์การศึกษาที่ทันสมัยสอดคล้องกับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงใน

จ านวนที่เพียงพอ พร้อมใช้ เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร อุปกรณ์และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอนที่ใช้ในสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตลอดเวลาโดยด าเนินการในขั้นตอน

ดังนี้  

5.1 อาจารย์ผู้สอน/นักศึกษา เสนอความต้องการและรายละเอียดของอุปกรณ์และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอนผ่าน มคอ. 5 

5.2 หลักสูตรฯ พิจารณาความเหมาสมและล าดับความส าคัญ โดยพิจารณาเรื่องงบประมาณ

ที่มอีย่างจ ากัด  

5.3 หลักสูตรฯ เสนอผลการพิจารณาเพื่อให้คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสนับสนุน 
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5.4 คณะกรรมการบริหารคณะพจิารณาสนับสนุนตามความเหมาะสมและตามงบประมาณ 

6. กองเทคโนโลยีดิจิตัลและ/วิทยาลัย/หลักสูตรด าเนินการ ในการจัดการให้มีคอมพิวเตอร์สื่อวดีี

ทัศนส์ื่อโทรทัศน์ สื่อสอนเสริมผา่นเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตให้พรอ้มใชต้ลอดเวลา  

ตารางท่ี 7.1 รายการสรุปของอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  

อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุน รายละเอียด 

หอ้งเรียน 

หอ้งบรรยาย 40 ที่นั่ง พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

หอ้งบรรยาย 60 ที่นั่ง พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

หอ้งบรรยาย 120 ที่นั่ง พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

หอ้งคอมพิวเตอร์ 30 ที่นั่ง พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

หอ้งเขียนแบบ 60 ที่นั่ง พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

หอ้งเครื่องมอืช่าง/โรงประลอง 
พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์/

เครื่องมือ 

หอ้งปฏิบัติการเฉพาะ

ทาง 

ปฎิบัติการทางวิศวกรรมอาหาร 1 พร้อมอุปกรณ์/เครื่องมอื 

ปฎิบัติการทางวิศวกรรมอาหาร 2 พร้อมอุปกรณ์/เครื่องมอื 

ปฎิบัติการทางระบบควบคุม

อัตโนมัติ 
 

พืน้ที่สนับสนุนอื่นๆ  พืน้ที่เรียนรู้ 24 ช่ัวโมง 

หอ้งพักนักศกึษา (24 ช่ัวโมง) 

หอ้งสมุด 

พืน้ที่ส าหรับการพัฒนานวัตกรรม/งานวิจัย/งานบริการวิชาการ 

หอ้งประชุม/บรรยาย  

ระบบสัญญาณ Internet ครอบคลุมพืน้ที่ 

ระบบเสียงตามสาย 

หอ้งวิจัยของอาจารย์ผู้สอน/ที่ปรึกษา 

  

 
  

 

 

 

ภาพท่ี 7.1 พืน้ที่ Learning space 
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ภาพท่ี 7.2 ศูนย์สง่เสริมบัณฑติให้ก้าวสู่ผูป้ระกอบการด้านนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ 

 

นอกจากนี้อาจารย์และเจ้าหน้าที่จะคอยด าเนินการในการตรวจสอบความพร้อมใช้งานของ

อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และรายงานให้หลักสูตรฯ ทราบเพื่อด าเนินการในการปรับปรุง

และวางแผนในการบริหารจัดการ ผา่นแบบประเมินของหลักสูตร ภาคการศกึษาละ 1 ครั้ง (หลักฐาน 

7.1-1) และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ต่อไป  

นอกจากนี้ ยังมีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนในด้านการเรียนการสอนโดยใช้

แบบประเมินจากมหาวิทยาลัย ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง แสดงดังภาพที่ 7.1 เพื่อน าผลประเมินมา

เป็นข้อปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดความพร้อมของหอ้งเรียนและอุปกรณ์การเรียนการสอนในเทอมต่อไป  

จากผลการประเมินความพร้อมของอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการสอน พบว่า อุปกรณ์และ

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนพร้อมใช้งาน และจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการสอนนัน้มคี่าเฉลี่ยของคะแนนมากกว่า 4 ซึ่งถือว่ามีความพึงพอใจมาก 

 

รายการหลักฐาน 

7.1-1 แบบฟอร์มตรวจสอบความพรอ้มการใชง้านของห้องเรียนและอุปกรณ์ต่างๆ  

7.1-2 ระบบการแจ้งซ่อมออนไลน์ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.1 : The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

       

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEyNDA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MTQ1&method=inline
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Req.-7.2:  The laboratories and equipment are shown to be up- to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

หลักสูตร ได้มกีารจัดห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เพียงพอ และทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียน

การสอนและการวิจัย ทางดา้นวิศวกรรมอาหาร ดังแสดงในภาพที่ 7.3-7.7 และตารางที่ 7.3 

ตารางท่ี 7.3 รายการครุภัณฑเ์ฉพาะทางดา้นวิศวกรรมอาหาร 

รายการคุรุภัณฑ์ จ านวน สถานที่ติดตั้ง 

ตู้อบแหง้ (รูปที่ 7.5) 2 หอ้งปฏิบัติการวศิวกรรมอาหาร 1 

เครื่อง Extruder single screw (รูปที่ 7.6 ก) 1  หอ้งปฏิบัติการวศิวกรรมอาหาร 2 

เครื่องอบแหง้ลมรอ้นระบบถาด (รูปที่ 7.6 ข) 1  หอ้งปฏิบัติการวศิวกรรมอาหาร 2 

 เครื่องอบแหง้ดว้ยไอน้ าแบบยิ่งยวด (รูปที่ 7.6 ค) 1 หอ้งปฏิบัติการวศิวกรรมอาหาร 2 

เครื่องโครมาโทกราฟีของเหลวสมรรถนะสูง High 

Performance Liquid Chromatography ( HPLC)  ( รู ปที่  

7.7 ก) 

1 หอ้งปฏิบัติการวศิวกรรมอาหาร 3 

เครื่องห่อหุ้มสาร encapsulation (รูปที่ 7.8 ข) 1 หอ้งปฏิบัติการวศิวกรรมอาหาร 3 

เครื่องสูบลมแบบไร้น้ ามัน 1  หอ้งปฏิบัติการวิศวกรรมการแปรรูป

อาหาร 

ชุดฝกึหุ่นยนต์ชาญฉลาดตอ่การสัมผัส 1  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  CAE ก า ร ใ ช้

คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบ

ทางวิศวกรรม 

เครื่องวัดค่าดูดกลืนแสงชนิดล าแสงคู่พร้อมอุปกรณ์

ควบคุมและอุปกรณ์ส าหรับวิเคราะห์หน่วยสีด้วยการ

สะท้อนแบบกระจาย 

1  ห้ อ งปฏิ บั ติ ก า รคุณสมบั ติ ท า ง

กายภาพ 

เครื่องสกัดด่วนอาหารและสมุนไพร 1  หอ้งปฏิบัติการวิศวกรรมการแปรรูป

อาหาร 

ชุดระเหยสารท าให้เข้มข้นพร้อมระบบท าความเย็น

ขนาด 50 ลิตร 

1  หอ้งปฏิบัติการวิศวกรรมการแปรรูป

อาหาร 

ชุดอุปกรณ์วิเคราะหค์ุณลักษณะของอาหารระดับ SME 1  หอ้งปฏิบัติการวิศวกรรมการแปรรูป

อาหาร 

ตู้กรองอากาศสะอาดแบบเป่าลมในแนวนอน  1 ห้ อ ง ปฏิ บั ติ ก า ร ร ะบบค ว บ คุ ม

อัตโนมัติ 
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รายการคุรุภัณฑ์ จ านวน สถานที่ติดตั้ง 

เครื่องวเิคราะหผ์ลภาพดิจติอล (รูปที่ 7.13 ก,ข) 1 ห้ อ ง ปฏิ บั ติ ก า ร ร ะบบค ว บ คุ ม

อัตโนมัติ  

หุน่ยนต์แขนกล (รูปที่ 7.13 ค,ง) 1 ห้ อ ง ปฏิ บั ติ ก า ร ร ะบบค ว บ คุ ม

อัตโนมัติ  

ถังปฏิกรณ์ชีวภาพ ขนาด 10 ลิตร (รูปที่ 7.14 ก) 1 หอ้งปฏิบัติการวิศวกรรมทางชีวภาพ

ส าหรับเทคโนโลยีเชิงลึก 

กล้องจุลทรรศน์แบบถ่ายภาพ (รูปที่ 7.14 ข) 1 หอ้งปฏิบัติการวิศวกรรมทางชีวภาพ

ส าหรับเทคโนโลยีเชิงลึก 

ตู้ทดสอบอายุการเก็บรักษาผลติภัณฑ์ (รูปที่ 7.14 ค) 1  หอ้งปฏิบัติการวิศวกรรมทางชีวภาพ

ส าหรับเทคโนโลยีเชิงลึก 

เครื่องวัดค่าดูดกลืนแสง (รูปที่ 7.14 ง) 1 หอ้งปฏิบัติการวิศวกรรมทางชีวภาพ

ส าหรับเทคโนโลยีเชิงลึก 

ตู้กรองอากาศสะอาดแบบเป่าลมในแนวนอน (รูปที่ 

7.14 จ) 

1  หอ้งปฏิบัติการวิศวกรรมทางชีวภาพ

ส าหรับเทคโนโลยีเชิงลึก 

เครื่องบ่มแบบเขย่า (shaking incubator) (รูปที่ 7.14 ฉ) 1 หอ้งปฏิบัติการวิศวกรรมทางชีวภาพ

ส าหรับเทคโนโลยีเชิงลึก 

เครื่องทอดสุญญากาศ ขนาด 30 กิโลกรัม (รูปที่ 7.15 

ก) 

1 โรงงานน าร่อง 

เครื่องอบแหง้แบบแช่แข็ง (รูปที่ 7.15 ข) 1 โรงงานน าร่อง 

ตู้ทดสอบอายุการเก็บรักษาผลติภัณฑ์ (รูปที่ 7.15 ค) 1 โรงงานน าร่อง 

เครื่องหมุนเหวี่ยงแยกกาก 1 โรงงานน าร่อง 

เครื่องสกัดด่วนอาหารและสมุนไพร (รูปที่ 7.15 ฉ) 1 โรงงานน าร่อง 
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ภาพที่ 7.3 ตู้อบแหง้ในห้องปฏิบัติการวิศวกรรมอาหาร 1 

 

  
(ก) (ข) 

 
(ค) 

ภาพท่ี 7.4 เครื่องมอื และสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องปฏิบัติการวศิวกรรมอาหาร 2 



124 
 

  
(ก) (ข) 

ภาพท่ี 7.5 เครื่องมอื และสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องปฏิบัติการวศิวกรรมอาหาร 3 

นอกจากนี้ในปี 2565 ทางหลักสูตรฯ ได้จัดท าห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรม 2 เพิ่มเพื่อ

สนับสนุนในการท างานวิจัย กระบวนการอาหาร (Food processing)  กลุ่มนวัตกรรมทางอาหาร 

(Food innovation) และได้น าอุปกรณ์แขนกล แสดงดังภาพที่  7.8 เพื่อสนับสนุงานวิจัยกลุ่ม

เครื่องจักรกลอาหารและระบบอัตโนมัติ (Food machinery automation)  

 

ภาพที่ 7.6 อุปกรณ์ และเครื่องมอืในหอ้งปฏิบัติการระบบควบคุมอัตโนมัติ 
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ภาพท่ี 7.7  แผนผังและการจัดหอ้งปฏิบัติการทางวิศวกรรมอาหาร ป.โท และ ป.เอก 

 

หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่สอนในแต่ละรายวิชาเป็นผู้ดูแลอุปกรณ์เฉพาะส าหรับการ

เรียนการสอนและหากพบว่ามีการช ารุดก็สามารถแจ้งด าเนินการซ่อมได้ที่ นางสุนทรีย์ หาญพรม 

เพื่อท าการตดิต่อบริษัทส าหรับด าเนินการซ่อมและประเมินราคา จากนั้นจะน าเข้าที่ประชุมหลักสูตร

เพื่อให้กรรมการหลักสูตรพิจารณาและด าเนนิการตอ่ไป  
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.2 : The laboratories and equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, and effectively deployed. 

       

 

Req.-7.3:  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

ส านักหอสมุด เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส าคัญภายในมหาวิทยาลัย โดยเป็นแหล่ง

เรียนรู้ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร นักวิจัย ให้ได้ใช้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ 

ต ารา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลต่าง ๆ จึงได้ก าหนด

วิสัยทัศน์ของส านักหอสมุดไว้ว่า “เป็น Smart Library ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต” และจากนโยบายของส านักหอสมุดในการพัฒนาห้องสมุดให้เป็น

ห้องสมุดดิจิทัล ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตลอดจน

การและได้จัดท าแผนปฏิบัติงาน ส านักหอสมุด ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อตอบสนองความ

ต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้และการวิจัย การพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 

การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ผู้รับบริการสามารถเสนอแนะรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศ

ที่ต้องการเข้ามายังส านักหอสมุด ผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์ กล่อง

ข้อความในเฟสบุ๊คแฟนเพจ MJU Library โดยมีการส ารวจความต้องการของผูร้ับบริการส าหรับการ

คัดเลือกหนังสือ/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อจัดซื้อให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนสอนของ

มหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีการจัดโครงการ Maejo Book Fair ขึ้นเป็นประจ าทุกปี เพื่ออ านวยความ

สะดวกให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร ซึ่งสามารถเลือกซื้อหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาได้

โดยสะดวกมากขึ้น โดยได้ปรับรูปแบบการจัดโครงการ เป็น โครงการ Maejo Book Fair Online 2022 

เพื่อให้สามารถคัดเลือกหนังสอืผา่นเว็บไซต์ได้สะดวกมากยิ่งขึน้ 

ส านักหอสมุดมทีรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการในรูปแบบ 1) ตัวเล่ม ได้แก่ หนังสอื วารสาร 

และสื่อโสตทัศน์ 2) และในรูปแบบดิจิทัล ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 

ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และ 3) โปรแกรมสนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัย ที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ทั้ง 3 วิทยาเขต ได้แก่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรต ิและมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จ านวน 18 คณะ/วิทยาลัย 

รวมทั้งสิน้ 116 หลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ทรัพยากรในรูปแบบตัวเล่ม สามารถใช้บริการได้ที่ส านักหอสมุด ประกอบด้วย 

1) หนังสือจ านวน 195,380 เล่ม แบ่งเป็น หนังสือภาษาไทย 159 ,028 เล่ม หนังสือ

ภาษาต่างประเทศ 36,352 เล่ม 

https://maejo.link/?L=d0Fh
https://maejo.link/?L=d0Fh
http://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2022/0001234.pdf
https://maejo.link/?L=2Tnm
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://lib.mju.ac.th/purchaseonline
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/library-collection-statistics
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2) วารสารจ านวน 1,388 รายชื่อ แบ่งเป็นวารสารภาษาไทย 915 รายชื่อ วารสาร

ภาษาต่างประเทศ 473 รายชื่อ 

3) สื่อโสตทัศนวัสดุ 3,869 รายชื่อ  

2. ทรัพยากรในรูปแบบดิจิทัล ที่รองรับการให้บริการผ่านระบบออนไลน์และอ านวยความ

สะดวกแก่ผู้รับบริการให้สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลที่ส านักหอสมุดมีให้บริการได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 

ผา่นดิจทิัลแพลตฟอร์ม ประกอบด้วย 

2.1 หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ จ านวน 11 ฐาน ได้แก่ 

1) Gale Cengage Learning Ebook  

2) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์พระราชนิพนธ์สมเด็จพระเทพฯ  

3) CAB Ebooks  

4) McGraw-Hill Ebook  

5) CU Elibrary  

6) SE-ED Elibrary  

7) Bookcaze Ebook  

8) Cambridge University Press eBooks  

9) eBook Academic Collection  

10) eBook Nursing Collection  

11) ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์และงานวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

2.2 วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 246 รายชื่อ  

2.3 ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ 31 ฐาน เป็นต้น  

(อ้างองิจากห้องสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

3. โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับจัดท าบรรณานุกรม และสนับสนุนการจัดท าจัดท าผลงาน

ทางวิชาการ โดยเป็นการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาทางวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนโปรแกรมที่อ านวยความสะดวกใหผู้้รับบริการสามารถเข้าถึงสารสนเทศ

ได้ตลอดเวลาและทุกสถานที่ จ านวน 4 โปรแกรม ได้แก่ 

1) โปรแกรมจัดการรายการบรรณานุกรม EndNote  

2) โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ (COPYLEAKS) 

3) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใชเ้พื่อการวเิคราะหท์างสถิติ (SPSS) 

4) ระบบยืนยันตัวตนและเครื่องมอืช่วยในการเข้าถึงฐานข้อมูลออนไลน์ OpenAthens 
   

นอกจากนี้ ส านักหอสมุดได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและน าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มอียู่มาประยุกต์ใชส้ าหรับการปฏิบัติงาน โดยจัดใหม้ีบริการออนไลน์  

https://my.openathens.net/
https://www.galepages.com/thmju
https://www.cabidigitallibrary.org/books
http://portal.igpublish.com/iglibrary
https://elibrary-mju.cu-elibrary.com/
https://se-ed.belibcloud.com/home
https://mjulib.bookcaze.com/
https://www.cambridge.org/core
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=sso&profile=ehost&custid
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&
https://library.mju.ac.th/mjudc
https://maejo.link/?L=K4WT
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ในส่วนของด้านกายภาพ อาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก ส านักหอสมุดได้

มีการบริหารจัดการพื้นที่และสิ่งอ านวยความสะดวก โดยช้ัน 1 : Business Zone ให้บริการพื้นที่ 1) 

Co-Working Space และ Co Marker Space เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์ในการเป็น

ผู้ประกอบการ ( Entrepreneur) โดยพื้นที่สามารถรองรับการจัดการประชุมและกิจกรรม Workshop 

รูปแบบ Hybrid (Onsite & Online) และได้ด าเนินการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา

เป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ IMac เพื่อการออกแบบ  กล่องถ่ายภาพสินค้า

ผลติภัณฑ์ (Studio Box) เพื่อการน าเสนอสินค้า/ผลิตภัณฑ ์2) ห้อง Study Room ได้จัดเตรียม Smart 

TV ให้บริการเพื่อเพิ่มความสะดวกส าหรับการศึกษากลุ่ม 3) ห้อง Smart Classroom ได้จัดเตรียม

อุปกรณ์ส าหรับการสอนออนไลน์ส าหรับอาจารย์ครบชุดเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบ

ออนไลน์ ช้ัน 2 : Quiet Zone ได้จัดเตรียมพื้นที่ส าหรับนั่งอ่านกระจายทั่วทั้งช้ัน โดยผู้รับบริการ

สามารถใช้เสียงได้เล็กน้อย รวมถึง บริการห้องศึกษาค้นคว้าส าหรับ อาจารย์ (Lecturer Room) 

บริการห้องศึกษาค้นคว้าส าหรับบัณฑิตศึกษา/นักวิจัย (Researcher Room) บริการห้องศึกษากลุ่ม 

(Study Room) โดยได้จัดเตรียม Smart TV เพื่อสนับสนุนการให้บริการ บริการห้องอ่านส่วนบุคคล 

(Individual Room) ส าหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเป็นส่วนตัว บริการห้อง Mini Studio เพื่อ

สนับสนุนให้นักศึกษาแสดงความสามารถในการแสดงออก เช่น กิจกรรมการถ่ายคลิปวิดีโอ การ

ถ่ายทอดสด เป็นต้น และบริการรมุมชมภาพยนตร์ด้วยชุดโฮมเธียเตอร์ จ านวน 6 จุดที่สามารถ

รองรับผู้รับบริการจุดละ 5 คน และ ช้ัน 3 : Silent zone ส าหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเงียบ 

โดยได้จัดเตรยีมพื้นที่ส าหรับการนั่งอา่น และบริการเอกสารจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Maejo 

University Archives and Special Collection) ซึ่งผู้รับบริการสามารถใช้บริการตามความต้องการ 

โดยแจง้ความประสงค์การใช้งานผ่านระบบออนไลน์หรอืติดตอ่เจา้หน้าที่โดยตรง 

ส านักหอสมุด มีการประเมินผลความพึงพอใจด้านการให้บริการโดยได้จัดท ารายงาน

การศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2565 เพื่อ

ประเมินผลความพึงพอใจของผูร้ับบริการส านักหอสมุด ในด้าน 1) ด้านอาคาร สถานที่และสิ่งอ านวย

ความสะดวก คะแนนเฉลี่ย 4.39 อยู่ในระดับ มากที่สุด และ 2) ด้านกระบวนการจัดเตรยีมทรัพยากร

และการเข้าถึง 4.15 อยู่ในระดับ มาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจโดยรวม 4.30 อยู่ใน

ระดับ มากที่สุด โดยในด้านอาคาร สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก มีข้อเสนอแนะให้

ส านักหอสมุดจัดให้มีบริการ IPad โดยส านักหอสมุดได้มีการด าเนินการจัดซื้อ IPad pro เพื่อน ามา

ให้บริการซึ่งอยู่ในระหว่างการจัดท าประกาศ เรื่อง ก าหนดอัตราและเงื่อนไขการช าระค่าปรับใน

กรณีที่ผู้ยืมท าทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุดช ารุดเสียหาย หรือสูญหาย และจะน าออก

ให้บริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูร้ับบริการตอ่ไป 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIxMjU3&method=inline
https://maejo.link/?L=aj5G
https://maejo.link/?L=aj5G
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รายการหลักฐาน 

7.3-1 แผนการปฏิบัติงานส านักหอสมุด ประจ าปีงบประมาณ 2565  

7.3-2 แบบฟอร์มเสนอซือ้หนังสือเข้าหอ้งสมุด  

7.3-3 Facebook MJU Library  

7.3-4 จ านวนทรัพยากรแบ่งตามหลักสูตร  

7.3-5 จ านวนทรัพยากรสารสนเทศ ส านักหอสมุด  

7.3-6 รายชื่อทรัพยากรสารสนเทศอเิล็กทรอนิกส์  

7.3-7 รายงานการศึกษาความคาดหวังและความพึงพอใจของผู้ ใ ช้บริการส านักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2565  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping 

with progress in information and communication technology. 

       

  

http://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2022/0001234.pdf
https://maejo.link/?L=2Tnm
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/library-collection-statistics/
https://maejo.link/?L=K4WT
https://drive.google.com/file/d/1xymd9-dvceCpnc07bGCSO_xDq6p58Azz/view
https://drive.google.com/file/d/1xymd9-dvceCpnc07bGCSO_xDq6p58Azz/view
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Req.-7.4:  The information technology systems are shown to be set up to meet 

the needs of staff and students. 

 หลักสูตรได้มีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านการใช้ระบบที่มหาวิทยาลัยได้

จัดไว้ให้ ซึ่งมีระบบ LMS (Learning Management System) หรือระบบการจัดการเรียนรู้  เป็น

ซอฟต์แวร์ที่ท าหน้าที่บริหารจัดการเรียนการสอนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต จะประกอบด้วยเครื่องมือ

อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ดูแลระบบ โดยที่ผู้สอนน าเนื้อหาและสื่อการสอนขึ้น

เว็บไซต์รายวิชาตามที่ได้ขอให้ระบบ จัดไว้ให้ได้โดยสะดวก ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหา กิจกรรมต่าง ๆ ได้

โดยผ่านเว็บ ผู้สอนและผู้เรียนติดต่อ สื่อสารได้ผ่านทางเครื่องมือการสื่อสารที่ระบบจัดไว้ให้ เช่น 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ห้องสนทนา กระดานถาม - ตอบ เป็นต้น นอกจากนั้นแล้วยังมี

องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ การเก็บบันทึกข้อมูล กิจกรรมการเรียนของผู้เรียนไว้บนระบบเพื่อผู้สอน

สามารถน าไปวิเคราะห ์ติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชานั้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดย LMS ประกอบด้วย 5 ส่วน ดังนี ้

1. ระบบจัดการหลักสูตร (Course Management) กลุ่มผู้ใช้งานแบ่งเป็น 3 ระดับคือ ผู้เรียน 

ผู้สอน และผู้ดูแลระบบ โดยสามารถเข้าสู่ระบบจากที่ไหน เวลาใดก็ได้ โดยผ่าน เครือข่าย

อินเตอรเ์น็ต 

2. ระบบการสร้างบทเรียน (Content Management) ระบบประกอบด้วยเครื่องมือในการช่วย

สร้าง Content ระบบสามารถใช้งานได้ดีทั้งกับบทเรียนในรูป Text - based และบทเรียนใน รูปแบบ 

Streaming Media  

3. ระบบการทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluation System) มีระบบคลังข้อสอบ โดย

เป็นระบบการสุ่มข้อสอบสามารถจับเวลาการท าข้อสอบและการตรวจข้อสอบอัตโนมัติ พร้อมเฉลย 

รายงานสถิต ิคะแนน  

4. ระบบส่งเสริมการเรียน (Course Tools) ประกอบด้วยเครื่องมือต่าง ๆ ที่ใช้สื่อสารระหว่าง 

ผูเ้รียน - ผูส้อน และ ผูเ้รียน - ผูเ้รียน ได้แก่ Webboard และ Chatroom  

5. ระบบจัดการข้อมูล (Data Management System) ประกอบด้วยระบบจัดการไฟล์และ

โฟลเดอร์ ผู้สอนมเีนือ้ที่เก็บข้อมูลบทเรียนเป็นของตนเอง โดยได้เนื้อที่ตามที่ Admin ก าหนดให้  

 มหาวิทยาลัยมีการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนการสอน โดนมีการให้บริการ

ดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์  Microsoft ฟรี ทั้ง Microsoft Windows, Microsoft Office, Microsoft 

Office 365 รวมไปถึงซอฟต์แวร์ส าหรับการเขียนโปรแกรมและฐานข้อมูลทั้ง Microsoft Visual Studio 

และ Microsoft SQL Server การให้บริการระบบเครือข่ายเสมือน (VPN : Virtual Private Network) 
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การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตจากภายนอกมหาวิทยาลัย เสมือนการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตภายใน

มหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการค้นคว้า สืบค้น งานวิจัยหรือเอกสารตา่ง ๆ จากระบบที่ทางส านักหอสมุด

ให้บริการ หรือสามารถเข้ามาใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารด้านงานคลัง มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ และมีการให้บริการโปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ (AntiVirus) ส าหรับป้องกันการบุกรุก 

โจมตี เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล สามารถใช้งานได้ฟรี  และทางหลักสูตร ได้ร่วมส่งข้อเสนอ

จัดซื้อโปรแกรมส าเร็จรูปลิขสิทธิ์ส าหรับการเรียนการสอนในงานวิจัยและการเขียนแบบเพื่อให้กอง

เทคโนโลยีดจิทิัล ด าเนินการจัดซือ้ 

 

ภาพท่ี 7.11 หลักสูตรร่วมเสนอรายชื่อโปรแกรมในการจัดซื้อซอฟต์แวรล์ิขสิทธิ์  
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หลักสูตรฯ ได้จัดให้มีบริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอ และเหมาะสมโดย

ประกอบด้วย  

1. หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 หอ้ง (จ านวน 30 เครื่อง)  

2. พืน้ที่บริการอินเตอรเ์น็ตไร้สายครอบคลุมทั้งคณะ 

3. พืน้ที่เรียนรู้ช้ัน 1 ของอาคารเรียนรวมคณะวิศวกรรมฯ ซึ่งเป็นพืน้ที่ที่มอีินเตอร์เน็ตไร้สาย

ครอบคลุมทั้งพืน้ที่ พืน้ที่สันทนาการ พืน้ที่นั่งท างาน พักผอ่น เป็นต้น (24 ช่ัวโมง) 

4. หอ้งประชุมพร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่นักศกึษาสามารถท าการยืมใช้หอ้งได้  

5. หอ้งเรียนพร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่นักศกึษาสามารถท าการยืมใช้ห้องได้ 

นอกจากนี้หลักสูตร ได้มีการจัดห้องเรียนทางไกล (Teleconference room) ส าหรับการสอบ

วัดคุณภาพ สอบประมวลความรู้ สอบวิทยานิพนธ์และสอบดุษฎีนิพนธ์ ดังแสดงภาพที่ 7.7  และยัง

ใช้ในกรณีทางคณาจารย์ติดภารกิจเดินทางไปประชุมหรือราชการภายนอกมหาวิทยาลัย ก็สามารถ

ใชร้ะบบ Google Hangout ท าการเรียนการสอนแบบ Video Conference โดยใหน้ักศึกษาสามารถแชร์

ไฟล์การน าเสนอผ่านเครื่องมือสื่อสารหรือคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ดังตัวอย่างในการจัดการเรียนใน

รายวิชาสัมมนา เป็นต้น 

 

ภาพท่ี 7.12  แผนผังการจัดห้อง Teleconference room ส าหรับนักศกึษา 

 

รายการหลักฐาน 

7.4-1 ระบบ LMS (Learning Management System) 

7.4-2 Website กองเทคโนโลยีดจิทิัล 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.4 : The information technology systems are shown to be 

set up to meet the needs of staff and students. 

       

 

http://lms2.mju.ac.th/
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


133 
 

Req.-7.5 :  The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, service, and administration. 

ระบบอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย  

กองเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหน่วยงานที่ให้บริการ

ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย มี ระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง โดย

ได้รับจัดสรรช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต ดังนี้ 

สถานที่ Link ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เชียงใหม่ 

Uninet 2 Gbps 

บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์

ปอเรชั่น จ ากัด 

2/2 Gbps 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่  

เฉลิมพระเกียรต ิ

Uninet 1 Gbps 

MOU ร่วมกับบริษัท ทรู 

อินเทอร์เน็ต คอรป์อเรช่ัน 

จ ากัด 

100 Mbps 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร Uninet 1 Gbps 

MOU ร่วมกับบริษัท ทรู 

อินเทอร์เน็ต คอรป์อเรช่ัน 

จ ากัด 

100 Mbps 

 

ในปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท าข้อตกลงความร่วมมือกับ ทาง

บริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด ในส่วนของการใหบ้ริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ให้

ครอบคลุมทั้ง 3 วิทยาเขต สามารถช่วยลดงบประมาณในการจัดซื้อช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต และ

มีปริมาณการใชง้านที่เพียงพอต่อการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัย 

มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสามารถตรวจสอบสถานะการให้บริการได้

ตลอด 24 ช่ัวโมงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง ทางมหาวิทยาลัยได้มี

การติดตั้งจุดกระจายสัญญาณ MJU_WLAN, MJU_WLAN_Plus และ Eduroam โดยเป็นจุดบริการ

เครือข่ายไร้สายที่ทันสมัย ครอบคลุมและทั่วถึงและในบริเวณอาคารที่ให้บริการต่าง  ๆ  เพื่อ

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/banpod_mju_ac_th/EXIcIggkoWVDv5KffeVkVn8Bx0l-os6aG5lqkyuLidlZ_w?e=2X1oUh
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/banpod_mju_ac_th/EXIcIggkoWVDv5KffeVkVn8Bx0l-os6aG5lqkyuLidlZ_w?e=2X1oUh
http://www1.prtg.mju.ac.th/public/mapshow.htm?id=2143&mapid=4FA1E5FD-8AC9-45B1-A4CE-D0DC208F22EC
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ให้บริการด้านการสืบค้นข้อมูล และทบทวนรายวิชาแก่นักศึกษา ภายในอาคารหอพักนักศึกษา โดย

มีจุดกระจายสัญญาณเครือขา่ยไร้สาย 739 จุดให้บริการ  

ในปีงบประมาณ 2565 ทางกองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้ส ารวจความต้องการการใช้งาน

ระบบเครือข่ายไร้สาย และได้รับงบประมาณในการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สายเพิ่มอีก 100 จุด

ให้บริการ รวมจุดให้บริการทั้งสิ้น 839 จุดให้บริการ และยังมีแผนที่จะขยายระบบสัญญาณ

เครือขา่ยไร้สายไปยัง หอพักนักศกึษาอีก 55 จุดในปีงบประมาณ 2566 ด้วย นอกจากการให้บริการ

ระบบเครือขา่ยไร้สายที่ทางมหาวิทยาลัยแม่โจด้ าเนินการติดตั้งใหบ้ริการแล้ว มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ได้

จัดท าข้อตกลงความร่วมมือกับ ทางบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด และบมจ. แอด

วานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส ช่วยให้มีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ 

เซอร์วิส (AIS) จ านวน 850 จุดให้บริการ และบมจ. ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน (True) จ านวน 

1,602 จุดให้บริการ รวมจุดให้บริการทั้งหมด 3,291 จุดให้บริการ 
 

หน่วยงาน จุดให้บรกิาร 

MJU True AIS 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 654 1,200 850 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่เฉลิมพระเกียรต ิ 114 300 - 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 71 102 - 

รวม 839 1,602 850 

 

การให้บรกิารเครื่องแม่ข่าย 

กองเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ให้บริการระบบ

เครื่องแม่ข่ายส าหรับการใช้งานระบบสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และการบริหารจัดการ มีห้องบริการเครื่องแม่ข่ายสารสนเทศ ที่ได้มาตรฐาน ทั้ง

ระบบเครื่องปั่นไฟ (Generator) เครื่องส ารองไฟฟ้า (UPS) ระบบเครื่องปรับอากาศภายใน (Air 

Condition) และระบบรักษาความปลอดภัย การสแกนบัตรพนักงาน หรือการใช้งาน MJU Mobile 

Apps ในการเข้าหอ้งเครื่องแมข่่าย 

มีการให้บริการเครื่องแม่ข่ายมากกว่า 160 เครื่องแม่ข่าย แบ่งเป็นเครื่องแม่ข่ายที่

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฝากไว้ส าหรับการให้บริการ และยังเป็นผู้ให้บริการเครื่องแม่

ข่ายส าหรบัหนว่ยงานตา่ง ๆ มีการจัดเก็บระบบสารสนเทศ ทั้งระบบการเงนิ ระบบลงทะเบียน ระบบ

บุคลากร และข้อมูลที่ส าคัญต่าง ๆ ซึ่งทางกองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้เล็งเห็นความส าคัญ ใน

ปีงบประมาณ 2566 ได้มีการจัดหาระบบส ารองเครื่องแม่ข่าย ทั้งส ารองเครื่องแม่ข่ายหรือส ารอง

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNjM1&method=inline
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ฐานข้อมูลที่ส าคัญ เพื่อป้องกันปัญหาการสูญหายของข้อมูล เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการใหบ้ริการ

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ 

จัดหาระบบเครือข่ายเสมือน (VPN) (Virtual Private Network) การใช้งานระบบ

อินเทอร์เน็ตจากภายนอกมหาวิทยาลัย เสมือนการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย เพื่อ

ใช้ในการค้นคว้า สืบค้น งานวิจัยหรือเอกสารต่าง ๆ จากระบบที่ทางส านักหอสมุดให้บริการ หรือ

สามารถเข้ามาใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารด้านงานคลัง เพื่อช่วยให้การเรียนการสอน 

หรอืการบริหารจัดการมีความคล่องตัวมากขึ้น 

บริการด้าน MJU Mobile Apps 

มีการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง ระหว่าง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน) โดยแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน ติดตาม 

และประเมินผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับธนาคารกรุงไทย 

จ ากัด(มหาชน) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะและสังคมไร้เงินสด (MJU Smart 

Society) การบริการจัดการทางการเงินและด าเนินการพัฒนาและให้บริการแอปพลิเคชันบนมอืถือ ที่

เชื่อมโยงระบบสารสนเทศทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้ากับระบบการช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์

ของธนาคาร  

มีการจัดหาบัตรนักศึกษาดิจิทัลและบัตรบุคลากรดิจิทัล (บัตรเดียว 3 ชิป แห่งแรกใน

ประเทศไทย)ส าหรับการใชง้านและยังสามารถน าบัตร มาเชื่อมตอ่กับระบบสารสนเทศต่าง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยได้ ทั้งการใช้งานร่วมกับตู้ Kiosk ออกเอกสารอัตโนมัติ และการใช้งานผ่านระบบประตู

อัจฉริยะ ซึ่งในอนาคตจะใช้บัตรนักศึกษาในการเชคชื่อเข้าช้ันเรียนต่อไป และยังมีบริการ MJU 

Mobile App (ระบบ Application ผา่นมอืถือ)การใชง้านซึ่งประกอบด้วย 

1. Login Authentication  ระบบเข้าใช้งาน 

2. Profile   ข้อมูลผู้ใชง้าน 

3. Virtual Card   ใช้แทนบัตรนักศกึษา 

4. News   อัพเดทข่าวสาร 

5. Event & Activities  กิจกรรมมหาวิทยาลัย 

6. Reservation   จองหอ้งหรอืยืมอุปกรณ์ท ากิจกรรม 

7. QR Payment (เป๋าตัง) ระบบช าระเงิน 

8. Payment (Tuition fee) ระบบช าระเงิน 

9. Challenge   กิจกรรมรับแต้มรางวัล 

10. Point & Rewards  สะสมคะแนนแลกของรางวัล 

11. Notification   ระบบแจ้งเตือน 

12. Admin Module & Reports รายงานส าหรับผู้ดูแลระบบ 
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13. Calendar   ปฏิทินกิจกรรม 

14. Transit   ระบบรถประจ าทาง 

15. Class Attendance  เช็คช่ือเขา้ช้ันเรยีน 

16. Campus Map  แผนที่มหาวิทยาลัย 

17. Library   ระบบหอ้งสมุด 

18. Enrollment   ระบบลงทะเบียน 

19. Unofficial Transcript ระบบใบผลการเรียนและระบบใหม่ 2 ระบบ  

20. Vote    ระบบโหวตกิจกรรม 

21. Dorm   ระบบการจัดการหอพักนักศกึษา 

 

การขับเคลื่อนโครงการศูนย์บริการดิจทิัลและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการแบ่งงานที่

ชัดเจน คือการพัฒนาด้านนวัตกรรม (Digital Services : DS) ที่จะเป็นต้นแบบงานนวัตกรรมภายใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และการพัฒนาด้านศูนย์ข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Data Center : DC) 

ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการศูนย์บริการดิจิทัลและ

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ใหม่ มีกองเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นหน่วยงานกลางด าเนินงานขับเคลื่อน

การพัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้เกิดการประสานงานและท างานร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงานเจ้าของฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มีหน้าที่

วางแผนและขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการศูนย์บริการดิจิทัลและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Digital Services and Innovation Center, Maejo University (MJU-DSI) น าเสนอข้อมูลต่อ

มหาวิทยาลัยเพื่อให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 หลักสูตร ได้มีการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ร่วมกับ กองเทคโนโลยีดิจิตอล ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย เพื่อให้มีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนทั้งทางดา้นวิชาการ การวิจัย ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.5 : The university is shown to provide a highly 

accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for 

teaching, research, service, and administration. 

       
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Req.-7.6 :  The environmental, health, and safety standards and access for people 

with special needs are shown to be defined and implemented. 

 มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งแวดล้อมและอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาตาม

มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ มีการออกแบบอาคารตามกฎหมาย พระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสวา่ง และการระบาย

อากาศ ตลอดจนจัดสภาพแวดล้อมและอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา เช่น มีห้องน้ าที่สะอาด 

มีพนักงานดูแลท าความสะอาด  และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดูแลอาคาร ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุก

หน่วยงานมีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ร่มรื่น สะอาด ตามแนวทาง Green University 

และ Green Office มีพื้นที่พักผ่อนตามอาคาร มีการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ รองรับการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม การศึกษานอกห้องเรียนอย่าง

เพียงพอตามความพร้อมของพืน้ที่และบริบทของแต่ละหน่วยงาน จัดสถานที่   จอดรถตามจุดต่าง ๆ  

ส าหรับนักศกึษา บุคลากร และผู้มาติดตอ่ตามความเหมาะสมของพื้นที่    

ด้านความปลอดภัยได้มีการก าหนดมาตรการด้านความปลอดภัย การตรวจสอบวัสดุ 

อุปกรณ์ดับเพลิงประจ าอาคารให้พร้อมใช้งาน มีระบบเตือนภัยภายในอาคาร การติดตั้งระบบกล้อง

วงจรปิดให้ครอบคลุมพื้นที่ส่วนกลาง มีแผนการซ่อมแซมบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบกล้องวงจร

ปิดให้มีประสิทธิภาพ มีศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน และมีพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแลตรวจสอบ

ความเรียบร้อย ตรวจสอบการเข้า - ออกมหาวิทยาลัยตลอด 24 ช่ัวโมง มีการจัดท าแผน และการ

ฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งในส่วนของอาคารส านักงาน อาคารเรียน และ

หอพักนักศกึษา  

 ในส่วนของหลักสูตรได้ก าหนดและบริหารจัดการในด้านของสิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวยความ

สะดวกในการเรียนการสอน ซึ่งสามารถสนับสนุนการสร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและมีสิ่งอ านวย

ความสะดวกต่างๆอย่างเพียงพอ และทันสมัย ส าหรับการเรียนการสอน การท าโครงงาน การวิจัย 

และด้านอื่น ๆ เชน่ 

1. มีพื้นที่หอ้งพักห้องเรยีนรู้ด้วยตนเองให้กับนักศึกษา 

2. มีพื้นที่กลุ่มห้องพักอาจารย์ ที่จัดไว้ตามกลุ่มรายวิชา เพื่อให้ นักศึกษาสามารถเลือก

ความรู้ เฉพาะที่จะท าการศึกษาและมีพื้นที่ที่สามารถพบกับอาจารย์ที่มีความรู้

ความสามารถเฉพาะทาง โดยในกลุ่มห้องพักดังกล่าวจะมีพื้นที่ส่วนกลางที่จะเป็นที่ระดม

ความคิด เรียนรู้ ร่วมกัน  

3. มีการจัดสรรห้องเรียนอย่างเหมาะสมโดยมีห้องเรียนเพียงพอกับการเรียนการสอน 

(หอ้งเรียน 40 ที่นั่ง 3 หอ้งเรียน 60 ที่นั่ง 1 หอ้งเรียน 120 ที่นั่ง 2 เรียน) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTM5OTM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQyMTM5&method=inline
https://green.mju.ac.th/?page_id=6456&lang=en
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4. มีการจัดสรรห้องประชุมอย่างเหมาะสมโดยมีห้องประชุมทั้งหมด 6 ห้องประชุม ใช้ในการ

ประชุม สัมมนา น าเสนอโครงรา่งวิทยานพินธ์ น าเสนอวิทยานพินธ์ อื่นๆ 

5. ภายในอาคารมีการจัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยต่างๆ ประกอบด้วย กล้อง CCTV 

ระบบสแกนก่อนเขาในบางพื้นที่ ยามรักษาความปรอดภัยตลอก 24 ช่ัวโมง ระบบไฟฟ้าส ารอง ถัง

ดับเพลิง/บันไดหนไีฟ 

6. ด้านความสะอาดของพืน้ที่คณะได้จัดให้มแีมบ่้านที่ท าหน้าที่ดูแลความสะอาดทุกวัน  

หลักสูตรฯ มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 ในการตีความและออกแบบ

การดูแลนักศึกษาผู้ที่มคีวามตอ้งการพเิศษของดังนี้ 

1. มีการจ าแนกความตอ้งการพเิศษของนักศึกษา ดังนี้  

1.1. นักศึกษาที่มีความต้องการเมื่อเจ็บป่วยฉุกเฉิน หรือได้รับผลกระทบจากอุบัติเหตุมี

ความตอ้งการดา้นการเคลื่อนไหวและการ เจ็บป่วยอื่น ๆ เช่น ไข้ ปวดศรีษะ เป็นต้น) 

1.2. ความตอ้งการทางร่างกายเมื่อเจ็บป่วยเรือ้รัง เชน่ ระบบภูมคิุ้มกัน เป็นต้น  

นักศึกษาสามารถเข้ารับบริการเกี่ยวกับสุขภาพเบื้องต้นได้ที่ งานอนามัยและพยาบาล กอง

กิจการนักศึกษา ที่อาคารอ านวย ยศสุข (หลักฐานที่ 7.6-1) ซึ่งจะมีบริการให้ค าแนะน า 

ค าปรึกษา และบริการทางด้านพยาบาลเบื้องต้น ซึ่งหากเป็นกรณีที่เกินศักยภาพของ

พยาบาล จะแนะน าให้พบแพทย์หรือปรึกษาแพทย์เพื่อให้การดูแลรักษาที่ถูกต้องและ

เหมาะสม 

2. จัดท าระบบการดูแลนักศึกษา โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งจะดูแลอย่างใกล้ชิด และส่งต่อ

ข้อมูลและ ความช่วยเหลือไปยังอาจารย์และทีมสุขภาพที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เช่น การ

พยาบาลจิตเวช  การพยาบาล เป็นต้น โดยระบบและกระบวนการดูแลหลักสูตร เน้นเรื่อง

จรรยาบรรณด้านการรักษาความลับของนักศึกษาเป็นส าคัญ  

3. แม้ว่าในปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส (COVID-19) จะ

ลดน้อยลง แตอ่ย่างไรก็ตามทางหลักสูตรได้มอบหมายใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาก ากับและติดตามสุขภาพ

และพฤติกรรมของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาที่มคีวามตอ้งการพิเศษ  

นอกจากนี้หลักสูตรและคณะ ได้มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

สุขภาพและความปลอดภัย ดังแสดงในภาพที่ 7.13 โดยในส่วนห้องเรียนจัดให้มีการให้ความรู้ด้าน

ความปลอดภัยของอาคารขนาดใหญ่ และในห้องปฏิบัติการจัดให้มีอุปกรณ์ส าหรับความปลอดภัยใน

การท างาน ชุดอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น และคู่มอืการใชเ้ครื่องมอือย่างถูกต้องและปลอดภัย ที่

จอดรถและทางเดินลาดเอียงส าหรับผู้ที่มคีวามจ าเป็นพิเศษ เป็นต้น 
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ภาพท่ี 7.13  การรองรับด้านความปลอดภัย อุปกรณ์ป้องกันสาธารณะภัยภายในห้องเรียนและ

หอ้งปฏิบัติการ ที่จอดรถและทางเดินลาดเอียงส าหรับผู้ที่มคีวามจ าเป็นพิเศษ 

 

รายการหลักฐาน 

7.6-1 ค่่มือการปฏิบัติงาน กระบวนงานการมารับบริการรักษาพยาบาลของนักศึกษามหา

วิทยาลยัแม่โจ ้

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined 

and implemented. 

       

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEzMTg0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEzMTg0&method=inline
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Req.-7.7 :  The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal 

wellbeing. 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ตลอดชีวิต มีการวางแผนและด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของ

นักศึกษา  จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน แหล่ งเรียนรู้ ตลอดจน

บริเวณพื้นที่ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย เพื่อการจัดกิจกรรมและนิทรรศการต่าง ๆ มีการด าเนินการ

ออกแบบสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ โดยค านึงถึงรายละเอียดที่มีผลต่อการรับรู้ของนักศึกษา การ

สร้างบรรยากาศให้นักศึกษามีสมาธิกับการเรียนรู้ มีการจัดห้องเรียนให้มีประโยชน์ใช้สอย การ

ระบายอากาศ และมีแสงสว่างที่เพียงพอ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอนและกระบวนการท างานในศตวรรษที่ 21 สนับสนุนให้ทุกพื้นที่สามารถเป็นพื้นที่ที่

เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ตามแนวทางมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) พัฒนาพื้นที่จอด

รถจักรยานยนต์บริเวณขอบถนนเป็นพืน้ที่สีเขียว การจัดอาคารสถานที่ ห้องน้ า ลิฟท์ส าหรับผู้พิการ

หรอืผูบ้กพร่องทางรา่งกาย ให้ครบทุกอาคาร  

มหาวิทยาลัยได้ค านึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษา บุคลากร โดยมีการตรวจสอบ

อาคารสถานที่ ก าหนดมาตรการการป้องกันเหตุต่าง ๆ โดยจะมีพนักงานรักษาความปลอดภัยสาย

ตรวจออกตรวจพื้นที่ทั้งกลางวันและกลางคืน มีการเฝา้ระวังเหตุการณ์ผ่านทางระบบกล้องวงจรปิด 

เพื่อให้สามารถระงับเหตุหรือแก้ไขได้ทันท่วงที มีการประสานงานเครือข่ายภายนอก เทศบาลเมือง

แม่โจ้ สภ.แม่โจ้ ในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษาและบุคลากร และการ

ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง ครอบคลุมพื้นที่

ของมหาวิทยาลัย การเพิ่มประสิทธิภาพของระบบกล้องวงจรปิด โดยมีการบ ารุงรักษาและการ

ปรับปรุงซ่อมแซมให้มสีภาพพร้อมใชง้าน  

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

การบริหารจัดการหอพัก มีอาคารที่ท าการส านักงานหอพักและที่พักบุคลากรอยู่ใน

บริเวณหอพักนักศกึษา ซึ่งเอือ้ต่อการอ านวยความสะดวกให้แก่นักศกึษาทั้งในและนอกเวลาราชการ 

มีการบริหารจัดการหอพักให้มีความสะอาด สะดวกสบาย และปลอดภัย พร้อมจัดสิ่งอ านวยความ

สะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ ระบบกระจายสัญญาณเพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงระบบ

อินเตอร์เน็ตภายในห้องพักและบริเวณภายในตัวอาคารหอพัก เพื่อใช้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูล 

และมีสถานที่เหมาะสมเอื้อต่อการการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ เช่น ห้องอ่านหนังสือ ลาน

อเนกประสงค์ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเป็นหมู่คณะ มีระบบโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 

ติดตั้งทุกอาคารเพื่อการรักษาความปลอดภัย และมีระบบเตือนภัยฉุกเฉินในหอพัก ส าหรับ

สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกในบริเวณกลุ่มอาคารหอพัก มหาวิทยาลัยได้จัดจ้างบริษัท
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เอกชนเข้าด าเนินการบ ารุงดูแลรักษาสภาพภูมิทัศน์ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม โดยมี

พนักงานของบริษัทเข้าปฏิบัติงานภายในพืน้ที่หอพักนักศึกษาอย่างตอ่เนื่อง 

สภาพแวดล้อมทางสังคม 

มหาวิทยาลัยได้จัดพื้นที่ให้บริการจ าหน่ายอาหาร โรงอาหารเทิดกสิกร ตั้งอยู่บริเวณ

หอพักนักศึกษา เปิดให้บริการส าหรับนักศึกษา บุคลากรและบุคคลภายนอก โดยมีการให้บริการ

อาหารที่หลากหลาย มีคุณภาพ ปริมาณและราคาที่ เหมาะสม ภายใต้การก ากับดูแลของ

คณะกรรมการฯ มีการจัดพื้นที่ที่ให้นักศึกษาสามารถท ากิจกรรมกลุ่มได้ มีสวนหย่อม สถานที่

พักผอ่น บริเวณรอบโรงอาหาร 

 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพและเพื่อการแข่งขัน โดยมีพื้นที่ส าหรับ

นักศึกษาในการออกก าลังกาย ทั้งในร่ม และกลางแจ้ง มีการสอนว่ายน้ าส าหรับนักศึกษาและ

บุคลากรโดยผู้ฝึกสอนที่ผ่านการอบรมการสอนว่ายน้ า  การให้บริการห้องฟิตเนส โดยมีผู้ให้

ค าแนะน าประจ าห้อง และมีเจ้าหน้าที่ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาในการให้ค าปรึกษาด้านการ

เสริมสร้างสมรรถนะทางร่างกาย เพื่อให้มีการออกก าลังกายที่เหมาะสมกับตนเอง รวมถึงการ

ส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในทัวร์นาเมนต์ต่างๆ เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะส าหรับ

นักกีฬา 

สภาพแวดล้อมทางจิตใจ 

กองพัฒนานักศกึษาได้จัดให้มีห้องใหค้ าปรึกษา ณ หอ้งแนะแนวและศูนย์ใหบ้ริการและ

สนับสนุนนักศึกษาพิการ ช้ัน 1 อาคารอ านวย ยศสุข และหอ้งงานทุนการศกึษาและใหค้ าปรึกษา ช้ัน 

2 อาคารอ านวย ยศสุข ซึ่งมเีจ้าหนา้ที่ให้บริการ  

 

 

 

 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.7 : The university is shown to provide a physical, social, 

and psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

       

https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25660323103118_988987.pdf
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25660323103118_988987.pdf
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25660323103841_671471.pdf
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Req.-7.8:  The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวัดความรู้

ความสามารถในปี 2552 และน าสมรรถนะดังกล่าวมาใช้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรประเภทบริหาร วิชาการ และสนับสนุน โดยจัดท าเป็นคู่มือสมรรถนะ

มหาวิทยาลัยในปี 2553 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยอ้างอิงหัวข้อ รายละเอียด และเกณฑม์าตรฐานในคู่มือ

สมรรถนะ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 ในการประเมินสมรรถนะของบุคลากร 

ส าหรับการประเมินสมรรถนะของบุคลากรนั้น กองการเจ้าหน้าที่อาศัยผลการปฏิบัติ

ราชการของข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า (1 เมษายน - 30 กันยายน) หรือผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย (1 ตุลาคม - 30 กันยายน) ที่คณะรายงานมายังกองการเจ้าหน้าที่ และ

สรุปผลการประเมินดังกล่าวเป็นสมรรถนะของมหาวิทยาลัยในแต่ละปี นอกจากนี้ ฝ่ายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานมหาวิทยาลัย ได้รวบรวมหัวข้อสมรรถนะที่บุคลากรได้ค่าต่ ากว่า

มาตรฐาน เพื่อจัดโครงการพัฒนาบุคลากรในด้านนั้น ๆ 

ทั้งนี้  หลักสูตรได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรปี 1 ครั้ง ส าหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย หรอืปีละ 2 ครัง้ ส าหรับข้าราชการ โดยประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรในฐานะ 

ผูบ้ังคับบัญชาช้ันตน้ ได้ประเมนิความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน กลุ่มงานสายวิชาการ จาก 

งานประจ า ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ งานดูแลสถานที่และครุภัณฑ์ งานให้บริการ

ทางวิชาการ งานวิจัย งานช่วยวิจัย งานช่วยสอน งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย และประเมินจากงาน

เชิงพัฒนา ได้แก่ งานขับเคลื่อนโครงการส านักงานสีเขียว งานจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน/ผังการ

ปฏิบัติงาน/ระเบียบ/ข้อบังคับ งานพัฒนาตนเองและแผนพัฒนาสมรรถนะ IDP งานประกันคุณภาพ

การศกึษา การเข้าร่วมกิจกรรมที่คณะ/มหาวิทยาลัยจัด งานอื่นๆ ที่คณบดีมอบหมาย 

ส าหรับความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป หลักสูตรได้

ประเมินจากงานประจ า ได้แก่ การจัดท าโครงการ งานประชุม งานสารบรรณ งานจัดท าหนังสือ

ราชการทั่วไปและหนังสือโต้ตอบทางราชการที่เกี่ยวข้อง การประสานงานขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ/

ครุภัณฑ์ การประสานงานด้านงบประมาณ งานอ านวยการจัดการเรียนการสอน งานสหกิจศึกษา 

และประเมินจากงานเชิงพัฒนาเช่นเดียวกับบุคลากรสายสนับสนุน กลุ่มงานสายวิชาการ 

หลักสูตรได้ก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการตั้งแต่การสรรหา และได้

มอบหมายงานตามความเช่ียวชาญและประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตร หลักสูตรยังได้ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยแบ่ง
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สมรรถนะด้านการปฏิบัติงานช่วยวิชาการ ส าหรับเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ ออกเป็น 5 ระดับ และ

แบ่งสมรรถนะด้านจิตบริการ ส าหรับเจ้าหน้าที่บริหารและธุรการ ออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งเจ้าหน้าที่

ห้องปฏิบัติการ ระดับช านาญการและระดับปฏิบัติการ ต้องมีสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานช่วย

วิชาการตั้งแต่ระดับ 3 และระดับ 2 ขึ้นไป ตามล าดับ ในขณะที่ เจ้าหน้าที่บริหารและธุรการ ระดับ

ปฏิบัติงาน ต้องมีสมรรถนะด้านจิตบริการตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ่าน

มา พบว่า บุคคลากรทุกท่านมีสมรรถนะในระดับที่เหมาะสม ท าให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักศึกษาได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการได้ด าเนินการวิจัยและการบริการวิชา

การเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

นอกจากนี้ในการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละกลุ่มจะประเมินบน

พื้นฐานของการได้รับข้อร้องเรียนด้านการท างานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอ านวยความสะดวกจาก

ผู้ใช้บริการ ซึ่งผลการด าเนินงานในปี 2566 ที่ผ่านมาไม่พบข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง แต่มีข้อมูลความ

ต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับความต้องการบริการและสิ่งสนับสนุนอื่น ๆ ซึ่งทางหลักสูตร

จะน าไปปรับปรุงแผนการด าเนินงานต่อไปในปี 2567 

 

รายการหลักฐาน 

7.8-1 คู่มอืมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

7.8-2 ป.วช-02 

7.8-3 แบบฟอร์ม IDP 

7.8-4 แบบฟอร์มรอ้งทุกข์ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.8 : The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be identified and 

evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

       

  

http://personnel.mju.ac.th/edoc/forms/4754.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQw&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewyzNRHoM9lVjNmbJbB7pbmdNF3W8-PRZSBN_kjpBmohwhEw/viewform
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Req.-7.9:  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

การประเมินความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุนในห้องสมุด ห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการ 

ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ได้เตรียมระบบเพื่อท าการประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน โดยพบว่า

นักศึกษาในคณะฯ รวมทั้งนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ป.เอก ได้ประเมนิผลดังแสดงในภาพที่ 

7.14 และ 7.15   

 
ภาพท่ี 7.14  การประเมินความพึงพอใจในคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวกของ 

คณะฯ และหลักสูตร ในภาคการศกึษาที่ 1/2566 

 

โดยมีขอ้เสนอแนะดังนี้ 

1. ภาคการศกึษาที่ 1/2566 โดยรวมร้อยละ 83.44 ให้ผลประเมินในระดับดีมาก และร้อย

ละ 0.65 แย่มาก โดยมีข้อเสนอแนะเรื่องคุณภาพสัญญาณอนิเตอร์เน็ต 

2. ภาคการศกึษาที่ 2/2566 โดยรวมร้อยละ 77.24 ให้ผลประเมินในระดับดีมาก และร้อย

ละ 0 แย่มาก โดยมีการแก้ไขตามขอ้เสนอแนะเรื่องคุณภาพสัญญาณอินเตอร์เน็ต แตม่ี

ผลประเมินร้อยละ 1.03 โดยมีขอ้เสนอแนะเรื่องเครื่องปรับอากาศในหอ้งเรียนเสีย ซึ่ง

ทางคณะฯ และหลักสูตร จะเร่งด าเนินการใหเ้สร็จก่อนเปิดเทอม ต่อไป 

3. ส าหรับภาคฤดูร้อน ยังอยู่มในช่วงติดตามผลด าเนินการอยู่ 
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ภาพท่ี 7.14  การประเมินความพึงพอใจในคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวกของ 

คณะฯ และหลักสูตร ในภาคการศกึษาที่ 2/2566 

 

ทั้งนี้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อใช้ส าหรับการพัฒนา ส าหรับเฉพาะหลักสูตรวิศวกรรม

อาหาร ป.เอก มีดังนี้ 

1) ที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรมีข้อสรุปและเสนอให้จัดงบประมาณเพื่อปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการของ นักศึกษาวิศวกรรมอาหาร ป.เอก เพิ่มเติมตามข้อมูลในตารางที่ 6.6 หน้า 114 

คือการก าหนดสัดส่วนพืน้ที่ห้องปฏฺบัติการและหอ้งพักนักศึกษา การจัดท าระบบความปลอดภัยของ

การใชง้านเครื่องมอืปฏิบัติการ  

2) โดยในห้องปฏิบัติการจะได้จัดงบประมาณซ่อมแซม และจัดซื้อเครื่องมือที่เสียหาย

ประจ าปี เชน่ ตาช่ังน้ าหนัก เครื่องแก้วที่แตกหัก แว่นตานิรภัย ถุงมอืกันไฟ และสายไฟฟ้าที่ช ารุด 

3) นอกจากนีท้างนักศกึษาปัจจุบัน ต้องการให้มีชุดปฐมพยาบาลเบือ้งต้นในหอ้งปฏบัติ

การแทนชุดเก่าที่หมดสภาพ เช่น น้ ายาล้างตา แผ่นปิดแผล ยาทากันเชื้อโรค ยาสามัญประจ าบ้าน

ทั่วไป ยาดม กระจกส่องแผล และไฟฉาย เป็นต้น 

4) ท าการเปรียบเทียบผลกับคู่เทียบอีกครั้งตอ่ไป 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 

and student services) are shown to be subjected to evaluation 

and enhancement. 

       

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 7  

 

เกณฑ์

ย่อย 

การด าเนินการในปัจจุบัน หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัติและพัฒนา

ต่อไป 

7.1 หลักสูตรวิศวกรรมอาหารมี Facilities and 

Infrastructure ส าหรับการเรียน การวิจัย 

การสัมมนาวิชาการ และบริการวิชาการ

ให้กับ นักศึกษาอย่างครบถ้วนและเพียงพอ

ต่อความตอ้งการของนักศึกษา  

- สิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียน

การสอนและอุปกรณ์ (หอ้งเรียนรวม) 

-สิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียนการ

สอนในห้องปฏิบัติการ และท างานวิจัย 

- มีสภาพแวดล้อมในการเรียนและท างาน

วิจัยที่ดีและมีความปลอดภัย 

 ไม่ม ี

7.2 

7.3 

7.4 

7.5 

7.6 

7.7 

7.8 

7.9 คณะและหลักสูตร มีมาตรการด าเนินการ

ด้านความปลอดภัยอย่างครบถ้วน มีผลการ

ประเมินในระดับมากกว่า 4  

 มกีารพัฒนาตาม

ข้อรอ้งเรียน 
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Criterion 8 : Output and Outcomes 

 

Req.-8.1:  The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement.   

อัตราการส าเร็จการศึกษาและอัตราของการออกกลางคัน 

หลักสูตร ได้มกีารประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีการก าหนด ติดตาม

และเทียบเคียงอัตราการ ส าเร็จการศึกษาและอัตราของการออกกลางคัน เพื่อใช้ในการปรับปรุง

ตั้งแตป่ีการศึกษา 2559-2566 ซึ่งได้มกีารสรุปข้อมูลของนักศึกษาแสดงในตารางที่ 8.1 ที่ผ่านมายัง

ไม่มีนักศึกษาลาออกระหว่างเรียน โดยในปีการศึกษา 2566 พบว่ามีนักศึกษาป.เอก ส าเร็จ

การศึกษาจ านวน 1 คน และขณะนี้มีนักศึกษาก าลังศึกษา 2 คน โดยมีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา

ในปี 2565 อยู่ที่ 100% ส าหรับในตารางที่ 8.1 ปีการศึกษา 2561 เป็นปีที่ครบรอบที่นักศกึษาจะต้อง

ส าเร็จการศึกษา พบว่ามีนักศึกษาในปี 2561 ยังมีนักศึกษาคงค้างอยู่ 1 คน เนื่องจากรอการขอ

อนุมัติเผยแพร่ตีพิมพ์และจัดเตรียม Manuscript อีกชิ้นงานหนึ่ง ส่วนนักศึกษาอีก 2 คน ซึ่งคนแรก

ครบเวลาเรียนตามแผนแล้ว อยู่ระหว่างรอการขออนุมัติเผยแพร่ตีพิมพ์และจัดเตรียม manuscript 

อีกชิ้นงานหนึ่งเช่นกัน ส่วนคนที่เหลือผลการเรียนเป็นไปตามแผนการเรียนที่วางไว้โดยได้สอบโครง

ร่างดุษฎีนพินธ์เรยีบร้อยแลว้ และอยู่ระหว่างการท าวจิัย   
 

ตารางท่ี 8.1 อัตราการส าเร็จการศึกษาและอัตราของการออกกลางคัน 

ปี

การศึกษา 

ที่รับเขา้ 

แผน รับ 

จ านวนนักศกึษา 

คงอยู่ระหว่างการศกึษา ออก

ระหว่าง

การศึกษา 

 

ส าเร็จการศกึษา 

ป ี1 ปี 2 ปี 3 > ปี 3  ปี 3 > ปี 3 

2561 3 1    1 (100%) 0   

2562 3 -     0 1  

2563 3 1  1 (50%)  1 (50%) 0   

2564 3 1 1 (33%)  1 (33%) 1 (33%) 0   

2565 3 -  1 (33%)  2 (67%) 0   

2566 3 0 0 0 1 (50%) 1 (50%) 0  1 

2567 3 3 สมัคร       

รวม 3 2 (67%) - 1 (33%) 
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  จากปัญหาทีน่ักศึกษาด าเนนิงานไม่เป็นไปตามแผนดังกล่าว ทางหลักสูตรได้วางมาตรการให้

อาจารย์ที่ปรึกษาหลักติดตามเพื่อหาปัญหาและเร่งแก้ไขโดยใหค้ณะกรรมการที่ปรึกษาเพิ่มรอบการ

ประชุมติดตามงานเป็นประจ าทุกสัปดาห์ และช่วยผลักดันการท าบทความทางวิชาการ ส่วนปัญหา

ผู้สมัครเข้าเรียนน้อยกว่าแผนรับเข้าที่วางไว้ หลักสูตรควรมีการผลักดันและสร้างนโยบาย

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพื่อรับนักศึกษาระดับบัณฑิตจากต่างประเทศ เช่นประเทศจีน ในกลุ่ม

มหาวิทยาลัยเครือข่ายที่มี MOU และ MOA โดยใช้การติดต่อสื่อสารข้อมูลทางระบบออนไลน์ เพื่อ

ความสะดวกในการติดต่อ นอกจากนั้นควรหาแหล่งทุนวิจัยภายนอก เพื่อสนับสนุนนักศึกษาในการ

ท าวิจัยด้วย ท าให้ในปีน้ีมีนักศึกษาเพิ่มขึ้นตามแผนเป็น 3 คน ตามเป้าในปี 2567 (ข้อมูล 

updated วันท่ี 30 พ.ค. 2567) 

 

 
 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

       
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Req.-8.2 :  EmployabilityJ as well as self- employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ได้ส ารวจข้อมูลศิษย์เก่า

ของหลักสูตรจ านวน 6 คน ผ่านแอพลิเคช่ันในกลุ่ม Lines และแบบสอบถามภาวะการมีงานท าของ

บัณฑติ พบว่าสายงานอาชีพที่ประกอบมีความหลากหลายซึ่งสามารถจัดประเภทได้ดังตารางที่ 8.2 

ตารางที่  8.2 ตารางการติดตามเทียบเคียงการได้งานท าของบัณฑิต 

สายงาน ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง และสถานทีท่ างาน 

1. งานวิชาการ ครู 

อาจารย ์

1) นางวรลักษณ ์สุรวิงษ์ เดิมเป็นอาจารย์ประจ า คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

และอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม 

2) นายพันธ์ลพ สินธุยา ไ ด้ ง า น เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า  ( 2563)  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชยีงใหม ่

3) นายนราธปิ สุจินดา ได้งานเป็นอาจารย์ประจ า (2565) โครงการจัดตั้ง

ภาควิชานวัตกรรมอาหารปลอดภัย คณะเกษตร 

ก าแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2. ภาคอุตสาหกรรม 1) นางสาวพรุิฬหรั์ชย์ ไทยสมัคร ได้งานเป็น Project Coordinator (2564) บริษัท เค 

ทู เอ็ม คอนซัลแตนท์ แอนด์ เซอร์วิสเซส จ ากัด 

3. อ่ืนๆ 1) นางสาวสกาวเดือน แก้วด า ได้งานเป็นนักจัดการงานท่ัวไป (2565) หน่วย

บริหารงานวจิัย บริการวิชาการและวิเทศนส์ัมพันธ์ 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

2) นางสาวศรัลยภัคร์ ชำนาญ ได้งานเป็นผู้ช่วยโครงการวิจัย (2564) 

 

ซึ่งนักศึกษามากกว่าร้อยละ 50 ที่จบจากหลักสูตรแล้วประกอบอาชีพตรงตามสายงานที่

หลักสูตรได้ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร โดยสามารถประกอบอาชีพอาจารย์/พนักงาน ในหน่วยงาน

การศึกษาภาครัฐและเอกชน นักวิจัยและพัฒนา ด้านเทคนิคการออกแบบและควบคุมกระบวนการ

ผลิตในโรงงานอาหาร และติดตั้งเครื่องจักรส าหรับการผลิตในอุตสาหกรรมอาหาร นักวิชาการ/

ผู้เช่ียวชาญ/ที่ปรึกษา ในการให้ค าปรึกษา ตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการผลิตอาหารให้กับ

โรงงานอาหารหรอือุตสาหกรรมอาหารขนาดย่อม ทั้งหนว่ยงานของภาครัฐและเอกชน ข้าราชการใน

สังกัดกระทรวงต่างๆ ในงานด้านวิศวกรรมและอาหารหรือส่วนที่เกี่ยวข้อง และประกอบอาชีพ

ส่วนตัว โดยดุษฎีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาโดยส่วนใหญ่อยู่ในแวดวงวิชาการ โดยเฉพาะการเป็น
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อาจารย์และนักวิจัย รวมถึงการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานให้กับอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นอาจารย์

สอนในมหาวิทยาลัยจ านวน 3 คน ท างานตรวจสอบคุณภาพงานในระบบอุตสาหกรรมโดยองค์กรมี

ลูกค้าเป็นชาวต่างประเทศจ านวน 1 คน ท างานเป็นผู้ช่วยวิจัยโครงการจ านวน 1 คน และอีก 1 คน 

ท างานเป็นนักจัดการงานทั่วไป หนว่ยบริหารงานวิจัยในภาครัฐ  

นอกจากนีจ้ากฐานข้อมูลศษิย์เก่า (Alumni) ของหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ป.เอก พบว่าได้มี

การเผยแพร่ข้อมูลผลลงานของศิษย์เก่าได้รับรางวัลนักวิจัยที่มีผลงานทรัพย์สินทางปัญญา อนุ

สิทธิบัตร จ านวน 1 ราย คือ  อาจารย์ ดร. พันธ์ลพ สินธุยา สังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ และรางวัลประกวดนวัตกรรมระดับประเทศ คือ อาจารย์ ดร. นราธิป 

สุ จิ น ด า  สั ง กั ด ภ า ค วิ ช า น วั ต ก ร ร ม อ า ห า ร ป ล อ ด ภั ย  คณ ะ เ ก ษ ต ร  ก า แ พ ง แ ส น 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า นักศึกษาระดับ ป.เอก บรรลุผลส าเร็จใน PLO ข้อที่ 

5-6 ตามหลักสูตรเก่า และมีทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิตอย่างแท้จริง ดังภาพที่ 8.1 
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รูปที่ 8.1 รางวัลจากศิษย์เก่า (Alumni) ของหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ป.เอก 
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ในขณะที่มีอาจารย์หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ป.เอก จ านวน 1 ท่านได้รางวัลระดับนานาชาติ 

คือ รองศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์ อาจารย์สังกัดสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้รับรางวัล เหรียญทอง จากการน าผลงานวิจัย เรื่อง "เทคโนโลยี

เฮอร์เดิลด้วยโอโซนและเคมีเพื่อลดปริมาณไวรัสโคโรน่าปนเปื้อนในทุเรียนส่งออก" ซึ่งเป็นผลงานที่

ผ่านการคัดเลือกโดย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เข้าร่วมประกวดในงาน The 16th 

International Invention and Innovation show (INTARG 2023) ณ เมืองคาโตไวซ์ สาธารณรัฐโปแลนด์ 

ในระหว่างวันที่ 22-28 พฤษภาคม 2566 และอีก 1 ท่านได้ยื่นจดสิทธิบัตรการประดิษฐ์ คือ         
รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ จตุรงค์ล้ำเลิศ สิทธิบัตรการประดิษฐ์ เรื่องเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสาหร่าย
ในถังปิดด้วยระบบควบคุมอัจฉริยะ เลขที่คำขอ 2301003946 วันที่ยื่น 22 มิ.ย. 2566 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
คณาจารย์เป็นแบบอย่างในการสอน และตัวอย่างในการพัฒนาสร้างนวัตกรรมตามทิศทางของมหาวิทยาลัย
กลุ่ม 2 

จากข้อมูลทั้ง 2 ส่วน เป็นการแสดงผลเรื่องการได้งานท า ผลงานจากศิษย์เก่า และ

ความส าเร็จของทั้งจากนักศกึษาและอาจารย์ในหลักสูตร วิศวกรรมอาหาร ป.เอก อย่างไรก็ดี ข้อมูล

ที่รวบรวม ยังคงตอ้งน าไปพัฒนาใหด้ียิ่งขึน้ และใช้เป็นคู่เทียบกับหลักสูตรอื่น ๆ เพื่อการพัฒนา 

 

รายการหลักฐาน  

8.2-1 แบบสอบถามภาวะการได้งานท าของบัณฑิตปีการศึกษา 2565 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2 : Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

       

 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmvviUAwk9ZARy1Tdf5o-t0Uk3aDwSA5ACrcE35bIsvL2b6w/viewform?usp=sf_link
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Req.-8.3 :  Research and creative work outputK and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

หลักสูตร ได้ก าหนดแผนโครงสร้างอาจารย์ประจ าของกลุ่มส าหรับหลักสูตรวิศวกรรม

อาหาร เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร และเชื่อมโยงกับ

หลักสูตร Dual degree กับทางมหาวิทยาลัย UPM ด้วย ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1/2560 วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2560  ซึ่งแผน

โครงสร้างดังกล่าวใช้จัดการรูปแบบหน่วยงานการท าวิจัย (Research unit) ของสาขาวิศวกรรม

อาหารออกเป็นด้านต่าง ๆ 4 ด้านคือ งานวิจัยกลุ่มเครื่องจักรกลอาหาร (Food machinery) กลุ่ม

กระบวนการอาหาร (Food processing) กลุ่มนวัตกรรมทางอาหาร (Food innovation) และกลุ่ม

อาหารปลอดภัยและอาหารมั่นคง (Food safety and security) และที่ผ่านมาได้มีนายนราธิป สุจินดา 

เข้าร่วมโครงการ Dual degree ซึ่งส าเร็จการศึกษาแล้ว และได้รับการอนุมัติส าเร็จการศึกษาจาก

สภามหาวิทยาลัย UPM อีกด้วย 

 ซึ่งโครงสร้างดังกล่าวน ามาสู่การจัดกลุ่มงานวิจัยของนักศึกษา ซึ่งจะต้องประกอบด้วย

หน่วยงานวิจัยอย่างน้อยหนึ่งกลุ่มที่สอดคล้องกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิผลอย่าง

สูงสุดในการท างานวิจัย โดยกลุ่มงานวิจัยถูกจัดแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ G1. กลุ่มเครื่องจักรกลอาหาร 

(Food machinery) G2. กลุ่มกระบวนการอาหาร (Food processing) G3. กลุ่มนวัตกรรมทางอาหาร 

(Food innovation) G4. กลุ่มอาหารปลอดภัยและอาหารมั่นคง (Food safety and security) และ

สามารถจ าแนกงานวิจยัตามกลุ่มดังแสดงในตารางที่ 8.3 
 

ตารางท่ี 8.3 ตารางการติดตามและเทียบเคียงประเภทและปริมาณของการท าวิจัยของนักศึกษา 

ID Dissertation topic Research group 

5703507001 APPLICATION OF HIGH CONCENTRATION OZONE GAS TO 

EXTEND SHELF-LIFE OF FRESH LONGAN  

- Food processing 

- Food safety and security 

  

5803507001 PESTICIDE RESIDUES DEGRADATION OF DRIED CHILI BY 

GASEOUS OZONE FUMIGATION 

- Food processing 

- Food safety and security 

5803507002 MATHEMATICAL MODEL OF HIGH CONCENTRATION OF C-

PHYCOCYANIN EXTRACTION FROM SPIRULINA PLATENSIS 

- Food processing 

- Food innovation 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE1Mzcy&method=inline
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ID Dissertation topic Research group 

5803507003 CLOSED LOOP CONTROL SYSTEM FOR MICROWAVE 

FREEZE-DRYING 

- Food machinery 

- Food processing 

- Food innovation 

5903507001 MATHEMATICAL MODEL OF HIGH PURITY OF C-

PHYCOCYANIN EXTRACTION FROM SPIRULINA PLATENSIS 

- Food processing 

- Food innovation 

6003507001 THAI CREAMED HONEY DEVELOPMENT BY CONTROL OF 

CRYSTALLIZATION PROCESS WITH ULTRASONIC TREATMENT 

- Food processing 

- Food innovation 

6103507001 INNOVATION TECHNOLOGY FOR ENCAPSULATION ON 

BIOACTIVE COMPOUNDS OF LONGAN EXTRACT 

- Food processing 

- Food safety and security 

6303507001 DEVELOPMENT OF BALSAMIC VINEGAR PRODUCTION FROM 

COFFEE PULP BY PROTOTYPE ACETIFIER UNDER INDUSTRIAL 

ACCELERATED CONDITIONS 

- Food processing 

- Food safety and security 

6403507001 DEVELOPMENT OF COOLING LOAD AND ENERGY 

CONSUMPTION PREDICTION MODEL USING MACHINE 

LEARNING: A CASE STUDY OF THE FROZEN FOOD 

PRODUCTION PROCESS 

- Food innovation 

- Food processing 

 

ในปีการศึกษา 2565 นี้ อาจารย์และนักศึกษาได้มีการเผยแพร่งานวิจัยจ านวน 12 ผลงาน 

โดยแบ่งเป็น วารสารระดับนานาชาติ จ านวน 1 ผลงาน วารสารระดับชาติในกลุ่ม TCI1 และ TCI2 

จ านวน 8 ผลงาน งานประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 3 ผลงาน แสดงดังตารางที่ 8.4 เมื่อ

เทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐานข้อบังคับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 แล้วจะเห็นได้ว่า

ผลงานวิจัยของนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑข์้อบังคับการศกึษา 

 

 

 

 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyNTQ0&method=inline
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ตารางที่ 8.4 ผลงานวิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ นับชิ้นงานตามปีปฏิทินการศึกษา 2566 

(2023-2024) มดีังนี้ 

ล ำดับ รำยละเอียดผลงำนวิชำกำร คะแนน 

1 Suwanangul, S., Jaichakan, P., Narkprasom, N. , Kraithong, S., Narkprasom, 

K. , & Sangsawad P. , 2023.  Innovative Insights for Establishing a Synbiotic 

Relationship with Bacillus coagulans:  Viability, Bioactivity, and In Vitro-
Simulated Gastrointestinal Digestion, Foods, 12( 19) , 3692 

https://doi.org/10.3390/foods12193692 

1.0 

2 Tanongkankit, Y. , Eadmusik, S. , Detchewa, P. , Budsabun, T. , Panphut, W. , 
Jakkranuhwat, N. , Rittisak, S. , Nonthanum & P.  Phungamngoen, C.  2023. 
Volatile aroma and physicochemical characteristics of freeze‑dried coconut 

water using different encapsulating agents, Scientific reports, 13, 20148. 

1.0 

3 Fuangchoom, V., Narkprasom, N., Jaturonglumlert, S., Varith, J., Unpaprom 

Y., Narkprasom, K., 2024.  Sustainability-driven optimization of microwave-
assisted extraction for enhanced corilagin and total phenolic compound 

yield from Dimocarpus longan, Environmental Quality Management, 1-11.  

1.0 

4 Ontawong, A. , Pengnet, S. , Thim-Uam, A. , Munkong, N. , Narkprasom, N. , 
Narkprasom, K., Kuntakhut, K., Natakorn, K.  & Amornlerdpison, D, 2024.  A 

randomized controlled clinical trial examining the effects of Cordyceps 
militaris beverage on the immune response in healthy adults, Scientific 

reports, 14, 7994. 

1.0 

5 ปณุยาพร แสนแปง หยาดฝน ทนงการกิจ และ ปรญิ คงกระพนัธ.์ 2566. ผลของการอบแห
งด วยระบบป มความร อน ฮีตเตอร ไฟฟ าและป มความร อนร

วมกับฮีตเตอร ไฟฟ าต่อคุณภาพของใบมะกรูดและความสิน้เปลืองพลังงาน. 
วารสารวิชาการและวิจยั มทร.พระนคร, 17(2), 15-27. 

0.8 

6 ศรญัญา สวุรรณองักรู, ปภงักร สา่งสวสัดิ,์ นกัรบ นาคประสม และ กาญจนา นาคประสม. 
2567. ผลของการสกัดดว้ยคลื่นไมโครเวฟโดยไม่ใชต้วัท าละลายต่อสารส าคญับางชนิด
จากใบกัญชงท่ีออกฤทธ์ิทางชีวภาพและยบัยัง้เอนไซมท่ี์เก่ียวขอ้งกับโรคไม่ติดต่อเรือ้รงั 
(NCDs), วารสารวิจยัและสง่เสรมิวิชาการเกษตร, 41(1), 131-146. 

0.8 

7 Wilailak, N., Jaikaew, S., Narkprasom, N., Saengcharoenratt, Narkprsom, K., 
2023.  Innovation technology for encapsulation of bioactive compounds 

from marigold extracts.  Proceeding in the 29 th Tri-U International Joint 

Seminar & Symposium, Chiang Mai, Thailand, 21-24 December 2023, 236-
243. 

0.4 

8 Phromma, S., Khongkrapan, P., Nirunsin, R., Tanongkankit, Y. 2023. Study of 

ozone treatment process for contaminated dried kaffir lime leaf instead of 

0.4 
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ล ำดับ รำยละเอียดผลงำนวิชำกำร คะแนน 

steam sterilization to reduce energy use in the re- production process. 
Proceeding in the 29th Tri-U International Joint Seminar & Symposium, 

Chiang Mai, Thailand, 21-24 December 2023, 1-4. 
9 นกัรบ นาคประสม. 2566. อนสุทิธิบตัรเรือ่ง กระบวนการผลติเครือ่งดื่มไมซีเลยีมถั่งเชา่สี

ทองที่หมกัในน า้ผลไมแ้ละธญัพืช  
0.4 

10 วรลักษณ์ สุร ิวงษ์ , สมเกียรติ จตุรงค์ล้้าเลิศ , ชานันดา ธิน่าน และฐาปนี จงหวัง.  2566. 
บทบาทของการใช้คลื่นอัลตร้าโซนิคต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตชาดำคอมบูชา. วารสาร
วิทยาศาสตร์บูรพา. 28 (1) 343-363. 

0.8 

11   สมเกียรติ จตุรงค์ล้ำเลิศ. 2566. สิทธิบัตรการประดิษฐ์ เรื่องเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสาหร่าย
ในถังปิดด้วยระบบควบคุมอัจฉริยะ เลขท่ีคำขอ 2301003946 วันท่ียื่น 22 มิ.ย. 2566 

0.2 

12 แสนวสนัต ์ยอดค า จกัรนิทร ์เพชรายทุธการ อนนัดา ทะเลลกึ ชนวัฒน ์นิทัศนว์ิจิตร และ 
ฐปน ช่ืนบาล. การศึกษาอตัราการเติมอากาศที่เหมาะสมในการผลิตปุ๋ ยอินทรียจ์ากเศษ
อาหาร. การประชุมวิชาการเทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม ประจ าปี ครัง้ที่ 35 สมาคมวิศวกรรม
สิง่แวดลอ้มแหง่ประเทศไทย. 22 พฤศจิกายน 2566. (ประชมุออนไลน)์ 

0.2 

13 Varunya Fuangchoom, Nukrob Narkprasom, Somkiat Jaturonglumlert, 

Jaturapatr Varith and Kanjana Narkprasom.  2023.  Energy- efficient 

extraction and environmental impact of the kinetic release of total phenolic 

compounds from longan extract beads.  Maejo International Journal of 

Energy and Environmental Communication, 5(3), 35-42. 

0.6 

14 สมเกียรติ จตุรงค์ล้้าเลิศ ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร และจตุรภัทร วาฤทธิ์. 2567. การพัฒนาห้อง
รมแก๊สโอโซนด้วยระบบหมุนเวียนอากาศแบบบังคับแนวต้ังสำหรับผลลำไยสด. การประชุม
วิชาการเร่ืองการถ่ายเทความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อน (ครั้งท่ี 23). น. 27-34. 
14-15 มีนาคม โรงแรม อีโค่ โคซี่ บีช ฟร้อนท์ รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี. 

0.2 

15 อนุพงศ์ เขื่อนแก้ว อำนาจ ธนูไตร จตุรภัทร วาฤทธิ์ ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร บัณฑิต หิรัญสถิต
พร ศรัลยภัคร์ ชำนาญ และ สุธาทิพย์ วงศ์พันธุ์เสือ. การออกแบบและพัฒนาเคร่ืองคัดเมล็ด
กาแฟพีเบอร์รี่. การนำเสนอโครงงานวิศวกรรมอาหารระดับชาติ ภาคบรรยาย. การประชุม
วิชาการวิศวกรรมอาหารแห่งชาติ คร้ังที่ 10 (FENETT2024). 5 เมษายน 2567. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา. 

0.2 

16 อนุชา ประมวล มนัญชัย บุญคง จตุรภัทร วาฤทธิ์ สมเกียรติ จตุรงค์ล้ำเลิศ สุเนตร สืบค้า 
ศรัลยภัคร์ ชำนาญ และ สุธาทิพย์ วงศ์พันธุ์เสือ. การวิเคราะห์การไหลของอากาศแบบบังคับ
ภายในตู้รมแก๊สโอโซนสำหรับลำไยสดผลเด่ียว ด้วยเทคนิคพลศาสตร์ของไหลเชิงคำนวณ. 
การนำเสนอโครงงานวิศวกรรมอาหารระดับชาติ ภาคบรรยาย. การประชุมวิชาการวิศวกรรม
อาหารแห่งชาติ ครั้งที่ 10 (FENETT2024). 5 เมษายน 2567. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
จังหวัดนครราชสีมา. 

0.2 

รวม 9.2 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NTA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NTA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NTA2&method=inline
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 หลักสูตรได้ท าการเทียบเคียงผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษากับมหาวิทยาลัยเทคโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรีซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่อยู่ในระดับประเทศและ  Universiti Putra Malaysia ซึ่งเป็น

มหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ ดังตารางที่ 8.5 โดยผลการเทียบเคียงพบว่า หลักสูตรต้องมีการ

ส่งเสริมการรับเข้านักศึกษาให้มากขึ้นและส่งเสริมการตีพิมพ์งานวิจัยในวารสารให้สูงขึ้น ซึ่งข้อมูล

เหล่านี้จะถูกน าเข้าที่ประชุมเพื่อใช้ในการวางแผนและก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมการเสริมทักษะทางวิชาการให้กับอาจารย์และนักศึกษา และการขอต าแหน่งทางวิชาการ

เพื่อให้มีค่าเทียบเคียง กับมหาวิทยาลัยเทคโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยที่อยู่ใน

ระดับประเทศ และ Universiti Putra Malaysia (UPM) เป็นประจ าทุกปี 

ตารางที่ 8.5 (ก) ข้อมูลการท างานวิจัยของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร จ านวนชิ้น ค่าคะแนน

รวม และคา่คะแนนตอ่จ านวนบุคลากรในหลักสูตร วิศวกรรมอาหาร ป.เอก 

ปี

การศึกษา 

ประเภทผลงานตพีิมพ ์ รวม 

จ านวน

ชิ้น 

รวม  

ค่า 

คะแนน 

ค่า 

คะแนน

ต่อ 

บุคลากร 

รายงานสืบ

เนื่องจากการ

ประชุม

วชิาการ

ระดับชาติ 

(0.2) 

รายงานสืบ

เนื่องจากการ

ประชุม

วชิาการระดับ

นานาชาติ 

(0.4) 

บทความ

วจิัย

ระดับชาติ 

(0.6) 

บทความ

วจิัย

ระดับชาติ 

(0.8) 

บทความ

วจิัยระดับ

นานาชาติ 

(1.0) 

6 คน 

2562 5 1 - 3 7 16 10.8 1.80 

2563 5 5 - 3 8 21 13.4 2.23 

2564 9 4 2 3 4 22 11.0 1.83 

2565 3 - 2 6 1 12 7.6 1.26 

2566 5 3 1 3 4 16 9.2 1.53 

 

 

โดยจะเห็นวา่ผลงานของคณาจารยใ์นหลักสูตร ป.เอก ยอ้นหลัง 5 ป ีมคีา่ประมาณ 1.5-2.0 

ต่อคนต่อปี คอ่นขา้งสม่ าเสมอ 
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ตารางท่ี 8.5 (ข) ข้อมูลวเิคราะห์เทียบเคียงเพื่อการพัฒนา (Benchmarked) ของหลักสูตรวิศวกรรม

อาหาร ป.เอก โดยใช้ฐานข้อมูลปี 2565-2566 

ข้อมูลการเปรยีบเทยีบ MJU  

(ปี 2566) 

Thailand 

KMUTT 

(ปี 2566) 

Thailand 

UPM 

(ปี 2566) 

Malaysia 

1 จ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 

6 18 10 

2 ต าแหน่งวิชาการ รศ. = 2 

ผศ. = 4 

ศ. = 2 

รศ. = 9 

ผศ. = 7 

ศ. = 4 

รศ. = 4 

ผศ. = 2 

3 ผลงานวิจัยของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร 

Int. J. = 3 

J. = 2 

Int. Conf. = 4 

Conf. = 3 

Int. J. = 44 

Conf. = 12 

Int. J. = 37 

 

4 จ านวนนักศกึษาเข้า - 23 14 

5 ผลงานวิจัยของนักศึกษาที่

ส าเร็จการศกึษา 

Int. J. = 2 

 

Int. Conf. = 14 

Conf. = 3 

Int. J. = 28 

 

6 จ า น ว นนั ก ศึ ก ษ าส า เ ร็ จ

การศกึษา 

1 17 14 

7 จ า น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า

หลักสูตร  

6 18 10 

8 อัตราส่วน นศ เข้า/อาจารย์  - 1.27 1.40 

9 คะแนนผลงานวิจัย  9.20 46.4 37 

10 คะแนนผลงานวิจัย/อาจารย์ 1.53 2.58 3.70 

 

จากข้อมูลในตารางข้างต้น จงึสามารถวิเคราะห์และสังเคราะหก์ารพัฒนาหลักสูตร ตามหลัก PDCA 

ได้ 2 ประการคือ 

1. การหากลยุทธ์การรับ นักศึกษา ป.เอก เข้าใหม่ 

2. การพัฒนาคณาจารย์เพื่อสร้างผลงานวิจัยและเผยแพร่เพิ่มขึน้ 
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 ทั้งนี้ในอนาคตข้างหน้า อาจน าเสนอการเทียบเคียงผลงานรวมในระดับคณะฯ ทั้งจ านวน

ผลงาน และเงินทุนวิจัยสนันสนุนจากแหล่งทุนภายนอก กับทาง Faculty of Engineering, UPM 

จ านวนงานวิจัยคุณภาพสูงมาก (ท้าทาย) 

            
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3 : Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       
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Req.-8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

 หลักสูตรวัดความส าเร็จของหลักสูตรจากภาวะการได้งานท าของบัณฑิต การบรรลุผล PLOs 

ของหลักสูตร ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต จ านวนนักศึกษาแรกเข้า ร้อยละของการ Dropout ซึ่ง

หลักสูตรได้ท าการรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาวิเคราะหค์วามส าเร็จของหลักสูตร โดยมีข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 

1. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต 

 เนื่องด้วยปีการศึกษา 2566 ปลายปี นี้ มีผู้ส าเร็จการศึกษาใหม่ จ านวน 1 คน แต่ข้อมูลจาก

การสอบถามภาวะการได้งานของบัณฑิตที่จบการศึกษาปี 2566 พบว่ามีบัณฑิตที่เพิ่งส าเร็จ

การศึกษาตั้งแต่ปี 2566 จ านวน 1 คน มีแผนการท างานกับทางบริษัทที่ท าวิจัยไว้อยู่แล้ว และจาก

จ านวนศิษย์เก่าที่ส าเร็จการศึกษาและมีงานท าทั้งหมด 7 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 ของเกณฑ์

ภาวะการได้งานของบัณฑิตและศิษย์เก่า  

2. การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

 ในการประเมินความส าเร็จของ PLOs ของหลักสูตรนั้น จะท าการประเมินโดยพิจารณาจาก 3 

วิธี คอื  

2.1 การประเมินผลการเรียนในแต่ละรายวิชา CLO โดยใช้เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาเกณฑ์

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  “ศึกษารายวิชา

ครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 (B) จากระบบ  

4  ระดับคะแนนหรอืเทียบเท่า”  ซึ่งเมื่อพจิารณาจากผลการศกึษาของนักศึกษาแลว้พบว่า นักศกึษา

ผ่านเกณฑ์ทุกคน คดิเป็นร้อยละ 100 

2.2 การประเมินการบรรลุ YLOs ในแต่ละปีการศึกษาและ PLOs ของนักศึกษาเมื่อจบ

การศกึษา ซึ่งประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และด้วยตัวนักศกึษาเอง  

2.3 การประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาด้วยคณะกรรมการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ 

(Direct Assessment) โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring rubrics) ระดับ 1-7 เหมือนเกณฑ์ AUN 

QA ซึ่งนักศึกษาจะถูกประเมินผ่านด้วยคณะกรรมการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ ดังภาพที่ 8.3 โดยที่

นักศึกษาในระดับปริญญาเอกต้องได้คะแนนประเมินมากกว่า 3.5 จึงจะถือได้ว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์

ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งผลการประเมินพบว่า นักศึกษาที่จบการศึกษาในปี พ.ศ. 2566  มี

คะแนนประเมินจากอาจารย์ที่ปรึกษาสูงกว่าระดับ 3.6 
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ภาพที่ 8.3 การประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาด้วยคณะกรรมการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ 

(Direct Assessment in Final) 
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3. การเทยีบเคยีงผลงานของคณาจารย์/นักศึกษา กับคู่เทยีบที่สูงกว่าเพื่อพัฒนา 

จากการสบืค้นขอ้มูลเทียบเคียงในปี 2565-2567 พบว่ามีขอ้มูลเชงิเปรียบเทียบดังนี้ 

DFE, MJU Thailand 

หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร 

PhD FE, UPM Malaysia 

หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร  

1.ผลงานนักศกึษา/อาจารย์ 

 

 
 

1.ผลงานนักศกึษา/อาจารย์ 

 
 

- เที ยบ เคี ยงจ านวนและคุณภาพได้

ใกล้เคยีงกัน 

2.ผลงานอาจารย์ระดับนานาชาติ 

 
 

-เทยีบเคยีงจ านวนและคุณภาพได้ 

ใกล้เคยีงกัน 

2.ผลงานอาจารย์ระดับนานาชาติ 

 
 

- เที ยบ เคี ยงจ านวนและคุณภาพได้

ใกล้เคยีงกัน 
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3.กิจกรรม/โครงการหลักสูตร ป.เอก 

 
-เทียบเคียงกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรได้

ใกล้เคยีงกัน 

3.กิจกรรม/โครงการหลกัสูตร ป.เอก 

 
-เทียบเคียงกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรได้

ใกล้เคยีงกัน 

4.Patent/Inventor Innovation Award 

 
-เทยีบเคยีงรางวัล/สิทธิบัตร/การประดิษฐ์ 

จ านวนยังน้อยกว่าอยู่มาก 

4.Patent/Inventor Innovation Award 

 
-เทยีบเคยีงรางวัล/สิทธิบัตร/การประดิษฐ์ 

 

5.ยังไม่มีนะครับ 

-ต้องพัฒนาต่อไป 

5.เลื่อนขั้นเป็นศาสตรจารย์ 2566 
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 รายการหลักฐาน 

8.4-1 แบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตปี 2565 

8.4-2 แบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ปี 2565 (ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ์) 

8.4-3 แบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ปี 2565 (ประเมินโดยนักศึกษาเอง) 

8.4-4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติ  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the 

achievement of the programme outcomes, which are 

established and monitored. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmvviUAwk9ZARy1Tdf5o-t0Uk3aDwSA5ACrcE35bIsvL2b6w/viewform
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3ODY5&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/12XRwVh5sDbqY8d_x_KumCiZ7hbm6lo16KtjcOrMbpOU/edit
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Req.-8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรได้ติดตามการประเมินผลความพึงพอใจต่อหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่ง

ได้แก่ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และอาจารย์ และได้น าข้อเสนอนแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในกลุ่มต่างๆ มาด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังตอ่ไปนี ้ 

ศิษย์ปัจจุบัน 

ปี

การศึกษา 

คะแนน การประเมินกระบวนการ การพัฒนากระบวนการ การปรับปรุงเห็นชัดเจน 

เป็นรูปธรรม 

2562 

 

 

 

 

 

 

4.71 - ควรเพิ่มกจิกรรมท่ีเสรมิสรา้ง

การคิด เพื่อพัฒนาทักษะและ

วิชาชีพของนักศึกษา  

 

คณาจารย์รว่มหารอืกัน โดย

ก าหนดผลลัพธ์ของการพัฒนา

กระบวนการเป็นการ

ปรับเปลี่ยนกิจกรรมย่อย

เพื่อให้นักศึกษาไดพ้ัฒนา

ทักษะทุกดา้น ซึ่งกิจกรรม

น าเสนอออกมาในรูปแบบ 

กิจกรรมกลุ่มนักศึกษาท า 

workshop ซึ่งเป็นการบูรณา

การความรู้ด้านวิศวกรรม

อาหารสู่การคิดค้นนวัตกรรม

ทางอาหาร “Food 

Engineering to Food 

innovation” 

จากโครงการที่จัดท าขึ้นเพื่อ

พัฒนาทักษะ จะเห็นได้ว่า

หลักสูตรมีการจัดการและ

พัฒนากระบวนการอย่าง

ต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม 

ซึ่งผลการประเมนิจาก

นักศึกษาได้รับผลการตอบ

รับด ีและควรมกีารจัดอย่าง

ต่อเนื่อง 

2563 

 

 

4.76 จากการส ารวจความพึงพอใจ 

ยังไมม่ขี้อแนะน าในการ

ปรับปรุงเพิ่มเตมิ 

ปีการศึกษา 2562 คณาจารย์

ประชุมและมีมติให้ เ น้นการ

สร้างเสริมประสบการณ์และ

ต่อยอดความรู้เรื่องการคิดค้น

นวัตกรรม และการน าเสนอ

นวัตกรรมเพื่อเป็นธุรกิจ Start 

up ซึ่งสอดคล้องกับ ELO และ 

PLO ของหลักสูตรท้ัง 5 ข้อ  

มกีารเชิญวิทยากรบรรยาย

พิเศษประสบการณ์ในการ 

Pitching ในระดับสากล ซึ่ง

ท าให้นักศึกษาได้รับความรู้ 

และเทคนคิตา่งๆ รวมถงึ

สร้างแรงบันดาลใจในการ

ท าวิจัยเพื่อต่อยอดผลงาน

เป็นผลิตภัณฑ์หรอื

กระบวนการท่ีเป็น

นวัตกรรมทางอาหาร 

2564 4.79 - ควรเพิ่มเตมิการใช้เทคโนโลยี

หรอืกระบวนการผลิตสมัยใหม่
คณาจารย์ประชุมและมีมติให้

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ

มกีารเชิญวิทยากรบรรยาย

พิเศษ ซึ่งเป็นผู้ประกอบการ
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หมายเหต:ุ ประเมินความพึงพอใจจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียในช่องทางการเก็บข้อมูลได้เฉลี่ย 4/5 

  

ท่ีทันต่อสถานการณ์การเกิด

โรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 
สร้างแนวคิดและการประกอบ

ธุรกจิอาหารนวัตกรรม 

ดา้นอาหารนวัตกรรมผ่าน

ทางระบบออนไลน์ เพื่อท า

ให้นักศึกษาได้ทราบถึง

กระบวนการคดิและขั้นตอน

ในการเป็นท่ีจะเริ่มเป็น

ผู้ประกอบการและ

กระบวนการผลติอาหาร

นวัตกรรม 

2565 4.80 - ควรมกีารสอนการเขียน

ข้อเสนอโครงการเพื่อขอทุน 

- ควรเพิ่มทักษะทางด้าน

ภาษาอังกฤษ 

คณาจารย์ประชุมและมีมติให้

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะ

ทางด้านภาษาอังกฤษเพิ่มเตมิ 

มกีารจัดเวทีการน าเสนอ

งานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ

โดยมมีหาวิทยาลัย UPM 

ประเทศมาเลเซีย และ 

Bulacan Agricultural State 

Collage ประเทศอินโดนีเซีย 

2566 4.80 -มกีารจัดกิจกรรมสง่เสรมิการ

เรยีนของหลักสูตร 
การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การเพิ่มรูปแบบประกวด/

แข่งขันชิงรางวัล 
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ศิษย์เก่า (Alumni) 

ปีการศึกษา คะแนน การประเมินกระบวนการ การพัฒนากระบวนการ การปรับปรุงเห็นชัดเจน

เป็นรูปธรรม 

2562 

 

4.71 อยากให้หลักสูตรเพิ่ม

กิจกรรมด้านภาษาอังกฤษ

ให้กับนักศึกษาปัจจุบัน 

เนื่องจากปัญหาหลักท่ีพบใน

การท างานคือทักษะการ

น าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ 

คณาจารย์ประชุมหารือโดย

มมีติสนับสนุนให้มกีาร

ผลักดันให้นักศึกษาเข้ารว่ม

กิจกรรมหรือการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 

ในปี 2562 มนัีกศึกษาเข้า

รว่มงานประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ The 11th 

STISWB XI 2019 ณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

มาเลเชีย (UTM), เมอืงโจโฮร์

บะย์รู ประเทศมาเลเซีย และ

มกีารสง่ตัวแทนนักศึกษาเข้า

รว่มประกวดงานวิจัยระดับ

นานาชาติในงาน 5th South 

East Asian Agricultural 

Engineering Student 

Chapter Annual Regional 

Convention 2019 ณ 

Politeknik เมอืง Kota Bharu 

ประเทศมาเลเซีย 

2563 

 

 

 

 

4.77 อยากให้หลักสูตรเพิ่ม

ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ

ให้กับนักศึกษาปัจจุบัน 

คณาจารย์ประชุมหารือโดย

มมีติสนับสนุนให้มกีาร

ผลักดันให้นักศึกษาเข้ารว่ม

กิจกรรมหรือการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 

ในปี 2563 มีนักศึกษาเข้า

รว่มงานประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ The 12th 

STISWB XII 2020 ณ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

ประเทศไทย และมกีารส่ง

ตัวแทนนักศึกษาเข้ารว่ม

ประกวดงานวิจัยระดับ

นานาชาติในงาน The 6th 

Agricultural Engineering 

Student Chapter Annual 

Regional Convention 2020 

(6th ARC 2020) - ASEAN 

Youth Innovation จัดโดย 

Universitas Brawijaya, 

ประเทศอินโดนีเซีย   
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หมายเหต:ุ ประเมินความพึงพอใจจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียในช่องทางการเก็บข้อมูลได้เฉลี่ย 4/5 

 

  

2564 4.77 อยากให้หลักสูตรเพิ่ม

ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ

ให้กับนักศึกษาปัจจุบัน  

เพิ่มอุปกรณ์และเครื่องมือท่ี

ทันสมัยใหม้ากขึ้น 

เพิ่มโปรแกรมท่ีชว่ยในการ

ออกแบบระบบและ

เครื่องจักร 

คณาจารย์ประชุมหารือโดย

มมีติสนับสนุนให้มกีาร

ผลักดันให้นักศึกษาเข้ารว่ม

กิจกรรมหรือการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ

อย่างต่อเนื่อง และมีการ

สนับสนุนเครื่องมือท่ี

ทันสมัยเช่น แขนกล

อัตโนมัติ 

ในปี 2564 มนัีกศึกษาเข้า

รว่มงานประชุมวิชาการ

ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ the FENETT 

2022 Online International & 

National Conference 

“Next-Step Innovations in 

Food Engineering During 

COVID-19”  และมกีารสง่

ตัวแทนนักศึกษาเข้ารว่ม

ประกวดงานวิจัยระดับ

นานาชาติในงาน งานประชุม

วิชาการ 7th Southeast 

Asian Agricultural 

Engineering Student 

Chapter Annual Regional 

Convention 2021 ในวันท่ี 10 

สงิหาคม 2564 และไดร้ับ

รางวัลระดับนานาชาติ 

2565 4.78 - ควรเพิ่มทักษะทางด้าน

ภาษาอังกฤษ 

คณาจารย์ประชุมและมมีติ

ให้จัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริม

ทักษะทางด้าน

ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม 

มกีารจัดเวทีการน าเสนอ

งานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ

โดยมมีหาวิทยาลัย UPM 

ประเทศมาเลเซีย และ 

Bulacan Agricultural State 

Collage ประเทศอินโดนีเซีย 

2566 4.78 -ควรเพิ่มกจิกรรมการฝึก

เขียนโครงการขอทุน

สนับสนุนจากแหล่งทุน

ภายนอก 

-คณาจารย์ประชุมและมี

มติให้จัดกิจกรรมเพื่อ

สง่เสริมดังกลา่วในปีหน้า 

ควรมกีารแสดง/สาธิต และ

อธิบาย หลักการเหตุผล 

และเทคนคิเชิงลึก  พร้อม

แนะน าการน าเสนอโครงการ 
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ผู้ใช้บัณฑิต 

หมายเหต:ุ ประเมินความพึงพอใจจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียในช่องทางการเก็บข้อมูลได้เฉลี่ย 4/5 

  

ปีการศึกษา คะแนน การประเมินกระบวนการ การพัฒนากระบวนการ การปรับปรุงเห็นชัดเจน

เป็นรูปธรรม 

2562 

 

4.26 ควรน าโจทย์วิจัย

ภาคอุตสาหกรรมมาท าวิจัย 

ติดตามและเข้าพบ

ภาคอุตสาหกรรมเพื่อ

ค้นหาโจทย์วิจัยทาง

วิศวกรรมอาหาร 

ได้รับทุน พวอ. ป.โท และ 

พวอ ป.เอก นอกจากนีม้ี

อาจารย์ได้รับรางวัลระดับ

นานาชาติ 

2563 

 

 

 

4.35 ควรน างานวิจัยใช้ในงาน

อุตสาหกรรมและท าโจทย์

ภาคอุตสาหกรรมเพิ่มเติม 

ติดตามและเข้าพบ

ภาคอุตสาหกรรมอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อค้นหาโจทย์

วิจัยทางวิศวกรรมอาหาร 

ได้รับทุน พวอ. ป.โท และ 

พวอ ป.เอก นอกจากนีม้ี

อาจารย์และนักศึกษาได้รับ

รางวัลระดับนานาชาติ 

2564 4.48 - ควรน างานวิจัยใช้ในงาน

อุตสาหกรรมและท าโจทย์

ภาคอุตสาหกรรมเพิ่มเติม   

- ควรเสริมทักษะด้านระบบ

อัตโนมัติและการใช้

เทคโนโลยีใหมท่ี่ชว่ยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลติ 

- ติดตามและเข้าพบ

ภาคอุตสาหกรรมอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อค้นหาโจทย์

วิจัยทางวิศวกรรมอาหาร 

- ปรับปรุงหลักสูตรปี 

2564 

- มกีารเพิ่มวชิาเรยีนระบบ

ควบคุมอัตโนมัติใหลักสูตร

ปี 2564  

- มีงานวิจัยท่ีเป็น

นวัตกรรมและท างาน

รว่มกับผู้ประกอบการและ

ภาคอุตสาหกรรม 

2565 4.55 - ควรน างานวิจัยใช้ในงาน

อุตสาหกรรมและท าโจทย์

ภาคอุตสาหกรรมเพิ่มเติม 

- ควรฝึกทักษะการเรียนรู้

ตลอดชีวิตเพิ่มเติม เช่น 

เทคโนโลยีดิจิทัลหรือระบบ 

IOT    

- ติดตามและเข้าพบ

ภาคอุตสาหกรรมอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อค้นหาโจทย์

วิจัยทางวิศวกรรมอาหาร 

- มงีานวิจัยท่ีเป็น

นวัตกรรมและท างาน

รว่มกับผู้ประกอบการและ

ภาคอุตสาหกรรม 

2566 4.55 -ควรจัดกิจกรรม Dual 

Degree อย่างต่อเนื่อง 

-ด าเนินการต่อสัญญา

โครงการต่อในปี 2566-

2570 

พัฒนาโครงการ/กิจกรรม

แนวใหม่ แหลง่ทุน เพื่อหา

นักศึกษาร่วมกิจกรรม 
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อาจารย์ 

 

อ้างอิง: ผลการวิเคราะห์จากแบบประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มภายบุคคล

โดยการเก็บข้อมูลแบบใหม่ทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

ปีการศึกษา คะแนน การประเมินกระบวนการ การพัฒนากระบวนการ การปรับปรุงเห็นชัดเจน

เป็นรูปธรรม 

2562 

 

4.89 ผลักดันคุณภาพอาจารย์ตาม

แผน IDP  

เพิ่มผลงานวิจัยและสรา้ง

บทความวิชาการทีมี

คุณภาพ พร้อมจัดท าต ารา 

คณาจารย์มผีลต าแหน่ง

ทางวิชาการครบท้ัง 5 ท่าน 

ตามแผน IDP 

2563 

 

 

4.91 ควรปรับปรุง PLO ในระดับ

ปริญญาโทและปรญิญาเอก 

 

วางแผนการด าเนินการในปี 

2563 

น าผลการด าเนินการ

ปรับปรุง PLO ป.โท ไปใช้

งานในปี 2564 และ

ปรับปรุง PLO ป.เอกในปี 

2565 

2564 4.80 ผลักดันคุณภาพอาจารย์ตาม

แผน IDP อย่างต่อเนื่อง 

เพิ่มผลงานวิจัยและสรา้ง

บทความวิชาการทีมี

คุณภาพ พร้อมจัดท าต ารา 

คณาจารย์มผีลงานทาง

วิชาการท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติเพิ่มมากขึน้ 

2565 4.82 ผลักดันคุณภาพอาจารย์ตาม

แผน IDP อย่างต่อเนื่อง 

เพิ่มผลงานวิจัยและสรา้ง

บทความวิชาการทีมี

คุณภาพ พร้อมจัดท าต ารา 

น าผลการด าเนินการ

ปรับปรุง PLO ป.โท ไปใช้

งานในปี 2566 

คณาจารย์มผีลงานทาง

วิชาการท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติเพิ่มมากขึน้ 

2566 4.82 หาแหลง่ทุนวิจัยระกับ

ปริญญาเอก เช่น พวอ. ป.

เอก เป็นต้น 

ก าหนดกลุม่เปา้หมาย 

นักศึกษาปรญิญาเอกให้

ชัดเจน 

การพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาปรญิญาเอก

ภายใน 3 ปี เพื่อให้มีผลงาน 

และจบไดต้ามแผน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NTA4&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

       

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 8  

เกณฑ์

ย่อย 

การด าเนินการในปัจจุบัน หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติและ

พัฒนาต่อไป 

8.1 หลักสูตร ได้จัดท าฐานขอ้มูลของ

เกณฑ ์Output และ Outcome ต่าง ๆ 

จากฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย และ

การจัดท าแบบส ารวจของหลักสูตร 

รวมถึงการสบืค้นขอ้มูลเพื่อท า 

Benchmark ต่าง ๆ  จาก Internet 

 

อ้างองิใน

เนือ้หา 

- เก็บขอ้มูลต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนื่องเพือ่การ Monitor 

Output และ Outcome ที่

สอดคลอ้งกบั PLO 

- พัฒนาขอ้มูลเพื่อจัดท า 

Benchmarking ของ 

Outcome ของหลักสูตร

เพิ่มเติมให้ดีขึ้นในปี 2567 

8.2 

8.3 

8.4 

8.5 
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ส่วนท่ี 4 

ภาคผนวก
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สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

 สาขา วิศวกรรมอาหาร 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2566 

 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders 

       

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme 

       

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline) 

       

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes 

       

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate 

       

2 Programme Structure and Content        

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders 

       

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes 

       
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders 

       

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear 

       

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

       

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations 

       

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry 

       

3 Teaching and Learning Approach        

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities 

       

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process 

       

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students 

       

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices) 

       

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset 

       
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes 

 

       

4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives 

       

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently 

       

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently 

       

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

       

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses 

       

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner 

       

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes 

       

5 Academic Staff        

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to 

       
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service 

       

5.3 The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated 

       

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

       

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, 

and service 

       

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood 

       

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs 

       

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality 

       

6 Student Support Services        

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date 

       

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

       
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, 

and community service 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, 

academic erformance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary 

       

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability 

       

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services 

       

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement 

       

7 Facilities and Infrastructure        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient 

       

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed 

       

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology 

       

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students 

       

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community to 

       
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

fully exploit information technology for teaching, research, service, 

and administration 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented 

       

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing 

       

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs 

       

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement 

       

8 Output and Outcomes        

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement 

       

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

       

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

       

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored 

       

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement 

       

 Over all 3.83 
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