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อาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ส าหรับผลการด าเนินงานรอบปีการศึกษา 2566 

(ระหว่างวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 12 มิถุนายน 2567) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
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ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ 

ASEAN University Network – Quality Assurance และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็น

หน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน

การประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2566 

ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ส่วนน าของหลักสูตร ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตาม

เกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. ส่วนที่ 3 ผล

การด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN-QA และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2566 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัด

การศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ รวมทั้งเป็นประโยชน์ตอ่ผูท้ีส่นใจ 
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ส่วนท่ี 1 

ส่วนน า 
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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตร

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑก์ารประเมนิของ 

สป.อว. ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – 

Quality Assurance at Programme Leval Version 4.0  ในรอบปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาใน

หลักสูตรจ านวน 7 คน  ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 3 

คน และมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 6 คน ซึ่งมีต าแหน่งทางวิชาการระดับ รองศาสตราจารย์ 

จ านวน 2 คน และผูช่้วยศาสตราจารย์ จ านวน 4 คน  ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสตูร

จากเงนิรายได้ประมาณ 69,400 บาท  โดยมีผลการประเมินจ านวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่

ในระดับ 3.85 เมื่อพจิารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี ้
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้1.1 การก ากบัมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก าหนดโดย สป.อว. 

ผา่น 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Structure and Content 4 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 4 

Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Services 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 8 Output and Outcomes 3 
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1.2  วิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

ทางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบันฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร (MFE) ด าเนินการบริหาร

และจัดการหลักสูตรไปคู่ขนานกันกับทางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบันฑิต สาขาวิศวกรรม

อาหาร (DFE) โดยใช้อาจารย์ประจ าหลักสูตรชุดเดียวกัน เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน 

นอกจากนี้ในรายวิชาสัมมนา และการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ จะด าเนินการด้วยกันเพื่อ

เสริมสรา้งทักษะจากพี่สูน่้อง ดังนัน้วิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ของทางหลักสูตรทั้งสอง 

จงึมบีางสว่นคล้าย สัมพันธ์ และต่อเนื่องกัน 

 

1.3  ขอ้มลูพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พ.ศ. 2560 โดยมีปรัชญา (Philosophy) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้วา่ “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็น

ผู้อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อความเจริญรุ่งเรือง

วัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน” และมีวิสัยทัศน์ (Vision) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ว่า “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดตัง้ตามประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 114 ตอนที่ 19 ก เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2540 เพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาที่ขาด

แคลน คอื สาขาวิศวกรรมศาสตร์และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร เป็นการรวมภาควิชาเกษตรกลวิธาน

ซึ่งเดิมสังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร และภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรซึ่งเดิมสังกัดในคณะธุรกิจ

การเกษตร เข้าด้วยกัน โดยมีปรัชญาการศึกษา (Philosophy of Education)ว่า "บัณฑิตผู้มีความรู้

และความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร อุดมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม" 

และมีวสิัยทัศน ์(Vision) ว่า "สร้างและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่มุ่งมั่น ซื่อสัตย์ เชี่ยวชาญ 

รวมทั้งเสริมสร้างนวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ตามบรบิทของมหาวิทยาลัยในก ากับ" 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

ชื่อปริญญา : วศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ 
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หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อ

วันที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 

ความเป็นมาของหลักสูตร :  

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร (รหัสหลักสูตร

25490131111067) คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เริ่มใช้หลักสูตรครั้งแรกปีการศึกษา 

2554 โดยปัจจุบันหลักสูตรได้ปรับปรุงใหมส่ าหรับปีการศกึษา 2564 โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร

บัณฑติศกึษา 2558 ในการรับนักศกึษาใหม่ในปี 2564 

 การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้ท าการ

เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2564 ได้ปรับปรุงหลักสูตรใหส้อดคล้องกบัจุดเด่นของงานวิจัยและการเรียนการสอน  โดยมุ่งเน้นการ

ผลติมหาบัณฑติให้มอีงค์ความรูร้ะดับสูง เกิดการสรา้งสรรคอ์งค์ความรูเ้ทคโนโลยีทางดา้นวิศวกรรม

อาหาร แตย่ังคงสอดคล้องกับการยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้เป็นครัวของโลก เพื่อให้การผลิต

มหาบัณฑิตได้มีประสบการณ์การท างานวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์

ความรู้ต่อยอด เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่น าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ได้จริง มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ 

พร้อมรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเต็มรูปแบบ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ที่มุง่สูค่วามเป็นผู้น าด้านการเกษตรในระดับนานาชาติ 

ปรัชญาของหลักสูตร :   

 “มุ่งพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่จากการค้นคว้าด้าน

วิศวกรรมอาหารให้สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติ” 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

1) เพื่อพัฒนามหาบัณฑติใหส้ามารถสร้างองค์ความรูท้างวิชาการเพื่อพัฒนาด้านวิศวกรรมอาหารได้

ด้วยตนเองได้ 

2) เพื่อพัฒนามหาบัณฑิตให้สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมอาหารอย่างเป็น

ระบบ รวมถึงการใชข้้อมูลประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อพัฒนาให้มหาบัณฑิตมีความรู้ เท่าทันความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี สภาวะการ

เปลี่ยนแปลงธรรมชาติ และใช้ความรูท้างวิศวกรรมอาหารเข้าแก้ไขปัญหา 

4) เพื่อให้มหาบัณฑติมคีุณธรรม จรยิธรรมด้านวิชาการ มีความรับผดิชอบต่อตนเอง และสังคม 
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อาชีพหลังส าเร็จการศกึษา :  

 สามารถประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับการผลิตอาหารในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร หรือ

อุตสาหกรรมเกษตรอื่น ๆ หน่วยงานในภาครัฐและเอกชน ในด้านออกแบบทางวิศวกรรม  

การวางแผนการผลิต และการวิจัยที่เน้นเทคโนโลยีขั้นสูง ได้แก่ 

- อาจารย์/พนักงาน ในหนว่ยงานการศกึษาภาครัฐและเอกชน 

- นักวิจัย/นักพัฒนา 

- นักวิชาการ/ผู้เช่ียวชาญ/ที่ปรึกษาในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

- วิศวกรในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร 

- ประกอบอาชีพอิสระ 

OBE ของหลักสูตร: เป็นนักวิจัยเฉพาะทาง ที่สามารถพัฒนา นวัตกรรม กระบวนการ ส าหรับระบบ

ด้านวิศวกรรมอาหาร ที่ตอบสนองต่อการประกอบวิชาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ( To be 

specialized research capable to develope process innovation for food engineering systems for a 

responsive profession under dynamic change) 

PLO ของหลักสตูร:  

PLO 1 สามารถน าหลักคุณธรรม จรยิธรรม จติอาสาและความรับผดิชอบต่อสังคม มาประยุกต์ใชก้ับ

งานในวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร 

PLO 2 สามารถวิเคราะห ์และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในงานอุตสาหกรรมอาหารด้วยเทคนิค วิทยาการ 

และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

PLO 3 สามารถสื่อสารองค์ความรูท้างวิศวกรรมอาหารในการปฏิบัติงานด้วยทักษะการเขียนและการ

น าเสนอทางวิชาการ 

PLO 4 สามารถวิจัยและพัฒนาเพื่อออกแบบงานด้านวิศวกรรมอาหาร และนวัตกรรมทางวิศวกรรม

อาหารด้วยหลักคิดเชงิวิพากษ์ 

PLO 5 สามารถพัฒนาแนวคิดการจัดการ และการประกอบการในวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร และเพื่อ

เสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางวิศวกรรมอาหารที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม (GO-ECO) 

 

จ านวนหนว่ยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร : 36 หนว่ยกิต 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาโท  

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศกึษาตามหลักสูตร : 2 ปี 

ภาษาที่ใชใ้นการเรียนการสอน : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ความร่วมมอืกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน : หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่

จัดการเรยีนการสอนโดยตรง  

          การให้ใบปริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศกึษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว  

 

ตารางแสดงจ านวนนักศกึษาแต่ละชั้นปี ในปกีารศึกษา 2566 

ระดับช้ันปี (ปีที่รับเข้า) 

รวม ปี 1 

(2566) 

ปี 2 

(2565) 

ปี 3 

(2564) 

ปี 4 

(2563) 

ปี 5  

(2562) 

ปี 6 

(2561) 

ปี 7 

(2560) 

ปี 8 

(2559) 

2 

(28.57) 

3 

(42.86) 

 2 

(28.57) 

- - - - 7 

 (คน) 

(100) (ร้อยละ) 

 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

วุฒิการศึกษาสูงสดุ 

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพ

การว่าจา้ง 

อายุการ

ท างาน 

(ป)ี 

ท าหนา้ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1. นาย ประพันธ์ จิโน วศิวกรโลหการ วศิวกรรมศาตรบัณฑิต 

(วศิวกรรมอุตสาหการ) 
ข้าราชการ 26 ปี 

(บรรจุ  1 2 

ก.ย. 2540) 
2. นายประถม  พชิัย เจ้าหนา้ที่

ห้องปฎบัิตกิาร 
ศาสนศาสตรบัณฑิต 

(รัฐศาสตร์การ

ปกครอง) 

ลูกจา้งประจ า 31 ปี 

( บ ร ร จุ  5 

ต.ค. 2536) 

3. นายพงษ์นรินทร์ จอมใจป้อ ชา่งเทคนิค 

 

ชา่งยนต์ พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

16 ปี 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

วุฒิการศึกษาสูงสดุ 

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพ

การว่าจา้ง 

อายุการ

ท างาน 

(ป)ี 

(บรรจ ุ13 

ก.ย. 2550) 

ท าหนา้ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร  

1. นางสาวจีราพร  ทิพยเ์นตร 

 

เจ้าหนา้ที่ธุรการ

ท่ัวไป 
บัญชบัีณฑิต 

(การบัญช)ี 
พ นั ก ง า น

มหาวทิยาลัย 
10 ปี 

(บรรจุ  25 

พ.ย. 2556) 
2. นางสุนทรี หาญพรหม เจ้าหนา้ทีก่ารเงิน ศลิปศาสตรบัณฑิต 

(เศรษฐศาสตร์

สหกรณ)์ 

ลูกจ้างประจ า 36 ปี 

(บรรจุ  25 

ม.ค. 2531) 

 

อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. อาคารเรยีนรวมต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. อาคารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3. อาคารโรงงานน าร่อง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร   

หอ้งสมุด    

1. ห้องสมุดและค้นคว้างานวิจัย สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ป.โท และ ป.เอก 

2. ห้องสมุดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

3. ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

หอ้งปฏิบัติการ 

1. ห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรมอาหาร 1 

2. หอ้งปฏิบัติการทางวิศวกรรมอาหาร 2 

3. หอ้งปฏิบัติการงานวิจัยหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ป.โท และ ป.เอก 

สถานที่ฝกึภาคปฏิบัติ 

1. อาคารโรงงานน าร่อง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

2. บริษัทลานนาเกษตรอุตสาหกรรม อ.เมือง จ.ล าพูน  

3. บริษัท แอลพีเอชพีมาร์เก็ตติง้  อ.เมือง จ.เชยีงใหม่  

 กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรก าหนดไว้ : ทาง

หลักสูตรใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามลักษณะผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงในแต่ละปีการศึกษา มา

เลือกวิธีการสอนที่แตกต่างเมื่อให้ได้ผลลัพธ์จากการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด ดังแสดงข้อมูลในส่วน

ที่ 2 Criterion ที่ 3 
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 การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนให้ได้ตาม PLO ที่ก าหนด  : ทางหลักสูตรได้เลือกวิธีการ

ประเมินผลจากจัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้แน่ใจว่าสามารถประเมิน

ผลลัพธ์จากการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดไว้ได้ ซึ่งผู้สอนได้น าเสนอผลดังกล่าวมายังผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรพิจารณา และใหค้ าแนะน าเพิ่มเติม ดังแสดงข้อมูลในส่วนที่ 2 Criterion ที่ 4 

            การบริหารจัดการหลักสูตร : ทางหลักสูตรได้มีการทบทวนผลการจัดการศึกษาในแต่ละ

ภาคการศึกษา และท าการแก้ไข พัฒนา ปรับปรุง ตามกระบวนการ PDCA ดังแสดงข้อมูลในส่วนที่ 2 

Criterion ที่ 8 

ตารางแสดงงบประมาณท่ีได้รับและใช้จรงิในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

ปีการศึกษา 

ด้าน

กิจกรรม 

2566 2565 2564 2563 2562 

ไดรั้บ ใชจ้ริง ไดรั้บ ใช้

จริง 

ไดรั้บ ใช้

จริง 

ไดรั้บ ใช้

จริง 

ไดรั้บ ใช้

จริง 

พั ฒ น า

นักศกึษา 

69,400 20% 64,060 20% 121,900 20% 121,900 20% 200,000 20% 

พั ฒ น า

อาจารย์ 
 20%  20%  20%  20%  20% 

พั ฒ น า

บุคลากร 
 0%  0%  0%  0%  0% 

จัดการเรียน

การสอน 
 60%  60%  60%  60%  60% 

 

กลุ่มผู้เรียน : ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี หรอืเทียบเท่าทั่วไประเทศ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) นอกจากนี้กลุ่มเป้าหมายเฉพาะของทางหลักสูตรคือ กลุ่มนักศึกษาที่สนใจ

จากต่างประเทศ ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑท์ี่หลักสูตรก าหนด 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s Need) ของหลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร มี 4 ฝ่ายคือ ศิษย์ปัจจุบัน (Students) ศิษย์เก่า (Alumni) 

อาจารย์ (Teachers) และผู้ใช้บัณฑิต (Employers) โดยกลุ่มสุดท้ายทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ได้มีการคัดเลือกจากตลาดแรงงานที่เกี่ยวข้อง (Market Segment) กับศาสตร์ทางวิศวกรรมอาหาร 

จ านวน 3 ประเภทคือ ประเภทอุตสาหกรรมด้านเกษตรและอาหารภาคเหนือ เช่น บริษัทตนานุวัฒน์ 

จ ากัด และบริษัทนิธิฟู้ด (จ ากัด) ประเภทหนว่ยงานทางการศกึษาระดับอุดมศกึษาทางภาคเหนือ และ

ประเภทการท างานอิสระด้านการออกแบบทางวิศวกรรมอาหาร เพื่อน ามาใช้ออกแบบหลักสูตร 
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กลุ่มผู้ส่งมอบ : กลุ่มผู้ ใ ช้บัณฑิตทุกฝ่าย เช่น โรงงานอุตสาหกรรมอาหาร วิสาหกิจชุมชน 

สถาบันการศึกษาและวิจัยทางอาหาร นอกจากนี้ยังผลักดันและสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ส าเร็จ

การศกึษาเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Entrepreneurial) 

กลุ่มคู่ความร่วมมือ : ส าหรับหลักสูตรวิศวกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหารได้พยายามสรา้ง

ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมอาหาร และหลักสูตรวิศวกรรมดุษฎีบัณฑิตได้สร้างความร่วมมือ

ต่อเนื่องกับทางหลักสูตร Food engineering ของ UPM ประเทศมาเลเซีย 

 จุดแข็งและข้อจ ากัดของหลักสตูร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 2564) 

ได้ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมีข้อมูลการวิเคราะห์ต้นเองในเรื่องจุดแข็ง 

(Strengths) และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement) เป็นภาพรวมของทั้งหลักสูตร 

ป.โท และ ป.เอก ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. ส าหรับหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ป. โท ปี 2564 โดยใช้แนวคิดการท างานโดยเน้นเรื่อง

ผลลัพธ์ของผู้เรียน (Learning Outcome) ท าให้หลักสูตรสามารถปรับตัวทั้งในเรื่องแนวคิดของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนันสนุน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้

ส่งเสริมรูเ้รียน ให้เหมาะกับเกณฑป์ระกันคุณภาพแบบ AUN QA ได้ทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

2. หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ป.โท มุ่งสร้างกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต ร่วมการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ ท าให้มีกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาด้วยภาษาอังกฤษได้

หลากหลายรูปแบบทั้งเชงิวิชาการและทักษะอื่น ๆ (Soft Skill) ได้ด ี

จุดอ่อน (Weakness) 

 1. ขาดการสรา้งจุดร่วมของหลักสูตรในรูป Flag ship หรอื Product Champion  

โอกาส (Opportunity) 

 2. การพัฒนาโครงการหลักสูตรบัณฑิตพันธ์ใหม่ของ สกอ. ที่ใช้ผู้ประกอบการร่วมออกแบบ

หลักสูตรตามความต้องการของบริษัทผู้ใช้ เพื่อผลิตบัณฑิตที่ตรงสาขาที่ต้องการกับตลาดในประเทศ

ไทย และมีงานท า น่าจะเป็นทางออกในการผลิตบัณฑิตที่ได้ตามผลลัพธ์ของผู้เรียน ( Learning 

Outcome) และเป็นการเพิ่มยอดนักศึกษาในระดับบัณฑติศกึษาอีกด้วย 

3. นโยบายประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) โครงการเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis) 

และจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย จะช่วยเพิ่มโอกาสส าคัญในการหาแหล่งทุนการท าวิจัยด้านวิศวกรรม

อาหาร และเป็นแหล่งผลติมหาบัณฑติ และดุษฎีบัณฑิตสูต่ลาดในประเทศไทย   

 



ญ 

 

 

อุปสรรค (Threat) 

1. ปัญหาเศรษฐกิจ ประชากรลดลง และภัยคุกคามจากการระบาดโรค Covid 19 

 

แผนการพัฒนาของหลกัสตูร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 2564) 

ได้ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร และมีการก าหนดแผนพัฒนาของหลักสูตร ป.โทใน

ปีตอ่ไปดังนี้ 

1. ท าการรวบรวมข้อมูลอย่างต่อเนื่อง แล้วน ามาวิเคราะห์ผลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

โดยพยายามเพิ่มเติมขอ้มูลส าหรับการเทียบเคียงคุณภาพกับมาตรฐานที่อื่นให้เกิดการพัฒนา 

2. ท าการวิเคราะห์แผนพัฒนารายบุคคล IDP โดยให้เพิ่มประเด็นเรื่อง จ านวนผลงานทาง

วิชาการ และภาระงานเพื่อส่งเสริมการรับจ านวนรับนักศกึษา ป.โท และ ป.เอก เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

หลักอย่างมคีุณภาพ 

3. จัดท ากิจกรรมส่งเสริมและเร่งรัดการส าเร็จการศึกษาของนักศกึษา ป.โท และ ป.เอก โดย

ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

4. ส่งเสริมการรับนักศึกษาต่างชาติ เพื่อสร้างความเป็นนานาชาติตามนโยบายมหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

การก ากับมาตรฐานหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ที่ก าหนดโดย สป.อว. (ตวับ่งชี ้1.1) 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวตักรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 

---------- 

 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

หลักสตูร : วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร  

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

คณะ/วิทยาลัย : วิศวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตร 

 

การก ากับใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์/ไมผ่่านเกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ผา่นเกณฑ ์

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ผา่นเกณฑ ์

3 คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ผา่นเกณฑ ์

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ผา่นเกณฑ ์

5 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์หลกัและ 

อาจารย์ที่ปรกึษาการค้นควา้อิสระ 

ผา่นเกณฑ ์

6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์ร่วม (ถ้ามี) ผา่นเกณฑ ์

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ ์ ผา่นเกณฑ ์

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ผา่นเกณฑ ์

9 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานพินธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑติศกึษา 

ผา่นเกณฑ ์

10 การปรบัปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผา่นเกณฑ ์

 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1  

   เป็นไปตามเกณฑ์   

   ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที[่คลิกพิมพ์]   

       ข้อสังเกต : [คลิกพิมพ]์ ....ถ้ามี-ระบ.ุ. 
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จากรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร พบว่า มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 

 

   

 ....... ............................ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.หยาดฝน ทนงการกิจ) 

ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

ผู้ให้ข้อมูล 

  

 

 

 ................................... 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ฐิตินันท์ รัตนพรหม ) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการตา่งประเทศ 

ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

  

 

 

 ................................... 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. กาญจนา นาคประสม) 

คณบดี 

ผู้รับรองข้อมูล 
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ส่วนท่ี 3 

ผลการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์ AUN-QA   
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Criterion 1: Expected Learning Outcome 
 

Req.-1.1:  The programme to show that the expected learning outcomesA are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university and are 

known to all stakeholders. 

 หลักสูตรวิศวกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร ได้จัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์

โดยท าการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ซึ่งมีกระบวนการคือ การประชุมมีมติเสียงส่วน

ใหญ่ (Consensus) ของผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นชอบในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (ตามหลักฐาน 1.1-1)  โดยพิจารณาจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholder’s Need) ทั้ง 4 กลุ่ม คือ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน และผู้ใช้บัณฑิต 

จากการท าแบบสอบถามความต้องการและความคาดหวัง (ตามหลักฐาน 1.1-2) ร่วมกับการน า

วิสัยทัศน์และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยแมโจ้ คือ “เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าที่มีความเป็นเลิศทาง

การเกษตรในระดับนานาชาติ” ผนวกเข้ากับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร คือ “สร้างและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่มุ่งมั่น ซื่อสัตย์ เช่ียวชาญ 

รวมทั้งเสริมสร้างนวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตาม

บริบทของมหาวิทยาลัยในก ากับ” เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง จากนั้น

ได้ท าการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิสายวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน (ตามหลักฐาน 1.1-3) ด าเนินการเสนอให้

คณะกรรมการประจ าคณะและกรรมการส่วนต่างๆ ของมหาวิทยาลัยตามล าดับ (ตามหลักฐาน 1.1-

3) เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความทันสมัย และ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรและมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ รวมทั้งยังพิจารณาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้คือ “นักปฏิบัติ

ที่เช่ียวชาญในสาขาวิชาและทันต่อการเปลี่ยนแปลง” โดยหลักสูตรได้ก าหนดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 

(Outcomes-Based Education, OBE) และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ซึ่งแสดงใน มคอ.2 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ตามหลักฐาน 1.1-4) ดังนี ้

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/yardfon_mju_ac_th/Documents/AUN/2567/ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร%20และการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ%20PLOs%20กับวิสัยทัศน์%20พันธกิจ%20คุณลักษณะของบัณฑิต%20และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/yardfon_mju_ac_th/Documents/AUN/2567/แบบสอบถามความต้องการของผู้มีส่วนในส่วนเสียต่อหลักสูตร
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzU0&method=inline
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/yardfon_mju_ac_th/Documents/AUN/2567/มคอ.%202%20หลักสูตรปรับปรุง%20พ.ศ.%202564
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OBE ของหลักสูตร: เป็นนักวิจัยเฉพาะทาง ที่สามารถพัฒนา นวัตกรรม กระบวนการ ส าหรับระบบ

ด้านวิศวกรรมอาหาร ที่ตอบสนองต่อการประกอบวิชาชีพและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง  

PLO ของหลักสูตร:  

PLO 1 สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม มาประยุกต์ใช้กับงานใน

งานวิศวกรรมอาหาร 

PLO 2 สามารถวิเคราะห ์และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในงานอุตสาหกรรมอาหารด้วยเทคนิค วิทยาการ 

และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

PLO 3 สามารถสื่อสารองค์ความรูท้างวิศวกรรมอาหารในการปฏิบัติงานด้วยทักษะการเขียนและการ

น าเสนอทางวิชาการ 

PLO 4 สามารถวิจัยและพัฒนาเพื่อออกแบบงานด้านวิศวกรรมอาหาร และนวัตกรรมทางวิศวกรรม

อาหารด้วยหลักคิดเชงิวิพากษ์ 

PLO 5 สามารถพัฒนาแนวคิดการจัดการ และการประกอบการในวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร เพื่อเสริม

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางวิศวกรรมอาหารที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม (GO-ECO) 

นอกจากนี้หลักสูตรฯ ได้ท าการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง PLOs ของหลักสูตร 

วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย แสดงดังในตารางที่ 1.1 และ 1.2  

ตารางท่ี 1.1 วิสยัทัศนแ์ละพันธกิจของคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรและมหาวิทยาลยัแม่

โจ้ 

 คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

วิสัยทัศน ์

(Vision) 

สร้างและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติท่ี

มุ่งมั่น ซื่อสัตย์ เชี่ยวชาญ รวมท้ังเสริมสร้าง

นวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบท

ของมหาวิทยาลัยในก ากับ 

เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าที่มคีวามเป็นเลิศทาง

การเกษตรในระดับนานาชาติ 

พันธกิจ 

(Mission) 

1. ส่งเสริมบัณฑิตให้มีความรู้ในเชิงวิชาการ

และเป็นนักปฏิบัติในเชิงวิชาชีพทางด้าน

วิ ศวกรรมและอุ ตสาหกรรม เกษตร 

โ ด ย เ ฉพา ะ กา ร เ ป็ น ผู้ ป ร ะกอบกา ร 

(Entrepreneurs) ท่ีทันต่อการปเลี่ยนแปลง 

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาท้ังทาง

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถใน

วิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผู้ ป ระกอบการ  (Entrepreneurs) ท่ี ทั นต่ อ

กระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้าน

ก า ร เ ก ษ ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ป ร ะ ยุ ก ต์

ภาษาต่างประเทศเทคโนโลยีสารสนเทศและ

สาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
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 คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2. ส่งเสริมบัณฑิตให้เป็นผู้ท่ีมีทักษะการใช้

ชีวิต (Soft skill) มีคุณธรรมและจริยธรรม

เพื่ อ ให้ด า รงตน ได้ตามศีลธรรมและ

วัฒนธรรมท่ีดงีามของชาติ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

3. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมด้านวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร และเผยแพร่สู่

สังคมในทุกระดับท้ังกลุ่มเกษตรกรและ

วิสาหกิจชุมชน อุตสาหกรรมขนาดเล็กและ

ขนาดกลาง รวมถึงอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการท้ังบุคลากร 

และทรัพยากรท่ีมีอยู่เพื่อแสวงหารายได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล 

5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษธ์รรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

เศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่ นและสังคมของ

ประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อใน

ระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ใน

สาขาวิชาต่าง ๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง

การเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อ

การเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยแีก่สังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือใน

ระดับประเทศและนานาชาต ิ

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการด้านการเกษตรเพื่อเป็นท่ีพึ่งของ

ตนเองและสังคม 

6. ท านุบ า รุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและ

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความ

โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ป ร ะ เ ด็ น

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

ตารางที่ 1.2 ความสอดคล้องระหว่าง PLOs ของหลักสูตร วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและ

มหาวิทยาลัย 

PLOs ของหลกัสูตร 
ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย 

Vision Mission Vision Mission 

PLO 1  ข้อที่ 2  ข้อที่ 1 และ 2 

PLO 2  ข้อที่ 1  ข้อที่ 1 2 3 และ 5 

PLO 3  ข้อที่ 3  ข้อที่ 2 และ 3 

PLO 4  ข้อที่ 3  ข้อที่ 1 และ 5 

PLO 5  ข้อที่ 4 และ 5  ข้อที่ 1 3 5 และ 6 
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 หลักสูตรได้มีการจัดท าแผนผังของหลักสูตร (Curriculum mapping) โดยการน ากรอบแนวคิด

ของ Bloom’s taxonomy มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร โดยการจ าแนกออกเป็น Cognitive domain, 

Psychomotor domain และ Affective domain ในการก าหนดเป็นความรู้ทักษะทั่วไปและความรู้ทักษะ

เฉพาะทาง เชื่อมโยงไปสู่การก าหนดผลการเรียนรู้ในระดับรายวิชา นอกจากนี้หลักสูตรได้ท าการ

ประชุมหารือร่วมกันในการทบทวนระดับการเรียนรู้ในแต่ละ PLOs เพื่อให้สอดคล้องกับ Bloom’s 

Taxonomy โดยได้มีมติในที่ประชุมให้เปลี่ยน Action verb ใน PLO5 จากเดิม “สามารถใช้แนวคิดการ

จัดการ และการประกอบการในวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร เพื่อเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง

วิศวกรรมอาหารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (GO-ECO)” ซึ่งอยู่ ในระดับการเรียนรู้  Apply (Ap) 

เปลี่ยนเป็น “สามารถพัฒนาแนวคิดการจัดการ และการประกอบการในวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร เพื่อ

เสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางวิศวกรรมอาหารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (GO-ECO)” ซึ่งอยู่

ในระดับการเรียนรู้ Creating (C) (ตามหลักฐาน 1.1-5) โดยมีรายละเอียดดังซึ่งแสดงในตารางที่ 1.3 

ตารางท่ี 1.3 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ Bloom’s Taxonomy  

PLOs Outcome Statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level Type 

1 สามารถน าหลักคุณธรรม จรยิธรรม และ

ความรับผดิชอบตอ่สงัคม มาประยุกตใ์ช้กับ

งานในวิชาชีพวศิวกรรมอาหาร 

 / AP K,A 

2 สามารถวเิคราะห์ และแกไ้ขปัญหาที่

ซับซอ้นในงานอตุสาหกรรมอาหารด้วย

เทคนิค วิทยาการ และเทคโนโลยสีมยัใหม่ 

/  AP, AN K,S 

3 สามารถสื่อสารองคค์วามรูท้างวิศวกรรม

อาหารในการปฏิบัตงิานด้วยทกัษะการเขยีน

และการน าเสนอทางวิชาการ 

 / AP S,A 

4 สามารถวิจัยและพัฒนาเพื่อออกแบบงาน

ด้านวศิวกรรมอาหาร และนวตักรรมทาง

วิศวกรรมอาหารดว้ยหลักคิดเชิงวิพากษ ์

/  E, C K,S,A 

5 สามารถพัฒนาแนวคิดการจัดการ และการ

ประกอบการในวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร เพื่อ

เสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง

/  C K,S,A 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjUw&method=inline
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PLOs Outcome Statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level Type 

วิศวกรรมอาหารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(GO-ECO) 

Level: Bloom’s Taxonomy: R = Remembering   U = Understanding   AP = Applying  

AN = Analyzing       E = Evaluating           C = Creating 

Type: K = Knowledge (Cognitive domain), S = Skill (Psychomotor domain), A = Attitude (Affective domain) 

 หลักสูตรได้มีการสื่อสารข้อก าหนดหลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร รวมทั้ง

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยและคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร ไปยังผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง 4 กลุ่ม คือ ศษิย์ปัจจุบัน ศษิย์เก่า อาจารย์ผู้สอน และผูใ้ช้บัณฑิต 

ให้รับทราบผา่นหลากหลายชอ่งทางดังนี้  

1. ช่องทางออนไลน์ ผ่านทาง website และ facebok ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

(ตามหลักฐาน 1.1-6) และเว็บไซต์ของทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ตามหลักฐาน 1.1-7) 

2. ช่องทางโทรศัพท์ เบอร์ติดตอ่ 0-5387-5000 ถึง 15 ต่อ 150  

3. การประชุมสาขาและคณะ เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนน าไปใช้ในการก าหนดความคาดหวังผลลัพธ์การ

เรียนรู้รายวิชา (CLOs) และออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. จากการท าแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง 4 กลุ่ม เพื่อน าข้อคิดเห็นที่ได้จากการประเมินเป็นข้อมูลส าหรับใช้ในการ

ปรับปรุงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรให้เป็นที่ต้องการของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียในการปรับปรุง

หลักสูตรในรอบถัดไป (ตามหลักฐาน 1.1-8) 

 ทั้งนี้หลักสูตรได้ประเมินประสิทธิผลของช่องทางการสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

ของหลักสูตร ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียผา่นการสัมภาษณ์และท าแบบประเมินการรับทราบผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยพบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มของ อาจารย์และนักศึกษา

ปัจจุบัน รับทราบผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร ผา่นช่องทางออนไลน์ website ของคณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร website ของหลักสูตรวิศกรรมมหาบัณฑิต แบบประเมินการ

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) และ มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา คิดเป็น ร้อยละ 100 ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในกลุ่มของศิษย์เก่า รับทราบข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ผ่านช่องทาง

ออนไลน์ website ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร website ของหลักสูตรวิศกรรม

มหาบัณฑิต และแบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) คิดเป็นร้อยละ 100 และกลุ่มผู้ใช้

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/yardfon_mju_ac_th/Documents/AUN/2567/Website%20คณะและหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต%20สาขาวิศวกรรมอาหาร
https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NTA4&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSej9RgLxR2oi8gwpQtdK9MGcO8FSN4jLxAVqvvfY_J45ClTxA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSej9RgLxR2oi8gwpQtdK9MGcO8FSN4jLxAVqvvfY_J45ClTxA/viewform?usp=sf_link
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บัณฑิตรับทราบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ผ่านแบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (PLOs) ที่มตี่อมหาบัณฑติ คิดเป็น ร้อยละ 100 ดังนัน้เมื่อพจิารณาจากการข้อมูลการประเมิน

ประสิทธิผลของช่องทางการสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง พบว่า ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียได้ทุกกลุม่

ได้รับทราบถึงข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร คิดเป็น ร้อยละ 100 (ตามหลักฐาน 

1.1-9) 
 

รายการหลักฐาน  

1.1-1 ขั้นตอนการด าเนินการจัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และการวิเคราะห์ความ

สอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน ์พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต และความตอ้งการของผูม้ีสว่นได้

ส่วนเสีย 

1.1-2 แบบสอบถามความต้องการของผู้มสี่วนในส่วนเสียต่อหลักสูตร 

1.1-3 รายงานการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรและบันทึกข้อความแจ้งมติการประชุมปรับปรุง

หลักสูตร 

1.1-4 มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

1.1-5 รายงานการประชุมหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ ครัง้ที่ 1/2566 

1.1-6 Website คณะและหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิศวกรรมอาหาร 

1.1-7 Website มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

1.1.8 แบบสอบถามและการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

1.1-9 ผลการวิเคราะห์และแบบประเมินประสิทธิผลการรับรู้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to the vision and 

mission of the university, and are known to all stakeholders. 

       

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NjQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NjQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NjQz&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeKg6qpKHB49GO3q65k13nDIvyGyNT9wXOflCQWa-995uKoXg/viewform?usp=sf_link
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzUw&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjUw&method=inline
http://mju-food-engineering.weebly.com/36113619363635973597363436503607.html
https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2MjEy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2MjEy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjc0&method=inline
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Req.-1.2:  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme.  

หลักสูตรน าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร มาก าหนดความรู้ (Knowledge; K) 

ทัศนคติ (Attitude; A) และทักษะ (Skill; S) (ตามหลักฐาน 1.2-1) จากนั้นน า K A S ไปจัดท า

รายละเอียดของรายวิชา (ตามหลักฐาน 1.2-2)  โดยทางคณะกรรมการหลักสูตรได้พิจารณาให้

รายละเอียดของวิชาครอบคลุมเนื้อหาแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มคือ งานวิจัยกลุ่มเครื่องจักรกลอาหาร

อัตโนมัติ (Food machinery automation) กลุ่มกระบวนการอาหาร (Food processing) กลุ่มนวัตกรรม

ทางอาหาร (Food innovation) และกลุ่มอาหารปลอดภัยและอาหารมั่นคง (Food safety and security) 

ซึ่งน าเสนอโดย Mind map ดังภาพที่ 1.1 ซึ่งเป็นการท า PLO Breakdown ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

โดยหลักสูตรได้วางแผน PLOs ให้นักศึกษามีองค์ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ ทัศนคติ 

(Attitude) ครบทั้ง 3 ด้านดังนี้ 

Knowledge (K): มีจ านวน 13 องค์ความรู้ โดยส่วนใหญ่มาจาก รายวิชาที่เปิดสอน วิชาบังคับ วิชาเอก

เลือก วิชาสัมมนา และวชิาวิทยานิพนธ์  

Skill (S): มีจ านวน 7 ทักษะ เพื่อให้ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงและเป็นทักษะที่ตอ้งการในศตวรรษ

ที่ 21  

Attitude (A): มี 3 ทัศนคติ ได้แก่ ทัศนคติด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรับผดิชอบต่อสังคม และ 

MJU core value (M: Mindfulness A: Aspiration E: Excellence J: Justice O: Origin) ซึ่งกระบวนการ

เรียนรู้ทัศนคติทั้ง 3 มกีิจกรรมเสริมรายวิชาที่ตอบสนองทั้ง 3 ด้าน เชน่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม เน้น

ความซื่อสัตย์ทางวชิาการ มีการสอนการตรวจสอบลักลอก Plagiarism ด้านการวิจัยและการเผยแพร่   

ส่วนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมนั้น และ MJU Core Value นั้น หลักสูตรได้ส่งเสริมให้นักศึกษามี

กิจกรรมนอกหลักสูตร เช่น การรับน้องระดับบัณฑิตศึกษา และ การท ากิจกรรมเสริมเพื่อสังคมโดย

เน้นองค์ความรู้เสริมจากหลักสูตร เป็นต้น การประเมินทัศนคตินั้น ใช้วิธีสังเกตการณ์พฤติกรรมของ

นักศึกษาเป็นหลัก  

ในทุกรายวิชาหลักสูตรฯ ได้มีการออกแบบโดยใช้แนวคิดการออกแบบหลักสูตรแบบ

ย้อนกลับ (Backward curriculum design) มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับช้ันปี (YLOs) ที่มี

การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างชัดเจนของผู้เรียนในแต่ละปีว่ามีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน

อย่างไร และมีรายวิชาใดบ้างมาเติมเต็มผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี หลักสูตรได้มกีารจัดกลุ่มผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียที่มาจากภายใน (Internal) และภายนอก (External) โดยแบ่งเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก

และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรอง เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลจากการรวบรวมข้อมูลของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย เพื่อก าหนดความจ าเป็นเกี่ยวกับความสามารถของบัณฑิตเมื่อจบหลักสูตร จากนั้นหลักสูตรฯ 

ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา (CLOs) 
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และระบุความสมัพันธ์ของรายวิชากับผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง (ตามหลักฐาน 1.2-3) พร้อมทั้งจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผลรายวิชาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) โดยได้มีการน าข้อเสนอแนะของนักศึกษาและข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษาจากผล

การประเมินประสิทธิภาพการสอน มคอ.5 และเสียงสะท้อนของผู้ใช้บัณฑิตและผู้ประกอบการที่เป็น

ผูร้ับมหาบัณฑิตเข้าท างาน มาปรับปรุงรายวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

 

รายการหลักฐาน 

1.2-1 ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ในเล่มมคอ.2 หน้า 63  

1.2-2 ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิของหลักสูตร ในเล่มมคอ.2 หน้า 54 

1.2-3 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษาและ CLOs ของรายวิชาที่สัมพันธ์กับ 

PLOs ในเล่มมคอ.2 หน้า 64 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and are 

aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

       

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzUw&method=inline
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ภาพท่ี 1.1 แผนผังความคดิในการน าผลการเรียนรู้ของหลักสูตร มาก าหนดความรู้ ทัศนคต ิทกัษะ  และ รายวชิา 
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Req.-1.3 :  The programme to show that the expected learning outcomesA consist of 

both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 

discipline). 

ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้ครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้เฉพาะทางของ

หลักสูตร (Specific outcome) จ านวน 3 ข้อซึ่งมุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ทางด้าน เทคนิค วิทยาการ 

และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในงานอุตสาหกรรมอาหาร 

การท างานวิจัยและพัฒนาเพื่อออกแบบงานด้านวิศวกรรมอาหาร และนวัตกรรมทางวิศวกรรม

อาหาร การจัดการและการประกอบการในวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร และผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic 

outcome) จ านวน 2 ข้อที่มุง่เน้นให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่น มี

ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความสามารถในการค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งที่น่าเชื่อถือด้วยตนเอง และ

สามารถถ่ายทอดใหผู้อ้ื่นเข้าใจด้วยทักษะการเขียนและการน าเสนอ ดังตารางที่ 1.4  

ตารางท่ี 1.4 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรูเ้ฉพาะทางและการเรียนรูท้ั่วไปกับผลการเรียนรู้ของ

หลักสูตร  

PLOs Outcome Statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

1 สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อ

สังคม มาประยุกต์ใชก้ับงานในวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร 

 / 

2 สามารถวิ เคราะห์  และแก้ ไขปัญหาที่ ซับซ้อนในงาน

อุตสาหกรรมอาหารด้วยเทคนิค วิทยาการ และเทคโนโลยี

สมัยใหม ่

/  

3 สามารถสื่อสารองค์ความรู้ทางวิศวกรรมอาหารในการ

ปฏิบัติงานด้วยทักษะการเขียนและการน าเสนอทางวิชาการ 

 / 

4 สามารถวิจัยและพัฒนาเพื่อออกแบบงานด้านวิศวกรรม

อาหาร และนวัตกรรมทางวิศวกรรมอาหารด้วยหลักคิดเชิง

วิพากษ์ 

/  

5 สามารถพัฒนาแนวคิดการจัดการและการประกอบการใน

วิชาชีพวิศวกรรมอาหาร เพื่อเสริมการวิจัยและพัฒนา

/  



14 

 

 

PLOs Outcome Statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

นวัตกรรมทางวิศวกรรมอาหารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

(GO-ECO) 

 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to written and 

oral communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

       
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Req.-1.4 :  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

ในการจัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้ที่

มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งส่วนภายในและภายนอก โดยผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งส่วนภายใน ได้แก่ ศิษย์

ปัจจุบัน อาจารย์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมและมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทั้ งส่วนภายนอก ได้แก่  ศิษย์ เก่า ผู้ ใ ช้บัณฑิต และ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและ

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยอื่น จ านวน 2 ท่าน โดยทาง

หลักสูตรได้ก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย แสดงในตารางที่ 1.5  

ตารางที่ 1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ของหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

PLOs MJU/TQF Program/Faculty Employers/Free Student/Alumni 

1 F F F M 

2 M F F F 

3 F F F P 

4 M F F F 

5 F F M M 

Remark: F=Fully fulfilled M=Moderately fulfilled P=Partially fulfilled 

โดยหลักสูตรได้น าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมาสะท้อนและจัดท าผลการ

เรียนรู้ของหลักสูตร ดังตารางที่ 1.6  
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ตารางที่ 1.6 การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อผลการเรียนรู้ที่ คาดหวังของ

หลักสูตร (PLO) 

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ความตอ้งการ แหลง่ที่มาของขอ้มูล PLO 

ภายใน 

ศษิย์ปัจจุบัน - การตดิต่อสื่อสารทั้งทางด้านการ

พูดและการเขียน 

- การค้นคว้าหาข้อมูล 

- เทคโนโลยีในการผลิตอาหาร

นวัตกรรม 

- การเป็นผู้ประกอบการ 

แบบสอบถามการ

ป ร ะ เ มิ นความพึ ง

พ อ ใ จ ต่ อ ผ ล ก า ร

เรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

2, 4 และ 

5 

อาจารย์ผู้สอน - มีความรับผดิชอบ 

- สามารถท างานเป็นทีม 

- มีความคิดสรา้งสรรค ์

- การตดิต่อสื่อสารทั้งทางด้านการ

พูดและการเขียน 

- เทคโนโลยีสีเขยีว 

- เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิต

อาหาร 

แบบสอบถามการ

ป ร ะ เ มิ นความพึ ง

พ อ ใ จ ต่ อ ผ ล ก า ร

เรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

1  2  3  4 

และ 5 

คณะฯ และ

มหาวิทยาลยั 

- ความรู้ความสามารถในวิชาการ

และวิ ชา ชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการ (Entrepreneurs) 

- ส่งเสริมบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีทักษะ

การใช้ชีวิต (Soft skill) มีคุณธรรม

และจรยิธรรม 

- สร้างและพัฒนานวัตกรรมและ

องค์ความรู้  เพื่อการเรียนรู้และ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

- วิสัยทัศน์และพันธ

กิจของคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย 

-  บั นทึ กข้ อความ

รายงานการประชุม

ก า ร ป รั บ ป รุ ง

หลักสูตรของคณะฯ 

และมหาวิทยาลัย 

1 3 และ 

5 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ความตอ้งการ แหลง่ที่มาของขอ้มูล PLO 

ภายนอก 

ศษิย์เก่า - การวางแผนงานและกระบวนการ

แก้ปัญหา 

- การตดิต่อสื่อสาร 

- การออกแบบเครื่องจักรและระบบ

ควบคุมอัตโนมัตใินกระบวนการผลิต

อาหาร 

- การใช ้Software ที่ช่วยในการ

ออกแบบระบบและเครื่องจักร 

แบบสอบถามการ

ป ร ะ เ มิ นความพึ ง

พ อ ใ จ ต่ อ ผ ล ก า ร

เรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

2 และ 4 

ผูใ้ช้บัณฑิต - การท างานเป็นทีม 

- การตดิต่อสื่อสารทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

- การคิดวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข 

- การเรียนรูด้้วยตนเอง 

- ระบบควบคุมอัตโนมัติในการผลิต

อาหาร  

- เทคโนโลยีในการผลิตอาหาร

นวัตกรรม 

แบบสอบถามการ

ป ร ะ เ มิ นความพึ ง

พ อ ใ จ ต่ อ ผ ล ก า ร

เรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

1 2 3 และ 

4 

ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ จ า ก

มหาวิทยาลัยอื่น 

- การออกแบบเครื่องจักรและระบบ

ควบคุมอัตโนมัตใินกระบวนการผลิต

อาหาร 

-  เทคโนโลยีสีเขยีว 

รายงานการประชุม

แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง

หลักสูตรและวิพากษ์

หลักสูตร 

2 และ 4 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 

and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

       
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Req.-1.5 :  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduateB. 

โครงสร้างหลักสูตร จัดการศึกษาเป็น 2 แผน คือ แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 1 และแบบ 

ก 2 ซึ่งในการส าเร็จการศึกษาในแต่ละแผน นักศึกษาจะต้องผา่นรายวิชาและเกณฑส์ าเร็จการศึกษา

ซึ่งจะน าไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ดังนี้ 

แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 1  

ป ี
รายวิชา/เกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 

PLO 

1 2 3 4 5 

 รายวิชา 

1/1 20404501 ระเบียบวิธีวจิัยทางวิศวกรรมอาหาร      

20404591 สัมมนา 1      

20404691 วิทยานิพนธ์ 1      

1/2 20404592 สัมมนา 2      

20404692 วิทยานิพนธ์ 2      

2/1 20404593 สัมมนา 3      

20404693 วิทยานิพนธ์ 3      

2/2 20404594 สัมมนา 4      

20404694 วิทยานิพนธ์ 4      
 เกณฑส์ าเร็จการศกึษา 

 สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
     

เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น

สุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ซึ่ง

จะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒจิากภายในและภายนอก

สถาบันและต้องเป็นระบบเปิดให้ผูส้นใจเขา้รับฟังได้ 

     

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้อง

ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ที่ มี คุณภาพตาม เกณฑ์มาตรฐานหลักสู ตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่า

ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 หรือ

ประกาศใช้ขณะนั้น อย่างน้อย 1 ชื่อเรื่อง 

     
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การศึกษาแผน ก แบบ ก 2    

ป ี
รายวิชา/เกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 

PLO 

1 2 3 4 5 

 รายวิชา 

1/1 20404501 ระเบียบวิธีวจิัยทางวิศวกรรมอาหาร      

20404511 ปรากฏการณ์การถ่ายโอนในงานวิศวกรรม

อาหาร 
     

20404591 สัมมนา 1      

20404512 นวัตกรรมทางอาหารสู่ผูป้ระกอบการใหม่      
1/2 20404513 วิศวกรรมเพื่อโลกสีเขียวส าหรับโรงงาน

อุตสาหกรรมอาหาร      

20404514 อุปกรณเ์ครื่องมือส าหรับความปลอดภยัและ

การจัดการทางอาหาร 
     

20404592 สัมมนา 2      

2/1 20404593 สัมมนา 3      

20404691 วิทยานิพนธ์ 1      

2/2 20404594 สัมมนา 4      

20404692 วิทยานิพนธ์ 2      
 เกณฑส์ าเร็จการศึกษา 

 ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  โดย

จะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00  จากระบบ  

4  ระดับคะแนนหรอืเทียบเท่า   
     

สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่

มหาวิทยาลัย 
     

เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น

สุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งซึ่ง

จะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและ

ภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบ เปิดให้ผูส้นใจเขา้รับ

ฟังได้ 

     

ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้อง

ได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี
     
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ป ี
รายวิชา/เกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 

PLO 

1 2 3 4 5 

คุณภ าพตาม เกณฑ์ ม าต รฐ านหลั กสู ต ร ร ะดั บ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 หรือ

ประกาศใช้ขณะนั้น ส าหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

อย่างน้อย 1 ชื่อเรื่อง หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติโดยบทความที่น าเสนอฉบับ

สมบูรณ ์(Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสบืเนือ่ง

จากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว อย่าง

น้อย 1 ชื่อเรื่อง 

 

เมื่อจบการศึกษา หลักสูตรได้ท าการประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร จากการท าแบบสอบถามจากกองแผนงาน แบบสอบถามการบรรลุ PLOs โดยให้นักศึกษา

ประเมินตนเอง (ตามหลักฐาน 1.5-2)  ส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท าการประเมินการบรรลุ 

PLOs ของนักศึกษา (ตามหลักฐาน 1.5-3) โดยผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า นักศึกษาที่จบ

การศึกษาทุกคนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการ

สอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิตเพื่อน าข้อมูลที่

ได้มาใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม 

รายการหลักฐาน  

1.5-1 มคอ 2. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หน้า 69 

1.5-2 แบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ปี 2566 (ประเมินโดยนักศึกษาเอง) 

1.5-3 แบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ปี 2566 (ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์) 

1.5-4 แบบประเมินความพึงพอใจและการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ปี 2566 (ประเมินโดยผูใ้ช้

บัณฑติ) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

       

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzUw&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDFg3AmuDJ6u73xuwwTFyZbmCq5H4hYAvOmVKI8J2X7_MU1g/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgycU-Xw2rJEZDfjPIBpzIxKCcwRZNkG40fDf6YMxipUxhOQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgycU-Xw2rJEZDfjPIBpzIxKCcwRZNkG40fDf6YMxipUxhOQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfShapwJP04V4axxmwVDpnttMtfhTJ8Hi1JgJuTkMnHLNk9Lw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfShapwJP04V4axxmwVDpnttMtfhTJ8Hi1JgJuTkMnHLNk9Lw/viewform?usp=sf_link
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Addendum 
a Formulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national regional 

and global points of reference of a postgraduate programme. As such, elements 

related to original research, novelty, emerging theories and practice in solving real-

world problems, etc., in the graduate profile should be assessed and benchmarked.  

 หลักสูตรได้ท าการพจิารณา PLO ของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิศวกรรม

อาหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (KMUTT) และ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง (KMITL) ซึ่งเป็นหลักสูตรในประเทศไทย และ PLO ของหลักสูตร Master of 

Food Technology Faculty of Food Science and Technology Universiti Putra Malaysia (UPM) ใ น

ประเทศมาเลเซีย เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา PLO ของหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ดังแสดงใน

ตารางที่ 1.7 ซึ่งผลจากการพิจารณาและวิเคราะหร์่วมกันของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร พบว่าใน 

PLO ของทั้งสามหลักสูตรนั้น มีทักษะที่มหาบัณฑิตพึงมีไปในทิศทางเดียวกันซึ่งได้แก่ การวิเคราะห์

และการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาในงานอุตสาหกรรมอาหาร สามารถท างานวิจัย ได้อย่าง

ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยด้วยหลักคิดเชิงวิพากษ์ มีความซื่อสัตย์ จริยธรรม และไม่ท าผิดกฏหมาย 

สามารถประเมินผลกระทบที่มีต่อเศรษฐศาสตร์ สิ่งแวดล้อม และสังคมได้ รวมทั้งการสื่อสารองค์
ความรู้ทางวิศวกรรมอาหารได้อย่างมีประสิทธิผล หลักสูตรจึงน าทักษะเหล่านี้มาใช้ในการก าหนด

และเทียบเคียง PLO ของหลักสูตร  

 

ตารางที่ 1.7 PLO ของหลักสูตรวิศวกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหารในประเทศไทยและ

ต่างประเทศ 

KMUTT KMITL UPM 

PLO 1: สามารถ  เ รียน รู้  วิ จั ย 

แ ก้ ปั ญ ห า  แ ล ะ พั ฒ น า  ใ น

อุตสาหกรรมอาหารโดยเน้นการ

มี ส่ ว น ร่ ว ม โ ด ย ต ร ง ใ น

ภาคอุตสาหกรรม  

SUB PLO1A: สามารถ วิเคราะห์

และ /หรือ  ระบุสา เหตุของ

ปัญหาที่เกดิขึ้นในอุตสาหกรรม

อาหาร และแก้ไขปัญหา โดย

การผสมผสานความรู้ด้าน

PLO1  อธิบาย วิ เคราะห์และ

อ ภิ ป ร า ย เ กี่ ย ว กั บ ท ฤษฎี

แนวความคิดและองค์ความรู้

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา

วิศวกรรมอาหารและเกษตร

อัจฉรยิะได้  

PLO2 เสนอแนวคิดหรือกลยทุธ์ใน

การแก้ปัญหาวิจัยหรือปัญหาใน

งานอุตสาหกรรมท่ี ท้าทายใน

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหารและ

เกษตรอัจฉริยะ ออกแบบการ

PLO1 Demonstrate mastery of 

knowledge in the relevant field  

PLO 2 Apply practical skills in the 

relevant field  

PLO 3 Generate solutions to 

problems using scientific and 

critical thinking skills  

PLO 4 Demonstrate leadership 

qualities through communicating 

and working effectively with 

peers and stake holders  
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KMUTT KMITL UPM 

วิทยาศาสตร์การอาหารและ

วิศวกรรมศาสตร์เข้าด้วยกัน  

SUB PLO1B: สามารถสืบค้น

และวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่ง

สารสนเทศได้  

SUB PLO1C: ส า ม า ร ถ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้จาก

งานวิจัย วิทยาการใหม่ ได้  

SUB PLO1D: สามารถท าวิจัย

และน าเสนอแนวทางในการ

แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาได้ 

ทดลอง และ ด าเนินการทดลอง 

รวมท้ังระบุข้อสมมุติฐานและ

แสดงการวิเคราะห์ข้อสมมุติฐาน

ได้อยา่งมีประสิทธิผล   

PLO3 สื่อสารแนวคิด ประเด็น 

และข้อสรุปทางวิชาการที่

เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ส า ข า วิ ช า

วิศวกรรมอาหารและเกษตร

อัจฉริยะได้อย่างมีประสิทธิผล

ทั้ ง ใ น ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ

ภาษาอังกฤษต่อผู้ฟังทั้ งที่มี

ความเชี่ยวชาญและไม่มีความ

เชี่ยวชาญในสาขา   

PLO4 มีความซื่อสัตย์เคารพ

กฎระเบียบ ข้อบังคับ มีความ

รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ห น้ า ที่  มี

จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิ ช า ชี พ ที่ จ า เ ป็ น  ร ว ม ถึ ง

สามารถประเมินผลกระทบที่มี

ต่อเศรษฐศาสตร์ สิ่งแวดล้อม 

และสังคมได้  

PLO5 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ซอฟท์แวร์และเทคโนโลยตีา่ง ๆ  ท่ี

เกี่ยวข้องในสาขาวิชาวิศวกรรม

อาหารและเกษตรอัจฉริยะเพื่อ

ด า เนินงานทางวิ ชาการและ

งานวจิัยได้อย่างเหมาะสม  

PLO6  แสดงความคิ ด เห็ น ใน

ประเด็นเร่ืองความจ าเป็นในการ

พัฒนาตนเองอย่างยั่งยืนได้ และ

เมื่อให้สถานการณ์ท่ีท้าทายไป 

แสดงความสามารถในการพัฒนา

ตนเองในรปแบบท่ีมีการเรียนรู้

ตลอดชีวิตได้    

PLO 5 Relate ideas to society issues 

in the relevant field   

PLO 6 Conduct research with 

minimal supervision and adhere to 

legal, ethical and professional 

codes of practice  

PLO 7 Manage information of life long 

learning 



23 

 

 

 

ตารางท่ี 1.8 การน าข้อมูล PLO จากหลักสูตรอื่น มาใช้ในการก าหนด PLO ของหลักสูตร 

KMUTT & KMITL & UPM MJU 

มีความซื่อสัตย์ จริยธรรม และไม่ท าผิด

กฏหมาย  

 

การวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อ

แก้ปัญหาในงานอุตสาหกรรมอาหาร 

 

การสื่อสารองค์ความรู้ทางวิศวกรรมอาหาร

ได้อยา่งมีประสิทธิผล 

 

สามารถท างานวิจัยได้อย่างถูกต้องตาม

ระเบียบวธีิวิจัยด้วยหลักคิดเชงิวพิากษ ์ 

 
ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ร ะ ท บ ท่ี มี ต่ อ

เศรษฐศาสตร์ สิ่งแวดลอ้ม และสังคมได้ 

PLO 1 สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และความ

รับผิดชอบต่อสังคม มาประยุกต์ใช้กับงานในงานวิชาชีพ

วศิวกรรมอาหาร 

PLO 2 สามารถวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนใน

งานอุตสาหกรรมอาหารด้วยเทคนิค วิทยาการ และ

เทคโนโลยสีมัยใหม่ 

PLO 3 สามารถสื่อสารองค์ความรู้ทางวิศวกรรมอาหาร

ในการปฏิบัติงานด้วยทักษะการเขียนและการน าเสนอ

ทางวิชาการ 

PLO 4 สามารถวิจัยและพัฒนาเพื่อออกแบบงานด้าน

วิศวกรรมอาหาร และนวัตกรรมทางวิศวกรรมอาหาร

ด้วยหลักคิดเชงิวพิากษ ์

PLO 5 สามารถพัฒนาแนวคิดการจัดการ และการ

ประกอบการในวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร เพื่อเสริมการ

วจิัยและพัฒนานวัตกรรมทางวิศวกรรมอาหารท่ีเป็นมิตร

ตอ่สิ่งแวดลอ้ม (GO-ECO) 

 

รายการหลักฐาน  

A-1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี (KMUTT)  

A-2 หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิศวกรรมอาหาร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง (KMITL) 

A-3 หลักสูตร Master of Food Technology Faculty of Food Science and Technology Universiti Putra 

Malaysia (UPM) 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjk2&method=inline
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b The phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include 

student’s contribution after graduation in applying their doctorate-level and other 

employability skills, that may be triangulated with the referred qualification 

descriptors and/or the requirements of stakeholders for the degree. 

 หลักสูตรได้ท าการติดตามผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและทักษะที่จ าเป็น

ต่อการท างานของบัณฑิตที่จบการศกึษาไปแล้ว โดยผลการประเมนิความพงึพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติต่อ

บัณฑติอยู่ในระดับที่ดแีละดีมาก และมีทักษะด้านต่าง ๆ ที่เพียงพอต่อการท างานได้ 

 

รายการหลักฐาน  

B-1 แบบสอบถามและการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 1  

เกณฑ์ย่อย 

 

การด าเนนิการในปัจจุบนั 

 

 

หลักฐาน ช่องวา่งในการปฏิบัติ

และพฒันาตอ่ไป 

 

1.1 

 

 

หลักสูตรพัฒนา PLO ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

และ พันธกิจของมหาวทิยาลัย และได้ทบทวนล าดบั

ขั้นของ PLO เพื่อให้สอดคล้องกับ Bloom taxonomy 

แล้ว นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในหลายช่องทาง และได้ท าการประเมินผลการ

รับรู้ PLO ของผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 

 

 

 

 

 

ดูเอกสาร

แนบใน Link 

เนื้อหา 

ไมม่ี 

1.2 หลักสูตรได้พัฒนารายวิชาให้สอดคล้องกับ ELO ใน

แตล่ะระดับตลอดท้ังหลักสูตรแลว้ 

ไมม่ี 

1.3 หลักสูตร ได้พัฒนา PLO ของหลักสูตรปรับปรุงปี 

2564 ครอบคลุมท้ังความรู้และทักษะทั่วไปแลว้ 

ไม่มี 

1.4 หลักสูตรได้จัดท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้

ท่ีมีสว่นได้สว่นเสียท้ังสว่นภายในและภายนอกแลว้ 

ไมม่ี 

1.5 มีการน าความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ัง 6 

กลุ่ม มาปรับปรุงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตรใหม ่และด าเนินการน าร่องใชง้านบางส่วน 

จากรูปแบบการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม

 หลักสูตรได้เร่ิมมีการน า 

PLO ไปใช้กั บนั กศึกษา

รหัส 65 (เนื่องจากไม่มี

นักศึกษารหัส 64) จึงท า

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NTA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NTA4&method=inline
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Criterion 2 : Programme Structure and Content 

 

Req.-2.1 :  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564) เป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2564 และได้รับ

ความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2566 

P(date)  หลักสูตรมีการปรับปรุงและพัฒนาขึ้นมาใหม่เพื่อให้ได้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ทันสมัยและ

สะท้อนมาจากจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหลัก อีกทั้งยังสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน และมีการวิพากษ์หลักสูตร เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหค้รอบคลุมและทันสมัย 

แสดงรายละเอียดข้อก าหนดของหลักสูตรครบถ้วนในเอกสาร มคอ.2  

โดยหลักสูตรได้เผยแพร่ ข้อก าหนดของหลักสูตร (Programme Specification) ซึ่งเป็นไปตาม

มาตรฐานหลักสูตรบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2558 และได้จัดท าสื่อเพื่อใหผู้ม้ีสว่นได้ส่วนเสียสามารถเข้าถงึ

และรับรู้ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชา 2 ช่องทางคือ เอกสารมคอ. 2 หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้ถูกเผยแพร่ให้ ศิษย์ปัจจุบัน อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต และ ผู้สนใจที่

ต้องการศึกษา ใน website ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร และ เอกสารมคอ.3 ซึ่งเป็น

ข้อก าหนดของแต่ละรายวิชาจะประกอบด้วย รหัสและชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังระดับรายวิชาซึ่งระบุความรู้ ทักษะและทัศนคติที่พึงประสงค์ แผนการสอนและการ

ของหลักสูตร หลักสูตรได้พัฒนาวิธีการประเมินผล

ความส าเร็จของนักศึกษาต่อ PLO เมื่อส าเร็จ

การศึกษาแล้ว 

ให้ยังต้องมีการเก็บข้อมูล 

เพื่อประเมิน PLO อย่าง

ตอ่เนื่องอยา่งน้อยอีก 2 ปี 

Addendum a 

 

 

 

Addendum b  

ได้ท าการพิจารณาข้อมูล  เช่ น  PLO ผลงาน

วิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์  และรายวิชา ของ

หลักสูตรอื่นท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อใช้

เป็นอ้างองิในการพัฒนา PLO ของหลักสูตร 

หลักสูตรได้ท าการติดตามผลจากการบรรลุการ

เรียนรู้ของบัณฑิตหลังจากจบการศึกษาจาก

แบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรของผู้ใช้บัณฑิตและ

บัณฑิต 
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ประเมินผล ถูกเผยแพร่ให้ศิษย์ปัจจุบันในวันแรกของการเข้าช้ันเรียน โดยมีรายละเอียดแสดงดัง

ตารางที่ 2.1  
 

ตารางท่ี 2.1 การเข้าถึงขอ้ก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาของกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี ช่องทางที่สามารถเข้าถึง ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึน้จากการเผยแพร ่

ศษิย์ปัจจุบัน - เอกสารมคอ. 2 จาก 

website ของคณะฯ 

 

- เอกสารมคอ. 3 ที่ได้รบั

ในวันแรกของการศึกษา 

- นักศึกษาสามารถศึกษาข้อก าหนดของ

หลักสูตรเพื่อใช้ในการวางแผนการเรียน

จนส าเร็จการศึกษา 

- นักศึกษาทราบข้อก าหนดของรายวิชา

เพื่อวางแผนการเรียนให้บรรลุผลลัพธ์

การเรียนรูค้วามคาดหวังของรายวิชา 

อาจารย์ผู้สอน - เอกสารมคอ. 2 จาก 

website ของคณะฯ 

 

อาจารย์ผู้สอนสามารถจัดการเรียนการ

สอนเพื่อให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตร ซึ่ง

ปรากฎในเอกสาร มคอ.3  

ผูใ้ช้บัณฑิต - เอกสารมคอ. 2 จาก 

website ของคณะฯ 

 

ผู้ ใ ช้บัณฑิตสามารถพิ จารณาจาก

ข้อก าหนดของหลักสูตรในเอกสารมคอ. 

2 เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจการ

รับเข้าท างาน 

ผูส้นใจที่ตอ้งการศึกษา - เอกสารมคอ. 2 จาก 

website ของคณะฯ 

ผู้ ส น ใ จที่ ต้ อ ง ก า ร ศึ ก ษ าส ามารถ

พิจารณาจากข้อก าหนดของหลักสูตรใน

เอกสารมคอ. 2 เพื่อน าไปใช้ประกอบการ

ตัดสินใจในการเรียน 

 

รายการหลักฐาน 

2.1-1 เอกสารมคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

2.1-2 เอกสารมคอ.3 

2.1-3 website คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

2.1-4 ผลการวิเคราะห์และแบบประเมินประสิทธิผลการรับรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTI5&method=inline
https://engineer.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjc0&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its courses 

are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 

and communicated to all stakeholders. 

       

 

Req.-2.2 :  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedD with 

achieving the expected learning outcomes. 

หลักสูตรได้จัดท าการออกแบบหลักสูตรโดยใช้หลักการของการจัดการการศึกษามุ่งที่

ผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) โดยก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) จากความ

ต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ทั้งหมด 5 ข้อ โดยผลการเรียนรูข้องหลักสูตรประกอบไปดว้ย ผลการ

เรียนรู้เฉพาะด้าน (Specific learning outcome) จ านวน 3 ข้อ และ ผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic 

learning outcome) จ านวน 2 ข้อ แล้วน าผลการเรียนรู้ของหลักสูตรมาออกแบบโครงสรา้งและเนื้อหา

สาระของหลักสูตรด้วยวิธีการ Backward Curriculum Design เพื่อท าให้นักศึกษามีองค์ความรู้ 

(Knowledge) ทักษะ (Skill) และ ทัศนคติ (Attitude) ครบทั้ง 3 ด้าน จากนั้นท าการจัดองค์ความรู้ทั้ง 3 

ด้านออกมาเป็นรายวิชา แล้วมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบจัดท าผลการเรียนรู้ของรายวิชา 

(Course Learning Outcome, CLO) (โดยได้ระบุไว้ในเอกสารมคอ. 2 หน้า 54-67) และออกแบบ

กระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ (Constructive alignment) ซึ่งประกอบด้วยมีการก าหนด

วัตถุประสงค์การเรียน (Objective) กระบวนการเรียนการสอน (Teaching method) และวิธีการ

ประเมินผล (Assessment method) ในทุกรายวิชาและกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร 

 

รายการหลักฐาน  

2.2-1 ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ในเล่มมคอ.2 หน้า 63  

2.2-2 ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิของหลักสูตร ในเล่มมคอ.2 หน้า 54 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

       

 

Req.-2.3 :  The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

ในการออกแบบหลักสูตรได้มีการน าข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหลาย

กลุ่มทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในได้แก่ อาจารย์ผู้สอน 

บัณฑิตศึกษา และมหาวิทยาลัย กลุ่มมีส่วนได้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกซึ่งได้แก่ คณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยอื่นและ

ผู้ใช้บัณฑิตจากสถานประกอบการ โดยสามารถสรุปความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้

ในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งได้แสดงไว้ในตารางที่ 1.6 มาใช้ในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ยกตัวอย่างเช่น การปรับหมวดและการเพิ่มวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งแสดงไว้ในมคอ. 2 หน้า 88-91 

 ตัวอย่างการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร พ.ศ. 2564 จากความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

 

รายการหลักฐาน  
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รายการหลักฐาน 

2.3-1 เอกสารมคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หนา้ 88-91 

2.3-2 รายงานการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรและบันทึกข้อความแจ้งมติการประชุมปรับปรุง

หลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

       

 

 

Req.-2.4 :  The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรวิศวกรรมศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564) มีการกระจายผลการเรียนรู้ตาม Bloom’s Taxonomy สู่รายวิชา (Curriculum mapping) เพื่อ

น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเนือ้หารายละเอียดของรายวิชาให้สอดคล้องตามผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวัง โดยแสดงในเล่มมคอ.2 หนา้ 54 (ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา 

และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร) โดยทุกรายวิชาในหลักสูตรได้มีการ

ก าหนด CLOs ครบและสอดคล้องกับ PLOs ทั้งหมดแล้ว 

 

รายการหลักฐาน 

2.4-1 เอกสารมคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หนา้ 54-62 และ 64-67 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving 

the expected learning outcomes is shown to be clear. 

       

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzUw&method=inline


30 

 

 

Req.-2.5 :  The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 

and are integrated. 

หลักสูตรได้ก าหนดโครงสร้างการจัดการเรียนการสอนและเนื้อหาของหลักสูตรทั้งแบบแผน 

ก 1 และ แผน ก 2 (ตามหลักฐาน 2.5-1) โดยมีการก าหนดรายวิชาในหมวดรายวิชาที่ก าหนดให้เรียน

โดยไม่นับหน่วยกิตและหมวดรายวิชาบังคับซึ่งเรียงล าดับจากวิชาที่มีความง่ายไปสู่วิชาที่มีความยาก 

และหมวดวิชาเลือกตามหัวข้องานวิจัยเพื่อเสริมความรู้จนน าไปสู่การท าวิจัยและน าเสนอผลงานวิจัย 

นอกจากนี้ได้สร้างความเชื่อมโยงในแต่ละรายวิชาเพื่อน าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ตามหลักฐาน 

2.5.2) และจัดล าดับการเรียนรู้ในเชิงทฤษฏีและตามด้วยการจัดการเรียนรู้ในเชิงปฏิบัติเพื่อให้ผูเ้รียน

ได้รับการเรียนรู้อย่างครบถ้วน ซึ่งแสดงดังตารางที่ 2.2 

 

ตารางท่ี 2.2 การก าหนดรายวิชาอย่างเปน็ระบบ 

แผน ก แบบ ก 1 

รายวชิา Thesis ล าดบัการเรยีนรู ้

Year 2/2  20404594 20404694  Defence E/C 

Year 2/1  20404593 20404693  Progress A/An 

Year 1/2  20404592 20404692  Proposal A 

Year 1/1  20404591 20404691 20104501 Review A 

 

แผน ก แบบ ก 2 

รายวชิา Thesis 
ล าดบัการ

เรียนรู ้

Year 2/2  20404594 20404692    Defence E/C 

Year 2/1  20404593 20404691 Elective 4   Progress Ap/An 

Year 1/2  20404592 20404513 20404514 Elective 2 Elective 3 Proposal Ap 

Year 1/1  20404591 20404501 20404511 20404512 Elective 1 Reviews Ap 

หมายเหตุ R=Remember U=Understand  Ap=Apply An=Analyze       E=Evaluation C=Create  

 

รายการหลักฐาน 

2.5-1 เอกสารมคอ. 2 โครงสร้างของหลักสูตร หนา้ 15-19  

2.5-2 แผนการศกึษา และผลลัพธ์การเรียนรูก้ับโครงสร้างของหลักสูตร 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzUw&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced (progression from basic 

to intermediate to specialised courses),and are integrated. 

       

 

Req.-2.6 :  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

หลักสูตรมีรายวิชาเลือกเพื่อให้นักศึกษาเลือกเรียนเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะตามความ

ต้องการจ านวน 4 กลุ่มวชิา รวมทั้งสิน้ 18 รายวิชา โดยนักศกึษาสามารถเลือกเรียนจากกลุม่เดียวกนั

หรอืข้ามกลุ่มวิชาก็ได้ (ตามหลักฐาน 2.6-1) มรีายวิชาแสดงดังตารางที่ 2.3  

 

ตารางท่ี 2.3 กลุ่มวชิาและรายวิชาเลือก 

กลุ่มวิชา รหัสวิชา รายวิชา 

1. วิชาทางกระบวนการทางอาหาร 20404521 สมบัตทิางวศิวกรรมของอาหารและชวีวัสดุ 

20404522 กระบวนการแปรรูปและห่วงโซ่อุปทานของอาหาร

อนิทรีย์ 

20404523 เทคโนโลยีคลื่นไมโครเวฟส าหรับงานวิศวกรรม

อาหาร 

20404524 จลนพลศาสตร์ของปฏกิิริยาในวศิวกรรมอาหาร 

20404525 เทคโนโลยกีารหมักเชงิอุตสาหกรรม 

20404526 เทคโนโลยกีารสกัดสารโภชนเภสัช 

20404527 การหาสภาวะท่ีเหมาะสมทางวศิวกรรมอาหาร 

2. วิชาทางเครื่องจักรกลอาหาร 20404531 การปรับอากาศและการท าความเย็นส าหรับ

ผลิตภณัฑ์อาหาร 

20404532 การออกแบบและควบคุมระบบเครื่องจกัรกล

อาหาร 

20404533 ระบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรมอาหาร 

3. วิชาทางการจัดการอาหารแบบ

ปลอดภัย 

20404541 การจัดการพลงังานในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร 

20404542 สุขลักษณะส าหรับการออกแบบด้านวิศวกรรม

อาหาร 

20404543 การจัดการโลจิสตกิส์และห่วงโซ่อุปทานทางอาหาร 

20404544 การผลิตและการจดัการเชงินวัตกรรมอาหาร 
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กลุ่มวิชา รหัสวิชา รายวิชา 

4. วิชาอื่น ๆ ทางวิศวกรรมอาหาร 

(กลุ่มวชิาทางนวัตกรรมอาหาร) 

20404551 ระเบียบวธีิเชงิตัวเลขประยกุตใ์นงานวศิวกรรม

อาหาร 

20404552 หัวขอ้เฉพาะทางวศิวกรรมอาหาร 1 

20404553 หัวขอ้เฉพาะทางวศิวกรรมอาหาร 2 

 

รายการหลักฐาน 

2.6-1 เอกสารมคอ. 2 รายวิชาเลือก หนา้ 17-19 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

       

 

 

 

Req.-2.7 :  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

หลักสูตรได้มีการปรับปรุงย่อยระดับรายวิชาอย่างต่อเนื่องทุกปีตามวงจร PDCA โดยมีการ

ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 ครั้ง/ภาคการศึกษา เพื่อพิจารณาเนื้อหาการเรียน ผลการเรียน 

รวมทั้งข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินผลการสอนของนักศึกษาเพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงการ

เรียนการสอน (ตามหลักฐานที่ 2.7-1 และ 2.7-2) โดยจะต้องระบุรายละเอียดการปรับปรุงลงใน

มคอ.3 และมคอ.5 (ตามหลักฐานที่ 2.7-3) นอกจากนี้หลักสูตรยังได้จัดท าแบบประเมินความพึง

พอใจบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต (ตามหลักฐานที่ 2.7-4) เพื่อน าผลประเมินที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง

กิจกรรมการเรียนการสอนและทักษะการเรียนรู้เพื่อให้เป็นที่ต้องการของตลาด และใช้ส าหรับเป็น

ข้อมูลการปรับปรุงผลการเรียนรู้และโครงสร้างของหลักสูตรทุกรอบ 5 ปี เพื่อให้หลักสูตรมีความ

ทันสมัย นอกจากการทบทวนปรับปรุงใหญ่ทุก 5 ปีแล้ว หลักสูตรยังมีการทบทวนผลการด าเนินงาน

โดยการจัดการประเมินการประกันคุณภาพทุกปี โดยหลักสูตรจัดท า มคอ.7 ซึ่งใช้เป็นรายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) เพื่อรับการประเมินตามมาตรฐานเกณฑก์ารประกันคุณภาพ AUN-QA version 

4.0 โดยด าเนินการทบทวนตามกระบวนการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนด และมีการก ากับติดตามโดย

ฝา่ยประกันคุณภาพของคณะ 
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รายการหลักฐาน 

2.7-1 รายงานการประชุมหลักสูตรเทอมที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

2.7-2 รายงานการประชุมหลักสูตรเทอมที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

2.7-3 มคอ.3 และ มคอ.5 

2.7-4 แบบสอบถามและการวิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established procedure and that 

it remains up-to-date and relevant to industry. 

       

 

 

Addendum 
C In the context of planning and delivering the programme research component that is 

aligned to the expected learning outcomes, the term “course” or “courses” should be 

referred to programme activities or/and assessesment tasks related to monitoring 

progression and reviewing academic performance of a postgraduate student. 

 

กจิกรรมเสริมทักษะ การประเมนิผล 

การอบรม i-thesis และ endnote - งานที่มอบหมายในวิชาวิทยานิพนธ์ ได้แก่ การ

เขียนโครงรา่งวิทยานิพนธ์และเล่มวิทยานิพนธ์ 

การสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุด    

การสืบค้นสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการ 

- งานที่มอบหมายในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง

วิศวกรรมอาหาร ได้แก ่การท า literature review 

-  งานที่ มอบหมาย ในวิ ชาสั มมนาและวิ ชา

วิทยานิพนธ์ ได้แก่ การท า literature review การ

เขียนโครงรา่งวิทยานิพนธ์และเล่มวิทยานิพนธ์ 

การใ ช้ โปรแกรม  Copyleak ส าหรั บนั กศึ กษา 

(Copyleak for Student Training) 

-  ง านที่ มอบหมาย ในวิ ชาสั มมนาและวิ ชา

วิทยานิพนธ์ ได้แก่ การตรวจสอบการคัดลอก

ผลงานผู้อื่นในการเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์และ

เล่มวิทยานิพนธ์ 

กิจกรรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานเฉพาะ

ทาง 

- งานที่มอบหมายในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง

วิศวกรรมอาหาร ได้แก ่โปรแกรม DesignExpert 
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MDQx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2Mjk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NjEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NjEz&method=inline
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กจิกรรมเสริมทักษะ การประเมนิผล 

- งานที่มอบหมายในวิชาวิศวกรรมเพื่อโลกสีเขียว

ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร 

- งานที่มอบหมายในวิชาปรากฏการณ์การถ่าย

โอนในงานวศิวกรรมอาหาร 

กิจกรรมการสัมมนาร่วมกับนักศึกษาต่างชาติ หรือ

มี Speaker เป็นชาวต่างชาติ 

- งานที่มอบหมายในวิชาสัมมนา ได้แก่ การพูด 

การฟัง การถาม-ตอบเป็นภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมอบรมเทคนิคการเขียนบทความวิจัยและ

บทความทางวิชาการเพื่อการตีพิมพ์ในระดับชาติ

และนานาชาติ 

- งานที่มอบหมายในวิชาวิทยานิพนธ์ ได้แก่ การ

เขียนโครงรา่งวิทยานิพนธ์และเล่มวิทยานิพนธ์ 

Design Thinking - งานที่มอบหมายในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทาง

วิศวกรรมอาหาร ได้แก่ การวางแผนและออกแบบ

การทดลอง 

- งานที่มอบหมายในวิชาวิทยานิพนธ์ ได้แก่ การ

วางแผนและออกแบบการทดลอง 

กิจกรรมการส่งเสริมการเข้าร่วมอบรมหรือการ

ประกวดนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ 

- งานที่มอบหมายในรายวิชานวัตกรรมทางอาหาร

สู่ผู้ประกอบการใหม่ 

- งานที่มอบหมายในวิชาวิทยานิพนธ์ ได้แก่ การ

เขียนเล่มวิทยานิพนธ์ 

 

 นอกจากนี้ หลักสูตรได้ท าแบบสอบถามเพื่อให้นักศึกษาประเมินระดับทักษะการเรียนรู้

หลังจากผ่านกิจกรรมที่ทางหลักสูตรได้จัดขึน้ (ตามหลักฐานที่ C-1)  
 

รายการหลักฐาน 

C-1 แบบประเมินการมีทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFLzA0FQiQZ-Otf4MUPA1IRanRZJ-2l2ivduIsd5p8KuJHAA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFLzA0FQiQZ-Otf4MUPA1IRanRZJ-2l2ivduIsd5p8KuJHAA/viewform?usp=sf_link
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d Consequently, the term “constructive alignment” for the programme research 

component could be shown or demonstrated by mapping between the expected 

learning outcomes of the programme with activity or/and assessment tasks related to 

progress and performance reviews of a doctorate candidate/student. 
 

กิจกรรมเสริมทักษะ ความสอดคลอ้งกับ PLO 

การอบรม i-thesis และ endnote PLO 1 สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

ความรับผิดชอบต่อสังคม มาประยุกต์ใช้กับงานใน

งานวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร 

การสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุด    

การสืบค้นสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการ 

PLO 1 สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

ความรับผิดชอบต่อสังคม มาประยุกต์ใช้กับงานใน

งานวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร 

การใ ช้ โปรแกรม  Copyleak ส าหรั บนั กศึ กษา 

(Copyleak for Student Training) 

PLO 1 สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

ความรับผิดชอบต่อสังคม มาประยุกต์ใช้กับงานใน

งานวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร 

กิจกรรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในงานเฉพาะ

ทาง 

PLO 2 สามารถวเิคราะห ์และแก้ไขปัญหาที่ซับซอ้น

ในงานอุตสาหกรรมอาหารด้วยเทคนิค วิทยาการ 

และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

กิจกรรมการสัมมนาร่วมกับนักศึกษาต่างชาติ หรือ

มี Speaker เป็นชาวต่างชาติ 

PLO 3 สามารถสื่อสารองค์ความรู้ทางวิศวกรรม

อาหารในการปฏิบัติงานด้วยทักษะการเขียนและ

การน าเสนอทางวิชาการ 

กิจกรรมอบรมเทคนิคการเขียนบทความวิจัยและ

บทความทางวิชาการเพื่อการตีพิมพ์ในระดับชาติ

และนานาชาติ 

PLO 3 สามารถสื่อสารองค์ความรู้ทางวิศวกรรม

อาหารในการปฏิบัติงานด้วยทักษะการเขียนและ

การน าเสนอทางวิชาการ 

Design Thinking PLO 4 สามารถวิจัยและพัฒนาเพื่อออกแบบงาน

ด้านวิศวกรรมอาหาร และนวัตกรรมทางวิศวกรรม

อาหารด้วยหลักคิดเชงิวิพากษ์ 

PLO 5 สามารถพัฒนาแนวคิดการจัดการ และการ

ประกอบการในวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร เพื่อเสริม

การวจิัยและพัฒนานวัตกรรมทางวิศวกรรมอาหาร

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (GO-ECO) 
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กิจกรรมเสริมทักษะ ความสอดคลอ้งกับ PLO 

กิจกรรมการส่งเสริมการเข้าร่วมอบรมหรือการ

ประกวดนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ 

PLO 2 สามารถวเิคราะห ์และแก้ไขปัญหาที่ซับซอ้น

ในงานอุตสาหกรรมอาหารด้วยเทคนิค วิทยาการ 

และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

PLO 4 สามารถวิจัยและพัฒนาเพื่อออกแบบงาน

ด้านวิศวกรรมอาหาร และนวัตกรรมทางวิศวกรรม

อาหารด้วยหลักคิดเชงิวิพากษ์ 

PLO 5 สามารถพัฒนาแนวคิดการจัดการ และการ

ประกอบการในวิชาชีพวิศวกรรมอาหาร เพื่อเสริม

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางวิศวกรรมอาหาร

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (GO-ECO) 

 

 การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 2  

เกณฑ์

ย่อย 

การด าเนนิการในปัจจุบนั 

 

หลักฐาน ช่องวา่งในการปฏิบัตแิละพัฒนาต่อไป 

2.1 

 

 

หลักสูตรได้เผยแพร่ ข้อก าหนดของหลักสูตร 

และรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีความครอบคลุม

และเ ป็นปัจจุ บันให้ ผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสี ย

รับทราบและได้ ประ เมิ นการประ เมิน

กระบวนการสื่อสารและผลการรับทราบ

ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายวิชาใน

หลักสูตรจากผู้มีสว่นได้สว่นเสียแลว้ 

 

 

 

ดูเอกสาร

แนบใน 

Link 

เนื้อหา 

ไมม่ี 

2.2 หลักสูตรได้จัดท าการออกแบบหลักสูตรโดย

ใช้หลักการของการจัดการการศึกษามุ่งท่ี

ผลลัพธ์แลว้ 

ไมม่ี 

2.3 มีการน าข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่ วน เสียจากหลายกลุ่ ม ท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยมาใช้ในการออกแบบ

หลักสูตรแลว้ 

ไมม่ี 

2.4 หลักสูตร มีการกระจายผลการเรียนรู้ตาม 

Bloom’s Taxonomy สู่รายวิชาเพื่อน าไปใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและเนื้อหา

รายละเอยีดของรายวชิาให้สอดคล้องตามผล

การเรียนรู้ท่ีคาดหวังแลว้ 

ไมม่ี 
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2.5 หลักสูตรได้ก าหนดโครงสร้างการจัดการ

เรียนการสอนและเนื้อหาของหลักสูตรโดย

เรียงล าดับจากความง่ายไปยากแล้ว 

ไมม่ี 

2.6 หลักสูตรมีรายวิชาเลือกเพื่อให้นักศึกษา

เลือกเรียนเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะตาม

ความตอ้งการแลว้ 

ไมม่ี 

2.7 หลักสูตรได้เร่ิมมีการเก็บผลประเมินจาก

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะกลุ่มผู้ใช้

บัณฑิตท่ีอยู่ในระดับอุตสาหกรรมอาหาร

โดยตรงเพื่ อน ามาปรับปรุง โครงสร้าง

หลักสูตร รายวิชาและกิจกรรมการเรียการ

สอนให้มีความทันสมัย 

การประเมินผลอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง

เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงโครงสร้าง

หลักสูตร รายวิชาและกิจกรรมการเรียน

การสอน 
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Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 

 

Req.-3.1 :  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ คือ “จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งปัญญาในรูปแบบ

การเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้

ผูเ้รียน มทีักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวธิีคิดของการ

เป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม

และสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” โดยได้เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบใน website ของส านัก

บริหารและพัฒนาวชิาการ (ตามหลักฐานที่ 3.1-1)  

ปรัชญาการศึกษาของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร คือ “บัณฑิตผู้มีความรู้และ

ความเช่ียวชาญด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร อุดมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม” โดยได้มี

การเผยแพร่ไว้ใน website ของคณะฯ (ตามหลักฐานที่ 3.1-2) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

นอกจากนี้ยังมีเผยแพร่ไว้ในเอกสาร มคอ.2 และแจ้งให้อาจารย์ได้ทราบในการประชุมหลักสูตร เพื่อ

ใช้ส าหรับสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย คือ 

1. การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้มีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ  

2. การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้มีความเช่ียวชาญทางวิศวกรรม และมีแนวคิดของการเป็น

ผูป้ระกอบการ  

3. การจัดการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้นให้มคีุณธรรม จรยิธรรม และความรับผดิชอบต่อสังคม 

4. การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอน (ในมคอ.3) ที่สะท้อนถึงปรัชญา

การศกึษาของคณะ ฯ และมหาวิทยาลัย ดังตารางที่ 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 รายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนที่สะท้อนถึงปรัชญาการศึกษา 

รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การสอดคล้องตอ่ปรัชญาการศกึษา 

แผน ก แบบ ก 1 

20404501 ระเบียบวิธีวิจัย

ทางวิศวกรรมอาหาร 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- การใช้กรณตีัวอย่าง (Case Study) 

- การเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ 

- มีคุณธรรมและจริยธรรม 

- มีทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

20404591 สัมมนา 1 - การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 

- การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า

ข้อมูล 

- การน าเสนองานด้วยปากเปล่า 

- การเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ 

- มีทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 20404592 สัมมนา 2 

20404593 สัมมนา 3 

20404594 สัมมนา 4 

20404691 วิทยานิพนธ์ 1 - การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

-  ก า ร ส ะ ท้ อ น คิ ด  ( Reflective 

thinking) 

 

- การเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ 

- มีความรับผดิชอบ 

- มีทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

- มีความเช่ียวชาญทางวิศวกรรม และ

มีแนวคดิของการเป็นผู้ประกอบการ  

20404692 วิทยานิพนธ์ 2 

20404693 วิทยานิพนธ์ 3 

20404694 วิทยานิพนธ์ 4 

แผน ก แบบ ก 2 

20404501 ระเบียบวิธีวิจัย

ทางวิศวกรรมอาหาร 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- การใช้กรณตีัวอย่าง (Case Study) 

- การเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ 

- มีคุณธรรมและจริยธรรม 

- มีทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

20404511 ปรากฏการณ์

ก า ร ถ่ า ย โ อ น ใ น ง า น

วิศวกรรมอาหาร 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

-  ก า ร ส ะ ท้ อ น คิ ด  ( Reflective 

thinking) 

- มีความเช่ียวชาญทางวิศวกรรม  

- มีทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

20404512 นวัตกรรมทาง

อาหารสู่ผู้ประกอบการ

ใหม ่

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การอภิปรายกลุ่มย่อย ( Small 

group discussion) 

- การเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ 

- มีความเช่ียวชาญทางวิศวกรรม และ

มีแนวคดิของการเป็นผู้ประกอบการ  
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รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน การสอดคล้องตอ่ปรัชญาการศกึษา 

20404513 วิศวกรรมเพื่อ

โลกสีเขียวส าหรับโรงงาน

อุตสาหกรรมอาหาร 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- การอภิปรายกลุ่มย่อย ( Small 

group discussion) 

- การเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ 

- มีความเช่ียวชาญทางวิศวกรรม  

2 0 4 0 4 5 1 4  อุ ป ก รณ์

เครื่ องมือส าหรับความ

ปลอดภัยและการจัดการ

ทางอาหาร 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- การเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ 

- มีความเช่ียวชาญทางวิศวกรรม  

20404591 สัมมนา 1 - การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 

- การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า

ข้อมูล 

- การน าเสนองานด้วยปากเปล่า 

- การเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ 

- มีความรับผดิชอบ 

- มีทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

- มีความเช่ียวชาญทางวิศวกรรม และ

มีแนวคดิของการเป็นผู้ประกอบการ 

20404592 สัมมนา 2 

20404691 วิทยานิพนธ์ 1 - การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

-  ก า ร ส ะ ท้ อ น คิ ด  ( Reflective 

thinking) 

- การเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ 

- มีความรับผดิชอบ 

- มีทักษะการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

- มีความเช่ียวชาญทางวิศวกรรม และ

มีแนวคดิของการเป็นผู้ประกอบการ 

20404692 วิทยานิพนธ์ 2 

 

รายการหลักฐาน  

3.1-1 การเผยแพรใ่น website ของส านักบริหารและพัฒนาวชิาการ  

3.1-2 การเผยแพรใ่น website คณะฯ 

3.1-3 เอกสารมคอ. 2 

3.1-4 เอกสารมคอ. 3  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1 : The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

       

  

http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/557.pdf
https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2248
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MDQx&method=inline
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Req.-3.2:  The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

หลักสูตรเปิดโอกาสใหน้ักศึกษามีสว่นร่วมวางแผน ตัดสินใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน โดยใช้ผลการประเมินรายวิชาในแต่ละเทอมการศึกษาและการสอบถามนักศึกษาก่อนและ

ระหว่างเรียน เชน่ 

1. วิชาสัมมนา 1-4 เป็นวิชาที่มีการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการค้นค้วาข้อมูล ในการวิเคราะห์

และน าเสนองานด้วยปากเปล่า โดยรายวิชานี้เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกหัวข้อตามที่นักศึกษา

สนใจ เลือกเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ร่วมแสดงความคดิเห็นและให้ข้อแนะน ากับเพื่อนรว่มช้ันเรยีน

เกี่ยวกับการน าเสนอผลงาน 

2. วิชาวิทยานิพนธ์1-4 เป็นวิชาที่ต้องค้นคว้าและด าเนินการท าวิจัย ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือก

อาจารย์ที่ปรึกษา เลือกหัวข้อที่สนใจในการท างานวิจัย เลือกเครื่องมอืในการด าเนินงานวิจัย โดยในปี

การศึกษา พ.ศ. 2566 มีนักศึกษาช้ันปีที่ 1 จ านวน 2 คน และนักศึกษาช้ันปีที่ 2 จ านวน 3 คน ได้

เลือกอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งมีความเชี่ยวชาญและหัวข้องานวิจัยที่นักศกึษาสนใจและมีความถนัด 

นอกจากนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้มีการชี้แจงรายละเอียดรายวิชา เปิดให้ผู้เรียน

ซักถาม ให้ข้อเสนอแนะให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับรายละเอียดของรายวิชา (Course syllabus) ในส่วน

ของตารางเรียน เค้าโครงเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน การมอบหมายงาน ระยะเวลาการส่ง

งาน การประเมินผล เชน่ 

1. ร่วมตัดสินใจในการเลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบ onsite หรอืแบบ online  

2. ร่วมแสดงความคิดเห็นในรูปแบบของงานที่มอบหมาย เช่น การท ารายงานหรือการส่งคลิปวิดีโอ

หรอืการน าเสนอด้วยปากเปล่า  

3. ร่วมเสนอหัวข้อกิจกรรม ทักษะ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ตอ้งการเรยีนรู้ 

4. ร่วมแสดงความเห็นและจัดตารางการน าเสนอในรายวิชาสัมมนา (ภาพที่ 3.1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.1 ตารางและล าดบัการน าเสนองาน 

 

รายการหลักฐาน  

3.2-1 เอกสารมคอ. 3 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the learning process. 

       

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MDQx&method=inline
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Req.-3.3 :  The teaching and learning activities are shown to involve active learning 

by the students. 

หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในรูปแบบ Active learning โดยทุกวิชามีกิจกรรม

ที่ส่งเสริมให้ทักษะทางด้านการคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหา การน าเสนอ และการน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ โดยที่มีอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้อ านวยความสะดวกและให้ค าปรึกษา

เพื่อให้นักศึกษาสามารถปฏิบัติดว้ยตนเองได้ ยกตัวอย่างเช่น  

- วิชาสัมมนา 1 และ 2 ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 นักศึกษาจะได้ค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อ

น ามาวิเคราะหแ์ละน าเสนองานปากเปล่า และถามค าถามเมื่อเพื่อนรว่มช้ันเรยีนเป็นผู้น าเสนอ  

- วิชาสัมมนา 3 และ 4 ส าหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 2 นักศึกษาได้น าเสนอผลงานวิจัยที่ได้ด าเนินการ

ในวิชาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้เพื่อนร่วมช้ันเรียนและอาจารย์ได้ฟัง ถามค าถามและให้ข้อเสนอแนะ 

นอกจากนีย้ังต้องน าเสนอการน าความรูท้ี่ได้จากงานวจิัยไปประยุกต์ใชใ้นงานอุตสาหกรรม 

- ในรายวิชาสัมนนา 1 2 3 และ 4 หลักสูตรได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนจากประเทศ

ไต้หวัน จ านวน 2 คน มาร่วมน าเสนอ พูดคุยและแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการเรียนและกิจกรรมใน

มหาวิทยาลัย National Pingtung University of Science and Technology  นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริม

ให้นักศึกษาน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ โดย นางสาวนิภาธรณ์ วิลัยลักษณ์ ได้เข้า

ร่วมการน าเสนอแบบปากเปล่า Oral presentation ในงาน The 29th Tri-U International Joint Seminar 

& Symposium ในวันที่ 21-23 ธันวาคม 2566 (Proceeding) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.2 กิจกรรมการน าเสนอผลงานทางวชิาการในวิชาสัมมนา 

-  วิชาวิทยานิพนธ์ นักศึกษาจะต้องวางแผนการท างานวิจัย เก็บข้อมูล วิเคราะห์และสรุปข้อมูล

เพื่อน าเสนองานวิจัยทั้งในรูปแบบการน าเสนองานด้วยปากเปล่าและการเขียนร่างวิทยานิพนธ์ (ตาม

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0MTk0&method=inline
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หลักฐาน 3.3-1) โดยกิจกรรมการเรียนการสอนในแตล่ะรายวิชาในรูปแบบของ Active learning ซึ่งได้

ก าหนดไว้ในมคอ.3 แสดงดังตารางที่ 3.2 

ตารางท่ี 3.2 กิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นรูปแบบ Active learning ในแต่ละรายวิชา 

รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

แผน ก แบบ ก 1 

20404501  ระ เบี ยบวิธี วิ จั ยทาง

วิศวกรรมอาหาร 

 

(ตัวอย่างกจิกรรม) 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based Learning) 

- การใช้กรณตีัวอย่าง (Case Study) 

20404591 สัมมนา 1 - การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 

- การใช้เทคโนโลยีในการค้นควา้ข้อมูล 

- การน าเสนองานด้วยปากเปล่า 
20404592 สัมมนา 2 

20404593 สัมมนา 3 

20404594 สัมมนา 4 

20404691 วิทยานิพนธ์ 1 - การใชโ้ครงงานเป็นหลัก (Project-Based Learning) 

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การสะท้อนคดิ (Reflective thinking) 

 

20404692 วิทยานิพนธ์ 2 

20404693 วิทยานิพนธ์ 3 

20404694 วิทยานิพนธ์ 4 

แผน ก แบบ ก 2 

20404501  ระ เบี ยบวิธี วิ จั ยทาง

วิศวกรรมอาหาร 

 
(ตัวอย่างกจิกรรม) 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based Learning) 

- การใช้กรณตีัวอย่าง (Case Study) 

20404511 ปรากฏการณ์การถ่ายโอน

ในงานวิศวกรรมอาหาร 

(ตัวอย่างกจิกรรม) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based Learning) 

- การสะท้อนคดิ (Reflective thinking)  

 

20404512 นวัตกรรมทางอาหารสู่

ผู้ประกอบการใหม่ 

 

(ตัวอย่างกจิกรรม) 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การน าเสนองานด้วยปากเปล่า 

- การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small group discussion) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MzI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODc1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MzI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MDc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MzA4&method=inline
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รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

20404513 วิศวกรรมเพื่อโลกสีเขียว

ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร

(ตัวอย่างกจิกรรม) 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based Learning) 

20404514 อุปกรณ์เครื่องมือส าหรับ

ความปลอดภัยและการจัดการทาง

อาหาร 

(ตัวอย่างกจิกรรม) 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-Based Learning) 

 

20404591 สัมมนา 1 - การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 

- การใช้เทคโนโลยีในการค้นควา้ข้อมูล 

- การน าเสนองานด้วยปากเปล่า 
20404592 สัมมนา 2 

20404691 วิทยานิพนธ์ 1 - การใชโ้ครงงานเป็นหลัก (Project-Based Learning) 

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การสะท้อนคดิ (Reflective thinking) 20404692 วิทยานิพนธ์ 2 

  

เมื่อจบปีการศึกษา หลักสูตรได้มีการประเมินเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ในช้ัน

เรียนจากแบบสอบถามของกองแผนงาน ซึ่งพบว่า หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนสอนในรูปแบบการ

บรรยาย และการใชก้รณีศกึษา การฝึกปฏิบัติจริง และ Project base ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: Website กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODY5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODY5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MzE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MzA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODcx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODcy&method=inline
https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfFinalDetail.aspx
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3 : The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

       

 

 

Req.-3.4 :  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 

learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, 

and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

หลักสูตรวิศวกรรมอาหารมหาบัณฑิต มีกิจกรรมการเรียนสอนที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้

ตลอดชวีิต โดยได้ก าหนดนิยามของค าว่า Life-long learning คือ นักศึกษามีความสามารถในแสวงหา

ความรู้ มีความคิดเชิงวิพากษ์ มีทักษะการสื่อสาร การรู้เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถ

ปรับตัวได้เข้ากับบริบทที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ในวิชาชีพและสังคม (ตามหลักฐาน 3.4-1) โดยแบ่งตาม 

European Reference Framework ทีม่ี 8 key competences 

ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เกิดการเรยีนรู้ตลอดชีวติ หลักสูตร

ได้ท าแบบสอบถามนักศึกษาเพื่อเลือกกิจกรรมที่นักศึกษาสนใจและต้องการเสริมทักษะ (ตาม

หลักฐานที่ 3.4-2) จากนั้นหลักสูตรน าขอ้มูลที่ได้มาจัดท ากิจกรรมการเรยีนรู้ตาม key competences 

ซึ่งมีกิจกรรมดังในตารางที่ 3.3 

ตารางท่ี 3.3 กิจกรรมการเรียนการสอนในและนอกรายวิชาที่สง่เสริมทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 

L1 Communication in 

mother tongue 

หลักสูตรมีการพัฒนา “ทักษะการสื่อสารภาษาไทย (การ

เขียน การอ่าน การพูด และการฟัง)”  

1. ในทุกรายวิชา เพื่อให้นักศึกษามีทักษะที่ดี สื่อสารได้ดี เขียน

ได้ชัดเจน และรับฟังอย่างมีวิจารณญาณ ผลลัพธ์ที่ เป็ น

รูปธรรมได้แก่ การสอบข้อเสนอวิทยานพินธ์ การสอบรวบยอด 

และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ซึ่งนักศึกษาจะต้องจัดท า

เอกสารที่ต้องมีการเขียนด้วยภาษาวิชาการ ซึ่งได้มาจากการ

อ่าน รวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ รวมไปในระหว่างการ

สอบต้องมีการสื่อสารด้วยการพูดและการฟังด้วย 
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Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 

2. หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเขียนบทความงานวิจัย โดยใน

ปีการศึกษา 2566 นางสาวปุณยาพร แสนแปง ได้เผยแพร่

งานวิจัย ในวารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระนคร (TCI กลุ่ม 

1) (เอกสารตีพมิพ์)  

3. หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม Bootcamp 

squad  ในเรื่อง FOREFOOD: Deep Tech Business Accelerator 

(แพลตฟอร์มเร่งรัดการเติบโตของธุรกิจนวัตกรรมอาหาร ที่ใช้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงลึก) วันที่ 7-10 มีนาคม 2566  

 

 
ภาพการเข้าร่วมกิจกรรม Bootcamp squad 

L2 Communication in foreign 

language 

หลักสูตรฯ มีการพัฒนา “ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

(การเขียน การอ่าน การพูด และการฟัง)” เพื่อให้นักศึกษา

มีทักษะที่ดี ฟังและพูดโต้ตอบได้ อ่านรู้เรื่อง และเขียนได้โดยมี

กิจกรรมดังนี้  

1. ในรายวิชาสัมมนา 1-4 และวิชาที่ผู้สอนมอบหมายใหส้ืบค้น

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่และน าเสนองานในช้ันเรียนเป็น

ภาษาอังกฤษ  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0MTk1&method=inline
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Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 

2. หลักสูตรได้ จัดกิจกรรมให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก

ประเทศไต้หวัน จ านวน 2 คน มาร่วมน าเสนอ พูดคุยและ

แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการเรียนและกิจกรรมในมหาวิทยาลัย 

National Pingtung University of Science and Technology  ใ น

รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม MS team ในวันที่ 13 กรกฏาคม 

2566 

 

 
ภาพกิจกรรมของนกัศึกษาแลกเปลีย่นจากประเทศไต้หวนั 

3. หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาน าเสนอผลงานทางวิชาการใน

ระดับนานาชาติ โดย นางสาวนิภาธรณ์ วิลัยลักษณ์ ได้เข้าร่วม

การน าเสนอแบบปากเปล่า Oral presentation ในงาน The 29th 

Tri-U International Joint Seminar & Symposium ในวันที่  21-

23 ธันวาคม 2566 (Proceeding) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0MTk0&method=inline
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Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 

4. หลักสูตรได้จัดกิจกรรมการสัมมนา โดยเชญิ Guest speaker 

เข้าร่วมในวิชาสัมมนาจ านวน 2 ครั้ง 

1. การสัมมนาหัวข้อ “Emerging food processing technologies: 

Opportunities for food agro-industry โดย Assoc.Prof. Dr. Jia-

Hsin Guo แ ล ะ  Assoc.Prof. Dr. Mohsen Gavahian จ า ก

มหาวิทยาลั ย  National Pingtung University of Science and 

Technology ประเทศไต้หวัน ในวันที่ 24 สิงหาคม 2566 

 

 

ภาพกิจกรรมการสัมมนา โดย Assoc.Prof. Dr. Jia-Hsin Guo 

และ Assoc.Prof. Dr. Mohsen Gavahian 
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Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 

2 .  การสัมมนาหั วข้อ  Hydrogel beads spherificatior  เป็น

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  โ ด ย  ด ร . น ร า ธิ ป  สุ จิ น ด า  จ า ก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ในวันที่ 23 

กุมภาพันธ์ 2567  

 

 

ภาพกิจกรรมการสมัมนา โดย ดร.นราธปิ สุจนิดา 

L3 Mathematics 

competences and basic 

science and technology 

หลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริม “สมรรถนะด้าน

คณิตศาสตร์  และพื้ นฐานด้ านวิ ทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี” ผา่น 

1. รายวิชาวิชาวิทยานิพนธ์ 1-4 ที่มีการใช้ทักษะพื้นฐานด้าน

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการด าเนินการวิจัยในการ

วิเคราะหอ์งค์ประกอบทางดา้นเคมีและกายภาพ การวิเคราะห์

ผลและสรุปผลการวิจัย  

2. รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยทางวศิวกรรมอาหาร 

3. รายวิชาปรากฏการณ์การถ่ายโอนในงานวิศวกรรมอาหาร 

4 .  รายวิ ชาวิศวกรรมเพื่ อ โลกสี เ ขี ยวส าหรับ โรงงาน

อุตสาหกรรมอาหาร 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MzI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MDc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MzE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MzE2&method=inline
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Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 

L4 Digital competence หลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริม “สมรรถนะการใช้

ดิจิทัล” ได้แก่  

1. รายวิชาสัมมนา 1-4 ที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ค้นคว้าข้อมูล งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและน าเสนองานแบบปาก

เปล่า  

2. หลักสูตรได้ติดต่อทางบัณฑิตวิทยาลัยในการจัดอบรมเรื่อง

การใช้ i-thesis เพื่อเพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ให้กับนักศึกษาที่คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ใน

วันที่ 13 ธันวาคม 2566 (หลักฐาน 3.4-3) 

3. หลักสูตรได้ติดต่อห้องสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้จัดอบรม

การสืบค้นสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการวิจัย และการใช้

โปรแกรม CopyLeaks ซึ่งเป็นโปรแกรมส าหรับตรวจสอบการ

คัดลอกผลงาน (Plagiarism) ให้กับนักศึกษา ในวันที่  20 

กรกฏาคม 2566  

 
กิจกรรมการอบรมการสบืคน้สารสนเทศอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อ

การวิจัย และการใช้งานโปรแกรม CopyLeaks 

4. รายวิชาปรากฏการณ์การถ่ายโอนในงานวิศวกรรมอาหาร 

ที่มีการใช้โปรแกรมการเขียนแบบสามมิติ CAD เพื่อท าการ

จ าลองปรากฏการณ์ทางวิศวกรรมของปัญหา และใช้ CAE มา

วิเคราะหเ์พื่อแก้ไขปัญหา 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NDMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MDc4&method=inline
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Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 

5 .  รายวิ ชาวิศวกรรมเพื่ อ โลกสี เขี ยวส าหรับ โรงงาน

อุตสาหกรรมอาหาร ที่มีการสอนให้ใช้โปรแกรม Building 

Energy Code (BEC) ส าหรับการอนุรักษ์พลังงาน และประเมิน

ประสิทธิภาพพลังงาน 

L5 Learning to learn หลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริม “การเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเอง” ผา่นรายวิชาและกิจกรรม เชน่ 

1. รายวิชาสัมมนา 1-4 ที่ผู้สอนก าหนดให้นักศึกษาสืบค้น

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ

มาสรุป เรยีบเรียงเพื่อน าเสนอแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาร่วมช้ัน 

2. รายวิชาวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาจะต้องบริหารจัดการแหล่ง

ความรู้ทั้งจากการสืบค้น การวางแผนการทดลอง การทดลอง 

การแสวงหาแหล่งสนับสนุนเพื่อทดสอบค่าบางค่าที่จ าเป็น 

เพื่อน ามาใช้แก้ปัญหาทางวิชาการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3. หลักสูตรได้จัดกิจกรรมการอบรมเรื่อง Design Thinking ใน

วันที่  1  ธันวาคม 2566 ให้กับนักศึกษาซึ่ ง เป็นการฝึก

กระบวนการคิดและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ทั้งในการเรียน 

การท างานและชีวติส่วนตัว 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MDkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MDkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MDk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MDk0&method=inline


53 

 

 

Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 

 
กิจกรรมการอบรมเรื่อง Design Thinking 

L6 Social and civic 

competence 

หลักสูตรมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริม “ความเป็น

พลเมืองที่ดีของสังคม” เช่น การอยู่ในกฏระเบียบของสังคม 

การไม่ท าตัวเป็นภาระของสังคม และมีจิตสาธารณะ ผ่านการ

จัดกิจกรรมสาธารณะบริการสังคม  

นักศึกษาเข้าร่วมโครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้ ภายใต้ชุด

โครงการการสร้างมูลค่าเพิ่มจากการแปรรูปและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรียในวันที่ 19-20 สิงหาคม 2566 โดย

ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยวิทยากร ณ โรงงานน าร่อง คณะวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
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Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 

L7 Sense of initiative and 

entrepreneurship 

หลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริม “ความคิดริเริ่มและ

ความเป็นผู้ประกอบการ” โดย 

1. ในรายวิชานวัตกรรมทางอาหารสู่ผู้ประกอบการใหม่ได้มี

กิจกรรมเสริมทักษะด้านการฝึก Pitching การวิเคราะห์การ

ลงทุนเบื้องต้นและพัฒนาร่างแผนธุรกิจ Startup ส าหรับ

นวัตกรรมอาหาร 

 
 

กิจกรรมการฝึก Pitching 

2. สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมเป็นตัวแทนในกิจกรรม 

Bootcamp squad  ในเรื่อง FOREFOOD: Deep Tech Business 

Accelerator (แพลตฟอร์มเรง่รัดการเตบิโตของธุรกิจนวัตกรรม

อาหาร ที่ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงลึก) ในวันที่ 7-10 

มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทาราไลฟ์ มาริส รีสอร์ท จอม

เทียน จังหวัดชลบุรี (หลักฐานที่ 3.4-4) 

L8 Cultural awareness and 

expression 

1. หลักสูตรมีการบ่มเพาะให้บัณฑิตมีการตระหนักรู้ ใน

วัฒนธรรมและการแสดงออกผา่นทุกรายวิชา ดังต่อไปนี ้

- การไม่สร้างข้อมูลเท็จ (Make up data) ส่งเสริมเป็นคนดี มี

คุณธรรม จรยิธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นพลเมืองดี

ของสังคม 

- ก ารอ้ า งอิ ง ผลงานทางวิ ช าการของผู้ อื่ น  ส่ ง เ ส ริ ม

จรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

- การน าความรู้ในห้องเรียนไปประยุกต์กับภูมิปัญญาชาวบ้าน

ในระหว่างการออกบริการวิชาการแก่สั งคม  เพื่อ เพิ่ม

ประสิทธิภาพ แตย่ังคงอนุรักษ์สิ่งที่ดีงามไว้  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MzA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MzA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MzA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MzA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NDMy&method=inline
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Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 

- การเรียนรู้วัฒนธรรมต่างชาติผ่านนักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก

ประเทศไต้หวันในวิชาสัมมนา 

2. หลักสูตรได้ติดต่อห้องสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้จัดอบรม

การสืบค้นสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการวิจัย และการใช้

โปรแกรม CopyLeaks ซึ่งเป็นโปรแกรมส าหรับตรวจสอบการ

คัดลอกผลงาน (Plagiarism) ให้กับนักศึกษา 

 
ภาพกิจกรรมการอบรมการใช้ CopyLeaks 

 

เมื่อสิ้นสุดการศึกษาได้มีการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาปีสุดท้ายเกี่ยวกับความรู้และ

ทักษะที่หลักสูตรควรเพิ่มเติม เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาสร้างกิจกรรมใหน้ักศึกษารุ่นต่อไป ซึ่งพบว่ามีอกี 7 

ทักษะที่หลักสูตรควรเพิ่มเตมิกิจกรรมในการพัฒนาทักษะซึ่งได้แก่ 

 
ที่มา: Website กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfFinalDetail.aspx
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รายการหลักฐาน 

3.4-1 รายงานการประชุมหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ ครัง้ที่ 1/2566 

3.4-2 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิตและการสอบถามกิจกรรมเสริมทักษะ 

3.4-3 บนัทกึข้อความการจัดการอบรม เรื่องการใช้ i-thesis 

3.4-4 การเข้าร่วมเป็นตวัแทนในกิจกรรม Bootcamp squad 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in students 

a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

       

 

Req.-3.5 :  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

- หลักสูตรมีกิจกรรมในรายวิชาวิทยานพินธ ์ที่สง่เสริมให้นักศึกษามีความคิดสรา้งสรรค์ในการ

พัฒนากระบวนการผลิตใหม่ ผลิตภัณฑ์ใหม่ จนน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม และในหลายหัวข้อของ

งานวิจัยได้รับทุนจากผู้ประกอบการ ซึ่งสามารถพิจารณาได้จากหัวข้องานวิจัยของนักศึกษา ซึ่งได้แก่  

หัวขอ้งานวิจยั รายชื่อนักศึกษา 

การพัฒนาเครื่องอบแห้งผลผลิตทางการเกษตรด้วยท่อลมร้อนร่วมกับ

พัดลมพลังงานแสงอาทิตย์ 

นางสาวธิวาพร ศิรปิัญญา 

Green Processing of C. Papaya Leaf Extract for Functional Food 

Applications 

Miss Love Salve Belonio 

การผลิตเครื่องดื่มสุขภาพจากข้าวก่ าโดยใช้เทคนิคการช่วยสกัดด้วยอัล

ตราโซนิค 

นางสาวพรสรรค ์สมบัตินนัท ์

การหาสภาวะที่เหมาะสมในการสกัดสารลูทีนจากดอกดาวเรืองด้วยการ

สกัดแบบอัลตราโซนิค 

นางสาวนภิาธร วลิยัลักษณ์* 

การหาสภาวะที่เหมาะสมของการหมักแบบแข็งและการสกัดสารส าคัญ

จากไมซเีลียมถังเช่าสีทอง 

นางสาวปวีณา เทพานนท์* 

การพัฒนาตู้อบแหง้ไข่ผ าส าหรับภาคการเกษตรเพื่อลดต้นทุนในการเพิม่

มูลคา่ไข่ผ าอบแห้งให้ได้ตามมาตราฐานอาหาร 

นางสาวชนสิรา สนิล่ าซ า* 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzMjUw&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDFg3AmuDJ6u73xuwwTFyZbmCq5H4hYAvOmVKI8J2X7_MU1g/viewform?usp=sf_link
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NDMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NDMy&method=inline
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หัวขอ้งานวิจยั รายชื่อนักศึกษา 

การพัฒนาระบบเพาะเลีย้งไข่ผ า ส าหรับภาคเกษตร เพื่อคุณภาพอาหาร

และอาหารปลอดภัย 

นางสาวศุภวรรณ ศรีคงเพชร* 

หมายเหตุ สัญลักษณ์ * แสดงหัวข้องานวิจัยที่ท ารว่มกับผูป้ระกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.3 การน าเสนอโครงร่างงานวิจัยเพื่อขอการสนับสนุนจากบริษัทอ าพลฟูดส์ โดย

นางสาวปวีณา เทพานนท์ 

 

- หลักสูตรส่งเสริมแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

Project-based learning ในรายวิชานวัตกรรมทางอาหารสู่ผู้ประกอบการใหม่  

- นอกจากนี้หลักสูตรได้สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการท านวัตกรรมและ

สร้างความคิดในการเป็นผู้ประกอบการ โดยได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยเข้า

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MzA4&method=inline
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ร่ วมกิ จกรรม Bootcamp squad  ใน เรื่ อ ง  FOREFOOD: Deep Tech Business Accelerator 

แพลตฟอร์มเรง่รัดการเตบิโตของธุรกิจนวัตกรรมอาหาร ที่ใชว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิง

ลึก) โดย สวทช. Food Innopolis และ บพข. ในวันที่ 7-10 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทา

ราไลฟ์ มาริส รีสอรท์ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.4 นักศึกษาได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรม Bootcamp squad   

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.5 : The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, 

and an entrepreneurial mindset. 

       
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Req.-3.6 :  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned 

to the expected learning outcomes. 

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรนั้น เริ่มจากการประชุมคณะกรรมการ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยจากการประชุมมีมติเสียงส่วนใหญ่ (Consensus) โดยด าเนินการตาม

แนวทางของ OBE และการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งได้มาจากความต้องการของผู้มีสว่นได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม จากนั้นจะก าหนดรายวิชา โดยน าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมาเป็นพื้นฐานในการ

ออกแบบรายวิชาเพื่อให้แต่ละรายวิชาสะท้อนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  และมอบหมายให้อาจารย์

ผู้สอนในแต่ละรายวิชาซึ่งพิจารณาจากความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ จัดท า CLOs ของ

รายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs (ตามหลักฐาน 3.6-1) จากนั้นอาจารย์ผู้สอนจัดท ามคอ. 3 เพื่อ

วางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Active learning และ การประเมินการสอนให้

สอดคล้องกับ CLOs แล้วส่งให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้ตรวจสอบก่อนส่งเข้าระบบสารสนเทศ

สนับสนุนการเรียนการสอน ในวันแรกของการเรียน อาจารย์ผู้สอนแจกมคอ. 3 และชี้แจง

รายละเอียดค าอธิบายรายวิชา และเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาได้รว่มแสดงความคิดเห็นและร่วมตัดสนิใจ

เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอน (onsite หรือ online) และรูปแบบของงานมอบหมาย (ตาม

รายละเอียดในเกณฑ์ที่ 3.2) ร่วมกัน เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมิน

ชี้แจงในการประชุมหลักสูตร (หลักฐานที่ 3.6-2) และนักศึกษาจะท าการประเมินการเรียนการสอน

และอาจารย์ผู้สอนผ่านระบบการประเมินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย จากนั้นผู้สอนจัดท า

มคอ. 5 เพื่อสรุปผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน น าข้อคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากการประเมินการ

เรียนการสอนของนักศึกษามาเขียนเป็นข้อปรับปรุงการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป (แสดงดัง

ในภาพที่ 3.1) แล้วส่งให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบก่อนน าเข้าระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียน

การสอน จากนั้นประธานหลักสูตร ทบทวนและรวบรวมข้อเสนอแนะหรือรายการที่ต้องแก้ไข

ปรับปรุงในด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเข้าที่ประชุมคณะ เพื่อที่จะท าพัฒนากิจกรรมการเรียน

การสอนในเทอมต่อไป หลักสูตรได้ท าการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 

(หลักฐานที่ 3.6-3) และการสอบถามจากบัณฑติที่เพิ่งจบในปกีารศกึษา พ.ศ. 2565 และ 2566 และ

ศิษย์เก่า เพื่อน ามาสะท้อนถึงความต้องการในตลาดแรงงาน เช่น ในงานต าแหน่งนักวิจัย การมี

งานวิจัยที่เผยแพร่ในวารสารจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ และงานในต าแหน่งภาคโรงงงาน การมี

ทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ จะท าให้มโีอกาสได้งานมากขึ้น 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
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ภาพท่ี 3.5 การประเมินความพึงพอใจตอ่กิจกรรมการเรียนการสอนผ่านระบบประเมินของมหาวทิยาลยั 



52 

 

 

 นอกจากนี้หลักสูตรได้เข้าร่วมการรับฟังแนวคิด ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และร่วมประชุม

หารือความร่วมมือการท างานร่วมกันกับ คุณเจริญ แก้วสุกใส   ที่ปรึกษาอาวุโสคณะเจ้าหน้าที่

บริหาร บริษัท ซีพีแรม จ ากัด  และคุณสามารถ ลี้ธีระนานนท์   กรรมการผู้จัดการ บริษัท สามารถ

เกษตรยนต์ จ ากัด ในวันจันทร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งผลจากการรว่มประชุมหารอืท าให้หลักสูตร

ได้ข้อมูลทิศทางแนวโน้มของตลาดและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตว่า ทางภาคอุตสาหกรรม

ต้องการมหาบัณฑติที่สามารถเรียนรูเ้ทคโนโลยีใหมไ่ด้อย่างรวดเร็ว เนื่องจากในปัจจุบันกระบวนการ

ผลิตอาหารของ บริษัทซีพีแรม มีการน าเทคโนโลยีที่เป็นระบบอัตโนมัติมาใช้มากขึ้น ซึ่งมีความ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของทางหลักสูตรในข้อที่ 2 (PLO 2 สามารถวิเคราะห์ และแก้ไข

ปัญหาที่ซับซ้อนในงานอุตสาหกรรมอาหารด้วยเทคนิค วิทยาการ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ) และ

หลักสูตรยังได้พิจารณาและทบทวนกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ

เกี่ยวกับระบบอัตโนมัติหรือ AI ให้มากขึ้นในปีการศึกษา 2567 

 

 
ภาพท่ี 3.6 การเข้าร่วมการรับฟังแนวคิดและความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑิตภาคอุตสาหกรรม 
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รายการหลักฐาน 

3.6-1 เอกสารมคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หน้า 54-62 และ 64-67 

3.6-2 รายงานการประชุมหลักสูตรเทอมที่ 1 และ เทอมที่ 2 

3.6-3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

       

 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 3  

เกณฑ์ย่อย 

 

การด าเนนิการในปัจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ชอ่งว่างในการปฏบัิตแิละพัฒนา

ตอ่ไป 

 

3.1 

  

หลักสูตรฯ ได้จัดท าปรัชญาการศึกษาท่ี

ส อ ด ค ล้ อ ง ป รั ช ญ า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง

มหาวิทยาลัย และได้แสดงให้เห็นอย่าง

ชัดเจนและสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ท้ังหมด นอกจากนี้ยังแสดงให้ เห็นเพื่อ

สะทอ้นให้เห็นในกิจกรรมการเรียนการสอน  

มคอ 2. ไมม่ ี

 

3.2  หลักสูตรฯ ได้ด าเนินกิจกรรมการสอนและ

การเรียนรู้แสดงให้เห็นวา่นักเรียนมสี่วนร่วม

ในกระบวนการเรียนรู้ 

 

 

 

 

เอกสารแนบตาม 

Link ในเนื้อหา 

  

การน าเอาผลการประเมินและ

ข้อแนะน าจากนักศึกษาและความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรมมา

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการ

สอน 

3.3  หลักสตูรฯ ได้ด าเนินกจิกรรมการเรียนการ

สอนแสดงการเรียนรู้เชงิรุกของนักเรียนแลว้ 

 

3.4 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินกิจกรรมการสอนและ

การเรียนรู้แสดงการส่งเสริมการเรียนรู้ 

เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ และปลูกฝังให้นักเรียน

มคีวามมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชวีติ แล้ว  

3.5 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินกิจกรรมการสอนและ

การเรียนรู้แสดงการปลูกฝังให้นักเรียน มี

ค วามคิ ด ใหม่ ๆ  ความคิดส ร้างสรรค์  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzOTY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMzOTY5&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHK50FRYMjN5B312zt3eyiqZEsO1qS9JyRILqUnGod3WOPOQ/viewform?usp=sf_link
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เกณฑ์ย่อย 

 

การด าเนนิการในปัจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ชอ่งว่างในการปฏบัิตแิละพัฒนา

ตอ่ไป 

 

น วั ต ก ร รม  แ ล ะ ก รอบคว ามคิ ด ขอ ง

ผู้ประกอบการแลว้ 

3.6 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินกิจกรรมการสอนและ

การเรียนรู้ได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องกับความ

ต้องการของอุตสาหกรรมและสอดคลอ้งกับ

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังแล้ว  
 

 

 

Criterion 4 : Student Assessment 

 

Req.-4.1 :  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 

the teaching and learning objectives. 

หลักสูตรมีการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยจากการประชุมมมีติเสียง

ส่วนใหญ่ (Consensus) เห็นชอบในการก าหนดแผนการประเมนิผูเ้รียนอย่างตั้งแต่ตน้น้ าคือการรับเข้า

นักศึกษาใหม่ กลางน้ าคือการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา และปลายน้ าคือการ

สอบก่อนส าเร็จการศึกษา โดยในทุกช่วงของแผนการประเมินได้ค านึงถึงความก้าวหน้าของผลการ

เรียนที่คาดหวังของหลักสูตร ดังนี้ 

การรับเข้านักศกึษาใหม่  

หลักสูตรมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและช่วงเวลาการรับเข้าตามประกาศการรับสมัครเข้า

ศกึษาต่อระดับบัณฑติศกึษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ซึ่งมีกระบวนการในการรับอิงกับการประกาศรับ

นักศึกษาของบัณฑิตศึกษาดังแสดงในภาพที่ 4.1 โดยมีบัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้ประสานงาน และ

หลักสูตรเป็นผู้ปฏิบัติงาน ทั้งการตรวจหลักฐานนักศึกษา การสอบคัดเลือก ซึ่งจะใช้วิธีการ

ประเมินผลด้วยวิธีการสัมภาษณ์โดยมีเกณฑ์คัดเลือกจากบัณฑิตวิทยาลัย (หลักฐานที่ 4.1-1, 4.1-2 

และ 4.1-3) และเกณฑ์ที่สอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร จากนั้นทางหลักสูตรจะมีการแจ้งผลการ

คัดเลือกกลับไปให้บัณฑิตวิทยาลัยประกาศอย่างเป็นทางการอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้หลักสูตรได้ก าหนด

แผนการรับนักศึกษาไว้จ านวน 5 คน  โดยมีการประเมินกระบวนการจากการรับนักศึกษาจากปี 

2565 ที่พบว่าสามารถตอบสนอง PLO ของหลักสูตรได้อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ เนื่องจากนักศึกษาที่
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เข้ามาสมัครเรียนต่อมีความสามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหางานวิจัยได้และมีความรู้เฉพาะทาง

วิศวกรรมอยู่ในระดับพอใช้ถึงระดับดี  และมีทักษะการติดต่อสื่อสารและทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และทักษะทางดา้นภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีถึงระดับดมีาก 

นอกจากนี้หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือก โดยก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก

นักศึกษาจากพื้นฐานในด้านการท าวิจัย เช่น ผลการประเมินการเรียนในรายวิชา วอ 498 การเรียนรู้

อิสระอยู่ในระดับดี และมคีวามสามารถเชื่อมโยงความรู้ทางวิศวกรรมเพื่อน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหา

งานวิจัยอยู่ในระดับพอใช้ถึงระดับดี เป็นต้น ซึ่งจากเดิมจะพิจารณานักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสะสม 

(GPAX) ไม่ต่ ากว่า 2.50 เป็นหลัก และมีสว่นที่สอบสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษ เชน่ การแนะน าตัวเปน็

ภาษาอังกฤษ การอธิบายงานวิจัยที่ เคยท ามาในระดับปริญญาตรีเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อประเมิน

ทักษาด้านภาษาอังกฤษของผู้สมัครเรียน โดยผลจากการด าเนินงานพบว่า เมื่อหมดรอบการรับสมคัร

ในปีการศึกษา 2566 มีจ านวนผู้มาสมัครทั้งหมด 2 คน เป็นบัณฑิตจบใหม่จากหลักสูตรวิศวกรรม

อาหารทั้ง 2 คน โดยผลการประเมนิพบว่า ผูส้มัครทั้ง 2 คนมีความรูท้างดา้นวิศวกรรมอยู่ในเกณฑ์ดี

มาก โดยพิจารณาจากผลการเรียนที่จบจากระดับปริญญาตรีที่ได้มากกว่า 3.50 ทั้ง 2 คน และผล

ประเมินการเรียนในรายวิชา วอ 498 ที่อยู่ในระดับดีมาก ส่วนทักษะการติดต่อสื่อสาร ทักษะด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะทางด้านภาษาอังกฤษอยู่ในเกณฑ์ดี ดังนั้นหลักสูตรฯ จึงได้เก็บ

ข้อมูลเพื่อใชใ้นการสร้างกิจกรรมส าหรับเพิ่มทักษะให้กับผูเ้รียนต่อไป 

 

 
 

ภาพท่ี 4.1 ระบบและกลไกการรับนกัศึกษาระดับบณัฑติศกึษา 
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การประเมินระหว่างการศึกษา 
ในส่วนการประเมินผู้เรียนระหว่างการศึกษา อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจะต้องจัดท า 

CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรตามที่ก าหนดไว้ในมคอ. 2 และท าการวางแผนกิจกรรมการ

เรียนการสอน วิธีการประเมินผลและเกณฑก์ารประเมนิผล ที่สอดคล้องกับ CLOs ซึ่งแสดงไว้ในมคอ.

3 แล้วส่งให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบว่ากิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมนิผลสามารถท า

ให้นักศึกษาบรรลุตาม CLOs ได้ (ตารางที่ 4.1 และ ตามหลักฐานที่ 4.1-4) ก่อนท าการน าเข้าระบบ

สารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอน ก่อนการเปิดภาคการศึกษา และในวันแรกของการเรียน

อาจารย์ผู้สอนจะเผยแพร่มคอ. 3  ซึ่งรายละเอียดของค าอธิบายรายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 

วิธีการประเมินผลและเกณฑ์การประเมินผลให้นักศึกษาทราบเพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เมื่อสิ้นสุดเทอมการศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะต้องเข้าร่วมประชุมหลักสูตร

เพื่อท าการชี้แจงผลการประเมินการเรียน และจัดท ามคอ. 5 เพื่อรายงานผลการเรียนการสอนและ

การประเมินผล ถ้าในรายวิชาใดมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการเรียนการสอนก็ต้องชี้แจงไว้ใน

เอกสารมคอ. 5 (ตามหลักฐานที่ 4.1-5) ก่อนน าเข้าสู่ระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

ตารางท่ี 4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับวิธีการประเมนิที่สอดคล้องกับ PLO หลักสูตร 

รายวิชา กิจกรรมการเรยีนการสอน วิธีการประเมินผล PLO 

แผน ก แบบ ก 1 

20404501 ระเบียบวิธี

วิ จั ยทางวิ ศวกรรม

อาหาร 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small 

group discussion) 

- Observation 

- Assignment/Homework 

- Exam 

- Oral presentation 

- Laboratory test 

1 2 และ 3 

20404591 สัมมนา 1 - การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 

- การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า

ข้อมูล 

- การน าเสนองานด้วยปากเปล่า 

- Observation 

- Oral presentation 

- Project 

 

1 2 3 และ 4  

20404592 สัมมนา 2 

20404593 สัมมนา 3 

20404594 สัมมนา 4 

20404691 

วิทยานิพนธ์ 1 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- Observation 

- Oral presentation 

- Writing assay 

- Experiment 

1 2 3 4 และ 

5 

20404692 

วิทยานิพนธ์ 2 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
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รายวิชา กิจกรรมการเรยีนการสอน วิธีการประเมินผล PLO 

20404693 

วิทยานิพนธ์ 3 

-  ก า ร ส ะ ท้ อ น คิ ด  ( Reflective 

thinking) 

 

 - Thesis defense 

20404694 

วิทยานิพนธ์ 4 

แผน ก แบบ ก 2 

20404501 ระเบียบวิธี

วิ จั ยทางวิ ศวกรรม

อาหาร  

(มคอ.3) 

(ตัวอย่างวิธีประเมิน) 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- การอภิปรายกลุ่มย่อย  

- Observation 

- Assignment/Homework 

- Exam 

- Oral presentation 

- Laboratory test 

1 2 และ 3 

2 0 4 0 4 5 1 1 

ปรากฏการณ์การถา่ย

โอนในงานวิศวกรรม

อาหาร (มคอ.3) 

(ตัวอย่างวิธีประเมิน) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

-  ก า ร ส ะ ท้ อ น คิ ด  ( Reflective 

thinking) 

- Observation 

- Assignment/Homework 

- Exam 

 

2 และ 3  

20404512 นวัตกรรม

ท า ง อ า ห า ร สู่

ผู้ประกอบการใหม่ 

(มคอ.3) 

(ตัวอย่างวิธีประเมิน) 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small 

group discussion) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- Observation 

- Assignment/Homework 

- Oral presentation 

- Project 

2 3 และ 5 

20404513 วิศวกรรม

เพื่อโลกสีเขียวส าหรับ

โรงงานอุตสาหกรรม

อาหาร (มคอ.3) 

(ตัวอย่างวิธีประเมนิ) 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- Observation 

- Assignment/Homework 

- Exam 

- Project 

2  และ 5 

20404514 อุปกรณ์

เครื่องมือส าหรับความ

ปลอดภั ย แ ล ะกา ร

จั ดการทางอาหาร 

(มคอ.3) 

(ตัวอย่างวิธีประเมนิ) 

- การบรรยาย (Lecture)  

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- Observation 

- Assignment/Homework 

- Exam 

 

2 และ 3  

file:///C:/Users/HP/OneDrive%20-%20Maejo%20university/AUN/2567/20404501%20ระเบียบวิธีวิจัยทางวิศวกรรมอาหาร
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MzI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0ODY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MDc4&method=inline
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รายวิชา กิจกรรมการเรยีนการสอน วิธีการประเมินผล PLO 

20404591 สัมมนา 1 - การสอนแบบสัมมนา (Seminar) 

- การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้า

ข้อมูล 

- การน าเสนองานด้วยปากเปล่า 

- Observation 

- Oral presentation 

- Project 

 

1 3 และ 4  

20404592 สัมมนา 2 

20404691 

วิทยานิพนธ์ 1 

- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-

Based Learning) 

- การลงมือปฏิบัติ (Laboratory) 

-  ก า ร ส ะ ท้ อ น คิ ด  ( Reflective 

thinking) 

- Observation 

- Oral presentation 

- Writing assay 

- Experiment 

 - Thesis defense 

1 2 3 4 และ 

5 

20404692 

วิทยานิพนธ์ 2 

 

เกณฑ์การประเมินสอบวิทยานิพนธ์ 

หลักสูตรฯ ด าเนินการตามแบบประเมินเชิงคุณภาพวิทยานิพนธ์ ที่ฝ่ายบัณฑิตศึกษา ส านัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศให้นักศึกษารับทราบอย่างทั่วกัน (เกณฑก์าร

ประเมินวิทยานพินธ์) โดยการพิจารณาผลการประเมินจากประธานกรรมการสอบ อาจารย์ที่ปรึกษา

หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมอย่างเป็นเอกฉันท์ รวมทั้งมีการประเมินว่าวิทยานิพนธ์เรื่องนั้นสมควรส่ง

ประกวดวิทยานิพนธ์ดีเด่นหรือไม่ ทั้งนี้ก่อนการสอบวิทยานิพนธ์นักศึกษาต้องสอบผ่านความรู้

ภาษาอังกฤษ ซึ่งมหาวิทยาลัยประกาศเกณฑ์ให้นักศึกษาทราบอย่างทั่ วถึงกัน (เกณฑ์การสอบ

ภาษาอังกฤษ) และเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ที่ได้รับ

ยอมรับให้ตีพิมพ์และเผยแพร่ ซึ่งนักศึกษาทุกคนในหลักสูตรทราบดีว่าในการขอส าเร็จการศึกษา

จะต้องแนบ Full Paper หรือ Proceeding เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จได้ตามศักยภาพ หลักสูตรฯ ได้

สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการอบรมการเขียนวิทยานิพนธ์ และการจัดท า iThesis ที่มหาวิทยาลัย

เป็นผู้จัดท าทุกปี 

การประเมินการส าเร็จการศึกษา 

ในการประเมินการส าเร็จการศึกษา นักศึกษาจะได้รับการประเมินการเรียนรู้ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาปี 2558 ( เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร)  ซึ่งระบุไว้วา่ นักศกึษาจะต้อง 

 

แผนการศึกษาแผน ก แบบ ก 1  

1. สอบผา่นภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4Mzgx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4Mzgx&method=inline
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2. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย

แตง่ตัง้ ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบเปิด

ให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

3. ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติที่มคีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2558 ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2560 หรอืประกาศใชข้ณะนั้น อย่าง

น้อย 1 ชื่อเรื่อง 

การศึกษาแผน ก แบบ ก 2    

1. ศกึษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร  โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00  

จากระบบ  4  ระดับคะแนนหรอืเทียบเท่า   

2. สอบผา่นภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัย 

3. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย

แตง่ตัง้ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิจากภายในและภายนอกสถาบันและต้องเป็นระบบ เปิด

ให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

4. ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ

ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 หรือประกาศใช้ขณะนั้น ส าหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 

ช่ือเรื่อง หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติโดยบทความที่น าเสนอฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 

ดังกล่าว อย่างนอ้ย 1 ชื่อเรื่อง  

นอกจากนี้หลักสูตรยังเพิ่มให้มีการประเมินผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ก่อน

การส าเร็จการศึกษาโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Scoring rubrics) ซึ่งนักศึกษาจะประเมินตนเองและ

จะถูกประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษา (ตามหลักฐานที่ 4.1-8 และ 4.1-9) โดยที่นักศึกษาในระดับ

ปริญญาโทต้องได้คะแนนประเมินมากกว่า S4 จึงจะถือได้ว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังดังแสดงในตารางที่ 4.2  ซึ่งผลการประเมินพบว่า นักศึกษาที่จบการศึกษาในปี พ.ศ. 2566  

มีคะแนนการประเมินทั้งที่เป็นการประเมินตนเองและถูกประเมินจากอาจารย์ที่ปรึกษาสูงกว่าระดับ 

S4 
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ตารางท่ี 4.2  Program Learning Outcomes (PLOs) of MFE transform to Rubrics Score (Scale 1-7, S) 

Outcome Statement S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 

Recognize ethical and 

professional responsibilities in 

food engineering 

ไม่มีความตระหนักใน

วิ ช า ชี พ วิ ศวกรรม

หรือมีเล็กน้อย 

มีความตระหนักใน

วิชาชีพวิศวกรรม

บางส่วน 

มีความตระหนักใน

วิชาชีพวิศวกรรม

เป็นส่วนมาก 

มีความตระหนักใน

วิ ช า ชี พ วิ ศ วก รรม

ครบทุกองค์ประกอบ 

มีความตระหนักในวิชาชีพ

วิ ศ ว ก ร ร ม ค ร บ ทุ ก

องค์ประกอบ และโดดเด่น

ที่สุดในกลุ่ม 

มีความตระหนักในวิชาชีพ

วิ ศ ว ก ร ร ม ค ร บ ทุ ก

องค์ประกอบ และโดดเด่น

ในระดับมหาวิทยาลัย 

มีความตระหนักในวิชาชีพ

วิ ศ ว ก ร ร ม ค ร บ ทุ ก

องค์ประกอบ และโดดเด่นใน

ระดับประเทศ 

Identify problems, design 

experiment and solve 

mathematical model in food 

engineering 

ไ ม่ มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ

ทฤษฎีทางวิศวกรรม

อ า ห า ร ห รื อ มี

เล็กน้อย 

มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ

ท ฤ ษ ฎี ท า ง

วิศวกรรมอาหาร

บางส่วน 

มีความเข้าใจทฤษฎี

ท า ง วิ ศ ว ก ร ร ม

อาหารเป็นส่วนมาก 

มีความเข้าใจทฤษฎี

ทางวิศวกรรมอาหาร

ครบถ้วน 

มีความเข้าใจทฤษฎีทาง

วิศวกรรมอาหารครบถ้วน 

และโดดเด่นที่สุดในกลุ่ม 

มีความเข้า ใจทฤษฎีทาง

วิศวกรรมอาหารครบถ้วน 

แ ล ะ โ ด ด เ ด่ น ใ น ร ะ ดั บ

มหาวิทยาลัย 

มี ค วาม เข้ า ใจทฤษฎี ทาง

วิศวกรรมอาหารครบถ้วน 

และโดดเด่นในระดับประเทศ 

Communicate effectively in 

writing and oral presentations 
ไม่มีทักษะด้านต่าง ๆ 

เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร

สื่อสารกับบุคคลอื่น

หรือมีเล็กน้อย 

มีทักษะด้านต่าง ๆ 

บางส่วนเพียงพอ

ต่อการสื่อสารกับ

บุคคลอื่น 

มีทักษะด้านต่าง ๆ 

เ พี ย ง พ อ โ ด ย

สามารถน า เสนอ

ผ ล ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง

เข้าใจ 

มีทักษะด้านต่าง ๆ 

เพียงพอโดยสามารถ

น าเสนอผลงานและ

ตอบค าถามได้อย่าง

เข้าใจ 

มี ทั กษะดี โดยสามารถ

น าเสนอผลงานและตอบ

ค าถามเป็นภาษาอังกฤษได้

อย่างดี 

มี ทั ก ษ ะ ดี โ ด ยส าม า รถ

น าเสนอผลงานและตอบ

ค าถามเป็นภาษาอังกฤษได้

อย่างดี และสามารถเขียน

บทความภาษา ไทยเพื่ อ

น าเสนอในระดับชาติ 

มี ทั ก ษ ะ ดี โ ด ย ส า ม า ร ถ

น า เสนอผลงานและตอบ

ค าถามเป็นภาษาอังกฤษได้

อย่างดี และสามารถเขียน

บทความอังกฤษเพื่อน าเสนอ

ในระดับนานาชาติ 

Initiate critical thinking for food 

engineering systematic design 
ไ ม่ มี ทั ก ษ ะ ห รื อ มี

เล็กน้อย 

มีทักษะบางส่วน มี ทั ก ษ ะ เ ป็ น

ส่วนมาก 

มีทักษะครบถ้วน มีทักษะครบถ้วน และโดด

เด่นที่สุดในกลุ่ม 

มีทักษะครบถ้วน และโดด

เด่นในระดับมหาวิทยาลัย 

มีทักษะครบถ้วน และโดดเดน่

ในระดับประเทศ 

Research and develope in food 

engineering process and 

products 

ไม่มีความ รู้ในการ

วิจัยและพัฒนาทาง

วิศวกรรมอาหารหรือ

มีเล็กน้อย 

มี ค วาม รู้ ในการ

วิ จั ย และพัฒนา

ท า ง วิ ศ ว ก ร ร ม

อาหารบางส่วน 

มีความรู้ในการวิจัย

แ ล ะ พั ฒ น า ท า ง

วิศวกรรมอาหาร

เป็นส่วนมาก 

มีความรู้ในการวิจัย

แ ล ะ พั ฒ น า ท า ง

วิ ศ วก รรมอาหาร

ครบถ้วน 

มีความรู้ในการวิจัยและ

พั ฒ น า ท า ง วิ ศ ว ก ร รม

อาหารครบถ้วนและโดด

เด่นที่สุดในกลุ่ม 

มีความ รู้ในการวิจัยและ

พัฒนาทางวิศวกรรมอาหาร

ครบถ้วน และโดดเด่นใน

ระดับมหาวิทยาลัย 

มี ค วาม รู้ ในการวิ จั ยและ

พัฒนาทางวิศวกรรมอาหาร

ครบถ้ วน และโดดเด่นใน

ระดับประเทศ 

Create food engineering 

innovations and ecosystem 
ไ ม่ มี ก า ร ส ร้ า ง

นวัตกรรมใหม่หรือมี

เล็กน้อย 

มีเพียงแนวคิดการ

ส ร้างนวัตกรรม

ใหม่ 

มีรูปแบบการสร้าง

นวัตกรรมใหม่ 

มีการสรา้งนวัตกรรม

ใหม่ 

มีการสร้างนวัตกรรมใหม่

และโดดเด่นที่สุดในกลุ่ม 

มีการสร้างนวัตกรรมใหม่

แ ล ะ โ ด ด เ ด่ น ใ น ร ะ ดั บ

มหาวิทยาลัย 

มีการสรา้งนวัตกรรมใหม่และ

โดดเด่นในระดับประเทศ 
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การประเมินหลังจบการศึกษา 

หลักสูตรได้ท าการประเมินความพึงพอใจในการท างานจากผู้ใช้บัณฑิต เพื่อเป็นการ

ตรวจสอบถึงการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาในขั้นตอนสุดท้าย ซึ่งสามารถใช้เป็นตัวบ่งชี้ว่าบัณฑิตมี

ความรู้ ความสามารถและทักษะต่างๆ ตามที่ต้องของผู้ใช้บัณฑิตหรือไม่ นอกจากนี้ยังมีการติดตาม

การเลื่อนต าแหน่งของบัณฑิตหลังจบการศกึษา 

 

รายการหลักฐาน 

4.1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง ผู้เข้าศึกษา คุณสมบัติทางการศึกษาและการรับเข้า

ศกึษาในระดับบัณฑติศกึษา 

4.1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้รับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี

การศกึษา 2566 

4.1-3 หลักเกณฑ์การให้คะแนนการสอบสัมภาษณ์  

4.1-4 เอกสารมคอ. 3 

4.1-5 เอกสารมคอ.5 

4.1-7 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องเกณฑ์การประเมินผลรายวิชาการค้นคว้าอิสระ 

วิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ 

4.1-8 แบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ปี 2566 (ประเมินโดยอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์) 

4.1-9 แบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ปี 2566 (ประเมินโดยนักศึกษาเอง) 

 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1 : A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

       

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4MDI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4MDI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1NTcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1NTcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4MDIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MDQx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2Mjk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4Mzgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA4Mzgy&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgycU-Xw2rJEZDfjPIBpzIxKCcwRZNkG40fDf6YMxipUxhOQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdgycU-Xw2rJEZDfjPIBpzIxKCcwRZNkG40fDf6YMxipUxhOQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDFg3AmuDJ6u73xuwwTFyZbmCq5H4hYAvOmVKI8J2X7_MU1g/viewform?usp=sf_link
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Req.-4.2 :  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

การประเมินการก่อนการเข้าเรยีน 

 หลักสูตรได้เผยแพร่คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชาของผู้สมัครและวิธีการ

ประเมินผล (ตามหลักฐาน 4.2-1) อย่างชัดเจนผ่านช่องทาง website ของคณะฯ และฝ่าย

บัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งจะด าเนนิการก่อนถึงช่วงการเปิดรับสมัคร 
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ภาพที่ 4.2 การเผยแพร่คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชาของผู้สมัครและวิธีการ

ประเมินผล 
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การประเมินระหว่างเรียน  

 หลักสูตรเผยแพร่วิธีการประเมินผล สัดส่วนการประเมินผลช่วงเวลาการประเมินผลและใน

แตล่ะวชิาในมคอ.3 โดยอาจารย์ผู้สอนจะท าการช้ีแจงรายละเอียดวิธีการประเมิน สัดส่วนของคะแนน

สอบ การบ้านและงานที่มอบหมาย เกณฑ์ในการตัดเกรด และช่วงเวลาในการประเมิน ในคาบเรียน

แรกของการเรียนการสอน และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์และสัดส่วนการประเมนิ

ร่วมกัน หากนักศึกษามีความประสงค์ที่จะปรับวิธีการประเมินหรือการให้คะแนนก็จะยึดเสียงส่วน

ใหญ่ของนักศึกษาที่มีความประสงค์ที่จะปรับวิธีการให้คะแนนดังกล่าวตามความเหมาะสม เพื่อให้

นักศึกษาได้รับความเป็นธรรมในการประเมินผลและตนเองได้มีส่วนในการก าหนดเกณฑ์ในการ

ประเมินที่รับทราบร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนจะต้องชี้แจงรายละเอียด

ในการปรับเปลี่ยนในมคอ.5 เพื่อสง่ให้ประธานหลักสูตรพิจารณาต่อไป  

ในส่วนของช่วงเวลาในการประเมินผล อาจารย์ผู้สอนต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบในวันเปิดช้ัน

เรียน และเวลาการแจ้งผลการประเมินจะต้องเป็นภายใน 1 สัปดาห์หลังจากการประเมินผล และใน

กรณีที่มีสอบกลางภาคอาจารย์ผู้สอนจะต้องแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษาทราบก่อนวันสุดท้าย

ของการถอนสัญลักษณ์ W ตามวันที่งานทะเบียนกลางของมหาวิทยาลัยประกาศไว้ 

 นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนจะแจ้งช่องทางการอุทธรณ์ผลการประเมินการศึกษาไว้ในมคอ.3 

ในคาบเรียนแรกของการศึกษา ซึ่งมหีลายชอ่งทางดังนี้ 

1. ร้องเรียนผ่านช่องทางการอุทธรณ์ร้องทุกข์ หน้า website คณะ โดยนักศึกษาสามารถ

กรอกค าร้องทุกข์ไว้ในแบบฟอร์ม (ตามหลักฐาน 4.2-6) หลังจากได้รับเรื่องร้องทุกข์ ทางคณะจะท า

การแต่งตั้งกรรมการรอ้งทุกข์ (ตามหลักฐาน 4.2-7) ส าหรับเพื่อด าเนินการตามหนา้ที่ตอ่ไป  

 2. ร้องเรียนผ่านระบบของฝ่ายทะเบียนและประมวลผลของของมหาวิทยาลัย โดยในขณะที่

นักศึกษาดูเกรด นอกจากนักศึกษาจะสามารถให้คะแนนประเมินการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษายัง

สามารถเขียนแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั้งเขียนข้อความร้องทุกข์ โดยข้อความเหล่านี้ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการของคณะจะเป็นตรวจสอบและหากพบเรื่องร้องเรียน ก็จะน าเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการฝ่ายวิชาการเพื่อด าเนินการคณะกรรมการตรวจสอบและแก้ไขต่อไป 

3. ร้องเรียนผ่านกระบวนการยื่นค าร้องเพื่อขอดูผลการศึกษาเบื้องต้นในระดับสาขาวิชา โดย

ให้มีคนกลางเข้ามาร่วมตรวจสอบและร่วมสังเกตการณ์ในการพิจารณาผลการศึกษาด้วย โดยมี

ขั้นตอนดังภาพที่ 4.3 

https://engineer.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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ภาพท่ี 4.3 ขัน้ตอนการยื่นขอ้ร้องเรียนในระดับสาขาวิชา 

 

4. ร้องเรียนโดยตรงที่ศูนย์รับข้อร้องเรียน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผ่านระบบออนไลน์ ตามแนวทางการ

ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน ของศูนย์รับข้อร้องเรียน ซึ่งหากมีข้อร้องเรียนที่ตกลงกันไม่ได้ หลักสูตร

ฯ ได้วางแนวทางการด าเนินงานตาม ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการข้อ

ร้องเรียน ซึ่งประกาศใช้ ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2563 (ประกาศขอ้ร้องเรียน)  

เมื่อตรวจสอบผลการร้องเรียนในปีการศึกษา 2566 พบว่า ไม่มีนักศึกษามีข้อร้องเรียนหรือ

อุทธรณ์ผา่นทางช่องทางใด 

 

รายการหลักฐาน  

4.2-1 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้รับสมัครเข้าศกึษาต่อระดับบัณฑติศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

4.2-2 Website คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

4.2-3 Website ฝา่ยบัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

4.2-4 เอกสารมคอ.3 

4.2-5 เอกสารมคอ.5 

4.2-6 แบบฟอร์มรอ้งทุกข์ 

https://erp.mju.ac.th/complaintIndex.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjI1ODM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjI1ODM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1NTcz&method=inline
https://engineer.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/news.aspx?newsID=43
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTI5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2Mjk5&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewyzNRHoM9lVjNmbJbB7pbmdNF3W8-PRZSBN_kjpBmohwhEw/viewform
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4.2-7 ประกาศคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เรื่องหลักเกณฑ์การร้องทุกข์ส าหรับ

นักศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

       

 

 

Req.-4.3 :  The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

หลักสูตรมีการแจ้งกระบวนการติดตามความก้าวหน้าของการศึกษาของนักศึกษา เกณฑ์

การเรียน รายวิชาที่ต้องศึกษาและเกณฑ์การจบการศึกษา แสดงในตารางที่ 4.2 ให้นักศึกษาแต่ละ

คนทราบผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาโดยการพบปะพูดคุยกับนักศึกษารวมทั้งสอบถามถึงความก้าวหน้าใน

การศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาในแต่ละเทอมการศกึษา

ผ่านระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย ซึ่งท าให้อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถทราบได้ว่านักศึกษามีผลการ

เรียนรูใ้นระหวา่งการศกึษาอยู่ในระดับใด  

นอกจากนี ้อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนจะท าแจ้งขั้นตอนการประเมินความกา้วหนา้

ของการเรียนและติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามเกณฑ์การจบการศึกษาตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผา่นวิชาสัมมนาซึ่งได้มีการบันทึกความก้าวหน้าและผลการศกึษาอย่างเป็นระบบ

ไว้ในแบบฟอร์มประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาสัมมนา (หลักฐานที่ 4.3-1) และมีการติดตาม

ความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ตามแผนโครงสร้างกระบวนการควบคุมการให้ค าปรึกษา

วิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑติศกึษาโดยการแสดงดังตารางที่ 4.3 ผลประเมินความก้าวหน้าที่หลักสูตร

ได้ท าการติดตามผลการศกึษาของนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 แสดงดังตารางที่ 4.4  

 

 

 

 

https://engineer.mju.ac.th/goverment/20111119104834_engineer/Doc_25641008152044_389768.pdf
https://engineer.mju.ac.th/goverment/20111119104834_engineer/Doc_25641008152044_389768.pdf
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ตารางท่ี 4.3 ตัวชี้วัดการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนในแตล่ะช้ันป ี

ป ี ตัวชี้วัดการประเมิน แผน ก แบบ ก1 ตัวชี้วัดการประเมิน แผน ก แบบ ก2 

1/1 ผ่านรายวิชา 

ระเบยีบวิธีวิจยัทางวศิวกรรมอาหาร 

วิชาสัมมนา 1 และวิทยานิพนธ์ 1 

- ไดห้ัวขอ้ที่เกีย่วกับวทิยานิพนธ์ 

- ได้ค าสัง่แตง่ตัง้อาจารย์ทีป่รกึษาหลกั/รว่ม 

- เขยีนโครงรา่งวทิยานิพนธ์ 

 

ผ่านรายวิชาบังคับ ได้แก ่

ระเบยีบวิธีวิจยัทางวศิวกรรมอาหาร 

นวตักรรมทางอาหารสู่ผูป้ระกอบการใหม่ 

วิชาเลือก 1 และวิชาเลอืก 2 

วิชาสัมมนา 1  

- ไดห้ัวขอ้ที่เกีย่วกับวทิยานิพนธ์ 

- ได้ค าสัง่แตง่ตัง้อาจารย์ทีป่รกึษาหลกั/รว่ม 

1/2 วิชาสัมมนา 2 และวิทยานิพนธ์ 1 

- เรียนรูร้ะบบ I-Thesis 

- สอบโครงรา่งวทิยานิพนธ ์ 

- น าเสนอรา่งบทความวิจยั 

สอบผา่นภาษาองักฤษตามหลักเกณฑ์

และเงือ่นไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ผ่านรายวิชาบังคับ ได้แก ่

ปรากฏการณ์การถ่ายโอนในงานวิศวกรรม

อาหาร 

วิ ศวกรรม เพื่ อ โลกสี เ ขี ย วส าห รับ โ รงงาน

อุตสาหกรรมอาหาร 

วิชาเลือก 3 และวิชาเลือก 4 

วิชาสัมมนา 2 

- เรียนรูร้ะบบ I-Thesis 

- เขยีนโครงรา่งวทิยานิพนธ์ 

สอบผา่นภาษาองักฤษตามหลักเกณฑแ์ละ

เงือ่นไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2/1 วิชาสัมมนา 3 และวิทยานพินธ์ 3 

- ส่งบทความเพื่อเผยแพรใ่นวารสาร 

 

วิชาสัมมนา 3 และวิทยานพินธ์ 1 

- สอบโครงรา่งวทิยานิพนธ ์ 

- น าเสนอรา่งบทความ (Conference/Proceeding) 

2/2 วิชาสัมมนา 4 และวิทยานิพนธ์ 4 

- สอบผา่นการประมวลความรู้  

- สอบปอ้งกันวทิยานิพนธ ์

- บทความวิจยัได้รับการตอบรับหรอืตีพมิพ์ 

วิชาสัมมนา 4 และวิทยานิพนธ์ 2 

- สอบผา่นการประมวลความรู้  

- ตีพมิพบ์ทความ (Conference/Proceeding) 

- สอบปอ้งกันวทิยานิพนธ ์
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ตารางท่ี  4.4  ผลการประเมินการความก้าวหน้าการเรียนเพื่อส าเร็จการศึกษา ปีการศกึษา 2566 

รหัสนักศกึษา ชื่อ-นามสกลุ 

1/2566 2/2566 
ผล

คงเหลอื ความก้าวหน้า 

(%) 

ความก้าวหน้า 

(%) 

6303307001 MissLove Salve Belonio 80 80 20 

6303307004 นางสาวธิวาพร ศริิปัญญา 90 100 0 

6503307001 นางสาวพรสวรรค์ สมบัตินนัท์ 60 80 50 

6503307002 นางสาวนิภาธร วิลยัลกัษณ ์ 60 80 50 

6503307003 นางสาวปวณีา เทพานนท ์ 60 80 50 

6603307001 นางสาวชนสิรา สนิล่ าซ า 20 40 60 

6603307002 นางสาวศุภวรรณ ศรีคงเพชร 20 40 60 

 

จากผลการประเมินความกา้วหน้าในการศกึษาพบว่ามีนักศึกษาที่มคีวามก้าวหน้าครบ 100% 

และผา่นกระบวนการจบการศกึษาแล้ว จ านวน 1 คน  

 

รายการหลักฐาน 

4.3-1 แบบฟอร์มประเมนิความก้าวหน้าการศกึษารายบุคคล 
 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for 

student progression and degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently. 

       

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NjA3&method=inline
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Req.-4.4 :  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชา จัดท า Rubrics และ Marking scheme เพื่อใช้

ส าหรับการให้คะแนนข้อสอบ งานที่มอบหมาย การน าเสนอและกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งช่วงเวลาการ

ประเมิน เกณฑ์ในการตัดเกรดที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน CLOs และ PLOs ไว้ใน 

มคอ. 3 และท าการแจ้งให้นักศึกษาทราบในคาบแรกของการเรียน เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันใน

การประเมนิผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นการยืนยันว่าการประเมินไม่ได้เกิดจากอารมณ ์อคติ ของ

อาจารย์ผู้สอน เพื่อความโปร่งใส อาจารย์ผู้สอนทุกคนเปิดโอกาสให้นักศึกษาขอสอบถามผลการ

ประเมินและตรวจสอบความถูกต้องในการให้คะแนนและตรวจข้อสอบโดยเปรียบเทียบกับเกณฑไ์ด้ 

นอกจากนั้นอาจารย์ผู้สอนจะแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงการประเมินทั้งในส่วนพฤติกรรม/ ชิ้นงานที่จะ

ประเมิน สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินผล ขอบเขตเนื้อหาที่จะสอบ ก าหนดวันเวลา

ในการสอบ ช่องทางการส่งงาน ช่องทางการให้ข้อมูลย้อนกลับ และในระหว่างเรียน อาจารย์ผู้สอน

จะชีแ้จง ท าความเข้าใจเรื่องการมอบหมายงานอย่างละเอียด รวมทั้งแนวการประเมินผลช้ินงานนัน้ ๆ 

และเครื่องมือที่ใช้ประเมิน โดยมีตัวอย่างการประเมินของวิชา 20404514 อุปกรณ์เครื่องมือส าหรับ

ความปลอดภัยและการจัดการทางอาหารแสดงดงั ภาพที่ 4.2 - 4.4 

 

 
 

ภาพท่ี 4.2 การแสดงรายละเอียดในการประเมินและสดัส่วนของคะแนนในมคอ. 3 
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ภาพท่ี 4.3 การแสดงเกณฑก์ารให้คะแนน Rubric score ในมคอ.3 
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ภาพท่ี 4.4 เกณฑ์การให้คะแนนโดยการใช ้Marking scheme  

รายการหลักฐาน 

4.4-1 เอกสารมคอ.3 

3 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTI5&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these 

are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

       

 

Req.-4.5 :  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

หลักสูตรก าหนดให้ทุกรายวิชามี CLOs ซึ่งถูกสะท้อนมาจาก PLOs ของหลักสูตร (หลักฐาน 

4.5-1) โดยในแตล่ะรายวิชาได้มกีารก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการประเมินสอดคล้อง

กับ CLOs ซึ่งแสดงไว้ในมคอ.3 และกิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการประเมินในแต่ละรายวิชาที่

สอดคล้องกับการบรรลุ PLOs ได้แสดงไว้ตารางที่ 4.1 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าวิธีการประเมินในแต่ละ

รายวิชาจะสามารถวัดการบรรลุ PLOs ในแต่ละข้อได้ นอกจากนี้หลักสูตรมีการประเมินผลการ

บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละปี (YLOs) โดยอาจารย์ที่ปรึกษา แสดงดังตารางที่ 4.4 เพื่อเป็น

การทวนสอบการบรรลุ CLOs ของนักศึกษา เมื่อหลักสูตรท าการประเมนิ YLOs ของผู้เรยีนแล้วพบว่า

ไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ก็จะท าการจัดประชุมหลักสูตรเพื่อแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนท าปรับปรุง

กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลเพื่อใหบ้รรลุ CLOs  

 

ตารางท่ี 4.4 ความสัมพันธ์ของรายวิชากับ PLOs และ YLOs 

ป ี รายวิชา 
PLO 

YLO 
1 2 3 4 5 

แผน ก แบบ ก 1 

1/1 20404501 ระเบียบวิธีวิจัยทาง

วิศวกรรมอาหาร 
     

- สามารถน าหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และความรับผิดชอบ

ต่อสังคม มาประยุกต์ใช้กับงานใน

วิชาชีพวศิวกรรมอาหาร 

- สามารถวิเคราะห์ และแก้ไข

ปั ญ ห า ที่ ซั บ ซ้ อ น ใ น ง า น

อุตสาหกรรมอาหารด้วยเทคนิค 

วิ ท ย า ก า ร  แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

สมัยใหม่ 

20404591 สัมมนา 1      

20404691 วิทยานิพนธ์ 1      

1/2 20404592 สัมมนา 2      

20404692 วิทยานิพนธ์ 2      
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ป ี รายวิชา 
PLO 

YLO 
1 2 3 4 5 

2/1 
20404593 สัมมนา 3      

- สามารถสื่อสารองค์ความรูท้าง

วิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานด้วยทักษะการเขียน

และการน าเสนอทางวิชาการ 

- สามารถวิจัยและพัฒนาเพื่อ

ออกแบบงานด้ านวิศวกรรม

อาหาร  แล ะนวั ตกรรมทาง

วิศวกรรมอาหารด้วยหลักคิดเชิง

วิพากษ์ 

- สามารถใช้แนวคิดการจัดการ 

และการประกอบการในวิชาชีพ

วิศวกรรมอาหาร และเพื่อเสริม

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ทางวิศวกรรมอาหารที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม (GO-ECO) 

20404693 วิทยานิพนธ์ 3      

2/2 

20404594 สัมมนา 4      

20404694 วิทยานิพนธ์ 4      

แผน ก แบบ ก 2 

1/1 20404501 ระเบียบวิธีวิจัยทาง

วิศวกรรมอาหาร 
     

- สามารถน าหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และความรับผิดชอบ

ต่อสังคม มาประยุกต์ใช้กับงานใน

วิชาชีพวศิวกรรมอาหาร 

- สามารถวิเคราะห์ และแก้ไข

ปั ญ ห า ที่ ซั บ ซ้ อ น ใ น ง า น

อุตสาหกรรมอาหารด้วยเทคนิค 

วิ ท ย า ก า ร  แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

สมัยใหม่ 

20404511 ปรากฏการณ์การถ่าย

โอนในงานวิศวกรรมอาหาร 
     

20404512 นวัตกรรมทางอาหารสู่

ผูป้ระกอบการใหม่ 
     

20404591 สัมมนา 1      

1/2 20404513 วิศวกรรมเพื่อโลกสี

เขียวส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม

อาหาร 

     

20404514 อุปกรณ์เครื่องมือ

ส าหรับความปลอดภัยและการ

จัดการทางอาหาร 

     

20404592 สัมมนา 2      

2/1 

20404592 สัมมนา 3      

- สามารถสื่อสารองค์ความรูท้าง

วิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานด้วยทักษะการเขียน

และการน าเสนอทางวิชาการ 
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ป ี รายวิชา 
PLO 

YLO 
1 2 3 4 5 

20404691 วิทยานิพนธ์ 1      
- สามารถวิจัยและพัฒนาเพื่อ

ออกแบบงานด้ านวิศวกรรม

อาหาร  แล ะนวั ตกรรมทาง

วิศวกรรมอาหารด้วยหลักคิดเชิง

วิพากษ์ 

- สามารถใช้แนวคิดการจัดการ 

และการประกอบการในวิชาชีพ

วิศวกรรมอาหาร และเพื่อเสริม

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ทางวิศวกรรมอาหารที่เป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม (GO-ECO) 

2/2 
20404592 สัมมนา 4      

20404692 วิทยานิพนธ์ 2      

 

นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการประเมินการบรรลุ PLOs ก่อนการส าเร็จการศึกษาโดยใช้เกณฑ์

การให้คะแนน (Scoring rubrics) ซึ่งนักศึกษาจะประเมินตนเองและจะถูกประเมินโดยอาจารย์ที่

ปรึกษา (ดังที่กล่าวไว้ในหัวข้อ 4.1) และเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาปี 2558 เพื่อให้มั่นใจว่าบัณฑิตสามารถบรรลุ 

PLOs ได้อย่างแท้จริง 

รายการหลักฐาน 

4.5-1 ตารางความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิของหลักสูตร ในเล่มมคอ.2 หน้า 64 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5 : The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

       

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NzUw&method=inline
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Req.-4.6 :  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

หลักสูตรได้มกีารป้อนกลับผลการประเมินไปยังนักศึกษาเป็น 2 ช่วง ได้แก่ 

1. การใหข้้อมูลป้อนกลับผลการประเมินไปยังนักศึกษาในระหวา่งการเรยีนการสอน 

 ในระหว่างการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนจะท าการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับผลการ

ประเมินผลงานที่มอบหมาย การบ้าน โปรเจค และการสอบ ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากการ

ประเมินผล พร้อมให้ค าแนะน าเพื่อแก้ไขข้อที่บกพร่อง มีการเฉลยข้อสอบบางขอ้เพื่อแสดงวธิีท า การ

ค านวณหรือแนวค าตอบที่เหมาะสมให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้ค าตอบและแนวทางการ

ตอบค าถามที่ถูกต้อง ท าให้เกิดการพัฒนาตัวเองในการสอบหรือการส่งงานครั้งต่อไป ในส่วนของ

การน าเสนองานอาจารย์ผู้สอนจะท าการให้ขอ้มูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมนิทันทีในตอนท้ายคาบ 

เพื่อเป็นข้อมูลใหน้ักศึกษาใช้พัฒนาตัวเองต่อไป  

2. การให้ขอ้มูลป้อนกลับผลการประเมินไปยังนักศึกษาหลังการเรียนการสอน 

หลักสูตรได้มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดส่งผลการศึกษาและรายงานผลการ

ด าเนินงานของรายวิชา (มคอ. 5) เพื่อสรุปผลข้อมูลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาใน

ก าหนดเวลาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยมีขั้นตอนคือ ภายหลังจากที่อาจารย์ผู้สอนได้ท าการ

ประเมินผลการเรียนจากงานที่มอบหมาย การบ้าน รายงานและการสอบแล้ว จะท าการรวบรวม

คะแนน แล้วแปลผลคะแนนเป็นเกรดแล้วจะท าการกรอกในระบบการให้เกรดของมหาวิทยาลัย 

จากนั้นท าส าเนาเอกสารให้กับเจ้าหนา้ที่ประจ าหลักสูตรจัดเก็บเข้าแฟ้มรายงานผลการเรียนในแต่ละ

ภาคการศึกษา ซึ่งนักศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเรียน หรือเช็คความถูกต้องของผลการเรียน

โดยดูจากแฟ้มรวบรวมข้อมูลดังกล่าวได้ ทั้งนีน้ักศึกษาก็สามารถขอดูรายละเอียดได้ที่อาจารย์ผู้สอน

ในรายวิชานั้นโดยตรงก่อนที่อาจารย์ผู้สอนจะกรอกเกรดเฉลี่ยลงระบบในขั้นตอนสุดท้าย เพื่อน าเข้าที่

ประชุมหลักสูตรเพื่อรับรองเกรดและประกาศเกรดอย่างเป็นทางการต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.6 : Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

       

 

 

  



75 

 

 

Req.-4.7 :  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

หลักสูตรมีการบริหารจัดการในการจัดการการส่งแผนการสอน มคอ. 3 โดยให้อาจารย์

ผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการปรับปรุง มคอ. 3 ในแต่ละปีการศึกษาให้ตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้นักศึกษา

ของหลักสูตร PLOs เพื่อให้ทันต่อเหตุการณป์ัจจุบัน และมีความทันสมัยอยู่เสมอ โดยมีการแจง้เตือน

การส่งมคอ. 3 ให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบและน าเข้าสู่ระบบระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียน

การสอน ก่อนเปิดภาคเรียนตามปฏิทินการรายงานผลการเรียนการสอนจากส านักบริหารและพัฒนา

วิชาการของมหาวิทยาลัยทุกครั้ง  

เมื่อจบการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรมีการประชุมผลการเรียนรู้ และเกรดของ

นักศึกษาในแต่ละเทอม เพื่อติดตามคุณภาพการเรียนของนักศึกษาให้เป็นไปตามเงื่อนไขของระดับ

คะแนนที่เหมาะสมของการศกึษาในระดับบัณฑติศกึษา รวมทั้งมกีารพิจารณาแผนการเรียนการสอน 

วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน ของวิชาที่สอนในภาคการศึกษานั้นและพิจารณารายวิชาที่จะ

สอนในภาคการศึกษาถัดไป โดยจะยึดความสอดคล้องกับ PLOs และ CLOs นอกจากนี้ ยังมีการ

พิจารณาผลการประเมินจากนักศึกษาในด้านผู้สอน เนื้อหาการสอน วิธีการสอน สิ่งอ านวยความ

สะดวกในการเรียนการสอน ซึ่งอาจารย์ผู้สอนจะสรุปคะแนนการประเมิน ปัญหาหรือข้อเสนอแนะ

จากนักศึกษาน ามารายงานใน มคอ. 5 และก าหนดการปรับปรุงการเรียนการสอน ทบทวนวิธีการ

ประเมิน ทบทวนเกณฑ์การประเมินและปัญหาต่างๆ ของแต่ละวิชาเพื่อน ามาใช้ในการเรียนการสอน

ครั้งต่อไปและเพื่อน าไปสู่การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

ต่อไป 

ทุกปีการศึกษา จะมีการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต เช่น ความพึง

พอใจของบัณฑิตจบใหม่ที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรจะประเมินด้านการเรียนรู้ เช่น ผลการเรียนรู้ที่

หลักสูตรก าหนดมีความชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจ ระดับของผลการเรียนรู้ที่ได้รับเมื่อส าเร็จ

การศึกษา การจัดโปรแกรมการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสมเพียงใด ใน

รายละเอียดของหลักสูตรจะประเมินวิธีการสอนที่ชอบและสนใจ กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ควร

ด าเนนิการก่อนส าเร็จการศึกษา ความรูแ้ละทักษะต่างๆ เพียงพอหรือไม่ ต้องการใหเ้พิ่มเติมในหัวข้อ

ใด ในส่วนของผู้ใช้บัณฑิตจบใหม่จะประเมินด้าน เช่น ความพึงพอใจบัณฑิตทั้งในด้านคุณธรรมและ

จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะ

การวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ โดยหลักสูตรจะรวบรวมผลการ

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
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ประเมิน ข้อคิดเห็นต่างๆ มาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน การประเมินผล เกณฑ์การ

ประเมินผลต่อไป โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้เข้าร่วมประชุมและรับฟังถึงความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต คือ คุณเจริญ แก้วสุกใส   ที่ปรึกษาอาวุโสคณะเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ซีพีแรม 

จ ากัด  และคุณสามารถ ลี้ธีระนานนท์   กรรมการผู้จัดการ บริษัท สามารถเกษตรยนต์ จ ากัด ในวัน

จันทร์ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ซึง่จากข้อมูลที่ได้จากการร่วมประชุมที่ผูใ้ช้บัณฑิตต้องการมหาบัณฑิต

ที่สามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ดี ดังนั้นทางหลักสูตรจะน าข้อมูลที่ได้ไปปรับใช้วิธีการประเมินโดยจะลด

วิธีการประเมนิให้มสีัดส่วนจากการสอบลง และเพิ่มสัดส่วนในวิธีการประเมินในการมอบหมายงานที่

ส่งเสริมทักษะการลงมือปฏิบัติ การคิดวิเคราะหใ์ห้มากขึ้น ในปีการศึกษาถัดไป 

ทุก 5 ปีการศึกษา จะมีการปรับปรุงหลักสูตร ส าหรับหลักสูตรฯ ปีการคึกษา 2566 มีการ

สอบถามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลายภาคส่วน เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ผู้สอน 

ผู้ใช้บัณฑิตในส่วนของภาคเอกชน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน เพื่อน าความต้องการเหล่านั้นมาใช้ในการ

ปรับปรุงหลักสูตร และวางแผนปรับปรุงรายวิชา เพิ่มรายวิชาใหม่ตามที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ 

ปรับปรุงรายวิชาที่มีอยู่ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ ก าหนดวิธีการประเมิน เกณฑ์ที่สอดคล้องและมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้สุดท้ายแลว้หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตตามที่ตลาดตอ้งการได้  

 

รายการหลักฐาน 

4.7-1 เอกสารมคอ.5 

4.7-2 แบบประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตตอ่คุณภาพของหลักสูตร 

4.7-3 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7 : The student assessment and its processes are shown 

to be continuously reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

       

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 4 
เกณฑ์

ย่อย 

การด าเนนิการในปัจจุบนั 

 

หลักฐาน ช่องวา่งในการปฏิบัตแิละพัฒนา

ต่อไป 

4.1 ใชรู้ปแบบการประเมนิท่ีหลากหลาย มกีารวางแผน

และก าหนดวิ ธีการประเมินตามลักษณะของ

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2Mjk5&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHK50FRYMjN5B312zt3eyiqZEsO1qS9JyRILqUnGod3WOPOQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/1wZ5-4rwLArUDQt4afvGsyibIJhx5HlrGxYwc6UZqjyM/edit
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เกณฑ์

ย่อย 

การด าเนนิการในปัจจุบนั 

 

หลักฐาน ช่องวา่งในการปฏิบัตแิละพัฒนา

ต่อไป 

รายวิชา และลักษณะของผู้เรียน ในแต่ละรายวชิา

ของหลักสูตร และได้น ามาใช้น าร่องในรายวิชา 

ส่วนใหญ่ท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตรดูแล 

 

 

อา้งอิงโดย Link 

ในเนือ้หา 

 

 

ไมม่ ี
4.2  

มีการแจ้งข้อก าหนดการประเมิน ขั้นตอนการ

ตรวจสอบ และวิธีการร้องทุกข์ เพื่อความเท่ียงตรง 

และสามารถทวนสอบได้ 

4.3 

4.4 

4.5 

4.6 

4.5 มปีระกาศเกณฑจ์ากคณะเพ่ือความโปร่งใส และมี

การสื่อสารใหผู้้เรียนทราบ และมกีารแจง้ มคอ 3 

ทุกรายวิชา  

 

Criterion 5 : Academic Staff 

 

Req.-5.1 :  The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried 

out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service. 

แผนการสืบทอดต าแหน่ง  

 หลักสูตรได้ก าหนดอาจารย์ประจ าหลักสูตรในรอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ซึ่งมี

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 3 คน รวมทั้งหมด 6 

คน โดยหลักสูตรมกีารเตรียมการส าหรับการสบืทอดต าแหนง่ประธานหลักสูตร โดยก าหนดให้มกีาร

หมุนเวียนการรับต าแหน่ง ทุก 5 ปี ตามจ านวนรอบของการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 

2564 ได้มีการแต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. หยาดฝน ทนงการกิจ ท าหน้าที่เป็นประธาน

หลักสูตรแทน รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรต ิจตุรงคล์้ าเลิศ (หลักฐาน 5.1-1) 

แผนการวิเคราะห์อัตราการคงอยู่และการเกษียณ 

ในปีการศึกษา 2566 ได้มีอาจารย์ลาออกจ านวน 1 คน ท าให้เหลืออาจารย์ประจ าหลักสูตร

จ านวน 6 คน หลักสูตรจึงได้มกีารประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์

อัตราก าลังของบุคคลกรสายวิชาการ ซึ่งพบว่าบุคลากรสายวิชาการยังคงมีจ านวนเพียงพอต่อการ
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จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากอาจารย์ที่ลาออกไป รับผิดชอบวิชา

สอนที่เป็นวิชาเลือกจ านวน 1 วิชา ซึ่งได้แก่ วิชาระบบอัตโนมัติในอุตสาหกรรมอาหาร  ซึ่งได้

มอบหมายให้ ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานี้แทน (ตามหลักฐาน 5.1-2) 

นอกจากนี้ได้มีการวิเคราะห์อัตราการคงอยู่และการเกษียณอายุราชการดังแสดงในตารางที่ 5.1 

พบว่าคณาจารย์ส่วนใหญ่ยังคงมีเวลาราชการเหลือมากกว่า 10 ปี มีเพียง 2 คนที่มีเวลาราชการ

เหลือไม่ถึง 10 ปีซึ่งทางหลักสูตรได้มีการเตรียมวางแผนส าหรับการถ่ายโอนภาระงานและการรับ

อาจารย์เพิ่ม 

ตารางท่ี  5.1 ตารางอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผดิชอบและอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

ชื่อ วันท่ีบรรจุ 
ประสบการณ์

สอน 

วัน

เกษยีณอาย ุ

เวลาท่ี

เหลอื 

รศ.ดร.สมเกียรติ  จตุรงค์ล้ าเลิศ 1 ก.ย 2547 20 ป ี 1 ต.ค. 2579 12 ป ี

รศ.ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ ์ 1 มิ.ย. 2537 30 ป ี 1 ต.ค. 2575 8 ป ี

ผศ.ดร.ชนวัฒน์  นทิัศนว์ิจติร 30 มิ.ย. 2543 24 ป ี 1 ต.ค. 2574 7 ปี 

ผศ.ดร.กาญจนา  นาคประสม 4 ม.ค. 2556 11 ป ี 1 ต.ค. 2582 15 ป ี

ผศ.ดร.หยาดฝน  ทนงการกจิ 4 ม.ค. 2556 11 ป ี 1 ต.ค. 2583 16 ป ี

ผศ.ดร.นักรบ  นาคประสม 3 เม.ย. 2549 18 ป ี 1 ต.ค. 2583 16 ป ี

 

การวางแผนพัฒนารายบุคคล 

หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งจากการประชุมมีมติ

เสียงส่วนใหญ่ (Consensus) เห็นชอบใน หัวข้อเพื่อวางแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของคณาจารย์ใน

หลักสูตร 5 ประเด็นคือ การศกึษาระดับปริญญาเอก การพัฒนาเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

ที่สูงขึ้น การพัฒนาด้านวิชาชีพวิชาการเชิงอุตสาหกรรม การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเชิง

วิชาการ และการพัฒนาการด้านการท าวิจัยและบริการวิชาการ ดังแสดงในตารางที่ 5.2 (แบบฟอร์ม

เอกสาร IDP ของคณะ) และในปี 2566 ได้มรีะบบการวางแผนพัฒนารายบุคคลผ่านช่องทางออนไลน์

ด้วย (ระบบ IDP online) ซึ่งจะเห็นว่าทางหลักสูตรใช้หลักเสรีภาพทางวิชาการในการตัดสินใจ โดยมี

การวินิจฉัยประเด็นที่ส่งผลถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังได้ก าหนดแผน

ติดตามในช่วงปี 2563-2566 โดยใช้หลักการส่งเสริมและยืดหยุ่น ในการเพิ่มเป้าหมายการพัฒนา 

พร้อมระบุเหตุผลหรอืความส าคัญเร่งด่วนในแต่ละประเด็น  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2Mjk4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyMDU3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyMDU3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyMTQy&method=inline
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ตารางท่ี  5.2 แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) สายวิชาการของคณะวิศกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

แผนการเลื่อนต าแหน่งทางวชิาการ 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรปีการศึกษา 2566 มีจ านวน 6 ท่าน มีคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด 6 

ท่าน โดยมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยจ์ านวน 2 คนและผูช่้วยศาสตราจารย์ จ านวน 

4 คน ทั้งนี้หลักสูตรได้ผลักดันให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนางานวิจัยของนักศึกษาไปต่อยอดสู่

ผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการดังแสดงในตารางที่ 5.3 และ 5.4 โดยในขณะมี ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.นักรบ นาคประสมและ ผศ. ดร. หยาดฝน ทนงการกิจได้ยื่นการเลื่อนต าแหน่งทาง

วิชาการไปเป็นระดับรองศาสตราจารย์แล้ว และก าลังอยู่ขั้นตอนการพิจารณา นอกจากนี้ในปี

การศึกษา 2568 ผศ. ดร. ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร ผศ. ดร. กาญจนา นาคประสมและ มีแผนที่จะขอ

ต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ ซึ่งขณะนี้อยู่ในระหว่างการรวบรวมข้อมูลและจัดท า

เอกสารการขอต าแหน่ง 
 

ตารางท่ี 5.3 วุฒิการศกึษาและต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร 

วุฒกิารศึกษา อ. ผศ. รศ. ศ. อ.พิเศษ รวม 

ปริญญาตรี - - - - - 0 

ปริญญาโท - - - - - 0 

ปริญญาเอก - 4 2 - - 6 

รวม 0 4 2 0 0 6 

อายุคนเฉลี่ย (ปี) - 46.5 50 - - 48.3 

อายุงานที่เหลอืเฉลี่ย (ปี) - 13.5 10 - - 11.75 
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รายการหลักฐาน 

5.1-1 บันทึกข้อความการขออนุมัติแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิศวกรรมอาหาร 

5.1-2 รายงานการประชุมหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ป.โท ครัง้ที่ 2/2566 

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1 : The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

       

 

 

Req.-5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service 

 หลักสูตรได้ท าการวิเคราะห์จ านวนช่ัวโมงการสอนและจ านวนรายวิชาสอนของบุคคลากร

สายวิชาการ (ตามหลักฐานที่ 5.2-1)  ซึ่งพบว่า ค่า workload ของบุคคลกรสายวิชาการมีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ และได้ท าการค านวณค่า FTEs (ภาระการเรียน

เทียบเท่านักศึกษา) ของหลักสูตรในปีการศึกษา 2566 แสดงดังตารางที่ 5.5 ซึ่งมีค่า FTEs รวมของ

อาจารย์เท่ากับ 140.50 แต่อย่างไรก็ตามเนื่องจากค่า FTEs มาจากสูตรการค านวณจากภาระงาน

สอนอย่างเดียว โดยไม่คิดภาระการวิจัยและบริการวิชาการ ดังนั้นหลักสูตรจึงได้น าข้อมูลมา

พิจารณาถึงภาระงานสอนที่เหมาะสมเพื่อให้อาจารย์มภีาระงานด้านวิจัย บริการวิชาการและอื่นๆ ซึ่ง

เป็นภาระงานที่คณะดูแลและก ากับ จึงท าให้บุคลากรทุกคนมีโหลดงานที่ผา่นเกณฑก์ารประเมินภาระ

งานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyNDY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyNDY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2Mjk4&method=inline
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ตารางท่ี 5.5 ตัวเลขบุคลลากรสายวิชาการและค่า FTEs ในปีการศึกษา 2566 

ผู้สอน  ภาคการศึกษา รวม 

1 2 

รศ.ดร.สมเกียรติ  จตุรงค์ล้ าเลิศ 13.39 20.93 34.32 

รศ.ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ ์ 19.22 16.60 35.82 

ผศ.ดร.ชนวัฒน์  นทิัศนว์ิจติร 17.94 12.10 30.04 

ผศ.ดร.กาญจนา  นาคประสม 6.39 2.89 9.28 

ผศ.ดร.หยาดฝน  ทนงการกจิ 7.92 4.47 12.39 

ผศ.ดร.นักรบ  นาคประสม 9.75 8.90 18.65 

รวม 74.61 65.89 140.50 

หมายเหตุ สูตรการค านวณ FTES ของนักศึกษาทุกคนท่ีลงทะเบียนในปีการศึกษานั้นโดยนับแต่ภาระการสอน ไม่

คิดภาระการวจิัย และบริการวิชาการ  

นอกจากนีไ้ด้มกีารค านวณค่าภาระงานของอาจารย์และค่าภาระงานของนักศึกษา และน ามา

ค านวณอัตราส่วนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษา เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนในการ

จัดการเรียนการสอน เลือกรายวิชาเอกเลือกและ/หรือรายวิชาเอกบังคับที่สามารถบูรณาการกับ

งานวิจัยและงานบริการวิชาการ โดยจะต้องสอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตรและตอบประเด็น

ยุทธศาสตรข์องมหาวิทยาลัย 
 

ตารางท่ี 5.6 อัตราส่วนอาจารย์ตอ่จ านวนนักศึกษาของปีการศกึษา 2562 ถึง 2566 

ปีการศึกษา จ านวนนักศกึษาคงอยู่สะสม 

(คน)  

จ านวนอาจารย์ 

(คน) 

สัดส่วนอาจารย์ตอ่

นักศกึษา 

Staff-to-student Ratio 

2566 6 6 1.0 

2565 7 6 1.17 

2564 8 6 1.33 

2563 11 6 1.83 

2562 9 6 1.5 

  

นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนแล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตรยังมีผลงานด้านการ

วิจัย โดยจากข้อมูลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในหลากหลาย
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รูปแบบแสดงดังตารางที่ 5.6 ที่แสดงผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ของคณาจารย์  5 ปี ย้อนหลัง 

(2562-2566) โดยในปี 2566 มีผลงานทางวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ รวมทั้งสิ้น 13 ผลงาน เป็น

ผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจ านวน 2 ผลงาน (ร้อยละ 15.38) ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ จ านวน 2 ผลงาน (ร้อยละ 15.38) วารสารวิชาการระดับชาติ จ านวน 4 ผลงาน (ร้อยละ 

30.77) และ ประชุมวิชาการระดับชาติจ านวน 5 ผลงาน (ร้อยละ 38.46) 

 

ตารางท่ี 5.6 ข้อมูลการท างานวิจัยของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

ปี

การศกึษา 

ประเภทผลงานตพีิมพ ์ รวม ตัว

ผลงาน

ตพีิมพ์

ต่อบุคลา

การสาย

วิชาการ 

รายงานสืบ

เนือ่งจากการ

ประชุม

วิชาการ

ระดบัชาต ิ

(0.2) 

รายงานสืบ

เนือ่งจากการ

ประชุม

วิชาการระดบั

นานาชาต ิ

(0.4) 

บทความ

วิจัย

ระดบัชาต ิ

(0.6) 

บทความ

วิจัย

ระดบัชาต ิ

(0.8) 

บทความ

วิจัยระดบั

นานาชาต ิ

(1.0) 

2562 5 1 - 3 7 16 3.2 

2563 5 5 - 3 8 21 3.5 

2564 9 4 2 3 4 22 3.67 

2565 2 - 2 6 4 14 1.71 

2566 5 2 - 4 2 13 2.17 
 

รายการหลักฐาน 

5.2-1 การคิดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ 

5.2.2 ข้อมูล FTES ปี 2566 หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.2 : The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of education, 

research, and service. 

       

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2Nzg2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1NjQx&method=inline
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Req.-5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated 

การก าหนดรายละเอียดการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ในหลักสูตรจะด าเนินการโดย

คณะฯ โดยอ้างองิหัวข้อ รายละเอียด และเกณฑม์าตรฐานในคู่มอืสมรรถนะ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 

2554 ในการประเมินสมรรถนะของบุคลากร (หลักฐานที่ 5.3-1) ซึ่งคณะฯ จะมีการก าหนดการ

ประเมินผ่าน 4 พันธกิจหลัก ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม (หลักฐานที่ 5.3-2) 

บุคคลากรจะได้รับการประเมินสมรรถนะทุกปี ปีละ 1 ครั้ง โดยประธานหลักสูตรซึ่งเป็น

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ได้ประเมินความสามารถของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่าน จากงาน

บริหาร งานตามพันธกิจ ได้แก่ งานสอน งานวิจัยและงานวิชาการอื่น งานบริการทางวิชาการ และ

งานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม รวมทั้ งงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานนอกจากนี้ นอกจากนี้คณะฯ ยังมอบหมายให้ประธาน

หลักสูตรได้ประเมนิสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความใฝรู่้ การท างานเป็นทีมและการ

สร้างเครือข่าย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการให้ค าปรึกษา ทักษะการสอน ทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ความรู้ความเช่ียวชาญด้านวิชาการ ความกระตือรือร้นและการเป็นแบบอย่างที่ดี การบริหาร

จัดการ การวางแผน การมีวิสัยทัศน์ การแก้ไขปัญหา รวมทั้งประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

ได้แก่ ความตรงต่อเวลาในการท างาน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ความ

เสียสละและอุทิศเวลาให้กับงานในหน้าที่ ความมีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์ และมีจิตบริการ และ

ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ หลังจากนั้น ผู้บริหารระดับคณะ และคณบดีซึ่งเป็น

ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป จะประเมินบุคลากรทุกท่านอีกครั้ง จากนั้นจะมีการส่งผลประเมิน

สมรรถนะกลับไปยังบคุคลากรเพื่อใหต้รวจสอบและยืนยันผลการประเมิน และถ้าหากมีข้อผิดพลาด

เกิดขึ้น ผู้ถูกประเมินสามารถสื่อสารชี้แจงและให้ข้อเสนอแนะกลับไปยังผู้บริหารได้โดยตรง เพื่อให้

ผู้บริหารรับทราบข้อปัญหาและข้อเสนอแนะ และหากมีกรณีที่ต้องมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การ

ประเมิน ทางคณะฯ ก็จะจัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นและชี้แจงรายละเอียดของเกณฑ์ใหม่เพื่อ

ใช้ในปีถัดไป 

นอกจากนี้ ในส่วนของสมรรถนะของการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการท าวิจัยนั้น 

อาจารย์ที่ปรึกษาควบคุมวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมต้องได้รับการประเมิน

และแตง่ตัง้จากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณาที่เป็นไปตามข้อก าหนด

ของมหาวิทยาลัยและส่วนกลาง (ตามหลักฐานที่ 5.3-4) ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้มี
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กระบวนการสื่อสารไปยังอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาทุกคนในการติดตามความก้าวหน้า โดย

พบว่านักศึกษาร้อยละ 90 ความก้าวหน้าเป็นไปตามแผนการศกึษาที่ก าหนดไว้ มีเพียงรอ้ยละ 10 ที่

เรียนเกินแผนการศึกษาที่ก าหนด แต่ได้มีการติดต่อท าวิจัยกับอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง โดย

หลักสูตรมีการท าฐานข้อมูลรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษาในทุกสัปดาห์ในวิชาเรียนสัมมนา 

และรายงานผลให้คณะกรรมการหลักสูตรได้รับทราบร่วมกัน 

รายการหลักฐาน  

5.3-1 เกณฑ์มาตรฐานในคู่มอืสมรรถนะ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 

5.3-2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานในสังกัด

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

5.3-3 แบบฟอร์มเอกสาร IDP ของคณะ 

5.3-4 เกณฑก์ารแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3 : The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

       

 

Req.-5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

ในการก าหนดภาระงานและหน้าที่ของบุคลากรจะพิจารณาจากคุณวุฒิ ความเขี่ยวชาญและ

ประสบการณก์ารท างานของบุคคลนั้นเป็นหลัก ซึ่งจะถูกก าหนดไว้อย่างชัดเจนตั้งแต่กระบวนการรับ

สมัครบุคลลากรนั้นเข้าท างานจนสิ้นสุดสัญญาจ้างงาน  ยกตัวอย่างเช่น รายวิชาที่รับผิดชอบจะ

ก าหนดตามคุณวุฒิ และความเช่ียวชาญของอาจารย์ผู้สอน (ตารางที่ 5.7)  

ในส่วนของงานบริหารหลักสูตร ได้มกีารประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อ

ก าหนดบทบาทและต าแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน (ประธานหลักสูตร กรรมการ และเลขา) โดย

มอบหมายงานที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ และท าความเข้าใจให้

ตรงกันก่อนประกาศให้ทราบในที่ประชุมคณะกรรมการ โดยในส่วนต าแหน่งทางด้านการบริหาร

หลักสูตรจะใช้การหมุนเวียนการท างานทุก ๆ รอบการปรับปรุงหลักสูตร ตามความเหมาะสมที่ตกลง

กันเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารท างาน (หลักฐานที่ 5.4-1)  

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA5NzIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2NjYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2NjYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1ODI1&method=inline
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ตารางท่ี 5.7 การก าหนดภาระการสอนตามความเช่ียวชาญของอาจารย์ผู้สอน 

ชื่อ ความเชี่ยวชาญ รายวชิาที่รับผิดชอบ 

รศ.ดร.สมเกียรต ิ 

จตุรงคล์้ าเลศิ 

- Mechanical Engineering  

- Energy Engineering 

- Food Engineering 

- Power Plant Engineering 

- Heat and Mass Transfer 

- Agricultural Interdisciplinarity 

- ปรากฏการณก์ารถ่ายโอน

ในงานวศิวกรรม 

- ระเบยีบวิธีเชิงตวัเลข

ประยุกตใ์นงานวศิวกรรม

อาหาร 

- การออกแบบและควบคุม

ระบบเครือ่งจกัรกล

อาหาร 

รศ.ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ ์ - เทคโนโลยีการแปรรูปอาหารช้ันสงูดว้ย

ไมโครเวฟ 

- เทคโนโลยีโอโซนส าหรับอุตสาหกรรม

อาหาร 

- การอบแหง้แบบระเหิด ไมโครเวฟ และ

สุญญากาศ 

- หลักการและทฤษฎีทางวศิวกรรม

อาหาร  

- การวเิคราะห์ทางคุณสมบตัิทาง

กายภาพ  คุณสมบตัิทางความรอ้น และ

การถ่ายเทความรอ้นในการแปรรูป 

- การเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพือ่เก็บ

ข้อมลูและควบคุมระบบเครือ่งกล

อาหาร  

- เทคโนโลยีสะอาด (Cleaner Technology) 

ส าหรับโรงงานอตุสาหกรรมเกษตร 

- Agritronics ส าหรับงานเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

- สุขลกัษณะในการ

ออกแบบดา้นวศิวกรรม 

- เทคโนโลยีคลืน่ไมโครเวฟ

ส าหรับงานวิศวกรรม

อาหาร 

- นวตักรรมทางอาหารสู่

ผู้ประกอบการใหม ่

ผศ.ดร.ชนวัฒน ์ นิทศัน์

วิจติร 

- Thermal Comfort 

- Natural Ventilation 

- Flow Visualization  

- Computational Fluid Dynamics 

- Vacuum Cooling 

- การปรับอากาศและการ

ท าความเย็นส าหรบั

ผลติภัณฑอ์าหาร 
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ชื่อ ความเชี่ยวชาญ รายวชิาที่รับผิดชอบ 

- Food Engineering - วิศวกรรมเพื่อโลกสีเขยีว

ส าหรับโรงงาน

อุตสาหกรรมอาหาร 

- การจดัการพลงังานใน

โรงงานอตุสาหกรรม

อาหาร 

ผศ.ดร.กาญจนา  นาค

ประสม 

- การพัฒนาอาหารนวตักรรมและสรา้ง

มูลคา่เพิม่ผลิตภัณฑอ์าหารแปรรูป 

- การออกแบบกระบวนการและก าหนด

ขั้นตอนการฆา่เชื้อในผลติภณัฑ์อาหารที่

บรรจใุนภาชนะปดิสนิท 

- การควบคุมระบบประกันคุณภาพใน

โรงงานอตุสาหกรรมอาหาร 

- ระเบยีบวิธีวิจยัทาง

วิศวกรรมอาหาร 

- กระบวนการแปรรูปและ

ห่วงโซอุ่ปทานของอาหาร

อินทรยี ์

- การผลติและการจดัการ

เชิงนวตักรรมอาหาร 

 

ผศ.ดร.หยาดฝน  ทนง

การกิจ 

- การอบแหง้ผักและผลไม ้

- การวเิคราะห์และสกดัสารพฤกษเคมจีาก

ผักและผลไม ้

- เทคโนโลยีการยดือายขุองอาหารโดยไม่ใช้
ความรอ้น 

- ระเบยีบวิธีวิจยัทาง

วิศวกรรมอาหาร 

- อุปกรณเ์ครือ่งมอืส าหรับ

ความปลอดภยัและการ

จัดการทางอาหาร 

- เทคโนโลยีการสกัดสาร

โภชนเภสัช  

ผศ.ดร.นักรบ  นาค

ประสม 

- การหาสภาวะทีเ่หมาะสมในทางวิศวกรรม
และอตุสาหกรรมเกษตร 

- การพัฒนาแบบจ าลองทางคณิตศาสตร ์

- การออกแบบการทดลอง 
- หนว่ยปฏิบตัิการทางวิศวกรรมอาหาร 
- เทคโนโลยีการหมัก 

- เทคโนโลยีการสกัด 

- การพัฒนาและออกแบบเครือ่งจักรกล

ทางเกษตรและอาหาร 

- จลพลศาสตรข์อง

ปฏิกิริยาในวิศวกรรม

อาหาร 

- เทคโนโลยีการหมักเชิง

อุตสาหกรรม 

- การหาสภาวะทีเ่หมาะสม

ทางวศิวกรรมอาหาร 
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ในส่วนของงานบริการวิชาการและการจัดกิจกรรมต่างๆ หลักสูตรมีการมอบหมายงานตาม

ความรู้และความเช่ียวชาญ ประสบการณ์และความถนัด รวมทั้งพิจารณาจากภาระงานรวมของ

อาจารย์แตล่ะท่าน เพื่อใหเ้กิดการกระจายภาระการท างานอย่างเท่าเทียมกัน  

รายการหลักฐาน 

5.4-1 บันทึกข้อความแตง่ตัง้กรรมการผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to 

the academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

       

 

 

Req.-5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 

merit system which accounts for teaching, research, and service 

 การตอบแทนการท างานของบุคคลากรของคณะมีอยู่ 2 สว่นคือ  

1. การเลื่อนขั้นเงินเดือนจากการประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย โดยให้บุคลากรกรอกแบบฟอร์มเพื่อใช้ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปี ซึ่งในการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยก าหนดให้บุคลากรด าเนินการประเมินผลงาน ปีละ 1 ครั้ง 

ประมาณเดือนสิงหาคม การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตามแบบฟอร์ม ปวช. 02)  ครอบคลุมภาระ

งานด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ภาระงานตามพันธกิจ 4  ด้าน คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ

บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม  

- ภาระงานระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ตามที่ได้รับมอบหมาย 

- การพัฒนาตนเอง 

- การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

- งานเชงิยุทธศาสตรข์องหน่วยงาน 

- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 

ในระบบการประเมินผลการปฎิบัติเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนจะด าเนินการอย่างยุติธรรมและ

โปร่งใส โดยบุคลากรสายวิชาการ จะได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานขั้นต้นจากประธานหลักสตูร

ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาช้ันต้น หลังจากนั้น ผู้บริหารระดับคณะ และคณบดีซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาระดับ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA5NzM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQy&method=inline
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เหนือขึ้นไป จะประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรทุกท่านอีกครั้ง เมื่อมีการประชุมเพื่อสรุปผลการ

ประเมินแล้ว คณะจะส่งผลการเลื่อนเงินเดือนให้อาจารย์รับทราบเป็นการส่วนตัวเพื่อตรวจสอบและ

ยืนยันผลการประเมิน ซึ่งหากมีข้อสงสัยหรือต้องอุทธรณ์ ก็สามารถสอบถามหรืออุทธรณ์ไปยัง

คณบดีโดยตรงได้  

2. การตอบแทนการท างานจากการให้รางวัลและค่าตอบแทนจากการที่บุคคลากรมีการ

ท างานที่โดดเด่น ผ่านการคัดเลือกบุคคลกรดีเด่นของคณะ ซึ่งระบบที่ใช้คัดสรรนี้มีความเป็นธรรม

และสามารถตรวจสอบได้ ด าเนินการโดยการประกาศเพื่อเสนอชื่อผู้ที่มีผลงานโดดเด่นเข้าไปในการ

ประชุมคณะ จากนั้นจะมีการพิจารณาและประเมินผลจากเกณฑ์การประเมินที่คณะตั้งไว้ (ตาม

หลักฐาน 5.5-3 และ 5.5-4) 

 

รายการหลักฐาน 

5.5-1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานในสังกัด

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

5.5-2 การจัดท าข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของบุคลากรสังกัดคณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566 

5.5-3 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

คัดเลือก อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5.5-4 เกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น  

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.5 : The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which accounts for 

teaching, research, and service. 

       
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Req.-5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood 

สิทธิประโยชน์ กฏเกณฑ์ บทบาทหน้าที่ส าคัญ และความรับผิดชอบของบุคลากร ได้ถูก

เผยแพร่ใน website ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีรายละเอียดและข้อต่างๆ ซึ่งได้แก่ กองทุน

ส ารองเลี้ยงชีพ กองทุนพัฒนาบุคลากร กองทุนสวัสดิการ สวัสดิการบ้านพักมหาวิทยาลัย การลา

ศึกษาต่อ การฝึกอบรม การท าวิจัย การเขียนหนังสือหรือต าราทางวิชาการ การปฏิบัติงานเพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ การไปสอนหรือวิจัยต่างมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ สิทธิการลา 

วันเวลาปฏิบัติงานและวิธีการลงเวลาปฏิบัติงาน นอกจากนี้ สิทธิประโยชน์และสวัสดิการของ

บุคคลากรได้ถูกเผยแพร่ไว้บน website ของสภาพนักงาน (งานสภาพนักงาน กองกลาง) มหาวิทยาลยั

แมโ่จ้ 

ในส่วนของจรรยาบรรณได้ถูกเผยแพร่เป็นคู่มือจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ 2560 ไว้บน website ของสภาพนักงาน (งานสภาพนักงาน กองกลาง) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ส าหรับ

เสรีภาพทางวิชาการถูกเผยแพร่ผ่านทางวัฒนธรรมองค์กรของหลักสูตร โดยเปิดโอกาสให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถด าเนินการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ ตามความสนใจและความเช่ียวชาญ รวมทั้งสามารถร้องเรียนเรื่องต่างๆ เช่น การทุจริตต่อ

หนา้ที่ การประพฤติมชิอบในหน้าที่หรอืจรรยาบรรณของผูป้ฏิบัติงาน การละเลยหนา้ที่ตามกฎหมาย 

การปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า การกระท านอกเหนืออ านาจหรือไม่ถูกต้องตามกฎฺหมาย เป็นต้น (รายการ

หลักฐาน 5.6-4) ผา่นทางศูนย์รับข้อรอ้งเรียน บน website ของมหาวิทยาลัย และ website ของคณะ 

ซึ่งจากการด าเนินงานที่ผา่นมายังไม่พบการรอ้งเรียนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าวในองค์กร 

 

รายการหลักฐาน 

5.6-1 website ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล  

5.6-2 website ของสภาพนักงาน 

5.6-3 คู่มอืจรรยาบรรณของบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2560 

5.6-4 แนวปฏิบัติการจัดการข้อรอ้งเรียน 

5.6-5 ศูนย์รับข้อรอ้งเรียน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 

 

 

http://personnel.mju.ac.th/document.php
https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_news.aspx?page=10&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA5ODc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA5OTAy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/complaintIndex.aspx
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.6 : The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of 

the academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood. 

       

 

Req.-5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training 

and development activities are implemented to fulfil the identified needs 

หลักสูตรได้ก าหนดแนวทางในการฝึกอบรมและการพัฒนาตนเองของบุคลากรในหลักสูตร

อยู่ 2 แนวทางคอื  

1. บุคคลกรเป็นผู้ก าหนดการพัฒนาตนเอง โดยหลักสูตรจัดการประชุม เพื่อสอบถามความ

ต้องการของคณาจารย์ในการไปฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง หรอืร่วมกิจกรรมทางวิชาการตา่ง ๆ โดย

มีงบประมาณสนับสนุนจากคณะเป็นรายบุคคล (ปีการศึกษาละ 10,000 บาท) เนื่องจากสถานการณ์ 

COVID 19 และจ านวนนักศึกษาที่ลดลง คณะฯ จงึมนีโยบายยกเลิกการสนับสนุนงบประมาณดังกลา่ว

เป็นการช่ัวคราว แต่ยังคงสนับสนุนให้เข้าฝึกอบรมพัฒนาตนเองที่ไม่มีค่าใช้จ่าย หรือ ผ่านระบบ

ออนไลน์ที่ประหยัดค่าลงทะเบียน ซี่งในปีการศึกษา 2566 พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ ได้เข้ารับการ

พัฒนาตนเอง โดย 90% ไม่ใช้งบประมาณในการเข้าฝกึอบรมเลย แตย่ังคงสามารถบรรลุเป้าหมายใน

การพัฒนาตนเองได้  

2. คณะและมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดการพัฒนาตนเองของบุคลากร ซึ่งเป็นการพัฒนา

ตนเองเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย โดยการจัดท า

HRD Training Roadmap คือเส้นทางการฝึกอบรมบุคลากรที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบแบบแผน โดย

ระบุว่าบุคลากรในแตล่ะต าแหน่ง แตล่ะวชิาชีพ จะต้องหรอืควรจะได้รับการพัฒนาและฝกึอบรมเรื่อง

ใดบ้างโดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ Core Program คือหลักสูตรบังคับที่ต้องผ่าน และ Optional 

Program คือหลักสูตรทางเลือก (ภาพที่ 5.1)  ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาบุคคลกรจะต้องวางแผนการ

พัฒนาตนเองผ่านระบบ IDP online ตามอายุการท างานและต าแหน่งทางวิชาการ 

จากผลการด าเนินงานในปี 2566 สามารถสรุปการพัฒนาตนเองของบุคลลากรในหลักสูตร

ในตารางที่ 5.8 

https://erp.mju.ac.th/hrDevelopPlanPersonYearList.aspx?goID=116
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ภาพท่ี 5.1 Core program และ Option program การพฒันาตนเองของบคุคลากรสายวิชาการ 

 

ตารางท่ี 5.8 การฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 

รายชือ่ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง การน าไปใชป้ระโยชน ์

รศ.ดร.สมเกียรต ิ 

จตุรงค์ล้ าเลิศ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ความเป็นกลางทาง

คาร์บอน (Carbon Neutrality) และการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) วันท่ี 

31 มกราคม 2567  

สถานท่ี : ห้องประชุมเศรษฐนิทัศน์ (EC304) 

ชัน้ 3 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแมโ่จ้ 

 

2. โครงการพัฒนาเทคโนโลยี และการบริหาร

จัดการในการเพาะเลีย้งสาหรา่ยสไปรูลินาด้วย

ระบบถังปิดอัจฉริยะ ในงานประชุมวิชาการ 

สวก. วันท่ี 20-21 พฤศจิกายน 2566 

สถานท่ี : ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสริิกิต์ิ 

3. โครงการ : แนวทางการประกันคุณภาพ

ก า รศึ ก ษ า  CUPT QMS Guideline วั น ท่ี  8 

พฤษภาคม 2566 

สถานท่ี : ห้องประชุมข้าวหอมมะลิ อาคาร

เฉลิมพระเกยีรต ิชั้น 1 

4. การเข้าร่วมประชุมวิชาการเร่ืองการถ่ายเท

พลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้าน

-  ได้ แนวทางการพัฒนาด้ าน

วิชาการ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาวิชาชีพและการจัดเรียนการ

สอน และการบริหารหลักสูตรให้

สอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อน

การด าเนินงานของหน่วยงานต้น

สังกัดและมหาวทิยาลัย 

- เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย/

ถ่ายทอดสู่ผู้ประกอบการ 

-  ผู้ ประกอบการ  สามารถน า

ความรู้ไปต่อยอดเชิงการค้า บริษัท

ไทยพีเอส เอ็นจิเนยีริงค ์จ ากัด 

 

- แลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยมีผู้

ทรงฯและพี่เลี้ยง แนะน าแนวทาง

การด าเนนิการ 
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รายชือ่ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง การน าไปใชป้ระโยชน ์

ความร้อนและกระบวนการ (คร้ังท่ี 23) วันท่ี 

14-15 มีนาคม 2567  

สถานท่ี: โรงแรม อีโค่ โคซี่ บีชฟร้อนท์ รีสอร์ท 

จังหวัดเพชรบุรี 

5. การประชุมพิจารณาแนวทางการพัฒนา

และยกระดับศักยภาพการส่งออกผลไม้ไทย 

และแนวทางการพัฒนา เค ร่ือ งจั กรกล

การเกษตรรองรับการผลิตเพื่อส่งออกผลไม้ท่ี

มีศักยภาพของไทยวันอังคารท่ี 23 เมษายน 

2567 เวลา 9.00 – 12.00 น. ณ โรงแรมรามา

การ์เด้นส์ กรุงเทพ หรือการประชุมผ่านระบบ

ออนไลน์ ZOOM Meeting  

6. การประชุมหลักปฏิบัติการลงนามสัญญา

รับทุนสนับสนุนการวิจั ย โดยลายมือชื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) จัดโดย สวก. 

วันท่ี 24 มิถุนายน 2567 

7. โครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

สัมพันธ์ ประจ าปี 2567 วันท่ี 12 มกราคม 

2567 

ส ถ า น ท่ี  :  อ า ค า ร เ รี ย น ร ว ม ส า ข า

วิ ศวกรรมศาสต ร์  คณะวิ ศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

- ร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทาง

วิ ช า ก า ร  ด้ า นพลั ง ง า น  แ ล ะ

วิ ศ วก รรมศาสต ร์  เ ป็ นผู้ ท ร ง

พิจารณาบทความเข้าร่วมประชุม

ดังกล่าว  

 

- สามารถช่วยเสนอการแก้ไข

ปัญหา จากประเด็นตัวอย่างการ

ส่งออกทุเรียนสด และล าไยสด ไป

ประเทศจีน แนะน า เทคโนโลยี

เคร่ืองจักรกลเกษตรส าหรับพัฒนา

ต่อยอด 

 

 

-  ส ร้าง เส ริมความเข้า ใจหลัก

ปฏิบัติการลงนามสัญญารับทุน

สนับสนุนการวิจัย โดยลายมือชื่อ

อเิล็กทรอนิกส ์(e-Signature) 

 

รศ.ดร.จตุรภัทร  

วาฤทธ์ิ 

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ ร่ือง การ

เสวนาการบริหารและการพัฒนาองค์กรอย่าง

ต่อเนื่อง ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันท่ี 17 

พฤศจิกายน 2566 

สถานท่ี : แอท นาธา เชียงใหม่ ชิค จังเกิ้ล รี

สอร์ท อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชยีงใหม่ 

2. ร่วมเป็นกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ เร่ือง 

การประยุกต์ใช้เทคนิคการกระจายหน้าท่ีเชิง

คุณภาพเพื่อออกแบบและพัฒนากระบวนการ

ผลิตอาหาร เยลลี่ผลไม้ 

วันท่ี : 31 ตุลาคม 2566 

ได้แนวทางการพัฒนาด้านวิชาการ 

ท่ี เ ป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

วิชาชีพและการจัดเรียนการสอน 

แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า รหลั ก สู ต ร ใ ห้

สอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อน

การด าเนินงานของหน่วยงานต้น

สังกัดและมหาวทิยาลัย 
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รายชือ่ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง การน าไปใชป้ระโยชน ์

3. โครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

สัมพันธ์ ประจ าปี 2567 วันท่ี 12 มกราคม 

2567 

ส ถ า น ท่ี  :  อ า ค า ร เ รี ย น ร ว ม ส า ข า

วิ ศวกรรมศาสต ร์  คณะวิ ศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

ผศ.ดร.ชนวัฒน ์  

นทัิศน์วิจิตร 

1. การเข้าร่วมเป็นประธานกรรมการ ดุษฎี

นิพนธ์ระดับปริญญาเอก เร่ือง ผลของสัดส่วน

ความเสียดทานของวัสดุเม็ดต่อการหมุนวนใน 

2 มิต ิภายใตก้ารสั่นสะเทือนในแนวด่ิง วันท่ี 16 

ตุลาคม 2566 

สถานท่ี : ห้องประชุม 109 อาคารเคร่ืองกล 1 

ภ า ค วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม เ ค ร่ื อ ง ก ล  ค ณ ะ

วศิวกรรมศาสตร์ 

2. การเข้าร่วมงานสัมมนาวิชาการด้านเคร่ือง

ท าความเย็น วันท่ี 9 มถิุนายน 2566  

สถานท่ี : Nimman Convention Centre โรงแรม

ยู นมิมาน จังหวัดเชยีงใหม ่

3. โครงการพัฒนาเทคโนโลยี และการบริหาร

จัดการในการเพาะเลีย้งสาหรา่ยสไปรูลินาด้วย

ระบบถังปิดอัจฉริยะ ในงานประชุมวิชาการ 

สวก. วันท่ี 20-21 พฤศจิกายน 2566 

สถานท่ี : ศูนยก์ารประชุมแห่งชาติสริิกิต์ิ 

4. การเข้าร่วมประชุมวิชาการเร่ืองการถ่ายเท

พลังงานความร้อนและมวลในอุปกรณ์ด้าน

ความร้อนและกระบวนการ (คร้ังท่ี 23) วันท่ี 

14-15 มีนาคม 2567  

สถานท่ี: โรงแรม อีโค่ โคซี่ บีชฟร้อนท์ รีสอร์ท 

จังหวัดเพชรบุรี 

5. โครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

สัมพันธ์ ประจ าปี 2567 วันท่ี 12 มกราคม 

2567 

- น าความรู้และแนวทางมาเขียน

บทความวิจัยและพัฒนาตัวเองเพื่อ

เลื่อนต าแหน่งทางวิชาการในระดับ

รองศาสตราจารย์  

 

 

 

-  ไ ด้ แนวทางการพัฒนาด้ าน

วิชาการ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาวิชาชีพและการจัดเรียนการ

สอน และการบริหารหลักสูตรให้

สอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อน

การด าเนินงานของหน่วยงานต้น

สังกัดและมหาวทิยาลัย 

 

 

 

- น าความรู้มาใช้ในการเรียนการ

สอน 

- เผยแพร่องค์ความรู้งานวิจัย/

ถ่ายทอดสู่ผู้ประกอบการ 

-  ผู้ ประกอบการ  สามารถน า

ความรู้ไปต่อยอดเชิงการค้า บริษัท

ไทยพีเอส เอ็นจิเนยีริงค ์จ ากัด 

- ร่วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทาง

วิ ช า ก า ร  ด้ า นพลั ง ง า น  แ ล ะ

วิ ศ วก รรมศาสต ร์  เ ป็ นผู้ ท ร ง

พิจารณาบทความเข้าร่วมประชุม

ดังกล่าว  
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รายชือ่ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง การน าไปใชป้ระโยชน ์

ส ถ า น ท่ี  :  อ า ค า ร เ รี ย น ร ว ม ส า ข า

วิ ศวกรรมศาสต ร์  คณะวิ ศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

 

ผศ.ดร.กาญจนา 

นาคประสม 

1. โครงการสัมมนาผู้บริหารกับผู้ประกอบการ

ทางด้านการเกษตร วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 

 

2. เป็นวทิยากรเสวนาวิชาการ เร่ือง นวัตกรรม

และเทคโนโลยี การแปรรูปผลิตผลเกษตรและ

อาหารเพื่อสุขภาพ วันท่ี 22 ธันวาคม 256 

สถานท่ี : ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระ

เกียรตฯิ มหาวทิยาลัยแมโ่จ้ 

3. ร่วมน าเสนอผลงานวจิัยท่ีมีความพร้อมออก

สู่ เชิงพาณิชย์ ในกิจกรรม “Maejo Innovation 

Day 2023” ผลงานวิจัย เร่ือง เคร่ืองดื่มชา

สมุนไพร อินทรีย์เพื่อสุขภาพปราศจากน้ าตาล 

วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 

สถานท่ี: Co-Working Space ส านักหอสมุด 

มหาวทิยาลัยแมโ่จ้ 

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ ร่ือง การ

เสวนาการบริหารและการพัฒนาองค์กรอย่าง

ต่อเนื่อง ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันท่ี 17 

พฤศจิกายน 2566 

สถานท่ี : แอท นาธา เชียงใหม่ ชิค จังเกิ้ล รี

สอร์ท อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชยีงใหม่ 

5. โครงการอบรมบริหารความเสี่ยงแบบ

บูรณาการกับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ

องคก์ร วันท่ี 15 กันยายน 2566 

สถานท่ี: ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิมพระ

เกียรตฯิ มหาวทิยาลัยแมโ่จ้ 

6. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาอ่าน

บทความ (Peer Reviewer) การประชุมวิชาการ

วิจัยและนวัตกรรม สร้างสรรค์ คร้ังท่ี 9 (CRCI 

2023) วันท่ี 25 กรกฎาคม 2566 

สถานท่ี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา 

-  การพัฒนาและการแปรรูป

ผลผลิ ตทา งกา ร เกษตร  ก าร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทราบถึงท่ีมาและ

ความส าคัญของการเกษตร 

-  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้

เทคโนโลยีของคณะวิศวกรรมและ

อุ ตสาหกรรม เกษตร  และ ทีม

นักวิจัยให้ผู้ท่ีสนใจท้ังบุคคลภายใน

และภายนอก 

- การน างานวิจัยท่ีมีความพร้อม

ออกสู่เชงิพาณิชย ์การท ามาตรฐาน

ผลิตภัณฑ ์

 

 

 

 

-  การบ ริหารและการพัฒนา

อ ง ค์ ก ร  คณะ วิ ศ ว ก ร รม แล ะ

อุตสาหกรรมเกษตรอย่างตอ่เนื่อง 

 

 

 

- บริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการ

กับยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ

องคก์ร 

 

 

- การพัฒนาการวิจัยและการ

บริการวิชาการ รวมถึงงานวจิัยและ

น วั ต ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ท้ั ง ใ น แ ล ะ

ตา่งประเทศ 
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รายชือ่ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง การน าไปใชป้ระโยชน ์

7. ร่วมการเสวนา ให้ข้อคิดเห็นในการประชุม

ระดมความเห็นและความร่วมมือเพื่อการใช้

ประโยชน์หลักสูตร Degree /Non-Degree ท่ี

เป็นผลลัพธ์ของโครงการพัฒนาและผลิต

ก าลังคนของประเทศเพื่อรองรับนโยบาย 

Thailand 4.0 วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

สถานท่ี: ห้องดอยสุเทพ 1 โรงแรมแคนทารี 

ฮิลล์ จังหวัดเชยีงใหม่ 

 

-  การสร้างหลักสูตร Degree / 

Non-Degree ท่ี เ ป็ นผลลัพ ธ์ของ

โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคน

ของประเทศเพื่อรองรับนโยบาย 

Thailand 4.0 

ผศ.ดร.หยาดฝน 

ทนงการกจิ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิ บัติการ AUN-QA 

implementation and GPA Analysis วัน ท่ี  28-

29 มีนาคม 2567 

2. โครงการประชุมสัมมนา เ ร่ือง เกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็น

เลิศ  EdPEx ฉบับปี  2567-2570 ผ่ านสื่อ

อเิล็กทรอนิกส์ วันท่ี 10 มกราคม 2567 

สถาน ท่ี  :  ห้ อ งประชุ มสายน้ าผึ้ ง  ชั้ น  1 

ส านักหอสมุด มหาวทิยาลัยแมโ่จ้  

3. การออกแบบการเ รียนการสอนแบบ

ยอ้นกลับ (Backward Design) วันท่ี 18 กันยายน 

2566 

สถานท่ี : ณ ห้องประชุมข้าวหอมมะลิ อาคาร

เฉลิมพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพฯ 

4. อบรม เทคนิคการตรวจสอบและการ

คัดเลือกวารสารเพื่อการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการในระดับนานาชาติ วันท่ี 12 กรกฎาคม 

2566 

สถานท่ี : ออนไลน์ 

5. คณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า รณ า ข้ อ เ ส น อ

โครงการวจิัย วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 

สถานท่ี :  ห้องประชุม TR115 อาคารทรินิตี้ 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ เขตแม่

คาว 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนา “ความรู้ ความ

เข้าใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล

- ได้แนวทางในการจัดท าการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 

-  ไ ด้ แนวทางการพัฒนาด้ าน

วิชาการ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาวิชาชีพและการจัดเรียนการ

สอน และการบริหารหลักสูตรให้

สอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อน

การด าเนินงานของหน่วยงานต้น

สังกัดและมหาวทิยาลัย 

 

 

 

- น าความรู้และแนวทางมาเขียน

บทความวิจัยและพัฒนาตัวเองเพื่อ

เลื่อนต าแหน่งทางวิชาการในระดับ

รองศาสตราจารย์  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- น าความรู้มาใช้ในการเรียนการ

สอน 



96 

 

 

รายชือ่ กิจกรรมการพัฒนาตนเอง การน าไปใชป้ระโยชน ์

ส่วนบุคคล พ.ศ.2562” วันท่ี 19 พฤษภาคม 

2566 

สถานท่ี : ออนไลน์ 

7. โครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

สัมพันธ์ ประจ าปี 2567 วันท่ี 12 มกราคม 

2567 

ส ถ า น ท่ี  :  อ า ค า ร เ รี ย น ร ว ม ส า ข า

วิ ศวกรรมศาสต ร์  คณะวิ ศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

ผศ.ดร.นักรบ  นาค

ประสม 

1. เขา้รว่มโครงการอบรมออนไลน ์“โครงการ

พัฒนาสตารท์อัพดา้นการเกษตรท่ีประยุกตใ์ช้

เทคโนโลยชีวีภาพในระยะเร่ิมตน้ธุรกิจ 

AgBioTech Advisors 2023” วนัท่ี 26,27 

พฤษภาคม 2566, 1,2,9,10,16,17,24,30 

มถิุนายน 2566  

สถานท่ี : ออนไลน์ 

2. คณะกรรมการกิจกรรมการแข่งขันแผน

ธุรกิจและนวัตกรรม วันท่ี 13 ตุลาคม 2566 

สถานท่ี : คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 

มหาวทิยาลัยแมโ่จ้ 

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เ ร่ือง การ

เสวนาการบริหารและการพัฒนาองค์กรอย่าง

ต่อเนื่อง ประจ าปีงบประมาณ 2567 วันท่ี 17 

พฤศจิกายน 2566 

สถานท่ี : แอท นาธา เชียงใหม่ ชิค จังเกิ้ล รี

สอร์ท อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชยีงใหม่ 

4. โครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

สัมพันธ์ ประจ าปี 2567 วันท่ี 12 มกราคม 

2567 

ส ถ า น ท่ี  :  อ า ค า ร เ รี ย น ร ว ม ส า ข า

วิ ศวกรรมศาสต ร์  คณะวิ ศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

-การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

และวิธีการออกสู่ธุรกิจวิสาหกิจ

เร่ิมตน้ 

 

 

 

 

-เพื่อเป็นการส่งเสริมจิตวิญญาณ

ผู้ประกอบการแก่นักศึกษาท่ีมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมการแข่งขันแผน

ธุรกิจและนวัตกรรม  

-  การบ ริหารและการพัฒนา

อ ง ค์ ก ร  คณะ วิ ศ ว ก ร รม แล ะ

อุตสาหกรรมเกษตรอย่างตอ่เนื่อง 

 

 

 

 

 

อ้างองิขอ้มูลจาก รายชื่อบุคลากรที่ไปพัฒนาบุคลากรแยกตามหนว่ยงาน 

https://erp.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?dID=291&sd=01/06/2564&ed=31/05/2565
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.7 : The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 

       

 

 

Req.-5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research 

quality 

 กระบวนการจัดการประสิทธิภาพของการท างานของบุคลากรในหลักสูตรจะถูกด าเนินการ

โดย ประธานหลักสูตรและผู้บังคับบัญชาในระดับที่สูงขึ้นไปในระดับคณะฯ ผ่านแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ (ป.วช-02 ตามหลักฐาน 5.8-1) ทั้งนี้ในการประเมินในหมวดภาระงานอื่นที่ได้รับ

มอบหมายเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานหรือหน่วยงาน ทาง

หลักสูตรและคณะฯ ได้ก าหนดเกณฑก์ารประเมนิดังกล่าวไว้ จากนั้นประกาศเพื่อให้คณาจารย์ทราบ

เพื่อน าไปวางแผนส าหรับการประเมินและก าหนดประเด็นที่ต้องการพัฒนาในแบบข้อตกลงภาระงาน

และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (TOR) ให้สอดคล้องกัน 

 โดยในปี 2566 หลักสูตรได้มีการทวนสอบผลการปฏิบัติงานพร้อมหลักฐานแนบว่าตรงตาม

เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้และผลการประเมินถูกต้องหรือไม่ ผลจากการด าเนินงานพบว่า 

คณาจารย์ในหลักสูตรมีการรายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมแนบหลักฐานในการพิจารณาอย่าง

ครบถ้วน ตรงตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนดไว้ และมีผลการประเมินถูกต้อง จากนั้นทางหลักสูตร

จึงส่งผลการประเมินไปยังคณะฯ เพื่อคัดเลือกคณาจารย์ที่มีผลงานระดับดีเด่นที่สามารถสร้าง

ชื่อเสียงใหก้ับคณะฯ และมหาวิทยาลัยจากการได้รับรางวัลทางวชิาการระดับชาติหรอืนานาชาติ โดย

ทางคณะฯ ได้จัดใหม้ีการประกาศเกียรตคิุณและแสดงความยินดีใน Facebook ของคณะฯ อีกทั้งจะมี

การเสนอชื่อต่อมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาขึ้นเงินเดือนพิเศษในกรณีที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นบุคลากร

ดีเด่นหรือเป็นบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นระดับชาติหรือนานาชาติ (หลักฐาน 5.8-2) ในส่วนของ

หลักสูตรได้มีการแจ้งให้ทราบในที่ประชุมและแจ้งประกาศแสดงความยินดีใน Facebook ของสาขา

วิศวกรรมอาหารและคณะฯ ซึ่งในปี 2566 มีคณาจารย์ในหลักสูตรได้รับรางวัลคือ  

1) รองศาสตราจารย์ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์  ได้เหรียญทองระดับนานาชาติ Gold Medal: The 16th 

International Inventions and Innovations Show, Poland ในวันที่ 24-25 พฤษภาคม 2566 
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2) รองศาสตราจารย์ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์ ได้รับรางวัลนักวิจัยด้านการเกษตรดีเด่น ชมเชย ในการ

ประชุมวิชาการและจัดแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการเกษตร  ในวันที่  20-21 

พฤศจกิายน 2566 ณ ฮอลล์ 5 ศูนย์การประชุมแห่งชาติสริิกิตต์ 
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3) ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม ได้รับเหรียญทองและเหรียญเงิน ในการประกวดนวัตกรรมและความ

เป็นผู้ประกอบการในงาน SAFE Innovation  
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รายการหลักฐาน  

5.8-1 แบบฟอร์ม ปวช.02 

5.8-2 หลักเกณฑ์และวงเงินส าหรับการเลื่อนค่าจา้ง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.8 : The programme to show that performance 

management including reward and recognition is implemented to 

assess academic staff teaching and research quality. 

       

 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 5  

เกณฑ์ยอ่ย การด าเนินการในปัจจุบัน หลักฐาน ช่องว่างในการปฏบิัติและ

พัฒนาต่อไป 

5.1 มีการบริหารจัดการบุคลากร

สายวิชาการ ครบถ้วน เป็นไป

ตามเกณฑ์ของ คณะฯ และ

มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอ้างองิ

แนบในเนื้อหา 

ไม่ม ี

5.2 

5.3 มีการประเมินคุณภาพผลงาน

และปริมาณภาระงานของสาย

วิชาการทุกปีการศึกษา และให้

มีแผนการพัฒนาตนเอง (IDT) 

โ ด ย มี ก า ร ติ ด ต า ม ผล ก า ร

ด าเนนิงานอย่างตอ่เนื่อง 

ไม่ม ี

5.4 

5.5 มีการสนับสนุนการบริหารงาน

บุคคลภายใต้การดูแลของคณะ/

หลักสูตร 

เสนอเกณฑ์การให้รางวัลจาก

นโยบายของหลกัสูตรผ่านไป

ยังคณะ 
5.6 

5.7 มีการแสดงผลงานวิจัย  ทิศ

ท า ง ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ ห ม่  ต า ม

เทคโนโลยีที่ เปลี่ยนไป เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

ไม่ม ี

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2ODUx&method=inline
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เกณฑ์ยอ่ย การด าเนินการในปัจจุบัน หลักฐาน ช่องว่างในการปฏบิัติและ

พัฒนาต่อไป 

5.8 ม ห า วิ ท ย า ลั ย / ค ณ ะ  มี

กระบวนการให้รางวัล และเชิด

ชูเกียรติ ผู้ที่แสดงผลงานโดด

เด่นและได้รับรางวัลผลงาน โดย

หลักสูตรผลักดันให้มีกลุ่มทีม

นั กวิ จั ยภาย ใตหลั กสู ตร ใน

หลายๆ ด้านตามความถนัดและ

สนใจ 

ไม่ม ี

 

 

Criterion 6 : Student Support Services 

 

Req.-6.1 :  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, 

and up-to-date. 

 

หลักสูตรมีนโยบายในการรับนักศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัยงบประมาณการบริหารของ

หลักสูตร สัดส่วนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษา และทุนวิจัยที่ได้รับการจัดสรร มีการก าหนด

หลักเกณฑ์ในการรับนักศึกษาซึ่งก าหนดไว้ใน มคอ. 2 และเป็นไปตามเกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ ว่าด้วยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2562 ซึ่งมีขัน้ตอนการด าเนินงานในกระบวนการรับ

นักศึกษาเข้าศกึษาต่อในระดับบัณฑติศกึษาดังแสดงในภาพที่ 6.1 โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตร

ได้ด าเนินการเผยแพร่เกณฑ์การรับเข้า กระบวนการรับเข้าและคุณสมบัติผู้สมัครร่วมกับทางคณะฯ 

และบัณฑติวิทยาลัยในหลายชอ่งทาง ดังนี้ 

1.  Website และ Facebook ของบัณฑิตวิทยาลัย มีการเผยแพร่ข้อมูลคุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 

คุณสมบัติเฉพาะของสาขาวิชาของผูส้มัคร วิธีการสมัครเรียน ก าหนดการสมัคร วิธีการสอบ วันและ

เวลาในการสอบ ผ่าน ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้รับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี

การศกึษา 2566 นอกจากนีย้ังมีระบบการสมัครเรียนดังแสดงในภาพที่ 6.2 

2. Website ของคณะ ฯ มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ ซึ่งมีข้อมูล เกี่ยวกับ

ทุนการศึกษา โครงสร้างหลักสูตร แผนการศึกษา อาชีพหลังจบการศึกษา และ มคอ. 2 เพื่อให้

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1NTcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1NTcz&method=inline
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ผู้สนใจใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเรียนต่อในหลักสูตร และมีลิ้งค์ข้อมูลไปยัง website ของบัณฑิต

วิทยาลัยในการเผยแพร่ข้อมูลเกณฑ์การรับเข้า กระบวนการรับเข้า คุณสมบัติผู้สมัครและระบบการ

สมัครเรียน 

3. Facebook ของสาขาวิศวกรรมอาหารมีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ และมีลิ้งค์

ข้อมูลไปยัง website ของบัณฑิตวิทยาลัยในการเผยแพร่ข้อมูลเกณฑ์การรับเข้า กระบวนการรับเข้า 

คุณสมบัติผู้สมัครและระบบการสมัครเรียน 

4. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยศิษย์เก่าศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไปแล้ว หรือก าลังศึกษาอยู่ใน

ปัจจุบัน ได้มีการช่วยประชาสัมพันธ์หลักสูตรจากประสบการณ์การเรียนโดยตรง ซึ่งจะท าให้ผู้สนใจ

ได้เข้าใจในกระบวนการเรียนแล้วมาสมัครเรียน โดยผ่านการหาข้อมูลจาก Website ของบัณฑิต

วิทยาลัย ซี่งมีการเผยแพร่เกณฑ์และกระบวนการสมัครเรียน 

5. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานและอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาตรี 

ซึ่งผูท้ี่สนใจมาสมัครเรียนจากช่องทางนี้ มีจ านวนมากที่สุดเมื่อเทียบกับช่องทางตา่งๆ 
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ภาพท่ี 6.1 กระบวนการรับนักศึกษาเข้าศกึษาต่อในระดับบัณฑติศกึษา 

ฝ่ายบัณฑิตศกึษา 

คณะกรรมการเพื่อ

ด าเนนิการ 

รับบุคคลเพ่ือสอบคัดเลอืก 

คณะ/วทิยาลยั 

รายช่ือคณะกรรมการเพื่อด าเนินการรับเขา้ศกึษา 

ข้อมูลต่างๆ เช่น 

- ขอ้มูลหลักสตูรท่ีเปิดรับสมคัร 

- คณุสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 

- คณุสมบัตเิฉพาะของสาขาวิชา 

- จ านวนท่ีเปิดรับสมัครในแต่ละแผนการศึกษา 

- รายละเอยีดการสอบ (วนั/เวลา, ข้อเขียน/สัมภาษณ์)  

- คา่ธรรมเนยีมการศึกษา 

- ขอ้มูลทุนการศึกษา/ทุนการท าวิจัย 

ประกาศรับสมคัรเขา้ศกึษาต่อ 

ระดับบัณฑติศึกษา 

ทีมงานประชาสัมพันธ์ 

ประชาสัมพันธ์รับสมัครฯ 

- เว็บไซต์/ Facebook/ Social Media/ ป้ายประชาสัมพันธ์  

- วทิย ุFM 95.5 MHz 

- Road Show 

- ภายในมหาวิทยาลัย (คณะ/วทิยาลัย) 

- ภายนอกมหาวทิยาลัย (หน่วยงานรัฐ/เอกชน) 

- การสง่แผน่พับประชาสัมพันธ์ไปยังหนว่ยงานภาครัฐ/เอกชน 

สมัครดว้ยตนเอง 

ท่ีฝ่าย

บัณฑิตศกึษา 

เว็บไซต์รับ

สมัคร 

Online 

สมัครทาง

ไปรษณีย์ 
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ภาพท่ี 6.2 ระบบการสมัครและข้อมูลการรบัสมัครที่มกีารเผยแพร ่
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จากการประเมินกระบวนการและการประเมินประสิทธิภาพช่องทางการประชาสัมพันธ์

หลักสูตร ซึ่งแสดงในตารางที่ 6.1 พบว่า ผูส้นใจสมัครเข้าเรยีนในหลักสูตร แบบแผน ก 2  ทั้งหมด 2 

คน โดยเป็นศษิย์เก่าจบจากหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน 2 คน  

จากข้อมูลดังกล่าวนี้ หลักสูตรจึงวางแผนในส่วนของการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยใช้ความสัมพันธ์ของอาจารย์ผู้สอนกับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ

เพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับบุคคลที่ท างานในโรงงานอาหารซึ่งมีประสบการณ์และความรู้

พืน้ฐาน มาเรียนในหลักสูตร แบบแผน ก 1  

 

ตารางท่ี 6.1 สถิตกิารรับนักศกึษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

ปีการศึกษาที่รบัเข้า จ านวนที่ประกาศรับ จ านวนผูส้มัคร จ านวนที่ลงทะเบยีน 

2566 5 2 2 

2565 5 4 4 

2564 5 3 3 

2563 5 4 4 

2562 5 3 3 
 

รายการหลักฐาน 

6.1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้รับสมัครเข้าศกึษาต่อระดับบัณฑติศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

       

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1NTcz&method=inline
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Req.-6.2 :  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, and community service. 

 

หลักสูตรมีการวางแผนการทั้งระยะสั้นและระยะยาวในการใหบ้ริการช่วยเหลอือาจารย์และ

นักศึกษาทั้งทางดา้นวิชาการและไมใ่ช่ทางวิชาการดังนี้ 

แผนระยะสั้น  
1. ในทุกปี หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การจัดท าโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ การท าวิจัย จัดหาหอ้งพักนักศกึษา ให้กับนักศกึษาตั้งแตแ่รกเข้าจนส าเร็จการศึกษา  

2. หลักสูตรมอบหมายงานให้ นายประพันธ์ จิโน ซึ่งมีต าแหน่งวิศวกรรมโลหการ ช านาญการ นาย

ประถม  พิชัย และนายพงศ์นรินทร์ จอมใจป้อ ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ ในด้านการ

ช่วยเหลือดูแลการเตรียมพร้อมของเครื่องมืออุปกรณ์ในการท าวิจัย การเรียนการสอน และการ

บริการวิชาการ การประชุม และกิจกรรมเสริมทักษะที่ทางหลักสูตรจัดขึ้นให้กับนักศึกษา  (ตาม

หลักฐาน 6.2-2) 

3.  หลักสูตรมอบหมายงานให้ นางสาวจีราพร  ทิพย์เนตร ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ธุรการทั่วไป ในการให้

ความช่วยเหลือนักศึกษาและอาจารย์ประสานงานเอกสารกับบัณฑิตวิทยาลัยในเรื่องต่างๆ เช่น 

การประกาศรับสมัครเรียน การประกาศผลการสอบเข้าเรียน การขอแต่งตั้งกรรมการสอบโครง

รา่ง และการท าเรื่องขอสอบวิทยานิพนธ์ เป็นต้น (ตามหลักฐาน 6.2-2) 

4.  หลักสูตรมอบหมายให้ นางสุนทรี หาญพรหม ซึ่งเป็นเจ้าหน้าการเงิน ช่วยเหลืออาจารย์และ

นักศึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินในการซื้ออุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียน การท าวิจัย การซ่อมบ ารุง

เครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งกิจกรรมเสริมทักษะที่ทางหลักสูตรจัดขึ้นให้กับนักศึกษา  (ตาม

หลักฐาน 6.2-2) 
 

แผนระยะยาว 

1.  ในระหว่างการเรียนในแต่ละรุ่นการศึกษา ทางหลักสูตรได้วางแผนกิจกรรมทั้งทางด้านวิชาการ

และเสริมวิชาการ ซึ่งได้แก่ การจัดปฐมนิเทศนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียน

ระดับบัณฑิตศึกษา การให้นักศึกษาเข้าร่วมฟังการอบรมการเขียนขอทุนวิจัยที่ทางคณะได้จัดขึ้น 

การอบรมเพื่อเตรยีมความพร้อมในการน าเสนองานวิจัยและการแขง่ขันทางด้านวิชาการ การจัด
สัมมนานอกสถานที่ การอบรม endnote และ ithesis กิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังแนวคิดการเปน็
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ผู้ประกอบการ และกิจกรรมการเข้าร่วมเป็นผู้ช่วยวิทยากรในการจัดงานบริการวิชาการ  จ านวน

กิจกรรมละ 1 ครั้งต่อรุน่การศึกษา  

2. หลักสูตรมีการวางแผนในการจัดซือ้ครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน โดยมีการวางแผนท างบ

ลงทุน 5 ปีและ MIFF พ.ศ. 2564-2568 ในการจัดซื้อครุภัณฑ์ เพื่ออ านวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตอ้งการทางการศกึษา งานวิจัย และการบริการวิชาการ (หลักฐานที่ 6.2-3) 

  จากการประเมินผลการด าเนนิการในปี 2566 ที่ผ่านมาพบว่า จากกิจกรรมที่ทางหลักสูตรได้

จัดขึน้ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรม Bootcamp 

squad  ในเรื่อง FOREFOOD: Deep Tech Business Accelerator แพลตฟอร์มเร่งรัดการเติบโตของ

ธุรกิจนวัตกรรมอาหาร ที่ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงลึก) โดย สวทช. Food Innopolis และ 

บพข. ในวันที่ 7-10 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทาราไลฟ์ มาริส รีสอร์ท จอมเทียน จังหวัดชลบุรี

และมีการเผยแพร่งานวิจัยรูปแบบของการตีพิมพ์ในวารสารจ านวน 1 ผลงาน และน าเสนองานวิจัย

ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 1 ผลงาน (ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.3) นอกจากนี้มี

นักศึกษาจ านวน 4 คนที่ได้เข้าร่วมเป็นวิทยากรการเผยแพร่ความรู้ในงานบริการวิชาการ ซึ่งจากผล

การประเมินแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมที่หลักสูตรจัดขึ้นนั้นเพียงพอต่อการส่งเสริมให้เกิดผลงาน

ทางดา้นวิชาการ งานวิจัยและการบริการวิชาการได้  
  

รายการหลกัฐาน 

6.2-1 กิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังแนวคดิการเปน็ผู้ประกอบการ 

6.2-2 บนัทกึข้อความค าสั่งมอบหมายหน้าที่และความรบัผดิชอบของบคุลลากรสายสนับสนุน 

6.2-3 การวางแผนท างบลงทุน 5 ปีและ MIFF พ.ศ. 2564-2568 ในการจัดซือ้ครุภัณฑ ์

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be carried out 

to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

       

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NDMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1NjU4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0ODc1&method=inline
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Req.-6.3 :  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

 

การก ากับตดิตามความกา้วหน้าของนักศกึษา 

หลักสูตรให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอยู่เสมอตั้งแต่นักศึกษา

เริ่มเข้าเรียนตั้งแต่การลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การเข้าเรียน ความเข้าใจของนักศึกษาในการเรียน 

โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะอยู่ใกล้ชิดกับนักศึกษาในระหวา่งการสอนทุกช่วงรวมถึงนอกเวลาเรยีน 

การก ากับติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของนักศกึษา 

การก ากับติดตามแบบเป็นทางการ 

1) การประชุมหารือในระดับหลักสูตรในวาระการก ากับติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาในการ

ประชุมหลักสูตรในแต่ละครั้งจะมีวาระการประชุมเกี่ยวกับการก ากับติดตามความก้าวหน้าของ

นักศึกษา เกี่ยวกับความประพฤติ ผลการเรียน และปัญหาในการเรียนอื่น ๆ โดยจะมีขั้นตอนในการ

ปฏิบัติโดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาแตล่ะคนและตรวจสอบระยะเวลา

ในการเรียนที่ยังสามารถลงทะเบียนตามระบบ ส่วนอาจารย์ผู้สอนจะท าการติดตามผลการเรียนรู้

เฉพาะรายวิชาและความถี่ในการเข้าช้ันเรียน เมื่อพบข้อมูลของนักศึกษาท่านใดที่คาดว่าจะท าการ

เรียนของนักศึกษาดังกล่าวเกิดปัญหา ก็จะน าประเด็นดังกล่าวบรรจุในวาระการประชุมเพื่อหา

วิธีแก้ไขร่วมกัน เมื่อได้มติในการแก้ไขปัญหาจากที่ประชุมแล้วก็จะมอบหมายหน้าที่ ให้อาจารย์ที่

ปรึกษาก ากับติดตามด าเนินการแล้วน าผลมาแจ้งยังที่ประชุมในครั้งตอ่ไป 

2) การตดิตามความก้าวหน้าของนักศึกษาผ่านรายวิชาสัมมนา 

อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนจะท าแจ้งขั้นตอนการประเมินความก้าวหน้าของการ

เรียนและติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามเกณฑ์การจบการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ผ่านวิชาสัมมนาซึ่งได้มีการบันทึกความก้าวหน้าและผลการศึกษาอย่างเป็นระบบไว้ใน

แบบฟอร์มประเมินความก้าวหน้าผลการศึกษา (หลักฐานที่ 6.3-1) และมีการติดตามความก้าวหน้า

การท าวิทยานิพนธ์ตามแผนโครงสร้างกระบวนการควบคุมการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับ

บัณฑติศกึษาโดยการแสดงดังตารางที่ 6.2 ผลประเมนิความก้าวหน้าที่หลักสูตรได้ท าการติดตามผล

การศกึษาของนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 แสดงดังตารางที่ 6.3 
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ภาพท่ี 6.3 แบบฟอร์มประเมินความก้าวหน้าผลการศกึษา 
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ตารางท่ี 6.2 ตัวชี้วัดการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนในแต่ละช้ันป ี

ป ี ตัวชี้วัดการประเมิน แผน ก แบบ ก1 ตัวชี้วัดการประเมิน แผน ก แบบ ก2 

1/1 ผ่านรายวิชา 

ระเบยีบวิธีวิจยัทางวศิวกรรมอาหาร 

วิชาสัมมนา 1 และวิทยานิพนธ์ 1 

- ไดห้ัวขอ้ที่เกีย่วกับวทิยานิพนธ์ 

- ได้ค าสัง่แตง่ตัง้อาจารย์ทีป่รกึษาหลกั/รว่ม 

- เขยีนโครงรา่งวทิยานิพนธ์ 

 

ผ่านรายวิชาบังคับ ได้แก ่

ระเบยีบวิธีวิจยัทางวศิวกรรมอาหาร 

นวตักรรมทางอาหารสู่ผูป้ระกอบการใหม ่

วิชาเลือก 1 และวิชาเลอืก 2 

วิชาสัมมนา 1  

- ไดห้ัวขอ้ที่เกีย่วกับวทิยานิพนธ์ 

- ได้ค าสัง่แตง่ตัง้อาจารย์ทีป่รกึษาหลกั/รว่ม 

1/2 วิชาสัมมนา 2 และวิทยานิพนธ์ 1 

- เรียนรูร้ะบบ I-Thesis 

- สอบโครงรา่งวทิยานิพนธ ์ 

- น าเสนอรา่งบทความวิจยั 

สอบผา่นภาษาองักฤษตามหลักเกณฑ์

และเงือ่นไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ผ่านรายวิชาบังคับ ได้แก ่

ปรากฏการณ์การถ่ายโอนในงานวิศวกรรม

อาหาร 

วิ ศวกรรม เพื่ อ โลกสี เ ขี ย วส าหรับ โ รงงาน

อุตสาหกรรมอาหาร 

วิชาเลือก 3 และวิชาเลือก 4 

วิชาสัมมนา 2 

- เรียนรูร้ะบบ I-Thesis 

- เขยีนโครงรา่งวทิยานิพนธ์ 

สอบผา่นภาษาองักฤษตามหลักเกณฑแ์ละ

เงือ่นไขที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2/1 วิชาสัมมนา 3 และวิทยานพินธ์ 3 

- ส่งบทความเพื่อเผยแพรใ่นวารสาร 

 

วิชาสัมมนา 3 และวิทยานพินธ์ 1 

- สอบโครงรา่งวทิยานิพนธ ์ 

- น าเสนอรา่งบทความ (Conference/Proceeding) 

2/2 วิชาสัมมนา 4 และวิทยานิพนธ์ 4 

- สอบผา่นการประมวลความรู้  

- สอบปอ้งกันวทิยานิพนธ ์

- บทความวิจยัได้รับการตอบรับหรอืตีพมิพ์ 

วิชาสัมมนา 4 และวิทยานิพนธ์ 2 

- สอบผา่นการประมวลความรู้  

- ตีพมิพบ์ทความ (Conference/Proceeding) 

- สอบปอ้งกันวทิยานิพนธ ์
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ตารางท่ี  6.3  ผลการประเมินการความก้าวหน้าการเรียนเพื่อส าเร็จการศึกษา ปีการศกึษา 2566 

รหัสนักศกึษา ชื่อ-นามสกลุ 

1/2566 2/2566 
ผล

คงเหลอื ความก้าวหน้า 

(%) 

ความก้าวหน้า 

(%) 

6303307001 MissLove Salve Belonio 80 80 20 

6303307004 นางสาวธิวาพร ศริิปัญญา 90 100 0 

6503307001 นางสาวพรสวรรค์ สมบัตินนัท์ 60 80 50 

6503307002 นางสาวนิภาธร วิลยัลกัษณ ์ 60 80 50 

6503307003 นางสาวปวณีา เทพานนท ์ 60 80 50 

6603307001 นางสาวชนสิรา สนิล่ าซ า 20 40 60 

6603307002 นางสาวศุภวรรณ ศรีคงเพชร 20 40 60 

 

การก ากับติดตามแบบไม่เป็นทางการ 

1) การตั้ง Group Line ของนักศึกษาแต่ละรุ่นมีการตั้งกลุ่ม Line ของนักศึกษาซึ่งเป็นช่องทางที่ง่าย

และสะดวก โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลักทุกท่านจะอยู่ในกลุ่ม Line นี้ และจะช่วยกันกระตุ้น

ความสนใจในการเรียนของนักศึกษาโดยการ ก าชับการเข้าช้ันเรียน การส่งงาน หรือขั้นตอนการ

ปฏิบัติต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีการกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าเรียนโดยการส่งข้อมูลที่น่าสนใจไปในกลุ่ม 

Line ให้นักศึกษาทราบเบือ้งตน้ 

2) การนัดหมาย พบปะ พูดคุยกับอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างไม่เป็นทางการ อาจเป็นกรณีการนัดหมาย

เพื่อทานอาหารรว่มกัน หรอืท ากิจกรรมรว่มกัน เพื่อเป็นการถามความก้าวหน้าของการเรียน การท า

วิจัย การน าเสนอผลแลปเบือ้งตน้ การสอบถามปัญหาในการเรียนและการท าวิจัย เป็นต้น   

 จากผลการประเมินการด าเนินการ พบว่า ยังมีนักศึกษาที่ยังมีความก้าวหน้าในการท างาน

วิจัยไม่เป็นไปตามแผน ทั้งนี้ เมื่อท าการวิเคราะห์ถึงปัญหาจึงพบว่า นักศึกษาหลายคนต้องท างานไป

ด้วยและเรียนไปด้วย จึงท าให้มีเวลาในการท างานวิจัยน้อยลง นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาที่มีการ

ตั้งครรภ ์จึงส่งผลใหม้ีความก้าวหน้าในการท าวิจัยชา้กว่าแผนที่ตั้งไว้ 

 

รายการหลักฐาน 

6.3-1 แบบประเมินความก้าวหน้ารายบุคคล 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NjA3&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made where necessary. 

       

 

 

Req.-6.4 :  Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability. 

ทางหลักสูตรร่วมกับทางคณะและบัณฑติวิทยาลัย โดยพิจารณาจากข้อเสนอแนะที่ได้ท าการ

สอบถามนักศึกษาในปี 2566 ดังภาพที่ 6.3 มีการจัดเตรียมกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะทั้งทางด้าน

วิชาการและทักษะการเรียนรูเ้พื่อส าหรับการท างาน ดังนี้ 

1. กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมแข่งขันและน าเสนอผลงานทางวิชาการ โดยทางหลักสูตรจะท า

การส ารวจข้อมูลกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการและการประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศมา

ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาได้รับทราบเพื่อท าการเตรียมพร้อมส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรม และ

ผลักดันให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ช่วยเสริมทักษะด้านการเขียนและการน าเสนอผลงานทาง

วิชาการที่ทางคณะและมหาวิทยาลัยจัดท าขึ้นทุกปี นอกจากนี้หลักสูตรยังช่วยจัดเตรียมอุปกรณ์ 

ระบบอินเตอรเ์นตและเอกสารต่างๆ เพื่อใชใ้นการเข้าร่วมการแขง่ขันและน าเสนอผลงานวิชาการ 

จากการประเมินผลการด าเนินการในปี 2566 ที่ผ่านมาพบว่า จากกิจกรรมที่ทางหลักสูตรได้จัด

ขึ้นช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการท านวัตกรรมและสร้างความคิดในการเป็น

ผูป้ระกอบการ โดยได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรม Bootcamp squad  ใน

เรื่อง FOREFOOD: Deep Tech Business Accelerator แพลตฟอร์มเร่งรัดการเติบโตของธุรกิจ

นวัตกรรมอาหาร ที่ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงลึก) โดย สวทช. Food Innopolis และ บพข. ใน

วันที่ 7-10 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทาราไลฟ์ มาริส รีสอรท์ จอมเทียน จังหวัดชลบุรี และมีการ

เผยแพร่งานวิจัยรูปแบบของการตีพิมพ์ในวารสารจ านวน 1 ผลงาน และน าเสนอผลงานในระดับ

นานาชาติ 1 ผลงาน (ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.3) นอกจากยังช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ

ทุนการศึกษาหาอการค้าญี่ปุ่น-กรุงเทพฯ จ านวน 1 ทุน ทุนละ 50,000 บาท 
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2. กิจกรรมส่งเสริมการท างานวิจัยร่วมกับผู้ประกอบการ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะ

ท าการขอทุนวิจัยจากโจทย์ของภาคอุตสาหกรรม เช่น งานวิจัยเรื่อง การหาสภาวะที่เหมาะสมของ

การหมักแบบแข็งและการสกัดสารส าคัญจากไมซีเลียมถังเช่าสีทอง เป็นงานวิจัยที่ได้โจทย์มาจาก 

บริษัทอ าพลฟูดส์ 

3. กิจกรรมการพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยให้นักศึกษาน าเสนองานวิจัยที่ เกี่ยวข้องและ

วิทยานิพนธ์ของตนเองเป็นภาษาอังกฤษ และจัดสัมมนาโดยเชิญ Guest speaker ต่างชาติมาน าเสนอ

งานวิจัย เพื่อให้เกิดการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 

4. กิจกรรมการอบรมการใช ้ithesis และ endnote เพื่อเพิ่มทักษะทางดา้นไอที ซึ่งเป็นระบบการ

สนับสนุนการเขียนวิทยานิพนธ์เพื่อให้มรีูปแบบและขั้นตอนตามที่บัณฑติศกึษาได้ก าหนดไว้ 
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5. กิจกรรมการส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกับชุมชน โดยโดยนักศึกษาได้เข้าร่วมการจัด

โครงการบริการวิชาการที่ทางหลักสูตรจัดขึ้นในฐานะของการเป็นผู้ ช่วยวิทยากรและเป็นผู้

ประสานงาน จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ ชุดโครงการการสร้างมูลค่าเพิ่มจากการแปรรูปและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรียในวันที่ 19-20 สิงหาคม 2566 ณ โรงงานน าร่อง คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมี ผศ.ดร.กาญจนา นาคประสม เป็นผู้รับผิดชอบ

โครงการ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการน าความรู้ที่ได้จากการเรียนในห้องเรียนไปปรับใช้ให้เข้า

กับโจทย์ความตอ้งการจากชุมชน สง่เสริมทักษะการสื่อสาร และการเข้าสังคม 

6. กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยบัณฑติวิทยาลัย 

7. โครงการสนับสนุนทุนการศกึษาขาดแคลนทุนทรัพย์โดยคณะฯ (ตามหลักฐานที่ 6.4-1) 

เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา หลักสูตรได้ท าการประเมินการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมทักษะทั้ง

ทางด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการ จากการสัมภาษณ์ในวิชาเรียนสัมมนาและจากการท า

แบบสอบถาม (ตามหลักฐานที่ 6.4-2)  ซึ่งจากผลการประเมินพบว่า หลักสูตรมีกิจกรรมที่

หลากหลายและช่วยส่งเสริมต่อการเรียนเป็นอย่างมาก แต่อย่างไรก็ตามนักศึกษายังมีความตอ้งการ

ให้เพิ่มกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะต่อการน าไปใช้ในการท างานเพิ่มขึ้นเช่น การสื่อสารภาษาอังกฤษ

ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งแม้ว่าหลักสูตรจะมีกิจกรรมการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษในวิชาสัมมนาและ

วิทยานิพนธ์แตย่ังขาดกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษในชีวติประจ าวัน รวมทั้งการจัดกิจกรรม

เพื่อท าการฝึกฝนให้เขยีนโครงการเพื่อขอทุนท าวิจัยด้วยตัวเอง ซึ่งจากข้อเสนอแนะที่ได้จากนักศกึษา 

ทางหลักสูตรก็จะน าเข้าที่ประขุมเพื่อหารือและใช้ในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะให้กับนักศึกษาปี 

2567 ตอ่ไป 
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ภาพท่ี 6.4 ค าแนะน าของนกัศึกษาในปีการศึกษา 2565 ที่ทางหลกัสูตรน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมปี

การศกึษา 2566 

 

 
ภาพท่ี 6.5 ค าแนะน าของนกัศึกษาในปีการศึกษา 2566 ที่ทางหลกัสูตรน ามาใช้ในวางแผนการจัด

กิจกรรมปีการศึกษา 2567 
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นอกจากนี้ ยังมีการประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมหลักสูตรผ่านแบบสอบถามของกอง

แผนงาน มหาวิทยาลัยแมโจ้ ดังภาพที่ 6.6 ซึ่งผลการประเมินพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ

กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกอยู่ในระดับมาก เนื่องจากกิจกรรมที่

หลักสูตรจัดขึ้นมีความเกี่ยวข้องและช่วยส่งเสริมการเรียนในหลักสูตรวิศวกรรมอาหารและสามารถ

ช่วยใหไ้ด้งานท าอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 6.6 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อกิจกรรมของหลกัสูตรวศิวกรรม

อาหาร (ทีม่า: Website กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแมโ่จ้) 

 

จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้น าข้อมูลจากการประเมินความพงึ

พอใจและข้อคิดเห็นจากนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 มาวางแผนการจัดกิจกรรมและจัดกิจกรรม

ตามแผนที่ได้วางไว้ แล้วท าการประเมินความพึงพอใจและข้อคิดเห็นจากนักศกึษาเพื่อน าไปใช้ในการ

วางแผนกิจกรรมในปี 2567 ต่อไป โดยแสดง flow chart  

https://e-plan.mju.ac.th/_reportStudentOfFinalV2.aspx
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A (2565)

• หลักสูตรส่งเสริมการน าเสนองานท้ังระดับชาติและนานาชาติ

• การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในวิชาสัมมนาโดยให้ นักศกึษา ป.โท 
น าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ ถามตอบเป็นภาษาไทย และนักศึกษา ป.เอก น าเสนอ
และถามตอบเป็นภาษาอังกฤษ

P

• คณาจารย์ประชุมเพื่อปรับปรุงกิจกรรมให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยา่งต่อเนื่อง 
โดยมีมตปิรับรูปแบบการเรียนการสอนวชิาสัมมนาให้เป็นภาษาอังกฤษ และเพ่ิมเตมิกิจกรรมให้
นักศกึษา ป.เอก ตั้งค าถาม และให้ขอ้เสนอแนะงานแก่นักศกึษา ป.โท

• คณาจารย์มีมตเิห็นชอบให้มีการเชญิผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษหรือการจัดกิจกรรมบรรยายพเิศษ
เพื่อสร้างเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษให้นักศึกษา

D

• หลักสูตรส่งเสริมการน าเสนองานท้ังระดับชาติและนานาชาต ิ

• การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในวิชาสัมมนาและเชิญ Guest speaker มาบรรยาย
เป็นภาษาอังกฤษ 

C

• คณาจารย์ประชุมร่วมกับนักศกึษาเพื่อทวนสอบวธีิการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างตอ่เนื่อง

• คณาจารย์ประเมินผลการจัดรูปแบบการเรียนการสอนในทุกรายวชิาจากการสังเกตการณแ์ละให้
ค าแนะน าทา้ยคาบเรียนแก่นักศกึษาเพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง

A 

(2566)

• คณาจารย์มีมตใิห้จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษอยา่งต่อเนื่อง และมีการจัดกิจกรรม
พเิศษเพื่อกระตุ้นทักษะการใชภ้าษาอังกฤษนอกเหนอืจากการเรียนการสอนในวชิาสัมมนา เชน่ 
การเข้าร่วมกิจกรรมภายนอกหรอืสง่นักศึกษาเขา้แข่งขันทางวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 

• นักศกึษาเสนอให้มีเสริมกิจกรรมการสง่เสริมทักษะการสร้างนวัตกรรมผลิตภัณฑ์และการ 
Pitching การเขียนบทความวิจัยและการใช ้AI ในการช่วยเขียนบทความวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ
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รายการหลกัฐาน 

6.4-1 ประกาศคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรเรื่องการสนบัสนุนทนุการศึกษา 

6.4-2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษา/บัณฑติที่มีตอ่คุณภาพหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and 

other student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability. 

       

 

 

Req.-6.5 :  The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

หลักสูตรมีการจัดการกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร ตาม

กระบวนการสรรหาบุคลากรโดยก าหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งตามแนว Competency  ของมหาวิทยาลัย (หลักฐาน 6.5-1) และก าหนดให้บุคลากรผู้สมัคร

ตั้งแต่วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป ต้องมีผลทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษเพื่อประกอบการพิจารณา

ด้วย และในกระบวนการสรรหายังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ คณะกรรมการ

ออกข้อสอบที่ออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง รวมถึง

คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้บุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถ ความช านาญ และมีความ

เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับสมัครอย่างแท้จริงมาบรรจุในต าแหน่งดังกล่าว โดยหลักเกณฑแ์ละวิธีการ

เกี่ยวกับการสรรหานั้น เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 (อ้างอิง : ประกาศคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลฯ) นอกจากการด าเนินการสรรหาบุคลากรด้วยวิธีปกติขา้งต้นแล้ว มหาวิทยาลัยยัง

มีการสรรหามีการใช้ระบบคุณธรรม (merit system) ที่เน้นความรู้ความสามารถในด้านคุณสมบัติ

และประสบการณ์ในการท างาน เช่น โครงการบริหารคนดีคนเก่ง ที่ให้ลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงาน

ราชการที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มีคุณวุฒิและด ารงต าแหน่งในระดับปริญญาตรี และมี

อายุงาน 7 ปีขึ้นไป ได้มาด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อมาบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

ซึ่งถือว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงานราชการสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NzYz&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHK50FRYMjN5B312zt3eyiqZEsO1qS9JyRILqUnGod3WOPOQ/viewform?usp=sf_link
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzNTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzNTYx&method=inline
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ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยได้มโีอกาสบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ (อ้างองิ : มตทิี่

ประชุมการประเมินพนักงานรายได้เข้าสู่พนักงานมหาวิทยาลัย) เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่

ผูป้ฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยที่ยังไม่ได้รับการบรรจุ  

การก าหนดสมรรถนะพื้นฐานของบุคลากรตามคูม่อืสมรรถนะที่ผ่านความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัย โดยสมรรถนะพื้นฐานตามต าแหน่งได้มีการก าหนดมาตรฐานที่ชัดเจนของแต่ละ

ต าแหน่งงาน เพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน สมรรถนะที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ใช้ในการ

ประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยคือ คู่มอืสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุง เพื่อเป็นการส่งเสริม 

และพัฒนาให้การท างานของบุคลากรสายสนับสนุน มีการท างานที่มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล ให้

สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันมากขึ้น โดยทางหลักสูตรได้ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ

บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 5 คน ดังนี้  

1. นายประพันธ์ จิโน ซึ่งมีต าแหน่งวิศวกรรมโลหการ ช านาญการ นายประถม  พิชัย และ

นายพงศ์นรินทร์ จอมใจป้อ ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ ในด้านการช่วยเหลือดูแลการ

เตรียมพร้อมของเครื่องมืออุปกรณ์ในการท าวิจัย การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ การ

ประชุม และกิจกรรมเสริมทักษะที่ทางหลักสูตรจัดขึน้ให้กับนักศึกษา 

2. นางสาวจีราพร  ทิพย์เนตร ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ธุรการทั่วไป ในการให้ความช่วยเหลือ

นักศึกษาและอาจารย์ประสานงานเอกสารกับบัณฑิตวิทยาลัยในเรื่องต่างๆ เช่น การประกาศรับ

สมัครเรียน การประกาศผลการสอบเข้าเรียน การขอแต่งตั้งกรรมการสอบโครงรา่ง และการท าเรื่อง

ขอสอบวิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

3. นางสุนทรี หาญพรหม ซึ่งเป็นเจ้าหนา้การเงิน ช่วยเหลืออาจารย์และนักศกึษาเกี่ยวกบั

การเบิกจ่ายเงินในการซือ้อปุกรณ์ที่ใชใ้นการเรียน การท าวิจัย การซ่อมบ ารุงเครื่องมอื อุปกรณ์ตา่งๆ 

รวมทั้งกิจกรรมเสริมทักษะที่ทางหลกัสูตรจัดขึ้นให้กับนักศกึษา 

ในส่วนกระบวนการจัดการประสิทธิภาพของการท างานของบุคลากรในหลักสูตรจะถูก

ด าเนินการโดย ประธานหลักสูตรและผู้บังคับบัญชาในระดับที่สูงขึ้นไปในระดับคณะฯ ผ่านแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ปสน-02 ตามหลักฐาน 6.5-2) ทั้งนีใ้นการประเมินในหมวดภาระงาน

อื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานหรือ

หน่วยงาน ทางหลักสูตรและคณะฯ ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินดังกล่าวไว้ จากนั้นประกาศเพื่อให้

คณาจารย์ทราบเพื่อน าไปวางแผนส าหรับการประเมินและก าหนดประเด็นที่ต้องการพัฒนาในแบบ

ข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (TOR) ให้สอดคล้องกัน และการเลื่อนต าแหน่ง

ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมี 

career path อย่างเหมาะสม ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ใน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNDIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNDIz&method=inline


120 

 

 

การประชุมครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2560  (อ้างองิ : มติคณะกรรมการบริหารงานบคุคล

ฯ) ได้เห็นชอบให้ก าหนดกรอบประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และเห็นชอบกรอบประเภทเชี่ยวชาญ

เฉพาะ ระดับช านาญการ ด้วยผลงานให้กับทุกต าแหน่งโดยไม่จ ากัดจ านวน ทั้งนี้ ยกเว้นต าแหน่ง

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ โดยต้องขอประเมินค่างานตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ

ของมหาวิทยาลัย และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรอืเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ที่

มหาวิทยาลัยยังไม่ได้ก าหนดให้ เนื่องจากอยู่ระหว่างการด าเนินการวิเคราะห์ค่างานให้สอดคล้องกับ

แนวนโยบายของ ก.พ.อ. ตอ่ไป 

นอกจากนี้ หลักสูตรได้วางแผนการพัฒนาบุคลลากรตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยได้ท าการ

วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการได้รับการพัฒนาของบุคลากร จากแผนการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล Individual Development Plan : IDP (หลักฐานที่ 6.5-3) และการวิเคราะห์ช่องว่าง Gap 

Analysis จากการประเมินสมรรถนะบุคลากร แยกตามต าแหน่งงานหรือภาระงานที่รับผิดชอบ  เพื่อ

น าไปสู่การวางแผนพัฒนาและการฝึกอบรม โดยหลักสูตรที่บุคลากรสายสนับสนุนควรเข้าอบรม

แสดงในตารางที่ 6.4  และมีการติดตามด้านการพัฒนาตนเองตาม IDP ที่บุคลากรได้ก าหนดไว้นั้น

เป็นไปตามที่ก าหนดหรือไม ่โดยการประเมนิจากผู้บังคับบัญชา  

ตารางท่ี 6.4 Core program และ Option program การพัฒนาตนเองของบคุคลากรสายวิชาการ 

  
  

ทางหลักสูตร ได้ใช้แนวทางตามที่มหาวิทยาลัยได้ท าการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นของ

บุคลากรตาม IDP ที่บุคลากรได้จัดท าขึ้นและประสงค์เข้าฝึกอบรมตามความสนใจเป็นประจ าทุกปี 

ซึ่งในปีการศึกษา 2566 นี้ บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง ดังตารางที่ 

6.5 
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ตารางท่ี 6.5 การเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองของสายสนับสนุน 

ล าดับ รายชือ่ จ านวนกจิกรรมการพัฒนาบุคคลากร 

1 นางสนุทร ีหาญพรหม 1. โครงการวศิวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตรสัมพนัธ ์

วันที ่: 12/1/2567 

สถานที่: ณ อาคารเรยีนรวมสาขาวศิวกรรมศาสตร์ 

2. รับฟงัแนวทางและตอบแบบสอบถามการประเมิน

ตนเองเพือ่รายงานการด าเนินงานตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของมหาวิทยาลยัแมโ่จ ้

วันที ่: 14/12/2566 - 15/12/2566 

สถานที ่: ออนไลน ์

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การเสวนาการ

บริหารและการพฒันาองคก์รอยา่งตอ่เนื่อง ประจ าปี

งบประมาณ 2567 

วันที ่: 17/11/2566 

สถานที่: แอท นาธา เชียงใหม ่ชิค จงัเกิล้ รสีอร์ท อ าเภอแม่

รมิ จงัหวดัเชียงใหม ่

2 นายประถม พิชัย 

 

1. โครงการวศิวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตรสัมพนัธ ์

วันที ่: 12/1/2567 

สถานที่: ณ อาคารเรยีนรวมสาขาวศิวกรรมศาสตร์ 

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การเสวนาการ

บริหารและการพฒันาองคก์รอยา่งตอ่เนื่อง ประจ าปี

งบประมาณ 2567 

วันที ่: 17/11/2566 

สถานที่: แอท นาธา เชียงใหม ่ชิค จงัเกิล้ รสีอร์ท อ าเภอแม่

รมิ จงัหวดัเชียงใหม ่

3 

 

 

 

นายประพนัธ ์จโิน 

 

 

 

1. โครงการวศิวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตรสัมพนัธ ์

ประเภทการพัฒนา : อบรม   วันที ่: 18/1/2566  

สถานที่/หนว่ยงาน : ณ หอ้ง E117 อาคารเรยีนรวมสาขา

วิศวกรรมศาสตร์ 

2. โครงการเชือ่มพอกแผลล้อดิ้นบนสนัราง เพือ่ยกรา่ง

มาตรฐานการเชื่อมซ่อม ตามหลักวศิวกรรมการเชือ่ม 

วันที ่: 21/08/2566- 25/08/2566 
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ล าดับ รายชือ่ จ านวนกจิกรรมการพัฒนาบุคคลากร 

สถานที่: หนว่ยวิจยันวตักรรมและทดสอบผลติภณัฑ์ระบบ

ราง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม ่

4 นายพงศน์รนิทร ์จอมใจป้อ 1. โครงการวศิวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตรสัมพนัธ ์

วันที ่: 12/1/2567 

สถานที่: ณ อาคารเรยีนรวมสาขาวศิวกรรมศาสตร์ 

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การเสวนาการ

บริหารและการพฒันาองคก์รอยา่งตอ่เนื่อง ประจ าปี

งบประมาณ 2567 

วันที ่: 17/11/2566 

สถานที่: แอท นาธา เชียงใหม ่ชิค จงัเกิล้ รสีอร์ท อ าเภอแม่

รมิ จงัหวดัเชียงใหม ่

5 นางสาวจรีาพร ทิพย์เนตร 1. โครงการวศิวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตรสัมพนัธ ์

วันที ่: 12/1/2567 

สถานที่: ณ อาคารเรยีนรวมสาขาวศิวกรรมศาสตร์ 

2. รับฟงัแนวทางและตอบแบบสอบถามการประเมิน

ตนเองเพือ่รายงานการด าเนินงานตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของมหาวิทยาลยัแมโ่จ ้

วันที ่: 14/12/2566 - 15/12/2566 

สถานที ่: ออนไลน ์

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การเสวนาการ

บริหารและการพฒันาองคก์รอยา่งตอ่เนื่อง ประจ าปี

งบประมาณ 2567 

วันที ่: 17/11/2566 

สถานที่: แอท นาธา เชียงใหม ่ชิค จงัเกิล้ รสีอร์ท อ าเภอแม่

รมิ จงัหวดัเชียงใหม ่

อ้างองิขอ้มูลจาก รายชื่อบุคลากรที่ไปพัฒนาบุคลากรแยกตามหนว่ยงาน 
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รายการหลกัฐาน  

6.5-1  คู่มอืมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

6.5-2 ปสน.-02 

6.5-3 แบบฟอร์ม IDP 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering 

student services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles 

and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

       

 

Req.-6.6 :  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

6.6.1 การส่งเสรมิและการช่วยเหลอื 

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

หลักสูตรฯ มีการจัดห้องปฏิบัติการส าหรับการท าวิจัยของนักศึกษาโดยเฉพาะ มีความ

สะดวก มีโต๊ะ (bench) ดังภาพที่ 6.7 ห้อง Teleconference room ส าหรับนักศึกษาเพื่อใช้ในการ

น าเสนองานวิจัยออนไลน์ ดังภาพที่ 6.8 นอกจากนี้ยังมีห้องพักส าหรับนักศึกษาปริญญาโทและเอก 

มีบทความวจิัยและวิทยานพินธ์ของรุ่นพี่เพื่อใชส้ าหรับค้นคว้าข้อมูล ดังภาพที่ 6.9 

 

 
 

ภาพท่ี 6.7 หอ้งปฏิบัติการส าหรับการท าวิจัย 

http://personnel.mju.ac.th/edoc/forms/4754.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQ3&method=inline
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzOTU1
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ภาพท่ี 6.8 หอ้ง Teleconference room ส าหรับนกัศึกษา 

 

 
 

ภาพท่ี 6.9 หอ้งพกัส าหรับนักศึกษาปริญญาโทและเอก 

 

สภาพแวดลอ้มทางสังคมและจติใจ 

ในการท าวิทยานิพนธ์ นักศึกษาสามารถเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาได้เองโดยพิจารณาความ

เช่ียวชาญของอาจารย์ และมีเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการอ านวยความสะดวกในการใช้ห้องปฏิบัติการ

ต่าง ๆ ทุกห้อง นอกจากนี ้หลักสูตรฯ ได้วางมาตรการความปลอดภัยในการท าโครงงานของนักศกึษา 

โดยมีการก าหนดเวลาการใชอ้าคาร มีการเปิด-ปิดอาคารเป็นเวลา เพื่อไม่ให้บุคคลภายนอกเข้าไปใน

อาคารนอกเวลาราชการ รวมทั้งมกีารตดิตั้งกล้องวงจรปิด 
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6.6.2 การส่งเสริมสุขภาวะส่วนบุคคล 

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 

หลักสูตรฯ มีการดูแลความสะอาดบริเวณอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงงานน าร่อง โรง

อาหาร ห้องน้ า อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้ง ดูแลเรื่องแสงสว่างในห้องเรียน มีน้ าดื่มที่สะอาดบริการผู้

ที่มาใช้อาคาร และจัดหาแอลกอฮอล์เจลส าหรับล้างมอื 

 

สภาพแวดลอ้มทางสังคมและจติใจ 

หลักสูตรฯ มีการจัดพื้นที่ใหน้ักศึกษาสามารถท ากิจกรรมร่วมกัน อ่านหนังสือต ารา ทบทวน

บทเรียนเชน่ กีฬา นันทนาการ และกิจกรรมอื่น ๆ 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected 

to evaluation, benchmarking, and enhancement. 

       

 

  

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 6  

เกณฑ์

ย่อย  

การด าเนินการในปัจจุบัน  

 

หลักฐาน  ช่องว่างในการปฏบิัติและ

พัฒนาต่อไป  

6.1  หลักสูตรมีการด าเนินงานตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด ทั้งหมดแลว้  

 

เอกสารอ้างองิ

แนบในเนื้อหา 

ไม่ม ี

6.2  ไม่ม ี

6.3  ไม่ม ี

6.4  ไม่ม ี

6.5  ไม่ม ี

6.6 หลักสูตรได้ท าการประเมินการ

จัดกิจกรรม 

หา benchmark กับหลักสูตรอื่น

เพื่อวิเคราะห์สิ่งที่ควรต้อง

ปรับปรุง 
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Criterion 7 : Facilities and Infrastructure 

 

Req.-7.1 :  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

หลักสูตรวิศวกรรมอาหารมีการก ากับ ดูแล การด าเนินงาน เพื่อให้คณาจารย์และ นักศึกษา

ได้รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนด้านต่าง ๆ ให้เพียงพอ ทันสมัย มี

ประสิทธิภาพ และพร้อมใชง้านอยู่ตลอดเวลา ดังนี ้ 

1. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยฯ/หลักสูตรฯด าเนินการในการจัดสรรอาคารเรียน ห้องเรียนและ

โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อ การจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีทุกรูปแบบที่ก าหนดไว้ใน

หลักสูตร ท าการส ารวจความต้องการอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนของนักศึกษาส าหรับการ

เรียนการสอน การวิจัย และด้านอื่นๆ ในทุก ๆ ภาคการศึกษาผ่าน มคอ. 5 ของแต่ละรายวิชาที่ เปิด

สอน ร่วมกับผลประเมินด้านสิ่งสนับสนุนและประสิทธิภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอน รวมทั้งน าข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของนักศึกษา มาปรับปรุงแนวทางการจัดหาอุปกรณ์และ

สิ่งสนับสนุนการเรียนเพิ่มเติมในภาคการศกึษาต่อไป  

2. มีห้องเรียนที่ทันสมัย ได้แก่ หอ้งปฏิบัติการทางวิศวกรรมอาหาร และโรงงานน าร่อง 

3. มีพื้นที่การเรยีนรู้ Learning Space ที่อาคารเรยีนรวม อาคารปฏิบัติการทางวิศวกรรม และศูนย์

ส่งเสริมบัณฑิตให้ก้าวสู่ผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่  ดังภาพที่ 

7.1 และ 7.2  

4. มหาวิทยาลัย/ส านักห้องสมุด/วิทยาลัยฯ/หลักสูตรฯ จัดให้มีหนังสือ ต ารา วารสาวิชาชีพ 

ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์และระบบสืบค้น ขอ้มูลที่ทันสมัยเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใชง้าน 

5. หลักสูตรฯ ด าเนินการในการจัดสรรห้องปฏิบัติทางวิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัติการทักษะ

ทางการวิชาชีพ ให้มีอุปกรณ์การศึกษาที่ทันสมัยสอดคล้องกับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงใน

จ านวนที่เพียงพอ พร้อมใช้ เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร อุปกรณ์และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอนที่ใช้ในสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตลอดเวลาโดยด าเนินการในขั้นตอน

ดังนี้  

5.1 อาจารย์ผู้สอน/นักศึกษา เสนอความตอ้งการและรายละเอียดของอุปกรณ์และสิ่งสนับสนนุ

การเรียนการสอนผ่าน มคอ. 5 

5.2 หลักสูตรฯ พิจารณาความเหมาสมและล าดับความส าคัญ โดยพิจารณาเรื่องงบประมาณ

ที่มอีย่างจ ากัด  
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5.3 หลักสูตรฯ เสนอผลการพิจารณาเพื่อให้คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสนับสนุน 

5.4 คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาสนับสนุนตามความเหมาะสมและตามงบประมาณ 

6. กองเทคโนโลยีดิจิตัลและ/วิทยาลัย/หลักสูตรด าเนินการ ในการจัดการให้มีคอมพิวเตอร์สื่อวีดี

ทัศนส์ื่อโทรทัศน์ สื่อสอนเสริมผา่นเครือขา่ยอินเตอร์เน็ตให้พรอ้มใชต้ลอดเวลา  

 ทั้งนี้ ในช่วงที่มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส (COVID-19) 

มหาวิทยาลัยได้ให้ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์และให้คณาจารย์สามารถท าการสอนได้ทั้งที่

อยู่ที่บ้านและที่ท างาน ขณะที่ นักศึกษาเรียนอยู่ที่บ้านได้ โดยมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนออนไลน์ พร้อมทั้งจัดหาระบบการสอนออนไลน์ด้วยโปรแกรมต่าง ๆ เช่น 

license Zoom cloud meeting ID ส าหรับห้องเรียนขนาด 100/ 200/ 300, CISCO WebEx, Google 

Meet, AutoCAD 

ตารางท่ี 7.1 รายการสรุปของอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  

อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุน รายละเอยีด 

หอ้งเรียน 

หอ้งบรรยาย 40 ที่นั่ง พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ 

หอ้งบรรยาย 60 ที่นั่ง พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ 

หอ้งบรรยาย 120 ที่นั่ง พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ 

หอ้งคอมพิวเตอร์ 30 ที่นั่ง พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ 

หอ้งเขียนแบบ 60 ที่นั่ง พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ 

หอ้งเครื่องมอืช่าง/โรงประลอง 
พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์/

เครื่องมือ 

หอ้งปฏิบัติการเฉพาะ

ทาง 

ปฎิบัติการทางวิศวกรรมอาหาร 1 พร้อมอุปกรณ์/เครื่องมือ 

ปฎิบัติการทางวิศวกรรมอาหาร 2 พร้อมอุปกรณ์/เครื่องมือ 

ปฎิบัติการทางระบบควบคมุ

อัตโนมัต ิ
 

พืน้ที่สนับสนุนอื่นๆ  พืน้ที่เรียนรู้ 24 ช่ัวโมง 

หอ้งพักนักศกึษา (24 ช่ัวโมง) 

หอ้งสมุด 

พืน้ที่ส าหรับการพัฒนานวัตกรรม/งานวิจัย/งานบริการวิชาการ 

หอ้งประชุม/บรรยาย  

ระบบสัญญาณ Internet ครอบคลุมพืน้ที่ 

ระบบเสียงตามสาย 

หอ้งวิจัยของอาจารย์ผู้สอน/ที่ปรึกษา 
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ภาพท่ี 7.1 พืน้ที่ Learning space 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7.2 ศูนย์สง่เสริมบณัฑติให้ก้าวสู่ผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร

สมัยใหม ่

 

 การดูแลรักษาห้องและอุปกรณ์ภายในห้อง มีกองกายภาพและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้ดูแลและ

เก็บสถิติ ข้อมูลการใช้ห้องทั้งหมด ส่วนอาคารเรียนรวม โรงงานน าร่อง และโรงงานปฏิบัติการทาง

วิศวกรรมมีงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

เป็นผู้ดูแล โดยมีการตรวจเช็คอุปกรณ์ให้สามารถใช้งานได้ อย่างสม่ าเสมอ หากห้องบรรยายหรือ

อุปกรณ์ช ารุดหรือใช้งานไม่ได้ สามารถแจ้งผู้ดูแลเพื่อมาแก้ไข ได้ทันที  ผ่านระบบออนไลน์ (ตาม

หลักฐาน 7.1-2) โดยหลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้อาจารย์ที่มีความช านาญในกลุ่มวิชา/กลุ่มวิจัยเป็น

ผูร้ับผิดชอบดูแล และมีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท าหน้าที่ดูแล 3 คน คอื ดังตารางที่ 7.2 
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ตารางท่ี 7.2 รายชื่อผูดู้แลและรับผิดชอบในการตรวจความพร้อมของห้องเรียนและอุปกรณ์ 

รายชื่อ หน้าที่ 

1. นายประพันธ์ จโิน ดูแลห้องเครื่องมือช่าง/โรงประลอง/ส่วนงานของเครื่องกล/งาน

สนับสนุนการวิจัย/พื้นที่สาธิต/และการปฏิบัติการในรายวิชา/งาน

อื่นๆ ตามความเหมาะสมที่ได้รับมอบหมาย 

2. นายประถม พิชัย ดูแลห้องเรียนและห้องปฏิบัติการในรายวิชาต่างๆ/งานอื่นๆ ตาม

ความเหมาะสมที่ได้รับมอบหมาย 

3. นายพงนรนิทร์ จอมใจป้อ ดูแลห้องเรียนและห้องปฏิบัติการในรายวิชาต่างๆ/งานอื่นๆ ตาม

ความเหมาะสมที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7.3 ระบบการแจ้งซอ่นออนไลน์ท าไดโ้ดย สแกน QR Code  ตามจุดใหบ้ริการตา่ง ๆ   

 

นอกจากนี้อาจารย์และเจ้าหน้าที่จะคอยด าเนินการในการตรวจสอบความพร้อมใช้งานของ

อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และรายงานให้หลักสูตรฯ ทราบเพื่อด าเนินการในการปรับปรุง

และวางแผนในการบริหารจัดการ ผา่นแบบประเมินของหลักสูตร ภาคการศกึษาละ 1 ครั้ง (หลักฐาน 

7.1-1) และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ต่อไป  
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เมื่อสิ้นสุดในแตล่ะเทอมการศกึษาหลักสูตรได้มีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนใน

ด้านการเรียนการสอนโดยใช้แบบประเมินจากมหาวิทยาลัย ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง แสดงดังภาพที่ 

7.4 เพื่อน าผลประเมินมาเป็นข้อปรับปรุงเพื่อให้เกิดความพร้อมของห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียน

การสอนในเทอมตอ่ไป  

จากผลการประเมนิความพรอ้มของอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการสอน พบว่า อุปกรณ์และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอนพร้อมใช้งาน และจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการสอนนัน้มคี่าเฉลี่ยของคะแนนมากกว่า 4 ซึ่งถือวา่มีความพึงพอใจมาก 

 

 
 

 
ภาพท่ี 7.4 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 
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รายการหลักฐาน 

7.1-1 แบบฟอร์มตรวจสอบความพรอ้มการใชง้านของห้องเรียนและอุปกรณ์ต่างๆ  

7.1-2 ระบบการแจ้งซ่อมออนไลน์ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.1 : The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

       

 

 

Req.-7.2 :  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

 

หลักสูตร ได้มีการจัดห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เพียงพอ และทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียน

การสอนและการวิจัย ทางดา้นวิศวกรรมอาหาร ดังแสดงในภาพที่ 7.2 

ตารางท่ี 7.2 รายคุรุภัณฑ์เฉพาะทางดา้นวิศวกรรมอาหาร 

รายการคุรุภัณฑ์ จ านวน  

ตู้อบแหง้ (รูปที่ 7.5) 2 หอ้งปฏิบัติการวศิวกรรมอาหาร 1 

เครื่อง Extruder single screw (รูปที่ 7.6 ก) 1  หอ้งปฏิบัติการวิศวกรรมอาหาร 2 

เครื่องอบแหง้ลมรอ้นระบบถาด (รูปที่ 7.6 ข) 1  หอ้งปฏิบัติการวศิวกรรมอาหาร 2 

 เครื่องอบแหง้ดว้ยไอน้ าแบบยิ่งยวด (รูปที่ 7.6 ค) 1 หอ้งปฏิบัติการวศิวกรรมอาหาร 2 

เครื่องโครมาโทกราฟีของเหลวสมรรถนะสูง High 

Performance Liquid Chromatography (HPLC) (รูปที่ 7.7 

ก) 

1 หอ้งปฏิบัติการวศิวกรรมอาหาร 3 

เครื่องห่อหุ้มสาร encapsulation (รูปที่ 7.8 ข) 1 หอ้งปฏิบัติการวศิวกรรมอาหาร 3 

เครื่องสูบลมแบบไร้น้ ามัน 1  ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมการแปรรูป

อาหาร 

ชุดฝกึหุ่นยนต์ชาญฉลาดตอ่การสัมผัส 1  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  CAE ก า ร ใ ช้

คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบ

ทางวิศวกรรม 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEyNDA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MTQ1&method=inline
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รายการคุรุภัณฑ์ จ านวน  

เครื่องวัดค่าดูดกลืนแสงชนิดล าแสงคู่พร้อมอุปกรณ์

ควบคุมและอุปกรณ์ส าหรับวิเคราะห์หน่วยสีด้วยการ

สะท้อนแบบกระจาย 

1  ห้ อ งปฏิ บั ติ ก า รคุณสมบั ติ ท า ง

กายภาพ 

เครื่องสกัดด่วนอาหารและสมุนไพร 1  ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมการแปรรูป

อาหาร 

ชุดระเหยสารท าให้เข้มข้นพร้อมระบบท าความเย็น

ขนาด 50 ลติร 

1  ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมการแปรรูป

อาหาร 

ชุดอุปกรณ์วิเคราะหค์ุณลักษณะของอาหารระดับ SME 1  ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมการแปรรูป

อาหาร 

ตู้กรองอากาศสะอาดแบบเป่าลมในแนวนอน  1 ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ร ะบบค วบคุ ม

อัตโนมัติ 

เครื่องวเิคราะหผ์ลภาพดิจติอล (รูปที่ 7.13 ก,ข) 1 ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ร ะบบค วบคุ ม

อัตโนมัติ  

หุน่ยนต์แขนกล (รูปที่ 7.13 ค,ง) 1 ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ร ะบบค วบคุ ม

อัตโนมัติ  

ถังปฏิกรณ์ชีวภาพ ขนาด 10 ลติร (รูปที่ 7.14 ก) 1 ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมทางชีวภาพ

ส าหรับเทคโนโลยีเชิงลึก 

กล้องจุลทรรศน์แบบถ่ายภาพ (รูปที่ 7.14 ข) 1 ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมทางชีวภาพ

ส าหรับเทคโนโลยีเชิงลึก 

ตู้ทดสอบอายุการเก็บรักษาผลติภัณฑ์ (รูปที่ 7.14 ค) 1  ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมทางชีวภาพ

ส าหรับเทคโนโลยีเชิงลึก 

เครื่องวัดค่าดูดกลืนแสง (รูปที่ 7.14 ง) 1 ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมทางชีวภาพ

ส าหรับเทคโนโลยีเชิงลึก 

ตู้กรองอากาศสะอาดแบบเป่าลมในแนวนอน (รูปที่ 

7.14 จ) 

1  ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมทางชีวภาพ

ส าหรับเทคโนโลยีเชิงลึก 

เครื่องบ่มแบบเขย่า (shaking incubator) (รูปที่ 7.14 ฉ) 1 ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมทางชีวภาพ

ส าหรบัเทคโนโลยีเชิงลึก 

เครื่องทอดสุญญากาศ ขนาด 30 กิโลกรัม (รูปที่ 7.15 

ก) 

1 โรงงานน าร่อง 

เครื่องอบแหง้แบบแช่แข็ง (รูปที่ 7.15 ข) 1 โรงงานน าร่อง 
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รายการคุรุภัณฑ์ จ านวน  

ตู้ทดสอบอายุการเก็บรักษาผลติภัณฑ์ (รูปที่ 7.15 ค) 1 โรงงานน าร่อง 

เครื่องหมุนเหวี่ยงแยกกาก 1 โรงงานน าร่อง 

เครือ่งสกัดด่วนอาหารและสมุนไพร (รูปที่ 7.15 ฉ) 1 โรงงานน าร่อง 

 

 

 
ภาพที่ 7.5 ตู้อบแหง้ในหอ้งปฏิบัติการวิศวกรรมอาหาร 1 

  
(ก) (ข) 
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(ค) 

ภาพที่ 7.6 เครื่องมอื และสิง่อ านวยความสะดวกในหอ้งปฏิบัติการวศิวกรรมอาหาร 2 

  
(ก) (ข) 

ภาพที่ 7.7 เครื่องมือ และสิง่อ านวยความสะดวกในหอ้งปฏิบัติการวศิวกรรมอาหาร 3 

นอกจากนี้ในปี 2566 ทางหลักสูตรฯ ได้จัดท าห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรม 2 เพิ่มเพื่อ

สนับสนุนในการท างานวิจัย กระบวนการอาหาร (Food processing)  กลุ่มนวัตกรรมทางอาหาร (Food 

innovation) แสดงดังภาพที่ 7.3 และได้น าอุปกรณ์แขนกล แสดงดังภาพที่ 7.4 เพื่อสนับสนุงานวิจัย

กลุ่มเครื่องจักรกลอาหารและระบบอัตโนมัติ (Food machinery automation)  
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ภาพที่ 7.8 อปุกรณ์ และเครื่องมอืในหอ้งปฏิบัติการระบบควบคุมอัตโนมัต ิ
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ภาพท่ี 7.9  แผนผังและการจัดหอ้งปฏิบัติการทางวิศวกรรมอาหาร ป.โท และ ป.เอก 
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ภาพท่ี 7.10 แผนผังและการจัดหอ้งปฏิบัติการทางวิศวกรรมอาหาร 2 

หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่สอนในแต่ละรายวิชาเป็นผู้ดูแลอุปกรณ์เฉพาะส าหรับการ

เรียนการสอนและหากพบว่ามีการช ารุดก็สามารถแจ้งด าเนินการซ่อมได้ที่ นางสุนทรีย์ หาญพรม 

เพื่อท าการติดต่อบริษัทส าหรับด าเนินการซ่อมและประเมินราคา จากนั้นจะน าเข้าที่ประชุมหลักสูตร

เพื่อให้กรรมการหลักสูตรพิจารณาและด าเนนิการตอ่ไป  

ตู้อบ

สุญญากาศ 

เคร่ืองแพคบรรจกุ๊าซไนโตรเจน 

เคร่ืองอดัเม็ดยา

แบบสากเดี่ยว 

เคร่ืองปัน่เหวี่ยงตกตะกอนแบบควบคมุอุณหภูมิ 

เคร่ือง Freeze drying 

เคร่ือง Colloid mill เคร่ืองบบีอดั

น้ ามัน 

เคร่ืองซีล

สุญญากาศ 

เคร่ืองสกดัโดย

ใชไ้มโครเวฟ 
เคร่ืองระเหยสาร

ระบบสญุญากาศ 

เคร่ือง Ultrasonic 

Bath 
เคร่ือง water bath 

หมอ้ต้ม 2 ชั้นระบบไฟฟา้ 

เคร่ือง High Pressure Homogenizer 

พืน้ที่ Learning Space 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.2 : The laboratories and equipment are shown to be up-

to-date, readily available, and effectively deployed. 

       

 

 

Req.-7.3 :  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

ส านักหอสมุด เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส าคัญภายในมหาวิทยาลัย โดยเป็นแหล่ง

เรียนรู้ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร นักวิจัย ให้ได้ใช้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ 

ต ารา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลต่าง ๆ จึงได้ก าหนด

วิสัยทัศน์ของส านักหอสมุดไว้ว่า “เป็น Smart Library ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต” และจากนโยบายของส านักหอสมุดในการพัฒนาห้องสมุดให้เป็น

ห้องสมุดดิจิทัล ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตลอดจน

การและได้จัดท าแผนปฏิบัติงาน ส านักหอสมุด ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อตอบสนองความ

ต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้และการวิจัย การพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 

การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ผู้รับบริการสามารถเสนอแนะรายชื่อทรัพยากร

สารสนเทศที่ต้องการเข้ามายังส านักหอสมุด ผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ แบบฟอร์มเสนอซื้อ

ออนไลน์ กล่องข้อความในเฟสบุ๊คแฟนเพจ MJU Library โดยมีการส ารวจความต้องการของ

ผู้รับบริการส าหรับการคัดเลือกหนังสือ/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อจัดซื้อให้สอดคล้องกับหลักสูตร

การเรียนสอนของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีการจัดโครงการ Maejo Book Fair ขึน้เป็นประจ าทุกปี เพื่อ

อ านวยความสะดวกให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร ซึ่งสามารถเลือกซื้อหนังสือที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาวิชาได้โดยสะดวกมากขึ้น โดยได้ปรับรูปแบบการจัดโครงการ เป็น โครงการ Maejo Book Fair 

Online 2022 เพื่อให้สามารถคัดเลือกหนังสอืผา่นเว็บไซต์ได้สะดวกมากยิ่งขึน้ 

ส านักหอสมุดมทีรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการในรูปแบบ  

1. ตัวเล่ม ได้แก่ หนังสอื วารสาร และสื่อโสตทัศน์  

2. รูปแบบดิจิทัล ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์  

https://maejo.link/?L=d0Fh
https://maejo.link/?L=d0Fh
http://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2022/0001234.pdf
https://maejo.link/?L=2Tnm
https://maejo.link/?L=2Tnm
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://lib.mju.ac.th/purchaseonline
https://lib.mju.ac.th/purchaseonline
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic
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3) โปรแกรมสนับสนุนการเรียนรู้และการวิจัย ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัย  ได้แก่ โปรแกรมจัดการรายการบรรณานุกรม EndNote  โปรแกรมตรวจสอบ

การคัดลอกผลงานทางวิชาการ (COPYLEAKS) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้เพื่อการวิเคราะหท์างสถิติ 

(SPSS) และระบบยืนยันตัวตนและเครื่องมือช่วยในการเข้าถึงฐานขอ้มูลออนไลน์ OpenAthens 

นอกจากนี้ ส านักหอสมุดได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและน าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มอียู่มาประยุกต์ใชส้ าหรับการปฏิบัติงาน โดยจัดใหม้ีบริการออนไลน์ ดังต่อไปนี ้ 

1. การให้บริการทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ฐานข้อมูลออนไลน์ 

E-book และ E-Journal ผ่านทางเว็บไซต์ส านักหอสมุด ผู้รับบริการสามารถเข้าใช้งานทรัพยากร

สารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้เครอืข่ายของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้องเดินทางมาหอ้งสมดุ 

โดยสามารถใช้บริการสืบค้นข้อมูลนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย (VPN) และระบบยืนยันตัวตน 

OpenAthens  

2. การสืบค้นฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุด ผู้รับบริการสามารถ

สืบค้นผ่านช่องทางช่องทางเว็บไซต์ส านักหอสมุด  และสามารถสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศผ่าน

ระบบหอ้งสมุดอัตโนมัติ ALIST  

3. บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า ผู้รับบริการสามารถสอบถามรายละเอียด

ต่าง ๆ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 1) เว็บไซต์ส านักหอสมุด โดยกดคลิกใช้บริการที่ปุ่มแชท 2) Facebook 

Pages: MJU Library 3) Line Official Account 4) เบอร์โทรศัพท์ 0-5387-3510 และ 0-5387-3511 

5) e-mail เพื่อสอบถามการใช้บริการ การช่วยการค้นคว้า รวมถึงขอ้มูลต่าง ๆ เกี่ยวกับส านักหอสมดุ 

โดยจะมีเจา้หนา้ที่ให้บริการประจ าทุกช่องทาง 

4. บริการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ผ่าน Microsoft Teams เพื่อยกระดับงานวิชาการ

ของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดอบรมให้ความรูใ้นแต่ละโปรแกรมเพื่อให้สามารถใช้งานระบบได้อย่าง

ถูกต้อง รวมทั้งการผลิตสื่อการสอนเพื่อการฝึกอบรมในหัวข้อต่าง ๆ ผ่าน YouTube Channel ช่อง 

MJU Library  

5. บริการ Books Seeking & Delivery Service ให้บริการค้นหาหนังสือและจัดส่งตัวเล่ม 

ส าหรับอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ทั้งที่บ้านและส านักงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อความสะดวก

ส าหรับการยืมโดยไม่ต้องค้นหาและมายืมดว้ยตัวเอง 

6. บริการยืมหนังสือต่อด้วยตนเองผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST หรือติดต่อ

เจ้าหน้าที่ได้ที่ช่องทางต่าง ๆ  ได้แก่ 1) เว็บไซต์ส านักหอสมุด โดย กดคลิกใช้บริการที่ปุ่มแชท  

2) Facebook Pages: MJU Library และ 3) เบอร์โทรศัพท์ 0-5387-3510 

https://library.mju.ac.th/
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955&lang=th-TH
https://my.openathens.net/
https://my.openathens.net/
https://opac.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
mailto:library_service@mju.ac.th
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/courses-reserve-library-tours/
https://www.youtube.com/channel/UC_bJVZj1f9Zr4SRCZMMtQsQ
https://maejo.link/?L=aD2i
https://library.mju.ac.th/2020/renew-book
https://library.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/mjulibrary
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7. บริการ Interlibrary Loan (ILL) & Document Delivery Service และ บริการยืม-คืน

ระหว่างห้องสมุดร่วมกัน (PULINET) เพื่อการให้บริการยืมทรัพยากรสารสนเทศ หรือขอท าส าเนา

ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ และสถาบันอุดมศึกษาในข่ายงาน

หอ้งสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) 

8. Library of Things เป็นการรวบรวมอุปกรณ์ต่าง ๆ ไว้เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สามารถยืมไปใช้ประโยชน์ได้ ถูกสร้างขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริการยืม

อุปกรณ์และสิ่งของที่สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ และเกิดการเรียนรู้จาก

การทดลองปฏิบัติ (Active Experimentation)  

9. บริการค้นหาเอกสารฉบับ เต็ม เป็นการค้นหาเอกสารฉบับเต็ มในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ขอใช้บริการต้องสามารถระบุชื่อบทความที่ต้องการได้ ให้บริการเฉพาะ

นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

10. บริการค้นหาเอกสารตามความต้องการ (Documents on Demand Service) เป็น

บริการช่วยการค้นคว้าและรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศตามหัวข้อเรื่อง ค าส าคัญหรือประเด็นต่าง 

ๆ ที่ตอ้งการ ให้บริการเฉพาะอาจารย์ และนักวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

11. บริการจัดส่งไฟล์บทความวารสารที่มีให้บริการภายในห้องสมุด (Article delivery) 

โดยค้นหาบทความที่ต้องการจาก OPAC https://opac.mju.ac.th และส่งค าขอโดยการคลิกที่ปุ่ม “ขอ

บทความ” (ปุ่มจะปรากฏอยู่บริเวณด้านขวาของหน้าจอ OPAC ให้บริการส าหรับนักศึกษา อาจารย์ 

และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

12. บริการตรวจสอบหนีค้งค้างและหนังสอืค้างสง่ผ่านช่องทางออนไลน์  

13. บริการช าระหนี้ออนไลน์  

14. บริการ Line Alert เพื่อแจ้งเตือนการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ แจ้งเตือนวัน

ก าหนดสง่ การแจ้งข้อมูลหนีส้ินคงคา้ง และแจ้งข่าวสารตา่ง ๆ ของส านักหอสมุด  

15. การให้ค าแนะน าการใช้ห้องสมุด ด้วยการเผยแพร่คู่มือการใช้บริการห้องสมุดผ่าน

ทางเว็บไซต์ส านักหอสมุดเพื่อให้ผู้รับบริการสามารถศึกษาข้อมูลการใช้บริการห้องสมุดเบื้องต้นได้

ด้วยตนเอง 

ในส่วนของด้านกายภาพ อาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก ส านักหอสมุดได้มี

การบริหารจัดการพื้นที่และสิ่งอ านวยความสะดวก โดยช้ัน 1 : Business Zone ให้บริการพื้นที่ 1) Co-

Working Space และ Co Marker Space เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์ในการเป็น

ผู้ประกอบการ ( Entrepreneur) โดยพื้นที่สามารถรองรับการจัดการประชุมและกิจกรรม Workshop 

รูปแบบ Hybrid (Onsite & Online) และได้ด าเนินการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา

เป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ IMac เพื่อการออกแบบ  กล่องถ่ายภาพสินค้า

https://libraryservices.mju.ac.th/2020/ill
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/debt-book-checking
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/debt-book-checking
https://maejo.link/?L=7lWC
https://opac.mju.ac.th/
https://www.youtube.com/watch?v=u3M2K2P5x5o
https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIxMjU3&method=inline
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ผลิตภัณฑ์ (Studio Box) เพื่อการน าเสนอสินค้า/ผลิตภัณฑ์ 2) ห้อง Study Room ได้จัดเตรียม Smart 

TV ให้บริการเพื่อเพิ่มความสะดวกส าหรับการศึกษากลุ่ม 3) ห้อง Smart Classroom ได้จัดเตรียม

อุปกรณ์ส าหรับการสอนออนไลน์ส าหรับอาจารย์ครบชุดเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบ

ออนไลน์ ช้ัน 2 : Quiet Zone ได้จัดเตรียมพื้นที่ส าหรับนั่งอ่านกระจายทั่วทั้งช้ัน โดยผู้รับบริการ

สามารถใช้เสียงได้เล็กน้อย รวมถึง บริการห้องศึกษาค้นคว้าส าหรับ อาจารย์ (Lecturer Room) 

บริการห้องศึกษาค้นคว้าส าหรับบัณฑิตศึกษา/นักวิจัย (Researcher Room) บริการห้องศึกษากลุ่ม 

(Study Room) โดยได้จัดเตรียม Smart TV เพื่อสนับสนุนการให้บริการ บริการห้องอ่านส่วนบุคคล 

(Individual Room) ส าหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเป็นส่วนตัว บริการห้อง Mini Studio เพื่อ

สนับสนุนให้นักศึกษาแสดงความสามารถในการแสดงออก เช่น กิจกรรมการถ่ายคลิปวิดีโอ การ

ถ่ายทอดสด เป็นต้น และบริการรมุมชมภาพยนตร์ด้วยชุดโฮมเธียเตอร์ จ านวน 6 จุดที่สามารถ

รองรับผูร้ับบริการจุดละ 5 คน และ ช้ัน 3 : Silent zone ส าหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเงียบ โดย

ได้จัดเตรียมพื้นที่ส าหรับการนั่งอ่าน และบริการเอกสารจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Maejo 

University Archives and Special Collection) ซึ่งผู้รับบริการสามารถใช้บริการตามความต้องการ โดย

แจ้งความประสงค์การใชง้านผ่านระบบออนไลน์หรอืติดตอ่เจ้าหนา้ที่โดยตรง 

ส านักหอสมุด มีการประเมินผลความพึงพอใจด้านการใหบ้ริการโดยได้ประเมินผลความ

พึงพอใจของผู้รับบริการส านักหอสมุด ในด้าน 1) ด้านอาคาร สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 

คะแนนเฉลี่ย 4.39 อยู่ในระดับ มากที่สุด และ 2) ด้านกระบวนการจัดเตรยีมทรัพยากรและการเขา้ถงึ 

4.15 อยู่ในระดับ มาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจโดยรวม 4.30 อยู่ในระดับ มากที่สุด 

โดยในด้านอาคาร สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก มีข้อเสนอแนะให้ส านักหอสมุดจัดให้มีบริการ 

IPad โดยส านักหอสมุดได้มีการด าเนินการจัดซื้อ IPad pro เพื่อน ามาให้บริการซึ่งอยู่ในระหว่างการ

จัดท าประกาศ เรื่อง ก าหนดอัตราและเงื่อนไขการช าระค่าปรับในกรณีที่ผู้ยืมท าทรัพยากรสารสนเทศ

ของส านักหอสมุดช ารุดเสียหาย หรือสูญหาย และจะน าออกให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการตอ่ไป 

 

รายการหลักฐาน 

7.3-1 รายงานผลการด าเนนิงานหอ้งสมุดดิจทิัล 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping 

with progress in information and communication technology. 

       

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1Njk2&method=inline
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Req.-7.4 : The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

 หลักสูตรได้มกีารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ผา่นการใชร้ะบบที่มหาวิทยาลัยได้จัด

ไว้ให้ ซึ่งมีระบบ LMS (Learning Management System) หรอืระบบการจัดการเรียนรู ้เป็นซอฟต์แวรท์ี่

ท าหน้าที่บริหารจัดการเรียนการสอนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต จะประกอบด้วยเครื่องมืออ านวยความ

สะดวกให้แก่ผู้สอน ผู้เรียน ผู้ดูแลระบบ โดยที่ผู้สอนน าเนื้อหาและสื่อการสอนขึ้นเว็บไซต์รายวิชา

ตามที่ได้ขอให้ระบบ จัดไว้ใหไ้ด้โดยสะดวก ผูเ้รียนเข้าถึงเนื้อหา กิจกรรมต่าง ๆ ได้โดยผา่นเว็บ ผูส้อน

และผู้ เรียนติดต่อ สื่อสารได้ผ่านทางเครื่อ งมือการสื่อสารที่ระบบจัดไว้ให้ เ ช่น ไปรษณีย์

อิเล็กทรอนิกส์ ห้องสนทนา กระดานถาม - ตอบ เป็นต้น นอกจากนั้นแล้วยังมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 

คือ การเก็บบันทึกข้อมูล กิจกรรมการเรียนของผู้เรียนไว้บนระบบเพื่อผู้สอนสามารถน าไปวิเคราะห์ 

ติดตามและประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชานั้นอย่างมีประสิทธิภาพ โดย LMS ประกอบด้วย 

5 ส่วน ดังนี ้

1. ระบบจัดการหลักสูตร (Course Management) กลุ่มผู้ใช้งานแบ่งเป็น 3 ระดับคือ ผู้เรียน ผู้สอน 

และผูดู้แลระบบ โดยสามารถเข้าสู่ระบบจากที่ไหน เวลาใดก็ได้ โดยผ่าน เครอืข่ายอินเตอร์เน็ต 

2. ระบบการสร้างบทเรียน (Content Management) ระบบประกอบด้วยเครื่องมือในการช่วยสร้าง 

Content ระบบสามารถใช้งานได้ดีทั้งกับบทเรียนในรูป Text - based และบทเรียนใน รูปแบบ 

Streaming Media  

3. ระบบการทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluation System) มีระบบคลังข้อสอบ โดยเป็น

ระบบการสุ่มข้อสอบสามารถจับเวลาการท าข้อสอบและการตรวจข้อสอบอัตโนมัติ พร้อมเฉลย 

รายงานสถิต ิคะแนน  

4. ระบบส่งเสริมการเรยีน (Course Tools) ประกอบด้วยเครื่องมอืต่าง ๆ ที่ใชส้ื่อสารระหว่าง ผูเ้รียน - 

ผูส้อน และ ผูเ้รียน - ผูเ้รียน ได้แก่ Webboard และ Chatroom  

5. ระบบจัดการข้อมูล (Data Management System) ประกอบด้วยระบบจัดการไฟล์และโฟลเดอร์ 

ผูส้อนมีเนื้อที่เก็บข้อมูลบทเรียนเป็นของตนเอง โดยได้เนื้อที่ตามที่ Admin ก าหนดให้  

 มหาวิทยาลัยมีการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนการสอน โดนมีการให้บริการ

ดาวนโ์หลดโปรแกรมลิขสิทธิ ์Microsoft ฟรี ทั้ง Microsoft Windows, Microsoft Office, Microsoft Office 

365 รวมไปถึงซอฟต์แวร์ส าหรับการเขียนโปรแกรมและฐานข้อมูลทั้ง Microsoft Visual Studio และ 

Microsoft SQL Server การให้บริการระบบเครือข่ายเสมือน (VPN : Virtual Private Network) การใช้
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งานระบบอินเทอร์เน็ตจากภายนอกมหาวิทยาลัย เสมือนการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตภายใน

มหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการค้นคว้า สืบค้น งานวิจัยหรือเอกสารตา่ง ๆ จากระบบที่ทางส านักหอสมุด

ให้บริการ หรอืสามารถเข้ามาใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารด้านงานคลัง มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

และมีการให้บริการโปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ (AntiVirus) ส าหรับป้องกันการบุกรุก โจมตี 

เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล สามารถใช้งานได้ฟรี และทางหลักสูตร ได้ร่วมส่งข้อเสนอจัดซื้อ

โปรแกรมส าเร็จรูปลิขสิทธิ์ส าหรับการเรียนการสอนในงานวิจัยและการเขียนแบบเพื่อให้กอง

เทคโนโลยีดจิทิัล ด าเนินการจัดซือ้ 

 

ภาพท่ี 7.11 หลักสูตรร่วมเสนอรายชื่อโปรแกรมในการจัดซื้อซอฟต์แวรล์ิขสิทธิ์ 
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ภาพท่ี 7.12 ซอฟต์แวร์ที่ถกูลิขสทิธิ์ ส าหรับนกัศึกษา อาจารย์ และบคุลากรของมหาวิทยาลยัแม่โจ ้

 

หลักสูตรฯ ได้จัดให้มีบริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอ และเหมาะสมโดย

ประกอบด้วย  

1. หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์1 หอ้ง (จ านวน 30 เครื่อง)  

2. พืน้ที่บริการอินเตอรเ์น็ตไร้สายครอบคลุมทั้งคณะ 

3. พื้นที่เรียนรู้ช้ัน 1 ของอาคารเรียนรวมคณะวิศวกรรมฯ ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มีอินเตอร์เน็ตไร้สาย

ครอบคลุมทั้งพืน้ที่ พื้นที่สันทนาการ พืน้ที่นั่งท างาน พักผอ่น เป็นต้น (24 ช่ัวโมง) 

4. หอ้งประชุมพร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่นักศกึษาสามารถท าการยืมใช้ห้องได้  

5. หอ้งเรียนพร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่นักศึกษาสามารถท าการยืมใช้ห้องได้ 

นอกจากนี้หลักสูตร ได้มีการจัดห้องเรียนทางไกล (Teleconference room) ส าหรับการสอบ

วัดคุณภาพ สอบประมวลความรู้ สอบวิทยานิพนธ์และสอบดุษฎีนิพนธ์ ดังแสดงภาพที่ 7.13  และยัง

ใช้ในกรณีทางคณาจารย์ตดิภารกิจเดินทางไปประชุมหรอืราชการภายนอกมหาวิทยาลัย ก็สามารถใช้

ระบบ Google Hangout ท าการเรียนการสอนแบบ Video Conference โดยให้นักศึกษาสามารถแชร์

ไฟล์การน าเสนอผ่านเครื่องมอืสื่อสารหรือคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ดังตัวอย่างในการจัดการเรียนใน

รายวิชาสัมมนา เป็นต้น 
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ภาพท่ี 7.13  แผนผังการจัดห้อง Teleconference room ส าหรับนักศกึษา 

 

รายการหลักฐาน 

7.4-1 ระบบ LMS (Learning Management System) 

7.4-2 Website กองเทคโนโลยีดจิทิัล 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.4 : The information technology systems are shown to be 

set up to meet the needs of staff and students. 

       

 

http://lms2.mju.ac.th/
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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Req.-7.5 :  The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, service, and administration. 

ระบบอินเทอรเ์น็ตของมหาวิทยาลัย  

กองเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหน่วยงานที่ให้บริการ

ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย มีระบบเครือขา่ย

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง โดยได้รับจัดสรร

ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต ดังนี้ 

สถานที่ Link ช่องสัญญาณอนิเทอรเ์นต็ 

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้เชียงใหม่ Uninet 2 Gbps 

บรษิัท ทร ูอนิเทอรเ์น็ต คอร์

ปอเรช่ัน จ ากัด 

2/2 Gbps 

 

ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัย 

มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสามารถตรวจสอบสถานะการให้บริการได้ตลอด 

24 ช่ัวโมงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง ทางมหาวิทยาลัยได้มีการติดตัง้

จุดกระจายสัญญาณ MJU_WLAN  ,MJU_WLAN_Plus และ Eduroam โดยเป็นจุดบริการเครือข่ายไร้

สายที่ทันสมัย ครอบคลุมและทั่วถึงและในบริเวณอาคารที่ให้บริการต่างๆ  เพื่อให้บริการด้านการ

สืบค้นข้อมูล และทบทวนรายวิชาแก่นักศึกษา ภายในอาคารหอพักนักศึกษา โดยมีจุดกระจาย

สัญญาณเครือข่ายไร้สาย 739 จุดให้บริการ  

ทางกองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้ส ารวจความต้องการการใช้งานระบบเครือข่ายไร้สาย และ

ได้รับงบประมาณในการปรับปรุงระบบเครือข่ายไร้สายเพิ่มอีก 100 จุดให้บริการ รวมจุดให้บริการ

ทั้งสิ้น 654 จุดให้บริการ และยังมีแผนที่จะขยายระบบสัญญาณเครือข่ายไร้สายไปยัง หอพัก

นักศึกษาอีก 55 จุดในปีงบประมาณ 2566 ด้วย นอกจากการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายที่ทาง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ด าเนินการติดตั้งให้บริการแล้ว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท าข้อตกลงความร่วมมือ

กับ ทางบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด และบมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส ช่วยให้มี

จุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) จ านวน 850 จุด

ให้บริการ และบมจ. ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน (True) จ านวน 1,200 จุดให้บริการ รวมจุด

ให้บริการทั้งหมด 2,704 จุดให้บริการ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNjM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNjM1&method=inline
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การให้บรกิารเครื่องแม่ข่าย 

กองเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ให้บริการระบบ

เครื่องแม่ข่ายส าหรับการใช้งานระบบสารสนเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และการบริหารจัดการ มีห้องบริการเครื่องแม่ข่ายสารสนเทศ ที่ได้มาตรฐาน ทั้ง

ระบบเครื่องปั่นไฟ (Generator) เครื่องส ารองไฟฟ้า (UPS) ระบบเครื่องปรับอากาศภายใน (Air 

Condition) และระบบรักษาความปลอดภัย การสแกนบัตรพนักงาน หรอืการใชง้าน MJU Mobile Apps 

ในการเข้าหอ้งเครื่องแมข่่าย มีการให้บริการเครื่องแม่ขา่ยมากกว่า 160 เครื่องแม่ขา่ย แบ่งเป็นเครื่อง

แม่ข่ายที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฝากไว้ส าหรับการให้บริการ และยังเป็นผู้ให้บริการ

เครื่องแม่ข่ายส าหรับหน่วยงานต่างๆ มีการจัดเก็บระบบสารสนเทศ ทั้งระบบการเงิน ระบบ

ลงทะเบียน ระบบบุคลากร และข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ ซึ่งทางกองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้เล็งเห็น

ความส าคัญ ในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการจัดหาระบบส ารองเครื่องแม่ข่าย ทั้งส ารองเครื่องแม่

ข่ายหรือส ารองฐานข้อมูลที่ส าคัญ เพื่อป้องกันปัญหาการสูญหายของข้อมูล เพื่อเตรียมพร้อม

ส าหรับการให้บริการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ 

จัดหาระบบเครือข่ าย เสมือน ( VPN) (Virtual Private Network) การใ ช้งานระบบ

อินเทอร์เน็ตจากภายนอกมหาวิทยาลัย เสมือนการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย เพื่อ

ใช้ในการค้นคว้า สืบค้น งานวิจัยหรือเอกสารต่างๆ จากระบบที่ทางส านักหอสมุดให้บริการ หรือ

สามารถเข้ามาใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารด้านงานคลัง เพื่อช่วยให้การเรียนการสอน 

หรอืการบริหารจัดการมีความคล่องตัวมากขึ้น 

บริการด้าน MJU Mobile Apps 

มีการขับเคลื่อน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง ระหว่าง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับธนาคารกรุงไทย จ ากัด(มหาชน) โดยแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน ติดตาม 

และประเมินผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับธนาคารกรุงไทย 

จ ากัด(มหาชน) มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะและสังคมไร้เงินสด (MJU Smart 

Society) การบริการจัดการทางการเงนิและด าเนินการพัฒนาและให้บริการแอปพลิเคชันบนมอืถือ ที่

เชื่อมโยงระบบสารสนเทศทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้ากับระบบการช าระเงินอิเล็กทรอนิกส์

ของธนาคาร  

การขับเคลื่อนโครงการศูนย์บริการดิจิทัลและนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการแบ่งงานที่

ชัดเจน คือการพัฒนาด้านนวัตกรรม (Digital Services : DS) ที่จะเป็นต้นแบบงานนวัตกรรมภายใน
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และการพัฒนาด้านศูนย์ข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Data Center : DC) 

ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการศูนย์บริการดิจิทัลและ

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ใหม่ มีกองเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นหน่วยงานกลางด าเนินงานขับเคลื่อน

การพัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้เกิดการประสานงานและท างานร่วมกัน

ระหว่างหน่วยงานเจ้าของฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มีหน้าที่

วางแผนและขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการศูนย์บริการดิจิทัลและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Digital Services and Innovation Center, Maejo University (MJU-DSI) น าเสนอข้อมูลตอ่มหาวิทยาลยั

เพื่อให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะ และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

 หลักสูตร ได้มีการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ร่วมกับ กองเทคโนโลยีดิจิตอล ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย เพื่อให้มีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรูข้องผู้เรยีน

ทั้งทางดา้นวิชาการ การวิจัย ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.5 : The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

       

 

Req.-7.6 :  The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งแวดล้อมและอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาตามมาตรฐานด้าน

สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ มีการออกแบบอาคารตามกฎหมาย พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสว่าง และการระบายอากาศ 

ตลอดจนจัดสภาพแวดล้อมและอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา เช่น มีห้องน้ าที่สะอาด มี

พนักงานดูแลท าความสะอาด  และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดูแลอาคาร ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุก

หน่วยงานมีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ร่มรื่น สะอาด ตามแนวทาง Green University 

และ Green Office มีพื้นที่พักผ่อนตามอาคาร มีการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ ห้องเรียน 

หอ้งปฏิบัติการ รองรับการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม การศกึษานอกห้องเรยีนอยา่งเพียงพอ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTM5OTM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQyMTM5&method=inline
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ตามความพรอ้มของพื้นที่และบริบทของแต่ละหน่วยงาน จัดสถานที่   จอดรถตามจุดตา่ง ๆ  ส าหรับ

นักศึกษา บุคลากร และผูม้าติดตอ่ตามความเหมาะสมของพื้นที่    

ด้านความปลอดภัยได้มีการก าหนดมาตรการด้านความปลอดภัย การตรวจสอบวัสดุ 

อุปกรณ์ดับเพลิงประจ าอาคารให้พร้อมใช้งาน มีระบบเตือนภัยภายในอาคาร การติดตั้งระบบกล้อง

วงจรปิดให้ครอบคลุมพื้นที่ส่วนกลาง มีแผนการซ่อมแซมบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบกล้องวงจร

ปิดให้มีประสิทธิภาพ มีศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน และมีพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแลตรวจสอบ

ความเรียบร้อย ตรวจสอบการเข้า - ออกมหาวิทยาลัยตลอด 24 ช่ัวโมง มีการจัดท าแผน และการ

ฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งในส่วนของอาคารส านักงาน อาคารเรียน และ

หอพักนักศกึษา  

 ในส่วนของหลักสูตรได้ก าหนดและบริหารจัดการในด้านของสิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวยความ

สะดวกในการเรียนการสอน ซึ่งสามารถสนับสนุนการสร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมและมีสิ่งอ านวย

ความสะดวกต่างๆอย่างเพียงพอ และทันสมัย ส าหรับการเรียนการสอน การท าโครงงาน การวิจัย 

และด้านอื่นๆ เชน่ 

1. มีพื้นที่ห้องพักหอ้งเรียนรูด้้วยตนเองใหก้ับนักศึกษา 

2. มีพื้นที่กลุ่มหอ้งพักอาจารย์ ที่จัดไว้ตามกลุ่มรายวิชา เพื่อให้ นักศึกษาสามารถเลือกความรู้

เฉพาะที่จะท าการศกึษาและมีพื้นที่ที่สามารถพบกับอาจารย์ที่มคีวามรูค้วามสามารถเฉพาะทาง โดย

ในกลุ่มห้องพักดังกล่าวจะมีพื้นที่สว่นกลางที่จะเป็นที่ระดมความคดิ เรียนรู ้รว่มกัน  

3. มีการจัดสรรห้องเรียนอย่างเหมาะสมโดยมีห้องเรียนเพียงพอกับการเรียนการสอน 

(หอ้งเรียน 40 ที่นั่ง 3 หอ้งเรียน 60 ที่นั่ง 1 หอ้งเรียน 120 ที่นั่ง 2 เรยีน) 

4. มีการจัดสรรห้องประชุมอย่างเหมาะสมโดยมีห้องประชุมทั้งหมด 6 ห้องประชุม ใช้ในการ

ประชุม สัมมนา น าเสนอโครงรา่งวิทยานพินธ์ น าเสนอวิทยานพินธ์ อื่นๆ 

5. ภายในอาคารมีการจัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยต่างๆ ประกอบด้วย กล้อง CCTV 

ระบบสแกนก่อนเขาในบางพื้นที่ ยามรักษาความปรอดภัยตลอก 24 ช่ัวโมง ระบบไฟฟ้าส ารอง ถัง

ดับเพลิง/บันไดหนีไฟ 

6. ด้านความสะอาดของพืน้ที่คณะได้จัดให้มแีมบ่้านที่ท าหนา้ที่ดูแลความสะอาดทุกวัน  

  หลักสูตรฯ มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 ในการตีความและ

ออกแบบการดูแลนักศึกษาผู้ที่มคีวามตอ้งการพเิศษ ดังนี้ 

1. มีการจ าแนกความตอ้งการพเิศษของนักศึกษา ดังนี ้ 

1.1. นักศึกษาที่มีความต้องการเมื่อเจ็บป่วยฉุกเฉิน หรือได้รับผลกระทบจากอุบัติเหตุมี

ความตอ้งการดา้นการเคลื่อนไหวและการ เจ็บป่วยอื่น ๆ เช่น ไข้ ปวดศีรษะ เป็นต้น) 

https://green.mju.ac.th/?page_id=6456&lang=en
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1.2. ความตอ้งการทางร่างกายเมื่อเจ็บป่วยเรือ้รัง เชน่ ระบบภูมคิุ้มกัน เป็นต้น  

นักศึกษาสามารถเข้ารับบริการเกี่ยวกับสุขภาพเบื้องต้นได้ที่ งานอนามัยและพยาบาล กอง

กิจการนักศึกษา ที่อาคารอ านวย ยศสุข (หลักฐานที่ 7.6-1) ซึ่งจะมีบริการให้ค าแนะน า ค าปรึกษา 

และบริการทางด้านพยาบาลเบื้องต้น ซึ่งหากเป็นกรณีที่เกินศักยภาพของพยาบาล จะแนะน าให้พบ

แพทย์หรอืปรึกษาแพทย์เพื่อให้การดูแลรักษาที่ถูกต้องและเหมาะสม 

2. จัดท าระบบการดูแลนักศึกษา โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งจะดูแลอย่างใกล้ชิด และส่งต่อ

ข้อมูลและ ความช่วยเหลือไปยังอาจารย์และทีมสุขภาพที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เช่น การ

พยาบาลจิตเวช  การพยาบาล เป็นต้น โดยระบบและกระบวนการดูแลหลักสูตร เน้นเรื่อง

จรรยาบรรณด้านการรักษาความลับของนักศึกษาเป็นส าคัญ  

3. ทางหลักสูตรได้มอบหมายใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาก ากับและติดตามสุขภาพและพฤติกรรมของ

นักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาที่มคีวามตอ้งการพิเศษ  

นอกจากนีห้ลักสูตร ได้มีการก าหนดและด าเนนิการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมสุขภาพและ

ความปลอดภัย ดังแสดงในภาพที่ 7.14 โดยในส่วนหอ้งเรียนจัดให้มีการให้ความรู้ด้านความปลอดภัย

ของอาคารขนาดใหญ่ และในห้องปฏิบัติการจัดให้มีอุปกรณ์ส าหรับความปลอดภัยในการท างาน ชุด

อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น และคู่มือการใช้เครื่องมืออย่างถูกต้องและปลอดภัย ที่จอดรถและ

ทางเดินลาดเอียงส าหรับผู้ที่มคีวามจ าเป็นพิเศษ เป็นต้น 
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ภาพท่ี 7.14  การรองรับด้านความปลอดภัย อุปกรณ์ปอ้งกันสาธารณะภัยภายในหอ้งเรียนและ

หอ้งปฏิบัติการ ที่จอดรถและทางเดินลาดเอยีงส าหรับผูท้ี่มคีวามจ าเป็นพเิศษ 

 

รายการหลักฐาน 

7.6-1 คู่มอืการปฏิบัติงาน กระบวนงานการมารับบรกิารรักษาพยาบาลของนักศกึษามหาวิทยาลยแัม่

โจ้ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined 

and implemented. 

       

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEzMTg0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEzMTg0&method=inline
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Req.-7.7 :  The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal 

wellbeing. 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นแหล่ง

เรียนรู้ตลอดชีวิต มีการวางแผนและด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของ

นักศึกษา  จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ตลอดจน

บริเวณพื้นที่ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย เพื่อการจัดกิจกรรมและนิทรรศการต่าง ๆ มีการด าเนินการ

ออกแบบสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ โดยค านึงถึงรายละเอียดที่มีผลต่อการรับรู้ของนักศึกษา การ

สร้างบรรยากาศให้นักศึกษามีสมาธิกับการเรียนรู้ มีการจัดห้องเรียนให้มีประโยชน์ใช้สอย การ

ระบายอากาศ และมีแสงสว่างที่เพียงพอ ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื่อสนับสนุน

การเรียนการสอนและกระบวนการท างานในศตวรรษที่ 21 สนับสนุนให้ทุกพื้นที่สามารถเป็นพื้นที่ที่

เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา การออกแบบตกแต่งห้องเรียน อาคารสถานที่ เพื่อให้ตอบสนองตอ่การ

ใช้งานพื้นที่ให้สามารถเรียนรู้ได้ทั้งแบบกลุ่มและแบบเดี่ยว สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแหล่งแสวงหาความรู ้และเรยีนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ ทั้งในและนอก

หอ้งเรียน มีการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ที่สามารถน าไปสู่การพัฒนา และขยายผลสู่ชุมชน 

เชน่ การปรับปรุงพื้นที่บริเวณศาลเจา้แม ่แมโ่จ้ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้นอกหอ้งเรียนด้านการจัดตกแตง่

สวนของนักศึกษา อาจารย์ และประชาชนทั่วไป มีการเสริมสร้างการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานสนับสนุนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงและจัดสภาพแวดล้อม 

ตามแนวทางมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) พัฒนาพื้นที่จอดรถจักรยานยนต์บริเวณขอบ

ถนนเป็นพื้นที่สีเขียว การจัดอาคารสถานที่ ห้องน้ า ลิฟท์ส าหรับผู้พิการหรือผู้บกพร่องทางร่างกาย 

ให้ครบทุกอาคาร  

    มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมตามนโยบายและแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อรองรับการเรียนการสอน และการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย ปัจจุบันอยู่ระหว่างการปรับปรุงอาคารช่วงเกษตรศิลป์ เพื่อเป็นอาคารเรียนรวม

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งหลังจากการปรับปรุงแล้วเสร็จ จะเป็นอาคารที่มี

ห้องปฏิบัติการกลาง ส าหรับให้นักศึกษาและบุคลากรได้ใช้ในการเรียนการสอน งานวิจัย ที่มีวัสดุ 

ครุภัณฑ ์ที่เพียงพอ ทันสมัย รองรับการใชง้านได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

จากการจัดสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยโดยส านักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจ/การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ผลการ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MTA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2Nzcw&method=inline
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ประเมินในส่วนของความพึงพอใจตอ่ขนาดและสภาพแวดล้อม ได้แก่ ระบบระบายอากาศภายในห้อง 

เครื่องปรับอากาศ พัดลมอยู่ในสภาพดี ใช้งานได้ แสงสว่างในห้องเรียนมีความเหมาะสม ความ

สะอาดภายในหอ้งเรียน พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 และ

ได้น าข้อเสนอแนะไปวางแผน ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

มหาวิทยาลัยได้ค านึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษา บุคลากร โดยมีการตรวจสอบ

อาคารสถานที่ ก าหนดมาตรการการป้องกันเหตุต่าง ๆ โดยจะมีพนักงานรักษาความปลอดภัยสาย

ตรวจออกตรวจพื้นที่ทั้งกลางวันและกลางคืน มีการเฝ้าระวังเหตุการณ์ผ่านทางระบบกล้องวงจรปิด 

เพื่อให้สามารถระงับเหตุหรอืแก้ไขได้ทันท่วงที มีการประสานงานเครือขา่ยภายนอก เทศบาลเมอืงแม่

โจ้ สภ.แม่โจ้ ในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษาและบุคลากร และการ

ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง ครอบคลุมพื้นที่

ของมหาวิทยาลัย การเพิ่มประสิทธิภาพของระบบกล้องวงจรปิด โดยมีการบ ารุงรักษาและการ

ปรับปรุงซ่อมแซมให้มสีภาพพร้อมใชง้าน  

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

การบริหารจัดการหอพัก มีอาคารที่ท าการส านักงานหอพักและที่พักบุคลากรอยู่ใน

บริเวณหอพักนักศึกษา ซึ่งเอื้อต่อการอ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาทั้งในและนอกเวลาราชการ 

มีการบริหารจัดการหอพักให้มีความสะอาด สะดวกสบาย และปลอดภัย พร้อมจัดสิ่งอ านวยความ

สะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ ระบบกระจายสัญญาณเพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงระบบ

อินเตอร์เน็ตภายในห้องพักและบริเวณภายในตัวอาคารหอพัก เพื่อใช้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูล 

และมีสถานที่เหมาะสมเอื้อต่อการการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ เช่น ห้องอ่านหนังสือ ลาน

อเนกประสงค์ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันเป็นหมู่คณะ มีระบบโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 

ติดตั้งทุกอาคารเพื่อการรักษาความปลอดภัย และมีระบบเตือนภัยฉุกเฉินในหอพัก ส าหรับ

สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกในบริเวณกลุ่มอาคารหอพัก มหาวิทยาลัยได้จัดจ้างบริษัท

เอกชนเข้าด าเนินการบ ารุงดูแลรักษาสภาพภูมิทัศน์ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม โดยมี

พนักงานของบริษัทเข้าปฏิบัติงานภายในพืน้ที่หอพักนักศึกษาอย่างตอ่เนื่อง 

สภาพแวดล้อมทางสังคม 

มหาวิทยาลัยได้จัดพื้นที่ให้บริการจ าหน่ายอาหาร โรงอาหารเทิดกสิกร ตั้งอยู่บริเวณ

หอพักนักศึกษา เปิดให้บริการส าหรับนักศึกษา บุคลากรและบุคคลภายนอก โดยมีการให้บริการ

อาหารที่หลากหลาย มีคุณภาพ ปริมาณและราคาที่ เหมาะสม ภายใต้การก ากับดูแลของ

คณะกรรมการฯ มีการจัดพื้นที่ที่ให้นักศึกษาสามารถท ากิจกรรมกลุ่มได้ มีสวนหย่อม สถานที่

พักผอ่น บริเวณรอบโรงอาหาร 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2Nzcw&method=inline
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 มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพและเพื่อการแข่งขัน โดยมีพื้นที่ส าหรับ

นักศึกษาในการออกก าลังกาย ทั้งในร่ม และกลางแจ้ง มีการสอนว่ายน้ าส าหรับนักศึกษาและ

บุคลากรโดยผู้ฝึกสอนที่ผ่านการอบรมการสอนว่ายน้ า  การให้บริการห้องฟิตเนส โดยมีผู้ให้

ค าแนะน าประจ าห้อง และมีเจ้าหน้าที่ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาในการให้ค าปรึกษาด้านการ

เสริมสร้างสมรรถนะทางร่างกาย เพื่อให้มีการออกก าลังกายที่เหมาะสมกับตนเอง รวมถึงการ

ส่งเสริมการเขา้ร่วมการแขง่ขันกีฬาในทัวร์นาเมนตต์่างๆ เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะส าหรับนักกีฬา      

สภาพแวดล้อมทางจิตใจ 

กองพัฒนานักศึกษาได้จัดให้มีห้องให้ค าปรึกษา ณ ห้องแนะแนวและศูนย์ให้บริการและ

สนับสนุนนักศึกษาพิการ ช้ัน 1 อาคารอ านวย ยศสุข และห้องงานทุนการศึกษาและให้ค าปรึกษา ช้ัน 

2 อาคารอ านวย ยศสุข ซึ่งมีเจา้หนา้ที่ให้บริการ ตามขั้นตอนในการให้ค าปรึกษา ส าหรับนักศกึษาทุก

ช้ันปี ซึ่งในปีการศกึษา 2566 มีนักศึกษามาใช้บริการ จ านวน 631 ราย 

 ในส่วนของส านักหอสมุดมีการวางแผนเพื่อก าหนดรูปแบบการบริการพื้นที่ตามผล

การศึกษาพึงพอใจของผู้รับบริการส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ด้านการให้บริการพื้นที่และสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ให้ตรงกับพฤติกรรมและ

ความต้องการของผู้รับบริการที่เอื้อต่อ การเรียน การวิจัย และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล ดังนี้ 

(ภาพถ่ายการจัดพื้นที่ของส านักหอสมุด) 

ช้ัน 1 : Business Zone ให้บริการพืน้ที่ 1) Co-Working Space และ Co Marker Space เพื่อ

เป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์ในการเป็นผู้ประกอบการ ( Entrepreneur) โดยพื้นที่สามารถ

รองรับการจัดการประชุมและกิจกรรม Workshop รูปแบบ Hybrid (Onsite & Online) และได้ด าเนินการ

จัดเตรียมสิ่งสนับสนุนเพื่อส่งเสริมใหน้ักศึกษาเปน็ผู้ประกอบการ ได้แก่ เครื่องคอมพวิเตอร์ IMac เพื่อ

การออกแบบ  กล่องถ่ายภาพสินค้าผลิตภัณฑ์ (Studio Box) เพื่อการน าเสนอสินค้า/ผลิตภัณฑ์ 2) 

ห้อง Study Room ได้จัดเตรียม Smart TV และ White board ให้บริการเพื่อเพิ่มความสะดวกส าหรับ

การศึกษากลุ่ม 3) ห้อง Smart Classroom ได้จัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการสอนออนไลน์ส าหรับ

อาจารย์ครบชุดเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ และพืน้ที่จัดแสดงนทิรรศการ  

ช้ัน 2 : Quiet Zone ได้จัดเตรียมพื้นที่ส าหรับนั่งอ่านกระจายทั่วทั้งช้ัน โดยผู้รับบริการ

สามารถใช้เสียงได้เล็กน้อย รวมถึง บริการห้องศึกษาค้นคว้าส าหรับ อาจารย์ (Lecturer Room) 

บริการห้องศึกษาค้นคว้าส าหรับบัณฑิตศึกษา/นักวิจัย (Researcher Room) บริการห้องศึกษากลุ่ม 

(Study Room) โดยได้จัดเตรียม Smart TV และ White board เพื่อสนับสนุนการให้บริการ บริการห้อง

อ่านส่วนบุคคล (Individual Room) ส าหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเป็นส่วนตัว บริการห้อง Mini 

Studio เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาแสดงความสามารถในการแสดงออก เช่น กิจกรรมการถ่ายคลิป

https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25660323103118_988987.pdf
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25660323103118_988987.pdf
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25660323103841_671471.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MTE2&method=inline
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25660323102736_461258.pdf
https://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2022/0001258.pdf
http://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2023/0001336.docx
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วิดีโอ การถ่ายทอดสด เป็นต้น และบริการรมุมชมภาพยนตร์ด้วยชุดโฮมเธียเตอร์ จ านวน 6 จุดที่

สามารถรองรับผู้รับบริการจุดละ 5 คน และ ได้จัดเตรียมเก้าอี้นวดส าหรับการผ่อนคลายอิริยาบทที่

มุม Snap Zone จ านวน 5 ตัว 

ช้ัน 3 : Silent zone ส าหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเงียบ โดยได้จัดเตรียมพื้นที่

ส าหรับการนั่งอ่าน บริการห้องศึกษากลุ่ม (Study Room) โดยได้จัดเตรียม Smart TV และ White 

board เพื่อสนับสนุนการให้บริการ และบริการเอกสารจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Maejo 

University Archives and Special Collection) โดยการจัดพื้นที่ทั้ง 3 ช้ัน ผู้ใช้บริการสามารถเลือกใช้ได้

ตามความต้องการของตนเองได้ที่ส านักหอสมุด และส าหรับบางบริการก่อนการใช้งาน นักศึกษา

สามารถท าการจองก่อนเข้าใช้บริการผา่นระบบออนไลน์ได้  

ในแต่ละพื้นที่ที่ส านักหอสมุดได้ให้บริการนั้นมีการก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่

รับผิดชอบการให้บริการ ภาระหน้าที่ ขอบเขต และเป้าหมายของการให้บริการพื้นที่และสิ่งอ านวย

ความสะดวกเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ และจะประเมินผลการด าเนินงานการให้บริการด้วยการศกึษา

การประเมนิความพงึพอใจของผู้รับบริการส านักหอสมุดเป็นประจ าทุกปี 

ส านักหอสมุดด าเนินการการปรับปรุงการด าเนินงานโดยน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการ

ประเมินฯ มาทบทวนกระบวนการให้บริการพื้นที่พร้อมทั้งเสนอแนวทางการแก้ไข เพื่อน าเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักหอสมุดเพื่อพิจารณาหาแนวทางการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการ

ให้บริการ คือ ส านักหอสมุดเปิดบริการพืน้ที่ไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19 ส่งผลกระทบต่อส านักหอสมุดที่ไม่สามารถเปิดให้บริการได้อย่าง

ต่อเนื่อง ท าให้การจัดพื้นที่และจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อการให้บริการ ส่งผลให้

ผู้รับบริการไม่สามารถเข้าใช้พื้นที่และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ของส านักหอสมุดได้ แต่ใน

ปีงบประมาณ 2566 สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า COVID-19 ได้คลี่คลาย

ลง ส านักหอสมุดจึงได้ด าเนินการจัดเตรียมพืน้ที่ให้บริการใหม่ให้เป็นพืน้ที่สร้างสรรค์ มีบรรยากาศที่

เอื้อและสนับสนุนต่อการเรียนรู้ การเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์ การสร้างนวัตกรรม 

สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการ และจัดพื้นที่เพื่อรองรับผู้รับบริการที่เป็นผู้พิการอีกด้วย อีกทั้งยัง

ตระหนักถึงมาตรการด้านความปลอดภัยตามวิถีชีวิตใหม่ ส านักหอสมุด ได้ด าเนินการตั้งจุดคัดกรอง

อุณหภูมิ จัดเตรียมเจลแอลกอฮอล์ไว้ตามจุดบริการต่างๆ จัดเตรียมเครื่องฟอกอากาศ การท าความ

สะอาดโต๊ะ เก้าอี้ และอุปกรณ์อ านวยความสะดวกด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อ อีกทั้งยังคงมีมาตรการให้

ผู้รับบริการสวมหน้ากากอนามัย และล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ที่ทางส านักหอสมุดได้จัดเตรียมไว้ 

ทั้งนีส้ านักหอสมุดยังได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมและรณรงคใ์ห้ผู้รับบริการยังคงตระหนัก

ถึงความปลอดภัยของตนเองและมีความรับผิดชอบต่อสังคมผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ
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ส านักหอสมุด เช่น Facebook, Line, Digital Newsletter จอประชาสัมพันธ์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์

ภายในหอ้งสมุด เป็นต้น 

นอกจากการจัดเตรียมพื้นที่และสิ่งอ านวยความสะดวกแล้ว ส านักหอสมุดยังได้เล็งเห็น

ถึงความส าคัญในการเข้าถึงบริการในช่วงที่ปดิใหบ้ริการ จงึได้ปรับทุกบริการของส านักหอสมุดใหเ้ปน็

ในรูปแบบออนไลน์ 100% เพื่อให้ผู้ใช้เข้าถึงบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและมีความต่อเนื่องที่

สามารถให้บริการคลอบคลุมทั้ง 3 วิทยาเขต (มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ 

เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร) ได้แก่ บริการทรัพยากรสารสนเทศ ประกอบด้วย 

หนังสือ วารสาร ทั้งที่อยู่ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ และรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ฐานข้อมูลออนไลน์ สื่อ

โสตทัศนวัสดุ รวมถึงโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับจัดท าบรรณานุกรมและสนับสนุนการจัดท าผลงาน

ทางวิชาการ จ านวน 3 โปรแกรม ได้แก่ SPSS, EndNote20, Turnitin และให้บริการเครื่องมอืที่เรยีกว่า 

OpenAthens เพื่อสืบค้นข้อมูลนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย  บริการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ 

(Circulation Service) บริการตอบค าถามและช่วยค้นคว้า (Reference Service) บริการยืมระหว่าง

หอ้งสมุด (Interlibrary Loan) เป็นต้น 

 

 

 

Req.-7.8 :  The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain 

relevant to stakeholder needs. 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวัดความรู้

ความสามารถในปี 2552 และน าสมรรถนะดังกล่าวมาใช้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรประเภทบริหาร วิชาการ และสนับสนุน โดยจัดท าเป็นคู่มือสมรรถนะ

มหาวิทยาลัยในปี 2553 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยอ้างอิงหัวข้อ รายละเอียด และเกณฑม์าตรฐานในคู่มือ

สมรรถนะ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 ในการประเมนิสมรรถนะของบุคลากร 

ส าหรับการประเมินสมรรถนะของบุคลากรนั้น กองการเจ้าหนา้ที่อาศัยผลการปฏิบัติราชการ

ของข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า (1 เมษายน - 30 กันยายน) หรือผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.7 : The university is shown to provide a physical, social, 

and psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

       

https://library.mju.ac.th/2022/our-online-services
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มหาวิทยาลัย (1 ตุลาคม - 30 กันยายน) ที่คณะรายงานมายังกองการเจ้าหน้าที่ และสรุปผลการ

ประเมินดังกล่าวเป็นสมรรถนะของมหาวิทยาลัยในแต่ละปี นอกจากนี้ ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ส านักงานมหาวิทยาลัย ได้รวบรวมหัวข้อสมรรถนะที่บุคลากรได้ค่าต่ ากว่ามาตรฐาน เพื่อจัดโครงการ

พัฒนาบุคลากรในด้านนั้นๆ 

ทั้งนี้  หลักสูตรได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรปี 1 ครั้ง ส าหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย หรอืปีละ 2 ครั้ง ส าหรับข้าราชการ โดยประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรในฐานะ 

ผูบ้ังคับบัญชาช้ันตน้ ได้ประเมนิความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน กลุ่มงานสายวิชาการ จาก 

งานประจ า ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ งานดูแลสถานที่และครุภัณฑ์ งานให้บริการ

ทางวิชาการ งานวิจัย งานช่วยวิจัย งานช่วยสอน งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย และประเมินจากงาน

เชิงพัฒนา ได้แก่ งานขับเคลื่อนโครงการส านักงานสีเขียว งานจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน/ผังการ

ปฏิบัติงาน/ระเบียบ/ข้อบังคับ งานพัฒนาตนเองและแผนพัฒนาสมรรถนะ IDP งานประกันคุณภาพ

การศกึษา การเข้าร่วมกิจกรรมที่คณะ/มหาวิทยาลัยจัด งานอื่นๆ ที่คณบดีมอบหมาย 

ส าหรับความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป หลักสูตรได้

ประเมินจากงานประจ า ได้แก่ การจัดท าโครงการ งานประชุม งานสารบรรณ งานจัดท าหนังสือ

ราชการทั่วไปและหนังสือโต้ตอบทางราชการที่เกี่ยวข้อง การประสานงานขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ/

ครุภัณฑ์ การประสานงานด้านงบประมาณ งานอ านวยการจัดการเรียนการสอน งานสหกิจศึกษา 

และประเมินจากงานเชิงพัฒนาเช่นเดียวกับบุคลากรสายสนับสนุน กลุ่มงานสายวิชาการ 

หลักสูตรได้ก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการตั้งแต่การสรรหา และได้

มอบหมายงานตามความเช่ียวชาญและประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตร หลักสูตรยังได้ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ โดยแบ่ง

สมรรถนะด้านการปฏิบัติงานช่วยวิชาการ ส าหรับเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ ออกเป็น 5 ระดับ และ

แบ่งสมรรถนะด้านจิตบริการ ส าหรับเจ้าหน้าที่บริหารและธุรการ ออกเป็น 5 ระดับ ซึ่งเจ้าหน้าที่

ห้องปฏิบัติการ ระดับช านาญการและระดับปฏิบัติการ ต้องมีสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานช่วย

วิชาการตั้งแต่ระดับ 3 และระดับ 2 ขึ้นไป ตามล าดับ ในขณะที่ เจ้าหน้าที่บริหารและธุรการ ระดับ

ปฏิบัติงาน ต้องมีสมรรถนะด้านจิตบริการตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ่าน

มา พบว่า บุคคลากรทุกท่านมีสมรรถนะในระดับที่เหมาะสม ท าให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักศึกษาได้เป็นอย่างด ีนอกจากนี ้เจ้าหนา้ที่ห้องปฏิบัติการได้ด าเนินการวจิัยและการบริการวิชาการ

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

นอกจากนี้ในการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละกลุ่มจะประเมินบน

พื้นฐานของการได้รับข้อร้องเรียนด้านการท างานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอ านวยความสะดวกจาก
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ผูใ้ช้บริการ ซึ่งผลการด าเนนิงานในปี 2566 ที่ผ่านมาไม่พบข้อรอ้งเรียนที่เกี่ยวข้องกับความรู้และการ

ให้บริการ มีแต่เพียงแต่แจง้เพื่อขอความช่วยเหลือในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและข้อเสนอแนะ ซึ่ง

ทางหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 

รายการหลักฐาน 

7.8-1  คู่มอืมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 

7.8-2 ป.วช-02 

7.8-3 แบบฟอร์ม IDP 

7.8-6 แบบฟอร์มรอ้งทุกข์ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.8 : The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be identified and 

evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

       

 

 

Req.-7.9 :  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 

are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ได้ท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน จ านวน 2 ระบบ ดังนี ้ระบบบริการ

การศกึษาและระบบทะเบียน 

(1) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบบริการการศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบรับสมัครนักศกึษาใหม่ ค่าเฉลีย่คะแนน 

(เต็ม 5) 

1. ขั้นตอนในการใชง้านงา่ย สะดวก รวดเร็ว 3.96 

2. ระบบมีการประมวลผลรวดเร็ว ถูกต้อง 3.95 

3. ระบบมีความพร้อมให้บริหารอยู่เสมอ 3.94 

http://personnel.mju.ac.th/edoc/forms/4754.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQw&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSewyzNRHoM9lVjNmbJbB7pbmdNF3W8-PRZSBN_kjpBmohwhEw/viewform
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4. ระบบมีความปลอดภัยของขอ้มูล(Username/Password) 3.97 

5. ระบบมีการแสดงรายงานที่ตรงตามความต้องการ 3.97 

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบทะเบียน ค่าเฉลีย่คะแนน 

(เต็ม 5) 

1. ขั้นตอนในการใชง้านงา่ย สะดวก รวดเร็ว 3.95 

2. ระบบมีการประมวลผลรวดเร็ว ถูกต้อง 3.95 

3. ระบบมีความพร้อมให้บริหารอยู่เสมอ 3.91 

4. ระบบมีความปลอดภัยของขอ้มูล(Username/Password) 3.96 

5. ระบบมีการแสดงรายงานที่ตรงตามความต้องการ 3.96 

 ** จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 5,134 ราย 

 

(2) ระบบบริการการศึกษา ให้บริการกับผู้รับบริการหลายกลุ่ม และกลุ่มหลักที่ใช้ระบบได้แก่ 

นักศึกษา เริ่มตัง้แต่กระบวนการสมัครเข้าศกึษา ต่อเนื่องมาจนได้รับการคัดเลือกเข้ามาเป็นนักศึกษา 

จะต้องท าการลงทะเบียน ตรวจสอบตารางเรียน ตรวจสอบผลการศึกษา ฯ ผ่านเว็บไซต์ด้วยระบบ

ออนไลน์ ดังนัน้เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ ส านักบริหารบริหารและพัฒนาวชิาการ จงึ

ได้จัดแบบสอบถามส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อระบบการรับสมัครและระบบบริการ

การศกึษา(REG) โดยการสอบถามจากนักศกึษาช้ันปีที่ 1 เป็นหลัก  

 ที่ผ่านมาจากการที่ได้ผลประเมินความพึงพอใจ ได้มีการน าผลมาปรับปรุง ทั้ง 

Hardware และ Software โดยปรับรูปแบบการรองรับการใช้งาน Web Server จากเดิม 1 ตัว ปัจจุบัน

มี 3 ตัว ป้องการกรณีเครื่องมีปัญหา ก็สามารถ Switch ไปยังเครื่องถัด ๆ ไปไดัทันที นอกจากนี้ใน

ส่วนของระบบที่ให้บริการ ได้มีการพัฒนาระบบรับสมัครนักศึกษาขึ้นใหม่ รวมถึงการน าการสื่อสาร

และประชาสัมพันธ์ด้วย Social medias ต่างๆ เข้ามาเสริมการท างาน ท าให้สามารถตอบค าถาม 

แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ได้อย่างทันท่วงที ส่งผลใหจ้ านวนการรับนักศกึษามีจ านวนมากขึ้น 

กองเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีวิธีการประเมิน

คุณภาพของการให้บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยี โดยได้จัดท า

แบบสอบถามเพื่อสอบถามความพงึพอใจ ของผู้ใชบ้ริการด้านเทคโนโลยี ดังนี้ 

- ด้านการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองกลุ่มบุคลากรและนักศึกษา โดย

กองเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของ "ผู้ใช้งาน" ต่อ

ระบบสารสนเทศ ERP พ.ศ. 2566 ด้วยแบบสอบถามออนไลน์ ในระบบ ERP จากบุคลากร

https://erp.mju.ac.th/
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวนทั้งสิ้น 1,570 คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธี Taro Yamane ความคลาด

เคลื่อน 10% คิดเป็นจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 94 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 172  คน คิดเป็นรอ้ย

ละ 182.98 และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบบริการดิจิตอล (Digital Services) ประจ าปี 

2566 จากบุคลากร จ านวนทั้งสิ้น 1,570 คน และนักศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 14,839 คน ก าหนดกลุ่ม

บุคลากรตัวอย่างดว้ยวิธี Taro Yamane ความคลาดเคลื่อน 10% คิดเป็นจ านวนกลุ่มบุคลากรตัวอยา่ง 

94 คน และก าหนดกลุ่มนักศึกษาตัวอย่างด้วยวิธี Taro Yamane ความคลาดเคลื่อน 5% คิดเป็น

จ านวนกลุ่มนักศึกษาตัวอย่าง 390 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิน้ 484 คน มีบุคลากรตอบแบบสอบถาม

จ านวน 134 คน และนักศึกษาตอบแบบสอบถามจ านวน 498 คน รวมทั้งสิน้ 632 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

130.89 จากจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  

สรุปผลการประเมนิ ได้ดังนี้ได้ดังนี้  

ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี่ย 

1. ลักษณะทางกายภาพ 

1) ความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ (ERP) ใน

ภาพรวม 

3.81 

2) ความพึงพอใจภาพรวมต่อการใช้งานระบบบริการดิจิตอล 3.47 

2. การตอบสนองการบริการ 

1) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการตัดสินใจ (ERP) ตรงตามความ

ต้องการใชง้าน 

3.72 

2) ความสะดวกในการใชง้านระบบฐานขอ้มูล 3.74 

3. การดูแลเอาใจใส่ 

1) ความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ

ตัดสินใจ (ERP) 

3.67 

4. ความน่าเชื่อถอื 

1) ความเป็นปัจจุบันของฐานข้อมูลในระบบฐานขอ้มูล 3.72 

5. ความมั่นใจ 

1) การใชป้ระโยชน์ขอ้มูลจากระบบฐานขอ้มูล 3.77 

ค่าเฉลี่ยทุกประเด็นพิจารณา 3.70 

 

มีขอ้เสนอแนะดังนี้ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDk3&method=inline
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1) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ ERP ควรพัฒนาฐานข้อมูลให้

ครอบคลุมกับการใชง้านในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน ระบบฐานขอ้มูล

ควรเป็นมาจากแหล่งเดียวกัน และควรมีการใช้ระบบส่วนกลาง เพื่อให้การปฏิบัติไปในแนวเดียวกัน

อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมถึงผู้บริหารควรใช้ระบบด้วย 

2) การพัฒนาระบบบริการดิจิตอล ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีการใช้งาน

อย่างจริงจัง เลือกใช้อุปกรณ์ที่มีคุณภาพ มีการตรวจสอบอุปกรณ์เซ็นเซอร์เดอืนละครั้ง พัฒนาระบบ

ให้มหีลากหลาย และใช้ MJU Mobile App เข้าระบบผา่นมอืถือได้หลายชอ่งทางมากขึ้น 

ทั้งนี ้ยังมกีารประเมนิการให้บริการในด้านอื่น ๆ ดังนี้ 

- ด้านการให้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งผลส ารวจที่ได้

ส่วนใหญ่ค่าเฉลี่ยอยู่ที่  3.88 ซึ่งมีการให้บริการที่ครอบคลุมทุกอาคารที่อยู่ภายในมหาวิทยาลัยแมโ่จ ้

เพื่อความสะดวกสบายของผู้ใช้งานระบบให้สามารถรองรับปริมาณการใช้งานมีความรวดเร็วในการ

ให้บริการ 

- ด้านการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งผลส ารวจที่ได้ส่วน

ใหญ่ค่าเฉลี่ยอยู่ที่  3.66 จะมีความต้องการให้มีการเพิ่มจุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย ให้

ครอบคลุมทุกอาคารที่อยู่ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อความสะดวกสบายของผู้ใช้งานระบบให้

สามารถรองรับปริมาณการใช้งาน และขยายการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายให้ครอบคลุมทุก

อาคารในมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการดา้นเทคโนโลยี  

- ด้านการให้บริการโปรแกรมลิขสิทธิ์ส าหรับการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยได้

ให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ ส าหรับนักศกึษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อ

เป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนการสอน โดยมีการให้บริการดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft, 

Adobe Cloud, MATLAB, AutoCAD, AutoDesk, Sketchup,SPSS,ARCGIS, Turnitin และEndNote รวม

ไปถึงซอฟต์แวร์ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ MS Teams หรอื Zoom  

 

ด้านมาตรฐานความปลอดภัย 

สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ มีการประเมินโดยใช้

แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้ใชบ้ริการผา่นระบบ QR code  

เมื่อด าเนินการประเมินแล้วเสร็จจัดท าเป็นรายงานเพื่อสรุปแจ้งผลการประเมินให้

ผูบ้ริหารรับทราบและแจ้งผลการประเมินในการประชุมทบทวนการบริหารงาน 

น าผลการประเมินไปปรับปรุงเป็นแผนการปรับปรุงประจ าปี โดยจัดท าแผนการพัฒนา

ในปีถัดไปแล้วด าเนินการประเมินคุณภาพอีกครั้ง  

https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=xqgjb7ceOQAy3nx32NLZTYtb6VHU3pQF&id=OUrHjvbd4UGwov8EWeqOuLUDwT0pACJCoPPf6QWNScdURFo0M1NXWUVMSzNHWDNJSTY5VURDWFVaNS4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=OUrHjvbd4UGwov8EWeqOuLUDwT0pACJCoPPf6QWNScdUOEFQUVdOUEJBNzQ0UFIzVzdTQkpTSlBCMS4u&AnalyzerToken=xqgjb7ceOQAy3nx32NLZTYtb6VHU3pQF
https://docs.google.com/forms/d/1YjKcFJ8URTNLywN19LIOjhdJfztjv_ibrRpva2t_8o8/viewform?edit_requested=true#responses
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTU4&method=inline
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ผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการเมื่อมีการปรับปรุงแล้วได้มีการแจ้งข้อมูล

กลับไปยังผูท้ี่ประเมนิที่หนา้เว็บไซต์ และแจ้งผลกลับไปยังผูใ้ช้บริการ 

 
 

ด้านห้องสมุด 

ส านักหอสมุด เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย โดยเป็นแหล่ง

เรียนรู้ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร นักวิจัย ให้ได้ใช้บริการค้นคว้า หาความรู้ และในฐานะ

พื้นที่สนับสนุนการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสนับสนุนการผลิต

บัณฑิตให้มีประสิทธิภาพ เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ส านักหอสมุดจึงมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็น 

Smart Library ที่ตอ้งน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ ดังนี้ 

1. การพัฒนาห้องสมุดให้เป็น Digital Library สามารถเข้าใช้บริการได้ที่เว็บไซต์ 

https://library.mju.ac.th/ 2022/digital-library/ ซึ่งได้รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัลที่

สามารถเข้าถึงเอกสารฉบับเต็มที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ทั้ง 3 

วิทยาเขต ได้แก่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และ

มหาวิทยาลัยแม่โจ-้ชุมพร จ านวน 18 คณะ/วิทยาลัย รวมทั้งสิน้ 116 หลักสูตร ได้แก่  

1) หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ จ านวน 11 ฐาน  

2) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 246 รายชื่อ  

3) ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 26 ฐาน  

4) โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับจัดท าบรรณานุกรมและสนับสนุนการจัดท าจัดท า

ผลงานทางวชิาการ จ านวน 4 โปรแกรม  

https://iqs.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2060
https://iqs.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2060
https://library.mju.ac.th/%202022/digital-library/
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2. การพัฒนาด้านคุณภาพของสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อาคาร สถานที่ และ 

สิ่งอ านวยความสะดวก ส านักหอสมุดได้มีการบริหารจัดการพื้นที่และสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อ

สนับสนุน สง่เสริม และสรา้ง Ecosystem ให้นักศึกษาไปสู่การเป็นผูป้ระกอบการ ดังนี้ 

ช้ัน 1 : Business Zone ให้บริการพื้นที่ 1) Co-Working Space และ Co Marker Space 

เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ แหลง่ฝึกประสบการณใ์นการเป็นผู้ประกอบการ ( Entrepreneur)  

ช้ัน 2 : Quiet Zone ได้จัดเตรียมพืน้ที่ส าหรับนั่งอ่านกระจายทั่วทั้งช้ัน  

ช้ัน 3 : Silent zone ส าหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเงียบ  

ในแต่ละพื้นที่ที่ส านักหอสมุดได้ให้บริการนั้นมีการก าหนดเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานที่

รับผิดชอบการให้บริการ ภาระหน้าที่ ขอบเขต และเป้าหมายของการให้บริการพื้นที่และสิ่งอ านวย

ความสะดวกเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ และจะประเมินผลการด าเนินงานการให้บริการด้วยการศกึษา

การประเมนิความพงึพอใจของผู้รับบริการส านักหอสมุดเป็นประจ าทุกปี 

ส านักหอสมุดมกีารประเมนิและการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก โดยได้

ด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นประจ าทุกปี โดยผลการประเมินความพึง

พอใจของผูร้ับบริการ ด้านกระบวนการจัดเตรยีมทรัพยากรและการเข้าถึง พบว่า มีคา่เฉลี่ยความพึง

พอใจ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.15 อยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นปีแรกที่ส านักหอสมุดได้มีการพัฒนาการเข้าถึง

ทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล เพื่อก้าวสู่การเป็น Digital Library ผู้รับบริการอาจจะยังไม่คุ้น

ชิน และได้รับข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการเรื่องการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตยาก ทั้งนี้ส านักหอสมุดน า

ข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนปรับปรุงระบบเครือข่ายอินตอร์เน็ตของส านักหอสมุดใน

ปีงบประมาณต่อไป  

ด้านบริการพืน้ที่และสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่า ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 และมีข้อเสนอแนะเรื่องการเพิ่มจ านวนปลั๊กไฟ ทั้งนี้ส านักหอสมุดโดย

ฝา่ยบริการสารสนเทศได้ด าเนนิการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาในทันที ได้แก่ การส ารวจจ านวนปลั๊กไฟ

ที่มีให้บริการว่ามีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการหรือไม่ หากพบว่ามีจ านวนไม่เพียงพอต่อความ

ต้องการสามารถเพิ่มจ านวนปลั๊กไฟเพื่อให้บริการต่อไป ทั้งนี้โต๊ะส าหรับนั่ งอ่านส่วนหนึ่งของ

ส านักหอสมุดจะมีปลั๊กไฟให้บริการอยู่แล้ว รวมถึงจุดต่อพ่วงปลั๊กตามจุดต่างๆ ภายในอาคาร เช่น 

เสาอาคาร บริเวณพืน้ เป็นต้น  

หลักสูตรมีการให้นักศึกษาประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนผ่านระบบการประเมินของ

มหาวิทยาลัย ก่อนการล็อคอินเข้าระบบเพื่อดูผลการศึกษาในแต่ละเทอมการศึกษาทุกครั้ง ซึ่งผล

การประเมินแสดงดังในภาพที่ 7.4 และสรุปข้อมูลดังในตารางที่ 7.3 พบว่า นักศึกษาจะให้คะแนน

ความพึงพอใจ คะแนนเต็ม 5 ซึ่งหลักสูตรตั้งเกณฑ์ผ่านที่คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 4 ในทุกด้าน

ของขนาดและสภาพแวดล้อมของหอ้งบรรยาย ความเพียงพอต่อสิ่งสนับสนุนต่างๆ ในห้องสมุดกลาง 
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เครื่องมือ อุปกรณ์และโสตทัศนูปกรณ์ทั้งในห้องปฏิบัติการและห้องบรรยาย นอกจากนี้ยังเห็นได้ว่า 

คะแนนประเมินในเทอมที่ 2 มีค่าไม่น้อยกว่าคะแนนในเทอมที่  1 ซึ่งเป็นผลมากจากการน า

ข้อเสนอแนะจากนักศกึษาในเทอมที่ 1 มาท าการปรับปรุง 

 

ตารางที่ 7.3 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของสิ่งสนับสนุนในห้องสมุด ห้องบรรยายและ

หอ้งปฏิบัติการ  

ประเด็น ภาคเรยีน คะแนน ผ่าน/ไม่

ผ่าน 

ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดลอ้ม เช่น แสงสวา่ง 

อุณหภูมิของหอ้งบรรยาย และเสียงรบกวน เปน็ต้น 

1 4.68 ผา่น 

2 4.71 ผา่น 

ความพึงพอใจต่อความเพียงพอและความเหมาะสมของ

หนังสือ ต ารา สื่อสิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลทางวิชาการ และสือ่

สนับสนุนการเรยีนรู้ตา่งๆ ในส านักหอสมุด (หอ้งสมุดกลาง) 

1 4.69 ผา่น 

2 4.69 ผา่น 

ความพึงพอใจต่อเครือ่งมอื/อุปกรณ์ และโสตทัศนปูกรณ์ใน

หอ้งปฏิบัติการ (ที่มกีารจัดการเรยีนการสอน) 

1 4.69 ผา่น 

2 4.69 ผา่น 

ความพึงพอใจตอ่อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในหอ้งบรรยาย 
1 4.65 ผา่น 

2 4.68 ผา่น 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

       
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การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 7  

 

เกณฑ์

ย่อย 

การด าเนินการในปัจจุบัน หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัติและพัฒนา

ต่อไป 

7.1 หลักสูตรวิศวกรรมอาหารมี Facilities and 

Infrastructure ส าหรับการเรียน การวิจัย 

การสัมมนาวิชาการ และบริการวิชาการ

ให้กับ นักศึกษาอย่างครบถ้วนและเพียงพอ

ต่อความตอ้งการของนักศึกษา  

- สิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียน

การสอนและอุปกรณ์ (ห้องเรียนรวม) 

-สิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียนการ

สอนในหอ้งปฏิบัติการ และท างานวิจัย 

- มีสภาพแวดล้อมในการเรียนและท างาน

วิจัยที่ดีและมีความปลอดภัย 

 ไม่ม ี

7.2 

7.3 

7.4 

7.5 

7.6 

7.7 

7.8 

7.9 คณะและหลักสูตร มีมาตรการด าเนินการ

ด้านความปลอดภัยอย่างครบถ้วน มีผลการ

ประเมินในระดับมากกว่า 4  

 ไม่ม ี
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Criterion 8 : Output and Outcomes 

 

Req.-8.1 :  The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement.   

 หลักสูตร ได้มีการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีการก าหนด ติดตาม

และเทียบเคียงอัตราการ ส าเร็จการศึกษาและอัตราของการออกกลางคัน เพื่อใช้ในการปรับปรุง

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562-2566 ซึ่งได้มีการสรุปข้อมูลของนักศึกษาแสดงในตารางที่ 8.1 โดยในปี

การศึกษาก่อนหน้าปี 2563 พบว่านักศึกษาทุกคนส าเร็จการศึกษาครบทั้งหมด ส่วนในปีการศึกษา 

2566 มีนักศึกษาเข้ามาเรียนจ านวน 2 คนและยังคงสถานภาพเป็นนักศึกษาอยู่ทั้งหมด  

 ส าหรับข้อมูลในตารางที่ปีการศกึษา 2563 เป็นปีที่ครบรอบที่นักศกึษาจะต้องส าเร็จการศกึษา

แล้ว พบว่ายังมีนักศึกษาในปีการศึกษา 2563 คงค้างอยู่ 2 คน โดยเป็นนักศึกษาไทย 1 คน ซึ่งได้

ด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์และจบการศึกษาในปีการศึกษา 2566 แล้ว และนักศึกษาต่างชาติ 1 คน 

ซึ่งได้ขอลาพักการศึกษาเนื่องจากมีบุตรในปีการศึกษา 2565 และกลับมาด าเนินการท าวิจัยต่อในปี

การศึกษา 2566 เมื่อพิจาณาเวลาเฉลี่ยในการจบการศึกษา จะอยู่ที่ประมาณ 3 ปี ซึ่งเป็นการจบ

การศกึษาเกินเวลาที่ก าหนด 

 จากผลการวิเคราะห์อัตราการส าเร็จการศึกษาและอัตราของการออกระหว่างการศึกษา ทาง

หลักสูตรได้มอบหมายใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาพูดคุยและสอบถามถึงปัญหาของนักศึกษาในการเรียน ซึ่ง

สามารถสรุปปัญหาได้ดังนี้ 

1. จากสถานการณ์โรคระบาด Covid 19 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมามีผลท าให้

นักศึกษาที่รับเข้าในปีการศึกษานั้น ประสบปัญหาเรื่องทุนวิจัยและทุนการศึกษาที่มีการด าเนินการ

ล่าช้า เป็นผลให้ต้องใช้ระยะเวลาในการส าเร็จศึกษาเลื่อนออกไป อย่างไรก็ดีทางหลักสูตรได้

แก้ปัญหาบางสว่นด้วยการให้ยืมเงินส าหรับการท าวิจัย 

2. จากข้อมูลอัตรานักศึกษาที่ลาออก โดยพบว่าส่วนใหญ่เกิดจากปัญหาส่วนบุคคล เรื่อง

การเงนิและครอบครัว และการได้งานของนักศกึษาในระหวา่งเรียน 

3. นักศึกษาบางคนท างานประจ าในระหว่างเรียนจึงท าให้มีเวลาในการท าวิทยานิพนธ์

น้อยลง  
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ตารางท่ี 8.1 อัตราการส าเร็จการศึกษาและอัตราของการออกกลางคัน 

ปี

การศกึษา 

ที่รับเขา้ 

แผน รับ 

จ านวนนกัศกึษา 

คงอยู่ระหวา่ง

การศกึษา 

ออกระหวา่งการศกึษา ส าเรจ็การศกึษา 

ปี 1 ปี 2 >ปี 2 ป ี1 ปี 2 >ปี 2 ป2ี ปี 3 ปี 4 

2562 5 3    1 

(33%) 

   1 

(33%) 

1 

(33%) 

2563 5 4   1 

(25%) 

   1 

(25%) 

1 

(25%) 

1 

(25%) 

2564 5 3    3 

(100%) 

     

2565 5 4  3 
(75%) 

 1 

(25%) 

     

2566 5 2 2 
(100%) 

        

รวม 16 6 (37.50%) 5 (31.25%) 5 (31.25%) 

 

 จากปัญหาที่พบดังกล่าว ทางหลักสูตรได้วางมาตรการให้อาจารย์ที่ปรึกษาหลักติดตามเพื่อหา

ปัญหาและเรง่แก้ไขดังนี้ 

 1. มาตรการรักษายอดนักศึกษา โดยเร่งการด าเนินงานโครงการหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ ใหม่ 

คาดว่าจะมีนักศึกษาจากภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นปีละประมาณ 5 คน 

 2. มาตรการเรง่รัดให้นักศกึษาจบการศกึษาเร็วขึ้น โดยใหท้างการคณะกรรมการที่ปรึกษาเพิ่ม

รอบการประชุมตดิตามงานเป็นประจ าทุกสัปดาห์ และช่วยผลักดันการท าบทความทางวิชาการ 

 3. การหาแหลง่ทุนวิจัยภายนอก เพื่อสนับสนุนนักศึกษาในการท าวิจัย 

 4. การจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 

 5. หลักสูตรเริ่มมกีารผลักดันและสร้างนโยบายประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพื่อรับนักศกึษาระดับ

บัณฑิตจากต่างประเทศ ในกลุ่มมหาวิทยาลัยเครือข่ายที่มี MOU และ MOA โดยใช้การติดต่อสื่อสาร

ข้อมูลทางระบบออนไลน์ เพื่อความสะดวกในการตดิต่อ 

  

  

 

 



168 

 

 

ตารางท่ี 8.2 การเทียบเคียงจ านวนนักศึกษารับเข้า พ้นสภาพ และส าเร็จการศกึษาตามแผน 

หลักสตูร วศ.ม. วิศวกรรมอาหาร 

ปีการศึกษา 
จ านวนรับเขา้ 

(คน) 

พน้สภาพ

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ส าเร็จการศึกษา

ตามแผน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

2562 3 1 33.33 0 0 

2563 4 0 0 1 25 

2564 3 3 100 0 0 

2565 4 1 25 0 0 

2566 2 0 0 - - 

รวม 16 5 31.25 1 6.25 
 

หลักสตูร วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร 

ปีการศึกษา 
จ านวนรับเขา้ 

(คน) 

พน้สภาพ

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ส าเร็จการศึกษา

ตามแผน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

2562 3 1 33.33 1 0 

2563 6 1 0 0 0 

2564 1 1 100 0 0 

2565 3 2 25 1 33.33 

2566 3 0 0 - - 

รวม 16 5 31.25 2 12.5 
 

หลักสตูร วศ.ม. วิศวกรรมพลังงาน 

ปีการศึกษา 
จ านวนรับเขา้ 

(คน) 

พน้สภาพ

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ส าเร็จการศึกษา

ตามแผน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

2562 18 3 16.66 6 33.33 

2563 18 3 16.66 3 16.66 

2564 14 3 21.43 4 28.57 

2565 22 2 9.09 0 0 

2566 14 2 14.29 - - 

รวม 86 13 15.11 13 15.12 
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 นอกจากนี้หลักสูตรได้ท าการเปรียบเทียบข้อมูลจ านวนนักศึกษารับเข้า พ้นสภาพ และส าเร็จ

การศึกษาตามแผนของหลักสูตรวิศวกรรมเกษตร (วศ.ม) และวิศวกรรมพลังงาน (วศ.ม.) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยแสดงในตารางที่ 8.2 ซึ่งพบว่า หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร และวิศวกรรม

เกษตร มีจ านวนนักศึกษารับเข้า พ้นสภาพเท่ากัน แต่มีจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามแผน

ของหลักสูตรวิศวกรรมอาหารน้อยกว่าวิศวกรรมเกษตร ในขณะที่หลักสูตรวิศวกรรมพลังงานมี

จ านวนนักศึกษารับเข้าและส าเร็จการศกึษาตามแผนมากกวา่ และมีร้อยละจ านวนนักศึกษาพ้นสภาพ

ที่น้อยกว่าหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ทั้งนี้จากการสอบถามการด าเนินการทั้งสองหลักสูตรสามารถ

สรุปได้วา่  

 1. จ านวนนักศึกษารับเข้าของหลักสูตรวิศวกรรมพลังงานมีสูง เนื่องจากหลักสูตรมีทุนเรียนฟรี

และมีค่าใช้จ่ายรายเดือน เดือนละ 8,000 บาทให้กับนักศึกษา โดยเฉลี่ยปีละ 10 ทุน และมีทุนเรียน

ฟรีเพียงอย่างเดียว โดยเฉลี่ยปีละ 10 ทุน ดังนั้นจึงเป็นสิ่งจูงใจใหม้ีนักศึกษาเรียนต่อในระดับปริญญา

โท 

 2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามแผนของหลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและวิศวกรรม

พลังงาน โดยส่วนใหญ่จะเป็นนักศึกษาที่ด าเนินงานวิจัยต่อเนื่องมาจากระดับปริญญาตรี จึงท าให้

นักศึกษาสามารถเริ่มงานวิจัยในระดับปริญญาโทได้ทันที  

 3. ร้อยละจ านวนนักศึกษาพ้นสภาพของหลักสูตรวิศวกรรมพลังงานมีน้อยกว่าหลักสูตร

วิศวกรรมอาหาร เนื่องจากการที่นักศึกษาได้รับทุนซึ่งจะต้องมีการท าสัญญาก่อนการรับทุนว่า หาก

ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้จะต้องจ่ายทุนคืนทั้งหมด จึงท าให้นักศึกษาส่วนใหญ่ที่ได้รับทุนต้อง

เรียนใหจ้บ และจ านวนนักศึกษาที่พ้นสภาพส่วนมากนั้นจะไม่ได้เป็นผู้รับทุน 

 ทางหลักสูตรน าข้อมูลที่ได้จากการเทียบเคียงไปพัฒนาการบริหารหลักสูตรโดยการหาทุนวิจัย

ให้เพิ่มมากขึ้นและอาจารย์ควรท างานวิจัยต่อยอด เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีในวิชา

โครงงานสามารถด าเนนิงานวิทยานพินธ์ต่อเนื่องในระดับปริญญาโทได้ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

       
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Req.-8.2 :  EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

หลักสูตร ได้ส ารวจข้อมูลศิษย์เก่าของหลักสูตรจ านวน 40 คน ผา่นแอพลิเคชั่นในกลุ่ม Lines 

และแบบสอบถามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต พบว่าสายงานอาชีพที่ประกอบมีความหลากหลาย

ซึ่งสามารถจัดประเภทได้ดังตารางที่ 8.2 

ตารางท่ี  8.2 ตารางการตดิตามเทยีบเคยีงการได้งานท าของบัณฑิต 

สายงาน ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง และสถานที่ท างาน 

1. งานวชิาการ ครู 

อาจารย ์

1) ) นางสาวพิรุฬหรั์ชย์  

ไทยสมัคร 

ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก หลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อาหาร และเป็นอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

จังหวัดปทุมธาน ี

2) นางสาวสุรินทราพร  

ชั่งไชย 

อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร  

มหาวทิยาลัยราชภัฏพบูิลสงคราม 

3) Mrs. Sitvilay 

Soutthixaiyalath 

สายวชิาการ มหาวทิยาลัยสวันนะเขต ประเทศลาว 

2. งานโรงงาน

อุตสาหกรรมอาหาร 

1) นางสาวจนัจิรา  

จิตแสง 

หัวหน้าแผนกวางแผน 

2) นางสาวเบญญาภา  

เทพปินตา 

หัวหน้าหนว่ยประกันคุณภาพ 

3) นางสาวน้ าฝน  

ไชยลงักา 

วศิวกรไคเซน ในเครอื Betagro Group 

4) นายปองพล  

สุริยะกันธร 

วศิวกรออกแบบการผลิต ในเครอื Betagro Group 

5) นางสาวสุภัทรา ใจอดุ หัวหน้างานฝ่ายผลิต บริษัท Lanna Agro Industry Co., 

Ltd. (LACO) 

6) นายวงเทวญั แสนไชย ผู้ ช่ วยผู้ จั ดการฝ่ าย  MN/ IT บ ริ ษัท  MSP Interfood 

Co.,Ltd.   

7) นางสาวชญานิศ  

รัตนมงคล 

QA บริษัท Thatai international co., ltd. 

8) นางสาวศริิลักษณ์ 

เกิดศิริ 

ต าแหนง่ หัวหนา้ฝ่ายผลิต บริษัท บริษัท สันติภาพ (ฮั่ว

เพง้ 1958) จ ากัด 



171 

 

 

สายงาน ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง และสถานที่ท างาน 

 9) นางสาวสุทธิดา   

กนัวะนา 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (R&D) 

บริษัท พรเีมยีมฟูด้ส ์จ ากัด 

10) นางสาวอัจฉรา  

เหลา่ประเสิรฐ 

ต าแหนง่ฝ่ายวิศวกรรมและฝ่ายผลิต บริษัทบิทส์ อนิโน 

รีฟอร์ม 

11) นายวีรวัฒน์   

วงษ์ภักด ี

ต าแหน่งควบคุมคุณภาพ บริษัทเขียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ 

จ ากัด 

12) นายสปิปกร สวัสดิ์

สุขโข 

ต าแหนง่วศิวกรฝ่ายผลิต บริษัทพลพีรีม จ ากัด 

13) อาทติย์ ดุเจโตะ๊ ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ ์บริษัท Std matic 

3. งานวิศวกรโครงการ 

ควบคุม ออกแบบ 

1) นางสาวเสาวณติย์  

อนิตามลู 

วศิวกรโครงการ 

2) นายพรอนันต์ วงศ์

ใหญ ่

วิศวกรโครงการ บริษัท Padriew Refrigeration Chaing 

Mai (1994) Co., Ltd. 

3) นายวษิณ ุปินตาเชือ้ Revit Modeler บริษัท Axis Asia QS 

4) นางสาวเบญจพร  

อภิวงคง์าม 

วศิวกร บริษัท Mitsubishi Motors (Thailand) Co. Ltd. 

5) นางสาวพสิินี เสอื

สบืพันธ์ุ 

วศิวกร บริษัท ทวชิ เวลิด ์จ ากัด 

6) นายธีรชัย ปรมา

พจิิตรวัฒน์ 

วศิวกร บริษัท พีเอส สแควร์ จ ากัด 

4.  งานนักวิ จัย ผู้ช่วย

นักวิจัย ผู้ประสานงาน

โครงการ 

1) นางสาวทิพาพร  

เรืองยศ 

ผู้ประสานงานโครงการ ศูนยน์วัตกรรมแหง่ชาติ 

2) นางสาวเนาวนติย์ โพธ์ิ

ศรี 

นักวิเคราะห์และวางแผน ส านักงานสหกรณ์จังหวัด

ล าปาง ศูนยร์าชการจังหวัดล าปาง 

3) นายชยากร เชิงด ี นั ก จั ด ก า ร ง า น ท่ั ว ไ ป   ส า นั ก บ ริ ก า ร วิ ช า ก ร 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่

4) นางสาวกญัญาวีย์ คนั

ทะมูล 

เจ้าหน้าท่ีวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ศูนย์นวัตกรรม

และบรรจุภัณฑ ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

5) นายณฐัพล ไชยวงค ์ นักวจิัย บริษัท Thai PS Engineering จ ากัด 

6) นางสาวสุธาทพิย์ วงศ์

พันธ์ุเสอื 

นักวิจัยโครงการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

5. ศึกษาต่อ 1) นางสาวธวัลรัตน์ 

สัมฤทธ์ิ 

อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และก าลังศึกษาตอ่

ในระดับปริญญาเอก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 
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สายงาน ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง และสถานที่ท างาน 

2) นางสาวสกาวเดอืน  

แก้วด า 

ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก หลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อาหาร 

3) นางสาววรัญญา  

เฟือ่งชุ่ม 

ก าลั งศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก หลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อาหาร 4) นางสาวนฤมล บุญม ี

6. ผู้ประกอบการ   1) นางสาวภัทรฤทัย   

ค าแสง 

เจ้าของกิจการ TM Hydro garden 

2) นางสาวณิชกุล เทียน

ไทย 

ธุรกิจของครอบครัว 

3) นางสาวปุณยาพร 

แสนแปง 

เจ้าของกิจการ Cactus cocoa  

4) นางสาวธวิาพร ศิริ

ปัญญา 

ธุรกิจของครอบครัว 

7. อ่ืนๆ 1) นางสาวภาวด ี  

วังไชยเลิศ   

ลูกจ้างปฏิบัตกิาร ธนาคารออมสนิส านักงานใหญ่ 

2) นางสาวสุพชิญ์ชญา 

กลันทะกะสวุรรณ 

ผู้จัดการสาขา บริษัท เอก-ชัย ดิสทริบิวชั่น ซิสเทม 

จ ากัด 

3) นางสาวสุภญิญา  

สุยะเหล็ก 

เลขานุการ บริษัท C. A. S. Agriculture Co, Ltd. 

 

4) นายอดศิักดิ ์  

หมื่นเกี๋ยง 

ไมม่ขี้อมูล 

หมายเหตุ ขอ้มูลในส่วนทีแ่สดงแถบสี หมายถึงนกัศึกษาที่จบการศกึษาในปีการศึกษา 2566 

จากการวิเคราะห์การได้งานท าของบัณฑิตที่จบไปจนถึงปีการศึกษา 2566 พบว่า นักศึกษา

ร้อยละ 90 ที่จบจากหลักสูตรแล้วประกอบอาชีพตรงตามสายงานที่หลักสูตรได้ระบุไว้ในเล่ม

หลักสูตรดังนี้ สามารถประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับการผลิตอาหารในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร หรือ

อุตสาหกรรมเกษตรอื่น ๆ หน่วยงานในภาครัฐและเอกชน ในด้านออกแบบทางวิศวกรรม การ

วางแผนการผลิต และการวิจัยที่เน้นเทคโนโลยีขั้นสูง ได้แก่ อาจารย์/พนักงาน ในหน่วยงานการศึกษา

ภาครัฐและเอกชน นักวิจัย/นักพัฒนา, นักวิชาการ/ผู้เช่ียวชาญ/ที่ปรึกษาในหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน วิศวกรในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร และผู้ประกอบการ ดังแสดงในภาพที่ 8.1 นอกจากนี้

เมื่อพิจารณาจากภาวะการได้งานของบัณฑิตในปี 2566 นี้พบว่า บัณฑิตประกอบธุรกิจของ

ครอบครัว โดยมีคา่เฉลี่ยประมาณ 15,000-20,000 บาท  
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รายการหลักฐาน  

8.2-1 แบบสอบถามภาวะการได้งานท าของบัณฑิตปีการศึกษา 2566 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2 : Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

 

 

 

Req.-8.3 :  Research and creative work outputK and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

หลักสูตร ได้ก าหนดแผนโครงสร้างอาจารย์ประจ าของกลุ่มส าหรับหลักสูตรวิศวกรรม

อาหาร เพื่อเสริมสรา้งบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ในหลักสูตร และเชื่อมโยงกับหลักสูตร 

7%

33%

15%
15%

10%

10%
10%

งานวชิาการ ครู อาจารย์

งานโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร

งานวศิวกรโครงการ ควบคุม 

ออกแบบ
งานนักวจิัย ผู้ช่วยนักวิจัย ผู้

ประสานงานโครงการ
ศกึษาตอ่

ผู้ประกอบการ

อื่นๆ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScM0_Es9v9QVTOs_fjR-aHV1qLuRkWMmsB6p94mdFdXNAgu1A/viewform?usp=sf_link
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Dual degree กับทางมหาวิทยาลัย UPM ด้วย ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 1/2560 วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2560  ซึ่งแผนโครงสร้างดังกล่าวใช้

จัดการรูปแบบหน่วยงานการท าวิจัย (Research unit) ของสาขาวิศวกรรมอาหารออกเป็นด้านต่าง ๆ 

4 ด้านคือ งานวิจัยกลุ่มเครื่องจักรกลอาหาร (Food machinery) กลุ่มกระบวนการอาหาร (Food 

processing) กลุ่มนวัตกรรมทางอาหาร (Food innovation) และกลุ่มอาหารปลอดภัยและอาหารมั่นคง 

(Food safety and security)  

 ซึ่งโครงสร้างดังกล่าวน ามาสู่การจัดกลุ่มงานวิจัยของนักศึกษา ซึ่งจะต้องประกอบด้วย

หน่วยงานวิจัยอย่างน้อยหนึ่งกลุ่มที่สอดคล้องกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิผลอย่าง

สูงสุดในการท างานวิจัย โดยกลุ่มงานวิจัยถูกจัดแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ G1. กลุ่มเครื่องจักรกลอาหาร 

(Food machinery) G2. กลุ่มกระบวนการอาหาร (Food processing) G3. กลุ่มนวัตกรรมทางอาหาร 

(Food innovation) G4. กลุ่มอาหารปลอดภัยและอาหารมั่นคง ( Food safety and security) และ

สามารถจ าแนกงานวิจัยตามกลุ่มดังแสดงในตารางที่ 8.3 

ตารางท่ี 8.3 ตารางการติดตามและเทียบเคียงประเภทและปริมาณของการท าวจิัยของนักศึกษา 

ID Thesis topic Research group 

6103307001 Pulse electric field assisted extraction of protein from soybean - Food processing 

  

6103307002 Drying of Longan by heat pump dryer combined with far infrared 

radiation 

- Food machinery 

- Food processing 

  

6103307003 Development of strategic planning for agricultural products with 

switching of gas infrared-hot air tunnel dryer inward community 

enterprise          

- Food machinery  

- Food processing 

- Food safety and 

security 

6103307004 The development of Thai herbs tablet on bioactive compounds for 

milk production in postpartum mothers 

- Food innovation  

- Food safety and 

security 

6103307005 Extending shelf life by ozone fumigation vertical forced-air 

circulation system on longan 

- Food safety and 

security 

6203307001 Development of fresh-cut mango processing using cold plasma - Food processing 
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ID Thesis topic Research group 

- Food safety and 

security 

6203307001 Development of pellets production for black grass jelly by 

encabsulation 

- Food machinery 

- Food processing 

6303307003 Development the Efficiency of Ozone Mass Transfer in Ozonated 

Water for Post-Harvest Water Treatment of Spirulina Plantensis 

with Venturi Injection System (OVIS) 

- Food machinery 

- Food processing 

6303307004 Development of Hot Air Duct Combined with Solar Powered Fan 

for Agricultural Product Dryer 

- Food machinery 

- Food processing 

6503307001 Optimization of Ultrasound-Assisted Extraction of Anthocyanins 

from Purple Rice 
- Food processing 

6503307003 Optimization of solid fermentation and extraction of Cordycepin 

from Cordyceps militaris 
- Food processing 

6503307004 Incrasing Efficiency in Production of Frozen Edamame Production - Food processing 

 

ในปีการศึกษา 2566 นี้ อาจารย์และนักศึกษาได้มีการเผยแพร่งานวิจัยจ านวน 13 ผลงาน 

โดยแบ่งเป็น วารสารระดับนานาชาติ จ านวน 2 ผลงาน วารสารระดับชาติในกลุ่ม TCI1 จ านวน 4 

ผลงาน งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 2 ผลงาน งานประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน 

5 ผลงาน แสดงดังตารางที่ 8.4 เมื่อเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐานข้อบังคับการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 แล้วจะเห็นได้ว่าผลงานวิจัยของนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ข้อบังคับ

การศกึษา 

ตารางท่ี 8.4 ผลงานวิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ นับชิน้งานตามปีปฏิทิน 2566 มีดังนี ้

ล าดบั รายละเอียดผลงานวิชาการ คะแนน 

1 Suwanangul, S. , Jaichakan, P. , Narkprasom, N.  , Kraithong, S. , Narkprasom, K. , & 

Sangsawad P., 2023. Innovative Insights for Establishing a Synbiotic Relationship with 

Bacillus coagulans:  Viability, Bioactivity, and In Vitro- Simulated Gastrointestinal 

Digestion, Foods, 12(19), 3692 https://doi.org/10.3390/foods12193692 

1 

2 Tanongkankit, Y. , Eadmusik, S. , Detchewa, P. , Budsabun, T. , Panphut, W. , 

Jakkranuhwat, N. , Rittisak, S. , Nonthanum & P.  Phungamngoen, C.  2023.  Volatile 

aroma and physicochemical characteristics of freeze‑dried coconut water using 

different encapsulating agents, Scientific reports, 13, 20148. 

1 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyNTQ0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyNTQ0&method=inline
file:///C:/Users/ASUS%20K551LN/Downloads/Suwanangul,%20S.,%20Jaichakan,%20P.,%20Narkprasom,%20N.%20,%20Kraithong,%20S.,%20Narkprasom,%20K.,%20&%20Sangsawad%20P.,%202023.%20Innovative%20Insights%20for%20Establishing%20a%20Synbiotic%20Relationship%20with%20Bacillus%20coagulans:%20Viability,%20Bioactivity,%20and%20In%20Vitro-Simulated%20Gastrointestinal%20Digestion,%20Foods,%2012(19),%203692
file:///C:/Users/ASUS%20K551LN/Downloads/Suwanangul,%20S.,%20Jaichakan,%20P.,%20Narkprasom,%20N.%20,%20Kraithong,%20S.,%20Narkprasom,%20K.,%20&%20Sangsawad%20P.,%202023.%20Innovative%20Insights%20for%20Establishing%20a%20Synbiotic%20Relationship%20with%20Bacillus%20coagulans:%20Viability,%20Bioactivity,%20and%20In%20Vitro-Simulated%20Gastrointestinal%20Digestion,%20Foods,%2012(19),%203692
file:///C:/Users/ASUS%20K551LN/Downloads/Suwanangul,%20S.,%20Jaichakan,%20P.,%20Narkprasom,%20N.%20,%20Kraithong,%20S.,%20Narkprasom,%20K.,%20&%20Sangsawad%20P.,%202023.%20Innovative%20Insights%20for%20Establishing%20a%20Synbiotic%20Relationship%20with%20Bacillus%20coagulans:%20Viability,%20Bioactivity,%20and%20In%20Vitro-Simulated%20Gastrointestinal%20Digestion,%20Foods,%2012(19),%203692
file:///C:/Users/ASUS%20K551LN/Downloads/Suwanangul,%20S.,%20Jaichakan,%20P.,%20Narkprasom,%20N.%20,%20Kraithong,%20S.,%20Narkprasom,%20K.,%20&%20Sangsawad%20P.,%202023.%20Innovative%20Insights%20for%20Establishing%20a%20Synbiotic%20Relationship%20with%20Bacillus%20coagulans:%20Viability,%20Bioactivity,%20and%20In%20Vitro-Simulated%20Gastrointestinal%20Digestion,%20Foods,%2012(19),%203692
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NDk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NDk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NDk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NDk4&method=inline
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ล าดบั รายละเอียดผลงานวิชาการ คะแนน 

3 ปุณยาพร แสนแปง หยาดฝน ทนงการกจิ และ ปริญ คงกระพันธ์. 2566. ผลของการอบ

แหงดวยระบบปมความรอน ฮีตเตอรไฟฟาและปมความรอนรวมกับฮีตเตอรไฟฟาต่อ

คุณภาพของใบมะกรูดและความสิน้เปลอืงพลังงาน. วารสารวิชาการและวิจัย มทร.พระ

นคร, 17(2), 15-27. 

0.8 

4 ศรัญญา สุวรรณอังกูร, ปภังกร ส่างสวัสดิ์, นักรบ นาคประสม และ กาญจนา นาค

ประสม. 2567. ผลของการสกัดด้วยคลื่นไมโครเวฟโดยไม่ใช้ตัวท าละลายตอ่สารส าคัญ

บางชนิดจากใบกัญชงท่ีออกฤทธ์ิทางชีวภาพและยับยั้งเอนไซม์ท่ีเกี่ยวข้องกับโรคไม่

ตดิตอ่เรือ้รัง (NCDs), วารสารวิจัยและส่งเสริมวชิาการเกษตร, 41(1), 131-146. 

0.8 

5 วรลักษณ์ สุริวงษ์, สมเกียรติ จตุรงค์ล้ าเลิศ, ชานันดา ธิน่าน และฐาปนี จงหวัง. 

2566. บทบาทของการใช้คลื่นอัลตร้าโซนิคต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตชาด าคอม

บูชา. วารสารวทิยาศาสตร์บูรพา. 28 (1) 343-363. 

0.8 

6 นักรบ นาคประสม และกาญจนา นาคประสม.2567. สภาวะท่ีเหมาะสมของการหมักไม

ซีเลียมเห็ดหลินจือในน้ าล าไย. วารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระนครเหนอื, 34(2): 1-

10 (Online First)DOI: 10.14416/j.kmutnb. 2024.03.012. 

0.8 

7 Wilailak, N. , Jaikaew, S. , Narkprasom, N. , Saengcharoenratt, Narkprsom, K. , 2023. 

Innovation technology for encapsulation of bioactive compounds from marigold 

extracts.  Proceeding in the 29 th Tri-U International Joint Seminar & Symposium, 

Chiang Mai, Thailand, 21-24 December 2023, 236-243. 

0.4 

8 Phromma, S., Khongkrapan, P., Nirunsin, R., Tanongkankit, Y. 2023. Study of ozone 

treatment process for contaminated dried kaffir lime leaf instead of steam sterilization 

to reduce energy use in the re- production process.  Proceeding in the 29th Tri-U 

International Joint Seminar & Symposium, Chiang Mai, Thailand, 21- 24 December 

2023, 1-4. 

0.4 

9 สมเกียรต ิจตรุงค์ล้ าเลิศ ชนวฒัน์ นทัิศน์วิจติร จตุรภัทร วาฤทธ์ิ และณฐัพล ไชยวงค์. 

2566. การพัฒนาระบบเพาะเลีย้งสาหรา่ยสไปรูลินาด้วยถังปดิอัจฉรยิะภายใตเ้งือ่นไข

นาฬกิาชวีภาพของการควบคมุการเลีย้ง. การประชุมวิชาการเร่ืองการถา่ยเทความร้อน

และมวลในอุปกรณด์า้นความร้อน (ครัง้ท่ี 22). น. 39-45. 9-10 มนีาคม โรงแรม เดอะ 

มันตรินี จงัหวดัเชยีงราย. 

0.2 

10 ธิวาพร ศิริปัญญา ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร สมเกียรติ จตุรงค์ล้ าเลิศ และจตุรภัทร วา

ฤทธ์ิ. 2566. การพัฒนาเคร่ืองอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ด้วยท่อลมร้อนร่วมกับ

ตัวรับรังสีดวงอาทิตย์แบบรางพาราโบลิคส าหรับกระบวนการอบแห้งผลผลิตทางการ

เกษตร. การประชุมวิชาการเร่ืองการถ่ายเทความร้อนและมวลในอุปกรณด์้านความร้อน 

(ครัง้ท่ี 22). น. 339-345. 9-10 มนีาคม 2566. โรงแรม เดอะ มันตรินี จังหวัดเชยีงราย. 

0.2 

11 แสนวสันต์ ยอดค า จักรินทร์ เพชรายุทธการ อนันดา ทะเลลึก ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร 

และ ฐปน ชื่นบาล. การศึกษาอัตราการเตมิอากาศท่ีเหมาะสมในการผลิตปุ๋ยอนิทรีย์จาก

0.2 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0MTk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0MTk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0MTk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0MTk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NTAx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NTAx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NTAx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NTAx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0MTk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0MTk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0MTk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0MTk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NTA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NTA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NTA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NTA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM0NTA2&method=inline
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ล าดบั รายละเอียดผลงานวิชาการ คะแนน 

เศษอาหาร. การประชุมวิชาการเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ประจ าปี คร้ังท่ี 35 สมาคม

วศิวกรรมสิ่งแวดลอ้มแห่งประเทศไทย. 22 พฤศจิกายน 2566. (ประชุมออนไลน)์ 

12 อนุพงศ์ เขื่อนแก้ว อ านาจ ธนูไตร จตุรภัทร วาฤทธิ์ ชนวัฒน์ นทัิศน์วิจิตร บัณฑิต หิรัญ

สถิตพร ศรัลยภัคร ์ช านาญ และ สุธาทพิย์ วงศพ์ันธ์ุเสอื. การออกแบบและพัฒนาเคร่ือง

คัดเมล็ดกาแฟพเีบอร์ร่ี. การน าเสนอโครงงานวศิวกรรมอาหารระดับชาติ ภาคบรรยาย. 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมอาหารแห่งชาติ คร้ังท่ี 10 (FENETT2024). 5 เมษายน 

2567. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี จังหวัดนครราชสมีา. 

0.2 

13 อนุชา ประมวล มนัญชัย บุญคง จตุรภัทร วาฤทธิ์ สมเกียรต ิจตุรงค์ล้ าเลิศ สุเนตร สืบ

ค้า ศรัลยภัคร์ ช านาญ และ สุธาทิพย์ วงศ์พันธ์ุเสือ. การวิเคราะห์การไหลของอากาศ

แบบบังคับภายในตู้รมแก๊สโอโซนส าหรับล าไยสดผลเดี่ยว ด้วยเทคนิคพลศาสตร์ของ

ไหลเชิงค านวณ. การน าเสนอโครงงานวิศวกรรมอาหารระดับชาติ ภาคบรรยาย. การ

ประชุมวิชาการวิศวกรรมอาหารแห่งชาติ คร้ังท่ี 10 (FENETT2024). 5 เมษายน 2567. 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี จังหวัดนครราชสมีา. 

0.2 

 

รางวลั และทรพัยส์นิทางปญัญา 

ล าดบั รางวัล และผลงาน  

1 รางวัลชนะเลิศ : อนุพงศ์ เขื่อนแก้ว อ านาจ ธนูไตร จตุรภัทร วาฤทธิ์ ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร บัณฑิต 

หิรัญสถิตพร ศรัลยภัคร์ ช านาญ และ สุธาทิพย์ วงศ์พันธ์ุเสือ. การออกแบบและพัฒนาเคร่ืองคัดเมล็ด

กาแฟพีเบอร์ร่ี. การน าเสนอโครงงานวิศวกรรมอาหารระดับชาติ ภาคบรรยาย. การประชุมวิชาการ

วิศวกรรมอาหารแห่งชาติ คร้ังท่ี 10 (FENETT2024). 5 เมษายน 2567. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

จังหวัดนครราชสมีา. 

2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 : อนุชา ประมวล มนัญชัย บุญคง จตุรภัทร วาฤทธิ์ สมเกียรต ิจตุรงค์ล้ า

เลิศ สุเนตร สืบค้า ศรัลยภัคร์ ช านาญ และ สุธาทิพย์ วงศ์พันธ์ุเสือ. การวิเคราะห์การไหลของอากาศ

แบบบังคับภายในตู้รมแก๊สโอโซนส าหรับล าไยสดผลเดี่ยว ด้วยเทคนิคพลศาสตร์ของไหลเชิงค านวณ. 

การน าเสนอโครงงานวิศวกรรมอาหารระดับชาติ ภาคบรรยาย. การประชุมวิชาการวิศวกรรมอาหาร

แห่งชาติ  ค ร้ัง ท่ี  10 (FENETT2024). 5 เมษายน 2567. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จั งหวัด

นครราชสมีา. 

3 รางวัลล าดับที่ 3 นักวิจัยด้านการเกษตรดีเด่น ประจ าปี 2566. ฤทธิชัย อัศวราชันย์ ส านักงาน

พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน). ในงานการประชุมวิชาการและจัดแสดงผลงานวิจัย และ

นวัตกรรมด้านการเกษตร "เปลี่ยนวิถีเกษตรไทยด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม" AgriTech and Innovation 

(Moving Forward : From Local to Global). 22 พฤศจิกายน 2566. 

4 รางวัลชมเชย นักนักวิจัยด้านการเกษตรดีเด่น ประจ าปี 2566. จตุรภัทร วาฤทธิ์ ส านักงาน

พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน). ในงานการประชุมวิชาการและจัดแสดงผลงานวิจัย และ
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นวัตกรรมด้านการเกษตร "เปลี่ยนวิถีเกษตรไทยด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม" AgriTech and Innovation 

(Moving Forward : From Local to Global). 22 พฤศจิกายน 2566.  

4   สิทธิบัตรการประดิษฐ์ : สมเกยีรติ จตุรงค์ล้ าเลิศ. 2566. สิทธิบัตรการประดิษฐ์ เร่ืองเทคโนโลยกีาร

เพาะเลี้ยงสาหร่ายในถังปิดด้วยระบบควบคุมอัจฉริยะ. เลขท่ีค าขอ 2301003946. วันท่ียื่น 22 มิ.ย. 

2566. 

6 อนุสทิธิบัตร : นกัรบ นาคประสม. 2566. เร่ือง กระบวนการผลิตเครื่องดื่มไมซีเลียมถั่งเชา่สทีองท่ี

หมักในน้ าผลไมแ้ละธญัพชื  

 

หลักสูตรได้ท าการเทียบเคียงผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษากับหลักสูตรวิศวกรรม

เกษตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 12 คน ดังตารางที่ 8.5 โดยผลการ

เทียบเคียงพบว่า หลักสูตรต้องมีการส่งเสริมการรับเข้านักศึกษาให้มากขึ้นและส่งเสริมการตีพิมพ์

งานวิจัยในวารสารทั้งระดับนานาชาติและระดับชาติให้สูงขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการผลิตผลงานด้าน

ทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งข้อมูลเหลา่นีจ้ะถูกน าเข้าที่ประชุมเพื่อใช้ในการวางแผนและก าหนดกิจกรรม

การเรียนการสอนและกิจกรรมการเสริมทักษะทางวิชาการให้กับอาจารย์และนักศึกษา และการขอ

ต าแหน่งทางวิชาการเพื่อให้มีค่าเทียบเคียงเท่ากับหลักสูตรวิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ต่อไป 

ตารางท่ี 8.5 ข้อมูลวเิคราะหเ์ทียบเคียงเพื่อการพัฒนา (Benchmarked)  

ปี

การศกึษา 

หลักสูตร วศม.วิศวกรรมอาหาร ม.แมโ่จ้ รวม ตัว

ผลงาน

ตพีิมพ์

ต่อบุคลา

การสาย

วิชาการ 

รายงานสืบ

เนือ่งจากการ

ประชุม

วิชาการ

ระดบัชาต ิ

(0.2) 

รายงานสืบ

เนือ่งจากการ

ประชุม

วิชาการระดบั

นานาชาต ิ

(0.4) 

บทความ

วิจัย

ระดบัชาต ิ

(0.6) 

บทความ

วิจัย

ระดบัชาต ิ

(0.8) 

บทความ

วิจัยระดบั

นานาชาต ิ

(1.0) 

2562 5 1 - 3 7 16 3.2 

2563 5 5 - 3 8 21 3.5 

2564 9 4 2 3 4 22 3.67 

2565 2 - 2 6 4 14 1.71 

2566 5 2 - 4 2 13 2.17 
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ปี

การศกึษา 

หลักสูตร วศม.วิศวกรรมเกษตร ม.ขอนแกน่ รวม ตัว

ผลงาน

ตพีิมพ์

ต่อบุคลา

การสาย

วิชาการ 

รายงานสืบ

เนือ่งจากการ

ประชุม

วิชาการ

ระดบัชาต ิ

(0.2) 

รายงานสืบ

เนือ่งจากการ

ประชุม

วิชาการระดบั

นานาชาต ิ

(0.4) 

บทความ

วิจัย

ระดบัชาต ิ

(0.6) 

บทความ

วิจัย

ระดบัชาต ิ

(0.8) 

บทความ

วิจัยระดบั

นานาชาต ิ

(1.0) 

2562 16 9 8 - 32 65 5.42 

2563 - 2 3 - 35 40 3.33 

2564 3 5 7 - 35 50 4.17 

2565 - 3 9 - 31 43 3.58 

2566 N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A 

อ้างองิ: บทความตพีิมพ์/ ทรัพย์สินทางปญัญา วิศวกรรมเกษตร ม.ขอนแก่น 

 
 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3 : Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       

 

 

 

Req.-8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

 หลักสูตรวัดความส าเร็จของหลักสูตรจากภาวะการได้งานท าของบัณฑิต การบรรลุผล PLOs 

ของหลักสูตร ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต จ านวนนักศึกษาแรกเข้า ร้อยละของการ Dropout ซึ่ง

หลักสูตรได้ท าการรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาวิเคราะหค์วามส าเร็จของหลักสูตร โดยมีข้อมูลดังตอ่ไปนี ้

1. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต 

 ข้อมูลจากการสอบถามภาวะการได้งานของบัณฑิตที่จบการศกึษาปี 2566 พบว่า มีบัณฑิตได้

งานท าหมดทั้ง 1 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 ดังนั้นเมื่อพิจารณาจากเกณฑ์ภาวะการได้งานของ

https://www.en.kku.ac.th/web/ae/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3/
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บัณฑิตที่ตั้งไว้มากกว่าร้อยละ 80 ความส าเร็จของหลักสูตรในด้านภาวะการได้งานท าของ

บัณฑิตจงึถือว่าผ่าน  

2. การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

 ในปีการศึกษา 2566 ได้เพิ่มเติมวิธีการประเมินความส าเร็จของ PLOs ของหลักสูตร จากเดิม 

จะท าการประเมนิโดยพิจารณาจาก 3 วิธี เป็น 4 วิธี เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบัณฑติได้บรรลุผลลัพธ์

การเรียนรูข้องหลักสูตรอย่างแท้จริง ได้แก่ 

2.1 การประเมนิผลการเรียนในแต่ละรายวิชาโดยใช้เกณฑก์ารส าเร็จการศกึษาเกณฑ์ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  “ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่

ก าหนดในหลักสูตร  โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00  จากระบบ  4  ระดับคะแนน

หรอืเทียบเท่า”  ซึ่งเมื่อพจิารณาจากผลการศกึษาของนักศึกษาแลว้พบว่า นักศกึษาผ่านเกณฑ์ คดิ

เป็นร้อยละ 100 

2.2 การประเมินการบรรลุ YLOs ในแต่ละปีการศึกษาและ PLOs ของนักศึกษาเมื่อจบ

การศกึษา ซึ่งประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยใช้เกณฑ์การใหค้ะแนน (Scoring rubrics) 

(ตามหลักฐานที่ 8.4-2) โดยที่นักศึกษาในระดับปริญญาโทต้องได้คะแนนประเมินมากกว่า S4 จึงจะ

ถือได้ว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังดังแสดงในตารางที่ 4.3  ซึ่งผลการประเมนิ

พบว่า นักศึกษาที่จบการศกึษาในปี พ.ศ. 2566  มคีะแนนประเมินจากอาจารย์ที่ปรึกษาสูงกว่าระดับ 

S4 ซึ่งถอืว่านักศกึษาผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 100 

 2.3 การประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาด้วยตัวนักศึกษาเอง โดยให้นักศึกษาท าแบบ

ประเมินการบรรลุ PLOs เมื่อวันที่ส าเร็จการศึกษา ซึ่งแบบสอบถามจะใช้เกณฑ์การให้คะแนน 

(Scoring rubrics) เช่นเดียวกันกับแบบประเมินที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ใช้ประเมิน (หลักฐาน 

8.4-3) โดยผลการประเมินตัวเองของนักศึกษาพบว่า บัณฑติให้คะแนนการประเมินเกินระดับ S4 ทุก

คนและใน PLOs ทุกข้อ ซึ่งถือว่าผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดโดยบรรลุ PLOs คิดเป็นร้อยละ 

100 

2.4 การประเมนิทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

 เนื่องจากกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่หลักสูตรได้จัดขึ้นนั้น มีความ

สอดคล้องและสามารถตอบสนองการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรได้ โดยมีวิธีการประเมนิผลดังนี ้
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กิจกรรมเสริมทักษะ การประเมนิผล ความสอดคลอ้ง

กับ PLO 

การอบรม i-thesis และ endnote - งานที่มอบหมายในวิชาวิทยานิพนธ์ 

ได้แก่ การเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์และ

เล่มวิทยานิพนธ์ (Rubric score) 

PLO 1 

การสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศใน

ห้องสมุด    

การสืบค้นสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์

เพื่อการ 

- งานที่มอบหมายในรายวิชาระเบียบวิธี

วิจัยทางวิศวกรรมอาหาร ได้แก่ การท า 

literature review (Rubric score) 

- งานที่มอบหมายในวิชาสัมมนาและวิชา

วิทยานิพนธ์  ได้ แก่  การท า  literature 

review การเขียนโครงรา่งวทิยานิพนธ์และ

เล่มวิทยานิพนธ์ (Rubric score) 

PLO 1 

การใช้โปรแกรม Copyleak ส าหรับ

นั ก ศึ ก ษ า  ( Copyleak for Student 

Training) 

- งานที่มอบหมายในวิชาสัมมนาและวิชา

วิทยานิพนธ์ ได้แก่ การตรวจสอบการ

คัดลอกผลงานผู้อื่นในการเขียนโครงร่าง

วิทยานิพนธ์และเล่มวิทยานิพนธ์ (Rubric 

score) 

PLO 1 

กจิกรรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ในงานเฉพาะทาง 

- งานที่มอบหมายในรายวิชาระเบียบวิธี

วิจัยทางวิศวกรรมอาหาร ได้แก่ โปรแกรม 

DesignExpert (Rubric score) 

- งานที่มอบหมายในวิชาวิศวกรรมเพื่อ

โลกสีเขียวส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม

อาหาร (Rubric score) 

- งานที่มอบหมายในวิชาปรากฏการณ์

การถ่ายโอนในงานวิศวกรรมอาหาร 

(Rubric score) 

PLO 2 

กิจกรรมการสัมมนาร่วมกับนักศึกษา

ต่ า ง ช า ติ  ห รื อ มี  Speaker เ ป็ น

ชาวต่างชาติ 

- งานที่มอบหมายในวิชาสัมมนา ได้แก่ 

การพูด  การฟั ง  การถาม-ตอบเป็น

ภาษาอังกฤษ (Rubric score) 

PLO 3 

กิจกรรมอบรมเทคนิคการเขียน

บทความวิ จั ยและบทความทาง

วิชาการเพื่อการตีพิมพ์ในระดับชาติ

และนานาชาติ 

- งานที่มอบหมายในวิชาวิทยานิพนธ์ 

ได้แก่ การเขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์และ

เล่มวิทยานิพนธ์ (Rubric score) 

PLO 3 
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กิจกรรมเสริมทักษะ การประเมนิผล ความสอดคลอ้ง

กับ PLO 

Design Thinking - งานที่มอบหมายในรายวิชาระเบียบวิธี

วิจัยทางวิศวกรรมอาหาร ได้แก่ การ

วางแผนและออกแบบการทดลอง (Rubric 

score) 

- งานที่มอบหมายในวิชาวิทยานิพนธ์ 

ได้แก่  การวางแผนและออกแบบการ

ทดลอง (Rubric score) 

PLO 4 และ 

PLO 5 

กิจกรรมการส่งเสริมการเข้าร่วม

อบรมหรอืการประกวดนวัตกรรมและ

ความเป็นผู้ประกอบการ 

- งานที่มอบหมายในรายวิชานวัตกรรม

ทางอาหารสู่ผู้ประกอบการใหม่ (Rubric 

score) 

- งานที่มอบหมายในวิชาวิทยานิพนธ์  

ได้แก่ การเขียนเล่มวิทยานิพนธ์ (Rubric 

score) 

PLO 2 

PLO 4 และ 

PLO 5 

 

 จากการพิจารณาผลการประเมินในแต่ละกิจกรรมเสริมทักษะที่สามารถสะท้อนจากงานที่

มอบหมายในแต่ละรายวิชา โดยนักศึกษาจะต้องได้คะแนนประเมินมากกว่า Score 3 (Average) จาก

คะแนนเต็ม Score 5 (Exemplary) จงึจะถือได้ว่าบรรลุผลสัมฤทธิ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่ง

พบว่า นักศึกษามีคะแนนประเมินจากอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาอยู่ในระดับมากกว่า Score 3 

ดังนัน้ ถอืว่านักศกึษาผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 100 

 

3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 

หลักสูตรได้ประเมินความพึงพอใช้ของผู้ใช้บัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตจ านวน 2 แห่ง ซึ่ง

ได้แก่ บริษัท บิสท์ อินโน รีฟอร์ม จ ากัด และบริษัทเชียงใหม่โฟรเซ่นฟูดส์ โดยใช้แบบประเมินความ

พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (หลักฐานที่ 8.4-4) ซึ่งผลการประเมินแสดงในตารางที่ 8.6 พบว่าคะแนน

ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยได้ค่ามากกว่า 4 จาก 5 คะแนนซึ่งคิดเป็นมากกว่าร้อยละ 80 ในทุก

หัวข้อ ซึ่งถอืว่าผ่านเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ 

ตารางท่ี 8.6 ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติต่อบัณฑิตปีการศึกษา 2566 

หัวข้อการประเมิน คะแนน 

1. ดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของบัณฑิต  
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 

1.1 ความซือ่สัตย์ สุจรติในการท างาน 

1.2 ความเอาใจใส่และรับผดิชอบในการท างาน 

1.3 ความมวีินัยและปฏิบัติตามระเบียบของสถานประกอบการ 

1.4 การตรงต่อเวลา 

5.0 

5.0 

5.0 

5.0 

2. ด้านความรู้ความสามารถของบัณฑติ 

2.1 ความพร้อมเชงิวิชาการในการท างาน 

2.2 ความเข้าใจทฤษฎีการวจิัยและปฏิบัตใินวิชาชีพอย่างลกึซึง้ 

2.3 ความรูด้้านภาษาต่างประเทศที่จ าเป็นต่อการท างาน 

2.4 ความสามารถเรียนรู้งานและมีการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ 

 

4.5 

4.0 

4.5 

5.0 

3. ดา้นทักษะทางปัญญาของบัณฑิต 

3.1 ความสามารถในการน าความรูท้างวิชาชีพมาประยกุต์ใช้กับการท างาน 

3.2 ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน 

3.3 สามารถวเิคราะหส์าเหตุของปัญหาและแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

3.4 การคิดพัฒนาและแสวงหาวิธีการท างานในรปูแบบใหม่ๆ  มาใช้ในการ

ปฏิบัติงานอยูเ่สมอ 

 

4.5 

4.5 

4.5 

 

4.5 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบของบัณฑิต 

4.1 การมภีาวะผู้น า 

4.2 การรับฟงัความคดิเห็นและยอมรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

4.3 ความสามารถในการท างานเป็นทมี 

4.4 บุคลกิภาพทีเ่หมาะสมกบังาน 

 

4.0 

5.0 

5.0 

5.0 

5. ด้านทักษะเชงิตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี 

5.1 มีความสามารถในการสือ่สารที่มปีระสิทธิภาพและขา้ใจง่าย 

5.2 การมทีกัษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ 

5.3 ความสามารถเลือกและประยุกตใ์นเทคนคิทางสถติิหรอืคณิตศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

5.4 มีความรูแ้ละทักษะในการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่ส าคัญส าหรับงาน

ในหน้าที ่

 

4.5 

5.0 

4.5 

 

5.0 

 

6. การพัฒนานักศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) 

6.1 มคีวามตระหนกัถึงคุณธรรม จริยธรรมและความรบัผดิชอบในวิชาชีพ 

6.2สามารถวิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในงานอุตสาหกรรมอาหาร

ด้วยเทคนิค วทิยาการ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

 

5.0 

4.0 
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หัวข้อการประเมิน คะแนน 

6.3 มทีกัษะในการสื่อสาร การเขยีนและการน าเสนออย่างมปีระสิทธิภาพ 

6.4 สามารถวิจัย พัฒนา หรอืออกแบบระบบทางวิศวกรรมขัน้สูง หรอื

ผลติภัณฑ์อาหารเชงินวัตกรรม ด้วยหลกัคิดเชงิวิพากษ์ได้อย่างเป็นระบบ 

6.5 สามารถพัฒนาแนวคิดการจัดการ และการประกอบการในวิชาชีพ

วิศวกรรมอาหาร เพื่อเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางวิศวกรรม

อาหารที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม (GO-ECO)ได้ 

4.0 

4.0 

 

4.0 

 

 

5. จ านวนนักศกึษาแรกเข้า และร้อยละของการ Dropout 

จ านวนนักศึกษาแรกเข้าในปีการศึกษา 2566 มี 2 คนจากแผนการรับเข้า 5 คน ซึ่งคิดเป็น

ร้อยละ 40 และไม่มีการออกระหว่างการศึกษา จากปัญหาที่มีจ านวนนักศึกษาแรกเข้ายังไม่เป็นไป

ตามแผนที่ตั้งไว้และมีนักศึกษาจบช้าค่อนข้างมาก ทางหลักสูตรได้วางมาตรการให้อาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ติดตามเพื่อหาปัญหาและเรง่แก้ไขดังนี้ 

 1. มาตรการรักษายอดนักศึกษา โดยเร่งการด าเนินงานโครงการหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

คาดว่าจะมีนักศึกษาจากภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นปีละประมาณ 5 คน 

 2. มาตรการเรง่รัดให้นักศกึษาจบการศกึษาเร็วขึ้น โดยใหท้างการคณะกรรมการที่ปรึกษาเพิ่ม

รอบการประชุมตดิตามงานเป็นประจ าทุกสัปดาห์ และช่วยผลักดันการท าบทความทางวิชาการ 

 3. การหาแหลง่ทุนวิจัยภายนอก เพื่อสนับสนุนนักศึกษาในการท าวิจัย 

 4. การจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 

 5. หลักสูตรเริ่มมกีารผลักดันและสร้างนโยบายประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพื่อรับนักศกึษาระดับ

บัณฑิตจากต่างประเทศ ในกลุ่มมหาวิทยาลัยเครือข่ายที่มี MOU และ MOA โดยใช้การติดต่อสื่อสาร

ข้อมูลทางระบบออนไลน์ เพื่อความสะดวกในการตดิต่อ 

 

รายการหลักฐาน 

8.4-1 แบบสอบถามภาวะการมงีานท าของบัณฑิตปี 2566 

8.4-2 แบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ปี 2566 (ประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์) 

8.4-3 แบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ปี 2566 (ประเมินโดยนักศึกษาเอง) 

8.4-4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติ  

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScM0_Es9v9QVTOs_fjR-aHV1qLuRkWMmsB6p94mdFdXNAgu1A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScg2vZ4KdNQbZARAzewRCuKPRXRFaGNNX9JpjJ4ZGza9s0OQg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScg2vZ4KdNQbZARAzewRCuKPRXRFaGNNX9JpjJ4ZGza9s0OQg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfDFg3AmuDJ6u73xuwwTFyZbmCq5H4hYAvOmVKI8J2X7_MU1g/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfShapwJP04V4axxmwVDpnttMtfhTJ8Hi1JgJuTkMnHLNk9Lw/viewform?usp=sf_link
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the achievement 

of the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

       

 

Req.-8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรได้ติดตามการประเมินผลความพึงพอใจตอ่หลักสูตรจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียซึ่งได้แก่ 

ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และอาจารย์ และได้น าข้อเสนอนแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

กลุ่มต่างๆ มาด าเนนิการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังตอ่ไปนี ้ 

ศิษย์ปัจจุบัน 

ปี

การศึกษา 

คะแนน การประเมนิกระบวนการ การพัฒนากระบวนการ การปรับปรงุเห็นชัดเจน 

เป็นรปูธรรม 

2562 

 

 

 

 

 

 

4.71 - ควรเพิ่มกจิกรรมท่ีเสรมิสรา้ง

การคิด เพื่อพฒันาทักษะและ

วิชาชีพของนักศึกษา  

 

คณาจารย์ร่วมหารือกัน โดย

ก าหนดผลลัพธข์องการพัฒนา

กระบวนการเป็นการ

ปรับเปลี่ยนกิจกรรมย่อย

เพื่อให้นักศึกษาไดพ้ัฒนา

ทักษะทุกดา้น ซึ่งกิจกรรม

น าเสนอออกมาในรูปแบบ 

กิจกรรมกลุ่มนักศึกษาท า 

workshop ซึ่งเป็นการบูรณา

การความรู้ด้านวศิวกรรม

อาหารสู่การคิดค้นนวัตกรรม

ทางอาหาร “Food Engineering 

to Food innovation” 

จากโครงการท่ีจัดท าขึน้เพื่อ

พัฒนาทักษะ จะเห็นได้ว่า

หลักสูตรมีการจัดการและ

พัฒนากระบวนการอยา่ง

ต่อเนื่อง และเป็นรูปธรรม 

ซึ่งผลการประเมนิจาก

นักศึกษาไดร้ับผลการตอบ

รับด ีและควรมกีารจัดอยา่ง

ต่อเนื่อง 

2563 

 

 

4.76 จากการส ารวจความพึงพอใจ ยงั

ไม่มีข้อแนะน าในการปรับปรุง

เพิ่มเติม 

ปีการศึกษา 2562 คณาจารย์

ประชุมและมีมติให้ เ น้นการ

สร้างเสริมประสบการณ์และ

ต่อยอดความรู้เรื่องการคิดค้น

นวัตกรรม และการน าเสนอ

นวัตกรรมเพื่อเป็นธุรกิจ Start 

มกีารเชิญวิทยากรบรรยาย

พิเศษประสบการณใ์นการ 

Pitching ในระดับสากล ซึ่ง

ท าให้นักศึกษาไดร้ับความรู้ 

และเทคนคิตา่งๆ รวมถึง

สร้างแรงบันดาลใจในการ
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ศิษย์เก่า 

up ซึ่งสอดคล้องกับ ELO และ 

PLO ของหลักสูตรท้ัง 5 ข้อ  

ท าวิจัยเพื่อต่อยอดผลงาน

เป็นผลิตภัณฑ์หรือ

กระบวนการที่เป็น

นวัตกรรมทางอาหาร 

2564 4.79 - ควรเพิ่มเติมการใชเ้ทคโนโลยี

หรอืกระบวนการผลิตสมัยใหม่

ท่ีทันต่อสถานการณ์การเกิด

โรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 

คณาจารย์ประชุมและมีมติให้

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการ

สร้างแนวคิดและการประกอบ

ธุรกจิอาหารนวัตกรรม 

มกีารเชิญวิทยากรบรรยาย

พิเศษ ซึ่งเป็นผู้ประกอบการ

ดา้นอาหารนวัตกรรมผ่าน

ทางระบบออนไลน์ เพื่อท า

ให้นักศึกษาไดท้ราบถงึ

กระบวนการคิดและขั้นตอน

ในการเป็นท่ีจะเริ่มเป็น

ผู้ประกอบการและ

กระบวนการผลิตอาหาร

นวัตกรรม 

2565 4.80 - ควรมกีารสอนการเขยีน

ข้อเสนอโครงการเพื่อขอทุน 

- ควรเพิ่มทักษะทางด้าน

ภาษาอังกฤษ 

คณาจารย์ประชุมและมีมติให้

จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะ

ทางด้านภาษาอังกฤษเพิ่มเตมิ 

มกีารจัดเวทกีารน าเสนอ

งานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ

โดยมมีหาวิทยาลยั UPM 

ประเทศมาเลเซยี และ 

Bulacan Agricultural State 

Collage ประเทศอินโดนีเซีย 

2566 4.74 - ควรมกีิจกรรมพิ่มทักษะดา้น คณาจารย์ประชุมเพื่อปรับปรุง

กิจกรรมให้นักศึกษาได้พัฒนา

ทักษะภาษา อั งกฤษอย่ า ง

ต่อเนื่อง 

มีการจัดกิจกรรมบรรยาย

พิ เ ศ ษ โ ด ย เ ชิ ญ  Guest 

speaker ม าบรรยาย เ ป็น

ภาษอังกฤษ 

ปีการศึกษา คะแนน การประเมนิกระบวนการ การพัฒนากระบวนการ การปรับปรงุเห็นชัดเจน

เป็นรปูธรรม 

2562 

 

4.71 อยากให้หลักสูตรเพิ่ม

กิจกรรมด้านภาษาอังกฤษ

ให้กับนักศึกษาปัจจุบัน 

เนื่องจากปัญหาหลักท่ีพบใน

การท างานคอืทักษะการ

น าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ 

คณาจารย์ประชุมหารือโดย

มมีติสนับสนุนให้มีการ

ผลักดันให้นักศึกษาเข้ารว่ม

กิจกรรมหรือการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 

ในปี 2562 มนัีกศึกษาเข้า

รว่มงานประชุมวชิาการ

ระดับนานาชาติ The 11th 

STISWB XI 2019 ณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยมีาเล

เชีย (UTM), เมอืงโจโฮร์บะย์
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รู ประเทศมาเลเซีย และมี

การสง่ตัวแทนนักศึกษาเขา้

รว่มประกวดงานวิจัยระดับ

นานาชาติในงาน 5th South 

East Asian Agricultural 

Engineering Student 

Chapter Annual Regional 

Convention 2019 ณ 

Politeknik เมอืง Kota Bharu 

ประเทศมาเลเซยี 

2563 

 

 

 

 

4.77 อยากให้หลักสูตรเพิ่ม

ศักยภาพดา้นภาษาอังกฤษ

ให้กับนักศึกษาปัจจุบัน 

คณาจารย์ประชุมหารือโดย

มมีติสนับสนุนให้มีการ

ผลักดันให้นักศึกษาเข้ารว่ม

กิจกรรมหรือการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 

ในปี 2563 มีนักศึกษาเข้า

รว่มงานประชุมวชิาการ

ระดับนานาชาติ The 12th 

STISWB XII 2020 ณ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

ประเทศไทย และมีการสง่

ตัวแทนนักศึกษาเขา้ร่วม

ประกวดงานวิจัยระดับ

นานาชาติในงาน The 6th 

Agricultural Engineering 

Student Chapter Annual 

Regional Convention 2020 

(6th ARC 2020) - ASEAN 

Youth Innovation จัดโดย 

Universitas Brawijaya, 

ประเทศอินโดนีเซีย   

2564 4.77 อยากให้หลักสูตรเพิ่ม

ศักยภาพดา้นภาษาอังกฤษ

ให้กับนักศึกษาปัจจุบัน  

เพิ่มอุปกรณ์และเครื่องมอืท่ี

ทันสมัยให้มากขึน้ 

เพิ่มโปรแกรมท่ีชว่ยในการ

ออกแบบระบบและ

เครื่องจักร 

คณาจารย์ประชุมหารือโดย

มมีติสนับสนุนให้มีการ

ผลักดันให้นักศึกษาเข้ารว่ม

กิจกรรมหรือการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ

อย่างต่อเนื่อง และมกีาร

สนับสนุนเครื่องมอืท่ี

ทันสมัยเช่น แขนกล

อัตโนมัติ 

ในปี 2564 มนัีกศึกษาเข้า

รว่มงานประชุมวชิาการ

ประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ the FENETT 2022 

Online International & 

National Conference “Next-

Step Innovations in Food 

Engineering During COVID-

19”  และมีการสง่ตัวแทน

นักศึกษาเขา้ร่วมประกวด
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ผู้ใช้บัณฑิต 

งานวิจัยระดับนานาชาติใน

งาน งานประชุมวิชาการ 7th 

Southeast Asian Agricultural 

Engineering Student 

Chapter Annual Regional 

Convention 2021 ในวันท่ี 10 

สงิหาคม 2564 และไดร้ับ

รางวัลระดับนานาชาติ 

2565 4.78 - ควรเพิ่มทักษะทางด้าน

ภาษาอังกฤษ 

คณาจารย์ประชุมและมีมติ

ให้จัดกจิกรรมเพื่อสง่เสริม

ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ

เพิ่มเติม 

มกีารจัดเวทีการน าเสนอ

งานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ

โดยมมีหาวิทยาลยั UPM 

ประเทศมาเลเซยี และ 

Bulacan Agricultural State 

Collage ประเทศอินโดนีเซีย 

2566 4.78 ควรท างานวิจัยท่ีเป็น

ประโยชนก์ับ

ภาคอุตสาหกรรมเพื่อให้ได้

ทุนสนับสนุน 

คณาจารย์ประชุมหารือและ

มมีติสนับสนุนให้นักศึกษา

เขา้ร่วมเวทกีารสร้าง

นวัตกรรมและการ Pitching 

ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม

โ ค ร ง ก า ร  กิ จ ก ร ร ม 

Bootcamp squad  ใ น เ รื่ อ ง 

FOREFOOD: Deep Tech 

Business Accelerator   

ปีการศึกษา คะแนน การประเมนิกระบวนการ การพัฒนากระบวนการ การปรับปรงุเห็นชัดเจน

เป็นรปูธรรม 

2562 

 

4.26 ควรน าโจทย์วิจัย

ภาคอุตสาหกรรมมาท าวิจัย 

ติดตามและเข้าพบ

ภาคอุตสาหกรรมเพื่อค้นหา

โจทย์วิจัยทางวิศวกรรม

อาหาร 

ได้รับทุน พวอ. ป.โท และ 

พวอ ป.เอก นอกจากนีม้ี

อาจารย์ไดร้ับรางวัลระดับ

นานาชาต ิ

2563 

 

 

 

4.35 ควรน างานวิจัยใชใ้นงาน

อุตสาหกรรมและท าโจทย์

ภาคอุตสาหกรรมเพิ่มเติม 

ติดตามและเข้าพบ

ภาคอุตสาหกรรมอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อค้นหาโจทย์วิจัย

ทางวิศวกรรมอาหาร 

ได้รับทุน พวอ. ป.โท และ 

พวอ ป.เอก นอกจากนีม้ี

อาจารยแ์ละนักศึกษาไดร้ับ

รางวัลระดับนานาชาติ 
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อาจารย ์

2564 4.48 - ควรน างานวิจัยใชใ้นงาน

อุตสาหกรรมและท าโจทย์

ภาคอุตสาหกรรมเพิม่เติม   - 

ควรเสริมทักษะด้านระบบ

อัตโนมัติและการใช้

เทคโนโลยีใหมท่ี่ชว่ยเพิ่ม

ประสทิธิภาพการผลิต 

- ติดตามและเข้าพบ

ภาคอุตสาหกรรมอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อค้นหาโจทย์วิจัย

ทางวิศวกรรมอาหาร 

- ปรับปรุงหลักสูตรปี 

2564 

- มกีารเพิ่มวชิาเรยีนระบบ

ควบคุมอัตโนมัติใหลักสูตร

ปี 2564  

- มงีานวิจัยท่ีเป็นนวัตกรรม

และท างานร่วมกับ

ผู้ประกอบการและ

ภาคอุตสาหกรรม 

2565 4.77 - ควรน างานวิจัยใชใ้นงาน

อุตสาหกรรมและท าโจทย์

ภาคอุตสาหกรรมเพิ่มเติม 

- ควรฝึกทักษะการเรยีนรู้

ตลอดชวีิตเพิ่มเตมิ เช่น 

เทคโนโลยีดิจิทัลหรือระบบ 

IOT    

- ติดตามและเข้าพบ

ภาคอุตสาหกรรมอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อค้นหาโจทย์วิจัย

ทางวิศวกรรมอาหาร 

- มงีานวิจัยท่ีเป็นนวัตกรรม

และท างานร่วมกับ

ผู้ประกอบการและ

ภาคอุตสาหกรรม 

2566 4.79 - ควรฝึกทักษะดา้นดจิทัิล

และเพิ่มพูนความรุ้ด้าน

นวัตกรรมให้มากขึน้  

- ติดตามและเข้าพบ

ภาคอุตสาหกรรมอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อค้นหาโจทย์วิจัย

ทางวิศวกรรมอาหาร 

- มงีานวิจัยท่ีเป็นนวัตกรรม

และท างานร่วมกับ

ผู้ประกอบการและ

ภาคอุตสาหกรรม 

-สง่เสริมให้นักศึกษาเข้า

รว่มโครงการ กิจกรรม 

Bootcamp squad  ในเรื่อง 

FOREFOOD: Deep Tech 

Business Accelerator   

ปีการศึกษา คะแนน การประเมนิกระบวนการ การพัฒนากระบวนการ การปรับปรงุเห็นชัดเจน

เป็นรปูธรรม 

2562 

 

4.89 ผลักดันคุณภาพอาจารย์ตาม

แผน IDP  

เพิ่มผลงานวิจัยและสรา้ง

บทความวิชาการทมีี

คุณภาพ พร้อมจัดท าต ารา 

คณาจารย์มีผลต าแหน่ง

ทางวิชาการครบท้ัง 5 ทา่น 

ตามแผน IDP 

2563 

 

 

4.91 ควรปรับปรุง PLO ในระดับ

ปรญิญาโทและปริญญาเอก 

 

วางแผนการด าเนินการในปี 

2563 

น าผลการด าเนินการ

ปรับปรุง PLO ป.โท ไปใช้

งานในปี 2564 และ

ปรับปรุง PLO ป.เอกในปี 

2565 
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อ้างองิ: ผลการวิเคราะหจ์ากแบบประเมินความพึงพอใจจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

       

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 8  

 

เกณฑ์

ย่อย 

การด าเนินการในปัจจุบัน หลักฐาน ช่องว่างในการปฏบิัติและ

พัฒนาต่อไป 

8.1 หลักสูตร ได้จัดท าฐานขอ้มูลของ

เกณฑ ์Output และ Outcome ต่าง ๆ 

จากฐานข้อมูลของมหาวทิยาลัย และ

การจัดท าแบบส ารวจของหลักสูตร 

รวมถึงการสบืคน้ข้อมูลเพือ่ท า 

Benchmark ต่าง ๆ  จาก Internet 

 

อ้างองิใน

เนือ้หา 

- เก็บขอ้มูลต่าง ๆ อย่าง

ต่อเนื่องเพือ่การ Monitor 

Output และ Outcome ที่

สอดคลอ้งกบั PLO 

- พัฒนาขอ้มูลเพื่อจัดท า 

Benchmarking ของ Outcome 

ของหลักสูตรเพิ่มเติม 

8.2 

8.3 

8.4 

8.5 

 

2564 4.80 ผลักดันคุณภาพอาจารย์ตาม

แผน IDP อยา่งตอ่เนื่อง 

เพิ่มผลงานวิจัยและสรา้ง

บทความวิชาการทมีี

คุณภาพ พร้อมจัดท าต ารา 

คณาจารย์มีผลงานทาง

วิชาการทัง้ในระดับชาติและ

นานาชาติเพิ่มมากขึน้ 

2565 4.82 ผลักดันคุณภาพอาจารย์ตาม

แผน IDP อยา่งตอ่เนื่อง 

เพิ่มผลงานวิจัยและสรา้ง

บทความวิชาการทมีี

คุณภาพ พร้อมจัดท าต ารา 

น าผลการด าเนินการ

ปรับปรุง PLO ป.โท ไปใช้

งานในปี 2566 

คณาจารย์มีผลงานทาง

วิชาการทัง้ในระดับชาติและ

นานาชาติเพิ่มมากขึน้ 

2566 4.81 ผลักดันคุณภาพอาจารย์ตาม

แผน IDP อยา่งตอ่เนื่อง 

ผลักดันให้อาจารยเ์ลื่อน

ต าแหน่งทางวชิาการ 

มอีาจารย์ท่ีอยู่ในต าแหน่ง

ทางวิชาการระดับผู้ช่วย

ศาตราจารย ์จ านวน 2 คน

อยู่ในการประเมนิเพื่อเลื่อน

เป็นระดับรองศาสตราจารย ์

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM2MjEy&method=inline
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ส่วนท่ี 4 

ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรของหลกัสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต 

 สาขา วิศวกรรมอาหาร 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปกีารศึกษา 2566 

 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders 

       

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme 

       

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline) 

       

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes 

       

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate 

       

2 Programme Structure and Content        

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders 

       

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes 

       
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders 

       

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear 

       

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

       

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations 

       

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry 

       

3 Teaching and Learning Approach        

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities 

       

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process 

       

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students 

       

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices) 

       

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset 

       



194 

 

 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes 

 

       

4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives 

       

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently 

       

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently 

       

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in assessment 

       

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of 

the expected learning outcomes of the programme and its courses 

       

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner 

       

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes 

       

5 Academic Staff        

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to 

       
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and service 

       

5.3 The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated 

       

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

       

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, and 

service 

       

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood 

       

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs 

       

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality 

       

6 Student Support Services        

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date 

       

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

       
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, 

and community service 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, 

academic erformance, and workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to students and corrective 

actions are made where necessary 

       

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability 

       

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 

shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services 

       

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement 

       

7 Facilities and Infrastructure        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient 

       

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed 

       

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology 

       

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 

the needs of staff and students 

       

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully 

       
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

exploit information technology for teaching, research, service, and 

administration 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented 

       

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, 

and personal wellbeing 

       

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs 

       

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement 

       

8 Output and Outcomes        

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement 

       

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

       

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

       

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored 

       

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement 

       

 Overall 3.85 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของหลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขา วิศวกรรมอาหาร 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปกีารศึกษา 2566 

 

CdsID CdsName CdsValues 

1. จ านวนหลักสูตร   

  - ---ระดับปริญญาตรี   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท 1  

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขัน้สูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

2. จ านวนหลักสูตรนอกที่ต้ัง (จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง)   

  - ---ระดับปริญญาตรี   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขัน้สูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

3. จ านวนนกัศกึษา (จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมดทกุระดบัการศกึษา)   

  - ---จ านวนนกัศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี   

  - ---จ านวนนกัศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑติ   

  - ---จ านวนนกัศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท  7 

  - ---จ านวนนกัศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู   

  - ---จ านวนนกัศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก    

4. จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหนง่ทางวิชาการและคณุวฒุิการศกึษา   

4.1 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด รวมท้ังท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ   

  

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า    

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาโทหรือเทียบเท่า   

  

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาเอกหรอื

เทียบเท่า    

4.2 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่อาจารย์   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวชิาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวชิาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไมม่ตี าแหนง่ทางวชิาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

4.3 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์  4  
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CdsID CdsName CdsValues 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า  4 

4.4 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์ 2  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2  

4.5 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่ศาสตราจารย์   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

5. คุณวฒุิอาจารย์ประจ าหลักสตูร  

5.1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรแยกตามวุฒกิารศกึษา   

  - - --ระดับปริญญาตรี   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   

  - - --ระดับปริญญาโท   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขัน้สูง   

  - - --ระดับปริญญาเอก  6 

5.2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ีมีด ารงต าแหนง่ทางวชิาการ   

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีไมม่ตี าแหนง่ทางวชิาการ   

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์   

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่รองศาสตราจารย์   

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่ศาสตราจารย์   

6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

6.1 จ านวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร   

  

- - --บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับชาติ  4 

  

- - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการระดับนานาชาต ิหรือใน

วารสารทางวชิาการระดับชาติท่ีไมอ่ยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอดุมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจดัท าเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัท่ีออก

ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวชิาการระดับชาติท่ีไมอ่ยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอดุมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการ   
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เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจดัท าเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัท่ีออกประกาศ 

  - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

  

- - --บทความวจิัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมลู TCI กลุ่มท่ี 2 2  

  

- - --บทความวจิัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิไมอ่ยู่ใน

ฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวา่ด้วย หลกัเกณฑก์าร

พจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบัน

น าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับ แตว่นัท่ีออกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยู่ใน Beall’s list) หรือตพีมิพใ์น

วารสารวชิาการท่ีปรากฏ ในฐานขอ้มูล TCI กลุม่ท่ี 1  6 

  

- - --บทความวจิัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานข้อมลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่

ด้วย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556   2 

  - - --ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร   

  - - --ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมท่ีได้รับการประเมินผา่นเกณฑก์ารขอต าแหนง่ทางวชิาการแลว้   

  - - --ผลงานวจิยัท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ   

  - - --ผลงานคน้พบพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว์ ท่ีคน้พบใหมแ่ละได้รับการจดทะเบียน   

  

- - --ต าราหรือหนงัสอืหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหนง่ทางวชิาการ

แลว้   

  

- - --ต าราหรือหนงัสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑก์ารประเมินต าแหนง่ทาง

วชิาการแตไ่มไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทางวชิาการ   

  

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมกีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่านสือ่

อเิลคทรอนิกส ์online   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบัชาติ   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอืระหวา่งประเทศ   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดบันานาชาติ    

  

- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างองิใน

ฐานข้อมลู TCI และ Scopus ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
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7. การมงีานท าของบณัฑิต (ปรญิญาตร)ี   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด   

  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเร่ืองการมงีานท าภายใน 1 ปี หลงัส าเร็จ

การศกึษา   

  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหลงัส าเร็จการศกึษา (ไมน่ับรวมผู้ท่ีประกอบอาชพี

อสิระ)   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชพีอิสระ   

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา   

  

เงินเดอืนหรือรายได้ต่อเดอืน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดง้านท าหรือประกอบ

อาชีพอสิระ (คา่เฉลี่ย)   

  

ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมกีิจการของตนเองท่ีมีรายไดป้ระจ าอยู่แลว้   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร   

 

 


