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คำนำ

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สำหรับผลการดำเนินงานรอบปีการศึกษา 2566 (ระหว่างวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 13 มิถุนายน 2567) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมินตนเองในการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance และนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน 
สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ส่วนนำของหลักสูตร ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว. ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA และส่วนที่ 4 ภาคผนวก
หลักสูตรหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารสำคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ
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ส่วนที่ 1
ส่วนนำ

ญ

1.1  บทสรุปผู้บริหาร
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง.พ.ศ. 2566 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 4.0  ในรอบปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน 802 คน ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 12 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน 10 คน คุณวุฒิปริญญาโทจำนวน 2 คน และมีตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 6 คน  ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 843,012.80 บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงินแผ่นดิน 207,715.20 บาท และเงินรายได้ 635,257.62  บาท โดยมีผลการประเมินจำนวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี้

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 
	ตัวบ่งชี้ / Criteria
	ประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ 1.1
	การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดย สป.อว.
	ผ่าน

	Criterion 1
	Expected Learning Outcome
	3

	Criterion 2
	Programme Structure and Content
	3

	Criterion 3
	Teaching and Learning Approach
	3

	Criterion 4
	Student Assessment
	3

	Criterion 5
	Academic Staff
	3

	Criterion 6
	Student Support Services
	3

	Criterion 7
	Facilities and Infrastructure
	3

	Criterion 8
	Output and Outcomes
	3




1.2  วิธีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report-SAR) ฉบับนี้จึงเป็นการรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประจำปีการศึกษา 2566 ในองค์ประกอบ 1 การกำกับมาตรฐาน ภายใต้ประกาศข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ
ในการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 และผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ ASEAN University Network - Quality Assurance (AUN-QA) จำนวน 8 ตัวบ่งชี้ เพื่อประเมินตนเองจากการดำเนินงานของหลักสูตร ประกอบด้วยข้อมูลดิบตลอดจนวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงและแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ซึ่งจะเป็นตัวบ่งชี้ระดับคุณภาพของการบริหารหลักสูตร ที่จะเป็นหลักประกันความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยในปีการศึกษา 2566 มีคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประกอบด้วย
1. ผศ.ไพโรจน์ ศิลมั่น	ประธาน
2. อ.ดร.มงคล ยะไชย	รองประธาน
3. ผศ.ดร.ทองเลียน บัวจูม	กรรมการ
4. ผศ.ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์	กรรมการ
5. อ.ดร.ภาคภูมิ เสาวภาคย์	กรรมการ
6. ผศ.ธนนันท์ ศุภกิจจานนท์	กรรมการ
7. ผศ.ดร.สุบรรณ ฝอยกลาง	กรรมการ
8. อ.ดร.สุรีรัตน์ ถือแก้ว	กรรมการ
9. อ.ดร.สุภารักษ์ คำพุฒ	กรรมการ
10. อ.ดร.วรรณลักษณ์ ถาวร	กรรมการ
11. อ.กรรณิกา ฮามประคร	กรรมการ
12. ผศ.สพ.ญ.ดร.กฤดา ชูเกียรติศิริ	เลขานุการ


1.3  ข้อมูลพื้นฐาน
1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันการศึกษาที่กำเนิดมาจากนโยบายขยายการศึกษาด้านการเกษตรไปยังส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2477 ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิ- กรรมภาคเหนือ” มีความเชี่ยวชาญด้านการเกษตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการฝึกปฏิบัติจริง ปัจจุบันอยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 มีการเรียนการสอนทั้งหมด 91 หลักสูตร มุ่งเน้นการส่งเสริมด้านเกษตรอินทรีย์ให้เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย เกษตรกรและสังคม  อันเป็นแนวทางหลักของมหาวิทยาลัยที่จะมุ่งสู่ Eco. University
วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ และค่านิยม
วิสัยทัศน์ : เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ
ปรัชญามหาวิทยาลัยแม่โจ้
“มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน”
ปรัชญาการศึกษา
“จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต”
พันธกิจ :
1.	ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร  วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ
2.	ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ
3.	สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม
4.	ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ
5.	พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของตนเองและสังคม
6.	ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
7.	สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้
1.3.2  ภาพรวมของคณะ
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานภายในระดับคณะ  ซึ่งได้รับอนุมัติให้จัดตั้งตามประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 โดยเดิมเป็นภาควิชาเทคโนโลยีทางสัตว์  สังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร ซึ่งเป็นคณะแรกที่ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ พ.ศ. 2518 ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2518 ตั้งอยู่เลขที่ 252 หมู่ 8 ต. หนองหาร อ. สันทราย จ.เชียงใหม่ โดยเริ่มเปิดสอนครั้งแรกในระดับปริญญาตรีเมื่อปี พ.ศ. 2518 ปัจจุบันมีการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี  และระดับบัณฑิตศึกษา
วิสัยทัศน์ : เป็นคณะที่มีความเป็นเลิศทางด้านสัตวศาสตร์ในระดับชาติ
ปรัชญาคณะ : พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อผลิตนักสัตวศาสตร์ ที่มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
มีคุณธรรมและจริยธรรม
พันธกิจ
1	พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในวิชาการและวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงพัฒนาทางด้านการผลิตสัตว์
2	บูรณาการวิจัยอย่างมีทิศทาง เพื่อประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และบริการวิชาการ พัฒนาให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ
3	ให้บริการวิชาการและความร่วมมือด้านการผลิตสัตว์แก่ชุมชน องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ
4	ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
5	สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และตรวจสอบได้
6	พัฒนางานฟาร์มสัตว์ และวิสาหกิจให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการและก่อเกิดรายได้



1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร
ชื่อหลักสูตร	:	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
ชื่อปริญญา	:	วิทยาศาสตรบัณฑิต (สัตวศาสตร์)
หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : 
      ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566เมื่อวันที่ 21 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566
PLO ของหลักสูตร :
1 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย อดทนสู้งาน และมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพทางด้านสัตวศาสตร์
2 อธิบายหลักการทางด้านสัตวศาสตร์ ระบบมาตรฐาน และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ได้
3 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาเอก (สัตว์ปีก การผลิตสุกร โคนมและโคเนื้อ และอาหารสัตว์) เพื่อการผลิตปศุสัตว์เชิงธุรกิจ และจัดการผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย
4 ประเมินและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตปศุสัตว์ได้
5 สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศได้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์สู่เป้าหมาย โดยอาศัยช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม
จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร	:  122  หน่วยกิต
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ทางวิชาการ
ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร 4 ปี
ภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอน  : ภาษาไทยและ หรือภาษาอังกฤษ
การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
ปรัชญาของหลักสูตร
พัฒนาองค์ความรู้ในรูปแบบการเรียนรู้ภาคทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติ เพื่อผลิตบุคลากรในสาขาวิชาชีพให้มีทักษะใฝ่รู้ สู้งาน คิดเป็น และมีความเป็นผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยวางรากฐานการเรียนให้อยู่ในกรอบของวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และด้านสัตวศาสตร์อย่างครบถ้วน โดยมุ่งเน้นทักษะและความสามารถเฉพาะทางวิชาชีพ เช่น สัตว์ปีก โคนมและโคเนื้อ การผลิตสุกร หรืออาหารสัตว์ ซึ่งเป็นเอกลักษณ์พิเศษ จึงเป็นการเพิ่มโอกาสให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน อีกทั้งเน้นการสร้างให้เกิดจิตวิญญาณและความรักในการเป็นผู้ประกอบธุรกิจรุ่นใหม่ (Entrepreneur)


วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย อดทนสู้งาน และมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพทางด้านสัตวศาสตร์
2) อธิบายหลักการทางด้านสัตวศาสตร์ ระบบมาตรฐาน และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ได้
3) ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องตามสาขาวิชาเอกเพื่อการผลิตปศุสัตว์เชิงธุรกิจ และจัดการผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย
4) ประเมิน และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตปศุสัตว์ได้
5) สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศได้ และสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์สู่เป้าหมาย โดยอาศัยช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม
อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา
1) ประกอบอาชีพส่วนตัว หรือทำงานกับเอกชน ในฟาร์ม โรงงานอาหารสัตว์หรือบริษัทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงสัตว์ ธุรกิจอาหารและเวชภัณฑ์สัตว์
2) ทำงานกับหน่วยงานของราชการต่างๆ ในตำแหน่งนักวิชาการ นักสัตวบาล นักวิจัย ครูหรืออาจารย์ เช่น โรงเรียน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี กรมปศุสัตว์ กรมส่งเสริมการเกษตร กรมอาชีวศึกษา กรมประชาสงเคราะห์ หน่วยงานทหาร กรป.กลาง หรือธนาคารที่เกี่ยวกับด้านสินเชื่อเพื่อการเกษตร ตลอดจนองค์การพัฒนาเอกชนต่างๆ เป็นต้น
3) สามารถศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและเอก ในสาขานี้หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง

จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร : 135 หน่วยกิต
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :
หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตรี
ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : 4ปี
ภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอน : ภาษาไทย
ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน :
การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว


ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2566
	
	ระดับชั้นปี (ปีที่รับเข้า)
	

	
	ปี 1
(2566)
	ปี 2
(2565)
	ปี 3
(2564)
	ปี 4
(2563)
	ปี 5
(2562)
	ปี 6 
(2561)
	ปี 7 
(2550)
	รวม

	วท.บ. สัตวศาสตร์
(4 ปี เทียบเข้าเรียน)
	
	
	
	
	
	
	
	

	วิชาเอกสัตว์ปีก
	20
	17
	5
	1
	1
	-
	-
	44

	วิชาเอกโคนมและโคเนื้อ
	47
	32
	3
	-
	-
	1
	-
	83

	วิชาเอกการผลิตสุกร
	20
	15
	-
	4
	-
	-
	-
	39

	วท.บ. สัตวศาสตร์ (4 ปี)
	
	
	
	
	
	
	
	

	สัตวศาสตร์
	171
	204
	1
	-
	-
	-
	-
	376

	วิชาเอกสัตว์ปีก
	-
	-
	60
	17
	1
	-
	-
	78

	วิชาเอกโคนมและโคเนื้อ
	-
	-
	50
	7
	5
	2
	-
	64

	วิชาเอกการผลิตสุกร
	-
	-
	60
	5
	-
	-
	2
	67

	วิชาเอกอาหารสัตว์
	-
	-
	40
	7
	4
	-
	-
	51

	
	258
	268
	219
	41
	11
	3
	2
	802


ข้อมูล ณ วันที่ 2 เมษายน 2567

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษาสูงสุด (สาขาวิชาที่จบ)
	สถานภาพการว่าจ้าง
	อายุการทำงาน (ปี)

	ทำหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร

	1 นายกิตติพงษ์ ทิพยะ
	นักวิชาการสัตวบาล
	วท.ม. การผลิตสัตว์
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	19

	2 นายครรชิต ชมภูพันธ์
	นักวิชาการสัตวบาล
	วท.ม. สัตวศาสตร์
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	16

	3 นายอภิชาติ หมั่นวิชา
	นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ
	วท.ม. สัตวศาสตร์
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	13

	4 นายโยธิน นันตา
	นักวิทยาศาสตร์
	ค.บ. เคมี
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	13

	5 นางอัมพร คำฟองเครือ
	นักวิทยาศาสตร์
	วท.บ.(ชีววิทยาประยุกต์-ชีววิทยา)
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	12

	6 นายดวงจันทร์ จอมจันทร์
	ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	พนักงานราชการ
	12

	7 นายธนกร เคหา
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์
	วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ)
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	19

	8 นางสาวอรทัย ปรีชา
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	บช.บ. (บัญชี)
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	16

	9 นายภานุวัต ศิริ
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	บช.บ. (บัญชี)
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	16

	10 นางสาวศิริภรณ์ ดีอุโมงค์
	นักวิชาการพัสดุ
	บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	16

	11 นางดาริน ชมภูพันธ์
	นักวิชาการศึกษา
	บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	14

	12 นางสาววชิราภรณ์ 
ปัตถาวะโร
	นักวิชาการพัสดุ
	บธ.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ)
	พนักงานส่วนงาน
	5

	13 นายวิศิษฎ์ พงศ์บุรพัฒน์
	นักวิชาการศึกษา
	วท.ม.(เกษตรศาสตร์)
	พนักงานส่วนงาน
	2

	ทำหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร

	1 นางสาวศิวริน 
จักรอิศราพงศ์
	นักวิชาการศึกษา
	บธ.ม. (การจัดการอุตสาหกรรมเกษตร)
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	16

	2 นางสาวนันท์นภัส อำมาตย์ใหญ่
	นักวิชาการศึกษา
	บธ.บ. (การตลาด)
	พนักงานส่วนงาน
	2



อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน
อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ห้องสมุด
1) ห้องสมุดคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
2) สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ห้องปฏิบัติการ	
1) ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์
2) ห้องปฏิบัติการนมและผลิตภัณฑ์นม
3) ห้องปฏิบัติการเนื้อและผลิตภัณฑ์
4) ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา
5) ห้องปฏิบัติการหน่วยวิจัยระบบสืบพันธุ์ปศุสัตว์และสัตว์ป่า
สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ
1) ฟาร์มสุกร
2) ฟาร์มโคนมและโคเนื้อ
3) ฟาร์มสัตว์ปีก
4) ฟาร์มเอกชน

ตารางแสดงงบประมาณที่ได้รับและใช้จริงในการบริหารจัดการหลักสูตร

	ปีการศึกษา
ด้านกิจกรรม
	2563
	2564
	2565
	2566

	
	ได้รับ
	ใช้จริง
	ได้รับ
	ใช้จริง
	ได้รับ
	ใช้จริง
	ได้รับ
	ใช้จริง

	พัฒนานักศึกษา
	-
	660,542.01
	125,000
	38,700
	105,000
	100,619
	127,000
	107,059

	พัฒนาอาจารย์
	-
	197,363
	70,000
	26,000
	75,000
	29,814.25
	75,000
	133,666.75

	พัฒนาบุคลากร
	-
	-
	10,000
	-
	10,000
	-
	5,000
	-

	จัดการเรียนการสอน
	-
	843,012.80
	658,400
	269,445.05
	576,500
	264,816
	750,500
	788,874



กลุ่มผู้เรียน : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ (รัฐ, เอกชน และรัฐวิสาหกิจ) อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน อาจารย์และบุคลากรกษียนอายุ ผู้ปกครอง นักเรียน/นักศึกษาที่สนใจเข้าศึกษาต่อ ผู้บริหารคณะ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้ใช้บัณฑิตที่เกี่ยวข้องกับชุมชนที่เข้ามารับบริการวิชาการจากหลักสูตร
กลุ่มผู้ส่งมอบ : โรงเรียน และ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี ต่างๆ
กลุ่มคู่ความร่วมมือ : สถาบันการศึกษา / องค์กรภายนอกที่สอนร่วมกัน / สถานที่ฝึกสหกิจศึกษา /สถานที่ฝึกงานหลักของนักศึกษาในหลักสูตร



จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร
จุดแข็ง
1. นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติที่โดดเด่น
2. มีจุดเด่นในเรื่องเครือข่ายกับสถาบันต่าง ๆ
3. หลักสูตรฯ มีความทันสมัย ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนในสาขาสนใจได้
4. มีการดูแลนักศึกษาอย่างทั่วถึงตลอดระยะเวลาการศึกษา
ข้อจำกัด
1. ยังไม่มีผลการเรียนรู้รายวิชา (CLO)
2. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม Life-long Learning น้อย
3. ยังไม่มีระบบการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการตาม ELOs
แผนการพัฒนาของหลักสูตร
1. ทบทวนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านปศุสัตว์
2. เพิ่มการแสดงความเชื่อมโยงของ PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม
3. เพิ่มการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนตาม ELOs 
4. เพิ่มกิจกรรมหรือรายวิชาที่แสดงถึงการบูรณาการระหว่างรายวิชาต่าง ๆ ที่สอดคล้องกัน



ส่วนที่ 2
การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1)



[bookmark: _Hlk62205519]รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.)
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558
----------

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
หลักสูตร : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561

การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	

	1
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ผ่านเกณฑ์

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ผ่านเกณฑ์

	3
	คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ผ่านเกณฑ์

	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	ผ่านเกณฑ์

	5
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	ผ่านเกณฑ์



สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1 
	  เป็นไปตามเกณฑ์
	  ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่
       ข้อสังเกต :

จากรายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ พบว่า มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร
[image: C:\Users\AS-Com-Sv\Downloads\อ.ประภากร.jpg]
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	................. ..................
	...................................
	...................................

	(ผศ.ไพโรจน์ ศิลมั่น)
	(ผศ.ดร.จุฬากร ปานะถึก)
	(ผศ.ดร.ประภากร ธาราฉาย)

	ประธานอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
	คณบดี

	ผู้ให้ข้อมูล
	ผู้ตรวจสอบข้อมูล
	ผู้รับรองข้อมูล





ส่วนที่ 3
ผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ AUN-QA 

Criterion 1 : Expected Learning Outcome

Req.-1.1 : 	The programme to show that the expected learning outcomesA are
appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university and are known to all stakeholders.

[bookmark: _Hlk164663041][bookmark: _Hlk125529882]หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ได้กำหนดผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (program learning outcomes, PLOs) จำนวน 5 ข้อ ได้แก่

	PLO
	Learning Outcome Statement
	Specific LO
	Generic LO
	Level
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้าน

	1
	มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย อดทนสู้งาน และมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพทางด้านสัตวศาสตร์
	
	
	Val
	จริยธรรม

	2
	อธิบายหลักการทางด้านสัตวศาสตร์ ระบบมาตรฐาน และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ได้
	
	
	App
	ความรู้

	3
	ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาเอก (สัตว์ปีก การผลิตสุกร โคนมและโคเนื้อ และอาหารสัตว์) เพื่อการผลิตปศุสัตว์เชิงธุรกิจ และจัดการผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย
	
	
	App
	ความรู้

	4
	ประเมิน และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตปศุสัตว์ได้
	
	
	Mec
	ทักษะ

	5
	สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศได้ และสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์สู่เป้าหมาย โดยอาศัยช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม
	
	
	Mec
	ทักษะ


Bloom’s Taxonomy:
Rem = Remembering, Und = Understanding, App = Applying, Ana = Analyzing, Cre = Creating, Eva = Evaluating
Per = Perception, Set, Gui = Guided Response, Mec = Mechanism, Exp = Expert, Ada = Adaptation, Ori = Origination
Rec = Receiving Phenomena, Res = Responding to Phenomena, Val = Valuing, Org = Organization, Int = Internalizing values


[bookmark: _Hlk164663526]หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้กำหนดผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (program learning outcomes, PLOs) จำนวน 6 ข้อ ได้แก่
	PLO
	Learning Outcome Statement
	Specific LO
	Generic LO
	Level
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้าน

	[bookmark: _Hlk164662938]1
	ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุตดิจิทัลได้
	
	
	App
	ความรู้

	
	Sub PLO 1.1 
	อธิบายความรู้ด้านสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม สุขภาวะ และความเป็น  พลเมืองดิจิทัลได้
	ด้านความรู้
	
	
	Und
	

	
	Sub PLO 1.2 
	ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณและอย่างสร้างสรรค์
	ด้านทักษะ
	
	
	Und
	

	
	Sub PLO 1.3 
	แสดงการคิดคํานวณ การใช้เหตุผล และการใช้เทคโนโลยีได้
	ด้านทักษะ
	
	
	Exp
	

	
	Sub PLO 1.4 
	อธิบายถึงความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ ศิลปะ ตระหนักในคุณค่าของตนเองและผู้อื่น
	ด้านจริยธรรม
	
	
	Val
	

	
	Sub PLO 1.5
	อธิบายถึงแนวคิดและทักษะของการเป็นผู้ประกอบการได้
	ลักษณะบุคคล
	
	
	Val
	

	2
	ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และสัตวศาสตร์ในการพัฒนาระบบการผลิตปศุสัตว์และอาหารสัตว์
	
	
	App
	ความรู้

	3
	บริหารจัดการระบบการผลิตปศุสัตว์และอาหารสัตว์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	
	
	Mec
	ทักษะ

	
	Sub PLO 3.1
	บริหารจัดการระบบการผลิตในฟาร์มสัตว์ปีกให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	
	
	Mec
	

	
	Sub PLO 3.2
	บริหารจัดการระบบการผลิตในฟาร์มโคนมและโคเนื้อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	
	
	Mec
	

	
	Sub PLO 3.3 
	บริหารจัดการระบบการผลิตในฟาร์มสุกรให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	
	
	Mec
	

	
	Sub PLO 3.4
	บริหารจัดการระบบการผลิตในโรงงานอาหารสัตว์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	
	
	Mec
	

	4
	ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารเทศสมัยใหม่ในการจัดการระบบการผลิตปศุสัตว์และอาหารสัตว์
	
	
	Mec
	ทักษะ

	5
	ปฏิบัติตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพการสัตวบาล
	
	
	Val
	จริยธรรม

	6
	ทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ และอดทนในการทำงานตามวิชาชีพ
	
	
	Val
	ลักษณะบุคคล


Bloom’s Taxonomy:
Rem = Remembering, Und = Understanding, App = Applying, Ana = Analyzing, Cre = Creating, Eva = Evaluating
Per = Perception, Set, Gui = Guided Response, Mec = Mechanism, Exp = Expert, Ada = Adaptation, Ori = Origination
Rec = Receiving Phenomena, Res = Responding to Phenomena, Val = Valuing, Org = Organization, Int = Internalizing values

ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่กำหนดขึ้นได้จัดทำโดยใช้หลักของ Bloom’s Taxonomy และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยที่ว่า “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” และสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ตารางที่ 1.1.1	ความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร
	พันธกิจมหาวิทยาลัยแม่โจ้

	1) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย อดทนสู้งาน และมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพทางด้านสัตวศาสตร์
	1)	ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์  ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ

	2) อธิบายหลักการทางด้านสัตวศาสตร์ ระบบมาตรฐาน และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ได้
	

	3) ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาเอก (สัตว์ปีก การผลิตสุกร โคนมและโคเนื้อ และอาหารสัตว์) เพื่อการผลิตปศุสัตว์เชิงธุรกิจ และจัดการผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย
	

	4) ประเมิน และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตปศุสัตว์ได้
	

	5) สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศได้ และสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์สู่เป้าหมาย โดยอาศัยช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม
	4)	ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ





ตารางที่ 1.1.2	ความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

	PLO
	Learning Outcome Statement
	พันธกิจมหาวิทยาลัย

	1
	ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการดำรงชีวิตในยุตดิจิทัลได้
	2)	ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ

	
	Sub PLO 1.1 
	อธิบายความรู้ด้านสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม สุขภาวะ และความเป็น  พลเมืองดิจิทัลได้
	

	
	Sub PLO 1.2 
	ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีวิจารณญาณและอย่างสร้างสรรค์
	

	
	Sub PLO 1.3 
	แสดงการคิดคํานวณ การใช้เหตุผล และการใช้เทคโนโลยีได้
	

	
	Sub PLO 1.4 
	อธิบายถึงความเข้าใจในความเป็นมนุษย์ ศิลปะ ตระหนักในคุณค่าของตนเองและผู้อื่น
	

	
	Sub PLO 1.5
	อธิบายถึงแนวคิดและทักษะของการเป็นผู้ประกอบการได้
	

	2
	ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และสัตวศาสตร์ในการพัฒนาระบบการผลิตปศุสัตว์และอาหารสัตว์
	1)	ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร   วิทยาศาสตร์ประยุกต์  ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ

	3
	บริหารจัดการระบบการผลิตปศุสัตว์และอาหารสัตว์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	

	
	Sub PLO 3.1
	บริหารจัดการระบบการผลิตในฟาร์มสัตว์ปีกให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	

	
	Sub PLO 3.2
	บริหารจัดการระบบการผลิตในฟาร์มโคนมและโคเนื้อให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	

	
	Sub PLO 3.3 
	บริหารจัดการระบบการผลิตในฟาร์มสุกรให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	

	
	Sub PLO 3.4
	บริหารจัดการระบบการผลิตในโรงงานอาหารสัตว์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
	

	4
	ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารเทศสมัยใหม่ในการจัดการระบบการผลิตปศุสัตว์และอาหารสัตว์
	3)	สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม

	5
	ปฏิบัติตนตามจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพการสัตวบาล
	7)	สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	6
	ทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ และอดทนในการทำงานตามวิชาชีพ
	




	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-1.2 :	The programme to show that the expected learning outcomes for all
courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.	
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการกำหนดแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยแบ่งจัดแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบดังนี้
สำหรับผู้สมัครคัดเลือกที่สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปีเทียบเรียน) 
	สาขาวิชา (เอก)
	แผนจำนวนรับเข้า (คน)

	สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (สัตว์ปีก)
	20

	สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (โคนมและโคเนื้อ)
	25

	สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (การผลิตสุกร)
	20


สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
	สาขาวิชา
	แผนจำนวนรับเข้า (คน)

	สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	125



	หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ กำหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี โดยเป็นผู้สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย นั้น ทั้งนี้ที่ประชุมหลักสูตรมติเห็นชอบตั้งแต่รอบปีการศึกษา 2565 ว่าควรเปิดโอกาสผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกประเภทวิชาได้เข้าศึกษา และคณะฯ ต้องการเปิดโอกาสที่กว้างขึ้นให้สำหรับผู้สนใจเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีสิทธิในการศึกษาเท่าเทียมกัน โดยเฉพาะที่ครอบครัวประกอบธุรกิจด้านปศุสัตว์หรือเป็นเครือข่ายของสหกรณ์การเกษตรที่เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ เป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคนมีสิทธิ์ในการศึกษาต่อด้านที่เหมาะสมและตนเองสนใจมากขึ้น
ดังนั้น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์จึงมีการแก้ไขคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในเล่มหลักสูตร มคอ.2 เพื่อเตรียมการสำหารับนักศึกษาปีการศึกษา 2566 ต่อไป รายละเอียดดังนี้
	คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา (เดิม)
	คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา (เพิ่มเติม)

	1) สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาเกษตรกรรม หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
2) สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาสัตวศาสตร์ โดยต้องมีเกรดเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 ขณะจบการศึกษา และพิจารณากำหนดรายวิชาพื้นฐานที่นักศึกษาต้องศึกษาเพิ่มเติมจากผลการศึกษาจากสถาบันเดิม หรือ ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
3) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีตามระเบียบและประกาศอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องโดยอนุโลม
	1) สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ป ล า ย ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ การศึกษาระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกประเภทวิชา หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องผ่านการสอบคัดเลือกตาม เกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของ มหาวิทยาลัย (เปลี่ยนแปลง) 
2) สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาสัตวศาสตร์ โดยต้องมีเกรด เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๒.๐๐ ขณะจบการศึกษา และ พิจารณากำหนดรายวิชาพื้นฐานที่นักศึกษาต้อง ศึกษาเพิ่มเติมจากผลการศึกษาจากสถาบันเดิม หรือ ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของ มหาวิทยาลัย (คงเดิม) 
3) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีตามระเบียบและ ประกาศอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องโดย อนุโลม (คงเดิม)


(อ้างอิง 1.2.1 การปรับคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา)
คุณสมบัติของนักศึกษาใหม่หลักสูตร 4 ปี
1. สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือเทียบเท่า ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ทุกประเภทวิชาหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง โดยต้องมีเกรดเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 ขณะจบการศึกษา และพิจารณากำหนดรายวิชาพื้นฐานที่นักศึกษาต้องศึกษาเพิ่มเติมจากผลการศึกษาจากสถาบันเดิม  หรือ ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย
2. เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีตามระเบียบและประกาศอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องโดยอนุโลมคุณสมบัติของนักศึกษาใหม่
คุณสมบัติของนักศึกษาใหม่หลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน  
1. สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงสาขาสัตวศาสตร์ หรือผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย การรับเข้าศึกษาตลอดจนวิธีปฏิบัติอื่น ๆ ที่เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี และระเบียบอื่นๆของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องโดยอนุโลมโดยกำหนดประเภทการรับนักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได้มีการกำหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษาใหม่เพื่อให้เป็นไปตาม PLO ของหลักสูตร ดังนี้
หลักสูตรฯ มีระบบกลไกการรับนักศึกษาตามกระบวนการการรับและคัดเลือกนักศึกษา โดยปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ทำการดำเนินการทบทวนแผนจำนวนรับนักศึกษา (อ้างอิง 1.2.2 ทบทวนแผนการรับนักศึกษา) พร้อมทั้งกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชา วิธีการคัดเลือก/สอบคัดเลือก และพิจารณาคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกและสอบสัมภาษณ์นักเรียน/นักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ร่วมกับทางมหาวิทยาลัยในการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ตามปฏิทินการรับสมัครนักศึกษาใหม่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้กำหนดกระบวนการรับนักศึกษา ตามคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา และหลักสูตรมีการคัดเลือกนักศึกษาจากโควต้ารับตรงโดยพิจารณา Portfolio และลำดับเกรดที่สูงสุดของโรงเรียนในแต่ละจังหวัดและภูมิภาค และพิจารณาจากผลคะแนนอื่น ๆ ในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ  โดยการรับสมัครในปีการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรฯได้รับนักศึกษา หลักสูตร 4 ปี เป็นไปตามแผน โดยเกินจากจำนวนรับ ตั้งแต่การสมัครรอบรับตรง ครั้งที่ 1 แล้ว
หลักสูตรได้กำหนดให้แต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการทำให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในด้านต่างๆ โดยแสดงไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) โดยระบุความรับผิดชอบหลักและรองไว้อย่างชัดเจนซึ่งปรากฏอยู่ในเล่ม มคอ.2 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล กระบวนการวิชาต่างๆ มีส่วนร่วมต่อการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ทั้ง 5 ข้อ



ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร
	
	PLO 1
	PLO 2
	PLO 3
	PLO 4
	PLO 5

	กลุ่มวิชาแกน
	
	
	
	
	

	สศ 200 โภชนศาสตร์สัตว์เบื้องต้น
	 U
	U
	
	
	

	สศ 210 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์เลี้ยง
	 U
	U
	
	
	

	สศ 241 การผลิตสัตว์ปีก
	 U
	U
	
	
	

	สศ 242 การผลิตโคและกระบือ
	 U
	U
	
	
	

	สศ 243 การผลิตสุกร
	 U
	U
	
	
	

	สศ 290 การปฏิบัติงานฟาร์ม
	 U
	U
	
	
	

	สศ 320 การวางแผนการทดลองและการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยทางสัตวศาสตร์
	 U
	U
	
	
	

	สศ 330 การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 
	 U
	U
	Ap
	
	

	สศ 370 ยาและการใช้ยาในสัตว์
	 U
	U
	Ap
	
	

	สศ 451 การจัดการฟาร์มปศุสัตว์อย่างชาญฉลาด
	 U
	U
	Ap
	
	

	สศ 480 การจัดการธุรกิจปศุสัตว์ 
	 U
	U
	Ap
	
	

	สศ 490 สัมมนา
	U
	U
	Ap
	
	Ap

	สศ 494 ภาษาอังกฤษทางสัตวศาสตร์
	
	U
	
	
	Ap

	กลุ่มวิชาเอกบังคับ
	
	
	
	
	

	สศ 497 สหกิจศึกษา
	Ap
	
	Ap
	An
	Ap

	สศ 498 การเรียนรู้อิสระ
	Ap
	
	Ap
	An
	Ap

	สศ 499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ
	Ap
	
	Ap
	An
	Ap

	วิชาเอกสัตว์ปีก
	
	
	
	
	

	สศ 301 โภชนศาสตร์และการให้อาหารสัตว์ปีก
	 U
	Ap
	An
	
	

	สศ 340 การเลี้ยงสัตว์ปีกเฉพาะอย่าง
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 351 การจัดการฟาร์มสัตว์ปีก
	Ap
	Ap
	An
	
	

	สศ 354 โรงเรือนและอุปกรณ์สัตว์ปีก
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 356 การฟักไข่และการจัดการโรงฟัก
	 U
	Ap
	An
	
	

	สศ 371 โรคและสุขาภิบาลสัตว์ปีก
	 U
	Ap
	An
	
	

	สศ 390 การปฏิบัติงานฟาร์มสัตว์ปีก
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 460 เทคโนโลยีเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	วิชาเอกโคนมและโคเนื้อ
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาแกน
	
	
	
	
	

	สศ 302 โภชนศาสตร์และการให้อาหารโค	
	 U
	U
	Ap
	
	

	สศ 308 พืชอาหารสัตว์และการจัดการอาหารหยาบ
	 U
	Ap
	An
	
	

	สศ 310 การสืบพันธุ์และผสมเทียมในสัตว์เลี้ยง
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 352 การจัดการฟาร์มโคนมและโคเนื้อ
	Ap
	Ap
	An
	
	

	สศ 360 นมและผลิตภัณฑ์นม
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 372 โรคและการสุขาภิบาลโค-กระบือ
	 U
	Ap
	An
	
	

	สศ 391 การปฏิบัติงานฟาร์มโคนมและโคเนื้อ
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 460 เทคโนโลยีเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	วิชาเอกการผลิตสุกร
	
	
	
	
	

	สศ 303 อาหารและการให้อาหารสุกร
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 310 การสืบพันธุ์และผสมเทียมในสัตว์เลี้ยง
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 311 การเจริญเติบโตของสัตว์
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 353 การจัดการฟาร์มสุกร
	Ap
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 355 โรงเรือนและอุปกรณ์การเลี้ยงสุกร
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 373 โรคและสุขาภิบาลสุกร
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 392 การปฏิบัติงานฟาร์มสุกร
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 460 เทคโนโลยีเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	วิชาเอกอาหารสัตว์
	
	
	
	
	

	สศ 300 ปฏิบัติการโภชนศาสตร์สัตว์
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 304 การผลิตอาหารสัตว์และเทคโนโลยีการผลิต
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 305 อาหารและการให้อาหารสัตว์กระเพาะเดี่ยว
	 U
	Ap
	An
	
	

	สศ 306 อาหารและการให้อาหารสัตว์กระเพาะรวม 
	 U
	Ap
	An
	
	

	สศ 307 อาหารสัตว์น้ำและการเพาะเลี้ยง
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 308 พืชอาหารสัตว์และการจัดการอาหารหยาบ
	 U
	Ap
	An
	
	

	สศ 311 การเจริญเติบโตของสัตว์
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 400 สารเสริมในอาหารสัตว์


	 U
	Ap
	Ap
	
	

	กลุ่มวิชาเอกเลือก
	
	
	
	
	

	สศ 401 ไขมันในอาหารสัตว์
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 402 ไวตามินและแร่ธาตุในอาหารสัตว์
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 403 เครื่องมือวิทยาศาสตร์ชั้นสูงเพื่อการวิเคราะห์อาหารสัตว์
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 420 คอมพิวเตอร์เพื่อการปศุสัตว์ 
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 446 การผลิตสัตว์ในระบบอินทรีย์
	Ap
	Ap
	An
	
	

	สศ 450 การจัดการสิ่งแวดล้อมในฟาร์มปศุสัตว์
	Ap
	Ap
	Ap
	An
	

	สศ 481 ระบบคุณภาพและมาตรฐานฟาร์มปศุสัตว์ 
	Ap
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 482 การประกวดและตัดสินปศุสัตว์
	 U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 484 การสร้างธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการด้านปศุสัตว์
	Ap
	Ap
	An
	
	

	สศ 491 การฝึกงาน
	Ap
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 492 ปัญหาพิเศษ
	Ap
	Ap
	Ap
	An
	Ap

	สศ 493 การศึกษาหัวข้อสนใจ
	Ap
	Ap
	Ap
	An
	Ap


Bloom’s Taxonomy : R= Remembering	U= Understanding
Ap= Applying	An= Analyzing    E= Evaluating	    C= Creating

	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-1.3 :	The programme to show that the expected learning outcomesA consist of
both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).

หลักสูตรกำหนดให้มีรายวิชาที่ครอบคลุมความรู้และทักษะทั่วไป และในแต่ละรายวิชาที่อยู่ในแผนการเรียนได้กาหนดทักษะความรู้เฉพาะด้านสัตวศาสตร์ตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) และรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซึ่งผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรมีความสมดุลกันระหว่างความรู้และทักษะทั่วไป (generic) เช่น ทัศนคติและบุคลิกภาพ ทักษะความสามารถทั่วไป และความสามารถของการต่อยอดความรู้ และความรู้และทักษะเฉพาะทาง (specific) เช่น ทักษะในสาขาโภชนศาสตร์สัตว์ สรีรวิทยาการสืบพันธุ์ การผลิตสัตว์และการปรับปรุงพันธุ์สัตว์ เป็นต้น

ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรและความสอดคล้องกับ Bloom’s Taxonomy
	PLOs
	Outcome statement
	Specific LO
	Generic LO
	Level

	1
	มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย อดทนสู้งาน และมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพทางด้านสัตวศาสตร์
	
	
	A

	2
	อธิบายหลักการทางด้านสัตวศาสตร์ ระบบมาตรฐาน และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ได้
	
	
	U

	3
	ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาเอก (สัตว์ปีก การผลิตสุกร โคนมและโคเนื้อ และอาหารสัตว์) เพื่อการผลิตปศุ-สัตว์เชิงธุรกิจ และจัดการผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย
	
	
	A

	4
	ประเมิน และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตปศุสัตว์ได้
	
	
	E

	5
	สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศได้ และสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์สู่เป้าหมาย โดยอาศัยช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม
	
	
	A



	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	
	
	
	
	
	
	




Req.-1.4 :	The programme to show that the requirements of the stakeholders,
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.

การจัดทำหลักสูตรปรับปรุง 2566  คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ได้รวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบด้วยผู้ ประกอบการซึ่งได้จาการสอบถามความต้องการของ ผู้ประกอบการจากกิจกรรมการนิเทศงานสหกิจศึกษาและการฝึกงาน ขณะอาจารย์ไปเยี่ยมตรวจเพื่อประเมินผลในรายวิชาสหกิจศึกษา จากการสอบถามจากศิษย์เก่าที่ได้เข้าทางานในสถานประกอบการ และตามแนวนโยบายของประเทศ เพื่อนำมากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) นี้ จากการรวบรวมข้อมูล พบว่า ผู้ประกอบการต้องการบัณฑิตสาขาสัตวศาสตร์ที่สามารถประเมิน และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตปศุสัตว์ได้ และประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องเพื่อการผลิตปศุสัตว์เชิงธุรกิจ และจัดการผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย และยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) จากข้อมูลที่ได้รวบรวมมาจึงนำมาร่างผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และได้วิเคราะห์ความเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังตารางที่ 1.4.1

ตารางที่ 1.4.1	ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	PLOs
	Outcome statement
	University
	สกอ.
	ผู้ใชับัณฑิต
	ศิษย์เก่า
	นักศึกษา

	1
	มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย อดทนสู้งาน และมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพทางด้านสัตวศาสตร์
	F
	F
	F
	M
	M

	2
	อธิบายหลักการทางด้านสัตวศาสตร์ ระบบมาตรฐาน และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ได้
	F
	F
	F
	F
	F

	3
	ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องเพื่อการผลิตปศุสัตว์เชิงธุรกิจ และจัดการผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย
	F
	F
	F
	F
	F

	4
	ประเมิน และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตปศุสัตว์ได้
	M
	M
	F
	F
	P

	5
	สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศได้ และสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์สู่เป้าหมาย โดยอาศัยช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม
	M
	F
	F
	M
	P



	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-1.5 :	The programme to show that the expected learning outcomes are
achieved by the students by the time they graduate.

ระดับของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับเมื่อสำเร็จการศึกษาที่สอบถามจากบัณฑิตใหม่ แสดงในตารางที่ 1.5.1 ในปีการศึกษา 2566 บัณฑิตชี้ให้เห็นว่าบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ประเด็น “สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศได้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์สู่เป้าหมาย” ในระดับปานกลาง ส่วนผลลัพธ์การเรียนรู้ประเด็นที่เหลือบรรลุในระดับมาก

ตารางที่ 1.5.1	ความชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจและระดับของผลการเรียนรู้ที่ได้รับเมื่อสำเร็จการศึกษาของผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด
[image: ]

	การประเมินตนเอง
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	Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
	
	
	
	
	
	
	




Criterion 2 : Programme Structure and Content
Req.-2.1 :	The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.

ข้อมูลหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2561 (อ้างอิง 2.1.1) และ ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2566 (อ้างอิง 2.1.2) ได้แก่ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา วิชาเอก จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา สถานภาพการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา และโครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต รวมถึงแผนการเรียนเสนอแนะ (อ้างอิง 2.1.3-4)ได้ถูกเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ในขณะที่ โครงสร้างหลักสูตรและะรายละเอียดของวิชา (มคอ.3-4) ที่แสดงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีการเผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต์ของสำนักพัฒนาวิชาการ ได้แก่
http://www.education.mju.ac.th/www/ProgramStructure.aspx?ProgramID=56322010

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้มีการเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาต่อ (อ้างอิง 2.1.2 บันทึกข้อความขอแก้ไขคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาต่อ) โดยผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2564  จึงได้ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อแผ่นพับและเพจ facebook ของหลักสูตร (อ้างอิง 2.1.3 เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร) ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทำให้ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นปัจจุบันได้
หลักสูตรอาศัยข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อมูลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (Stakeholders satisfaction) และผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลในช่องทางต่าง ๆ พบว่ามีความต้องการให้มีการผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการจัดการทางธุรกิจเพิ่มเติม โดยมีการย้ายรายวิชา สศ 480 การจัดการธุรกิจปศุสัตว์ จากวิชาเอกเลือก/เลือกเสรีมาเป็นวิชาแกน และเปิดวิชาเอกเลือกใหม่ 1 วิชาในภาคเรียนที่ 2/2566 คือ วิชา สศ 484 การสร้างธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการด้านปศุสัตว์ โดยมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ครอบคลุมเนื้อหาในด้านธุรกิจสำหรับนักสัตวศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรทุกคนได้มีความรู้ในด้านธุรกิจ ซึ่งมีความจำเป็นอย่างมากในสถานการณ์ปัจจุบันสำหรับการประกอบอาชีพในด้านสัตวศาสตร์ 
การปรับปรุงสาระของรายวิชาในหลักสูตรให้มีความเหมาะสมต่อการผลิตบัณฑิตตามสถานการณ์ปัจจุบันจึงนำมาสู่การกำหนดเป้าประสงค์ของหลักสูตร (program learning outcomes) คือ “ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะในการผลิตปศุสัตว์เชิงธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ”โดยมีข้อกำหนดของรายวิชาที่เปิดสอนของหลักสูตรทุกรายวิชา เช่น รหัสและชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต คำอธิบายรายวิชา คำอธิบายผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง แผนการสอนและการประเมินผล เป็นต้น ปรากฏใน มคอ.3 และ มคอ.4 ตามแบบฟอร์มของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งจัดทำ online ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ และแจกให้แก่ผู้เรียนในวันแรกของการเรียน (อ้างอิง  2.1.2 มคอ 3-4 ภาคเรียนที่ 1-2-66)
	จากการดำเนินงานที่ผ่านมาในปี 2566 มีการปรับช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา โดยการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อเข้าถึงข้อมูลข้อกำหนดหลักสูตรและข้อกำหนดรายวิชาที่ครอบคลุมและเป็นปัจจุบันมีหลากหลาย ได้แก่
	ช่องทางสื่อสาร
	กลุ่มเป้าหมาย
	เนื้อหาที่เข้าถึง

	เว็ปไซต์ http://www.as.mju.ac.th
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	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และผู้สนใจทั่วไป
	ข้อมูล มคอ.2 ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลกิจกรรม

	เพจ facebook:
สัตวศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม กลุ่มศิษย์ปัจจุบัน บุคลากร นักเรียนและผู้สนใจทั่วไป

กลุ่มบุคลากร ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า
	ข้อมูลกิจกรรม ข้อมูลการรับสมัคร

	แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร
[image: C:\Users\AS-Com-Sv\Desktop\poster-as-ver1-65 .jpg]








	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มและนักเรียน
	ข้อมูลการรับสมัคร ข้อมูลทุนการศึกษา ข้อมูลค่าใช้จ่ายการเรียน 

	โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเกษตรอัจฉริยะ
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	Smart Farmer หรือ Young Smart Farmer 
	ข้อมูลการรับสมัคร
รายละเอียดเพิ่มเติม www.arda.or.th







	คลิปวิดีโอ  https://images.app.goo.gl/7fEQmkanLYRboAea7
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	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม นักเรียนและผู้สนใจทั่วไป
	MJU Talk
สัตวศาสตร์แม่โจ้ มีอะไรดี
ทำไมเด็กอยากเรียน
ข้อมูลบรรยากาศการเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
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	ศิษย์ปัจจุบัน อาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต
	การสร้างเครือข่าย และMOU ทั้งในและต่างประเทศ

	ระบบรับทราบหลักสูตรของ สกอ. (CHECO)
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม นักเรียนและผู้สนใจทั่วไป
	ข้อมูล มคอ.2 และสถานะของหลักสูตร


(อ้างอิง 2.1-3 แบบฟอร์มจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะปี 2565-2566)


	การประเมินตนเอง
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	Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-2.2 :	The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with
achieving the expected learning outcomes.

หลักสูตรได้กำหนดโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมของหมวดวิชาต่างๆ โดยคำนึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งประกอบด้วย รายวิชาที่อยู่ในหมวดศึกษาทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต รายวิชาที่อยู่ในหมวดเฉพาะด้าน จำนวนไม่น้อยกว่า 91 หน่วยกิต และรายวิชาที่อยู่ในหมวดเลือกเสรี จำนวน 6 หน่วยกิต รวมไปถึงรายวิชาบูรณาการ ได้แก่ สัมมนา การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ดังนั้น ในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2566 หลักสูตรได้กำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ชัดเจนมากขึ้น (อ้างอิง 2.2.1 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร) 
หลักสูตรฯ ได้วางรากฐานการเรียนให้อยู่ในกรอบของวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์ ทางเทคโนโลยีด้านการเกษตรและทางด้านสัตวศาสตร์อย่างครบถ้วน มีการจัดการเรียนการสอนแบบต่อยอดด้านวิชาการที่ลึกซึ้งมากขึ้นและนำเทคโนโลยีด้านการผลิตปศุสัตว์สมัยใหม่ที่ทันสมัย โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพของบัณฑิต ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านแตกต่างจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ ตามความถนัดและความสามารถเฉพาะทางวิชาชีพ เช่น สัตว์ปีก, โคนมและโคเนื้อ, การผลิตสุกร และอาหารสัตว์ ที่มีการฝึกปฏิบัติจริงทั้งในของฟาร์มปศุสัตว์ของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีเองและฝึกงานในฟาร์มของบริษัทเอกชน ด้วยความถนัดเฉพาะทางที่เป็นเอกลักษณ์พิเศษนี้เอง จึงทำให้เป็นการสร้างโอกาสเพื่อให้บัณฑิตสาขาสัตวศาสตร์ เป็นที่ต้องการตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการเป็นรายใหญ่ผลิตเพื่อการส่งออก หรือผู้ประกอบการขนาดกลาง ที่มีกำลังการผลิตเพื่อผู้บริโภคภายในประเทศ หรือแม้กระทั่งการประกอบอาชีพด้วยตนเอง
การผลิตบัณฑิตสาขาสัตวศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566)  มีกำหนดการเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา โดยการออกแบบหลักสูตรอยู่บนพื้นฐานของปรัชญา เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในรูปแบบการเรียนรู้ภาคทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติเพื่อผลิตบุคลากรในสาขาวิชาชีพให้มีทักษะใฝ่รู้ สู้งาน คิดเป็น และมีความเป็นผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ได้วางรากฐานการเรียนให้อยู่ในกรอบของวิชาชีพทางด้านสัตวศาสตร์อย่างครบถ้วนเหมือนมหาวิทยาลัยอื่น  แต่ในส่วนที่แตกต่างจากมหาวิทยาลัยอื่น ๆ คือ ความถนัดและความสามารถเฉพาะทางวิชาชีพในแต่สาขา เช่น สัตว์ปีก, โคนมและโคเนื้อ, การผลิตสุกร หรืออาหารสัตว์ ซึ่งเป็นเอกลักษณ์พิเศษเป็นการเพิ่มโอกาสให้บัณฑิตมีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน ในรอบการการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ได้นำแนวทางของการศึกษาที่มุ่งเน้นด้านผลลัพธ์ (Outcome base education; OBE) มาเป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรในครั้งนี้  (อ้างอิง 2.2.2 รายงาน OBE และข้อเสนอแนะปรับปรุงหลักสูตร) ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรมีระบบและกลไกที่สอดคล้องตามเกณฑ์การปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (อ้างอิง 2.2.3 แนวทางในการปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร) นั่นคือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ เพื่อดำเนินการยกร่างหลักสูตรในการปรับปรุงหลักสูตรในทันต่อการเปลี่ยนแปลงกับสถานการณ์ในปัจจุบัน คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรเพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสมของร่างหลักสูตรปรับปรุง รวมถึงมีการประชาพิจารณ์ร่วมกับอาจารย์และบุคลากรในคณะถึงร่างหลักสูตรฯ ปรับปรุง 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได้มีการดำเนินการในการนำระบบและกลไกของการปรับปรุงหลักสูตรตามกำหนดระยะเวลาของการปรับปรุงหลักสูตร โดยหลักสูตรได้รับการเห็นชอบจากที่ประชุม โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการดำเนินการตามขั้นตอน และออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาของหลักสูตรให้มีความเหมาะสม มีการปรับปรุงหลักสูตรกำหนดแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร และทำการปรับปรุงหลักสูตรโดยอาศัยข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อมูลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยได้ดำเนินการออกแบบสอบถามและสัมภาษณ์ทางออนไลน์ และในการตรวจฝึกงานและสหกิจศึกษาในด้านความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (อ้างอิง 2.2.4 แบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักสูตร) เพื่อทำการสำรวจข้อมูลที่จำเป็นต่อการปรับปรุงหลักสูตรในด้านต่าง ๆ ส่งไปตามผู้ใช้บัณฑิตทั้งในภาครัฐและเอกชน รวมถึงศิษย์เก่าที่ดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ด้วยตนเอง พร้อมทั้งนำแบบสอบถามดังกล่าวสัมภาษณ์กับสถานประกอบการในการนิเทศสหกิจศึกษาของนักศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลในช่องทางต่าง ๆ พบว่ามีความต้องการให้มีการผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการจัดการทางธุรกิจเพิ่มเติม จึงนำมาสู่การกำหนดเป้าประสงค์ของหลักสูตร (program learning outcomes) คือ “พัฒนาองค์ความรู้ในรูปแบบการเรียนรู้ภาคทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติ เพื่อผลิตบุคลากรในสาขาวิชาชีพให้มีทักษะใฝ่รู้ สู้งาน คิดเป็น และมีความเป็นผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม” โดยมีการย้ายบางรายวิชา และมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ครอบคลุมเนื้อหาในด้านธุรกิจสำหรับนักสัตวศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษาที่เรียนในหลักสูตรทุกคนได้มีความรู้ในด้านธุรกิจ ซึ่งมีความจำเป็นอย่างมากในสถานการณ์ปัจจุบันสำหรับการประกอบอาชีพในด้านสัตวศาสตร์ นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงสาระของรายวิชาในหลักสูตรให้มีความเหมาะสมต่อการผลิตบัณฑิตตามสถานการณ์ปัจจุบัน โดยรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรปรับปรุงแสดงไว้ในเอกสารอ้างอิง (อ้างอิง 2.2.5 ตารางการปรับปรุงหลักสูตร 66)


การปรับปรุงหลักสูตร โดยปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรได้มีการทบทวนการออกแบบหลักสูตรฯ โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การสำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การแสดงความเห็นในการประชุมหลักสูตร เพื่อเปิดโอกาสในแสดงความคิดเห็น ได้มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขรายวิชาต่าง ๆ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงแผนการเรียนของนักศึกษาให้เรียนในวิชาที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน

	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-2.3 :	The design of the curriculum is shown to include feedback from
stakeholders, especially external stakeholders.

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้รวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย ผู้ประกอบการซึ่งได้จาการสอบถามความต้องการของผู้ประกอบการขณะอาจารย์ไปเยี่ยมตรวจเพื่อ ประเมินผลในรายวิชาสหกิจศึกษา จากการสอบถามจากศิษย์เก่าที่ได้เข้าทางานในสถานประกอบการ และ ตามแนวนโยบายของประเทศ เพื่อนำมากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ภายหลังจากกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) แล้วเสร็จ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรจึงได้ดำเนินการกำหนดรายวิชาต่าง ๆ ขึ้น โดยใช้แนวคิดการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education: OBE) เป็นสำคัญ โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา(CLOs) ในแต่ละรายวิชา คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้ทำการวิเคราะห์และปรับปรุง แล้วจัดทำร่างเพื่อนำเสนอคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ทั้งนี้หลักสูตรฯได้กำหนดแผนดำเนินการ เพื่อให้ได้ข้อมูลป้อนกลับเพิ่มเติมที่จะนำไปเข้าวงรอบการพัฒนา ได้แก่ 1) ความต้องการและความคาดหวังทั่วไปของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 2) ผลการดำเนินงานของหลักสูตร ตามความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ  3) ความพึงพอใจของศิษย์เก่า 4) ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต หลังจากนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จะนำข้อมูลป้อนกลับ ข้อเสนอแนะร่วมกับผลการทวนสอบและผลการประเมิน ผลการความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษามาวิเคราะห์ และทบทวนก่อน นำไปใช้ในการปรับปรุงระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรในวงรอบต่อไป
หลักสูตรได้มีการปรับปรุง/พัฒนาขึ้นมาใหม่ให้ทันสมัยเพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการคิดและปฏิบัติได้อย่างมีระบบและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง และยังได้ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้นักศึกษาสามารถปรับตัวเองให้เข้ากับองค์กร เพื่อนร่วมงาน 
ในช่วงสถานการณ์ปกติ คณะได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ TQF โดยจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากกรณีศึกษาร่วมกัน การมอบหมายงานให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าทำรายงาน และนำเสนอ การอภิปราย รวมทั้งการจัดทำนวัตกรรมหรือโครงงาน ซึ่งใช้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นตัวกำหนดกิจกรรมและการเรียนรู้  
ภาคทฤษฎี จะใช้กลยุทธ์ในจัดการเรียนการสอน ยกตัวอย่าง เช่น 
- การบรรยายหน้าชั้นเรียน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม มีการถาม-ตอบ เพื่อทบทวนความเข้าใจ 
- การยกตัวอย่างกรณีศึกษา (case study) 
- การตั้งโจทย์ปัญหาแบบง่าย ๆ เพื่อให้นักศึกษาลองฝึกแก้ปัญหา 
- การให้ฝึกให้นักศึกษาค้นหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อการเรียนรู้จากอินเตอร์เน็ตหรือแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
- การจัดโครงการเพื่อเสริมความเข้าใจ และทักษะการเรียนภาคทฤษฎี
- ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เผยแพร่ความรู้ หรือตอบคำถามตามหลักวิชาการสู่สังคมออนไลน์ เพื่อเป็นการช่วยเหลือสังคม โดยผ่านการกลั่นกรองจากอาจารย์ประจำวิชาแล้ว 
ในปีการศึกษา 2566 ถึงแม้ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยังมีมาตรการ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (hybrid learning) ในสถานการณ์เฝ้าระวังโรคระบาด โควิด-19 โดยคณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนออนไซด์เกือบทุกกิจกรรมแล้ว โดยได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้
กิจกรรมหารือแนวทางการจัดการเรียนการสอนและปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาปีการศึกษา 2566
เมื่อวันที่ 10-11 สิงหาคม 2566 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรมทบทวนแผนพัฒนาคณะฯ และจัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปี ณ เดอะแกรนด์จามจุรี รีสอร์ท จังหวัดลำพูน โดยได้มีกิจกรรมหารือเกี่ยวกับปัญหาด้านการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยให้คณาจารย์และบุคลากรร่วมแสดงความคิดเห็น เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นและร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-100866.aspx โดยมีประเด็นดังนี้
- การทบทวนระเบียบการแต่งกายของนักศึกษา เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย
- การวางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา สำหรับปีงบประมาณ 2567 โดยให้ยุบรวมกิจกรรม เลือกโครงการ/กิจกรรมที่มีความสำคัญตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้
- การจัดการสิ่งสนับสนุนสำหรับการเรียนการสอน อุปกรณ์โสตในห้องเรียน เช่น ไมค์ เครื่องโปรเจคเตอร์ และตรวจสอบคอมพิวเตอร์ให้พร้อมสำหรับการเรียนการสอน  โดยให้เพิ่มการอำนวยความสะดวกการเชื่อมต่อสำหรับการใช้โน๊ตบุ๊คต่อเพิ่มในการสอนของอาจารย์ โดยให้เพิ่มจำนวนสายสำหรับต่อขึ้นจอภาพได้ด้วย หากระหว่างการสอนมีการขัดข้องของระบบอินเตอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ เสียงหรือจอภาพต่างๆ สามารถแจ้งเจ้าหน้าที่ได้ทันที เพื่อรับการแก้ไข 
ในปีการศึกษา 2566 คณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนออนไซด์ในทุกกิจกรรมแล้ว 100% โดยได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้
กิจกรรมสำหรับอาจารย์และบุคลากร
ในวันอังคารที่ 2 เมษายน 2567 จัดกิจกรรม Honey Coffee Hour เพื่อพบปะพูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ มองปัญหาและหาทางแก้ไขร่วมกันเกี่ยวกับคุณภาพนักศึกษา ปัญหาการจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน ณ ห้องประชุม 2201-2 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-020467.aspx
    วันจันทร์ที่ 7 สิงหาคม 2566 จัดกิจกรรมการหาจุดแข็ง จุดขาย จุดยืน สำหรับหลักสูตร งานวิจัย และงานบริการวิชาการ โดยได้รับเกียรติจาก คุณตรีชิต เมธารัตนโชติ ผู้ก่อตั้งธุรกิจ Veget Deli ผักออร์แกนิก เดลิเวอรี่ เป็นวิทยากรให้ความรู้และการจัดทำ Workshop ให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้องประชุม 2201 อาคารศูนย์คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-070866.aspx
คณะฯและหลักสูตรจัดกิจกรรมสำหรับนักศึกษา
วันที่ 23 มีนาคม 2567 ได้จัดโครงการอบรมนักสัตวบาลรุ่นเยาว์ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.พชรพร ตาดี รองคณบดีรองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ คณะสัตวศาสตร์ฯ เป็นประธานในพิธีเปิดการฝึกอบรมฯ พร้อมด้วยวิทยากรซึ่งเป็นอาจารย์ของคณะสัตวศาสตร์ฯจากวิชาเอกสัตว์ปีก,การผลิตสุกร, โคนมและโคเนื้อ และอาหารสัตว์ มาบรรยายให้ความรู้ ซึ่งโครงการนี้สามารถช่วยพัฒนาความรู้และทักษะด้านปศุสัตว์ ทำให้เยาวชนรุ่นใหม่มีความรู้ ความเข้าใจด้านการเลี้ยงสัตว์มากขึ้น และสามารถใช้เป็นแนวทางนำไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต นอกจากนี้เป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ของคณะสัตวศาสตร์ฯ เพื่อเป็นแนวทางสำหรับการสมัครเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2567 นี้ด้วย http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-230367.aspx  
ในวันพุธที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 หลักสูตรระดับปริญญาตรี โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทองเลียน บัวจูม ได้จัดกิจกรรม การบรรยายพิเศษในหัวข้อ การพัฒนาทักษะการเข้าสังคมและการปรับตัว โดยวิทยากรบรรยายพิเศษ คือ อาจารย์นรพนธ์ ธรรมวิเศษศรี ณ ห้องเรียน AT1413 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-280267-2.aspx  
วันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการบรรยายพิเศษจากผู้ทรงคุณวุฒิ ให้แก่นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชา สศ 451 การจัดการฟาร์มปศุสัตว์ด้วยเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า จำนวน 125 คน โดยมีอาจารย์ ดร.อานนท์ ปะเสระกัง เป็นอาจารย์ผู้สอน และได้รับเกียรติจาก คุณเกรียงไกร พรมลุน กรรมการผู้จัดการ บริษัท พิกซายน์ อินเตอร์ภัณฑ์ จำกัด เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ Online ในหัวข้อ “Automatic Feeding System” ณ ห้องเรียน AT 1412 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (อ้างอิง 2.3.1 กิจกรรมบรรยายพิเศษจากผู้ทรงคุณวุฒิ)
วันพุธที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567 ร่วมกับสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 จัดกิจกรรมอบรมหลักสูตรการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี (มาตรฐานฟาร์ม) สำหรับฟาร์มสุกร ฟาร์มโคนมและโคเนื้อ ฟาร์มไก่ไข่และไก่เนื้อ ให้กับนักศึกษาและบุคลากรของคณะฯ รวมทั้งบุคคลภายนอก เพื่อเตรียมความพร้อมในการทำงานในอนาคต ซึ่งเป็นกำลังสำคัญให้กับวงการปศุสัตว์ในการยกระดับมาตรฐานการเลี้ยงสัตว์ การจัดการฟาร์มให้เข้าสู่มาตรฐาน ทำให้ได้สินค้าปศุสัตว์ที่มีคุณภาพมาตรฐาน ปลอดภัยจากสารตกค้างและเชื้อโรคต่างๆ สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภคทั้งภายใน และภายนอกประเทศอย่างยั่งยืน โดยมีวิทยากรจากสำนักงานปศุสัตว์เขต 5 เป็นผู้บรรยายให้ความรู้ คือ 1. น.สพ.พชร ศรีประสาท ตำแหน่งสัตวแพทย์ชำนาญการ บรรยายในหัวข้อ “มาตรฐานฟาร์มสุกร“ 2. สพ.ญ.ประวีณ์นุต สุนะ สัตวแพทย์ชำนาญการ บรรยายในหัวข้อ ”มาตรฐานฟาร์มไก่ไข่และไก่เนื้อ“ 3. สพ.ญ.มณิชญา ประชุม บรรยายในหัวข้อ “มาตรฐานฟาร์มโคนมและโคเนื้อ” ณ อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-070267-2.aspx
  วันที่ 19 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30-12.00 น. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมการแนะนำเส้นทางอาชีพ-เลือกวิชาเอก ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้นักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2 เข้าร่วมชมการจัดแสดงและนำเสนอบอร์ดนิทรรศการสหกิจศึกษาของรุ่นพี่ชั้นปีที่ 4 เพื่อเป็นแนวทางในการเลือกวิชาเอกที่ตนเองสนใจและการประกอบอาชีพที่ตนเองชอบ มีความถนัดในอนาคต http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-191166.aspx
  วันพฤหัสบดี ที่ 7 กันยายน 2566 ได้จัดกิจกรรมถ่ายทอดประสบการณ์และองค์ความรู้ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการเลี้ยงสุกรให้กับนักศีกษา โดยได้รับเกียรติจาก ผศ. ดร.จำรูญ มณีวรรณ เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษในหัวข้อ “นานาสาระเกี่ยวกับสุกร” เพื่อเพิ่มประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับสุกร ใน ณ ห้องประชุมใหญ่ 2204 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-070966.aspx
  วันอาทิตย์ที่ 2 กรกฏาคม 2566 ผศ.ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์ รองคณบดีฝ่ายวิจัย คณะสัตวศาสตร์ฯ พร้อมด้วย ผู้บริหารและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี นักวิชาการสัตวบาลประจำฟาร์ม บุคลากร และนักศึกษาคณะสัตวศาสตร์ฯ ได้ร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่ ประจำปี 2566 เพื่อเป็นการแนะนำหลักสูตร เตรียมความพร้อมด้านการเรียน แนะนำกิจกรรมนักศึกษา แนะนำฟาร์มของคณะฯ จัดกิจกรรมสันทนาการสำหรับนักศึกษาใหม่ และกิจกรรมะพบอาจารย์ที่ปรึกษา ณ ห้องประชุมใหญ่ 2204 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี และฟาร์มของคณะฯ http://www.as2.mju.ac.th/Activity/Activity_News.aspx
วันที่ 26 มิถุนายน 2566 จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปี 2566 โดยให้การต้อนรับอินทนิลช่อที่ 88 อย่างอบอุ่น ณ ห้องประชุม 2204 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-260666.aspx
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมทางการเรียนในรูปแบบการทดสอบทักษะให้แก่นักศึกษาทางระบบออนไลน์ เช่น โปรแกรมการสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา (อ้างอิง 2.3.1 ผลการสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ) และโปรแกรมการสอบวัดระดับเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา (อ้างอิง 2.3.2 ผลการสอบวัดระดับความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ) โดยให้นักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ทำความสอบวัดความรู้พื้นฐานเพื่อวัดศักยภาพของนักศึกษาให้ผ่านก่อนสำเร็จการศึกษา
การประกาศเกียรติคุณนักศึกษาที่ได้รับรางวัล ต่างๆ ได้แก่
วันที่ 31 กรกฎาคม 2566 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เข้าร่วมพิธีปิดค่ายผู้นำ 4 จอบอาสาพัฒนา ครั้งที่ 19 และพิธีส่งมอบค่ายผู้นำ 4 จอบอาสาพัฒนา ครั้งที่ 20 ให้แก่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ นำโดย ผศ.ดร.เถลิงศักดิ์ อังกุรเศรณี รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจการพิเศษ และอ.ดร.จอมสุดา ดวงวงษา รองคณบดีฝ่ายนักศึกษาและกิจการพิเศษ คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ เป็นตัวแทนรับมอบในพิธีครั้งนี้ ณ ห้องประชุมใหญ่คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-310766.aspx

	การประเมินตนเอง
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	Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	
	
	
	
	
	
	





Req.-2.4 :	The contribution made by each course in achieving the expected
learning outcomes is shown to be clear.

หลักสูตรได้กำหนดให้แต่ละรายวิชามีส่วนร่วมในการทำให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในด้านต่างๆ โดยแสดงไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) โดยระบุความรับผิดชอบหลักและรองไว้อย่างชัดเจนซึ่งปรากฏอยู่ในเล่ม มคอ.2 หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล กระบวนการวิชาต่างๆ มีส่วนร่วมต่อการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ทั้ง 5 ข้อ

ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร
	
	PLO 1
	PLO 2
	PLO 3
	PLO 4
	PLO 5

	กลุ่มวิชาแกน
	
	
	
	
	

	สศ 200 โภชนศาสตร์สัตว์เบื้องต้น
	U
	U
	
	
	

	สศ 210 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์เลี้ยง
	U
	U
	
	
	

	สศ 241 การผลิตสัตว์ปีก
	U
	U
	
	
	

	สศ 242 การผลิตโคและกระบือ
	U
	U
	
	
	

	สศ 243 การผลิตสุกร
	U
	U
	
	
	

	สศ 290 การปฏิบัติงานฟาร์ม
	U
	U
	
	
	

	สศ 320 การวางแผนการทดลองและการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยทางสัตวศาสตร์
	U
	U
	
	
	

	สศ 330 การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ 
	U
	U
	Ap
	
	

	สศ 370 ยาและการใช้ยาในสัตว์
	U
	U
	Ap
	
	

	สศ 451 การจัดการฟาร์มปศุสัตว์อย่างชาญฉลาด
	U
	U
	Ap
	
	

	สศ 480 การจัดการธุรกิจปศุสัตว์ 
	U
	U
	Ap
	
	

	สศ 490 สัมมนา
	U
	U
	Ap
	
	Ap

	สศ 494 ภาษาอังกฤษทางสัตวศาสตร์
	
	U
	
	
	Ap

	กลุ่มวิชาเอกบังคับ
	
	
	
	
	

	สศ 497 สหกิจศึกษา
	Ap
	
	Ap
	An
	Ap

	สศ 498 การเรียนรู้อิสระ
	Ap
	
	Ap
	An
	Ap

	สศ 499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ
	Ap
	
	Ap
	An
	Ap

	
	PLO 1
	PLO 2
	PLO 3
	PLO 4
	PLO 5

	วิชาเอกสัตว์ปีก
	
	
	
	
	

	สศ 301 โภชนศาสตร์และการให้อาหารสัตว์ปีก
	U
	Ap
	An
	
	

	สศ 340 การเลี้ยงสัตว์ปีกเฉพาะอย่าง
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 351 การจัดการฟาร์มสัตว์ปีก
	Ap
	Ap
	An
	
	

	สศ 354 โรงเรือนและอุปกรณ์สัตว์ปีก
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 356 การฟักไข่และการจัดการโรงฟัก
	U
	Ap
	An
	
	

	สศ 371 โรคและสุขาภิบาลสัตว์ปีก
	U
	Ap
	An
	
	

	สศ 390 การปฏิบัติงานฟาร์มสัตว์ปีก
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 460 เทคโนโลยีเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์
	U
	Ap
	Ap
	
	

	วิชาเอกโคนมและโคเนื้อ
	
	
	
	
	

	กลุ่มวิชาแกน
	
	
	
	
	

	สศ 302 โภชนศาสตร์และการให้อาหารโค
	U
	U
	Ap
	
	

	สศ 308 พืชอาหารสัตว์และการจัดการอาหารหยาบ
	U
	Ap
	An
	
	

	สศ 310 การสืบพันธุ์และผสมเทียมในสัตว์เลี้ยง
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 352 การจัดการฟาร์มโคนมและโคเนื้อ
	Ap
	Ap
	An
	
	

	สศ 360 นมและผลิตภัณฑ์นม
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 372 โรคและการสุขาภิบาลโค-กระบือ
	U
	Ap
	An
	
	

	สศ 391 การปฏิบัติงานฟาร์มโคนมและโคเนื้อ
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 460 เทคโนโลยีเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์
	U
	Ap
	Ap
	
	

	วิชาเอกการผลิตสุกร
	
	
	
	
	

	สศ 303 อาหารและการให้อาหารสุกร
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 310 การสืบพันธุ์และผสมเทียมในสัตว์เลี้ยง
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 311 การเจริญเติบโตของสัตว์
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 353 การจัดการฟาร์มสุกร
	Ap
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 355 โรงเรือนและอุปกรณ์การเลี้ยงสุกร
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 373 โรคและสุขาภิบาลสุกร
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 392 การปฏิบัติงานฟาร์มสุกร
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 460 เทคโนโลยีเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์
	U
	Ap
	Ap
	
	

	วิชาเอกอาหารสัตว์
	
	
	
	
	

	สศ 300 ปฏิบัติการโภชนศาสตร์สัตว์
	U
	Ap
	Ap
	
	

	
	PLO 1
	PLO 2
	PLO 3
	PLO 4
	PLO 5

	สศ 304 การผลิตอาหารสัตว์และเทคโนโลยีการผลิต
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 305 อาหารและการให้อาหารสัตว์กระเพาะเดี่ยว
	U
	Ap
	An
	
	

	สศ 306 อาหารและการให้อาหารสัตว์กระเพาะรวม 
	U
	Ap
	An
	
	

	สศ 307 อาหารสัตว์น้ำและการเพาะเลี้ยง
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 308 พืชอาหารสัตว์และการจัดการอาหารหยาบ
	U
	Ap
	An
	
	

	สศ 311 การเจริญเติบโตของสัตว์
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 400 สารเสริมในอาหารสัตว์
	U
	Ap
	Ap
	
	

	กลุ่มวิชาเอกเลือก
	
	
	
	
	

	สศ 401 ไขมันในอาหารสัตว์
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 402 ไวตามินและแร่ธาตุในอาหารสัตว์
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 403 เครื่องมือวิทยาศาสตร์ชั้นสูงเพื่อการวิเคราะห์อาหารสัตว์
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 420 คอมพิวเตอร์เพื่อการปศุสัตว์ 
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 446 การผลิตสัตว์ในระบบอินทรีย์
	Ap
	Ap
	An
	
	

	สศ 450 การจัดการสิ่งแวดล้อมในฟาร์มปศุสัตว์
	Ap
	Ap
	Ap
	An
	

	สศ 481 ระบบคุณภาพและมาตรฐานฟาร์มปศุสัตว์ 
	Ap
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 482 การประกวดและตัดสินปศุสัตว์
	U
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 484 การสร้างธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการด้านปศุสัตว์
	Ap
	Ap
	An
	
	

	สศ 491 การฝึกงาน
	Ap
	Ap
	Ap
	
	

	สศ 492 ปัญหาพิเศษ
	Ap
	Ap
	Ap
	An
	Ap

	สศ 493 การศึกษาหัวข้อสนใจ
	Ap
	Ap
	Ap
	An
	Ap


Bloom’s Taxonomy : R= Remembering	U= Understanding
Ap= Applying	An= Analyzing    E= Evaluating	    C= Creating

	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	
	
	
	
	
	
	



Req.-2.5 :	The curriculum to show that all its courses are logically structured,
properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.

หลักสูตรได้พิจารณารายวิชาที่อยู่ในแผนการเรียนมีการเรียงลำดับรายวิชาก่อนและรายวิชาหลังอย่างเป็นระบบโดยจัดลำดับการเรียนจากความรู้พื้นฐาน ความรู้เฉพาะทาง การประยุกต์และการบูรณาการตามลำดับอย่างเป็นเหตุเป็นผล (อ้างอิง 2.5.1 แผนการเรียน 4 ชั้นปีตามเอกสาร มคอ.2) ความรู้และทักษะปฏิบัติงานจากวิชาพื้นฐานถูกนำมาใช้และบูรณาการกับวิชาเฉพาะทาง มีรายวิชากลุ่มสหกิจ ได้แก่ สศ 497 สหกิจศึกษา และ สศ 498 การเรียนรู้อิสระ และ สศ 499 การฝึกงานต่างประเทศ เป็นวิชาที่ผู้เรียนได้เลือกเรียนเพื่อเสริมทักษะเฉพาะทางหรือทำให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในปีสุดท้ายของการศึกษา
มีกิจกรรมที่เกี่ยวกับรายวิชาเรียน ได้แก่ รายวิชา สศ 497 สหกิจศึกษา 
โดยมีการนำเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและแสดงโปสเตอร์รายงานผลโครงการในการปฏิบัติสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 1/2566   ในระหว่างวันที่ 16-17 พฤศจิกายน 2566 นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้นำเสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 พร้อมด้วยคณาจารย์ในคณะทุกสาขาวิชาเอกร่วมรับฟังและให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา ณ ห้องประชุม 2204 อาคารศูนย์คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (อ้างอิง 2.5.2 กิจกรรมการนำเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา)
  วันพุธที่ 11 ตุลาคม 2566 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด ซึ่งได้เข้าสัมภาษณ์นักศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเข้าฝึกงาน สหกิจศึกษา ณ ห้องประชุม 2209 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (อ้างอิง 2.5.3 กิจกรรมสัมภาษณ์เข้าฝึกงาน สหกิจศึกษา)
   วันพุธที่ 6 มีนาคม 2567 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและฝึกงาน ประจำปีการศึกษา 2567 ในหัวข้อ “การวิเคราะห์ข้อมูลรูปแบบการนำเสนอข้อมูลจากการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์โครงงานสหกิจศึกษา” โดยได้รับเกียรติจาก รศ.น.สพ.ดร.วีระศักดิ์ ปัญญาพรวิทยา คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นผู้บรรยายในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมใหญ่ 2204 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (อ้างอิง 2.5.4 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกปฏิบัติงาน)
วันจันทร์ที่ 25 มีนาคม 2567 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและฝึกงาน ประจำปีการศึกษา 2567 นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬากร ปานะถึก รองคณบดีฝ่ายวิชาการ พร้อมด้วยอาจารย์ประจำคณะ ได้ชี้แจงกำหนดการและข้อกำหนดในการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและฝึกงาน พร้อมรับหนังสือส่งตัว และแยกพบอาจารย์ตามวิชาเอก ณ ห้องประชุมใหญ่ 2204 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (อ้างอิง 2.5.5 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงานและปฏิบัติงานสหกิจศึกษา)


	การประเมินตนเอง
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	Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.
	
	
	
	
	
	
	
	




Req.-2.6 :	The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or
minor specialisations.

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2561 และ ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2566 ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกวิชาเอก 4 วิชาเอก ได้แก่ สัตว์ปีก การผลิต สุกร โคนมและโคเนื้อ และ อาหารสัตว์ นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีรายวิชาเอกเลือกเพื่อให้นักศึกษาเลือกเรียนอีก 6 หน่วยกิต เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะตามความต้องการ ดังนี้
	หลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2561
	หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2566

	สศ 401
	ไขมันในอาหารสัตว์
	11102401
	สารเสริมอาหารสัตว์

	สศ 402
	ไวตามินและแร่ธาตุในอาหารสัตว์
	11102402
	โภชนศาสตร์และการให้อาหารสัตว์เลี้ยง

	สศ 403
	เครื่องมือวิทยาศาสตร์ชั้นสูงเพื่อการวิเคราะห์ทางสัตวศาสตร์
	11104402
	การผลิตปศุสัตว์อินทรีย์

	สศ 420
	คอมพิวเตอร์เพื่อการปศุสัตว์
	11104403
	การจัดการสิ่งแวดล้อมในฟาร์มปศุสัตว์

	สศ 446
	การผลิตสัตว์ในระบบอินทรีย์
	11104404
	พฤติกรรมสัตว์

	สศ 450
	การจัดการสิ่งแวดล้อมในฟาร์มปศุสัตว์
	11104405
	การตัดสินและประกวดสัตว์

	สศ 481
	ระบบคุณภาพและมาตรฐานฟาร์มปศุสัตว์
	11108402
	การจัดการโรงฆ่าสัตว์และผลิตภัณฑ์

	สศ 484
	การสร้างธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการด้านปศุสัตว์
	11108403
	เทคโนโลยีไข่และเนื้อสัตว์ปีก

	สศ 491
	การฝึกงาน
	11108404
	นมและผลิตภัณฑ์นม

	สศ 492
	ปัญหาพิเศษ
	11109303
	โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการผลิตปศุสัตว์

	สศ 493
	การศึกษาหัวข้อสนใจ
	11109402
	ระบบคุณภาพและมาตรฐานฟาร์มปศุสัตว์

	
	
	11110405
	การฝึกงาน

	
	
	11110406
	ปัญหาพิเศษ

	
	
	11110407
	การศึกษาหัวข้อสนใจ



	การประเมินตนเอง
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	Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	
	
	
	
	
	
	


Req.-2.7 :	The programme to show that its curriculum is reviewed periodically
following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
หลักสูตรฯ มีการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จำนวน 10 ครั้ง/ปีการศึกษา เพื่อพิจารณาเนื้อหาการเรียน ผลการเรียน รวมทั้งข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินผลการสอนของนักศึกษาเพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน (2.7.1 ปฏิทินหลักสูตร ปีการศึกษา 2566) และหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย ผู้ประกอบการซึ่งได้จาการสอบถามความต้องการของผู้ประกอบการขณะอาจารย์ไปเยี่ยมตรวจเพื่อ ประเมินผลในรายวิชาสหกิจศึกษา จากการสอบถามจากศิษย์เก่าที่ได้เข้าทางานในสถานประกอบการ เพื่อนำผลประเมินที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนและทักษะการเรียนรู้ ให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

	การประเมินตนเอง
	1
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	4
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	6
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	Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	
	
	
	
	
	
	




Criterion 3 : Teaching and Learning Approach

Req.-3.1 :	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated
toall stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
[bookmark: _Hlk134403139]ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ “จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคนมุ่งให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” (3.1.1 การเผยแพร่ใน website มหาวิทยาลัย)
[bookmark: _Hlk134403168]ปรัชญาการศึกษาของคณะที่ว่า “พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อผลิตนักสัตวศาสตร์ ที่มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณธรรมและจริยธรรม” (3.1.2 การเผยแพร่ใน website คณะฯ)
[bookmark: _Hlk134403189]โดยได้มีการเผยแพร่ไว้ใน website ของมหาวิทยาลัยและคณะฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคือนักศึกษาและอาจารย์ได้รับทราบ นอกจากนี้ยังมีเผยแพร่ไว้ในเอกสาร มคอ.2 (3.1.3 เอกสาร มคอ. 2) และแจ้งให้อาจารย์ได้ทราบในการประชุมหลักสูตร เพื่อใช้สำหรับสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของคณะฯ และมหาวิทยาลัย คือ
1. การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้มีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
2. การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้มีความเชี่ยวชาญทางสัตวศาสตร์ และมีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ
3. การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม
4. การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
คณะฯ สื่อสาร เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบหลายช่องทาง ได้แก่ เว็ปไซต์คณะ การติดต่อประสานงานผู้ประกอบการที่เป็นแหล่งฝึกงานสหกิจของนักศึกษา การพบนักศึกษาของอาจารย์ประจำชั้นปี อาจารย์ที่ปรึกษา และชมรมศิษย์เก่า มีการประชาสัมพันธ์คู่มือการศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังจัดโครงการอบรม AUN-QA เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษา หลักสูตรของคณะ ที่การประชาสัมพันธ์แนะแนวหลักสูตรให้นักเรียนชั้นมัธยมปลายต่าง ๆ ได้รับทราบเกี่ยวกับการเรียนการสอนของคณะ มีการเผยแพร่หลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ มีการดำเนินการในกลุ่มอาจารย์ นักศึกษาปัจจุบัน ผู้บริหาร คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มอาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึกในบางรายวิชาปฏิบัติ (อ้างอิง 3.1.4 ช่องทางการเผยแพร่หลักสูตร)
หลักสูตรได้กำหนดรายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนใน มคอ.3 (อ้างอิง 3.1.5 เอกสารมคอ.3) ที่สะท้อนถึงปรัชญาของคณะ ฯ และมหาวิทยาลัย ดังตาราง

ตาราง รายวิชาและกิจกรรมการเรียนการสอนที่สะท้อนถึงปรัชญาการศึกษา 
	รายวิชา
	กิจกรรมการเรียนการสอน
	การสอดคล้องต่อปรัชญาการศึกษา

	11101303การเจริญเติบโตและการให้ผลผลิตของสัตว์
	- การบรรยาย
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (มอบหมายงาน)
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีคุณธรรมและจริยธรรม
- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	11105302โรคและสุขาภิบาลสัตว์ปีก
	- การบรรยาย
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (มอบหมายงาน)
- การนำเสนองานด้วยปากเปล่า
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	11104306 โรงเรือนและอุปกรณ์สัตว์ปีก
	- การบรรยาย
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (มอบหมายงาน)
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีคุณธรรมและจริยธรรม
- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	11101201 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์เลี้ยง
	- การบรรยาย
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (มอบหมายงาน)
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีคุณธรรมและจริยธรรม
- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	11102302 โภชนศาสตร์และการให้อาหารโค
	- การบรรยาย
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (มอบหมายงาน)
- การนำเสนองานด้วยปากเปล่า
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	สศ306 อาหารและการให้อาหารสัตว์กระเพาะรวม
	- การบรรยาย
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก (มอบหมายงาน)
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีคุณธรรมและจริยธรรม
- มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	11104303การจัดการฟาร์มโคนมและโคเนื้อ
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีความเชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตร์

	11108404นมและผลิตภัณฑ์นม
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีความเชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตร์

	11104304การจัดการฟาร์มสุกร
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีความเชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตร์

	สศ303 อาหารและการให้อาหารสุกร
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
	- การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
- มีความเชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตร์

	สศ 484 การสร้างธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการด้านปศุสัตว์
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
	- มีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ


	การประเมินตนเอง
	1
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	Req.-3.1 : The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities..
	
	
	
	
	
	
	



Req.-3.2 :	The teaching and learning activities are shown to allow students to
participate responsibly in the learning process

กิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ TQF โดยจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากกรณีศึกษาร่วมกัน การมอบหมายงานให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าทำรายงาน และนำเสนอ การอภิปราย รวมทั้งการจัดทำนวัตกรรมหรือโครงงาน ซึ่งใช้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นตัวกำหนดกิจกรรมและการเรียนรู้ (อ้างอิง 3.2.1 รายวิชาที่มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้) นอกจากนี้หลักสูตรยังเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนและตัดสินใจในกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น
	1. นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการออกแบบงานวิจัยในรายวิชา 11110498 การเรียนรู้อิสระ ซึ่งสามารถเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา หาหัวข้อที่สนใจศึกษาด้วยตัวเอง และ วางแผนการทำงานร่วมกับอาจารย์ 
2. รายวิชา 11106401 สัมมนา ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาเอง และหาหัวข้อสัมมนาที่สนใจมาเพื่อนำเสนอ
3. ในบางรายวิชามีกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ project base ซึ่งนักศึกษาสามารถเสนอหัวข้อที่สนใจมานำเสนอได้ เช่น วิชา 11104306 โรงเรือนและอุปกรณ์ฟาร์มสัตว์ปีก, 11109402 ระบบคุณภาพและมาตรฐานฟาร์มปศุสัตว์
4. บางรายวิชาเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการเลือกรูปแบบของการนำเสนองานที่มอบหมาย เช่น การนำเสนอหน้าชั้นเรียนด้วยโปรแกรม presentation หรือการใช้ model ในการนำเสนอเช่น รายวิชา 11109402 ระบบคุณภาพและมาตรฐานฟาร์มปศุสัตว์

	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
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	7

	Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-3.3 :	The teaching and learning activities are shown to involve active learning
by the students.

	หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในรูปแบบ Active learning โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ทักษะทางด้านการคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหา การนำเสนอ และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ โดยที่มีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกและให้คำปรึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึกคิดและปฏิบัติด้วยตนเองได้ เช่น 

	ตัวอย่าง Active Learning ของบางรายวิชา

	11101201 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์เลี้ยง
	-นักศึกษาออกแบบและสร้างโมเดลนำเสนออวัยวะภายในของสัตว์ชนิดต่างๆ

	11109301 การวางแผนการทดลองและการวิเคราะห์งานวิจัยทางสัตวศาสตร์
	-นักศึกษาได้รับมอบหมายงานและประยุกตใชโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับการวางแผนและวิเคราะหขอมูลทางสถิติของแตละงานวิจัยทางสัตวศาสตรได

	สศ 480 การจัดการธุรกิจปศุสัตว์
	-นักศึกษาได้ออกแบบและนำเสนอแผนธุรกิจด้านปศุสัตว์

	สศ 372 โรคและการสุขาภิบาลโค-กระบือ
	-นักศึกษาได้รับมอบหมายให้วิเคราะห์และนำเสนอการจัดการสุขภาพโค กระบือ แพะ และแกะได้

	สศ 421 การใช้คอมพิวเตอร์ทางโภชนศาสตรสัตว์
	-นักศึกษาได้นำเสนอการคำนวณสูตรอาหารที่เหมาะสมของสัตว์แต่ละสายพันธุ์

	สศ 371 โรคและการสุขาภิบาลสัตว์ปีก
	-นักศึกษาได้รับมอบหมายให้วิเคราะห์ประสิทธิภาพการผลิตของฟาร์ม ปัญหาเรื่องโรคและสุขภาพ พร้อมทั้งสามารถจัดการแก้ปัญหาด้านสุขศาสตร์ของฟาร์มสัตว์ปีก



	การประเมินตนเอง
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	Req.-3.3 : The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-3.4 :	The teaching and learning activities are shown to promote learning,
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).

หลักสูตรฯ มีการกำหนดกลยุทธ์ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพิจารณาจากรายวิชาของหลักสูตรที่ประกอบไปด้วยรายวิชาที่มีชั่วโมงปฏิบัติการ รายวิชาที่ส่งเสริมด้านทักษะทั่วไปที่จำเป็นในชีวิตประจำวัน ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนอาจารย์ผู้สอนในบางรายวิชาได้กำหนดให้มีการเรียนรู้ในส่วนของภาคปฏิบัติการ และการเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
หลักสูตรได้ออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ ELOs ทั้ง 5 ข้อ โดยมีการจัดเรียงลำดับการเรียนการสอนจากรายวิชาพื้นฐานไปจนถึงรายวิชาเฉพาะ ซึ่งรายวิชาในหลักสูตรประกอบด้วย ภาคทฤษฏี ภาคปฏิบัติ การฝึกงาน สหกิจศึกษา และงานวิจัยทางด้านสัตวศาสตร์ ทำให้การจัดการเรียนการสอนมีความหลากหลาย โดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีการออกแบบ วางแผนระบุถึงวิธีจัดการเรียนการสอนและแจ้งให้นักศึกษาทราบก่อนเริ่มการเรียนการสอนของรายวิชา (มคอ.3) ผู้สอนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน และในแต่ละรายวิชาในหลักสูตรคณาจารย์จะสอดแทรกในส่วนของคุณธรรมจริยธรรมลงไปด้วย ซึ่งกลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอนจะแตกต่างกันออกไปตามหมวดหมู่ของรายวิชา ดังนี้
ภาคทฤษฏี จะใช้กลยุทธ์ในจัดการเรียนการสอน ยกตัวอย่าง เช่น 
- การบรรยายหน้าชั้นเรียน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม มีการถาม-ตอบ เพื่อทบทวนความเข้าใจ 
- การยกตัวอย่างกรณีศึกษา (case study) 
- การตั้งโจทย์ปัญหาแบบง่าย ๆ เพื่อให้นักศึกษาลองฝึกแก้ปัญหา 
- การให้ฝึกให้นักศึกษาค้นหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อการเรียนรู้ จากอินเตอร์เน็ต หรือแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
- การจัดโครงการเพื่อเสริมความเข้าใจ และทักษะการเรียนภาคทฤษฏี
- ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เผยแพร่ความรู้ หรือตอบคำถามตามหลักวิชาการสู่สังคมออนไลน์ เพื่อเป็นการช่วยเหลือสังคม โดยผ่านการกลั่นกรองจากอาจารย์ประจำวิชาแล้ว 
ระบบการเรียนภาคทฤษฎีแบบออนไลน์และออนไซด์ โดยการปฏิบัติจริงและควบคู่กับการสอนออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Ms Teams หรือโปรแกรมอื่นๆ รวมถึงสื่อโซเชียลมีเดีย ในการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 และหลังจากสิ้นภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 คณะฯ ได้จัดกิจกรรมหารือแนวทางการจัดการเรียนการสอนและปัญหาในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยนำข้อปัญหาจากการประชุมหารือ เรื่องปัญหาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบออนไลน์ในสิ้นภาคเรียนที่ 1 มาแก้ไขปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น และเตรียมการในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2567 ต่อไป (http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-020467.aspx)
กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สำหรับอาจารย์
วันที่ 31 สิงหาคม 2566 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ (KM) หัวข้อ “การใช้โปรแกรม Canva กับการเรียนการสอน” ให้แก่อาจารย์และบุคลากร โดยมี ผศ.สพ.ญ.ดร.พชรพร ตาดี อาจารย์ประจำคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ณ ห้องประชุม 2201-2 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-310866.aspx
วันที่ 4 เมษายน 2567 จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษ หัวข้อ “การสร้างภาพอนาคตสำหรับการสร้างโจทย์วิจัย” และกิจกรรมบรรยายในครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ณภัทร เรืองนภากุล รองคณบดีคณะสารสนเทศและการสื่อสาร ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทลัยแม่โจ้ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมในครั้งนี้ ณ ห้องประชุม 2201-2 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-040467.aspx
สำหรับนักศึกษา
 วันที่ 10 พฤษภาคม 2567 นางสาวสิริวิมล ยุทธตานนท์ และนางสาวธัญลักษณ์ สังฆกูล นักศึกษาชั้นปีที่ 3 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับทุนในโครงการ 2024 Taiwan Experience Education Program (TEEP) ได้เดินทางเข้าร่วมโครงการฯ ณ Department of Tropical Agriculture and International Cooperation, National Pingtung University of Science and Technology (NPUST), Taiwan โดยนักศึกษาจะได้เรียนรู้และฝึกประสบการณ์ในการผลิต การจัดการและดำเนินการวิจัยทางด้านปศุสัตว์เป็นระยะเวลารวม 5 เดือน ตั้งแต่เดือน พฤษภาคม - กันยายน 2567 ภายใต้การกำกับดูแลโดย Emeritus Professor Liang Chou Hsia และ Professor Jai-Wei Lee โดยมีอาจารย์ ดร.วันทมาส จันทะสินธุ์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในการเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-100567.aspx
วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 การศึกษาและเรียนรู้จากงานวิจัย นำไปต่อยอด และเข้าประกวดผลงานสหกิจศึกษา โดย ผศ. พาวิน มะโนชัย รก.รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นประธานมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้กับนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา ที่มีผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 โอกาสนี้ มีคณะผู้บริหารมหาวิทยลัยร่วมแสดงความชื่นชมยินดี ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 5 สำนักงานมหาวิทยาลัย ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ผลงาน “ผลของการใช้ผลิตภัณฑ์จากข้าวและน้ำมันรำข้าวต่อสมรรถภาพการเจริญเติบโต คุณภาพซาก และคุณภาพเนื้อในไก่เนื้อ” โดย นางสาวธัญพิชชา สว่างอารมณ์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (อาหารสัตว์) คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มี ผศ.ดร.ทองเลียน บัวจูม เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ ผลงาน “ศึกษาเปรียบเทียบการตัดขนต่ออุณหภูมิร่างกายและอัตราการหายใจในโคสาวช่วงเจริญพันธุ์” โดย นางสาวกาญจนา รงค์รัตน์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (โคนมและโคเนื้อ) คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มี ผศ.ดร.สุบรรณ ฝอยกลาง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-080567.aspx
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนต่างประเทศ เรียนรู้ชีวิต ประสบการณ์ใหม่ในต่างแดน โดยได้รับทุนโครงการ 2024 Taiwan Experience Education Program (TEEP) (อ้างอิง 3.4.1 เอกสารเข้าร่วมโครงการ)  
ส่งเสริมการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรม ใหม่ๆ โดยทีม Cowlacta โดยทีม Cowlacta ประกอบด้วย นายอภิชาติ หมั่นวิชา นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ นายพันกร พรมบุญ นางสาวชนากานต์ สาคร นักศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี และ ผศ.สพ.ญ.ดร.พชรพร ตาดี ที่ปรึกษา ได้รับเข้าร่วม MAID Startup Scouting 2024 ประเภทที่ 1 แนวคิดเริ่มต้น ภายใต้โครงการการพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ภายในย่านนวัตกรรมเกษตรและอาหารแม่โจ้ http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-250467.aspx
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม โดยทีม Invincible โดยทีม Invincible ประกอบด้วย นายปฏิภาณ ปัญโญใหญ่ นักศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี นางสาวกัญญาณัฐ ปุญญธนาคมกุล นักศึกษาวิทยาลัยบริหารศาสตร์ นักศึกษาระดับปริญญาตรี และผศ.สพ.ญ.ดร.พชรพร ตาดี ที่ปรึกษา ได้รับเข้าร่วม MAID Startup Scouting 2024 ประเภทที่ 1 แนวคิดเริ่มต้น ภายใต้โครงการการพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ภายในย่านนวัตกรรมเกษตรและอาหารแม่โจ้ http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-290467.aspx
วันที่ 2-4 เมษายน 2567 และวันที่ 28-30 มีนาคม 2567 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 เข้าร่วมโครงการ “เปิดโลกเรียนรู้ธุรกิจสุกร CPF (PIG CAMP 2024) จำนวน 2 รุ่น ณ ฟาร์มศูนย์ฝึกอบรมเพชรบูรณ์ อำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อฝึกทักษะการเรียนรู้นอกเหนือจากในห้องเรียน  http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-040467-1.aspx
วันที่ 25 มีนาคม 2567 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและฝึกงาน ประจำปีการศึกษา 2567 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬากร ปานะถึก รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ได้ชี้แจงกำหนดการและข้อกำหนดในการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและฝึกงาน พร้อมรับหนังสือส่งตัว และแยกพบอาจารย์ตามวิชาเอก ณ ห้องประชุมใหญ่ 2204 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-250367-1.aspx


วันที่ 24-26 มีนาคม 2567 นายกิตพงษ์ ทิพยะ นักวิชาการสัตวบาล อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมสุกรแม่โจ้ ได้นำนักศึกษาชมรมสุกรแม่โจ้ทำกิจกรรมจิตอาสาก่อนปิดภาคการศึกษา โดยพัฒนาวัดทุ่งหมื่นน้อย, พัฒนาทำความสะอาดฟาร์มสุกร และระบบฆ่าเชื้อโรคก่อนเข้าฟาร์มสุกร http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-240367.aspx
วันที่ 4 มีนาคม 2567 จัดการบรรยายพิเศษจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้แก่นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชา สศ 373 โรคและสุขาภิบาลสุกร จำนวน 77 คน โดยมี ผศ.สพ.ญ.ดร.พชรพร ตาดี เป็นอาจารย์ผู้สอน และได้รับเกียรติจาก รศ.น.สพ.ดร.ภาคภูมิ ตาดี เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษในหัวข้อ “โรคและสุขาภิบาลสุกร” ณ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-040367-1.aspx
วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 อาจารย์ดร.วันทมาส จันทะสินธุ์ พร้อมด้วยคณาจารย์ ให้การต้อนรับ Prof. Dr. Lee, Jai-Wei Joey จาก National Pingtung University of Science and Technology ประเทศไต้หวัน ซึ่งมาบรรยายพิเศษทางด้านสุกร ให้กับนักศึกษาวิชาเอกการผลิตสุกร วิชาเอกอาหารสัตว์ และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เรื่อง “Modern pig housing and management for sustainable pig production” ณ ห้องประชุมใหญ่ 2204 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-290267.aspx
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการบรรยายพิเศษจากผู้ทรงคุณวุฒิ ให้แก่นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชา สศ 451 การจัดการฟาร์มปศุสัตว์ด้วยเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า จำนวน 125 คน โดยมีอาจารย์ ดร.อานนท์ ปะเสระกัง เป็นอาจารย์ผู้สอน และได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ อาจารย์ประจำคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษในหัวข้อ “Drone Thechnology in Agricultrue” ณ ห้องเรียน AT 1412 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-220267.aspx
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 จัดการบรรยายพิเศษจากผู้ทรงคุณวุฒิ ให้แก่นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชา สศ 451 การจัดการฟาร์มปศุสัตว์ด้วยเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า จำนวน 125 คน โดยมีอาจารย์ ดร.อานนท์ ปะเสระกัง เป็นอาจารย์ผู้สอน และได้รับเกียรติจาก คุณเกรียงไกร พรมลุน กรรมการผู้จัดการ บริษัท พิกซายน์ อินเตอร์ภัณฑ์ จำกัด เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ Online ในหัวข้อ “Automatic Feeding System” ณ ห้องเรียน AT 1412 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-080267-1.aspx
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	Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	
	
	
	
	
	
	






Req.-3.5 :	The teaching and learning activities are shown to inculcate in students,
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาทักษะใหม่ การสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ ตลอดจนนำไปสู่การสร้างนวัตกรรม และแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่
1. รายวิชา สศ 497 สหกิจศึกษา นักศึกษามีโอกาสฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ได้เรียนรู้กระบวนการทำงาน ตลอดจนทักษะใหม่ๆและนำไปสู่การวิจัย ซึ่งมีบางงานวิจัยที่สามารถช่วยแก้ปัญหาของการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เช่น งานวิจัย “ผลของการใช้ผลิตภัณฑ์จากข้าวและน้ำมันรำข้าวต่อสมรรถภาพการเจริญเติบโต คุณภาพซาก และคุณภาพเนื้อในไก่เนื้อ”  “ศึกษาเปรียบเทียบการตัดขนต่ออุณหภูมิร่างกายและอัตราการหายใจในโคสาวช่วงเจริญพันธุ์”  นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการจัดให้นำเสนอผลการวิจัยในรูปแบบของโปสเตอร์และนำเสนอปากเปล่า และมีการคัดเลือกผลงานวิจัยทั้งด้านวิชาการและด้านนวัตกรรมเพื่อเข้าประกวดผลการดำเนินงานสหกิจดีเด่นในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป โดยมีงานวิจัยที่ได้รับรางวัลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในเชิงบูรณาการกับการทำงาน  ดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย ประจำปี 2567 รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ ผลงาน “ผลของการใช้ผลิตภัณฑ์จากข้าวและน้ำมันรำข้าวต่อสมรรถภาพการเจริญเติบโต คุณภาพซาก และคุณภาพเนื้อในไก่เนื้อ” โดย นางสาวธัญพิชชา สว่างอารมณ์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (อาหารสัตว์) มี ผศ.ดร.ทองเลียน บัวจูม เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ ผลงาน “ศึกษาเปรียบเทียบการตัดขนต่ออุณหภูมิร่างกายและอัตราการหายใจในโคสาวช่วงเจริญพันธุ์” โดย นางสาวกาญจนา รงค์รัตน์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (โคนมและโคเนื้อ) มี ผศ.ดร.สุบรรณ ฝอยกลาง เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
 2. รายวิชา สศ 451 การจัดการฟาร์มปศุสัตว์ด้วยเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญและรอบรู้ด้านการจัดการฟาร์มปศุสัตว์โดยใช้นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาสามารถมองภาพการผลิตปศุสัตว์โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย และมีการมอบหมายงานให้นำเสนอการใช้หรือสร้างเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมเข้ามาใช้ในการผลิตปศุสัตว์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
3. รายวิชา สศ 480 การจัดการธุรกิจปศุสัตว์ และ สศ 484 การสร้างธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการด้านปศุสัตว์ มีกระบวนการเรียนรู้การเกี่ยวกับจัดการด้านธุรกิจปศุสัตว์ และการเป็นผู้ประกอบการด้านปศุสัตว์ ทั้งการเขียนแผนธุรกิจ การวิเคราะห์จุดคุ้มทุนทางเศรษฐกิจ และการขอสินเชื่อในการทำธุรกิจ
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา ได้แก่ กิจกรรมอบรมการเป็นผู้ประกอบการ และกิจกรรมหารายได้ของนักศึกษาชมรมสัตว์ปีก ที่มีการจำหน่ายสินค้าในงานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี
หลักสูตรได้มีการสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมประกวดนวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการ MAID Startup Scouting โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมประกวดในประเภทที่ 1 แนวคิดเริ่มต้น ภายใต้โครงการการพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ภายในย่านนวัตกรรมเกษตรและอาหารแม่โจ้ ได้แก่ นายพันกร พรมบุญ และ นางสาวชนากานต์ สาคร ชื่อทีม Cowlacta  
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	Req.-3.5 : The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	
	
	
	
	
	
	



Req.-3.6 :	The teaching and learning processes are shown to be continuously
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.

หลักสูตรของคณะฯ มีการประเมินผลการจัดการศึกษาของหลักสูตรตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้จัดทำแบบสอบถามให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อาจารย์, นักศึกษาปัจจุบัน, ผู้ใช้บัณฑิต, ศิษย์เก่า) เพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์ผลการประเมินการจัดการศึกษาของหลักสูตรคณะฯ ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้
	1. จุดเด่น
	2. จุดที่ควรปรับปรุง
	3. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพบัณฑิต

	· สนใจหน้าที่ของตัวเองรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายได้ดี
· แก้ไขปัญหาได้อย่างมีคุณภาพ
· มีความรับผิดชอบ
· ยอมรับความคิดเห็นเพื่อนร่วมงานนอบน้อมต่อวัฒนธรรมองค์กร
· ขยัน อดทน มีวินัย สู้งาน
· อ่อนน้อมถ่อมตน
· มีน้ำใจ ใฝ่เรียนรู้
· มนุษย์สัมพันธ์ดี มีกระตือรือร้นในการเรียนรู้งาน สอบถามกรณีมีข้อสงสัยหรือไม่เข้าใจงาน
· เข้ากับผู้อื่นได้ง่าย, กล้าแสดงออก
· บุคลิคและอัธยาศัย ดีเยี่ยม
· ทำงานร่วมกับคนอื่นได้ดีมาก
· การติดต่อประสานงาน
· พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ปรับตัวกับผู้ร่วมงานได้ดี สื่อสารให้กับผู้ปฏิบัติงานได้ดี
· มีวิสัยทัศน์ในงานที่ได้รับมอบ
· ตรงต่อเวลา 
· ขณะปฏิบัติงานมีความตั้งใจทำงานดีและเรียนรู้งาน
· นำความคิดตัวเองเป็นหนึ่งเดียวเสมอ ตั้งใจทำในสิ่งที่คิดไว้ต้องทำให้ได้
· มีความคิดรอบคอบ 
· กล้าแสดงออก ชอบช่วยเหลือผู้อื่น ทำงานเป็นทีมได้ดี
· ตั้งใจปฏิบัติงาน
	· ทำงานล่าช้า
· เพิ่มความกระตือรือร้นในการทำงานให้มากขึ้นสามารถยอมรับกับงานหนักงานเบาให้สอดคล้องกับงานที่ได้รับมอบหมายไม่เลือกปฎิบัติกับสถานการณ์ที่เกิดได้ตลอดเวลา
· เพิ่มความเป็นผู้นำ และการสังเกต
· ความรับผิดชอบ
· ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
· อาจมีความไม่มั่นใจในงานบ้างบางครั้ง เนื่องจากยังขาดประสบการณ์
· การใส่ใจในงานที่ต้องรับผิดชอบ, ความขยัน
· ทักษะการพูดในชุมชน
· ติดตามมีความใส่ใจกับงาน ให้มากขึ้น
· เวลาไม่พอใจสีหน้าจะออก
· การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การวางแผนงานล่วงหน้า
· มีความรับผิดชอบ ค่อนข้างน้อยต่อสัตว์เลืี้ยง จะลาออกจากงานไม่แจ้งล่วงหน้า ขาดความรู้ในการปฏิบัติงานฟาร์ม ในภาวะปัจจุบัน ต้องใช้อุปกรณ์ อิเล็คโทรนิคได้
· ความมั่นใจตนเอง การใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์ออฟฟิศ
· ต้องฟังความคิดของผู้อื่น
· การกล้าตัดสินใจเอง การนำเสนอต่อหน้าในที่ประชุม
· การสื่อสาร ความกล้าแสดงออก
	· ขอบคุณทางสถาบันที่สอนมาอย่างดี ตรงกับสายงานที่เรียนมา นำมาใช้ได้ดี
· ฝึกฝน หาประสบการณ์ให้มากขึ้น
· แก้สภาวะวิกฤฉุกเฉินในการปฎิบัติงานให้เร็วขึ้นให้ไวกว่าให้มองภาพการทำงานให้เป็นแนวทางครั้งต่อไปเมื่อมีการปรับปรุงกับหน้าที่งานที่ได้รับผิดชอบ
· มุ่งมั่นพัฒนากล้าคิดกล้าทำในสิ่งที่ตนเองคิดว่าถูกต้องที่สุดแล้ว
· ทักษะการบริหารเวลา
· เรียนรู้กับการจัดการฟาร์ม เรื่องเทคโนโลยีการเลี้ยงสัตว์ หลักการระบายอากาศในโรงเรือน วัคซีน โรคสัตว์ปีก
· อบรมด้านความรับผิดชอบ ต่อสัตว์เลี้ยงให้มีความรักในอาชีพของตัวเองให้มากที่สุด เพื่อลดภาระของผู้ประกอบการ คิดเองไม่เป็น
· โปรแกรมไมโคซอฟท์ออฟฟิศ ช่วยในการคำนวณ ประเมินงานออกมาได้อย่างรวดเร็วและชัดเจน ทำให้ประหยัดเวลาและความผิดพลาดในการทำงานได้
· ต้องนำสิ่งที่เรียนความรู้ที่ได้มาใช้ในชีวิตจริงให้ได้
· การนำเสนอต่อหน้าในที่ประชุม


 


นอกจากนี้หลักสูตร มีการประชุมหารือร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้สอน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และมีการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากตลาดแรงงาน โดยใช้ข้อมูลป้อนกลับจากบัณฑิตที่จบการศึกษาผ่านทางการสัมภาษณ์ส่วนบุคคล แบบประเมินการฝึกงาน/สหกิจศึกษาจากผู้ประกอบการ  และการสัมภาษณ์ผู้ประกอบการจากการไปนิเทศนิสิตฝึกงาน/สหกิจศึกษา เป็นประจำทุกรอบปี เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าสัมภาษณ์ Stakeholder กลุ่มต่างๆ  ทางออนไลน์ เพื่อหารือการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี และรับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีการพบปะ พูดคุยและสัมภาษณ์ผู้ประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิตในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้
วันที่ 19 มีนาคม 2567 ได้ให้การต้อนรับ บริษัท ซีพี เมจิ ซึ่งได้เข้าหารือเรื่องการทำ MOU ในการร่วมมือพัฒนาฟาร์มโคนมภาคเหนือ เพื่อให้เกิดการร่วมมือกันของเกษตรกร เอกชน และสถานศึกษา เป้าหมายเพื่อพัฒนาการเลี้ยง และการจัดการฟาร์มโคนมให้ดียิ่งขึ้น ณ ห้องประชุม 1213 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-190367.aspx
วันที่ 11-16 มีนาคม 2567 จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้แก่ผู้ที่ประสงค์จะยกระดับฝีมือในสายอาชีพตัดแต่งเนื้อสัตว์ (Butcher) โดย ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ธนนันท์ ศุภกิจจานนท์ เป็นวิทยากรฝึกอบรมให้แก่ผู้เข้าอบรมในครั้งนี้ ณ ห้องปฏิบัติการเนื้อสัตว์ (AT1427) คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-110367.aspx
วันที่ 7 มีนาคม 2566 ให้การต้อนรับ Professor Dr. Koh-en Yamauchi จากประเทศญี่ปุ่น ใน เพื่อหารือเกี่ยวกับวิจัยและวิชาการร่วมกัน ณ ห้องประชุม 2209 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี และมีการบรรยายพิเศษของผู้เชียวชาญต่างประเทศ ในหัวข้อ “The reason why humans became the highest animals with advanced culture” และหัวข้อ “The intestinal morphology and animal science study” เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสู่นักวิจัยที่มีสมรรถนะ ณ ห้องประชุม 2201-2 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-070366.aspx
วันที่ 6 มีนาคม 2567 ให้การต้อนรับตัวแทนจาก บริษัท สหฟาร์ม จำกัด ซึ่งได้เข้าสัมภาษณ์นักศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีความสนใจในสายงานด้านปศุสัตว์ เพื่อเข้าทำงานในตำแหน่งนักสัตวบาล ณ ห้องประชุม 2201 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-060367-2.aspx
วันที่ 4 มีนาคม 2567 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภากร ธาราฉาย คณบดี, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง พชรพร ตาดี รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไพโรจน์ ศิลมั่น ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พร้อมด้วยทีมผู้บริหาร และคณาจารย์สาขาวิชาเอกโคนมและโคเนื้อ ได้ให้การต้อนรับคณาจารย์จากคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยแห่งชาติประเทศลาว (NUOL) ประกอบด้วย Assoc.Prof.Dr.Vannaphong Phutthana, Assoc.Prof.Dr.Viengsakoun Napasirth, Assoc.Prof.Dr.Daovy Kongmanila, Mrs.Silison Sithiphanh, Mr.Jay Lee และ Mrs.Viyada Itthiphone ที่มาเยียมชมคณะฯ และหารือด้านหลักสูตรฯ การเรียนการสอน ด้านวิชาการและงานวิจัย ณ ห้องประชุม 2209 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-040367.aspx
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 คณะฯ เข้าพบศูนย์สหกิจศึกษาและทวิภาคี เครือเบทาโกข้อมูล ความต้องการในการรับนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงาน รวมถึงแนวทาง รูปแบบ และกระบวนการเกี่ยวกับการคัดเลือกเข้าฝึกปฏิบัติงาน 3.สร้างเครือข่ายในการประสานงานอันดีกับมหาวิทยาลัย เพื่ออำนวยความสะดวกในการเข้าถึงบัณฑิต และนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย ณ ห้องประชุม 2209 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-230266.aspx 
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.จุฬากร ปานะถึก รองคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ฝ่ายวิชาการ เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษกิจกรรมบริหารจัดการถ่ายทอดความรู้ ภายใต้โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ ปี 2567 ในหัวข้อ "โภชนาการอาหารและการลดต้นทุนอาหารสัตว์" ให้กับสมาชิกกลุ่มแปลงใหญ่จิ้งหรีดตำบลห้วยทราย อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-060267.aspx
วันที่ 16 มกราคม 2567 ผศ.ดร.จุฬากร ปานะถึก รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และผศ.สพ.ญ.ดร.พชรพร ตาดี อาจารย์ประจำคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ให้การต้อนรับและพูดคุยแลกเปลี่ยน กับตัวแทนบริษัท Origgin Ventures Pte Ltd เรื่องการนําเทคโนโลยีเชิงลึกไปใช้ประโยชน์จากมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยผ่าน แนวคิดที่เรียกว่า Venture Co-Creation (VCC®) ณ ห้องประชุม AT1213 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-160167.aspx
หลักสูตรได้เก็บแบบประเมินรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสำรวจ Stakeholder ในเรื่องคุณลักษณะบัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร์ที่พึงประสงค์ จากกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรีของคณะฯ ศิษย์เก่า นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์คณะสัตวศาสตร์ฯ ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ(หน่วยงานเอกชน/กิจการส่วนตัว) ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ(หน่วยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ) กลุ่มนักเรียน/นักศึกษาที่สนใจเข้าศึกษาต่อ และบุคลากรสายสนับสนุน นำมาวางแผนปรับปรุงหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุงในปีการศึกษา 2565-2566 นี้  https://erp.mju.ac.th/satisfyQuestionaireAssessResult.aspx?id=5183&satisfyPersonID=517
โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรี มีการปรับปรุงทุก 5 ปี ตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ และการปรับปรุงหลักสูตรแล้วเสร็จและผ่านการรับรองหลักสูตรจาก สกอ. แล้วโดยเริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุงในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรถูกกำหนดจากคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรที่ประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งภาคราชการและเอกชน มีการสอบถามความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต และความเห็นของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อหลักสูตร เพื่อนำข้อมูลมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ครอบคลุมมากที่สุด สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและผู้เรียนก็มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร โดยได้สรุปข้อคิดเห็นต่างๆและแนวทางแก้ไขปรับปรุง ดังตารางต่อไปนี้

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็น  Stake Holder
จากแหล่งต่าง ๆ 

	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	ยังไม่สามารถแยกแยะเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัวได้
การตรงต่อเวลา
	-ปลูกฝังความรับผิดชอบ วินัยและการตรงต่อเวลา โดยการให้นักศึกษาตระหนักถึงความรับผิดชอบแก่ตนเองและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้มากขึ้นขึ้น

	ความรู้
	นักศึกษายังไม่สามารถวางแผน
การทดลอง และการคำนวณเบื้องต้นได้
	-เพิ่มเติมกิจกรรมและการเรียนการสอนให้นักศึกษา เช่น กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ เน้นวิชาที่ขาดความรู้ไปในกิจกรรม

	ทักษะทางปัญญา
	นักศึกษาขาดการคิด และวิคราะห์แก้ไขปัญหาในงาน
ความกล้าคิด กล้าแสดงออก
นักศึกษาขาด Life skill และกระบวนการทำงานเชิงรุก
	-เน้นกิจกรรมและกรณีศึกษาเพื่อให้นักศึกษามีการคิด วิเคราะห์ นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
-จัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ และพัฒนาวิชาชีพทางสัตวศาสตร์ เพิ่มทักษะด้าน life skill และกระบวนการทำงานเชิงรุก

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	นักศึกษายังขาดความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายและขาดความสามารถในการปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ขาดภาวะการเป็นผู้นำ การเอาใจเขามาใส่ใจเราให้มากขึ้น
	-มีการประสานงานร่วมกับศิษย์เก่าที่มีประสบการณ์ในการทำงาน เพื่อกลับมาแนะนำหรืออบรมให้ความรู้
ทั้งเชิงบรรยายและปฏิบัติ ให้แก่นักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	นักศึกษายังไม่สามารถวางแผนการทดลอง และการคำนวณเบื้องต้นได้
การวิเคราะห์ข้อมูล ธุรการ หรือส่วนที่เกี่ยวกับตัวเลข เอกสาร การนำเสนอข้อมูลฝ่ายขาย
นักศึกษายังขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เดี่ยวกับ smart farm 
	-เพิ่มเติมกิจกรรมและการเรียนการสอนให้นักศึกษา เช่น กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ เน้นวิชาที่ขาดความรู้ไปในกิจกรรม
-จัดกิจกรรมที่มีการอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีใหม่ในด้านการผลิตและฟาร์มปศุสัตว์อัจฉริยะ
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	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	




Criterion 4 : Student Assessment

Req.-4.1 :	A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to
beconstructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.

หลักสูตรฯ มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ซึ่งสืบเนื่องจากการประชุมของหลักสูตรฯ มีมติเห็นชอบในการกำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินคุณสมบัติของนักศึกษาใหม่ที่จะเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียนไว้ (มคอ.2) ดังนี้
(1) การรับเข้านักศึกษาใหม่ 
หลักสูตรฯ มีหลักเกณฑ์ในการรับและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ โดยช่วงเวลาของการเข้ารับการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ อิงจากประกาศการรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ประจำปีการศึกษา 2566 ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้มีการทบทวนแผนการรับนักศึกษา (อ้างอิง 4.1.1 ยืนยันแผนการรับนักศึกษา) พร้อมทั้งกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชา วิธีการคัดเลือก/สอบคัดเลือก และพิจารณาคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกและสอบสัมภาษณ์นักเรียน/นักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ร่วมกับทางมหาวิทยาลัยในการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ตามปฏิทินการรับสมัครนักศึกษาใหม่โดยแนวทางและระบบการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังแสดงในภาพที่ 4.1 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้กำหนดแผนการรับนักศึกษาไว้เป็นจำนวน 205 คน โดยแบ่งเป็นหลักสูตร 4 ปี จำนวน 125 คน และหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน จำนวน 80 คน ซึ่งมีการประเมินกระบวนการจากการรับนักศึกษาจากปี 2565 และพบว่าสามารถตอบสนองต่อ PLO ของหลักสูตรฯได้อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ เนื่องจากนักศึกษาที่เข้ามาสมัครเรียนมีความต้องการในการเรียนรู้เกี่ยวกับการเลี้ยง การจัดการ และการดูแลสัตว์ปศุสัตว์ สามารถปรับตัวให้ทันต่อการพัฒนาของระบบการเลี้ยงปศุสัตว์สมัยใหม่ 
ระบบการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกประกาศและมีทางหลักสูตรฯเป็นผู้ตรวจสอบเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาเพื่อให้เป็นไปตาม PLO ของหลักสูตร (อ้างอิง 4.1.2 คุณสมบัติของนักศึกษาใหม่หลักสูตร 4 ปี และ หลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน) ซึ่งจากการดำเนินงานที่ผ่านมาในปี 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯมีการปรับช่องทางการรับนักศึกษาแบบ T-CAS โดยมหาวิทยาลัยนำระบบ clearing house เพื่อลดปัญหานักศึกษารับตรงจ่ายเงินค่าลงทะเบียนล่วงหน้า แต่ไม่มาเรียนเมื่อถึงเวลาเปิดภาคการศึกษา ซึ่งจะทำให้ได้ยอดนักศึกษาใกล้เคียงกับยอดจริงที่ประกาศผล และมีการคัดเลือกนักศึกษาจากโควต้ารับตรงโดยพิจารณาแผนการเรียนซึ่งต้องเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ สำหรับนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี หรือจบปวส.ด้านสัตวศาสตร์สำหรับนักศึกษาหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน ซึ่งจะพิจารณาจาก Portfolio และลำดับเกรดที่สูงสุดของโรงเรียนในแต่ละจังหวัดและภูมิภาค และพิจารณาจากผลคะแนนอื่นๆในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ  โดยการรับสมัครในปีการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรฯได้รับนักศึกษา หลักสูตร 4 ปี เป็นไปตามแผน 
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ภาพที่ 4.1 ระบบการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
(2) การประเมินระหว่างการศึกษา
การประเมินผู้เรียนในช่วงระหว่างการศึกษาทางอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยประเมินตามสภาพจริง เช่น ข้อสอบแบบปรนัย อัตนัย การบ้าน รายงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น  โดยหลังจากสิ้นภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนจะประเมินออกมาเป็นผลคะแนนหรือเกรดให้นักศึกษา ซึ่งอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจะดำเนินการจัดทำ CLOs ที่มีความสอดคล้องกันกับ PLOs ของหลักสูตรฯ ตามที่มีการกำหนดไว้ในส่วนของ มคอ.2 และดำเนินการวางแผนกิจกรรมด้านการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับ CLOs ที่แสดงไว้ในส่วนของ มคอ.3 เพื่อดำเนินการส่งเข้าที่ประชุมของหลักสูตรฯ ให้กรรมการภายในหลักสูตรตรวจสอบกิจกรรมด้านการเรียนการสอน และการประเมินในระหว่างการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องและบรรลุ CLOs ของแต่ละรายวิชา และตอบรับกับ PLOs ของหลักสูตรฯ ดังแสดงในตารางที่ 4.1 ความสัมพันธ์ระหว่าง CLOs ของแต่ละรายวิชากับ PLOs ของหลักสูตร

ตารางที่ 4.1 ความสัมพันธ์ระหว่าง CLOs ของแต่ละรายวิชากับ PLOs ของหลักสูตร
	ชื่อรายวิชา
	กิจกรรม
	การประเมิน
	PLOs

	กลุ่มวิชาแกน

	การวางแผนการทดลองและการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยทางสัตวศาสตร์
	- การบรรยาย
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก
	- Observation
- Assignment
- Examination
	2

	โภชนศาสตร์สัตว์เบื้องต้น
การผลิตสุกร
การผลิตสัตว์ปีก
การผลิตโคและกระบือ
การจัดการฟาร์มโคนมและโคเนื้อ
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก
- การอภิปรายกลุ่มย่อย
	- Observation
- Assignment
- Examination
	1 และ 2

	การปรับปรุงพันธุ์สัตว์
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก
	- Observation
- Assignment
- Examination
	1 2 และ 3

	การจัดการธุรกิจปศุสัตว์
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก
	- Observation
- Project
	2 3 และ 4

	การจัดการฟารมปศุสัตวดวยเทคโนโลยีที่กาวหนา
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวบาล
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก
	- Observation 
- Experience
- Examination
	5

	กลุ่มวิชาเอกบังคับ

	สัมมนา
	- การสอนแบบสัมมนา
- การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าข้อมูล
- การนำเสนองานด้วยปากเปล่า
	- Observation
- Writing assay
- Oral presentation
	1 3 และ5

	กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์เลี้ยง
พืชอาหารสัตว์และการจัดการอาหารหยาบ

	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
- การใช้ปัญหาเป็นหลัก
	- Observation
- Assignment
- Examination
	2 3 และ 6

	อาหารและการให้อาหารสัตว์กระเพาะรวม
เทคโนโลยีผลิตภัณฑ์สัตว์
โรงเรือนและอุปกรณ์ในการเลี้ยงสุกร
เทคโนโลยีไข่และเนื้อสัตว์ปีก
การจัดการฟาร์มสุกร
โรคและการสุขาภิบาลสัตว์ปีก
โรคและการสุขาภิบาลโคกระบือ
โรคและสุขาภิบาลสุกร
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
- การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าข้อมูล
	- Observation
- Assignment
- Examination
	1 2 3 4 และ 5



	ชื่อรายวิชา
	กิจกรรม
	การประเมิน
	PLOs

	กลุ่มวิชาเอกเลือก

	ภาษาอังกฤษทางสัตวศาสตร์
	- การบรรยาย
- การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าข้อมูล
	- Observation
- Assignment
- Examination
	1 และ 5

	การเจริญเติบโตของสัตว์
โภชนศาสตร์และการให้อาหารสัตว์ปีก
อาหารและการให้อาหารสุกร
อาหารและการให้อาหารสัตว์กระเพาะเดี่ยว
นมและผลิตภัณฑ์นม
สารเสริมในอาหารสัตว์
การผลิตอาหารสัตว์และเทคโนโลยีการผลิต
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
- การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าข้อมูล
	- Observation
- Assignment
- Examination
	1 2 และ3

	โรงเรือนและอุปกรณ์สัตว์ปีก
ยาและการใช้ยาในสัตว์
การฟักไข่ และการจัดการโรงฟัก
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
- การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าข้อมูล
	- Observation
- Assignment
- Examination
	1 2 3 และ 6

	พฤติกรรมสัตว์
การจัดการฟาร์มสัตว์ปีก
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
- การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าข้อมูล
	- Observation
- Assignment
- Examination
	2 3 และ 6

	การปฏิบัติงานฟาร์มสุกร
การสืบพันธุ์และผสมเทียมในสัตว์เลี้ยง
สรีรวิทยาประยุกตทางสัตวศาสตร
โภชนศาสตร์และการให้อาหารโค
การจัดการฟารมปศุสัตวดวยเทคโนโลยีที่กาวหนา

	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
- การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าข้อมูล
	- Observation 
- Assignment
- Experience
	1 2 3 และ 4

	ปฏิบัติการโภชนศาสตร์สัตว์
	- การบรรยาย
- การลงมือปฏิบัติ
- การใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าข้อมูล
	- Observation 
- Experience
- Laboratory test
	1 และ 3



(3)เกณฑ์การประเมินการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมีการเตรียมความพร้อมทางการเรียนให้แก่นักศึกษา เช่น โปรแกรมการสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา (อ้างอิง 4.1.3 ผลการสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ) และโปรแกรมการสอบวัดระดับเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษา (อ้างอิง 4.1.4 ผลการสอบวัดระดับความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ) โดยให้นักศึกษาตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 เริ่มดำเนินการสอบวัดความรู้พื้นฐานเพื่อวัดศักยภาพของนักศึกษาให้ผ่านก่อนสำเร็จการศึกษา รวมทั้งคณะฯได้มีกิจกรรมการประมวลความรู้และความเข้าใจเพื่อการเตรียมความพร้อมก่อนการไปฝึกปฏิบัติงานหรือการฝึกสหกิจ นอกจากนี้ยังวิเคราะห์ความเป็นได้ในการติดตามให้นักศึกษาพ้นสภาพที่ยังมีเกรดเฉลี่ย ใกล้เคียง 1.5 และ 1.75 กลับมาสมัครเรียนใหม่ในปีการศึกษา 2566 โดยติดต่อผู้ปกครองเพื่อรับทราบปัญหาและถามความสมัครใจของผู้เรียนในเบื้องต้น ซึ่งปัญหาจากการพ้นสภาพ อาจจะเกิดจากความสนใจของนักศึกษาลดลง ซึ่งสะท้อนภาพเด็กที่เรียนกับอาจารย์ผู้สอนด้วย บางทีอาจารย์ผู้สอนต้องปรับเข้าหานักศึกษา โดยมีการจัดการเรียนการสอนใหม่ๆเข้าไปใช้ในการสอน จากการวิเคราะห์ผลคะแนนเทียบสายวิทย์ สายศิลป์ เทียบเกรด และแผนการเรียนที่มีความหลากหลายมากขึ้นด้วย
(4)เกณฑ์การประเมินหลังจบการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ของคณะฯ ได้ทำการประเมินความพึงพอใจในการทำงานจากผู้ใช้งานบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปี 2566 เพื่อเป็นการตรวจสอบถึงการบรรลุ PLOs ของนักศึกษาเป็นขั้นตอนการประเมินครั้งสุดท้าย เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประเมินว่าบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรฯ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเหล่านี้หรือไม่
นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2566 นี้ด้วย โดยมีการวางแผนระบบผู้สอนสำหรับรายวิชาที่จะเปิดสอนให้เหมาะสมและเรียบร้อย จัดเตรียมอาจารย์ผู้สอนสำหรับรายวิชาที่อาจารย์จะเกษียณอายุและลาศึกษาต่อล่วงหน้า และวางระบบพี่เลี้ยงในรายวิชาที่เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้สอน โดยมีอาจารย์ผู้สอนใหม่เข้าไปร่วมสอนอยู่ในรายวิชานั้นๆ เพื่อจะได้ทราบจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของรายวิชา ลักษณะและการดำเนินการในรายวิชา รวมทั้งแนวทางและแผนการสอนในรายวิชาด้วย (อ้างอิง 4.1.5 การประชุมภาระการสอน)
หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกรายวิชาที่หลักสูตรเปิดการเรียนการสอน ตลอดปีการศึกษา 2566 โดยมีระบบและกลไกเพื่อสื่อสารระเบียบ วิธีการประเมินผลของผู้เรียน ระยะเวลาที่จะทำการประเมินผล ระดับขั้นการให้คะแนน กระจายน้ำหนักและการตัดเกรดกับผู้เรียน
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	Req.-4.1 : A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-4.2 :	The assessment and assessment-appeal policies are shown to be
explicit, communicated to students, and applied consistently.

(1)การประเมินก่อนการเข้าเรียนของนักศึกษา
		หลักสูตรฯ มีการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผู้เรียน เผยแพร่การประเมิน สัดส่วนการประเมินช่วงเวลาในการประเมินผลในแต่ละรายวิชาในมคอ.3 ตามแผนการจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งหลักสูตรมีการพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑ์และวิธีการประเมินคะแนนของแต่ละรายวิชา มีการกำหนดล่วงหน้าก่อนการจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้ร่วมกับคณะกรรมการในการจัดอบรมการประเมิน มคอ.3 โดยจัดทำแบบฟอร์มเพื่อประเมินเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรดของแต่ละรายวิชา และให้อาจารย์ผู้สอนปรับรายวิชาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และกำชับให้ผู้สอนแจ้งผู้เรียนได้ทราบหลักเกณฑ์ในการประเมินแต่ละรายวิชา
อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาทำการชี้แจงวัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การให้คะแนนแก่นักศึกษาภายในชั่วโมงแรกที่เข้าสอน และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์และสัดส่วนการประเมินร่วมกัน หากนักศึกษามีความประสงค์ที่จะปรับวิธีการประเมินหรือการให้คะแนนก็จะยึดเสียงส่วนใหญ่ของนักศึกษาที่มีความประสงค์ที่จะปรับวิธีการให้คะแนนดังกล่าวตามความเหมาะสม เพื่อให้นักศึกษาได้รับความเป็นธรรมในการประเมินผลและตนเองได้มีส่วนในการกำหนดเกณฑ์ในการประเมินที่รับทราบร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนจะต้องชี้แจงรายละเอียดในการปรับเปลี่ยนใน มคอ.5 เพื่อส่งให้ประธานหลักสูตรพิจารณาต่อไป  กรณีทีมีการสอบกลางภาค อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาดำเนินการแจ้งผลคะแนนเพื่อให้นักศึกษาได้ทราบก่อนการถอนรายวิชา (W) ตามกำหนดการของงานทะเบียนของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้หลักสูตรฯมีหน้าที่ในการติดตามการส่งผลคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา ที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา และนำเข้าที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  เพื่อพิจารณาผลคะแนนของนักศึกษา(อ้างอิง 4.2.1 สรุปผลคะแนนรายวิชาภาคเรียนที่ 1-2-2566)  ก่อนส่งให้กับคณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณาเห็นชอบ และส่งให้กับสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการดำเนินการประกาศให้นักศึกษาได้รับทราบต่อไป สำหรับรายวิชาที่ค้างส่งผลคะแนน เนื่องจากตรวจไม่เสร็จ นักศึกษาต่อกลุ่มมีจำนวนมาก หรือนักศึกษายังนำเสนองานหรือทำรายงานไม่เสร็จสมบูรณ์ ให้ทำบันทึกข้อความและรายงานชี้แจงเหตุผลต่อที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการประจำคณะฯและสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการด้วย
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ภาพที่ 4.2.1 หลักเกณฑ์การให้คะแนนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2556 ข้อ 12 ว่าด้วยการวัดผลและการประเมินผลการศึกษาโดยกำหนดความหมาย
ตารางที่ 4.2.1 แสดงอักษรอื่นเพื่อเป็นสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษา
[image: A screenshot of a computer

Description automatically generated]

(2)การประเมินหลังเข้าเรียนของนักศึกษา
โดยหลังจากเสร็จสิ้นแต่ละภาคเรียนแล้ว อาจารย์ผู้สอนจะประเมินออกมาเป็นผลคะแนนในแต่ละรายวิชาและมีการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ในรายวิชาของตนเองว่าเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรฯหรือไม่ เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา มคอ. 5 และนำส่งเพื่อพิจารณาเห็นชอบในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะตรวจสอบรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาที่อาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ได้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ. 5-6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน (อ้างอิง 4.2.2 รายงานส่ง มคอ.5)
นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนจะต้องดำเนินการชี้แจงแนวทาง และช่องทางในการอุทธรณ์ร้องทุกข์ผลการประเมินการศึกษาไว้ในคากแรกของการเข้าเรียนในแต่ละรายวิชา ซึ่งช่องทางการร้องเรียนมีดังนี้
1. ร้องเรียนผ่านกล่องร้องเรียนที่ติดภายในอาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งจะมีติดตั้งอยู่บริเวณพื้นที่ส่วนกลางของทุกชั้นภายในอาคาร (ภาพที่ 4.2.2) ซึ่งจะมีการเปิดกล่องสัปดาห์ละ 1 ครั้งเพื่อนำเอาข้อร้องเรียน ข้อความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั้งเขียนข้อความร้องทุกข์ ที่นักศึกษาส่งมาดำเนินการตามขั้นตอนและนำกลับมาพิจารณาในที่ประชุมเพื่อกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป ก่อนนำแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ (อ้างอิง 4.2.3 การพิจารณาข้อร้องเรียนคณะฯ และ 4.2.4 ช่องทางร้องเรียนหลักสูตร)
[image: A red and white mailbox on a wall

Description automatically generated]
ภาพที่ 4.2.2 กล่องร้องเรียนที่ติดตั้งภายในอาคาร
2. ผ่านช่องทางการร้องทุกข์ (สายตรงคณบดี) ที่หน้า Website ของคณะ (ภาพที่ 4.2.3) โดยนักศึกษาสามารถยื่นเรื่องร้องทุกข์ เขียนแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมทั้งเขียนข้อความร้องทุกข์ ไว้ในกล่องข้อความถึงคณบดีคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีได้โดยตรง และนำเอาข้อร้องเรียนที่นักศึกษาส่งมาดำเนินการตามขั้นตอนนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการเพื่อดำเนินการคณะกรรมการตรวจสอบและแก้ไขต่อไป 
[image: ][image: ]







[bookmark: _Hlk165474434]ภาพที่ 4.2.3 การร้องเรียนทางหน้า Website ของคณะ
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	Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	
	
	
	
	
	
	





Req.-4.3 :	The assessment standards and procedures for student progression
 and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.

หลักสูตรฯ ได้มีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการความก้าวหน้าทางการศึกษาของนักศึกษา เกณฑ์การเรียน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียน รายวิชาที่ต้องศึกษาเพิ่มเติม และเกณฑ์กี่พิจารณาเพื่อจบการศึกษาของนักศึกษา เพื่อให้คำปรึกษาทั้งทางด้านวิชาการ แนวทางวางแผนการเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และติดตามการเรียนของนักศึกษาผ่านระบบทะเบียนกลาง นอกจากนี้หลักสูตรยังจัดกิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษาทุกชั้นปี ซึ่งจะมีการจัดทำตัวชี้วัดการประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษาในการเรียนในแต่ละชั้นปีตามโครงสร้างของหลักสูตร  (ตารางที่ 4.3.1) และเป็นการทบทวนแนวทางในการจัดการเรียนของนักศึกษาที่ติดปัญหา หรือมีการถอนรายวิชาออก โดนให้นักศึกษาแต่ละคนมีการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษาตามเห็นสมควร เพื่อสอบถามความก้าวหน้าในการศึกษา โดยที่ทางอาจารย์ที่ปรึกษานั้นสามารถทรายถึงสถานการณ์ของนักศึกษาภายใต้การดูแลของตนได้ และเพื่อการประเมินการเรียนของนักศึกษาในระหว่างการศึกษาได้
ตารางที่ 4.3.1 ตัวชี้วัดการประเมินความก้าวหน้าทางการศึกษา
	ปี
	หลักสูตร 4 ปี
	หลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน

	1/1
	- ผ่านรายวิชาต่างๆตามโครงสร้างหลักสูตร
	-

	1/2
	- ผ่านรายวิชาต่างๆตามโครงสร้างหลักสูตร
	-

	2/1
	- ผ่านรายวิชาต่างๆตามโครงสร้างหลักสูตร
	-

	2/2
	- ผ่านรายวิชาต่างๆตามโครงสร้างหลักสูตร
	-

	3/1
	- ผ่านรายวิชาต่างๆตามโครงสร้างหลักสูตร
	- ผ่านรายวิชาต่างๆตามโครงสร้างหลักสูตร

	3/2
	- ผ่านรายวิชาต่างๆตามโครงสร้างหลักสูตร
- สอบผ่านการสอบวัดผลความรู้และทักษะทางเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)
	- ผ่านรายวิชาต่างๆตามโครงสร้างหลักสูตร
- สอบผ่านการสอบวัดผลความรู้และทักษะทางเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)

	4/1
	- ผ่านการฝึกงาน 2 เดือน /สหกิจศึกษา / ฝึกงาน 6 เดือน
	- ผ่านการฝึกงาน 2 เดือน /สหกิจศึกษา / ฝึกงาน 6 เดือน

	4/2
	- ผ่านรายวิชา สัมมนา
	- ผ่านรายวิชา สัมมนา



ทั้งนี้อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯมีการดำเนินการชี้แจงขั้นตอนในการประเมิน และติดตามความก้าวทางการเรียนของนักศึกษา เพื่อการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักศึกษาว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ทางหลักสูตรฯกำหนด ตามหลักเกณฑ์ในการจบการศึกษาที่ระบุไว้ในข้อบังคับของทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิงที่ 4.3.1 ข้อบังคับการสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้) พร้อมทั้งติดตามนักศึกษาที่ไม่สามารถจบได้ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้นักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ร่วมกันหาสาเหตุและวิธีการแก้ไขต่อไป อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯดำเนินการแจ้งในที่ประชุมให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการหรือประธานหลักสูตร ทำบันทึกข้อความติดตาม เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เกี่ยวข้องที่จะเปิดสอนในภาคการศึกษาต่อไปจัดทำรายละเอียดของรายวิชาพร้อมแจ้งกำหนดเวลาจัดส่งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดส่ง มคอ. 3 ดำเนินการโหลดลงระบบของสำหรับบริหารและพัฒนาวิชาการและส่งไฟล์ที่งานบริการการศึกษา (อ้างอิง 4.3.2 ตัวอย่างการเปิดรายวิชา) (อ้างอิง 4.3.3 แจ้งเปิดรายวิชา) ทั้งนี้ หลักสูตรฯ จะทำหนังสือแจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดส่งเอกสารก่อนเปิดภาคการศึกษา 30 วัน โดยมอบหมายให้งานบริการการศึกษาจัดทำ Check list ตรวจสอบการจัดส่งการรวบรวมและแจ้งความก้าวหน้าในการดำเนินการในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ซึ่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการประจำคณะฯ จะแจ้งในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯต่อไป  เพื่อควบคุมให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
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	Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	
	
	
	
	
	
	





Req.-4.4 :	The assessments methods are shown to include rubrics, marking
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.

หลักสูตรฯได้มีการกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชา ดำเนินการจัดทำ Rubrics และ Marking scheme เพื่อใช้สำหรับการให้คะแนนข้อสอบ งานที่มอบหมาย การนำเสนอและกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งช่วงเวลาการประเมิน อาจารย์ผู้สอนจะประเมินออกมาเป็นผลคะแนนในแต่ละรายวิชาและมีการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ทั้ง 5 ด้าน ในรายวิชาของตนเอง โดยเกณฑ์ที่นำมาใช้ในการตัดเกรดจะสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน CLOs และ PLOs ไว้ใน มคอ.3 และทำการแจ้งให้นักศึกษาทราบในคาบแรกของการเรียน (อ้างอิง 4.4.1 การใช้ Rubric ในการให้คะแนน)(ภาพที่ 4.4) เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นการยืนยันว่าการประเมินไม่ได้เกิดจากอารมณ์ อคติของอาจารย์ผู้สอน เพื่อความโปร่งใส อาจารย์ผู้สอนทุกคนเปิดโอกาสให้นักศึกษาขอสอบถามผลการประเมินและตรวจสอบความถูกต้องในการให้คะแนนและตรวจข้อสอบโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ได้ว่าเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรฯหรือไม่ รวมไปถึงการแจ้งให้นักศึกษาได้ทราบถึงแนวทางและเกณฑ์ในการประเมินส่วนของพฤติกรรม และรูปแบบการประเมินการให้คะแนนชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย เกณฑ์การวัดผลต่างที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนการสอน พร้อมทั้งอธิบายรายละเอียดของชิ้นงานหรือโครงงานต่างๆเสมอ เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา มคอ. 5 และนำส่งเพื่อพิจารณาเห็นชอบในที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ก่อนส่งให้กับคณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณาเห็นชอบ และส่งให้กับสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนและประกาศผลให้กับนักศึกษาทราบผ่านทาง www.reg.mju.ac.th ต่อไป
[image: A white sheet with black text
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ภาพที่ 4.4 เกณฑ์ในการให้คะแนนโดยใช้ Rubric
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	Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-4.5 :	The assessment methods are shown to measure the achievement of the
expected learning outcomes of the programme and its courses.

[bookmark: _Hlk165495618]อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีการประชุมเพื่อพิจารณาผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตรฯ แต่ละปีการศึกษา (อ้างอิง 4.5.1 ผลการประเมินการเรียนการสอน) เพื่อพิจารณาแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์สอน และหลักสูตรฯมีการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยในแต่ละรายวิชาได้มีการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับ CLOs ซึ่งได้แสดงไว้ในเอกสารมคอ.3 ซึ่งจะสอดคล้องไปกับ PLOs ของหลักสูตรฯ (ตารางที่ 4.4 ตัวอย่างความสัมพันธ์ของรายวิชากับ PLOs และ CLOs) โดยหลักสูตรฯ มีการกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ. 5 และ 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน แต่ในกรณีที่หลักสูตรทำการประเมินผลการบรรลุผลการเรียนที่คาดหวังแล้วพบว่า ผู้เรียนไม่สามารถบรรลุผลการเรียนที่คาดหวังได้ ทางหลักสูตรจะดำเนินการจัดประชุมเพื่อแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทำการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และวางแผนสำหรับปีการศึกษาต่อไป ให้มีการสอดคล้องกับผลประเมินเพื่อให้บรรลุ CLOs 
	อีกทั้งทางหลักสูตรฯ และคณะกรรมการภายในหลักสูตรฯยังมีการประเมินผลความสามารถในการบรรลุ PLOs ก่อนการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ซึ่งอาศัยการใช้เกณฑ์การให้คะแนน จากการประเมินตนเองของนักศึกษาและการประเมินจากอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อเป็นเกณฑ์ในการสำเร็จการศึกษาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้มั่นใจได้ว่านักศึกษาที่เรียนจบจากหลักสูตรฯนี้นั้นสามารถศึกษาจนบรรลุหลักเกณฑ์ของ PLOs ตามที่คาดหวังได้อย่างดี

ตารางที่ 4.4 ตัวอย่างความสัมพันธ์ของรายวิชากับ PLOs และ CLOs
	รายวิชา
	PLOs
	CLOs

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	- พืชอาหารสัตว์และการจัดการอาหารหยาบ
	
	
	
	
	
	- สามารถปลูกพืชและจัดการแปลงหญ้าเลี้ยงสัตว์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- สามารถเก็บถนอมพืชอาหารสัตว์ ทั้งการทำหญ้าแห้ง และหญ้า
หมัก และการจัดการอาหารหยาบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	- โภชนศาสตร์สัตว์เบื้องต้น
	
	
	
	
	
	- มีความรับผิดชอบในการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาแต่งกายให้เรียบร้อย ส่งงานภายในเวลาที่กำหนด มีความรับผิดชอบ และมีจรรยาบรรณ
- สามารถจำแนกประเภทของอาหารสัตว์และอธิบายตัวอย่างวัตถุดิบอาหารสัตว์ได้

	- การปฏิบัติงานฟาร์มสุกร
	
	
	
	
	
	- สามารถอธิบายเกี่ยวกับความสำคัญ หลักการพื้นฐานของการปฏิบัติงานฟาร์มสุกรในแต่ละระยะ ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการเลี้ยงสุกรได้

	- โรงเรือนและอุปกรณ์สัตว์ปีก
	
	
	
	
	
	- อธิบาย แสดงตัวอย่างความสัมพันธ์ระหว่างสรีระวิทยาของสัตว์ปีกกับสิ่งแวดล้อมและสามารถนำไปใช้กับการเลี้ยงสัตว์ในโรงเรือนได้
- สามารถอธิบายถึงรูปแบบลักษณะ โรงเรือนสำหรับสัตว์ปีกแต่ละชนิดพร้อมทั้งข้อดีและข้อเสียของแต่ละโรงเรือน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเลี้ยงสัตว์ใน สถานการณ์ ที่แตกต่างกันได้

	- คอมพิวเตอร์เพื่อการปศุสัตว์
	
	
	
	
	
	- แสดงความรับผิดชอบต่อหน้าที่นักศึกษา
- สามารถใช้โปรแกรม Microsoft (Word, Power Point และ Excel) เพื่อการเก็บข้อมูลและการบันทึกผลภายในฟาร์มได้ 

	- ยาและการใช้ยาในสัตว
	
	
	
	
	
	- สามารถอธิบายและเข้าใจความรู้ และสามารถไปประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และสัตวศาสตร์ในการพัฒนาระบบการผลิต
ปศุสัตว์และอาหารสัตว์

	- ระบบคุณภาพและมาตรฐานฟาร์มปศุสัตว์
	
	
	
	
	
	- รู้วิธีการจัดการเลี้ยงสัตว์ตามหลักสวัสดิภาพสัตว์ การจัดการฟาร์มให้ได้มาตรฐานฟาร์ม และได้ผลผลิตที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค
- อธิบายระบบมาตรฐานฟาร์ม และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารฟาร์มปศุสัตว์และโรงฆ่าสัตว์ได้




	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-4.5 : The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
	
	
	
	
	
	
	





Req.-4.6 :	Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely
manner.

(1) การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาระหว่างการเรียนการสอน
อาจารย์ประจำรายวิชามีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียน การประเมินงานที่ได้รับมอบหมาย การทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน ต่างๆ ภายใน 1-2 สัปดาห์หลังจากเสร็จสิ้นการประเมินผลงานดังกล่าว พร้อมให้การแนะนำแนวทางในการปรับปรุงและแก้ไขเพื่อพัฒนาผลงาน หรืองานที่ได้รับมอบหมาย และแจ้งแนวทางในการประเมินผลงานดังกล่าวอย่างเหมาะสมให้นักศึกษาที่งลเรียนในรายวิชานั้นๆได้ทราบ เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองก่อนการสอบ การประเมิน และการส่งงานในครั้งต่อไป
(2) การให้ข้อมูลผลการประเมินหลังการเรียนการสอน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีระบบและกลไกในการติดตามความก้าวหน้าในการจัดส่งผลคะแนนจากแต่ละรายวิชาและรายงานผลการจัดทำ มคอ. 5-6 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จากระบบของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพื่อสรุผลข้อมูลการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาโดยได้ดำเนินการติดตามและจัดทำ check list ตรวจสอบรายวิชาค้างส่ง เพื่อรายงานในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกรอบการประชุม และเมื่อดำเนินการติดตามแล้ว จะนำผลการดำเนินงานดังกล่าว เสนอผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะต่อไป (อ้างอิง 4.6.1 การแจ้งจัดส่งผลคะแนน) ซึ่งจะมีขั้นตอนในการจัดทำการกรอกผลคะแนนในระบบการให้เกรดของทางมหาวิทยาลัย จากนั้นดำเนินการส่งสำเนาคะแนนให้กับเจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตรฯเพื่อดำเนินการต่อ อีกทั้งยังมีการดำเนินการกำกับ ติดตามและตรวจสอบ มคอ. 5 และ 6 มีระบบและกลไกลักษณะเช่นเดียวกับระบบในการกำกับและติดตาม มคอ.3 และ 4 คือ มีการแจ้งถึงอาจารย์ผู้สอนถึงกำหนดการในการจัดส่ง มคอ.5 และ 6 พร้อมทั้งมีการแจ้งถึงแบบฟอร์มที่ใช้ในการจัดทำ ซึ่งออกแบบโดยสำนักพัฒนาและบริหารการศึกษา หลังจากนั้นหลักสูตรได้มอบหมายให้ งานบริการการศึกษาติดตามการจัดส่ง มคอ.5 และ 6 โดยมีการรายงานความคืบหน้าเป็นระยะในทุกรอบของการประชุมหลักสูตร หากมีรายวิชาที่ไม่ดำเนินการในการจัดส่งทางหลักสูตรจะทำการแจ้งต่อกรรมการคณะให้ได้รับทราบและจัดการต่อไป 
(3) การให้ข้อมูลผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรฯ
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดทำระบบแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาทุกภาคการศึกษาด้วย นอกจากการประเมินผลจากการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนด้วยตนเองในชั้นเรียน หลักสูตรพิจารณาผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ในภาพรวมระดับหน่วยงานคณะฯ สำหรับรายวิชาที่เปิดสอนปีการศึกษา 2566 โดยมีค่าคะแนนอยู่ในระดับมากที่สุด โดยภาคเรียนที่ 1/2566 มีค่าเท่ากับ 4.41 โดยมีค่ามากกว่าปี 2565 ซึ่งเท่ากับ 4.39 โดยข้อที่ได้คะแนนมากที่สุดเท่ากับ 4.44 ในหัวข้อ อาจารย์ตรงต่อเวลา เข้าและเลิกสอนตามกำหนด และค่าระดับคะแนน 4.43 ในหัวข้อ จัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) และ/หรือแผนการสอนที่กำหนดไว้ และผู้สอนเปิดโอกาศให้นักศึกษาซักถามและแลกเปลี่ยนเรียรู้ร่วมกันทั้งในและนอกห้องเรียน 
และภาคเรียนที่ 2/2566 มีค่าเท่ากับ 4.40 มีค่าคะแนนระดับมากทึ่สุด แต่มีระดับผลคะแนน น้อยกว่าปีก่อนซึ่งมีค่าเท่ากับ 4.41 โดยข้อที่ได้คะแนนมากที่สุดเท่ากับ 4.42  ในหัวข้อ อาจารย์ตรงต่อเวลา เข้าและเลิกสอนตามกำหนด และมีค่าคะแนน 4.41 ในหัวข้อจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดของรายวิชา(มคอ.3) และ/หรือแผนการสอนที่กำหนดไว้ ในหัวข้อ (อ้างอิง 4.6.2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน) ทั้งนี้ หลักสูตรได้มีการพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร erp.mju.ac.th/satisfyQuestionaireAssessResult.aspx?id=4265&satisfyPersonID=517 โดยหลักสูตรได้นำผลการประเมินมาพิจารณาและเปรียบเทียบเพื่อดูแนวโน้มระหว่างปี 2562-2566 เพื่อที่จะได้พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป

	ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร (ปีการศึกษา)
	2563
	2564
	2565
	2566

	นักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์พอใจในหลักสูตร  (ค่าคะแนนเฉลี่ย)
	3.83
	3.73
	3.65
	3.79


[bookmark: _Hlk165495831]แนวโน้มความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรในปี 2565-2566 มีแนวโน้มที่สูงขึ้นอีกครั้ง โดยมีค่าคะแนนอยู่ในระดับดี เท่ากับ 3.79 หลังจากลดลงในช่วงปี 2563-2565 ปัจจุบันเริ่มเข้าสู่การเรียนออนไซด์แบบเต็มรูปแบบ แต่ก็ยังเฝ้าระวังสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ในการดำเนินงานของหลักสูตรที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การแก้ไขปัญหาต่างๆ และการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนของคณะฯ ผลการดำเนินงานในภาพรวม เป็นที่น่าพอใจ (อ้างอิง 4.6.4 แบบประเมินระดับปริญญาตรี)
ความคาดหวังของนักศึกษาจากการเข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาสัตวศาสตร์
-คาดหวังว่าจะต้องมีความรู้ในด้านสัตวศาสตร์และนำไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุด มีงานทำและประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับสาขาที่เรียนได้
-ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในอนาคต
-ความรู้เเละทักษะประสบการณ์
-ความรู้ในการจัดการในฟามแล้วนำไปทำฟาร์มของตัวเอง
-ความรู้ที่นำไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต
-จบเเล้วมีงานทำ
-การใส่ใจของอาจารย์แต่ละท่าน
-จบออกมามีความรู้ นำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้ได้มากที่สุด
-ได้อาชีพที่ต้องการ ได้ความรู้จากสิ่งที่เรียน
-ความรู้และความเชี่ยวชาญทางด้านสัตวศาสตร์และสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในสายงานได้จริง
-คาดหวังว่าจะได้ประสบการณ์ที่สามารถนำไปใช้ในอนาคตอย่างแน่นอน
-มีการฝึกประสบการณ์ในระหว่างเรียนหรือช่วงปิดเทอมเพื่อให้เด็กแน่ใจในการเลือกวิชาเอก และมีห้องรับรองนักศึกษาเพียงพอแต่ละเอก
-อยากมีความรู้ที่สามารถเข้าสอบข้าราชการ
-ได้รับความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการสัตว์เลี้ยง
-หวังว่าจะมีโอกาสเรียน ทำงาน และประสบการณ์ที่มากขึ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศจริงๆ
-ได้รับความรู้ ทักษะการจัดการทางด้านอาหารและสัตว์ของสัตว์เศรษฐกิจอย่างเต็มที่
-คาดหวังว่าจะได้ความรู้และประสบการณ์มากที่สุดในวิชาเอกของตัวเอง เพื่อที่จะมีความรู้เบื้องต้นในอนาคตที่เริ่มเข้าสู่ช่วงการทำงาน
-ความรู้ที่จะนำมาใช้ต่อยอดธุรกิจครอบครัว
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	Req.-4.6 : Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
	
	
	
	
	
	
	












Req.-4.7 :	The student assessment and its processes are shown to be continuously
reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
หลักสูตรฯ จัดให้มีการบริหารจัดการในการจัดการการส่งแผนการสอน มคอ. 3 โดยให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาเป็นผู้ดำเนินการปรับปรุงรายละเอียดภายใน มคอ. 3 ในแต่ละปีการศึกษาให้ตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้นักศึกษาของหลักสูตร PLOs เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน และมีความทันสมัยอยู่เสมอ โดยมีการแจ้งเตือนการส่งมคอ. 3 ให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบและนำเข้าสู่ระบบระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอน ก่อนเปิดภาคเรียนตามปฏิทินการรายงานผลการเรียนการสอนจากสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยทุกครั้ง ซึ่งปรับปรุงจากการรสอบถามความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิต และความเห็นของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อหลักสูตร เพื่อนำข้อมูลมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ครอบคลุมมากที่สุด สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและผู้เรียนก็มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร โดยได้สรุปข้อคิดเห็นต่างๆและแนวทางแก้ไขปรับปรุง ดังตารางต่อไปนี้
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็น Stake Holder
จากแหล่งต่าง ๆ 
(ช่วงหลักสูตรปรับปรุง 
ปี 2561-2565)
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	ยังไม่สามารถแยกแยะเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัวได้
การตรงต่อเวลา
	-ปลูกฝังความรับผิดชอบ วินัยและการตรงต่อเวลา โดยการให้นักศึกษาตระหนักถึงความรับผิดชอบแก่ตนเองและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้มากขึ้นขึ้น

	ความรู้
	นักศึกษายังไม่สามารถวางแผน
การทดลอง และการคำนวณเบื้องต้นได้
	-เพิ่มเติมกิจกรรมและการเรียนการสอนให้นักศึกษา เช่น กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ เน้นวิชาที่ขาดความรู้ไปในกิจกรรม

	ทักษะทางปัญญา
	นักศึกษาขาดการคิด และวิเคราะห์แก้ไขปัญหาในงาน
ความกล้าคิด กล้าแสดงออก


นักศึกษาขาด Life skill และกระบวนการทำงานเชิงรุก
	-เน้นกิจกรรมและกรณีศึกษาเพื่อให้นักศึกษามีการคิด วิเคราะห์ นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
-จัดกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ และพัฒนาวิชาชีพทางสัตวศาสตร์ เพิ่มทักษะด้าน life skill และกระบวนการทำงานเชิงรุก

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	นักศึกษายังขาดความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายและขาดความสามารถในการปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ขาดภาวะการเป็นผู้นำ การเอาใจเขามาใส่ใจเราให้มากขึ้น
	-มีการประสานงานร่วมกับศิษย์เก่าที่มีประสบการณ์ในการทำงาน เพื่อกลับมาแนะนำหรืออบรมให้ความรู้
ทั้งเชิงบรรยายและปฏิบัติ ให้แก่นักศึกษาที่กำลังศึกษาอยู่

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	นักศึกษายังไม่สามารถวางแผนการทดลอง และการคำนวณเบื้องต้นได้
การวิเคราะห์ข้อมูล ธุรการ หรือส่วนที่เกี่ยวกับตัวเลข เอกสาร การนำเสนอข้อมูลฝ่ายขาย
นักศึกษายังขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เดี่ยวกับ smart farm 
	-เพิ่มเติมกิจกรรมและการเรียนการสอนให้นักศึกษา เช่น กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ เน้นวิชาที่ขาดความรู้ไปในกิจกรรม
-จัดกิจกรรมที่มีการอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีใหม่ในด้านการผลิตและฟาร์มปศุสัตว์อัจฉริยะ



หลักสูตรฯ มีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือและความเที่ยงธรรมของเกณฑ์และวิธีการประเมิน โดยมีการประชุมเพื่อตรวจสอบผลการศึกษาจากเกณฑ์ประเมินในรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อติดตามคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามเงื่อนไขของการประเมินที่เหมาะสมของนักศึกษา และให้มีความสอดคล้องกับ มคอ.3 และผลคะแนนประจำภาคเรียนของนักศึกษา (อ้างอิง 4.7.1 รายงานการประชุม เรื่อง การรับรองสรุปเกรดตรี) รวมทั้งมีการพิจารณาแผนการเรียนการสอน วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมิน ของวิชาที่สอนในภาคการศึกษานั้นและพิจารณารายวิชาที่จะสอนในภาคการศึกษาถัดไป โดยจะยึดความสอดคล้องกับ PLOs และ CLOs ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการสังเกตความผิดปกติของผลคะแนนก่อนนำเสนอเข้าพิจารณาเห็นชอบในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะต่อไป 
ทั้งนี้ ได้มีการติดตามการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ.5 เป็นประจำทุกภาคการศึกษา โดยหลักสูตรฯและรองคณบดีฝ่ายวิชาการด้วย (อ้างอิง 4.7.2 ปฏิทินจัดส่ง มคอ.) ซึ่งผลการดำเนินการติดตามพบว่า รายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียน 1-2/2565 ได้จัดทำและส่งไฟล์ มคอ.3 ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้ตรวจสอบและเช็คความครอบคลุมและทันสมัยของรายวิชา พบว่ายังมีบางรายวิชาบางวิชาที่ผู้สอนใช้แบบฟอร์มเก่า ที่ไม่สอดคล้องกับเกณฑ์ AUN-QA 3.0 และต้องมีการรายงานปัญหาหรือข้อเสนอแนะจากนักศึกษานำมารายงานใน มคอ. 5 และกำหนดการปรับปรุงการเรียนการสอน ทบทวนวิธีการประเมิน ทบทวนเกณฑ์การประเมินและปัญหาต่างๆ ของแต่ละวิชาเพื่อนำมาใช้ในการเรียนการสอนครั้งต่อไปและเพื่อนำไปสู่การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป
สำหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนั้น จะมีการปรับปรุงหลักสูตร จากการสอบถามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลายภาคส่วน เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิตในส่วนของภาคเอกชน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน เพื่อนำความต้องการเหล่านั้นมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร และวางแผนปรับปรุงรายวิชา เพิ่มรายวิชาใหม่ตามที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต้องการ ปรับปรุงรายวิชาที่มีอยู่ให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ กำหนดวิธีการประเมิน เกณฑ์ที่สอดคล้องและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สุดท้ายแล้วหลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตตามที่ตลาดต้องการได้ และพัฒนาการเรียนการสอนสู่ศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมด้านการพัฒนานักศึกษาและด้านวิชาการ (อ้างอิง 4.7.3 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสู่ศตวรรษที่ 21)
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	Req.-4.7 : The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
	
	
	
	
	
	
	




Criterion 5 : Academic Staff

Req.-5.1 :	The programme to show that academic staff planning (including
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.

ในปีการศึกษา 2566 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 12 คน และมีคณาจารย์ที่เกี่ยวข้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอน รวมทั้งหมด 21 คน แบ่งออกตามตำแหน่งทางวิชาการดังตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร (ตารางที่ 5.1.1)
(อ้างอิง https://erp.mju.ac.th/qaRpt1.aspx) 

ตารางที่ 5.1.1 	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนตามตำแหน่งทางวิชาการ
	2566
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	อาจารย์ผู้สอน (นับรวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอน)
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 75 ระดับปริญญาโทร้อยละ 25 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่แบ่งตามตำแหน่งวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์คิดเป็นร้อยละ 50 และอาจารย์ร้อยละ 50 ในส่วนของอาจารย์ผู้สอนนับรวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอน แบ่งตาม วุฒิการศึกษา มีอาจารย์ระดับปริญญาเอกร้อยละ 81 และระดับปริญญาโทร้อยละ 19 ตามภาพที่ 5.1.1
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ภาพที่ 5.1.1	ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนแบ่งตามวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ

หลักสูตรฯ มีการวางแผนร่วมกับระบบและกลไกการทำงานโดยมีการทบทวนจัดทำแผนสำหรับบุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่องทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาวในทุกปี ในสิ้นปีการศึกษา 2566 มีบุคลากรสายวิชาการคงอยู่ทั้งสิ้น 21 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 12 คน มีอาจารย์เกษียณอายุราชการ จำนวน 1 คน คือ ผศ.ดร.จำรูญ มณีวรรณ (เกษียณอายุในวันที่ 30 กันยายน 2566) และมีการแต่งตั้ง อ.ดร.สุรีรัตน์ ถือแก้ว เข้ามาทดแทน มีอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ คืออาจารย์ ยุทธนา สุนันตา (มกราคม 2567) และกำลังดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์กรรณิกา ฮามประคร เข้ามาทดแทน (อ้างอิง 5.1 เอกสารเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
หลักสูตรฯมีการวิเคราะห์อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตรในปี 2567-2571 ทั้งข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามตารางที่ 5.1.2 พบว่ามีอาจารย์ที่จะกำลังเกษียณอายุราชการในปี 2570 จำนวน 3 คน เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 2 คน มีความเชี่ยวชาญด้านโคนมและโคเนื้อ และวิทยาศาสตร์เนื้อสัตว์ และอาจารย์ประจำหลักสูตรจำ นวน 1 คน มีความเชี่ยวชาญด้านสัตว์ปีก 
ทางหลักสูตรฯ แจ้งไปยังคณะฯ ให้วางแผนอัตรากำลังเพื่อทดแทนในอนาคต ควรมีการวางแผนบุคลากรสายวิชาการที่จะรองรับจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นเกินแผนการรับในแต่ละปีรวมถึงการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการ เพื่อให้มีอาจารย์คงอยู่และสมดุลกับภาระงานหลักสูตรยังมีการวางแผนด้านการสรรหาบุคลากรสายวิชาการใหม่ แผนการเตรียมอาจารย์ใหม่ และแผนการสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อไป
ตารางที่ 5.1.1	อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
	ลำดับที่
	อาจารย์ประจำหลักสูตร นับรวมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ปีที่เข้าทำงาน
	ประสบการณ์การทำงาน
	ปีเกษียณ
อายุราชการ
	สถานะการทำงาน

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร

	1
	ผศ. ดร. จำรูญ มณีวรรณ
	2537
	29
	2566
	เกษียณ 30 ก.ย 2566

	2
	ผศ. ธนนันท์ ศุภกิจจานนท์
	2551
	16
	2570
	ปฏิบัติงาน

	3
	ผศ. ไพโรจน์ ศิลมั่น
	2535
	32
	2570
	ปฏิบัติงาน

	4
	อ.ดร. ภาคภูมิ เสาวภาคย์
	2556
	11
	2574
	ปฏิบัติงาน

	5
	ผศ. ดร. ทองเลียน บัวจูม
	2541
	26
	2575
	ปฏิบัติงาน

	6
	ผศ. ดร. วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์
	2551
	16
	2582
	ปฏิบัติงาน

	7
	อ.ดร. มงคล ยะไชย
	2559
	8
	2582
	ปฏิบัติงาน

	8
	ผศ.สพ.ญ.ดร. กฤดา
ชูเกียรติศิริ
	2555
	12
	2583
	ปฏิบัติงาน

	9
	ผศ. ดร. สุบรรณ ฝอยกลาง
	2556
	11
	2584
	ปฏิบัติงาน

	10
	อ. ยุทธนา สุนันตา
	2557
	10
	2585
	ลาศึกษาต่อ ม.ค 2567

	11
	อ.ดร. สุภารักษ คำพุฒ
	2563
	4
	2588
	ปฏิบัติงาน

	12
	อ.ดร. สุรีรัตน์ ถือแก้ว
	2558
	9
	2591
	ปฏิบัติงานทดแทนอาจารย์เกษียณอายุ

	13
	อ.ดร. วรรณลักษณ์ ถาวร
	2564
	3
	2593
	ปฏิบัติงาน

	อาจารย์ประจำหลักสูตร

	14
	ผศ. ดร. ประภากร 
ธาราฉาย
	2539
	28
	2570
	ปฏิบัติงาน

	15
	ผศ. ดร. บัวเรียม มณีวรรณ์
	2540
	27
	2575
	ปฏิบัติงาน

	16
	ผศ. ดร. เถลิงศักดิ์ 
อังกุรเศรณี
	2564
	3
	2582
	ปฏิบัติงาน

	17
	อ.ดร. อานนท์ ปะเสระกัง
	2558
	9
	2583
	ปฏิบัติงาน

	18
	อ.ดร. วันทมาส จันทะสินธุ์
	2556
	11
	2587
	ปฏิบัติงาน

	19
	ผศ. ดร. จุฬากร ปานะถึก
	2556
	11
	2589
	ปฏิบัติงาน

	20
	ผศ.สพ.ญ.ดร. พชรพร ตาดี
	2561
	6
	2592
	ปฏิบัติงาน

	21
	อ. กรรณิกา ฮามประคร
	2566
	1
	2596
	ปฏิบัติงาน
รอคำสั่ง ม.แต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทดแทนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ


หลักสูตรฯ มีการเตรียมความพร้อมอาจารย์ใหม่ โดยการสนับสนุนให้เข้าร่วมการปฐมนิเทศบุลคลากรใหม่ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากรมีความรู้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย นโยบาย แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ ความก้าวหน้าในอาชีพ ในปี 2566 มี อ.ดร.วรรณลักษณ์ ถาวร และ อ.กรรณิกา ฮามประคร เข้าร่วมกิจกรรม (อ้างอิง https://maejo.link/?L=oc0D) และหลักสูตรฯ สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่เข้าไปเพิ่มพูนความรู้ตามความเชี่ยวชาญ และตามรายวิชาที่รับผิดชอบสอนในหลักสูตรฯ กับบริษัทเอกชน (อ้างอิง 5.1.2 รายงานกิจกรรมการปรับปรุงหลักสูตร) เพื่อให้อาจารย์ใหม่มาปรับเนื้อหาการสอนให้ทันสมัยกับการเรียนการสอน (ตารางที่ 5.1.2) 

ตารางที่ 5.1.2	อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าเพิ่มพูมความรู้กับบริษัทเอกชน
ในปี 2566
	รายชื่อ
	กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้
	การนำไปใช้ประโยชน์

	อ.ดร สุรีรัตน์ ถือแก้ว
(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร)
	เข้ารับการเพิ่มพูนความรู้ ด้านการผลิตอาหารสัตว์เลี้ยง ได้แก่ กระบวนการผลิตอาหารชนิดแห้ง ผลิตภัณฑ์ขนมสำหรับสัตว์เลี้ยง ณ บริษัท เพ็ทโพกัส จำกัด อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี ในระหว่างวันที่ 6-10 พฤศจิกายน 2566
(อ้างอิง https://www.facebook.com/AnimalMJU วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 
	วางแผนการสอนรายวิชาโภชนศาสตร์และการให้อาหารสัตว์เลี้ยง ที่กำลังจะเป็นสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568
และพัฒนางานวิจัย

	อ. กรรณิกา ฮามประคร
(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร) 
	เข้ารับการเพิ่มพูนความรู้ด้าน ด้านการเลี้ยงไก่ในระบบอุตสาหกรรมแบบครบวงจร (ไก่ปู่ย่าพันธุ์ ไก่พันธุ์ โรงฟักไข่ ไก่เนื้อ โรงงานชำแหละและแปรรูปไก่ และโรงงานอาหารสัตว์) ระหว่างวันที่ 22 กันยายน ถึง 30 พฤศจิกายน 2566
เครือบริษัทสหฟาร์มจำกัด
(อ้างอิง https://www.facebook.com/AnimalMJU วันที่ 25 กันยายน 2566)
	พัฒนาการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องโภชนศาสตร์และการให้อาหารสัตว์ปีก การจัดการฟาร์มสัตว์ปีก การฟักไข่และการจัดการโรงฟัก และพัฒนางานวิจัย
(อ้างอิง 5.1.3  รายงานการเพิ่มพูนความรู้ของอ.กรรณิกา)




	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-5.1 : The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-5.2 :	The programme to show that staff workload is measured and monitored
to improve the quality of education, research, and service.	

หลักสูตรฯ มีการดำเนินการประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์ในคณะฯ ในการทบทวนร่วมกันของภาระงาน (workload) ของอาจารย์ ทั้งภาระงานด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และภาระอื่น ๆ หลักสูตรฯ ได้วิเคราะห์ค่า Full-time equivalent (FTE) ในระดับรายบุคคล และค่า FTE รวมของคณาจารย์ในตารางที่ 5.2.1 และ 5.2.2 เพื่อนำไปสู่การวางแผนการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการให้เกิดความเหมาะสม จากข้อมูลการวิเคราะห์ค่า FTE พบว่าค่า FTE เฉลี่ยของคณาจารย์เท่ากับ 1.4 FTE ภาระงานคณาจารย์ส่วนใหญ่ Overload จะเห็นได้ว่าแนวโน้มสัดส่วนภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ลดลงในภาคเรียนที่ 1 และเพิ่มขึ้นในภาคเรียนที่ 2 เนื่องนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ออกไปปฎิบัติสหกิจศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2565 ค่า FTE ของคณาจารย์ค่อนข้างสูงเนื่องจากมีอาจารย์ในหลักสูตรลาศึกษาต่อ
ส่วนในปี 2566 หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงานใหม่ พบว่า FTE แนวโน้มที่จะลดลง เนื่องจากมีการรับอาจารย์ใหม่ และมีอาจารย์กลับมาจากการลาศึกษาต่อ 1 ท่าน อย่างไรก็ตาม FTE รายบุคคลยังคงสูงเกินกว่าค่ามาตรฐานที่กำหนดไว้ เนื่องจากคณะสัตวศาสตร์ฯ มีหลักสูตร 4 ปี และ 4 ปีเทียบเข้าเรียน ซึ่งนักศึกษามีแผนการเรียนที่แตกต่างกัน ทำให้บางวิชามีการเปิดสอนมากกว่า 1 กลุ่ม หรือเปิดสอนทั้ง 2 ภาคการศึกษา คณะสัตวศาสตร์ฯ อยู่ในช่วงการเปลี่ยนแปลงการใช้หลักสูตร บางวิชาอาจจะต้องมีการเปิดสอน 2 ภาคการศึกษา และอาจารย์บางท่านมีการเปิดสอนรายวิชาใหม่สำหรับนักศึกษาที่ใช้ทั้งหลักสูตร 2561 และหลักสูตร 2566
ทางหลักสูตรฯ มีแนวทางให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาสรรหาอาจารย์พิเศษมาช่วยสอนในบางรายวิชาเพิ่มเติม และนำข้อมูลภาระงานมาวิเคราะห์ และปรับปรุงทุกๆปี เพื่อให้อาจารย์แต่ละท่านสามารถจัดสรรเวลาสำหรับภาระงานด้านอื่นๆ
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ตารางที่ 5.2.1	ค่า Full-time equivalent (FTE) ของอาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรในปี 2565-2566
	ลำดับที่
	รายชื่ออาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตร/
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	จำนวน classes ปีการศึกษา 2565
	รวม
	FTE
	จำนวน classes ปีการศึกษา 2566
	รวม
	FTE

	
	
	ภาคเรียนที่ 1
	ภาคเรียนที่ 2
	
	
	ภาคเรียนที่ 1
	ภาคเรียนที่ 2
	
	

	1
	ผศ.ดร.กฤดา ชูเกียรติศิริ
	2.8
	6.1
	8.9
	2.2
	0.7
	4.0
	4.7
	1.2

	2
	อ.ดร.สุภารักษ์ คำพุฒ
	3.0
	0.5
	3.5
	0.9
	2.8
	2.3
	5.1
	1.3

	3
	อ.ยุทธนา สุนันตา
	4.8
	0.5
	5.3
	1.3
	2.7
	ลาศึกษาต่อ
	2.7
	0.7

	4
	อ.กรรณิกา ฮามประคร
	เริ่มสอนภาคเรียนที่ 1/2566
	0.5
	4.3
	4.8
	1.2

	5
	ผศ.ไพโรจน์ ศิลมั่น
	6.0
	2.0
	8.0
	2.0
	5.0
	2.6
	7.6
	1.9

	6
	ผศ.ธนนันท์ ศุภกิจจานนท์
	6.9
	1.5
	8.4
	2.1
	3.9
	6.6
	10.5
	2.6

	7
	ผศ.ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์
	1.9
	3.0
	4.9
	1.2
	3.8
	3.8
	7.5
	1.9

	8
	ผศ.ดร.สุบรรณ ฝอยกลาง
	0.9
	3.0
	3.9
	1.0
	2.1
	3.0
	5.1
	1.3

	9
	ผศ.ดร.จุฬากร ปานะถึก *
	3.3
	3.0
	6.3
	1.6
	1.8
	1.3
	3.0
	0.8

	10
	อ.ดร.ภาคภูมิ เสาวภาคย์
	3.0
	4.9
	7.9
	2.0
	2.5
	3.9
	6.4
	1.6

	11
	อ.ดร.อานนท์ ปะเสระกัง *
	2.5
	0.5
	3.0
	0.8
	1.5
	3.7
	5.2
	1.3

	12
	ผศ.ดร.เถลิงศักดิ์ อังกุรเศรณี *
	2.5
	0.8
	3.3
	0.8
	1.5
	4.0
	5.5
	1.4


1FTE=4 classesม * อาจารย์ประจำหลักสูตร 


ตารางที่ 5.2.2 ค่า Full-time equivalent (FTE) ของอาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรในปี 2565-2566
	ลำดับที่
	รายชื่ออาจารย์ผู้รับชอบหลักสูตร/
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	จำนวน classes ปีการศึกษา 2565
	ค่าเฉลี่ย
	FTE
	จำนวน classes ปีการศึกษา 2566
	ค่าเฉลี่ย
	FTE

	
	
	ภาคเรียนที่ 1
	ภาคเรียนที่ 2
	
	
	ภาคเรียนที่ 1
	ภาคเรียนที่ 2
	
	

	13
	ผศ.สพ.ญ.ดร.พชรพร ตาดี *
	1.8
	4.2
	6.0
	1.5
	0.7
	2.8
	3.5
	0.9

	14
	อ.ดร.มงคล ยะไชย
	3.0
	2.5
	5.5
	1.4
	0.9
	6.2
	7.1
	1.8

	15
	อ.ดร.วันทมาส จันทะสินธุ์ *
	1.5
	5.2
	6.7
	1.7
	1.0
	3.5
	4.5
	1.1

	16
	อ.ดร.วรรณลักษณ์ ถาวร
	2.5
	2.0
	4.5
	1.1
	4.5
	3.0
	7.5
	1.9

	17
	ผศ.ดร.บัวเรียม มณีวรรณ์ *
	1.5
	3.5
	5.0
	1.3
	1.0
	3.3
	4.3
	1.1

	18
	ผศ.ดร.ทองเลียน บัวจูม
	2.5
	2.0
	4.5
	1.1
	1.5
	2.4
	3.9
	1.0

	19
	อ.ดร.สุรีรัตน์ ถือแก้ว
	ลาศึกษาต่อ
	2.5
	2.5
	0.6
	1.2
	3.6
	4.8
	1.2

	20
	ผศ.ดร.จำรูญ มณีวรรณ
	3.0
	3.2
	6.2
	1.5
	เกษียณอายุราชการ

	
	
	
	Total FTE
	26.0
	
	Total FTE
	25.9

	
	
	
	เฉลี่ย FTE
	1.4
	
	เฉลี่ย FTE
	1.4


1FTE=4 classes, * อาจารย์ประจำหลักสูตร
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	Req.-5.2 : The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	





Req.-5.3 :	The programme to show that the competencesG of the academic staff are
determined, evaluated, and communicated.

มหาวิทยาลัยกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ และมีการสื่อสารสมรรถนะให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยรับทราบถึงการประเมินสมรรถนะโดยกำหนดใน TOR ของอาจารย์ คณะฯ เป็นผู้ประเมินสมรรถนะของอาจารย์ คณะฯ เปิดโอกาศให้บุคลากรมีส่วนร่วมพิจารณาหลักเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือน ปรับ เปลี่ยนและ แก้ไขในส่วนของพันธกิจการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะหรือมหาวิทยาลัย เป็นประจำทุกปี (อ้างอิง 5.3.1 ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงาน สายวิชาการ 2566) คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน (อ้างอิง 5.3.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน) เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม และเพื่อความเป็นธรรมแก่บุคลากรทุกคน ในส่วนของการบริหารงานของประธานหลักสูตรฯ มีบทบาทในการพิจารณาผลการทำงานของอาจารย์ในส่วนของการบริหารงานหลักสูตร หลังจากประเมินผลเรียบร้อยแล้ว คณะฯ ได้ดำเนินการแจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใส และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการปฎิบัติงานในปีถัดไป
คณะฯ และหลักสูตรฯ มีการติดตามผลด้านการแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan:IDP) ที่บุคลากรได้กำหนดไว้ โดยประเมินจากผลการพัฒนาตนเองที่เข้าร่วมเพิ่มพูนความรู้ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และประเมินจากผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ 2566 มาใช้วางแผนในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป
คณะฯ มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง และมีความก้าวหน้าตามเส้นทางการทำงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ในแผนความต้องการพัฒนาตนเองทั้งการเพิ่มพูนความรู้ การศึกษาในระดับที่สูงขั้นและส่งเสริมความต้องการในการขอตำแหน่งที่สูงขึ้น ในปี 2566 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน คืออาจารย์ยุทธนา สุนันตา
คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองตามตำแหน่งหน้าที่ ความต้องการ และความชำนาญในอัตราปีงบประมาณ 5,000 บาท/คน (อ้างอิง 5.3.3 กลยุทธ์ทางการเงิน) และการสนับสนุนการจัดทำบทความเป็นภาษาอังกฤษ และการนำเสนอผลงานในงานประชุมสัมมนาทางวิชาการ ระดับชาติ และนานชาติ เช่น สนับสนุนค่าเดินทาง/ค่าลงทะเบียน/ค่าที่พัก ค่าตอบแทนผู้ตรวจภาษาอังกฤษ สนับสนุนค่าจัดทำโปสเตอร์ รวมถึงค่าตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานชาติ (อ้างอิง เอกสารเรื่อง หลักเกณฑ์การขอรับการสนับสนุนการนำเสนอผลงานทางวิชาการ)



	การประเมินตนเอง
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	Req.-5.3 : The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-5.4 :	The programme to show that the duties allocated to the academic staff
are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.

ทางหลักสูตรได้ดำเนินการพิจารณาร่วมกันระหว่างอาจารย์ในการกำหนดภาระงานสอนของภาคเรียนที่ 1/2566 และ 2/2566 ได้มีการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อกำหนดบทบาทและตำแหน่งหน้าที่ของแต่ละคน การจัดสรรภาระงานและมอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรสาขาวิชานอกจากนี้ได้พิจารณาร่วมกันในที่ประชุมในการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ เช่น การจัดสรรงานประกันคุณภาพให้อาจารย์แต่ละท่านได้ร่วมรับผิดชอบในการจัดทำเอกสารการประกันคุณภาพสำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรสัตวศาสตร์  การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปีการศึกษา (อ้างอิง 5.4.1 คำสั่งแต่งตั้งอ.ที่ปรึกษาปีการศึกษา2566) การแต่งตั้งกรรมการสหกิจศึกษาของคณะฯ (อ้างอิง 5.4.2 คำสั่งแต่งตั้งกรรมการสหกิจศึกษา 2565) และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในโครงการต่างๆ ของหลักสูตร รวมทั้งการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมต่างๆ
หลักสูตรฯ สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่เข้าไปเพิ่มพูนความรู้ตามความเชี่ยวชาญและตามรายวิชาที่รับผิดชอบสอนในหลักสูตรฯ กับบริษัทเอกชน (อ้างอิง 5.1)

ตารางที่ 5.4.1	การกำหนดภาระการสอนตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน
	รายชื่อ
	ความเชี่ยวชาญ
	รายวิชาที่รับผิดชอบ

	1. ผศ.สพ.ญ.ดร.กฤดา 
ชูเกียรติศิริ 
	· โรคสัตว์ปีก
· Aquatic and reptiles
· แบคทีเรียวิทยา
	· ยาและการใช้ยาในสัตว์
· ระบบคุณภาพและมาตรฐานฟาร์มปศุสัตว์
· การสืบพันธุ์และผสมเทียมในสัตว์เลี้ยง
· โรคและสุขาภิบาลสัตว์ปีก
· โรคและการสุขาภิบาลโค-กระบือ
· โรคและสุขาภิบาลสุกร

	2.อ.ดร.สุภารักษ์ 
คำพุฒ
	· สวัสดิภาพสัตว์ของสัตว์ปีก
· พฤติกรรมสัตว์ปีก
· การผลิตและการจัดการสัตว์ปีก
	· การผลิตสัตว์ปีก
· โรงเรือนและอุปกรณ์สัตว์ปีก
· พฤติกรรมสัตว์
· การจัดการฟาร์มสัตว์ปีก
· การฟักไข่และการจัดการโรงฟัก
· เทคโนโลยีไข่และเนื้อสัตว์ปีก

	3. อ.ยุทธนา สุนันตา
	· โภชนศาสตร์สัตว์กระเพาะเดี่ยว
· การผลิตสัตว์ปีกอุตสาหกรรมอาหารสัตว์
· Poultry gut heath and gut microbiome
· Bioinformatics
· Animal feed additive /supplement
	· หลักการเลี้ยงสัตว์
· การเลี้ยงสัตว์ปีกเฉพาะอย่าง
· การปฏิบัติงานฟาร์มสัตว์ปีก
· ภาษาอังกฤษทางสัตวศาสตร์

	4. อ.กรรณิกา 
ฮามประคร
	· การให้อาหารและการจัดการอาหารสัตว์ปีก
· วิทยาศาสตร์เนื้อสัตว์
	· การผลิตสัตว์ปีก
· โภชนศาสตร์และการให้อาหารสัตว์ปีก
· การฟักไข่และการจัดการโรงฟัก
· การจัดการฟาร์มสัตว์ปีก
· การปฏิบัติงานฟาร์มสัตว์ปีก
· เทคโนโลยีไข่และเนื้อสัตว์ปีก

	5. ผศ.ไพโรจน์ ศิลมั่น
	· การผลิตโคนมและโคเนื้อ
· การจัดการฟาร์มโคนมและโคเนื้อ
· พืชอาหารสัตว์และการจัดการทุ่งหญ้า
	· พืชอาหารสัตว์และการจัดการอาหารหยาบ
· พฤติกรรมสัตว์
· การปฏิบัติงานฟาร์มโคนมและโคเนื้อ
· การผลิตโคและกระบือ
· การจัดการฟาร์มโคนมและโคเนื้อ
· จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวบาล

	6. ผศ.ธนนันท์ 
ศุภกิจจานนท์
	· การจัดการโรงฆ่มาตรฐานสากลสำหรับโค สุกร และไก่
· การตัดแต่งซากโค สุกร ไก่ ตามระบบสากล 
· การใช้ประโยชน์และเพิ่มมูลค่าเนื้อสัตว์ และเนื้อปลา ด้วยการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์
· การใช้ประโยชน์และเพิ่มมูลค่าเศษเหลือจากโรงฆ่าสัตว์
	· เทคโนโลยีเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์
· ระบบคุณภาพและมาตรฐานฟาร์มปศุสัตว์
· การจัดการโรงฆ่าสัตว์และผลิตภัณฑ์

	7. ผศ.ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์
	· เทคโนโลยีชีวภาพทางระบบสืบพันธุ์
· การกำหนดเวลาผสมเทียมในโคและกระบือ
· เทคโนโลยีน้ำเชื้อโคและกระบือแยกเพศ
· การผลิตตัวอ่อนหลอดแก้ว
	· การสืบพันธุ์และผสมเทียมในสัตว์เลี้ยง
· การจัดการฟาร์มปศุสัตว์ด้วยเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า
· กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์เลี้ยง

	8. ผศ.ดร.สุบรรณ 
ฝอยกลาง
	· โภชนศาสตร์สัตว์เคี้ยวเอื้อง
· ทรัพยากรอาหารสัตว์เขตร้อน
· กระบวนการหมักในกระเพาะรูเมน
· การผลิตโคนมและโคเนื้อ
· นิเวศวิทยาในรูเมน
· เทคโนโลยีชีวภาพในรูเมน
	· อาหารและการให้อาหารสัตว์กระเพาะรวม
· ภาษาอังกฤษทางสัตวศาสตร์
· โภชนศาสตร์และการให้อาหารโค


	9. ผศ.ดร.จุฬากร ปานะถึก
	· วิทยาศาสตร์เนื้อสัตว์
· โภชนศาสตร์สัตว์เคี้ยวเอื้อง
	· การเจริญเติบโตของสัตว์
· การผลิตโคและกระบือ
· การจัดการฟาร์มโคนมและโคเนื้อ
· สหกิจศึกษา

	10. อ.ดร.ภาคภูมิ เสาวภาคย์
	· การใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์พันธุกรรมไก่พื้นเมือง
· การประเมินพันธุกรรมปศุสัตว์
· การผลิตปศุสัตว์ปลอดภัยจากสารพิษ
· การวางแผนการทดลองและวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับงานวิจัยทางสัตวศาสตร์
· เกษตรทฤษฎีใหม่และเศรษฐกิจพอเพียง
	· การวางแผนการทดลองและการวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัยทางสัตวศาสตร์
· การปรับปรุงพันธุ์สัตว์
· คอมพิวเตอร์เพื่อการปศุสัตว์

	11. อ.ดร.อานนท์ 
ปะเสระกัง
	· การผลิตและการให้อาหารโคนม
· นมและผลิตภัณฑ์นม
· ระบบนิเวศวิทยาในกระเพาะหมักสัตว์เคี้ยวเอื้อง
	· คอมพิวเตอร์เพื่อการปศุสัตว์
· การจัดการฟาร์มปศุสัตว์ด้วยเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า
· นมและผลิตภัณฑ์นม
· อาหารและการให้อาหารสัตว์กระเพาะรวม
· สัมมนา

	12. ผศ.ดร.เถลิงศักดิ์ อังกุรเศรณี
	· การปรับปรุงพันธุ์สัตว์
· สถิติและการวางแผนการทดลอง
· ตลาดและการตลาดปศุสัตว์
	· การจัดการธุรกิจปศุสัตว์
· การผลิตสุกร
· การสร้างธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการด้านปศุสัตว์
· หลักการเลี้ยงสัตว์

	13. ผศ.สพ.ญ.ดร.พชรพร ตาดี
	· อายุรศาสตร์ทางสัตวแพทย์
· อณูระบาดวิทยาเชิงโมเลกุลและโรคติดเชื้อ
	· ยาและการใช้ยาในสัตว์
· ระบบคุณภาพและมาตรฐานฟาร์มปศุสัตว์
· โรคและการสุขาภิบาลโค-กระบือ
· โรคและสุขาภิบาลสุกร

	14. อ.ดร.มงคล ยะไชย
	· โภชนศาสตร์สัตว์กระเพาะเดี่ยว
· การจัดการฟาร์มสุกร
· ปศุสัตว์อินทรีย์
	· อาหารและการให้อาหารสัตว์กระเพาะเดี่ยว
· อาหารและการให้อาหารสุกร
· คอมพิวเตอร์เพื่อการปศุสัตว์
· โรงเรือนและอุปกรณ์ในการเลี้ยงสุกร
· จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวบาล
· สัมมนา

	15. อ.ดร.วันทมาส 
จันทะสินธุ์
	· โภชนศาสตร์สัตว์และสิ่งแวดล้อม
· การผลิตสุกร
· การจัดการฟาร์มสุกรและการจัดการของเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์
	· การผลิตสุกร
· พฤติกรรมสัตว์
· โรงเรือนและอุปกรณ์ในการเลี้ยงสุกร
· การจัดการฟาร์มสุกร
· การปฏิบัติงานฟาร์มสุกร

	16. อ.ดร.วรรณลักษณ์ ถาวร
	· Enzyme-linked immunosorbent assay technique
· Polymerase Chain Reaction (PCR) technique
· Engineered antibodies on recombinant DNA technique
· Frozen semen boar and bull
· Cell culture
	· การสืบพันธุ์และผสมเทียมในสัตว์เลี้ยง
· การเจริญเติบโตของสัตว์
· กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์เลี้ยง

	17. ผศ.ดร.บัวเรียม มณีวรรณ์
	· การประเมินคุณค่าทางโภชนะของวัตถุดิบอาหารสัตว์และอาหารสัตว์
· การผลิตอาหารไก่เนื้อ ไก่ไข่ ไก่พื้นเมืองอินทรีย์
· อาหารสัตว์
	· การผลิตสัตว์ในระบบอินทรีย์
· การผลิตอาหารสัตว์และเทคโนโลยีการผลิต
· อาหารและการให้อาหารสัตว์กระเพาะเดี่ยว
· ปฏิบัติการโภชนศาสตร์สัตว์
· สัมมนา

	18. ผศ.ดร.ทองเลียน บัวจูม
	· โภชนศาสตร์สัตว์ปีก
· การผลิตไก่ไข่อินทรีย์
· อาหารสัตว์อินทรีย์
	· โภชนศาสตร์สัตว์เบื้องต้น
· หลักการเลี้ยงสัตว์
· หลักการเกษตรอินทรีย์
· โภชนศาสตร์และการให้อาหารสัตว์ปีก
· หลักเกษตรกรรม

	19. อ.ดร.สุรีรัตน์ 
ถือแก้ว
	· โภชนศาสตร์สัตว์ปีก
· สารเสริมอาหารสัตว์
· การพัฒนาเทคโนโลยีการกักเก็บห่อหุ้มเพื่อควบคุมสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพ
	· การผลิตสัตว์ในระบบอินทรีย์
· โภชนศาสตร์และการให้อาหารสัตว์ปีก
· การผลิตอาหารสัตว์และเทคโนโลยีการผลิต
· สารเสริมในอาหารสัตว์
· ภาษาอังกฤษทางสัตวศาสตร์
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	Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	
	
	
	
	
	
	





Req.-5.5 :	The programme to show that promotion of the academic staff is based on
a merit system which accounts for teaching, research, and service.

การประเมินการเลื่อนเงินเดือนของบุคลากรฝ่ายวิชาการ โดยกำหนดรายละเอียดภาระงานภายใต้ 4 พันธกิจ การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ก่อนการทำข้อตกลงภาระงาน (TOR) -ของบุคลากรผ่านระบบ Performance Management System ของมหาวิทยาลัย คณะฯ เปิดโอกาศให้บุคลากรร่วมพิจารณาหลักเกณฑ์ในการเลื่อนเงินเดือน ปรับเปลี่ยนแปลง แก้ไขเป็นประจำทุกปี คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม และเพื่อความเป็นธรรมแก่บุคลากรทุกคน
ในส่วนของการบริหารงานของประธานหลักสูตรฯ มีบทบาทในการพิจารณาผลการทำงานงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ ตามเอกสารประกาศของคณะฯ หลังจากประเมินผลเรียบร้อยแล้ว คณะฯ ได้ดำเนินการแจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใส และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการปฎิบัติงานในปีถัดไป
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	Req.-5.5 : The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-5.6 :	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles
and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.

มหาวิทยาลัยฯ มีหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสวัสดิภาพ สวัสดิการและความก้าวหน้าของบุคลากร ได้เผยแพร่สิทธิประโยชน์ และกฏเกณฑ์ ได้ถูกเผยแพร่ในเวปไซด์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล และเวปไซด์สภามหาวิทยาลัย สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่มีให้กับพนักงาน ประกอบด้วยหลายอย่าง เช่น กองทุนสำหรับเลี้ยงชีพ กองทุนพัฒนาบุคลากร กองทุนสวัสดิการ การบริหารจัดการที่เกี่ยวกับการลาและการศึกษาต่อ การฝึกอบรม การทำวิจัย การเขียนหนังสือหรือบทความทางวิชาการ การปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ การไปสอนหรือวิจัยที่มหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ และสิทธิการลา และเผยแพร่ลิงค์ของหน่วยงานภายนอกที่ครอบคลุมสิทธิประโยชน์ของคณาจารย์ เช่น สำนักงานประกันสังคม ในส่วนบทบาทหน้าที่สำคัญและความรับผิดชอบของบุคลากร มหาวิทยาลัยมีระบบติดตามความก้าวหน้าการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
คณะฯ ได้ทำการเผยแพร่เอกสารและคู่มือที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ ภาระความรับผิดชอบ สิทธิประโยชน์สิทธิพิเศษ ของสายวิชาการไว้อย่างชัดเจน เช่น ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยจรรยาบรรณ 2560 ข้อกำหนดค่าน้ำหนักภาระงาน เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะฯ สิทธิการลาของบุคลากร หลักเกณฑ์ วิธีการ ประเภทการลา และอำนาจพิจารณาฯ และแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองคณะฯ เป็นต้น 
หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ประจำปี 2566 ในวันที่ 13 มิถุนายน 2566 โดยมี อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย และอาจารย์ ดร.ภาคภูมิ เสาวภาคย์ เป็นตัวแทนหลักสูตร (อ้างอิง 5.6.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม) และสนับสนุนให้เข้าร่วมการปฐมนิเทศบุลคลากรใหม่ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากรมีความรู้มีความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย นโยบาย แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับ ความก้าวหน้าในอาชีพ ในปี 2566 มี อ. ดร. วรรณลักษณ์ ถาวร และ อ. กรรณิกา ฮามประคร เข้าร่วมกิจกรรม (อ้างอิง https://maejo.link/?L=oc0D)
คณะฯ ได้ประกาศและเผยแพร่ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ สร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร ร่วมถึงรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากร และนำได้ทบทวนอย่างต่อเนื่อง (อ้างอิง 5.6.2 หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงาน) คณะฯ และหลักสูตรเปิดช่องทางการร้องเรียนเรื่องต่างๆ (http://www.as2.mju.ac.th/Line-Direct/default.asp) ผ่านทางเวปไซด์ ผ่านมายังไม่พบการร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าวในองค์กร
เว็บไซต์ 1) https://personnel.mju.ac.th/
2) https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
3) http://www.as2.mju.ac.th/
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	Req.-5.6 : The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	
	
	
	
	
	
	





Req.-5.7 :	The programme to show that the training and developmental needsH of
the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.

คณะฯ และหลักสูตรได้สนับสนุนการพัฒนาและความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนมีรายละเอียดดังนี้ 
· แผนพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากรกำหนดให้คณะฯ และหลักสูตรได้สนับสนุนอาจารย์ใหม่เข้าเพิ่มพูมความรู้กับหน่วยงานภายนอก ในปี 2566 มีอาจารย์เข้าฝึกปฎิบัติงานกับบบริษัทเอกชน คือ อ.ดร สุรีรัตน์ ถือแก้ว เข้าเพิ่มพูนความรู้ด้านการผลิตอาหารสัตว์เลี้ยง ณ บริษัท เพ็ทโพกัส จำกัด และ อ. กรรณิกา ฮามประคร เข้าเพิ่มพูนความรู้ด้านการผลิตสัตว์ปีก เครือบริษัทสหฟาร์มจำกัด (อ้างอิงข้อมูลจากเกณฑ์ 5.1)
· คณะฯ และหลักสูตรฯ มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง และมีความก้าวหน้าตามเส้นทางการทำงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ในแผนความต้องการพัฒนาตนเองทั้งการเพิ่มพูนความรู้ การศึกษาในระดับที่สูงขั้น และความต้องการในการขอตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองตามตำแหน่งหน้าที่ ความต้องการ และความชำนาญในอัตราปีงบประมาณ 5,000 บาท/คน (อ้างอิง 5.7.1 ส่วนที่ 2 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน) 
· คณะฯ มีการสนับสนุนการจัดทำบทความเป็นภาษาอังกฤษ และการนำเสนอผลงานในงานประชุมสัมมนาทางวิชาการ ระดับชาติ และนานชาติ เช่น สนับสนุนค่าเดินทาง/ค่าลงทะเบียน/ค่าที่พัก ค่าตอบแทนผู้ตรวจภาษาอังกฤษ สนับสนุนค่าจัดทำโปสเตอร์ รวมถึงค่าตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานชาติ (อ้างอิง 5.7.2 หลักเกณฑ์การขอรับการสนับสนุนการนำเสนอผลงานทางวิชาการ)
· หลักสูตรฯ ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร โดยกำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าอบรมเรื่องเกณฑ์การประเมินหลักสูตร (AUN QA) ในปี 2566 โดยหลักสูตรฯ มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านแอพพลิเคชั่น “วท.บ สัตวศาสตร์” เพื่อให้อาจารย์เข้าใจถึงเกณฑ์ในการพัฒนาหลักสูตรและนำมาการบริหารหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรายละเอียด (ตารางที่ 5.7.1)
· หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพ และประสิทธิภาพของบุคลากรแต่ละสายงานทั้งภายในและภายนอกคณะ (ตารางที่ 5.7.2)



ตารางที่ 5.7.1	กิจกรรมพัฒนาตนเองอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปี 2566 ที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
	รายชื่อ
	กิจกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร
	การนำไปใช้ประโยชน์

	อ ดร.มงคล  ยะไชย
อ.ดร.สุรีรัตน์  ถือแก้ว
	อบบรมหลักสูตร AUN-QA Implementation and gap analysis version 4 รุ่นที่ 13
	การบริหารหลักสูตร
ออกแบบการเรียนการสอนแบบอย่างเป็นระบบ


	อ.ดร.มงคล  ยะไชย
	อบรมหลักสูตร การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Backward curriculum design) รุ่นที่ 2
	

	อ. ดร.มงคล  ยะไชย
อ.ดร.สุรีรัตน์   ถือแก้ว
	อบรม เรื่อง  การออกแบบการเรียนการสอนแบบย้อนกลับ (Backward Design)
	

	อ. ดร.มงคล  ยะไชย
	โครงการกำกับและติดตาม มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ตามเกณฑ์มาตรฐาน 2565
	

	อ.ดร.มงคล  ยะไชย
	โครงการกำกับและติดตาม มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ตามเกณฑ์มาตรฐาน 2565
	

	อ.ดร.มงคล  ยะไชย
ผศ. ดร.ทองเลียน  บัวจูม
อ. ดร.สุภารักษ์  คำพุฒ
อ. ดร.สุรีรัตน์  ถือแก้ว
	อบรมให้ความรู้ในหลักการและกระบวนการ ACTIVE LEARNING
	



ตารางที่ 5.7.2	 กิจกรรมพัฒนาตนเองอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปี 2566
	รายชื่อ
	กิจกรรมพัฒนาตนเอง
	การนำไปใช้ประโยชน์

	อ.ดร. มงคล  ยะไชย
ผศ.ดร. ทองเลียน  บัวจูม
ผศ. ดร. วิวัฒน์  พัฒนาวงศ์
อ.ดร. ภาคภูมิ  เสาวภาคย์
อ.ดร.วรรณลักษณ์  ถาวร
อ.ดร.สุภารักษ์  คำพุฒ
อ ดร.สุรีรัตน์   ถือแก้ว
	อบรม เรื่อง จุดแข็ง จุดขาย จุดยืน
	ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมที่จะนำไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและผลิตเชิงพาณิชย์

	อ. ดร.มงคล  ยะไชย
ผศ.สพ.ญ.ดร.กฤดา ชูเกียรติศิริ
ผศ. ดร. วิวัฒน์  พัฒนาวงศ์
อ ดร.ภาคภูมิ  เสาวภาคย์
อ ดร.วรรณลักษณ์  ถาวร
อ ดร.สุภารักษ์  คำพุฒ
อ ดร.สุรีรัตน์  ถือแก้ว
	อบรม เรื่อง การพัฒนา BMC สำหรับประกอบข้อเสนอโครงการ ภายใต้โคงการและนวัตกรรมด้วยแผนผ้าใบธุรกิจ
	พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
และสามารถผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น

	อ.ดร. สุรีรัตน์ ถือแก้ว
	Fundamentals of Animal Nutrition & Feed Formulation Training
	พัฒนาการสอนรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการคำนวณอาหารสัตว์

	อ.ดร.มงคล  ยะไชย
อ.ดร.สุรีรัตน์   ถือแก้ว
	อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร ผู้ประกอบการนวัตกรรมอุตสาหกรรมอาหารสัตว์เลี้ยง งาน PET FOOD INDUSTRY ENTREPRENEUR AND INNOVATION 3-5 AND 10-12 OCTOBER 2023
	วางแผนการสอนรายวิชาโภชนศาสตร์และการให้อาหารสัตว์เลี้ยง ที่กำลังจะเป็นสอนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 และพัฒนางานวิจัย

	อาจารย์ ดร.มงคล  ยะไชย
	อบรมหลักสูตร CMU Social Value Hackathon Workshop วันเสาร์ที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2566
	การผลักดันนโยบายสู่การขยาย Social Value สู่ระดับพื้นที่ และ แลกเปลี่ยนกรณีศึกษา SROI เครือข่ายนักวิชาการและผู้ประเมินผลลัพธ์ทางสังคม Social Value Assessor Sharing

	ผศ.ดร.ทองเลียน บัวจูม
	อบรม/สัมมนาด้านมาตรฐานปศุสัตว์อินทรีย์
	พัฒนาการสอนด้านปศุสัตว์อินทรีย์และการบริการวิชาการด้านเกษตรอินทรีย์

	อ.ดร.สุรีรัตน์   ถือแก้ว
	อบรมเรื่อง การใช้เทคนิคไมโครเอ็กซ์เรย์ฟลูออเรสเซนส์ (Micro-XRF) และกล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอนแบบส่องกราดชนิดฟิลด์อิมิชชั่น (FE-SEM) ในการวิเคราะห์โครงสร้างชิ้นงานระดับไมโครและนาโนเมตร
	พัฒนางานวิจัย



	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-5.7 : The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-5.8 :	The programme to show that performance management including reward
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.

หลักสูตรฯ ใช้ระบบของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ในการเชิดชูเกียรติผู้ที่มีผลงานดีเด่น ทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อให้กำลังใจและสร้าง แรงจูงใจแก่บุคลากรให้พัฒนาตนเองต่อไป ผ่านสื่อออนไลน์ ต่างๆ เช่น เว็บไซด์คณะฯ, กลุ่มไลน์บุคลากร และเพจ Facebook คณะสัตวศาสตร์ฯ แม่โจ้ ดังนี้
1) ในปี 2566 อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ได้รับรางวัลบุคลากรสายวิชาการดีเด่น และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้
ด้านการเรียนการสอน		ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์  ศิลมั่น
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพโรจน์  ศิลมั่น
[image: C:\Users\AS-Com-Sv\Downloads\ไพโรจน์_240467.png]



ด้านการวิจัยและนวัฒกรรม	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบรรณ  ฝอยกลาง




ด้านบริการวิชาการ		ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  พัฒนาวงศ์
[image: C:\Users\AS-Com-Sv\Downloads\วิวัฒน์_240467.png]






2) ผศ.ดร.สุบรรณ ฝอยกลาง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานวิจัยรูปแบบบรรยาย “ระดับดี” ในด้านโภชนศาสตร์สัตว์เคี้ยวเอื้อง ในการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 11 ประจำปี 2566 http://www.as2.mju.ac.th/Activity/A-050766-1.aspx
3) ผศ.สพญ.ดร.กฤดา ชูเกียรติศิริ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานวิจัยรูปแบบบรรยาย “ระดับดี” ในด้านการผลิตสัตว์เศรษฐกิจและสัตว์เลี้ยงในการประชุมวิชาการสัตวศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่ 11 ประจำปี 2566 (อ้างอิง www.as.mju.ac.th และ https://www.facebook.com/AnimalMJU วันที่ 13 กรฏาคม 2567)
4)	ผศ.สพ.ญ.ดร.กฤดา ชูเกียรติศิริ อ.ดร.สุภารักษ์ คำพุฒ อ.ดร.สุรีรัตน์ ถือแก้ว อ.กรรณิกา
ฮามปะคร นายครรชิต ชมภูพันธ์ นายกิตติพงษ์ ทิพยะ และนายอภิชาติ หมั่นวิชา ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย ภายใต้โครงการพัฒนาเครือข่ายสถาบัน อุดมศึกษาเพื่อการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานราก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (อ้างอิง www.as.mju.ac.th และ https://www.facebook.com/AnimalMJU วันที่ 1 มีนาคม 2567)
4)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์ ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 โครงการ เรื่อง "การถ่ายทอดเทคโนโลยีการกำหนดเวลาผสมเทียมในโคเนื้อแก่วิสาหกิจชุมชนกลุ่มโคเนื้อขุนทุ่งนาตอง และวิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงโค-กระบือหล่ายดอย จังหวัดลำปาง (อ้างอิง www.as.mju.ac.th และhttps://www.facebook.com/AnimalMJU วันที่ 27 มีนาคม 2567)

หลักสูตรฯ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรในด้านต่างๆ เช่น ด้านงานวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัยทางวิชาการ ผลงานวิจัยที่ทำร่วมกับนักศึกษาทั้งในงานประชุมวิชาการ วารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ ในปี 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเผยแพร่ผลงานวิจัยจำนวน 11 ผลงานตามตารางที่ 5.8.1

ตารางที่ 5.8.1	ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ในปี 2566 
	ลำดับที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ชื่อผลงาน

	1
	อาจารย์ ดร.มงคล ยะไชย
	การเปรียบเทียบสมรรถภาพการเจริญเติบโต คุณภาพเนื้อ และค่าโลหิตวิทยา ของไก่พื้นเมืองไทยและไก่เนื้อ

	2
	ผศ. ดร.ทองเลียน บัวจูม
ผศ. ดร.บัวเรียม มณีวรรณ์
	ผลของการใช้กากงาดําหมักรวมกับปลายข้าว และเสริมด้วยสาหร่ายสไปรูลิน่าในอาหารไก่ไข่ ต่อสมรรถภาพการผลิต คุณภาพไข่ความสามารถในการต้านอนุมูลอิสระ และปริมาณคลอเลสเตอรอลในไข่แดง

	3
	อ. ดร.สุภารักษ์ คำพุฒ
อ. ยุทธนา สุนันตา
	สมรรถภาพการเจริญเติบโตของไก่พื้นเมืองที่ได้รับการเสริมหญ้ามูลาโต้

	4
	ผศ. สญ.ดร.กฤดา ชูเกียรติศิริ
ผศ. ดร.ประภากร ธาราฉาย
	ประสิทธิภาพของน้ำมันหอมระเหยจากขิงและตะไคร้หอมในการกำจัดหมัดไก่

	5
	ผศ. ดร.บัวเรียม มณีวรรณ์
ผศ. ดร.ทองเลียน บัวจูม
ผศ. ดร.จุฬากร ปานะถึก
	การใช้ถั่วพร้าเอ็กทรูดในอาหารไก่ไข่ต่อประสิทธิภาพการผลิตไข่และคุณภาพไข่

	6
	อ. ดร.วันทมาส จันทะสินธุ์
	The Sustainable Pig Nutrition by Partial Replacement of Soybean Meal with Copra Meal

	7
	อ. ดร.สุรีรัตน์ ถือแก้ว
ผศ. ดร.ทองเลียน บัวจูม
	ผลของกระบวนการให้ความร้อนต่อคุณค่าทางโภชนะของถั่วพร้าและการใช้ประโยชน์ทดแทนกากถั่วเหลืองในอาหารไก่พื้นเมือง

	8
	ผศ. ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์
ผศ. ดร.จุฬากร ปานะถึก
ผศ. ดร. สุบรรณ ฝอยกลาง
อาจารย์ ดร.อานนท์ ปะเสระกัง
	ศักยภาพการบริหารจัดการโซ่อุปทาน โคเนื้อภาคเหนือ

	9
	ผศ. ดร. วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์
อ. ดร.วรรณลักษณ์ ถาวร
อ. ดร.อานนท์ ปะเสระกัง
	ผลของการเสริมฮอร์โมนโพรเจสเทอโรนหลังการผสมเทียมต่อการตั้งท้องในโครีดนมที่มีปัญหาการผสมซ้ำ

	10
	อ. ดร.สุรีรัตน์ ถือแก้ว
ผศ. ดร. ทองเลียน บัวจูม
ผศ.ดร.บัวเรียม มณีวรรณ์
	Porous Alginate Microcapsule-Containing Sweet Basil Oil (Ocimum basilicum) Generated by Gas Foaming with Ionic Gelation as an Efficient Antioxidant Delivery in Stimulated Poultry Gastrointestinal Tract

	11
	ผศ. ดร. ทองเลียน บัวจูม

	The Feasibility Synthesis of Growing Hemp Instead of Maize to Reduce Smog from Maize Stubble Burning in Northern Thailand



	การประเมินตนเอง
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	Req.-5.8 : The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	
	
	
	
	
	
	




Criterion 6 : Student Support Services

Req.-6.1 :	The student intake policy, admission criteria, and admission procedures
to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีการใช้กลไกในการกำหนดคุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิ์สมัครเข้าเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 ข้อ 4 (อ้างอิง 6.1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 ข้อ 4)
การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าเรียน และเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่ ทางหลักสูตรฯ ได้กำหนดแนวทางกระบวนการการคัดเลือกนักศึกษาในหลักสูตรฯ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องตามนโยบายการรับเข้าตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยทางสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการเป็นผู้ดำเนินการประสานงานมายังคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้ทางหลักสูตรฯ ได้กำหนดคุณสมบัติ และจำนวนรับของผู้สมัคร ตามรอบการรับสมัคร โดยทางหลักสูตรฯ ได้กำหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร ในปีการศึกษา พ.ศ. 2566 ได้แก่ 
	ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	รับผู้กำลังศึกษา หรือสำเร็จการศึกษา- ม.6 ทุกแผนการเรียน  - ปวช. ทุกประเภทวิชา

	ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปีเทียบเรียน
	รับผู้กำลังศึกษา หรือสำเร็จการศึกษา ปวส. หรือเทียบเท่า ประเภทวิชาทางเกษตรกรรม สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาสัตวรักษ์ เท่านั้น


และเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562
การรับสมัครผู้เรียนของหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการตามปฏิทินการรับสมัครนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้สอดคล้องกับการรับสมัครนักศึกษาในสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ ที่มีมติในการกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการรับนักศึกษาโดยคณะกรรมการเฉพาะกิจในการดำเนินการรับสมัครนักศึกษา และดำเนินการโดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ โดยจำแนกเป็นรอบการรับสมัคร ดังนี้
	ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้
	รอบที่

	เรื่อง การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปีเทียบเรียน หรือต่อเนื่อง 2 ปี

	TCAS รอบที่ 1.1 Portfolio การจัดสรรโควตาสำหรับอาจารย์แนะแนว ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.2)

	
	TCAS รอบที่ 1.1 Portfolio ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.3)

	
	TCAS รอบที่ 1.2 Portfolio “โครงการนวัตกรรมเกษตร อาหารและสุขภาพ และเปิดฟาร์ม 2022” ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.4)

	
	รอบที่ 1.2 Portfolio ประจำปีการศึกษา 2566  (อ้างอิง 6.1.5)

	
	รอบที่ 1.2 Portfolio การจัดสรรโควตาสำหรับอาจารย์แนะแนว ประจำปีการศึกษา 2566  (อ้างอิง 6.1.6)

	
	รอบที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2566  (อ้างอิง 6.1.7)

	
	TCAS รอบที่ 2 Quota “โควตาบุตรหลานศิษย์เก่าแม่โจ้” ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.8)

	
	รอบที่ 2 Quota“ โครงการลูกหลานเกษตรไทย ก้าวไกลในยุคดิจิทัล” ผ่านสำนักงานสภาเกษตรกรจังหวัด 77 จังหวัด ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.9)

	
	รอบที่ 2 Quota: โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์
โครงการผู้มีความสามารถพิเศษทาง (ดนตรี-กีฬา-นาฏศิลป์-ศิลปวัฒนธรรม) ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.10)

	
	TCAS รอบที่ 2 Quota “โควตาบุตรหลานบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้” ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.11)

	
	รอบที่ 3 ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.12)

	
	TCAS รอบที่ 4 Direct Admission ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.13)

	เรื่อง การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 และ 5 ปี
	TCAS รอบที่ 1.1 Portfolio
การจัดสรรโควตาให้สถานศึกษาที่จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา (MOU)
ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.14)

	
	TCAS รอบที่ 1.1 Portfolio การจัดสรรโควตาสำหรับอาจารย์แนะแนว ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.15)

	
	TCAS รอบที่ 1.1 Portfolio ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.16)

	
	TCAS รอบที่ 2 Quota ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.17)

	
	TCAS รอบที่ 2 Quota “โควตาบุตรหลานบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้” ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.18)

	
	TCAS รอบที่ 2 Quota “โควตาบุตรหลานศิษย์เก่าแม่โจ้” ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.19)

	
	TCAS รอบที่ 3 (Admission) ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.20)

	
	รอบที่ 4 ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.1.21)



โดยกำหนดการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ รายละเอียด ดังภาพที่ 6.1.1

[image: ]
[image: ]
ภาพที่ 6.1.1  กำหนดการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566

	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Hlk10021707]Req.6.2	Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 
support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service
[bookmark: _Hlk133315407]
หลักสูตรฯ ได้มีการวางแผนการบริการนักศึกษา โดยเป็นแผนแบบ 1 รอบปีการศึกษา (ระยะสั้น) มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาใหม่ และนักศึกษาที่ย้ายคณะฯ/สาขาวิชาฯ เพื่อเป็นการให้คำปรึกษาทางวิชาการและปัญหาส่วนบุคคลของนักศึกษา เช่น ด้านการปรับตัว การใช้ชีวิต เป็นต้น ตลอดจนการให้คำปรึกษาในเรื่องทั่วไป โดยทางหลักสูตรฯ ได้มีการเสนอทางคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี จัดทำคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (อ้างอิง 6.2.1 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา) 
ทางหลักสูตรฯมีโครงการสนับสนุนนักศึกษาทั้งในเชิงวิชาการและไม่วิชาการ โดยการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่ชั้นปีที่ 1 กิจกรรมโครงการเพิ่มพูนความรู้ทางด้านวิชาการ (กิจกรรมติว) และกิจกรรมการแนะนำเส้นทางอาชีพ-เลือกวิชาเอกสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2  สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ทางหลักสูตรจัดเตรียมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่การฝึกงานและปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสำหรับภาคเรียนที่ 2 และทางหลักสูตรมีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์สำหรับดูแลนักศึกษาที่ออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (อ้างอิง 6.2.2 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ดำเนินงานสหกิจ) โดยมีหน้าที่กำกับดูแล และให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาที่ออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อีกทั้งในแต่ละวิชาเอกมีการแบ่งการดูแลนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานฝึกงานและสหกิจศึกษาตามแต่ละสถานประกอบการ เพื่อให้สามารถให้คำปรึกษาทั้งในเรื่องการปฏิบัติงาน การใช้ชีวิตและการทำกรณีศึกษาจากสถานประกอบการ นอกจากนี้ทางหลักสูตรและทางมหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการหางานและสัมภาษณ์งานสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
สำหรับแผนระยะยาว ตลอดช่วงเวลาการศึกษา 4 ปี ของนักศึกษาแต่ละรุ่น ทางหลักสูตรฯได้ร่วมกับคณะ และมหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมกิจกรรมและโครงการต่างๆที่ทางคณะและมหาวิทยาลัยได้จัดขึ้น ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะทางวิชาการด้วยการจัดอบรมความรู้ด้านมาตรฐานฟาร์มต่างๆ เช่น มาตรฐานฟาร์มสุกร มาตรฐานฟาร์มไก่เนื้อ เป็นต้น การจัดอบรมให้ความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ด้านการผลิตปศุสัตว์สมัยใหม่สำหรับนักศึกษาทุกชั้นปี การจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการเข้าสังคมและการปรับตัว ซึ่งทางหลักสูตรได้มีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่างๆโดยผ่านทางเฟสบุ๊คของคณะ Group Line ของนักศึกษาแต่ละวิชาเอก ตลอดจนให้ทางอาจารย์ประจำวิชาเอกหรืออาจารย์ที่ปรึกษาประชาสัมพันธ์กำกับติดตามนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ นอกจากนี้หลักสูตรมีการวางแผนในการจัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน โดยมากการวางแผนทำงบลงทุน 5 ปี และ MIFF พ.ศ.2564-2568 ในการจัดซื้อครุภัณฑ์ เพื่ออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการทางการศึกษา งานวิจัย และการบริการวิชาการ
การวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และไม่ใช่วิชาการได้ดำเนินการเพื่อให้แน่ใจว่ามีความเพียงพอและมีคุณภาพในการบริการสำหรับการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ ดังนี้ 

	กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ
	กิจกรรม/โครงการด้านไม่วิชาการ

	1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่ชั้นปีที่ 1
	1. ทุนการศึกษา

	2. กิจกรรมการแนะนำเส้นทางอาชีพ-เลือกวิชาเอกสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2
	2. กิจกรรมรับน้อง

	3. การเตรียมความพร้อมสู่การฝึกงานและปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสำหรับภาคเรียนที่ 2 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 3
	3. การให้คำปรึกษา เช่น โรคซึมเศร้า 

	4. กิจกรรมโครงการเพิ่มพูนความรู้ทางด้านวิชาการ (กิจกรรมติว)
	4. การบริการจัดหางาน

	5. กิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะทางวิชาการด้วยการจัดอบรมความรู้ด้านมาตรฐานฟาร์ม
	5. มัชฌิมนิเทศ

	6. กิจกรรมอบรมให้ความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ด้านการผลิตปศุสัตว์สมัยใหม่สำหรับนักศึกษาทุกชั้นปี
	6. ปัจฉิมนิเทศ

	7. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการเข้าสังคมและการปรับตัว
	7. กิจกรรมการแข่งกีฬา นันทนาการ บำเพ็ญประโยชน์ และสืบสานประเพณี เช่น สัตวศาสตร์สัมพันธ์ การไหว้ครู เป็นต้น 

	8. กิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษา
	



	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	
	
	
	
	
	
	




Req. 6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary

[bookmark: _Hlk133315419]หลักสูตรฯ มีการกำกับดูแลและระบบติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ผลการเรียน ความประพฤติและปัญหาในการเรียนอื่นๆ โดยผ่านกิจกรรมที่ดำเนินโดยหลักสูตรฯ คือ กิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รู้จักและพูดคุยกับอาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรง ส่วนของนักศึกษาชั้นปีอื่นๆจะร่วมกิจกรรมนี้พร้อมกับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หรือมีการแยกวันและเวลาในการพบ เนื่องจากเมื่อมีการนัดนักศึกษาทุกชั้นปีพร้อมกัน ทำให้ไม่สามารถให้คำปรึกษาได้อย่างทั่วถึง ซึ่งนักศึกษาสามารถนัดพูดคุยกับอาจารย์ที่ปรึกษาได้นอกเหนือจากกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยอาจารย์ที่ปรึกษาได้มีการจัดตั้ง Group Line หรือการจัดตั้งกลุ่มทางเฟสบุ๊ค เพื่อมีการนัดหมาย พบปะ พูดคุยกับอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการทั้งในกรณีที่เร่งด่วนหรือไม่เร่งด่วน ส่วนกรณีที่อาจารย์ที่ปรึกษาไม่อยู่หรือติดราชการนักศึกษาสามารถติดต่อประสานงานกับอาจารย์ในแต่ละวิชาเอก หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่านอื่นได้ นอกจากนี้นักศึกษาสามารถสอบถามหรือเอกสารต่างๆที่ใช้ในการดำเนินการเกี่ยวกับการเรียน ซึ่งสามารถปรึกษาและพูดคุยได้กับทางนักวิชาการศึกษาโดยผ่านช่องทางของ Line หรือมาสอบถามที่ชั้น 2 ของสำนักงานคณบดี
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การรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา ทางหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการเรียนของนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศ ผ่านทางเว็บไซต์ www.reg.mju.ac.th เพื่อติดตามผลการเรียน เฝ้าระวังความเสี่ยงที่นักศึกษาจะพ้นสภาพเนื่องจากผลการศึกษาไม่เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ำ และติดตามสถานะการจบของนักศึกษา เมื่อพบข้อมูลของนักศึกษาท่านใดที่คาดว่าจะทำการเรียนของนักศึกษาดังกล่าวเกิดปัญหา ก็จะนำประเด็นดังกล่าวบรรจุในวาระการประชุมเพื่อหาวิธีแก้ไขร่วมกัน เมื่อได้มติในการแก้ไขปัญหาจากที่ประชุมแล้วก็จะมอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตามดำเนินการแล้วนำผลมาแจ้งยังที่ประชุมในครั้งต่อไป
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	Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-6.4 :	Co-curricular activities, student competition, and other student support
services are shown to be available to improve learning experience and
employability.

หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมให้นักศึกษามีการเรียนรู้ทักษะต่างๆ มีการเสริมทักษะความรู้ ความสามารถของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ชีวิตที่หลากหลายรูปแบบ โดยทางมหาวิทยาลัยได้กำหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาตามระเบียบที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด (เอกสารอ้างอิง 6.4.1 ข้อกำหนดการเข้าร่วมกิจกรรม) นอกจากนี้ หลักสูตรได้มีการเสริมทักษะความสามารถของนักศึกษาจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้
1. กิจกรรมเปิดโลกกิจกรรมนักศึกษา 2023
วันที่ 6 กันยายน 2566 นักศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีได้เข้าร่วม งานเปิดโลกกิจกรรมนักศึกษา 2023 ในงานมีกิจกรรมให้น้องๆนักศึกษาที่สนใจได้ชม ฐานเรียนรู้ต่างๆของคณะฯ อาธิ สาธิตการรีดเต้านมเทียม การแสดงไก่สวยงาม อาหารสำหรับเลี้ยงสุกร และการเปิดร้านค้าขายของของนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาเอกฯ ณ ศูนย์กีฬากาญจนาภิเษกฯ
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ภาพที่ 6.4.1  กิจกรรมเปิดโลกกิจกรรมนักศึกษา 2023


2. งานลอยกระทงวิถีเกษตร แม่โจ้ประจำปี 2566
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีขอแสดงความยินดีกับ นางสาวกษิณัฏฐ์ ภัคมิ่งศิษฐ์ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 วิชาเอกอาหารสัตว์ ได้รับรางวัลรองชนะอันดับ 1 ในการประกวดเทพียี่เป็งแม่โจ้ ในงานกิจกรรม “สืบฮีต สานฮอย แอ่ว กอย กิ๋น เล่น” ลอยกระทงวิถีเกษตร แม่โจ้ประจำปี 2566 ในระหว่างวันที่ 24-25 พฤศจิกายน 2566 ณ สวนป่าบุญศรีเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ภาพที่ 6.4.2  งานลอยกระทงวิถีเกษตร แม่โจ้ประจำปี 2566

3. กิจกรรมสัตวศาสตร์สัมพันธ์ครั้งที่ 9
วันเสาร์ที่ 2 ธันวาคม 2566 สโมสรนักศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี จัดกิจกรรม สัตวศาสตร์สัมพันธ์ครั้งที่ 9 โดยมี ผศ.ดร.ประภากร ธาราฉาย คณบดี กล่าวเปิดพิธี พร้อมด้วย ผศ.ดร.เถลิงศักดิ์ อังกุรเศรี รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและกิจการพิเศษ ร่วมให้โอวาสก่อนการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ โดยกิจกรรมจะจัดขึ้นในระหว่างวันที่2-3 ธันวาคม 2566 ณ สนาม sports complex และสนามอินทนิล มหาวิทยาลัยแม่โจ้และ ในวันที่ 3 ธันวาคม 2566 สโมสรนักศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดพิธีปิดกิจกรรมสัตวศาสตร์สัมพันธ์ครั้งที่ 9 พร้อมมอบรางวัลแก่นักศึกษาแต่ละสาขาวิชาเอกที่ชนะเลิศในแต่ละกีฬา โดยมี ผศ.ดร.ประภากร ธาราฉาย คณบดี เป็นประธานในพิธีมอบรางวัล พร้อมให้โอวาทแก่นักศึกษาก่อนปิดกิจกรรมฯ ณ สนามอินทนิล มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ภาพที่ 6.4.3  กิจกรรมสัตวศาสตร์สัมพันธ์ครั้งที่ 9

4. การแข่งขันไก่พื้นเมืองชิงถ้วยรางวัลชนะเลิศ Best in show จากนายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
วันเสาร์ที่ 16 ธันวาคม 2566 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดการแข่งขันไก่พื้นเมืองชิงถ้วยรางวัลชนะเลิศ Best in show จากนายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) และการแข่งขันไก่ต่อ ไก่ตั้ง ขันเก่ง งานเกษตรแม่โจ้ 90 ปี : เกษตร I อาหาร I สุขภาพ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เป็นประธานเปิดการแข่งขัน ณ อาคารพนม สมิตานนท์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งนักศึกษาวิชาเอกสัตว์ปีกได้ร่วมในการจัดสถานที่และเป็นผู้ร่วมประสานงานและร่วมดำเนินงานการจัดกระกวด 
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ภาพที่ 6.4.4  การแข่งขันไก่พื้นเมือง
5. งานประกวดไก่แจ้สวยงามเชิงอนุรักษ์ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
วันอาทิตย์ที่ 17 ธันวาคม 2566 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี จัดงานประกวดไก่แจ้สวยงามเชิงอนุรักษ์ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เป็นประธานในพิธีเปิดงาน ณ อาคารพนม สมิตานนท์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งนักศึกษาคณะสัตวศาสตร์ได้ร่วมในการจัดสถานที่และเป็นผู้ร่วมประสานงานและร่วมดำเนินงานการจัดกระกวด
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ภาพที่ 6.4.5  งานประกวดไก่แจ้สวยงามเชิงอนุรักษ์ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

6. กิจกรรมส่งเสริมวิชาการและพัฒนาวิชาชีพสัตวศาสตร์
เมื่อวันที่ 5-7 มกราคม 2567 ที่ผ่านมา ชมรมสัตว์ปีก คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี นำโดย นายครรชิต ชมพูพันธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม พร้อมด้วยคณาจารย์ นักวิชาการสัตวบาล และนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมวิชาการและพัฒนาวิชาชีพสัตวศาสตร์ ภายใต้โครงการแบ่งปันเพื่อเปลี่ยนแปลง เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้ วิชาชีพทางด้านการเลี้ยงสัตว์ปีก การบริการวิชาการความรู้สู่ชุมชน การทำวัคซีนสัตว์ปีก สุนัข แมว โดย ผศ.สพ.ญ.ดร. กฤดา ชูเกียรติศิริ อ.ดร.สุภารักษ์ คำพุฒ อ.กรรณิกา ฮามปะคร กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน และกิจกรรมสันทนาการวันเด็กภายในโรงเรียนแม่ลานคำ ณ หมู่บ้านแม่ลานคำ ต.สะเมิงใต้ อ.สะเมิง จ.เชียงใหม่
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ภาพที่ 6.4.6  กิจกรรมส่งเสริมวิชาการและพัฒนาวิชาชีพสัตวศาสตร์

7. กีฬาแม่โจ้สัมพันธ์ครั้งที่ 48 “รวงข้าวเกมส์”
วันเสาร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2567 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี เข้าร่วมกิจกรรมเปิด-ปิด กีฬาแม่โจ้สัมพันธ์ครั้งที่ 48 “รวงข้าวเกมส์” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.วีรพล ทองมา อธิการบดี เป็นประธานกล่าวเปิดพิธี และในการนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เถลิงศักดิ์ อังกุรเศรณี รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษาได้เข้าร่วมในครั้งนี้ด้วย ซึ่งสโมสรนักศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร่วมประกวดขบวน แสดงสปิริตนักศึกษา พร้อมทั้งได้รับถ้วยรวมรางวัลชนะเลิศในการแข่งขันกีฬาแม่โจ้สัมพันธ์ครั้งที่ 48 ณ สนามกีฬาอินทนิล มหาวิทยาลัยแม่โจ้
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ภาพที่ 6.4.7  กีฬาแม่โจ้สัมพันธ์ครั้งที่ 48 “รวงข้าวเกมส์”

8. การอบรมให้ความรู้ด้านอาหารและการเลี้ยงสุกรบนพื้นที่สูง 
ในวันที่ 2-4 มีนาคม 2567 ที่ผ่านมา นายกิตติพงษ์ ทิพยะ นักวิชาการสัตวบาล อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมสุกรแม่โจ้ พร้อมด้วย ผศ.สพ.ญ.ดร.กฤดา ชูเกียรติศิริ ได้นำนักศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ (การผลิตสุกร) ในนามชมรมสุกรแม่โจ้ ลงพื้นที่จัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพสัตวศาสตร์ ซึ่งกิจกรรมประกอบด้วย การอบรมให้ความรู้ด้านอาหารและการเลี้ยงสุกรบนพื้นที่สูง, การอบรมให้ความรู้ด้านโรคและการป้องกันโรคสุกรแก่ผู้เลี้ยงสุกร, ปรับปรุงทาสีอาคารเรียน เครื่องเล่น ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และออกให้บริการด้านสุขภาพสุกร โค-กระบือ แก่เกษตรกรในพื้นที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่ขะปู หมู่ที่ 3 ตำบลบ่อแก้ว อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่
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ภาพที่ 6.4.8  การอบรมให้ความรู้ด้านอาหารและการเลี้ยงสุกรบนพื้นที่สูง

9. กิจกรรมจิตอาสาก่อนปิดภาคการศึกษา
ในระหว่างวันที่ 24-26 มีนาคม 2567 นายกิตพงษ์ ทิพยะ นักวิชาการสัตวบาล อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมสุกรแม่โจ้ ได้นำนักศึกษาชมรมสุกรแม่โจ้ทำกิจกรรมจิตอาสาก่อนปิดภาคการศึกษา โดยพัฒนาวัดทุ่งหมื่นน้อย, พัฒนาทำความสะอาดฟาร์มสุกร และระบบฆ่าเชื้อโรคก่อนเข้าฟาร์มสุกร
[image: A screenshot of a computer

Description automatically generated]
ภาพที่ 6.4.9  กิจกรรมจิตอาสาก่อนปิดภาคการศึกษา



10. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม โดยทีม Cowlacta
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม โดยทีม Cowlacta ประกอบด้วย นายอภิชาติ หมั่นวิชา นักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ นายพันกร พรมบุญ นางสาวชนากานต์ สาคร นักศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี และ ผศ.สพ.ญ.ดร.พชรพร ตาดี ที่ปรึกษา ได้รับเข้าร่วม MAID Startup Scouting 2024 ประเภทที่ 1 แนวคิดเริ่มต้น ภายใต้โครงการการพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ภายในย่านนวัตกรรมเกษตรและอาหารแม่โจ้
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ภาพที่ 6.4.10  ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม โดยทีม Cowlacta

	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-6.5 :	The competences of the support staff rendering student services are
 shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีการแบ่งภาระงานบุคลากรสายสนับสนุนตามความรับผิดชอบโดยจำแนกออกเป็น 6 กลุ่มงาน ใน 3 พื้นที่รับผิดชอบ เพื่อให้สอดคล้องกับการสนับสนุนการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา ดังนี้
1. งานฟาร์มและห้องปฏิบัติการ
2. งานคลังและพัสดุ
3. งานบริการวิชาการและวิจัย
4. งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ
5. งานบริหารและธุรการ
6. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา

พื้นที่รับผิดชอบที่ 1. งานฟาร์ม ประกอบไปด้วย 1) ฟาร์มสุกร 2) ฟาร์มสัตว์ปีก และ 3) ฟาร์มโคนมและโคเนื้อ
พื้นที่รับผิดชอบที่ 2. ห้องปฏิบัติการ
พื้นที่รับผิดชอบที่ 3. สำนักงานคณบดี

ตารางที่ 6.5.1 บุคลากรสายสนับสนุนจำแนกตามความรับผิดชอบ
	พื้นที่รับผิดชอบ
	ชื่อบุคลากรสายสนับสนุน
	ความรับผิดชอบ

	1. งานฟาร์ม

	นายครรชิต ชมภูพันธ์
	ดูแลสิ่งสนับสนุน สภาพแวดล้อม และให้คำแนะนำในการเรียน การศึกษาวิจัยในฟาร์มสัตว์ปีก

	
	นายอภิชาติ หมั่นวิชา
	ดูแลสิ่งสนับสนุน สภาพแวดล้อม และให้คำแนะนำในการเรียน การศึกษาวิจัยในฟาร์มโคเนื้อและโคนม

	
	นายกิตติพงษ์ ทิพยะ
	ดูแลสิ่งสนับสนุน สภาพแวดล้อม และให้คำแนะนำในการเรียน การศึกษาวิจัยในฟาร์มสุกร

	2. ห้องปฏิบัติการ

	นายโยธิน นันตา
	ดูแลสิ่งสนับสนุน สภาพแวดล้อม และให้คำแนะนำในการเรียน การศึกษาวิจัยในห้องปฏิบัติการอาหารสัตว์ และห้องเครื่องมือวิทยาศาสตร์ขั้นสูง 

	
	นางอัมพร คำฟองเครือ
	ดูแลสิ่งสนับสนุน สภาพแวดล้อม และให้คำแนะนำในการเรียน การศึกษาวิจัยในห้องปฏิบัติการอาหารสัตว์ และห้องเครื่องมือวิทยาศาสตร์ขั้นสูง

	
	นายฑิราศักดิ์ อาบสุวรรณ
	ดูแลสิ่งสนับสนุน สภาพแวดล้อม ห้องปฏิบัติการอาหารสัตว์ และห้องเครื่องมือวิทยาศาสตร์ขั้นสูง

	3. สำนักงานคณบดี

	นายธนกร เคหา
	ดูแลสิ่งสนับสนุน สภาพแวดล้อม ความปลอดภัย สิ่งอำนวยความสะดวก อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอและใช้งานได้สำหรับนักศึกษา

	
	นางดาริน ชมภูพันธ์
	ดูแลสิ่งสนับสนุน สภาพแวดล้อม และให้คำแนะนำการใช้ห้องสมุด และสื่ออิเลคทรอนิคในการเรียนและการศึกษาวิจัย

	
	นางสาวศิริภรณ์ ดีอุโมงค์
	ให้คำแนะนำและดำเนินการด้านการจัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับการเรียนและการวิจัย

	
	นางสาววชิราภรณ์ ปัตถาวะโร
	ให้คำแนะนำและดำเนินการด้านการจัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับการเรียนและการวิจัย

	
	นางสาวอรทัย ปรีชา
	ให้คำแนะนำและดำเนินการด้านการเงินที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา

	
	นางสาวศิวริน จักรอิศราพงศ์
	ดูแลด้านเอกสาร ขั้นตอนการเรียน และเป็นผู้ประสานงานระหว่างหลักสูตรฯ  นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอน รวมถึงบุคลากรและบุคคลากรภายนอกอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ทั้งด้านการเรียน การวิจัย และการทำกิจกรรมของหลักสูตรฯ

	
	นางสาวนันท์นภัส อำมาตย์ใหญ่	
	ดูแลด้านเอกสาร ขั้นตอนการเรียน และเป็นผู้ประสานงานระหว่างหลักสูตรฯ  นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอน รวมถึงบุคลากรและบุคคลากรภายนอกอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ทั้งด้านการเรียน การวิจัย และการทำกิจกรรมของหลักสูตรฯ

	
	นายวิศิษฎ์ พงศ์บุรพัฒน์
	ให้คำแนะนำและดำเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษา



นอกจากนี้คณะยังได้กำหนดสมรรถนะพื้นฐานของบุคลากรสายสนับสนุนตามคู่มือสมรรถนะที่ผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยสมรรถนะพื้นฐานตามตำแหน่งได้มีการกำหนดมาตรฐานที่ชัดเจนของแต่ละตำแหน่งงาน  เพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน สมรรถนะที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ใช้ในการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยคือ (อ้างอิง 6.5.1 คู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554) ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงเพื่อเป็นการส่งเสริม และพัฒนาให้การทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน มีการทำงานที่มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันมากขึ้น ทั้งนี้ หน้าที่หลักของแต่ละงานสามารถตอบสนองความต้องการของหลักสูตรฯ สนับสนุนการเรียนการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ และการให้บริการแก่นักศึกษาได้ในด้านต่างๆ
กระบวนการสรรหาบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติงานในคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการภายใต้แนวปฏิบัติของคณะและมหาวิทยาลัย โดยทางคณะจะดำเนินการตามประกาศ หลักเกณฑ์ที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด โดยคุณสมบัติของกรอบตำแหน่งและบุคคลที่สรรหา จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561
นอกจากนี้ในกระบวนการประเมินภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นไปตามคู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมถึงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และเกณฑ์การประเมินที่คณะกำหนดขึ้นตามประกาศคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับบุคคลสังกัดคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยบุคลากรมีส่วนร่วมในการพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ โดยการทำประชาพิจารณ์ แล้วผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เป็นหนึ่งในคณะกรรมการประจำสัตวสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี และมีการจัดทำเป็นประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ
ทั้งนี้ ในการประเมินภาระงานและความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน มีการดำเนินการโดยคณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมีตัวแทนของหลักสูตรฯ ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วย
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีได้ใช้แนวทางในการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง โดยการฝึกอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองตามสายงานที่ปฏิบัติเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่เพิ่มขึ้น ทั้งที่จัดโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาตนเองที่บุคลากรได้มีการกำหนดไว้ใน IDP ทั้งนี้มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับบุคลากรในการพัฒนาตนเอง และส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อเป็นการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น ส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์งานที่ทำและมีการปรับปรุงระบบการทำงานให้ดีขึ้น เพื่อสามารถให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษาได้อย่างเต็มความสามารถ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีมีการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรโดยมีการกำหนดให้บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาตนเองจัดทำรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเอง 

ตารางที่ 6.5.2 การเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองของสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2566
	ลำดับ
	หัวข้อการพัฒนาบุคลากร
	รายละเอียด

	1
	อบรม AUN-QA Implement and GAP Analysis เตรียมพร้อมประกันคุณภาพการศึกษาระบบสากล
[image: C:\Users\AS-Com-Sv\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\9a293444aee84798bddd096d6c38b586.jpg]


	วันที่ 28-29 มีนาคม 2567 กองพัฒนาคุณภาพ สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA Implement and GAP Analysis เพื่อเตรียมพร้อมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสากล ตามเกณฑ์ AUN-QA โดยให้ความรู้และจัดกิจกรรม work shop ซึ่งมีผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน จำนวน 140 คน เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมแคทลียาควีนสิริกิตติ์ อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์(ศูนย์กล้วยไม้และไม้ดอกไม้ประดับ) มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	2
	[image: http://www.as2.mju.ac.th/Activity/Ac_Pic/21-03-67-1/432988145_831276322372956_6133555911444773749_n%20(PR).jpg]โครงการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร ประจำปี  2567
	  ในระหว่างวันที่ 21-22 มีนาคม 2567 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดกิจกรรมศึกษาดูงานสายสนับสนุนเฉพาะด้าน ภายใต้โครงการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร โดยได้เดินทางเข้าศึกษาดูงาน ณ สหกรณ์โคนมการเกษตรไชยปราการ จำกัด อ.ไชยปราการ จ.เชียงใหม่, ธิชพลฟาร์ม อ.แม่อาย จ.เชียงใหม่โครงการเกษตรผสมผสาน อ.เชียงแสน จ.เชียงราย และอนุสรณ์ฟาร์ม อ.พาน จ.เชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ พัฒนาวิสัยทัศน์ และมีประสบการณ์เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม และการจัดการบริหารงาน พร้อมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันภายในคณะฯ

	3
	อบรม เรื่อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ฉบับปี 2567-2570 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 3: หมวดที่ 2 Strategy and Result
	ในวันที่ 8 มีนาคม 2567 สายสนับสนุนได้เข้าร่วมการอบรมเรื่อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ฉบับปี 2567-2570 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 3: หมวดที่ 2 Strategy and Result เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินเกณฑ์ EdPEx ต่อไป ณ ห้องสายน้ำผึ้ง สำนักหอสมุด

	4
	อบรม เรื่อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ฉบับปี 2567-2570 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 2: หมวดที่ 1 และผลลัพธ์

	ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 สายสนับสนุนได้เข้าร่วมการอบรมเรื่อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ฉบับปี 2567-2570 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 2: หมวดที่ 1 และผลลัพธ์  ณ ห้องสายน้ำผึ้ง สำนักหอสมุด เพื่อใช้เป็นแนวทางใช้ในการศึกษาเพื่อดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx 

	5
	[image: C:\Users\AS-Com-Sv\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\371840050_700690768764846_457715727255346531_n (PR).jpg]ถ่ายทอดองค์ความรู้ (KM) หัวข้อ “การใช้โปรแกรม Canva กับการเรียนการสอน” 
	วันพฤหัสบดีที่ 31 สิงหาคม 2566 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ (KM) หัวข้อ “การใช้โปรแกรม Canva กับการเรียนการสอน” ให้แก่อาจารย์และบุคลากร เพื่อใช้ในการสอนและการปฏิบัติงาน โดยมี ผศ.สพ.ญ.ดร.พชรพร ตาดี อาจารย์ประจำคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ ณ ห้องประชุม 2201-2 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
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	Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-6.6 :	Student support services are shown to be subjected to evaluation,
benchmarking, and enhancement.

คณะฯ มีระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนการศึกษาที่นอกเหนือจากการบริหารจัดการทั่วไปทุกปีงบประมาณ มีการสอบถามข้อมูลความต้องการของอาจารย์ผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากรในด้านครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพื่อบรรจุในคำของบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างของคณะ และส่วนที่สนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร 
ในส่วนของการสนับสนุนผู้เรียน ในหลักสูตรฯ นั้น ทางหลักสูตรฯ ได้จำแนกสิ่งสนับสนุนออกเป็น ด้านต่างๆ ได้แก่
- ด้านวิชาการ หรือเชิงวิชาการ (Academic)
- ด้านการทุนการศึกษา (Financial and Scholarship)
- ด้านสันทนาการ กีฬา (Recreation and Sports)
- ด้านการจัดหาแหล่งงาน (Career and Employment)
- ด้านสุขภาพ (Medical Care and Wellness)
- ด้านการให้คำปรึกษา (Mentoring and Counseling)
- ด้านที่พัก (Housing)
- ด้านการให้บริการอื่น ๆ (Student Service)

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ทางหลักสูตรฯ และคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ทำการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยในปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 1 และ 2 นี้ ผลการประเมินความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ……4.39……..(ระดับความพึงพอใจมากที่สุด) เมื่อเทียบกับในปี 2565 ซึ่งเห็นว่าความพึงพอใจลดลงในภาพรวม และทุกประเด็นประเมิน เนื่องจากในปีนี้นักศึกษาเข้าใช้ห้องเรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเต็มที่ 100 % จากช่วงโควิด-19 1-2 ปีที่ผ่านมา ซึ่งไม่ค่อยมีการใช้อย่างเต็มที่ ซึ่งทำให้เห็นว่า ควรจะต้องวางแผนและตรวจสอบเรื่องของสิ่งสนับสนุนในการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมและจัดหาอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนต่างๆเพิ่มให้เพียงพอและตรงกับความต้องการของนักศึกษามากขึ้นในปีต่อไป (อ้างอิง 6.6.1 แผนครุภัณฑ์ปีงบประมาณ 2567-2568) ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 6.6.1 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน


ตารางที่ 6.6.1 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน
	ประเด็นประเมิน

	ปีการศึกษา/ภาคเรียนที

	
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566

	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2

	ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย และเสียงรบกวน เป็นต้น
	4.49
	4.48
	4.42
	4.39
	4.32
	4.29
	4.37
	4.41
	4.39
	4.39

	ความพึงพอใจต่ออุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในห้องบรรยาย
	4.48
	4.48
	4.41
	4.39
	4.31
	4.30
	4.37
	4.41
	4.39
	4.39

	ความพึงพอใจต่อเครื่องมือ/อุปกรณ์ และโสตทัศนูปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ (ที่มีการจัดการเรียนการสอน)
	4.48
	4.48
	4.42
	4.39
	4.31
	4.30
	4.36
	4.41
	4.39
	4.39

	ความพึงพอใจต่อความเพียงพอและความเหมาะสมของหนังสือ ตำรา สื่อสิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลทางวิชาการ และสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ในสำนักหอสมุด (ห้องสมุดกลาง)
	4.48
	4.48
	4.42
	4.39
	4.32
	4.30
	4.36
	4.42
	4.40
	4.40

	ผลรวมทั้งหมด
	4.48
	4.48
	4.42
	4.39
	4.31
	4.30
	4.37
	4.41
	4.39
	4.39
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	Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
	
	
	
	
	
	
	




Criterion 7 : Facilities and Infrastructure

Req.-7.1 :	The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,
material, and information technology, are shown to be sufficient.
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีมีการกำกับติดตามเพื่อจัดหา บำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน เพื่อให้มีความพอเพียงพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ โดยชุดคณะกรรมการประจำคณะฯ ทั้งในภาพรวมคณะและทุกหลักสูตรในสังกัดของคณะฯ โดยคณะฯ มีระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนการศึกษาที่นอกเหนือจากการบริหารจัดการทั่วไปคือทุกปีงบประมาณ คณะฯ จะมีการขอข้อมูลความต้องการของอาจารย์ผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากรในด้านครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพื่อบรรจุในคำของบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างของคณะ และส่วนที่สนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร 
ปีการศึกษา 2566 การจัดการเรียนการสอนเป็นปกติแล้วหลังจากช่วงเฝ้าระวังโรคระบาดโควิด-19  ในปีการศึกษา 2564-2565 โดยคณะฯมีแผนการดำเนินการตรวจสอบ และตรวจเช็ค ความพร้อมในการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเพื่อรองรับการเรียนการสอน  แบบ onsite แบบเต็มประสิทธิภาพ หลักสูตรใช้ห้องเรียน รวมถึงอุปกรณ์ในห้องเรียนของคณะฯ ภายในห้องบรรยายมีเครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศ ม่านป้องกันแสง หลอดไฟส่องสว่างชนิดประหยัดพลังงาน มีโต๊ะเก้าอี้สำหรับนักศึกษา มีไวท์บอร์ด ปากกาเขียนไวท์บอร์ด โต๊ะและเก้าอี้สำหรับอาจารย์ที่มีอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเป็นคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ VDO Presentation ไมโครโฟนและเครื่องขยายเสียง รวมถึงมีระบบ LAN ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (wifi) เพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากฐานข้อมูลต่างๆได้ (อ้างอิง 7.1.1 สิ่งอำนวยความสะดวก) นอกจากนี้ หลักสูตรได้มีการสำรวจความต้องการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย์ทั้งหมด ในการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีวางแผนการซื้อวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ตามความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ โดยเฉพาะเก้าอี้สำหรับการเรียนในห้องปฏิบัติการ เนื่องจากนักศึกษาชั้นปีที่ 3 มีจำนวน เพิ่มมากขึ้นกว่าทุกปี ทำให้เก้าอี้ใช้สำหรับการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ หลักสูตรจึงหารือและแก้ไขโดยการสำรวจจากอาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาที่การสอนภาคปฏิบัติการ จากนั้นแจ้งให้พัสดุ จัดหาเก้าอี้ โดยย้ายจากอาคารปฏิบัติการสัตว์ปีกและสุกรเก่า เพื่อนำมาเสริมใช้ในห้องเรียน อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยีโซนบี แทน (อ้างอิง 7.1.2 แผนการซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์)
อีกทั้ง ในปีการศึกษา 2566 หรือต้นปีงบประมาณ 2567 คณะได้มีการแบ่งภาระหน้าที่สำหรับการตรวจสอบและเช็คครุภัณฑ์ครั้งใหญ่ประจำปี เพื่อสำรวจความเพียงพอ และสำรวจครุภัณฑ์ที่ชำรุดแล้ว วางแผนการแทงจำหน่ายสิ่งที่เก่าหรือชำรุดเกินไป เพื่อจะได้ซื้อใหม่มาทดแทนให้ใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย  (อ้างอิง 7.1.3 ตรวจครุภัณฑ์ 2567) ส่วนวัสดุที่แตก เสียหายและชำรุด อาจารย์ผู้สอนสามารถเสนอผ่านหลักสูตรฯเพื่อพิจารณาการส่งซ่อมแซม หรือหาทดแทนเพื่อใช้ในการเรียนการสอนด้วยเช่นกัน (อ้างอิง 7.1.4 รายการซ่อมแซม)
[bookmark: _Hlk10022928] คณะฯนำแผนจากปีงบประมาณ 2565-2566 และข้อมูลจากการสำรวจใหม่ในปีงบประมาณ 2566-2567 มาใช้ในการพิจารณาจัดทำแผนและจัดซื้อครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างเพิ่มเติม แต่ละรอบปีงบประมาณด้วย (อ้างอิง 7.1.5 รายการอนุมัติซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ 2567 แล้ว) โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรี ได้นำผลจากการสำรวจความพึงพอใจของการใช้สิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยของนักศึกษาและบุคลากรมาวิเคราะห์ และเสนอต่อคณะฯ นอกจากนี้ คณะฯมีห้องปฎิบัติการ (อ้างอิง 7.1.6 ห้องปฏิบัติการ) รวมถึงอุปกรณ์ในการปฏิบัติการของคณะฯ ซึ่งประกอบด้วย ห้องปฎิบัติการผสมเทียม  ห้องปฎิบัติการอาหารสัตว์ ห้องปฏิบัติการนมและผลิตภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการเนื้อและผลิตภัณฑ์ ฯลฯ โดยในปีการศึกษา 2566 ได้จัดห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา เพิ่มเติม จำนวน 1 ห้อง เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและงานวิจัยได้เต็มประสิทธิภาพมากขึ้น เพียงพอต่อความต้องการ (อ้างอิง 7.1.7 ภาพห้องปฏิบัติการใหม่) และจัดห้องพักสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหม่ เพื่อให้นักศึกษาใช้สำหรับเป็น Co-Learning Space ในการทำทำงานกลุ่ม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และทำกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนด้วย (อ้างอิง 7.1.8 ภาพห้อง Learning space ใหม่) และคณะมีพื้นที่ปฏิบัติการภาคสนาม (ฟาร์ม) ฟาร์มสัตว์ที่หลากหลาย ได้แก่ โคนม โคเนื้อ กระบือ แพะ แกะ สุกร และสัตว์ปีก เพื่อรองรับการเรียนการสอน การเป็นฐานการเรียนรู้เพื่อศึกษาดูงานของหน่วยงานภายนอก บริการวิชาการ และการวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษา ทั้งฟาร์มและห้องปฏิบัติการต่าง ๆ จะได้รับการดูแลและรับผิดชอบจากบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องโดยตรง เช่น นักวิชาการสัตวบาล นักวิทยาศาสตร์  โดยนักศึกษาสามารถขอใช้บริการ เพื่อใช้สัตว์ทดลอง สถานที่เลี้ยงสัตว์ทดลอง วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ของฟาร์ม วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ของห้องปฏิบัติการเพื่อใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัยหรือการค้นคว้าอื่นๆ ทางด้านสัตวศาสตร์ โดยมีขั้นตอนการขอความอนุเคราะห์ใช้ฟาร์มปฏิบัติการและห้องปฏิบัติการผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาด้วย (อ้างอิง 7.1.9 การขอใช้สัตว์-วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ฟาร์ม)

	การประเมินตนเอง
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	Req.-7.1 : The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-7.2 :	The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily
available, and effectively deployed.
หลักสูตรมีการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรในด้านห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ หลักสูตรได้ประสานงานให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลห้องปฏิบัติการแสดงแผนผังห้องปฏิบัติการและสถานะการพร้อมใช้งานของเครื่องมือและอุปกรณ์รวมถึงความถึ่ในการตรวจเช็คอุปกรณ์ (อ้างอิง 7.2.1 ตรวจเช็คเครื่องมือและอุปกรณ์) จากการสำรวจความต้องการเครื่องมือและอุปกรณ์สมัยใหม่ในปีการศึกษา 2566 และได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์และเครื่องมือที่ทันสมัย เช่น กล้อง และ ชุดอุปกรณ์และโปรแกรมนับเซลล์อัตโนมัติ [image: ]

[image: ]




	ห้อง
	รายการ
	รูปภาพ
	การตรวจสอบดูแลรักษา

	1424
	ห้องปฎิบัติการกายวิภาค สรีระวิทยา และระบบสืบพันธุ์ทางปศุสัตว์

	[image: An office with many desks and computers

Description automatically generated]

[image: A group of people in a room

Description automatically generated]

[image: A group of people sitting in a room

Description automatically generated]

	เดือน/ครั้ง






	ห้อง
	รายการ
	รูปภาพ
	การตรวจสอบดูแลรักษา

	1518
	ห้องปฏิบัติการเซลล์วิทยา
	
[image: A room with a white board and blue counter tops

Description automatically generated]

[image: A room with a white table and several machines

Description automatically generated]

[image: A room with shelves and cabinets

Description automatically generated]

	เดือน/ครั้ง
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	Req.-7.2 : The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-7.3 :	A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in
information and communication technology.
หลักสูตรใช้บริการทางด้านห้องสมุดของคณะฯ และหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย ซึ่งบริการหนังสือ ตำรา วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นแหล่งเรียนรู้ สื่อออนไลน์ ฯลฯ โดยสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เหล่านี้จะได้รับการดูแลและรับผิดชอบจากบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ห้องสมุดทั้งในส่วนของคณะฯและมหาวิทยาลัยได้มีการจัดวางคอมพิวเตอร์และเครือข่ายเชื่อมโยง เพื่อการศึกษาค้นคว้าผ่านระบบออนไลน์ ทั้งนี้หลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการทำการสั่งซื้อหนังสือ ตำรา ให้กับห้องสมุดตามงบประมาณที่จัดสรรให้ในแต่ละปี โดยในทุก ๆ ปีจะมีการจัดงาน MJU Book Fair ซึ่งจะมีสำนักพิมพ์ต่างๆ มาจัดแสดงรายการหนังสือ ตำรา และสื่อการเรียนการสอนอื่น ๆ  โดยบุคลากรสามารถแนะนำหนังสือที่ต้องการเข้าห้องสมุดได้ (อ้างอิง 7.3.1 ห้องสมุดและทรัพยากร)
โดยในปีงบประมาณ 2566-2567 ห้องสมุด ได้จัดทำแบบสำรวจความต้องการหนังสือของบุคลากรและนักศึกษา ความจำเป็นในการใช้หนังสือ และทำการสั่งซื้อหนังสือตามความจำเป็นของคณาจารย์ และบุคลากรในการใช้สอยให้เกิดประโยชน์สูงสุด (อ้างอิง 7.3.2 โครงการพัฒนาห้องสมุด) 
ปัจจุบันห้องสมุดของคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการปรับปรุงระบบการให้บริการ ดังนี้
- จัดทำ Learning Space สร้างพื้นที่ในการเรียนรู้ ให้มีความน่าอยู่ เหมาะในการเข้ามาศึกษาค้นคว้า ค้นหาข้อมูล โดยจัดแบ่งโซนพื้นที่ เพื่อความน่าอยู่ และสะดวกในการนั่งอ่านหนังสือ 
- การจัดทำป้ายประจำชั้นหนังสือ คณะได้ดำเนินการจัดทำป้ายอคิลิก ติดบริเวณชั้นหนังสือ เพื่อแยกแยะประเภทหนังสือให้เป็นหมวดหมู่ตามชนิดของหนังสือ เพื่อให้นักศึกษาได้ค้นหาหนังสือได้ชัดเจนและง่ายต่อการค้นหา  
- มีการจัดทำระบบ Internet คณะได้จัดทำระบบสารสนเทศสืบค้นที่รวดเร็วและทันสมัย โดยการเพิ่มช่องสัญญาณอินเตอร์เนตให้มีความเร็วและแรงมากขึ้น  
- มีการจัดขึ้นชั้นหนังสือประเภทต่างๆ ในการสืบค้น จัดทำระบบการยืม-คืน ให้สะดวกและง่ายต่อการค้นหาและยืมคืน 
คณะฯ มีการพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในภาพรวม ผ่านระบบการประเมินของมหาวิทยาลัยด้วย
นอกจากนี้บุคลากรสามารถค้นคว้าหนังสือจากสำนักหอสมุดส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เพื่อสืบค้นและสามารถค้นคว้าได้อีกบางส่วนโดยสำนักหอสมุดมีพัฒนาการและเพิ่มศักยภาพการให้บริการสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง นำเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการเพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็น Smart Library ที่ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้ด้วยตนเองทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (anytime anywhere) มีการให้บริการหนังสือ ตำรา วารสารที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาต่างๆ เพื่อการศึกษาค้นคว้า และการวิจัยตามหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย จำนวน 99 หลักสูตร ประกอบด้วยหนังสือ/ตำรา/สิ่งพิมพ์ จำนวน 193,345 เล่ม วารสารจำนวน 1,337 รายชื่อ โสตทัศนวัสดุจำนวน 4,452 รายชื่อ ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 32 ฐาน (รวมฐานข้อมูลที่ สกอ. บอกรับ) เช่น ACM Digital Library, ACS, ProQuest, CRC, IEEE/IET Electronic Library (IEL), Science Direct, CAB eBooks, Springer Link เป็นต้น มีความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน (Sharing Resources) กับห้องสมุดอื่นๆ โดยมีการให้บริการยืมระหว่างห้องสมุด (Interlibrary Loan Service) สำหรับสมาชิกของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งปัจจุบันเป็นความร่วมมือภายใต้ชื่อโครงการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย หรือ ThaiLIS จำนวน 78 แห่ง และข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) จำนวน 20 แห่ง มีบริการยืม-คืนระหว่างห้องสมุดร่วมกัน (Reciprocal Borrowing) ภายในข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) นอกจากนั้นมีการให้บริการส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน ตลอดจนอุปกรณ์อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ตามความต้องการของผู้ใช้บริการ
ปัจจุบันสำนักหอสมุดมีจำนวนทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการ แบ่งตามหลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น หนังสือ สื่อโสตทัศนวัสดุ วารสาร และฐานข้อมูลทางด้านสัตวศาสตร์มีรายละเอียดดังนี้

	หลักสูตร
	หนังสือ (เล่ม)
	สื่อโสตฯ (รายการ)
	วารสาร (จำนวนรายชื่อ)
	ฐานข้อมูล (จำนวนรายการ)

	วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	4,698
	127
	100
	64,821

	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	4,698
	127
	100
	64,821

	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	4,698
	127
	100
	64,821
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	Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-7.4 :	The information technology systems are shown to be set up to meet the
needs of staff and students.

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหน่วยงานที่ให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 โดยมีการให้บริการ ดังนี้
· มีการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณ MJU_WLAN ,MJU_WLAN_WebPortal และ Eduroam โดยมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย 477 จุดให้บริการ 
· มีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) จำนวน 850 จุดให้บริการ และบมจ. ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) จำนวน 113 จุดให้บริการ (อ้างอิง 7.4.1 จุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย)
· มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต ณ อาคารเรียนรวม 70 ปี สำหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการค้นคว้า ซึ่งมีให้บริการทั้งหมด 3 ห้องบริการ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการทั้งหมด 278 เครื่อง  
· มีการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ สำหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับการเรียนการสอน 
· มีระบบ LMS (Learning Management System) หรือระบบการจัดการเรียนรู้ เป็นซอฟต์แวร์ที่ทำหน้าที่บริหารจัดการเรียนการสอนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (อ้างอิง 9.4.2 การเรียนการสอนออนไลน์)
· คณะฯ มีระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย สนับสนุนการเรียนการสอน และงานวิจัย (อ้างอิง 7.4.3 ภาพเครื่องสัญญาณไร้สาย)
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	Req.-7.4 : The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-7.5 :	The university is shown to provide a highly accessible computer and
network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.

คณะฯ มีความพร้อมทางด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ เช่น  อุปกรณ์ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และการทำปัญหาพิเศษของนักศึกษา โดยมีห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น  ห้องปฏิบัติการอาหารสัตว์,  ห้องปฏิบัติการนมและผลิตภัณฑ์,  ห้องปฏิบัติการผสมเทียม, ห้องปฏิบัติการเนื้อและผลิตภัณฑ์  เพื่อใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัย (อ้างอิง 7.5.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ) และคณะฯมีห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  โดยคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนจัดหาหนังสือ ตำราและวารสารทั้งในรูปของเอกสาร (hard copy) และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้นักศึกษา  มีโอกาสเข้าถึงแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ โดยห้องสมุดกลางได้เข้าให้คำแนะนำเพื่อการสั่งซื้อและจัดหาหนังสือเพื่อประกอบการสอนของอาจารย์และหนังสือเรียนของนักศึกษาด้วย และคณะจัดให้มีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะฯ ยังมีระบบการจัดการสิ่งสนับสนุน โดยในปีการศึกษา 2566 นี้ หลักสูตรได้ดำเนินการ จัดทำระบบเพื่อขอข้อมูลความต้องการของอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ในด้านวัสดุฝึกปฎิบัติและครุภัณฑ์ เพื่อบรรจุในแผนความต้องการในการของบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพื่อความสะดวกในการจัดการและสรุปข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร สำหรับปีงบประมาณต่อไป  (อ้างอิง 7.5.2 โครงการสนับสนุนวัสดุฝึกปฏิบัติงานการเรียนการสอน) 
นอกจากนี้ คณะได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อสารสนเทศเพื่อให้ครอบคลุมแก่นักศึกษาจากห้องเรียน แบบ Smart Classroom ณ อาคารเรียนรวม 70 ปี และ 80 ปี ซึ่งอาศัยความร่วมมือจากห้องเรียนและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในมหาวิทยาลัย โดยวิชาที่มีการใช้คอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอน ได้แก่ วิชา สศ420 คอมพิวเตอร์เพื่อการปศุสัตว์   วิชา 11101201 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว์เลี้ยง และวิชา สศ 330 การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ โดยขอใช้ห้องเรียนขนาดความจุ 200-300 ที่นั่ง เพื่อเพียงพอแก่นักศึกษา รหัสประจำตัว 2564 เป็นต้นไป ที่มีจำนวนมากขึ้น (อ้างอิง 7.5.3 ห้องเรียนของมหาวิทยาลัย)
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	Req.-7.5 : The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
	
	
	
	
	
	
	


Req.-7.6 :	The environmental, health, and safety standards and access for people
with special needs are shown to be defined and implemented.

คณะฯ มีการกำกับติดตามเพื่อจัดหา บำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน เพื่อให้มีความพอเพียงพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ โดยชุดคณะกรรมการประจำคณะฯ ทั้งในภาพรวมคณะและทุกหลักสูตรในสังกัดของคณะฯ โดยคณะฯ มีระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนการศึกษาที่นอกเหนือจากการบริหารจัดการทั่วไปคือทุกปีงบประมาณ คณะฯ จะมีการขอข้อมูลความต้องการของอาจารย์ผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากรในด้านครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพื่อบรรจุในคำของบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างของคณะ และส่วนที่สนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร 
หลักสูตรใช้ห้องเรียน รวมถึงอุปกรณ์ในห้องเรียนของคณะฯ ภายในห้องบรรยายมีเครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศ ม่านป้องกันแสง หลอดไฟส่องสว่างชนิดประหยัดพลังงาน มีโต๊ะเก้าอี้สำหรับนักศึกษา มีไวท์บอร์ด ปากกาเขียนไวท์บอร์ด โต๊ะและเก้าอี้สำหรับอาจารย์ที่มีอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเป็นคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ VDO Presentation ไมโครโฟนและเครื่องขยายเสียง รวมถึงมีระบบ LAN ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (wifi) เพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากฐานข้อมูลต่างๆได้ (อ้างอิง 7.6.1 สิ่งอำนวยความสะดวก) นอกจากนี้ หลักสูตรได้มีการสำรวจความต้องการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย์ทั้งหมด ในการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีวางแผนการซื้อวัสดุ อุปกรณ์และครุภัณฑ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ตามความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาในแต่ละปีงบประมาณ (อ้างอิง 7.6.2 แผนการซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์) โดยคณะฯนำแผนจากปีงบประมาณ 2565-66 และข้อมูลจากการสำรวจใหม่ในปีงบประมาณ 2566-67 มาใช้ในการพิจารณาจัดซื้อครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างเพิ่มเติมด้วย
ทั้งนี้ ปีการศึกษา 2566 การจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แบบเว้นระยะห่างอยู่เสมอ เพื่อรองรับการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ด้วย ดังมีรายการที่ได้ตรวจสอบต่อไปนี้	
1. ด้านการเรียนการสอน จัดหา ตรวจเช็ค ปรับปรุง อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ห้องเรียน อาทิ โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ เครื่องเสียง มีแผนการตรวจเช็ค ปีละ 2 ครั้ง มีการตรวจสอบประสิทธิภาพของคอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ เพื่อจัดทำแผนเตรียมการจัดหาเครื่องทดแทน หรือปรับปรุงอุปกรณ์ต่างๆ ไว้ล่วงหน้า โดยในปีการศึกษา 2566 ได้ตรวจเช็คในช่วงปลายเดือนเมษายน 2566 เพื่อตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆของห้องเรียน เตรียมการซ่อมแซม จัดซื้ออุปกรณ์ใหม่ ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2566 ในเดือน กรกฎาคม 2566 (อ้างอิง 7.6.3 แผนตรวจเช็คห้องเรียน) โดยก่อนหน้านี้ ได้มีการพิจารณารายการครุภัณฑ์ สำหรับการเรียนการสอนด้วย ในช่วงต้นภาคเรียนที่ 1/2566 เพื่อปรับปรุงห้องเรียนให้มีความสมบูรณ์ รองรับจำนวนนักศึกษาที่มีจำนวนเพิ่มขึ้นด้วย (อ้างอิง 7.6.4 รายงานประชุมพิจารณาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างของคณะ)
2. ด้านการบริหารจัดการพันธกิจต่างๆ คณะฯได้มีการใช้สารสนเทศ ด้านการบริหารจัดการ ผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น เว็บไซต์คณะฯ, เฟสบุ๊ค รวมถึงไลน์ เป็นช่องทางในการสื่อสาร ทั้งด้านการประชาสัมพันธ์, ด้านการเรียนการสอน, ข่าวสารต่างๆ, การเงินการคลัง รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการใช้เอกสารจากฟอร์มต่างๆร่วมกันผ่านช่องทางระบบสารสนเทศ เวปไซต์ของคณะฯ และระบบ ERP ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งนี้ ทางคณะฯได้จัดหาระบบเครื่องแม่ข่าย (Server) เพื่อเพื่อทำการบริหารจัดการด้านเว็บไซต์ของคณะฯ รวมถึงระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารอื่นๆ เช่น ระบบฐานข้อมูลการเงิน, ฐานข้อมูลด้านประกันคุณภาพการศึกษา, ฐานข้อมูลด้านการบริหารจัดการ, ด้านข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมต่างๆของคณะฯ เป็นต้น (อ้างอิง 7.6.5 ภาพการใช้สื่อออนไลน์ของคณะ)
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	Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-7.7 :	The university is shown to provide a physical, social, and psychological
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.

คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนการสอน การวิจัย ด้วยสภาพภูมิทัศน์ที่สวยงาม รายล้อมด้วยต้นไม้ ร่มรื่น และจัดให้มีที่จอดรถยนต์ ซึ่งมีบริเวณเฉพาะสำหรับจอดรถยนต์ผู้พิการ รถจักรยานยนต์ รวมถึง รถจักรยาน เพื่อกระตุ้นให้ตระหนักถึงการช่วยกันประหยัดพลังงานและรักษาสภาพแวดล้อม มีที่นั่งพักสำหรับผ่อนคลายทั้งภายในและภายนอกอาคาร มีบริการตู้กดน้ำดื่ม มีถังขยะที่แยกประเภทของขยะ เพื่อกระตุ้นให้ตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม ในส่วนของอาคารสำนักงานและห้องเรียนได้จัดให้ใช้หลอดไฟส่องสว่างชนิดประหยัดพลังงาน มีห้องน้ำบริการทุกชั้นของอาคารด้วยระบบเซ็นเซอร์ มีกล้องวงจรปิดและระบบรักษาความปลอดภัย โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภัยประจำทั้งกลางวันและกลางคืน
ในปีการศึกษา 2566 นี้ คณะฯมีการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ตามโครงการสำนักงานสีเขียว ตามนโยบาย Eco Go Green ที่วางไว้ในด้านกายภาพ อย่างต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการจัดการด้านสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่ทำให้บุคลากร อาจารย์ และผู้เรียนมีความสุขในการเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยคณะมีความพร้อมทั้งในด้านของ ห้องบรรยายที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร การมีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และฟาร์ม เพื่อรองรับการศึกษาในภาคปฏิบัติของนักศึกษา (อ้างอิง 7.7.1 สภาพแวดล้อมกายภาพ)
คณะฯ มีความพร้อมทางด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ เช่น  อุปกรณ์ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และการทำปัญหาพิเศษของนักศึกษา โดยมีห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น  ห้องปฏิบัติการอาหารสัตว์,  ห้องปฏิบัติการนมและผลิตภัณฑ์,  ห้องปฏิบัติการผสมเทียม, ห้องปฏิบัติการเนื้อและผลิตภัณฑ์  เพื่อใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัย (อ้างอิง 7.7.2  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ) และคณะฯมีห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  โดยคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนจัดหาหนังสือ ตำราและวารสารทั้งในรูปของเอกสาร (hard copy) และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้นักศึกษา  มีโอกาสเข้าถึงแหล่งค้นคว้าทางวิชาการ โดยห้องสมุดกลางได้เข้าให้คำแนะนำเพื่อการสั่งซื้อและจัดหาหนังสือเพื่อประกอบการสอนของอาจารย์และหนังสือเรียนของนักศึกษาด้วย และคณะจัดให้มีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในส่วนของอาคารสำนักงาน โดยใต้อาคารมีร้านขายของและผลิตภัณฑ์คณะฯเพื่ออำนวยความสะดวกให้บุคลากรและนักศึกษา เพื่อเพิ่มที่นั่งพักผ่อนหย่อนใจและอ่านหนังสือ และในห้องเรียนได้จัดให้ใช้หลอดไฟส่องสว่างชนิดประหยัดพลังงาน มีห้องน้ำบริการทุกชั้นของอาคารด้วยระบบเซ็นเซอร์ มีกล้องวงจรปิดและระบบรักษาความปลอดภัย โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภัยประจำทั้งกลางวันและกลางคืน ด้วย
นอกจากนี้ยังมีการจัดห้องเรียนแบบต่างๆสำหรับนักศึกษา เพื่ออำนวยความสะดวกในการเรียน, ทำกิจกรรม, การติว หรือการทำงานกลุ่ม และจัดลานกิจกรรมบริเวณด้านหน้าอาคาร โซนบี เพื่อให้นักศึกษาได้มีสถานที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
คณะฯ ยังมีระบบการจัดการสิ่งสนับสนุน โดยในปีการศึกษา 2566 นี้ หลักสูตรได้ดำเนินการ จัดทำระบบเพื่อขอข้อมูลความต้องการของอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ในด้านวัสดุฝึกปฎิบัติและครุภัณฑ์ เพื่อบรรจุในแผนความต้องการในการของบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง เพื่อความสะดวกในการจัดการและสรุปข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร สำหรับปีงบประมาณต่อไป  (อ้างอิง 7.7.3 โครงการสนับสนุนวัสดุฝึกปฏิบัติงานการเรียนการสอนและครุภัณฑ์) 
ในปี 2566 คณะได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมเชิงสุขอนามัยและมาตรฐานความปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น จากปี 2564-2565 เพื่อยังรองรับสถานการณ์เฝ้าระวังโรคระบาดโควิด -19 ดังต่อไปนี้ 
1. คณะฯมีการวางแผนเตรียมความพร้อมในสถานการณ์เฝ้าระวังโรคระบาดโควิด-19 ปฏิบัติตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด การรักษาสุขอนามัยที่ดีและปลอดภัยจากโรคระบาด ในการเข้าอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือการปฏิบัติงานฟาร์มของนักศึกษา โดยมีการเว้นระยะห่าง, ใช้แอลกอฮอล์ทำความสะอาด และใส่ผ้าปิดจมูกทุกครั้งเมื่อเข้ามาในบริเวณอาคารและฟาร์มคณะฯ (อ้างอิง 7.7.4 การปฏิบัติตามมาตรฐาน)
2. คณะฯ ตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมโดยรวม จึงมีการดำเนินการกิจกรรมหลากหลาย อาทิ กิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน (อ้างอิง 7.7.5 ภาพกิจกรรมพลังงาน) กิจกรรมสำนักงานสีเขียว (green office ) (อ้างอิง 7.7.6 กิจกรรมสำนักงานสีเขียว) การกำจัดมูลนกพิราบเพื่อป้อกันเชื้อโรคและมลภาวะทางอากาศ (อ้างอิง 7.7.7 การป้องกันนกพิราบ) การซ่อมแซมหลังคาที่เกิดการรั่วซึม และซ่อมแซมพื้นที่เกิดจากการผุกร่อนตามกาลเวลา (อ้างอิง 7.7.8 การซ่อมแซมอาคาร) การต่อเติมห้องสำหรับการถ่ายเอกสารและพิมพ์เอกสาร เพื่อป้องกันมลพิษจากหมึกพิมพ์ (อ้างอิง  7.7.9 การต่อเติมห้อง)
3. มีแม่บ้านทำความสะอาดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและส่วนห้องสำนักงาน 
4. คณะฯ ได้รับรางวัลการประกวด สำนักงานสีเขียว เหรียญเงิน ในปี 2565 ในระดับดีมาก (G เงิน) และยังมีการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การจัดฝึกอบรมเรื่อง “การบรรยายและฝึกปฎิบัติด้านการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ” เพื่อเตรียมความพร้อมทางด้านการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ในโครงการสำนักงานสีเขียว (Green office) ประจำปี  โดยมีเจ้าหน้าที่จากเทศบาลตำบลแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่เป็นวิทยากรฝึกอบรมและฝึกปฏิบัติ ในวันที่ 22 มิถุนายน 2566 (อ้างอิง 7.7.10 ซ้อมหนีไฟ)
และคณะยังมีการดูแลคุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของบุคากรและนักศึกษาอย่างเป็นประจำทุกปี ดังนี้
[bookmark: _GoBack]1. คณะฯส่งเสริมให้นักศึกษาปฏิบัติตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยฯ ที่ได้มีการออกแบบอาคารตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสว่างและการระบายอากาศ ตลอดจนจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคารสถานศึกษา เพื่อรองรับผู้พิการหรือ ทุพพลภาพและคนชรา (อ้างอิง 7.7.12 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน) หอพักนักศึกษา โดยจัดให้มีลิฟท์ ทางเดิน ทางลาด ห้องน้ำและห้องอาบน้ำสำหรับผู้พิการ ฯลฯ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายในการปรับสภาพแวดล้อมให้แก่คนพิการ ได้แก่ ด้านความปลอดภัย การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ การเตรียมการสำหรับในกรณีฉุกเฉิน และการจัดสภาพแวดล้อมในพื้นที่ใช้สอยต่าง ๆ ในการดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สภาพแวดล้อมและจัดสิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพื้นฐานครบทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ ทางลาด ห้องน้ำ ที่จอดรถ ป้าย และสัญลักษณ์
2. คณะฯ กำหนดให้บุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ ทุกคนต้องสวมหมวกนิรภัยสำหรับผู้ขี่จักรยานยนต์ภายในบริเวณมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะฯ (อ้างอิง 7.7.13 ภาพสวมหมวก)
[bookmark: _Hlk10023453]3. คณะฯ มีระบบยามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง  มีระบบตรวจจับสัญญาณไฟไหม้ในอาคาร (อ้างอิง 7.7.14 ภาพระบบตรวจจับสัญญาณ) และในห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์พื้นฐานที่ป้องกันอันตรายจากสารเคมี เช่น จุดอาบน้ำฉุกเฉิน, ตู้เก็บสารเคมีที่เป็นพิษ ที่ไวไฟ แยกชัดเจน, ห้องเก็บสารเคมีที่มีการระบายอากาศ ป้องกันอันตรายจากการสูดดมสารเคมี และกรณีเกิดอุบัติเหตุ ในห้องปฏิบัติการและสำนักงาน, ชุดปฐมพยาบาลพื้นฐานในห้องปฏิบัติการ ชั้น 5 ให้แก่นักศึกษา 
4. คณะ ฯ มีที่จอดจักรยานที่สามารถป้องกันการสูญหายได้ รวมถึงได้จัดจุดจอดรถยนต์สำหรับผู้พิการ (อ้างอิง 7.5.15 ภาพจุดจอดรถ)
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	Req.-7.7 : The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
	
	
	
	
	
	
	





Req.-7.8 :	The competences of the support staff rendering services related to
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.

ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองภาระงานของบุคลากรสายวิชาการของคณะ (อ้างอิง 7.8.1 การประชุมประเมินความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ TOR) โดยคณะฯใช้ระบบการประเมินบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะประเมินจากเกณฑ์ภาระงานที่กำหนดไว้ตามเกณฑ์ของทางมหาวิทยาลัย  และคณะฯมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองภาระงานของสายวิชาการ โดยดำเนินการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานตามภาระงานเบื้องต้นตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย และได้ส่งผลการประเมินให้คณบดีประเมินและพร้อมทั้งส่งผลการประเมินและข้อเสนอแนะกลับเป็นรายบุคคล ตามลำดับ
ในปีงบประมาณ 2566 คณะสัตวศาสตร์ฯ มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ  ดังนี้
1) ข้าราชการ มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวน 2 ครั้ง/ปี คือ  รอบ 1 ตุลาคม-31 มีนาคม  และรอบ 1 เมษายน -30 กันยายน
2) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มีการประเมินการปฏิบัติงาน  จำนวน 1 ครั้ง/ปี คือ รอบ 1 ตุลาคมของปี – 30 กันยายน ของปีถัดไป
[bookmark: _Hlk40217754]ทั้งนี้ ในแบบข้อตกลงภาระงาน (TOR)  รายงานภาระงานตามข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายวิชาการ ผู้บริหารของคณะเป็นผู้พิจารณาผลการประเมิน  พร้อมทั้งนำผลการประเมินในส่วนไม่เป็นตามมาตรฐานตามตำแหน่งงานที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ มาปรับปรุงและวางแผนเพื่อพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ  และจากผลการดำเนินงานของปีงบประมาณ 2566  คณะฯ ได้ให้ความสำคัญด้านการประเมินสมรรถนะของบุคลากรทุกส่วนงาน จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองภาระงานสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ และคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานขึ้น  เพื่อดำเนินกลั่นกรองภาระงานของบุคลากร  พิจารณาสมรรถนะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความถูกต้องของผลการปฏิบัติงานตามข้อกำหนด แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินรับทราบ และพิจารณาผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน  นอกจากนี้ คณะฯ มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินเพิ่มเติม เช่น การขอทุนวิจัยภายนอก การสอบผ่านภาษาอังกฤษ เป็นต้น (อ้างอิง 7.8.2 ประกาศกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์ประเมินสายวิชาการ) ในปี 2566 หลักสูตรได้มีการวางแผนติดตามเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ในหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ IDP อย่างไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการพบว่า หลักสูตรยังไม่ได้ดำเนินการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตรในแต่ละประเด็น ดังนั้นในปี 2566 จะมีการกำกับติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเองในแต่ละประเด็นในช่วง 5 ปี เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาสมรรถนะของคณาจารย์ของหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและสัมฤทธิผล
หลักสูตรได้วางแผนแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ (นักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากรส่วนงานอื่น ๆ) ต่อการให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุน ผู้ถูกประเมินจะนำผลการประเมินดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน การประเมินความพึงพอใจต่อด้านสภาพแวดล้อมทางภายภาพ สังคม และจิตวิทยาของคณะฯ มีผลคะแนนเฉลี่ย เป็นดังนี้ 

	หัวข้อความพึงพอใจ
	2563
	2564
	2565
	2566

	ความสะอาดและเป็นระเบียบโดยรอบอาคารของคณะฯ
	3.67
	3.77
	3.83
	3.64

	แสงสว่างและการระบายอากาศ โดยรอบคณะฯ
	3.63
	3.76
	4.17
	3.48

	ความพอเพียงของสถานที่จอดรถมอเตอร์ไซด์ จักรยาน
	3.25
	3.55
	4.17
	3.14

	ความพอเพียงของสถานที่จอดรถยนต์
	3.23
	3.47
	4.00
	3.10

	ป้ายหรือสัญลักษณ์แสดงจุดต่างๆ
	3.37
	3.48
	4.00
	3.26

	ห้องสุขาชาย-หญิง
	3.67
	3.63
	4.33
	3.19

	สถานที่จอดรถและรองรับคนพิการ คนชรา หรือทุคลภาพ
	3.35
	3.42
	3.50
	3.17

	การป้องกันอุบัติเหตุ เช่น การใส่หมวกกันน็อค
	4.32
	4.30
	4.50
	4.48

	การป้องกันโรคระบาดของอาคาร เช่น การตรวจวัดอุณหภูมิ การใส่หน้ากากอนามัย
	3.63
	3.67
	3.67
	3.21

	บริการสาธารณูปโภค การป้องกันอัคคีภัย และระบบรักษาความปลอดภัยภายในอาคารและนอกอาคาร
	3.68
	3.82
	4.17
	3.45

	ความเหมาะสมของสภาพสิ่งแวดล้อม กลิ่น และการจัดการของเสีย
	3.43
	3.55
	3.67
	3.43

	การป้องกันโรคระบาดของฟาร์ม เช่น มีการตรวจสอบ, พ่นน้ำยาก่อนเข้าฟาร์ม และการรักษาความสะอาดในฟาร์ม
	3.45
	3.73
	3.83
	3.64

	การจัดบริการสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น พื้นที่และอุปกรณ์สำหรับเล่นกีฬาและออกกำลังกาย
	3.08
	3.22
	3.00
	2.88


 (อ้างอิง 7.8.3 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม  62-66) 
จากผลการประเมินเปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2563-2566 แสดงให้เห็นค่าคะแนนเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นในบางข้อ ได้แก่ ความสะอาดและเป็นระเบียบโดยรอบอาคารของคณะฯ, การป้องกันอุบัติเหตุ เช่น การใส่หมวกกันน็อค เป็นต้นทั้งนี้ คณะฯก็ได้นำผลการประเมินมาร่วมวิเคราะห์และวางแผนจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อเพิ่มเติมในการดูแลสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ความปลอดภัยและสุขอนามัยของคณะฯสำหรับต่อไป (อ้างอิง 7.8.4 การสำรวจข้อมูลวัสดุ ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง)

	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-7.8 : The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-7.9 :	The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services)
are shown to be subjected to evaluation and enhancement.

คณะฯร่วมใช้เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) และคุณภาพในด้านต่าง ๆ ดำเนินงานตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพองค์กร ด้านคุณภาพของห้องสมุดดิจิทัล ดังนี้ 
1. ด้านทรัพยากรสารสนเทศ คณะฯมีการประเมินการจัดการคุณภาพข้อมูลดิจิทัลตามมาตรฐาน Core Trust Seal และจัดทำรายการ ทรัพยากรสารสนเทศในระบบห้องสมุดอัตโนมัติโดยใช้มาตรฐานสากล MARC Standard และมีนโยบายจัดหา ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์คุณภาพสูง โดยจัดหาเฉพาะวารสารที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ 
2. ด้านการให้บริการ คณะฯมีประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อการบริการของสำนักฯ ปีละ 1 ครั้ง โดยประเมินความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ คือ ด้านทรัพยากรสารสนเทศ ด้านกระบวนการ ด้านบุคลากร ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก และด้านการสื่อสาร เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงคุณภาพของการบริการ
เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ทางหลักสูตรฯ และคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ทำการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยในปีการศึกษา 2566 ภาคเรียนที่ 1 และ2 นี้ ผลการประเมินความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 (ระดับความพึงพอใจมากที่สุด) เมื่อเทียบกับในปี 2565 ซึ่งเห็นว่าความพึงพอใจลดลงในภาพรวม และทุกประเด็นประเมิน เนื่องจากในปีนี้นักศึกษาเข้าใช้ห้องเรียนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเต็มที่ 100 % จากช่วงโควิด-19 ใน 1-2 ปีที่ผ่านมา ซึ่งไม่ค่อยมีการใช้อย่างเต็มที่ ซึ่งทำให้เห็นว่า ควรจะต้องวางแผนและตรวจสอบเรื่องของสิ่งสนับสนุนในการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมและจัดหาอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนต่างๆเพิ่มให้เพียงพอและตรงกับความต้องการของนักศึกษามากขึ้นในปีต่อไป 
การประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการให้บริการของคณะ มีผลคะแนนเฉลี่ย เป็นดังนี้ 
	หัวข้อความพึงพอใจ
	2563
	2564
	2565
	2566

	การให้บริการของงานบริการการศึกษาคณะฯ
	3.29
	3.45
	3.74
	3.70

	การให้บริการของงานกิจการนักศึกษาคณะฯ
	3.29
	3.40
	3.78
	3.61

	การให้บริการของสำนักงานคณะฯ
	3.27
	3.59
	3.72
	3.63

	การให้บริการของห้องปฏิบัติการ
	3.25
	3.67
	3.82
	3.96

	สภาพแวดล้อมโดยทั่วไป บรรยากาศของห้องเรียน
	3.40
	3.67
	4.00
	3.67

	ความพอเพียงของโต๊ะ เก้าอี้ และอุปกรณ์ในห้องเรียน
	3.59
	3.67
	3.80
	3.57

	สภาพแวดล้อมโดยทั่วไป บรรยากาศของห้องปฏิบัติการ
	3.40
	3.60
	3.76
	3.67

	ความพอเพียงของโต๊ะ เก้าอี้ และอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ
	3.29
	3.45
	3.68
	3.54

	ความพอเพียงของเครื่องมือทดลองในห้องปฏิบัติการ
	3.27
	3.41
	3.78
	3.56

	สภาพแวดล้อมโดยทั่วไป บรรยากาศของฟาร์มคณะฯ
	3.40
	3.56
	3.74
	3.65

	ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเกษตรในฟาร์ม
	3.09
	3.08
	3.56
	3.50

	ความพอเพียงของสัตว์ทดลองในฟาร์มคณะฯ
	3.11
	3.15
	3.60
	3.35


 (อ้างอิง 7.9.1 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม  66) 
ในปี 2566 คณะฯมีการดำเนินการและให้บริการนักศึกษาแบบเต็มรูปแบบ และยังเพิ่มช่องทางในการให้บริการคำแนะนำ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทางสื่อโซเชียลมีเดียเฟสบุ๊ค แชทโปรแกรมแมสเซนเจอร์ หรือโปรแกรมไลน์อยู่เสมอ ทำให้นักศึกษาสามารถเกิดความสะดวกในการใช้บริการ และใช้บริการติดต่อฝ่ายต่างๆได้อย่างรวดเร็ว

	การประเมินตนเอง
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Req.-7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	
	
	
	
	
	
	




Criterion 8 : Output and Outcomes

Req.-8.1 :	The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to
be established, monitored, and benchmarked for improvement.
จากการวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนนักศึกษาที่รับเข้า นักศึกษาที่คงอยู่ นักศึกษาที่ออกกลางคัน และผู้สำเร็จการศึกษของหลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ 4 ปี ปีการศึกษา 2559-2566 (ตารางที่ 8.1.1) หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ 2 ปี วิชาเอกสัตว์ปีก ปีการศึกษา 2560-2566 (ตารางที่ 8.1.3) หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ 2 ปี วิชาเอกโคนมและโคเนื้อ ปีการศึกษา 2560-2566 (ตารางที่ 8.1.5) และ หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ 2 ปี วิชาเอกการผลิตสุกร ปีการศึกษา 2560-2566 (ตารางที่ 8.1.7)
หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ (4 ปี)
ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ (4 ปี) รหัส 63 สำเร็จการศึกษาจำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 66.90 แบ่งเป็นสาขาวิชาเอกสัตว์ปีก โคนมและโคเนื้อ การผลิตสุกร และอาหารสัตว์ จำนวน 26, 25, 35 และ 9 คนตามลำดับ (ตารางที่ 8.1.2) จะเห็นได้ว่าอัตราการสำเร็จการศึกษามีแนวโน้มลดลงเมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 59 (76.52) รหัส 60 (64.29) รหัส 61 (72.29) และ รหัส 62 (70.07) ตามลำดับ
ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ (4 ปี) รหัส 66 พ้นสภาพจำนวน 18 คน คิดเป็น ร้อยละ 9.52 ทั้งนี้อัตราการพ้นสภาพในชั้นปีที่ 1 มีแนวโน้มไม่คงที่ เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 62 (8.16) รหัส 63 (11.27) รหัส 64 (12.06) และ รหัส 65 (3.70) ตามลำดับ  ส่วนนักศึกษาหลักสูตร4 ปี รหัส 65 พ้นสภาพจำนวน 4 คน คิดเป็น ร้อยละ 1.85 ทั้งนี้อัตราการพ้นสภาพในชั้นปีที่ 2 มีแนวโน้มคงที่ เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 61 (4.82) รหัส 62 (2.72) รหัส 63 (1.41) และ รหัส 64 (2.33) ตามลำดับ  ส่วนนักศึกษาหลักสูตร4 ปี รหัส 64 พ้นสภาพจำนวน 10 คน คิดเป็น ร้อยละ 3.89 ทั้งนี้อัตราการพ้นสภาพในชั้นปีที่ 3 มีค่าคงที่เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 63 (3.52) แต่ถือว่ามีค่ามากกว่า รหัส 60 (0.00) รหัส 61 (0.60) และ รหัส 62 (0.00)  ทั้งนี้นักศึกษาหลักสูตร4 ปี รหัส 63 ไม่มีนักศึกษาที่พ้นสภาพ ทั้งนี้อัตราการพ้นสภาพในชั้นปีที่ 4 มีค่าลดลง เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 61 (1.81) และ รหัส 62 (2.04)
อย่างไรก็ตามเนื่องจากนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเพียงร้อยละ 66.90 จึงไม่สามารถคำนวณระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษาได้ เมื่อพิจารณาข้อมูลย้อนหลังพบว่า นักศึกษาหลักสูตร 4 ปี รหัส 59 ที่ไม่พ้นสภาพสำเร็จการศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) ใช้ระยะเวลาเฉลี่ย 4.10 ปี ในการสำเร็จการศึกษา ส่วนนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี รหัส 60-63 อัตรการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาที่ไม่พ้นสภาพมีค่าเท่ากับร้อยละ 94.9, 97.8, 90.6 และ 79.8 ซึ่งคิดเป็นระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาที่ยังไม่สมบูรณ์เท่ากับ 4.25, 4.12, 4.11 และ 4.00 ปี ตามลำดับ

หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ (2 ปี) สาขาวิชาเอกสัตว์ปีก
ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ (2 ปี) สาขาวิชาเอกสัตว์ปีก รหัส 64 สำเร็จการศึกษาจำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 46.15 (ตารางที่ 8.1.4) จะเห็นได้ว่าอัตราการสำเร็จการศึกษามีแนวโน้มคงที่ เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 60 (53.33) รหัส 61 (42.86) รหัส 62 (50.00) และ รหัส 63 (68.75) ตามลำดับ
ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษาหลักสูตร 2 ปี-สัตว์ปีก รหัส 66 พ้นสภาพจำนวน 1 คน คิดเป็น ร้อยละ 4.76 ทั้งนี้อัตราการพ้นสภาพในชั้นปีที่ 1 มีแนวโน้มคงที่ เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 62 (10.00) รหัส 63 (0.00) รหัส 64 (7.69) และ รหัส 65 (5.26) ตามลำดับ  ส่วนนักศึกษาหลักสูตร 2 ปี-สัตว์ปีก รหัส 65 พ้นสภาพจำนวน 1 คน คิดเป็น ร้อยละ 5.26 ทั้งนี้อัตราการพ้นสภาพในชั้นปีที่ 2 ถือว่ามีค่าต่ำ พบเพียงนักศึกษา รหัส 62 จำนวน 1 คน เท่านั้น  ส่วนนักศึกษาหลักสูตร 2 ปี-สัตว์ปีก รหัส 64 ไม่มีนักศึกษาพ้นสภาพ ซึ่งจะเห็นได้ว่าอัตราการพ้นสภาพในชั้นปีที่ 3 มีค่าเท่ากับร้อยละ 0  ทั้งนี้นักศึกษาหลักสูตร 2 ปี-สัตว์ปีก รหัส 63 พ้นสภาพจำนวน 1 คน คิดเป็น ร้อยละ 6.25 ทั้งนี้อัตราการพ้นสภาพในชั้นปีที่ 4 ถือว่ามีค่าต่ำ พบเพียงนักศึกษา รหัส 61 จำนวน 1 คน เท่านั้น
อย่างไรก็ตามเนื่องจากนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเพียงร้อยละ 46.15 จึงไม่สามารถคำนวณระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษาได้ เมื่อพิจารณาข้อมูลย้อนหลัง พบว่าหลักสูตร 2 ปี-สัตว์ปีก รหัส 51 ที่ไม่พ้นสภาพสำเร็จการศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) ใช้ระยะเวลาเฉลี่ย 2.87 ปี ในการสำเร็จการศึกษา ส่วนนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี รหัส 62-64 อัตรการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาที่ไม่พ้นสภาพมีค่าเท่ากับร้อยละ 94.1, 93.3 และ 58.3 ซึ่งคิดเป็นระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาที่ยังไม่สมบูรณ์เท่ากับ 2.69, 2.68 และ 2.57 ปี ตามลำดับ
หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ (2 ปี) สาขาวิชาเอกโคนมและโคเนื้อ
ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ (2 ปี) สาขาวิชาเอกโคนมและโคเนื้อ รหัส 64 สำเร็จการศึกษาจำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 65.31 (ตารางที่ 8.1.6) จะเห็นได้ว่าอัตราการสำเร็จการศึกษามีแนวโน้มดีขึ้น เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 60 (65.63) รหัส 61 (44.44) รหัส 62 (48.89) และ รหัส 63 (64.52) ตามลำดับ
ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษาหลักสูตร 2 ปี-โค รหัส 66 พ้นสภาพจำนวน 6 คน คิดเป็น ร้อยละ 11.32 ทั้งนี้อัตราการพ้นสภาพในชั้นปีที่ 1 มีแนวโน้มเริ่มคงที่ เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 62 (24.44) รหัส 63 (3.23) รหัส 64 (12.24) และ รหัส 65 (12.50) ตามลำดับ  ส่วนนักศึกษาหลักสูตร 2 ปี-โค รหัส 65 พ้นสภาพจำนวน 3 คน คิดเป็น ร้อยละ 7.50 ทั้งนี้อัตราการพ้นสภาพในชั้นปีที่ 2 ถือว่ามีแนวโน้มคงที่ เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 61 (5.56) รหัส 62 (4.44) รหัส 63 (6.45) และ รหัส 64 (2.04) ตามลำดับ  ส่วนนักศึกษาหลักสูตร 2 ปี-โค รหัส 64 พ้นสภาพจำนวน 2 คน คิดเป็น ร้อยละ 4.08 ถือว่ามีแนวโน้มมากขึ้น จาก เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 63 (3.23) และรหัส 60-62 ที่ไม่พบนักศึกษาพ้นสภาพ  ทั้งนี้ยังพบนักศึกษาหลักสูตร 2 ปี-โค รหัส 63 พ้นสภาพจำนวน 1 คน และ รหัส 60 พ้นสภาพจำนวน 1 คน ทั้งนี้อัตราการพ้นสภาพในชั้นปีที่ 4-5 ถือว่ามีค่าต่ำ
อย่างไรก็ตามเนื่องจากนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเพียงร้อยละ 65.31 จึงไม่สามารถคำนวณระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษาได้ เมื่อพิจารณาข้อมูลย้อนหลัง พบว่าหลักสูตร 2 ปี-โค รหัส 60 รหัส 62 และ รหัส 63 ที่ไม่พ้นสภาพสำเร็จการศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) ใช้ระยะเวลาเฉลี่ย 2.68, 2.98 และ 2.70 ปี ตามลำดับ ในการสำเร็จการศึกษา ส่วนนักศึกษาหลักสูตร 2 ปี-โค รหัส 61 และ 64 มีอัตรการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาที่ไม่พ้นสภาพมีค่าเท่ากับร้อยละ 96.88 และ 92.5 ซึ่งคิดเป็นระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาที่ยังไม่สมบูรณ์เท่ากับ 2.98 และ 2.57 ปี ตามลำดับ
หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ (2 ปี) สาขาวิชาเอกการผลิตสุกร
ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ (2 ปี) สาขาวิชาเอกการผลิตสุกร รหัส 64 สำเร็จการศึกษาจำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 85.00 (ตารางที่ 8.1.8) จะเห็นได้ว่าอัตราการสำเร็จการศึกษามีแนวโน้มดีขึ้น เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 60 (0.00) รหัส 61 (46.15) รหัส 62 (28.57) และ รหัส 63 (38.46) ตามลำดับ
ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษาหลักสูตร 2 ปี-สุกร รหัส 66 พ้นสภาพจำนวน 4 คน คิดเป็น ร้อยละ 16.67 ทั้งนี้อัตราการพ้นสภาพในชั้นปีที่ 1 มีแนวโน้มไม่คงที่ เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 62 (7.14) รหัส 63 (19.23) รหัส 64 (0.00) และ รหัส 65 (15.00) ตามลำดับ  ส่วนนักศึกษาหลักสูตร 2 ปี-สุกร รหัส 65 พ้นสภาพจำนวน 1 คน คิดเป็น ร้อยละ 2.50 ทั้งนี้อัตราการพ้นสภาพในชั้นปีที่ 2 ถือว่ามีแนวโน้มไม่คงที่ เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 61 (0.00) รหัส 62 (14.29) รหัส 63 (0.00) และ รหัส 64 (10.00) ตามลำดับ  ส่วนนักศึกษาหลักสูตร 2 ปี-สุกร รหัส 64 ไม่มีนักศึกษาพ้นสภาพ ถือว่ามีแนวโน้มดีขึ้น เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 61 (3.85) รหัส 62 (7.14) และ รหัส 63 (0.00) ตามลำดับ  ทั้งนี้ยังพบนักศึกษาหลักสูตร 2 ปี-สุกร รหัส 63 พ้นสภาพจำนวน 1 คน คิดเป็น ร้อยละ 3.85 ทั้งนี้อัตราการพ้นสภาพในชั้นปีที่ 4 ถือว่ามีแนวโน้มคงที่ เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 61 (7.69) และ รหัส 62 (7.14) ทั้งนี้ยังพบนักศึกษาที่พ้นสภาพในชั้นปีที่ 5 อีก 1 คน
นักศึกษาหลักสูตร 2 ปี-สุกร รหัส 64 ที่ไม่พ้นสภาพสำเร็จการศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) ใช้ระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษาเฉลี่ย 2.53 ปี เมื่อพิจารณาข้อมูลย้อนหลัง พบว่าหลักสูตร 2 ปี-สุกร รหัส 60 รหัส 61 และ รหัส 62 ที่ไม่พ้นสภาพสำเร็จการศึกษาทุกคน (ร้อยละ 100) ใช้ระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษาเฉลี่ย 3.00, 2.73 และ 3.03 ปี ตามลำดับ ส่วนนักศึกษาหลักสูตร 2 ปี-สุกร รหัส 63 มีอัตรการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาที่ไม่พ้นสภาพมีค่าเท่ากับร้อยละ 80.0 ซึ่งคิดเป็นระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาที่ยังไม่สมบูรณ์เท่ากับ 2.75 ปี
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	Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-8.2 :	EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.

อัตราการได้งานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์-4 ปี รหัส 62 สำเร็จการศึกษา 119 คน ตอบแบบสำรวจภาวะการมีงานทำ 115 คน มีงานทำ 93 คน คิดเป็นร้อยละ 81.19 (ตารางที่ 8.2.1) จะเห็นได้ว่าอัตราการได้งานทำมีแนวโน้มคงที่ เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 58 (80.87) รหัส 59 (90.00) รหัส 60 (85.83) และ รหัส 61 (86.32)  ตามลำดับ
อัตราการได้งานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์-2 ปี รหัส 64 สำเร็จการศึกษา 82 คน ตอบแบบสำรวจภาวะการมีงานทำ 45 คน มีงานทำ 20 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 (ตารางที่ 8.2.2) จะเห็นได้ว่าอัตราการได้งานทำมีแนวโน้มลดลง เมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 60 (88.89) รหัส 61 (88.06) รหัส 62 (86.21) และ รหัส 63 (72.09) ตามลำดับ

ตารางที่ 8.2.1	อัตราการได้งานทำของบัณฑิต หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ 4 ปี
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	Req.-8.2 : Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-8.3 :	Research and creative work outputK and activities carried out by the
academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.

ในปี พ.ศ. 2566 อาจารย์ประจำของคณะได้ตีพิพม์ข้อมูลผลงานทางวิชาการจำนวน 14 เรื่อง (ตารางที่ 8.3.1 – 8.3.2) จะเห็นได้ว่าการตีพิพม์ข้อมูลผลงานทางวิชาการมีแนวโน้มลดลง เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2565 (31) พ.ศ. 2564 (29) พ.ศ. 2563 (15) และ พ.ศ. 2562 (35) ตามลำดับ ทั้งนี้การทำงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จะอยู่ในรูปแบบของวิชา สศ 498 การเรียนรู้อิสระ ซึ่งมีการทำวิจัยทางด้านสัตวศาสตร์ ที่เป็นส่วนหนึ่งของวิชา โดยนักศึกษาที่เลือกลงทะเบียนวิชานี้ จะต้องเลือกอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย พร้อมทั้งตกลงร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาเกี่ยวกับหัวข้องานวิจัย โดยอาจเป็นงานวิจัยที่นักศึกษาต้องการจะทำและสนใจในเรื่องนั้นๆ หรือเป็นงานวิจัยที่อาจารย์ที่ปรึกษาแนะนำหรือมีหัวข้อให้นักศึกษาได้เลือกทำ เนื่องจากอาจารย์ที่ปรึกษาอาจจะมีแผนการทำโครงการวิจัยหรือหัวข้อเรื่องที่สนใจต้องทำอยู่แล้ว (อ้างอิง สศ 8.3.1 ใบ ว.1 -2 และโครงร่างวิจัย)

ตารางที่ 8.3.1	ข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการระหว่างปีการศึกษา 2562 ถึง 2566 ระดับ ปริญญาตรี ของ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
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ตารางที่ 8.3.2	ข้อมูลรายละเอียดการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ปีการศึกษา 2566 ระดับ ปริญญาตรี ของ คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี
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	Req.-8.3 : Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	




Req.-8.4 :	Data are provided to show directly the achievement of the programme
outcomes, which are established and monitored.

[bookmark: _Hlk164419859]ข้อมูลที่ใช้แสดงความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ได้แก่ ข้อมูลลำดับ PLOS ที่นักศึกษารู้สึกว่าได้เรียนรู้มากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ที่สอบถามจากนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย และระดับของผลการเรียนรู้ที่ได้รับเมื่อสำเร็จการศึกษาที่สอบถามจากบัณทฑิตใหม่
ข้อมูลลำดับ PLOS ที่นักศึกษารู้สึกว่าได้เรียนรู้มากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ที่สอบถามจากนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (รอข้อมูลดิบจากมหาวิทยาลัย) ตารางที่ 8.4.1 
ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายแสดงความคิดเห็นว่ารู้สึกว่าได้เรียนรู้ PLO แต่ละประเด็นเรียงลำดับดังนี้
ลำดับที่ 1 (ร้อยละ 57.1) - มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย อดทนสู้งาน และมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพทางด้านสัตวศาสตร์”
ลำดับที่ 2 (ร้อยละ 57.1) - อธิบายหลักการทางด้านสัตวศาสตร์ ระบบมาตรฐาน และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ได้
ลำดับที่ 3 (ร้อยละ 42.9) - ประเมินและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตปศุสัตว์ได้
ลำดับที่ 4 (ร้อยละ 57.1) - ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาเอก (สัตว์ปีก การผลิตสุกร โคนมและโคเนื้อ และอาหารสัตว์) เพื่อการผลิตปศุสัตว์เชิงธุรกิจ และจัดการผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย
ลำดับที่ 5 (ร้อยละ 100) - สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศได้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์สู่เป้าหมาย โดยอาศัยช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม



ตารางที่ 8.4.1	ข้อมูลลำดับการเรียนรู้ PLOS ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
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ระดับของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ได้รับเมื่อสำเร็จการศึกษาที่สอบถามจากบัณฑิตใหม่ แสดงในตารางที่ 8.4.2 ในปีการศึกษา 2566 บัณฑิตชี้ให้เห็นว่าบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ประเด็น “สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศได้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ทางสัตวศาสตร์สู่เป้าหมาย” ในระดับปานกลาง ส่วนผลลัพธ์การเรียนรู้ประเด็นที่เหลือบรรลุในระดับมาก



ตารางที่ 8.4.2	ความชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจและระดับของผลการเรียนรู้ที่ได้รับเมื่อสำเร็จการศึกษาของผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด
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	Req.-8.4 : Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
	
	
	
	
	
	
	



Req.-8.5 :	Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be
established, monitored, and benchmarked for improvement.

ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ถูกประเมินโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายส่วน ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต
ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ แสดงในตารางที่ 8.5.1 ในปีการศึกษา 2566 ส่วนของ Curriculum (หลักสูตร) นักศึกษาคิดว่าจำนวนวิชาและงานในแต่ละวิชาในแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสมระดับมาก (3.86) รายวิชาแต่ละวิชาในหลักสูตรมีความสอดคล้องกันระดับมาก (4.11)  เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 นักศึกษาคิดว่านักศึกษามีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในอนาคตเพิ่มขึ้นหรือไม่ระดับมาก (4.11) ส่วนของ Assessment (วิธีการวัดประเมินผล) อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯได้มีการอธิบายวิธีประเมินผล ที่ใช้ในแต่ละรายวิชาในห้องเรียนในระดับมาก (4.25)  อาจารย์ผู้สอนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในห้องเรียนในระดับมาก (4.34) อาจารย์ผู้สอนให้ข้อเสนอแนะหรือคำแนะนำในงานที่ได้มอบหมายให้นักศึกษาทำในระดับมาก (4.22) นักศึกส่วนใหญ่เห็นว่ากระบวนการอุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถทำได้อย่างสะดวกและมีความโปร่งใส (141 จาก 148) และอาจารย์ทุกคนได้มีการแจ้งคะแนนในงานทุกชิ้นที่ให้ทำก่อนที่จะสิ้นสุดภาคการศึกษา (136 จาก 148) นอกจากนี้ ยังระบุวิธีการที่อาจารย์ในหลักสูตรมักนำมาใช้ในการวัดประเมินผลการศึกษา ได้แก่ ประเมินแบบอิงเกณฑ์มากที่สุด (86.5%) รองลงมาเป็น การส่งงาน (81.8%) ประเมินแบบอิงกลุ่ม (61.5%) และ การสังเกตพฤติกรรม (58.8%) ส่วน Teaching and learning (การเรียนการสอน) นักศึกษาทุกคนระบุว่าอาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธีเรียนการสอนที่จะใช้ในชั้นเรียน อีกทั้ง รูปแบบการเรียนการสอนที่อาจารย์ในหลักสูตรมักนำมาใช้ในชั้นเรียนมากที่สุด คือ การบรรยาย (87.8%) รองลงมาได้แก่ การฝึกปฏิบัติจริง (72.3%) การใช้กรณีศึกษา (68.9%) และ การใช้โครงงานเป็นฐาน (56.8%) ส่วน Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร) นักศึกษาระบุว่ากิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกอยู่ในระดับมาก (4.03) และ กิจกรรมและการอบรมที่จัดช่วยให้ได้งานทำอยู่ในระดับมาก (3.84) ทั้งนี้ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายโดยรวมอยู่ในระดับมาก (4.11)


ตารางที่ 8.5.1	ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 - 25652
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ความพึงพอใจของบัณฑิตต่อคุณภาพหลักสูตร
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 ได้ระบุว่าวิธีการสอนที่ชอบและสนใจที่จะเรียนรู้มากที่สุด คือ การลงมือปฏิบัติจริง (77.63%) รองลงมาได้แก่ การศึกษาดูงานสถานที่จริง (69.08%) และ การสาธิต (67.76%) ส่วนวิธีการสอนที่ชอบและสนใจที่จะเรียนรู้น้อย ได้แก่ การศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง (20.39%) การอภิปราย (19.08%) และ การทำโครงงานในหัวข้อที่สนใจ (17.11%) ดังแสดงในตารางที่ 8.5.4 ส่วนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ควรดำเนินการก่อนสำเร็จการศึกษาที่บัณฑิตสนใจมากที่สุด ได้แก่ การแนะนำแหล่งงาน (61.84%) การเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์งาน (55.92%) และการพัฒนาความรู้เพื่อประกอบอาชีพอิสระ (54.61%)  จุดเด่นหรืออัตลักษณ์ของหลักสูตรที่บัณฑิตระบุมากที่สุด ได้แก่ การจัดการที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตปฏิบัติงานได้จริง (69.74%) รองลงมาได้แก่ รายวิชาที่น่าสนใจ ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน (61.18%) คณาจารย์ ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญ (58.55%) และการจัดการที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ (40.79%) ทั้งนี้บัณฑิตทุกคน (100%) ระบุว่าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเรียนในหลักสูตรมีความเพียงพอที่จะทำให้มีความสามารถในการทำงานได้ดี อย่างไรก็ตาม ความรู้และทักษะที่หลักสูตรควรต้องเพิ่มเติม เพื่อบัณฑิตจะได้ใช้ในการทำงานได้ดียิ่งขึ้นมากที่สุด ได้แก่ ความเป็นผู้นำ (52.63%) รองลงมาได้แก่ ทักษะการวางแผนและการแก้ไขปัญหา (51.97%) การเรียนรู้/ใฝ่รู้ (45.39%) และ การทำงานเป็นทีม (44.74%)

ตารางที่ 8.5.2	ค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 - 2562
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ตารางที่ 8.5.3	ค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2563
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ตารางที่ 8.5.4	ค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 - 2566
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ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต แสดงในตารางที่ 8.5.5 ในปีการศึกษา 2566 ผู้ใช้บัณฑิตพึงพอใจต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ประเด็น “มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย อดทนสู้งาน และมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพทางด้านสัตวศาสตร์” ในระดับมากที่สุด ส่วนความพึงพอใจผลลัพธ์การเรียนรู้ประเด็นที่เหลือบรรลุในระดับมาก


ตารางที่ 8.5.5	ค่าคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของบัณฑิตที่จบในปีการศึกษา 2562-2565 ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
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	Req.-8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	
	
	
	
	
	







ส่วนที่ 4
ภาคผนวก


สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตระวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2565

	
	Criteria
	AUN-QA Rating Score

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Expected Learning Outcomes
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline)
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Programme Structure and Content
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear
	
	
	
	
	
	
	

	2.5
	The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated
	
	
	
	
	
	
	

	2.6
	The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations
	
	
	
	
	
	
	

	2.7
	The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Teaching and Learning Approach
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices)
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes

	
	
	
	
	
	
	

	4
	Student Assessment
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently
	
	
	
	
	
	
	

	4.4
	The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment
	
	
	
	
	
	
	

	4.5
	The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses
	
	
	
	
	
	
	

	4.6
	Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner
	
	
	
	
	
	
	

	4.7
	The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Academic Staff
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service
	
	
	
	
	
	
	

	5.2
	The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated
	
	
	
	
	
	
	

	5.4
	The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude
	
	
	
	
	
	
	

	5.5
	The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service
	
	
	
	
	
	
	

	5.6
	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood
	
	
	
	
	
	
	

	5.7
	The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs
	
	
	
	
	
	
	

	5.8
	The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Student Support Services
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic erformance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services
	
	
	
	
	
	
	

	6.6
	Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Facilities and Infrastructure
	
	
	
	
	
	
	

	7.1
	The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed
	
	
	
	
	
	
	

	7.3
	A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology
	
	
	
	
	
	
	

	7.4
	The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students
	
	
	
	
	
	
	

	7.5
	The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration
	
	
	
	
	
	
	

	7.6
	The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented
	
	
	
	
	
	
	

	7.7
	The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing
	
	
	
	
	
	
	

	7.8
	The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs
	
	
	
	
	
	
	

	7.9
	The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Output and Outcomes
	
	
	
	
	
	
	

	8.1
	The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement
	
	
	
	
	
	
	

	8.2
	Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement
	
	
	
	
	
	
	

	8.3
	Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement
	
	
	
	
	
	
	

	8.4
	Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored
	
	
	
	
	
	
	

	8.5
	Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement
	
	
	
	
	
	
	

	
	Over all
	…3..





ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาสัตวศาสตร์  คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2566

	CdsID
	CdsName
	CdsValues

	1.
	จำนวนหลักสูตร
	 

	 
	- ---ระดับปริญญาตรี
	1

	 
	- ---ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	 
	- ---ระดับปริญญาโท
	

	 
	- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	 
	- ---ระดับปริญญาเอก
	 

	2.
	จำนวนหลักสูตรนอกที่ตั้ง (จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง)
	- 

	 
	- ---ระดับปริญญาตรี
	

	 
	- ---ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	 
	- ---ระดับปริญญาโท
	 

	 
	- ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	 
	- ---ระดับปริญญาเอก
	 

	3.
	จำนวนนักศึกษา (จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา)
	 

	 
	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี
	 802

	 
	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต
	 

	 
	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท
	 

	 
	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 

	 
	- ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 
	 

	4.
	จำนวนอาจารย์จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา 
	

	4.1
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
	 

	4.2
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	4.3
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	3 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 9

	4.4
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	4.5
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า
	 

	 
	- ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
	 

	5.
	คุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	5.1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา
	 

	 
	- - --ระดับปริญญาตรี
	 -

	 
	- - --ระดับ ป.บัณฑิต
	-

	 
	- - --ระดับปริญญาโท
	2

	 
	- - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง
	 -

	 
	- - --ระดับปริญญาเอก
	 11 

	5.2
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	 

	 
	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	5 

	 
	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	7 

	 
	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	 

	 
	- - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งศาสตราจารย์
	 

	6.
	ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	

	6.1
	จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	23

	 
	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	10

	 
	- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
	-

	 
	- - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
	-

	 
	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2
	-

	 
	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1
	5

	 
	- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
	8

	 
	- - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
	-

	 
	- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	-

	 
	- - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
	-

	 
	- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
	-

	 
	- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว
	-

	 
	- - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ
	-

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online
	-

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
	-

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	-

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	-

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	-

	 
	- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	-

	 
	- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	-

	7.
	การมีงานทำของบัณฑิต (ปริญญาตรี)
	 

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด
	114 

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา
	23 

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)
	6 

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ
	12 

	 
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	3 

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	 0

	 
	เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)
	14,689 

	 
	ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)
	 4.15

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	 8

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท
	 0

	 
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร
	 0
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รายการ 2564 2565 2566

ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล

1 ผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนดมีความชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจ

1.1 อธิบายหลักการทางด้านสัตวศาสตร์ ระบบมาตรฐาน และกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ได้

4.03 มาก 4.06 มาก 3.78 มาก

1.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องในสาขา

วิชาเอก (สัตว์ปีก การผลิตสุกร โคนมและโคเนื้อ และอาหารสัตว์) เพื่อการผลิต

ปศุสัตว์เชิงธุรกิจ และจัดการผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

4.27 มาก 4.06 มาก 3.97 มาก

1.3 ประเมินและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตปศุสัตว์ได้ 3.85 มาก 3.93 มาก 3.84 มาก

1.4 สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศได้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์

ความรู้ทางสัตวศาสตร์สู่เป้าหมาย โดยอาศัยช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม

4.11 มาก 3.49 ปานกลาง 3.39 ปานกลาง

1.5 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย อดทนสู้งาน และมีจรรยาบรรณใน

การประกอบอาชีพทางด้านสัตวศาสตร์

3.77 มาก 4.23 มาก 4.26 มาก

2 ระดับของผลการเรียนรู้ที่ได้รับเมื่อสำเร็จการศึกษา

2.1 อธิบายหลักการทางด้านสัตวศาสตร์ ระบบมาตรฐาน และกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ได้

4.14 มาก 3.99 มาก 3.84 มาก

2.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องในสาขา

วิชาเอก (สัตว์ปีก การผลิตสุกร โคนมและโคเนื้อ และอาหารสัตว์) เพื่อการผลิต

ปศุสัตว์เชิงธุรกิจ และจัดการผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

4.31 มาก 4.01 มาก 3.94 มาก

2.3 ประเมินและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตปศุสัตว์ได้ 3.95 มาก 3.84 มาก 3.91 มาก

2.4 สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศได้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์

ความรู้ทางสัตวศาสตร์สู่เป้าหมาย โดยอาศัยช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม

4.32 มาก 3.58 มาก 3.41 ปานกลาง

2.5 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย อดทนสู้งาน และมีจรรยาบรรณ

ในการประกอบอาชีพทางด้านสัตวศาสตร์

3.59 มาก 4.29 มาก 4.27 มาก


image37.png
wnelulad 3 X @ encdmemasdiaaweldadamn X 4

G ANotsecure as2mjuacth/Activity/A-

Augsumsasiouianssu Taaviu Cowlacta
Anudmmansuaunatulai Tadounisaiiouiansm Taii Cowlacta svnaushu woafmnd wiudan dndnmsdannaznnmms womiuns wany
wvan NG aas indAnansdmmaniuasnaTulad uas ua.an.q.a5.wsws ad Miinn le3uniiou MAID Startup Scouting 2024 tlssaml 1 uwdf
mulaTasonrsmmiannssuuiioauians moluduuiansmiaxesuazamsi s

1522
asraser B




image38.jpeg




image39.jpeg




image40.jpeg




image41.png
F9 AnimalS X | @ awfimn: X | @ OneDrive X | @ https//er X | @ wnausiAU X wwwed: X @ anuder X | @ openfile X | @ mjumuus X | @ 72umwi X @ 72uwwui X + v - X

cC o F/lofin/mangasu. m-1.10n/AUN%20QA/munnmdngi/7.2%20usmsiuazgunsat pdf e r w O
1 Gmail > YouTube @ Facebook ASMIU @ ERPMIU {3 Google'lad 3# Dropbox B wanw QR-CODE @ wuiuunnua. Audmmantianva.. > Smmawhaoaon.. @ mldmilusuni ob.. »
= 7.2 unudouasailnsal.pdf 2 /4 —  69% + HI R 3 & H

(ow

Wodliesed (o

s

wnailn

(ow

1034 PM
(]

ANBmEO) W





image42.jpg
Vo e _mwnmsseuguainn
1507 | Voufuansid dewnds
1508 | viosiRns
Anneflavuzenins down
#] (proximate.
analysis)
1511 | Vioddiaszirin wownds
ndnummdousar
ol
Spectrophotometer
1512 | oathuwiss \Aewnds
Anaznou
1529 | Histology \Fownds





image43.jpeg




image44.jpeg




image45.jpeg




image46.jpeg




image47.jpeg




image48.jpeg




image49.emf
ปีการศึกษาที่

รับเข้า

ประเภท

2559 2560 2561 2562 2563 2564

สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส.

2559

จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 132 36 31 34 14

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 0 0 0 33 29 32 7 2 2 1 4 1

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 118 115 36 31 33 13 2 2 1 6 0 0 0 1 0

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 14 3 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0

ปีการศึกษาที่

รับเข้า

ประเภท

2560 2561 2562 2563 2564 2565

สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส.

2560

จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 154 40 35 40 22

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 0 0 0 27 27 34 11 11 8 2 8 1 1

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 141 137 40 35 39 20 13 8 5 9 2 0 3 0 0 2

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 13 4 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

ปีการศึกษาที่

รับเข้า

ประเภท

2561 2562 2563 2564 2565 2566

สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส.

2561

จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 166 43 30 47 23

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 0 0 0 40 23 38 19 3 2 7 2 0 1

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 151 143 43 30 47 22 3 6 9 3 0 3 1 0 2 0

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 15 8 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0
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ปีการศึกษาที่

รับเข้า

ประเภท

2562 2563 2564 2565 2566 2567

สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส.

2562

จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 147 40 37 36 18

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 0 0 0 35 29 30 9 3 1 6 3

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 135 131 39 37 36 17 4 8 6 8 1 5 0 4

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 12 4 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1

ปีการศึกษาที่

รับเข้า

ประเภท

2563 2564 2565 2566 2567 2568

สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส.

2563

จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 142 38 31 38 18

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 0 0 0 26 25 35 9

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 126 124 124 37 30 37 16 11 5 2 7

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 16 2 0 1 1 1 2 0 0 0 0

ปีการศึกษาที่

รับเข้า

ประเภท

2564 2565 2566 2567 2568 2569

สศ. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส.

2564

จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 257 39 61 50 61 46

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 226 220 218 60 50 60 40

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 31 6 2 1 0 1 6
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ปีการศึกษาที่

รับเข้า

ประเภท

2565 2566 2567 2568 2569 2570

สศ. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส.

2565

จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 204 12 4 55 54 58 33

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา - - - - - - -

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 196 204

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 8 4

ปีการศึกษาที่

รับเข้า

ประเภท

2566 2567 2568 2569 2570 2571

สศ. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส. สป. คน. สก. อส.

2566

จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 189

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 -

10 จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 171

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 18
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ปีการศึกษาที่

รับเข้า

จำนวน

นักศึกษารับเข้า

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน

4 ปี 5 ปี > 5 ปี รวมจบ จบ/(รับ-ออก) เฉลี่ยเวลาจบ ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 > ปีที่ 4 รวมออก

2559 132 101 9 1 111 100.0 4.10 14 3 2 1 1 21

76.52 6.82 0.76 84.09 10.61 2.27 1.52 0.76 15.91

2560 154 99 29 2 130 94.9 4.25 13 4 0 17

64.29 18.83 1.30 84.42 8.44 2.60 11.04

2561 166 120 14 1 135 97.8 4.12 15 8 1 3 1 28

72.29 8.43 0.60 81.33 9.04 4.82 0.60 1.81 0.60 16.87

2562 147 103 13 116 90.6 4.11 12 4 0 3 19

70.07 8.84 78.91 8.16 2.72 0.00 2.04 12.93

2563 142 95 95 66.9 4.00 16 2 5 0

66.90 66.90 11.27 1.41 3.52 0.00

2564 257 31 6 10

12.06 2.33 3.89

2565 216 8 4

3.70 1.85

2566 189 18

9.52
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ปีการศึกษาที่

รับเข้า

ประเภท

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3

2560 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า

15

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

0 0 0 6 2 1 3 1

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่

14 13 13 7 5 4 1

0

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน

1 1 0 0 0 0 0 0

2561 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า

21

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

0 0 0 5 4 6 4 0

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่

21 20 20 15 11 5 1

0

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน

0 1 0 0 0 0 0 1

2562 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 20

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 1 9 6 0 0 0 0

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 19 18 17 16 7 1 1 1 1 1

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

2563 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 16

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 5 6 1 2 0

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 16 16 16 11 5 4 2 1

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 0 0 0 0 0 0 0 1
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ปีการศึกษาที่

รับเข้า

ประเภท

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3

2564 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 13

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 5 1 1

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 12 12 12 7 6 5

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 1 0 0 0 0 0

2565 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 19

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 0

10 จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 19 18 17 17

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 0 1 1 0

2566 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 21

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0

10 จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 21 20

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 0 1
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ปีการศึกษาที่

รับเข้า

จำนวน

นักศึกษารับเข้า

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน

2.5 ปี 3.0 ปี > 3.5 ปี จบรวม จบ/(รับ-ออก) เฉลี่ยเวลาจบ ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 > ปีที่ 4 ออกรวม

2560

15

8 1 4 13 100.0 2.85 2 2

53.33 6.67 50.00 13.33

2561

21

9 6 4 19 100.0 2.87 1 0 0 1 2

42.86 28.57 44.44 4.76 0.00 0.00 4.76

2562 20 10 6 16 94.1 2.69 2 1 0 0 0 3

50.00 30.00 10.00 5.00 0.00 0.00 0.00

2563 16 11 1 2 14 93.3 2.68 0 0 0 1 1

68.75 6.25 18.18 0.00 0.00 0.00 6.25

2564 13 6 1 7 58.3 2.57 1 0 0 1

46.15 7.69 7.69 0.00 0.00

2565 19 1 1 2

5.26 5.26

2566 21 1 1

4.76
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ปีการศึกษาที่

รับเข้า

ประเภท

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3

2560 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า

32

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

0 0 0 13 8 4 3 0 0

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่

32 31 29 16 8 4 1 1 0

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน

0 1 2 0 0 0 0 0 1

2561 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า

36

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

0 0 0 6 10 9 2 1 1 2 0 0

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่

34 34 32 26 16 7 5 4 3 1 1 1

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน

2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2562 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 45

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 9 13 8 1 1

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 40 34 33 23 10 2 1 0

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 5 6 1 1 0 0 0 0

2563 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 31

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 7 13 6 0

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 31 30 29 21 7 1 0

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 0 1 1 1 1 0 1
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ปีการศึกษาที่

รับเข้า

ประเภท

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3

2564 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 49

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 13 19 5

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 49 43 42 29 9 3

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 0 6 1 0 1 1

2565 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 40

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 0

10 จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 40 35 33 32

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 0 5 2 1

2566 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 53

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 48 47

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 5 1
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ปีการศึกษาที่

รับเข้า

จำนวน

นักศึกษารับเข้า

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน

2.5 ปี 3.0 ปี > 3.5 ปี จบรวม จบ/(รับ-ออก) เฉลี่ยเวลาจบ ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 > ปีที่ 4 ออกรวม

2560

32

21 4 3 28 100 2.68 1 2 0 0 1 4

65.63 12.5 9.375 3.13 6.25 0.00 0.00 3.13 12.50

2561

36

16 9 6 31 96.88 2.98 2 2 0 0 0 4

44.44 25 16.67 5.56 5.56 0.00 0.00 0.00 11.11

2562 45 22 8 2 32 100 2.70 11 2 13

48.89 17.78 4.44 24.44 4.44 28.89

2563 31 20 6 26 100 2.62 1 2 1 1 5

64.52 19.35 3.23 6.45 3.23 3.23 16.13

2564 49 32 5 37 92.5 2.57 6 1 2 9

65.31 10.20 12.24 2.04 4.08 18.37

2565 40 5 3 8

12.50 7.50 20.00

2566 53 6 6

11.32 11.32
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ปีการศึกษาที่

รับเข้า

ประเภท

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3

2560 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า

10

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

0 0 0 0 0 5

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่

9 6 5 5 5

0

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน

1 3 1 0 0 0

2561 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า

26

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

0 0 0 3 9 10 0 0 0 0 0

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่

26 26 26 23 13 3 2 1 1 1

0

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน

0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1

2562 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 28

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 3 5 6 1 2 0 1

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 28 26 24 19 13 6 4 1 1 0

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 0 2 2 2 1 1 1 1 0 0

2563 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 26

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 7 3 4 2 0

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 26 21 21 14 11 7 5 4

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 0 5 0 0 0 0 0 1
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ปีการศึกษาที่

รับเข้า

ประเภท

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3 S1 S2-3

2564 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 20

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 13 4 1

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 20 20 20 5 1 0

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 0 0 0 2 0 0

2565 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 40

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0 0 0

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 38 34 33 33

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 2 4 1 0

2566 จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า 24

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 0 0

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ 22 20

จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน 2 2
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ปีการศึกษาที่

รับเข้า

จำนวน

นักศึกษารับเข้า

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคัน

2.5 ปี 3.0 ปี > 3.5 ปี จบรวม จบ/(รับ-ออก) เฉลี่ยเวลาจบ ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 > ปีที่ 4 ออกรวม

2560

10

0 5 5 100.0 3.00 4 1 5

0.00 50.00 40.00 10.00 50.00

2561

26

12 10 22 100.0 2.73 0 0 1 2 1 4

120.00 38.46 0.00 0.00 3.85 7.69 3.85 15.38

2562 28 8 6 4 18 100.0 3.03 2 4 2 2 10

28.57 21.43 14.29 7.14 14.29 7.14 7.14 35.71

2563 26 10 4 2 16 80.0 2.75 5 0 0 1 6

38.46 15.38 7.69 19.23 0.00 0.00 3.85 23.08

2564 20 17 1 18 100 2.53 0 2 0 2

85.00 5.00 0.00 10.00 0.00 10.00

2565 40 6 1 7

15.00 2.50 17.50

2566 24 4 4

16.67 16.67
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ปีการศึกษาที่

รับเข้า

จำนวน

นักศึกษารับเข้า

อัตราการได้งานทำ

สัตว์ปีก 4 ปี ปกติ

สัตวศาสตร์ 4 ปี ปกติ

นศ.จบ ไม่ได้ตอบแบบสำรวจ ตอบแบบสำรวจ ไม่มีงานทำ มีงานทำ

2558 132 119 4 115 21 93

80.87

2559 132 111 1 110 11 99

90.00

2560 154 130 3 127 18 109

85.83

2561 166 135 18 117 15 101

86.32

2562 147 116 15 101 15 82

81.19


image63.emf
ปีการศึกษาที่

รับเข้า

จำนวน

นักศึกษารับเข้า

อัตราการได้งานทำ

สัตว์ปีก 2 ปี ปกติ

สัตวศาสตร์ 2 ปี ปกติ

นศ.จบ ไม่ได้ตอบแบบสำรวจ ตอบแบบสำรวจ ไม่มีงานทำ มีงานทำ

2558 71 59 2 57 23 33

57.89

2559 68 46 4 42 8 34

80.95

2560 57 46 1 45 5 40

88.89

2561 83 72 5 67 8 59

88.06

2562 93 66 8 58 7 50

86.21

2563 73 56 13 43 16 31

72.09

2564 82 62 17 45 18 20

44.44
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ระดับชาติ ระดับนานาชาติ อื่น ๆ รวมจำนวนงาน

Conference Journal Conference Journal

2566 21 5 2 1 2 4 14

2565 21 13 6 11 1 31

2564 22 13 5 1 9 1 29

2563 21 8 3 4 15

2562 18 30 2 3 35

ปีการศึกษา จำนวนอาจารย์
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อาจารย์ ดร.วรรณลักษณ์ ถาวร

[ที่ปรึกษา] หน่วยงาน: คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์

[ที่ปรึกษา] หน่วยงาน: คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

3 ผลงาน

ของบัณฑิต



1 ผลงาน

ของบัณฑิต



2 ผลงาน

ของบัณฑิต

: 

ผลของการเสริมฮอร์โมนโพ

รเจสเทอโรนหลังการผสมเทียม

ต่ออัตราการตั้งท้องในโคนม



เจ้าของผลงาน
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image66.emf
ที่ ผลงานการตีพิมพ์ ประเภท

ผลงาน

งานวิจัย น้ำหนัก

ผลของการเสริมสารสกัดกัญชงในน้ายาเจือจางน้า

เชื้อโคแช่แข็งต่อคุณภาพของอสุจิหลังการละลาย

นลินี คงสุบรรณ์

วารสารที่ตีพิมพ์ : คณะ/วิทยาลัย : เศรษฐศาสตร์ สาขา : เศรษฐศาสตร์

ประยุกต์

วันที่ตีพิมพ์ : 29/12/2566 0:00:00 รองศาสตราจารย์ ดร.วาที คงบรรทัด

[ที่ปรึกษา] หน่วยงาน: คณะวิทยาศาสตร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.พชรพร ตาดี

[ที่ปรึกษา] หน่วยงาน: คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตะวัน ฉัตรสูงเนิน

[ที่ปรึกษา] หน่วยงาน: มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระ

เกียรติ

อาจารย์ ดร.วรรณลักษณ์ ถาวร

[ที่ปรึกษา] หน่วยงาน: คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์

[ที่ปรึกษา] หน่วยงาน: คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

การเปรียบเทียบสมรรถภาพการเจริญเติบโต 

คุณภาพเนื้อ และค่าโลหิตวิทยา ของไก่พื้น

เมืองไทยและไก่เนื้อ

นางสาวอรณี ศรีนวล (20)

วารสารที่ตีพิมพ์ : บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ

[นอก] คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

วันที่ตีพิมพ์ : 5/8/2566 0:00:00 รศ.ดร.วรรณพร ทะพิงค์แก (20)

[นอก] คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ผศ.ดร.มนตรี ปัญญาทอง (15)

[นอก] คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ผศ.ดร.ชมพูนุช หลำแสงกุล (15)

[นอก] คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

นางสาวภัชรีย์ ศรีนวล (10)

[นอก] คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

นางสาวพิมพร คำทวี (10)

[นอก] คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

อาจารย์ ดร.มงคล ยะไชย (10)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ผลของการใช้กากงาดําหมักร?วมกับปลายข้าว 

และเสริมด้วยสาหร่ายสไปรูลิน่าในอาหารไก่ไข่ 

ต่อสมรรถภาพการผลิต คุณภาพไข่ความสามารถ

ในการต้านอนุมูลอิสระ และปริมาณคลอ

เลสเตอรอลในไข่แดง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทองเลียน บัวจูม (30)

วารสารที่ตีพิมพ์ : บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

วันที่ตีพิมพ์ : 5/7/2566 0:00:00 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัวเรียม มณีวรรณ์ (10)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

นางสาวธัญพิชชา สว่างอารมณ์ (10)

[นอก] นักศึกษา คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

นางสาวสโรชา ยะแสง (10)

[นอก] นักศึกษา คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

นายอัมรินทร์ เขียวคำ (10)

[นอก] วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน

นางสาวจิราพร พนมพนอไพร (10)

[นอก] วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน

นางสาวศศิธร ดอกยา (10)

[นอก] วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน

นางสาวณัฐา ดอกยา (10)

[นอก] วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำพูน

5 บทความ

วิจัย

วช.-65-002 : 

ผลของการเสริม

เยื่อหุ้มเมล็ดกาแฟในอาหารไก่

ลูกผสมพื้นเมือง (ประดู่หางดำ) 

เพื่อเพิ่มสมรรถภาพการ

เจริญเติบโต คุณภาพเนื้อ และ

การแสดงออกของยีน

0.2

6 บทความ

วิจัย

OT-65-051 : 

การพัฒนาสูตร

อาหารไก่ไข่โดยใช้ปลายข้าว กาก

งาดำหมัก และสาหร่ายสไปรูลิบ่า

 สำหรับการเลี้ยงแบบกึ่งขังกึ่ง

ปล่อย

0.2

4 ผลงาน

ของบัณฑิต

: 

การศึกษาการเสริมสารสกัด

ของกัญชง (Cannabis sativa 

L.subsp. sativa) ในน้ำยาแช่แข็ง

น้ำเชื้อโคนม
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ที่ ผลงานการตีพิมพ์ ประเภท

ผลงาน

งานวิจัย น้ำหนัก

สมรรถภาพการเจริญเติบโตของไก่พื้นเมืองที่

ได้รับการเสริมหญ้ามูลาโต้

อาจารย์ ดร.สุภารักษ์ คำพุฒ (50)

วารสารที่ตีพิมพ์ : บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

วันที่ตีพิมพ์ : 30/8/2566 0:00:00 อาจารย์ยุทธนา สุนันตา (20)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

นายครรชิต ชมภูพันธ์ (15)

ฝ่ายงานฟาร์ม คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ประสิทธิภาพของน้ำมันหอมระเหยจากขิงและ

ตะไคร้หอมในการกำจัดหมัดไก่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.กฤดา ชูเกียรติศิริ 

(50)

วารสารที่ตีพิมพ์ : บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

วันที่ตีพิมพ์ : 15/7/2566 0:00:00 ผศ.ภญ.ดร.สุนีย์ จันทร์สกาว (30)

[นอก] คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภากร ธาราฉาย (20)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

การใช้ถั่วพร้าเอ็กทรูดในอาหารไก่ไข่ต่อ

ประสิทธิภาพการผลิตไข่และคุณภาพไข่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัวเรียม มณีวรรณ์ (30)

วารสารที่ตีพิมพ์ : บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

วันที่ตีพิมพ์ : 5/7/2566 0:00:00 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทองเลียน บัวจูม (30)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬากร ปานะถึก (20)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

นางสาวอภิญญา บุญบรรลุ (20)

[นอก] คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี (นักศึกษา)

สมรรถภาพการเจริญเติบโตของไก่พื้นเมืองที่

ได้รับการเสริมหญ้ามูลาโต้

อาจารย์ ดร.สุภารักษ์ คำพุฒ (50)

วารสารที่ตีพิมพ์ : บทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

วันที่ตีพิมพ์ : 30/8/2566 0:00:00 อาจารย์ยุทธนา สุนันตา (20)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

นายครรชิต ชมภูพันธ์ (15)

ฝ่ายงานฟาร์ม คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

นายอาทิตย์ ปัญญาศักดิ์ (15)

[นอก] คณะเกษตรศาสตร์ กำแพงแสน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน

10 บทความ

วิจัย

OT-66-054 : 

สมรรถภาพการ

เจริญเติบโตของไก่พื้นเมืองที่

ได้รับการเสริมหญ้ามูลาโต้

0.4

9 บทความ

วิจัย

OT-66-058 : 

การใช้ถั่วพร้า

เอ็กทรูดในอาหารไก่ไข่

0.2

7 บทความ

วิจัย

OT-66-054 : 

สมรรถภาพการ

เจริญเติบโตของไก่พื้นเมืองที่

ได้รับการเสริมหญ้ามูลาโต้

0.2

8 บทความ

วิจัย

OT-66-050 : 

ประสิทธิภาพของ

น้ำมันหอมระเหยจากขิงและ

ตะไคร้หอมในการกำจัดหมัดไก่

0.2

เจ้าของผลงาน
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ที่ ผลงานการตีพิมพ์ ประเภท

ผลงาน

งานวิจัย น้ำหนัก

ผลของกระบวนการให้ความร้อนต่อคุณค่าทาง

โภชนะของถั่วพร้าและการใช้ประโยชน์ทดแทน

กากถั่วเหลืองในอาหารไก่พื้นเมือง

อาจารย์ ดร.สุรีรัตน์ ถือแก้ว (40)

วารสารที่ตีพิมพ์ : วารสารวิจัยและส่งเสริม

วิชาการเกษตร 

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

วันที่ตีพิมพ์ : 22/4/2566 0:00:00 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทองเลียน บัวจูม (30)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

น.ส.วัชราภรณ์ พิลา (30)

งานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย

ศักยภาพการบริหารจัดการโซ่อุปทาน โคเนื้อ

ภาคเหนือ

อาจารย์ ดร.นลินี คงสุบรรณ์ (50)

วารสารที่ตีพิมพ์ : แก่นเกษตร  คณะเศรษฐศาสตร์

วันที่ตีพิมพ์ : 8/3/2566 0:00:00 อาจารย์ ดร.วันวสา วิโรจนารมย์ (10)

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์ (10)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฬากร ปานะถึก (10)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบรรณ ฝอยกลาง (10)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

อาจารย์ ดร.อานนท์ ปะเสระกัง (10)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

เภสัชภัณฑ์จากน้ำมันหอมระเหยในการกำจัดเห็บ

โค

นายอภิชาติ หมั่นวิชา (40)

วารสารที่ตีพิมพ์ : Veterinary Integrative 

Sciences 

ฝ่ายงานฟาร์ม คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

วันที่ตีพิมพ์ : 15/7/2566 0:00:00 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.กฤดา ชูเกียรติศิริ 

(30)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ พัฒนาวงศ์ (10)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

ผศ.ภญ.ดร.สุนีย์ จันทร์สกาว (10)

[นอก] คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

รศ.ปราโมทย์ ทิพย์ดวงตา (10)

[นอก] คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

Porous Alginate Microcapsule-Containing Sweet 

Basil Oil (Ocimum basilicum) Generated by Gas 

Foaming with Ionic Gelation as an Efficient 

Antioxidant Delivery in Stimulated Poultry 

Gastrointestinal Tract

อาจารย์ ดร.สุรีรัตน์ ถือแก้ว (60)

วารสารที่ตีพิมพ์ : ACS Food Science and 

Technology

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

วันที่ตีพิมพ์ : 16/11/2566 0:00:00 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทองเลียน บัวจูม (15)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

จักรกริศน์ เนื่องจำนงค์ (15)

[นอก] ภาควิชาสัตวบาล คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัวเรียม มณีวรรณ์ (10)

คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี

13 บทความ

วิจัย

มจ.1-63-07-002 : 

เภสัช

ภัณฑ์จากน้ำมันหอมระเหยใน

การกำจัดเห็บโค

1.0

14 บทความ

วิจัย

มจ.1-66-02-008 : 

การใช้สาร

สกัดเศษเหลือเห็ดหลินจือที่อยู่ใน

รูปไมโครแคปซูลเป็นสารเสริม

สุขภาพในการผลิตสัตว์ปีก

1.0

12 บทความ

วิจัย

สกสว.-62-001 : 

การยกระดับ

ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจของ

เกษตรกรในห่วงโซ่อุปทานโคเนื้อ

ตามภูมินิเวศภาคเหนือ

0.8

11 บทความ

วิจัย

OT-65-040 : 

ผลของ

กระบวนการให้ความร้อนต่อ

คุณค่าทางโภชนะของถั่วพร้า 

และการใช้ประโยชน์ทดแทนกาก

ถั่วเหลืองในอาหารไก่พื้นเมือง

0.8

4

เจ้าของผลงาน

3

4

5

1

2

3

1

2

2

3

4

5

6

1

2

3

1
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ลำดับ PLOS ที่นักศึกษารู้สึกว่าได้เรียนรู้

ปีการศึกษา 2566

1 2 3 4 5

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย อดทนสู้งาน และมีจรรยาบรรณใน

การประกอบอาชีพทางด้านสัตวศาสตร์

57.1

14.3 28.6 0.0 0.0

อธิบายหลักการทางด้านสัตวศาสตร์ ระบบมาตรฐาน และกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ได้

28.6

57.1

14.3 0.0 0.0

ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาเอก 

(สัตว์ปีก การผลิตสุกร โคนมและโคเนื้อ และอาหารสัตว์) เพื่อการผลิตปศุสัตว์

เชิงธุรกิจ และจัดการผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

14.3 14.3 14.3

57.1

0.0

ประเมินและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตปศุสัตว์ได้ 0.0 14.3

42.9 42.9

0.0

สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศได้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้

ทางสัตวศาสตร์สู่เป้าหมาย โดยอาศัยช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม

0.0 0.0 0.0 0.0

100.0
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ลำดับ PLOS ที่นักศึกษารู้สึกว่าได้เรียนรู้

ปีการศึกษา 2565

1 2 3 4 5

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย อดทนสู้งาน และมีจรรยาบรรณใน

การประกอบอาชีพทางด้านสัตวศาสตร์

78.8

11.8 3.5 2.4 3.5

อธิบายหลักการทางด้านสัตวศาสตร์ ระบบมาตรฐาน และกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ได้

7.1

41.2

32.9 14.1 4.7

ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาเอก 

(สัตว์ปีก การผลิตสุกร โคนมและโคเนื้อ และอาหารสัตว์) เพื่อการผลิตปศุสัตว์

เชิงธุรกิจ และจัดการผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

10.6 28.2

36.5

21.2 3.5

ประเมินและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตปศุสัตว์ได้ 2.4 12.9 23.5

49.4

11.8

สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศได้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้

ทางสัตวศาสตร์สู่เป้าหมาย โดยอาศัยช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม

1.2 5.9 3.5 12.9

76.5
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ลำดับ PLOS ที่นักศึกษารู้สึกว่าได้เรียนรู้

ปีการศึกษา 2564

1 2 3 4 5

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย อดทนสู้งาน และมีจรรยาบรรณใน

การประกอบอาชีพทางด้านสัตวศาสตร์

76.5

8.8 8.8 2.9 2.9

อธิบายหลักการทางด้านสัตวศาสตร์ ระบบมาตรฐาน และกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ได้

5.9

35.3 35.3

20.6 2.9

ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาเอก 

(สัตว์ปีก การผลิตสุกร โคนมและโคเนื้อ และอาหารสัตว์) เพื่อการผลิตปศุสัตว์

เชิงธุรกิจ และจัดการผลผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

14.7

35.3 32.4

14.7 2.9

ประเมินและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตปศุสัตว์ได้ 2.9 17.6 17.6

50.0

11.8

สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศได้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้

ทางสัตวศาสตร์สู่เป้าหมาย โดยอาศัยช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม

0.0 2.9 5.9 11.8

79.4
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ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ปี 2563

193

ปี 2564

175

ปี 2565

41

ปี 2566

148

ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD

Curriculum (หลักสูตร)

1. ตลอดการศึกษาที่ ม.แม่โจ้ นักศึกษาคิดว่าจำนวนวิชาและงานในแต่ละวิชาใน

แต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสม ระดับใด

3.79 0.72 3.86 0.71 3.85 0.69 3.86 0.79

2. รายวิชาแต่ละวิชาในหลักสูตรมีความสอดคล้องกัน ระดับใด 3.84 0.73 3.98 0.68 4.05 0.67 4.11 0.68

3. เมื่อเปรียบเทียบกับตอนที่นักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 นักศึกษาคิดว่านักศึกษามี

ความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในอนาคตเพิ่มขึ้นหรือไม่ ระดับใด

4.04 0.72 4.07 0.77 3.93 0.82 4.11 0.69

4. อะไรคือจุดแข็งของหลักสูตรที่นักศึกษาเรียนอยู่

5. นักศึกษาคิดว่าความรู้และทักษะใดที่ทางหลักสูตรควรจะต้องเพิ่มเติมให้แก่

นักศึกษา

6. อาจารย์ได้มีการอธิบายแผนการสอน หรือ มคอ.3 และกฎระเบียบของ

รายวิชา ให้นักศึกษาทราบ

ไม่ใช่ 15 ใช่ 178 ไม่ใช่ 13 ใช่ 162 ไม่ใช่ 6 ใช่ 35 ไม่ใช่ 3 ใช่ 145

7. ข้อเสนอแนะสำหรับหลักสูตร

Assessment (วิธีการวัดประเมินผล)

1. อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯได้มีการอธิบายวิธีประเมินผล ที่ใช้ในแต่ละ

รายวิชาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด

3.92 0.71 4.1 0.7 4.22 0.69 4.25 0.63

2. อาจารย์ผู้สอนทุกท่านได้อธิบายเกณฑ์การให้คะแนนในห้องเรียน มากน้อยใน

ระดับใด

4.01 0.73 4.21 0.71 4.24 0.77 4.34 0.66

3. อาจารย์ผู้สอนให้ข้อเสนอแนะหรือคำแนะนำในงานที่ได้มอบหมายให้

นักศึกษาทำ มากน้อยในระดับใด

3.89 0.7 4.03 0.69 4.17 0.74 4.22 0.66

4. กระบวนการอุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวิชาสามารถทำได้อย่างสะดวก

และมีความโปร่งใส

ไม่ใช่ 28 ใช่ 164 ไม่ใช่ 16 ใช่ 159 ไม่ใช่ 2 ใช่ 39 ไม่ใช่ 7 ใช่ 141

5. อาจารย์ทุกคนได้มีการแจ้งคะแนนในงานทุกชิ้นที่ให้ทำก่อนที่จะสิ้นสุดภาค

การศึกษา

ไม่ใช่ 52 ใช่ 141 ไม่ใช่ 29 ใช่ 146 ไม่ใช่ 6 ใช่ 35 ไม่ใช่ 12 ใช่ 136

6. การวัดผลแบบไหนที่อาจารย์ในหลักสูตรมักนำมาใช้ในการวัดประเมินผล

การศึกษา) **สามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

ประเมินแบบอิงเกณฑ์ (การเปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษาแต่ละคนกับ

เกณฑ์ที่กำหนดไว้)

154 79.8% 151 86.3% 34 82.9% 128 86.5%

ประเมินแบบอิงกลุ่ม (การเปรียบเทียบคะแนนนักศึกษาจากแบบทดสอบชุด

เดียวกัน เพื่อจัดลำดับลำดับในกลุ่ม)

139 72.0% 121 69.1% 28 68.3% 91 61.5%

การสังเกตพฤติกรรม (การรวบรวมข้อมูลด้านต่าง ๆ ของนักศึกษาโดยการ

สังเกตแล้วนำมาประเมินผล)

112 58.0% 86 49.1% 19 46.3% 87 58.8%

การส่งงาน (การส่งงานที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์) 145 75.1% 142 81.1% 35 85.4% 121 81.8%

อื่น ๆ 27 14.0% 33 18.9% 5 12.2% 23 15.5%
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ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ปี 2563

193

ปี 2564

175

ปี 2565

41

ปี 2566

148

ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD

Teaching and learning (การเรียนการสอน)

1. อาจารย์ได้มีการอธิบายรายละเอียดในวิธีเรียนการสอนที่จะใช้ในชั้นเรียน ไม่ใช่ 4 ใช่ 189 ไม่ใช่ 3 ใช่ 172 ไม่ใช่ 0 ใช่ 41 ไม่ใช่ 0 ใช่ 148

2. การเรียนการสอนแบบไหนที่อาจารย์ในหลักสูตรมักนำมาใช้ในชั้นเรียน) **

สามารถเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

การบรรยาย 163 84.5% 155 88.6% 37 90.2% 130 87.8%

การฝึกปฏิบัติจริง (การแก้ไขปัญหา เปรียบเทียบระดมสมอง ร่วมกันวิจารณ์ 

แล้วนำไปปฏิบัติ)

159 82.4% 126 72.0% 35 85.4% 107 72.3%

การใช้กรณีศึกษา (ศึกษาเรื่องที่สมมติขึ้นจากความเป็นจริง ตอบคำถามและหา

เหตุผลเพื่อนำมาอภิปราย)

118 61.1% 114 65.1% 30 73.2% 102 68.9%

Project Base (การใช้โครงงานเป็นฐานในการจัดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

ให้แก่ผู้เรียนเหมือนกับการทำงานในชีวิตจริงอย่างมีระบบ)

101 52.3% 89 50.9% 27 65.9% 84 56.8%

อื่น ๆ 28 14.5% 27 15.4% 4 9.8% 22 14.9%

Programme activities (กิจกรรมหลักสูตร)

1. กิจกรรมหลักสูตรใดบ้างที่นักศึกษาเข้าร่วม

2. กิจกรรมและการอบรมที่จัดมีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเอกของท่านมาก

ระดับใด

3.92 0.75 4.05 0.77 4 0.84 4.03 0.8

3. กิจกรรมและการอบรมที่จัดช่วยให้ท่านได้งานทำ มากน้อยในระดับใด 3.83 0.78 3.77 0.87 3.85 0.76 3.84 0.86

4. นักศึกษาคิดว่าหลักสูตรควรเพิ่มกิจกรรมใด ให้แก่นักศึกษาบ้าง

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ

ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยรวม 3.91 4.01 4.04 4.10
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ปีการศึกษา 2561 2562

รายการ ค่าเฉลี่ย SD

แปลผล 

(N=98)

ค่าเฉลี่ย SD

แปลผล 

(N=137)

1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร

3.91 0.61 มาก 3.78 0.66 มาก

2. โครงสร้างของหลักสูตร

3.82 0.74 มาก 3.79 0.65 มาก

3. เนื้อหาที่เปิดสอนของหลักสูตร

3.82 0.72 มาก 3.77 0.68 มาก

4. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา

3.83 0.75 มาก 3.8 0.63 มาก

5. ด้านอาจารย์ผู้สอนในภาพรวมของ หลักสูตร

4.1 0.7 มาก 3.87 0.7 มาก

- อาจารย์มีคุณวุฒิและประสบการณ์ เหมาะสมกับ

รายวิชาที่สอน

4.14 0.63 มาก 3.94 0.72 มาก

- อาจารย์สอนเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ โดยใช้

วิธีการที่หลากหลายและเน้นผู้เรียน เป็นส าคัญ

4.07 0.71 มาก 3.84 0.64 มาก

- อาจารย์สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษา เรียนรู้และ

พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ

4.11 0.7 มาก 3.81 0.74 มาก

- อาจารย์ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและ การพัฒนา

นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม

4.05 0.72 มาก 3.85 0.72 มาก

- อาจารย์เป็นผู้มีคุณธรรมและจิตส านึกใน ความเป็นครู 4.14 0.76 มาก 3.93 0.68 มาก

6. การให้คำปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา

4.11 0.73 มาก 3.85 0.74 มาก

7. การให้บริการของหน่วยงาน สนับสนุนต่อการ

จัดการเรียนสอนของ หลักสูตร

3.84 0.73 มาก 3.77 0.69 มาก

8. การจัดการเรียนการสอน

3.84 0.8 มาก 3.72 0.73 มาก

- การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ ลักษณะวิชา

และวัตถุประสงค์การเรียนรู้

4.11 0.67 มาก 3.77 0.74 มาก

- การใช้สื่อประกอบการสอน มีการใช้ เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างเหมาะสม

3.82 0.78 มาก 3.78 0.69 มาก

- วิธีการสอนส่งเสริมให้นักศึกษาได้ ประยุกต์แนวคิด

ศาสตร์ทางวิชาชีพและ/ หรือศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการ

พัฒนาการ เรียนรู้

3.89 0.78 มาก 3.78 0.66 มาก

- มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม ทักษะทาง

ภาษาสากล

3.54 0.89 มาก 3.59 0.84 มาก

- มีการบูรณาการงานวิจัย/ท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม/

การบริการวิชาการ ร่วมกับ การเรียนการสอน

3.72 0.87 มาก 3.66 0.69 มาก

- มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้ามีส่วนร่วม แสดงความ

คิดเห็นในการจัดการเรียนการ สอน

3.94 0.81 มาก 3.71 0.75 มาก

9. กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการเพื่อ ให้

นักศึกษาเป็นไปตามคุณลักษณะ ของบัณฑิตที่ก

 าหนดไว้ในหลักสูตร

3.85 0.71 มาก 3.82 0.74 มาก

10. การวัดและประเมินผลการศึกษา

3.89 0.67 มาก 3.82 0.71 มาก

11. ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร

3.88 0.74 มาก 3.81 0.65 มาก

- บัณฑิตมีความรู้พื้นฐานเพียงพอที่จะ ศึกษาต่อในระดับ

ที่สูงขึ้น

3.82 0.78 มาก 3.8 0.67 มาก

- บัณฑิตมีความรู้ความสามารถและทักษะ ในการ

ประกอบอาชีพ

3.95 0.71 มาก 3.82 0.64 มาก

12. ความพึงพอใจต่อคุณภาพ หลักสูตรโดยรวม

3.82 0.69 มาก 3.82 0.66 มาก
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รายการ 2564 2565 2566

ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล

4

หลักสูตรใช้วิธีการสอนแบบใดที่ท่านชอบและสนใจที่จะเรียนรู้ สามารถ

ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

150 186 152

การบรรยาย (Lecture) 59 39.33% 82 44.09% 62 40.79%

การสาธิต (Demonstration) 96 64.00% 134 72.04% 103 67.76%

การอภิปราย (Discussion) 27 18.00% 36 19.35% 29 19.08%

การใช้ข้อคำถาม ถาม - ตอบ ในชั้นเรียน (Questions and answers in class) 57 38.00% 61 32.80% 62 40.79%

การศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง (Self-study) 27 18.00% 51 27.42% 31 20.39%

การทำโครงงานในหัวข้อที่สนใจ (Doing a project of interest) 27 18.00% 32 17.20% 26 17.11%

การศึกษาดูงานสถานที่จริง (Field study) 108 72.00% 133 71.51% 105 69.08%

การใช้การทดลอง/กรณีศึกษา/จำลองสถานการณ์ (Experiments/case studies/ 

hypothetical situation)

85 56.67% 96 51.61% 73 48.03%

การใช้ปัญหาในการหาคำตอบ (Using problems to find answers) 36 24.00% 33 17.74% 33 21.71%

การลงมือปฏิบัติจริง (Practice) 124 82.67% 156 83.87% 118 77.63%

การแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม (Group activities) 45 30.00% 56 30.11% 45 29.61%

การใช้สื่อและเทคโนโลยี (Use of media and technology) 79 52.67% 84 45.16% 61 40.13%

อื่น ๆ โปรดระบุ..................................(Others, please specify…………) 2 1.08%

5

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ควรดำเนินการก่อนสำเร็จการศึกษา สามารถ

ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

ไม่มีความจำเป็นต้องจัดอบรมเพิ่มเติม (There is no need for additional training) 10 6.67% 18 9.68% 12 7.89%

การแนะนำแหล่งงาน (Job recommendations) 94 62.67% 120 64.52% 94 61.84%

การเขียนใบสมัครและประวัติส่วนตัว (Career preparation e.g. resume) 70 46.67% 85 45.70% 65 42.76%

การให้ความรู้ (ติว) สำหรับสอบแข่งขัน บรรจุเข้ารับราชการ/วิสาหกิจ (Providing 

the knowledge (tutoring) for competitive exams into government/enterprise)

54 36.00% 91 48.92% 68 44.74%

การให้ความรู้ (ติว) เพื่อการสอบใบ ประกอบวิชาชีพ (Providing the knowledge 

(tutoring) for professional license exam)

70 46.67% 90 48.39% 66 43.42%

การเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์งาน (Preparation of job interview) 85 56.67% 106 56.99% 85 55.92%

การพัฒนาความรู้เพื่อประกอบอาชีพอิสระ (Knowledge Development for 

self-employment)

98 65.33% 115 61.83% 83 54.61%

อื่น ๆ โปรดระบุ.........................(Others, please specify…………) 2 1.33% 2 1.08%

6 จุดเด่นหรืออัตลักษณ์ของหลักสูตร สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

รายวิชาที่น่าสนใจ ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน (Courses are interesting and 

up-to-date)

73 48.67% 98 52.69% 93 61.18%

คณาจารย์ ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญ (The instructors had a thorough 

knowledge and expertise the subject content)

86 57.33% 123 66.13% 89 58.55%

การจัดการที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตปฏิบัติงานได้จริง (Management focuses on 

working efficiently)

100 66.67% 126 67.74% 106 69.74%

การจัดการที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ (Management focuses on 

graduate student to be entrepreneur)

59 39.33% 77 41.40% 62 40.79%

อื่น ๆ โปรดระบุ.............................(Others, please specify…………) 1 0.67% 2 1.08%
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ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล ค่าเฉลี่ย แปลผล

7 ความรู้และทักษะที่ได้รับจากการเรียนในหลักสูตร มีความเพียงพอที่จะทำให้ท่าน

มีความสามารถในการทำงานได้ดี

150 100.00% 186 100.00% 152 100.00%

8 ความรู้และทักษะใดที่หลักสูตรจำเป็นต้องมี เพื่อใช้ในการทำงาน สามารถตอบได้

มากกว่า 1 ข้อ

คอมพิวเตอร์ โปรแกรม.......... (Computer program........) 2 1.33% 8 4.30% 10 6.58%

ภาษา.........(Language.........)

19 12.67% 13 6.99% 13 8.55%

ความรู้เรื่อง.......(Knowledge...........)  6 4.00% 3 1.61% 5 3.29%

ทักษะ ด้าน..........(Skills.......please specify…………) 6 4.00% 8 4.30% 7 4.61%

อื่น ๆ โปรดระบุ...............................(Others, please specify…………)  3 1.61% 1 0.66%

9 ความรู้และทักษะใดที่หลักสูตรควรต้องเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการทำงานได้ดียิ่งขึ้น สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ

การเรียนรู้/ใฝ่รู้ (Learning/curiosity) 71 47.33% 95 51.08% 69 45.39%

การคิดวิเคราะห์ (Analytical thinking) 82 54.67% 113 60.75% 65 42.76%

การตั้งค่าเป้าหมาย (Goal setting) 57 38.00% 83 44.62% 58 38.16%

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective communication) 75 50.00% 77 41.40% 61 40.13%

ความเป็นผู้นำ (Leadership) 75 50.00% 100 53.76% 80 52.63%

การทำงานเป็นทีม (Teamwork) 67 44.67% 100 53.76% 68 44.74%

การบริหารจัดการ (Management) 61 40.67% 93 50.00% 67 44.08%

ทักษะการวางแผนและการแก้ไขปัญหา (Planning and problem-solving skills) 90 60.00% 110 59.14% 79 51.97%

การปรับตัว/ควบคุมอารมณ์ (Adaptive emotion regulation) 69 46.00% 83 44.62% 63 41.45%

การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 55 36.67% 76 40.86% 45 29.61%

การคิดริเริ่ม (Initiatives) 55 36.67% 81 43.55% 49 32.24%

10 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อการพัฒนาหลักสูตร โปรดระบุ 51 34.00% 48 25.81% 59 38.82%
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ข้อคำถาม บัณฑิตจบการศึกษา ปีการศึกษา

2562 2563 2564 2565

1

อธิบายหลักการทางด้านสัตวศาสตร์ ระบบมาตรฐาน และกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ได้

3.13 3.64 4.20 4.41

2

ประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องในสาขา

วิชาเอก (สัตว์ปีก การผลิตสุกร โคนมและโคเนื้อ และอาหารสัตว์) 

เพื่อการผลิตปศุสัตว์เชิงธุรกิจ และจัดการผลผลิตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและปลอดภัย

4.12 3.64 4.13 4.08

3

ประเมินและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตปศุสัตว์ได้ 3.39 3.84 4.03 3.95

4

สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศได้ และถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์

ความรู้ทางสัตวศาสตร์สู่เป้าหมาย โดยอาศัยช่องทางการสื่อสารที่

เหมาะสม

3.23 3.64 3.69 4.04

5

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย อดทนสู้งาน และมี

จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพทางด้านสัตวศาสตร์

3.41 3.82 4.61 4.68
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