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มาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง น าเสนอรายงาน
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ประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
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เชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑติของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้รวมทั้งเป็นประโยชน์
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ส่วนท่ี 1 

ส่วนน า 
  



 

ข รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ฟิสิกส์ประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง.พ.ศ. 2565 จัดท าขึ้น

เพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑก์ารประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ

มาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme 

Leval Version 4.0 ในรอบปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 14 คน  ทั้งนี้ อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกทั้ง 5 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรอง

ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน ได้รับงบประมาณในการบริหาร

จัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 203,039.19 บาท โดยมีผลการประเมินจ านวน 8 Criteria พบว่า ใน

ภาพรวมอยู่ในระดับ 4 เมื่อพจิารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี ้
 

ตารางที่ 1 การประเมนิตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี ้/ Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้1.1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก าหนดโดย สป.อว. 

ผา่น 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 3 

Criterion 2 Programme Structure and Content 3 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 3 

Criterion 4 Student Assessment 3 

Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Services 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 8 Output and Outcomes 4 

 

  



 

ค รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

1.2  วิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีแผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระยะ 10 ปี ในปี

การศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเริ่มน าระบบการประเมินคุณภาพภายใน ASEAN University Network 

Quality Assurance (AUN-QA) มาใช้ในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ

หลักสูตร โดยมีบางหลักสูตรเป็นหลักสูตรน าร่อง และในปีการศึกษา 2562 ด าเนินการทุกหลักสูตร 

ซึ่งหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์  ได้ใช้การประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA Version 3.0 เป็นครั้งแรกในปีการศึกษา 2562 

ส าหรับปีการศึกษา 2566 นี้ หลักสูตรใช้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ์คุณภาพ AUN-QA Version 4.0 จ านวน 8 Criteria โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมร่วมกันในการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในส่วนต่างๆ ตาม

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง เพื่อประเมินตนเอง

อันเกิดจากการด าเนินงานของหลักสูตร  โดยน าเอาผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการจากการประเมินในปีการศึกษา 2565 มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงาน

และการบริหารของหลักสูตร นอกจากนีย้ังมีการประชุมเพื่อรายงานความก้าวหน้าของแต่ละส่วนทั้ง

แบบไม่เป็นทางการ และแบบเป็นทางการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและครบถ้วนสมบูรณ์ และพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งจะเป็นตัวบ่งชี้ระดับคุณภาพของ

การบริหารหลักสูตร อันจะเป็นหลักประกันความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มั่นใจในคุณภาพ

ของหลักสูตร 

 

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

ปรัชญา (Philosophy) 

มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและ

จรยิธรรม เพื่อความเจรญิรุ่งเรอืงวัฒนาของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน  

ปรัชญาการศึกษา (Educational Philosophy) 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม โจ คือ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางปญญาใน 

รูปแบบการเรียนรูจากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไมเคยฆาคน 

มุงใหผูเรียน มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สรางเสริมทักษะใหม มีวิธีคิด 

ของการเปนผูประกอบการ มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักตอสังคม 

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ยึดมั่นในความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของ 

มหาวิทยาลัยแมโจ ที่วา มหาวิทยาลัยแหงชีวติ 



 

ง รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มคีวามเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

พันธกิจ (Missions) 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร 

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ดอ้ยโอกาสเข้าศกึษาต่อในระดับอุดมศกึษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวติของคนทุกระดับ  

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง

การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม  

4. ขยายบริการวิชาการและความรว่มมอืในระดับประเทศและนานาชาติ  

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของ

ตนเองและสังคม  

6. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส

ในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยแม่โจ้  

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

ปรัชญา (Philosophy) 

มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยการผลิตบัณฑิตที่

ใฝ่รู ้สู้งาน มีคุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นหนึ่งในผู้น าด้านการผลิตบัณฑิตและสร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เพื่อพัฒนาเกษตรไทยใหย้ั่งยืน 

พันธกิจ (Missions) 

1. จัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานและผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ให้มีความรู้ทั้งทาง

ทฤษฏีและปฏิบัติ 

2. ด าเนินการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์โดยค านึงถึงความรู้  และการประยุกต์ใช้ผสมผสานให้

เกิดการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 

3. เผยแพร่และบริการความรูด้้านวิทยาศาสตร์แก่ชุมชน 

4. ส่งเสริมและเข้าร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมตามประเพณี 

5. ส่งเสริมการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการของคณะวิทยาศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ 



 

จ รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 

ชื่อปริญญา : วิทยาศาสตรบัณฑิต (ฟิสิกส์ประยุกต์) 

 หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2565 

เมื่อวันที่ 5 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 

ความเป็นมาของหลักสูตร : 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ เริ่มเปิดหลักสูตรและจัดการเรียน

การสอนสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2559 เป็นหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 และปัจจุบันเป็นหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ซึ่งหลักสูตรได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลจากหลักสูตรใกล้เคียง ตลาดแรงงาน การ

เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน มาประกอบการจัดท าหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน ์พันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และคณะวิทยาศาสตร์ ดังนัน้หลักสูตรจงึมุง่เน้นผลติบัณฑิต

ให้มีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ทั้งในสังคมโลกและประเทศไทย และมุ่งเน้นให้นักศกึษาได้พัฒนาทางด้านวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติทางด้านฟิสิกส์ประยุกต์ ด้านการฝึกประสบการณว์ิชาชีพ ด้านวิจัย และได้รับการส่งเสริม

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ จนสามารถบูรณาการและน าความรู้ทั้ งทางด้านวิทยาศาสตร์  

วิศวกรรมศาสตร์ และการเกษตร ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ปัจจุบันมนีักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วจ านวน 43 คน  

ปรัชญาของหลักสูตร :   

มุ่งผลติบัณทิตที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และ

การเกษตร ให้มคีวามเป็นเลิศ เพื่อน าพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

 - มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางด้านฟิสิกส์

ประยุกต์ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชไ้ด้อย่างเหมาะสม 

 - มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถน าไปประกอบอาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน โดยมี

คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพที่ดีงาม และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรม  

อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา :  

นักวิศวกรรมศาสตร์ทางด้านอุตสาหกรรม นักวิชาการของกรมส่งเสริมการเกษตร นัก

ปรับปรุงพันธุ์พืช นักวิชาการ ผู้เช่ียวชาญ ที่ปรึกษาในภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ 

ตารวจหน่วยพิสูจน์หลักฐาน เจ้าหน้าที่นิติวิทยาศาสตร์ เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ นักวิจัย ครู 

อาจารย์ ในโรงเรยีนและสถาบันอุดมศกึษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
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Outcome Based Education (OBE) ของหลักสูตร :  

นักศึกษามีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติทางด้านฟิสิกส์ประยุกต์ สามารถบูรณา

การและน าความรู้ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และการเกษตร ไปประยุกต์ใช้ในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต 

Program Learning Outcomes (PLO) ของหลักสูตร :  

PLO1 อธิบายหลักการพื้นฐานทางด้านฟิสิกส์ หัวข้อ กลศาสตร์  แม่เหล็กไฟฟ้า แสง และ

อิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง 

PLO2 ออกแบบ วัดผล แปรผล วิเคราะห์ผลและสรุปผลการทดลองได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

PLO3 สื่อสารในรูปแบบของการเขียน การบรรยายปากเปล่า ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

อย่างมปีระสิทธิภาพ  

PLO4 แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  และ

ท างานรว่มกันเป็นทีมได้ 

PLO5 ประยุกต์ใชค้วามรู้พืน้ฐานทางฟิสิกส์และเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบันในการแก้ปัญหาทาง

การเกษตรและอุตสาหกรรมได้ 

PLO6 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้นอกห้องเรียนและประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้

ตลอดชวีิต 

จ านวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร : 120 หนว่ยกิต 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตรี 

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศกึษาตามหลักสูตร : 4 ปี 

ภาษาที่ใชใ้นการเรียนการสอน : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน : ศูนย์ความเป็นเลิศด้านฟิสิกส์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 

การให้ใบปริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศกึษา : ปริญญาสาขาวิชาเดียว 

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนนักศึกษาแตล่ะช้ันปี ในปีการศึกษา 2566 

ระดับช้ันปี (ปีที่รับเข้า) รวม

(คน) 

(ร้อยละ) 

ปี 1 

(2566) 

ปี 2 

(2565) 

ปี 3 

(2564) 

ปี 4 

(2563) 

ปี 5 

(2562) 

ปี 6 

(2561) 

ปี 7 

(2560) 

ปี 8 

(2559) 

7 

(50.00) 

3 

(21.43) 

- 

(0.00) 

1 

(7.14) 

3 

(21.43) 

- 

(0.00) 

- 

(0.00) 

- 

(0.00) 

14 

(100)  
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ตารางที่ 3 แสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพ

การว่าจ้าง 

อายุงาน 

(ปี) 

ท าหนา้ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1. นายสกล บุญธรรม ผูป้ฏิบัติงาน

วิทยาศาสตร์ 

ประกาศนยีบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ช่าง

ไฟฟ้า) 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

26 

2. นายภควัตร ค าสุข นักวิทยาศาสตร์ ปริญญาโท พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

15 

 

อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. อาคารเรยีนรวมภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 

หอ้งสมุด 

1. มุมหนังสือสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ ช้ัน 2 อาคารวทิย์ 60 ปี คณะวทิยาศาสตร์ 

2. ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

หอ้งปฏิบัติการ 

1. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 2202/1-6 ช้ัน 2 อาคารวทิย์ 60 ปี คณะวทิยาศาสตร์ 

2. ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1208/1-3 ช้ัน 2 อาคารเสาวรัจ คณะวทิยาศาสตร์ 

สถานที่ฝกึภาคปฏิบัต ิ

สถานที่ฝกึสหกิจศกึษา ได้แก่ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านฟิสิกส์ ศูนย์วิจัยฟิสิกส์พลาสมาและล า

อนุภาค มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ศูนย์การเรียนรู้พลังงานแสงอาทิตย์ 700 กิโลวัตต์ วิทยาลัยพัฒนา

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย (adiCET) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ บริษัท โนวเลจ 

เซ็นทริค จ ากัด ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (MTEC) ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ

คอมพิวเตอร์เห่งชาติ (NECTEC) สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แหง่ชาติ (องค์การมหาชน) พิสูจนห์ลักฐาน 

๕ และพิสูจน์หลักฐานจังหวัด ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคเหนือ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

กรมอุตุนิยมวิทยา สถาบันเทคโนโลยีนวิเคลียร์แหง่ชาติ (องค์การมหาชน) เป็นต้น 

กลยุทธ์การจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตร  

1. หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตรโดยมีการน าคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

ของมหาวิทยาลัย ความต้องการและความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ พร้อมทั้งได้ก าหนด

ความสัมพันธ์กับรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรกับผลการเรียนรู้พร้อมทั้งจัดท า Curriculum Mapping 

ใน มคอ.2 โดยมีผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 5 ด้านประกอบด้วย ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน
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ความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้าน

ทักษะการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลขการสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. หลักสูตรมุ่งจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้

สะท้อนความต้องการและความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากผลการประเมินความพึงพอใจ

ผู้ใช้บัณฑิต ความคิดเห็นของผู้ประกอบการ ผลประเมินการเรียนการสอนที่ประเมินโดยนักศึกษา 

และศึกษาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และได้ก าหนดผลการเรียนรู้

ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่งสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธ

กิจ ของมหาวิทยาลัยและคณะ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร จากการมีส่วนร่วมของอาจารย์และ

บุคลากรภายในหลักสูตร 

3. หลักสูตรมีการก าหนดกลยุทธ์ในการเรียนการสอนโดยอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรร่วม

ประชุมก าหนดผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล และระบุไว้ใน มคอ.2 หมวดที่  4 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมินผล โดยแบ่งกลยุทธ์ออกเป็น 2 ส่วน คือ กลยุทธ์

หรือกิจกรรมของนักศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา และกลยุทธ์การสอนที่ใช้

ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน และมุ่งสู่ PLOs ทั้ง 6 ข้อ และในแต่ละภาคเรียนจะมีการ

ก าหนดกลยุทธ์การสอนล่วงหน้าโดยอาจารย์ผู้สอนก าหนดผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการ

ประเมินผลแบบ Rubrics และแบบอื่น ๆ และระบุไว้ใน มคอ. 3 หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้

ของนักศึกษา 

4. การจัดการเรียนการสอนมีกระบวนการสร้างความเข้าใจหลักการพื้นฐาน ได้แก่ วิธีการ

บรรยาย การยกตัวอย่างสาธิต การใชก้รณีศกึษา และการทดลองปฏิบัติการจริง การศกึษาดูงานใน

รายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างลึกซึ้ง นอกจากนี้มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้รวบ

ยอดจากภาคทฤษฎีไปประยุกต์ใช้งานจริงและกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีความคิดในการต่อยอดองค์ความรู้สร้างนวัตกรรมด้วยตัวผูเ้รียนเป็นส าคัญผ่านรายวิชา ฟส

380 โครงงาน วท497 สหกิจศึกษา วท498 การเรียนรู้อิสระ วท499 การศึกษาหรือฝึกงานหรือ

ฝกึอบรมตา่งประเทศ 

การวัดผลและประเมินผลผูเ้รียน :  

หลักสูตรท าการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน

ความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้าน

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และให้ ได้ตาม PLOs ที่

ต้องการ ด้วยวิธีการประเมินตามสภาพจริง เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจงาน การ

รายงาน การใชข้้อสอบแบบเน้นหลักการ ทฤษฎี การปฏิบัติจรงิ รวมทั้งการประเมินผลแบบ Rubrics 

 

 



 

ฌ รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

การบริหารจัดการหลักสูตร :  

1. มีการประชุมหารือระหว่างอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรและผูส้อนในกลุ่มวิชา/รายวิชาใน

หลักสูตรที่เปิดสอน เพื่อให้ได้เนือ้หาความรู้และทักษะที่ตรงตามความต้องการและวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

2. ให้มีผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา เพื่อท าหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา ในเรื่องที่เกี่ยวกับรายละเอียดของรายวิชา การจัดการเรียนการ

สอน และการวัดผลและประเมินผล 

รางวัลที่ได้รับของหลักสูตร : 

ทางด้านวิชาการ ในปีการศึกษา 2562 ได้รับรางวัลจ านวน 3 รางวัล ได้รับรางวัลจากการ

น าเสนอผลงานระดับดีเยี่ยม จากนักศึกษาช้ันปีที่ 4 จ านวน 1 รางวัล ระดับดีมากจ านวน 1 รางวัล 

และระดับดีจ านวน 1 รางวัล ในการน าเสนอผลงานวิชาการแบบโปสเตอร์ ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2563 ในวันศุกร์ที่ 28 

กุมภาพันธ์ 2563 ณ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ในปีการศึกษา 2563 นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ได้รับรางวัลระดับดีจ านวน 1 รางวัล ในการน าเสนอ

ผลงานวิชาการแบบปากเปล่าในการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2564 (แบบออนไลน์) ในวันพฤหัสบดีที่ 18 มีนาคม 2564 ณ คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ในปีการศึกษา 2564 นักศึกษาช้ันปีที่ 3-4 ได้รับรางวัลระดับดีจ านวน 1 รางวัล ในการ

น าเสนอผลงานวิชาการแบบปากเปล่า และได้รับรางวัลระดับดีจ านวน 1 รางวัล และระดับดีมาก

จ านวน 1 รางวัล ในการน าเสนอผลงานวิชาการแบบโปสเตอร์ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่ 3 ประจ าปี 2565 (แบบออนไลน์) ในวันพฤหัสบดีที่ 17 

มีนาคม 2565 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ได้รับรางวัลระดับดีจ านวน 1 รางวัล และได้รับ

รางวัลระดับชมเชยจ านวน 1 รางวัล ในการน าเสนอผลงานวิชาการแบบโปสเตอร์ ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่ 4 ประจ าปี 2566 ในวันจันทร์ที่ 27 

มีนาคม 2566 ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั้งนักศึกษาคว้ารางวัลชนะเลิศ รางวัล

รองชนะเลิศอันดับ 1 และรางวัลชมเชยในงาน The IRN-2022 Plasma Tech Hackathon for Bio 

Agriculture ระหว่างวันที่ 1-2 ธันวาคม 2565 ณ อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ (Northern Science 

Park) จังหวัดเชยีงใหม่ 

ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ได้เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการแบบโปสเตอร์ ใน

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ "The 5th International Conference on Radiation and Emission 

in Material (ICREM 2023) ในวันที่ 13-15 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรม Movenpick Chiang Mai อีกทั้ง



 

ญ รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

นักศึกษาช้ันปีที่ 2 ได้รางวัลชนะเลิศการน าเสนอโปรเจคในงาน Workshop on Plasma Technology 

2024 ระหว่างวันที่ 5-9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และนักศึกษาช้ันปีที่ 1-2 

ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในงาน The IRN-2023 Plasma Tech Hackathon for Bio Agriculture 

Season 2 ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 2566 ณ Hernlhin Natural Resort จังหวัด

เชยีงใหม่ 

อีกทั้ง ศิษย์เก่า นางสาวอิชยา รัตนสุพงษ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา

รางวัลสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี 

พ.ศ.2567 และ ได้รับรางวัล เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับที่ 1 ในงานสหกิจศึกษาและการศกึษาเชิง

บูรณาการกับการท างาน (CWIE) ดีเด่น ระดับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา

การกับการท างานภาคเหนือตอนบน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

นอกเหนือจากวิชาการแล้ว ในปีการศึกษา 2562 นักศึกษาช้ันปีที่ 3 จ านวน 1 คน และ

นักศึกษาช้ันปีที่ 1 จ านวน 1 คน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 (ระดับเหรียญทองแดง) ในกีฬา 

E-sport ประเภททีมชาย Class B จากการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 47 ใน

ระหว่างวันที่ 10-19 มกราคม 2563 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต และในปีการศกึษา 2565 นักศึกษาช้ันปี

ที่ 4 จ านวน 1 คน เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และได้เป็น 8 ทีมสุดท้าย ในการแข่งขันกีฬา e-

sport ชนิดเกม ROV ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 48 ดอกจานบ้านเชียง

เกมส์ ระหว่างวันที่ 21 - 30 มกราคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับรางวัลจากการส่งผล

งานวิจัยไปน าเสนอผลงานจ านวน 5 รางวัล ได้แก่ เหรียญเงิน 1 รางวัล และเหรียญทองแดง 2 

รางวัล จากการน าเสนอผลงานวิชาการแบบโปสเตอร์ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 9th 

RMUTP International Conference on Science, Technology and Innovation for Sustainable 

Development : Challenges Towards the Digital Society (ICON SCi 2018) ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล 

กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 21 - 22 มิถุนายน 2561 และได้รับรางวัล 1 เหรียญทอง ในงาน 

Korea International Woman’s Invention Exposition และ รางวัลพิเศษทางด้านความร่วมมือที่เกิด

จากผู้ประกอบการรายใหม่ ในวันที่ 29 ตุลาคม 2563 ณ ประเทศเกาหลีใต้ และเหรียญทอง 1 

รางวัล ในการสัมมนาวิชาการนานาชาติของสมาคมวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยการเกษตรแห่งเอเชยี

และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระหว่างวันที่ 5-6 กรกฎาคม 2565 ณ จังหวัดเชยีงใหม่ 

กลุ่มผู้เรยีน :  

เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. หรือเทียบเท่า และ/หรือเป็นผู้มี

คุณสมบัติตามประกาศอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ที่บังคับใช้ในขณะนั้น  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร :  



 

ฎ รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ผูบ้ริหารคณะ ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัย ผูใ้ช้บัณฑิต ผูป้กครอง 

ผูร้่วมวจิัย หรอืผูป้ระกอบการรว่มวิจัย ดูงาน สหกิจศึกษา  

กลุ่มผู้ส่งมอบ : 

โรงเรียนมัธยม วิทยาลัยอาชีวศึกษา คณะในมหาวิทยาลัยที่สอนรายวิชา GE และรายวิชา

เฉพาะอื่นที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

กลุ่มคู่ความร่วมมือ : 

สถานที่เรียนรู้นอกห้องเรียน ได้แก่ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านฟิสิกส์ ศูนย์วิจัยฟิสิกส์พลาสมา

และล าอนุภาค มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ศูนย์การเรียนรู้พลังงานแสงอาทิตย์ 700 กิโลวัตต์ วิทยาลัย

พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย (adiCET) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ บริษัท โนว

เลจ เซ็นทริค จ ากัด ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (MTEC) ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์

และคอมพิวเตอร์เห่งชาติ (NECTEC) สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พิสูจน์

หลักฐาน 5 และพิสูจน์หลักฐานจังหวัด ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคเหนอื กรมฝนหลวงและการบิน

เกษตร กรมอุตุนิยมวิทยา สถาบันเทคโนโลยีนวิเคลียร์แหง่ชาติ (องค์การมหาชน) 

สถานที่ฝกึสหกิจศกึษา ได้แก่ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านฟิสิกส์ ศูนย์วิจัยฟิสิกส์พลาสมาและล า

อนุภาค มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ศูนย์การเรียนรู้พลังงานแสงอาทิตย์ 700 กิโลวัตต์ วิทยาลัยพัฒนา

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย (adiCET) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ บริษัท โนวเลจ 

เซ็นทริค จ ากัด ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (MTEC) ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ

คอมพิวเตอร์เห่งชาติ (NECTEC) สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แหง่ชาติ (องค์การมหาชน) พิสูจนห์ลักฐาน 

5 ศูนย์ปฏิบัติการฝนหลวงภาคเหนือ กรมฝนหลวงและการบินเกษตร กรมอุตุนิยมวิทยา สถาบัน

เทคโนโลยีนวิเคลียร์แหง่ชาติ (องค์การมหาชน) 

อีกทั้งหลักสูตร และคณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ด้าน

วิชาการ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ รวมทั้งด้านการศึกษาดูงาน การฝึก

ปฏิบัติงาน และการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน กับศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 5 ส านักงานพิสูจน์

หลักฐานต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (https://shorturl.asia/bChi4) บริษัทน้ าตาลมิตรผล จ ากัด 

และบริษัทในเครือ ( https://shorturl.asia/GRJqa)  บริษัท ฟี เว่  ซิส เท็ม (ประเทศไทย)  จ ากัด 

(https://bit.ly/3pWuOHP) 

 

จุดแข็งและข้อจ ากัดของหลักสูตร 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. อาจารย์มคีุณภาพทางด้านคุณวุฒิ 

2. อาจารย์มกีารผลิตงานวิจัยที่ตอ่เนื่องและมี

คุณภาพ 

1. อัตราการรับนักศกึษาน้อย 

2. ยังมีความร่วมมือกับหน่วยงานใน

ภาคอุตสาหกรรมนอ้ย 

https://shorturl.asia/bChi4
https://shorturl.asia/GRJqa
https://bit.ly/3pWuOHP
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3. อาจารย์มีความเอาใจใส่ดูแลนักศึกษาอย่างดี 

4. มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้เช่น 

อุปกรณ์และเครื่องมอืวัดขั้นสูง 

5. มกีารท างานเป็นทีม การแบ่งภาระงาน การ

วางแผนการท างานและระบบสนับสนุนการ

ท างานที่ดี 

6. มหีลักสูตรอบรมระยะสั้นและประกาศนียบัตร

เพื่อเพิ่มช่องทางการรับนักศกึษา 

3. ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

4. ขาดงบประมาณในการออกบริการวิชาการ

และประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

 

แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

วิ ทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  ปี  พ .ศ .  2554  ของส านั กคณะกรรมการอุ ดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ ในปีการศึกษา 2568 เพื่อเริ่มใช้ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2570 

(หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2570))  

โดยหลักสูตรได้วางเป้าหมายให้หลักสูตรเป็นศูนย์อบรมหลักสูตรการป้องกันอันตรายจาก

รังสีระดับ 1 (ป้อง1) เพื่อเป็นศูนย์บริการวิชาการและฝึกอบรมในเขตภาคเหนือ และเป็นศูนย์อบรม

หลักสูตรกระบวนการผลิตอุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส์ระดับไมโครและนาโนเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มโอกาสให้

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร มีโอกาสได้งานท าในตลาดแรงงานที่ตรงสายกับวิชาชีพมาก

ขึน้ 
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ส่วนท่ี 2 

การก ากับมาตรฐานหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ท่ีก าหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1)   
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 

---------- 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 : การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. 

  (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตร ีและระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2558) 

 

อา้งอิง ฟส 1.1 ตวับง่ชี ้1.1 : การก ากบัมาตรฐานหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MDEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1MDEx&method=inline
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ส่วนท่ี 3 

ผลการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์ AUN-QA  
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Criterion 1 : Expected Learning Outcome 

 

1.1 :  The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university and are 

known to all stakeholders. 

 

หลักสูตรมีกระบวนการก าหนด OBE และ PLO โดยได้ยึดวิสัยทัศน์และพันธกิจในระดับ

มหาวิทยาลัย และของคณะวิทยาศาสตร์ เป็นแนวทางในการก าหนด โดยมีวิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ “เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีจ านวน 7 ข้อ ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร 

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ดอ้ยโอกาสเข้าศกึษาต่อในระดับอุดมศกึษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวติของคนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง

การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความรว่มมอืในระดับประเทศและนานาชาติ 

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของ

ตนเองและสังคม 

6. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส

ในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

วิสัยทัศน์ของคณะวิทยาศาสตร์ คือ “เป็นหนึ่งในผู้น าด้านการผลิตบัณฑิตและสร้างองค์

ความรูท้างวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาเกษตรไทยใหย้ั่งยืน” 

พันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์ มีทั้งหมด 5 ขอ้ ดังนี้ 

1. จัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานและผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ให้มีความรู้ทั้งทาง

ทฤษฎี และปฏิบัติ 
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2. ด าเนินการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์โดยค านึงถึงความรู้ และการประยุกต์ใช้ผสมผสานให้

เกิดการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ 

3. เผยแพร่และบริการความรูด้้านวิทยาศาสตร์แก่ชุมชน 

4. ส่งเสริมและเข้าร่วมในกิจกรรมท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมตามประเพณี 

5. ส่งเสริมการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการของคณะวิทยาศาสตร์ ให้มปีระสิทธิภาพ 

 

จากการน าวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมด้วยกับของคณะวิทยาศาสตร์ 

ทางหลักสูตร จงึได้ถ่ายทอดและก าหนด OBE และ PLO ของหลักสูตร ได้จ านวน 6 ข้อดังนี้ 

PLO 1 มีความรูพ้ืน้ฐานทางด้านฟิสิกส์เกี่ยวกับกลศาสตร์ แมเ่หล็กไฟฟ้า แสง อิเล็กทรอนิกส์  

PLO 2 มีทักษะในการออกแบบ วัดผล แปรผล วิเคราะห์ผลและสรุปผลการทดลอง ได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

PLO 3 สามารถสื่อสารในรูปแบบของการเขียน บรรยายปากเปล่า ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษอย่างมปีระสิทธิภาพ และท างานรว่มกันเป็นทีมได้ 

PLO 4 มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน 

PLO 5 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานทางฟิสิกส์และเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบันในการ

แก้ปัญหาทางการเกษตรได้ 

PLO 6 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการเรียนรู้นอกห้องเรียนและสามารถ

ประยุกต์ใชใ้นการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

โดยมีปรัชญาของหลักสูตร คือ “มุ่งผลิตบัณทิตที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้าน

วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเกษตรศาสตร์ ให้มีทักษะและความรอบรู้  เพื่อน าพาประเทศสู่

การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์” 

เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา เริ่มตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยที่จะต้องสามารถเชื่อมโยงให้

เกิดคุณภาพที่เหมาะสม ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะไปจนถึงเป็นข้อมูลพื้นฐานให้แก่ระดับ

สถาบันได้ โดยที่มหาวิทยาลัยได้มแีผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศกึษา ระยะ 10 ปี โดย

ในปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป มหาวิทยาลัยจะน าระบบการประเมินคุณภาพภายใน ASEAN 

University Network Quality Assurance (AUN-QA) มาใช้ในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ซึ่งจะส่งผลดีต่อการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย มีความทัดเทียมกับนานาชาติและบรรลุตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย (อ้างอิง ฟส 

1.1.1 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ 

AUN-QA)  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwMTc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwMTc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwMTc3&method=inline
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ในปีการศึกษา 2563 ได้เกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) 

ระบาดทั่วโลก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ท าการจัดอบรมเชิงสัมมนาเกณฑค์ุณภาพระดับหลักสูตร AUN-

QA ของสายวิทยาศาสตร์ ในวันจันทร์ที่ 26 เมษายน 2564 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านทางโปรแกรม 

Microsoft teams เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เข้าใจในเจตนารมณ์ของเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA ได้

แนวทางในการน าไปใช้ในการด าเนินงานของหลักสูตร ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ GAP Analysis 

และน าไปจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามแนวทางของเกณฑ์ AUN-QA ได้อย่างถูกต้อง 

(อ้างอิง ฟส 1.1.2 บันทึกข้อความ เรื่อง แจ้งปรับเปลี่ยนและรูปแบบการจัดโครงการสัมมนาเกณฑ์

คุณภาพระดบัหลักสูตร AUN-QA) 

ส าหรับปีการศึกษา 2564 สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ยัง

ไม่คลี่คลาย คณะวิทยาศาสตร์ได้จัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA Version 3.0 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหผู้เ้ข้าร่วมโครงการ

ได้มคีวามรูค้วามเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA และผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและสามารถ

จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA ได้ ตลอดจนผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการขยายผลไปสู่หลักสูตรอื่นๆได้ ซึ่งโครงการได้จัดขึ้น

ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 เวลา 9.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์ คณะ

วิทยาศาสตร์ (อ้างอิง ฟส 1.1.3 ก าหนดการกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร AUN-QA Version 3.0) 

ส าหรับปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีนโยบายในการน า AUN-QA Version 4.0 มา

ใช้ในการประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยทางมหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการ; 1.) 

“AUN-QA Sharing” เพื่อให้หลักสูตรที่มีการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA มาร่วมอภิปราย

กระบวนการด าเนินงานของหลักสูตร ตั้งแตก่ระบวนการก าหนดผู้มีสว่นได้ส่วนเสียและก าหนด PLOs 

กระบวนการออกแบบหลักสูตร (Backward Curriculum Design) กระบวนการออกแบบการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตาม PLOs และการวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม PLOs ที่

เชื่อมโยงกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา AUN-QA ให้แก่หลักสูตรอื่นๆได้น าไปใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร ซึ่งจัดในวันพุธที่ 19 มกราคม 2565 

เวลา 9.00-12.00 น. (ออนไลน์ผ่านทางโปรแกรม Microsoft Teams), 2.) โครงการ “ระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 (AUN-QA Overview)” เพื่อให้

ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 และเตรียมพร้อมในการเข้ารับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 ซึ่งจัดขึ้นในวันศุกร์ ที่ 21 

มกราคม 2565 เวลา 8.30-16.30 น. (ออนไลน์ผ่านทางโปรแกรม ZOOM Meeting)  อีกทั้งคณะ

วิทยาศาสตร์ มีการจัดโครงการ “ให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
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8 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

AUN-QA Version 4.0 (AUN-QA Overview)” ครั้งที่ 2 การวิพากษ์เล่มรายงาน AUN-QA Version 

4.0 ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 เวลา 8.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์ 

เพื่อให้หลักสูตรมีการจัดท ารายงานการประกันคุณภาพไปในทิศทางเดียวกัน (อ้างอิง ฟส 1.1.4 

โครงการเกี่ยวกับ AUN-QA 4.0) 

ส าหรับปีการศึกษา 2566 คณะวทิยาศาสตร ์จัดโครงการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์ AUN QA Version 4.0 ประจ าปีการศึกษา 2566 ในกิจกรรมที่ 1 การ

วิพากษ์เล่มรายงาน AUN QA Version 4.0 วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 เวลา 8.30-16.30 น. โดยมี

การบรรยายเรื่อง “กระบวนการด าเนินงานของหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศกึษา AUN QA Version 4.0” และมีการวิพากษ์ AUN QA ระดับหลักสูตรใน Criteria ที่ 1-4  โดย 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปารชิาติ บัวเจริญ อีกทั้ง มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การสบืค้นขอ้มูลจาก

ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ประกอบการจัดท ารายงาน AUN QA” โดย ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะ ลาน้ าเที่ยง (อ้างอิง ฟส 1.1.4a โครงการ วิพากษ์เล่มรายงาน AUN QA 

Version 4.0 ปีการศึกษา 2566) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ ได้เริ่มเปิดครั้งแรกในปี พ.ศ. 2559 

(หลักสูตรใหม่) และมีการปรับปรุงย่อยในระหว่างด าเนินการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา (ผ่าน 

มคอ.3) มาโดยตลอด ตามเงื่อนไขของ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในปี พ.ศ. 2558 

(อ้างอิง ฟส 1.1.5 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.2558) , (อ้างอิง ฟส 1.1.6 มคอ 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 

(หลักสูตรใหม ่2559)) 

ทั้งนีเ้พื่อให้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้รับการอนุมัตกิ่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2564 ทางหลักสูตร มีแผนเริ่มการปรับปรุงอย่างจริงจังในปี พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป โดยยึดถือแนว

ทางการปรับปรุงหลักสูตรตามนโยบายจากฝ่ายวิชาการ (อ้างอิง ฟส 1.1.7 แนวทางการพัฒนา

ปรับปรุงหลักสูตรจากฝ่ายวิชาการ) ซึ่งหลักสูตรใดที่ครบรอบหรือพัฒนาใหม่ ตั้งแต่ปีการศึกษา 

2559 เป็นต้นไปต้องด าเนนิการตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจก้ าหนด ดังนี้ 

1. ให้ด าเนินการตามเกณฑห์ลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี พ.ศ. 2558 

2. ให้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ระดับอุดมศกึษา ปี พ.ศ. 2552 

3. ให้มกีารก ากับดูแลจากฝ่ายวิชาการ และความรับผิดชอบต่อการอนุมัติหลักสูตรโดยสภา

มหาวิทยาลัย เนื่องจากจะมกีารปรับเปลี่ยนใหส้ภามหาวิทยาลัยมีอ านาจในการอนุมัตหิลักสูตร ส่วน 

สกอ. มีหน้าที่รับทราบเพื่อการเป็น Data Center (ระบบรับทราบหลักสูตร CHECO) เท่านั้น ดังนั้น

การตรวจสอบ ก ากับดูแลให้หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานและแข่งขันได้ตามแนวทางการจัด

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องก าหนดให้มีกระบวนการภายในที่ท าหน้าที่ควบคุม
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9 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

ให้การพัฒนา/ปรับปรุงมีคุณภาพตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานตั้งแต่ระดับหลักสูตร คณะ และ

มหาวิทยาลัย 

4. นโยบายของฝ่ายวิชาการที่ก าหนดให้ทุกหลักสูตรต้องตอบสนองต่อการจัดการศึกษา ที่

เป็น Outcome Based Education (OBE) ซึ่งหมายถึง การศึกษาที่เน้นผลลัพธ์เป็นฐานและกลยุทธ์การ

สอนเป็นกลไกส าคัญที่ผลักดันให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ที่เห็นได้ชัดคือ จากกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2552 (TQF) ในปัจจุบันการเปิดหลักสูตรใหม่หรือ

ปรับปรุงหลักสูตรจะต้องจัดการศึกษาแบบเน้นผลลัพธ์เป็นตัวตั้งในหลายมิติ เพื่อให้มีการ

เปลี่ยนแปลงของ เนื้อหา ผลลัพธ์การเรียนรู้ ในตัวหลักสูตรที่แข่งขันได้อย่างแท้จริง ระบบที่มีความ

ชัดเจนในเรื่องของ OBE คือระบบคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA) 

ในอนาคตเพื่อให้หลักสูตรเป็นที่ยอมรับและแข่งขันได้ในระดับสากล มหาวิทยาลัยจะมีการ

ด าเนินการให้มีการบริหารหลักสูตรตามแนวทางของ AUN QA และจะประกาศใช้เมื่อมีความพร้อม

ในการด าเนินการทันที 

ดังนั้นทางหลักสูตร ได้เริ่มท าการออกแบบหลักสูตรตามหลัก OBE โดยเริ่มต้นออกแบบ

หลักสูตรปรับปรุงด้วยวิธี backward design ด้วยวิธีการส ารวจและสอบถามความต้องการของผู้มี

ส่วนไดสวนเสีย ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ประกอบการ โดยเริ่มต้นส ารวจและสอบถามในภาคเรียนที่ 2 ป

การศกึษา 2561 ก่อนที่นักศกึษาช้ันปีที่ 3 จะเริ่มหาสถานประกอบการส าหรับออกสหกิจศกึษา และ

ในภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2562 (นักศึกษารหัส 59 เป็นศกึษาช้ันปีที่ 4) ระหว่างที่คณาจารย์ออก

นิเทศนักศึกษาสหกิจในสถานประกอบการ และปัจจุบันนักศกึษาในหลักสูตร ใหม่ (พ.ศ.2559)ได้จบ

การศกึษาไปแล้วและบางส่วนได้งานท า ณ สถานประกอบการที่นักศึกษาออกสหกิจ 

อีกทั้งหลักสูตร ได้น าข้อเสนอแนะของกรรมการประกันคุณภาพหลักสูตร ประจ าปี

การศกึษา 2562 และประจ าปีการศกึษา 2563 ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร (อ้างองิ ฟส 1.1.8 ผล

การประเมิน AUN-QA 62 (สาขาฟิสิกส์) และข้อเสนอแนะ) ในรอบถัดไปมาพิจารณาร่วมด้วย โดย

หลักสูตร มีการวิ เคราะห์ เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการ (อ้างอิง ฟส 1.1.9 แบบฟอร์มรายงานผลการน าข้อเสนอแนะจากการประเมิน

คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ระดับหลักสูตร รายงานต่อคณะวิทยาศาสตร์ ), (อ้างอิง ฟส 

1.1.10 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ ปี

การศกึษา 2563) 
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ตารางที่ 1.1.1 ความเช่ือมโยงระหว่าง PLO ของหลักสูตร (จ านวน 6 PLOs) กับ วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ

ของคณะและมหาวิทยาลัย  

PLOs ของหลักสูตร 
ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย 

Vision Mission 

PLO1  

อธิบายหลักการพื้น 

ฐานทางด้านฟิสิกส์ 

หั ว ข้ อ  กลศาสตร์  

แม่เหล็กไฟฟ้า แสง

และอิเล็กทรอนิกส์ได้

อย่างถูกต้อง 

บรรยายสรุปว่า PLO1 มีความ

เชื่อมโยงสอดคล้องกับ vision ของ

คณะ/มหาวิทยาลัย ด้วย keyword 

ใด และอย่างไร. 

สอดคล้ อ งกั บ วิ สั ยทั ศน์ ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ที่ ว่ า  “เ ป็ น

มหาวิทยาลัยช้ันน าที่มีความเป็น

เ ลิ ศ ท า ง ก า ร เ ก ษต ร ใ น ร ะ ดั บ

นานาชาติ” กล่าวคือ การเกษตรจะ

มีการพัฒนาให้ก้าวหน้าและแข่งขัน

ในระดับสากลได้จ าเป็นต้องอาศัย

วิทยาศาสตร์โดยเฉพาะศาสตร์

ทางด้านฟิสิกส์เป็นตัวขับเคลื่อน 

ดังนั้น  การที่มีพื้นฐานทางด้าน

ฟิสิกส์ที่เพียงพอและมีความถูกต้อง

จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็น อีกทั้งสอดคล้อง

กับ วิสัยทัศน์ของคณะฯ ที่ว่า“เป็น

หนึ่งในผู้น าด้านการผลิตบัณฑิต

แ ล ะ ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ท า ง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อ

พัฒนาเกษตรให้ยั่งยืน” 

บรรยายสรุปว่า PLO1 มีความ

เชื่อมโยงสอดคล้องกับ mission ของ

คณะ/มหาวิทยาลัย ในข้อใด และ

อย่างไร 

ข้อ 1 การเรยีนการสอน (คณะฯ) 

ข้อ 2 การวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ 

(คณะฯ) 

 

 

PLO2  

ออกแบบ วัดผล แปร

ผล วิเคราะห์ผลและ

สรุปผลการทดลอง 

ได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

สอดคล้องกับค าว่า “มีความเป็น

เลิศทางการเกษตร” ซึ่งการเกษตร

จะพัฒนาได้ต้องมีพื้นฐานมาจาก

งานวิจัยที่ต้องเกี่ยวกับการทดลอง

แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ  ( Vison ข อ ง

มหาวิทยาลัย) 

ข้อ 1 การเรยีนการสอน (คณะฯ) 

ข้อ 2 การวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ 

(คณะฯ) 
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PLOs ของหลักสูตร 
ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย 

Vision Mission 

PLO3 

สื่อสารในรูปแบบของ

ก า ร เ ขี ย น  ก า ร

บรรยายปากเปล่า ทั้ง

ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ

ภาษาอังกฤษ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ค าส าคัญที่ สอดคล้องกั นคื อ 

ความรู้ ท า ง วิ ท ย าศาสตร์ และ

เทคโนโลยี ซึ่งในโลกปัจจุบัน การ

แสวงหาและแลกเปลี่ยนความรู้เปิด

กว้างกับต่างประเทศ จึงจ าเป็นต้อง

มีทักษะภาษาต่างประเทศใช้ส าหรับ

การสื่อสาร (Vision ของคณะ) 

ค าส าคัญคือ ในระดับนานาชาติ 

ซึ่งการจะที่จะมีความเป็นเลิศทาง

การเกษตรโดยใช้วิทยาศาสตร์เป็น

ตัวขับเคลื่อนจ าเป็นที่ จะต้องมี

ค ว ามสามารถ ในก ารสื่ อ ส า ร

ภาษาต่างประเทศ ครบทุกทักษะ 

คือ พูด ฟัง อ่าน เขียน (Vision ของ

มหาวิทยาลัย) 

ข้อ 1 การเรยีนการสอน 

ข้อ 2 การวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ 

ข้อ 3 การเผยแพร่ความรู้ 

(Mission ของคณะฯ) 

ข้อ 3 สร้างและพัฒนานวัตกรรม

และองค์ความรู้ เพื่อการเรียนรู้และ

ถ่ ายทอด เทค โน โลยี แก่ สั งคม 

(Mission ของมหาวิทยาลัย) 

PLO4 

แสดงออกถึงความมี

ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย

คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร

ปฏิบัติงานและท างาน

ร่วมกันเป็นทีมได้ 

 สอดคล้อง ข้อ 5 ส่งเสริมการ

ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ

ข อ ง คณะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  ใ ห้ มี

ประสิทธิภาพ – เนื่องจาก การมี

ระเบียบวินัย และรับผิดชอบ มีส่วน

ในการส่งเสริมการด าเนินการต่างๆ 

ตามกรอบที่องค์กรวางแนวทางไว้ 

(Mission ของคณะ) 

PLO5 

ประยุกต์ ใ ช้ความรู้

พื้ นฐานทางฟิสิ กส์

และเทคโนโลยีที่เป็น

ปั จ จุ บั น ใ น ก า ร

แ ก้ ปั ญ ห า ท า ง

ค าส าคัญที่ สอดคล้องกั นคื อ 

ความรู้ ท า ง วิ ท ย าศาสตร์ และ

เทคโนโลยี พัฒนาเกษตรไทยให้

ยั่ ง ยื น  ซึ่ งฟิ สิ กส์ เ ป็ นศาสตร์ ที่

เกี่ยวข้องกับการทดลองและต้อง

ข้อที่ 1 จัดการเรียนการสอนวิชา

พื้ น ฐ านและผลิ ตบัณฑิ ตคณะ

วิทยาศาสตร์ให้มีความรู้ทั้งทาง

ทฤษฎีและปฏิบัติ 

ข้อ 2 การวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ 
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PLOs ของหลักสูตร 
ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย 

Vision Mission 

การเกษตรและอุตสา 

หกรรมได้ 

ปฏิบั ติ ง านกั บ เครื่ อ งมื อวิ ทยา 

ศาสตร์ทั่วไปและเฉพาะทาง  

 

 

PLO6 

มีทักษะและใช้เทคโน 

โลยีสารสนเทศใน

การเรียนรู้นอกห้อง 

เรียนและประยุกต์ใช้

ในการเรียนรู้ตลอด

ชีวติ 

 - การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

คนทุกระดับ Missions ข้อที่ 

2 ของมหาวิทยาลัย) 

 

หลักสูตร ได้ด าเนินการจัดท า แบบเสนอเชิงหลักการ (Concept Paper) ส าหรับการจัดท า

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 เสนอต่อ ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ (ในการ

ประชุมครั้งที่ 8/2563 เมื่อ วันที่ 9 กันยายน 2563) ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวทิยาศาสตร์ 

(ในการประชุม ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2563) และ ที่ประชุมคณะกรรมการด้าน

วิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้(ในการประชุม ครั้งที่ 13/2563 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2563) (อ้างองิ ฟส 

1.1.11 มต ิกก ด้านวิชาการ 13-2563) และ ที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(ในการประชุม ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2563) (อ้างอิง ฟส 1.1.12 มิติ สภา

มหาวิทยาลัย 8-2563) ตามล าดับ โดยมีสาระส าคัญข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปจัดท า มคอ.2 หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ในล าดับถัดไป ดังนี้ 

ที่ประชุมวิชาการ (มหาวิทยาลัย) : ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร จะต้องมีความรู้และมี

ทักษะ ที่สามารถวัดประเมินผลได้หลังจากส าเร็จการศกึษา 

ที่ประชุมสภา (มหาวิทยาลัย) : 

1. ให้หลักสูตรมีเป้าหมายของอาชีพหลังส าเร็จการศกึษา 

2. ควรวางเป้าหมายและจุดประสงค์ของหลักสูตรที่ชัดเจนเพื่อให้การปรับปรุงหลักสูตรดี

ขึ้น เช่น เนื้อหาหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรส าหรับอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาและการศึกษาต่อ 

การลดจ านวนหน่วยกิตลงและการมีแผนเพื่อให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาภายในสามปีครึ่ง 

และความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชน (Public-Private-Partnership) เพื่อให้เกิดการประยุกต์ใช้ฟิสิกส์

ในอุตสาหกรรม เชน่ ระบบเลเซอร์ เซนเซอร์ตรวจจับความรอ้น การตรวจจับด้วยอินฟราเรด 

3. ควรปรับปรุงห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ เพื่อดึงดูดความสนใจ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwMTg5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwMTg5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwMTkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwMTkw&method=inline
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4. ควรน าฟิสกิส์มาประยุกต์ใชใ้นศาสตรข์องเกษตรกรรม 

 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีการทบทวนแผนการรับนักศึกษา โดยมีมติให้หลักสูตรที่มีจ านวนรับ

นักศึกษาย้อนหลัง 3 ปีการศกึษา มีจ านวนรับน้อยกว่า 10 คน (อ้างองิ ฟส1.1.13 จ านวนรับย้อนหลัง 

3 ปี) ให้ด าเนินการหยุดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 แล้วให้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อ

เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 แทน (อ้างอิง ฟส 1.1.14 แจ้งมติ กก ด้านวิชาการ 15-63 18 พย 63) 

โดยสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์เป็นหนึ่งในสี่หลักสูตร ของคณะวิทยาศาสตร์ที่ต้องด าเนินการหยุดรับ

นักศึกษาใหม่ ในปีการศึกษา 2564 (อ้างองิ ฟส 1.1.15 ด าเนนิการงดรับนักศกึษา ปีการศึกษา 2564 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด้านวิชาการ) ดังนั้น หลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์ จึงได้มีการประชุม

หารือ และมอบหมายหน้าที่ในการจัดท า มคอ.2 ฉบับปรับปรุงปี 2565 (อ้างอิง ฟส 1.1.16 การ

ประชุมหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ ครั้งที่ 8/2563 19 เมษายน 2564) และ

ได้มีการประชุม (อ้างอิง ฟส 1.1.17 การประชุมหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 

ครั้งที่ 9/2563 29เมษายน 2564) เพื่อพิจารณา “ร่าง มคอ.2 ฉบับปรับปรุงปี 2565”  ก่อนส่งให้

คณะกรรมการปรับปรุง/วิพากษ์หลักสูตร (อ้างอิง ฟส 1.1.18 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง-

วิพากษ์หลักสูตร สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์) เพื่อพิจารณา โดยมีการปรับปรุงหลักสูตร ในวันที่ 18 

พฤษภาคม 2564 และมีการวิพากษ์หลักสูตร ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 เพื่อรับฟังขอ้เสนอแนะใน

การจัดท า มคอ.2 ฉบับปรับปรุงปีการศกึษา 2565 ฉบับสมบูรณ์ในล าดับถัดไป 

หลักสูตร ได้ด าเนินการเสนอหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ตามล าดับขั้นตอน (อ้างอิง ฟส 1.1.19 ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร) 

จนผ่านการพิจารณาเห็นชอบตามล าดับขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้ 

- คณะกรรมการด้านวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรและให้น าเสนอหลักสูตรตอ่คณะกรรม 

การบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 19/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564  

- คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบและให้เสนอหลักสูตรต่อ คณะกรรมการ

สภาวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที ่26 มกราคม 2565 

- คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบและใหเ้สนอหลักสูตรตอ่สภามหาวิทยาลัยในการ

ประชุม ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 

- สภามหาวิทยาลัย ให้ความเห็นชอบและอนุมัตหิลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 2/2565 

เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2565 

และได้ด าเนินการจัดส่ง มคอ.2 (ฉบับปรับปรุงที่ ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย) เข้าระบบสารสนเทศการรับทราบหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา CHECO เมื่อวันที่ 

18 เมษายน 2565 (อ้างอิง ฟส 1.1.20 สถานะหลักสูตรในระบบรับทราบหลักสูตร CHECO) และ

ได้รับการพิจารณาความสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตร (ได้รับอักษร P/1) เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwMTkx&method=inline
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2566 (อ้างอิง ฟส 1.1.21 สถานะหลักสูตร CHECO พฤษภาคม 2566)   (อ้างอิง ฟส 1.1.22 เล่ม

หลักสูตร มคอ.2 ฟิสิกส์ประยุกต์ ฉบับปรับปรุง 2565) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 : The programme to show that the expected learning outcomes 

are appropriately formulated in accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders. 

       

 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1Njk3&method=inline
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1.2 :  The programme to show that the expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and are aligned to the expected 

learning outcomes of the programme. 

 

หลักสูตร (ปรับปรุง พ.ศ.2565) ได้มกีารแสดงความเชื่อมโยงของความรับผิดชอบมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ 5 ด้านสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ซึ่งประกอบไปด้วย  

1. ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม  

2. ดา้นความรู ้ 

3. ทักษะทางปัญญา  

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

5. ทักษะวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ  

(ดังรายละเอียดปรากฏในหน้า 74-79 ในเล่ม มคอ.2) และมีการแสดงการถ่ายทอดผลการเรียนรู้ 

( Bloom’s Taxonomy: R=Remembering, U=Understanding, A/AP=Applying, AN=Analysing, 

E=Evaluation, C=Creating) ระดับหลักสูตรสู่รายวิชาแกน เอกบังคับ และเอกเลือก (ดังรายละเอียด

ปรากฏในหนา้ 85-88 ในเล่ม มคอ.2) 

หลักสูตรได้ด าเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ให้มีการจัดท า มคอ.3 รายละเอียด

ของรายวิชา และ มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการเปิดภาคการศึกษาให้

เสร็จสิ้นให้ครบทุกวิชา โดยหลักสูตร ได้ด าเนินการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ครบทุกรายวิชา โดย

ในแต่ละรายวิชาอาจารย์ผู้รับผิดชอบสอนในรายวิชาเป็นผู้ก าหนด CLO ให้สอดคล้องกับค าอธิบาย

รายวิชาควบคู่กับ PLOs ทั้ง 6 ข้อของหลักสูตร รวมทั้งวิธีวัดการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา

จะต้องสอดคล้อง Bloom Taxonomy ที่ปรากฏรายละเอียดในเล่ม มคอ.2 ของหลักสูตร (ที่ได้พัฒนา

และคิดวิเคราะห์ร่วมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้ผ่านการกรองข้อมูลและปรับแก้รายละเอียด

เมื่อผ่านการพิจารณาเล่ม มคอ.2 จากคณะกรรมการพิจารณาหลักสูตร ในทุกระดับ จนเล่ม

หลักสูตรดังกล่าวผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้สามารถด าเนินการเปิดการเรียนการสอน

ได้) เมื่อการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาเสร็จสิ้น ทุกรายวิชาได้ด าเนินการจัดท า มคอ.5 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ มคอ.6 รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์

ภาคสนาม ที่สอดคล้องกับ มคอ.3 และ มคอ.4 ของรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ยังมีกระบวนการทวน

สอบรายวิชาโดยมีหัวขอ้การทวนสอบ จ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 
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1. การตรวจสอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ ประเมินตรงกับแผนการสอน ตรงกับ มคอ.3 (หมวด 

5 ขอ้ 2) ครบตาม PLO ของหลักสูตร 

2. ข้อสอบหรือเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ (กรณีรายงานหรืออื่นๆ) ตรงตามผลการเรียนรูท้ี่

ก าหนดหรอืไม่ 

3. มีการปรับปรุงกระบวนการออกข้อสอบตามผลการวิเคราะห์ข้อสอบ จากปีที่ผ่านมาหรือไม่ 

(ปีที่ผ่านมาอาจารย์วัดเหมาะสมหรือยัง การวิเคราะห์ข้อสอบ การจัดข้อสอบ-ปรนัย, 

อัตนัย) 

4. การตัดเกรดเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดหรอืไม่ (ตัดเกรดตามที่ได้บอกนักศกึษาหรอืไม่) 

5. นักศึกษามีคุณลักษณะตามผลการเรียนรู้หรือตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา/ข้อสอบ/หรือ

อาจารย์ผู้สอน 

6. มีการออกแบบและประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้ rubrics 

โดยคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาเป็นอาจารย์ประจ าสังกัดสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ โดย

มีการแต่งตั้งให้ท าการทวนสอบรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา จากที่ประชุมในหลักสูตร (อ้างอิง 

ฟส 1.2.1 ทวนสอบรายวิชาและกรรมการทวนสอบ 2-2566) และทางหลักสูตร ได้น าส่งผลการทวน

สอบรายวิชาไปยังคณะวิทยาศาสตร์ภายในก าหนดเวลาของปฏิทินการด าเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน (มคอ.3-มคอ.7) ปี

การศกึษา 2566 (อ้างองิ 1.2.2 ปฏิทินการด าเนนิการ (มหาวิทยาลัย) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ปี

การศึกษา 2566) และได้น าผลการทวนสอบน าส่งให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่ได้รับการทวน

สอบ ให้ทราบถึงข้อเสนอแนะจากกรรมการทวนสอบ เพื่อพิจารณาใช้ในการปรับปรุงใน มคอ.3 เพื่อ

ท าการเปิดสอนในภาคการศกึษาถัดไป  

หลักสูตรได้ประชุมหารือในการก าหนดความสอดคล้องของ PLOs กับ GLO และ SLO ใน

วาระการประชุมหลักสูตร สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ ครั้งที่ 9/2563 ในวันพฤหัสบดี ที่ 29 เมษายน 

2564 (อ้างอิง ฟส 1.2.4 การประชุมหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ ครั้งที่ 

9/2563 29เมษายน 2564) และมีการปรับแก้ไขจากข้อเสนอแนะ ในการขออนุมัติหลักสูตร

ตามล าดับขั้น จนเล่มหลักสูตรผ่านการพิจารณาอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัย แสดงรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 1.2.1 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรและสอดคล้องกับ Bloom Taxonomy  

PLOs รายละเอียด 
Specific 

LO 

Generic 

LO 
Level 

1 อธิบายหลักการพืน้ฐานทางด้านฟิสิกส์ หัวข้อ 

กลศาสตร์ แม่เหล็กไฟฟ้า แสง และอิเล็กทรอนิกส์ ได้

อย่างถูกต้อง 

  U 

2 ออกแบบ วัดผล แปรผล วิเคราะห์ผลและสรุปผลการ

ทดลอง ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

  AN 

3 สื่อสารในรูปแบบของการเขียน การบรรยายปากเปล่า 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างมปีระสิทธิภาพ  

  AP 

4 แสดงออกถึงความมรีะเบียบวินัยคุณธรรมและ

จรยิธรรมในการปฏิบัติงานและท างานรว่มกันเป็นทีมได้ 

  AP 

5 สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้พืน้ฐานทางฟิสิกส์และ

เทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบันในการแก้ปัญหาทางการเกษตร

และอุตสาหกรรมได้ 

  AP 

6 สามารถมีทักษะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้

นอกห้องเรยีนและประยุกต์ใชใ้นการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

  AP 

Bloom’s Taxonomy: R = Remembering U= Understanding AP=Applying 

AN=Analysing E=Evaluation C=Creating 

ตารางที่ 1.2.2 ผลความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแตล่ะปีการศกึษา  

YLOs หนว่ยกิต PLOs สิ่งที่คาดหวังหรอืผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ช้ันปี 1 37 1-4 
สามารถอธิบายหลักการพื้นฐานทางฟิสิกส์ วัดและแปรผล

การทดลอง และน าเสนอได้อย่างถูกต้อง 

ช้ันปี 2 36 1-4, 6 
สามารถอธิบายหลักการการทางฟิสกิส์ขัน้กลาง ออกแบบ 

วัดและแปรผลการทดลอง น าเสนอได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ช้ันปี 3 41 5-6 

สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ทางฟิสิกส์เพื่อประยุกต์ใช้

ออกแบบและแก้ปัญหาทางเกษตรและอุตสาหกรรมได้

อย่างเป็นระบบ 

ช้ันปี 4 6 5-6 

สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ทางฟิสิกส์เพื่อประยุกต์ใช้

วางแผน ออกแบบท าการทดลอง สร้างนวัตกรรมเพื่อ

แก้ปัญหาทางเกษตรและอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นระบบ 
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ตารางที่ 1.2.3 ตารางการถ่ายทอดผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชาแกน เอกบังคับ และเอก

เลือก 

รายวิชา 
PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1 2 3 4 5 6 

วชิาแกน       

10305131 แคลคูลัสส าหรับวิทยาศาสตร์ 1      U     

10305132 แคลคูลัสส าหรับวิทยาศาสตร์ 2      U     

10305231 แคลคูลัสขั้นสูง      U   A 

10303105 เคมีพื้นฐาน  U U U  A 

10303106 ปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน  A U U  A 

10302101 หลักชวีวิทยา  U U U  A 

10302102 ปฏิบัติการหลักชีววิทยา  A U U  A 

10309113 ฟิสิกส์กลศาสตร์และความรอ้น U U U U U A 

10309114 ปฏิบัติการฟิสิกส์กลศาสตร์และความ

ร้อน 
U U U U U A 

10309115 คลื่น ไฟฟ้าและแมเ่หล็กไฟฟ้า U U U U U A 

10309116 ปฏิบัติการคลื่น ไฟฟ้าและ

แมเ่หล็กไฟฟ้า 
U U U U U A 

10309210 ทัศนศาสตร์และฟิสิกส์ยุคใหม่  U U U U U A 

10309211 ปฏิบัติการทัศนศาสตร์และฟิสิกส์ยุค

ใหม่ 
U U U U U A 

วิชาเอกบังคับ       

10307113 การออกแบบและสร้างแบบเสมือน

สามมิติส าหรับนวัตกรรมวัสดุ 
A A U U A U 

10309220 อิเล็กทรอนิกส์ U   U U U A 

10309221 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าหรับฟิสิกส์ประยุกต์ 
A A U U A U 

10309222 กระบวนการส าหรับฟิสิกส์เชิง

ทดลอง 
U A U U A A 

10309223 ซอฟต์แวรป์ระยุกต์ส าหรับฟิสิกส์เชิง

ค านวณ 
U A U U A A 
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รายวิชา 
PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1 2 3 4 5 6 

10309240 โครงสร้างและสมบัติของวัสดุ U  U U  A 

10309260 เทคโนโลยีรังสีและการป้องกัน

อันตรายจากรังสี 
U  A U  A 

10309261 ปฏิบัติการเทคโนโลยีรังสีและการ

ป้องกันอันตรายจากรังสี 
 U    A 

10309310 กลศาสตร์ของไหล   U   U U U A 

10309320 การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ U   U U U A 

10309330 เทคนิคสเปกโตรสโกปีเบือ้งตน้

และโฟโตนิกส์ 
U   U U A A 

10309331 ปฎิบัติการเทคนิคสเปกโตรสโกปี

เบือ้งตน้และโฟโตนิกส์ 
U A U U A A 

10309380 การวางแผนสร้างนวัตกรรมทาง

ฟิสิกส์ 
U U A U U A 

10309381 การสร้างนวัตกรรมทางฟิสิกส์ A A A U E A 

10309220 อิเล็กทรอนิกส์ A A A U E A 

10309221 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าหรบัฟิสิกส์ประยุกต์ 
A A A U E A 

10309222 กระบวนการส าหรับฟิสิกส์เชิง

ทดลอง 
A A A U E A 

วิชาเอกเลือก       

-กลุ่มวิชาฟิสิกส์เชิงค านวณและ

อิเล็กทรอนิกส์ 
      

10309321 เครื่องมอืวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ U A U U A A 

10309322 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ U A U U A A 

10309323 ดิจติอลอิเล็กทรอนิกส์ U U U U A A 

10309324 การประยุกต์ใช้งานวงจรออป-แอมป์ U A U U A A 

10309325 การประยุกต์วงจรอเิล็กทรอนิกส์ U A U U A A 

10309326 การจ าลองสถานการณท์างฟิสิกส์ U A U U A A 

10309327 การวิเคราะหส์ัญญาณทางฟิสิกส์ U A U U A A 
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รายวิชา 
PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1 2 3 4 5 6 

10309328 เทคโนโลยีการวัดและระบบเซนเซอร์ U A U U A A 

10309329 การควบคุมระบบอัตโนมัติ U A U U A A 

10309330 อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม U A U U A A 

10309331 ไมโครคอนโทรลเลอร์อุตสาหกรรม U A U U A A 

10309332 นิติวทิยาศาสตร์ U A U U A A 

10309351 ฟิสิกส์ดาราศาสตร์ U A U U A A 

-กลุ่มวิชาฟิสิกส์สสารและเทคโนโลยีระดับไม

โครและนาโน 
      

10309328 เทคโนโลยีการวัดและระบบเซนเซอร์  U A U U A A 

10309332 นิติวทิยาศาสตร์ U A U U A A 

10309342 นาโนเทคโนโลยีเบื้องต้น U A U U A A 

10309343 ฟิสิกส์สถานะของแข็ง U A U U A A 

10309344 แก๊สเซนเซอร์สารกึ่งตัวน าโลหะ

ออกไซด์ 
U A U U A A 

10309345 เทคโนโลยีฟิลม์บาง U A U U A A 

10309346 แหล่งก าเนิดไอออนและเครื่องเร่ง

อนุภาค 
U A U U A A 

10309347 เครื่องมอืวิเคราะหเ์ชิงฟิสิกส์ U A U U A A 

10309348 เทคโนโลยีนาโนทิวบ์ U A U U A A 

10309349 เทคโนโลยีการกัดด้วยพลาสมาและ

การกัดด้วยสารเคมี   
U A U U A A 

10309350 การวิเคราะหโ์ครงสรา้งระดับ

อะตอม 
U A U U A A 

10309351 ฟิสิกส์ดาราศาสตร์ U A U U A A 

-กลุ่มวิชาเทคโนโลยีฟสิิกส์เกษตร       

10309332 นิติวทิยาศาสตร์ U A U U A A 

10309346 แหล่งก าเนิดไอออนและเครื่องเร่ง

อนุภาค 
U A U U A A 

10309351 ฟิสิกส์ดาราศาสตร์ U A U U A A 
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รายวิชา 
PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1 2 3 4 5 6 

10309360 ชีวฟิสิกส์ 1 U A U U A A 

10309361 ชีวฟิสิกส์ 2 U A U U A A 

10309362 รังสสี าหรับเกษตร      U A U U A A 

10309363 เทคโนโลยีพลาสมา      U A U U A A 

10309364 เซนเซอร์เพื่อการเกษตร      U A U U A A 

10119204 หลักการอารักขาพืช       A U U  A 

10119205 การจัดการทรัพยากรดินและน้ า  A U U  A 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

1.2 : The programme to show that the expected learning outcomes 

for all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme. 

       

 

1.3 :  The programme to show that the expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 

discipline). 

 

หลักสูตรได้ประชุมหารือในการก าหนดความสอดคล้องของ PLOs กับ GLO และ SLO ใน

วาระการประชุมหลักสูตร สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ ครั้งที่ 9/2563 ในวันพฤหัสบดี ที่ 29 เมษายน 

2564 (อ้างอิง ฟส 1.3.1 การประชุมหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ ครั้งที่ 

9/2563 29เมษายน 2564) และมีการปรับแก้ไขจากข้อเสนอแนะ ในการขออนุมัติหลักสูตร

ตามล าดับขั้น จนเล่มหลักสูตรผ่านการพิจารณาอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัย แสดงรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwMjQ0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwMjQ0&method=inline


 

22 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

ตารางที่ 1.3.1 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรและสอดคล้องกับ Bloom Taxonomy  

PLOs รายละเอียด 
Specific 

LO 

Generic 

LO 
Level 

1 อธิบายหลักการพืน้ฐานทางด้านฟิสิกส์ หัวข้อ 

กลศาสตร์ แม่เหล็กไฟฟ้า แสง และอิเล็กทรอนิกส์ ได้

อย่างถูกต้อง 

  U 

2 ออกแบบ วัดผล แปรผล วิเคราะห์ผลและสรุปผลการ

ทดลอง ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

  AN 

3 สื่อสารในรูปแบบของการเขียน การบรรยายปากเปล่า 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างมปีระสิทธิภาพ  

  AP 

4 แสดงออกถึงความมรีะเบียบวินัยคุณธรรมและ

จรยิธรรมในการปฏิบัติงานและท างานรว่มกันเป็นทีมได้ 

  AP 

5 สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้พืน้ฐานทางฟิสิกส์และ

เทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบันในการแก้ปัญหาทางการเกษตร

และอุตสาหกรรมได้ 

  AP 

6 สามารถมีทักษะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้

นอกห้องเรยีนและประยุกต์ใชใ้นการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

  AP 

Bloom’s Taxonomy: R = Remembering U= Understanding AP=Applying 

AN=Analysing E=Evaluation C=Creating 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

1.3 : The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

       
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1.4 :  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

 

ทางหลักสูตรได้น าข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่นสถานประกอบการที่นักศึกษาได้ออก 

สหกิจมาพิจารณาร่วมกับ PLO ของหลักสูตร ดังปรากฎข้อมูลใน ตารางแสดงการถ่ายทอดความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มเข้าสู่ PLOs ของหลักสูตร (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็น ผู้ใช้

บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ชุมชน และ กลุ่มอื่น) และจะน าข้อมูลดังกล่าวไป

พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่จะจบการศกึษาให้ถึงเป้าหมายของ PLO ของหลักสูตรให้มากขึ้น 

 

ตารางที่ 1.4.1 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

PLOs รายละเอียด ผูใ้ช้งาน

บัณฑติ 

ศษิย์เก่า/

ปัจจุบัน 

สหกิจ

ศกึษา 

มหาวิทยา

ลัย 

1 อธิบายหลักการพื้นฐานทางด้าน

ฟิสิกส์ หัวข้อ กลศาสตร์ แม่เหล็ก 

ไฟฟ้า แสง และอิเล็กทรอนิกส์ ได้

อย่างถูกต้อง 

    

2 ออกแบบ วัดผล แปรผล วิเคราะห์

ผลและสรุปผลการทดลอง ได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

    

3 สื่อสารในรูปแบบของการเขียน การ

บรรยายปากเปล่า ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ อย่างมปีระสิทธิภาพ  

    

4 แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย

คุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานและท างานร่วมกันเป็น

ทีมได้ 

    

5 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐาน

ทางฟิสิกส์และเทคโนโลยีที่ เป็น

ปั จ จุ บั น ใ น ก า ร แก้ ปั ญห าท า ง

การเกษตรและอุตสาหกรรมได้ 

    
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PLOs รายละเอียด ผูใ้ช้งาน

บัณฑติ 

ศษิย์เก่า/

ปัจจุบัน 

สหกิจ

ศกึษา 

มหาวิทยา

ลัย 

6 สามารถมีทั กษะ ใ ช้ เทค โน โลยี

สารสน เทศในการ เ รี ยนรู้ น อก

ห้องเรียนและประยุกต์ใ ช้ในการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ 

    

 

ตารางที่ 1.4.2 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ของ สกอ. 

  

  

                                                                                               

                    

                         ผลการเรียนรู้ 5 ด้าน 

 

 

 

 

  ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

คุณ
ธร

รม
 จ
รยิ

ธร
รม

 

คว
าม

รู้ 

ทัก
ษะ

ทา
งป

ัญ
ญ
า 

ทัก
ษะ

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ร
ะห

ว่า
งบ

ุคค
ลแ

ละ

คว
าม

รับ
ผดิ

ชอ
บ 

ทัก
ษะ

ใน
กา

รว
ิเค

รา
ะห

์เชิ
งต

ัวเ
ลข

 ก
าร

สื่อ
สา

ร 
แล

ะก
าร

ใช
เ้ท

คโ
นโ

ลย
ีสา

รส
นเ

ทศ
 

1 2 3 4 5 

1 

อธิบายหลักการพื้นฐานทางด้านฟิสิกส์ 

หัวข้อ กลศาสตร์ แม่เหล็กไฟฟ้า แสง และ

อิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่างถูกต้อง 

        

2 

ออกแบบ วัดผล แปรผล วิเคราะห์ผลและ

สรุปผลการทดลอง ได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

       

3 

สื่ อสารในรูปแบบของการ เขี ยน  การ

บรรยายปากเปล่ า  ทั้ งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ อย่างมปีระสิทธิภาพ  

         

4 

แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัยคุณธรรม

และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และท างาน

ร่วมกันเป็นทีมได้ 
        
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                         ผลการเรียนรู้ 5 ด้าน 

 

 

 

 

  ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

คุณ
ธร

รม
 จ
รยิ

ธร
รม

 

คว
าม

รู้ 

ทัก
ษะ

ทา
งป

ัญ
ญ
า 

ทัก
ษะ

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ร
ะห

ว่า
งบ

ุคค
ลแ

ละ

คว
าม

รับ
ผดิ

ชอ
บ 

ทัก
ษะ

ใน
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ิเค

รา
ะห

์เชิ
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ัวเ
ลข

 ก
าร
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ร 
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ใช
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5 

ประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานทางฟิสิกส์และ

เทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบันในการแก้ปัญหา

ทางการเกษตรและอุตสาหกรรมได้ 

        

6 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้นอก

ห้องเรียนและประยุกต์ใ ช้ในการเรียนรู้

ตลอดชวีิต 

         

 

ตารางที่ 1.4.3 การถ่ายทอดความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มเข้าสู่ PLOs ของ

หลักสูตร  

PLOs 
ผูใ้ช้บัณฑิต 

(นักศึกษาออกสหกิจ) 

PLO 1  

อธิบายหลักการพืน้ฐานทางด้าน

ฟิสิกส์ หัวข้อ กลศาสตร์ 

แมเ่หล็กไฟฟ้า แสง และ

อิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่างถูกต้อง 

-ขาดทักษะการสื่อสาร เช่น การอธิบาย การถามให้ตรง

ประเด็น 

-ความรูพ้ืน้ฐานในแตล่ะสายงาน 

-ความรูพ้ืน้ฐานมาก ๆ ไม่แน่น เช่น ฟิสิกส์  fv   

-ขาดทักษะด้านการวิเคราะห ์characterization 

-ทักษะการปฏิบัติการ เชน่ ความละเอียด 

-ความรู้ด้านดาราศาสตร์พื้นฐาน เช่น ระบบดาวคู่ กระจุก

ดาว ดาวแปรแสง 

-ความรูฟ้ิสิกส์ เชน่ CM QM EM Calculus Fourier transform 

PLO 2  -ขาดทักษะด้านการวิเคราะห ์characterization 

-ทักษะการปฏิบัติการ เชน่ ความละเอียด 
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PLOs 
ผูใ้ช้บัณฑิต 

(นักศึกษาออกสหกิจ) 

ออกแบบ วัดผล แปรผล วิเคราะห์

ผลและสรุปผลการทดลอง ได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

-ทักษะการใช้โปรแกรม เช่น MATLAB, Excel, Image J ไม่

เพียงพอ 

-ความรูพ้ืน้ฐานในแตล่ะสายงาน 

PLO 3  

สื่อสารในรูปแบบของการเขียน การ

บรรยายปากเปล่า ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ อย่างมีประสิทธิภาพ 

-ขาดทักษะการสื่อสาร เช่น การอธิบาย การถามให้ตรง

ประเด็น 

-ไม่เตรียมความพรอ้มในการท างาน เชน่ ก่อนการหารอื 

-ขาดทักษะภาษาอังกฤษ เช่น การฟัง การค้นคว้าข้อมูล 

การอา่น 

-มารยาทพื้นฐานในการตดิต่อสื่อสารกับบุคคลอื่น 

PLO 4  

แสดงออกถึงความมรีะเบียบวินัย

คุณธรรมและจรยิธรรมในการ

ปฏิบัติงาน และท างานร่วมกันเป็น

ทีมได้ 

-การท างานความร่วมกับผู้อื่น เชน่ การรับฟังความคิดเห็น

จากผูอ้ื่น 

-นักศึกษามีความขยัน (Narit) 

-การแสดงออกต่อสาธารณะ เห็นว่าไม่ค่อยมีความอดทน 

 

PLO 5  

ประยุกต์ใชค้วามรู้พื้นฐานทางฟิสกิส์

และเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบันในการ

แก้ปัญหาทางการเกษตรและ

อุตสาหกรรมได้ 

-ทักษะการเขียนโปรแกรม Arduino ภาษา C ไม่เพียงพอ 

-บัดกรีไม่เป็น ใช้และเลือกใช้เครื่องมือพืน้ฐานทางไฟฟ้าไม่

เป็น 

-ทักษะการใช้โปรแกรม เช่น MATLAB, Excel, Image J ไม่

เพียงพอ 

PLO 6  

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

เรียนรู้นอกหอ้งเรียนและประยุกต์ใช้

ในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

-ทักษะการใช้โปรแกรม เช่น MATLAB, Excel, Image J ไม่

เพียงพอ 

-ความรู้พื้นฐานในแต่ละสายงาน 

-ไม่มทีักษะการเรียนรูด้้วยตนเอง self-learning / หาแล้วไม่

ตรง 
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ตารางที่ 1.4.4 PLO สะท้อนความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่างไร 

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย ความตอ้งการที่สอดคล้อง PLOs 

คณะและ

มหาวิทยาลัย 

  วิสัยทัศน ์และพันธกิจ 1-6 

สถานประกอบการ -ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

-ความรูพ้ืน้ฐานทางด้านฟิสิกส์และการประยุกต์ใช้ 

-ความเช่ียวชาญทางดา้นเครื่องมอืวัด 

-ความเช่ียวชาญทางดา้นการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ 

-สามารถใช้ภาษาอังกฤษอย่างนอ้ยในระดับดี 

-ขยัน อดทน สูง้าน มีคุณธรรมและจรยิธรรม 

-สามารถท างานได้ในสภาวะที่มคีวามกดดันได้ 

-มีความคิดสร้างสรรค์และสามารถสร้างผลงานใหม่ๆ

เพื่อให้บริษัทมีรายได้ที่เพิ่มขึน้และแขง่ขันกับคู่แขง่ได้ 

1-6 

นักศึกษา   ความรูพ้ืน้ฐานทางด้านฟิสิกส์ 

มีงานท า 

ภาษาอังกฤษในสถานที่ท างาน 

1-6 

 

3 

สถาบันก ากับ

มาตรฐานจากรัฐบาล 

  มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ของ สกอ. 1-6 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

1.4  : The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 

and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

       

 

1.5 :  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduate. 

 

หลักสูตรได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา แสดงดังตารางที่ 1.5.1 ส าหรับ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) ปัจจุบัน

นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในช้ันปีที่ 1 ซึ่งสิ่งที่คาดหวังหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ คือ “สามารถอธิบาย

หลักการพืน้ฐานทางฟิสิกส์ วัดและแปรผลการทดลอง และน าเสนอได้อย่างถูกต้อง”  
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โดยแผนการเรียนของหลักสูตร นักศึกษาจะได้เรียนรายวิชาเกี่ยวกับฟิสิกส์ในภาคการศกึษา 2-

2566 ได้แก่ ฟิสิกส์กลศาสตร์และความรอ้น (10309113), ปฏิบัติการฟิสิกส์กลศาสตร์และความร้อน 

(10309114), คลื่น ไฟฟ้าและแม่เหล็กไฟฟ้า (10309115), ปฏิบัติการคลื่น ไฟฟ้าและแม่เหล็กไฟฟ้า 

(10309116) (อ้างองิ ฟส 1.5.1 มคอ.3 รายวิชา 113, 114, 115, 116)  ซึ่ง มคอ.3 รายละเอียดรายวิชา 

จะให้รายละเอียดหรือปรากฏข้อมูลของ ค าอธิบายรายวิชา, การปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะ

จาก มคอ.5 ของภาคการศึกษาที่ผ่านมา, ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน, ความ

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO), ผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic PLO), การพัฒนา

ทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Life-long Learning), ความเช่ือมโยงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) 

สู่ระดับรายวิชา (CLO), แผนการสอนและการประเมินผล, ความสอดคล้องระหว่างการประเมินผล 

วิธีการสอน และผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLO), กลยุทธ์การประเมิน (รายละเอียดการให้คะแนน 

ความประพฤติและพฤติกรรม และผลการเรียนทั้งการสอบกลางภาค สอบปลายภาค และสอบ

ภาคปฏิบัติ) และเกณฑก์ารประเมนิผล (ระดับคะแนน)  

เมื่อสิ้นภาคการศึกษา โดยนักศึกษามีผลการเรียนที่ไม่ติด F (อา้งอิง ฟส 1.5.2a ผลการเรียน
นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 รหสั 65 และ อา้งอิง ฟส1.5.2b ผลการเรียนนักศึกษาช้ันปีที่ 1 รหัส 66 ) นั่นแสดง

ถึง นักศึกษาได้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ในแต่ละปีการศกึษาตามแผนการเรียน

ของหลักสูตร 

 

 

 

 

YLOs หน่วยกิต PLOs สิ่งท่ีคาดหวังหรอืผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ช้ันปี 1 37 1-4 
สามารถอธิบายหลักการพื้นฐานทางฟิสิกส์ วัดและแปรผล

การทดลอง และน าเสนอได้อย่างถูกต้อง 

ช้ันปี 2 36 1-4, 6 
สามารถอธิบายหลักการการทางฟิสกิส์ขัน้กลาง ออกแบบ 

วัดและแปรผลการทดลอง น าเสนอได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ช้ันปี 3 41 5-6 

สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ทางฟิสิกส์เพื่อประยุกต์ใช้

ออกแบบและแก้ปัญหาทางเกษตรและอุตสาหกรรมได้

อย่างเป็นระบบ 

ช้ันปี 4 6 5-6 

สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ทางฟิสิกส์เพื่อประยุกต์ใช้

วางแผน ออกแบบท าการทดลอง สร้างนวัตกรรมเพื่อ

แก้ปัญหาทางเกษตรและอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นระบบ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5Mjc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1NzAw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1NzAw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1NzAx&method=inline
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ตารางที่ 1.5.1 ผลความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแตล่ะปีการศกึษา 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

1.5 : The programme to show that the expected learning outcomes 

are achieved by the students by the time they graduate. 

       
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Criterion 2 : Programme Structure and Content 

 

2.1 :  The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการได้พัฒนาขึ้นมาใหม่ และเริ่มใช้ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 

2559เพื่อให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ ได้จัดท าขึน้ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ปี พ.ศ. 2554 (อ้างอิง ฟส 2.1.1 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสรต์ พ.ศ.2554) ของส านัก

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยเนื้อหารายวิชามีความทันสมัย เหมาะสม 

ถูกต้อง อีกทั้งสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

จริยธรรม มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ หลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์ฉบับนี้ มี

วัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทั้งทางทฤษฎีและเป็นนักปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้

เพื่อก่อใหเ้กิดงานวิจัยใหม่ ๆ ต่อยอดสู่นวัตกรรม และมีการมุง่เน้นพัฒนาก าลังคนที่ตอบสนองความ

ต้องการภาคอุตสาหกรรม อาทิเช่น โรงงานอุตสาหกรรมทางดา้นอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีเซ็นเซอร์ 

ยานยนต์ ฯลฯ ภาครัฐ และภาคเอกชน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติและ

สังคมตอ่ไป 

หลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์ฉบับนี้ประกอบด้วย 8 หมวดได้แก่ ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลเฉพาะของ

หลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินงานและโครงสร้างของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์

การสอนและการประเมินผล หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศกึษา การพัฒนาอาจารย์ การประกัน

คุณภาพหลักสูตร การประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตร ซึ่งในการเรียนการสอนต้อง

พิจารณาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เพื่อให้การขับเคลื่อนในการผลิตบัณฑิตให้ได้คุณภาพ และมี

การบริหารจัดการที่ได้ประสิทธิภาพต่อไป 

หลักสูตรได้ถูกพัฒนาขึน้ให้มคีวามเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยหลักสูตรได้ 

1. มุ่งพัฒนาบัณฑิตที่ตอบสนองก าลังคนตามต้องการของประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว หลากหลายและเร่งดว่น 

2. หลักสูตรมุ่งพัฒนาบัณฑิตเพื่อยกระดับคุณค่ามนุษย์ ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปกับการเป็นคนไทย 4.0 
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3. พัฒนาหลักสูตรใหต้อบสนองต่อแผนพัฒนาของประเทศ อาทิ เทคโนโลยีเซนเซอร์ ระบบ

อัตโนมัติและหุ่นยนต ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรม เกษตรกรรมและอาหาร เป็นต้น 

4. พัฒนาหลักสูตรให้มีการบรูณาการศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาด้านสังคมและเศรษกิจ อาหาร 

เกษตร อุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม 

การออกแบบหลักสูตรมีความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตเฉพาะทางที่สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ทางเทคโนโลยีเซนเซอร์ ระบบ

อัตโนมัติและหุ่นยนต์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ด้านอุตสาหกรรม ด้านการเกษตรและอาหาร ได้อย่าง

เหมาะสมและให้เพียงพอตามความต้องการก าลังคนของประเทศและเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขง่ขัน 

2. ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะการท างาน สามารถปรับตัวได้ในความแตกต่างเชื้อชาติ ศาสนา 

ภาษาและวัฒนธรรม พร้อมทั้งตระหนักถึงภาวะการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน 

3. สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม และองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ทางการเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อการเรียนรู้ สู่นวัตกรรมเทคโนโลยีและถ่ายทอด

เทคโนโลยีแก่สังคม 

4. สร้างศูนย์เรียนรู้เชิงบูรณาการศาสตร์ด้านฟิสิกส์กับการเกษตรและอาหาร เพื่อเป็นแหล่ง

เรียนรู้ ค้นคว้า และรวบรวมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีเกษตรและอาหารที่มีความทันสมัยซึ่งเป็น

ศาสตร์ที่ผสมผสานสอดคล้องสังคมกับวัฒนธรรมนั้นๆ 

โดยมีปรัชญา ของหลักสูตร คือ “มุ่งผลิตบัณทิตที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้าน

วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเกษตรศาสตร์ ให้มีทักษะและความรอบรู้ เพื่อน าพาประเทศสู่

การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์”  

มีวัตถุประสงค์ของหลักสูตร คือ 

- ผลิตบัณฑิตในสาขาฟิสิกส์ให้เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในการท างาน ทั้งในภาครัฐและ

เอกชน  

- สามารถน าความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้ท างานในด้านเกษตรและอุตสาหกรรม 

- มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพที่ดีงาม 

- สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้าน

เทคโนโลยี โดยการใชท้ักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

- ใช้แนวคิดและหลักการเบือ้งตน้ของการเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อน าองค์ความรูท้างฟิสิกส์

มาสร้างใชมู้ลค่าเพิ่ม 
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จากปรัญชาของหลักสูตร ท าให้ได้ PLO ของหลักสูตร จ านวน 6 ข้อ ดังนี้  

PLO 1 อธิบายหลักการพื้นฐานทางด้านฟิสิกส์ หัวข้อ กลศาสตร์ แม่เหล็กไฟฟ้า แสง และ

อิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่างถูกต้อง 

PLO 2 ออกแบบ วัดผล แปรผล วิเคราะห์ผลและสรุปผลการทดลอง ได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

PLO 3 สื่อสารในรูปแบบของการเขียน การบรรยายปากเปล่า ทั้ งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ อย่างมปีระสิทธิภาพ 

PLO 4 แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัยคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและ

ท างานรว่มกันเป็นทีมได้ 

PLO 5 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานทางฟิสิกส์และเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบันในการ

แก้ปัญหาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมได้ 

PLO 6 สามารถมีทักษะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้นอกห้องเรียนและประยุกต์ใช้

ในการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

 

มีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร ให้อยู่ในเกณฑ์ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ .ศ .  2558 ( อ้ างอิ ง  ฟส 2 .1 .2 _ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ_เรื่อง_เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พศ 2558) โดยมีจ านวน

หนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่เกิน 8 ปีการศึกษา สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

โครงสร้างหลักสูตร 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม 6 หนว่ยกิต 

1.2 กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวติ 3 หนว่ยกิต 

1.3 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 12 หนว่ยกิต 

1.4 กลุ่มการคิดค านวณ การใชเ้หตุผลและเทคโนโลยี 

1.5 กลุ่มเป็นผูป้ระกอบการ 

6 

3 

หนว่ยกิต 

หนว่ยกิต 

   

2. หมวดวิชาเฉพาะ 84 หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาแกน 29 หนว่ยกิต 

2.2 กลุ่มวชิาเอกบังคับ 37 หนว่ยกิต 

2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก 18 หนว่ยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 120 หน่วยกิต 
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โดยวิชาแกน นักศึกษาจะได้เรียนพื้นฐานส าคัญครบถ้วนได้แก่ กลศาสตร์ ไฟฟ้าและ

แมเ่หล็กไฟฟ้า อุณหพลศาสตร์ ทัศนศาสตร์และฟิสกิส์ยุคใหม่ 

ส าหรับวิชาเอกบังคับ นักศึกษาจะได้เพิ่มทักษะ ทั้งทางด้านการทดลองโดยมีรายวิชาที่เป็น

ปฏิบัติการเฉพาะที่แยกออกมาจากภาคบรรยาย ได้ฝึกปฏิบัติทางด้านโรงงานเกี่ยวกับเครื่องมือ

พื้นฐานที่จ าเป็นในงานช่าง การเขียนแบบวิศวกรรม และการเขียนแบบโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วย 

เพื่อที่จะมีความสามารถในการประดิษฐ์อุปกรณ์ต้นแบบ ฟิสิกส์เชิงค านวณโดยการใช้ทฤษฎีฟิสิกส์

เป็นตัวน าในการท านายผลลัพธ์ที่ควรจะได้ก่อนด าเนินการท าการทดลองจริง ภาคปฏิบัติเกี่ยวกับ

อิเล็กทรอนิกส์เพื่อสามารถสร้างวงจรต้นแบบได้ ภาคปฏิบัติเทคนิคการวิเคราะห์ทางแสงคือ

เทคนิคสเปกโตรสโกปีและโฟโตนิกส์ ซึ่งเป็นเทคโนโลยีพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับวิทยาศาสตร์ในโลก

ปัจจุบัน เมื่อผ่านรายวิชาข้างต้นแล้วนักศกึษาจะได้ฝกึท างานเป็นชิ้น ซึ่งให้นักศึกษาได้เรยีนรู้ ท าการ

ประดิษฐ์ หรือ ท าการทดลองเพื่อทดสอบสมมุติฐานที่ได้ตั้งไว้ นั่นคือเป็นการบูรณาการณ์รายวิชา

หรอืทักษะต่างๆของรายวิชาในกลุ่มวิชาเอกบังคับและวิชาแกนมาแก้ปัญหาผ่านรายวิชา “โครงงาน” 

และมีการฝึกในการค้นหาข้อมูล อ่านบทความวิจัยที่เผยแพร่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ ฝกึฝนการถ่ายทอดองค์ความรู ้ประมวลผลการเรยีนรู ้วิเคราะห ์หาเหตุผล

ของความส าเร็จหรือล้มเหลวจากการท างาน แสดงออกมาในรูปแบบของการเขียนเล่มรายงานผล 

และการน าเสนอหน้าช้ันเรียน นอกจากนั้นการฝึกการน าเสนองานหน้าห้องบรรยาย ผ่านรายวิชา 

“สัมมนา” ซึ่งเป็นการน าโจทย์ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับวิชาโครงงาน หรอืเป็นปัญหาที่นักศกึษาสนใจเป็น

กรณีพิเศษยังสามารถเพิ่มประสบการณ์การน าเสนอต่อหน้าสาธารณะชน อันเป็นบทเรียนที่ส าคัญ

เพื่อน าไปสู่การน าเสนอผลงานทางวิชาการ หรอืการน าเสนอผลงานในการท างานประกอบวิชาชีพใน

อนาคตได้เป็นอย่างดี 

ทางหลักสูตรได้มุ่งเน้นกลุ่มรายวิชาเอกเลือก 3 กลุ่มหลัก คือ  

1. กลุ่มวชิาฟิสิกส์เชงิค านวณและอิเล็กทรอนิกส์ 

2. กลุ่มวชิาฟิสิกส์สสารและเทคโนโลยีระดับไมโครและนาโน 

3. กลุ่มวิชาเทคโนโลยีฟิสกิส์เกษตร 

ทั้งนี้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนกลุ่มตามถนัดและความสนใจของนักศึกษาได้ โดยสามารถ

เลือก 6 รายวิชาจากหนึ่งกลุ่มวิชาใดกลุ่มวิชาหนึ่ง หรือ เลือก 4 รายวิชาจากหนึ่งกลุ่มวิชาหลักและ

เลือกอีก 2 รายวิชาที่เหลอืจากกลุ่มวชิาอื่น 

ในช่วงปลายของการศึกษาเรียนรู้นั้นทางหลักสูตรได้ให้ความส าคัญต่อการศึกษาเรียนรู้จาก

ประสบการณ์การท างานจริง เน้นการปฏิบัติ ลงมือสร้างสรรค์และฝึกฝนการแก้ไขปัญหาจริงจาก

การท างานจริงในสถานประกอบการ หรือการท างานวิจัยและพัฒนาจากสถาบันช้ันน าต่างๆ ผ่าน

รายวิชาสหกิจศึกษา (รายวิชา วท 497) การเรียนรู้อิสระ (รายวิชา วท 498) และ การศึกษาหรือ

ฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ (รายวิชา วท 499)  นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่ง
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ส าหรับฝึกฝนเรยีนรู้ตามความต้องการได้ โดยรายวิชาสหกิจศึกษา (รายวิชา วท 497) มุ่งเน้นการฝึก

ท างานจริง ณ สถานประกอบการจริง โดยมีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ เพื่อเปิด

โอกาสให้นักศึกษาได้ลองสัมผัสชีวิตการท างานจริง ก่อนที่จะสมัครงานหลังจบการศึกษาเพื่อให้

นักศึกษาได้แน่ใจว่าจะเลือกเส้นทางดังกล่าวจริง หรือจะเปลี่ยนเส้นทางชีวิตในภายหลัง รวมทั้งยัง

เปิดโอกาสให้สถานประกอบการได้เรียนรู้หลักสูตรผ่านทางนักศึกษาได้อีกด้วย จากประสบการณ์

หลายปีที่ผ่านมามีนักศึกษาจ านวนมากได้มีโอกาสเข้าท างานในสถานประกอบการที่ได้ไปปฏิบัติงาน

ร่วมกันอีกด้วย 

นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาจ านวนมากที่มีความสนใจในการศึกษาเรียนรู้เพื่อท างานวิจัยใน

ระดับสูง หรือสนใจในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไม่ว่าจะเป็นการศึกษาต่อทั้งภายในสถาบันเดิม

(มหาวิทยาลัยแม่โจ้) และต่างสถาบัน (เชน่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม)่ ทางหลักสูตรก็ได้เปิดรายวิชา วท 

498 การเรียนรูอ้ิสระ เพื่อฝึกฝนการท างานวิจัย ฝกึฝนการออกแบบการทดลอง ได้ลงมอืปฏิบัติงาน

จรงิ เมื่อเจอกับปัญหา ก็เกิดทั้งทักษะในการท างานและทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ได้ รายวิชา

นี้จะได้ฝึกการเป็นนักวิจัยเต็มตัว โดยมีอาจารย์ประจ าในสาขาวิชาที่เช่ียวชาญเฉพาะด้านคอยเป็นพี่

เลี้ยง แนะน า การด าเนินงานหัวข้อการเรียนรู้อิสระที่นักศึกษาสนใจ ทั้งนี้ต้องมีเวลาปฏิบัติไม่น้อย

กว่า 16 สัปดาห์ 

อีกทั้งหลักสูตรยังมองเห็นโอกาสในการร่วมมือทางด้านการศึกษาวิจัย และพัฒนางาน

ทางด้านต่างๆร่วมกับต่างประเทศเพื่อให้นักศึกษาที่มีความพร้อม และศักยภาพ ในการเรียนรู้ทั้ง

ภาษา ทักษะงานวิจัย และเทคโนโลยีที่ล้ าหน้าร่วมกันได้เข้าร่วมศึกษางานวิจัย ฝึกงานหรือสหกิจ

ศึกษาร่วมกับสถาบันวิจัยในต่างประเทศ เช่น เกาหลี ญี่ปุ่น สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ผ่านทางรายวิชา วท 499 การศึกษาหรือฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ กับมหาลัย /คณะฯ/

หลักสูตร ที่ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกันไว้ ทั้งนี้ต้องมีเวลาปฏิบัติไม่น้อย

กว่า 16 สัปดาห์  

ซึ่งจะเห็นได้ว่ารายวิชาที่ปรากฏใน มคอ.2 มีชื่อรายวิชา เนื้อหา และทักษะ ที่สอดรับกับค า

ส าคัญของ PLO ของหลักสูตรที่มุ่งสู่ความเป็น “ผลติบัณทิตที่สามารถบูรณาการองคค์วามรูท้างด้าน

วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเกษตรศาสตร์ ให้มีทักษะและความรอบรู้ เพื่อน าพาประเทศสู่

การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์” สามารถสรุปดังตารางขา้งลา่งนี้ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรใหม ่พ.ศ.2559) ได้ท าการ

เปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 จนถึงปีการศึกษา 2563 โดยท าการหยุดรับ

นักศึกษาในปีการศึกษา 2564 (เนื่องจากมีมติจากทางมหาวิทยาลัยให้ท าการหยุดรับเพื่อปรับปรุง

แล้วเปิดรับอีกครั้งในปีการศึกษา 2565) หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) และได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก

สภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2565 และจะเริ่มเปิดรับนักศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1 ปี
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การศึกษา 2565 โดยมีโครงสร้างเปรียบเทียบระหว่าง หลักสูตรปี 2559 (เดิม) และหลักสูตรปี 

2565 (ใหม่) แสดงดังตารางที่ 2.1.2 

 

ตารางที่ 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่าง ชื่อรายวิชา เนือ้หา และทักษะ ที่สอดรับ PLO 

ค าส าคัญ ความเกี่ยวข้องกับรายวิชา/ทักษะ ที่ปรากฏใน มคอ.2 

สามารถบูรณาการ - รายวิชาที่เน้นทางด้านปฏิบัติซึ่งแต่ละวิชาจะมีโจทย์พิเศษที่

นักศึกษาจะต้องใช้องค์ความรู้หลายด้านมาหลอมรวมเพื่อ 

คิดริเริ่มสร้างสรรค์ ชิ้นงานขึ้น หรือ เป็นโจทย์ปัญหา

ทางดา้นวิเคราะห์ 

- รายวิชาโครงงาน 

- การออกสหกิจศึกษา (วท 497) หรือ การเรียนรู้อิสระ (วท 

498) 

ความรูด้้านวิทยาศาสตร์ - รายวิชาแกน เอกบังคับ เอกเลือก 

ความรูด้้านวิศวกรรม - เขียนแบบวิศวกรรม / คอมพิวเตอร์ช่วยในงานออกแบบทาง

วิศวกรรม / การฝึกงานโรงงาน 

ความรูด้้านการเกษตร - เกษตรเพื่อชีวติ 

- หลักชวีวิทยา และปฏิบัติการหลักชวีวิทยา 

- พันธุศาสตร์ และปฏิบัติการพันธุศาสตร์ 

- ชีวฟิสิกส์ / รังสีส าหรับเกษตร / ไบโอพลาสมา / เซ็นเซอร์

เพื่อการเกษตร / หลักปฐพีศาสตร์ / พันธุศาสตร์และการ

ประยุกต์ใช ้/ อารกัขาพืชประยุกต์ 

 

ตารางที่ 2.1.2 เปรียบเทียบการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา เกณฑ์

มาตรฐาน 

(หนว่ยกิต) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขา

คณิตศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

พ.ศ. 2554 (หน่วยกิต) 

โครงสรา้ง

หลักสูตร

เดิม 

โครงสรา้ง

หลักสูตร

ใหม่ 

หมวดศกึษาทั่วไป 

- กลุ่มวชิา

สังคมศาสตร์ 

ไม่น้อยกว่า 

30 

ไม่น้อยกกว่า 30 

- กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม 

- กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์

และการใช้ชีวติ 

30 

6 

6 

 

30 

6 

3 
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หมวดวิชา เกณฑ์

มาตรฐาน 

(หนว่ยกิต) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขา

คณิตศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

พ.ศ. 2554 (หน่วยกิต) 

โครงสรา้ง

หลักสูตร

เดิม 

โครงสรา้ง

หลักสูตร

ใหม่ 

- กลุ่มวชิามนุษย์

ศาสตร์ 

- กลุ่มวชิาภาษา 

- กลุ่มวชิา

วิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ 

- กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 

- กลุ่มการคิดคานวณ การใช้

เหตุผลและเทคโนโลยี 

- กลุ่มการเป็นผูป้ระกอบการ 

12 

6 

 

- 

12 

6 

 

3 

หมวดวิชาเฉพาะ 

- กลุ่มวชิาแกน 

- กลุ่มวชิาบังคับ 

- กลุ่มวชิาเอกเลือก 

ไม่น้อยกว่า 

84 

ไม่น้อยกว่า 84 

ไม่น้อยกว่า 24 

ไม่น้อยกว่า 60 

98 

39 

41 

18 

84 

29 

37 

18 

หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 

6 

ไม่น้อยกว่า 6 6 6 

จ านวนหนว่ยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 

120 

ไม่น้อยกว่า 120 134 120 

 

หลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์สร้างรายวิชาใหม่ที่มีความส าคัญและปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาเดิม 

ท าให้หลักสูตรมีจุดเด่นชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อมุ่งพัฒนาบัณฑิตที่ตอบสนองก าลังคนตามต้องการของ

ประเทศที่มีการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ได้แก่ 

10309221 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับฟิสิกส์ประยุกต์ , 10309320 การประยุกต์ใช้

ไมโครคอนโทรลเลอร์, 10309326 การจ าลองสถานการณ์ทางฟิสิกส์, 10309327 การวิเคราะห์

สัญญาณทางฟิสิกส์, 10309329 การควบคุมระบบอัตโนมัติ, 10309331 ไมโครคอนโทรลเลอร์

อุตสาหกรรม, 10309240 โครงสร้างและสมบัติของวัสดุ, 10309344 แก๊สเซนเซอร์สารกึ่งตัวน า

โลหะออกไซด์, 10309347 เครื่องมือวิเคราะห์เชิงฟิสิกส์, 10309260 เทคโนโลยีรังสีและการ

ป้องกันอันตรายจากรังสี และ 10309261 ปฏิบัติการเทคโนโลยีรังสีและการป้องกันอันตรายจาก

รังสี เป็นต้น นอกจากนี้ หลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์ยังสร้างรายวิชาใหม่เพื่อเตรียมพื้นฐานส าหรับ

นักศึกษาที่ต้องการปฏิบัติสหกิจศึกษา ได้แก่ 10309332 นิติวิทยาศาสตร์ และ 10309351 ฟิสิกส์

ดาราศาสตร์ เป็นต้น 
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หลักสูตรปรับปรุงฉบับน้ีมีข้อแตกต่างจากหลักสูตรเดิมอะไรบ้าง 

1. จ านวนหน่วยกิตรวมปรับลดจาก 134 หนว่ยกิต เป็น 120 หนว่ยกิต โดยปรับลดจากกลุ่มวชิาแกน 

จ านวน 10 หนว่ยกิต และ จากวิชาบังคับ 4 หนว่ยกิต 

1.1 กลุ่มวชิาแกน 10 หนว่ยกิต รายละเอียดดังนี้  

ยกเลิกรายวิชา  

1. ศป 241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1 (1 หนว่ยกิต)  

2. ศป 242 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2 (1 หน่วยกิต) 

3. ศป 243 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3 (1 หนว่ยกิต) 

4. สต301 หลักสถิต ิ(3 หนว่ยกิต) 

5. ฟส109 ฟิสิกส์เบือ้งตน้ (3 หนว่ยกิต) 

6. ฟส110 ปฏิบัติการฟิสิกส์ (1 หนว่ยกิต) 

1.2 กลุ่มวชิาบังคับ 4 หน่วยกิต รายละเอียดดังนี้ 

ยกเลิกรายวิชา (รวม 13 หน่วยกิต) 

1. วก102 เขียนแบบวิศวกรรม (3 หนว่ยกิต) 

2. วก104 คอมพิวเตอร์ช่วยในงานออกแบบทางวิศวกรรม (3 หนว่ยกิต) 

3. วก191 การฝกึงานโรงงาน (1 หนว่ยกิต) 

4. พธ240 พันธุศาสตร์ (3 หนว่ยกิต)  

5. พธ241 ปฏิบัติการพันธุศาสตร์ (1 หนว่ยกิต)  

6. ฟส311 ปฏิบัติการทางฟิสิกส์ประยุกต์ขัน้สูง (2 หน่วยกิต) 

เพิ่มรายวิชา (รวม 13 หน่วยกิต) 

1. 110307113 การออกแบบและสรา้งแบบเสมือนสามมติิส าหรับนวัตกรรมวัสดุ (1 

หนว่ยกิต) 

2. 10309221 การเขียนโปรแกรมส าหรับฟิสิกส์ประยุกต์ (3 หนว่ยกิต) 

3. 10309240 โครงสร้างและสมบัติของวัสดุ (3 หนว่ยกิต) 

4. 10309260 เทคโนโลยีรังสีและการป้องกันอันตรายจากรังส ี(2 หนว่ยกิต) 

5. 10309261 ปฏิบัติการเทคโนโลยีรังสีและการป้องกันอันตรายจากรังสี (1หนว่ยกิต)  

6. 10309320 การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ (3 หน่วยกิต) 

ลดหน่วยกิต (4 หนว่ยกิต)  

1. วท 497 สหกิจศกึษา/วท 498 การเรียนรูอ้ิสระ/วท499 การศกึษาหรอืฝกึงานหรอื

ฝกึอบรมตา่งประเทศ จาก 9 หนว่ยกิต เหลือ 6 หนว่ยกิต (ลด 3 หนว่ยกิต) 

2. 10309340 เทคนิคสเปกโตรสโกปีเบือ้งตน้และโฟโตนิกส์ จาก 3 หนว่ยกิต เหลอื 2 

หนว่ยกิต (ลด 1 หนว่ยกิต)  
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1. หมวดศกึษาทั่วไป จ านวนหน่วยกิตรวมคงเดิมคอื 30 หน่วยกิต แตท่ าการลดหนว่ยกิต ของกลุ่ม

วิชามนุษย์ศาสตร์ลง 3 หน่วยกิตเพื่อใหม้าเลือกกลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ (วิชา 10200504 การ

เป็นผู้ประกอบการ) 

2. กลุ่มวชิาเอกเลือก จ านวนหน่วยกิตรวมคงเดิมคอื 18 หน่วยกิต 

3.1 กลุ่มวชิาฟิสิกส์เชงิค านวณและอิเล็กทรอนิกส์ 

ยกเลิกรายวิชา 

1. ฟส 323 ซอฟต์แวรส์ าหรับการค านวณทางฟิสิกส์ (3 หนว่ยกิต) 

2. ฟส 329 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อควบคุมวงจรอิเล็กทรอนิกส์  

(3 หนว่ยกิต) 

3. ฟส 421 ไมโครคอนโทรลเลอร์และการประยุกต์ใช้ (3 หน่วยกิต) 

เพิ่มรายวิชา 

1. 10309326 การจ าลองสถานการณท์างฟิสิกส์ (3 หนว่ยกิต) 

2. 10309327 การวเิคราะหส์ัญญาณทางฟิสิกส์ (3 หนว่ยกิต) 

3. 10309329 การควบคุมระบบอัตโนมัติ (3 หนว่ยกิต) 

4. 10309331ไมโครคอนโทรลเลอร์อุตสาหกรรม (3 หนว่ยกิต) 

5. 10309332 นิติวทิยาศาสตร์ (3 หนว่ยกิต) 

6. 10309351 ฟิสิกส์ดาราศาสตร ์(3 หนว่ยกิต) 

1.2 กลุ่มวชิาฟิสิกส์สสารและเทคโนโลยีระดับไมโครและนาโน 

ยกเลิกรายวิชา 

1. ฟส 337 เทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์และการประยุกต์ (3 หนว่ยกิต) 

2. ฟส 435 เทคโนโลยีการจัดเก็บข้อมูล (3 หนว่ยกิต) 

3. ฟส 437 เทคโนโลยีพลังงานไฮโดรเจน (3 หนว่ยกิต) 

เพิ่มรายวิชา 

1. 10309344 แก๊สเซนเซอร์สารกึ่งตัวน าโลหะออกไซด์ (3 หนว่ยกิต) 

2. 10309347 เครื่องมอืวิเคราะหเ์ชิงฟิสิกส์ (3 หน่วยกิต) 

3. 10309332 นิติวทิยาศาสตร์ (3 หนว่ยกิต) 

4. 10309351 ฟิสิกส์ดาราศาสตร ์(3 หนว่ยกิต) 

3.3 กลุ่มวชิาเทคโนโลยีฟิสกิส์เกษตร 

ยกเลิกรายวิชา 

1. ฟส 341 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนวิเคลียร์เบื้องต้น (3 หนว่ยกิต) 

2. ฟส 344 การโปรแกรมคอมพิวเตอร์จ าลองสถานการณ์ทางการเกษตร (3 หนว่ยกิต) 

3. ฟส 345 การโปรแกรมคอมพิวเตอร์ควบคุมเพื่อการเกษตร (3 หนว่ยกิต) 
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4. พธ 401 พันธุศาสตร์และการประยุกต์ใช ้(3 หนว่ยกิต) 

เพิ่มรายวิชา 

1. 10309332 นิติวทิยาศาสตร์ (3 หนว่ยกิต) 

2. 10309351 ฟิสิกส์ดาราศาสตร ์(3 หนว่ยกิต) 

ในการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2565) มีเนื้อหา รายวิชา หรอืสาระส าคัญที่แตกต่างจากหลักสูตรเดิม ผา่นการพิจารณาแบบ PDCA 

(Plan, Do, Check, Action) มีรายละเอียดดังนี ้

1. Plan 

a. ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ 5 ปี ที่สอดรับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (แผนแม่บท 100ปี) 

รวมถึงแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 15 ปี (2555-2570) และพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์ โดย

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

b. มีจ านวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียนจรงิ เต็มตามจ านวนที่เปิดรับในแต่ละปีการศึกษา 

c. มีจ านวนนักศึกษาคงอยู่ครบตามจ านวนที่เปิดรับ 

2. Do 

1. ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยอยู่เสมอ ผ่าน มอค.3 และ มคอ.5 โดยพิจารณาจาก

เทคโนโลยีใหม่/เครื่องมือใหม/่รับข้อมูลจาก ผูใ้ช้บัณฑิต/ศษิย์เก่าและปัจจุบัน 

2. ประชาสัมพันธ์เชิงรุก onsite/on-line, สร้างรายวิชา credit Bank ส าหรับนักเรียนมัธยม 

(สพม.34) 

3. ติดตามผลการเรียนของนักศกึษา 

3. Check 

1. ตรวจสอบตลาดแรงงาน แผนการด าเนินงานขององค์การมหาชน หน่วยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชน เพื่อสร้าง/ปรับปรุงรายวิชาให้นักศึกษามีพื้นฐานในการเข้าไปท างานได้(จุดเด่น คือ 

อาจารย์ในหลักสูตรม ีconnection)  

2. เนื่องจากสถานการณ์ Covid-19 จึงท าให้แนะน าหลักสูตรแบบ onsite ไม่ได้, พลาดการ

ท า MOU สอนรายวิชาcredit bank กับโรงเรียนในสังกัด สพม.34 

3. นักศึกษามีพื้นฐานคณิตศาสตร์และฟิสกิส์ที่อ่อน หมดสภาพการเป็นนักศึกษาตั้งแตป่ี 1 

4. Action 

1. ยังคงมีเอกเลือกจ านวน 3 กลุ่ม แต่เพิ่มรายวิชาเอกเลือก คือ นิติวิทยาศาสตร์และ

ฟิสิกส์ดาราศาสตร์  

2. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย, สร้างรายวิชา non-degree 

3. ปรับพืน้ฐานใหน้ักศึกษาแรกเข้า และจัดโครงการตวิเข้มอย่างตอ่เนื่อง 
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โดยในแต่ละภาคการศึกษา จะมีกระบวนการทวนสอบรายวิชาที่เปิดสอน ซึ่งจะได้รับข้อมูล

เกี่ยวกับข้อเสนอแนะ ซึ่งจะถูกบันทึกใน มคอ.5 ของรายวิชา จากนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชา

ดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางให้อาจารย์ผู้สอนได้พิจารณาท าการปรับปรุง การเรียนการสอนรวมถึง

เนื้อหาให้มีความทันสมัยอยู่ตลอด ส าหรับการสอนในภาคการศึกษาถัดไป โดยบันทึกใน มคอ.3 

ก่อนเปิดภาคการศึกษาถัดไป อีกทั้ งอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรได้สร้าง google form 

(แบบสอบถามออนไลน์) เพื่อส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิตของหลักสูตรผ่านทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ (อ้างอิง ฟส 2.1.3 ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามของผู้ใช้บัณฑิต) เพื่อรับ 

ข้อมูลเกี่ยวกับข้อเสนอแนะส าหรับท าการปรับปรุงรายวิชา โดยเสริมทักษะบางประการที่สามารถ

เพิ่มเติมในช้ันเรียนได้เลย เช่น ทักษะภาษาอังกฤษเฉพาะของฟิสิกส์ วัสดุศาสตร์และวิศวกรรม 

ทักษะการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป excel ในการรวบรวมและวเิคราะหข์้อมูล ทักษะการใชเ้ครื่องมือทาง

วิทยาศาสตร์ขั้นสูงในการวิเคราะห์หาปริมาณฟิสิกส์และวัสดุศาสตร์ เพื่อตอบโจทย์และพร้อมใช้

ส าหรับผู้ใช้บัณฑิตในอนาคต อีกทั้งข้อมูลดังกล่าว จะถูกรวบรวมและน าไปสรุปรวบยอดเพื่อท าการ

ปรับปรุงหลักสูตร เมื่อครบวาระปรับปรุงทุก 5 ปีการศึกษา 

ทั้งนีห้ลักสูตรมีแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการรับรู้ PLOs ของหลักสูตรแก่ stakeholder 

(ภายนอก) โดยการน าเสนอข้อมูลของหลักสูตร แก่สถานประกอบการ ขณะอาจารย์นิเทศออก

นิเทศสหกิจศึกษา เพื่อให้ผู้ใช้บัณฑิตสามารถประเมินบัณฑิตได้ตรงวัตถุประสงค์และหลักสูตร

สามารถน าไปปรับปรุงได้ตรงจุดมากขึ้น 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.1 : The specifications of the programme and all its courses are 

shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

       

 

2.2 :  The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

 

เนื่องด้วยสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ ไม่มี มคอ.1 ก ากับทางหลักสูตร จึงได้ออกแบบสาระ

รายวิชา ให้เป็นไปตามข้อก าหนดขั้นต่ า ของประกาศประทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ พ.ศ.2554 (ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการยกร่างหลักสูตร และคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร) กล่าวคือ สาขาวิชาฟิสิกส์ ควร

ประกอบด้วยเนื้อหาหลักที่จ าเป็นต้องเรียนในหลักสูตรเป็นวิชาที่อยู่ในหมวดรวมกันต้องไม่น้อยกว่า  

28 หน่วยกิต ดังนี้ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwOTA4&method=inline
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กลุ่มวชิา จ านวนหนว่ยกิต 

ปฏิบัติการฟิสิกส์ขั้นกลางและขัน้สูง ไม่น้อยกว่า 4 หนว่ยกิต 

กลศาสตร์คลาสสิก  ไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต 

กลศาสตร์ควอนตัม ไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต 

ทฤษฎีแม่เหล็กไฟฟ้า ไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต 

ฟิสิกส์เชงิคุณภาพและฟิสิกส์เชงิสถิติ ไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต 

ฟิสิกส์ยุคใหม่ ไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต 

การสั่นและคลื่น ไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต 

คณิตศาสตรส์ าหรับฟิสิกส์ ไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต 

สัมมนา ไม่น้อยกว่า 1 หนว่ยกิต 

โครงงาน ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต 

โดยมีเนือ้หาสาระหลักของหัวข้อรายวิชาดังตอ่ไปนี ้

ปฏิบัติการฟสิิกส์ขั้นกลางและขั้นสูง 

จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 4 หน่วยกิต ประกอบด้วย การทดลองที่สอดคล้องกับเนื้อหา

หลักที่จ าเป็นต้องเรียนในหลักสูตร 

กลศาสตร์คลาสสิก 

จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ประกอบด้วยหัวข้ออย่างน้อยที่สุดต่อไปนี้ 

กลศาสตร์แบบนิวตัน การสั่น การเคลื่อนที่ในกรอบอ้างอิงไม่เฉื่อย การเคลื่อนที่ของระบบอนุภาค 

แรงศูนย์กลาง กลศาสตร์แบบลากรองจ์และแบบแฮมิลตันเบือ้งตน้ 

กลศาสตร์ควอนตัม 

จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ประกอบด้วยหัวข้ออย่างน้อยที่สุดต่อไปนี้ แนวคิด

เบื้องต้นของกลศาสตร์ควอนตัม ฟังก์ชันคลื่นและความหมายของฟังก์ชันคลื่น ตัวด าเนินการ

สมการชเรอดิงเงอร ์ผลเฉลยของสมการชเรอดิงเงอรใ์นปัญหาหนึ่งมิติ 

ทฤษฎีแม่เหล็กไฟฟ้า 

จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ประกอบด้วยหัวข้ออย่างน้อยที่สุดต่อไปนี้ ไฟฟ้า

สถิตย์ แม่เหล็กสถิตย์ สนามไฟฟ้าและสนามแม่เหล็กในตัวกลาง ข้อปัญหาค่าขอบ สมการแมกซ์

เวลล์ การแผ่ของสนามแมเ่หล็กไฟฟ้าในตัวกลาง 

ฟิสิกส์เชิงอุณหภาพและฟิสิกส์เชิงสถิติ 

จ านวนหนว่ยกิตไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต ประกอบด้วยหัวข้ออย่างน้อยที่สุดต่อไปนี ้กฏต่างๆ 

ทางอุณหพลศาสตร์ เอนโทรปี การเปลี่ยนเฟส สถิติแบบแมกซ์เวลล์-โบลต์ซมันน์ เฟร์มี-ดิแรก และ

โบส์-ไอน์สไตน์ 



 

42 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

ฟิสิกส์ยุคใหม่ 

จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ประกอบด้วยหัวข้ออย่างน้อยที่สุดต่อไปนี้ ทฤษฎี

สัมพันธภาพพิเศษ ฟิสิกส์ของอะตอม สมบัติของของแข็ง ฟิสิกส์นิวเคลียร์และอนุภาคมูลฐาน 

การสั่นและคลื่น (Vibrations and Waves) 

จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ประกอบด้วยหัวข้ออย่างน้อยที่สุดต่อไปนี้  การสั่น

แบบต่างๆ สมการคลื่นในหลายมิติ คลื่นเคลื่อนที่ สมบัติของคลื่น การวิเคราะห์แบบฟูเรียร์ คลื่น

แมเ่หล็กไฟฟ้า 

คณิตศาสตร์ส าหรับฟิสิกส์ 

จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ประกอบด้วยหัวข้ออย่างน้อยที่สุดต่อไปนี้ สมการ

เชิงอนุพันธ์ สมการเชิงอนุพันธ์ย่อย ข้อปัญหาค่าขอบ เวกเตอร์เชิงวิเคราะห์ช้ันสูง อนุกรมผลการ

แปลงลาปลาซและฟูเรียร์ 

สัมมนา 

จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 1 หน่วยกิต หมายถึง การน าเสนอบทความทางวิชาการใน

สาขาวิชาฟิสิกส์จากวารสารวิชาการเพื่อการอภปิราย 

โครงงาน 

จ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 2 หน่วยกิต หมายถึง การท าวิจัยโดยค าแนะน าจากอาจารย์ที่

ปรึกษาเพื่อแสดงให้เห็นชัดเจนว่านักศึกษาสามารถประยุกต์วิธีคิดแบบวิทยาศาสตร์และใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา และสามารถรายงานผลงานวิจัยตามหลักการเขียน

บทความทางวิชาการได้ 

ส าหรับวิชาเฉพาะด้านเลือก ใน มคอ.1 ก าหนดไว้ว่า ให้สถาบันอุดมศึกษาก าหนดวิชาเฉพาะ

ด้านเลือก ที่สอดคล้องกับ อัตลักษณ์ของสถาบันนั้นๆ โดยมีจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาเฉพาะด้าน

เลือก วิชาเฉพาะด้านบังคับ และวิชาแกน รวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่า 84 หน่วยกิต ดังต่อไปนี้ 

สาขาวิชาฟิสิกส์ เลือกรายวิชา เช่น ทัศนศาสตร์ กลศาสตร์เชิงสถิติ สวนศาสตร์ (acoustics) ฟิสิกส์

สถานะแข็ง ฟิสิกส์อะตอม ฟิสิกส์นิวเคลียร์และอนุภาค ดาราศาสตร์และฟิสิกส์ดาราศาสตร์ 

สัมพันธภาพ เป็นต้น ดังนั้นเพื่อให้เข้ากับบริบทของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่เป็นมหาวิทยาลัยที่เด่น

ทางด้านการเกษตร ทางสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ จึงได้พัฒนากลุ่มวิชาเอกเลือกไว้จ านวน 3 กลุ่ม 

และได้พิจารณาถึงพลวัตของการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี จงึได้กลุ่มวิชาเอกเลือก ดังนี้ กลุ่มวิชา

ฟิสิกส์เชงิค านวณและอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มวชิาฟิสิกส์สสารและเทคโนโลยีระดับไมโครและนาโน และ 

กลุ่มวชิาเทคโนโลยีฟิสกิส์เกษตร 

ในการปรับปรุงเนื้อหาของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร ให้มีความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ทาง

อาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการหาตัวอย่างการน าความรู้ของรายวิชาที่ก าลังศึกษาไปใช้ประโยชน์ใน
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แง่มุมต่างๆ ผ่านคลิ๊ปวีดิโอที่ปรากฏเผยแพร่ใน youtube.com เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักถึง

คุณประโยชน์ของรายวิชาที่ก าลังศกึษาอยู่ และเป็นแนวทางในการเลือกอาชีพในอนาคต  

อาจารย์ผู้สอนได้สอนหัวข้อใหม่เพิ่มเติมทั้งภาคบรรยายและภาคปฏิบัติ โดยอาจารย์ผู้สอน

ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเองในรูปแบบต่างๆ โดยรับข้อมูลจากนักศึกษาที่ออกสหกิจทุกปีการศกึษา 

และรับข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตผ่านการท าแบบสอบถามทางออนไลน์ เพื่อเป็นการเสริมความรู้แก่

นักศึกษาให้ทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ ซึ่งหัวข้อดังกล่าวไม่ปรากฏใน มคอ.3 เดิมของรายวิชา ของ

เล่ม มอค.2 ที่ได้รับการอนุมัติจาก สกอ. แต่จะปรากฏในส่วนของ การปรับปรุงรายวิชาที่เกี่ยวข้อง

กับการสอนและการวัดประเมินผล (มคอ.3 ก่อนท าการเปิดการสอนในแต่ละภาคการศกึษา) (อา้งอิง 
ฟส 2.2.1 มคอ.3 16วิชา 1-2566) (อ้างอิง ฟส 2.2.2 มคอ.3 25วิชา 2-2566) และในส่วนของ 

แผนการปรับปรุง ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอน

ตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา (มคอ.5 หลังท าการเปิดการสอนในแต่ละภาค

การศกึษา) (อ้างองิ ฟส 2.2.3 มคอ.5 16วิชา 1-2566) (อ้างองิ ฟส 2.2.4 มคอ.5 25วิชา 2-2566) 

โดยข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาใหม่ๆ หัวข้อปฏิบัติการใหม่ๆ ข้อเสนอเกี่ยวกับทักษะต่างๆ

ที่ควรสอนเพิ่มเติมจากนักศึกษาปัจจุบัน/บัณฑิต และรับข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต ได้ถูกวิเคราะห์และ

สังเคราะห์เป็น เนื้อหาใหม่ที่เพิ่มเติมในรายวิชาเดิม หรือสร้างรายวิชาใหม่ ในเล่ม มคอ.2 หลักสูตร

ปรับปรุง สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ พ.ศ.2565 

 

ตารางที่ 2.2.1 ตารางถ่ายทอดผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชาแกน เอกบังคับ และเอกเลือก 

(ระบุเป็น Level)  ส าหรับหลักสูตรใหม่ (คือหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)) 

 รายวิชา 
PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1 2 3 4 5 6 

วชิาแกน       

10305131 แคลคูลัสส าหรับวิทยาศาสตร ์1      U     

10305132 แคลคลูัสส าหรับวิทยาศาสตร์ 2      U     

10305231 แคลคลูัสขั้นสูง      U   A 

10303105 เคมีพืน้ฐาน  U U U  A 

10303106 ปฏิบัตกิารเคมีพืน้ฐาน  A U U  A 

10302101 หลกัชีววทิยา  U U U  A 

10302102 ปฏิบัติการหลักชีววทิยา  A U U  A 

10309113 ฟิสิกสก์ลศาสตร์และความรอ้น U U U U U A 

10309114 ปฏิบัติการฟิสกิส์กลศาสตร์และความร้อน U U U U U A 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1ODY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1ODY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1ODcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1ODcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1ODc0&method=inline
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 รายวิชา 
PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1 2 3 4 5 6 

10309115 คลื่น ไฟฟ้าและแม่เหล็กไฟฟ้า U U U U U A 

10309116 ปฏบิัติการคลืน่ ไฟฟา้และแม่เหล็กไฟฟา้ U U U U U A 

10309210 ทัศนศาสตรแ์ละฟิสิกส์ยุคใหม่  U U U U U A 

10309211 ปฏิบัตกิารทัศนศาสตรแ์ละฟิสิกส์ยุคใหม ่ U U U U U A 

วชิาเอกบังคับ       

10307113 การออกแบบและสรา้งแบบเสมือนสามมิติส าหรับ

นวัตกรรมวัสดุ 
A A U U A U 

10309220 อเิล็กทรอนิกส ์ U   U U U A 

10309221 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าหรับฟิสิกส์

ประยุกต์ 
A A U U A U 

10309222 กระบวนการส าหรับฟิสิกส์เชิงทดลอง U A U U A A 

10309223 ซอฟตแ์วร์ประยุกต์ส าหรับฟิสิกส์เชงิค านวณ U A U U A A 

10309230 โครงสรา้งและสมบัตขิองวัสดุ U  U U  A 

10309260 เทคโนโลยรัีงสีและการปอ้งกันอันตรายจากรังสี U  A U  A 

10309261 ปฏิบัตกิารเทคโนโลยรัีงสแีละการป้องกันอันตราย

จากรังส ี
 U    A 

10309310 กลศาสตรข์องไหล   U   U U U A 

10309320 การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ U   U U U A 

10309330 เทคนคิสเปกโตรสโกปีเบือ้งต้นและโฟโตนิกส์ U   U U A A 

10309331 ปฎิบัติการเทคนคิสเปกโตรสโกปีเบื้องต้นและโฟโต

นิกส ์
U A U U A A 

10309380 การวางแผนสรา้งนวัตกรรมทางฟิสิกส์ U U A U U A 

10309381 การสรา้งนวัตกรรมทางฟสิิกส ์ A A A U E A 

10309220 อเิล็กทรอนิกส ์ A A A U E A 

10309221 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าหรับฟิสิกส์

ประยุกต์ 
A A A U E A 

10309222 กระบวนการส าหรับฟิสิกส์เชิงทดลอง A A A U E A 

วชิาเอกเลือก       

-กลุ่มวิชาฟิสิกส์เชิงค านวณและอิเล็กทรอนิกส์       

10309321 เคร่ืองมือวัดไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส ์ U A U U A A 

10309322 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์ U A U U A A 

10309323 ดิจิตอลอเิลก็ทรอนิกส ์ U U U U A A 

10309324 การประยุกต์ใช้งานวงจรออป-แอมป ์ U A U U A A 
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 รายวิชา 
PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1 2 3 4 5 6 

10309325 การประยุกต์วงจรอเิลก็ทรอนิกส์ U A U U A A 

10309326 การจ าลองสถานการณ์ทางฟิสิกส ์ U A U U A A 

10309327 การวิเคราะห์สญัญาณทางฟิสิกส์ U A U U A A 

10309328 เทคโนโลยกีารวัดและระบบเซนเซอร์ U A U U A A 

10309329 การควบคมุระบบอัตโนมตัิ U A U U A A 

10309330 อเิล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม U A U U A A 

10309331 ไมโครคอนโทรลเลอร์อุตสาหกรรม U A U U A A 

10309332 นิติวทิยาศาสตร์ U A U U A A 

10309351 ฟิสกิส์ดาราศาสตร์ U A U U A A 

-กลุ่มวิชาฟิสิกส์สสารและเทคโนโลยีระดับไมโครและนาโน       

10309328 เทคโนโลยกีารวัดและระบบเซนเซอร์  U A U U A A 

10309332 นิติวทิยาศาสตร์ U A U U A A 

10309342 นาโนเทคโนโลยเีบือ้งต้น U A U U A A 

10309343 ฟิสิกสส์ถานะของแข็ง U A U U A A 

10309344 แก๊สเซนเซอร์สารกึ่งตัวน าโลหะออกไซด์ U A U U A A 

10309345 เทคโนโลยฟีิล์มบาง U A U U A A 

10309346 แหลง่ก าเนิดไอออนและเคร่ืองเร่งอนุภาค U A U U A A 

10309347 เคร่ืองมือวเิคราะห์เชิงฟสิกิส์ U A U U A A 

10309348 เทคโนโลยนีาโนทิวบ์ U A U U A A 

10309349 เทคโนโลยกีารกัดด้วยพลาสมาและการกัดด้วย

สารเคมี   
U A U U A A 

10309350 การวิเคราะห์โครงสรา้งระดับอะตอม U A U U A A 

10309351 ฟิสกิส์ดาราศาสตร์ U A U U A A 

-กลุ่มวิชาเทคโนโลยีฟิสิกส์เกษตร       

10309332 นิติวทิยาศาสตร์ U A U U A A 

10309346 แหลง่ก าเนิดไอออนและเคร่ืองเร่งอนุภาค U A U U A A 

10309351 ฟิสกิส์ดาราศาสตร์ U A U U A A 

10309360 ชีวฟิสิกส์ 1 U A U U A A 

10309361 ชีวฟิสิกส์ 2 U A U U A A 

10309362 รังสสี าหรับเกษตร      U A U U A A 

10309363 เทคโนโลยพีลาสมา      U A U U A A 
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 รายวิชา 
PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1 2 3 4 5 6 

10309364 เซนเซอร์เพื่อการเกษตร      U A U U A A 

10119204 หลักการอารักขาพืช       A U U  A 

10119205 การจัดการทรัพยากรดินและน้ า  A U U  A 

Level:   U = Remembering / Understanding         

           A = Applying / Analyzing         

           E = Evaluating / Creating 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.2 : The design of the curriculum is shown to be constructively 

aligned with achieving the expected learning outcomes. 

       

 

2.3 :  The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

 

หลักสูตรได้มกีารเผยแพรห่ลักสูตรโดย  

1. เว็บไซต์ของคณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร (คู่มอื

แนะแนวการศึกษา) ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อา้งอิง ฟส 2.3.1 Intro CourseMJU คู่มือแนะ
แนวการศกึษา admission) 

2. แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดสอนในคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3. แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร ที่จัดท าโดยสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 

4. เว็บไซต์ของสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (https://appmju.wordpress.com/)  

5. วีดีทัศนแ์นะน าหลักสูตรใน youtube 

(https://www.youtube.com/watch?v=Rwa8Owd1Xkg) 

6. วีดีทัศน์แนะน าหลักสูตรใน เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

(https://www.youtube.com/watch?v=et542HVioxQ&feature=youtu.be) 

7. เว็บไซต์ของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (หลักสูตรที่เปิดสอนและแผนการศึกษา) 

(http://www.education.mju.ac.th/www/studyPlan.aspx?programID=59304130&acadyear=2562) 

8. เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรในวันปฐมนิเทศนักศกึษา 

9. การประชุมจัดท า ปรับปรุง/วิพากษ์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565  (อ้างอิง ฟส 2.3.2 

ค าสั่งแตง่ตัง้กรรมการปรับปรุงหลักสูตร) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwOTEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwOTEz&method=inline
https://appmju.wordpress.com/
https://www.youtube.com/watch?v=Rwa8Owd1Xkg
https://www.youtube.com/watch?v=et542HVioxQ&feature=youtu.be
http://www.education.mju.ac.th/www/studyPlan.aspx?programID=59304130&acadyear=2562
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwOTE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwOTE0&method=inline
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10. Facebook live (ประชาสัมพันธ์หลักสูตรร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์) รับสมัครนักศึกษา

ใหม่ (อา้งอิง ฟส 2.3.3 ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรผา่น Facebook Live) 

 

ตารางที่ 2.3.1 สรุปผลการเข้าถึงขอ้มูลหลักสูตรจากกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

แหลง่ขอ้มูล 

การเข้าถึง 

ข้อมูล 

(ยาก / ง่าย) 

ความครบถ้วน 

/ตรงกับความ

ต้องการ 

ข้อมูลมีความ

เป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะอื่น 

ๆ 

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย (นักศึกษาปัจจุบัน) 

เว็บไซต์สาขา,คณะ,

มหาวิทยาลัย 

งา่ย ครบถ้วน 

/ตรงตาม

ต้องการ 

เป็นปัจจุบัน  

คู่มอืนักศึกษา งา่ย ครบถ้วน 

/ตรงตาม

ต้องการ 

เป็นปัจจุบัน  

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

ของมหาวิทยาลัย(คู่มอื

แนะแนวการศกึษา) 

ยาก    

เอกสารเผยแพร่

หลักสูตร 

งา่ย ครบถ้วน 

/ตรงตาม

ต้องการ 

เป็นปัจจุบัน  

วีดีทัศนเ์ผยแพร่ใน 

Youtube 

งา่ย ครบถ้วน 

/ตรงตาม

ต้องการ 

เป็นปัจจุบัน  

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย (อาจารย์ในสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์) 

เว็บไซต์สาขา,คณะ,

มหาวิทยาลัย 

งา่ย ครบถ้วน 

/ตรงตาม

ต้องการ 

เป็นปัจจุบัน เว็บไซต์สาขามี

เล่ม มคอ.2 

แนบ 

คู่มอืนักศึกษา ยาก - - เฉพาะนักศึกษา

ที่ได้รับแจกจาก

มหาวิทยาลัย

และคณะฯ 

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ยาก ไม่ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTEwOTE1&method=inline
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แหลง่ขอ้มูล 

การเข้าถึง 

ข้อมูล 

(ยาก / ง่าย) 

ความครบถ้วน 

/ตรงกับความ

ต้องการ 

ข้อมูลมีความ

เป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะอื่น 

ๆ 

ของมหาวิทยาลัย(คู่มอื

แนะแนวการศกึษา) 

เอกสารเผยแพร่

หลักสูตร 

ยาก ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน จะแจกเป็นเพื่อ

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรเท่านั้น 

/ ควรท าเป็น

ไฟล์ pdf และ

แนบในเว็บไซต์

สาขาฯ 

ผูม้ีสว่นได้เสีย (นักศกึษาใหม่) 

วีดีทัศนเ์ผยแพร่ใน 

Youtube 

งา่ย ครบถ้วน 

/ตรงตาม

ต้องการ 

เป็นปัจจุบัน  

Facebook live งา่ย ไม่ครบถ้วน/

ตรงตาม

ต้องการ 

เป็นปัจจุบัน  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.3 : The design of the curriculum is shown to include feedback 

from stakeholders, especially external stakeholders. 

       

 

2.4 :  The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

 

หลักสูตร ใช้กระบวนการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive 

Domain) ที่มีจ านวน 6 ข้อได้แก่ Remember (รู้จ า)  Understand (เข้าใจ)  Apply (น าไปใช้)  Analyze 

(วิเคราะห)์  Evaluate (ประเมินค่า)  Create (สร้างสรรค)์ ดังรายละเอียดในรูปที่ 2.4.1 ในการผลักดัน

ให้ผู้เรยีนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ครบถ้วน จ านวน 6 PLOs ของหลักสูตรเมื่อส าเร็จการศึกษา โดย 

1. วิชาแกน จะเน้น ด้าน U (Understand) และ A (Apply) 
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2. วิชาเอกบังคับ จะเน้น ด้าน U (Understand), A (Apply) และ E (Evaluate) 

3. วิชาเอกเลือก จะเน้น ด้าน U (Understand) และ A (Apply) 

 

 
รูปที่ 2.4.1 รายละเอียดและความหมายของ BLOOM’s TAXONOMY  

 

ตาราง 2.4.1 แสดงการถ่ายทอดผลการเรยีนรู้ระดับหลักสูตรสู่รายวิชาแกน เอกบังคับ และเอกเลือก 

รายวชิา 
PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1 2 3 4 5 6 

วชิาแกน       

10305131 แคลคูลัสส าหรับวิทยาศาสตร ์1      U     

10305132 แคลคลูัสส าหรับวิทยาศาสตร์ 2      U     

10305231 แคลคลูัสขั้นสูง      U   A 

10303105 เคมีพืน้ฐาน  U U U  A 

10303106 ปฏิบัตกิารเคมีพืน้ฐาน  A U U  A 

10302101 หลกัชีววทิยา  U U U  A 

10302102 ปฏิบัติการหลักชีววทิยา  A U U  A 

10309113 ฟิสิกสก์ลศาสตร์และความรอ้น U U U U U A 

10309114 ปฏิบัติการฟิสกิส์กลศาสตร์และความร้อน U U U U U A 

10309115 คลื่น ไฟฟ้าและแม่เหล็กไฟฟ้า U U U U U A 

10309116 ปฏบิัติการคลืน่ ไฟฟา้และแม่เหล็กไฟฟา้ U U U U U A 
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รายวชิา 
PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1 2 3 4 5 6 

10309210 ทัศนศาสตรแ์ละฟิสิกส์ยุคใหม่  U U U U U A 

10309211 ปฏิบัตกิารทัศนศาสตรแ์ละฟิสิกส์ยุคใหม ่ U U U U U A 

วิชาเอกบังคับ       

10307113 การออกแบบและสร้างแบบเสมือนสามมิติ

ส าหรับนวัตกรรมวัสด ุ
A A U U A U 

10309220 อเิล็กทรอนิกส ์ U   U U U A 

10309221 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าหรับฟิสิกส์

ประยุกต์ 
A A U U A U 

10309222 กระบวนการส าหรับฟิสิกส์เชิงทดลอง U A U U A A 

10309223 ซอฟตแ์วร์ประยุกต์ส าหรับฟิสิกส์เชงิค านวณ U A U U A A 

10309230 โครงสรา้งและสมบัตขิองวัสดุ  U  U U  A 

10309260 เทคโนโลยรัีงสีและการปอ้งกันอันตรายจาก

รังสี 
U  A U  A 

10309261 ปฏิบัตกิารเทคโนโลยรัีงสแีละการป้องกัน

อันตรายจากรังสี 
 U    A 

10309310 กลศาสตรข์องไหล   U   U U U A 

10309320 การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ U   U U U A 

10309330 เทคนคิสเปกโตรสโกปีเบือ้งต้นและโฟโตนิกส์ U   U U A A 

10309331 ปฎิบัติการเทคนคิสเปกโตรสโกปีเบื้องต้น

และโฟโตนิกส ์
U A U U A A 

10309380 การวางแผนสรา้งนวัตกรรมทางฟิสิกส์ U U A U U A 

10309381 การสรา้งนวัตกรรมทางฟสิิกส์ A A A U E A 

10309220 อเิล็กทรอนิกส ์ A A A U E A 

10309221 การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ส าหรับฟิสิกส์

ประยุกต์ 
A A A U E A 

10309222 กระบวนการส าหรับฟิสิกส์เชิงทดลอง A A A U E A 

วชิาเอกเลือก       

-กลุ่มวิชาฟิสิกส์เชิงค านวณและอิเล็กทรอนิกส์       

10309321 เคร่ืองมือวัดไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส ์ U A U U A A 

10309322 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์ U A U U A A 

10309323 ดิจิตอลอเิลก็ทรอนิกส ์ U U U U A A 
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รายวชิา 
PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1 2 3 4 5 6 

10309324 การประยุกต์ใช้งานวงจรออป-แอมป ์ U A U U A A 

10309325 การประยุกต์วงจรอเิลก็ทรอนิกส์ U A U U A A 

10309326 การจ าลองสถานการณ์ทางฟิสิกส ์ U A U U A A 

10309327 การวิเคราะห์สญัญาณทางฟิสิกส์ U A U U A A 

10309328 เทคโนโลยกีารวัดและระบบเซนเซอร์ U A U U A A 

10309329 การควบคมุระบบอัตโนมตัิ U A U U A A 

10309330 อเิล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม U A U U A A 

10309331 ไมโครคอนโทรลเลอร์อุตสาหกรรม U A U U A A 

10309332 นิติวทิยาศาสตร์ U A U U A A 

10309351 ฟิสกิส์ดาราศาสตร์ U A U U A A 

-กลุ่มวิชาฟิสิกส์สสารและเทคโนโลยีระดับไมโครและ

นาโน 
      

10309328 เทคโนโลยกีารวัดและระบบเซนเซอร์  U A U U A A 

10309332 นิติวทิยาศาสตร์ U A U U A A 

10309342 นาโนเทคโนโลยเีบือ้งต้น U A U U A A 

10309343 ฟิสิกสส์ถานะของแข็ง U A U U A A 

10309344 แก๊สเซนเซอร์สารกึ่งตัวน าโลหะออกไซด์ U A U U A A 

10309345 เทคโนโลยฟีิล์มบาง U A U U A A 

10309346 แหลง่ก าเนิดไอออนและเคร่ืองเร่งอนุภาค U A U U A A 

10309347 เคร่ืองมือวเิคราะห์เชิงฟสิกิส์ U A U U A A 

10309348 เทคโนโลยนีาโนทิวบ์ U A U U A A 

10309349 เทคโนโลยกีารกัดด้วยพลาสมาและการกัดด้วย

สารเคมี   
U A U U A A 

10309350 การวิเคราะห์โครงสรา้งระดับอะตอม U A U U A A 

10309351 ฟิสกิส์ดาราศาสตร์ U A U U A A 

-กลุ่มวิชาเทคโนโลยีฟิสิกส์เกษตร       

10309332 นิติวทิยาศาสตร์ U A U U A A 

10309346 แหลง่ก าเนิดไอออนและเคร่ืองเร่งอนุภาค U A U U A A 

10309351 ฟิสกิส์ดาราศาสตร์ U A U U A A 
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รายวชิา 
PLO PLO PLO PLO PLO PLO 

1 2 3 4 5 6 

10309360 ชีวฟิสิกส์ 1 U A U U A A 

10309361 ชีวฟิสิกส์ 2 U A U U A A 

10309362 รังสสี าหรับเกษตร      U A U U A A 

10309363 เทคโนโลยพีลาสมา      U A U U A A 

10309364 เซนเซอร์เพื่อการเกษตร      U A U U A A 

10119204 หลักการอารักขาพืช       A U U  A 

10119205 การจัดการทรัพยากรดินและน้ า  A U U  A 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.4 : The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear. 

       

 

2.5 :  The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised 

courses), and are integrated. 

 

หลักสูตรวางแผนการเรียนใหน้ักศึกษา ดังนี้ 

ปีที่ 1 เน้นวิชาแกน (ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ เคมี ชีววิทยา)  

ปีที่ 2 เน้นวิชาเอกบังคับ 

ปีที่ 3 เน้นวิชาเอกเลือก 

ปีที่ 4 รายวิชาสหกิจศึกษา (วท 497) หรอื เรยีนรู้อิสระ (วท 498) 

โดยทุกภาคการศึกษา นักศึกษาสามารถลงทะเบียนรายวิชา หมวดศึกษาทั่วไป และ รายวิชาเลือก

เสรี ซึ่งขึ้นอยู่กับความต้องการและความพร้อมของนักศึกษา (แต่ละภาคการศึกษาห้ามลงทะเบียน

เกิน 21 หน่วยกิต) ทั้งนี้ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2565) เอื้อให้นักศึกษาสามารถจบการศึกษาในเวลา 3 ปีครึ่ง โดยมีจ านวนหน่วยกิตสะสมรวม

ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 
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รูปที่ 2.5.1 แสดงความเชื่อมโยงระหว่างรายวิชา 

 

ปีที่  1 ภาคการศกึษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หนว่ย

กิต 
บรรยาย ปฏิบัติ 

ศกึษา

ด้วย

ตนเอง 

10100214 

หมวดศกึษาทั่วไป กลุ่มคุณค่าความเป็น

มนุษย์และการใช้ชีวิต : เกษตรเพื่อชีวติ 

 

3 

 

3 

 

0 

 

6 

 

 

 

10700308 

หมวดศึกษาทั่วไป กลุ่มภาษาและการ

สื่อสาร รายวิชาภาษาต่างประเทศ 

รายวิชาที่ 1 

ภาษาอังกฤษในชีวติประจ าวัน 

 

 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

5 

10305131 แคลคูลัสส าหรับวิทยาศาสตร์ 1 3 3 0 6 

10303105  เคมีพืน้ฐาน 3 3 0 6 

10303106  ปฏิบัติการเคมีพืน้ฐาน 1 0 3 1 

10302101 หลักชวีวิทยา 3 3 0 6 

10302102 ปฏิบัติการหลักชวีวิทยา 1 0 3 1 

 รวม 17 14 8 31 
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ปีที่  1 ภาคการศกึษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หนว่ย

กิต 
บรรยาย ปฏิบัติ 

ศกึษา

ด้วย

ตนเอง 

 

 

 

10700309 

หมวดศกึษาทั่วไป กลุ่มภาษาและการ

สื่อสาร รายวิชาภาษาต่างประเทศ 

รายวิชาที่ 2 

สนทนาภาษาอังกฤษ 

 

 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

5 

10305132 แคลคูลัสส าหรับวิทยาศาสตร์ 2 3 3 0 6 

10309113 ฟิสิกส์กลศาสตร์และความร้อน 3 3 0 6 

10309114 
ปฏิบัติการฟิสิกส์กลศาสตร์และความ

ร้อน 
1 0 3 1 

10309115 คลื่น ไฟฟ้าและแมเ่หล็กไฟฟ้า 3 3 0 6 

10309116 ปฏิบัติการคลื่น ไฟฟ้าและแม่เหล็กไฟฟ้า 1 0 3 1 

 หมวดวิชาเลือกเสรี วิชาที่ 1 3 - - - 

....... 
หมวดศกึษาทั่วไป กลุ่มสังคมและ

วัฒนธรรม วิชาที่ 1 
3 - - - 

 รวม 20 - - - 

 

ปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หนว่ย

กิต 
บรรยาย ปฏิบัติ 

ศกึษา

ด้วย

ตนเอง 

10305238 แคลคูลัสขั้นสูง  3 3 0 6 

10307113 
การออกแบบและสร้างแบบเสมือนสาม

มิติส าหรับนวัตกรรมวัสดุ 
1 0 3 1 

10309210 ทัศนศาสตร์และฟิสิกส์ยุคใหม่ 3 3 0 6 



 

55 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หนว่ย

กิต 
บรรยาย ปฏิบัติ 

ศกึษา

ด้วย

ตนเอง 

10309211 
ปฏิบัติการทัศนศาสตร์และฟิสิกส์ยุค

ใหม่ 
1 0 3 1 

10309220 อิเล็กทรอนิกส์ 3 2 3 5 

10309221 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับ

ฟิสิกส์ประยุกต์ 
3 2 3 5 

.................. 
หมวดศกึษาทั่วไป กลุ่มสังคมและ

วัฒนธรรม วิชาที่ 2 
3 - - - 

 รวม 17 - - - 

 

ปีที่ 2 ภาคการศกึษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หนว่ย

กิต 
บรรยาย ปฏิบัติ 

ศกึษา

ด้วย

ตนเอง 

 

 

10400407 

หมวดศึกษาทั่วไป กลุ่มการคิดค านวณ 

การใชเ้หตุผลและเทคโนโลยี วิชาที่ 1 : 

ทักษะดิจทิัลในศตวรรษที่ 21 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

0 

 

 

6 

10309222 กระบวนการส าหรับฟิสิกส์เชิงทดลอง 3 3 0 6 

10309223 
ซอฟต์แวรป์ระยุกต์ส าหรับฟิสิกส์เชงิ

ค านวณ 
3 2 3 5 

10309240 โครงสรา้งและสมบัติของวัสดุ 3 3 0 6 

10309260 
เทคโนโลยีรังสีและการป้องกันอันตราย

จากรังสี 
2 2 0 4 

10309261 
ปฏิบัติการเทคโนโลยีรังสีและการ

ป้องกันอันตรายจากรังสี 
1 0 3 1 

.................. หมวดวิชาเลือกเสรี วิชาที่ 2 3 - - - 

รวม 18 - - - 
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ปีที่ 3 ภาคการศกึษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หนว่ย

กิต 
บรรยาย ปฏิบัติ 

ศกึษา

ด้วย

ตนเอง 

 

 

10200504 

หมวดศกึษาทั่วไป กลุ่มการเป็น 

ผูป้ระกอบการ วชิาที่ 1 :  

การเป็นผู้ประกอบการ 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

5 

10700304 ภาษาไทยเพื่องานเขียนเชิงวิชาการ 3 2 2 5 

10309310 กลศาสตร์ของไหล 3 3 0 6 

10309320 การประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ 3 2 3 5 

10309380 การวางแผนสร้างนวัตกรรมทางฟิสิกส์ 1 0 3 1 

.................. วิชาเอกเลือก วิชาที่ 1  3 - - - 

.................. วิชาเอกเลือก วิชาที่ 2  3 - - - 

 รวม 19 - - - 

ปีที่ 3 ภาคการศกึษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หนว่ย

กิต 
บรรยาย ปฏิบัติ 

ศกึษา

ด้วย

ตนเอง 

 

 

 

10700313 

หมวดวิชาศกึษาทั่วไป กลุ่มภาษาและ

การสื่อสาร  

รายวิชาภาษาต่างประเทศ วิชาที่ 3 

ภาษาอังกฤษเชงิวิทยาศาสตรแ์ละ

นวัตกรรม 

 

 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

5 

10309340 
เทคนิคสเปกโตรสโกปีเบือ้งตน้และโฟโต

นิกส์ 
2 2 0 4 

10309341 
ปฏิบัติการเทคนิคสเปกโตรสโกปี

เบือ้งตน้และโฟโตนิกส์ 
1 0 3 1 

10309381 การสรา้งนวัตกรรมทางฟิสิกส์ 2 0 4 2 
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รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หนว่ย

กิต 
บรรยาย ปฏิบัติ 

ศกึษา

ด้วย

ตนเอง 

.................. วิชาเอกเลือก วิชาที่ 3 3 - - - 

.................. วิชาเอกเลือก วิชาที่ 4 3 - - - 

.................. หมวดศกึษาทั่วไป กลุ่มการคิดค านวณ 

การใชเ้หตุผลและเทคโนโลยี วิชาที่ 2 
3 - - - 

 รวม 17 - - - 

 

ปีที่ 4 ภาคการศกึษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หนว่ย

กิต 
บรรยาย ปฏิบัติ 

ศกึษา

ด้วย

ตนเอง 

10300497 สหกิจศึกษา หรอื 

6   

ปฏิบัติ

ไม่น้อย

กว่า 16 

สัปดาห์ 

  
10300498 การเรียนรูอ้ิสระ หรอื 

10300499 
การศกึษาหรือฝึกงาน หรือ ฝกึอบรม

ต่างประเทศ 

   รวม 6 
ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 

16 สัปดาห์ 

ปีที่ 4 ภาคการศกึษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา 
หนว่ย

กิต 
บรรยาย ปฏิบัติ 

ศกึษา

ด้วย

ตนเอง 

.................. วิชาเอกเลือก วิชาที่ 5 3 - - - 

.................. วิชาเอกเลือก วิชาที่ 6 3 - - - 

 รวม 6 - - - 

หมายเหตุ : ช้ันปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 สามารถปรับเปลี่ยนสลับกันได้ตามความ

เห็นชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.5 : The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are integrated. 

       

 

2.6 :  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

 

หลักสูตร ออกแบบให้นักศึกษาเลือกเรียนรายวิชาเอกเลือกตามความสนใจและความถนัด 

จ านวน 3 กลุ่ม ได้แก่  

1. กลุ่มวชิาฟิสิกส์เชิงค านวณและอเิล็กทรอนิกส์ (13 รายวิชา)  

2. กลุ่มวชิาฟิสิกส์สสารและเทคโนโลยีระดับไมโครและนาโน  (12 รายวิชา) 

3. กลุ่มวชิาเทคโนโลยีฟิสกิส์เกษตร  (10 รายวิชา) 

โดยใหเ้ลือก 6 รายวิชาจากหนึ่งกลุ่มวิชาใดกลุ่มวิชาหนึ่ง หรอื เลือก 4 รายวิชาจากหนึ่งกลุ่มวิชาและ

เลือก 2 รายวิชาจากกลุ่มวิชาอื่นต่อไปนี ้และอยู่ดุลยพินิจของคณะกรรมการหลักสูตร 

วิชาเอกเลือก จ านวน 3 กลุ่ม 

1.) กลุ่มวิชาฟิสิกส์เชิงค านวณและอิเล็กทรอนิกส์   (13 รายวิชา) 

10309321 เครื่องมอืวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

10309322 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

10309323 ดิจติอลอิเล็กทรอนิกส์ 

10309324 การประยุกต์ใช้งานวงจรออป-แอมป์ 

10309325 การประยุกต์วงจรอเิล็กทรอนิกส์ 

10309326 การจ าลองสถานการณท์างฟิสิกส์ 

10309327 การวิเคราะหส์ัญญาณทางฟิสิกส์ 

10309328 เทคโนโลยีการวัดและระบบเซนเซอร์ 

10309329 การควบคุมระบบอัตโนมัติ 

10309330 อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

10309331 ไมโครคอนโทรลเลอร์อุตสาหกรรม 

10309332 นิติวทิยาศาสตร์ 

10309351 ฟิสิกส์ดาราศาสตร์ 
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2.) กลุ่มวิชาฟิสิกส์สสารและเทคโนโลยีระดับไมโครและนาโน  ( 12 

รายวิชา) 

10309328 เทคโนโลยีการวัดและระบบเซนเซอร์  

10309332 นิติวทิยาศาสตร์ 

10309342 นาโนเทคโนโลยีเบื้องต้น 

10309343 ฟิสิกส์สถานะของแข็ง 

10309344 แก๊สเซนเซอร์สารกึ่งตัวน าโลหะออกไซด์ 

10309345 เทคโนโลยีฟิลม์บาง 

10309346 แหล่งก าเนิดไอออนและเครื่องเร่งอนุภาค 

10309347 เครื่องมอืวิเคราะหเ์ชิงฟิสิกส์ 

10309348 เทคโนโลยีนาโนทิวบ์ 

10309349 เทคโนโลยีการกัดด้วยพลาสมาและการกัดด้วยสารเคมี   

10309350 การวิเคราะหโ์ครงสรา้งระดับอะตอม 

10309351 ฟิสิกส์ดาราศาสตร์ 

3.) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีฟสิิกส์เกษตร  ( 10 รายวิชา) 

10309332 นิติวทิยาศาสตร์ 

10309346 แหล่งก าเนิดไอออนและเครื่องเร่งอนุภาค 

10309351 ฟิสิกส์ดาราศาสตร์ 

10309360 ชีวฟิสิกส์ 1 

10309361 ชีวฟิสิกส์ 2 

10309362 รังสสี าหรับเกษตร      

10309363 เทคโนโลยีพลาสมา      

10309364 เซนเซอร์เพื่อการเกษตร      

10119204 หลักการอารักขาพืช      

10119205 การจัดการทรัพยากรดินและน้ า 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.6 : The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations. 

       
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2.7 :  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

 

หลักสูตร มีการเก็บรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะจากแบบประเมินเกี่ยวกับ ความรู้ ทักษะ 

และพฤติกรรมที่นักศึกษาควรปรับปรุง หลังจากที่ได้ออกสหกิจศึกษา (อา้งอิง ฟส 2.7.1 แบบส ารวจ
ผู้ใช้บัณฑิต) เพื่อให้หลักสูตร ได้น ามาปรับปรุงเป็นระยะจนถึงปรับปรุงตามรอบการปรับปรุง

หลักสูตร ทุกๆ 5 ปี หากเป็นกรณีที่สามารถน ามาปรับปรุงได้ทันทีจะเริ่มด าเนินการได้ในระดับ

รายวิชา เช่น เพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ เช่น ให้นักศึกษาเริ่มถามตอบเป็นภาษาอังกฤษ มีการน าเสนอ

งาน/รายงานเป็นภาษาอังกฤษ ออกแบบงานที่ต้องฟังเป็นภาษาอังกฤษจากสื่ออินเตอร์เน็ต เพิ่ม

ทักษะการใชโ้ปรแกรม excel  

หลักสูตร มีการส ารวจตลาดแรงงาน เพื่อปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติมรายวิชา หรือเนื้อหา เพื่อให้

ทันกับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงาน และเทคโนโลยีใหม่ๆที่เกิดขึ้น โดยส ารวจงานที่เปิดรับ

สมัครจาก www.jobdb.com โดยค้นหาต าแหน่งงานที่เปิดรับผู้ที่มีวุฒิการศึกษา ฟิสิกส์หรือฟิสิกส์

ประยุกต์หรือที่เกี่ยวข้อง (อ้างอิง ฟส 2.7.2 ตัวอย่างต าแหน่งงานจบฟิสิกส์ประยุกต์) เพื่อทราบถึง

บริษัทและลักษณะธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางให้หลักสูตรท าการเพิ่มเติมรายวิชาใหม่ๆ เพื่อสอดรับกับ

ตลาดแรงงานในขณะนั้นๆ แต่หากหลักสูตร สามารถด าเนินการได้ทันทีส าหรับกรณีที่มีงบประมาณ

หรือสิ่งสนับสนุน เช่น ครุภัณฑ์หรือโปรแกรมใหม่ ทางหลักสูตร สามารถเพิ่มเติมในรายวิชาได้ทันที

โดยท าการจัดการเรียนการสอนในภาคการศกึษาใหม่  

อีกทั้งหลักสูตร ได้จัดโครงการศึกษาดูงานเพื่อให้นักศึกษาได้เข้าเยี่ยมชม โรงงาน 

บริษัทเอกชน รัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานของรัฐ ได้ทราบถึงเทคโนโลยี หรอืศาสตร์ฟิสกิส์ที่ได้มีการน าไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน เพื่อให้นักศึกษาได้ทันต่อเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบัน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.7 : The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it remains 

up-to-date and relevant to industry. 

       
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Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 

 

3.1 :  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

 

หลักสูตรมุ่ งผลิตบัณทิตที่สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์  

วิศวกรรมศาสตร์ และการเกษตร ให้มีความเป็นเลิศ เพื่อน าพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้

กระแสโลกาภิวัตน์ โดยปรัชญานี้ได้มีการสื่อสารให้แก่กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต 

สกอ. หน่วยงานสหกิจศึกษา ผู้เรียนและอาจารย์ผู้สอน โดยช่องทางการสื่อสารปรัชญาการศึกษา

ของหลักสูตรมหีลายชอ่งทาง ซึ่งหลักสูตรได้ประเมนิความถูกต้องและรวดเร็ว ดังตารางที่ 3.1.1 และ 

3.1.2 ซึ่งผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า การจัดประชุมคณะกรรมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร

ได้คะแนนสูงสุด ซึ่งแสดงถึงการสื่อสารที่รวดเร็วและถูกต้องครอบคลุมต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกกลุ่ม ดังนั้นหลักสูตรต้องมีการวางแผนจัดประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อสื่อสาร

และน าเข้าความตอ้งการคุณลักษณะของบัณฑติที่เป็นที่ต้องการให้มีความสม่ าเสมอมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนั้นหลักสูตรได้ท าแบบส ารวจการรับรู้ถึงปรัชญา ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ แผนการศึกษา รายละเอียด ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่ามีการรับทราบในระดับมาก

ที่สุดถึงกว่า 50% จากช่องทางต่าง ๆ ที่หลักสูตรได้จัดไว้ เช่น เวปไซต์และ Facebook page ของ

หลักสูตร ดังรูปที ่3.1.1  

ในปีการศึกษา 2565-2566 หลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 

น าเสนอรายละเอียดหลักสูตร ปรัชญาการศึกษา และผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร แก่หน่วยงานสห

กิจศึกษาเพื่อสื่อสารให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตร

จะมีคุณสมบัติอย่างไรบ้าง โดยหลักสูตรมีต้นแบบเอกสารการน าเสนอที่ได้รวบรวมและสรุปรายระ

เอียดดังไฟล์แนบ (อ้างองิ ฟส 3.1.1 เอกสารน าเสนอหลักสูตร) 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1ODg0&method=inline
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รูปที่ 3.1.1 รอ้ยละของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียถึงการทราบรายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตร 

 

ตาราง 3.1.1 ผลสรุปผลการประเมินการเขา้ถึงข้อมูลปรัชญาหลักสูตรจากกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ช่องทางการเข้าถึงขอ้มูล 

การ

เข้าถึงผู้

มีสว่น

ได้สว่น

เสีย 

ความ

สะดวก

การ

เข้าถึง 

ข้อมูล 

ครบถ้วน 

/ตรงกับ

ความ

ต้องการ 

ข้อมูลมี

ความ

เป็น

ปัจจุบัน 

รวม 

เว็บไซต์ของหลักสูตร 4 2 3 3 12 

เอกสารเผยแพร่หลักสูตร 4 2 3 2 11 

คู่มอืนักศึกษา 1 1 3 2 7 

อาจารย์ / อาจารย์นเิทศสหกิจศกึษา 2 2 2 4 10 

Facebook page  4 2 3 3 12 

การจัดประชุมปรับปรุงและวิพากษ์

หลักสูตร 

4 4 4 3 15 

หมายเหตุ ความหมายของระดับคะแนน 4-มากที่สุด 3-มาก 2-ปานกลาง 1-น้อย 0-น้อยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ทราบ PLO ของหลักสูตร

ทราบวัตถุประสงค์หรอืปรัชญาหลักสูตร

ทราบแผนการศึกษาของหลักสูตร

ทราบรายละเอยีดรายวิชาของหลักสูตร

มีสว่นร่วมในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด
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ตาราง 3.1.2 รายละเอียดชอ่งการเขา้ถึงขอ้มูลปรัชญาหลักสูตรจากกลุ่มผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

ช่องทางการ

เข้าถึงขอ้มูล 

กลุ่มผู้มสี่วน

ได้สว่นเสีย 

การ

เข้าถึง 

ข้อมูล 

ครบถ้วน 

/ตรงกับ

ความ

ต้องการ 

ข้อมูลมีความ

เป็นปัจจุบัน 

อ้างองิ 

เว็บไซต์ของ

หลักสูตร 

ทุกกลุ่ม งา่ย ครบถ้วน

สมบูรณ์ 

ปรับปรุงเดอืน

ละ 1 ครั้ง 

https://bit.ly/3bV7hL8 

เอกสาร

เผยแพร่

หลักสูตร 

ทุกกลุ่ม ปาน

กลาง 

บางสว่น ปรับปรุงทุก 1 

ปีการศึกษา 

อา้งองิ ฟส 3.1.2 
เอกสารเผยแพร่

หลกัสูตร 
คู่มอืนักศึกษา ผูเ้รียน ยาก ครบถ้วน ปรับปรุงทุก 1 

ปีการศึกษา 

- 

อาจารย์ / 

อาจารย์

นิเทศสหกิจ

ศกึษา 

หนว่ยงานสห

กิจศกึษา 

ปาน

กลาง 

บางสว่น ข้อมูล ณ 

ปัจจุบัน 

- 

Facebook page ทุกกลุ่ม งา่ย บางสว่น ปรับปรุงเดอืน

ละ 1-2 ครั้ง 

https://bit.ly/2z0XgNW 

การจัดประ ชุม

ปรับปรุง

หลักสูตร 

หนว่ยงานสห

กิจศกึษา 

ผูใ้ช้บัณฑิต

ศษิย์เก่าและ

ปัจจุบัน 

งา่ย ครบถ้วน ข้อมูล ณ 

ปัจจุบัน 

- 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 : The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities. 

  /     
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3.2 :  The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

 

เพื่อให้สามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  หลักสูตร ได้มีการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลายเพื่อใหส้อดคล้องกับ PLO โดยหลักสูตรมกีารก าหนดการจัดการเรียนการสอนและแสดง

วิธีการสอนในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs  ผ่านการจัดท า มคอ. 3 ดังตารางที่ 3.2.1 และ

ตัวอย่าง มคอ. 3 (ระบบฐานข้อมูล มคอ.3 ของมหาวิทยาลัย (https://bit.ly/3uOsP5N) ของอาจารย์

ผูส้อนในแต่ละภาคการศกึษา (อา้งองิ ฟส 3.2.1 ตวัอยา่ง มคอ. 3 ทีม่ีการก าหนดการสอนทีส่อดคลอ้ง
กบั PLO) 

หลกัสูตรได้แจง้อาจารย์ผูส้อนใหแ้จ้งวิธีการสอนหรือกิจกรรมที่จะใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนแต่ละวิชาให้ผู้เรียนได้ทราบ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีได้มีส่วนร่วมในการออกแบบรูปแบบการ

จัดกิจกรรมในการเรียนการสอน รูปแบบการวัดผลหรอืแนวการออกข้อสอบ และการแบ่งสัดส่วนใน

การเก็บคะแนน 

 

ตาราง 3.2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการสอนกับ PLOs  

วิธีการสอน / PLO PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. บรรยาย       

2. ฝกึปฏิบัติ       

3. ท ารายงาน       

4. น าเสนอหน้าชัน้เรียน       

5. ดูวิดีทัศน ์       

6. การวางแผนสร้างวัตกรรม       

7. การสร้างนวัตกรรม       

8. ค้นคว้าอิสระ       

9. สหกิจศึกษา       

10. กิจกรรมค่ายวิชาการ       

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.2 : The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

  /     
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3.3 :  The teaching and learning activities are shown to involve active learning 

by the students. 

 

หลักสูตรได้ก าหนดใหผู้ส้อนจัดกิจกรรมการสอนให้อยู่ในรูปแบบ active learning ได้แก่ 

1. 5E (Engage – Explore – Explain – Extend –Evaluate ) 

a. Engage กระตุ้นความสนใจของผูเ้รียน ให้มากที่สุด โดยวิธีที่ใช้ตอ้งสัมพันธ์กับท

เรียน  

b. Explore เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้สรา้งความรูค้วามเข้าใจในตนเอง 

c. Explain ให้ผูเ้รียนมีโอกาสสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และสิ่งที่ได้ค้นพบ 

d. Extend สามารถน าความรูไ้ปใช้ 

e. Evaluate ผูส้อนและผูเ้รียนประเมินความเข้าใจสิ่งที่ได้เรียนรู้ไป 

2. Phenomenon Based Learning: PheBL การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปรากฎการณเ์ป็นฐาน 

3. การใชก้รณีศกึษา (Case Study Base Learning : CSBL) 

4. Project Based Learning: PrBL 

5. การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning : PBL) 

 

 โดยให้ผู้สอนระบุรูปแบบกิจกรรม active learning ที่จะมีในการเรียนการสอนของแต่ละ

รายวิชา ใน มคอ.3 หน้า 3-4 หมวดที่ 7 หัวข้อ 2 วิธีการสอน (อ้างอิง ฟส 3.3.1 ตัวอย่าง การระบุ

รูปแบบการสอนแบบ active learning ใน มคอ.3) และแจ้งให้ผู้เรียนได้รับทราบก่อนในสัปดาห์แรก

ของการเรยีนในแตล่ะภาคการศกึษา  

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้จัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบ active learning ในวิชา 

10309261 ปฏิบัติการเทคโนโลยีรังสีและการป้องกันอันตรายจากรังสี (อ้างอิง 3.3.1) โดยใช้การ

เรียนรู้ด้วยปัญหาเป็นฐาน (PBL) โดยวิธีการเป็นการแสดงบทบาทสมมติให้ผู้เรียนแต่ละคน ได้ท า

หนา้ที่และบทบาทต่าง ๆ ที่ก าหนด เพื่อน าความรูแ้ละทักษะมาใช้แก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่

ก าหนด 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.3 : The teaching and learning activities are shown to involve 

active learning by the students. 

  /     

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1ODkz&method=inline
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3.4 :  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long 

learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, 

and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

 

หลักสูตรได้มีการก าหนดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตรคือ The European Reference 

Framework sets out 8 key competences for lifelong learning  

L1) Communication in the mother tongue: การสื่อสารภาษาไทย   

L2) Communication in foreign languages: การสื่อสารภาษาอังกฤษ  

L3 )  Mathematical competence and basic competences in science and technology: 

สมรรถนะดา้นคณิตศาสตร์และสมรรถนะพืน้ฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

L4) Digital competence  

L5) Learning to learn  

L6) Social and civic competences  

L7) Sense of initiative and entrepreneurship 

L8) Cultural awareness and expression  

โดยหลักสูตร มุ่งเน้นไปทางด้านการเรียนรู้ด้วนตนเอง การสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะ

การอ่านและการฟังเพื่อรับข้อมูลข่าวสารจากทั่วโลกได้ทั่วถึงและทันเหตุการณ์ ประกอบกับทักษะ

การเรียนรูโ้ดยสื่อดิจิตอลในการสืบค้นขอ้มูล 

หลักสูตรมีการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในรายวิชาในระดับช้ันปีที่ 2 

เป็นต้นไป ซึ่งได้แก่ วิชา เอกบังคับ เอกเลือก สัมมนา โครงงาน เรียนรู้อิสระ นอกจากนั้นยังมีการ

สอดแทรกในรายวิชาบรรยาย โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การค้นคว้านอก

ห้องเรียน การสืบค้นจากเวปไซต์ภาษาอังกฤษ การอ่านบทความภาษาอังกฤษ การท ารายงานและ

น าเสนอหน้าช้ันเรียน การกระตุ้นให้คิดและออกแบบเครื่องมือ ผลิตภัณฑ์ และการใช้เทคโนโลยี

ดิจติอลในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ดังตารางที่ 3.4.1 โดยการวัดผลจะมีการสอดแทรกไว้ใน

การประเมินผลย่อยของแต่ละรายวิชา อ้างอิงโดยตัวอย่าง มคอ.3 ในระบบ (ตัวอย่าง มคอ.3 

https://bit.ly/3brMZed หรอื ระบบ มคอ.3 ทุกรายวิชาhttps://bit.ly/3uOsP5N) 

นอกจากนั้นหลักสูตรยังได้มีการวางแผนและจัดโครงการพัฒนาและสร้างรายวิชาการเรียนรู้

ตลอดชีวิตร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนารายวิชา (อ้างอิง ฟส 3.4.1 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ

สร้างรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวติ) ซึ่งมีการจัดโครงการขึ้นในวันที่ 17-18 มีนาคม 2566 และได้รายวิชา

การเรียนรูต้ลอดชวีิต จ านวน 1 วิชา (อา้งอิง ฟส 3.4.2 การปอ้งกนัอนัตรายจากรงัสี ระดบั 1 ) คือ การ
ป้องกันอันตรายจากรังส ีระดับ 1 

https://bit.ly/3brMZed
https://bit.ly/3uOsP5N
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1ODk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1ODk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1OTAw&method=inline
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 โดยรายวิชาการเรียนรู้ตลอดชีวิตนี้ จะมีรูปแบบการสอนที่ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ได้ตลอด

ช่วงเวลา โดยเนื้อหาวิชาจะอยู่ในรูปแบบการบรรยายในระบบออนไลน์และมีการวัดและประเมินผล

ผ่านระบบออนไลน์ของแต่ละหัวข้อ เพื่อสะท้อนกลับถึงความรู้ที่จะได้รับ ในส่วนของการพัฒนา

ทักษะ จะมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติเพื่อให้มีความคุ้นเคยกับการใช้งาน

เครื่องมือจริงมากยิ่งขึน้ 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ผลักดันให้นักศึกษาออกไปท ากิจกรรมภายนอก

มหาวิทยาลัย เช่น การเข้าร่วมแข่งขันเป็นทีมกับนักศึกษาต่างสาขา ต่างมหาวิทยาลัยและที่มีการใช้

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารตลอดการแขง่ขัน   

 

ตาราง 3.4.1 กระบวนวิชาที่มรีูปแบบการสอนที่สัมพันธ์ตอ่ทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

กระบวนวิชา 

รูปแบบการสอนที่สัมพันธ์ต่อทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

บรรยาย 

L1 

ฝกึปฏิบัติ 

L3,5 

โครงงาน 

L3,5,6 

สหกิจ

ศกึษา 

L3,5,6,7,

8 

ค้นคว้า

ด้วย

ตนเอง 

L1,2,4,5 

1. 10200504 การเป็น

ผูป้ระกอบการ 

     

2. 10309380 การวางแผน

สร้างนวัตกรรมทางฟิสิกส์ 

     

3. 10309380 การสร้าง

นวัตกรรมทางฟิสิกส์ 

     

4. 10309497 สหกิจศึกษา      

5. 10309498 เรียนรู้อสิระ      

6. กลุ่มวชิาเอกบังคับ      

7. กลุ่มวชิาเอกเลือก      
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.4 : The teaching and learning activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

   /    
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3.5 :  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 

หลักสูตรมีการจัดรายวิชาการออกแบบนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการใน ช้ันปีที่ 3 

หลักสูตร และมีการเสริมหลักสูตรในวิชาภายในหลักสูตร โดยให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมในห้องเรียน 

เช่น การฝึกออกไอเดียใหม่ ๆ การมีความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และการมีแนวคิดของ

ผูป้ระกอบการ โดยสอดแทรกให้ผู้เรยีนได้มกีารฝึกฝนตัง้แต่ช้ันปีต้น ๆ ดังตารางที่ 3.5.1  

นอกจากนั้นในระหว่างปิดภาคการศึกษา หลักสูตรฯ ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมท างาน

วิจัยกับอาจารย์ซึ่งได้รับทุนวิจัย เพื่อให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์การช่วยท างานวิจัย ตั้งแต่ การออก

ไอเดียใหมใ่นการท าการทดลอง เก็บข้อมูล และวิเคราะหผ์ลการทดลอง รวมถึงได้ตระหนักถึงคุณค่า

ของผลงานวิจัยที่ได้ และมองภาพการน าผลงานวิจัยมาสร้างนวัตกรรม จนถึงการมีแนวคิดของ

ผูป้ระกอบการที่สามารถน าผลงานที่ได้ออกสู่ตลาดจรงิ 

 

ตาราง 3.5.1 การก าหนดวิธีการสอนในรายวิชาแต่ละภาคการศกึษา 

 New Idea 

การมไีอเดียใหม่ 

Creative 

การมคีวามคิด

สร้างสรรค์ 

Innovation 

การสรา้ง

นวัตกรรม 

Entrepreneurial 

mindset การมี

แนวคิดความเป็น

ผูป้ระกอบการ 

ช้ันปีที่ 1/1     

ช้ันปีที่ 1/2     

ช้ันปีที่ 2/1     

ช้ันปีที่ 2/2     

ช้ันปีที่ 3/1     

ช้ันปีที่ 3/2     

ช้ันปีที่ 4/1     

ช้ันปีที่ 4/2     

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.5 : The teaching and learning activities are shown to inculcate 

in students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

  /     
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3.6 :  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned 

to the expected learning outcomes. 

 

หลักสูตรมีการก าหนดให้มีการทวนสอบรายวิชาที่จะเริ่มท าการสอนในช่วงก่อนเปิดภาค

การศึกษาทุกวิชา ด้วยวิธีคู่ทวนสอบ โดยก าหนดให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ.3 และให้

อาจารย์ผู้ร่วมสอนหรืออาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรท าการทวนสอบรายวิชาที่ก าลังจะเปิดสอนในภาค

การศึกษานั้น ๆ และมีการก าหนดแบบฟอร์มและหัวข้อการทวนสอบ โดยมีหัวข้อการทวนสอบซึ่ง

ประกอบด้วย (อ้างองิ ฟส 3.6.1 แบบฟอร์มการทวนสอบ ก่อนเปิดภาคการศกึษา)  

 

1. มีการก าหนด CLO ให้สอดคล้องกับ PLO ที่ก าหนดใน มคอ.2 ของหลักสูตร ใน 

มคอ.3 หมวดที่ 6 

2. มีการก าหนดวธิีการสอนแบบ active learning ใน มคอ. 3 หมวดที่ 7 ข้อ 2   

3. มีการก าหนดวิธีการสอนโดยเน้นใหผู้้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ใน มคอ.3 หมวดที่ 

7 ข้อ 2 วธิีการสอน 

4. มีการก าหนดวธิีการประเมินผลและสัดส่วนคะแนน ใน มคอ.3 หมวดที่ 7 ข้อ 3 

5. มีการก าหนดรูบริค (rubrics) และเกณฑ์การให้คะแนน (marking scheme) ใน มคอ.

3 หมวดที่ 10 ข้อ 1.3 

6. มีการแจ้งกรอบระยะเวลาการแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนได้ทราบ ใน มคอ.3 

หมวดที่ 10 ข้อ 1.4 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.6 : The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

  /     
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Criterion 4 : Student Assessment 

 

4.1 :  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 

the teaching and learning objectives. 

 

หลักสูตรและผู้สอนได้วางแผนและก าหนดวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้วยวิธีการต่าง ๆ ผ่าน

ระบบการจัดการ มคอ.3 (ระบบ มคอ.3 ทุกรายวิชา https://bit.ly/2SpSwbz) เพื่อให้บรรลุตาม PLOs 

ของหลักสูตร ทั้งนี้ได้จัดการประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องกับ PLO ดังตาราง ในปีการศึกษา 2566

หลักสูตรได้มีการประเมินรูปแบบหรือวิธีการประเมินโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์

ผูส้อนในหลักสูตร ซึ่งผลประเมินออกมาพบว่าวิชาในกลุ่มของวิชาที่นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติงาน เชน่ 

สหกิจศึกษา ค้นคว้าอิสระ และโครงงาน สามารถตอบสนอง PLO ได้หลากหลายหัวข้อ ดังตารางที่ 

4.1.1 ดังนั้น หลักสูตรจึงก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชามีการวัดผลในรูปแบบที่คล้ายคลึง

กับวิชา สหกิจศึกษา ค้นคว้าอิสระ และโครงงาน เชน่ โครงงานขนาดเล็ก (mini project) โดยตกลงกับ

นักศึกษาตั้งแต่คาบเรียนแรกว่าจะท าโครงงานขนาดเล็กอย่างไร มีการวัดผลด้านใดบ้าง และ

อาจารย์ผู้สอนอาจจะพิจารณาลดน้ าหนักการวัดประเมินผลหัวข้ออื่น ๆ ลดลง เพื่อความยืดหยุ่น 

และลดภาระงานของนักศึกษาที่จะต้องท าส่งอาจารย์ในการวัดและประเมินผลในหัวข้ออื่น ๆ โดย

หลักสูตร ได้มีการตรวจสอบความสอดคล้องของวิธีการประเมินกับ PLOs ด้วยวิธีการทวนสอบ

รายวิชาระดับหลักสูตร  

 

ตาราง 4.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการประเมินผลกับ PLO 

วิธีการประเมนิผล PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
ผล

ประเมิน 

1. การเข้าห้องเรียน       1 

2. การบ้าน/แบบฝกึหัด       3 

3. ท ารายงาน       4 

4. น าเสนอหน้าชัน้       3 

5. สอบย่อย       2 

6. สอบกลางภาค       2 

7. สอบปลายภาค       2 

8. รายงานปฏิบัติการ       4 

https://bit.ly/2SpSwbz
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วิธีการประเมนิผล PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
ผล

ประเมิน 

9. สอบปฏิบัติ       2 

10.  การวางแผนสร้างนวัตกรรม       5 

11. การสรา้งนวัตกรรม       5 

12.  สหกิจศึกษา       6 

13.  ค้นคว้าอิสระ       6 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4.1 : A variety of assessment methods are shown to be used and 

are shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives. 

  /     

  



 

73 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

4.2 :  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

 

หลักสูตรมีระบบการรับข้อร้องเรียนเรื่องผลการศกึษา โดยสามารถใช้ร้องเรียนผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ เช่น ติดต่ออาจารย์ผู้สอนโดยตรง หรือผ่านช่องทางการสื่อสารที่สร้างขึ้นระหว่างการเรียน

การสอน เช่น Facebook group, Line, Google Classroom, Microsoft Teams เป็นต้นโดยเมื่อ มีการ

ร้องเรียนจากผู้เรียนเกิดขึ้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนวิชานั้น ๆ จะมีการ

ประชุมหารือและพิจารณาหาแนวทางจัดการข้อร้องเรียนเหล่ านั้น และแจ้งมติที่ประชุมไปยัง

นักศึกษาให้ทราบ นอกจากนั้น ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ขอตรวจสอบการประเมินการสอบทั้ง

การสอบกลางภาคและปลายภาค 

เนื่องจากนักศึกษามีการร้องเรียนผ่านช่องทางที่มหาวิทยาลัยน้อย ดังนั้น หลักสูตรจึง

พยายามหาข้อมูลการร้องเรียนผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น โครงการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา โครงการ

สานสัมพันธ์ กิจกรรมสังสรรค์ต่าง ๆ โดยพูดคุยและสอบนักศึกษาระหว่างกิจกรรม ซึ่งพบว่า 

นักศึกษามีปัญหาแต่ไม่สามารถร้องเรียนได้ในกลุ่มวิชานอกหลักสูตร จึงคิดว่าไม่สามารถแจ้งกับ

อาจารย์ภายในหลักสูตรได้  

นอกจากนั้นหลักสูตรยังได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในช่องทางการร้องเรียน โดย

พบว่า ช่องทางที่นักศกึษาใช้และคาดว่ามีความคล่องตัวและประสิทธิภาพสูง คือ การตดิต่ออาจารย์

ที่ปรึกษาโดยตรง และการติดต่ออาจารย์ผ่าน Line ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 78 ดังตารางที่ 4.2.1 (อ้างอิง 

ฟส 4.2.1 แบบประเมินและผลการประเมิน และ อ้างองิ ฟส 4.2.2 ผลการประเมินความพึงพอใจ)  

  ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรได้เพิ่มรูปแบบการรับข้อร้องเรียนจากผู้เรียน โดยจัดให้

มีช่องทางการร้องเรียนที่ไม่ระบุตัวผู้ส่งข้อร้องเรียน โดยสร้างเป็นแบบฟอร์มออนไลน์ และแจ้งให้

ผูเ้รียนได้ทราบ (ลิงค์แบบฟอร์มรับข้อรอ้งเรียนออนไลน์ https://forms.office.com/r/mr6CWjpwqy) 

  ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้น าแนวทางการร้องเรียนในระดับคณะมาใช้ในหลักสูตร

เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดการข้อร้องเรียนในด้านการสอน การวัดและประเมินผล โดย

ก าหนดผู้รับผดิชอบในแตล่ะขัน้ตอนอย่างชัดเจน ดังแผนภาพที่ 4.2.1 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1OTQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1OTQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1OTQ2&method=inline
https://forms.office.com/r/mr6CWjpwqy
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แผนภาพที่ 4.2.1 แผนภาพกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวการสอน การวัดและประเมินผล 
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ตารางที่ 4.2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจที่ช่องทางการ้องเรียนที่นักศกึษาคาดว่ามีประสิทธิภาพ

และเข้าถึงได้สะดวกที่สุด 

ช่องทางการร้องเรียน จ านวนผู้ประเมิน คดิเป็นร้อยละ 

ติดตอ่อาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรง 7 78 

ติดตอ่อาจารย์ผ่านทาง Line โดยตรง 7 78 

ติดตอ่อาจารย์ในหลักสูตรโดยตรง 6 67 

แจ้งอาจารย์ในโครงการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา 4 44 

พูดคุยในกิจกรรมสังสรรค์ 3 33 

ติตต่อทาง Line กลุ่มฟิสกิส์ประยุกต์ 2 22 

แจ้งผา่นระบบการประเมนิของมหาวิทยาลัย 1 11 

แจ้งผา่นตู้จดหมายของหลักสูตร 0 0 

แจง้ผ่านระบบ MS Teams 0 0 

แจ้งผา่นระบบรับข้อร้องเรียนออนไลน์ 0 0 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4.2 : The assessment and assessment-appeal policies are shown 

to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 

  /     

  



 

76 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

4.3 :  The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

 

ในภาคปีการศึกษา 2566 หลักสูตรไม่มีการประชุมหลังสิ้นสุดของภาคการศึกษา ดังนั้นจึง

ไม่มีการรายงานในที่ประชุมของผลการเรียนของผู้เรียน รายวิชาที่ไม่ผ่านและรายวิชาที่ยังไม่เสร็จ 

เพื่อให้อาจารย์ในหลักสูตรรับทราบและน าไปใช้ในการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้บรรลุตามวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร แต่ยังคงมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ของแต่ละ

รายวิชา 

นอกจากนั้นในทุก ๆ ต้นปีการศึกษา ทางหลักสูตรได้จัดกิจกรรมพบปะนักศึกษา โดยเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนและผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาได้พบปะพูดคุยกัน และให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้แจ้ง

ผลการเรียนและความก้าวหน้าของผู้เรียน เงื่อนไขการจบการศึกษา พร้อมทั้งให้ค าแนะน าและวาง

แผนการลงทะเบียนในปีการศึกษานี้ โดยหลักสูตรก าหนดกิจกรรมพบปะนักศึกษาปีการศึกษาละ 2 

ครั้ง โดยในภาคการศกึษาที่ 2/2566 ทางหลักสูตรไม่มกีารจัดกิจกรรมพบปะนักศึกษา แตอ่าจารย์ที่

ปรึกษาในหลักสูตรได้ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในความดูแลของตนเองและนัดพบนักศึกษา

แตล่ะคนเพื่อมาวางแผนแนวทางการเรียนในภาคการศกึษาถัด ๆ ไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4.3 : The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

 /      
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4.4 :  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

 

หลักสูตรได้ก าหนดช่วงเวลา วิธีการ เงื่อนไข น้ าหนักและเกณฑ์การประเมินผล ดังตัวอย่าง 

มคอ.3 ทุกรายวิชา (https://bit.ly/3uOsP5N) โดยแจ้งให้ผู้เรียนได้ทราบก่อน โดยใช้ระบบอัพโหลด

เอกสาร มคอ.3 ผ่านระบบของมหาวิทยาลัย แจกเอกสารประมวลวิชาและชี้แจงให้ผู้เรียนในให้

รับทราบร่วมกันในสัปดาห์แรกของการเรียนการสอนของแต่ละภาคการศกึษา  

ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ปรับรูปแบบ มคอ.3 ใหม่ ซึ่งมีการระบุเกณฑ์การประเมิน

ระหว่างเรียน วิธีการวัดและประเมินผล ซึ่งสัมพันธ์กับการจัดการเรียนการสอน และมีการใช ้rubrics 

ในการประเมินผลครบถ้วนและเหมาะสม (อา้งอิง 4.4.1 ตวัอยา่ง มคอ.3 วิชา ฟส 340 ชีวฟิสิกส ์1) ดัง
ตัวอย่างในตารางที่ 4.4.1 และ 4.4.2 โดยมีการทบทวนเกณฑ์การประเมินผลให้ผู้เรียนได้รับทราบ

เป็นระยะตามประเภทของกลุ่มรายวิชา ดังตารางที่ 4.4.3 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการก าหนด marking scheme ทั่วไปในระดับหลักสูตร

ส าหรับการให้คะแนน ดังตารางที่ 4.4.4 และผูส้อนอาจมีการก าหนด marking scheme ในข้อสอบแต่

ละขอ้ ซึ่งขึน้อยู่กับรายละเอียดเนื้อหาของขอ้สอบในบทเรียนรายวิชานั้น ๆ ดังตารางที่ 4.4.5 

 

ตาราง 4.4.1 ตัวอย่างเกณฑ์การประเมินและรูปแบบการประเมินระหว่างเรียนของวิชา ฟส 340 ชีว

ฟิสิกส์ 1 

# CLO# กลยุทธ์การ

ประเมิน 

การวัดผล

การเรียน 

เกณฑก์ารประเมิน 

(Rubrics) 

1 ยกตัวอย่าง อธิบาย

ระบบฟิสิกส์ใน

สิ่งมีชีวติได้อย่าง

สอดคล้อง 

สอบวัดผล เขียน

ยกตัวอย่าง 

เขียน

อธิบาย 

ยกตัวอย่างผดิ 1B 2C 3F 

อธิบายผดิ 1B 2C 3F 

2 ค้นคว้า น าเสนอ 

จ าแนก อธิบายหน้าที่

ของสารชีวโมเลกุลได้

อย่างถูกต้อง 

รูปเล่ม

รายงาน การ

น าเสนอ 

สอบย่อย 

การบ้าน 

แบบฝกึหัด 

สอบวัดผล 

น าเสนอ

ปากเปล่า 

รายงาน 

 

  กาน าเสนอ 

F ไม่มกีารน าเสนอ 

D มีหัวข้อ รายละเอียด 

ค าอธิบาย ภาพ

https://bit.ly/3uOsP5N
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1OTQ4&method=inline
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# CLO# กลยุทธ์การ

ประเมิน 

การวัดผล

การเรียน 

เกณฑก์ารประเมิน 

(Rubrics) 

ประกอบการน าเสนอ 

ครบถ้วน 

C มีความมั่นใจการน าเสนอ 

ใช้ค าพูดได้ถูกต้องตาม

หลักการ 

B มีการน าเสนอและสื่อสาร

ให้ผู้ฟังเขา้ใจ 

A มีบุคลิกในการน าเสนอที่

ดึงดูดผูฟ้ัง 

  การเขียนรายงาน 

 F ไม่มกีารส่งรายงาน 

 D มีหัวข้อ รายละเอียด 

ค าอธิบาย ภาพประกอบ

และการอ้างอิง ไม่

ครบถ้วน 

 C มีหัวข้อ รายละเอียด 

ค าอธิบาย ภาพประกอบ

และการอ้างอิง ครบถ้วน

และมีใช้ค าผิดเป็นส่วน

ใหญ่ 

 B มีหัวข้อ รายละเอียด 

ค าอธิบาย ภาพประกอบ

และการอ้างอิง ครบถ้วน

และมีใช้ค าผิดเป็น

เล็กน้อย 
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# CLO# กลยุทธ์การ

ประเมิน 

การวัดผล

การเรียน 

เกณฑก์ารประเมิน 

(Rubrics) 

 A มีหัวข้อ รายละเอียด 

ค าอธิบาย ภาพประกอบ

และการอ้างอิง ครบถ้วน

และถูกต้อง 
 

3 ค้นคว้า รายงาน 

น าเสนอ จ าแนก 

อธิบายหนา้ที่ของ

ส่วนประกอบของ

เซลล์เบือ้งตน้ได้

ถูกต้อง 

รูปเล่ม

รายงาน การ

น า เสนอ 

สอบย่อย 

การ บ้าน 

แบบฝกึ หัด 

สอบวัดผล 

เหมอืนข้อ 

2 

เหมอืนข้อ 2 

4 จ าแนก อธิบายการ

เกิด ค านวณพลังงาน

ของแรงภายในและ

ระหว่างโมเลกุลโดย

ใช้หลักฟิสิกส์ได้อย่าง

ถูกต้อง 

แบบฝกึหัด 

การบ้าน 

สอบวัดผล 

โจทย์

ค านวณ 

F ไม่สามารถค านวณได้ 

D ตั้งสมการได้ 

C แทนค่าได้ 

B แสดงวธิีค านวณได้อย่าง

ละเอียด 

A ค านวณได้ถูกต้อง 
 

5 น าความรูท้างไฟฟ้า

มาประยุกต์ใชเ้พื่อ

ค านวณค่าความจุ

ไฟฟ้าของเยื่อหุม้

เซลล์ได้ถูกต้อง 

สอบวัดผล เหมอืนข้อ 

4 

เหมอืนข้อ 4 

6 อธิบายการจัดการ

เซลล์ด้วยไฟฟ้าได้

อย่างถูกต้อง 

การบ้าน 

แบบฝกึหัด 

สอบวัดผล 

เขียน

อธิบาย 

F ไม่สามารถเขียนอธิบายได้ 

D เขียนอธิบายได้เพียง

ความหมาย 

C เขียนอธิบายหลักการได้ 

B เขียนอธิบายได้และมี

ภาพประกอบชัดเจน 
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# CLO# กลยุทธ์การ

ประเมิน 

การวัดผล

การเรียน 

เกณฑก์ารประเมิน 

(Rubrics) 

A เขียนอธิบายได้อย่าง

สมบูรณ์และมีภาพประกอบ

ชัดเจน 
 

7 ค้นคว้า รายงาน 

น าเสนอ อธิบายการ

ประยุกต์ใชชี้วฟิสิกส์

ในด้านการแพทย์และ

เทคโนโลยีชีวภาพได้

อย่างเหมาะสม 

รูปเล่ม

รายงาน การ

น าเสนอ 

สอบย่อย 

การบ้าน 

แบบฝกึหัด 

สอบวัดผล 

เหมอืนข้อ 

2 

เหมอืนข้อ 2 

8 เข้าช้ันเรยีน สง่งานที่

ได้รับมอบหมายได้

ตามก าหนดเวลา 

การเข้าช้ัน

เรียน การส่ง

งาน 

เวลาการ

เข้าช้ัน

เรียนและ

ส่งงาน 

 F ไม่เข้าช้ันเรยีนและไม่ส่งงาน 

C เข้าช้ันเรยีนสายเกินกว่า 15 

นาที 

ส่งงานสายเกินกว่า 3 วัน 

A เข้าช้ันเรยีนและส่งงานตรง

เวลา 
 

 

ตารางที่ 4.4.2 รูปแบบการประเมนิผลแบบ rubrics ของวิธีการวัดแต่ละประเภท 

การวัดผล ระดับขั้น

การประเมนิ 

รายละเอียดการประเมิน 

ข้อสอบค านวณ A มีการก ากับหนว่ยของค าตอบได้อย่างถูกต้อง 

  B มีการค านวณได้อย่างถูกต้อง 

  C มีการแทนค่าตัวแปรได้อย่างถูกต้อง 

  D มีการเลือกใช้สมการ/สูตรได้สอดคล้อง กับโจทย์ 

  F ไม่มกีารเขียนใด ๆ ในข้อสอบ 

เขียนบรรยาย A มีการอธิบายใหเ้ห็นภาพชัดเจน 

  B มีการให้เหตุผล 

  C มีการอธิบายความสัมพันธ์ 

  D มีการใช ้ค าส าคัญ keyword คือ 1...... 2...... 
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การวัดผล ระดับขั้น

การประเมนิ 

รายละเอียดการประเมิน 

  F ไม่มกีารเขียนใด ๆ ในข้อสอบ 

เขียนนิยาม A เขียนนิยามได้ถูกต้อง ค าส าคัญครบ 

  C เขียนนิยามได้  แตข่าดค าส าคัญ คือ .... 

  F ไม่มกีารเขียนใด ๆ ในข้อสอบ 

วาดแผนภาพ A มีการแสดงกลไกการท างานได้อย่างชัดเจน 

  B วาดองค์ประกอบหลักได้ครบถ้วน  

  C เขียนก ากับ (label) ได้อย่างถูกต้อง (ผดิหัก 1 ประจุ) 

  D มีการวาดเป็นเค้าโครงได้ถูกต้อง 

  F ไม่มกีารเขียนใด ๆ ในข้อสอบ 

รายงาน A มีการจัดท ารูปแบบรายงานได้อย่างถูกต้องตามที่ก าหนด 

  B มีการอ้างองิตามหลักการ 

  C มีการเขียนบรรยายแตล่ะหัวข้อครบถ้วน 

  D มีหัวข้อรายงานตามที่ก าหนด ครบถ้วน 

  F ไม่มกีารส่งรายงาน 

ก า รน า เ ส นอ

หน้ า ช้ั น เ รี ย น 

(เนือ้หา) 

A มีการสื่อสารให้ผู้ฟังได้เข้าใจ (วัดจากการถามผู้ฟัง) 

  B มีการใชค้ าศัพท์ได้อย่างถูกต้อง 

  C มีความบุคลิกภาพในการน าเสนอดี เชน่ ไม่อ่านสคริปต์  

  D มีการน าเสนอในหัวข้อที่ก าหนด ได้อย่างครบถ้วน 

  F ไม่มกีารน าเสนอ 

การเข้าช้ันเรยีน A เข้าช้ันเรยีนตรงเวลา 

  C เข้าช้ันเรยีนสาย เกิน 15 นาที 

  F ไม่เข้าช้ันเรียน 
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ตารางที่ 4.4.3 การก าหนดความถี่ให้ผู้สอนมีการทบทวนรายละเอียดการประเมินให้แก่นักศึกษาใน

แตล่ะกลุ่มรายวิชา 

กลุ่มรายวิชา 

ความถี่ในการทบทวนรายละเอียดการ

ประเมินให้แก่นักศึกษา 

(สัปดาห์) 

1. วิชาศกึษาทั่วไป 4 

2.1 วิชาแกนภายนอก 3 

2.2 วิชาแกนภายใน 3 

3.1 วิชาเอกบังคับ บรรยาย 2 

3.2 วชิาเอกบังคับ ปฏิบัติการ 2 

4. วิชาเอกเลือก 2 

5. วชิาเลือกเสรี 5 

 

ตารางที่ 4.4.4 Marking scheme ทั่วไปส าหรับการให้คะแนน 

ค าตอบผดิจากความผิดพลาดเล็กน้อย เช่น เครื่องหมาย + หรอื 

- คัดลอกมาผดิ 

หัก 20 % ของคะแนนสว่น

ค าตอบ 

ค าตอบไม่มหีนว่ยหรอืหน่วยผิด หรอื prefix ผดิ หัก 40 % ของคะแนน

ค าตอบสุดท้าย 

เลขนัยส าคัญของค าตอบมากหรือนอ้ยกว่าที่ควรจะเป็น เกิน 1 

ต าแหน่ง 

หัก 20 % ของคะแนน

ค าตอบสุดท้าย 

ค าตอบบังเอิญถูกแตใ่ช้หลักการทางฟิสกิส์ผิด ไม่ให้คะแนนในขั้นนั้น 

ค าตอบตัวเลขผิดจากความเป็นจริงมาก เช่น ความเร็วสูงกว่า

ความเร็วแสง (โดยไม่ได้วิจารณ์หรอืพยายามแก้ไข) 

หัก 50% ของ “ค าตอบ” 

ค าตอบผดิจากข้อผดิพลาดในขั้นตอนก่อนหน้า ไม่หักคะแนน (หักไปแล้วใน

ขั้นก่อนหน้า) 

ค าตอบผดิจากข้อผดิพลาดในขั้นตอนก่อนหน้า และท าให้วิธีท า

งา่ยเกินกว่าที่ควรจะเป็น เช่น สมการอยู่ในรูปที่แก้สมการง่าย

มาก 

หัก 20-100% ของคะแนนใน

ข้อย่อยนั้น ๆ 

ค าตอบหรอืค่าที่ได้ถูกต้อง แตไ่ม่ได้แสดงที่มาของค่าหรอืค าตอบ 

(ตามค าสั่งในโจทย์) 

หัก 50% ของขัน้ตอนหรือ

ค าตอบนั้น ๆ 
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ตารางที่ 4.4.5 ตัวอย่าง Marking scheme ส าหรับการให้คะแนนในแต่ละข้อย่อย เรื่อง การทดลอง

วัดค่าสนามแมเ่หล็กในขวดลวดโซลีนอย 

1_a.1 บันทึก V0 ได้ในชว่ง 2.30 – 2.60 volt 0.10 

1_a.2 มีหน่วยในตารางบันทึกผลถูกต้องครบถ้วน 0.20 

1_a.3 ข้อมูลระยะและความตา่งศักย์ V 

7 จุดขึน้ไป (1.2) 

5-6 จุด (0.9) 

3-4 จุด (0.4) 

1.20 

1_a.4 ช่วงขอ้มูลระยะ x จุดแรกและจุดสุดท้าย ตอ้งหา่งกันอย่างนอ้ย 2.0 cm 0.30 

1_a.5 มีการวัดซ ้าที่แต่ละ x จ านวน 3 ครั้ง (0.5) 

มีการวัดซ ้าที่แต่ละ x จ านวน 2 ครั้ง (0.3) 

0.50 

1_b.1 เลือกการ plot ข้อมูล log B กับ log x เพราะสามารถใช้ความชันจากกราฟ

เส้นตรงในการหา n ได้ 

1.00 

1_b.2 หาค่าสนามแมเ่หล็ก จุดละ 0.1 คะแนน 0.70 

1_b.3 หาค่า log x จุดละ 0.05 คะแนน 0.35 

1_b.4 หาค่า log B จุดละ 0.05 คะแนน 0.35 

1_b.5 ระบุแกนนอนในกราฟ (0.1) ระบุแกนตั้ง (0.1) 0.20 

1_b.6 ลงขอ้มูลจุดอย่างถูกต้อง จุดละ 0.1 คะแนน 0.70 

1_b.7 บริเวณที่เป็นจุดข้อมูล มีพื้นที่มากกว่า 30% ของกระดาษกราฟ 0.30 

1_c.1 เขียนเส้นตรงได้เหมาะสม ไม่รวมจุดนอกเส้นตรง (เช่นจุดที่ x น้อย ๆ) (0.3)  

หาความชันได้ถูกต้องตามเส้นตรงที่เขียน (0.1) 

−2.7 ถึง−3.3 (0.4) 

  −2.5 ถึง−2.69 (0.2)  

 −3.31 ถึง−3.5 (0.2) 

0.80 

1_c.2 การหา Δn 

เขียนเส้นตรงได้เหมาะสม (0.1x2) 

 หาความชันได้ถูกต้องตามเส้นตรงที่เขียน (0.1x2) 

ค านวณ Δn ได้ตามค่าที่อ่านได้ (0.2) 

0.60 

1_d.1 ระบุสมการที่ใช้ในการค านวณจุดตัดแกนได้ถูกต้อง (ตามแกนที่เลือกและ

ตามหน่วยที่เลือก) 

0.30 
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1_d.2 m=0.38±0.19 Am2 

 

0.2≤m≤0.6 Am2 (0.3) 

 0.6≤m<0.8 Am2 (0.1) 

 0.1<m≤0.2 Am2 (0.1) 

 

ค านวณ Δm ได้ถูกต้อง (0.3) ตาม slope และจุดตัดแกน 

0.60 

1_d.3 วัดความหนา L (0.1)  L=4.00±0.25 mm 

และรัศมี R (0.1) ของแท่งแม่เหล็กได้ถูกต้อง R=5.00±0.25 

พร้อมคา่คลาดเคลื่อน (0.1+0.1) 

0.40 

1_d.4 การหา M±ΔM M=(1.2+-0.6)x106 A/m 

ค านวณค่า M ได้ถูกต้องตามค่า m,L,R (0.2) 

ค านวณค่า ΔM ได้ถูกต้องตามค่า ΔM,ΔL,ΔR (0.2) 

0.40 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4.4 : The assessments methods are shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 

   /    
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4.5 :  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

 

หลักสูตรมีการทวนสอบมาตรฐานการประเมินผลให้มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือและเหมาะสม

กับผู้เรียน ผ่านระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยมีการแต่งตั้งกรรมการทวนสอบ

จ านวน 3 ท่าน ต่อ 1 รายวิชา และทวนสอบไม่ต่ ากว่า 80% ของจ านวนวิชาที่เปิดสอนในภาค

การศึกษานั้น ๆ โดยแบบฟอร์มมีหัวข้อการทวนสอบ เกี่ยวกับผลลัพธ์ที่ได้จากการสอนและ

ประเมินผล เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพรายวิชา (อ้างอิง ฟส 4.5.1 แบบฟอร์มการทวน

สอบหลังสิ้นสุดภาคการศกึษา)  

นอกจากนั้น หลักสูตรได้ก าหนดให้มกีารสอบประมวลความรูข้องผู้เรยีนในแต่ละปีการศึกษา 

โดยก าหนด แนวทางการสอบประมวลความรูป้ระจ าปีการศึกษาตาม PLO ดังตารางที่ 4.5.1 

 

ตารางที่ 4.5.1 แนวทางการสอบประมวลความรูต้าม PLO ที่ผู้เรยีนได้ในแต่ละปีการศกึษา 

ช้ันปี PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ปี 1       

ปี 2       

ปี 3       

ปี 4       

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4.5 : The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

  /     

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1OTU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1OTU0&method=inline
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4.6 :  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

 

ในรายวิชาส่วนใหญ่ของหลักสูตร มีการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการประเมินย่อย 

(formative assessment) เช่น การบ้าน แบบฝึกหัด รายงาน การน าเสนอหน้าช้ันเรียน โครงงานและ

สัมมนา  ซึ่งเมื่อผู้สอนได้ประเมินผลแล้ว จะแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนได้ทราบ และแนะน าข้อ

แก้ไข ปรับปรุง เพื่อให้เกิดการพัฒนา โดยหลักสูตรได้ก าหนดกรอบระยะเวลาของผลการประเมิน 

เพื่อเป็นแนวทางให้อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร จะต้องแจ้งและมีการก าหนดไว้ในประมวลวิชาหรือ 

มคอ.3 ให้กับนักศึกษาได้ทราบก่อนเริ่มกระบวนการเรียนการสอนในแตล่ะวิชาในหลักสูตร ดังตาราง

ที่ 4.6.1 

 

ตาราง 4.6.1 ตารางกรอบระยะเวลาการแจง้ผลการประเมินให้ผู้เรยีนได้ทราบตามวิธีการประเมินผล 

วิธีการประเมนิผล กรอบระยะเวลาการแจง้ผลการประเมนิ (วัน) 

การเข้าห้องเรียน 0 

การบ้าน/แบบฝกึหัด 2 

ท ารายงาน 2 

น าเสนอหน้าชัน้เรียน 0 

สอบย่อย 0-1 

สอบกลางภาค 7 

สอบปลายภาค 7 

รายงานปฏิบัติการ 7 

สอบปฏิบัติ 3 

สัมมนา 0 

โครงงาน 1-2 

สหกิจศึกษา 2 

ค้นคว้าอิสระ 2 

หมายเหตุ 0 วัน หมายถึง การแจ้งผลหลังจากนักศกึษาประเมินในทันที 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4.6 : Feedback of student assessment is shown to be provided in 

a timely manner. 

   /    
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4.7 :  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

 

หลักสูตรมีการทวนสอบมาตรฐานการประเมินผลให้มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ เหมาะสมกับ

ผู้เรียน โดยผ่านระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา โดยมีการแต่ตั้งกรรมการทวนสอบ

จ านวน 3 ท่าน ต่อ 1 รายวิชา และทวนสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 25 (อ้างอิง 4.7.1 ทวนสอบ 2-2566 , 

อ้างอิง 4.7.2 ทวนสอบ 1-2566) ของจ านวนวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้น ๆ โดยแบบฟอร์มมี

หัวข้อการทวนสอบ เกี่ยวกับผลลัพธ์ที่ได้จากการสอนและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อน าไป

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพรายวิชา  นอกจากนั้นยังมีการน าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภาคอุตสาหกรรม จากการออกนิเทศนักศึกษาจากหน่วยงาน   สหกิจศึกษา บริษัทเครื่องมือ และ

หน่วยงานที่ลงนามความร่วมมืระหว่างมหาวิทยาลัย คณะและหลักสูตร มาร่วมปรับปรุง

กระบวนการวัดผลในหลักสูตรอีกด้วย 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4.7 : The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes. 

       
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Criterion 5 : Academic Staff 

 

5.1 :  The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 

is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff 

fulfil the needs for education, research, and service. 

 

การบริหารจัดการคุณภาพและปริมาณของบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงการสืบทอด

ต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การปรับวิธีการจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง การสิ้นสุดต าแหน่ง และ

แผนการเกษียณ) ตอบสนองต่อความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการนั้น 

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลังประเภทวิชาการระยะ 4 ปี และก าหนดให้มีการทบทวน

ทุกปี เพื่อใช้ส าหรับเป็นกรอบในการพิจารณาอัตราก าลังทดแทน โดยได้ก าหนดหลักเกณฑ์การ

พิจารณาไว้ในหลายประเด็น ซึ่งประเด็นหลักในการพิจารณาจัดสรรกรอบอัตราก าลังคือ ความ

จ าเป็นในการขับเคลื่อนหลักสูตร และการทดแทนเหตุเกษียณอายุ ส าหรับการจ้างพนักงาน

มหาวิทยาลัยนั้น มหาวิทยาลัยยังก าหนดให้สามารถจ้างผู้ที่มีอายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ได้ ในกรณีที่มี

ความจ าเป็นในการขับเคลื่อนหลักสูตร ทั้งนี ้นอกเหนอืจากการจัดสรรกรอบอัตราก าลังเพิ่มใหม่แล้ว

นั้น มหาวิทยาลัยยังมีหลักเกณฑ์ในการโอนย้ายหรือการให้ไปช่วยปฏิบัติงานทั้งแบบเต็มเวลาและ

แบบบางส่วนภายในส่วนงาน เพื่อเป็นการบริหารอัตราก าลังภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนเป็นการ

ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้มีความต่อเนื่องในกรณีที่มหาวิทยาลัยยังไม่ได้รับการจัดสรรกรอบ

อัตราก าลังจากส านักงบประมาณ ส าหรับการจ้างบุคลากรประเภทวิชาการนั้น มหาวิทยาลัยได้

ก าหนดนโยบายการจา้งที่ชัดเจนคือ มุ่งเน้นรับผูท้ี่มคีุณวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก ยกเว้นสาขา

ที่ขาดแคลนหรือหายากอาจพิจารณารับสมัครในคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทได้   

นอกเหนอืจากคุณสมบัติด้านคุณวุฒิแล้ว ยังได้มกีารก าหนดมีมาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ

ในระดับที่มหาวิทยาลัยก าหนดด้วย เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา และเมื่อ

ได้รับการจ้างเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยแล้วนั้น จะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานที่

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ด้วย (อา้งอิง ฟส 5.1.1 มาตรฐานภาระงานมหาวิทยาลยัแม่โจ้) โดยกรอบ
ภาระงานก าหนดครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ (การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม) เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรประเภทวิชาการ (อ้างอิง ฟส 5.1.2 

กรอบภาระงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้) ทั้งนี้ ยังเปิดให้ส่วนงานสามารถก าหนดจ านวนช่ัวโมงท างานใน

แต่ละพันธกิจได้ตามบริบทของส่วนงาน เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและเหมาะสมกับบริบทของแต่ละ

สว่นงานซึ่งมหาวิทยาลัยจะก ากับติดตามในภาพรวมตามภาระงานขั้นต่ า 
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ส าหรับหลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์นั้น ได้วางแผนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีปริมาณและ

คุณสมบัติที่เพียงพอ โดยหลักสูตรมีระบบและกลไกการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรโดยมีการจัดท า

กรอบอัตราก าลังสายวิชาการของหลักสูตรทุกปีงบประมาณ เพื่อขอกรอบอัตราก าลังใหม่กับทาง

คณะวิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อได้รับการจัดสรรกรอบอัตราก าลังใหม่ หลักสูตรจะ

ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามขั้นตอนการด าเนินการสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ (อ้างอิง ฟส 5.1.3 ขั้นตอนการด าเนินการสรรหาบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้) โดยการคัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะพิจารณาจาก

ความรู ้ความเช่ียวชาญ และคุณวุฒิตรงกับหลักสูตร ดังแผนภาพที่ 5.1 

 
แผนภาพที่ 5.1 ระบบและกลไกการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ส าหรับระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้น หลักสูตรใช้หลักเกณฑ์

การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ ้(อ้างองิ ฟส 5.1.4 ประกาศ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ) โดยคณะ

วิทยาศาสตร์จะจัดให้มีการเลือกตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน ซึ่งอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในแต่ละหลักสูตรจะต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดโดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม (สป.อว.) จากนั้นคณะวิทยาศาสตร์จะส่งรายชื่อไปยังส านักบริหารและพัฒนา

วิชาการในการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรต่อไป ดังแผนภาพที่ 5.2 ส าหรับการ

แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้น สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ได้ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 (อา้งองิ ฟส 5.1.5 ค าสั่งแตง่ตัง้อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์

2565) ทั้งนี้หากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด ารงต าแหน่งครบวาระ 5 ปี แล้ว หลักสูตรจะยึด

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                             
(                     ) 

                          
(                        ) 

                        
(                                               ) 
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ระบบและกลไกในการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแผนภาพที่ 5.2 ต่อไป ซึ่งทางหลักสูตรมี

แนวทางการสืบทอดต าแหน่ง และได้เตรียมตัวอาจารย์ให้พร้อมกับการรับต าแหน่งผู้บริหารช้ันต้น 

ส าหรับการวางแผนระยะยาวนั้น จะเห็นได้ว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 ท่าน มีเวลา

ราชการคงเหลือมากกว่า 14 ปี ดังแสดงในตารางที่ 5.1.1 ดังนั้น การเตรียมการจัดสรรอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเพิ่มเตมิจงึไม่เรง่ดว่นส าหรับหลักสูตร 

 

 
แผนภาพที่ 5.2 ระบบและกลไกในการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

 

ตารางที่ 5.1.1 แสดงอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ข้อมูล ณ 

วันสิ้นปีการศกึษา 2566) 

ชื่อ ต าแหน่งบริหาร วันที่บรรจุ วันเกษียณอายุ 
เวลาคงเหลือ 

(ปี) 

รศ.ดร.ชูพงษ์ ภาคภูมิ ประธาน 12 ต.ค. 2555 1 ต.ค. 2582 15 

อ.ดร.สุรีย์พร สรา

ภริมย์ 
รองประธาน 1 เม.ย. 2558 1 ต.ค. 2581 14 

อ.ดร.กิตตคิุณ พระ

กระจ่าง 
อาจารย์

ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตร 

24 ก.ค. 2555 1 ต.ค. 2587 20 

อ.ดร.พัชรี กองภาค อาจารย์

ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตร 

1 ธ.ค. 2559 1 ต.ค. 2591 24 

ผศ.ดร.กนกวรรณ 

กรรเชยีง 
เลขานุการ 5 ส.ค. 2557 1 ต.ค. 2590 23 
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ชื่อ ต าแหน่งบริหาร วันที่บรรจุ วันเกษียณอายุ 
เวลาคงเหลือ 

(ปี) 

รศ.ดร.วรัินธชา เครอืฟู  6 มิ.ย. 2548 1 ต.ค. 2583 16 

รศ.ดร.ธีรพล ธุรกิจเสรี  9 ต.ค. 2556 1 ต.ค. 2588 21 

ผศ.ดร.วชิาญ คงธรรม  31 พ.ค. 2528 1 ต.ค. 2566 เกษียณแล้ว 

อ.ดร.กีรตญิา จันทร์ผง  1 เม.ย. 2551 1 ต.ค. 2578 11 

 

ส าหรับปีการศึกษา 2566 บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรมีทั้งหมด 9 คน ในเทอมที่ 1 

และ 8 คน ในเทอมที่ 2 แสดงดังตารางที่ 5.1.2 และอัตราการคงอยู่ของบุคลากรแสดงดังตารางที่ 

5.1.3 ซึ่งหลักสูตรมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ชี้ให้เห็นถึง

ประสิทธิภาพของกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า

หลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ท าให้การ

บริหารหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า

หลักสูตรมีความรู้ ความเช่ียวชาญ และคุณวุฒิตรงกับหลักสูตร ส่งผลใหก้ารสอนรายวิชาเฉพาะทาง

ฟิสิกส์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ วัดได้จากผลการประเมินการสอนของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน

ทุกรายวิชาได้คะแนนเกิน 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 และอาจารย์ในหลักสูตรได้ด าเนินการประเมิน

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของหลักสูตรในด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารย์ในหลักสูตรมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด แต่คะแนนน้อยกว่าปีการศึกษา 

2565 (อ้างอิง ฟส 5.1.6 ผลการประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตร) นอกจากนี้

หลักสูตรได้รว่มกับหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโน ได้ขอก าหนดอัตราก าลังใหมใ่นปี พ.ศ.

2560 เพื่อทดแทนต าแหน่งเกษียณอายุราชการของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชาญ คงธรรม ผู้ซึ่ง

เกษียณอายุราชการในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ที่ผ่านมา โดยแผนอัตราก าลังของหลักสูตรที่คาดว่าจะ

มีบุคลากรสายวิชาการเพิ่มขึ้นอกี 1 อัตรา คือ นายภควัตร ค าสุข ดังแผนภาพที่ 5.3 ในปี พ.ศ. 2564 

นั้น เนื่องจาก นายภควัตร ค าสุข ได้ด าเนินการขอขยายระยะเวลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ซึ่ง

คาดว่าจะส าเร็จการศกึษาและสามารถกลับมาปฏิบัติงานได้ในปี พ.ศ. 2567 

มากไปกว่านั้น เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองไปสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการที่สูงขึ้นตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ฟส 

5.1.7 เกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทางวิชาการ) และให้สอดคล้องต่อความต้องการ

ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรได้มีการส ารวจ

แผนการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์เป็นรายบุคคลดังแสดงในตารางที่ 5 .1.4 

จากการส ารวจพบว่ามากกว่าร้อยละ 50 ของอาจารย์ทั้งหมดในหลักสูตร ต้องการด าเนินการขอ

ต าแหน่งในระหว่างปี พ.ศ. 2566-2569 หลักสูตรจึงมีแนวทางให้อาจารย์ทุกท่านที่ต้องการขอ
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ต าแหน่งสอนในรายวิชาที่ต้องการขอต าแหน่งเพียง 1-2 คน เท่านั้น อีกทั้งคณะฯ และหลักสูตร

สนับสนุนงบพัฒนาบุคลากร (อ้างอิง ฟส 5.1.8 แนวทางการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาวิชาชีพ

ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์) กระตุ้นการขอทุนวิจัย สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการผ่านการ

จัดตัง้ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางฟิสิกส์ จัดสรรเครื่องมอื ครุภัณฑ ์และหอ้งปฏิบัติการให้

เหมาะสมกับการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการของอาจารย์และหลักสูตรรวมทั้งหลักสูตรได้

มีการก าหนดให้มีอาจารย์พี่เลี้ยงคอยให้ค าปรึกษาแนวทางในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

ตามความถนัดของศาสตร์เฉพาะนั้น ๆ โดยค านึงถึงจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 

 
แผนภาพที่ 5.3 แผนผังการวางแผนอัตราก าลังหลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์ 

 

ด้านการเรียนการสอน หลักสูตรมีการก าหนดหน้าที่และมอบหมายภาระงานสอนรายวิชา

ของหลักสูตรให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามความรู้  

ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ จากนั้นจึงมอบหมายภาระงานสอนกลุ่มเรียนของ

รายวิชาปฏิบัติการพื้นฐาน นอกจากนี้หลักสูตรยังมอบหมายภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปให้แก่

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรในจ านวนที่ เท่ากัน (อ้างอิง ฟส 5.1.9 

รายงานการประชุม 2566-5) 
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ตารางที่ 5.1.2 แสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันสิน้ปีการศกึษา 2566) 

วุฒิการศึกษา อ. ผศ. รศ. ศ. อ.พิเศษ รวม 

ปริญญาตรี       

ปริญญาโท       

ปริญญาเอก 4 1 3   8 

สูงกว่าปริญญาเอก       

รวม 4 1 3   8 

 

ตารางที่ 5.1.3 แสดงอัตราการคงอยู่ของบุคลากรสายวิชาของหลักสูตรในรอบ 5 ปีการศกึษา 

ต าแหนง่วชิาการ 
2562 2563 2564 2565 2566 

คงอยู่ ออก คงอยู่ ออก คงอยู่ ออก คงอยู่ ออก คงอยู่ ออก 

อาจารย์ 4  4  4  4  4  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5  5  3  2  1  

รองศาสตราจารย์ 0  0  2  3  3  

รวม 9  9  9  9  8  

 

ตารางที่ 5.1.4 แสดงแผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและรายวิชาที่คาดว่าจะขอต าแหนง่ทาง

วิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ ต าแหน่งบริหาร ปี พ.ศ. รายวิชา 

รศ.ดร.ชูพงษ์ ภาคภูมิ ประธาน 2580 - 

อ.ดร.สุรีย์พร สราภริมย์ รองประธาน 2567* 
10309109 ฟิสิกสเ์บือ้งต้น 

ฟส 340 ชวีฟสิิกส ์1 

อ.ดร.กิตตคิุณ พระกระจ่าง กรรมการ 2567* 
10309109 ฟิสิกสเ์บือ้งต้น 

ฟส 340 ชวีฟสิิกส ์1 

อ.ดร.พัชรี กองภาค กรรมการ 2567* 
ฟส 326 วงจรดิจิตอล

เบือ้งต้น 

ผศ.ดร.กนกวรรณ 

กรรเชยีง 
เลขานุการ 2569 10309107 หลักฟิสิกส ์

รศ.ดร.วรัินธชา เครอืฟู  2580 - 

รศ.ดร.ธีรพล ธุรกิจเสรี  2580 - 

อ.ดร.กีรตญิา จันทร์ผง  2567 10309112 ฟิสิกส ์2 

* ยื่นเอกสารเข้าคณะแล้ว 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5 .1 : The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

       

 

5.2 :  The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service. 

 

การประเมินและติดตามภาระงานของบุคลากรสายวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

การวิจัย และการบริการวิชาการนั้น ในด้านการศกึษา คณะกรรมการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ได้ก าหนดแนวทางการค านวณค่า Full-Time Equivalent (FTE) ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ

การศกึษา AUN-QA (อ้างองิ ฟส 5.2.1 แนวทางการค านวณค่า FTE ตามเกณฑ ์AUN QA) ดังนั้นในปี

การศกึษา 2566 หลักสูตรมีการค านวณภาระงานของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร (FTE) รวม

ทั้งหมดเท่ากับ 13.31 FTE โดยค านวณจากจ านวนช่ัวโมงสอนจริงของบุคลากรสายวิชาการของ

หลักสูตรในรายวิชาที่เปิดสอนทั้งในและนอกหลักสูตรที่ระบุไว้ในแผนการศึกษาและในกลุ่มเรียนที่

นักศึกษาของหลักสูตรลงทะเบียนเรียน ซึ่งคิดเป็น FTE ภายในหลักสูตรรวมเท่ากับ 4.81 และ FTE 

นอกหลักสูตรรวมเท่ากับ 8.50 ทั้งนี้ยังไม่รวมภาระงานตามพันธกิจ ได้แก่ ภาระงานวิจัย บริการ

วิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งบุคลากรสายวิชาการทุกคนของหลักสูตรมีภาระงาน FTE 

เกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด (Overload) (เกณฑ์ก าหนดให้อาจารย์ 1 คน มีภาระงานสอนต่อปีการศกึษา 

เท่ากับ 1 FTE) 

ส าหรับการค านวณค่า FTEs ของนักศึกษาภายในหลักสูตร เพื่อค านวณสัดส่วนนักศึกษาต่อ

อาจารย์ ตามเกณฑ์ สกอ. โดยก าหนดให้นักศึกษา 1 คน คิดเป็น 1 FTE พบว่า ในปีการศึกษา 2566 

มีนักศึกษา 14 คน ค่า FTEs ของนักศึกษา 14 ต่ออาจารย์จ านวน 8 คน เป็น 1.75 : 1 หรือ ค่า FTE 

ของอาจารย์ 4.81 ต่อค่า FTEs ของนักศึกษา 14 คิดเป็น 0.34 : 1 ซึ่งเกณฑ์ สกอ. ก าหนดให้ค่า

มาตรฐาน FTEs ของกลุ่มวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. ซึ่งมีภาพรวมเท่ากับ 8 : 1 ดังนั้นจึงถือว่าหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 

FTEs ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 ไม่เกินกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด  
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เมื่อค านวณโดยคิดสัดส่วนจากค่า FTEs ของนักศึกษาในหลักสูตร ต่อค่า FTEs ของอาจารย์

ตามแนวทางของ AUN-QA ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา แสดงดังตารางที่ 5.2.2 และเนื่องจากหลักสูตรไม่

สามารถเปิดรับนักศึกษได้ในปีการศึกษา 2564 และจ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2561-2566 

น้อยกว่าแผนที่วางไว้ ค่า FTEs จงึมแีนวโน้มลดลง  

 

ตารางที่ 5.2.1 ตารางแสดงจ านวนและภาระงานของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร ( FTE)           

ปีการศึกษา 2566 

ชื่อ FTE ในหลักสูตร FTE นอกหลักสูตร FTE รวม 

รศ.ดร.ชูพงษ์ ภาคภูมิ 0.25 1.40 1.65 

อ.ดร.สุรีย์พร สราภริมย์ 0.73 0.68 1.41 

อ.ดร.กิตตคิุณ พระกระจ่าง 0.73 0.71 1.44 

อ.ดร.พัชรี กองภาค 1.01 0.75 1.76 

ผศ.ดร.กนกวรรณ กรรเชยีง 0.74 0.99 1.73 

รศ.ดร.วรัินธชา เครอืฟู 0.31 0.91 1.22 

รศ.ดร.ธีรพล ธุระกิจเสรี 0.31 1.29 1.61 

ผศ.ดร.วชิาญ คงธรรม* 0.00 1.03 1.03 

อ.ดร.กีรตญิา จันทร์ผง 0.73 0.731 1.46 

รวม 4.81 8.50 13.31 

เฉลี่ย 0.53 0.94 1.48 

*เกษยีณวันท่ี 1 ต.ค. 2566 

 

ตารางที่ 5.2.2 ตารางแสดงข้อมูลสัดส่วนนักศกึษาในหลักสูตรต่ออาจารย์ของหลักสูตร (Staff-to-

student Ratio) 

ปี

การศกึษา 

FTE รวมของ

อาจารย์  

FTEs รวมของ

นักศึกษา 

สัดส่วนค่า FTEs ของ

อาจารย์ตอ่นักศึกษา 

(Staff-to-student Ratio) 

สัดส่วนจ านวน

อาจารย์ตอ่

นักศึกษา 

2566 4.81 14 0.34 : 1 1 : 1.75 

2565 6.92 12 0.58 : 1 1 : 1.33 

2564 9.54 14 0.68 : 1 1 : 1.56 

2563 9.96 31 0.32 : 1 1 : 3.22 

2562 11.54 50 0.23 : 1 1 : 5.56 
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ทั้งนี้จากสูตรการค านวณดังกล่าวยังไม่รวมภาระงานตามพันธกิจอื่น ๆ ได้แก่ ภาระงานวิจัย 

บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส าหรับด้านการก ากับติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพด้าน

การเรียนการสอน หลักสูตร มีการก ากับติดตามดังนี้ 

 1. การพิจารณารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5 และ มคอ.7) ในส่วนของ (1) 

ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (2) ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่

ผูส้อนเสนอในรายงานของรายวิชา (3) ขอ้เสนอแนะการปรับปรุงส าหรับปีการศกึษาต่อไป โดยน าผล

การก ากับติดตามมาพิจารณาในที่ประชุมหลักสูตร เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ต่อไป 

 2. การส่งบุคลากรสายวิชาการเข้ารับการอบรมด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอนและ

การวัดประเมินผล 

มากไปกว่านี้ การพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตรตามพันธกิจหลัก 3 ด้าน (ไม่นับ

รวมพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะ) ได้แก่ การสอน งานวิจัย และบริการวิชาการ อาจารย์ในหลักสูตร

ทุกคนมีภาระการสอนมากกว่าพันธกิจด้านอื่น ๆ ในส่วนของภาระงานวิจัยและภาระบริการวิชาการ

นั้น อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนได้พัฒนาตนเองตามพันธกิจหลักนี้ โดยมีการก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงานทุกภาคการศึกษา ส่งผลให้ผลลัพธ์การด าเนินงานทางด้านการวิจัยและการบริการ

วิชาการของอาจารย์ในหลักสูตรโดยรวมเกินค่าเป้าหมาย  

ส าหรับด้านการก ากับติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการวิจัย ในปี พ.ศ. 2566 อาจารย์ใน

หลักสูตรส่วนใหญ่มีผลงานตีพิมพ์ และได้รับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 จากแหล่งต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง ดังแสดงในอ้างอิง ฟส 5.2.2 สรุปงบประมาณสนับสนุน

งานวิจัย ซึ่งส่งผลให้หลักสูตรมีปริมาณเงินวิจัยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และหลักสูตรยังได้ผลักดันให้

อาจารย์ในหลักสูตรทุกท่านน าผลงานวิจัยของตนเองมาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนโดยเน้น

ให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบผ่านรูปแบบของแผนการสอนอย่างเป็น

ขั้นตอนใน มคอ.3 และติดตามผลการเรียนรู้ในรูปแบบของ มคอ.5 เช่น รายวิชา 10309222, 

10309240, 10309260 มากไปกว่านั้น หลักสูตรสามารถสร้างกลุ่มความร่วมมือในการพัฒนา

งานวิจัย การเขียนข้อเสนอทางงานวิจัยเพื่อขอทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาและทุนวิจัย การเข้า

ฝึกอบรมทางงานวิจัย การเข้าปฏิบัติงานวิจัยระยะสั้นผ่านระบบศูนย์วิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางฟิสิกส์ (อ้างอิง ฟส 5.2.3 รายงานความก้าวหน้าศูนย์วิจัย) และกลุ่มความร่วมมือในการสร้าง

และพัฒนา นวัตกรรมทางงานวิจัยในการน าไปใช้ประโยชน์ สนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่

ในการปฏิบัติงานวิจัยภาคสนาม ได้แก่ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 

(NECTEC) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านฟิสิกส์ พลาสม่าเย็น บ าบัดแผลติดเชื้อดื้อยา สถาบันวิจัยแสง

ซินโคตรอน สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) บริษัท น้ าตาลมิตรผล จ ากัด 

บริษัท โนวเลจ เซ็นทริค จ ากัด 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MDY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MDY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MDY3&method=inline
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ส าหรับด้านการก ากับติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการบริการวิชาการ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 นอกจากร่วมจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะและเทคนิคปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ให้แก่

นักเรียนระดับมัธยมศึกษากับคณะฯ เป็นประจ าแล้ว หลักสูตรยังได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก

ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 

1 โครงการ เป็นเงินจ านวน 50,000 บาท ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "ความรู้เบื้องต้น

เกี่ยวกับความปลอดภัยทางรังสีและการประยุกต์ใช้งานทางการเกษตร"  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5 .2  : The programme to show that staff workload is measured 

and monitored to improve the quality of education, research, and 

service. 

       

 

5.3 :  The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

 

มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดสมรรถนะส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ โดยจัดท าเป็นคู่มือ

สมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 และท าการประเมินสมรรถนะ ตาม

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) ซึ่งมีการประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) 

สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (Functional Competency) และสมรรถนะของผู้บริหาร (Managerial 

Competency) โดยรายละเอียดของการประเมินสมรรถนะ ได้มีการประกาศใช้และมีการสื่อสารให้

บุคลากรประเภทวิชาการได้รับทราบและเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง โดยบุคลากรประเภทวิชาการที่

เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จะมีการประเมินทุก 6 เดือน ในส่วนของบุคลากร

ประเภทวิชาการที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานส่วนงาน จะมีการประเมินทุก 12 เดือน 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง และจากผลการประเมินสมรรถนะ 

มหาวิทยาลัยจะน าผลดังกล่าวใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ต่อไป 

หัวข้อสมรรถนะหลัก มีดังนี้ 

1. ความใฝรู่้ 

2. การท างานเป็นทีมและการสรา้งเครือขา่ย 
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3. การคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ 

4. ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 

5. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส าหรับสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน ของบุคลากรประเภทวิชาการ มีดังนี้ 

1. ทักษะการให้ค าปรึกษา 

2. ทักษะการสอน 

3. ทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

4. ความรูค้วามเช่ียวชาญด้านวิชาการ 

5. ความกระตอืรอืร้นและการเป็นแบบอย่างที่ดี 

ส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ ที่ด ารงต าแหน่งบริหาร จะมีสมรรถนะของผู้บริหาร 

ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการ 

2. การวางแผน 

3. การมวีิสัยทัศน์ 

4. การแก้ไขปัญหา 

ส าหรับการประเมินสมรรถนะ มีขัน้ตอนดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยก าหนดค่ามาตรฐานของสมรรถนะ ตามต าแหน่งและระดับของ

บุคลากรแตล่ะราย 

2. บุคลากรประเมินสมรรถนะตนเอง 

3. ผูบ้ริหารประเมินสมรรถนะ 

ประกอบกับผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 

2564 โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 

2564 ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางการประกัน

คุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) จ านวน 

8 Criteria 28 Sub-criteria คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ได้มีข้อเสนอแนะในการก าหนด

สมรรถนะของบุคลากรที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน มีการติดตาม

ประเมินสมรรถนะของบุคลากร และใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

1. พิจารณาทบทวนกระบวนการในการประเมินสมรรถนะที่สามารถสะท้อนให้เห็นถึง

ศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรมให้มีความสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง

ไป เช่น การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 และความเป็นนานาชาติ เป็นต้น 
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2. พิจารณาทบทวนการก าหนดสมรรถนะของบุคลากร รวมทั้งปรับเกณฑ์หรือ

คุณสมบัติของการรับบุคลากร ที่สามารถสนับสนุนผลักดันการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัยในการเข้า

สู่การเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 และความเป็นนานาชาติ 

 มหาวิทยาลัยจึงอยู่ระหว่างการทบทวน ปรับปรุงสมรรถนะคู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และ

การขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัยในการเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการ

แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจะประกาศใช้สมรรถนะใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

ส าหรับการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรโดยทั่วไปนั้น หลักสูตร 

ด าเนินการผ่านการประเมินโดยคณะฯ ซึ่งจะมีการพิจารณาปีละ 1 ครั้ง ส าหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย และ 2 ครั้ง ส าหรับข้าราชการ ผ่านระบบการค านวณภาระงาน (APS) ของ

มหาวิทยาลัย โดยประธานหลักสูตรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะฯ ในส่วนนี้คณะฯ จะก าหนดเกณฑ์การประเมิน และเปิดโอกาสให้บุคลากรทุก

คนได้พิจารณาและพิจารณ์ และจะพิจารณาผลการปฏิบัติงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพว่าเป็นไป

ตามเกณฑ์ภาระงานของบุคลากรสายวิชาการหรือไม่ โดยจะพิจารณาตามพันธกิจหลัก ได้แก่ งาน

สอน งานวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อเป็น

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงาน โดยคณะฯ มีการก าหนดขั้นตอนการ

ด าเนินการอย่างมีมาตรฐานและเป็นธรรมโดยชี้แจงให้ผู้ถูกประเมินทราบผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรมี

การสอน ผลงานวิจัย ผลงานบริการวิชาการ และได้รับการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกราย 

และไม่มกีารรอ้งเรียนเกี่ยวกับการประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 

ส่วนการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรทางด้านการเรียนการ

สอนนั้น หลักสูตรด าเนินการผ่านกระบวนการทวนสอบของหลักสูตร  ทั้งเพื่อให้ (1) ผลการ

ด าเนินงานเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (2) การออกแบบและการจัดการ

เรียนการสอนสอดคล้องกันทั้งหลักสูตร (3) วิธีการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอน และวิธีการ

ประเมินที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ทั้ง 5 ด้าน และ PLOs ของหลักสูตร (4) 

การบูรณาการกับพันธกิจอื่น ได้แก่ งานวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

นอกจากนี้ ในรายงาน มคอ.5 มีผลการประเมินการเรียนการสอน และสื่อการสอนของ

ผู้สอน โดยผู้เรียนท าการประเมินการสอนรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร ประจ าภาคการศึกษาที่ 

1/2566 และ 2/2566 มีผลการประเมินมากกว่า 3.51 (จากคะแนนเต็ม 5) คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

รายวิชาที่เปิดสอน ทั้ง 2 ภาคการศกึษา (รายงาน มคอ 5 ภาคการศกึษา 1-2566 และ มคอ 5 ภาค

การศกึษา 2-2566 ตามลิงก์ :   



 

100 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx)  
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5 .3  : The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

       

5.4 :  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

 

การจัดสรรภาระงานของบุคลากรสายวิชาการด าเนินการเริ่มจากในระดับคณะฯ โดย

บุคลากรสายวิชาการสามารถเลือกค่าน้ าหนักของภาระงาน แล้วน าไปจัดท าข้อตกลงภาระงานตาม

เกณฑส์ัดส่วนที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย 

ในระดับหลักสูตรก่อนเปิดแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรจัดสรรภาระงานของบุคลากรสาย

วิชาการให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ประสบการณ ์และความถนัดความเชี่ยวชาญ ทั้งภาระงานการเป็นผู้

ประสานงาน การเป็นผู้สอน และการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษาการเรียนรูอ้ิสระ รวมทั้งการเป็นกรรมการทวนสอบ   

ในปีการศึกษา 2566 นี้ จากที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี

ความรู้ ความเช่ียวชาญ และคุณวุฒิตรงกับหลักสูตร ส่งผลให้การสอนรายวิชาในหลักสูตรเป็นไป

อย่างมปีระสิทธิภาพ วัดได้จากผลการประเมินการสอนของนักศึกษาต่ออาจารย์ผูส้อนทุกรายวิชาได้

คะแนนเกิน 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

ส าหรับภาระงานด้านการบริการวิชาการที่เกี่ยวกับกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะและเทคนิค

ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาจัดโดยคณะฯ นั้น หลักสูตรจะพิจารณา

จากความต้องการของบุคลากร เพื่อให้มั่นใจว่าภาระงานของอาจารย์ทุกท่านผ่านเกณฑม์าตรฐานใน

การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส่วนภาระงานเพิ่มเติมอื่น ๆ หลักสูตรยังคงจัดสรรมอบหมายจ าแนกตามประสบการณ์ 

ความถนัดความเช่ียวชาญ และการมีส่วนร่วมในหลักสูตร  (อ้างอิง ฟส 5.1.9 รายงานการประชุม 

2566-5) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5 .4  : The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

       
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5.5 :  The programme to show that promotion of the academic staff is based on a 

merit system which accounts for teaching, research, and service. 

 

การพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรด าเนินการโดยคณะและ

มหาวิทยาลัย ตามความสามารถและผลงานด้านการสอน วิจัย และบริการวิชาการ ทิศทางการ

พัฒนาความก้าวหน้า มี 3 ลักษณะ คอื  

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งประเมินจาก

ผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ 80 และสมรรถะในการปฏิบัติงานร้อยละ 20 โดยครอบคลุมภาระงาน

ด้านบริหาร ภาระงานตามพันธกิจ (การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ

บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม) ภาระงานระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ตามที่ได้รับมอบหมาย 

การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร งานเชิงยุทธศาสตร์ระดับหลักสูตรและระดับบุคคล รวมถึง

สมรรถนะบริหาร สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน

ระดับคณะและระดับหลักสูตร (อ้างอิง ฟส 5.5.1 ประกาศหลักเกณฑ์TOR66) ซึ่งมหาวิทยาลัยได้

ก าหนดหลักเกณฑ์การคิดภาระงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ (อ้างอิง ฟส 

5.5.2 หลักเกณฑ์การคิดภาระงานงบ66) โดยการก าหนดหลักเกณฑ์การคิดภาระงานฯ ดังกล่าวนั้น 

ได้มีการจัดท าโดยการประชาพิจารณ์ไปยังบุคลากรประเภทวิชาการ และผ่านการเสนอความเห็น

จากสภาพนักงานมหาวิทยาลัย ก่อนด าเนินการประกาศใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าว ในระบบการ

ประเมินผลการปฎิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนจะด าเนินการอย่างยุติธรรมและโปร่งใส โดย

บุคลากรจะได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานขั้นต้นจากประธานหลักสูตรซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา

ช้ันตน้ หลังจากนั้น คณะกรรมการกลั่นกรองฯ และคณบดีซึ่งเป็นผูบ้ังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป จะ

ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรขั้นสุดท้าย ในส่วนของการแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานนั้น 

ก าหนดให้ผลการประเมินเป็นข้อมูลลับเฉพาะบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์การประเมินตามที่ 

ก.พ.อ. ได้ก าหนดไว้ โดยบุคลากรสามารถเข้าดูผลการประเมินได้เฉพาะของตนเองผ่านเว็บไซต์กอง

บริหารทรัพยากรบุคคล (http://personnel.mju.ac.th/) และคณะฯ จะส่งผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้

บุคลากรรับทราบเป็นการสว่นตัว โดยสามารถสอบถามและอุทธรณ์ผลการประเมินได้ 

2. การพัฒนาความก้าวหน้าในต าแหน่งวิชาการ เป็นการวางแผนการด าเนินการโดยอาจารย์ 

โดยมีผู้บริหาร มีหน้าที่ส่งเสริมการประเมินการสอน ก ากับติดตาม และด าเนินการต่อในขั้นตอน

ระดับมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้จัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/9101.pdf) ทั้งนี้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการ

สอนและคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการ รวมทั้งจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการต่อไป (อ้างอิง ฟส 5.1.7 เกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าต าแหน่งทาง
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วิชาการ และ อ้างองิ ฟส 5.5.3 ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ) อีกทั้งคณะกรรมการบริหาร

กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ยังได้ก าหนดให้มีการให้ทุนการศึกษา เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนให้พนักงานมหาวิทยาลัยศกึษาต่อในระดับปริญญาเอก เพื่อเป็นการพัฒนาคุณวุฒิ (อ้างอิง 

ฟส 5.5.4 ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา) 

3. การตอบแทนการท างานของบุคคลากรที่มีการท างานโดดเด่นผ่านการคัดเลือกบุคลากร

ดีเด่นของมหาวิทยาลัยในด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม และด้านบริการ

วิชาการ (อ้างองิ ฟส 5.5.5 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้) 
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5 .5  : The programme to show that promotion of the academic 

staff is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service. 

       

 

5.6 :  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood. 

 

การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรประเภทวิชาการ ปรากฎตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการควบคู่กับมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าที่

มหาวิทยาลัยก าหนดไว้  (ตามลิงก์ http://personnel.mju.ac.th/standard_position.php) (อ้างอิง ฟส 

5.1.1 มาตรฐานภาระงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ) โดยการก าหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่ าดังกล่าว

ครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ ได้แก่ การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

กองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ระบุสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

(https://personnel.mju.ac.th) ได้แก่  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ กองทุนพัฒนาบุคลากร  กองทุน

สวัสดิการ สวัสดิการบ้านพักมหาวิทยาลัย การลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม การท าวิจัย การเขียน

หนังสือหรือต าราทางวิชาการ การปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ การไปสอนหรือวิจัย

ต่างมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ สิทธิการลา วันเวลาปฏิบัติงานและวิธีการลงเวลาปฏิบัติงาน 

(อ้างอิง ฟส 5.6.1 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ , อ้างอิง ฟส 5.6.2 กองทุนพัฒนา

บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้, อ้างอิง ฟส 5.6.3 สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่างอื่น , 

อ้างอิง ฟส 5.6.4 หลักเกณฑ์วิธีการจัดสรรบ้านพักฯ, อ้างอิง ฟส 5.6.5 ขั้นตอนการลาศึกษาต่อ, 
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อ้างอิง ฟส 5.6.6 ขั้นตอนบุคลากรไปฝึกอบรมวิจัย ณ ต่างประเทศ, อ้างอิง ฟส 5.6.7 ขั้นตอนการ

ไปปฏิบัติงานเพื่อเขียนหนังสือหรือต าราทางวิชาการ, อ้างอิง ฟส 5.6.8 ขั้นตอนการไปปฏิบัติงาน

เพื่อเพิ่มพูนความรูท้างวิชาการฯ, อ้างองิ ฟส 5.6.9 การให้บุคลากรสายวิชาการไปสอนหรอืวิจัยต่าง

มหาวิทยาลัยฯ, อ้างองิ ฟส 5.6.10 สิทธิการลาของบุคลากร, อ้างองิ ฟส 5.6.11 วัน เวลาปฏิบัติงาน 

และวิธีการลงเวลาปฏิบัติงานฯ) 

นอกจากนี้งานสภาพนักงานได้ระบุและเผยแพร่ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย

จรรยาบรรณ (อ้างอิง ฟส 5.6.12 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ) รวมทั้งคู่มือ

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ จรรยาบรรณผู้บริหารของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จรรยาบรรณอาจารย์

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมถึงคู่มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้บนเว็บไซต์ 

(https://facsenate-general.mju.ac.th) และบนเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ (https://secretary-

science.mju.ac.th/) (อ้างอิง ฟส 5.6.13 คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ , อ้างอิง ฟส 5.6.14 

จรรยาบรรณผู้บริหาร, อ้างอิง ฟส 5.6.15 จรรยาบรรณอาจารย์ , อ้างอิง ฟส 5.6.16 คู่มือ

จรรยาบรรณบุคลากร) ซึ่งสภาพนักงานได้ด าเนินการจัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม

จรรยาบรรณ เป็นประจ าทุกปี เชน่ จัดท าคลิป VDO โดยออกเผยแพร่เป็นสื่อการอบรมแบบออนไลน์

โดยมีวิทยากรบรรยาย ในหัวข้อเรื่อง หยุด/ไม่/อย่า/ขออย่า เติมเชื้อไฟในองค์กรและสังคม 

(https://shorturl.asia/ElCdr) การทบทวนจรรยาบรรณบุคลากร (https://shorturl.asia/C7bRo) การ

เสริมสรา้งจรรยาบรรณเพื่อสร้างความสุขในองค์กร (https://shorturl.asia/78QkR) 

ส าหรับเสรีภาพทางวิชาการถูกถ่ายทอดผ่านทางวัฒนธรรมองค์กรของหลักสูตร โดยเปิด

โอกาสให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรสามารถด าเนินการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ ตามความสนใจ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ รวมทั้งสามารถ

ร้องเรียนเรื่องต่าง ๆ เช่น การทุจริตต่อหน้าที่ การประพฤติมิชอบในหน้าที่หรือจรรยาบรรณของ

ผู้ปฏิบัติงาน การละเลยหน้าที่ตามกฎหมาย การปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า การกระท านอกเหนืออ านาจ

หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น (อ้างอิง ฟส 5.6.17 แนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน) ผ่าน

ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (https:/erp.mju.ac.th/complaintIndex.aspx) โดยในปีการศึกษา 2566 

มีการรอ้งเรียนจากอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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5 .6  : The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account professional ethics and their 

academic freedom, are well defined and understood. 

       
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5.7 :  The programme to show that the training and developmental needs of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training 

and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

 

หลักสูตรมีแผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูล

เชิงประจักษ์ โดยการท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย (อ้างอิง ฟส 5.7.1 รายงานผลจากมหาวิทยาลัย) 

และคณะวิทยาศาสตร์ เพื่อจัดท าแผนในการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของหลักสูตร ได้

พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีระบบการส่งเสริมและสนับสนุน

บุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพให้สูงขึ้นและสามารถก้าวหน้าในสายงานตามแผนพัฒนารายบุคคล

ผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (http://personnel.mju.ac.th/idp_online.php) รวมถึงการ

ตรวจสอบและตดิตามคุณสมบัติและความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรที่ยังไม่ได้ท า

การยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้แผนการด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมาย 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการวางแนวทางและจัดสรรงบประมาณในการส่งเสริมและ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาดา้นการท างานวิจัยและผลงานทางวิชาการ เชน่ 

- คณะวทิยาศาสตร์จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยตามแผนพัฒนา

ตนเอง (IDP) โดยมีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับบุคลากรของคณะอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 

ในอัตรา 3,000 บาท ต่อ คน (อ้างอิง ฟส 5.7.2 แนวทางการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาวิชาชีพ

ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์) 

- หลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายวัสดุส านักงาน วัสดุ

ไฟฟ้า วัสดุวิทยาศาสตร์ ในอัตรา 3,000 บาท ตอ่ คน  

2. ส่งเสริมและพัฒนาดา้นการเรียนการสอน เชน่ 

- คณะวิทยาศาสตร์จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเข้าร่วมอบรมตามแผนพัฒนา

ตนเอง (IDP) โดยคณะวิทยาศาสตร์มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับบุคลากรอย่างต่อเนื่องทุก

ปีงบประมาณ ในอัตรา 3,000 บาท ต่อ คน (อ้างอิง ฟส 5.7.2 แนวทางการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

พัฒนาวชิาชีพของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร)์ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

หลักสูตรมีการวางแผนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เตรียมเอกสารในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้ทันตาม

ก าหนดการ รวมถึงมหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองโดยการ

ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรได้มีการขออนุมัตเิดินทางไป

เข้าร่วมประชุม และ/หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ และเข้าร่วมอบรม

เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ

สร้างจุดเด่นของหลักสูตร โดยใช้และไม่ใช้งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์

ครบทุกคน แสดงในอ้างองิ ฟส 5.7.3 สรุปการเข้าร่วมฯ 5 ปี ย้อนหลัง 

เมื่อพิจารณาแผนการพัฒนาตนเอง (IDP) และผลลัพธ์การด าเนินงานตามพันธกิจหลักของ

อาจารย์ในหลักสูตร จะเห็นได้ว่า โดยรวมหลักสูตรมีผลลัพธ์การด าเนินงานที่ดีขึ้นจากแผนที่วางไว้ 

ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของคณะฯ ที่ต้องการผลักดันการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่สูงขึ้นและมีผลงานวิจัยที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม เพื่อให้อาจารย์ประจ า

หลักสูตรทุกคนมีผลการด าเนินงานทุกด้านเกินค่าเป้าหมาย หลักสูตรได้มีการก ากับติดตามและ

ผลักดันอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้ด าเนินการส ารวจความต้องการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่ง

พบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในห้องเรียนและในรูปแบบ

ของครุภัณฑ์ผ่านการประชุมในแต่ละครั้ง ในส่วนของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในห้องเรียนนั้น 

หลักสูตร ได้ด าเนินการส ารวจอุปกรณ์ในการเรียนรู้ที่ขาดแคลนหรือที่ต้องการซ่อมแซมแล้วจึง

มอบหมายให้อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาด าเนินการต่อไปโดยจัดสรรงบประมาณตามความ

เหมาะสม ส าหรับครุภัณฑ์นั้นพบว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรส่วนใหญ่มีความต้องการครุภัณฑ์

ส าหรับการสอนและการวิจัยมากที่สุด หลักสูตรจึงได้ด าเนินเสนอขอครุภัณฑ์ที่จ าเป็นส าหรับการ

สอนและงานวิจัยจากทางมหาวิทยาลัยและคณะฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสูตรได้มี

ครุภัณฑ์ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการเพิ่มขึ้นจ านวน 4 รายการ 

ได้แก่  

- ชุดเครื่องมอืวิเคราะหพ์ารามิเตอรส์ารกึ่งตัวน า จ านวน 1 ชุด 

- เครื่องวัดความแข็งแรงของการเกาะยึดจากการเชื่อมประสานอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

จ านวน 1 เครื่อง 

- ชุดเครื่องก าเนดิเลเซอร์ฮเีลียม – นีออน (Laser He-Ne) จ านวน 5 ชุด 

- ชุดปฏิบัติการควบคุมแขนกลหุ่นยนตอ์ุตสาหกรรม จ านวน 1 ชุด 

ทั้งนี้หลักสูตรคาดว่า ครุภัณฑ์ใหม่ที่ได้นี้จะสามารถสร้างรายได้เพิ่มเติมและผลงานวิจัย

ให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรในอนาคตอย่างเป็นรูปธรรม 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5.7 : The programme to show that the training and developmental 

needs of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented 

to fulfil the identified needs. 

       

 

5.8 :  The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีกระบวนการในการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อเป็นการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการเสนอชื่อให้รางวัลส าหรับบุคลากรสายวิชาการ และ

บุคลารสายสนับสนุนวิชาการที่มีผลงานดีเด่นในแต่ละด้าน ตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ

คัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ฟส 5.8.1 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้) และบุคลารสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น (อ้างอิง ฟส 5.8.2 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสายสนับสนุนดีเด่น) ซึ่งหลักสูตรมีบทบาทในการเสนอชื่อบุคลากรที่

มีผลงานโดดเด่นให้คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์พิจารณาตามขั้นตอน  

โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่นแต่ละด้านของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจใ้นแต่ละด้าน จะได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ โดย

ให้ได้รับโล่และใบประกาศเกียรติคุณ พร้อมทั้งเข็มกลัดเพชรแม่โจ้ โดยอธิการบดีมอบในวันไหว้ครู

ประจ าปี และคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ฯ จะพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแต่ละด้าน และ

เสนอชื่ออาจารย์ดีเด่นด้านการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เสนอผลงานเข้ารับรางวัลเป็น

อาจารย์ต้นแบบด้านการสอนสมาคมเครือข่ ายการพัฒนาวิชา ชีพอาจารย์และองค์กร 

ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย ควอท. และพิจารณาอาจารย์ดีเด่นแต่ละด้าน เข้าร่วมเสนอชื่อเข้า

รับรางวัลเป็นอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ปอมท. และสายสนับสนุนดีเด่นของมหาวิทยาลัย น าเสนอชื่อ

เป็นสายสนับสนุนดีเด่น ปขมท. ในระดับประเทศต่อไป โดยสภาพนักงานช่วยตรวจสอบเอกสาร

ความครบถ้วนของผลงาน ประสานงานข้อมูล และจัดส่งเอกสารเสนอชื่อเป็นอาจารย์ดเีด่น และสาย

สนับสนุนดีเด่น เข้ารับรางวัลระดับประเทศ มีการประเมินกระบวนการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น และมี

การยกย่องบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ในด้านสนับสนุนการเรียนการสอน 
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การวิจัย และการให้บริการวิชาการในทุกปี ปีละหนึ่งครั้ง และได้เก็บข้อมูลอาจารย์ดีเด่นลงไว้ใน

ฐานขอ้มูลในแต่ละปี  

อีกทั้ง มหาวิทยาลัยมีการยกย่องบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ในด้าน

สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการในทุกปี ปี ละหนึ่งครั้ง โดย

มหาวิทยาลัยจะมีการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อประสานการคัดเลือกข้าราชการ และลูกจ้างประจ า 

ดีเด่น และแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น โดยมีการก าหนด

หลักเกณฑ์การคัดเลือกโดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับของข้าราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่ น 

(อ้างอิง ฟส 5.8.3 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการฯ) โดยอนุโลมตามหลักเกณฑ์ 

คุณสมบัติ การครองคน ครองตน ครองงาน และผลงานเป็นที่ประจักษ์ โดยคณะกรรมการคัดเลือก

ฯ จะส่งผลให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ และ

ลูกจ้างประจ า ประจ าปี 2565 จ านวน 1 คน โดยได้ท าหนังสือไปยังต่อกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อ้างองิ ฟส 5.8.4 รายงานคัดเลือกข้าราชการดีเด่น) 

โดยข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ าดีเด่น จะได้เข้าพิธีมอบเกียรติบัตร เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑ

ทองค า) และหนังสอืที่ระลึกในวันข้าราชการพลเรือน วันที่ 1 เมษายน ของทุกปี และได้รับการจัดสรร

วงเงินเลื่อนค่าจ้างเพิ่มเติมจากส่วนกลาง ประจ าปี และมหาวิทยาลัยจะได้มีการมอบรางวัลเชิดชู

เกียรติสร้างขวัญและก าลังใจให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น ที่ได้รับการคัดเลือกจาก

มหาวิทยาลัยเข้ารับใบประกาศเกียรติบัตร เข็มเพชรแม่โจ้ ในวันไหว้ครูประจ าปี พร้อมกับอาจารย์

ดีเด่น และสายสนับสนุนดีเด่น  

ทั้งนี้ในส่วนของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ และลูกจา้งประจ า ดีเด่น จะด าเนินการ

ส่งข้อมูลรายชื่อเพื่อให้ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด าเนินการน าบุคคลที่ได้รับรางวัลมาเผยแพร่ 

หรอืแลกเปลี่ยนประสบการณ ์หรอืมีการบูรณาการในเรื่องที่ได้รับรางวัลต่อไป 

มากไปกว่านั้น มหาวิทยาลัย คณะฯ หลักสูตรได้ยกย่องบุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ รวมทั้งผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น และต าแหน่งทางวิชาการ ตามช่องทางตา่ง ๆ เช่น ใน

ที่ประชุม อีเมล ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ บนเว็บไซต์และบน Facebook ของสภาพนักงาน 

(https://facsenate-general.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=30178&lang=th-TH) 

(https://www.facebook.com/SenateMJU) 

อีกทั้งมหาวิทยาลัย และคณะฯ มีนโยบายในการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดย

ได้พิจารณาสัดส่วนการให้คะแนนเพิ่มเติมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรที่มี

ผลงานเชิงยุทธศาสตร์ดีเด่น และพิจารณาปันส่วนวงเงินที่ใช้ส าหรับการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง 

(อยู่ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ให้ส าหรับกลุ่มบุคลากรที่ปฏิบัติงานสร้างชื่อเสียงให้

มหาวิทยาลัยในระดับต่างๆ โดยการเสนอรายชื่อของกลุ่มดังกล่าว ผ่านการพิจารณาตรวจสอบจาก

ส่วนงาน และคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานฯ และนอกเหนือจากจัดท าค าสั่งเลื่อน
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เงินเดือนและค่าจ้างแล้ว มหาวิทยาลัยยังได้จัดท าเป็นประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับจัดสรรวงเงินในส่วน

ของกลุ่มดังกล่าว แจ้งเวียนใหแ้ก่บุคลากรได้รับทราบโดยทั่วกันด้วย  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5 .8  : The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

       
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Criterion 6 : Student Support Services 

 

6.1 :  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, 

and up-to-date.  

 

ในการก าหนดคุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้าเรียนนั้น หลักสูตรมีการใช้กลไกของ

คณะวิทยาศาสตร์ และของมหาวิทยาลัยที่มีการก าหนดคุณสมบัติไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 ข้อ 4 (อา้งอิง ฟส 6.1.1 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัแม่โจว้่า
ดว้ยการศกึษาขัน้ปรญิญาตรี พ.ศ. 2562 ขอ้ 4) และปฏิบัติตามนโยบายระบบการคัดเลือกกลางบุคคล
เข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาตามคู่มือระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาปีการศึกษา 2566 

(Thai University Central Admission System : TCAS) เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา

ของประเทศ ที่เป็นแนวทางการด าเนินงานคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบ

ใหม่ โดยมหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี

ของแต่ละปีการศึกษา (อา้งอิง ฟส 6.1.2 การแตง่ตัง้คณะกรรมการเพ่ือคดัเลือกเขา้ศกึษาตอ่ในระดบั
ปริญญาตรี) ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดนโยบาย และจ านวนการรับนักศึกษาใหม่ ให้เป็นไปตาม

แผนการรับนักศึกษา และกรอบระยะเวลาที่ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ก าหนด 

อ านวยความสะดวก และควบคุมการคัดเลือก สอบคัดเลือกให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รัดกุม 

รวมทั้งด าเนินการตัดสินผลการคัดเลือก การสอบคัดเลือก เข้าเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีใน

มหาวิทยาลัย  

การก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่ หลักสูตรได้มีการก าหนด

แนวทางกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่สอดคล้องตามนโยบายการ

รับเข้าตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยส านักบริหารและพัฒนาวิชาการด าเนินการ ประสานงาน

มาที่คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ทุกหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับเข้าของผู้สมัครตามรอบ

การรับสมัคร (อา้งอิง ฟส 6.1.3 ส ารวจจ านวนและคณุสมบตัิ) ก่อนการน าเข้าสู่การพิจารณาเห็นชอบ

ของคณะกรรมการวิชาการ แล้วจึงมีประกาศคุณสมบัติและจ านวนนักศึกษาที่จะรับในแต่ ละปี

การศกึษา (อ้างองิ ฟส 6.1.4 กระบวนการรับนักศกึษา ระดับปริญญาตรี) 

ทั้งนี้หลักสูตรและคณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดท าแผนการรับนักศึกษาตาม มคอ. 02 ของ

หลักสูตร และก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติ  เบื้องต้นตามที่ก าหนดไว้ใน 

มคอ. 02 การรับนักศึกษาของหลักสูตรด าเนินการผ่านมหาวิทยาลัยตามปฏิทินการรับนักศึกษาที่ 

ทปอ. ก าหนด โดยการรับสมัครผูเ้รียนได้ด าเนินการตามปฏิทินการรับนักศกึษาของมหาวิทยาลัยแม่

http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwODkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwODkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwODkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQ4&method=inline
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โจ้ เพื่อให้สอดคล้องกับการรับสมัครนักศึกษาในสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ ที่มีมติในการก าหนด

นโยบาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการรับนักศึกษาโดยคณะกรรมการเฉพาะกิจในการด าเนินการรับ

สมัครนักศึกษาและด าเนินการโดยส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ซึ่งก าหนดไว้ 4 รอบ มี

รายละเอียดดังนี ้

รอบที่ 1 (รอบที่ 1.1 และ 1.2) รอบแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศรับสมัคร และด าเนินการพิจารณาผลการคัดเลือก โดยเผยแพร่

และรับสมัครผ่านเว็บไซต์ของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  ที่  

admissions.mju.ac.th ในการรับรอบที่ 1.1 รอบที่ 1.2 เป็นการรับสมัครตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด โดยอยู่ขอบเขตระยะเวลาที่ ทปอ. ก าหนด โดยให้อิสระแก่ทุกมหาวิทยาลัยในการก าหนด

ระยะเวลาการรับสมัคร การเก็บเงินค่าสมัคร การคัดเลือก (ห้ามมีการจัดสนามสอบ) และประกาศ

ผลการคัดเลือก ซึ่งจะต้องมีขอ้แมว้่าหา้มมใิห้นักเรียนท าการเดินทางมายังมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการ

ประหยัดค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง และมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญที่สุดคือต้องการให้นักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาในห้องเรียนจนครบ 3 ช้ันปี หรือจนจบมัธยมศึกษาปีที่ 6 อย่างครบถ้วน 

(อ้างอิง ฟส 6.1.5 ผังขั้นตอนการด าเนินงาน) โดยในปีการศกึษา 2566 มหาวิทยาลัยพิจารณาจากผล

การเรียน แผนการเรียน และแฟ้มสะสมผลงานเท่านั้น (ไม่มีการจัดสอบไม่ว่าสาขาวิชาใด)  มี

สัดส่วนการรับ ร้อยละ 70 แบ่งเป็น 

1. การจัดสรรโควตาให้สถาบันการศึกษาทั่วประเทศที่ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือกับมหาวทิยาลัย (MOU) จ านวน 1,500 โรงเรียน   

2. การจัดสรรโควตาให้สถาบันการศึกษาทั่วประเทศที่ไม่ได้จัดท าบันทึกข้อตกลง

ความรว่มมอืกับมหาวิทยาลัย จ านวน 2,792 โรงเรยีน   

การรับสมัครแบบรับตรง คือเปิดโอกาสให้ผู้สนใจสมัครได้เอง โดยไม่จ าเป็นต้องผ่านการ

พิจารณาจากสถาบันการศกึษา 

รอบที่ 2 รอบโควตา (Quota) 

มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศรับสมัคร (อ้างอิง ฟส 6.1.6 ประกาศรับสมัคร) และด าเนินการ

พิจารณาคัดเลือก สอบคัดเลือก ผ่านโครงการต่าง ๆ จ านวน 9 โครงการ มีสัดส่วนการรับ ร้อยละ10 

โดยเผยแพร่และรับสมัครผ่านเว็บไซต์ของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่

เว็บไซต์ admissions.mju.ac.th ในการรับรอบที่ 2 เป็นการรับสมัครตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด อยู่ในขอบเขตระยะเวลาที่ ทปอ. ก าหนด โดยให้อิสระแก่ทุกมหาวิทยาลัยในการก าหนด

ระยะเวลาการรับสมัคร การเก็บค่าเงินคา่สมัคร การสอบคัดเลือก และประกาศผลการสอบคัดเลือก 

เนื่องจากนักเรียนได้ส าเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 แล้วมหาวิทยาลัยพิจารณาจากผล

การเรียน แผนการเรียน และแฟ้มสะสมผลงานเท่านั้น แต่มีเพียงโครงการผู้มีความสามารถพิเศษ

ทางดนตร-ีกีฬา-นาฏศลิป์-ศลิปวัฒนธรรม และสาขาวิชาพยาบาลศาสตรท์ี่มกีารจัดสอบสัมภาษณ์ 

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/kittikhun_mju_ac_th/Documents/Misc/Physics%20MJU%20-%20OneDrive/07%20SAR%20ฟิสิกส์ประยุกต์/07%20AUN-QA%202565/admissions.mju.ac.th
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwOTAz&method=inline
https://www.facebook.com/MJUAdmission/posts/pfbid02vbh6cTssH1fixNMKaMNAM9gKUUJgR6uskr461dgWBmkX1xSGQ1qe8CuR3Rxk8tJel
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/kittikhun_mju_ac_th/Documents/Misc/Physics%20MJU%20-%20OneDrive/07%20SAR%20ฟิสิกส์ประยุกต์/07%20AUN-QA%202565/admissions.mju.ac.th
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รอบที่ 3 การรับตรงร่วมกัน (Admission)  

มหาวิทยาลัยก าหนดคุณสมบัติ จ านวนรับ เกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละสาขาวิชา ก าหนดให้มี

การใช้แผนการเรียน คะแนน GAT, PAT, วิชาสามัญ 9 วิชา (เฉพาะสาขาวิชาภาษาอังกฤษ) ไม่ใช้

คะแนน ONET  แล้วจัดส่งคุณสมบัติไปยัง ทปอ. เพื่อท าการประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักศึกษา 

(อ ้างอิง ฟส 6.1.7 ประกาศรับสมัครรอบ3 ) ผ่านระบบคัดเลือกกลางบุคคลเข ้าศึกษาใน

สถาบันอุดมศกึษา TCAS ที่เว็บไซต์ mytcas.com 

รอบที่ 4  รอบรับตรงอิสระ (Direct Admission) 

มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศรับสมัคร และด าเนินการพิจารณาคัดเลือก สอบคัดเลือก โดย

เผยแพร่และรับสมัครผ่านเว็บไซต์ของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่

เว็บไซต์ admissions.mju.ac.th มีสัดส่วนการรับร้อยละ 10 

กระบวนการรับสมัครดังกล่าวจัดท าผ่านระบบรับสมัครออนไลน์ทั้งหมดเริ่มตั้งแต่สมัคร 

จ่ายค่าสมัคร อัพโหลดเอกสารการสมัคร ประกาศผล จนถึงช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา (อ้างอิง 

ฟส 6.1.8 กระบวนการรับสมัคร) ทั้งนี้เพื่ออ านวยความสะดวก ของผู้สมัครให้สมัครเข้าศึกษาต่อได้

อย่างสะดวกรวดเร็ว  

อีกทั้งหลักสูตรมีกระบวนการการรับนักศึกษาตามกระบวนการของคณะวิทยาศาสตร์ 

(อ้างอิง ฟส 6.1.9 กระบวนการรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี) โดยเริ่มตั้งแต่ก าหนดแผนการรับ

นักศึกษา คุณสมบัติผู้สมัคร (อ้างอิง ฟส 6.1.10 เกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา)  แจ้งให้กับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดท าประกาศรับสมัครและด าเนินการประชาสัมพันธ์ โดยจัดท าสื่อต่าง ๆ ผ่าน

ทางเว็บไซต์ที่หลากหลายเช่น 

คณะวทิยาศาสตร์ (http://www.science.mju.ac.th, https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/) 

มหาวิทยาลัย (http://www.mju.ac.th) 

ส านักบริหารและพัฒนาวชิาการ (admissions.mju.ac.th), 

Facebook page ของมหาวิทยาลัย (https://www.facebook.com/MJUAdmission)  

Facebook page ของคณะวิทยาศาสตร์ (https://www.facebook.com/scimju )  

Facebook page ของหลักสูตร(https://www.facebook.com/AppliedPhysics.MJU)  

Tiktok ของหลักสูตร (PHYS-JO) 

Youtube (https://www.youtube.com/@SciMJUChannel)  

นอกจากนี้ยังมีป้ายคัตเอาท์ และจอภาพ LED บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ สถานี

วิทยุกระจายเสียงของมหาวิทยาลัย แผ่นพับประชาสัมพันธ์ส่งไปยังสถานศึกษาทั่วประเทศ 

หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการปรับข้อมูลการรับสมัครอย่างต่อ เนื่อง

https://www.facebook.com/photo/?fbid=817917090390720&set=a.456004153248684
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/kittikhun_mju_ac_th/Documents/Misc/Physics%20MJU%20-%20OneDrive/07%20SAR%20ฟิสิกส์ประยุกต์/07%20AUN-QA%202565/mytcas.com
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/kittikhun_mju_ac_th/Documents/Misc/Physics%20MJU%20-%20OneDrive/07%20SAR%20ฟิสิกส์ประยุกต์/07%20AUN-QA%202565/admissions.mju.ac.th
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwOTM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwOTM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTI3&method=inline
http://www.science.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
http://www.mju.ac.th/
http://admissions.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/MJUAdmission
https://www.facebook.com/scimju
https://www.facebook.com/AppliedPhysics.MJU
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel
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และเป็นปัจจุบัน อีกทั้งร่วมกับคณะวทิยาศาสตร์ในการประชาสัมพันธ์โดยตรงผ่านทางโรงเรียนต่างๆ 

แก่นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยมีการประกาศเกณฑ์การรับเข้าของนักศึกษา 

นอกจากนี ้ในรอบปีที่ผา่นมา หลักสูตรรว่มกับคณะวทิยาศาสตร์ ได้มกีารเน้นประชาสัมพันธ์

เชิงรุกแบบ Interactive ผ่านการสื่อสารทั้ง Line group TCAS และ Facebook page เพื่อให้นักศึกษา

เข้าเรียนใหม ่TCAS66 ได้เข้าใจหลักสูตรเบือ้งตน้ โดยมีการจัดแนะแนวหลักสูตรแบบออนไลน์ และมี

คลิปแนะแนวหลักสูตรไว้ในหน้า FB page โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า

หลักสูตร เป็นผู้ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการแนะน าหลักสูตร การตอบค าถาม และ

ช่วยเหลือผู้สมัครในแต่ละขั้นตอนการสมัคร ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาในการรายงานตัวเข้า

ศึกษาในหลักสูตรมีการโทรศัพท์ติดต่อเป็นรายบุคคลส าหรับนักเรียนที่สมัครผ่านรอบ TCAS รอบ 1 

และรอบ 2 และได้นัดพูดคุย แนะน าหลักสูตร รับฟังข้อมูลระบบการเรียนการสอน ทรัพยากร 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมถึงถาม-ตอบข้อสงสัยต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตร โดยได้เชิญทั้งนักเรียน

และผูป้กครองที่สนใจเข้าร่วม เพื่อเพิ่มการสื่อสารและให้ข้อมูลแก่ผู้สนใจมากยิ่งขึน้ 

ผลของการพัฒนาระบบการรับเข้า การก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน และการ 

ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ท าให้มีนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2566 จ านวน 7 คน (มากกว่าปี

การศึกษา 2565 ร้อยละ 100) จากแผนรับ 20 คน ผู้ซึ่งมาจาก TCAS66 รอบ 1-4 จากปัญหา

จ านวนของนักศึกษารับเข้าไม่เป็นไปตามแผนรับ หลักสูตรยังมีกลไกในการเพิ่มจ านวนนักศึกษาจาก

การแสวงหาและจัดสรรทุนการศึกษาเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรและเพิ่มจ านวนผู้มาสมัครให้มาก

ขึ้น โดยหลักสูตรได้รับความอนุเคราะห์ทุนการศึกษาจากหลายแหล่งทุน อาทิ เงินทุนวิจัย 

ความสัมพันธ์ส่วนบุคคล เป็นต้น โดยในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้รับเงินบริจาคเพื่อการศึกษา

รวมทั้งสิ้น 65,000 บาท (อ้างอิง ฟส 6.1.11 บริจาคทุนการศึกษา 1 อ้างอิง ฟส 6.1.12 บริจาค

ทุนการศึกษา2) ซึ่งได้จัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับช้ัน (อ้างอิง ฟส 6.1.13 ให้

ทุนการศึกษา-ฟิสิกส์) มากไปกว่านั้น หลักสูตร ได้วางแนวทางในการแสวงหารายได้เพิ่มเติมเพื่อมา

สนับสนุนเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาส าหรับหลักสูตรปรับปรุงปี 2565 จากแหล่งรายได้อื่น 

อาทิ หลักสูตร non-degree, งานบริการวิเคราะห์ ทดสอบ, ทุนวิจัยประเภทจ้างผู้ช่วยนักวิจัยระดับ

ปริญญาตรี และ ช่องทางรับบริจาคอื่น ๆ เป็นต้น จากระบบการรับเข้าที่กล่าวมา ส่งผลให้ TCAS67 

รอบ 1 มีผู้สนใจสมัครเข้าศกึษาต่อจ านวน 37 คน แต่ยืนยันสิทธิ์จ านวน 3 คน (อ้างองิ ฟส 6.1.14 ผล

การรับนักศึกษา2566) เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลของการพัฒนาระบบการรับเข้าดังกล่าว สามารถสรุปได้

ดังนี้  

- การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก Interactive social engagement เป็นไปในทิศทางที่

ถูกต้อง 

- การก าหนดเกณฑร์ับเข้า และการประเมนิ เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODE5&method=inline
https://www.facebook.com/photo/?fbid=828241949087677&set=a.588332106411997
https://www.facebook.com/photo/?fbid=828241949087677&set=a.588332106411997
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxODIw&method=inline
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- การแจ้งเกณฑ์การรับเข้าและการประเมินผลการรับเข้าระหว่างการประชาสัมพันธ์ 

เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง 

- การดึงดูดให้ผู้สมัครยืนยันสิทธิ์และลงทะเบียนเรียนเป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ยัง

จ าเป็นต้องปรับปรุงต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6 .1 : The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

       

 

6.2 :  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, and community service.  

 

ส าหรับแผนบริการนักศึกษา แผนระยะสั้น ในทุก ๆ ปี หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่

ปรึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าจนส าเร็จการศึกษา 

และในช้ันปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน

ช้ันปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1  

ส าหรับแผนระยะยาว ตลอดช่วงเวลาการศึกษา 4 ปี ของนักศึกษาแต่ละรุ่น หลักสูตร คณะ

และมหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะทางวิชาการด้วยการจัดอบรมเพิ่มทักษะทาง

วิชาชีพ กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศกึษาแก่นักศกึษา และกิจกรรมที่

ส่งเสริมทักษะด้านอื่น ๆ โดยมีการจัดท า Transcript กิจกรรม (Transcript ใบที่สอง) ซึ่งถือเป็นเกณฑ์

การส าเร็จการศกึษาด้วย ทั้งนี้ หลักสูตรมีการก ากับติดตาม โดยมอบหมายใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาคอย

ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม ของนักศึกษาที่ตนเองดูแล ผ่านทาง Transcript กิจกรรมที่อยู่ใน

ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์

ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ประกวดแข่งขันหรือกิจกรรมทางวิชาการอื่น ๆ นอกจากนี้ 

ยังให้บริการขอ้มูลของหน่วยงานที่ใหบ้ริการนักศึกษา  

การวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวในการให้บริการสนับสนุนทางด้านวิชาการ และไม่ใช่

วิชาการ ได้ด าเนินการเพื่อให้แน่ใจว่ามีความเพียงพอและมีคุณภาพในการบริการสนับสนุนส าหรับ

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ดังนี้ 

กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ ได้แก่ 

1. โครงการ SCIENCE MJU LIFELONG LEARNING 
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2. โครงการเตรยีมความพร้อมทางวิชาการส าหรับนักศกึษา ช้ันปีที่ 1 คณะวทิยาศาสตร์ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนทักษะด้านการเรียนให้กับนักศึกษา 

5. โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา 

6. โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาเพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้และการประยุกต์ใช้ความรู้ดว้ย

ประสบการณจ์รงิ 

7. โครงการนเิทศสหกิจศกึษา 

8. โครงการเสริมสรา้งและพัฒนาทักษะวิชาชีพ Upskill & Reskill 

9. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้) 

10. โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

11. กิจกรรมปรับความรู้และทักษะปฏิบัติการพื้นฐาน ส าหรับนักศึกษาฟิสิกส์ประยุกต์ ช้ันปี

ที่ 1 

 

กิจกรรม/โครงการด้านไม่วิชาการ ได้แก่ 

1. ทุนกู้ยืมเพื่อการศกึษา/แหลง่ทุนการศกึษาต่อ 

2. กิจกรรมเสริมสรา้งอัตลักษณ์แม่โจ้ 

3. การให้ค าปรึกษา เชน่ โรคซึมเศร้า 

4. การบริการจัดหางาน 

5. โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑติใหม่ คณะวทิยาศาสตร์ 

6. โครงการเข้าร่วมการแขง่ขันกีฬาแมโ่จ้สัมพันธ์ 

10. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 

11. โครงการไหว้ครู คณะวทิยาศาสตร์ 

12. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

14. กิจกรรม Big Cleaning Day 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6 .2  : Both short-term and long-term planning of academic and 

non-academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

       

 

6.3 :  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary.  

 

หลักสูตรด าเนินงานภายใต้คณะวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยแมโ่จ ้โดยมีระบบติดตามผล

การเรียนนักศึกษา เพื่อติดตามความก้าวหน้าของนักศกึษาอยู่เสมอตั้งแต่นักศึกษาเริ่มเข้าเรียนตั้งแต่

การลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การเข้าเรียน ความเข้าใจของนักศึกษาในการเรียน ซึ่งมีอาจารย์

ประจ าหลักสูตรจะอยู่ใกล้ชิดกับนักศึกษาในระหว่างการสอนทุกช่วงรวมถึงนอกเวลาเรียน และใน

ส่วนคณะวทิยาศาสตร์ มีรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร ์ฝา่ยกิจการนักศึกษา กิจการพิเศษ และวิเทศ

สัมพันธ์ และงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ที่ท าหน้าที่ในการติดตามผลการเรียนของ

นักศึกษา และมีการน าข้อมูลการติดตามผลการเรียนนักศึกษาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

และได้มกีารมอบหมายใหแ้ตล่ะหลักสูตรด าเนนิการตดิตามนักศึกษา 3 ด้าน ดังนี้ 

1. Student progress 

มีระบบติดตาม การก าหนดส่งการแตง่ตัง้รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนักศกึษาใน

แต่ละคน เพื่อที่จะดูแล ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งในเรื่องการเรียน การใช้ชีวิตทั้งในและนอกรั้ว

มหาวิทยาลัย และทางด้านวิชาการ เช่น การลงทะเบียนเรียน การเตรียมความพร้อมส าหรับการ

เรียนในรายวิชาทางฟิสิกส์ การเพิ่ม-ถอนรายวิชา  
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แผนภาพที่ 6.3.1 ระบบติดตามดูแลนักศึกษา 

ในการก ากับ ดูแล และให้ค าปรึกษา หลักสูตรมีระบบการก ากับติดตามโดยให้อาจารย์ที่

ปรึกษาของนักศึกษาใหม่แต่ละคนดูแลนักศกึษาที่ปรึกษาของตนอย่างใกล้ชิดโดยไม่จ าเป็นต้องมีการ

ระบุเวลาที่เข้าพบ นั่นคือ นักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นการส่วนตัวผา่นทางโทรศัพท์ 

เฟซบุ๊ค (Facebook) ไลน์ (Line) หรือผ่านช่องทางระบบงานทะเบียนและสถิตินักศึกษา ส านักบริหาร

และพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (www.reg.mju.ac.th) ได้ นอกจากนี้หลักสูตรยังได้วาง

รูปแบบการก ากับติดตามนักศกึใหม่โดยวางแผนมอบหมายให้นักศกึษาช้ันปีที่ 2 ช่วยในการดูแลและ

ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาใหม่แล้วแต่ความสะดวกของนักศึกษาและอาจารย์แต่ละคน รวมถึงการ

เชิญชวนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการที่จัดโดยหลักสูตรในรูปแบบต่างๆ เพื่อเป็นการ

เสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนักศึกษา เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรม

ไหว้ครู กิจกรรมบริการวิชาการ 

นอกจากนั้นหลักสูตรมีการด าเนินงานผ่านระบบและกลไกในการติดตาม การก าหนดส่ง

รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ในทุก ๆ ปีปฏิทิน เพื่อให้ค าปรึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ

นักศึกษานอกห้องเรียน โดยแต่ละหลักสูตรจะแต่งตั้งกรรมการชมรม จ านวนไม่เกิน 12 คน และ

อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม 1 คน โดยชมรมฟิสิกส์ประยุกต์ในปีนี้มี อ.ดร.กีรติญา จันทร์ผง เป็นที่ปรึกษา 

มากไปกว่านั้น มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา โดยการติดตามผ่านระบบ

ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร เ รี ย น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ผ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt20 และระบบ www.reg.mju.ac.th นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 

หลักสูตรมอบหมายใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาด าเนนิการตดิตามความก้าวหน้าผลการเรียนของนักศึกษา 

2. Academic performance 

                  ่       ่           ์ ี่  ึ ษ     
                                  ำ  ึ ษ ฯ 

 ำ              /        ี่    ไ    

 ำ           ่                 ์                      
    ำ     ็          ี่ ี                  

                  ำ  ึ ษ     ่      ี
   ศึ ษ  

          ่     ำ ำ  ่   ่     
      ์ ี่  ึ ษ  

         ี        ์ ี่  ึ ษ 
     

           ี
   ศึ ษ 

ถ  ไ  
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อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาผ่านระบบการบริการ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ผ่านเวป์ไซต์ http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp และ

สามารถติดตามรายงานระเบียนกิจกรรมนักศึกษา จ านวนช่ัวโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นักศึกษาผา่นระบบ https://erp.mju.ac.th/homeMsat.aspx ของอาจารย์ที่ปรึกษา  

3. Workload monitoring 

การตรวจสอบภาระการเรียนของนักศึกษาที่ตนดูแล เพื่อให้การเรียนของนักศึกษา

เป็นไปด้วยความราบรื่น ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้เป็นการส่วนตัว โดยอาจารย์

ที่ปรึกษามีการจัดตารางเวลาเพื่อให้นักศกึษาเข้าพบได้เป็นการส่วนตัว และอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้อง

รายงานผลการเรียนของนักศกึษาในที่ปรึกษาในที่ประชุมสาขาวิชาฯ ทุกภาคการศึกษา เพื่อวิเคราะห์

ปัญหาและแนะแนวทางการแก้ปัญหา พร้อมมอบหมายผู้รับผดิชอบด าเนินการแก้ไข  

อีกทั้ง คณะวทิยาศาสตร์ มีการให้ค าแนะน าและบริการ เพื่อให้นักศึกษามีผลการเรียนที่

ดี ให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ได้รับการพัฒนาศักยภาพ

และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกห้องเรียน มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาใน

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยมีงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ท าหน้าที่ในการ

สนับสนุนนักศึกษา ซึ่งผลประเมินของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษา ปีการศึกษา 

2566 ประเมินโดยนักศึกษาผา่นระบบ Google Form ผลประเมินดังตารางที่ 6.3.1  

 

ตารางที่ 6.3.1 ผลประเมินของกระบวนการสนับสนุนการเรยีนรู้แก่นักศกึษา ปีการศึกษา 2566 

ประเด็นประเมินระดับคณะวิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 

ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ

ใช้ชวีิตแก่นักศกึษา 

ปี 

2564 

ปี 

2565 

ปี 

2566 

1 ได้รับบริการให้ค าปรึกษาเรื่องการเรียนการสอนหรือทาง

วิชาการ 

3.96 4.02 4.10 

2 ได้รับบริการแนะแนวให้ค าปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตในการ

เรียน 

4.21 4.18 4.20 

3 รู้สึกพึงพอใจใจต่อบริการสายด่วน หรือห้องส าหรับให้บริการ

ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

4.09 4.10 4.12 

4 ได้รับบริการทางดา้นการตดิตาม แก้ไขปัญหา 3.85 3.89 3.80 

5 วิธีการให้ค าปรึกษามีความเหมาะสมสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้รับค าปรึกษา 

4.00 4.01 4.00 

6 ช่องทางการใหค้ าปรึกษา มีเพียงพอตอ่ความตอ้งการ 3.90 3.96 4.00 

http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
https://erp.mju.ac.th/homeMsat.aspx
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ประเด็นประเมินระดับคณะวิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 4.03 4.04 

    ท่ีมา : ข้อมูลจากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยแมโ่จ้ (ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567) 

 

นอกจากนี้หลักสูตรมีผลการส ารวจความพึงพอใจในด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ประเมินโดยนักศึกษาผ่านระบบ Google Form https://forms.gle/jGnA3kmtrsphpEz77 เท่ากับ 5 อยู่

ในระดับมากที่สุด มีรายละเอียดดังตารางที่ 6.3.2 และอ้างอิง ฟส 6.3 ผลการส ารวจความพึงพอใจ 

2566 

 

 

 

 

 

ตารางที ่6.3.2 ผลประเมินการสง่เสริมและพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
ข้อมูล ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6.3 : An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

       

 

6.4 :  Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability.  

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งมั่นที่จะผลติบัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้เป็นผูอุ้ดมด้วยปัญญา อดทนสู้

งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมทั้งเป็นนักปฏิบัติที่เช่ียวชาญในสาขาวิชาและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง กิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงเป็นกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยจะ

เป็นส่วนเสริมเติมเต็มคุณลักษณะความเป็นบัณฑิตให้แก่นักศึกษา ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้ฐานความคิดที่เชื่อว่าการเรียนรู้นอกช้ันเรียนจะเกือ้หนุนให้นักศึกษาได้รับ

ประสบการณ์ชีวิตที่หลากหลายในรูปของ “ทักษะชีวิต” เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติของบัณฑิตที่

พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  และสอดคล้องกับคุณลักษณะของ

บัณฑติที่พึงประสงค์ที่สภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนด รวมถึงพัฒนานักศกึษาใหเ้ป็นผู้มีทักษะที่จ าเป็น

ตามกรอบการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดให้นักศึกษาต้องผ่านการเข้าร่วม

กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนด (อ้างอิง ฟส 6.4.1 

หลักเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร) ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรระดับคณะ และกิจกรรมเลือกเสรี ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมหรือเข้า

ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียนที่หลากหลาย โดยมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนทั้งในด้าน

งบประมาณ การให้ค าแนะน าปรึกษาและสิ่งอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ให้กับนักศึกษา ส าหรับการ

จัดกิจกรรมหรือการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรนอกห้องเรียนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ กิจกรรมต่าง ๆ ที่นักศึกษาเข้าร่วมจะถูกบันทึกเป็นประวัติด้านกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาและออกเป็น “ใบรายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร” ของนักศึกษา โดย

นักศึกษาสามารถใช้ใบรายงานผลดังกล่าวควบคู่กับใบรายงานผลการศึกษา ( transcript) ในการ

สมัครงาน สามารถสร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้บัณฑิตว่านักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความรู้และ

ประสบการณน์อกเหนอืต าราเรียนโดยผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ สร้างโอกาสในการจ้างงานให้แก่นักศึกษา 

ซึ่ งนักศึกษาสามารถตรวจสอบประวัติการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรผ่านเว็บไซต์  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1NjA1&method=inline
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www.msat.mju.ac.th ซึ่งในเว็บไซต์ดังกล่าวมีการประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ข่าวสารกิจกรรม ประวัติด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการแสดงข้อมูลนักศกึษาที่เป็นนักกิจกรรม

ดีเด่น เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดขึน้ 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษา ซึ่งยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมี

ส่วนสนับสนุนในการพัฒนานักศึกษา โดยมีการจัดประชุมเพื่อจัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนา

นักศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อันประกอบด้วยคณะ/วิทยาลัย ส านักหอสมุด ส านักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ กองพัฒนานักศึกษา กองเทคโนโลยีดิจิทัล กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และองค์กร

นักศึกษา (สภานักศึกษา, องค์การนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาคณะ/วิทยาลัย) ภายใต้ โครงการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (อ้างอิง ฟส 6.4.2 

โครงการทบทวนแผน) ส าหรับทบทวนแผนการด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาและพิจารณา

จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการด าเนิน

กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ว่าด้วยกิจกรรมนักศกึษา พ.ศ.2562 (อ้างอิง 

ฟส 6.4.3 ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา พ.ศ.2562) โดยการด าเนินกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษานักศึกษา ประกอบด้วย 

1. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย กองพัฒนา

นักศึกษา กองส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม และส านักบริหารและพัฒนาวชิาการ 

2. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการโดยคณะ/วิทยาลัย  

3. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการโดยองค์กรนักศึกษา ประกอบด้วย สภานักศึกษา 

องค์การนักศึกษา สโมสรนักศึกษา และชมรมตา่ง ๆ  

4. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น ๆ ที่นักศึกษาสามารถเข้าร่วมได้

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย มีการประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป โดยหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม

มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประเมินผลความส าเร็จตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งเป็น

กระบวนการย้อนกลับ สามารถน ามาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา โครงการให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยผู้รับผดิชอบโครงการจะต้องรายงานผลการด าเนินโครงการ ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

(https://erp.mju.ac.th/) และองค์กรนักศึกษาจะรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจ าปี 

ต่อที่ประชุมสภานักศึกษาในการประชุมใหญ่สมัยสามัญองค์กรนักศึกษา ประจ าปี 2566 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยโดยงานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กองพัฒนานักศึกษา 

ยังได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนานักศกึษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์” โดยมีแนวคิดการ

จัดกิจกรรมดังกล่าว เพื่อเป็นการออกแบบกิจกรรมให้หลักสูตรต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยสามารถ

http://www.msat.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTAw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTAw&method=inline
https://act-stu.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_ActSTU/Doc_25640824143629_819334.pdf
https://act-stu.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_ActSTU/Doc_25640824143629_819334.pdf
https://erp.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/stuactmju/posts/pfbid02vvT3Uk2ruLZrAcVeTM42g5GLgHiUVrRoXdaMrLqKvyr4ov5AL4YhmmCej5BT8CPal
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เลือกกิจกรรม ที่ตรงตามแนวทางการพัฒนาบัณฑิตของหักสูตรไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาตาม

แนวทางประกันคุณภาพการศึกษาต่อไป จ านวน 9 หลักสูตร ได้แก่ 1. บ่นให้ได้เรื่อง 2. เตรียมก่อน

น าเสนองาน 3. เรียนรู้ชุมชนและสถานการณ์สังคม 4. ท าแผนที่เดินดินเพื่อเข้าใจชุมชน 5. รู้จัก

ตนเอง (มาเรียนเพื่ออะไร) 6. ออกแบบกิจกรรมให้ตรงความต้องการ 7. พัฒนาความยั่งยืนที่ตอบ

โจทย์ความต้องการ 8. พัฒนางานอาสาสมัครเกิดได้ด้วยใจ 9. ผู้น ากับการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้

หลักสูตรสามารถน ากิจกรรมดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร และออกแบบกิจกรรมให้ตรงความต้องการของนักศึกษาภายใน

หลักสูตรได้ 

มหาวิทยาลัยมีบริการสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนด้านการเงิน โดยมีให้ความช่วยเหลือด้าน

ทุนการศึกษาและการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ซึ่งจะช่วยบรรเทาความ

เดือดร้อนด้านการเงิน ส่งผลให้นักศึกษาลดความกังวลใจ ท าให้มีความตั้งใจศึกษาเล่าเรียนจนจบ

การศกึษา 

การให้ความช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา เป็นบริการที่ให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาที่ขาด

แคลนทุนทรัพย์ ได้มีโอกาสศึกษาเล่าเรียนจนจบการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนและได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐ เอกชน บริษัท ห้าง

ร้าน มูลนิธิ ศษิย์เก่าฯลฯ น ามาจัดสรรเป็นทุนการศกึษาใหแ้ก่นักศึกษาที่มีฐานะยากจน มุ่งมั่นในการ

เรียน มีจิตอาสา และสร้างช่ือเสียงใหม้หาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาที่มคีวามประสงค์ขอรับทุนการศึกษา 

จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามขั้นตอนการคัดเลือกผู้ที่มีความเหมาะสมที่จะรับทุนการศึกษา 

(อ้างอิง ฟส 6.4.4 ขั้นตอนการคัดเลือกผู้รับทุนการศึกษา ) เมื่อนักศึกษาได้รับคัดเลือกแล้ว 

มหาวิทยาลัยก็จะเร่งด าเนินการเบิกจ่ายเงินทุนการศึกษาตามขั้นตอนการเบิกจ่ายทุนการศึกษา 

(อ้างองิ ฟส 6.4.5 ขั้นตอนการเบิกจ่ายทุนการศกึษา) เพื่อให้นักศึกษาได้รับเงนิทุนรวดเร็วขึ้น โดยใน

ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา จ านวน 646 ราย รวมเป็นเงินทุนการศึกษา 

11,074,500 บาท ส าหรับหลักสูตร ได้รับเงินบริจาคเพื่อการศึกษารวมทั้งสิ้น 70,000 บาท ซึ่งได้

จัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกระดับช้ัน (อ้างอิง ฟส 6.1.13 ให้ทุนการศึกษา-ฟิสิกส์) โดย

นักศึกษาสามารถกรอกใบสมัครตามแบบฟอร์ม (อ้างองิ ฟส 6.4.6 ใบสมัครขอรับทุน) และคัดเลือก

ผูร้ับทุนโดยคณะกรรมการที่คณบดีแต่งตั้ง) 

การให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เป็นบริการที่สนับสนุนและส่งเสริม

การศึกษา ด้วยการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ คือ เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาให้แก่

นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลัก ซึ่งมีความ

ชัดเจนของการผลิตก าลังคนและมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ นักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชา

ขาดแคลน หรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ และนักศึกษาที่เรียนดีเพื่อสร้างความเป็น

https://www.facebook.com/stuactmju/posts/pfbid029BdKmjmPsy68Gm4aWdf8e1mUgf8EVvcKSdarQTrhJucrXUiyCLSKqH6TxZoLkWoDl
https://www.facebook.com/stuactmju/posts/pfbid02zx3sJFQngjhxD3yX6roqpWovVu6BBsFWRhzJCbZuxgyGQBBKz6DkF7SnmirLUU6Xl
https://www.facebook.com/stuactmju/posts/pfbid02zx3sJFQngjhxD3yX6roqpWovVu6BBsFWRhzJCbZuxgyGQBBKz6DkF7SnmirLUU6Xl
https://www.facebook.com/stuactmju/posts/pfbid02fXsjpLaqLfN19uzZHRuCqQniLLkE4nJaTuAVkfmKt9RkUJARgKdoJYuV2J8ZJdfvl
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MTEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MTE0&method=inline
https://www.facebook.com/photo/?fbid=828241949087677&set=a.588332106411997
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTA2&method=inline
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เลิศ โดยมีกระบวนการและขั้นตอนการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาตามก าหนดการกู้ยืมเงิน (อ้างอิง ฟส 

6.4.8 ก าหนดการกู้ยืมเงิน) นักศึกษาสามารถอ่านรายละเอียดและติดตามข่าวสารเกี่ยวกับการกู้ยืม

ได้จาก www.facebook.com/StudentloanMaejo  ซึ่งในปีการศึกษา 2566 มีผูกู้้ยืมเงนิ ภาคการศกึษา

ที่ 1 จ านวน 5,969 ราย และภาคการศกึษาที่ 2 จ านวน 5,800 ราย 

มหาวิทยาลัยมีบริการด้านการให้ค าปรึกษา ด้านการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษา 

ซึ่งการจัดบริการมีขั้นตอนการด าเนินงานการช่วยเหลือนักศึกษาที่มาขอรับค าปรึกษา (อ้างอิง ฟส 

6.4.9 ขั้นตอนการด าเนินงานการช่วยเหลือนักศึกษาที่มาขอรับค าปรึกษา) เพื่อให้สามารถด ารงชีวิต

ระหว่างก าลังศึกษาได้อย่างมีความสุข สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และส าเร็จการศึกษาได้อย่างตั้งใจ ซึ่งในปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษามาใช้บริการ 

จ านวน 606 ราย 

การบริการสนับสนุนช่วยเหลือนักศึกษาด้านวินัยนักศึกษา จะส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้เป็นทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยที่มีความประพฤติเรียบร้อย 

มีคุณภาพ ตั้งมั่นอยู่ในระเบียบวินัยที่ดี มีจริยธรรมอันดีงาม ซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษามีทักษะการใช้

ชีวิตที่ถูกต้อง ไม่สร้างปัญหาหรือความเดือนร้อนให้แก่ตนเองและผู้อื่น สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน

สังคมได้อย่างมีความสุข มีความปลอดภัย เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม ดังนั้น การที่จะท าให้นักศึกษา

เป็นผู้มวีินัยดี รู้จักรับผดิชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์และเป็นพลเมือง

ที่ดขีองสังคม งานพัฒนาวินัยนักศึกษา จะมีกระบวนการการท างาน 3 กระบวนการ ดังนี้ 

1. กระบวนการเสริมสร้างวินัยนักศึกษา โดยจะมุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดการรับรู้ ตระหนัก 

เห็นความส าคัญและเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยนักศึกษา รวมถึงให้นักศึกษาได้เรียนรู้และปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยอย่างถูกต้อง และไม่กระท าผิดกฎหมาย โดยสร้างการรับรู้และ

สื่อสารกับนักศึกษาโดยตรงผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ โครงการจัดท าสื่อรณรงค์

ส่งเสริมและพัฒนาด้านวินัยนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 กิจกรรมเน้นย้ าเฉพาะกลุ่มผู้น า

นักศึกษาที่จะสามารถเป็นแบบอย่างที่ดดี้านวินัยนักศึกษาและสามารถพัฒนาต่อยอดให้มีบทบาทใน

การดูแลช่วยเหลือนักศึกษาอื่น ๆ ได้ อาทิ โครงการสร้างเครอืข่ายวินัยนักศึกษา ประจ าปีการศกึษา 

2566 กิจกรรมที่เป็นการป้องปรามหรือสร้างภูมิคุ้มกันในให้แก่นักศึกษา เพื่อไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ

สิ่งเสพติดและอบายมุข อาทิ โครงการแม่โจ้ปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปี

การศกึษา 2566 และกิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักศกึษาเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายจราจรทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งจะท าให้นักศึกษาเกิดความปลอดภัย ลดความรุนแรงหรือผลกระทบ

ต่อชีวิตและทรัพย์สิน ท าให้นักศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยจะมีการตรวจตรากวดขันด้านวินัย

จราจรภายในมหาวิทยาลัยอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง เป็นต้น โดยมีการสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ 

เช่น การประชุมท าความเข้าใจกับกลุ่มผู้น านักศึกษา เพื่อให้ผู้น านักศึกษาเกิดความเข้าใจ สามารถ

https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25650624111026_244714.pdf
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25650624111026_244714.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/kittikhun_mju_ac_th/Documents/Misc/Physics%20MJU%20-%20OneDrive/07%20SAR%20ฟิสิกส์ประยุกต์/07%20AUN-QA%202565/www.facebook.com/StudentloanMaejo
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25670305112327_357002.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MTE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk3MTE2&method=inline
https://guide-guidance.mju.ac.th/goverment/20111119104834_guide.guidance/Doc_25670315154210_112324.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sasitorn_j_mju_ac_th/EefG1k5_LgRKjKYI-TbeUNcBiZAzUcJ0oh-CWYEQrkhsVg?e=WMa6Mk
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sasitorn_j_mju_ac_th/EefG1k5_LgRKjKYI-TbeUNcBiZAzUcJ0oh-CWYEQrkhsVg?e=WMa6Mk
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sasitorn_j_mju_ac_th/ET-VTIJ6liJKhjRdTCWreKEBUR2ubrQW_FEmB06VPMbPSA?e=Hsk6UQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sasitorn_j_mju_ac_th/ET-VTIJ6liJKhjRdTCWreKEBUR2ubrQW_FEmB06VPMbPSA?e=Hsk6UQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sasitorn_j_mju_ac_th/EeR3QVE0u8FHv7AYlWCLkmsBoxPJHWKqik_hD8cYqIpbKw?e=l9DLHB
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sasitorn_j_mju_ac_th/EeR3QVE0u8FHv7AYlWCLkmsBoxPJHWKqik_hD8cYqIpbKw?e=l9DLHB
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sasitorn_j_mju_ac_th/EUcPiTWcQrVJkAVRM7etsgQBuWq7cox89ct0kOMyBvvXIA?e=D9MrzJ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sasitorn_j_mju_ac_th/EUcPiTWcQrVJkAVRM7etsgQBuWq7cox89ct0kOMyBvvXIA?e=D9MrzJ
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น าไปสื่อสารให้แก่เพื่อน รุ่นพี่ รุ่นน้องได้อย่างถูกต้อง และสามารถร่วมดูแลเพื่อน รุ่นพี่ รุ่นน้องด้าน

วินัยนักศึกษาได้เป็นอย่างดี การสอดแทรกความรู้และแนวทางการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงประกาศต่าง ๆ ในช่องทางสื่อออนไลน์ ในการน าส่งข้อมูลให้กับนักศึกษา การ

เผยแพร่เกร็ดความรู้ วินัยนักศึกษา ความรู้ด้านกฎหมายต่าง ๆ ใน Fanpage Facebook งานพัฒนา

วินัยนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (https://www.facebook.com/winimaejouniversity) มีการเผยแพร่

คลิปวิดโีอ เกี่ยวกับข้อปฏิบัติ ข้อห้าม และมาตรการส าหรับนักศึกษาใหม ่รวมถึงคลิปวิดีโอข้อปฏิบัติ 

ข้อห้าม และมาตรการส าหรับนักศึกษารุ่นพี่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในช่องทาง YouTube กองพัฒนา

นักศึกษา (https://www.youtube.com/@stumju) เพื่อเน้นย้ า กระตุ้นเตือนให้นักศึกษารุ่นพี่เกิดความ

เข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักศกึษารุ่นน้องต่อไป และการกระตุ้นเตือน

ให้นักศึกษามีระเบียบวินัย อาทิ คลิปวิดีโอรณรงค์ด้านวินัยจราจร คลิปวิดีโอรณรงค์ให้นักศึกษา

ห่างไกลจากยาเสพติด คลิปวิดีโอรณรงค์การแต่งกายเครื่องแบบนักศึกษาที่ถู กต้อง เป็นต้น มี

กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมและปรับปรุงประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับกฎระเบียบ ป้องปรามและ

กระตุ้นเตือนไม่ให้นักศึกษากระท าผิดวินัยนักศึกษา ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านวินัยจราจร ได้แก่ 

กิจกรรมการตรวจตรากวดขันวินัยจราจรภายในมหาวิทยาลัย  การส่งเสริมให้นักศึกษาหา่งไกลจาก

ยาเสพติด อาทิ กิจกรรมสุ่มตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด (ในกลุ่มนักศึกษาที่พักอาศัยในหอพัก

มหาวิทยาลัย) เป็นต้น 

2. กระบวนการรักษาวินัยนักศกึษา จะมุ้งเน้นเพื่อให้นักศกึษาที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนหรือไม่

เหมาะสม หรือกระท าผิดวินัยนัยนักศึกษา ได้รับทราบถึงความผิด ผลของการกระท าผิด และเป็น

การท างานด้านการป้องปราม ควบคุมด้านวินัยนักศึกษา หากพบนักศึกษากระท าผิดวินัยนักศึกษา 

หรือมีการร้องเรียนนักศึกษากระท าการอันเป็นการฝ่าฝืนระเบียบวินัยของนักศึกษา จะมีการท างาน

ตามขั้นตอนการด าเนินงานด้านวินัยนักศึกษาชัดเจน โดยมีคณะท างานสอบสวนข้อเท็จจริง กรณี

นักศึกษากระท าผิดวินัยนักศึกษา ในการท าหน้าที่สอบสวนข้อเท็จจริง รวบรวมพยานหลักฐาน และ

สรุปผล และมีคณะกรรมการฝ่ายปกครองนักศึกษา ที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งขึ้นตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2562 ในการท าหน้าที่พิจารณาเกี่ยวกับการลงโทษ

ทางวินัยนักศึกษา ตามเกณฑ์การก าหนดโทษตัดคะแนนความประพฤติและโทษการพักการศึกษา 

ส าหรับการกระท าผิดวินัยนักศึกษา ซึ่งเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานในกระบวนการนี้ให้เกิดความ

คล่องตัว มีมาตรฐานการลงโทษที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้หากนักศกึษาผูถู้กลงโทษทางวินัย

นักศึกษารู้สึกว่าตนถูกลงโทษโดยไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม หรือไม่เป็นธรรม นักศึกษาสามารถ

อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษเป็นหนังสือได้ด้วยตนเอง ซึ่งจะมีคณะกรรมการอุทธรณ์วินัยนักศึกษาที่

https://www.facebook.com/winimaejouniversity
https://www.youtube.com/@stumju
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มหาวิทยาลัยแต่งตั้งขึ้น ท าหน้าที่พิจารณาการอุทธรณ์การลงโทษ ฯ ให้เป็นไปอย่างถู กต้อง 

เหมาะสม และเป็นธรรม  

3. กระบวนการก ากับติดตามด้านวินัยนักศึกษา มีขั้นตอนการรายงานตัว เพื่อติดตามความ

ประพฤติ เฝ้าระวัง ดูแลช่วยเหลือ และพัฒนาให้นักศึกษาที่ถูกด าเนินการทางวินัยนักศึกษาเกิดการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม พัฒนาตนเองไปในทางที่ดีขึ้น ไม่กลับมากระท าผิดซ้ าอีก โดยมีการบูรณาการ

การท างานร่วมกับ (หน่วยงานภายในกองพัฒนานักศึกษา  คณะ  องค์การนักศึกษา และสภา

นักศึกษา) และการสร้างความร่วมมือกับ อาทิ เจ้าหน้าที่ต ารวจ  ฝ่ายปกครอง อ าเภอสันทราย 

โรงพยาบาลสันทราย ชุมชน และเทศบาลรอบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นต้น 

ฝ่ายสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้มีการสนับสนุนด้านการจัดหางานโดยจัดอบรมเพื่อ

พัฒนาศักยภาพนักศกึษาในด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ การเขียนใบสมัครงานและสอบสัมภาษณ์งาน

รวมถึงด้านคุณธรรมจริยธรรมในการท างานให้มีความพร้อมที่จะสามารถท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการได้งานท าและพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่องให้แก่

นักศึกษา โดยท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกเกี่ยวกับ

ต าแหน่งงานและแหล่งงานทั้งลักษณะงานประจ า และการสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานที่เป็น

สื่อกลางระหว่างผู้ประสงค์หางานและผูป้ระสงค์จะจ้างงาน และการหารายได้ระหว่างเรียนเพื่อสร้าง

งานและสร้างรายได้ให้แก่นักศึกษาในระหว่างศึกษา อีกทั้งจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง

วิชาการ (MOU) ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้กับสถานประกอบการ การให้บริการดังนี ้

1. จัดอบรมเตรียมความพรอ้มและแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

2. จัดอบรมเตรียมความพร้อมด้านการสมัครงานและให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพอิสระแก่นักศึกษา 

3. จัดอบรมเตรียมความพร้อมด้านการสมัครงานและให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพอิสระแก่นักศึกษา 

4. รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับด้านการจัดหางานและพัฒนาอาชีพ เพื่อเผยแพร่

ให้ความรู้แก่นักศึกษา  

5. ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานและการหารายได้ระหว่างเรียนแก่นักศึกษา 

6. ประสานงาน และจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง

มหาวิทยาลัยแม่โจก้ับสถานประกอบการ 

7. บริการหอ้งสมุดอาชีพและทดสอบความถนัดและความพร้อมด้านอาชีพ 

8. ติดตอ่ประสานงานกับสถานประกอบการเกี่ยวกับต าแหน่งงาน 

9. มีช่องทางการบริการจัดหางานให้มีการใหค้ าปรึกษา แนะน า และช่วยเหลือนักศึกษา 

ข่าวสารด้านการจัดหางานและพัฒนาอาชีพ ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงาน การหารายได้ระหว่าง
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เรียน ความรู้ด้านการพัฒนาอาชีพ นักศึกษาขอค าปรึกษาได้ด้วยตนเองได้ที่ฝ่ายสหกิจศึกษาและ

พัฒนาอาชีพ ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ช้ัน 3 อาคารอ านวย ยศสุข ทางเลขโทรศัพท์ 0 5387 

3 4 7 6  - 9  ห รื อ ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส ห กิ จ ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า อ า ชี พ 

(http://www.education.mju.ac.th/CoopMaejo/), เพจฝา่ยสหกิจศกึษาและพัฒนาอาชีพ และเพจ Jobs 

MJU (https://www.facebook.com/jobsmju) 

10. จัดท าฐานข้อมูลของสถานประกอบการ 

11. มีช่องทางส าหรับสถานประกอบการ บุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

สามารถแจ้งความประสงค์เพื่อรับสมัครนักศึกษา  เข้าท างานหรือหารายได้ระหว่างเรียน ผ่านทาง

อีเมล: Coopmju@gmaejo.mju.ac.th ซึ่งเจ้าหนา้ที่จะท าการตรวจสอบและประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา

ทราบ 

ส านักหอสมุดในฐานะเป็นหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ได้จัดให้มี

การบริการฝึกอบรมให้ความรู้ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ การเรียนการสอน และการวิจัย ซึ่งเป็น

บริการส าคัญที่ส านักหอสมุดจัดขึน้เพื่อให้บริการแก่ผูร้ับบริการ ได้แก่ 1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี  

2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3) บุคลากรสายวิชาการ 4) บุคลากรสายสนับสนุน ให้มีทักษะด้าน

การสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศที่มีให้บริการทั้งภายในและภายนอกห้องสมุด การใช้งานฐานข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ ทักษะการใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ ที่ส านักหอสมุดมีให้บริการ ตลอดจนความรู้และ

ทักษะที่จะสนับสนุนให้ผู้รับบริการเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน ด าเนนิการโดยฝ่าย

บริการสารสนเทศ ส านักหอสมุด เป็นภาระงานหลักของฝ่ายฯ มีการวางแผนการฝึกอบรมให้กับ

นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการวิเคราะห์และทบทวนการ

ด าเนินงานให้บริการฝึกอบรมจากปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดหลักสูตร

ฝึกอบรมในอนาคต และเพื่อให้ครอบคลุมคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาและมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 5 ด้าน ให้มากยิ่งขึ้น และยังสามารถสนับสนุนการ Reskill, Upskill ส าหรับอาจารย์ นักวิจัย

และผูส้นใจด้วยเช่นกัน และเพื่อเป็นการตอบสนองความตอ้งการในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน จงึมกีาร

บันทึกการฝึกอบรมและน าออกเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ YouTube: MJU Library และเว็บไซต์ 

MJU Library Academy เพื่อให้นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย และผู้สนใจ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้

จากทุกที่ทุกเวลาตามที่ต้องการ (อ้างอิง ฟส 6.4.10 คอร์สฝึกการอบรม) อีกทั้งได้จัดโครงการ 

Maejo Book Fair 2024 ขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมนิสัยรัก

การอา่น 

การจัดสอบและอบรมทักษะทางด้าน ICT 

กองเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการจัดสอบวัดความรู้ทางด้าน ICT ให้กับ

นักศึกษาทุกระดับช้ันปีการศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง มาตรฐานของนักศึกษา

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามี

http://www.education.mju.ac.th/CoopMaejo/
https://www.facebook.com/jobsmju
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/kittikhun_mju_ac_th/Documents/Misc/Physics%20MJU%20-%20OneDrive/07%20SAR%20ฟิสิกส์ประยุกต์/07%20AUN-QA%202565/Coopmju@gmaejo.mju.ac.th
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyNTE2&method=inline
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ความรูค้วามสามารถทางดา้น ICT โดยนักศกึษาทุกคนจะต้องสอบผา่นการวัดมาตรฐานทางด้าน ICT 

ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อพัฒนาทักษะทางด้าน IT ของนักศึกษา การสอบจะด าเนินการสอบ

ผ่านระบบสอบอิเล็กทรอนิกส์ (e-testing) และจัดท ารายละเอียดข้อก าหนดการสอบ ประกาศการ

จัดสอบ ก าหนดการสอบ ผ่านหน้าเว็บ https://www.ict.mju.ac.th รวมถึงจัดอบรมเพื่อเพิ่มความรู้

และทักษะทางด้าน ICT อย่างตอ่เนื่องทุกปีการศกึษา จ านวน 10-20 ครั้งต่อปี คะแนนการเข้าอบรม

สามารถน าไปเพิ่มคะแนนส าหรับนักศึกษาที่สอบไม่ผ่านการสอบวัดมาตรฐานทางด้าน ICT หลักสูตร

ละ 10 คะแนน โดยมีการจัดฝึกอบรมทางด้าน ICT ส าหรับนักศึกษาโดยมีโปรแกรม Microsoft Office 

จ านวน 3 หลักสูตร แบ่งเป็นหลักสูตร Microsoft Word, Excel และ Power Point  

กิจกรรมการเรยีนรู้ออนไลน์ผ่านระบบ MJU MOOC 

กองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้เล็งเห็นความส าคัญในการเรียนรู้ออนไลน์ในโลกดิจิทัลนี้ จึงจัดท า

โครงการการเรียนรู้ผ่าน Platfrom MJU MOOC ที่เป็นรูปแบบการน าเสนอการเรียนรู้หลักสูตรต่าง ๆ 

ทางออนไลน์ สามารถเข้าถึงผู้เรียนได้จ านวนมาก ๆ นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 มีสื่อการเรียนการ

สอนออนไลน์ในระบบ ทั้งหมด 30 รายวิชา มีผู้ลงทะเบียนทั้งสิน้กว่า 8,087 คน และจ านวนผู้ส าเร็จ

การศกึษากว่า 2,528 คน  โดยในปีการศึกษา 2566 ระบบ MJU MOOC จะเปิดให้ นักศึกษาได้เข้าไป

เรียนรายวิชาทักษะความรู้ทางด้าน ICT เพื่อเพิ่มช่องทางในการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ

ทางดา้น IT ให้กับนักศึกษาอีกหนึ่งช่องทาง 

การเตรียมความพร้อมก่อนออกไปปฏิบัติสหกิจศึกษาและการเตรียมความพร้อมทางทักษะ

อาชีพ 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ โดยฝ่ายสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้มีการสนับสนุน

ด้านการจัดหางานโดยจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ การเขียน

ใบสมัครงานและสอบสัมภาษณ์งานรวมถึงด้านคุณธรรมจริยธรรมในการท างานให้มีความพร้อมที่

จะสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมุ่งเน้นการสร้างโอกาสในการได้งานท าและพัฒนา

อาชีพอย่างต่อเนื่องให้แก่นักศึกษา โดยท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางประสานงานกับหน่วยงาน

ภายในและภายนอกเกี่ยวกับต าแหน่งงานและแหล่งงานทั้งลักษณะงานประจ า และการหารายได้

ระหว่างเรียนเพื่อสรา้งงานและสร้างรายได้ให้แก่นักศึกษาในระหว่างศึกษา การให้บริการดังนี้ 

1) จัดอบรมเตรียมความพร้อมด้านการสมัครงานและใหค้วามรู้เกี่ยวกับการประกอบ

อาชีพอิสระแก่นักศึกษา 

2) รวบรวมองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับด้านการจัดหางานและพัฒนาอาชีพ  เพื่อ

เผยแพร่ใหค้วามรูแ้ก่นักศึกษา  

3) ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานและการหารายได้ระหว่างเรียนแก่นักศึกษา 

4) บริการหอ้งสมุดอาชีพและทดสอบความถนัดและความพร้อมด้านอาชีพ 

5) ติดตอ่ประสานงานกับสถานประกอบการเกี่ยวกับต าแหน่งงาน 

https://www.ict.mju.ac.th/
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6) มีช่องทางการบริการจัดหางานให้มีการให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วยเหลือ

นักศึกษา ข่าวสารด้านการจัดหางานและพัฒนาอาชีพ ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงาน การหา

รายได้ระหว่างเรียน ความรู้ด้านการพัฒนาอาชีพ นักศึกษาขอค าปรึกษาได้ด้วยตนเองได้ที่ ฝ่ายสห

กิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ช้ัน 3 อาคารอ านวย ยศสุข ทางเลข

โทรศัพท์ 0 5387 3476 -9 หรือช่องทางออนไลน์ผ่าน เว็บไซต์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ , เพจ

ฝา่ยสหกิจศกึษาและพัฒนาอาชีพ และเพจ Jobs MJU    

7) จัดท าฐานข้อมูลของสถานประกอบการ 

8) มีช่องทางส าหรับสถานประกอบการ บุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

สามารถแจ้งความประสงค์เพื่อรับสมัครนักศึกษา  เข้าท างานหรือหารายได้ระหว่างเรียน ผ่านทาง

อีเมล: Coopmju@gmaejo.mju.ac.th ซึ่งเจ้าหนา้ที่จะท าการตรวจสอบและประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา

ทราบ 

ในปีการศึกษา 2566 ได้ด าเนินโครงการ MJU JOB FAIR 2024  เพื่อเป็นการบรรเทาปัญหา

การว่างงาน การส่งเสริมการมีงานท า และเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ทางมหาวิทยาลัยได้เปิด

ใหม่ให้กับสถานประกอบการได้รู้จัก อีกทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่จะสหกิจศึกษาหาสถาน

ประกอบการเพื่อรองรับการปฏิบัติไปสหกิจศึกษาและเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ

องค์กรผู้ใช้บัณฑิตที่ให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าว โดยวัตถุประสงค์

เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางให้ผู้ที่ก าลังจะส าเร็จการศกึษาได้รับทราบข่าวสารของต าแหน่งงานว่าง และ 

เพิ่มช่องทางให้นักศึกษาที่ก าลังจะไปฝึกงานสหกิจศึกษาได้หาสถานประกอบการที่จะฝึกงานสหกิจ

ศกึษาต่อไป 

กองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้จัดกิจกรรมอบรมการเตรียมความพร้อมทางด้าน ICT ในหลักสูตร

โปรแกรมส านักงานพื้นฐาน Microsoft Office Word, Excel และ Power Point รวมถึงมีการจัดอบรม

ส่งเสริมการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก ICT ในการเรียนรู้และการท างานโดยใช้ Cloud Computing 

ส าหรับนักศึกษาคณะต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาเพื่อเตรียมความ

พร้อมของนักศึกษาก่อนออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานสหกิจศึกษาของส านัก

ปลัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป. อว) และสมาคมสหกิจศึกษา

ไทย อันเป็นมาตรฐานการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย อีกทั้ง

นักศึกษายังสามารถน าความรู้ที่ได้ร่วมอบรมไปต่อยอดในทักษะอาชีพการท างานเมื่อจบการศึกษา

ต่อไป  

อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร เป็นหน่วยงานอิสระภายใต้ก ากับของ

มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งถูกก่อตั้งขึ้นตามวัตถุประสงค์ ของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ที่จะสร้างหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจขึ้นภายในมหาวิทยาลัย

พร้อมกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ทั่วประเทศ 12 แห่งแรก ภายใต้การก ากับดูแลและสนับสนุน

http://www.education.mju.ac.th/CoopMaejo/
https://www.facebook.com/%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%88%E0%B9%89-1714575248574350/?ref=pages_you_manage
https://www.facebook.com/%E0%B8%9D%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%88%E0%B9%89-1714575248574350/?ref=pages_you_manage
https://www.facebook.com/jobsmju
mailto:Coopmju@gmaejo.mju.ac.th
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งบประมาณ จากส านักประสานงานหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา ( University 

Business Incubator Coordinating Office, UBICO) โดยได้รับการประกาศจัดตั้งเป็น สถาบันบ่มเพาะ

วิสาหกิจชุมชน จากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ อย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2548 

และได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในลักษณะของการจ้างที่ปรึกษาโครงการศึกษาวิจัยรูปแบบหนว่ย

บ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศกึษาส าหรับปี 2548 จนเมื่อปี พ.ศ. 2562 สถาบันบ่มเพาะวิสาหกิจ

ชุมชน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร (Maejo 

Agro Food - Park) ได้ท าการบ่มเพาะและสนับสนุนผู้ประกอบการนักศึกษาที่น าผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมที่นา่สนใจมาต่อยอดสู่เชงิพาณิชย์อย่างเต็มรูปแบบ โดยเน้นผลงานทางดา้นวิชาการภายใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นหลัก  

อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ มีความเชื่อมั่นว่าความก้าวหน้าและการพัฒนาองค์ความรู้ เป็น

สิ่งจ าเป็นส าหรับการสร้างรากฐานความคิดและแนวทางการเรียนรู้ ซึ่งสามารถน าไปพัฒนา

ศักยภาพของประเทศต่อไปได้ โดยมีรูปแบบการให้ค าปรึกษาผู้ประกอบการแก่นักศึกษา โดย

นักศึกษาสามารถเข้ารับค าปรึกษาได้โดยการ Walk-in เข้ามาที่ส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร ช้ัน 4 อาคารอ านวย ยศสุข หรือนัดหมายผ่านช่องทางได้หลากหลาย 

ไม่ว่าจะเป็นทาง FB Page (https://www.facebook.com/MAP.MJU) หรือ Line official : 022dzqtk 

หรือ โทรศัพท์ส านักงาน 053 - 875 635  มือถือ 081 – 8832696 ในเวลา 08.30-17.00 น. 

(ยกเว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

โดยอุทยานวิทย์ฯ มีกระบวนการสร้างผู้ประกอบการนักศึกษาผา่นกิจกรรมตา่ง ๆ ดังนี้ 

1. กิจกรรมสร้างความตระหนัก - จติวิญญาณผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 

Spirit) ให้แก่นักศกึษา โดยเป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิความเป็นผูป้ระกอบการดังนี้ 

- การจัดฝึกอบรมแผนธุรกิจ (Business Plan) : Training Course  

- การจัดประกวดแผนธุรกิจ  

- การจัดประชุมสัมมนาวิชาการด้าน Business Incubation   

- การจัดงานแสดงนทิรรศการ เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 

- การจัดกิจกรรมสัมมนาสร้างแรงบันดาลใจจากผู้ประกอบการที่ประสบ

ความส าเร็จ 

2. กิจกรรมเตรยีมความพร้อมในการประกอบธุรกิจ 

ด าเนินการจัดตั้งชมรมผู้ประกอบการนักศึกษา หรือ SE Club เป็นชมรมที่อุทยาน

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหารจัดตั้งขึน้เพื่อส่งเสริมใหน้ักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้

มีโอกาสน าความรู้ในห้องเรียนมาใช้ในการประกอบธุรกิจจริง ซึ่งมีขั้นตอนการให้บริการ แก่ชมรม

ผูป้ระกอบการนักศึกษา ทั้งหมด 5 ขัน้ตอน ดังนี้  

https://www.facebook.com/MAP.MJU
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1. กรอกใบสมัคร นักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมชมรมผู้ประกอบการนักศึกษาจะต้อง

กรอกใบสมัครตามแบบฟอร์มใบสมัครของอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร 

2. จัดตั้งกลุ่มท าธุรกิจ นักศึกษาที่กรอกใบสมัครแล้ว จะต้องรวมกลุ่มกันเพื่อท า

ธุรกิจ โดยมีการแต่งตั้งประธานกลุ่ม รองประธานกลุ่ม และกรรมการบริหารกลุ่ม ซึ่งอุทยาน

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหารจะมีแบบฟอร์มการจัดตั้งกลุ่มให้นักศกึษากรอก 

3. เขียนแผนธุรกิจ นักศึกษาจะต้องเขียนแผนธุรกิจของกลุ่มธุรกิจ ส่งให้อุทยาน

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร 

4. ด าเนินธุรกิจตามแผนธุรกิจ สมาชิกชมรมผู้ประกอบการนักศึกษาที่ส่งแผน

ธุรกิจแล้ว จะต้องด าเนนิธุรกิจตามแผนที่เขียนไว้ 

5. ติดตามรายงานผล สมาชิกชมรมผู้ประกอบการนักศึกษา จะต้องรายงานผล

ประกอบการแก่อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหารทุกเดือน 

3. กิจกรรมการบ่มเพาะผู้ประกอบการนักศกึษา 

เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการนักศึกษาให้ยั่งยืน โดยส่งเสริมและ

สนับสนุนการน าผลงานวิจัย ทรัพย์สินทางปัญญา สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่สร้างสรรค์ โดย

คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาไปพัฒนา สู่กระบวนการใช้งานเชิงพาณิชย์ สร้างวงจรรายได้ 

ผลประโยชน์กลับสู่สถาบันอุดมศึกษาเพื่อสร้างผลสัมฤทธิ์ (Result based) สู่เป้าหมายการพัฒนาขีด

ความสามารถเชิงการแข่งขันของประเทศโดยใช้ความรู้เป็นฐาน โดยกระบวนการบ่มเพาะมี 3 ระดับ

ดังนี้ 

3.1 กระบวนการในระดับ Pre - Incubatees โดยผู้ประกอบการนักศึกษาใน

ระดับนี้จะเป็นการบ่มเพาะเพื่อเตรียมความพร้อมพื้นฐานในการเป็นผู้ประกอบการ การเริ่มต้น

พัฒนาผลิตภัณฑ์ การสร้างต้นแบบและพื้นฐานขผุ้ประกอบการด้านตต่าง ๆ และได้เรียนรู้การเขียน

แผนธุรกิจเบือ้งตน้ โดยจะมีการประเมินศักยภาพผูป้ระกอบการทุก 6 เดือน  

3.2 กระบวนการในระดับ Startup Incubation ในระดับนี้ผู้ประกอบการนักศึกษา

จะเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะธุรกิจให้เกิดรูปแบบธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ และมีระยะเวลาใน

กระบวนการจ านวน 2 ปี โดยมีขั้นตอนดังนี ้

3.2.1 ด าเนนิการคัดเลือกเบือ้งตน้จากเจา้หนา้ที่ผู้ดูแลโครงการ 

3.2.2 กระบวนการคัดเลือกจากคณะท างานที่ประกอบด้วยผู้แทน

คณะกรรมการกลาง/ผู้ทรงคุณวุฒิที่ สป.อว.พิจารณาคัดเลือก  

3.2.3 ด าเนนิการจัดท าแผนการบ่มเพาะผูป้ระกอบการเฉพาะราย  

3.2.4 ด าเนินการหาที่ปรึกษา (Project Consultant) ให้ Incubatees ตาม

ความเหมาะสมของแต่ละ Incubatees 



 

130 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

3.2.5 ด าเนินการวางแผนการตลาดและทดสอบตลาดเพื่อน ามาปรับปรุง

ให้ตอบสนอง Customer Needs 

3.2.6 ด าเนินการพัฒนาเครื่องหมายการค้า ตราสัญลักษณ์ หรือสามารถ

ยื่นขอจดทะเบียนได้ 

3.2.7 ด าเนนิการน าผลติภัณฑ์ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาเข้าสู่ตลาด 

3.2.8 ด าเนนิการให้ความรูพ้ืน้ฐานเรื่องบัญชีส าหรับผูป้ระกอบการ 

ในการบ่มเพาะระดับ Startup Incubation จะมีการเก็บข้อมูลและท าการประเมินจาก

คณะกรรมการกลาง/ผู้ทรงคุณวุฒิที่ สป.อว. ในทุก 6 เดือน เพื่อเข้ารับข้อเสนอแนะทางธุรกิจ 

3.3 กระบวนการในระดับ Spin-off ในระดับนี้ผู้ประกอบการนักศึกษาจะเข้าสู่

กระบวนการบ่มเพาะธุรกิจที่สามารถยกระดับเป็นบริษัทเต็มรูปในอนาคต โดยมีระยะเวลาใน

กระบวนการในระดับ Spin-off จ านวน 2 ปี โดยมีขัน้ตอนดังนี้ 

3.3.1 ด าเนินการคัดเลือกเบื้องต้นจากเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลโครงการ โดย

ผู้ประกอบการนักศึกษาที่จะเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะในระดับ Spin-off จะต้องผ่านการประเมินใน

ระดับ Startup Incubation และผา่นการพิจารณาจากเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลโครงการ 

3.3.2 เข้าสู่กระบวนการคัดเลือกจากคณะท างานที่ประกอบด้วยผู้แทน

คณะกรรมการกลาง/ผู้ทรงคุณวุฒิที่ สป.อว.พิจารณาคัดเลือกในระดับ Spin-off 

3.2.3 ด าเนนิการจัดท าแผนการบ่มเพาะผูป้ระกอบการเฉพาะราย  

3.2.4 ด าเนนิการจดนิตบิุคคล 

3.2.5 ด าเนนิการการพัฒนาคุณภาพผลติภัณฑ/์บริการอย่างต่อเนื่อง 

3.2.6 ด าเนินการพัฒนากระบวนการผลิต/สถานที่การผลิต/Platform ให้

ได้รับมาตรฐาน/ขึ้นทะเบียน 

3.2.7 ด าเนินการสร้าง Brand ของผลิตภัณฑ์ บริการ (สินค้า) อยู่ในระดับ

ที่ได้รับการยอมรับจากผู้บริโภค 

3.2.8 ด าเนินการให้ความรู้เรื่องบัญชีส าหรับผู้ประกอบการนักศึกษาใน

ระบบนิตบิุคคล 

3.2.9 ด าเนนิการให้ความรูเ้รื่องการจัดการองค์กรในรูปแบบบริษัท  

ในการบ่มเพาะระดับ Spin-off จะมีการเก็บข้อมูลและท าการประเมินจากคณะกรรมการ

กลาง/ผู้ทรงคุณวุฒิที่ สป.อว. ในทุก 6 เดือนเพื่อเข้ารับข้อเสนอแนะทางธุรกิจ 

นอกเหนือจากกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ทักษะการ

เรียนรู้และวิชาชีพ ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนด ที่จัดโดยงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

(www.msat.mju.ac.th/) และกองแนะแนว และศิษย์เก่าสัมพันธ์แล้ว (https://guidance.mju.ac.th/, 

www.facebook.com/GAMJU/) หลักสูตรมีการให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ มีกิจกรรมเสริม

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/kittikhun_mju_ac_th/Documents/Misc/Physics%20MJU%20-%20OneDrive/07%20SAR%20ฟิสิกส์ประยุกต์/07%20AUN-QA%202565/www.msat.mju.ac.th/
https://guidance.mju.ac.th/
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/kittikhun_mju_ac_th/Documents/Misc/Physics%20MJU%20-%20OneDrive/07%20SAR%20ฟิสิกส์ประยุกต์/07%20AUN-QA%202565/www.facebook.com/GAMJU/
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หลักสูตร กิจกรรมการแข่งขัน และบริการที่ช่วยสนับสนุนนักศึกษาในด้านต่าง ๆ ที่ ส่งเสริมและ

พัฒนาการเรียนรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการ และเตรียมความพร้อมในการท างาน และ

เพื่อให้เหมาะสมกับการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรได้จัดการเรียนรู้ในรูปแบบของโครงการ โดยมีแผนการจัดโครงการตลอดปีการศึกษาใน

รูปแบบออนไลน์และ on-site เพื่อเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วม เกิดทักษะการเรียนรู้อยู่เสมอและ

ต่อเนื่อง และนอกจากนี้ยังสนับสนุนให้นักศึกษาจัดโครงการตามความต้องการของกลุ่มนักศึกษา 

โดยด าเนินการผา่นชมรมฟิสิกส์ประยุกต์และมอบหมายใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาดูแลตามความเหมาะสม 

เพื่อให้นักศึกษาได้มคีวามคิดสรา้งสรรคใ์นการจัดกิจกรรมอย่างอสิระ 

ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ทั้งระดับหลักสูตร คณะ และ

มหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ เชน่ 

- โครงการปฐมนิเทศและพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา (https://rb.gy/95ceaq) 

- กิจกรรมปรับความรู้และทักษะปฏิบัติการพื้นฐาน ส าหรับนักศึกษาฟิสิกส์ประยุกต์ ช้ันปีที่ 

1 (อ้างองิ ฟส 6.4.11 หัวข้อปรับพืน้ฐานฟิสกิส์) 

- งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ โดยนักศกึษาน าเสนอผลงานจากรายวิชาสหกิจศึกษา 

(วท497) 

- อบรมการใช้กล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอนแบบส่องกราดชนิดฟิลด์อิมิชช่ัน (FE-SEM) ใน

การวิเคราะหโ์ครงสรา้งช้ินงานระดับไมโครและนาโนเมตร (https://shorturl.at/bqzCO) 

- เข้าร่วม Workshop on Plasma Technology 2024 (https://shorturl.at/PYZ47) 

- เ ข้ า ร่ ว ม  The 9th ASEAN School on Plasma and Nuclear Fusion (ASPNF 2024) 

(https://shorturl.at/ciklx) 

- การแข่งขันเสนอแผนธุรกิจการเป็นผู้ประกอบการในงาน The IRN-2023 Plasma Tech 

Hackathon for Bio Agriculture Season 2 (https://shorturl.at/fVX05) 

- เข้าร่วม Academic Seminar : Radiation and Plasma Technology on Materials Science 

- เข้าร่วมใหบ้ริการในกิจกรรมวันเด็ก NARIT AstroFest 2024 (https://shorturl.at/cimW8) 

- ร่วมกิจกรรมเปิดโลกกิจกรรมนักศึกษา MJU Student Activities 2023 

- ช่วยงานกิจกรรมแขง่ขันจรวดขวดน้ า 2023 

หลักสูตรมีการประเมินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 

พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้จัดขึ้น ทั้งนี้ทางหลักสูตรเห็นว่า กิจกรรม

เหล่านี้ควรจัดอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอเพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาการเรียนรู้ทักษะและการใช้ชีวิต

ในรั้วมหาวิทยาลัย ที่จ าเป็นในตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพตอ่ไป 

นอกจากนี้ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาในปี

การศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการวางแผนจัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อเพิ่มศักยภาพ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMyNDk5&method=inline
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ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทางด้านฟิสิกส์ประยุกต์ เพื่อให้ครอบคลุมทักษะการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม

หลัก นั่นคือ (1) กลุ่มวชิาหลัก (2) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (3) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

และ (4) กลุ่มทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ทั้งในรูปแบบออนไลน์และ on-site 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6 .4  : Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to improve 

learning experience and employability. 

       

 

 

 

 

 

 

6.5 :  The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services.  

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการก าหนดสมรรถนะพืน้ฐานของบุคลากร เป็นไปตามคู่มือสมรรถนะที่

ผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยสมรรถนะพื้นฐานตามต าแหน่งได้มีการก าหนดระดับ

มาตรฐานที่ชัดเจนของแต่ละต าแหน่งงาน เพื่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2554 

(อ้างองิ ฟส 6.5.1 คู่มอืสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554) ซึ่งประกาศไว้ใน

เว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนแบบรวม

ศูนย์ โดยมีงานส านักงานคณบดี ท าหน้าที่สนับสนุนอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานตามพันธ

กิจของคณะฯ ให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ส านักงานคณบดี คณะฯ มีการแบ่งโครงสร้าง

ในการบริหารงานออกเป็นหนว่ยงานย่อย จ านวน 5 งาน ดังนี้  

1. งานคลังและพัสดุ  

2. งานบริการวิชาการและวิจัย  

3. งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI0&method=inline
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4. งานบริหารและธุรการ  

5. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา  

และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการปฏิบัติงาน ณ หลักสูตร ในต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์/

พนักงานห้องปฏิบัติการ/ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์/นักวิชาการคอมพิวเตอร์/นักวิชาการโสตทัศน

ศกึษา (อ้างองิ ฟส 6.5.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการคณะวิทยาศาสตร์) โดยในหลกัสูตรมี

เจ้าหนา้ที่ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ์จ านวน 2 คน คือ นายสกล บุญธรรม และนายภควัตร ค าสุข ผูซ้ึ่ง

จะคอยดูแลความเรียบร้อยและประสิทธิภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ใช้เป็นสื่อส าหรับจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ให้มีความพร้อมในการใช้งานและมีการจัดท าคู่มือ

การใช้สื่อการสอนไว้ทุกห้องเรียน ดูแลการจัดเก็บและตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปี ดูแลระบบ

สารสนเทศหอ้งเรียนบรรยายและปฏิบัติ  

 

 

 

โดยแต่ละต าแหน่งงานมีการก าหนดสมรรถนะพื้นฐานตามคู่มือสมรรถนะของมหาวิทยาลัย 

ดังนี้ 

1. งานคลังและพัสดุ 

1.1 จติบริการ (Service-mindedness) 

มีการบริการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการให้บริการที่ดีต่อ

ผูร้ับบริการทุกระดับ สามารถแก้ไขปัญหาใหผู้ร้ับบริการได้ทันท่วงที เพื่อให้เกิดความประทับใจ 

1.2 ทักษะในการใช้กฎระเบียบหลักเกณฑ์ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ (Job-related 

Knowledge) 

มีความถูกต้องและแม่นย าในกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และหลักวิชาการที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ หรือภารกิจอื่นที่ได้รับมอบหมาย และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

1.3 ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (Troubleshooting) 

สามารถแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน รู้จักพลิกแพลงยืดหยุ่น เมื่อเผชิญอุปสรรค รวมทั้ง

สามารถคาดเดาและลงมอืกระท าการล่วงหน้าเพื่อสร้างโอกาสหรอืหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

1.4 ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง (Attention to Detail and Ability to See 

a Task through to Completion) 

ความละเอียดถี่ถ้วน ช่างสังเกต เพื่อให้การปฏิบัติงานมคีวามถูกต้องและสัมฤทธิ์ผล 

http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12
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1.5 ทักษะด้านการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ( Internal Quality 

Control and Risk Management Skills) 

มีทักษะการปฏิบัติงานในการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง การป้องกันหรือ

ลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต เพื่อให้เกิดความเชื่อถือ

ได้ของรายงานทางการเงิน สามารถวิเคราะห์โอกาสหรือเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ หรือโอกาสที่จะ

เกิดความเสี่ยงที่อาจกีดกันองค์กรจากการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

1.6 จรรยาบรรณในวิชาชีพ (Professional Ethics) 

มาตรฐานความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องประพฤติปฏิบัติเป็นแนวทางให้ผู้

ประกอบวิชาชีพปฏิบัติอย่างถูกต้อง เพื่อผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพโดยยึดหลัก ซื่อสัตย์ ขยัน 

อดทน มีวนิัย 

2. งานบริการวิชาการและวิจัย และ งานบริการการศึกษาและกิจการนักศกึษา 

2.1  ความรู้ในงานบริการการศึกษา (Knowledge of Educational Services) 

สามารถอธิบายแนวคิด หลักการ วิธีการและขั้นตอนการท างานในขอบเขตงาน

เฉพาะด้านที่รับผิดชอบ การท างานบริการการศึกษา รวมทั้งตอบข้อซักถามในประเด็นต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับงาน 

2.2 การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและตัดสินใจ (Troubleshooting and Decision 

Making) 

สามารถแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน รู้จักพลิกแพลงยืดหยุ่น เมื่อเผชิญอุปสรรค รวมทั้ง

สามารถคาดเดาและลงมอืกระท าการล่วงหน้าเพื่อสร้างโอกาสหรอืหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

2.3 ทักษะการให้ค าปรึกษา (Counseling/Advising Skills) 

สามารถสื่อสารให้ความรู้และขอ้มูลวิชาการ มีจิตวทิยาในการรับฟัง เข้าใจผูอ้ื่น และ

พูดแนะน าในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการภายนอกหรือนักศึกษา เพื่อกระตุ้นให้สามารถคิด

แก้ปัญหาด้วยตนเอง น าไปสู่การตัดสินใจที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง (Attention to Detail and Ability to See 

a Task Through to Completion) 

ความละเอียดถี่ถ้วน ช่างสังเกต เพื่อให้การปฏิบัติงานมคีวามถูกต้องและสัมฤทธิ์ผล 

2.5 คุณธรรม จรยิธรรม (Virtue and Ethical Values) 

มีจิตส านึกที่ด ีมีจิตใจงาม มีความเมตตา ซื่อสัตย์สุจริต มีการครองตนที่จะส่งผลต่อ

ชื่อเสียงของตนเองและหนว่ยงาน 

2.6 ความอดทน อดกลั้น (Patience) 
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การใช้น้ าเสียง การแสดงออกด้วยท่าทีที่สุภาพ เมื่อต้องมีการประสานงานกับผู้อื่น

และเมื่อต้องเผชิญกับปัญหาและสภาวะกดดัน ก็สามารถรับฟังปัญหา และให้ค าปรึกษาแนะน าผูอ้ื่น

ถึงแนวทางและวธิีการควบคุมอารมณ์ตนเองให้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

2.7 จติบริการ (Service-mindedness) 

มีการบริการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการให้บริการที่ดีต่อ

ผูร้ับบริการทุกระดับสามารถแก้ไขปัญหาใหผู้ร้ับบริการได้ทันท่วงที เพื่อให้เกิดความประทับใจ 

 

3. งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 

3.1 ทักษะการวิเคราะห์ (Analytic Skills) 

เข้าใจประเด็นปัญหา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ แจกแจงประเด็น วิเคราะห์

สถานการณ์ อย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอน สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพงานบริหาร

และธุรการ  

3.2 ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล (Information Management Skills) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์ประมวลผลและรายงานผลเพื่อ

จัดท าเป็นสารสนเทศที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ตลอดจนน า ข้อมูลและสถิติต่าง ๆ มา

วิเคราะห์ เพื่อน ามาใช้ในการก าหนดนโยบายวางแผนการตัดสินใจอย่างเป็นระบบและก าหนด

งบประมาณและสามารถบริหารจัดการฐานข้อมูลได้ 

3.3 ทักษะการคดิในเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking Skills) 

กระบวนการคิดในการก าหนดทางเลือกที่มีโอกาสประสบความส าเร็จ โดยการ

วิเคราะหแ์ละประเมินสถานการณ์ คาดการณอ์นาคต แล้วก าหนดกลยุทธ์เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายที่วางไว้ 

3.4 ทักษะการประเมินโครงการ (Monitoring and Evaluation Skills) 

สามารถติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และสาเหตุต่าง ๆ ที่

ท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งประเมนิผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

3.5 ความรู้ด้านเรื่องกฎและระเบียบที่เกี่ยวกบังาน (Knowledge of Job-related 

Rules and Regulations) 

ความสามารถในการใช้หรือประยุกต์ใช้หรือแก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.6 ความรู้ด้านการวิจัยสถาบัน (Knowledge of Institutional Research) 

ศกึษาหรอืแสวงหาความรูท้ี่เกี่ยวกับการวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร 

3.7 ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Awareness of 

Innovations and Job Achievement) 
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ความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลง การคิด

เชิงรุกและมีการประสานงาน ความละเอียดรอบคอบ ความถูกต้อง แม่นย า รวดเร็ว เพื่อให้เกิดผล

ส าเร็จของงาน 

4. งานบริหารและธุรการ  

4.1 จติบริการ (Service-mindedness) 

มีการบริการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการให้บริการที่ดีต่อ

ผูร้ับบริการทุกระดับสามารถแก้ไขปัญหาใหผู้ร้ับบริการได้ทันท่วงที เพื่อให้เกิดความประทับใจ 

4.2 ความรับผิดชอบ (Accountability) 

มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของตนและหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 

 

 

4.3 ความอดทน อดกลั้น (Patience) 

การใช้น้ าเสียง การแสดงออกด้วยท่าทีที่สุภาพ เมื่อต้องมีการประสานงานกับผู้อื่น

และเมื่อต้องเผชิญกับปัญหาและสภาวะกดดัน ก็สามารถรับฟังปัญหา และให้ค าปรึกษาแนะน าผูอ้ื่น

ถึงแนวทางและวธิีการควบคุมอารมณ์ตนเองให้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

4.4 ทักษะงานสารบรรณ (Documentation Skills) 

มีความรู้ระเบียบงานสารบรรณ สามารถร่างโต้ตอบเอกสารทางราชการ การจัดท า

รายงานการประชุม การบริหารและจัดระบบการจัดเก็บเอกสาร และการใชง้านระบบ E-document 

4.5 ทักษะการบริหารจัดการองค์กร (Organizational Skills) 

การมภีาวะผู้น า การสั่งการ การมอบหมายงาน การสอนงาน การประสานงาน การ

จูงใจ การมีมนุษยสัมพันธ์ การแสดงออกต่อผู้ร่วมงาน/ผู้บังคับบัญชา การน าไปใช้ในงานของตน 

ตลอดจนการพัฒนาและปรับปรุงขัน้ตอนการท างานที่ตนรับผดิชอบใหม้ีประสิทธิภาพ 

5. กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 จรรยาบรรณในวิชาชีพ (Professional Ethics) 

มาตรฐานความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องประพฤติปฏิบัติเป็นแนวทางให้ผู้

ประกอบวิชาชีพปฏิบัติอย่างถูกต้อง เพื่อผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพโดยยึดหลัก ซื่อสัตย์ ขยัน 

อดทน มีวนิัย 

5.2 การคิดค้นนวัตกรรมทางด้าน ICT (ICT Invention) 
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ความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อน หรือเป็นการ

พัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัย และใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เพื่อช่วยให้การท างานนั้น

ได้ผลดีมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม 

5.3 ความคิดเชิงระบบ (Systematic Thinking) 

คิดแบบภาพรวม โดยตระหนักชัดในองค์ประกอบย่อยที่มีความสัมพันธ์และมีหน้าที่

ที่เช่ือมโยงกันตามคุณสมบัติของการคิดเชิงระบบ 9 ประการ 

5.4 การท างานตามมาตรฐานระบบงาน (Job Standard Maintenance) 

การใช้วิชาความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน 

สามารถใช้งานได้โดยไม่มีการแก้ไข หรอืแก้ไขเล็กน้อย โดยไม่ต้องจัดท าใหม่ 

5.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Job Achievement Focus) 

ความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีการ

ประสานงาน ตรวจสอบรายละเอียด ความถูกต้อง แมน่ย า รวดเร็ว เพื่อใหเ้กิดผลส าเร็จของงาน 

5.6 ทักษะในการเลือกใช้เคร่ืองมือ (Tool Usage Skills) 

มีทักษะความสามารถในการเลือกใช้เครื่องมือต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสทิธิภาพ 

ทั้งนี ้หนา้ที่หลักของแต่ละงานสามารถตอบสนองความต้องการของหลักสูตร สนับสนุนการ

เรียนการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ และการให้บริการแก่นักศึกษาได้ (อ้างอิง ฟส 6.5.3 

ค าสั่งคณะวทิยาศาสตร์ การมอบหมายงานบุคลากร) 

ระบบการสรรหาบุคลากร 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเป็นการด าเนินงานระดับคณะและ

มหาวิทยาลัย ซึ่งจะด าเนินการตามหลักเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยก าหนด (อ้างองิ ฟส 6.5.4 หลักเกณฑ์

วิธีการคัดเลือก) โดยมีเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดงานบริหารและธุรการ ประสานงานกับ

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องและกองการเจ้าหน้าที่ ตั้งแต่ขั้นตอนของการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่งที่จะรับสมัคร ขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มัคร ขั้นตอนการออกข้อสอบและการ

สอบคัดเลือก (สอบแข่งขันเท่านั้น) รวมถึงการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ซึ่งมหาวิทยาลัยมี

กระบวนการสรรหาบุคลากรโดยก าหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งตามแนว Competency (อ้างอิง ฟส 6.5.5 Competency Handbook) และก าหนดให้บุคลากร

ผู้สมัครตั้งแต่วุฒิปริญญาตรีขึ้นไปต้องมีผลทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษเพื่อประกอบการ

พิจารณาด้วย และในกระบวนการสรรหายังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

คณะกรรมการออกข้อสอบที่ออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้เฉพาะ

ต าแหน่ง รวมถึงคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ความ

ช านาญ และมีความเหมาะสมกับต าแหน่งที่รับสมัครอย่างแท้จริงมาบรรจุในต าแหน่งดังกล่าว โดย

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzM4&method=inline
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/30092.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/30092.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNDg5&method=inline
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หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสรรหานั้น เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 (อ้างอิง 

ฟส 6.5.6 การบรรจุและแตง่ตัง้บุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย)  

นอกจากการด าเนินการสรรหาบุคลากรด้วยวิธีปกติข้างต้นแล้ว มหาวิทยาลัยยังมีการสรร

หามีการใช้ระบบคุณธรรม (merit system) ที่เน้นความรู้ความสามารถในด้านคุณสมบัติและ

ประสบการณ์ในการท างาน เช่น โครงการบริหารคนดีคนเก่ง ที่ให้ลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงาน

ราชการที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มีคุณวุฒิและด ารงต าแหน่งในระดับปริญญาตรี และมี

อายุงาน 7 ปีขึ้นไป ได้มาด าเนนิการสอบแข่งขันเพื่อมาบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

ซึ่งถือว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ลูกจ้างช่ัวคราวและพนักงานราชการสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่

ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยได้มีโอกาสบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ นอกจากนี้ยัง

สนับสนุนให้มกีารประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้  ที่สังกัดส่วนงานต่างๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยได้เข้าสู่กระบวนการประเมินความรู้ความสามารถเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ (อ้างอิง ฟส 6.5.7 มติที่ประชุมการประเมินพนักงานรายได้เข้าสู่

พนักงานมหาวิทยาลัย) ซึ่งทั้งสองโครงการนี้ เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานให้กับ

มหาวิทยาลัยที่ยังไม่ได้รับการบรรจุ   

หลักสูตรมีกลไกการรับและแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนใหม่ เมื่อมีการเกษียณ ลาออก

หรือเสียชีวิตของบุคลากร โดยหลักสูตรได้จัดท าหนังสือแจ้งความต้องการไปยังคณะ จากนั้นคณะ

จะแจ้งไปยังกองแผนงานเพื่อน าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลัง

และเมื่อผ่านการพิจารณาส่งเรื่องไปยังกองการเจ้าหน้าที่ เพื่อน าเข้าพิจารณาในที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) และเมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) อนุมัติ

จะแจ้งกลับมายังคณะและหลักสูตรเพื่อรับทราบ และด าเนินการ โดยหลักสูตร จะเป็นผู้ก าหนด

คุณสมบัติและคุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุนที่ต้องการตามคู่มือมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตาม

แนว Competency (อ้างอิง ฟส 6.5.5 Competency Handbook) จากนั้นหลักสูตรแจ้งให้หน่วยการ

เจ้าหน้าที่ของคณะด าเนินการตามระเบียบและขั้นตอนการคัดเลือกแต่งตั้งบุคคลต่อไป ส าหรับ

หลักสูตร มีแผนการขอต าแหน่งทดแทน ดังตารางที่ 6.5.1 

 

ตารางที่ 6.5.1 แผนการขอต าแหน่งทดแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

ปี พ.ศ. ก าลังทดแทน จ านวน ทดแทน แผนเวลาขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

2567 การย้ายต าแหนง่ 1 อัตรา นายภควัตร ค าสุข สายวชิาการ 

2570 การเกษยีณ 1 อัตรา นายสกล บุญธรรม ช านาญงานพิเศษ ในปี 2569 
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การเลื่อนต าแหน่ง 

การเลื่อนต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้

บุคลากรสายสนับสนุนมี career path อย่างเหมาะสม ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2560 (อ้างอิง ฟส 

6.5.8 มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ) ได้เห็นชอบให้ก าหนดกรอบประเภททั่วไป ระดับ

ช านาญงาน และเห็นชอบกรอบประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ด้วยผลงานให้กับทุก

ต าแหน่งโดยไม่จ ากัดจ านวน ทั้งนี้ ยกเว้นต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ โดยต้อง

ขอประเมินค่างานตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย และต าแหน่งประเภทวิชาชีพ

เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ (อ้างอิง ฟส 6.5.9 วิธีการแต่งตั้งบุคลากรสาย

สนับสนุนให้ด ารงต าแหน่ง) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กระบวนการประเมินภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์เป็นไปตาม

คู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมถึงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ฟส 6.5.10 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและ

ผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562) และเกณฑก์ารประเมินที่คณะก าหนดขึน้ตามประกาศคณะ

วิทยาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคคลสังกัดคณะ

วิทยาศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยบุคลากรมีส่วนร่วมในการพิจารณาประกาศ

หลักเกณฑ์ โดยการท าประชาพิจารณ์ แล้วผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ

วิทยาศาสตร์ และจัดท าเป็นประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ 

เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในคณะฯ (อ้างองิ ฟส 6.5.11 ประกาศ

หลักเกณฑ์การประเมินฯ คณะวิทยาศาสตร์ ปี 2566) และเกณฑ์ที่หลักสูตรและบุคลากรสาย

สนับสนุนก าหนดร่วมกัน (อ้างอิง ฟส 6.5.12 เกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร สายสนับสนุน66) 

โดยบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนจะต้องด าเนินการท าข้อตกลงภาระงาน ( TOR) ผ่านระบบ 

Performance Management System ในระบบ erp ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (https://erp.mju.ac.th/) 

ตามบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ เสนอต่อคณบดีโดยผ่านประธานหลักสูตร ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน และ
เมื่อสิ้นปีงบประมาณจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ได้ท าตามข้อตกลงภาระงาน (TOR) ไว้

เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี ซึ่งกระบวนการดังกล่าวท าให้บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได้ทราบ

ข้อเด่นข้อด้อยของตนเอง อันจะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาตนเองในรอบการประเมินถัดไป โดย

การประเมินผลจะเป็นไปตามความเช่ียวชาญในสายงานของบุคลากรสายสนับสนุนนั้น ๆ และให้

เป็นไปตามหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล โดยมีการสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์ และกระบวนการ

ที่เปลี่ยนแปลง (หากมี) ให้ทราบทั่วกัน ผา่นที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ส่งเอกสารผ่านทาง 

e-document โดยการประเมินจะแบ่งออกเป็นภาระงานประจ า (ร้อยละ 40) ภาระงานอื่นที่ได้รับ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNDky&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNDky&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNDkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNDkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxNzM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxNzM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTE3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/
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มอบหมายเพื่อให้เป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน (ร้อยละ 40) และ

ด้านสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ทั้งนี้ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวของบุคลากร
สายสนับสนุนในระดับหลักสูตร คือ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีระบบการจัดการ

ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายดังนี้ 

 - หลักสูตรด าเนินงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจหลักที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะและมหาวิทยาลัย 

 - หลักสูตรได้รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับภาระงานที่ครอบคลุมทั้ง

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ในระหวา่งการจัดโครงการปรับปรุงและวิพากษ์

หลักสูตร ในวันที่ 18-19 พฤษภาคม พ.ศ.2564 

 - หลักสูตรได้ก าหนดภาระงานให้สอดคล้องกับต าแหน่งงานของแต่ละบุคคล และให้ตรง

ตามความรู้ ความสามารถ และครอบคลุมภาระงานที่ก าหนดของหลักสูตร รวมทั้งให้สอดคล้องกับ 

PLOs ของหลักสูตร (อ้างองิ ฟส 6.5.13 ตารางสอนสกล 2566) 

 - ในการจัดโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการทุกคนจะได้รับ

มอบหมายใหม้ีหน้าที่ความรับผดิชอบตามความถนัดและความสนใจของตนเอง (อ้างองิ ฟส 6.5.14) 

ทั้งนี้  ในการประเมินภาระงานและความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน มีการ

ด าเนินการโดยคณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์ (อ้างองิ ฟส 6.5.15 ค าสั่งกรรมการกลั่นกรองคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2566) ซึ่งมี

ตัวแทนของแต่ละหลักสูตรท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งมีหน้าที่

ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจสอบเอกสาร กลั่นกรองและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมา บุคลากรสายสนับสนุนมีผลการ

ประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ทุกคน นั่นคือมผีลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก  

การพัฒนาตนเองของบุคลากร  

มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร เพื่อก าหนด

แนวทางในการพัฒนาบุคลากร โดยน ามาจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระยะ 5 ปี (อ้างอิง ฟส 

6.5.16 แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569)) 

คณะวิทยาศาสตร์ ใช้แนวทางในการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 

โดยการฝึกอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองตามสายงานที่ปฏิบัติเพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความสามารถ

ที่เพิ่มขึ้น ทั้งที่จัดโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ตาม

แผนพัฒนาตนเองที่บุคลากรได้มกีารก าหนดไว้ใน IDP ทั้งนีม้ีการจัดสรรงบประมาณส าหรับบุคลากร

ในการพัฒนาตนเองเป็นเงินในอัตราคนละไม่เกิน 3,000 บาท (อ้างอิง ฟส 6.5.17 แนวทางการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาวิชาชีพของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์) และส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการ

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อเป็นการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น (https://shorturl.asia/PvHNz) ส่งเสริมให้

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTE3&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25651117235130_541046.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExMzY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExMzY3&method=inline
https://shorturl.asia/PvHNz
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มีการวิเคราะห์งานที่ท าและมีการปรับปรุงระบบการท างานให้ดีขึ้น เพื่อสามารถให้บริการแก่

บุคลากรและนักศึกษาได้อย่างเต็มความสามารถ คณะวิทยาศาสตร์มีการติดตามการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากรโดยมีการก าหนดให้บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาตนเองจัดท ารายงานสรุปผลการพัฒนา

ตนเองและเผยแพร่บทความเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองของบุคลากรผ่านทางเว็ปไซต์

ของคณะวิทยาศาสตร์ (https://shorturl.asia/jK4Xs) 

มากไปกว่านั้น มหาวิทยาลัยได้จัดการอบรมฯ ในหลากหลายหัวข้อที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

ของมหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาบุคลากร และจัดท าระเบียบ ประกาศ ที่เอื้อต่อการพัฒนาตนเอง 

ทั้งด้านการลาศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การขอต าแหน่งทางวิชาการ การไปอบรม ฯ ที่เกี่ยวข้อง การ

ท างานวิจัย การไปเขียนหนังสือและต ารา ซึ่งในระหว่างปีการศึกษา 2560 นักวิทยาศาสตร์ ระดับ

ปฏิบัติการของหลักสูตร จ านวน 1 คน คือ นายภควัตร ค าสุข ได้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

ด้วยทุนกระทรวงวิทยาศาสตร์ ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (อ้างอิง ฟส 6.5.18 ค าสั่งสัญญาลาศึกษา

ต่อ) 

นอกจากนี้เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนเกิดความภาคภูมิใจในหน้าที่ที่รับผิดชอบ หลักสูตร

ได้ให้บุคลากรสายสนับสนุนมาท าหน้าที่เป็นวิทยากรในภาคปฏิบัติในโครงการบริการวิชาการต่าง ๆ 

ของหลักสูตร เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรี ยนพิเศษฯ 

โครงการบริการวิชาการอบรมเกี่ยวกับรังสีที่จัดขึ้นโดยหลักสูตรเอง (https://shorturl.at/gptCV และ 

https://shorturl.asia/17bMI) นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนมีการเข้า

ร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงาน” เพื่อใช้

ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน และการขอต าแหน่งที่สูงขึ้นอีกด้วย (อ้างอิง ฟส 6.5.19) รวมทั้งมี

สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่ได้รับนอกเหนือจากค่าจ้างเงินเดือน เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย งบพัฒนาตนเอง งบสนับสนุนค่าวัสดุใช้สอยในการท างาน จ านวน 

3,000 บาท อีกทั้งยังสามารถใช้เงินสนับสนุนจากศูนย์วิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางฟิสิกส์ที่

บุคลากรในหลักสูตรร่วมกันก่อตั้งโดยได้รับสนับสนุนงบด าเนินงานจากส านักวิจัยและส่งเสริม

วิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้อกีทางหนึ่งด้วย อีกทั้งหลักสูตรคณะฯ และมหาวิทยาลัยมี

การเชิดชูเกียรติและยกย่องชมเชยบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับรางวัลทั้งในระดับคณะ 

มหาวิทยาลัย และระดับประเทศในหลาย ๆ ช่องทาง เช่น ที่ประชุมหลักสูตร อีเมล ระบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ โปสเตอร์ บอร์ด เว็บไซต์ (http://www.erp.mju.ac.th, http://www.science.mju.ac.th/, 

อ้างองิ ฟส 6.5.20 ผลการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น) เพื่อเป็นการสรา้งขวัญและ

ก าลังใจให้ผลิตผลงานที่มีคุณภาพต่อไป และเป็นการกระตุ้นและผลักดันให้บุคลากรในหลักสูตรมี

ความกระตอืรอืร้นในการผลิตผลงานที่มีคุณภาพต่อไป 

จากระบบการจัดการข้างต้นท าให้ในปีงบประมาณ 2566 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการใน

หลักสูตรทุกคนมีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างาน ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของ

https://shorturl.asia/jK4Xs
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNTE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNTE1&method=inline
https://shorturl.asia/17bMI
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxOTIx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/
http://www.science.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNTIw&method=inline
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หลักสูตร จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและหอ้งปฏิบัติการเป็นอย่างด ีและท างานที่ได้รับมอบหมาย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งในส่วนสมรรถนะ

หลัก และสมรรถนะประจ ากลุ่มงานผา่นเกณฑม์าตรฐาน และส่งผลใหก้ารประเมินผลปฏิบัติราชการ

อยู่ในระดับดี แสดงให้เห็นว่าบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตรมีสมรรถนะตามมาตรฐานที่

มหาวิทยาลัยก าหนด มีศักยภาพในการท างานตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และคณะ และมี

ความรู ้ทักษะ และทัศนคตหิรือพฤติกรรมในการท างานตามต าแหน่งหน้าที่และความรับผดิชอบเป็น

อย่างดี ซึ่งหลักสูตรมีความเห็นว่ากระบวนการประเมินความสามารถดังกล่าวมีความเหมาะสมแลว้ 

และยังคงยึดการปฏิบัติตามแนวทางนี้ต่อไป แต่จะเพิ่มการก ากับในกิจกรรมการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรใหเ้น้นการน ากลับมาถ่ายทอดและส่งเสริมผูเ้รียนเพื่อบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา 

(PLOs) มากขึ้น 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6 .5  : The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated to 

ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

       

 

6.6 :  Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement.  

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ คณะวิทยาศาสตร์ และหลักสูตรได้สร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

สังคม และสภาวะจิตใจเพื่อเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและสร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุ้น

บรรยากาศการเรียนรู ้การมสีุขภาพพลานามัย และสุขภาพจิตที่ดใีห้แก่นักศกึษา ดังนี้ 

ระดับมหาวิทยาลัย 

ส านักหอสมุดเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย ตลอดจนการ

เรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญยิ่งของมหาวิทยาลัย ปัจจุบันส านักหอสมุดเป็นอาคารเอกเทศ 3 ช้ัน ตั้งอยู่ ณ 

อาคารวิภาต บุญศรี วังซ้าย มีพื้นที่ทั้งสิ้น 10,500 ตารางเมตร เปิดบริการในช่วงเปิดภาคการศกึษา 

วันจันทร์ถึงวันเสาร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 20.00 น. วันอาทิตย์ เปิดให้บริการตั้งแต่เวลา 08.30 – 

16.30 น. และเปิดให้บริการถึง 24.00 น. ในช่วงระหว่างก่อนสอบจนถึงวันสุดท้ายประมาณ 30 วัน 

ของการสอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษา ทั้งนี้เปิดให้บริการช่วงการศึกษาฤดูร้อน 
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เปิดให้บริการตัง้แต่วันจันทร์ถึงวันอาทิตย์ ตั้งแตเ่วลา 08.30 – 16.30 น. และปิดให้บริการในวันหยุด

นักขัตฤกษ์ เพื่อให้บริการสถานที่ที่มีความปลอดภัยแก่นักศึกษาในการอ่านและการทบทวนหนังสือ 

ทั้งนี้ส านักหอสมุดยังเปิดให้บริการผ่านระบบออนไลน์ เพื่อความสะดวกแก่ผู้รับบริการที่ต้องการใช้

บ ริ ก า ร โ ด ย ไ ม่ จ า เ ป็ น ต้ อ ง ม า ใ ช้ บ ริ ก า ร ที่ ห้ อ ง ส มุ ด ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส า นั ก ห อ ส มุ ด 

https://library.mju.ac.th/2020/students/ เช่น การตรวจสอบหนี้คงค้างและหนังสือค้างส่ง การจอง

ห้องออนไลน์ การยืมหนังสือต่อ การแนะน าหนังสือเข้าห้องสมุด เป็นต้น ทั้งนี้มีการบริหารจัดการ

พืน้ที่ และสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกและภายในเพื่อใหต้รงกับความต้องการและเอื้อ

ต่อการเรียนรู้ของผู้รับบริการ มีผู้รับบริการที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก (อ้างอิง ฟส 6.6.1 

รายละเอียดเพิ่มเติมหอสมุด) 

กองอาคารและสถานที่เป็นหน่วยงานหลักที่ดูแลด้านอาคารสถานที่ โครงสร้างพื้นฐาน สิ่ง

อ านวยความสะดวก ถนน ที่จอดรถ ทางเดิน Cover Way สร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียน

การสอน ทั้งในด้านกายภาพ จัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสร้างบรรยากาศภายในมหาวิทยาลัย 

เพื่อให้ผู้เรยีนมีความสุข อยากเรียนรู ้ตลอดจนการท างานวิจัย เชน่ การจัดภูมิทัศนโ์ดยเน้นความเป็น

ธรรมชาติตามบริบท/พื้นที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ( Green 

University) โดยในการจัดอันดับ GREENMETRIC WORD RANKING 2023 (https://green.mju.ac.th) 

อยู่ในอันดับที่ 11 ของมหาวิทยาลัยไทย และอันดับที่ 143 ของมหาวิทยาลัยโลก โดยให้ความส าคัญ

กับการจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น มีสวนพักผ่อนและใช้ประโยชน์ร่วมในการเรียน

นอกห้องเรียน เช่น อุทยานกล้วยไม้ไทย สวนสุขภาพ 85 ปีแม่โจ้ สนามวังซ้าย สวนพรพิรุณ ฯลฯ มี

การจัดวางระบบรักษาความปลอดภัย จัดพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจสอบพื้นที่ต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยกลางวันและกลางคืน มีการท าระบบกล้องวงจรปิดมาใช้ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ใน

มหาวิทยาลัย มีศูนย์รับแจ้งเหตุที่ให้บริการตลอด 24 ช่ัวโมง จัดที่จอดรถอย่างเพียงพอส าหรับการ

เรียนการสอนทั้งในร่มและกลางแจ้ง ส่งเสริมการเดินและใช้รถจักรยานส าหรับการเดินทางภายใน

มหาวิทยาลัยแก่นักศึกษาและบุคลากร เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในพื้นที่มหาวิทยาลัย จัด

ให้มสีถานที่และอุปกรณ์ส าหรับนั่งพักผอ่น พืน้ที่นันทนาการและการจัดกิจกรรมนอกหอ้งเรียน ตาม

อาคารต่าง ๆ มีการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างและไฟสนามบริเวณโดยรอบอนุสาวรีย์คุณพระ

ช่วงเกษตรศลิป์ (อ้างองิ ฟส 6.6.2 รายละเอียดเพิ่มเติมกองอาคาร) 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหน่วยงานที่ให้บริการระบบสารสนเทศ

และการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง ทางมหาวิทยาลัยได้มีการ

ติดตั้งจุดกระจายสัญญาณ MJU_WLAN ,MJU_WLAN_WebPortal และ Eduroam โดยมีจุดกระจาย

สัญญาณเครือข่ายไร้สาย 477 จุดให้บริการ และยังมีจุดกระจายสัญญาณเครือขา่ยไร้สายของ บมจ. 

https://library.mju.ac.th/2020/students/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNTQ2&method=inline
https://green.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNTQ3&method=inline
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แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วสิ (AIS) จ านวน 850 จุดให้บริการ และบมจ. ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน 

(True) จ านวน 113 จุดให้บริการ (อ้างองิ ฟส 6.6.3 รายละเอียดเพิ่มเติมระบบเครือขา่ยไร้สาย) 

นอกจากนี้ยังมีกองกิจการนักศึกษาที่ประกอบไปด้วย งานกิจกรรมนักศึกษา งานหอพัก

นักศึกษา งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานอนามัยและพยาบาล งานการกีฬา ร่วมสร้าง

สภาพแวดล้อมหรือสง่เสริมบรรยากาศแหง่การเรียนการสอน การเรียนรูใ้ห้กับนักศึกษา (อ้างองิ ฟส 

6.6.4 รายละเอียดเพิ่มเติมกองกิจการนักศึกษา) 

ระดับคณะและหลักสูตร 

คณะวทิยาศาสตร์ มีองค์ประกอบทางกายภาพ ด้านสังคม และด้านจติสังคม ที่เหมาะสมต่อ

การจัดการเรียนการสอน ทีส่่งเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิตใหม้ีคุณภาพ และมีคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตรตั้งเป้าหมายไว้ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของ

นักศึกษาให้ครอบคลุมทุกด้าน ให้บริการและสวัสดิการที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

นักศึกษา โดยมอบหมายงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาที่ประกอบไปด้วย หน่วย

โสตทัศนูปกรณ์และผลิตสื่อการสอน หน่วยบริการหลักสูตรและการเรียนการสอน หน่วยทะเบียน

และสถิตินักศึกษา หน่วยประสานงานกลุ่มวิชาสหกิจศึกษาและวิชากลาง หน่วยห้องสมุดคณะ

วิทยาศาสตร์ หน่วยกิจการนักศึกษา หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยวิเทศสัมพันธ์ หน่วยบริการ

และปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ

ความเป็นอยู่ที่ดีให้กับนักศึกษา ได้แก่ จัดให้มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องเรียนทั้งการเรียน

ภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการอย่างเพียงพอและเหมาะสมตอ่การเรียนการสอน คณะวทิยาศาสตร์ 

ให้ความส าคัญในการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนักศึกษาสามารถ

เข้าถึงได้โดยสะดวก โดยมีการจัดท าคู่มือแนะน าการใช้งานไม่ว่าจะเป็นรายวิชาในห้องเรียนบรรยาย 

หรอืหอ้งปฏิบัติการ มีป้ายแนะน าการใชง้านครุภัณฑ์วทิยาศาสตร์ ตลอดจนหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ

ถึงบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ (อ้างอิง ฟส 6.6.5 คู่มือการใช้งานอุกรณ์ ในห้องบรรยาย 

และคู่มอืการใช้งานอุกรณ์วทิยาศาสตร)์ และมีบริการหอ้ง Co-working space ลานกิจกรรม อาคาร

เสาวรัจ นิตยวรรธนะ และลานกิจกรรมใต้ถุนอาคารจุฬาภรณ์ ส าหรับนักศกึษาและอาจารย์ โดยจัด

ให้มีที่นั่งและโต๊ะไว้รองรับให้ใช้ประโยชน์ในการท างานเป็นกลุ่ม  หรือใช้ประโยชน์ในการทบทวน 

วางแผนงาน หรือการจัดติวสอนหนังสือ เพื่อใช้ในการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ และมีจุดเชื่อมต่อ

อินเตอรเ์น็ตความเร็วสูงไว้ใหบ้ริการ (อ้างองิ ฟส 6.6.6 ภาพถ่ายจุดเชื่อมตอ่อินเตอรเ์น็ต) นอกจากนี้

หลักสูตรมีห้องเรียนเพื่อใช้ส าหรับการเรียนการสอนเชิงบรรยายและเชิงปฏิบัติการของหลักสูตรโดย

แบ่งเป็นรายวิชาศกึษาทั่วไปและรายวิชาส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรเอง และจัดให้มหีอ้งวิจัยส าหรับ

อาจารย์และนักศึกษาอีกด้วย หลักสูตรมีการจัดสรรโต๊ะหน้าห้องเรียนช้ัน 2 ตึก 60 ปี แม่โจ้ เพื่อใช้

เป็นพื้นที่การเรียนรู้และการท ากิจกรรมของนักศึกษาในหลักสูตร อีกทั้งมีบริการตู้กดน้ าดื่มหน้า

หอ้งปฏิบัติการ  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNTQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNTQ5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNTQ5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Nzk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Nzk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4OTk5&method=inline
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เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มีการส ารวจเพื่อประเมินความพึงพอใจของ

อาจารย์ และนักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ซึ่งจากผลประเมินความพึงพอใจการด าเนินงาน

ของคณะ ปีการศึกษา 2566 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.41 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ดังแสดงใน 

https://shorturl.at/gAEPU และในตารางที่ 6.6.1  

ในแต่ละปีการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ จะน าผลประเมินที่ได้มาร่วมปรึกษาหารือ เพื่อ

ปรับปรุง จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซือ้หรือซ่อมแซมครุภัณฑ์

ให้อยู่ในสภาพใชง้านได้ดี และเพื่อให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  

 

 

 

ตารางที่ 6.6.1 ผลการประมนิความพงึพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หัวข้อ 

ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. ความพึงพอใจต่อ

ขนาดและ

สภาพแวดล้อม เช่น 

แสงสวา่ง อุณหภูมิ

ของห้องบรรยาย 

และเสียงรบกวน เป็น

ต้น 

4.39 4.36 4.39 4.36 4.23 4.28 4.42 4.22 4.40 4.44 

2. ความพึงพอใจตอ่

อุปกรณ์ 

โสตทัศนูปกรณ์ใน

หอ้งบรรยาย 

4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.21 4.39 4.43 

3. ความพึงพอใจต่อ

เครื่องมือ/อุปกรณ์ 

และโสตทัศนูปกรณ์

ในห้องปฏิบัติการ (ที่

มีการจัดการเรียน

การสอน) 

4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.21 4.38 4.43 
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หัวข้อ 

ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

4. ความพึงพอใจตอ่

ความเพียงพอและ

ความเหมาะสมของ

หนังสือ ต ารา สื่อ

สิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูล

ทางวิชาการ และสื่อ

สนับสนุนการเรียนรู้

ต่าง ๆ ใน

ส านักหอสมุด 

(หอ้งสมุดกลาง) 

4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.27 4.42 4.21 4.41 4.44 

ผลรวมทั้งหมด 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.21 4.39 4.44 

นอกจากสิ่งสนับสนุนด้านการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ ยังจัดให้มีร้านอาหาร ร้าน

เครื่องดื่ม ร้านขนมขบเคี้ยว ตู้ขายของสะดวกซื้อและร้านถ่ายเอกสาร ไว้คอยบริการให้กับนักศึกษา

และบุคลากร อีกทั้งยังมีสวัสดิการด้านสุขภาพของมหาวิทยาลัย ได้แก่ งานอนามัยและพยาบาล 

สนามกีฬา ศูนย์กีฬา สระว่ายน้ า สวนสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุและประกันชีวติ ซึ่งในช่วงเวลาที่มกีาร

ระบาดของโรคโควิด-19 มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการเพื่อลดผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว 

ได้แก่ การจัดเตรียมห้องเรียนออนไลน์ (Microsoft Team) และห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับการสอน

ออนไลน์ของอาจารย์ด้วย ส่วนการบริการด้านร้านค้า และร้านถ่ายเอกสาร ทางคณะได้มีการจัดท า

แบบประเมินความพึงพอใจในส่วนของร้านค้า และร้านถ่ายเอกสารเพื่อให้นักศึกษา และบุคลากรมี

ส่วนร่วม เพื่อแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจ ในส่วนของการได้รับบริการ โดยในปีการศึกษาที่

ผ่านมา ผลประเมินมีคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดี ดังแสดงในตารางที่ 6.6.2 โดยผลการประเมินจะน ามา

ปรับปรุงดา้นการบริการของแตล่ะร้านที่ใหบ้ริการเพื่อให้การบริการดียิ่งขึน้  
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ตารางที่ 6.6.2 ผลการประมนิความพงึพอใจต่อรา้นค้าที่ให้บริการ 

ชื่อร้านค้าร้านค้า 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

ร้านข้าว 60 ปี 4.19 4.52 4.16 4.32 4.25 

ร้านกาแฟสด 60 ปี 4.47 3.55 4.29 4.47 4.44 

ร้านน้ าปั่น 60 4.23 3.57 4.23 4.51 4.34 

ร้านอาหารว่าง 60 ปี 4.35 3.57 - 4.38 4.20 

ร้านข้าว จุฬาภรณ ์ 4.48 4.28 - 4.26 4.09 

ร้ า น  science corner จุ ฬ า

ภรณ ์

4.57 4.56 4.43 4.60 4.59 

ร้านถ่ายเอกสาร 3.81 3.54 4.36 4.24 4.26 
 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6 .6  : Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

       
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Criterion 7 : Facilities and Infrastructure 

 

7.1 :  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

 

        ศ    ์         ี                          ญญ   ี    ญญ          ญญ     
                 ี                     ฐ  ข      ่  ๆ                ่        ภ        
   ภ   ฏ          ี   ศึ ษ         ี่    ี         ำ               ศ    ์  ึ ไ          ี  
                  ี           ่       ี่                              ี  ข          ศ    ์  

   ่                ไ                     ี                          ี          
 ่       ไ    ่        ี      70  ี           ี      80  ี    ่         ี        ภ        
             ฐ  ข          ศ    ์               ่       ศึ ษ   ี     ่     ไ   ซึ ่    ข    
      ี  ข        ่       ีข         ข          ี   ่           ี  (เอกสารอา้งอิง ขัน้ตอนการขอ
ใชห้อ้งเรียนสว่นกลาง) 

    ำ                         ี             ่   ี             ศ    ์ ไ   ำ       
 ่                                      ี         ี่    ำ       ี      ่         ่          
 ำ                                ์      ศ      ์   ่              ี            ำ
      ี   ่  ๆ    ถึ       ธ      ภ     ฐ      ำ       ี   ไ    ่ ไฟฟ        ่     ฟ ์       ์
ไฟฟ                  ข ภ      ่  ๆ ภ          ี   ภ                          ็     ำ
          ่         ข  ข   ข       ่   ๆ          ี่   ำ    ข               ไขซ่   ซ             
     ถ      ไ               ี    ไ ่     ถ   ไขไ      ี    ่     ำ         ็  2  ่              

1.                   ์      ศ      ์   ่              ี            ำ      ี     
         ข                       ่                    ำ         ฯ  ำ          ซ         ่ 
      ์  

2.       ธ      ภ     ฐ      ำ       ี   ไ    ่ ไฟฟ        ่     ฟ ์       ์ไฟฟ    ่  
ๆ ภ                ี                 ข ภ        ำ                ไ          ภ     
  ่            ่  ข   ำ                  ไข ซ่   ซ  ่ ไ  
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 ่   ี่                ี  ข          ศ    ์             ศ    ์ ไ          ี        
        ่  ๆ     ภ   ฤษฎี   ภ   ฏ                  ี      3       ไ    ่  

    ภ       
 ำ    3       

                ฏ              ฏ                  ์ 

                     ธ   1 14 2 

       60  ี  ่     11 10 11 
        ฬ ภ  ์ 7 19 2 

  
             ี                 ศ    ์ ไ   ี             ศ      ์     ่            

  ี       ่                     ี       ี่  ี     ่            ี               ่  ภ        
       ี    ่          ศ               ศ  ่                 ไฟ ่    ่                     
 ี  ๊      ี  ำ       ศึ ษ      ำ                     ี     ี ไ  ์   ์        ขี  ไ  ์   ์  
      ์           ี          ็           ์      ๊            ์ Visualizer ไ     ฟ         ่  
ข     ี        ภ         Webcam    ถึ  ี     LAN          ข่         ์  ็ ไ      (Wifi) 
   ่       ศึ ษ ไ                     ่        ฐ  ข      ่  ๆ ไ      ี่      ี   ี ภ       ี่ ี   
             (              ภ  ถ่        ี         ่  ๆ         ศ    ์) 

 ำ        ำ          ่              ี            ฉ         ี   ่      ข     
     ศ    ์              ศ    ์ ไ                        ศึ ษ             ศึ ษ           
    ำ                                 ำ                       ศ      ์       ถ  
           ไ            ฯ (                           ำ         ี   ่      )    ่  ำ   ำ       
ข           ซ    ่           ข           ซ         ์ ำ                  ี   (       ข         
    ่       ข ซ       )                     ์ ำ         ี           ่              ี     
            ญ   ่  ๆ  ็         ่            ี                 ี                     
       ธ  ,       60  ี  ่              ฬ ภ  ์           ์          ่            ี        
        ี           ี              ไ  ์   ถ      ์        ข       -19     ่     ี    
                     ี            ภ     ศึ ษ  (                                    ี  
              ศ      ์)    
 
การบ ารุงรักษาห้องเรียนและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 

        ศ    ์             ข          ศ    ์ ำ     ี่               ่        ่  
       ่    ็             ำ      ษ   ่      ็  2  ่       ี  
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https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/chaiwut_mju_ac_th/Documents/aonja/งานประกันคุณภาพ/ประกัน%2066/7.1%20ขั้นตอนการจัดส่งเอกสารขอซื้อจ้าง.pdf
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1. ด้านกายภาพ   
            ธ        ็                       ำ      ษ               ถ   ่ี   ่  

        ภ  ข        ี       ไฟฟ       ่          ศ      ่      ถ่        ศ       ำ     ่     
    ข  ข   ข               ี่               ข             ำ      ไข ซ่   ซ                   ถ
      ไ                 ี        ข          ศ    ์      ถ       ฟ  ์     ำข       
          ่      ่                 ่ี ข          ็     ซ่   ซ       ถ    ์       ฟ  ์   ่  
      ไ   ี่  ็ ไซ ์ข          ศ    ์ (                  ำข                 ่  ) 

2. ด้านครุภัณฑ์และโสตทัศนูปกรณ์ สนับสนุนการเรียนการสอน  
 ำ            ี         ศ    ์ไ                         ศึ ษ             ศึ ษ    ็ 

                  ำ       ษ      ศ      ์  ่              ี                                  
      ศึ ษ  ี       ำ                    ข          ศ    ์      ี       ำ           
      ี               ี     ภ     ศึ ษ     ฏ                ี       ข             ี     
   ไ  ์ (               ฏ                ี         ข          ี  )            ี  ี         ็ 
         ข       ศ      ์        ี                  ่      ภ    ี                ็ 
     ศ      ์        ี           ่            ์           ์     ่  ฉ  ภ   3             ่    ี  
     ไ     ฟ             ์  ็      ่   ำ   ไฟ   ๊       ี              ไ  ์   ์        
            ฏ           ซ ฟ ์   ์            ี         ฯ ฯ        ไ      ำ  ่            
     ศ      ์    ำ      ี          (                ่                 ศ      ์    ำ      ี  
      )  

        ศ      ์        ี         ำ      ี               ญ      ่             ำ   
     ี         ี                    ถ             ไ                    ี่ ี่            
         ฏ                   ญ   ่         ไ  ์  (                      ซ่     ไ  ์)     
       ฟ  ์ ข              ซ่       ศ      ์ ำ    (                 ฟ  ์ ข              
         ศึ ษ             ศึ ษ )    ่   ไ   ำ          ไข ซ่   ซ ไ      ี           ี        ี
      ็               ศ      ์    2       ์               ็    ี         ึ          ็  
    ี ่           ็      ฟ  ์            ี   (Log book)             ่   ็   ็  ถ            
     ศ      ์       ี    ำ         ็ ข                 ี    ่        ็   ่     ่ ภ     ศึ ษ  
   ่  ำไ                             ศ      ์     ำ                  ซ่    ำ      ษ    
           ถึ            ภ   ์   ่  ข       ศ      ์ ่ ไ  (                         ็ 
     ศ      ์       ี   ่              ศ    ์)  
 

https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25620722164652_392919.pdf
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         ำ         ี        ภ              ี    ี   ศึ ษ  2566 ข             
       ี          ศ    ์   ศ   ์          ์ (  ่    60  ี)                      ธ           
  ฬ ภ  ์         ศ    ์ ภ           ี  ข          ศ    ์     ไ      ี  

1. ความพร้อมใช้งาน 
                79.59  ี        ไ           18.37                   2.04  ่        ี  
         ี                      97.25          ไ         0.92                   1.83   

2. ความถี่ในการใช้งาน   
      ี          ศ    ์ ภ    ี   ี่ 1  ำ    685      /      ่        ี           ภ  
  ี   ี่ 1  ำ    3,637      /      

3. จ านวนผู้ใช้งานเฉลี่ย  
       ี          ศ    ์ ภ     ศึ ษ  ี่ 1  ำ    66   /   ่        ี          ภ  
  ี   ี่ 1  ำ    47   /   ่   

4. จ านวนรายวิชาที่ใช้ห้องเรียน 
       ี          ศ    ์ ภ    ี   ี่ 1  ำ    70               ี           ภ    ี   ี่ 1 
 ำ    163       
(                    ี        ภ              ี          ศ    ์)      
(               ็ ไซ ์) 

 
          ี   ศึ ษ  2566         ศ    ์ ี            ี            ี     ศ      ์   

  ่              ี       ่    ี               ่            ี         ซึ่                   
                   ศ    ์ ข  ภ    ี   ี่ 1  ี   ศึ ษ  2566  

หัวข้อที่ 9 ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้อง
บรรยาย และเสียงรบกวน   ็      ภี        ่            ึ            ไ        ฉ ี่  4.42    
       ็  5         

 หัวข้อที่ 10 ความพึงพอใจต่ออุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในห้องบรรยาย  ีภ        ่       
     ึ            ไ        ฉ ี่  4.43           ็  5        

(                          ี                     ่              ศ    ์)   
 
ซึ่  ำ                   ่  ฉ ี่   ข     (Mean)          ข ศ     2  ำ   ่      ำ   

      ่  ฉ ี่      ี      
          ึ         ี่       ่  ฉ ี่    4.50 – 5.00 
          ึ                    ่  ฉ ี่    3.50 – 4.49 
          ึ                ่  ฉ ี่    2.50 – 3.49 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NzY0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/buildingAUNQAreport.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTMy&method=inline
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          ึ                   ่  ฉ ี่    1.50 – 2.49 
          ึ          ี่       ่  ฉ ี่    1.00 – 1.49 

 
 ี   ศึ ษ  2566            ศ    ์        ี           ี                 Onsite      

                 ี           ี            Hybrid Learning                       ไ  ์
                  ี       ำ                         ่                   ี                  
      ี     ไ  ์        Microsoft Teams               ี่                ไ  ์  ี่          ี
   ศึ ษ  2566                 ี                 ไ  ์ ไ   ำ ึ ถึ   ธี           ี           
         ่          ธ์     ี                   ี           ไ  ์               ่             
ซ ฟ ์   ์ ี่ถ    ข   ธ ์  ำ       ศึ ษ        ์           ข               ่       ่   ็        ์
 ำ         ี             ี                ์             ข   ธ ์ Microsoft          Adobe 
Cloud (                    ซ ฟ ์   ์  ข   ธ ์             ่   :)    ไ ถึ ซ ฟ ์   ์ ำ         ี  
         ไ  ์ MS Teams      Zoom (          ็ ไซ ์           ี                     ่   )  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7 .1 : The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient. 

       

 

7.2 :  The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily 
available, and effectively deployed. 

 
             ่     ี     ฏ            ข                       ฏ        ข   ถ          

          ภ         ฐ      ภ   ์ (                ็ ไซ ์ ถ                    ภ     
    ฐ      ภ   ์)   ็      ฏ         ี่  ่                      ์             ศ    ์       ่  
                     ษ          ภ   ์ (                                  ์        
     ศ    ์)            ฐ       ฏ         ISO/IEC 17025 (                          ฐ  
     ฏ         ISO/IEC 17025) (                 ฟ  ์    ำข          )            ่   ศึ ษ  
                 ์              ี ่         ่       ภ           30      ฏ        ข   ถ    ฯ 
     ถ             ี     ข       ี                                       ่  ๆ                 ่     
        ์        ศ    ์     ่               ์  ี่ ี                         ำ        ำ  ญ  
   ศษ                     ่   ๆ   ่   ศึ ษ                   ์              ภ                  

https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://iqs.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://iqs.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTU0&method=inline
https://iqs.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NDk3OTM=
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  ่     ภ          ี ่         ่       ภ           50 (                 ฟ  ์ ข          
    ่          ศ    ์)  ี     ฏ        ไ   ำ                  9      ไ    ่  

1.      ฏ         HPLC 
2.      ฏ         GC, GCMS, GCMSMS 
3.      ฏ         AAS 
4.      ฏ         ICP 
5.      ฏ         Proximate 
6.      ฏ            ี       
7.      ฏ           ธ ศ    ์ ี         
8.      ฏ                   ศ ์    ็      
9.      ฏ         ำ          ี       ่   ี่  ็     ่     ข       ฐ   

       ี       ฏ        ข   ถ    ฯ     ี              ำ       ศึ ษ  ี่               ถึ 
             ำ  ึ ษ               ่                ศ    ์ ่           ี                   
    ศึ ษ        ี่               ่              ศ    ์                ฐ       ฏ          ี่
  ี่  ข           ี่  ี    ่   ศึ ษ           ญญ   ี    ญญ         ญญ         

   ข          ข     ศึ ษ                   ์               ถ          ่          ศ    ์
ไ   ี่                      1       ฉ        ี        ็                  ฯ  ่             ่       
1                     ถ          -                  ่          ศ    ์       ไ  ์ ่   QR-
CODE ( ฉ       ่   GC, GC-MS, HPLC, Spectrophotometer, ICP-OES, AAS) 

 

     
                                       1  
      ฉ        ี        ็                  ฯ 
 

     ี      ถ    ฯ  ี                     ฏ        ฯ     ี                      ่  
  ่ำ        ฝ่       ฏ         ถ                    ภ         ฐ      ภ   ์ ไ   ี         
         ำ        ่          ศ    ์   ่   ่               ี      ่ ไ  ี  

 

https://iqs.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NDQ4Mjc=
https://iqs.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NDQ4Mjc=
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เครื่องมือวิทยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2564 
1.     ่          ์                    ICP-OES 
2.     ่          ์    ี    ไ        
3.     ่                    ญญ   ศ 

 
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.            ศ ์    ็         ่          ฟ   ์       ่  (FE-SEM) 
2.     ่    ๊           ฟ          -                ์-                ์      

      ์ (GC-MS-MS) 
3.     ่          ์    ี่ธ                  ี  ็ ซ์        ภ   (Micro X-ray 

Fluorescence Mapping Spectrometer) 
4.     ่   ่   ฏ         ไ                          ่  
5.            ์      ไข                

 
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.     ่           ่       ๊ ซ   ์   ไ    ไซ ์           ฤ  (Super Critical Fluid 
Extraction) 

2.     ่          ์    ี               
3.     ่  ถ่  ภ        ธ            

 
             ่     ี     ฏ                  ์     ี                 ์  ็           ี  

    70  ี  ำ      ็    ่              ี                       ซึ่  ี                 3     
        ี    ่            ์                 278     ่                           ์-ศ   ์       ่     
08.00-20.00  .           ์-      ์       ่      08.00-17.00  .                ่            ข  ฤ ษ์ 
(              ภ  ถ่       ฏ                  ์       ี      70  ี)        ี      80  ี  ี    
             ์  ็  Co-working space        1  ำ      ็    ่              ี            
               ถ   ี่  ่  ำ    ่                              ์ - ศ   ์       ่     8.30 – 16.30  .  ี
           ่   (              ภ  ถ่       Co-working space 80 ี)  ำ          ี     Study 
Room  ี      ์   ่     ่           ี     ไ    ่           ์ iMac  ำ    6     ่     ่   Studio box 
 ำ    2     Smart TV  ำ     ำ    11     ่      ่      ็      Smart Class Room  ำ              
      ์    ศึ ษ         ี           ไ  ์ (              ภ  ถ่       Study Room       ) 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMDM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMDQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMDQy&method=inline


 

155 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

        ศ    ์  ี     ฏ         ่      ข      ไ    ่      ฏ        ศ   ์             
         ศ    ์           ี (                ็ ไซ ์ศ   ์                      ศ    ์   
        ีข          ศ    ์)   ็      ฏ         ี่             ่          ศ    ์ (    ่         ฐ   
    ่                        ่             ี          ี             ่                 ี  ่   )       
        ์/                   ำ  ึ ษ         ศ    ์             ์                ศึ ษ       ถ
 ข  ถึ               ฏ               ่          ศ    ์   ่            ษ ข    ไ    ี     ี่  ี
    ่             ฐ     ข       ี่  ี                         ี      ธ ภ                ภ     
  ี         ศ   ์             ฯ  ี    ำ               ฐ          ภ      ESPReL Checklist 
 ี            ภ         ฏ           ถ    ไ    ่ Biological & Chemical Spill Kit          ์
        ภ   ไ            ฐ       ฏ                 Peer Evaluation : Phase 1 ข   ำ      
          ่      (          ่      ี่ 2         2564 – 1         2567) (              ppt  ำ    
                               ฏ                 Peer Evaluation 28    ภ    ธ์ 2566)  

ศ   ์             ฯ  ี              ี่          ่       ศ             ่    (              
                ์ ่ ธ     ี   (ฉ    ี่ 2)) (                              ์ ่ ธ     ี   (ฉ    ี่ 
3))  ี ่              ่           ่          ศ    ์ไ   ี่    ศ   ์             ฯ      1       60  ี
  ่            ถ                         ่             ่         ไ  ์ไ   ี่ Facebook fan 
Page : “ศ   ์                      ศ    ์           ี         ศ    ์  .  ่   ”  ี      ึ่  

                    ์          ี   ศ   ์             ฯ                         
               ำ             ่              ี      ่                ่  ข     ภ   ์    ่     
     ศ    ์            ์                 ำ                             ศ    ์   ี      
              ำ            ่      ำ ี          .ศ. 2566    ่              ำ ำข 
         (          ่       )                          ภ           ศ    ์ ไ          ์
         ข        ศ   ์      ฯ             ่  ๆ           ศ    ์                     
 ำ  ็ ข     ภ   ์    ่          ศ    ์  ่                 (                  ึ ข       ข     ่ 
ข            ี   ำข                ำ ี          .ศ. 2565) (                  ึ ข       
ข              ์ข        ่             ี   ี                 ำ ี          .ศ. 2566)    
        ์                 ำ               ี             ี่ไ                         
             ำ               ่  ำ          ซ           ่ ไ  (                  ึ ข       ข     ่ 
ข            ำข              ำ ี          .ศ. 2566  ่    ภ   ์) (                  ึ 
ข           ึ ข       ข                             ำ ี          .ศ. 2567  ่    ภ   ์   
  ่  ่      )         ศ    ์ ไ                             ภ   ์     ่          ศ    ์   ่  
 ่    ่   (                       ภ   ์ข          ศ    ์ ี่ไ                   ำ ี         
 .ศ. 2564-2567) ข              ภ   ์  ี         2564- 2567   ี      ี      ่ ไ  ี  

https://sciencebase.mju.ac.th/scias/index.php
https://sciencebase.mju.ac.th/scias/index.php
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NDk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NDk0&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NjQ3NDk=
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NjQ3NDk=
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIwMzcz&method=inline
https://www.facebook.com/ScienceAcademicServiceMJU
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDI4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDI4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTc4&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIwMzc2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIwMzc2&method=inline
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เครื่องมือวิทยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2564  ำ    17        25,947,700      
- ศ   ์             ฯ     4          ำ    5,224,700      
-   ข        ี       ์     1          ำ    3,000,000      
-   ข        ี          ฯ    6          ำ    11,080,100     
-   ข     ฟ     ์       ์    6          ำ    6,592,900      
 

เครื่องมือวิทยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2565  ำ    19        10,656,100      
-   ข        ี      4          ำ    3,240,000      
-   ข        ี          ฯ    2          ำ    1,705,000      
-   ข             ี ี ภ      6          ำ    3,325,000      
-   ข             ี  ่            1          ำ    400,000      
-   ข     ฟ     ์       ์    6          ำ    1,986,100     
 

เครื่องมือวิทยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2566  ำ    24        29,263,200     
-   ข        ี  .  ี    4          ำ    2,839,400      
-   ข        ี       ์     2          ำ    3,076,400      
-   ข        ี          ฯ    2          ำ    2,803,400      
-   ข             ี ี ภ    .  ี   6          ำ    6,300,000      
-   ข          ศ    ์           ี      .   1          ำ    4,601,000      
-   ข        ธ ศ    ์     2          ำ    1,779,100      
-   ข     ฟ     ์     4          ำ    5,720,100      
- ศ   ์                  1          ำ    1,601,000      
-   ข             ี  ่          .     2          ำ    542,800      
 

เครื่องมือวิทยาศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2567  ำ    29        49,923,900     
-   ข        ธ ศ    ์  .      1          ำ    490,000     
-   ข        ธ ศ    ์  .       2          ำ    1,900,000     
-   ข             ี ี ภ    .  ี   3          ำ    404,000      
-   ข             ี ี ภ    .     2          ำ    890,000      
-   ข             ี ี ภ    .      3          ำ    1,710,000      
-   ข        ี  .  ี    2          ำ    5,318,300      
-   ข                    .  ี   3          ำ    1,980,800      
-   ข                ี            .  ี   1          ำ    6,317,000      

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTY5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTAy&method=inline
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-   ข     ฟ     ์       ์   .   ี   6          ำ    8,912,700      
-   ข        ี       ์  .     2          ำ    1,994,000      
-   ข        ี       ์  .      2          ำ    11,137,100      
-   ข          ศ    ์           ี      .    2          ำ    6,725,000      
-      ฏ                ข        1          ำ    2,145,000     

    ็  ่            ไ                      ภ   ์    ำ ี  ่   ่    ่         ่          ่
 ี          .ศ. 2563, 2564, 2565, 2566     2567  ซึ่     ่          ่      ำ   ่        ่     
        ์     ข                               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563             ไ         ภ   ์             1,245,000      ำ    2 
          ี  
1.     ่       ญ                ซ          ำ    5     ่    
2.                             ภ      ี                   ภ      ี            

-                            ภ      ี  ำ    5     
-             ภ      ี  ำ    1      

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564            ฯ ไ                 ภ   ์             6,592,900     
 ำ    6           ี  
1.     ่            ี  ข                        ศ ์         1     

-            ศ ์         
-     ่               

2.               Optical Emission Spectrometer 1     
3.              ำ   ข           1     
4.               ข         ์ 1     
5.    ่  ่  ไฟ     ่  ศ   ์    0-10 kV 1     ่   
6.    ่  ่  ไฟ     ่  ศ   ์    0-25 kV 1     ่   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไ                 ภ   ์              ำ    1,986,100      ำ    
6            ่ ไ  ี   
1.     ่   ่  ไฟฟ                    2     ่   
2.     ่           ่   ็        ์  ซ  ซ  ์ 10     ่   
3.     ่           ่   ็                ่   ็          3     ่   
4.     ่      ภ         ไฟฟ  ข  ฉ    1     
5.     ่   ำ      ญญ     ไฟฟ   10     ่   
6.     ่       ญญ     ไฟฟ   10     ่   
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไ                 ภ   ์              ำ    5,720,100      ำ    
4            ่ ไ  ี   
1.     ฏ               ข     ่    ์            ำ    1      
2.        ่   ำ       ซ  ์ฮี  ี   –  ี    (Laser He-Ne)  ำ    5     
3.     ่          ข็    ข          ึ          ่              ์    ็        ์  ำ    1     
4.     ่               ์    ึ่     ำ  ำ    1     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไ                        ำ    8,912,700      ำ    6        
    ่ ไ  ี   
1.     ่    ี่ข       ์  ำ    1      
2.         ศึ ษ        ไ ซ์  ำ    1     
3.                ี      ข      ็       ำ    1     
4.           ข      ่      ภ         ไฟฟ  ข  ฉ    (Four Point Prob)  ำ    1     
5.          ศึ ษ             ี่   ำ     ไฟฟ     ำ    1     
6.             ศึ ษ ฟ     ์       ์          ่   (X-Ray) ไ ่      ่  50   ำ    1     
 

       ี      ่       ภ   ์ 5  ี     ำ  ญ ่                       ่                 ่ 
            ข    ่    ข                 ึ  ำ  ็   ่    ่  ซึ่             ไ            ่  ข  ไ 
  ่   ่    ่   
 
การบ ารุงรักษา 

ศ   ์             ฯ  ี            ำ      ษ     ่         ี        ศ    ์ ำ            
          ่          ี       ข           ่   ๆ           ศ    ์ ่    ็                  
    ำ    ่          (               ำ  ่   ่               ศ   ์                      ศ    ์   
        ี66)  (               ำ  ่   ่               ศ   ์                      ศ    ์   
        ี 67) 

       ี   ี   ศึ ษ  2566            ศ    ์ไ   ี                               
    ฐ       ่   ี่                    ำ        ศ    ์            ำข             ่   
    ำ ี          .ศ. 2567     ่         ำ                      ไฟฟ        Co-working 
space      1       60  ี  ่       ่                ข        ์              ศึ ษ  (              
ข             ำข             ่   2567) (                                ไฟฟ   Co-
working       60  ี  ่   ) (    ี่                        ศ    ์       ี่ 10/2565    ่        
            ำข             ่       ำ ี          .ศ. 2567     ่       )       

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NTA3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NTA3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxNzY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxNzY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDMx&method=inline
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               ี   60  ี         ภ   ์          26,850,900     (                  ึ ข       
    ึ ข       ข                             ำ ี          .ศ. 2567  ่    ภ   ์     ่  ่      ) 

ศ   ์             ฯ  ี               ำ              ี    ข  ศ   ์                 
     ศ    ์           ี         ศ    ์     ำ ี          .ศ. 2566     9       (       
2565 -   ถ      2566) (                          ำ       ข  ศ   ์ภ      ่          ำ ี
          .ศ. 2566)         3       (       2566 - ธ       2566) (                      
    ำ       ข  ศ   ์ภ      ่          ำ ี          .ศ. 2567)       ำ       ข  
ศ   ์             ฯ    ่  ศ   ์             ฯ  ี    ่              ศ    ์           ี ี่        
     ถ                  ข     ข          ไ    ่    ่ ถึ      ี         ไ               
    ่              ศ    ์           ี               ์          ี    ำ         ่    ็     
                       ข     ข             ่              ธ์   ไ ่  ่ ถึ        ่  ่        
           ธ์     ่ ถึ        ่                     ธ์   ่      ่   ๆ   ่    ่    ไ  ์   ็     

        ศ    ์  ี                 ์  ็  Co-working space        1       60  ี  ำ    
  ็    ่              ี                           ถ   ี่  ่  ำ    ่          ี    ่            ์
           ำ    8     ่    ี          ่  ฉ            ์                         ์ - ศ   ์       ่     
8.30 – 16.30  .  ี                      ่          ่             ่        ำ              
       ์ (              ภ  ถ่       Co-working space)        ี           ศ    ์    ี
     ฏ                  ์            ไ    ่   ข                       ์      ข             
        ี         ำ    10         ข      ถ                      ศ  ำ    1        ข     
        ี       ศ  ำ    3           ข         ศ    ์  ำ    1          ี    ่            ์
                 ่   ๆ  ี         ข    ญญ         ์  ็          ์        ่   ่  ่   ๆ 
           ่   ศึ ษ  (              ภ  ถ่       ฏ                  ์) 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7 .2  : The laboratories and equipment are shown to be up-to-

date, readily available, and effectively deployed. 

       

 

 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTgz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMTgz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMDMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxMDMz&method=inline
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7.3 :  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

 

 ำ            ็    ่              ี      ี่ ำ  ญภ                     ็    ่   ี     

 ำ       ศึ ษ        ์                     ไ                                        ำ          

         ธ์                  ่     ็        ์    ฐ  ข      ่  ๆ  ึ ไ   ำ          ศ ์ข  

 ำ         ไ   ่  “  ็  Smart Library  ี่             ี                      ่           ี     

     ี   ”    ่                   ็                                           ข          ี

       ศ        ่            ึ  ี                                    ่            

        ำ  ็ ข             ี              ี                              ี     ข       ี   

(                  ฏ         ำ              ำ ี         2566)    ่  ข             

     ศ    ์       ่    ี่ 1        2563         ศ    ์ไ   ี       ี่                       ็  Co-

working Space    ่   ็  ี ่  ่  ำ     ่              ึ ษ         ี          ข     ็     

     ศ      ์ ี่      ำ         ี               online    ่  ำ                 ่      ์ 

              ศึ ษ ภ            ศ    ์ (              7.3.1     ี่              ศ    ์      

 ี่ 8/2563)  ำ              ข      ่  ๆ       ์               ศึ ษ       ถ               ไ     

                       online      24   ่      ่       ็ ไซ ์ ำ                       ่    

       ี   ำ         ไ   ี        ระบบสารสนเทศและน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน โดยจัดให้มีบริการออนไลน์     ่ ไ  ี   

1.                            ศ    ภ     ็        ์ ไ    ่ ฐ  ข        ไ  ์  
E-book     E-Journal  ่       ็ ไซ ์ ำ                           ถ ข                
       ศ    ภ     ็        ์ภ          ข่  ข             ไ     ไ ่                         
     ถ               ข             ข่              (VPN)                    OpenAthens  

2.          ฐ  ข                    ศข   ำ                           ถ      
 ่   ่      ่       ็ ไซ ์ ำ                   ถ                     ศ ่              
          ALIST  

3.           ำถ      ่                              ถ   ถ         ี   ่   ๆ 
 ่   ่          ี  1)   ็ ไซ ์ ำ                             ี่  ่     2) Facebook Pages: MJU 
Library 3) Line Official Account 4)     ์   ศ   ์ 0-5387-3510     0-5387-3511 5) e-mail    ่ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDYz&method=inline
https://maejo.link/?L=plan2566
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MTE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MTE1&method=inline
https://library.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955&lang=th-TH
https://my.openathens.net/
https://library.mju.ac.th/
https://opac.mju.ac.th/
https://opac.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
mailto:library_service@mju.ac.th
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   ถ                   ่                ถึ ข      ่   ๆ   ี่      ำ                ี         ี่
             ำ    ่      

4.       ฝึ      ่         ไ  ์ ่   Microsoft Teams    ่                  ข  
                ี                        ่            ่         ถ          ไ    ่  ถ       
                ่          ่    ฝึ          ข   ่   ๆ  ่   YouTube Channel  ่   MJU Library  

5.        Books Seeking & Delivery Service                             ่      ่  
 ำ          ์               ศึ ษ       ่ี        ำ         ไ ่ ี ่     ่      ่           ำ    
         ไ ่                            

6.                  ่           ่                        ALIST         ่          ี่
ไ   ี ่  ่      ่    ๆ  ไ    ่  1 )    ็ ไซ ์ ำ                              ี ่  ่       
2) Facebook Pages: MJU Library     3)     ์   ศ   ์ 0-5387-3510 

7.        Interlibrary Loan (ILL) & Document Delivery Service              -   
    ่           ่      (PULINET)    ่                               ศ     ข  ำ ำ           
       ศข           ถ        ศึ ษ   ่      ศ     ถ        ศึ ษ   ข่             
            ่  ภ   ภ   (PULINET) 

8. Library of Things   ็                ์ ่   ๆ ไ     ่       ศึ ษ           ข  
             ่         ถ   ไ           ์ไ   ถ       ขึ      ี   ถ       ์    ่                   ์
     ่ ข   ี่            ่            ศึ ษ   ็                          ี                 ฏ      
(Active Experimentation)       ่      ภ     ษ ์                ่ ี่ ี ่                  
      ์ ี่                ไ   ี่ https://libraryservices.mju.ac.th/page/libraryofthings/          
   ฟ  ์          ์ไ   ี่ https://forms.gle/cbX7Q8vecaYxQxaWA 

9.                  ฉ     ็  (Full Text Finder Service)   ็               ฉ   
  ็             ็        ์       ข                   ถ      ่        ี่       ไ             ฉ   
   ศึ ษ        ์                        ่     

10.                                 (Documents on Demand Service)   ็ 
       ่                                    ศ      ข     ่    ำ ำ  ญ         ็  ่   ๆ  ี่
                  ฉ         ์                         ่    

11.           ่ ไฟ ์             ี่ ี         ภ             (Article delivery)    
            ี่           OPAC https://opac.mju.ac.th     ่  ำข            ี ่  ่  “ข 
      ” (  ่       ฏ   ่          ข  ข         OPAC           ำ       ศึ ษ        ์    
                    ่    

12.                ี                      ่  ่   ่        ไ  ์  
13.        ำ    ี    ไ  ์  

https://libraryservices.mju.ac.th/2020/courses-reserve-library-tours/
https://www.youtube.com/channel/UC_bJVZj1f9Zr4SRCZMMtQsQ
https://maejo.link/?L=aD2i
https://library.mju.ac.th/2020/renew-book
https://library.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/ill
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/debt-book-checking
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/debt-book-checking
https://libraryservices.mju.ac.th/page/libraryofthings/
https://forms.gle/cbX7Q8vecaYxQxaWA
https://maejo.link/?L=7lWC
https://maejo.link/?L=7lWC
https://opac.mju.ac.th/
https://www.youtube.com/watch?v=u3M2K2P5x5o
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14.        Line Alert    ่                -                   ศ              ำ   
 ่         ข       ี                  ข่      ่   ๆ ข   ำ           

15.        ำ    ำ                            ่  ่                        ่     
  ็ ไซ ์ ำ          https://library.mju.ac.th/2020/guides-tutorials/    ่                     ถ
ศึ ษ ข                                  ไ            

   ่  ข         ภ          ถ   ี่      ่  ำ              ำ         ไ   ี         

           ี่     ่  ำ                     1 : Business Zone               ี่ 1) Co-Working 

Space     Co Marker Space    ่   ็    ่   ี         ่ ฝึ          ์       ็              ( 

Entrepreneur)         ี่     ถ                                Workshop        Hybrid 

(Onsite & Online)    ไ   ำ             ี    ่            ่  ่            ศึ ษ   ็              

ไ    ่     ่            ์ IMac    ่              ่  ถ่  ภ            ภ   ์ (Studio Box)    ่    

 ำ          /    ภ   ์ 2)      Study Room ไ        ี   Smart TV             ่    ่          

 ำ       ศึ ษ    ่  3)      Smart Classroom ไ        ี        ์ ำ             ไ  ์ ำ    

      ์         ่              ี                   ไ  ์      2 : Quiet Zone ไ        ี       ี่

 ำ      ่  ่          ่                              ถ     ี  ไ    ็         ถึ            ศึ ษ 

        ำ           ์ (Lecturer Room)           ศึ ษ         ำ          ศึ ษ /         

(Researcher Room)           ศึ ษ    ่  (Study Room)    ไ        ี   Smart TV    ่         

                        ่   ่        (Individual Room)  ำ                 ี่             ็ 

 ่                 Mini Studio    ่               ศึ ษ ไ               ถ     ถ่         ี   

      ถ่               ่  ๆ  ำ          3 : Silent zone  ำ                 ี่             ี   

   ไ        ี       ี่ ำ         ่  ่                                          ่    (Maejo 

University Archives and Special Collection) ซึ่                  ถ                           

              ์          ่         ไ  ์        ่          ี่       

                ่  ๆข   ำ          ี่  ่         ็ ไ   ่  ำ          ี              

  ็                  ี    ำ                       ี        ่             ไ  ์            ์

ไ    ่            ่  ำ                                 ็    ่   ี      ข        ์    ศึ ษ    

            ี                 ึ                     ข   ำ                      ่    

    ำ ี         2566    ่            ี่        ี      ฉ ี่   ่     4.50  

 

 

https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
https://library.mju.ac.th/2020/guides-tutorials/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDY0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjA4NzAy&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7 .3  : A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 

       

 

7.4 :  The information technology systems are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

 
             ่         ศ       ภ                ่     ี่ 12  ฤษภ    2565  ำ   

  ศ            ข                                             ี          ่      ็            
        (Digital University)  ำ               ี     ี่     ธ      (Business Plan)   ภ        ศึ ษ 
   ไ       ี                     ี            ี       ศ    ่             ำ   ข         
                                    ศึ ษ      ี        ็   ็       ฐ  ข         ข  
            ซึ ่              ศึ ษ       ถ       ฐ  ข          (Data Center)  ่         
               ถึ               ถ ำข     ไ         ์   ่     ำ                         ่ 
 ำไ   ่                   

            ไ                  ศ   ่            ศึ ษ                     ข  
   ศึ ษ           ี             ี   

 
ระบบสารสนเทศ ส าหรับนักศึกษา 

 

     e-mail             e-mail     ำ       ่  ข            
       ศ  ่ ๆ ข                     ถ     ็ ข      ่       
       One Drive 

 

           ศ             ฐ                 ี       ศ  

 

           ศ            ษ ภ ษ     ฤษ  

 

          ี                 ศึ ษ  
           ศ ำ       ศึ ษ  ข   ำ                         
  

 

MJU MOOC (Massive Open Online Course)              
   ไ  ์           ี      ี       ถ  ี      ี่   ็ไ           ์ ่  ๆ 
        ี          ี           ี       ถ ข  ศึ ษ ไ   ่   ่     
   ไ  ์  ่              ี      ่   ๆ   ่                  ่   

https://outlook.office.com/
https://www.ict.mju.ac.th/
https://speexxweb.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
http://www.education.mju.ac.th/Student/
https://mooc.mju.ac.th/
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Text/Infographic  ่   ๆ     ำ Quiz     ำ            
          ี่    ี      ่   Discussion  ่   ๆ        ี         ถ ี่
     ่      Course Online  ข         ่                   ี
   ศึ ษ  ่   ๆ  
        ศ    ์ ไ      ำ              MOOC    ่       ศึ ษ ไ  
  ี     ศึ ษ    ่           
            ำ      ่          ี่     ่  ่ี           ษ   

 
                                               ฏ         Windows           

 ำ       Microsoft Office  ี ่ถ               ข           ข   ธ ์       ศึ ษ           
     ถ    ์       ่  ำไ                 ไ  ไ ่  ี  ่     ่    ๆ  ี                  ี     

 
โปรแกรมลิขสิทธิ์บริการให้แก่นักศึกษาและบุคลากร 

 

         Microsoft Team     ่              ี           ไ  ์ 

 

         Zoom    ่              ี           ไ  ์ 

 
     ฏ         Windows              ่            ์ ่        

 

        Microsoft Office         ำ       

 

         Office365   ไ  ์   ่             ์       (Word) 
         ำ    (Powerpoint)               ำ   ( Excel)   ็     

 
                  ฏ                   ำ           ่                          ี

        ำ  ็      ่ ๆ    ่      ี                     ำ                 ศึ ษ   
       ี               ไ   ี    ำ                      (Software) ข     ศึ ษ    

                 ถ      ข               ่             ำ  ็     ำ                  
  ี            ่             ่         ี่ ำ  ็      ี      ซ                                
      ซ          ี   ศึ ษ  2566 ไ          ำ  ็      ำ    7               ำ ่           ่ 
Download Software    ี           ์                      Software     ำ          
Download  

 

https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2085
https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22802
https://zoom.us/
https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=20583
https://www.office.com/
https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://zoom.us/
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            ไ   ี                   ศ ำ               ่              ่  ๆ     ี   
     ็ ข             ฐ  ข      ซึ่          ำ            ี่        ี    ี  

 
ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากร 

 

 

     ERP       - ่                ี     ่   ่  ๆ            ่  
                   ี                                 ี     
        ภ               

 

     e-mail             e-mail     ำ       ่  ข            
       ศ  ่ ๆ ข                     ถ     ็ ข      ่         
     One Drive 

 
             ่     ่      ธ         ไ                   ่  (MJU Mobile App) 

  ี่   ่             ำธ             ข  ธ                            ไ   ี่  ี     ็           
                                        ่     ี                ่                      ่     ี    
                           (Digital service)    ่     ีฐ  ข          (Data center)        
       ศ   ่                               ี่  ็    ศ (Dashboard) University Application  ่  
              ข                        ไ         (Cashless Society)ty  ่                      
ถ   (Virtual Card)    ่    ่                  ี        ภ      ่  ่            ่     
           ธ์         ศึ ษ               ไ     ข่      ี่        ่                             
   ่   ่  University App                        ข                   MJU Data Center, Smart 
Farm     Smart University     MJU Mobile App      ถ       Virtual ID              ศึ ษ , 
My Calendar                                        ำ  ญ, Reservation                     ์ 
           , Transcript & Advisory   ็        ี               ่        , Payment     ่  
    ำ    ไ ่            , Point             ข             ี           ่      ่   ๆ   ่  
 ่    ่     ่          ็                              ่      ข                 -                 
                     ี                ็      

 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/dashboard.aspx
https://outlook.office.com/
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         ศ     ์      ำ   ็  ไ ซ ์    ่        ่            ธ ์ ข ่       ่   ๆ 
www.science.mju.ac.th             ี           ศ ำ       ศึ ษ     ่            ่   ศึ ษ  
 

ระบบสารสนเทศส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 

 

               ศึ ษ    ่    ่    ข                ธ์ ำ         ี   ี่
     ข  ศึ ษ  ่      ีข                  ี          ศึ ษ            ำ
         

 

 

      ็   ่                ศึ ษ      ่          ฝึ     ข     ศึ ษ  
   ่    ี            ่     ฝึ            ศึ ษ       ี     ่        
 ี่   ศึ ษ  ข   ่            ศึ ษ  ี่ ่     ฝึ           ถ    ์    
       ศไ   ่        ไ  ์ 

 
        ศ    ์  ี           ศ   ่                  ำ                   ี  
 

ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลส าหรับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 

 

              ฏ                       ่             
                      ข      

 

             ็                     ำ                 
         ข          

 

                                   ข             
  ่     ภ        

 
    ฐ  ข      ำ   ำ   ศ       ธ       ่      ็ ข            
 ำ   ำ   ศ       ธ       

 

                    ฏ           ข                ่     
                 ข          ฏ                       
 ฏ                       ์       ฟ  ์  ่  ๆ ี่  ี่  ข      
                ฏ         

 

          ่   ์          ่               ่       ่        ี่
ไ                          ข          

 

    ฐ  ข     ศ ษ ์  ่          ศ    ์ 

  

http://www.science.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
https://sciencebase.mju.ac.th/coop/
https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/
http://www.science.mju.ac.th/pfinance/
https://sciencebase.mju.ac.th/scibudget/
https://sciencebase.mju.ac.th/artculture/
https://sciencebase.mju.ac.th/scimjutor/
https://sciencebase.mju.ac.th/kmsci/
http://www.scialumni.mju.ac.th/SciAlumni/ViewNewsHomeServlet
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                            ศ   ่            ศึ ษ                     ฟ     ์       ์ ไ   ำ  
            ่              ี        ข          ฟ     ์       ์ ข        ์      ศึ ษ   ี
   ศึ ษ  2566               ี  
                          ึ         ำ       ข           ข        ์          ี   ศึ ษ  
2566     ี่ 6  :   ่              ี        
 ำ     ่              ี      ี่  ี               ่    
        ี         

         
     ็ ข  
 ่  ฉ ี่  

              ็ ข   
      ฏ         

1.          ข        ี        ฏ          ภ          
         ี  ข      

5     ี่    

2.          ข        ี   ภ                   ี  
   ข              

5     ี่    

3.          ข                  ่  ฯ ฯ ข   ำ         
            

5     ี่    

4.           ี     ี่           ี่             ำ   
 ่           ่     ศึ ษ  

5     ี่    

รวม 5     ี่    
 
                          ึ         ำ       ข           ข     ศึ ษ   ี   ศึ ษ  2566    
 ี่ 4  :   ่              ี       
 ำ     ่              ี      ี่  ี               ่    
        ี         

         
     ็ ข  
 ่  ฉ ี่  

              ็ ข   
      ฏ         

1.          ข        ี        ฏ          ภ          
         ี  ข      

5     ี่    

2.          ข      ่                 ์              ี  
        

5     ี่    

3.      ฏ             ่            ์ ่ี                     5     ี่    
4.          ข                   ่  ฯ ฯ ข  

 ำ                     
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxNzEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxNzEx&method=inline
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5.  ี     ี ่ำ               ี่             ำ   
 ่           ่     ศึ ษ   ี่      ่      ี              
   ภ   ี    

5     ี่    

6.   ่  ำ                       ี       ศ   ถึ 
             ฐ       ี      ่    ่     ็        ์  ี    
             ่  ่           ี                    

5  

รวม 5     ี่    
 
                 ำ                                    ี       ศ     ำ   ่   ข            ี่
            ์                    ฟ     ์       ์    ่  ำ              ์       ่         ่     
       ข      ี ่  ไ   ่    ี ข           ี่  ี      ็   ่                    ฟ     ์       ์  ำ
                 ึ     ข               ี่ไ      ่   ี              ่                          
           ่           ่   ่    ่   
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.4 : The information technology systems are shown to be set up 

to meet the needs of staff and students. 

       

 

7.5 :  The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, and administration. 

 

        ศ    ์ ไ                ศ ข             ี         ำ                  
             ่    ซึ่   ็   ่      ี่                    ศ        ่      ี่             ี     

                        ีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง          ์  ็ ไ          ถ      
ไ       24   ่        ไ            ่    ญญ         ์  ็      ี  

 
สถานที ่ Link ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ Uninet 2 Gbps 
   ษ              ์  ็     ์

      ่   ำ    
2/2 Gbps 

Uninet 1 Gbps 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/banpod_mju_ac_th/EXIcIggkoWVDv5KffeVkVn8Bx0l-os6aG5lqkyuLidlZ_w?e=2X1oUh
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่  
เฉลิมพระเกียรติ 

MOU  ่        ษ       
       ์  ็     ์      ่   ำ    

100 Mbps 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร Uninet 1 Gbps 
MOU  ่        ษ       

       ์  ็     ์      ่   ำ    
100 Mbps 

 

   ี         2566              ่    ไ      ำข           ่               ษ       
       ์  ็     ์      ่   ำ       ่  ข                       ข่         ์  ็                  3 
      ข       ถ ่                    ซ    ่    ญญ         ์  ็      ี                ี่
  ี     ่      ี                   

ระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัย 
 ี         ข่         ์  ็       ็         ถ        ถ               ไ       24 

  ่              ์  ็ ไ          ถ      ไ       24   ่                   ไ   ี                   

  ญญ   MJU_WLAN  ,MJU_WLAN_Plus     Eduroam      ็               ข่  ไ      ี่        

             ่ ถึ                  ี่          ่  ๆ     ่                       ข         

              ่   ศึ ษ  ภ                 ศึ ษ      ี           ญญ       ข่   

ไ      739               

   ี         2566               ี        ไ   ำ                           

     ข่  ไ         ไ                                   ข่  ไ        ่  ี  100                 

                     839                     ี    ี่  ข         ญญ       ข่  ไ     ไ          

   ศึ ษ  ี  55       ี         2567                                 ข่  ไ      ี่   

             ่    ำ                                         ่    ไ      ำข           ่            

   ษ              ์  ็     ์      ่   ำ          .       ซ์     ฟ ์  ซ  ์     ่      ี         

  ญญ       ข่  ไ     ข      .       ซ์     ฟ ์  ซ  ์    (AIS)  ำ    850                    . 

           ์  ็     ์      ่  (True)  ำ    1,602                                     3,291    

          

การให้บริการเครื่องแม่ข่าย 

           ี         ำ                               ่    ไ                   ่    ่

ข่   ำ                        ศ  ี่  ่ี  ข           ี                                      

                 ี              ่    ่ข่         ศ  ี่ไ      ฐ               ่    ่ ไฟ (Generator) 

http://www1.prtg.mju.ac.th/public/mapshow.htm?id=2143&mapid=4FA1E5FD-8AC9-45B1-A4CE-D0DC208F22EC
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNjM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNjM1&method=inline
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     ่  ำ   ไฟฟ   (UPS)         ่          ศภ     (Air Condition)           ษ         ภ   

                                 MJU Mobile Apps       ข          ่    ่ข่   

 ี                ่    ่ข่       ่  160     ่    ่ข่     ่   ็     ่    ่ข่   ี่  ่     

ภ                 ่    ฝ  ไ   ำ                         ็                 ่    ่ข่   ำ    

  ่      ่  ๆ  ี        ็            ศ                           ี                  

ข      ี่ ำ  ญ ่  ๆ ซึ่               ี        ไ    ็   ็      ำ  ญ    ี         2566 ไ   ี   

          ำ       ่    ่ข่        ำ       ่    ่ข่       ำ   ฐ  ข      ี่ ำ  ญ    ่          ญ  

     ญ   ข  ข         ่    ี        ำ                     ี                           

                           

              ข ่          ( VPN) (Virtual Private Network)              

       ์  ็    ภ                                           ์  ็ ภ                   ่      

                                     ่  ๆ         ี่    ำ                            ถ ข    

                 ศ   ่                         ่  ่          ี                             ี

      ่        ขึ   

บริการด้าน MJU Mobile Apps 

 ี   ข      ่                          ำ              ึ ข           ่  

             ่       ธ         ไ    ำ   (     )      ่               ข      ่             

             ำ              ึ ข           ่               ่       ธ         ไ    ำ   

(     )  ี   ถ       ์   ่        ็               ฉ            ไ         (MJU Smart Society) 

                             ำ                                        ถ    ี่   ่         

       ศ      ศึ ษ ข              ข             ำ          ็        ์ข  ธ       

 ี               ศึ ษ                              (      ี   3       ่           ศ

ไ  ) ำ                        ถ ำ          ่   ่               ศ ่  ๆ ภ               ไ   

              ่         Kiosk                                 ่              ฉ     ซึ่        

            ศึ ษ           ่  ข         ี   ่ ไ         ี       MJU Mobile App (     

Application  ่     ถ  )         ซึ่            

1. Login Authentication ระบบเข้าใช้งาน 
2. Profile   ข้อมูลผู้ใช้งาน 
3. Virtual Card   ใช้แทนบัตรนักศึกษา 
4. News   อัพเดทข่าวสาร 
5. Event & Activities  กิจกรรมมหาวิทยาลัย 
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6. Reservation   จองห้องหรือยืมอุปกรณ์ท ากิจกรรม 
7. QR Payment (เป๋าตัง) ระบบช าระเงิน 
8. Payment (Tuition fee) ระบบช าระเงิน 
9. Challenge   กิจกรรมรับแต้มรางวัล 
10. Point & Rewards  สะสมคะแนนแลกของรางวัล 
11. Notification   ระบบแจ้งเตือน 
12. Admin Module & Reports รายงานส าหรับผู้ดูแลระบบ 
13. Calendar   ปฏิทินกิจกรรม 
14. Transit   ระบบรถประจ าทาง 
15. Class Attendance  เช็คชื่อเข้าชั้นเรียน 
16. Campus Map  แผนที่มหาวิทยาลัย 
17. Library   ระบบห้องสมุด 
18. Enrollment   ระบบลงทะเบียน 
19. Unofficial Transcript ระบบใบผลการเรียน 
และระบบใหม่ 2 ระบบ ได้แก่ 

20. Vote                    
21. Dorm                        ศึ ษ  

 

   ข      ่         ศ   ์                         

             ่    ไ  ข      ่      ำ       ไ    ่   ี      ธ ภ    ี     ่     ี่       

                        (Digital Services : DS)  ี่    ็                  ภ               

  ่                   ศ   ์ข         ข               ่    (Data Center : DC) ไ   ี     ่     

          ฝ่  ข      ่      ำ              ศ   ์                                      ่   

   ่  ี           ี          ็   ่          ำ       ข      ่          ศ   ์ข         ข  

             ่       ่                        ำ    ่         ่    ่         ข  ฐ  ข      ี่

  ี่  ข   ไ             ็      ี      ธ ภ    ี     ี่         ข      ่      ำ              

ศ   ์                                      ่    Digital Services and Innovation Center, Maejo 

University (MJU-DSI)  ำ    ข      ่               ่          ็           ข             

 ฏ          ี่  ่  ๆ     ี่ไ              

                     (Digital Services : DS)               ์ ำ               

                ี    ี  
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1.        ศึ ษ                              (      ี   3       ่           ศไ  ) 
 ี  ่         ภ    

2. Smart Gate             ฉ                   ข       MJU Mobile App        
      ำ    200           ำ ่          ่      ี่ ข          Green Office          ่        

3. Smart Urinal      ซ็  ซ  ์ ถ         ำ    100                    ี  ็     
 ถ                       ำ ี่    ไ    ่  

3.1               ศ    ์           ี 38      

3.2          ฬ ภ  ์         ศ    ์ 60      

3.3    ึ       ศ 2      

4. Data Matching Engine     ่       ่ข                      ่     ์ข                 
    ข            ศึ ษ                               ำ    8      

5. CCTV                   ำ    ่                 ฉ     Smart Gate         64 
  ่   

6.                  ถ  ข  -                       RFID         ์    ถ  
7. Check Point            ็   ่               ข   ่             ไ           ็   ่ 

ข     ภ.        ่   ๆ                             
8. R.U.OK.                 ึ      R.U.OK    ่                   ึ        

                   
9. USB RFID Reader     ่   ่         ศึ ษ                               ำ       

   ่   ่ ไ               ศ ่   ๆ ข              
10. ไ                  ำ    6     ไ    ่            ข  -                 ข         

               -           ข  -          ำ    ศ  ข 
 

            ศ   ์ข         ข               ่    (Data Center : DC)               ์

 ำ                              ี    ี  

1.          Dashboard         ี่ไ   ำ                  ็  Report  ำ  ญ      
  ี      Real Time    ่                  ถ        ไ            KPI Monitor, API, MJU Passport, 
E-budgeting,                 ึ      ่   ๆ  

2.               API    ่          ข         ่   Software-Software ไ    ่     
   ศึ ษ                                                        

3.              MJU Passport    ่      ็      Login  ่            Concept 
One Username One Password  
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4.              e-Budget           3      
5.          e-Signature  
6.             ฐ  ข            ธศ    ์       ี 2565-2566     ำ    

Dashboard            ข      ำ  ญ ่ี                      Realtime  ี        ่ ไ  ี  
-      API    ่   ่     ข                
-                       ำ             ธศ    ์    Flagship ข            
-      KPI Monitor   ็  Dashboard             Balance Scorecard ข  

                  ่     ภ     
-      ำ           ่   ๆ 
-      E-budgeting 
-      Gantt chart        ฏ        ำ           

 
       ี          ศ    ์ ไ                ศ        ่      ี่             ี         

                   ข  ศ   ์        ี       ศ              ่     ี         ข่         ์  ็ 
      ็              ์  ็ ไ          ถ      ไ       24   ่                   ไ   ี             
        
 1.                         ์ ำ         ี                      ี     ข       ี      
     ศ    ์ ไ   ี       ำ ี   ่       ซ                  ภ   ์ ำ                       ี        
    ำ      ี       ศ   ์  ี                 ศ    ์                  ์  ็       Co working space 
      ่            ์     ่            ์     ่  ฉ                ์ข     ญญ         ์  ็      ่  
    ึ   ี                  ์    ์             ่    ี       ไ     ฟ   
 2.             ี       ศ                           ศ        ่      ี่           
  ี                            ข  ศ   ์        ี       ศ              ่    ซึ่  ี         ข่  
       ์  ็       ็              ์  ็ ไ      ซึ่      ถ      ไ       24   ่      ี            
     ข ่   ไ                     ไ   ี                       ญญ   MJU_WLAN, 
MJU_WLAN_WebPortal        ี           ญญ       ข่  ไ     ข      .       ซ์     ฟ ์ 
 ซ  ์    (AIS)        .            ์  ็     ์      ่  (True)                                ธ   
       ่    60  ี        ฬ ภ  ์ ( ถ   ี่                ข่  ) 
 3.                     ์  ็           ศ    ์ ี                 ์  ็  Co-working space 
        60  ี  ำ      ็    ่              ี                        ี    ่            ์
                 12     ่                           ์ - ศ   ์       ่     8.30–16.30  .  

   ี   ศึ ษ  2566         ฯ ไ   ี               ึ     ข     ศึ ษ         ฯ   ข     
ฟ     ์       ์  ี่ ี ่  ่                    ์   ศึ ษ      ภ              ี        ี   ศึ ษ  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTQ5&method=inline
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2566      ข          ี่  ี่  ข                  ี  ่    ญ่   ศึ ษ    ี     ึ               
        ข                 ี           ี่ 7.4.1 

 
ตารางที่ 7.4.1  ่  ฉ ี่  ( )x     ่    ี่         ฐ   ( )s           ึ     ข     ศึ ษ         ฯ 

  ข     ฟ     ์       ์  ี่ ี ่  ่                    ์   ศึ ษ      ภ            
  ี        ี   ศึ ษ  2566      ข          ี่  ี่  ข                  ี 

ด้าน ค่าเฉลี่ย 
(ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) 

ผลการประเมิน 

       ่   ่        ์  ็  ี              ่ ถึ  5     ี่    
                           ์  ็ ภ      ข /    5     ี่    
(                       ึ     ข     ศึ ษ         ฯ   ข     ฟ     ์       ์  ี่ ี ่       
             ์   ศึ ษ      ภ              ี        ี   ศึ ษ  2566) 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7 .5  : The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 

       

 

7.6 :  The environmental, health, and safety standards and access for people 
with special needs are shown to be defined and implemented. 

 
              ่      ี               ภ         ข                 ่      ็    ่   ี     
     ี    ไ   ี             ำ           ภ                           ี     ข     ศึ ษ     
 ภ                 ี    ภ                  ี      ่   ี                       ี่ ่   ๆ   
               ่                      ศ    ่   ๆ  ี    ำ              ภ              
  ี          ำ ึ ถึ        ี   ี่ ี   ่          ข     ศึ ษ                 ศ      ศึ ษ  ี   ธ    
     ี       ี            ี      ี       ์                  ึ          ศ     ถถ่    ไ         ี
     ่   ี่  ี                ำ  ญ            ี          ี่  ่   ี                   ่      ี  
ข     ศึ ษ           ี     ข       ำ      ศึ ษ     ่           ี ่      ี                      
       ี                ฏ       ธ์ ี่ ี    ่     ศึ ษ       ศึ ษ     ศึ ษ          ์       
 ่             ภ               ภ      ่              ี                     ำ     

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxNzEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjMxNzEx&method=inline
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ศ    ษ ่ี 21                    ี่     ถ  ็      ี่ ี่         ี     ไ            ่          ี  ไ   ี    
 ข    ถึ      ข          ศ    ษ ี่ 21   ่           ฏ        ภ          ่   ๆ          
    ่       ี         ถ   ี่     ่            ่               ี่        ถ  ี     ไ            ่    
     ี่              ไ   ี         ภ          ี่      ่      ี     ข                 ่   ็    ่ 
                   ี     ไ    ่   ่    ่       ี     ี          ภ              ี      ี่      ถ
 ำไ   ่            ข       ่        ่                100  ี              ซ               
     ี่      ศ        ่  ่       ่   ็    ่   ี              ี  ข     ศึ ษ        ์             ่ ไ  
(                 ภ                   100  ี,         ศ        ่  ่     ็    ่   ี            ธ ์ไ   
“            ๋   ่          ่”)  ี                  ี      ี ่           ฏ        ข    ่     
              ่      ี่  ี ่  ข          ่   ๆ    ่                ภ                   
            ี ขี   (Green University)   ่              ธ      ภ           ข         ษ     
    ภ         ี              ี        ีภ       ำ                               ี ่
                        ถ   ี่       ำ   ฟ ์ ำ                                ่      ่      ฯ ฯ 
(                 ภ     ซ่   ซ       ี  ,                                   ์             ำ   
                     )                           ี่ข                                ่    
  ี     ข       ี          ถ         ี     ไ               ำ ึ ถึ   ่  ี่  ี่  ข    ี่ ี   ่         ึ ข  
     ี                  ศ     ี      ี่  ็                  ี          ถึ      ำ  ญ          
          ธ์ ี่ ี    ่          ภ   ่      ่  ่              ี           ี     ไ    ่   ี      ข        
   ษ      ี       ศ    ษ ี่ 21   ่   ี      ธ ภ   (                ่  ำ                    
    ภ             ภ  ) 

           ไ   ำ           ภ                                        ี         
    ำข                                        ี                        ข        
             ี          ี ่ไ   ี              ำ                             ่      ี่
  ี่  ข       ่  ำ                             ่      ี่  ี่  ข         ็          ี          ี
       ี                 ศ    ์           ี    ่            ี                    ข  
            ไ                  ภ       ่          ำ       ข     ำข              ็ 
  ่               ำ                        ่    ษ  ศ   ์    ่   ็        ี            
     ศ    ์           ี        14,000,000     (    ี่       ถ   ) (                      ข  ่ 
       ่  ี ่        ่  ่       ี ่ไ                                  ำ                ำ ี
          .ศ. 2565 (                 ่    ษ  ศ   ์    ่   ็        ี                 ศ    ์
           ี)            ่    ่   ำ        ซึ่                          ็     ำ        ถ     ็ 
      ี่ ี      ็       ำ          ศึ ษ            ไ            ี                      ี่ ี      
   ภ   ์  ี่  ี                            ไ        ถ       ์            ี่ ำ   ไ    

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUz&method=inline
https://green.mju.ac.th/?page_id=6456&lang=en
https://green.mju.ac.th/?page_id=6456&lang=en
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NTQ2&method=inline
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          ภ                  ี                        ำ                         
ไ   ำ    ำ        ึ     /            ่              ี                           ่  ข  
     ึ      ่ ข       ภ            ่       ่       ภ   ข                  ี           
  ็        ่    ศึ ษ  ี     ึ               ่  ฉ ี่    ่ ี่ 4.45 ซึ่   ไ   ำ            ไ        
                    ำ          ่   ี่  ี่  ข    ่ ไ  (                                ธ ภ  
     ี          ี   ศึ ษ  2566 (     ึ      ่ ข       ภ         ) 

   ี   ศึ ษ  2566         ศ    ์ ไ    ่                ำ              ภ   
(           ำ              ภ  )  ำ     ี่                          ำ            
            ภ      ภ               ข          ี                 ภ            
   ภ        ศ        ่                ี     ี่                    ภ         ถ   ี่   ่ 
 ำ              ี่    ถ   ์  ถ          ์       ภ                  ่            ี         
               ศ          ศ    ์       ษ         ภ         ภ     ศ ์             Green 
Office    ่             ศ    ์ ไ   ่                    ข   ่          Green Office    ี
   ศึ ษ  2566 (                ำ  ่   ่                Green Office) 

 
สภาพแวดล้อมทั่วไป 
  ี      ภ     ศ ์      ่         ี่  ่     ่          ่            ี่ ี ขี                  
        ศ    ์  ี    ำ        ำ       ี ขี        ่ ี 2563         ศ    ์  ข   ่         
 ำ       ี ขี   (               ข   ่          ำ       ี ขี   (Green Office) (Green Office     
 ี่ 5  ภ                    ภ  )    ไ                   ภ        ฉ      ่  ข       
  ฬ ภ  ์  ำ ่    ็  ี        ำ            ศ ษฐ      ฐ   ี ภ   (   ์        )  ่     
                       ี่ 26         2566    ไ          ่                  ภ   ่    ึ  ่      
ไ                 ไ   90.73  (                                  ี  ี ่   (   ี ญ   ) 
                 ไ      ข                                   ศ    ์    ่            
            ำ ำ       ี ขี     ี 2564 (              ข                      ฯ)       
        5      ่    ี                 ข   ่          ำ       ี ขี   ข        60  ี   ่        
                ธ         ถึ        ฬ ภ  ์      
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/assessRptUniv02.aspx?qg=2
https://erp.mju.ac.th/assessRptUniv02.aspx?qg=2
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIzMjE0&method=inline
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สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการหรือผู้บกพร่องทางร่างกาย 
         ศ    ์  ี       ภ               ภ      ่  ำ              ่   ศึ ษ    
        ่        ำ   ฟ ์    ขึ         ำ                       ่      ่       ็             ็  3 
          ี  

1.        60  ี  ่    
 
 

 
 
 
 
 
 

   ห้องน้ า       ลิฟท์ 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
ทางข้ึนอาคาร 
 

2. อาคารจุฬาภรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 

 ห้องน้ า              ลิฟท์ 
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   ทางข้ึนอาคาร 
 
3. อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     ห้องน้ า      ทางข้ึนอาคาร 
 

ด้านการให้บริการอ่ืนๆ 
1.                            

        ศ    ์  ี             ่            ่                      ำ    5            
  ็    

            2       1        ฬ ภ  ์                        ำ    50 
 ่   

                2        ฬ ภ  ์                               ำ    70 
 ่   

                                                                  ำ    15 
 ่   

         ภ                                                       ำ    300 
 ่   
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             ็                                                      ำ    8  ่   
 ี         ี             ์       ำ    2   ่  ไ    ่              ์   ถ         ฬ ภ  ์ 

                 ไ   300                    ์                     ธ                    ไ   
100       ไ                    ศ      ์  ็           ่  ข        ี           ข        ์
                ศ           ่               ่  ข      ่          ศ             ข    ๊  
     ี     ่  ข      ำ         ไ              ่     ี่        ำ    ่      ข       3       
 
2.          ี           ไ  ์                ไ  ์ 

   ่        ี 2566     ี ถ      ์      ่     ข             ไ         ่  2019 (      – 
19) ถึ     ่    ี           ี                ี      ่   ่   ็                          ่     ข  
   ฯ            ภ        ขภ  ข     ศึ ษ                    ศ    ์  ึ ไ            ่       
             ์             ี           ไ  ์  ำ    2      ไ    ่                           
               ี         ศ    ์ ไ         ี     ำ                ไ  ์ ไ    ่                       
           2        ฬ ภ  ์  
 
3.                          ่    ่  

        ศ    ์        ถึ     ำ              ่              ศึ ษ      
     ศ    ์              ่      ่                               ี           40    ี  ึ 
ไ   ี     ่                    ่      ี ่        ข          ศ    ์    ่  ำ            
                   ี                ี่            ำ       ำ  ่              ่     
    ่    ่     ่         ่              ศึ ษ ข          ศ    ์       ่     07.30-15.00  .       
 ำ                 ็  3           ี  

1.       60  ี  ่    

     ข      ไ ่ฮ่       ำ  ่            ี   ี่  ็       ี่             
      ี     ำ  ่         

       Love Science  ำ  ่        ่   

      Biosis Organic Coffee  ำ  ่      ่    ่     ข  ข   ี    

      Fruit Party   ำ  ่    ำ  ไ    ่    ่   ขภ     ำ      ำ  ไ   ข   

               ำ  ่         ำ  ไ      ่         ่   ศึ ษ               
                24   ่     
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2.        ฬ ภ  ์ 

            ์     ์  ำ  ่            ี   ี่  ็       ี ่             
      ี     ำ  ่             ำ  ่   ๋    ี๋    ำ         

      Science conner             ่         ่    ่  

               ำ  ่         ำ  ไ        ่        ่         ่   ศึ ษ     
                          24   ่     
 

3.                      ธ   

 SCIENCE SHOP @MJU  ำ  ่      ภ   ์                      ศ    ์ 
                 ี่   ่   ี ่            ศึ ษ                   ่               ไ    ่  

       
          ี   ศึ ษ     ี               ึ     ข                ่          

          ่   ญญ   ่      ี่ ่ ไ   ี               ไ                                  ่         
 ่ ไ  
(                   ึ          ) 
 
4.                    
         ศ    ์  ี                  ไ                       ไ     ่       ภ      
      ข      ถ    ์       ฟ  ์ ไ   ี่   ็ ไซ ์            ธ             ศ    ์          ่ 
                 ธ            ่  ำ               ่      ถ     ี ถ             ี  

1.  ถ       ำ    1     
2.  ถ          ์  ำ    1     
3.  ถ          ำ    4     

     ี                               ข                                ี ่            
ธ        ่   ็ ข                       
 
ด้านสุขภาพและอนามัย 

-         ศ    ์ ไ        ี                ่            ่   ศึ ษ  ี่  ็  ่  
  ็             ษ                 ไ    ่                 1       60  ี  ่    
 ่   ่  ่ ไ                           ่ ไ  
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIzMjEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIzMjEz&method=inline
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ด้านความปลอดภัย 
         ศ    ์ ไ   ี                  ฎ            ญญ                ฎ    
  ี่                   ีภ      ไ     ไ   ีไฟ  ี่    ถ      ่               ศ                  
    ภ         ฏ             ี       ำ      ษ   ่  ำ                            ฐ   ไ    ่ 

-     ำ      ษ   ฟ ์ข        60  ี  ่              ฬ ภ  ์  ี      
 ำ      ษ                 ไ              ี่     ฟ ์   ่       ่     ี่     ี่      ี ี่
    ไฟฟ  ข  ข            ฟ ์     ถ        ฟ ์ไ      ไ ่      ่      ่       

-     ำ      ษ ถ     ี          ี       ำ      ษ              

-                     ศ    ์ ไ                      ำ    58     ่              
3      ข          ศ    ์     ี       ำ      ษ                    ี ี ไ ่ ี
ข    ญ    

-        ี    ่  ฟ      ศ              Safety Zone ไ    ่ Co-Working Space 
      60  ี  ่                                      2        ่  ข  
 ำ          ี       ฬ ภ  ์ 

-  ี    ำ             ่          ศข       3            ็          ็    
       ข          ศ    ์          ญ่      ษ             

-  ี ี่    ถ   ์   ถ        60  ี  ่      ี             ์      ข  -    ซึ่ 
     ถ             ถ   ์ไ  ถึ  95     

-  ี ี่    ถ          ์ ี่ ี       3                           ธ       1      
    ข          ฬ ภ  ์ 

-  ี                        ์ ี่   ่                ี       ำ      ษ        
      

-  ี                   ข  -                        ซึ ่    ศึ ษ     
            ถ         ำ             ไ   ี่            ธ           ี    ่ 
        ภ  ข                           ซึ่         ศ    ์  ี        
        ข                       60  ี                         ธ    ำ    
              ฬ ภ  ์  ็  ึ      ึ ไ ่ไ                            ี  

-         ฮ  ์          ี่                      ฟ ์                       
          ี      ่            ่             ศึ ษ  

- ศ   ์             ฯ  ี    ำ               ฐ          ภ      ESPReL 
Checklist  ี            ภ         ฏ           ถ    ไ    ่ Biological & 
Chemical Spill Kit          ์        ภ   ไ            ฐ       ฏ        
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         Peer Evaluation : Phase 1 ข   ำ                ่      (      
    ่      ี่ 2         2564 – 1         2567 (               ศ   ์      
                ศ    ์           ี- ี-66) 
 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ 

-        ี    ่  ถ่         Double A Fast Print    ่         ่   ศึ ษ               
                24   ่     

 
     ี      3       ี      ษ         ภ                              ษ         ภ  

                                                   ีศ   ์            ี่              24   ่     
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.6 : The environmental, health, and safety standards and access 

for people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 

       

 

7.7 :  The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal 
wellbeing. 

 
             ่        ภ            ่  ่             ศ  ่      ี      ศ   ภ      ภ  

 ี      ขภ              ภ  ข       ี              1)  ภ               ภ   2) 
 ภ                      3)  ภ                         ี  
 
1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

            ถ   ี่              ่     ี               ภ               ภ  ภ    
                     ข           ภ               ี    ถ   ี่            ถ   ี่        ี     
            ี                ์     ี่ ่   ๆ    ่                             ี            
 ำ                   ่   ๆ     ี    ำ       ภ                    ภ     ภ     ศ ์
             ่       ี                          ่     ่   ่                   ศ (Eco. University) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NDk0&method=inline&fbclid=IwAR1cU9XrfU-8B68MHyfUfp7XnnflM7-bxYftNdKzViq6lOjHhnmjSHc9yxc
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NDk0&method=inline&fbclid=IwAR1cU9XrfU-8B68MHyfUfp7XnnflM7-bxYftNdKzViq6lOjHhnmjSHc9yxc
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            ี ขี   (Green University)  ี ่ ี                    ภ  ข               ่  
 ่    ่      ี (                                    ่        4  ี  .ศ. 2563-2566)  

 ี                                      ฐ     ่  ถ           Cover Way           
       ี่             ี่    ถ           ี       ถไฟฟ     - ่ ภ               ฟ ี    ่           
    ภ                        ถ    ี      ่    -        ี่              ศึ ษ   

 ี             ธ      ภ  ี ่ ี      ธ ภ   ไ    ่      ไฟฟ    ี ถ  ีไฟฟ   ่    
                            ำ     ำ  ี    ข                             ฏ          ่  
  ่         ำ     ำ  ี    ข                            ข      ำ   ข  ภ                 
        ำ   ข   ี  ษ         ี        ฏ                  ไ                ่   ำไ  ำ   
ภ                          ่        ่        ่   ่    ภ                 ี          ข่  
   ศ   ์    ศ   ์           ข่    ษ  ศ   ์     ี         ี ่   ่    ำ 24   ่               
 ำ      ษ   ฟ ์    ำ          ี      ภ       ่         ่       ่      ี่            ็    
           ซ่   ซ        ่  ่                ภ   ์   ่  ข        ่       

 ี    ำ                                ธ      ภ         ำ               ำ    
    ำ      ษ       ธ      ภ     ำ ี                                                
                 ่     ี      ไฟฟ    ่       ่            ีไฟฟ  -     ่    ่    ี      ำ         ี่   
          ฝึ  ฏ        ข       ี     ่                           ี                ภ    
              ่              

 ี      ี                             ีภ               ี่    ำ                  ษ 
        ภ          ำ      ษ       ์             ี                    ี   ซ     ีไฟ      
   ศึ ษ              ่       ี   1          ่       ศึ ษ                ถ ำไ           ์    ่ 
     ถ      ์    ไ    ่  ถ       

 ี    ำ                   Big Cleaning      ี่ ่  ๆ ข               
 ำ    ผู้ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (ผู้พิการ)  ี       ภ                        

 ถ   ี่         ศึ ษ      ถ   ี่ ่   ๆ                                    ฐ          ่  ำ   
          ี่ไ      ฐ          5     ภ  ไ    ่              ำ  ี่    ถ       ญ   ษ ์       
         ข     ข่      ี่ ี              ี         ี           ศึ ษ   ็   ่      ี่ ำ       
              ่   ศึ ษ  

           ไ   ำ ึ ถึ ความปลอดภัยของนักศึกษาและบุคลากร  ี      ษ         ภ  
      ถ   ี่ข                                         ี่ ำ  ญ      ี่  ธ        ่             ษ 
         ภ      ี      ธ ภ       ่ ขึ    

 ี                               ภ                100%    ่           ็    
                       ถ  ภ                       ี                               ข   

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIwOTYx&method=inline
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ถ      ่         ี                         ี่             ำ                          ี่
 ่       ่                           ์ ่   ๆ  ี่    ขึ         ี่           ไ                   ไข      
 ำ           ่   ๆ    ่ ไ ่             ี          ญ  ี  ี่       

 ี                       ษ         ภ   ข              ี่   ่                     
                ์   ข                  ATM     ่   ๆ                               ์       
           ศ   ์                ่                  ี ่  ข         ่     ภ        ่   ถ  ี
 ำ   ภ ธ   ่       ่          ำ                             ่           ี   ศึ ษ         ์       
  ญ   ถไ   ี่ ถ           ษ         ภ     ำ     ์    ่    ศ   ์        ่              ข            

 ี             ข  -                            ษ         ภ         ถ ข  -      
       ่               ข                     ่    ถ              ี               ำ           
        ไ ่              ี่            ำ          ี่        ี่  ี ่  ข       ่              
 ำ          ข       

           ไ    ี     สวัสดิการให้นักศึกษา ไ    ่ สวัสดิการหอพักนักศึกษา         ภ    
             ่    ี             ศึ ษ   ำ    11           ี                              
 ี่ไ         ฐ       ี                    ศึ ษ   ็   ่      ี่ ำ                     ่   ศึ ษ  
(                ็ ไซ ์    ่                      ศึ ษ )     ี ่            ่                  
 ี      สวัสดิการด้านสุขภาวะอนามัย     ่   ศึ ษ     ่  ่            ศึ ษ  ี  ขภ    ี่ ี            
           ฝ            ี           ี่                ศึ ษ    ่       08.30–16.30  .           
     ่        ขภ              ำ      ษ     ฟ   ฟ  ภ       ่                     ฐ ภ   ภ     
     ี่ไ      ฐ         ศึ ษ ไ             ฉ                ี  ่  ี           ่          ถ
ข             ี     ำ    ่  ่ ไ              ี่   ่                ่ ไ  ซึ่            ไ      ำ
                         ศึ ษ          ่    ่     ่  ข     ศึ ษ    ่             ็                 
     ข           ษ                 ำ         ศึ ษ  ี่ ีภ    ำ    ่  ไ          ธ ์        ขภ  
ถ                      ี่   ่                   ่    ศึ ษ   ไ              ไ ่      ี  ่     ่       ี
                               ศึ ษ   ็   ่      ี่ ำ          ศึ ษ  (                ็ ไซ ์
       ่                    )        ี    ไ             ่        ขภ             ำ    
   ศึ ษ    ่          ์          ไข           ี                      ่      ฐ              
                         ศึ ษ   ่  ี่ ี่ ี ่    ี่  ข               ศึ ษ   ่           ำ        ่   ๆ 
ข                    ศึ ษ  ี่     ศ     ่          ศึ ษ     ่         ถ                  
 ่            ่ ไ             ศึ ษ  ี่  ็  ่             ่        ่               ่      ่   ี    
ข          ฏ        /                        ษ        

       ี                ไ     สวัสดิการด้านการให้บริการร้านค้า ร้านอาหาร และเครื่องดื่ม 
ภ                          ่   ศึ ษ                    ่ ไ                         ่    

https://dorm.mju.ac.th/wtms_documentAdminPage.aspx?bID=17865
https://nur-stu.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://nur-stu.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH


 

185 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

   ศึ ษ  ี่     ศ         ภ               ไ              ่       16.30 - 22.00  .    ่     ญ  
 ี่         ขึ      ่                                ่               ็        ่              ี    
  ่            ี   ภ               ไ    ่    ่     ี    ำ              ี่    ภ       ภ     
      ี่                      ศ ์           ี               ่             ภ   

 ี      ยานพาหนะให้บริการ      ศึ ษ       ำ           ภ       ภ                 
ไ    ่  ถ     ถ     ถ 6      ถ           ี   ศึ ษ                     ็  ่  ฉ   ฉ    ำ ่ 
              ี          ข  ่       ( ถไฟฟ  )          ศึ ษ ภ                

 ีสวัสดิการด้านอาคารสถานที่ด้านการกีฬา ไ    ่       ีฬ              (Sport 
complex)      ศ   ์ ีฬ  ฉ        ี          ีฬ              ีฬ     ภ  ่   ๆ        ่    ำ 
 ำ                      ำ            ฝึ ซ    ีฬ    ็  ถ   ี่ ำ              ข่ ข     
    ภ   ำ       ศึ ษ                      ่ ไ   ี                     ์ ีฬ    ่        ำ   
           ี              ีฬ         ไ    ่      ีฬ              ฟ      ไ         ฐ   ี่
 ่                   ธ์    ีฬ         ภ   ่                ์      ถ                  
 ำ                 ข่ ข   ีฬ ไ    ่           ี    ไฟฟ     ่             ่   ี่ ี    ฐ       
                       ็      ่   ่         ี่           ธ ภ  ข         ำ              ีฬ  
 ี      ข            ำ               ่    ๆ      ีฬ   ี        ำ           ่    ่ำ     
   ถ    ข   ษ    ี      ษ         ภ              ี่   ษ         ภ      ำ           
    ่                  ่   ๆ  ี่         ขึ      ่         ภ  ข                    ำ          
 ี                             ศ   ์ ีฬ ฯ 
 
2. สภาพแวดล้อมทางสังคม 

             ่    ไ   ำ         ศึ ษ    ่           4 – 5  ี        ข            
             ็      1  ี   ศึ ษ     ่            ศึ ษ ไ              ์  ี       ี   ษ             
   ษ  ี                   ี                ี               ี                      ศึ ษ   ็ 
ศ   ์          ็    ่ ข     ศึ ษ                ศึ ษ  (Living and Learning Center)    ่ 
                   ศึ ษ      ็        ่ี      ์    ่                              ่ ่      ไ    ่ 

1.       ศึ ษ  ข        ่ ่           ่   ข      ี่  ี   ซึ่             ์ ่          ี่  
  ี      ่         ่     ศึ ษ  ี่      ี    ี             ี      

2.  ี     ่           ์ ี่  ึ ษ                         ซึ่   ็    ศึ ษ   ่  ี่    ำ   ่
             ๆ       ซึ่       ์ ี่  ึ ษ                             ถ    ำ  ึ ษ            ่
   ศึ ษ        ่ี          ี                                ี่  ี  ไ   
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3.           ่                   ศึ ษ  ข    ี            ี         ่    ศึ ษ   ข     
  ี     ซึ่    ่ภ           ี         ็                         ่     ศึ ษ ไ  ข    ี            ี  
      ๆ     

4.  ี        ่                      ่            ศึ ษ  ี่    ำ         ถ      ษ   
             ี่              ่                 ำ             ำ ึ                          
 ่      
        ี     ี            ภ                              ศ      ่      ี่  ี      Learning 
Space              ่ี                  ่  ีฬ    ่   ขภ        ่     ข่ ข   
 
3. สภาพแวดล้อมทางจิตใจ 

             ่     ี       ภ          ี่ ี        ่       ี   ภ                   ่    
   ศึ ษ  ี        ึ  ี ่ ี ี        ่       ่   ่  ข      ่                           ไ      ำ  ่ 
           ธ์   ่   ่          ศึ ษ             ไ               ข       ี่                          
 ี                           ่   ๆ   ่         ี         ี         ซึ่   ็   ่  ี่ ี        ไ   ่   
       ศ     ี่ ี      ข    ็    ศึ ษ              ่          ศึ ษ        ไ   ็  ่    ึ่ ข   ี   
  ฐ   ศ ษ ์  ่ ข               ี่      ี          ธ์ ี่ ี  ่           ไ ่ ่     ็ ศ ษ ์  ่      ข   
     ี   ศึ ษ    ็        ำ  ่   ี ่่  “   ศ  ำ         ี    ญ        ี       ี       ”    “       
ไ ่   ฆ่   ”                ี             ขภ                      ่         ขภ       
   ศึ ษ           ข                  ี            ขภ                            ำ    ำ   
 ฏ            ่        ข     ำ  ึ ษ         ี่    ญ  ่          (                ็ ไซ ์   
    ่           ศึ ษ        ำ  ึ ษ ) 

        ศ    ์ ไ   ี                                        ี่ ี           ำ   ่  ี่
             ษ  ี่               ศึ ษ            ถ       ์ข           (               ำ  ่ 
       ภ                         ำ                          ศ    ์)     ่            
  ี             ำ       /                            ศึ ษ           ์ข              
 ่             ฯ ไ   ำ                  ฐ     ศ   ศึ ษ    ่    ่    ี                     
       ฏ          ่                      ไ                 ข     ฯ       ์             ์ ี่  ึ ษ  
                       ศึ ษ   ่  ี่     ่             ถ   ี่  ี     ็              ข        
       ข       ี่                  ฎ    ี             ี                     (              
               ฐ     ศ   ศึ ษ    ่     ำ ี   ศึ ษ  2566) (                           
 ฐ     ศ   ศึ ษ    ่     ำ ี   ศึ ษ  2566) 

 
 

file:///E:/เก็บรวบรวมข้อมูลหน่วยงาน/AUN-QA%202566/(เอกสารอ้างอิง%20เว็บไซต์การติดต่อ%20งานทุนการศึกษาและให้คำปรึกษา%20https:/guide-guidance.mju.ac.th/wtms_index.aspx%3f&lang=th-TH)
file:///E:/เก็บรวบรวมข้อมูลหน่วยงาน/AUN-QA%202566/(เอกสารอ้างอิง%20เว็บไซต์การติดต่อ%20งานทุนการศึกษาและให้คำปรึกษา%20https:/guide-guidance.mju.ac.th/wtms_index.aspx%3f&lang=th-TH)
javascript:__doPostBack('ctl00$mainContentPlaceHolder$folderDataList$ctl00$folderNameLinkButton','')
javascript:__doPostBack('ctl00$mainContentPlaceHolder$folderDataList$ctl00$folderNameLinkButton','')
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxNzE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxNzE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxNzIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIxNzIx&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7 .7  : The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing. 

       

 

7.8 :  The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to stakeholder needs. 

  
             ่            ศ    ่       ฐ   ำ    ำ   ่        (      ี่ 23    ภ    ธ์  

 .ศ.2567)    ำ               ภ              ไ   ำ       ี       ี     ษ          ่ ไ       ี่
                  (        ฏ                                                     ) 
    ถ   ี่ ำ  ็  ำ     ำ   ่     ่      ็                                     ภ           
 ำ   ่  ่  ๆ          ศ    ์  ำ           ำ ำ  ่                             ฐ   ำ   
 ำ   ่         ่      ็                              ฏ          ี่    ถึ    ่                
    ภ            ถ                      ี      ่        ไ   ี    ำ       ำ                
 ึ                 ข                 ็         ์ ่    ึ่                             
 ฏ            ำ ี            ำ        ์     ่           ่        ์ ำ               ภ     
          

             ่      ี    ฐ        ำ    ำ   ่                       ่ ไ           
ข               ่       ฐ   ำ    ำ   ่        Competency     ี             ำ ำ  ่ 
  ่                ำ        ำ       ถ      ฐ  ข   ำ   ่                           
             ่       ่  ำ           ำ    ถ  ข                                             ็ 
    ่         ำ       ศ ์ข                 ็             ำ       ถ          ถ    ็ 
           ษ      ฤ       ี่ ำ  ็ ข               ำ                ำ  ็   ี     ไ     
    ์        ฐ   ี่ ำ            ่      ถ    ็        ่      ี        ศ   ภ  ข          

   ่  ่   ไ   ่           ์   (อา้งอิงคู่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลยัแม่โจ)้   ซึ่      ศไ    
  ็ ไซ ์ข                                      ่    

            ไ   ำ       ถ  ข             ภ         ไ    ่              ่   ็ 
    ถ           ถ      ำ   ่            ถ  ข            ซึ ่      ็     ฏ        
                      ่             ่         ข                      ี   ่   ๆ             

https://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/14115.pdf
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
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    ถ    ี     ่              ไ             ข            ่    ่ ถึ       ่       ถ  
             ่    ฉ              ถ      2554  

สมรรถนะของมหาวิทยาลัย ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน  ี    ำ   ไ    ่             ี  
1.     ถ      ข               ่    (Core Competency)           ษ      ขี  

         ถ ่  ข             ำ   ่                  ่   ่      ่          ฤ       ี่ ึ 
      ์ ่          ี        ฝ่        ำ     ็  ี                 ข่              ่          ์ 
         ถ        ภ ษ  ่       ศ       ษ               ี       ศ 

2.     ถ      ำ   ่     (Functional Competency)           ษ      ขี  
         ถ ฉ   ข    ่   ำ   ่            ่         ๆ   ่       ่        ำ   ่ ข  
    ฏ           ็     ถ           ี   

        ศ    ์  ำ          ี ไ   ี     ่    ่      ำ    5    ่         ี   
1. งานบริหารและธุรการ  ำ         ี่                                      

                         ซ่   ซ          ี่  ี่  ข             
2. งานคลังและพัสดุ  ำ         ี ่                       ศ    ์          

                       ศ    ์  ำ         ี่                 ี   ี     ศ    ์  ่      ศไ   
                ข             ่       

3. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา         ี     ศึ ษ             
         ภ  ข             ศ      ธ์                    ศึ ษ    ศ ษ ์  ่              
 ำ  ึ ษ   ี่               ์                 ำ       ศึ ษ                 

4. งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ   ำ           ำ          ่      
                    ์                   ำ            ำ                           ภ  
   ศึ ษ  

5. งานบริการวิชาการและวิจัย  ำ                             /                  
MOU                    ์                   (   ี  ่     ข              ์) 

       ำ        ี่      ่          ็  ่            ถ            ศึ ษ    ่        
                           ี                                      ซึ่   ็ ภ             
       ข          ฯ   

        ศ    ์ ไ   ี     ่    ่                            ี่ ฏ          ี่          
                        ี       ศ        ศ ศึ ษ    ่                              ศ    ์  
 ำ            8      ่   ็      ถ     ่            ี       ศ ( ำ   ่                     ์ 
 ำ    5   )        ถ     ่             ศึ ษ  ( ำ   ่                ศ ศึ ษ   ำ    3   )  

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyMzAx&method=inline
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        ฟ     ์       ์ ไ ่ ี                          ี่ ฏ          ี่                   
               ี       ศ        ศ ศึ ษ    ่        ฟ     ์       ์ ไ                        
                 ี่ ฏ          ี่                                  ี       ศ        ศ ศึ ษ 
    ่      ข        ่  ข                      ฏ                  ์           ่  ๆ  ข    
                   ์     ศ      ์ ำ           ี  ข             ็      
 

     ี          ่     ไ                    ฏ            ำ   ่      ี       ี      ่ ไ  ี  
1.             ธ       ี                                      ศ    ์  ำ            1 

      ไ                ฏ                          ศึ ษ             ศึ ษ  ไ    ่   ่  ี่
      ี   .     ญ์        ์ (               ำ  ่           _            ศึ ษ ) 

2.             ศึ ษ             ศึ ษ   ี                                 
     ศ    ์  ำ    7    (               ำ  ่           _            ศึ ษ )    ไ  
       ภ                  ี่ ี่                  ศึ ษ             ศึ ษ   ำ    2    
ไ    ่                      ์           ธ  ฤ    ำ  ศ์        ไ                     ี่   
ไ  ฏ          ี่                         ศ    ์  ำ    1                    ี   ่ ไ  ี  
2.1  ฏ                        ศ            ข                       ์ ำ    4    

ไ    ่ 
       ี     ข                ี                  ภ                            
 ่     ์     ธ  (               ำ  ่           _  ข                       ์)  

2.2  ฏ                        ศ            ข             ี       ศ  ำ    1    
ไ    ่ 
     ฐ          (               ำ  ่           _  ข             ี       ศ) 
 
   ี   ศึ ษ  2566                    ไ   ่                               ี  

             ฏ                ศ    ์    ำ           ่            ฏ           ่       ่ 
 ำ   ่     ี  

 
ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง 

                    ์ 
 ำ    5    

1) ข          ำ   ่                     ์ ำ  ญ     ำ     2     
    ไ    ่           ี                   ภ               
2)                     ำ   ่                     ์ ฏ          
     ำ    2    ไ    ่  ่  ี่      ี   .     ญ์        ์      

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1OTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1OTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2MTQ5&method=inline
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ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง 
           ่     ์    ธ  
3)         ่       ำ   ่                     ์          ฐ         

               ศ ศึ ษ  
 ำ    3    

1)                     ำ   ่                ศ ศึ ษ  ฏ            
     ำ     2                            ์              ี    ข     
2)         ่       ำ   ่                ศ ศึ ษ         ธ  ฤ   
    ำ  ศ์    

 
 ี   ศึ ษ  2566         ศ    ์   ี               ่       ำ   ่           

          ์           ำ    1             ฐ            ่     ไ                          ่     
  ็                                      ี -    ่ )  ำ                             ี
       ศ ไ ่  ี                    ไ   ี         ไข  ญ                     ่          
   ฯ     ำ     ศ                ่       ำ   ่                      ์  ำ    1        ไ  
 ำ                  ข   ขี           ภ ษ ์         ศข                    ็                 
            ำ            ศ                   ่  ฏ               ่    ี่ 1    ภ    ธ์ 2567   ็    
ไ         ธี         ษ์ฟ            ่       ำ   ่                     ์ 

 
         ฏ                            ำ              ถ      ำ   ่      ี  
 

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ต าแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
    ถ      ำ   ่            ี       ศ      ถ      ำ   ่             ศึ ษ    
          1.                ี  
 2.                         ICT  
 3.                
 4.    ำ          ฐ          
 5.     ่      ฤ ธ ์ข      
 6.   ษ                  ่      

1.                     ศึ ษ  
2.      ไข  ญ   ฉ                   
3.   ษ        ำ  ึ ษ  
4.        ี           ถ       
5.   ธ        ธ    
6.                 
7.          

 
                    ์   ฏ               ถ      ำ   ่         ี        ฤ     

                ี         ี่ ี่             ไ   ี                                ี       ศ 
                   ่                     ภ                        ถ            ่        ่ 
 ำ   ่        ฏ               ี่ไ    ่          

https://personnel.mju.ac.th/edoc/news/1437.pdf
https://personnel.mju.ac.th/edoc/news/12284.pdf
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
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                ศ ศึ ษ   ฏ               ถ      ำ   ่     ไ   ำ                  
   ศึ ษ    ่                  ีขึ        ถ   ไข  ญ   ฉ       ไ       ี ี่      ์     ศ      ์ ี
  ญ        ่   ี่ ี     ี                       ี          ่                                
    ่           ์ ่  ๆ        ี                   ่  ่          ี                    ข  
                ็ ไ          

                ฏ           ่  ข   ข                                 ำ    ฏ       
          ่  ข                 ภ          ี่  ็ ข                  ถ        ศึ ษ     ี   
           6        ่  ข             ภ          ี่  ็                              ่       
   ี              12       

                  ฏ                      ำ          ็  100            ่   ็ 
    ่     ข            ข                  ี  

 
ภาระงาน คะแนน 

ภ          ำ        40 
ภ        ่  ี่ไ               ่      ็    ข      ่   

    ำ       ข                  ่      
       40 

    ถ        ฏ                20 
 
        ศ    ์  ี          ำ                    ฏ              ่         ำ      ่ 

 ำ           ำ ่       ศ        ์                ฏ        ข               ่     
             ่           ฏ        ข              ำ ี 2566    ่  ่                 ศ
        ์     ่                ์                 ่        ็                     ำ
           ำ  ็      ศ        ์  ธี                ฏ        ข                ่   ็ 
                        ฏ        ข                ี   ศึ ษ  2566                     ี
       ำข      ภ               ภ       ่       PMS (Performance Management 
System) 
               ถ                  ถ      ำ   ่        ไ   ำ                 
                   ไ   ี            ถ  ข            ข        ฝึ                       ่ 
        ษ  ี่ ำ  ็  ำ        ฏ                         ไซ ์            ไ  ์     ภ       
ภ                                           ำ    3,000     ่    ่  ี           
                                        ข      ภ            ่ ไ                        
                ำ                       ฏ               ERP ข               
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   ี   ศึ ษ  2566                      ่  ำ   ่                     ์    ำ   ่ 
               ศ ศึ ษ  ไ   ี                    ถ             ถ      ำ   ่         ี  

 
รายช่ือ หัวข้อการพัฒนาตนเอง 

 ่  ี่      ี   .     ญ์        ์               ChatGPT for Developers   ี            ChatGPT 
ข        ำ         ฟ     ฉ        ี่ 7          2566  ่     
   ไ  ์ (       ี  ) 

                    ์                    ฏ            ่   “                     ำ  ่   
     ” (Routine to Research)    ่       ่                ภ  
    ่                            ์ข          ี่ 5         2566     
      304     3       ฉ        ี        ็                   
(       ี  ) 
             ษ          ่           ่      ี          ี        ี่ 8 
        2566   Co-Working Space       70  ี              ่
    (       ี  ) 
                ฏ            ่   “                     ำ  ่   
     ” (Routine to Research)    ่       ขี       ่               ี่ 19 
        2566           304     3       ฉ        ี        ็ 
                  (       ี  ) 
                ฏ            ่   “                     ำ  ่   
     ” (Routine to Research)    ่       ำ            ษ์     ่  
                               ข             ภ          ี่ 26 
        2566           304     3       ฉ        ี        ็ 
                  (       ี  ) 

       ่     ์     ธ  
     ฐ         

              “ChatGPT          ่       ธ ภ           ”  
    ี่ 22   ถ      2566  ่       Microsoft Teams Webinar 

     ฐ                                             ACTIVE LEARNING  
    ี่ 26         2566             ข                 ฉ      
  ี        ็       ฯ (       ี  ) 

          ี         
        ภ               

                   ี       ศ        ่       ่           ี  
       "  ็  ำ         Google Site"     ี่ 15    ภ    ธ์ 2567  
 ่        ไ  ์ (       ี  ) 

https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=51272
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=51249
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=51254
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=51250
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=51251
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=51401
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=52163
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รายช่ือ หัวข้อการพัฒนาตนเอง 
       ี    ข     
       ่     ์     ธ  

         ฎ                  "          ขี    ่    ฏ        "  
    ี่ 11  ี. . ,26  ี. . ,9   . .      23   . .67            304      
3       ฉ        ี        ็       ฯ              ่    
(       ี  ) 

 
                                        ำ   ่                     ์             

     ศ ศึ ษ  ไ   ำ              ข   ่                  ่  ำไ           ์      ่  ถ่     
     ่   ศึ ษ                      

        ศ    ์  ี      ์                       ข                         ฐ  
ข                        ไ    ี          ์    ถ      ข                                
 ฝ่                     ี       ศ    ่                     ์                  ศ ศึ ษ   ี
         ถ     ถ่                ไ        ญ  ็                        ่   ศึ ษ         ญญ 
  ี       ญญ             ข                   

   ี   ศึ ษ  2566                    ไ   ข      ็     ่               ์         ข  
        ศ    ์           ข               ี  

 
ปีการศึกษา 2566 รายวิชาและผู้ช่วยสอน 

ภ    ี   ี่ 1 10301112          ี       ศ        ่      ำ    2    ่   ี   
       ี    ข     
        ภ               
       ่     ์    ธ  
          ี        

ภ    ี   ี่ 2 10300402         ี                    ำ    1    ่   ี   
 ่  ี่      ี   .     ญ์       ์ 

 
              ถ                ถ        ภ ษ  ่       ศ                       ี

   ไ                          ษ     ภ ษ     ฤษ ำ             ำ       ี                
                ็        ์       ่            ์        ศ         ่          ERP       
              ็            ษ     ถ  ข     ่       

   ี         2566  ี ่ ่                          ่                        ี
       ศ        ศ ศึ ษ  ไ   ่                ถ               ี            ไ ่ ่ำ  ่     
   80            ี      ฏ           ่        ี     

https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=52282
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7 .8  : The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 

       

 

7.9 :  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

 
   ฯ ไ         ี  ่              ี      ่   ๆ  ี่            ์ ่    ศึ ษ        ำ        

ข     ศึ ษ  ไ    ่       ซ            ำ    ่                 ข                  ่        
   ศึ ษ          ์ ี ่   ่                                                     ศึ ษ     
    ำ                       ำ    ี   ศึ ษ    1          ่  ำ                     ์    ศึ ษ  
                ถ     ซ           ี่  ี่  ข        ข     ไ             ขึ         ี 2566 ไ      
                     ็           ไ  ์ภ        ่   Maejo Book Fair Online 2023 ( 
https://lib.mju.ac.th/purchaseonline/)     ่         ถ                ่    ็ ไซ ์ไ          
  ่ ขึ                          ถ            ่                ศ ี่        ข        ำ         

 ่   ่        ไ  ์  ่  ี  ไ    ่    ฟ  ์     ซ      ไ  ์ (แบบฟอร์มเสนอซ้ือหนงัสือเขา้ห้องสมุด) 
     ่  ข         ฟ   ๊  ฟ     (MJU Library)  
(https://www.facebook.com/mjulibrary/?locale=th_TH ) 

    ข            Digital Library      ถ ข           ไ   ี่  ็ ไซ ์ (https://library.mju.ac.th/ 
2022/digital-library/) ซึ่ ไ                       ศ                ี่     ถ ข  ถึ       ฉ   
  ็  ี่                        ี        ข                        ถ              ่      
   ไ  ์ข          ไ    

   ่  ข        ี  /                   ศ      ์    ฯ          ศึ ษ          ์     ถ
                  ไ      ภ     ศึ ษ      ี          ์ข         ถ    ่         ไ  ์   
       ข              ่          ี่   ฯ    ่  ำ                    ่ ไ  [   ไซ ์       
      ี     ไ  ์ข     ฯ]    ่          ข่         ์  ็ ไ      (WIFI) ภ                  ่    
        ์          ข             ศ    ์ ซึ่   ็  Free software    ่    ศึ ษ     ำ      

    ฯ         ี ่      ศึ ษ ไ        ่      Co-working space [ภ  ถ่       Co-working 

space]    ่       ศึ ษ      ถ          ่                   ึ ษ                ข      ำ         ี  

                 ไ     ่   ี      ธ ภ             ี    ำ      ษ   ่              ี       ่     

https://lib.mju.ac.th/purchaseonline/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform
https://www.facebook.com/mjulibrary/?locale=th_TH
https://library.mju.ac.th/%202022/digital-library/
https://library.mju.ac.th/%202022/digital-library/
https://erp.mju.ac.th/reserveRequestRoom.aspx?goID=135
https://erp.mju.ac.th/reserveRequestRoom.aspx?goID=135
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEx&method=inline
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 ำ   ซ่   ำ            ข่      ซ่   ำ             ์(hardware & software)     ำ      ษ 

          ์      ์     ศ      ์  ็     

             ข่         ์  ็             ข่  ไ      (WIFI)  ี      ่             

         ข่  ไ                          ี่   ่ภ                 ่       ่              ข  

                     ถ                         ข                        ข่  ไ        

                                 ่    ่       ธ ภ                          ี  ี        

             ่      ไ   ำ    ึ ข            ษ              ์  ็     ์      ่   ำ          ษ      

   ซ์ ไ  ์      ็     ์   ำ       ่    ่                ่                          ภ         ี่ข  

            ำ               ่   ศึ ษ           ข                 ถึ                    ี  

       ่           ข่  ไ      (Wireless Network System)  ี่     ็                ำ       

                         ี           ญญ       ข่  ไ     ข      ษ         ซ์ ไ  ์      ็     ์  

 ำ    (AIS)  ำ    850                    ษ              ์  ็     ์      ่   ำ    (True)  ำ    

1,602                      ี         ข   ธ ์ ำ         ี                  ซ ฟ ์   ์ ี่ถ    ข   ธ ์ 

 ำ       ศึ ษ        ์           ข               ่       ่   ็        ์ ำ         ี         

    ี                ์             ข   ธ ์ Microsoft, Adobe Cloud, MATLAB, AutoCAD, 

AutoDesk, Sketchup,SPSS,ARCGIS, Turnitin    EndNote    ไ ถึ ซ ฟ ์   ์ ำ         ี     

      ไ  ์ MS Teams      Zoom  

   ฯ  ี    ำ                      ี่   ่             ศึ ษ            ำ  ึ ษ        ไข
  ญ                 ์           ฯ        ี    ำ        ึ       ี่                      ่ 
 ำ                      ภ                ่              ี      ่ ไ           ำ        ึ 
    ข     ศึ ษ  ่     ำ       ข     ฯ ไ    ่      ึ      ่ ข       ภ            ่     
  ่       ภ   ข                  ี             ึ      ่       ์      ศ      ์             
     ึ      ่     ่     /      ์         ศ      ์       ฏ         ( ี่ ี           ี        ) 
         ึ      ่       ี                  ข           ำ     ่   ่     ์ ฐ  ข        
             ่              ี      ่   ๆ    ำ          (            )          ฤ         
         ข            ี่ ี่  ี่  ข      ภ     ศึ ษ  ี่ 1     2  ี   ศึ ษ  2566    ่  ี     ึ     
        ี      ็       4.42     4.52   

[ https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=4&year=2566&semeter=1] 
 
                     ึ      ่   ่              ี      

https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=4&year=2566&semeter=1
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   ข    ี   ศึ ษ  
2562 2563 2564 2565 2566 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1.      ึ      ่ ข   
    ภ            ่  
   สว่าง อุ  ภ   ข  
                ี  
        ็     

4.39 4.36 4.39 4.36 4.23 4.28 4.42 4.42 4.42 4.52 

2.      ึ       ่  
      ์      ศ      ์
             

4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.42 4.42 4.51 

3.      ึ       ่  
    ่     /      ์    
     ศ       ์   
     ฏ         ( ี ่ ี   
        ี        ) 

4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.42 4.42 4.51 

4.      ึ      ่     
  ี            
       ข          
 ำ      ่    ่      ์ 
ฐ  ข                
     ่             
  ี       ่    ๆ    
 ำ          (        
    ) 

4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.27 4.42 4.43 4.43 4.52 

             4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.42 4.42 4.52 
 

       ี    ่  ข      ่          ศ    ์         ์ ่   ๆ  ี่          ี               
         ฯ  ี    ่             ์ ี่            ี     ่                     ่       ถ         
            ์  ่  ่       ่     ภ       ภ                        ำขึ  ภ     ศ   ์    ่     
     ศ    ์ข          ศ    ์    ่  SEM XRD UV     Microplate Reader     ็     [ ภ  ถ่  
    ศ   ์    ่          ศ    ์]  ซึ่                  ึ                   ข  ศ   ์             
         ศ    ์           ี ี               ่      ์ ี ่ ี  ี ่            ่     4.74  [ 
      ถ       ึ                   ข  ศ   ์                      ศ    ์           ี] 

 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyODk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjIyODk3&method=inline
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              ึ                   ข  ศ   ์                      ศ    ์           ี 

   ข   
 ี   ศึ ษ  

2565 2566 
              ึ          
         ข  ศ   ์          
     ศ    ์           ี 

4.76 4.74 

 
     ี     ่   ี   ศึ ษ                     ฯ    ี            ่  ำข             

            ึ      ่   ่              ี         ่      ี   ศึ ษ  ี่ไ  ไ         ์          
            ำ            ี    ่          ถ                  ข       ี  ไ      ี่       ่        ่ 
     ่              ภ                 ี       ำ      ์       ไ   ี่         ์   ่    ่  ่        
    ่          ซ่        ์     ศ      ์     ำ      ์     ำ        ซ่   ซ         ถึ     ำ   
   ์        ซ่        ์        ำ  

   ่  ข             ศ    ฯ               ไ       ฐ  ข                             
        ข          ็            ่   ่    ่        ่              ์  ่    ่ำ               ่  ่  
          ่    ่                ขึ    

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

       

 

  



 

198 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

Criterion 8 : Output and Outcomes 

 

8.1 :  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 

 ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (www.reg.mju.ac.th) มีฐานข้อมูล 

ทะเบียนรายชื่อนักศึกษา ที่แสดงรายละอียดการลงทะเบียนแต่ละเทอม และผลการเรียนของ

นักศึกษารายบุคคล (อา้งอิง 8.1 ฐานขอ้มูลทะเบียนรายช่ือ) และผลการเรียนซึ่งทางหลักสูตรฯ ใช้

ส าหรับการตดิตาม ผลการเรียนของนักศึกษาอย่างตอ่เนื่อง  

 

 จากข้อมูลในตารางที่  8.1.1 ข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษาของหลักสูตรฯ (ฟิสิกส์ประยุค) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 จนถึงปีการศึกษา 2566 มี

รายละเอียดดังนี้ รหัส 59, รหัส 60, และ รหัส 61 มีอัตราการส าเร็จการศึกษาคิดเป็น 81.48%, 

61.11%, และ 71.43% (เทียบจากจ านวนนักศึกษารับเข้าที่ออกรหัสนักศึกษาแล้ว)  ตามล าดับ และ

ไม่มีนักศึกษาตกค้าง (คงอยู่ เท่ากับ 0 คน) โดยมีอัตราการส าเร็จการศึกษา คิดเป็น 81.48%, 

61.11% , และ 71.43%   ตามล าดับ และมีอัตราการส าเร็จการศกึษา(ภายใน 4 ปี)ตามโปรแกรมของ

หลักสูตรจ านวน 90.91%, 100%, และ 80% ตามล าดับ 

 

 โดยนักศกึษารหัส 62 ซึ่งเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 5 เมื่อสิน้ภาคการศกึษา 2566  มีนักศึกษา

รับเข้าจ านวน 9 คนจากเป้าหมายการรับที่ 30 คน พบว่ามีนักศึกษาจ านวน 4 คน (44.44%) ที่ส าเร็จ

การศกึษาและส าเร็จการศกึษาภายในระยะเวลา 4 ปีตามโปรแกรมของหลักสูตรฯ ปัจจุบันมนีักศึกษา

คงอยู่ 3 คน ซึ่งนักศึกษารหัส 6204109308  อยู่ในสถานะลงทะเบียนเรียนตามปกติ และลงทะเบียน

เรียนอย่างต่อเนื่อง ส าหรับนักศึกษารหัส 6204109301 นักศึกษาได้ท าการรักษาสภาพนักศกึษาใน

ภาคการศกึษา 1/2566 และได้กลับมาลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษา 2/2566 ปัจจุบันอยู่ระหว่าง

ท าเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ รายวิชา วท498 การเรียนรูอ้ิสระ และคาดว่าจะสามารถส าเร็จ

การศกึษาได้ภายในเดือน มิถุนายน 2567 และส าหรับนักศึกษารหัส 6204109302 นักศึกษาแจ้ง

ความจ านง รักษาสภาพนักศกึษา ตลอดปีการศกึษา 2566 เนื่องด้วยเหตุผลส่วนตัว จากการตดิตาม

สอบถามโดยหลักสูตรฯ นักศกึษารายนี้คงค้างรายวิชาสุดท้าย คือ วท498 การเรียนรู้อิสระ (ได้ผล

การเรียน OP ในภาคการศกึษา 1/2565) เมื่อผลการเรียนผ่านได้เกรดปกติ ก็สามารถจบการศกึษาได้ 

http://www.reg.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1NDYw&method=inline
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 นักศึกษาปีที่ 4 (รหัส 63) คงสถานะนักศกึษาจ านวน 1 คน จากรับเข้า 3 คน และคาดว่าจะ

ส าเร็จการศกึษาภายในเดือน มิถุนายน 2567 ปัจจุบันรอสอบจบรายวิชา วท497 สหกิจศึกษา  

 ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ งดรับนักศึกษา  

 ปีการศึกษา 2565 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) หลักสูตรฯ รับนักศกึษาเข้า 4 คน (20%) 

จากเป้ารับเข้า 20 คน มีนักศึกษาลาออกจ านวน 1 คน (อาทิตย์ที่ 2 ของเทอม 1/2565) เนื่องจาก

ปัญหาสว่นตัว ปัจจุบันมนีักศกึษาคงอยู่จ านวน 3 คน (75%) และอยู่ในสถานภาพ “ก าลังศกึษา”   

 ปีการศึกษา 2566 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) หลักสูตรฯ รับนักศกึษาเข้า 7 คน 

(35.00%) จากเป้ารับเข้า 20 คน มีนักศึกษาจ านวน 1 คน พ้นสภาพนักศกึษา (เนื่องจากได้เกรดเฉลี่ย 

GPA = 0.83 , ไม่ถึงเกณฑ์ คือ เมื่อเรยีนมาแล้วครบสองภาคการศกึษาปกติ ได้รับแตม้ระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมนอ้ยกว่า 1.50) ปัจจุบันมนีักศึกษาคงอยู่จ านวน 6 คน (85.71%) และอยู่ในสถานภาพ 

“ก าลังศกึษา”  
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ตารางท่ี 8.1 .1  ข้อมูลอตัราการส าเรจ็การศกึษา และอัตราการคงอยู่ ของนักศกึษาหลักสูตรฯ (ฟิสิกส์ประยกุต)์ รหัส 59-66  

รหัส 

นักศึกษา 

เป้า

รับ 
รับเข้า 

ส าเร็จ 

การศึกษา 

%ส าเร็จ 

การศึกษา 

ส าเร็จ 

การศึกษา 

(ภายใน4ปี) 

%ส าเร็จ 

การศึกษา 

(ภายใน4ปี) 

ลาออก 
พ้น

สภาพ 
คงอยู่ 

%

รับเข้า 
%คงอยู่ เล่มหลักสูตรฯ ช้ันปี ผลการเรียน (รายบุคคล) 

59 30 27 22 81.48% 20 90.91% 1 4 0 90.00% 0.00% หลักสูตรใหม่ (พ.ศ.2559)     

60 30 18 11 61.11% 11 100.00% 4 3 0 60.00% 0.00% หลักสูตรใหม่ (พ.ศ.2559)     

61 30 7 5 71.43% 4 80.00% 1 1 0 23.33% 0.00% หลักสูตรใหม่ (พ.ศ.2559)     

62 30 9 4 44.44% 4 100.00% 1 1 3 30.00% 33.33% หลักสูตรใหม่ (พ.ศ.2559) ป ี5 

301_นายธรรศพงษ์ สายบุญผาง_GPA_2.43_อยู่ระหว่างการศึกษา (รอสอบ วท

498) 

302_นางสาว เปมิกา เขวาล าธาร_GPA_2.41_OP1/65(วท498 การเรียนรู้อิสระ)_

รักษาสภาพ 

308_นาย นิชนันท์ เนยีมทัด_GAP_2.06_อยู่ระหร่วงการศึกษา 

63 30 3   0.00%       2 1 10.00% 33.33% หลักสูตรใหม่ (พ.ศ.2559) ป ี4 
303_นางสาว ระพพีรรณ ลอืใจ_GPA_3.37_อยู่ระหว่างการศึกษา (รอสอบ วท

497 สหกิจศึกษา) 

64   งดรับ                         

65 20 4 0       1   3 20.00% 75.00% 
หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.

2565) 
ป ี2 

302_นางสาว ศิโรรัตน์ มูลหล่อ_GPA_3.57_อยู่ระหว่างการศึกษา  

303_นางสาว สุวมิล ชูจิตต_์GPA_2.79_อยู่ระหว่างการศึกษา  

304_นาย ณัฐสทิธิ์ เจียวก๊ก_GPA_2.33_อยู่ระหว่างการศึกษา  

66 20 7 0       0 1 6 35.00% 85.71% 
หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.

2565) 
ป ี1 

301_นายแทนไท อุไรพันธ์_GPA_3.25_อยู่ระหว่างการศึกษา  

302_นายธนาดล อุดดง_GPA_0.83_พ้นสภาพนักศึกษา  

303_นายภิญโญ จันทร์เขียว_GPA_3.06_อยู่ระหว่างการศึกษา  

304_นายภูวนาท ประดิษฐวงษ์_GPA_2.48_อยู่ระหว่างการศึกษา 

305_นางสาว สลนิทิพย์ จงพงศา_GPA_2.91_อยู่ระหว่างการศึกษา 

306_นางสาว ชลติา แก้วเกิด_GPA_1.92_อยู่ระหว่างการศึกษา 

307_นายปกาศิต สุทธผิลิน_GPA_3.50_อยู่ระหว่างการศึกษา 

 

 



 

200 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

สาขาให้ความใส่ใจกับนักศึกษาทุกคน และได้สร้างระบบของการติดตามและตรวจสอบพฤติกรรม

การเรียนของนักศกึษาที่มปีัญหาทางด้านการเรียนของหลักสูตร ซึ่งขั้นตอนดังกล่าว มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อทราบปัญหาที่เกิดกับนักศึกษาร่วมช่วยกันแก้ไข โดยเริ่มจากอาจารย์ที่ปรึกษาที่ถูก

แต่งตั้งโดยคณะฯ ตามตัวอย่าง (อา้งอิง ฟส 8.1.2) และ (อา้งอิง ฟส 8.1.3) ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่

ปรึกษาของนักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 2565 และ 2566 ซึ่งค าสั่งนี้มีอายุตลอดการศึกษา

ของนักศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีการออกระเบียบคู่มือของอาจารย์ที่ปรึกษาก ากับด้วย 

(อา้งอิง ฟส 8.1.4)  ส่วนในสภาวะปัญหาทางด้านการเรียนที่จ าเป็นต้องถอนกระบวนวิชาเพื่อติด W 

ในการรักษาเกรดนั้นได้ผ่านกระบวนการขั้นตอนที่ทางมหาวิทยาลัยได้วางไว้ ตาม อ้างองิ (ฟส 8.1.5)

ขั้นตอนการถอนกระบวนวิชาของมหาวิทยาลัย โดยขั้นตอนดังกล่าว มีการพบปะระหว่างอาจารย์ที่

ปรึกษาและนักศึกษา เพื่อสอบถามถึงเหตุผลของการเพิกถอนกระบวนวิชาดังกล่าว และให้

ค าปรึกษาและแนะน าก่อนที่จะเข้าสู่กระบวนการนี้อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งการพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา

บ่อยครั้งอาจจะช่วยลดอัตราการลาออกระหว่างเรียนได้อีกทางหนึ่งด้วยเช่นกัน โดยหลักสูตรได้จัด

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและโครงการพบปะระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา และแนะ

แนวการท างานประจ าทุกปี มีวัตถุประสงค์หลักให้นักศึกษาได้เข้าร่วมพบปะพูดคุยกับอาจารย์ที่

ปรึกษา แลกเปลี่ยน แนะน า การเรียนในรั้วมหาวิทยาลัย 

        

 

 

 

อาจารย์ผู้สอน หรืออาจารย์ใกล้ชิด

นักศกึษา รายงานต่อที่ประชุมสาขาฯ

อาจารย์ที่ปรึกษา เรียกเข้าพบเพื่อ

พูดคุยปัญหา

นักศกึษาและอาจารย์ร่วมแก้ไข

อาจารย์รายงานต่อที่ประชุมสาขาฯ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1NDYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1NDYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1OTY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1OTcy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1OTcy&method=inline


 

201 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8 .1 : The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 

are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

       

 

8.2 :  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีฐานข้อมูล สภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่จบการศึกษาภายใน

ระยะเวลา 1 ปี ซึ่งข้อมูลได้มาจากการตอบแบบส ารวจของบัณฑิตที่เข้ารับปริญญา ( ข้อมูล 

https://erp.mju.ac.th/AUNQA001.aspx?year=2561&num=8&lv=1&fac=4&pro=0413)  อี ก ทั้ ง

หลักสูตรได้สอบถามและติดต่อผ่าน ช่องทางแอปพลิเคชัน line กลุ่มของสาขาวิชาที่มีศิษย์เก่าเป็น

สมาชิกร่วมดว้ย ข้อมูลแยกตามรหัสนักศกึษา ดังตารางที่ 8.2 

จากข้อมูลของบัณฑิตรหัส 58 จนถึงรหัส 61 มีจ านวน 42 คน (ซึ่งมีรายละเอียดข้อมูล

รายบุคคล) พบว่า มีบัณฑิตที่มีงานท าจ านวน 21 คน (คิดเป็น 50% ของผู้ตอบแบบส ารวจ) ใน

จ านวนนี ้มีบัณฑิตที่ได้งานท าตรง/สัมพันธ์กับที่เรยีน จ านวน 4 คน (คิดเป็น 19.05%) โดยมีเงนิเดือน

เฉลี่ยจ านวน 16,714 บาท 

มีบัณฑิตที่ก าลังศึกษาต่อจ านวน 5 คน (11.90%), ยังไม่มีงานท า 13 คน (30.95%), และไม่

มีขอ้มูล จ านวน 3 คน (7.14%)  (อา้งอิง 8.2.1 สภาวะการมีงานท าบณัฑิตรหสั 58-61) 
 ส าหรับบัณฑิตรหัส 62 ซึ่งส าเร็จการศึกษาปี 2565 (ช่วงวันที่อนุมัติส าเร็จการศึกษา : 

24/9/2565 ถึง 23/12/2566) มีบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจจ านวน 3 คน โดยมีผู้ท างานตรงสายจ านวน 

1 คน (33.33%) มีเงินเดอืนเฉลี่ย 15,000 บาท (อา้งอิง 8.2.2 สภาวะการมีงานท าบณัฑิตรหสั 62) 
 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/AUNQA001.aspx?year=2561&num=8&lv=1&fac=4&pro=0413
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NjM1NTc5&method=inline
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 202 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

ตารางที่ 8.2  

 
 

หมายเหตุ: นักศกึษารหัส 58 เป็นนักศกึษาย้ายจากสาขาอื่น เพื่อมาเรียนสาขาวิชา ฟิสกิส์ประยุกต์ (หลักสูตรฯ ใหม่ พ.ศ.2559) จ านวน 4 คน 



 203 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 
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 205 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

 
 

 

 

 

 



 206 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

207 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8.2 : Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 

and advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

       

 

8.3 :  Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

 

ตารางที่ 8.3.1 แสดงระดับคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษา (ย้อนหลัง 5 ปี) 

ระดับคุณภาพผลงานวิจัย 

แยกตามประเภทของแหล่งตีพมิพ์เผยแพร่ 

ปี พ.ศ. ที่ตพีิมพ์เผยแพร่ (จ านวน

ชิน้งาน) 

2562 2563 2564 2665 

ตีพมิพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ค่าน้ าหนัก 0.10)     

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 

0.20) 

 2 6 3 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.  แต่สถาบั้นน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ.

ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ  

ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

4 

 

 2  

วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่า

น้ าหนัก 0.60) 

    

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติไม่อยู่

ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  แต่สถาบั้นน าเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

และแจ้งให้ ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 

วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่  1 (ค่า

น้ าหนัก 0.80) 

    



 

208 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

ระดับคุณภาพผลงานวิจัย 

แยกตามประเภทของแหล่งตีพมิพ์เผยแพร่ 

ปี พ.ศ. ที่ตพีิมพ์เผยแพร่ (จ านวน

ชิน้งาน) 

2562 2563 2564 2665 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่

ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.   

ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

    

รวมจ านวนชิน้งาน 4 2 9 3 

 

ปีการศึกษา 2562 

สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาในการท างานวิจัย โดยมี

การวางแผนเพื่อให้นักศึกษามีการฝึกฝน โดยผ่านรายวิชาต่าง ๆ ทางด้านปฏิบัติการ รายวิชา

โครงงาน และรายวิชาสัมมนา ส่งผลให้นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์ในการผลิตผลงานวิจัย 

ในปีการศึกษา 2562 ได้มีนักศึกษาจ านวน 4 คน เข้าร่วมการประชุมวิชาการ “Siam Physics 

Congress 2019” เมื่อวันที่ 6-7 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมหรรษา JB หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดย

มีรายการดังนี้ 

1. S. Yawirach, S. Sarapirom and K. Janpong, The effects of dielectric barrier discharge 

atmospheric air plasma treatment to germination and enhancement growth of sunflower seeds, 

Proceeding in Siam Physics Congress 2019 (SCP 2019), Hansa JB Hotel, Songkhla, 6 - 7 June 

2019 (อ้างองิ ฟส 8.3.1) 

2. J. Nantapan, S. Sarapirom and K. Janpong, The Effects of Atmospheric Plasma Jet 

Treatment to The Germination and Enhancement Growth of Sunflower Seeds, Proceeding in Siam 

Physics Congress 2019 (SCP 2019), Hansa JB Hotel, Songkhla, 6 - 7 June 2019 (อ้างอิง ฟส 

8.3.2) 

3. R. Lonlua and S. Sarapirom, The Effects of The effect of low-pressure plasma 

treatment on sunflower seed germination and sprouts growth rate, Proceeding in Siam Physics 

Congress 2019 (SCP 2019), Hansa JB Hotel, Songkhla, 6 - 7 June 2019 (อ้างองิ ฟส 8.3.3) 

4. N. Jaipo, M. Kosiwikul, N. Panpuang and K. Prakrajang, Low Dose Gamma Radiation 

Effects on Seed Germination and Seedling Growth of Cucumber and Okra, Proceeding in Siam 

Physics Congress 2019 (SCP 2019), Hansa JB Hotel, Songkhla, 6 - 7 June 2019 (อ้างอิง ฟส 

8.3.4) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNzAw&method=inline
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209 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

นักศึกษาสาขาฟิสิกส์ประยุกต์จ านวนหนึ่งได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งที่ 1 หรือ Sci-Tech 18th ในวันที่ 

29 กุมภาพันธ์ ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิงเอกสารแนบ ฟส 8.3.5) รายชื่อ

นักศึกษาเข้าร่วมการประชุม Sci-Tech 18th จากเวปไซด์ ได้รับผลงานติพมิพ์จ านวน 2 ผลงาน คือ 

1. การลดสัญญาณรบกวนในสัญญาณอัตราการเต้นของหัวใจจากเซ็นเซอร์MAX30100 

โดยนางสาวอรวรรณ ฟองจันทร์ตา และนายจักรภพ นามะเสน (อ้างองิเอกสารแนบ ฟส 8.3.6) 

2. การศึกษาดาวเคราะห์นอกระบบ WASP-50b ด้วยวิธีการเคลื่อนที่ผ่านหน้า โดย

นางสาวมนันรัชต์ ก่อสีหว์ิกุล (อ้างองิเอกสารแนบ ฟส 8.3.7) 

ปีการศึกษา 2563 

นักศึกษาสาขาฟิสิกส์ประยุกต์จ านวน  1  คน ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ระดับชาติ ครั้งที่ 2 หรือ Sci-Tech 19th 

ในวันที่ 18 มนีาคม 2564  ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และได้รับรางวัลระดับดี ในกลุ่ม

วัสดุศาสตร์และฟิสิกส์ประยุกต์ (อ้างอิงเอกสารแนบ ฟส 8.3.8 ผลการประกวดการน าเสนอผลงาน 

และ ฟส 8.3.9 ใบประกาศรางวัลของการน าเสนอผลงานทางวิชาการ) มีรายนามดังนี้ 

นายทักษ์ดนัย  เศษรัตนา ในหัวข้อเรื่อง การประยุกต์ใช้ไอ.ซี.ไทเมอร์ ส าหรับเครื่องใช้ไฟฟ้า

เพื่อรองรับการใช้ไฟฟ้ากระแสตรงและกระแสสลับ อีกทั้งมีนักศึกษาสาขาฟิสิกส์ประยุกต์ นายอรรถ

วิท  ค าแก้ว ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับอุดมศึกษา ในงาน E-sports ประจ าปีการศึกษา 2563 

PRESENTED BY TRUEMOVE H x CMU SPORT ในวันที่  12-13 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุม

ทองกวาว 2, ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (อ้างอิง ฟส 8.3.10) และ นายอรรถวิท 

ค าแก้วและนายธีรภัทร อุ่นนันกาศ นักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับที่ 2 (เหรียญทองแดง๗ กีฬา E-sport ประเภททีมชาย Class B ในการแขง่ขันกีฬามหาวิทยาลัย

แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 47 “47th The Sun Game 2020” ในระหว่างวันที่ 10-19 มกราคม 2563 ณ 

มหาวิทยาลัยรังสิต (อ้างองิ ฟส 8.3.11) 

ปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาสาขาฟิสิกส์ประยุกต์จ านวน  3  เรื่อง ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ)้ ระดับชาติ ครั้งที่ 3 หรอื Sci-Tech 20th 

ในวันที่ 13 มีนาคม 2565  ณ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และได้รับรางวัลระดับดี ในกลุ่ม

วัสดุศาสตรแ์ละฟิสิกส์ประยุกต์ มีรายนามดังนี ้

1. เปมิกา  เขวาล าธาร  ลดาทิพย์ เรือนสูง อิชยา รัตนสุพงษ์ และกิตติคุณ  พระกระจ่าง  

ในหัวข้อเรื่อง ผลของรังสีแกมมาและความชื้นต่อการงอกและการเจริญเติบโตของแตงกวา ได้รับ
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รางวัลน าเสนอผลงานวิจัย ระดับดี ประเภทการน าเสนอแบบโปสเตอร์ (ฟส 8.3.12 ใบประกาศ

รางวัลของการน าเสนอผลงานทางวิชาการ) 

2. กรกนก  อุตชี  และ วิรันธชา  เครือฟู  ในหัวข้อเรื่อง ศึกษาการย่อยสลายสารอินทรีย์

มลพิษโดยใช้วัสดุนาโนแมกนีเซียมออกไซด์และโมลิบดีนัมออกไซด์ ได้รับรางวัลน าเสนอผลงานวิจัย 

ระดับดีมาก ประเภทการน าเสนอแบบโปสเตอร์ (ฟส8.3.13 ใบประกาศรางวัลของการน าเสนอ

ผลงานทางวชิาการ) 

3. อรนุช จันทโปแว่น  อธิศ ปทุมวรรณ  กนกวรรณ  กรรเชียง  กีรติญา  จันทร์ผง  และ 

พัชร ี กองภาค  ในหัวข้อเรื่อง การวัดอัตราการเต้นของหัวใจด้วยเซ็นเซอร์ MAX30102 และตัวกรอง

แถบความถี่ผ่าน ได้รับรางวัลน าเสนอผลงานวิจัย ระดับดี ประเภทการน าเสนอแบบปากเปล่า (ฟส 

8.3.14 ใบประกาศรางวัลของการน าเสนอผลงานทางวิชาการ) 

นักศึกษาจ านวน 2 คน เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “The 4th International 

Conference on Radiation and Emission in Materials” เมื่อวันที่ 4-8 เมษายน 2565 ณ โรงแรมพลู

แมน จี พัทยา โดยมีรายการดังนี้ 

1. Thanachot Tunkhama, Arnuparp Wankanapolb, Chokchai Yatongchaic and Sureeporn 

sarapiroma, SEX REVERSAL OF NILE TILAPIA (OREOCHROMIS NILOTICUS) USING PLASMA 

ACTIVATED WATER, Abstract book in The 4th International Conference on Radiation and Emission 

in Materials (ICREM 2021, Pollman Hotel G, Pattaya, 4 - 8 April 2021 (อ้างอิง ฟส 8.3.15 และ

อ้างองิ ฟส 8.3.16). 

2. Sukitar Krasaesena, Arnuparp Wankanapolb, Chokchai Yatongchaic and Sureeporn 

Sarapiroma, MUTATION OF NILE TILAPIA (OREOCHROMIS NILOTICUS) INDUCED BY PLASMA 

ACTIVATED WATER, Abstract book in The 4th International Conference on Radiation and Emission 

in Materials (ICREM 2021), Pollman Hotel G, Pattaya, 4 - 8 April 2021 (อ้างอิง ฟส 8.3.15 และ

อ้างองิ ฟส 8.3.16). 

นักศึกษาจ านวน 3 คน เข้าร่วมการประชุมวิชาการ “Siam Physics Congress 2022” เมื่อ

วันที่ 22-24 มิถุนายน 2565 ณ ศูนย์ประชุมเขาใหญ่ เขาใหญ่ จังหวัดนครราชศรีมา ((อ้างอิง ฟส 

8.3.17 หนังสือขออนุญาติเข้าร่วมฯ) โดยมีรายการดังนี้ 

1. Prangnapat Silapaserta, Chokchai Yatongchaib and Sureeporn sarapirom, 

Investigation of plasma activated water in the growth of green microalgae (Chlorella spp.), 

Proceeding in Siam Physics Congress 2022 (SCP 2022) , Khao Yai Convention (KYCC), Nakhon 

Ratchasima,Thailand, 22 - 24 June 2022 (อ้างองิ ฟส 8.3.18) 
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2.  Udtachee Konkanok, Chokchai Yatongchaib and Sureeporn sarapirom, Utilization of 

DBD plasma in shelf-life extension for climacteric fruits, Proceeding in Siam Physics Congress 

2022 (SCP 2022) , Khao Yai Convention (KYCC), Nakhon Ratchasima, Thailand, 22 -  24 June 

2022 (อ้างองิ ฟส 8.3.19) 

3. Nichanan Neamtada, Chokchai Yatongchaib and Sureeporn Sarapirom, Moina 

macrocopa culture using plasma activated water (PAW), Proceeding in Siam Physics Congress 

2 022 (SCP 2022), Khao Yai Convention (KYCC), Nakhon Ratchasima, Thailand, 22 -  24 June 

2022 (อ้างองิ ฟส 8.3.20) 

ปีการศึกษา 2565 

นักศึกษาสาขาฟิสิกส์ประยุกต์จ านวน  2  เรื่อง ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ระดับชาติ ครั้งที่ 4 ในวันจันทร์ที่ 17 

มีนาคม 2566  ซึ่งสาขาวัสดุศาสตรแ์ละฟิสิกส์ประยุกต์ มีรายนามดังนี้ 

1. อิชยา รัตนสุพงษ์ ในหัวข้อเรื่อง การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างค่าพลังงานลอยตัว 

(Convective Available Pottential Energy, CAPE) และค่าพลังงานที่จ าเป็นในการยกตัวของอนุภาค 

(Convective Inhibition, CIN) กับโอกาสการเกิดลูกเห็บ ได้รับรางวัลน าเสนอผลงานวิจัย ระดับดี 

ประเภทการน าเสนอแบบโปสเตอร์ (ฟส 8.3.21 ใบประกาศรางวัลของการน าเสนอผลงานทาง

วิชาการ อิชยา) 

2. ธีรภัทร อุ่นนันกาศ, อธิศ ปทุมวรรณ, กีรติญา  จันทร์ผง และพัชรี  กองภาค ใน

หัวข้อเรื่อง การปรับปรุงการพัฒนาระบบกลไกของงแขนกล  ส าหรับเครื่องรีดผ้าอัตโนมัติ ได้รับ

รางวัลน าเสนอผลงานวิจัย ระดับชมเชย ประเภทการน าเสนอแบบโปสเตอร์ (ฟส 8.3.22 ใบประกาศ

รางวัลของการน าเสนอผลงานทางวิชาการ ธีรภัทร) 

อีกทั้ งมีนักศึกษาสาขาฟิสิกส์ประยุกต์  ธีรภัทร อุ่นนันกาศ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

ระดับอุดมศึกษา ในงาน E-sports ในงานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2565 ในวันที่ 18-20

ธันวาคม 2565 (อ้างองิ ฟส 8.3.23) 
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ปีการศึกษา 2566 

งานประชุมวิชาการ 

 นักศึกษาจ านวน 2 คน น าเสนอผลงาน ในการประชุมวิชาการฟิสิกส์ระดับชาติ ครั้งที่ 19 

ประจ าปี 2567 “The 19th Siam Physics Congress 2024” ในวันที่ 5-7 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรม

กรุงศรรีิเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีรายละเอียดดังนี้ (อา้งอิง ฟส 8.3.24) 
1. นาย ธรรศพงศ ์สายบุญผาง  รหัสนักศึกษา 6204109301  น าเสนอผลงานในรูปแบบโปสเตอร์ 

เ รื่ อ ง  “Effects of Radiation on Seed Germination Time for Vegetable Breeding: Chinese 

Spinach” 

โดยมีผู้นพินธ์ผลงานดังนี้ :  

Thasapong Saibunpang, Rapeepan Luejai, Sureeporn Sarapirom and Kittikhun Prakrajang 

2. นายนิชนันท์ เนียมทัด รหัสนักศึกษา 6204109308 น าเสนอผลงานในรูปแบบโปสเตอร์ เรื่อง 

“Wastewater Treatment Using Elecrolysis at Maejo University” 

โดยมีผู้นพินธ์ผลงานดังนี้ :  

Nichanan Neamtad, Patcharee Kongpark and Sureeporn Sarapirom  

งานสหกิจศึกษา 

 นางสาว อิชยา รัตนสุพงษ์ รหัสนักศึกษา 6204109305  ได้ส่งผลงาน “การศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างค่าพลังงานลอยตัว (Convective Available Potential Energy, CAPE) และค่า

พลังงานที่จ าเป็นในการยกตัวของอนุภาค (Convective Inhibition, CIN) กับโอกาสการเกิดลูกเห็บ” ใน

งานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ.

2567 (ด้านนวัตกรรมสหกิจศึกษา) ได้รับรางวัล ชนะเลิศ (อา้งอิง ฟส 8.3.25)  และได้เป็นตัวแทน
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการน าเสนอผลงาน ในงานสหกิจศึกษาและการศกึษาเชงิบูรณาการกับการ

ท างาน (CWIE) ดีเด่น ระดับเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

ภาคเหนือตอนบน ประจ าปี พ.ศ.2567 (ประเภทที่ 7 นักศึกษา CWIE ที่มโีครงงาน/ผลการปฏิบัติงาน

ด้านนวัตกรรมดีเด่น) ได้การน าเสนอผลงานดังกล่าว ได้รับรางวัล เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับที่ 1 

โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ กรรเชียง และ รองศาสตราจารย์ 

ดร.ชูพงษ์ ภาคภูม ิ(อา้งอิง ฟส 8.3.26) 
 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8.3 : Research and creative work output and activities carried out 

by the academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

       
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8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

 

หลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์ได้ก าหนด PLO ของหลักสูตรจ านวน 6 ข้อ ดังนี้  

 

ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนครบทุกรายวิชาที่ตอบ PLO ทั้ง 6 ข้อ  นั้น ได้มีการแบ่งความ

รับผิดชอบตามผลสัมฤทธ์ที่ได้วางไว้ในแต่ละวิชา และในแต่ละระดับช้ันปี ซึ่งทางหลักสูตรได้ก าหนด 

YLO ดังแสดงในตารางที่ 8.4.1  ความสอดคล้องของ YLO และ PLO จะเห็นว่า YLO ของช้ันปีที่ 1 สัมพันธ์

กับ PLO ในข้อที่ 1 ถึง 4  ดังนั้นในการวัดผลสัมฤทธิ์การสะท้อนออกมาจากรายวิชาที่เปิดสอนแต่ละปี 

และจ านวนนักศึกษาที่ผ่านกระบวนรายวิชานั้น ๆ ซึ่งในปีการศึกษา 2566 มีรายวิชาที่เปิดสอนให้

นักศึกษาช้ันปีที่ 1 จ านวน 4 วิชา และส าหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 2 จ านวน 9 วิชา ดังนี้  

  

รายวิชาที่เปิดสอนส าหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 1 ที่ม ีPLO สอดคล้องกับ YLO  

   PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1 10309113 ฟิสิกสก์ลศาสตร์และความร้อน   U   U   U   U   U   A 

2 10309114 ปฏบัิตกิารฟสิิกสก์ลศาสตร์และความร้อน   U   U   U   U   U   A 

3 10309115 คลื่น ไฟฟา้และแม่เหล็กไฟฟา้   U   U   U   U   U   A 

4 10309116 ปฏบัิตกิารคลื่น ไฟฟา้และแมเ่หล็กไฟฟา้   U   U   U   U   U   A 

 

 

 

PLO 1 : อธิบายหลักการพืน้ฐานทางด้านฟิสกิส์ หัวข้อ กลศาสตร์ แมเ่หล็กไฟฟา้ แสง และอิเลก็ทรอนิกส ์ได้

อย่างถูกต้อง 

PLO 2 : ออกแบบ วัดผล แปรผล วิเคราะห์ผลและสรุปผลการทดลอง ได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

PLO 3 : สื่อสารในรูปแบบของการเขียน การบรรยายปากเปล่า ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

PLO 4 : แสดงออกถึงความมีระเบียบวนิัยคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบัิตงิาน และท างานร่วมกันเป็นทีมได้ 

PLO 5 : ประยุกตใ์ชค้วามรู้พืน้ฐานทางฟสิิกสแ์ละเทคโนโลยท่ีีเป็นปัจจุบันในการแก้ปัญหาทางการเกษตรและ

อุตสาหกรรมได ้

PLO 6 : มทัีกษะและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเรียนรู้นอกห้องเรียนและประยุกตใ์ชใ้นการเรียนรู้ตลอดชวีติ 



 

214 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกสป์ระยุกต์ ปี 2565 

รายวิชาที่เปิดสอนส าหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 2 ที่ม ีPLO สอดคล้องกับ YLO  

   PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1 10309210 ทัศนศาสตร์และฟิสกิส์ยุคใหม ่   U   U   U   U   U   A 

2 10309211 ปฏบัิตกิารทัศนศาสตร์และฟิสกิส์ยุคใหม ่   U   U   U   U   U   A 

3 10309220 อเิล็กทรอนิกส์   U      U   U   U   A 

4 10309221 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับ 

ฟิสิกสป์ระยุกต์ 
  A   A   U   U   A   U 

5 10309222 กระบวนการส าหรับฟิสิกสเ์ชงิทดลอง   U   A   U   U   A   A 

6 10309223 ซอฟแวร์ประยุกตส์ าหรับฟิสิกสเ์ชงิค านวณ   U   A   U   U   A   A 

7 10309240 โครงสร้างและสมบัตขิองวัสด ุ   U    U   U    A 

8 10309260 เทคโนโลยรัีงสีและการป้องกันอนัตรายจาก 

รังสี 
  U    A   U    A 

9 10309261 ปฏบัิตกิารเทคโนโลยรัีงสีและการป้องกัน

อันตรายจากรังสี 
   U      A 

 

ตารางที่ 8.4.2 แสดงข้อมูลสรุปหน่วยกิตที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและได้รับผลการเรียน

ผา่น แยกตามหมวดวิชา โดยรายงานเป็น ร้อยละการส าเร็จเทียบกับหนว่ยกิตทั้งหมดตามโครงสร้าง

ของหลักสูตรฯ พร้อมแสดงเกรดเฉลี่ยเมื่อสิ้นภาคการศกึษา 2566 

  

ตารางที่ 8.4.2 สรุปผลการเรียนและร้อยละของหน่วยกิตทั้งหมดของนักศึกษาฟิสิกส์ประยุกต์ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา ศึกษา

ทั่วไป 

 

วิชา

แกน 

 

วิชาเอก

บังคับ 

วิชาเอก

เลือก 

วิชาเลือก

เสรี 

 

หน่วย

กติ

ทั้งหมด 

ร้อยละ

การ

ส าเร็จ 

 

GPA 

หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ.2565 30 29 37 18 6 120   

ชั้นปีที่ 1 

1 นาย แทนไท อุไรพันธ์ 6604109301 15 22 0 0 0 37 30.83% 3.25 

2 นาย ธนาดล อุดดง 6604109302 6 6 0 0 0 12 10.00% 0.83 

3 นาย ภิญโญ จันทร์เขียว 6604109303 15 22 0 0 0 37 30.83% 3.06 

4 นาย ภูวนาท ประดิษฐวงษ ์ 6604109304 15 22 0 0 0 37 30.83% 2.48 

5 นางสาวสลินทิพย์ จงพงศา 6604109305 15 22 0 0 0 37 30.83% 2.91 

6 นางสาวชลิตา แก้วเกิด 6604109306 9 22 0 0 0 31 25.83% 1.92 

7 นายปกาศิต สุทธิผลิน 6604109307 15 22 0 0 0 37 30.83% 3.50 

ชั้นปีที่ 2 

1 นางสาวศิโรรัตน์ มูลหล่อ 6504109302 18 29 19 0 6 72 60 % 3.57 

2 นางสาวสุวิมล ชูจิตต ์ 6504109303 18 29 19 0 6 72 60% 2.79 
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3 นายณัฐสิทธิ์ เจียวก๊ก 6504109304 12 22 13 0 6 53 44.17% 2.33 

หลักสูตรฯ ใหม่ พ.ศ.2559 30 39 41 18 6 134   

ชั้นปีที่ 4 

1 นางสาวระพีพรรณ ลือใจ 6304109303 30 39 32 18 6 125 93.28% 3.37 

ชั้นปีที่ 5 

1 นายธรรศพงศ์ สายบุญผาง 6204109301 30 39 32 18 6 125 93.28% 2.43 

2 นางสาวเปมิกา เขวาล าธาร 6204109302 30 39 32 18 6 125 93.28% 2.41 

3 นายนชินันท์ เนียมทัด 6204109308 27 32 25 15 6 105 78.35% 2.06 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8 .4  : Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored. 

       

 

8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

 

มีการรวบรวมผลการประเมินและส ารวจความพึงพอใจจากผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 2 กลุ่มคอื  

1. อาจารย์ผู้สอน ในหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2565 ดังแสดงผลการประเมินใน ตารางที่ 

8.5.1 ข้อที่ 1 ของปี 2565 (อา้งอิง ฟส 8.5.1  ผลการประเมินความพึงพอใจตามคุณลักษณะของ

บัณฑติที่พึงประสงค์ตามกรอบ TQF 5 ด้านและ PLOs 8 ข้อ ของอาจารย์ผู้สอน ปี 2565)  

2. ผู้ใช้บัณฑิตจากสถานประกอบการของสหกิจศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ได้ประเมิน

ความพึงพอใจในข้อตา่งๆ ขณะที่นักศกึษาได้เข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การรว่มมอืของมหาวิทยาลัย 

คณะฯ และสาขาวิชา ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาลงรายวิชาสหกิจศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสใน

และฝึกปฏิบัติจริงในวิชาชีพของนักศึกษาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการต่างๆ 

จากการด าเนินการดังกล่าวสาขาวิชาได้ประเมินคุณภาพผู้ที่เกี่ยวข้องประจ าปีการศึกษา 2565 

ได้ผลประเมินคุณภาพของนักศึกษาสหกิจศกึษาและข้อมูลผูใ้ช้บัณฑิตจากสถานประกอบการของสห

กิจศกึษา ดังแสดงดังแสดงอ้างอิง https://e-plan.mju.ac.th/_reportNewOwner.aspx ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผูป้ระกอบการจากการออกสหกิจศึกษาของนักศึกษา ปี 2565 จ านวน 4 คน ทาง

สาขาวิชาฟิสิกส์ได้ท าการประมวลผลและค านวนผลความพึงพอใจดังกล่าว ใหม่เพื่อให้สอดคล้อง

ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบ TQF 5 ด้าน และ PLOs ของผู้ส าเร็จการศึกษา

สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ตารางที่ 8.5.1 ข้อที่ 1  

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExNzIw&method=inline
https://e-plan.mju.ac.th/_reportNewOwner.aspx
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ตารางที่ 8.5.1 แสดงความพึงพอใจของ stakeholders ที่มตี่อหลักสูตร (ย้อนหลัง 5 ปี) 

Stakeholders 

ระดับความพึงพอใจในแตล่ะปีที่ท าการ

ส ารวจ (ค่าเฉลี่ย) 

2562 2563 2564 2565 2566 

1. อาจารย์ผู้สอน 

    1.1 ต่อคุณภาพบัณฑติตาม TQF แตล่ะดา้น 

         1.1.1 ด้านคุณธรรม 

         1.1.2 ดา้นความรู้ 

         1.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

         1.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความ รับผิดชอบ 

         1.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

    1.2 ตอ่คุณภาพบัณฑติตาม PLOs แตล่ะดา้น 

          1.2.1 มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ คุณธรรม 

จรยิธรรมทางวิชาชีพ 

1.2.2 สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศได้ 

          1.2.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

รวบรวมและน าเสนอข้อมูลได้ 

          1 . 2 . 4  ส ามา รถอธิ บ ายพื้ น ฐ า นท า ง

วิทยาศาสตร์ฟิสกิส์ได้อย่างถูกต้อง 

          1.2.5 สามารถปฏิบัติงาน อุปกรณ์เครื่องมือ

ทางดา้นวิทยาศาสตร์ฟิสกิส์ได้ 

          1.2.6 วิเคราะห ์แก้ปัญหา ด้านวิทยาศาสตร์

ฟิสิกส์ 

          1 . 2 . 7  ส าม า ร ถน า ค ว าม รู้ ฟิ สิ ก ส์ ไ ป

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน ชีวิตประจ าวัน

ได้ 

          1.2.8 สามารถสร้างสรรค์พัฒนางานและ

บูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้ 

 

 

4.55 

4.44 

4.44 

4.33 

 

4.44 

 

 

4.44 

 

3.55 

3.77 

 

4.11 

 

4.33 

 

4.22 

 

 4.33 

 

 

4.22 

 

 

4.71 

4.43 

4.57 

5.00 

 

4.43 

 

 

4.71 

 

4.00 

4.43 

 

4.29 

 

4.29 

 

4.43 

 

 4.43 

 

 

4.57 

 

 

4.80 

4.60 

3.80 

4.60 

 

4.80 

 

 

4.60 

 

4.00 

4.80 

 

4.60 

 

4.60 

 

4.20 

 

 4.40 

 

 

4.20 

 

 

4.75 

4.50 

4.50 

4.87 

 

4.5 

 

 

4.75 

 

4.00 

4.63 

 

4.37 

 

4.87 

 

4.62 

 

  4.50 

 

 

4.25 

 

 

4.75 

4.50 

4.50 

4.50 

 

4.50 

 

 

4.75 

 

4.00 

4.75 

 

4.50 

 

4.75 

 

4.50 

 

4.50 

 

 

4.25 

2. ผู้ใช้บัณฑิตจากสถานประกอบการของสหกิจ

ศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

TBD 
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Stakeholders 

ระดับความพึงพอใจในแตล่ะปีที่ท าการ

ส ารวจ (ค่าเฉลี่ย) 

2562 2563 2564 2565 2566 

     2.1 ตอ่คุณภาพบัณฑติตาม TQF แตล่ะดา้น 

         1.1.1 ด้านคุณธรรม 

         1.1.2 ดา้นความรู้ 

         1.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา 

         1.1.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผดิชอบ 

         1.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

    2.2 ต่อคุณภาพบัณฑติตาม PLOs แตล่ะดา้น 

         2.2.1 มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ คุณธรรม 

จรยิธรรมทางวิชาชีพ 

          2.2.2 สามารถใช้ทักษะภาษาต่างประเทศ

ได้ 

          2.2.3  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อรวบรวมและน าเสนอข้อมูลได้ 

          2 . 2 . 4  ส ามา รถอธิ บ ายพื้ น ฐ านท า ง

วิทยาศาสตร์ฟิสกิส์ได้อย่างถูกต้อง 

          2 . 2 . 5  ส ามารถปฏิ บั ติ ง า น  อุ ปกรณ์

เครื่องมือทางด้านวิทยาศาสตร์ฟิสกิส์ได้ 

          2 . 2 . 6  วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ก้ ปั ญ ห า  ด้ า น

วิทยาศาสตร์ฟิสกิส์ได้ 

          2 . 2 . 7  ส ามา รถน า ค ว ามรู้ ฟิ สิ ก ส์ ไ ป

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน ชีวิตประจ าวัน

ได้ 

          2.2.8 สามารถสร้างสรรค์พัฒนางานและ

บูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้ 
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 TBD 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8 .5  : Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

       
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ส่วนท่ี 4 

ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรฟสิิกส์ประยุกต ์

คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders 

       

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme 

       

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline) 

       

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes 

       

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate 

       

2 Programme Structure and Content        

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders 

       

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes 

       

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders 

       
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear 

       

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

       

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations 

       

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry 

       

3 Teaching and Learning Approach        

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities 

       

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process 

       

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students 

       

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g, commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices) 

       

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset 

       

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes 

 

       
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives 

       

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently 

       

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently 

       

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

       

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses 

       

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner 

       

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes 

       

5 Academic Staff        

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service 

       
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service 

       

5.3 The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated 

       

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

       

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, 

and service 

       

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood 

       

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs 

       

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality 

       

6 Student Support Services        

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date 

       

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, 

and community service 

       
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, 

academic erformance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary 

       

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability 

       

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services 

       

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement 

       

7 Facilities and Infrastructure        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient 

       

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed 

       

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology 

       

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students 

       

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community to 

fully exploit information technology for teaching, research, service, 

and administration 

       
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented 

       

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing 

       

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs 

       

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement 

       

8 Output and Outcomes        

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement 

       

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

       

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

       

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored 

       

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement 

       

 Over all 3 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของหลักสูตรฟสิิกส์ประยุกต ์

คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

 

CdsID CdsName CdsValues 

1. จ านวนหลักสูตร   

  - ---ระดับปริญญาตรี  1 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

2. จ านวนหลักสูตรนอกที่ต้ัง (จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง)   

  - ---ระดับปริญญาตรี   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

3. จ านวนนักศกึษา (จ านวนนักศกึษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา)   

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 14  

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท   

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก    

4. จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและคณุวฒุิการศกึษา   

4.1 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด รวมท้ังท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่   

  

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า    

  - ---จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาโทหรือเทียบเท่า   

  

- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า   8 

4.2 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่อาจารย์   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า  4 

4.3 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์    

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
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CdsID CdsName CdsValues 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 

4.4 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3  

4.5 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่ศาสตราจารย์   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

5. คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสตูร  

5.1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรแยกตามวุฒกิารศึกษา   

  - - --ระดับปริญญาตรี   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   

  - - --ระดับปริญญาโท   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - - --ระดับปริญญาเอก  8 

5.2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ีมีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ  4 

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมตี าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์  1 

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่รองศาสตราจารย์  3 

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่ศาสตราจารย์   

6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

6.1 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 5  

  

- - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันท่ีออก

ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ในวารสารทางวิชาการระดับชาตท่ีิไม่อยูใ่นฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น   
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CdsID CdsName CdsValues 

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันท่ีออก

ประกาศ 

  - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิไม่อยูใ่น

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์

การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนั

น าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับ แตว่ันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall’s list) หรือตพีมิพใ์น

วารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่

ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556  2  

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

  - - --ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหนง่ทางวิชาการแล้ว   

  - - --ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ   

  - - --ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว ์ท่ีคน้พบใหมแ่ละได้รับการจดทะเบียน   

  

- - --ต าราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหนง่ทางวิชาการ

แลว้   

  

- - --ต าราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหนง่ทาง

วชิาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ   

  

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสือ่

อเิลคทรอนิกส ์online   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

  

- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอา้งอิงใน

ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
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CdsID CdsName CdsValues 

7. การมงีานท าของบณัฑิต (ปรญิญาตร)ี   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด  5 

  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเร่ืองการมงีานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา 3 

  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ท่ีประกอบอาชพี

อสิระ)  1 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชพีอิสระ  

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา   

  

เงินเดอืนหรือรายได้ตอ่เดอืน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบ

อาชีพอสิระ (ค่าเฉลี่ย)  15,000 

  

ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที่มตีอ่ผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร   

 

 

 

 


