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 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวฉบับนี้ เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงมาจาก
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว พ.ศ.2560 เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาในสาขาวิชา
พัฒนาการท่องเที่ยว คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งจะเริ่มใช้ได้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 
เป็นต้นไป โดยมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ มีทักษะทางด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ตามเกณฑ์การท่องเที่ยว
ยั่งยืนโลก (Global Sustainable Tourism Criteria : GSTC) สามารถปรับตัวตามสภาวะแวดล้อมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการท่องเที่ยว และเป็นนักพัฒนาที่สามารถจัดการแหล่งท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มคุณค่าและ/
มูลค่าของบริการและ/ผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยว บนพื้นฐานความหลากหลายทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
วัฒนธรรม และองค์ประกอบอื่น ๆ ทางการท่องเที่ยว รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพทางการท่องเที่ยว ทั้งนี้สาระส าคัญของหลักสูตรประกอบไปด้วย  ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลเฉพาะของ
หลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การ
สอนและการประเมินผล หลักเกณฑ์ในการประกันคุณภาพ การพัฒนาคณาจารย์ การประกันคุณภาพ
หลักสูตร และการประเมินและการปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร 

การจัดท าหลักสูตรนี้มีวัตถุประสงค์ที่จะให้สอดคล้อง และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ที่ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการพัฒนา / 
ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยให้มีรายละเอียด
ของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามให้ชัดเจน ครอบคลุม
หัวข้อต่างๆ ตามรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.2 ที่ก าหนดไว้ รวมทั้งให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาและ
พันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรม มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยเน้นให้
นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง ซึ่งคาดว่าหลักสูตรในลักษณะนี้จะสามารถผลิตบัณฑิตได้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานทั้งภาครัฐ และเอกชน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม และ
ประเทศชาติต่อไป 
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 การเสนอหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม ดังนี้ 
 

แบบเสนอเชิงหลักการ (Concept Paper)  
1. คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
    ในการประชุม เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2563 
2. คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
    ในการประชุม เมื่อวันที่ วันที่ 9 เมษายน 2563 
3. คณะกรรมการประจ าคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
    ในการประชุม ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 
4. คณะกรรมการด้านวิชาการ เห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 
 ในการประชุม ครั้งที ่16/2563 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2563 
5. คณะกรรมการสภาวิชาการ ได้ให้ความเห็นชอบ 
 ในการประชุม ครั้งที ่9/2563 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2563 

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2)  
1. คณะกรรมการประจ าคณะ เวียนให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
    เมื่อวันที่  3 มีนาคม 2564 
2. คณะท างานกลั่นกรองหลักสูตร สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    เห็นชอบให้น าเสนอต่อคณะกรรมการด้านวิชาการ 
    ในการประชุม ครั้งที ่2/2564 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564 
3. คณะกรรมการด้านวิชาการ ได้ให้ความเห็นชอบหลักสตูร 
    ในการประชุม ครั้งที ่8/2564 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 
4. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
    ในการประชุม ครั้งที ่11/2564 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
5. คณะกรรมการสภาวิชาการ ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
    ในการประชุม ครั้งที ่5/2564 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2564 
6. สภามหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

ในการประชุม ครั้งที ่6/2564  เมื่อวันที่ 7 สงิหาคม 2564 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  รหัสหลักสูตรและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร : 25480131102966 
ภาษาไทย       : หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
ภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Arts Program in Tourism Development 
 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชือ่เต็ม (ภาษาไทย)    : ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาการท่องเที่ยว) 
ชื่อย่อ  (ภาษาไทย)    : ศศ.บ. (พฒันาการท่องเที่ยว) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Arts (Tourism Development) 
ชื่อย่อ  (ภาษาอังกฤษ)  : B.A. (Tourism Development) 
 

3.  วิชาเอก 
ไม่ม ี
 

4.  จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร จ านวน 127 หน่วยกิต 
 

5.  รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปีทางวิชาการ 
5.2 ภาษาที่ใช้ 

  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
5.3 การรับเข้าศึกษา 

  หลักสูตรรับนกัศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได ้
5.4 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่น 

  หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 
5.5 การให้ปริญญากับผู้ส าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร 
6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ปรับปรุงจากหลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการ

ท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
6.2 ก าหนดการเปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1  ปีการศึกษา 2565 
6.3 คณะท างานกลั่นกรองหลักสูตร สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

เห็นชอบให้น าเสนอต่อคณะกรรมการด้านวิชาการ   
ในการประชุมครั้งที ่2/2564 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564  

6.4 คณะกรรมการด้านวิชาการ เห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารฯ  
ในการประชุมครั้งที ่8/2564 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2564 

6.5 คณะกรรมการบริหารฯ เห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 
ในการประชุมครั้งที ่11/2564 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2564  

6.6 คณะกรรมการสภาวิชาการ เห็นชอบให้น าเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยฯ 
ในการประชุมครั้งที ่5/2564 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2564  

6.7 สภามหาวิทยาลัยแม่โจ ้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรและอนุมตัิหลักสูตร  
ในการประชุมครั้งที ่6/2564  เมื่อวันที่ 7 สงิหาคม 2564 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรทีม่ีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 ในปีการศึกษา 2567 
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
8.1 นักพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
8.2 ผู้จัดรูปแบบทางการท่องเที่ยว 
8.3 ผู้ออกแบบการให้บริการในแหล่งท่องเที่ยว 
8.4 บุคลากรในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชน 
8.5 มัคคุเทศก์ 
8.6 ประกอบอาชีพอิสระด้านการท่องเที่ยว 
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9. ชื่อ ต าแหนง่ และคุณวุฒกิารศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ที่ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก 
ปี

พ.ศ. 
1 อาจารย์ นายอัครพงศ์ อั้นทอง Doctor of Philosophy  

 
 

Master  
 
 

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

Tourism and 
Environmental 
Economics  
Tourism 
Economics and 
the Environment  
เศรษฐศาสตร ์
เศรษฐศาสตร์เกษตร 

Universitat de les Illes 
Balears, Spain 
 
Universitat de les Illes 
Balears, Spain 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2555 
 
 

2554 
 
 

2542 
2539 

2 อาจารย์ นางวัชรีวรรณ ชาติพันธ ์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
 
 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

บริหารศาสตร์-การ
บริหารอุตสาหกรรม
บริการ 
การจัดการ
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2559 
 
 

2549 
 
 

2545 
3 อาจารย์ นางวลัยลดา ถาวรมงคลกิจ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 
 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

บริหารศาสตร์-การ
บริหารอุตสาหกรรม
บริการ 
การจัดการมรดกทาง
สถาปัตยกรรมกับการ
ท่องเที่ยว 
การบริหาร
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2559 
 
 

2550 
 
 

2545 

4 อาจารย์ นายพิรุฬห์พัฒน์ ภู่น้อย 
 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีการเกษตร

บัณฑิต 

การจัดการทรัพยากร 
พืชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยี 
การเกษตรแม่โจ้ 

2538 
2529 

5 อาจารย์ นางทิพย์วดี โพธิ์สิทธิพรรณ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

การจัดการนันทนา 
การและการท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2550 
 

2544 

 

10. สถานที่จดัการเรียนการสอน 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
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11. สถานการณ์ภายนอกหรอืการพัฒนาทีจ่ าเปน็ต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
     11.1 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

ภาคการท่องเที่ยวและการเดินทางเป็นหนึ่งในภาคเศรษฐกิจที่ส าคัญของโลก ในปี พ.ศ. 2562 มี
ขนาดเศรษฐกิจประมาณร้อยละ 10 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross domestic product: GDP) 
ของโลก ซึ่งใหญ่กว่าภาคการเกษตรของโลก (Constantine, Sexson and Yu, 2020) และ 1 ใน 10 ของ
การจ้างงานในโลก เป็นการจ้างแรงงานที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวและการเดินทาง (WTTC, 2020) 

ส าหรับประเทศไทยซึ่งเป็นหนึ่งในประเทศก าลังพัฒนาที่ประสบความส าเร็จด้านการท่องเที่ยวในโลก 
โดยในปี พ.ศ. 2562 ภาคเศรษฐกิจการท่องเที่ยวสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มทั้งทางตรงและทางอ้อมได้สูงถึง
ประมาณร้อยละ 18 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ และก่อให้เกิดการจ้างงานทั้งหมดประมาณร้อยละ 12 
ของการจ้างงานทั้งหมด คิดเป็นจ านวนถึง 4.4 ล้านคน ซึ่งมากกว่าการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
ทั้งหมด (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 2563) ในปีเดียวกันนี้ประเทศไทยมีชาวต่างชาติมาเยือนเกือบ 40 
ล้านคน สร้างรายได้ให้กับประเทศสูงถึง 2 ล้านล้านบาท ซึ่งสูงเป็นล าดับ 4 ของโลก อย่างไรก็ตาม ดัชนี
ความสามารถในการแข่งขันด้านการเดินทางและการท่องเที่ยว (Travel & Tourism Competitiveness 
Index: TTCI) ที่รายงานโดย World Economic Forum (WEF) แสดงให้เห็นว่า กว่าทศวรรษที่ผ่านมา 
(ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552) การท่องเที่ยวไทยยังคงมีปัญหาในเรื่องความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และความปลอดภัยภายในประเทศ (WEF, 2009; 2019) ขณะที่การระบาดของไวรัสโคโรนา 
(Covid-19) ในปี พ.ศ. 2563 แสดงให้เห็นถึงความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของการพึ่งพาการท่องเที่ยว  และ
ประเด็นความท้าทายเกี่ยวกับความยั่งยืนของการท่องเที่ยวไทย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่1 สถิติส าคัญของการท่องเที่ยวไทยในป ีพ.ศ. 2562 
ที่มา: มิ่งสรรพ ์ขาวสอาด (2564) 
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การพัฒนาการท่องเที่ยวของไทยในอดีตจนถึงปัจจุบัน เน้นนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาบน
พื้นฐานของการให้ความส าคัญกับอุปสงค์หรือการดึงดูดนักท่องเที่ยวมากกว่าที่จะให้ความส าคัญกับการ
จัดการอุปทานหรือผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาการท่องเที่ยว  นโยบายที่ผ่านมาโดยส่วนใหญ่จึง
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมตลาดท่องเที่ยว (หรือการขยายอุปสงค)์ มากกว่านโยบายสาธารณะที่ใช้ในการจัดการ
ด้านอุปทาน หลังปี พ.ศ. 2552 การเติบโตของตลาดนักท่องเที่ยวชาวจีนรวมทั้งตลาดอื่นๆ เช่น อาเซียน 
รัสเซีย อินเดีย เป็นต้น รวมทั้งนโยบายไทยเที่ยวไทยที่เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศของคน
ไทย ท าให้อุปสงค์มิใช่ปัญหาของการท่องเที่ยวของไทยอีกต่อไป ปัญหาที่ไทยต้องเผชิญในอนาคตเป็นเรื่อง
การจัดการกับอุปทาน เช่น ความท้าทายในเรื่องความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของนักท่องเที่ยว  ปัญหาด้านความปลอดภัย
ภายในประเทศ การจัดการและการเตรียมรับมือกับความเสี่ยงที่เพิ่มขึ้นจากเหตุการณ์ความไม่แน่นอนอย่าง
การระบาดของโรคและ/ภัยพิบัติ เป็นต้น ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือและการสนับสนุนของประชาชน
และชุมชนในการบริหารจัดการเรื่องดังกล่าว โดยเฉพาะการดูแลรักษาทรัพยากรท่องเที่ยว การดูแล
นักท่องเที่ยวและความปลอดภัย 

ดังนั้นเพื่อมุ่งแก้ไขปัญหาพื้นฐานและสร้างความยั่งยืนให้กับการท่องเที่ยวไทย แผนพัฒนา 
การท่องเที่ยวแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560-2564) จึงให้ความส าคัญกับการสร้างแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ 
การอนุรักษ์รักษาแหล่งท่องเที่ยวที่เปราะบาง การให้ประชาชนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล
นักท่องเที่ยวและดูแลด้านความปลอดภัย มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร การพัฒนา
สินค้าและบริการบนพื้นฐานของมรดกและวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยให้ความรู้และสนับสนุนการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวชุมชนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจด้านการท่องเที่ยวและ
การบริหารจัดการท่องเที่ยวเพื่อปลูกฝังจิตส านึกและการเป็นเจ้าบ้านที่ดีให้กับประชาชน หนึ่งในสาระส าคัญ
ของแผนดังกล่าว คือ การพัฒนาคนและการกระจายการพัฒนาการท่องเที่ยวไปยังพื้นที่ใหม่ด้วยกลยุทธ์การ
ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการพัฒนาการท่องเที่ยวในระดับชุมชนท้องถิ่น 

ทั้งนี้แม้ว่าการท่องเที่ยวและการเดินทางของโลกก าลังเผชิญกับผลกระทบอย่างรุนแรงจากการ
ระบาดของโควิด-19 แต่อย่างไรก็ตาม หลังจากสถานการณ์คลี่คลายในทางที่ดีขึ้น การท่องเที่ยวยังคงกลับมา
เช่นเดิม เนื่องจากมนุษย์ได้เสพติดการท่องเที่ยวและการพักผ่อนไปแล้วในกว่าทศวรรษที่ผ่านมา หรืออาจ
กล่าวได้ว่าการท่องเที่ยวและการพักผ่อนได้กลายเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจ าวันของมนุษย์ไปแล้ว ซึ่งแนวโน้ม
สถานการณ์ท่องเที่ยวที่คาดว่าจะกลับไปเป็นเหมือนก่อนหน้าสถานการณ์โควิด-19 คือ 1) นักท่องเที่ยวจะให้
ความส าคัญกับประสบการณ์จริงที่เพิ่มคุณค่าในระดับบุคคล 2) การปรับโครงสร้างการใช้ชีวิตของบุคคล
ระหว่างการท างานกับการใช้ชีวิตด้วย Gig & share economy 3) การปฏิวัติข้อมูลที่น ามาสู่การเพิ่มมูลค่า
และโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยการเข้าถึงความต้องการและสามารถปรับปรุงประสบการณ์ของนักท่องเที่ยว 4) 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างตลาดของโลกจากตะวันตกสู่ตะวันออกและการเกิดขึ้นของเมืองใหม่ และ 5) การ
บริโภคที่ค านึงและตระหนักถึงสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ (WTTC, 2019) ในขณะที่
ราคา เทคโนโลยี และการเข้าใจความต้องการของนักท่องเที่ยวจะเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญที่นักท่องเที่ยวใช้
ตัดสินใจเพื่อท่องเที่ยวและเลือกจุดหมายปลายทาง โดยจุดปลายทางและ/แหล่งท่องเที่ยวจะเผชิญกับ
นักท่องเที่ยวที่เอาแต่ใจมากขึ้น เปลี่ยนใจง่าย และคาดหวังกับประสบการณ์ใหม่ ส าหรับจุดหมายปลายทาง
และ/แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงและเป็นที่นิยมจะเผชิญกับการกระจุกตัวของการท่องเที่ยว (Over-tourism) 
มากขึ้น 

จากข้อมูลสถานการณ์และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของการท่องเที่ยวที่เกิดขึ้นข้างต้น ส่งให้ภาคการ
ท่องเที่ยวทั้งที่เป็นผู้ให้บริการ ภาครัฐ และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ต้องปรับตัวและมีความยืดหยุ่นมากขึ้น
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เพื่อตอบสนองและปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของภาคการท่องเที่ยว (โดยเฉพาะในประเด็น
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวที่หันไปเที่ยวด้วยตนเองมาก
ขึ้น ความต้องการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาของนักท่องเที่ยวตามข้อมูลที่เปลี่ยนไป ดังนั้นเพื่อให้ทันต่อ
สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังกล่าว บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับภาคการท่องเที่ยวจึงต้องมีความ
ยืดหยุ่น (Resilience) และปรับความสามารถ (Re-skill) ของตนเองอยู่เสมอ รวมถึงการพัฒนาตนเองให้ทัน
กับสถานการณ์และแนวโน้มของการท่องเที่ยวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
     11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

ปัจจุบันการท่องเที่ยวได้กลายมาเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตของมนุษย์  จนเกิดรูปแบบการท่องเที่ยวที่
หลากหลายและแปลกใหม่ ซึ่งแตกต่างจากในอดีตที่การท่องเที่ยวโดยส่วนใหญ่เป็นไปในลักษณะของ mass 
tourism หรือเที่ยวแบบกรุ๊ปทัวร์ ขณะที่กระแสการท่องเที่ยวของคนรุ่นใหม่ในปัจจุบันได้มีการผนวกการ
ท่องเที่ยวกับการท างานไปด้วยกัน ส่วนผู้สูงวัยหลังเกษียณก็ได้ให้ความส าคัญหันมาสนใจท่องเที่ยวและ
พักผ่อนมากขึ้น เช่นเดียวกับครอบครัวรุ่นใหม่ที่มักออกไปพักผ่อนและท่องเที่ยวมากขึ้นในช่วงวันหยุดสุด
สัปดาห์และ/วันหยุดยาว หรือใช้การท่องเที่ยวเป็นเครื่องมือสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้กับบุตรหลานในขณะที่
กระแสการท่องเที่ยวที่ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน สังคม และวัฒนธรรม ก็เป็นหนึ่งในกระแสการท่องเที่ยวที่
ส าคัญในปัจจุบัน โดย UNWTO คาดว่า หลังสถานการณ์โควิด-19 คลี่คลายลง การท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ 
(Responsible tourism) จะมีบทความส าคัญมากขึ้น และจะกลายเป็นหนึ่งในกระแสการท่องเที่ยวส าคัญที่
ซึ่งเป็นเส้นทางสู่การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (Sustainable tourism) 

ขณะที่กระแสของการพัฒนาการท่องเที่ยวในประเทศไทยตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแห่งชาติฉบับ
ที่  2 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มุ่งแก้ไขปัญหาพื้นฐานและสร้างความยั่ งยืนให้กับการท่องเที่ยวไทยได้ให้
ความส าคัญเพิ่มขึ้นกับการให้ประชาชนและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลนักท่องเที่ยวและดูแลด้านความ
ปลอดภัย มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาสินค้าและบริการบนพื้นฐานของ
มรดกและวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยให้ความรู้ สนับสนุน และส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจด้านการ
ท่องเที่ยวและบริหารจัดการท่องเที่ยวเพื่อปลูกฝังจิตส านึกและการเป็นเจ้าบ้านที่ดีให้กับประชาชน หนึ่งใน
สาระส าคัญของแผนดังกล่าว คือ การพัฒนาคนและการกระจายการพัฒนาการท่องเที่ยวไปยังพื้นที่ใหม่ด้วย
กลยุทธ์การส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน ซึ่งต้องอาศัยการสนับสนุนและการมี
ส่วนร่วมจากประชาชนในพื้นที่และ/ท้องถิ่น จากแนวนโยบายการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวใน
ระดับประเทศที่ให้ความส าคัญมากขึ้นกับการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน ซึ่งต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจาก
ประชาชนมากขึ้นในการเป็นเจ้าบ้านที่ดี ท าให้แนวนโยบายการส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวในระดับ
ท้องถิ่นต้องหันมาให้ความส าคัญเพิ่มขึ้นกับการให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและ
การบริหารจัดการมากขึ้น ดังนั้นในอนาคตการมีส่วนร่วมของชุมชนและ/คนท้องถิ่นจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง
ต่อการสนับสนุนและพัฒนาการท่องเที่ยวไทย โดยเฉพาะการพัฒนาการท่องเที่ยวในระดับท้องถิ่น 

นอกจากนี้ ในช่วงหลังจากสถานการณ์โควิด-19 คลี่คลายลง การท่องเที่ยวของไทยจะเผชิญกับ
แนวโน้มของเทคโนโลยีดิจิทัลที่จะเข้ามาทั้งในรูปแบบของสังคมไร้เงินสด การสื่อสารและส่งผ่านข้อมูล การ
โฆษณาและซื้อขายสินค้าและบริการ การใช้เทคโนโลยีที่สามารถสร้างโลกจ าลองแบบดิจิทัลจนรู้สึกคล้ายว่า
อยู่ในโลกแห่งความเป็นจริงอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ขณะที่นักท่องเที่ยวรุ่นใหม่ต้องการการเดินทางเชิงวิถีชีวิต
และประสบการณ์มากขึ้น ในขณะเดียวกันรูปแบบการเดินทางก็ยืดหยุ่นและหลากหลายมากขึ้น  มุ่งใน
กิจกรรมที่มีผลลัพธ์ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืนขึ้น เช่น อาจต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น หรือมีมิตรภาพระยะยาวกับชุมชนท้องถิ่น เป็นต้น ด้วยกระแสแนวโน้มดังกล่าวท าให้ภาคการ
ท่องเที่ยวต้องพัฒนาสินค้าและบริการใหม่ ให้สามารถใช้สื่อออนไลน์น า asset on location ของตนที่ขณะนี้
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เป็น one time product ให้เป็น all time product ซึ่งเป็นสินค้าและบริการที่สามารถขายได้ทั้งในและ
นอกประเทศได้ทุกเวลาโดยไม่จ ากัดว่านักท่องเที่ยวจะมาเยือนหรือไม่ (มิ่งสรรพ์ ขาวสอาด, 2564) ดังนั้นภาค
ท่องเที่ยวจึงจ าเป็นต้องบูรณาการกับเทคโนโลยีดิจิทัลและภาคการผลิตเพื่อพัฒนาสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์และ
บริการการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบในลักษณะของ tourism system ตลอดห่วงโซ่ของการท่องเที่ยว 
(Tourism supply chain) และ/ตลอด tourist journey 

 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ ข้อ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพนัธกจิของ

มหาวิทยาลัย 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

จากสถานการณ์แนวโน้มของภาคการท่องเที่ยวทั้งในระดับนานาชาติและภายในประเทศไทย 
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และ/ปัจจัยต่างๆ ที่จะมีผลต่อภาคการท่องเที่ยว โดยเฉพาะปัจจัย
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะเข้ามาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและเพื่ออ านวยความสะดวกด้านข้อมูลแก่
นักท่องเที่ยว รวมถึงการเปลี่ยนแปลงความต้องการคุณลักษณะเฉพาะของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยวทั้งใน
ส่วนของภาครัฐ ผู้ประกอบการ และภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นเพื่อให้การผลิตบุคลากรสอดคล้องและ
ตรงกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในภาคการท่องเที่ยว รวมถึงความต้องการที่เปลี่ยนไปของ
ภาคส่วนต่างๆ  หลักสูตรฯ จึงมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันกับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
เพื่อให้นักศึกษาที่จบการศึกษาสามารถยืดหยุ่น (Resilience) และปรับความสามารถ (Re-skill) รวมถึงการ
พัฒนาตนเองให้ทันกับสถานการณ์และแนวโน้มของการท่องเที่ยวที่เกิดขึ้น โดยหลักสูตรได้มีการก าหนด
รายวิชาและเนื้อหาสาระให้มีความทันสมัยมากขึ้น และตรงกับความต้องการของผู้เรียนซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายการพัฒนาการศึกษาของประเทศที่ให้ความส าคัญกับการให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และเน้นการเป็นผู้มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ 

ดังนั้นเป้าหมายของหลักสูตรในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้ในสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว เพื่อ
ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณค่าสูงด้วยการเพิ่ มหรือสร้างมูลค่า (High Value 
Destination) มีจุดประสงค์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนบนฐานของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรม เน้นการพัฒนาทักษะด้านต่างๆที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ผ่านการจัดการ
เรียนการสอนโดยการบรรยาย การปฏิบัติ สหกิจศึกษาและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ของหลักสูตรตามความ
คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปี (Yearly Outcomes) เพื่อมุ่งผลิตบัณฑิต“เป็นนักออกแบบบริการ
และประสบการณ์ทางการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน” 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
หลักสูตรสนับสนุนต่อความเป็นมหาวิทยาลัยด้านเกษตรในด้านการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้

ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพ โดยหลักสูตรมีการออกแบบให้สอดคล้องกับตัวตนและทิศทางการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยที่มุ่งไปในทิศทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นมิตรกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หลักสูตรสนับสนุนการสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ในสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวสู่
การเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณค่าสูง (High Value Destination) หรือการสร้างมูลค่าในแหล่งท่องเที่ยว มี
เป้าหมายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนบนฐานของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม  เน้นการ
พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่ งยืน  (Global Sustainable Tourism Criteria หรือ GSTC) ของสภาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโลก  
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นในคณะทีเ่ปิดสอนนอกคณะ/สาขาวิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตรอื่น 

   1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่  
   -  ELO 1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
   -  ELO 2 ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต 
   -  ELO 3 ด้านภาษาและการสื่อสาร 
   -  ELO 4 ด้านการคิดค านวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี 
   -  ELO 5 ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 
   2) หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ได้แก ่รายวิชาที่หลักสูตรฯ ก าหนดไว้เป็นวิชาพื้นฐาน 
    ไม่มี 
   3) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ ได้แก ่  
   10700307 ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับศตวรรษที่ 21 
   10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
   10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ 
   10700318 ภาษาอังกฤษกับการท่องเที่ยวสมัยใหม่ 
   10700351 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 
   10700352 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 
   10700353 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 
   10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 
   10700355 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 1 
   10700356 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 2 
   10700357 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 
   10700361 ภาษาจีนเบื้องต้น 1 
   10700362 ภาษาจีนเบ้ืองต้น 2 
   10700363 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 
   10700364 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 
   10700365 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1 
   10700366 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 2 
   10700367 ภาษาจีนธุรกิจ    
   
     13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้สาขาวิชา/หลักสูตรอื่นต้องมาเรียน   

ไม่ม ี
     13.3 การบริหารจดัการ 

ไม่ม ี
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หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1.  ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     1.1 ปรัชญา, ความส าคัญ 
          ปรัชญา  
 มุ่งสร้างนักปฏิบัติการทางการท่องเที่ยวเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
          ความส าคัญ  
 ในการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาการท่องเที่ยว มุ่งพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ทั้งเชิงวิชาการ และ
ความสามารถเชิงปฏิบัติ มีทักษะทางการสื่อสาร เพื่อตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้ง
ผลิตบัณฑิตให้สามารถเป็นผู้น าทางวิชาการ ที่สามารถพัฒนาและน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวของหน่วยงานและท้องถิ่น 

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ มีทักษะทางด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ตามเกณฑ์การ

ท่องเที่ยวยั่งยืนโลก (Global Sustainable Tourism Criteria : GSTC) และสามารถปรับตัวตามสภาวะ
แวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 

2) เพื่อผลิตบัณฑิตนักพัฒนาที่สามารถจัดการแหล่งท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มคุณค่าและ/มูลค่าของ
บริการและ/ผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยว บนพื้นฐานความหลากหลายทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรม 
และองค์ประกอบอ่ืน ๆ ทางการท่องเที่ยว 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพทางการท่องเที่ยว 
 

2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มีแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรที่

ประกอบด้วยแผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กลยุทธ์ และตัวบ่งชี้การพัฒนาปรับปรุง โดยคาดว่าจะแล้ว
เสร็จภายในรอบการศึกษา 5 ป ี
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2.1 แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 2.2 กลยุทธ ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบง่ชี ้
ด้านพัฒนาบุคลากร ด้านการเรียนการสอนและบริการ 
1. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพื่อให้

ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอนรวมทั้งระเบียบต่างๆ ของคณะ
และมหาวิทยาลัย 

2. การพัฒนาทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ
ส าหรับอาจารย์ประจ าและบุคลากร
สายสนับสนุน 

1. ก าหนดให้อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการ
ปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัย/หรือ
คณะ 

2. ก าหนดให้อาจารย์ทุกคนต้องเข้า
อบรมหรือร่วมสัมมนาวิชาการเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ให้ทันต่อกระแส 
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง อั น จ ะ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและ
การพัฒนางานวิจัย 

3. ส นั บ ส นุ น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น ง า น
สนับสนุนการเรียนการสอนได้รับ
การพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาสมรรถนะและ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 

4. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ 
การพัฒนาทางด้านวิชาการให้แก่
อาจารย์และบุคลากร 

5. มีการเผยแพร่เอกสารการประชุม 
สัมมนา การฝึกอบรม ผ่านเว็บไซต์
คณะฯ 

ตัวบ่งชี ้
1. อ า จ า ร ย์ ใ ห ม่ ทุ ก คน

ได้ รับการปฐมนิ เทศ
หรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

2. อาจารย์ประจ าทุกคน
ได้รับการพัฒนาทาง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ / ห รื อ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 

3. จ า น ว น บุ ค ล า ก ร
สนับสนุนการเรียน 
ก า ร ส อ น ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาวิ ช าก า รและ
วิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของบุคลากร
ทั้งหมด 
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2.1 แผนการพัฒนา/
เปลีย่นแปลง 

2.2 กลยุทธ ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

ด้านหลักสูตร 
1. การจัดท ารายละเอียดของ

หลักสูตรตามแบบ มคอ.2 
2. การจัดท ารายละเอียดของ

รายวิชาตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 รวมทั้งผลการ
ด าเนินการรายวิชาตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 

3. การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.7 

4. การทบทวนผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 

5. การสรุปผลการด าเนินงาน
และการจัดท าแผนในการ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน 

1. ติดตามการก าหนดกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาวิชาการท่องเที่ยว 

2. ประธานหลักสูตรชี้แจงอาจารย์
ผู้สอนรายวิชาเพื่อรับผิดชอบในการ
จัดท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ 
มคอ . 6  ใ นแต่ ล ะ ร า ย วิ ช า ต า ม
ช่วงเวลาที่ก าหนด รวมทั้งการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด 

3. จัดประชุมเพื่อชี้แจงและสรุปผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรเพื่อระดม
ความคิดเห็นในการพัฒนาปรับปรุง
การเรียนการสอนของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้
1. มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา / 
สาขาวิชา 

2. มีรายละเอียดของวิชาตาม 
มคอ.3 - มคอ.7 

3. มีแผนการพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

หลักฐาน 
เอกสาร มคอ.2 – มคอ.7 แผนการ
พัฒนา/ปรับปรุงการเรียนการสอน
ของหลักสูตร 

ด้านนักศึกษา 
1. การประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ ทีม่ีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 

2. การประเมินความรู้ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ภาษาต่างประเทศ 

1. เปิดโอกาสให้มีการแสดงความ
คิดเห็นเพื่อน ามาใช้ในการปรบัปรุง
หลักสูตร 

2. ส่งเสริมสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง 
ๆ เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ภาษาต่างประเทศเพิ่มเติมโดย
การศึกษาด้วยตนเอง 

ตัวบ่งชี ้
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
หลักสูตรโดยเฉลี่ยระดับ 3.51 จาก
ระดับ 5 
หลักฐาน 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
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2.1 แผนการพัฒนา/
เปลีย่นแปลง 

2.2 กลยุทธ ์ 2.3 หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้

ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ 

การรวบรวมความคิดเห็นเพื่อใช้ในการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้อง
กับความต้องการของสังคม 

ตัวบ่งชี ้
ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ
บัณฑิตโดยเฉลี่ยระดับ 3.51 
จากระดับ 5 
หลักฐาน 
ผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม ่
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

 การศึกษาในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปี ภาคการศึกษาแบ่ง
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 ไม่มีการเรียนการสอนในภาคการศึกษาฤดูร้อน 

1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 ไม่มีการจัดการศึกษาระบบอื่น นอกเหนือจากระบบทวิภาค 
 

2. การด าเนนิการหลักสูตร 
2.1  วัน – เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

- ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถนุายน–เดือนตุลาคม 
- ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – เดอืนมีนาคม 
- หรือเป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ประกาศใช้ในขณะนัน้ 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1) ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือเทียบเท่าผ่านการสอบ

คัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์
ของมหาวิทยาลัย 

2)  ผ่านเกณฑ์การรับเข้าของหลักสูตร โดยการพิจารณาจากผลการศึกษา แฟ้มผลงาน และ
บทความ 

3) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีตาม
ระเบียบและประกาศอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องโดยอนุโลม 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
1) นักศึกษาอาจมีปัญหาเรื ่องการปรับตัวในชั ้นเรียนในระดับอุดมศึกษา ซึ ่งอาจท าให้

นักศึกษามีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
2) นักศึกษาอาจมีปัญหาในการเรียนเป็นภาษาอังกฤษหากไม่ใช่นักศึกษาที ่ไม่เคยผ่าน

โปรแกรมเรียนภาษาอังกฤษมาก่อน 
3) นักศึกษาบางคนยังขาดทักษะในเรื่องของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
1) จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาเพื่อให้ค าปรึกษาทั้งวิชาการและวิชาชีพ 
2) จัดกิจกรรมพัฒนาด้านภาษาต่างประเทศ 
3) มีการสอดแทรกการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้กับนักศึกษาในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
  2.5.1 แผนการรับนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี และผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 1 80 80 80 80 80 

ชั้นปีที่ 2  80 80 80 80 

ชั้นปีที่ 3    80 80 80 

ชั้นปีที่ 4    80 80 

รวม 80 160 240 320 320 
จ านวนบัณฑิตคาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา 
- - - 80 80 

 
 2.5.2 แผนการรับนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 
ชั้นปีที่ 3 60 60 60 60 60 

ชั้นปีที่ 4  60 60 60 60 

รวม 60 120 120 120 120 
จ านวนบัณฑิตคาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา 
- 60 60 60 60 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
งบประมาณส าหรับค่าใช้จ่ายเป็นเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ของคณะพัฒนาการ

ท่องเที่ยว 

 
 

แหล่งทุนสนับสนุน 
งบประมาณที่คาดว่าจะได้รับในปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
งบประมาณเงินรายได้ 1,432,100.00 1,394,300.00 1,426,900.00 1,424,200.00 1,408,000.00 

 
งบประมาณเงินรายได้ 

หมวดรายรับ 
ประมาณการรายรับในปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา 1,432,100.00 1,394,300.00 1,426,900.00 1,424,200.00 1,408,000.00 

 

หมวดรายจ่าย 
 ประมาณการค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ 

2565 2566 2567 2568 2569 
ประมาณการรายจ่าย: 
1. งบบุคลากร - - - - - 
2. งบด าเนินงาน 490,770.82 477,817.02 488,988.81 488,063.54 482,511.91 
3. งบลงทุน - - - - - 
4. งบอุดหนุน 227,570.54 221,563.86 226,744.23 226,315.18 223,740.89 
5. งบรายจ่ายอื่น 226,844.64 220,857.12 226,020.96 225,593.28 223,027.20 

 
2.7  ระบบการศึกษา 

แบบชั้นเรียน 
 

2.8  ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด) เพื่อให้สอดคล้องกับระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : CHECO)  

จ านวนประมาณ 20,000 บาท 
 

2.9 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
 การเทียบโอนหน่วยกิตและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562  
 
  



16 
 

 

 

3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1  หลักสูตรปริญญาตร ี4 ปี 

 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 127 หน่วยกิต 
 โครงสร้างหลกัสูตร   
 1) หมวดศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 
     - ELO 1 ดา้นสังคมและวฒันธรรม 6 หน่วยกิต 
     - ELO 2 ดา้นคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต 3 หน่วยกิต 
     - ELO 3 ดา้นภาษาและการสื่อสาร 12 หน่วยกิต 
     - ELO 4 ดา้นการคิดค านวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี 6 หน่วยกิต 
     - ELO 5 ดา้นการเป็นผู้ประกอบการ 3 หน่วยกิต 
 2) หมวดวิชาเฉพาะ 85 หน่วยกิต 
     - กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 24 หน่วยกิต 
     - กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 31 หน่วยกิต 
     - กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 30 หน่วยกิต 
          -  กลุ่มความสนใจเฉพาะ   15 หน่วยกิต 
          -  กลุ่มภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 15 หน่วยกิต 
 3) หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 6 หน่วยกิต 
 4) หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หน่วยกิต 

 

รายวิชาในหลกัสูตร  
หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

1) หมวดศึกษาทั่วไป               30   หน่วยกิต 
 - ELO 1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม  6 หน่วยกิต 
10700101 สังคมโลกสมัยใหม่ในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) 
 Modern World in Daily Life   
10700102 อารยธรรมและโลกสมัยใหม ่ 3 (3-0-6) 
 Civilization and Modern World   
10700103 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของล้านนา 3 (3-0-6) 
 History and Development of Lanna   
10700104 ผู้สูงอายุและสงัคมผู้สูงวัย 3 (3-0-6) 
 Elderly and Ageing Society   
10700105 มนุษย์ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6) 
 Man, society, technology and Environment   
10700106 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) 
 Thai Society and Culture   
 - ELO 2 ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต  3 หน่วยกิต 
10700201 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย ์ 3 (3-0-6) 
 Psychology and Human Behavior   
10700208 จิตวิทยาการปรับตัวส าหรับชีวิตสมัยใหม ่ 3 (3-0-6) 
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 Psychology for Living in Modern Society   
10100214 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3-0-6) 
 Agriculture for Life   
 - ELO 3 ด้านภาษาและการสื่อสาร  12 หน่วยกิต 
 รายวิชาภาษาไทย 3 หน่วยกิต 
 เลือก 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
10700301 ภาษาไทยเพ่ือการน าเสนอ 3 (2-2-5) 
 Thai Language for Presentation   
10700306 ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระยุคดิจิทัล 3 (2-2-5) 
 Thai Language for official purposes in the digital 

society 
  

 รายวิชาภาษาต่างประเทศ 9 หน่วยกิต 
 เลือก 3 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
10700307 ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับศตวรรษที่ 21 3 (2-2-5) 
 English Skill for 21st Century   
10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 3 (2-2-5) 
 English for everyday life   
10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ 3 (2-2-5) 
 English Conversation   
10700318 ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยวสมัยใหม ่ 3 (2-2-5) 
 English for Tourism Business   
 - ELO 4 ด้านการคิดค านวณ การใช้เหตผุลและเทคโนโลยี 6 หน่วยกิต 
 เลือก 2 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
10700401 การรู้สารสนเทศ 3 (2-2-5) 
 Information Literacy   
10300402 การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล 3 (2-2-5) 
 Living in Digital Society   
10400407 ทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 3 (3-0-6) 
 Digital Skills in 21st Century   
 - ELO 5 ด้านการเปน็ผูป้ระกอบการ  3 หน่วยกิต 
 เลือก 1 รายวิชาจากรายวิชาต่อไปนี้   
10200504 การเป็นผู้ประกอบการ 3 (3-0-6) 
 Entrepreneurship   
10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน 3 (3-0-6) 
 Marketing on smartphone   
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หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ      85 หน่วยกิต 

 - กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ     24 หน่วยกิต 
10601200 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 (3–0–6) 
 Introduction to Tourism and Hospitality Industry   
10601203 กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
 Laws for Tourism   
10601210 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
 Tourism Data Analysis   
10601240 จิตวิทยาการบริการ 3 (3–0–6) 
 Service Psychology   
10601241 พฤติกรรมการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
 Behavior in Tourism   
10601260 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
 Information Communication Technology for Tourism   
10601350 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
 Human Resource Management for Tourism   
10601460 การสื่อความหมายธรรมชาติและวัฒนธรรม 3 (3–0–6) 
 Natural and Cultural Interpretation   
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                                            หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
   - วิชาเฉพาะบังคับ     31 หน่วยกิต 

10601201 
 

การคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนาจุดหมายปลายทางการ
ท่องเที่ยว 

3 (3–0–6) 

 Design Thinking for Tourism Destination   
10601250 การตลาดดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
 Digital Maketing for Tourism   
10601251 การขนส่งและลอจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
 Transportation and Logistic System for 

Tourism Industry 
  

10601301 การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3 (3–0–6) 
 Ecotourism Management   
10601302 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 3 (3–0–6) 
 Community – based Tourism   
10601310 วิธีวิจัยทางการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
 Research Methodology in Tourism   
10601340 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 (3–0–6) 
 Sustainable Tourism Development   
10601440 การประเมินผลกระทบทางการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
 Impact Assessment in Tourism   
10601441 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
 Tourism Planning and Development   
10601450 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 (3–0–6) 
 Sustainable Tourism Business Management   
10601470 การสัมมนาการท่องเที่ยว 1 (0–2–1) 
 Seminar in Tourism   
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 -  กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก                                30 หน่วยกิต 
          -  กลุ่มความสนใจเฉพาะ     15 หน่วยกิต 

     ให้เรียนไม่นอ้ยกว่า 15 หนว่ยกิตจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
10601100 ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อม 3 (3–0–6) 
 Ecosystem and Environment   
10601202 สุขภาวะและความปลอดภัยของการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
 Health and Tourist Safety   
10601261 หลักการมัคคุเทศก ์ 3 (2–2–5) 
 Principles of Tourist Guides   
10601303 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3 (3–0–6) 
 Wellness Tourism   
10601320 การจัดการที่พักแรม 3 (3–0–6) 
 Accommodation Management   
10601321 การท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการอาหาร 3 (3–0–6) 
 Gastronomy Tourism   
10601322 นวัตกรรมการบริการ 3 (3–0–6) 
 Service Innovation   
10601330 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
 Thai History for Tourism   
10601331 วัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญาไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
 Thai Culture and Local Wisdom for Tourism   
10601332 ภูมิศาสตร์เพื่อการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
 Geography for Tourism Development   
10601341 การจัดการทรัพยากรทางการท่องเที่ยว 

ในลักษณะบูรณาการ 
3 (3–0–6) 

 Integrated Tourism Resources Management   
10601360 นิเทศศาสตร์กบัการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
 Mass Communication in Tourism   
10601361 การผลิตสื่อเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (3–0–6) 
 Tourism Media Production   
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หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง) 
          -  กลุ่มภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ  15 หน่วยกิต 

     ให้เรียนไม่นอ้ยกว่า 15 หนว่ยกิตจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 
 - กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น 

10700351 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น   1  3 (2–2–5) 
 Basic Japanese Language 1   
10700352 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น  2  3 (2–2–5) 
 Basic Japanese Language 2   
10700353 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร  1 3 (2–2–5) 
 Japanese Language for Conversation and 

Communication 1 
  

10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร  2 3 (2–2–5)  
 Japanese Language for Conversation and 

Communication 2 
  

 

10700355 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว  1 3 (2–2–5) 
 Japanese Language for Tourism 1   
10700356 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว  2 3 (2–2–5) 
 Japanese Language for Tourism 2   
10700357 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 3 (2–2–5) 
 Business Japanese Language    

 -กลุ่มวิชาภาษาจีน 
10700361 ภาษาจีนเบื้องต้น 1  3 (2–2–5) 
 Basic Chinese Language 1   
10700362 ภาษาจีนเบื้องต้น 2 3 (2–2–5) 
 Basic Chinese Language 2   
10700363 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 3 (2–2–5) 
 Chinese for Conversation and Communication 1   
10700364 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 3 (2–2–5) 
 Chinese for Conversation and Communication 2   
10700365 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1 3 (2–2–5) 
 Chinese Language for Tourism 1 
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                                หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 
10700366 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 2 3 (2–2–5) 
 Chinese Language for Tourism 2   
10700367 ภาษาจีนธุรกิจ 3 (2–2–5) 
 Chinese Language for Business   

  
  

 3) หมวดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     6 หน่วยกิต   

 ให้เลือกรายวิชาต่อไปนี้เพียง 1 รายวิชา จ านวน  6  หน่วยกิต   
10600497 สหกิจศึกษา หรือ 6 (ปฏิบัติไม่น้อย

กว่า 16 
สัปดาห์) 

 Co-Operative Education  

10600498 การเรียนรู้อิสระ หรือ 6 (ปฏิบัติไม่น้อย
กว่า 16 
สัปดาห์) 

 Independent Study  

10600499 การศึกษา หรอื ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ  6 (ปฏิบัติไม่น้อย
กว่า 16 
สัปดาห์) 

 Overseas Study, Training or Internship  

 
 4) หมวดวิชาเลือกเสรี       6  หน่วยกิต 

โดยเลือกเรียนรายวิชาอื่นๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย ไมน่้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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เกณฑ์การก าหนดรหัสวิชาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาการท่องเทีย่ว 

 

ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
 การก าหนดรหัสวิชาประกอบไปด้วยรตัวเลข 8 หลัก โดยมีหลักเกณฑ์และรายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักที่ 1 หมายถึงหลักสูตร 
“1” หมายถึง หลักสูตร ปรญิญาบัณฑิต 
“2” หมายถึง หลักสูตร ปรญิญามหาบัณฑิต 
“3” หมายถึง หลักสูตร ปรญิญาดุษฎีบัณฑิต 
“4” หมายถึง หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
“5” หมายถึง หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง 
“6” หมายถึง หลักสูตรระยะสั้น 

2. หลักที่ 2 และ 3 หมายถึง คณะ/วิทยาลัย 
“00” หมายถึง มหาวิทยลัยแมโ่จ ้
“01” หมายถึง คณะผลิตกรรมการเกษตร 
“02” หมายถึง คณะบริหารธุรกิจ 
“03” หมายถึง คณะวิทยาศาสตร ์
“04” หมายถึง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
“05” หมายถึง คณะเศรษฐศาสตร ์
“06” หมายถึง คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
“07” หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์
“08” หมายถึง คณะสารสนเทศการสื่อสาร 
“09” หมายถึง คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
“10” หมายถึง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
“11” หมายถึง คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
“12” หมายถึง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรต 
“13” หมายถึง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชมุพร 
“14” หมายถึง วิทยาลัยบริหารศาสตร ์
“15” หมายถึง วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
“16” หมายถึง วิทยาลัยนานาชาติ 
“17” หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร์ 
“18” หมายถึง คณะสัตวแพทยศาสตร ์

3. หลักที่ 4 และ 5 หมายถึง สาขาวิชา 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 

“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
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“01” หมายถึง สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
“02” หมายถึง สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 

 
4. หลักที่ 6, 7 และ 8 แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี ้

กรณีที่ 1 กลุ่มหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง หรือวิชาที่ไม่จ ากัดสาขาวิชา 
 หลักที่ 6 ก าหนดเป็นด้านดังนี้ 

“0” หมายถึง วิชากลาง หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา ไม่ได้ระบุด้าน 
“1” หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
“2” หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต 
“3” หมายถึง หมาดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านภาษาและการสื่อสาร 
“4” หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านการคิดค านวณ การใช้เหตุผล  
  และเทคโนโลย ี
“5” หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

 หลักที่ 7 และ 8 หมายถึง ล าดับวิชา  
กรณีที่ 2 รายวชิาในหลักสูตร 
 หลักที่ 6, 7 และ 8 หมายถึง ล าดับรายวิชา  



25 
 

 

 

3.1.4 แผนการศึกษา 
 3.1.4.1 แผนการศึกษาส าหรับนักศึกษา 4 ปี 

 
ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาที่  1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
............. ELO 1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (1) 3 ……… …….. ………… 
............. ELO 1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (2) 3 ...... ...... ...... 
............. 

 
ELO 2 ด้านคณุค่าความเป็นมนุษย์และ
การใช้ชีวิต  

3 ...... ...... ...... 

............. ELO 4 ด้านการคิดค านวณ การใช้เหตุผล
และเทคโนโลย ี(1)  

3 ...... ...... ...... 

............. ELO 3 ด้านภาษาและการสือ่สาร (รายวิชา
ภาษาไทย)  

3 ……… …….. ………… 

............. ELO 3 ด้านภาษาและการสือ่สาร 
(รายวิชาภาษาต่างประเทศ) (1) 

3 ……… …….. ………… 

รวม 18 ...... ...... ...... 
 

ปีที่ 1 / ภาคการศึกษาที่  2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
............. ELO 3 ด้านภาษาและการสือ่สาร 

(รายวิชาภาษาต่างประเทศ) (2) 
3 ……… …….. ………… 

............. ELO 5 ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 3 ……… …….. ………… 
10601200 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 
3 3 0 6 

10601251 การขนส่งและลอจิสติกเพื่อการท่องเที่ยว 3 3 0 6 
10601260 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ทางการท่องเที่ยว 
3 3 0 6 

............. วิชาในกลุ่มความสนใจเฉพาะ (1) 3    
รวม 18 ...... ...... ...... 
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 ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาที่  1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
............. ELO 3 ด้านภาษาและการสือ่สาร 

(รายวิชาภาษาต่างประเทศ) (3) 
3 ……… …….. ………… 

10601201 การคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนาจุดหมาย
ปลายทางการท่องเที่ยว 

3 3 0 6 

10601240 จิตวิทยาการบริการ 3 3 0 6 
10601241 พฤติกรรมการท่องเที่ยว 3 3 0 6 
............. วิชาในกลุ่มภาษาเพื่องานอาชีพ (1) 3 ...... ...... ...... 
............. วิชาในกลุ่มความสนใจเฉพาะ (2) 3 3 0 6 

รวม 18 ...... ...... ...... 
 

 ปีที่ 2 / ภาคการศึกษาที่  2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
10601203 กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว 3 3 0 6 
10601250 การตลาดดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยว 3 3 0 6 
10601301 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3 3 0 6 
10601340 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 3 0 6 

………… วิชาในกลุ่มภาษาเพื่องานอาชีพ (2) 3 ...... ...... ...... 
………… วิชาในกลุ่มความสนใจเฉพาะ (3) 3 ...... ...... ...... 

รวม 18 ...... ...... ...... 
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ปีที่ 3 / ภาคการศึกษาที่  1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
 ELO 4 ด้านการคิดค านวณ การใช้เหตุผล

และเทคโนโลย ี(2)  
3 ...... ...... ...... 

10601210 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

3 3 0 6 

10601302 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 3 2 2 5 
………… วิชาในกลุ่มภาษาเพื่องานอาชีพ (3) 3 ...... ...... ...... 
………… วิชาในกลุ่มความสนใจเฉพาะ (4) 3 ...... ...... ...... 
………… วิชาเลือกเสรี (1) ................... 3 ...... ...... ...... 

รวม 18 ...... ...... ...... 
 

ปีที่ 3 / ภาคการศึกษาที่  2 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
10601310 วิธีวิจัยทางการท่องเที่ยว 3 3 0 6 
10601441 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 3 2 2 5 
10601460 การสื่อความหมายธรรมชาติและ

วัฒนธรรม                                      
3 2 2 5 

………… วิชาในกลุ่มภาษาเพื่องานอาชีพ (4) 3 ...... ...... ...... 
………… วิชาในกลุ่มความสนใจเฉพาะ (5) 3 ...... ...... ...... 
………… วิชาเลือกเสรี (2) ................... 3 ...... ...... ...... 

รวม 18 ...... ...... ...... 
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ปีที่ 4 / ภาคการศึกษาที่  1 

รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ
ศึกษาด้วย

ตนเอง 
10601350 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อการ

ท่องเที่ยว 
3 3 0 6 

10601440 การประเมินผลกระทบทางการ
ท่องเที่ยว                            

3 3 0 6 

10601450 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 3 0 6 
10601470 การสัมมนาการท่องเที่ยว 1 0 2 1 

………… วิชาในกลุ่มภาษาเพื่องานอาชีพ (5) 3 ...... ...... ...... 
รวม 13 ...... ...... ...... 

 

ปีที่  4 / ภาคการศึกษาที่  2 
รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ ศึกษาด้วยตนเอง 

10601497 สหกิจศึกษา  หรือ 6 - ไม่น้อย
กว่า 16 
สัปดาห ์

- 
10601498 การเรียนรู้อิสระ  หรือ 6 - - 
10601499 การศึกษา หรอื ฝึกงาน หรือ 

ฝึกอบรมต่างประเทศ 
6 - - 

รวม 6 ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห ์
 
 
 

หมายเหตุ :   ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 สามารถปรับเปลี่ยนสลับกันได้ตามความ
เหมาะสม / ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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 3.1.4.2 แผนการศึกษาส าหรับนักศึกษา 4 ปี เทียบเข้าเรียน 
ชั้นปีที่ 3 /ภาคการศึกษาที่ 1 

  ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

………… ELO 1 ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม  

3 3 0 6 

………… ELO 2 ด้านคณุค่าความเป็น
มนุษย์และการใช้ชีวิต 

3 ……… …….. ………… 

………… ELO 3 ด้านภาษาและการ
สื่อสาร (รายวิชา
ภาษาต่างประเทศ)  

3 ……… …….. ………… 

10601200 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

3 3 0 6 

10601210 การวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

3 3 0 6 

 
 
10601100 

วิชาในกลุ่มความสนใจเฉพาะ 
(1) 
ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อม  

3 3 0 6 

รวม 18 ......... ......... .............. 
ชั้นปีที่ 3 /ภาคการศึกษาที่ 2 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

………… ELO 4 ด้านการคิดค านวณ 
การใช้เหตุผลและเทคโนโลย ี

3 ……… …….. ………… 

10601240 จิตวิทยาการบริการ 3 3 0 6 
10601241 พฤติกรรมการท่องเที่ยว  3 3 0 6 
10601250 การตลาดดิจิทัลเพื่อการ

ท่องเที่ยว 
3 3 0 6 

10601260 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารทางการท่องเที่ยว 

3 3 0 6 

 
 

10601320 

วิชาในกลุ่มความสนใจเฉพาะ
(2) 
การจัดการที่พักแรม  

3    

………… กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่อ
งานอาชีพ (1) 

3 ........ ....... ................ 

รวม 21 ......... ......... ............. 
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ชั้นปีที่ 4 /ภาคการศึกษาที่ 1 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วยตนเอง 
………… ELO 3 ด้านภาษาและการ

สื่อสาร (รายวิชาภาษาไทย) 
3 ……… …….. ………… 

10601251 การขนส่งและลอจิสติกส์เพื่อ
การท่องเที่ยว 

3 3 0 6 

10601310 วิธีวิจัยทางการท่องเที่ยว  3 3 0 6 
10601340 การพัฒนาการท่องเที่ยว

อย่างยั่งยืน 
3 2 2 5 

10601460 การสื่อความหมายธรรมชาติ
และวัฒนธรรม  

3 3 0 6 

………… กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ
เพื่องานอาชีพ (2) 

3 ……… …….. ………… 

รวม 18 ……… …….. ………… 
 

ชั้นปีที่ 4 /ภาคการศึกษาที่ 2 

ชื่อรายวิชา หน่วยกิต ทฤษฎี ปฏิบัติ ศึกษาด้วย
ตนเอง 

10601203 กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว   3 3 0 6 
10601350 การจัดการทรัพยากรมนุษย์

เพื่อการท่องเที่ยว 
3 3 0 6 

10601450 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน  

3 3 0 6 

 ELO 5 ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3 
 

……… …….. ………… 

………… กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ
เพื่องานอาชีพ (3) 

3 ……… …….. ………… 

………… เลือกเสร ี 3 ……… …….. ………… 
รวม 18 ……… …….. ………… 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



31 
 

 

 

     ค าอธบิายรายวิชา 
     1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     - ELO 1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
10700101 สังคมโลกสมัยใหม่ในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในโลกสมัยใหม่ส่งผลต่อการใช้ชีวิตของมนุษย์ในด้านต่างๆ ทั้ง
ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง และด้านอื่นๆ การใช้ชีวิตอย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมน าไปสู่การปรับตัวในโลกสมัยใหม่ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700101 Modern World in Daily Life 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Exploration of major change in the modern societies around the world that 
affect the way people live economic, social, cultural and political; review of how 
people respond, resist or adjust to keep face with those social changes in order to 
live their life 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
10700102 อารยธรรมและโลกสมัยใหม่ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

พัฒนาการและความสัมพันธ์ของอารยธรรมที่ส าคัญในพื้นที่ทางภูมิศาสตร์  และพื้นที่
ทางวัฒนธรรม ตามภูมิหลังทางประวัติศาสตร ์ที่มีอิทธิพลต่อสังคมโลก และบริบทของโลกสมัยใหม่ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700102 Civilization and Modern World 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Development and relations of important civilizations in different 
geographical and cultural spaces according to historical backgrounds and their 
influences on societies and context of Modern World. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour,  Self Study   6 hours/week) 
10700103 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของล้านนา 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ความส าคัญของประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ความเป็นมาของล้านนา พัฒนาการด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตั้งแต่สมัยโบราณจนถึงปัจจุบัน 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700103 History and Development of Lanna 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Importance of local history; background of Lanna; development of politics, 
economy, society and culture of Lanna from the ancient time to present. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour,  Self Study   6 hours/week) 
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10700104 ผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย สถานการณ์ผู้สูงอายุ การด าเนิน
นโยบายและการจัดการเรื่องผู้สูงอายุ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ การเปลี่ยนแปลงที่อยู่
อาศัยและการย้ายถิ่นของผู้สูงอาย ุและการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มผู้สูงอายุ 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700104 Elderly and Ageing Society 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Introduction with the elderly and ageing society; elderly situation; policy 
implementation and management of the elderly; concept and theories of ageing; 
elderly migration, and improving the quality of life among elderly. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour,  Self Study   6 hours/week) 
10700105 มนุษย์ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ศึกษาความเป็นมาของมนุษย์ ความสัมพันธ์ของมนุษย์ และธรรมชาติ วิวัฒนาการของ 
สังคม เทคโนโลยี และผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  ประชากร  การเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก ความเสี่ยง และผลกระทบในการพัฒนาที่มีต่อธรรมชาติและระบบนิเวศและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนเพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700105 Man, Society, Technology and Environment 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Study of  the origin of human beings,  human relation with natural being, 
social evolution, technology and its impacts on society and environment, population,  
global change and risk society, the impact of development towards environment and 
ecological system, sustainable development for  preservation  of natural resources 
and environment 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour,  Self Study   6 hours/week) 
10700106 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ศึกษาความเป็นมาของสังคมไทย ปัจจัยที่ก าหนดลักษณะทางการเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง ตลอดจนโครงสร้างของสังคมไทยในปัจจุบัน และลักษณะที่สืบเนื่องจากสังคมไทยในอดีต 
รวมทั้งแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

(บรรยาย 3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700106 Thai Society and Culture 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  
Studying the formation of Thai society, the factors that determine the characteristics 
of socio-economic political, Trends to structure of Thai society in the present and the 
characteristic that continue from Thai society in the past, including trend of change in 
Thai society and culture. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour,  Self Study   6 hours/week) 
 

 - ELO 2 ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต 
10700201 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย ์ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี  

ศึกษาแนวคิดทางด้านพฤติกรรม  พื้นฐานชีววิทยาของพฤติกรรม  พัฒนาการมนุษย์ 
กระบวนการทางจิต  บุคลิกภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และพฤติกรรมทางสังคม 

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700201 Adjustment Psychology for Modern Life 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Perspectives in behavior; biological foundations of behavior; human 
development; mental processes; personality; health behavior; social behavior 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10700208 จิตวิทยาการปรับตัวส าหรับชีวิตสมัยใหม ่ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี  

ศึกษาแนวคิด มโนทัศน์ หลักการปรับตัว และประยกุต์ใช้มโนทัศนก์ารปรับตัวต่อชีวิต
สมัยใหม ่การรบัรู้คุณค่าในตนเองกับชีวิตสมัยใหม ่ค่านิยมและการปรับเปลี่ยนค่านิยม บทบาททางเพศ
สภาพ  งานและการท างาน ความเครียด ความวิตกกังวล ความโกรธ ความรัก ความสัมพันธ์ใกล้ชิด  
ความเหงา ความตายและการสูญเสีย 

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700208 Adjustment Psychology for Modern Life 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Studying overview of major perspectives; concepts; and principal in 
adjustment. Apply concepts in modern life, i.e. self-esteem and modern life; value and 
value change; gender roles; work; stress; anxiety; anger; love; intimate relationship; 
loneliness; death and loss 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
 
 
 
 
 
 



34 
 

 

 

10700214 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี  

วิวัฒนาการ และความส าคัญของการเกษตร ความหลากหลายทางชีวภาพในระบบ
นิเวศวิทยา ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อปัจจัยการผลิตทางการเกษตร ระบบการเกษตร ทรัพยากร
การผลิตด้านจุลินทรีย์ พืช สัตว์ ประมง: ความหลากหลายของทรัพยากร การน ามาใช้ประโยชน์ การ
จัดการและการอนุรักษ์ เพื่อการเกษตรที่ยั่งยืน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การสื่อสารองค์ความรู้ทาง
การเกษตร การพัฒนาตามแนวพระราชด าริกับการเกษตร 

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700214 Agriculture for Life 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Evolution and importance of agriculture; biodiversity in the ecosystem; 
environmental factors affecting agricultural production; agricultural production 
systems; resources from microorganism, plants, land animals and aquatic animals: 
diversity of resources, utilization, management and conservation for sustainable and 
environmental friendly agriculture; communication of agricultural knowledge; royal 
initiative development and agriculture 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
 

     - ELO 3 ด้านภาษาและการสื่อสาร 
     รายวิชาภาษาไทย 
10700301 ภาษาไทยเพ่ือการน าเสนอ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี  

ฝึกทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการน าเสนอในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับสถานการณ์และสื่อต่างๆ อย่างสร้างสรรค์ 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700301 Thai Language for Presentation 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Practice using Thai language skills for various presentations, able to present 
them through various media) appropriately and creatively. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hour, Self Study   5 hours/week) 
10700306 ภาษาไทยเพ่ือกิจธุระยุคดิจิทัล 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี  

ภาษาไทยเพื่อกิจธุระยุคดิจิทัล ปรากฏการณ์ทางภาษา ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อ
กิจธุระดิจิทัล ประเภทการติดต่อกิจธุระและแนวทางการใช้ภาษา การติดต่อกิจธุระรูปแบบเอกสาร 
การติดต่อกิจธุระรูปแบบสื่ออิเลกทรอนิกส์และอินเทอร์เน็ต 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700306 Thai Language for Official Purposes in the Digital Society 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Thai language for official purposes in the digital society, language 
phenomenon, knowledge of digital communications, Type of official purposes and 
how to use appropriate levels of language, writing in document, electronic media and 
the internet. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hour, Self Study   5 hours/week)  
     รายวิชาภาษาต่างประเทศ 
10700307 ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับศตวรรษที่ 21 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี  

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับสูงขึ้น ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันในศตวรรษที่ 21 เน้นค าศัพท์ ไวยากรณ์ การฟัง การพูด การอ่าน และ การเขียน โดย
มีเนื้อหาที่พื้นฐานมาจากภาษาอังกฤษส าหรับการด าเนินชีวิตประจ าวันในศตวรรษที ่21 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700307 English Skill for 21st Century 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

English for communicative purposes on higher level; English skill for 21st 
Century in everyday life focusing on vocabulary, grammar, listening, speaking, reading 
and writing; based on English for 21st Century content. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hour, Self Study   5 hours/week) 
10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี  

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน เน้นค าศัพท์ ไวยากรณ์ ทักษะการฟัง การ
พูด การอ่านและการเขียน 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700308 English for everyday 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

English for communicative purposes in everyday life; focusing on 
vocabulary, grammar, listening, speaking, reading and writng skills. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hour, Self Study   5 hours/week) 
10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700 307 ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับศตวรรษที่ 21  

หรือ 10700 308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
 

พัฒนาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษและสื่อสารในชีวิตประจ าวัน โดยครอบคลุม
ถึงภาษาอังกฤษในการท างาน และฝึกการออกเสียงที่ถูกต้อง 

บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700309 English Conversation 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700 307 English Skill for 21st Century  or 

10700 308 English for Everyday 
 

Developing English verbal communication skill for daily life, in a 
workplace and practice English pronunciation. 

(Lecture  2 hours,  Practice 2 hour, Self Study   5 hours/week) 
10700318 ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยวสมัยใหม ่ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700 307 ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับศตวรรษที่ 21  

หรือ 10700 308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
 

ฝึกทักษะทางภาษาเพื่อใช้ติดต่อสื่อสารในด้านงานบริการการท่องเที่ยวอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสม 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700318 English for Tourism Business 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700 307 English Skill for 21st Century  or 

10700 308 English for Everyday 
 

Vocabulary and expressions used for tourism industry; practice of 
integrated language skills essential for tourism careers 

(Lecture  2 hours,  Practice 2 hour, Self Study   5 hours/week) 
     - ELO 4 ด้านการคิดค านวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลย ี
10700401 การรู้สารสนเทศ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

การรู้สารสนเทศ  แหล่งสารสนเทศ  ทรัพยากรสารสนเทศ  การค้นคว้าและการใช้
สารสนเทศ การเลือกและการประเมินสารสนเทศ   ทั้ ง ในรูปแบบสิ่ งพิมพ์และออนไลน์   
สังคมสารสนเทศ การอ้างอิงตามหลักวิชาการทั้งสิ่งพิมพ์และออนไลน ์

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700401 Information Literacy 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Information literacy, Information sources,  information resources,  Research 
and information use, information selection and evaluation, Printed and online.  
Information society, Academic referencing,  printed and online resources. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hour, Self Study   5 hours/week) 
10300402 การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับความเข้าใจและการใช้ดิจิทัล สิทธิและความรับผิดชอบ 
การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล ความส าคัญของข้อมูลสารสนเทศ การเข้าถึงแหล่งข้อมูล การพัฒนาทักษะ
ในการสืบค้นและอ้างอิงข้อมูล การใช้และจัดการสารสนเทศได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และ
มีวิจารณญาณ ตระหนักในจรรยาบรรณและผลกระทบที่มีต่อบุคคลและสังคม รวมทั้งกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ช่ัวโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10300402 Living in Digital Society 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

study about digital literacy concept, rights and responsibilities, the life 
patterns in digital society, importance of ICT data, access to sources, development of 
searching and referencing skills, and appropriate use of ICT. Study the computer crime 
act and follow with discretion and ethics. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hour, Self Study   5 hours/week) 
10300407 ทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

แฟลทฟอร์มการเรียนรู้ล่าสุด ทักษะดิจิทัลส าหรับเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพส านักงาน
ในที่ท างาน โซเชียลมีเดียและเครื่องมือที่ทันสมัยส าหรับธุรกิจออนไลน์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น โด
รน หุ่นยนต์ ความจริงเสมือน และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในศตวรรษที่ 21 ความปลอดภัยทางไซเบอร์
และการป้องกันข้อมูล การรู้เท่าทันดิจิทัลทางสังคมในการสื่อสารผ่านโซเชียลมีเดีย 

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10300407 Digital Skills in 21st Century 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Latest online learning platforms. Digital skills for office productivity tools in 
workplace. Social media and modern tools for online business. Modern technologies 
including drones, robots, virtual reality, and Artificial Intelligence ( AI)  in the 21st 
century.  Cybersecurity and data protection. Socialized digital literacy in social media 
communication. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
 

     - ELO 5 ด้านการเป็นผูป้ระกอบการ 
10200504 การเป็นผู้ประกอบการ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ศึกษาความหมายและแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ คุณลักษณะและแรงบันดาลใจ
ในการเป็นผู้ประกอบการ การคัดเลือกธุรกิจที่เหมาะสมกับผู้ประกอบการและการตั้งเป้าหมาย 
รวมถึงศึกษาภาพรวมของการเขียนแผนธุรกิจ 

(บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10200504 Entrepreneurship 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Study the meaning, concept and mindset of entrepreneurship, including 
entrepreneurial characteristics and inspiration. Screening the right business for the 
entrepreneur and goals setting, including studying of the overview of writing a business 
plan. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hour, Self Study   5 hours/week) 
 
 



38 
 

 

 

10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ศึกษาหลักการพื้นฐานการท าการตลาดโดยใช้สมาร์ทโฟน ความก้าวหน้าของการตลาด
ดิจิทัล หลักการและตัวอย่างในการท าตลาดโดยเครื่องมือการท าตลาดโดยเนื้อหา  (Content 
Marketing), เว๊บไซด์, สื่อสังคมออนไลน์, การท าตลาดด้วยอีเมล์, การท าการตลาดจากประสบการณ์
ของผู้บริโภคและปัญญาประดิษฐ์ (Experience Marketing & AI), แอพลิเคชั่นเฉพาะของผลิตภัณฑ์ 
(Super App), เว็บโซด์สื่อกลางการติดต่อ ซื้อ-ขาย, ผู้มิอิทธิพลทางความคิดและ ประชาสัมพันธ์
ออนไลน์ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์)  
10200505 Marketing on smartphone 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Learn the basics of marketing using smartphones.  The advancement and 
trend of digital. Marketing principles and examples of marketing by content marketing 
, website, social media, e-mail marketing, consumer experience marketing and artificial 
intelligence ( Experience Marketing & AI) , super application, web site, E- marketplace, 
influencer and Online PR. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
 

     2  หมวดวิชาเฉพาะ 
     - กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
10601200 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  
               ความหมายประวัติและวิวัฒนาการของการท่องเที่ยวในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 
บทบาทความส าคัญและองค์ประกอบของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการโรงแรมและที่พักในบริบทของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวอาเซียน ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวคุณค่าสูงการตลาดการท่องเที่ยวบทบาทของภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการทิศทางการท่องเที่ยวไทยในตลาดอาเซียน 

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601200 Introduction to Tourism and Hospitality Industry  3 (3-0-6) 
 Prerequisite:  None  
               Meaning, history and evolution of tourism in Thailand and ASEAN.  Roles, 
importance and elements of tourism and hospitality industry. Basic knowledge on 
hotel and accommodation in ASEAN tourism industry. Basic knowledge about high 
value destination, tourism marketing, policies promotion, roles of the government 
and private section in tourism development and direction of ASEAN tourism in the 
future. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
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10601203 กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

สาระส าคัญของกฎหมายเกี่ยวกับองค์กรที่ดูแลสนับสนุนการท่องเที่ยวโดยทั่วไป
กฎหมายควบคุมนักท่องเที่ยวกฎหมายควบคุมดูแลและพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว กฎหมาย
ควบคุมเกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยวและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวระหว่าง
ประเทศ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601203 Laws for Tourism 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

The essence of law relating to tourism in general including tourists’  rules 
and regulations, law of tourism resources  and tourism development.   Tourism 
business policies as well as international rules and regulations. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
10601210 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

หลักการวิเคราะห์ข้อมูลทางการท่องเที่ยวโดยเน้นเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณา
การศึกษาความสัมพันธ์การเปรียบเทียบความแตกต่างการเลือกสถิติในการวิเคราะห์และการแปลผล
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลพร้อมทั้งสามารถอธิบายผลจากการ
วิเคราะห์แปลผลเบื้องต้นได ้

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601210 Tourism Data Analysis 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Scale in statistics, descriptive statistics and applied, concept in population, 
samples and sampling, estimation and hypothesis testing for parameters.  The use of 
computer programmes to analyze; examine and interpret data. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
10601240 จิตวิทยาการบริการ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ความหมายและความส าคัญของจิตวิทยาการบริการ ความสัมพันธ์ของจิตวิทยาที่
เกี่ยวข้องกับการบริการ แนวคิดทางจิตวิทยาที่น ามาประยุกต์ใช้ในการบริการทั้งในด้านการวิเคราะห์
พฤติกรรมผู้รับบริการ และการสร้างหรือพัฒนาทักษะการบริการ มนุษย์สัมพันธ์และพฤติกรรมการ
แสดงออกของมนุษย์ การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ การพัฒนาบุคลิกภาพ ตลอดจนการศึกษาบริบทของ
สังคมวิทยาการท่องเที่ยวในหลากมิต ิ

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10601240 Service Psychology 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Definition and importance of psychological services; relationship of 
psychology-related services, psychological concepts applied in the service in terms of 
analysis of client behavior and create or develop services skill; human relationships 
and the expression of human behavior; building up human relations; personality 
development; and multi-dimensional context of sociological study of tourism. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
10601241 พฤติกรรมการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

แนวคิดพ้ืนฐานของพฤติกรรมนักท่องเที่ยว ประเภทและการจัดจ าแนกนักท่องเที่ยว
ปัจจัยที่มีอิทธพิลต่อพฤติกรรมของนักท่องเที่ยว กระบวนการตัดสินใจซื้อ ความต้องการและความ
คาดหวังของกลุ่มตลาดท่องเที่ยวเพ่ือการพัฒนาสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวที่เหมาะสมอย่างมี
จรรยาบรรณ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601241 Behavior in Tourism 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Fundamental concepts of tourists’  behavior; Types and characteristics of 
tourists; key factors influencing tourist behavior; purchase decision- making process; 
Tourism product and service development to suit the needs and expectations of 
tourism market segments that are ethically appropriate. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
10601260 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ความส าคัญของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศโดยมุ่งเน้นการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีรูปแบบต่าง ๆ เพื่อการติดต่อสื่อสาร การจัดการฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวเพื่อยกระดับ
การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวสู่แหล่งท่องเที่ยวคุณค่าสูง 

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601260 Information Communication Technology for Tourism 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

The importance of computer information technology that focuses on 
applying and utilizing various types of technology to the communication, the 
management of tourism information database, in order to enhance the administration 
and the operation of tourism sites to become high value destinations. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study   6 hours/week) 
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10601350 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ การวิเคราะห์งาน การวางแผน
การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้งการบริหารค่าตอบแทนและประโยชน์และบริการการ
จูงใจ การพัฒนาและฝึกอบรมการประเมินผลการปฏิบัติงานทรัพยากรมนุษย์ สุขภาพและความ
ปลอดภัยในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจ
ท่องเที่ยวระหว่างประเทศและกลุ่มประเทศอาเซียน ผลกระทบปัญหาและแนวทางแก้ไขการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601350 Human Resource Management for Tourism 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Concepts and principle of human resource management for tourism;  job 
analysis; workforce planning; recruitment; selection; staffing; compensation in wage; 
motivation; training and development; assessment; health and safety; the analytical 
of factors effecting international and ASEAN human resource management.  Problems, 
consequences and solutions to human resource management. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 
10601460 การสื่อความหมายธรรมชาติและวัฒนธรรม 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ปรัชญา แนวคิด วัตถุประสงค์และประโยชน์ของการสื่อความหมายธรรมชาติและ
วัฒนธรรม รูปแบบและวิธีการสื่อความหมาย บทบาทลักษณะและเทคนิคการเป็นนักสื่อความหมาย
ที่สามารถน าส่งคุณค่าของแหล่งท่องเที่ยวเพื่อสร้างจิตส านึก ความสัมพันธ์ระหว่างนักสื่อความหมาย
นักท่องเที่ยวและทรัพยากรธรรมชาติ องค์ความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อการประยุกต์ใช้ส าหรับการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรมทางการท่องเที่ยว 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601460 Natural and Cultural Interpretation 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Philosophy, concepts, objectives and benefits of interpretation of nature 
and culture; elements of interpretation of nature and culture; patterns and 
interpretation; the role, style and technique of desirable interpreter; the relationship 
between interpreter and tourists and natural resources; communication knowledge 
for cross culture communication. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 
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     - วิชาเฉพาะบังคับ 
10601201 การคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนาจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน   : ไม่มี  
               การศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดและกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) การใช้
กระบวนการคิดเชิงออกแบบในการออกแบบสินค้าและบริการในแหล่งท่องเที่ยว  แนวทางและ
เครื่องมือการจัดประสบการณ์ทางการท่องเที่ยวด้วยแนวคิดเชิงออกแบบ และการออกแบบกิจกรรม
ที่เหมาะสมกับกลุ่มนักท่องเที่ยว   กรณีศึกษาเกี่ยวกับการใช้การคิดเชิงออกแบบในการพัฒนา
จุดหมายปลายทาง 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601201 Design Thinking for Tourism Destination  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  
               The study of concept and process of design thinking. Design thinking 
process in designing tourism products and service in tourism destination. Guideline 
and tools of experiential design using design thinking concept. Suitable activity design 
for certain types of tourist.  The use of design thinking concept in destination 
development case studies. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
10601250 การตลาดดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน   : ไม่มี  
ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะของการตลาดการท่องเที่ยว องค์ประกอบของการตลาดดิจิทัล การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทางการตลาดแบบดั้งเดิมและการตลาดดิจิทัล การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาด
เป้าหมาย การวางต าแหน่งผลิตภัณฑ์ ส่วนประสมทางการตลาด ความส าคัญของการตลาดดิจิทัล 
การใช้เครื่องมือและช่องทางการตลาดดิจิทัล ช่องทางการตลาดผ่าน Social Media Platform กล
ยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยว 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601250 Digital Marketing for Tourism  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  
The study of tourism marketing characteristics, elements of digital marketing, the 
analysis of traditional and digital marketing environment.  Market segmentation, target 
market decisions, marketing position and marketing mix.  The significant of digital 
marketing, marketing through social media platform and youtube, the use of digital 
marketing tools and strategic marketing for tourism. 

(Lecture  3 hours,  Practice 0 hour, Self Study  6 hours/week) 
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10601251 การขนส่งและลอจิสติกส์เพ่ือการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน   : ไม่มี  

              แนวคิดเกี่ยวกับการขนส่งและลอจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว ความสัมพันธ์
ระหว่างลอจิสติกส์การท่องเที่ยวกับการขนส่ง องค์ประกอบและความส าคัญของระบบการขนส่งเพื่อ
การท่องเที่ยว การจัดการขนส่งผู้โดยสาร การขนส่งและลอจิสติกส์ส าหรับแหล่งท่องเที่ยวและชุมชน 
การพัฒนาขนส่งผู้โดยสารและนวัตกรรมการขนส่งเพื่อความยั่งยืน              

(บรรยาย  3  ชั่วโมงปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601251 Transportation and Logistic System for Tourism Industry  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

               Concepts of transportation and logistics for tourism. 
Relationship between tourism and transportation logistics. Components and 
importance of transportation systems for tourism. Passenger transportation 
management. Transport and Logistics for Tourist Sites and Communities. Passenger 
transportation development and transportation innovation for sustainability                

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
10601301 การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

แนวคิดและหลักการจัดการการท่องเที่ยวที่เหมาะสมกับระบบนิเวศในแหล่งท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติและวัฒนธรรมเพื่อการสร้างคุณค่าและมูลค่าในแหล่งท่องเที่ยวความสัมพันธ์ระหว่าง
ทรัพยากรธรรมชาติกับการท่องเที่ยว การวางแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในแหล่งท่องเที่ยว
อย่างรู้คุณคา่และเหมาะสมกับวิถีชีวิตของชุมชน 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601301 Ecotourism Management  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Concepts and principles of ecotourism management; elements of 
ecotourism, planning and implementation; preventing an impact of tourism activities; 
guidelines and management of ecotourism in various forms; appropriate recreation 
activities, facilities management to the ecosystem.  The conservation and preservation 
of natural and cultural resources to create value in tourism destinations. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
10601302 การจักการท่องเที่ยวโดยชุมชน 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่ม ี  
แนวคิด รูปแบบของการท่องเที่ยวชุมชน บทบาทและความส าคัญของชุมชนในการจัดการการ
ท่องเที่ยว การสร้างจิตส านึก การพัฒนาศักยภาพ และการสร้างเครือข่ายของชุมชน ปัญหา ข้อจ ากัด 
และแนวทางการจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนในมิติต่างๆ ตลอดจนการน าไปประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทของแหล่งท่องเที่ยวสู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณค่าสูง 

(บรรยาย  3 ชัว่โมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10601302 Community – based Tourism  3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  None  

Concepts, forms of community- based tourism; the role and importance 
of communities in tourism management; building up an awareness, potential 
development, and creating a community networking; problems, limitations, and 
management guidelines, case studies and practicum in real situations.  The 
implimentaion of community-based tourism concepts in high value destinations. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
10601310 วิธีวิจัยทางการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : พท 210 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านอุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยว 
 

               ความส าคัญของการวิจัยทางด้านการท่องเที่ยว เพื่อศึกษาความเป็นไปได้ในการส่งเสริม
การท่องเที่ยวขั้นตอนในการวิจัยซึ่งประกอบด้วยการมองประเด็นวิจัย การตั้งวัตถุประสงค์ การ
ออกแบบเครื่องมือและวิธีการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การแปลความหมายเพื่อเ ขียน
รายงานวิจัยและการน าผลไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ 

(บรรยาย  3  ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601310 Research Methodology in Tourism 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : TD 210 Tourism Data Analysis  

   The importance of tourism research in promoting tourism; research 
methodology that include research issues, setting objectives, designing tools and 
methods of data collection, data analyzing, research writing and conclusion of 
research results. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
10601340 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน   : ไม่มี  

               ทฤษี แนวคิด เป้าหมายของการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  17 
ประการ ของสหประชาชาติเพื่อโลกอนาคต Un.Sustainable Development Goal: 17 aspects 
for Future world. ตลอดจนวิธีการและกลยุทธ์รูปแบบการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนบน
พื้นฐานและหลักการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน เอกชน
รวมถึงภาครัฐบาล โดยใช้เทคนิค AIC (Appreciation influence Contral) ในการปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมรวมถึงหลักการท่องเที่ยวโดยชุมชน รวมถึงเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการควบคุมพื้นที่ท่องเที่ยว
เพื่อให้เกิดผลส าเร็จเพื่อน าไปสู่การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในพืนที่ประเทศไทย 

(บรรยาย  3  ชั่วโมงปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10601340 Sustainable Tourism Development  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Theories Concepts. Goals of the united Nations 17 Sustainable 
Development Goal for the world of Future UN.Sustainable Development Goal: 17 
aspects for Future world. Develp Sustainable tourism by using the participation 
process of private communities including the government using AIC (Appreciation 
influence Contral) techigues in Participatory practice ineluding community based 
tourism principles as well as various criteria used to control aveas. Travel to aehiere 
success to lead to Sustainable tourism in the area of thailand 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
10601440 การประเมินผลกระทบทางการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ความรู้พ้ืนฐานในการประเมิน แนวคิดและหลักการในการประเมิน ลักษณะและประเภท
ของผลกระทบที่เกิดจากการท่องเที่ยวต่อเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม แนวคิด
หลักการและวิธีการประเมินผลกระทบที่เกิดจากการท่องเที่ยว เครื่องมือในการประเมิน ผลกระทบ
จากการท่องเที่ยวต่อเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม กรณีศึกษาและการลงปฏิบัติในพื้นที่
จริงแนวทางในการลดผลกระทบการท่องเที่ยว การเขียนรายงานการประเมินผลกระทบจาก
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601440 Impact Assessment in Tourism  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Basic knowledge on assessment; concepts and principles of assessment; 
characteristics and types of tourism impacts on economy, society, culture and 
environment; concepts, principles and methods of evaluating the impact of tourism; 
tools in assessing the impact of tourism on economy, society, culture and 
environment; case studies and field practicum; ways to reduce the impact of tourism 
as well as reporting the results of evaluating an impact of tourism industry. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 
10601441 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

การส ารวจทรัพยากรท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากรท่องเที่ยวและประเมินคุณค่า
ทรัพยากรท่องเที่ยวเพื่อการวางแผนโครงการพัฒนา กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยวโดย
พิจารณาถึงผลกระทบที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม หลักการและขั้นตอนการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว ความเป็นไปได้ของการพัฒนา การประเมินถึงศักยภาพของแหล่งท่องเที่ยว การก าหนด
ความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยว การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวประเภทต่าง ๆและแนวทางการ
อนุรักษ์ทรัพยากรแหล่งท่องเที่ยว บทบาทและความร่วมมือระหว่างหน่วยงานรัฐบาล และหน่วยงาน
เอกชนในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ปัญหาและแนวทางแก้ไข 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
 



46 
 

 

 

10601441 Tourism Planning and Development  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Surveying of tourism resources; conservation and evaluation of tourism 
resource for planning development projects, processing of tourism development plan, 
considering its impact on the environment and culture; principles and procedures for 
tourism destination; the feasibility of development, evaluation of the potential of 
tourism attraction; the ability to accommodate the tourists, development of and 
conservation of tourist destinations, the role and cooperation with government and 
private agencies in developing tourist destinations including problems and solutions. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 
10601450 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ศึกษาธุรกิจการท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยสิ่งแวดล้อมสังคมและวัฒนธรรมตลอดจน
การวางแผนการจัดการธุรกิจท่องเที่ยวเชิงกลยุทธ์ เพื่อเพิ่มมูลค่าการจัดการด้านการตลาดการบัญชี
และการเงินการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จรรยาบรรณทางธุรกิจกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และสามารถ
พัฒนาแผนธุรกิจท่องเที่ยวได้อย่างเป็นรูปธรรม 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601450 Sustainable Tourism Business Management  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Sustainable tourism business environment including social and cultural 
aspects; planning and accounting for tourism business; strategic management of high 
value tourism business; financial and human resource management for sustainable 
tourism business; risk management for tourism business; professional ethics and 
business law.  The development of sustainable tourism business model. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 
10601470 สัมมนาทางการท่องเที่ยว 1 (0-2-1) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ศึกษาวิเคราะห์และอภิปรายปัญหาในการพัฒนาการท่องเที่ยวและประเด็นอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวในสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อน าเสนอและอภิปรายในชั้นเรียนโดยการ
ควบคุมและแนะน าของอาจารย์ผู้ควบคุมวิชา 

(บรรยาย  0 ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 1 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601470 Seminar in Tourism  1 (0-2-1) 
 Prerequisite : None  

Analysis and discussion of current issues in tourism development and other 
aspects relating to tourism.  Discussion and presentation in class under lecturer’ s 
supervision. 

(Lecture 0 hour,  Practice 2 hours, Self Study 1 hour/week) 
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     - กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 
          - กลุ่มความสนใจเฉพาะ 
10601100 ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ความหมายและความส าคัญของระบบนิเวศ องค์ประกอบและประเภทของระบบนิเวศ
การท างานของระบบนิเวศ โครงสร้างและความสัมพันธ์ระหว่างระบบนิเวศกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางกายภาพ ทางชีวภาพและสังคมมนุษย์ การอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างสมดุล 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601100 Ecosystem and Environment  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Definition and importance of ecosystem; elements and types of 
ecosystems; ecosystem function; structure and the relationship between ecosystems, 
natural resources and environment; physical, biological and social diversity; benefits 
of natural and environmental resources; sustainable and stable biodiversity. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 
10601202 สุขภาวะและความปลอดภัยของการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน  :ไม่มี   
               การสร้างความปลอดภัยที่ได้มาตรฐานระดับสากลในแหล่งท่องเที่ยวและที่พักแรมใน
รูปแบบต่าง ๆ ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อและการปฏิบัติตนเมื่อเกิดภัยธรรมชาติ  วิธีการสร้างความ
เข้าใจด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ข้อควรปฏิบัติและการใช้
เครื่องมือและอุปกรณ์และ Application ต่างๆ ในภาวะฉุกเฉินและการช่วยเหลือเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 
การป้องกันการโจรกรรมและการก่อการร้าย ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการให้ความ
ปลอดภัยและช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601202 Health and Tourist Safety 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  
               Preparation of world standard safety in toruism destination and 
accommodations for tourists in various forms; understanding of contagious diseases 
and employment during natural disaster, first aid, guidelines for tools, application and 
equipment when accident occur, crime and terrorism protection while traveling to 
water and on land destination, guidelines, first aid, for accident, crime and terrorist 
protection, information of the organization that provides security and insurance for 
tourists. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 
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10601261 หลักการมัคคุเทศก์ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

บทบาทหน้าที่มารยาทและจรรยาบรรณของมัคคุเทศก์ มนุษย์สัมพันธ์ ศิลปะการพูด วิธี
ปฏิบัติงานของมัคคุเทศก์ พิธีการเข้า-ออกราชอาณาจักร การประสานงานเกี่ยวกับการโรงแรมความรู้
เกี่ยวกับงานบริการของสายการบิน 

(บรรยาย  2  ชั่วโมง ปฏิบัติ  2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601261 Principles of Tourist Guide 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Role, ethics and etiquette of tourist guide; interpersonal relations, art of 
speaking, and work performance of tourist guide; immigration procedure; general 
knowledge of hotel and airline services. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
10601303 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ความหมายและความส าคัญของการท่องเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพ รูปแบบกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพในท้องถิ่น รูปแบบการให้บริการเชิงส่งเสริมสุขภาพ การให้บริการและ
การจัดอาหารเชิงหน้าที่ส าหรับนักท่องเที่ยวสูงอายุ  จุดหมายปลายทางส าหรับการท่องเที่ยวเชิง
ส่งเสริมสุขภาพ 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601303 Wellness Tourism 3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  None  

Definitions and the importance of wellness tourism. Wellness tourism 
activity patterns in local area.  Service and fuctional food for the elderly tourist. Forms 
of tourism service and destinations for wellness tourism. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 
10601320 การจัดการที่พักแรม 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ความหมายและความส าคัญประเภทของที่พักแรม รูปแบบการบริหารจัดการ การ
ด าเนินงานด้านที่พักแรมที่ได้มาตรฐานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การออกแบบบริการที่สร้าง
ประสบการณ์และตอบสนองความต้องการของนักท่องเที่ยว วิเคราะห์แนวโน้มของธุรกิจที่พักแรมใน
อนาคต 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์)  
10601320 Accommodation Management  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Meaning, importance, types and management of accommodation.  Certify 
and eco- friendly operation and management of lodging and accommodation.   The 
design of toruism products and service that satisfy the needs of tourists; impacts and 
business trends of accommodation in the future. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 
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10601321 การท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการอาหาร 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

แนวคิดการท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการอาหาร รูปแบบประสบการณ์ด้านการท่องเที่ยว
เพื่อการเรียนรู้ที่มีอาหารเป็นสิ่งดึงดูดการท่องเที่ยวในแหล่งก าเนิดหรือต้นต ารับของอาหารพื้นถิ่น
เทศกาลอาหารและเครื่องดื่ม ร้านอาหารที่มีชื่อเสียงหรือมีความเป็นเอกลักษณ์ของแหล่งท่องเที่ ยว
ความสัมพันธ์ของอาหารท้องถิ่นในแหล่งท่องเที่ยวกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมประเด็นร่วม
สมัยที่มีผลต่อการสร้างโอกาสทางธุรกิจและการเพิ่มมูลค่าในแหล่งท่องเที่ยวโดยใช้อาหารพื้นถิ่นเป็น
ฐาน 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601321 Gastronomic Tourism  3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  None  

Concept of gastronomic tourism; forms of tourism experiences which food 
is the source of destination attraction.  The exploration of food origin or local food as 
the purpose of tourism as well as wine and food festival and iconic restaurants.  The 
relations of food heritage with the context of social and culture; topics and issues 
relating to tourism business opportunities and value added for local food based 
tourism destinations. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 
10601322 นวัตกรรมการบริการ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน: ไม่มี  

พื้นฐานองค์ความรู้ด้านอุตสาหกรรมการบริการในศตวรรษที่ 21 หลักการรูปแบบและ
กลยุทธ์เกี่ยวกับนวัตกรรมการบริการการคิดเชิงนวัตกรรมความส าคัญของบทบาทเชิงนวัตกรรม
รูปแบบนวัตกรรมทางสังคมกรณีศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริการการสร้างกรอบแนวคิดและการ
ใช้ทฤษฎีเกี่ยวกับนวัตกรรมการบริการเพ่ือการศึกษาเชิงวิเคราะห์ในแหล่งท่องเที่ยว 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601322 Service Innovation  3 (3-0-6) 
 Prerequisite:  None  

Background of service industry in the 21st century, including basic principles 
of service innovation, business model and strategies, service innovation cases and 
innovative thinking. Important roles of innovation and form of social innovation. The 
construct of innovative framework and the use of innovation theory analysis in tourism 
destinations. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hours, Self Study 6 hours/week) 
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10601330 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

วิธีคิดทางประวัติศาสตร์ไทย ความเป็นมาของชนชาติไทยยุคก่อนประวัติศาสตร์และ
อาณาจักรไทยโบราณ การแบ่งสมัยของประวัติศาสตร์ไทย การก่อตั้งและพัฒนาการของอาณาจักร
ไทย วิวัฒนาการทางการเมือง การปกครอง การต่างประเทศ เศรษฐกิจและสังคม ตั้งแต่สมัยสุโขทัย
จนถึงปัจจุบันในมิติการท่องเที่ยว 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601330 Thai History for Tourism  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Thai history in the context of world history; the origin of the Thai nation; 
different periods of Thai history; the establishment and development of Thai 
Kingdoms; political evolution, foreign affairs, economy and society during the 
Sukhothai period up to the present. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
10601331 วัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญาไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน  :ไม่มี   

ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญาไทยที่จ าเป็นต่อการประยุกต์ใช้ในการ
ท่องเที่ยว ความสัมพันธ์ระหว่างมรดกทางวัฒนธรรมกับการท่องเที่ยว ความรู้เกี่ยวกับประเภทของ
มรดกทางวัฒนธรรมมรดกทางสถาปัตยกรรมและปฏิมากรรมไทย เกณฑ์มาตรฐานสากลในการ
บริหารจัดการเพ่ือการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601331 Thai Culture and Local Wisdom for Tourism   3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Thai culture and local wisdom for tourism, the relation of cultural heritage 
and tourism.   Category and type of cultural, architectural, and other forms of Thai 
artistic works including fine arts.   International requirement for cultural heritage 
management. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
10601332 ภูมิศาสตร์เพื่อการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน  :ไม่มี   
               แนวคิดและความส าคัญทางภูมิศาสตร์ลักษณะภูมิประเทศที่ส าคัญแบ่งตามลักษณะการ
เกิดที่แตกต่างกันลักษณะภูมิอากาศที่ส าคัญของแต่ละภูมิภาคการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับ
การท่องเที่ยวและทรัพยากรการท่องเที่ยวที่เป็นมรดกโลกที่ส าคัญ 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10601332 Geography for Tourism Development  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Concepts and the significance of tourism geography especially location and  
territory, topography, geographical division, geographical features and climate of each 
region in Thailand, demographic characteristics as well as major tourism attractions in 
various regions. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
10601341 การจัดการทรัพยากรทางการท่องเที่ยวในลักษณะบูรณาการ 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

แนวคิดและวิธีการจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว การวางแผนการใช้ทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ ปัญหาความขัดแย้งของการใช้ทรัพยากร การส ารวจและประเมินศักยภาพ
ใช้ทรัพยากร การน าองค์ความรู้จากศาสตร์แขนงต่าง ๆ มาบูรณาการในการพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรให้เกิดคุณค่าสูงสุด 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601341 Integrated Tourism Resources Management 3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Definitions, concepts and management of tourism resources; systematic 
planning in the use of tourism resources; conflicts in resource management; resource 
exploration and evaluate the management potential, the integration of knowledge for 
tourism resources management. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
10601360 นิเทศศาสตร์กับการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

หลักและวิธีการพื้นฐานของการสื่อสาร สื่อสารมวลชน การประชาสัมพันธ์ การโฆษณา 
การถ่ายภาพ อินเทอร์เน็ต การบริหารสารสนเทศทางการท่องเที่ยวในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในธุรกิจการท่องเที่ยว และเสริมสร้างศักยภาพในการส่งเสริมการตลาดผ่าน
สื่อสารสนเทศ 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601360 Mass Communication in Tourism  3 (3-0-6) 
 Prerequisite :  None  

Principles of communication arts, mass communication, public relations, 
advertising, photography, internet, management of tourism information in  promoting 
tourism industry efficiently and capacity building in promoting tourism market. 

(Lecture 3 hours,  Practice 0 hour, Self Study 6 hours/week) 
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10601361 การผลิตสื่อเพ่ือการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  

ศึกษาประเภทและความส าคัญของสื่อประเภทต่าง ๆ ส าหรับการส่งเสริมการท่องเที่ยว
หลักการวิเคราะห์และผลิตสื่อที่สร้างสรรค์และเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

(บรรยาย  3 ชั่วโมง ปฏิบัติ  0 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 6 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10601361 Tourism Media Production  3 (3-0-6) 
 Prerequisite : None  

Learning different types and the importance of media for promoting 
tourism. Principles of analysis and media product creation to appropriately suit target 
audience. 

(Lecture 2 hours,  Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
 

          - กลุ่มภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 
          ให้เรยีนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิตจากรายวิชาดงัต่อไปนี ้
                     - กลุ่มวิชาภาษาญีปุ่่น 
10700351 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 3 (2-2-5) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  
ศึกษาระบบเสียงในภาษาญี่ปุ่น  ตัวอักษรทั้ง 3 ประเภทได้แก่ ฮิรางานะ คาตาคานะ และ

คันจิ ฝึกฟัง พูด อ่าน และเขียนค าศัพท์พื้นฐานที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนประโยคที่ใช้ในการ
สื่อสารเบื้องต้นได ้เรียนรู้ค าศัพท์ประมาณ600ค า และอักษรคันจิประมาณ 70 ตัว 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700351 Basic Japanese Language 1 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : None  
Study the sound system in Japanese about 3 categories of characters for 

example Hiragana, Katakana and Kanji. Practice listening, speaking, reading and writing 
basic vocabulary used in daily life. Including sentences used in basic communication. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
10700352 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2  3 (2-2-5) 

 วิชาบังคับก่อน : 10700351 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1  
โครงสร้างประโยคพื้นฐานเพิ่มขึ้นต่อจากภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น1 ฝึกทักษะในการฟัง พูด 

อ่าน และเขียนเพื่อสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆในชีวิตประจ าวัน เรียนรู้ค าศัพท์เพิ่มขึ้นอีกประมาณ
400 ค า และอักษรคันจิเพิ่มอีกประมาณ100ตัว 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700352 Basic Japanese Language 2  3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700351 Basic Japanese language 1  

Study the sound system in Japanese about 3 categories of characters for 
example Hiragana, Katakana and Kanji. Practice listening, speaking, reading and writing 
basic vocabulary used in daily life. Including sentences used in basic communication. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
10700353 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 3 (2-2-5) 

 วิชาบังคับก่อน : 10700352 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2  
ฝึกการฟังพูดบทสนทนา การเล่าเรื่องการอธิบายอย่างง่าย ฝึกสนทนาเรื่องทั่วไปใน

ชีวิตประจ าวัน โดยเน้นการออกเสียงให้ถูกต้องและชัดเจน 
(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

10700353 Japanese Language for Conversation and Communication 1 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700352 Basic Japanese Language 2  

Practice conversation on the assigned topic or role playing to increase the 
experience and ability in listening and speaking skills. Emphasize the pronunciation to 
be clear and able to communicate fluently. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 3 (2-2-5) 

 วิชาบังคับก่อน : 10700353 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนาและการสื่อสาร 1 
ฝึกการสนทนาในหัวข้อที่ก าหนดให้ หรือในสถานการณ์จ าลอง เพื่อเพิ่มประสบการณ์

และความสามารถในทักษะการฟังและการพูด  เน้นการออกเสียงให้ถูกต้องชัดเจน  และสามารถ
สนทนาโต้ตอบได้อย่างคล่องแคล่ว 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700354 Japanese Language for Conversation and Communication 2 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : 10700353 Japanese Language for Conversation and 
Communication 1 

Practice conversation on the assigned topic or role playing to increase the 
experience and ability in listening and speaking skills. Emphasize the pronunciation to 
be clear and able to communicate fluently. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
10700355 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 1 3 (2-2-5) 

 วิชาบังคับก่อน : 10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 
ฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน  และเขียน ส านวนภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในการให้ข้อมูลพื้นฐาน

เกี่ยวกับการท่องเที่ยว  การบริการในส่วนต่าง ๆ ของธุรกิจการท่องเที่ยว   การโรงแรม  สนามบิน  
และร้านค้า เป็นต้น 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700355 Japanese Language for Tourism 1 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700354 Japanese Language for Conversation and 

Communication 2 
Practice of listening, speaking, reading and writing Japanese expressions 

used for giving basic information about tourism and services in tourism industry, for 
examples, hotels, airports, and stores 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
10700356 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 2 3 (2-2-5) 

 วิชาบังคบัก่อน : 10700355 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท่องเที่ยว 1  
ฝึกค าศัพท์ โครงสร้างประโยค ในภาษาญี่ปุ่น เพื่อสื่อสารด้านธุรกิจท่องเที่ยว และงาน

บริการที่เกี่ยวข้อง 
(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

10700356 Japanese Language for Tourism 2 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700355 Japanese Language for Tourism 1 

Practice Japanese structure and vocabulary for communication in tourism 
and other related service business 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
10700357 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนาและการสื่อสาร 2 

ฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน  และเขียน ส านวนภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในการท างาน และการ
บริการในส่วนต่าง ๆ เช่น  ส านักงาน  สนามบิน  และร้านค้า เป็นต้น 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700357 Business Japanese Language 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : 10700354 Japanese Language for Conversation and 
Communication 2 

Practice of listening, speaking, reading and writing Japanese expressions 
used for Business and services for examples, office, airports, and stores 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
                     - กลุ่มวิชาภาษาจนี 
10700361 ภาษาจีนเบื้องต้น 1             3 (2-2-5) 

 วิชาบังคับก่อน : ไม่มี  
ศึกษาระบบการออกเสียงภาษาจีนกลางโดยใช้สัทอักษร(pinyin) เรียนรู้หลักการเขียน

อักษรจีน ฝึกฟัง พูด อ่าน และเขียนค าศัพท์พื้นฐานที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนประโยคที่ใช้ใน
การสื่อสารเบ้ืองต้นได้ 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700361 Basic Chinese Language 1 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : None  

Learning Mandarin Chinese Pinyin and practice listening, speaking, reading 
and writing basic Chinese including basic vocabulary and expressions that is use in 
daily life 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
10700362 ภาษาจีนเบื้องต้น 2    3 (2-2-5) 

 วิชาบังคับก่อน : 10700361 ภาษาจีนเบื้องต้น 1  
ศึกษาค าศัพท์และโครงสร้างไวยากรณ์ที่ซับซ้อนขึ้นผ่านการอ่านและการเขียน และมีการ

สร้างสถานการณ์จ าลองเพื่อฝึกทักษะการฟังและการพูด เช่น การนัดหมาย การบอกทิศทาง การบอก
ล าดับก่อน-หลัง และการเปรียบเทียบ เป็นต้น รวมทั้งศึกษาเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ส าคัญของจีน 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700362 Basic Chinese Language 2 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : 10700361 Basic Chinese Language 1  
Learning more complex vocabulary and grammatical structures through 

reading and writhing also create simulation such as appointment, direction, compare 
etc., including study of Chinese traditions and cultures. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
10700363 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 3 (2-2-5) 

 วิชาบังคับก่อน : 10700362 ภาษาจีนเบื้องต้น 2  
ฝึกการฟังบทสนทนา  การเล่าเรื่อง  การอธิบายอย่างง่าย  ฝึกสนทนาเรื่องทั่วไปใน

ชีวิตประจ าวัน โดยเน้นการออกเสียงให้ถูกต้องและชัดเจน 
(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 

10700363 Chinese for Conversation and Communication 1 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700362 Basic Chinese Language 2  

Practice listening through conversations, storytelling, simple explanation, 
practice general conversation in daily life focusing on correct and clear pronunciation. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
10700364 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 3 (2-2-5) 

 วิชาบังคับก่อน : 10700363 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 1 
ฝึกการสนทนาในหัวข้อที่ก าหนดให้ หรือในสถานการณ์จ าลอง เพื่อเพิ่มประสบการณ์

และความสามารถในทักษะการฟังและการพูด เน้นการออกเสียงให้ถูกต้องชัดเจน และสามารถ
สนทนาโต้ตอบได้อย่างคล่องแคล่ว 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
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10700364 Chinese for Conversation and Communication 2 3 (2-2-5) 
 Prerequisite : 10700363 Chinese for Conversation and Communication 1 

Practicing Chinese conversation on the given topics or in a simulations to 
increase the experience and ability to listen and speak focus on the correct, clear 
pronunciation and able to communicate fluently. 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
10700365 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1    3 (2-2-5) 

 วิชาบังคับก่อน : 10700364 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 
ฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน  และเขียน ส านวนภาษาจีนที่ใช้ในการให้ข้อมูลพื้นฐาน

เกี่ยวกับการท่องเที่ยว  การบริการในส่วนต่าง ๆ ของธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น สนามบิน  โรงแรม  
ภัตตาคาร  และร้านค้า เป็นต้น 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700365 Chinese Language for Tourism 1 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : 10700364 Chinese for Conversation and Communication 2 
Practice listening, reading and writing skills in Chinese, focusing on basic 

Chinese for tourism and services such as airport, hotel, restaurant and supermarket. 
(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 

10700366 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 2 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน: 10700365 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1  

ฝึกทักษะด้านการแนะน า อธิบายและให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว รวมทั้งการตอบ
ข้อซักถามเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตไทย 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700366 Chinese Language for Tourism 2 3 (2-2-5) 

 Prerequisite: 10700365 Chinese Language for Tourism 1 
Practice introducing the tourist attractions and providing information. Also, 

answering the historical, art, culture and tradition questions. 
(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 

10700367 ภาษาจีนธุรกิจ 3 (2-2-5) 
 วิชาบังคับก่อน : 10700364 ภาษาจีนเพ่ือการสนทนาและการสื่อสาร 2 

ฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน  และเขียน ส านวนภาษาจีนที่ใช้ในการให้ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการท่องเที่ยว  การบริการในส่วนต่าง ๆ ของธุรกิจการท่องเที่ยว เช่น สนามบิน  โรงแรม  
ภัตตาคาร  และร้านค้า เป็นต้น 

(บรรยาย 2 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง ศึกษาด้วยตนเอง 5 ชั่วโมง/สัปดาห์) 
10700367 Chinese Language for Business 3 (2-2-5) 

 Prerequisite : 10700364 Chinese for Conversation and Communication 2 
Practicing listening, speaking, reading and writing Chinese expressions used 

for giving basic information about tourism and services in tourism industry, for 
examples, airports, hotels, restaurants and stores 

(Lecture 2 hours, Practice 2 hours, Self Study 5 hours/week) 
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3) หมวดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ             

10600497 สหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับก่อน : ตามเงื่อนไขของสาขาวิชาและผ่านการอบรมเตรียมความพร้อม 

                    ก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
การปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานในสถานประกอบการที่มีการด าเนินงาน

เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ศึกษาอยู่เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ต่อเนื่องนักศึกษาจะต้องผ่าน
การอบรมเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต้องจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา และน าเสนอผลงานในการสัมมนาระหว่างนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา หรือ อาจารย์นิเทศ 
หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานแล้ว 

(ปฏิบัติไม่น้อยกว่า  16 สัปดาห์) 
10600497 Co-operative Education 6 Credits 
 Prerequisite : Approval by the Curriculum Committee that  

                   the proposed work study relates to the major field of  
                   study and; students are required to pass a minimum  
                   30-hours preparation session. 

The minimum practical work experience will consist of 16 weeks in a 
workplace in which the work is related to the major field of study of the student; 
students are required to pass a minimum 30- hours preparation session prior to their 
placement in a selected workplace; students are required to submit a report of their 
work study placement education and give a presentation in a seminar in the presence 
of their classmates and academic advisors at the end of the course.   

(Minimum practice of 16 weeks) 
10600498 การเรียนรู้อิสระ 6 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับก่อน : ตามเงื่อนไขของสาขาวิชา  

การวิจัยหรือศึกษาหรือท าโครงงานวิชาชีพ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง อาจมีการฝึกอบรม
เพื่อเสริม สร้างความรู้ในการท าวิจัยหรือศึกษาหรือท าโครงงานวิชาชีพได้ตามความเหมาะสมภายใต้
การก ากับดูแลของ อาจารย์ที่ปรึกษาการเรียนรู้อิสระ นักศึกษาต้องเขียนโครงการหรือโครงร่างการ
เรียนรู้อิสระ ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ และน าเสนอผลงานภายใน 1 ภาคการศึกษา   

(ปฏิบัติไม่น้อยกว่า  16 สัปดาห์) 
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10600498 Independent  Study 6 Credits 
 Prerequisite : Approval by the Curriculum Committee that the    

                   proposed Independent Study is related to  
                   the student's major field of study. 

A research study or a professional development project in the student’ s 
major field of study under supervision of an academic advisor; training in research 
methodology or project consultation is required to meet academic requirements; 
students are required to develop a research or project proposal prior to undertaking 
the project, to submit a fully detailed paper describing their research or project and 
give a presentation by the end of the semester in which the training is undertaken. 

(Minimum practice of 16 weeks) 
10600499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ 6 หน่วยกิต 
 วิชาบังคับก่อน : ตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัย  

การศึกษาหรือฝึกงานหรือฝึกอบรมต่างประเทศ ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง นักศึกษาต้อง
เขียน โครงการศึกษา ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์  และน าเสนอผลงาน  โดยทุกขั้นตอนอยู่ในความเห็น
ชอบของ อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการศึกษาหรือฝึกงานหรือฝึกอบรมต่างประเทศ 

(ปฏิบัติไม่น้อยกว่า  16 สัปดาห์) 
10600499 Overseas Study, Training or Internship 6 Credits 
 Prerequisite : Approval by the University that the proposed    

                   Overseas Study, Training or Internship is related to the   
                   student's major field of study. 

Overseas study, training or internship in an area related to the student's 
major field of study; students are required to develop a study project proposal prior 
to undertaking the training, remain under the supervision of an academic advisor,and 
submit a full report on completion of the training and give a presentation by the end 
of the semester in which the training is undertaken. 

(Minimum practice of 16 weeks) 
 

4) หมวดวิชาเลือกเสรี                 
โดยเลือกเรียนรายวิชาอื่นๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย ไมน่้อยกว่า 6  หน่วยกิต  
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 3.2  ชื่อ ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย ์
3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก 

ปี
พ.ศ. 

1 อาจารย์ นายอัครพงศ์ อั้นทอง Doctor of Philosophy  
 
 

Master  
 
 

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

Tourism and 
Environmental 
Economics  
Tourism 
Economics and 
the Environment  
เศรษฐศาสตร ์
เศรษฐศาสตร์เกษตร 

Universitat de les Illes 
Balears, Spain 
 
Universitat de les Illes 
Balears, Spain 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2555 
 
 

2554 
 
 

2542 
2539 

2 อาจารย์ นางวัชรีวรรณ ชาติพันธ ์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
 
 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

บริหารศาสตร์-การ
บริหารอุตสาหกรรม
บริการ 
การจัดการ
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2559 
 
 

2549 
 
 

2545 
3 อาจารย์ นางวลัยลดา ถาวรมงคลกิจ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 
 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

บริหารศาสตร์-การ
บริหารอุตสาหกรรม
บริการ 
การจัดการมรดกทาง
สถาปัตยกรรมกับการ
ท่องเที่ยว 
การบริหาร
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2559 
 
 

2550 
 
 

2545 

4 อาจารย์ นายพิรุฬห์พัฒน์ ภู่น้อย 
 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีการเกษตร

บัณฑิต 

การจัดการทรัพยากร 
พืชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยี 
การเกษตรแม่โจ้ 

2538 
2529 

5 อาจารย์ นางทิพย์วดี โพธิ์สิทธิพรรณ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

การจัดการนันทนา 
การและการท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2550 
 

2544 
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3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที่ 
ต าแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปีพ.ศ. 

1 อาจารย์ นายอัครพงศ์ อั้นทอง Doctor of Philosophy  
 
 

Master  
 
 

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

Tourism and 
Environmental 
Economics  
Tourism 
Economics and the 
Environment  
 เศรษฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์เกษตร 

Universitat de les Illes 
Balears, Spain   
 
Universitat de les Illes 
Balears, Spain 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2555 
 
 

2554 
 
 

2542 
2539 

2 อาจารย์ นางวัชรีวรรณ ชาติพันธ ์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
 
 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

บริหารศาสตร์-การ
บริหารอุตสาหกรรม
บริการ 
การจัดการ
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2559 
 
 

2549 
 
 

2545 
3 อาจารย์ นางวลัยลดา ถาวรมงคลกิจ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 
 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

บริหารศาสตร์-การ
บริหารอุตสาหกรรม
บริการ 
การจัดการมรดกทาง
สถาปัตยกรรมกับการ
ท่องเที่ยว 
การบริหาร
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2559 
 
 

2550 
 
 

2545 
 

4 อาจารย์ นายพิรุฬห์พัฒน์ ภู่น้อย 
 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีการเกษตรบัณฑิต 

การจัดการทรัพยากร 
พืชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยี 
การเกษตรแม่โจ้ 

2538 
2529 

5 อาจารย์ นางทิพย์วดี โพธิ์สิทธิพรรณ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

การจัดการนันทนา 
การและการท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2550 
 

2544 
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3.2.3 อาจารยผ์ู้สอน 

ที่ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ป ี

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

นางรักธิดา ศิริ พิทักษ์กิจนุกูร Master of Science  
 

Associate in Applied 
Science 

 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

Hospitality 
Management 
Travel, Exposition 
and Meeting 
Management 
การจัดการ
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 
การสื่อสารมวลชน 

University of North 
Texas, Texas, USA 
Richland College, Texas, 
USA 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

2552 
 

2548 
 
 

2545 
 
 

2542 
2 อาจารย์ นางสาวสวิชญา ศุภอุดมฤกษ์   

 
Doctor of Philosophy 

 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

Development 
Communication 
บริหารธุรกิจ 
การเงินและการ
ธนาคาร 

Central Luzon State 
University, Philippines 
วิทยาลัยฟาร์อีสเทิร์น 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

2552 
 

2547 
2542 

3 อาจารย์ 
 

นายยุทธการ ไวยอาภา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พัฒนาการท่องเที่ยว-
การจัดการนันทนาการ
และการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2553 

   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต บริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2546 
   ศิลปศาสตรบัณฑิต พัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2542 
4 อาจารย์ นางวราภรณ ์ดวงแสง ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหารศาสตร์-การ

บริหาร อุตสาหกรรม
บริการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2553 

  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 7254  
  วิทยาศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์

สิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2544 

5 อาจารย์ นายกีรติ ตระการศิริวานิช ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการการ
ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555 

  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 

การจัดการนันทนาการ
และการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2550 

  ศิลปศาสตรบัณฑิต พัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2548 
6 อาจารย์ นางสาวมนสิชา อินทจักร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการการ

ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2555 

   ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 

การจัดการนันทนาการ
และการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2550 

   ศิลปศาสตรบัณฑิต พัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2548 
7 
 
 

อาจารย์ 
 
 
 
 

นางปานแพร เชาวน์ประยูร  
อุดมรักษาทรัพย์ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
 
 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

บริหารศาสตร์-การ
บริหารอุตสาหกรรม
บริการ 
ภูมิภาคศึกษา 
ประวัติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 

2555 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2550 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2546 
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ที่ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ป ี

8 อาจารย์ นายอัครพงศ์ อั้นทอง Doctor of Philosophy  
 
 

Master  
 
 

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

Tourism and 
Environmental 
Economics  
Tourism Economics 
and the 
Environment 
เศรษฐศาสตร ์
เศรษฐศาสตร์เกษตร 

Universitat de les Illes 
Balears, Spain  
 
Universitat de les Illes 
Balears, Spain 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2555 
 
 

2554 
 
 

2542 
2539 

9 อาจารย์ นายประยงค์ คูศิริสิน 
 
 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พัฒนาการท่องเที่ยว-
การจัดการนันทนาการ
และการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2557 

  เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต    เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2551 
  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยพายัพ 2537 
  บริหารธุรกิจบัณฑิต การเงินและการ

ธนาคาร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิร
าช 

2546 

  วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2526 
10 อาจารย์ นายจิระชัย ยมเกิด ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต พัฒนาการท่องเที่ยว-

การบริหารพัฒนา  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2557 

  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การจัดการ
อุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 2549 

  บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2547 
11 อาจารย์ นางวัชรีวรรณ ชาติพันธ ์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

 
 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

บริหารศาสตร์-การ
บริหารอุตสาหกรรม
บริการ 
การจัดการ
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2559 
 
 

2549 
 
 

2545 
12 อาจารย์ นางวลัยลดา ถาวรมงคลกิจ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 
 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

บริหารศาสตร์-การ
บริหารอุตสาหกรรม
บริการ 
การจัดการมรดกทาง
สถาปัตยกรรมกับการ
ท่องเที่ยว 
การบริหาร
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2559 
 
 

2550 
 
 

2545 
 

13 อาจารย์ นายพิรุฬห์พัฒน์ ภู่น้อย 
 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีการเกษตรบัณฑิต 

การจัดการทรัพยากร 
พืชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยี 
การเกษตรแม่โจ้ 

2538 
2529 

14 อาจารย์ นายชัช พชรธรรมกุล ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต บริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2549 
นิติศาสตรบัณฑิต นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ 

ราช 
2553 

เทคโนโลยีการเกษตรบัณทิต เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ สถาบันเทคโนโลยีการเกษตร
แม่โจั 

2529 

15 อาจารย์ นางอรจนา แสนไชย  
จันทรประยูร 

Master of management Tourism and 
Hospitality 

University of South 
Australia, Australia 

2550 

   
 

บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ มหาวิทยาลัยพายัพ 2547 
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ที่ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ป ี

16 อาจารย์ นางทิพย์วดี โพธิ์สิทธิพรรณ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

การจัดการนันทนา 
การและการท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2550 
 

2544 

17 อาจารย์ นายอนุวัต เชื้อเย็น ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

การจัดการนันทนาการ
และการท่องเที่ยว 
พัฒนาการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2551 
 

2547 
18 อาจารย์ นายอรุณโรจน ์พวงสุวรรณ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

 
 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

การจัดการการ
ท่องเที่ยว 
อย่างยั่งยืน 
การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

2555 
 
 

2546 

 
3.2.4 อาจารย์พิเศษ 

ที่ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ป ี

1 อาจารย์ นางสร้อยนภา พันธุ์คง รัฐศาสตรบัณฑิต ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

2549 

 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษา การเรียนรู้อิสระ หรือการฝึกงาน
ต่างประเทศ) 

การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ในสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มีวัตถุประสงค์เพื่อ เพิ่มความรู้
และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ หรือการฝึกปฏิบัติงานสห
กิจศึกษา ได้แก ่ฝึกปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว บริษัทจัดน าเที่ยว การท่าอากาศยาน ศูนย์การประชุม สถาน
ประกอบการอื่นๆ และฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการ เช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ส านักงาน
พัฒนาการท่องเที่ยว สวนสัตว์ เป็นต้น ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศเป็นเวลา 16  สัปดาห ์

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
1) ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเข้าไปเพิ่มความช านาญในวิชาชีพ สามารถคิดวิเคราะห์ 

ค้นคว้า และวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
2) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เพิ่มภาวะผู้น าในการท างาน รู้จักการคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์ และเข้าใจจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3) แก้ปัญหาเฉพาะหน้าในการท างาน และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อลดปัญหาการท างาน 

และเพิ่มศักยภาพของบุคลากรในแผนกต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4) ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันกับผูบ้ังคับบัญชาขั้นต้นได ้
5) สื่อสารกับผู้มาใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ได้เหมาะสมกับระดับการท างาน 
4.2  ช่วงเวลา  

ภาคเรียนที่ 2  ชั้นปีที่ 4 จ านวนไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ 
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4.3  การจัดเวลาและตารางสอน  
1) การฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจัดในเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนมีนาคม รวมเวลา16 สัปดาห์ 

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 
2) ในภาคการศึกษาที่ 2 ของชั้นปีที่ 4 ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

5. ข้อก าหนดเก่ียวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
โครงงานหรืองานวิจัยควรสอดคล้องกับสาขาวิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ต้องการให้มี

รูปแบบตามที่หลักสูตรและมหาวิทยาลัยก าหนดเช่น รายวิชา พท 498 การเรียนรู้อิสระ หรือ รายวิชา พท 
499 การศึกษา หรือฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ เป็นต้น ให้มีรูปแบบตามประกาศของแต่ละหลักสูตร  

5.1  ค าอธิบายโดยย่อ 
1) พท 498 การเรียนรู้อิสระ 

การวิจัยหรือศึกษาหรือท าโครงงานวิชาชีพในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง อาจมีการฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ในการท าวิจัยหรือศึกษาหรือท าโครงงานวิชาชีพได้ตามความเหมาะสมภายใต้การก ากับดูแล
ของอาจารย์ที่ปรึกษาการเรียนรู้อิสระ นักศึกษาต้องเขียนโครงการหรือโครงร่างการเรียนรู้ อิสระ ส่งรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ และน าเสนอผลงานภายใน 1 ภาคการศึกษา 

2 ) พท 499 การศึกษา หรือฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ 
การศึกษาหรือฝึกงานหรือฝึกอบรมต่างประเทศในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง นักศึกษาต้องเขียน

โครงการศึกษา ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์  และน าเสนอผลงาน  โดยทุกขั้นตอนอยู่ในความเห็นชอบของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการศึกษาหรือฝึกงานหรือฝึกอบรมต่างประเทศ 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
1) มีการก าหนดให้เขียนเป็นโครงการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคน น าเสนอรายงานผล 

อภิปรายและการประเมินผล ให้เสร็จสิ้นในเวลา 1  ภาคการศึกษาตามความสนใจ ความถนัด ภายใต้การดูแล 
และแนะน าจากคณาจารย์ ในคณะ มี การก าหนดให้ เ ขี ยน เป็นแผนการศึ กษาของนั กศึ กษา 
แต่ละคน การนิเทศงาน น าเสนอรายงานผล อภิปราย และการประเมินผล ให้เสร็จสิ้นในเวลา 1 ภาค
การศึกษา 

2) เสนอโครงการศึกษา หรือฝึกงาน หรือฝึกอบรม การรายงานผลในลักษณะของรายงานทาง
วิชาการ ทุกขั้นตอนอยู่ในความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการศึกษา หรือฝึกงาน หรือฝึกอบรม
ต่างประเทศ 

5.3 ช่วงเวลา 
ให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชา พท 498 การเรียนรู้อิสระหรือ พท 499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน 

หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ ในภาคการศึกษาที่ 2 ของแผนการศึกษาชั้นปีที่ 4 หรือตามความเห็นชอบของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวนไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ หรือ 1 ภาคการศึกษา 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
จ านวน 6 หน่วยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
แต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษาเพื่อก ากับดูแลรายวิชา และควบคุมการศึกษาให้เป็นตามความสนใจ 

ความถนัด ภายใต้การดูแล และแนะน า จากคณาจารย์ในคณะที่ได้รับการแต่งตั้งมีการก าหนดให้เขียนเป็น
แผนการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคน 



65 
 

 

 

5.6  กระบวนการประเมินผล 
ให้นักศึกษาน าเสนอรายงานผล อภิปราย และการประเมินผล วิชา พท 498 การเรียนรู้อิสระ 

หรือ วิชา พท 499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ ให้เสร็จสิ้นในเวลา 1 ภาคการศึกษา
โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งจากคณะฯ ร่วมพิจารณาให้เสร็จสิ้นในภาคการศึกษานั้น ๆ 
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 

1. บัณฑิตมีทักษะเปน็เลิศเก่ง
งาน เก่งคน เก่งคิด เก่ง
วิชาการ 

- เป็นผูม้ีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวที่อยู่ในแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
วัฒนธรรม และชุมชน 
- เป็นผู้มคีวามสามารถในการ
ใช้ความรู้ทางด้านวิชาการไป
พัฒนาตามต าแหน่งงานใน
วิชาชีพของตน 

กลยุทธ ์
1. การจัดท าฐานข้อมูลนักศกึษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. การสื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และบคุลากร 
4. ส่งเสริมให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรคแ์ละกล้าแสดงออก 
5. มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เพื่อให้เกิดการยอมรับ
จากภายนอก 
6. ส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้มาคิดวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ในการ
แก้ไขสถานการณ์ต่าง ๆ  
7. มุ่งส่งเสริมทักษะด้านการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในสายวิชาชีพ เพื่อ
สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
ตัวชี้วัด 
1.  ทางหลักสูตรมีฐานข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศกึษาใน
หลักสูตร 
2.  นักศึกษาทกุคนต้องมีส่วนร่วมในการจัดท า หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
ๆ ของมหาวิทยาลัย และคณะไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง 
3.  นักศึกษาทกุคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ทางหลักสูตร
ก าหนด 
4.  ผู้ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนคุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค ์อย่างน้อยจ านวน  1 กจิกรรม 
5.  นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับผลการประเมินการปฏิบัติงาน
จากสถานประกอบการที่นักศึกษาไปสหกิจศึกษาในระดับดีขึ้นไป 
 

2. ด้านภาวะผู้น า 
- มีคุณลักษณะในการเป็นผู้น า 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
ตามสถานการณ ์ 
- สามารถน าเสนอกิจกรรม
นันทนาการทางการท่องเที่ยว 
- สามารถเป็นผู้สื่อความหมาย
ทางธรรมชาติ และวัฒนธรรม
เพื่อการอนุรักษ์ 

กลยุทธ ์
1. ส่งเสริมให้นักศึกษารู้หลักในการบริหารจัดการ เพ่ือให้เกิด
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
2. สอนให้นักศกึษารู้จักหลักคดิ หลักทฤษฎี และหลักปฏิบตัิ 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะและมีประสบการณ์ร่วมกบัชุมชน 
4. การบริหารองค์ความรู้ที่นักศึกษาต้องรู้ เก่งสหสาขาวิทยาการ มีการ
ต่อยอดองค์ความรู้สู่การปฏิบัต ิ
5. สนับสนุนให้นักศึกษามีกระบวนการคิดและถ่ายทอด มีความเป็นเลิศ 
และมีวินัย 
6. สร้างกิจกรรมทางวิชาการ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรทีก่ระตุ้นการ
แสดงออกทางความคิดของนักศึกษา เพื่อเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้น า 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ตัวชี้วัด 
1.  นักศึกษามกีารบูรณาการองค์ความรู ้และทักษะต่าง ๆ มาจัดท า
โครงการ หรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน อย่างน้อยจ านวน
1 กิจกรรม 
2.  มีการออกแบบกิจกรรมในรายวิชาเพ่ือกระตุ้นให้นักศกึษาได้
แสดงออกทางความคิด อย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อรายวิชา 

3. ด้านความเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม 

- เป็นผู้มคีวามรับผิดชอบต่อ
สังคม 
- เป็นผู้มีจิตส านึกในการหวง
แหน และธ ารงรักษาไว้ซึ่ง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรมในแหล่งท่องเที่ยว 

กลยุทธ ์
1. พัฒนาช่องทางการสื่อสารด้านคุณธรรมที่เหมาะสมและทันสมัย 
2. ส่งเสริมให้มีการน าคุณธรรมสู่การปฏิบัติ 
3. การสอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรมในการเรียนการสอน และกิจกรรม
ต่าง ๆ 
ตัวชี้วัด 
1.  ในแต่ละรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกในเรื่องของ
คุณธรรมจริยธรรม 

4. ความสามารถด้าน  
   ภาษาต่างประเทศ 
- เป็นผู้มทีักษะในการฟัง พูด 
อ่าน เขียน ภาษาต่างประเทศ 
(อังกฤษ) ได้ในระดับ B1 (ตาม
มาตรฐาน CEFR) 

กลยุทธ ์
1. ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพื่อรองรับการเปิดเสรีทางการศึกษา 
2. พัฒนากิจกรรมด้านภาษาทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียนให้มาก
ขึ้น  
3. สอดแทรกบทเรียนภาษาต่างประเทศในการเรียนการสอน  
4. ส่งเสริมให้นกัศึกษาใช้ภาษาต่างประเทศในการน าเสนองานในชั้น
เรียน 
5. เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พบ และพูดคุยกับชาวต่างชาติเพื่อฝึกทักษะ
ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ 
ตัวชี้วัด 
1.  นักศึกษาทกุคนต้องมีผลการสอบประมวลความรู้ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR  
2.  มีการสอดแทรกบทเรียนภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนในกลุ่ม
รายวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
3.  มีการจัดกิจกรรมทางภาษาต่างประเทศเพื่อให้นักศึกษาทุกคนได้มี
โอกาสพบปะและสนทนากับชาวต่างชาติอย่างน้อย 1 กิจกรรม  

5. ด้านเทคโนโลยี 
   สารสนเทศ 
-เป็นผู้มีความสามารถในการ
เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นเครื่องมือในการท างานของ
ตนในวิชาชีพด้านการท่องเที่ยว 
 

กลยุทธ ์
1.  พัฒนาฐานข้อมูลและการสื่อสารระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน้ข้อมูลต่างๆ 
และในการน าเสนองาน 
ตัวชี้วัด 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.  นักศึกษา และคณาจารย ์สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สื่อสารและเรียนรู้ร่วมกัน อยา่งน้อย 1 กิจกรรมต่อรายวิชา 
2.  นักศึกษาสามารถใช้ระบบสืบค้นข้อมูลเพ่ือประกอบการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
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2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 

1) ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
1.1) ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

(1) มีความยึดมั่นความดีงามในทางวิชาการ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีน้ าใจ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

(2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
(3) เคารพสิทธิของผู้อื่น ค านึงถึงความเสมอภาค รวมถึงระเบียบและกฎเกณฑ์ในสังคม 

1.2) กลยุทธ์การสอนที่ใชพ้ัฒนาการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และแสดงถึงการมี

เมตตา กรุณา และความเสียสละ 
(2) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา และการส่งงาน

ภายในเวลาที่ก าหนด 
(3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมในระหว่างการจัดการเรียน 

การสอน โดยยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติหรือกรณีตัวอย่าง 
(4) ปลูกฝังให้นักศึกษาแต่งกายและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ถูกต้องตามตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย 
(5) สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในระหว่างการจัดการเรียนการสอนโดยยกตัวอย่าง

จากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ หรือกรณีตัวอย่าง 
(6) เชิญวิทยากรผู้มีประสบการณ์หรือผู้น าทางศาสนาต่าง ๆ บรรยายพิเศษเกี่ยวกับ

จริยธรรม คุณธรรมที่ศาสนิกชนพึงปฏิบัต ิ
(7) ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่หน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยจัด 
(8) จัดกิจกรรมยกย่องนักศึกษาที่มีคุณธรรม จริยธรรม ท าประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรม

ส่งเสริมการปลูกฝังจิตวิญญาณในการถือประโยชน์สังคมเป็นที่ต้ัง 
(9) การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์ในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

1.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
(2) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายให้ท าไม่ว่าจะเป็นงานเดี่ยวหรืองานกลุ่ม 
(3) ประเมินจากบุคคลภายนอกที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของนักศึกษาโดยใช้แบบ

ส ารวจหรือการสมัภาษณ ์
(4) ประเมินจากการให้คะแนนการเข้าห้องเรียนและการส่งงานตรงเวลา  
(5) ประเมินจากจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา 
(6) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ 

อย่างต่อเนื่อง 
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(7) ประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม
และจริยธรรม  

(8) ประเมินจากแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเพ่ือวัดประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
(9) ประเมินจากจ านวนนักศึกษาที่ท าการทุจริตในการสอบ 
(10) ประเมินจากการสัมภาษณ์นักศึกษาในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการสอดแทรกคุณธรรม

และจริยธรรมขณะที่มีการเรียนการสอนของอาจารย์ และการประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ี

 
2) ด้านความรู ้

2.1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู ้
(1) มีความสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาวิชาที่ศึกษา 
(2) มีความสามารถในการบูรณาการเนื้อหาในสาขาวิชาชีพและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
(3) มีความสามารถประเมินค่า โดยอาศัยข้อเท็จจริงในการตัดสินใจ 

2.2) กลยุทธ์การสอนที่ใชพ้ัฒนาการเรยีนรู้ด้านความรู้ 
(1) การสอนหลากหลายรูปแบบภายในชั้นเรียน เช่น การบรรยาย สถานการณ์จ าลอง 

บทบาทสมมติ เป็นต้น  และการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็น
และซักถามข้อสงสัย 

(2) การค้นคว้าและท ารายงานทั้งเดี่ยวและกลุ่มตามหัวข้อที่เป็นปัจจุบันและผู้เรียน 
มีความสนใจ 

(3) การอภิปรายเป็นกลุ่มโดยน าเนื้อหาที่เรียนมาประสมประสานกับเนื้อหาวิชาอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

(4) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษานอกสถานที ่
(5) การเชิญผู้มีประสบการณ์มาบรรยายและท ารายงานสรุปประเด็นความรู้ที่ได้รับ 
(6) การจัดศูนย์การเรียนรู้ดว้ยตนเองเพื่อเสริมการเรียนรู ้
(7) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์และวิพากษ์ ทั้งใน

ระดับบุคคลและกลุ่ม  
2.3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 

(1) ทดสอบหลักการและทฤษฎี โดยการสอบย่อย และให้คะแนน 
(2) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค 
(3) ประเมินผลจากการท างานที่ได้รับมอบหมายและรายงานที่ให้ค้นคว้า 
(4) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 
(5) ประเมินจากรายงานผลการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
(6) ประเมินด้านความรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดให้ผู้เรียนในห้องเรียน 
(7) ประเมินจากแบบประเมินความรู้ที่จัดเตรียมไว้ส าหรับนักศึกษาที่เข้าใช้บริการศูนย์

การเรียนรู ้
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3) ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) มีความสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างเป็นระบบ 
(2) มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ไปบูรณาการกับศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อแก้ไขปัญหา 
(3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม/องค์ความรู้ใหม่ได้ 

3.2) กลยุทธ์การสอนที่ใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) มอบหมายงานที่พัฒนาผู้เรียนให้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิพากษ์ได้ โดยใช้

รูปแบบการสอนที่หลายหลาก 
(2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสประยุกต์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา 

เช่น การเรียนรู้แบบแก้ไขปัญหา (Problem-Based Learning) หรือ การจัดท า
โครงการ (Project Based Learning) 

(3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีโอกาสบูรณาการความรู้กับศาสตร์อื่น ๆ 
ได้ เช่น การฝึกปฏิบัติงานจริง  การท ากรณีศึกษา  การอภิปรายกลุ่ม  การเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม  การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เป็นต้น 

(4) มอบหมายให้ผู้เรียนท ารายงานค้นคว้าข้อมูลในสาขาวิชาและศาสตร์อื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องน ามาบูรณาการ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

(5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Research-
Based Learning) 

3.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปญัญา 
(1) ประเมินจากการทดสอบทั้งการสอบย่อย การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค 
(2) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว เช่น โครงการหรือ

งานวิจัยที่มอบหมาย 
(3) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(4) ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 

 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
(1) มีจิตส านึกต่อภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
(2) มีความสามารถในการปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
(3) มีภาวะการเป็นผู้น า ช่วยเหลือผู้อื่นและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง

เหมาะสม 
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4.2) กลยุทธ์การสอนที่ใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการท างานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล  เช่น การระดมความคิดเห็น การอภิปราย หรือการสัมมนาเกี่ยวกับ
ประเด็นที่นักศึกษาสนใจ 

(2) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและองค์การ การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจ
วัฒนธรรมขององค์การ การปรับตัวเข้ากับสภาวะแวดล้อม การยอมรับผู้อื่น เป็นต้น 

(3) ก าหนดการท างานกลุ่มโดยให้นักศึกษาหมุนเวียนกันเป็นผู้น ากลุ่ม สมาชิกกลุ่มและ
ผู้รายงานผล 

(4) ปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับในงานกลุ่ม 
(5) เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้เสนอความคิดเห็น โดยการจัดอภิปรายและเสวนา

งานที่ได้รับมอบหมายให้ค้นคว้า 
(6) ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

4.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียนขณะท ากิจกรรม
กลุ่มและงานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

(2) ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้นและอาจารย์ผู้สอนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้น า
และผู้ตามในสถานการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรม
ภาวะการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี

(3) ประเมินจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผู้ เรียนในกลุ่มที่ได้รับมอบหมายให้
ท างาน 

(4) ประเมินจากการรายงานหน้าช้ันเรียนโดยอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา 
(5) ประเมินผลจากแบบประเมินตนเองและกิจกรรมกลุ่ม 
(6) ติดตามการท างานกลุ่มของนักศึกษาเป็นระยะ โดยการสัมภาษณ์และบันทึกพฤติกรรม

เป็นรายบุคคล 
(7) สังเกตพฤติกรรมจากการระดมความคิดเห็น การอภิปรายหรือการสัมมนาและ

บันทึกผลการประเมิน 
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5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(1) มีความสามารถเลือกใช้ทักษะทางภาษาและรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม 
(2) มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล ติดต่อสื่อสาร จัดการ

และน าเสนอข้อมูลได ้
(3) มีความสามารถน าเทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตร์พื้นฐานมาใช้ในการศึกษา 

ค้นคว้าวิเคราะห์และน าเสนอประเด็นต่าง ๆ ได้ 
5.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะภาษาเพื่อการสื่อสารทั้งการพูด 

การฟังและการเขียน  
(2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
(4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษามีโอกาสค้นคว้า เรียบเรียงข้อมูล  

พร้อมการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล  และสามารถน าเสนอให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่าง
ถูกต้อง และให้ความส าคัญในการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล 

(5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการน า
เทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตร์พื้นฐานมาประยุกต์ใช ้

(6) มอบหมายงานที่ต้องค้นคว้าหาข้อมูลเชิงตัวเลขและน าเสนองานที่ต้องมีการ
ตัดสินใจบนฐานข้อมูลและข้อมูลเชิงตัวเลข 

(7) มอบหมายงานค้นคว้าองค์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ และให้นักศึกษาน าเสนอ
หน้าช้ัน 

5.3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน เช่น การสังเกตพฤติกรรม 
การสอบย่อย 

(2) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนทั้งรูปแบบการน าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียนและ
รายงานที่เป็นรูปเล่ม 

(3) ประเมินจากเทคนิคที่น าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทางสถิติ และ
ทางคณิตศาสตร์พื้นฐาน  
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

รายวิชา 

ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

ด้านความรู้ 
 

ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ด้านทักษะ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                
    - ELO 1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม                
10700101 สังคมโลกสมัยใหม่ใน
ชีวิตประจ าวัน 

               

10700102 อารยธรรมและโลกสมัยใหม่                

10700103 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการ
ของล้านนา 

               

10700104 ผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย                

10700105 มนุษย์ สังคม เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม 

               

10700106 สังคมและวัฒนธรรมไทย                

    - ELO 2 ด้านคุณค่าความเป็น
มนุษย์และการใช้ชีวิต 

               

10700201 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์                

10700208 จิตวิทยาการปรับตัวส าหรับ
ชีวิตสมัยใหม่ 

               

10100214 เกษตรเพ่ือชีวิต                

    - ELO 3 ด้านภาษาและการสื่อสาร                

    รายวิชาภาษาไทย                

10700301 ภาษาไทยเพื่อการน าเสนอ                

10700306 ภาษาไทยเพื่อกิจธุระยุค
ดิจิทัล 

     
 

  
 

  
 

   

    รายวิชาภาษาต่างประเทศ                

10700307 ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 

               

10700308 ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

        
 

     
 

10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ                

10700318 ภาษาอังกฤษส าหรับการ
ท่องเที่ยวสมัยใหม่ 

               

    - ELO 4 ด้านการคิดค านวณ การใช้
เหตุผลและเทคโนโลยี  

               

10700401 การรู้สารสนเทศ                

10300402 การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล ตาม มคอ .1 คอมพิวเตอร์  
10400407 ทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21                

    - ELO 5 ด้านการเป็นผู้ประกอบการ                

10200504 การเป็นผู้ประกอบการ                

10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน                

หมายเหตุ  :หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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3.  มาตรฐานผลการเรียนรู ้

หมวดวิชาเฉพาะ 
1) คุณธรรม จริยธรรม 

1.1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) มีความสื่อสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ 

ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(2) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

และการปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างสม่ าเสมอ 
(3) มีความรับผิดชอบในหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการพัฒนา 

มีภาวะผู้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น 
(4) มีวินัยในการท างาน และปฏิบัตติามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

1.2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) อาจารย์ประจ าวิชาสามารถเป็นแบบอย่างในด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
(2) การสอดแทรกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการบรรยายในช้ันเรียน 
(3) การน าเอาบทความและกรณีศึกษาต่าง ๆ มาเป็นส่วนหนึ่งในแบบฝึกหัดต่าง ๆ 
(4) การเรียนรู้ผ่านการให้บริการในการเรียนภาคปฏิบัติเช่นในรายวิชา พท 241 

หลักการมัคคุเทศก์รวมถึงการศึกษาดูงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น บริษัททัวร์และโรงแรม เป็นต้น 

(5) การสอนโดยอ้างอิงประมวลกฎหมายที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณ เช่น ในรายวิชา พท
300 กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว เป็นต้น 

1.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1) สังเกตพฤติกรรมหลังจากการอภิปรายในช้ันเรียน 
(2) ประเมินจากบทความและกรณีศึกษาที่ใช้เป็นแบบฝึกหัด 
(3) ประเมินจากการให้บริการภาคปฏิบัติ  เช่น ในรายวิชา พท 241  หลักการ

มัคคุเทศก์ และผลการประเมินจากการฝึกงานจากหน่วยงานที่ผู้เรียนเข้าฝึกงาน 
หรือรายงานผลจากองค์กรที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

(4) ประเมินจากผลการสอบในหัวข้อที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณ เช่น รายวิชา พท 300 
กฎหมายทางการท่องเที่ยว เป็นต้น 

 
2) ความรู้ 

2.1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) มีความรู้ในสาขาวิชาการท่องเที่ยวและสาขาวิชาการโรงแรม ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 
(2) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(3) มีความรู้ในกระบวนการและเทคนิคการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา และต่อยอดองค์ความรู้

ในงานอาชีพ 
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2.2)  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) การบรรยาย อภิปรายในชั้นเรียน การตอบค าถามแลกเปลี่ยนความเห็นตามระบบ 

ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(2) การมอบหมายงานทั้งแบบเดี่ยวและกลุ่มการท าวิจัย 
(3) การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
(4) การสอนโดยการฝึกปฏิบัติ การฝึกงาน 

2.3)  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
(1) ผลการสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
(2) ประเมินผลจากงานที่ได้รับมอบหมายทั้งเป็นกลุ่มและเดี่ยว ผลการท าวิจัยและการ

น าเสนอผลงาน 
(3) ประเมินผลการฝึกงานจากสถานประกอบการและโดยอาจารย์ 

 
3) ทักษะทางปัญญา 

3.1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) มีความสามารถในการประมวลและศึกษาข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและ

ความขัดแย้ง รวมทั้งหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ทั้งเชิง
กว้างและเชิงลึก 

(2) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใช้ประโยชน์ใน
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 

(3) มีความสามารถในการประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล 

3.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) การค้นคว้าและท ารายงานทั้งแบบเด่ียวและกลุ่ม 
(2) การอภิปราย การตอบค าถามและเปลี่ยนความเห็นตามระบบการสอน 
(3) ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(4) การศึกษาเกี่ยวกับธุรกิจอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
(5) การค้นคว้าและท ารายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
(6) การก าหนดให้มีการใช้ทักษะด้านการค านวณ 

 
3.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมายทั้งแบบเดี่ยวและกลุ่ม 
(2) ผลการสอบภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
(3) ประเมินผลจากการฝึกงานจากสถานประกอบการและโดยอาจารย์ 
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4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่และ
บทบาทของตนเองในกลุ่มงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
ผู้ร่วมงานและแก้ไขปัญหากลุ่ม 

(2) มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องและ
ตรงตามมาตรฐานสากล 

4.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

(1) มอบหมายงานเป็นกลุ่ม 
(2) การน าเสนอและอภิปรายกลุ่ม ตามระบบการสอน ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(3) การท าโครงการ การท าวิจัย และการจัดสัมมนา 

4.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(1) ประเมินผลจากงานกลุ่ม การท าโครงการต่าง ๆ 
(2) ประเมินตนเองและประเมินเพ่ือนร่วมกลุ่ม 
(3) ประเมินจากพฤติกรรมในการเรียน การน าเสนองานและการอภิปรายกลุ่มตามระบบ

การสอนยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(4) ประเมินจากสถานประกอบการที่ฝึกงาน 

 
5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(1) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในการฟัง การพูด การอ่าน
การเขียน และการสรุปประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และ
วัฒนธรรม 

(3) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร รู้จักเลือก
รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับเรื่อง และผู้ฟังที่แตกต่างกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(4) มีความสามารถในการใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวล
การแปลความหมาย และวิเคราะห์ข้อมูล 

5.2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1)  การใช้สื่อการสอนที่เป็นภาษาอังกฤษ เช่น บทความและกรณีศึกษาต่าง ๆ 
(2) การสอนเชิงปฏิบัติด้านภาษาอังกฤษที่จ าเป็นต้องใช้ในการสื่อสารกับชาวต่างชาติ เช่น 

ในรายวิชา พท 331 วัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญาไทยเพื่อการท่องเที่ยว เป็นต้น 
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(3) การบูรณาการเครือข่ายคอมพิวเตอร์และสื่อต่าง ๆ ในทุกรายวิชา 
(4) การท าวิจัย การแก้ไขปัญหาที่ต้องใช้แบบจ าลองทางสถติิ 

5.3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินผลจากการสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เช่น การสอบพูดบรรยายเป็น
ภาษาอังกฤษ ในรายวิชา พท 331 วัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญาไทยเพื่อการ
ท่องเที่ยว เป็นต้น 

(2) สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 
(3) ประเมินผลจากการน าเสนอผลงาน ผลงานวิจัยและการใช้สถิติในงานวิจัย 
(4) ประเมินผลจากการใช้คอมพิวเตอร ์
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4. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อของรายวิชา (Curriculum Mapping)  
หมวดวิชาเฉพาะดา้น 

 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลย

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
1) หมวดวิชาชีพเฉพาะ  
     กลุ่มวิชาชีพพ้ืนฐานวิชาชีพ  
10601200 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

                

10601203 กฎหมายส าหรับการ
ท่องเที่ยว 

                

10601210 การวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

                

10601240 จิตวิทยาการบริการ                 

10601241 พฤติกรรมการท่องเที่ยว                 

10601260 เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารทางการท่องเที่ยว  

                

10601350 การจัดการทรัพยากรมนุษย์
เพื่อการท่องเที่ยว 

                

10601460 การสื่อความหมายทาง
ธรรมชาติและวัฒนธรรม 

                

    วิชาเฉพาะบังคับ  
10601201 การคิดเชิงออกแบบเพื่อ
พัฒนาจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว 

                 

10601250 การตลาดดิจิทัลเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

                 

10601251 การขนส่งและลอจิสติกส์เพื่อ
การท่องเที่ยว 

                

10601301 การจัดการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ 

                

10601302 การจัดการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน 

                

10601310 วิธีวิจัยทางการท่องเที่ยว                 

10601340 การพัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 

                

10601440 การประเมินผลกระทบ
ทางการท่องเที่ยว  

                

10601441 การวางแผนและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

                

10601450 การจัดการธุรกิจการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

                

10601470 การสัมมนาทางการ
ท่องเที่ยว 

                

หมายเหตุ  : หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 



80 
 

 

 

 
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความ 

สัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลย

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
2) กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  
    กลุ่มความสนใจเฉพาะ  
10601100 ระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อม                 

10601202 สุขภาวะและความปลอดภัย
ของการท่องเที่ยว 

                

10601261 หลักการมัคคุเทศก ์                 

10601303 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ                 

10601320 การจัดการที่พักแรม                 

10601321 การท่องเที่ยวเชิงศิลป
วิทยาการอาหาร 

                

10601322 นวัตกรรมการบริการ                 

10601330 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการ
ท่องเที่ยว  

                

10601331 วัฒนธรรมและมรดกภูมิ
ปัญญาไทยเพื่อการท่องเที่ยว 

                

10601332 ภูมิศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรการท่องเที่ยว 

                

10601341 การจัดการทรัพยากร
ทางการท่องเที่ยวในลักษณะบูรณาการ 

                

10601360 นิเทศศาสตร์กับการ
ท่องเที่ยว 

                

10601361 การผลิตสื่อเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

                

         หมายเหตุ  : หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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รายวิชา 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้
เทคโนโลย
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

    กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องาน
อาชีพ 

               

- กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น                
10700351 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1                
10700352 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2                
10700353 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนาและ
การสื่อสาร 1 

               

10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนาและ
การสื่อสาร 2 

               

10700355 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1                
10700356 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 2                
10700357 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ                
- กลุ่มวิชาภาษาจีน                
10700361 ภาษาจีนขั้นต้น 1                            
10700362 ภาษาจีนขั้นต้น 2                   
10700363 ภาษาจีนเพื่อการสนทนาและ
การสื่อสาร 1 

               

10700364 ภาษาจีนเพื่อการสนทนาและ
การสื่อสาร 2 

               

10700365 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1                
10700366 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 2                
10700367 ภาษาจีนธุรกิจ                

หมายเหตุ  : หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 

 
 
 

รายวิชา คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
ความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลย
สารสนเทศ 

 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
3) หมวดฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                 

10600497 สหกิจศึกษา                 
10600498 การเรียนรู้อิสระ                                                                  
10600499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ
ฝึกอบรมต่างประเทศ 

                

4) หมวดวิชาเลือกเสรี                 

หมายเหตุ  : หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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5. ผลการเรียนรู้ระดบัหลักสูตร และความสอดคล้องกับ Bloom’s Taxonomy 

PLO Outcome Statement Specific 
LO 

Generic 
LO 

Level 

1 มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตบรกิาร ความรับผดิชอบต่อ
สังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   

 / U 

2 มีความสามารถในการเรียนรูส้ิ่งใหม่และปรบัตัวให้เท่าทัน
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

 / AP 

3 มีความรู้และเข้าใจความสัมพันธ์ของหลักการ แนวคิด 
และทักษะต่างๆเกี่ยวกับการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

/  U 

4 สามารถน าเอาหลักการ แนวคิด และทักษะต่างๆ ไปใช้
ออกแบบประสบการณ์ทางการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 

/  AP 

5 สามารถประยุกต์หลักการ แนวคิดและทักษะต่างๆเพื่อใช้
จัดการแหล่งท่องเที่ยวบนพื้นฐานของความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมและบริบทของพื้นที ่

/   AN 

6 สามารถก าหนดแนวทางการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

/  AN 

Bloom’s Taxonomy U = Remembering/Understanding A = Applying/Analyzing 
E = Evaluating/Creating 
 
     6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program learning outcomes, PLOs) 

Program Learning Outcomes  
(จ านวน PLOs ให้ระบุตามความเหมาะสมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร) 

1) มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตบริการ ความรับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) มีความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่และปรับตัวให้เท่าทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

3) มีความรู้และเข้าใจความสัมพันธ์ของหลักการ แนวคิด และทักษะต่างๆเกี่ยวกับการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

4) สามารถน าเอาหลักการ แนวคิด และทักษะต่างๆ ไปใช้ออกแบบประสบการณ์ทางการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

5) สามารถประยุกต์หลักการ แนวคิดและทักษะต่างๆเพื่อใช้จัดการแหล่งท่องเที่ยวบนพื้นฐานของความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและบริบทของพื้นที่ 
6) สามารถก าหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
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     7. ความสัมพันธ์ระหวา่งผลการเรียนรู้ระดบัหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
F –Fully fulfilled; M –Moderately fulfilled; P –Partially fulfilled 

 

 

 

 

PLO รายละเอียด สกอ. ผู้ใช้งาน
บัณฑิต 

สถาบัน วิชาชีพ ภาคสังคม 

1 มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิต
บริการ ความรับผิดชอบต่อ
สังคมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ   

P F F F F 

2 มีความสามารถในการ
เรียนรู้สิ่งใหม่และปรับตัว
ให้เท่าทันกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง 

P M M M F 

3 มีความรู้และเข้าใจ
ความสัมพันธ์ของหลักการ 
แนวคิด และทักษะต่างๆ
เกี่ยวกับการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

F F F F F 

4 สามารถน าเอาหลักการ 
แนวคิด และทักษะต่างๆ 
ไปใช้ออกแบบ
ประสบการณ์ทางการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

P F P F F 

5 สามารถประยุกต์หลักการ 
แนวคิดและทักษะต่างๆ
เพื่อใช้จัดการแหล่ง
ท่องเที่ยวบนพื้นฐานของ
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและบริบทของ
พื้นที่ 

M F P F M 

6 สามารถก าหนดแนว
ทางการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

M F P M M 
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8. ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชาที่สอดคล้องกบัหลักสูตรหมวดวิชาชีพเฉพาะ 
กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก และหมวดฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รายวิชา 
PLO 

GLO SLO 
1 2 3 4 5 6 

1) หมวดวิชาชีพเฉพาะ             

กลุ่มวิชาชีพพืน้ฐานวิชาชีพ             

10601200 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและการโรงแรม     ●      

10601203 กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว ●  ●   ● 

10601210 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   ●   ●   ● 

10601240 จติวิทยาการบริการ ● ●   ●   ● 

10601241 พฤติกรรมการทอ่งเที่ยว ● ●   ●     

10601260 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการท่องเที่ยว   ●   ●     

10601350 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการท่องเที่ยว ● ●       ● 

10601460 การสื่อความหมายทางธรรมชาติและวัฒนธรรม     ● ●     

วิชาเฉพาะบังคับ             

10601201 การคิดเชิงออกแบบเพ่ือพัฒนาจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว   ●   ● ● ● 

10601250 การตลาดดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยว ● ●   ●   ● 

10601251 การขนส่งและลอจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว     ● ●     

10601301 การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ●   ● ● ● ● 

10601302 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน ● ● ● ● ●   

10601310 วิธีวิจัยทางการท่องเที่ยว ●         ● 

10601340 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ● ● ● ●     

10601440 การประเมินผลกระทบทางการท่องเที่ยว ●         ● 

10601441 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว ● ●   ● ● ● 

10601450 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ● ● ● ●     

10601470 การสัมมนาทางการท่องเที่ยว ●    ●     ● 

2) กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก             

10601100 ระบบนิเวศและสิง่แวดล้อม ●   ●       

10601202 สุขภาวะและความปลอดภัยของการท่องเที่ยว ●   ●       

10601261 หลักการมัคคุเทศก ์ ● ●   ●   ● 

10601303 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ   ●   ●     

10601320 การจัดการที่พักแรม ● ● ● ●     

10601321 การท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการอาหาร   ●   ● ●   

10601322 นวัตกรรมการบริการ   ●   ● ●   

10601330 ประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยว     ●       
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รายวิชา 
PLO 

GLO SLO 
1 2 3 4 5 6 

10601331 วฒันธรรมและมรดกภูมิปัญญาไทยเพ่ือการท่องเที่ยว     ●   ●   

10601332 ภมูิศาสตร์เพื่อการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว     ●   ●   

10601341 การจัดการทรัพยากรทางการท่องเที่ยวในลักษณะบูรณาการ ●  ● ● ●     

10601360 นิเทศศาสตร์กับการท่องเที่ยว ●     ●     

10601361 การผลิตสื่อเพื่อการท่องเที่ยว ● ●   ●     

3) หมวดฝึกประสบการณ์วชิาชีพ             

10601497 สหกิจศึกษา  ●  ●  ●  ●  ●  ● 

10601498 การเรียนรู้อิสระ  ●  ●  ●  ●  ●  ● 

10601499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรมต่างประเทศ  ●  ●  ●  ●  ●  ● 
          
หมายเหตุ   :หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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9. ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน (ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ของแต่ละสาขาวิชา) 

  
 

PLO 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะความ 
สัมพนัธ์
ระหว่าง

บุคคลและ
ความ

รับผดิชอบ 

ทกัษะการวเิคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลย

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

PLO 1 : มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิต
บริการ ความรับผิดชอบต่อสังคม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

                

PLO 2 : มีความสามารถในการ
เรียนรู้สิ่งใหม่และปรับตัวให้เท่าทัน
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

                

PLO 3: มีความรู้และเข้าใจ
ความสัมพันธ์ของหลักการ แนวคิด 
และทักษะต่างๆเกี่ยวกับการ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

                

PLO 4: สามารถน าเอาหลักการ 
แนวคิด และทักษะต่างๆ ไปใช้
ออกแบบประสบการณ์ทางการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

                

PLO 5: สามารถประยุกต์หลักการ 
แนวคิดและทักษะต่างๆเพื่อใช้
จัดการแหล่งท่องเที่ยวบนพื้นฐาน
ของความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและบริบทของพื้นที่ 

                

PLO 6 : สามารถก าหนดแนว
ทางการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

                

         
 หมายเหตุ   :หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
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10. ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน (ตามมาตรฐานคุณวูฒิ
ของแต่ละสาขาวิชา) และรายวิชา 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธ์

ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลย

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
PLO 1 : มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตบริการ ความรับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10601100 ระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อม                 

10601202 สุขภาวะและความปลอดภัยของการ
ท่องเที่ยว 

                

10601203 กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว                 

10601240 จิตวิทยาการบริการ                 

10601241  พฤติกรรมการท่องเที่ยว                 

10601250 การตลาดดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยว                  

10601261 หลักการมัคคุเทศก ์                 

10601301 การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ                 

10601302 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน                 

10601310 วิธีวิจัยทางการท่องเที่ยว                 

10601320 การจัดการที่พักแรม                 

10601340 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน                 

10601341 การจัดการทรัพยากรทางการ
ท่องเที่ยวในลักษณะบูรณาการ 

                

10601350 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อการ
ท่องเที่ยว 

                

10601351 นิเทศศาสตร์กับการท่องเที่ยว                 

10601361 การผลิตสื่อเพื่อการท่องเที่ยว                 

10601440 การประเมินผลกระทบทางการ
ท่องเที่ยว 

                

10601441 การวางแผนและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

                

10601450 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

                

10601470 การสัมมนาทางการท่องเที่ยว                 

PLO 2 : มีความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใหม่และปรับตวัให้เท่าทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
10601201 การคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนา
จุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว 

                 

10601210 การวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

                

10601240 จิตวิทยาการบริการ                 

10601241 พฤติกรรมการท่องเที่ยว                 

10601250 การตลาดดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยว                  

10601260 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารทางการท่องเที่ยว 

                

10601261 หลักการมัคคุเทศก ์                 

10601302 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน                 

10601303 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ                 
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธ์

ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลย

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

10601320 การจัดการที่พักแรม                 

10601321 การท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการ
อาหาร 

                

10601322 นวัตกรรมการบริการ                 

10601340 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน                 

10601341 การจัดการทรัพยากรทางการ
ท่องเที่ยวในลักษณะบูรณาการ 

                

10601350 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อการ
ท่องเที่ยว 

                

10601361 การผลิตสื่อเพื่อการท่องเที่ยว                 

10601441 การวางแผนและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

                

10601450 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

                

PLO 3: มีความรู้และเข้าใจความสัมพันธ์ของหลักการ แนวคิด และทักษะต่างๆเกี่ยวกับการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
10601100 ระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อม                 

10601200 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม 

                

10601202 สุขภาวะและความปลอดภัยของการ
ท่องเที่ยว 

                

10601251 การขนส่งและลอจิสติกส์เพื่อการ
ท่องเที่ยว 

                

10601301 การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ                 

10601302 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน                 

10601320 การจัดการที่พักแรม                 

10601330 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว                 

10601331 วัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญาไทย
เพื่อการท่องเที่ยว 

                

10601332 ภูมิศาสตร์เพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
การท่องเที่ยว 

                

10601340 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน                 

10601341 การจัดการทรัพยากรทางการ
ท่องเที่ยวในลักษณะบูรณาการ 

                

10601450 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

                

10601460 การสื่อความหมายทางธรรมชาติ
และวัฒนธรรม 

                

10601470 การสัมมนาทางการท่องเที่ยว                 

PLO 4: สามารถน าเอาหลักการ แนวคิด และทักษะต่างๆ ไปใช้ออกแบบประสบการณ์ทางการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

10601201 การคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนา
จุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว 

                 

10601203 กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว                 
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รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธ์

ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลย

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

10601210 การวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

                

10601240 จิตวิทยาการบริการ                 

10601241 พฤติกรรมการท่องเที่ยว                 

10601250 การตลาดดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยว                  

10601251 การขนส่งและลอจิสติกส์เพื่อการ
ท่องเที่ยว 

                

10601260 เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารทางการท่องเที่ยว 

                

10601261 หลักการมัคคุเทศก ์                 

10601301 การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ                 

10601302 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน                 

10601303 การท่องเที่ยวเชิสุขภาพ                 

10601320 การจัดการที่พักแรม                 

10601321 การท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการ
อาหาร 

                

10601322 นวัตกรรมการบริการ                 

10601340 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน                 

10601341  การจัดการทรัพยากรทางการ
ท่องเที่ยวในลักษณะบูรณาการ 

                

10601360 นิเทศศาสตร์กับการท่องเที่ยว                 

10601361 การผลิตสื่อเพื่อการท่องเที่ยว                 

10601441 การวางแผนและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

                

10601450 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

                

10601460 การสื่อความหมายทางธรรมชาติ
และวัฒนธรรม 

                

PLO 5: สามารถประยุกต์หลักการ แนวคิดและทักษะต่างๆเพื่อใช้จัดการแหล่งทอ่งเที่ยวบนพืน้ฐานของความหลากหลายทางวัฒนธรรมและบริบทของ
พื้นที่ 
10601201 การคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนา
จุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว 

                 

10601301 การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ                 

10601302 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน                 

10601321 การท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการ
อาหาร 

                

10601322 นวัตกรรมการบริการ                 

10601331 วัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญาไทย
เพื่อการท่องเที่ยว 

                

10601332 ภูมิศาสตร์เพ่ือการพัฒนาทรัพยากร
การท่องเที่ยว 

                

10601441 การวางแผนและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

                
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หมายเหตุ   :หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความ 
สัมพันธ์

ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลย

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 

PLO 6 : สามารถก าหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
10601201 การคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนา
จุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว 

                 

10601203 กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว                 

10601210 การวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

                

10601240 จิตวิทยาการบริการ                 

10601250 การตลาดดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยว                  

10601261 หลักการมัคคุเทศก ์                 

10601301 การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ                 

10601310 วิธีวิจัยทางการท่องเที่ยว                 

10601350 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อการ
ท่องเที่ยว 

                

10601440 การประเมินผลกระทบทางการ
ท่องเที่ยว 

                

10601441 การวางแผนและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

                

10601470 การสัมมนาทางการท่องเที่ยว                 
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11. ความคาดหวังของผลการเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา 
ชั้นปีที ่ รายละเอียด 

1 นักศึกษามีความรู้ในหลักการ แนวคิด และทกัษะเกี่ยวกับการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

2 นักศึกษาเข้าใจหลักการ แนวคิด และทักษะต่างๆ เพื่อใช้ออกแบบประสบการณ์ทางการ
ท่องเที่ยว 

3 นักศึกษาสามารถประยุกต์หลักการ แนวคิดและทักษะต่างๆ เพื่อใช้จัดการการท่องเที่ยว 

4 นักศึกษาสามารถก าหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการใหร้ะดับคะแนน (เกรด) 
 ใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2562 ข้อ 12 การวัดผลและประเมินผลการศึกษา โดยก าหนดความหมายดังนี้ 
 

อักษรระดับคะแนน ระดับผลการเรียน แต้มระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม 4.0 

  B+ ดีมาก 3.5 
B ดี 3.0 

  C+ ค่อนข้างดี 2.5 
C ปานกลาง 2.0 

  D+ ค่อนข้างอ่อน 1.5 
D อ่อน 1.0 
F ตก 0.0 

 

นอกจากอักษรระดับคะแนนข้างต้นแล้ว  ผู้สอนอาจใช้อักษรอื่น เพื่อเป็นสัญลักษณ์แสดง  
ผลการศึกษา โดยมีความหมายดังนี ้

 

อักษร ความหมาย 
S ผลการศึกษาเป็นที่พอใจ หรอืแสดงว่านักศึกษาสอบผ่าน 
U ผลการศึกษาไม่เป็นที่พอใจ หรือแสดงว่านักศึกษาสอบไมผ่่าน 
I ไม่สมบูรณ ์
V ลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟัง โดยไม่มีการประเมินผลและมีเวลาเรียน

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
W ถอนรายวิชาภายในก าหนดเวลา 
Op การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุดให้ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่หลักสูตรก าหนด 

 
2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษา  

2.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะที่นักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
1)  แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ เพื่อสุ่มตรวจสอบรายวิชา รายงาน โครงงาน หรือ 

งานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 
2)  จัดท าข้อสอบมาตรฐานส าหรับรายวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน 
3)  การประเมินผลแต่ละรายวิชาต้องผ่านที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 

คณะกรรมการประจ าคณะก่อนการประกาศผล 
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2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา  
 1. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 

2. การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่งแบบสอบถาม เพื่อ
ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในช่วง
ระยะเวลาต่าง ๆ  

3. การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการส่งแบบสอบถาม หรือ สอบถามเมื่อมีโอกาสใน
ระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอื่นๆ ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
และเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

4. การประเมินจากนักศึกษาเก่า ที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียน รวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 1) ต้องเรียนรายวิชาต่าง ๆ ให้ครบตามหลักสูตรและเง่ือนไขของสาขาวิชานั้น และต้องไม่มี
รายวิชาใดที่ได้รับอักษร I หรอื OP  
 2) ต้องใช้เวลาเรียนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร เว้นแต่เป็นผู้ที่ได้รับการเทียบรายวิชา
และโอนหน่วยกิต  
 3) ต้องได้รับแต้มเฉลี่ยสะสมทั้งหมดทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน ไม่น้อยกว่า 2.00 หรือ
ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดหลักสูตร  
 4) ต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสตูรเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามระเบียบที่
มหาวิทยาลัยก าหนดให้  
 5) ต้องผ่านการสอบวัดผลความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ไอซีที) 
ตามประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 6) ต้องมีผลการทดสอบวัดระดับสมิทธิภาพทั่วไปทางภาษาอังกฤษหรือผลคะแนน
ภาษาอังกฤษตามประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
 7) ไมม่ีหนี้สินใด ๆ ต่อมหาวทิยาลัย  
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หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย ์
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม ่
1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่องบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ รายละเอียดหลักสูตร 

และการจัดท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 
1.2  จัดหลักสูตรการอบรมส าหรับอาจารย์ใหม่ ซึ่งอาจจัดขึ้นในระดับมหาวิทยาลัย หรือคณะ 
1.3  จัดระบบแนะน าและระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) แก่อาจารย์ใหม่ 
1.4  คณะฯ ควรจัดเตรียมคู่มืออาจารย์ และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้กับ

อาจารย์ใหม่ 
1.5 คณะจัดให้มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบและนโยบายระบบการท างานต่าง ๆ 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องของคณะ  
 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน และ
การวัดประเมินผลในรายวิชา 

2) สนับสนุนให้ผู้สอนร่วมสัมมนาเชิงวิชาการในด้านการเรียนการสอน เพื่อแลกเปลี่ยน
ทัศนะ ความคิดเห็นกับผู้สอนคนอ่ืนหรือผู้ช านาญการ 

3) พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศแก่คณาจารย์ และบุคลากร  
2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 

1)  สนับสนุนให้ผู้สอนท างานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
2)  พัฒนาให้ผู้สอนได้ศึกษาต่อเมื่อท างานได้ระยะหน่ึง และมีผลงานดีเด่น 
3)  ให้ผู้สอนมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร ปรับปรุงรายวิชา หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ 
4)  สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับประสบการณ์จริง โดยส่งไปฝึกงานในสถานประกอบการและ

จัดสวัสดิการในการฝึกงานให้ตามสมควร 
5)  สนับสนุนให้ผู้สอนไปให้บริการทางวิชาการที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และสังคม เพื่อให้สามารถน าประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนการสอน 
6)  เปิดโอกาสหรือจัดงบประมาณให้ผู้สอนซื้อต าราเรียนใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอนรวมทั้งอ านวยความสะดวกในด้านการจัดหาอุปกรณ์ปฏิบัติการให้ห้องปฏิบัติการให้เพียงพอ 
7)  จัดโครงการเยี่ยมและศึกษาดูงานต่างมหาวิทยาลัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
8)  มอบใบประกาศเกียรติคุณและให้รางวัล เพื่อธ ารงรักษาคณาจารย์ที่มีคุณภาพ  
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1) การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ได้บริหารจัดการหลักสูตรให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาที่การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว 
โดยหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีทางด้าน
วิชาการ ซึ่งได้พิจารณาตามเกณฑ์ดังกล่าว 4 ข้อ 

 

1.1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ที่ 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปีพ.ศ. 

1 อาจารย์ นายอัครพงศ์ อั้นทอง Doctor of Philosophy  
 
 

Master  
 
 

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

Tourism and 
Environmental 
Economics  
Tourism 
Economics and 
the Environment  
เศรษฐศาสตร ์
เศรษฐศาสตร์เกษตร 

Universitat de les Illes 
Balears, Spain  
 
Universitat de les Illes 
Balears, Spain 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2555 
 
 

2554 
 
 

2542 
2539 

2 อาจารย์ นางวัชรีวรรณ ชาติพันธ ์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
 
 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

บริหารศาสตร์-การ
บริหารอุตสาหกรรม
บริการ 
การจัดการ
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 
เศรษฐศาสตร ์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 
 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2559 
 
 

2549 
 
 

2545 
3 อาจารย์ นางวลัยลดา ถาวรมงคลกิจ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

 
 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

บริหารศาสตร์-การ
บริหารอุตสาหกรรม
บริการ 
การจัดการมรดกทาง
สถาปัตยกรรมกับการ
ท่องเที่ยว 
การบริหาร
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2559 
 
 

2550 
 
 

2547 

4 อาจารย์ นายพิรุฬห์พัฒน์ ภู่น้อย 
 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีการเกษตร

บัณฑิต 

การจัดการทรัพยากร 
พืชศาสตร-์ไม้ผล 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยี 
การเกษตรแม่โจ้ 

2539 
2529 

5 อาจารย์ นางทิพย์วดี โพธิ์สิทธิพรรณ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

การจัดการนันทนา 
การและการท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2550 
 

2544 
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1.2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท  จ านวน 2 คน และ

ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 3 คน มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนใน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

 
1.3 การปรบัปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มีการปรับปรุงหลักสูตรตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด (5 ปี) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว เป็น
หลักสูตรปรับปรุงที่เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 และได้ก าหนดระยะเวลาในการปรับปรุง
หลักสูตรในปีการศึกษา 2564 เพื่อใช้กับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 
 

1.4 การด าเนินงานใหเ้ปน็ไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร 
และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เป็นหลักสูตรปรับปรุงและยังไม่ได้ด าเนินการตรงตามตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1 - 5 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว จะด าเนินการประชุม

เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร อย่างน้อย 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า
หลักสูตรร้อยละ 80  มีส่วนร่วมในการประชุม 

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว เป็นหลักสูตร
ปรับปรุง ที่มีการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับอุดมศึกษา โดยมีการจัดท าเล่ม
มคอ.2 ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ .ศ. 2558 ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและด าเนินการจัดส่งพิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว จะด าเนินการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 และมคอ.4 ทุก
ภาคการศึกษา โดยท าการจัดส่งก่อนเปิดสอนแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว จะด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม ตาม
แบบมคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยท าการจัดส่งหลังส่งเกรดแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว จะด าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 
2) บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
2.1.1 จัดส ารวจความต้องการของตลาดแรงงานและความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
2.1.2 ประมาณการความต้องการแรงงานประจ าป ี
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2.1.3 มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เมื่อครบรอบหลักสูตรเพือ่ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

 
2.2 การได้งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ร่วมใช้ข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ http://www.e-
manage.mju.ac.th/survey_AllRPT.aspx 

 
3) นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มีระบบและกลไกการรับนักศึกษา

ที่ประกอบด้วยกลไกระดับมหาวิทยาลัย และระดับหลักสูตร  
1. ระดับมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการอ านวยการคัดเลือก โดยท าหน้าที่ในการวางแผนและ

ก ากับนโยบายการรับนักศึกษา กองแผนงานท าหน้าที่รวบรวมจ านวนนักศึกษาและรายงานผลการ
ด าเนินงานในแต่ละช่วงให้คณะกรรมการ/ผู้บริหารทราบ 

2. ระดับหลักสูตร มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่ในการวางแผน ก าหนดจ านวน
นักศึกษา และคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา และรายงานข้อมูลให้แก่คณะรับทราบ  

ซึ่งการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกอบด้วย 3 ประเภท คือ 
- ประเภทที่ 1 ผ่านระบบรับตรงของมหาวิทยาลัย 
- ประเภทที่ 2 ผ่านระบบรับตรงโครงการพิเศษของมหาวิทยาลัย 
- ประเภทที่ 3 ผ่านระบบ ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวได้

ก าหนดตาม มคอ.2 และข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการ

ท่องเที่ยว ได้มีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อม โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ซึ่งท าการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์งบประมาณและระยะเวลาในการจัดโครงการ/
กิจกรรม 

3.2 การส่งเสริมและการพัฒนานักศึกษา 
การควบคุมดูแลการให้ค าปรกึษาวิชาการแนะแนวกับนักศึกษาในระดับปริญญาตรีหลกัสูตร

ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มีแนวทางปฏิบัติตามมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
3.2.1 คณะฯแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคนเพื่อท าหน้าที่ตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด 
3.2.2 อาจารย์ทุกคนจัดท าตารางการท างานพร้อมก าหนดเวลาว่างเพื่อให้นักศึกษา

สามารถเข้าพบได้ตามเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 
3.2.3 อาจารย์เปิดช่องทางการสื่อสารทางสารสนเทศ เช่น  E-mail,  FaceBook ฯลฯ 

อีกทั้ง มีการเพิ่มช่องทางการอุทธรณ์ของนักศึกษา ในกรณีที่นักศึกษาสงสัยเรื่องการ
ประเมินผลในรายวิชาหรือเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/survey_AllRPT.aspx
http://www.e-manage.mju.ac.th/survey_AllRPT.aspx
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1. ให้สอบถามจากอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชา 
2. ยื่นค าร้องขอดูกระดาษค าตอบภายใน 1 ภาคการศึกษาหลังจากวันประกาศผล

การศึกษา 
3. นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องอุทธรณ์ได้โดยตรงต่อคณบดี/อธิการบดีหรือ

คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง 
 

การพัฒนานักศึกษาและการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ได้มีระบบและกลไกโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซึ่งท าการ
พิจารณาวางแผนโครงการ/กิจกรรมผู้รับผิดชอบวัตถุประสงค์งบประมาณและระยะเวลาในการจัด
โครงการ/กิจกรรมอีกทั้งมีการออกแบบรายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างของหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 
3.3 ผลที่เกิดกบันักศึกษา 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มีการติดตามอัตราการคงอยู่ของ

นักศึกษาอัตราการส าเร็จการศึกษา ผ่านระบบและกลไกของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มีการสร้างระบบและกลไก การ
สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร โดยนักศึกษาในหลักสูตร 

น าผลการประเมินรายงานในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อีกทั้งมีการน าเอาผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรที่จัดท าโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวบรวม วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ผ่านการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มีผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษาผ่านหลายช่องทาง เช่น การร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน หรืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากนั้นน าข้อร้องเรียนดังกล่าวเข้าที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
4) อาจารย ์

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์
4.1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ในการรับอาจารย์ใหม ่

ได้มีการก าหนดกรอบอัตราก าลังผ่านคณะไปยังมหาวิทยาลัย เมื่อได้รับการจัดสรรกรอบอัตราก าลัง 
สาขาวิชาด าเนินการสรรหาอาจารย์ตามขั้นตอนการด าเนินการสรรหาบุคลากรของคณะพัฒนาการ
ท่องเที่ยวซึ่งในการรับอาจารย์ใหม่ มีขั้นตอนดังต่อไปน้ี 

4.1.1.1 ก าหนดคุณสมบัติ 
1) คุณสมบัติทั่ ว ไปเป็นไปตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่

มหาวิทยาลัยที่เน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทาง ระดับบัณฑิตศึกษาและวิจัย
(ค2) 
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2) คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร 
- ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับโทหรือปริญญาเอกสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งต้องมีผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สมัคร 
- มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ได้เป็น
อย่างดี 

4.1.1.2 การคัดเลือกหรือการสอบคัดเลือก โดยการสอบข้อเขียนหรือสอบสัมภาษณ์
และ/หรือทดสอบความสามารถในการสอนโดยคณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัย/คณะแต่งต้ัง 

4.1.1.3 การแต่งตั้งและประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบของ  
          มหาวิทยาลัย 
4.1.2 แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในแนว

ทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และระเบียบ / ประกาศของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ประกาศใช้ในขณะนั้นและระเบียบ / ประกาศอื่นๆที่เกี่ยวข้องโดยอนุโลม 

4.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่สนับสนุน ช่วยเหลือ และด าเนินกิจกรรม
ได้ครบถ้วน ตามเกณฑ์ของการประกันคุณภาพหลักสูตร  

4.1.4 ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีส่วนร่วม ในกิจกรรมตามข้อ 4.1.2 
และ ข้อ 4.1.3 

หลักสูตรมีการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการท างานร่วมกับคณะฯ เพื่อจัดท าแผนในการส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรของหลักสูตรฯ ได้พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีระบบการ
ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความส าเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่าง
รวดเร็วตามสายงานโดยมีการท าแผนพัฒนารายบุคคลผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย มีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.2 คุณภาพอาจารย ์
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ตลอดจน ม ีการส่งสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด นอกจากนี้คณะยังได้ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ ท างานวิจัย และน าผลงานวิจัยนั้นๆ มาเสนอผลงานทางวิชาการใน
รูปแบบต่าง ๆ ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

4.3 ผลที่เกิดกบัอาจารย ์
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มีการติดตามอัตราการคงอยู่ของ

อาจารย์ผ่านระบบและกลไกของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประจ าคณะฯ  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว มีการสร้างระบบและกลไก การ

สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อหลักสูตร น าผลการประเมินรายงานในการประจ า
หลักสูตร  อีกทั้งมีการน าเอาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรที่จัดท าโดย
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผ่านการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

 
5) หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวมีระบบและกลไกในการออกแบบ

หลักสูตรสอดคล้องตามกรอบ TQF (Thailand Qualifications Framework for Higher  Education
) หรือเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและใช้ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร
ภายใต้มหาวิทยาลัยข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอยู่ภายใต้แนว
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัยว่าด้วยเรื่องแนวปฏิบัติการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร พ.ศ. 2554 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยวเป็นหลักสูตรปรับปรุง คาดว่า
เปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 โดยมีแผนการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี เพื่อให้ทันสมัย และ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งมีการด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ให้แต่งต้ังกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในประกาศ
ของมหาวิทยาลัย 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณารายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความ
เหมาะสม 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมเสนอข้อคิดเห็นในการ
พัฒนาหลักสูตร 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
ภายใต้แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

5. ด าเนินการจัดท าเล่ม มคอ.2 และแนวทางปฏิบัติการเปิด/ปิด/ปรับปรุงหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว เป็นหลักสูตรปรับปรุง มี
ระบบและกลไก ด าเนินงานของหลักสูตรผ่านเวทีการด าเนินงานดังนี้ 
  1. จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อการเตรียมการจัดการเรียน
การสอนและการประเมินการบริหารหลักสูตร 
  2. จัดประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุก
รายวิชาในหลักสูตรอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อ 
 - การแบ่งภาระงานสอนจากภาระงานขั้นต่ า (15 ช่ัวโมง/สัปดาห์) และจากนั้นก าหนด
อาจารย์ผู้สอนตามความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการสอน 
 - วางแผนการจัดการเรียนการสอนการประเมินผล 
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- การก ากับติดตามและการตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกภาคการศึกษา
โดยท าการจัดส่งก่อนเปิดสอนแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชาอีกทั้งก ากับรายวิชาที่มีการบูร
ณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคมและการท านุบ ารุงและวัฒนธรรม 
 - การให้ความเห็นชอบการประเมินผลการเรียนการสอน 

- เก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานของหลักสูตรเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุง 
หลักสูตร 

- หาแนวทางที่จะท าให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมาย 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
จะด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของ

ประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันทุกภาคการศึกษาโดยท าการ
จัดส่งหลังส่งเกรดแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่
รับผิดชอบควบคุมตรวจสอบผลการด าเนินการเรียนการสอนตามแบบฟอร์ม มคอ.5 และมคอ.6  เมื่อ
สิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละเทอมจากนั้นด าเนินส่งผลการเรียนให้คณะฯด าเนินการต่อไปยัง
มหาวิทยาลัยจะต้องผ่านการพิจารณาผลการเรียนจากคณะกรรมการที่แต่งต้ังจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรก่อนเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องในการตัดเกรดและเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะ 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตราฐานคุณวฒุิระดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว จะด าเนินการจัดท ารายงานผล

การด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา โดยมีตัวบ่งชี้ผล
การด าเนินงานดังต่อไปนี ้

 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรได้จัดการบริหารทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในแตล่ะด้านดังนี้ 
6.1 การบริหารงบประมาณ 
1) จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหลักสูตรภายในคณะเดียวกัน/ต่างคณะทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

6.2 ทรัพยากรสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้ที่มีอยู่เดิม 
 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีทรัพยากรที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนที่ให้บริการในส านักหอสมุด
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และห้องสมุดคณะต่าง ๆ ประกอบด้วยหนังสือ วิทยานิพนธ์ วารสารและ
หนังสือพิมพ์  จุลสาร กฤตภาค โสตทัศนวัสดุ  และฐานข้อมูลส าเร็จรูป  CD-ROM CD-ROM 
MULTIMEDIA โดยทรัพยากรดังกล่าวข้างต้นมีจ านวนดังนี ้
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จ านวนหนังสอื ณ วันที่ 1 กันยายน  พ.ศ. 2563 
หมวด ค าอธิบาย

หมวด 
ส านักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -เชียงใหม่  
ห้องสมุด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -แพร่ฯ  
ห้องสมุด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุพร 
ภาษา 
ไทย 

)เล่ม(  

ภาษา 
อังกฤษ 

)เล่ม(  

รวม ภาษา 
ไทย  

)เล่ม(  

ภาษา 
อังกฤษ 

)เล่ม(  

รวม ภาษาไทย 
)เล่ม(  

ภาษา 
อังกฤษ 

)เล่ม(  

รวม 
 
 

000 เบ็ดเตล็ด 12,802 2,327 15,129 2,044 81 2,125 486 0 486 
100 ปรัชญา 3,865 582 4,447 716 42 758 284 0 284 
200 ศาสนา 4,432 477 4,909 338 3 341 157 0 157 
300 สังคมศาสตร ์ 50,078 7,758 57,836 9,239 368 9,607 2,043 7 2,050 
400 ภาษาศาสตร์ 4,983 1,877 6,860 784 134 918 412 14 426 

500 
วิทยาศาสตร์ 

)บริสุทธิ์(  
18,491 8,374 

26,865 2,494 300 2,794 822 20 842 

600 
วิทยาศาสตร์
ประยุกต์ 

50,455 15,443 
65,898 9,144 699 9,843 2,181 13 2,194 

700 
ศิลปวัฒนธรรม 
ภาษา 

4,767 1,385 
6,152 797 47 844 211 1 212 

800 
วรรณกรรม 
วรรณคดี 

3,045 658 
3,703 434 33 467 157 1 158 

900 ประวัติศาสตร์ 8,044 1,065 9,109 1,633 30 1,663 667 9 676 
 รวม 160,962 39,946 200,908 27,623 1,737 29,360 7,420 65 7,485 
 

สื่อโสตทัศนวสัดุ ณ วันที่  1  กันยายน  พ.ศ. 2563 

รายการ จ านวน 

CD/DVD ดนตร ี 66 
CD/DVD เกษตร 280 
CD/DVD ภาษา 147 
CD/DVD วิชาการ 1,461 
CD/DVD บันเทิง 3,748 

รวม 5,702 
 

หัวข้อ จ านวน ชนิด 

บทความวารสาร 154,846 บทความ 
วารสารภาษาไทย 973 ฐานข้อมูล 
วารสารภาษาต่างประเทศ 472 ฐานข้อมูล 
ฐานข้อมูลออนไลน์ 12 ฐานข้อมูล 
ฐานข้อมูลอิเลก็ทรอนิกส์ (E-book, E-clipping, E-journal) 32 ฐานข้อมูล 
Single Search 1  
วารสารอิเล็กทรอนิกส ์ 35 รายช่ือ 
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นอกจากนี้ยังมีให้ความร่วมมือระหว่างห้องสมุดกับหน่วยงานอื่นๆ ในจังหวัดเชียงใหม่ เช่น 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาภาค
พายัพเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยพายัพ เป็นต้น และมีการเชื่อมโยงเครือข่ายกับฐานข้อมูล Journal 
Link และวิทยานิพนธ์/งานวิจัยออนไลน์ ตลอดจนฐานข้อมูลสหบรรณานุกรม บริการได้จัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา โดยมหาวิทยาลัยมีหน่วยงานกลางในการรับผิดชอบในการ
ด าเนินการประกอบด้วยสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ อาทิ ห้องเรียน คอมพิวเตอร์  
อินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านวิชาการ อาท ิหนังสือ ต ารา E-Book  

นอกเหนือจากนั้น หลักสูตรฯมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรผ่านการปฏิบัติการจริง
ของหลักสูตร เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ผ่านการประสบการณ์จริง
หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้ทรัพยากรด้านอาคารสถานที่  และสิ่งอ านวยความสะดวก
ของคณะพัฒนาการท่องเที่ยว โดยมีอาคารสถานที่ เทคโนโลย ีและอุปกรณ์ที่ส าคัญ ดังนี ้  

 
 

อาคาร การใช้ประโยชน ์
อาคาร
ช่วง

เกษตร
ศิลป 

 

ปีการศึกษา 2561 คณะฯ ได้ใช้พื้นที่ของอาคารช่วงเกษตรศิลปเป็นสถานที่ใน
การบริหารจัดการคณะฯ และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ โดยน า
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ภายใต้การบริหารงบประมาณ
ตามที่ได้รับการจัดสรรในการบริหารจัดการส านักงานและบริหารจัดการการเรียนการ
สอน โดยมีรายละเอียดของพื้นที่ ดังนี ้

- ห้องจัดนิทรรศการ (ศูนย์ต้อนรับผู้มาเยือน หรือ Maejo Welcome Centre) 
จ านวน 1 ห้อง 

- ห้องท างานคณาจารย์ จ านวน 6 ห้อง 
- ห้องประชุม จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องเรียนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน ห้อง  
- ห้องประสานงานสถานบริการฝึกอบรมฯ จ านวน 2 ห้อง 
- ห้องเรียนนักศึกษาหลักสูตรฝึกอบรม (ECP) จ านวน 1 ห้อง 
- ห้องท างานเจ้าหน้าที่และสโมสรนักศึกษา จ านวน 1 ห้อง 

อาคาร
พัฒนา

วิสัยทัศน ์

คณะฯ ได้สรา้ง Ecosystem เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (พื้นที่อาคารพัฒนา
วิสัยทัศน์ 850 ตารางเมตร และพ้ืนที่เชื่อมโยงลานจตุรัสนานาชาติ และหอเกียรติยศ), 
Co-Working Space ประกอบด้วย  

- Co-Kitchen Space  
- Molecular Gastronomy Laboratory  
- Restaurants Service Innovation Learning Space 
- Plant Factory  
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อาคาร การใช้ประโยชน ์
อาคาร 
สุวรรณ
วาจกกสิ

กิจ 
 

คณะฯ ได้รับจัดสรรพื้นที่อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ เป็นสถานที่ในการบริหาร
จัดการคณะฯ และการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ แทนการใช้งานอาคารช่วง
เกษตรศิลป โดยด าเนินการปรับปรุงพื้นที่แล้วเสร็จ และย้ายไปใช้งานตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม 2562 ประกอบด้วย  

- ห้องเรียนใหญ่ 2 ห้อง  
- ห้องพักอาจารย ์3 ห้อง  
- ห้องเรียนนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวและ

บริการ 1 ห้อง 
- ห้องเรียนนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 1 ห้อง  
- ห้องประชุมเล็ก (10 ที่นั่ง) 1 ห้อง  
- ห้องประชุมใหญ่ (30 ที่นั่ง) 1 ห้อง  
- ห้องท างานเจ้าหน้าที่ 2 ห้อง  
- ห้องท างานศูนย์อณูศิลปวิทยาการอาหาร ศูนย์การศึกษาด้านการท่องเที่ยวเชิง

ศิลปวิทยาการอาหารนานาชาติ และศูนย์ UoE-STHR 1 ห้อง 
คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ได้มีการจ้างเหมาปรับปรุงระบบสารสนเทศขั้นพื้นฐาน

ส าหรับอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อใช้ส าหรับการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการบริหารจัดการในคณะ ไว้บริการ
บุคลากร นักศึกษาทุกระดับ พร้อมทั้งจัดโต๊ะเก้าอ้ีไว้บริการบริเวณ ชั้น 1 และชั้น 2   

คณะฯ จัดบริการโต๊ะเก้าอี้ จ านวน 10 ชุด น้ าดื่มบริการจ านวน 3 จุด ส าหรับ
นักศึกษาได้นั่งท างานกลุ่ม นั่งรอเข้าพบอาจารย์ และรอติดต่องานบริการศึกษาฯ อีก
ทั้งอาคารสุวรรณวาจกกสิกิจยังอยู่ใกล้กับร้านจ าหน่ายอาหาร ร้านถ่ายเอกสาร 
ธนาคาร และห้องน้ า ส าหรับนักศึกษาได้ใช้บริการอย่างสะดวกสบาย มีที่จอดรถยนต์
และมอเตอร์ไซต์ในร่มใต้ถุนอาคาร 70 ปีและอาคาร 80 ปี และสามารถจอดบริเวณ
ด้านหลังอาคารได้ 

เทคโน 
โลยี

อุปกรณ ์

โดยเน้นการใช้วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียนร่วมกันทั้งระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา มีอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียน เช่น โปรเจคเตอร์ 
เครื่องฉายภาพสามมิติ คอมพิวเตอร์ และสัญญาณอินเตอร์เน็ตWifi ห้องบริการ
อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

 

หลักสูตรฯ ใช้บริการจากส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ในการค้นคว้าหางานวิจัย 
วิทยานิพนธ์ ผลงานตีพิมพ์ ตลอดจนหนังสือด้านการท่องเที่ยวและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึง การ
ใช้บริการคอมพิวเตอร์สืบค้นสารสนเทศ และฐานข้อมูลออนไลน์ บริการตอบค าถามและช่วยการ
ค้นคว้า บริการห้องประชุม สัมมนา บริการโสตทัศนศึกษาทั้งนี้ มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา
ในหลักสูตรและคณะพัฒนาการท่องเที่ยว ดังนี้  

 1) หนังสือที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาด้านการท่องเที่ยว จ านวน 8,026 เรื่อง   
 2) วารสารทีส่นับสนุนการเรียนรู้ จ านวน 23 เล่ม 
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 3) สื่อโสตที่สนบัสนุนการเรียนรู้ จ านวน 67 สื่อโสต  
 4) ฐานข้อมูลของหลักสูตร จ านวน 37,258 ฐานข้อมูล 

คณะพัฒนาการท่องเที่ยว จะให้นักศึกษาไปใช้บริการห้องอินเตอร์เน็ตส่วนกลาง ณ อาคาร
เรียนรวม 70 ปี ส าหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน และค้นคว้า ซึ่งมีการให้บริการทั้งหมด 
3 ห้องบริการ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการทั้งหมด 278 เครื่อง โดยเปิดให้บริการในวันจันทร์ - 
วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.00-20.00 น. และวันเสาร์-อาทิตย์ ตั้งแต่เวลา 08.00 – 17.00 น. จะปิด
ให้บริการช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์ (อ้างอิงข้อมูลจากกองเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงานมหาวิทยาลัย) 
นอกจากนี้ เพื่ออ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลด้านวิจัยให้แก่บุคลากรและนักศึกษา  คณะ
พัฒนาการท่องเที่ยว ได้ขอใช้พื้นที่บริเวณชั้น 2 ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการจัด “Tourism 
Corner” อันเกิดจากความร่วมมือระหว่างคณะฯ ส านักหอสมุดฯ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับ University of the Balearic Islands (UIB) ประเทศสเปน เพื่อให้บริการ
สืบค้นฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ในการพัฒนางานวิจัยด้านการท่องเที่ยว หลักสูตรฯ ได้ส่งเสริม และ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยเน้นการปฏิบัติจริง และเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ โดยมี
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่ใช้สนับสนุนการเรียนการสอน จึงได้ลงนามความร่วมมือระหว่าง
หลักสูตรฯ กับหน่วยงานภายนอกที่มีการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยวและการโรงแรมและได้รับความ
อนุเคราะห์ในการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จากสถานที่จริง โดยในหลักสูตรฯ ได้ลง
นามความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้  

1. โรงแรมเกาะยาวใหญ่ วิจเลจ พังงา และ โรงแรมเดอะ เมมโมรี่ แอท ออน ออน
ภูเก็ต 

2. โรงแรมเลอเมอริเดียน เชียงใหม่  
3. โรงแรมยูเชียงใหม่ 
4. บริษัท ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง จ ากัด ภายใต้บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 

คณะฯ ยังได้จัดตั้ง International Gastronomic Tourism Consortium หรือ iGTC ซึ่ง
เกิดขึ้น จากการบูรณาการของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมพัฒนาฐานปฏิบัติการทางการ
ศึกษา (Education Platform) ในลักษณะความร่วมมือทางวิชาการของผู้เชี่ยวชาญจากสหสาขา วิชา 
(Interdisciplinary Consortium) ภายใต้ศูนย์การศึกษาด้านการท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการอาหาร 
นานาชาติ (International Gastronomic Tourism Centre | MJU-iGTC) โดยมีห้องปฏิบัติการครัว
ทดลองอยู่ ณ อาคารพัฒนาวิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ นอกจากนี้ยังมีอุปกรณ์การเรียนการสอน
ด้านสารสนเทศ โดยหลักสูตร ฯ ใช้วัสดุอุปกรณ์ในห้องเรียนของคณะฯ โดยมีอุปกรณ์การจัดการเรียน
การสอนภายในห้องเรียน เช่น โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ และสัญญาณอินเตอร์เน็ต Wifi โดยมี
เจ้าหน้าที่ช่างเทคนิคคอยดูแลอ านวยความสะดวกอาคารที่ใช้ในการเรียนการสอนของหลักสูตรได้ปลูก
สร้างอย่างมีมาตรฐาน มีระบบความ ปลอดภัยที่ดี เช่น มีทางฉุกเฉินหนีไฟ มีพนักงานรักษาความ
ปลอดภัย และมีการด าเนินงานด้านสุขอนามัย โดยมีพนักงานท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ให้
ถูกสุขลักษณะ นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้ร่วมมือกับทางคณะฯ ในการส่งเสริมให้บุคลากรลดการใช้
กระดาษและทรัพยากรสิ้นเปลืองเพื่อเป็นการลดภาวะโลกร้อนอีกด้วย นอกจากนี้ยังมีให้ความร่วมมือ
ระหว่างห้องสมุดกับหน่วยงานอื่นๆ ในจังหวัดเชียงใหม่ เช่น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาภาคพายัพเชียงใหม่  มหาวิทยาลัยพายัพ เป็น
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ต้น และมีการเชื่อมโยงเครือข่ายกับฐานข้อมูล Journal Link และวิทยานิพนธ์/งานวิจัยออนไลน์ 
ตลอดจนฐานข้อมูลสหบรรณานุกรมรวมถึงการออกแบบสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับนักศึกษาผู้
พิการ ให้สามารถเข้าถึงการรับบริการ เช่น ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ ทางลาด ราวบันได ลิฟท์ เป็นต้น 

6.3 การประเมินความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
1. ส ารวจความต้องการทรัพยากรการเรียนการสอนเป็นประจ าทุกปีจากผู้สอนและผู้เรียน 
2. ประเมินความเพียงพอจากความต้องการใช้ของอาจารย์และผู้เรียนทุกรายวิชา 
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนนิงาน 
ปีการศึกษา 

1 2 3 4 5 
1. มีการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่

สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือ มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้าม)ี 

     

2. อาจารย์ประจ ามีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

     

3. มีการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 
ก่อนการเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

     

4. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
ที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีทีแ่ล้ว 

     

7. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดในมคอ. 3 และมคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

8. อาจารย์ใหม ่(ถ้าม)ี ทกุคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารย์ประจ าทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10.จ านวนบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน (ถ้าม)ี ไดร้ับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11.ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดทา้ย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

12.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จาก คะแนนเต็ม 5.0 

     

รวมตัวบ่งช้ีบังคับที่ต้องด าเนินการข้อ 1 - 5 ในแต่ละป ี 5 5 5 5 5 
รวมตัวบ่งช้ีในแต่ละป ี 9 10 10 11 12 

  



108 
 

 

 

หมวดที่   8 การประเมนิและปรับปรุงการด าเนนิการของหลักสูตร 
 

1. การประเมนิประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

1) การประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในการจัดการ 
เรียนการสอน 

2) การประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนของคณาจารย์โดยการสอบถาม 
สัมภาษณ์ หรือใช้แบบสอบถาม จากนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้สอน 

3) การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการสังเกตพฤติกรรม การท ากิจกรรมการเรียน  
การสอน และผลการเรียนจากการวัดและประเมินผล 
    1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

1) การประเมินการสอนโดยนักศึกษาทุกปลายภาคการศึกษา โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดท า  
การประเมิน 
 2) คณาจารย์วิเคราะห์และประเมินจุดที่ควรพัฒนาของกลยุทธ์การสอนในแต่ละภาค
การศึกษา รวมถึงผลการเรียนของนักศึกษา และน าไปเขียนไว้ในรายงานผลการด าเนินงานรายวิชา 
 
2. การประเมนิหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนักศึกษาและบัณฑิต 
 1) ประเมินหลักสูตรจากนักศึกษาทุกชั้นปี และบัณฑิตที่ จบตามหลักสูตร โดยวิธีการ 

สัมภาษณ์ แบบส ารวจ และเปิดเว็บไซด์เพื่อรับข้อมูลย้อนกลับ 
  2)  ประเมินจากศิษย์เก่าที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาหลักสูตรจากมุมมองของศิษย์เก่า 

2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิและ/หรือผู้ประเมินภายนอก 
ประเมินหลักสูตรจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ/หรือผู้ประเมินภายนอก โดยดูจาก

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาทุกชั้นปี บัณฑิตที่จบตาม
หลักสูตรและนายจ้าง/ผู้ประกอบการ และการเยี่ยมชม 

2.3 นายจ้าง/ผู้ประกอบการ      
 1) ประเมินนายจ้าง/ผู้ประกอบการ โดยการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตและ
การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน         
 2) ประเมินนายจ้าง/สถานประกอบการที่ตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
3. การประเมนิผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
             ประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการประเมิน
อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา อย่างน้อย 1 คน 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอน 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาค

การศึกษาเสนอผ่านอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าคณะ 
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดปี

การศึกษาเสนอผ่านคณะกรรมการประจ าคณะ 
3) จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ที่

เกี่ยวข้อง พิจารณาทบทวนผลการด าเนินการของหลักสูตร เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรแผนกลยุทธ์การสอน และการด าเนินการอ่ืน ๆ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปีต่อไป 
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เอกสารแนบ 
 

เอกสารแนบ รายการ 
1 ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร กับ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร – โครงสร้างหลักสูตรเดิม - โครงสร้างหลักสูตรใหม ่
2 ตารางเปรียบเทียบรายละเอียด ตามโครงสร้างหลักสูตรเดิม– หลักสูตรใหม ่
3 สาระการปรับปรุงแก้ไข  
4 ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
5 ค าสั่ง แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
6 ค าสั่ง แต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
7 รายงานสรุปการวิพากษ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
8 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 
9 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรม พ.ศ. 2553 
10 เกณฑ์การก าหนดรหัสวิชาหลักสูตรศิลปะศาสตร์บัฒฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
11 เอกสารความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย  
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เอกสารแนบ 1 
ตารางเปรียบเทียบโครงสรา้งหลักสูตรกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร – โครงสรา้งหลกัสูตรเดิม – โครงสร้างหลักสูตรใหม ่
โครงสร้างหลกัสูตรเดิม 

หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐาน 
)หน่วยกิต(  

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชา
การท่องเที่ยวและการ
โรงแรม พ.ศ. 2553 

โครงสร้าง
หลักสูตร 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 30 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์   6 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร ์   6 
กลุ่มวิชาภาษา   12 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

  6 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น ไม่น้อยกว่า 84 ไม่น้อยกว่า 84 94 
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ  ไม่น้อยกว่า 24 27 
กลุ่มวิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 60 67 
- กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ  ไม่น้อยกว่า 30 37 

- กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  ไม่น้อยกว่า 30 30 
    - กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 15 15 
    - กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ
เพื่องานอาชีพ 

 ไม่น้อยกว่า 15 15 

หมวดวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ    

ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 6 

หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 6 
จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 126 136 
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โครงสร้างหลกัสูตรใหม ่

หมวดวิชา 

เกณฑ์มาตรฐาน 
)หน่วยกิต(  

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการ

ท่องเที่ยวและการ
โรงแรม พ.ศ. 

2553 

โครงสร้าง
หลักสูตร 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 30 ไม่น้อยกว่า 30 30 
- ELO 1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม   6 
- ELO 2 ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์
และการใช้ชีวิต 

 
 

3 

- ELO 3 ด้านภาษาและการสื่อสาร   12 
- ELO 4 ด้านการคิดค านวณ การใช้
เหตุผลและเทคโนโลย ี

 
 

6 

- ELO 5 ด้านการเป็นผู้ประกอบการ   3 
หมวดวิชาเฉพาะดา้น ไม่น้อยกว่า 84 ไม่น้อยกว่า 84 85 
- กลุ่มวิชาเฉพาะ    

- กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
- กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 

 ไม่น้อยกว่า 24 
ไม่น้อยกว่า 03  

24 
31 

     - กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  ไม่น้อยกว่า 30 30 
          - กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 15 15 

-  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ
เพื่องานอาชีพ 

 ไม่น้อยกว่า 15 15 

หมวดวิชาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ    ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 6 
หมวดวิชาเลือกเสร ี ไม่น้อยกว่า 6 ไม่น้อยกว่า 6 6 
จ านวนหน่วยกิตรวม ไม่น้อยกว่า 120 ไม่น้อยกว่า 126 127 
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เอกสารแนบ 2 
ตารางเปรียบเทียบรายละเอยีด ตามโครงสร้างหลักสูตรเดิม – หลักสูตรใหม ่

 
โครงสร้างหลักสูตรเดิม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว  
(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565) 

หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร (เดิม) 
ภาษาไทย :     หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
                   สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in  
                   Tourism Development 

ชื่อหลักสูตร (ใหม่) 
ภาษาไทย :     หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
                   สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in  
                   Tourism Development 

คงเดิม 

ชื่อปริญญา (เดิม) 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :      ศิลปศาสตรบัณฑิต  
                               (พัฒนาการท่องเที่ยว) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :       ศศ.บ. (พัฒนาการท่องเที่ยว) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Arts 
                               (Tourism Development) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ):   B.A. (Tourism Development) 

ชื่อปริญญา (ใหม่) 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) :      ศิลปศาสตรบัณฑิต  
                               (พัฒนาการท่องเที่ยว) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) :       ศศ.บ. (พัฒนาการท่องเที่ยว) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Arts 
                               (Tourism Development) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ):   B.A. (Tourism Development) 

คงเดิม 

จ านวนหน่วยกิตรวม 136 
หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิตรวม  127 
หน่วยกิต 

ปรับลด 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 
หน่วยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            30 หนว่ย
กิต 

คงเดิม 

1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์ 6 
หน่วยกิต 

1.1 ELO 1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม   6 หน่วย
กิต 

คงเดิม 

กช 321 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศท 021 สังคมศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6)   ยกเลิก 
ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6)   ยกเลิก 
ศท 104 มนุษย์และสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6)   ยกเลิก 
ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6)   ยกเลิก 
ศศ 101 เศรษฐศาสตร์เพื่อชีวิตประจ าวัน และการ
ประกอบการ 

3 (3-0-6)   ยกเลิก 

  10700101 สังคมโลกสมัยใหม่ในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
  10700102 อารยธรรมและโลกสมัยใหม่ 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
  10700103 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของล้านนา 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
  10700104 ผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
  10700105 มนุษย์ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
  10700106 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
 

6 
หน่วยกิต 

1.2 ELO 2 ด้านคุณค่าความเป็นมนษุย์และการใช้
ชีวิต 

3 
หน่วยกิต 

ปรับลด 

ศท 011 มนุษย์กับความงามทางศิลปะ 3 (3-0-6)   ยกเลิก 
ศท 012 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์ 3 (3-0-6)   ยกเลิก 
ศท 013 สุขภาพเพื่อการด ารงชีวิต 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศท 180 ศิลปะกับความคิดสร้างสรรค์ 3 (1-4-4)   ยกเลิก 
ศท 304 ศาสตร์และศิลป์แห่งปัญญาชน 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศท 305 ประวัติศาสตร์และการพัฒนาของล้านนา 3 (3-0-6)   ยกเลิก 
  10700201 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย์ 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
  10700208 จิตวิทยาการปรับตัวส าหรับชีวิตสมัยใหม่ 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
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หมายเหตุ 

  10100214 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (3-0-6) ย้ายมาจากกลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ 
1.3 กลุ่มวิชาภาษา 12 

หน่วยกิต 
1.3 ELO 3 ด้านภาษาและการสื่อสาร 12 

หน่วยกิต 
คงเดิม 

ศท 031 การใช้ภาษาไทย 3 (1-4-4)   ยกเลิก 
ศท 141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศท 142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร์ 1                        3 (2-2-5)   ยกเลิก 
  10700301 ภาษาไทยเพื่อการน าเสนอ 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10700306 ภาษาไทยเพื่อกิจธุระยุคดิจิทัล 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10700307 ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับศตวรรษที่ 21 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10700318 ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยว

สมัยใหม่ 
3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 

1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 6 
หน่วยกิต 

1.4 ELO 4 ด้านการคิดค านวณ การใช้เหตุผลและ
เทคโนโลย ี

6 
หน่วยกิต 

คงเดิม 

ผษ 101 เกษตรเพ่ือชีวิต 3 (1-4-4)   ย้ายไป ELO 2 
วท 101 วิทยาศาสตร์เพ่ือชีวิต 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
วท 102 การพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 (2-2-5)   ยกเลิก 
วอ 101 วิศวกรรมเบื้องต้นในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6)   ยกเลิก 
วอ 102 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา 3 (3-0-6)   ยกเลิก 
ศท 014 การสืบค้นสารนิเทศเพื่อการศึกษา 3 (1-4-4)   ยกเลิก 
  10700401 การรู้สารสนเทศ 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10300402 การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล 3 (2-2-5) เพิ่มใหม่ 
  10400407 ทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
  1.5 ELO 5 ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 3 หน่วย

กิต 
เพิ่มใหม ่

  10200504 การเป็นผู้ประกอบการ 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
  10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน 94 

หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 85 

หน่วยกิต 
ปรับลด 

2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  27 
หน่วยกิต 

2.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  24 
หน่วยกิต 

ปรับลด 

พท 210 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

3 (3-0-6) 10601210 การวิเคราะห์ข้อมูลด้านอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พท 240 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

3 (3-0-6) 10601200 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

3 (3-0-6) คงเดิม 

พท 241 หลักการมัคคุเทศก์ 3 (2-2-5) -  ย้ายกลุ่ม 
พท 242 จิตวิทยาการบริการ 3 (2-2-5) 10601240 จิตวิทยาการบริการ 3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง

บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง 
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หมายเหตุ 

พท 243 พฤติกรรมการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 10601241 พฤติกรรมการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง 

พท 260 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ทางการท่องเที่ยว 

3 (2-2-5) 10601260 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ทางการท่องเที่ยว 

3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง 

พท 300 กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 10601203 กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) คงเดิม 
พท 351 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อการ
ท่องเที่ยว 

3 (2-2-5) 10601350 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพื่อการ
ท่องเที่ยว 

3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง 

พท 460 การสื่อความหมายธรรมชาติและ
วัฒนธรรม 

3 (2-2-5) 10601460 การสื่อความหมายธรรมชาติและ
วัฒนธรรม 

3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง 
2.1 กลุ่มวิชาเฉพาะ  70 

หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาเฉพาะ 67 

หน่วยกิต 
ปรับลด 

        2.2.1 วิชาเฉพาะบังคับ 40  
หน่วยกิต 

        2.2.1 วิชาเฉพาะบังคับ 37  
หน่วยกิต 

ปรับลด 

พท 140 การขนส่งและลอจิสติกส์เพื่อการ
ท่องเที่ยว 

3 (2-2-5) 10601251 การขนส่งและลอจิสติกส์เพื่อการ
ท่องเที่ยว 

3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง

และปรับปรุง
ค าอธิบายรายวิชา 

ศท 343 สนทนาภาษาอังกฤษ 3 (2-2-5) -  ยกเลิก 
พท 244 สุขภาวะและความปลอดภัยของการ
ท่องเที่ยว 

3 (2-2-5) -  ย้ายไปเฉพาะเลือก
กลุ่มวิชาความสนใจ

เฉพาะ 
แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง 

พท 310 วิธีวิจัยทางการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 10601310 วิธีวิจัยทางการท่องเที่ยว  คงเดิม 
พท 331 วัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญาไทย 
เพื่อการท่องเที่ยว 

3 (2-2-5) -  ย้ายไปเฉพาะเลือก
กลุ่มวิชาความสนใจ

เฉพาะ 
แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง 

พท 332 ภูมิศาสตร์เพื่อการพัฒนาทรัพยากรการ
ท่องเที่ยว 

3 (2-2-5) -  ย้ายไปเฉพาะเลือกกลุ่ม
วิชาความสนใจเฉพาะ 
แก้ไขจ านวนชั่วโมง

บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง 

พท 340 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 (2-2-5) 10601340 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเองและปรับปรุง

ค าอธิบายรายวิชา 
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หมายเหตุ 

พท 344 การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนเิวศ 3 (2-2-5) 10601301 การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเองและปรับชื่อ

รายวิชา 
พท 345 การท่องเที่ยวโดยชุมชน 3 (2-2-5) 10601302 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง

บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเองและปรับชื่อ

รายวิชา 
พท 440 การประเมินผลกระทบทางการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 10601440 การประเมินผลกระทบทางการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง

บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง 

พท 441 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 10601441 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง 

พท 450 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 (2-2-5) 10601450 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง 
พท 470 การสัมมนาการท่องเที่ยว 1 (0-2-1) 10601470 การสัมมนาการท่องเที่ยว 1 (0-2-1) คงเดิม 
  10601201 การคิดเชิงออกแบบเพื่อพัฒนาจุดหมาย

ปลายทางการท่องเที่ยว 
3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 

  10601250 การตลาดดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
        2.2.2 วิชาเฉพาะเลือก 30  

หน่วยกิต 
2.2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก  30 

 หน่วยกิต 
คงเดิม 

(1) กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 15 
หน่วยกิต 

2.2.2.1 กลุ่มความสนใจเฉพาะ    15  
หน่วยกิต 

คงเดิม 

พท 100 ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อม 3 (2-2-5) 10601100 ระบบนิเวศและส่ิงแวดล้อม 3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง 

พท 221 การท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการอาหาร 3 (2-2-5) 10601321 การท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการอาหาร 3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง 

พท 321 การจัดการบริการตามหลักคติศาสนา
อิสลาม 

3 (3-0-6) -  ยกเลิก 

พท 320 การจัดการที่พักแรม 3 (2-2-5) 10601320 การจัดการที่พักแรม 3 (2-2-5) แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง 

พท 330 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 10601330 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) คงเดิม 
พท 342 การจัดการทรัพยากรทางการท่องเที่ยว 
ในลักษณะบูรณาการ 

3(2-2-5) 10601341 การจัดการทรัพยากรทางการท่องเที่ยว 
ในลักษณะบูรณาการ 

3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง 
พท 343 การจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

3 (2-2-5) -  ยกเลิก 

พท 360 นิเทศศาสตร์กับการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 10601360 นิเทศศาสตร์กับการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว  

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565) 

หมายเหตุ 

พท 361 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

3 (2-2-5) -  ยกเลิก 

พท 362 การผลิตสื่อเพื่อการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 10601361 การผลิตสื่อเพื่อการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง 

พท 322 การออกแบบประสบการณ์ทางการ
ท่องเที่ยว 

3 (2-2-5) -  ยกเลิก 

พท 323 นวัตกรรมการบริการ 3 (2-2-5) 10601322 นวัตกรรมการบริการ 3 (3-0-6) แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง 

  10601261 หลักการมัคคุเทศก ์ 3 (2-2-5) ย้ายกลุ่มมา 
  10601202 สุขภาวะและความปลอดภัยของการ

ท่องเที่ยว 
3 (3-0-6) ย้ายกลุ่มมา,ปรับปรุง

ค าอธิบายรายวิชา
และแก้ไขจ านวน
ชั่วโมงบรรยาย-

ปฏิบัติ-ศึกษาด้วย
ตนเอง 

  10601303 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3 (3-0-6) เพิ่มใหม่ 
  10601331 วัฒนธรรมและมรดกภูมิปัญญาไทย 

เพื่อการท่องเที่ยว 
3 (3-0-6) ย้ายกลุ่มมาใหม่และ

แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง 

  10601332 ภูมิศาสตร์เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรการ
ท่องเที่ยว 

3 (3-0-6) ย้ายกลุ่มมาใหม่และ
แก้ไขจ านวนชั่วโมง
บรรยาย-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง 

(2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 15 
หน่วยกิต 

(2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 15 
หน่วยกิต 

คงเดิม 

-  กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น 
ศป 150 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 3 (2-2-5) 10700351 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 1 3 (2-2-5) คงเดิม 
ศป 151 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 3 (2-2-5) 10700352 ภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น 2 3 (2-2-5) คงเดิม 
ศป 230 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนาและ 
การสื่อสาร 1 

3 (2-2-5) 10700353 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนาและ 
การสื่อสาร 1 

3 (2-2-5) คงเดิม 

ศป 231 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนาและ 
การสื่อสาร 2 

3 (2-2-5) 10700354 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสนทนาและ 
การสื่อสาร 2 

3 (2-2-5) คงเดิม 

ศป 232 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1 3 (2-2-5) 10700355 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 1 3 (2-2-5) คงเดิม 
ศป 233 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 2 3 (2-2-5) 10700356 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว 2 3 (2-2-5) คงเดิม 
ศป 234 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ  3 (2-2-5) 10700357 ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ  3 (2-2-5) คงเดิม 
-  กลุ่มวิชาภาษาจีน 
ศป 160 ภาษาจีนขั้นต้น 1 3 (2-2-5) 10700361 ภาษาจีนเบื้องต้น 1 3 (2-2-5) แก้ไขชื่อรายวิชา 
ศป 161 ภาษาจีนขั้นต้น 2 3 (2-2-5) 10700362 ภาษาจีนเบื้องต้น 2 3 (2-2-5) แก้ไขชื่อรายวิชา 
ศป 235 ภาษาจีนเพื่อการสนทนา 
และการสื่อสาร 1 

3 (2-2-5) 10700363 ภาษาจีนเพื่อการสนทนา 
และการสื่อสาร 1 

3 (2-2-5) คงเดิม 

ศป 236 ภาษาจีนเพื่อการสนทนา 
และการสื่อสาร 2 

3 (2-2-5) 10700364 ภาษาจีนเพื่อการสนทนา 
และการสื่อสาร 2 

3 (2-2-5) คงเดิม 

ศป 237 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1 3 (2-2-5) 10700365 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 1 3 (2-2-5) คงเดิม 
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โครงสร้างหลักสูตรเดิม 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว  

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560) 

โครงสร้างหลักสูตรใหม่ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2565) 

หมายเหตุ 

ศป 238 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 2 3 (2-2-5) 10700366 ภาษาจีนเพื่อการท่องเที่ยว 2 3 (2-2-5) คงเดิม 
ศป 239 ภาษาจีนธุรกิจ 3 (2-2-5) 10700367 ภาษาจีนธุรกิจ 3 (2-2-5) คงเดิม 

 
3. หมวดวิชาฝึกประสบการวิชาชีพ 6 

หน่วยกิต 
3. หมวดวิชาฝึกประสบการวิชาชีพ 6 

หน่วยกิต 
คงเดิม 

พท 497 สหกิจศึกษา  6 (ปฏิบัติ
ไม่น้อยกว่า 

16 
สัปดาห์) 

10600497 สหกิจศึกษา  6 (ปฏิบัติ
ไม่น้อยกว่า 

16 
สัปดาห์) 

คงเดิม 

พท 498 การศึกษาอิสระ  6 (ปฏิบัติ
ไม่น้อยกว่า 

16 
สัปดาห์) 

10600498 การศึกษาอิสระ 6 (ปฏิบัติ
ไม่น้อยกว่า 

16 
สัปดาห์) 

คงเดิม 

พท 499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรม
ต่างประเทศ 

6 (ปฏิบัติ
ไม่น้อยกว่า 

16 
สัปดาห์) 

10600499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือ ฝึกอบรม
ต่างประเทศ 

6 (ปฏิบัติ
ไม่น้อยกว่า 

16 
สัปดาห์) 

คงเดิม 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 
หน่วยกิต 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี  6 
หน่วยกิต 

คงเดิม 
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เอกสารแนบ 3 
 

สาระการปรับปรุงแก้ไข 
หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

ปรับปรุงจาก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 

2. สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ให้ความเห็นชอบการปรับปรุงแก้ไข  
ในการประชุมครั้งที่ 6/2564  เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2564 

3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริม่ใช้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป 

 
4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 

เพื่อปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรให้ทันสมัย และเป็นไปตามประกาศของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ที่ก าหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยให้มีรายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนามให้ชัดเจน ครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ ตามแบบ มคอ.2 ที่ก าหนดไว ้
 
5. สาระในการแก้ไขปรับปรุง 

5.1 ปรับปรุงชื่อหลักสูตร  คงเดิม 
5.2 ปรับปรุงชื่อปริญญา  คงเดิม 
5.3 ในการปรบัปรุงหลักสูตรครั้งนี้ มีสาระหลักของการปรับปรุง ดังนี้คือ 

1) ปรับลดหนว่ยกิตรวมจากเดิม 136 หน่วยกิต ปรับลดเหลือ 127 หนว่ยกิต  
2) เพิ่มรายวิชาใหม่ จ านวน 22 รายวิชา 
3) ยกเลิกรายวิชา จ านวน 27 รายวิชา 
4) แก้ไขจ านวนชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง จ านวน 22 รายวิชา 
5) แก้ไขชื่อรายวิชา จ านวน 4 รายวิชา ดังนี ้
6) แก้ไขจ านวนชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง และปรับปรุงค าอธิบายรายวิชา
จ านวน 3 รายวิชา  
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1) ปรับลดหนว่ยกิตรวมจากเดิม  
 เดิม 136 หน่วยกิต ปรับลดเหลือ 127 หนว่ยกิต 
 
2) เพิ่มรายวชิาใหม่ จ านวน 22 วิชา ดังนี ้

ที ่ รหสัวิชา – ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1 10700101 สังคมโลกสมัยใหม่ในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) 
2 10700102 อารยธรรมและโลกสมัยใหม ่ 3 (3-0-6) 
3 10700103 ประวัติศาสตร์และพัฒนาการของล้านนา 3 (3-0-6) 
4 10700104 ผู้สูงอายุและสังคมผู้สูงวัย 3 (3-0-6) 
5 10700105 มนุษย์ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 3 (3-0-6) 
6 10700106 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) 
7 10700201 จติวิทยากับพฤติกรรมมนุษย ์ 3 (3-0-6) 
8 10700208 จติวิทยาการปรับตัวส าหรับชีวิตสมัยใหม่ 3 (3-0-6) 
9 10700301 ภาษาไทยเพื่อการน าเสนอ 3 (2-2-5) 
10 10700306 ภาษาไทยเพื่อกิจธุระยุคดิจิทัล 3 (2-2-5) 
11 10700307 ทกัษะภาษาอังกฤษส าหรับศตวรรษที่ 21 3 (2-2-5) 
12 10700308 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 3 (2-2-5) 
13 10700309 สนทนาภาษาอังกฤษ 3 (2-2-5) 
14 10700318 ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยวสมัยใหม ่ 3 (2-2-5) 
15 10700401 การรู้สารสนเทศ 3 (2-2-5) 
16 10300402 การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล 3 (2-2-5) 
17 10400407 ทกัษะดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 3 (3-0-6) 
18 10200504 การเป็นผู้ประกอบการ 3 (3-0-6) 
19 10200505 การตลาดบนสมาร์ทโฟน 3 (3-0-6) 
20 10601201 การคิดเชิงออกแบบเพ่ือพัฒนาจุดหมาย

ปลายทางการท่องเที่ยว 
3 (3-0-6) 

21 10601250 การตลาดดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
22 10601303 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3 (3-0-6) 
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3) ยกเลิกรายวิชา จ านวน 27 รายวิชา ดังนี้  

ท่ี รหัสวิชา – ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1 กช 321 เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 (2-2-5) 
2 ศท 021 สังคมศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) 
3 ศท 022 อารยธรรมโลก 3 (3-0-6) 
4 ศท 104 มนุษย์และสิ่งแวดลอ้ม 3 (3-0-6) 
5 ศท 302 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3 (3-0-6) 
6 ศศ 101 เศรษฐศาสตร์เพื่อชีวิตประจ าวัน และการ

ประกอบการ 
3 (3-0-6) 

7 ศท 011 มนุษย์กับความงามทางศิลปะ 3 (3-0-6) 
8 ศท 012 จิตวิทยากับพฤติกรรมมนุษย ์ 3 (3-0-6) 
9 ศท 013 สุขภาพเพื่อการด ารงชีวิต 3 (2-2-5) 
10 ศท 180 ศิลปะกับความคิดสร้างสรรค์ 3 (1-4-4) 
11 ศท 304 ศาสตร์และศิลป์แห่งปัญญาชน 3 (2-2-5) 
12 ศท 305 ประวัติศาสตร์และการพัฒนาของล้านนา 3 (3-0-6) 
13 ศท 031 การใช้ภาษาไทย 3 (1-4-4) 
14 ศท 141 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 3 (2-2-5) 
15 ศท 142 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 3 (2-2-5) 
16 ศท 245 ภาษาอังกฤษเชิงสังคมศาสตร์ 1                        3 (2-2-5) 
17 วท 101 วิทยาศาสตร์เพ่ือชีวิต 3 (2-2-5) 
18 วท 102 การพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 (2-2-5) 
19 วอ 101 วิศวกรรมเบื้องต้นในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) 
20 วอ 102 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา 3 (3-0-6) 
21 ศท 014 การสบืค้นสารนิเทศเพื่อการศึกษา 3 (1-4-4) 
22 ศท 343 สนทนาภาษาอังกฤษ 3 (2-2-5) 
23 พท 321 การจดัการบริการตามหลักคติศาสนาอิสลาม 3 (3-0-6) 
24 พท 343 การจดักิจกรรมนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
25 พท 343 การจดักิจกรรมนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
26 พท 361 การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ืออุตสาหกรรม

การท่องเที่ยว 
3 (2-2-5) 

27 พท 322 การออกแบบประสบการณ์ทางการท่องเที่ยว 3 (2-2-5) 
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4) แก้ไขจ านวนชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเอง จ านวน 22 รายวิชา ดังนี ้

ที ่ รหัสวิชา – ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1 10601100 ระบบนิเวศและสิง่แวดล้อม 3 (3-0-6) 
2 10601202 สุขภาวะและความปลอดภัยของการ

ท่องเที่ยว 
3 (3-0-6) 

3 10601240 จติวิทยาการบริการ 3 (3-0-6) 
4 10601241 พฤติกรรมการทอ่งเที่ยว 3 (3-0-6) 
5 10601251 การขนส่งและลอจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
6 10601260 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ทางการท่องเที่ยว 
3 (3-0-6) 

7 10601301 การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3 (3-0-6) 
8 10601302 การท่องเที่ยวโดยชุมชน 3 (3-0-6) 
9 10601320 การจัดการที่พักแรม 3 (3-0-6) 
10 10601321 การท่องเที่ยวเชิงศิลปวิทยาการอาหาร 3 (3-0-6) 
11 10601322 นวัตกรรมการบริการ 3 (3-0-6) 
12 10601331 วฒันธรรมและมรดกภูมิปัญญาไทย 

เพื่อการท่องเที่ยว  
3 (3-0-6) 

13 10601332 ภมูิศาสตร์เพื่อการพัฒนาทรัพยากรการ
ท่องเที่ยว 

3 (3-0-6) 

14 10601341 การจัดการทรัพยากรทางการท่องเที่ยว 
ในลักษณะบูรณาการ 

3 (3-0-6) 

15 10601340 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 (3-0-6) 
16 10601350 การจัดการทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการ

ท่องเที่ยว 
3 (3-0-6) 

17 10601360 นิเทศศาสตร์กับการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
18 10601361 การผลิตสื่อเพื่อการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
19 10601441 การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
20 10601440 การประเมินผลกระทบทางการท่องเที่ยว 3 (3-0-6) 
21 10601450 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3 (3-0-6) 
22 10601460 การสื่อความหมายธรรมชาติและวัฒนธรรม 3 (3-0-6) 
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5) แก้ไขชื่อรายวิชา จ านวน 4 รายวิชา ดงันี ้
ที ่ รหัสวิชา – ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1 10700361 ภาษาจีนเบื้องต้น 1 3 (2-2-5) 
2 10700362 ภาษาจีนเบื้องต้น 2 3 (2-2-5) 
3 10601301 การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3 (3-0-6) 
4 10601302 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 3 (3-0-6) 

 
6) แก้ไขจ านวนชั่วโมงบรรยาย-ปฏิบัต-ิศึกษาด้วยตนเองและปรบัปรุงค าอธบิายรายวิชา  
    จ านวน 3 รายวิชา ดังนี้   

วิชาที่ รายวิชา (เดิม) รายวิชา (ใหม่) 
1 พท 140 การขนส่งและลอจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว                             

3 (2-2-5) 
TD 140 Transportation and Logistic System for 
Tourism Industry 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
Prerequisite : None 

10601251 การขนส่งและลอจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว                             
3 (3-0-6) 
TD 140 Transportation and Logistic System for 
Tourism Industry 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
Prerequisite : None 

      ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการขนส่งผู้โดยสาร
ประเภทต่าง ๆ การวางแผนการเงิน การด าเนินงาน
การตลาด และการประเมินผล การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้เพียงพอกับความต้องการในการขนส่งผู้โดยสาร
ประเภทต่าง ๆ การลอจิสติกส์ระดับแหล่งท่องเที่ยวและที่
พัก ตลอดจนทักษะในการส ารองบัตรโดยสาร รวมไป
ถึงลอจิสติกส์กับการขนส่งนักท่องเที่ยวในอนาคต 
     Introduction to various types passenger 
transportation; financial planning, marketing 
operation, evaluation of different systems of 
transportation, competition and collaboration 
problems, infrastructure development to meet 
the needs of passenger transportation in various 
types; logistics in tourism destinations and 
accommodations as well as the logistics and 
passenger transportation in the future. 

     แนวคิดเกี่ยวกับการขนส่งและลอจิสติกส์เพื่อการ
ท่องเที่ยว ความสัมพันธ์ระหว่างลอจิสติกส์การท่องเที่ยว
กับการขนส่ง องค์ประกอบและความส าคัญของระบบการ
ขนส่งเพื่อการท่องเที่ยว การจัดการขนส่งผู้โดยสาร การ
ขนส่งและลอจิสติกส์ส าหรับแหล่งท่องเที่ยวและชุมชน 
การพัฒนาขนส่งผู้โดยสารและนวัตกรรมการขนส่งเพื่อ
ความยั่งยืน              
     Concepts of transportation and logistics for 
tourism. Relationship between tourism and 
transportation logistics. Components and 
importance of transportation systems for 
tourism. Passenger transportation management. 
Transport and Logistics for Tourist Sites and 
Communities. Passenger transportation 
development and transportation innovation for 
sustainability 

2 พท 244 สุขภาวะและความปลอดภัยของการท่องเที่ยว   
3 (2-2-5) 
TD 244 Health and Tourist Safety 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
Prerequisite : None 

10601202 สุขภาวะและความปลอดภัยของการ
ท่องเที่ยว  3 (3-0-6) 
TD 244 Health and Tourist Safety 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
Prerequisite : None 

      การสร้างความปลอดภัยที่ได้มาตรฐานระดับสากลในแหล่ง
ท่องเที่ยวและที่พักแรมในรูปแบบต่าง ๆ ความรู้เกี่ยวกับ
โรคติดต่อและการปฏิบัติตนเมื่อเกิดภัยธรรมชาติ วิธีการสร้าง
ความเข้าใจด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ข้อควรปฏิบัติและการใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการช่วยเหลือเมื่อเกิดอุบัติเหตุ การป้องกัน
การโจรกรรมและการก่อการร้าย ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความปลอดภัยและช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 

     การสร้างความปลอดภัยที่ได้มาตรฐานระดับสากลในแหล่ง
ท่องเที่ยวและที่พักแรมในรูปแบบต่าง ๆ ความรู้เกี่ยวกับ
โรคติดต่อและการปฏิบัติตนเมื่อเกิดภัยธรรมชาติ วิธีการสร้าง
ความเข้าใจด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น ข้อควรปฏิบัติและการใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์และ Application ต่างๆ ในภาวะฉุกเฉินและการ
ช่วยเหลือเมื่อเกิดอุบัติเหตุ การป้องกันการโจรกรรมและการ
ก่อการร้าย ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการให้ความ
ปลอดภัยและช่วยเหลือนักท่องเที่ยว 
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     Preparation of world standard safety in toruism 
destination and accommodations for tourists in 
various forms; understanding of contagious diseases 
and employment during natural disaster, first aid, 
guidelines for tools and equipment when accident 
occur, crime and terrorism protection while traveling 
to water and on land destination, guidelines, first aid, 
for accident, crime and terrorist protection, 
information of the organization that provides security 
and insurance for tourists. 

     Preparation of world standard safety in toruism 
destination and accommodations for tourists in 
various forms; understanding of contagious diseases 
and employment during natural disaster, first aid, 
guidelines for tools, application and equipment when 
accident occur, crime and terrorism protection while 
traveling to water and on land destination, guidelines, 
first aid, for accident, crime and terrorist protection, 
information of the organization that provides security 
and insurance for tourists. 

3 พท 340 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน                              
3 (2-2-5) 
TD 340 Sustainable Tourism Development 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
Prerequisite : None 

10601340 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
3 (3-0-6) 
TD 340 Sustainable Tourism Development 
วิชาบังคับก่อน : ไม่มี 
Prerequisite : None 

       แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนในมิติของ
อุตสาหกรรมการท่อง เที่ ยวและบริการระดับการ
พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการที่ธ ารงไว้ซึ่งสิ่งแวดล้อม
สังคมและเศรษฐกิจ หลักการจัดการอย่างยั่งยืนที่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เพื่อมุ่งการ
เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณค่าสูง 
     Concepts of sustainable development in the 
aspect of tourism industry and services. Tourism 
development that preserve and maintain natural 
resources, social and economic aspects.  The 
application of sustainable development 
principles to promote high value destination. 
 
 

 

     ทฤษี แนวคิด เป้าหมายของการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
17 ประการ ของสหประชาชาติเพื่อโลกอนาคต Un.Sustainable 
Development Goal: 17 aspects for Future world. ตลอดจน
วิธีการและกลยุทธ์รูปแบบการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนบน
พื้นฐานและหลักการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่ งยืนโดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน เอกชนรวมถึงภาครัฐบาล โดยใช้
เทคนิค AIC (Appreciation influence Contral) ในการปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมรวมถึงหลักการท่องเที่ยวโดยชุมชน รวมถึงเกณฑ์
ต่างๆ ที่ใช้ในการควบคุมพื้นที่ท่องเที่ยวเพื่อให้เกิดผลส าเร็จเพื่อ
น าไปสู่การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในพืนที่ประเทศไทย              
     Theories Concepts. Goals of the united Nations 17 
Sustainable Development Goal for the world of Future 
UN.Sustainable Development Goal: 17 aspects for Future 
world. Develp Sustainable tourism by using the 
participation process of private communities including the 
government using AIC (Appreciation Influence Contral) 
techigues in Participatory practice ineluding community 
based tourism principles as well as various criteria used to 
control aveas. Travel to aehiere success to lead to 
Sustainable tourism in the area of thailand 
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เอกสารแนบ 4 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับที่ 1 
1.   ชื่อ – นามสกุล (ภาษาไทย) นายอัครพงศ์  อั้นทอง 

ชื่อ – นามสกลุ (ภาษาอังกฤษ)  Mr. Akarapong Untong 
ต าแหน่งทางวชิาการ - 
ต าแหน่ง อาจารย ์
สาขาวิชา พัฒนาการท่องเที่ยว 
หน่วยงานทีส่ังกัด คณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 
 ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 50290 

 โทรศัพท์ 053-875193 
 E-mail Address : akaraponguntong@gmail.com 
 

2.  ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ .ศ.  

Doctor of 
Philosophy 

Tourism and 
Environmental 
Economics 

Universitat de les Illes Balears, 
Spain 
 

2555 

Master Tourism Economics 
and the Environment 

Universitat de les Illes Balears, 
Spain 

2554 

เศรษฐศาสตรมหา
บัณฑิต 

เศรษฐศาสตร ์ มหาวิยาลัยเชียงใหม่ 
 

2542 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต 

เศรษฐศาสตร์เกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2539 

 

3.  สาขาวิชาที่มีความช านาญพเิศษ 
  1. เศรษฐศาสตร์ทางการท่องเที่ยว  
 

4. ประวัติการท างาน 
        ปี พ .ศ.  ต าแหน่ง 
2558 – ปัจจุบนั อาจารยส์ังกัดคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
2556 – 2558  นักวิจัยมูลนิธิสถาบันศึกษานโยบายสาธารณะ 

 

5.  ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
- 

 

6. ผลงานวิจัย  
อัครพงศ์ อั้นทอง. (2561). ศกึษาขีดความสามารถในการรองรับการใช้ประโยชน์ด้านนันทนาการใน 
          พื้นทีอุ่ทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ (รายงานผลการวิจัย). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ.้ 
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7. ผลงานทางวิชาการ 
7.1 บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ (Proceedings) 
 - 
 
7.2  บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ 

(Proceedings) 
Akarapong Untong, Vicente Ramos, and Mingsarn Kaosa-ard. (2019).  Classifying 

Tourism Attraction for Chinese Independent Travelers. 25th Asia Pacific Tourism 
Association Annual Conference July 1-4, 2019 VIETNAM, DA NANG APTA 2019, 
(pp. 391-508). Vietnam: Da Nang. 

Akarapong Untong, Ariya Phaokrueng, Vicente Ramos and Mingsarn Kaosa-ard. (2019). 
Community Capitel and Economic Returns of Community-Based Tourism: A 
Case Study of Koh Yao Noi Community, Phang Nga Province. 25th Asia Pacific 
Tourism Association Annual Conference July 1-4, 2019 VIETNAM, DA NANG 
APTA 2019, (pp. 493-507). Vietnam: Da Nang. 

Akrapong Unthong, Vincente Ramos, Mingsarn  Kaosa-ard, and Varaphorn Duangsang. 
(2018). Which Elements Explain Residents'Support for Tourism Development 
And Application to Rural Tourism Destination. Proceedings 24th Asia Pacific 
Tourism Association Conference July 3-6, 2018 CE, Philippines. 

Kansinee Guntawongwan, Akrapong Unthong, Vincente Ramos, Mingsarn Kaosa-ard, 
and Javeir Rey-Maquieira. (2018).  The Competitiveness of   Medical Tourism of 
Thailand. Proceedings 24th Asia Pacific Tourism Association Conference July 3-6, 
2018 CE: Philippines. 

Akrapong Unthong, Kansinee Guntawongwan, Vincente Ramos, Mingsarn Kaosa-ard, 
and Javeir Rey-Maquieira. (2018).  Correcting Scale Perception Bais in Measuring 
Residents' Perception in Tourism Development Impact Using Anchoring 
Vignettes. Proceedings 24th Asia Pacific Tourism Association Conference July 3-
6, 2018 CE: Philippines. 

 

7.3 บทความวิจัย/วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2) 
ชัยณรงค์ พูลเกษม, สุรชัย กงัวล, อัครพงศ์ อั้นทอง, และวราภรณ์ นันทะเสน. (2563). ปัจจัยที่ส่งผล

ต่อความยั่งยืนทางการเกษตรของเกษตรกรชาวไร่อ้อย. วารสารบัณฑิตศกึษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสกลนคร, 17(76), 267-279. 

อริยา เผ่าเครื่อง, อัครพงศ์ อั้นทอง และพิรฬุห์พัฒน์ ภู่น้อย. (2563). ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจของ
การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนบ้านบัว อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา.  
วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี, 7(1), 153-174. 
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อัครพงศ์ อั้นทอง. (2563). สิง่กระตุ้นและพฤติกรรมการตัดสินใจท่องเทีย่วไทยของคนจีน : 
กรณีศึกษาคนจีนในมณฑลเจ้อเจียง. วารสารการบริการและการท่องเที่ยวไทย, 15(1),   
30-45. 

Akarapong Untong, & Kansinee Guntawongwan. (2020).  The Economic Impacts of 
Chinese and European Tourists Spending in Thailand.  Chiang Mai University 
Journal of Economics, 24(1), 21-44. 

Akarapong Untong. (2019).  Changes in the Market Structure and Opportunities of 
Thai Tourism in the Main Foreign Tourist Markets. Chiang Mai University 
Journal of Economics, 23(2), 65-93. 

Akarapong Untong, and Varaphorn Duangsang. (2019).  Factors Explaining Local 
Residents’ Support for Tourism Development The Case Study of Rural Tourism 
Destination. Journal of Research Methodology, 32(1), 29-51. 

อัครพงศ์ อั้นทอง, กันต์สินี กันทะวงศ์วาร, และชยุตม์ ภิรมย์สมบัติ. (2561).  การแก้ไขอคติของมาตร
วัดการรับรู้ของคนท้องถิ่นต่อผลกระทบจากการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยใช้แองเคอร์ริ่ง วิน
เยนต์. วารสารวิธีวิทยาการวิจัย, 31(2), 1-21. 

 

7.4 บทความวิจัย/บทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 
 

8. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 
 - 
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ล าดับที่ 2 
1. ประวัต ิ
 ชื่อ-นามสกลุ  (ภาษาไทย)  นางวัชรีวรรณ ชาติพันธ์ 
 ชื่อ-นามสกลุ  (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Watchareewan Chatiphun 
 ต าแหน่งทางวชิาการ  - 
 ต าแหน่ง   อาจารย ์
 สาขาวิชา   พัฒนาการท่องเที่ยว 
 หน่วยงานทีส่ังกัด  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ต าบลหนองหาร  

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  50290 
โทรศัพท์ : 053-875151 
E-mail Address : raingoghmju@gmail.com 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

บริหารศาสตร-์การบริหาร
อุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 

ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต 

การจัดการอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2549 

เศรษฐศาสตร
บัณฑิต 

เศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2545 

 
3. สาขาวิชาทีม่ีความช านาญพิเศษ 
 1) การท่องเที่ยว เช่น การพัฒนาการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 2) จิตวิทยาการบริการ 
 3) การจัดการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
 

4. ประวัติการท างาน  
  ปี พ.ศ.     ต าแหน่ง  
      2549-ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
  
5. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 - 
6. ผลงานวิจัย 

      - 
 
 
 
 

mailto:raingoghmju@gmail.com
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7. ผลงานทางวิชาการ 
7.1 บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ (Proceedings) 
 - 
 

7.2 บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ (Proceedings) 
 - 
 

7.3 บทความวิจัย/วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2) 
มนสิชา อินทจกัร, วลัยลดา ถาวรมงคลกิจ, วัชรีวรรณ ชาติพันธ,์ ชุติมา คงจรูญ, ฐาปกร อุปกุล และ

เยาวนาถ นรินทร์สรศักดิ.์ (2564). การยกระดับสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวในธุรกิจ
ร้านอาหารด้วยอณูศิลปวิทยาการอาหาร: กรณีศึกษาร้านอาหาร Medium Rare จังหวัด
เชียงใหม่. วารสารสังคมศาสตร์วิชาการ, 14(2), 119-128. 

 
7.4 บทความวิจัย/วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 
 
8. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 
          - 
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ล าดับที่ 3 
1. ประวัต ิ
 ชื่อ-นามสกลุ  (ภาษาไทย)  นางวลัยลดา  ถาวรมงคลกิจ 
 ชื่อ-นามสกลุ  (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Valailada Tavonmongkolkij 
 ต าแหน่งทางวชิาการ  - 
 ต าแหน่ง   อาจารย ์
 สาขาวิชา   พัฒนาการท่องเที่ยว 
 หน่วยงานทีส่ังกัด  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ต าบลหนองหาร  

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  50290 
โทรศัพท์ : 053-875151 
E-mail Address : twosevenroses@gmail.com 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

บริหารศาสตร-์การบริหาร
อุตสาหกรรมบริการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2559 

ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต 

การจัดการมรดกทาง
สถาปัตยกรรมกับการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

2550 

ศิลปศาสตรบณัฑิต การบริหารอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 

  
3. สาขาวิชาที่มีความช านาญพิเศษ 
 1) การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
 2) การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 
4. ประวัติการท างาน  
  ปี พ.ศ.     ต าแหน่ง  
      2550-ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ ้  
 
5. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

- 
 
6. ผลงานวิจัย 
ชุติมา คงจรูญ, วลัยลดา ถาวรมงคลกิจ, มนสิชา อินทจักร, ฐาปกร อุปกุล และเยาวนาถ นรินทร์สร

ศักดิ์. (2562). การยกระดับสินค้าและบริการในธุรกิจร้านอาหารด้วยอณูศิลปวิทยาการ: 
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กรณีศึกษาร้านอาหาร Magnolia Cafe จงัหวัดเชียงใหม่ (รายงานผลการวิจัย). เชียงใหม่: 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

 

7. ผลงานทางวิชาการ 
7.1 บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ (Proceedings) 
 - 
 

7.2 บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ (Proceedings) 
 - 
7.3 บทความวิจัย/วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2) 
มนสิชา อินทจกัร, วลัยลดา ถาวรมงคลกิจ, วัชรีวรรณ ชาติพันธ,์ ชุติมา คงจรูญ, ฐาปกร อุปกุล และ

เยาวนาถ นรินทร์สรศักดิ.์ (2564). การยกระดับสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยวในธุรกิจ
ร้านอาหารด้วยอณูศิลปวิทยาการอาหาร: กรณีศึกษาร้านอาหาร Medium Rare จังหวัด
เชียงใหม่. วารสารสังคมศาสตร์วิชาการ, 14(2), 119-128. 

 

7.4 บทความวิจัย/วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 
 
8. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 
 - 
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ล าดับที่ 4 
1. ประวัต ิ
 ชื่อ-นามสกลุ  (ภาษาไทย)  นายพิรุฬห์พัฒน ์ภู่น้อย 
 ชื่อ-นามสกลุ  (ภาษาอังกฤษ) Mr. Piroonput Poonoi 
 ต าแหน่งทางวชิาการ  - 
 ต าแหน่ง   อาจารย ์
 สาขาวิชา   พัฒนาการท่องเที่ยว 
 หน่วยงานทีส่ังกัด  คณะพัฒนาการท่องเที่ยว ต าบลหนองหาร  

อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  50290 
โทรศัพท์ : 053-875151 
E-mail Address : piroonputpoonoi @gmail.com 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ.ศ. 

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

การจัดการทรัพยากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2538 

เทคโนโลยีการเกษตร
บัณฑิต 

พืชศาสตร ์ สถาบันเทคโนโลยี 
การเกษตรแม่โจ ้

2529 

 
3. สาขาวิชาที่มีความช านาญพิเศษ 
 1) การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และการท่องเที่ยวชุมชน 
 2) มัคคุเทศก์ทางการเดินป่า 
 3) ส่งเสริมการเกษตร 
 
4. ประวัติการท างาน  
  ปี พ.ศ.     ต าแหน่ง  
      2531-ปัจจุบัน อาจารย์ประจ าคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

5. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
    - 
 
6. ผลงานวิจัย 
    - 
 

7. ผลงานทางวิชาการ 
7.1 บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ (Proceedings) 
 - 
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7.2 บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ (Proceedings) 
 - 
 

7.3 บทความวิจัย/วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2) 
อริยา เผ่าเครื่อง, อัครพงศ์ อั้นทอง และพิรฬุห์พัฒน์ ภู่น้อย. (2563).  ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจของ

การจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนบ้านบัว อ าเภอเมือง จังหวัดพะเยา.  
วารสารวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี, 7(1), 153-174. 

 

7.4 บทความวิจัย/วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 
 
8. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 
 - 
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ล าดับที่ 5 
1. ประวัต ิ
ชื่อ- นามสกุล   (ภาษาไทย) นางทิพย์วดี โพธิ์สิทธิพรรณ 
ชื่อ – นามสกลุ (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Tipwadee Phosittiphan 
ต าแหน่งทางวชิาการ - 
ต าแหน่ง อาจารย ์
สาขาวิชา พัฒนาการท่องเที่ยว 
หน่วยงานทีส่ังกัด คณะพัฒนาการท่องเที่ยว  มหาวิทยาลัยแมโ่จ้   
 ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  50290 
 โทรศัพท์ : 053-875151 โทรสาร  : 053-875166 
 E-mail Address: tipwadee5555@gmail.com 

 
2. ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิการศึกษา สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษา ปี พ .ศ.  
ศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต 
การจัดการนันทนาการและ

การท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2550 

ศิลปศาสตรบณัฑิต อุตสาหกรรมท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2544 

 
3. สาขาวิชาทีม่ีความช านาญเป็นพิเศษ 
 1) การจัดการการท่องเที่ยว 

 
4. ประวัติการท างาน 
 
           ปี พ .ศ.      ต าแหน่ง  
           ปัจจุบัน  อาจารย์ประจ าคณะพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยแม่โจ ้  

2555-2560  หัวหน้าภาควิชาการจัดการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 
2550-2555  อาจารย์ภาควิชาการจัดการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น 
2547-2549  พนักงานสินเช่ือธนาคารสแตนด์ดารด์ชาร์เตอร์ด(ไทย)จ ากัด(มหาชน) 
2546-2547  ผู้จัดการต้อนรับส่วนหน้าโรงแรมวโรรสแกรนด์พาเลซ 
2544-2546  พนักงานต้อนรับ/แคชเชียร์โรงแรมรอยัลล้านนาเชียงใหม่ 

 
5. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
 - 
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6. ผลงานวิจัย 
ทิพย์วดี โพธ์ิสิทธิพรรณ และอภิไทย แก้วจรัส. (2563). ภาพลักษณ์อาหารพื้นเมืองกับการท่องเที่ยว

เชิงอาหารจังหวัดเชียงใหม่ (รายงานผลการวิจัย). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
ทิพย์วดี โพธ์ิสิทธิพรรณ และอภิไทย แก้วจรัส. (2563). พฤติกรรมและการรับรู้ของชาวต่างชาติที่มีต่อ

อาหารพื้นถิ่นของจังหวัดเชียงใหม่ (รายงานผลการวิจัย). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ.้ 
ทิพย์วดี โพธ์ิสิทธิพรรณ. (2563). การวิเคราะห์พลวัตของการเปลี่ยนแปลงการท่องเที่ยวเชิงอาหารใน

ประเทศไทย (รายงานผลการวิจัย). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
 
7. ผลงานทางวิชาการ 
7.1 บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ (Proceedings) 
 - 
 

7.2 บทความที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ (Proceedings) 
 - 
 

7.3 บทความวิจัย/วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ (TCI กลุ่ม 1 และ TCI กลุ่ม 2) 
ทิพย์วดี โพธ์ิสิทธิพรรณ และชุติมา คงจรูญ. (2563). การวิเคราะห์ความสามารถในการต้านการ

ออกซิเดชันของน้ าพริกน้ าเงี้ยวในพื้นที่เขตภาคเหนือตอนบนประเทศไทย. วารสารวิจัย  
มทร.กรุงเทพ, 14(1), 137- 144. 

ทิพย์วดี โพธ์ิสิทธิพรรณ และอภิไทย แก้วจรัส. (2564). พฤติกรรมและการรับรู้ของนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติที่มีต่ออาหารพื้นถิ่นของจังหวัดเชียงใหม่. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุร,ี 17(4), 
34 – 46. 

 
7.4 บทความวิจัย/วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 - 
 
8. ผลงานอื่น ๆ เช่น ต ารา บทความ สิทธิบัตร ฯลฯ 
 - 
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เอกสารแนบ 5 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
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เอกสารแนบ 6 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาการทอ่งเที่ยว 
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เอกสารแนบ 7 
รายงานสรุปการวิพากษห์ลักสูตร
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เอกสารแนบ 8 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ว่าด้วยการศกึษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 6225  
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เอกสารแนบ 9 
มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรสีาขาวิชาการท่องเที่ยว และการโรงแรม พ.ศ. 2553 
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เอกสารแนบ 10 
เกณฑ์การก าหนดรหัสวิชาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาการท่องเทีย่ว 
 

ความหมายของเลขรหัสรายวิชา 
 การก าหนดรหัสวิชาประกอบไปด้วยรตัวเลข 8 หลัก โดยมีหลักเกณฑ์และรายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักที่ 1 หมายถึงหลักสูตร 
“1” หมายถึง หลักสูตร ปรญิญาบัณฑิต 
“2” หมายถึง หลักสูตร ปรญิญามหาบัณฑิต 
“3” หมายถึง หลักสูตร ปรญิญาดุษฎีบัณฑิต 
“4” หมายถึง หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
“5” หมายถึง หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูง 
“6” หมายถึง หลักสูตรระยะสั้น 

2. หลักที่ 2 และ 3 หมายถึง คณะ/วิทยาลัย 
“00” หมายถึง มหาวิทยลัยแมโ่จ ้
“01” หมายถึง คณะผลิตกรรมการเกษตร 
“02” หมายถึง คณะบริหารธุรกิจ 
“03” หมายถึง คณะวิทยาศาสตร์ 
“04” หมายถึง คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
“05” หมายถึง คณะเศรษฐศาสตร์ 
“06” หมายถึง คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
“07” หมายถึง คณะศิลปศาสตร ์
“08” หมายถึง คณะสารสนเทศการสื่อสาร 
“09” หมายถึง คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
“10” หมายถึง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
“11” หมายถึง คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
“12” หมายถึง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรต 
“13” หมายถึง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชมุพร 
“14” หมายถึง วิทยาลัยบริหารศาสตร ์
“15” หมายถึง วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
“16” หมายถึง วิทยาลัยนานาชาติ 
“17” หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร์ 
“18” หมายถึง คณะสัตวแพทยศาสตร ์
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3. หลักที่ 4 และ 5 หมายถึง สาขาวิชา 
คณะผลิตกรรมการเกษตร 

“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง สาขาวิชาพืชไร่ 
“02” หมายถึง สาขาวิชาพืชสวน 
“03” หมายถึง สาขาวิชาพืชศาสตร์ (พืชสวน) 
“04” หมายถึง สาขาวิชาพืชศาสตร์ (พืชสวน) วิชาเอกพืชสวน 
“05” หมายถึง สาขาวิชาพืชศาสตร์ (พืชสวน) วิชาเอกพืชผัก 
“06” หมายถึง สาขาวิชาพืชศาสตร์ (พืชสวน) วิชาเอกไม้ผล 
“07” หมายถึง สาขาวิชาอารักขาพืช 
“08” หมายถึง สาขาวิชาอารักขาพืช วิชาเอกกีฎวิทยา 
“09” หมายถึง สาขาวิชาอารักขาพืช วิชาเอกโรคพืชวิทยา 
“10” หมายถึง สาขาวิชาอารักขาพืช วิชาเอกวัชพืช 
“11” หมายถึง สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ 
“12” หมายถึง สาขาวิชาเกษตรเคมี 
“13” หมายถึง สาขาวิชาการส่งเสริมและสื่อสารเกษตร 
“14” หมายถึง สาขาวิชาวิทยาการสมุนไพร 
“15” หมายถึง สาขาวิชาการพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน 
“16” หมายถึง สาขาวิชาวนเกษตร 
“17” หมายถึง สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรชนบท 
“18” หมายถึง สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
“19” หมายถึง สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร 
“20” หมายถึง สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและการพัฒนาชนบท 
 

คณะบริการธุรกิจ 
“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง สาขาวิชาการจัดการ 
“02” หมายถึง สาขาวิชาการตลาด 
“03” หมายถึง หลักสูตรบัญช ี
“04” หมายถึง สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
“05” หมายถึง สาขาวิชาการเงิน 
“06” หมายถึง สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
“07” หมายถึง สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม ่
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คณะวิทยาศาสตร ์
“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
“02” หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
“03” หมายถึง สาขาวิชาเคม ี
“04” หมายถึง สาขาวิชาสถิต ิ
“05” หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลนีสารสนเทศ 
“06” หมายถึง สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
“07” หมายถึง สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 
“08” หมายถึง สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ 
“09” หมายถึง สาขาวิชาพันธุศาสตร ์
“10” หมายถึง สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 
“11” หมายถึง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลนีนาโน 
“12” หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม 
“13” หมายถึง สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
“14” หมายถึง สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
“02” หมายถึง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
“03” หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 
“04” หมายถึง สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 
“05” หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 
“06” หมายถึง สาขาวิชาสหวิทนาการเกษตร 
 

คณะเศรษฐศาสตร ์
“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดลอ้ม 
“02” หมายถึง สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
“03” หมายถึง สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 
“04” หมายถึง สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยกุต ์
“05” หมายถึง สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศ 
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คณะพัฒนาการท่องเที่ยว 
“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
“02” หมายถึง สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
 

คณะศิลปศาสตร ์
“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
“02” หมายถึง สาขาวิชานิเทศศาสตร์บูรณาการ 
“03” หมายถึง สาขาวิชาภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ 
“04” หมายถึง สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
 

คณะสารสนเทศและการสื่อสาร 
“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง สาขาวิชาการสื่อสารดิจิทัล 
 

คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 
“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง สาขาวิชาการประมง 
“02” หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลนีการประงและทรัพยากรทางน้ า 
“04” หมายถึง สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการธุรกิจประมง 
 

คณะสถาปัตยกรรมศาตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง สาขาวิชาภูมิสถาปัตยกรรม 
“02” หมายถึง สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
“03” หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน ์
“04” หมายถึง สาขาวิชาการออกแบบและวางแผนสิ่งแวดลอ้ม 
“05” หมายถึง สาขาวิชาการวางผังเมืองและสภาพแวดล้อม 
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คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
“02” หมายถึง สาขาวิชาสัตวศาสตร์ วิชาเอกสัตว์ปีก 
“03” หมายถึง สาขาวิชาสัตวศาสตร์ วิชาเอกโคนมและโคเนื้อ 
“04” หมายถึง สาขาวิชาสัตวศาสตร์ วิชาเอกผลิตสุกร 
“05” หมายถึง สาขาวิชาสัตวศาสตร์ วิชาเอกอาหารสัตว์ 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกีตรติ 
“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว ์
“02” หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
“03” หมายถึง สาขาวิชาเกษตรป่าไม้ 
“04” หมายถึง สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
“05” หมายถึง สาขาวิชาการจัดการชุมชน 
“06” หมายถึง สาขาวิชาการตลาด 
“07” หมายถึง สาขาวิชาการบัญชี 
“08” หมายถึง สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
“09” หมายถึง สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์
“10” หมายถึง สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
“11” หมายถึง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลนีการอาหาร 
“12” หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
“13” หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 
“14” หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรมเกษตร 
“15” หมายถึง สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต ์
“16” หมายถึง สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยกุต์เพ่ือการพัฒนาชุมชน 
“17” หมายถึง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
“18” หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมป่าไม ้
“19” หมายถึง สาขาวิชาการัดการป่าไม้ 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชมุพร 
“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง สาขาวิชาการจัดการ 
“02” หมายถึง สาขาวิชาการประมง 
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“03” หมายถึง สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
“04” หมายถึง สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
“05” หมายถึง สาขาวิชาพัฒนาการท่องเที่ยว 
“06” หมายถึง สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง 
“07” หมายถึง สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
“08” หมายถึง สาขาวิชาการเมืองและการปกครองท้องถิ่น 
“09” หมายถึง สาขาวิชาการจัดการส าหรับผู้ประกอบการ 

 
วิทยาลัยบริหารศาสตร ์

“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
“02” หมายถึง สาขาวิชาการจัดการชุมชน 
“03” หมายถึง สาขาวิชาการบิรหารท้องถิ่น 
“04” หมายถึง สาขาวิชาบริหารศาสตร์ 
 
“05” หมายถึง สาขาวิชาการบริหารองค์การภาครัฐและเอกชน/นโยบาย 
  และการบริหารสาธารณะ/การบริหารสาธารณะ 

 
วิทยาลัยพลังงานทดแทน 

“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง สาขาวิชาพลังงานทดแทน 
“02” หมายถึง สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานทดแทน 
“03” หมายถึง สาขาวิชาวิศวกรรมการอนรุกัษ์พลังงาน (ต่อเนื่อง) 
 

วิทยาลัยนานาชาติ 
“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง สาขาวิชาการจัดการเกษตรอินทรีย ์
“02” หมายถึง สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง หลักสูตรพยาบาลศาสตร ์
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คณะสัตวแพทยศาสตร ์
“00” หมายถึง สาขาวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง  
  หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา 
“01” หมายถึง หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร ์

 
4. หลักที่ 6, 7 และ 8 แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี ้

กรณีที่ 1 กลุ่มหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หรือวิชากลาง หรือวิชาที่ไม่จ ากัดสาขาวิชา 
 หลักที่ 6 ก าหนดเป็นด้านดังนี ้

“0” หมายถึง วิชากลาง หรือวิชาที่ไม่สังกัดสาขาวิชา ไม่ได้ระบุด้าน 
“1” หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
“2” หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้
ชีวิต 
“3” หมายถึง หมาดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านภาษาและการสื่อสาร 
“4” หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านการคิดค านวณ การใช้เหตุผล  
  และเทคโนโลย ี
“5” หมายถึง หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

 หลักที่ 7 และ 8 หมายถึง ล าดับวิชา  
กรณีที่ 2 รายวชิาในหลักสูตร 

 หลักที่ 6, 7 และ 8 หมายถึง ล าดับรายวิชา 
 
 
 
 



190 
 

 

 

เอกสารแนบ 11 
เอกสารความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย (MOU)
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