
 
รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริต  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  มิติที่ 2 : การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 

เป้าประสงค์ : 2.5 การบริหารจัดการสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization) 

ตัวชี้วัด (KPI) : 2.28 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กลยุทธ์ : รณรงค์และส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกหน่วยงานมคีุณธรรมและดำเนนิงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

1. การประชุม

คณะกรรมการ

ดำเนินงาน ITA ของ

มหาวิทยาลัย 

แม่โจ้  

มีการประชุมอย่าง

น้อย 3 ครั้ง 

- วางแผนงาน 

- พิจารณา 

ความก้าวหน้า 

- สรุปผลการ

ดำเนนิงาน 

 (1) การประชุมวางแผนงาน  

ด้วยวิธีประชุมออนไลน์ ผ่าน

ระบบ Microsoft Teams เมื่อวันที่ 

26 ธันวาคม 2565  

(2) การติดตามความคืบหน้า  

ดำเนนิการผ่านแอบพลิเคชั่นไลน์ 

“กลุ่ม ITA – MJU” 

ไม่ใช้งบประมาณ การประสานงานระหว่าง

คณะกรรมการดำเนินงาน ITA 

ของมหาวิทยาลัย กับ

ผูป้ฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ  

ทำให้ผู้ปฏิบัติงานบางส่วน 

ไม่ใหค้วามร่วมมอืดำเนินการ

ตามแผน  

คณะกรรม 

การดำเนินงาน 

ITA ของ

มหาวิทยาลัย 
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ดำเนินการแล้วเสร็จ  อยู่ระหว่างดำเนินการ  ไม่สามารถดำเนินการได้  *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 66 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

(3) การประชุมสรุปผล  

รายงานผลการประเมิน ITA 

2566 ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยในการประชุม 

ครั้งที่ 16/2566 เมื่อวันที่ 13 

กันยายน 2566 

2. การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะตามตัวชี้วัด 

ที่กำหนดในคู่มือ ITA 

2023 ทางเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

 

มีการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ  

ที่สอดคล้องตาม

ตัวชี้วัดของ ITA 

2022 ที่หน้าเว็บไซต์

ของมหาวิทยาลัย 

แม่โจ้ 

 เผยแพร่ข้อมูลที่หนา้เว็บไซต์หลัก

ของมหาวิทยาลัย 

(https://www.mju.ac.th/th/) 

และในหัวข้อ “ข้อมูลสาธารณะ” 

ไม่ใช้งบประมาณ ผูใ้ช้งานบางส่วนเห็นว่าข้อมูล

บางรายการยังค้นหายากเมื่อ

เข้าดูข้อมูลผ่านหน้าเว็บไซต์

ของมหาวิทยาลัย  

กองเทคโนโลยี

ดิจทิัล / 

คณะกรรม 

การดำเนิน 

งาน ITA ของ

มหาวิทยาลัย 

3. การประกาศ

นโยบาย No Gift 

Policy ประจำปี 2566 

มีการจัดทำประกาศ

นโยบายอย่างเป็น

ลายลักษณ์อักษร 

 ดำเนนิการออกประกาศนโนบาย 

No Gift Policy ประจำปี 2566 

แลว้เผยแพรที่หนา้เว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย และมีการแถลง

ไม่ใช้งบประมาณ 1. บุคลากรบางสวนยังขาด

ความรูความเขาใจเกี ่ยวกับ

การปฏิบัติตนตามนโยบาย No 

ฝ่ายกฎหมาย 

https://www.mju.ac.th/th/
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ดำเนินการแล้วเสร็จ  อยู่ระหว่างดำเนินการ  ไม่สามารถดำเนินการได้  *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 66 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

นโยบาย No Gift Policy ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย 

รองศาสตราจารย์ ดร.วรีะพล  

ทองมา อธิการบดีมหาวิทยาลัย

แม่โจ ้ดว้ยวิธีออนไลน์ผ่าน 

Youtube 
 

 
ท่ีมา: 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?i

d=NTUwNTIx&method=inline 

Gift Policy ของมหาวิทยาลัย

แมโ่จ้  

2. ผูม้าติดต่อกับหน่วยงาน

บางส่วนยังคงมีคานิยมในการ

มอบของขวัญ เพื่อเป็นการ

แสดงไมตรีจติ และเนื่องใน

โอกาสสำคัญต่าง ๆ   

4. จัดโครงการ

ฝึกอบรมให้ความรู้แก่

บุคลากรเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการทำงาน 

มีการจัดกิจกรรม

หรอืโครงการ อย่าง

น้อย 1 ครั้ง 

 

 1. จัดโครงการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ

ปฏิบัติงานและสร้างความ

ตระหนักในวัฒนธรรม No gift 

Policy เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 

2565 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

38,000 บาท ไม่มี ฝ่ายกฎหมาย 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTUwNTIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTUwNTIx&method=inline
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ดำเนินการแล้วเสร็จ  อยู่ระหว่างดำเนินการ  ไม่สามารถดำเนินการได้  *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 66 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

 
 

   2. จัดโครงการส่งเสริม

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และ

บุคลากรมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 

13 มถิุนายน 2566 ณ โรงแรม 

กรีนเลครีสอร์ท เชียงใหม่  
 

 
 

ที่มา 
https://www.facebook.com/SenateM

JU/videos/990723005419506 

58,000 บาท ไม่มี สภาพนักงาน   

https://www.facebook.com/SenateMJU/videos/990723005419506
https://www.facebook.com/SenateMJU/videos/990723005419506
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ดำเนินการแล้วเสร็จ  อยู่ระหว่างดำเนินการ  ไม่สามารถดำเนินการได้  *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 66 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

5. การคัดเลือก

บุคลากรดีเด่น

ประจำปีงบประมาณ 

2566  

1) พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

(สายอาจารย์) 

 1. อาจารย์ดีเด่นด้านการเรยีน

การสอน ได้แก่ ผศ.ดร.ศวิโรฒ 

บุญราศร ีสังกัดคณะวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร 

2. อาจารย์ดีเด่นด้านการวิจัย 

และนวัตกรรม ได้แก่  

ผศ.ดร.ฉัตร ชูชื่น สังกัด 

คณะบริหารธุรกิจ 

3. อาจารย์ดีเด่นด้านบรกิาร

วิชาการ ได้แก่ ผศ.ดร.สุบรรณ 

ฝอยกลาง สังกัดคณะสัตว

ศาสตร์และเทคโนโลยี 

4. อาจารย์ดีเด่นด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ได้แก่ อ.ดร.

ปรมนิทร์ นาระทะ สังกัดคณะ

ผลติกรรมการเกษตร 

 

ค่าโล่ประกาศ

เกียรตคิุณ 4 ชิน้ 

ชิน้ละ 2,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 

8,000 บาท 

ไม่มี สภาพนักงาน   
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ดำเนินการแล้วเสร็จ  อยู่ระหว่างดำเนินการ  ไม่สามารถดำเนินการได้  *ความหมายของสัญลักษณ์ผลการดำเนินงาน ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 66 

โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

2) พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

(สายสนับสนุน) 

 ไม่มี ค่าโล่ประกาศ

เกียรตคิุณ 4 ชิน้ 

ชิน้ละ 2,000 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 

8,000 บาท 

อยู่ในระหว่างดำเนินการ

คัดเลือก โดยมีกำหนดการ

แล้วเสร็จภายในเดือน

กรกฎาคม 2567 

สภาพนักงาน   

3) ขา้ราชการ และ

ลูกจา้งประจำ  

 
 
 
 

ผูไ้ด้รับคัดเลือก  

ได้แก่ ผศ.ดร.กิตตนิุช  

ชุลิกาวทิย์ สังกัด 

คณะบริหารธุรกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ  กองบริหาร

ทรัพยากร

บุคคล 

6. การทำเอกสาร

เผยแพร่กรณศึีกษา  

เรื่องการลงโทษทาง

วินัยเมื่อมีการทุจรติ 

เมื่อการสอบสวน

การกระทำความผดิ

ทางวินัยฐานทุจริต

แล้วเสร็จ ต้องมกีาร

เผยแพร่เอกสารให้

ความรูทุ้กครั้ง  

 ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ การสอบสวนกรณีทุจรติใน

ปีงบประมาณ 2566 มี 1 เรื่อง 

แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ 

จงึยังไม่มีการจัดทำเอกสาร

เผยแพร่  

ฝ่ายกฎหมาย 

7. การเข้ารับการ

ประเมิน ITA ประจำปี 

2566 

มหาวิทยาลัยมีผล

การดำเนินงานผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

 ดำเนนิแผนงานตามตัวชีว้ัดของ

โครงการ และจัดส่งข้อมูลได้

ครบถ้วนตามกำหนดระยะเวลา 

เบิกจ่าย

งบประมาณของ

หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดเรื่องการแก้ไขปัญหา

การทุจริต คุณภาพการ

ดำเนนิงาน ประสิทธิภาพการ

คณะกรรมการ

ดำเนนิงาน  
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โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
อ้างอิง (ถ้ามี) 

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา / อุปสรรค /

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

โครงการ ITA (ร้อย

ละ 85) 

โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้มผีลการ

ประเมิน 87.57 คะแนน จัดอยู่ใน

ระดับ A  

ที่ดำเนินการ 

โดยแยกตาม

รายละเอียด

กิจกรรม 

สื่อสาร และการปรับปรุง

คุณภาพงาน มผีลคะแนน

ค่อนข้างต่ำกว่ามาตรฐาน 

คณะกรรมการดำเนินงาน ITA 

จะต้องวางแผนปรับปรุงและ

พัฒนาในส่วนนีใ้หม้ากขึ้น 

ITA ของ

มหาวิทยาลัย 

 


