
 

 

 

รายงานการประเมนิตนเอง  

ส านกังานสภามหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัแมโ่จ้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ส่วนที ่1 โครงรา่งองค์กร (Organization Profile : OP) 

ส่วนที ่2   ตัวชีว้ัดในการประเมนิ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 : ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 

ตัวช้ีวัดที่ 2 : กระบวนการพัฒนาปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์ CUPT-QMS หรือพันธกิจหลัก 

C.8.5 การประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และผลการปฎิบัติงาน

ของผู้บริหารคณะ/สถาบัน รวมท้ังผู้บริหารสูงสุดและสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

และใช้ผลการประเมินเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง 

  ตัวช้ีวัดที่ 3 : ความส าเร็จของแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ส่วนที ่3   ตารางการรายงานผลการประเมนิตนเอง 
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