แบบเสนอโครงการตามแผนยุทธศาสตร์/บริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ประจำปีงบประมาณ 2567
1. ชื่อโครงการ สำนักงานสีเขียว  Green office มุ่งสู่ Well being มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร งบประมาณ พ.ศ.2567
2. ลักษณะโครงการ 
(
โครงการต่อเนื่อง

(
โครงการพัฒนางานเดิม

(
โครงการใหม่
3. แผนงาน

(
1. แผนงานการเรียนการสอน

(
2. แผนงานวิจัย

(
3. แผนงานบริการวิชาการแก่ชุมชน

(
4. แผนงานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม

(
5. แผนงานสนับสนุนวิชาการ

(
6. แผนงานบริหารมหาวิทยาลัย
4. แหล่งงบประมาณ งบประมาณเงินรายได้ ประจำปี 2567..จำนวน  - บาท

5. ผู้รับผิดชอบ นางสาวตรีชฎา สุวรรณโน 
6. หน่วยงานรับผิดชอบ  ฝ่าย/ กอง______-_____คณะ/ สำนัก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 
7. สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยข้อที่ 1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO)
    เป้าประสงค์มหาวิทยาลัยข้อที่  1.2 ความสำเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (GO.Eco.U.) 
   กลยุทธ์มหาวิทยาลัย

1.2.2.1 ขับเคลื่อนและผลักดันการพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อให้ได้รับคะแนนประเมิน Green University Ranking ทั้ง 7 ด้านให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
   ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย

1.2.2 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking
 สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงานข้อที่ 1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชิงรุก (SPO)
    เป้าประสงค์หน่วยงานข้อที่ 1.2 ความสำเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (GO.Eco.U.) 
    กลยุทธ์หน่วยงานข้อที่ 1.2.2.1 ขับเคลื่อนและผลักดันการพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อให้ได้รับคะแนนประเมิน Green University Ranking ทั้ง 7 ด้านให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
    ตัวชี้วัดหน่วยงานข้อที่ 1.2.2 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking
8. หลักการและเหตุผล


โครงการสำนักงานสีเขียว หรือ Green Office เกิดขึ้นเพื่อให้สำนักงานได้ร่วมกันตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน รวมถึงการเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้ในที่ทำงานอย่างรู้คุณค่า และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และจากยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัย GO Eco U. หลายหน่วยงานได้ขับเคลื่อนโดยดำเนินโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) และได้รับรางวัลระดับประเทศ เช่น คณะเศรษฐศาสตร์ สำนักหอสมุด และสำนักงานอธิการบดี ได้รับรางวัล Green Office ระดับ ดีเยี่ยม (G ทอง) เป็นต้น และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร อยู่ระหว่างจัดทำโครงการสำนักงานสีเขียว เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งมีหลักการคือ โครงการสำนักงานสีเขียว Green Office เป็นการส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในสำนักงาน เพื่อลดการใช้พลังงาน ดำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะโดยการลดการใช้ การใช้ซ้ำ การนำกลับมาใช้ใหม่ การลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย รวมทั้งการจัดซื้อ จัดจ้าง สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม



มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว และได้ให้ทุกส่วนงานเข้าร่วมโครงการสำนักงานสีเขียว ดังนั้นมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดโครงการสำนักงานสีเขียว โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการประเมินสำนักงานสีเขียวในปี ถัดไป
9. วัตถุประสงค์
9.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียวให้กับบุคลากรและนักศึกษา
9.2 มุ่งส่งเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในสำนักงาน เพื่อลดค่าใช้จ่ายในสำนักงาน จากการใช้ทรัพยากร พลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
9.3 สร้างการสื่อสารและการมีส่วนร่วมในองค์กร
9.4 ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าชเรือนกระจก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการลดโลกร้อน
10.ระยะเวลาดำเนินโครงการเริ่มต้น      1 ธันวาคม 2566        สิ้นสุด              30 สิงหาคม 2567                        รอบระยะเวลา       10      เดือน  
11. กลุ่มเป้าหมายจำนวน         55             คน ประกอบด้วย               บุคลากร  .
12. เป้าหมายผลผลิตและตัวชี้วัด 
	ผลผลิต 
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	เป้าหมายปีงบประมาณ 2567

	ผลผลิต : การขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว
กิจกรรมที่ 1 : เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่1การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
กิจกรรมที่ 2 : เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 2 การสื่อสารและการสร้างจิตสำนึก
กิจกรรมที่ 3 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
กิจกรรมที่ 4 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 4 การจัดการของเสีย
กิจกรรมที่ 5 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
กิจกรรมที่ 6 :  เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง
	เชิงปริมาณ 1 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
                2. เอกสารรองรับการประเมิน
เชิงคุณภาพ 
          1. ความรู้ความเข้าใจหลังอบรม 
          2ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม
	คน
หมวด
ร้อยละ
ร้อยละ

	55
6
80
80



13. งบประมาณ
(หน่วย:บาท)
	ผลผลิต/กิจกรรม
	หน่วยนับ
	งบรายจ่าย/รายการ
	งบประมาณ
	คำชี้แจงเหตุผลรายละเอียดงบรายจ่าย(แสดงเป็นตัวคูณ)

	ผลผลิต :  การขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว
กิจกรรมที่ 1 : เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่1การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
กิจกรรมที่ 2 : เตรียมข้อมูลรองรับการประเมิน
หมวดที่ 2 การสื่อสารและการสร้างจิตสำนึก
กิจกรรมที่ 3 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
กิจกรรมที่ 4 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 4 การจัดการของเสีย
กิจกรรมที่ 5 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
กิจกรรมที่ 6 :  เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง

	ครั้ง

	งบดำเนินงาน

	.-
	


14. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	ผลผลิต/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	หน่วยนับ
	ไตรมาส 1
	ไตรมาส 2
	ไตรมาส 3
	ไตรมาส 4
	รวม

	
	
	
	ปริมาณ
	งปม.
	ปริมาณ
	งปม.
	ปริมาณ
	งปม.
	ปริมาณ
	งปม.
	ปริมาณ
	งปม.

	ผลผลิต :  การขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว
กิจกรรมที่ 1 : เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่1การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
กิจกรรมที่ 2 : เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 2 การสื่อสารและการสร้างจิตสำนึก
กิจกรรมที่ 3 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
กิจกรรมที่ 4 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 4 การจัดการของเสีย
กิจกรรมที่ 5 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
กิจกรรมที่ 6 :  เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง


	เชิงปริมาณ 
1 จำนวนผู้เข้าร่วมอบรม
เชิงคุณภาพ
 1. ความรู้ความเข้าใจหลังอบรม 
 2ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม
	คน
ร้อยละ
ร้อยละ

	
	
	55
80
80
	-
-
-
	
	
	
	
	
	


15. แผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
	ผลผลิต/ กิจกรรม
	ปี 2566
	ปี 2567
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	
	
	

	 ผลผลิต :  การขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว
กิจกรรมที่ 1 : เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่1การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
กิจกรรมที่ 2 : เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 2 การสื่อสารและการสร้างจิตสำนึก
กิจกรรมที่ 3 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
กิจกรรมที่ 4 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 4 การจัดการของเสีย
กิจกรรมที่ 5 :  เตรียมข้อมูลรองรับการประเมินหมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
กิจกรรมที่ 6 :  เตรียมความพร้อมรองรับการประเมินหมวดที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-

	นางสาวตรีชฎา สุวรรณโน

	


16.  ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  

……………………………………………………………….
17.  แนวทางจัดการความเสี่ยง


…………………………………………………………………


ส่วนนี้  สำหรับหน่วยงานเสนอตามลำดับ
                       
   
แบบ ย.002





4. ผู้เห็นชอบโครงการ





……………………………………..


(นางสาวตรีชฎา สุวรรณโน)


ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีฯ


………../…………/…………..





5. ผู้เห็นชอบโครงการ





……………………………………..


(ดร.ภาวิดา  รังษี)


รองคณบดีฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์


………../…………/…………..





6. ผู้เห็นชอบโครงการ





……………………………………


(อาจารย์ ดร.ฐิระ  ทองเหลือ)


คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร


………../…………/…………..





1. ผู้เสนอโครงการ





…………………………………….


(นางสาวตรีชฎา   สุวรรณโน)


 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีฯ


………../…………/…………..





2. ผู้ตรวจสอบความถูกต้องโครงการ





……………………………………..


(นางสาวเยาวลักษณ์  อภิวัฒนเสวี)


งานนโยบายแผนและประกันคุณภาพ


………../…………/…………..





3. ผู้ตรวจสอบค่าใช้จ่ายโครงการ





……………………………………


(นางสาวเพชรณี  ศรีมูล)


นักวิชาการเงินและบัญชี


………../…………/………








