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รายงานผลการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์ 
โครงการสหกิจศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

กิจกรรมนิเทศงานสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
 ในระหว่างวันที่ 15 มิถุนายน – 12 สิงหาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล  
  รายวิชาสหกิจศึกษา เป็นระบบการปฏิบัติงานการเรียนของนักศึกษารูปแบบใหม่ โดยมี
หน่วยงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลาง ด าเนินการติดต่อประสานงานกันสถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน จัดหาต าแหน่งงานที่เหมาะสมให้กับนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัยอย่างมีกระบวนการ ตั้งแต่การ
ด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพ ทั้งด้านวิชาการและความประพฤติตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา โดยการจัดฝึกอบรมหัวข้อต่าง ๆ ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 
เพ่ือให้สามารถท างานในสถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ติดตามตรวจเยี่ยม ประเมินผลนักศึกษา จัด
ประชุมสัมมนาและรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับปณิธานของ
มหาวิทยาลัยที่มุ่งสร้างบัณฑิตของชาติให้เป็นทั้ง “คนดีและคนเก่ง” มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเพ่ือให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงานภายนอกของนักศึกษา ให้นักศึกษาได้มีทักษะ
ในการปฏิบัติงาน มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจในการออกไปปฏิบัติงาน  
       ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงาน ในรายวิชาสหกิจศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
วัตถุประสงค์ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

2. วัตถุประสงค์กิจกรรม 
 2.1 เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการฝึกการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ เรียนรู้วัฒนธรรมการท างาน  
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การพัฒนาความรับผิดชอบ การสร้างความมั่นใจในการประกอบอาชีพ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 

3. สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  
 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 65-69 MJU 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
เป้าประสงค์ 65-69 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
ตัวชี้วัด 65-69 MJU 2.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
กลยุทธ์ 65-69 MJU 2.1.5 พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2(64-68)-FAED การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
เป้าประสงค์ 2.2(64-68)-FAED การพัฒนานักศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ และส าเร็จการศึกษาตาม

แผนอย่างมีคุณภาพ 
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 ตัวชี้วัด 2.4FAED65 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
 กลยุทธ์ FAED-2.2.3(64-68) การจัดกิจกรรม Career Day หรือกิจกรรมแนะน าให้ความช่วยเหลือ

ระหว่างสถานประกอบการกับบัณฑิตที่ยังไม่มีงานท า หรือ กิจกรรมด้านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ
แก่บัณฑิต  

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายณัฐภัทร  ดาวสุข นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

5. ที่ปรึกษาโครงการ 
 1. อาจารย์พรทิพย์  จันทร์ราช  ผู้ช่วยคณบดี ประธานกรรมการสหกิจศึกษา 
 2. อาจารย์สุระพงษ์  เตชะ   กรรมการสหกิจศึกษา 
 3. อาจารย์พิทักษ์พงศ์  แบ่งทิศ  กรรมการสหกิจศึกษา 
 4. อาจารย์ณัฐพล  เรืองวิทยานุสรณ์ กรรมการสหกิจศึกษา 
 5. อาจารย์วรินทร์  กุลินทรประเสริฐ กรรมการสหกิจศึกษา 

6. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 6.1 อาจารย์และบุคลากร  จ านวน 6 คน 
 6.2 นักศึกษา    จ านวน 14 คน 
 6.3 ตัวแทนสถานประกอบการ จ านวน 14 คน 
  รวมทั้งสิ้น  จ านวน 34 คน 

7. สถานที่ด าเนินกิจกรรม ณ สถานประกอบการ 

8. ขั้นตอนและการด าเนินกิจกรรม 
 8.1 การวางแผนด าเนินกิจกรรม (Plan) 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบสิ่งแวดล้อม 
  - วางแผนการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม   
  - ประชุมและมอบหมายผู้รับผิดชอบงาน 
 8.2 ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม (DO) 
  - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติใช้เงินงบประมาณ 
  - จัดท าหนังสือราชการส่งไปยังสถานประกอบการเพ่ือขออนุญาตนิเทศงานสหกิจศึกษา 
  - ด าเนินกิจกรรมนิเทศงานสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2565 โดยอาจารย์
ปรึกษาที่ได้รับมอบหมาย จะนิเทศงานสหกิจศึกษาในแต่ละสถานประกอบการที่นักศึกษาไปออกฝึกปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา ตามวัน และเวลาที่นัดหมาย ในรูปแบบออนไซต ์ 

8.3 ผลที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรม   
  - นักศึกษาได้รายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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  - คณะได้ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ อีกทั้ง
ได้รับค าแนะน าต่าง ๆ ในการด าเนินการด้านสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ 
  ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการในการปฏิบัติงานของนักศึกษา จาก
แบบสอบถามจ านวน 7 ชุด ซึ่งมีการจัดเก็บมูลในลักษณะของแบบสอบถามปลายปิด และปลายเปิดเพ่ือแสดง
ความคิดเห็น มีเกณฑ์ให้จัดเก็บข้อมูล 5 ระดับ แต่ละระดับมีความหมาย และการแปลค่าความหมายดังนี ้
 5 ความพึงพอใจมากที่สุด  4 ความพึงพอใจมาก 
 3 ความพึงพอใจปานกลาง  2  ความพึงพอใจน้อย    
 1 ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 การแปลค่าคะแนนความหมาย  
 4.21 – 5.00  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด  
 3.41 – 4.20  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
 2.61 – 3.40  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 1.81 – 2.60  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
 1.00 – 1.80  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

1. ด้านกระบวนการสหกิจศึกษาและอาจารย์นิเทศ 
หัวข้อการประเมิน ระดับ ความหมาย ร้อยละ

ความส าเร็จ 
1. กระบวนการสหกิจศึกษา 
1.1 มหาวิทยาลัย/คณะให้ความรู้ ค าแนะน า และ
ประชาสัมพันธ์โครงการสหกิจศึกษา 

4.14 มาก 82.9 

1.2 มหาวิทยาลัย/คณะมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างเหมาะสม 

4.29 มากที่สุด 85.7 

1.3 การติดต่อประสานงานการเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษามี
ความเหมาะสม 

4.43 มากที่สุด 88.6 

1.4 เอกสารประกอบการสมัครเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษามี
ความเหมาะสม 

4.43 มากที่สุด 88.6 

1.5 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (16 สัปดาห์) มีความเหมาะสม 4.57 มากที่สุด 91.4 
1.6 คณะมีการติดตามดูแลนักศึกษาระหว่างปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสม 

4.29 มากที่สุด 85.7 

1.7 สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา
เข้าท างานเป็นบุคลากรประจ า 

4.00 มาก 80.0 

1.8 โครงการสหกิจศึกษาเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การ
ปฏิบัติงานจริง เพิ่มทักษะและประสบการณ์ ความใฝ่รู้แก่

4.57 มากที่สุด 91.4 
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นักศึกษา 
2. คุณภาพโดยรวมของกระบวนการสหกิจศึกษา 4.14 มาก 82.9 
3. อาจารย์นิเทศ 
3.1 มีการติดต่อประสานงานล่วงหน้ากับสถานประกอบการ 4.29 มากที่สุด 85.7 
3.2 อาจารย์นิเทศมีบุคลิกภาพและปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสม 4.57 มากที่สุด 91.4 
3.3 อาจารย์นิเทศมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการ
นิเทศ 

4.57 มากที่สุด 91.4 

3.4 การใช้เวลานิเทศงานที่เหมาะสม 4.57 มากที่สุด 91.4 
4. คุณภาพโดยรวมของอาจารย์นิเทศ 4.71 มากที่สุด 94.3 

ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ข้อเสนอแสนะ 
บริษัท บี. วี. โฮลดิ้ง จ ากัด (แม่โจ้กอล์ฟ 
รีสอร์ท แอนด์ สปา) 

เพ่ิมจ านวนนักศึกษาฝึกงานให้มากข้ึน 

2. ด้านคุณภาพนักศึกษา 
หัวข้อการประเมิน ระดับ ความหมาย ร้อยละ

ความส าเร็จ 
1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
1.1 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 4.43 มากที่สุด 88.6 
1.2 ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น 4.14 มาก 82.9 
1.3 มีการปรับปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยู่เสมอ 4.21 มากที่สุด 84.3 
1.4 ใช้เวลาในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 4.14 มาก 82.9 
1.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 4.21 มากที่สุด 84.3 
 
2.1 ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ 4.21 มากที่สุด 84.3 
2.2 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ 4.21 มากที่สุด 84.3 
2.3 มีความช านาญในด้านปฏิบัติการ 4.00 มาก 80.0 
2.4 มีความสามารถในการวางแผน จัดล าดับความส าคัญของ
งาน 

4.00 มาก 80.0 

2.5 ใฝ่รู้ สนใจศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติม 4.29 มากที่สุด 85.7 
3. คุณลักษณะส่วนบุคคล 
3.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับขององค์กรโดย

เคร่งครัด 
4.43 มากที่สุด 88.6 
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3.2 เข้างานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย 4.43 มากที่สุด 88.6 
3.3 ให้ความเคารพเชื่อฟังผู้บังคับบัญชา 4.57 มากที่สุด 91.4 
3.4 มีความขยัน อดทน สู้งาน 4.43 มากที่สุด 88.6 
3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น ซื่อสัตย์ สุจริต รักษาความลับ

องค์กร 
4.43 มากที่สุด 88.6 

3.6 มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 4.07 มาก 81.4 
3.7 มีความม่ันใจในตนเอง กล้าสอบถาม และเสนอความ

คิดเห็น 
4.21 มากที่สุด 84.3 

3.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เช่น การแต่งกาย กิริยา
วาจา วุฒิภาวะ 

4.43 มากที่สุด 88.6 

3.9 มีความสามารถในการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน 4.29 มากที่สุด 85.7 
3.10 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างรู้คุณค่า เช่น ไฟฟ้า วัสดุ

สิ้นเปลืองต่าง ๆ 
4.29 มากที่สุด 85.7 

4. สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา 4.21 มากที่สุด 84.3 

ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ข้อเสนอแนะ 
บริษัท เจริญโภคภัณฑ์เมล็ดพันธุ์ จ ากัด - นักศึกษามีความมุ่งม่ันในการฝึกงานอย่างเต็มที่ และมีความตั้งใจ

ในระดับดีเยี่ยม 
- นักศึกษามีความตั้งใจในการหาความรู้ในสาขาวิชาได้ดี มีความ
มุ่งม่ันในการฝึกงาน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
(ส านักช่าง) 

- มีความอดทนและตั้งอกตั้งใจท างานอย่างเต็มที่ 
- เป็นกันเองและเคารพพ่ี ๆ ทีท่ างานมากพอสมควร 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ทรัพย์มงคล99 - ควรฝึกพ้ืนฐานของนักศึกษาออกก่อนฝึกสหกิจ 
บริษัท บี. วี. โฮลดิ้ง จ ากัด (แม่โจ้กอล์ฟ 
รีสอร์ท แอนด์ สปา) 

- ปฏิบัติงานขยันอดทนเปรียบเหมือนพนักงานในองค์กร 

 8.4 วิธีการประเมินผลและผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม (Check)  
  - จัดท าแบบประเมินผลโครงการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (แบบประเมินออนไลน์) 
  - สรุปและประเมินผลโครงการ 
  - ฝ่ายการเงินรวบรวมเอกสารส าคัญเพ่ือตั้งเบิก 
  - จัดท ารูปเล่มรายงานผลโครงการ 
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9.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกจิกรรม 
ประมาณการ (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
 แหล่งงบประมาณ  เงินสะสมเพื่อการบริหารฯ จ านวน 30,000 บาท 
     งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 0 บาท 
 เงินสะสมเพื่อการบริหารฯ 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 2 คน x 4 วัน)  จ านวน 1,920 บาท 
 - ค่าท่ีพัก (800 บาท x 2 คน x 3 วัน)  จ านวน 4,800 บาท 
 - ค่าพาหนะ     จ านวน 23,280 บาท 
 รวมเป็นเงิน     จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 รวมเป็นเงินทั้งสิน    จ านวน 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) 
การใช้จ่ายจริง 
 แหล่งงบประมาณ  เงินสะสมเพื่อการบริหารฯ จ านวน 30,000 บาท 
     งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 0 บาท 
 เงินสะสมเพื่อการบริหารฯ 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 2 คน x 4 วัน)  จ านวน 1,920 บาท 
 - ค่าท่ีพัก (800 บาท x 2 คน x 3 วัน)  จ านวน 4,800 บาท 
 - ค่าพาหนะ     จ านวน 23,280 บาท 
 รวมเป็นเงิน     จ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 รวมเป็นเงินทั้งสิน    จ านวน 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) 

10. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม 
 - ช่วงวัน/เวลา ที่ตัวแทนสถานประกอบการและอาจารย์ว่างไม่ตรงกัน จึงท าให้การนัดหมายนิเทศ 
สหกิจศึกษามีความล่าช้า เนื่องจากต้องมีการนัดหมายกันหลายรอบ 

11. ข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 -  

12.  นายณัฐภัทร ดาวสุข    ผู้รายงานการด าเนินโครงการ ............/.............../............. 

13.  อาจารย์ ดร. โชคอนันต์ วาณิชย์เลิศธนาสาร ผู้รับรองผลการด าเนินงาน  ............/.............../............. 
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14. รูปภาพประกอบการรายงานการด าเนินโครงการ ที่แสดงถึงการด าเนินกิจกรรม รวมทั้งผลการด าเนิน 
กิจกรรม 

  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (ส านักช่าง) จงัหวัดเชียงใหม่ 

  
บริษัท วี.เอ็น.โอเวอร์แลนด์ จ ากัด จังหวัดเชียงใหม่ 

  
บริษัท บี. วี. โฮลดิ้ง จ ากัด (แม่โจ้กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา) จงัหวัดเชียงใหม่ 

  
บริษัท ภัททา ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด จังหวัดชลบุรี 

  
บริษัท เจริญโภคภัณฑ์เมล็ดพันธุ์ จ ากัด จังหวัดนครราชสีมา 
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ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ทรัพย์มงคล99 จังหวัดน่าน 

  
บริษัท เอชทูโอ ดีไซน์ สตูดิโอ จ ากัด จังหวัดเชียงใหม่ 
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ภาคผนวก 



อาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ผู้ร่วม 1 อาจารย์ผู้ร่วม 2 วันท่ี ช่วงเวลา

1 6419101006 นายธันว์พันธ์ุ ใจเสมอ เทคโนโลยีภูมิทัศน์

2 6419101009 นางสาวมัณฑนา ทิพย์จักร์ เทคโนโลยีภูมิทัศน์

3 6419101004 นายถิรเดช รักจงเจริญ เทคโนโลยีภูมิทัศน์
บริษัท วี.เอ็น.โอเวอร์แลนด์ จ ากัด 

อ.ด่านขุนทด จ.นครราชสีมา
อาจารย์พรทิพย์ อาจารย์สุระพงษ์ 20 ก.ค. 66. 14.00 น. on site

4 6319101019 นางสาวสุภาวดี กุลศรี เทคโนโลยีภูมิทัศน์

บริษัท บี. วี. โฮลด้ิง จ ากัด 

(แม่โจ้กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา) 

อ.สันทราย จ.เชียงใหม่

อาจารย์พรทิพย์ อาจารย์สุระพงษ์ อาจารย์พิทักษ์พงศ์ 23 มิ.ย. 66. 13.00 น. on site

5 6419101005 นางสาวทักษิณา ศรีสังข์ เทคโนโลยีภูมิทัศน์

6 6419101011 นายสุทธิพล กล่ าช่ืน เทคโนโลยีภูมิทัศน์

7 6419101017 นางสาวศศิกานต์ แก่นจันทร์ เทคโนโลยีภูมิทัศน์

8 6419101003 นายชานนท์ ลันทูล เทคโนโลยีภูมิทัศน์

9 6419101007 นายธีระพล เลาดี เทคโนโลยีภูมิทัศน์

10 6419101015 นายธีรภัทร สาอุตม์ เทคโนโลยีภูมิทัศน์

11 6419101001 นางสาวกุลธิดา สรจักร เทคโนโลยีภูมิทัศน์

12 6419101010 นางสาววนิดา เดชพิชัย เทคโนโลยีภูมิทัศน์

13 6419101014 นายธาวิน โรจนะบุรานนท์ เทคโนโลยีภูมิทัศน์

14 6419101016 นายฤชา พงษ์สมร เทคโนโลยีภูมิทัศน์

อาจารย์พิทักษ์พงศ์ 15 มิ.ย 66. 13.00 น. on site

อาจารย์พิทักษ์พงศ์ 12 ส.ค. 66. 14.00 น. on site

10.00 น.

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 

(ส านักช่าง) อ.เมือง จ.เชียงใหม่

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ทรัพย์มงคล99 อ.

เมือง จ.น่าน

อาจารย์ณัฐพล

อาจารย์สุระพงษ์

อาจารย์วรินทร์

บริษัท ภัททา ดีเวลลอปเม้นท์ จ ากัด

อ.บางละมุง จ.ชลบุรี
อาจารย์พิทักษ์พงศ์ อาจารย์สุระพงษ์

อาจารย์พิทักษ์พงศ์

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์เมล็ดพันธ์ุ 

จ ากัด

อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา

ตารางการนิเทศสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ระหว่างวันท่ี 23 มกราคม - 17 กุมภาพันธ์ 2566 (ข้อมูล ณ วันท่ี 23 สิงหาคม 2566)

ช่องทาง

การนิเทศ

ช่วงเวลาการนิเทศ
ล าดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล สาขาวิชา

สถานประกอบการท่ีนักศึกษา 

แจ้งความประสงค์ไปปฏิบัติงาน

อาจารย์ผู้นิเทศ

อาจารย์ณัฐพล อาจารย์พิทักษ์พงศ์

อาจารย์สุระพงษ์

บริษัท เอชทูโอ ดีไซน์ สตูดิโอ จ ากัด

 อ.เมือง จ.เชียงใหม่
อาจารย์วรินทร์ 23 มิ.ย. 66. 13.00 น. on site

on site

15 ก.ค. 66.

10.00 น.

on site

17 ก.ค. 66.



* จำเป็ น

* แบบฟอร์มนี้จะบันทึกชื่อ โปรดกรอกชื่อของคุณ

ประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 
2565 (สำหรับนักศึกษา)

แบบประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2565 สำหรับนักศึกษา

ขอให้ นักศึกษาตอบแบบประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดย แบ่งการประเมินเป็ น 3 ส่วน ดังนี้
     1. ส่วนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับนักศึกษา
     2. ส่วนที่ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศ และสถานประกอบการและ
งานที่ได้ รับมอบหมาย
     3. ส่วนที่ 3 ข้ อเสนอแนะเพิ่มเติม

จัดเก็บข้ อมูลโดย 
คณะกรรมการสหกิจศึกษา งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบสิ่งแวดล้ อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ส่วนที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับนักศึกษา



องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (สำนักช่าง)

บริษัท วี.เอ็น.โอเวอร์แลนด์ จำกัด

บริษัท บี. วี. โฮลดิ้ง จำกัด (แม่โจ้ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา)

บริษัท ภัททา ดีเวลลอปเม้ นท์ จำกัด

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์เมล็ดพันธุ์ จำกัด

ห้ างหุ้ นส่วนจำกัด ทรัพย์มงคล99

บริษัท เอชทูโอ ดีไซน์ สตูดิโอ จำกัด

ชื่อสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา * 1.

เทคโนโลยีภูมิทัศน์ หลักสูตร 4 ปี

เทคโนโลยีภูมิทัศน์ หลักสูตร 4 ปี  เทียบเข้ าเรียน

ภูมิสถาปัตยกรรม หลักสูตร 5 ปี

สาขาวิชา * 2.



ส่วนที่ 2 ประเมินกระบวนการสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
และสถานประกอบการ
กรุณาเลือกในช่องว่างที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดยมีระดับความคิดเห็น ดังนี้
     มากที่สุด หมายถึง เห็นด้ วย หรือ เหมาะสม ระดับ 5
     มาก หมายถึง เห็นด้ วย หรือ เหมาะสม ระดับ 4
     ปานกลาง หมายถึง เห็นด้ วย หรือ เหมาะสม ระดับ 3
     น้อย หมายถึง เห็นด้ วย หรือ เหมาะสม ระดับ 2
     น้อยที่สุด หมายถึง เห็นด้ วย หรือ เหมาะสม ระดับ 1



(2.1) กระบวนการสหกิจศึกษา * 3.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

2.1.1
 มหาวิทยาลัย
ให้ ความรู้ เกี่ยว
กับโครงการสห
กิจศึกษาใน
ภาพรวม

2.1.2 คณะให้
ความรู้ เกี่ยวกับ
โครงการสหกิจ
ศึกษาในภาพ
รวม

2.1.3 การเตรี
ยมความพร้ อม
ด้ านการพัฒนา
บุคลิกภาพมี
ความเหมาะสม

2.1.4 การเตรี
ยมความพร้ อม
ด้ านวิชาชีพมี
ความเหมาะสม

2.1.5 การ
ติดต่อประสาน
งานกับสถาน
ประกอบการมี
ความเหมาะสม

2.1.6 ระยะ
เวลาการปฏิบัติ
งาน (16
สัปดาห์) มี
ความเหมาะสม

2.1.7 คณะมี
การติดตาม
ดูแลนักศึกษา
ระหว่างปฏิบัติ
งานอย่าง
เหมาะสม

2.1.8 ความ
คาดหวังต่อการ
ไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา



(2.2) อาจารย์นิเทศ * 4.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

2.2.1 มีการ
ติดต่อประสาน
งานล่วงหน้ า
กับนักศึกษา

2.2.2 อาจารย์
นิเทศมี
บุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์
ที่เหมาะสม

2.2.3 อาจารย์
นิเทศมีความรู้
ความสามารถ
เหมาะสมกับ
การนิเทศ

2.2.4 อาจารย์
นิเทศให้ คำ
แนะนำที่เหมาะ
สม และ
สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ ได้

2.2.5 การใช้
เวลานิเทศงาน
ที่เหมาะสม



(2.3) สถานประกอบการและงานที่ได้ รับมอบหมาย * 5.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

2.3.1 การ
ประสานงาน
ภายในสถาน
ประกอบการ
ระหว่างผู้
บริหาร
พนักงานที่
ปรึกษาและ
บุคคลมี
ประสิทธิภาพ

2.3.2 พนักงาน
ที่ปรึกษามี
ความรู้  และ
ประสบการณ์
ตรงกับสาขา
วิชาชีพของ
นักศึกษา

2.3.3 คุณภาพ
งานที่ได้ รับมี
ความเหมาะสม
ตรงตามสาขา
วิชาชีพ

2.3.4 มีความ
พร้ อมด้ าน
อุปกรณ์ หรือ
เครื่องมือ
สำหรับให้
นักศึกษาปฏิบัติ
งาน

2.3.5 สถาน
ประกอบการมี
ความปลอดภัย
และมีสภาพ
แวดล้ อมที่
เหมาะสม

2.3.6 มีค่า
ตอบแทนและ
สวัสดิการให้
นักศึกษาอย่าง
เหมาะสม

2.3.7 ให้ ความ
สำคัญต่อการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และ
รายงานของ
นักศึกษา



(2.4) คุณภาพโดยรวมของการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา * 6.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

2.4.1 คุณภาพ
โดยรวมของ
การไปปฏิบัติ
งานสหกิจ
ศึกษา



เนื้อหานี้ไม่ได้ สร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Microsoft ข้ อมูลที่คุณส่งจะถูกส่งให้ เจ้ าของฟอร์ม

Microsoft Forms

ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม

(3.1) ความคิดเห็นเพิ่มเติม7.



ประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการ
ศึกษา 2565 (สำหรั บนักศึกษา)

1. ชื่อสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

2. สาขาวิชา

14
การตอบกลับ

01:54
เวลาเฉลี่ยในการตอบให้ เสร็จ

ปิดแล้ ว
สถานะ

องค์ การบริ หารส่วนจังหวัดเชี ยงใหม่ (สำ… 2

บริษัท วี.เอ็น.โอเวอร์ แลนด์  จำกั ด 1

บริ ษัท บี. วี. โฮลดิ้ ง จำกั ด (แม่โจ้ กอล์ ฟ… 1

บริษัท ภัททา ดีเวลลอปเม้ นท์  จำกั ด 3

บริ ษัท เจริ ญโภคภัณฑ์ เมล็ดพันธุ์  จำกั ด 3

ห้ างหุ้ นส่วนจำกั ด ทรั พย์ มงคล99 2

บริษัท เอชทูโอ ดีไซน์ สตูดิโอ จำกั ด 2

เทคโนโลยีภูมิทัศน์ หลักสูตร 4 ปี 0

เทคโนโลยีภูมิทัศน์ หลักสูตร 4 ปี  เทียบเ… 14

ภูมิสถาปัตยกรรม หลักสูตร 5 ปี 0



3. (2.1) กระบวนการสหกิจศึกษา

4. (2.2) อาจารย์ นิเทศ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

2.1.1  มหาวิทยาลัยให้ ความรู้ เกี่ยวกับโครงการสห
กิจศึกษาในภาพรวม

2.1.2 คณะให้ ความรู้ เกี่ยวกับโครงการสหกิจศึกษา
ในภาพรวม

2.1.3 การเตรี ยมความพร้ อมด้ านการพัฒนา
บุคลิกภาพมีความเหมาะสม

2.1.4 การเตรี ยมความพร้ อมด้ านวิชาชีพมีความ
เหมาะสม

2.1.5 การติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการมี
ความเหมาะสม

2.1.6 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (16 สัปดาห์ ) มีความ
เหมาะสม

2.1.7 คณะมีการติดตามดูแลนักศึกษาระหว่าง
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม

2.1.8 ความคาดหวังต่อการไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา

100% 0% 100%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

2.2.1 มีการติดต่อประสานงานล่วงหน้ากั บนักศึกษา

2.2.2 อาจารย์ นิเทศมีบุคลิกภาพและมนุษย์ สั มพันธ์
ที่เหมาะสม

2.2.3 อาจารย์ นิเทศมีความรู้ ความสามารถเหมาะสม
กับการนิเทศ

2.2.4 อาจารย์ นิเทศให้ คำแนะนำที่เหมาะสม และ
สามารถนำไปประยุกต์ ใช้ ได้

2.2.5 การใช้ เวลานิเทศงานที่เหมาะสม

100% 0% 100%



5. (2.3) สถานประกอบการและงานที่ได้ รั บมอบหมาย

6. (2.4) คุณภาพโดยรวมของการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

7. (3.1) ความคิดเห็นเพิ่มเติม

2
การตอบกลับ

การตอบกลับล่าสุด

"-"

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

2.3.1 การประสานงานภายในสถานประกอบการ
ระหว่างผู้ บริ หาร พนักงานที่ปรึ กษาและบุคคลมี…

2.3.2 พนักงานที่ปรึ กษามีความรู้  และประสบการณ์
ตรงกับสาขาวิชาชีพของนักศึกษา

2.3.3 คุณภาพงานที่ได้ รั บมีความเหมาะสม ตรงตาม
สาขาวิชาชีพ

2.3.4 มีความพร้ อมด้ านอุปกรณ์ หรื อเครื่ องมือ
สำหรั บให้ นักศึกษาปฏิบัติงาน

2.3.5 สถานประกอบการมีความปลอดภัย และมี
สภาพแวดล้ อมที่เหมาะสม

2.3.6 มีค่าตอบแทนและสวัสดิการให้ นักศึกษาอย่าง
เหมาะสม

2.3.7 ให้ ความสำคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติ
งาน และรายงานของนักศึกษา

100% 0% 100%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

2.4.1 คุณภาพโดยรวมของการไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา

100% 0% 100%



* จำเป็ น

ประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 
2565 (สำหรับองค์กร)

แบบประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2565 สำหรับสถานประกอบการที่
นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ขอความอนุเคราะห์ท่านตอบแบบประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดย แบ่งการประเมินเป็ น 3 ส่วน คือ
     1. ข้ อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ
     2. รายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการสหกิจศึกษาและอาจารย์นิเทศ
     3. คุณภาพนักศึกษา (กรณีมีนั กศึกษามาปฏิบั ติ งานสหกิจศึกษา มากกว่า 1 คน ให้ประเมิน
คุณภาพนั กศึกษาจนครบทุกคน โดยการเลือกตั วเลือก "ใช่" เพื่อประเมินนั กศึกษาคนถั ดไป)

จัดเก็บข้ อมูลโดย 
คณะกรรมการสหกิจศึกษา งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบสิ่งแวดล้ อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ส่วนที่ 1 ข้ อมูลทั่วไป



องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ (สำนักช่าง)

บริษัท วี.เอ็น.โอเวอร์แลนด์ จำกัด

บริษัท บี. วี. โฮลดิ้ง จำกัด (แม่โจ้ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา)

บริษัท ภัททา ดีเวลลอปเม้ นท์ จำกัด

บริษัท เจริญโภคภัณฑ์เมล็ดพันธุ์ จำกัด

ห้ างหุ้ นส่วนจำกัด ทรัพย์มงคล99

บริษัท เอชทูโอ ดีไซน์ สตูดิโอ จำกัด

ชื่อสถานประกอบการ * 1.



ส่วนที่ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการสหกิจศึกษาและอาจารย์
นิเทศ
กรุณาเลือกในช่องว่างที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดยมีระดับความคิดเห็น ดังนี้
     มากที่สุด หมายถึง เห็นด้ วย หรือ เหมาะสม ระดับ 5
     มาก หมายถึง เห็นด้ วย หรือ เหมาะสม ระดับ 4
     ปานกลาง หมายถึง เห็นด้ วย หรือ เหมาะสม ระดับ 3
     น้อย หมายถึง เห็นด้ วย หรือ เหมาะสม ระดับ 2
     น้อยที่สุด หมายถึง เห็นด้ วย หรือ เหมาะสม ระดับ 1



(2.1) กระบวนการสหกิจศึกษา * 2.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

2.1.1
มหาวิทยาลัย/
คณะให้ ความรู้
คำแนะนำ และ
ประชาสัมพันธ์
โครงการสหกิจ
ศึกษา

2.1.2
มหาวิทยาลัย/
คณะมีการเตรี
ยมความพร้ อม
นักศึกษาก่อน
การปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา
อย่างเหมาะสม

2.1.3 การ
ติดต่อประสาน
งานการเข้ า
ปฏิบัติงานสห
กิจศึกษามี
ความเหมาะสม

2.1.4 เอกสาร
ประกอบการ
สมัครเข้ า
ปฏิบัติงานสห
กิจศึกษามี
ความเหมาะสม

2.1.5 ระยะ
เวลาการปฏิบัติ
งาน (16
สัปดาห์) มี
ความเหมาะสม

2.1.6 คณะมี
การติดตาม
ดูแลนักศึกษา
ระหว่างปฏิบัติ
งานอย่าง
เหมาะสม

2.1.7 สถาน
ประกอบการมี
โอกาสคัด
เลือกนักศึกษา
สหกิจศึกษา
เข้ าทำงานเป็ น
บุคลากรประจำ



2.1.8 โครงการ
สหกิจศึกษา
เปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้
เรียนรู้ การ
ปฏิบัติงานจริง
เพิ่มทักษะและ
ประสบการณ์
ความใฝ่ รู้ แก่
นักศึกษา

(2.2) คุณภาพโดยรวมของกระบวนการสหกิจศึกษา * 3.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

2.2.1 คุณภาพ
โดยรวมของ
กระบวนการสห
กิจศึกษา

(2.3) อาจารย์นิเทศ * 4.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

2.3.1 มีการ
ติดต่อประสาน
งานล่วงหน้ า
กับสถาน
ประกอบการ

2.3.2 อาจารย์
นิเทศมี
บุคลิกภาพและ
ปฏิสัมพันธ์ที่
เหมาะสม

2.3.3 อาจารย์
นิเทศมีความรู้
ความสามารถ
เหมาะสมกับ
การนิเทศ

2.3.4 การใช้
เวลานิเทศงาน
ที่เหมาะสม



(2.4) คุณภาพโดยรวมของอาจารย์นิเทศ * 5.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

2.4.1 คุณภาพ
โดยรวมของ
อาจารย์นิเทศ

(2.5) ความคิดเห็นเพิ่มเติมสำหรับกระบวนการสหกิจศึกษาและอาจารย์นิเทศ6.



ส่วนที่ 3 คุณภาพนักศึกษา(คนที่ 1)
การประเมินคุณภาพนักศึกษา กรณีมีนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษามากกว่า 1 คน ขอความกรุณาท่าน
ประเมินให้ ครบทุกคน โดยการเลือกประเมินนักศึกษาคนต่อไป 

(3.1) ชื่อ – นามสกุล นักศึกษา * 7.

ค่าต้ องเป็ นตัวเลข

(3.2) รหัสนักศึกษา * 8.

เทคโนโลยีภูมิทัศน์

ภูมิสถาปัตยกรรม

(3.3) สาขาวิชา * 9.



(3.4) ความรับผิดชอบต่อหน้ าที่ * 10.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.4.1 มีความ
รับผิดชอบต่อ
งานที่ได้ รับ
มอบหมาย

3.4.2 ปฏิบัติ
งานด้ วยความ
กระตือรือร้ น

3.4.3 มีการ
ปรับปรุง
คุณภาพงานที่
ปฏิบัติอยู่เสมอ

3.4.4 ใช้ เวลา
ในการทำงาน
ให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุด

3.4.5 มีการ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน



(3.5) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน * 11.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.5.1 ปฏิบัติ
งานโดยใช้
ความรู้  ความ
สามารถที่มีอยู่
อย่างเต็มที่

3.5.2 มีความ
สามารถในการ
ประยุกต์ใช้
ความรู้

3.5.3 มีความ
ชำนาญในด้ าน
ปฏิบัติการ

3.5.4 มีความ
สามารถในการ
วางแผน จัด
ลำดับความ
สำคัญของงาน

3.5.5 ใฝ่ รู้
สนใจศึกษา
หาความรู้ ใหม่
เพิ่มเติม



(3.6) คุณลักษณะส่วนบุคคล * 12.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.6.1 ปฏิบัติ
ตามกฎ
ระเบียบ หรือ
ข้ อบังคับของ
องค์กรโดย
เคร่งครัด

3.6.2 เข้ างาน
ตรงเวลา ไม่
เคยขาด ไม่
เคยสาย

3.6.3 ให้ ความ
เคารพเชื่อฟังผู้
บังคับบัญชา

3.6.4 มีความ
ขยัน อดทน สู้
งาน

3.6.5 มี
คุณธรรม
จริยธรรม เช่น
ซื่อสัตย์ สุจริต
รักษาความลับ
องค์กร

3.6.6 มีความ
คิดริเริ่ม
สร้ างสรรค์

3.6.7 มีความ
มั่นใจในตนเอง
กล้ าสอบถาม
และเสนอความ
คิดเห็น

3.6.8 มี
บุคลิกภาพ
และวางตัว
เหมาะสม เช่น
การแต่งกาย
กิริยาวาจา วุฒิ
ภาวะ

3.6.9 มีความ
สามารถในการ
ทำงานเป็ นทีม
ร่วมกับผู้ อื่น

1 ใ ช้



3.6.10 ใช้
ทรัพยากรของ
องค์กรอย่าง
รู้ คุณค่า เช่น
ไฟฟ้า วัสดุสิ้ น
เปลืองต่าง ๆ

(3.7) สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา * 13.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.7.1 สรุป
คุณภาพโดย
รวมของ
นักศึกษา

(3.8) ความคิดเห็นเพิ่มเติมสำหรับคุณภาพนักศึกษา14.

ลงชื่อผู้ ประเมิน * 15.

ตำแหน่งในหน่วยงาน/องค์กรของท่าน * 16.



ใช่

ไม่ใช่

ประเมินคุณภาพนักศึกษาคนที่ 2 * 17.



ส่วนที่ 3 คุณภาพนักศึกษา(คนที่ 2)

(3.1) ชื่อ – นามสกุล นักศึกษา * 18.

ค่าต้ องเป็ นตัวเลข

(3.2) รหัสนักศึกษา * 19.

เทคโนโลยีภูมิทัศน์

ภูมิสถาปัตยกรรม

(3.3) สาขาวิชา * 20.



(3.4) ความรับผิดชอบต่อหน้ าที่ * 21.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.4.1 มีความ
รับผิดชอบต่อ
งานที่ได้ รับ
มอบหมาย

3.4.2 ปฏิบัติ
งานด้ วยความ
กระตือรือร้ น

3.4.3 มีการ
ปรับปรุง
คุณภาพงานที่
ปฏิบัติอยู่เสมอ

3.4.4 ใช้ เวลา
ในการทำงาน
ให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุด

3.4.5 มีการ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน



(3.5) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน * 22.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.5.1 ปฏิบัติ
งานโดยใช้
ความรู้  ความ
สามารถที่มีอยู่
อย่างเต็มที่

3.5.2 มีความ
สามารถในการ
ประยุกต์ใช้
ความรู้

3.5.3 มีความ
ชำนาญในด้ าน
ปฏิบัติการ

3.5.4 มีความ
สามารถในการ
วางแผน จัด
ลำดับความ
สำคัญของงาน

3.5.5 ใฝ่ รู้
สนใจศึกษา
หาความรู้ ใหม่
เพิ่มเติม



(3.6) คุณลักษณะส่วนบุคคล * 23.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.6.1 ปฏิบัติ
ตามกฎ
ระเบียบ หรือ
ข้ อบังคับของ
องค์กรโดย
เคร่งครัด

3.6.2 เข้ างาน
ตรงเวลา ไม่
เคยขาด ไม่
เคยสาย

3.6.3 ให้ ความ
เคารพเชื่อฟังผู้
บังคับบัญชา

3.6.4 มีความ
ขยัน อดทน สู้
งาน

3.6.5 มี
คุณธรรม
จริยธรรม เช่น
ซื่อสัตย์ สุจริต
รักษาความลับ
องค์กร

3.6.6 มีความ
คิดริเริ่ม
สร้ างสรรค์

3.6.7 มีความ
มั่นใจในตนเอง
กล้ าสอบถาม
และเสนอความ
คิดเห็น

3.6.8 มี
บุคลิกภาพ
และวางตัว
เหมาะสม เช่น
การแต่งกาย
กิริยาวาจา วุฒิ
ภาวะ

3.6.9 มีความ
สามารถในการ
ทำงานเป็ นทีม
ร่วมกับผู้ อื่น

1 ใ ช้



3.6.10 ใช้
ทรัพยากรของ
องค์กรอย่าง
รู้ คุณค่า เช่น
ไฟฟ้า วัสดุสิ้ น
เปลืองต่าง ๆ

(3.7) สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา * 24.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.7.1 สรุป
คุณภาพโดย
รวมของ
นักศึกษา

(3.8) ความคิดเห็นเพิ่มเติมสำหรับคุณภาพนักศึกษา25.

ลงชื่อผู้ ประเมิน * 26.

ตำแหน่งในหน่วยงาน/องค์กรของท่าน * 27.



ใช่

ไม่ใช่

ประเมินคุณภาพนักศึกษาคนที่ 3 * 28.



ส่วนที่ 3 คุณภาพนักศึกษา(คนที่ 3)

(3.1) ชื่อ – นามสกุล นักศึกษา * 29.

ค่าต้ องเป็ นตัวเลข

(3.2) รหัสนักศึกษา * 30.

เทคโนโลยีภูมิทัศน์

ภูมิสถาปัตยกรรม

(3.3) สาขาวิชา * 31.



(3.4) ความรับผิดชอบต่อหน้ าที่ * 32.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.4.1 มีความ
รับผิดชอบต่อ
งานที่ได้ รับ
มอบหมาย

3.4.2 ปฏิบัติ
งานด้ วยความ
กระตือรือร้ น

3.4.3 มีการ
ปรับปรุง
คุณภาพงานที่
ปฏิบัติอยู่เสมอ

3.4.4 ใช้ เวลา
ในการทำงาน
ให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุด

3.4.5 มีการ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน



(3.5) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน * 33.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.5.1 ปฏิบัติ
งานโดยใช้
ความรู้  ความ
สามารถที่มีอยู่
อย่างเต็มที่

3.5.2 มีความ
สามารถในการ
ประยุกต์ใช้
ความรู้

3.5.3 มีความ
ชำนาญในด้ าน
ปฏิบัติการ

3.5.4 มีความ
สามารถในการ
วางแผน จัด
ลำดับความ
สำคัญของงาน

3.5.5 ใฝ่ รู้
สนใจศึกษา
หาความรู้ ใหม่
เพิ่มเติม



(3.6) คุณลักษณะส่วนบุคคล * 34.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.6.1 ปฏิบัติ
ตามกฎ
ระเบียบ หรือ
ข้ อบังคับของ
องค์กรโดย
เคร่งครัด

3.6.2 เข้ างาน
ตรงเวลา ไม่
เคยขาด ไม่
เคยสาย

3.6.3 ให้ ความ
เคารพเชื่อฟังผู้
บังคับบัญชา

3.6.4 มีความ
ขยัน อดทน สู้
งาน

3.6.5 มี
คุณธรรม
จริยธรรม เช่น
ซื่อสัตย์ สุจริต
รักษาความลับ
องค์กร

3.6.6 มีความ
คิดริเริ่ม
สร้ างสรรค์

3.6.7 มีความ
มั่นใจในตนเอง
กล้ าสอบถาม
และเสนอความ
คิดเห็น

3.6.8 มี
บุคลิกภาพ
และวางตัว
เหมาะสม เช่น
การแต่งกาย
กิริยาวาจา วุฒิ
ภาวะ

3.6.9 มีความ
สามารถในการ
ทำงานเป็ นทีม
ร่วมกับผู้ อื่น

1 ใ ช้



3.6.10 ใช้
ทรัพยากรของ
องค์กรอย่าง
รู้ คุณค่า เช่น
ไฟฟ้า วัสดุสิ้ น
เปลืองต่าง ๆ

(3.7) สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา * 35.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.7.1 สรุป
คุณภาพโดย
รวมของ
นักศึกษา

(3.8) ความคิดเห็นเพิ่มเติมสำหรับคุณภาพนักศึกษา36.

ลงชื่อผู้ ประเมิน * 37.

ตำแหน่งในหน่วยงาน/องค์กรของท่าน * 38.



ใช่

ไม่ใช่

ประเมินคุณภาพนักศึกษาคนที่ 4 * 39.



ส่วนที่ 3 คุณภาพนักศึกษา(คนที่ 4)

(3.1) ชื่อ – นามสกุล นักศึกษา * 40.

ค่าต้ องเป็ นตัวเลข

(3.2) รหัสนักศึกษา * 41.

เทคโนโลยีภูมิทัศน์

ภูมิสถาปัตยกรรม

(3.3) สาขาวิชา * 42.



(3.4) ความรับผิดชอบต่อหน้ าที่ * 43.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.4.1 มีความ
รับผิดชอบต่อ
งานที่ได้ รับ
มอบหมาย

3.4.2 ปฏิบัติ
งานด้ วยความ
กระตือรือร้ น

3.4.3 มีการ
ปรับปรุง
คุณภาพงานที่
ปฏิบัติอยู่เสมอ

3.4.4 ใช้ เวลา
ในการทำงาน
ให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุด

3.4.5 มีการ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน



(3.5) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน * 44.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.5.1 ปฏิบัติ
งานโดยใช้
ความรู้  ความ
สามารถที่มีอยู่
อย่างเต็มที่

3.5.2 มีความ
สามารถในการ
ประยุกต์ใช้
ความรู้

3.5.3 มีความ
ชำนาญในด้ าน
ปฏิบัติการ

3.5.4 มีความ
สามารถในการ
วางแผน จัด
ลำดับความ
สำคัญของงาน

3.5.5 ใฝ่ รู้
สนใจศึกษา
หาความรู้ ใหม่
เพิ่มเติม



(3.6) คุณลักษณะส่วนบุคคล * 45.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.6.1 ปฏิบัติ
ตามกฎ
ระเบียบ หรือ
ข้ อบังคับของ
องค์กรโดย
เคร่งครัด

3.6.2 เข้ างาน
ตรงเวลา ไม่
เคยขาด ไม่
เคยสาย

3.6.3 ให้ ความ
เคารพเชื่อฟังผู้
บังคับบัญชา

3.6.4 มีความ
ขยัน อดทน สู้
งาน

3.6.5 มี
คุณธรรม
จริยธรรม เช่น
ซื่อสัตย์ สุจริต
รักษาความลับ
องค์กร

3.6.6 มีความ
คิดริเริ่ม
สร้ างสรรค์

3.6.7 มีความ
มั่นใจในตนเอง
กล้ าสอบถาม
และเสนอความ
คิดเห็น

3.6.8 มี
บุคลิกภาพ
และวางตัว
เหมาะสม เช่น
การแต่งกาย
กิริยาวาจา วุฒิ
ภาวะ

3.6.9 มีความ
สามารถในการ
ทำงานเป็ นทีม
ร่วมกับผู้ อื่น

1 ใ ช้



3.6.10 ใช้
ทรัพยากรของ
องค์กรอย่าง
รู้ คุณค่า เช่น
ไฟฟ้า วัสดุสิ้ น
เปลืองต่าง ๆ

(3.7) สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา * 46.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.7.1 สรุป
คุณภาพโดย
รวมของ
นักศึกษา

(3.8) ความคิดเห็นเพิ่มเติมสำหรับคุณภาพนักศึกษา47.

ลงชื่อผู้ ประเมิน * 48.

ตำแหน่งในหน่วยงาน/องค์กรของท่าน * 49.

ใช่

ไม่ใช่

ประเมินคุณภาพนักศึกษาคนที่ 5 * 50.



ส่วนที่ 3 คุณภาพนักศึกษา(คนที่ 5)

(3.1) ชื่อ – นามสกุล นักศึกษา * 51.

ค่าต้ องเป็ นตัวเลข

(3.2) รหัสนักศึกษา * 52.

เทคโนโลยีภูมิทัศน์

ภูมิสถาปัตยกรรม

(3.3) สาขาวิชา * 53.



(3.4) ความรับผิดชอบต่อหน้ าที่ * 54.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.4.1 มีความ
รับผิดชอบต่อ
งานที่ได้ รับ
มอบหมาย

3.4.2 ปฏิบัติ
งานด้ วยความ
กระตือรือร้ น

3.4.3 มีการ
ปรับปรุง
คุณภาพงานที่
ปฏิบัติอยู่เสมอ

3.4.4 ใช้ เวลา
ในการทำงาน
ให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุด

3.4.5 มีการ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน



(3.5) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน * 55.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.5.1 ปฏิบัติ
งานโดยใช้
ความรู้  ความ
สามารถที่มีอยู่
อย่างเต็มที่

3.5.2 มีความ
สามารถในการ
ประยุกต์ใช้
ความรู้

3.5.3 มีความ
ชำนาญในด้ าน
ปฏิบัติการ

3.5.4 มีความ
สามารถในการ
วางแผน จัด
ลำดับความ
สำคัญของงาน

3.5.5 ใฝ่ รู้
สนใจศึกษา
หาความรู้ ใหม่
เพิ่มเติม



(3.6) คุณลักษณะส่วนบุคคล * 56.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.6.1 ปฏิบัติ
ตามกฎ
ระเบียบ หรือ
ข้ อบังคับของ
องค์กรโดย
เคร่งครัด

3.6.2 เข้ างาน
ตรงเวลา ไม่
เคยขาด ไม่
เคยสาย

3.6.3 ให้ ความ
เคารพเชื่อฟังผู้
บังคับบัญชา

3.6.4 มีความ
ขยัน อดทน สู้
งาน

3.6.5 มี
คุณธรรม
จริยธรรม เช่น
ซื่อสัตย์ สุจริต
รักษาความลับ
องค์กร

3.6.6 มีความ
คิดริเริ่ม
สร้ างสรรค์

3.6.7 มีความ
มั่นใจในตนเอง
กล้ าสอบถาม
และเสนอความ
คิดเห็น

3.6.8 มี
บุคลิกภาพ
และวางตัว
เหมาะสม เช่น
การแต่งกาย
กิริยาวาจา วุฒิ
ภาวะ

3.6.9 มีความ
สามารถในการ
ทำงานเป็ นทีม
ร่วมกับผู้ อื่น

1 ใ ช้



3.6.10 ใช้
ทรัพยากรของ
องค์กรอย่าง
รู้ คุณค่า เช่น
ไฟฟ้า วัสดุสิ้ น
เปลืองต่าง ๆ

(3.7) สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา * 57.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.7.1 สรุป
คุณภาพโดย
รวมของ
นักศึกษา

(3.8) ความคิดเห็นเพิ่มเติมสำหรับคุณภาพนักศึกษา58.

ลงชื่อผู้ ประเมิน * 59.

ตำแหน่งในหน่วยงาน/องค์กรของท่าน * 60.

ใช่

ไม่ใช่

ประเมินคุณภาพนักศึกษาคนที่ 5 * 61.



ส่วนที่ 3 คุณภาพนักศึกษา(คนที่ 6)

(3.1) ชื่อ – นามสกุล นักศึกษา * 62.

ค่าต้ องเป็ นตัวเลข

(3.2) รหัสนักศึกษา * 63.

เทคโนโลยีภูมิทัศน์

ภูมิสถาปัตยกรรม

(3.3) สาขาวิชา * 64.



(3.4) ความรับผิดชอบต่อหน้ าที่ * 65.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.4.1 มีความ
รับผิดชอบต่อ
งานที่ได้ รับ
มอบหมาย

3.4.2 ปฏิบัติ
งานด้ วยความ
กระตือรือร้ น

3.4.3 มีการ
ปรับปรุง
คุณภาพงานที่
ปฏิบัติอยู่เสมอ

3.4.4 ใช้ เวลา
ในการทำงาน
ให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุด

3.4.5 มีการ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน



(3.5) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน * 66.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.5.1 ปฏิบัติ
งานโดยใช้
ความรู้  ความ
สามารถที่มีอยู่
อย่างเต็มที่

3.5.2 มีความ
สามารถในการ
ประยุกต์ใช้
ความรู้

3.5.3 มีความ
ชำนาญในด้ าน
ปฏิบัติการ

3.5.4 มีความ
สามารถในการ
วางแผน จัด
ลำดับความ
สำคัญของงาน

3.5.5 ใฝ่ รู้
สนใจศึกษา
หาความรู้ ใหม่
เพิ่มเติม



(3.6) คุณลักษณะส่วนบุคคล * 67.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.6.1 ปฏิบัติ
ตามกฎ
ระเบียบ หรือ
ข้ อบังคับของ
องค์กรโดย
เคร่งครัด

3.6.2 เข้ างาน
ตรงเวลา ไม่
เคยขาด ไม่
เคยสาย

3.6.3 ให้ ความ
เคารพเชื่อฟังผู้
บังคับบัญชา

3.6.4 มีความ
ขยัน อดทน สู้
งาน

3.6.5 มี
คุณธรรม
จริยธรรม เช่น
ซื่อสัตย์ สุจริต
รักษาความลับ
องค์กร

3.6.6 มีความ
คิดริเริ่ม
สร้ างสรรค์

3.6.7 มีความ
มั่นใจในตนเอง
กล้ าสอบถาม
และเสนอความ
คิดเห็น

3.6.8 มี
บุคลิกภาพ
และวางตัว
เหมาะสม เช่น
การแต่งกาย
กิริยาวาจา วุฒิ
ภาวะ

3.6.9 มีความ
สามารถในการ
ทำงานเป็ นทีม
ร่วมกับผู้ อื่น

1 ใ ช้



3.6.10 ใช้
ทรัพยากรของ
องค์กรอย่าง
รู้ คุณค่า เช่น
ไฟฟ้า วัสดุสิ้ น
เปลืองต่าง ๆ

(3.7) สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา * 68.

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้ อย น้ อยที่สุด

3.7.1 สรุป
คุณภาพโดย
รวมของ
นักศึกษา

(3.8) ความคิดเห็นเพิ่มเติมสำหรับคุณภาพนักศึกษา69.

ลงชื่อผู้ ประเมิน * 70.

ตำแหน่งในหน่วยงาน/องค์กรของท่าน * 71.



เนื้อหานี้ไม่ได้ สร้ างขึ้นหรือรับรองโดย Microsoft ข้ อมูลที่คุณส่งจะถูกส่งให้ เจ้ าของฟอร์ม

Microsoft Forms

ข้ อเสนอแนะเพิ่มเติม

ข้ อเสนอแนะเพิ่มเติมในภาพรวม72.



ประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการ
ศึกษา 2565 (สำหรั บองค์ กร)

1. ชื่อสถานประกอบการ

7
การตอบกลับ

14:43
เวลาเฉลี่ยในการตอบให้ เสร็จ

ปิดแล้ ว
สถานะ

องค์ การบริ หารส่วนจังหวัดเชี ยงใหม่ (สำ… 1

บริษัท วี.เอ็น.โอเวอร์ แลนด์  จำกั ด 1

บริ ษัท บี. วี. โฮลดิ้ ง จำกั ด (แม่โจ้ กอล์ ฟ… 1

บริษัท ภัททา ดีเวลลอปเม้ นท์  จำกั ด 1

บริ ษัท เจริ ญโภคภัณฑ์ เมล็ดพันธุ์  จำกั ด 1

ห้ างหุ้ นส่วนจำกั ด ทรั พย์ มงคล99 1

บริษัท เอชทูโอ ดีไซน์ สตูดิโอ จำกั ด 1



2. (2.1) กระบวนการสหกิจศึกษา

3. (2.2) คุณภาพโดยรวมของกระบวนการสหกิจศึกษา

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

2.1.1 มหาวิทยาลัย/คณะให้ ความรู้  คำแนะนำ และ
ประชาสัมพันธ์ โครงการสหกิจศึกษา

2.1.2 มหาวิทยาลัย/คณะมีการเตรี ยมความพร้ อม
นักศึกษาก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างเหม…

2.1.3 การติดต่อประสานงานการเข้ าปฏิบัติงานสห
กิจศึกษามีความเหมาะสม

2.1.4 เอกสารประกอบการสมัครเข้ าปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษามีความเหมาะสม

2.1.5 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (16 สัปดาห์ ) มีความ
เหมาะสม

2.1.6 คณะมีการติดตามดูแลนักศึกษาระหว่างปฏิบัติ
งานอย่างเหมาะสม

2.1.7 สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษา
สหกิจศึกษาเข้ าทำงานเป็ นบุคลากรประจำ

2.1.8 โครงการสหกิจศึกษาเปิดโอกาสให้ นักศึกษาได้
เรี ยนรู้ การปฏิบัติงานจริ ง เพิ่มทักษะและประสบการ…

100% 0% 100%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

2.2.1 คุณภาพโดยรวมของกระบวนการสหกิจศึกษา

100% 0% 100%



4. (2.3) อาจารย์ นิเทศ

5. (2.4) คุณภาพโดยรวมของอาจารย์ นิเทศ

6. (2.5) ความคิดเห็นเพิ่มเติมสำหรั บกระบวนการสหกิจศึกษาและอาจารย์ นิเทศ

2
การตอบกลับ

การตอบกลับล่าสุด

"เพิ่มจำนวนนักศึกษาฝึกงานให้ มากขึ้ น"

"-"

7. (3.1) ชื่ อ – นามสกุล นักศึกษา

7
การตอบกลับ

การตอบกลับล่าสุด

"สุภาวดี สกุลศรี "

"นางสาวกุลธิดา สรจักร"

"นายถิรเดช รั กจงเจริ ญ"

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

2.3.1 มีการติดต่อประสานงานล่วงหน้ากั บสถาน
ประกอบการ

2.3.2 อาจารย์ นิเทศมีบุคลิกภาพและปฏิสัมพันธ์ ที่

เหมาะสม

2.3.3 อาจารย์ นิเทศมีความรู้ ความสามารถเหมาะสม
กับการนิเทศ

2.3.4 การใช้ เวลานิเทศงานที่เหมาะสม

100% 0% 100%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

2.4.1 คุณภาพโดยรวมของอาจารย์ นิเทศ

100% 0% 100%



8. (3.2) รหัสนักศึกษา

7
การตอบกลับ

การตอบกลับล่าสุด

"6319101019"

"6419101001"

"6419101004"

9. (3.3) สาขาวิชา

10. (3.4) ความรั บผิดชอบต่อหน้าที่

เทคโนโลยีภูมิทัศน์ 6

ภูมิสถาปัตยกรรม 1

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.4.1 มีความรั บผิดชอบต่องานที่ได้ รั บมอบหมาย

3.4.2 ปฏิบัติงานด้ วยความกระตือรื อร้ น

3.4.3 มีการปรั บปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยู่เสมอ

3.4.4 ใช้ เวลาในการทำงานให้ เกิดประโยชน์สูงสุด

3.4.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน

100% 0% 100%



11. (3.5) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.5.1 ปฏิบัติงานโดยใช้ ความรู้  ความสามารถที่มีอยู่
อย่างเต็มที่

3.5.2 มีความสามารถในการประยุกต์ ใช้ ความรู้

3.5.3 มีความชำนาญในด้ านปฏิบัติการ

3.5.4 มีความสามารถในการวางแผน จัดลำดับความ
สำคัญของงาน

3.5.5 ใฝ่ รู้  สนใจศึกษาหาความรู้ ใหม่ๆ เพิ่มเติม

100% 0% 100%



12. (3.6) คุณลักษณะส่วนบุคคล

13. (3.7) สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.6.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรื อข้ อบังคับของ
องค์ กรโดยเคร่งครั ด

3.6.2 เข้ างานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย

3.6.3 ให้ ความเคารพเชื่อฟังผู้ บั งคับบัญชา

3.6.4 มีความขยัน อดทน สู้ งาน

3.6.5 มีคุณธรรม จริ ยธรรม เช่น ซื่อสัตย์  สุจริ ต
รั กษาความลับองค์ กร

3.6.6 มีความคิดริ เริ่ ม สร้ างสรรค์

3.6.7 มีความมั่นใจในตนเอง กล้ าสอบถาม และเสนอ
ความคิดเห็น

3.6.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เช่น การแต่ง
กาย กิริ ยาวาจา วุฒิภาวะ

3.6.9 มีความสามารถในการทำงานเป็ นทีมร่วมกับผู้
อื่น

3.6.10 ใช้ ทรั พยากรขององค์ กรอย่างรู้ คุณค่า เช่น
ไฟฟ้ า วั สดุสิ้ นเปลืองต่าง ๆ

100% 0% 100%

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.7.1 สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา

100% 0% 100%



14. (3.8) ความคิดเห็นเพิ่มเติมสำหรั บคุณภาพนักศึกษา

4
การตอบกลับ

การตอบกลับล่าสุด

"ปฏิบัติงานขยันอดทนเปรี ยบเหมือนพนักงานในองค์ กร"

"ควรฝึกพื้ นฐานของฉันศึกษาออกก่อนฝึกสหกิจ"

15. ลงชื่อผู้ ประเมิน

7
การตอบกลับ

การตอบกลับล่าสุด

"สมประสงค์  ยาดี"

"นายสิทธิกร โชติพงศ์ พันธุ์ กร"

"นางกรรณิการ์  พลขุนทด"

16. ตำแหน่งในหน่วยงาน/องค์ กรของท่าน

7
การตอบกลับ

การตอบกลับล่าสุด

"ผู้ จั ดการฝ่ ายบำรุงรั กษาสนามกอล์ ฟ/ผู้ ช่วยผู้ จั ดการทั่วไปสายงานสนามก…

"ที่ปรึ กษาห้ างหุ้ นส่วนทรั พย์ มงคล99"

"กรรมการผู้ จั ดการบริ ษัท"

17. ประเมินคุณภาพนักศึกษาคนที่ 2

18. (3.1) ชื่ อ – นามสกุล นักศึกษา

5
การตอบกลับ

การตอบกลับล่าสุด

"นางสาววนิดา เดชพิชั ย"

ใช่ 5

ไม่ใช่ 2



19. (3.2) รหัสนักศึกษา

5
การตอบกลับ

การตอบกลับล่าสุด

"6419101010"

20. (3.3) สาขาวิชา

21. (3.4) ความรั บผิดชอบต่อหน้าที่

เทคโนโลยีภูมิทัศน์ 4

ภูมิสถาปัตยกรรม 1

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.4.1 มีความรั บผิดชอบต่องานที่ได้ รั บมอบหมาย

3.4.2 ปฏิบัติงานด้ วยความกระตือรื อร้ น

3.4.3 มีการปรั บปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยู่เสมอ

3.4.4 ใช้ เวลาในการทำงานให้ เกิดประโยชน์สูงสุด

3.4.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน

100% 0% 100%



22. (3.5) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.5.1 ปฏิบัติงานโดยใช้ ความรู้  ความสามารถที่มีอยู่
อย่างเต็มที่

3.5.2 มีความสามารถในการประยุกต์ ใช้ ความรู้

3.5.3 มีความชำนาญในด้ านปฏิบัติการ

3.5.4 มีความสามารถในการวางแผน จัดลำดับความ
สำคัญของงาน

3.5.5 ใฝ่ รู้  สนใจศึกษาหาความรู้ ใหม่ๆ เพิ่มเติม

100% 0% 100%



23. (3.6) คุณลักษณะส่วนบุคคล

24. (3.7) สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.6.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรื อข้ อบังคับ
ขององค์ กรโดยเคร่งครั ด

3.6.2 เข้ างานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย

3.6.3 ให้ ความเคารพเชื่อฟังผู้ บั งคับบัญชา

3.6.4 มีความขยัน อดทน สู้ งาน

3.6.5 มีคุณธรรม จริ ยธรรม เช่น ซื่อสัตย์
สุจริ ต รั กษาความลับองค์ กร

3.6.6 มีความคิดริ เริ่ ม สร้ างสรรค์

3.6.7 มีความมั่นใจในตนเอง กล้ าสอบถาม
และเสนอความคิดเห็น

3.6.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เช่น
การแต่งกาย กิริ ยาวาจา วุฒิภาวะ

3.6.9 มีความสามารถในการทำงานเป็ นทีม
ร่วมกับผู้ อื่น

3.6.10 ใช้ ทรั พยากรขององค์ กรอย่างรู้ คุณค่า
เช่น ไฟฟ้ า วั สดุสิ้ นเปลืองต่าง ๆ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.7.1 สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา



25. (3.8) ความคิดเห็นเพิ่มเติมสำหรั บคุณภาพนักศึกษา

3
การตอบกลับ

การตอบกลับล่าสุด

"ควรฝึกพื้ นฐานให้ นักศึกษาก่อนออกสหกิจศึกษา"

26. ลงชื่อผู้ ประเมิน

5
การตอบกลับ

การตอบกลับล่าสุด

"นายสิทธิกร โชติพงศ์ พันธุ์ กร"

27. ตำแหน่งในหน่วยงาน/องค์ กรของท่าน

5
การตอบกลับ

การตอบกลับล่าสุด

"ที่ปรึ กษาห้ างหุ้ นส่วนจำกั ดทรั พย์ มงคล99"

28. ประเมินคุณภาพนักศึกษาคนที่ 3

29. (3.1) ชื่ อ – นามสกุล นักศึกษา

2
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

ใช่ 2

ไม่ใช่ 3



30. (3.2) รหัสนักศึกษา

2
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

31. (3.3) สาขาวิชา

32. (3.4) ความรั บผิดชอบต่อหน้าที่

เทคโนโลยีภูมิทัศน์ 2

ภูมิสถาปัตยกรรม 0

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.4.1 มีความรั บผิดชอบต่องานที่ได้ รั บมอบ
หมาย

3.4.2 ปฏิบัติงานด้ วยความกระตือรื อร้ น

3.4.3 มีการปรั บปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยู่
เสมอ

3.4.4 ใช้ เวลาในการทำงานให้ เกิดประโยชน์
สูงสุด

3.4.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน



33. (3.5) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.5.1 ปฏิบัติงานโดยใช้ ความรู้  ความสามารถที่

มีอยู่อย่างเต็มที่

3.5.2 มีความสามารถในการประยุกต์ ใช้ ความ
รู้

3.5.3 มีความชำนาญในด้ านปฏิบัติการ

3.5.4 มีความสามารถในการวางแผน จัด
ลำดับความสำคัญของงาน

3.5.5 ใฝ่ รู้  สนใจศึกษาหาความรู้ ใหม่ๆ เพิ่ม
เติม



34. (3.6) คุณลักษณะส่วนบุคคล

35. (3.7) สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.6.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรื อข้ อบังคับ
ขององค์ กรโดยเคร่งครั ด

3.6.2 เข้ างานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย

3.6.3 ให้ ความเคารพเชื่อฟังผู้ บั งคับบัญชา

3.6.4 มีความขยัน อดทน สู้ งาน

3.6.5 มีคุณธรรม จริ ยธรรม เช่น ซื่อสัตย์
สุจริ ต รั กษาความลับองค์ กร

3.6.6 มีความคิดริ เริ่ ม สร้ างสรรค์

3.6.7 มีความมั่นใจในตนเอง กล้ าสอบถาม
และเสนอความคิดเห็น

3.6.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เช่น
การแต่งกาย กิริ ยาวาจา วุฒิภาวะ

3.6.9 มีความสามารถในการทำงานเป็ นทีม
ร่วมกับผู้ อื่น

3.6.10 ใช้ ทรั พยากรขององค์ กรอย่างรู้ คุณค่า
เช่น ไฟฟ้ า วั สดุสิ้ นเปลืองต่าง ๆ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.7.1 สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา



36. (3.8) ความคิดเห็นเพิ่มเติมสำหรั บคุณภาพนักศึกษา

1
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

37. ลงชื่อผู้ ประเมิน

2
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

38. ตำแหน่งในหน่วยงาน/องค์ กรของท่าน

2
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

39. ประเมินคุณภาพนักศึกษาคนที่ 4

40. (3.1) ชื่ อ – นามสกุล นักศึกษา

0
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

ใช่ 0

ไม่ใช่ 2



41. (3.2) รหัสนักศึกษา

0
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

42. (3.3) สาขาวิชา

43. (3.4) ความรั บผิดชอบต่อหน้าที่

เทคโนโลยีภูมิทัศน์ 0

ภูมิสถาปัตยกรรม 0

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.4.1 มีความรั บผิดชอบต่องานที่ได้ รั บมอบ

หมาย

3.4.2 ปฏิบัติงานด้ วยความกระตือรื อร้ น

3.4.3 มีการปรั บปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยู่

เสมอ

3.4.4 ใช้ เวลาในการทำงานให้ เกิดประโยชน์

สูงสุด

3.4.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน



44. (3.5) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.5.1 ปฏิบัติงานโดยใช้ ความรู้  ความสามารถที่

มีอยู่อย่างเต็มที่

3.5.2 มีความสามารถในการประยุกต์ ใช้ ความ
รู้

3.5.3 มีความชำนาญในด้ านปฏิบัติการ

3.5.4 มีความสามารถในการวางแผน จัด
ลำดับความสำคัญของงาน

3.5.5 ใฝ่ รู้  สนใจศึกษาหาความรู้ ใหม่ๆ เพิ่ม
เติม



45. (3.6) คุณลักษณะส่วนบุคคล

46. (3.7) สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.6.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรื อข้ อบังคับ
ขององค์ กรโดยเคร่งครั ด

3.6.2 เข้ างานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย

3.6.3 ให้ ความเคารพเชื่อฟังผู้ บั งคับบัญชา

3.6.4 มีความขยัน อดทน สู้ งาน

3.6.5 มีคุณธรรม จริ ยธรรม เช่น ซื่อสัตย์
สุจริ ต รั กษาความลับองค์ กร

3.6.6 มีความคิดริ เริ่ ม สร้ างสรรค์

3.6.7 มีความมั่นใจในตนเอง กล้ าสอบถาม
และเสนอความคิดเห็น

3.6.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เช่น
การแต่งกาย กิริ ยาวาจา วุฒิภาวะ

3.6.9 มีความสามารถในการทำงานเป็ นทีม
ร่วมกับผู้ อื่น

3.6.10 ใช้ ทรั พยากรขององค์ กรอย่างรู้ คุณค่า
เช่น ไฟฟ้ า วั สดุสิ้ นเปลืองต่าง ๆ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.7.1 สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา



47. (3.8) ความคิดเห็นเพิ่มเติมสำหรั บคุณภาพนักศึกษา

0
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

48. ลงชื่อผู้ ประเมิน

0
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

49. ตำแหน่งในหน่วยงาน/องค์ กรของท่าน

0
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

50. ประเมินคุณภาพนักศึกษาคนที่ 5

51. (3.1) ชื่ อ – นามสกุล นักศึกษา

0
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

ใช่ 0

ไม่ใช่ 0



52. (3.2) รหัสนักศึกษา

0
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

53. (3.3) สาขาวิชา

54. (3.4) ความรั บผิดชอบต่อหน้าที่

เทคโนโลยีภูมิทัศน์ 0

ภูมิสถาปัตยกรรม 0

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.4.1 มีความรั บผิดชอบต่องานที่ได้ รั บมอบ

หมาย

3.4.2 ปฏิบัติงานด้ วยความกระตือรื อร้ น

3.4.3 มีการปรั บปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยู่

เสมอ

3.4.4 ใช้ เวลาในการทำงานให้ เกิดประโยชน์

สูงสุด

3.4.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน



55. (3.5) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.5.1 ปฏิบัติงานโดยใช้ ความรู้  ความสามารถที่

มีอยู่อย่างเต็มที่

3.5.2 มีความสามารถในการประยุกต์ ใช้ ความ
รู้

3.5.3 มีความชำนาญในด้ านปฏิบัติการ

3.5.4 มีความสามารถในการวางแผน จัด
ลำดับความสำคัญของงาน

3.5.5 ใฝ่ รู้  สนใจศึกษาหาความรู้ ใหม่ๆ เพิ่ม
เติม



56. (3.6) คุณลักษณะส่วนบุคคล

57. (3.7) สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.6.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรื อข้ อบังคับ
ขององค์ กรโดยเคร่งครั ด

3.6.2 เข้ างานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย

3.6.3 ให้ ความเคารพเชื่อฟังผู้ บั งคับบัญชา

3.6.4 มีความขยัน อดทน สู้ งาน

3.6.5 มีคุณธรรม จริ ยธรรม เช่น ซื่อสัตย์
สุจริ ต รั กษาความลับองค์ กร

3.6.6 มีความคิดริ เริ่ ม สร้ างสรรค์

3.6.7 มีความมั่นใจในตนเอง กล้ าสอบถาม
และเสนอความคิดเห็น

3.6.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เช่น
การแต่งกาย กิริ ยาวาจา วุฒิภาวะ

3.6.9 มีความสามารถในการทำงานเป็ นทีม
ร่วมกับผู้ อื่น

3.6.10 ใช้ ทรั พยากรขององค์ กรอย่างรู้ คุณค่า
เช่น ไฟฟ้ า วั สดุสิ้ นเปลืองต่าง ๆ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.7.1 สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา



58. (3.8) ความคิดเห็นเพิ่มเติมสำหรั บคุณภาพนักศึกษา

0
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

59. ลงชื่อผู้ ประเมิน

0
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

60. ตำแหน่งในหน่วยงาน/องค์ กรของท่าน

0
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

61. ประเมินคุณภาพนักศึกษาคนที่ 5

62. (3.1) ชื่ อ – นามสกุล นักศึกษา

0
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

ใช่ 0

ไม่ใช่ 0



63. (3.2) รหัสนักศึกษา

0
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

64. (3.3) สาขาวิชา

65. (3.4) ความรั บผิดชอบต่อหน้าที่

เทคโนโลยีภูมิทัศน์ 0

ภูมิสถาปัตยกรรม 0

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.4.1 มีความรั บผิดชอบต่องานที่ได้ รั บมอบ

หมาย

3.4.2 ปฏิบัติงานด้ วยความกระตือรื อร้ น

3.4.3 มีการปรั บปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยู่

เสมอ

3.4.4 ใช้ เวลาในการทำงานให้ เกิดประโยชน์

สูงสุด

3.4.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน



66. (3.5) ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.5.1 ปฏิบัติงานโดยใช้ ความรู้  ความสามารถที่

มีอยู่อย่างเต็มที่

3.5.2 มีความสามารถในการประยุกต์ ใช้ ความ
รู้

3.5.3 มีความชำนาญในด้ านปฏิบัติการ

3.5.4 มีความสามารถในการวางแผน จัด
ลำดับความสำคัญของงาน

3.5.5 ใฝ่ รู้  สนใจศึกษาหาความรู้ ใหม่ๆ เพิ่ม
เติม



67. (3.6) คุณลักษณะส่วนบุคคล

68. (3.7) สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.6.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรื อข้ อบังคับ
ขององค์ กรโดยเคร่งครั ด

3.6.2 เข้ างานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย

3.6.3 ให้ ความเคารพเชื่อฟังผู้ บั งคับบัญชา

3.6.4 มีความขยัน อดทน สู้ งาน

3.6.5 มีคุณธรรม จริ ยธรรม เช่น ซื่อสัตย์
สุจริ ต รั กษาความลับองค์ กร

3.6.6 มีความคิดริ เริ่ ม สร้ างสรรค์

3.6.7 มีความมั่นใจในตนเอง กล้ าสอบถาม
และเสนอความคิดเห็น

3.6.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เช่น
การแต่งกาย กิริ ยาวาจา วุฒิภาวะ

3.6.9 มีความสามารถในการทำงานเป็ นทีม
ร่วมกับผู้ อื่น

3.6.10 ใช้ ทรั พยากรขององค์ กรอย่างรู้ คุณค่า
เช่น ไฟฟ้ า วั สดุสิ้ นเปลืองต่าง ๆ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

3.7.1 สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา



69. (3.8) ความคิดเห็นเพิ่มเติมสำหรั บคุณภาพนักศึกษา

0
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

70. ลงชื่อผู้ ประเมิน

0
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

71. ตำแหน่งในหน่วยงาน/องค์ กรของท่าน

0
การตอบกลับ การตอบกลับล่าสุด

72. ข้ อเสนอแนะเพิ่มเติมในภาพรวม

3
การตอบกลับ

การตอบกลับล่าสุด

"ควรมีนักศึกษาฝึกงานให้ มากกว่านี้ "

"นักศึกษามีความใฝ่ รู้  มั่นฝึกฝนในส่วนของเนื้ องานที่ได้ รั บมอบหมาย เห็นไ…


