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รายงานผลการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์ 
โครงการสหกิจศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

กิจกรรมนิเทศงานสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 ในระหว่างวันที่ 2 กุมภาพันธ์ – 14 มีนาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล  
  รายวิชาสหกิจศึกษา เป็นระบบการปฏิบัติงานการเรียนของนักศึกษารูปแบบใหม่ โดยมี
หน่วยงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลาง ด าเนินการติดต่อประสานงานกันสถานประกอบการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน จัดหาต าแหน่งงานที่เหมาะสมให้กับนักศึกษาทั้งมหาวิทยาลัยอย่างมีกระบวนการ ตั้งแต่การ
ด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพ ทั้งด้านวิชาการและความประพฤติตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา โดยการจัดฝึกอบรมหัวข้อต่าง ๆ ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 
เพ่ือให้สามารถท างานในสถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ติดตามตรวจเยี่ยม ประเมินผลนักศึกษา จัด
ประชุมสัมมนาและรายงานผลต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับปณิธานของ
มหาวิทยาลัยที่มุ่งสร้างบัณฑิตของชาติให้เป็นทั้ง “คนดีและคนเก่ง” มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเพ่ือให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกงานภายนอกของนักศึกษา ให้นักศึกษาได้มีทักษะ
ในการปฏิบัติงาน มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจในการออกไปปฏิบัติงาน  
       ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงาน ในรายวิชาสหกิจศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ
วัตถุประสงค์ จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีการพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป 

2. วัตถุประสงค์กิจกรรม 
 2.1 เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการฝึกการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ เรียนรู้วัฒนธรรมการท างาน  
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การพัฒนาความรับผิดชอบ การสร้างความมั่นใจในการประกอบอาชีพ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 

3. สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  
 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 65-69 MJU 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
เป้าประสงค์ 65-69 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
ตัวชี้วัด 65-69 MJU 2.4 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
กลยุทธ์ 65-69 MJU 2.1.5 พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2(64-68)-FAED การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
เป้าประสงค์ 2.2(64-68)-FAED การพัฒนานักศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ และส าเร็จการศึกษาตาม

แผนอย่างมีคุณภาพ 
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 ตัวชี้วัด 2.4FAED65 ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
 กลยุทธ์ FAED-2.2.3(64-68) การจัดกิจกรรม Career Day หรือกิจกรรมแนะน าให้ความช่วยเหลือ

ระหว่างสถานประกอบการกับบัณฑิตที่ยังไม่มีงานท า หรือ กิจกรรมด้านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ
แก่บัณฑิต  

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายณัฐภัทร  ดาวสุข นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

5. ที่ปรึกษาโครงการ 
 1. อาจารย์พรทิพย์  จันทร์ราช  ผู้ช่วยคณบดี ประธานกรรมการสหกิจศึกษา 
 2. อาจารย์สุระพงษ์  เตชะ   กรรมการสหกิจศึกษา 
 3. อาจารย์พิทักษ์พงศ์  แบ่งทิศ  กรรมการสหกิจศึกษา 
 4. อาจารย์ณัฐพล  เรืองวิทยานุสรณ์ กรรมการสหกิจศึกษา 
 5. อาจารย์วรินทร์  กุลินทรประเสริฐ กรรมการสหกิจศึกษา 

6. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 6.1 อาจารย์และบุคลากร  จ านวน 6 คน 
 6.2 นักศึกษา    จ านวน 32 คน 
 6.3 ตัวแทนสถานประกอบการ จ านวน 18 คน 
  รวมทั้งสิ้น  จ านวน 56 คน 

7. สถานที่ด าเนินกิจกรรม   
 ณ สถานประกอบการ และผ่านช่องทางออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Facebook messenger, Line, 
Zoom meeting, Microsoft team, Google meet ฯลฯ 

8. ขั้นตอนและการด าเนินกิจกรรม 
 8.1 การวางแผนด าเนินกิจกรรม (Plan) 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกลุ่มวิชาสหกิจศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบสิ่งแวดล้อม 
  - วางแผนการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม   
  - ประชุมและมอบหมายผู้รับผิดชอบงาน 
 8.2 ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม (DO) 
  - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติใช้เงินงบประมาณ 
  - จัดท าหนังสือราชการส่งไปยังสถานประกอบการเพ่ือขออนุญาตนิเทศงานสหกิจศึกษา 
  - ด าเนินกิจกรรมนิเทศงานสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2565 โดยอาจารย์
ปรึกษาที่ได้รับมอบหมาย จะนิเทศงานสหกิจศึกษาในแต่ละสถานประกอบการที่นักศึกษาไปออกฝึกปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา ตามวัน และเวลาที่นัดหมาย ทั้งในรูปแบบออนไซต์และรูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
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Facebook messenger, Line, Zoom meeting, Microsoft team, Google meet หรือโปรแกรมอ่ืน ๆ  
ตามความเหมาะสม และความสะดวกในการใช้งานของสถานประกอบการ นักศึกษา หรืออาจารย์ผู้นิเทศ  

8.3 ผลที่ได้รับจากการด าเนินกิจกรรม   
  - นักศึกษาได้รายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  - คณะได้ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ อีกทั้ง
ได้รับค าแนะน าต่าง ๆ ในการด าเนินการด้านสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ 
  ผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการในการปฏิบัติงานของนักศึกษา จาก
แบบสอบถามจ านวน 18 ชุด ซึ่งมีการจัดเก็บมูลในลักษณะของแบบสอบถามปลายปิด และปลายเปิดเพ่ือแสดง
ความคิดเห็น มีเกณฑ์ให้จัดเก็บข้อมูล 5 ระดับ แต่ละระดับมีความหมาย และการแปลค่าความหมายดังนี ้
 5 ความพึงพอใจมากที่สุด  4 ความพึงพอใจมาก 
 3 ความพึงพอใจปานกลาง  2  ความพึงพอใจน้อย    
 1 ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 การแปลค่าคะแนนความหมาย  
 4.21 – 5.00  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด  
 3.41 – 4.20  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
 2.61 – 3.40  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
 1.81 – 2.60  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 
 1.00 – 1.80  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

1. ด้านกระบวนการสหกิจศึกษาและอาจารย์นิเทศ 
หัวข้อการประเมิน ระดับ ความหมาย ร้อยละ

ความส าเร็จ 
1. กระบวนการสหกิจศึกษา 
1.1 มหาวิทยาลัย/คณะให้ความรู้ ค าแนะน า และ
ประชาสัมพันธ์โครงการสหกิจศึกษา 

4.00 มาก 4.00 

1.2 มหาวิทยาลัย/คณะมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างเหมาะสม 

3.89 มาก 77.8 

1.3 การติดต่อประสานงานการเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษามี
ความเหมาะสม 

4.06 มาก 81.1 

1.4 เอกสารประกอบการสมัครเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษามี
ความเหมาะสม 

4.11 มาก 82.2 

1.5 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน (16 สัปดาห์) มีความเหมาะสม 4.22 มากที่สุด 84.4 
1.6 คณะมีการติดตามดูแลนักศึกษาระหว่างปฏิบัติงานอย่าง
เหมาะสม 

4.00 มาก 80.0 
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1.7 สถานประกอบการมีโอกาสคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา
เข้าท างานเป็นบุคลากรประจ า 

3.83 มาก 76.7 

1.8 โครงการสหกิจศึกษาเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้การ
ปฏิบัติงานจริง เพิ่มทักษะและประสบการณ์ ความใฝ่รู้แก่
นักศึกษา 

4.56 มากที่สุด 91.1 

2. คุณภาพโดยรวมของกระบวนการสหกิจศึกษา 4.28 มากที่สุด 85.6 
3. อาจารย์นิเทศ 
3.1 มีการติดต่อประสานงานล่วงหน้ากับสถานประกอบการ 4.22 มากที่สุด 84.4 
3.2 อาจารย์นิเทศมีบุคลิกภาพและปฏิสัมพันธ์ที่เหมาะสม 4.39 มากที่สุด 87.8 
3.3 อาจารย์นิเทศมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการ
นิเทศ 

4.44 มากที่สุด 88.9 

3.4 การใช้เวลานิเทศงานที่เหมาะสม 4.44 มากที่สุด 88.9 
4. คุณภาพโดยรวมของอาจารย์นิเทศ 4.39 มากที่สุด 87.8 

ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ข้อเสนอแสนะ 

บริษัท สถาปนิก 49 (เชียงใหม่) จ ากัด - มีความเหมาะสมแล้ว 
บริษัท เอ็น คอนส์ แอนด์ บิลท์ จ ากัด - ต้องการให้เพ่ิมเติมเรื่องภาษาอังกฤษที่เก่ียวกับงานสถาปัตยกรรม 
บริษัท พี แลนด์สเคป จ ากัด - มีรายละเอียดและเป้าหมายของการฝึกงานที่ชัดเจน ทางสถาน

ประกอบการจะพยายามท าตามเป้าประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้
ครบหัวข้อ แต่เนื่องจากโครงสร้างของบริษัท ที่แบ่งแผนกการท างาน
อย่างชัดเจนและได้รับโครงการค่อนข้างใหญ่ ท าให้ในบางหัวข้อ เช่น 
การค านวน BOQ นักศึกษาอาจไม่ได้มีประสบการณ์ เนื่องจากทาง
บริษัทจะใช้ บริษัท QS มาช่วยในการค านวน เป็นต้น 

บริษัท สโตนฮิลล์ เอสเตท จ ากัด - นักศึกษาสีความมุ่งมั่นที่จะฝึกงาน และแก้ไขปัญหาหน้างานได้ดี 

2. ด้านคุณภาพนักศึกษา 
หัวข้อการประเมิน ระดับ ความหมาย ร้อยละ

ความส าเร็จ 
1. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
1.1 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 4.25 มากที่สุด 85.0 
1.2 ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น 4.25 มากที่สุด 85.0 
1.3 มีการปรับปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยู่เสมอ 4.28 มากท่ีสุด 85.6 
1.4 ใช้เวลาในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 4.19 มาก 83.8 
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1.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 4.28 มาก 85.6 
2. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2.1 ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ 4.25 มากที่สุด 85.0 
2.2 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ 4.41 มากที่สุด 88.1 
2.3 มีความช านาญในด้านปฏิบัติการ 4.22 มากที่สุด 84.4 
2.4 มีความสามารถในการวางแผน จัดล าดับความส าคัญของ
งาน 

4.03 มาก 80.6 

2.5 ใฝ่รู้ สนใจศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติม 4.38 มากที่สุด 87.5 
3. คุณลักษณะส่วนบุคคล 
3.1 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับขององค์กรโดย

เคร่งครัด 
4.53 มากที่สุด 90.6 

3.2 เข้างานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย 4.31 มากที่สุด 86.3 
3.3 ให้ความเคารพเชื่อฟังผู้บังคับบัญชา 4.59 มากที่สุด 91.9 
3.4 มีความขยัน อดทน สู้งาน 4.53 มากที่สุด 90.6 
3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น ซื่อสัตย์ สุจริต รักษาความลับ

องค์กร 
4.66 มากที่สุด 93.1 

3.6 มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 4.16 มาก 83.1 
3.7 มีความม่ันใจในตนเอง กล้าสอบถาม และเสนอควาคิดเห็น 4.19 มาก 83.8 
3.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เช่น การแต่งกาย กิริยา
วาจา วุฒิภาวะ 

4.38 มากที่สุด 87.5 

3.9 มีความสามารถในการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืน 4.38 มากที่สุด 87.5 
3.10 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างรู้คุณค่า เช่น ไฟฟ้า วัสดุ
สิ้นเปลืองต่าง ๆ 

4.47 มากที่สุด 89.4 

4. สรุปคุณภาพโดยรวมของนักศึกษา 4.41 มากที่สุด 88.1 

ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ข้อเสนอแนะ 

บริษัท สถาปนิก 49 (เชียงใหม่) จ ากัด - โดยรวมนักศึกษามีการท างานดีมาก แต่อยากเพ่ิมเติมเรื่องการกล้า
คิด กล้าถามให้มากข้ึน 

บริษัท เอ็น คอนส์ แอนด์ บิลท์ จ ากัด - มีพัฒนาการในการเรียนรู้งานด้านสถาปัตยกรรมเพ่ิมมากขึ้น 
- อยากพัฒนาเรื่องงานเขียนแบบให้มากขึ้น 
- ต้องการให้พัฒนาเรื่องวัสดุและการเขียนแบบ 

บริษัท บีกรีน แลนด์สเคป จ ากัด - นักศึกษามีความขยัน อดทนใฝ่รู้งานเป็นอย่างมาก แต่ยังมี
อุปสรรคด้านการใช้เครื่องมือหรือโปรแกรมในการผลิตงานออกแบบ 
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สถานประกอบการ ข้อเสนอแนะ 
จึงอยากให้ทางคณะมุ่งเน้นความส าคัญของการใช้เครื่องมือ
โปรแกรมต่าง ๆ 

บริษัท พี แลนด์สเคป จ ากัด - เป็นคนตั้งใจท างาน 
- อัธยาศัยดี สามารถท างานได้ตรงตามที่มอบหมาย 
- ความสามารถด้านโปรแกรม Photoshop ดีมาก สามารถ
ออกแบบแนวคิดออกมาได้อย่างชัดเจน รวมถึงการออกแบบพืช
พรรณ 

บริษัท วายด์ อินทีเรีย จ ากัด - การปฏิบัติงานจริง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วาเลนไทน์การ์เด้น - ควรจะมีระยะเวลาการฝึกงานมากกว่านี้ 
บริษัท ถุงทองค า จ ากัด - เรียนรู้เพิ่มเติมในส่วนของเรื่องต้นไม้ใหญ่และดอกไม้ ค่ะ 
บริษัท สโตนฮิลล์ เอสเตท จ ากัด - ภาพรวมออกมาดี ทางองค์กรคิดว่าได้มอบความรู้ให้ได้อย่างเต็มท่ี 

เพราะนักศึกษาเต็มใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายในแต่ละวัน 

 8.4 วิธีการประเมินผลและผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม (Check)  
  - จัดท าแบบประเมินผลโครงการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (แบบประเมินออนไลน์) 
  - สรุปและประเมินผลโครงการ 
  - ฝ่ายการเงินรวบรวมเอกสารส าคัญเพ่ือตั้งเบิก 
  - จัดท ารูปเล่มรายงานผลโครงการ 

9.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกจิกรรม 
 ประมาณการ (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
  แหล่งงบประมาณ  งบประมาณแผ่นดิน  จ านวน 0 บาท 
      งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 0 บาท 
  - ไม่เบิกจ่ายงบประมาณ 

10. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินกิจกรรม 
 - การนิเทศสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ที่อยู่ต่างจังหวัดไม่สามารถไปนิเทศสหกิจศึกษาได้ 
เนื่องจากงบประมาณที่มีไม่เพียงพอ แต่สถานประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ สามารถเดินทางไปนิเทศสหกิจ
ศึกษา ณ สถานประกอบการได้ โดยอาจารย์ผู้นิเทศเดินทางไปด้วยรถยนต์ส่วนตัว 

11. ข้อเสนอแนะในการด าเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป 
 - จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม 

12.  นายณัฐภัทร ดาวสุข    ผู้รายงานการด าเนินโครงการ ............/.............../............. 

13.  อาจารย์ ดร. โชคอนันต์ วาณิชย์เลิศธนาสาร ผู้รับรองผลการด าเนินงาน  ............/.............../............. 
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14. รูปภาพประกอบการรายงานการด าเนินโครงการ ที่แสดงถึงการด าเนินกิจกรรม รวมทั้งผลการด าเนิน 
กิจกรรม 

  
บริษัท สยามคันทรีคลับ จ ากัด จังหวัดชลบุร ี

  
บริษัท กอปร ดีไซน์ จ ากัด จังหวัดเชียงใหม่ 

  
บริษัท ถุงทองค า จ ากัด จังหวัดเชียงใหม่ 

  
บริษัท บีกรีน แลนด์สเคป จ ากัด จังหวัดเชียงใหม่ 
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บริษัท ป่าเหนือ สตูดิโอ จ ากัด จังหวัดเชียงใหม่ 

  
บริษัท โปรเซส แลนด์สเคป แปลนเนอร์ จ ากัด กรุงเทพฯ 

  
บริษัท พี แลนด์สเคป จ ากัด กรุงเทพฯ 

  
บริษัท มอสสตูดิโอ จ ากัด กรุงเทพฯ 

  
บริษัท เมืองเอก อาร์คิเทคเจอร์ แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด จังหวัดเชียงใหม่ 
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บริษัท เรดแลนด์-สเคป จ ากัด กรุงเทพฯ 

  
บริษัท วายด์ อินทีเรีย จ ากัด จังหวัดสมุทรทปราการ 

  
บริษัท สถาปนิก 49 (เชียงใหม่) จ ากัด จังหวัดเชียงใหม่ 

  
ส านักงาน สวนแม่วางการ์เด้น จังหวัดเชียงใหม่ 

  
บริษัท เอ็น คอนส์ แอนด์ บิลท์ จ ากัด จังหวัดนนทบุรี 
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บริษัท เอสโอโอเอ็น สตูดิโอ จ ากัด จังหวัดเชียงใหม่ 

  
บริษัท เอชทูโอ ดีไซน์ สตูดิโอ จ ากัด จังหวัดเชียงใหม่ 
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ภาคผนวก 



อาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ผู้ร่วม 1 อาจารย์ผู้ร่วม 2 วันท่ี ช่วงเวลา

1 6119102519 นางสาวสิริยากร แก้วสุริยะ ภูมิสถาปัตยกรรม
บริษัท สถาปนิก 49 (เชียงใหม่) 

จ ากัด จ.เชียงใหม่
อาจารย์วรินทร์ อาจารย์ณัฐพล อาจารย์พิทักษ์พงศ์ 25/1/1966 14.00-16.00 On-site

2 6119102502 นางสาวจิราภา ดวงดี ภูมิสถาปัตยกรรม

3 6119102512 นางสาวพิชชาภา ธนาปิยวิศน์ ภูมิสถาปัตยกรรม

4 6119102517 นายศุภกฤต ค าหล้าทราย ภูมิสถาปัตยกรรม

5 6119102509 นางสาวปาริฉัตร ภูริจารุยางกุล ภูมิสถาปัตยกรรม

6 6119102510 นางสาวปาริชาติ นุชเทียน ภูมิสถาปัตยกรรม

7 6119102520 นางสาวสุพัฒนา ม่ิงมณี ภูมิสถาปัตยกรรม

8 6119102504 นางสาวณัฐรินทร์ ทะสุยะ ภูมิสถาปัตยกรรม

9 6119102505 นางสาวณิชากร บัณธุรุ่งเรือง ภูมิสถาปัตยกรรม

10 6119102514 นางสาวภัทรานิษฐ์ อินทร์สมใจ ภูมิสถาปัตยกรรม

11 6119102507 นางสาวธันชนก ไชยวันดี ภูมิสถาปัตยกรรม
บริษัท ป่าเหนือ สตูดิโอ 

จ ากัด จ.เชียงใหม่
อาจารย์ณัฐพล อาจารย์วรินทร์ อาจารย์พรทิพย์ 26 ม.ค. 66 11.00-12.00 On-site

12 6119102508 นายปรัชญา กันทะ ภูมิสถาปัตยกรรม
บริษัท วายด์ อินทีเรีย 

จ ากัด จ.สมุทปราการ
อาจารย์ณัฐพล อาจารย์วรินทร์ อาจารย์พรทิพย์ 25 ม.ค. 66 09.00-11.00 On line

13 6019102509 นายชานนท์ ชะโลธร ภูมิสถาปัตยกรรม

14 6019102531 นางสาวฐิติภา โกสลากร ภูมิสถาปัตยกรรม

15 6119102506 นายตะวัน เพ็งสุวรรณ ภูมิสถาปัตยกรรม
บริษัท เรดแลนด์-สเคป 

จ ากัด กรุงเทพฯ
อาจารย์พิทักษ์พงศ์ อาจารย์ณัฐพล อาจารย์วรินทร์ 6 ก.พ. 66 10.00-12.00

On line

อาจารย์พิทักษ์พงศ์

On-site

On line

24/1/1966

8/2/1966

09.00-12.00

On line

On line

2 ก.พ. 66

26 ม.ค. 66 14.00-16.00

อาจารย์วรินทร์ อาจารย์พรทิพย์
บริษัท เอ็น คอนส์ แอนด์ 

บิลท์ จ ากัด จ.นนทบุรี

อาจารย์วรินทร์ อาจารย์พรทิพย์

อาจารย์ณัฐพล

บริษัท กอปร ดีไซน์ 

จ ากัด จ.เชียงใหม่
อาจารย์ณัฐพล

ตารางการนิเทศสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ระหว่างวันท่ี 23 มกราคม - 17 กุมภาพันธ์ 2566 (ข้อมูล ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 เวลา 08.45 น.)

ช่องทาง

การนิเทศ

ช่วงเวลาการนิเทศ
ล าดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล สาขาวิชา

สถานประกอบการท่ีนักศึกษา 

แจ้งความประสงค์ไปปฏิบัติงาน

อาจารย์ผู้นิเทศ

บริษัท พี แลนด์สเคป จ ากัด 

กรุงเทพฯ
อาจารย์วรินทร์ อาจารย์ณัฐพล

บริษัท มอสสตูดิโอ จ ากัด 

กรุงเทพฯ
14.00-16.00อาจารย์วรินทร์

10.00-12.00อาจารย์พิทักษ์พงศ์

อาจารย์ณัฐพล



อาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ผู้ร่วม 1 อาจารย์ผู้ร่วม 2 วันท่ี ช่วงเวลา

ตารางการนิเทศสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ระหว่างวันท่ี 23 มกราคม - 17 กุมภาพันธ์ 2566 (ข้อมูล ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 เวลา 08.45 น.)

ช่องทาง

การนิเทศ

ช่วงเวลาการนิเทศ
ล าดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล สาขาวิชา

สถานประกอบการท่ีนักศึกษา 

แจ้งความประสงค์ไปปฏิบัติงาน

อาจารย์ผู้นิเทศ

16 6119102521 นายอุทัย จาระนัย ภูมิสถาปัตยกรรม
บริษัท เอชทูโอ ดีไซน์ 

สตูดิโอ จ ากัด จ.เชียงใหม่
อาจารย์พิทักษ์พงศ์ อาจารย์ณัฐพล อาจารย์วรินทร์

7 ก.พ. 66 10.00-12.00 On-site

17 6119102503 นายชนะศักด์ิ อภิชาติ ภูมิสถาปัตยกรรม

18 6119102515 นายรัฐนันท์ สุวาโร ภูมิสถาปัตยกรรม

19 6119102516 นายวรวุฒิ อภิชาติ ภูมิสถาปัตยกรรม

20 6119102518 นายศุภวิชญ์ ปรีชุม ภูมิสถาปัตยกรรม

21 6219101303 นางสาวจิรารัตน์ ศรีข ากูล เทคโนโลยีภูมิทัศน์
บริษัท โปรเซส แลนด์สเคป 

แปลนเนอร์ จ ากัด กรุงเทพฯ
อาจารย์สุระพงษ์ อาจารย์พรทิพย์ อาจารย์พิทักษ์พงศ์ 10-มี.ค.-66 10.00-12.00 On-line

22 6219101302 นางสาวเกษราพร พฤกษ์พนาสันต์ เทคโนโลยีภูมิทัศน์

23 6219101307 นายธนพนธ์ สังขสัญญา เทคโนโลยีภูมิทัศน์

24 6219101305 นางสาวทิพวรรณ ก๋าละ เทคโนโลยีภูมิทัศน์

25 6219101309 นางสาวบุษกร ใจอารีย์ เทคโนโลยีภูมิทัศน์

26 6219101310 นางสาวเบญจกัลยาณี นาสมชัย เทคโนโลยีภูมิทัศน์

27 6219101312 นางสาวพิชญาภา พลอยประเสริฐ เทคโนโลยีภูมิทัศน์
บริษัท สยามคันทรีคลับ จ ากัด 

จ.ชลบุรี
อาจารย์พรทิพย์ อาจารย์สุระพงษ์ อาจารย์พิทักษ์พงศ์ 28-ก.พ.-66 15.00-16.30 On-line

28 6319101017 นายวุฒิชัย ทองเสน่ห์ เทคโนโลยีภูมิทัศน์
ส านักงาน สวนแม่วางการ์เด้น 

จ.เชียงใหม่
อาจารย์พรทิพย์ อาจารย์สุระพงษ์ อาจารย์พิทักษ์พงศ์ 10-ก.พ.-66 10.00-12.00 On-site

29 6319101022 นายณัฐวุฒิ ฉิมพาลี เทคโนโลยีภูมิทัศน์
บริษัท ถุงทองค า จ ากัด 

จ.เชียงใหม่
อาจารย์พรทิพย์ อาจารย์สุระพงษ์ อาจารย์พิทักษ์พงศ์ 14-มี.ค.-66 14.00-15.30 On-line

On-line

ณ คณะ

สถาปัตย์ 

แม่โจ้

15.00-16.30

23 ม.ค. 66 10.00-12.00

13.00-15.00

8-ก.พ.-66

10-มี.ค.-66
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

วาเลนไทน์การ์เด้น จ.นนทบุรี
อาจารย์สุระพงษ์ อาจารย์พรทิพย์ อาจารย์พิทักษ์พงศ์

บริษัท เอสโอโอเอ็น สตูดิโอ 

จ ากัด จ.เชียงใหม่
อาจารย์สุระพงษ์ อาจารย์พรทิพย์ อาจารย์พิทักษ์พงศ์

บริษัท เมืองเอก อาร์คิเทคเจอร์ 

แอนด์ คอนสตรัคช่ัน จ ากัด 

จ.เชียงใหม่

อาจารย์พิทักษ์พงศ์ อาจารย์ณัฐพล อาจารย์วรินทร์ On-site



อาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ผู้ร่วม 1 อาจารย์ผู้ร่วม 2 วันท่ี ช่วงเวลา

ตารางการนิเทศสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบส่ิงแวดล้อม มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ระหว่างวันท่ี 23 มกราคม - 17 กุมภาพันธ์ 2566 (ข้อมูล ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566 เวลา 08.45 น.)

ช่องทาง

การนิเทศ

ช่วงเวลาการนิเทศ
ล าดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล สาขาวิชา

สถานประกอบการท่ีนักศึกษา 

แจ้งความประสงค์ไปปฏิบัติงาน

อาจารย์ผู้นิเทศ

30 6219101304 นายณัฐลักษณ์ มนัสมโนธรรม เทคโนโลยีภูมิทัศน์

31 6219101318 นางสาวสุคันธา ศรีค ามา เทคโนโลยีภูมิทัศน์

32 6219101316 นายศรายุทธ สิงห์เทศ เทคโนโลยีภูมิทัศน์
บริษัท สโตนฮิลล์ เอสเตท จ ากัด 

จ.ปทุมธานี
อาจารย์พรทิพย์ อาจารย์สุระพงษ์ อาจารย์พิทักษ์พงศ์ 3-มี.ค.-66 13.00-15.00 On-line

10.00-12.00 On-site3-ก.พ.-66
บริษัท บีกรีน แลนด์สเคป จ ากัด 

จ.เชียงใหม่
อาจารย์พรทิพย์ อาจารย์สุระพงษ์ อาจารย์พิทักษ์พงศ์



* จําเป็น

* แบบฟอรม์นี�จะบนัทกึชื�อ โปรดกรอกชื�อของคณุ

ประเมนิการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 
ภาคการศกึษาที� 2 ปีการศกึษา 
2565 (สําหรับนักศกึษา)

แบบประเมนิการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ภาคการศกึษาที� 2 ปีการศกึษา 2565 สําหรับนักศกึษา

ขอใหนั้กศกึษาตอบแบบประเมนิการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา โดย แบง่การประเมนิเป็น 3 สว่น ดงันี�
     1. สว่นที� 1 รายละเอยีดเกี�ยวกบันักศกึษา
     2. สว่นที� 2 รายละเอยีดเกี�ยวกบักระบวนการสหกจิศกึษา อาจารยน์เิทศ และสถานประกอบการและ
งานที�ไดรั้บมอบหมาย
     3. สว่นที� 3 ขอ้เสนอแนะเพิ�มเตมิ

จัดเกบ็ขอ้มลูโดย 
คณะกรรมการสหกจิศกึษา งานบรกิารการศกึษาและกจิการนักศกึษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการ
ออกแบบสิ�งแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้

สว่นที� 1 รายละเอยีดเกี�ยวกับนักศกึษา



บรษัิท โปรเซส แลนดส์เคป แปลนเนอร ์จํากดั

บรษัิท สถาปนกิ 49 (เชยีงใหม)่ จํากดั

บรษัิท พ ีแลนดส์เคป จํากดั

บรษัิท มอสสตดูโิอ จํากดั

บรษัิท เอ็น คอนส ์แอนด ์บลิท ์จํากดั

บรษัิท เรดแลนด-์สเคป จํากดั

บรษัิท เอชทโูอ ดไีซน ์สตดูโิอ จํากดั

หา้งหุน้สว่นจํากดั วาเลนไทนก์ารเ์ดน้

บรษัิท เอสโอโอเอ็น สตดูโิอ จํากดั

บรษัิท เมอืงเอก อารค์เิทคเจอร ์แอนด ์คอนสตรัคชั�น จํากดั

บรษัิท ป่าเหนอื สตดูโิอ จํากดั

บรษัิท สยามคนัทรคีลบั จํากดั

สํานักงาน สวนแมว่างการเ์ดน้

บรษัิท วายด ์อนิทเีรยี จํากดั

บรษัิท ถงุทองคํา จํากดั

บรษัิท กอปร ดไีซน ์จํากดั

บรษัิท บกีรนี แลนดส์เคป จํากดั

บรษัิท สโตนฮลิล ์เอสเตท จํากดั

อื�นๆ

ชื�อสถานประกอบการที�นักศกึษาฝึกปฏบิตังิานสหกจิศกึษา * 1.



เทคโนโลยภีมูทิศัน ์หลกัสตูร 4 ปี

เทคโนโลยภีมูทิศัน ์หลกัสตูร 4 ปี เทยีบเขา้เรยีน

ภมูสิถาปัตยกรรม หลกัสตูร 5 ปี

สาขาวชิา * 2.



สว่นที� 2 ประเมนิกระบวนการสหกจิศกึษา อาจารยน์เิทศสหกจิศกึษา 
และสถานประกอบการ
กรณุาเลอืกในชอ่งวา่งที�ตรงกบัระดบัความคดิเห็นของทา่น โดยมรีะดบัความคดิเห็น ดงันี�
     มากที�สดุ หมายถงึ เห็นดว้ย หรอื เหมาะสม ระดบั 5
     มาก หมายถงึ เห็นดว้ย หรอื เหมาะสม ระดบั 4
     ปานกลาง หมายถงึ เห็นดว้ย หรอื เหมาะสม ระดบั 3
     นอ้ย หมายถงึ เห็นดว้ย หรอื เหมาะสม ระดบั 2
     นอ้ยที�สดุ หมายถงึ เห็นดว้ย หรอื เหมาะสม ระดบั 1



(2.1) กระบวนการสหกจิศกึษา * 3.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

2.1.1
 มหาวทิยาลยั
ใหค้วามรูเ้กี�ยว
กบัโครงการสห
กจิศกึษาใน
ภาพรวม

2.1.2 คณะให ้
ความรูเ้กี�ยวกบั
โครงการสหกจิ
ศกึษาในภาพ
รวม

2.1.3 การเตรี
ยมความพรอ้ม
ดา้นการพัฒนา
บคุลกิภาพมี
ความเหมาะสม

2.1.4 การเตรี
ยมความพรอ้ม
ดา้นวชิาชพีมี
ความเหมาะสม

2.1.5 การ
ตดิตอ่ประสาน
งานกบัสถาน
ประกอบการมี
ความเหมาะสม

2.1.6 ระยะ
เวลาการปฏบิตั ิ
งาน (16
สปัดาห)์ มี
ความเหมาะสม

2.1.7 คณะมี
การตดิตาม
ดแูลนักศกึษา
ระหวา่งปฏบิตั ิ
งานอยา่ง
เหมาะสม

2.1.8 ความ
คาดหวงัตอ่การ
ไปปฏบิตังิาน
สหกจิศกึษา



(2.2) อาจารยน์เิทศ * 4.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

2.2.1 มกีาร
ตดิตอ่ประสาน
งานลว่งหนา้
กบันักศกึษา

2.2.2 อาจารย์
นเิทศมี
บคุลกิภาพและ
มนุษยส์มัพันธ์
ที�เหมาะสม

2.2.3 อาจารย์
นเิทศมคีวามรู ้
ความสามารถ
เหมาะสมกบั
การนเิทศ

2.2.4 อาจารย์
นเิทศใหคํ้า
แนะนําที�เหมาะ
สม และ
สามารถนําไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้

2.2.5 การใช ้
เวลานเิทศงาน
ที�เหมาะสม



(2.3) สถานประกอบการและงานที�ไดรั้บมอบหมาย * 5.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

2.3.1 การ
ประสานงาน
ภายในสถาน
ประกอบการ
ระหวา่งผู ้
บรหิาร
พนักงานที�
ปรกึษาและ
บคุคลมี
ประสทิธภิาพ

2.3.2 พนักงาน
ที�ปรกึษามี
ความรู ้และ
ประสบการณ์
ตรงกบัสาขา
วชิาชพีของ
นักศกึษา

2.3.3 คณุภาพ
งานที�ไดรั้บมี
ความเหมาะสม
ตรงตามสาขา
วชิาชพี

2.3.4 มคีวาม
พรอ้มดา้น
อปุกรณ ์หรอื
เครื�องมอื
สําหรับให ้
นักศกึษาปฏบิตั ิ
งาน

2.3.5 สถาน
ประกอบการมี
ความปลอดภยั
และมสีภาพ
แวดลอ้มที�
เหมาะสม

2.3.6 มคีา่
ตอบแทนและ
สวสัดกิารให ้
นักศกึษาอยา่ง
เหมาะสม

2.3.7 ใหค้วาม
สําคญัตอ่การ
ประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน และ
รายงานของ
นักศกึษา



(2.4) คณุภาพโดยรวมของการไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษา * 6.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

2.4.1 คณุภาพ
โดยรวมของ
การไปปฏบิตั ิ
งานสหกจิ
ศกึษา



เนื�อหานี�ไมไ่ดส้รา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Microsoft ขอ้มลูที�คณุสง่จะถกูสง่ใหเ้จา้ของฟอรม์

Microsoft Forms

สว่นที� 3 ความคดิเห็นเพิ�มเตมิ

(3.1) ความคดิเห็นเพิ�มเตมิ7.



ประเมนิการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ภาคการศกึษาที� 2 ปีการ
ศกึษา 2565 (สาํหรบันักศกึษา)

32
การตอบกลบั

04:04
เวลาเฉลี�ยในการตอบใหเ้สรจ็

ปิดแลว้
สถานะ



1. ชื�อสถานประกอบการที�นักศกึษาฝึกปฏบิตังิานสหกจิศกึษา

2. สาขาวชิา

บรษิทั โปรเซส แลนดส์เคป แปลนเนอร ์… 1

บรษิทั สถาปนิก 49 (เชยีงใหม่) จาํกดั 1

บรษิทั พ ีแลนดส์เคป จาํกดั 3

บรษิทั มอสสตดูโิอ จาํกดั 3

บรษิทั เอ็น คอนส ์แอนด ์บลิท ์จาํกดั 3

บรษิทั เรดแลนด-์สเคป จาํกดั 1

บรษิทั เอชทโูอ ดไีซน ์สตดูโิอ จาํกดั 1

หา้งหุน้สว่นจาํกดั วาเลนไทนก์ารเ์ดน้ 2

บรษิทั เอสโอโอเอ็น สตดูโิอ จาํกดั 3

บรษิทั เมอืงเอก อารค์เิทคเจอร ์แอนด ์… 4

บรษิทั ป่าเหนือ สตดูโิอ จาํกดั 1

บรษิทั สยามคนัทรคีลบั จาํกดั 1

สาํนักงาน สวนแม่วางการเ์ดน้ 1

บรษิทั วายด ์อนิทเีรยี จาํกดั 1

บรษิทั ถงุทองคาํ จาํกดั 1

บรษิทั กอปร ดไีซน ์จาํกดั 2

บรษิทั บกีรนี แลนดส์เคป จาํกดั 2

บรษิทั สโตนฮลิล ์เอสเตท จาํกดั 1

อื�นๆ 0

เทคโนโลยภีมูทิศัน ์หลกัสตูร 4 ปี 10

เทคโนโลยภีมูทิศัน ์หลกัสตูร 4 ปี เทยีบเ… 2

ภมูสิถาปัตยกรรม หลกัสตูร 5 ปี 20



3. (2.1) กระบวนการสหกจิศกึษา

4. (2.2) อาจารยนิ์เทศ

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

2.1.1  มหาวทิยาลยัใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัโครงการสห
กจิศกึษาในภาพรวม

2.1.2 คณะใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัโครงการสหกจิศกึษา
ในภาพรวม

2.1.3 การเตรยีมความพรอ้มดา้นการพฒันา
บคุลกิภาพมคีวามเหมาะสม

2.1.4 การเตรยีมความพรอ้มดา้นวชิาชพีมคีวาม
เหมาะสม

2.1.5 การตดิตอ่ประสานงานกบัสถานประกอบการมี
ความเหมาะสม

2.1.6 ระยะเวลาการปฏบิตังิาน (16 สปัดาห)์ มคีวาม
เหมาะสม

2.1.7 คณะมกีารตดิตามดแูลนักศกึษาระหวา่ง
ปฏบิตังิานอยา่งเหมาะสม

2.1.8 ความคาดหวงัตอ่การไปปฏบิตังิานสหกจิ
ศกึษา

100% 0% 100%

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

2.2.1 มกีารตดิตอ่ประสานงานลว่งหนา้กบันักศกึษา

2.2.2 อาจารยนิ์เทศมบีคุลกิภาพและมนุษยส์มัพนัธ ์
ที�เหมาะสม

2.2.3 อาจารยนิ์เทศมคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสม
กบัการนิเทศ

2.2.4 อาจารยนิ์เทศใหค้าํแนะนําที�เหมาะสม และ
สามารถนําไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

2.2.5 การใชเ้วลานิเทศงานที�เหมาะสม

100% 0% 100%



5. (2.3) สถานประกอบการและงานที�ไดร้บัมอบหมาย

6. (2.4) คณุภาพโดยรวมของการไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษา

7. (3.1) ความคดิเห็นเพิ�มเตมิ

7
การตอบกลบั

การตอบกลบัลา่สดุ

"กรณีของการฝึกงานในสนามกอลฟ์ อยากใหม้กีารปพูื �นฐานเร ื�องปุ๋ ย สาร…

"เพอม่หลกัสตูรการทาํนํ�าตก"

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

2.3.1 การประสานงานภายในสถานประกอบการ
ระหวา่งผูบ้รหิาร พนักงานที�ปรกึษาและบคุคลม…ี

2.3.2 พนักงานที�ปรกึษามคีวามรู ้และประสบการณ์
ตรงกบัสาขาวชิาชพีของนักศกึษา

2.3.3 คณุภาพงานที�ไดร้บัมคีวามเหมาะสม ตรงตาม
สาขาวชิาชพี

2.3.4 มคีวามพรอ้มดา้นอปุกรณ ์หรอืเคร ื�องมอื
สาํหรบัใหนั้กศกึษาปฏบิตังิาน

2.3.5 สถานประกอบการมคีวามปลอดภยั และมี
สภาพแวดลอ้มที�เหมาะสม

2.3.6 มคีา่ตอบแทนและสวสัดกิารใหนั้กศกึษาอยา่ง
เหมาะสม

2.3.7 ใหค้วามสาํคญัตอ่การประเมนิผลการปฏบิตัิ
งาน และรายงานของนักศกึษา

100% 0% 100%

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

2.4.1 คณุภาพโดยรวมของการไปปฏบิตังิานสหกจิ
ศกึษา

100% 0% 100%



* จําเป็น

ประเมนิการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 
ภาคการศกึษาที� 2 ปีการศกึษา 
2565 (สําหรับสถานประกอบการ)

แบบประเมนิการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ภาคการศกึษาที� 2 ปีการศกึษา 2565 สําหรับสถานประกอบการที�
นักศกึษาไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษา

ขอความอนุเคราะหท์า่นตอบแบบประเมนิการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาโดย แบง่การประเมนิเป็น 3 สว่น คอื
     1. ขอ้มลูทั�วไปของสถานประกอบการ
     2. รายละเอยีดเกี�ยวกบักระบวนการสหกจิศกึษาและอาจารยน์เิทศ
     3. คณุภาพนักศกึษา (กรณีมนีกัศกึษามาปฏบิตังิานสหกจิศกึษา มากกวา่ 1 คน ใหป้ระเมนิ
คณุภาพนกัศกึษาจนครบทกุคน โดยการเลอืกตวัเลอืก "ใช"่ เพื�อประเมนินกัศกึษาคนถดัไป)

จัดเกบ็ขอ้มลูโดย 
คณะกรรมการสหกจิศกึษา งานบรกิารการศกึษาและกจิการนักศกึษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตรแ์ละการ
ออกแบบสิ�งแวดลอ้ม มหาวทิยาลยัแมโ่จ ้

สว่นที� 1 ขอ้มลูทั�วไป



บรษัิท สถาปนกิ 49 (เชยีงใหม)่ จํากดั

บรษัิท พ ีแลนดส์เคป จํากดั

บรษัิท มอสสตดูโิอ จํากดั

บรษัิท เอ็น คอนส ์แอนด ์บลิท ์จํากดั

บรษัิท ป่าเหนอื สตดูโิอ จํากดั

บรษัิท วายด ์อนิทเีรยี จํากดั

บรษัิท กอปร ดไีซน ์จํากดั

บรษัิท เรดแลนด-์สเคป จํากดั

บรษัิท เอชทโูอ ดไีซน ์สตดูโิอ จํากดั

บรษัิท เมอืงเอก อารค์เิทคเจอร ์แอนด ์คอนสตรัคชั�น จํากดั

บรษัิท โปรเซส แลนดส์เคป แปลนเนอร ์จํากดั

หา้งหุน้สว่นจํากดั วาเลนไทนก์ารเ์ดน้

บรษัิท เอสโอโอเอ็น สตดูโิอ จํากดั

บรษัิท สยามคนัทรคีลบั จํากดั

สํานักงาน สวนแมว่างการเ์ดน้

บรษัิท ถงุทองคํา จํากดั

บรษัิท บกีรนี แลนดส์เคป จํากดั

บรษัิท สโตนฮลิล ์เอสเตท จํากดั

อื�นๆ

ชื�อสถานประกอบการ * 1.



สว่นที� 2 รายละเอยีดเกี�ยวกับกระบวนการสหกจิศกึษาและอาจารย์
นเิทศ
กรณุาเลอืกในชอ่งวา่งที�ตรงกบัระดบัความคดิเห็นของทา่น โดยมรีะดบัความคดิเห็น ดงันี�
     มากที�สดุ หมายถงึ เห็นดว้ย หรอื เหมาะสม ระดบั 5
     มาก หมายถงึ เห็นดว้ย หรอื เหมาะสม ระดบั 4
     ปานกลาง หมายถงึ เห็นดว้ย หรอื เหมาะสม ระดบั 3
     นอ้ย หมายถงึ เห็นดว้ย หรอื เหมาะสม ระดบั 2
     นอ้ยที�สดุ หมายถงึ เห็นดว้ย หรอื เหมาะสม ระดบั 1



(2.1) กระบวนการสหกจิศกึษา * 2.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

2.1.1
มหาวทิยาลยั/
คณะใหค้วามรู ้
คําแนะนํา และ
ประชาสมัพันธ์
โครงการสหกจิ
ศกึษา

2.1.2
มหาวทิยาลยั/
คณะมกีารเตรี
ยมความพรอ้ม
นักศกึษากอ่น
การปฏบิตังิาน
สหกจิศกึษา
อยา่งเหมาะสม

2.1.3 การ
ตดิตอ่ประสาน
งานการเขา้
ปฏบิตังิานสห
กจิศกึษามี
ความเหมาะสม

2.1.4 เอกสาร
ประกอบการ
สมคัรเขา้
ปฏบิตังิานสห
กจิศกึษามี
ความเหมาะสม

2.1.5 ระยะ
เวลาการปฏบิตั ิ
งาน (16
สปัดาห)์ มี
ความเหมาะสม

2.1.6 คณะมี
การตดิตาม
ดแูลนักศกึษา
ระหวา่งปฏบิตั ิ
งานอยา่ง
เหมาะสม

2.1.7 สถาน
ประกอบการมี
โอกาสคดั
เลอืกนักศกึษา
สหกจิศกึษา
เขา้ทํางานเป็น
บคุลากรประจํา



2.1.8 โครงการ
สหกจิศกึษา
เปิดโอกาสให ้
นักศกึษาได ้
เรยีนรูก้าร
ปฏบิตังิานจรงิ
เพิ�มทกัษะและ
ประสบการณ์
ความใฝ่รูแ้ก่
นักศกึษา

(2.2) คณุภาพโดยรวมของกระบวนการสหกจิศกึษา * 3.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

2.2.1 คณุภาพ
โดยรวมของ
กระบวนการสห
กจิศกึษา

(2.3) อาจารยน์เิทศ * 4.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

2.3.1 มกีาร
ตดิตอ่ประสาน
งานลว่งหนา้
กบัสถาน
ประกอบการ

2.3.2 อาจารย์
นเิทศมี
บคุลกิภาพและ
ปฏสิมัพันธท์ี�
เหมาะสม

2.3.3 อาจารย์
นเิทศมคีวามรู ้
ความสามารถ
เหมาะสมกบั
การนเิทศ

2.3.4 การใช ้
เวลานเิทศงาน
ที�เหมาะสม



(2.4) คณุภาพโดยรวมของอาจารยน์เิทศ * 5.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

2.4.1 คณุภาพ
โดยรวมของ
อาจารยน์เิทศ

(2.5) ความคดิเห็นเพิ�มเตมิสําหรับกระบวนการสหกจิศกึษาและอาจารยน์เิทศ6.



สว่นที� 3 คณุภาพนักศกึษา(คนที� 1)
การประเมนิคณุภาพนักศกึษา กรณีมนัีกศกึษาปฏบิตังิานสหกจิศกึษามากกวา่ 1 คน ขอความกรณุาทา่น
ประเมนิใหค้รบทกุคน โดยการเลอืกประเมนินักศกึษาคนตอ่ไป 

(3.1) ชื�อ – นามสกลุ นักศกึษา * 7.

คา่ตอ้งเป็นตวัเลข

(3.2) รหสันักศกึษา * 8.

เทคโนโลยภีมูทิศัน์

ภมูสิถาปัตยกรรม

(3.3) สาขาวชิา * 9.



(3.4) ความรับผดิชอบตอ่หนา้ที� * 10.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.4.1 มคีวาม
รับผดิชอบตอ่
งานที�ไดรั้บ
มอบหมาย

3.4.2 ปฏบิตั ิ
งานดว้ยความ
กระตอืรอืรน้

3.4.3 มกีาร
ปรับปรงุ
คณุภาพงานที�
ปฏบิตัอิยูเ่สมอ

3.4.4 ใชเ้วลา
ในการทํางาน
ใหเ้กดิ
ประโยชนส์งูสดุ

3.4.5 มกีาร
รายงานผลการ
ปฏบิตังิาน



(3.5) ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน * 11.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.5.1 ปฏบิตั ิ
งานโดยใช ้
ความรู ้ความ
สามารถที�มอียู่
อยา่งเต็มที�

3.5.2 มคีวาม
สามารถในการ
ประยกุตใ์ช ้
ความรู ้

3.5.3 มคีวาม
ชาํนาญในดา้น
ปฏบิตักิาร

3.5.4 มคีวาม
สามารถในการ
วางแผน จัด
ลําดบัความ
สําคญัของงาน

3.5.5 ใฝ่รู ้
สนใจศกึษา
หาความรูใ้หม่ๆ
เพิ�มเตมิ



(3.6) คณุลกัษณะสว่นบคุคล * 12.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.6.1 ปฏบิตั ิ
ตามกฎ
ระเบยีบ หรอื
ขอ้บงัคบัของ
องคก์รโดย
เครง่ครัด

3.6.2 เขา้งาน
ตรงเวลา ไม่
เคยขาด ไม่
เคยสาย

3.6.3 ใหค้วาม
เคารพเชื�อฟังผู ้
บงัคบับญัชา

3.6.4 มคีวาม
ขยนั อดทน สู ้
งาน

3.6.5 มี
คณุธรรม
จรยิธรรม เชน่
ซื�อสตัย ์สจุรติ
รักษาความลบั
องคก์ร

3.6.6 มคีวาม
คดิรเิริ�ม
สรา้งสรรค์

3.6.7 มคีวาม
มั�นใจในตนเอง
กลา้สอบถาม
และเสนอความ
คดิเห็น

3.6.8 มี
บคุลกิภาพ
และวางตวั
เหมาะสม เชน่
การแตง่กาย
กริยิาวาจา วฒุิ
ภาวะ

3.6.9 มคีวาม
สามารถในการ
ทํางานเป็นทมี
รว่มกบัผูอ้ื�น

1 ใ ้



3.6.10 ใช ้
ทรัพยากรของ
องคก์รอยา่ง
รูค้ณุคา่ เชน่
ไฟฟ้า วสัดสุ ิ�น
เปลอืงตา่ง ๆ

(3.7) สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา * 13.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.7.1 สรปุ
คณุภาพโดย
รวมของ
นักศกึษา

(3.8) ความคดิเห็นเพิ�มเตมิสําหรับคณุภาพนักศกึษา14.

ลงชื�อผูป้ระเมนิ * 15.

ตําแหน่งในหน่วยงาน/องคก์รของทา่น * 16.



ใช่

ไมใ่ช่

ประเมนิคณุภาพนักศกึษาคนที� 2 * 17.



สว่นที� 3 คณุภาพนักศกึษา(คนที� 2)

(3.1) ชื�อ – นามสกลุ นักศกึษา * 18.

คา่ตอ้งเป็นตวัเลข

(3.2) รหสันักศกึษา * 19.

เทคโนโลยภีมูทิศัน์

ภมูสิถาปัตยกรรม

(3.3) สาขาวชิา * 20.



(3.4) ความรับผดิชอบตอ่หนา้ที� * 21.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.4.1 มคีวาม
รับผดิชอบตอ่
งานที�ไดรั้บ
มอบหมาย

3.4.2 ปฏบิตั ิ
งานดว้ยความ
กระตอืรอืรน้

3.4.3 มกีาร
ปรับปรงุ
คณุภาพงานที�
ปฏบิตัอิยูเ่สมอ

3.4.4 ใชเ้วลา
ในการทํางาน
ใหเ้กดิ
ประโยชนส์งูสดุ

3.4.5 มกีาร
รายงานผลการ
ปฏบิตังิาน



(3.5) ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน * 22.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.5.1 ปฏบิตั ิ
งานโดยใช ้
ความรู ้ความ
สามารถที�มอียู่
อยา่งเต็มที�

3.5.2 มคีวาม
สามารถในการ
ประยกุตใ์ช ้
ความรู ้

3.5.3 มคีวาม
ชาํนาญในดา้น
ปฏบิตักิาร

3.5.4 มคีวาม
สามารถในการ
วางแผน จัด
ลําดบัความ
สําคญัของงาน

3.5.5 ใฝ่รู ้
สนใจศกึษา
หาความรูใ้หม่ๆ
เพิ�มเตมิ



(3.6) คณุลกัษณะสว่นบคุคล * 23.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.6.1 ปฏบิตั ิ
ตามกฎ
ระเบยีบ หรอื
ขอ้บงัคบัของ
องคก์รโดย
เครง่ครัด

3.6.2 เขา้งาน
ตรงเวลา ไม่
เคยขาด ไม่
เคยสาย

3.6.3 ใหค้วาม
เคารพเชื�อฟังผู ้
บงัคบับญัชา

3.6.4 มคีวาม
ขยนั อดทน สู ้
งาน

3.6.5 มี
คณุธรรม
จรยิธรรม เชน่
ซื�อสตัย ์สจุรติ
รักษาความลบั
องคก์ร

3.6.6 มคีวาม
คดิรเิริ�ม
สรา้งสรรค์

3.6.7 มคีวาม
มั�นใจในตนเอง
กลา้สอบถาม
และเสนอความ
คดิเห็น

3.6.8 มี
บคุลกิภาพ
และวางตวั
เหมาะสม เชน่
การแตง่กาย
กริยิาวาจา วฒุิ
ภาวะ

3.6.9 มคีวาม
สามารถในการ
ทํางานเป็นทมี
รว่มกบัผูอ้ื�น

1 ใ ้



3.6.10 ใช ้
ทรัพยากรของ
องคก์รอยา่ง
รูค้ณุคา่ เชน่
ไฟฟ้า วสัดสุ ิ�น
เปลอืงตา่ง ๆ

(3.7) สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา * 24.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.7.1 สรปุ
คณุภาพโดย
รวมของ
นักศกึษา

(3.8) ความคดิเห็นเพิ�มเตมิสําหรับคณุภาพนักศกึษา25.

ลงชื�อผูป้ระเมนิ * 26.

ตําแหน่งในหน่วยงาน/องคก์รของทา่น * 27.



ใช่

ไมใ่ช่

ประเมนิคณุภาพนักศกึษาคนที� 3 * 28.



สว่นที� 3 คณุภาพนักศกึษา(คนที� 3)

(3.1) ชื�อ – นามสกลุ นักศกึษา * 29.

คา่ตอ้งเป็นตวัเลข

(3.2) รหสันักศกึษา * 30.

เทคโนโลยภีมูทิศัน์

ภมูสิถาปัตยกรรม

(3.3) สาขาวชิา * 31.



(3.4) ความรับผดิชอบตอ่หนา้ที� * 32.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.4.1 มคีวาม
รับผดิชอบตอ่
งานที�ไดรั้บ
มอบหมาย

3.4.2 ปฏบิตั ิ
งานดว้ยความ
กระตอืรอืรน้

3.4.3 มกีาร
ปรับปรงุ
คณุภาพงานที�
ปฏบิตัอิยูเ่สมอ

3.4.4 ใชเ้วลา
ในการทํางาน
ใหเ้กดิ
ประโยชนส์งูสดุ

3.4.5 มกีาร
รายงานผลการ
ปฏบิตังิาน



(3.5) ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน * 33.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.5.1 ปฏบิตั ิ
งานโดยใช ้
ความรู ้ความ
สามารถที�มอียู่
อยา่งเต็มที�

3.5.2 มคีวาม
สามารถในการ
ประยกุตใ์ช ้
ความรู ้

3.5.3 มคีวาม
ชาํนาญในดา้น
ปฏบิตักิาร

3.5.4 มคีวาม
สามารถในการ
วางแผน จัด
ลําดบัความ
สําคญัของงาน

3.5.5 ใฝ่รู ้
สนใจศกึษา
หาความรูใ้หม่ๆ
เพิ�มเตมิ



(3.6) คณุลกัษณะสว่นบคุคล * 34.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.6.1 ปฏบิตั ิ
ตามกฎ
ระเบยีบ หรอื
ขอ้บงัคบัของ
องคก์รโดย
เครง่ครัด

3.6.2 เขา้งาน
ตรงเวลา ไม่
เคยขาด ไม่
เคยสาย

3.6.3 ใหค้วาม
เคารพเชื�อฟังผู ้
บงัคบับญัชา

3.6.4 มคีวาม
ขยนั อดทน สู ้
งาน

3.6.5 มี
คณุธรรม
จรยิธรรม เชน่
ซื�อสตัย ์สจุรติ
รักษาความลบั
องคก์ร

3.6.6 มคีวาม
คดิรเิริ�ม
สรา้งสรรค์

3.6.7 มคีวาม
มั�นใจในตนเอง
กลา้สอบถาม
และเสนอความ
คดิเห็น

3.6.8 มี
บคุลกิภาพ
และวางตวั
เหมาะสม เชน่
การแตง่กาย
กริยิาวาจา วฒุิ
ภาวะ

3.6.9 มคีวาม
สามารถในการ
ทํางานเป็นทมี
รว่มกบัผูอ้ื�น

1 ใ ้



3.6.10 ใช ้
ทรัพยากรของ
องคก์รอยา่ง
รูค้ณุคา่ เชน่
ไฟฟ้า วสัดสุ ิ�น
เปลอืงตา่ง ๆ

(3.7) สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา * 35.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.7.1 สรปุ
คณุภาพโดย
รวมของ
นักศกึษา

(3.8) ความคดิเห็นเพิ�มเตมิสําหรับคณุภาพนักศกึษา36.

ลงชื�อผูป้ระเมนิ * 37.

ตําแหน่งในหน่วยงาน/องคก์รของทา่น * 38.

ใช่

ไมใ่ช่

ประเมนิคณุภาพนักศกึษาคนที� 4 * 39.



สว่นที� 3 คณุภาพนักศกึษา(คนที� 4)

(3.1) ชื�อ – นามสกลุ นักศกึษา * 40.

คา่ตอ้งเป็นตวัเลข

(3.2) รหสันักศกึษา * 41.

เทคโนโลยภีมูทิศัน์

ภมูสิถาปัตยกรรม

(3.3) สาขาวชิา * 42.



(3.4) ความรับผดิชอบตอ่หนา้ที� * 43.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.4.1 มคีวาม
รับผดิชอบตอ่
งานที�ไดรั้บ
มอบหมาย

3.4.2 ปฏบิตั ิ
งานดว้ยความ
กระตอืรอืรน้

3.4.3 มกีาร
ปรับปรงุ
คณุภาพงานที�
ปฏบิตัอิยูเ่สมอ

3.4.4 ใชเ้วลา
ในการทํางาน
ใหเ้กดิ
ประโยชนส์งูสดุ

3.4.5 มกีาร
รายงานผลการ
ปฏบิตังิาน



(3.5) ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน * 44.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.5.1 ปฏบิตั ิ
งานโดยใช ้
ความรู ้ความ
สามารถที�มอียู่
อยา่งเต็มที�

3.5.2 มคีวาม
สามารถในการ
ประยกุตใ์ช ้
ความรู ้

3.5.3 มคีวาม
ชาํนาญในดา้น
ปฏบิตักิาร

3.5.4 มคีวาม
สามารถในการ
วางแผน จัด
ลําดบัความ
สําคญัของงาน

3.5.5 ใฝ่รู ้
สนใจศกึษา
หาความรูใ้หม่ๆ
เพิ�มเตมิ



(3.6) คณุลกัษณะสว่นบคุคล * 45.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.6.1 ปฏบิตั ิ
ตามกฎ
ระเบยีบ หรอื
ขอ้บงัคบัของ
องคก์รโดย
เครง่ครัด

3.6.2 เขา้งาน
ตรงเวลา ไม่
เคยขาด ไม่
เคยสาย

3.6.3 ใหค้วาม
เคารพเชื�อฟังผู ้
บงัคบับญัชา

3.6.4 มคีวาม
ขยนั อดทน สู ้
งาน

3.6.5 มี
คณุธรรม
จรยิธรรม เชน่
ซื�อสตัย ์สจุรติ
รักษาความลบั
องคก์ร

3.6.6 มคีวาม
คดิรเิริ�ม
สรา้งสรรค์

3.6.7 มคีวาม
มั�นใจในตนเอง
กลา้สอบถาม
และเสนอความ
คดิเห็น

3.6.8 มี
บคุลกิภาพ
และวางตวั
เหมาะสม เชน่
การแตง่กาย
กริยิาวาจา วฒุิ
ภาวะ

3.6.9 มคีวาม
สามารถในการ
ทํางานเป็นทมี
รว่มกบัผูอ้ื�น

1 ใ ้



3.6.10 ใช ้
ทรัพยากรของ
องคก์รอยา่ง
รูค้ณุคา่ เชน่
ไฟฟ้า วสัดสุ ิ�น
เปลอืงตา่ง ๆ

(3.7) สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา * 46.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.7.1 สรปุ
คณุภาพโดย
รวมของ
นักศกึษา

(3.8) ความคดิเห็นเพิ�มเตมิสําหรับคณุภาพนักศกึษา47.

ลงชื�อผูป้ระเมนิ * 48.

ตําแหน่งในหน่วยงาน/องคก์รของทา่น * 49.

ใช่

ไมใ่ช่

ประเมนิคณุภาพนักศกึษาคนที� 5 * 50.



สว่นที� 3 คณุภาพนักศกึษา(คนที� 5)

(3.1) ชื�อ – นามสกลุ นักศกึษา * 51.

คา่ตอ้งเป็นตวัเลข

(3.2) รหสันักศกึษา * 52.

เทคโนโลยภีมูทิศัน์

ภมูสิถาปัตยกรรม

(3.3) สาขาวชิา * 53.



(3.4) ความรับผดิชอบตอ่หนา้ที� * 54.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.4.1 มคีวาม
รับผดิชอบตอ่
งานที�ไดรั้บ
มอบหมาย

3.4.2 ปฏบิตั ิ
งานดว้ยความ
กระตอืรอืรน้

3.4.3 มกีาร
ปรับปรงุ
คณุภาพงานที�
ปฏบิตัอิยูเ่สมอ

3.4.4 ใชเ้วลา
ในการทํางาน
ใหเ้กดิ
ประโยชนส์งูสดุ

3.4.5 มกีาร
รายงานผลการ
ปฏบิตังิาน



(3.5) ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน * 55.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.5.1 ปฏบิตั ิ
งานโดยใช ้
ความรู ้ความ
สามารถที�มอียู่
อยา่งเต็มที�

3.5.2 มคีวาม
สามารถในการ
ประยกุตใ์ช ้
ความรู ้

3.5.3 มคีวาม
ชาํนาญในดา้น
ปฏบิตักิาร

3.5.4 มคีวาม
สามารถในการ
วางแผน จัด
ลําดบัความ
สําคญัของงาน

3.5.5 ใฝ่รู ้
สนใจศกึษา
หาความรูใ้หม่ๆ
เพิ�มเตมิ



(3.6) คณุลกัษณะสว่นบคุคล * 56.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.6.1 ปฏบิตั ิ
ตามกฎ
ระเบยีบ หรอื
ขอ้บงัคบัของ
องคก์รโดย
เครง่ครัด

3.6.2 เขา้งาน
ตรงเวลา ไม่
เคยขาด ไม่
เคยสาย

3.6.3 ใหค้วาม
เคารพเชื�อฟังผู ้
บงัคบับญัชา

3.6.4 มคีวาม
ขยนั อดทน สู ้
งาน

3.6.5 มี
คณุธรรม
จรยิธรรม เชน่
ซื�อสตัย ์สจุรติ
รักษาความลบั
องคก์ร

3.6.6 มคีวาม
คดิรเิริ�ม
สรา้งสรรค์

3.6.7 มคีวาม
มั�นใจในตนเอง
กลา้สอบถาม
และเสนอความ
คดิเห็น

3.6.8 มี
บคุลกิภาพ
และวางตวั
เหมาะสม เชน่
การแตง่กาย
กริยิาวาจา วฒุิ
ภาวะ

3.6.9 มคีวาม
สามารถในการ
ทํางานเป็นทมี
รว่มกบัผูอ้ื�น

1 ใ ้



3.6.10 ใช ้
ทรัพยากรของ
องคก์รอยา่ง
รูค้ณุคา่ เชน่
ไฟฟ้า วสัดสุ ิ�น
เปลอืงตา่ง ๆ

(3.7) สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา * 57.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.7.1 สรปุ
คณุภาพโดย
รวมของ
นักศกึษา

(3.8) ความคดิเห็นเพิ�มเตมิสําหรับคณุภาพนักศกึษา58.

ลงชื�อผูป้ระเมนิ * 59.

ตําแหน่งในหน่วยงาน/องคก์รของทา่น * 60.

ใช่

ไมใ่ช่

ประเมนิคณุภาพนักศกึษาคนที� 5 * 61.



สว่นที� 3 คณุภาพนักศกึษา(คนที� 6)

(3.1) ชื�อ – นามสกลุ นักศกึษา * 62.

คา่ตอ้งเป็นตวัเลข

(3.2) รหสันักศกึษา * 63.

เทคโนโลยภีมูทิศัน์

ภมูสิถาปัตยกรรม

(3.3) สาขาวชิา * 64.



(3.4) ความรับผดิชอบตอ่หนา้ที� * 65.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.4.1 มคีวาม
รับผดิชอบตอ่
งานที�ไดรั้บ
มอบหมาย

3.4.2 ปฏบิตั ิ
งานดว้ยความ
กระตอืรอืรน้

3.4.3 มกีาร
ปรับปรงุ
คณุภาพงานที�
ปฏบิตัอิยูเ่สมอ

3.4.4 ใชเ้วลา
ในการทํางาน
ใหเ้กดิ
ประโยชนส์งูสดุ

3.4.5 มกีาร
รายงานผลการ
ปฏบิตังิาน



(3.5) ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน * 66.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.5.1 ปฏบิตั ิ
งานโดยใช ้
ความรู ้ความ
สามารถที�มอียู่
อยา่งเต็มที�

3.5.2 มคีวาม
สามารถในการ
ประยกุตใ์ช ้
ความรู ้

3.5.3 มคีวาม
ชาํนาญในดา้น
ปฏบิตักิาร

3.5.4 มคีวาม
สามารถในการ
วางแผน จัด
ลําดบัความ
สําคญัของงาน

3.5.5 ใฝ่รู ้
สนใจศกึษา
หาความรูใ้หม่ๆ
เพิ�มเตมิ



(3.6) คณุลกัษณะสว่นบคุคล * 67.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.6.1 ปฏบิตั ิ
ตามกฎ
ระเบยีบ หรอื
ขอ้บงัคบัของ
องคก์รโดย
เครง่ครัด

3.6.2 เขา้งาน
ตรงเวลา ไม่
เคยขาด ไม่
เคยสาย

3.6.3 ใหค้วาม
เคารพเชื�อฟังผู ้
บงัคบับญัชา

3.6.4 มคีวาม
ขยนั อดทน สู ้
งาน

3.6.5 มี
คณุธรรม
จรยิธรรม เชน่
ซื�อสตัย ์สจุรติ
รักษาความลบั
องคก์ร

3.6.6 มคีวาม
คดิรเิริ�ม
สรา้งสรรค์

3.6.7 มคีวาม
มั�นใจในตนเอง
กลา้สอบถาม
และเสนอความ
คดิเห็น

3.6.8 มี
บคุลกิภาพ
และวางตวั
เหมาะสม เชน่
การแตง่กาย
กริยิาวาจา วฒุิ
ภาวะ

3.6.9 มคีวาม
สามารถในการ
ทํางานเป็นทมี
รว่มกบัผูอ้ื�น

1 ใ ้



3.6.10 ใช ้
ทรัพยากรของ
องคก์รอยา่ง
รูค้ณุคา่ เชน่
ไฟฟ้า วสัดสุ ิ�น
เปลอืงตา่ง ๆ

(3.7) สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา * 68.

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.7.1 สรปุ
คณุภาพโดย
รวมของ
นักศกึษา

(3.8) ความคดิเห็นเพิ�มเตมิสําหรับคณุภาพนักศกึษา69.

ลงชื�อผูป้ระเมนิ * 70.

ตําแหน่งในหน่วยงาน/องคก์รของทา่น * 71.



เนื�อหานี�ไมไ่ดส้รา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Microsoft ขอ้มลูที�คณุสง่จะถกูสง่ใหเ้จา้ของฟอรม์

Microsoft Forms

ขอ้เสนอแนะเพิ�มเตมิ

ขอ้เสนอแนะเพิ�มเตมิในภาพรวม72.



ประเมนิการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ภาคการศกึษาที� 2 ปีการ
ศกึษา 2565 (สาํหรบัสถานประกอบการ)

18
การตอบกลบั

48:47
เวลาเฉลี�ยในการตอบใหเ้สรจ็

ปิดแลว้
สถานะ



1. ชื�อสถานประกอบการ

บรษิทั สถาปนิก 49 (เชยีงใหม่) จาํกดั 1

บรษิทั พ ีแลนดส์เคป จาํกดั 1

บรษิทั มอสสตดูโิอ จาํกดั 1

บรษิทั เอ็น คอนส ์แอนด ์บลิท ์จาํกดั 1

บรษิทั ป่าเหนือ สตดูโิอ จาํกดั 1

บรษิทั วายด ์อนิทเีรยี จาํกดั 1

บรษิทั กอปร ดไีซน ์จาํกดั 1

บรษิทั เรดแลนด-์สเคป จาํกดั 1

บรษิทั เอชทโูอ ดไีซน ์สตดูโิอ จาํกดั 1

บรษิทั เมอืงเอก อารค์เิทคเจอร ์แอนด ์… 1

บรษิทั โปรเซส แลนดส์เคป แปลนเนอร ์… 1

หา้งหุน้สว่นจาํกดั วาเลนไทนก์ารเ์ดน้ 1

บรษิทั เอสโอโอเอ็น สตดูโิอ จาํกดั 1

บรษิทั สยามคนัทรคีลบั จาํกดั 1

สาํนักงาน สวนแม่วางการเ์ดน้ 1

บรษิทั ถงุทองคาํ จาํกดั 1

บรษิทั บกีรนี แลนดส์เคป จาํกดั 1

บรษิทั สโตนฮลิล ์เอสเตท จาํกดั 1

อื�นๆ 0



2. (2.1) กระบวนการสหกจิศกึษา

3. (2.2) คณุภาพโดยรวมของกระบวนการสหกจิศกึษา

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

2.1.1 มหาวทิยาลยั/คณะใหค้วามรู ้คาํแนะนํา และ
ประชาสมัพนัธโ์ครงการสหกจิศกึษา

2.1.2 มหาวทิยาลยั/คณะมกีารเตรยีมความพรอ้ม
นักศกึษากอ่นการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาอยา่ง…

2.1.3 การตดิตอ่ประสานงานการเขา้ปฏบิตังิานสห
กจิศกึษามคีวามเหมาะสม

2.1.4 เอกสารประกอบการสมคัรเขา้ปฏบิตังิานสห
กจิศกึษามคีวามเหมาะสม

2.1.5 ระยะเวลาการปฏบิตังิาน (16 สปัดาห)์ มคีวาม
เหมาะสม

2.1.6 คณะมกีารตดิตามดแูลนักศกึษาระหวา่ง
ปฏบิตังิานอยา่งเหมาะสม

2.1.7 สถานประกอบการมโีอกาสคดัเลอืกนักศกึษา
สหกจิศกึษาเขา้ทาํงานเป็นบคุลากรประจาํ

2.1.8 โครงการสหกจิศกึษาเปิดโอกาสใหนั้กศกึษา
ไดเ้รยีนรูก้ารปฏบิตังิานจรงิ เพิ�มทกัษะและ…

100% 0% 100%

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

2.2.1 คณุภาพโดยรวมของกระบวนการสหกจิศกึษา

100% 0% 100%



4. (2.3) อาจารยนิ์เทศ

5. (2.4) คณุภาพโดยรวมของอาจารยนิ์เทศ

6. (2.5) ความคดิเห็นเพิ�มเตมิสาํหรบักระบวนการสหกจิศกึษาและอาจารยนิ์เทศ

4
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

7. (3.1) ช ื�อ – นามสกลุ นักศกึษา

18
การตอบกลบั

การตอบกลบัลา่สดุ

"สรายทุธ สงิหเ์ทศ"

"นายวฒุชิยั ทองเสน่ห"์

"จริารตัน ์ศรขีาํกลู"

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

2.3.1 มกีารตดิตอ่ประสานงานลว่งหนา้กบัสถาน
ประกอบการ

2.3.2 อาจารยนิ์เทศมบีคุลกิภาพและปฏสิมัพนัธท์ี�

เหมาะสม

2.3.3 อาจารยนิ์เทศมคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสม
กบัการนิเทศ

2.3.4 การใชเ้วลานิเทศงานที�เหมาะสม

100% 0% 100%

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

2.4.1 คณุภาพโดยรวมของอาจารยนิ์เทศ

100% 0% 100%



8. (3.2) รหสันักศกึษา

18
การตอบกลบั

การตอบกลบัลา่สดุ

"6219101316"

"6319101017"

"6219101303"

9. (3.3) สาขาวชิา

10. (3.4) ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที�

เทคโนโลยภีมูทิศัน์ 7

ภมูสิถาปัตยกรรม 11

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.4.1 มคีวามรบัผดิชอบตอ่งานที�ไดร้บัมอบหมาย

3.4.2 ปฏบิตังิานดว้ยความกระตอืรอืรน้

3.4.3 มกีารปรบัปรงุคณุภาพงานที�ปฏบิตัอิยูเ่สมอ

3.4.4 ใชเ้วลาในการทาํงานใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ

3.4.5 มกีารรายงานผลการปฏบิตังิาน

100% 0% 100%



11. (3.5) ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.5.1 ปฏบิตังิานโดยใชค้วามรู ้ความสามารถที�มอียู่
อยา่งเต็มที�

3.5.2 มคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้

3.5.3 มคีวามชาํนาญในดา้นปฏบิตักิาร

3.5.4 มคีวามสามารถในการวางแผน จดัลาํดบัความ
สาํคญัของงาน

3.5.5 ใฝ่รู ้สนใจศกึษาหาความรูใ้หม่ๆ เพิ�มเตมิ

100% 0% 100%



12. (3.6) คณุลกัษณะสว่นบคุคล

13. (3.7) สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.6.1 ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัของ
องคก์รโดยเครง่ครดั

3.6.2 เขา้งานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย

3.6.3 ใหค้วามเคารพเชื�อฟังผูบ้งัคบับญัชา

3.6.4 มคีวามขยนั อดทน สูง้าน

3.6.5 มคีณุธรรม จรยิธรรม เชน่ ซ ื�อสตัย ์สจุรติ
รกัษาความลบัองคก์ร

3.6.6 มคีวามคดิรเิร ิ�ม สรา้งสรรค ์

3.6.7 มคีวามมั�นใจในตนเอง กลา้สอบถาม และเสนอ
ความคดิเห็น

3.6.8 มบีคุลกิภาพ และวางตวัเหมาะสม เชน่ การ
แตง่กาย กิรยิาวาจา วฒุภิาวะ

3.6.9 มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นทมีรว่มกบัผู ้
อื�น

3.6.10 ใชท้รพัยากรขององคก์รอยา่งรูค้ณุคา่ เชน่
ไฟฟ้า วสัดสุิ �นเปลอืงตา่ง ๆ

100% 0% 100%

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.7.1 สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา

100% 0% 100%



14. (3.8) ความคดิเห็นเพิ�มเตมิสาํหรบัคณุภาพนักศกึษา

9
การตอบกลบั

การตอบกลบัลา่สดุ

"นักศกึษาสคีวามมุ่งมั�นที�จะฝึกงาน และแกไ้ขปัญหาหนา้งานไดด้"ี

15. ลงชื�อผูป้ระเมนิ

18
การตอบกลบั

การตอบกลบัลา่สดุ

"นฤเบศ กะทศิาสตร"์

"ศลิชยั ผาสขุ"

"กษดิศิ วชัรเนตร"

16. ตาํแหน่งในหน่วยงาน/องคก์รของทา่น

18
การตอบกลบั

การตอบกลบัลา่สดุ

"Turf grass foreman "

"ผูจ้ดัการสวนแม่วางการเ์ดนัท"์

"กรรมการผูจ้ดัการ"

17. ประเมนิคณุภาพนักศกึษาคนที� 2

18. (3.1) ช ื�อ – นามสกลุ นักศกึษา

8
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

ใช่ 8

ไม่ใช่ 10



19. (3.2) รหสันักศกึษา

8
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

20. (3.3) สาขาวชิา

21. (3.4) ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที�

เทคโนโลยภีมูทิศัน์ 3

ภมูสิถาปัตยกรรม 5

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.4.1 มคีวามรบัผดิชอบตอ่งานที�ไดร้บัมอบหมาย

3.4.2 ปฏบิตังิานดว้ยความกระตอืรอืรน้

3.4.3 มกีารปรบัปรงุคณุภาพงานที�ปฏบิตัอิยูเ่สมอ

3.4.4 ใชเ้วลาในการทาํงานใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ

3.4.5 มกีารรายงานผลการปฏบิตังิาน

100% 0% 100%



22. (3.5) ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.5.1 ปฏบิตังิานโดยใชค้วามรู ้ความสามารถที�มอียู่
อยา่งเต็มที�

3.5.2 มคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้

3.5.3 มคีวามชาํนาญในดา้นปฏบิตักิาร

3.5.4 มคีวามสามารถในการวางแผน จดัลาํดบัความ
สาํคญัของงาน

3.5.5 ใฝ่รู ้สนใจศกึษาหาความรูใ้หม่ๆ เพิ�มเตมิ

100% 0% 100%



23. (3.6) คณุลกัษณะสว่นบคุคล

24. (3.7) สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.6.1 ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัของ
องคก์รโดยเครง่ครดั

3.6.2 เขา้งานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย

3.6.3 ใหค้วามเคารพเชื�อฟังผูบ้งัคบับญัชา

3.6.4 มคีวามขยนั อดทน สูง้าน

3.6.5 มคีณุธรรม จรยิธรรม เชน่ ซ ื�อสตัย ์สจุรติ
รกัษาความลบัองคก์ร

3.6.6 มคีวามคดิรเิร ิ�ม สรา้งสรรค ์

3.6.7 มคีวามมั�นใจในตนเอง กลา้สอบถาม และเสนอ
ความคดิเห็น

3.6.8 มบีคุลกิภาพ และวางตวัเหมาะสม เชน่ การ
แตง่กาย กิรยิาวาจา วฒุภิาวะ

3.6.9 มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นทมีรว่มกบัผู ้
อื�น

3.6.10 ใชท้รพัยากรขององคก์รอยา่งรูค้ณุคา่ เชน่
ไฟฟ้า วสัดสุิ �นเปลอืงตา่ง ๆ

100% 0% 100%

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.7.1 สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา

100% 0% 100%



25. (3.8) ความคดิเห็นเพิ�มเตมิสาํหรบัคณุภาพนักศกึษา

4
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

26. ลงชื�อผูป้ระเมนิ

8
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

27. ตาํแหน่งในหน่วยงาน/องคก์รของทา่น

8
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

28. ประเมนิคณุภาพนักศกึษาคนที� 3

29. (3.1) ช ื�อ – นามสกลุ นักศกึษา

5
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

ใช่ 5

ไม่ใช่ 3



30. (3.2) รหสันักศกึษา

5
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

31. (3.3) สาขาวชิา

32. (3.4) ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที�

เทคโนโลยภีมูทิศัน์ 1

ภมูสิถาปัตยกรรม 4

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.4.1 มคีวามรบัผดิชอบตอ่งานที�ไดร้บัมอบหมาย

3.4.2 ปฏบิตังิานดว้ยความกระตอืรอืรน้

3.4.3 มกีารปรบัปรงุคณุภาพงานที�ปฏบิตัอิยูเ่สมอ

3.4.4 ใชเ้วลาในการทาํงานใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ

3.4.5 มกีารรายงานผลการปฏบิตังิาน

100% 0% 100%



33. (3.5) ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.5.1 ปฏบิตังิานโดยใชค้วามรู ้ความสามารถที�มอียู่
อยา่งเต็มที�

3.5.2 มคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้

3.5.3 มคีวามชาํนาญในดา้นปฏบิตักิาร

3.5.4 มคีวามสามารถในการวางแผน จดัลาํดบัความ
สาํคญัของงาน

3.5.5 ใฝ่รู ้สนใจศกึษาหาความรูใ้หม่ๆ เพิ�มเตมิ

100% 0% 100%



34. (3.6) คณุลกัษณะสว่นบคุคล

35. (3.7) สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.6.1 ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัของ
องคก์รโดยเครง่ครดั

3.6.2 เขา้งานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย

3.6.3 ใหค้วามเคารพเชื�อฟังผูบ้งัคบับญัชา

3.6.4 มคีวามขยนั อดทน สูง้าน

3.6.5 มคีณุธรรม จรยิธรรม เชน่ ซ ื�อสตัย ์สจุรติ
รกัษาความลบัองคก์ร

3.6.6 มคีวามคดิรเิร ิ�ม สรา้งสรรค ์

3.6.7 มคีวามมั�นใจในตนเอง กลา้สอบถาม และเสนอ
ความคดิเห็น

3.6.8 มบีคุลกิภาพ และวางตวัเหมาะสม เชน่ การ
แตง่กาย กิรยิาวาจา วฒุภิาวะ

3.6.9 มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นทมีรว่มกบัผู ้
อื�น

3.6.10 ใชท้รพัยากรขององคก์รอยา่งรูค้ณุคา่ เชน่
ไฟฟ้า วสัดสุิ �นเปลอืงตา่ง ๆ

100% 0% 100%

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.7.1 สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา

100% 0% 100%



36. (3.8) ความคดิเห็นเพิ�มเตมิสาํหรบัคณุภาพนักศกึษา

2
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

37. ลงชื�อผูป้ระเมนิ

5
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

38. ตาํแหน่งในหน่วยงาน/องคก์รของทา่น

5
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

39. ประเมนิคณุภาพนักศกึษาคนที� 4

40. (3.1) ช ื�อ – นามสกลุ นักศกึษา

1
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

ใช่ 1

ไม่ใช่ 4



41. (3.2) รหสันักศกึษา

1
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

42. (3.3) สาขาวชิา

43. (3.4) ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที�

เทคโนโลยภีมูทิศัน์ 0

ภมูสิถาปัตยกรรม 1

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.4.1 มคีวามรบัผดิชอบตอ่งานที�ไดร้บัมอบหมาย

3.4.2 ปฏบิตังิานดว้ยความกระตอืรอืรน้

3.4.3 มกีารปรบัปรงุคณุภาพงานที�ปฏบิตัอิยูเ่สมอ

3.4.4 ใชเ้วลาในการทาํงานใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ

3.4.5 มกีารรายงานผลการปฏบิตังิาน

100% 0% 100%



44. (3.5) ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.5.1 ปฏบิตังิานโดยใชค้วามรู ้ความสามารถที�มอียู่
อยา่งเต็มที�

3.5.2 มคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้

3.5.3 มคีวามชาํนาญในดา้นปฏบิตักิาร

3.5.4 มคีวามสามารถในการวางแผน จดัลาํดบัความ
สาํคญัของงาน

3.5.5 ใฝ่รู ้สนใจศกึษาหาความรูใ้หม่ๆ เพิ�มเตมิ

100% 0% 100%



45. (3.6) คณุลกัษณะสว่นบคุคล

46. (3.7) สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.6.1 ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัของ
องคก์รโดยเครง่ครดั

3.6.2 เขา้งานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย

3.6.3 ใหค้วามเคารพเชื�อฟังผูบ้งัคบับญัชา

3.6.4 มคีวามขยนั อดทน สูง้าน

3.6.5 มคีณุธรรม จรยิธรรม เชน่ ซ ื�อสตัย ์สจุรติ
รกัษาความลบัองคก์ร

3.6.6 มคีวามคดิรเิร ิ�ม สรา้งสรรค ์

3.6.7 มคีวามมั�นใจในตนเอง กลา้สอบถาม และเสนอ
ความคดิเห็น

3.6.8 มบีคุลกิภาพ และวางตวัเหมาะสม เชน่ การ
แตง่กาย กิรยิาวาจา วฒุภิาวะ

3.6.9 มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นทมีรว่มกบัผู ้
อื�น

3.6.10 ใชท้รพัยากรขององคก์รอยา่งรูค้ณุคา่ เชน่
ไฟฟ้า วสัดสุิ �นเปลอืงตา่ง ๆ

100% 0% 100%

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.7.1 สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา

100% 0% 100%



47. (3.8) ความคดิเห็นเพิ�มเตมิสาํหรบัคณุภาพนักศกึษา

0
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

48. ลงชื�อผูป้ระเมนิ

1
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

49. ตาํแหน่งในหน่วยงาน/องคก์รของทา่น

1
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

50. ประเมนิคณุภาพนักศกึษาคนที� 5

51. (3.1) ช ื�อ – นามสกลุ นักศกึษา

0
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

ใช่ 0

ไม่ใช่ 1



52. (3.2) รหสันักศกึษา

0
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

53. (3.3) สาขาวชิา

54. (3.4) ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที�

เทคโนโลยภีมูทิศัน์ 0

ภมูสิถาปัตยกรรม 0

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.4.1 มคีวามรบัผดิชอบตอ่งานที�ไดร้บัมอบหมาย

3.4.2 ปฏบิตังิานดว้ยความกระตอืรอืรน้

3.4.3 มกีารปรบัปรงุคณุภาพงานที�ปฏบิตัอิยูเ่สมอ

3.4.4 ใชเ้วลาในการทาํงานใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ

3.4.5 มกีารรายงานผลการปฏบิตังิาน

100% 0% 100%



55. (3.5) ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.5.1 ปฏบิตังิานโดยใชค้วามรู ้ความสามารถที�มอียู่
อยา่งเต็มที�

3.5.2 มคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้

3.5.3 มคีวามชาํนาญในดา้นปฏบิตักิาร

3.5.4 มคีวามสามารถในการวางแผน จดัลาํดบัความ
สาํคญัของงาน

3.5.5 ใฝ่รู ้สนใจศกึษาหาความรูใ้หม่ๆ เพิ�มเตมิ

100% 0% 100%



56. (3.6) คณุลกัษณะสว่นบคุคล

57. (3.7) สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.6.1 ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัของ
องคก์รโดยเครง่ครดั

3.6.2 เขา้งานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย

3.6.3 ใหค้วามเคารพเชื�อฟังผูบ้งัคบับญัชา

3.6.4 มคีวามขยนั อดทน สูง้าน

3.6.5 มคีณุธรรม จรยิธรรม เชน่ ซ ื�อสตัย ์สจุรติ
รกัษาความลบัองคก์ร

3.6.6 มคีวามคดิรเิร ิ�ม สรา้งสรรค ์

3.6.7 มคีวามมั�นใจในตนเอง กลา้สอบถาม และเสนอ
ความคดิเห็น

3.6.8 มบีคุลกิภาพ และวางตวัเหมาะสม เชน่ การ
แตง่กาย กิรยิาวาจา วฒุภิาวะ

3.6.9 มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นทมีรว่มกบัผู ้
อื�น

3.6.10 ใชท้รพัยากรขององคก์รอยา่งรูค้ณุคา่ เชน่
ไฟฟ้า วสัดสุิ �นเปลอืงตา่ง ๆ

100% 0% 100%

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.7.1 สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา

100% 0% 100%



58. (3.8) ความคดิเห็นเพิ�มเตมิสาํหรบัคณุภาพนักศกึษา

0
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

59. ลงชื�อผูป้ระเมนิ

0
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

60. ตาํแหน่งในหน่วยงาน/องคก์รของทา่น

0
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

61. ประเมนิคณุภาพนักศกึษาคนที� 5

62. (3.1) ช ื�อ – นามสกลุ นักศกึษา

0
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

ใช่ 0

ไม่ใช่ 0



63. (3.2) รหสันักศกึษา

0
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

64. (3.3) สาขาวชิา

65. (3.4) ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที�

เทคโนโลยภีมูทิศัน์ 0

ภมูสิถาปัตยกรรม 0

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.4.1 มคีวามรบัผดิชอบตอ่งานที�ไดร้บัมอบหมาย

3.4.2 ปฏบิตังิานดว้ยความกระตอืรอืรน้

3.4.3 มกีารปรบัปรงุคณุภาพงานที�ปฏบิตัอิยูเ่สมอ

3.4.4 ใชเ้วลาในการทาํงานใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ

3.4.5 มกีารรายงานผลการปฏบิตังิาน

100% 0% 100%



66. (3.5) ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.5.1 ปฏบิตังิานโดยใชค้วามรู ้ความสามารถที�มอียู่
อยา่งเต็มที�

3.5.2 มคีวามสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู ้

3.5.3 มคีวามชาํนาญในดา้นปฏบิตักิาร

3.5.4 มคีวามสามารถในการวางแผน จดัลาํดบัความ
สาํคญัของงาน

3.5.5 ใฝ่รู ้สนใจศกึษาหาความรูใ้หม่ๆ เพิ�มเตมิ

100% 0% 100%



67. (3.6) คณุลกัษณะสว่นบคุคล

68. (3.7) สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.6.1 ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ หรอืขอ้บงัคบัของ
องคก์รโดยเครง่ครดั

3.6.2 เขา้งานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย

3.6.3 ใหค้วามเคารพเชื�อฟังผูบ้งัคบับญัชา

3.6.4 มคีวามขยนั อดทน สูง้าน

3.6.5 มคีณุธรรม จรยิธรรม เชน่ ซ ื�อสตัย ์สจุรติ
รกัษาความลบัองคก์ร

3.6.6 มคีวามคดิรเิร ิ�ม สรา้งสรรค ์

3.6.7 มคีวามมั�นใจในตนเอง กลา้สอบถาม และเสนอ
ความคดิเห็น

3.6.8 มบีคุลกิภาพ และวางตวัเหมาะสม เชน่ การ
แตง่กาย กิรยิาวาจา วฒุภิาวะ

3.6.9 มคีวามสามารถในการทาํงานเป็นทมีรว่มกบัผู ้
อื�น

3.6.10 ใชท้รพัยากรขององคก์รอยา่งรูค้ณุคา่ เชน่
ไฟฟ้า วสัดสุิ �นเปลอืงตา่ง ๆ

100% 0% 100%

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

3.7.1 สรปุคณุภาพโดยรวมของนักศกึษา

100% 0% 100%



69. (3.8) ความคดิเห็นเพิ�มเตมิสาํหรบัคณุภาพนักศกึษา

0
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

70. ลงชื�อผูป้ระเมนิ

0
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

71. ตาํแหน่งในหน่วยงาน/องคก์รของทา่น

0
การตอบกลบั การตอบกลบัลา่สดุ

72. ขอ้เสนอแนะเพิ�มเตมิในภาพรวม

12
การตอบกลบั

การตอบกลบัลา่สดุ

"ภาพรวมออกมาด ีทางองคก์รคดิวา่ไดม้อบความรูใ้หไ้ดอ้ยา่งเต็มที� เพรา…

"ระยะเวลาในการฝึกงานควรมากกวา่นี�"


