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ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกท้ังเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระส า คัญของร าย ง านการประ เมิ นตน เ อง คณะวิ ทย าศ าสตร์  มหาวิ ทย าลั ย แม่ โ จ้ 
ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 โครงร่างองค์กร (Organization Profile) ส่วน
ที่ 2 องค์ประกอบระบบบริหารคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines  และส่วนที่ 3 สรุปผลการ
ประเมินตนเอง  

คณะวิทยาศาสตร์ มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2565 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญท่ีแสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การ
สร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล) 
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โครงร่างองค์กร : Organizational Profile  
 

P. 1 ลักษณะองค์กร (Organizational Description) 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ได้รับการจัดตั้งตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ 110 

ตอนที่ 34 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2536  จากการยกฐานะงานเดิมจากหมวดวิทยาศาสตร์ และหมวดคณิตศาสตร์
และสถิติ ภาควิชาศึกษาทั่วไป  คณะธุรกิจการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535–พ.ศ. 2539) ซึ่งได้ก าหนดนโยบายด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาวิชา
ที่ขาดแคลนโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของชาติ ดังนั้นเพื่อสนองนโยบายดังกล่าวมหาวิทยาลัย
แม่โจ้จึงได้จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์ขึ้น 

ก. สภาพแวดล้อมขององค์กร (Organizational Environment)  
(1) การจัดการศึกษา วิจัย และบริการทางการศึกษาอ่ืน ๆ ที่ส าคัญตามพันธกิจ  (EDUCATIONAL 
PROGRAM AND SERVICE and Service Offerings) 

ด้านการผลิตบัณฑิต มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะสูงตามความต้องการ
ของประเทศ ตามปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างาน ตามอมตะโอวาท “งานหนักไม่เคยฆ่าคน” มุ่งให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 
มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นใน
ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต 

 และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์คณะ คือ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ น าองค์ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติ   ซึ่งในปี
การศึกษา 2565 มีการจัดการเรียนการสอน จ านวน 18 หลักสูตร ประกอบด้วยระดับปริญญาตรี จ านวน 9 
หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 9 หลักสูตร มีนักศึกษาทั้งสิ้น 1,341 คน โดยมีการก ากับติดตามและ
ควบคุมคุณภาพโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ในระดับหลักสูตร และเกณฑ์ CUPT-QMS ในระดับคณะ 

ด้านการวิจัยและนวัตกรรม มุ่งเน้นการด าเนินงานที่สอดคล้องและตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการวิจัยและนวัตกรรม แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564 และ2565) รวมถึงนโยบายส าคัญของประเทศ 
ได้แก่ ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) นโยบายการเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจด้วยฐานชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และ เศรษฐกิจสีเขียว (BCG model) และการปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์แนวโน้มโลก โดยคณะมีทิศทางการ
วิจัยที่ มุ่งเน้น “การเพิ่มมูลค่าและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางด้านการเกษตรสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์” ซึ่ง
ค านึงถึงคุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอันเป็นประเด็นหลักส าคัญอย่างหนึ่งในแผนแม่บทเปลี่ยน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ครบ  100 ปี (พ .ศ . 2477 - 2577) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และตอบสนองต่อกลุ่มอุตสาหกรรมอนาคตที่เน้นการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (New-S-Curve) 

ด้านบริการวิชาการ  เน้นการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน และเพ่ือผู้เรียน โดยมีทิศทางการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนควบคู่กับการพัฒนานักศึกษาของคณะ ภายใต้แนวคิดที่ว่า “การถ่ายทอดเทคโนโลยี และ
องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่ชุมชน สังคม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” ด าเนินงานให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติ มหาวิทยาลัย และคณะ มีการบูรณาการภารกิจด้านบริการวิชาการ



6 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 : CUPT QMS  
 

กับการเรียนการสอน และการวิจัย โดยมีการน าองค์ความรู้ที่เกิดจากกิจกรรมบริการวิชาการมาพัฒนาต่อยอด 
เช่น  การน าองค์ความรู้จากการจัดโครงการฝึกอบรมส าหรับคณะครู และนักเรียน โครงการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบ AR (Augmented Reality) ระดับเบื้องต้นเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่จักรวาลนฤมิต 
(Metaverse) มาใช้โดยการน ามาเป็นตัวอย่าง ส าหรับการเรียนรู้ในรายวิชา คพ 222 การเขียนโปรแกรม
มัลติมีเดียขั้นสูง  โดยให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ AR VR MR   ท าให้นักศึกษาสามารถมีพ้ืนฐานการเขียน 
โปรแกรมโดยใช  ้AR VR MR  ในการประมวลผลในหลายรูปแบบ 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ก าหนดทิศทางตามปรัชญาคณะวิทยาศาสตร์ “มุ่งสร้างองค์
ความรู้ สู่ความเป็นสากลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการผลิตบัณฑิตที่ใฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรมและ
จริยธรรม เพ่ือเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย” และวิสัยทัศน์คณะวิทยาศาสตร์  รวมถึงปณิธาน พันธ
กิจและวัตถุประสงค์ของคณะฯ โดยก าหนดการท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม เป็น 1 ในพันธกิจของคณะ 
ได้แก่ เพื่อน าองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการอนุรักษ์ ส่งเสริม 
เผยแพร่ และพัฒนา ตลอดจนท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 (2) พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่านิยม (MISSION, VISION, VALUES) 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้ก าหนดปรัชญาของคณะที่ว่า “มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการผลิตบัณฑิตที่ใฝ่รู้สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นรากฐานสู่
การพัฒนาการเกษตรไทย” ก าหนดวิสัยทัศน์ “มีความเป็นเลิศทางวิชาการ น าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ระดับนานาชาติ” คือ 

มีความเป็นเลิศทางวิชาการ หมายถึง การผลิตบัณฑิตที่จบไปแล้วมีงานท าตรงสายวิชาชีพ และเป็น
ผู้น าขององค์กรที่เป็นที่ยอมรับในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งสอดคล้องกับ
พันธกิจที่ (1) และตรงกับประเด็นยุทธศาสตร์ดังต่อไปนี้ 

❖ การผลิตบัณฑิตที่เชี่ยวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

❖ บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นผู้น า มีความคิดสร้างสรรค์และมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาคณะ
วิทยาศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ 

❖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพสู่ความเป็นสากล 
น าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย หมายถึง การผลิตผลงานวิจัยและ

ท าการเผยแพร่ในระดับต่าง ๆ รวมทั้งการสร้างและพัฒนานวัตกรรม การบูรณาการการอนุรักษ์ศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งพบว่าสอดคล้องกับ ทิศทางงานวิจัย พันธกิจที่ (2) และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พันธ
กิจที่ (4) และตรงกับประเด็นยุทธศาสตร์ดังต่อไปนี้ 

❖ การสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม น าสู่การใช้ประโยชน์ 
❖ การรวบรวมองค์ความรู้เพ่ือการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ระบบนิเวศ และการบูรณาการการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
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สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติ หมายถึง การน างานวิจัยและและนวัตกรรมเผยแพร่ไปสู่
นานาชาติ และพันธกิจที่ (3) และตรงกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

• การถ่ายทอดองค์ความรู้และการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศก่อเกิดการบริการวิชาการเชิง
พาณิชย์และเชิงสาธารณะ 

มีการด าเนินงานตาม ค่านิยมหลัก ของมหาวิทยาลัย คือ “ท าด้วยจิต คิดมุ่งมั่น ฝันเป็นเลิศ เทิด
ยุติธรรม น าเกียรติภูมิ” ด าเนินงานตาม เอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย คือ “เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนาด้านการเกษตร” และด าเนินงานตาม อัตลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย คือ “นัก
ปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในสาขาวิชาและทันต่อการเปลี่ยนแปลง” ให้เป็นไปตามพันธกิจ ของคณะ ได้แก่  

1. การจัดการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และมี
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

2. การด าเนินการวิจัยและนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์ โดยให้เกิดการบูรณาการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 

3. การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชน 
4. การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม การ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

 (3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร (WORKFORCE Profile)   
บุคลากรสายวิชาการ  
ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 124 คน และรายละเอียด

ต าแหน่งวิชาการและวุฒิการศึกษา สามารถจ าแนกตามต าแหน่งวิชาการและวุฒิการศึกษาดังตารางนี้ 
ต าแหน่งวิชาการ จ านวน(คน) ที่มีวุฒิปริญญาโท ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

อาจารย์ 45 7 38 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 62 9 53 
รองศาสตราจารย์ 17 - 17 

รวม 124 16 108 
ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 87.10        ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 63.71 
ข้อมูล ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 

และระหว่างปีการศึกษา 2565  มีบุคลากรสายวิชาการที่เกษียณอายุราชการ จ านวน 1 คน และ
ลาออก จ านวน 2 คน ท าให้มีบุคลากรคงเหลือ 121 คน ดังนี้ 

ต าแหน่งวิชาการ จ านวน(คน) ที่มีวุฒิปริญญาโท ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

อาจารย์ 44 7 37 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 60 9 51 
รองศาสตราจารย์ 17 - 17 

รวม 121 16 105 
ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 86.78         ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 63.64 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
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บุคลากรสายสนับสนุน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) 

อาย ุ

จ านวนบุคลากรของคณะ/วิทยาลยั (หน่วยงานจัดการเรียนการสอน) 

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติการ ช านาญการ 
ช านาญการพิเศษ 
และ เช่ียวชาญ 

รวม 

น้อยกว่า 40 ปี 1 28 - - 29 
41 – 50 ปี 3 19 3 2 27 
51 – 60 ปี  10 - 1 11 
มากกว่า 60 ป ี - - - - - 

รวม 4 57 3 3 67 
 
ปัจจัยหลักที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร คือ 1)  ความมั่นคงและก้าวหน้า 

ในอาชีพ 2) โอกาสในการพัฒนาตนเอง 3) ปัจจัยสนับสนุนการท างาน 4) ได้รับการยอมรับนับถือจากสังคม 
โดยในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนมีปัจจัยเพ่ิมเติมคือ 5) ได้รับการปฏิบัติที่ดีจากผู้บริหารและบุคลากรสาย
วิชาการ  คณะฯ มีเป้าหมายในพัฒนาบุคลากรดังนี้ บุคลากรสายวิชาการ พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ มีประสบการณ์ในการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งกลุ่มเกษตรกร 
วิสาหกิจ ผู้ประกอบการและภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งมีความรู้ในการสร้างผู้ประกอบการ ส่วนบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการพัฒนาให้มีทักษะที่หลากหลาย และมีบทบาทในการสนับสนุนงานด้านวิชาการแก่คณาจารย์
และนักวิจัยมากข้ึน เช่น การช่วยสอน สนับสนุนการวิจัย และในห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
(4) สินทรัพย์ (Assets) 

 คณะวิทยาศาสตร์ พ้ืนที่รวม 36,322 ตารางเมตร มีสินทรัพย์ที่ใช้ในการด าเนินการตามพันธกิจ ดังนี้ 
1. อาคาร 60 ปีแม่โจ้ มีพ้ืนที่ใช้สอยจ านวน 18,500 ตารางเมตร  อาคาร 60 ปีแม่โจ้ประกอบด้วย

ห้องบรรยาย 16 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 10 ห้อง และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 11 ห้อง ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก มีการจัดการเรียนการสอนทั้งในและ
นอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะในการค้นคว้า ทดลอง  ฝึกปฏิบัติ มุ่งเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้แก่นักศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์
และนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งในปัจจุบันคณะฯ ประสบปัญหาน้ ารั่วซึมจากหลังคา และบริเวณรางระบาย
น้ าที่รองรับน้ าฝน กรณีที่ฝนตกหนักท าให้การระบายน้ าฝนไม่ทันท าให้น้ าไหลย้อนเข้าห้องปฏิบัติการ และ
อาคาร  คณะได้จัดของบประมาณเพ่ือปรับปรุงอาคาร คณะได้รับจัดสรรเงินงบประมาณจ านวน 4,800,000 
บาทในปีงบประมาณ 2565 เพ่ือปรับปรุงอาคารซึ่งขณะนี้ได้แล้วเสร็จท าให้แก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ในระยะยาว 
และไม่ส่งผลกระทบต่อเครื่องมือวิทยาศาสตร์  

2. อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะเป็นอาคาร 2 ชั้น  มีพ้ืนที่ใช้สอยจ านวน 4 ,422 ตารางเมตร เป็น
อาคารที่ประกอบด้วยห้องบรรยาย 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 14 ห้อง และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง 
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ ซึ่งได้ใช้งานมาเป็นระยะเวลา 30 ปีแล้ว จากการส ารวจพบว่า
กระเบื้องหลังคาลอนคู่ เสื่อมสภาพการใช้งานเป็นจ านวนมาก และบริเวณส่วนกลางของอาคารเป็นพ้ืนที่โล่ง 
จึงท าให้เมื่อฝนตกท าให้น้ าฝนรั่วซึมและส่งผลกระทบต่อการใช้งานในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ซึ่งเป็น
อันตรายต่อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ และนักศึกษาหรือบุคลากร ผู้ใช้อาคาร คณะฯ จึงได้จัดของบประมาณเพ่ือ
ปรับปรุงอาคารและได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ 6,000,000 บาทในปีงบประมาณ 2565   ขณะนี้ได้แล้วเสร็จ
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เรียบร้อย โดยคณะได้ด าเนินการปรับปรุงโครงหลังคา โดยคลุม พื้นที่โล่งส่วนกลางอาคารเสาวรัจ และเปลี่ยน
หลังคาใหม่ ให้มีความปลอดภัย  และใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น  และเพ่ือให้
เกิดความเหมาะสมในการใช้งานที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนการสอนยิ่งขึ้นไปในอนาคต ทั้งนี้พ้ืนที่ส่วนที่
คลุมหลังใหม่ยังจะใช้ประโยชน์เป็นลานอเนกประสงค์ และการเรียนการสอนต่อไปด้วย  

3. อาคารจุฬาภรณ์ เป็นอาคารที่ประกอบด้วยห้องส านักงานคณบดี ห้องผู้บริหาร ห้องประชุม
ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิจัย ห้องปฏิบัติการทางชีววิทยา และห้องปฏิบัติการทางเคมี 
โดยแยกเป็นห้องบรรยาย 5 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 19 ห้อง และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ห้อง  ซึ่งใน
ปัจจุบันคณะฯ ประสบปัญหาปัญหาเรื่องน้ ารั่ว ซึม ความสกปรกจากน้ าสาด มูลนก  

คณะฯ จึงได้จัดของบประมาณเพ่ือปรับปรุงอาคารและได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ 8,623,800 บาท 
ในปีงบประมาณ 2565   ปัจจุบันคณะได้ด าเนินการปรับปรุงอาคารสร็จสิ้นแล้ว ท าให้ปัญหาดังกล่าวลดลง
อย่างเห็นได้ชัด รวมถึงปัญหาเรื่องความสกปรกจากน้ าสาด มูลนก  และปัญหาอ่ืน ๆ ลดลง 

จากการปรับปรุงทั้ง 3 อาคาร ท าให้ทั้งสภาพแวดล้อมและทัศนียภาพรอบอาคารสายงาน น่าเรียน
มากขึ้น ซึ่งคาดว่าวิธีการด าเนินงานปรับปรุงครั้ง จะท าให้พันธกิจของคณะประสบความส าเร็จและส่งผลให้
บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะ 
  คณะฯ มีเครื่องมือ อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการทั้งที่อยู่ใน
การดูแลของคณะที่ท าการสอนในสาขาวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น รวมทั้งอยู่ในการดูแลของส่วนกลาง เช่น 
เครื่องมือที่ใช้ในห้องปฏิบัติการ เครื่องมือในกลุ่มงานเคมีวิเคราะห์ เครื่องมือในกลุ่มงานชีววิทยา เครื่องมือใน
กลุ่มงานชีวโมเลกุลและจุลชีววิทยา เครื่องมือในกลุ่มกล้องจุลทรรศน์  ระบบ software ลิขสิทธ์ ระบบ
ฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้พร้อมและเพียงพอแต่การเรียนการสอน ในส่วนของครุภัณฑ์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ คณะได้มีการให้ทางหลักสูตรฯ รับผิดชอบในการส ารวจ ความจ าเป็นของครุภัณฑ์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์   ครุภัณฑ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์   ที่คณะได้การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2564  จ านวน 25,947,700 บาท และ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน 10,656,100 บาท นอกจากนี้
ยังมีงบประมาณในการด าเนินการด้านต่างๆ ดังตารางนี้ 

 งบแผ่นดิน (จ่ายจริง) งบรายได้ (จ่ายจริง) รวม (จ่ายจริง) 
งบบุคลากร 127,382,345.34 3,515,786.00 130,898,131.34 

งบครุภัณฑ์ 26,735,857.00 195,970.50 26,931,827.50 

งบอุดหนุน 2,399,952.99 4,745,154.68 7,145,107.67 

รวม 156,518,155.33 8,456,911.18 164,975,066.51 
 
(5) สภาวะแวดล้อมด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ (Regulatory Environment) 

คณะด าเนินการภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่ส าคัญดังนี้ 
ด้านการผลิตบัณฑิต ได้แก่ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562, พรบ.การอุดมศึกษา พ.ศ. 

2562, กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564, มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ,มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565, มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของ
หลักสูตร  

 

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=051de1f957a869c0f0c6d142a1c55472cc3953449ea57580f8daa8b8bdd78bdaJmltdHM9MTY1MzY0Mjg4OSZpZ3VpZD04MzNjZjlmZi0wMzc5LTQ0NWMtYjUyYy0zODc0M2RhMjcyN2YmaW5zaWQ9NTEyNw&ptn=3&fclid=7539f719-dd9d-11ec-9005-d9cc5da6050e&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cubWhlc2kuZ28udGgvaW5kZXgucGhwL2FsbC1sZWdhbC83NC1hY3QvMjE1MC0yNTYyLmh0bWw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=051de1f957a869c0f0c6d142a1c55472cc3953449ea57580f8daa8b8bdd78bdaJmltdHM9MTY1MzY0Mjg4OSZpZ3VpZD04MzNjZjlmZi0wMzc5LTQ0NWMtYjUyYy0zODc0M2RhMjcyN2YmaW5zaWQ9NTEyNw&ptn=3&fclid=7539f719-dd9d-11ec-9005-d9cc5da6050e&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cubWhlc2kuZ28udGgvaW5kZXgucGhwL2FsbC1sZWdhbC83NC1hY3QvMjE1MC0yNTYyLmh0bWw&ntb=1
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2564/A/015/T_0001.PDF
https://oqes.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NjM5Nzk=
https://oqes.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NjM5Nzk=
https://www.pld.rmutt.ac.th/download/Download(2)/%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2590%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%2594%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25A8%25E0%25B8%25B6%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25A9%25E0%25B8%25B2/PLD01_2565_04_01.PDF
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE4NTY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE4NTY2&method=inline


10 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 : CUPT QMS  
 

ด้านการวิจัย บริการวิชาการและบริการทางสุขภาพ ได้แก่ พรบ.สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 
พ.ศ. 2558, จรรยาบรรณการใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์, พรบ.คมครองพันธุ์พืช พ.ศ. 2542, มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการวิจัยตามแนวปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ,  มาตรฐานเกษตรอินทรีย์สากล พ.ศ. 
2560, มาตรฐานห้องปฏิบัติการ ISO 17025 , แนวทางจริยธรรมการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ : วช. , 
ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยข้อก าหนดและแนวทางการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย
ในคน พ.ศ. 2563  

ด้านบริหารจัดการ ได้แก่ พรบ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560, พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560, พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561, พรบ.การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ส่วนที่ 6 หลักธรร
มาภิบาล , พรบ.การกระท าผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 , พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 , 
ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจว่าด้วยนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์กร (Organizational Relationships) 
(1) โครงสร้างองค์กร 

คณะวิทยาศาสตร์ มีการบริหารงานตามพรบ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560  ซึ่งได้ก าหนดให้
สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ ก ากับดูแล รับผิดชอบกิจการทั่ ว ไปของมหาวิทยาลัย  และให้ 
สภาวิชาการท าหน้าที่ก ากับ ดูแลและให้ค าแนะน าด้านวิชาการเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน
ผลลัพธ์ผู้เรียน มีคณะกรรมการประจ าคณะ  คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการวิจัย คณะกรรมการบริการ
วิชาการ คณะกรรมการบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท าหน้าที่ก ากับดูแลและประเมินผลการด าเนินงานตามพันธกิจ
หลักของคณะ  โดยมีคณบดีคณะวิทยาศาสตร์เป็นผู้บริหารสูงสุด มีการแต่งตั้งทีมงานบริหารประกอบด้วย รอง
คณบดี 3 ท่าน ผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 1 ท่าน และผู้อ านวยการส านักงานคณบดี เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่
ก ากับดูแล ก ากับการบริหารงาน สั่งและปฏิบัติการแทนคณบดีตามกรอบภาระงานโดยมีการประเมินผลการ
ด าเนินงานทั่วไป 3 ระดับคือ การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี การประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน  

 
 ( 2 )  ผู้ เ รี ยน  ลู กค้ า กลุ่ ม อ่ื น  และผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เ สี ย  ( Students, Other CUSTOMERS and 
STAKEHOLDERS) 

ในแต่ละปี คณะวิทยาศาสตร์ มีกระบวนการรวบรวมข้อมูลเพ่ือให้ได้มาซึ่งความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญ เช่น การส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต การส ารวจความต้องการ
ของนักศึกษาใหม่ ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายต่อหลักสูตร การส ารวจปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ของนักเรียนมัธยมในพ้ืนที่ต่อการเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา และการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อกิจกรรมต่าง ๆ ที่คณะจัดขึ้น รวมทั้งมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจการของคณะ เพ่ือ
ใช้ในการทบทวนแผนการด าเนินงาน เช่น สายตรงคณบดี การรับฟังข้อเสนอแนะในกระบวนการจัดท าแผน
ต่าง ๆ ของคณะ และข้อเสนอแนะจากการประเมินหลักสูตร และคณะ รวมถึงการประเมินผลการด าเนินงาน
ของหัวหน้าส่วนงาน เป็นต้น ซึ่งสามารถสรุปความต้องการและความคาดหวังของผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ ได้
ดังนี้ 

 
 

http://www.ubu.ac.th/web/files_up/08f2016072816143771.pdf
http://www.ubu.ac.th/web/files_up/08f2016072816143771.pdf
http://www.nrms.go.th/FileUpload/AttatchFile/News/255910311745392742413.pdf
https://rdo.psu.ac.th/th/images/D5/Plant-Protec/Plant-ACE-2542.pdf
http://esprel.labsafety.nrct.go.th/files/ESPReL-Book1.pdf
http://esprel.labsafety.nrct.go.th/files/ESPReL-Book1.pdf
http://actorganic-cert.or.th/wp-content/uploads/2017/10/act_standards_2016_v4_revision24-02-17.pdf
http://actorganic-cert.or.th/wp-content/uploads/2017/10/act_standards_2016_v4_revision24-02-17.pdf
http://www.nfi.or.th/foodsafety/upload/qs/pdf/ISO_17025-2.pdf
http://ohrs.nrct.go.th/Portals/0/Document/Book%20NRCT%20Ethical.pdf
https://rae.mju.ac.th/goverment/20130325103535_2013_rae/Doc_25630910150901_241644.pdf
https://rae.mju.ac.th/goverment/20130325103535_2013_rae/Doc_25630910150901_241644.pdf
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/039/1.PDF
https://www.prakanedu.go.th/wp-content/uploads/2018/06/%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B860.pdf
https://www.prakanedu.go.th/wp-content/uploads/2018/06/%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B860.pdf
http://www.finance.rmuti.ac.th/pr/cgd-2560.PDF
http://www.finance.rmuti.ac.th/pr/cgd-2560.PDF
https://www.mof.go.th/view/attachment/file/3134393632/3%E0%B8%9E.%E0%B8%A3.%E0%B8%9A.%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%872561.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIzNTU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIzNTU1&method=inline
https://it.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=MzQ0NDE=
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2562/A/069/T_0052.PDF
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTIwNzY0&method=inline
http://www.council.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_council/Doc_25600529234654_510714.pdf
https://council.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_council/Doc_25650510100754_319093.pdf
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการและความคาดหวัง 
ด้านการจัดการศึกษา 
• กลุ่มผู้เรียน  

ระดับปริญญาตร ี - ส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนด  
- มีงานท าหลังส าเร็จการศึกษาโดยมีรายได้เป็นไปตามเกณฑ์ กพ.ก าหนดหรือสูงกว่า  
- มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน  
- มหาวิทยาลัยได้ให้บริการอินเตอร์เน็ต และมีการให้บริการเพื่อสนับสนุนการเรียนที่ดีและเพียงพอ  

ระดับบัณฑิตศึกษา - พัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพเฉพาะด้านในเชิงลึก  
- ทุนสนับสนุนการวิจัย 

• กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ผู้ปกครอง - กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  

- การสร้างทักษะที่ส าคัญส าหรับการประกอบอาชีพในอนาคต  
- ความปลอดภัยและสะดวกในขณะที่บุตรหลานศึกษาในมหาวิทยาลัย  
- ค่าใช้จ่ายทางการเรียนที่สมเหตุสมผล 

ผู้ใช้บัณฑิต - บัณฑิตมีทักษะที่จ าเป็นในการท างานตามสาขาวิชาชีพที่ส าเร็จการศึกษา 
- มีความรับผิดชอบ  
- สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและพัฒนาตนเองได้ 

ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ 
• กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ผู้ให้ทุนวิจัยและแหล่งทุน 
 

- ผลงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของผู้ให้ทุนและประเทศ  
- การท างานวิจัยที่ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ผู้รับบริการวิชาการ 
 

- การให้บริการวิชาการที่ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ  
- สร้างความเข้มแข็งทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ  
- สามารถเข้าถึงบริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัยได้ง่าย 

ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
หน่วยงานภายนอกดา้นศิลปวัฒนธรรม 
(เครือข่าย โรงเรียน วัด ชุมชน ศิลปิน/
ปราชญ์ล้านนา) 

- การตอบแทนความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
- ความหลากหลายขององค์ความรู้ที่เผยแพร่ 
- การเชิดชูยกย่อง/ประกาศเกียรติคุณ 

ด้านการบริหารจดัการ  
บุคลากรภายในทุกระดับ - การท างานเป็นทีม 

- สวัสดิการที่เพียงพอ 
- การพัฒนาตนเอง / ความก้าวหน้าในต าแหน่ง 

หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
(ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
สถาบันการศึกษา เครือข่าย ฯลฯ) 

- ความร่วมมือ 
- การสื่อสารข้อมูลที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ศิษย์เก่า - มีเครือข่ายในการท างาน  
- ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยจะช่วยเพิ่มมูลค่าและคุณค่าให้กับคุณวุฒิและวิชาชีพ 
- สามารถเข้ามาขอรับค าปรึกษาเพื่อให้เกิดการ reskill upskill ได ้

 
(3) ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ  

ผู้ส่งมอบ บทบาทที่เกี่ยวข้อง 
ด้านการจัดการศึกษา  
(บริษัท/หน่วยงาน/ห้างร้าน ที่ด าเนินการด้าน
ฐานข้อมูล ต ารา ทรัพยากรการเรียนรู้ อุปกรณ์
เครื่องมือ) 

- มีการน าเสนอและจัดหาฐานข้อมูล และทรัพยากรการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีการจัดฝึกอบรม
การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆเพื่อการเรียนการสอน และการวิจัย ภายใต้ข้อก าหนดของการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ 
(หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน เกษตรกร) - สื่อสารความต้องการองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(ปราชญ์ล้านนา วัด ชุมชน) - สนับสนุนบุคลากรที่มีองค์ความรู้ ครุภัณฑ์ สถานที่เพื่อจัดกิจกรรม 
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ผู้ส่งมอบ บทบาทที่เกี่ยวข้อง 
ด้านการบริหารจัดการ 
บริษัท/ห้างร้าน/หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
(ที่ให้บริการตามลักษณะของหน่วยงาน) 

- มีการน าเสนอและจัดหาสิ่งสนับสนุนการด าเนินงาน ภายใต้ข้อก าหนดของการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

คู่ความร่วมมือ บทบาทที่เกี่ยวข้อง 
ด้านการจัดการศึกษา  
สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศที่มี 
MOU  

- จัดการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานเทียบเท่าระดับสากล ด้วยหลักสูตร 2 ปริญญา  
- มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์/นักวิจัย 

แหล่งฝึกประสบการณ์ของผู้เรียน - ส่งผู้เรียนระดับปริญญาตรีหรือผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษาไปฝึกประสบการณ์หรือร่วม
พัฒนางาน ณ สถานประกอบการจริง ภายใต้การนิเทศและให้ค าปรึกษาจากอาจารย์
ผู้สอนโดยตรง 

โรงเรียนมัธยมที่มีการ MOU - มีการให้ข้อมูลด้านการศึกษาต่อแก่นักเรียน  
- มีการรับบัณฑิตที่เป็นศิษย์เก่าเข้าไปท างาน  
- มีการส่งนักเรียนเข้าร่วมโครงการต่างๆที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

ด้านการวิจัย  
(หน่วยงาน/สถาบันที่ให้ทุนวิจัย หรือท างาน
วิจัยร่วมกัน) 

- ท างานวิจัยที่มหาวิทยาลัยมีความถนัดเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ที่ต้องใช้
หลายศาสตร์ 

ด้านการบริการวิชาการ  
ต า บ ลที่ คณะ รั บ ผิ ด ช อ บ ต า ม โ ค ร ง ก า ร
มหาวิทยาลัยสู่ต าบล (U2T) 

- มีการก าหนดแผนด าเนินโครงการ  
- เง่ือนไขการใช้จ่าย  
- ลงพื้นที่ติดตามร่วมกัน 

คู่ความร่วมมือ บทบาทที่เกี่ยวข้อง 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย/เครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษาและหนว่ยงานภายนอก ด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

- การเป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรม  
- การน าเสนอการแสดงและผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมให้น่าสนใจ 
- ความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 

ด้านการบริหารจดัการ 
(บุคลากรภายในคณะ/มหาวิทยาลยั/หนว่ยงาน
ภายนอกที่ให้บรกิารตามลักษณะของ
หน่วยงาน) 

- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบายตามลักษณะงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
- การท างานที่สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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P.2 สถานการณ์ของสถาบัน (Organizational Situation) 
ก. สภาพแวดล้อมด้านการแข่งขัน (Competitive Environment) 
(1) ล าดับในการแข่งขัน :  

คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการก าหนดประเด็นในการเทียบเคียงผลการด าเนินงานในส่วนของภาวะการมี
งานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี และบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ กับ
สถาบันอุดมศึกษาที่เป็นคู่แข่งที่ส าคัญ เพ่ือผลักดันให้เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
ดังนี้  

ประเด็นการ
แข่งขัน  

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้า

หลวง  

ล าดับการ
เทียบเคียง  

1. ร้อยละภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ภายใน 1 ปี ระดับปริญญาตรี    
ปีการศึกษา 2561  87.29  -  -  50.00  ล าดับที่ 1  
ปีการศึกษา 2562  87.34  54.42  24.93  59.70  ล าดับที่ 1  
ปีการศึกษา 2563  77.62  -  36.44  -  ล าดับที่ 1  
ปีการศึกษา 2564  81.53  51.28  52.96  37.68  ล าดับที่ 1  
2. บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่    

ปี 2561  214  548  252  277  ล าดับที่ 4  
ปี 2562  82  515  379  90  ล าดับที่ 4  
ปี 2563  83  501  298  181  ล าดับที่ 4  
ปี 2564  56 453  525  36  ล าดับที่ 3  

*** หมายเหตุ 1. ข้อมูลจากระบบ CHE QA Online และ เว็บไซต์ของสถาบัน  
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(3) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน และกลยุทธ์ส าคัญท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขนั กลยุทธ์ส าคัญท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงผลลัพธ์  

ตามข้อ 1 และ 2 
1. การพัฒนาความเป็นเลิศตามจดุเนน้ของ

มหาวิทยาลยักลุ่ม 2 ในด้านการผลิตบณัฑิต ได้แก่ 
การผลิตบณัฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ (hands on) และ
ผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 

พัฒนาหลักสูตรให้สมัยใหม่ และปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นการปฏิบัติจริง และส่งเสริมประสบการและทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

2. การพัฒนาความเป็นเลิศตามจดุเนน้ของ
มหาวิทยาลยักลุ่ม 2 ในด้านการวิจัยและนวตักรรม 
ได้แก่ การพัฒนาเทคโนโลยีและสง่เสริมการสร้าง
นวัตกรรมเกษตรสมยัใหม ่

สนับสนุนการวิจัย พัฒนา และการสร้างนวัตกรรมสมัยใหม่ โดยมี
การสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ ผลงานวิจัย ผลิตภัณฑ์ และ
นวัตกรรม น าไปสู่การใช้ประโยชน์ระดับชุมชนจนถึงเชิงพาณิชย์ 

3. การพัฒนาความเป็นเลิศตามจดุเนน้ของ
มหาวิทยาลยักลุ่ม 2 ในด้านการบริการวิชาการ 
ได้แก่ นักศึกษา ชุมชน โรเงรยีน 

สนับสนุนบุคลากร นักวิจัย และนักศึกษาในการท างาน โดยมุ่งเน้น
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม รวมไปถึงการน าไปใช้
ประโยชน์ในการบูรณาการร่วมกับพันธกิจอื่น ๆ 

4. การด าเนินงานในทุกพันธกิจเพื่อตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 
(SDGs) 

พัฒนาและสนับสนุนทุกโครง/กิจกรรม ที่ตอบโจทย์เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  

 
(3) ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ  

แหล่งข้อมูลเปรียบเทียบได้แก่ ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตระดับปริญญาตรี และข้อมูล
บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ได้รับการ ตีพิมพ์เผยแพร่ จากระบบ CHEQA Online ของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ เว็บไซต์ของสถาบันอุดมศึกษาต่าง ๆ แต่ยังมีข้อจ ากัด
ของการได้มาซึ่งข้อมูล คือ ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) หรือข้อมูลที่ใช้ในการ
เทียบเคียงของทุกสถาบันคู่เทียบได้อย่างครบถ้วน รวมถึงไม่สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้ 

 
ข. บริบทเชิงกลยุทธ์  

คณะวิทยาศาสตร์ มีความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge) ดังนี้ 
ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Advantage) 

โอกาสเชิงกลยุทธ์  
(Strategic Opportunities) 

การเรียนการสอน  

1. การพัฒนาหลักสูตรให้ได้มาตรฐาน   

2. ความสามารถในการสอนให้นักศึกษามี ทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ และสารสนเทศ  

  

1. การปรับปรุงหลักสูตร เน้นให้นักศึกษามีการลงมือ
ปฏิบัติ  

2. การน าเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA มาประเมินเพ่ือเป็น 
แนวทางพัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานสากล   

3. อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญใน
แขนงต่างๆ  

วิจัย   

1. งานวิจัยมีการเผยแพรตีพิมพ์และการ อ้างอิง
ผลงานวิจัย   

2. การหาเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก   

  

1. คณะวิทยาศาสตร์ มีวารสารวิชาการ ที่อยู่ในกลุ่ม 
Scopus และมีเงินทุนสนับสนุนการวิจัย การตีพิมพ์  

2. คณะฯ มีความร่วมมือกับสถาบันและองค์การต่างๆ   
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ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Advantage) 

โอกาสเชิงกลยุทธ์  
(Strategic Opportunities) 

3. การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ระดับชุมชน 
และเชิงพาณิชย์  

3. อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญใน
แขนงต่างๆ  

4. งานวิจัยที่มีอยู่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะ/
มหาวิทยาลัย/ชาติ  

บริการวิชาการ   

1. การเข้าใจปัญหาและความต้องการที่ แท้จริง
ของชุมชน  

2. แหล่งทุนที่เน้นให้บริการวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก ให้ลักษณะให้เปล่า (In Kind)  

  

1. มีการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงาน/ ชุมชน/
องค์กร ที่เป็นเครือข่ายการพัฒนา   

2. มีการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน   

3. มีการเน้นบูรณาการเข้ากับงานวิจัย/นวัตกรรม  

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   

1. อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ท้องถิ่น  

  

1. บูรณาการกิจกรรมกับการเรียนการสอน  

การบริหารองค์กร   

1. พัฒนาการบริหารองค์กร  

  

1. น าเกณฑ์คุณภาพ CUPT-QMS Guidelines มา 
ประเมินเพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาการบริหารองค์กร   

2. ทบทวนวิสัยทัศน์พันธกิจ และแผนยุทธศาสตร์ การ
พัฒนา  

 
นอกจากนี้ จากการที่มหาวิทยาลัยได้รับการก าหนดให้เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 ได้มีการก าหนด

แนวทางในการปรับยุทธศาสตร์ และสร้างกลยุทธ์เพ่ือเสริมความได้เปรียบและเพ่ือรองรับการด าเนินการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย คณะฯ ได้ด าเนินการตามหลักมหาวิทยาลัยในประเด็นต่าง ๆ คือ 1) ด้านการบริหาร
บุคลากร กลยุทธ์การปรับเปลี่ยนระบบการบริหารงานบุคคลที่เน้นสมรรถนะ จริยธรรมและผลลัพธ์ 
(Performance-, Ethics- & Outcome-Based) ให้ความส าคัญกับ Talent ทั้งคนไทยและผู้เชี่ยวชาญจาก
ต่างประเทศ และการสลับการท างานกับหน่วยงานอ่ืน (Mobility) ระบบประเมินเพ่ือให้ผลตอบแทนที่จูงใจ 
เน้นความแตกต่าง ไม่เป็นแบบ One Size Fits All  2) ด้านแผน ระบบการเงินและงบประมาณ กลยุทธ์การ
ปรับเปลี่ยนระบบด้านนโยบายและแผน ระบบการเงินและงบประมาณที่มีจุดเน้น (Focused) และคล่องตัว 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการสมทบการเงิน (Matching) เพ่ือพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา 3) ด้าน
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ กลยุทธ์การปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ภายในต่าง 
ๆ ของมหาวิทยาลัยให้คล่องตัวและเอ้ือต่อการท างานของบุคลากรที่เน้นผลลัพธ์ ความส าเร็จของงาน  และ 4)
ระบบธรรมาภิบาล กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาระบบธรรมาภิบาลภายในสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ภารกิจ ความโปร่งใส ในทุกระดับ ตั้งแต่ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา คณะ ส่วนงาน 
อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4ODQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4ODQ4&method=inline
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ค. ระบบการปรับปรุงผลการด าเนินการ 
คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการปรับปรุงผลการด าเนินงานตามวงจรของระบบบริหารและการจัดการ 

ได้แก่ การก าหนดปรัชญา การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์องค์กร การก าหนดโยบาย กาจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ การท าแผนปฏิบัติการ การก ากับการน าแผนสู่การปฏิบัติ และการประเมินแผนสู่การปฏิบัติ  

มีการจัดท าแผนกลยุทธ์หรือ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ระยะ 5 ปี มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์
สู่แผนเงิน หรือ แผนปฏิบัติการ มีการก ากับการน าแผนสู่การปฏิบัติ นอกจากนั้น คณะฯ มีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน ซึ่งผลการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายจะถูก
ติดตามและหากท าให้เกิดผลกระทบต่อคณะฯ จะถูกน าไปควบคุมในแผนบริหารความเสี่ยงและแผนควบคุม
ภายในเพื่อติดตามควบคุมไม่ให้เกิดความเสี่ยงต่อคณะฯ  

การบริหารเน้นการบริหารแบบการสร้างความร่วมมือ และการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้
หลักสูตรและคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย มีส่วนร่วมในการสร้างสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหาร โดยเฉพาะการวางแผน มีความยึดหยุ่นในการจัดการ เช่น การปรับแผนการด าเนินโครงการและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทของคณะฯ ภายใต้วงเงินที่ได้รับอนุมัติต้นปีและเปิดโอกาสให้
เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการจัดท างบประมาณกลางปี โดยให้มีการทบทวนเป้าหมาย กล
ยุทธ์ โครงการและกิจกรรมทุกปี ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตลอดจนการท้าทายความสามารถในการ
ด าเนินงานของคณะฯ ตามแนวทางการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์ AUN-QA ด้านการติดตาม
ประเมินผลของการน าแผนสู่การปฏิบัติ ตลอดจนมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ด้วย
เกณฑ ์CUPT-QMS Guideline ซึ่งผลการประเมินสะท้อนผลการด าเนินงานของคณะฯ ในทุกด้านที่ท าให้คณะ
ต้องเร่งน ามาประมวลความส าคัญในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น อาทิ การทบทวนวิสัยทัศน์และ
พันธกิจ การปรับระบบโครงสร้างองค์กรเพ่ือรับการวางแผนยุทธศาสตร์ที่เป็นระบบ การปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE และการก าหนดค่าเป้าหมายในการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคณะฯ ให้ดียิ่งขึ้นไป 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้ด าเนินการตามมหาวิทยาลัย โดยใช้นโยบาย MJU as One คือการบูร
ณาการแผนยุทธศาสตร์ทั้งระยะสั้นระยะยาว สู่แผนบริหารมหาวิทยาลัยของอธิการบดี แผนพัฒนาคณะของ
คณบดี และแผนปฏิบัติการของคณะ ถ่ายทอดลงไปสู่ระดับหลักสูตร และ TOR ของบุคลากร โดยการจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติงาน ภายใต้กรอบมิติการพัฒนาและตัวชี้วัดชุดเดียวกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาไปในทิศทาง
เดียวกัน และขับเคลื่อนผลการด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อขับเคลื่อน ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแบบ Realtime ได้แก่ระบบ Dashboard 
(https://data.mju.ac.th/) เพ่ือรวบรวมทุกฐานข้อมูลส าคัญให้เป็น Single Database ให้ผู้บริหารและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ใช้ฐานข้อมูลเดียวกันในการขับเคลื่อนการท างานอย่างถูกต้องและแม่นย า  ระบบ 
Strategic Gantt Chart (https://sgc.mju.ac.th/) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
และ Flagship ส าคัญ และระบบ KPI Monitor (https://kpi-monitoring.mju.ac.th/) เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานภายในแบบ Realtime 

 

ด้าน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
Quality Tools OKRs, Risk Management, KPI, Trend Analysis, Foresight and Scenario Analysis,  

ค ารับรองการปฏิบัติงานของอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ได้แก่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
เกณฑ์มาตรฐานของสภาวิชาชีพ  เกณฑ์มาตรฐานสากล (AUN-QA) และในระดับ 
ส่วนงานด้วยเกณฑ์ CUPT-QMS Guidelines 

https://data.mju.ac.th/
https://sgc.mju.ac.th/
https://kpi-monitoring.mju.ac.th/
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ด้าน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
Management Platform ERP, E-financial, Dashboard, KPI Monitor, Gantt Chart 
Quality Standard การใช้มาตรฐานสากลในการปรับปรุงกระบวนการ เช่น UI-Green, Green Office, ISO 
Organization Learning การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ,  ระบบพี่ เลี้ยง, ระบบที่ปรึกษา, ผู้ เ ช่ียวชาญเฉพาะด้าน,  

การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี, การประกวด 
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ส่วนที่ 2 
องค์ประกอบระบบบริหารคุณภาพการศึกษา 

CUPT-QMS Guidelines  
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C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 
 C.1.1  มีการใช้ข้อมูลเกี่ยวข้องในการก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับที่เหมาะสม 

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ได้มีระบบและกลไกในการรับนักศึกษานักศึกษาระดับปริญญา
ตรีดังแผนภาพ 

 
แผนภาพที่ C1-1 ระบบกลไกการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 
คณะวิทยาศาสตร์ ได้ร่วมประชุมกับแต่ละหลักสูตรฯ เพ่ือวางแผนการรับนักศึกษา โดยให้มีความ

สอดคล้องกับ มคอ.2 ของแต่ละหลักสูตรฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) เริ่มตั้งแต่ก าหนดแผนการรับนักศึกษา 
คุณสมบัติผู้สมัคร และสอดคล้องกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เอกสารอ้างอิง C1.1_1 กระบวนการรับ
นักศึกษา ระดับปริญญาตรี) หลังจากนั้นจะเข้าสู่กระบวนการเปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ โดยทางมหาวิทยาลัย

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQ4&method=inline
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จะด าเนินการประกาศรับสมัครนักศึกษาใหม่ ผ่านระบบออนไลน์  (เอกสารอ้างอิง C1.1_2 ระบบรับสมัคร
นักศึกษาระดับปริญญาตรี) 

ในการก าหนดคุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของคณะ
วิทยาศาสตร์ มีการใช้กลไกของมหาวิทยาลัยที่มีการก าหนดคุณสมบัติไว้ใน (เอกสารอ้างอิง C1.1_3 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ.2562 ข้อ 4 ) โดยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ เป็น
คณะกรรมการเพ่ือคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดนโยบาย และจ านวน
การรับนักศึกษาใหม่ ให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา และกรอบระยะเวลาที่ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศ
ไทย (ทปอ.) ก าหนด   

การก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่ ทุกหลักสูตรได้มีการก าหนดแนวทาง
กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ในหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 ที่สอดคล้องตามนโยบายการรับเข้า
ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยส านักบริหารและพัฒนาวิชาการด าเนินการ  ประสานงานมาที่คณะ
วิทยาศาสตร์ เพ่ือให้ทุกหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับของผู้สมัครเข้าทั้งในระดับ ปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา ตามรอบการรับสมัคร  

โดยแต่ละหลักสูตรได้มีการน าข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการก าหนดคุณสมบัติการรับและจ านวนการรับ
ที่เหมาะสม ดังนี้ 
    คุณสมบัติการรับ 

1. ข้อมูลคุณสมบัติที่ระบุในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 3 
2. ข้อมูลนักศึกษาในปีก่อนหน้าที่เข้ามาสมัครเรียนในหลักสูตร 
จ านวนการรับ 
1. แผนการรับนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง C1.1_4 แผนการรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 

ปี ปีการศึกษา 2564 – 2568) 
2. ข้อมูลสถิติจ านวนนักศึกษาย้อนหลัง 3 ปีที่เข้ามาสมัครเรียนในหลักสูตร  
3. ข้อมูลการวิเคราะห์ถึงสัดส่วน อัตราก าลังของอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง 

C1.1_5 ค่าภาระงานFTES ปีการศึกษา 2565 จ าแนกแต่ละหลักสูตร) 
4. ข้อมูลจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และความจุของนักศึกษาสูงสุดที่จะสามารถจัดการเรียน

การสอนในห้องนั้น ๆ รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จะรองรับการเรียนการสอนของหลักสูตร 

5. ความพร้อมของบุคลากรสายวิชาการท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

หลังจากนั้นแต่ละหลักสูตรจะเป็นจัดส่งคุณสมบัติ และจ านวนการรับ ในแต่ละรอบการสมัคร โดยใน
ระดับปริญญาตรี มีการสมัครทั้งหมด TCAS ทั้งหมด 4 รอบ ได้แก่  

รอบท่ี 1 การรับด้วยแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  จ านวน 60%  
รอบท่ี 2 การรับแบบโควตา (Quota)   จ านวน 30% 
รอบท่ี 3 การรับตรงร่วมกัน (Admission)   จ านวน 10% 
รอบท่ี 4 รับตรงอิสระ (Direct Admission)   จ านวนที่ขาด 

(เอกสารอ้างอิง C1.1_6 แบบฟอร์มยืนยันแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชา เพ่ือเข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรี) 
 
 

https://admissions.mju.ac.th/www/
https://admissions.mju.ac.th/www/
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02
https://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25640125163505_439389.pdf
https://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25640125163505_439389.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE2Mjc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE2Mjc3&method=inline
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 ในการก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร ในปีการศึกษา 2565 แต่ละหลักสูตรได้มีการก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร ได้แก่ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 (เอกสารอ้างอิง C1.1_7 ประกาศมหาวิทยาลัย 
การรับสมัครเข้าศึกษาต่อ ปี 2565)  

เพ่ือเป็นการก าหนดคุณสมบัติผู้สมัครรับเข้าให้สอดคล้องกับรอบการรับในแต่ละรอบ ทางคณะ
วิทยาศาสตร์ได้มีทบทวนการก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัครในปีการศึกษา 2565 โดยการหารือในที่ประชุม
กรรมการวิชาการระดับคณะในแนวทางการก าหนดคุณสมบัติผู้สมัครรับเข้าให้เหมาะสมเพ่ือให้มีจ านวนผู้สมัคร
เ พ่ิมมากขึ้ น  ยกตั วอย่ า ง  เช่น  หลักสู ตร  วท . บ .คณิตศาสตร์  ซึ่ งการรับ เข้ า ในปีการศึกษา  2565 
ได้มีการปรับเปลี่ยนคุณสมบัติของผู้สมัครให้หลากหลายมากยิ่งขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2564 
 (เอกสารอ้างอิง C1.1_8 ตารางที่ 6.2 ข้อแตกต่างของคุณสมบัติระหว่างปีการศึกษา 2564 และ 2565)  
ซึ่งหลังจากปรับคุณสมบัติของผู้สมัครท าให้จ านวนแรกเข้าของนักศึกษาหลักสูตร วท.บ.คณิตศาสตร์  
เป็นไปตามแผนทุกรอบการรับ รวมเป็นจ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 112 จากแผนการรับจ านวน 25 คน 
(เอกสารอ้างอิง C1.1_9 ตารางที่ 6.3 จ านวนนักศึกษารับเข้าของหลักสูตร ปี 2560-2565) 

ก าหนดการรับสมัครนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2565 (เข้าศึกษาในปี
การศึกษา 2565) รายละเอียด ดังตาราง 
ตารางก าหนดการรับสมัครนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2565  

รอบการรับ วัน เดือน ป ี
รับสมัคร สอบ

สัมภาษณ์ 
ประกาศผล 

โดย
มหาวิทยาลัย 

ประกาศผล 
โดย ทปอ. 

ยืนยันสิทธิ ์ สละสิทธิ ์

รอบ 1 
1.1 TCAS65 รอบ 1.1 
(Portfolio) 

15 ต.ค.-15
พ.ย.64 

- 1 ธ.ค.64 7 ก.พ.65 7-8 ก.พ.65 9 ก.พ.65 

1.2 TCAS65 รอบ 1.2 
(Portfolio) 

15 ธ.ค.64 – 
15 ม.ค.65 

- 1 ก.พ.65 7 ก.พ.65 7-8 ก.พ.65 6 พ.ค.65 

รอบ 2 
 TCAS65 ร อ บ  2 
(Quota) 

1–31 มี.ค.65 9 เม.ย.65 
(บางสาขา) 

20 เม.ย.65 9 พ.ค.65 9-10 พ.ค.65 11 พ.ค.65 

รอบ3 
TCAS65 ร อ บ  3 
(Admission) 

2-12 พ.ค.65 - - (1) 18 พ.ค.65 
(2) 24 พ.ค.65 

(1) 18-19 
พ.ค.65 

(2) ยืนยัน
อัตโนมัต ิ

ไม่อนุญาตให้
สละลิทธ์ิ 

รอบ 4 
TCAS65 ร อ บ  4 
(Direct Admission) 

27 พ.ค.-10 
มิ.ย.65 

- 16 มิ.ย.65 -  ไม่อนุญาตให้
สละลิทธ์ิ 

หมายเหต ุ: นักเรียนชั้น ม.6/เทียบเท่า ทุกคนต้องลงทะเบียน Mytcas.com เริ่มวันท่ี 9 ธ.ค.64 
โดยในการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาใหม่

โดยพิจารณาจากเกณฑ์ขั้นต้น และส่งผลการคัดเลือกนักศึกษาผ่านทางคณะวิทยาศาสตร์เพ่ือให้ส านักบริหาร
และพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ด าเนินการต่อไป 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNTY5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNTY5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NDM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTQ2&method=inline
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นอกจากนีจ้ากกระบวนการรับเข้านักศึกษา ทางคณะวิทยาศาสตร์ได้อาศัยกระบวนของมหาวิทยาลัย 
โดยมีการ ก าหนดนโยบายเกณฑ์ที่ชัดเจน มีความเป็นปัจจุบันและสื่อสารให้คนได้รับรู้ โดยผ่านการเผยแพร่
ข้อมูล ต่างๆ ของ ทปอ มหาวิทยาลัย และของคณะวิทยาศาสตร์ ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งมีช่องทางการ
เผยแพร่ดังตาราง ต่อไปนี้  https://www.mytcas.com (TCAS Science MJU)  
ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและช่องทางการรับทราบ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการรับทราบ แหล่งข้อมูล 
-นักเรียน  
-ครูแนะแนว  
-ผู้ปกครองและบุคคลทั่วไป  

-เว็บไซต์ของ ทปอ 
-เว็บไซต์การรับสมัครของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
-เว็บไซต์ของ dek-d 
-vdo แนะน าหลักสูตร 

https://www.mytcas.com  
http://www.admissions.mju.ac.th/selstdyears.aspx?sel_y=45  
https://www.dek-d.com 
https://www.science.mju.ac.th/scienceweekmju/Exhibitionl.php 
http://www.science.mju.ac.th/SOrganization.asp  
https://math.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH 
https://www.facebook.com/groups/421258768331311 
https://www.facebook.com/groups/604684767090799 
https://www.facebook.com/groups/996581490677988 
https://www.youtube.com/user/mjuchannelhd 
https://twitter.com/science_mju 
https://www.facebook.com/sciencemjupage 

-นักศึกษาปัจจุบัน 
-ศิษย์เก่า 
-สายสนับสนุนการศึกษา 

-เว็บไซต์การรับสมัครของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
-เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
-เว็บไซต์ของหลักสูตรฯ 
-เว็บไซต์ของ dek-d 

https://sciencebase.mju.ac.th/tcas65/d7.html  
https://math.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH  
https://www.dek-d.com 
https://www.youtube.com/watch?v=et542HVioxQ  
https://www.youtube.com/user/mjuchannelhd 
https://twitter.com/science_mju 
https://www.facebook.com/sciencemjupage  

ผู้ประกอบการ -เว็บไซต์ของคณะฯ 
-เว็บไซต์ของหลักสูตรฯ 

เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และกดเลือกหลักสูตรวิชาคณิตศาสตร์ 
เว็บไซต์สาขาฯ 
https://www.youtube.com/watch?v=et542HVioxQ 
https://twitter.com/science_mju 
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas65/d7.html  

 
ในส่วนของครูแนะแนวของโรงเรียนต่าง ๆ โดยเฉพาะโรงเรียนที่มี MOU กับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยัง

สามารถรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับข้อมูลในการรับสมัครคัดเลือกเข้าศึกษาและเกณฑ์การรับเข้านักศึกษาใหม่โดย
การติดต่อจากมหาวิทยาลัยโดยตรง และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง C1.1_10 รับสมัครนักศึกษา
ใหม่ ระดับ ป.ตรี ม.แม่โจ้ (mju.ac.th) อีกทั้งอาจารย์ในหลักสูตรฯต่าง ๆ ของคณะฯ นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์
เก่า สายสนับสนุนการศึกษา และผู้ประกอบการมีส่วนช่วยในการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับข้อมูลในการรับ
สมัครคัดเลือกเข้าศึกษาและเกณฑ์การรับเข้านักศึกษาใหม่ให้กับนักเรียน ครูแนะแนว  ผู้ปกครองและบุคคล
ทั่วไป 

ทางคณะวิทยาศาสตร์เน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบ Interactive ผ่านการสื่อสารทั้ง Line group 
และ Official Fanpage เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ TCAS65 ได้เข้าใจในหลักสูตรเบื้องต้น โดยมีการจัดแนะแนว
หลักสูตรแบบออนไลน์ และมีคลิปแนะแนวหลักสูตรฯ บนสื่อสังคมออนไลน์ทั้งของคณะวิทยาศาสตร์ และของ

https://www.mytcas.com/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
https://www.mytcas.com/
http://www.admissions.mju.ac.th/selstdyears.aspx?sel_y=45
https://www.dek-d.com/
https://www.science.mju.ac.th/scienceweekmju/Exhibitionl.php
http://www.science.mju.ac.th/SOrganization.asp
https://math.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/groups/421258768331311
https://www.facebook.com/groups/604684767090799
https://www.facebook.com/groups/996581490677988
https://www.youtube.com/user/mjuchannelhd
https://twitter.com/science_mju
https://www.facebook.com/sciencemjupage
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas65/d7.html
https://math.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.dek-d.com/
https://www.youtube.com/watch?v=et542HVioxQ
https://www.youtube.com/user/mjuchannelhd
https://twitter.com/science_mju
https://www.facebook.com/sciencemjupage
https://www.facebook.com/MathMaeJo/photos/rpp.436773386430756/3000897336685002/?type=3&theater
http://www.science.mju.ac.th/SOrganization.asp
https://math.mju.ac.th/
https://www.youtube.com/watch?v=et542HVioxQ
https://twitter.com/science_mju
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas65/d7.html
https://admissions.mju.ac.th/www/
https://admissions.mju.ac.th/www/
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หลักสูตรฯ นอกจากนี้ทางคณะฯ ยังได้ก าหนดกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดย
มีวิธีการรับสมัครด าเนินการคัดเลือกผ่านระบบของ ทปอ. และ MJU-TCAS65 และก าหนดเกณฑ์ในการ
คัดเลือก (เอกสารอ้างอิง C1.1_11 เกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา เอกสารอ้างอิง C6.1_6 เกณฑ์การรับนักศึกษา
ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 และการปรับเกณฑ์ในปีการศึกษา 2566 
โดยปรับจากปีการศึกษา 2565) 

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ได้มีการด าเนินการร่วมกับหลักสูตรโดยมีการพิจารณาร่วมกัน
ในที่ประชุมกรรมการวิชาการระดับคณะ (เอกสารอ้างอิง C1.1_12 วาระการประชุมกรรมการวิชาการระดับ
คณะ) และมีการรายงานผลในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (เอกสารอ้างอิง C1.1_13 วาระการประชุม
กรรมการประจ าคณะ) เกี่ยวกับนโยบายการรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาเข้าศึกษาใน
หลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรที่มีผู้สมัครเข้าเรียนที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เช่น หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสถิติ
และการจัดการสารสนเทศ  หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ มีการปรับเปลี่ยน
คุณสมบัติการรับนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยให้มีความสอดคล้องกับเกณฑ์การรับสมัคร TCAS66 
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนรายวิชาที่ใช้ในการสอบ 

ทางคณะวิทยาศาสตร์มีการปรับเกณฑ์คุณสมบัติ ในการรับนักศึกษา เ พ่ือให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมาย มีโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก โดยเป้าหมายเป็นการประชาสัมพันธ์ให้แก่เด็ก
นักเรียนได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา จ านวนการรับเข้าเรียนและเกณฑ์การรับ
นักศึกษาโดยมีการปรับกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์ทั้งในรูปสื่อสังคมออนไลน์เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในระดับคณะ 
และหลักสูตร ซึ่งส่งผลให้จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 – 2566 มีแนวโน้มที่เพ่ิมขึ้น โดยผลของการ
พัฒนาระบบการรับเข้า การก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน และการประชาสัมพันธ์เชิงรุก ส่งผลให้
จ านวนนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์มีจ านวนเพิ่มข้ึน 

จากกระบวนการการก าหนด การสื่อสาร และการประกาศนโยบายการรับนักศึกษาเข้าเรียนและ
เกณฑ์การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร พบว่ามีจ านวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบ 
TCAS  จากจ านวนผู้สมัครเรียน 2,086 คน  โดยได้จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนจริง 468 คน คิดเป็นร้อยละ 
121.56 ของแผนรับ (ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2566)  (เอกสารอ้างอิง C1.1_14 ตารางแผน-ผลการรับ
นักศึกษา 65 TCAS 1-5)  

นอกจากนี้ คณะวิทยาศาสตร์ได้จัดท า MOA ร่วมกับโรงเรียนสันทรายวิทยาคม เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 
2566 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ิมโอกาสในการศึกษาแบบต่อเนื่องกับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในรูปแบบการให้
โควตานักศึกษา เข้าเรียนต่อ หลักสูตรในระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่าจ านวน 10 คน ต่อ
หลักสูตร 

2. เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสันทรายวิทยาคม ทางด้านความรู้และการศึกษาเพ่ือ
เข้าศึกษาต่อหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และการฝึกอบรมใน
หลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

จากการจัดท า MOA ร่วมกับทางโรงเรียนสันทรายวิทยาคมซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มเป้าหมายโดยตรง ในปี
การศึกษา 2567 คาดว่าคณะวิทยาศาสตร์จะได้นักเรียนโรงเรียนสันทรายวิทยาคมมาศึกษาต่อเพ่ิมมากข้ึน 
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ระดับบัณฑิตศึกษา  

 
การรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรจะท างานร่วมกับฝ่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ซึ่งเป็นหน่วยงานกลางในการด าเนินงานด้านการรับเข้านักศึกษาใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษา โดยได้ยึดถือและ
ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย (เอกสารอ้างอิง C1.1_15 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 หมวดที่ 3) และมีการปรับข้อมูลให้มีความทันสมัย ในการพิจารณา
คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา หลักเกณฑ์การรับเข้าศึกษา รวมไปถึงการด าเนินงานในกระบวนการรับนักศึกษาเข้า
ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังภาพที่ C.1-2 รปูที่ C1-2 แผนผังแสดงขั้นตอน
การรับนักศึกษา 

ทั้งนี้ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะท าหน้าที่ในการประสานงานกับหลักสูตรต่าง ๆ ในการเปิดรับนักศึกษาใหม่ 
โดยทางหลักสูตรจะเป็นผู้ก าหนดรายละเอียดของผู้สมัครและส่งรายชื่อของคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/575.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/575.pdf
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คณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ คณะกรรมการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบข้อเขียน  คณะกรรมการ
จัดพิมพ์ข้อสอบ และคณะกรรมการก ากับห้องสอบ  เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการรับบุคคลเพ่ือ
สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้กระบวนการสอบคัดเลือก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการดังกล่าวในแต่ละคณะ/วิทยาลัยจะเป็นผู้ก าหนดจ านวนรับนักศึกษาท่ี
จะเปิดรับสมัคร แผนการศึกษา คุณสมบัติของผู้สมัคร คุณสมบัติเฉพาะของสาขาวิชา รายละเอียดการสอบ 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละหลักสูตร ซึ่งฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะด าเนินการรวบรวมรายละเอียดจากทุก
หลักสูตรที่ท าการเปิดรับนักศึกษา เพ่ือจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัยต่อไป (เอกสารอ้างอิง C1.1_16 
ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา) 
  พร้อมกันนี้ ฝ่ายบัณฑิตศึกษาโดยคณะท างานด้านการประชาสัมพันธ์ จะด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดรับสมัคร รวมถึงการจัดท าสื่อต่าง ๆ เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย
โฆษณาตามจุดต่าง ๆ การจัดท าแผ่นพับเพ่ือเผยแพร่การรับสมัคร การจัดท าโฆษณาเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางสถานีวิทยุ การส่งแผ่นพับประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งทางภาครัฐ และเอกชน ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย โดยผู้สนใจสามารถสมัคร 2 ช่องทาง คือ 1. สมัครด้วยตนเองหรือมอบหมายให้ผู้อื่นยื่นแทน ณ 
ที่ท าการฝ่ายบัณฑิตศึกษา ชั้น 1 อาคารเทพศาสตร์สถิตย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 2. สมัครทางหน้าเว็บไซต์ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา โดยฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะท าการตรวจสอบเอกสารการสมัครเข้าศึกษาต่อ รวมถึงคุณสมบัติของ
ผู้สมัครสอบเข้าศึกษาต่อ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การรับสมัคร และช าระเงินค่าสมัครได้ที่ธนาคารไทยพาณิชย์ 
จ ากัด (มหาชน) ทุกสาขาทั่วประเทศ จากนั้นเมื่อครบก าหนดเวลารับสมัครฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะท าการรวบรวม
เอกสารหลักฐาน รวมถึงจัดส่งรายชื่อผู้สมัคร และเอกสารต่าง ๆ ของผู้สมัครไปยังแต่ละหลักสูตรเพ่ือให้
คณะกรรมการสอบด าเนินการพิจารณาเอกสารการสมัครเข้าศึกษาต่อ และคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเข้าศึกษา
ต่ออีกครั้งหนึ่ง  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ C1-3 แผนผังแสดงขั้นตอนการสมัคร 
 
 

ผู้สนใจเข้าศกึษาต่อระดับบัณฑิตศกึษาผ่าน 

ระบบรับสมัครเข้าศึกษาต่อ 

Online 

สมัครด้วยตนเอง 

ท่ีบัณฑิตวทิยาลัย 

บัณฑติวิทยาลัยตรวจสอบข้อมูลใน

เบือ้งต้น และบันทึกข้อมูลในระบบ 

คณะกรรมการเพื่อด าเนนิการ 

รับบุคคลเพ่ือสอบคัดเลอืก 

ในแต่ละคณะ/วทิยาลัย 

บัณฑิตวทิยาลัยตรวจสอบข้อมูลในเบ้ืองต้น  

และรวบรวมขอ้มูลจัดส่งไปยังหลักสูตรตา่งๆ 

ในคณะ/วิทยาลัยตามรอบการรับสมัคร เพื่อพจิารณา 
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ส าหรับกลไกการท างานของหลักสูตรนั้นจะเริ่มตั้งแต่ประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร การทบทวน ปรับ
แผนการรับนักศึกษา การก าหนดจ านวนการรับนักศึกษา และคุณสมบัติของผู้สมัคร การก าหนดแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์และด าเนินการสอบรับนักศึกษาเข้า และการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ซึ่งจะต้องมี
คุณสมบัติที่สอดคล้องกับ มคอ.2 ของหลักสูตร โดยที่ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะเป็นหน่วยงานกลางในการด าเนินการ
รับสมัครออกประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือก รวมทั้งการประกาศผลสอบ และประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการ
สอบคัดเลือก ซึ่งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะท าการวิเคราะห์จ านวนนักศึกษาที่มาสมัคร และมีการ
ทบทวนยอดนักศึกษา เพ่ือเปิดรับเพ่ิมในรอบต่อไป และหลังสิ้นสุดในแต่ละปีได้ท าการศึกษาวิเคราะห์ปัญหา 
วิเคราะห์จ านวนยอดนักศึกษาเพ่ือวางแผนการรับนักศึกษาในปีต่อไป  

 

 
ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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C.1.2  มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน และใช้ผลการประเมินในการ
ปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจ านวนตามต้องการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ C1-4 แผนผังแสดงขั้นตอนการก ากับ ติดตามการก าหนดจ านวนรับและคุณสมบัติ TCAS 

ในแต่ละรอบการสมัคร 
 
 คณะวิทยาศาสตร์ โดยรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ฝ่ายกิจการนักศึกษา กิจการพิเศษ และวิเทศ
สัมพันธ์ และงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ท าหน้าที่ในการก ากับ ติดตามกระบวนการการรับ
สมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี TCAS ทั้ง 4 รอบ ที่มีการก าหนดคุณสมบัติแตกต่างกันตามเกณฑ์ที่รับในแต่
ละรอบ โดยหลักสูตรจะพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร ทบทวนจ านวนรับ และจัดส่งข้อมูลมายังคณะเพ่ือ
ตรวจสอบจ านวนรับตามแผน และคุณสมบัติ ตาม มคอ.2/ กรณีงดรับ และมีการน าข้อมูลเข้าพิจารณาร่วมกัน
ในที่ประชุมกรรมการวิชาการระดับคณะ (เอกสารอ้างอิง C1.2_1 วาระการประชุมกรรมการวิชาการ) และมี
การรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (เอกสารอ้างอิง C1.2_2 วาระการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ) คณะฯ เป็นผู้ด าเนินการจัดส่งผลคุณสมบัติไปยังส านักบริหารและพัฒนาวิชาการเพ่ือประกาศรับ
สมัครนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง C1.2_3 คุณสมบัติของผู้สมัครแต่ละหลักสูตร) ไปยังส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ เพ่ือด าเนินการแจ้งผลการคัดเลือกต่อไป  คณะฯ มีการประเมินและด าเนินการร่วมกับส านักบริหาร
และพัฒนาวิชาการในการกันความเสี่ยงที่นักศึกษาจะสละสิทธิ์  โดยมีการประกาศจ านวนยอดรับที่สูงกว่า
แผนการรับที่ระบุไว้  

‘ส ำนักบริหำรและพัฒนำวิชำกำร 

‘คณะวิทยำศำสตร์ 

‘หลักสูตร 

‘8คณะกรรมกำรหลักสูตร ร่วมกัน

พิจำรณำทบทวนจ ำนวนรับ และ

คุณสมบัติ/งดรับนักศึกษำ 

‘8คณะตรวจสอบจ ำนวนรับตำม

แผน และคุณสมบัติ ตำม มคอ.2/ 

กรณีงดรับให้น ำเข้ำพิจำรณำ

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ   

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTU3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTgw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTgw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTgy&method=inline
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อีกท้ังในปีการศึกษา 2565 ทางส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ได้จัดท าเว็บไซต์ในการรับสมัคร และ
จัดท าแบบส ารวจในการศึกษาต่อของนักเรียนที่สนใจเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยจัดท า
แบบสอบถามช่องทางการที่รู้จัก และเหตุผลการเข้าเรียนต่อที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
ซึ่งเป็นข้อมูลที่ส าคัญมากในการท าประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดยคณะวิทยาศาสตร์ได้น าข้อมูลเหล่านี้ ร่วมกับ
การจัดตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่านทาง Social Networks ต่าง ๆ  (เอกสารอ้างอิง C1.2_4 
(อ้างอิงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประชาสัมพันธ์เชิงรุก) 

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ เน้นประชาสัมพันธ์เชิงรุกแบบ Interactive ผ่านการสื่อสาร
ทั้ง Line group และ Official Fanpage เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ TCAS65 ได้เข้าใจหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์
เบื้องต้น โดยมีการจัดแนะแนวหลักสูตรแบบออนไลน์ และมีคลิปแนะแนวหลักสูตร บนสื่อสังคมออนไลน์ทั้ง
ของคณะวิทยาศาสตร์และของหลักสูตร นอกจากนี้ทางคณะวิทยาศาสตร์ยังได้ก าหนดกระบวนการคัดเลือก
นักศึกษาให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยมีวิธีการรับสมัครด าเนินการคัดเลือกผ่านระบบของ ทปอ. และ 
MJU-TCAS65 และก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือก (เอกสารอ้างอิง C1.2_5 เกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา) 
เอกสารอ้างอิง C1.2_6 เกณฑ์การรับนักศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2565 และการปรับเกณฑ์ในปีการศึกษา 2566 โดยปรับจากปีการศึกษา 2565) ท าให้ข้อมูลหลักสูตรของคณะ
วิทยาศาสตร์ ไปถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น และตรงเป้าหมายมากขึ้น ส่งผลให้ จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 
2566 ที่จะเปิดภาคเรียนในเดือน กรกฎาคม 2566 นี้มีจ านวนสูงขึ้น (เอกสารอ้างอิง C1.2_7 ข้อมูลสรุปการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก) 

จากการประเมินช่องทางการสื่อสารเพ่ือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในปีการศึกษา 2565 พบว่า มีความ
ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน อีกทั้งเพ่ือเป็นการยืนยันเกี่ยวกับมีการประเมินช่อง ทางการสื่อสารและการประกาศ
นโยบายการรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร พบว่ามีจ านวนผู้สนใจตาม
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNzYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNzYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4OTQ5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0Nzcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0Nzcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNzYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNzYz&method=inline


29 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 : CUPT QMS  
 

ตารางแสดงจ านวนยอดผู้ติดตามช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2563 - 2565  
ช่องทางการสื่อสาร จ านวนยอดผูต้ิดตาม (คน)  

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 ร้อยละการเพิ่มขึ้น 
Facebook ของ
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

125,823 72,147  82,050 

 

13.72 

Facebook คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
แม่โจ ้

5,843 6,978 8,062 15.64 

Facebook: MJU 
admission 

1,833 13,265 21,991 65.78 

Facebook: เครือข่ายครู
แนะแนว a-chieve x 
inskru 

4,500  จ านวนสมาชิก 
5,892  

จ านวนสมาชิก 
7,300  

23.9 

Facebook: TCAS 183,875 183,369  

( Facebook:: TCAS 
65) 

230,000  
(Facebook:: 

TCAS 66xTCAS 
67) 

25.43 

Tiktok :DekSciMJU - - 229 - 

(ข้อมูล ณ วันที่ 15 มิถุนายน 2566) 
 
จากตาราง แสดงจ านวนยอดผู้ติดตามช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ ของปีการศึกษา  2563 

2564 และ 2565 พบว่าช่องทางการสื่อสารที่มียอดผู้ติดตามเพิ่มข้ึนมากท่ีสุดคือ Facebook: MJU admission 
ซึ่งเป็นช่องทางการสื่อสารของคณะวิทยาศาสตร์โดยตรง และคนเข้ามาติดตามเว็บไซต์ มีความสนใจสมัครเรียน 
คณะวิทยาศาสตร์เห็นว่าช่องทางดังกล่าวตรงกับกลุ่มเป้าหมาย   ซึ่งคณะฯสามารถสื่อสารนโยบายการรับ
นักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร และมีการอัพเดทข้อมูลที่มีความเป็น
ปั จ จุ บั นอยู่ ต ลอด เ วลา  https://www.facebook.com/MJUAdmission จ ะ เห็ น ว่ า กา รสื่ อ ส า รของ
กลุ่มเป้าหมายสามารถถึงเข้าได้ นอกจากนี้ Facebook คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยังเป็นอีก
ช่องทางหนึ่ง ที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายโดยตรง   

ในปีการศึกษา 2565 ทางคณะยังได้มีการเพ่ิมช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับการรับสมัครและคัดเลือก
ผู้เรียน คือ Tiktok :DekSciMJU ซึ่งช่องทางดังกล่าวได้มีผู้ติดตาม 229 คน และมีผู้ถูกใจ 1,727 คน อีกทั้ง
ในช่วงที่มีการประกาศรับสมัครสมัคร TCAS มียอดผู้เข้าชมถึง 12,000 คน จะเห็นว่าช่องทางดังกล่าวเป็น
ช่องทางที่สามารถสื่อสารข้อมูลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียนได้เพ่ิมมากข้ึน 

https://www.facebook.com/MJUAdmission
https://www.tiktok.com/@dekscimju?_t=8dNEb4aHn3B&_r=1
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ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ ได้ประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน และใช้ผลการ

ประเมินในการปรับปรุงเพ่ือให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจ านวนตามต้องการ ท าให้ได้ผลการรับนักศึกษาดัง
แสดงในตาราง 
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ตารางแสดงจ านวนแผน/ผล การรับผู้เข้าศึกษาในทุกหลักสูตร 5 ปีย้อนหลัง  

หลักสูตร 

ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 

แผน ผล % แผน ผล % แผน ผล % แผน ผล % แผน ผล % 

ปริญญาตรี 495 162 32.73 415 199 47.95 375 228 60.80 320 430 134.38 385 460 119.48 

วท.บ.วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

120 67 55.83 80 87 108.75 60 81 135.00 60 115 191.67 60 107 178.33 

วท.บ.เทคโนโลยีชีวภาพ 60 15 25.00 55 22 40.00 55 42 76.36 55 62 112.73 40 65 157.50 

วท.บ.เคมี 60 15 25.00 60 26 43.33 50 26 52.00 30 46 153.33 40 63 157.50 

วท.บ.สถิติ 40 5 12.50 30 2 6.67 30 0* 0.00 20 13 65.00 20 37 185.00 

วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

60 34 56.67 50 42 84.00 50 66 132.00 50 134 268.00 100 131 131.00 

วท.บ.คณิตศาสตร์ 45 15 33.33 40 12 30.00 30 13 43.33 25 27 108.00 25 28 112.00 

วท.บ.วัสดุศาสตร์ 40 - 0.00 40 3 7.50 40 0* 0.00 20 8 40.00 20 0** 0** 

วท.บ.เคมีอุตสาหกรรม
และเทคโนโลยีสิ่งทอ 

30 3 10.00 30 2 6.67 30 0* 0.00 30 21 70.00 30 30 86.67 

วท.บ.ฟิสิกส์ประยุกต์ 40 8 20.00 30 3 10.00 30 0* 0.00 30 4 13.33 20 7 35 

การหาค่าภาวะที่
เหมาะสมทาง
อุตสาหกรรม*** 

- - - - - - -  - -  - 30 0 0 

ปริญญาโท 40 12 30.00 22 11 50.00 22 10 45.45 22 7 31.82 22 2 2 

วท.ม.เทคโนโลยีชีวภาพ 5 3 60.00 3 1 33.33 3 4 133.33 3 1 33.33 3 0 2 

วท.ม.เคมีประยุกต์ 10 3 30.00 3 3 100.00 3 1 33.33 3 1 33.33 3 0 2 

วท.ม.พันธุศาสตร์ 5 5 100.00 5 1 20.00 5 1 20.00 5 4 80.00 5 1 3.33 

วท.ม.เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

5 3 60.00 3 6 200.00 3 1 33.33 3 1 33.33 3 1 3.33 

วท.ม.วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีนาโน 

5 2 40.00 3 - 0.00 3 3 100.00 3 - 0.00 3 0 0 

วท.ม.นวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัล 

10 5 50.00 5 1 20.00 5 - 0.00 5 - 0.00 5 - - 

ปริญญาเอก 15 4 26.67 6 3 50.00 6 1 16.67 6 3 50.00 6 0 0 

ปร.ด.เทคโนโลยีชีวภาพ 2 1 50.00 2 1 50.00 2 - 0.00 2 2 100.00 2 0 0 

ปร.ด.เคมีประยุกต์ 10 1 10.00 2 1 50.00 2 1 50.00 2 1 50.00 2 0 0 

ปร.ด.พันธุศาสตร์ 3 2 66.67 2 1 50.00 2 - 0.00 2 - 0.00 2 0 0 

รวมทุกหลักสูตร 550 178 32.36 443 213 48.08 403 239 59.30 348 440 126.44 413 470 113.80 
 

*ข้อมูลปีการศึกษา 2564 มี 4 หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่งดรับนักศึกษา  ได้แก่ สถิติ วัสดุศาสตร์ เคมี
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ และ ฟิสิกส์ประยุกต์ 
**ข้อมูลปีการศึกษา 2566 มี 1 หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่งดรับนักศึกษา ได้แก่ นวัตกรรมวัสดุศาสตร์   
***หลักสูตรการหาค่าภาวะที่เหมาะสมทางอุตสาหกรรม เริ่มเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 
**ข้อมูลปีการศึกษา 2566 ณ วันที่ 19 มิ.ย. 2566  

  จากข้อมูลการรับนักศึกษาในภาพรวมของคณะย้อนหลัง 5 ปี พบว่า จ านวนผู้เรียนลดลง คณะมีการ
ทบทวนแผนรับเข้าศึกษาเป็นประจ าและมีการหารือในที่ประชุมกรรมการวิชาการระดับคณะ และที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ โดยในปีการศึกษา 2565 ทางคณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการวิเคราะห์จ านวนการรับ



32 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 : CUPT QMS  
 

นักศึกษาในแต่ละรอบ โดยใน 3 ปีย้อนหลัง มีบางหลักสูตรมีจ านวนนักศึกษาสมัครจ านวนน้อย ซึ่งเมื่อเปิดการ
เรียนการสอนแล้วไม่เพียงพอต่อจุดคุ้มทุน เช่น หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสถิติ และ วท.บ. สาขาวิชาเคมี
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ จึงได้มีการทบทวนจากจ านวนนักศึกษาที่สมัคร จึงมีมติที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณางดรับในปี 2564  และพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหม่ เพ่ือเปิดรับในปี
การศึกษา 2565 แทน  ซึ่งเมื่อคณะกรรมการประจ าคณะมีมติเห็นชอบ ได้ด าเนินการส่งเรื่องไปตามล าดับ
ขั้นตอน เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณา สภามหาวิทยาลัยจึงมีมติให้งดรับนักศึกษา ซึ่งจากผลการ
ด าเนินการปรับกลยุทธ์ดังกล่าว ในปีการศึกษา 2565 ทั้งสองหลักสูตรได้จ านวนนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น ดังแสดง
ได้ดังตาราง 

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษารับเข้า ปี 2565 และ ปี 2566 ของหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสถิติ
และการจัดการสารสนเทศ และหลักสูตรวท.บ.นวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 

เดิม ปรับปรุงหลักสูตร จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 

วท.บ. สาขาวิชาสถิต ิ วท.บ. สาขาวิชาสถิติและการ
จัดการสารสนเทศ 
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จากผลการรับนักศึกษาใหม่ของปีการศึกษา 2566  มี 2 ได้แก่ หลักสูตร วท.บ.ฟิสิกส์ประยุกต์ และ 

วท.บ. นวัตกรรมวัสดุศาสตร์  ที่มีจ านวนนักศึกษาลงทะเบียนเรียน 3 ปีย้อนหลังจ านวนไม่ถึง 10 คน ทางคณะ
วิทยาศาสตร์ได้มีการหารือกับทางหลักสูตรดังกล่าวถึงแนวทางการด าเนินการของหลักสูตร  ซึ่งผลการหารือ
ดังกล่าวท าให้หลักสูตร วท.บ. นวัตกรรมวัสดุศาสตร์งดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566  และให้หลักสูตร
ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ และจัดท าหลักสูตรประเภท Non-Degree เพ่ิมเติม   

ในส่วนของหลักสูตรการหาค่าภาวะที่เหมาะสมทางอุตสาหกรรม ที่เริ่มเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 
2566 ทางคณะวิทยาศาสตร์ได้มีการหารือเรื่องดังกล่าวกับทางหลักสูตร ถึงแนวทางการรับนักศึกษา ซึ่งได้
แนวทางว่าควรจะมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เป็นที่รู้จักเพ่ิมมากขึ้นและอาจจะมีการเปิดรับสมัครเข้าเรียน
ทั้ง 2 ภาคเรียน  

ในปีการศึกษา 2561 – 2563 จ านวนนักศึกษาที่สนใจสมัครและเลือกเรียนคณะวิทยาศาสตร์   มี
จ านวนที่ลดลง เนื่องจากการสัดส่วนจ านวนประชากรที่มีขนาดลดลงอย่างชัดเจน ดังนั้นทางคณะวิทยาศาสตร์
จัดโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก โดยเป้าหมายเป็นการประชาสัมพันธ์ให้แก่เด็กนักเรียนได้ทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา โดยมีการปรับ กลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์ทั้งในรูปสื่อสังคม
ออนไลน์เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในระดับคณะ และหลักสูตร อีกทั้งยังมีการปรับเกณฑ์คุณสมบัติในการรับนักศึกษา 
เพ่ือให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งส่งผลให้จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 – 2565 มีแนวโน้มที่
เพ่ิมขึ้น โดยผลของการพัฒนาระบบการรับเข้า การก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน และการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก ส่งผลให้จ านวนนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ มีจ านวนเพิ่มขึ้น รายละเอียดดังแสดงใน
ภาพที ่
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จากกราฟท่ีแสดงข้างต้น จะเห็นว่าคณะฯมีแนวโน้มจ านวนนักศึกษารับเข้าเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 
 ผลจากการรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 คณะได้มีการวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไขปัญหา เช่น 

การออกประชาสัมพันธ์เชิงรุก และการปรับคุณสมบัติการรับเข้าของนักศึกษา มีการทบทวนแผนรับเข้าศึกษา 
เพ่ือท าการหาจุดอ่อน จุดแข็งของแต่ละหลักสูตร หาวิธีการให้มีรูปแบบที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ โดยในปี
การศึกษา 2564 ทุกหลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ เพ่ือให้เปิดรับนักศึกษาในปี 2565 และ
ปรับเปลี่ยนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกผ่านทาง Social Networks มากขึน้ ท าให้ผลจ านวนนักศึกษาใน
ปีการศึกษา 2565 ที่คณะได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2564 – พฤษภาคม 2565 
มีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 

จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 จะเห็นได้ว่า คณะฯ มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงเพ่ือให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและ
จ านวนตามต้องการ และในปีการศึกษา 2566 คณะฯ ยังเล็งเห็นว่าควรจะมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียนส าหรับการรับเข้าของระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาให้เป็นไป
ตามแผน ซึ่งจะมีการหารือเพ่ือวางแผนในการประชุมกรรมการคณะฯต่อไป 

 
ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และ
ความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

C.2.1  มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุ
คุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ ของคณะวิทยาศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 แต่ละหลักสูตรฯ ใช้
แนวคิดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome Based Education (OBE)) โดยวิธีการออกแบบหลักสูตรแบบ
ย้อนกลับ (Backward Curriculum Design)  ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฯ และใช้ทฤษฎีการเรียนรู้
ของ Bloom (Bloom’s Taxonomy) ตลอดจนพิจารณาถึงความสอดคล้องกับปรัชญา อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผลการใช้หลักสูตร จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ  ศึกษาเอกสาร/สถานการณ์ปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ  และศึกษาหลักสูตรฯ ของ
มหาวิทยาลัยต่างๆ เพ่ือก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
ของหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง C2.1_1 ตัวอย่าง แบบเสนอเชิงหลักการ (Concept Paper) เพ่ือขอปรับปรุง
หลักสูตร และ เอกสารอ้างอิง 1.1.2 มคอ.2 หลักสูตรฯ สาขาวิชาสถิติและการจัดการสารสนเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง พ .ศ . 2565) หน้า 94)  (เอกสารอ้างอิง C2.1_2 ตัวอย่าง PLOs วท.บ. สถิติและการจัดการ
สารสนเทศ) 

ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตรฯ สอดคล้องกับ ปรัชญา อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (https://www.mju.ac.th/th/Vision.html) โดยเฉพาะในพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ข้อที่ 1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชน
ท้องถิ่น และสังคมของประเทศ และข้อที่ 3) สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 
และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ (เอกสารอ้างอิง C2.1_3 ตารางความสัมพันธ์ PLOs ของหลักสูตรฯ 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจมหาวิทยาลัย) และมีความคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะ
วิทยาศาสตร์  ซึ่งก าหนดปรัชญา “มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ด้วยการผลิตบัณฑิตที่ใฝ่รู้สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย” 
วิสัยทัศน์ “มีความเป็นเลิศทางวิชาการ น าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย 
และสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ระดับนานาชาติ” และพันธกิจ  1) การจัดการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานและผลิต
บัณฑิตให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  2) การด าเนินการ
วิจัยและนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์ โดยให้เกิดการบูรณาการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ  3) การ
เผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชน และ 4) การอนุรักษ์ ส่งเสริม 
เผยแพร่ และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  (เอกสารอ้างอิง C2.1_4  แผนภาพความสัมพันธ์และความสอดคล้องของผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ กับปรัชญา อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจมหาวิทยาลัยแม่โจ้และคณะวิทยาศาสตร์) 

แต่ละหลักสูตรฯของคณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดท าช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ PLOs กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย คือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
และ นักศึกษา สามารถเข้าถึงและรับรู้ PLOs ของหลักสูตรที่ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่หลากหลาย ซึ่งกลุ่มอาจารย์
ฯ มีการสื่อสารผ่านที่ประชุมหลักสูตรฯ การท าทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ การพูดคุยกัน  ระหว่างอาจารย์

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NjEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NjEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NjEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NjEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNTcx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNTcx&method=inline
https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NjU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NjU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4Njkx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4Njkx&method=inline
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน เรื่องการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง C2.1_5 แบบฟอร์มทวนสอบ1 หลักสูตรฯ 2560 และหลักสูตร
ฯ 2565 เอกสารอ้างอิง C2.1_6 รายงานโครงการฯ)  ส าหรับกลุ่มนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจและพัฒนา
ตนเองตาม PLOs แต่ละหลักสูตรฯ ได้มีการอธิบายผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ แก่นักศึกษาแต่ละชั้ นปี
ผ่านกิจกรรมปฐมนิเทศ การติดตามผลการเรียนและพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา (เอกสารอ้างอิง C2.1_7 การ
ชี้แจง PLOs แก่กลุ่มนักศึกษา ในกิจกรรมปฐมนิเทศ1/2565 และกิจกรรมพบปะอาจารย์ที่ปรึกษา 2/2565) 
อีกทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูล PLOs ของหลักสูตรฯ ผ่านเว็บไซด์ของหลักสูตรฯ เช่น https://stat.mju.ac.th 
เป็นต้น และสิ้นภาคการศึกษา หลักสูตรฯ ได้ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 การประเมินตนเองเกี่ยวกับระดับการ
ปฏิบัติตน/พฤติกรรม/ทักษะ/ความรู้/ความสามารถ ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรฯ 2560 
(เอกสารอ้างอิง C2.1_8 แบบประเมินตนเองฯ ตาม PLOs 2560)  

แต่ละหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์ ใช้แนวคิด Outcome Based 
Education (OBE) ในการพัฒนาหลักสูตร  โดยการวิเคราะห์คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ตามหลักการวิธีการออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ (Backward 
Curriculum Design)  มาก าหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของสูตร (PLOs) จากนั้นหลักสูตรฯ น า PLOs มา
ก าหนดความรู้ (Knowledge; K) ทัศนคติ (Attitude; A) และทักษะที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน (Skills; 
S) (เอกสารอ้างอิง C2.1_9 มคอ.2 เอกสารแนบท้าย 11 ตารางประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม ความรู้ (K) 
ทัศนคติ (A) และทักษะ (S) ที่ผู้เรียนต้องมี) จากนั้นน า K-A-S ไปก าหนดเป็นเนื้อหาสาระ ค าอธิบายรายวิชา 
ซึ่งแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาที่ต้องผลักดันให้บรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับหลักสูตร PLOs (เอกสารอ้างอิง C2.1_10 มคอ.2 เอกสารแนบท้าย 10 ตารางความสัมพันธ์
ระหว่างรายวิชากับผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรเฉพาะกลุ่มวิชาเอกบังคับ และกลุ่มวิชาเอกเลือก และ
ตารางความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาสังกัดนอกหลักสูตรฯกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ) และแต่ละ
รายวิชา หลักสูตรฯ ได้ร่วมกันพิจารณาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (Course Learning Outcomes; 
CLOs) ที่สอดคล้องกับ PLOs ที่รายวิชานั้นๆ ต้องผลักดันให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยระดับการเรียนรู้ตาม
ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom (Bloom’s Taxonomy) ใน CLOs และ PLOs ทุกรายวิชาในหลักสูตรฯ มีความ
สอดคล้องกัน  (เอกสารอ้างอิง C2.1_11 รายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2564 วาระท่ี 4.1 การพิจารณา CLOs 
หลักสูตรฯ ปรับปรุง พ.ศ. 2565 หน้า6, อ้างอิง 1.2.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (Course Learning 
Outcomes; CLOs) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถิติและการจัดการสารสนเทศ  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565)) เพ่ือที่อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจะได้น าผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา CLOs ไปใช้ใน
การออกแบบการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล  (เอกสารอ้างอิง C2.1_12 มคอ.3 คศ467 
คณิตศาสตร์เชิงชีววิทยา) 

คณะวิทยาศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งกรรมการวิชาการระดับคณะ (เอกสารอ้างอิง C2.1_13 ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการวิชาการ) ซึ่งมีรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และตัวแทนของแต่ละหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการ เพ่ือท า
หน้าที่ในการก ากับ ติดตาม การจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ซึ่งในการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
เป็นความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษาของผู้เรียน รวมทั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่ต้องท าหน้าที่ประเมินและติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้มีการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็น ให้บรรลุคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร โดยกรรมการวิชาการระดับคณะ มีการก าหนดให้มีการประชุมทุกวันพุธสัปดาห์แรกของเดือน 
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คณะวิทยาศาสตร์ด าเนินการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรโดย
อาศัยปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง C2.1_14 ปฏิทินการศึกษาปีการศึกษา 2565) และ
ปฏิทินการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน 
(มคอ. 3 ถึง มคอ. 7) (เอกสารอ้างอิง C2.1_15 ปฏิทินการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ปี 2565) 
ปฏิทินการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง C2.1_16 ปฏิทินการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์) คณะ
วิทยาศาสตร์มีการก ากับติดตามให้แต่ละหลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับปฏิทิน
การศึกษาของมหาวิทยาลัยและมีการรายงานผลในที่ประชุมกรรมการวิชาการระดับคณะ (เอกสารอ้างอิง 
C2.1_17 วาระการประชุม) ซึ่งหลักสูตรสามารถน าข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการ จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
มาหารือร่วมกันเพ่ือหาแนวทางบริหารจัดการ แนวทางปฏิบัติให้เป็นไปทิศทางเดียวกันในระดับคณะ หรือ มี
การส่งต่อข้อมูลไปยังระดับมหาวิทยาลัยต่อไป  

ในส่วนของการก ากับติดตามเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะ
วิทยาศาสตร์ได้แจ้งปฏิทินการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอน (มคอ. 3 ถึง มคอ. 7) ให้ทุกหลักสูตรด าเนินการจัดส่ง มคอ 3-มคอ 7 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
และมีการก ากับติดตามการจัดส่งมคอ 3-มคอ 7 โดยมีการรายงานผลที่ประชุมกรรมการวิชาการประจ าคณะ 
และ ที่ประชุมกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 

กระบวนการก ากับติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์ได้
ก าหนดไว้ 4 ส่วน ได้แก่ 

1. ในแต่ละภาคการศึกษา คณะมีการก ากับติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในการรับรองเกรดของ
กรรมการคณะ โดยรายวิชาที่ มีผลการเรียนเกรด F มากกว่าร้อยละ 25 ขึ้นไป อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา จะต้องท าหนังสือชี้แจงเหตุผล ที่มีจ านวนนักศึกษาไม่ผ่านตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขในการเรียนการสอนครั้งถัดไป  

2.  ในแต่ละภาคการศึกษา คณะได้มีการก ากับติดตาม การทวนสอบรายวิชาของแต่ละหลักสูตร ตาม
ปฏิทินการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เอกสารอ้างอิง C2.1_18 
ปฏิทินการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอน (มคอ. 3 ถึง มคอ. 7) ปีการศึกษา 2565) ที่ได้จากการเปรียบเทียบ มคอ.3 และ มคอ.5 
เพ่ือทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ของแต่ละ
รายวิชา เช่น รายวิชา คศ 205 ตรรกศาสตร์เชิงคณิตศาสตร์เบื้องต้น (เอกสารอ้างอิง C2.1_19 
ตัวอย่างการทวนสอบรายวิชาภาคเรียนที่ 1/2565 อ้างอิง C2_4 ตัวอย่างทวนสอบภาคเรียนที่ 
2/2565) (เอกสารอ้างอิง C2.1_5 มคอ. 3. รายวิชา คศ 205 ตรรกศาสตร์เชิงคณิตศาสตร์
เบื้องต้น และ มคอ. 5. รายวิชา คศ 205 ตรรกศาสตร์เชิงคณิตศาสตร์เบื้องต้น และรายวิชา คศ 
467 คณิตศาสตร์เชิงชีววิทยา (เอกสารอ้างอิง C2.1_6 มคอ. 3 รายวิชา คศ 467 คณิตศาสตร์เชิง
ชีววิทยา และ มคอ. 5 รายวิชา คศ 467 คณิตศาสตร์เชิงชีววิทยา) 

3. ในแต่ละปีการศึกษา คณะได้มีการก ากับติดตาม การจัดท ารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของแต่ละหลักสูตร (มคอ. 7) ซึ่งทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์ ได้ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพ
ของ ASEAN University Network-Quality Assurance (AUNQA) โดยเฉพาะ Criterion ที่ 5 
Student Assessment ที่มีการระบุการประเมินผลของนักศึกษาให้มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDAx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTU3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTU3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDAy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDAy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE2MTQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDAz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDAz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwODA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwODA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwODA3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwODEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwODEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwODEy&method=inline


37 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 : CUPT QMS  
 

การเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง C2.1_20 ตัวอย่าง Criterion 5 ของหลักสูตร คณะ
วิทยาศาสตร์) 

4. ในแต่ละปีการศึกษา คณะได้มีการก ากับติดตาม การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย ผู้ใช้บัณฑิต และ บัณฑิตใหม่ของคณะวิทยาศาสตร์ ที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตร โดยใน
ส่วนหนึ่งของแบบสอบถามที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด ได้มีการน าผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) และ คุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(Thailand Qualification Framework – TQF) โดยงานนโยบายและแผนของคณะวิทยาศาสตร์ 
ได้ติดตามการกรอกข้อมูลของทั้ง 3 กลุ่ม และจัดส่งรายงานสรุปผลของแต่ละหลักสูตร     

 
คณะวิทยาศาสตร์ได้มีกระบวนการติดตาม มีการก าหนดช่วงเวลาที่ชัดแจน และมีผลที่เกิดจากการ

ก ากับติดตาม โดยมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนดังแสดงได้ตามตาราง 
กระบวนการติดตาม ช่วงเวลา สิ่งที่ได้จากการติดตาม หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ติดตาม 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา ส่งเกรด 

ทุกภาคการศึกษา 
จ านวนรายวิชาที่  นศ. ไม่
ผ่านตามผลลัพธ์การเรียนรู้
ของรายวิชา และแนวทางใน
การปรับปรุงในอนาคต 

งานบริการการศึกษา 
และกิจการนักศึกษา 

การทวนสอบรายวิชา หลังจากส่งเกรด 
ทุกภาคการศึกษา 

ความสอดคล้องของ มคอ. 3 
กับ มคอ. 5 โดยพิจารณา 
ผลลัพธ์ การ เ รี ยนรู้  การ
จัดการเรียนการสอน การวัด
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  แ ล ะ
ข้ อ เ สนอแนะ เพื่ อ น า ไป
พัฒนา มคอ. 3 ในภาคเรียน
ถัดไป 

งานบริการการศึกษา 
และกิจการนักศึกษา 

การจัดท าประกัน 
คุณภาพของหลักสูตร 

มิ.ย. ของทุก ๆ ป ี ทุกหลักสูตรของคณะ ได้มี
การประเมินความสอดคล้อง
ของผลลัพธ์การเรียนรู้ และ
แนวทางในการพัฒนา 

งานนโยบาย และแผน 

ประเมินความพึงพอใจ 3 ส่วน
ได้แก่ 
- นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย  
- ผู้ใช้บัณฑิต 
- บัณฑิตใหม่ 

 
- สิ้นสุดภาคเรียนท่ี 2 
- พิธีรับพระราชทาน

ปริญญาบัตร (ก.พ. ของ
ทุกปี) 

ระดับคะแนนความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ 
และคณุสมบัติของบัณฑติที่
พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑติ 

งานนโยบาย และแผน 

คณะวิทยาศาสตร์ มีการประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร จากแบบส ารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ระดับปริญญาตรี โท และเอก ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต (บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาปี 2564) และความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ที่มีต่อหลักสูตร (บัณฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาปี 2565) โดยมหาวิทยาลัยได้น าแบบส ารวจออนไลน์เพ่ือให้นักศึกษา บัณฑิตใหม่ และผู้ใช้บัณฑิต
ตอบแบบสอบถาม มีผลการประเมินดังนี้ 

 

https://erp.mju.ac.th/documentSarListDepartmentNew.aspx?groupID=1&year=2564&typeID=2
https://erp.mju.ac.th/documentSarListDepartmentNew.aspx?groupID=1&year=2564&typeID=2
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ปริญญาตร ี
 

นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ผู้ใช้บัณฑิต 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปี 
การศึกษา  

2565 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

PLOs PLOs 
 TQF- 

PLOs 
PLOs 

TQF- 
PLOs 

PLOs 
TQF- 
PLOs 

PLOs 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร์  

3.04 3.57 3.70 4.05 3.98 3.84 - 4.47  

เทคโนโลยีชีวภาพ 3.02 3.69 3.88 4.39 3.81 3.83 - 4.57  

เคม ี 2.06 3.43 3.92 4.23 4.12 3.97 - 4.42  

สถิติและการจัดการ
สารสนเทศ 

4.04 4.13 3.33 4.31 4.15 4.29 - 4.61  

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.51 3.96 4.13 4.09 4.08 4.23 - 4.58  

คณิตศาสตร์ 5.01 4.00 4.17 4.32 4.26 4.45 - 4.37  

นวัตกรรมวัสด ุ 3.06 4.00 - 4.23 4.07 3.40 - 3.6  

นวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรม 

3.50 4.33 3.00 3.93 3.87 3.74 - -  

ฟิสิกส์ประยุกต์ 4.00 4.67 4.00 4.33 - 4.29 - -  

ค่าเฉลี่ย 3.36 3.98 3.77 4.21 4.04 4.00 - 4.37  

ปริญญาโท-เอก 
 

         

เคมีประยุกต์ 1.50 3.67 3.67 - - - - 4.40 - 

เทคโนโลยีชีวภาพ 3.33 3.69 3.88 4.15 5 - - 4.47 - 

เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

2.13 5.00 
3.67 

4.10 4 - - 
- - 

พันธุศาสตร์ 2.00 4.00 4.83 4.38 4.5 3.95 - 4.93 - 

เคมีประยุกต์ 1.50 3.67 3.67 - - - - 4.40 - 

เทคโนโลยีชีวภาพ 3.33 3.69 3.88 4.15 5 - - 4.47 - 

 
ที่มา: https://e-plan.mju.ac.th/_reportNewOwner.aspx 
  
 
 
 
 
 
 
 

https://e-plan.mju.ac.th/_reportNewOwner.aspx
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ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ที่มีต่อหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 
ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ที่มีต่อหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์ 

1. ผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดมีความชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจ 3.89 
2. ระดับของผลการเรียนรู้ทีไ่ดร้ับเมื่อส าเร็จการศึกษา 3.87 
3. การจัดโปรแกรมการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษามีความเหมาะสมเพียงใด 3.89 

ค่าเฉลี่ย 3.88 
 
ตารางแสดงความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ที่มีต่อหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

จากข้อมูลคะแนนความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2565 จากกลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสรุปได้ดังตาราง  

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คะแนนเฉลี่ย ระดับ 
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ระดับปริญญาตรี 3.77 ดี 
ผู้ใช้บัณฑิต 4.37 ดี 
บัณฑิตใหม ่ 3.88 ดี 

ค่าเฉลี่ย 4.01 ดี 
 จากตารางข้างต้น ผลคะแนนความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ประจ าปี

การศึกษา 2565  ค่าเฉลี่ย 4.01  ในระดับ ดี จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจที่ได้ คณะวิทยาศาสตร์เห็นว่า
ควรมีปรับกระบวนการก ากับติดตามการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุคุณลักษณะพึงประสงค์ของ
บัณฑิตและผลการเรียนรู้ ซึ่งจะได้น าข้อมูลเข้าหารือในการประชุมกรรมการวิชาการระดับคณะต่อไป และเพ่ือ
เป็นการส่งเสริมการจัดการศึกษาของหลักสูตรในคณะ ในปีงบประมาณ 2567 จะมีการบรรจุโครงการที่
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิตและผลการเรียนรู้ ไว้
ในแผนปฏิบัติราชการของคณะ  

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักหลักสูตร คณะมีการน าคะแนนผลการประเมินมา
วิเคราะห์ และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร และปรับปรุง PLOs 
ของหลักสูตรในปีต่อไป 

ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 

ความพึงพอใจของบัณฑิต
ใหม่ที่มตี่อหลักสูตร 

ภา
พร

วม
คณ

ะ 

วิท
ยา

กา
ร

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร์ 

เท
คโ

นโ
ลย

ีชีว
ภา

พ 

เค
มี 

สถิ
ติแ

ละ
กา

ร
จัด

กา
รฯ

 

เท
คโ

นโ
ลย

ี
สา

รส
นเ

ทศ
 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

นวั
ตก

รร
มวั

สด
ุ 

นวั
ตก

รร
มเ

คม
ีอุต

ฯ 

ฟิส
ิกส

์ 

1. ผลการเรียนรู้ที่หลักสูตร
ก าหนดมีความชัดเจนและง่าย
ต่อความเข้าใจ 

3.89 3.67 4.00 4 3.96 4.40 4.04 4.17 3.76 4.67 

2. ระดับของผลการเรียนรู้ที่
ได้รับเมื่อส าเร็จการศึกษา 

3.87 3.65 3.67 4 3.92 4.43 4.08 3.75 3.88 4.67 

3. การจัดโปรแกรมการศึกษา
ในแต่ละภาคการศึกษามีความ
เหมาะสมเพียงใด 

3.89 3.58 3.67 4 4.25 4.31 4.00 3.33 3.88 5.00 
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C.2.2  มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนองความ
ต้องการและจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ของมหาวิทยาลัย มีระบบและกลไก เพ่ือการก ากับติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการจัด
การศึกษา ของแต่ละหลักสูตรต้องเป็นไปตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ซึ่งกระบวนการในการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง และกรรมการวิพากษ์หลักสูตร โดยก าหนดผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนเข้ามาเกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 
ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทนนักศึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร นอกจากนั้นยังพิจารณาจาก ปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปรัชญาของคณะวิทยาศาสตร์ รวมถึงคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ จากมาตรฐาน
คุณวุฒิ ในวิชาชีพ/หลักสูตรนั้น ๆ (มคอ.1)  
 โดยแต่ละหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายนอกและภายใน โดยแต่ละหลักสูตรฯ ได้มีการก าหนด
กลุ่มผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของแต่ละหลักสูตร ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต และ
ศิษย์เก่า  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาปัจจุบัน  ซึ่งแต่ละ
หลักสูตรฯ ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์จากกลุ่มต่างๆ น ามาวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อจัดท า PLOs ของหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง C2.2_1 แบบข้อเสนอเชิงหลักการ
เพ่ือขอปรับปรุงหลักสูตร) ยกตัวอย่างเช่น หลักสูตร วท.บ. สถิติและการจัดการสารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง ปี 
พ.ศ. 2565 แหล่งข้อมูลและข้อมูลที่น ามาใช้ก าหนดผลการเรียนรู้หลักสูตรฯ ของ  ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง (สายงานประเภทวิชาการ) ต าแหน่ง “นักวิชาการสถิติ (ปฏิบัติการ)” ผู้แทนวิชาชีพ (นักวิชาการ
สถิติ) ตัวแทนศิษย์เก่า มหาวิทยาลัย/คณะ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
ตัวแทนนักศึกษา โดยหลักสูตร วท.บ. สถิติและการจัดการสารสนเทศ น าข้อมูลที่เก็บรวบรวมคุณลักษณะบัณฑิต
ทางสถิติท่ีพึงประสงค์จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ น ามาวิเคราะห์ล าดับความส าคัญและพิจารณา
ความสัมพันธ์ของความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เพ่ือจัดท า PLOs ของหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง 
C2.2_2 ตารางวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ) 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้มอบหมายให้งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา และงานนโยบาย แผน
และประกันคุณภาพ ที่ท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร มีผลการ
ด าเนินงานดังนี้ 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเป็นประจ าทุกรอบการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรในคณะ
วิทยาศาสตร์มีด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรเริ่มใช้หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565  และแต่ละหลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลทุกปีการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ โดยใช้ข้อมูล
จากผู้เรียน อาจารย์ ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต น ามาศึกษาวิเคราะห์ และปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) โครงสร้างรายวิชาในหลักสูตร และรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) 
ซึ่งมีหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์ผ่านการรับรองในระบบ CHECO และออกรหัสหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 
(เอกสารอ้างอิง C2.2_3 สถานะหลักสูตร มคอ.2 ทุกหลักสูตร)  

2. ระดับคณะ มีการติดตามการด าเนินการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร โดยตรวจสอบการส่ง 
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) เป็นประจ าและมีการ
ก าหนดในวาระการประชุมในที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการและที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ อย่าง

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NjEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NjEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4ODUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4ODUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDA2&method=inline
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น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา ( เอกสารอ้างอิง  C2.2_4 การก ากับติดตาม
การจัดส่ง มคอ. 3 - 6) (เอกสารอ้างอิง C2.2_5 วาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ ครั้ง
ที่ 4/2565) 

3.  มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ทุกปีการศึกษา  
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ประจ าปีการศึกษา 2559 - 2564 พบว่าทุกหลักสูตร 
มีผลประเมินที่ดีขึ้น และในส่วนของปีการศึกษา 2560 มีหลักสูตรขอเข้ารับประเมิน TQR ท าให้คณะมีผลการ
ประเมินที่ลดลง ในส่วนของปีการศึกษา 2562 - 2564 คณะได้มีการใช้เกณฑ์การประเมิน AUN QA  version 
3 และในปีการศกึษา 2565 คณะได้มีการปรับมาใช้เกณฑ์การประเมิน AUN QA  version 4 
   4.  มีการติดตาม และประเมินผลการฝึกสหกิจศึกษา / ฝึกงานของนักศึกษา จากหน่วยงาน/องค์กร/
บริษัทภายนอกเป็นประจ าทุก ๆ ภาคการศึกษา โดยงานบริการการศึกษา และกิจการนักศึกษา ได้จัดแบบ
ประเมินผลการฝึกสหกิจศึกษา พร้อมจัดส่งให้กับบริษัทภายนอกของนักศึกษา และรวบรวมผลการประเมิน
ความพึงพอใจของบริษัทที่มีต่อนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ ในการท างาน เพ่ือให้หลักสูตรได้น าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาจัดการศึกษา ให้ตรงกับความต้องการ และความจ าเป็นของผู้ใช้บัณฑิต 
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE2MTc5&method=inline (วท 497-05 แบบประเมินผล
ส าหรับสถานประกอบการ ส าหรับประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

5. คณะได้มีการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อการด าเนินงานของหลักสูตรซึ่ง
ได้ผลการประเมินดังตาราง 

  ตารางแสดงความพึงพอใจของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หลักสูตร 

ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีส าเร็จ

การศึกษา ปี 2564 

ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีได้

งานท า 

ผลการประเมิน 

นักศึกษาชั้น
ปีสุดท้าย 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

บัณฑิต
ใหม ่

ผู้ใช้
บัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี       
1. วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 18.27 85.19 3.57 4.42 3.63 3.84 
2. เทคโนโลยีชีวภาพ 26.32 57.14 3.69 4.36 3.63 3.83 
3. เคมี 6.98 66.67 3.43 4.29 3.78 3.82 
4. สถิติและการจัดการสาร
สนเทส 

88.89 
76.92 4.13 4.43 4.00 4.29 

5. เทคโนโลยสีารสนเทศ 24.44 96.67 3.96 4.46 4.04 4.23 
6. คณิตศาสตร ์ 75.00 72.73 4.00 4.76 4.38 4.45 
7. นวัตกรรมวสัด ุ 11.11 100.00 4.00 4.01 4.04 3.40 
8. นวัตกรรมเคมี
อุตสาหกรรม 

0 
70.00 4.33 4.22 3.75 3.74 

9. ฟิสิกส์ประยุกต ์ 14.29 69.23 4.67 4.69 3.84 4.29 
ระดับปริญญาโท       
1. เทคโนโลยีชีวภาพ 0 N/A 3.69 4.49 4.78 - 
2.เคมีประยุกต ์ 0 N/A 4.00 4.64 3.78 - 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE2MTk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE2MTk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE2MTc5&method=inline%20
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หลักสูตร 

ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีส าเร็จ

การศึกษา ปี 2564 

ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีได้

งานท า 

ผลการประเมิน 

นักศึกษาชั้น
ปีสุดท้าย 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

บัณฑิต
ใหม ่

ผู้ใช้
บัณฑิต 

3.พันธุศาสตร ์ 0 100.00 4.00 4.09 4.00 - 
4.เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 0 100.00 5.00 4.65 4.15 - 
5.วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีนาโน 

0 N/A - 4.72 - - 

6.นวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

0 0 4.33 4.20 - - 

ระดับปริญญาเอก       
1.เทคโนโลยีชีวภาพ 0 N/A 3.69 4.56 - - 
2.เคมีประยุกต ์ 0 N/A 4.00 4.83 4.00 - 
3.พันธุศาสตร ์ 0 N/A 4.00 4.00 - - 

 

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ระดับปริญญาตรี ข้อมูลบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาปี 2564 (ช่วงวันที่อนุมัติส าเร็จการศึกษา : 26/9/2564 ถึง 24/9/2565) 
เอกสารอ้างอิง C2.2_6 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา  

คณะ/สาขา บัณฑิต
ที่จบ 

บัณฑิต
ที่ตอบ
แบบ

ส ารวจ 

ร้อยละบัณฑิต
ที่ตอบแบบ

ส ารวจ 

ผู้ที่ได้งานท าแยก
ตรง-ไมต่รงสาขา 
รวมอาชีพอิสระ 

ได้งาน+
ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

ร้อยละบัณฑิต 
ได้งานท าหรือ

ประกอบ
อาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

เงินเดือน
หรือรายได้
ต่อเดือน
เฉลี่ย ตรง ไม่

ตรง 
รวม 

ปริญญาตรี ปกติ 234 181 77.35 75 53 128 28 81.53 17,857 
คณิตศาสตร ์ 20 18 90.00 5 8 13 2 81.25 14,631 

ฟิสิกส์ประยุกต ์ 4 4 100.00 1 0 1 0 100.00 13,000 

วัสดุศาสตร ์ 25 17 68.00 6 8 14 7 107.69 14,107 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 61 49 80.33 28 8 36 7 87.80 19,799 

สถิต ิ 8 7 87.50 1 6 7 1 100.00 11,829 

เคม ี 47 43 91.49 12 15 27 8 67.50 19,000 

เคมีอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
สิ่งทอ 

12 8 66.67 1 2 3 1 37.50 15,000 

เทคโนโลยีชีวภาพ 22 12 54.55 2 4 6 1 54.55 11,167 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 35 23 65.71 19 2 21 1 105.00 22,119 

จากตารางภาวะการมีงานท าของบัณฑิต พบว่า  มีร้อยละบัณฑิตระดับปริญญาตรี ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 81.53 และมีรายได้เฉลี่ย 17,857 บาท/เดือน จากข้อมูลดังกล่าว 

https://erp.mju.ac.th/surveyRPT_00.aspx?year=2564&lv=1
https://erp.mju.ac.th/surveyRPT_00.aspx?year=2564&lv=1
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คณะฯ เล็งเห็นว่า นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ควรได้รับการเตรียมพร้อมเพ่ือสู่โลกของการท างานจริง ซึ่งการ
เสริมสร้างศักยภาพ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามโครงการพัฒนาศักยภาพส าหรับนักศึกษา มีความจ าเป็น
ส าหรับนักศึกษาในการด ารงชีวิต และท างานในอนาคต ซึ่งทางคณะฯ ได้จัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา  โดยคณะฯ มีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดย
ก าหนดทักษะการเรียนรู้ในรายวิชาให้ครอบคลุมทักษะการสื่อสาร ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะการคิด
วิเคราะห์และทักษะการร่วมมือกัน เป็นต้น  

จากตาราง ผู้ใช้บัณฑิตให้คะแนนเฉลี่ย มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.99 ในด้านความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม/องค์ความรู้ใหม่ได้  ด้านการเลือกใช้ทักษะทางภาษาและรูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสม ด้าน
ความสามารถในการวางแผนสามารถวิเคราะห์และด าเนินการเพ่ือให้งานที่ได้รับมอบหมายบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และการมีจิตส านึกต่อภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตามล าดับ นอกจากนี้ผู้ตอบแบบสอบถามให้
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากัน ในเรื่องความยึดมั่นความดีงามในทางวิชาการ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีน้ าใจ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน ด้านการมีวินัย ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสิ่ งแวดล้อม และการเคารพ
สิทธิของผู้อื่น ค านึงถึงความเสมอภาค รวมถึงระเบียบและกฎเกณฑ์ในสังคม ตามล าดับ  ซึ่งคณะฯ จะน าข้อมูล
ป้อนกลับข้างต้นมาพิจารณาด าเนินการแก้ไขปรับปรุงแผนการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ ได้เริ่มใช้หลักสูตรปรับปรุง  ปี พ.ศ.2565 ซึ่งในปีการศึกษา 
2564 หลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์ ได้ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร โดยได้มีการพิจารณาข้อมูลจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียจากช่องทางหลายช่องทางมาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าหลักสูตรปรับปรุง 2565 และมีการวิเคราะห์
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) อีกทั้งหลักสูตร ได้จัดโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร และในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ได้มีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามา
สะท้อนความคิดเห็น เพ่ือประกอบข้อมูลในการออกแบบส าหรับหลักสูตรฉบับปรุง พ.ศ. 2565 ซึ่งได้จาก
ทบทวนกระบวนการได้มาซึ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวิเคราะห์ข้อมูล/การประเมินหลักสูตร วิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ วิเคราะห์
ความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ผู้ใช้บัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน  การสังเคราะห์ลักษณะความ
ต้องการของผู้ประกอบการในประกาศรับสมัครงานต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับวิชาทางวิทยาศาสตร์ประกาศ
มาตรฐานต าแหน่งงานนักวิชาการของส านักงาน กพ. ทิศทางและนโยบายมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตลอดจนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์ ได้เริ่มด าเนินการสอนโดยใช้หลักสูตรฉบับปรุง 
พ.ศ. 2565 ทางคณะจึงได้มีการประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนองความต้องการ
และจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยประเมินจากคะแนนความพึงพอใจของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่อการ
ด าเนินงานของหลักสูตร พบว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี  และเพ่ือเป็นการก ากับติดตามการประเมินผล
การจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ของปีการศึกษา 2566 ให้ตอบสนองความต้องการและจ าเป็นของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย คณะจะได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในประเด็นที่เกี่ยวข้อง มาใช้เป็น
ข้อมูลเพื่อปรับกระบวนการ และส่งเสริมให้แต่ละหลักสูตรจัดการศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการและจ าเป็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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C.2.3  มีการก ากับดูแลกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวังหรือ
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อท าให้ม่ันใจว่ากระบวนการวัดและผลการประเมินผู้เรียนนั้นมีความ
ถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็นธรรม (ensure validity reliability and fairness) 
 คณะฯ มีการก ากับดูแล กระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ คาดหวัง 
หรือคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โดยมีการก ากับติดตามหลักสูตรให้จัดส่ง มคอ.3 - มคอ.7 ตาม ปฏิทิน
การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เอกสารอ้างอิง C2.3_1 ปฏิทินการ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน (มคอ. 3 ถึง 
มคอ. 7) ปีการศึกษา 2564) และมีการรายงานผลการจัดส่งในที่ประชุมกรรมการวิชาการระดับคณะและ
คณะกรรมการประจ าคณะ (เอกสารอ้างอิง C2.3_2 วาระการประชุมกรรมการวิชาการ วาระการประชุม
กรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์) ในส่วนของการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4  โดยที่อาจารย์ประจ าวิชาจะ
เป็นต้องระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes - CLOs) ใน มคอ.3 และ มคอ.4 
ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes – PLOs)  และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงได้  (เอกสารอ้างอิง C2.3_3 
เว็บไซต์ในการเผยแพร่ มคอ.3 รายวิชาของหลักสูตร) และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะได้ก ากับติดตามการ
จัดท า มคอ.5 และ มคอ.6 ในการรายงานผลการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ ของทางมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง C2.3_4 เว็บไซต์ในการเผยแพร่ มคอ.5 รายวิชาของหลักสูตร)
และในปีการศึกษา 2565 ทุกรายวิชาในคณะวิทยาศาสตร์มีการจัดส่ง มคอ.3 - มคอ.6 ครบทุกรายวิชา 
(เอกสารอ้างอิง C2.3_5 รายงานสรุปการจัดส่ง มคอ ปีการศึกษา 2565) 

ในการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาของแต่ละหลักสูตรฯในคณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการ
จ าแนกสัดส่วนคะแนนและการประเมินผลหลากหลายวิธี เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่
ละหลักสูตรฯ ยกตัวอย่าง เช่น หลักสูตร วท.บ. สถิติและการจัดการสารสนเทศ ได้มีการจัดกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ในเรื่องการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ให้กับคณาจารย์เพ่ือให้คณาจารย์มีความรู้
ความเข้าใจอย่างถ่ีถ้วน และยังได้พิจารณาทบทวนเกณฑ์การประเมินผลด้วยการทวนสอบ ทั้งนี้หลักสูตร วท.บ. 
สถิติและการจัดการสารสนเทศ ได้ใช้เกณฑ์การประเมินผล Assessment Rubrics ที่เป็นรูปธรรมและใช้
ส าหรับการประเมินการเรียนการสอนที่เหมือนกัน โดยแบ่งออกเป็น 5 เกณฑ์ คือ 1) รูปเล่มรายงาน  2) การ
น าเสนอหน้าชั้นเรียน 3) ข้อสอบค านวณ 4) แบบเรียงความ/เขียนค าตอบ และ 5) ข้อสอบค านวณ (ทฤษฎี) ซึ่ง
แต่ละรูปแบบประเมินจะประกอบไปด้วย เกณฑ์การประเมิน ระยะเวลาการประเมิน น้ าหนักการประเมิน และ
เกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน  (อ้างอิง 4.4.1 เกณฑ์การประเมินผลหลักสูตรฯ สาขาวิชาสถิติ)  โดยหลักสูตรฯ 
ยังคงมีการพัฒนาทบทวนเกณฑ์การประเมินผลนี้ใช้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะต้องมีการ
แจ้งในห้องเรียนให้นักศึกษาทราบส าหรับเกณฑ์การประเมิน Rubrics ในด้านต่างๆ ที่รายวิชานั้นใช้วัดและ
ประเมินผล  

ในการส่งผลการเรียนประจ าภาคเรียน คณะฯ อาศัยปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย(เอกสารอ้างอิง 
C2.3_6 ปฎิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 2565) ได้มีการก ากับ และติดตาม โดยก าหนดให้หลักสูตรส่ง
คะแนนผลการเรียนมายังงานบริการการศึกษา และกิจการนักศึกษา ก่อนวันประชุมรับรองเกรดของคณะ 
อย่างน้อย 3 วัน หลังจากนั้นทางงานบริการการศึกษาฯ จะท าใบสรุปเกรดที่ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุม
หลักสูตรแล้ว เพ่ือน าเข้าพิจารณา และตรวจสอบในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทุกรายวิชา หาก
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รายวิชาใดมีจ านวนนักศึกษาที่มีผลการเรียนระดับ F และ I เกินร้อยละ 25 หลักสูตรต้องชี้แจงเหตุผลการให้
คะแนน พร้อมทั้งรายละเอียดแนวทางการแก้ไขของอาจารย์ผู้สอนและหลักสูตร แจ้งที่ประชุมเป็นลายลักษณ์
อักษร (เอกสารอ้างอิง C2.3_7 กรณีผลการเรียน F เกินร้อยละ 25) 
 ในแต่ละภาคการศึกษา คณะได้มีการก ากับติดตาม การทวนสอบรายวิชาของแต่ละหลักสูตร ตาม
ปฏิทินการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เอกสารอ้างอิง C.32_8  ปฏิทินการ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน (มคอ. 3 ถึง 
มคอ. 7) ปีการศึกษา 2565) คณะเห็นว่ากระบวนการทวนสอบเป็นกระบวนการการตรวจสอบความสอดคล้อง 
มคอ.3 และ มคอ.5 ทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ของแต่ละ
รายวิชาเพ่ือให้กระบวนการวัดและประเมินผลมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นธรรม เพ่ือเป็นการก ากับ
ติดตามการทวนสอบของแต่ละหลักสูตรในปีการศึกษา 2565 คณะก าหนดวันเวลาที่ชัดเจนให้หลักสูตรจัด
ส่งผลการทวนสอบมายังคณะเพ่ือด าเนินการจัดส่งไปยังมหาวิทยาลัยต่อไปและมีการรายงานผลการจัดส่งในที่
ประชุมกรรมการวิชาการระดับคณะและคณะกรรมการประจ าคณะ(เอกสารอ้างอิง C2.3_9 วาระการประชุม
กรรมการวิชาการ วาระการประชุมกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์)  

 
รูปที่ C2-1 ขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนและกระบวนการอุทธรณ์ของผู้เรียน 

 
 อีกทั้งคณะฯ ยังมีระบบร้องเรียน/สายตรงคณบดี เพ่ือรับข้อร้องเรียนในกรณีที่นักศึกษาต้องการ
ตรวจสอบผลคะแนนในรายวิชาของคณะวิทยาศาสตร์ และหากพบข้อผิดพลาด อาจารย์ประจ าวิชาจะต้องท า
เรื่องแก้ไขเกรด พร้อมชี้แจงเหตุผล และสาเหตุที่มีการประเมินผลคะแนนผิดพลาด โดยจะต้องผ่านการก ากับ
ดูแล และรับรองในที่ประชุมคณะทุกครั้ง โดยเพ่ือป้องกันการเกิดความผิดพลาดขึ้นอีก คณะมีแนวทางในการ
ปฏิบัติส าหรับผู้สอนที่มีความผิดพลาดเกิดขึ้น (เอกสารอ้างอิง C2.3_10 มติคณะกรรมการวิชาการคณะ
วิทยาศาสตร์ ,อ้างอิง C2.3_11 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ รับรองผลการเรียน ภาค
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เรียนที่1/2564 ,อ้างอิง C2.3_12 วาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ ในการพิจารณา
รับรองผลการเรียน)  
 ในปีการศึกษา 2565 ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 
2566 (เอกสารอ้างอิง C2.3_13 การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 5/2566) ที่ประชุมฯ ได้ร่วมกัน
พิจารณาทบทวนกระบวนการร้องเรียนอุทธรณ์การวัดและประเมินผลอีกครั้ง ที่ประชุมฯ มีมติเห็นชอบว่า 
คณะวิทยาศาสตร์ควรสร้างระบบอุทธรณ์เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเป็นระบบกลาง โดยมอบหมายให้รอง
คณบดีฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ เป็นผู้ด าเนินการต่อไป  
 

ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE2MTg3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDIx&method=inline
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C.2.4  มีการก ากับติดตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานให้
ค าแนะน าและบริการนักศึกษา (student supports/services/advices) เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่
พึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ 

ในระดับมหาวิทยาลัยมีหน่วยงานกลางที่ท าหน้าที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1) กองพัฒนานักศึกษา มีการให้บริการด้านกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือพัฒนาให้นักศึกษาได้รับการพัฒนา

ทักษะอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากทักษะทางวิชาการที่เป็นไปตามสาขาวิชาที่เรียน  มีการแบ่งส่วนการบริหารภายใน
กองพัฒนานักศึกษา ออกเป็น 8 งาน ประกอบด้วย 1. งานอ านวยการ 2. งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์3. งานบริการและสวัสดิการนักศึกษ 4. งานพัฒนาวินัยนักศึกษา5. งานการกีฬา 6. งานอนามัยและ
พยาบาล 7. งานหอพัก 8. งานทุนการศึกษาและให้ค าปรึกษา 

2) งานทุนการศึกษาและให้ค าปรึกษา มีการให้บริการในด้านให้ค าปรึกษา และทุนการศึกษา มีส่วนที่
เกี่ยวข้องกับ การสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา คือ งานแนะแนว อันเป็นส่วนเสริมให้ค าปรึกษากับ
นักศึกษาที่มีปัญหา ในการใช้ชีวิตในมหาวิทาลัย และปัญหาการเรียน ฯลฯ เพ่ือให้สามารถเป็นนักศึกษาที่ดีได้
ตลอดจนจบการศึกษา และกองทุนกู้ยืม ซึ่งเป็นส่วนที่พิจารณาให้เงินทุน หรือเงินกู้ยืมแก่นักศึกษาที่มีปัญหา
ทางการเงินให้สามารถเป็นเรียน/ใช้ชีวิตได้อย่างเป็นปกติจนจบการศึกษา  

3) กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มีการให้บริการด้านสอนอาชีพให้สามารถหารายได้ระหว่างเรียนหรือ 
เป็นอาชีพได้  

4) ส านักหอสมุด ให้บริการในด้านหนังสือ ต ารา วารสาร สื่อ สถานที่ศึกษานอกห้องเรียน  
5) กองเทคโนโลยีดิจิทัล ให้บริการด้าน hardware software internet WIFI การดูแลซ่อมบ ารุง

อุปกรณ์ทางสารสนเทศ  
 6) ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ให้บริการด้านการลงทะเบียนเรียน การบันทึกและ ประมวลผล

การเรียน การบริหารจัดการห้องเรียน และหลักสูตร  
นอกจากนี้ ปัจจัยด้านกายภาพ อาคาร สถานที่ ส าหรับการเรียนการสอนและนันทนาการ ความ

ปลอดภัย แสงสว่าง ฯลฯ เป็นสิ่งส าคัญที่จะสร้างบรรยากาศและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย ทั้งนี้ทุก
หน่วยงานกลางมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ สนับสนุนให้นักศึกษาสามารถศึกษาเล่าเรียนในมหาวิทยาลัยจน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร โดยทุก หน่วยงานกลางได้มีการประเมินผลกระบวนการที่ให้บริการ ในรูปแบบ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ทั้งนี้ การประเมินจะมีการประเมินในด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริหาร 
ด้านความสามารถ/จิตบริการ/ ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ และ ด้านสิ่งอ านวยความ  
 คณะวิทยาศาสตร์ มีกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานให้ค าแนะน าและบริการ
นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ โดยมีงานบริการ
การศึกษาและกิจการนักศึกษาท าหน้าที่ในการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา ในหลาย ๆ ด้าน โดยมีการ
ก าหนดผู้ที่ท าหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

ล าดับ การสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศกึษา ผู้รับผิดชอบ 

1 ให้ค าแนะน า/ค าปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษา นางสาวกฤษณพรรณ ฉันทกิจ 

นายเจษฎาพร ด้วงชนะ 

นางสาววีรินทร์ภัทร์ อินทนนท์ 

2 ให้บริการและแนะน าเกี่ยวกับการศึกษาของนักศึกษา ตลอดจนการ
ประสานด้านงานทะเบยีน กับคณะต่าง ๆ และส านักบริหารและ

นางสาวกฤษณพรรณ ฉันทกิจ 

นางสาววีรินทร์ภัทร์ อินทนนท์ 

https://stu2.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://stu2.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://library.mju.ac.th/
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
http://www.education.mju.ac.th/
https://building.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
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ล าดับ การสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศกึษา ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาวิชาการ เป็นหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกับการดูแล ช่วยเหลือ 
และแนะน านักศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตและความประพฤต ิ

3 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร ในรปูแบบของสโมสรนักศึกษา และ
ชมรมต่าง ๆ   

นายเจษฎาพร ด้วงชนะ 

4 ทุนการศึกษา สวัสดิการนักศึกษา วินัยนักศึกษา นางดรุณี สิงห์สุข 

5 การประสานงานกับสถานประกอบการ เพื่อจัดท าหนังสือขอความ
อนุเคราะหเ์ข้าฝึกงาน/สหกิจศึกษา 

นางสุวิมล ศริิผล 

6 การแนะแนวด้านการศึกษาและอาชีพ นางสุวิมล ศริิผล นายเจษฎาพร ดว้ง
ชนะ  

7 การจัดโครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑติที่พึงประสงค์ นายเจษฎาพร ด้วงชนะ 

8 ให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ที่เกีย่วข้องกับการเรียนการสอน นางสาวจิรัชยา สมบูรณ์ชัย  
นายธนกฤต ค าวงค์ปิน 

9 ให้บริการด้านระบบสารสนเทศ /internet  ว่าท่ีร้อยตรี ดร. มาโนชญ์ ตนสิงห ์
 

 ในทุก ๆ ภาคการศึกษา โดยเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษานักศึกษาจะสามารถประเมินสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษา ผ่านระบบ Online ในทุก ๆ รายวิชา เพ่ือให้หลักสูตรได้ทราบปัญหา และความต้องการ
ของนักศึกษา ในแต่ละหลักสูตร และรวมรวมผลมายังคณะในภาพรวมของส่วนกลาง เมื่อหลักสูตรและคณะ
วิทยาศาสตร์ ได้รับผลการประเมินในแต่ละปี เพ่ือจัดล าดับความส าคัญของการจัดท าค าขอครุภัณฑ์ เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในแต่ละปี ในกรณีที่เป็นเรื่องทางกายภาพ เช่นระบบแสงสว่างไม่เพียงพอ หรือ
อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ช ารุด คณะมีระบบและกลไก ในการแจ้งซ่อม โดยผ่านทางงานบริหารและธุรการ และ 
งานบริการการศึกษาฯ ตามความรับผิดชอบในแต่ละเรื่องไป 

การให้ค าแนะน าและบริการ เพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพ
ทางอาชีพ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังผ่านกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่หลักสูตรก าหนดโดยระดับปริญญาตรี มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนว
แก่นักศึกษา ในระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยความรับผิดชอบของงานบริการการศึกษา และกิจการ
นักศึกษา 

ในระดับหลักสูตร ในแต่ละปีการศึกษาใหม่ คณะได้มีระบบติดตาม การก าหนดส่งการแต่งตั้งรายชื่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนักศึกษาในแต่ละคน เพ่ือที่จะดูแล ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งในเรื่องการ เรียน 
การใช้ชีวิต และการอยู่ในมหาวิทยาลัย  
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-  
-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นอกจากนั้นในแต่ละหลักสูตร คณะได้มีระบบและกลไกในการติดตาม การก าหนดส่งรายชื่ออาจารย์

ที่ปรึกษาชมรม ในทุก ๆ ปีปฏิทิน เพ่ือให้ค าปรึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษานอกห้องเรียน โดย
แต่ละหลักสูตรจะแต่งตั้งกรรมการชมรม จ านวนไม่เกิน 12 คน และอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม 1 คน 

 
ระดับปริญญาตรี  
มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถส าเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตามผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดยการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาแก่นักศึกษาทุกคน และก าหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาในการช่วยเหลือแนะน า
นักศึกษาให้ประสบผลส าเร็จในการศึกษาตามศักยภาพอย่างสูงสุดและช่วยให้สามารถปรับตัว ด ารงชีพใน
สถาบันอย่างมีความสุข  การรับทราบสถานการณ์และปัญหาทั้งหลาย อันจะน าไปสู่การวางแผนการเรียน การ
สอนและการแก้ไขปัญหาได้ทันการณ์ ซึ่งได้ก าหนดระบบการให้ค าปรึกษา ดังนี้  

 1. ก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา ส าหรับอาจารย์ที่มีนักศึกษาในที่ปรึกษา
พิเศษ เช่น นักศึกษาโควต้านักกีฬา และนักศึกษาต่างชาติ เป็นต้น 

 2. รับให้ค าปรึกษาผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ิมช่องทางการให้ค าปรึกษาโดยสร้างกลุ่มการ
ติดต่อสื่อสารเฉพาะใน Line และ Facebook เพ่ือให้นักศึกษาสามารถติดต่อได้ 24 ชั่วโมง เป็นต้น 

 3. น าเสนอประเด็นที่ส าคัญเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาในที่ประชุมหลักสูตร โดยก าหนดเป็น
วาระในการประชุมหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยคณาจารย์ต้องรายงานทุกเรื่องหากเป็นกรณีผิดปกติ 

หลักสูตรฯ ประชุม เรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา และวางแผนการจัดโครงการด้านการดูแล

ให้ค าปรึกษาฯ 

ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ระบุไว้  

ก ากับ ติดตามผ่านการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร โดยก าหนดเป็นวาระหลักที่มีการ

รายงานทุกครั้ง 

ทบทวนกระบวนการให้ค าปรึกษาฯ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

แจ้งคณะฯ เพื่อจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

คณะฯ แจ้งเวียนอาจารย์ที่
ปรึกษาทราบ 

ปรับปรุงใน
ปีการศึกษา

ถัดไป 
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หลังจากนั้นนักวิชาการศึกษา งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาท าหน้าให้ค าปรึกษา
ด้านต่างๆ ดังนี้ 

การบริการด้านงานทะเบียน เช่น การลงทะเบียน การเพ่ิม ถอนรายวิชา การส าเร็จการศึกษา การขอ
ใบรับรองต่างๆ  

การจัดท าเอกสารของชมรมและสโมสรนักศึกษา เช่น การจัดท าแผนกิจการนักศึกษา การประชุม การ
จัดท า Transcript ใบที่สอง การจัดท าโครงการต่างๆ เพ่ือเพ่ิมคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้และ
ศักยภาพทางอาชีพ เช่น โครงการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ โครงการให้ความรู้ด้าน soft skill ทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดอบรมภาษาอังกฤษ เป็นต้น  

การให้บริการดูแลห้องเรียนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ โดยมีการตรวจเช็คอุปกรณ์ภายในห้องเรียน 
เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนเป็นประจ า มีเจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษาบริการตรวจสอบและแก้ไข
ปัญหาเบื้องต้น และแจ้งวิศวกรหรือนายช่างเทคนิคเพ่ือซ่อมอุปกรณ์ภายในห้องเรียน หากสามารถซ่อมแซมได้  
ซึ่งผู้ใช้ห้องเรียนสามารถแจ้งทางโทรศัพท์หรือกรอกแบบแจ้งซ่อมภายในห้องเรียน และเจ้าหน้าที่จะเก็บใบแจ้ง
ซ่อมเพ่ือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ได้รับเป็นประจ าทุกสัปดาห์ รวมทั้ง บริการรับจองการใช้ห้องเรียนทั้งในและนอก
เวลาราชการ  
 ในช่วงระหว่างการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา และภายหลังจากให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
แล้ว อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณาจารย์ผู้สอนและนักวิชาการศึกษาจะประชุมร่วมกันผ่านการประชุม
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือรายงานผลการให้ค าปรึกษาและสรุปประเด็นส าคัญที่พบ เพ่ือเป็นข้อมูลแก่
คณาจารย์ท่านอ่ืน ๆ อาทิ นักศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ภาระค่าใช้จ่ายและปัญหาสุขภาพ 
จ าเป็นต้องมีการแจ้งให้คณาจารย์ท่านอ่ืนๆ ทราบอย่างเร่งด่วน ประเด็นที่นักศึกษาร้องเรียน หรือปัญหาต่าง ๆ 
ที่เก่ียวกับหลักสูตรการเรียนการสอน เป็นต้น 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความ

พร้อมด้านภาษาอังกฤษและความพร้อมเบื้องต้นในกระบวนการท าวิจัย โดยน าข้อมูลจากการสอบของผู้สมัคร
เข้าศึกษาต่อทั้งการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษ ท าให้ทราบข้อมูลการวัดระดับความรู้
ของนักศึกษา อยู่ในระดับต่ า ปานกลาง หรือสูง และน าพิจารณาในคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพ่ือจัด
กิจกรรมและโครงการต่างๆให้นักศึกษา อาทิ กิจกรรมพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมกระบวนการท าวิจัย  

ส าหรับให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยและการตีพิมพ์แก่นักศึกษา นักวิจัย บุคลากรและนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ท าหน้าที่ ให้ค าแนะน า ปรึกษาในการคิดโจทย์วิจัย การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การ
เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัย และการน าเสนอผลงานวิจัย รวมถึงการตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ  
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คณะฯ ยังมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้บริการดังนี้ 

ประเภทอาคาร 
จ านวน 3 อาคาร 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

อาคารที่ใช้การเรียนการสอน    
- อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ 2 14 2 
- อาคาร 60 ปีแม่โจ้ 16 10 11 
- อาคารจุฬาภรณ์ 5 19 2 

มีเครื่องมือ อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการทั้งที่อยู่ในการดูแลของ
คณะที่ท าการสอนในสาขาวิชาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น ศูนย์บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ ของคณะวิทยาศาสตร์
(อ้างอิง C2.4_1 ศูนย์บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์) 

- การจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ส าหรับการสนับสนุนการเรียนการสอน  
การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ส าหรับสนับสนุนการเรียนการสอน ในส่วนห้องเรียนส่วนกลางของคณะฯ 
(เอกสารอ้างอิง C2.4_2 ตารางแสดงรายการโสตทัศนูปกรณ์ห้องเรียนและผู้รับผิดชอบ) โดยมีงานบริการ
การศึกษาและกิจการนักศึกษา รับผิดชอบในการส ารวจความต้องการ โสตทัศนูปกรณ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าหรับการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน จากอาจารย์ผู้สอน เพ่ือรองรับการเรียนการสอนใน
รูปแบบการเรียนการสอนในห้องเรียนและการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในสถานการณ์การระบาดของโควิด-
19 และเพ่ือใช้ประจ าห้องเรียน อาคารเสาวรัจนิตยวรรธนะ อาคาร 60 ปีแม่โจ้ อาคารจุฬาภรณ์ แล้วน ามา
จัดท าแผนการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เสนอผู้บริหารเพ่ือด าเนินการพิจารณา เพ่ือให้มีความพร้อมใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนตลอดภาคการศึกษา 

- ด้านอุปกรณ์ เครื่องมือวิทยาศาสตร์และสารเคมีเพ่ือการเรียนการสอน 
การจัดหาด้านอุปกรณ์ เครื่องมือวิทยาศาสตร์และสารเคมีเพ่ือการเรียนการสอน โดยมีหลักสูตรฯ 

รับผิดชอบในการส ารวจ จัดหา จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์และสารเคมีเพ่ือการเรียนการสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา เพ่ือให้พร้อมและเพียงพอแต่การเรียนการสอน  

- งานบริการวิชาการและวิจัย เป็นผู้ดูแล รับผิดชอบบ ารุงรักษาเครื่องมือทางด้านวิทยาศาสตร์ ประจ า
ห้องศูนย์เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนและบริการวิชาการแก่นักศึกษาและบุคคลภายนอก เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะ วิชาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์  

- คณะฯ มีนักวิทยาศาสตร์เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบบ ารุงรักษาทางด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ โดยมีการจัดท าคู่มือการใช้งาน  แนวการใช้ห้องปฏิบัติการตามมาตรการสถานการณ์ช่วงระบาด
ของโควิด-19 การบ ารุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ประจ าทุกเครื่อง และได้จัดท าห้องปฏิบัติการให้ได้
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยลูกข่าย โดยมีการรายงานผลประจ าทุกปี และมี
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ประจ าคณะฯ และหลักสูตร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบบ ารุงรักษา คอมพิวเตอร์ ระบบ
เครือข่าย ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ด้วยการตรวจเช็คห้องปฏิบัติการ ติดตั้งโปรแกรม จัดท าคู่มือการใช้
งานห้องปฏิบัติการ  

 

http://www.itsci.mju.ac.th/ScientificInstrumentService/loadListLaboratoryInstrumentsPage
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNTcy&method=inline
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- ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เอกสารอ้างอิง C2.4_3 ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์มหาวิทยาลัย
แม่โจ้) 

- ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
โดยส านักหอสมุด (เอกสารอ้างอิง C2.4_4 ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์) ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ มีการน าเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการเพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็น 
Smart Library ที่ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้ด้วยตนเองทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (anytime 
anywhere)  

- ห้องสมุดคณะวิทยาศาสตร์ 
คณะฯ ได้ปรับปรุงเป็นห้อง Co working space ส าหรับบริการสืบค้นสารสนเทศ /สื่อการเรียนรู้

ออนไลน์ จ านวน 12 เครื่อง เพ่ือให้นักศึกษา บุคลากร ได้ใช้บริการ เปิดให้บริการในวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่
เวลา 08.30-16.30 น.  
 

คณะวิทยาศาสตร์ยังได้มีกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านโครงการและกิจกรรมของ
คณะ เพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ โดยในปีการศึกษา 
2565 คณะฯได้มีการส ารวจข้อมูลในการก าหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไปยังแต่ละหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง 
C2.4_5 ขอความอนุเคราะห์ประเมินโครงการขับเคลื่อน) แล้วน าข้อมูลมาท าการวิเคราะห์เพ่ือก าหนดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรและก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการของคณะ ซึ่งในปีการศึกษา 2565 คณะได้ด าเนินโครงการ
และกิจกรรมของคณะดังต่อไปนี้ 
 

- โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ โดยแบ่งเป็น 3 กิจกรรม 
ดังนี้ กิจกรรมที่ 1  วันพุธที่ 1 มีนาคม 2566 (Online) กิจกรรมที่ 2 วันพุธที่ 8 มีนาคม 2566 (ห้อง
เอกภพวิทยา และกิจกรรมที่ 3  วันเสาร์ที่ 11 มีนาคม 2566 (ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ Lab3 
และ online) มีนักศึกษาเข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 153 คน 

           
 
 
 
 
 

https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNTcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNTcz&method=inline
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- โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ในวันพุธ ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 140 คน 

 
 

- โครงการเทคนิคการเขียน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 และ
ระดับบณัฑิตศึกษา ในวันพฤหัสบดีที่ 2 มีนาคม 2566 โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 180 คน 

 
 

จากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 เกี่ยวกับการก ากับติดตามและประเมินผลของกระบวนการ
สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานให้ค าแนะน าและบริการ เพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตาม
ผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ คณะวิทยาศาสตร์ได้เก็บข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน งานให้ค าแนะน าและบริการ ได้ข้อมูลดังนี้ 

 
ตารางแสดงผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

รายการค าถาม ผลการประเมิน 
2564 2565 

ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้อง
บรรยาย และเสียงรบกวน เป็นต้น 

4.39 4.43 

ความพึงพอใจต่อความเพียงพอและความเหมาะสมของหนังสือ ต ารา สื่อ
สิ่ งพิมพ์ ฐานข้อมูลทางวิชาการ และสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ต่ างๆ ใน
ส านักหอสมุด (ห้องสมุดกลาง) 

4.42 4.43 

ความพึงพอใจต่อเครื่องมือ/อุปกรณ์ และโสตทัศนูปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ (ที่มี
การจัดการเรียนการสอน) 

4.38 4.43 

ความพึงพอใจต่ออุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในห้องบรรยาย 4.42 4.44 
ผลรวมทั้งหมด 4.40 4.43 
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จากตารางพบว่าในปีการศึกษา 2565 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
คะแนน 4.43 ระดับ มาก ซึ่งมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2564 

นอกจากนี้คณะได้ประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
ซึ่งงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ได้ให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี ประเมินการให้บริการของงาน
บริการการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ดังนี้  

ประเด็นประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชวีิตแก่นักศึกษา ปี 2564 ปี 2565 
1 ได้รับบริการใหค้ าปรึกษาเรื่องการเรียนการสอนหรือทางวิชาการในระดับใด 3.96 4.02 
2 ได้รับบริการแนะแนวให้ค าปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตในการเรียนในระดับใด 4.21 4.18 
3 รู้สึกพึงพอใจใจต่อบริการสายด่วน หรือห้องส าหรับให้บริการค าปรึกษาแก่

นักศึกษาในระดับใด 
4.09 4.10 

4 ได้รับบริการทางดา้นการติดตาม แก้ไขปัญหาในระดับใด 3.85 3.89 
5 วิธีการให้ค าปรึกษามคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับ

ค าปรึกษา 
4.00 4.01 

6 ช่องทางการให้ค าปรึกษา มีเพียงพอต่อความต้องการ 3.90 3.96 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 4.03 

จากตารางพบว่า ในปีการศึกษา 2565  คณะได้ผลการประเมินด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา คะแนน 4.03 ระดับ มาก ซึ่งมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 
2564 

นอกจากนั้นคณะฯ ยังได้น าค่าคะแนนผลการประเมินและข้อเสนอแนะของนักศึกษา ที่ได้จากการจัด
โครงการ/กิจกรรม และการให้บริการนักศึกษา เสนอคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือน ามาปรับปรุงแผนและ
การพัฒนาการให้บริการนักศึกษาให้ตรงกับความคาดหวังของนักศึกษา  

จากการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ ในเรื่องการมีการก ากับติดตามและประเมินผลของ
กระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานให้ค าแนะน าและบริการ เพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึง
ประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ ในปีการศึกษา 2565 พบว่า คณะวิทยาศาสตร์มี
กระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานให้ค าแนะน าและบริการนักศึกษา คะแนนเฉลี่ย 4.23 อยู่ใน
ระดับด ีซึ่งมคี่าเพ่ิมขึ้นจากปี 2564 ในส่วนของงานให้ค าแนะน าและบริการนักศึกษา ทางคณะวิทยาศาสตร์ยัง
เห็นว่าควรมีการเพ่ิมช่องการให้ค าแนะน าและบริการนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึงได้ง่ายขึ้น และมีการเพ่ิม
โครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาตามมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผล
การเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพโดยจะน าเข้าหารือในกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์ต่อไป 

 
ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาด้านวิจัย
และเพื่อผู้เรียน  
C.3.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวน 

ทิศทางการวิจัยของคณะ/สถาบัน 
 คณะฯ ได้ก าหนดทิศทาง การพัฒนาด้านวิจัยและเพ่ือผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ

คณะฯ “มีความเป็นเลิศทางวิชาการ น าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย และ
สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติ” และมุ่งเน้น “การเพิ่มมูลค่าและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางด้าน
การเกษตรสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์” โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 
(เอกสารอ้างอิง C3.1_1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยคณะวิทยาศาสตร์) ซึ่งเป็นการแต่งตั้งตัวแทนจากทุก
หลักสูตรเป็นคณะกรรมการวิจัยเพ่ือท าหน้าที่จัดท าแผนวิจัย บริหารและจัดการงานวิจัย ก าหนด  ระเบียบ 
ประกาศ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมทั้งก ากับ ติดตามและผลักดัน
การด าเนินงานด้านการวิจัยให้เป็นไปตามทิศทางเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการวิจัย ได้มีการใช้
ข้อมูลที่เก่ียวข้องทั้งจากภายในและภายนอกในการก าหนดทิศทางการวิจัย ดังนี้ 

 

ข้อมูลภายใน ประกอบด้วย  
1. วิสัยทัศน์ของคณะฯ “มีความเป็นเลิศทางวิชาการ น าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติ” และประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ
วิทยาศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรมน าสู่การใช้ประโยชน์  และ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การถ่ายทอดองค์ความรู้และการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ ก่อเกิดการบริการวิชาการเชิง
พาณิชย์ และเชิงสาธารณะ เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านวิจัยและเพ่ือผู้ เรียน ซึ่งองค์ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หมายถึง การสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ ผลงานวิจัย ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรม 
น าไปสู่การใช้ประโยชน์ระดับชุมชนจนถึงเชิงพาณิชย์  

2. การที่มหาวิทยาลัยได้รับเลือกให้เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีและการ
ส่ ง เสริมการสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) ตามมติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมครั้งที่ 2/2564  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2564 ได้มีมติเห็นชอบการเลือกกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา ให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้อยู่ในกลุ่ม 2 พัฒนาเทคโนโลยีและการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
(Technology Development and Innovation) ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา กฎกระทรวง การจัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 มาใช้ในประกอบการพิจารณาเพ่ือก าหนด/ทบทวนทิศทางงานวิจัยของ
คณะฯ  

3. ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ (ปีที่ผ่านมา) มาพิจารณาเพ่ิมเติม 
ดังนี้ 

ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ (ปีที่ผ่านมา) ผลการด าเนินงาน 

1. ก าหนดทิศทางการวิจัยตามความเชี่ยวชาญ
ของคณาจารย์ในคณะ 

ด าเนินโครงการพัฒนาหน่วยความเป็นเลิศ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNzE5&method=inline
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ข้อคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ (ปีที่ผ่านมา) ผลการด าเนินงาน 

2. ทบทวนน าข้อมูลด้านงานวิจัยของคู่เทียบ
มาสร้างเป็นแนวทางปฏิบัติงานวิจัย 

ยังไม่มีผลการด าเนินงาน 

3. ก าหนดแนวทางในการเทียบเคียงผลงาน
ด้านงานวิจัย 

ยังไม่มีผลการด าเนินงาน 

 

ข้อมูลภายนอก ประกอบด้วย  
- แผนนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 

2563-2570 และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (เอกสารอ้างอิง  C3.1_2 
นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านวิจัย) 

- ยุทธศาสตร์การวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามแผนงานวิจัยระยะ 5 ปี (2563-2570) ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจที่มี การเกษตร
เป็นฐาน (เอกสารอ้างอิง C3.1_3 ยุทธศาสตร์การวิจัย มหาววิทยาลัยแม่โจ้) 

 
ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์ จึงก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านวิจัย “การเพิ่มมูลค่าและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ทางด้านการเกษตรสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์” เพ่ือตอบสนองการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 

2 โดยจัดท าโครงการกิจกรรมลงในแผนปฏิบัติราชการ ก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายแต่ละโครงการ มีการ
ก ากับติดตามเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวิสัยทัศน์ของคณะฯ กระบวนการวิจัยต่อยอดเชิงพาณิชย์ที่คณะ
วิทยาศาสตร์ได้วางแนวทางเพ่ือบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดมีขั้นตอนดังนี้ 

1. กระบวนการเกิดแนวความคิดใหม่ 
กระบวนการเกิดแนวคิดใหม่ เป็นขั้นตอนการค้นพบสิ่งใหม่ การค้นพบเทคโนโลยีใหม่ 

หรือการค้นพบสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ดังนั้น คณะฯ ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านงานวิจัยของคณะฯ โดยผ่าน
คณะกรรมการวิจัย ในการก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทางและพิจารณาการจัดสรรทุนวิจัยให้แก่บุคลากร เพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุน งบประมาณในการวิจัยเพ่ือพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ยังมี
ส่วนสนับสนุนงานวิจัยขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ คณะฯ 
ประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัยและจัดสรรทุนวิจัยแก่บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ประเภทต่างๆ (เอกสารอ้างอิง 
C3.1_4 การให้ทุนวิจัยแก่บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ดังนี้   

1) ทุนวิจัยทางด้านการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรด้วยกระบวนการทางกายภาพ  
เคมีหรือชีวภาพ   

2) ทุนวิจัยทางด้านนวัตกรรมพลังงาน หรือสิ่งแวดล้อม  
3) ทุนวิจัยทางด้านอาหาร ยา สมุนไพรและเครื่องส าอาง  
4) ทุนวิจัยทางด้านนวัตกรรมดิจิทัล  
5) ทุนวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เชิงทฤษฎีสู่การใช้ประโยชน์ 
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2. กระบวนการปกป้องทรัพย์สินทางปัญญา 
คณะฯ ได้จัด “โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่ การน า ไปใช้ประโยชน์ ” 

(เอกสารอ้างอิง C3.1_5 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์ ) เพ่ือส่งเสริมให้
คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์คิดค้น 
เข้าสู่ระบบการจดทะเบียนปกป้องคุ้มครอง รวมทั้งเพ่ือการปกป้องคุ้มครองและส่งเสริมการน าไปใช้ในเชิง
พาณิชย์ในรูปแบบต่างๆ เช่น การอนุญาตให้ใช้สิทธิ การแปลงทรัพย์สินทางปัญญาให้เป็นทุน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยในส่วนของ การเปิดเผยข้อมูล เป็นขั้นตอนที่นักวิจัยจะท าการร่างค าขอหรือข้อถือสิทธิและ
ส่งมายังงานบริการวิชาการและวิจัย เพ่ือส่งไปยัง อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร ช่วย
ตรวจสอบและแก้ไขค าต่างๆ ให้ถูกต้อง การจดสิทธิบัตร เป็นขั้นตอนการยื่นจดสิทธิบัตรโดยมีตัวแทนของ
มหาวิทยาลัย เป็นผู้ยื่นจดสิทธิบัตรให้ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งผู้ถือสิทธิจะเป็นในนามมหาวิทยาลัย ส่วน
นักวิจัยจะถือว่าเป็นผู้ประดิษฐ์ โดยงานบริการวิชาการและวิจัย ส านักคณบดี จะท าหน้าที่ช่ วยประสานอ านวย
ความสะดวกและประสานงานเรื่องเอกสารเกี่ยวกับการขอยื่นจดคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญานี้ให้กับบุคลากร 
รวมทั้งช่วยก ากับติดตามบุคลากรที่เข้าร่วมขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์เพ่ือผลักดันงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ ให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้  โดยได้ก าหนดจัดกิจกรรม จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่  

1. กิจกรรมที่ 1 หัวข้อ “การส่งเสริมการยื่นขอจดสิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร / บัญชีนวัตกรรม / 
นวัตกรรมต้นแบบ” วันพุธ ที่ 31 พฤษภาคม 2566  

2. กิจกรรมที่ 2 หัวข้อ“การขออนุญาตและยื่นค าขอจดค ารับรองมาตรฐานอาหารและยา” 
ในวันอังคาร ที่ 24 มกราคม 2566  
 กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบและต่อยอดงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ 
  คณะฯ ได้จัดโครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม ให้เป็น
ต้นแบบผลิตภัณฑ์ และพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ต่อยอดไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้  อีกทั้งการท าผลิตภัณฑ์
ในเชิงพาณิชย์จ าเป็นที่บุคลากรต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์
โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์กลุ่มอาหาร และเวชส าอางต่างๆ รวมถึงการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้า การจด
ทะเบียนอาหารและยา (อย.) การพัฒนาแบรนด์ และบรรจุภัณฑ์ที่เป็นไปตามมาตรฐาน เป็นต้น โดยได้ก าหนด
จัดกิจกรรม หัวข้อ “การขออนุญาตและยื่นค าขอจดแจ้งผลิตภัณฑ์กลุ่มเครื่องส าอางสมุนไพร” วันพุธที่ 24 
พฤษภาคม 2566 

ข้อมูลภายในและข้อมูลภายนอกดังกล่าวข้างต้น  ท าให้คณะวิทยาศาสตร์ ได้พิจารณา
ทบทวนและก าหนดทิศทางของการด าเนินการวิจัย คือ “การเพิ่มมูลค่าและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางด้าน

การเกษตรสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์”” เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปของ

คณะฯ ในการสร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์สู่การจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ 
 

ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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C.3.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการวิจัยและกระบวนการวิจัยให้ตอบสนองทิศทางการวิจัยของ
คณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทางการวิจัย 
 คณะวิทยาศาสตร์ ได้ก าหนดทิศทาง การพัฒนาด้านวิจัยและเพ่ือผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของคณะฯ “มีความเป็นเลิศทางวิชาการ น าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาพัฒนา

งานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติ” และมุ่งเน้น “การเพิ่มมูลค่าและพัฒนาผลิตภัณฑ์

ทางด้านการเกษตรสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์” คณะวิทยาศาสตร์ มีการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการวิจัย และกระบวนการวิจัย โดยคณะกรรมการวิจัย ประจ าคณะฯ  (เอกสารอ้างอิง C3.2_1 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยคณะวิทยาศาสตร์ )  ซึ่งเป็นการแต่งตั้งตัวแทนจากทุกหลักสูตรเป็น
คณะกรรมการวิจัย มีหน้าที่จัดท านโยบาย ทิศทางและแผนงานวิจัย ก ากับ แนวทาง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการวิจัยใน
ด้านต่างๆ ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ และงานบริการวิชาการ
และวิจัย ส านักงานคณบดี ท าหน้าที่ประสานงานและอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ เพ่ือให้บรรลุตามตัวชี้วัดที่
คณะวิทยาศาสตร์ก าหนด 

ตารางข้อมูลเงินทุนวิจัยที่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ได้รับจากแหล่งทุน
ภายนอกและภายใน ปี 2565 และ 3 ปีย้อนหลัง 

 
ตารางข้อมูล งานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ปี 2565 และ 3 ปีย้อนหลัง 

ค่าน้ าหนัก 
ผลการด าเนินงาน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
0.2 12 1 6 25 
0.4 9 11 10 8 
0.6 - 1 - 9 
0.8 16 2 4 20 
1.0 45 68 36 36 

รวมจ านวน 82 83 56 98 

แหล่งทุน 
ผลการด าเนินงาน 

 ปี 2562   ปี 2563   ปี 2564   ปี 2565  
แหล่งทุนภายใน 18,962,177        

18,962,177.00  
28,096,091 7151000 8,347,811 

แหล่งทุนภายนอก 14,654,190        
14,654,190.00  

      
14,654,190.00  

11,002,879 30241167 16,652,942 
รวมเงินสนับสนุนการวิจัย  33,617,087       

33,617,087.00  
39,089,970 37392167 25,000,753 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

119                 
119.00  

119 121 124 

เงินสนับสนุนการวิจัยต่อ
อาจารย์ประจ า 

   282,496         
282,496.00  

328,562 309,026 201,619 
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นอกจากนี้ด้านสร้างสรรค์ผลงานผลิตภัณฑ์จากองค์ความรู้เกิดขึ้นจากงานวิจัย และต่อยอด
พัฒนาจนเป็นต้นแบบผลิตภัณฑ์ และพร้อมต่อยอดน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ มีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ข้อมูลผลิตภัณฑ์ของคณะวิทยาศาสตร์ที่พร้อมสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ดังนี้ 
 ตารางข้อมูลผลิตภัณฑ์ของคณะวิทยาศาสตร์ที่พร้อมสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

ล าดับ ชื่อผลิตภัณฑ์ หน่วย/ขนาด ราคาขาย(บาท) 
1 ข้าวเหนียวหอมพันธุ์ กข-แม่โจ้ 2 ถุง/1 กก. 75 
2 ข้าวเจ้าหอมพันธุ์ เจ้าก่ าหอมแม่โจ้ 1 เอ ถุง/1 กก. 80 
3 ลิปปาล์มชาเมี่ยง ตลับ/ 5 กรัม 90 
4 สบู่บ ารุงผิวหน้าขาวเมี่ยงผสมสมุนไพร ก้อน/ 50 กรัม 90 
5 น้ ามันนวดมะแข่วน ขวด/50 ml. 195 
6 เซรั่มบ ารุงผิวหน้ามะแขว่น ชิ้น/30 ml. 455 
7 เอสเซ้นส์บ ารุงผิวหน้ามะแขว่น ขวด/20 ml. 246 
8 ยาสีฟันชาเมี่ยง หลอด/150 กรัม 246 
9 เม็ดอมกระชายขาวมะแข่วน ตลับ/24 กรัม 85 
10 กาแฟกระชายขาว 3 in 1 ซอง/20 กรัม 25 
11 ชานมกระชายขาว 3 in 1 ซอง/20 กรัม 25 
12 ผลโรยข้าวพืชโอเมก้า ซอง/20 กรัม 65 
13 ผงโรยข้าวเสริมโปรตีนใบหม่อน ซอง/20 กรัม 65 
14 ผงโรยข้าวเสริมพืชภูมคุ้มกัน ซอง/20 กรัม 65 
15 กระเทียมโทนด า ขวด/150 กรัม 220 
16 เครื่องดื่มคอมบูชะ(ขวดพลาสติก) ขวด/250 ml. 49 
17 เครื่องดื่มคอมบูชะ(ขวดพลาสติก) ขวด/150 ml. 39 
18 เครื่องดื่มคอมบูชะ(ขวดแก้ว) ขวด/250 ml. 69 
19 เจลแอลกอฮอล์ ขวด/50 ml. 40 
20 สเปรย์แอลกอฮอล์แบบพกพา ตลับ/25 ml. 40 
21 จุลินทรีย์เพื่อการเกษตร ขวด/1 ลิตร 120 
22 จุลินทรีย์บ าบัดน้ าเสีย ขวด/ 1 ลิตร 120 

 
 คณะฯ สนับสนุนและมีช่องทางการประชาสัมพันธ์ ผลิตภัณฑ์ที่สร้างสรรค์จากผลงานวิจัย /
นวัตกรรม คณะฯ มี SCIENCE SHOP โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  เ พ จ  แ ล ะ  Facebook 
https://www.facebook.com/sciencemjupage ของคณะฯ ร่วมจัดแสดงบูธทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 
รวมทั้งจัดท ากระเช้าของที่ระลึกที่เป็นผลิตภัณฑ์จากงานวิจัยเพ่ือมอบในเทศกาลส าคัญ และน ารับรองแขก
ส าคัญที่เข้าร่วมประชุม/โครงการที่คณะฯ จัดขึ้น ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์อีกทางหนึ่ง  

https://www.facebook.com/sciencemjupage
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 นอกจากนี้  คณะฯยังมีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของคณะวิทยาศาสตร์เพ่ื อน าไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยน าร่องท าผลิตภัณฑ์แอลกอฮอล์ในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งมีประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เรื่อง ก าหนดอัตราการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของคณะวิทยาศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง C3.2_3 ประกาศมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ เรื่อง ก าหนดอัตราการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของคณะวิทยาศาสตร์)  ซึ่งได้มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เป็นชุด
ของขวัญปีใหม่ให้แก่บุคลากรและบุคคลที่สนใจ 

จากการที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้จัดอยู่ในมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 พัฒนาเทคโนโลยีและการส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรม (Technology Development and Innovation) นั้น คณะฯ ได้ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงาน ที่เน้น “การเพิ่มมูลค่าและพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางด้านการเกษตรสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์” 

การน านวัตกรรมไปใช้ในการเชื่อมโยงองค์ความรู้และภูมิปัญญาจากผลงานวิจัย ให้สามารถน าไปต่อยอดและ
ขยายผลให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยผ่านช่องทางการอนุญาตให้ใช้สิทธิในผลงานวิจัย ให้มีการน า
ผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมไปสู่กระบวนการธุรกิจเชิงพาณิชย์อย่างมีศักยภาพ โดยอาจารย์ประจ า
ของคณะฯ มีผลงานวิจัยที่ได้ร่วมลงนามอนุญาตใช้สิทธิในผลงาน จ านวน 1 ผลงาน ชื่อผลงาน “กระบวนการ
ผลิตถั่วเหลืองหมักด้วยหัวเชื้อ” ผลงานโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  วงศ์พุทธิสิน ร่วมกับ บริษัท 
อุตสาหกรรม เทคโนโลยีชีวภาพ (ประเทศไทย)  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNzM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNzM0&method=inline
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C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน และเพื่อผู้เรียน 
C.4.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวน  

ทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรียนของคณะ/สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณิธาน 
และ/หรือยุทธศาสตร์ของคณะ/สถาบันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 
คณะวิทยาศาสตร์ มีระบบและกลไกในการก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน 

และเพ่ือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลประกอบจากภายในและภายนอก มาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง C4.1_1 คณะกรรมการบริการ
วิชาการ คณะวิทยาศาสตร์) ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกหลักสูตรมาร่วมเป็นคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะ 
เพ่ือท าหน้าที่เสนอนโยบาย แนวทาง หลักเกณฑ์ และจัดท าแผนบริการวิชาการและการใช้ประโยชน์ ของคณะ
วิทยาศาสตร์ ติดตาม ดูแล ด าเนินการ และวิเคราะห์ประเมินผลการจัดกิจกรรมด้านการบริการวิชาการ 
ส่งเสริม สนับสนุนการบริการวิชาการ และสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ภาพที่ 1 ระบบและกลไกการด าเนินงานด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน และเพ่ือผู้เรียน ของคณะวิทยาศาสตร์ 
 

ในปีงบประมาณ 2565  คณะวิทยาศาสตร์ ได้ก าหนดทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนควบคู่กับ
การพัฒนานักศึกษาของคณะ ภายใต้แนวคิดที่ว่า “การถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี สู่ชุมชน สังคม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยมีการส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
และใช้ขอ้มูลประกอบจากภายในและภายนอก เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนและก าหนดทิศทางในการ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwOTYw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwOTYw&method=inline
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ด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติ มหาวิทยาลัย และคณะ  ซึ่งข้อมูลประกอบจากภายใน
และภายนอก ดังนี้ 

1. ข้อมูลภายใน  ประกอบด้วย 
(1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแม่โจ้ ระยะ 15 ปี (2555 - 2569) ที่ใช้ Organic Green and 

Eco เป็นแนวทางขับเคลื่อน ภายใต้แนวความคิด คือ เป็นมหาวิทยาลัยที่สร้างความสมดุล เคารพและเป็นมิตร
กับธรรมชาติ รักษาวัฒนธรรมและความดีงามเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

(2) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 “การบริการวิชาการเพ่ือสังคม 
ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ” เป้าประสงค์ท่ี 4.1 “ระบบการบริหารจัดการงาน
บริการ วิชาการที่ดี มีประสิทธิภาพ” และเป้าประสงค์ที่ 4.2 “เป็นที่พ่ึงของประชาชน และมีส่วนร่วมในการ
ยกระดับการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)” 

(3) วิสัยทัศน์ของคณะวิทยาศาสตร์  “มีความเป็นเลิศทางวิชาการ น าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติ” 

(4) ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 “การถ่ายทอดองค์ความรู้และ 
การพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศก่อเกิดการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์และเชิงสาธารณะ”  โดยมุ่งเน้นการสร้าง
กลุ่มนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านบริการวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม 
และน าองค์ความรู้จากการด าเนินงานด้านวิจัย และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ของบุคลากรไปบูรณาการ
ร่วมกับกิจกรรมการอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่ งแวดล้อม 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในระดับท้องถิ่นและประเทศต่อไป 

(5) ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ที่ มี เชี่ ยวชาญเฉพาะด้ าน  
ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ กลุ่มวิทยาศาสตร์ชีวภาพ และกลุ่มวิทยาศาสตร์ประยุกต์  
โดยมีการด าเนินงานในลักษณะต่าง ๆ  

(6) การได้รับเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในและแหล่งทุนภายนอก ซึ่งในปี 2565 คณะได้รับ
งบประมาณ/เงินรายได้สนับสนุนการบริการวิชาการแก่ชุมชนและผู้เรียน ในการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมจากองค์ความรู้ พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลงานวิจัยมาจัดกิจกรรม  
จากแหล่งงบประมาณต่าง ๆ ได้แก่ 

6.1 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิจัย และนวัตกรรม   
6.2 สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
6.3 โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
6.4 โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาต่าง ๆ  
6.5 หน่วยงานสนับสนุนการวิจัยต่าง ๆ เช่น ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ส านักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ เป็นต้น 
6.6 หน่วยงานราชการในท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  
6.7 หน่วยงานเอกชนต่าง ๆ     
6.8 รายได้จากการให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 

(7) คณะมีหน่วยความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellence Research  Unit)                
ในด้านต่าง ๆ ร่วมขับเคลื่อนงานบริการวิชาการแก่ชุมชนเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย                   
ในรูปแบบต่าง ๆ จ านวน 4 หน่วย ได้แก่  
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 7.1 หน่วยความเป็นเลิศทางการวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงพันธ์ข้าวระดับโมเลกุล 
 ท าหน้าที่ในการวิจัยและพัฒนาพันธุ์ข้าวต่าง ๆ  เพ่ือแก้ปัญหาในการเพาะปลูก เพ่ิมผลผลิ ต 

และปัจจุบันได้รับรองพันธุ์ข้าวชื่อ กข – แม่โจ้ 2  ข้าวหอม แม่โจ้ 1 เอ จากกรมการข้าว ซึ่งเป็นที่ยอมรับของ
กลุ่มเกษตร และปัจจุบันมีการจัดจ าหน่ายเมล็ดพันธุ์ให้เกษตรเป็นจ านวนมากอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการ
จ าหน่ายให้กับผู้บริโภค ซึ่งได้รับความสนใจจากผู้บริโภคเพ่ิมมากข้ึน 

 7.2 หน่วยความเป็นเลิศทางการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
 มีการวิจัยและพัฒนาระบบการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อและไบโอรีแอคเตอร์ส าหรับการเพาะเลี้ยง

เนื้อพืชในระดับอุตสาหกรรม และได้รับสิทธิบัตรการประดิษฐ์ “เครื่องควบคุมระบบการให้อาหารพืชแบบ
อัตโนมัติ” และ “ระบบคุมล าดับการท างานของชุดปฏิกรณ์ชีวภาพแบบถังคู่” และมีความร่วมมือกับบริษัทต่าง 
ๆ ในการผลิตต้นพันธุ์ด้วยระบบการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 

 7.3 หน่วยความเป็นเลิศทางการวิจัยนวัตกรรมดิจิตัลอัจฉริยะ 
 ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยภายใต้โครงการส่งเสริมบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมจากมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยของภาครัฐไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันใน
ภาคเอกชน (Talent  Mobility) ซึ่งสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม  เรื่อง ซอฟต์แวร์บริหาร
พ้ืนที่จอดรถแบบพลวัต: กรณีศึกษาโครงการมีโชคพลาซ่า เชียงใหม่  

7.4 หน่วยความเป็นเลิศทางการวิจัยและพัฒนาด้านเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 -  ร่วมกับส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวทช.) เครือข่ายภาคเหนือ ในการ
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้จุลินทรีย์ไปใช้ในการย่อยสลายวัสดุเหลือทิ้งทาง
การเกษตร  ให้กับกลุ่มผู้น าเกษตรกรในชุมชนในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน ภาคตะวันออก และพ้ืนที่ EECi 
รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างถูกวิธี 
  - ร่วมกับคณะบริหารธุรกิจ น าเทคโนโลยีการใช้จุลินทรีย์ไปใช้ในการย่อยสลายวัสดุเหลือทิ้ง
ทางการเกษตร ในโครงการยกระดับสินค้าเกษตรในการผลิตและแปรรูปด้วยนวัตกรรมจุลินทรีย์ ที่เป็น
ประโยชน์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในระบบการขายผ่านช่องทางออนไลน์ พ้ืนที่ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 นอกจากนี้ ยังมีศูนย์วิจัย และหน่วยวิจัย ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งมีบุคลากรของคณะฯน าผลงานวิจัยร่วม
ขับเคลื่อนงานบริการวิชาการแก่ชุมชนเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย ในรูปแบบต่าง ๆ  
จ านวน 3 หน่วย ได้แก ่

1) ศูนย์วิจัยนวัตกรรมการเกษตรและสิ่งแวดล้อม โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.อรุณี คงดี  อัลเดรด  
เป็นหัวหน้าศูนย์ 

2) ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางฟิสิกส์ โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.วิรันธชา  เครือฟู  
เป็นหัวหน้าศูนย์ 

3) หน่วยวิจัยวัสดุผสมและการสร้างต้นแบบโดยใช้การพิมพ์สามมิติ  โดยมีอาจารย์ ดร.โชคชัย  
ยาทองไชย เป็นหัวหน้าหน่วย 

 

(8) ในปีงบประมาณ 2565 คณะฯ ได้จัดกลุ่มบุคลากรของคณะตามความเชี่ยวชาญ โดยใช้ข้อมูล
ความเชี่ยวชาญของบุคลากร โดยใช้(เอกสารอ้างอิง C4.1_2 ฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  (เอกสารอ้างอิง C4.1_2 ฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากร) จากกองบริหารทรัพยากร
บุคคล ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งสามารถจัดกลุ่มความเชี่ยวชาญได้ จ านวน 12 กลุ่ม (ภาพที่ 2) 
ได้แก่  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwOTY1&method=inline
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8.1 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
8.2 เทคโนโลยีชีวภาพ 
8.3 พันธุศาสตร์ 
8.4 จุลชีววิทยา 
8.5 ชีววิทยา 
8.6 คณิตศาสตร์ 
8.7 การแพทย์และสาธารณสุข 
8.8 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
8.9 เคมี 
8.10 วัสดุศาสตร์ 
8.11 ฟิสิกส์ 
8.12 อ่ืน ๆ เช่น วิศวกรรม การจัดการความรู้ การตลาด เป็นต้น 

 
 

 

                                                

 
ภาพที่ 2 กลุ่มบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ ตามข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากร จากฐานข้อมูล 

ความเชี่ยวชาญของบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จากกองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

 
(9) ในปี งบประมาณ 2565 คณะมีการจัดตั้ งศูนย์ประจ าส่ วนงาน ศูนย์บริการวิชาการ 

ด้ านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  เป็นศูนย์ภายใต้ส่ วนงาน โดยแต่ งตั้ งตั วแทนจากทุกหลั กสู ตร 
เพ่ือเป็นคณะกรรมการศูนย์บริการวิชการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เอกสารอ้างอิง C4.1_3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการศูนย์ฯ) ท าหน้าที่ในการบริการวิชาการในด้านการจัดค่าย/กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ การจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการให้บริการห้องปฏิบัติการ ซึ่งสามารถรองรับการ
ให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์แก่นักวิจัยภายในคณะและมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งบุคลากรจากหน่ วยงาน
ภายนอก และประชาชนทั่วไป ซึ่งปีงบประมาณ 2565 ได้มีการขยายขอบข่ายการให้บริการเพ่ิมขึ้นมากกว่า

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwOTYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwOTYy&method=inline
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ปีงบประมาณ 2564 โดยมีคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะฯ และกรรมการประจ า คณะฯ ช่วยก ากับและ
ติดตามการด าเนินของศูนย์ฯ  

  

(10) คณะวิทยาศาสตร์มีการบูรณาการภารกิจด้านบริการวิชาการกับการเรียนการสอน  
และการวิจัย โดยมีการน าองค์ความรู้ที่เกิดจากกิจกรรมบริการวิชาการมาพัฒนาต่อยอด เช่น  การน าองค์
ความรู้จากการจัดโครงการฝึกอบรมส าหรับคณะครู และนักเรียน โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแบบ AR (Augmented Reality) ระดับเบื้องต้นเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่จักรวาลนฤมิต (Mataverse)  
มาใช้โดยการน ามาเป็นตัวอย่าง ส าหรับการเรียนรู้ในรายวิชา คพ 222 การเขียนโปรแกรมมัลติมีเดียขั้นสูง  
โดยให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ AR VR MR   ท าให้นักศึกษาสามารถมีพ้ืนฐานการเขียน โปรแกรมโดยใช  ้AR VR MR  
ในการประมวลผลในหลาย รูปแบบ  

โครงการ “ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะชุมชน” นั้นสามารถน าองค์ ความรู้มา
บูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา 10307231 กระบวนการแปรสภาพวัสดุเหลือทิ้ง 10307336 
กระบวนการน าวัสดุใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ เนื่องด้วยเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มี องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การน าเศษวัสดุมาผลิตเป็นปุ๋ยหมัก การใช้องค์ความรู้ในการจัดการขยะประเภท ต่าง ๆ อีกทั้งเป็นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์จริงในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่มีแก่ชุมชน โดยมอบหมายให้นักศึกษาท า
หน้าที่เป็นผู้ช่วยวิทยากรให้ความช่วยเหลือในภาคปฏิบัติ นอกจากนี้ยังสามารถน ามาบูรณาการกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้และนโยบายของรัฐบาลโดยการ สร้างองค์ความรู้ทางด้านวัสดุศาสตร์ที่สามารถน าไปแก้ปัญหา
สังคม ชุมชน ความมั่นคง สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตประชาชน และสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีและผลงานวิจัย
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา ชุมชนและสังคมได้อีกด้วย 

โครงการ “การถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเศษพลาสติก” นั้นสามารถน าองค์
ความรู้มาบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาที  ่เกี่ยวข้องกับพอลิเมอร์ พลาสติก การรีไซเคิลพลาสติก 
การจัดการขยะ การจัดการวัสดุเหลือทิ้ง การบวนการผลิตวัสดุ เช่น ในรายวิชา วศ  321 ลักษณะเฉพาะและ
สมบัติของพอลิเมอร์ วศ421 พอลิเมอร์รีไซเคิล และ วศ453 เทคโนโลยีการ พัฒนาวัสดุเหลือใช้เป็นต้น โดย
แนวทางในการบูรณาการแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 1. ผู้สอนสามารถน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการน าองค์
ความรู้จากห้องปฏิบัติสู่ชุมชนกลับมาถ่ายทอดให้แก่นักเรียน นักศึกษาเพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างในการน าองค์
ความรู้ไปประยุกต์ใช้งานจริงร่วมกับชุมชน และ 2. ใน กรณีที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการอบรม โครงการจะช่วย
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีความรู้เกี่ยวกับการ พัฒนาวัสดุเหลือใช้โดยเฉพาะจากพลาสติกรีไซเคิลได้เป็น
ผลิตภัณฑ์ที่สามารถสร้างมูลค่าได้ อีกทั้ง เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์จริงใน
การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีแก่ ชุมชน โดยมอบหมายให้นักศึกษาท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยวิทยากรให้ความช่วยเหลือ
ในภาคปฏิบัติ นอกจากนี้ยังสามารถน ามาบูรณาการกับภารกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และนโยบายของรัฐบาล
โดย การสร้างองค์ความรู้ทางด้านวัสดุศาสตร์ที่สามารถน าไปแก้ปัญหาสังคม ชุมชน ความมั่นคง สิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตประชาชน 

นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ 2565  บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมให้ด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล)  โดยมีการน าองค์ความรู้ที่เกิดจากกิจกรรมบริการ
วิชาการมาพัฒนาต่อยอด เป็นตัวอย่างส าหรับการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ได้ฝึกประสบการณ์จากการปฏิบัติงานจริง ในโครงการการยกระดับ
สินค้าเกษตรในการผลิตและแปรรูปด้วยจุลินทรีย์สินค้าการเกษตรในชุมชนให้เป็นสินค้าเกษตรปลอดภัย ลด
ต้นทุนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรโดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่บ้านป่าลาน ต าบลหนองตอง 
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อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่  และการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุ
ศาสตร์ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวัสดุศาสตร์ใน โครงการขับเคลื่อนการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
สร้างสรรค์ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน ต าบลทาทุ่งหลวง  ต าบลทาทุ่งหลวง อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน ภายใต้
โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG)  

 

(11) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ขึ้นทะเบียนที่ปรึกษา ประเภทนิติบุคคล กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง จ านวน 4 สาขา ได้แก่ สาขาพลังงาน สาขาอุตสาหกรรม สาขา
การท่องเที่ยว และสาขาการวิจัยและการประเมินผล ซึ่งเป็นโอกาสในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้
ทางคณะสามารถด าเนินงานบริการวิชาการในลักษณะการเป็นที่ปรึกษา ให้กับหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ได้มากขึ้น  
เช่น การด าเนินงานโครงการจ้างที่ปรึกษาติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเชียงใหม่ เป็นต้น  

 
ข้อมูลภายนอก 

(1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ใน 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  
1.1. ยุทธศาสตร์ที่ 2 “การสร้าง ความสามารถในการแข่งขัน”  
1.2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  เป้าหมายที่ 

1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.3. ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   

ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาความมั่นคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 

(2) นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาลตามที่ก าหนดในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560 - 2564) ในประเด็น ดังนี้ 
2.1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 “การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน”  

แนวทางท่ี 2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและ
บริการ 

2.2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 “การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
แนวทางที่ 1 การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม  และแนวทางท่ี 3 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 

2.3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 “การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม”  
โดยมุ่งเน้นให้เกิดการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ ในเชิงพาณิชย์และ
เชิงสังคม รวมทั้งการพัฒนาผู้ประกอบการใหม่เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี และพัฒนา
สภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

2.4. นโยบายของรัฐบาล เช่น 
2.4.1. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ตามกรอบการพัฒนาของโลก เช่น ยุติความ

ยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและ
ยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  

2.4.2. ศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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2.4.3. โมเดล Thailand 4.0 ที่เน้นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา
ประเทศให้หลุดพ้นจากกลุ่มรายได้ปานกลางไปสู่รายได้สูง และยกฐานะประเทศให้
เป็นประเทศพัฒนาแล้วภายใน 20 ปีข้างหน้า  
 

(3) ประกาศกระทรวงศึ กษาธิการ  เ รื่ อ งมาตรฐานการ อุดมศึ กษา  พ .ศ .  2561 ฉบับ 
ลงวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ในมาตรฐานด้านบริการวิชาการ  ซึ่งระบุไว้ดังนี้ 
 สถาบันอุดมศึกษาให้บริการวิชาการเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม ตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของประเภทสถาบัน โดยมีการบริหาร
จัดการที่ประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา ภาครัฐ และภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ และ
มีความโปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ ผลลัพธ์ของการบริการวิชาการน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และความยั่งยืนของผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 

(4) ทิศทางการพัฒนาภูมิภาคต่าง ๆ โดยเฉพาะในภาคเหนือ ได้ก าหนดทิศทางในการพัฒนาให้เป็น
ฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูง ตามแผนพัฒนาภาคเหนือในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฯ ฉบับที่ 12  
(2560 - 2564) คือ  พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความยั่งยืน  พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต  
ทางเกษตร ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คืนความอุดมสมบูรณ์สร้างความสมดุลแก่ระบบนิเวศ 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

 

(5) ความต้องการของชุมชน และกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์ก าหนดให้พ้ืนที่อ าเภอสัน
ทราย อ าเภอสันทราย อ าเภอสะเมิง อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ เป็นพ้ืนที่เป้าหมายหลักในการให้บริการ
ทางวิชาการ ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามวิถีชีวิตของแต่ละชุมชน 

 

(6) การส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้สามารถจัดกิจกรมสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม ซึ่งทางคณะฯ เพ่ือน ามาประกอบการก าหนดทิศทางและการจัดท าแผนการบริการวิชาการ
แก่สังคมในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ มีการส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
3 รูปแบบ ได้แก่ 

6.1  ใช้ผลการประเมินจากการจัดโครงการในครั้งที่ผ่านมา (กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง) 
6.2  แบบส ารวจความต้องการของชุมชนในการจัดกิจกรรมด้านบริการวิชาการ 
6.3  จัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กับชุมชนและผู้รับบริการ  
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ผลการส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย สรุปความต้องการ แนวทางการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ 

ชุมชนในพื้นที่
เป้าหมายของคณะ 
ชุมชนนอกพื้นที่
เป้าหมายของคณะ 

- องค์ความรู้และทักษะทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
น ามาใช้เพื่อพัฒนาชุมชน 

- การศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมเติมองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบ
อาชีพของประชากรในชุมชน 
- จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตามความต้องการของชุมชนในแต่ละพื้นที่

ทั้งในและนอกท่ีตั้ง 

นักเรียน
ระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา 

- การพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐาน
และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

- จัดการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบตัิการในห้องปฏิบัติการแต่ละ
สาขาวิชา หน่วยวิจัย ศูนย์เรียนรู้ และศูนย์บริการวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของคณะ 
- จัดกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ตามความต้องการของโรงเรียนต่าง ๆ  
- จัดคา่ยพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และ
นักศึกษา
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

- การพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐาน
และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ส าหรับใช้ในการประกอบ
อาชีพ 
- การให้บริการเครื่องมือ

วิทยาศาสตร ์

- จัดการศึกษาดูงานและฝึกปฏิบตัิการในห้องปฏิบัติการแต่ละ
สาขาวิชา หน่วยวิจัย ศูนย์เรียนรู้ และศูนย์บริการวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของคณะ 
- จัดกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่

เกี่ยวข้องกับการน าไปใช้เพื่อการประกอบอาชีพ 

- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์  
- ให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตรส์ว่นกลางของคณะ 

บุคลากรและนักวิจัย
ของคณะ
วิทยาศาสตร ์

- การพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐาน
และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ 
ส าหรับใช้ในการท าวิจยั 
- การให้บริการเครื่องมือ

วิทยาศาสตร ์

- จัดกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่
เกี่ยวข้องกับการน าไปใช้ในการวิจยั และการเรียนการสอน 
- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์  
- ให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตรส์ว่นกลางของคณะ 

หน่วยงานภาครัฐ
และหน่วยงาน
เอกชน 

- การพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐาน
และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ 
ส าหรับใช้ในการท าวิจยั 
- การให้บริการเครื่องมือ

วิทยาศาสตร ์

- การให้บริการค าปรึกษาท่ี
เกี่ยวข้องกับด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

- จัดกิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่
เกี่ยวข้องกับการน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์  
- ให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตรส์ว่นกลางของคณะ 

- ให้บริการส่วนงานท่ีปรึกษาการพฒันาระบบมาตรฐาน  

 
ทั้งนี้เมื่อน าข้อมูลภายนอกและข้อมูลภายในของคณะมาวิเคราะห์ร่วมกัน คณะกรรมการบริการ

วิชาการคณะวิทยาศาสตร์ ได้ก าหนดตัวชี้วัด เพ่ือจัดท าโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคมตาม  
แผนกลยุทธ์ด้านบริการวิชาการและการน าไปใช้ประโยชน์คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2565 - 2569) และแผนปฏิบัติราชการคณะวิทยาศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ภายใต้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการของคณะ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบูรณาการองค์ความรู้  
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ที่เพ่ิมศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน ให้สอดคล้องกับทิศทางการบริการวิชาการที่ก าหนดไว้ว่า  
“การถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่ชุมชน สังคม เพื่อการพัฒนาที่
ยั่ งยืน”   โดยก าหนดให้มีการด าเนินงานซึ่ งผ่ านการพิจารณาเห็นชอบโดยคณะกรรมการประจ า 
คณะวิทยาศาสตร์ มีการก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงาน 4 มิติ ได้แก่ ด้านการพัฒนาองค์กร ด้านประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ ด้านคุณภาพการให้บริการ และด้านประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ได้มีการก าหนด
เป้าประสงค์ในการด าเนินงานตามแผนจ านวน 5 ข้อ ตามตัวชี้วัด จ านวน 14 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 1  ด้านการพัฒนาองค์กร 

1. ระบบการบริหารจัดการงาน
บริการวิชาการที่ดี มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 ก าหนดยุทธศาสตร์การบริการวิชาการที่
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลตอบสนองการ
พัฒนาประเทศ แก้ปัญหาพื้นที ่

1.1. ระดับความส าเร็จของการบรกิาร
วิชาการของคณะ 

1.2 พัฒนาระบบและกลไกการด าเนินงานด้าน
บริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร ์

1.2. จ านวนงบประมาณบริการวิชาการ 
(ทุกส่วนงาน) 

1.3 ทบทวนโครงสร้างการบริหารจัดการ 
กฎระเบียบให้เกิดความคล่องตัว แต่ไม่ขดัต่อ
กฎหมาย 
1.4 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
ตัดสินใจด้านการบริการวิชาการ (DSS: 
Decision Support System) 

2. งานบริการวิชาการสามารถ
น ามาบูรณาการกับการพัฒนา
ภารกิจด้านต่าง ๆ ของคณะได ้

2.1     สร้างความเช่ือมโยงงานบริการวิชาการ
กับการพัฒนาภารกิจต่าง ๆ ของคณะ และมีการ
พัฒนาความรู้ที่ได้จากการบริการทางวิชาการ
และถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบัน
และเผยแพร่สู่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน 
สถานศึกษา และภาคประชาชน 

2.1 ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีการน าผล 
ความรู้และประสบการณจ์ากการจัด
กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการมาใช้
ในการบูรณาการร่วมกับภารกิจต่าง ๆ  
2.2 ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีส่วนรว่มใน
การให้บริการเครื่องมือและวิเคราะห์
ทดสอบ 
2.3 รายได้จากการให้บริการวิชาการ  
2.4 จ านวนผู้รับบริการวิชาการ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

มิติท่ี 3 ด้านคุณภาพการให้บริการ 
3. เป็นท่ีพีงของประชาชน และ
มีส่วนร่วมในการยกระดับการ
พัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน
ตลอดห่วงโซคุ่ณคา่ (Value 
Chain) 

3.1 พัฒนาการให้บริการวิชาการเพื่อมุ่งพัฒนา
และเป็นที่พ่ึงของชุมชนและสังคม 

3.1 จ านวนแหล่งเรียนรู้ /ฐานเรียนรู้ 
(KAP & KP)  

3.2 สร้างความสนใจ และจูงใจใหค้นรุ่นใหม่มี
ความตระหนักและสนใจด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และนวตักรรม 

3.2 จ านวนองค์ความรู้ด้านการเกษตรที่
ไดร้ับการยอมรับในระดับนานาชาติ (Vision 
KPI) 

 
3.3 จ านวนองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีที่มีการน าไปใช้ประโยชน์  

 

3.4 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
วิชาการ 
 
 

มิติท่ี 4 ด้านประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 

4. การให้บริการวิชาการ
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน 

4.1 สร้างระบบและกลไกการติดตาม
ประเมินผลสัมฤทธ์ิ และผลกระทบต่อชุมชน
จากการด าเนินโครงการบริการวิชาการ 

4.1 ร้อยละความส าเร็จในการให้บริการ
วิชาการตามแผน 

4.2   ประเมินประโยชน์และผลกระทบของ
การให้บริการทางวิชาการต่อสังคม แล้วน าผล
ไปพัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการ 

4.2 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และคณุภาพชีวิตของชุมชนจากการ
บริการวิชาการ (ทุกส่วนงาน) 
4.3 ร้อยละของโครงการที่มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจในแต่ละโครงการไม่
น้อยกว่า 3.51 (เต็ม 5) หรือร้อยละ 70 

5. คณะวิทยาศาสตร์เป็น
ศูนย์กลางการให้บริการวิชาการ
เฉพาะทางในเขตภาคเหนือ
ตอนบน 

5.1 สร้างความร่วมมือด้านบริการวิชาการ เพื่อ
การเรยีนรู้และเสริมสรา้งความเขม้แข็งของ
ชุมชน 

5.1    จ านวนหน่วยงานเครือข่ายความ
ร่วมมือ/ศูนย์ประสานงานดา้นบรกิาร
วิชาการ  

 
 

ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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C.4.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการและกระบวนการบริการวิชาการให้
ตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง
กระบวนการหรือปรับทิศทาง 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์ สามารถตอบสนองทิศทางการ

พัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน และเพ่ือผู้เรียน ซึ่งได้ก าหนดทิศทางไว้ตามแผนบริการวิชาการและการ
น าไปใช้ประโยชน์ และเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ด้านบริการวิชาการและการน าไปใช้ประโยชน์คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี โดยมีคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง C4.2_1 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ) ท าหน้าที่ดูแล ก ากับ ติดตาม และการประเมินผลการด าเนินงาน 
การบริการวิชาการแก่ชุมชนของคณะ โดยพิจารณาร่วมกับข้อเสนอแนะจากผู้ ใช้บริการและคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน และผลักดันให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
ทุก 3 เดือน (ภาพท่ี 1) 

 

 
 

ภาพที่ 1 ระบบและกลไกการก ากับติดตามและประเมินผลด้านบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1Nzcy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1Nzcy&method=inline
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คณะกรรมการบริการวิชาการ ซึ่งได้รับการเสนอชื่อจากทุกหลักสูตร เพ่ือเป็นคณะกรรมการในการ
จัดท าแผนการน าไปใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  
รวมไปถึงการน าไปใช้ประโยชน์ในการบูรณาการร่วมกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของคณะ ได้แก่ การเรียนการสอน  
การวิจัย และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ชุมชน ตลอดจนภาครัฐและ
เอกชน มีการพัฒนาการเรียนรู้และองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ทันสมัยจากผู้มีประสบการณ์ตรง เพ่ือสามารถขยายผลต่อยอดไปสู่การน าไปใช้ประโยชน์ 
ภายใต้แนวคิดที่ว่า “การถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สู่ชุมชน 
สังคม เพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน” ซึ่ งได้ก าหนดให้มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัด จ านวน 14 ตัวชี้วัด 
(เอกสารอ้างอิง 4.2_2 แผนบริการวิชาการฯ ระยะ 5 ปี) ภายใต้กลยุทธ์ในการด าเนินงาน 4 มิติ ได้แก่ ด้านการ
พัฒนาองค์กร ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ด้านคุณภาพการให้บริการ และด้านประสิทธิ ผลตาม
ยุทธศาสตร์  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับงบประมาณ/เงินสนับสนุนในการด าเนินงาน 
ด้านบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายในและภายนอก รวมทั้งสิ้น 20,707,148.26 บาท (ตารางท่ี 1) ซึ่งเพ่ิมขึ้น
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คิดเป็นร้อยละ 55.71 เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) ได้มีการผ่อนคลายมาตรการณ์ต่าง ๆ มากขึ้น ท าให้
สามารถจัดกิจกรรมบริการวิชาการได้หลากหลายมากขึ้น ประกอบกับคณะได้รับความร่วมมือจากสาขาวิชา
ต่าง ๆ ในการมีส่วนร่วมให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ เพ่ือขยายขอบข่ายการบริการวิชาการเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และวิเคราะห์ทดสอบของคณะให้เพ่ิมมากข้ึน   

ทั้งนี้  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะด าเนินงานด้านบริการวิชาการแก่ชุมชนและผู้ เรียน  
ที่มุ่งเน้นการท ากิจกรรมการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยการน าองค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมจากองค์ความรู้พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลงานวิจัยมาจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น 
กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์แก่เยาวชน กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การถ่ายทอด
องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์แก่ประชาชน ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ 

1. โครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริการวิชาการ  
2. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิจัย และนวัตกรรม  
3. สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
4. โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาต่าง ๆ  
5. หน่วยงานสนับสนุนการวิจัยต่าง ๆ เช่น ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแห่งชาติ เป็นต้น 
6. หน่วยงานราชการในท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  
7. หน่วยงานเอกชนต่าง ๆ  

 
ตารางที่ 1  งบประมาณ/เงินสนับสนุนในการด าเนินงานด้านบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 

ของคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 3 ปีย้อนหลัง (ปี พ.ศ. 2562-2564) 
 ประเภทกิจกรรมบริการ

วิชาการ 
จ านวนงบประมาณ / เงินสนับสนุน (บาท) 

2562 2563 2564 2565 
ค่ายพัฒนาทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ 

468,000.00 74,580.00 229,150.00  457,450.00  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwOTY0&method=inline
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 ประเภทกิจกรรมบริการ
วิชาการ 

จ านวนงบประมาณ / เงินสนับสนุน (บาท) 
2562 2563 2564 2565 

การให้บริการเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ 

8,882.75 52,760.00 110,354.50  680,968.50  

โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
ชุมชน 

2,907,000.00 2,106,900.00 2,445,000.00  2,274,480.00  

การฝึกอบรมทางวิทยาศาสตร์ 252,580.00 79,000.00 125,000.00  164,000.00  
โครงการบริการวิชาการ 
ตามยุทธศาสตร์ 

1,600,000.00 2,280,000.00 2,300,000.00  3,730,000.00  

กิจกรรมอ่ืน ๆ  2,368,880.00 1,498,100.00 10,158,887.00  13,397,684.76  
รวม 7,597,342.75 6,091,340.00 15,368,391.50 20,707,148.26 

 
 นอกจากนี้ คณะยังมีการด าเนินงานของศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งจะมี
คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เอกสารอ้างอิง C4.2_3 ค าสั่ง
แต่งตั้งศูนย์) ท าหน้าที่ ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของศูนย์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริการ
วิชาการ และคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ ตามล าดับ 

ศูนย์บริการวิชาการฯ มุ่งเน้นการด าเนินกิจกรรมแบบบูรณาการบริการวิชาการร่วมกับการเรียน 
การสอน ตลอดจนบูรณาการการท างานร่วมกับบุคคล/หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
การบริการวิชาการของคณะ โดยได้ก าหนดรูปแบบการให้บริการวิชาการ 4 กิจกรรมหลัก คือ 

1. การให้บริการวิเคราะห์/ทดสอบ  
2. การให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์  
3. การจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. การจัดค่ายวิชาการ / ค่ายวิทยาศาสตร์  

 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์บริการวิชาการฯ มีผู้เข้ารับบริการ จ านวน 383 คน  มีรายได้

จากการด าเนินงานการให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ และการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและค่าย
วิทยาศาสตร์ 737,918.50 บาท โดยผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการ เท่ากับ ร้อยละ 95.92  
โดยมีการให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จ านวน 4 รายวิชา ได้แก่ รายวิชา 20310502 พันธุศาสตร์โมเลกุล  รายวิชา 20302101  
เทคนิคทางเทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูง  รายวิชา พธ 502 พันธุศาสตร์ขั้นกลาง และรายวิชา พธ 402 ทักษะวิจัย
ทางพันธุศาสตร์  พร้อมทั้งสนับสนุนให้เกิดงานวิจัย และนวัตกรรม จ านวน 9 เรื่อง 

นอกจากนี้ ยังมีการด าเนินงานมีการด าเนินงานสอดคล้องตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 
17025: 2017 และได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการด้านความปลอดภัย รูปแบบ Peer Evaluation 
ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) จ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ระบบการจัดการข้อมูลของเสีย การให้
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ และการจัดการข้อมูลและเอกสาร 

 

https://www.facebook.com/ScienceAcademicServiceMJU
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwOTYz&method=inline
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นอกจากนี้ คณะส่งเสริมให้เกิดการบริการวิชาการจากความเชี่ยวชาญของบุคลากร ให้มีการถ่ายทอด
องค์ความรู้จากผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ดังนี้ 

 

กลุ่มเป้าหมาย การจัดกิจกรรมบริการวิชาการ 
ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายของคณะ 
ชุมชนนอกพ้ืนที่เป้าหมายของคณะ 

- โครงการการยกระดับสินค้าเกษตรในการผลิตและแปรรูปด้วยจุลินทรีย์
สินค้าการเกษตรในชุมชนให้เป็นสินค้าเกษตรปลอดภัย ลดต้นทุนการผลิต
และสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร โดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่บ้านป่า
ลาน ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ (โครงการ U2T) 
- โครงการขับเคลื่อนการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ตามหลัก

เศรษฐกิจหมุนเวียน ต าบลทาทุ่งหลวง ต าบลทาทุ่งหลวง อ าเภอแม่ทา จังหวัด
ล าพูน (โครงการ U2T) 
- โครงการการยกระดับคุณภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมวสัดุเหลือทิ้งทาง การเกษตร

ด้วยเศรษฐกิจหมุนเวียนในชุมชนอย่างยั่งยืน ต าบลสบเปิง อ าเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ (โครงการ U2T) 
- โครงการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคติดเชื้อพยาธิในเลือดในแพะและสุกร

พ้ืนเมือง  ณ  โครงการพัฒนาดอยตุง จ.เชียงราย - ศูนย์พัฒนาโครงการ
หลวงแม่ทาเหนือ อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ - ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่อง
ไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ - ศูนย์พัฒนา
โครงการวัดจันทร์ อ.กัลยาณิวัฒนา จ.เชียงใหม่ 
- โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะชุมชน 
- โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเศษพลาสติก 

ชุมชนบ้านศรีงาม เทศบาลต าบลแม่แฝก อ าเภอสันทราย จังหวัด เชียงใหม่ 
- โครงการศึกษาข้อมูลเชิงลึกในระดับพันธุกรรมของทรัพยากรชีวภาพใน

ระดับชุมชน  
- การส่งมอบเมล็ดพันธุ์ข้าวใหม่ “หอมแม่โจ้ 9” ให้สมาคมผู้รวบรวมและ

จ าหน่ายเมล็ดพันธุ์ข้าว 
นักเรียนระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 

- ค่ายพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
-  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร์โรงเรียนกาวิละวิทยาลัยเรื่อง ระบบนิเวศน์ การจ าแนกแมลง
น้ า และดัชนีชี้วัดคุณภาพน้ าทางชีวภาพ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  

ในหัวข้อเรื่อง การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
- โครงการเสริมทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรม

ส าหรับนักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- โครงการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีชีวภาพแก่สังคม 

https://anyflip.com/olkqe/snfv
https://anyflip.com/olkqe/snfv
https://anyflip.com/olkqe/snfv
https://anyflip.com/olkqe/snfv
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100083348545622
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083348545622
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กลุ่มเป้าหมาย การจัดกิจกรรมบริการวิชาการ 
- โครงการการพัฒนาความรู้และสร้างทักษะในการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงกับ

การพัฒนาการเรียนรู้ในกระบวนวิชากลุ่มวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
- สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ภายใต้ โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ. - สธ.) 
- โครงการจัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติประจ าปี 2565                     

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
นักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- การศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการแต่ละสาขาวิชา หน่วย
วิจัย ศูนย์เรียนรู้ และศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ของคณะ 
- สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ภายใต้ โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ. - สธ.) 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์  
- การให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ส่วนกลางของคณะ 

บุคลากรและนักวิจัยของคณะ
วิทยาศาสตร์ 

- การให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ส่วนกลางของคณะ 
- การพัฒนาล าลูกกล้วยไม้ เพ่ือผลิตภัณฑ์อาหารในการสร้างมูลค่าเชิง

พานิชย์ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
(อพ. - สธ.) 
- โครงการ การพัฒนานวัตกรรมการผลิตการแปรรูปผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง 

และอาหารเสริมสุขภาพจากกล้วยไม้ไทยเอ้ืองค า  ภายใต้โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ. - สธ.) 
- การศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเจริญเติบเติบโตของนกคุ้มไฟในระบบไม

โครโพนิกส์และผลต่อการรอดชีวิตหลังย้ายปลูกในระบบไฮโดรโพนิกส์ 
ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ. - 
สธ.) 
- นวัตกรรมผงโรยข้าว (ฟูริคาเกะ) ชาเมี่ยงผสมสมุนไพรอินทรีย์เสริมสาร

ต้านออกซิเดชันและจับโลหะทรานซิชันเพ่ือการพาณิชย์  ภายใต้โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ. - สธ.) 
- โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากความหลากหลาย

ของเห็ดท้องถิ่นและเห็ดเศรษฐกิจในประเทศไทย ภายใต้โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ. - สธ.) 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการท าไวน์และสุนทรียของการดื่มไวน์ 

หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
เอกชน 

- การให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ส่วนกลางของคณะ 
- ให้บริการส่วนงานที่ปรึกษาการพัฒนาระบบมาตรฐาน  
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับความ

ปลอดภัยทางรังสีและการประยุกต์ใช้งานทางการเกษตร 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Arduino พ้ืนฐานส าหรับการเกษตร

ก้าวหน้าเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมอนาคต 
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กลุ่มเป้าหมาย การจัดกิจกรรมบริการวิชาการ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเคลือบผิววัสดุด้วยเทคนิค Physical 

Vapor Deposition(PVD) ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้ประกอบการ” 
- โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ 
- การเข้าเยี่ยมชมหน่วยงานวิจัยและพัฒนาพันธุ์ข้าว 

 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะมีกิจกรรมที่ด าเนินงานในด้านการบริการวิชาการ ที่โดดเด่น ๆ 

ดังนี้ 
1. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อสังคม  

1.1 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค ประจ าปี 2565  (เอกสารอ้างอิง 4.2_4, 4.2_5) 
โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค ประจ าปี 2565 เขตภาคเหนือตอนบน    

ครอบคลุมพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน ๘ จังหวัด ในระหว่างวันที่ 18-20 สิงหาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้หัวข้อ “เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว” BCG: Bio-Circular 
Green Economy กิจกรรมในปี 2565 ประกอบด้วยพิธีถวายพานพุ่มสักการะพระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย 
นิทรรศการเทิดพระเกียรติและพระปรีชาสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหามงกุฎ พระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระสยามเทวมหามกุฏวิทยมหาราช  ในฐานะ
ทรงเป็น  “พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย” (รัชกาลที่ 4) นิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร ในฐานะทรงเป็น “พระบิดาแห่งเทคโนโลยีของ
ไทย” และ “พระบิดาแห่งนวัตกรรมไทย” (รัชกาลที่ 9) นิทรรศการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร  มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) นิทรรศการด้านวิจัย
และนวัตกรรมของคณาจารย์และบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ นิทรรศการทางวิชาการทางวิทยาศาสตร์
สาขาวิชาต่างๆในคณะวิทยาศาสตร์ นิทรรศการวิชาการของหน่วยงานภายนอก รวมถึงการประกวด/แข่งขัน
ทางวิชาการประเภทต่าง ๆ อาทิเช่น การแข่งขันวาดภาพการ์ตูนและวาดภาพจินตนาการทางวิทยาศาสตร์  
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ การประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science show) การแข่งขันตอบ
ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ฯลฯ เป็นต้น 
 นอกจากนี้  คณะวิทยาศาสตร์ ยังได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกในการเข้าร่วม  
จัดนิทรรศการวิชาการ และสนับสนุนสื่อองค์ความรู้เพ่ือเผยแพร่ จ านวน 21 หน่วยงาน เช่น มูลนิธิชัยพัฒนา
ส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 1  ศูนย์ภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศภาคเหนื อ 
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาล าปาง สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สนับสนุนสื่อดารา
ศาสตร์เพื่อเผยแพร่) เป็นต้น  

จากการด าเนินงาน พบว่า มีผู้ เข้าชมงานทั้งในรูปแบบ  On site และ Online เป็นจ านวนมาก 
จากทุกภาคส่วนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ โดยผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าชมงานในภาพรวม คิดเป็น
ร้อยละ 86.9 และผู้เข้าชมงานทั้ง 2 แบบ มีความเห็นว่า ได้รับประโยชน์จากการเข้าชมงานฯ หลายประการ 
ได้แก่ 1) ได้ความรู้ใหม่/หลากหลาย  2) ได้น าความรู้ไปต่อยอด/ใช้ในชีวิตประจ าวัน 3) ได้แรงบันดาลใจใน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 4) พัฒนาตนเองให้คิดอย่างมีเหตุผล/สร้างสรรค์ และ 5) สามารถ
กระตุ้นให้เกิดการรับรู้ ความสนใจ และตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เป็นอย่างดี 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การจัดงานนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์  

https://www.facebook.com/sciencemjupage/posts/pfbid0Z43dtN9vHY3We4NcVerGSFr2WuqSC82EuicACED2z5Qdbqd9qpbQgg3ZPop5T2y6l
https://www.facebook.com/sciencemjupage/posts/pfbid0Z43dtN9vHY3We4NcVerGSFr2WuqSC82EuicACED2z5Qdbqd9qpbQgg3ZPop5T2y6l
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25907&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25907&lang=th-TH
file:///C:/Users/LENOVO/Desktop/2566/SAR/erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx%3fnewsId=4689&lang=
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1.2 โครงการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคติดเชื้อพยาธิในเลือดในแพะและสุกรพื้นเมือง 
โครงการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคติดเชื้อพยาธิในเลือดในแพะและสุกรพ้ืนเมืองจัดขึ้นส าหรับ 

เกษตรกรผู้เลี้ยงแพะและสุกรพื้นเมืองในมูลนิธิโครงการหลวง จ านวน 4 แห่งได้แก่  โครงการพัฒนาดอยตุง จ.
เชียงราย (จัดที่อาซันฟาร์ม จ.เชียงราย)  - ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่ทาเหนือ อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ - ศูนย์
ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ - ศูนย์พัฒนาโครงการวัด
จันทร์ อ.กัลยาณิวัฒนา จ.เชียงใหม่ ท าให้เกษตรกรทราบสถานะการติดเชื้อพยาธิในเลือดของแพะและสุกรใน
ฝูง เกษตรกรมีความรู้เรื่องโรคพยาธิในเลือดในแพะและสุกร รวมถึงการป้องกันและการรักษา ท าให้เกษตรกร
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และให้การรักษาโรคพยาธิในเลือด เพ่ือลดอัตราการป่วยและตายของแพะ
และสุกร โดยใช้เทคนิค multiplex PCR ที่พัฒนาขึ้น และให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นที่พ่ึงด้านวิชาการแก่
เกษตรกรได ้

1.3 โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเศษพลาสติก  
โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเศษพลาสติก จัดขึ้นส าหรับ บุคคลทั่วไป 

นักเรียนหรือนักศึกษาในชุมชนบ้านศรีงาม เทศบาล ต าบลแม่แฝก อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ จัดขึ้นเพ่ือ 
ส่งเสริมให้มีการลดปริมาณขยะพลาสติกจากชุมชนโดยเสนอแนวทางในการน าขยะพลาสติกมารีไซเคิลให้เป็น
ผลิตภัณฑ์ซึ่งสามารถน าไปต่อยอดเพ่ือสร้างเสริมรายได้ให้ชุมชนอีกด้วย ในการจัดอบรม มีการให้ความรู้ในเชิง
วิชาการทั้งความรู้เบื้องต้นของพอลิเมอร์และพลาสติก ปัญหาขยะพลาสติก ทางออกในการแก้ปัญหาขยะ
พลาสติก และเทคนิคการขึ้นรูปผลิตภัณฑ์จากขยะพลาสติก อีกทั้งมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เข้ารับการอบรมจาก
ชุมชนกลุ่มเป้าหมายได้มีโอกาสได้ทดลองปฏิบัติในทุกขั้นตอน ตั้งแต่เตรียมวัตถุดิบไปจนถึงการผลิตผลิตภัณฑ์
จากเศษพลาสติกได้เองโดยอาศัยเครื่องมือหรือวัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีอยู่แล้วในครัวเรือนหรือในชุมชนมาประยุกต์ใช้
ในกระบวนการผลิตได้ การแบ่งกิจกรรมอบรมออกเป็น 2 ส่วน เพ่ือให้ว่าผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์จากเศษพลาสติกได้ด้วยตนเอง รวมทั้งหากมีการน าองค์ความรู้
ไปต่อยอดทางการค้า ยิ่งถือเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้กับขยะพลาสติกและเป็นการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนอีกด้วย 

 
1.4 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะชุมชน 

 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะชุมชน จัดขึ้น ณ ชุมชนบ้านศรีงาม 
เทศบาลต าบลแม่แฝก อ าเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือมุ่งให้ความรู้แก่ผู้ที่สนใจในการจัดการขยะชุมชน 
โดยมีการบรรยายให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับขยะชุมชน ขยะที่เกิดขึ้นจากอาคารที่พักอาศัย ทั้งอินทรีย์และอนิ
นทรีย์สาร สารวัตถุต่าง ๆ แนะน าการจ าแนกขยะประเภทต่างๆ และกระบวนการแยกขยะ การจัดการ กา ร
จ าหน่าย รวมถึงการป้องกันตนเองจากความสกปรก ความเป็นพิษของขยะอันตราย และให้ความรู้ในการผลิต
ปุ๋ยหมักจากขยะครัวเรือน พร้อมทั้งให้ผู้เข้าอบรมฝึกปฏิบัติการคัดแยกขยะ เพ่ือน าขยะอินทรีย์มาท าปุ๋ยหมัก 
และฝึกการประกอบกล่องท าปุ๋ยหมัก และท าการหมักปุ๋ย และฝึกการสังเกตการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ่งผู้เข้า
อบรมสามารถปฏิบัติการแยกขยะ และการท าปุ๋ยหมักได้ด้วยตนเอง และเป็นการกระตุ้นให้ตระหนักถึงการ
จัดการขยะก่อนส่งต่อให้ทางเทศบาลก าจัดส่งผลให้มีการลดปริมาณขยะในชุมชนได้ 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgxMDg4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgxMDg5&method=inline
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1.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Arduino พื้นฐานส าหรับการเกษตรก้าวหน้าเพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมอนาคต 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Arduino พ้ืนฐานส าหรับการเกษตรก้าวหน้าเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมอนาคต จัดขึ้นส าหรับกลุ่มเกษตรกรและผู้ที่สนใจท าให้ผู้รับการอบรม ได้เรียนรู้หลักการท างาน
และการเขียนโปรแกรมควบคุม เซนเซอร์วัดความอุณหภูมิ (Temperature Sensor) เซนเซอร์วัดความชื้น
สัมพัทธ์ (Humidity Sensor) เซนเซอร์วัดความเข้มแสง (Light Intensity Sensor) เซนเซอร์วัดความชื้นในดิน 
(Soil Moisture Sensor) เซนเซอร์วัดทิศทางลม (Wind Direction Sensor) เซนเซอร์วัดความเร็วลม (Wind 
Speed Sensor) เซนเซอร์วัดปริมาณน้ าฝน (Rain Gauge Sensor) มาประยุกต์ในการสร้างระบบตรวจวัด
สภาพแวดล้อม ในสวนของตนเอง 
 โดยได้ด าเนินกิจกรรม ให้ความรู้ภาคทฤษฎีเกี่ยวกับหลักการท างานของอุปกรณ์เซนเซอร์ที่สามารถ
น าไปใช้ในงานเกษตรกรรม และฝึกปฏิบัติโดยการให้ท าการติดตั้งโปรแกรม เชื่อมต่ออุปกรณ์เซนเซอร์ต่าง ๆ 
เข้าด้วยกันจนได้ชุดอุปกรณ์ตรวจวัดสภาพอากาศ ซึ่งเมื่อเกษตรกรที่ผ่านการอบรมโครงการนี้แล้ว เกษตรกร
สามารถที่จะประกอบชุดตรวจวัดสภาพอากาศขึ้นใช้เองได้ เพ่ือเป็นเกษตรกรพันธุ์ใหม่ใช้วิทยาศาสตร์ช่วยงาน
ทางด้านการเกษตร เพ่ือลดต้นทุน ป้องกันโรคพืช และเพ่ิมก าไรได้ในที่สุด เป็นเกษตรกรที่สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน  

1.6. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG หรือ U2T for BCG  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากโครงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG หรือ U2T for BCG เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและ
สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่ด้วยยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ BCG และพัฒนา
ส่งเสริมและผลักดันผลิตภัณฑ์และบริการ BCG ของชุมชน โดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ จ านวน 3 โครงการ  
โดยเป็นโครงการที่รับงบประมาณต่อเนื่องจากโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
(U2T มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างงาน สร้างรายได้ให้ชุมชน) จ านวน 2 โครงการ ใน 1) พ้ืนที่ต าบลหนองตอง 
อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ และ 2) พ้ืนที่ต าบลทาทุ่งหลวง อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน  และในพ้ืนที่ใหม่
จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ พ้ืนที่ต าบลสบเปิง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ โดยแต่ละโครงการมีการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
 1.6.1 โครงการการยกระดับสินค้าเกษตรในการผลิตและแปรรูปด้วยจุลินทรีย์สินค้าการเกษตรใน
ชุมชนให้เป็นสินค้าเกษตรปลอดภัย ลดต้นทุนการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร โดยเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พื้นที่บ้านป่าลาน ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่  
 โครงการการยกระดับสินค้าเกษตรในการผลิตและแปรรูปด้วยจุลินทรีย์สินค้าการเกษตรในชุมชนให้
เป็นสินค้าเกษตรปลอดภัย ลดต้นทุนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร โดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
พ้ืนที่บ้านป่าลาน ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ มุ่งเน้นการฝึกทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับ
พ้ืนฐานทักษะที่มีอยู่ โดยการใช้นวัตกรรมจุลินทรีย์ทางการเกษตรในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากเศษวัสดุเหลือทิ้ง
ทางการเกษตร ในการผลิตเป็นวัสดุปรับปรุงดิน และจุลินทรีย์ในการป้องกันก าจัดโรค และน านวัตกรรมที่ได้มา
ช่วยลดต้นทุนกระบวนการผลิต และยกระดับสินค้าเกษตรในกลุ่มแปลงใหญ่ล าไยหนองตอง โดยมุ่งเน้น BCG 
model โดยผ่านกิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ไปขยายผลสู่การปฏิบัติ เพ่ือยกระดับ
กระบวนการผลิตจุลินทรีย์และวัสดุปรับปรุงดิน จากการด าเนินงานได้ปรับปรุงกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์  
ทั้ง 2 ชนิด เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมคุณภาพ ปรับปรุงบรรจุภัณฑ์ให้มีความทันสมัย และน าผลิตภัณฑ์
ออกจ าหน่ายภายใต้แบรนด์ “ฮักดิน” 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgxMDkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgxMDkw&method=inline
https://anyflip.com/olkqe/snfv
https://anyflip.com/olkqe/snfv
https://anyflip.com/olkqe/snfv
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1.6.2.  โครงการขับเคลื่อนการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ตามหลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียน ต าบลทาทุ่งหลวง อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน  
 โครงการขับเคลื่อนการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน  
ต าบลทาทุง่หลวง ได้รับงบประมาณการสนับสนุนจากโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด
ด้วยเศรษฐกิจ BCG หรือ U2T for BCG ในพ้ืนที่ต าบลทาทุ่งหลวง อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจและสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่ด้วยยุทธศาสตร์เศรษฐกิจ BCG 
และพัฒนาส่งเสริมและผลักดันผลิตภัณฑ์และบริการ BCG ของชุมชน โดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ ซึ่งโครงการนี้
ได้รับงบประมาณต่อเนื่องจากโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ  

จากการด าเนินงาน นักวิจัยของคณะได้พัฒนา ส่งเสริม และผลักดันเศรษฐกิ จ BCG ของพ้ืนที่  
โดยการพัฒนารูปแบบสินค้าไม้แกะสลักทั่วไป และสินค้าไม้แกะสลักฟังก์ชัน ภายใต้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
7R’s (Rethink, Reduce, Re-use, Repair, Refurbish, Recover, Recycle) ได้แก่ Rethink คือ การท าให้
ผลิตภัณฑ์สามารถสร้างแรงจูงใจในการใช้ และ Refurbish คือ การปรับปรุงใหม่ นอกจากกิจกรรมหลักนี้แล้ว
ยังมีการช่วยส่งเสริมการขายผ่านช่องทางออนไลน์ในรูปแบบ Facebook Fan Page ชื่อ “ฉ าฉา.Craft” และ 
“MJU2Tทาทุ่งหลวง” 
 

1.6.3. โครงการการยกระดับคุณภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรด้วย
เศรษฐกิจหมุนเวียนในชุมชนอย่างยั่งยืน ต าบลสบเปิง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  
 โครงการยกระดับคุณภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรด้วยเศรษฐกิจหมุนเวียน  
ในชุมชนอย่างยั่งยืน เป็นโครงการภายใต้โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด  
ด้วยเศรษฐกิจ BCG ในพ้ืนที่ต าบลสบเปิง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ พร้อมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมในการวางแผนการตลาดเพ่ือจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ในเชิงพาณิชย์ และให้เป็นชุมชนตัวอย่างที่สามารถพ่ึงพาตนเองพร้อมทั้งใช้ทรัพยากรอย่างคุ้ มค่า 
และลดปัญหาของเสียสู่สิ่งแวดล้อมของชุมชนได้  
 จากการด าเนินงานคณะท างานพบว่า พ้ืนที่ต าบลสบเปิง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ มีการปลูก
กล้วยอินทรีย์เพ่ือจ าหน่ายจ านวนมาก และมีผลิตภัณฑ์จากกล้วย เช่น กล้วยตาก กล้วยฉาบ เป็นต้น ซึ่งพบว่ามี
ใบกล้วยเป็นวัสดุเหลือทิง้ทางการเกษตร จึงได้มีการน าเอาองค์ความรู้และเทคโนโลยีการผลิตภาชนะจากใบพืช
ต่าง ๆ ของนักวิจัยสาขาวัสดุศาสตร์ไปถ่ายทอดให้ชุมชน เพ่ือผลิตเป็น “ภาชนะรักษ์โลก” ซึ่งเป็นการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมได้ พร้อมทั้งมีการสอนให้สมาชิกกลุ่มเรียนรู้ระบบการขายแบบ Onilne เป็นการเพ่ิมช่องทางการ
จ าหน่ายและสร้างการรับรู้สู่ภายนอกชุมชน ส่งผลให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเอง โดยการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า และลดปัญหาของเสียสู่สิ่งแวดล้อมได้ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) และนอกจากนี้ชุมชนยังได้ขยายผลโดยการน าวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตรอ่ืน ๆ เช่น 
กาบไผ่ มาพัฒนาเป็นบรรจุภัณฑ์เพ่ือสิ่งแวดล้อมได้ และมีการจ าหน่ายในตลาดทั้งรูปแบบ Offline และ 
Online ภายใต้แบรนด์ “ตองรักษ์” 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/mju2t.ttl/
https://www.facebook.com/mju2t.ttl/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076414509646
https://www.facebook.com/mju2t.ttl/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083348545622
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083348545622
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083348545622
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2. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
2.1. โครงการ/กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

2.1.1. โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบ AR (Augmented Reality)  
ระดับเบื้องต้นเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่จักรวาลนฤมิต (Mataverse) 

โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบ AR (Augmented Reality) ระดับ
เบื้องต้นเพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่จักรวาลนฤมิต (Mataverse) เป็นการบูรณาการภารกิจด้านบริการวิชาการกับ 
การเรียนการสอน และการวิจัย โดยมีการน าองค์ความรู้มาจัดการฝึกอบรมส าหรับคณะครู และนักเรียน 
โครงการพัฒนาทักษะด้าน เพ่ือเตรียมตัวเข้าสู่จักรวาลนฤมิต (Mataverse) โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
แบบ AR (Augmented Reality) ระดับเบื้องต้น มาใช้โดยการน ามาเป็นตัวอย่าง และบูรณาการเข้ากับ 
การเรียนรู้ในรายวิชา คพ 222 การเขียนโปรแกรมมัลติมีเดียขั้นสูง  โดยให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ AR VR MR  
ท าให้นักศึกษาสามารถมีพ้ืนฐานการเขียน โปรแกรมโดยใช  ้AR VR MR  ในการประมวลผลในหลาย รูปแบบ  

2.1.2. โครงการ/กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
คณะได้ก าหนดให้มีกิจกรรมส าหรับโรงเรียนไว้ในแผนปฏิบัติราชการของคณะเป็นประจ าทุกปี 

ในลักษณะการจัดโครงการค่ายส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเยาวชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งแสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาเทคนิคปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน รวมทั้งฝึกประสบการณ์การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน เพ่ือน าเสนอ
ผลการวิจัยโครงงานของนักเรียน เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตร์ และ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการแก่โรงเรียนและชุมชน โดยจัดกิจกรรมปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ที่
นอกเหนือจากการเรียน การสอนในห้องเรียน มุ่งเน้นการเพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์แก่
นักเรียน ท าให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การปลูกฝังกระบวนการ และการ
สร้างความรู้ที่ถูกต้องแก่เยาวชน ถือเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญที่จะน าไปสู่การจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ในระดับ
โรงเรียน หรือการศึกษาวิทยาศาสตร์ในระดับที่สูงขึ้น  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้จัดกิจกรรมให้แก่
โรงเรียนต่างๆเช่น กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม โรงเรียนห้องสอนศึกษาในพระอุปถัมภ์ฯ จังหวัดแม่ฮ่องสอน กิจกรรม
ค่ายพัฒนาทักษะและเทคนิคปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนจักรค าคณาทร 
โรงเรียนโรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวัดล าพูน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย เรื่อง ระบบนิเวศน์ การจ าแนกแมลงน้ า และดัชนีชี้วัด
คุณภาพน้ าทางชีวภาพ โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่  โครงการการพัฒนาความรู้และสร้างทักษะ
ในการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงกับการพัฒนาการเรียนรู้ในกระบวนวิชากลุ่มวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีชีวภาพแก่สังคม โรงเรียนยุพราช
วิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่  โครงการเสริมทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรมส าหรับ
นักเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนมงฟอร์ตวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ 

2.2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
2.2.1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความปลอดภัยทางรังสีและ 

การประยุกต์ใช้งานทางการเกษตร   
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับความปลอดภัยทางรังสีและการ

ประยุกต์ใช้งานทางการเกษตร มุ่งสร้างความรู้ความเข้าใจด้านนิวเคลียร์และรังสีส าหรับบุคคลทั่วไป อาจารย์ 
นักศึกษา โดยมุ่งเน้นกลุ่มเกษตรกร บริษัท รัฐวิสาหกิจชุมชน ผู้น ากลุ่มเกษตรกรหัวก้าวหน้า ให้ได้เรียนรู้งาน

https://www.facebook.com/csmju.studio/posts/pfbid02zbNUn8UoG3BMBqF69mY36X7bvDjo8sWF9NLU2BdmJLtmkvc3thCJxyhPrLsjDfGhl
https://www.facebook.com/csmju.studio/posts/pfbid02zbNUn8UoG3BMBqF69mY36X7bvDjo8sWF9NLU2BdmJLtmkvc3thCJxyhPrLsjDfGhl
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ด้านรังสี การปฏิบัติงานทางรังสี และการฝึกหัดการตรวจวัดรังสี พร้อมทั้งทัศนคติและมุมมองที่ดีในงาน  
ด้านวิทยาศาสตร์นิวเคลียร์ และเป็นก าลังส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศต่อไป จากการด าเนินโครงการ
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องกับการใช้รังสี  
พร้อมทั้งสามารถป้องกันอันตรายขณะที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับวัสดุกัมมันตรังสีเพ่ือความปลอดภัยของ
ผู้ปฏิบัติงานและสังคมโดยรอบ 

2.2.2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเคลือบผิวโลหะมีค่าด้วยเทคนิค Physical Vapor 
Deposition (PVD) และการวิเคราะห์ส าหรับผู้ประกอบการ  
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเคลือบผิวโลหะมีค่าด้วยเทคนิค Physical Vapor 
Deposition (PVD) และการวิเคราะห์ส าหรับผู้ประกอบการ มุ่งพัฒนาองค์ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับ 
การเคลือบผิวด้วยเทคนิค Physical Vapour Deposition (PVD) ให้ผู้ประกอบการได้ทดสอบการเคลือบผิว
ผลิตภัณฑ์ของหน่วยงาน เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของหน่วยงานให้ดีขึ้น และเพ่ือสร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานเอกชน/ผู้ประกอบการ  

ในส่วนของการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ คณะกรรมการบริการ
วิชาการท าการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการเป็นรายไตรมาส (ทุก 3 เดือน) เพ่ือปรับปรุงแนวทางการจัดกิจกรรม/โครงการ
ด้านการบริการวิชาการของแต่ละหลักสูตรให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และมีการรายงานผลการด าเนินงาน 
และประเมินผลความส าเร็จตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการและการใช้ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จ านวน 14 ตัวบ่งชี้ เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือพิจารณา ดังตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 2  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการและการใช้ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 และ 2 ปีย้อนหลัง (ปี พ.ศ. 2563-2564) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินงาน 
63 64 65 

มิติที่ 1  ด้านการพัฒนาองค์กร 
1. ระบบการบริหาร
จัดการงานบริการ
วิชาการที่ดี มี
ประสิทธิภาพ 

1.1 ก าหนดยุทธศาสตร์การ
บริการวิชาการที่สอดคล้อง
กับนโยบายรัฐบาล
ตอบสนองการพัฒนา
ประเทศ แก้ปัญหาพื้นที ่

1.1. ระดับความส าเร็จของ 
การบริการวิชาการของคณะ 

  3.72 4.22 4.85 

1.2 พัฒนาระบบและกลไก
การด าเนินงานด้านบริการ
วิชาการของคณะ
วิทยาศาสตร์ 

1.2. จ านวนงบประมาณ 
บริการวิชาการ  
(ทุกส่วนงาน) 

ล้านบาท 6.0913 
 

15.3684 
 

20.7071 
 

1.3 ทบทวนโครงสร้างการ
บริหารจัดการ กฎระเบียบ
ให้เกิดความคล่องตัว แต่ไม่
ขัดต่อกฎหมาย 
1.4 พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารและตัดสินใจ
ด้านการบริการวิชาการ 
(DSS: Decision Support 
System) 
  

https://www.facebook.com/sciencemjupage/posts/pfbid0Z43dtN9vHY3We4NcVerGSFr2WuqSC82EuicACED2z5Qdbqd9qpbQgg3ZPop5T2y6l
https://www.facebook.com/sciencemjupage/posts/pfbid0Z43dtN9vHY3We4NcVerGSFr2WuqSC82EuicACED2z5Qdbqd9qpbQgg3ZPop5T2y6l
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ผลการด าเนินงาน 
63 64 65 

มิติที่ 2 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
2. งานบริการวิชาการ
สามารถน ามาบูรณา
การกับการพัฒนา
ภารกิจดา้นต่าง ๆ ของ
คณะได้ 

2.1     สร้างความเชื่อมโยง
งานบริการวิชาการกบัการ
พัฒนาภารกิจต่าง ๆ ของ
คณะ และมีการพัฒนา
ความรู้ที่ได้จากการบริการ
ทางวิชาการและถา่ยทอด
ความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ชุมชน สถานศึกษา และ
ภาคประชาชน 

2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการน า
ผล ความรู้และประสบการณ์จาก
การจัดกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการมาใช้ในการบูรณาการ
ร่วมกับภารกิจตา่ง ๆ  

ร้อยละ 100 100 100 

2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีส่วน
ร่วมในการให้บริการเครื่องมือและ
วิเคราะห์ทดสอบ 

ร้อยละ - 5.56 27.78 

2.3 รายได้จากการให้บริการ
วิชาการ  

ล้านบาท 1.1563 0.7015 5.3142 

2.4 จ านวนผู้รับบริการวิชาการ คน 1,582 1,785 34,200 
มิติที ่3 ด้านคุณภาพการให้บริการ       
3. เป็นที่พีงของ
ประชาชน และมีส่วน
ร่วมในการยกระดับการ
พัฒนาความเข้มแข็ง
ของชุมชนตลอดห่วงโซ่
คุณค่า (Value Chain) 

3.1 พัฒนาการให้บริการ
วิชาการเพื่อมุ่งพัฒนาและ
เป็นที่พึ่งของชุมชนและ
สังคม 

3.1 จ านวนแหล่งเรียนรู้ /ฐาน
เรียนรู้ (KAP & KP)  

  2 3 3 

3.2 สร้างความสนใจ และ
จูงใจให้คนรุ่นใหม่มีความ
ตระหนักและสนใจด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี
และนวัตกรรม 
  
  

3.2 จ านวนองค์ความรู้ด้าน
การเกษตรที่ได้รับการยอมรับ
ในระดับนานาชาติ  
(Vision KPI) 

เร่ือง 3 3 3 

3.3 จ านวนองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี
การน าไปใช้ประโยชน์  

เร่ือง N/A 2 10 

3.4 ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการวิชาการ 

 
4.60 4.80 4.85 

มิติที่ 4 ด้านประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์ 
4. การให้บริการ
วิชาการสามารถ
ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

4.1 สร้างระบบและกลไก
การติดตามประเมินผล
สัมฤทธิ์ และผลกระทบต่อ
ชุมชนจากการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการ 

4.1 ร้อยละความส าเร็จในการ
ให้บริการวิชาการตามแผน 

ร้อยละ 74.3 84.3 95.2 

4.2   ประเมินประโยชน์
และผลกระทบของการ
ให้บริการทางวิชาการต่อ
สังคม แล้วน าผลไปพัฒนา
ระบบและกลไกการ
ให้บริการวิชาการ 

4.2 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนจากการบริการวิชาการ 
(ทุกส่วนงาน) 

  N/A 4.48 4.14 

4.3 ร้อยละของโครงการที่มีผล
การประเมินความพึงพอใจใน
แต่ละโครงการไม่น้อยกว่า 
3.51 (เต็ม 5) หรือร้อยละ 70 

ร้อยละ 100 100 100 

5. คณะวิทยาศาสตร์
เป็นศูนย์กลางการ
ให้บริการวิชาการ
เฉพาะทางในเขต
ภาคเหนือตอนบน 

5.1 สร้างความร่วมมือด้าน
บริการวิชาการ เพือ่การ
เรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

5.1    จ านวนหนว่ยงาน
เครือข่ายความร่วมมอื/ศูนย์
ประสานงานด้านบริการ
วิชาการ  

หน่วยงาน 2 6 4 

หมายเหตุ  N/A  หมายถึง  ไม่มีการก าหนดตัวชี้วัด/ไม่มีการเก็บข้อมูลในปีงบประมาณนั้น 
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จากผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของผนบริการวิชาการและการใช้ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และพ.ศ. 2564 พบว่า งบประมาณบริการวิชาการ 
มีจ านวนเพิ่มขึ้น เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) เริ่มมีความ
คลี่คลายลง และมาตรการในการป้องกันต่าง ๆ มีการผ่อนคลายมากขึ้น ท าให้สามารถจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ได้หลากหลายมากขึ้น ประกอบกับคณะได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีกิจกรรมบริการ
วิชาการซึ่งมีการน าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมจากงานวิจัยไปเผยแพร่ หรือ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีมากขึ้น ปประกอบกับในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 คณะเป็นเจ้าภาพการจัดงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ส่วนภูมิภาค และการได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
ฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) จ านวน 3 ชุมชน ซึ่งมีความต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จึงท าให้งบประมาณด้านการบริการวิชาการเพ่ิมข้ึน  

นอกจากนี้ จากนโยบายการก าหนดแนวทางในการจัดสรรเงินรายได้จากการบริการวิชาการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปยังส่วนงานต่าง ๆ ท าให้มีหลักสูตรสาขาวิชาของคณะวิทยาศาสตร์ มีการน า
องค์ความรู้และประสบการณ์จากการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการมาใช้ในการบูรณาการร่วมกับภารกิจ
ต่าง ๆ  รวมถึงสนับสนุนการสร้างรายได้ด้านการบริการวิชาการในส่วนของการให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์
และวิเคราะห์ทดสอบ เพ่ิมมาขึ้น และมีแนวโน้มจะเพ่ิมขึ้นอีกในอนาคต ดังจะเห็นได้จากตัวชี้วัดที่ 2.2 และ 
2.3 ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมข้ึน  

ในส่วนของคุณภาพการให้บริการ และประสิทธิผลตามยุทธศาตร์ จะเห็นได้ว่า คณะวิทยาศาสตร์  
มีการพัฒนาการให้บริการวิชาการ โดยมุ่งการน าเอาองค์ความรู้ไปเผยแพร่ และมีการเปิดให้ผู้ที่สนใจสามารถ
เข้ามาเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมได้เพ่ิมมากขึ้น พร้อมทั้งมุ่งเน้นให้มีการรวมกลุ่มการ
จัดกิจกรรมตามความเชี่ยวชาญผ่านการกระตุ้นให้หน่วยความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยที่เฉพาะทาง และ
ศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของคณะวิทยาศาสตร์ จัดกิ จกรรม หรือด าเนินงาน 
ด้านบริการวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ที่หลากหลายเพิ่มข้ึน เช่น โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ โครงการการศึกษาข้อมูลเชิงลึกในระดับพันธุกรรมของ
ทรัพยากรชีวภาพในระดับชุมชน เป็นต้นท าให้สามารถเพ่ิมรูปแบบการจัดกิจกรรมบริการวิชาการได้ครอบคลุม
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย นอกจากนี้ยังมีการน าองค์ความรู้ที่เกิดจากผลงานของบุคลากรและหน่วยวิจัย
ของคณะไปถ่ายทอดระดับนานาชาติ ผ่านการเป็นวิทยากร บทความเผยแพร่ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
รวมทั้งหน่วยงานเครือข่ายความร่วมมือ หน่วยความเป็นเลิศทางการวิจัยด้านเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  
ซึ่งมีการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนด้านเกษตรอินทรีย์ให้กับกลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน 
ภาคตะวันออก และพ้ืนที่ EEC อย่างต่อเนื่อง ในงานวิจัยด้านการน าจุลินทรีย์ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม และประยุกต์ใช้ในทางการเกษตร ส่งผลให้ชุมชน หรือเกษตรกร ได้รับรางวัล หรือมีคุณภาพชีวิตที่
ดีขึ้น ซึ่งเป็นการพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้ 

 การรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริการวิชาการต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์ พบว่า ที่ประชุมมีมติรับทราบ และให้ข้อเสนอแนะให้มีการจัดการบูรณาการกิจกรรมการบริการ
วิชาการภายในคณะ เพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ที่จะน าไปเผยแพร่ให้แก่ชุมชนอย่างแท้จริงและยั่งยืน  
เพ่ือปรับแผนการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดตามแผนบริการวิชาการฯ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และสามารถสนองตอบความต้องการของผู้ร้องขอ/ผู้เข้ารับการบริการวิชาการได้อย่างถูกต้องและ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
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ที ่ สิ่งท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง/

ข้อเสนอแนะ 
แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

1 สถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID – 19) 

มี การทบทวนแผนการด า เนิ นงาน และลั กษณะการจั ดกิ จกรรม 
โดยค านึงถึงความเหมาะสมในการจัดโครงการ หรือเลื่อนการจัดกิจกรรม 

2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
โครงการบริการวิชาการ ซึ่ง
จะเป็นช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้เป็น
ที่รู้จัก และมีชื่อเสียงมากข้ึน 

มีการทบทวนและปรับรูปแบบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการของคณะ ให้หลากหลายมากขึ้น เช่น 
- การประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มโรงเรียนต่าง ๆ ร่วมกับการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรของคณะ 
- ผ่านช่องทางออนไลน์ที่ง่ายต่อการเข้าถึง เช่น เพจเฟสบุ๊คของคณะ 

และศนูย์บริการวิชาการฯ  
- จดหมายข่าวของคณะประจ าแต่ละเดือน 

3 การก าหนดทิศทางการ
บริการวิชาการตามความ
เชี่ยวชาญของคณาจารย์ใน
คณะ ให้มีความชัดเจน เพ่ือ
จะได้น ามาใช้ในการ
ออกแบบและวางแผนงาน
บริการวิชาการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของคณะ 

- จัดท าฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ในคณะด้านการบริการ
วิชาการ เพื่อให้บริการได้ตรงกับความต้องของกลุ่มเป้าหมาย 

- จัดท าฐานข้อมูลพื้นที่การให้บริการวิชาการชุมชนของบุคลากรในคณะ 
เพ่ือก าหนดพ้ืนที่ชุมชน และส่งเสริมให้บุคลากรไปบริการวิชาการใน
พ้ืนที่ดังกล่าวให้มีความต่อเนื่องยั่งยืน 

- ทบทวนทิศทางการให้บริการวิชาการของคณะ โดยน าข้อมูลความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรในคณะมาใช้ในการออกแบบและวางแผนงาน
บริการวิชาการให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะ 

- ก าหนดแนวทางสนับสนุนให้กลุ่มบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญคล้ายกัน
ไปถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยให้เพิ่มมากข้ึน 

- ทบทวน และพัฒนาระบบและกลไกในการให้บริการวิชาการแก่
บุคคลภายนอกให้ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 

- ส่งเสริมให้มีการน าข้อมูลจากการบริการวิชาการมาใช้ในการเรียนการ
สอน และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในด้านการบริการวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาผู้เรียน และพันธกิจอ่ืน  

- ส่งเสริมให้มีกิจกรรมบริการวิชาการและหารายได้ร่วมกันระหว่าง
หลักสูตร 

- เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ ทุนบริการวิชาการ ให้เข้าถึงบุคลากร
มากขึ้น  

 
เมื่อพิจารณาผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

พบว่า คณะมีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบันได้ดีขึ้น โดยจะเห็นได้ว่า มีการขยาย
รูปแบบ หรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมบริการวิชาการให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งสามารถ
กระตุ้นให้บุคลากรมีการน าผลงานวิจัย หรือองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ไปถ่ายทอดให้แก่ชุมชนได้มากขึ้น  
ซึ่งเป็นผลสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และทิศทางการพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัย และคณะ  พร้อมทั้งมี  
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การบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน การวิจัย และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชน หรือสังคม   

ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่า ถึงแม้ว่า การบริการวิชาการของคณะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีบุคลากรให้
ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม หรือด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการเพ่ิมขึ้น แต่เมื่อพิจารณาในภาพรวมของข้อมูล
ความเชี่ยวชาญในการบริการวิชาการของบุคลากรที่มีความหลากหลาย พบว่า ยังไม่ครอบคลุมบุคลากรทั้งหมด
ของคณะ  ดังนั้นในปีงบประมาณ 2566 คณะจึงจะได้ท าการส ารวจข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากร 
ด้านการบริการวิชาการ เพ่ือน ามาใช้จัดท าฐานข้อมูล และใช้ประกอบการจัดท าแผนบริการวิชาการ พร้อมทั้ง
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรของคณะได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริการวิชาการให้เพ่ิม
มากขึ้น  
 
 

 ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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C.5 ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้อง หรือบูรณาการกับพันธกิจอื่นของ
สถาบัน 

C.5.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือทบทวนทิศ
ทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจอ่ืนของคณะ/สถาบัน หรือเพื่อการ
พัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรือการสืบสานต่อ
ยอดศิลปวัฒนธรรม 

 
คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการวางแผนยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นการสร้าง

วัฒนธรรมและการบูรณาการพันธกิจอ่ืนเพ่ือการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการสู่ชุมชน โดยมี
การใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายใน และภายนอกคณะ/สถาบัน ในการก าหนดทิศทางการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับพันธกิจอ่ืน ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 
ข้อมูลภายในคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์ ก าหนดทิศทางตามปรัชญาคณะวิทยาศาสตร์ “มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็น
สากลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการผลิตบัณฑิตที่ใฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็น
รากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย” และวิสัยทัศน์คณะวิทยาศาสตร์ “มีความเป็นเลิศทางวิชาการ น าองค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ระดับนานาชาติ” 
รวมถึงปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของคณะฯ โดยก าหนดการท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม เป็น 1 ใน
พันธกิจของคณะ ได้แก่ เพื่อน าองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการอนุรักษ์ 
ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ตลอดจนท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  (เอกสารอ้างอิง 
C5.1_1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์) 

โดยในปีการศึกษา 2565 นี้คณะวิทยาศาสตร์ได้ก าหนดนโยบายการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการจัดสรรงบประมาณทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนที่น าการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมาบูรณาการกับงานวิจัย การบริการวิชาการ และ
การเรียนการสอน ดังนี้ 

ข้อมูลภายในคณะ 
นโยบายการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มาบูรณา
การกับงานวิจัย 

คณะวิทยาศาสตร์ได้วิเคราะห์ และวางแผนการบูรณาการงานวิจัยและบริการ
วิชาการ โดยมุ่งเน้นทางด้านการบูรณาการกับชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือเป็นการ
เผยแพร่ภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น โดยคณะได้จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 2566  (เอกสารอ้างอิง C5.1_2 แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566)โดย
ก าหนดโครงการยุทธศาสตร์ และกิจกรรมประจ าปีของคณะฯ ที่เกี่ยวข้องกับ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น 
- โครงการ ย3_1-2.1 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์  
- โครงการ ย3_1-3.2 ถึง ย3_1-3.10 ท ี่บูรณาการงานวิจัยกับดอกเอ้ืองค า 

ซึ่งเป็นกล้วยไม้ทางภาคเหนือ เพื่อเป็นการเผยแพร่ภูมิปัญญาและ
เอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_about.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc2MTMw&method=inline
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ข้อมูลภายในคณะ 
นโยบายการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มาบูรณา
การกับการบริการ
วิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์มีการส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการผ่านกิจกรรมโครงการ U2T for BCG 
มหาวิทยาลัยสู่ต าบล โดยการมีส่วนร่วมกับวัฒนธรรมชุมชนต่าง ๆ จ านวน 3 
โครงการได้แก ่

- โครงการยกระดับสินค้าเกษตรในการผลิตและแปรรูปด้วยจุลินทรีย์
สินค้าการเกษตรในชุมชนใหเป็นสินค้าเกษตรปลอดภัย ลดต้นนทุนการ
ผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร โดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม พ้ืนที่
บ้านป่าลาน ต าบลหนองตอง อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 

- โครงการขับเคลื่อนการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สร้างสรรคตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน ต าบลทาทุ่งหลวง เพ่ือเป็นการเผยแพร่ภูมิปัญญา
และเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

- โครงการยกระดับคุณภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมวัสดุเหลือทิ้งทาง
การเกษตรด้วยเศรษฐกิจหมุนเวียนในชุมชนอยางยั่งยืน 

ข้อมูลรายวิชาที่มีการน า
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมมาบูรณา
การกับการเรียนการสอน 
(มคอ.3) 

คณะวิทยาศาสตร์มีการส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
o เอกสารอา้งอิง C5.1_3 รายวิชา คม251 เคมีอินทรีย์ 1 (หน้า 9) 
o เอกสารอา้งอิง C5.1_4 รายวิชา คม253 เคมีอินทรีย์ 2 (หน้า 10) 

 

กิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปี 
ของคณะวิทยาศาสตร์ 

- กิจกรรมท าบุญเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนาคณะวิทยาศาสตร์   
- กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ าฝน 

 
ข้อมูลภายนอกคณะ /มหาวิทยาลัย 

คณะวิทยาศาสตร์ได้น าข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
มาประกอบในการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ เพ่ือให้สอดคล้อง และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับมหาวิทยาลัย (เอกสารอา้งอิง C5.1_5 แผนยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
แม่โจ้) โดยในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2565 - 2569) นั้น ได้ยึดหลักแนวคิดในการพัฒนาแผนจากข้อมูลภายนอกหลายส่วน ได้แก่ 

- แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และกรอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 
- 2569)  

- แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง 2564) “ด้านวัฒนธรรมกีฬาแรงงานและพัฒนา ทรัพยากรมนุษย”์  
- นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2563 - 2570 และแผน

ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2565 กลุ่ม 2 การวิจัย และสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบ
โจทย์ ท้าทายของสังคม  

http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25651/25651_8892869_50.pdf
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25652/25652_8892872_50.pdf
https://artsandculture.mju.ac.th/goverment/20111119104834_artsandculture/Doc_25650416160752_11626.pdf
https://artsandculture.mju.ac.th/goverment/20111119104834_artsandculture/Doc_25650416160752_11626.pdf
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- นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ร่างกรอบทิศทางยุทธศาสตร์20 ปี ด้านวัฒนธรรม ตาม
กรอบทิศทางยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี  

- แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2561 - 2565)  
- ยุทธศาสตร์การด าเนินงานของส านักวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม่  
- ปรัชญา วิสัยทัศน์ ค่านิยม อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์” ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ต่อเนื่องมาจาก

แผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 12  
- หลักคิดและกรอบแนวคิดการพัฒนามหาวิทยาลัยตาม “แผนแม่บทการเปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัยสู่ปีที่ 

100 จาก 2477-2577 เป็นแนวทางในการพัฒนาเชิงรุก ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
- แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2565-2569) และแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 - 2569) แบ่งเป็น
ยุทธศาสตร์ 5 ด้านได้แก่  

- ยุทธศาสตรที่ 1 ท านุบ ารุงและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมแก่นักศึกษา บุคลากร ขับเคลื่อนยุทธศาสตร
และบูรณาการสู่พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

- ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนา รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
- ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาพ้ืนที่ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรมอัตลักษณ์วิถีเกษตร วิถีแม่โจ้ 
- ยุทธศาสตรที่ 4 สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการท่องเที่ยงเชิงสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมสู่ระดับ

นานาชาติ 
- ยุทธศาสตรที่ 5 ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสร้างคุณค่า และสร้างสรรค์เศรษฐกิจชุมชน 
 

อีกทั้งยังน าวัตถุประสงค์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ และ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (เอกสารอ้างอิง C5.1_6 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยแม่โจ้) มาประกอบการจัดท าแผน
ของคณะ 

คณะได้น าข้อมูลการจัดกิจกรรมของกองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (เอกสารอ้างอิง C5.1_7 เว็บไซต์กอง
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม) มาวางแผนการเข้าร่วมกิจกรรม และสนับสนุนให้นักศึกษา และบุคลากรของคณะเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งเป็นการส่งเสริมและปลูกจิตส านึกที่ดีให้กับนักศึกษา บุคลากร ด้าน
กิริยามารยาทพิธีการ พิธีกรรม สังคม คุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม ดนตรีและนันทนาการ รวมทั้ งการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ และล้านนา เช่น  

- งานประเพณีใส่ขันดอกบูชาเสาอินทขีล ประจ าปี 2566 
- พิธีด าหัวผู้อาวุโสและอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2566 
- รดน้ าด าหัวผู้อาวุโส และคณบดี เนื่องในเทศกาลวันสงกรานต์ ประจ าปี 2566 

 
จากข้อมูลภายในและข้อมูลภายนอก ทางคณะฯ จึงมีการปรับแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะฯ โดยการน าศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์ มาประยุกต์กับการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยเน้นการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน จนน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายและสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กรที่ชัดเจน เช่น การปลูกฝังให้บุคลากรและนักศึกษาในคณะฯ มีความส านึกต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงการ

https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
https://artsandculture.mju.ac.th/
https://artsandculture.mju.ac.th/
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27453&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27285&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27274&lang=th-TH
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ส่งเสริมกิจกรรมในชั้นเรียนจนเกิดชิ้นงานหรือนวัตกรรม งานวิจัยและบริการวิชาการแก่ชุมชน เพ่ือสร้างอาชีพ
หรือเป็นผู้ประกอบการได้ เป็นต้น โดยแบ่งส่วนการด าเนินการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรของคณะฯ ดังนี้  

 
ตารางท่ี 5.1.1 การด าเนินการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรของคณะฯ 

บุคลากร 
- มีการด าเนินการปรับข้อตกลงภาระงานของ
บุคลากร (TOR) ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีใน
องค์กรมากข้ึน  
 

- มีการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
- การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนภารกิจคณะ
วิทยาศาสตร์ เช่น โครงการ Big Cleaning day 
- การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน Green office 
- การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 5ส. เพื่อขับเคลื่อนสู่ 
Green office 

- มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการบูร
ณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน 

- มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเขียน มคอ.3-4 และ 
มคอ.5-6 ที่มีการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

นักศึกษา 
- มีการปรับชั่วโมงกิจกรรมระดับคณะฯ ของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ออกเป็น 3 กลุ่ม      
โดยจัดกลุ่มกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ชัดเจนและลดความ
ซ้ าซ้อน  
( เ อกส า ร อ้ า ง อิ ง  C5. 1 _8  ประกาศค ณ ะ
วิทยาศาสตร์ ก าหนดกิจกรรมบังคับเลือกของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี) 

1. กลุ่มโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ ไอที 
ภาษา วิชาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. กลุ่มโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างด้านจิตใจและทักษะ
ด้านอารมณ์ 
3. กลุ่มโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมด้านจิตอาสาและการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

 
อีกทั้ง คณะวิทยาศาสตร์ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (เอกสารอ้างอิง 

C5.1_9 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาศาสตร์ฯ) เพ่ือ
ร่วมหารือและก าหนดทิศทางการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ ท าให้เกิดโครงการท านุบ ารุงฯ ทั้งระดับ
คณะฯและระดับหลักสูตรที่มีความหลากหลายและบูรณาการพันธกิจหลักกับบุคลากร นักศึกษาและชุมชน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามอันเป็นพื้นฐานส าคัญในการพัฒนาองค์ความรู้  
 คณะวิทยาศาสตร์ได้มีการจัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2565 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 (เอกสารอ้างอิง C5.1_10 แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2566) และก าหนดตัวชี้วัดของแผนที่ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมและท าประโยชน์ให้แก่ชุมชนท้องถิ่นและ
การบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ดังนี้  
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE2MTk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE2MTk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE2MTk0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxMDI3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxMDI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc2MTMw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc2MTMw&method=inline
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ตารางท่ี 5.1.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย (ปี 2565) 
ตัวช้ีวัด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมที่มี
การบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืน ได้แก่ 
- ด้านการเรียนการสอน 
- ด้านการวิจัย 
- ด้านการบริการวิชาการ 

- นักศึกษา 
- อาจารย์ 
- นักวิจัย 
- ชุมชน/หน่วยงานภายนอก 
 
 

ร้อยละ 80 

2. ระดับความส าเร็จของแผน ระดับ 5 
 

โครงการประจ า ผลลัพธ์ 
1. โครงการท าบุญเนื่องในโอกาสวันคล้ายวัน

สถาปนาคณะวิทยาศาสตร์ 
2. โครงการถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบ

น้ าฝนเนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา 
3.  โครงการประสา - ประสานพ่ีน้อง (มุฑิตา

จิตอาจารย์เกษียณอายุ) 

บุคลากรและนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ร่วมกันอนุรักษ์
และตระหนักถึ งความส าคัญของประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
- เอกสารอา้งอิง C5.1_11 ภาพกิจกรรมท าบุญคณะ 
- เอกสารอา้งอิง C5.1_12 ภาพกิจกรรมถวายเทียน
พรรษา 
- เอกสารอา้งอิง C5.1_13 ภาพกจิกรรมมุฑิตาจิต
อาจารย์บุคลากรเกษียณอายุ 

 
 ในส่วนของการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับงานวิจัย ในปีงบประมาณ 2565 มีผู้ผ่านการจัดสรร
ทุนของคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่โครงการวิจัย การน าบอร์ดเกมมาใช้ในด้านการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาสู่ชุมชน ในจังหวัดเชียงใหม่ จ านวนเงิน 8,000 บาท โดย อ.ดร.ภรต รัตนปิณฑะ และ อ.พิช
ชยานิดา ค าวิชัย (เอกสารอ้างอิง C5.1_14 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ ผลการพิจารณาให้ทุนวิจัยแก่บุคลากร
คณะวิทยาศาสตร์) 
 นอกจากนั้นยังมีโครงการที่สนับสนุนงานวิจัยที่บูรณาการกับสินค้าท้องถิ่น และสมุนไพรท้องถิ่น เพ่ือ
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์ โดยจัดกิจกรรมหัวข้อ “การขออนุญาตและยื่นค าขอจด
แจ้งผลิตภัณฑ์กลุ่มเครื่องส าอางสมุนไพร” เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักวิจัยที่บูรณาการกับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์และยื่นจดค าขออนุญาตอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
 ทั้งนี้คณะวิทยาศาสตร์ได้มีการพัฒนาฐานข้อมูลส าหรับการจัดเก็บ รวบรวมและประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะอย่างเป็นระบบและชัดเจน (Data Center) (เอกสารอ้างอิง 
C5_15 ฐานข้อมูลด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตร์) 
 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27144&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25721&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25721&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26062&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26062&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE2MDg0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE2MDg0&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27545&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27545&lang=th-TH
https://sciencebase.mju.ac.th/artculture/
https://sciencebase.mju.ac.th/artculture/
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ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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C.5.2 มีการก ากับดูแลและประเมินผลการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกระบวนการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงานและใช้ผลการ
ประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 
 

คณะวิทยาศาสตร์ได้มีการก ากับดูแลและประเมินผลการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี
กระบวนการเพ่ือให้ตอบสนองทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ โดยคณะวิทยาศาสตร์ ได้
แต่งตั้ง คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ (เอกสารอ้างอิง C5.2_1 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ 
แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาศาสตร์ฯ) 

 ท าหน้าที่ในการก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม วางแผน ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผน ให้
บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ตลอดจนประเมินผลความส าเร็จของแผน และรายงานผลการด าเนินงานให้แก่
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ทราบและให้ข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้ตอบสนองต่อปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์และเป้าหมายของ
คณะวิทยาศาสตร์ที่ตั้งไว้ ผ่านกระบวนการ PDCA ดังนี้ 
 

 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxMDI3&method=inline
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1. แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 คณะวิทยาศาสตร์  ได้มีแต่งตั้ ง  คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

(เอกสารอ้างอิง C5.2_2 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ) ท าหน้าที่ในการก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม วางแผน ก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผน 
เสนอกิจกรรม/โครงการการ เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  

 
2. ด าเนินกิจกรรมตามที่ได้รับอนุมัติ 

 ในการด าเนินกิจกรรม/โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของทางคณะฯงานบริการการศึกษา
เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม/โครงการ ตามที่ก าหนดไว้ในแผน แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 ในการติดตามตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
1. การติดตามโดยงานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ จะรายงานการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

ติดตามผลการด าเนินงานไปยังผู้รับผิดชอบโครงการ โดยติดตามผ่านทางเว็บไซต์ของระบบ
ติดตามแผนปฏิบัติงานโครงการของคณะ   
(เอกสารอา้งอิง C5.2_3 เว็บไซต์ ระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ) 

2. มีการทบทวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และปรับปรุงแก้ไขแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
รอบ 6 เดือนและ รอบ 12 เดือน โดยเน้นกิจกรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะ
วิทยาศาสตร์ เพ่ือบูรณาการกับพันธกิจอื่น ๆ ทั้งด้านกิจกรรมนักศึกษา การเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 

 
 
 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxMDI3&method=inline
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ตัวอย่างหน้าจอ แสดงสถานการณ์ติดตามโครงงานแผนปฏิบัติงานของคณะวิทยาศาสตร์ 

 
 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจ าปีของคณะ จะมี
การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของโครงการที่ได้ก าหนดไว้ โดยในปี 2565 คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดท าแผน
โครงการ และพัฒนาระบบสารสนเทศการติดตามแผนปฏิบัติการโครงการของคณะวิทยาศาสตร์ โดยโครงการที่
เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะได้ถูกบรรจุไว้ในแผนโครงการ และก าหนดตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลความส าเร็จของโครงการไว้  
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ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
C.6.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตราก าลังของบุคลากร 

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด 124 คน และรายละเอียด
ต าแหน่งวิชาการและวุฒิการศึกษาดังเอกสารอ้างอิง (เอกสารอ้างอิง C6.1_1 โครงสร้างอัตราก าลัง) สามารถ
จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการและวุฒิการศึกษาดังตารางนี้ 

ต าแหน่งวิชาการ จ านวน(คน) ที่มีวุฒิปริญญาโท ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

อาจารย์ 45 7 38 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 62 9 53 
รองศาสตราจารย์ 17 - 17 

รวม 124 16 108 
ข้อมูล ณ วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 

 ในระหว่างปีการศึกษา 2565 คณะฯ มีบุคลาการลาออก 3 คน คือ อาจารย์ ดร.นษิ ตันติธารานุกุล 
สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ โฆษภัทรพิมพ์ และอาจารย์ ดร.เชิดชัย  
มีเอียด สาขาวิชาสถิติและการจัดการสารสนเทศ ซึ่งส่งผลให้คณะฯ มีการทบทวนกรอบอัตราก าลังเสนอผ่าน
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาการขอกรอบอัตราก าลัง 

กองแผนงาน ด าเนินการให้ส่วนงานจัดท าข้อมูลประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปี 2565 
และแผนอัตราก าลังระยะ 5 ปี   ซึ่งประกอบด้วยอัตราก าลังปัจจุบัน ภาระงาน อัตราก าลังที่ต้องการ  และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังและคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) พิจารณาเห็นชอบ
ตามล าดับ (เอกสารอ้างอิง C6.1_2 แผนบริหารทรัพยากรมนุษย)์ โดยมีแนวทางว่า หากแผนอัตราก าลังที่ได้รับ
การวิเคราะห์ทบทวนและเหมาะสม จะท าให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถวางแผนการสรรหาบุคคลได้
เหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของส่วนงาน และมีการจ าแนกจ านวนบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ตามโครงสร้างอัตราก าลัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNzky&method=inline
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คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดท าแผนอัตราก าลังสายวิชาการในระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ 2566– 2570 
โดยก าหนดเกณฑ์และวิธีการในการวิเคราะห์ความต้องการของบุคลากรคณะทั้ง 2 สาย คือ 1) สายวิชาการ 
และ 2) สายสนับสนุน   

ส าหรับการวางแผนการอัตราก าลังสายวิชาการ คณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการประชุม
หารือ วิเคราะห์อัตราก าลังที่มีอยู่ และที่คาดว่าจะต้องมีอาจารย์ภาระงานสอนเพ่ิมขึ้น พร้อมทั้งเหตุผลความ
จ าเป็น  เสนอผ่านคณะกรรมการประจ าคณะฯ  พิจารณาการขอกรอบอัตราก าลังเพ่ือประกอบการพิจารณา
วางแผนงบประมาณ และเสนอการวางแผนอัตราก าลังไปยังกองแผนงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาจัดสรรอัตราก าลังให้แก่คณะ ซึ่งมีหลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์แผนอัตราก าลังสายวิชาการ 
(เอกสารอ้างอิง C6.1_3 หลักเกณฑ์และข้อมูลประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง-สายวิชาการ) โดยใช้ข้อมูล
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. จ านวนอาจารย์ที่ควรมี แต่ละหลักสูตร ได้ใช้ข้อมูลจากการค านวณหาจ านวนอัตราตาม
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES : Full Time Equivalent Student)   โดยค านวณจากค่าหน่วยกิตนักศึกษา 
(Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือ ผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับ
จ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียน
แล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม-ถอน)  ข้อมูลนี้สามารถน ามาวิเคราะห์ภาระงาน สะท้อนภาระงานที่
สอดคล้องกับจ านวนนักศึกษาในแต่ละรายวิชาได้อย่างชัดเจน  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเป็นจ านวน
มากจะสะท้อนภาระงานของอาจารย์ที่มากขึ้น ซึ่งการใช้ข้อมูลนี้ทางมหาวิทยาลัยได้น ามาเป็นเกณฑ์ในการ
วิเคราะห์อัตราก าลังที่ควรจะมีของแต่ละหลักสูตร/คณะ มาเป็นกรอบพิจารณาจัดสรรอัตราก าลั งด้วย 
(เอกสารอ้างอิง C6.1_4 ค่าภาระงานFTES ปีการศึกษา 2565 จ าแนกแต่ละหลักสูตร)  

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUxNjY0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDE4&method=inline
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2. เกณฑ์ภาระงานสอนของอาจารย์ (Teaching Load) โดยทางคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
ได้ใช้ข้อมูล จ านวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ของอาจารย์แต่ละท่าน มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย ซึ่งสามารถ
สะท้อนภาพจ านวนชั่วโมงการสอนต่อสัปดาห์ได้อย่างชัดเจน  

3. จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่จะเกษียณอายุราชการภายใน 5 ปี น ามาประกอบการขอ
อัตราก าลังทีจ่ะคาดในอนาคต ซึ่งทางคณะการวางแผนอัตราก าลังของบุคลากรและขออัตราก าลังมาทดแทนใน
ส่วนนี้ เป็นการเตรียมแผนคนรองรับการเกษียณ  

โดยที่การเกษียณอายุราชการของบุคลากรสายวิชาการ จะมีผู้เกษียณอายุราชการภายใน 5 ปี ดังตาราง 

ปีงบประมาณ ผู้เกษียณอายุราชการ สังกัด 
2566 1. ผศ.ดร.วราภรณ์ แสงทอง 

2. ผศ.จินตนา จูมวงษ ์
3. ผศ.ดร. วิชาญ คงธรรม 

สาขาพันธุศาสตร ์
สาขาคณิตศาสตร ์
สาขาฟิสิกส์ประยุกต ์

2567 - - 

2568 1. อ.กัญญา บุตรราช 
2. รศ.ดร.ธวัลรัตน์ รัตนเดชานาคนิทร์ 
3. ผศ.ทุเรียน ทาเจริญ 

สาขาเคม ี
สาขาเคม ี
สาขาพันธุศาสตร ์

2569 1. ผศ.เยาวลักษณ์ คงธรรม 
2. ผศ.ดร.ศิริรตัน์ ไพศาสสุทธิชล 
3. ผศ.ดร. ชุตมิา คงจรูญ 

สาขาคณิตศาสตร ์
สาขาเคม ี
สาขาเคม ี

2570 ผศ.ดร สนิท สิทธิ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์
 
4. พิจารณาเกณฑ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   ตามเกณฑ์ เช่น ระดับปริญญาตรีจะต้องมี 

จ านวน 5 คน คุณสมบัติต้องครบตามมาตรฐาน เช่น คุณวุฒิ-สาขา จะต้องตรงกับสาขาวิชาที่เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร เป็นต้น  หากหลักสูตรใดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติไม่ครบตามเกณฑ์ ทางคณะ
จะด าเนินการขออัตราก าลังให้ครบ ซึ่งในส่วนนี้ทางคณะ/มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญล าดับแรก เนื่องจาก
หากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐานจะส่งผลให้หลักสูตรไม่ได้รับมาตรฐานการรองรับ 
จะมีผลกระทบอย่างยิ่ง  เช่น  การไม่ได้การยอมรับการมีมาตรฐาน  โอกาสที่นักเรียนจะเลือกเรียนมีน้อย 
นักศึกษาจะไม่สามารถกู้เงิน กยศ. ได้ (หากไม่ได้มาตรฐาน 2 ปีติดกัน) ฯลฯ เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



99 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 : CUPT QMS  
 

 ตารางที่: แสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการของคณะวิทยาศาตร์ที่เป็นอาจารย์เต็มเวลา จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษา อาจารย ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ รวม  

ปริญญาโท(คน) 7 9 - - 16 
ปริญญาเอก(คน) 37 51 17 - 105 

รวม 44 60 17 - 121 
อายุคนเฉลี่ย(ปี) 43.37 47.24 48.06 - - 
อายุงานเฉลี่ย(ปี) 13.17 19.41 20.13 - - 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566  
ที่มา: ข้อมูลแสดงจ านวนอาจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์ 
ในส่วนบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยที่ท าหน้าที่ให้บริการนักศึกษาเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการทางการศึกษา งานวิจัย และการบริการวิชาการโดยตรง จ านวน 112 คน โดยจ าแนกตามลักษณะงาน 
ดังตาราง  

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนระดับมหาวิทยาลัย 

บุคลากรสายสนับสนุนระดับมหาวิทยาลัย  จ านวน  ร้อยละ  
บุคลากรที่ให้บริการแก่นักศึกษา (ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ)  17  15.18  
บุคลากรที่ให้บริการนักศึกษา (กองพัฒนานักศึกษา)  67  59.82  
บุคลากรห้องปฏิบัติการ  3  2.68  
บุคลากรห้องสมุด  13  11.61  
บุคลากรให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (กองเทคโนโลยีดิจิทัล)  12  10.71  

รวม  112  100  
https://erp.mju.ac.th/qaRpt8.aspx   

โดยแต่ละต าแหน่งงานจะมีลักษณะงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ที่แตกต่างกันออกไป เช่น เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่ วไป ปฏิบัติงานบริหาร
จัดการภายในส านักงานและ การบริหารงานทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตามแต่จะได้รับค าสั่งโดยไม่
จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน  
ส่วนนักวิชาการศึกษา ปฏิบัติเกี่ยวกับ การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย การพัฒนานิสิตนักศึกษา การ
บริการและสวัสดิการนิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ (เอกสารอ้างอิง C6.1.7 ลักษณะงาน)  

ปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการปรับหน้าที่ของสายสนับสนุนที่ท าหน้าที่ประสานงานใน
หลักสูตรใหม่ โดยให้มาประจ าในส านักงานคณบดี เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทภาระงาน และความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งงาน ซึ่งบุคลากรสายสนับสนุนของคณะมีจ านวนทั้งหมด   62  คน โดยแบ่งการบริหารงาน
ออกเป็น 5 งาน ดังนี้ 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNzkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/qaRpt8.aspx
http://personnel.mju.ac.th/edoc/forms/31783.pdf
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ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ของคณะวิทยาศาสตร์ 

บุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการแก่
นักศึกษา 

ระดับการศึกษาสูงสุดของบุคลากร รวม (คน) ร้อยละ 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

 1 1. ส านักงานคณบดี   1  1 1.61 
 2. งานบริหารและธุรการ 2 10 4 1 17 27.41 
 3.  งานคลังและพัสดุ - 3 2 - 5 8.06 
 4.  งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ - 1 1 - 2 3.22 
 5.  งานบริการวิชาการและวิจัย - 2 3 1 6 9.67 
 6.  งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 4 15 12 - 31 50.00 

รวม 6 31 23 2 62 100 
จากตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์  มีหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายและต าแหน่ง ได้ดังนี้ 

ตารางแสดง: หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายและต าแหน่ง 

บุคลากรสายสนับสนุนที่
ให้บริการแก่นักศึกษา 

หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ต าแหน่ง 

 1.  งานบริหารและธุรการ งานสารบรรณ เดินทางบุคลากร การลา 
ประชุมบุคลากรหลักสูตร การซ่อมแซม 
โครงการที่เกี่ยวข้อง งานบุคคล 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ 1 คน  
ช่างเทคนิค  2  คน   
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  10  คน   
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1  คน  วิศวกร
ไฟฟ้า  1  คน   
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 2 คน  
 

 2.  งานคลังและพัสดุ ค่าสอนพิเศษ ค่าสอนภาคสมทบ ค่า
สอนภาคฤดูร้อน ค่าเบี้ยประชุม
กรรมการประจ าหลักสูตร ค่าตอบแทน
พิเศษการปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน
นักศึกษาช่วยงาน ค่าตอบแทน
กรรมการตรวจรูปเล่มวิทยานิพนธ์ 
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจและควบคุม
วิทยานิพนธ์ ค่าตรวจบทคัดย่อ
ภาษาอังกฤษ ค่าตอบแทนอาจารย์ที่
ปรึกษาชมรม การจัดซื้อวัสดุ (การเรียน
การสอนปกติ) , โครงการต่าง ๆ, การ
จ้างซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

หัวหน้างานงานคลังและพัสดุ 1 คน 
นักวิชาการพัสดุ 3 คน 
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 คน 
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บุคลากรสายสนับสนุนที่
ให้บริการแก่นักศึกษา 

หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ต าแหน่ง 

 3.  งานนโยบาย แผน และ
ประกันคุณภาพ 

โครงการ ค าขอครุภัณฑ์ ค าขอเงิน
รายได้ ประกันคุณภาพ อัตราก าลัง 

หัวหน้างานนโยบาย แผน และประกัน
คุณภาพ 1 คน  
นักวิชาการศึกษา 1 คน นักวิเคราะห์ 

 4.  งานบริการวิชาการและ
วิจัย 

โครงการ ทุนวิจัย / ทุนบริการวิชาการ 
MOU การให้ความอนุเคราะห์ในการ
บริการวิชาการ (กรณีหน่วยงานขอ
ความอนุเคราะห์) 

หัวหน้างานงานบริการวิชาการและวิจัย 1
คน 
นักวิชาการศึกษา 2 คน  
เจ้าหน้าที่วิจัย 1 คน นักวิทยาศาสตร์ 2 คน 

 5.   งานบริการการศึกษา
และกิจการนักศึกษา 

การด า เนิ น งาน เกี่ ย วกับหลั กสู ตร 
ตารางสอน ตารางสอบ สหกิจ (วท497) 
การเรียนรู้ อิสระ (วท498) ฝึกงาน
ต่างประเทศ (วท499) รับเข้า เกรด
นักศึกษา ทวนสอบ  ประสานงาน
นั ก ศึ ก ษ า  เ ดิ น ท า ง นั ก ศึ ก ษ า 
ทุนการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป 
ชมรมนักศึกษาในสังกัด 

นักวิชาการศึกษา 3 คน  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 คน พนักงาน
ห้องปฏิบัติการ  2 คน นักวิทยาศาสตร์ 12 
คน 
นั ก วิ ช า ก า ร โ ส ต ทั ศ น ศึ ก ษ า  3 ค น 
ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ 6  คน ผู้ปฏิบัติงาน
บริหาร 1 คน 

จากการก าหนดหน้าที่หลักแต่ละงาน จะเห็นว่าทุกงานสามารถให้บริการนักศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการ
และสนับสนุนการเรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งเป็นภาระงานตามความต้องการของ
หลักสูตรฯ   

ในส่วนของการวิเคราะห์อัตราก าลังของบุคลากรสายสนับสนุน ยังสามารถเอ้ือต่อการบริหาร ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีอัตราส่วนสายวิชาการต่อสายสนับสนุน 1:0.51 (ที่มีอยู่ ปรับ ณ 16 มิ.ย.66) และ
อัตราส่วนนักศึกษาต่อสายสนับสนุน 1:0.04 (เอกสารอ้างอิง C6.1_8 ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ม.แม่โจ้ 
(mju.ac.th) โดยที่การเกษียณอายุราชการของบุคลากรสายสนับสนุน จะมีผู้เกษียณอายุราชการ ดังตารางที่ 
7.4 

ตารางแสดง: ปีท่ีเกษียณอายุราชการของบุคลากรสายสนับสนุน 
พ.ศ. 2565  พ.ศ. 2566  พ.ศ. 2567  พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570  

-  1 คน  
(ลูกจ้างประจ า) 

1 คน  
(ลูกจ้างประจ า) 

-  3 คน  
(พนักงานมหาวิทยาลัย 
2 คน พนักงานส่วนงาน 

1 คน) 

2 
(พนักงาน

มหาวิทยาลัย 2 คน 

 
ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 

 
 
 
 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/studentCurrent-Program.aspx?facultyID=4
http://www.education.mju.ac.th/Stat/studentCurrent-Program.aspx?facultyID=4
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C.6.2 มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนอัตราก าลังของบุคลากร และใช้ผล 
การประเมินในการทบทวนและปรับปรุงอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับความ 
ต้องการจ าเป็นของคณะ/สถาบัน 
  คณะวิทยาศาสตร์ มีระบบการก ากับ ติดตาม ด าเนินการและประเมินแผนอัตราก าลังของ

บุคลากรและใช้ผลการประเมินในการทบทวนและปรับปรุงอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับความต้องการ
จ าเป็น และมีการทบทวนภาระงานในภาพรวมเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนอัตราก าลังให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

โดยมีการประชุมหารือวางแผน/วิเคราะห์ความต้องการ/หารือภาระงานสอนของอาจารย์ใน
หลักสูตรเป็นประจ าด้วย และรายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ทั้งนี้ได้น าข้อมูลที่เก่ียวข้องมาวิเคราะห์ 
ทบทวน เพ่ือปรับปรุงอัตราก าลังที่เหมาะสม จ าเป็นของคณะ ดังนี้ 

1. จ านวนอาจารย์ที่ควรมี แต่ละหลักสูตร ได้ใช้ข้อมูลจากการค านวณหาจ านวนอัตราตาม
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES : Full Time Equivalent Student) โดยค านวณจากค่าหน่วยกิตนักศึกษา 
(Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือ ผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับ
จ านวนหน่วยกิต แต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียน
แล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม-ถอน)    และน าค่า  FTES ในภาพรวมของหน่วย หารด้วย อัตราส่วน
อาจารย์ต่อนักศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษา โดยใช้ข้อมูลในปีการศึกษา 2565 มาใช้วิเคราะห์
อัตราก าลัง ในภาพรวม มีค่า FTES  =  2,000.23  หารด้วยเกณฑ์มาตรฐานซึ่งคณะวิทยาศาสตร์ มีเกณฑ์
มาตรฐาน 1 : 20  ผลการวิเคราะห์ค านวณอัตราก าลังสายวิชาการที่ควรจะมี จ านวน 100 คน (2,000.23/20)  
ซึ่งพบว่าในปีการศึกษา 2565 มีจ านวนอาจารย์ 124 คน ในภาพรวมอัตราก าลังของคณะมีเพียงพอกับภาระ
งานในปัจจุบัน แต่เพราะยังต้องรองรับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐานให้กับนักศึกษานอกสาขา ซึ่งใน
ระดับหลักสูตรบางสาขายังมีความต้องการอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตรงสาขาวิชา ทั้งนี้ ทางคณะจะด าเนินการขอ
อัตราก าลังในปีงบประมาณ 2566  

2. เกณฑ์ภาระงานสอนของอาจารย์ (Teaching Load)   โดยทางคณะกรรมการประจ าหลักสูตร
ได้ใช้ข้อมูล จ านวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ของอาจารย์แต่ละท่าน มาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
(เอกสารอ้างอิง C6.2_1  ข้อมูลภาระงานสอนอาจารย์) 

3. จ านวนอาจารย์ผู้สอนที่จะเกษียณอายุ  เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบันที่
มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรอัตราทดแทนไม่เต็มจ านวน หากหน่วยงานใดมีอัตราเกษียณหรือลาออก 
มหาวิทยาลัยจะใช้วิธีการมอบหมายภาระงานของอัตราเกษียณให้บุคลากรที่มีอยู่รับภาระงานเพ่ิม หรือเกลี่ย
บุคลากรภายในส่วนงานก่อนหรือ ต่างหน่วยงาน หรือจ้างเหมาบริการ โดยได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่ง
เป็นแผนอัตราก าลังที่หักจ านวนอัตราเกษียณของส่วนงานออกทุกปี อัตราสายสนับสนุนที่เกษียณปี พ.ศ.2563-
2566  เป็นแผนอัตราก าลังส่วนงาน (เอกสารอ้างอิง C6.2_2 อัตราก าลังสายสนับสนุนเกษียณปี 2563-2566)   
ส่วนอัตราที่ได้รับการทดแทนเนื่องจากเกษียณอายุราชการ จะส ารองไว้ที่ส่วนกลางมหาวิทยาลัย  

จากตารางการเกษียณอายุราชการของบุคลากรสายวิชาการ พบว่าหลักสูตรเคมีมีอาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริงจ านวน 14 คน ซึ่งมีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00 วุฒิปริญญา
โท 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 ในจ านวนทั้งหมดนี้มีผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzk5NTY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNzk1&method=inline
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ได้แก่ รองศาสตราจารย์ 1 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 คน ปัจจุบันหลักสูตรเคมีมีจ านวนอาจารย์และ
คุณสมบัติครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด อาจารย์ร้อยละ 50 มีอายุต่ ากว่า 45 ปี แผนอัตราก าลังในระยะ 5 ปี มี
อัตราก าลังลดลงจากเกษียณและลาออก จ านวน 1 ต าแหน่ง    จากการวิเคราะห์ภาระงานเต็มเวลา (FTE: 
Full-Time Equivalent) ของอาจารย์ ในปีการศึกษา 2565  หลักสูตรเคมีมีภาระงานเต็มเวลา รวมเท่ากับ 
30.63 โดยมี ค่า 9.78 ในภาคการศึกษาที่ 1 และ 20.85 ในภาคการศึกษาที่ 2 ตามล าดับ ดังนั้นเมื่อคิด
อัตราส่วนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ของหลักสูตรในปี 2565 มีค่าเท่ากับ 1:3.66 มากกว่าปี
ที่ผ่านมาเพียงเล็กน้อยจึงสามารถสรุปได้ว่าอัตราส่วนของอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลามีค่าต่ าเมื่อเทียบ
กับเกณฑ์ปกติของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์คือ ค่า 1:10 ดังนั้นในปีการศึกษา 
2565 อาจารย์มีเวลาในดูแลนักศึกษาได้ใกล้ชิดขึ้น อาจารย์มีเวลาท าผลงานทางวิชาการได้มากขึ้น รวมถึงมี
เวลาให้กับการท าวิจัยที่มากข้ึนตามไปด้วย ท าให้มีผลงานวิชาการรวมของหลักสูตรใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา และ
มีการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ส่วนหลักสูตรอ่ืนนั้นมีการน ามาวิเคราะห์ภาระงาน
เต็มเวลา (FTE: Full-Time Equivalent) ของอาจารย์ ในปีการศึกษา 2565 พบว่าไม่มีผลกระทบ 

กองแผนงาน ด าเนินการให้ส่วนงานจัดท าข้อมูลประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปี และแผน
อัตราก าลังระยะ 4 ปี  ซึ่งประกอบด้วยอัตราก าลังปัจจุบัน ภาระงาน อัตราก าลังที่ต้องการ  และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารอัตราก าลังและคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) พิจารณาเห็นชอบตามล าดับ 

เมื่อท าการวิเคราะห์ GAP Analysis พบว่า เกณฑ์ในการค านวณอัตราก าลังที่เหมาะสม ยังเป็นการอิง
จากสัดส่วนต่อสายวิชาการ รวมถึงค่า FTES เท่านั้น ซึ่งอาจไม่เหมาะสมกับการวิเคราะห์ส าหรับส่วนงานที่มี
บริบทแตกต่างกันไป เนื่องจาก ก.บ.ม. ไม่มีข้อมูลประกอบการพิจารณาบริหารอัตราก าลัง 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอนุมัติให้มีการจ้างหน่วยงานภายนอกเข้ามาวิเคราะห์โครงสร้างและอัตราก าลังใน
ปีงบประมาณ 2565 โดยมีแนวทางว่า หากแผนอัตราก าลังที่ได้รับการวิเคราะห์ทบทวนและเหมาะสม จะท าให้
กองบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถวางแผนการสรรหาบุคคลได้เหมาะสม และไม่ส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของส่วนงาน 

4. พิจารณาเกณฑ์อาจารย์ประหลักสูตร ตามเกณฑ์จะต้องมี จ านวน 5 คน คุณสมบัติต้อง
ครบตามมาตรฐาน  เช่น  คุณวุฒิ-สาขา จะต้องตรงกับสาขาวิชาที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร เนื่องจาก ปี
การศึกษา 2564 ทุกหลักสูตรครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรจึงมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ดังนั้น
ทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์จึงมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามเกณฑ์มาตรฐาน  

   5. ข้อมูลจ านวนอาจารย์ที่วางแผนจะลาศึกษาต่อทั้งภายในและต่างประเทศ เพ่ือน ามา
ประกอบการวางแผนอัตราก าลัง/ภาระงานสอน ในระหว่างที่อาจารย์ในคณะท าการลาศึกษาต่อเต็มเวลา ซึ่ง
คณาจารย์ในแต่ละหลักสูตรจะมีการหารือ และแจ้งความประสงค์ที่จะขอลาศึกษาต่อล่วงหน้า ทางหลักสูต ร/
คณะ ได้มีการวางแผนหาอัตราก าลังที่ขาดมาทดแทน จนกว่าอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อจบการศึกษา เพ่ือให้การ
ด าเนินการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งในปัจจุบันมีอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 103 
คน คิดเป็นร้อยละ 82.4 
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6. ข้อมูลอาจารย์ที่จะมีการโอนย้ายออกจากคณะไปยังหน่วยงานอื่น ๆ  
อนึ่ง หากเมื่อวิเคราะห์อัตราก าลังที่มีอยู่ หากมีไม่เพียงพอ ทางคณะมีแผนที่จะด าเนินการ/

แก้ไขปัญหา ดังนี้ 
1. ขออัตราก าลังเพ่ิมไปยังมหาวิทยาลัย โดยใช้ข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้นประกอบการขอ

อัตราก าลัง 
2. หลักสูตรจะต้องมีการหารือ และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอาจารย์ผู้สอนที่ขาดว่าจะ

ด าเนินการอย่างไร โดยอาจจะมีการเกลี่ยชั่วโมงการสอนใหม่ให้แก่คณาจารย์ที่มีอยู่   
3. พิจารณาเกลี่ย/สับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรในคณะที่มีคุณสมบัติมาทดแทนต าแหน่งที่

ว่าง  
  ส าหรับการวางแผนอัตราก าลังของสายสนับสนุนของคณะ ทางคณะได้วิเคราะห์ข้อมูลจาก
โครงสร้างขององค์กรในส านักงานคณบดี มีการจัดท าภาระงานสายสนับสนุนวิชาการ พบว่ามีภาระงานที่มีมาก
เกินกว่าบุคลากรที่มีอยู่ และสัดส่วนของบุคลากรสายวิชาการต่อสายสนับสนุนคณะ 1 : 1.76 ในปี พ.ศ. 2563 
พ.ศ.2564 =1:1.82  และปี พ.ศ.2565 =1:1.80 ซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดสัดส่วน 1 : 1.6 แต่ด้วยนโยบาย
มหาวิทยาลัยมีแนวทางที่จะไม่เพ่ิมสัดส่วนบุคลากรของสายสนับสนุนหากมีบุคลากรในสังกัดครบทุก 5 งาน
แล้ว คณะจึงไม่สามารถขอกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุนวิชาการเพ่ิมขึ้นได้ ทางคณะจึงมีแผนการด าเนินการ
เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะสามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
  1. ทบทวนภาระงานความรับผิดชอบแต่ละบุคคลใหม่ (เอกสารอ้างอิง C6.2_3 ภาระงานสาย
สนับสนุนแต่ละบุคคล)  
  2. เพ่ิมทักษะการท างานของบุคลากรให้มีทักษะเพ่ิมขึ้นจากเดิม โดยมอบหมายให้บุคลากร
สายสนับสนุนประเมินสมรรถนะของตนเองผ่านการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี   

 3. เกลี่ย/มอบหมายงานเพ่ิมขึ้นจากงานประจ าเดิม ช่วยกันแบ่งเบาภาระงาน  เช่น  
มอบหมายนักวิชาการศึกษามาช่วยรับหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ประสานงานของหลักสูตรแต่ละหลักสูตรที่ประจ า 
เป็นต้น  

ในปีการศึกษา 2565 ทางคณะได้มีการประเมินประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรสาย
สนับสนุนจากการรวมศูนย์ พบว่า 

1. บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่ยังไม่ทราบนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในแนวทางการ
บริหารงานกรณีการรวมศูนย์เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

2. บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่รับทราบการบริหารและด าเนินงานของคณะผ่านเพ่ือน
ร่วมงาน 

3. บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์บางส่วนยังไม่ทราบภาระหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในแต่ละส่วน
งานของส านักงานคณบดี 

4. บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่คิดว่าการสื่อสารและการประสานงานเป็นปัญหาในระดับ
มากส าหรับการบริหารงานแบบรวมศูนย์ 

5. บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่คิดว่าการบริหารงานแบบรวมศูนย์มีผลกระทบต่อการ
ท างานแย่ลง 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNjI4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNjI4&method=inline
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6. หลังจากที่คณะด าเนินการบริหารงานแบบรวมศูนย์มาครบหนึ่งปี พบว่า บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์มีความเข้าใจในแง่ความชัดเจนของนโยบายและภาระหน้าที่ของบุคลากรสายสนับสนุน/พนักงาน
ส่วนงานที่ประจ าอยู่หลักสูตรแต่ละบุคคลที่มาท างานรวมศูนย์ ณ ส านักงานคณบดี เพ่ิมข้ึนประมาณ 20% 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 
1. คณะควรท าหนังสืออธิบายความเป็นมาของการบริหารงานแบบรวมศูนย์  รวมทั้ง

ความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรสายสนับสนุน/พนักงานส่วนงานที่ประจ าอยู่หลักสูตรแต่ละบุคคลที่มา
ท างานรวมศูนย์ ณ ส านักงานคณบดี เผยแพร่ผ่านระบบ ERP และเว็บไซต์ รวมทั้งผู้บริหารอาจชี้แจงในวัน
ประชุมบุคลากร หรือวันที่มีการจัดการความรู้เกี่ยวกับการกรอกภาระงานตามข้อตกลงซึ่งจะมีบุคลากรสนใจ
เข้าร่วมฟังมาก 

2. คณะควรท าคู่มือภาระงานของบุคลากรในส านักงานคณบดีแจกจ่ายให้กับบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนที่ไม่ได้ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานคณบดี เผยแพร่ผ่านระบบ ERP และเว็บไซต์ 
(เอกสารอ้างอิง C6.2_4 ผลประเมินประสิทธิภาพการท างานการรวมศูนย์บุคลากรสายสนับสนุน) 
 
 
 

ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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C.6.3 มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่างๆ ของสถาบัน  
          มีการติดตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร และใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
          บุคลากร  

   
 คณะวิทยาศาสตร์ มีการก าหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการตามเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัยซึ่งแบ่งออกเป็นสมรรถนะหลัก ได้แก่ ความใฝ่รู้ การท างานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสมรรถนะกลุ่มงานสายวิชาการ ได้แก่ ทักษะการให้ค าปรึกษา ทักษะการสอน ทักษะด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ และความกระตือรือร้นและการเป็นแบบอย่างที่ดี  เกณฑ์
มาตรฐานถูกแบ่งตามระดับต าแหน่งวิชาการ เกณฑ์ของต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์สูง
กว่าอาจารย์ 1 ระดับ โดยคณะฯ ให้หลักสูตรฯ ประเมินสมรรถนะของบุคลากรจากการรายงานภาระงานตาม
ข้อตกลง (เอกสารอ้างอิง C6.3_1 สมรรถนะหลักมหาวิทยาลัยแม่โจ้) ดังนั้นบุคลากรในคณะฯ ทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน สามารถทราบผลประเมินในปีงบประมาณ 2565 (เอกสารอ้างอิง C6.3_2 ผลประเมิน
สมรรถนะสายวิชาการ) (เอกสารอ้างอิง C6.3_3 ผลประเมินสมรรถนะสายนับสนุน) และในปีงบประมาณ 
2566 คณะฯ มีการปรับปรุงรายละเอียดในการประเมินสมรรถนะของบุคลากร โดยคณะฯ แจ้งให้บุคลากร
ทราบแล้วเมื่อวันที่ 20  มกราคม 2566 (เอกสารอ้างอิง C6.3_4 หนังสือน าส่งประกาศหลักเกณฑ์ TOR_66)  
(เอกสารอ้างอิง C6.3_5 ประกาศหลักเกณฑ์ TOR_66) 

โดยคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของคณะวิทยาศาสตร์ จะเป็นผู้ตรวจสอบผลการประเมิน
ครั้งหนึ่ง ก่อนจะสรุปวิเคราะห์ช่องว่างในแต่ละ Competency  โดยมีแนวคิดว่าเพ่ือให้สะดวกและง่ายในการ
ส่งเสริมพัฒนา ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนา จึงเลือกน าผลการประเมินหัวข้อสมรรถนะที่มีช่องว่าง
จ านวนมาก  มาด าเนินการพัฒนาปรับปรุงสมรรถนะเพ่ือลดช่องว่างทีละ Competency โดยมีรองคณบดีที่
รับผิดชอบแต่ละ  พันธกิจเป็นผู้ด าเนินการ ซึ่งผลการด าเนินการจะมีประสิทธิภาพมากกว่าการท าแผนอบรม
พัฒนาเพื่อรองรับ Competency หลาย ๆ เรื่องในเวลาเดียวกัน  ตามตารางจะแสดงสมรรถนะที่ไม่เป็นไปตาม
เกณฑข์องบุคลากรโดยเรียงจากมากที่สุด 
 

สมรรถนะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์เรียงจากมากที่สุด สมรรถนะที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

1 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2 ความกระตือรือร้น 
3 ความใฝ่รู/้ความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ 
4 การวิจัย 

 

การวางแผนปรับปรุง 
1. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากรต้องได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้เชี่ยวชาญ  
2. ด้านการวิจัย บุคลากรที่มีสมรรถนะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ต้องผลิตงานวิจัยในหัวข้อที่ก าลังได้รับความ

นิยมและเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติเพ่ือที่จะมีผู้วิจัยอื่น ๆ น าไปอ้างอิง 
3. ด้านภาษาต่างประเทศ บุคลากรที่มีสมรรถนะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ควรมีการเตรียมความพร้อมก่อน

สอบภาษาอังกฤษ 
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDU3&method=inline
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4. ด้านความกระตือรือร้น บุคลากรที่มีสมรรถนะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ควรปฏิบัติงานให้มีความโดดเด่นใน
ด้านใดด้านหนึ่งของภาระงานตามพันธกิจ  
คณะได้รับทราบนโยบายจากมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการใช้กรรมการประเมินสมรรถนะตามคู่มือ

สมรรถนะฯ ดังกล่าว มาใช้ในการวัดและประเมินผลสรรถนะของบุคลากรมาเป็นระยะเวลา 10 กว่าปี และใน
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเห็นว่า ควรมีการปรับปรุงประเมินสมรรถนะ เพ่ือเน้นการส่งเสริมและพัฒนาให้การ
ท างานของบุคลากรมีการท างานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นให้สอดคล้องสภาวะปัจจุบัน 
(เอกสารอ้างอิง C6.3_6 สมรรถนะ ปีงบประมาณ 2566) 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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C.6.4 มีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการได้รับการพัฒนาของบุคลากร และใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 19 
ตุลาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปแล้ว นั้น โดย 
แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์7 
เป้าประสงค์ และ 16 ตัวชี้วัด โดยมีจ านวนโครงการทั้งหมด 28 โครงการ จากการสรุปผลการด าเนินงาน รอบ 
6 เดือน พบว่ามีการบรรลุตัวชี้วัด จ านวน 6 ตัวชี้วัด จากโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 17 โครงการ 
ท าให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และแผนบริหารทรัพยากรของแต่ละส่วนงาน จ านวน 1,004 คน คิดเป็นร้อยละ 74.26 (ข้อมูล ณ วันที่ 
24 มิ.ย. 66) ซึ่งบรรลุตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เป้าร้อยละ 70) สรุปผลการด าเนินงานแต่ละตัวชี้วัด และรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่ได้ด า เนินงาน 
รวมถึง โครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินงานพร้อมก าหนดการแล้วเสร็จได้ ) (เอกสารอ้างอิง C6.4_1 
บริหารทรัพยากรมนุษย์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 –31 มีนาคม 2566)  

การวิเคราะห์จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในส่วนกลางของคณะ/หลักสูตร/งาน ได้น าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในการวางแผนพัฒนาบุคลากร ได้แก่ 
 พัฒนาของบุคลากร  คณะวิทยาศาสตร์ ให้บุคลากรประเมินศักยภาพของตนเอง และ
ความสามารถในการท างานของตนเองตามต าแหน่ง หน้าที่เพื่อให้รู้ว่าตัวเองจะต้องพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในด้านใด โดยก าหนดให้บุคลากรแต่ละคนระบุความต้องการจ าเป็นที่จะพัฒนาตนเองด้านใด ไว้ในหัวข้อ IDP  
ในแบบ ป.วช-01 และ ป.สน-01 และกรอกข้อมูลในแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) ผ่านระบบออนไลน์ 
ในส่วนแผนการพัฒนาตนเอง (ตาม Training Roadmap ) (เอกสารอ้างอิง C6.4_2 ตาราง IDP training 
Roadmap) 
แผนพัฒนารายบุคคล ( Individual Development Plan : IDP) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 
(Functional Competency)  ที่จะช่วยให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายในสายอาชีพของ
ตน ในการพัฒนาจุดอ่อน (weakness) และเสริมจุดแข็ง (Strength)  ในการการท างานของตนเอง และ
ความก้าวหน้าในแต่ละสายงานให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาบุคลากรของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะ
ก็ได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละบุคคลในทุกปีงบประมาณเพ่ือใช้ส าหรับน าไปพัฒนาตนเอง โดยผ่าน
กระบวนการพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของบุคลากรแต่ละคนพิจารณาความจ าเป็นว่าต้องพัฒนา
บุคลากรเหล่านั้นในด้านใด ให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทักษะการท างาน
ให้ดีขึ้น (เอกสารอ้างอิง C6.4_3 จาก ป.วช-01 และ เอกสารอ้างอิง C6.4_4 ป.สน.01 ของปี 2565 และปี 
2566)  โดยคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคลากรของคณะฯ จะจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 
โดยใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ช่องว่างของสมรรถนะ ((Gap Analysis)) (เอกสารอ้างอิง C6.4_5 สรุปGap) 
สถานการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอด และการวิเคราะห์ร่วมกันในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของคณะวิทยาศาสตร์  (เอกสารอ้างอิง  C6.4_6  การจัดโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2565)  
(เอกสารอ้างอิง C6.4_6 การจัดโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566)  มาประกอบในการจัดท าแผนการ
พัฒนาบุคลากรประจ าปี  เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมและรับรู้ถึงการดูแลขององค์กร ในการส่งเสริมพัฒนา
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ศักยภาพตลอดจนความสามารถของบุคลากรให้ดียิ่งขึ้น สร้างความก้าวหน้าในสายงานให้เป็นรูปธรรม  มีความ
ภักดีต่อองค์กร ทั้งยังเป็นการรักษาบุคลากรไว้ให้ต้องการร่วมงานกับองค์กรในระยะยาวด้วย ซึ่งแผนพัฒนา
บุคลากรที่คณะจัดท า เป็นส่วนเสริมที่ท าขึ้นเพ่ือเสริมสร้างและลดช่องว่างต่าง ๆ  
  คณะวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยได้ให้การสนับสนุนตามแผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ โดยมีการ
สนับสนุนในด้านต่างๆ เพ่ือให้บุคลากรบรรลุผลตามท่ีได้วางแผนไว้  
 การพัฒนาของหลักสูตร/งาน    จะพิจารณาการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นระดับบุคคล ที่
ระบุไว้ใน IDP ในแบบ ป.วช-01 และ ป.สน-01 ของบุคลากรในสังกัดว่าสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของ
และสามารถที่จะส่งเสริมสนับสนุนเป้าหมายที่หลักสูตร/งาน ได้ก าหนดไว้หรือไม่ และผู้บริหารระดับต้นของ
บุคลากร ก็จะตรวจสอบ แผนการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด ในระบบการท าแผนการพัฒนาตนเอง ( IDP 
online)  หลักการการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเหล่านี้ ท าให้งาน/หลักสูตร/คณะ ทราบว่าบุคลากรควร
ได้รับการพัฒนาไปในทิศทางใด โดยน าไปประกอบกับผลการวิเคราะห์ช่องว่างหลังจากการประเมินสมรรถนะ
ในแต่ละกลุ่มงาน ซึ่งหากเป็นสมรรถนะประจ ากลุ่มงานเฉพาะเจาะจงจ านวนกลุ่มเป้าหมายจ านวนไม่มาก ก็ให้
การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือไปพัฒนาขีดความสามารถเป็นรายบุคคล แต่หากเป็นสมรรถนะหลักหรือ
สมรรถนะบริหาร ที่มีกลุ่มเป้าจ านวนมากคณะก็รับหน้าที่เป็นฝ่ายจัดการฝึกอบรมให้ และบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาฯ ประจ าปี เช่น การท างานเป็นทีม การเป็นเครือข่าย การลงพ้ืนที่หาโจทย์วิจัย  เป็นต้น 
(เอกสารอ้างอิง C6.4_4  แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี) 
  คณะฯ ได้ก าหนดกิจกรรมด้านการฝึกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสม และตอบสนองความ 
ต้องการของบุคลากรในแต่ละหลักสูตร และเล็งเห็นความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีการก ากับดูแล
การพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรในคณะฯ โดยก ากับให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรมแบบ
ออนไลน์หรืออบรมตามที่หน่วยงานต่างๆ จัด เพ่ือให้ได้ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร อย่างน้อย 1 
 

ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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C.6.5 มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผลการประเมินในการ
ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 
 คณะวิทยาศาสตร์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ จึงส่งเสริมการพัฒนา
บุคลากรทั้งระดับบุคคลและระดับคณะ  โดยจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวม และส่งเสริมการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ภายใต้แนวคิดการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ  ดังนั้นแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีที่ผ่านความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์แล้ว งาน/หลักสูตร ในฐานะผู้รับผิดชอบในกิจกรรม/โครงการ 
ต่าง ๆ ก็จะด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาของแต่ละกิจกรรม   
 แต่เนื่องด้วยจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า-2019  แผนการพัฒนาบุคลากรส่วนใหญ่ เน้นการ
พัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล ซึ่งเป็นไปตามแผนที่ได้จัดท าผ่านระบบออนไลน์ ทางระบบ e-manage ของ
มหาวิทยาลัย  ซึ่งจะผ่านการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผน ตามล าดับดังนี้ 

1. บุคลากร : จัดท าแผน 
2. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น : ตรวจสอบความต้องการจ าเป็นตามท่ีหน่วยงานต้องการ 
3. เจ้าหน้าที่บุคคลคณะ : ผู้ตรวจแผน 
4. ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี : ตรวจแผนและก ากับ 
5. รองคณบดีก ากับด้านบุคลากร : ก ากับ ติดตาม ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์และพันธกิจของคณะ 
6. คณบดี : ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือน าปฏิบัติและน าไปสู่การประเมินในล าดับ

ถัดไป 
ทั้งนี้กระบวนการพัฒนาตนเองของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ส่วนใหญ่จึงเป็นไปในลักษณะของการอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์เป็นส่วนใหญ่  ซึ่งหัวข้อและวิธีการพัฒนาผู้บังคับบัญชาชั้นต้นจะเป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม และเม่ือเสนอผ่านมายังระดับคณะ ก็จะมีการกลั่นกรองล าดับแรกจากผู้
ที่ท าหน้าที่เจ้าหน้าที่บุคคลของคณะ คือ หัวหน้างานบริหารและธุรการ เพ่ือให้การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามเวลา เงินงบประมาณ และกลุ่มเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้  เมื่อบุคลากรไป
พัฒนาตนเองเสร็จสิ้นแล้ว จะท ารายงานสรุปผลการไปพัฒนาตนเอง ให้คณะทราบ โดยบุคลากรจะสรุปเนื้อหา
ที่ได้รับจากการไปพัฒนาตนเอง และน าเสนอสิ่งที่จะก่อประโยชน์ส าหรับตนเอง และหน่วยงาน หลังจากนั้น
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นก็จะก ากับรับรองว่าการพัฒนาตนเองนั้นก่อให้เกิดประโยชน์อย่างไร  และน าเสนอผลการ
พัฒนาถึงคณบดีเพ่ือรับทราบในล าดับสุดท้าย (เอกสารอา้งอิง C6.5_1 แบบฟอร์มรายงานสรุปเนื้อหาการไปใช้
ประโยชน์ของบุคลากร)  ซึ่งในแต่ละปีสมรรถนะหลาย ๆ ด้านได้พัฒนาสูงกว่ามาตรฐานกลาง ท าให้ งาน/
หลักสูตร/คณะ มีข้อมูลเพ่ือน าไปวิเคราะห์ต่อว่า ณ ปัจจุบัน บุคลากรยังคงจ าเป็นหรือไม่ที่จะได้รับการพัฒนา
ในด้านใด อย่างไรที่จะสนองตอบความต้องการจ าเป็นของ งาน/หลักสูตร/คณะ ซึ่งบุคลากรก็จะระบุหัวข้อการ
พัฒนาตนเองตนเองใน แบบข้อตกลงภาระงานฯ (TOR)  เพ่ือเป็นการสัญญาว่าจะท าการพัฒนาทักษะหรือ
ความรู้ที่จะน ามาใช้ในการประกอบหน้าที่อย่างไร เพราะท่ีผ่านมามีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาจะสามารถเป็นผู้
ที่สามารถน าความรู้ มาประมวลผลเป็นองค์ความรู้และน าไปเผยแพร่ถ่ายทอดให้ผู้อ่ืน ได้ ทั้งทางตรง(วิทยากร
บรรยาย) และทางอ้อม(สื่อออนไลน์/KM block)   
(เอกสารอ้างอิง C6.5_2 การเผยแพร่การน าไปใช้ประโยชน์ ของบุคลากร) 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=2050&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=2050&lang=th-TH
http://www.science.mju.ac.th/doc_boxsroot_sub.asp?ID_topicsdocs=77
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 เพ่ือเป็นติดตามและให้ทราบแนวทางการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพในด้านการท างานและ
กระตุ้นให้บุคลากรมีความกระตือรือร้น ตลอดจนผลักดันให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ เป็นก าลัง
ส าคัญในการช่วยขับเคลื่อนวิสัยทัศน์/พันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์ คณะจัดให้มีการทบทวนแผนพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อมการขึ้นสู่ต าแหน่งที่สู งขึ้น โดยการเสวนาร่วมกันเพ่ือทบทวน/ปรับปรุง 
แผนพัฒนาบุคลากร (เอกสารอ้างอิงC6.5_3 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ และภาพกิจกรรม  

 
ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTA4Mjc5Nw==
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26038&lang=th-TH
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6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่อง และเพิ่มขวัญและก าลังใจของบุคลากรด้วย 
ความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และส่งเสริมให้เกิด
ความมุ่งม่ัน ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการด าเนินพันธกิจต่าง ๆ (Merit System) การประเมินความ
ดีความชอบ 
          คณะฯ มีระบบการประเมินความดีความชอบ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้บริหาร 
ผู้แทนสายวิชาการจากทุกหลักสูตร และผู้แทนสายสนับสนุนวิชาการจากหลักสูตร และส านักงานคณบดี      
เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดร่างหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรในคณะฯ โดยให้
บุคลากรในคณะฯ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม (เอกสารอ้างอิง C6.6_1 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ที่ 179/2564 
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ก าหนดร่างหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (เอกสารอ้างอิง C6.6_2 หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  แล้วจัดส่งให้บุคลากรใน
คณะฯ ร่วมประชาพิจารณ์ก่อนจะประกาศใช้ (เอกสารอ้างอิง C6.6_3  หนังสือที่ อว 69.5.1.1/ว710 ลงวันที่ 
19 พ.ย. 2564 เรื่อง ขอเชิญประชาพิจารณ์ ร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) หลังจากท่ีบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ได้ร่วมประชาพิจารณ์ในร่างหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้วนั้น จึง
น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์เพ่ือร่วมพิจารณา ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์ มีมติเห็นชอบ ร่างประกาศหลักเกณฑ์ฯ จึงท าการส่งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ฯ ให้กับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์เพ่ือทราบ (เอกสารอ้างอิง 
C6.6_4 ปฏิทินการด าเนินงาน TOR ) 
 คณะวิทยาศาสตร์ ด าเนินการแจ้งรายละเอียด และก าหนดการส่งข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน (Term of Reference : TOR) ปีงบประมาณ 2565 ไปยังบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์เพ่ือทราบ 
(เอกสารอ้างอิง C6.6_5  หนังสือที่ อว 69.5.1.1/ว31 ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 เรื่อง ขอแจ้งรายละเอียด
และก าหนดส่งข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Term of Reference : TOR) ปีงบประมาณ 
2565) คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ด าเนินการกลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรใน
คณะฯ แล้วแจ้งผลการประเมินเบื้องต้นให้บุคลากรได้ตรวจสอบในระบบออนไลน์ หากมีข้อสงสัยสามารถ
ทักท้วงผลการประเมินได้ที่คณบดีคณะวิทยาศาสตร์  (เอกสารอ้างอิง C6.6_6  หนังสือที่ อว 69.5.1.1/ว 359 
ลงวันที่ 7 เม.ย. 2565 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบผลการประเมินปฏิบัติราชการฯ รอบที่ 1/2565 
(ประเภทข้าราชการและลูกจ้างประจ า 1 ต.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2565) 
(เอกสารอ้างอิง C6.6_7 : หนังสือที่ อว 69.5.1.1/ว 1026 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
ตรวจสอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 (1 ต.ค. 
64 – 30 ก.ย. 2565) 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDU5&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25660119174614_683714.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25660119174614_683714.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDYx&method=inline
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 การให้รางวัล ยกย่อง 
 คณะฯ โดยคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนวิชาการ ได้พิจารณาเห็นว่าเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจแก่
บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ และได้รับรางวัลด้านวิชาการ ด้านการวิจัย ฯลฯจึงมี
มติให้รางวัล ยกย่องเชิดชูบุคลากรในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

- ด้านต าแหน่งทางวิชาการ 
คณะฯ มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โดยแสดงความยินดี 

และเชิดชู ในเว็บไซด์ของคณะฯ เพ่ือแจ้งให้บุคลากรของคณะฯ เพ่ือทราบและร่วมแสดงความยินดี (หน้าเว็บ
ไซด์ของคณะ http://science.mju.ac.th/) หรือ (เอกสารอ้างอิง C6.6_ 8 แบนเนอร์แสดงความยินดีกับ
บุคลากรได้รับต าแหน่งทางวิชาการ) โดยปีการศึกษา 2565 มีบุคลากรได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน ซึ่งคณะฯ ได้มอบแจกันดอกไม้เพ่ือเป็นการแสดงความยินดีในที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์มีการให้เงินรางวัลแก่คณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนงานวิชาการคณะฯ  ในการประชุมครั้งที่ 
1/2563 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2563 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
         ผู้ช่วยศาสตราจารย์  3,000   บาท 
         รองศาสตราจารย์  5,000   บาท 
         ศาสตราจารย์    20,000  บาท 
โดยในปี 2565  คณะฯ ได้ให้เงินรางวัลรวมทั้งสิ้น  9,000   บาท   

 

ปัจจุบันปี 2566 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีประกาศยุบเลิกกองทุนสนับสนุนวิชาการ จึงไม่มีเงินสนับสนุน
เงินรางวัลแก่บุคลากรที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ แต่ทั้งนี้ คณะฯ ไดม้ีการให้ขวัญและก าลังใจส าหรับผู้ที่ได้รับ
ต าแหน่งทางวิชาการในส่วนของภาระงานเชิงยุทธศาสตร์  ระดับบุคคล โดยให้คะแนนร้อยละ 10 
(เอกสารอ้างอิง  C6.6_9 ประกาศหลักเกณฑ์ 2566) ประกอบกับ มีคณาจารย์ที่ผ่านการประเมินการสอนแล้ว 
แต่ยังอยู่ในระหว่างการรอผลการประเมินในต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน  2คน และต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 5 และมีอาจารย์ที่ประเมินผลการสอนล่วงหน้าเรียบร้อยแล้ว จ านวน 3 คน 

ข้อมูลแสดงจ านวนผู้ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 3 ปีย้อนหลัง  
ป ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ รวม 

2563 55 15 72 
2564 57 15 72 
2565 58  15 73 
2566 62 17 79 

จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นว่าผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมีเพ่ิมขึ้นทุกปี แต่ยอดรวมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยเนื่องจากในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา  
ปีงบประมาณ 2565 

(เอกสารอ้างอิง C6.6_9-1 ค าสั่งแต่งตั้ง ผศ.ดร.มุจลินทร์  ผลจันทร์ ) 
(เอกสารอ้างอิง C6.6_9-2 ค าสั่งแต่งตั้ง ผศ.ดร.ธวัฒน์  สร้อยทอง) 
(เอกสารอ้างอิง C6.6_9-3 ค าสั่งแต่งตั้ง ผศ.ดร.ศิริพร สมุทรวชิรวงษ์) 
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ปีงบประมาณ 2566 

(เอกสารอ้างอิง C6.6_9-4 ค าสั่งแต่งตั้ง รศ. ดร.ศักดิ์ชัย เสถียรพีระกุล) 
(เอกสารอ้างอิง C6.6_9-5 ค าสั่งแต่งตั้ง รศ. ดร.พัชรี อินธนู) 
(เอกสารอ้างอิง C6.6_9-6 ค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. ดร.ปานวาด ศิลปวัฒนา) 
(เอกสารอ้างอิง C6.6_9-7 ค าสั่งแต่งตั้ง  ผศ.กมลเทพ มีค า) 
(เอกสารอ้างอิง C6.6_9-8 ค าสั่งแต่งตั้ง ผศ. ดร.บุรัสกร นันทดิลก) 
 
มีข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเกษียณอายุราชการ ดังนี้  

ป ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ รวม 
2564 2 - 2 
2565 1 - 1 
2566 3 - 3 

 
- ด้านวิชาการ 
คณะฯ ได้มีการยกย่อง เชิดชู คณาจารย์ และนักศึกษาที่ได้รับรางวัล พร้อมทั้งอาจารย์ที่ปรึกษา โดย

มอบประกาศเกียรติคุณแสดงความยินดีในเว็บไซด์ของคณะ  เพื่อแจ้งให้บุคลากรของคณะฯ เพ่ือทราบและร่วม
แสดงความยินดี โดยในปีนี้มีคณาจารย์ได้รับรางวัล  6  คน นักศึกษาได้รับรางวัล  7 คน  
(อ้างอิง : http://science.mju.ac.th/) (เอกสารอ้างอิง C6.6_9 แบนเนอร์แสดงความยินดีกับอาจารย์และ
นักศึกษาที่ได้รับรางวัล) 

- ด้านการสร้างขวัญและก าลังใจ 
คณะฯ โดยคณะกรรมการกองทุนคณะฯ ได้มีมติจัดสรรเงินดอกผลกองทุนคณะฯ เพ่ือเป็นขวัญและ

ก าลังใจบุคลากรคณะฯ โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
• เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และความ

ปลอดภัยด้านสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร คณะฯ ได้ท าการพ่นน้ ายาฆ่าเชื้อของอาคาร
ของคณะฯ ทั้ง 3 อาคาร และมีจุดบริการแอลกอฮอล์เจลบริเวณหน้าอาคาร หน้าลิฟท์ หน้า
ห้องสอบ และหน้าห้องเรียน (เอกสารอ้างอิง C6.6_10 รูปภาพจุดบริการแอลกอฮอล์เจล ทั้ง 
3 อาคาร) และใช้น้ ายาฆ่าเชื้อโรคท าความสะอาดบริเวณในห้องลิฟท์ ราวบันไดของทุกชั้นทุก
วัน 

• มีการจัดระเบียบการจอดรถยนต์ โดยใช้ระบบเซ็นเซอร์ บริเวณใต้ถุนอาคาร 60 ปีแม่โจ้ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากร ที่รองรับการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ โดยสามารถ
รองรับการจอดรถยนต์ได้ถึง 95 คัน (เอกสารอ้างอิง C6.6_11 รูปภาพการจัดระเบียบการ
จอดรถยนต์ โดยใช้ระบบเซ็นเซอร์) และจัดระเบียบการจอดรถจักรยานยนต์ซึ่งเป็นโรงจอด
รถจักรยานยนต์ที่มีหลังคา 4 หลัง และลานจอดรถจักรยานยนต์ซึ่งสามารถรองรับการจอด
รถจักรยานยนต์ ได้ประมาณ 600 คัน ( เอกสารอ้างอิง C6.6_12 รูปภาพโรงจอด
รถจักรยานยนต์ที่มีหลังคา) 
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• ติดตั้งสัญญาณ Wifi ทุกชั้น และทั้ง 3 อาคาร เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่บุคลากร และ
นักศึกษาที่มาใช้อาคาร (เอกสารอ้างอิง C6.6_13 รูปภาพการติดตั้งสัญญาณ Wifi ทั้ง 3 
อาคาร) 

• มีระบบการสแกนนิ้วมือเข้า-ออกอาคาร ในอาคาร 60 ปีแม่โจ้ และอาคารเสาวรัจ นิตยะ
วรรธนะ ซึ่งสามารถแสดงความจ านงในการสแกนนิ้วมือได้ที่งานบริหารและธุรการ  
(เอกสารอ้างอิง C6.6_14 รูปภาพการมีระบบสแกนนิ้วมือเข้า-ออกอาคาร) 

• มีการติดตั้งเครื่องฟอกอากาศในห้องประชุม 2 และห้องสมุดคณะ เพ่ือจัดเป็น safety Zone 
บริการแก่บุคลากร และนักศึกษา  (เอกสารอ้างอิง C6.6_15 รูปภาพการติดตั้งเครื่องฟอก
อากาศเพ่ือจัดเป็น Safety Zone บริการแก่บุคลากรและนักศึกษา) 

 
- ด้านการพัฒนาบุคลากร 
คณะฯ โดยคณะกรรมการประจ าคณะฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และสาย

สนับสนุนวิชาการ ในการพัฒนาตนเอง(IDP)ตามสายงาน เพ่ือให้บุคลากรน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมา
พัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นโดยสนับสนุนงบประมาณจ านวน 3,000 บาท/คน/ปี 

 
 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

สายวิชาการ 306,000 357,000 354,000 
สายสนับสนุน 204,000 195,000 189,000 

 
จะเห็นได้ว่าบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร

ตามสายงาน เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง และงานที่ตนเองรับผิดชอบ ทั้งนี้ ใน
ปีงบประมาณ 2565 ยอดใช้จ่ายในส่วนของการพัฒนาบุคลากรมียอดลดลง เนื่องจากเหตุผล 2 ประการดังนี ้

1. จ านวนเงินต่อหัวในการพัฒนาบุคลากรลดลง เนื่องจากเงินรายได้ของคณะฯ ลดลง 
2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า(2019) จึงมีการปรับเปลี่ยนการเข้าอบรมเป็น

ระบบออนไลน์ และไม่มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางแต่บุคลากรก็ยังเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเอง
ตามท่ีได้วางแผนไว้อย่างต่อเนื่อง โดยผ่านทางออนไลน์ 

นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ 2565 คณะฯโดยคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนงานวิชาการคณะฯ  
(เอกสารอ้างอิง C6.6_16 หนังสือแจ้งมติกองทุนสนับสนุนวิชาการ) ยังมีมติการสนับสนุนการน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ โดยสนับสนุนจากเงินกองทุนสนับสนุนงานวิชาการคณะฯ เพ่ือสนับสนุนการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ณ ต่างประเทศ โดยมีหลักเกณฑ์และรายละเอียดดังนี้ 

โซนประเทศในกลุ่มอาเซียน 
• แบบปากเปล่าเพื่อเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก และค่าเบี้ยเลี้ยงเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่

เกิน 5,000 บาท 
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โซนประเทศนอกกลุ่มอาเซียน 
• แบบปากเปล่าเพื่อเป็นค่าลงทะเบียน ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก และค่าเบี้ยเลี้ยงเท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่

เกิน 10,000 บาท 
รายละเอียด 

1. จ านวนของผู้ที่จะได้รับการขอรับสนับสนุนงบประมาณของแต่ละหลักสูตร/สนง. ต่อปี 
ต่อปีงบประมาณต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดของหลักสูตร/สนง. 

2. ไม่สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงานภายในประเทศ 
3. การสนับสนุน 1 ครั้ง / ชิ้นงาน/ปีงบประมาณ และหนึ่งคนสามารถขอรับการสนับสนุนได้ 

ไม่เกิน 3 ครั้ง ตลอดอายุการท างาน 
4. การขอรับการสนับสนุนในการน าเสนอผลงานทางวิชาการจะต้องมี Proceeding เรื่องเต็ม 

มาแสดง 
5. คณะฯ จะสนับสนุนงบประมาณเฉพาะผู้ขอที่ได้รับวีซ่าเข้าประเทศที่จะน าเสนอผลงานฯ 

ก่อนการเดินทางออกจากประเทศไทย (ให้แนบหลักฐานมาพร้อมกับการขอรับการสนับสนุน)  
6. ในการน าเสนอผลงานทางวิชาการในภาคบรรยาย สามารถขอรับการสนับสนุนได้ 2 แหล่ง

ดังนี้  
กรณีท่ี 1 ขอรับการสนับสนุนจากคณะฯ ให้ท าหนังสือมายังคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
กรณีท่ี 2 ขอรับการสนับสนุนจากคณะฯ และมหาวิทยาลัย ให้ท าหนังสือเรียนอธิการบดี 

   ผ่านคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 
ทั้งนี้ในปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (2019) จึงไม่สามารถเดินทางไป

น าเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ต่างประเทศได้ จึงไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนนี้ 
(เอกสารอ้างอิง C6.6_17 หนังสือแจ้งมติกองทุนสนับสนุนวิชาการ) 

 
ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 
C.7.1 มีการจัดหา บ ารุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้ใน
การจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน เพื่อให้มีความเพียงพอพร้อมใช้ ทันสมัยและ
ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติการจัดหาวัสดุอุปกรณ์และ
สถานทีท่ี่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติ 
 

คณะวิทยาศาสตร์ เป็นคณะฯ ที่จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก และให้บริการการเรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐานของคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ทั้งภาค
บรรยายและภาคปฏิบัติ โดยมีนักศึกษาหลายคณะที่มาเรียนรวมกันจ านวนมาก คณะฯ จึงได้จัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ห้องเรียนจากอาคารส่วนกลางที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ และห้องเรียนของคณะวิทยาศาสตร์  

ในส่วนแรกมหาวิทยาลัยได้ให้การสนับสนุนการเรียนการสอนโดยการจัดสรรห้องเรียนจากอาคาร
ส่วนกลาง ได้แก่ อาคารเรียนรวม 70 ปี และอาคารเรียนรวม 80 ปี เพ่ือจัดการเรียนการสอนภาคบรรยายใน
รายวิชาพ้ืนฐานของคณะฯ หรือจองห้องเพ่ือนัดนักศึกษาเรียนเพ่ิมเติมได้ ซึ่งการขอใช้ห้องเรียนของอาคาร
ส่วนกลางมีขั้นตอนการขอใช้ห้องเรียนส่วนกลาง ดังนี้ (เอกสารอ้างอิง C7.1_1 ขั้นตอนการขอใช้ห้องเรียน
ส่วนกลาง) 

การด าเนินงานการจัดการด้านการเรียนการสอนดังกล่าวนี้ ทางคณะฯ ได้ด าเนินงานร่วมกับ
มหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าอาคารเรียนรวมส่วนกลางเพ่ือบริการและอ านวยความ
สะดวก ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนประจ าห้องเรียนต่าง ๆ รวมถึง
ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานประจ าอาคารเรียน ได้แก่ ไฟฟ้า แสงสว่าง ลิฟต์ อุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบประปา และ
สุขาภิบาลอ่ืน ๆ ภายในห้องเรียน ภายในอาคาร และโดยรอบอาคารเป็นประจ าทุกวัน เมื่อเกิดเหตุขัดข้องของ
ระบบต่าง ๆ เจ้าหน้าที่จะท าการเข้าตรวจสอบและแก้ไขซ่อมแซมเบื้องต้นให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ทั้งนี้
หากไม่สามารถแก้ไขได้ทันทีจะแบ่งการด าเนินการเป็น 2 ส่วนด้วยกันคือ  

1. รายการวัสดุ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนประจ าห้องเรียน จะ
ประสานงานขอใบเสนอราคาจากร้านแล้วส่งให้นักวิชาการพัสดุส านักบริหารฯ ด าเนินการจัดซื้อ จัดสั่งอุปกรณ์  

2. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานประจ าอาคารเรียน ได้แก่ ไฟฟ้า แสงสว่าง ลิฟต์ อุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ 
ภายในอาคาร ห้องเรียน ระบบประปาและสุขาภิบาล จะด าเนินการประสานงานไปยังกองกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือเข้าด าเนินการตรวจสอบ แก้ไข ซ่อมแซมต่อไป 
 

ส่วนที่สอง การใช้ห้องเรียนของคณะวิทยาศาสตร์นั้น คณะฯ ได้จัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใช้ห้องเรียนจาก 3 อาคาร ได้แก่  

ประเภทอาคาร 
จ านวน 3 อาคาร 

ห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ 1 14 2 
- อาคาร 60 ปีแม่โจ้  11 10 11 
- อาคารจุฬาภรณ์ 7 19 2 

  
ในการจัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการจัดหาโสตทัศนูปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้อย่างเหมาะสม ทันสมัยและมีปริมาณที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน อาทิเช่น  ภายในห้อง
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บรรยายมีเครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศ ม่านป้องกันแสง หลอดไฟส่องสว่างชนิดประหยัดพลังงาน มี
โต๊ะเก้าอ้ีส าหรับนักศึกษา และส าหรับผู้บรรยาย นอกจากนี้ยังมี ไวท์บอร์ด ปากกาเขียนไวท์บอร์ด อุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนเป็นคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ โปรเจคเตอร์ Visualizer ไมโครโฟน และเครื่องขยายเสียง 
จอรับภาพ กล้อง Webcam รวมถึงมีระบบ LAN ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) เพ่ือให้นักศึกษาได้
ค้นคว้าหาความรู้ เ พ่ิมเติมจากฐานข้อมูลต่างๆ ได้โดยที่ห้องเรียนมีสภาพห้องที่ดีและพร้อมใช้งาน  
(เอกสารอ้างอิง C7.1_2 ภาพถ่ายห้องเรียนบรรยายต่าง ๆ คณะวิทยาศาสตร์) 

ส าหรับการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนโดยเฉพาะห้องเรียนส่วนกลางของคณะฯ นั้น 
คณะฯ ได้มอบหมายให้งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ในการดูแลและอ านวยความสะดวกตลอดจน
รับผิดชอบในการส ารวจความต้องการด้านโสตทัศนูปกรณ์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอน สิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจนปัญหาต่างๆเป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน ในห้องเรียนและใน
อาคารเสาวรัจ  นิตยวรรธนะ, อาคาร 60 ปีแม่โจ้ และอาคารจุฬาภรณ์ จากคณาจารย์ผู้สอน เพ่ือรองรับการ
เรียนการสอนในห้องเรียน และการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในสถานการณ์การระบาดของโควิด-19  เพื่อให้
มีความพร้อมใช้ในการจัดการเรียนการสอนตลอดภาคการศึกษา (เอกสารอ้างอิง C7.1_3 ตารางแสดง อาคาร 
ห้องเรียนบรรยายและโสตทัศนูปกรณ์)    

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ได้เล็งเห็นว่าห้องเรียนบรรยายยังไม่เพียงพอ ต่อการบริหาร
จัดการการเรียนการสอนของหลายสาขา ดังนั้นในการประชุมกรรมการคณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 9/2565 จึงมี
มติให้ปรับปรุงห้องบรรยาย 2205 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ เพ่ือใช้เป็นห้องเรียนส่วนกลางของคณะฯ ส าหรับจัดการ
เรียนการสอนเฉพาะของคณะเพ่ิม โดยมอบหมายให้งานบริการและกิจการนักศึกษา ส ารวจห้อง ,
โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุอุปกรณ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้พร้อมส าหรับใช้ งานการเรียนการสอน หลังจากมีการ
ปรับปรุงห้องบรรยาย 2205 เรียบร้อยแล้วท าให้ห้องเรียนบรรยายดังกล่าวนี้สามารถบรรจุนักศึกษา เพ่ิมเป็น 
200 ที่นั่ง จากเดิมที่บรรจุได้ 130 ที่นั่ง (เอกสารอ้างอิง C7.1_4  บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ใช้ห้อง
บรรยาย 2205 ชั้น 2 อาคาร 60 ปีแม่โจ้) และ (เอกสารอ้างอิง C7.1_5 แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 9/2565 เรื่อง พิจารณาขอความอนุเคราะห์ใช้ห้องบรรยาย 2205 ชั้น 2 อาคาร 60 ปี
แม่โจ้) 
 
การบ ารุงรักษาห้องเรียนและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 

คณะวิทยาศาสตร์จัดให้บุคลากรของคณะฯท าหน้าที่ดูแลการใช้งานแต่ห้องในแต่ละอาคารอย่างเป็น
ระบบ โดยการบ ารุงรักษาแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ด้านกายภาพ   
งานบริหารและธุรการ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบในการบ ารุงรักษาทางด้านอาคาร สถานที่ เช่น ความ

ปลอดภัยของห้องเรียน ระบบไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ แสงสว่าง การถ่ายเทอากาศ ระบบน้ า  เมื่อเกิดเหตุขัดข้อง
ของระบบเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะเข้าตรวจสอบและท าการแก้ไข้ซ่อมแซมเบื้องต้น ให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ นอกจากนี้บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ สามารถกรอกแบบฟอร์มแบบค าขอการใช้บริการงานช่าง 
เพ่ือแจ้งให้เจ้าหน้าที่เข้ามาตรวจเช็คหรือซ่อมแซม สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มกล่องเอกสารได้ที่เว็บไซด์ของ
คณะวิทยาศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง C7.1_6 แบบค าขอการใช้บริการงานช่าง) 
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2. ด้านครุภัณฑ์และโสตทัศนูปกรณ์ สนับสนุนการเรียนการสอน  
ส าหรับงานด้านนี้คณะวิทยาศาสตร์ได้มอบหมายให้ งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา เป็น

ผู้ดูแลรับผิดชอบ บ ารุง รักษาโสตทัศนูปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนในห้องบรรยายทั้งหมด โดยงาน
บริการศึกษามีการจัดท าระบบการใช้ห้องบรรยายของคณะวิทยาศาสตร์ คือ มีการจัดท าตารางการใช้ห้องเรียน
ติดหน้าห้องเรียนทุกภาคการศึกษาและปฏิทินการใช้ห้องเรียน  การขอจองใช้ห้องเรียนแบบออนไลน์ 
(เอกสารอ้างอิง C7.1_7 ปฏิทินการใช้ห้องเรียน และการขอใช้ห้องเรียน) และนอกจากนี้มีการตรวจเช็คความ
พร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน ให้พร้อมใช้งานก่อนเปิดภาคเรียนตามตารางตรวจเช็คโสตทัศนูปกรณ์ใน
ห้องเรียนบรรยาย เช่น โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ 3 มิติ ชุดเครื่องเสียงพร้อมไมโครโฟน ระบบ
อินเตอร์เน็ต เครื่องส ารองไฟ โต๊ะ เก้าอ้ี กระดาน ปากกาไวท์บอร์ด แปรงลบกระดาน ระบบปฏิบัติการและ
ซอฟต์แวร์ทางด้านการเรียนการสอน ฯลฯ  และยังได้จัดท าคู่มือการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องเรียน
บรรยาย  (เอกสารอ้างอิง C7.1_8 คู่มือการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องเรียนบรรยาย)  

หากโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนบรรยายช ารุด เสียหาย หรือเกิดปัญหาระหว่างการใช้งาน ท าให้การ
เรียนการสอนมีอุปสรรค บุคลากรสามารถแจ้งประสานงานได้โดยตรงกับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตามตารางเวร
ปฏิบัติงาน หรือแจ้งปัญหาผ่านระบบออนไลน์ (เอกสารอ้างอิง C7.1_9 ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์) หรือกรอก
แบบฟอร์มขอใช้บริการแจ้งซ่อมโสตทัศนูปกรณ์ช ารุด (เอกสารอ้างอิง C7.1_10 แบบฟอร์มขอใช้บริการ งาน
บริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา) เพ่ือจะได้ด าเนินการแก้ไข ซ่อมแซมได้ทันที และนอกจากนี้ยังยังมี
ตรวจเช็คความพร้อมโสตทัศนูปกรณ์ทุก 2 สัปดาห์ โดยในการตรวจเช็คจะมีการลงบันทึกการตรวจเช็ค วันที่ 
เวลาตรวจเช็คในแบบฟอร์ม หน้าห้องเรียน (Log book) ทุกครั้ง เพ่ือเก็บเป็นสถิติการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ 
โดยจะมีการค านวณ และเก็บข้อมูลการใช้ห้องเรียนแต่ละห้องเป็นชั่วโมงต่อภาคการศึกษา เพ่ือน าไปประเมิน
การอายุการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ และด าเนินการวางแผนในการซ่อม บ ารุงรักษา ในระยะยาว รวมถึงก าร
จัดหาครุภัณฑ์ในส่วนของโสตทัศนูปกรณ์ต่อไป (เอกสารอ้างอิง C7.1_11 ตารางตรวจเช็คโสตทัศนูปกรณ์ 
ห้องเรียนส่วนกลางคณะวิทยาศาสตร์)  
 

ผลจากการส ารวจความเพียงพอและสภาพการใช้ห้องเรียน ปีการศึกษา 2565 ของการใช้งานใน
อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์และศูนย์คอมพิวเตอร์ (แม่โจ้ 60 ปี)  อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ และอาคาร
จุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ ภาพรวมห้องเรียนของคณะวิทยาศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 

1) ความพร้อมใช้งาน 
ร้อยละ 82.61 พอใช้งานได้  ร้อยละ 15.21 และปรับปรุงร้อยละ 2.17 ส่วนห้องเรียนหลักสูตรมี
ความพร้อมใช้งานร้อยละ 97.25  พอใช้งานได้ร้อยละ 0.92 และปรับปรุงร้อยละ 1.83   

2) ความถี่ในการใช้งาน   
ห้องเรียนคณะฯ ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 410 ครั้ง/เทอม และภาคเรียนที่ 2 จ านวน 540 ครั้ง/เทอม 
ส่วนห้องเรียนหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 3,630 ครั้ง/เทอม และภาคเรียนที่ 2 จ านวน 3,621 
ครั้ง/เทอม 

3) จ านวนผู้ใช้งานเฉลี่ย  
 ห้องเรียนคณะฯ ภาคการศึกษาที่ 1 จ านวน 74 คน/กลุ่ม และภาคการศึกษาที่ 2 จ านวน 79 คน/
กลุ่ม  ห้องเรียนหลักสูตรภาคเรียนที่ 1 จ านวน 41 คน/กลุ่ม และภาคเรียนที่ 2 จ านวน 41 คน/กลุ่ม 
 

https://erp.mju.ac.th/reserveRoomUpdate.aspx?goID=135&RId=1480
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NTMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NTA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NDg5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NDg5&method=inline
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4) จ านวนรายวิชาที่ใช้ห้องเรียน 
 ห้องเรียนคณะฯ ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 31 รายวิชา และภาคเรี ยนที่ 2 จ านวน 41 รายวิชา 
ห้องเรียนหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 152 วิชา และภาคเรียนที่ 2  จ านวน 149 รายวิชา 

5) ภาพรวมของการใช้อาคารทั้ง 3 อาคาร ร้อยละ 75 ทั้ง 2 ภาคการศึกษา 
(เอกสารอ้างอิง C7.1_12 ความเพียงพอและสภาพการใช้ห้องเรียนคณะวิทยาศาสตร์)  และ 
(เอกสารอ้างอิงเว็ปไซด์) 

 
โดยสรุปในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์มีการจัดห้องเรียนและจัดให้มีโสตทัศนูปกรณ์และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจากผลประเมินการสอน
โดยรวมระดับคณะวิทยาศาสตร์ ของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  

หัวข้อที่ 9 ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย 
และเสียงรบกวน เป็นต้น มีภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก โดยได้คะแนนเฉลี่ย 4.42 จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน   

 หัวข้อที่ 10 ความพึงพอใจต่ออุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในห้องบรรยาย มีภาพรวมอยู่ในระดับความ
พึงพอใจมาก โดยได้คะแนนเฉลี่ย 4.41 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

(เอกสารอ้างอิง C7.1_13 ประเมินการเรียนการสอนโดยรวมระดับหน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์)   
 
ซึ่งท าการประเมินผลโดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ด้วยตัวเลขทศนิยม 2 ต าแหน่ง และท าการแปล

ผลค่าเฉลี่ย ดังนี้     
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด   ค่าเฉลี่ย   4.50 – 5.00 
ระดับความพึงพอใจมาก           ค่าเฉลี่ย   3.50 – 4.49 
ระดับความพึงพอใจปานกลาง   ค่าเฉลี่ย   2.50 – 3.49 
ระดับความพึงพอใจน้อย         ค่าเฉลี่ย   1.50 – 2.49 
ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด   ค่าเฉลี่ย   1.00 – 1.49 

 
จากสถานการณ์การเกิดและระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ที่ต่อเนื่องกันมา 2 

ปี และยังส่งผลกระทบตามมาจึงท าให้ในปีการศึกษา 2565 ทางคณะฯ จึงจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Hybrid Learning ผสมผสานทั้งในรูปแบบออนไลน์และแบบปกติในห้องเรียน โดยส านักบริหารและ
พัฒนาวิชาการร่วมมือกับกองเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสร้างห้องเรียนออนไลน์โปรแกรม  Microsoft 
Teams ให้กับรายวิชาที่ต้องการสอนแบบออนไลน์ ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 โดยในการจัดการเรียนการ
สอนรูปแบบออนไลน์ ได้ค านึงถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ในการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์มหาวิทยาลัย เพ่ิมการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ 
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนการสอน โดยมีการให้บริการดาวน์
โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft  โปรแกรม Adobe Cloud (เอกสารอ้างอิง C7.1_14 รายการซอฟต์แวร์
ลิขสิทธิ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้:) รวมไปถึงซอฟต์แวร์ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ MS Teams หรือ Zoom 
(อ้างอิง เว็ปไซด์กองเทคโนโลยีดิจิตอล มหาวิทยาลัยแม่โจ้)  

 
ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NzY0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/buildingAUNQAreport.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTMy&method=inline
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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C.7.2  มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และให้บริการวัสดุ 
อุปกรณ์และสถานที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนอง
ความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการบริหาร
จัดการพันธกิจต่าง ๆ 
 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการท างานของบุคลากรสาย
วิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ และนักศึกษา โดยมีการจัดเก็บเป็นรูปแบบฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งบุคลากรและนักศึกษา สามารถใช้ระบบฐานข้อมูลกลาง (Data Center) ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย รวมถึง
ผู้บริหารสามารถน าข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อจัดท าแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อน าไปสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล  

ในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมาในรายวิชาพ้ืนฐานที่มีนักศึกษามาก  ทางมหาวิทยาลัย ได้มีนโยบาย 
การเรียนการสอนรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) การเรียนระบบในชั้นเรียนและการเรียนออนไลน์ คือ โปรแกรม
Microsoft Team  มาใช้งานเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ สามารถบันทึกการเรียน ส่งงาน เป็นต้น  
          อีกทั้ง  มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดให้บุคลากรและนักศึกษาทุกคนต้องมี e-mail ประจ าตัว เพ่ือเข้า
ใช้งานระบบสารสนเทศอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยและสามารถจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลบนระบบ One Drive 
นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังสนับสนุนการใช้งานระบบปฏิบัติการ Windows และโปรแกรมส านักงาน 
Microsoft Office ที่ถูกต้องตามรูปแบบของโปรแกรมลิขสิทธิ์ โดยบุคลากรและนักศึกษาสามารถดาวน์โหลด
เพ่ือน าไปติดตั้งและใช้งานได้ไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ   https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141    

นอกจากโปรแกรมระบบปฏิบัติการและโปรแกรมส านักงานดังกล่าวแล้ว ทางมหาวิทยาลัย  ยังมี
โปรแกรมส าเร็จรูปอื่นๆ เพ่ือการเรียนการสอนและงานวิจัย ส าหรับบุคลากรและนักศึกษา  

โดยมีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนนักศึกษา ดังนี้ 
ตัวอย่าง ระบบสารสนเทศ ส าหรับนักศึกษา  

- ระบบสารสนเทศการสอบวัดมาตรฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
https://www.ict.mju.ac.th/  

- ระบบสารสนเทศการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ 
https://speexxweb.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH  

- ระบบลงทะเบียนและตรวจสอบผลการศึกษา  
https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp  

- ระบบสารสนเทศส าหรับนักศึกษา ของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
http://www.education.mju.ac.th/Student/  

- ลิงค์ระบบต่างๆ ที่สนับสนุนนักศึกษา  

https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://www.ict.mju.ac.th/
https://speexxweb.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
http://www.education.mju.ac.th/Student/
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น อ ก จ า ก นี้  ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ไ ด้ จั ด ท า  MJU MOOC (Massive Open Online Course) 
https://mooc.mju.ac.th/ รายวิชารูปแบบออนไลน์ แบบเปิดเสรี ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ที่ใดก็ได้ บนอุปกรณ์
ต่างๆ นอกจากเรียนในห้องเรียน โดยผู้เรียนสามารถเข้าศึกษาได้ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่าง ๆ เช่น การดูวิดิโอ การอ่าน Text/Infographic ต่าง ๆ การท า Quiz การท าแบบทดสอบ และ
การเเลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน Discussion ต่าง ๆ นอกจากนี้ยังสามารถที่จะเชื่อมโยง Course Online เข้ากับ
เครื่องมือในด้านเทคโนโลยีการศึกษาต่าง ๆ  

คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดท ารายวิชารูปแบบ MOOC เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ศึกษาเพ่ิมเติม คือ  
                  ร า ย วิ ช า  ก า ร ค า น ว ณ เ พ่ื อ ก า ร ล ง ทุ น ที่ คุ้ ม ค่ า ที่ สุ ด ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร  
                  https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2085  
 คณะวิทยาศาสตร์ จัดท าเว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ www.science.mju.ac.th  
นอกจากนั้นมีระบบสารสนเทศส าหรับนักศึกษา เพ่ือบริการให้แก่นักศึกษา ดังนี้  

- ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ เพ่ือให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ส าหรับนักเรียนที่สนใจเข้า
ศึกษาต่อโดยมีข้อมูลคุณสมบัติ อาชีพหลังจบการศึกษา วิดิโอแนะน าหลักสูตร  
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/   

- ระบบเก็บชั่วโมงกิจกรรมสหกิจศึกษา  เพ่ือติดตามการฝึกอบรมของนักศึกษาเพ่ือเตรียม
ความพร้อมก่อนออกฝึกงานและสหกิจศึกษา https://sciencebase.mju.ac.th/coop/  

                          โดยมีรายชื่อโครงการที่นักศึกษาเข้าร่วมอบรมและนักศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรม สามารถ 
                          ดาวน์โหลดใบประกาศได้ผ่านทางออนไลน์    

มหาวิทยาลัย ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากร  เพ่ือใช้งานในด้านต่างๆ และมีการ
จัดเก็บข้อมูลในรูปแบบฐานข้อมูล ซึ่งระบบกลางส าหรับบุคลากรที่ใช้งาน มีดังนี้ 

- ระบบ ERP การรับ-ส่งหนังสือราชการ  
- https://erp.mju.ac.th/dashboard.aspx 
- ระบบจองการใช้ห้องเรียน 
- ระบบการกรอกข้อตกลงภาระงานและรายการผลการปฏิบัติงาน  
- ระบบสารสนเทศส าหรับนักศึกษา ของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/  

https://mooc.mju.ac.th/
https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2085
http://www.science.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
https://sciencebase.mju.ac.th/coop/
https://erp.mju.ac.th/dashboard.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
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ในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ส าหรับบุคลากร
คณะ ดังนี้ 

- ระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ เพ่ือเสนอโครงการ ติดตามและรายงาน
โครงการของคณะ 
https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/  

- ระบบการตรวจเช็คเงินยืมทดรองราชการ ส าหรับตรวจสอบการยืดเงินทดลองของ
บุคลากร 
http://www.science.mju.ac.th/pfinance/  

- ระบบฐานข้อมูลท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือจัดเก็บข้อมูลทางด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะ 
https://sciencebase.mju.ac.th/artculture/  

- ระบบเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง เพื่อเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับการอบรม ประชุม 
สัมมนาของบุคลากร 
https://sciencebase.mju.ac.th/kmsci/  

- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะ เพ่ือแจ้งให้บุคลากรรับทราบ
ข้อตกลงการปฏิบัติงานและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานบุคลากรคณะ ดาวน์โหลด
แบบฟอร์มต่างๆที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
https://sciencebase.mju.ac.th/scimjutor/  

https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/
http://www.science.mju.ac.th/pfinance/
https://sciencebase.mju.ac.th/artculture/
https://sciencebase.mju.ac.th/kmsci/
https://sciencebase.mju.ac.th/scimjutor/
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มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  ร่วมกับ ธนาคารกรุงไทย พัฒนา เแอพพลิ เคชั่น  (MJU Mobile App) 

 ที่เชื่อมโยงระบบการท าธุรกรรมดิจิทัลของธนาคารกับกิจกรรมในมหาวิทยาลัยไว้ที่เดียว เป็นการปรับตัว
มหาวิทยาลัยในรูปแบบดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล เพ่ือให้มีระบบการ
ให้บริการ ดิจิทัลครบวงจร(Digital service) เพ่ือให้มีฐานข้อมูลกลาง (Data center) และระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการและการตัดสินใจที่เป็นเลิศ (Dashboard) University Application ช่วยสนับสนุน
นโยบายของมหาวิทยาลัย สร้างสังคมไร้เงินสด (Cashless Society)ty ส่งเสริมให้เกิดบัตรบนมือถือ (Virtual 
Card) เพ่ือเพ่ิมความสะดวกสบายและมีความปลอดภัย เพ่ิมช่องทางในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้กับ
นักศึกษาและบุคลากร ให้ได้รับข่าวสารที่ทันสมัยส่งเสริมให้เกิดการวิจัยและพัฒนาเชื่อมต่อ University App 
กับบริการทางด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัย อาทิ MJU Data Center, Smart Farm และ Smart University 
โดย MJU Mobile App สามารถใช้งาน Virtual ID ใช้แทนบัตรนักศึกษา, My Calendar แจ้งเตือนวันหยุด
มหาวิทยาลัย และกิจกรรมส าคัญ, Reservation จองห้องหรือยืมอุปกรณ์ มหาวิทยาลัย, Transcript & 
Advisory เช็คผลการเรียนพร้อมโปรแกรมช่วยวางแผน, Payment ใช้จ่ายประจ าวัน ไม่ต้องพกเงินสด, Point 
สะสมคะแนนแลกของรางวัล และมีการพัฒนาเพ่ิมระบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบความเป็นมหาวิทยาลัย
ในรูปแบบดิจิตอล เช่น การเข้าห้องสมุด การยืม-คืนหนังสือ การใช้เปิดประตูหอพัก ห้องเรียน ห้องประชุม 
เป็นต้น  

กองเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท าแบบสอบถามการให้บริการและความทันสมัยของ
ระบบสารสนเทศเว็บไซต์ จากผู้รับบริการ นักศึกษา บุคลากร รวมทั้งสิ้น 880 คน (เอกสารอ้างอิง 
แบบสอบถาม) ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการผลประเมินอยู่ในช่วงค่าเฉลี่ย  3.41 – 4.20 แปลผลคือ 
การบริการระดับดี และมีผลคุณภาพการให้บริการ (P-E) เป็นบวก แปลผลคือ การบริการมีคุณภาพมากกว่า
ความคาดหวัง  

 
สรุปผลประเมินมีการจัดท าเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน update อยู่เสมอโดยมีข้อมูลตรงตามความต้องการ

ของผู้รับบริการ เช่นคู่มือการให้บริการต่างๆ การแก้ไขปัญหา มีการเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ส าหรับการ
ติดต่อสื่อสาร 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTM5NzMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTM5NzMx&method=inline


125 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 : CUPT QMS  
 

นอกจากนี้  กองเทคโนโลยีดิจิทัลยังได้มีการส ารวจความต้องการโปรแกรม (Software) ของนักศึกษา
และบุคลากร จากการสอบถามและเข้าคณะกรรมการกลั่นกรองโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานวิจัยและการ
เรียนการสอน เพ่ือพิจารณารายชื่อโปรแกรมที่จ าเป็นต้องมีการจัดซื้อและให้บริการ และจัดงบประมาณในการ
จัดซื้อ โดยในปีการศึกษา 2565 ได้โปรแกรมส าเร็จรูป จ านวน 7 รายการ และจัดท าช่องทางเผยแพร่  
Download Software ( https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-
TH) และมีการวิเคราะห์และประเมินผลการใช้งาน Software จากจ านวนยอดการ Download  
 
  

ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
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C.7.3 มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และให้บริการทรัพยากรใน
ห้องสมุด เพื่อใหมีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ส านักหอสมุด เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส าคัญภายในมหาวิทยาลัย โดยเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร นักวิจัย ให้ได้ใช้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ต ารา วารสาร วิทยานิพนธ์/
รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของส านักหอสมุดไว้ว่า  “เป็น 
Smart Library ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต” เพ่ือพัฒนาห้องสมุด
ให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และได้จัดท า
แผนปฏิบัติงาน ส านักหอสมุด ประจ าปีงบประมาณ 2565 (เอกสรอ้างอิง C7.3_1 แผนปฏิบัติงาน
ส านักหอสมุด) เพ่ือตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้และการวิจัย การ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ในส่วนของห้องสมุดคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 คณะ
วิทยาศาสตร์ได้มีนโยบายที่จะปรับปรุงห้องสมุดให้เป็น Co-working Space เพ่ือเป็นที่นั่งส าหรับอ่านหนังสือ
และปรึกษางาน โดยมีห้องประชุมขนาดเล็ก และโสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมส าหรับการเรียนการสอนในระบบ 
online เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 
C7.3_2 มติที่ประชุมคณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 8/2563) ส าหรับการค้นคว้าข้อมูลต่างๆ อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษา สามารถใช้บริการสืบค้นได้จากห้องสมุดดิจิทัล ในระบบ online ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านทางเว็บไซต์
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ผู้รับบริการสามารถเสนอรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการเข้า
มายังส านักหอสมุด ผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์ และ กล่องข้อความในเฟสบุ๊ค 
แฟนเพจ (MJU Library) โดยมีการส ารวจความต้องการของผู้รับบริการส าหรับการคัดเลือกหนังสือ/หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือจัดซื้อให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนสอนของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีการจัดโครงการ 
Maejo Book Fair ขึ้นเป็นประจ าทุกปี เพ่ืออ านวยความสะดวกให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร สามารถ
เลือกซื้อหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาได้โดยสะดวก มีร้านหนังสือและส านักพิมพ์ให้เลือกหลากหลาย และยัง
ได้ท าแผนก าหนดจัดโครงการ Maejo Book Fair Online ขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  

ส านักหอสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะ
วิทยาศาสตร์ ในระดับปริญญาตรี จ านวน 9 หลักสูตร ในระดับปริญญาโท จ านวน 6 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 3 หลักสูตร (เอกสารอ้างอิง C7.3_3 หลักสูตรที่เปิดสอนในคณะวิทยาศาสตร์) 

มีฐานข้อมูล และโปรแกรมต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนรู้ และการวิจัย โดยมีจ านวนทรัพยากรที่แบ่ง
ตามหลักสูตร ของคณะวิทยาศาสตร์ เป็นหนังสือ จ านวน 96,670 เล่ม และวารสาร จ านวน 1,037 รายชื่อ 
จ านวนทรัพยากรทั้งหมดในหอสมุด สามารถแบ่งเป็นประเภทต่างๆ ได้ดังนี้  

1) ทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์  
1.1)  หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 243,330 รายชื่อ  
1.2)  วารสารอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 18 รายชื่อ  
1.3)  ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 25 ฐาน   
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NjEy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NjEy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NjA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NjA5&method=inline
https://library.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/
https://maejo.link/?L=2Tnm
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2352
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic/
https://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2022/0001233.pdf
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2) ทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งพิมพ์ 
2.1) หนังสือทั้งหมดจ านวน 194,704 เล่ม แบ่งเป็น 

- หนังสือภาษาไทย จ านวน 158,392 เล่ม  
- หนังสือภาษาต่างประเทศ จ านวน 36,312 เล่ม  

2.2) วารสารจ านวน 1,362 รายชื่อ แบ่งเป็น 
- วารสารภาษาไทย จ านวน 988 รายชื่อ  
- วารสารภาษาต่างประเทศ จ านวน 474 รายชื่อ  

2.3) สื่อโสตทัศนวัสดุ จ านวน 3,841 รายชื่อ  
3) โปรแกรมส าเร็จรูป แบ่งเป็นโปรแกรมส าหรับจัดท าบรรณานุกรม EndNote และโปรแกรม

สนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ โดยมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ือการพัฒนาทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ซึ่งผู้รับบริการจะได้รับความสะดวกในการเข้าถึง
สารสนเทศได้ตลอดเวลาและทุกสถานที่ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 4 โปรแกรม ได้แก่ 

3.1)  SPSS 
3.2) EndNote20 
3.3)  Copyleaks 
3.4)  Openathens 

 เพ่ือเป็นการสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า วิจัยของอาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย และบุคลากร 
ส านักหอสมุดได้ด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์และรายงานผลการวิจัยในรูปอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการจัดเก็บ
และแสดงเอกสารฉบับเต็ม (Full text) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีต้องการ
ได้ทันที โดยให้บริการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล TDC (Thai Digital Collection), ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์และ
งานวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคลังปัญญา มหาวิทยาลัยแม่โจ้   
 นอกจากนี้ส านักหอสมุด ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่มา
ประยุกต์ใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการให้บริการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 
และอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการให้สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลที่ส านักหอสมุดมีให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ได้ตลอด 24 ชั่วโมง โดยจัดให้มีบริการออนไลน์ต่างๆ ดังนี้ 

1) การสืบค้นฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุด ผู้รับบริการสามารถสืบค้นผ่าน
ช่องทางช่องทางเว็บไซต์ส านักหอสมุด  

2) การให้บริการทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์  ได้แก่  ฐานข้อมูลออนไลน์  
E-book และ E-Journal ผ่านทางเว็บไซต์ส านักหอสมุด โดยผู้รับบริการสามารถเข้าใช้งาน
ทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้เครือข่ายของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้อง
เดินทางมาห้องสมุด ผ่านการใช้บริการสืบค้นข้อมูลนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย (VPN)  

3) บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า และบริการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ Microsoft 
Team ผู้รับบริการสามารถสอบถามรายละเอียดต่าง ๆ ผ่านช่องทาง ดังนี้  

3.1)  เว็บไซต์ส านักหอสมุด กดคลิกใช้บริการที่ปุ่มแชท  
3.2)  เพจส านักหอสมุด Facebook Pages: MJU Library  

https://library.mju.ac.th/2020/library-collection-statistics
https://tdc.thailis.or.th/tdc/
https://library.mju.ac.th/mjudc/
https://library.mju.ac.th/mjudc/
http://ir.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/2022/services-for-students/
https://library.mju.ac.th/2022/services-for-students/
https://library.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/2020/category/databases/
https://library.mju.ac.th/2020/category/databases/
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955&lang=th-TH
https://www.facebook.com/mjulibrary
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3.3)  การใช้บริการ การช่วยการค้นคว้า รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับส านักหอสมุด 
สามารถสอบถามผ่านโทรศัพท์ 053-873510 จะมีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าทุก
ช่องทาง 

4) การติดตามการฝึกอบรมในหัวข้อต่ า ง  ๆ ผ่ าน YouTube Channel ช่อง MJU Library 
(https://www.youtube.com/channel/UC_bJVZj1f9Zr4SRCZMMtQsQ) 

5) บริการ Books Delivery Service ให้บริการค้นหาหนังสือและจัดส่งตัวเล่ม ส าหรับอาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา ทั้งท่ีบ้านและส านักงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือความสะดวกส าหรับการยืม
โดยไม่ต้องค้นหาและมายืมด้วยตัวเอง 

6) บริการยืมหนังสือต่อด้วยตนเองผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST หรือติดต่อเจ้าหน้าที่
ส านักหอสมุด  

7) บริการตรวจสอบหนี้คงค้างและหนังสือค้างส่งออนไลน์  และบริการช าระหนี้สินออนไลน์ โดย
ศึกษาวิธีการเพ่ิมจาก QR Code Payment - YouTube 

8) บริการ Interlibrary Loan (ILL) & Document Delivery Service และ บริการยืม-คืนระหว่าง
ห้องสมุดร่วมกัน (PULINET) สนับสนุนการให้บริการยืมทรัพยากรสารสนเทศ หรือขอท าส าเนา
ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ และสถาบันอุดมศึกษาใน
ข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) 

9) บริการ Line Alert เพ่ือแจ้งเตือนการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ แจ้งเตือนวันก าหนดส่ง การ
แจ้งข้อมูลหนี้สินคงค้าง และแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ของส านักหอสมุด  

10) การให้ค าแนะน าการใช้ห้องสมุด ด้วยการเผยแพร่คู่มือการใช้บริการห้องสมุดผ่านทางเว็บไซต์
ส านักหอสมุด  https://library.mju.ac.th/2020/guides-tutorials/ เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถ
ศึกษาข้อมูลการใช้บริการห้องสมุดเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง 

 

ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก ส านักหอสมุดได้มีการ
บริหารจัดการพื้นที่ต่างๆ เพื่อตอบสนองการเป็น Smart Library โดยมีจัดให้พ้ืนที่นั่งอ่าน Co-Working Space 
และห้อง Study Room พร้อมทั้งอุปกรณ์เพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้ได้แก่ คอมพิวเตอร์ iMac จ านวน 6 
เครื่อง กล่อง Studio box จ านวน 2 ชุด Smart TV จ านวน จ านวน 11 เครื่อง เพ่ือใช้เป็นห้อง Smart Class 
Room ส าหรับให้บริการ อาจารย์ นักศึกษา ในการเรียน การสอนออนไลน์ 

จากการให้บริการต่างๆของส านักหอสมุดที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่าส านักหอสมุดมีความพร้อมในการเป็น
ห้องสมุดดิจิทัล มีการน าความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารในระบบอนนไลน์มาใช้ประโยชน์ได้อย่าง
สูงสุด เพ่ืออ านวยความสะดวกสบายในการสืบค้น และเป็นแหล่งเรียนรู้ ของอาจารย์ นักศึกษาและบุคลากร 
ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยพิจารณาจาก ด้านการให้บริการของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 มีผลสรุปความพึงพอใจหลังการได้รับบริการ อยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.41 (เอกสารอ้างอิง 
C7.3_4  ผลการประเมินความพึงใจด้านการให้บริการของส านักหอสมุด) 

 
ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 

 
 

https://www.youtube.com/channel/UC_bJVZj1f9Zr4SRCZMMtQsQ
https://maejo.link/?L=aD2i
https://library.mju.ac.th/2020/renew-book/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/debt-book-checking/
https://www.youtube.com/watch?v=u3M2K2P5x5o
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/ill/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/pulinet/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/pulinet/
https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
https://library.mju.ac.th/2020/guides-tutorials/
https://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001215.pdf
https://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001215.pdf
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C.7.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่
ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน 
  
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ได้มีการวางแผนและด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักศึกษา จัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนบริเวณพ้ืนที่ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย เพ่ือการจัด
กิจกรรมและนิทรรศการต่าง ๆ มีการด าเนินการออกแบบสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ โดยค านึงถึงรายละเอียด
ที่มีผลต่อการรับรู้ของนักศึกษา การสร้างบรรยากาศให้นักศึกษามีสมาธิกับการเรียนรู้ มีการจัดห้องเรียนให้มี
ประโยชน์ใช้สอย ให้ความรู้สึกสบาย อากาศสามารถถ่ายเทได้สะดวก มีแสงสว่างที่เพียงพอ โดยให้ความส าคัญ
ในทุกรายละเอียด การจัดที่นั่งเรียนให้เกิดความสะดวกต่อการเรียนของนักศึกษา จัดห้องเรียนตามขนาดและ
จ านวนนักศึกษา เพ่ือให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจในการเรียน  ตลอดจนสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา นักศึกษากับอาจารย์ผู้สอน ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนและกระบวนการท างานในศตวรรษที่ 21 สนับสนุนให้ทุกพ้ืนที่สามารถเป็นพ้ืนที่ที่
เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ช่วยให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจถึงบริบทของโลกในยุคศตวรรษท่ี 21  ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ การออกแบบตกแต่งห้องเรียน อาคารสถานที่  เพ่ือให้ตอบสนองต่อการใช้งาน
พ้ืนที่ให้สามารถเรียนรู้ได้ทั้งแบบกลุ่มและแบบเดี่ยว มหาวิทยาลัยได้มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแหล่งแสวงหาความรู้ และเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีการออกแบบ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สามารถน าไปสู่การพัฒนา และขยายผลสู่ชุมชน เช่น โครงการอุทยาน 100 ปี 
บริเวณสนามวังซ้าย การปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณศาลเจ้าแม่แม่โจ้ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของนักศึกษา 
อาจารย์ และประชาชนทั่วไป (เอกสารอ้างอิง C7.4_1 รูปภาพการโครงการอุทยาน 100 ปี, ปรับปรุงศาลเจ้า
แม่แม่โจ้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพันธุ์ไม้ “โครงการจัดแจ๋งแต่งสวนหื้อแม่”) มีการเสริมสร้างการเรียนรู้ที่เกิดจาก
การปฏิบัติงานของหน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงและจัด
สภาพแวดล้อม ตามแนวทางมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เช่น การจัดระบบสาธารณูปโภค การ
จัดการขยะ การรักษาความปลอดภัย การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดอัคคีภัย การอ านวยความสะดวกด้าน
การจราจรในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย การจัดอาคารสถานที่ ห้องน้ า ลิฟท์ส าหรับผู้พิการหรือ ผู้บกพร่องทางร่างกาย 
ฯลฯ (เอกสารอ้างอิง C7.4_2 รูปภาพการซ่อมแซมห้องเรียน, การติดตั้งกล้องวงจรปิด วัสดุอุปกรณ์ดับเพลิง 
การอ านวยความสะดวกด้านการจราจร) การจัดสรรและใช้งานทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมและเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยค านึงถึงสิ่งที่เกี่ยวข้องที่มีผลต่อความรู้สึก
ของผู้เรียน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นทางบวกให้กับผู้เรียน ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันในทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข และเกิด
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ (เอกสารอ้างอิง C7.4_3 สิ่งอ านวยความสะดวกด้าน
ความปลอดภัยและความปลอดภัย) 
 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมตามนโยบายและแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
และน าข้อเสนอแนะจากการประเมินความต้องการ ความเพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัยของปัจจัยสนับสนุน
การเรียนการสอน ที่ได้มีการประเมินโดยส านักบริหารและพัฒนาวิชาการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าผล
การประเมินวางแผนหรือหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเห็นสมควรให้มีการจัดให้มีอาคารเรียนรวมทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการเรียนการสอน และการวิจัยของมหาวิทยาลัย ได้มอบหมายให้กอง
กายภาพและสิ่งแวดล้อม ด าเนินการขอจัดค าของบประมาณและเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการงาน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NzUz&method=inline
https://green.mju.ac.th/?page_id=6456&lang=en
https://green.mju.ac.th/?page_id=6456&lang=en
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ปรับปรุงอาคารช่วงเกษตรศิลป์ เพ่ือเป็นอาคารเรียนรวมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วงเงิน 
14,000,000 บาท (สิบสี่ล้านบาทถ้วน) (เอกสารอ้างอิง C7.4_4 หนังสือขอส่งเอกสารค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่
ได้รับจัดสรรกรอบวงเงินเบื้องต้นจากส านักงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งานปรับปรุงอาคาร
ช่วงเกษตรศิลป์ เพ่ือเป็นอาคารเรียนรวมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ) ปัจจุบันได้มีการปรับปรุงแล้ว
เสร็จ และสามารถใช้เป็นอาคารที่มีห้องแล็ปกลาง ส าหรับให้นักศึกษา และบุคลากรได้ใช้ในการเรียนการสอน 
งานวิจัย ที่มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เพียงพอ ทันสมัย รองรับการใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
 จากการจัดสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยโดยส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจ/การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดยผลการประเมินในส่วนของ
ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย และเสียงรบกวน    เป็น
ต้น พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.50 – 4.49 ซึ่งจะได้น าผลการประเมินไป
วางแผน ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป (เอกสารอ้างอิง C7.4_5 ผลการประเมิน
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2564 (ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม) 
 คณะวิทยาศาสตร์   ได้ตระหนักถึงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และ
สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน  ได้มีการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ในด้านต่าง ๆ ที่จะช่วยวางแผน พัฒนา ปรับปรุงและ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาด้านกายภาพ และสภาพแวดล้อมโดยรวมของคณะฯ  โดยมีวิศวกร นายช่างเทคนิค 
คนสวน และทีมงานเจ้าหน้าที่ของคณะวิทย์ฯ  มีหน้าที่หลักในการดูแลด้านกายภาพ อาคารสถานที่ สิ่งอ านวย
ความสะดวก ที่จอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ สร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การสร้าง
บรรยากาศในคณะฯ การรักษาความปลอดภัย การจัดภูมิทัศน์ให้สอดรับกับ Green Office  
 ในปีการศึกษา 2565  คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดท าค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส านักงานสีเขียว เพ่ือให้การด าเนินงานส านักงานสีเขียวเป็นไปอย่างต่อเนื่องและด าเนินการต่อไปในทิศทางที่
ถูกต้องและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินส านักงานสีเขียว  
 และคณะฯ ได้มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพของคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ิมขึ้น โดยได้มีการจัดท า
ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้ายกายภาพของคณะฯ  เพ่ือวางแผน พัฒนา 
ปรับปรุงและก าหนดแนวทางการพัฒนาด้านกายภาพ และสภาพแวดล้อมโดยรวมของคณะฯ  กลั่นกรอง 
พิจารณาการด าเนินงานด้านกายภาพ และน าเสนอคณบดีเพ่ือให้ความเห็นชอบ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานและเสนอรายงานผลการด าเนินงาน (เอกสารอ้างอิง C7.4_6 คณะกรรมการด าเนินงานด้าย
กายภาพของคณะ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2NTQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2Nzcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk2Nzcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MTg2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MTg2&method=inline
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ขั้นตอนการด าเนินการการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ/ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

คณะฯ  วางแผนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ / ปรับปรุงภูมิทัศน์  
ประสานงาน 

 
คณะกรรมการด าเนินงานด้านกายภาย 

รับเรื่องเพ่ือด าเนินงาน 
 
 

คณะกรรมการ วางแผนการการด าเนินงานกับทีมงาน 
 
 

เสนอรายละเอียดงบประมาณ ---> ต่อคณะฯ พิจารณาอนุมัติ 
 
 

คณะฯ พิจารณาอนุมัติ 
 
 

กรรมการฯ ด าเนินการขออนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 

กรรมการฯ และทีมงาน ด าเนินงาน 
 
 

แจ้งผลการด าเนินงาน 
 
 
 

สิ้นสุด 
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สภาพแวดล้อมทั่วไป 
 คณะวิทยาศาสตร์ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและปรับปรุงภูมิทัศน์  โดยมีกรรมการด้าน
กายภาพของคณะวิทยาศาสตร์ วิศวกร นายช่างเทคนิค คนสวน และมีหน้าที่หลักในการดูแลด้านกายภาพ 
อาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก ที่จอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ สร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน การสร้างบรรยากาศในคณะฯ การรักษาความปลอดภัย การจัดภูมิทัศน์ให้สอดรับกับ Green 
Office เนื่องจากคณะฯ ได้ส่งบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ Green Office ในปีการศึกษา 2565 
 ในปีการศึกษา 2565  คณะวิทยาศาสตร์  ได้มีการจัดภูมิทัศน์ บริเวณรอบ ๆ คณะวิทย์ โดยมีการ
ปรับแต่งตัดต้นไม้ใหญ่ จัดสวนหย่อม สนามหญ้า ที่นั่งพักผ่อน มุมนั่งพักผ่อน ย้ายรูปปั้นไดโนเสาร์มาอยู่โซน
เดียวกันหน้าสนามหญ้าหน้าตึกจุฬาภรณ์เพ่ือจัดเป็นสวนหย่อม เน้นพ้ืนที่สีเขียว สะอาด สวยงาม  มีการจัด
แต่งบริเวณหน้าตึกอาคารเสาวรัจ (หน้าร้านค้า Science Shop) โดยมีมุมนั่งพักผ่อนหน้าร้านค้าไว้ค่อยบริการ 
 ในด้านอาคารสถานที่ คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการปรับแต่งสถานที่ห้องเอกภพวิทยา โดยมีการปูพรม
บริเวณพ้ืนด้านหน้าของเวที เพ่ือให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน และใช้ในพิธีการต่าง ๆ และคณะ วิทย์ ได้มี
การปรับตกแต่งห้องบรรยาย 2205 ชั้น 2 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ เพ่ือให้เป็นห้องบรรยายรองรับส าหรับการเรียน
การสอน  ตลอดจนได้มีการปรับปรุงพ้ืนที่ใช้สอยลานเอนกประสงค์ ในอาคารเสาวรัจ เพ่ือให้ใช้ประโยชน์ใน
การท ากิจกรรม ฯลฯ   ทางด้านการบ ารุงรักษา คณะวิทย์ฯ มีการบริการรับแจ้งซ่อมเกี่ยวกับสาธารณูปโภค ใน
เรื่องของห้องน้ าภายในอาคารทั้ง 3 อาคาร เพ่ือให้มีความรวดเร็วในการดูแลรักษา โดยทางงานพัสดุคณะวิทย์ 
ได้จัดท า QR Code ติดในห้องน้ าทุกห้องของ 3 อาคาร ซึ่งผู้ใช้บริการสามารถสแกน QR Code เพ่ือการแจ้ง
ซ่อม เมื่อเจอหรือพบเห็นการช ารุด เสียหายต่าง ๆ ภายในห้องน้ า ได้อย่างรวดเร็ว (เอกสารอ้างอิง C7.4_7 
รูปภาพประกอบ การปรับปรุงภูมิทัศน์)  
 

กระบวนการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ 
 ในปี 2564  คณะวิทยาศาสตร์  มีการประชุมคณะกรรมการเช่าพ้ืนที่ราชพัสดุ (ร้านค้าบริการในคณะ
วิทยาศาสตร์) เพ่ือประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการประกอบการพิจารณาความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ จ านวน 11 ราย  โดยมีการก าหนดผู้เช่าจะต้องมีผลการประเมินฯ ในรอบปีที่ผ่านมาไม่
น้อยกว่า 3.50 จึงจะได้รับการพิจารณาต่อสัญญา ซึ่งผลการประเมินฯ ร้านค้าบริการ ได้รับการการพิจารณาต่อ
สัญญา ทั้ง 11 ราย  (เอกสารอ้างอิง  C7.4_8 แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการเช่าพ้ืนที่ราชพัสดุ)   และในปี 
2565  คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการบริการสิ่งอ านวยความสะดวก (ร้านค้าขายอาหาร) แก่นักศึกษา และ
บุคลากร และบุคคลทั่วไปเพ่ิมอีก 2 ร้าน เพ่ือรองรับในการให้บริการอย่างทั่วถึง  โดยมีร้านอาหารตั้งอยู่ที่
อาคาร 60 ปีแม่โจ้ จ านวน 1 ร้าน และใต้ถุนอาคารจุฬาภรณ์ จ านวน 1 ร้าน  ซึ่งการให้บริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกทั้งหมดนี้ คณะวิทยาศาสตร์ ยังได้มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เพ่ือน าผลมาพิจารณา 
ในการแก้ไขและปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลการพิจารณา  (เอกสารอ้างอิง C7.4_9  ผลการ
พิจารณาความพึงพอใจ)  จากที่คณะวิทยาศาสตร์  ได้ตระหนักถึงสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา 
บุคลากร ทั้งในคณะและนอกคณะ ตลอดจนผู้เข้ามาติดต่องานต่าง ๆ  และในปี 2565 จากการที่คณะฯ ได้มี
การบริการดังกล่าวแล้วนั้น คณะฯ ยังได้จัดหาสิ่งที่จะอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมอย่างทั่วถึง โดยได้มีการ
จัดหาร้านค้าบริการด้านอาหารว่างเครื่องดื่มเพ่ิมเติม โดยได้พิจารณาการติดตั้งตู้จ าหน่ายอัตโนมัติ (ตู้เครื่องดื่ม
อัตโนมัติ) “เต่าบิน” จ านวน 2 ตู้ ไว้คอยบริการ โดยได้มีการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ ให้มีการติดตั้งตู้
จ าหน่ายอัตโนมัติ ไว้ที่ตึก 60 ปีแม่โจ้ จ านวน 1 ตู้ และตึกจุฬาภรณ์ จ านวน 1 ตู้  
 
 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MTg0&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MTg0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MTc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MTgw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MTgw&method=inline
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ขั้นตอนการด าเนินการเช่าพืน้ที่ 
ร้านอาหาร (กรณีร้านเก่าต่อสัญญา) (กรณีประมูลใหม่) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเช่าพ้ืนที่ มี 2 กรณี  
1. การประเมินไม่ผ่านตามเกณฑ์ 
2. มีผู้เสนอขอเช่าพ้ืนที่      

2. พัสดุท าแบบสอบถาม สอบถามผู้ใช้บริการ 2. ท าหนังสือขออนุมัติด าเนินการประกาศเช่าพ้ืนที่ หรือ
(ไม่ประกาศ กรณี เป็นเฉพาะราย) พร้อมแต่งตั้ง
คณะกรรมการเสนอคณบดีฯ   

3. สรุปแบบสอบถาม 3. คณบดีลงนามอนุมัติ ให้ด าเนินการตามระเบียบ 
(ประชาสัมพันธ์ในเว็บคณะฯ เว็บมหาวิทยาลัย ยื่นเสนอ
ราคา  สาธิตการประกอบอาหาร  เปิดซองเสนอราคาตาม
เงื่อนไข) (กรณีประกาศเชิญชวน) 

4. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือสรุปผลประเมิน 4. คณะกรรมการด าเนินการ ประชุมสรุปผลการพิจารณา
ราคาและรายละเอียดต่าง ๆ  

5. แจ้งผลประเมิน ต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ 5. น าผลการพิจารณาเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ  

6. น าผลคณะกรรมการประจ าคณะฯ พร้อมเอกสาร
สรุปประเมิน เสนอต่อส านักทรัพย์สิน เพ่ือขออนุญาต
ต่อสัญญา 

6. ท าหนังสือขออนุญาตเช่าพ้ืนที่ พร้อมแนบสรุปผลการ
เปิดซองและรายละเอียดต่าง ๆ เสนออธิการบดี ผ่าน
คณบดี ส านักทรัพย์สิน 

7. ส านักทรัพย์สิน แจ้งมติอนุญาตต่อสัญญา  7. ส านักทรัพย์สิน แจ้งมติอนุญาตให้เช่าพ้ืนที่ 
8. เรียกผู้เช่ามาท าสัญญาพร้อมจ่ายเงินค่าเช่าและเงิน
หลักประกันสัญญา 25% 

8. เรียกผู้เช่ามาท าสัญญาพร้อมจ่ายเงินค่าเช่าและเงิน
หลักประกันสัญญา 25% 

9. เสนอสัญญาเช่าเพ่ือให้อธิการบดีลงนาม 9. เสนอสัญญาเช่าเพ่ือให้อธิการบดีลงนาม 
10. คืนส าเนาสัญญา 10. คืนส าเนาสัญญา 
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Flow chat  
การเช่าพื้นที่ราชพัสดุ 

 
  ประมาณเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม ทุกปี 

 
ท าการประเมินร้านค้า 
โดยสอบถามผู้ใช้บริการ  

บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก 
 
 

      ท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการเช่าพ้ืนที่ 
       เพ่ือวิเคราะห์ประเมินผล 

      และพิจารณาการต่อสัญญา 
 

 ผลการประเมินผ่าน       ผลการประเมินไม่ผ่าน 
 
          แจ้งร้านค้าเพ่ือแก้ไข 
        
         ท ามติที่ประชุมเช่าพ้ืนที่          แก้ไขผ่าน โดย            แก้ไขไม่ผ่าน 
 น าเข้าประชุมคณะฯ         คณะกรรมการฯ 
        
           แจ้งร้านค้า 
 
               ขออนุมัติด าเนินการสรรหาผู้เช่าพ้ืนที่ราย 
   ท าหนังสือขออนุญาตเช่าพ้ืนที่    - ประกาศเช่าพ้ืนที่ 
 ไปยังส านักทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย    - ด าเนินการสรรหาเพื่อได้ซึ่งร้านใหม่ 
        - ประกาศผู้ชนะ 
 อนุญาต   ไม่อนุญาต   - เสนอที่ประชุมคณะฯ 
         
 
 
 

    ท าหนังสือแจ้งท าสัญญา        แจ้งร้านค้าเพ่ือทราบ 
 
 
      ด าเนินการเช่าพ้ืนที่/ท าสัญญา           (เริ่ม 1 เมษายน – 31 มีนาคม) 
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ด้านการให้บริการห้องประชุม 
คณะฯ มีห้องประชุมเพ่ือให้บริการแก่บุคลากรในทุกหลักสูตร จ านวน 5 ห้อง โดยแยกเป็น   

• ห้องประชุม 2  ชั้น 1 อาคารจุฬาภรณ์  รองรับผู้มาใช้บริการ จ านวน 50 ท่าน 
• ห้องโค้ง  ชั้น 2 อาคารจุฬาภรณ์        รองรับผู้มาใช้บริการ จ านวน 70 ท่าน 
• ห้องประชุมผู้บริหาร                        รองรับผู้มาใช้บริการ จ านวน 15 ท่าน 
•  ห้องเอกภพวิทยา                           รองรับผู้มาใช้บริการ จ านวน 300 ท่าน 
• ห้องประชุมเล็ก                               รองรับผู้มาใช้บริการ จ านวน 8 ท่าน 

อีกทั้งยังมีลานอเนกประสงค์บริการจ านวน 2 แห่ง ได้แก่ ลานอเนกประสงค์ใต้ถุนอาคารจุฬาภรณ์ 
รองรับผู้มาใช้งานได้ 300 คน และลานอเนกประสงค์อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ รองรับผู้มาใช้งานได้ 100 
คน และได้มอบหมายให้นักโสตทัศนูปกรณ์เป็นผู้ดูแลในส่วนของการเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์โสตทุกชนิด 
และวิศวกร และนายช่างเทคนิคดูแลในส่วนของเครื่องปรับอากาศ และความพร้อมของโต๊ะ เก้าอ้ี ในส่วนของ
การท าความสะอาดได้มอบหมายให้แม่บ้านที่ดูแลประจ าในแต่ละชั้นของทั้ง 3 อาคาร 
 
ด้านการให้ค าปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
 มหาวิทยาลัยจัดสภาพแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ 
และความปลอดภัยของผู้เรียน ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และ
สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ดังนี้ 
 
 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
 อาคารและสถานที่ มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในมหาวิทยาลัย 
และวิทยาเขต การจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียน สถานที่จัดกิจกรรม สถานที่จัดการเรียนการสอนนอกห้องเรียน 
การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือรองรับและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และอ านวยความสะดวกใน
ด้านต่าง ๆ โดยมีการภายใต้โครงการพัฒนากายภาพและภูมิทัศน์มหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งสู่มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ 
และด าเนินการตาม แนวทางการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ที่มีการวางแผนและพัฒนา
กายภาพของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องทุกปี 

มหาวิทยาลัยจัดระบบและปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการเรียนการ สอน เช่น ถนน
ทางเท้า Cover Way ทางจักรยานในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย ที่จอดรถ และจัดให้มีบริการ รถไฟฟ้า รับ-ส่งภายใน
มหาวิทยาลัยฟรีเพ่ือความสะดวก ปลอดภัย และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน มี  จุดเริ่มต้น-สิ้นสุดที่บริเวณหอพัก
นักศึกษา มีการดูแลระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ประปา มีสถานีไฟฟ้าย่อยใน
มหาวิทยาลัย ระบบบ าบัดน้ าเสียอาคารและห้องปฏิบัติการ  ก่อนปล่อยลงระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของ
มหาวิทยาลัย ระบบจัดการและก าจัดขยะภายใน มหาวิทยาลัย ระบบการก าจัดขยะมีพิษและสารเคมีจาก
ห้องปฏิบัติการ โดยรวบรวมไว้ ณ จุดรวบรวม ก่อนน าไปก าจัดภายนอกมหาวิทยาลัย ระบบการสื่อสารเพ่ือการ
ติดต่อสื่อสารภายในมหาวิทยาลัย ห้องควบคุมข่ายโทรศัพท์ และศูนย์วิทยุควบคุมข่ายเกษตรศิลป์ ที่มีเจ้าหน้าที่
ประจ า 24 ชม. และการ ดูแลบ ารุงรักษาลิฟท์ประจ าอาคาร โดยมีกองกายภาพและสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นผู้ควบคุมดูแล ซ่อมแซมอาคารสิ่งก่อสร้าง วัสดุครุภัณฑ์ในส่วนของอาคารส่วนกลาง 
ในส่วนของ คณะและวิทยาเขต จะมีเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบของหน่วยงาน และประสานการปฏิบัติงานกับ  
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หน่วยงานส่วนกลาง กรณีไม่สามารถด าเนินการเองได้ จะประสานงานหน่วยงานภายนอกหรือจัดจ้าง เอกชน
เข้าด าเนินการ มหาวิทยาลัยด าเนินการด้านการจัดการพลังงานและสาธารณูปโภค โดยจัดท าแผน  และ
งบประมาณส าหรับการบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคประจ าปี แผนการจัดการด้านพลังงาน  นโยบายและ
มาตรการด้านการจัดการพลังงาน เพ่ือให้มีการใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า และจัดให้มีไฟฟ้า  แสงสว่างอย่างเพียงพอ 
ส าหรับพ้ืนที่จัดกิจกรรมและฝึกปฏิบัติของผู้เรียนในช่วงเวลากลางคืน หรือ  นอกเวลาเรียน และการเดินทาง
ภายในมหาวิทยาลัยในช่วงเวลากลางคืน มีการเตรียมความพร้อม  ด้านการป้องกันอัคคีภัย โดยเจ้าหน้าที่
ประจ าอาคารและพนักงานรักษาความปลอดภัย จะดูแล บ ารุงรักษาอุปกรณ์ดับเพลิง ให้เพียงพอและพร้อมใช้
งาน มีการซ้อมหนีไฟให้กับนักศึกษาและ บุคลากร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้
และการฝึกปฏิบัติไปใช้ประโยชน์ เมื่อเกิดสถานการณ์จริงได้อย่างถูกต้อง  

มีการก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการป้องกันและคัดกรองโรคโค วิด-19 ก่อนเข้าอาคารสถานที่ 
การเข้าท าความสะอาดหอพัก และ Big Cleaning พ้ืนที่ต่างๆ ของ มหาวิทยาลัย ด้านการจัดสภาพแวดล้อม
ส าหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (ผู้พิการ) โดยออกแบบอาคารสถานที่ หอพักนักศึกษา และสถานที่ต่าง 
ๆ ในมหาวิทยาลัย ปรับปรุงโครงสร้าง พ้ืนฐานและจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่ได้มาตรฐาน ครบทั้ง 5 ประเภท 
ได้แก่ ทางลาด ห้องน้ า ที่จอดรถ ป้ายสัญลักษณ์ และการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่มีความพร้อมและเพียงพอ 
โดยมีกองพัฒนา นักศึกษาเป็นหน่วยงานที่ก ากับดูแลการให้บริการแก่นักศึกษา  

ด้านการรักษาความปลอดภัย ได้มีการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย และ
ติดตั้งกล้องวงจรปิดพ้ืนที่ส าคัญ พื้นที่สาธารณะ เพ่ือเสริมระบบรักษาความ  ปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ การด าเนินการด้านการรักษาความปลอดภัย การจัดระบบ การจราจรในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยที่ผ่าน
มา เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ มหาวิทยาลัยได้รับการปรับปรุงแก้ไข พร้อมก าหนด
มาตรการต่าง ๆ เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว โดยเหตุที่เกิดขึ้นไม่ท าให้ได้รับความเสียหายหรือสูญเสียที่รุนแรง มี
นโยบายและมาตรการในการสวมหมวก นิรภัยในมหาวิทยาลัย 100% เพ่ือลดการบาดเจ็บจากการเกิดอุบัติเหตุ
บนท้องถนนภายในและนอกมหาวิทยาลัย และมีการจัดสายตรวจพนักงานรักษาความปลอดภัยเข้าตรวจสอบ
พ้ืนที่ในช่วงกลางวัน และกลางคืน การตรวจสอบดูแลทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ธนาคารและตู้ ATM  จุดต่าง 
ๆ ใน มหาวิทยาลัย โดยหากพบเหตุการณ์ผิดปกติจะรายงานให้ศูนย์วิทยุรับทราบ เพ่ือประสานงานกับ 
ผู้เกี่ยวข้องหรือหน่วยงานภายนอก เช่น สถานีต ารวจภูธรแม่โจ้ เพ่ือสนับสนุนก าลังพล หรือระงับเหตุ  หรือให้
การช่วยเหลือ โดยศูนย์วิทยุจะมีเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์วิทยุตลอด 24 ชั่วโมง กรณีนักศึกษาลืม ทรัพย์สินหรือ
กุญแจรถไว้ที่รถตามที่จอดรถ พนักงานรักษาความปลอดภัยจะน าทรัพย์สินส่งให้ศูนย์  วิทยุ เพ่ือติดตามให้
เจ้าของมารับคืน ทั้งนี้ การคัดกรองคนเข้า-ออกมหาวิทยาลัย โดยพนักงานรักษา ความปลอดภัยจะตรวจรถ
เข้า-ออกทุกประตู ร่วมกับการตรวจจากข้อมูลกล้องวงจรปิด เมื่อพบรถต้อง  สงสัยหรือมีเหตุผิดปกติ จะ
ด าเนินการสกัดยานพาหนะ ไม่ให้ออกจากพ้ืนที่ หรือประสานต ารวจในพ้ืนที่ เพ่ือติดตามเหตุและด าเนินการ
ตามข้ันตอนหรืองานที่เกี่ยวข้อง  

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสวัสดิการหอพักนักศึกษา โดยหอพักภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีอาคาร
หอพักจ านวน 11 อาคาร 
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สวัสดิการด้านสุขภาวะอนามัยของนักศึกษา 
 การให้บริการด้านสุขภาพของนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีสุขภาวะที่ดีทั้งด้านการดูแล และ
การเฝ้าระวัง มหาวิทยาลัยได้จัดสวัสดิการด้านสุขภาวะอนามัยให้แก่นักศึกษา โดย จัดให้มีห้องพยาบาล ที่เปิด
ให้บริการนักศึกษาในช่วงกลางวันระหว่างเรียน เปิดให้บริการเวลา 08.30–16.30 น. เน้นบริการด้านส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันโรคบ าบัดรักษา และฟ้ืนฟูสภาพ ด้านร่างกายและจิตใจในระดับปฐมภูมิภายใต้ระบบการที่ได้
มาตรฐาน หากนักศึกษาได้รับการวินิจฉัยจาก พยาบาลวิชาชีพ ซึ่งมีอาการเจ็บป่วยพ้ืนฐานเบื้องต้นเกินกว่า
ความสามารถของพยาบาลวิชาชีพ จึงจะท าการส่งต่อไปยังโรงพยาบาลที่อยู่ใกล้มหาวิทยาลัยต่อไป  และ
มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษาทุกคน เพ่ือลดค่าใช้จ่าย  ของนักศึกษาเมื่อเกิดการ
บาดเจ็บจากอุบัติเหตุและต้องเข้ารับการรักษายังโรงพยาบาล และก าหนดให้นักศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู่ห่างไกล 
ย้ายสิทธิ์ประกันสุขภาพถ้วนหน้ามายังโรงพยาบาลที่อยู่ใกล้มหาวิทยาลัย เพ่ือนักศึกษาจะได้ใช้บริการโดยไม่
ต้องเสียค่าใช้จ่าย  
 สภาพแวดล้อมทางสังคม 

สวัสดิการด้านการให้บริการร้านค้า ร้านอาหาร และเครื่องดื่ม ภายในมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยได้จัด
สวัสดิการด้านการให้บริการร้านค้า ร้านอาหาร และเครื่องดื่ม  ภายในมหาวิทยาลัยบริการให้แก่นักศึกษา 
บุคลากร และบุคคลทั่วไป เพ่ือให้นักศึกษาที่พักอาศัยใน หอพักภายในมหาวิทยาลัยได้ใช้บริการร้านค้าใน
ช่วงเวลากลางคืน ตั้งแต่เวลา 16.30-22.00 น.ลด ปัญหาการออกไปหาอาหารรับประทานทานนอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความมั่นใจในการ ใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างอุ่นใจ มีการท าความ
สะอาดพ้ืนที่ทั้งภายใน ภายนอก และเฝ้า ระวัง และตรวจสอบพ้ืนที่เพ่ือรองรับมาตรการป้องกันโรค COVID-
19 อย่างต่อเนื่อง พร้อมติดตั้ง โทรทัศน์ พัดลม กล้องวงจรปิดเพื่อดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

มหาวิทยาลัยมีบริการยานพาหนะให้บริการกับนักศึกษาในการท ากิจกรรมนักศึกษา  ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และเพ่ือดูแลสุขภาพนักศึกษาในหอพักมหาวิทยาลัยกรณี  เจ็บป่วยฉุกเฉินน าส่ง
โรงพยาบาล อาคารสถานที่ด้านการกีฬา มีศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สนามกีฬาประเภทต่าง ๆ และสระว่าย
น้ า ส าหรับ ให้บริการในการออกก าลังกายและการฝึกซ้อมกีฬา และเป็นสถานที่ส าหรับการจัดการแข่งขันทุก  
ประเภท ส าหรับนักศึกษา บุคลากรและประชาชนทั่วไป มีการบริการให้ยืมอุปกรณ์กีฬาเพ่ือการออก ก าลังกาย
และการเรียนการสอน - สนามกีฬาทุกสนาม ได้แก่ สนามกีฬากลางแจ้ง ห้องฟิตเนส ได้รับมาตรฐานที่  ผ่าน
การรับรองจากสหพันธ์การกีฬาทั้งประเภทลู่ และลานอเนกประสงค์ ที่สามารถจัดกิจกรรมในการ  ออกก าลัง
กาย และจัดการแข่งขันกีฬาได้อย่างเหมาะสม - ระบบไฟฟ้าเพ่ือให้เกิดแสงสว่างที่มีมาตรฐาน ด้วยระบบ
ประหยัดพลังงาน และ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ที่เสริมประสิทธิภาพของการออกก าลังกายทุกสนามกีฬา มีห้อง
สุขาให้บริการ อ านวยความสะดวกอยู่รอบ ๆ สนามกีฬา และมีการดูแลท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ และถูก
สุขลักษณะความปลอดภัยมีเจ้าหน้าที่  (รปภ.) ประจ าทุกสนามที่คอยสอดส่องดูแลความ ผิดปกติต่าง ๆ ที่
อาจจะเกิดขึ้นในทุกสนาม เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้มาใช้  บริการในการออกก าลังกาย 
และมีระบบกล้องวงจรปิดบริเวณโดยรอบอาคารศูนย์กีฬา สภาพแวดล้อมทางสังคม เนื่องจากสถานการณ์โรค
ระบาดไวรัส COVID-19 ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม ทางสังคมในการอยู่ร่วมกัน มหาวิทยาลัยจึงมีแนว
ทางการจัดระบบเรียนการสอนในภาคการศึกษา 2565  โดยเน้นการเรียนการสอนแบบออนไลน์กับรายวิชาที่
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สามารถท าการเรียนออนไลน์ได้ ส่วนรายวิชาที่ต้องเรียนในห้องปฏิบัติการหรือจ าเป็นต้องเข้าชั้นเรียน ได้จัดให้
มีการเว้นระยะห่าง และเน้น การดูแลเรื่องสุขอนามัยทั้งผู้สอนและผู้เรียนอย่างเต็มที่  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดให้นักศึกษาใหม่ หลักสูตร 4 – 5 ปี ทุกคน เข้าพักในหอพักมหาวิทยาลัย
เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา เพ่ือเอ้ือให้นักศึกษา ได้รับประสบการณ์เรียนรู้ มีทักษะทางสังคม และทักษะชีวิต
นอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน มหาวิทยาลัยมีนโยบายพัฒนาให้หอพักนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง
หรือเป็นแหล่งของการศึกษา และการพัฒนานักศึกษา (Living and Learning Center) เพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนานักศึกษาให้เป็น บัณฑิตที่สมบูรณ์ เพ่ือสนับสนุนการสร้างสังคมในการอยู่ร่วมกัน คือ 1. จัดนักศึกษาเข้า
พักอยู่ร่วมกันตามกลุ่มสาขาวิชาที่เรียน ซึ่งเอ้ือประโยชน์ต่อการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเดียวกัน 2. มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหอพักและคณะกรรมการหอพักซึ่งเป็น
นักศึกษารุ่น พ่ีประจ าอยู่ทุกชั้นในทุก ๆ หอพัก ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก และคณะกรรมการหอพักสามารถ
ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่นักศึกษาหอพักเกี่ยวกับการเรียน การค้นคว้าหาความรู้ในรายวิชาที่เรียนได้  3. ใช้
ระบบกลุ่มในการกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าเรียนตามตารางเรียน โดยกลุ่ม  นักศึกษาสาขาวิชาเดียวกันซึ่งอยู่
ภายในหอพักเดียวกันจะเป็นผู้คอยกระตุ้นเตือนให้เพ่ือนนักศึกษา ไปเข้าเรียนตามตารางเรียนพร้อม ๆ กัน 4. 
มีระบบการช่วยเหลือหรือให้บริการแก่สังคม โดยนักศึกษาที่กระท าความผิดจะถูก ลงโทษโดยการพัฒนาพ้ืนที่
โดยรอบหอพักเพ่ือให้เกิดความหลาบจ า และสร้างจิตส านึกด้านจิตอาสา พัฒนาสังคมโดยส่วนรวม  

 
 สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา  
 มหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีในการอยู่และใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัย  เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้สึกท่ีดี มีความอบอุ่น ตั้งแต่เริ่มเข้ามาสู่รั้วมหาวิทยาลัย ซึ่งในภาวะ สถานการณ์โรคระบาดของโควิด-19 
มหาวิทยาลัยได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสื่อสารให้นักศึกษา และผู้ปกครอง ได้รับรู้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัย และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ เช่น การใช้ชีวิต การเรียนการสอน ซึ่งเป็นสิ่งที่ดี
และพัฒนาไปสู่การสร้างทัศนคติที่ดีในการเข้า เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้จนจบการศึกษา และติดไปเป็น
ส่วนหนึ่งของชีวิตในฐานะศิษย์เก่า ของมหาวิทยาลัยที่ยังคงมีความสัมพันธ์ที่ดีช่วยเหลือกันไม่ว่าจะเป็นศิษย์เก่า
จากสาขาใดหรือปี การศึกษาใดก็ตามดังค าว่า “เลิศน้ าใจ วินัยดี เชิญชูประเพณี สามัคคี อาวุโส” และ“งาน
หนักไม่เคยฆ่าคน” และมหาวิทยาลัยมีการดูแลด้านสุขภาพจิตและวางแผนการดูแลช่วยเหลือสุขภาพจิตใจ
นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้น พร้อมทั้งค าแนะน าการปฏิบัติตัว
และช่องทางการขอรับค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญอย่างเหมาะสม  ติดต่องานทุนการศึกษาและให้ค าปรึกษา 
 คณะวิทยาศาสตร์  ได้ตระหนักถึงการใช้ชีวิตของนักศึกษาในช่วงระยะเวลาของการศึกษาทั้งในคณะฯ 
และนอกคณะฯ  เนื่องจากนักศึกษาอาจเกิดความเครียดจากการเรียน และสภาพแวดล้อมจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นสาเหตุก่อให้สภาวะทางจิตใจและการใช้ชีวิตของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย  และ
ทางคณะวิทยาศาสตร์ มีบุคลากรที่คอยให้การช่วยเหลือนักศึกษาเป็นการเบื้องต้น โดยทางหน่วยงานใน
ส านักงานคณะฯ  มีเจ้าหน้าที่ นักวิชาการศึกษา ของหน่วยงานงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา และ
ในหลักสูตรทุกหลักสูตร จะมีอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งคอยดูแลและช่วยเหลือให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเป็นการ
เบื้องต้น ที่เกิดปัญหาจากการเรียน ตลอดการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยของนักศึกษา  เพื่อให้นักศึกษามีสภาวะ
จิตใจและมีก าลังใจในการเรียนที่ดีขึ้นได้  คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการมอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ ที่มีคุณวุฒิและต าแหน่งที่เหมาะสม กับทักษะที่ต้องการพัฒนานักศึกษาสอดคล้องวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การท าโครงงาน/งานวิจัย และบริการวิชาการของนักศึกษาและ
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คณาจารย์ของหลักสูตร คณะร่วมกับหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศ เพ่ือสร้างความเข้าใจ และ
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย กฎระเบียบ และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ยังมีหน่วยงานแนะแนวที่คอยให้ค าแนะแนวเกี่ยวกับการเรียนต่าง ๆ  และมีนักจิตวิทยาที่คอยให้ค าปรึกษาการ
ใช้ชีวิตให้กับนักศึกษา ทางด้านกายภาพ สุขภาพ และสังคม 
 
ด้านการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 คณะฯ ตระหนักถึงการอ านวยความสะดวกแก่บุคลากร และนักศึกษาในคณะฯ และนอกคณะ 
เนื่องจากช่วงเวลาพักรับประทานอาหารกลางวันมีเวลาประมาณ 40 นาที จึงได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
เช่าพ้ืนที่ราชพัสดุของคณะฯ เพ่ือด าเนินการจัดหาผู้ประกอบการตามระเบียบ และกระบวนการที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด มาจ าหน่ายอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม เพ่ือบริการแก่บุคลากร และนักศึกษาของคณะฯ ตั้งแต่
เวลา 07.30-15.00 น. ทุกวันท าการปรกติ  แยกออกเป็น 3 อาคาร ดังนี้ 

1. อาคาร 60 ปีแม่โจ้ 
• ร้านข้าวมันไก่ฮ่องเต้ จ าหน่ายอาหารจานเดียวที่เป็นอาหารที่ปรุงมาจากบ้าน

หมุนเวียนมาจ าหน่ายทุกวัน 
• ร้าน  Love Science จ าหน่ายอาหารว่าง 
• ร้าน Biosis Organic Coffee จ าหน่ายเครื่องดื่ม และขนมขบเค้ียว 
• ร้าน Fruit Party  จ าหน่ายน้ าผลไม้ปั่นเพ่ือสุขภาพ น้ า นม น้ าผลไม้ ขนม 
• ตู้อัตโนมัติ จ าหน่ายนมสด น้ าผลไม้ เพ่ือบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอกเวลา

ราชการ ตลอด 24 ชั่วโมง 
• ตู้อัตโนมัติ (เต่าบิน) บริการจ าหน่าย กาแฟ ชา นม เครื่องดื่มทางเลือกเพ่ือสุขภาพ 

เครื่องดื่มส าหรับเด็ก และเครื่องดื่มอ่ืน ๆ  เพ่ือบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอก
เวลาราชการ ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง 

2. อาคารจุฬาภรณ์ 
• ร้านครัวมาย เมย์  จ าหน่ายอาหารจานเดียวที่เป็นอาหารที่ปรุงมาจากบ้านหมุนเวียน

มาจ าหน่ายทุกวัน และจ าหน่ายก๋วยเตี๋ยวน้ า และแห้ง 
• ร้าน Science conner บริการอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
• ตู้อัตโนมัติ จ าหน่ายนมสด น้ าผลไม้ เพ่ือบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอกเวลา

ราชการ ตลอด 24 ชั่วโมง 
• ตู้อัตโนมัติ (เต่าบิน) บริการจ าหน่าย กาแฟ ชา นม เครื่องดื่มทางเลือกเพ่ือสุขภาพ 

เครื่องดื่มส าหรับเด็ก และเครื่องดื่มอ่ืน ๆ  เพ่ือบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอก
เวลาราชการ ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง 

3. อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ 
• ตู้อัตโนมัติ จ าหน่ายนมสด น้ าผลไม้ เพ่ือบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอกเวลา

ราชการ ตลอด 24 ชั่วโมง 
พร้อมทั้งจัดพ้ืนที่ในส่วนที่บริการให้นักศึกษา และบุคลากรในการนั่งรับประทานอาหารได้อย่างสะดวก อนึ่ง
ในช่วงปิดภาคเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565  ประกอบกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
(2019) จึงได้มีการทบทวนการจัดเก็บค่าธรรมเนียมเช่าพ้ืนที่ (เอกสารอ้างอิง C7.4_15 การทบทวนการจัดเก็บ
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ค่าธรรมเนียมเช่าพ้ืนที่) โดยงดการเก็บค่าธรรมเนียมการเช่าพ้ืนที่ของร้านอาหาร ร้านอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
และร้านถ่ายเอกสาร ในเดือน เมษายน – มิถุนายน 2565 เพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบการ 
 
ด้านบริการยานพาหนะ 
 คณะฯ มียานพาหนะให้บุคลากรได้ใช้บริการในการเดินทางไปติดต่อราชการภายนอก โดยผู้ขอ
สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ เว็บไซต์งานบริหารและธุรการคณะฯ  แล้วจัดส่งมายังงานบริหารและ
ธุรการ และเพ่ือน าเสนอผู้บริหาร ก่อนใช้รถ โดยมีรถให้บริการดังนี้ 

1. รถตู ้   จ านวน 1 คัน 
2. รถบรรทุก 6 ล้อ  จ านวน 1 คัน 
3. รถจักรยานยนต์  จ านวน 1 คัน 
4. รถจักรยาน   จ านวน 4 คัน 

ทั้งนี้ยานพาหนะตามข้อที่ 3-4 ผู้ใช้ต้องกรอกข้อมูลในสมุดควบคุมการใช้ยานพาหนะที่งานบริหารและ
ธุรการเพ่ือเก็บข้อมูลการใช้งานทุกครั้ง 
 
ด้านสุขภาพและอนามัย 

- คณะฯ ได้จัดเตรียมห้องพยาบาล เพ่ือบริการให้แก่นักศึกษาที่เจ็บป่วยเล็กน้อย หรือ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น ก่อนส่งต่อไปยังห้องพยาบาล มหาวิทยาลัยต่อไป 

- จัดให้มีการพ่นน้ ายาฆ่าเชื้อของอาคารทั้ง 3 อาคารของคณะฯ เพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และบริเวณห้องโดยสารลิฟท์และราวบันได 

ด้านความปลอดภัย 
 คณะฯ ได้มีการออกแบบอาคารตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมายเกี่ยวกับการ
ป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสว่างและการระบายอากาศ กล้องวงจรปิด มี่แผนการ
บ ารุงรักษาสิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้แก่ 

- การบ ารุงรักษาลิฟต์ของอาคาร 60 ปีแม่โจ้ และอาคารจุฬาภรณ์ มีแผนการบ ารุงรักษา
เดือนละครั้ง และได้ติดตั้งระบบที่ให้ลิฟต์เลื่อนมาอยู่ชั้นที่ใกล้ที่สุดกรณีที่ระบบไฟฟ้า
ขัดข้อง ผู้ใช้ลิฟต์สามารถออกจากลิฟต์ได้ โดยไม่ติตอยู่ในระหว่างชั้น 

- การบ ารุงรักษาถังเคมีดับเพลิง มีแผนการบ ารุงรักษาเดือนละครั้ง 
- กล้องวงจรปิดคณะฯ ได้ติดตั้งกล้องวงจรปิดจ านวน 58 เครื่อง กระจายทั้ง 3 อาคารของ

คณะฯ และมีแผนการบ ารุงรักษาเดือนละครั้ง โดยในปีนี้ไม่มีของสูญหาย 
- จัดให้มีเครื่องฟอกอากาศติดตั้งบริเวณ  Safety Zone ได้แก่ Co-Working Space 

อาคาร 60 ปีแม่โจ้ ห้องประชุมผู้บริหาร และห้องประชุม 2  และในส่วนของส านักงาน
คณบดีอาคารจุฬาภรณ์ 

- มีการท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศของทั้ง 3 อาคาร โดยเป็นการล้างเล็กโดย
บุคลากรของคณะฯ และล้างใหญ่โดยบริษัทผู้รับจ้าง 

- มีที่จอดรถยนต์ใต้ถุนอาคาร 60 ปีแม่โจ้  มีระบบการใช้การ์ดสแกนเข้า-ออก ซึ่งสามารถ
รองรับการจอดรถยนต์ได้ถึง 95 คัน 

- มีที่จอดรถจักรยานยนต์ที่มีหลังคา 3 หลัง อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ และ 1 หลัง 
ด้านข้างอาคารจุฬาภรณ์ 
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- มีระบบดับเพลิงโดยสปริงเกอร์ที่อยู่บนเพดานทุกชั้น มีแผนการบ ารุงรักษาเดือนละครั้ง 
- มีระบบการสแกนนิ้วมือเข้า-ออกนอกเวลาราชการบุคลากร ซึ่งนักศึกษา และบุคลากร

สามารถแจ้งความจ านงสแกนนิ้วมือได้ที่งานบริหารและธุรการ ทั้งนี้เพ่ือความปลอดภัย
ของผู้ใช้อาคารนอกเวลาราชการ ซึ่งคณะฯ มีระบบสแกนนิ้วมือเข้าออกอาคารรองรับ 
อาคาร 60 ปี และอาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ ส าหรับอาคาร       จุฬาภรณ์เป็นตึก
เปิดจึงไม่ได้ใช้ระบบสแกนนิ้วมือในอาคารนี้ 

- จัดแอลกอฮอล์เจลบริการที่บริเวณหน้าอาคาร หน้าลิฟต์ทุกชั้น หน้าห้องสอบ และหน้า
ห้องเรียน เพ่ือให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษา 

 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ 

- จัดให้มีเครื่องถ่ายเอกสาร Double A Fast Print เพ่ือบริการแก่นักศึกษา และบุคลากร
นอกเวลาราชการ ตลอด 24 ชั่วโมง 

- จัดให้มีร้านค้าจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ Science shop ของคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ที่มาจากผลงานวิจัยของคณาจารย์ และสินค้าที่มีคุณภาพอ่ืนๆ  แก่นักศึกษา 
บุคลากรในมหาวิทยาลัย ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 

 
ทั้งนี้  ทั้ง 3 อาคารมีการรักษาความปลอดภัย    โดยมหาวิทยาลัยจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย

ดูแลทุกอาคารในมหาวิทยาลัยทั้งกลางวันและกลางคืน และมีศูนย์รับแจ้งเหตุที่ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง 
 

ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



142 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 : CUPT QMS  
 

C.8  ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
C.8.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง  

ภายในและภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นรระบบ 
 

คณะวิทยาศาสตร์มีการก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ประกอบด้วย
บุคลากร และนักศึกษาภายใน และภายนอกคณะฯ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง โรงเรียน/สถาบันการศึกษา 
แหล่งชุมชน การลงนามความร่วมมือ (MOU) เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับมาใช้ในการบริหารจัดการ และการตัดสินใจ
ของผู้บริหารในการด าเนินงานในแต่พันธกิจ ให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ ที่ตั้งไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากข้ึน  

 
กระบวนการรับฟังความคิดเห็น และความต้องการของผู้มีส่วนส่วนเสียภายใน และภายนอกคณะ 

 
ภาพประกอบ ที่ 8.1 กระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

จากภาพประกอบที่ 8.1 แสดงให้เห็นว่าคณะฯ มีกระบวนการในการรับฟังความคิดเห็นและความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกคณะ โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน และภายนอก
คณะ ที่มาใช้บริการคณะ และให้ความร่วมมือกับคณะฯ ในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า 
ผู้ปกครอง โรงเรียน หรือสถานบันการศึกษาต่างๆ การลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก(MOU) มี
ช่องทางการติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ ที่คณะฯ ได้ก าหนดไว้ และหลังจากที่คณะฯ ได้ข้อมูลจากผู้มีส่วน
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ได้ส่วนเสียในแต่กลุ่ม งานในส านักงานคณบดีได้มีการวิเคราะห์ข้อมูล/ข้อร้องเรียน หรือความคิดเห็นต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงาน น าเสนอผู้อ านวยการส านักงาน ผ่านรองคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอคณบดีฯ เพ่ือ
พิจารณา หลังจากนั้นจึงน าข้อมูลเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจ า เพ่ือทราบและพิจารณา โดยข้อมูล
ทั้งหมดจะถูกแจ้งไปยังผู้เกี่ยวข้อง  เพื่อน าไปน าไปปรับปรุง และพัฒนาต่อไป 

 

จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ได้มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ จากการ
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเชิงลึก เพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ชัดเจน เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริม 
สนับสนุน และปรับปรุงให้ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียมากขึ้น ทางคณะได้มีการน าข้อมูลดังกล่าว
มาด าเนินงานเพ่ือเป็นการการส่งเสริม สนับสนุน และปรับปรุงให้ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 

 

กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย 

ข้อมูลที่ต้องการ ประเด็นที่ส าคัญ (ความ
คาดหวัง/ความต้องการ ของผู้มีส่วนได้เสีย) 

ช่องทางการสื่อสาร การส่งเสริม สนับสนุน และ
ปรับปรุงให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
บุคลากร
สาย
วิชาการ 

1.อาจารย์ผู้สอนมีการปรับรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนในบางรายวิชาที่มีการปฏิบัติการใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19  
2.อาจารย์ในคณะได้เปิดโอกาสใหน้ักศึกษาเข้ามา
มีส่วนร่วมในการท างานวิจัย รวมถึงมีการส่งเสริม
และสนบัสนุนให้นักศึกษานผลงานวิจัยเข้าร่วม
น าเสนอในงานประชุมวิชาการ 
ทั้งระดับชาติและนานาชาติอยา่งตอ่เนื่อง 
3.ปัญหาที่พบจากการจัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส      โค
วิด-19  
4.หลักสูตรตระหนักถึ งความส าคัญส าหรับ
นักศึกษาปีท่ี 1 ที่ผ่านมา ไม่มีโอกาสในการทดลอง
ใช้อุปกรณ์เครื่องมือส าหรับห้องปฏิบัติการ การ
รวมศูนย์ของคณะท าให้ภาระงานของบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีประจ าหลักสูตรมีจ านวนเพิ่มขึ้น  
5.การจัดท างานโครงงานวิจัยของคณะจะเน้นการ
ท างานในเชิงวิจัยชุดเดี่ยว ซึ่งยังขาดการท างาน
วิจัยแบบชุด ซึ่งบางครั้งท าให้งบประมาณที่ได้รับ
จากงานวิจัยยังไม่ถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

- การสัมภาษณ์ใน
การประเมินคณุภาพ
ภายใน ระดับ
หลักสตูร และคณะ 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อหลักสตูร 

1. การปรับปรุงหลักสตูร 
(มคอ.2) 
2. การปรับผลการเรียนรู้ของ
หลักสตูร (PLOs) 
3. จัดโครงการพลิกโฉม
ข้อตกลงภาระงาน Term of 
Reference (TOR) 
  

นักศึกษา 
 

1.เลือกเรียนท่ีคณะวิทยาศาสตร์ เนื่องจากมีสาขา
ที่อยากเรียน มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่  และ
อาจารย์ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน เมื่อ
พบปัญหาผู้บริหารสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ทันท่วงท ี

- การสัมภาษณ์ใน
การประเมินคณุภาพ
ภายใน ระดับ
หลักสตูร และคณะ 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของ

1. จัดโครงการเตรียมความ
พร้อมทางวิชาการส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 คณะ
วิทยาศาสตร ์
2. โครงการปรับความรู้ใน
รายวิชาพื้นฐานของคณะ
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กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย 

ข้อมูลที่ต้องการ ประเด็นที่ส าคัญ (ความ
คาดหวัง/ความต้องการ ของผู้มีส่วนได้เสีย) 

ช่องทางการสื่อสาร การส่งเสริม สนับสนุน และ
ปรับปรุงให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
2.นักศึกษารู้จักคณะ ผ่านทางครูแนะแนวของ
โรงเรียน และการประชาสัมพันธ์ของคณะผ่าน
ทางเว็บไซต์คณะ และช่องทางอื่น ๆ  
3.คณะมี การจั ดกิ จกรรมค่ ายพั กแรมให้ แก่
กลุ่มเป้าหมายในระดับมัธยมศึกษา เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจในการเข้าศึกษาต่อในคณะมากขึ้น 
4.ปัญหาที่พบจากการจัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส      โค
วิด-19 ได้แก่  
4.1สิ่งแวดล้อมภายนอกรอบข้างไม่เอื้อต่อการ
เรียน เมื่อเรียนออนไลน์ ท าให้ความรู้ที่ได้รับจาก
การเรียนได้ไม่ครบถ้วน หรือเมื่อมีข้อสงสัยไม่กล้า
สอบถามอาจารย์ 
4.2การเรียนภาคปฏิบัตินักศึกษาไม่มีโอกาสได้ลง
มือปฏิบัติ รวมถึงการใช้อุปกรณ์เครื่องมือ จึงท า
ให้ขาดประสบการณ์ ความช านาญในการใช้
อุปกรณ์เครื่องมือ 
4.3การเรียนรายวิชาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ที่เน้น
การใช้สูตรค านวณ หากนักศึกษาติดปัญหา
ด าเนินการไม่ทัน หรือเกิดการล้มเหลวของการใช้
สูตร ฯลฯ ขณะที่เรียน นักศึกษาไม่สามารถเรียน
ได้ทันในข้ันต่อไปได้ 

นักศึกษาต่อ
หลักสตูร 

วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ช้ันปีท่ี 1  
3. จัดโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 
4. จัดโครงการสร้างรายวิชา
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
5. จัดโครงการอบรมเทคนิค
การน าเสนอผลงานทาง
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 
6. จัดโครงการเทคนิคการเขียน 
CV และสมัภาษณ์งานเป็น
ภาษาอังกฤษ 
7. จัดโครงการเตรียมความ
พร้อมสหกิจศึกษาและการ
เรียนรู้อสิระของนักศึกษา 
8. จัดโครงการพัฒนาการเขียน
และเผยแพรผ่ลงานวิจยัส าหรับ
นักศึกษา 

ศิษย์เก่า 1.ความรู้ ที่ นักศึกษาได้ รับจากคณะมีความ
เพียงพอ และเหมาะสมตอ่การน าไปประยกุต์ใช้ใน
การท างาน 
2.ทางหลักสูตรมีการสอบถามความคิดเห็นจาก
ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปในการปรับปรุง
เนื้อหา หรือรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้
ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานยิ่งขึ้น 
3.ต้ อ ง ก า ร ใ ห้ ค ณ ะ เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ ท า ง ด้ า น
ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะทักษะการอ่าน การเขียน
เพื่อการสื่อสารให้แก่นักศึกษา 
4.นักศึกษามีทักษะการท างาน การสื่อสารในการ
ท างานท่ีดีมีความขยัน และอดทน  
5.ปัญหาที่พบจากการจัดการเรียนการสอนในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส      โค

- การสัมภาษณ์ใน
การประเมินคณุภาพ
ภายใน ระดับ
หลักสตูร และคณะ 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจศิษย์
เก่า 

1. จัดโครงการเสริมสร้างและ
พัฒนาทักษะวิชาชีพ Upskill 
& Reskill ส าหรับศิษย์เก่า 
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กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย 

ข้อมูลที่ต้องการ ประเด็นที่ส าคัญ (ความ
คาดหวัง/ความต้องการ ของผู้มีส่วนได้เสีย) 

ช่องทางการสื่อสาร การส่งเสริม สนับสนุน และ
ปรับปรุงให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
วิด-19 ในเรื่องหากมีข้อสงสัยไม่สามารถสอบถาม
อาจารย์ได้ทันท่วงที 
6.คณะควรมีการสนับสนุนคอมพิวเตอรส์ าหรับ
การเรยีนการสอน เนื่องจากความสถานการณ์
ทางการเงินของแต่ละคนไม่เท่าเทียมกันการใช้
ชีวิตในสังคมภายนอกที่ได้รับจากคณะ คือทักษะ
การสื่อสาร และการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้เป็นอย่างด ี

ผู้ใช้บัณฑิต 1.1บัณฑิตมีทัศนคติที่ดี  มีความมุ่ งมั่น สู้ งาน 
พร้อมที่จะเรียนรู้และปรับตัวให้เหมาะสมกับการ
ท างาน มีการสื่อสารกับเพื่อนร่วมงานได้ดี 
2.บัณฑิ ตมี ค วามรู้ พื้ น ฐ านที่ เ พี ย งพอ  และ
เหมาะสมต่อการน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
3.ต้องการให้คณะมีการเสริมทักษะด้านต่าง ๆ 
ให้แก่นักศกึษา ดังนี้ 
3.1ทักษะด้านภาษาอังกฤษ เช่น การเขียน การ
อ่าน และการพูด 
3.2ทักษะการสื่อสาร ถ่ายทอด และการน าเสนอ
ให้แก่นักศึกษา 
4.บัณฑิตมีการใฝ่รู้ในการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 
มีการเข้าร่วมอบรมพัฒนาองค์ความรู้ เนื่องจาก
การท างานด้านไอทีมีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้าง
รวดเร็ว  
5.มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
หลักสูตรของคณะ 
6.หากมีโครงการสหกิจระยะยาว หลักสูตรควรมี
การเตรียมความพร้อมในด้านการเนื้อหาพื้นฐาน
จัดท าโครงงาน เพื่อฝึกประสบการณ์ให้แก่
นักศึกษามาก่อนฝึกสหกิจ 
 

- การสัมภาษณ์ใน
การประเมินคณุภาพ
ภายใน ระดับ
หลักสตูร และคณะ 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

1. การก าหนดผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร (PLOs) 
2. จัดโครงการการพัฒนา
ทักษะชีวิตในการท างานและ
เข้าสังคม 

บุคลากร
สาย
สนับสนุน 

1.คณะมีการบริหารจัดการภาระงานในส่วนงานท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ และมีการท างานร่วมกัน
เป็นทีม  
2.โดยในปีที่ผ่านมาคณะมีการรวมศูนย์บุคลากร 
ซึ่งจะมีการย้ายจากหลักสูตรมาประจ าที่ส านักงาน 
ซึ่งบุคลากรที่ย้ายมาประจ าที่ส านักงานจะต้องมี
การเรียนรู้งานเพิ่มเติม และมีการปรับตัวในการ
ท างานเพิ่มขึ้น  
3.คณะมีการส่งเสริม สนับสนุน และก ากับ ติดตาม
ให้บุคลากรสายสนับสนุนเขา้สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
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กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย 

ข้อมูลที่ต้องการ ประเด็นที่ส าคัญ (ความ
คาดหวัง/ความต้องการ ของผู้มีส่วนได้เสีย) 

ช่องทางการสื่อสาร การส่งเสริม สนับสนุน และ
ปรับปรุงให้ตรงกับความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
4.ด้วยข้อจ ากัดในการจัดสรรกรอบต าแหน่งงานบาง
ประเภท จึงท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเข้าสู่ต าแหน่ง
ที่สูงขึ้นตามระยะเวลาที่ก าหนด 
5.การประสานงานระหว่างหลักสูตรกับคณะในการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลั กสู ตรและคณะ พบปัญหาในด้ า นการ
ติดต่อสื่อสาร เนื่องจากใช้รูปแบบการประเมินผ่าน
ระบบออนไลน์  
6.บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการเข้าร่วมกิจกรรม
ถวายเทียน การรดน้ าด าหัว ฯลฯ 
7.บุคลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานด้านงานวิจัย 
ซึ่งเป็นทั้งหัวหน้าโครงการ และผู้ช่วยโครงการ และ
มีส่วนร่วมในการประสานงาน คอยให้ค าปรึกษา
และช่วยเหลือนักศึกษาในการท างานวิจัยในแต่ละ
ครั้ง 
 

จากข้อมูลในตารางข้างต้น จะเห็นว่าทางคณะฯได้มีกระบวนการน าข้อมูลความต้องการ ประเด็นที่
ส าคัญ (ความคาดหวัง/ความต้องการ ของผู้มีส่วนได้เสีย) จากกลุ่มมี้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักผ่านทางช่อง
ทางการสัมภาษณ์ในการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และดับคณะ โดยมีการแบบสอบถามความพึง
พอใจ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการการส่งเสริม สนับสนุน และปรับปรุงให้ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

ในปีการงบประมาณ 2567 ทางคณะฯเล็งเห็นว่า ควรจะมีการประเมินช่องทางสื่อสารที่มีอยู่และเพ่ิม
ช่องทางการสื่อสารกับกลุ่มมี้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก 

 
ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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C.8.2 มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
รวมทั้งสารสนเทศอ่ืน ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 
 

 
 

หลังจากที่มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารชุดใหม่ และได้มีการปรับวิสัยทัศน์คณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้
สอดคล้องกันนโยบายการบริหารจัดการ และเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ของคณะฯ  
ได้มีการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ครั้งที่ 1) 
วันพฤหัสบดีที่ 28 ตุลาคม 2564 (เอกสารอ้างอิง C8.2_1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
แผนปฏิบัติ)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานของการด าเนินงานมีความชัดเจน และ
สามารถที่จะน าไปปฏิบัติอย่างได้ผล ตลอดจนเพ่ือให้แผนงาน/โครงการบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ ซึ่ง
ภายในโครงการนี้ได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี รองอธิการบดี ได้มาน าเสนอแนว
ทางการด าเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในครั้งนี้ ในการประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมแบบ
ออนไลน์ผ่านโปรแกรม microsoft team ได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ของคณะ โดย
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ ใน
รอบระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) (เอกสารอ้างอิง C8.2_2 แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ 5 ปี)  
โดยได้น าข้อมูลจากผู้มีส่วนส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ มาประกอบในการปรับวิสัยทัศน์ของคณะฯ ซึ่งหลังจากที่มีการ
ระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน จึงได้วิสัยทัศน์ใหม่ของคณะวิทยาศาสตร์ คือ 

วิสัยทัศน์คณะวิทยาศาสตร์ 
“มีความเป็นเลิศทางวิชาการ น าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย และ

สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติ” 
 
 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24628&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24628&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDAyNTAz&method=inline
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พันธกิจคณะวิทยาศาสตร์ 
1. การจัดการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

และมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  
2. การด าเนินการวิจัยและนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์ โดยให้เกิดการบูรณาการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น

และประเทศชาติ 
3. การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชน 
4. การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม การ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

มีความเป็นเลิศทางวิชาการ หมายถึง การผลิตบัณฑิตที่จบไปแล้วมีงานท าตรงสายวิชาชีพ และเป็น
ผู้น าขององค์กรที่เป็นที่ยอมรับในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งสอดคล้องกับ
พันธกิจที่ (1) และตรงกับประเด็นยุทธศาสตร์ดังต่อไปนี้ 

❖ การผลิตบัณฑิตที่เชี่ยวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

❖ บัณฑิตมีคุณลักษณะเป็นผู้น า มีความคิดสร้างสรรค์และมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาคณะ
วิทยาศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ 

❖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพสู่ความเป็นสากล 
โดยมีตัวชี้วัดเบื้องต้นดังต่อไปนี้ 
✓ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  
✓ ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ต่อหลักสูตร  
✓ ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  
✓ นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาและได้งานท าภายใน 1 ปี  
✓ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
✓ ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อหลักสูตร  
✓ จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัยตามรอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

น าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย หมายถึง การผลิตผลงานวิจัยและท า
การเผยแพร่ในระดับต่างๆ รวมทั้งการสร้างและพัฒนานวัตกรรม การบูรณาการการอนุรักษ์ศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งพบว่าสอดคล้องกับ ทิศทางงานวิจัย พันธกิจที่ (2) และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พันธ
กิจที่ (4) และตรงกับประเด็นยุทธศาสตร์ดังต่อไปนี้ 

❖ การสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม น าสู่การใช้ประโยชน์ 
❖ การรวบรวมองค์ความรู้เพ่ือการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ระบบนิเวศ และการบูรณาการการ

เรียนการสอนและการวิจัย 
โดยมีตัวชี้วัดเบื้องต้นดังต่อไปนี้ 
✓ จ านวนองค์ความรู้ที่ได้รับการเผยแพร่สู่ระดับชาติ นานาชาติ  
✓ จ านวนการจดสิทธิบัตร และอนุบัตร  
✓ จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
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✓ จ านวนงานวิจัยที่บูรณาการกับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
✓ จ านวนนวัตกรรมที่ถูกพัฒนาขึ้น 
✓ จ านวนศูนย์/หน่วยวิจัย 

  สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ระดับนานาชาติ หมายถึง การน างานวิจัยและและนวัตกรรมเผยแพร่
ไปสู่นานาชาติ และพันธกิจที่ (3) และตรงกับประเด็นยุทธศาสตร์ 

❖ การถ่ายทอดองค์ความรู้และการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศก่อเกิดการบริการวิชาการเชิง
พาณิชย์และเชิงสาธารณะ 

โดยมีตัวชี้วัดเบื้องต้นดังต่อไปนี้ 
✓ จ านวนองค์ความรู้สู่การใช้ประโยชน์ในระดับชุมชนจนถึงเชิงพาณิชย์ 
✓ จ านวนนวัตกรรมที่ถูกพัฒนาขึ้น และน าไปสู่การใช้ประโยชน์ 
✓ ความต่อเนื่องของชุมชน/สังคม/ธุรกิจ/อุตสาหกรรม ที่ต่อเนื่อง 

 
ในปีงบประมาณ 2565 ทางคณะฯได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ของคณะ โดย

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ระยะ 5 ปี แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ ใน
รอบระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) (เอกสารอ้างอิง C8.2_2 แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ 5 ปี)  
ทั้งนี้ทางคณะฯ ได้อาศัยข้อมูลจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ มาประกอบในการทบทวนวิสัยทัศน์ของ
คณะฯ  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDAyNTAz&method=inline
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ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์กับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ภายใน ภายนอก 

 นักเรียน บุคลากร ผู้ใช้บัณฑิต 
แหล่งทุนวิจัย
และบริการ
วิชาการ 

หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

มหา 
วิทยาลัย 

 
ศิษย์เก่า 

วิสัยทัศน์  

มีความเป็นเลิศทางวิชาการ        

น าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีมาพัฒนางานวิจัย 

       

สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ระดับ
นานาชาติ 

       

พันธกิจ  

1.การจั ดการ เ รี ยนการสอนวิ ช า
พ้ืนฐานและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และมี
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  

       

2.การด าเนินการวิจัยและนวัตกรรม 
ด้านวิทยาศาสตร์ โดยให้เกิดการบูร
ณาการ  เ พ่ือ พัฒนาท้ องถิ่ น และ
ประเทศชาติ 
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3.การ เผยแพร่และถ่ ายทอดองค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีแก่ชุมชน 

       

4.การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม การบริหาร
จั ด ก า ร ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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เพ่ือให้สอดคล้องกันนโยบายการบริหารจัดการ และเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ของคณะฯ  ทางคณะจึงได้มีการจัดโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและสรุปผลการด าเนินงานประจ า ปี2565 และจัดท า แผนปฏิบัติการประจ า ปีงบประมาณ 
2566 ในวันที่ 20 กันยายน 2565 (เอกสารอ้างอิง C8.2_3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนปฏิบัติ) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์
และมาตรฐานของการด าเนินงานมีความชัดเจน และสามารถท่ีจะน าไปปฏิบัติอย่างได้ผล ตลอดจนเพื่อให้แผนงาน/โครงการบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ ซ่ึง
ภายในโครงการนี้ ได้มีการ สรุป/ทบทวนการท า แผนปฏิบัติการ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และทิศทางการจัดท า แผนปฏิบัติการ ตามยุทธศาสตร์ของ
คณะวิทยาศาสตร์ ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผู้บริหารคณะฯ“การจัดท า แผนปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาคณะฯ สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ เทคโนโลยี
และ นวัตกรรม ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 “การจัดท า โครงการภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศคณะ/มหาวิทยาลัย ประจ า  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม) โดยอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ 

เมื่อคณะกรรมการประจ าคณะได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีเรียบร้อยแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 ได้มีการขับเคลื่อน
แผนสู่การปฏิบัติโดยการมอบหมายเป็นภาระงานหรือผลผลิตส าคัญที่ผู้บริหารผู้รับผิดชอบหลัก คือรองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดี และประธานหลักสูตร/งานใน
ส านักงานคณบดี  และแจ้งเวียนเล่มแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมด าเนินงานตามพันธกิจ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาส ตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
1 .  ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ที่
เ ชี่ ย ว ช า ญ ท า ง ด้ า น
วิทยาศาสตร์และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1  มีการปรับปรุ งและ พัฒนา
หลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความ
เชี่ยวชาญทางด้านด้านวิทยาศาสตร์ 

1. จ านวนรายวิชาเรียนรู้ตลอดชีวิต 1.1.1  พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน 
และการให้บริการด้านวิชาการออนไลน์เพ่ือ
การเป็น Smart Faculty 

2. จ านวนหลักสูตรระยะสั้น  (Short 
Courses) 

1.1.2 พัฒนาหลักสูตรให้มีเข้มแข็งและมี
ความทันสมัยเปลี่ยนแปลงของโลก เข้าใจใน 
บริบทของสังคมและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

3. หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

1.1.3 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรมีเข้มแข็ง
และมีความทันสมัยเปลี่ยนแปลงของโลก 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24628&lang=th-TH
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เข้าใจ ในบริบทของสังคมและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

4. ร้อยละของผู้ส า เร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาของหลักสูตร 

1.1.4 พัฒนา/ปรับปรุง หลักสูตร ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะฯ 
มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ชาติ 

1.2 หลักสูตรมีความเข้มแข็งและมี
ความทันสมัยเปลี่ยนแปลงของโลก 
เข้าใจในบริบทของสังคมและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

5. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่าน
กระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

1.2.1 ทบทวนหลักสูตรของคณะ
วิทยาศาสตร์ให้ได้คุณภาพ ทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด อย่าง
แท้จริง และสอดคล้องกับสถานการณ์แผน/
ผลการรับนักศึกษาของแต่ ละหลักสูตร   

 6. ร้อยละของบัณฑิตท่ีมีงานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

  7. นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ ที่
ได้รับการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 

1.2.2 การสร้าง Learning Space และ 
Working Space เพ่ือเป็นพ้ืนที่เรียนรู้นอก
ห้องเรียน การจัดกิจกรรม และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ส าหรับนักศึกษา 

  8. จ านวนรางวัลที่นักศึกษา บุคลากร ศิษย์
เก่า หรือส่วนงาน ได้รับในระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

  9. ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 1.2.3) ทบทวนรูปแบบการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ที่มุ่งเน้นทักษะวิชาการ และทักษะ
ชีวิตอย่างแท้จริง  สร้างบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และส่งเสริมอัต
ลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้วย
กิจกรรมที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนไป 
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 1.3 นักศึกษาและบัณฑิตให้เป็น

ผู้ประกอบการ หรือ ผู้ที่ได้รับการ
พัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 

10.จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
การสร้างความเป็นผู้ประกอบการ  

1.3.1 พัฒนาทักษะนักศึกษาทั้งด้าน Hard 
Skills และ Soft Skills โดยเฉพาะที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยให้
ความส าคัญคือ GO Eco U. 

  11.งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

 

  12. งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

13.2 พัฒนาศักยภาพของศิษย์เก่าอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบ Re-Skills หรือ Up-
Skills เพ่ือให้สามารถเป็นผู้ประกอบการ 

  13.  จ านวนรางวัล Startup Award 
 

 

  14. ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
 

 

2. บัณฑิตที่คุณลักษณะเป็น
ผู้น าและมีทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนา
คณะวิทยาศาสตร์สู่ความ
เป็นนานาชาติ 

2.1 ให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพตามวิสัยทัศน์คณะ
วิทยาศาสตร์ 

15. จ านวนนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี 2.1.1 ทบทวนรูปแบบการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ที่มุ่งเน้นทักษะวิชาการ และทักษะ
ชีวิตอย่างแท้จริง  สร้างบัณฑิตให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 16. ผลประกันคุณภาพภายในคณะ 
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  17. รายได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี 
2.1.2 ส่งเสริมอัตลักษณ์ของบัณฑิต
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ด้วยกิจกรรมที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 

 2.2 พัฒนาศักยภาพการเขียนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยส าหรับ
นักศึกษา 

18. เจ้าภาพ/ร่วมเป็นภาพ ในการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

2.2.1 ส่งเสริมให้นักศึกษา เข้าร่วมน าเสนอ
ผลงาน และแข่งขันด้านวิชาการระดับ
นานาชาติ 

  19. จ านวนกิจกรรมกับต่างชาติตามความ
ร่วมมือ 

2.2.2 ส่งเสริมให้มีการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

  20. จ านวนนักศึกษาต่างชาติทุกระดับ / ทุก
หลักสูตร 

 

  21. จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนทุกระดับ ทุก
หลักสูตร (Inbound) หรือผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมชาวต่างชาติ 

 

  22. จ านวนนักศึกษาแลกเปลี่ยน 
(Outbound) หรือเดินทางไปศึกษาต่อใน
ต่างประเทศ 

 

3. การสร้างองค์ความรู้ใหม่
ด้วยงานวิจัย และนวัตกรรม 
น าสู่การใช้ประโยชน์ 

3.1 มีการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์เพ่ือผลักดันงานวิจัยและ
นวัตกรรมเชิงพาณิชย์ 

23. จ านวนผลงานวิจัยที่ยื่นขอจดสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร/บัญชีนวัตกรรม/นวัตกรรม
ต้นแบบ 

3.1.1 สนับสนุนการวิจัยที่ได้รับมาตรฐาน
และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ การวิจัยที่เป็น เลิศ และสิทธิบัตร 
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  24. จ านวนเงินวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
3.1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเชิง
บูรณาการ และผลักดันผลงานวิจัยสู่การใช้
ประโยชน์ในทุกมิติ 

4. การถ่ายทอดองค์ความรู้
และการพัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศก่อเกิดการบริการ
วิชาการเชิงพานิชย์ และเชิง
สาธารณะ 

4.1 สร้างกลุ่มนักวิจัยที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งด้านบริการวิชาการ 
งานวิจัย และนวัตกรรม 

25. จ านวนงานวิจัยที่น าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ 4.1.1) สนับสนุนการวิจัยที่ได้รับมาตรฐาน
และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาติ การวิจัยที่เป็น เลิศ และสิทธิบัตร 

  26. ร้อยละผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

 

  27. ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการ
อ้างอิง (Citation) 

4.1.2) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเชิง
บูรณาการ และผลักดันผลงานวิจัยสู่การใช้
ประโยชน์ในทุกมิติ 

 28. ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจ าที่มี
ผลงานวิจัย 

4.1.3) ผลักดัน ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ท างานวิจัยตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ตามแผนแม่บทการวิจัยที่สอดคล้อง
กับทิศทางมหาวิทยาลัยและของชาติ 

  29. ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการของ กพอ.  

 

  30.องค์ความรู้ด้านการเกษตรที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติ 
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 31.จ านวนงบประมาณบริการวิชาการจาก

แหล่งทุนภายนอก 
 

 
 

 32.รายได้จากการให้บริการวิชาการ  

5.การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเชิงคุณภาพสู่
ความเป็นสากล 

5.1 บริหารจัดการและการ
ให้บริการในทุกพันธกิจของคณะ
วิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องกับ 
รูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New 
Normal) ของโลกในยุคหลังโควิด-
19 (Post COVID-19) 

33. ประสิทธิภาพการด าเนินงานและการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

5.1.1) ปรับระบบการบริหารจัดการและการ
ให้บริการในทุกพันธกิจของคณะ
วิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องกับ รูปแบบวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal) ของโลกในยุคหลังโค
วิด-19 (Post COVID-19) 

 
 

34. ประสิทธิภาพการด าเนินงานและการใช้
จ่ายเงินรายได้ 

 

 35. บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาและนักศึกษาที่
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

5.1.2) การพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร
องค์กรเชิงรุกทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 5.2 บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตาม Training 
Roadmap ของแต่ละต าแหน่ง ให้
มีสมรรถนะตามมาตรฐานหรือสูง
กว่าที่มาตรฐานก าหนด 

36. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ตาม Training Program และน าไปใช้
ประโยชน์ 

5.2.1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทั้งระดับ
คณะวิทยาศาสตร์และทุกส่วนงานให้มี
ประสิทธิภาพ และขับเคลื่อน แผนฯให้
ส าเร็จเป็นรูปธรรม (มีสมรรถนะ และท างาน
ได้หลากหลายหน้าที่) 

   5.2.2) พัฒนาแผนอัตราก าลังที่สอดความกับ
สถานการณ์ความเป็นจริง และความ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
ต้องการที่แท้จริงของ มหาวิทยาลัยและส่วน
งานภายใน 

 5.3 มีบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการยื่นขอต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 

37. ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 

5.3.1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการยื่นขอ
ต าแหน่งทาง วิชาการเพ่ิมขึ้นตามสัดส่วน
งบประมาณท่ีเหมาะสม 

 

ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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C.8.3 มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อผลักดันให้บรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์ มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี ผ่านโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันพฤหัสบดีที่ 28 ตุลาคม 2564 
(เอกสารอ้างอิง C8.3_1 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการสัมมนาแผน) โดยมีการปรับวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์
ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย สร้างความเข้าใจ และก าหนดมาตรฐานของการด าเนินงานที่ชัดเจนและสามารถที่
จะน าไปปฏิบัติได้ ซึ่งน าเข้าพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา 
(เอกสารอ้างอิง C8.3_2 ค าสั่งคณะกรรมการยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา) มีหน้าที่ก ากับดูแลด้าน
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ  พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะและใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนาให้
บรรลุผลตามเป้าหมายของคณะที่วางไว้   

แผนกลยุทธ์ 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

3.รายงานผลการด าเนินงาน 
ระยะ 6 เดือน 

2.รายงานค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ 

4.การปรับปรุงแผน 
ระยะ 6 เดือน 

5.รายงานผลการด าเนินงาน 
ระยะ 12 เดือน 

จัดท า TOR (Term of 
Reference) 

- ระดับยุทธศาสตร ์
- ระดับหลักสูตร 
- ระดับบุคคล 

 

รายงานผลการด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ผ่านท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYzMzc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE4MjU1&method=inline
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เมื่อแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาศาสตร์เรียบร้อยแล้วได้มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

1. มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานสังกัดงานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ เพ่ือ
ก ากับ ติดตามการจัดโครงการและผลการด าเนินงาน (เอกสารอ้างอิง C8.3_3 มอบหมายภาระงานติดตาม
โครงการ 65) โดยมีกระบวนการติดตามโครงการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3Nzgz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3Nzgz&method=inline
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แผนผังการติดตามการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การแจ้งเวียนข้อมูลแผนปฏิบัติการประจ าปีผ่านระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของ
วิทยาศาสตร์ หรือระบบ ERP (เอกสารอ้างอิง C8.3_4 หนังสือแจ้งเวียนข้อมูลแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565)  

3. การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติผ่านโครงการ Science Meeting ครั้ งที่  1 ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ในวันศุกร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2564  ซึ่งผู้บริหารมอบหมายส่วนงานหรือหน่วยงานหลัก 
สนับสนุนการด าเนินงานโดยการถ่ายทอดสู่บุคลากรในสังกัดผ่านการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคล 
หรือ TOR ในการผลักดันให้ประสบความส าเร็จต่อไป (เอกสารอ้างอิง C8.3_5  โครงการ Science Meeting 
ครั้งที่ 1)    

4. การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติผ่านโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการบริหารจัดการ "การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการบริหารจัดการในระดับส านักงานคณบดี" ในวันพฤหัสบดีที่ 24 มีนาคม 2565  

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

โครงการ
ผลักดัน

ยุทธศาสตร์
เร่งด่วน 

1……….… 
2……………. 
3……….…… 
4……………. 
5…………..

….. งบประมาณ 

20% 

หลักสูตรส่ง
โครงการตาม

แบบฟอร์ม วท.
002 (ส) ภายใน 
15 พ.ย. 2564 

ติดตาม 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

ติดตาม 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ติดตาม 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

ติดตาม 

โครงการผลักดันตามยุทธศาสตร์/โครงการประจ า 
1……….........................…… 
2……….........................…… 
3……….........................…… 
4…….….........................…… 
5………........................…… 

ด าเนินการโครงการตามยุทธศาสตร์/โครงการประจ า 
80% 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NDAw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NDAw&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24861&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24861&lang=th-TH
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(เอกสารอ้างอิง C8.3_6 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการบริหารจัดการในระดับ
ส านักงานคณบดี)    
 ทั้งนี้ ในการประเมินความส าเร็จของการถ่ายทอดแผนดังกล่าวมีประสิทธิภาพหรือไม่ สามารถวัดได้
จากผลการประเมินแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวจะน าไปเป็นผลการ
ประเมินการด าเนินงานของผู้บริหารและบุคลากรตามขั้นตอนต่อไป 

กระบวนการก ากับติดตามรายงานความก้าวหน้า และประเมินผลการด าเนินงานในทางปฏิบัติ
ผู้บริหารและส่วนงาน รวมทั้งบุคลากรที่รับผิดชอบด้านนโยบายและแผน สามารถติดตามผลการด าเนินงาน
แบบ Real-time ผ่านระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณคณะวิทยาศาสตร์ได้ตลอดเวลาและมีการ
รายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ อย่างน้อยปีละ 2 รอบ คือรอบระยะเวลา 6 เดือน  และ
ระยะเวลา 12 เดือน ดังตารางที่แสดง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การขับเคลื่อนผลการ

ด าเนินงานตามพันธกจิ
หลัก (MOC) 

 

จ านวนโครงการที่จัด งบประมาณที่ใช้ 
ร้อยละผลส าเร็จ 
ตัวชี้วัดโครงการ ค ารับรอง

ปฏิบตัิ
ราชการ 
(กพร.)  

ผู้รับผิดชอบ 
ส านัก 
งาน

คณบด ี
หลักสูตร 

คิดเป็น
ร้อยละ

ตามแผน 

จ านวน 
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ
ตาม
แผน 

เชิง
ปริมาณ 

เชิง
คุณภาพ 

พันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิต 

21 28 60.40% 452,375  49.67% 67.60% 77.81% 96.05% 
 

งานบริการ
การศึกษาและ

กิจการ
นักศึกษา 

พันธกิจด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

4 2 60.00% 449,800  90.18% 65.39% 82.53% 99.52% งานบริการ
วิชาการและ

วิจัย 
พันธกิจด้านการให้บริการ
วิชาการ 

16 5 40.74% 1,931,110  76.45% 57.02% 83.42% 91.65% งานบริการ
วิชาการและ

วิจัย 
พันธกิจด้านการบรหิาร
จัดการ 

7 6 51.72% 261,250  61.74% 73.52% 71.86% 100% 
งานบริหาร
และธุรการ 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25279&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25279&lang=th-TH
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ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 

 

 

จากรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี พ.ศ. 2566 พบว่าคณะวิทยาศาสตร์มีประเด็นความ
เสี่ยง จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความเสี่ยงด้านนโยบายและกลยุทธ์ 2) ความเสี่ยงด้านการเงิน 3) ความเสี่ยง
ด้านการด าเนินงาน และ 4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  (เอกสารอ้างอิง C8.3_7 แผ่นการ
จัดการบริหารความเสี่ยง 2566 คณะวิทย์)  โดยคณะวิทยาศาสตร์ ได้มีมาตรการเพ่ือลดความเสี่ยงข้างต้นโดย

สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตามแผน 

โครงการ 
ที่จัด 

คิดเป็นร้อย
ละ 

ตามแผน 
จ านวนที่ใช ้

(บาท) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. การผลติบัณฑิตที่เชี่ยวชาญ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

43 19 44.19% 514,548 647,078.3 125.75% งานบริการ
การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา 

2. บัณฑิตที่คณุลักษณะเป็นผู้น าและ
มีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนา
คณะวิทยาศาสตร์สูค่วามเป็น
นานาชาติ 

7 7 100% 176,075 176,075 100% งานบริการ
การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา 

3. การสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วย
งานวิจัย และนวัตกรรม น าสู่การใช้
ประโยชน ์

4 4 100% 246,000 246,000 100% งานบริการ
วิชาการและวิจัย 

4. การถ่ายทอดองค์ความรู้และการ
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศก่อเกดิการ
บริการวิชาการเชิงพานิชย์ และเชงิ
สาธารณะ 

22 15 68.18% 4,554,200 4,477,200 98.31% งานบริการ
วิชาการและวิจัย 

5.การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเชิงคณุภาพสู่ความเป็นสากล 

13 6 46.15% 147,500 62,890 42.64% งานบริหารและ
ธุรการ 

4.70 4.48 4.31
4.89 4.91 4.52

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

ปีงบ 2559 ปีงบ 2560 ปีงบ 2561 ปีงบ 2562 ปีงบ 2563 ปีงบ 2564

ตัวบ่งชี้ผลการปฏิบัติการ (กพร.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2564

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5Nzc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5Nzc5&method=inline
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การจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือรองรับกับความเสี่ยงดังกล่าวโดยการพิจารณาในที่ประชุมในโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 
ในวันอังคารที่ 20 กันยายน 2565 (เอกสารอ้างอิง C8.3_8 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการสัมมนาแผน 65) และ
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 (เอกสารอ้างอิง C8.3_9 เล่มแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
2566) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  

โครงการตามยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ยุทธศาสตร์ 1 : การผลิตบัณฑิตที่เชี่ยวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์และทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ล าดับ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1 ย1_1-1.1 โครงการ SCIENCE MJU LIFELONG LEARNING 20,000 งานบริการการศึกษาฯ 

2 ย1_1-2.1 โครงการเตรยีมความพร้อมทางวิชาการส าหรับนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 1 คณะวิทยาศาสตร ์

30,000 ธนันณัฐ  สุขแสวง 

3 ย1_1-3.1 โครงการพัฒนาหลักสตูรปัจจุบันโปรแกรมเฉพาะที่ใช้
เทคโนโลยี/นวตักรรม เพื่อพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการ 

20,000 งานบริการการศึกษาฯ 

4 ย1_2-1.1 โครงการเทคนิคการเขยีน CV และสัมภาษณ์งานเป็น
ภาษาอังกฤษ 

20,000 งานบริการการศึกษา 

5 ย1_2-1.2 โครงการอบรมเทคนิคการน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาต ิ

15,000 งานบริการการศึกษาฯ 

6 ย1_2-2.1 โครงการเตรยีมความพร้อมสหกิจศึกษาและการเรยีนรู้อิสระ
ของนักศึกษา 

15,000 งานบริการการศึกษาฯ 

7 ย1_2-2.2 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาทักษะวิชาชีพ Upskill & 
Reskill ส าหรับศิษยเ์ก่า 

20,000 งานบริการการศึกษาฯ 

8 ย1_3-1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ 

20,000 งานบริการการศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร์ 2 : บัณฑิตที่คุณลักษณะเป็นผู้น าและมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ 

9 ย2_1-1.1 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตรเชิงรุก 50,000 งานบริการการศึกษาฯ 

10 ย2_2-1.1 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม (มหาวิทยาลยัแม่โจ้) ครั้งท่ี 4 

20,000 งานบริการการศึกษาฯ 

11 ย2_2-1.2 โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ครั้งท่ี 3 

20,000 งานบริการการศึกษาฯ 

12 ย2_2-1.3 โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจยัส าหรับ
นักศึกษา 

15,000 งานบริการการศึกษาฯ 

13 ย2_2-1.4 โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติของนักพีชคณิตรุ่น
ใหม่ในประเทศไทย ครั้งท่ี 16 

50,000 งานบริการการศึกษาฯ 

14 ย2_2-2.1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 

15,000 งานบริการการศึกษาฯ 

ยุทธศาสตร์ 3 : การสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยงานวิจัย และนวัตกรรม น าสู่การใช้ประโยชน์ 

15 ย3_1-2.1 โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การน าไปใช้
ประโยชน ์

60,000 งานบริการวิชาการฯ 

16 ย3_1-3.1 โครงการผู้ประกอบการพบนักวิจัย  30,000 งานบริการวิชาการฯ 

ยุทธศาสตร์ 4: การถ่ายทอดองค์ความรู้และการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศก่อเกิดการบริการวิชาการเชิงพานิชย์ และเชิง
สาธารณะ 
17 ย4_1-1.1 โครงการเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร ์
30,000 งานบริการวิชาการฯ 

18 ย4_1-1.2 โครงการการจัดตั้งและพัฒนาหน่วยความเป็นเลิศทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทีม่ีความเช่ียวชาญเฉพาะ 

100,000 งานบริการวิชาการฯ 

ยุทธศาสตร์ 5: การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงคุณภาพสู่ความเป็นสากล 

19 ย5_1-1.1 โครงการพลิกโฉมข้อตกลงภาระงาน Term of Reference 
(TOR) 

24,300 งานบริหารและธุรการ 

20 ย5_2-1.1 โครงการปรับโครงสร้างอัตราก าลงัของสายสนับสนุน 10,000 ผู้อ านวยการส านักงาน 
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 นอกจากนี้ คณะวิทยาศาสตร์ ยังมีโครงการของหน่วยงาน ได้แก่ งานในส านักงานคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์ และหลักสูตรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 86 โครงการ ( เอกสารอ้างอิง C8.3_10 โครงการ
ของหน่วยงาน) โดยได้มีการรายงานผลการด าเนินงานรอบระยะเวลา 6 เดือน ในที่ประชุมโครงการติดตาม 
วิเคราะห์ ประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กิจกรรมที่ 1 ในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 และกิจกรรมที่ 2 ในวันศุกร์ที่  12  พฤษภาคม 2566 (เอกสารอ้างอิง 
C8.3_11 โครงการติดตาม วิเคราะห์ประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2566) โดยมี
ผลการด าเนินโครงการรอบระยะเวลา 6 เดือน ดังนี้  
 

1. งบประมาณทั้งหมด 5,597,307 บาท 

 
 

2. จ านวนโครงการตามแผนปฏบิัติการ 106 โครงการ 

 

4,185,000 …

1,412,307 …

งบประมาณ  5,597,307 บาท

งปม.แผน่ดิน/อื่น ๆ งปม.เงินรายได้

44 โครงการ 
จ านวนเงิน 

1,535,992 บาท …
50 โครงการ 
จ านวนเงิน …

12 โครงการ 
จ านวนเงิน …

จ านวนโครงการ 106 โครงการ

โครงการที่ด าเนินการแล้ว โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ

โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบ 6 เดือน จ านวน 106 โครงการ) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5ODYw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5ODYw&method=inline
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3. โครงการแยกตามงาน 
- โครงการยุทธศาสตร์  จ านวน 20 โครงการ 
- โครงการของงาน  จ านวน 29 โครงการ 
- โครงการของหลักสูตร จ านวน 57 โครงการ 

 
 

4. โครงการยุทธศาสตร์ 20 โครงการ 

 
 
 
 
 
 

โครงการ
ยุทธศาสตร์…

โครงการงาน
29 โครงการ …

โครงการ
หลักสูตร

57 โครงการ 
(54%)

จ านวนโครงการ 106

โครงการที่ด าเนินการแล้ว+อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน 13 โครงการ 

จ านวนเงิน 333,100 บาท (68%)

โครงการที่จัดไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 7 
โครงการ จ านวนเงิน 158,700 บาท …

โครงการยุทธศาสตร ์20 โครงการ
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5. โครงการของงาน 24 โครงการ (ไม่รวมโครงการที่ได้รับเงินจากหน่วยงานภายนอก) 

 
 

6. โครงการแยกตามยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว+ระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน 15 

โครงการ…

ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 9 
โครงการ จ านวนเงิน 10,900

บาท (17%)

โครงการของงาน จ านวน 24 โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1
จ านวน 36 โครงการ 

จ านวนเงิน 847,125 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2
จ านวน 13 โครงการ  

จ านวนเงิน 498,500 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 3

จ านวน 15 โครงการ 
จ านวนเงิน 2,372,500 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4
จ านวน 25 โครงการ 

จ านวนเงิน 1,641,082 

ยุทธศาสตร์ที่ 5
จ านวน 17 โครงการ 

จ านวนเงิน 238,100 บาท 
(16%)

โครงการแยกตามยุทธศาสตร์
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7. โครงการที่แต่ละงานรับผิดชอบ 

 
 

ทั้งนี้ คณะวิทยาศาสตร์ จะมีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบระยะเวลา 12 เดือน ในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและสรุปผล
การด าเนินงานประจ าปี 2566 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในช่วงเดือน
กันยายน 2566 เป็นล าดับต่อไป 
 

ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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โครงการยุทธศาสตร์ โครงการของงาน โครงการของหลักสูตร
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C.8.4 มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลส าคัญตามพันธกิจและกระบวนการสร้างความผูกพันกับบุคลากรและ
ผู้เรียน รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญอย่างเป็นระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพขั้นตอนกระบวนการสื่อสารข้อมูลและการสร้างความผูกพัน 
 

คณะวิทยาศาสตร์มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลที่ส าคัญตามพันธกิจ 4 ข้อ คือ  
1. การจัดการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ และมี

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
2. การด าเนินการวิจัยและนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์ โดยให้เกิดการบูรณาการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและ

ประเทศชาติ 
3. การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชน 
4. การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม การ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
คณะวิทยาศาสตร์มีกระบวนการสร้างความผูกพัน/การรับรู้ และการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ

คณะวิทยาศาสตร์ ผ่านการจัดกิจกรรม/โครงการ ดังนี้  
1) บุคลากร คือ อาจารย์ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  

• ช่องทางการสื่อสาร 
 - ระบบสารสนเทศ (ERP) 
 - การประชุมบุคลากร / ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 
 - ผ่านระบบ Social Media เช่น Line บุคลากร 
• ข้อมูลป้อนกลับ 

- บุคลากรมีส่วนร่วมในการพิจารณาและก าหนดแนวทางในการด าเนินการบริหารจัดการ 
- บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอข้อเสนอแนะการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือน าไปพัฒนา/ 
   ปรับปรุงกิจกรรม/โครงการในครั้งต่อไป 
- บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอข้อเสนอแนะต่อคณะและหลักสูตร จากการประเมินคุณภาพ 

กิจกรรม/โครงการ 

ข้อมูลขา่วสาร 
ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร 

การสรา้งความ

ผูกพันผ่าน

กิจกรรม/โครงการ 

ข้อคิดเห็น/

ข้อเสนอแนะ 
แผนปฏิบัติการ 

วิเคราะห์ และ

ประเมินผล 
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   ภายในระดับคณะและหลักสูตร 
2) นักศึกษา 

• ช่องทางการสื่อสาร 
   - ผ่านอาจารย์/เจ้าหน้าที่หลักสูตร 

- สื่อ Social Media 
  - Group Line ของสาขาวิชา 

• ข้อมูลป้อนกลับ 
- นักศึกษามีส่วนร่วมในการน าเสนอข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือน าไป 
  พัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม/โครงการในปีถัดไป 
- นักศึกษามีส่วนร่วมในการท าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 

 
3) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน คือ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง  

• ช่องทางการสื่อสาร 
   - การพบปะ/แลกเปลี่ยน/การนิเทศงานสหกิจศึกษา 

- เครือข่ายศิษย์เก่า/เพจศิษย์เก่าของสาขาวิชา 
- Website คณะฯ 
- โทรศัพท์ 
- สื่อ Social Media 

• ข้อมูลป้อนกลับ 
  - ข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือน าไปพัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม/โครงการใน 
    ปีถัดไป 
  - ผู้ใช้บัณฑิตมีข้อเสนอแนะในการท างาน/ฝึกงาน ของนักศึกษาที่ออกสหกิจศึกษา รวมถึง 
    แนวทางของบัณฑิตที่พึงประสงค์และตรงตามความต้องการ 
  - ศิษย์เก่า มีข้อเสนอแนะ/แนะน า เกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษา (รุ่นน้อง) รวมถึงการ 
    ออกไปฝึกงาน/ท างานหลังจากส าเร็จการศึกษา 

หมายเหตุ  
Facebook คณะวิทยาศาสตร์       จ านวนสมาชิก     8,800 คน 
Line คณะวิทยาศาสตร์          จ านวนสมาชิก     1,500 คน 
 YouTube คณะวิทยาศาสตร์        จ านวนสมาชิก     397    คน 
TIK TOK คณะวิทยาศาสตร์        จ านวนสมาชิก     230    คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/sciencemjupage
https://shorturl.at/efA07
https://www.youtube.com/c/SciMJUChannel
https://www.tiktok.com/@dekscimju?is_from_webapp=1&sender_device=pc
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กิจกรรม/โครงการ ตามพันธกิจ 
พันธกิจข้อที่ 1 การจัดการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
และมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

1. โครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่  1 คณะวิทยาศาสตร์  
(เอกสารอ้างอิง C8.4_1 โครงการเตรียมความพร้อมฯ) 

2. โครงการเทคนิคการเขียน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ (เอกสารอ้างอิง C8.4_2 
โครงการเทคนิคการเขียน CV)) 

3. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (เอกสารอ้างอิง C8.4_3 โครงการฝึกอบรมฯ) 
4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเอทศเพ่ือน าเสนอผลงานทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ (เอกสารอ้างอิง C8.4_4 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษฯ) 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการเป็นผู้ประกอบการ (เอกสารอ้างอิง C8.4_5 โครงการ

พัฒนาศักยภาพฯ) 
6. โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการเรียนรู้อิสระของนักศึกษา  (เอกสารอ้างอิง 

C8.4_6 โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาฯ) 
7. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะวิชาชีพ Upskill & Reskill ส าหรับศิษย์เก่า (เอกสารอ้างอิง 

C8.4_7 โครงการ Upskill & Reskill) 
 
พันธกิจข้อที่ 2 การด าเนินการวิจัยและนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์ โดยให้เกิดการบูรณาการ เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นและประเทศชาติ 

1. โครงการส่งเสริมงานวิจัยและบริการวิชาการเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่เชิงทฤษฎีที่ทันสมัยสู่
การใช้ประโยชน์ (เอกสารอ้างอิง C8.4_8 โครงการส่งเสริมงานวิจัยฯ) 

2. โครงการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ด้านงานวิจัยนวัตกรรม และบริการวิชาการระหว่างนักวิจัย 
หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และผู้ประกอบการเชิงพาณิชย์ (เอกสารอ้างอิง 
C8.4_9 โครงการบูรณาการฯ) 

3. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ/ผลงานวิจัยสู่นวัตกรรมเชิงพาณิชย์ “การออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์พร้อมต่อยอดเชิงพาณิชย์ (เอกสารอ้างอิง C8.4_10 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ
ฯ) 

4. การลงนามร่วมมือทางวิชาการด้านวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์กับบริษัทแอลไลแอนซ์ ฟู๊ด เอ็กซ์
เพิร์ท จ ากัด (เอกสารอ้างอิง C8.4_11 ลงนามร่วมกับบริษัทแอลไลแอนซ์ ฟู๊ด เอ็กซ์เพิร์ท จ ากัด) 

5. การลงนามร่วมกับบริษัท อารมณ์ดีฟาร์ม จ ากัด ร่วมมือทางวิชาการด้านการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร (เอกสารอ้างอิง C8.4_12 ลงนามร่วมกับบริษัทอารมณ์ดีฟาร์ม 
จ ากัด) 

6. โครงการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์ “การขออนุญาตและยื่นค าขอจด
แจ้งผลิตภัณฑ์กลุ่มเครื่องส าอางค์สมุนไพร (เอกสารอ้างอิง C8.4_13 โครงการพัฒนางานวิจัยฯ 
เครื่องส าอางค์ฯ) 

 
 
 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25885&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27014&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27014&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25723&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3ODk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3ODk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3ODk0&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27045&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27045&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3ODk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3ODk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTAx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTAy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3OTAy&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25715&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25715&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26122&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25921&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25921&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27545&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27545&lang=th-TH
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พันธกิจข้อที่ 3 การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชน 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะและเทคนิคปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง C8.4_14 กิจกรรม

พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์) 
2. ร่วมกับโรงเรียนดาราวิทยาลัย จัดกิจกรรมการค้นคว้าเ พ่ือพัฒนาการคิด  DRA MODE 

(เอกสารอ้างอิง C8.4_15 กิจกรรม DRA MODE) 
3. ร่วมกับวิสาหกิจชุมชมผู้ผลิตกล้วยน้ าว้าเพ่ือการส่งออก จังหวัดตาก ร่วมมือทางวิชาการ การ

พัฒนานวัตกรรมทางชีวภาพ (เอกสารอ้างอิง C8.4_16 ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตกล้วยน้ าว้าฯ 
จังหวัดตาก) 

4. ร่วมกับโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดโครงการพัฒนาทักษะทางด้าน
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย : เปิดโลกกว้างทางวิทยาศาสตร์ (world Wide School 
Lab) (เอกสารอ้างอิง C8.4_17 โครงการพัฒนาทักษะฯ-ยุพราชวิทยาลัย) 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม โรงเรียนห้องสอนศึกษาในพระอุปถัมภ์ฯ  (เอกสารอ้างอิง C8.4_18 
อบรมเชิงปฏิบัติการฯ) 

พันธกิจข้อที่ 4 การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้อาวุโสและอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปี 2565 (เอกสารอ้างอิง 
C8.4_19 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะและเทคนิคปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์)  

2. โครงการท าบุญเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนาคณะวิทยาศาสตร์ครบรอบ 29 ปี 
(เอกสารอ้างอิง C8.4_20 โครงการท าบุญเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา) 

3. กิจกรรมพิธีถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ าฝน ประจ าปี 2565 (เอกสารอ้างอิง C8.4_21 
กิจกรรมพิธีถวายเทียนพรรษา) 

4. กิจกรรมการเขียนร่างรายงานประกันคุณภาพการศึกษาฯ (เอกสารอ้างอิง C8.4_22 กิจกรรมการ
เขียนร่าง SAR) 

5. โครงการติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผลโครงการตามยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เอกสารอ้างอิง C8.4_23 โครงการติดตามวิเคราะห์ประเมินโครงการฯ) 

6. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (เอกสารอ้างอิง C8.4_24 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน
แผน) 

7. โครงการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือการบริหารจัดการด้านงานคลังและพัสดุ (เอกสารอ้างอิง 
C8.4_25 โครงการงานคลัง) 

 
คณะวิทยาศาสตร์มีการประเมินผลการจัดโครงการ โดยมีการสอบถามไปยังหลักสูตรเพ่ือพิจารณา

ประเมินโครงการที่จัดท าไปแล้วที่เห็นว่าเกิดประโยชน์และสมควรให้ด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป 
(เอกสารอ้างอิง C8.4_26 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ประเมินโครงการฯ) 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25672&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25672&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26472&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25854&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25854&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25743&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25994&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25994&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25353&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25353&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25272&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25721&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25721&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27205&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27205&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27429&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26065&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26065&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25279&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25279&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwMTM0&method=inline


160 
 

รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 : CUPT QMS 

C.8.5 : มีกระบวนการประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ/สถาบัน 
รวมทั้งผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช้ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 
 
 คณะฯ มีกระบวนการประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะฯ 
ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี และคณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยมี
กระบวนการดังนี้ 

 

1. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงาน (คณบดี) 
 ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 24 มิถุนายน  พ.ศ.2565 
(เอกสารอ้างอิง C8.5_1 ประกาศสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์) ได้ก าหนดองค์ประกอบและค่า
น้ าหนักในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 

แบบประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

ประเมินในระบบออนไลน์

สรุปผลการประเมิน

น าผลการประเมินแจ้งท่ีประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะฯ

ผู้บริหารน าผลการประเมินไปปรับปรุง

และพัฒนา

ข้ันตอนการประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

อาจารย ์และบุคลากรใน

คณะวิทยาศาสตร์

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNTc0&method=inline
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องค์ประกอบในการติดตาม และประเมินผล ค่าน้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

วิธีการเก็บข้อมูล/การประเมินผล 

ด้านที่ 1 ระดับความส าเร็จของผลการด าเนินงาน
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

70  

     ส่วนที่ 1 ผลการด าเนินงานที่สอดคล้องตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และผล
การด าเนินงานที่ส าเร็จเป็นรูปธรรมตามแผนพัฒนา
ส่ วนงานที่ เ สนอต่อสภามหาวิทยาลั ย ในช่ ว ง
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 4 ปี (ปีที่ ...) 

35 1. หั วหน้ าส่ วนงานรายงานผลการ
ด า เ นิ น ง า น  ต า ม แ บ บ ฟอร์ ม ที่ ค ณ ะ  
กรรมการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของหัวหน้างานส่วนก าหนด 

2. คณะกรรมการพิจารณาสอบทาน
ข้อมูลและให้คะแนน 

     ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี (ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย) ตามค ารับรองการ
ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้ลงนามไว้กับอธิการบดี 

35 1. ก อ ง แ ผ น ง า น ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ .2565 (ตั วชี้ วั ด  ค่ า
เป้าหมายที่ลงนามไว้กับอธิการบดี) ต่อ
คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลฯ 

2. คณะกรรมการพิจารณาสอบทาน
ข้อมูล และให้คะแนน 

ด้านที่ 2 คุณลักษณะส่วนบุคคลที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน ได้แก่ 

1) ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (4 C’s of 21st 
Century Skills) ได้แก่ 

(1) Critical Thinking 
(2) Creativity 
(3) Communication 
(4) Collaboration 

2) การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

30 - การสอบถามความคิดเห็นกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงาน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ 

รวม 100 -  
 

โดยได้ก าหนดรายละเอียดกลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ บุคลากรสาย
วิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา (สโมสรนักศึกษา หัวหน้า/ตัวแทนสาขาระดับปริญญาตรีทุกสาขาทุก
ชั้นปี ผู้แทนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทุกสาขาทุกชั้นปี) ผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ด าเนินการติดตามและประเมินผล (เอกสารอ้างอิง C8.5_2 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม) ซึ่งมีผลการประเมินในด้านที่ 2 คุณลักษณะส่วนบุคคลที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าส่วนงาน ดังนี้ 
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โดยมีผลการประเมินในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 87.78 (ระดับดี) โดยน าเสนอรายงานผลการประเมินต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2566  
 

 จากผลการประเมินหัวหน้าส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า มีผลการ
ประเมินในแต่ละประเด็นเหมือนปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และมีแนวโน้มสูงขึ้นในทุกประเด็น ดังนี้ 
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โดยผลการประเมินที่ได้คะแนนมากท่ีสุด คือ ข้อที่ 4 ด้านการท างานร่วมกัน ซึ่งมีผลการประเมิน 4.07 คะแนน 
รองลงมาตามล าดับได้แก่ ข้อ 5 การบริการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ผลการประเมิน 3.97 คะแนน ข้อ 3 
ด้านการสื่อสาร ผลการประเมิน 3.90 คะแนน ข้อ 1 ด้านการคิดโดยใช้วิจารณญาณ ผลการประเมิน 3.88 
คะแนน และข้อ 2 ด้านการสร้างสรรค์ มีผลการประเมินน้อยท่ีสุด คือ 3.84 คะแนน 
 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ  
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565  
ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี และคณะกรรมการประจ าคณะฯ               
โดยผู้อ านวยการส านักงานคณบดี ได้น าเสนอแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารฯ ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประคณะวิทยาศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 และ
ด าเนินการแจ้งเวียนขอความอนุเคราะห์ตอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ (เอกสารอ้างอิง C8.5_3 หนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบประเมิน) ซึ่งมีผลการประเมิน ดังนี้ 

3.75 3.63 3.66 3.75 3.72

3.88 3.84 3.90 4.07 3.97

ผลการประเมินหัวหน้าส่วนงาน

ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565
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ผลการประเมินในภาพรวม คิดเป็น 4.15 คะแนน (ระดับมาก) และจากผลการประเมินผู้บริหาร คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า ผลการประเมินในทุก
ประเด็นมีผลการประเมินในระดับมาก ซึ่งผลการประเมินที่ได้คะแนนมากที่สุด คือ ข้อ 1 คุณลักษณะผู้น าและ
ภาวะผู้น า และข้อ 2 การสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจทิศทางของคณะฯ  ผลการประเมิน 4.21 คะแนน 
รองลงมาตามล าดับได้แก่ ข้อ 5 การปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมิน 4.20 คะแนน ข้อ 4 การน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการบริหารจัดการ ผลการประเมิน 4.11 คะแนน และข้อ 3 การสร้างบรรยากาศและการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารในกิจกรรม มีผลการประเมินน้อยที่สุด คือ 4.02 คะแนน โดยน าเสนอรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566  
 

 นอกจากนี้ คณะฯ ได้น าข้อมูลแวดล้อม เช่น ข้อมูลสะท้อนข้อคิดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการ
สัมภาษณ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะมาพิจารณาเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 
ในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงและพัฒนา 
นักศึกษาปัจจุบัน 1. ปัญหาที่ พบจ ากก า ร

จัดการ เรี ยนการสอนในช่ ว ง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัส โควิด-19 ได้แก่ 

- สิ่งแวดล้อมภายนอก
รอบข้างไม่เอ้ือต่อการเรียน เมื่อ
เรียนออนไลน์ ท าให้ความรู้ที่
ได้รับจากการเรียนได้ไม่ครบถ้วน 

     คณะวิทยาศาสตร์ ก าหนดแนวทางการจัดการ
เรียนการสอน และการสอบ ภาคการศึกษาที่ 1 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ในสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ในรูปแบบชั้นเรียน (On Site) โดยให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการและแนวทางป้องกันการแพร่ระบาด
ของ โ รคติ ด เ ชื้ อฯ  ของกระทรว งกระทรว ง
สาธารณสุขก าหนด และตามประกาศของจังหวัด

4.21

4.21

4.02

4.11

4.20

3.90 3.95 4.00 4.05 4.10 4.15 4.20 4.25

1. คุณลักษณะผู้น าและภาวะผู้น า

2. การสื่อสารและสร้างความรู้ความเข้าใจทิศทางของ
คณะฯ

3. การสร้างบรรยากาศและการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ในกิจกรรม

4. การน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ

5. การปฏิบัติหน้าที่

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร คณะวิทยาศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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 ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงและพัฒนา 
ห รื อ เ มื่ อ มี ข้ อ ส ง สั ย ไ ม่ ก ล้ า
สอบถามอาจารย์ 

- การเรียนภาคปฏิบัติ
นักศึกษาไม่มี โอกาสได้ลงมือ
ปฏิบัติ  รวมถึงการใช้ อุปกรณ์
เ ค รื่ อ ง มื อ  จึ ง ท า ใ ห้ ข า ด
ประสบการณ์ ความช านาญใน
การใช้อุปกรณ์เครื่องมือ 

- การเรียนรายวิชา
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ที่เน้นการใช้
สูตรค านวณ หากนักศึกษาติด
ปัญหาด าเนินการไม่ทัน หรือเกิด
การล้มเหลวของการใช้สูตร ฯลฯ 
ขณะที่เรียน นักศึกษาไม่สามารถ
เรียนได้ทันในขั้นต่อไปได ้

อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ และให้เตรียมการ
จัดเรียนการสอน และการสอบในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ส ารองไว้ ในกรณีที่นักศึกษาต้องกักตัว เนื่องจาก
การติดเชื้อฯ โดยอยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์เป็นผู้พิจารณา 

ศิษย์เก่า 1. คณะควรมีการสนับสนุน
คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการ
สอน  เนื่ อ ง จ ากสถานกา รณ์
ทางการเงินของแต่ละคนไม่เท่า
เทียมกัน 

     คณะวิทยาศาสตร์ มีการวางแผนในการจัดท า
ห้องปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน โดยจัดท าค าขอรายจ่ายลงทุน 
(ครุภัณฑ์ และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2565 

 2. ต้องการให้คณะเสริม
ทักษะทางด้ านภาษาอังกฤษ 
โดยเฉพาะทักษะการอ่าน การ
เ ขี ย น เ พ่ื อ ก า ร สื่ อ ส า ร ใ ห้ แ ก่
นักศึกษา 

     คณะวิทยาศาสตร์  ก าหนดจัดโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม/พัฒนานักศึกษาด้านการ
สื่อสารและการใช้ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
• โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการระดับชาติและนานาชาติอ ให้กับน้องๆ 
นั ก ศึ ก ษ า , ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ บุ ค ล ก า ร ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์ ในวันพุธ ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
ห้ อ ง เ อกภพวิ ทยา  อาคารจุ ฬาภรณ์  คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยได้รับเกียรติ
จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายัณห์ อุ่นนันกาศ 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษากิจการพิเศษและ
วิเทศสัมพันธ์ คณะวิทยาศาสตร์ และคณาจารย์
จากคณะศิลปศาสตร์ อาจารย์ปิยภัทร ชัยชมพู 

ผู้ใช้บัณฑิต 1. ต้องการให้คณะมีการ
เสริมทักษะด้าน ต่าง ๆ ให้แก่
นักศึกษา ดังนี้  

- ทักษะด้าน 
ภาษาอังกฤษ เช่น การเขียน การ
อ่านและการพูด 

- ทั กษะการสื่ อ ส า ร 
ถ่ายทอด และการน าเสนอให้แก่
นักศึกษา 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26943&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26943&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26943&lang=th-TH
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 ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงและพัฒนา 
และอาจารย์ชุดาภัค ชัยชมพู มาเป็นวิทยากรใน
การบรรยายในครั้งนี้ 
• โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่

ผลงานวิจัยส าหรับนักศึกษา ในวันอาทิตย์ที่ 26 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องเอกภพวิทยา อาคารจุฬา
ภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดย 
รองศาสตราจารย์  ดร .วสุ  ปฐมอารีย์  คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นวิทยากร 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยส าหรับนักศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พร้อมทั้งให้นักศึกษา
มีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และเทคนิคการ
เขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในระดับชาติและ
นานาชาติได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ   
• โ ค ร งก า ร เทคนิ คก า ร เ ขี ย น  CV และ

สัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ ให้กับนักศึกษาชั้น
ปีที่ 3-4 และระดับบัณฑิตศึกษา บรรยายในหัวข้อ
เรื่อง "เขียนเรซูเม่ให้ปัง! จบใหม่ยังไงก็ได้งาน และ
เทคนิคการสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ" โดย 
คุณกาญจนา สุวรรณโณ วิทยากรตัวแทน และ HR 
จาก บริษัท JOBTOPGUN ในวันพฤหัสบดีที่ 2 
มีนาคม 2566 เวลา 08:30-12:00 น. ณ ห้องเอก
ภพวิทยา อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

 2. หากมี โครงการสหกิจ
ระยะยาว หลักสูตรควรมีการ
เตรียมความพร้อมในด้านการ
เนื้อหาพ้ืนฐานจัดท าโครงงาน 
เ พ่ื อ ฝึ ก ป ร ะส บ ก า ร ณ์ ใ ห้ แ ก่
นักศึกษามาก่อนฝึกสหกิจ 

     คณะวิทยาศาสตร์ จัดโครงการเตรียมความ
พร้อมสหกิจและการเรียนรู้ อิสระของนักศึกษา 
เรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพและการแก้ปัญหา
เ ฉพาะหน้ า ”  ใ ห้ แ ก่ น้ อ ง ๆ  นั ก ศึ กษ า ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์ ในวันพุธที่ 8 มีนาคม 2566 ณ  
ห้ อ ง เ อกภพวิ ท ย า  อ าค า ร จุ ฬ าภ รณ์  คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยโครงการนี้
ได้รับเกียรติจาก ดร.ณรงค์ ตนานุวัฒน์ มาเป็น
วิทยากรให้ความรู้ในครั้งนี้ 
     นอกจากนี้  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี ก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 
ที่จะฝึกงานและสหกิจศึกษา ต้องผ่านการสอบ 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26982&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26982&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27014&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27014&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27045&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27045&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27045&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27045&lang=th-TH
https://chemistry.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26512&lang=th-TH
https://chemistry.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26512&lang=th-TH
https://chemistry.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26512&lang=th-TH
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 ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงและพัฒนา 
ข้อเขียนและสอบปฏิบัติ โดยทางหลักสูตรได้ชี้แจง
เกณฑ์ ก าหนดการต่าง ๆ และวิธีการประเมินให้
นักศึกษา ทราบอย่างละเอียด อีกทั้งก่อนนักศึกษา
จะเริ่มการ ฝึกงานและสหกิจ หลักสูตรยังมีการ
ประชุมชี้แจงให้นักศึกษาทราบถึงระเบียบ การ
ปฏิบัติต่าง ๆ เบื้องต้น กระบวนการประเมินจาก
แหล่งฝึกงานของนักศึกษา และข้อเสนอแนะจาก
แหล่งฝึกงานเพื่อให้นักศึกษาได้ เตรียมความพร้อม  
 

บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิชาการ 

1. การรวมศูนย์ของคณะ
ท าให้ภาระงานของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ประจ าหลักสูตรมี
จ านวนเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะต้องมีการ
ปรับตัวมากพอสมควร เนื่องจาก
เดิมมีเจ้าหน้าที่ธุรการในการท า
หน้าที่ดูแลงานด้านท าเอกสารใน
การด า เนินงาน            ที่
เกี่ยวข้องกับเอกสารการเดินทาง 
การขออนุมัติต่าง ๆ แต่พอขาด
เจ้าหน้าที่ในส่วนงานนี้ไปท าให้
บุคลากรที่ยังคงปฏิบัติหน้าที่อยู่ที่
หลักสูตรจะต้องด าเนินการในส่วน
นี้แทน ท าให้ไม่มีความเชี่ยวชาญ
ในการท างาน และมีขั้นตอนการ
ยื่นเอกสารค่อนข้างหลายขั้นตอน 
ท าให้เกิดความล่าช้า ดังนั้น ทาง
หลั กสู ต รขอ ให้ คณะช่ ว ย เ ร่ ง
ด าเนินการให้มีความชัดเจนใน
การบริหารจัดการเพ่ิมข้ึน 

• ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 เมื่อวัน
พุธที่ 20 กรกฎาคม 2565 มีมติให้ด าเนินการ
แต่งตั้งกรรมการประเมินประสิทธิผลแนวทางการ
บริหารงานการรวมศูนย์  
• ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ มีการ

น าเสนอขั้นตอนการสนับสนุนการด าเนินการ
ส าหรับบุคลากร ในกิจกรรม Science Meeting 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันพุธที่ 23 พฤศจิกายน 2565 โดยมี
รายละเอียดการน าเสนอปรากฎตามหนังสือที่ อว 
69.5.1.1/ว.1211 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 
• คณะกรรมการส่งรายงานผลการประเมิน

ประสิทธิผลแนวทางการบริหารงานกรณีการรวม
ศูนย์ ตามหนังสือที่ อว 69.5.1.1/280 ลงวันที่ 13 
มีนาคม 2566 และได้แจ้งเพ่ือทราบต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันพุธที่ 15 มีนาคม 
2566 

 2. การจัดท าโครงงานวิจัย
ของคณะจะเน้นการท างานเชิง
วิจัยชุดเดี่ยว ซึ่งยังขาดการท างาน
วิจัยแบบชุด ซึ่ งบางครั้ งท า ให้
งบประมาณที่ได้รับจากงานวิจัย
ยังไม่ถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

     คณะวิทยาศาสตร์ สนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
จัดตั้งหน่วยความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงค์ให้บุคลากรเกิดการ
ท างานร่วมกลุ่มกันที่จ าเป็นต่อการด าเนินการด้าน
งานวิจัยนวัตกรรม และบริการวิชาการ เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคโนโลยีหรือความเชี่ยวชาญ
ด้วยกัน น าไปพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและมีความ
เป็นเลิศเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านวิจัยและ
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 ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงและพัฒนา 
นวัตกรรม ส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการ
ของคณะวิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ  

บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน 

1. การประสานงานระหว่าง
หลักสูตรกับคณะในการด าเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรและคณะ พบปัญหาใน
ด้านการติดต่อสื่อสาร เนื่องจากใช้
รูปแบบการประเมินผ่านระบบ
ออนไลน์ 

     คณะวิทยาศาสตร์ ก าหนดให้บรรจุเป็นวาระ
สืบเนื่องในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์ เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือรายงานผล
การด า เนินงาน การก ากับติดตาม และการ
ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพ 
     ส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ซึ่งเป็นการประเมินในรูป onsite และ online โดย
ช่วงเวลาการประเมิน ได้จัดให้มีบุคลากรด้าน
คอมพิวเตอร์และโสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมถึงการ
ติดต่อประสานงานผ่ าน  Group line ระหว่าง
คณะกรรมการประเมินกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  

 

ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
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C.8.6 : มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับในการพัฒนา ปรับปรุง การบริหารและการ
ด าเนินพันธกิจของคณะ 
 

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ มีการด าเนินการตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย และ
ได้มีการด าเนินงานในการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารและการด าเนิน
พันธกิจของสถาบัน ที่สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

 

ระบบและกลไกการน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้พัฒนาปรับปรับปรุงการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เอกสารอ้างอิง C8.6_1 ระบบและกลไกการน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้พัฒนาปรับปรับปรุงการด าเนินงาน) 
 
 คณะวิทยาศาสตร์ มีกลไกหลักท่ีอยู่ภายใต้การดูแลและผลักดันของรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ฝ่าย

บริหารและยุทธศาสตร์ และผู้ช่วยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ที่ได้รับมอบหมายให้ก ากับ ดูแล สั่งการ ผ่านงาน
นโยบาย แผนและประกันคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์ มีคณะกรรมการยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพ
การศึกษา (เอกสารอ้างอิง C8.6_2 คณะกรรมการยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา) และคณะท างาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะฯ (เอกสารอ้างอิง C8.6_3 คณะท างานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา) ท าหน้าที่ติดตาม และผลักดันให้การประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยมีการรายงานผ่านที่ประชุมกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ ในวาระ
สืบเนื่อง รับทราบการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะการประกันคุณภาพ (เอกสารอ้างอิง C8.6_4 การประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2566) มีการพัฒนาปรับปรุงการบริหารและด าเนินการตามพันธกิจของ
คณะ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้หลักสูตร และคณะ และใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2564 ไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานที่สอดคล้องตามกระบวนการน าผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ  

 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyNjA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE4MjU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE4MjU2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE4MjU2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MjU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MjU5&method=inline
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กระบวนการน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์ 
 

 
รูปภาพกระบวนการน าผลประเมินไปปรับปรุง 

 
โดยหลังจากที่คณะ และหลักสูตร ได้รับการประเมินเรียบแล้วร้อย ได้มีการน าผลการประเมินมา

วิ เคราะห์สิ่ งที่ต้องพัฒนา (Gap Analysis & Improvement plan) ตาม Area for improvement โดย
พิจารณาความสอดคล้องกับการบริหารงาน และพันธกิจของคณะฯ ดังนี้ 

1. รวบรวมผลการประเมินและข้อเสนอแนะระดับหลักสูตร มาวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
และประสานงานกับทางหลักสูตรให้พิจารณาจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตรตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการ
ประเมิน 

2. รวบรวมผลการประเมินและข้อเสนอแนะระดับคณะ มาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ ปรับปรุงพัฒนา และ
ประสานงานกับรองคณบดีฯ และผู้ช่วยคณบดี ที่เก่ียวข้องให้พิจารณาแนวทางพัฒนาคณะ ตามข้อเสนอแนะที่
ได้รับจากการประเมิน  

3. สรุปผลการประเมินระดับหลักสูตรและระดับคณะ รวมทั้งแนวทางพัฒนาแก้ไขและผู้รับผิดชอบ
หลัก ในแต่ละประเด็น เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ โดยข้อเสนอแนะที่ไม่สามารถขับเคลื่อนได้
ในระดับ หลักสูตร จะบันทึกลงในแบบฟอร์มเพ่ือระบุให้ระดับคณะช่วยขับเคลื่อน 

4. นอกจากนี้หากระดับคณะไม่สามารถด าเนินการได้จะกรอกแบบฟอร์ม เพ่ือขอให้ระดับ  

มหาวิทยาลัยช่วยขับเคลื่อน จากนั้นส่งข้อมูลไปยังกองพัฒนาคุณภาพ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา และได้มติของ
แต่ละคณะกรรมการเพื่อเป็นแนวทางพัฒนาในประเด็นที่จ าเป็น 
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ระดับหลักสูตร 
  ทุกหลักสูตรของคณะฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เรียบร้อยแล้ว 

ได้มีการน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาผล
การประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งก ากับติดตามให้ทุกหลักสูตรน าข้อเสนอแนะไปใช้ใน
การวิเคราะห์สิ่งที่หลักสูตรต้องการพัฒนา (Gap Analysis and Improvement plan) เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง คณะฯ ยังได้ด าเนินการสรุปผลการ
ประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยได้ท าการวิเคราะห์ เพ่ือให้ได้
ประเด็นส าคัญที่ต้องด าเนินการพัฒนา โดยการจัดอันดับความส าคัญของประเด็นที่ต้องพัฒนาตามความ
เร่งด่วน และก าหนดกลุ่มผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน ได้แก่ 1) การแก้ปัญหาระดับหลักสูตร 2) การแก้ปัญหาระดับ
คณะ และ 3) การแก้ปัญหาระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือศึกษาและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาส าหรับปีการศึกษา
2565 โดยมีการสรุป ดังนี้ 

พันธกิจ Area for improvement จากการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม 
Areas for Improvement 

การเรียนการสอน 1. ทบทวนการก าหนด PLOs ที่ชัดเจนและสอดคลองกับ
วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยการน า 
Bloom’s Taxonomy มาใชเปนแนวทางในการเขียน 
เพื่อสังเกต และ ประเมินผลได้ 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2565) 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละข้อและระดับที่ก าหนดไว้
มีความชัดเจนเป็นอย่างมาก จึงง่ายต่อการวัดผล
อย่างชัดเจน โดยสะท้อนได้จากเอกสาร มคอ.3-4 
ทุกวิชาที่ก าหนด CLOs ชัดเจน ซ่ึงทุกข้อสอดคล้อง
กับ PLOs ของหลักสูตร น าสู่แผนการประเมินผลที่
ชัดเจนของแต่ละวิชาอีกเช่นกัน   

2. หลักสูตรควรเพิ่มการประเมินผลสัมฤทธิ์ life-long 
learning 

เป็นส่วนที่น ามาพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตร ปี 
2565 

3. ประเมินประสิทธิภาพของช่องทางและวิธีการสื่อสาร 
รวมทั้งระดับความเข้าใจปรัชญาการศึกษากับกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่ก าหนดไว้ทุกกลุ่ม น าผลประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 

การสื่อสารปรัญชาของหลักสูตรผ่านหลายช่องทาง
และมีการประเมินโดยการทวนสอบ การนิเทศงาน 
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

4. วิเคราะห์จุดเด่น จุดต่าง และ การบูรณาการกับศาสตร์
อื่น เพื่อท าให้หลักสูตรมีความชัดเจนและตรงกับความ
ต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของสังคมยุคปัจจุบัน 

หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ก าหนดโมดูล
รายวิชาเอกเลือก ที่สอดคล้องกับศาสตร์อื่น ๆ ตาม
ความต้องการที่เปลี่ยนแปลงของสังคมยุคปัจจุบัน ซ่ึง
ป ระกอบด้ วย  1) สถิ ติ อุ ต ส าหกรรม  2) สถิ ติ
สาธารณสุข 3) สถิติธุรกิจ และ 4) การจัดการ
สารสนเทศสถิติ 

การวิจัย 1. กระบวนการการติดตามและส่งเสริมให้บุคลากร
ทางด้านการวิจัย 

สร้างระบบและผู้ดูแลกระบวนการการติดตามและ
ส่งเสริมให้บุคลากรทางด้านการวิจัย 

2. การทบทวนแผนการด าเนินงานด้านการวิจัยและ
ก าหนดทิศทางการวิจัยให้สอดคล้องกับการพัฒนา
หลักสูตร 

พิจารณาและทบทวนแผนการด าเนินงานด้านการ
วิจัยและก าหนดทิศทางการวิจัยให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาหลักสูตรที่ได้มีการปรับปรุง 

3. การพิจารณาคู่เทียบและปริมาณของกิจกรรมด้านการ
วิจัย เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนรวมถึงการ
ยกระดับคุณภาพของงานวิจัย 

การหาคู่เทียบด้านการวิจัย เพื่อก าหนดทิศทางการ
พัฒนางานวิจัย 

4. ส่งเสริมให้มีการน าผลการวิจัยของอาจารย์มาใช้ในการ
เรียนการสอนให้มากขึ้น โดยเฉพาะในรายวิชาบังคับ 

มีจ านวนวิชาเรียนที่บูรณาการงานวิจัยมีเพิ่มมากขึ้น 
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พันธกิจ Area for improvement จากการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม 
Areas for Improvement 

การบริการวิชาการ 1. การประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อน ามา
ทบทวนและปรับปรุงด้านการบริการด้านการศึกษา
งานวิจัยและบริการวิชาการ 

การบริการด้านการศึกษา งานวิจัยและบริการ
วิชาการอยู่ภายใต้การดูแลและติดตามของคณะ ซ่ึง
คณะจะเป็นผู้ด าเนินการ โดยมีโครงสร้างการบริการ
ภายใต้หน่วยบริการศูนย์บริการวิชาการวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

2. ทบทวนกระบวนการได้มาซ่ึงโจทย์จากชุมชน สังคม
และภาคอุตสาหกรรมที่สัมพันธ์กับ PLOs ของหลักสูตร 

มีการวิจัยในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร เช่น 
การเพิ่มมูลค่าของสินค้าเกษตร และการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

การบริหารจัดการ 1. การก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาสมรรถนะของ
อาจารย์ ทั้งตามความต้องการพัฒนาตนเอง และตาม
ความต้องการของหลักสูตร 

ท าแบบประเมินสมรรถนะของอาจารย์ เพื่อให้
บุคลากรพัฒนาตามความต้องการของหลักสูตร 

2.  ประ เมินระบบการประเมินการปฏิบัติ งาน ให้
ครอบคลุมในทุกด้าน 

ส ารวจการปฏิบัติงานของบุคลากร ในด้านการวิจัย 
การบริการวิชาการ 

3. การก ากับและเทียบเคียงเพื่อพัฒนาเกี่ยวกับประเภท
และปริมาณของกิจกรรมด้านการวิจัยของอาจารย์ทุกคน
ในสาขาวิชา จะท าให้หลักสูตรมีจุดเด่นมากยิ่งขึ้น 

หาสถาบันคู่เทียบที่มีการจัดการเรียนการสอน 

4. ควรแบ่งภาระงานของฝ่ายสนับสนุนเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรมทั้งด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

การก าหนดภาระงาน  แนวทางการติ ดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
ทั้ ง หมดอยู่ ภ า ย ใต้ ก า รด า เนิ น ง านขอ งคณะ
วิทยาศาสตร์ เพื่อขับเคลื่อนสนับสนุนหลักสูตรทั้ง
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 

ซึ่งหลังจากการประเมินฯ ปีการศึกษา 2564 คณะฯ ได้มีการติดตามหลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมินใน
องค์ประกอบที่ 1 จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ เนื่องจาก
ไม่ผ่านเกณฑ์การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ ปัจจุบันในปีการศึกษา 2565 ได้
ปรับปรุงหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเม่ือวันที่ 5 มีนาคม 2565 และ 2) หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล เนื่องจากไม่ผ่านเกณฑ์การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ ปัจจุบันในปีการศึกษา 2565ได้ปรับปรุงหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบ
ของสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันที่ 11 มิถุนายน 2565 (เอกสารอ้างอิง C8.6_5 สถานะภาพการปรับปรุง
หลักสูตร) 

อีกท้ัง คณะฯ ได้ด าเนินการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ซึ่ง
คณะฯ ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน คณะ
วิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยข้อ 3.3.2 ระดับบุคคล กลุ่มสายสนับสนุน ข้อที่ 8 การมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ในการจัดท าร่างรายงานการประคุณภาพ
การศึกษา ใน Criterion 6 Student Support Services (การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน) และ Criterion 
7 Facilities and Infrastructure (สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน) (เอกสารอ้างอิง C8.6_6 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเขียนร่างรายงาน) และได้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการเขียนรายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ในแต่ละตัวบ่งชี้ ใน Criterion 6 และ Criterion 7 (เอกสารอ้างอิง C8.6_7 แจ้งมติ
ที่ประชุม) ซึ่งมีหลักสูตรน ารายงานที่คณะฯ ด าเนินการเขียนรายงานใน Criterion 6 และ Criterion 7 ไปเป็น
ข้อมูลในการเขียนรายงานการประกันคุณภาพของหลักสูตร ซึ่งส่งผลให้ Criteria 7 ระดับหลักสูตรส่วนใหญ่
ได้ผลการประเมินอยู่ในระดับคะแนนอยู่ที่ ระดับ 4 จ านวน 14 หลักสูตร 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5ODQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5ODQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MDc3&method=inline
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และคณะฯ ได้มีการน าผลประเมินมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ ระหว่างปีการศึกษา 2563 – 2565 ราย
หลักสูตร โดยมีรายละเอียดผลการประเมินดังนี้ 

หลักสูตร 
V 3.0 V 4.0 

เปรียบเทียบ 
2563 2564 2565 

1. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3 3 3 คงท่ี 
2. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 3 4 2 ลดลง 
3. วท.บ. สาขาวิชาเคมี 3 3 3 คงท่ี 
4. วท.บ. สาขาวิชาสถิติและการจัดการสารสนเทศ 3 3 4 เพ่ิมข้ึน 
5. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 3 คงท่ี 
6. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 4 4 3 ลดลง 
7. วท.บ. สาขาวิชานวัตกรรมวัสดุ 3 3 3 คงท่ี 
8. วท.บ. สาขาวิชานวัตกรรมเคมีอุตสาหกรรม 2 3 3 คงท่ี 
9. วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 3 3 

(ไม่ผ่าน) 
3 คงท่ี 

10. วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 3 3 3 คงท่ี 
11. วท.ม. สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 3 3 3 คงท่ี 
12. วท.ม. สาขาวิชาพันธุศาสตร 3 3 4 เพ่ิมข้ึน 
13. วท.ม. สาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 3 4 3 ลดลง 
14. วท.ม. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโน 3 3 3 คงท่ี 
15. วท.ม. สาขาวิชานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 2 2 

(ไม่ผ่าน) 
3 เพ่ิมข้ึน 

16. ปร.ด. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 3 3 2 ลดลง 
17. ปร.ด. สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 3 3 3 คงท่ี 
18. ปร.ด. สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 3 3 3 คงท่ี 

 จากผลประเมินเปรียบเทียบปีการศึกษา 2563 – 2565 รายหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2563 – 
2564 ใช้เกณฑ์ AUN QA Version 3.0 ปีการศึกษา 2565 ใช้เกณฑ์ AUN QA Version 4.0 พบว่า มีหลักสูตร
ที่มีผลประเมินเพ่ิมขึ้น จ านวน 3 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 16.67 และมีหลักสูตรที่มีผลประเมินคงที่ จ านวน 
11 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 61.11 และมีหลักสูตรที่มีผลประเมินลดลง จ านวน 4 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
22.22 

ในปีการศึกษา 2565 คณะได้มีการจัดโครงการ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการเปลี่ยนการ
ประเมินเกณฑ์ AUN QA Version 3.0 ไปเป็น AUN QA Version 4.0 โดยคณะวิทยาศาสตร์ ได้ร่วมมือกับ
คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า จัดโครงการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA Version 4.0 (AUN-QA Overview) ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 
ได้รับเกียรติจากวิทยากรเสวนาทั้งหมด 5 ท่าน ได้แก่ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดารา ภูสง่า (รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ผ่ายบริหารและยุทธศาสตร์) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์ จิตมนัส (รองคณบดีคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ า 

ผ่ายวิจัยและการต่างประเทศ) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะ ลาน้ าเที่ยง (หลักสูตรสถิติและการจัดการสารสนเทศ) 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26746&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26746&lang=th-TH
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4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา จูมวงษ์ (หลักสูตรคณิตศาสตร์) 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ ปันทะรส (หลักสูตรเคมี) มาร่วมในการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การอธิบายตัวชี้วัด AUN QA Version 4.0 
และครั้งที่ 2 ได้จัดกิจกรรมวิพากษ์ SAR ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 ซึ่งได้เรียนเชิญ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา ศรีนฤวรรณ ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณ 
ฟองเพชร เป็นผู้บรรยายและเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้มีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA และผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและสามารถจัดท า
รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA ได้ ตลอดจนผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการขยายผลไปสู่หลักสูตรอื่นๆ ได้ ซึ่งได้เชิญประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ของหลักสูตรที่มีผลการด าเนินงานเด่นในแต่ละด้าน มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหลักสูตรได้น าผลการด าเนินงาน
แต่ละด้านจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปจัดท ารายงานของหลักสูตร  

ทั้งนี้ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 คณะฯ 
พบประเด็นที่ต้องพัฒนาปรับปรุงต่อเนื่องในปีการศึกษา 2566 ในด้านการเรียนการสอน ซึ่งต้องพัฒนา
ปรับปรุงในเรื่อง กระบวนการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลผู้เรียนเพ่ือให้บรรลุ CLOs โดยก าหนด
วิธีการพัฒนาปรับปรุง ได้แก่  

1) ให้ความรู้ในเรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
2) ให้ความรู้ในเรื่องการประเมินผลผู้เรียนด้วย Rubric Scale และ Marking Scheme 

เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าเป็นการวัดที่มีความเท่ียงและเชื่อถือได้ และ  
3) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในระดับ

หลักสูตร และคณะ โดยให้แสดงข้อมูลย้อนลังได้ 3 – 5 ปี และในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา  
 
ระดับคณะ 
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 คณะฯ ได้มีการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ดังนี้ 

 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27360&lang=th-TH
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 จากแผนภูมิฯ พบว่า มี Sub-criteria ที่มีผลประเมินเพ่ิมข้ึน จ านวน 6 Sub-criteria คิดเป็นร้อยละ 
21.43 ผลประเมินคงท่ี จ านวน 18 Sub-criteria คิดเป็นร้อยละ 64.29 และผลประเมินลดลง จ านวน4 Sub-
criteria คิดเป็นร้อยละ 14.29 

ภายหลังจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะฯ ประจ าปีการศึกษา 2564 คณะฯได้
น าผลการประเมินเข้ารับรองในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณาแนวทางแก้ไข เพ่ือด าเนินการใน
ปีกาศึกษา 2565 โดยคณะฯ ได้ท าการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจทุกด้าน ดังนี้ 

Criterion Areas for Improvement จากการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม  
Areas for Improvement  

C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 

C.1.1 มีการใช้ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องในการก าหนด
คุณสมบัติและจ านวนรับที่เหมาะสม 

กระบวนการส่งเสริมและก ากับติดตามแนวโน้ม การพัฒนาของ
หลักสูตรที่มีผู้สมัครเข้าเรียนที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

การประชาสัมพันธ์หลกัสูตรผ่านสื่อ
ออนไลน์ และผ่านโรงเรียนต่างๆ มีการ
ออกไปประชาสัมพันธ์หลกัสูตรตาม
โรงเรียนต่างๆ  เช่น กิจกรรมของ
โรงเรียน การออกบูธประชาสัมพันธ์ 
ชั่วโมงแนะแนวและอื่นๆ  
 

C.1.2 มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการรับ
สมัครและคัดเลือกผู้เรียน และใช้ผลการ
ประเมินในการปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มี
คุณสมบัติและจ านวนตามต้องการ 

กระบวนการรับเข้าเพื่อใหจ้ านวนนักศึกษารับเข้าเป็นไปตาม
เป้าหมาย โดยให้ความส าคัญกับหลกัสูตรที่มีจ านวนนักศึกษาไม่
เป็นไปตามเป้าหมายอยา่งทันเวลา 
 

การประชาสัมพันธ์หลกัสูตรผ่านสื่อ
ออนไลน์ และผ่านโรงเรียนต่างๆ 
มีการออกไปประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ตามโรงเรียนต่างๆ  เช่น กิจกรรมของ
โรงเรียน การออกบูธประชาสัมพันธ์ 
ชั่วโมงแนะแนวและอื่นๆ 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

C.2.1 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุ
คุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต และผล
การเรียนรู้ 

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่สามารถวัดผลและ
ประเมินผลได้อย่างชัดเจน จะท าใหก้ารก ากับติดตามและ
ประเมินผลในภาพรวมของคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
2. กระบวนการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่
สะท้อนถึงการพัฒนา/บรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่ชัดเจน 
และการรายงานผลอยา่งเป็นระบบ 
3. กระบวนการประเมินที่สามารถน าผลการประเมินไปพัฒนา
ผลการด าเนินงาน 

ก าหนดกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาที่สะท้อน
ถึงการพัฒนา/บรรลุผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรโดยการก าหนดให้แต่ละ
หลักสูตรมีการทวนสอบรายวิชาที่
หลักสูตรรับผิดชอบหลังจากสิ้นสุด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาและรายงานผล
การทวนสอบมายังคณะ 

C.2.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนอง
ความต้องการและจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

1. การก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใหค้รอบคลุม และความ
ต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอยา่งครบถ้วน 
และด าเนินการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบจะส่งเสริมให้การจัด
การศึกษาของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. กระบวนการประเมินที่สามารถน าผลการประเมินไปพัฒนา
ผลการด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ให้ครอบคลุม และความต้องการจ าเป็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่าง
ครบถ้วน และด าเนินการเก็บขอ้มูล
อย่างเป็นระบบจะส่งเสริมให้การจัด
การศึกษาของหลักสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ก าหนดกระบวนการประเมินที่
สามารถน าผลการประเมินไปพัฒนาผล
การด าเนินงาน 

C.2.3 มีการก ากับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผล
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้คาดหวัง
หรือคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อท า
ให้มั่นใจว่ากระบวนการวัดและผลจากการ
ประเมินผู้เรียนนั้นมีความถูกต้อง เชื่อถือได้และ

กระบวนการติดตามและประเมินผลผู้เรียนที่สะท้อนถึงการ
พัฒนา/บรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรตั้งแต่ระดับรายวิชา ชั้น
ปี และระดับหลักสูตร และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

ก าหนดให้มีกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาที่สะท้อน
ถึงการพัฒนา/บรรลุผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรโดยการก าหนดให้แต่ละ
หลักสูตรมีการทวนสอบรายวิชาที่
หลักสูตรรับผิดชอบหลังจากสิ้นสุด
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รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 : CUPT QMS 

Criterion Areas for Improvement จากการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม  
Areas for Improvement  

เป็ นธรรม (ensure validity, reliability and 
fairness) 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาและรายงานผล
การทวนสอบมายังคณะ 

C.2.4 มีการก ากับติดตามและประเมินผลของ
กระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา งานให้ค าแนะน าและบริการ
นัก ศึกษา (student supports / services / 
advices) เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึง
ประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทาง
อาชีพ 

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่สามารถวัดผลและ
ประเมินผลได้อย่างชัดเจน จะท าใหก้ารก ากับติดตามและ
ประเมินผลในภาพรวมของคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
2. กระบวนการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่
สะท้อนถึงการพัฒนา/บรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่ชัดเจน 
และการรายงานผลอยา่งเป็นระบบ 
3. กระบวนการประเมินที่สามารถน าผลการประเมินไปพัฒนา
ผลการด าเนินงาน 

ก าหนดกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาที่สะท้อน
ถึงการพัฒนา/บรรลุผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรโดยการก าหนดให้แต่ละ
หลักสูตรมีการทวนสอบรายวิชาที่
หลักสูตรรับผิดชอบหลังจากสิ้นสุด
กระบวนการจัดการเรียนการสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาและรายงานผล
การทวนสอบมายังคณะ 

C.3 ผลและกระบวนการวิจยั และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาด้านวจิัยและเพื่อผู้เรียน 

C.3.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและ
ภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือ
ทบทวนทิศทางการวิจัยของคณะ/สถาบัน 
 

การก าหนดทิศทางการวิจัยตามความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ใน
คณะให้มีความชัดเจน เช่น ตามความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและ
บริการวิชาการ และการสอน 

ก าหนดทิศทางการวิจยัตามความ
เช่ียวชาญของคณาจารย์ในคณะ 

C.3.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการวิจัย
และกระบวนการวิจัยให้ตอบสนองทิศ
ทางการวิจัยของคณะ/สถาบันและใช้ผลการ
ประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับ
ทิศทางการวิจัย 
 

1. การทบทวนน าข้อมูลด้านงานวิจยัของคู่เทียบมาสร้างเป็น
แนวทางปฏบิัติงานวิจยัให้มีความโดดเด่น 
2. การก าหนดแนวทางในการเทียบเคียงผลงานด้านงานวิจัยที่
เหมาะสมกับบริบทของคณะ 

1. ทบทวนน าขอ้มูลด้านงานวจิัยของคู่
เทียบมาสร้างเป็นแนวทางปฏิบัติ
งานวิจัย 
2. ก าหนดแนวทางในการเทียบเคียง
ผลงานด้านงานวิจัย 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาดา้นบริการวิชาการแก่ชุมชน และเพื่อผู้เรียน 

C.4.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและ
ภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือ
ทบทวนทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชน
และพัฒนาผู้ เรียนของคณะ/สถาบัน ตาม
วิสัยทัศน์ ปณิธาน และ/หรือยุทธศาสตร์ของ
คณะ/สถาบันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการบริการวิชาการ ซ่ึงจะเป็น
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้เป็นที่รู้จัก และมีชื่อเสียง
มากขึ้น 

มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธโ์ครงการ
บริการวิชาการของคณะตามช่องทาง
ต่างๆ โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ที่ง่ายต่อ
การเข้าถึง ซ่ึงจะเป็นการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้เป็นที่รู้จักและ
มีชื่อเสียงมากขึ้น 

C.4.2 มีการก ากับติดตามและประเมินผลการบริการ
วิชาการและกระบวนการบริการวิชาการให้
ตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของคณะ/
สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง
กระบวนการหรือปรับทิศทาง 

การก าหนดทิศทางการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของ
คณาจารย์ในคณะ ให้มีความชัดเจน เพือ่จะได้น ามาใช้ในการ
ออกแบบและวางแผนงานบริการวิชาการให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
คณะ 
 

มีการก าหนดทิศทางการบริการ
วิชาการตามความเชีย่วชาญของ
คณาจารย์ในคณะ ให้มีความชัดเจน 
เพื่อจะได้น ามาใช้ในการออกแบบและ
วางแผนงานบริการวิชาการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของคณะ 

C.5 ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบรูณาการกับพันธกจิอื่นของสถาบัน 

C.5.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและ
ภายนอกคณะ/สถาบันในการก าหนดหรือ
ทบทวนทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจอื่นของ
คณะ/สถาบัน หรือเพื่อการพัฒนาความรู้
ความสามารถและทักษะทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมความเข้าใจหรือการสืบสานต่อยอด
ศิลปวัฒนธรรม 

การมีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของบุคลากรภายในทุกประเภท และ
นักศึกษา 

มีการก าหนดโครงการและกจิกรรมใน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของบุคลากรภายในทุก
ประเภท และนกัศึกษา ไว้ในแผนการ
ปฎิบัติงานของคณะ 

C.5.2 มีการก ากับดูแลและประเมินผลการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและกระบวนการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศ

การทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลของการใช้ประโยชน์ ทั้งด้านการพัฒนานักศึกษาและ

ก าหนดให้มีการทบทวนและวิเคราะห์
กระบวนการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลของการใช้ประโยชน ์ทั้ง
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รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 : CUPT QMS 

Criterion Areas for Improvement จากการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม  
Areas for Improvement  

ทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
หน่วยงานและใช้ผลการประเมินในการ
ปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมให้สอดคล้องกับเป้าหมายการ
ด าเนินงานของคณะ 

ด้านการพัฒนานกัศึกษาและประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคมให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการด าเนินงานของคณะ 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

C.6.1 มีการใช้ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องในการวางแผน
อัตราก าลังของบุคลากร 

กระบวนการวางแผนอัตราก าลังที่สะท้อนความต้องการของ
หลักสูตรและบริการของคณะที่เป็นปัจจุบัน เช่น การน าข้อมูลผู้
ที่จะลาศึกษาต่อ คณาจารย์โอนย้ายคณะ เป็นผู้บริหารให้
หน่วยงานอื่น และค่า FTES มาพิจารณาร่วมในการวางแผน
อัตราก าลังของคณะ 

คณะมี ก า รก า หนดกระบวนกา ร
วางแผนอัตราก าลังที่สะท้อนความ
ต้องการของหลักสูตรและบริการของ
คณะที่เป็นปัจจุบัน 

C.6.2 มีการก ากับ  ติดตาม ด า เนินการ และ
ประเมินแผนอัตราก าลังของบุคลากร และใช้
ผลการประเมินในการทบทวนและปรับปรุง
อัตราก าลังให้มีความเหมาะสมกับความ
ต้องการจ าเป็นของคณะ/สถาบัน 

กระบวนการประเมินผลอัตราก าลังของบุคลากร และการใช้
ประโยชน์จากผลการประเมิน เช่น การทบทวนความจ าเป็น
อัตราก าลังของคณะเกี่ยวกับการตอบสนองเป้าหมาย/ทิศ
ทางการด าเนินงานในอนาคตของคณะ รวมทั้งการดูแลนักศึกษา
ของคณะอื่น หรือคณาจารย์ที่อยู่ในหลักสูตรที่มีนักศึกษาน้อย/
ไม่มีนักศึกษา เพื่อน ามาปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้เหมาะสม 

ก าหนดกระบวนการประ เมิ นผล
อัตราก าลังของบุคลากร และการใช้
ประโยชน์จากผลการประเมิน 

C.6.3 มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรที่
จ าเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของ
คณะ/สถาบั น มี การติ ดตาม ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะของบุคลากร และใช้ผลการ
ประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

การประเมินผลแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) และการน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงสมรรถนะของบุคลากร 

ด าเนินการประเมินผลแผนพัฒนา
รายบุคคล ( IDP) และการน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงสมรรถนะ
ของบุคลากร 

C.6.4 มีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการ
ได้รับการพัฒนาของบุคลากร และใช้ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นที่สนับสนุนหลักสูตรและ
บริการของคณะที่เป็นปัจจุบัน และใช้ข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาบุคลากร จะท าให้การขับเคลื่อนพันธกิจของคณะเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

วิ เคราะห์ ความต้ องการจ า เป็นที่
สนับสนุนหลักสูตรและบริการของคณะ 

C.6.5 มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมิน
แผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผลการประเมินในการ
ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

1. การทบทวนภาระงานของบุคลากรใหม้ีความเหมาะสม 
โดยเฉพาะหลักสูตรที่ไม่ได้เปิดรับนักศึกษา 
2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาบุคลากร และการน า
ผลการประเมินในการปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 
 

1. ทบทวนภาระงานของบุคลากร 
2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนา
บุคลากร และการน าผลการประเมินใน
การปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 

C.6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้
รางวัล ยกย่อง และเพิ่มขวัญและก าลังใจของ
บุคลากรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้อง
เหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาของคณะ/
สถาบัน และส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น ร่วม
แรงร่วมใจของบุคลากรในการด าเนินพันธกิจ
ต่าง ๆ (Merit System) 

การประเมินระบบการประเมินความดีความชอบ การให้รางวัล
อื่น ๆ นอกเหนือจากความดีความชอบปกติ และการน าผลการ
ประเมิน ไปใช้ประโยชน์ เพื่อส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น ร่วมแรง
ร่วมใจของบุคลากรในการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของคณะ 

คณะมีการระบุการได้รับรางวัลต่างๆ 
สามารถน ามาเขยีนในรายงาน APS 
ของตนเองได้ 
 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 

C.7.1 มีการจัดหา บ ารุงรักษา และประเมิน ผลการ
จัดหาและบ ารุง รักษาวัสดุอุปกรณ์และ
สถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ
การฝึกปฏิบัติของผู้ เรียน เพื่อให้มีความ
เพียงพอพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนอง
ความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียน
การสอนและการฝึกปฏิบัติ 

1. กระบวนการก าหนดในการจัดหา วัสดุอุปกรณ์และสถานที่ที่
สะท้อนถึงการสนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังอยา่งเป็นระบบ และแนวทางการประเมินผลการจัดหา 
2. กระบวนการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ 

คณะได้น าผลผลการประเมินด้าน
กายภาพของคณะ ไปปรับปรุงและ
พัฒนาให้คณะมีสภาพแวดล้อมที่ด ี

C.7.2 มีการจัดหา บ ารุ งรักษา ให้บริการ และ
ประเมินผล การจัดหา บ ารุ งรักษา และ
ให้บริการวัสดุอุปกรณ์และสถานที่  ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีความเพียงพอ 

1. กระบวนการก าหนดในการจัดหา วัสดุอุปกรณ์และสถานที ่
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สะท้อนถึงการสนับสนุนให้นักศึกษา
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างเป็นระบบ และแนวทาง การ
ประเมินผล 
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Criterion Areas for Improvement จากการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม  
Areas for Improvement  

พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการ
จ าเป็นของการจัดการเรียนการสอน และ การ
พัฒนา การเรียนรู้ของผู้เรียนและการบริหาร
จัดการพันธกิจต่าง ๆ 

2. กระบวนการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ 

C.7.3 มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และ
ประเมินผลการจัดหา บ ารุง รักษา และ
ให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด เพื่อให้มี
ความเพียงพอ พร้อมใช้  ทันสมัย และ
ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

1. กระบวนการก าหนดในการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และ
ประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา และให้บริการทรัพยากรใน
ห้องสมุด ที่สะท้อนถึงการสนับสนุนให้นกัศึกษาบรรลุผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังอย่างเป็นระบบ และแนวทางการประเมินผล 
2. กระบวนการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ 

C.7.4 มี ก ารจั ดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สภาพแวดล้ อมทางสั งคม  และสภาพ 
แวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วยส่งเสริมการ
เรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต สุขภาพ และ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

1. กระบวนการก าหนดในการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
สะท้อนถึงการสนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังอยา่งเป็นระบบ และแนวทางการประเมินผล 
2. กระบวนการน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน ์
3. การมีหน่วยงานให้ค าปรึกษาทางด้านการใช้ชีวิตของนักศึกษา
อย่างใกล้ชิด 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

C.8.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 

1. การน าข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียแบบเชิงลึก โดยเฉพาะกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาคธุรกิจ 
อุตสาหกรรมซ่ึงเป็นผู้ใช้งานบัณฑิตโดยตรง มาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น 
2. การน าข้อมูลป้อนกลับจากโครงการสหกิจศึกษา เพื่อมาใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
มากขึ้น 

1. การเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาค
ธุรกิจเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
หลักสูตร ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
2. ด าเนินการน าข้อมูลป้อนกลับจาก
โครงการสหกิจศึกษา เพื่อมาใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น 

C.8.2 มีการใช้ข้ อมูลความคิดเห็นและความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ ง
สารสนเทศอื่นที่ เกี่ ยวข้องในการจัดท า
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

1. การวิเคราะหจ์ัดกลุ่มความคิดเห็นและความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อจ าแนกออกเป็นสิ่งที่จ าเป็น (Needs) และ
สิ่งที่ต้องการ (Wants) ตามบริบทและพนัธกิจของคณะ เพื่อวาง
แผนการด าเนินงานคณะในด้านต่าง ๆ 
2. การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมในแต่ละกลุ่ม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อเป็นตัวแทนของกลุ่มตัวอย่างอย่าง
แท้จริง 

1. ด าเนินการวิเคราะหจ์ัดกลุ่มความ
คิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพื่อจ าแนกออกเป็นสิ่งที่
จ าเป็น (Needs) และสิ่งที่ต้องการ 
(Wants) ตามบริบทและพันธกจิของ
คณะ เพื่อวางแผนการด าเนินงานคณะ
ในด้านต่าง ๆ 
2.ด าเนิน การก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างที่เหมาะสมในแต่ละกลุ่มของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อเป็นตัวแทนของ
กลุ่มตัวอย่างอย่างแท้จริง 

C.8.3 มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การ
ปฏิบัติ ก ากับติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ 
และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง 
พัฒนาเพื่อผลักดันให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

1. การปรับแผนการด าเนินงานตามวงรอบ โดยก าหนดนโยบาย 
แผนด าเนินงานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม จะส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถด าเนินการได้อย่างชัดเจนและตรงเป้าหมายมากขึ้น 
2. การก าหนดและวิเคราะห์หาความเสี่ยงของการด า เนิน
โครงการต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงานของคณะที่

1. ด าเนินการปรับแผนการด าเนินงาน
ตามวงรอบ โดยก าหนดนโยบาย แผน
ด าเนินงานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม จะ
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้อย่างชัดเจนและตรง
เป้าหมายมากขึ้น 
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Criterion Areas for Improvement จากการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

การปรับปรุงการด าเนินงานตาม  
Areas for Improvement  

แม่นย า  จะท า ให้ ก า รแก้ ไขปัญหาที่ เ กิ ดขึ้ นของคณะมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ด าเนินการก าหนดและวิเคราะห์หา
ความเสี่ยงของการด าเนินโครงการต่าง 
ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารงาน
ของคณะที่แม่นย า จะท าให้การแก้ไข
ปั ญ ห า ที่ เ กิ ด ขึ้ น ข อ ง ค ณ ะ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

C.8.4 มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลส าคัญตามพันธ
กิจและกระบวนการสร้างความผูกพันกับ
บุคลากรและผู้เรียน รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่ส าคัญอย่างเป็นระบบ 
 

1. การสร้างกิจกรรม ชอ่งทางสื่อสารระหว่างศิษย์เกา่และคณะ
อย่างต่อเนื่องจะสร้างความผกูพันต่อคณะ ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายศิษย์เก่าที่เข้มแข็ง อกีทั้งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ของ
องค์กรมากขึ้น รวมถึงเป็นการประชาสมัพันธ์เชิงรุกอีกทางหนึ่ง 
2. การสื่อสารข้อมูลส าคัญ ผ่านโครงการสหกิจศึกษาที่เพิ่มมาก
ขึ้น 

1.สร้างกิจกรรม ช่องทางสื่อสาร
ระหว่างศิษย์เกา่และคณะอย่างต่อเนื่อง 
2. โครงการสหกิจศึกษาที่มีการ
ก าหนดให้มีการสื่อสารข้อมูลส าคัญ  

C.8.5 มีกระบวนการประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิ
บาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
คณะ/สถาบัน รวมทั้งผู้บริหารสูงสุด และสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช้ผลการประเมิน
เพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

1. การประเมินในแบบ 360 องศา อย่างต่อเนื่องจะช่วยท าให้ได้
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลายมิติมากขึ้น 
2. การวิเคราะห์ต้นทุน และความคุ้มค่าของโครงการต่าง ๆ จะ
ช่วยในการวางแผนด าเนินงานและการบริหารงานมากขึ้น 

มีการวิเคราะห์ต้นทุน และความคุ้มค่า
ของโครงการต่าง ๆ จะช่วยในการ
วางแผนด าเนินงานและการบริหารงาน
มากขึ้น 

C.8.6 มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับในการพัฒนา ปรับปรุง การบริหาร
และการด าเนินพันธกิจของคณะ/สถาบัน 

1. การสร้างกระบวนการในการเฝ้าติดตาม (Monitoring) 
หลักสูตร เพื่อให้ผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตรอย่าง
เป็นระบบ 
2. การเตรียมความพร้อมในการเปลี่ยนการประเมินเกณฑ์ AUN-
QA Version 3 ไปเป็น Version 4 

1. มีการสร้างกระบวนการในการเฝ้า
ติดตาม (Monitoring) หลักสูตร  
2. โครงการให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์  AUN QA Version 4.0 (AUN-
QA Overview) 

 และในปีการศึกษา 2565 คณะฯ ได้จัดโครงการวิเคราะห์ Areas for Improvement เพ่ือขับเคลื่อน
การประเมินคุณภาพ ระดับคณะ ตามเกณฑ์ CUPT QMS สู่ระดับ 4 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566 เพ่ือ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ ตามเกณฑ์ CUPT QMS สู่ระดับ 4 โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการประเมินคุณภาพฯ ตามเจตนารมณ์ของเกณฑ์อันจะน า ไปสู่การประเมินที่
เป็นมาตรฐาน เดียวกันอย่างมีคุณภาพ และเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า ความรู้ที่ได้จากเกณฑ์ CUPT 
QMS ไปวิเคราะห์และเขียนประเมินตนเอง ระดับคณะฯ (เอกสารอ้างอิง C8.6_8 โครงการวิเคราะห์ Areas 
for Improvement เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณภาพ ระดับคณะ ตามเกณฑ์ CUPT QMS สู่ระดับ 4)  
 อีกท้ัง คณะฯ ยังได้จัดกิจกรรมการวิพากษ์ SAR ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 ในวันพฤหัสบดี
ที่ 30 มิถุนายน 2566 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ ซึ่งภายในกิจกรรมในครั้งนี้ได้เรียนเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา ศรีนฤวรรณ 
ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มาเป็นวิทยากรในการวิพากษ์ CUPT QMS ของคณะ (เอกสารอ้างอิง 
C8.6_8 กิจกรรมการวิพากษ์ SAR ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565) 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 4 : Adequate as Expected 
 

 
 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27053&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27053&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27820&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27820&lang=th-TH
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ส่วนที่ 3 
รายงานผลการประเมินตนเอง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 
Criteria Rating 

C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 4 
 C.1.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการก าหนดคุณสมบัติและจ านวนรับ 

ที่เหมาะสม 
4 

 C.1.2  มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน และ
ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจ านวน
ตามต้องการ 

4 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ 
(Learning Outcomes) และความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 

 C.2.1  มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้
บรรลุคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

4 

 C.2.2  มีการก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้
ตอบสนองความต้องการและจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 

 C.2.3  มีการก ากับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้คาดหวังหรือคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อท าให้มั่นใจว่า
กระบวนการวัดและผลจากการประเมินผู้เรียนนั้นมีความถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็น
ธรรม (ensure validity, reliability and fairness) 

4 

 C.2.4  มีการก ากับติดตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา งานให้ค าแนะน าและบริการนักศึกษา (student supports / services / 
advices) เพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตาม 
ผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ 

4 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ตามทิศทางการพัฒนาด้านวิจัยและเพื่อผู้เรียน 

4 

 C.3.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบัน 
ในการก าหนดหรือทบทวนทิศทางการวิจัยของคณะ/สถาบัน 

4 

 C.3.2  มีการก ากับติดตามและประเมินผลการวิจัยและกระบวนการวิจัย 
ให้ตอบสนองทิศทางการวิจัยของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการ
ปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทางการวิจัย 
 

4 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการ
แก่ชุมชน และเพื่อผู้เรียน 

4 

 C.4.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการ
ก าหนดหรือทบทวนทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรียนของ
คณะ/สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณิธาน และ/หรือยุทธศาสตร์ของคณะ/สถาบันที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

4 
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Criteria Rating 
 C.4.2  มีการก ากับติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการและกระบวนการ

บริการวิชาการให้ตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบันและใช้ผล
การประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

4 

C.5 ผลและกระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณา
การกับพันธกิจอื่นของสถาบัน 

4 

 C.5.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการ
ก าหนดหรือทบทวนทิศทางการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธ
กิจอ่ืนของคณะ/สถาบัน หรือเพ่ือการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะ
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรือ 
การสืบสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

4 

 C.5.2  มีการก ากับดูแลและประเมินผลการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
กระบวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงานและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง
กระบวนการหรือปรับทิศทาง 

4 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 
 C.6.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตราก าลังของบุคลากร 4 
 C.6.2  มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนอัตราก าลังของบุคลากร 

และใช้ผลการประเมินในการทบทวนและปรับปรุงอัตราก าลังให้มีความเหมาะสม
กับความต้องการจ าเป็นของคณะ/สถาบัน 

4 

 C.6.3  มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ 
ของคณะ/สถาบัน มีการติดตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร 
และใช้ผลการประเมินเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

4 

 C.6.4  มีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการได้รับการพัฒนาของบุคลากร 
และใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

4 

 C.6.5  มีการก ากับ ติดตาม ด าเนินการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผล
การประเมินในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

4 

 C.6.6  มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่อง และเพ่ิมขวัญและ
ก าลังใจของบุคลากรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการ
พัฒนาของคณะ/สถาบัน และส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของ
บุคลากรในการด าเนินพันธกิจต่าง ๆ (Merit System) 

4 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 4 
 C.7.1  มีการจัดหา บ ารุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและบ ารุงรักษาวัสดุ

อุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน 
เพ่ือให้มีความเพียงพอพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการ
จัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ 

4 

 C.7.2  มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา 
และให้บริการวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีความ

4 
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Criteria Rating 
เพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียน 
การสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และการบริหารจัดการพันธกิจต่าง ๆ 

 C.7.3  มีการจัดหา บ ารุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บ ารุงรักษา 
และให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด เพื่อให้มีความเพียงพอ 
พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4 

 C.7.4  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และ
สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต 
สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน 

4 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และการ
ตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 

 C.8.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 

4 

 C.8.2  มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง
สารสนเทศอ่ืนที่เกี่ยวข้องในการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
แผนกลยุทธ์ 

4 

 C.8.3  มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ก ากับติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผลการประเมิน
ในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อผลักดันให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

4 

 C.8.4  มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลส าคัญตามพันธกิจและกระบวนการสร้างความ
ผูกพันกับบุคลากรและผู้เรียน รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญอย่างเป็นระบบ 

4 

 C.8.5  มีกระบวนการประเมินภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารคณะ/สถาบัน รวมทั้งผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และ
ใช้ผลการประเมินเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง 

4 

 C.8.6  มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับในการพัฒนา ปรับปรุง 
การบริหารและการด าเนินพันธกิจของคณะ/สถาบัน 

4 

สรุปผลในภาพรวม 4 

 

 

 


