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คำนำ 

 

รายงานการประเมินตนเองของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สำหรับผลการ

ดำเนนิงานรอบปีการศกึษา 2565 (ระหว่างวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 12 มิถุนายน 2566) จัดทำ

ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมินตนเองในการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของ 

คณะเศรษฐศาสตร์ ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines และนำเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง นำเสนอรายงานต่อ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ผลการดำเนนิงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองคณะ/วิทยาลัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 

2565 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 โครงร่างองค์กร (Organization Profile) ส่วนที่ 2 

องค์ประกอบระบบบริหารคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines  และส่วนที ่ 3 สรุปผลการ

ประเมินตนเอง  

คณะเศรษฐศาสตร์ มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ/วิทยาลัย 

ประจำปีการศกึษา 2565 ฉบับนี ้จะเป็นเอกสารสำคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัด

การศึกษา อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้ทีส่นใจ 
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P.1 ลักษณะองค์กร 

คณะเศรษฐศาสตร์ได้ก่อตั้งขึ้นในนามภาควิชาเศรษฐศาสตร์และสหกรณ์การเกษตร สังกัด  

คณะธุรกิจการเกษตร เมื่อปี พ.ศ. 2518 ต่อมาได้รับการยกฐานะเป็น “คณะเศรษฐศาสตร์” เมื่อวันที่ 20 

มีนาคม พ.ศ. 2548  ปัจจุบันคณะเศรษฐศาสตร์มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 3 ส่วน คือ 

สำนักงานคณบดี การบริหารจัดการหลักสูตร และศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร  

คณะฯ มีการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสิ ้น 6 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและการสหกรณ์ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ ่งแวดล้อม และหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน  2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ประยุกต์  

ก.   สภาพแวดล้อมขององค์กร 

(1) หลักสูตรและบริการ 

 คณะฯ มีภารกิจ 4 ภารกิจ ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา 2) การวิจัย 3) การบริการวิชาการ

และ 4) การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2565 มีการจัดการศึกษา จำนวน 6 หลักสูตร 

รายละเอียดตามตาราง OP-1ก (1–1) และการบริการอื่น ๆ ตาม OP-1ก (1-2) ดังนี ้

ตาราง OP-1ก (1–1) การจัดการศึกษาในปีการศกึษา 2565 

ระดับการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา 

ระดับปริญญาตร ีมีจำนวน 4 หลักสูตร  

1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์

2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจทิลัและ

การสหกรณ์  

3) หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและ

สิ่งแวดล้อม 

1. จัดการเรียนการสอนโดยการสอนบรรยาย การใช้กรณีตัวอย่าง 

และการฝึกปฏิบัติจริงทั ้งในห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์และ

กจิกรรมนอกสถานที่ การศึกษาดูงานในประเทศ 

2. การเข้าร่วมโครงการประกวดแข่งขันต่าง ๆ เช่น การแข่งขัน

เศรษฐศาสตร์เพชรยอดมงกุฎ การประกวดโครงการออมสินยุวพัฒน์

รักถิ่นยกกำลัง 2 ปี 2565 เพื่อเป็นการสร้างกิจกรรมทางวิชาการ

ให้แก่นักศึกษาที่เรียนในคณะเศรษฐศาสตร์ อันจะนำไปสู่แรงจูงใจที่

จะศึกษาอย่างลึกซึ ้ง และตระหนักถึงความสำคัญของวิชาการที่

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติจรงิ 
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ระดับการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา 

3. การจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ในช่วงสถานการณ์โรค

ระบาดโควดิ – 19  

4) หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหวา่ง

ประเทศ 

1. จัดการเรียนการสอนโดยการสอนบรรยายที่เน้นการสอนโดยใช้

ภาษาอังกฤษ และเป็นหลักสูตรควบตร ี- โท เพื่อให้มีโอกาสเข้าศึกษา

ต่อระดับปรญิญาโทเพิ่มสูงขึน้ 

2. เน้นให้ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ และ

การประกอบอาชีพอิสระ สร้างโอกาสในการทำงานกับหน่วยงาน

ภาครัฐ บริษัทเอกชน ธนาคาร สถาบันการศึกษา การประกอบธุรกิจ

ส่วนตัว 

3. จ ัดให ้น ักศ ึกษาเข ้าร ่วมการประกวด แข ่งข ันต ่าง ๆ เ ช่น  

การกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ Speech Competition ขององค์การ

สหประชาชาติ 

4. การจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ในช่วงสถานการณ์โรค

ระบาดโควดิ – 19 

ระดับบัณฑิตศึกษา มีจำนวน 2 หลักสูตร  

1) หลักสูตรเศรษฐศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

ประยุกต ์

1. จัดการเรียนการสอนโดยการสอนบรรยายที่เน้นด้านภาษาอังกฤษ 

2. การใช้ปัญหาเป็นหลัก(Problem-Based Learning)  

3. การสอนแบบบูรณาการเสริมท ักษะด้านการว ิจ ัยและการ

ปฏิบัติการ 

4. การสัมมนาการวิจัย การนำเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจัยใน

ระดับชาติ/นานาชาติ การศึกษาดูงานใน/ต่างประเทศ  

5. การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน การวิจัย 

มาให้ความรู้ 

6. การจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ในช่วงสถานการณ์โรค

ระบาดโควดิ – 19 

2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยกุต์ 
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ตาราง OP-1ก (1–2) การบริการที่สำคัญ  

การบรกิารที่สำคัญ แนวทางและวิธีการให้บริการ 

การวิจัย 

 

คณะฯ ผลิตองค์ความรู ้ผ่านโครงการวิจัยเพื่อตอบสนองความต้องการของ

นักศึกษา ชุมชน สังคม ประเทศชาติ โดยเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยผ่าน

กระบวนการเรียนการสอน การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการทั้งในและ

ต่างประเทศและการจัดกิจกรรมทางวิชาการต่างๆ เช่น การฝึกอบรม การ

สัมมนา การนำเสนอผลงานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

การบริการวิชาการ คณะฯ ให้บริการวิชาการที่สำคัญ คือ การจัดฝึกอบรม และมีศูนย์วิจัยเศรษฐกิจ

และพยากรณ์ทางการเกษตรในการจัดทำโพลล์ การให้บริการวิชาการเพื่อ

สำรวจความคิดเห็นของประชาชน การให้บริการวิชาการเพื่อสำรวจความ

คิดเห็นของประชาชน และมีศูนย์เรียนรู้ระบบเกษตรธรรมชาติเป็นฐานเรียนรู้

ด้านระบบเกษตรธรรมชาติให้แก่นักศึกษาและประชาชนที่สนใจทั่วไป ตั้งอยู่

ภายในฟาร์มมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ ่งเป็นแหล่งในการเรียนรู ้ด้านการเกษตร

ภาคปฏิบัติแก่นักศึกษาของคณะฯ ได้แก่ การเรียนรู้ในการปลูกผักอินทรีย์ การ

เพาะกล้าผัก การขึ้นแปลงเตรียมแปลงสำหรัปลูกผัก รวมถึงการดูแลรักษา เช่น 

การทำปุ๋ยน้ำชีวภาพ การทำสารชีวภาพไล่แมลง เป็นต้น  
 

 

(2) พันธกิจ วิสัยทัศน์และค่านยิม 

ปรัชญา “ผลติบัณฑิตที่มีคุณธรรม เน้นความรู้ ความเช่ียวชาญด้านเศรษฐศาสตร์ และ

สร้างสรรค์งานวิชาการเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

วิสัยทัศน์: “สร้างโอกาส เสริมปัญญา พัฒนาคน เพื่อชุมชนและสังคมที่ยั่งยืน”  

พันธกิจ 

1) ผลติบัณฑิตที่เป็นนักคิดวิเคราะห์ นักปฏิบัติ และสามารถเป็นผู้ประกอบการ ที่มีฐานคดิ

ด้านเศรษฐศาสตร์ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และคำนึงถึงความรับผดิชอบต่อสังคม 

2) เพิ่มโอกาสทางการศกึษาให้สังคมท้องถิ่น และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีิตของคนทุก

ระดับ 

3) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้านเศรษฐศาสตร์ และบูรณาการองค์ความรู ้

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4) ให้บริการวิชาการและสร้างความร่วมมือทางด้านเศรษฐศาสตร์ในระดับประเทศและ

นานาชาติ 
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5) ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมของชาตแิละอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

6) สรา้งและพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม มปีระสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล โปร่งใสในการบริหาร มุ่งสู่องค์กรแห่งความสุข 

ค่านยิม (CORE VALUE)  

  E: Economics Excellence เป็นเลิศในองค์ความรู้  

  C: Concern for Community เคียงคู่อยู่กับชุมชน  

  O: Objective Oriented อุทิศตนมุ่งสู่จุดหมาย  

  N: Nice Networking ขยายเครือข่ายความร่วมมือที่ดี 

 

  (3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

คณะฯ มีบุคลากรทั้งสิ้น 43 คน โดยจำแนกเป็น 2 กลุ่ม คือสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ตามตาราง OP-1ก(3-1) ปัจจัยหลักที่ทำให้ผู้ปฏิบัติงานมุ่งมั่นต่อภารกิจของคณะฯ ตามตาราง OP-1ก

(3-2) รวมทั้งอาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์ที่สำคัญ ตาราง OP-1ก (3-3)  

ตาราง OP-1ก(3-1) ลักษณะโดยรวมของบุคลากรและวุฒิการศึกษา (ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2566) 

วุฒิการศึกษา/อายุ สาย

ผู้สอน 

สาย

สนับสนุน 

ความก้าวหน้าทางวชิาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 

  

1 

ตำแหน่งทางวิชาการสายผู้สอน : (คน) 

รศ./ผศ./อ. = 4/15/7 

คิดเป็นร้อยละ =15.38/57.69/26.93 

ตำแหน่งความก้าวหน้าของสายสนับสนุน:(คน)

ชำนาญการ=2 คน ชำนาญการพเิศษ = 1 คน 

หัวหน้างาน 5 คน 

ปริญญาตร ี  5 

ปริญญาโท 1 9 

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 25 2 

รวม  26 17 

อายุ (ปี) 

31 – 35 

36 – 40 

41 – 45 

46 – 50 

51 – 55 

56 – 60 

 

1 

2 

13 

3 

6 

1 

 

1 

6 

5 

3 

0 

2 

 

 

รวม 26 17  
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ตาราง OP-1ก(3-2) ปัจจัยหลักที่ทำให้ผู้ปฏิบัติงานมุ่งมั่นต่อภารกิจของคณะฯ   

ปัจจัยหลัก สาย

ผู้สอน 

สาย

สนับสนุน 

การพัฒนาบคุลากร 

สายวิชาการ 

1. ทุนวิจัยเพื ่อพัฒนาหลักสูตร โดยสนับสนุนหลักสูตรละ 1 งานวิจัย ทุนละ 

10,000 บาท 

2. ทุนวิจัยพัฒนาองค์ความรู ้ทุนละไม่เกิน 35,000 บาท 

3. สนับสนุนการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือนำเสนอผลงาน

วิชาการระดับชาติ/นานาชาติ ภายในประเทศ /การเข้าร่วมประชุม อบรม 

สัมมนา และประสานงานทางวิชาการในต่างประเทศ / การประชุมวิชาการเพื่อ

เผยแพร่งานวิจัยระดับนานาชาติในต่างประเทศ / การตีพิมพ์ผลงานทาง

วิชาการในระดับนานาชาติ จำนวน 15,000 บาท/คน/ปีงบประมาณ 

 

สายสนับสนุนวิชาการ 

1. ทุนวิจัยสำหรับพัฒนาสายงานที่ปฏิบัติ/ทุนวิจัยเพื่อบูรณาการระหว่างสายงาน 

ทุนละไม่เกิน 15,000 บาท 

2. สนับสนุนการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือนำเสนอผลงาน

วิชาการระดับชาติ/นานาชาติ ภายในประเทศ /การเข้าร่วมประชุม อบรม 

สัมมนา และประสานงานทางวิชาการในต่างประเทศ / การประชุมวิชาการเพื่อ

เผยแพร่งานวิจัยระดับนานาชาติในต่างประเทศ / การตีพิมพ์ผลงานทาง

วิชาการในระดับนานาชาติ จำนวน 10,000 บาท/คน/ปีงบประมาณ  

เพียงพอ เพียงพอ 

สวัสดิการที่สำคัญ 

1. มีลานออกกำลังกาย โดยมเีครื่องออกกำลังกาย 10 เคร่ือง และโต๊ะปิงปอง

เพื่อให้บุคลากรและนักศึกษามีสุขภาพที่แขง็แรง 

2. มีลานจอดรถข้างสำหรับจอดรถยนต์บุคลากร 15 คัน และหลังอาคารสำหรับ

จอดรถยนต์บุคลากร 20 คัน และที่จอดรถจักยานยนต์และรถจักรยาน

นักศึกษาจำนวน 3 ที่ ๆ ละ 100 คัน 

3. มีการจัดสมัมนา/ศึกษาดูงานให้แก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เพิ่มพูนประสบการณ์ทางดา้นการทำงานมาก

ยิ่งขึ้น 

เพียงพอ เพียงพอ 
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ปัจจัยหลักที่ส่งเสริมให้บุคลากรมุ่งมั่นต่อเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คือ 

1) ความมั่นคงและสวัสดิการพื้นฐาน 2) โอกาสการศึกษาต่อและฝึกอบรม พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3) สิ่งสนับสนุนการสอนและการทำงานที่สะดวก ปลอดภัย พร้อมใช ้4) ความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ 

และบุคลากรสายสนับสนุนมีปัจจัยฯ เพิ่มเติมคือ 5) การได้รับการยอมรับและการปฏิบัติที ่ดีจาก

ผูบ้ริหาร ผูร้่วมงานและบุคคลภายนอก 

(4) สินทรัพย์ 

   คณะฯ มอีาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์ที่สำคัญเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 

กิจกรรมของคณะฯ และนักศกึษา ดังนี้  

 ตาราง OP-1ก (3-3) อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์ที่สำคัญ 

สิ่งสนับสนุน รายละเอียด 

อาคารสถานที ่ มี 1 อาคาร ได้แก่ อาคารยรรยง  สิทธิชัย โดยภายในอาคารมีสิ่งสนับสนุน ดังนี้ 

1) ห้องคอมพิวเตอร์สำหรับการเรยีนรูน้ักศึกษา (E-learning corner)  

2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา และการทำวิจัยของคณาจารย์ 

จำนวน 1 ห้อง มีคอมพิวเตอร์ จำนวน 50 ชุด 

3) ลานกจิกรรมสำหรับทำกจิกรรมของนักศึกษาบรเิวณใต้ตึกและโดยรอบคณะ 

4) การจัดสวนแนวตั้ง (Vertical garden) และไม้ประดับปรับอากาศ เพื่อสร้าง

บรรยากาศในการเรียนและลดมลพิษ 

5) ห้องสโมสรนักศึกษา จำนวน 1 ห้อง 

6) หอ้งสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา จำนวน 1 ห้อง 

7) หอจดหมายเหตุสหกรณ์ จำนวน 1 แห่ง บรเิวณใต้ตึกอาคาร 

เทคโนโลยี อุปกรณ ์ 1) โปรแกรมทางเศรษฐศาสตร์ (STATA) เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการ

วิจัย 

2) จุดบรกิาร wifi  

3) คอมพิวเตอร์ สำหรับบุคลากรทุกคน และสำหรับนักศึกษาในห้องคอมพิวเตอร์ 

4) บลูทูธเช่ือมต่อแทปเลตกับคอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
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 (5) กฎระเบียบข้อบังคับ 

 คณะฯ ดำเนินภารกิจภายใต้ กฎระเบียบ ขอ้บังคับ ที่สำคัญตามตาราง OP-1 ก(4)  

ตาราง OP-1 ก(4)กฎระเบียบ ขอ้บังคับ ที่สำคัญ 

หมวด กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคับ 

1. การจดัการศึกษา - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบั

ปรญิญาตร ีพ.ศ. ๒๕๖๕ 

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบั

บัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- คำสั่ง/ประกาศของสภามหาวิทยาลัยแมโ่จ้ ที่เกี่ยวขอ้ง และคำสัง่/ประกาศ/ข้อบังคับ/

ระเบียบของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ที่เก่ียวข้อง 

- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

- ASEAN University Network Quality Assurance Version 4.0 

  
2. การบรหิารจัดการ - พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ พ.ศ. 2560  

- สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวัตกรรม (สป.อว.)  

- ระเบียบว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- ประกาศคณะเศรษฐศาสตร ์เรื่อง กำหนดตัวชีว้ัด เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การให้

คะแนนผลการปฏิบตัิราชการของบุคลากร 

- พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ระเบียบขา้ราชการพลเรือน/พนักงานของรัฐ 

- ระเบียบการเงินและงบประมาณของกระทรวงการคลัง 

- ระเบียบพัสดุของสำนักนายกรัฐมนตร ี

- ระเบียบเงินรายได้มหาวิทยาลัย 

- ระเบียบทางด้านการเงิน การคลัง พสัดุ 

-  แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ป ี2562 

3. วิจยั และบริการ

วิชาการ 

- ประกาศคณะเศรษฐศาสตร ์เรื่อง ทนุวิจัยและพัฒนาบุคลากร คณะเศรษฐศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 

- ประกาศคณะกรรมการดำเนินการกองทุนวิจยัและพัฒนา  เรื่อง หลักเกณฑ์การ

สนับสนุนงบประมาณการเผยแพร่ผลงานวิจยั ณ ต่างประเทศ 

- ประกาศมหาวิทยาลยัแม่โจ ้เรื่อง ทนุสนับสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรอืงาน

สรา้งสรรค ์

- ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และอตัราค่าตอบแทนการผลิตสื่อสิง่พิมพ์เพื่อการขอกำหนด

ตำแหนง่ทางวิชาการพ.ศ. 2553  
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หมวด กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบงัคับ 

- ประกาศมหาวิทยาลยัแม่โจเ้รื่องการให้ค่าตอบแทนการผลิตสือ่สิง่พิมพ์เพื่อการขอ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการพ.ศ. 2553 
 

ข.   ความสัมพันธ์ระดับองค์กร 

(1) โครงสร้างองค์กร 

คณะฯ มกีารบริหารโดยมีโครงสรา้งการบริหารงาน ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประจำคณะฯ 

รองคณบดี 
 

รองคณบดี 

รองคณบดี 

หลักสูตร 

รองคณบดี 
ผู้อำนวยการสำนักงาน

คณบดี 

หัวหน้างานบริหารและธุรการ 

หัวหน้างานคลังและพัสด ุ

หัวหนา้งานบรกิารการศกึษาและ

กิจการนักศึกษา 

หัวหน้างานบริการวชิาการและ

วิจัย 

หัวหน้างานนโยบาย แผนและ

ประกันคุณภาพ 

ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร  

และสิ่งแวดล้อม 

ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์

ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตรด์ิจิทัลและการสหกรณ์ 

ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

ระหว่างประเทศ 

ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์  

ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์  

ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและ

พยากรณ์ทางการเกษตร 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์

สำนักงานคณบด ี

อธิการบดี 
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การกำกับดูแลองค์กร  

คณะฯ มีการกำกับดูแลองค์กร โดยมีผู้บริหารสูงสุดของคณะ ได้แก่ คณบดี  มีรองคณบดี

รับผิดชอบดูแลงานแต่ละด้าน ดำเนินงานภายใต้การกำกับเชิงนโยบายโดยคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ทั ้งนี ้คณะได้จัดโครงสร้างกลไกการบริหารงานที ่ชัดเจนที ่สามารถตอบสนองการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจองค์กร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในภารกิจเฉพาะด้านขึ้น ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร และระดับปริญญา

เอก 1 หลักสูตร 

2. สำนักงานคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ประกอบด้วย 5 งาน ได้แก่ งานบริหารธุรการ งาน

บริการวิชาการและวิจัย งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ งานคลังและพัสดุ และงานบริการ

การศกึษาและกิจการนักศกึษา โดยผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีเป็นผู้กำกับดูแล และมีการรายงานผล

การปฏิบัติงาน ปัญหาและข้อเสนอแนะในรูปแบบการประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และรายงาน

ให้แก่คณะกรรมการประจำคณะฯ รับทราบและพิจารณา  

3. ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร ดำเนินการเกี่ยวกับการพยากรณ์และ

โพลล์ด้านการเกษตรและด้านอื่น ๆ โดยมีรักษาการผู้อำนวยการศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์

ทางการเกษตรเป็นผู้ดูแล และรายงานให้คณะกรรมการประจำคณะฯ รับทราบและพิจารณา 

4. คณะได้แต่งตั้งคณะกรรมการจากบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการเพื่อ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานพันธกิจของคณะ อาทิเช่น  

- คณะกรรมการประจำคณะ มีหน้าที่กำกับติดตามการดำเนินงานต่าง ๆ ตามภารกิจของ

คณะ 

- คณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์ มีหน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินงานของ

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ให้ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ เพื่อเสริมการปฏิบัติงานขององค์กรให้

เป็นไปตามแนวทางธรรมาภิบาล  

- คณะกรรมการวิชาการ มีหน้าที ่กำกับ ติดตาม พัฒนางานด้านการเรียนการสอนและการ

จัดการศึกษา  

- คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ ทำหนา้ที่จัดทำ พัฒนาระบบและกลไกการทำวิจัย 

เผยแพร่ผลงานวิจัย และบริการวิชาการ 

- คณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา ทำหนา้ที่จัดวางนโยบาย ติดตามการดำเนินงาน

ด้านประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ  

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่จัดวางนโยบาย ติดตาม ประเมินผลความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน  
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- คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีหน้าที่กำกับ ติดตาม พัฒนางานด้านการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

- คณะกรรมการพัฒนาการบริหารทางการเงิน มีหน้าที่จัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินและ

วิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงิน  

นอกจากนี้ คณะฯ ยังจัดให้มีการประเมินการทำงานของผู้บริหารเป็นประจำทุกปี โดยการ

ประเมินแบบ 360 องศา โดยผู้ประเมินมีทั้งผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา เพื่อให้

เห็นจุดแข็ง จุดอ่อน ข้อบกพร่อง ตลอดจนปัญหาได้ง่าย และเป็นการประเมินที่ครอบคลุมทุกด้าน มี

ระบบการสื่อสารข้อมูลที่จำเป็นแก่บุคลากรผ่านทางสื่อหลายรูปแบบ เช่น www.erp.mju.ac.th www.

econ.mju.ac.th เป็นต้น การเข้าพบผู้บริหารระดับสูงโดยตรง ตลอดจนรับข้อร้องเรียนจากบุคลากรทั้ง

ภายในและภายนอก ผ่านสายตรงคณบดี สายตรงผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดี 

ในการบริหารงานด้านทรัพยากร งบประมาณ คณะดำเนินงานอย่างประหยัด และคุ้มค่าโดย

มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสแก่คณะกรรมการประจำคณะฯ โดยหน่วยบัญชีได้

จัดทำตารางแสดงงบประมาณที่ได้รับและใช้จริงในการบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการในการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและ

ติดตามยุทธศาสตร์ ทำหน้าที่วางแผนและติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย โดยมี

การตดิตามและรายงานอย่างสม่ำเสมอและเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ ทุกไตรมาส 

คณบดีจะถูกประเมินการบริหารงานองค์กรจากผลการปฏิบัติราชการ กพร. นอกจากนี้

ผูบ้ริหารประจำคณะซึ่งประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ผูอ้ำนวยการศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์

ทางการเกษตร และผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดี จะถูกประเมินโดยบุคลากรในด้านการบริหารจัดการ

องค์กร และหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานระดับหลักสูตรและระดับคณะจะต้องถูกประเมินโดยผู้ประเมิน

จากภายนอกด้านการประกันคุณภาพการศกึษา 
 

 (2) ผู้เรยีน ลูกค้ากลุ่มอื่น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(1) คณะฯ ได้จำแนกผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและส่วนตลาด รวมทั้ง

ความตอ้งการ/ความคาดหวังของแต่ละกลุ่มตามตาราง OP-1 ข(1) และตาราง OP-1 ข(2) 

 

 

 

 

 

 

http://www.erp.mju.ac.th/
http://www.econ.mju.ac.th/
http://www.econ.mju.ac.th/
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ตาราง OP-1 ข(2-1) ประเภทผู้เรยีน ลูกค้ากลุ่มอื่น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความต้องการ/ความ

คาดหวัง 

ลูกค้า/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการและความคาดหวัง 

ผู้เรยีน  

ปริญญาตรีและ

บัณฑติศกึษา 

 

1. สำเร็จการศกึษาตามแผนการศกึษาที่ระบุไว้ในหลักสูตร 

2. สำเร็จการศกึษาแล้วมงีานรองรับ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

3. มีงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ (บัณฑติศกึษา)  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ผูใ้ช้บัณฑิต 

 

1. บัณฑติมคีวามสามารถ มีศักยภาพในศาสตร์ของตน สามารถนำ

ความรูม้าประยุกต์ใช้ทำงานที่ได้รับมอบหมายได้ 

2. บัณฑิตมีความรับผดิชอบ มคีุณธรรม จรยิธรรม มีจรรยาบรรณใน

การประกอบวิชาชีพ 

3. บัณฑิตมีความเป็นผู้นำ มีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางานของ

ตนเอง 

4. บัณฑติสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและทำงานร่วมกับ

ผูอ้ื่นได้เป็นอย่างดี 

ผูป้กครอง 1. บุตรหลานมีผลการเรียนที่ดแีละสำเร็จการศกึษาตามระยะเวลาที่

กำหนด 

2. การมงีานทำหลังจากสำเร็จการศกึษา 

3. การจัดการเรียนการสอน การจัดสวัสดิการ สิ่งอำนวยความสะดวก

ต่าง ๆ ที่มปีระสิทธิภาพและเหมาะสม 

4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขณะที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 

5. ตน้ทุนการศกึษา (ค่าเทอม)ที่เหมาะสม สมเหตุสมผล 

ศษิย์เก่า 1. ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของคณะฯ ที่เป็นที่ยอมรับของสังคม 

2. มีหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพและประสบการณ์ 

3. มีเครอืข่ายศิษย์เก่าที่ดำเนินกิจกรรมร่วมกันกับคณะฯ อย่างต่อเนื่อง 

ชุมชน การบูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการสู่ชุมชน 
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ตาราง OP-1 ข(2-2) ส่วนตลาดที่สำคัญจำแนกตามระดับหลักสูตร และความตอ้งการ/คาดหวัง 

หลักสูตร ส่วนตลาดที่สำคัญ 
ความต้องการ 

ความคาดหวังหลัก 

ระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  

2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและ

การสหกรณ์  

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร 

และสิ่งแวดล้อม  

4. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่าง

ประเทศ 

นักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6  

1. รับทราบข่าวข้อมูลหลักสูตรการเรยีน

การสอน จากช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 

2. สมรรถนะของคณะด้านการเรียน

การสอน การบริหารจัดการหลักสูตร 

ความร่วมมอืทางวิชาการและการวิจัย 

3. บรรยากาศที่สนับสนุนการเรียนการ

สอน เช่น การจัดกิจกรรมนักศึกษา 

การศกึษาดูงาน รวมทั้งทุนการศกึษา 

4. การได้งานทำหลังจากสำเร็จ

การศกึษาหรือจากการฝึกสหกิจศึกษา

ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 

5. การได้ทุนศกึษาต่อระดับปริญญาโท 

6. การได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย 

(บัณฑติศกึษา) 

7. การสนับสนุนการวิจัย การนำเสนอ

และการเผยแพร่ผลงานวิจัยใน

ระดับชาติ/นานาชาติ (บัณฑิตศกึษา)  

ระดับบัณฑิตศกึษา 

1. หลักสูตรเศรษฐศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 

- บัณฑติระดับ

ปริญญาตรี 

- ผู้มีงานทำ 

2. หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑติ 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 

- มหาบัณฑติระดับ

ปริญญาโท 

- คนทำงานที่เรียน

จบระดับปริญญาโท 

- อาจารย์ระดับ

มหาวิทยาลัย/

วิทยาลัย 
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(3) ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ 

 คณะฯ มีคู่ความร่วมมอืที่สำคัญ รวมทั้งบทบาทและข้อกำหนดในการปฏิบัติงานร่วมกัน ตาม 

OP-1 ข(3) 

ตาราง OP-1 ข(3) คู่ความร่วมมือที่สำคัญ   

กลุ่ม/ประเภท บทบาทท่ีเกี่ยวข้อง ข้อกำหนดในการ

ปฏิบัตงิานร่วมกัน 

 

ช่องทางการ

สื่อสาร กระบวนการ การส่งเสริมขดี

ความสามารถ 

พันธมิตร (ในประเทศ)     

ธนาคารออมสิน สาขาแม่

โจ้ 

- ด้านการ

จัดการเรยีนการ

สอน 

นักศึกษามทีกัษะใน

ศตวรรษที่ 21 ผ่าน

กระบวนการพัฒนา

นักศึกษา 5 ด้าน  

- ส่งเสริมให้

นักศึกษาได้รับ

รางวัลในระดับชาติ 

หรือนานาชาต ิ 

- แลกเปลี่ยน

ความรู้สูภ่าคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม 

e-mail 

โทรศัพท ์

Facebook 

Line 

บริษัทอนิเทลลิเจนท์ ดีซี. 

จำกัด 

- ด้านการวิจัย 

- ด้านบรกิาร

วิชาการ 

การสร้างโอกาสการ

เรยีนรู้และการ

เตบิโต ทัง้ระหว่าง

และหลังจบการ

เรยีนตามหลกัสูตร  

- การแลกเปลี่ยน

ทางวิชาการและ

การปฏบิัติงานจริง

ในสถาน

ประกอบการ การ

ฝกึงานสหกิจศึกษา  

- การได้รับ

ฝกึอบรมการ

ประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ซอฟต์แวร์ที่ทันสมยั 

e-mail 

โทรศัพท ์

Facebook 

Line 

ธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณก์ารเกษตร  

- ด้านการ

จัดการเรยีนการ

สอน 

การสร้างความ

ร่วมมือทางด้าน

วิชาการ การจัดการ

เรยีนการสอนการ

เรยีนรู้ตลอดชีวิต  

นักศึกษาได้เรยีนรู้

ทัง้ภาคทฤษฎีและ

ฝกึปฏิบัติ 

e-mail 

โทรศัพท ์

Facebook 

Line 
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กลุ่ม/ประเภท บทบาทท่ีเกี่ยวข้อง ข้อกำหนดในการ

ปฏิบัตงิานร่วมกัน 

 

ช่องทางการ

สื่อสาร กระบวนการ การส่งเสริมขดี

ความสามารถ 

สถานประกอบการฝึก

ปฏิบัติสหกิจศึกษา 

-ด้านการ

จัดการเรยีนการ

สอน 

- ด้านการวิจัย 

-นักศกึษาได้รับการ

ฝกึอบรมและฝกึ

ปฏิบัติจริงจาก

สถานประกอบการ 

-พัฒนาเครือข่าย

ความรว่มมือด้าน

การวิจัย 

-การจัดอบรม

เตรียมความพร้อม 

- ทำวิจัยรว่มกัน 

e-mail 

โทรศัพท ์

Facebook 

Line 

 

เครือข่ายสหกรณ์จังหวัด

เชยีงใหม่ โดยการจัด

ฝกึอบรมด้านวชิาการ 

ต่าง ๆ ร่วมกัน 

บริการวิชาการ เกิดเครือข่ายความ

ร่วมมือฯ 

-จัดฝึกอบรม e-mail 

Facebook 

Line 

พันธมิตร (ต่างประเทศ)     

สถาบันการศกึษาใน

ต่างประเทศท่ีมี MOU 

ร่วมกนั ได้แก่ Asia 

University Memorandum 

of Agreement for the 

Exchange ,National 

Pingtung University เป็น

ต้น 

กระบวนการ

จัดการเรยีนการ

สอน 

พัฒนาเครือข่าย

ความรว่มมือด้าน

การจัดการเรยีน

การสอน 

-แลกเปลี่ยน

นักศึกษาและ

อาจารย์ 

-ฝกึสหกิจ 

-ฝกึอบรม 

e-mail 

Facebook 

Line 

โทรศัพท ์

การวิจัย พัฒนาเครือข่าย

ความรว่มมือด้าน

การวิจัย 

ทำวิจัยร่วมกนั e-mail 

Facebook 

Line 

โทรศัพท ์
 

P.2 สภาวการณ์ขององค์กร 

สภาวการณ์เชิงกลยุทธ์ของคณะ 

ก.  สภาพด้านการแข่งขัน 

(1) ลําดับในการแข่งขัน 

คณะเศรษฐศาสตร์ เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร ได้แก่ เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและการสหกรณ์ เศรษฐศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ และวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

เกษตรและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ในประเทศไทยมีมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนคณะเศรษฐศาสตร ์มีดังนี ้
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คณะ มหาวิทยาลัย 

คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม 

คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกรกิ 

คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะสังคมศาสตร์บรูณาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 

คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

คณะเศรษฐศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกจิ  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

คณะเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑิตย ์

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยบูรพา 

คณะวทิยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร ์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยพายัพ 

คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยภาคกลาง 

คณะสังคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

คณะการบัญชแีละการจัดการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

สำนักวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหดิล 

คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยรงัสิต 

คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจา้พระยา 

คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 

สำนักวิชาการบัญชีและการเงิน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์

คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์  

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 

คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

   

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99_%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%92
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%82%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://economics.utcc.ac.th/
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%8D
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(2) การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน 

คณะฯ มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ได้แก่ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย

จำกัด ธนาคารยูโอบี ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 

(ธกส.) และเครือข่ายสหกรณ์จังหวัดเชียงใหม่ โดยการจัดฝึกอบรมด้านบริการวิชาการต่าง ๆ ร่วมกัน 

ทำให้นักศึกษาเข้ารับการฝึกงานและได้มีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา ส่วนหน่วยงานต่างประเทศ ได้แก่ 

Asia University Memorandum of Agreement for the Exchange จากการทำ  MOU ร ่ วมก ั นทำ ให้

นักศึกษาได้รับทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ โดยมีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) การเรียนรูต้ลอดชีวติ : การจัดการศกึษาในระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)

ระดับอุดมศกึษา และ หลักสูตร non – degree credit 

2) ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 : ทักษะ Lifelong Learning : 

เรียนรู้ตลอดชีวิต  

3) โครงสรา้งประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่วัยผูสู้งอายุมากขึ้น วัยเด็กมีน้อยลง 

4) นโยบาย Thailand 4.0 ยุคสังคมดิจทิัล 
 

(3) ข้อมูลเชิงเปรียบเทยีบ 

คณะฯ มีแหล่งข้อมูลสำคัญเชิงเปรียบเทียบ โดยทุกหลักสูตรของคณะได้มีการจัดการประเมิน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN – QA โดยมีทั ้งหมด 8 Criteria และในระดับคณะมีการจัดการ

ประเมินตามเกณฑ์ CUPT – QMS  โดยมีทั้งหมด 8 Criteria ซึ่งจะต้องมีการรายงานข้อมูลต่าง ๆ ตาม 

Criteria ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับรายงานการประเมนิตนเองระดับคณะ  
 

ข. บรบิทเชิงกลยุทธ์ 

 คณะฯมีความท้าทายเชิงกลยุทธ์และความได้เปรียบเชงิกลยุทธ์ ตามตาราง OP-2 ข  

ตาราง OP-2 ข ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ 

ประเภท ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ ความได้เปรียบเชงิกลยุทธ์ท่ีสำคัญ 

ด้านการผลิต

บัณฑติ 

- การปร ับหล ักส ูตรให ้สอดคล ้องกับ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยด้าน

การพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง

นว ัตกรรม (Reinventing University) เพ ื่อ

พัฒนาธุรกิจและสร้างนักศึกษาสู่การเป็น

ผู้ประกอบการ 

- คณะฯ จัดการเรียนการสอนเพื่อผลิต

บัณฑติที่มีศักยภาพทั้งความรูแ้ละการ

ปฏิบัติงานที่มุง่เน้นการเป็นผูป้ระกอบการ 

- มีความร่วมมอืกับผู้ประกอบการในการ

สรา้งบัณฑติสู่การเป็นผู้ประกอบการผ่น

การจัดโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ  
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ประเภท ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ ความได้เปรียบเชงิกลยุทธ์ท่ีสำคัญ 

  - หลักสตูรเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 

และหลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา มีการสอน

ที่เน้นการใช้ภาษาอังกฤษ เพือ่ส่งเสรมิการ

สรา้งบัณฑติให้มีทักษะ ศักยภาพด้านภาษา 

และมีหลักสตูรควบตรี - โท เพื่อให้มโีอกาส

การทำงานและการเข้าศึกษาต่อระดับ

ปรญิญาโทเพิ่มสงูขึน้ 

- หลักสูตรเศรษฐศาสตร์มีการส่งเสริมให้

นักศึกษาสอบใบอนุญาตผู้แนะนำการลงทุน

ในตลาดหลักทรัพย์ (Single lience) มากขึน้ 

- การผลักดันและส่งเสริมการขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

- การผลักดันและส่งเสริมการขอกำหนด

ตำแหน่งที่สูงขึน้ของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

-คณะฯ ม ีคณาจารย ์ท ี ่ม ีค ุณวุฒิระดับ

ปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการใน

อัตราส่วนที่สูงและเป็นอาจารย์ใหม่ที่สำเร็จ

การศึกษาจากต่างประเทศ ทำให้อาจารย์มี

ประสบการณ์ด้านการสอน การวิจัยและ

ความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์ รวมทั้งมี

ความเชี่ยวชาญด้านภาษาและมีเครือข่าย

ความร่วมมือกับต่างประเทศ และได้มีการ

พัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ อยู่เสมอ 

ด้านวิจยั - การนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ - ม ีศ ูนย ์ว ิจ ัยเศรษฐก ิจและพยากรณ์

ทางการเกษตรที่มีภารกิจในด้านการวิจัย 

บรกิารวชิาการและการจัดทำโพลล์ 

- มีวารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ที่เผยแพร่ผลงานวิจัย 

- มีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนต่าง ๆ 

- คณะฯ มีบุคลากรที่มีผลงานวิจัยจำนวน

มากที ่สามารถนำไปบ ูรณาการให ้ เก ิด

ประโยชน์ต่อชุมชน 
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ประเภท ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ ความได้เปรียบเชงิกลยุทธ์ท่ีสำคัญ 

ด้านบรกิาร

วิชาการ 

- การให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน 

- การนำผลงานจากการวิจัยไปใช้ในการ

บริการวิชาการ เช่น การให้คำปรึกษาชุมชน 

การฝกึอบรม 

-มีความร่วมมือกับธุรกิจในชุมชนใกล้เคียง 

เช่น สหกรณ์ กลุม่เกษตรกรที่หลากหลาย 

ทำให้เกดิความร่วมมือในการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ของชุมชน และพัฒนาทักษะของ

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม สามารถนำ

ผลงานเข้าร่วมแข่งขนัเพื่อสรา้งชื่อเสียง 

  - ม ีศ ูนย ์ว ิจ ัยเศรษฐก ิจและพยากรณ์

ทางการเกษตรที่มีภารกิจในด้านการวิจัย 

บรกิารวชิาการและการจัดทำโพลล์ 

- มีวารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ที่เผยแพร่ผลงานวิจัย 

- มีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนต่าง ๆ 

- คณะฯ มีบุคลากรที่มีผลงานวิจัยจำนวน

มากที่สามารถนำไปบูรณาการให้เกดิ

ประโยชน์ตอ่ชุมชน 

ด้านการ

บรหิารจัดการ 

- เป็นคณะต้นแบบที่ให้ความสำคัญด้าน

สำนักงานสีเขียว (Green office) 

- ปรับการปฏิบัติงานของบุคลากรให้

สอดคลอ้งกับแผนทียุ่ทธศาสตร์ (Road 

map) ของมหาวิทยาลยัที่จะมุง่สู่ Go Eco 

และวิสยัทัศน์คณะ 

- มีการดำเนินงานตามภารกจิต่าง ๆ โดย

คำนึงถงึสิง่แวดล้อม และได้รับการประเมิน

สำนักงานสีเขยีวในระดับดีเยีย่ม (Gold) ในปี 

2562 และระดับดี (silver) ในปี 2563 และ 

ระดับดีเยีย่ม (Gold) ในป ี2564 และปี 

2565 โดยบุคลากรทุกคนใหค้วามร่วมมือ

และเข้าฝึกอบรมความรูเ้ก่ียวข้องอย่าง

สม่ำเสมอ 
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ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 

คณะมีการจัดทำแผนกลยุทธ์ ระยะ 4 ปี และมีแผนปฏิบัติราชการประจำปี เป็นแผนขับเคลื่อน

การทำงาน โดยมีการรายงานผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน โดยคณะกรรมการพัฒนาและติดตาม

ยุทธศาสตร์ ซึ่งผลการดำเนินงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายมีการปรับแผน (โครงการ/กิจกรรม) และ

รายงานผลต่อคณะกรรมการประจำคณฯ และหากตัวชี้วัดใดที่ไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุได้ตาม

เป้าหมายและอาจเกิดผลกระทบต่อคณะจะถูกนำไปวางแผนควบคุมในแผนบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในเพื ่อติดตามควบคุมมิให้เกิดความเสี ่ยงต่อคณะ และเปิดโอกาสให้หลักสูตรและ

คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย ปรับแผนการดำเนินโครงการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

เป้าหมายและบริบทของคณะภายใต้วงเงินที่ได้รับอนุมัติต้นปีและเปิดโอกาสให้เสนอขอรับการจัดสรร

งบประมาณเพิ่มเติมในการจัดทำงบประมาณกลางปี โดยให้มีการทบทวนเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ

และกิจกรรมทุกปี ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของสังคมและประเทศชาติ ตลอดจนการท้าทาย

ความสามารถในการดำเนินงานของคณะ ในปีการศึกษา 2565 ได้เข้าสู ่การประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรตามแนวทาง AUN-QA ทุกหลักสูตร และประเมินระดับคณะตามแนวทาง CUPT-QMS 

Guideline ซึ่งการประเมินสะท้อนผลการดำเนินงานในทุกด้านที่ทำให้คณะต้องเร่งนำมาประมวล

ความสำคัญในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึน้ 

นอกจากนี้ คณะฯ ได้จัดกิจกรรมการวิพากษ์รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ 

CUPT – QMS ปีการศึกษา 2565 ขึ้นในวันที่ 28 มิถุนายน 2566 โดยคณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

เพื่อประเมินและตรวจสอบความถูกต้องและสอดคล้องของเกณฑ์การประเมิน ซึ่งทางคณะกรรมการฯ 

ดังกล่าว ได้เสนอแนะจุดเด่นและข้อเสนอแนะแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
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องค์ประกอบ  จุดเด่น ข้อเสนอแนะ 

C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและ

คัดเลือกผูเ้รียน 

1. มีการติดตามและประเมินผลจำนวนนักศึกษาที่ให้ความสนใจ

สมัครเข้าเรียนในแต่ละรอบที่เปิดรับเพื่อการปรับกลยุทธ์ในการ

โฆษณาประชาสัมพันธ์ 

2. มีการลงพืน้ที่ตามโรงเรียนที่ให้ความสนใจ 

1. ควรทำการตลาดอย่างต่อเนื่องทุกเดือน 

2. ควรหาช่องทางตลาดประเทศเพื่อนบ้าน เช่น 

ประเทศลาว เนื่องจากเป็นตลาดที่กำลังเติบโต

ทางการศึกษา 

3. การนำเสนอผลงานวิจัย บริการวิชาการ และ

ประวัติการศึกษาของอาจารย์ในหลักสูตร ไปสู่

โรงเรียนอย่างทั ่วถึง เพื ่อการเข้าถึงและเป็น

ทางเลือกให้กับนักเรียนที่หาข้อมูลเชิงลึก 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษา

ของและหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้และ

ความตอ้งการจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วน

เสีย 

1. ได้กระบวนการทบทวนและประเมินผลการจัดการเรยีนการสอน 

2. ทุกหลักสูตรมีการจัดการศึกษาแบบ Outcome โดยมุ่งหวัง ELO 

หรอื PLOs เต็มรูปแบบ 

3. มีการวางแผนการพัฒนา PLOs พิจารณาร่วมกับการจัดทำ 

มคอ.2 ของหลักสูตร ร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัย 

1. ควรนำ PLOs ไปปรับใช้ให้ครบทุกรายวิชา  

2. ควรปรับปรุง CLO ให้เป็นไปตามสถานการณ์

การเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มของโลก 

C.3 ผลและกระบวนการว ิจ ัยและ

กระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตาม

ทิศทางการพัฒนาด้านวิจัยและเพื่อ

ผูเ้รียน 

1. มีนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญในการทำวิจัย 

2. มีแผน MOU/MOA ด้านงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก 

3. มีศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร 

4. นักวิจัยที่ศักยภาพในการหาแหล่งทุนจากภายในและภายนอก 

1. การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ยังมนี้อย 

2. งานว ิจ ัยท ี ่ ได ้ร ับการต ีพ ิมพ ์ในฐานข้อมูล

ระดับชาติและนานาชาติมีนอ้ย 

3. การบูรณาการงานวิจัยข้ามศาสตร์ยังมนี้อย 

4. การประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยจากภายนอก 
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องค์ประกอบ  จุดเด่น ข้อเสนอแนะ 

5. คณะฯ จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนทุนวิจัยแก่บุคลากร 

และการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 

6. มีระบบฐานขอ้มูลงานวิจัยและทำเนยีบนักวิจัย 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ

ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการ

วิชาการแก่ชุมชนและเพื่อผู้เรยีน 

1. มีแผน MOU/MOA ด้านงานบร ิการว ิชาการท ั ้ งภายในและ

ภายนอก 

2. มีศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตรให้บริการ

วิชาการ 

3. มีระบบฐานขอ้มูลงานบริการวิชาการของคณะ 

4. มีวารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

1 . ค ว ร ผ ล ั ก ด ั น ว า ร ส า ร เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์  

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ให ้เข ้าส ู ่ฐาน ThaiJO ตาม

แผนการดำเนินงาน 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้อง

หร ือบ ูรณาการก ับพ ันธก ิจอ ื ่นของ

สถาบัน 

1. มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันใน

การจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธ

กิจอื่นของคณะ และทุกหลักสูตรมีส่วนร่วม เช่น บูรณาการกับการ

เรียนการสอน ในโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนา 

คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี 2565 โดยกิจกรรมประกอบด้วยการ

สรรสร้างเสน่ห์บนผืนผ้าด้วยสีธรรมชาติและการให้ความรู้เกี่ยวกับ

การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ 
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องค์ประกอบ  จุดเด่น ข้อเสนอแนะ 

2. คณะมีระบบการกำกับติดตามดูแลและประเมินผลการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ทำให้มีการดำเนินงานตามแผนหรือ

ปรับปรุงใหเ้หมาะสมตามสถานการณ์ 

C.6 ผลและกระบวนการบร ิ ห าร

ทรัพยากรบุคคล 

1. คณะมีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตรากำลังของ

บุคลากร 

2. คณะมีกระบวนการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และประเมินแผน

อัตรากำลังของบุคลากร และใช้ผลการประเมินในการทบทวนและ

ปรับปรุงอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมกับความต้องการจำเป็น

ของสถาบัน 

3. คณะมีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรที ่จำเป็นในการ

ขับเคลื ่อนพันธกิจต่างๆ ของสถาบัน มีการติดตามประเมิน

สมรรถนะของบุคลากร และใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุง

พัฒนาบุคลากร 

การดำเนินการในปัจจุบัน 

4. คณะมกีารวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการได้รับการพัฒนา

ของบุคลากร และใช้ข ้อมูลที ่เก ี ่ยวข้องในการวางแผนพัฒนา

บุคลากร 

1. ควรผลักดันให้คณาจารย์ยื่นขอตำแหน่งทาง

วิชาการตามเวลาที่กำหนด 

2. ควรเพิ่มการส่งเสริมบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ด้านอื่น ๆ เช่น การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม

ของคณะ และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา

สายงานของตนแอง เป็นต้น 
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องค์ประกอบ  จุดเด่น ข้อเสนอแนะ 

5. คณะมบีุคลากรสายวิชาการที่มีตำแหน่งทางวิชาการในสัดส่วนที่

สูง  

6. คณะมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนและพัฒนาบุคลากร 

7. คณะมีการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และประเมินผลตามแผน

บริหารทรัพยากรบุคคล คณะเศรษฐศาสตร์ และใช้ผลการประเมิน

ในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

8. คณะมีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่อง 

และเพิ่มขวัญและกำลังใจของบุคลากร 

9. คณะได้มีการส่งเสริมบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านการบริการ 

และมีการมอบประกาศนียบ ัตร เพ ื ่อเป ็นขว ัญและกำลังใจ

ผูป้ฏิบัติงาน 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการ

ด้านกายภาพ 

1. มีห้องที่พร้อมสำหรับการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การ

เรียนการสอน ประชุมสัมมนา 

2. การจ ัดทำห ้อง Smart classroom ม ีแผนการจ ัดทำและมี

งบประมาณ 

3. การจัดซื้อคอมพิวเตอร์ เพิ่มจุดกระจายสัญญาณอินเตอเน็ตไร้

สายและสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ เช่น ชุดวีดีโอ Conference 

ในการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

1. เนื่องจากมีการรับนักศึกษาต่างชาติมากขึ้น ใน

อนาคตควรจัดห้องบริการสำหรับนักศ ึกษา

ต่างชาติ 

2. ควรเสนอให้สำนักหอสมุดจัดหาตำราหรือ

เอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับทางด้านเศรษฐศาสตร์

เพิ่มขึน้ 
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4. มีการสรรหางบประมาณเพื่อจัดซื้ออุปการณ์ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศรองรับห้อง Smart classroom 

5. คณะฯ ได้รับการประเมินตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว ของกรม

ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม โดยคณะกรรมการประเมินสำนักงานสีเขียว

ภายในมหาวิทยาลัย (Green Office) ปี 2565 โดยผลการประเมิน

อยู่ในระดับดีเยี่ยม (Gทอง) (คะแนน 90.98 จากคะแนนเต็ม 100) 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการ

ด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาล และการ

ตอบสนองผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

1. มีช่องการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

2. มีการนำผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุง/วางแผน 

ควรมีระบบติดตามการร ้องเร ียนอย ่างเป็น

รูปธรรม 
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ส่วนที่ 2 

องค์ประกอบระบบบรหิาร

คุณภาพการศึกษา 

CUPT-QMS Guidelines 
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C.1 ผลและกระบวนการรบัสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 

C.1.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการกำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับที่เหมาะสม 

วิเคราะห์คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้า แนวโน้มการจัดการเรียนการสอน และความสำเร็จ

ของบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดนโยบาย และจำนวนการรับนักศึกษาใหม่ ให้เป็นไปตาม

แผนการรับนักศึกษา และปฏิทินการรับนักศกึษาตามที่ ทปอ. กำหนด และอำนวยความสะดวก และ

ควบคุมการคัดเลือก/สอบคัดเลือก ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รัดกุม รวมทั้งดำเนินการตัดสินผล

การคัดเลือก/สอบคัดเลือก เข้าเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัย  ทั้งนี ้มหาวิทยาลัยมี

การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ในระดับปริญญาตรี โดยสำนักบริหารและ

พัฒนาวิชาการดำเนินการสำรวจไปยังทุกหลักสูตรถึงคุณสมบัติและจำนวนการรับในแต่ละปี  

เพื่อกำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับของผู้สมัครเข้าทั้งในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

ตามรอบการรับสมัคร ตามรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) โดยได้จัดทำประกาศรับสมัครในแต่ละ

รอบ ก่อนนำเข้าสู่การพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการวิชาการ แล้วจงึมีการประกาศคุณสมบัติ

และจำนวนนักศึกษาที่จะรับในแต่ละปีการศึกษา ทั้งนี้ ได้ทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การรับ

สมัครทางไปรษณีย์และสื่อออนไลน์ไปยังสถานศึกษาทั่วประเทศ และเผยแพร่วิธีการรับสมัคร 

ขั้นตอนการสมัคร กำหนดการรับสมัคร ไปยังกลุ่มเป้าหมาย  

คณะเศรษฐศาสตร์ ได้มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการกำหนดคุณสมบัติและจำนวนที่

เหมาะสม โดยใหแ้ต่ละหลักสูตรวางแผนการรับนักศกึษา จำนวนการรับนักศกึษา เพื่อให้ได้นักศกึษา

ตรงตามจำนวนตามแผนที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 โดยหลักสูตรจะใช้ข้อมูลพิจารณาคุณสมบัติและ

จำนวนรับ ดังนี้ 

1. สถิตกิารรับนักศกึษา 

2. จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน 

3. สัดส่วนอัตรากำลังของอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษา 

4. สัดส่วนอัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุน 

5. ข้อมูลจากการสำรวจความต้องการของผู้มสี่วนได้เสีย 

6. แนวโน้มความต้องการทักษะวิชาชีพในอนาคต 

7. หอ้งเรียนและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 

คณะฯ โดยฝ่ายงานนโยบายและแผนจึงได้ทำการวิเคราะห์ถึงจำนวนนักศึกษาที่มีผลต่อ

รายได้ ซึ่งจะนำไปสู่การวางแผน และจัดทำโครงการต่างๆ ให้เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น อีก

ทั้งยังมีการวิเคราะห์ถึงสัดส่วนอัตรากำลังของอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษา และบุคลากรสาย

สนับสนุนให้สัมพันธ์กับงานที่จะเกิดขึ้นด้วย โดยการคำนวณ Full-Time Equivalent (FTE) ของ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwODkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwODkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwODk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwODk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwMDcz&method=inline
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อาจารย์ (Academic) ของปีการศึกษา 2565 จะใช้ฐานการคิดโดยวิธีคิดจาก teaching load และ

กำหนดให้การสอน 4 class ต่อปีการศึกษา เป็น 1 หัวเทียบเท่า (Head Count) ตามการคำนวณ Full-

Time Equivalent (FTE) ของอาจารย์ (Academic) ผลการวิเคราะห์ของแต่ละหลักสูตร 

จากข้อมูลการคำนวณ Full-Time Equivalent (FTE) ของนักศึกษา (Student) พบว่า ทุก

หลักสูตรมีจำนวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2564 ทำให้ Full-Time 

Equivalent (FTE) Student มีแนวโน้มเพิ่มขึน้ และอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสาขาด้านสังคมศาสตร์ที่

กำหนดไว้ คือ 1 ต่อ 25 ดังเช่น Full-Time Equivalent (FTE) Student ใน 5 ปีการศึกษาของหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม และสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  และ

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ ดังนี้ 

ตารางที่ 1-2  Full-Time Equivalent (FTE) Student ใน 5 ปีการศกึษา  

ปี

การศึกษา 

FTE รวมของอาจารย์  FTE รวมของนักศึกษา 

(รวม 3 ภาคการศึกษา)* 

สัดส่วนอาจารย์ต่อ

นักศึกษา 

Staff-to-student Ratio 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดลอ้ม 

2565 22.833 135 1 : 21.31 

2564 14.62 151 1 : 16.82474 

2563 14.25 204 1 : 16.82474 

2562 12.425 250  1 : 22.44489 

2561 N/A N/A N/A 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์

2565 33.4469 211 1 : 36.8333 

2564 17.91 180 1 : 17.3333 

2563 12.75 221 1 : 17.3333 

2562 12.75 223 1 : 17.4902 

2561 N/A N/A N/A 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยกุต์ (ป.โท) 

2565 6.518519 22 1 : 5.152542 

2564 7.25 34 1 : 3.848101 

2563 5.0625 19 1 : 3.848101 

2562 3.375 24 1 : 7.11111 

2561 N/A N/A N/A 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwMDcz&method=inline


 

  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 29 

 

ปี

การศึกษา 

FTE รวมของอาจารย์  FTE รวมของนักศึกษา 

(รวม 3 ภาคการศึกษา)* 

สัดส่วนอาจารย์ต่อ

นักศึกษา 

Staff-to-student Ratio 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยกุต์ (ป.เอก) 

2565 3 9 1 : 7.33333 

2564 2.93 11 1 : 6.285714 

2563 3.50 22 1 : 6.28571 

2562 3.125 18 1 : 5.76000 

2561 N/A N/A N/A 

ท่ีมา: http://www.education.mju.ac.th/statistic/student/studentByAcadSemFacDetail.aspx   

หมายเหตุ : ข้อมูลสัดส่วนนักศกึษาต่ออาจารย์ของหลักสูตร ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร, อาจารย์

ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนในสังกัดคณะเศรษฐศาสตร์  

 

 วิเคราะห์คุณสมบัติของนักศกึษาที่รับเข้า 

 กำหนดเป้าหมายจำนวนการรับนักศกึษาและจัดทำแผนการรับนักศกึษา 

1) หลักสูตรวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน และแนวโน้นความต้องการทักษะ

วิชาชีพในอนาคต ดังนี้ 

 

หลักสูตร อาชีพที่สามารถประกอบการไดห้ลงัสำเร็จการศกึษา 

- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ประกอบธุรกิจส่วนตัว นักลงทุนอิสระ เศรษฐกรทางด้านการเงิน / การ

คลัง  นักวิชาการ นักวิจัยด้านเศรษฐกิจ พนักงานธนาคารพาณิชย์  

พนักงานบริษัทเงินทุน พนักงานบริษัทเอกชน ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ/

รัฐวิสาหกิจ ท่ีปรึกษาหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ครูผู้สอนวิชาสังคม

ศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและ

สิ่งแวดลอ้ม 

- พนักงานบริษัทเอกชน ธนาคารพาณิชย์ ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร พนักงานบริษัทส่งออกสินค้าเกษตร พนักงานบริษัท

ท่ีทำธุรกิจเกี่ยวข้องกับสินค้าเกษตร หรอืธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร 

- พนักงานบริษัทเอกชนท่ีเกี่ยวข้องในดา้นการจัดการสิ่งแวดล้อม บริษัทท่ี

ปรึกษาทางดา้นสิ่งแวดลอ้ม องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 

- รับราชการ ครู อาจารย์ นักวิชาการ หรือนักวิจัย ในสถาบันการศึกษา

และหน่วยงานต่างๆ ด้านการเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม 

-  อาชีพส่วนตัว  เจ้าของกิจการทางด้านธุรกิจเกษตรหรือธุรกิจท่ี

เกี่ยวข้องกับสินค้าท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม 

http://www.education.mju.ac.th/statistic/student/studentByAcadSemFacDetail.aspx
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หลักสูตร อาชีพที่สามารถประกอบการไดห้ลงัสำเร็จการศกึษา 

- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและ

การสหกรณ ์

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ บุคลากรสหกรณ์ พนักงานสถาบันการเงิน/

ธนาคารรัฐ/ธนาคารพาณิชย์  พนักงานบริษัทเอกชน ประกอบธุรกิจ

ส่ วนตั ว /ผู้ ป ระกอบการ นัก เศรษฐศาสต ร์ดิ จิ ทั ล  นั กการตลาด  

e-commerce นักบริหารสหกรณ์   ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์และ

บุคลากร กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่าง

ประเทศ 

- ประเภทงานวิเคราะห์และวางแผน ได้แก่  นักวิเคราะห์ธุรกิจระหว่าง

ประเทศ นั กวิ เคราะห์ และวางแผน ธุรกิ จและกลยุท ธ์องค์ ก ร  

นักวิเคราะห์เงินตราต่างประเทศ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิเคราะห์การลงทุน  

นักวเิคราะห์และวางแผนทางการเงิน ที่ปรึกษาทางด้านการเงินและการ

ลงทุน นักวิเคราะห์ตลาด / นักวางแผนการตลาด  

- ประเภทงานด้านวชิาการ ได้แก่ เศรษฐกร อาจารย์ นักวจิัย นักวิชาการ

ทางด้านเศรษฐศาสตร์  นักวิเคราะห์สถานการณ์เศรษฐกิจ  นักวชิาการ

ภาษี นักวเิคราะห์นโยบายและแผน นักวชิาการพาณิชย์  

- ประเภทธุรกิจส่วนตัว ได้แก่ นักลงทุน  ผู้ประกอบการ ผู้ประกอบ การ

ส่งออกนำเข้า 

- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 

(ป.โท) 

- สามารถทำงานในตำแหน่งครู-อาจารย์  รับราชการ  นักวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการศึกษา  เจ้าของ

กิจการ ค้าขายออนไลน์  ผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  

ผู้จัดการร้านสะดวกซื้อ  นักการเงินการธนาคาร นักลงทุนอิสระ 

นายหนา้อสังหาริมทรัพย์ นักวิเคราะห์สนิเชื่อ ท่ีปรึกษาทางการเงิน 

- สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 

(ป.เอก) 

- ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพ  อาจารย์มหาวิทยาลัย 

วทิยาลัย โรงเรียน ผู้บริหารโครงการวจิัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้บริหารองค์กรของรัฐและเอกชน เจ้าของกิจการ  CEO บริษัท  ท่ี

ปรึกษาทางการเงิน  ประธานองค์กรการค้าระหว่างประเทศ  ผู้บริหาร

ระดับสูงของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 

 

2) หลักสูตรกำหนดจำนวนเป้าหมายจำนวนการรับนักศึกษา โดยคำนึงถึงสัดส่วนของ

อาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษา ศักยภาพทรัพยากรของคณะและสิ่งสนับสนุนการเรียน 

การสอน  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะภายใต้การกำกับดูแลของคณะเศรษฐศาสตร์ประกอบ

ไปด้วยห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการสารสนเทศสำหรับสืบค้นข้อมูล 

ดังนี้ 
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ห้อง ความจุ  วัสดุอปุกรณ์/สื่อการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมภายในห้องเรยีน 

401 ห้องปฏบัิตกิาร

คอมพิวเตอร์ 

50 คน - คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์  เครื่อง

ฉายภาพ 3 มติ ิเคร่ืองเสียง 

ไมโครโฟน และมีช่องเสียบท่ีสามารถ

เชื่อมต่อกับแล็บท็อปได้ 

-สัญญาณ wifi ครอบคลุม 

-มโีปรแกรมลิขสิทธ์ิ STATA สำหับ

วเิคราะห์ข้อมูลทางสถิตขิั้นสูง 

-มโีปรแกรมการวเิคราะห์ทางสถิตท่ีิ

เป็นโปรแกรมฟรี และอาจารย์ระดับ

บัณฑิตศกึษาแนะนำใหใ้ช ้เช่น Gretl 

เครื่องปรับอากาศ พัดลม และมี

หนา้ต่างที่สามารถระบายอากาศได้ด ี

และสภาพแสงสว่างท่ีเพยีงพอและ

เหมาะสม 

ห้องเรียนช้ัน 3 

ได้แก่ EC302/ 

EC303 

ห้องละ150 

คน 
- คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์  เครื่อง

ฉายภาพ 3มติ ิเคร่ืองเสียง 

ไมโครโฟน และมีช่องเสียบท่ีสามารถ

เชื่อมต่อกับแล็บท็อปได้ 

-สัญญาณ wifi ครอบคลุม 

เครื่องปรับอากาศ พัดลม และมี

หนา้ต่างที่สามารถระบายอากาศได้ด ี

และสภาพแสงสว่างท่ีเพยีงพอและ

เหมาะสม 

ห้องเรียน ชัน้ 4 

ได้แก่ EC402 

/EC403/EC405/ 

EC406 และ EC 407 

ห้องละ 80 

คน 

คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์  เครื่อง

ฉายภาพ 3มติ ิเคร่ืองเสียง 

ไมโครโฟน และมีช่องเสียบท่ีสามารถ

เชื่อมต่อกับแล็บท็อปได้ 

เครื่องปรับอากาศ พัดลม และมี

หนา้ต่างที่สามารถระบายอากาศได้ด ี

และสภาพแสงสว่างท่ีเพยีงพอและ

เหมาะสม 

ห้องปฏบัิตกิาร

สารสนเทศสำหรับ

สบืค้นขอ้มูล ชัน้1 

12 คน คอมพิวเตอร์สำหรับการสบืค้นข้อมูล  เครื่องปรับอากาศ พัดลม พัดลมดูด

อากาศ และมีหน้าต่างที่สามารถ

ระบายอากาศได้ด ีและสภาพแสง

สว่างท่ีเพยีงพอและเหมาะสม 
 

นอกเหนือจากนี้ยังมีพื้นที่บริเวณลานใต้ตึกคณะเศรษฐศาสตร์และห้องสโมสรนักศึกษา ที่

นักศึกษาสามารถพูดคุยพบปะและปรึกษาหารือกันด้านการเรียนและการทำกิจกรรมกลุ่ม รวมทั้งมี

การจัดสรรให้ศูนย์เรียนรู้ระบบเกษตรธรรมชาติ บ้านโปง ตำบลป่าไผ่ อำเภอสันทราย จังหวัด

เชียงใหม่ ซึ่งมีเนื้อที่ 12.278 ไร่ เป็นพื้นที่สำหรับการฝึกปฏิบัติการเฉพาะของหลักสูตรสำหรับการ

พัฒนาทักษะการทำเกษตรแบบธรรมชาติ ศูนย์แห่งนีป้ระกอบไปด้วย 

- อาคารโรงเรือน ซึ่งแบ่งออกเป็นห้องเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์การเกษตร และสถานที่

จัดประชุมและกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักศกึษา  
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- แปลงสาธิตการเกษตร ซึ่งแบ่งออกเป็นแปลงสาธิตไม้ยืนต้น (ไม้สัก) แปลงสาธิตไม้ผล 

(กล้วย มะม่วง ลำไย หม่อน มะยม สละอินโด) และแปลงสาธิตพืชผักสวนครัว (พริก 

ตะไคร้ ฟักทอง มะนาว)   

- พื้นที่การเรียนรู้ที่อื่นด้านการเกษตร เช่น การปลูกหญ้าแฝกป้องกันดินสไลด์บริเวณริม

เหมือง การทำปุ๋ยไม่กลับกอง การเพาะเห็ดฟาง การเพาะต้นกล้า การจัดการระบบน้ำ

เพื่อการเกษตร (ท่อน้ำ ระบบน้ำหยด) 

  โดยนักศกึษาสามารถใช้ประโยชน์จากสิ่งสนับสนุนการเรียนรูภ้ายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

อาคารเรยีน ห้องสมุด เครอืข่ายอินเตอร์เนต พื้นที่กิจกรรม เป็นต้น  

3) หลักสูตรจัดทำแผนการรับนักศึกษาและเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อคณะกรรมการ

ประจำคณะ 

ทั้งนี้จากการวิเคราะห์คุณสมบัติของนักศึกษาดังกล่าวข้างต้น จึงนำมาซึ่งการกำหนด

คุณสมบัติของนักศึกษารับเข้าดังนี้ 

• ระดับปริญญาตรี   

ทุกหลักสูตรได้กำหนดคุณสมบัติทั่วไป ได้แก่   

1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ – 

คณิตศาสตร์, ศิลป์-คณิตศาสตร์, ศิลป์-ภาษา / ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือเทียบเท่า ผ่านการ

สอบตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือผ่านการคัดเลือกตาม

หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

2) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 

ตามระเบียบและประกาศอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องที่ใชใ้นขณะนัน้ 

สรุป ข้อมูลเกณฑ์การรับเข้าย้อนหลัง 4 ปี (2562-2565) แยกตามรายสาขาวิชา มีดังนี ้

 

1. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

2562 2563 2564 2565 

- เกรดเฉลี่ยรวม 

ไม่ต่ำกว่า 2.50 

- เกรดเฉลี่ยรวม 

ไม่ระบ ุ

- เกรดเฉลี่ยรวม 

ไม่ระบุ 

- เกรดเฉลี่ยรวม 

ไม่ระบ ุ

- ม.6 แผนการเรียน

วทิยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์/ศลิป์-คณิต 

- ผลการเรียนรายวชิา

คณิตศาสตร์และภาษา 

อังกฤษ ไม่ต่ำกว่า 3.00) 

- ม.6 ทุกแผนการเรียน 

- ผู้สมัครทุกคนตอ้งพิมพ์

บทความ 1 หน้า A4 

หัวขอ้ “ทำไมอยากเรียน

สาขาวิชานี”้   

- ม.6 ทุกแผนการ

เรียน 

 

- ม.6 ทุกแผนการเรียน หรือ 

กศน. หรอื GDE หรือเทียบเท่า 

- ปวช. ประเภทวชิาพาณชิยก

รรม/บริหารธุรกิจ ทุกสาขาวชิา 

หรืออยู่ในดุลยพนิจิของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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2. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม 

2562 2563 2564 2565 

- เกรดเฉลี่ยรวม 

ไม่ต่ำกว่า 2.50 

- เกรดเฉลี่ยรวม 

ไม่ระบ ุ

- เกรดเฉลี่ยรวม 

ไม่ระบุ 

- เกรดเฉลี่ยรวม 

ไม่ระบ ุ

- ม.6 แผนการเรียน

วทิยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์/ศลิป์-

คณิตศาสตร์ 

- หากมีผลการเรียน

ระหว่าง 2.25-2.49  

ตอ้งแนบแฟม้สะสม

ผลงาน กิจกรรมเด่น 

ระดับ ม.4-6 จำนวน  

3 ผลงาน  

- ม.6 ทุกแผนการเรียน 

- ผู้สมัครทุกคนตอ้ง

พมิพ์บทความ 1 หน้า 

A4 หัวข้อ “ทำไม

อยากเรียนสาขาวิชา

นี้”   

- ม.6 แผนการเรียน

วทิยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์/ศลิป์-

คณิตศาสตร์ 

- ม.6 แผนการเรียน 

ศลิป์-ภาษา/ศิลป์-ท่ัวไป 

- ม.6 แผนการเรียนวทิยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์/ศลิป์-คณิตศาสตร์ 

- ม.6 แผนการเรียน 

ศลิป์-ภาษา/ศิลป์-ท่ัวไป 

- ผู้สมัครทุกคนตอ้งแนบแฟม้

สะสมผลงาน กิจกรรมเด่น 

ระดับ ม.4-6 จำนวน 1-3 

ผลงาน 

 

3. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ /เศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและการสหกรณ์ 

2562 2563 2564 2565 

- เกรดเฉลี่ยรวม 

ไม่ต่ำกว่า 2.50 

- เกรดเฉลี่ยรวม 

ไม่ระบ ุ

- เกรดเฉลี่ยรวม 

ไม่ระบุ 

- เกรดเฉลี่ยรวม 

ไม่ต่ำกว่า 2.00 

- ม.6 แผนการเรียน

วทิยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์/ศลิป์-

คณิตศาสตร์ 

- หากมีผลการเรียน

ระหว่าง 2.25-2.49 ต้อง

แนบแฟม้สะสมผลงาน 

กิจกรรมเด่น ระดับ ม.4-

6 จำนวน 3 ผลงาน  

- ม.6 ทุกแผนการ

เรียน 

- ผู้สมัครทุกคนตอ้ง

พมิพ์บทความ 1 หน้า 

A4 หัวข้อ “ทำไม

อยากเรียนสาขาวิชา

นี้”   

- ม.6 ทุกแผนการเรียน - ม.6 ทุกแผนการเรียน หรือ 

กศน. หรอื GED หรือเทียบเท่า 

- ปวช. ประเภทวชิา 

พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 

ทุกสาขาวชิา 

หรืออยู่ในดุลยพนิจิของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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4. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 

2562 2563 2564 2565 

- เกรดเฉลี่ยรวม 

ไม่ต่ำกว่า 2.50 

- เกรดเฉลี่ยรวม 

ไม่ต่ำกว่า 2.50 

- เกรดเฉลี่ยรวม 

ไม่ระบุ 

- เกรดเฉลี่ยรวม 

ไม่ต่ำกว่า 2.50  

- ม.6 แผนการเรียน

วทิยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์/ศลิป์-

คณิตศาสตร์ 

- พจิารณาจากผลการ

เรียนวทิยาศาสตร์ และ

ภาษาอังกฤษ ไม่ตำ่กว่า 

2.50 และมหาวิทยาลัย

จะทำการสัมภาษณ์

ผู้สมัครทางโทรศัพท์)  

- ผู้สมัครทุกคนตอ้งพิมพ์

บทความ 1 หน้า A4 

หัวขอ้ “ทำไมอยากเรียน

สาขาวิชานี”้   

- ม.6 ทุกแผนการเรียน 

- พจิารณาจากผลการ

เรียนคณิตศาสตร์

และ

ภาษาต่างประเทศ ไม่

ต่ำกว่า 2.00  

- ผู้สมัครทุกคนตอ้ง

พมิพ์บทความ 1 หนา้ 

A4 หัวขอ้ “ทำไม

อยากเรียนสาขาวิชา

นี้”   

 

- ม.6 ทุกแผนการเรียน - ม.6 แผนการเรียน

วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์/ 

ศลิป์-คณิตศาสตร์ 

 

 

ในปีการศึกษา 2565 ภายใต้สถานการณ์เศรษฐกิจ การแข่งขันของธุรกิจการศึกษา 

และประชากรวัยเรียนที่ลดลง ส่งผลให้การกำหนดเงื่อนไขการรับนักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปใน

ทิศทางที่มีความยดืหยุ่นมากยิ่งขึ้น เช่น เปิดโอกาสในการรับนักศึกษาทั้งสายวิทย์และสายศิลป์ กศน. 

และ ปวช. รวมถึงการผ่อนคลายค่า GPAX ของนักเรียน และมีการเพิ่มรอบการรับสมัครตามความ

ต้องการของผู้เรยีน  สรุปการกำหนดจำนวนรับ เกณฑ์การรับ และคุณสมบัติของนักศึกษา ดังนี้ 

 

หลักสูตร/สาขาวิชา คุณสมบัติของนักศึกษา GPAX 
จำนวนรบั 

(คน) 

1. เศรษฐศาสตร์ รับผู้กำลังศกึษา หรือสำเร็จการศกึษา 

- ม.6 ทุกแผนการเรียน หรือ กศน. หรือ GDE หรือเทียบเท่า 

- ปวช. ประเภทวชิาพาณชิยกรรม/บริหารธุรกิจ ทุกสาขาวชิา 

หรืออยู่ในดุลยพนิจิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่ระบุ 70 

2. เศรษฐศาสตร์

เกษตรและ

สิ่งแวดลอ้ม 

รับผู้กำลังศกึษา หรือสำเร็จการศกึษา 

- ม.6 ทุกแผนการเรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์/ศลิป์-

คณิตศาสตร์ 

- ม.6 แผนการเรียนศิลป์-ภาษา/ศิลป์-ท่ัวไป 

ไม่ระบุ 

 

80 
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หลักสูตร/สาขาวิชา คุณสมบัติของนักศึกษา GPAX 
จำนวนรบั 

(คน) 

3. เศรษฐศาสตร์

ดิจิทัลและการ

สหกรณ ์

รับผู้กำลังศกึษา หรอืสำเร็จการศกึษา 

- ม.6 ทุกแผนการเรียน หรือ กศน. หรือ GDE หรือเทียบเท่า 

- ปวช. ประเภทวชิาพาณชิยกรรม/บริหารธุรกิจ ทุกสาขาวชิา 

หรืออยู่ในดุลยพนิจิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.00 60 

4. เศรษฐศาสตร์

ระหว่างประเทศ  

รับผู้กำลังศกึษา หรอืสำเร็จการศกึษา 

- ม.6 ทุกแผนการเรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์/ศลิป์-

คณิตศาสตร์ 

ค่าธรรมเนยีมการศึกษา (เหมาจ่าย) ภาคการศึกษาละ  

18,000 บาท 

2.50 50 

 

• ระดับบัณฑิตศกึษา  กำหนดคุณสมบัติรับนักศึกษา ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาโทได้กำหนดคุณสมบัติทั่วไป  ของผู้รับเข้าหลักสูตร แผน ก 

แบบ ก(1) และ แผน ก แบบ ก(2) ดังนี้ 

1) ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการรับสมัครเข้าศึกษาต่อในแต่ละปีการศึกษา 

2) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ ำกว่าระดับปริญ ญ าตรีหรือ เทียบ เท่ า ทางด้าน

เศรษฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ เกษตรศาสตร์ ทรัพยากร ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการเกษตร รัฐศาสตร์  บริหารธุรกิจ  การจัดการ  สังคมศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ หรือเทียบเท่าจากสถาบันอุดมศึกษาที่ สกอ. หรือ ก.พ. รับรอง ด้วยแต้มระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.50 หรอืเทียบเท่า 

ในกรณีที่ไม่สำเร็จการศึกษาตามสาขาวิชาที่ระบุไว้ข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

3) ในกรณีเป็นผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ด้วยแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

ต่ำกว่า 2.50 หรือเทียบเท่า จะต้องมีคุณสมบัติตามที่อาจารย์ประจำหลักสูตร  และบัณฑิตวิทยาลัย

กำหนด 

4) นักศึกษาต่างชาติที่ต้องการเข้าศึกษา ต้องผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้กำหนดคุณสมบัติเฉพาะหลักสูตรเพิ่มเติม  เฉพาะ แผน ก 

แบบ ก(1) คือ มีประสบการณ์ด้านการทำงานวิจัย เพื่อเน้นการสร้างนักวิจัยและการศึกษาวิจัยเพื่อ

วิทยานิพนธ์  สำหรับแผน ก แบบ ก(2) เน้นมุ่งสร้างนักวิชาการและวิจัย เน้นสร้างนักวิชาการ/นักวิจัย

ใหม้ีความพร้อมทั้งเนือ้หาวิชาการและวิธีการวิจัย  
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สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาเอก ได้กำหนดคุณสมบัติทั่วไปของผู้รับเข้าตามแผนการ

ศกึษา แบบ 1.1 และ แบบ 2.1 ดังนี้ 

1) ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและ

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการรับสมัครเข้าศึกษาต่อในแต่ละปีการศึกษา 

2) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่า สาขาเศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ การพัฒนา การบริหาร เกษตรศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร รัฐศาสตร์ การ

บริหารธุรกิจ การจัดการ สังคมศาสตร์ หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  หรือเทียบเท่าจากสถาบัน 

อุดมศกึษาที่ สกอ. หรอื ก.พ. รับรอง  ด้วยแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 3.00 

ทั้งนี้หากผู้สมัครสำเร็จการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวข้องแต่มิได้เป็นไปตามที่ได้ระบุไว้ตามข้อ 

2) ข้างต้น  ซึ่งเมื่อผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาได้แล้ว อาจต้องศึกษารายวิชาเพิ่มเติมตามคำแนะนำ

ของคณะกรรมการที่ปรึกษา ตามความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและหากไม่มีพื้นฐาน

ทางด้านเศรษฐศาสตร์อาจต้องศกึษารายวิชาเพิ่มเติมตามคำแนะนำของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

3)  นักศึกษาต่างชาติที่ต้องการเข้าศึกษา ต้องผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

การกำหนดคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและสร้างนักวิจัย

ระดับมอือาชีพให้มคีวามพรอ้มด้านวิชาการ วิทยาการและทักษะการวิจัยขั้นสูง 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้กำหนดคุณสมบัติเฉพาะหลักสูตรเพิ่มเติม เฉพาะแผนการ

ศึกษา แบบ 1.1 คือ สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 1 ปริญญา และต้องมี

ประสบการณ์ด้านงานวิจัยเพื่อเน้นการสรา้งนักวิจัยระดับมอือาชีพ 

จากการกำหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาข้างต้น กอรปกับจำนวนห้องเรียนและที่นั่ง  

รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ภายในคณะเศรษฐศาสตร์ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนทุก

ระดับช้ันอย่างเพียงพอ  คณะฯ จงึกำหนดแผนการรับนักศกึษา ดังนี้  

• ระดับปริญญาตร ี 

ปีการศึกษา 

สาขาวชิา 
2561 2562 2563 2564 2565 

เศรษฐศาสตร์ 100 80 80 80 70 

เศรษฐศาสตร์เกษตรและสิง่แวดล้อม 100 80 80 80 80 

เศรษฐศาสตร์สหกรณ์/ 

เศรษฐศาสตร์ดิจทิัลและการสหกรณ์ 

100 80 80 80 60 

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 60 50 50 40 50 
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จากตารางดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าคณะได้มีการปรับลดแผนจำนวนรับนักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2565 อย่างเห็นได้ชัดเจน อันเนื่องมาจากปัจจัยจากภายนอก ได้แก่ อัตราการเกิด

ของประชากรลดน้อยลง การปิด – เปิดภาคเรียนของมหาวิทยาลัยของไทยไม่ตรงกัน การแข่งขันทาง

ธุรกิจการศึกษาที่ เป็นไปอย่างเข้มข้น ประกอบกับนโยบายการรับนักศึกษาของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) กำหนดให้

มหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) เข้าร่วมปฏิทินการรับ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา แบบเดียวกัน คือ Thailand University  Central Admission System 

(TCAS) โดยทุกมหาวิทยาลัยต้องใช้ปฏิทินการรับนักศึกษาเดียวกัน ทำให้เกิดการแข่งขันระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษาอย่างทั่วถึง และผู้สมัครมีสถาบันอุดมศึกษาให้เลือกอย่างหลากหลาย ส่งผลให้

มหาวิทยาลัยขนาดเล็ก หรือมหาวิทยาลัยบางกลุ่ม มีจำนวนผู้สมัครลดลง ส่วนปัจจัยภายใน

เนื่องมาจากสาขาวิชา/คณะ กำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครไว้สูง ทำให้ผู้สมัครที่มีผลการเรียนสูง

เลือกสถาบันอุดมศกึษาที่มชืี่อเสียงมากกว่า 
 

• ระดับบัณฑิตศกึษา 

ปีการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
2561 2562 2563 2564 2565 

ปรญิญาโท แผน ก(1) 5 5 5 5 5 

 แผน ก(2) 10 10 10 10 10 

ปรญิญาเอก แบบ 1.1 - 2 2 2 2 

 แบบ 2.1 5 5 5 5 5 
 

สำหรับแนวโน้มของจำนวนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรมีระบบและ

กลไกในการรับนักศึกษาโดยผ่านการประชุมวางแผนกระบวนการรับนักศึกษาและทบทวนแผนการ

รับนักศึกษาในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยหารือเกี่ยวกับเป้าหมายการรับ

นักศกึษาใหม่ในปีการศึกษา 2565 และพิจารณาจำนวนนักศกึษาที่มาสมัครในปีที่ผ่านมาและเพื่อให้

สอดคล้องกับจำนวนนักศึกษาที่สนใจการเรียนด้านเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ จึงกำหนดแผนการรับ

นักศึกษาใหม่ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นมา จากเดิม ระดับปริญญาโท ที่กำหนดจำนวนรับไว้

ใน มคอ.2  จำนวน 10 คน เป็นจำนวน 15 คน  โดยเพิ่มแผนการศกึษา แบบแผน ก แบบ ก(1) มาอีก 

5 คน โดยรับนักศึกษาโครงการการจัดการศกึษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีควบปริญญาโท จงึทำให้

มีนักศกึษาเพิ่มขึน้มากกว่าแผนการรับนักศกึษาที่กำหนดไว้ และระดับปริญญาเอก ได้เพิ่มจำนวนรับ

นักศึกษาแผนการศึกษา แบบ 1.1 อีก 2 คน  
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นอกจากนี้ จากการที่มหาวิทยาลัย โดยคณะฯ ได้มีการจัดทำบันทึกความเข้าใจความ

ร่วมมือทางวิชาการ “โครงการการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้กับธนาคาร

เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  ในการดำเนินการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ การ

จัดการเรียนการสอนการเรียนรู้ตลอดชีวิต และบูรณาการกับการทำงานเพื่อเพิ่มจำนวนสถาน

ประกอบการสหกิจศกึษา และพัฒนาสถานประกอบการสหกิจศกึษาให้มีการจัดการเรียนการสอนที่

มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ตลอดจนเพิ่มโอกาสให้บุคลากรของหน่ วยงานเข้ามาพัฒนาตนเอง โดย

นักศึกษาได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน และบุคลากรของหน่วยงานมี

ส่วนร่วมกับการดำเนินกิจการของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาตนเอง โดยทำความตกลงร่วมกันที่จะ

ประสานความร่วมมอืกันอย่างใกล้ชิดในการสนับสนุน ส่งเสริม และการดำเนินงานด้านวิชาการ การ

จัดการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และบูรณาการกับการทำงานเพื่อให้การดำเนินงาน

ระหว่างสองหน่วยงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เป็นไปตามแนวทางแผลประโยชน์ของทั้งสองฝ่าย นั้น  

หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษาได้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไปยัง

หน่วยงานภายใน ธ.ก.ส.  โดยใช้หลักการพัฒนางานประจำระหว่างเรียน “R 2 R 2 D” (Rutine to 

Research to Development) : พัฒนางานประจำสู่งานวิจัย และกลับไปพัฒนางานประจำ  

จากการประชาสัมพันธ์หลักสูตรตามสถาบันการศกึษา ได้มีการสัมภาษณ์นักเรียน ที่เข้า

มาเยี่ยมชมบูธ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีความสนใจทางด้านเศรษฐศาสตร์ อยากเป็นนักลงทุนอิสระ

และสื่อออนไลน์ที่มีการนำเสนอความรู้ทางเศรษฐศาสตร์อย่างกว้างขวางทำให้มีความสนใจที่จะ

สมัครเรียนมากขึ้น  
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นอกจากนี้ จากการสัมภาษณ์สถานประกอบการที่ได้ส่งนักศึกษาไปฝึกสหกิจศึกษา 

พบว่า มีหน่วยงานจำนวนมากที่ต้องการรับนักศกึษาที่มีความรู้ทางด้านเศรษฐกิจในระดับที่สามารถ 

วิเคราะห์และเข้าใจตัวเลขสำคัญทางเศรษฐกิจ เช่น อัตราเงินเฟ้อ อัตราการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ (GDP) ข้อมูลเศรษฐกิจการเกษตร สิ่งแวดล้อม และข้อมูลการจัดการบัญชี สินเชื่อ

สหกรณ์ เป็นต้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการสร้างความได้เปรียบของธุรกิจในอนาคต  

ดังนั้น การกำหนดจำนวนรับนักศึกษาในปัจจุบันสอดคล้องกับสภาพการณ์แข่งขันใน

ปัจจุบันและความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
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C.1.2 มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรยีน และใชผ้ลการ

ประเมินในการปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรยีนที่มีคุณสมบัติและจำนวนตามต้องการ 

ตามที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เปิดรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้ใช้กำหนดการและ

ปฏิทินการรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ซึ่งกำหนดไว้  

ดังต่อไปนี ้

 

 

ในปีการศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยเปิดรับนักศกึษาเข้าศกึษาต่อในระดับปริญญาตรีในหลักสูตร 

4 ปี และหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน การกำหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าเรียน มหาวิทยาลัยมี

การกำหนดคุณสมบัติไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจว้่าด้วยการศึกษาช้ันปริญญาตรี พ.ศ.2556 ข้อ 4 

เพื่อให้คณะ หลักสูตรนำไปกำหนดเกณฑ์คุณสมบัติของผู้สมัคร เช่น แผนการเรียน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ไม่เคยถูกต้องโทษจำคุก มีสุขภาพที่ดี อยู่ในประเทศอย่างถูกต้อง GPAX เป็นต้น  (อ้างอิง : 

ประกาศการรับนักศกึษา ประจำปีการศึกษา 2565) 

 

ขั้นตอนการรับเข้า/กระบวนการรับเข้า 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีเกณฑ์ในการรับเข้าเพื่อคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีหลักสูตร 4 และ 5 ปี และหลักสูตร 4 ปีเทียบเรียน/ 2 ปีต่อเนื่อง ได้ใช้กำหนดการและปฏิทินการรับ

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ของสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ซึ่งกำหนดไว้ 4 รอบ 

ดังตอ่ไปนี ้

รอบที่ 1 (รอบที่ 1.1 และ 1.2) รอบแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

มหาวิทยาลัยจัดทำประกาศรับสมัคร และดำเนินการพิจารณาผลการคัดเลือก โดย

เผยแพร่และรับสมัครผ่านเว็บไซต์ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่  

admissions.mju.ac.th ในการรับรอบที่ 1.1 รอบที่ 1.2 เป็นการรับสมัครตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/studentRule2556.pdf?v=10:42:28
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwODk0&method=inline
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โดยอยู่ขอบเขตระยะเวลาที่ทางสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) กำหนด โดยให้อิสระแก่ทุก

มหาวิทยาลัยในการกำหนดระยะเวลาการรับสมัคร การเก็บเงินค่าสมัคร การคัดเลือก (ห้ามมีการจัด

สนามสอบ) และประกาศผลการคัดเลือก ซึ่งจะต้องมีข้อแม้ว่าห้ามมิให้นักเรียนทำการเดินทางมายัง

มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง และมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญที่สุดคือ

ต้องการให้นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 ได้ศึกษาในห้องเรียนจนครบ 3 ช้ันปี  หรือจนจบ

มัธยมศึกษาปีที่ 6 อย่างครบถ้วน (อ้างอิง : ผังขั้นตอนการดำเนินงาน) โดยในปีการศึกษา 2565 

มหาวิทยาลัยพิจารณาจากผลการเรียน แผนการเรียน และแฟ้มสะสมผลงานเท่านั้น (ไม่มีการจัด

สอบไม่ว่าสาขาวิชาใด) มีสัดสว่นการรับ 70% แบ่งเป็น 

1. การจัดสรรโควตาให้สถาบันการศึกษาทั่วประเทศที่ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือกับมหาวทิยาลัย (MOU) จำนวน 1,500 โรงเรียน   

2. การจัดสรรโควตาให้สถาบันการศึกษาทั่วประเทศที่ไม่ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือกับมหาวทิยาลัย จำนวน 2,792 โรงเรยีน   

3. การรับสมัครแบบรับตรง คือเปิดโอกาสให้ผู้สนใจสมัครได้เอง โดยไม่จำเป็นต้องผ่าน

การพิจารณาจากสถาบันการศกึษา 

รอบที่ 2 รอบโควตา (Quota) 

มหาวิทยาลัยจัดทำประกาศรับสมัคร และดำเนินการพิจารณาคัดเลือก สอบคัดเลือก ผ่าน

โครงการต่าง ๆ จำนวน 9 โครงการ มีสัดส่วนการรับ 10% โดยเผยแพร่และรับสมัครผ่านเว็บไซต์ของ

สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่เว็บไซต์ admissions.mju.ac.th ในการรับรอบ

ที ่ 2 เป็นการรับสมัครตามปฏิทินที่มหาวิทยาลัยกำหนด อยู่ในขอบเขตระยะเวลาที่ทางสมาคม

อธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) กำหนด โดยให้อิสระแก่ทุกมหาวิทยาลัยในการกำหนดระยะเวลา

การรับสมัคร การเก็บค่าเงินค่าสมัคร การสอบคัดเลือก และประกาศผลการสอบคัดเลือก เนื่องจาก

นักเรียนได้สำเร็จการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 แล้วมหาวิทยาลัยพิจารณาจากผลการเรียน 

แผนการเรียน และแฟ้มสะสมผลงานเท่านั้น แต่มีเพียงโครงการผู้มีความสามารถพิเศษทางดนตรี-

กีฬา-นาฏศลิป์-ศลิปวัฒนธรรม และสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ที่มกีารจัดสอบสัมภาษณ์ 

รอบที่ 3 การรับตรงร่วมกัน (Admission) 

ในการรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 และ 5 ปี มหาวิทยาลัยกำหนด

คุณสมบัติ จำนวนรับ เกณฑ์ขั้นต่ำของแต่ละสาขาวิชา กำหนดให้มีการใช้แผนการเรียน คะแนน GAT, 

PAT, วิชาสามัญ 9 วิชา (เฉพาะสาขาวิชาภาษาอังกฤษ)  ไม่ใช้ คะแนน ONET  แล้วจัดส่งคุณสมบัติไป

ยังสมาคมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) เพื่อทำการประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักศึกษาผ่าน

ระบบคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา TCAS ที่เว็บไซต์ mytcas.com  ส่วนหลักสูตร 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwOTAz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwOTA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwOTEw&method=inline
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4 ปีเทียบเรียน/ 2 ปีต่อเนื่อง รับสมัครผ่านเว็บไซต์ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ที่เว็บไซต์ admissions.mju.ac.th มีสัดส่วนการรับ 10% 

รอบที่ 4 ระบบรับตรงอิสระ (Direct Admission) 

มหาวิทยาลัยจัดทำประกาศรับสมัคร และดำเนินการพิจารณาคัดเลือก สอบคัดเลือก โดย

เผยแพร่และรับสมัครผ่านเว็บไซต์ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่เว็บไซต์ 

admissions.mju.ac.th มีสัดส่วนการรับ 10% 

กระบวนการรับสมัครดังกล่าวจัดทำผ่านระบบรับสมัครออนไลน์ทั้งหมดเริ่มตั้งแต่ สมัคร 

จ่ายค่าสมัคร อัพโหลดเอกสารการสมัคร ประกาศผล จนถึงชำระค่าธรรมเนียมการศึกษาทั้งนี้เพื่อ

อำนวยความสะดวก ของผู้สมัครให้สมัครเขา้ศกึษาต่อได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  

เมื่อสิน้สุดการรับสมัคร ทางสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการจะรวบรวมใบสมัครและจัดส่ง

ไปให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำการพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัครในแต่ละรอบการรับสมัคร โดยให้

ทางสาขาวิชาทำการประเมินและการคัดเลือกผู้สมัครจากใบสมัคร แฟ้มผลงาน ผลการเรียน และการ

สอบตามคุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกของหลักสูตรที่ได้กำหนดไว้ในประกาศ  โดยทางหลักสูตรจะทำ

การแจ้งผลการคัดเลือก-สอบคัดเลือก มายังสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพื่อจัดทำประกาศผล

การคัดเลือก และพิจารณาว่าเป็นไปตามแผนการรับสมัครนักศึกษาประจำปีการศึกษา 2565 หรือไม่ 

หากไม่เป็นไปตามแผนการรับก็จะดำเนินการปรับจำนวนการรับและจัดทำประกาศคัดเลือก-สอบ

คัดเลือกในรอบต่อไป ดังนั้นจะเห็นได้ว่า หลักสูตรมีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อการกำหนด

นโยบายรับเข้า เกณฑ์การรับเข้า มีกระบวนการรับเข้าที่กำหนดขั้นตอนชัดเจนบนพื้นฐานของข้อมูลที่ได้

วิเคราะห์ ทำการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการสมัครอย่างเป็นปัจจุบันไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง 

และเป็นไปตามระบบการรับสมัครนักศึกษา ดังนี้ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwOTM5&method=inline
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แผนภาพระบบการรับนักศึกษา 
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การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 

มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษามหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ ประจำปีการศึกษา 2565 ผา่นช่องทางตา่ง ๆ ดังนี้ 

(1)  ช่องทางไปรษณีย์ไปยังสถานศึกษาทั่วประเทศ มีเป้าหมายในการสื่อสารการรับสมัคร

นักศึกษาในรูปแบบหนังสือราชการที่มีลายลักษณ์อักษร และเป็นทางการ โดยในหนังสือได้แนบ

รายละเอียดวิธีการรับสมัคร ขั้นตอนการสมัคร กำหนดการรับสมัคร ไปยังกลุ่มเป้าหมายที่อยู่ใน

สถาบันการศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า เพื่อสมัครเข้าศึกษาต่อสำหรับหลักสูตร  

4 และ 5 ปี และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปวส. หรือเทียบเท่า เพื่อสมัครเข้าศึกษา

ต่อในระดับปริญญาตรี 

(2)  ช่องทางป้ายคัตเอาท์ และจอภาพ LED บริเวณด้านหน้ามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อ

กลุ่มเป้าหมายที่อยู่บริเวณมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้รับทราบ 

(3)  ช่องทางสื่อโซเชียลมีเดีย อาทิ ทางงานรับสมัครได้เพิ่มช่องทางสื่อโซเซียลมีเดียเพื่อเป็น

ช่องทาง ในการสื่อสารเรื่องการรับสมัครนักศึกษา TCAS65 โดยตรงผ่านเพจเฟสบุครับสมัครนักศึกษา

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแม่โจ้  (@MJUAdmission) เว็บไซต์ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

(admissions.mju.ac.th) ทางเพจเฟสบุค มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และเว็บไซต์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และเพจเฟส

บุคของคณะ/หลักสูตร เป็นต้น เพื่อสื่อสารเชื่อมโยงไปยังกลุ่มเป้าหมายที่รับข่าวสารผ่านทางสื่อโซเชียล

มีเดีย และในช่วงเดือนเมษายนซึ่งเป็นช่วงที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) สำนัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ จงึได้เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ผ่านทางเพจเฟสบุค เพื่อให้เข้าถึงผู้ที่ต้องการสมัครได้โดยตรงรับส่งข่าวสารได้มากขึ้น และสอดคล้อง

กับพฤติกรรมการรับสารของนักเรียนเป้าหมายซึ่งเป็นช่องทางสื่อโซเชียลมีเดียที่ฝ่ายรับสมัครนักศึกษา

ไม่ เคยมีมาก่อน และได้รับผลตอบรับเป็นอย่างดี ทำให้ เข้าถึงและการกระจายข่าวสารไปยัง

กลุ่มเป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว รวมถึงการตอบข้อซักถามผ่าน INBOX Messenger ซึ่งเป็นการ

ติดตอ่สื่อสารแบบสองทาง เพื่อทราบและตอบสนองความต้องการของผู้สมัครได้ทันต่อความต้องการ 

(4)  ช่องทางสื่อโซเชียลมีเดียภายนอกอื่น ๆ อาทิ เว็บไซด์ Eduzone.com เป็นต้น เพื่อ

สื่อสารไปยังกลุ่มเป้าหมายภายนอกที่ค้นหาข้อมูลการรับสมัครนักศึกษาผ่านสื่อโซเชียลมีเดียทางด้าน

การศกึษา 

(5) คณะฯ ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่าน Application TikTok และ Youtube โดยให้จัดทำ

เป็นคลิปวิดโีอสั้นๆ และเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์   

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYwOTM1&method=inline
https://www.facebook.com/MJUAdmission
https://www.facebook.com/MJUAdmission
http://admissions.mju.ac.th/
http://www.mju.ac.th/
https://www.youtube.com/watch?v=0sB8p7ska0s
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      สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ             สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและการสหกรณ์ 

 

    
 

 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=7esvv6KZGyo
https://www.youtube.com/watch?v=Lf54ZyvSTN0
https://www.facebook.com/100057229638597/videos/195602858918818/
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สรุปจำนวนรับนักศกึษาคณะเศรษฐศาสตร ์ประจำปีการศกึษา 2565 มีดังนี ้ 

 
สาขาวิชา 

แผนรับ 
2565 
(คน) 

TCAS รวม 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ รอบท่ี 1+ 

1(เพ่ิมเติม) 
รอบท่ี 

2 
รอบท่ี 

3 
รอบท่ี 

4 

- เศรษฐศาสตร ์ 70 46 12 13 12 83 118.57 

- เศรษฐศาสตรเ์กษตรและ

สิ่งแวดล้อม 

80 25 7 3 6 41 51.25 

- เศรษฐศาสตรส์หกรณด์ิจิทัล

และการสหกรณ ์

60 19 6 1 5 34 56.67 

- เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ 50 27 2 16 15 37 74.00 

รวม 260  195 75.00 

 

จากตารางสรุปจำนวนรับนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ข้างต้น พบว่า คณะฯ มี

จำนวนรับนักศึกษาน้อยกว่าแผนที่กำหนดไว้ จากการสำรวจเหตุผลด้วยการสัมภาษณ์ปากเปล่าถึง

เหตุผลในการเลือกเรียนเศรษฐศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีเหตุผลสำคัญประกอบด้วย  

1)   การมภีูมลิำเนาเดิมอยู่ในเขตพืน้ที่ภาคเหนือตอนบน 

2)  ชื่อเสียงของศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไปเป็นสิ่งจูงใจทำให้เกิดการตัดสินใจเลือกเรียน

ที่เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3)  เป็นหลักสูตรที่เปิดมายาวนานและเป็นที่ยอมรับของตลาดงาน รวมถึงสามารถ

ศกึษาต่อได้ในสถาบันการศกึษาอื่นๆ ในระดับที่สูงขึน้ 

4) เป็นมหาวิทยาลัยเพียงหนึ่งเดียวในประเทศที่เปิดสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล

และการสหกรณ์  

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น  คณะฯ ดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยใช้ใช้สื่อ

ประชาสัมพันธ์ออนไลน์เป็นหลัก  และในขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยดังต่างๆ ยังคงต้องแข่งขันกันเอง

เพื่อให้ได้จำนวนนักศึกษาตามแผนที่กำหนดไว้  นอกจากนี้  การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ตอบ

โจทย์ความต้องการของคนรุ่นใหม่อย่างเต็มที่  ในอนาคตเพื่อเป็นการดึงดูดผู้เรียนทุกกลุ่มด้วยการเปิด

โอกาสว่าสามารถเรียนได้ โดยไม่ต้องมีวุฒิการศกึษาจบชั้นมัธยม ใครก็ได้ที่ต้องการเรียนสามารถสะสม

หน่วยกิตจนครบจบการศึกษาได้ ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนภายใต้ระเบียบการศึกษาตลอดชีวิต

ของมหาวิทยาลัย (ระบบธนาคารหน่วยกิต และ Non-degree) เป็นการวางแผนการจัดการศึกษาของ

คณะเศรษฐศาสตร์ที่จะดำเนนิการในอนาคตต่อไป  สถิตผิลการรับนักศกึษาของคณะฯ ที่ผ่านมามีดังนี้ 
 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgxMDE3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgxMDE3&method=inline
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ระดับปริญญาตร ี 

ปีการศึกษา 
สาขาวิชา 

2561 2562 2563 2564 2565 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

เศรษฐศาสตร ์ 100 68 80 27 80 48 80 60 70 83 
เศรษฐศาสตรเ์กษตรและ
สิ่งแวดล้อม 

100 76 80 33 80 36 80 32 80 41 

เศรษฐศาสตรส์หกรณ ์ 100 53 80 48 80 27 80 9 60 34 
เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ 60 22 50 9 50 26 40 25 50 37 

รวม  219  117  136  126 260 195 

 
จากตารางจะเห็นได้ว่าในปี 2565 จำนวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้นในทุกหลักสูตรเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

คิดเป็นร้อยละ 54.76 (จาก 126 คน เป็น 195 คน) แต่อย่างไรก็ตามจำนวนนักศึกษา จำนวน 3 หลักสูตร  
ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ มีเพียงหลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ที่มีจำนวนนักศึกษาเกินแผนที่กำหนดไว้ 
คิดเป็นร้อยละ 18.57 (แผน 70 คน ผล 83 คน) ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่ถูกพูดกัน
อย่างกว้างขวางโดยเฉพาะอย่างยิ่งในโลกโซเชียลจนมี influensure ทั้งนักการเมืองและนักแสดงที่ออกมาแสดง
ความคิดเห็นและเป็นที่รับรู้เชิงประจักษ์จนเป็นตัวจุดกระแสให้วิชาเศรษฐศาสตร์มีความสำคัญต่อการรับรู้และ
เข้าถึงได้ง่าย รวมถึงการนำไปประกอบอาชีพในอนาคตมีความยืดหยุ่นต่อการปรับใช้ในการประกอบอาชีพทั้งใน
แง่ของการเป็นนักลงทุนอิสระ รับราชการ และบริษัทเอกชน ดังนั้น 3 หลักสูตรที่ยอดรับนักศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์
จะต้องถูกประชาสัมพันธ์ถึงคุณลักษณะและความจำเป็นต่อการนำไปประยุกต์ใช้ให้มากขึ้น เพราะฉะนั้นใน 
ปี 2566 หลักสูตรจึงได้ปรับแผนการรับนักศึกษาลดลง ดังนี้ 
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สำหรับเกณฑ์การรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มอบหมายให้ ฝ่ายบัณฑิตศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เป็นหน่วยงาน

กลางของมหาวิทยาลัยในการดำเนินงานด้านการรับเข้านักศึกษาใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษา โดยได้

ยึดถือและปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 ใน

การพิจารณาคุณสมบัติผูเ้ข้าศึกษา หลักเกณฑ์การรับเข้าศกึษารวมไปถึงการดำเนินงานในกระบวนการ

รับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการดำเนินการรับบุคคลของแต่ละคณะ/

วิทยาลัยจะเป็นผู้กำหนดจำนวนที่ จะเปิดรับสมัคร  แผนการศึกษา คุณ สมบัติของผู้สมัคร 

คุณสมบัติเฉพาะของสาขาวิชา รายละเอียดการสอบ ค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละหลักสูตร โดย

อ้างอิงตามที่ได้กำหนดไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ซึ่งฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะทำการรวบรวมรายละเอียด

จากทุกหลักสูตรที่ทำการเปิดรับนักศึกษา และจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการรับสมัคร 

เข้าศกึษาต่อระดับบัณฑติศกึษา  

ขั้นตอนการรับเข้า/กระบวนการรับเข้า 

ฝ่ายบัณฑิตศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัย

ในการดำเนินงานด้านการรับเข้านักศึกษาใหม่ในระดับบัณฑติศกึษาโดยมีขั้นตอนในการดำเนนิงาน ดังนี้  

(1) ประสานงานกับหลักสูตรต่าง ๆ ในการเปิดรับนักศึกษาใหม่ เพื่อขอข้อมูลการรับสมัคร

บุคคลเข้าศกึษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา   

(2) ขอข้อมูลคณะกรรมการดำเนินการรับบุคคลเพื่อสอบคัดเลือก  โดยทางหลักสูตรจะ

เป็นผู้กำหนดรายชื่อและทางมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการรับบุคคลฯ เพื่อให้

กระบวนการสอบคัดเลือก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดย  

(3) คณะกรรมการดังกล่าวของแต่ละคณะ/วิทยาลัยจะเป็นผู้กำหนดจำนวนที่จะเปิดรับ

สมัคร แผนการศึกษา คุณสมบัติของผู้สมัคร คุณสมบัติเฉพาะของสาขาวิชา รายละเอียดการสอบ 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละหลักสูตร โดยอ้างอิงตามที่ได้กำหนดไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ซึ่ง

ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะทำการรวบรวมรายละเอียดจากทุกหลักสูตรที่ทำการเปิดรับนักศึกษา และจัดทำ

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการรับสมัครเข้าศกึษาต่อระดับบัณฑติศกึษา  

(4). เมื่อครบระยะเวลาตามที่กำหนดในประกาศรับสมั ครฯ ในรอบต่าง ๆ เสร็จสิ้น  

ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะรวบรวมข้อมูลผู้สมัครส่งไปยังคณะกรรมการเพื่อดำเนินการรับบุคคลเพื่อสอบ

คัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาในแต่ละคณะ/วิทยาลัย เพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเข้า

ศึกษาต่อ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบในแต่ละหลักสูตร โดยกำหนดให้หลักสูตร/

คณะทำการส่งรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ให้ฝ่ายบัณฑิตศึกษา

เพื่อประกาศแจง้รายชื่อผูม้ีสทิธิ์สอบคัดเลือกเพื่อเข้าศกึษาต่อในระดับบัณฑติศกึษาต่อไป  

http://www.grad.mju.ac.th/back_office/file_document/doc_th_202007131024051594610645Graduate%20Regulations%202562.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTQ3&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/document/79_7120221613937.pdf
http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/document/80_1012022164193.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMjY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTQx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTQx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTQ3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTQ3&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/document/79_7120221613937.pdf
http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/document/80_1012022164193.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTUw&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/document/91_3152022915257.pdf
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(5). คณะกรรมการสอบในแตล่ะหลักสูตร จะเป็นผู้ดำเนินการสอบ โดยมีฝา่ยบัณฑติศึกษา

คอยกำกับให้มีการสอบตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และตรงตามวันและเวลาที่กำหนดก่อนส่งรายชื่อผู้

ผา่นการสอบคัดเลือกในเบือ้งต้น ให้คณะกรรมการอำนวยการสอบ โดยมีอธิการบดีเป็นประธานทำการ

พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  หลังจากคณะกรรมการอำนวยการสอบพิจารณาเห็นชอบแล้ว ฝ่ายบัณฑิตศกึษา

ก็จะดำเนินการประกาศรายชื่อผู้ผา่นการคัดเลือกเพื่อเข้าศกึษาต่อในระดับบัณฑติศกึษา 

การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

ฝ่ายบัณฑิตศึกษา โดยทีมงานประชาสัมพันธ์ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธ์

หลักสูตรที่ เปิดรับสมัคร รวมถึงการจัดทำสื่อต่าง ๆ เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  โดย  

ในปีการศึกษา 2565 ฝ่ายบัณฑิตศึกษามุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ผ่านสื่อ

สังคมออนไลน์ (Social Media) และการประชาสัมพันธ์เชิงรุกของหลักสูตรต่าง ๆ โดยเป็นการปรับ

กระบวนการดำเนินงานจากผลการสำรวจด้านการประชาสัมพันธ์ ในกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม่ระดับบัณฑติศกึษา  โดยผู้สนใจสามารถสมัครผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งรองรับการใช้งานทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ และสามารถชำระเงินค่าสมัครผ่านแอปพลิเคชันของธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด 

(มหาชน) โดยระบบดังกล่าวสามารถดำเนินการได้ตั้งแต่ การส่งใบสมัครพร้อมแนบหลักฐานการสมัคร

ให้กับฝ่ายบัณฑิตศึกษาผ่านระบบออนไลน์ การตรวจสอบผลการสอบคัดเลือก ไปจนถึงการส่ง

เอกสารรายงานตัวเพื่อเขา้เป็นนักศึกษาใหม่ได้ในระบบเดียวกัน  

คณะฯ ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ โดย

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ผ่านทางเว็บไซต์ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  การประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซต์สังคมการศึกษา DEKDEE.COM และการ

ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook page ของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ และของคณะเศรษฐศาสตร์ 

เป็นหลัก รวมถึงผ่านทาง facebook ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจากเป็นช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ที่ได้รับผลตอบรับมากกว่าช่องทางอื่นๆ  โดยมียอดผู้ติดตามเป็นจำนวนมาก การ

ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ได้ผู้สนใจที่กลุ่มเป้าหมายเข้าสมัครเรียน ไม่ควรทำเฉพาะช่วงก่อนเวลาเปิดรับ

สมัคร หากแต่ควรทำอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับข้อมูลข่าวสารการรับสมัคร รวมถึงได้

ทราบถึงกิจกรรมทั้งในและนอกช้ันเรียนของนักศึกษาปัจจุบัน เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจสมัครเข้า

เรียนแก่ผู้สมัครในปีต่อๆ ไป ซึ่งจะส่งผลดีต่อผู้สมัคร รวมถึงการที่ทางหลักสูตรฯ จะได้นักศึกษาที่มี

คุณสมบัติตรงตามอัตลักษณ์หลักสูตรฯ การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Facebook page ทำให้เกิดการ

บอกต่ออย่างแพร่หลายด้วยการแบ่งปันข้อมูลใน Facebook (แชร์ข้อมูล) หลักสูตรฯ จึงใช้ช่องทางการ

สื่อสารออนไลน์เป็นกลยุทธ์หลักในการประชาสัมพันธ์ ควบคู่ไปกับช่องทางโทรศัพท์สายด่วน (หมายเลข

โทรศัพท์สายตรงของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ และงานบริการการศึกษาฯ) ในการพูดคุยสอบถาม

รายละเอียดเพิ่มเติม 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTYxMTc5&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/document/92_28620221145371.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI4MzUy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE4NzQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE4NzQw&method=inline
http://www.grad.mju.ac.th/apply/
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นอกจากนี้ ยังได้จัดทำเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นรายละเอียด

ลงลึกของหลักสูตรฯ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ เช่น นอกจากนี้ ยังร่วมกับสำนักบริหารและพัฒนา

วิชาการ ฝ่ายบัณฑิตศึกษาในกิจกรรมแนะแนวหลักสูตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีการประชาสัมพันธ์

หลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร ตลอดจนคุณสมบัติของผูม้ีสิทธิในการสมัครผ่านเอกสารแผ่นพับและการ

จัดแสดงนิทรรศการประชาสัมพันธ์หลักสูตร  สถิตผิลการรับนักศกึษาของคณะฯ ที่ผ่านมามีดังนี้ 

 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ปีการศึกษา 
ระดับการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ปริญญาโท แผน ก(1) 5 - 5 1 5 4 5 2 5 1 

 แผน ก(2) 10 6 10 16 10 12 10 1 10 2 
 ตรีควบโท -  - 11 - 4 - 15 - 1 
ปริญญาเอก แบบ 1.1 - - 2 2 2 2 2 - 2 4 
 แบบ 2.1 5 7 5 4 5 1 5 - 5 - 

รวม   13  34  23  18  8 

 
จากตารางข้างต้น จำนวนนักศึกษาที่น้อยลงเป็นมาจากการเกิดโรคระบาดจนเป็นผลต่อ

สถานการณ์เศรษฐกิจทำให้การตัดสินใจต่อการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษามีความยากลำบากมากขึ้น ดังนั้น 
ในปีการศึกษา 2566 ซึ่งเป็นปีที่สถานการณ์โรคระบาดและปัจจัยทางเศรษฐกิจเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น จึงเป็น
โอกาสให้หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเปิดรับนักศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ประเทศจีน ซึ่งเป็นประเทศที่มีศักยภาพในการเข้ามาศึกษาในประเทศไทยค่อนข้างสูงในปัจจุบัน 

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
 

การวเิคราะห์ช่องว่างการดำเนินงาน (Gap Analysis) 

การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพ C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือก

ผู้เรยีน 

การดำเนินการในปัจจุบัน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

1. มีการติดตามและประเมินผลจำนวนนักศึกษา

ที่ให้ความสนใจสมัครเข้าเรียนในแต่ละรอบที่

เปิดรับ เพื่ อการปรับกลยุทธ์ ในการโฆษณ า

ประชาสัมพันธ์ 

1. ควรท ำกำรตลำดอย่ำงต่อเนื่องทุกเดือน 

2. ควรหาช่องทางตลาดประเทศเพื่อนบ้าน เช่น 

ประเทศลาว เนื่องจากเป็นตลาดที่กำลังเติบโต

ทางการศึกษา 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyNzg5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyNzg5&method=inline
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การดำเนินการในปัจจุบัน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

2. มีการลงพืน้ที่ตามโรงเรียนที่ให้ความสนใจ 3. การนำเสนอผลงานวิจัย บริการวิชาการ และ

ประวัติการศึกษาของอาจารย์ในหลักสูตร ไปสู่

โรงเรียนอย่างทั่วถึง เพื่อการเข้าถึงและเป็น

ทางเลือกให้กับนักเรียนที่หาข้อมูลเชิงลึก 
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C.2 ผลและกระบวนการจัดการศกึษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

C.2.1 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้บรรลุ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑติ และผลการเรียนรู้ 

หลักสูตรของคณะเศรษฐศาสตร์มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของ 

แต่ละหลักสูตรให้บรรลุคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ โดยมีการกำหนด 

Program Learning Outcomes (PLOs) ของแต่ละหลักสูตร และสังเคราะห์ PLOs สู่กลุ่มรายวิชาต่างๆ 

ภายในหลักสูตร (Course mapping) รวมถึงการออกแบบรายละเอียดรายวิชา (CLOs) วัตถุประสงค์

รายวิชา รูปแบบการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร ให้สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรองรับต่อสถานการณ์การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรมและเทคโนโลยีในปัจจุบันและเพื่อให้บรรลุคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต   

หลักสูตรคณะเศรษฐศาสตร์ได้มีกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละ

หลักสูตร อาทิเช่น 

- หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

เปิดการเรียนการสอนได้เพียง 1 ปี กระบวนการเพื่อประเมินผู้เรียนว่าสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตรได้ตามระยะเวลาที่ผู้เรียนศึกษาอยู่ในหลักสูตร (YLOs) มากน้อยเพียงไร ยังไม่สามารถ

ดำเนินการได้แต่หลักสูตรได้วางแผนกระบวนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของนักศกึษาแต่ละ

ช้ันปีร่วมกับกับอาจารย์ผู้สอนที่สอนแต่ละรายวิชาของนักศึกษาแต่ละช้ันปีเพื่อออกแบบการประเมินฯ 

ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยทางตรง คือ นำ CLOs ของรายวิชานั้นที่ผลักดัน PLOs พิจารณา แยกเป็น 

2 กรณี 

กรณี  1 หากเป็นรายวิชาที่ เรียนในภาคเรียนที่  1 และ 2 ปีการศึกษา 2565 ที่ดำเนินการ

ประเมินผลแล้ว อาจารย์ผู้สอนร่วมกันพิจารณาคะแนนที่ได้รับมีรายละเอียดแสดงถึงความสอดคล้อง

กับการบรรลุ PLOs หรอืไม่อย่างไร หากรายละเอียดไม่เพียงพอใช้การวางแผนกรณี 2 

กรณี 2 หากเป็นรายวิชาจากกรณี 1 และรายวิชาที่ยังไม่ได้เปิดสอน อาจารย์ผู้สอน หารือ

ร่วมกันในการวางแนวทางการประเมินผลให้สะท้อนกับการบรรลุ PLOs อย่างเพียงพอและเหมาะสม

เพื่อให้ได้มาซึ่งคะแนนการบรรลุ  

และกระบวนการประเมินทางอ้อม คือ การออกแบบสอบถามวัดระดับการบรรลุแต่ละ PLOs 

กับนักศึกษา ในลักษณะ Rating scale (5=มากที่สุด 4=มาก 3=ปานกลาง 2=น้อย และ 1=น้อยที่สุด) 

อย่างไรก็ตามการบรรลุ PLOs แต่ละข้อมีความคาบเกี่ยวของหลาย ๆ วิชาของแต่ละช้ันปี จึงทำให้การ

ประเมิน PLOs ของนักศึกษาช้ันปี 1 รหัส 2565 มีจำนวนรายวิชาไม่เพียงพอ เช่น การบรรลุ PLOs 2  
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ซึ่งเป็นกลุ่มรายวิชาที่นักศึกษาช้ันปี 1 รหัส 2565 ต้องเรียนในภาคเรียนที่ 1 และ 2 อีกทั้งต้องเรียนใน

รายวิชาเมื่อนักศึกษาอยู่ในช้ันปี 2 เป็นต้น ขณะที่นักศึกษาช้ันปี 4 เป็นการเรียนของหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 การบรรลุตาม PLOs หลักสูตรมีกระบวนการภายใต้รายวิชา ศศ 497 สหกิจศึกษา โดยมี

สัดส่วนการใหค้ะแนนจากการประเมินของสถานประกอบการ 60% และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 40%  
 

ตารางแผนการศึกษาแต่ละชั้นปี หมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

และผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปีของนักศึกษาแต่ละชั้นปี (YLOs) 
ปีที ่ ภาค

เรียน 

หมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร YLOs PLOs 

 1 1 

(17 

credits) 

กลุ่มภาษา

และการ

สื่อสาร 

รายวิชาที่ 1 

กลุ่มสงัคม

และ

วัฒนธรรม 

รายวิชาที่ 1 

กลุ่มการ

เป็น

ผู้ประกอบ

การ 

รายวิชาที่ 1 

10501111 

นิเวศวิทยากับ

การพัฒนาที่

ย่ังยืน 

10501131 

การเกษตร

เบือ้งต้น 

10501101 

หลัก

เศรษฐศาสตร์

จุลภาค 

อธิบายความรู้พื้นฐาน

ด้านเศรษฐศาสตร ์

ระบบเกษตรและ

สิ่งแวดล้อม และการ

บรหิารจัดการ 

2 

2 

(15 

credits) 

กลุ่มสงัคม

และ

วัฒนธรรม 

รายวิชาที่ 

2 

กลุ่มภาษา

และการ

สื่อสาร 

รายวิชาที่ 

2 

กลุ่มคุณคา่

ความเป็น

มนุษยแ์ละ

การใชช้ีวติ 

รายวิชาที่ 1   

1050110 

หลัก

เศรษฐศาสตร์

มหภาค 

10501112

เศรษฐศาสตร์

ทรัพยากร 

ธรรมชาติ 

 

2 1 

(18 

credits) 

กลุ่มภาษา

และการ

สื่อสาร 

รายวิชาที่ 

3 

10201201 

กฎหมาย

ธุรกิจและ

จริยธรรม

ธุรกิจ 

10119205

การจัดการ

ทรัพยากร

ดินและน้ำ 

10302010

วิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม 

10501213

เศรษฐศาสตร์

สิ่งแวดล้อม 

10501233

เศรษฐศาสตร์

เกษตร 

- อธิบายความรู้

พืน้ฐานด้าน

เศรษฐศาสตร์ ระบบ

เกษตรและ

สิ่งแวดล้อม และ 

การบรหิารจัดการ 

- วิเคราะห์ปญัหา

การเกษตรและ

สิ่งแวดล้อมเพื่อการ

วางแผนการจัด

การเกษตรและ

สิ่งแวดล้อม 

2 

และ  

3 

2 

(15 

credits) 

กลุ่มการ

คิดคำนวณ 

การใช้

เหตุผลและ

เทคโนโลย ี

รายวิชาที่ 1 

กลุ่มการ

คิดคำนวณ 

การใช้

เหตุผลและ

เทคโนโลย ี

รายวิชาที่ 

2 

10501241

บัญชีเพื่อ

การเกษตร 

10501261

คณิตศาสตร์

และสถิติ

สำหรับนัก

เศรษฐศาสตร์ 

1050122

เศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อ

การจัดการ 

เกษตรและ

สิ่งแวดล้อม 

 

3 1 

(18 

credits) 

กลุ่มภาษา

และการ

สื่อสาร 

รายวิชาที่ 4 

10501362

เศรษฐมิติ

สำหรับ

เศรษฐศาส

ตร์เกษตร

และ

สิ่งแวดล้อม 

10501351

ราคาและ

การตลาด

เกษตร 

10501364  

การวิเคราะห์

โครงการ

เกษตรและ

สิ่งแวดล้อม 

วิชาเอกเลือก 

วิชาที่ 1 

วิชาเลือกเสร ี

วิชาที่ 1 

- วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ถึงปัญหา

ทางด้านเกษตรและ

สิ่งแวดล้อมที่เกดิขึน้

ด้วยเคร่ืองมือทาง

เศรษฐศาสตร์และ

สามารถสื่อสาร 

นำเสนอ ให้บุคคล

1 3 

และ 

4 

2 10501322 10501365 10501334 10501342  วิชาเอก วิชาเลือกเสร ี
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ปีที ่ ภาค

เรียน 

หมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร YLOs PLOs 

(18 

credits) 

การ

ประเมิน 

ผลกระทบ

สิ่งแวดล้อม 

เทคนิคการ

ประเมิน

มูลค่า

ทรัพยากร

และ

สิ่งแวดล้อม 

เศรษฐศาส

ตร์การผลิต

และการ

จัดการ

ฟาร์ม 

การจัดการ

ธุรกิจการ 

เกษตรชุมชน 

เลือก 

วิชาที่ 2 

วิชาที่ 2 ทั่วไปเข้าใจได้ 

- แสดงความเป็น

ผู้นำ และจิตสำนึกต่อ

สังคมและสิง่แวดล้อม 

4 1 

(13 

credits) 

10123415 

ภูมิสารสนเทศ

เพื่อการ 

เกษตรและ

สิ่งแวดล้อม 

10501466 

วิธีวจิัยทาง

เศรษฐศาส

ตร์เกษตร

และ

สิ่งแวดล้อม 

10501423

ระบบ

มาตรฐาน

การเกษตร

และ

สิ่งแวดล้อม 

10501471

สัมมนา 

วิชาเอก

เลือก 

วิชาที่ 3 

 - ประยุกต์ใช้

เคร่ืองมือ

เศรษฐศาสตร์เกษตร

และสิ่งแวดล้อมเพื่อ

การบรหิารจัดการ 

- สามารถออกแบบ

โครงการด้านการจัด

การเกษตรและ

สิ่งแวดล้อม 

- แสดงความเป็น

ผู้นำ และจิตสำนึกต่อ

สังคมและสิง่แวดล้อม 

4 

และ 

5 

2 

(6  

credits) 

เลือก

ระหว่าง

แผนใด

แผนหนึ่ง 

แผนที่ 1 กลุม่สหกิจศกึษา 10500497 สหกิจศกึษา หรือ 10500498 การเรียนรู้อิสระ 

หรือ 10500499 การศึกษา หรือ ฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ 

แผนที่ 2 กลุ่มฝึกงาน 10501472 โครงงานด้านการเกษตรและสิง่แวดล้อม และ

10501481 ฝึกงาน 

หมายเหตุ: หมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร  รวม  120 หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน วิชาแกน 41  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน วิชาเอกบังคับ 34  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน วิชาเอกเลือก  9  หน่วยกิต 
หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หน่วยกิต 
 

- หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันประเมิน 

ถึงความสอดคล้องของ OBE และ PLOs ของหลักสูตรกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ และพบว่า

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ได้ตอบสนอง/สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ ในส่วนที่

สามารถเกี่ยวข้องได้ครบแล้ว อย่างไรก็ดี เนื่องจากหลักสูตรมีลักษณะเป็นศาสตร์บริสุทธ์ (pure 

science)  และเป็นฐานของการประยุกต์ ใช้ศาสตร์กับส่วนอื่นๆ การเน้นทางการเกษตรตามที่

มหาวิทยาลัยมุ่งหมาย จงึไม่ใช่จุดเน้นของหลักสูตรในแต่ละรายวิชา/การเรียนการสอนในระดับปริญญา

ตรีนี้ เช่น ในพันธกิจที่ 3 ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระบุว่าเพื่อสร้างและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เชิงบูรณา

การด้านการเกษตร เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ค้นคว้า และรวบรวมองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีเกษตร

สมัยใหม่ที่เป็นศาสตร์ผสมผสานสอดคล้องกับวัฒนธรรมพื้นที่ จะเห็นได้ว่าอยู่นอกเหนือจากศาสตร์ของ
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วิชาเศรษฐศาสตร์โดยตรง แต่ตัวอย่างการประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนวิชาต่างๆ ของสาขา เช่น ใน

วิชาเศรษฐมิติ และวิชากระแสโลกาภิวัตน์และเศรษฐกิจโลก จะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจข้อมูลการเกษตร 

ความเชื่อมโยงของเกษตรและเศรษฐกิจในระดับต่างๆ ที่จะเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างพัฒนาศูนย์การ

เรียนรู้เชิงบูรณาการด้านการเกษตรได้เป็นอย่างดี 

ทั้งนี้ ความเชื่อมโยงของโครงสร้างหลักสูตร แผนการเรียนการสอนและผลลัพธ์การเรียน รู้ 

ที่คาดหวังแต่ละช้ันปี หลักสูตรฯ ได้นำเอา PLOs มากำหนด YLOs ในแต่ละช้ันปีตลอดหลักสูตร 4 ปี  

ซึ่งได้จากการระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและพบว่า YLOs ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 2560 

มีความเหมาะสมและสามารถใช้เป็น YLOs ของหลักสูตรปี 2565 ได้เช่นกัน  เนื่องจากเป็นกำหนดแบบ

ขั้นบันได จากพืน้ฐานไปสู่ความรูเ้ฉพาะทาง  ดังนี้ 

 

 
 ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 

PLO60 PLO1,PLO4 PLO2 ,PLO4,PLO5 PLO3,PLO4,PLO5 PLO3,PLO4,PLO5 

PLO65 PLO1, PLO5 PLO2,PLO5,PLO6 PLO3,PLO4, PLO5, PLO6 PLO3,PLO4, PLO5, PLO6 

ประเมนิ สอบวัดความรู้ สอบวัดความรู้และ

ทักษะ 

สอบวัดความรู้และทักษะ 

โครงงาน  

สอบวัดความรู้และทักษะ 

โดยเฉพาะในรายวชิาวจิัยฯ 

และผลสำเร็จของสหกิจศึกษา

หรือวจิัยหรือวจิยัต่างประเทศ 

 

แผนภาพความสัมพันธ์ระหว่าง Year Learning Outcomes และผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) และวิธีวัด

ประเมินผล ของหลักสูตรฯ ปี 2560 และ 2565 
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ตาราง YLOs และรายวิชาตลอดระยะเวลาหลักสูตร 4 ป ี

ชัน้ปี YLOs รายวชิา หลักสูตร 2560 รายวชิา หลักสูตร 2565 

1 มีความรู้พื้นฐานทาง

เศรษฐศาสตร์ 

- ศศ111 เศรษฐศาสตร์จุลภาค1 

- ศศ112 เศรษฐศาสตร์มหภาค1 

10502-101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค1 

10502-102 เศรษฐศาสตร์มหภาค1 

2 มคีวามรู้ในแขนงวิชา

เศรษฐศาสตร์ 

- ศศ213 เศรษฐศาสตร์จุลภาค2 

- ศศ214 เศรษฐศาสตร์มหภาค2 

- ศศ215 เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 

- ศศ221 คณิตเศรษฐศาสตร์สำหรับนัก

เศรษฐศาสตร์ 

- ศศ231 การเงินการธนาคาร 

- ศศ241 การคลังสาธารณะ 

- ศศ222 เศรษฐมิต1ิ 

- วชิาเอกเลอืก 2 วชิา จากที่เปิด 

- ศศ261 เศรษฐศาสตร์การจัดการ 

- ศศ232 สถาบันและตลาดเงินในประเทศ 

- ศศ342 เศรษฐศาสตรภาษีอากร 

10502-103 เศรษฐศาสตร์จุลภาค2 

10502-104 เศรษฐศาสตร์มหภาค2 

10502-105 เศรษฐศาสตร์ระหว่าง

ประเทศ 

10502-201 คณิตเศรษฐศาสตร์สำหรับ

นักเศรษฐศาสตร์ 

10502-301 การเงินการธนาคาร 

10502-401 เศรษฐศาสตร์สาธารณะ 

10502-111 หลักเศรษฐมิติ 

 

3 มคีวามรู้เครื่องมือ

วธีิวิเคราะห์ทาง

เศรษฐศาสตร์ 

- ศศ317 ประวัตแินวคิดทาง

เศรษฐศาสตร์ 

- ศศ324 เศรษฐมิต2ิ 

- ศศ362 การวางแผนและประเมิน

โครงการ 

- วชิาเอกเลอืก 

- ศศ316 เศรษฐศาสตร์พฤตกิรรม 

- ศศ363 เศรษฐศาสตร์ประกันภัย 

- ศศ453 การวเิคราะห์ปัจจัยการผลิต

ผลผลิตและเมทริกซ์บัญชีสังคม 

- ศศ425 การวจิัยขั้นปฏบัิตกิาร

เศรษฐศาสตร์ 

 

 

- 10502-317 ประวัตแินวคิดทาง

เศรษฐศาสตร์ 

- 10502-202 การประเมินโครงการ 

- วชิาเอกเลอืก จาก 5 หมวดวชิา เช่น 

- 10502-201 เศรษฐศาสตร์การจัดการ 

- 10502-207 เศรษฐศาสตร์เทคโนโลยี

ทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล 

- 10502-211 เศรษฐศาสตร์โลจิสตกิส์ 

- 10502-401 เศรษฐศาสตร์สาธารณะ

เบือ้งต้น 

- 10502-402 ทฤษฎีภาษอีากร 

- 10502-412 การวเิคราะห์ปัจจัยการ

ผลิตผลผลิตและเมทริกซ์บัญชีสงัคม 

- 10502-113 การวเิคราะห์เพื่อการ

ตัดสนิใจหลายหลักเกณฑ ์

4 มบูีรณาการ

เครื่องมือในการ

ตัดสนิใจทาง

- ศศ419 วธีิวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

- ศศ425 กระแสโลกาภิวัตน์และ

เศรษฐกิจโลก 

- 10502-109 วธีิวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

- 10502-409 ดิจิทัลภวิัตน์ โลกาภวิัตน์

และเศรษฐกิจโลก 
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เศรษฐศาสตร์ - ศศ497 สหกิจศกึษา 

- วชิาเอกเลอืก 

- ศศ437 การบริหารความเสี่ยงทางด้าน

เศรษฐศาสตร์การเงิน 

- ศศ468 เศรษฐศาสตร์โลจิสต์ 

- ศศ426 การวเิคราะห์เศรษฐมิติของ

อนุกรมเวลาและการพยากรณ์

เศรษฐกิจ 

- ศศ466 การวเิคราะห์การลงทุนใน

ตลาดการเงิน 

- 10502-907,908,909 สหกิจศกึษา 

- วชิาเอกเลอืกจาก 5 กลุ่มวชิา เช่น 

- 10502-308 การบริหารความเสี่ยง

ทางเศรษฐศาสตร์การเงิน 

- 10502-212 โซ่อุปทานโลกและการ

จัดการโลจิสตกิส ์

- 10502-116 การวเิคราะห์อนุกรม

เวลาและการพยากรณ์เศรษฐกจิ 

- 10502-404 ทุน ชนชัน้ วัฒนธรรม

และความขัดแยง้ 

- 10502-408 เศรษฐกิจหมุนเวยีนและ

เศรษฐกิจสีเขียว 

 

- หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) ได้

มีการนำเล่ม มคอ. 2 ฉบับเดิม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) มาสังเคราะห์และสร้างกรอบในการหาผล

การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program learning outcomes: PLOs) เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการ

สร้าง PLOs สำหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 และหลักสูตรได้มีการกำหนดกรอบแนวทางการ

จัดทำวิจัยหลักสูตรเพื่อสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานโดยผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ที่มี

ส่วนได้ส่วนเสีย จากนั้นจึงนำข้อมูลต่างๆ มาสร้างปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และกำหนด PLOs 

ของหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรได้นำ PLOs ไปสังเคราะห์หาความสัมพันธ์กับคุณลักษณะของนักศึกษาที่

ตลาดแรงงานต้องการ และแสดงความสัมพันธ์ความสอดคล้องระหว่างคุณลักษณะของ PLOs กับ 

Specific, Generic และ Boom’s Taxonomy ตามระบบการประกันคุณภาพ AUN – QA รวมทั้งการหา

ความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ สป.อว.  

เมื่อหลักสูตรสังเคราะห์ข้อมูลเสร็จสิน้แล้ว จงึมีการสังเคราะห์ PLOs สู่กลุ่มรายวิชาต่างๆ 

ภายในหลักสูตร (Course mapping) รวมถึงการออกแบบรายละเอียดรายวิชา (CLOs) วัตถุประสงค์

รายวิชา รูปแบบการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชาของหลักสูตรด้วย หลังจากนั้น 

หลักสูตรจึงนำเล่มหลักสูตร นำเสนอแก่คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและคณะกรรมการ

วิพากษ์หลักสูตร เพื่อนำเสนอรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลักสูตรได้

สัมภาษณ์ แล้วนำมาปรับปรุงเป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 (มคอ.2) และ มคอ. 3 สำหรับการ

เรียนการสอนในปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป นอกจากนี้ รายวิชาในและคำอธิบายรายวิชาในหลักสูตร

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 (มคอ.2) หลักสูตรได้ผ่านการนำเสนอ ปรับปรุง/แก้ไขจากคณะกรรมการ
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ผู้ทรงคุณวุฒิ ในการตรวจประเมินการประกันคุณภาพด้วยเกณฑ์  AUN – QA ในปีการศึกษา  

2561 – 2562 แล้ว 

ดังนั้นรายวิชาทุกรายวิชาจึงถูกออกแบบมาเพื่อให้ เป็นไปตาม Program Learning 

Outcomes ของหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ และรองรับต่อสถานการณ์การ

พัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยีในปัจจุบัน โดยมีรายละเอียดการปรับปรุง  

อาทิเช่น 

- การจัดการเรียนการสอนบางรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา เสริมสร้างความเชื่อมั่นในการใช้ภาษาอังกฤษ และเพิ่มพูนทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษในการใช้ชีวิตประจำวันให้มากยิ่งขึ้น เช่น ศร 111 หลักเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น, ศร 112 

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์จุลภาค 1, ศร 113 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค 1, ศร 214 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์

จุลภาค 2,  ศร 215 ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์มหภาค 2, ศร 261 การคิดเชิงวิพากษ์และการสื่อสารทาง

เศรษฐศาสตร์, ศร 324 การค้าสินค้าเกษตรระหว่างประเทศและนโยบายเกษตร, ศร 325 การรวมกลุ่ม

ทางการค้าในระดับภูมิภาคและระดับโลก, ศร 326 ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศและการ

เจรจาทางการคา้, ศร 464 การเตรียมความพร้อมสำหรับการอภปิรายทางเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น 

- การเพิ่มรายวิชาที่เน้นการประยุกต์องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศเพื่อ

รองรับต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน ทั้งระดับประเทศ ภูมิภาค 

และของโลก เช่น ศร 221 การค้าระหว่างประเทศเบื้องต้น, ศร 232 การเงินระหว่างประเทศเบื้องต้น, 

ศร 222 ทฤษฎีและนโยบายการค้าระหว่างประเทศ, ศร 333 เศรษฐศาสตร์การเงินระหว่างประเทศ 1, 

ศร 324 การค้าสินค้าเกษตรระหว่างประเทศและนโยบายเกษตร, ศร 325 การรวมกลุ่มทางการค้าใน

ระดับภูมิภาคและระดับโลก, ศร 326 ความร่วมมือทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศและการเจรจาทาง

การค้า, ศร 353 เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยอาหารโลก, ศร 354 เศรษฐกิจเอเชียตะวันออก, ศร 355 การ

พัฒนาทางเศรษฐกิจ เป็นต้น 

- การเพิ่มรายวิชาที่เสริมสร้างการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ การรู้จักแก้ไข

ปัญหา ทักษะทางด้านเทคโนโลยีและการใช้สื่อสารสนเทศ  เช่น ศร 261 การคิดเชิงวิพากษ์และ 

การสื่อสารทางเศรษฐศาสตร์, ศร 262 การคิดเชิงตรรกะและการแก้ปัญหาเชิงระบบ, ศร 346  

การวิเคราะห์ข้อมูลและโปรแกรมสำหรับนักเศรษฐศาสตร์, ศร 363 ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์

ระหว่างประเทศ, ศร 464 การเตรยีมความพร้อมสำหรับการอภปิรายทางเศรษฐศาสตร์, ศร 465 หัวข้อ

พิเศษทางดา้นเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ เป็นต้น 

ทั้งนี้ ความเชื่อมโยงของโครงสร้างหลักสูตร แผนการเรียนการสอนและผลลัพธ์การเรียน รู้ 

ที่คาดหวังแต่ละช้ันปีการศึกษาของหลักสูตร แสดงดังนี้ 
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แผนที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้สู่รายวิชา (Course mapping)

1 

2

 

3 

4 

5 

6 

หมายเหตุ: 
Co: core course (กลุ่มวิชาแกน), Re: required course (กลุ่มวิชาเอกบังคับ) และ El: elective course (กลุม่วิชาเอกเลือก) 
1: กลุ่ม Foundation in Economic Theory      2: กลุ่ม Foundation in Math and Quantitative analysis  3: กลุ่ม International Macroeconomics Foundation 
4: กลุ่ม International Economics Foundation 5: กลุ่ม International Microeconomics Foundation  6: กลุ่ม Development of Research and Quantitative Analysis 7: กลุ่ม 
Workforce preparation 

7 
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ดังจะเห็นได้ว่า แผนที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้สู่รายวิชา (Course mapping) ข้างต้น เป็น

รายวิชาที่กำหนดไว้ภายในหลักสูตร มคอ.2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 ของหลักสูตรเศรษฐศาสตร์

ระหว่างประเทศเกิดจากการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน โดยผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึกกับ 

ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร แล้วหลักสูตรจึงกำหนด Student Profile ที่ตลาดแรงงาน

ต้องการ รวมทั้ง Program Leaning Outcomes เพื่อผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับ Student Profile ที่

กำหนดไว้ แล้วจึงนำมาวิเคราะห์และกลั่นกรองเป็นรายวิชา ทั้งนี้  จากการสำรวจความต้องการของ

ตลาดแรงงาน พบว่าผู้ประกอบการทุกภาคส่วนมีความต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในการ

วิเคราะห์ข้อมูล การตีความ การประยุกต์ทฤษฏีกับสถานการณ์จริงเพื่อทำงานวิจัยหรือนำเสนอ 

เผยแพร่ผลงานการศึกษาประเด็นทางเศรษฐกิจและสังคมได้  ดังนั้นเพื่อที่จะผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตาม

ความต้องการของตลาดแรงงาน หลักสูตรจงึได้กำหนดให้นักศึกษาทำ Independent study เพื่อประมวล

ความรู้ของตนเองและนำมาประยุกต์ใช้ในการศึกษาสถานการณ์ประเด็นทางด้านเศรษฐกิจและสังคม

ต่างๆ รวมทั้งนำเสนอผลการศึกษาวิจัยของตนเองได้ 

- หลักสูตรสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและการสหกรณ์ / สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

สหกรณ์  หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 และได้มีการปรับปรุง PLOs เพื่อใช้ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เพื่อให้มีความชัดเจน

และสามารถประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ได้ หลักสูตรฯ ได้นำเอา PLOs มากำหนดเป็น YLOs ของ

นักศึกษาในแต่ละช้ันปีตลอดหลักสูตร 4 ปี โดยกระบวนการกำหนดนั้นได้ระดมความคิดเห็นจาก 

Stakeholders ถึงความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร ทำให้หลักสูตรสามารถกำหนดระดับศักยภาพใน

การพัฒนาของนักศึกษาได้อย่างเป็นลำดับ  

ตัวอย่างเช่น สถานประกอบการต้องการให้นักศึกษามีความรู้ทางด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี

สมัยใหม่เพื่อใช้ในการพัฒนางานสหกรณ์ ซึ่งหลักสูตรได้นำความคิดเห็นดังกล่าวบรรจุในรายวิชาหลาย

วิชา เช่น ปี 1 YLO 1 ให้เรียนรายวิชา ทักษะดิจิทัลในศตวรรษที่21 การคำนวณทางธุรกิจและการลงทุน

สำหรับผู้ประกอบการสมัยใหม่ เพื่อเป็นการปูพื้นฐานด้านทักษะดิจิทัลให้กับนักศึกษา ปี 2 YLO 2 ให้

เรียนรายวิชา เศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและการสหกรณ์ นวัตกรรมสื่อดิจิทัล เพื่อให้ทราบถึงการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในงานสหกรณ์ ปี 3 YLO 3 ให้เรียนรายวิชา การตลาด

สหกรณ์และการตลาดดิจิทัล ระบบสารสนเทศและการสื่อสารดิจิทัล เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การเงิน เพื่อให้ทราบหรือสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาพัฒนางานสหกรณ์ 

และปี 4 YLO 4 ให้เรียนรายวิชา ทักษะชีวิตและการประกอบอาชีพสมัยใหม่ทางเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 

และการประยุกต์และการนำเสนอโครงงานทางเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ เพื่อให้นักศึกษาประยุกต์ใช้

เครื่องมือทางดิจิทัลและเทคโนโลยีกับสถานการณ์ปัจจุบัน นอกจากน้ี หลักสูตรมีแผนการจัดกิจกรรม



 

  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 62 

 

เสริมความรู้ด้านทักษะดิจทิัลใหก้ับนักศึกษา โดยการเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางดา้นเทคโนโลยีดิจทิัล

มาให้ความรู้แก่นักศกึษา โดยจัดเป็นรายคอรส์ และมีใบประกาศนยีบัตรให้กับนักศึกษาอีกด้วย  

 ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสู ตรฯ 

ปรับปรุง พ.ศ. 2565 สำหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ซึ่ง YLO 1 จะมีผลลัพธ์คือ “มีความรู้ ความเข้าใจใน

แนวคิดทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ซึ่งเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิตประจำวัน สามารถวางแผนการดำเนิน

ชีวิตและการทำงานได้” โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs จำนวน 2 ข้อ คือ PLO1 และ PLO2 และมี

รายวิชาที่สนับสนุนให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง จำนวน 12 รายวิชา โดยเป็นรายวิชาที่มีเนื้อหา

สอดคล้องให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะดัง PLO หลักสูตรฯ ปรับปรุง 2560 สำหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 2-4 ซึ่งมี

ผลลัพธ์จากเรียนรู้คือ YLO 2 “นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะหลักสูตรด้านเศรษฐศาสตร์

สหกรณ์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น” YLO 3 “นักศึกษาได้เรียนรู้เชิงลึกในเนื้อหาของหลักสูตร สามารถวิเคราะห์สังเคราะห์

ถึงปัญหาทางเศรษฐกิจสังคมและกระบวนการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยวิธีการทางเศรษฐศาสตร์

สหกรณ์ สามารถสื่อสารและนำเสนอข้อมูลทางสหกรณ์ให้บุคคลทั่วไปเข้าใจได้” และ YLO 4 “นักศึกษา

ได้นำความรู้มาบูรณาการวิชาในสาขา มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และได้มีโอกาสฝึก

ปฏิบัติจริง สามารถวางแผนงานวิจัย แก้ปัญหา และมีจรรยาบรรณในการทำงานวิจัย” โดยมีแนวปฏิบัติ

เดียวกันกับ YLO 1 ข้างต้น ส่วนการวัดประเมินผล YLOs แต่ละช้ันปี ใช้ผลคะแนนการศึกษา (Grade) 

โดยอยู่ระหว่างการดำเนินการ แนวทางคือ รายวิชาในแต่ละ YLOs จะต้องมีนักศึกษาผ่านไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 

 

ตารางแสดงความสอดคล้องของ YLOs แต่ละชั้นปี และรายวิชาที่ส่งเสริมให้บรรลุตาม PLOs 

ชั้น

ปีที ่

PLOs YLOs หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 YLOs หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

รายวิชาทีส่่งเสริมผลการเรียนรู้ในแตล่ะชัน้ปี รายวิชาทีส่่งเสริมผลการเรียนรู้ในแตล่ะชัน้ปี 

เทอม 1 เทอม 2 เทอม 1 เทอม 2 

1 

 

1+2 นักศึกษามคีวามรู้พื้นฐานในวิชาหมวดศึกษาทั่วไป และวิชา

ในสาขาด้านเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ พร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ 

สามารถค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิดทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ซึง่

เป็นพืน้ฐานในการดำเนินชีวติประจำวัน สามารถวางแผนการ

ดำเนินชีวติและการทำงานได ้

1. GE หมวดสังคม 

2. GE หมวดมนุษย์ 

3. การใชภ้าษาไทย 

4. เกษตรเพ่ือชีวติ 

5. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 1 

6. เศรษฐกจิพอเพยีงกับการ

สหกรณ์ 

1. GE หมวดสังคม 

2. GE หมวดมนุษย์ 

3. GE หมวดวทิย์ 

4. คณิตศาสตร์และสถติิเบื้องต้น

สำหรับนักเศรษฐศาสตร ์

5. คุณค่าและหลักการสหกรณ์ 

1. จิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคม 

2. พลเมืองดิจิทัล 

3. การใชภ้าษาไทยเพ่ือการ

ส่ือสาร 

4. ภาษาอังกฤษใน

ชีวติประจำวัน 

5. หลักเศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 

6. คุณค่าและหลักการสหกรณ์ 

1. ภาษาอังกฤษเบือ้งต้นสำหรับ

ทำธุรกจิและสตาร์อัพ 

2. ทักษะดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 

3. การคำนวณทางธุรกจิและ

การลงทุนสำหรับ

ผู้ประกอบการยุคใหม ่

4. ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับ

ศตวรรษท่ี 21 



 

  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 63 

 

ชั้น

ปีที ่

PLOs YLOs หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 YLOs หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

รายวิชาทีส่่งเสริมผลการเรียนรู้ในแตล่ะชัน้ปี รายวิชาทีส่่งเสริมผลการเรียนรู้ในแตล่ะชัน้ปี 

เทอม 1 เทอม 2 เทอม 1 เทอม 2 
5. หลักเศรษฐศาสตร์มหภาค 

6. พุทธเศรษฐศาสตร์กับการ

พัฒนา 

2 

 

2 นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้เฉพาะหลักสตูรด้าน

เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์ 

สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ และยอมรับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่น 

มีความรู้ ความเข้าใจ และเข้าถึง แนวคิดทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ อุดมการณ์ 

หลักการ วิธีการ และการบรหิารจัดการงานสหกรณ์  

 

1. ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 

2. เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 1 

3. เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 

4. กฎหมายธุรกจิและ

สหกรณ์ 

5. การบัญชีการเงนิ 

6. เลือกเสรี 1 

1. ภาษาอังกฤษเชงิสังคมศาสตร์ 

1 

2. เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 2 

3. เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 

4. เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 

5. การบัญชีสหกรณ์ 

6. เศรษฐศาสตร์เกษตร 

1. การประยุกต์ใชโ้ปรแกรม

สำเร็จรูปทางธุรกจิ 

2. เกษตรเพ่ือชีวติ 

3. รัฐประศาสนศาสตร์เบ้ืองต้น 

4. เศรษฐกจิพอเพยีงกับการ

สหกรณ์ 

5. เศรษฐศาสตร์ดิจิทัลกับการ

สหกรณ์ 

6. การบัญชีการเงนิ 

1. สนทนาภาษาอังกฤษ 

2. คณิตศาสตร์และสถติิ

ประยุกต์ทางเศรษฐศาสตร์

สหกรณ์ 

3. เศรษฐศาสตรร์ะหว่าง

ประเทศ 

4. การบัญชีสหกรณ์ 

5. นวัตกรรมส่ือดิจิทัล 

3 

 

3 นักศึกษาได้เรียนรู้เชิงลึกในเนือ้หาของหลกัสูตร สามารถ

วิเคราะห์สงัเคราะหถ์ึงปัญหาทางเศรษฐกิจสังคมและ

กระบวนการแก้ไขปัญหาที่เกดิขึน้ด้วยวิธีการทาง

เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ สามารถสื่อสารและนำเสนอข้อมูล

ทางสหกรณ์ให้บุคคลทั่วไปเข้าใจได้ 

วิเคราะห์ปญัหาทางเศรษฐกิจ สงัคม และกระบวนการแก้ไข

ปัญหา โดยเน้นนวัตกรรมทางการเงิน การสื่อสารดิจิทัลและ

ระบบสารสนเทศ การบรหิารเชิงกลยทุธ์ และการตลาด มี

ความสามารถเป็นผู้ประกอบการได ้

 

1. การพูดและฟัง

ภาษาอังกฤษ 1 

2. การบริหารสหกรณ์เชงิกล

ยุทธ์ 

3. การจัดทำและวเิคราะห์

แผนธุรกจิสำหรับสหกรณ์ 

4. บัญชีเพื่อการจัดการ

สหกรณ์ 

5. การศึกษาหัวข้อสนใจ 

(เอกเลือก) 

1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารสหกรณ์ 

2. การค้า การลงทุน และ

การเงนิระหว่างประเทศ 

3. การตลาดสหกรณ์และการ

จัดการโลจิสติกส์ 

4. เศรษฐศาสตร์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

5. เศรษฐมติิเบื้องต้น 

6. การจัดการสินเชื่อสหกรณ์ 

(เอกเลือก) 

1. การตลาดสหกรณ์และ

การตลาดดิจิทัล 

2. กฎหมายเก่ียวกับธุรกจิและ

สหกรณ์ 

3. การจัดทำและวเิคราะห์แผน

ธุรกจิสำหรับสหกรณ์ 

4. ระบบสารสนเทศและการ

ส่ือสารดิจิทัลเพ่ือการ

บริหารงานสหกรณ์ 

5. การบริหารสหกรณ์เชงิกล

ยุทธ์ 

1. การวเิคราะห์และประเมนิ

โครงการทางเศรษฐศาสตร์

สหกรณ์ 

2. วธิีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์

สหกรณ์ 

3. เทคโนโลยแีละนวัตกรรม

การเงนิสหกรณ์ 

4. เศรษฐศาสตร์สหกรณ์และ

การลงทุน 

5. การควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบกจิการสหกรณ์ 

4 

 

4 นักศึกษาได้นำความรู้มาบูรณาการวชิาในสาขา มคีวาม

เข้าใจในวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร และได้มีโอกาสฝกึปฏิบตัิ

จริง สามารถวางแผนงานวิจัย แก้ปญัหา และมีจรรยาบรรณ

ในการทำงานวิจัย 

คิด วิเคราะห์ ประยุกต์ใชค้วามรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม สามารถเป็นนักเศรษฐศาสตร์ ผู้นำ

สหกรณ์ และองค์กรชุมชนได้ 

1. เศรษฐกจิของประเทศไทย 

2. วธิีวิจัยทางเศรษฐศาสตร์

สหกรณ์ 

1. สหกจิศึกษา 1. สหกจิศึกษา 1. ทักษะชีวติและการประกอบ

อาชีพสมัยใหม่ทาง

เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 



 

  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 64 

 

ชั้น

ปีที ่

PLOs YLOs หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 YLOs หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

รายวิชาทีส่่งเสริมผลการเรียนรู้ในแตล่ะชัน้ปี รายวิชาทีส่่งเสริมผลการเรียนรู้ในแตล่ะชัน้ปี 

เทอม 1 เทอม 2 เทอม 1 เทอม 2 
3. การเงนิธุรกจิและสหกรณ์ 

4. ทักษะชีวติและการ

ประกอบอาชีพสมัยใหม่

ทางเศรษฐศาสตร์

สหกรณ์ 

5. เลือกเสรี 2 

2. การประยุกต์และการ

นำเสนอโครงงานวจิัยทาง

เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 

3. เลือกเสรี 1 

4. เลือกเสรี 2 

   

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 

 

 

 

 

 



 

  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 65 

 

C.2.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนอง

ความต้องการและจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

มหาวิทยาลัยจัดทำระบบและกลไก เพื่อการกำกับติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยการจัดการศึกษา

ของแต่ละหลักสูตรต้องเป็นไปตามรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  ซึ่งกระบวนการในการพัฒนา

หลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง และกรรมการวิพากษ์

หลักสูตร โดยให้เพิ่มเติมองค์ประกอบของคณะกรรมการด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (หนังสือแจ้งการ

แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง และกรรมการวิพากษ์หลักสูตร) โดยทุกหลักสูตรของคณะ

เศรษฐศาสตร์ได้ออกแบบหลักสูตรตามแบบ Outcome-based Learning มีกระบวนการในการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

- การปรับปรุงหลักสูตรเริ่มต้นจากคณะกรรมการหลักสูตรโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ประเมินความต้องการของการผลิตบัณฑิต และความสำคัญของหลักสูตร เพ่ือนำมากำหนด ELOs ของ
หลักสูตร นำมาสู่ PLOs CLOs และ YLOs ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับบริบทของการพัฒนาประเทศ 
รวมถึงมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โดยอาศัยข้อมูลที่จำเป็นในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร เช่น ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร (Stakeholders’ need) ภาวะการมีงานทำ 
เป็นต้น เพ่ือดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ต่อมาดำเนินการวิพากษ์หลักสูตรเพ่ือให้ข้อเสนอแนะโดยจะมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู้ 
ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ เข้าร่วมการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตรร่วมกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เมื่อผ่านกรรมการวิพากษ์หลักสูตรและมีการแก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้ อยแล้ว 
ดำเนินการเสนอหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุงต่อคณะกรรมการประจำคณะให้ความเห็นชอบเพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร  คณะกรรมการด้านวิชาการ  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ  
สภามหาวิทยาลัย เป็นลำดับขั้นต่อไป เมื่อได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย คณะต้องบันทึกหลักสูตรใน
ระบบ CHECO เพ่ือให้ สกอ.เห็นชอบหลักสูตร และพิจารณาความสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตร สรุป
กระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/256.pdf
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/256.pdf
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แผนภาพกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

เห็นชอบ 

คณะกรรมการหลักสตูรทบทวนหลักสตูรตามรอบเวลา 5 ป ี
และทุกปตีาม มคอ.7 เพื่อจัดทำร่างการปรับปรุงหลักสตูร 

- การประเมิน/ระบุความต้องการ ความสำคัญของหลักสูตร 

- พัฒนาเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- ระบุทักษะ/ความรู้/ความสามารถของบัณฑิตของหลักสูตร 

- วิเคราะห์ SWOT และ SWOT MATRIX ของหลักสูตร 

- รวบรวมแนวคิด/เนื้อหาหลักสูตรใหม่ 

- กำหนดโครงสร้างหลักสูตร 

- วัตถุประสงค์รายวิชา/เนื้อหารายวิชา/กิจกรรม/ทรัพยากร 

- ประเมินผลหลักสูตร (Program review and assessment) 
การประเมินผลหลักสูตรรายปี 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต 

วิพากษ์หลักสูตร โดยการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์หลกัสูตร กำหนดเนื้อหา

พื้นฐาน/จุดเน้นเฉพาะ และให้ขอ้เสนอแนะ 

 

เสนอหลักสูตร 
ที่ได้ปรบัปรุงต่อ
คณะกรรมการ
ประจำคณะ 

เสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยแม่โจด้ำเนินการต่อ 

 

ข้อมูลที่จำเป็นในการพัฒนาปรบัปรุง
หลักสูตร 

- SWOT MATRIX 
- ข้อกำหนด มคอ.2 
- ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและบัณฑติที่

ทำงานแล้ว 
- ภาวการณ์มีงานทำและความคิดเห็นต่อ

หลักสูตร 
- มาตรฐานการศึกษา 
- กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (TQF) 
- มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
- หลักสูตรที่ใกล้เคียง 
- เทคโนโลยีหรือข้อมูลที่เกีย่วขอ้งที่มี

ไม่เห็นชอบ 

มคอ. 2 
หลักสูตรปรบัปรุง  

ปี พ.ศ. 2565 

 

มคอ. 3 และ 4 
วางแผนการจัดการเรียน
การสอนด้วยการกำหนด 

มคอ. 5 และ 6 
รายงานผลการการจัดการ

เรียนการสอน 

มคอ. 7 
รายงานผลการ

ดำเนินงานหลักสตูร 

ความสอดคล้อง 
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หลักสูตรของคณะเศรษฐศาสตร์ได้มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของ

แต่ละหลักสูตร ให้ตอบสนองความตอ้งการและจำเป็นของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  อาทิเช่น 

- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  ได้ตระหนักถึงความสำคัญ

ของการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและรองรับตลาดแรงงาน ตลอดจนการปรับเปลี่ยนของ

บริบทโลกและเศรษฐกิจสังคมในปัจจุบัน เมื่อคราวดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรจึงได้รวบรวมความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และได้รับฟังความ

คิดเห็นของผู้รับบริการ/ผู้ใช้บัณฑิตผ่านการนัดสัมภาษณ์ (walk-in) โดยดำเนินการพร้อมกับโครงการ

นิเทศสหกิจศกึษา เพื่อเอาความคิดเห็น มาใช้เป็นข้อมูลสำหรับปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรให้

ตรงต่อความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑิตมากยิ่งขึน้ 

หลักสูตรได้กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรดังนี้ (1) ผูร้ับบริการ ได้แก่ ธนาคาร 

บริษัท ห้างร้าน ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิตหน่วยงานภาครัฐ เช่น สรรพากร สำนักงานคลังจังหวัด  

ศษิย์เก่า และศษิย์ปัจจุบัน (2) ผู้ให้บริการ ได้แก่ ผูบ้ริหาร บุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน ของ

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

จากการปรับปรุงหลักสูตร เมื่อรับฟังความคิดเห็นด้านความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายแล้ว พบว่ามีความสอดคล้องกันในเรื่องความต้องการนักเศรษฐศาสตร์ที่รู้จักคิด

วิเคราะห์ สามารถประยุกต์ใช้ความรูท้างเศรษฐศาสตร์กับสถานการณ์ปัจจุบันได้  สามารถใช้เทคโนโลยี 

และการสื่อสารสมัยใหม่ ในการทำงานเพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นได้มากขึ้น  ตลอดจน

มีความเป็นผู้ประกอบการมากขึ้น ดังนั้นความต้องการของตลาดแรงงานและผู้เรียนจึงต้องการ  

นักเศรษฐศาสตร์ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านดังกล่าวข้างต้น เพื่อพัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน ตลอดจน

สังคมและชุมชนให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้หลักสูตรมีช่องทางการติดต่อสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายช่องทาง ทั้งทางโทรศัพท์ 

สนทนาทางตรง (walk-in) และช่องทาง social media ซึ่งเป็นที่นิยมในปัจจุบันและมีความคล่องตัวสูง 

เช่น เว็บไซต์คณะ เฟสบุ๊คคณะ ไลน์  หลักสูตรได้ถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปยังรายวิชาต่างๆ 

ทั้งวิชาพื้นฐานและวิชาเฉพาะโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณาภายใต้บริบท

แวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงโลก ผลการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกหลักสูตร ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์พันธกิจของมหาวิทยาลัยและ

คณะ กำหนดผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมรายวิชาต่างๆ ที่มีการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็นหลักสูตร

ปรับปรุงปี 2560 (ของนักศึกษาช้ันปีที่ 2-4) และหลักสูตรปรับปรุงปี 2565 (ของนักศกึษาช้ันปีที่ 1) ผ่าน

การออกแบบโดยใช้แนวคิด backward planning design   
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แผนภาพการออกแบบหลักสูตรฯ ตามแนวคิด backward learning design 

 

หลักสูตรฯ วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถสะท้อนกลับ

ความต้องการเพื่อนำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร ตลอดจนรายวิชาต่างๆ  

ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรแบ่งออกเป็น 

2 กลุ่ม ตามรูปแบบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก (primary stakeholders) ได้แก่ 

ผูเ้รียน ผู้สอน บุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัย  และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียรอง (internal stakeholders) 

ได้แก่ ผูส้นใจเข้าศึกษาต่อ อาจารย์แนะแนว ศิษย์เก่า ผูใ้ช้บัณฑิต ผู้ปกครอง โรงเรียน สื่อ ชุมชนสังคม 

ทั้งนี้ เมื่อวิเคราะห์ด้วย stakeholder analysis พบว่า กลุ่มที่เราควรให้ความสนใจ หรือจัดว่าเป็น

ผูเ้ล่นหลักซึ่งมทีั้งอทิธิพลและความสนใจต่อการบริหารงานหลักสูตรคือ ตัวผู้สอน/ผู้รับผดิชอบหลักสูตร

เอง ผู้เรียน บุคลากรสายสนับสนุน และมหาวิทยาลัย ซึ่งหลักสูตรฯ ต้องให้ความสนใจและมีส่วนร่วม

อย่างเต็มที่ ส่วนกลุ่มที่หลักสูตรฯ จำเป็นต้องทำให้พอใจ คือ ผู้ปกครอง ศษิย์เก่า อาจารย์แนะแนว และ

สื่อ ที่แม้ว่าจะไม่สนใจหลักสูตรฯ มาก แต่มอีิทธิพล และสร้างผลกระทบต่อหลักสูตรฯ สูง 
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ต่อมาคือกลุ่ม “keep informed” คนกลุ่มนี้ เป็นคนที่สนใจในหลักสูตรฯ แต่มีอิทธิพลหรือ

ผลกระทบน้อย จงึควรใหข้้อมูลที่เพียงพอ เชิญมามีส่วนร่วมในการวิจัย ออกความเห็น และพูดคุยทำให้

มั่นใจว่าหลักสูตรฯ เป็นไปตามความต้องการ ไม่มีปัญหาใหญ่ ๆ เกิดขึ้น 

และกลุ่มสุดท้าย “monitor” ได้แก่ ชุมชนสังคม ที่แม้จะไม่มีความสำคัญมากและมีอิทธิพลต่อ

หลักสูตรฯ น้อย แต่จำเป็นที่ต้องให้ความสนใจ สังเกตความเป็นมาเป็นไป เตรียมรับมือ เพราะอาจ

ปรับเปลี่ยนและมีอทิธิพลได้ในอนาคต  ดังนี้ 

 
แผนภาพผลวิเคราะห์ stakeholder analysis ของหลักสูตรฯ 

 

ซึ่งความต้องการความคาดหวังได้สะท้อนสู่หลักสูตร ฯ ผ่านเป็น วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตรทั้ง 6 ข้อ  โดยหลักสูตรฯ กำหนดให้รายวิชาต่างๆ ระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ระดับรายวิชา (CLOs) ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล ที่สอดคล้องกับ  PLO ทั้ง  

6 ข้อของหลักสูตร และได้นำข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะทั้งผู้สอนและนักศึกษา 

รวมถึงผู้ใช้บัณฑิตมาปรับปรุงรายวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง มีการปรับปรุงและบันทึกรายละเอียดใน

ระบบออนไลน์ (มคอ.3) ของมหาวิทยาลัยเพื่อเผยแพร่ และอาจารย์ผู้สอนทุกท่านชี้แจงรายละเอียด 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้รายวิชา แผนการเรียนการสอน และการประเมินผลให้นักศึกษาทราบในคาบ

แรกของการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆ  และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาได้จัดทำรายงานผลการเรียนการ
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สอน (มคอ .5) ผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัยแม่ โจ้  สำนักบริหารและพัฒ นาวิชาการ 

www.education.mju.ac.th 

- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ (ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ. 2563) หลักสูตรได้ทำวิจัยหลักสูตร เรื่อง “คุณสมบัติของนักศึกษาสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศในยุค Thailand 4.0” เพื่อศึกษาคุณสมบัติและคุณลักษณะที่เป็นที่

ต้องการของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับสาขาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 

ภายใต้กรอบแนวคิด Thailand 4.0 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสถานการณ์ปัจจุบัน โดย

หลักสูตรได้นำผลที่ได้จากการวิจัยทั้งด้านความรู้และทักษะต่างๆ มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและ

พัฒนาเนื้อหา มคอ.2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563  โดยรายวิชาที่กำหนดไว้ภายในหลักสูตร มคอ.2 ของ

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศได้มาจากการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน โดยผ่าน

การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เมื่อหลักสูตรได้ข้อมูลความ

ต้องการของตลาดแรงงานด้านความรู้และทักษะในด้านต่างๆ ของบัณฑิตแล้ว หลักสูตรจึงได้กำหนด 

Student Profile ที่ตลาดแรงงานต้องการสำหรับบัณฑิตหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ จากนั้น

ทางหลักสูตรจึงได้กำหนด Program Leaning Outcomes เพื่อผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับ Student 

Profile ที่กำหนดไว้ แล้วจึงนำมาวิเคราะห์และกลั่นกรองเป็นรายวิชาต่างๆ  

ทั้งนี้ กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) หลักสูตรได้นำระบบเกณฑ์ AUN-QA มาใช้

เป็นเครื่องมอืในการสร้างมาตรฐานของหลักสูตร มีกระบวนการดังนี้  

หลักสูตรได้มีการนำเล่ม มคอ. 2 ฉบับเดิม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2558) มาสังเคราะห์และ

สร้างกรอบในการหาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program learning outcomes: PLOs) เพื่อ

เป็นกรอบแนวคิดในการสร้าง PLOs สำหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 และหลักสูตรได้มีการกำหนด

กรอบแนวทางการจัดทำวิจัยหลักสูตรเพื่อสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน โดยผ่านการ

สัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย จากนั้นจึงนำข้อมูลต่างๆ มาสร้างปรัชญา วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร และกำหนด PLOs ของหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรได้นำ PLOs ไปสังเคราะห์หาความสัมพันธ์กับ

คุณลักษณะของนักศึกษาที่ตลาดแรงงานต้องการ และแสดงความสัมพันธ์ความสอดคล้องระหว่าง

คุณลักษณะของ PLOs กับ Specific, Generic และ Boom’s Taxonomy ตามระบบการประกันคุณภาพ 

AUN – QA รวมทั้งการหาความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ สป.อว.  

เมือ่หลักสูตรสังเคราะห์ข้อมูลเสร็จสิน้แล้ว จงึมีการสังเคราะห์ PLOs สู่กลุ่มรายวิชาต่างๆ 

ภายในหลักสูตร (Course mapping) รวมถึงการออกแบบรายละเอียดรายวิชา (CLOs) วัตถุประสงค์

รายวิชา รูปแบบการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชาของหลักสูตรด้วย หลังจากนั้น 

หลักสูตรจึงนำเล่มหลักสูตร นำเสนอแก่คณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและคณะกรรมการ

http://www.education.mju.ac.th/
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzkxODYy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzkxODYy&method=inline
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วิพากษ์หลักสูตร เพื่อนำเสนอรายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตรแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลักสูตรได้

สัมภาษณ์ แล้วนำมาปรับปรุงเป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 (มคอ.2) และ มคอ. 3 สำหรับการ

เรียนการสอนในปีการศึกษา 2563 ต่อไป นอกจากนี้ รายวิชาในและคำอธิบายรายวิชาในหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2563 (มคอ.2) หลักสูตรได้ผ่านการนำเสนอ ปรับปรุง/แก้ไขจากคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจประเมินการประกันคุณภาพด้วยเกณฑ์ AUN – QA ในปีการศึกษา 2561 – 

2562 แล้ว 

ดังนั้นรายวิชาทุกรายวิชาจึงถูกออกแบบมาเพื่อให้ เป็นไปตาม Program Learning 

Outcomes ของหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ และรองรับต่อสถานการณ์การ

พัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยีในปัจจุบัน  

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565)  ได้ดำเนินการศึกษาเกี่ยวกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ในปี 2565 และได้มีกระบวนการกำหนด Outcome Based Education (OBE) และผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง (Expected Learning Outcome : ELO หรือ Programme Learning Outcome : PLO)  โดยการ

วางแผนการพัฒนา PLOs พิจารณาร่วมกับ มคอ.2 ของหลักสูตร วิสัยทัศน์ พันธกิจในระดับคณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งจากการเก็บรวบรวมข้อกำหนด/ความต้องการ (requirement/need จากผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม ประกอบด้วยผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน  และอาจารย์ทั้ง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละ

กลุ่มนำมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) เพื่อสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

และแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ของหลักสูตรกับความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

 

ตารางแสดงความสอดคล้องของ PLOs และรายวิชาแต่ละกลุ่มของหลักสูตร 

กลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
ความต้องการ การกำหนด PLOs 

ผู้ใช้บัณฑิต  

ผู้ประกอบการ  

- การสัมภาษณ์จาก

การนเิทศงานสหกิจ

ศกึษา 

- แบบสอบถามจาก

การฝึกสหกิจศกึษา 

- แบบสอบถาม

ออนไลน์จากกอง

แผนงานของ

1. วนิัย ตรงต่อเวลา และความ

รับผิดชอบต่อตนเองและต่อ

สังคม และการเป็นคนดี 

ตระหนักในคุณคา่ คุณธรรม 

จรยิธรรม เสียสละ ความ

เท่ียงตรง และซื่อสัตย์สุจรติ 

- PLO 1 ความเป็นผู้นำ และจิตสำนกึ

ต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

 

2. การเพิ่มรายวชิาดา้นจัดการ

สิ่งแวดลอ้มและเนน้แนวคิด BCG 

- PLO 2 อธิบายความรู้พืน้ฐานด้าน

เศรษฐศาสตร์ ระบบเกษตรและ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
ความต้องการ การกำหนด PLOs 

มหาวทิยาลัย โดยเฉพาะเคร่ืองมอื

เศรษฐศาสตร์กับบทบาท

สิ่งแวดลอ้ม เคร่ืองมอืวัดผล

กระทบสิ่งแวดลอ้มและ

ประเมินผลการดำเนนิงานดา้น

สิ่งแวดลอ้ม และรายวชิาทาง

วทิยาศาสตร์เพื่อให้สอดคล้อง

กับคุณวุฒิ 

สิ่งแวดลอ้ม และการบริหาร

จัดการ 

- PLO 3 วิเคราะห์ปัญหาการเกษตร

และสิ่งแวดลอ้มเพื่อการวาง

แผนการจัดการเกษตรและ

สิ่งแวดลอ้ม 

3. บัณฑิตท่ีสามารถบูรณาการ

ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และ

ศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ในการ

พัฒนาความคิดใหม่เพื่อแกไ้ข

ปัญหาได้ สามารถวางแผนและ

ดำเนนิการโครงการได ้ตลอดจน

เพิ่มรายวชิาหรือกระบวนการ

เสริมทักษะระหว่างการเรียน 

เช่น ภาษาอังกฤษ ทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ 

- PLO 2 อธิบายความรู้พืน้ฐานด้าน

เศรษฐศาสตร์ ระบบเกษตรและ

สิ่งแวดลอ้ม และการบริหาร

จัดการ 

- PLO 3 วิเคราะห์ปัญหาการเกษตร

และสิ่งแวดลอ้มเพื่อการวาง

แผนการจัดการเกษตรและ

สิ่งแวดลอ้ม 

- PLO 4 ประยุกตใ์ชเ้ครื่องมือ

เศรษฐศาสตร์เกษตรและ

สิ่งแวดลอ้มเพื่อการบริหารจัดการ 

4. การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในการ

จัดการข้อโตแ้ยง้และปัญหาต่าง ๆ  

เสริมสร้างภาวะผู้นำ เป็น

นักวเิคราะห์เชื่อมโยงเพื่อการ

ทำงานกับชุมชน และการจัดการ

เศรษฐกิจแบบหมุนเวยีนระดับ

ชุมชน เพื่อสร้างจุดเด่นท่ีแตกต่าง

จากมหาวิทยาลัยอื่น เช่น 

การตลาดชุมชน เกษตรทางเลือก

ของชุมชน 

- PLO 1 ความเป็นผู้นำ และจิตสำนกึ

ต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

- PLO 2 อธิบายความรู้พืน้ฐานด้าน

เศรษฐศาสตร์ ระบบเกษตรและ

สิ่งแวดลอ้ม และการบริหาร

จัดการ 

 

 

5. บัณฑิตควรตอ้งมีความรู้และ

ความชำนาญในการใชโ้ปรแกรม

พื้นฐานในการวิเคราะห์ เช่น 

Microsoft excel  โปรแกรม

- PLO 4 ประยุกตใ์ชเ้ครื่องมือ

เศรษฐศาสตร์เกษตรและ

สิ่งแวดลอ้มเพื่อการบริหารจัดการ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
ความต้องการ การกำหนด PLOs 

สำเร็จรูปทางสถิตไิด้ และควร

เพิ่มเตมิทักษะการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ Google Earth การ

แปลภาพโดรน เป็นต้น 

- PLO 5 ออกแบบโครงงานด้านการ

จัดการเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม 

ศิษย์เก่า - การสนทนาแบบ 

ไม่เป็นทางการและ

ทางการ  

- แบบสอบถาม

ออนไลน์จากกอง

แผนงานของ

มหาวทิยาลัย 

1. การมุ่งสู่ความเป็นผู้ประกอบการ

เป็นทิศทางที่ตอบโจทย์ตลาด 

แรงงานมากขึ้น ขณะเดียวกัน

ผู้ประกอบการมคีวามแตกตา่งและ

ตอ้งปรับตัวกับสถานการณ์ท่ี

เปลี่ยนแปลงเร็วมาก 

- PLO 3 วิเคราะห์ปัญหาการเกษตร

และสิ่งแวดลอ้มเพื่อการวาง

แผนการจัดการเกษตรและ

สิ่งแวดลอ้ม 

- PLO 4 ประยุกตใ์ชเ้ครื่องมือ

เศรษฐศาสตร์เกษตรและ

สิ่งแวดลอ้มเพื่อการบริหารจัดการ 

2. สร้างความชัดเจนเกี่ยวกับการ

เลอืกเรียนตามความถนัดและ

ยกระดับทักษะของนักศกึษาท่ี

สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและ

แนวโนม้ในอนาคต เช่น การทำ

ธุรกิจเกษตรท่ีเอื้อต่อสิ่งแวดลอ้ม 

การเป็นท่ีปรึกษาด้านสิ่งแวดลอ้ม 

เครื่องมือการทำงานและประเมิน

ชุมชน การเป็นนักจัดการธุรกิจ 

ท่ีพัฒนาไปสู่ความเป็น

ผู้ประกอบการ (ควรสอดแทรกใน

รายวชิาใดบา้ง) Design Thinking 

การใช้เทคโนโลย ี(โดรน โปรแกรม) 

การเชื่อมโยงความเป็น

เศรษฐศาสตร์กับการตลาด  

(เนน้การตอบสนองสถานการณ์

จรงิมากกว่าหลกัวิชาการ) 

- PLO 3 วิเคราะห์ปัญหาการเกษตร

และสิ่งแวดลอ้มเพื่อการวาง

แผนการจัดการเกษตรและ

สิ่งแวดลอ้ม 

- PLO 4 ประยุกตใ์ชเ้ครื่องมือ

เศรษฐศาสตร์เกษตรและ

สิ่งแวดลอ้มเพื่อการบริหารจัดการ 

- PLO 5 ออกแบบโครงงานด้านการ

จัดการเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม 

3. การสร้างแรงบันดาลใจและ

ความเชื่อม่ันต่อการเรียนเกษตร

และสิ่งแวดลอ้ม เช่น มีจุดเด่น

ด้านความรู้หลายดา้น 

- PLO 3 วิเคราะห์ปัญหาการเกษตร

และสิ่งแวดลอ้มเพื่อการวาง

แผนการจัดการเกษตรและ

สิ่งแวดลอ้ม 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
ความต้องการ การกำหนด PLOs 

ศิษย์ปัจจุบัน - แบบสอบถาม

ออนไลน์จากกอง

แผนงานของ

มหาวทิยาลัย 

สำหรับนักศกึษา 

ชัน้ปีสุดท้าย 

1. ปรับเนื้อหาวิชาด้านวทิยาศาสตร์

ท่ีให้มคีวามเข้มข้นเหมาะสมกับ

การนำไปใช้ประโยชน์ เช่น 

ชวีวทิยา ตลอดจนเพิ่มเตมิทักษะ

การใช้เทคโนโลย ี

- PLO 2 อธิบายความรู้พืน้ฐานด้าน

เศรษฐศาสตร์ ระบบเกษตรและ

สิ่งแวดลอ้ม และการบริหาร

จัดการ 

2. การมกีิจกรรมทางด้าน

สิ่งแวดลอ้มท่ีสอดคล้องกับการ

ใชเ้ครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์มา

ประยุกต์ใช้ 

- PLO 4 ประยุกตใ์ชเ้ครื่องมือ

เศรษฐศาสตร์เกษตรและ

สิ่งแวดลอ้มเพื่อการบริหารจัดการ 

3. พัฒนาด้านภาษาต่างประเทศ - PLO 1 ความเป็นผู้นำ และจิตสำนกึ

ต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

อาจารย ์ - การประชุม

หลักสูตร 

- การสนทนาแบบ 

ไม่เป็นทางการและ

เป็นทางการ 

1. ความอดทน ความเป็นผู้นำ และ

การกล้าแสดงออก 

- PLO 1 ความเป็นผู้นำ และจิตสำนกึ

ต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 

2. การนำความรู้ไปประยุกต์ใช ้ - PLO 4 ประยุกตใ์ชเ้ครื่องมือ

เศรษฐศาสตร์เกษตรและ

สิ่งแวดลอ้มเพื่อการบริหารจัดการ 

3. การลงมอืปฏบัิต ิ - PLO 5 ออกแบบโครงงานด้านการ

จัดการเกษตรและสิ่งแวดลอ้ม 

 

- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและการสหกรณ์  

ได้มีการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร เพื่อให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถสะท้อน

ความต้องการของตนเองเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ ให้ทันสมัยและ

สอดคล้องกับความต้องการ จึงกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนส่วนเสียเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มหลัก เป็นกลุ่ม

ที่มีความสำคัญต่อความสำเร็จของหลักสูตรโดยตรง มีอิทธิพลต่อหลักสูตรโดยตรง ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต 

สถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิ บุคลากรสายวิชาการ  2) กลุ่มรอง เป็นกลุ่มที่มีความสำคัญโดยตรง 

เป็นผู้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของหลักสูตร ได้แก่ ศิษย์เก่า และนักศกึษา 

 การได้มาซึ่งข้อมูลส่วนใหญ่ ได้มาจาก 

1) การประชุมระดมความคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ คณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและการ

สหกรณ์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ซึ่งมีองค์ประกอบของคณะกรรมการดังนี้  ผู้ใช้
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บัณฑิต สถานประกอบการ ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร ศษิย์เก่า และนักศกึษา 

2) การสัมภาษณ์ผู้ประกอบการเมื่อไปนิเทศงานสหกิจศึกษาทุกครั้งจะต้องสอบถามความ

ต้องการของสถานประกอบการเสมอ เพื่อนำมาพัฒนานักศึกษาที่จะไปสหกิจศึกษาในรุ่น

ถัดไป 

3) การสัมภาษณ์ศิษย์เก่า ศิษย์เก่าบางรายแม้สำเร็จการศึกษาไปแล้ว ยังมีการติดต่อ

ประสานงานและสอบถามขอ้มูลความรูก้ันอยู่เสมอ 

4) การสัมภาษณ์นักศึกษา โดยการเจาะจง เช่น นักศึกษาในรายวิชา นักศึกษาที่อยู่ในความ

ดูแล  

  เมื่อได้ข้อมูลจาก Stakeholders แล้วจะนำมาสรุปและกำหนดเป็น Learning Outcome จัดทำ 

Year learning outcome และ Course learning outcome มีการเสริมทักษะที่จำเป็นทั้ ง  Generic และ 

Specific กำหนดการวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง และเสริมกิจกรรมที่จำเป็นให้กับผู้เรียน 

เพื่อให้มสีมรรถนะตาม Learning Outcome ดังนี้ 

 

ตารางแสดงความต้องการและความคาดหวังของ Stakeholders และการดำเนินการของหลักสูตร 

กลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ความต้องการและความคาดหวัง การดำเนนิการของหลักสูตร 

กลุ่มหลัก มคีวามสำคัญต่อความสำเร็จของหลักสูตรโดยตรง มีอิทธิพลต่อหลักสูตรโดยตรง 

ผู้ใชบั้ณฑิต • ความสามารถในการแกไ้ขปัญหา

เฉพาะหน้า 

• บุคลิกภาพ การกลา้แสดงความคิดเห็น 

• ทักษะในการนำเสนองาน 

• PLO 1 , 3 และ 4 

• CLOs เพิ่มรายวชิาดา้นทักษะในการ

นำเสนองาน 

• ปรับปรุงวิธีการสอนท่ีเนน้การ

แสดงออกของนักศกึษา 

สถานประกอบการ • ความสามารถพัฒนางานสหกรณ์ด้วย

เทคโนโลยดีิจิทัลหรือเครื่องมือ

สมัยใหม่ต่าง ๆ 

• ความรู้ดา้นกฎหมายสหกรณ ์

• เพิ่มความกล้าแสดงออก การแสดง

ความคิดเห็น  

• PLO 1-4 

• CLOs  

• YLOs 

• ปรับปรุงวิธีการสอนท่ีเนน้การ

แสดงออกของนักศกึษา 

 

ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านสหกรณ ์ • ความรู้ดา้นหลักการและสหกรณ์ซึ่ง

เป็นพืน้ฐานสำคัญในการบริหารงาน 

• เทคโนโลยสีมัยใหม่ท่ีพัฒนาหรอืแกไ้ข

• PLO 1-4  

• เปิดรับหลักสูตรเทียบเข้าเรียน 2 ป ี

เพื่อให้เปิดโอกาสให้บุคลากรทางด้าน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ความต้องการและความคาดหวัง การดำเนนิการของหลักสูตร 

ปัญหาด้านงานสหกรณ ์

• เปิดโอกาสให้บุคลากรทางสหกรณ์ได้มี

โอกาสศกึษาต่อในคุณวุฒท่ีิ คพช. หรอื

กฎหมายสหกรณ์กำหนด 

งานสหกรณ์ได้พัฒนาตนเอง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
• ความรู้พืน้ฐานด้านสหกรณ์ เช่น 

คุณค่าและหลักการสหกรณ์ เพื่อเป็น

ฐานในการเรียนในรายวชิาท่ีเกี่ยวข้อง

กับงานสหกรณ์ท้ังหมด 

• ความรู้ดา้นเศรษฐศาสตร์เพื่อเป็นฐาน

ในการวิเคราะห์และวางแผนการดำเนนิ

ชวีติในปัจจุบัน 

• ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีมัยใหมแ่ละสื่อ

ดิจิทัล เพ่ือประยุกต์ใช้ในการทำงาน

ปัจจุบัน 

• PLO 1-4 

• CLOs  

• YLOs 

• เพิ่มกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหม้ี

ความสามารถท้ัง 3 ดา้น 

 

อาจารย์ประจำหลักสูตร • นักศกึษารับเข้า/วุฒกิารศึกษา/ผลการ

เรียน ส่วนใหญ่ได้เด็กหลังหอ้ง 

• เพิ่มทักษะท่ีจำเป็นท้ัง Generic , 

Specific และกจิกรรมพัฒนาศักยภาพ

นักศกึษา  

กลุ่มรอง มคีวามสำคัญโดยตรง เป็นผู้รับผลกระทบจากการดำเนินงานของหลักสูตร 

ศษิย์เก่า • ความรู้ทางด้านบัญช ีกฎหมายสหกรณ์ 

และสารสนเทศสมัยใหม ่

• เพิ่มรายวชิา หรือปรับปรุงพัฒนา

รายวชิาดังกล่าวใน CLOs 

• เพิ่มทักษะเฉพาะทาง (Specific)  

นักศกึษาปัจจุบัน • การศึกษาดูงานท่ีสอดคล้องกับ

หลักสูตร 

• การจัดการเรียนในรูปแบบท่ี

หลากหลาย  

• การวัดประเมินผลท่ีเหมาะสม 

• ความทันสมัยของห้องเรียน และความ

พร้อมของอุปกรณ์ประกอบการสอน 

• ปรับปรุงการศึกษาดูงาน 

• พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนและ

การวัดประเมินผลท่ีเหมาะสม 

• การจัดความพร้อมหรือ facility ในการ

เรียน 

 

 

- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ ได้มีการนำข้อมูล

และความต้องการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ได้จากการประเมินรายวิชา การสอบถามความพึงพอใจ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และวิจัยหลักสูตร มา
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ประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน เช่น การนำข้อมูลประเมิน

รายวิชาที่ได้จากผู้เรียนมาปรับปรุงตารางเรียนในภาคการศึกษาถัดไป จากรายวิชาระดับปริญญาโทที่

ทางหลักสูตรจัดให้นักศึกษาระดับปริญญาโทภาคปกติเรียนร่วมกันกับนักศึกษาปริญญาตรีช้ันปีที่ 4 ที่

สมัครเรียนโปรแกรมปริญญาตรีควบปริญญาโท พบว่านักศึกษา 2 กลุ่ม มีพื้นฐานทางวิชาการและการ

ประยุกต์สำหรับการทำวิจัยที่แตกต่างกัน หลักสูตรจึงเห็นควรแยกกลุ่มเรียนสำหรับนักศึกษาดังกล่าว 

เพื่อความเหมาะสมกับระดับความพร้อมของผู้เรียน เป็นต้น และในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้มีการ

ทำวิจัย เรื่อง “ความพึงพอใจและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิตที่จบจากหลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ คณะ

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ประจำปีการศึกษา 2562” โดยศกึษาความพึงพอใจและคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต ที่จบจากหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2562 

มีระยะเวลาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2562 – เดือนกันยายน 2562 จาก

หน่วยงานภาครัฐบาล หน่วยงานในกำกับของรัฐ หน่วยงานที่เป็นรัฐวิสาหกิจ ธุรกิจภาคเอกชน และ

ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 30 หน่วยงาน และข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และ

งานวิจัยสถาบัน มาใช้ประกอบการทำวิจัย เพื่อนำผลจากการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรในครั้ง

ต่อไป 

การปรับปรุงหลักสูตรที่ผ่านมาได้นำเอาข้อคิดเห็นและความต้องการต่าง ๆ ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียและผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องทั้งหมดมาสร้างเป็น PLOs ของหลักสูตรดังนี้ 

 

ตารางแสดงการถ่ายทอดความต้องการของ stakeholder แต่ละกลุ่มเข้าสู่ PLOs  

ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 

PLOs ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน นักศกึษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

PLO1: มคีุณธรรม

จรยิธรรม เคารพสทิธิ 

และความคิดเห็นของ

ผู้อ่ืน 

การสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 

สุจรติ 

ตอ้งการบัณฑิตท่ีมี

ความซื่อสัตย์เคารพ

สิทธิและความคิดเห็น

ของผู้อื่น 

  

PLO2:  วเิคราะห์ทฤษฎี

ทางเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง

ได ้

 เนน้ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์

ท่ีสามารถนำมา

ประยุกต์ใช้ได้ใน

สถานการณ์ปัจจุบัน 

การวเิคราะห์

ทฤษฎีท่ีเป็น

ประโยชน์ สมารถ

นำไปใชไ้ดจ้รงิ 

การวเิคราะห์

ทฤษฎีท่ีเป็น

ประโยชน์ 

สามารถนำไปใช้

ได้จริง 

PLO3: ประเมินความ สามารถช้ีนำการ สามารถเลอืกทฤษฎี ตัวอย่างการ ตัวอย่างการ

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NjMx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NjMx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NjMx&method=inline
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เหมาะสมของการใช้

ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์

ประยุกต์ขัน้สูงในการ

แก้ปัญหาทาง

เศรษฐศาสตร์ 

ประยุกต์ใชท้ฤษฎีหรือ

อธิบายโดยมทีฤษฎี

เป็นพืน้ฐานได้ 

ทางเศรษฐศาสตร์มา

ประยุกต์ใช้ได้อย่าง

เหมาะสม 

ประเมินหรือ

สถานการณ์สมมติ

ท่ีสมจรงิและ

ทันสมัย 

ประเมินหรือ

สถานการณ์

สมมติท่ีสมจรงิ

และทันสมัย

สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ได้ 

PLO4: วพิากษ์ความรู้ 

ทางวิชาการและการ

ประยุกต์ใช้ทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 

ขั้นสูง 

สามารถแยกแยะองค์

ความรู้ต่าง ๆ และ

นำมาใชใ้นองคก์รได้

อย่างเหมาะสม 

ชี้ให้เห็นถึงประโยชน์

หรือคุณค่าของการ

ประยุกต์ใชท้ฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร์ในการ

อธิบายหรือแก้ปัญหา

ทางเศรษฐกิจได ้

ขอบเขตท่ีชัดเจนของ

การประยุกต์องค์

ความรู้ท่ีสามารถนำ

ทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร์ไป

ประยุกต์ใช้ได ้

แหล่งขอ้มูลและ 

องค์ความรู้ต่าง ๆ  

PLO5: สร้างสรรค์ 

องค์ความรู้ใหม่ทางด้าน

เศรษฐศาสตร์เพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 

มอีงค์ความรู้ท่ีสามารถ

นำมาใชป้ระโยชน์กับ 

องค์กรได ้

สร้างองค์ความรูใ้หม ่

ท่ีสามารถก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่สังคมได ้

แนวทางในการสร้าง

และพัฒนาองค์

ความรู้ 

แนวทางในการ

สร้างและพัฒนา

องค์ความรู้ 

 

ตารางแสดงการถ่ายทอดความต้องการของ stakeholder แต่ละกลุ่มเข้าสู่ PLOs  

ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 

PLOs ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้สอน นักศกึษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

PLO 1 มคีุณธรรม 

จรยิธรรม เคารพสิทธิ

และความคิดเห็นของ

ผู้อ่ืน 

ตอ้งการบัณฑิตท่ีมี

ความสามารถในการ

สร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย์ สุจริต 

ตอ้งการบัณฑิตท่ีมี

ความซื่อสัตย์เคารพ

สิทธิและความคิดเห็น

ของผู้อื่น 

 ควรพัฒนาในดา้น

สิทธิ เสรีภาพ การ

แสดงความคิดเห็น 

เนน้การเคารพ

สิทธิเสรีภาพ 

PLO 2 อธิบายทฤษฎี

ทางเศรษฐศาสตร์ขั้น

กลางได ้

 เนน้ทฤษฎี

เศรษฐศาสตร์ท่ี

สามารถนพมา

ประยุกต์ใช้ได้ใน

สถานการณ์ปัจจุบัน 

ทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร์ท่ี

ทันสมัย ทันโลก 

 

PLO 3 ประยุกต์ทฤษฎี

ทางเศรษฐศาสตร์ใน

การวจิัยทางด้าน

ตอ้งการบัณฑิตท่ีมี

ความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ในการ

มทัีกษะดา้นการนำ

ทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร์ประยุกต์

ทักษะดา้นการนำ

ทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร์

เครื่องมือในการ

ประยุกต์ตอ้งเป็น

เครื่องมือท่ี
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เศรษฐศาสตร์ ทำงานและทักษะทาง

ปัญญา 

ไปประยุกต์กับสาขา

อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ประยุกต์ไป

ประยุกต์ในการ

แก้ปัญหาทาง

เศรษฐกิจได้ 

ทันสมัย 

PLO 4 สามารถ

วเิคราะห์และแก้ไข

ปัญหาทางดา้น

เศรษฐศาสตร์  โดยใช้

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์

ประยุกต ์

ตอ้งการบัณฑิตท่ีมี

ความรู้รอบด้านและ

สามารถนำเอาองค์

ความรู้ต่างๆ มาใชใ้น

การทำงาน 

มทัีกษะในการเลอืก

องค์ความรู้มา

ประยุกต์ใช้ในการ

แก้ปัญหาทาง

เศรษฐศาสตร์และ

สาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

สามารถนำองค์

ความรู้ไปประกอบ

อาชีพได้ 

สามารถนำองค์

ความรู้ไป

ประกอบอาชพีได้ 

 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศในการประเมินผลการสอนและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ซึ่งประเมินโดยผู้เรียน เพื่อให้อาจารย์ผู้สอน/คณบดีได้นำผลการประเมินฯ มาใช้ประโยชน์ใน

การปรับปรุง/พัฒนาการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อไป มหาวิทยาลัย ได้จัดทำระบบประเมินการ

สอนออนไลน์ โดยทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาจะได้รับการประเมินการสอนจาก

นักศึกษา โดยผ่านระบบออนไลน์ที่ www.erp.mju.ac.th โดยอาจารย์เข้าสู่ระบบก่อน และปลดล็อค

รายวิชาเพื่อให้นักศึกษาดำเนินการประเมินในรายวิชาที่ตนเองเรียน (คู่มือการใช้ระบบประเมินการสอน

ออนไลน์สำหรับอาจารย์ และคู่มอืการใช้ระบบประเมินออนไลน์ของนักศึกษา) ทั้งนี้ ผลการประเมินการ

สอนดังกล่าวอาจารย์ผู้สอนต้องแนบใน มคอ.5 เพื่อรายงานต่อหลักสูตรฯ เมื่อสิ้นภาคการศึกษา  ซึ่ง

ระบบประเมินการการสอนออนไลน์เป็นการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ โดยให้

ผูเ้รียนเป็นผู้ประเมิน  โดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการจะสรุปผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียน

การสอนของแต่ละรายวิชาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ และแจ้งผลการประเมิน

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาที่มีผลการประเมิน ต่ำกว่า 3.51 แก่คณะ/วิทยาลัย 

ทราบต่อไป  ส่วนการประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ได้มีการประเมินอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรต่อการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรเป็นประจำทุกปี 

 
 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 

 

http://www.erp.mju.ac.th/
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTg0Mjg0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTg0Mjg0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTg0Mjg1
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C.2.3 มีการกำกับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้

คาดหวังหรือคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อทำให้มั่นใจว่ากระบวนการวัดและผล

จากการประเมินผู้เรียนน้ันมีความถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็นธรรม (ensure validity, 

reliability and fairness)  

คณะฯ มีการการกำกับดูแลกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียน โดยหลักสูตรจะส่ง

คะแนนผลการเรียนพร้อมใบสรุปที่ผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมหลักสูตรแล้ว มายังคณะเพื่อนำเข้า

พิจารณาและตรวจสอบทุกรายวิชาในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ หากรายวิชาใดมีนักศึกษาที่

มีผลการเรียนระดับ F และ I  จำนวนมาก หลักสูตร/อาจารย์ผู้สอนต้องชี้แจงเหตุผลการให้คะแนน 

พร้อมทั้งรายละเอียดแนวทางการแก้ไขของอาจารย์ผูส้อนและหลักสูตร 

ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรฯ ได้มีการประเมินผลผู้เรียนตลอดทั้งภาคการศึกษาและตลอดหลักสูตร  

โดยก่อนเปิดภาคการศึกษา  อาจารย์ผู้สอนรายวิชามีหน้าที่จัดทำ มคอ.3 ซึ่งจะต้องกำหนดเกณฑ์การ

ประเมินผล วิธีการเรียนการสอน ระยะเวลาในการสอน  พร้อมกับดำเนินการอัพ โหลดไฟล์ขึ้นบน

เว็บไซต์ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ   และในช่ัวโมงแรกที่นักศึกษาเข้าเรียน อาจารย์ผู้สอนจะ

เป็นผู้ชี้แจงให้นักศึกษาทราบถึงแผนการเรียน อันประกอบด้วย รายละเอียดวิชาที่เรียน วัตถุประสงค์

ของการเรียน  เนื้อหาที่เรียน เกณฑ์การประเมินผล  การกระจายน้ำหนักคะแนนในแต่ละส่วนที่

ประเมินผล  เป็นต้น  ซึ่งทุกหลักสูตรมีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนอย่างยุติธรรมโดยขึ้นอยู่กับ

อาจารย์ผู้สอนและข้อตกลงในช้ันเรียน  เช่น มีการเฉลยข้อสอบเพื่อให้นักศึกษาทราบถึงข้อผิดพลาด

และสามารถพัฒนาตนเองได้ดีขึ้น เปิดโอกาสให้นักศึกษาที่มีข้อสงสัยในคะแนน สามารถตรวจสอบ

กระดาษคำตอบของตนเองได้และอาจารย์ผูส้อนอธิบายข้อผดิพลาดใหฟ้ังอีกครั้ง  

การประเมินผลผู้เรียนทุกหลักสูตรจะต้องมีการประชุมหลักสูตรเพื่อพิจารณารับรองเกรด 

โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาเกรดผิดปกติทุกวิชา เกรดที่ผิดปกติ เช่น การให้เกรด I 

นักศึกษาจำนวนมาก รายวิชาที่ติด F เกินร้อยละ 10 รายวิชาที่มี A เกินร้อยละ 80 เป็นต้น หลังจากที่

ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับรองเกรดแล้ว จึงดำเนินการส่งเกรดต่อให้คณะกรรมการประจำ

คณะเศรษฐศาสตร์พิจารณารับรองอีกครั้ง  และเมื่อเกรดได้รับการผ่านพิจารณาโดยคณะกรรมการ

ประจำคณะเศรษฐศาสตร์แลว้  คณะฯ ก็จะทำการแจ้งสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพื่อประกาศผล

เกรดให้นักศึกษาทราบต่อไป 

นอกจากนี้หลักสูตรยังเข้มงวดเรื่องความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของการตัดเกรดโดย

อาจารย์ผู้สอนจะต้องเก็บกระดาษคำตอบนักศึกษาไว้อย่างน้อย 1 ปีการศกึษา และใหน้ักศึกษาสามารถ

ทำเรื่องขอดูคะแนนได้หากมีข้อสงสัย อีกทั้งหลักสูตรยังใช้การประชุมหลักสูตรเป็นกลไกการพิจารณา

ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนจากนักศึกษาในรายวิชาที่ผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์เพื่อพิจารณาหา

แนวทางปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการคณะเศรษฐศาสตร์ต่อไป 
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ในรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร ผู้สอนได้แจ้งแผนการสอนให้นักศึกษาทราบเพื่อให้ทราบ

วัตถุประสงค์การเรียน รายละเอียดวิชา แผนการเรียนรายสัปดาห์ ตลอดจนเกณฑ์วิธีการประเมิน 

สัดส่วนการให้คะแนนอย่างชัดเจน ซึ่งรายละเอียดดังกล่าวสอดคล้องกับ มคอ.3 โดยอาจารย์ผู้สอน/

ประจำรายวิชาได้ส่งให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและเผยแพร่ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของ

มหาวิทยาลัย (www.education.mju.ac.th) 

หลักสูตรได้กำหนดวิธีการประเมินโดยใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน ตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562 ข้อ 9 การวัดผลและการประเมินผล

การศกึษา โดยกำหนดความหมายดังนี ้ 

 

อักษรระดับคะแนน ระดับผลการเรียน แต้มระดับคะแนน 

A ดีเยี่ยม 4.0 

  B+ ดีมาก 3.5 

B ดี 3.0 

  C+ ค่อนข้างดี 2.5 

C ปานกลาง 2.0 

  D+ ค่อนข้างอ่อน 1.5 

D อ่อน 1.0 

F ตก 0.0 

 

นอกจากอักษรระดับคะแนนข้างต้นแล้ว ผู้สอนอาจใช้อักษรอื่นเพื่อเป็นสัญลักษณ์

แสดงผลการศกึษา  โดยมีความหมายดังนี้ 

อักษร ความหมาย 

S ผลการศกึษาเป็นที่พอใจ หรอืแสดงว่านักศึกษาสอบผ่าน 

U ผลการศกึษาไม่เป็นที่พอใจ หรอืแสดงว่านักศึกษาสอบไม่ผ่าน 

I ไม่สมบูรณ ์

V ลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟัง โดยไม่มีการประเมินผลและมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 80 

W ถอนรายวิชาภายในกำหนดเวลา 

OP การเรียนการสอนยังไม่สิน้สุดใหใ้ช้เฉพาะบางรายวิชาที่หลักสูตรกำหนด  
- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  การประเมินและวัดผลใน
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รายวิชาต่าง ๆ โดยผูส้อนจะกำหนดวิธีการประเมินและเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้

ที่คาดหวังในเล่มหลักสูตร โดยผู้สอนกำหนดวิธีและเกณฑ์การประเมินผลโดยแจ้งให้นักศึกษาทราบใน

ช่ัวโมงแรกของการสอนเพื่อชี้แจงทำความเข้าใจตลอดจนรับฟังความคิดเห็น หลังจากนั้นจึงดำเนินการ

ประเมินผลตามกิจกรรมและช่วงเวลาที่กำหนด ทั้งนี้จะวัดผลโดยการสอบข้อเขียน แบ่งเป็น การสอบ

ปลายภาค และการทำแบบฝกึหัดหรอืแบบทดสอบเพื่อเก็บคะแนน  

คะแนนจะถูกแบ่งสัดส่วนการวัดผลตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ทั้งด้านความรู้

ความเข้าใจ นักศึกษาสามารถความรู้ทางเศรษฐศาสตร์บนหลักของความถูกต้องและเป็นธรรม 

นักศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ นักศึกษาจดจำหลักเศรษฐศาสตร์และเลือก

เครื่องมือ/ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง เข้าใจที่มาที่ไป และระบุถึงทฤษฎี 

แนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ที่สำคัญได้ มีทักษะด้านปัญญา และการวิเคราะห์ สามารถจับประเด็นและ

จำแนก แยกแยะประเด็นการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ได้ และสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของหลัก

แนวคิดและเครื่องมือ เพื่อประยุกต์ใช้ร่วมกันได้อย่างเหมาะสม นักศึกษาสามารถอธิบายข้อเท็จจริง/

สถานการณ์เศรษฐกิจและสังคมปัจจุบันได้ตามหลักเศรษฐศาสตร์ เชื่อมโยงอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้

อย่างเหมาะสม และทักษะด้านการสื่อสาร นักศึกษาสามารถเขียนตอบวิเคราะห์และอภิปรายผล จาก

ข้อมูลที่มไีด้ 

หลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2565 กำหนดให้ทุกรายวิชาต้องมี CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs 

ของหลักสูตร และได้ปรับใช้ในรายวิชาของหลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2560 เช่นเดียวกัน ซึ่งการจัดการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชาจะมีความสอดคล้องของ PLOs, CLOs และ YLOs ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.5.1 ความสอดคล้องของวิธีการวัดและประเมินผลผูเ้รียน กับ YLOs, PLOs และ CLOs ของรายวิชาที่เปิดสอนของปีการศกึษา 2565 

ชั้น

ปีที ่
YLOs 

PLOs 
รายวชิา CLOs 

วธิีการวัดและ

ประเมนิผลผู้เรยีน 
60_PLO1 60_PLO2 60_PLO3  60_PLO4 60_PLO5 

65_PLO1 65_PLO2 65_PLO3 65_PLO4 65_PLO5 65_PLO6 

หลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2565 

1 มีความรู้พื้นฐาน

ทางทฤษฎี

เศรษฐศาสตร์ 

✓     ✓ 10502-101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 1 - อธิบายหลักการพืน้ฐานและ

ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์ไดอ้ย่าง

ถูกต้อง 

- เลือกใช้หลกัการและทฤษฎี

ทางเศรษฐศาสตร์เพื่ออธิบาย

ปรากฏการณ์ที่เกิดขึน้ในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ไดอ้ย่างเหมาะสม 

- ข้อสอบ  

- แบบฝึกหัด/ทดสอบย่อย 

- ตอบคำถามในชัน้เรยีน 

10502-102 เศรษฐศาสตร์มหภาค 1 

หลักสูตรฯ ปรับปรุงปี 2560 

2 มีความรู้ในแขนง

วิชาเศรษฐศาสตร์ 

✓ ✓ ✓   ✓ ศศ 213 เศรษฐศาสตร์จุลภาค 2 - วิเคราะห์สถานการณ์ทาง

เศรษฐกิจบนหลักการและทฤษฎี

ทางเศรษฐศาสตร์ไดถู้กต้อง 

- เลือกใช้ภาษา ทักษะเชงิตัวเลข 

ตลอดจนการนำเสนอภาพ กราฟ 

ชาร์ท ในการวเิคราะห์

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจได้

อย่างเหมาะสม 

 

 

- ข้อสอบ  

- แบบฝึกหัด/ทดสอบย่อย  

- โครงงาน/มอบหมายงาน 

- ตอบคำถามในชัน้เรยีน 

ศศ 214 เศรษฐศาสตร์มหภาค 2 

ศศ 221 คณิตศาสตร์สำหรับนกั

เศรษฐศาสตร์ 

ศศ 231 การเงินการธนาคาร 

ศศ 215 เศรษฐศาสตร์ระหว่าง

ประเทศ 

ศศ 222 เศรษฐมิติ 1 

ศศ 241 การคลงัสาธารณะ 

ศศ 261 เศรษฐศาสตร์การจัดการ 
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ชั้น

ปีที ่
YLOs 

PLOs 
รายวชิา CLOs 

วธิีการวัดและ

ประเมนิผลผู้เรยีน 
60_PLO1 60_PLO2 60_PLO3  60_PLO4 60_PLO5 

65_PLO1 65_PLO2 65_PLO3 65_PLO4 65_PLO5 65_PLO6 

 

 

3 มีความรู้เคร่ืองมือ

และวิธีวิเคราะห์

ทางเศรษฐศาสตร์ 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ศศ 316 เศรษฐศาสตร์พฤตกิรรม - เลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

นวัตกรรมสมัยใหม่ และ/หรือ

โปรแกรมเฉพาะทางทางด้าน

เศรษฐศาสตร์ เพื่อสืบค้น ค้นคว้า 

วิเคราะห์ข้อมลู และนำเสนองาน

ไดอ้ย่างเหมาะสม 

- ประยุกต์ใชห้ลักการและทฤษฎี

ทางเศรษฐศาสตร์ และเคร่ืองมือ

ทางเศรษฐศาสตร์ในการอธิบาย

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และ

คาดการณ์แนวโนม้ทางเศรษฐกิจ

ในอนาคตได้อย่างถูกต้อง 

- ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้เพื่อ

บรรลุวัตถุประสงค์ในการทำงาน

กลุ่ม 

 

 

 

 

 

- ข้อสอบ  

- แบบฝึกหัด/ทดสอบย่อย  

- โครงงาน/มอบหมายงาน 

- นำเสนอ  

- ตอบคำถามในชัน้เรยีน/

การรายงาน 

ศศ 324 เศรษฐมิติ 2 

ศศ 342 เศรษฐศาสตร์การภาษีอากร 

ศศ 365 การจัดการการเงินระหว่าง

ประเทศ 

ศศ 466 การวิเคราะห์การลงทุนใน

ตลาดเงิน 

ศศ 317 ประวัติแนวคดิทาง

เศรษฐศาสตร์ 

ศศ 351 เศรษฐศาสตร์การพัฒนา 

ศศ 362 การวางแผนและประเมิน

โครงการ 

ศศ 363 เศรษฐศาสตร์ประกันภัย 

ศศ 425 การวิจัยขั้นปฏิบัติการทาง

เศรษฐศาสตร์ 

ศศ 426 การวิเคราะห์เศรษฐมิตขิอง

อนุกรมเวลาและการพยากรณ์

เศรษฐกิจ 

ศศ 468 เศรษฐศาสตร์โลจสิติกส ์
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ชั้น

ปีที ่
YLOs 

PLOs 
รายวชิา CLOs 

วธิีการวัดและ

ประเมนิผลผู้เรยีน 
60_PLO1 60_PLO2 60_PLO3  60_PLO4 60_PLO5 

65_PLO1 65_PLO2 65_PLO3 65_PLO4 65_PLO5 65_PLO6 

4 สามารถบูรณา

การเคร่ืองมือใน

การตัดสินใจทาง

เศรษฐศาสตร์ 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ศศ 419 วิธีวจิัยทางเศรษฐศาสตร์ - ออกแบบและแก้ปญัหา

สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม โดยประยุกต์ใช้

หลักการและทฤษฎีทาง

เศรษฐศาสตร์ ตัวเลข และ/หรือ

เคร่ืองมือเฉพาะทางทางด้าน

เศรษฐศาสตร์ในการตัดสินใจ 

- สื่อสารและนำเสนอแนว

ทางการแก้ปัญหาสถานการณ์

ทางเศรษฐกิจ สงัคม และ

สิ่งแวดล้อมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจ

ไดอ้ย่างเหมาะสม 

- ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยแสดงให้เหน็ถึง

บทบาท ความรับผิดชอบ และ

การรับฟังความคิดเห็นได้อย่าง

เหมาะสม 

- ข้อสอบ  

- แบบฝึกหัด/ทดสอบย่อย  

- โครงงาน/มอบหมายงาน 

- นำเสนอ  

- ตอบคำถามในชัน้เรยีน/

การรายงาน 

ศศ 437 การบรหิารความเสี่ยง

ทางด้านเศรษฐศาสตร์การเงิน 

ศศ 453 การวิเคราะห์ปัจจัยการผลิต 

ผลผลิต และเมทริกซ์บัญชสีังคม 

ศศ 454 กระแสโลกาภิวัตนแ์ละ

เศรษฐกิจโลก 

ศศ 497 สหกิจศกึษา 
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เมื่อสิ้นภาคการศึกษา ที่ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้มีการ

ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนผลสัมฤทธิ์จากการประเมินผลลัพธ์แต่ละรายวิชาตาม PLOs, CLOs พร้อมทั้ง

สรุปผลและปัญหาการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้สอนจะรายงานผลการจัดการเรียนการสอน  

(มคอ.5) ผ่านระบบบริการการศึกษา (www.reg.mju.ac.th) ตลอดจนผลจากการประเมินผู้สอนของ

นักศึกษาในแต่ละรายวิชา ซึ่งข้อมูลต่าง ๆ เหล่านี้จะถูกใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนในรายวิชา

นั้น ๆ ให้มีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้นและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกและความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

นอกจากนี้  หลักสูตรฯ ได้นำผลจากการไปนิเทศงานสหกิจศึกษา  นำเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อประเมินความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตรกับความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรมการทำงาน โดยได้ดำเนินการดังนี้ 

1) อาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาสัมภาษณ์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สถาน

ประกอบการ หรือหน่วยงานราชการที่นักศึกษาไปปฏิบัติสหกิจศึกษา) เกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้  

ทั้ง 5 ด้านของนักศึกษาที่ ไปปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับพื้นฐานทาง

เศรษฐศาสตร์ (PLO1) การประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ในการอธิบายสถานการณ์

ทางเศรษฐกิจ (PLO2) การเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข และเลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ (PLO3) ความรู้ความสามารถเลือกใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

(PLO4) และทักษะการทำงานเป็นทีม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รับผิดชอบต่อ ตนเอง สังคม และ

สิ่งแวดล้อม รวมถึงมคีุณธรรมจริยธรรม (PLO5)  

2) นำผลการสัมภาษณ์เข้าที่ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อ

ประเมินความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม

การทำงาน 

3) หากผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านใดไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

หลักสูตรฯ จะวางแผนปรับปรุงและพัฒนาเกณฑ์หรือกระบวนการวัดประเมินในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาเสริมความรู้และทักษะในด้านนั้น ๆ ต่อไป 
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แผนภาพการทวนสอบกระบวนการวัดประเมินผูเ้รียน 

  

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม  

กำหนดให้ทุกรายวิชาจะต้องมี CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรดังนั้นในรายวิชาจะต้องมีการ

จัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลในรายวิชาจะต้องสอดคล้องกับ CLOs ที่ได้ระบุไว้ใน 

มคอ.3 ดังนัน้ทุกรายวิชาจะต้องมีการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุ CLOs, YLOs และ PLOs  ซึ่ง

การประเมินผลการเรียนของผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละรายวิชามีการใช้เกณฑ์ที่

แตกต่างกันออกไปตามรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย 

1) วิชาบรรยายทางทฤษฎี ส่วนใหญ่มีการประเมินผูเ้รียนโดยการสอบกลางภาคและสอบ

ปลายภาคเป็นสัดส่วนหลัก นอกจากนี้อาจมีการให้คะแนนการบ้าน รายงาน โครงการพิเศษ และการ

นำเสนอผลโครงงาน ร่วมด้วย 

2) วิชาฝึกปฏิบัติ มีการประเมินผลการเรียนของผู้เรียนโดยการปฏิบัติงาน การนำเสนอ

ผลการปฏิบัติ การจัดทำรายงาน และสอบปลายภาคในแบบข้อเขียน 

3) วิชาสัมมนา มีการประเมินผลโดยการแบ่งคะแนนออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ ด้วยกัน 

ประกอบด้วย 

- คะแนนในส่วนของผู้จัดสัมมนา ในส่วนนีจ้ะพิจารณาความสามารถในการทำงานเป็น

ทีม การจัดสถานที่ การจัดอาหารว่าง การรับลงทะเบียน การเป็นผู้ดำเนินรายการ เป็นต้น 

มคอ. 2
YLOs, PLOs, 

CLOs

อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3, 4 
(ก าหนด CLOs และ Rubics) 

น าเข้าที่ประชุมหลักสูตรฯ และ
อัพโหลดในระบบ

ด าเนินการจัดการเรียน
การสอนและวัด

ประเมินผลตาม PLOs 
และ CLOs

อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.5, 6 
น าเข้าที่ประชุมหลักสูตรฯ และ

อัพโหลดในระบบ

ทวนสอบโดยน าผลจาก
- ผลสัมฤทธิ์ PLOs, CLOs
- ผลประเมินจากนักศึกษา
- ผลสัมภาษณ์ Stakeholders

P 

D D 

C 

A 
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- คะแนนในส่วนของการเป็นผู้นำเสนอ ในส่วนนี้จะพิจารณาความสามารถในการ

ค้นคว้าข้อมูล การนำเสนอ บุคลิกภาพ และการตรงต่อเวลา เป็นต้น 

4) วิชาสหกิจศึกษา มีการประเมินผลโดยการแบ่งคะแนนออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ ด้วยกัน 

ประกอบด้วย 

- คะแนนประเมินการปฏิบัติงานจากพี่ เลี้ยง ในส่วนนี้จะให้พี่ เลี้ยงซึ่งเป็นผู้ดูแล

นักศึกษาโดยตรงในระหว่างการฝึกสหกิจศึกษาทำงานประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาทั้งด้านของการ

ทำงานและบุคลิกภาพส่วนตัว 

- คะแนนจากการนำเสนอผลการฝึกสหกิจศึกษา ในส่วนนี้จะพิจารณาจากการ

นำเสนอของนักศึกษาทั้งที่เป็นเล่มรายงานและการนำเสนอหน้าช้ันเรียน 

5) โครงการพัฒนานักศึกษา มีการประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ

พัฒนานักศึกษาที่ทางสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

ทั้งนี้หลักสูตรได้จัดการประเมินผู้ เรียนให้สอดคล้องกับ PLOs โดยมีวิธีการหรือ

เครื่องมือในการประเมินที่มีความหลากหลายและสอดคล้องกับลักษณะของเนื้อหารายวิชา และมีการ

ประเมินตามแผนที่กำหนดไว้ในรายละเอียดวิชาของแต่ละวิชาที่เปิดสอน   

หลักสูตรมีนโยบายในการวัดและการประเมินการเรียนของนักศึกษา โดยกำหนดให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ระบุเกณฑ์การประเมินผลของแต่ละรายวิชาไว้ใน มคอ.3 และในคาบแรก

ของการเรียนการสอนจะต้องแจ้งรายละเอียดแก่นักศึกษา เช่น วัตถุประสงค์ของรายวิชา ระยะเวลาใน

การเรียนการสอน เกณฑ์และวิธีการประเมิน การกระจายน้ำหนักการประเมิน สัดส่วนการให้คะแนน 

rubrics ต่างๆ marking schemes การตัดเกรด ช่วงระยะเวลาที่เก็บคะแนน สอบและ feedback อย่าง

ชัดเจน รวมถึงช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ผู้สอน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความ

คิดเห็นและมีส่วนร่วมในการกำหนดคะแนนและเกณฑ์ต่างๆ นัน้ การปรับเปลี่ยนคะแนนและเกณฑ์ต่างๆ 

จะเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้สอนและผูเ้รียน 

ช่องทางการอุทธรณ์ หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงกระบวนการ

อุทธรณ์เกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาได้ โดยนักศึกษาสามารถขอดูข้อสอบหรือผลสอบโดยตรง

จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา หรือสามารถส่งข้อความไปยังหลักสูตรโดยตรง ผ่านช่องทางต่างๆ 

ได้แก่ ระบบ Line ของหลักสูตร กล่องรับข้อร้องเรียน สายตรงคณบดี  ซึ่งกระบวนการอุทธรณ์จะแจ้ง

ไปยังผู้เรียนตั้งแต่วันปฐมนิเทศสำหรับนักศึกษาปี 1 และแจ้งให้กับผู้เรียนในสัปดาห์แรกในการเรียนการ

สอนพร้อม ทั้งหลักสูตรได้มีการแจ้งช่องทางการอุทธรณ์ให้กับคณาจารย์เพื่อที่จะได้แนะนำให้กับผู้เรียน

อีกด้วย ทั้งนีใ้นปีการศกึษา 2565 พบว่าไม่มกีารรอ้งเรียนหรืออุทธรณ์จากนักศกึษา 
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- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์/เศรษฐศาสตร์

ดิจิทัลและการสหกรณ์  กำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้มีการจัดทำ มคอ.3 และแจ้งผู้เรียน

ให้ทราบถึงแผนการเรียน CLOs ของรายวิชา วัตถุประสงค์ของรายวิชา ระยะเวลาในการเรียนการสอน 

เกณฑ์และวิธีการประเมิน การกระจายน้ำหนักการประเมิน สัดส่วนการให้คะแนน rubrics ต่างๆ 

marking schemes การตัดเกรด ช่วงระยะเวลาที่เก็บคะแนน สอบและ feedback อย่างชัดเจนในแผนการ

สอน ของแต่ละรายวิชาและแจ้งผู้เรียนให้ทราบในสัปดาห์แรกในการเข้าเรียน พร้อมทั้งให้พูดคุย

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมในรายวิชา วิธีการวัดและประเมินผลเพื่อที่จะใช้ปรับปรุงการ

วัดและประเมิน ให้เข้ากับผู้เรียนใหม้ากที่สุด หลักสูตรมีการวัดและประเมินผล ประกอบด้วยตัวอย่างชุด 

Rubrics เพื่อให้อาจารย์ผูส้อนนำไปใช้ เพื่อให้มั่นใจว่าการวัดและประเมินผลมี ความเที่ยงตรง น่าเชื่อถือ 

และมีความสม่ำเสมอ ไปในรูปแบบเดียวกันทุกรายวิชา ทุกรายวิชาได้เปิดโอกาส  ให้นักศึกษาสามารถ

ขอดูข้อสอบ เกณฑ์การให้คะแนน และการเฉลยข้อสอบ เพื่อให้นักศึกษานำเอาข้อมูล ไปปรับปรุงและ

พัฒนาตนเองทั้งทางด้านพฤติกรรมและด้านวิชาการ ในส่วนของแผนการสอนนั้นคณาจารย์ได้มีการอัพ

โหลดผ่านทาง Microsoft Team หรือ Website, Facebook group และ Application Line  ของรายวิชา 

เพื่อที่ผู้เรียนจะสามารถดาวน์โหลดมาอ่านได้ตลอดเวลาไว้  นอกจากนี้ หลักสูตรเปิดโอกาสให้ผู้สอน

สามารถกำหนดเกณฑ์การประเมินและการให้คะแนนแก่ผู้เรียนแบบอิสระโดยให้แจ้งเงื่อนไขและวิธีการ

ประเมินให้ผู้เรยีนรับทราบในวันแรกของการศึกษาในรายวิชา  

หลักสูตรมีการประชุมพิจารณารับรองเกรด โดยให้คณะกรรมการอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตรพิจารณาเกรดผดิปกติทุกวิชา เกรดที่ผิดปกติ เช่น การให้เกรด I นักศกึษาจำนวนมาก รายวิชา

ที่ติด F เกินร้อยละ 10 รายวิชาที่มี A เกินร้อยละ 80 เป็นต้น หลังจากที่ประชุมคณะกรรมการอาจารย์

ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรรับรองเกรดแล้วจงึดำเนินการส่งต่อใหค้ณะกรรมการคณะเศรษฐศาสตร์พิจารณา

รับรองอีกครั้ง นอกจากนี้หลักสูตรยังเข้มงวดเรื่องความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของการตัดเกรดโดย

อาจารย์ผู้สอนจะต้องเก็บกระดาษคำตอบนักศึกษาไว้อย่างน้อย 1 ปีการศกึษา และใหน้ักศึกษาสามารถ

ทำเรื่องขอดูคะแนนได้หากมีข้อสงสัย อีกทั้งหลักสูตรยังใช้การประชุมหลักสูตรเป็นกลไกการพิจารณา

ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนจากนักศึกษาในรายวิชาที่ผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์เพื่อพิจารณาหา

แนวทางปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการคณะเศรษฐศาสตร์ต่อไป 

หลักสูตรได้มีกำหนดให้ทุกรายวิชาจะต้องมี CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

ดังนั้นในรายวิชาจะต้องมีการจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลในรายวิชาจะต้อง

สอดคล้อง กับ CLOs ที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.3 ดังนั้นทุกรายวิชาจะต้องมีการวัดและประเมินผลที่สะท้อน

การบรรลุ CLOs, YLOs และ PLOs สำหรับนักศึกษาปี 4 ภาคเรียนที่ 1 ซึ่งนักศึกษาไปทำงานจริงในสถาน

ประกอบการ มีผู้ประกอบการเป็นผู้ ประเมินโดยสาขาวิชามีส่วนร่วมและตัดสินใจ และหลักสูตร
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วางแผนกำหนดวิธีวัดผ่านรายวิชา การวิเคราะห์และจัดแผนธุรกิจสำหรับสหกรณ์ โดยมีการกำหนด  

กระบวนการ เกณฑ์ สำหรับรายวิชาสหกิจศึกษาจะพิจารณาร่วมกันระหว่างคณาจารย์และวัดใน

รายวิชาและผลการปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษารายคนเนื่องจากหน่วยงานที่ปฏิบัติสหกิจส่วนใหญ่

คือ สหกรณ์ทั้งภาคเกษตร นอกภาคเกษตร และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินประสิทธิผล

ของนักศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษาก่อนที่นักศกึษาจะจบการศกึษาตามโครงสร้างหลักสูตร 

-หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์   กำหนดให้ทุก

รายวิชาจะต้องมี CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรดังนั้นในรายวิชาจะต้องมีการจัดการเรียน

การสอนและการวัดและประเมินผลในรายวิชาจะต้องสอดคล้องกับ CLOs ที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.3 ดังนั้น

ทุกรายวิชาจะต้องมีการวัดและประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุ CLOs, YLOs และ PLOs  ซึ่งการ

ประเมินผลการเรียนของผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละรายวิชามีการใช้เกณฑ์ที่แตกต่าง

กันออกไปตามรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย 

1) วิชาบรรยายทางทฤษฎี ส่วนใหญ่มีการประเมินผูเ้รียนโดยการสอบกลางภาคและสอบ

ปลายภาคเป็นหลัก รวมถึงการใหค้ะแนนรายงาน และการนำเสนอรายงานร่วมด้วย 

2 )วิชาสัมมนา มีการประเมินผลจากงานที่ได้รับมอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมการ

แสดงออกในช้ันเรยีน และการนำเสนองาน/โครงร่างงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์   

3) โครงการพัฒนานักศึกษา มีการประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนา

นักศึกษาที่ทางสาขาวิชา/คณะ/และมหาวิทยาลัยจัดขึน้ 

ทั้งนี้ หลักสูตรได้จัดการประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องกับ PLOs โดยมีวิธีการหรือเครื่องมือ

ในการประเมินที่มีความหลากหลายและสอดคล้องกับลักษณะของเนื้อหารายวิชา และมีการประเมิน

ตามแผนที่กำหนดไว้ในรายละเอียดวิชาของแต่ละวิชาที่เปิดสอน 

  หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาแจ้งเนื้อหาและวัตถุประสงค์รายวิชาพร้อม

เกณฑ์การประเมินผลการเรียนการสอนให้นักศึกษารับทราบ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะมีการ

ให้ข้อมูลย้อนกลับทั้งที่เป็นการสอบ รายงาน case study และการนำเสนอ  ในการใหข้้อมูลย้อนกลับแก่

ผู้เรียนสามารถทำได้ทั้งแจ้งคะแนนสอบ หรืออธิบายเป็นรายหัวข้อ ขึ้นอยู่กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชานั้นๆ ซึ่งข้อมูลย้อนกลับ นี้จะช่วยทำให้ผู้เรียนสามารถตัดสินใจได้ว่าควรที่ปรับปรุงตนเองหรือ

ควร drop ในรายวิชานั้น ช่องทางในการให้ข้อมูลย้อนกลับขึ้นอยู่กับวิธีการสอนของอาจารย์แต่ละท่าน 

เช่น ผ่านทาง Microsoft Team, facebook รายวิชา การให้คำปรึกษาระหว่างการทำรายงาน Case Study 

หรือการเฉลยข้อสอบย่อยในห้องเรียน เป็นต้น ซึ่งจะเป็นผลทำให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทางด้านวิชาการที่

ดีขึ้น มีความกระตือรอืร้นและความเอาใจใส่ในการเรียนมากขึ้น ส่งผลให้คะแนนข้อสอบปลายภาคดีขึ้น  

นอกจากนี้ภายหลังการสอบปลายภาค หลักสูตรมีการจัดประชุมทวนสอบเพื่อพิจารณาผลการเรียน
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ของรายวิชาต่างๆ ที่ผดิปกติ โดยอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณาเกรดของนักศึกษาในแต่

ละรายวิชา ตรวจสอบ แนะนำ และแก้ไข แล้วยืนยันเกรดโดยอาจารย์ผู้สอน ก่อนส่งให้คณะกรรมการ

คณะเศรษฐศาสตร์เพื่อพิจารณาในลำดับต่อไป  

หลักสูตรมีนโยบายในการวัดและการประเมินการเรียนของนักศึกษา โดยกำหนดให้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชาระบุเกณฑ์การประเมินผลของแต่ละรายวิชาไว้ใน มคอ.3 และในคาบแรกของการ

เรียนการสอนจะต้องแจ้งรายละเอียดแก่นักศึกษา เช่น วัตถุประสงค์ของรายวิชา ระยะเวลาในการเรียน

การสอน เกณฑ์และวิธีการประเมิน การกระจายน้ำหนักการประเมิน สัดส่วนการให้คะแนน rubrics 

ต่างๆ marking schemes การตัดเกรด ช่วงระยะเวลาที่เก็บคะแนน สอบและ feedback อย่างชัดเจน 

รวมถึงช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ผู้สอน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและมี

ส่วนร่วมในการกำหนดคะแนนและเกณฑ์ต่างๆ นั้น การปรับเปลี่ยนคะแนนและเกณฑ์ต่างๆ จะเป็นไป

ตามข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้สอนและผูเ้รียน 

ช่องทางการอุทธรณ์ หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงกระบวนการอุทธรณ์

เกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาได้ โดยนักศึกษาสามารถขอดูข้อสอบหรือผลสอบโดยตรงจาก

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา หรือสามารถส่งข้อความไปยังหลักสูตรโดยตรง ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 

ระบบ Line ของหลักสูตร และ Line ของเจ้าหน้าที่ประสานงาน  หน้าเพจสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

ประยุกต์  กล่องรับข้อร้องเรียน สายตรงคณบดี  ซึ่งกระบวนการอุทธรณ์จะแจ้งไปยังผู้เรียนตั้งแต่วัน

ปฐมนิเทศสำหรับนักศึกษาปี 1 และแจ้งให้กับผู้เรียนในสัปดาห์แรกในการเรียนการสอนพร้อม ทั้ง

หลักสูตรได้มกีารแจ้งช่องทางการอุทธรณ์ให้กับคณาจารย์เพื่อที่จะได้แนะนำให้กับผูเ้รียนอีกด้วย  

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
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C.2.4 มีการกำกับติดตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

งานให้คำแนะนำและบริการนักศึกษา (student supports / services / advices) เพื่อให้นักศึกษา

มีคุณสมบัติท่ีพงึประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ 
 

คณะฯ มีการกำกับกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา การให้คำปรึกษา

และบริการ เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้และศักยภาพของอาชีพ เพื่อให้

นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ได้รับการพัฒนาศักยภาพและ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนที่หลักสูตรกำหนด โดยระดับปริญญาตรี มีการควบคุมการดูแลให้คำปรึกษาวิชาการและแนะ

แนวแก่นักศึกษา ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อทำหน้าที่แนะแนวเรื่องการเรียน เรื่องส่วนตัว 

และเรื่องอื่น ๆ โดยมีช่องทางให้คำปรึกษา ดังนี้ 

- นักศึกษาสามารถพบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรงได้ที่ห้องพักอาจารย์ โดยอาจารย์

ที่ปรึกษาจะมีตารางเวลาให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาเป็นประจำทุกสัปดาห์ เพื่อให้

คำปรึกษาด้านการเรียนและคำปรึกษาด้านต่าง ๆ 

- อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถดูข้อมูลนักศึกษาแต่ละคนในระบบงานทะเบียนของ

มหาวิทยาลัย reg.mju.ac.th 

- ปรึกษา Social network เช่น Line Application, Facebook, E-mail โทรศัพท์ 

หลักสูตรฯ ประชุม เร่ืองการแตง่ตั้ง

อาจารย์ที่ปรกึษา และวางแผนการจดั

โครงการด้านการดแูลให้คำปรกึษา 
แจ้งคณะฯ เพื่อจัดทำคำสั่ง

แต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษา 

คณะฯ แจ้งเวียนอาจารย์ที่

ปรกึษาทราบ 

ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ระบุไว้ 

กำกับ ติดตามผ่านการประชุมอาจารย์

ผู้รับผดิชอบหลักสูตร โดยกำหนดเปน็

วาระหลักที่มกีารรายงานทุกคร้ัง 

ทบทวนกระบวนการให้คำปรกึษาฯ เมื่อ

สิ้นปีการศึกษา 

ปรับปรุงในปี

การศึกษา

ถัดไป 
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 นอกจากนี้ คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา แนะแนว 

และเครือข่ายสัมพันธ์ (อ้างอิง ศศ 2.4.1) โดยมีหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง คือ จัดบริการข้อมูลข่าวสาร

สารสนเทศ (Information Service) โดยให้ความรู้ ข่าวสารต่าง ๆ ทั้งด้านการศึกษา การเลือกอาชีพ และ

การปรับตัวเข้ากับสังคม บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา อาทิ แหล่งทุนการศึกษา 

สถาบันการศึกษาที่สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นทั้งในและต่างประเทศ สถานประกอบการเพื่อ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สถานประกอบการที่เป็นตลาดแรงงานทั้งในระหว่างศึกษาและหลังจากสำเร็จ

การศกึษา 

 คณะฯ ได้จัด กิจกรรมการจัดการความรู้ หัวข้อ “กระบวนการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา

ช่วงวิกฤติในชีวิต” ในวันที่ 11 มกราคม 2566 มมีติจัดทำแนวทางการใหค้ำปรึกษาสำหรับนักศกึษากลุ่ม

เสี่ยงที่มีปัญหาด้านจิตเวช ภาวะซึมเศร้า ปัญหาด้านครอบครัว ปัญหาสุขภาพที่มาจากโรคประจำตัว 

การไม่ได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการปรับตัวการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยร่วมกับผู้อื่น จาก

กิจกรรมการจัดการความรู้ในหัวข้อ กระบวนการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาช่วงวิกฤติในชีวิต ซึ่งได้นำเข้า

พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร์ เป็นลำดับ

ต่อไป ซึ่งมรีะบบและกลไก ดังนี้ 

 

 
 2. คณะฯ จัดให้มีบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่ให้บริการที่เป็นประโยชน์แก่

นักศึกษาหลายช่องทาง ได้แก่ เช่น ข้อมูลเรื่องทุนอุดหนุนการศึกษา ข้อมูลการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk5NTgx&method=inline
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โดยจัดไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ และหลักสูตรมีการจัดกิจกรรม

ในการส่งเสริมการเรียน การประกอบอาชีพ และกิจกรรมที่ส่งเสริมการแข่งขันเชิงสร้างสรรค์ในวิชาชีพ

ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ (อ้างอิง ศศ 2.4.2) การประชาสัมพันธ์และ

สืบค้นข้อมูลผ่าน เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ (อ้างอิง ศศ 2.4.3)การบริการข้อมูลข่าวสารทาง Social 

Network โดยมีการสร้าง Facebook คณะเศรษฐศาสตร์ (อ้างอิง ศศ 2.4.4)และFacebook ประชาสัมพันธ์ 

คณ ะเศรษฐศาสตร์แม่ โจ้  จดหมายข่ าว Economics News และ Economics Hot News และการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของคณะฯ ทางเว็บไซต์คณะฯ โดยมีเจ้าหน้าที่ของคณะฯ เป็นคณะกรรมการ

ประชาสัมพันธ์ คณะเศรษฐศาสตร์ ทำหน้าที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมทุกประเภทของ

คณะให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน (อ้างองิ ศศ 2.4.5) 

 3. คณะฯ ได้จัดกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้เสริมสร้างศักยภาพทางอาชีพ และกิจกรรม

ตามทักษะ Lifelong Learning: เรียนรู้ตลอดชีวติหลายกิจกรม ได้แก่ 

ทักษะ Lifelong 

Learning 

กิจกรรม 

Critical thinking/Problem – 

solving 

- โครงการ Media digital for presentation 2021 

- โครงการGreen economics for all students 2021 

Creativity - โครงการค่ายอาสาพัฒนาเพื่อน้องสู่โรงเรียนในฝัน ประจำปี 2565 

- โครงการแสดงความยินดีแก่บัณฑติคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี 

2565 

Communication - โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีการศกึษา 

2565 

- โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่คณะเศรษฐศาสตร์ ปีการศกึษา 

2565 

Collaboration - โครงการเศรษฐศาสตร์เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผดิชอบ ประจำปี 2565 

- โครงการเศรษฐศาสตร์อาสารักษ์ป่ารักษ์น้ำ 

https://erp.mju.ac.th/projectDepartmentLst.aspx?did=299&ds=01.06.2564&de=31.05.2565  

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้จัดโครงการย่อย (Proposal) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใน

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ประจำปี 2566 เวลา 12.30-16.00 น. ณ ห้องประชุมเศรษฐนิทัศน์ 

(EC304) ช้ัน 3 คณะเศรษฐศาสตร์ โดยผู้เขา้ร่วมกิจกรรมรับฟัง 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk5NTgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk5NTgz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk5NTg0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDk5NTg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/projectDepartmentLst.aspx?did=299&ds=01.06.2564&de=31.05.2565%09
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ทั้งนี้  ในปี 2565 ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รภัสสรณ์  คงธนจารุอนันต์ รองคณบดีคณะ

เศรษฐศาสตร์ ได้นำนักศกึษาทีมเศรษฐปลาศาสตร์ เขา้ร่วมรับรางวัลชนะเลิศ Best of the Best ประเภท 

กินดี ระดับประเทศ ประจำปี 2565 โดยรับมอบจากนายวิทัย รัตนากร ผู้อำนวยการธนาคารออมสิน 

และนางวรนุช ภู่เอี่ยม รองปลัดกระทรวงการคลัง ซึ่งธนาคารร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาลงพื้นที่

ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาภูมิปัญญาและทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในผลิตภัณฑ์ 

และบริการแก่กลุ่มชุมชน ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างโอกาสทางการตลาดและการแข่งขัน 

ส่งผลต่อความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน 

 

    
 

ประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

คณะฯ มีการประเมินคุณภาพการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษาในคณะฯ การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ใหบ้ริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา และการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรูเ้สริมสร้างศักยภาพทางอาชีพ

ดังนี้ 
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หัวข้อการประเมิน ผล 

การประเมิน 

ข้อเสนอแนะจากนักศกึษา 

การจัดบริการใหค้ำปรึกษาทางวิชาการและ

การใชชี้วิตแก่นักศึกษาในคณะ 

4.60 ก า ร ให้ ค ำ ป รึ ก ษ า ใน ก ร ณี ที่

นักศึกษาต้องการปรึกษาด้ าน

ปัญหาชีวติส่วนตัว 

การให้ขอ้มูลของหน่วยงานที่ให้บริการ 

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง

เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

4.72 

 

การเพิ่มพืน้ที่เรียนรู้ทักษะแหล่ง

เรียนรู้นอกหอ้งเรียนที่เป็น

ประโยชน์ต่ออนาคตนักศกึษา 

การจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้

เสริมสรา้งศักยภาพทางอาชีพ 

4.75 กิจกรรมที่สามารถต่อยอดในการ

การสรา้งอาชีพในอนาคต 

เฉลี่ยทุกข้อ 4.69  

 

นอกจากนี ้คณะมีการประเมินผลการประเมินสำหรับนักศึกษาในการประเมินความพึง

พอใจในการบริหารจัดการด้านกายภาพ คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีการศกึษา 2565 ในด้านการจัด

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจติวิทยาที่ช่วย

ส่งเสรมิการเรียนรู้ศักยภาพ คุณภาพชีวติ สุขภาพและความปลอดภัยของผู้เรียน (อ้างองิ ศศ 

2.4.6) ดังนี้ 

หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมินของ

นักศึกษา 

ค่าเฉลี่ย  

(ระดับความ

พึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

เกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ คือ  เกณฑ์มาตรฐานสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) 

1. ท่านรับทรบเกี่ยวกับกิจกรรมด้านสำนักงานสเีขียวของคณะ เช่น การ

จัดพื้นที่สเีขียวการแยกขยะ การลดใช้พลาสติก การฝึกอบรมเตรียม

ความพร้อมในการป้องกันและระงับอัคคภีัย แผ่นดินไหว เป็นต้น 

 

4.10 (มาก) .774 

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการดำเนนิงานสำนักงานสีเขียวของคณะ เช่น การ

แยกขยะ การใช้ไฟฟ้าและน้ำอย่างประหยัด การใช้แก้วส่วนตัวเพื่อลด

4.12 (มาก) .770 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mjky&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mjky&method=inline
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หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมินของ

นักศึกษา 

ค่าเฉลี่ย  

(ระดับความ

พึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

การใช้พลาสตกิ เป็นตน้ 

3. คณะมคีณะกรรมการจัดการสภาพแวดล้อมตามนโยบายสำนักงานสี

เขียวและมกีารจัดสภาพแวดลอ้มและความปลอดภัยของอาคาร เช่น มี

การจัดกจิกรรมฝึกอบรมเตรียมความพร้อมในการป้องกันและระงับ

อัคคีภัย แผ่นดินไหว ,โครงสร้างอาคารมีความแข็งแรงคงทน ความ

ปลอดภัยจากสารเคมีต่าง ๆ เป็นต้น 

4.10 (มาก) .765 

4. มกีารจัดสภาพแวดลอ้มและความปลอดภัยของอาคาร เช่น มกีารจัด

กิจกรรมฝึกอบรมเตรียมความพร้อมในการป้องกันและระงับอัคคภีัย 

แผ่นดินไหว ,โครงสร้างอาคารมีความแข็งแรงคงทน ความปลอดภัยจาก

สารเคมตี่าง ๆ เป็นตน้ 

4.09 (มาก) .762 

5. มกีารเตรียมพื้นที่เพื่อให้เกิดการตอบสนองและเข้าถึงผู้ที่มคีวาม

ตอ้งการพิเศษ 

4.07 (มาก) .771 

ค่าเฉลี่ย 4.09 (มาก) .721 

 

การนำผลการประเมิน มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล และ

การจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนรู้เสริมสร้างศักยภาพทางอาชีพ เพื่อส่งผลการประเมินที่

สูงขึ้นหรอืเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

  คณะฯ ได้นำผลการประเมินการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษาในคณะ ผลการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง

เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  และผลการจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้เสริมสร้างศักยภาพ

ทางอาชีพนำเสนอเพื่อพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา แนะแนว และเครือข่าย

สัมพันธ์ซึ่งในที่ประชุมได้เสนอแนะข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศกึษา 

ดังนี้ 
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หัวข้อการประเมิน ข้อเสนอแนะจากนักศกึษา การนำไปปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดบริการใหค้ำปรึกษาทาง

วิชาการและการใช้ชีวติแก่นักศึกษา

ในคณะ 

การให้คำปรึกษาในกรณีที่นักศึกษา

ต้องการปรึกษาด้านปัญหาชีวติส่วนตัว 

คณะฯ ได้จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ในหัวข้อ กระบวนการให้

คำปรึกษาแก่นักศกึษาช่วงวิกฤติในชีวติ ซึ่งได้จัดทำเป็นระบบและกลไก

ของคณะอย่างเป็นรูปธรรม 

การให้ขอ้มูลของหน่วยงานที่

ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแก่นักศกึษา 

ควรเพิ่มพื้นที่เรียนรูท้ักษะแหล่งเรยีนรู้นอก

หอ้งเรียนที่เป็นประโยชน์ต่ออนาคต

นักศึกษา 

คณะฯ มกีารเพิ่มเครือข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกเพิ่มขึน้ 

เช่น ธกส. ธนาคารออมสิน อบจ. เป็นต้น และมีพื้นที่เรียนรู้ทักษะแหล่ง

เรียนรู้นอกหอ้งเรียนที่ศูนย์เรียนรู้บ้านโปง เพื่อให้นักศกึษาทุกหลักสูตร

ได้เข้าไปศกึษาเรียนรู้เพิ่มเติม 

การจัดกิจกรรมที่สนับสนุนการ

เรียนรู้เสริมสร้างศักยภาพทางอาชีพ 

กิจกรรมทีส่ามารถต่อยอดในการการสร้าง

อาชีพในอนาคต 

คณะฯ มกีารจัดกิจกรรมที่เน้นการเป็นผูป้ระกอบการหลายโครงการ 

อาทิ โครงการย่อย (Proposal) ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใน

โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น ประจำปี 2566 

การบริการทางดา้นกายภาพ การปรับปรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้

ทันสมัย และมีสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่ดี 

คณะฯ ดำเนินการดังน้ี 

1. ในปีงบประมาณ 2566 ได้จัดซือ้จัดจ้างอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ จำนวน 

20 เครื่อง  สำหรับห้องเรยีนและห้องปฏิบัติการ 

2. ปีงบประมาณ 2566 คณะฯ ได้รับงบประมาณจากหน่วยงาน

ภายนอกในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ จำนวน 7 เครื่อง 

3. คณะฯ ได้ดำเนินการวางแผนการเปลี่ยนโปรเจคเตอร์ ซึ่งอยู่ระหว่าง

การดำเนินการ 
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หัวข้อการประเมิน ข้อเสนอแนะจากนักศกึษา การนำไปปรับปรุงและพัฒนา 

คณะฯ ได้ปรับปรุงระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต ดังน้ี 

1. เพิ่ มอินเตอร์ เน็ต 3 ระบบ คือ MJU By AIS , MJU WLAN  และ 

EUROAM 

2. ในปี 2565 ได้เพิ่มจุดสัญญาณอนิเตอร์เน็ต MJU ECON ช้ัน 1 จำนวน 

2 จุด และช้ัน 2 จำนวน 3 จุด 

3. คณะฯ มีการจดับรกิารรา้นปริน้เอกสารใหบ้รกิารแก่นกัศกึษาและ
บคุลากร โดยติดตัง้ไวบ้รเิวณใตต้ึกอาคารคณะเศรษฐศาสตร ์

    
     ทั้งนี ้เพื่อให้ตอบสนองความต้องการของนักศึกษาสำหรับการศกึษา

ความรูท้างวิชาการนอกห้องเรียน,การตัดต่อสื่อการเรียนการสอน และ

พัฒนาวิชาการนอกเวลาเรียนใหน้ักศึกษาและอาจารย์ และสำหรับ

เสริมสรา้งศักยภาพทางอาชีพให้นักศึกษา 
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ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างการดำเนินงาน (Gap Analysis) 

การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพ C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละ

หลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

การดำเนินการในปัจจุบัน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

1. ได้กระบวนการทบทวนและประเมินผลการ

จัดการเรยีนการสอน 

2. ทุกหลักสูตรมีการจัดการศกึษาแบบ Outcome 

โดยมุ่งหวัง ELO หรอื PLOs เต็มรูปแบบ 

3. มีการวางแผนการพัฒนา PLOs พิจารณา

ร่วมกับการจัดทำ มคอ.2 ของหลักสูตร ร่วมกับ

คณะและมหาวิทยาลัย 

1. ควรนำ PLOs ไปปรับใช้ให้ครบทุกรายวิชา  

2. ควรปรับปรุง CLO ให้เป็นไปตามสถานการณ์

การเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มของโลก 
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C.3 ผลและกระบวนการวจิัย และกระบวนการสร้างสรรคน์วัตกรรม ตามทิศทางการ

พัฒนาด้านวจิัยและเพื่อผู้เรียน 

C.3.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการกำหนดหรอื

ทบทวนทิศทางการวิจัยของคณะ/สถาบัน 

คณะเศรษฐศาสตร์ ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาด้านการวิจัยและเพื่อผู้เรียน ตาม

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยในการเป็น “มหาวิทยาลัยช้ันนำที่มีความเป็นเลิศทางด้านการเกษตรในระดับ

นานาชาติ” โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยของบุคลากร เพื่อพัฒนางานวิจัยของ

คณะฯ ไปสู่ความเป็นนานาชาติ และมุ่งเนน้การบูรณาการการวิจัย บริการวิชาการกับการเรียนการสอน 

รวมทั้งการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ซึ่งในทุกปีงบประมาณมีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัย

แก่บุคลากร และมีการสนับสนุนการวิจัยในด้านต่าง ๆ อาทิ การตีพิมพ์ เผยแพร่ การนำเสนอ

ผลงานวิจัย เป็นต้น โดยมีคณะกรรมการวิจัยและบริการวชิาการทำหน้าที่จัดทำแผนการบริหารงานด้าน

วิจัยต่าง ๆ ของคณะ 

คณะฯ ได้นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานด้านการวิจัยของปี

ก่อนมาเป็นข้อมูลภายใน และวิเคราะห์ประเด็นที่สำคัญและนำมาทบทวนทิศทางการวิจัยของคณะฯ 

โดยได้พิจารณาผ่านที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ คราวประชุมครั้งที่  4/2565 วันที่ 

2 สิงหาคม 2565 (อ้างอิง ศศ 3.1.1)  โดยมีการวางระบบ กลไกขับเคลื่อนงานวิจัย และแนวทางการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินงานวิจัย ตลอดจนการกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำปีด้านการวิจัยและบริการวิชาการโดยคณะกรรมการชุดนี้มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อ

คณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อทราบและให้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาด้านวิจัยโดยมีการใช้ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะในการกำหนดหรอืทบทวนทิศทางการวิจัยของคณะ ดังนี้ 

ข้อมูลภายในมหาวิทยาลัยที่คณะนำมาใช้กำหนดทิศทางการวิจัยของคณะ ได้แก่ 

1. พันธกิจของคณะเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ 

  1.1 ผลติบัณฑิตที่เป็นนักวิเคราะห์ นักปฏิบัติ และสามารถเป็นผูป้ระกอบการ ที่

มีฐานคิดด้านเศรษฐศาสตร์ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และคำนงึถึงความรับผดิชอบต่อสังคม 

  1.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้สังคมท้องถิ่น และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวติของคนทุกระดับ 

  1.3 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้านเศรษฐศาสตร์ และบูรณาการ

องค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื 

  1.4 ให้บริการว ิชาการและสร้างความร่วมมือทางด้านเศรษฐศาสตร ์ใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU0NTcz&method=inline
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  1.5 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

  1.6 สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการที ่ เป ็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใสในการบริหาร มุ่งสู่องค์กรแห่งความสุข 

 2. แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 12 (2565-2569) และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (อ้างอิง ศศ 3.1.1) ในส่วนของนโยบาย Roadmap ของ

มหาวิทยาลัยนั้นคือ การมุ่งสู่มหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม Go Eco University และในส่วนของ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการวิจัยมีการกำหนดเกณฑ์ในการสนับสนุนงบประมาณในการวิจัยโดยมีหลักเกณฑ์

ดังน้ี 

2.1 การวิจัยเพื ่อพัฒนาหลักสูตร และด้านการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนา

นักศึกษา 

2.2 การวิจัยเพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน การวิจัย

พัฒนาองค์ความรู้ของสายวิชาการภายใต้ขอบเขตพื้นที่เป้าหมาย (Area 

based) ท ี ่คณะกำหนด หร ือภายใต ้กรอบยุทธศาสตร ์การว ิจ ัยของ

มหาวิทยาลัย 

2.3 การวิจัยตามยุทธศาสตร์ของคณะที่มุ ่งไปสู ่ความเป็นเศรษฐกิจสีเขียว 

(Green Economy)  

3. คณะฯ มีกระบวนการจัดทำทำเนียบความเชี ่ยวชาญของคณาจารย์  ซ ึ ่งใน

ปีงบประมาณ 2565 ปัจจุบันได้ดำเนินการจัดทำระบบแล้วเสร็จและเผยแพร่ไว้ในระบบงานบริการ

วิชาการและวิจัย ผ่านเว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ (https://econ.mju.ac.th/academicservice/home/) เพื่อให้

บุคคลภายในและภายนอกได้รับรู้ถึงความเช่ียวชาญของคณาจารย์แต่ละท่านในการวางแผนการกำหนด

ทิศทางงานวิจัยและการทำผลงานวิจัยในด้านต่าง ๆ 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzMzkz&method=inline
https://econ.mju.ac.th/academicservice/home/
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4. มีศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ที่มีภารกิจในการดำเนินงานด้านการวิจัยและพยากรณ์ทางการเกษตร ที่มีการรวบรวม วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ข้อมูลในประเด็นสำคัญต่างๆ ทางเศรษฐกิจเกษตรที่ตอบสนองกับความต้องการของสังคม



 

   

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแมโ่จ้ 104 

 

ผ่านการจัดทำโพลล์ ตลอดจนการให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานต่างๆ ทั ้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย (อ้างองิ ศศ 3.1.3) (อ้างองิ ศศ 3.1.4) (อ้างองิ ศศ 3.1.5) 

5. วิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมในปัจจุบัน/โจทย์ของแหล่งทุนมากขึ้น 

โดยสอดคล้องและสัมพันธ์กับทิศทางการวจิัยของคณะ 

6. การได้รับทุนสนับสนุนจากทั ้งแหล่งทุนภายในและแหล่งทุนภายนอก โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

ตารางที่ 3.1.1 แสดงแหล่งทุนวิจัยและผลการดำเนนิงาน ปีงบประมาณ 2562 - 2565 

แหล่งทุน ผลการดำเนนิงาน 

2562 2563 2564 2565 

แหล่งทุนภายใน 3,766,708 2,650,000 157,500 395,000 

แหล่งทุนภายนอก 5,986,414 3,460,852 4,912,425 3,820.824 

รวมเงินสนับสนุนการวจิัย 9,753,122 6,110,852 5,069,925 4,215,824 

จำนวนอาจารย์และนักวจิัย 31 31 30 30 

เงินสนับสนุนการวิจัยต่ออาจารย์

ประจำและนักวจิัยประจำ 

314,616.83 197,124.25 168,997.50 140,527.47 

 

จากตารางที่ 3.1.1 จะเห็นได้ว่างบประมาณการวิจัยใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจาก

ความยากง่ายในการได้มาของทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งเป็นงานวิจัยที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์

ด้านวิจัย นวัตกรรมที่เชื่อมโยงกับ BCG และ SDG โดยในปีงบประมาณ 2566 คณะฯ ได้ประชาสัมพันธ์

และส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะจัดทำข้อเสนองานวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในและ

ภายนอก โดยมีอาจารย์ในคณะฯ เป็นผู้รับผิดชอบแผนงานหลักของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ คณะฯ ยัง

ส่งเสริมและสนับสนุนใหอ้าจารย์ใหม่ขอทุนวิจัยหน้าใหม่จากสำนักวิจัยฯ 

 

ข้อมูลภายนอก ได้แก่ 

1. (ร่าง) ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) (อ้างอิง ศศ 

3.1.6) ได้นำประเด็นมุ ่งเน้นของรัฐบาลมากำหนดเป็นยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและนวัตกรรมของ

ประเทศ 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวจิัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวจิัยและนวัตกรรมเพื่อการสร้างองค์ความรูพ้ืน้ฐานของประเทศ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTAyNjkx
http://www.econ.mju.ac.th/maejopoll/
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjg2ODMw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzk5MTEx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzk5MTEx&method=inline
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และระบบวิจัยและนวัตกรรม

ของประเทศ 

โดยมีเป้าหมายที่จะผลักดันให้เกิดการทำงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

เพิ่มขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ รวมทั้งแก้ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาสังคม 

และสร้างขดีความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อรองรับการเติบโตในระยะยาว 

จากข้อมูลภายในและภายนอก จงึนำมาวิเคราะห์และทบทวนทิศทางการวิจัย ดังนี้ 

ตารางที่ 3.1.2 การวิเคราะห์และทบทวนทิศทางการวิจัย 

จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

1. คณะฯ มีนักวิชาการที่มีความเช่ียวชาญทาง

เศรษฐศาสตร์หลากหลายสาขาในการทำวิจยั 

2. มีการทำความร่วมมอื (MOU) ทางด้าน

งานวิจยัทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

3. มีศูนย์วิจยัเศรษฐกจิและพยากรณ์ทางการ

เกษตร ซึ่งช่วยสนับสนนุพันธกจิของ

มหาวิทยาลยัและของคณะฯ  

4. นักวจิัยที่ศักยภาพในการหาแหล่งทนุจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

5. คณะฯ ให้ความสำคัญต่อการทำวิจัยของ

บุคลากร โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนนุ

ทุนวิจัยแก่บุคลากร และการนำเสนอผลงาน

ทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

1. ขาดการจัดทำทำเนยีบนักวจิยัและบริการ

วิชาการของคณะ 

2. ขาดการจัดทำฐานข้อมลูการนำเสนอ

ผลงานวิจัยของคณะ เช่น เว็บไซต์ 

3. การนำผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ยังมนี้อย 

4. งานวิจยัที่ได้รับการตีพมิพ์ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติมนี้อย 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1. มีเครือข่ายทางด้านงานวิจัยจำนวนมากทั้ง

ภายในและภายนอกคณะฯ 

2. แหล่งทุนให้ความสำคัญต่องานวิจัยทางด้าน

การเกษตร ซึ่งเป็นภาคการผลิตที่สำคัญของ

ประเทศ 

3. มหาวิทยาลยัแมโ่จ้มีช่ือเสยีงทางดา้น

การเกษตร ทำให้เอือ้ตอ่การขอสนับสนุนทนุ

วิจัยด้านการเกษตร 

4. มีกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายในการทำวิจัยอยู่

ทุกพื้นที่ของประเทศ โดยเฉพาะบรเิวณ

1. การสนับสนุนของแหลง่ทุนมีเงื่อนไขเฉพาะ  

2. งบประมาณสนับสนุนการวจิยัจากแหลง่ทุน

วิจัยภายนอกลดลง 
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โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

ใกล้เคียงมหาวิทยาลยั 

5. มีแหล่งทนุสนับสนุนการทำโครงการชุด/เชงิ

บูรณาการข้ามศาสตร ์

6. มีวารสารทางวิชาการที่รองรบัการตีพิมพ์

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการเปน็จำนวนมาก 

 

จากตารางที่ 3.1.2 การวิเคราะห์และทบทวนทิศทางการวิจัย จะเห็นว่า ปัจจัยภายใน ทางคณะ

มีบุคลากรของคณะที่ม ีความเชี ่ยวชาญเฉพาะที ่หลากหลายกลุ ่ม ได้แก่ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์  

เศรษฐศาสตร์การคลัง เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์การพัฒนา 

เศรษฐศาสตร์การศึกษา เศรษฐศาสตร์เกษตร เศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ เศรษฐศาสตร์ธ ุรก ิจ 

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป็นต้น และมีการทำความร่วมมือ (MOU/MOA) ทางด้านงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย    

แต่ยังพบจุดอ่อนในส่วนของจำนวนบุคลากรในการลงพื้นที่ยังน้อย และยังขาดการบูรณาการงานวิจัย

ข้ามศาสตร์ยังมนี้อย 

ปัจจัยภายนอก โอกาส คือ มีเครือข่ายทางด้านงานวิจัยจำนวนมากทั้งภายในและภายนอก

คณะฯ และมีกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายในการทำวิจัยอยู่ทุกพื้นที่ของประเทศ โดยเฉพาะบริเวณ

ใกล้เคียงมหาวิทยาลัยสำหรับโอกาสที่เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดการพัฒนา คือ ยังขาดการสนับสนุนของแหล่ง

ทุนมเีงื่อนไขเฉพาะ 

จากการวิเคราะห์ดังกล่าว คณะฯ ได้กำหนดทิศทางเป้าประสงค์งานวิจัยของคณะฯ คือ

เป้าประสงค์ 2-3 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เชื่อมโยงกับ BCG และ SDG 

 ทิศทางการวิจัยเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะฯ ที่ช่วยกันแสดงความคิดเห็น

เพื่อให้ได้ทิศทางการวจิัยที่สอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัยและทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมี

การแจ้งผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ และแจ้งเวียนบุคลากรใหท้ราบอย่างทั่วถึง 

การแสดงการเชื่อมโยงข้อมูลที่ได้จากผู้มีส่วนได้เสียและทศิทางการวิจัยของคณะฯ 

 ในปีงบประมาณ 2565 อาจารย์และนักวิจัยที ่สามารถขอทุนวิจัยคณะฯ มีการสนับสนุน

งบประมาณการวิจัยจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งในที่นี้หมายถึงอาจารย์และนักวิจัยคณะเศรษฐศาสตร์ 

โดยทิศทางงานวิจัยเป็นไปตามกรอบยุทธศาสตร์คณะและมหาวิทยาลัย ประกอบไปด้วยทั้งการเรียน

การสอน การพัฒนาหลักสูตร การบริการวิชาการตามพื้นที่เป้าหมายของคณะ งานวิจัยพัฒนาองค์

ความรู้ของคณาจารย์ โดยมีการเชื่อมโยงความสอดคล้องตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะฯ ดัง

ตารางที่ 3.1.3 
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ความสอดคล้องของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะเศรษฐศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ / พันธกจิ นัก 

ศึกษา

ชั้นปี

สุดท้าย 

บัณฑิต

ผู้สำเร็จ

การ 

ศึกษา 

ผู้ใช้

บัณฑิต 

ศิษย์

เก่า 

แหล่งทุนวิจัย

และบรกิาร

วิชาการ 

หน่วยงาน

ภาครัฐ

และ

เอกชน 

ชุมชน คณะ 

กรรมการ

พัฒนา

หลักสตูร 

คณะกรรมการ

วิพากษ์

หลักสูตร 

วิจัยทัศน์ :  สร้างโอกาส เสริมปัญญา พัฒนา

คนและสังคมที่ยั่งยืน 

    √ √  √ √ 

พันธกจิ 

1. ผลิตบัณฑิตที่เป็นนักวิเคราะห์ นักปฏิบัติ และ

สามารถเป็นผู ้ประกอบการ ที ่ม ีฐานคิดด้าน

เศรษฐศาสตร์ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง และ

คำนึงถงึความรับผดิชอบต่อสังคม 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

    

√ 

 

 

√ 

 

2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้สงัคมท้องถิ่น และ

ส่งเสรมิการเรียนรูต้ลอดชีวติของคนทุกระดับ 

√ √ √ √    √ √ 

3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้าน

เศรษฐศาสตร์ และบูรณาการองค์ความรู้ เพื่อ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

√ √ √ √    √ √ 

4. ให้บริการวิชาการและสร้างความร่วมมือ

ทางด้านเศรษฐศาสตร์ในระดบัชาติและนานาชาติ 

    √ √ √ √ √ 
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วิสัยทัศน์ / พันธกจิ นัก 

ศึกษา

ชั้นปี

สุดท้าย 

บัณฑิต

ผู้สำเร็จ

การ 

ศึกษา 

ผู้ใช้

บัณฑิต 

ศิษย์

เก่า 

แหล่งทุนวิจัย

และบรกิาร

วิชาการ 

หน่วยงาน

ภาครัฐ

และ

เอกชน 

ชุมชน คณะ 

กรรมการ

พัฒนา

หลักสตูร 

คณะกรรมการ

วิพากษ์

หลักสูตร 

5. ทำน ุบำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรมและอน ุร ักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

      √ √ √ 

6. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

โปร่งใสในการบรหิาร มุ่งสู่องค์กรแห่งความสุข 

√ √ √ √   √ √ √ 

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
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C.3.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการวิจ ัยและกระบวนการวิจ ัยให้ตอบสนอง 

ทศิทางการวิจัยของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศ

ทางการวิจัย 

  คณะฯ มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการวิจัย และบริการวิชาการ โดยกำหนดบุคคล 

คณะทำงานจากตัวแทนของหลักสูตรที่ทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ทำ

หน้าที่สนับสนุนการทำวิจัย เผยแพร่งานวิจัย และบริการวิชาการให้บรรลุยุทธศาสตร์ของคณะ มีการ

ร่วมกันวางระบบ กลไกขับเคลื่อนงานวิจัย และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินงานวิจัย ตลอดจน

การกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีดา้นการวิจัย และบริการวิชาการ 

  คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ กำกับติดตามผลการดำเนินงานด้านการวิจัย 

ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย ทั้งจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 

การนำเสนอผลงานวิจัย การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน และการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ โดยได้

ดำเนนิการดังนี ้

1)  จัดทำแผนการวิจัยและรวบรวมข้อมูลด้านการรับทุนวิจัยและการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่งานวิจัยของคณะ เพื่อจัดทำแผนงานวิจัยและเป็นข้อมูลในการส่งเสริมและผลักดันตัวชี้วัดด้าน

งานวิจัยของคณะให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

คณะได้จัดทำแผนการวิจยัและการบริการวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ ประจำปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) (อ้างอิงที่ 3.2.1)  โดยผ่านความ

เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ คราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24

พฤศจิกายน 2565 (อ้างอิง ศศ 3.2.2) โดยมีการกำหนดการดำเนินการด้านการบริการวิชาการให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะฯ และการดำเนินการดา้นการบริการวิชาการให้มคีวามสอดคล้องกับ

ความต้องการของชุมชนและสังคม โดยมีการกำหนดการดำเนินการด้านการวิจัยให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ของคณะฯ  

2)  สนับสนุนทุนวิจัยให้แก่บุคลากร เพื่อผลักดันให้ผู ้ที ่ไม่มีผลงานวิจัย ขอรับทุน

สนับสนุนการวิจัยจากคณะและมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยภายนอกให้แก่

บุคลากรดังกล่าว  

3)  ติดตามการได้ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกของบุคลากรเพื่อติดตามให้บุคลากรที่

ได้รับทุนนำสัญญาวิจัยที่ได้ลงนามแล้วมาบันทึกเข้าสู่ระบบสารสนเทศซึ่งจะเป็นผลงานวิจัยที่บุคลากร

สามารถนำไปขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ในอนาคต  

4) ให้คำปรึกษาแนะนำในการดำเนินงานวิจัย การเขียนงานวิจัย และการรายงาน

ผลการวิจัย โดยเฉพาะงานวิจัยที่ได้รับทุนให้มคีุณภาพ  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkxMTEy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0MzU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU0NTgz&method=inline
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5) ติดตามการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรที่ได้รับทุนทั้งภายในและภายนอก โดย

หากมีผลงานวิจัยที่ดำเนินงานแล้วเสร็จแต่ยังไม่ได้เผยแพร่ผลงาน คณะกรรมการวิจัยฯ จะดำเนินการ

ผลักดันให้เกิดการตีพิมพ์หรือนำเสนอผลโดยเร็ว อาทิ การพูดคุยทำความเข้าใจ การแนะนำให้เขียน

บทความไปนำเสนอในวารสาร และแนะนำวารสารที่เกี่ยวข้องในฐาน TCI ต่างๆ รวมทั้งฐานข้อมูลการ

ตีพมิพ์ในระดับนานาชาต ิการเชญิชวนให้ตพีิมพ์ในวารสารของคณะฯ 

  คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการได้ประเมินผลความสำเร็จของแผนการวิจัยและ

บริการวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยได้มกีารประเมนิผลความสำเร็จของ

การดำเนินกิจกรรมตามแผนการวิจัยและบริการวิชาการ 6 เดือน (อ้างอิง ศศ 4.2.5) ซึ่งเป็นการ

ประเมินความสำเร็จของแผนภายใต้ตัวชี้วัดในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งสรุปประเด็นปัญหา 

จุดอ่อนจุดแข็งในการดำเนินกิจกรรมที่เกิดขึ้น รวมทั้งเสนอข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนา

แผนการดำเนินงาน และพัฒนากระบวนการใหบ้ริการวิชาการต่อๆไปใหส้อดคล้องกับนโยบายคณะและ

ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยและ

บริการวิชาการ คราวประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2565 (อ้างอิง ศศ 4.2.6) รอบ 12 

เดือน (อ้างอิง ศศ 4.2.7) โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 

คราวประชุมครั ้งที ่ 1/2566 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 (อ้างอิง ศศ 4.2.8) ซึ ่งเป็นการประเมิน

ความสำเร็จของแผนภายใต้ตัวชีว้ัดในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งสรุปประเด็นปัญหา จุดอ่อนจุด

แข็งในการดำเนินกิจกรรมที่เกิดขึ ้น รวมทั้งเสนอข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาแผนการ

ดำเนินงาน และพัฒนากระบวนการให้บริการวิชาการต่อ ๆ ไปให้สอดคล้องกับนโยบายคณะและความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น  

6) คณะฯ มีระบบการติดตามการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ โดยการทำบันทึกข้อความ

ติดตามการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน  

จากการผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามผลการดำเนินงานด้านการวิจัยและการ

ตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ทำให้เกิดผลการดำเนินงานในระยะ 5 ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2561-2565)  ดังนี้ 

1. มีสัดส่วนการรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มขึ้นและยังเป็นการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาแก่สาธารณชน ทั้งในส่วนของ

หน่วยงาน องค์กร หรอืชุมชน ในมิตติ่างๆ ตามพันธกิจของแต่ละแหล่งทุน โดยแหล่งทุนภายนอกที่มีการ

สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ดังตารางที่ 3.2.1 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU0NTY5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU0NTcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0MzU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU0NTcy&method=inline
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ตารางที่ 3.2.1 แสดงแหล่งทุนวิจัยและผลการดำเนนิงาน ปีงบประมาณ 2562 - 2565 

แหล่งทุน ผลการดำเนนิงาน 

2562 2563 2564 2565 

แหล่งทุนภายใน 3,766,708 2,650,000 157,500 395,000 

แหล่งทุนภายนอก 5,986,414 3,460,852 4,912,425 3,820,824 

รวมเงินสนับสนุนการวจิัย 9,753,122 6,110,852 5,069,925 4,215,824 

จำนวนอาจารย์และนักวจิัย 31 31 30 30 

เงินสนับสนุนการวิจัยต่ออาจารย์

ประจำและนักวจิัยประจำ 

314,616.83 197,124.25 168,997.50 140,527.47 

 

  2. คณะฯได้ร ับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานเพิ ่มมากขึ ้น โดยเฉพาะการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 , กลุ่ม 2 และมีการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ทั้งนี้ คณะฯ มีการผลักดันเพื่อให้บุคลากรส่งผลงาน/บทความตีพิมพ์ในวารสารวิชาการมาก

ขึน้ โดยการสนับสนุนงบประมาณในกรณีที่อาจารย์/บุคลากรได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน

ฐาน TCI กลุ ่ม 1 , กลุ ่ม 2 และมีการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ซ ึ ่งจาก

กระบวนการดังกล่าว ทำให้บุคลากรได้ฝกึทักษะการเขียนผลงานทางวิชาการ ตลอดจนมีความตื่นตัวใน

การเผยแพร่ผลงานมากขึ้น ดังตารางที่ 3.2.2 

ตารางที่ 3.2.2 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของอาจารย์และนักวิจัย พ.ศ. 2561 – 2565 

การเผยแพรแ่ละตพีิมพ์ผลงาน 2561 2562 2563 2564 2565 

บทความวจิัย/บทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

17 13 24 17 9 

บทความวจิัย/บทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

8 1 10 6 2 

บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสาร วชิาการ

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2  

2 4 13 8 6 

บทความวิจัย/บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสาร วชิาการ

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1  

37 19 9 7 8 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสาร 

วชิาการระดับนานาชาต ิท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาต ิ

5 2 3 2 5 

ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้

ดำเนนิการ 

1 4 2 3 1 
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สาเหตุที่จำนวนผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ลดลง เนื่องจาก ในปี

การศึกษา 2565 อาจารย์และนักวิจัยได้เน้นการบริการวิชาการแก่ชุมชนมากขึ้น และเตรียมขอกำหนด

ตำแหน่งที่สูงขึ้น เนื่องจากเกณฑ์การประเมินแบบใหม่มีความยากมากขึ้นกว่าเดิม 

3. คณะฯ มีระบบการติดตามและส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่านเว็บไซต์

คณะเศรษฐศาสตร์ (https://econ.mju.ac.th/academicservice/home/) ดังนี้  

 

 

การเผยแพรแ่ละตพีิมพ์ผลงาน 2561 2562 2563 2564 2565 

ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่าน

เกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 1 1   

จำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวจิัย 70 44 62 43 31 

ผลถ่วงนำ้หนกัของการเผยแพร่ตพีมิพ์ผลงานทางวิชาการ 43.40 27.60 29.80 21.20 18.60 

จำนวนอาจารยท์ี่มีการเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 

(คน) 

24 25 27 19 14 

https://econ.mju.ac.th/academicservice/home/
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4. การจัดทำวารสารด้านการวิจัย โดยได้นำเสนอแผนการจัดทำวารสารคณะ

เศรษฐศาสตร์ ประจำปี 2564 – 2566 และแต่งตั้งคณะทำงานวารสารเศรษฐศาสตร์ ผ่านความเห็นชอบ

จากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 3/2564 ในคราวประชุมวันที่ 23 ธันวาคม 2563 

(อ้างอิง ศศ 3.2.6) และได้มีการปรับปรุงแก้ไขคณะทำงานวารสาร ตามคำสั่งที่ 29/2564 ลงวันที่ 16 

กุมภาพันธ์ 2564 โดยการจัดทำวารสารด้านการวิจัยในชื ่อวารสารภาษาไทย “เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้” ชื่อภาษาอังกฤษ “Journal of Economic Maejo University” ชื่อย่อภาษาอังกฤษ 

“Econ Mju” โดยได้ดำเนินการจัดทำ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งกองบรรณาธิการและ

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการวารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ณ วันที่ 30 

ธันวาคม 2563 โดยในระยะเริ่มแรก (2563 – 2564) เป็นการประชาสัมพันธ์ไปยังสถาบันการศึกษา/

นักวิจัย/นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเชิญชวนให้ส่งบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารและปี 2565 – 

2566 จะเปิดรับวารสารผ่านระบบ ThaiJo ทั้งนี้ ในช่วงวันที่ 1 - 3 กรกฎาคม 2563 เจ้าหน้าที่ศูนย์วิจัย

เศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร ได้เข้าร่วมการฝึกอบรมเพื่อเรียนรูว้ิธีการใช้ระบบ Thaijo 2.0 ซึ่ง

ประกอบไปด้วย 1) การดูแล ออกแบบ interface ของ website 2) การใช้งานระบบ ในฐานะ Journal 

Editor, Section Editor, Manager Editor และ Reviewer 3) ขั้นตอนในการรับวารสาร และการส่งเอกสาร

ภายในระบบ Thaijo 2.0 ให้ถูกต้องตรงกับมาตรฐาน TCI ที่กำหนดไว้เพื่อให้วารสารมีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับของTCI เพื่อให้สามารถนำวารสารเข้าสู่ฐาน TCI ได้ต่อไปในอนาคต  

5. เกิดการนำองค์ความรู้จากการวิจัยไปบูรณาการกับการบริการวิชาการและการเรียน

การสอนในรายวิชา ดังตารางที่ 3.2.3 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzk2OTM5&method=inline
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ตารางที่ 3.2.3 การบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการและการเรียนการสอน  

อาจารย์ผู้สอน/รายวิชา ผลงานวิจยั (เรื่อง) สรุปผลการนำไปใช ้

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.รภสัสรณ์ คงธนจารุ

อนันต ์(รายวิชา ศส331 การตลาดสหกรณ์และ

การจัดการโลจสิติกส์) 

งานวิจัย เรื่อง การยกระดับผลิตภัณฑ์น้ำพริกแกงสำเร็จรูป

พาสเจอร์ไรซ์สู่ความมั่นคงทางอาหารด้วยฐานนวัตกรรมชุมชน 

อำเภอสันทราย จ ังหว ัดเช ียงใหม่โดยได ้ร ับการจัดสรร

งบประมาณกองทุนส่งเสรมิ ววน. ปี 2565 

มีนักศึกษาชัน้ปีที่ 3 เข้าร่วมวิจัยจำนวน 2 คน ได้แก่ นายศรัณ

ภัทร มั ่นคง และนางสาวกาญจนา ศรีวิชัย ทั ้งนี ้งานวิจัย

ดังกล่าวยังอยู่ระหว่างการดำเนินการ อีกทั้งงานวิจัยในครั้งนี้

ได ้ม ีการบูรณาการกับเรียนการสอนในรายวิชา ศส331 

การตลาดสหกรณ์และการจัดการโลจิสติกส์ การเข้าร่วมงาน

วิจัยครั ้งนี ้ผลลัทธ์ความรู ้ที ่น ักศึกษาได้รับคือ นักศึกษา

สามารถนำเอาหลักการ มาประยุกต์ทำการตลาดได้จริง โดย

ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ

ผลิตภัณฑ์ และการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน รวมทั้งแนวทาง

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ออกแบบการวางแผน

ตลาด และดำเนินกิจกรรมด้านการตลาดได้แท้จริงสู่การปรับ

ใช้การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.พัชรินทร์  สุภาพนัธ ์

(รายวิชา ศล 232 เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

(1) งานวิจัย เรื ่อง พฤติกรรมและความต้องการของตลาด

ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการแปรรูปเศษวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร 

และการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมจาก

งานวิจัยด้านข้าวของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

เพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมการดำเนินงานวิจัย เช่น การเก็บ

รวบรวมข้อมูล การออกแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การจัด

เวทีสนทนากลุ่ม เป็นต้น ในรายวิชาต่างที่เปิดสอนในหลักสูตร 

ส่งผลให้นักศึกษาเกิดทักษะการทำงานร่วมกันเป็นทีม ทักษะ

การสื่อสารและการนำเสนอ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ตามการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ตารางที่ 8-3) และได้นำความรู้จาก
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อาจารย์ผู้สอน/รายวิชา ผลงานวิจยั (เรื่อง) สรุปผลการนำไปใช ้

(2) งานบริการวิชาการเรื่อง โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง

การพึ่งพาตนเองในการทำการเกษตรแบบปลอดภัยเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

ผลงานวิจัยและงานบริการวิชาการมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอนให้มีประสิทธิภาพ ได้แก่ งานวิจัยเรื่อง พฤติกรรมและ

ความต้องการของตลาดผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการแปรรูปเศษ

วัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร และการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมจากงานวิจัยด้านข้าวของมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ และงานบริการวิชาการเรื่อง โครงการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งการพึ่งพาตนเองในการทำการเกษตรแบบปลอดภัย

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (รายงานโครงการบริการวิชาการ) ใน

รายวิชา ศล 232 เศรษฐศาสตร์เกษตร ดังปรากฏใน มคอ. 3 

(เอกสารอ้างอิง ศศ 3.2.7 มคอ.3_ศล 232) และ มคอ. 5 

(เอกสารอ้างอิง ศศ 3.2.8 มคอ.5_ศล 232) ของรายวิชา

ดังกล่าว ส่งผลให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้การประยุกต์ใช้

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้กับการเกษตรได้

อย ่างช ัดเจนและลึกซึ ้งมากขึ ้น โดยมีการมอบหมายให้

นักศึกษาได้สัมภาษณ์เกษตรกรในการทำกิจกรรมการเกษตร

เกี่ยวกับต้นทุนการผลิตและรายได้จากการขายผลผลิตและ

การตลาด 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMTM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcyMTM4&method=inline
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อาจารย์ผู้สอน/รายวิชา ผลงานวิจยั (เรื่อง) สรุปผลการนำไปใช ้

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ชนติา พันธุม์ณี 

(รายวิชา ศศ 468 เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์) 

งานวิจัยและบทความวิจัย เรื่อง  

(1)  ระบบโลจิสติกส์ทางเลือกเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันของข้าวในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย และพะเยา 

(2) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพสีเขียวของห่วงโซ่อุปทานลำไย

ในฤดูและนอกฤดูในภาคเหนือ 

(3) ความเชื่อมโยงของมาตรฐาน GAP ต่อการดำเนินงานห่วง

โซ่อุปทานของกระเทียมจังหวัดเชียงใหม่-แม่ฮ่องสอน 

(4) Applying a value stream mapping (VSM) to improve 

supply chain performance of agricultural products: A case 

of Thai exported canned lychee 

(5) การประเมินความสูญเสียอาหารผลิตภัณฑ์ลำไยอบแห้ง

เพื่อหามาตรการลดความสูญเสียโดยตลอดห่วงโซ่คุณค่า

และรายงานผลตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ข้อที่ 

12.3.1 

(6) แนวทางการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรผู้ปลูกกาแฟอา

ราบ ิกาอ ินทร ีย ์ ในภาคเหน ือของประเทศไทย: การ

ประยุกต์ใช้แนวคดิห่วงโซ่คุณค่า 

นำผลงานวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา 

ศศ 468 เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ ด ังปรากฏใน มคอ. 3 

(เอกสารอ้างอิง ศศ 3.2.9 มคอ.3_ศล 232) ของรายวิชา

ดังกล่าว โดยจะนำไปใช้เป็น Case Study ประกอบการสอนใน

หัวข้อ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการโลจิสติกส์และห่วง

โซ่อุปทาน และความเชื่อมโยงกับทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์  

ห่วงโซ่คุณค่า โลจิสติกส์แบบลีนและโลจิสติกส์สีเขียว และ

การวิเคราะห์ต้นทุนโลจิสติกส์ ซึ่งผลลัพธ์จากการบูรณาการ

งานวิจัยโดยประเมินจากการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้

วิเคราะห์ห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์ของสินค้าใดๆ พบว่า

นักศึกษามีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที ่ได้ 

สร้างเป็นแผนภาพเชื่อมโยงในห่วงโซ่อุปทานและโลจิสติกส์

และสามารถวางแผนการจัดการโลจิสติกส์เพื่อลดต้นทุนและ

สร้างความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ส่งผลให้

คะแนนการปะเมินจากงานที ่ได้รับมอบหมายอยู ่ในระดับ

ค่อนข้างดี  

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4ODg2&method=inline


 

  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 117 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างการดำเนินงาน (Gap Analysis) 

การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพ C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาด้านวิจัยและเพื่อผู้เรยีน 

การดำเนินการในปัจจุบัน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

1. มีนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญในการทำ

วิจัย 

2. มีแผน MOU/MOA ด้านงานวิจัยทั ้งภายใน

และภายนอก 

3. มีศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการ

เกษตร 

4. นักวิจัยที่ศักยภาพในการหาแหล่งทุนจาก

ภายในและภายนอก 

5. คณะฯ จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนทุน

วิจัยแก่บุคลากร และการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ 

6. มีระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและทำเนียบ

นักวิจัย 

1. การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ยังมนี้อย 

2. งานวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์ในฐานข้อมูลระดับชาติ

และนานาชาติมีนอ้ย 

3. การบูรณาการงานวิจัยข้ามศาสตร์ยังมนี้อย 

4. การประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยจากภายนอก 

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
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C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวชิาการ

แก่ชุมชน และเพื่อผู้เรียน 

C.4.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องท้ังจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการกำหนดหรอื

ทบทวนทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรยีนของคณะ/สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ 

ปณิธาน และ/หรอืยุทธศาสตร์ของคณะ/สถาบันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ปีงบประมาณ 2565 คณะฯ ได้ทบทวนและปรับทิศทางการพัฒนาด้านการบริการ

วิชาการแก่ชุมชนและผู้เรียน ให้สอดคล้องกับทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนของคณะ โดยคณะฯ 

ได้กำหนดทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชน โดยการประเมินแผนวิจัยและบริการวิชาการรอบ 12 

เดือน เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาวางแผนและกำหนดทิศทางในการดำเนินงาน โดยผ่านความเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ คราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 

2564 (อ้างอิง ศศ 3.2.2) ดังนี้ 

1. รวบรวมข้อมูลภายนอกและข้อมูลภายในที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลภายใน ประกอบด้วย 

-  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแม่โจ้ ระยะ 15 ปี (2555 – 2569) ที่ใช้ Organic Green 

and Eco เป็นแนวทางการขับเคลื่อนภายใต้แนวคิด คือ เป็นมหาวิทยาลัยที่สร้างความสมดุล เคารพและ

เป็นมิตรกับธรรมชาติ รักษาวัฒนธรรมและความดีงามเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและยั่งยืน ซึ่ง

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

- ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 “การบริการวิชาการเพื่อ

สังคม ชุมชนด้วยองค์ความรู้ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ” เป้าประสงค์ที่ 4.1 “ระบบการ

บริหารจัดการงานบริการ วิชาการที่ดี มีประสิทธิภาพ” และเป้าประสงค์ที่ 4.2 “เป็นที่พึ่งของประชาชน 

และมีส่วนร่วมในการยกระดับการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)” 

- แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 12 (2560-2564) บทที่ 2 วิเคราะห์

สภาพแวดล้อม (อา้งองิ ศศ 4.1.1) 

- วิสัยทัศน์ของคณะเศรษฐศาสตร์ “สร้างโอกาส เสริมปัญญา พัฒนาคน เพื่อชุมชนและ

สังคมที่ยั่งยนื” 

- แผนปฏิบัติการคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 (อา้งองิ ศศ 4.1.2) 

 - ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย  

แม่โจ ้ซึ่งมีภารกิจในการดำเนนิงานด้านการวิจัยและพยากรณ์ทางการเกษตร ที่มกีารรวบรวม วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ข้อมูลในประเด็นสำคัญต่างๆ ทางเศรษฐกิจเกษตรที่ตอบสนองกับความต้องการของสังคม

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU0NTgz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzQzNTIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU0NTg2&method=inline
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ผ่านการจัดทำโพลล์ ตลอดจนการให้บริการวิชาการตามความต้องการของหน่วยงานต่างๆ ที่ได้รับการ

ร้องขอทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (อ้างองิ ศศ 4.1.3) (อ้างองิ ศศ 4.1.4) (อ้างองิ ศศ 4.1.5) 

 - คณะเศรษฐศาสตร์มีการบูรณาการภารกิจด้านบริการวิชาการกับการเรียนการสอน

และการวิจัย โดยมีการนำองค์ความรู้ที่เกิดจากกิจกรรมการบริการวิชาการพัฒนาต่อยอด โดยการ

นำมาเป็นตัวอย่าง และกำหนดให้คณาจารย์ในหลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับ

กิจกรรมนักศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ Green economy โดยหลักสูตรต่างๆ ได้จัดโครงการเพื่อ

สนับสนุนยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย ได้แก่ โครงการ Green economy for all เพื ่อให้

นักศึกษามีความรู ้ด้านการจัดการเกษตรและสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับเศรษฐกิจสีเขียว เพื่อให้

นักศึกษาได้เรียนรู้ประสบการณ์การจัดการขยะชุมชนที่นำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โครงการ

เศรษฐศาสตร์อาสารักษ์ป่ารักษ์น้ำ โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ทำความดีเพื่อชุมชน รณรงค์รักษ์

สิ่งแวดล้อม โครงการ Green economics for all students 

 

 ข้อมูลภายนอก ประกอบด้วย 

 - ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

 - นโยบายที่สำคัญของรัฐบาลที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 - ทิศทางการพัฒนาภูมิภาคต่าง ๆ โดยเฉพาะในภาคเหนือ ได้กำหนดทิศทางในการ

พัฒนาให้เป็นฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูง ตามแผนพัฒนาภาคเหนือในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) คือการพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความยั่งยืน พัฒนา

ประสิทธิภาพการผลิตทางเกษตร ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คืนความอุดมสมบูรณ์

สร้างความสมดุลแก่ระบบนิเวศ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมอิากาศ 

 - หนังสือขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ที่แสดงให้เห็นถึงความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ที่ตอ้งการใหม้ีการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้อง 

ซึ่งทางคณะฯ ได้นำมาประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนบริการวิชาการแก่สังคมในการจัด

กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  ยกตัวอย่างเช่น การสำรวจและประเมินความสัมพันธ์ การ

รับรู้ ความคิดเห็นของชุมชน ต่อการพัฒนาโครงการไฟฟ้าชุมชนแม่แจ่ม อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ ของการ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (เลขที่ หจก.(จ) 54/2564) โดย กฟผ. ขอความอนุเคราะห์หน่วยงาน

การศึกษาในการสำรวจและประเมิน ความสัมพันธ์ การรับรู้ ความคิดเห็นของชุมชนต่อการพัฒนา

โครงการโรงไฟฟ้าชุมชนแม่แจ่ม อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนชีวมวล 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTAyNjkx
http://www.econ.mju.ac.th/maejopoll/
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjg2ODMw
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2. นำข้อมูลจากข้อที่ 1 มาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) เพื่อ

ปรับปรุง/พัฒนากลยุทธ์ในการขับเคลื ่อนพันธกิจด้านการบริการวิชาการของคณะ ครอบคลุม

กระบวนการ ดังนี้ 

ตารางที่ 4.1.1 การวิเคราะห์และทบทวนทิศทางการบริการวิชาการเพื่อสังคม ชุมชนเข้มแข็งตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

1. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการ

ประยุกต์องค์ความรูเ้พื่อนำไปบรกิารวชิาการ  

2. มีศูนย์วิจยัเศรษฐกจิและพยากรณ์ทางการ

เกษตร ซึ่งช่วยสนับสนนุพันธกจิของ

มหาวิทยาลยัและของคณะฯ  

3. มีศูนย์เรียนรูร้ะบบเกษตรธรรมชาติ ณ พืน้ที่

ของคณะเศรษฐศาสตร ์บ้านโปง 

1. ขาดฐานข้อมูลในการรวบรวมงานการบรกิาร

วิชาการระดับคณะ 

2. ขาดการตดิตามประเมินผลในการให้บริการ

วิชาการ 

3. สัดส่วนการบรกิารวชิาการกับการบูรณาการ

กับการเรยีนการสอนอยู่ระดบัน้อย 

4. ยังขาดการประชาสมัพันธ์แม่โจ้โพลล์กับสื่อ

ส่วนกลางและสื่อออนไลน์ เช่น  

การประชาสัมพันธ์/การเผยแพร่ผลโพลล์ทาง

เว็บเพจ 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1. มีเครือข่ายองค์กรที่หลากหลายเพื่อสนับสนุน

การให้บริการวิชาการเพื่อสังคมชุมชน 

2. คณะฯ อยูใ่นพืน้ที่ที่เอือ้ต่อการให้บริการ

วิชาการ (พื้นที่โดยรอบมหาวทิยาลยัมี

หน่วยงาน/องค์กรที่มีการทำ MOU กับ

มหาวิทยาลยัจำนวนมาก) 

3. ชุมชนและหน่วยงานหลายแหง่ยังต้องการการ

บรกิารวชิาการ 

4. สื่อท้องถิ่นให้การยอมรับและสนใจต่อศนูย์วิจยั

ฯ และคณะฯ (โดยเฉพาะดา้นการทำโพลล์) 

1. ปัญหาภายในชุมชนเป็นอุปสรรคต่อการเข้าถงึ

การบรกิารวชิาการอย่างตอ่เนื่อง 

 

 

 3. นำผลการวิเคราะห์ในข้อ 2 มากำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี ้วัด/ค่าเป้าหมาย และกิจกรรม/

โครงการร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนพันธกิจด้านบริการวิชาการเพื่อสังคม ชุมชนเข้มแข็งตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 ของคณะฯ และได้นำผลการ
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ประเมินและขอ้เสนอแนะจากการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการของปีก่อนมาเป็นข้อมูลภายใน และ

วิเคราะห์ประเด็นที่สำคัญและนำมาทบทวนทิศทางการการบริการวิชาการของคณะฯ  

 ทั้งนี้ เมื่อนำข้อมูลภายนอกและภายในของคณะมาวิเคราะห์ร่วมกัน จึงมีการจัดทำโครงการบรกิาร

วิชาการที่เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ( (Sustainable Development Goals : SDG) และ BCG 

Model เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม ซึ่งสอดคล้องกับการดำเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร์ ใน

แผนการดำเนินงานตามมิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจ (MOC) เป้าประสงค์ที่ 2.3 

การให้บริการวิชาการเพื่อสังคม ชุมชนดว้ยองค์ความรู้ที่ไดร้ับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

 การดำเนนิงานดา้นการบริการวชิาการเป็นไปตามตัวชีวั้ดและกลยุทธ์ของคณะเศรษฐศาสตร์ ดังน้ี 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ด้านบริการ

วิชาการ 

1. การใหบ้ริการ

วิชาการเพื่อสังคม 

ชุมชน ดว้ยองค์

ความรูท้ี่ได้รับการ

ยอมรับ 

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร

หรอืศูนย์วิจัยฯ ใหบ้ริการวิชาการเพื่อ

ก่อใหเ้กิดรายได้ 

1.1 งบประมาณบริการวิชาการจาก

แหล่งทุนภายนอก 

1.2 สนับสนุนการจัดตัง้ศูนย์เรียนรู้/

พัฒนา ปรับปรุงศูนย์เรียนรู้ระบบ

เกษตรธรรมชาติ 

1.2 จำนวนแหล่งเรียนรู/้ฐานเรียนรู้  

(KAP/KP) 

1.3 จัดทำหลักสูตรอบรมหลักสูตร

ระยะสั้น 

1.3 รายได้จากการให้บริการ

วิชาการ 

1.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

โครงการจัดทำแม่โจโ้พลล์ใหม้ี 

ประสิทธิภาพ 

1.4 จำนวนผลสำรวจความคิดเห็น 

(โพลล์) ต่อปี 

1.5 จำนวนผลการสำรวจโพลล์ด้าน

การเกษตร เศรษฐกิจการเกษตร

และสิ่งแวดล้อมต่อการจัดทำโพลล์ 

1.5 สอบถามความตอ้งการของชุมชน

เป้าหมายเพื่อบริการวิชาการที่

สอดคล้องกับความต้องการ 

1.6 จำนวนโครงการบริการวิชาการ

ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชนและสังคม 

1.7 สนับสนุนการจัดทำโครงการ

บริการวิชาการที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชนและสังคม 

1.8 ให้บริการวิชาการที่สนับสนุนการ

เรียนการสอน 

1.7 จำนวนการให้บริการวิชาการที่

สนับสนุนการเรียนการสอน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1.9 การจัดทำฐานข้อมูลด้านการวิจัยที่ 

เผยแพร่สู่สาธารณะ 

1.8 จำนวนฐานข้อมูลด้านการวิจัย

ที่เผยแพร่สู่สาธารณะ 

 2.0 ส่งเสริม/สนับสนุนใหบุ้คลากรห้

บริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับBCGและ 

SDG 

1.9 จำนวนโครงการ/กิจกรรม

บริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับBCG

และ SDG 
 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
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C.4.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการและกระบวนการบริการวิชาการให้

ตอบสนองทิศทางการบริการวชิาการของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง

กระบวนการหรอืปรับทิศทาง 
 

 คณะได้จัดทำแผนการวิจัยและการบริการวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) (อ้างองิที่ 4.2.1)  โดยผ่านความเห็นชอบ

จากที ่ประชุมคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ คราวประชุมครั ้งที ่ 1/2565 เมื ่อวันที่ 24

พฤศจิกายน 2565 (อ้างอิง ศศ 4.2.2) โดยมีการกำหนดการดำเนินการด้านการบริการวิชาการให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะฯ และการดำเนินการดา้นการบริการวชิาการให้มคีวามสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของชุมชนและสังคม  

 1. การกำกับติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการ และกระบวนการบริการวิชาการ

ให้ตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของคณะ 

คณะฯ มีกระบวนการขับเคลื่อนพันธกิจด้านการบริการวิชาการ กำหนดระยะเวลาในการ

ติดตามประเมินผลการดำเนินงานทุก 6 และ 12 เดือน เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ

เศรษฐศาสตร์ เพื่อให้ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการแก้ไขปัญหาในการดำเนินงาน เพื่อดูแนวโน้มผลการ

ดำเนนิงาน และวางแผนในการปรับปรุง/พัฒนาปีถัดไป ดังนี้ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0MzU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU0NTgz&method=inline
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 คณะฯ ได้รวบรวมความต้องการการรับบริการทางวิชาการของกลุ่มเป้าหมาย/หน่วยงานเป้าหมาย 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้สามารถวางแผนการจัดกจิกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งทางคณะฯ ได้ รวบรวมและนำมาประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผน

บริการวิชาการแก่สังคมในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  โดยมีการรองขอ/ขอความ

อนุเคราะห์ของกลุ่มเป้าหมาย ยกตัวอย่างเช่น การสำรวจและประเมินความสัมพันธ์ การรับรู้ ความ

คิดเห็นของชุมชน ต่อการพัฒนาโครงการไฟฟ้าชุมชนแม่แจ่ม อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ ของการไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศไทย (เลขที่ หจก.(จ) 54/2564) โดย กฟผ. ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานการศึกษาใน

การสำรวจและประเมิน ความสัมพันธ์ การรับรู้ ความคิดเห็นของชุมชนต่อการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้า

ชุมชนแม่แจ่ม อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนชีวมวล

ตดิตามผลการดำเนนิงาน รอบ 6 และ 12 เดอืน  

ปัญหา/อุปสรรคที่พบ และแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

 

จัดทำแผนปฏบัิตกิารประจำปีของคณะ (ด้านการบริการวิชาการ) 

รายงานต่อคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้ขอ้เสนอแนะ 

ในการดำเนินงานไตรมาสถัดไป / ปถีัดไป 

 

นำข้อมูลผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ    

ท่ีเกี่ยวข้องมาทบทวนและปรับแผนปฏบัิตกิาร 

 

ประเมินผลการดำเนนิงาน รอบ 6 และ 12 เดอืน 

- ประเมินผลการดำเนนิงานเทียบกับเป้าหมาย 

- สรุปประเด็นปัญหาที่พบ และแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา 

- ผู้บริหารคณะ  

- งานนโยบายและแผน  

ถ่ายทอดแผนปฏบัิตกิารประจำปีฯ (ด้านการบริการวิชาการ)  

ไปสู่บุคลากร  
- งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 

- งานบริการวิชาการและวิจัย 

- ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์

ทางการเกษตร 

- งานนโยบายและแผน 

- งานบริการวิชาการและวิจัย 

- ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์

ทางการเกษตร 

- งานนโยบายและแผน 

- งานบริการวิชาการและวิจัย 

- ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์

ทางการเกษตร 
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 นอกจากนี้ คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการได้ประเมินผลความสำเร็จของแผนการวิจัย

และบริการวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยได้มกีารประเมนิผลความสำเร็จ

ของการดำเนินกิจกรรมตามแผนการวิจัยและบริการวิชาการ 6 เดือน (อ้างอิง ศศ 4.2.5) ซึ่งเป็นการ

ประเมินความสำเร็จของแผนภายใต้ตัวชี้วัดในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งสรุปประเด็นปัญหา 

จุดอ่อนจุดแข็งในการดำเนินกิจกรรมที่เกิดขึ้น รวมทั้งเสนอข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนา

แผนการดำเนินงาน และพัฒนากระบวนการใหบ้ริการวิชาการต่อๆไปใหส้อดคล้องกับนโยบายคณะและ

ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยและ

บริการวิชาการ คราวประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2565 (อ้างอิง ศศ 4.2.6) รอบ 12 

เดือน (อ้างอิง ศศ 4.2.7) โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 

คราวประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 (อ้างอิง ศศ 4.2.8) โดยผลการประเมินผล

ความสำเร ็จตามตัวบ ่งช ี ้ของแผนการวิจ ัยและการบริการว ิชาการและข้อเสนอแนะ ดังกล่าว 

คณะกรรมการวิจัยฯ ได้นำมาปรับปรุงพัฒนาแผนการดำเนินงาน ซึ่งจากการประเมินผลความสำเร็จ

ของแผนซึ่งพบว่าผลสำเร็จเป็นไปตามตัวชีว้ัดที่ได้ตั้งไว้และมีปรับปรุงรายการการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

ในแผน   

 2. การประเมินผลกระทบของการบริการวิชาการที่มีต่อการพัฒนาผู้เรียนและชุมชนใน

พื้นที ่

คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการประเมินผลลัพธ์โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน จำนวน 1 

โครงการ โดยการสำรวจและการสัมภาษณ์ชุมชนผู้ที่เกี่ยวข้องในโครงการ พบว่า เกิดผลลัพธ์ทั้งเชิง

เศรษฐกิจและสังคม และการพัฒนาผูเ้รียน รายละเอียดดังตารางนี้  

โครงการ การประเมินผลลัพธ์/ผลกระทบต่อชุมชน

ในพื้นที ่

การประเมินผลลัพธ์/

ผลกระทบต่อการพัฒนา

ผู้เรยีน 

โครงการจัดทำการสำรวจ

และประเมินความสัมพันธ์ 

การรับรู้ ความคิดเห็นของ

ช ุ ม ชน  ต ่ อการพ ัฒนา

โครงการไฟฟ้าชุมชนแม่

แจ่ม อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

ชุมชนได้ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ข้อมูลแผนที่

ชุมชน ข้อมูลด้านสิ ่งแวดล้อมชุมชน และ

ข ้อม ูลความต ้องการไฟฟ ้าของช ุมชน 

สาธารณูปโภคพื้นฐาน ที่จะเป็นฐานข้อมูลให้

ผู้นำชุมชนสามารถนำไปใช้วางแผนบริหาร

จัดการชุมชน  

โครงการฯ นำนักศึกษาระดับ

ป ร ิ ญ ญ า โ ท  ส า ข า

เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ คณะ

เศรษฐศาสตร ์  เข ้าร ่วมทำ

หน ้าท ี่ ในการเก ็บรวบรวม

ข ้ อม ู ล  ทำ ให ้ น ั กศ ึ กษามี

แนวทางไปประยุกต์ใช้ในการ

จัดทำวิทยานิพนธ์/หัวข้อสนใจ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU0NTY5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU0NTcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0MzU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU0NTcy&method=inline
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โครงการ การประเมินผลลัพธ์/ผลกระทบต่อชุมชน

ในพื้นที ่

การประเมินผลลัพธ์/

ผลกระทบต่อการพัฒนา

ผู้เรยีน 

โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อสร้าง

เสริมรายได้อย่างยั ่งย ืน

ด้วย BCG Economy Model 

ตำบลสันทรายน้อย อำเภอ

สันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 

(U2T for BCG) 

ทำ ให ้ ช ุมชนยกระด ับผล ิตภ ัณฑ ์ ไปสู่

มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ได้แก่ การได้ใบ

โภชนาการ และช่วยลดการใช้ส่วนผสมแต่ง

กลิ่นและสีสังเคราะห์ ซึ่งส่งผลให้ผลิตภัณฑ์

ชุมชนได้รับการยอมรับ และมีมูลค่าที่สูงขึน้ 

น ักศ ึกษาได ้ฝ ึกท ักษะการ

ประสานงาน ทักษะการทำงาน

ร่วมกับผูอ้ื่น และได้ประยุกต์ใช้

ความรู้มาประยุกต์ใช้กับธุรกิจ

ชุมชน  

โครงการออมสินยุวพัฒน์

รักษ์ถิ่น ปี 2565 

เพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างงาน 

สร้างอาชีพ (น้ำพริกหมูฝอยเพื่อสุขภาพ) 

สร ้างรายได ้  โดยกล ุ ่มว ิสาหก ิจช ุมชน

ห ัตถกรรมและแปรร ูปตำบลส ันป ่าเปา 

อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ สร้างช่อง

ทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่สามารถเข้าถึง

ผู้บริโภคได้อย่างแท้จรงิ และได้รับมาตรฐาน

การรับรององค์การอาหารและยา (อย.) 

นักศึกษาได้นำแนวคิดทฤษฎีที่

ไ ด ้ ศ ึ ก ษ า ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย น ม า

ป ร ะ ยุ ก ต ์ ใ ช ้  แ ก ้ ไ ข  แ ล ะ

พัฒนาการบรหิารจัดการธุรกิจ

ของกลุ่มวิสาหกจิชุมชนฯ 

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
 

การวเิคราะห์ช่องว่างการดำเนินงาน (Gap Analysis) 

การว ิเคราะห์ช ่องว ่างของเกณฑ์ค ุณภาพ C.4 ผลและกระบวนการบร ิการว ิชาการ  

ตามทิศทางการพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน และเพื่อผู้เรยีน 

การดำเนินการในปัจจุบัน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

1. มีแผน MOU/MOA ด้านงานบริการวิชาการทั้ง

ภายในและภายนอก 

2. มีศูนย์ว ิจ ัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการ

เกษตรให้บริการวชิาการ 

3. มีระบบฐานขอ้มูลงานบริการวิชาการของคณะ 

4. มีวารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

1 . ค ว ร ผ ล ั ก ด ั น ว า ร ส า ร เ ศ ร ษ ฐ ศาส ต ร์  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้เข้าสู ่ฐาน ThaiJO ตาม

แผนการดำเนินงาน 
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C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรือบูรณา

การกับพนัธกจิอื่นของสถาบัน 

C.5.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันในการกำหนดหรือทบทวน

ทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับพันธกิจอื่นของสถาบัน หรือเพื่อการ

พัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรือการสืบสาน

ต่อยอดศลิปวัฒนธรรม 

ผลการดำเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร์ ได้นำข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากทั้งภายในคณะและภายนอกคณะ มากำหนดทิศ

ทางการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท คณะกรรมการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมได้นำข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากทั้งภายในและภายนอกคณะ มากำหนดทิศทางการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของคณะเศรษฐศาสตร์ ดังนี้ 

ข้อมูลภายใน 

 1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์คณะเศรษฐศาสตร์ และอัตลักษณ์นักศึกษา

คณะเศรษฐศาสตร์ ความต้องการของนักศึกษาและบุคลากร โดยคณะฯ ได้มีการวิเคราะห์ทบทวน 

ทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อสร้างสรรค์โครงการ/กิจกรรมใหม่ที่สามารถสะท้อนถึง

ศาสตร์ของคณะฯ ได้อย่างชัดเจน โดยกำหนดตัวชี้วัดด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพิ่ม

ขึ้นมาจากตัวชี้วัดด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดการผลักดันปรัชญา วิสัยทัศน์ ในการเป็น 

Green Economy และคณะฯ ได้มีการบูรณาการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษากำหนดจัดโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม คณะเศรษฐศาตร์ ประจำปี 2565 :  

สรรสร้างเสน่ห์บนผืนผ้าด้วยสีธรรมชาติเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ ปี 2 ขึ้นในวันที่ 26 สิงหาคม 

2565 ณ ลานกิจกรรม ชั้น 1 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ศศ 5.1.1) และได้บูรณา

การพันธกิจการเรียนกับงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที ่ส่งผลต่อทักษะด้าน Soft skill ของ

นักศึกษาโดยในโครงการได้มีการประกวดแข่งขัน พร้อมนำเสนอกรรมการเกี ่ยวกับการออกแบบ

ลวดลายบนผืนผ้าด้วยสีธรรมชาติ การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ด้านการคิดต้นทุน และผลตอบแทน

จากการย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติ รวมถึงกิจกรรมการจัดบูธออกร้าน โดยสโมสรนักศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร์ ซึ่งเป็นการจำลองผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นใหม่ กิจกรรมนี้ยังมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง

รายได้ช่วงโควิด สร้างอาชีพเสริม เพื่ออบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการย้อมผ้า และการเพิ่มมูลค่าของสินค้า

ทางเศรษฐศาสตร์สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ต่อไปได้ 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQzMDE1&method=inline
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รูปภาพ โครงการสบืสานศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านลา้นนา คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำป ี2565 

กิจกรรมสรรสร้างเสน่ห์บนผืนผ้าด้วยสธีรรมชาติเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ ป ี2 

 

2. ศูนย์เรียนรูร้ะบบเกษตรธรรมชาติ คณะเศรษฐศาสตร์ 

ศูนย์เรียนรู้ระบบเกษตรธรรมชาติ คณะเศรษฐศาสตร์ มีคณะกรรมการดำเนินการ

จัดการฟาร์ม เพื่อใช้พื้นที่ดังกล่าว โดยมีเนื้อที่ประมาณ 12 ไร่ โดยการดำเนินงานภายในศูนย์เรียนรู้

ระบบเกษตรธรรมชาติ คณะเศรษฐศาสตร์ จะแบ่งการดำเนินงานออกเป็น 2 ส่วนด้วยกัน คือ 1) 

ดำเนินงานโดยศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร และ 2) ดำเนินงานโดยสาขาวิชาต่างๆ 

ของคณะเศรษฐศาสตร์ โดยแต่ละหลักสูตรได้จัดให้นักศึกษาเข้าไปศึกษาเรียนรู้ภายใต้โครงการต่าง ๆ 

รวมทั้งโครงการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการของหลักสูตรทุกหลักสูตรเป็น

โครงการที่จัดขึน้โดยใช้งบประมาณเพื่อใช้สำหรับโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศกึษา ได้แก่ รายวิชาการ

จัดการฟาร์ม ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
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เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้วิธีการปลูกผัก การจัดการด้านต่าง ๆ รวมถึงการจำหน่ายผลผลิตที่กาด 2477 

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
   

3. ผลการดำเนนิงานตามแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในปีที่ผ่านมา  

คณะฯ ได้นำผลการประเมินแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี

การศึกษา 2564 มาเป็นข้อมูลในการทบทวนทิศทางการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ โดย

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสนอแนะให้คณะฯ วิเคราะห์เป้าหมาย ผลลัพธ์ของ

การดำเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อการทบทวนทิศทางการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ให้

สอดคล้องกับพันธกิจ และยุทธศาสตร์ คณะฯ จงึได้วิเคราะห์เป้าหมาย กำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 (อ้างองิ ศศ 5.1.2) ดังนี ้
 

ตารางที่ 5.1.1 ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี 2564 

กลยุทธ์ เป้าหมาย 

1. เป้าประสงค์ : เพื่อส่งเสริมและสนับสนนุให้มกีารบูรณาการการทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมและการ

อนุรักษ์ทรัพยากรและสิง่แวดล้อมกับพันธกจิอื่น 

ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวชีว้ัด 1 จำนวนกจิกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่มสี่วนร่วมในการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5  

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

ตัวชีว้ัด 1 รอ้ยละของโครงการ/กจิกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นโครงการ/กจิกรรมด้าน

การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิง่แวดล้อม 

20 

ตัวชีว้ัด 2 รอ้ยละโครงการหรอืกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่มี

การบูรณาการเขา้กับพันธกจิอื่นของคณะ 

80 

 

5. กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างองิ ศศ 5.1.1.3)  

เป ็นหน่วยงานที ่ส ่งเสริมและปลูกจิตสำนึกที ่ด ีให ้ก ับนักศึกษา บุคลากร ด้าน

กิริยามารยาท พิธีการ พิธีกรรม สังคม คุณธรรม จรยิธรรม ศลิปวัฒนธรรม ดนตรีและนันทนาการ  

6. แผนการพัฒนาการศกึษามหาวิทยาลัยแม่โจ ้ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

คณะฯ ใช้แผนการพัฒนาการศกึษามหาวิทยาลัยแม่โจ ้ระยะที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

และวิสัยทัศน์คณะฯ มาประกอบในการกำหนดทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้อง

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQzMDY3&method=inline
https://artsandculture.mju.ac.th/wtms_index.aspx
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กับพันธกิจของคณะ โดยคณะฯ กำหนดทิศทางในการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม เป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้าน

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจ

ของคณะ โดยกำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการบูรณาการกิจกรรม/โครงการในด้านต่าง ๆ กับการเรียน  

การสอน ตลอดจนคณะฯ ได้บูรณาการโครงการของคณะกับพันธกิจด้านต่าง ๆ 
 

 ข้อมูลภายนอก  

 1. คณะฯ ใช้ข้อมูลภายนอก จากผู้มีองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยเชิญ

ผู้เชี่ยวชาญริเริ่มกิจกรรมอันดีงามนี้ ให้กับคณะเป็นประจำทุกปี และมีการบูรณาการกับการเรียนการ

สอน เพื่อให้นักศึกษาเชื่อมโยงวัฒนธรรมกับองค์ความรู้ในรายวิชา ตลอดจนส่งเสริมให้นักศึกษาและ

บุคลากรมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสร้างวัฒนธรรม

ในการอยู่ร่วมกันอย่างสมดุล อันเป็นพืน้ฐานสำคัญในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการและ

การอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

  2. ทิศทางการพัฒนาประเทศ (อ้างอิง ศศ 5.1.4) ทิศทางยุทธศาสตร์ 20 ปี ด้าน

วัฒนธรรม ตามกรอบทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี กระทรวงวัฒนธรรม ยุทธศาสตร์ระดับชาติ 

20 ปี ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 “การสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” นโยบาย

หลักของรัฐบาล “ขอ้ที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม ได้แก่  

3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ  

3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู 

ความซื่อสัตย์ การมีวนิัยเคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะ และการมสี่วนร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ และ

เป็นพลเมืองที่ดี  

3.3 ทำนุบำรุงศาสนาใหเ้ข้มแข็ง  

3.4 สร้างความรู ้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมกลุ่ม 

ชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติที่มคีวามหลากหลาย” 

3. แผนยุทธศาสตร์กระทรวงวัฒนธรรม (2560-2564) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

ระยะ 20 ปี ที่มุ่งเน้นนโยบายหลัก 4 ประการ ในการ “สบืสาน รักษา ต่อยอด และปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ด้วยหลักธรรมาภิบาล” อีกทั้ง พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2560 ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศใน

วิทยาการหลากหลายสาขา โดยมีศาสตร์ทางการเกษตรเป็นรากฐาน พัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้อุดมด้วย

ปัญญา เป็นนักปฏิบัติที ่เชี ่ยวชาญ มีคุณธรรมและจริยธรรมรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 

ตลอดจนพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มุ่งเน้นการดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อนำมากำหนดเป็นพันธกิจของคณะ “เสริมสร้างความเป็นผู้มีคุณธรรม 

จรยิธรรม รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนยีม ประเพณีและวัฒนธรรมไทย” 

https://artsandculture.mju.ac.th/goverment/20111119104834_artsandculture/Doc_25630514153111_675861.pdf
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4. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) ในปัจจุบัน 

จากข้อมูลภายในและภายนอกของคณะฯ จนได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่

ผ่านมา ทางคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ ได้จัดทำฐานข้อมูลด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อจัดเก็บ รวบรวมและประชาสัมพันธ์ข้อมูลของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของ

คณะฯ อย่างเป็นระบบและชัดเจน ในระบบทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (www.econ.mju.ac.th) ผ่าน

เว็บไซต์คณะฯ 
   

  คณะฯ มีการปรับทิศทางของแผนงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับโครง

ร่างองค์กร (Organizational Profile : OP) โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลจากทั้งภายในและภายนอกมาปรับปรุง

แผนการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ดังนี้ 

  แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565  

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

    เป้าประสงค์ 4.1 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

    ตัวชี้วัด 1 จำนวนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีส่วนร่วมในการถ่ายทอด

ศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

    ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นโครงการ/

กิจกรรมด้านอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

    ตัวชี ้ว ัด 3 ร้อยละโครงการหรือกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมที่มกีารบูรณาการเขา้กับพันธกิจอื่นของคณะ  

    กลยุทธ์ 

    1. พัฒนารูปแบบในการจัดกิจกรรม/โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

และวัฒนธรรมการเกษตร ให้น่าสนใจและทันสมัย  

    2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบูรณาการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมกับกิจกรรมนักศึกษา  
   

แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 ปรับปรุงครั้ งที ่ 1 (จากการนำ

ข้อเสนอแนะมาพิจารณาปรับปรุง) (อ้างองิ ศศ 5.1.2) 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

http://www.econ.mju.ac.th/
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    เป้าประสงค์ 4.1 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

    ตัวชี้วัด 1 จำนวนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีส่วนร่วมในการถ่ายทอด

ศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

    ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นโครงการ/

กิจกรรมด้านอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

    ตัวชี ้ว ัด 3 ร้อยละโครงการหรือกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมที่มกีารบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นของคณะ สามารถสะท้อนถึงศาสตร์ของคณะฯ ได้อย่าง

ชัดเจน และมีการบูรณาการพันธกิจการเรียนกับงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อทักษะ

ด้าน Soft skill 

    กลยุทธ์ 

    1. พัฒนารูปแบบในการจัดกิจกรรม/โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

และวัฒนธรรมการเกษตร ให้น่าสนใจและทันสมัย  

    2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบูรณาการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมกับกิจกรรมนักศึกษา สามารถสะท้อนถึงศาสตร์ของคณะฯ ได้อย่างชัดเจน และมีการบูรณา

การพันธกิจการเรียนกับงานทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อทักษะด้าน Soft skill 

  ทั ้งนี ้คณะเศรษฐศาสตร์ ได้มีการพัฒนาฐานข้อมูลสำหรับการจัดเก็บ รวบรวมและ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะอย่างเป็นระบบและชัดเจน (Data 

Center) (อ้างองิ ศศ 5.1.5 ฐานขอ้มูลด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะเศรษฐศาสตร์) 

 
 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 

 

https://econ.mju.ac.th/artculture/
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C.5.2 มีการกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและกระบวนการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงาน

และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทิศทาง 

ผลการดำเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร์ได้มีการกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี

กระบวนการเพื ่อให้ตอบสนองทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ โดยคณะ

เศรษฐศาสตร์ ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ (อ้างอิง ศศ 5.2.1 คำสั่ง

คณะเศรษฐศาสตร์ แต่งตั้งคณะกรรมการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมของคณะเศรษฐศาสตร์) ทำหนา้ที่ใน

การกำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม วางแผน กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผน ให้บรรลุ ตาม

เป้าหมายที่วางไว้ ตลอดจนประเมินผลความสำเร็จของแผน และรายงานผลการดำเนินงานให้แก่ 

คณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร์ทราบและให้ข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนงานด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้ตอบสนองต่อปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์และ

เป้าหมายของคณะเศรษฐศาสตร์ที่ตั้งไว้ ผ่านกระบวนการ PDCA ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

- แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

- โครงการ/กิจกรรมดา้นทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 

- กำกับ/ติดตามประเมนิ

การจัดกจิกรรม 

- นำผลมาทบทวนโครงการ/

กิจกรรมเพื่อปรับปรุงโครงการ

และการดำเนินงาน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NDc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NDc4&method=inline
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1. การกำกับติดตามให้มกีารดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ในการตดิตามแผนด้านทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่  

1. การกำกับติดตามโดยคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นการติดตามการ

จัดทำโครงการตามแผน รายงานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ การติดตามตัวชี้วัดในแผน การประเมิน

ตัวชี้วัดของแผน และนำข้อเสนอแนะในการประเมินผลมาปรับปรุงแผน/โครงการ/กิจกรรม 

2. การกำก ับต ิดตามโดยคณะกรรมการพัฒนาและติดตามย ุทธศาสตร ์คณะ

เศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565-2568 เป็นการตดิตามการรายงานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ 

ที่คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมนำเสนอต่อคณะกรรมการฯ โดยคณะกรรมการชุดนี ้จะ

ตรวจสอบและให้ขอ้เสนอแนะในการประเมินผลมาปรับปรุงแผน/โครงการ/กิจกรรม 

คณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร ์

คณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์ 

คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565-2568 

คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

จัดทำแผนทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม/ ตดิตามการดำเนินงาน 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม (P) 

โดยบรรจุวาระสืบเนื่องทุกครั้งที่จัดประชุม 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนทำนุ

บำรุงศลิปวัฒนธรรม รอบ 12 เดือน (C) 

และจัดทำแผนในปีงบประมาณถัดไป (A) 

 

จัดโครงการ/กิจกรรมตามแผน (D) 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรม รอบ 6 เดือน (C) 

ประเมนิตัวชีว้ัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนฯ  

ประเมินตัวชีว้ัดความสำเร็จ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
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3. การกำกับติดตามโดยคณะกรรมการประจำคณะฯ เป็นการติดตามการรายงาน

กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่คณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์นำเสนอต่อคณะกรรมการฯ 

โดยคณะกรรมการชุดนี้จะตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในการประเมินผลมาปรับปรุงแผน/โครงการ/

กิจกรรม 

2. การประเมินผลการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

คณะฯ มีการจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (อ้างอิง ศศ 5.2.2 แผนทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565) โดยนำผลการดำเนินงานมาทบทวน วิเคราะห์และ

ประเมินผลจากปีที่ผ่านมาประกอบการจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และกำหนดตัวช้ีวัดของแผน

ดังกล่าว โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในคราวประชุม

ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 (อ้างอิง ศศ 5.2.3) และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2561-2564 ใน

คราวประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 (อ้างอิง ศศ 5.2.4)  มีการกำกับติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน และนำมาวิเคราะห์เพื ่อปรับปรุงการ

ดำเนนิงานครั้งต่อไป ดังนี้ 

- คณะฯ มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รอบ 6 เดือน (รายงานผลตามแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

รอบ 6 เดือน (อ้างอิง ศศ 5.2.4) โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒธรรม ใน

คราวประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 (อ้างอิง ศศ 5.2.5) ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 - 2568 

ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 (อ้างองิ ศศ 5.2.6)  

- คณะฯ มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รอบ 9 เดือน (รายงานผลตามแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

รอบ 9 เดือน (อ้างอิง ศศ 5.2.7) ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์

คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 - 2568 ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 10 

สิงหาคม 2565 (อ้างองิ ศศ 5.2.8) 

- คณะฯ มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รอบ 12 เดือน (รายงานผลตามแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

รอบ 12 เดือน (อ้างอิง ศศ 5.2.9) โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาและติดตาม

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NDI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NDI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NDIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3ODUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NDI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NDIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3ODUy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NDIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3ODU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NDIz&method=inline
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ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 - 2568 ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อ

วันที่ 10 สิงหาคม 2565 (อ้างอิง ศศ 5.2.10) และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ 

คณะเศรษฐศาสตร์ ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 (อ้างองิ ศศ 5.2.11) 
 

การประเมินผลความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปีงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

กลยุทธ์ เป้าหมาย ผล 
ร้อยละ 

ความสำเร็จ 

ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   

ตัวชีว้ัด 1 จำนวนกจิกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่มสี่วนร่วมในการ

ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

4  7 100 

ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม   

ตัวชีว้ัด 1 รอ้ยละของโครงการ/กจิกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็น

โครงการ/กจิกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม 

20 41.67 100 

ตัวชีว้ัด 2 รอ้ยละโครงการหรอืกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร

และสิง่แวดลอ้มทีม่ีการบูรณาการเขา้กับพันธกจิอื่นของคณะ 

80 100 100 

 

3. การใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทศิทาง 

คณะฯ มีการปรับทิศทางของแผนงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับโครง

ร่างองค์กร (Organizational Profile : OP) โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลจากทั้งภายในและภายนอกมาปรับปรุง

แผนการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ดังนี้ 

  แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 (อ้างองิ ศศ 5.1.5) 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

    เป้าประสงค์ 4.1 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

    ตัวชี้วัด 1 จำนวนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีส่วนร่วมในการถ่ายทอด

ศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

    ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นโครงการ/

กิจกรรมด้านอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1Mjgx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3ODUx&method=inline
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    ตัวชี ้ว ัด 3 ร้อยละโครงการหรือกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมที่มกีารบูรณาการเขา้กับพันธกิจอื่นของคณะ  

    กลยุทธ์ 

    1. พัฒนารูปแบบในการจัดกิจกรรม/โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

และวัฒนธรรมการเกษตร ให้น่าสนใจและทันสมัย  

    2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบูรณาการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมกับกิจกรรมนักศึกษา  

แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 ปรับปรุงครั ้งที ่ 1 (จากการนำ

ข้อเสนอแนะมาพิจารณาปรับปรุง) (อ้างองิ ศศ 5.1.2) 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมการอนุรักษ์

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

    เป้าประสงค์ 4.1 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

    ตัวชี้วัด 1 จำนวนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีส่วนร่วมในการถ่ายทอด

ศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

    ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นโครงการ/

กิจกรรมด้านอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

    ตัวชี ้ว ัด 3 ร้อยละโครงการหรือกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมที่มกีารบูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นของคณะ สามารถสะท้อนถึงศาสตร์ของคณะฯ ได้อย่าง

ชัดเจน และมีการบูรณาการพันธกิจการเรียนกับงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อทักษะ

ด้าน Soft skill 

    กลยุทธ์ 

    1. พัฒนารูปแบบในการจัดกิจกรรม/โครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

และวัฒนธรรมการเกษตร ให้น่าสนใจและทันสมัย  

    2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบูรณาการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมกับกิจกรรมนักศึกษา สามารถสะท้อนถึงศาสตร์ของคณะฯ ได้อย่างชัดเจน และมีการบูรณา

การพันธกิจการเรียนกับงานทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อทักษะด้าน Soft skill 

  ทั ้งนี ้คณะเศรษฐศาสตร์ ได้มีการพัฒนาฐานข้อมูลสำหรับการจัดเก็บ รวบรวมและ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะอย่างเป็นระบบและชัดเจน (Data 

Center) (อ้างองิ ศศ 5.2.10 ฐานขอ้มูลด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะเศรษฐศาสตร์) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NDI1&method=inline
https://econ.mju.ac.th/artculture/


 

   

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 138 

 

 
 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
 

การวเิคราะห์ช่องว่างการดำเนินงาน (Gap Analysis) 

การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพ C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรอืบูรณาการกับพันธกิจอื่นของสถาบัน 

เกณฑ์

ย่อย 

การดำเนินการในปัจจุบัน ช่องว่างในการปฏิบัติและ

พัฒนาต่อไป 

5.1 มีการใช้ข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องทั ้งจากภายในและภายนอก

สถาบันในการจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้

สอดคล้องกับพันธกิจอื่นของคณะ และทุกหลักสูตรมีส่วน

ร่วม เช่น บูรณาการกับการเรียนการสอน ในโครงการสืบ

สานศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนา คณะเศรษฐศาสตร์ 

ประจำปี 2565 โดยกิจกรรมประกอบด้วยการสรรสร้าง

เสน่ห์บนผืนผ้าด้วยสีธรรมชาติและการให้ความรู้เกี่ยวกับ

การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ 

 

5.2 คณะมีระบบการกำกับติดตามดูแลและประเมินผลการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ทำให้มีการดำเนินงาน

ตามแผนหรอืปรับปรุงใหเ้หมาะสมตามสถานการณ์ 
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C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

C.6.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตรากำลังของบุคลากร 

ผลการดำเนินงาน 

  คณะฯ ได้มกีารใชฐ้านขอ้มูลบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมาวางแผนให้สอดคล้อง

กับพันธกิจของคณะฯ ดังแสดงในตารางที่ 6.1 – 6.3  
 

ตารางที่ 6.1 สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อบุคลากรสายสนับสนุน ปี 2563 - 2566 

บุคลากร 2563 2564 2565 2566 

สาย

วิชาการ 

สาย

สนับสนุน 

สาย

วิชาการ 

สาย

สนับสนุน 

สาย

วิชาการ 

สาย

สนับสนุน 

สาย

วิชาการ 

สาย

สนับสนุน 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 
30 16 30 16 28 14 26 15 

พนักงานราชการ  1  1     

พนักงานส่วนงาน  2  2  3  2 

รวม 30 19 30 19 28 17 26 17 

1.58 1.58 1.65 1.53 
 

ตารางที่ 6.2 บุคลากรสายวิชาการที่จะเกษียณอายุราชการระหว่างปีงบประมาณ 2563 – 2567 

ปีงบประมาณที่

จะเกษียณ 

อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ รวม

ทั้งหมด ป.เอก ป.โท รวม ป.เอก ป.โท รวม ป.เอก ป.โท รวม 

2566           

2567           

2568       1   1 

2569           

2570           

รวม       1   1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach_retire.php?group=all&ry=2568&fact=20500&educ=all&show=1
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ตารางที่ 6.3 บุคลากรสายสนับสนุนที่จะเกษียณอายุราชการระหว่างปีงบประมาณ 2566 – 2570 

ปีงบประมาณที่

จะเกษียณ 

อำนวยการ วชิาชีพเฉพาะ ประเภททั่วไป รวม

ทั้งหมด ผอ.

สนง. 

หน.

งาน 

รวม ชำนาญ

การพเิศษ 

ชำนาญ

การ 

รวม ปฏิบัติ

การ 

พนง.

ส่วน

งาน 

รวม 

2566 1  1       1 

2567           

2568           

2569           

2570           

รวม 1  1       1 
 

คณะฯ ได้จัดทำแผนอัตรากำลังสายวิชาการประจำปี พ.ศ. 2564 – 2566 (อ้างอิง ศศ 6.1.1 

แผนอัตรากำลังสายวิชาการ ประจำปี พ.ศ. 2564 – 2566) แผนอัตรากำลังสายสนับสนุน ประจำปี 

พ.ศ. 2564 – 2566 (อ้างอิง ศศ 6.1.2 แผนอัตรากำลังสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2563 - 2566) ที่ใช้

ข้อมูลเกณฑ์และวิธีการในการวิเคราะห์ความต้องการของคณาจารย์เป็นรายสาขาวิชาที่ชัดเจน ความ

ต้องการของบุคลากรสายสนับสนุน และนำมากำหนดจำนวนและคุณสมบัติของคณาจารย์ที่ต้องการ

เป็นรายสาขาวิชาเป็นรายปี และบุคลากรสายสนับสนุนเป็นรายปี โดยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

คณะเศรษฐศาสตร ์ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะ โดยข้อมูลที่ใช้ประกอบการจัดทำ

แผนอัตรากำลังดังกล่าว 

คณะฯ มีระบบกำกับ ติดตามแผนอัตรากำลัง ดังนี้ 

ข้อมูลที่ใช ้       ผูร้ับผิดชอบ 

   

          

 

 

 

- ค่า FTEs 

- จำนวนนักศกึษา       งานนโยบายและแผน 

 

 

 

- แผนเกษียณแต่ละหลักสูตร      หน่วยบุคลากร/กองการเจ้าหนา้ที่ 

กองการเจ้าหนา้ที่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

คณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร์ 

วิเคราะห์แผนกรอบอัตรากำลัง 5 ป ี

(เกษียณ/ทั่วไป) 

แผนเกษียณ 5 ปี 

http://personnel.mju.ac.th/structure/list_person_sup_retire.php?group=all&fact=20500&div=0&ry=2566&show=1
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ0OTA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ0OTA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUxNzEx&method=inline
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สายวิชาการ ประกอบด้วย  

1. พิจารณาเกณฑ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์

ผูส้อนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร หากหลักสูตรใดอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร

มีคุณสมบัติไม่ครบตามเกณฑ์ ทางคณะจะดำเนินการขออัตรากำลังให้ครบ ซึ่งทาง

ส่วนนี ้ทางคณะ/มหาวิทยาลัยได้ให ้ความสำคัญ เนื ่องจากหากมีอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐานจะส่งผลให้หลักสูตรไม่ได้รับรอง

มาตรฐานการรองรับและมผีลกระทบอื่น ๆ ตามมา 

2. จำนวนอาจารย์ที่ควรมีแต่ละหลักสูตร ได้ใช้ข้อมูลจากการคำนวณหาจำนวนอัตรา

ตามจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES : Time Equivalent Student) โดยคำนวณจาก

ค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือ ผลรวมของผลคูณ

ระหว่างจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิด

สอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ 

(หมดกำหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) ข้อมูลนี้สามารถนำมาวิเคราะห์ภาระงาน 

สะท้อนภาระงานที่สอดคล้องกับจำนวนนักศึกษาในแต่ละรายวิชาได้อย่างชัดเจน 

จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเป็นจำนวนมากจะสะท้อนภาระงานของอาจารย์

ที่มากขึ้น ซึ่งการใช้ข้อมูลนี้ทางมหาวิทยาลัยได้นำมาเป็นเกณฑ์ในการวิเคราะห์

อัตรากำลังที ่ควรจะมีของแต่ละหลักสูตร/คณะ มาเป็นกรอบพิจารณาจัดสรร

อัตรากำลังดว้ย 

3. เกณฑ์ภาระงานสอนของอาจารย์ (Teaching Load) โดยทางอาจารย์แต่ละหลักสูตร

ได้ใช้ข้อมูลจำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ของอาจารย์แต่ละท่าน มาใช้ประกอบการ

พิจารณาด้วย ซึ่งสามารถสะท้อนภาพจำนวนชั่วโมงการสอนต่อสัปดาห์ได้อย่าง

ชัดเจน 

4. จำนวนผู้สอนที่จะเกษียณภายใน 4 ปี เพื่อมาประกอบการขออัตรากำลังในอนาคต 

ซึ่งคณะจะขออัตรากำลังมาทดแทนในส่วนนี ้เพื่อเป็นการเตรยีมแผนคนรองรับการ

เกษียณ และการเปิดหลักสูตรใหม่ในอนาคต 

สายสนับสนุน ประกอบด้วย  

1. ปริมาณงานปัจจุบันของบุคลากรสายสนับสนุน 

2. ภาระงานในอนาคต 
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3. มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน 

4. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่จะเกษียณ/ลาออก เพื่อมาประกอบการขอ

อัตรากำลังในอนาคต ซึ่งคณะจะขออัตรากำลังมาทดแทนในส่วนนี ้ 

คณะมีระบบการพัฒนาบุคลากร คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผ่านเว็บไซต์คณะ

เศรษฐศาสตร์ที่ www.econ.mju.ac.th/person มีข้อมูลการเกษียณ อัตราการว่างงาน ตำแหน่งที ่รับ

สมัคร รวมถึงการพัฒนาตนเองด้านต่าง ๆ ของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อใช้ในการวางแผนด้าน

อัตรากำลังอย่างเป็นระบบ  

 
 

นอกจากนีย้ังได้ใช้ข้อมูลอัตรากำลังระดับส่วนงานในระบบ www.erp.mju.ac.th เป็นข้อมูล

อัตรากำลังสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อใช้ในการวางแผนด้านอัตรากำลังอย่างเป็นระบบ 

 
 

http://www.econ.mju.ac.th/person
http://www.erp.mju.ac.th/
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ในการจัดทำแผนอัตรากำลังสายวิชาการ ส่วนกลางจัดทำและส่งข้อมูลเกี ่ยวกับหลักสูตร 

จำนวนนักศึกษา จำนวนผู้สอน จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่จะเกษียณ ให้แต่ละคณะ โดยหน่วยงาน

จัดทำแผนการเรียนการสอน โดยนำจำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี กรอกในแผนการเรียนการสอน และ

คณะจัดทำกรอบผู้สอนที่มีคนครอง กรอบว่างมีเงิน นักเรียนทุน อัตราที่จะเกษียณลงตามหลักสูตร 

จัดส่งให้ส่วนกลางเพื่อสรุปในภาพรวมให้มหาวิทยาลัยทบทวนแผนอัตรากำลังประจำปี 

ในการจัดทำแผนอัตรากำลังสายสนับสนุน ส่วนกลางจัดทำและส่งขอ้มูลเกี่ยวกับ จำนวนบุคลากร

สายสนับสนุนที่จะเกษียณ (แผนเกษียณอายุงานของบุคลากรคณะเศรษฐาสตร์) (อ้างอิง ศศ 6.1.1) ให้

แต่ละคณะ โดยคณะจัดทำกรอบบุคลากรแต่ละตำแหน่งที่มีคนครอง กรอบว่างมีเงิน การประเมิน

ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนสู่ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญเฉพาะ จัดส่งให้

ส่วนกลางเพื่อสรุปในภาพรวมใหม้หาวิทยาลัยทบทวนแผนอัตรากำลัง 
 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 

 

 

 

  

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE4NDQ0&method=inline
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C.6.2 มีการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และประเมินแผนอัตรากำลังของบุคลากร และใช้ผลการ

ประเมินในการทบทวนและปรับปรุงอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นของ

สถาบัน 

ผลการดำเนินงาน 

 คณะฯ มีระบบกำกับ ติดตาม แผนอัตรากำลัง ดังนี้ 
 

ข้อมูลที่ใช ้       ผูร้ับผิดชอบ 

   

          

 

 

 

- ค่า FTEs 

- จำนวนนักศกึษา       งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

- แผนเกษียณแต่ละหลักสูตร          หน่วยการเจ้าหนา้ที่/กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 คณะฯ มีการกำกับ ติดตาม ดำเนนิการ และประเมินแผนอัตรากำลังของบุคลากร ผ่านที่ประชุม

อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร ผ่านที ่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ และที่ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ มีการทบทวน วางแผนด้านอัตรากำลังเป็นประจำทุกปี เพื่อปรับปรุง

อัตรากำลังให้มีความเหมาะสม ทั้งในด้านกรอบอัตรากำลังทดแทน บุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ 

บุคลากรลาออก รวมถึงบริหารจัดการกรณีบุคลากรลาศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศในลักษณะลา

แบบเต็มเวลา โดยการพิจารณา มีดังนี้ 

1. บุคลากรเกษียณอายุราชการ 1) สายวิชาการ คณะฯ จะดำเนินการคงกรอบอัตรากำลัง โดย

ผ่านความเห็นชอบของหลักสูตรที่เกี่ยวข้องเป็นผู้พิจารณาความต้องการและเหตุผลความจำเป็น เสนอ

ให้กรรมการประจำคณะฯ และมหาวิทยาลัยตามลำดับ 2) สายสนับสนุนวิชาการ ตามหนังสือที่ อว 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

คณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร์ 

วิเคราะห์แผนกรอบอัตรากำลัง 5 ป ี

(เกษียณ/ทั่วไป) 

แผนเกษียณ 5 ปี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

คณะกรรมการวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร์ 
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69.2.3.2/ว445 ลงวันที ่ 25 มิถ ุนายน 2564 เรื ่อง แนวทางการบริหารจัดการกรอบพนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนว่า หากส่วนงาน/หน่วยงานมีกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประเภท

สนับสนุนที่ว่างลงทุกกรณี เช่น อัตราที่เกษียณ ตาย ลาออก หรือพ้นสภาพทุกกรณี  มหาวิทยาลัยจะ

ดำเนนิการตัดโอนกรอบว่างดัลกล่าวคืนมายังส่วนกลางมหาวิทยาลัยเพื่อบริหารจัดการในภาพรวมก่อน 

ทั ้งนี ้ หากส่วนงาน/หน่วยงานมีเหตุผลและความจำเป็นที ่ต ้องใช้กรอบนั ้น ๆ ให้เสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารอัตรากำลังในมหาวิทยาลัยแม่โจ้เพื่อพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป (อ้างองิ ศศ 6.2.1) 

 2. บุคลากรประเภทวิชาการได้รับการอนุมัติให้ลาศึกษาต่อแบบเต็มเวลา คณะมอบหมายให้

หลักสูตรดำเนินการจัดหาอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมสอนจนกว่าผู ้ลาศึกษาต่อจะสำเร็จ

การศกึษากลับมารายงานตัวปฏิบัติงาน 

 

การกำกับ ติดตาม ดำเนินการและประเมินแผนอัตรากำลังของบุคลากร และการนำผลการ

ประเมินไปทบวนและปรับปรุงอัตรากำลัง 

คณะฯ มกีารกำกับ ติดตาม ดำเนนิการและประเมินแผนอัตรากำลังของบุคลากร และการนำผล

การประเมนิไปทบวนและปรับปรุงอัตรากำลัง มีดังนี้ 

 1. สายวิชาการ ด้านตำแหน่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 คณะฯ มีการใชข้้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนอัตรากำลังของบุคลากร โดยเลือกเน้นไปที่สาย

วิชาการด้านตำแหน่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจากปัจจุบันประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา เร ื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ี พ.ศ. 2565 และประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2565 

ตามที ่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด ส่งผลต่อการจัดการของทุกหลักสูตรใน

มหาวิทยาลัย เนื่องจากคุณสมบัติและจำนวนคนไม่เพียงพอ ดังนั้น ทางคณะฯ จึงนำข้อมูลดังกล่าวมา

วิเคราะห์ได้ผลประเมินดังนี ้

  1.1 สูตรระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร เมื่อทำการวิเคราะห์อัตรากำลังล่วงหน้า 5 ปี 

(2563 – 2567) หลักสูตรระดับปริญญาตรี พบว่า จะมีปัญหาขาดอาจารย์จำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่  

1) หลักสูตรเศรษศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและการสหกรณ์  คณะฯ บริหารจัดการ

อัตราสลับทดแทน โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รภัสสรณ์  คงธนจารุอนันต์ และอาจารย์ ดร.รนกร  

สุภจนิต์ (ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกกลับเข้ามา) แทน รองศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  จรรยา

สุภาพ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พรศักดิ์  โพธิอุโมงค์  และ2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม มีอาจารย์ลากออก จำนวน 1 ท่าน (อาจารย์ ดร.กัญชลิกา  คง

ย่อง) ทางคณะฯ ได้ดำเนินการได้รับอาจารย์ ดร.นลิน ี คงสุบรรณ์ เข้ามาแทน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5ODA1&method=inline
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  1.2 หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร คณะฯ ทำการวิเคราะห์อัตรากำลังล่วงหน้า 5 

ปี (2563 – 2567) พบว่าไม่มปีัญหาขาดแคลนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

 2. สายวิชาการ ด้านภาระงานสอน 

 คณะฯ ได้กำกับติดตาม และประเมินแผนบุคลากรสายวิชาการ โดยผ่านคณะกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ พบว่าบุคลากรสายวิชาการตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตามเกณฑ์ AUN – QA 

กำหนดให้การคำนวณหน่วยนับภาระงานบุคลากรสายวิชาการ (Full – Time Equivalent, FTE) ดังนี ้

ตารางที่ 6.2.1 ค่าหน่วยนับภาระงานสอน (FTE) บุคลากรสายวิชาการ ในช่วงปี 2562 – 2565 

รายการ 2562 2563 2564 2565 

จำนวนหน่วยกิตนักศึกษา (SCH) 23,913 19,447 13,890 12,325 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ภาค 1 740.78 620.18 427.98 378.25 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ภาค 2 654.51 542.61 416.30 337.67 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) รวม 697.73 581.44 422.29 357.98 

จำนวนอาจารย์ในคณะ 28 29 27 24 

สัดส่วนอาจารย์ : FTES ภาค 1 26.46 21.39 15.85 14.92 

สัดส่วนอาจารย์ : FTES ภาค 2 23.38 18.71 15.42 14.07 

สัดส่วนอาจารย์ : FTES รวม 24.92 20.05 15.64 14.92 

ค่า FTES ของคณะฯ อยู่ที่ 1: 25 

 

  คณะฯ ได้วิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลัง 4 ปี (2562 – 2565) ตามตารางที่ 6.2.1 พบว่าค่า

อัตราส่วนนักศกึษาต่ออาจารย์ ในปี 2562 มอีัตราส่วน 24.92 : 1 คน ในปี 2563 มีอัตราส่วน 20.05 ; 1 

คน ในปี 2564 มอีัตราส่วน 15.64 : 1 และในปี 2565 มีอัตราส่วน 14.92 : 1 นั้น ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรทางมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ อยู่ที่ 25 : 1 จะพบว่าหน่วยนับภาระงานอาจารย์น้อยกว่า

เกณฑ์ ทำให้เป็นไปได้ยากในการขออัตรากำลังเพิ่มจากทางมหาวิทยาลัย  

 3. สายสนับสนุน งานบริการการศึกษาและกิจการนักศกึษา 

 สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน ทางคณะฯ ได้กำกับ ติดตามและประเมินแผนอัตรากำลัง เพื่อให้

สอดคล้องกับงาน โดยพบว่าในปี 2564 นางสาวภครส  ธนโชติ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ได้ลาออก 

ทางคณะได้ดำเนินการขอคืนกรอบอัตรากำลังจากมหาวิทยาลัยเพื่อให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์กรอบ

อัตรากำลัง ทางคณะฯ จึงมีการรับบุคลากรเข้ามาใหม่ คือ นางจีราพัชร  พัฒนาศนุสรณ์ เพื่อทำหน้าที่

ในด้านกิจกรรมนักศึกษา สหกิจศึกษาและทุนการศึกษา สังกัดงานบริการการศึกษาและกิจการ

นักศึกษา 
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 4. สายสนับสนุน ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

 สำหรับตำหน่งผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ที่จะเกษียณในปีงบประมาณ 

2566 นั้น ผู้บริหารคณะฯ ได้หารือและเตรียมรูปแบบในการสรรหาผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีฯ มา

ทดแทนนางสาวอำภา  วริัตน์พฤกษ์ 
  

 จากการดำเนินการข้างต้นทั้งหมด พบว่า จำนวนบุคลากรสายวิชาการในปีงบประมาณ 2565 

คณะฯ มีบุคลากรสายวิชาการจำนน 28 คน และในปีงบประมาณ 2566 จำนวน 26 คน มีจำนวนลดลง 

เนื่องจากคณะฯ บริหารจัดการหมุนเวียนและสับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เพียงพอและ

เหมาะสมกับทุกหลักสูตร จงึไม่มีการสรรหาบุคลากรทดแทน ดังตารางที่ 6.2.1  

ตารางที่ 6.2.1 สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อบุคลากรสายสนับสนุน ปี 2563 - 2566 

บุคลากร 2563 2564 2565 2566 

สาย

วชิาการ 

สาย

สนับสนุน 

สาย

วชิาการ 

สาย

สนับสนุน 

สาย

วชิาการ 

สาย

สนับสนุน 

สาย

วชิาการ 

สาย

สนับสนุน 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
30 16 30 16 28 14 26 15 

พนักงานราชการ  1  1     

พนักงานส่วนงาน  2  2  3  2 

รวม 30 19 30 19 28 17 26 17 

1.58 1.58 1.65 1.53 
 

 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อใช้ในการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และประเมินแผน

อัตรากำลัง 

คณะได้พัฒนาระบบสารสนเทศที ่ใช้ในการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และประเมินแผน

อัตรากำลัง รวบรวมข้อมูลการพัฒนาตนเองของบุคลากรในภาพรวมของคณะ เพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คือ ระบบการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ 

ประกอบด้วย 

- ข้อมูลบุคลากร 

- ข้อมูลการลา 

- ข้อมูลแผนพัฒนาตนเอง 

- ข้อมูลความก้าวหน้าในสายงาน 

- ข้อมูลเกษียณ 
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- ข้อมูลอัตราว่าง 

- ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

 
  

 

นอกจากนี ้คณะฯ ยังใช้ขอ้มูลจากระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยประกอบการพิจารณา  
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คณะฯ มีการดำเนินการกำกับติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ของบุคลากรที่พัฒนาตนเองจาก

การเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมนา ซึ่งพบว่าได้นำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน การเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ ตัวอย่างเช่น 

สายวิชาการ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรนิทร์ สุภาพันธ์ 

  หัวข้อการอบรม โครงการพัฒนาคณาจารย์ให้มีการสอนที่สร้างทักษะ 4C สอดแทรก

ในรายวิชา (รุ่นที่1) 

  การนำไปใช้ประโยชน์ วางแผนนำไปใช้ในรายวิชา 

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก  สังข์แก้ว 

  หัวข้อการอบรม โครงการ AUN-QA Overview 

  การนำไปใช้ประโยชน์ นำความรู้มาเขียนรายงานการประเมินตนเอง และนำมาเป็น

แนวทางในการเป็นผู้ประเมิน 

  3. อาจารย์ ดร.เกวลิน สมบูรณ์ 

  หัวข้อการอบรม โครงการเทคนิคการตรวจสอบและคัดเลือกวารสารเพื่อการเผยแพร่

ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ 

  การนำไปใช้ประโยชน์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงสำหรับการตรวจสอบและ

คัดเลือกวารสารเพื่อการเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ 

  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา เสถียรพีระกุล 

  หัวข้อการอบรม โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการ 
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  การนำไปใช้ประโยชน์ เพื่อนำไปใช้ในการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในตำแหน่งที่

สูงขึ้นไป 

  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรญชนก เพชรานนท์ 

  หัวข้อการอบรม อบรม เรื่อง Social Value and Social Return on Inmestment (SROI) 

Practitioner Training 

  การนำไปใช้ประโยชน์ ได้แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการทำงานวิจัย

ด้านการประเมนิผลกระทบทางสังคม 

สายสนับสนุน 

  1. นางสาวอำภา  วิรัตน์พฤกษ์ ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดี 

  หัวข้อการอบรม โครงการอบรม HR-Skill & Mindset กลุ่มงานการเจา้หนา้ที่ 

  การนำไปใช้ประโยชน์ ประยุกต์ใช้ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

  2. นายจรีะศักดิ์  วงษาปัน ตำแหน่ง หัวหนา้งานบริหารและธุรการ 

  หัวข้อการอบรม โครงการอบรม Training Program ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ครั้งที่ 2) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

  การนำไปใช้ประโยชน์ สามารถนำความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน

การอบรม Training Program ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 2) กลุ่มบริหารงานทั่วไป ดังกล่าว 

มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องของตนเอง 

  3. นางสาวกาญจนา  เขื่อนแก้ว ตำแหน่ง หัวหนา้งานคลังและพัสดุ 

  หัวข้อการอบรม โครงการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ เร ื ่อง การคำนวณต้นทุนอัตรา

ค่าธรรมเนียมจากการบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  การนำไปใช้ประโยชน์ ได้ความรู้เกี่ยวกับการคำนวณต้นทุนอัตราค่าธรรมเนียมจาก

การบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

สามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

  4. ดร.เดือนแรม  บ่อเงนิ ตำแหน่ง หัวหนา้งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 

  หัวข้อการอบรม โครงการชี้แจงและถ่ายทอดแผนการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2565 

  การนำไปใช้ประโยชน์ (1) สามารถนำความรู้ วิธีการจัดทำแผนการควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป (2) สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯ ให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและแผนควบคุมภายในได้ 

  5. นายนัฐพล  คำซอน ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

  หัวข้อการอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและเทคนิคในการ

จัดทำเว็บไซต์ให้ถูกต้องตามมาตรฐานของ Ranking Web of University 

  การนำไปใช้ประโยชน์ นำความรู้ไปประยุกต์กับการจัดทำเว็บไซต์ให้ถูกต้องตาม

มาตรฐานของ Ranking Web of University 

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
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C.6.3 มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จำเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่างๆ ของสถาบัน 

มีการติดตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร และใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

บุคลากร 

ผลการดำเนินงาน 

การกำหนดสมรรถนะของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้กำหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จำเป็นในการขับเคลื่อน พันธกิจต่างๆ 

โดยให้เขียนระบุในข้อตกลงและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน TOR ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามแนว 

Competency ของพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล

การปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนและค่าจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 คณะ

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (คำสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ที่ 33/2565ลงวันที่ 9 กันยายน 2565) 

(อ้างอิง ศศ 6.3.1) มีหน้าที่ดำเนินงานตรวจสอบและกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงานตาม

ข้อตกลงการปฏิบัติงานของบุคลากร สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ 

2563 ให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ตลอดจนรายงานผลการดำเนินงานให้คณะและ

มหาวิทยาลัยรับทราบตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ ได้กำหนดให้บุคลากรทั้งประเภทวิชาการและ

ประเภทสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( IDP) ตามสมรรถนะที่ระบุไว้ใน TOR อาทิ ด้านการศึกษา 

ด้านตำแหน่งทางวิชาการ และด้านสมรรถนะ รวมถึงให้บุคลากรจัดทำข้อตกลงด้านพฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ ซึ่งมีค่ามาตรฐานของสมรรถนะประจำกลุ่มงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด (สมรรถนะหลัก 

สมรรถนะผู้บริหาร และสมรรถนะประจำกลุ่มงาน) โดยมีการติดตามและให้บุคลากรรายงานผลการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาตนเอง รอบ 6 เดือน (อ้างอิง ศศ 6.3.2) และ รอบ 12 เดือน (อ้างอิง ศศ 

6.3.3) เพื่อนำข้อมูลมาวางแผนจัดกิจกรรม / โครงการ หรือส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนา

ตนเองตามที่ให้ข้อตกลงไว้ในแผน  

 การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนด้านการพัฒนาตนเอง คือ บุคลากรสามารถพัฒนา

ตนเองบรรลุตามแผนที่กำหนดได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ต่อจำนวนบุคลากรวิทยาลัย (แผนพัฒนา

บุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2565) (อ้างอิง ศศ 6.3.4) สำหรับการประเมินข้อตกลงด้านพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการ ได้ดำเนินการตามกรอบประเมินตามคู่มือสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดย

สมรรถนะของสายวิชาการและสายสนับสนุน มีดังนี้ 

  สายวิชาการ 

  สมรรถนะหลัก (Core Competencies)  

  1. ความใฝ่รู ้

  2. การทำงานเป็นทีมและการสรา้งเครือข่าย 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTczOTk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzE2&method=inline
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  3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

  4. ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 

  5. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competencies)  

  1. ทักษะการให้คำปรึกษา 

  2. ทักษะการสอน 

  3. ทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

  4. ความรูค้วามเช่ียวชาญด้านวิชาการ 

  5. ความกระตอืรอืร้นและความเป็นแบบอย่างที่ดี 

การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ ได้แก่ 

  1. การสอบวัดระดับความรูภ้าษาอังกฤษของบุคลากรสายวิชาการ 

  2. พัฒนาโครงร่างงานวิจัยเพื่อขอรับทุนจากวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก / เขียน

บทความวชิาการและบทความวจิัยตีพิมพ์/ เข้าสู่กระบวนการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

  3. ให้จัดทำเอกสารประกอบการเรียนการสอน / พัฒนาโครงร่างงานวิจัยเพื่อขอรับทุน

จากมหาวทิยาลัย / เขียนบทความวชิาการตพีิมพ์ 

  สายสนับสนุน 

  สมรรถนะหลัก (Core Competencies)  

  1. ความใฝ่รู ้

  2. การทำงานเป็นทีมและการสรา้งเครือข่าย 

  3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

  4. ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 

  5. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competencies) สายสนับสนุน งานนโยบาย แผน

และประกันคุณภาพ 

  1. ทักษะการวิเคราะห์ 

  2. ทักษะในการบริหารจัดการขอ้มูล 

  3. ทักษะความคิดในเชงิกลยุทธ์ 

  4. ทักษะการประเมนิโครงการ 

  5. ความรูด้้านเรื่องกฎและระเบียบที่เกี่ยวกับงาน 

  6. ความรู้ดา้นวิจัยสถาบัน 
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  7. ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competencies) สายสนับสนุน งานบริหารทั่วไป 

  1. จิตบริการ 

  2. ความรับผดิชอบ 

  3. ความอดทน อดกลั้น 

  4. ทักษะงานสารบรรณ 

  5. ทักษะการบริหารจัดการองค์กร 

  สมรรถนะประจำกลุ ่มงาน (Functional Competencies) สายสนับสนุน งานบริการ

การศกึษาและกิจการนักศกึษา 

  1. ความรู้ในงานบริการการศึกษา 

  2. การแก้ปัญหาเฉพาะหนา้และการตัดสินใจ 

  3. ทักษะการให้คำปรึกษา 

  4. ความละเอียด รอบคอบและถูกต้อง 

  5. คุณธรรม จรยิธรรม 

  6. ความอดทน อดกลั้น 

  7. จิตบริการ 

สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competencies) สายสนับสนุน งานคลังและพัสดุ 

1. จิตบริการ 

2. ทักษะการใชก้ฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ในหน้าที่ที่รับผดิชอบ 

3. ทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ 

4. ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง 

5. ทักษะด้านการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

6. จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

  การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน ได้แก่ 

  1. การสอบวัดระดับความรูภ้าษาอังกฤษของบุคลากรสายสนับสนุน 

  2. การเสนอขอตำแหน่งชำนาญการพิเศษโดยให้บุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมในการขอตำแหน่งชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อใช้ในการ

ประเมินสู่ตำแหน่งที่สูงขึน้ 
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 การติดตามประเมินสมรรถนะของบุคลากรและการใช้ผลการประเมินเพื่อปรับปรุง

พัฒนาบุคลากร 

 ในส่วนของการติดตามประเมินสมรรถนะ คณะฯ อ้างอิงจากผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

บุคลากร ในแต่ละปีงบประมาณโดยการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) ที่บุคลากรประเมินสมรรถนะ

ของตนเองในลำดับแรก แล้วส่งผลการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาช้ันตน้ประเมิน ดังนี้ 

  บุคลากรสายวิชาการ ได้แก่ 

  1. สมรรถนะหลัก ใช้เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ผู้ประเมิน คือ ประธานอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

  2. สมรรถนะประจำกลุ่มงาน ใช้เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ผู้ประเมิน คือ ประธาน

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

  3. สมรรถนะผู้บริหาร (ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร) ใช้เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย

กำหนดผู้ประเมนิ คือ คณบดี 

  บุคลากรสายสนับสนุน ได้แก่ 

  1. สมรรถนะหลัก ใช้เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดผู้ประเมนิ คือ หัวหนา้งาน 

2. สมรรถนะประจำกลุ่มงาน ใช้เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ผู้ประเมิน คือ หัวหน้า

งาน 

3. สมรรถนะผู้บริหาร (หัวหน้างาน) ใช้เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ผู้ประเมิน คือ 

ผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดี 

 นอกจากนี้ คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะเศรษฐศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 (อ้างอิง ศศ 6.3.5)  มีหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

บริหารจัดการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนรายงานผลการดำเนินงาน ทั้งนี้ ได้กำหนดให้บุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (IDP) ตามสมรรถนะหลัก หรือสมรรถนะกลุ่มงาน

ทีม่หาวิทยาลัยกำหนด 

 ในประเมินการพัฒนาบุคลากรนั้น มหาวิทยาลัยใช้กรอบการประเมินสมรรถนะตามคู่มือ

สมรรถนะฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 (อ้างอิง ศศ 6.3.6) มาใช้ในการวัดและประเมินผลสมรรถนะ

ของบุคลากร ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ปรับเปลี่ยนจากมหาวิทยาลัยของรัฐ เป็นมหาวิทยาลัยใน

กำกับ ทำให้การพัฒนาบุคลากรมีการปรับเปลี่ยนไปจากเดิม ดังนั้น มหาวิทยาลัยควรมีการปรับปรุง

สมรรถนะแต่ละกลุ่มงานทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzM2&method=inline
http://personnel.mju.ac.th/edoc/competency/Competency_handbook_June11.pdf
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คณะฯ ได้สำรวจความต้องการของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ มีความ

ต้องการฝึกอบรมในด้านใดบ้าง และได้วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการได้รับการพัฒนาของ

บุคลากร ดังแสดงในรูปที่ 6.4.1 รูปที่ 6.4.2 และรูปที่ 6.4.3 เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ

ประจำปี 2565 ดังนี้ 

 
รูปที่ 6.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการของสายวิชาการ 

 

 
รูปที่ 6.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการของสายสนับสนุน 
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การให้บรกิาร

ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 (สายวิชาการ)
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ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 (สายสนับสนุน)



 

  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 157 

 

 
รูปที่ 6.3 การวเิคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการรวมของบุคลากรทั้งคณะฯ 

 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลในแผนพัฒนาตนเอง IDP ของบุคลากรทุกคนในคณะฯ ทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุนดังรูปที่ 6.2 มีความตอ้งการสูงสุดในด้านการสื่อสาร/เทคโนโลยีสารสนเทศ รองลงมา

คือ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ อย่างไรก็ตามทางคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนา

ตนเองให้แก่บุคลากรทุกคน และได้ประเมนิการนำไปใช้ประโยชน์ ดังรูปที่ 6.4 การรวบรวมข้อมูลเมื่อไป

พัฒนาตนเองในระบบ ERP ของบุคลากรคณะฯ เป็นการประเมินการพัฒนาตนเองแล้วสามารถนำมาใช้

ประโยชน์ได้ (https://erp.mju.ac.th/personrpt1.aspx)  

 

รูปที่ 6.4 การรวบรวมข้อมูลเมื่อไปพัฒนาตนเองในระบบ ERP ของบุคลากรคณะฯ 
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การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ

การให้บรกิาร

ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 (รวม)

https://erp.mju.ac.th/personrpt1.aspx
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 นอกจากนี ้คณะฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมคีวามก้าวหนา้สายงานทั้งในด้านการขอ

กำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นและการลาศกึษาต่อ ดังนี้ 

ตารางที่ 6.3.1 สรปุจำนวนบุคลากรตามแผนการพัฒนาตนเอง ในช่วงปี 2561 - 2565 

รายละเอียด 2561 2562 2563 2564 2565 

สายวิชาการ 

จำนวนอาจารย์ที่เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ 

 

4 

 

1 

 

1 

 

2 

 

5 

จำนวนอาจารย์ที ่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการที่สูงขึ้น 

4 1 1 0 0 

จำนวนอาจารย์ที่ลาศกึษาต่อ 0 2 1 1 1 

จำนวนอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึน้ 0 0 1 1 0 

สายสนับสนุนวิชาการ 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที ่เสนอขอ

กำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 

7 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการ

แต่งตั้งในตำแหน่งที่สูงขึ้น 

0 7 0 0 0 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ลาศึกษาต่อใน

ระดับที่สูงขึน้ 

0 0 0 1 1 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการที ่สำเร็จการศึกษาใน

ระดับที่สูงขึน้ 

0 0 1 0 0 

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
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C.6.4 มีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการได้รับการพัฒนาของบุคลากร และใช้ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 
 

คณะเศรษฐศาสตร์ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาของบุคลากรทุกคน เนื่องจากการพัฒนา

บุคลากรเป็นการเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน และลดช่องว่างของ

สมรรถนะให้น้อยลง รวมทั้งมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ มากขึ้น ดังนั้น ข้อมูลที่จำเป็นใน

การจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 (อ้างอิง ศศ 

6.4.1) ของคณะ/หลักสูตร (สายวิชาการ) /งาน (สายสนับสนุน) มีหลายส่วนประกอบด้วยกัน และมี

กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นระดับบุคคล โดยคณะฯ ได้ให้บุคลากร

ประเมินศักยภาพ ความสามารถในการทำงานของตนเองตามตำแหน่ง หน้าที่ เพื่อให้ตัวเองได้ทราบว่า

จะต้องพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองในด้านใด  ดังนั้น คณะฯ ได้กำหนดให้บุคลากรแต่ละคน

ระบุความตอ้งการที่จำเป็นที่จะพัฒนาตนเอง ไว้ในหัวข้อ IDP ในแบบ ป.สน.01 ในแต่ละปีงบประมาณ 

  ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นระดับหลักสูตร (สายวิชาการ) /งาน 

(สายสนับสนุน) โดยการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรของแต่ละ

หลักสูตร/แต่ละงาน ซึ่งจะแตกต่างกันไปตามบทบาทหนา้ที่และความรับผิดชอบ ดังนัน้ ประธานอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สายวิชาการ) /หัวหน้างาน (สายสนับสนุน) จะพิจารณาการวิเคราะห์ความ

ต้องการจำเป็นไว้ใน IDP ในแบบ ป.สน.01 ในแต่ละปีงบประมาณ ของบุคลากรในสังกัดว่าสอดคล้องกับ

ความต้องการจำเป็นของหลักสูตร (สายวิชาการ) / งาน (สายสนับสนุน)  และสามารถที่จะส่งเสริม

สนับสนุนให้บุคลากรสังกัดแต่ละหลักสูตร / แต่ละงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรอืไม่ 

  ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นระดับคณะ โดยคณะจะพิจารณาว่าการ

วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นระดับบุคคลและระดับหลักสูตร (สายวิชาการ) / ระดับงาน (สาย

สนับสนุน) จะสามารถส่งเสริม สนับสนุน ให้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของคณะฯ บรรลุ

เป้าหมายได้หรือไม ่

 การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นเหล่านี้ ทำให้คณะ/หลักสูตร/งาน ทราบว่าบุคลากรในสังกัด

ควรได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านใด โดยนำไปประกอบกับผลการวิเคราะห์ช่องว่างหลังจากการ

ประเมินสมรรถนะในแต่ละกลุ่มงาน รายบุคคลเพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะที่

วิเคราะห์ไว้  

สำหรับแผนพัฒนาของบุคลากรในคณะ มี 2 ประเภท ได้แก่ 

  1. แผนพัฒนารายบุคคล ( Individual Development Plan : IDP) จัดทำขึ้นเพื่อพัฒนา

สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competency) ที่จะช่วยให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzE2&method=inline
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เป้าหมายในสายอาชีพของตน ในการพัฒนาจุดอ่อน (weakness) และเสริมจุดแข็ง (Strength) ในการ

ทำงานของตนเอง ให้มีความก้าวหน้าในแต่ละสายงานที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาบุคลากรของ

คณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณให้บุคลากรแต่ละบุคคล ตามประกาศคณะ

เศรษฐศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาบุคลากร ประจำปี

งบประมาณ 2565 (อ้างองิ ศศ 6.4.2) เพื่อใช้สำหรับนำไปพัฒนาตนเอง ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่

ที่ปฏิบัติงานและเกิดการพัฒนาทักษะการทำงานที่ดีขึ้น สำหรับวิธีการพัฒนาสมรรถนะ มีหลากหลาย

วิธี ได้แก่ : เรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning) การสอนงาน (Coaching) การปฏิบัติในงาน (On the 

job training) มอบหมายงาน (Project Assignment) พบผู้เชี่ยวชาญ (Expert Briefing) ศึกษาดูงาน (Field 

Trip) ศึกษาด้วยตนเอง (Self-study) ฝกึอบรมประชุมปฏิบัติการ (Training) แลกเปลี่ยนงาน (Job  Swap)  

พี่เลี้ยง (Mentoring) อื่นๆ (Other)   

  2. แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะเศรษฐศาสตร ์ประจำปีงบประมาณ 2565 (อ้างอิง 

ศศ 6.4.1) กำหนดแผนโดยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร โดยใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์สมรรถนะของ

บุคลากร สถานการณ์ปัจจุบันและการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะฯ และผลการประเมิน

ความพึงพอใจของบุคลากรต่อสวัสดิการของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปี

งบประมาณ 2565 มาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที ่ดำเนินการโดยคณะ เพื ่อสร้าง

ความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม 

 คณะฯ ได้เล็งเห็นความสำคัญด้านความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน จงึมอบหมายใหค้ณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร วิเคราะห์แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. พิจารณาแผนและจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระยะสั้นและระยะยาวให้สอดคล้องกับ

นโยบายของคณะเศรษฐศาสตร์ 

  2. พัฒนาและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้และสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (Green Eco Organic University) 

  3. พิจารณาโครงการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในการ

เสริมสร้างการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและสามารถนำความรู้ออกเผยแพร่สื่อสาร 

  4. จัดให้มกีารสรา้งขวัญและกำลังใจในการทำงานแก่บุคลากร 

  5. การพัฒนาด้านตำแหน่งทางวิชาการหรอืด้านตำแหน่งที่สูงขึน้ ด้านการศึกษา  

  6. การพัฒนาตนเองด้านการเข้าร่วมฝึกอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน ตามความ

ต้องการของบุคลากร 

  ทั้งนี ้ คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณของการพัฒนาตนเองให้บุคลากรสายวิชาการ 

จำนวน 15,000 บาท/คน/ปีงบประมาณ และบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 10,000 บาท/คน/ปี (อ้างอิง 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ1NTk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ1NTk5&method=inline
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ศศ 6.4.2) ทั้งนี้ บุคลากรของคณะได้เข้าร่วมกิจกรรมทางมหาวิทยาลัยจัดอบรมให้กับบุคลากรใน

ภาพรวมตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

คณะฯ ได้สำรวจความต้องการของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ มีความ

ต้องการฝึกอบรมในด้านใดบ้าง และได้วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการได้รับการพัฒนาของ

บุคลากร ดังแสดงในรูปที่ 6.4.1 รูปที่ 6.4.2 และรูปที่ 6.4.3 เพื่อสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ

ประจำปี 2565 ดังนี้ 

 
รูปที่ 6.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการของสายวิชาการ 

 

 
รูปที่ 6.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการของสายสนับสนุน 
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การให้บรกิาร

ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 (สายวิชาการ)
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การสื่อสาร/เทคโนโลยสีารสนเทศ

การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์

ภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศ

พัฒนาต าแหน่งงานที่สูงขึน้

การวิจัยและการบรกิารวิชาการ

การบรหิาร/ผู้น า และด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ

การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ

การท างานรว่มกับผูอ้ื่น/การท างานเป็นทีม/มนุษย…

การให้บรกิาร

ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 (สายสนับสนุน)

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQ1NTk5&method=inline
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รูปที่ 6.3 การวิเคราะห์ขอ้มูลความตอ้งการรวมของบุคลากรทั้งคณะฯ 

 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลในแผนพัฒนาตนเอง IDP ของบุคลากรทุกคนในคณะฯ ทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุนดังรูปที่ 6.2 มีความตอ้งการสูงสุดในด้านการสื่อสาร/เทคโนโลยีสารสนเทศ รองลงมา

คือ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ อย่างไรก็ตามทางคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนา

ตนเองให้แก่บุคลากรทุกคน และได้ประเมนิการนำไปใช้ประโยชน์ ดังรูปที่ 6.4 การรวบรวมข้อมูลเมื่อไป

พัฒนาตนเองในระบบ ERP ของบุคลากรคณะฯ เป็นการประเมินการพัฒนาตนเองแล้วสามารถนำมาใช้

ประโยชน์ได้ (https://erp.mju.ac.th/personrpt1.aspx)  

 

รูปที่ 6.4 การรวบรวมข้อมูลเมื่อไปพัฒนาตนเองในระบบ ERP ของบุคลากรคณะฯ 
 

 นอกจากนี ้คณะฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมคีวามก้าวหน้าสายงานทั้งในด้านการขอ

กำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นและการลาศกึษาต่อ ดังนี้ 
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การสื่อสาร/เทคโนโลยสีารสนเทศ

ภาษาอังกฤษ/ภาษาต่างประเทศ

การวิจัยและการบรกิารวิชาการ

การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ

การให้บรกิาร

ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 (รวม)

https://erp.mju.ac.th/personrpt1.aspx
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 ตารางที่ 6.4.1 สรุปจำนวนบุคลากรตามแผนการพัฒนาตนเอง ในช่วงปี 2561 - 2565 

รายละเอียด 2561 2562 2563 2564 2565 

สายวิชาการ 

จำนวนอาจารย์ที่เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ 

 

4 

 

1 

 

1 

 

2 

 

5 

จำนวนอาจารย์ที ่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการที่สูงขึ้น 

4 1 1 0 0 

จำนวนอาจารย์ที่ลาศกึษาต่อ 0 2 1 1 1 

จำนวนอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึน้ 0 0 1 1 0 

สายสนับสนุนวิชาการ 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที ่เสนอขอ

กำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 

7 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการ

แต่งตั้งในตำแหน่งที่สูงขึ้น 

0 7 0 0 0 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่ลาศึกษาต่อใน

ระดับที่สูงขึน้ 

0 0 0 1 1 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการที ่สำเร็จการศึกษาใน

ระดับที่สูงขึน้ 

0 0 1 0 0 

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
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C.6.5 มีการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผลการประเมิน

ในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 
 

 คณะฯ มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินงานตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ สาย

วิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้ 
 

1. การกำกับติดตามให้มีการดำเนินงานและประเมินแผนพัฒนาบุคลากร แบ่งเป็น 3 ส่วน 

ได้แก่  

1. การกำกับติดตามโดยคณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะเศรษฐศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ 2565 (อ้างองิ ศศ 6.5.1) เป็นการตดิตามการรายงานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ใน

แผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนำข้อเสนอแนะในการประเมินผลมาปรับปรุงแผน/โครงการ/กิจกรรม 

โดยจะมีการประชุมทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 

2. การกำกับติดตามโดยคณะกรรมการพัฒนาและติดตามย ุทธศาสตร์ คณะ

เศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 – 2568 (อ้างอิง ศศ 6.5.2) เป็นการติดตามการรายงาน

กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที ่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร นำเสนอต่อคณะกรรมการฯ โดย

คณะกรรมการชุดนี้จะตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในการประเมินผลมาปรับปรุงแผน/โครงการ/

กิจกรรม 

3. การกำกับติดตามโดยคณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร์ (อ้างอิง ศศ 6.5.3)

เป็นการติดตามการรายงานกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่คณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์

นำเสนอต่อคณะกรรมการฯ โดยคณะกรรมการชุดนี้จะตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในการประเมินผล

มาปรับปรุงแผน/โครงการ/กิจกรรม  

2. การดำเนินการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร  

คณะมีการจัดทำแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ คณะเศรษฐศาสตร์ (อ้างอิง ศศ 6.5.4) ในที่

ประชุมคณะกรรมการทรัพยากรมนุษย์ คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565 

(อ้างองิ ศศ 6.5.5) การกำหนดให้มกีารกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบ ซึ่งกำหนดให้มี

การรายงานตามรอบระยะเวลา ได้แก่ 6 เดือน (เมษายน 2565) , 12 เดือน (กันยายน 2565) ดังนั้น 

คณะฯ จงึมกีารรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ดังนี้ 

1. ติดตามการดำเนินงานตามรายงานผลตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจำปี

งบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน (อ้างอิง ศศ 6.5.6) ในที่ประชุมคณะกรรมการทรัพยากรมนุษย์  

คณะเศรษฐศาสตร์ ครั ้งที ่ 2/2565 เมื ่อวันที ่ 5 เมษายน 2565 (อ้างอิง ศศ 6.5.7) ในที ่ประชุม

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzE5&method=inline
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คณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 - 2568 

ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 (อ้างองิ ศศ 6.5.8)  

 2. ติดตามการดำเนินงานตามรายงานผลตามแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจำปี

งบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน (อ้างอิง ศศ 6.5.9) ในที่ประชุมคณะกรรมการทรัพยากรมนุษย์  

คณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 (อ้างอิง ศศ 8.3.10) ในที่ประชุม

คณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 - 2568 

ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 (อ้างอิง ศศ 8.3.11)  และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากที่

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 1/2566 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 (อ้างองิ ศศ 8.3.12) 

3. การใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

หลังจากการติดตามการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนแล้ว คณะฯ ยังได้ดำเนินการติดตามผลการนำไปใช้ของบุคลากรที่พัฒนาตนเองไม่ว่าจะเป็น

การเข้าประชุม/อบรม/สัมมนา ซึ่งพบว่าบุคลากรสายวิชาการได้นำไปใช้ประโยชน์ เช่น การปฏิบัติงาน 

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ เป็นต้น  (อ้างองิ ศศ 6.5.13) และนำผลประเมินผลตาม

แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปีงบประมาณ 2565 ไปปรับปรุงแผนบริการและพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ในปีงบประมาณ 2566 ต่อไป 
 

ตารางที่ 6.5.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์แผนพัฒนาบุคลากรในเชิงการไปพัฒนาตนเองมาแล้วสามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ได้ (https://erp.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?dID=299&sd=01/10/2564&ed=30/09/2565)  

ลำดับ ประเภท การประเมินผลสัมฤทธิ์แผนการพฒันาบุคลากร ปี 2565 เป้าหมาย 

2566 จำนวน 

(คน) 

จำนวน

ที่ไป

พัฒนา 

สัดส่วน

% 

จำนวนการ

นำความรู้มา

พัฒนางาน 

สัดส่วน

% 

สายวิชาการ 

1 สาขาเศรษฐศาสตร์ 5 4 80 4 80 90 

2 สาขาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและ

การสหกรณ์ 

5 4 80 4 80 90 

3 สาขาเศรษฐศาสตร์เกษตรและ

ส่ิงแวดล้อม 

5 5 100 4 80 90 

4 สาขาเศรษฐศาสตร ์ระหว ่าง

ประเทศ 

5 3 60 2 40 60 

5 สาขาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 5 4 80 3 60 80 

สายสนับสนุน 

1 งานบริหารและธุรการ 3 3 100 3 100 100 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NzIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTIy&method=inline
https://econ.mju.ac.th/person/
https://erp.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?dID=299&sd=01/10/2564&ed=30/09/2565
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ลำดับ ประเภท การประเมินผลสัมฤทธิ์แผนการพฒันาบุคลากร ปี 2565 เป้าหมาย 

2566 จำนวน 

(คน) 

จำนวน

ที่ไป

พัฒนา 

สัดส่วน

% 

จำนวนการ

นำความรู้มา

พัฒนางาน 

สัดส่วน

% 

2 งานคลังและพัสดุ 3 3 100 3 100 100 

3 งานนโยบาย แผนและประกัน

คุณภาพ 

2 2 100 2 100 100 

4 งานบร ิ การการศ ึ กษาและ

กจิการนักศึกษา 

4 4 100 4 100 100 

5 งานบริการวิชาการและวิจัย 1 1 100 1 100 100 

6 ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ

พยากรณ์ทางการเกษตร 

2 2 100 2 100 100 

ภาพรวมทัง้คณะ 40 35 87.50 32 80 91.82 
 

5. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการพัฒนาบุคลากร 

คณะมีระบบการพัฒนาบุคลากร คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผ่านเว็บไซต์คณะ

เศรษฐศาสตร์ที ่ www.econ.mju.ac.th/person มีข้อมูลการเกษียณ อัตราการว่างงาน ตำแหน่งที ่รับ

สมัคร รวมถึงการพัฒนาตนเองด้านต่าง ๆ ของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อใช้ ในการวางแผนด้าน

อัตรากำลังอย่างเป็นระบบ  

 
 

นอกจากนีย้ังได้ใช้ข้อมูลอัตรากำลังระดับส่วนงานในระบบ www.erp.mju.ac.th เป็นข้อมูล

อัตรากำลังสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อใช้ในการวางแผนด้านอัตรากำลังอย่างเป็นระบบ 

http://www.econ.mju.ac.th/person
http://www.erp.mju.ac.th/


 

  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 167 

 

 
 

 

คณะฯ มีการดำเนินการกำกับติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ของบุคลากรที่พัฒนาตนเองจาก

การเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมนา ซึ่งพบว่าได้นำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน การเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ ตัวอย่างเช่น 

สายวิชาการ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรนิทร์ สุภาพันธ์ 

  หัวข้อการอบรม โครงการพัฒนาคณาจารย์ให้มีการสอนที่สร้างทักษะ 4C สอดแทรก

ในรายวิชา (รุ่นที่1) 

  การนำไปใช้ประโยชน์ วางแผนนำไปใช้ในรายวิชา 

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก  สังข์แก้ว 

  หัวข้อการอบรม โครงการ AUN-QA Overview 

  การนำไปใช้ประโยชน์ นำความรู้มาเขียนรายงานการประเมินตนเอง และนำมาเป็น

แนวทางในการเป็นผู้ประเมิน 
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  3. อาจารย์ ดร.เกวลิน สมบูรณ์ 

  หัวข้อการอบรม โครงการเทคนิคการตรวจสอบและคัดเลือกวารสารเพื่อการเผยแพร่

ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ 

  การนำไปใช้ประโยชน์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงสำหรับการตรวจสอบและ

คัดเลือกวารสารเพื่อการเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ 

  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา เสถียรพีระกุล 

  หัวข้อการอบรม โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการ 

  การนำไปใช้ประโยชน์ เพื่อนำไปใช้ในการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในตำแหน่งที่

สูงขึ้นไป 

  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรญชนก เพชรานนท์ 

  หัวข้อการอบรม อบรม เรื่อง Social Value and Social Return on Inmestment (SROI) 

Practitioner Training 

  การนำไปใช้ประโยชน์ ได้แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการทำงานวิจัย

ด้านการประเมนิผลกระทบทางสังคม 

สายสนับสนุน 

  1. นางสาวอำภา  วิรัตน์พฤกษ์ ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดี 

  หัวข้อการอบรม โครงการอบรม HR-Skill & Mindset กลุ่มงานการเจา้หนา้ที่ 

  การนำไปใช้ประโยชน์ ประยุกต์ใช้ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

  2. นายจรีะศักดิ์  วงษาปัน ตำแหน่ง หัวหนา้งานบริหารและธุรการ 

  หัวข้อการอบรม โครงการอบรม Training Program ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ครั้งที่ 2) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

  การนำไปใช้ประโยชน์ สามารถนำความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน

การอบรม Training Program ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที่ 2) กลุ่มบริหารงานทั่วไป ดังกล่าว 

มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องของตนเอง 

  3. นางสาวกาญจนา  เขื่อนแก้ว ตำแหน่ง หัวหนา้งานคลังและพัสดุ 

  หัวข้อการอบรม โครงการแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ เร ื ่อง การคำนวณต้นทุนอัตรา

ค่าธรรมเนียมจากการบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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  การนำไปใช้ประโยชน์ ได้ความรู้เกี่ยวกับการคำนวณต้นทุนอัตราค่าธรรมเนียมจาก

การบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง

สามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

  4. ดร.เดือนแรม  บ่อเงนิ ตำแหน่ง หัวหนา้งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 

  หัวข้อการอบรม โครงการชี้แจงและถ่ายทอดแผนการควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ 2565 

  การนำไปใช้ประโยชน์ (1) สามารถนำความรู้ วิธีการจัดทำแผนการควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยงมาใช้ในการวางแผนในปีต่อไป (2) สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯ ให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและแผนควบคุมภายในได้ 

  5. นายนัฐพล  คำซอน ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

  หัวข้อการอบรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและเทคนิคในการ

จัดทำเว็บไซต์ให้ถูกต้องตามมาตรฐานของ Ranking Web of University 

  การนำไปใช้ประโยชน์ นำความรู้ไปประยุกต์กับการจัดทำเว็บไซต์ให้ถูกต้องตาม

มาตรฐานของ Ranking Web of University 

  นอกจากนี้ กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย ได้ดำเนินการพัฒนา

ระบบติดตามความก้าวหน้ากาขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้บุคลากรที่อยู่ระหว่างยื่นขอ

ตำแหน่งทางวิชาการสามารถเข้าใจงานระบบดังกล่าว เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการยื่นขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการได้ 

 
 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
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C.6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่อง และเพิ่มขวัญและกำลังใจของ

บุคลากรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาของคณะ/

สถาบัน และส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการดำเนินพันธกิจ

ต่าง ๆ (Merit System) 
 

การประเมินความดีความชอบ คณะฯ มีกระบวนการประเมินความดคีวามชอบ ดังนี้ 

1. การประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ 2565 

เพื่อทำหน้าที่พิจารณาเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและเสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์ โดยมีระบบการประเมนิ ดังนี ้  
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2. การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจำ พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ และสาย

สนับสนุนดีเด่น โดยมีระบบการประเมนิ ดังนี้ 

 

 

. 

 

 

 

 

 
 

 

การให้รางวัล ยกย่อง ได้แก่ 

1. คณะฯ มีการยกย่องผลงานของบุคลากรและนักศึกษาในการร่วมมือร่วมใจกันดำเนินการใน

ด้านสิ่งแวดล้อมและการเข้าประเมินสำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของกองส่งเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม ในพุธที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีพิธีส่งมอบรางวัลตราสัญลักษณ์  

G-Green รางวัล Green office ระดับประเทศ ให้เป็นเกียรติประวัติ โดยคณะฯ ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม 

(G ทอง)             

    
 

 
 

แจ้งเวยีนหนังสือการพจิารณาคดัเลอืกข้าราชการ และลูกจ้างประจำดีเด่นฯ ไปยังหลักสูตร (สาย

วชิาการ) /งาน (สายสนับสนุน) เพื่อพจิารณาเสนอชื่อในแต่ละประเภทมายังคณะฯ 

นำผลการเสนอชื่อจากหลกัสูตร (สายวิชาการ) /งาน (สายสนับสนุน  

ในท่ีประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 

นำเสนอชื่อผู้ได้รับการคัดเลอืกฯ ไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 
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2. คณะเศรษฐศาสตร์ ที่ได้รับรางวัลเป็นหน่วยงานที่มีจำนวนการยื่นขอจดแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ 

สูงสุด ประจำปี 2565 
   

   

 
 

3. คณะเศรษฐศาสตร์ ขอแสดงความยินดีกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.Jorge Fidel Barahona 

Caceres ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น Lead Assessor AUN – QA 
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    4. คณะเศรษฐศาสตร์ ขอแสดงความยินดีกับคุณยมนา ปานันท์ ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์

ทางการเกษตร ที่ได้รับรางวัลเป็นบุคคลที่มจีำนวนการยื่นขอจดแจง้ขอ้มูลลิขสิทธิ์ สูงสุด ประจำปี 

2565 

      
  

 5. คณะเศรษฐศาสตร์ ขอแสดงความยินดีกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก  สั งข์แก้ว ที่

ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการฝ่ายการเงนิ คณะกรรมการบริหาร ปอมท. ชุดที่ 45 

 
 

6. คณะเศรษฐศาสตร์ ขอแสดงความยินดีกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์ สิน

ณรงค์ ได้รับโล่ศิษย์เก่าแม่โจ้ดีเด่น ประจำปี 2565 
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7. คณะเศรษฐศาสตร์ ขอแสดงความยินดีกับ อาจารย์ ดร.พิมพิมล แก้วมณี ประธานอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ที่ได้รับทุน Hubert H. Humphrey 

North-South Fellowship Program ประจำปีการศึกษา 2566 ของมูลนิธ ิการศึกษาไทย-อเมร ิกัน  

(ฟุลไบร์ท) โครงการ non-degree study program สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา 

ประเทศสหรัฐอเมรกิา ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 – 31 ตุลาคม 2567 เป็นเวลา 12 เดือน 

  
 

8. คณะเศรษฐศาสตร์ ขอแสดงความยินดีกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิโรจน์  สิน

ณรงค์ ที่ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ จาก สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษา

หลักที่ให้คำแนะนำและควบคุมการจัดทำวทิยานพินธ์ (ดีเด่น)  

   
 

9. คณะเศรษฐศาสตร์ ขอแสดงความยินดีกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รภัสสรณ์ คงธนจารุ

อนันต์ รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ที่นำนักศึกษาทีมเศรษฐปลาศาสตร์ เข้าร่วมรับรางวัลชนะเลิศ 

Best of the Best ประเภท กินดี ระดับประเทศ ประจำปี 2565 โดยรับมอบจากนายวิทัย รัตนากร 

ผู้อำนวยการธนาคารออมสิน และนางวรนุช ภู่เอี่ยม รองปลัดกระทรวงการคลัง ซึ่งธนาคารร่วมมือกับ

สถาบันอุดมศึกษาลงพื้นที่ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาภูมิปัญญาและทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อ

สร้างมูลค่าเพิ่มในผลิตภัณฑ์ และบริการแก่กลุ่มชุมชน ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างโอกาสทาง

การตลาดและการแข่งขัน ส่งผลต่อความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน 
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10. คณะฯ มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยมีการมอบเกรียรติบัตรประกาศเกียรติคุณให้ไว้เพื่อ

แสดงว่า นางสาวนฤมล   แก้วป้อม เป็นบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่นด้านการให้บริการ ประจำปี 

2565 ให้ไว้ ณ วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
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11. คณะมีการยกย่องเช ิดชูเก ียรติบ ุคลากร โดยวิธ ีประกาศยกย่องไว้ในเว ็บไซต์ของ 

คณะ และเวียนในจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (www.erp.mju.ac.th) และFacebook คณะเศรษฐศาสตร์

เพื่อให้นักศึกษาปัจจุบัน ศษิย์เก่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และบุคคลทั่วไปได้รับทราบ 
 

การเพิ่มขวัญและกำลังใจของบุคลากร ได้แก่ 

คณะมีกิจกรรมที่สร้างสัมพันธ์อันดีงาม ผ่านกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  การรดน้ำ

ดำหัวผูอ้าวุโส การแห่งเทียนเข้าพรรษา  กิจกรรมการมีส่วนร่วมการจัดทำแผน  กิจกรรมเลี้ยงสังสรรค์

ปีใหม่ ส่งท้ายปีเก่า  เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวทำให้บุคลากรของคณะได้ร่วมกันพบปะสั งสรรค์ เล่า

เรื่องราวต่าง ๆ ทั้งการทำงาน ครอบครัว  เช่น กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ กิจกรรมรดน้ำ 

ดำหัวผู้อาวุโส กิจกรรมถวายเทียนพรรษา กิจกรรมผู้บริหารพบปะบุคลากรอันส่งผลให้บุคลากรเกิด

ความสัมพันธ์ที่ดี สร้างความรักความสามัคคีภายในคณะ  เพื่อเป็นแรงขับเคลื่อนการดำเนินงานของ

คณะอกีทางหนึ่ง    
 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
 

การวเิคราะห์ช่องว่างการดำเนินงาน (Gap Analysis) 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพ C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เกณฑ์ย่อย การดำเนินการในปัจจุบัน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนา

ต่อไป 

6.1 คณะมีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผน

อัตรากำลังของบุคลากร 

 

6.2 คณะมีกระบวนการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ 

และประเมินแผนอัตรากำลังของบุคลากร และ

ใช้ผลการประเมินในการทบทวนและปรับปรุง

อ ัตรากำล ังให ้ม ีความเหมาะสมกับความ

ต้องการจำเป็นของสถาบัน 

 

6.3 คณะมีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรที่

จำเป็นในการขับเคลื ่อนพันธกิจต่างๆ ของ

สถาบัน มีการติดตามประเมินสมรรถนะของ

บ ุคลากร และใช ้ผลการประเม ินเพ ื ่อการ

ปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

 

http://www.erp.mju.ac.th/
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เกณฑ์ย่อย การดำเนินการในปัจจุบัน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนา

ต่อไป 

6.4 1. คณะมีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นใน

การได้ร ับการพัฒนาของบุคลากร และใช้

ข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวข ้องในการวางแผนพ ัฒนา

บุคลากร 

2. คณะมีบุคลากรสายวิชาการที่มีตำแหน่ง

ทางวิชาการในสัดส่วนที่สูง  

3. คณะมกีารจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน

และพัฒนาบุคลากร 

ควรผลักดันให้คณาจารย ์ย ื ่นขอ

ตำแหน่งทางวิชาการตามเวลาที่

กำหนด 

6.5 คณะมีการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และ

ประเมินผลตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะเศรษฐศาสตร์ และใช้ผลการประเมินใน

การปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

 

6.6 1. คณะมีระบบการประเมินความดีความชอบ 

ให้รางวัล ยกย่อง และเพิ่มขวัญและกำลังใจ

ของบุคลากร 

2. คณะได ้ม ีการส ่งเสร ิมบ ุคลากรในการ

ปฏิบัติงานด้านการบริการ และมีการมอบ

ประกาศนียบัตร เพื ่อเป็นขวัญและกำลังใจ

ผูป้ฏิบัติงาน 

ควรเพิ่มการส่งเสริมบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ เช่น การมีส่วน

ร่วมในการทำกิจกรรมของคณะ 

และความคิดสร ้างสรรค ์ในการ

พัฒนาสายงานของตนแอง เป็นต้น 
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C.7 ผลและกระบวนการบริหารจดัการด้านกายภาพ 

C.7.1 มีการจัดหา บำรุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และ

สถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน เพื่อให้มีความ

เพียงพอพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนการ

สอนและการฝึกปฏิบัติ 

ในปีการศึกษา  2565 คณะเศรษฐศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งสิ้น 6 

หลักสูตร ได้แก่ ระดับปริญญาตร ีจำนวน 4 หลักสูตร คือ (1) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ (2) หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ (3) หลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ (4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม  ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 2  หลักสูตร ได้แก่ (1) หลักสู ตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (2) หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ มีรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ดังนี้ (อ้างอิง ศศ 7.1.1) (อ้างอิง ศศ 7.1.2) 

(อ้างอิง ศศ 7.1.3) (อ้างอิง ศศ 7.1.4) มีห้องเรียนสำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 11 ห้อง 

ได้แก่ ห้อง (1) EC 302 (2) EC 303 (3) EC 402 (4) EC 403 (5) EC 404 (6) EC 405 (7) EC 406 (8) EC 

407 (9) EC 401 (10) EC 408 และ (11) EC 409 โดยแต่ละห้องมีขนาดบรรจ ุ(อ้างองิ ศศ 7.1.5) ดังนี้  

ระบบการจัดหา 

 มีการจัดหา วัสดุอุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของ

ผูเ้รียน ดังนี้ 

ตาราง รายละเอียดการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน และ

การฝึกปฏิบัติของผู้เรยีน 

วัสดุ/อุปกรณ์/สถานที่ จำนวน การใช้ประโยชน ์

เครื่องคอมพิวเตอร์ 40 เครื่อง จัดการเรียนการสอนภายในห้องเร ียน จำนวน 10 

ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 30 

เครื่อง   

โปรเจคเตอร ์ 12 เครื่อง จัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียน ป.ตรี จำนวน 10 

ห้องเรียน และ ป.โท-เอก 2 ห้องเรียน 

Vizulizer 12 เครื่อง จัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียน ป.ตรี จำนวน 10 

ห้องเรียน และ ป.โท-เอก 2 ห้องเรียน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mzg5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mzkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mzk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mzk1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE3Mjc0&method=inline
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วัสดุ/อุปกรณ์/สถานที่ จำนวน การใช้ประโยชน ์

เครื่องเสียง 12 ชุด จัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียน ป.ตรี จำนวน 10 

ห้องเรียน และ ป.โท-เอก 2 ห้องเรียน 

ไมโครโฟน 12 ตัว ทดแทนห้องเรียน และห้องประชุม ที่ชำรุด 

กระดานไวน์บอร์ด 12 ตัว  

จอรับภาพ 12 ตัว  

เครื่องปรับอากาศ 38 ตัว สำหรับห้องเรียน ป.ตร ีและป.โท-เอก 

โทรทัศน์ 4 ตัว จัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียน ป.ตรี EC302-

EC303 

ห้องเรียน 11 ห้อง ห้องเรียน ป.ตร ี9 ห้อง /ห้องเรียน ป.โท 1 ห้อง และห้อง 

ป.เอก 1 ห้อง 

ห้องปฏิบตัิการ

คอมพิวเตอร ์

1 ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1ห้อง จำนวน 50 ที ่นั่ง 

สอนทุกหลักสูตร อุปกรณ์เหมือนทุกห้อง เพิ ่มคอม

จำนวน 50 ชุด) 

ห้องสโมสรนักศึกษา 1 ห้อง สำหรับจัดกิจกรรม โครงการนักศึกษาสโมสร คณะ

เศรษฐศาสตร์ 

ห้องจดหมายเหตุสหกรณ์ 1 ห้อง ฐานเรียนรูเ้ก่ียวกับสหกรณ์ไทย 

ห้องสืบค้นสารสนเทศ 1 ห้อง สำหรับสืบค้นข้อมูลทางสารสนเทศ 

 

การบำรุงรักษาห้องเรียนและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 

  การศึกษา 2565 คณะเศรษฐศาสตร์ มีการบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้ใน

การจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผูเ้รียน ดังนี้ 

รายการปรับปรุง/ซ่อมแซม/

แก้ไข 

การบำรุงรักษา 

คอมพิวเตอร์ ตรวจเช็ค 1 ครัง้/สัปดาห์ 

โปรเจคเตอร์ ตรวจเช็ค 1 ครัง้/สัปดาห์ 

เครื่องเสียง ตรวจเช็ค 1 ครัง้/สัปดาห์ 

Vizuallizer ตรวจเช็ค 1 ครัง้/สัปดาห์ 

ไมโครโฟน ตรวจเช็ค 1 ครัง้/สัปดาห์ 

กระดานไวท์บอร์ด ตรวจเช็ค 1 ครัง้/สัปดาห์ 

เครื่องปรับอากาศ 1. ลา้งฟิวเตอร์ 3 เดือน/ครั้ง  
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รายการปรับปรุง/ซ่อมแซม/

แก้ไข 

การบำรุงรักษา 

2. ลา้งประจำปี 1 – 2 ครัง้/ปี 

จอรับภาพ 1. ตรวจเช็ค 1 ครั้ง/สัปดาห์ 

2. ซ่อมบำรุงตามอาการแจ้งซ่อม 

กล้องวงจรปิด 1. ตรวจเช็ค 1 ครั้ง/สัปดาห์ 

2. ซ่อมบำรุงตามอาการแจ้งซ่อม 

wifi แจ้งศูนย์เทคโนโลยีดทิิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

โต๊ะ เก้าอี ้ในหอ้งเรียน ตรวจสอบเช็คอุปกรณ์ รายสัปดาห์ ละ 1 ครั้ง และรายเดือน 

คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ รับแจ้งซ่อมบำรุงตามอาการผู้ใชง้านแจง้ซ่อม 

หอ้งปฏิบัติการ ตรวจเช็คอุปกรณ์ software/hardware รายสัปดาห์/รายเดือน 
 

คณะฯ มีระบบและกลไกโดยใช้ระบบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการเตรียมความพร้อมทาง

กายภาพของคณะเศรษฐศาสตร์ เริ่มจากการที่ผูบ้ริหารคณะเศรษฐศาสตร์ร่วมกับหน่วยโสตนศกึษา ทำ

การสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่เป็นทรัพยากรสารสนเทศ โดยการแจ้งความประสงค์

ไปยังหลักสูตร  

 
จากนั้นคณาจารย์ประจำหลักสูตรจึงนำเข้าวาระการพิจารณาในการประชุมหลักสูตรถึง

ความต้องการสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ แล้วแจ้งกลับไปยังที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ

เศรษฐศาสตร์ เพื่อทำการตรวจสอบ วิเคราะห์ความต้องการและจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม 

เมื่อผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมแลว้ คณะกรรมการฯ จะกำหนดผู้รับผดิชอบในงานบริการการศึกษา

และกิจการนักศึกษาเพื่อให้ทำการเสนองบประมาณและดำเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่

ต้องการต่อไป หลังจากนั้นนักวิชาการโสตทัศนศึกษาจะเป็นผู้ดำเนินการทางเทคนิคและจัดทำคู่มือการ

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTc5NzY1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTc5NzY1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTc5NzY2
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ใช้ทรัพยากรสารสนเทศผลของการใช้บริการทรัพยากรสารสนเทศนี้จะถูกประเมินโดยนักศึกษาผ่านการ

ประเมินการเรยีน 

นอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติ คณาจารย์สามารถที่จะแจ้งความประสงค์การใช้

หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบัติการระหว่างภาคการศกึษาไปยังงานบริการการศกึษาและกิจการนักศกึษา โดย

นักวิชาการโสตทัศนศึกษาจะดำเนินการจัดสรรห้องเรียน/หอ้งประชุมให้แก่คณาจารย์อย่างเหมาะสม ใน

กรณีที่สภาพห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่ปกติ หรือมีอุปกรณ์สนับสนุนใดๆ ชำรุดเสียหายก็สามารถ

แจ้งไปนักวิชาการโสตทัศนศึกษา งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา เพื่อดำเนินการปรับปรุง

ซ่อมแซม หรอืจัดหาทรัพยากรใหม่มาทดแทนตามขัน้ตอนต่อไป 

หลักสูตรมีการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยนักศกึษาในรายวิชาที่เปิดสอนทุกวิชาผ่าน

ระบบ www.erp.mju.ac.th  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบมีการประชุมหารอืกันเพื่อแก้ไขปัญหาข้อเสนอแนะจาก

นักศึกษาจากผลการประเมินของปีการศกึษา 2565  และได้มกีารปรับปรุงตามผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  

 

การประเมินผลการจัดหาและบำรุงรักษาฯ 

ปีการศกึษา 2565 คณะเศรษฐศาสตร์ มีการประเมินผลของการจัดหา บำรุงรักษา วัสดุ

อุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน โดยคณะฯ มีการ

จัดทำแบบประเมินแบบประเมินสำหรับนักศึกษาและบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อ

ประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการด้านกายภาพ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ประจำปีการศกึษา 2565 (อ้างองิ ศศ 7.1.4) (อ้างองิ ศศ 7.1.5) (อ้างองิ ศศ 7.1.6) ดังนี้ 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTc5NzY2
http://www.erp.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mjky&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mjkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mjkx&method=inline
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ตาราง แสดงผลการประเมินผลการจัดหาและบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน   

ปีการศึกษา 2565 

หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมิน 

นักศึกษา บุคลากรสายวชิาการ บุคลากรสายสนบัสนุน 

ค่าเฉลี่ย 

(ระดับความ

พึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

ค่าเฉลี่ย 

(ระดับความ

พึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

ค่าเฉลี่ย 

(ระดับความ

พึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

1. ระบบเครื่องเสียงในห้องเรียนชัดเจนครอบคลุมทุกพืน้ที่ 4.00 (มาก) .812 3.90 (มาก) .641 NA  

2. โปรเจคเตอร์มีความสว่างเหมาะสมกับขนาดห้องเรียน  4.02 (มาก) .830 3.65 (มาก) .813 NA  

3. ขนาดจอรับภาพ Screen มคีวามเหมาะสมกับห้องเรียน  4.05 (มาก) .853 3.55 (มาก) .826 NA  

4. วัสดุ อุปกรณ์ในห้องเรียนอยู่ในสภาพพรอ้มใช้งาน  4.02 (มาก) .837 3.55 (มาก) .686 4.00 (มาก) .603 

5. โต๊ะ เก้าอี ้ในห้องเรียนมีความพอเพียง  4.12 (มาก) .844 4.10 (มาก) .718 4.25 (มาก)  .452 

6. เครื่องปรับอากาศ มีความเพียงพอและเหมาะสมตอ่หอ้งเรยีน 4.27 (มาก) .729 4.05 (มาก) .826 4.42 (มาก) .515 

7. ห้องเรียนเพียงพอเหมาะสมกับการเรียนการสอน      4.22 (มาก) .725 4.15 (มาก) .745 NA  

ค่าเฉลี่ย 4.10 (มาก) .703 3.85 (มาก) .624 4.22 (มาก) .457 
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การปรับปรุงแก้ไข 

คณะฯ ได้นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการทั้งความพอเพียง

และความพรอ้มใช ้ต่อการจัดการเรียนการสอน 

รายการปรับปรุง/ซ่อมแซม/แก้ไข การปรับปรุงแก้ไข  

คอมพิวเตอร์ / โปรเจคเตอร์ 

เครื่องเสียง / Vizuallizer 

ไมโครโฟน / เครื่องปรับอากาศ 

จอรับภาพ / กล้องวงจรปิด 

ระบบไฟฟ้า / ระบบน้ำ 

1. แจง้เปลี่ยนปรับปรุงตามอาการเสียของอุปกรณ์ 

2. เปลี่ยนอุปกรณ์ตามอายุการใชง้านของวัสดุอุปกรณ์นั้น ๆ 

3. เปลี่ยนอุปกรณ์ตามระเบียบพัสดุ 

wifi ระบบเครือข่ายขัดข้อง หรอืเพิ่มจุด wifi 

โต๊ะ เก้าอี ้ในหอ้งเรียน เปลี่ยนอุปกรณ์ตามอายุการใชง้านของวัสดุอุปกรณ์นั้น ๆ 

คอมพิวเตอร์ในหอ้งปฏิบัติการ จัดซื้อตามคุรุภัณฑ์ประจำปี 

หลังคารั่ว ทำโครงการปรับปรุงอาคาร 

 

นอกจากนี ้ในปี 2566 คณะฯ จัดตดิตั้งเครื่องปริน้เอกสาร Double A Fast Print ให้บริการกับ

นักศึกษา เพื่ออำนวยความสะดวกใหแ้ก่นักศกึษา โดยติดตั้งไว้บริเวณใต้ตกึอาคารคณะเศรษฐศาสตร์ 

   
 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
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C.7.2 มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา และให้บริการ

วัสดุอุปกรณ์และสถานที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ 

ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียน การสอน และการ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนและการบรหิารจัดการพันธกิจต่าง ๆ 

 

การจัดการและการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการจัดการเรียการสอน 

   การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ Software และสถานที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารตลอดจนถึงการบำรุงรักษา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการค้นคว้าและวจิัย 

มีกองเทคโนโลยีดิจิทัล สังกัดสำนักงานอธิการบดี เป็นหน่วยงานหลักในให้บริการ โดยมีโครงสร้าง

บริหารงาน และมีพันธกิจหลักในการดำเนินงาน คือ 1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อพัฒนาภารกิจของมหาวิทยาลัย 2) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัย 

3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพในการค้นคว้าและการเรียนการสอน 4) เพื่อ

พัฒนาบุคลากรและนักศึกษาให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

สร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู ้6) ใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการอนุรักษ์ศลิปและวัฒนธรรม 

การจัดหา ให้บรกิารสญัญาณเครือข่ายไร้สาย อาคารคณะเศรษฐศาสตร์ 

ชั้น สถานที่ ตัวกระจายสัญญา (Hotspot) 

MJU_WLAN AIS WIFI MJU ECON รวม 

ช้ัน 1 อาคาร

ยรรยง

สิทธิชัย 

2 5 2 9 จุด 

ช้ัน 2 5 6 3 14 จุด 

ช้ัน 3 4 5  9 จุด 

ช้ัน 4 2 5  7 จุด 

รวม 13 ตัว 21 ตัว 5 ตัว 39 ตัว/จุด 
 

 

การบำรุงรักษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อาคารคณะเศรษฐศาสตร์ 

- มีการตรวจสอบเช็คระบบคุณภาพสัญญาณเครือข่ายไร้สายตามจุดพื้นที่ให้บริการ

ภายในอาคารเศรษฐศาสตร์อย่างสม่ำเสมอ 

- มีการตรวจเช็ค POE หรือ Power Over Ethernet ซึ ่งระบบเครือข่ายไร้สายของ

คณะฯ ยังใช้การจ่ายไฟเรียงไปกับสาย LAN ให้กับอุปกรณ์เครือข่ายที่รองรับ 
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   และคณะฯ ได้มีการตดิตั้งจุดกระจายสัญญาณเพิ่มเติมในบริเวณช้ัน 1 เพื่อให้บริการแก่

นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาตามข้อเสนอแนะของนักศึกษาและคณาจารย์เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอนมากยิ่งขึน้ 
 

การประเมินผล 

คณะฯ มีการจัดทำแบบประเมินแบบประเมินสำหรับนักศึกษาและบุคลากรทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุน เพื่อประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการด้านกายภาพ คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2565 (อ้างอิง ศศ 7.2.1) (อ้างอิง ศศ 7.2.2) (อ้างอิง ศศ 7.2.3) 

ดังนี้ 
 

ตารางที่ 7.2.1 แสดงผลการประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา และให้บริการวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการ

จำเป็นของการจัดการเรียน การสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและการบริหารจัดการ  

พันธกิจต่าง ๆ ปีการศกึษา 2565 

คณะฯ ได้มีการจัดการประเมินความพึงพอใจต่อความเพียงพอของสิ่งอำนวยความสะดวกด้าน

ไอทีรวมถึงโครงสรา้งพื้นฐาน e-learning เพื่อสนับสนุนการศกึษาและการวิจัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mjky&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mjkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mjkx&method=inline
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หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมิน 

นักศกึษา บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน 

ค่าเฉลี่ย(ระดับ

ความพึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

ค่าเฉลี่ย 

(ระดับความ

พึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

ค่าเฉลี่ย 

(ระดับความ

พึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ      

     1.1 จุดรับสัญญาณอินเตอร์เน็ตมคีวามครอบคลุม 

 

3.79 (มาก) 

 

1.015 

 

3.65 (มาก) 

 

.671 

 

4.17 (มาก) 

 

.835 

     1.2 ความรวดเร็วในการเข้าถึงสัญญาณอินเตอร์เน็ต 3.74 (มาก) 1.032 3.65 (มาก) .745 4.17 (มาก) .718 

     1.3 มคีวามต้องการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มเติม 

ด้านใด 

1. อนิเตอร์เน็ตที่แรงและ

ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 

2. คอมพวิเตอร์เสียจำนวนมาก 

3. อนิเตอร์เน็ตของ

มหาวิทยาลัยค่อนข้างช้า ไม่

เอือ้ต่อการใช้งาน  

1. ควรเปลี่ยนอุปกรณ์ให้

ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ 

โปรเจคเตอร์ เป็นต้น 

1. เครื่องโปรเจคเตอร์หอ้ง

ประชุมใหญ่ 

ค่าเฉลี่ย 3.77 (มาก) .991 3.65 (มาก) .690 4.17 (มาก) .749 

2. ด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์      

     2.1 โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปที่คณะจัดให้มีความ

ครอบคลุม เพียงพอต่อความตอ้งการ 

 

3.85 (มาก) 

 

.922 

 

3.45 (ปาน

กลาง) 

 

.759 

 

4.25 (มาก) 

 

.754 
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หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมิน 

นักศกึษา บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน 

ค่าเฉลี่ย(ระดับ

ความพึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

ค่าเฉลี่ย 

(ระดับความ

พึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

ค่าเฉลี่ย 

(ระดับความ

พึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

     2.2 โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปที่คณะจัดให้มีความ

ทันสมัย 

3.85 (มาก) .963 3.35 

(ปานกลาง) 

.933 4.08 (มาก) .996 

ค่าเฉลี่ย 3.85 (มาก) .916 3.40  

(ปานกลาง) 

.837 4.17 (มาก) .862 

3. โครงสร้างพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ 

     3.1 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ช่วยสนับสนุนข้อมูลในการ

จัดการเรยีนการสอน 

 

3.91 (มาก) 

 

.908 

 

3.60 (มาก) 

 

.821 

 

3.83 (มาก) 

 

.835 

     3.2 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ช่วยสนับสนุนข้อมูลในการ

บริการทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหาร

จัดการคณะ 

3.94 (มาก) .916 3.60 (มาก) .754 3.92 (มาก) .669 

ค่าเฉลี่ย 3.92 (มาก) .885 3.60 (มาก) .771 3.88 (มาก) .742 
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การปรับปรุง 

จากผลการประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา และให้บริการวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการ

จำเป็นของการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียนและการบริหารจัดการ 

พันธกิจต่าง ๆ ปีการศกึษา 2565 ของนักศึกษาและบุคลากร  

จากการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการประเมินฯ ได้ให้

ข้อเสนอแนะในการทบทวนการนำข้อมูลจากการสำรวจมาปรับปรุงพัฒนาให้ตอบสนองความต้องการ

ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียครอบคลุมประเด็นสภาพความต้องการที ่จำเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้มีความทันสมัยและพร้อมใช้สำหรับการเรียนการสอน โดยคณะฯ ได้

ดำเนนิการปรับปรุง ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน การปรับปรุงแกไ้ขของคณะเศรษฐศาสตร ์

1. ควรปรับปรุงอินเตอร์เน็ตให้แรงและครอบคลุม

ทุกพื้นที่ /อินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยค่อนข้าง

ช้า ไม่เอือ้ต่อการใชง้าน 

คณะฯ ได้ปรับปรุงระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต ดังนี้ 

1. เพิ ่มอินเตอร์เน็ต 3 ระบบ คือ MJU By AIS , MJU 

WLAN  และ EUROAM 

2. ในปี 2565 ได้เพิ่มจุดสัญญาณอินเตอร์เน็ต MJU 

ECON ช้ัน 1 จำนวน 2 จุด และชั้น 2 จำนวน 3 จุด 

2 .  ควร เปล ี ่ ย นอ ุ ปกรณ ์ ใ ห ้ ท ั นสม ั ย  เ ช่ น 

คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ เป็นต้น 

คณะฯ ดำเนินการดังนี้ 

1. ในปีงบประมาณ 2566 ได้จัดซื ้อจัดจ้างอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ จำนวน 30 เครื่อง  

2. ปีงบประมาณ 2566 คณะฯ ได้รับงบประมาณจาก

หน่วยงานภายนอกในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ จำนวน 7 

เครื่อง 

3. ควรเปลี่ยนเครื่องโปรเจคเตอร์ห้องประชุมใหญ่ คณะฯ ได้ดำเนินการวางแผนการเปลี่ยนโปรเจคเตอร์ 

ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการ 
 

  

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
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C.7.3  มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา และให้บริการ

ทรัพยากรในห้องสมุด เพื่อให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และ ตอบสนองความต้องการ

จำเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการ เรยีนรู้ของผู้เรยีน 
 

คณะเศรษฐศาสตร์ไม่มีห้องสมุดประจำคณะ นักศึกษาสามารถศึกษาค้นคว้าหนังสือ ตำรา

สิ่งพิมพ์ วารสารผ่านบริการยืม-คืนที่ห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยได้ อย่างไรก็ตามอาจารย์ 

สามารถสั่งซือ้หนังสือและตำราเรียนให้แก่นักศกึษาต่อคณะเศรษฐศาสตร์ได้ภายในวงงบประมาณคนละ 

2,500 บาทต่อปี และสามารถแจ้งความประสงค์ไปยังห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ 

นอกจากนีห้อ้งสมุดกลางยังจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการสบืค้นขอ้มูลที่เกี่ยวข้องกับการ

เรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์หรือฐานข้อมูลอิเลคทรอนิกส์ และให้บริการปรึกษาด้านการค้นคว้า 

บริการห้องประชุมกลุ่ม บริการห้องจัดสัมมนา และบริการห้องโสตทัศนศึกษา ซึ่งช่วยสนับสนุนการ

เรียนรู้แก่นักศกึษา  

คณะฯ มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลทางด้านการวิจัยผ่านระบบสารสนเทศของศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและ

พยากรณ์การเกษตรที่มีการบริการฐานข้อมูลด้านการวิจัยแก่อาจารย์และนักวิจัย ประชาสัมพันธ์แหล่งทุน

วิจัยต่างๆแก่ผู้ที่สนใจ รวมทั้งมีการจัดทำโพลล์ทางด้านเศรษฐกิจ การเกษตร สังคมและสิ่งแวดล้อมที่ทัน

ต่อสถานการณ์ปัจจุบัน (อ้างอิง ศศ 7.3.1) และฐานข้อมูลทางราคาสินค้าเกษตรของจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่ง

การจัดทำฐานข้อมูลนี้จะช่วยให้นักวิจัย อาจารย์และผู้ที่สนใจสามารถนำข้อมูลดังกล่าวนี้ไปวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ข้อมูล ใช้ประโยชน์ในการจัดทำงานวิจัยที่เกี่ยวข้องได ้ 

คณะฯ ได้สนับสนุนการจัดทำงานวิจัยโดยการจัดซื้อโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับวิเคราะห์ข้อมูลทาง

สถิติ STATA ซึ่งเป็นโปรแกรมทางสถิติที่ใช้กันอย่างแพร่หลายเพื่อประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลงานวิจัย

สำหรับอาจารย์ นักวิจัยและนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา โดยโปรแกรมดังกล่าวได้

ติดตั ้งไว้ 4 จุดหลัก ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู ้นักศึกษา (E-learning corner) ห้อง

บัณฑิตศึกษา ศูนย์วิจัยฯ ซึ่งอยู่บริเวณชั้น 1 โถงใต้ถุนอาคารของคณะ และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ชั้น 

4 ของคณะ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีสำนักหอสมุดเป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางวิชาการในการสืบค้น

ข้อมูลทางวิชาการด้านต่าง ๆ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การเรียนรู้และ

การวิจัย ให้กับผูร้ับบริการกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑติศกึษา อาจารย์ 

บุคลากรของมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก มีการดำเนินการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศตาม

แผนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและนโยบายการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ โดยให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรที่มกีารเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการค้นคว้าวิจัย 

https://maejopoll.mju.ac.th/
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ในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ ผูร้ับบริการสามารถเสนอแนะรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่

ต้องการเข้ามายังสำนักหอสมุด ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์ การเสนอซื้อ

ผ่านการติดต่อเจ้าหน้าที่ด้วยตนเอง และดำเนินการจัดซื้อจัดหาตามหลักเกณฑ์และนโยบายการจัดหา

ทรัพยากรสารสนเทศของสำนักหอสมุด นอกจากนี้ มีการจัดโครงการ Maejo Book Fair ขึ้นเป็นประจำ

ทุกปี เพื่ออำนวยความสะดวกให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร สามารถเลือกซื้อหนังสือที่เกี่ยวข้อง

กับสาขาวิชาได้โดยสะดวก มีร้านหนังสือและสำนักพิมพ์ให้เลอืกหลากหลาย  

สำนักหอสมุดมีพัฒนาการและเพิ่มศักยภาพการให้บริการสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง นำเอา

เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการเพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็น Smart 

Library ที่ผู ้ใช้บริการสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้ด้วยตนเองทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ( anytime 

anywhere) (https://library.mju.ac.th/2020/) มีการให้บริการหนังสือ ตำรา วารสารที่เกี ่ยวข้องกับ

สาขาวิชาต่างๆ เพื่อการศึกษาค้นคว้า และการวิจัยตามหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย มี

ความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน (Sharing Resources) กับห้องสมุดอื่นๆ โดยมีการ

ให้บริการยืมระหว่างห้องสมุด ( Interlibrary Loan Service) นอกจากนั้นมีการให้บริการส่งเสริมการ

เรียนรู้ ส่งเสริมการอ่าน ตลอดจนอุปกรณ์อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ตามความต้องการของผู้ใชบ้ริการ  

 ปัจจุบันสำนักหอสมุดมีจำนวนทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการ แบ่งตามหลักสูตรการเรียนการ

สอนของมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น หนังสอื สื่อโสตทัศนวัสดุ วารสาร และฐานขอ้มูลมรีายละเอียดดังนี้ 

ตาราง จำนวนหนังสือ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 

หมวด คำอธบิายหมวด ภาษาไทย (เล่ม) ภาษาองักฤษ (เล่ม) รวม 

000 เบ็ดเตล็ด 11,264 13,336 13,336 

100 ปรัชญา 3,321 3,748 3,748 

200 ศาสนา 3,907 4,366 4,366 

300 สังคมศาสตร์ 40,450 47,303 47,303 

400 ภาษาศาสตร์ 4,543 6,330 6,330 

500 วิทยาศาสตร์ (บริสุทธิ์) 14,914 22,001 22,001 

600 วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 44,180 59,171 59,171 

700 ศิลปวัฒนธรรม ภาษา 4,530 5,911 5,911 

800 วรรณกรรม วรรณคดี 2,832 3,479 3,479 

900 ประวัติศาสตร์ 7,581 8,588 8,588 

รวม 137,522 36,711 174,233 
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ตาราง สื่อโสตทัศนวัสดุ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 

รายการ จำนวน 

CD/DVD ดนตร ี 113 

CD/DVD เกษตร 277 

CD/DVD ภาษา 142 

CD/DVD วิชาการ 1,376 

CD/DVD บันเทิง 3,868 

รวม 5,776 
 

ตาราง สถิตวิารสาร ณ วันที่ 1 มนีาคม 2565 

รายการ รายชื่อ 

วารสารภาษาไทย 988 

วารสารภาษาต่างประเทศ 474 

วารสารอเิล็กทรอนิกส์ 30 

รวม 1,492 
 

ตาราง จำนวนทรัพยากรแบ่งตามหลักสูตร คณะเศรษฐศาสตร์ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 

 

หลักสูตร 

หนังสือ 

(เล่ม)  

วารสาร 

(จำนวน

รายชื่อ) 

สถิติการ

ใช้งาน 

(ครั้ง) 

1 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 21,432 48 11,614 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร

ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 

21,982 83 13,920 

3 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 22,175 76 9,183 

4 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่าง

ประเทศ 

22,897 44 9,330 

5 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

ประยุกต์ 

34,783 66 17,587 

6 ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 34,783 67 17,587 
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ทั้งนี้ อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา จะมีการระบุหนังสือที่นักศึกษาสามารถอ่านเพิ่มเติมไว้ใน 

มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา แต่โดยทั่วไปนักศึกษาของหลักสูตรในคณะ จะมีการซื้อหนังสือในแต่ละ

รายวิชาเป็นของตนเองอยู่แล้วจึงมีความเพียงพอในเบื้องต้น นอกจากสื่อที่อยู่ในห้องสมุดแล้วในบาง

รายวิชา อาจารย์ผู้สอนจะมีการให้สื่อในรูปแบบ Online แก่นักศึกษา เช่น การสร้างกลุ่มในโปรแกรม 

Facebook หรือ Dropbox หรือ Weblog แล้วนำสื่อเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Power point หรือ PDF ให้

ผูเ้รียนเพิ่มเตมิได้ ถือเป็นช่องทางในการตดิต่อกับผูเ้รียนที่ทันสมัย และทันต่อเวลา 

 

การประเมินผล 

คณะฯ มีการจัดทำแบบประเมินแบบประเมินสำหรับนักศึกษาและบุคลากรทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุน เพื่อประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการด้านกายภาพ คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศกึษา 2565 (อ้างองิ ศศ 7.3.2) (อ้างองิ ศศ 7.3.3) (อ้างองิ ศศ 7.3.4) 

ดังนี้ 
 

คณะฯ ได้มีการจัดการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา บำรุงรักษาและการให้บริการ

ทรัพยากรในหอ้งสมุด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mjky&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mjkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mjkx&method=inline
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ตารางที่ 7.3.1 แสดงผลการประเมินผลการจัดการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา บำรุงรักษาและการให้บริการทรัพยากรในหอ้งสมุด  

หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมิน 

นักศกึษา บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน 

ค่าเฉลี่ย (ระดับ 

ความพึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

ค่าเฉลี่ย (ระดับ 

ความพึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

ค่าเฉลี่ย (ระดับ 

ความพึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

1. จำนวนฐานข้อมูลวารสารด้านเศรษฐศาสตร์แบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) มีความเพียงพอ 

4.03 (มาก) .836 3.95 (มาก) .686 4.00 (มาก) .739 

2. จำนวนฐานข้อมูลวารสารด้านเศรษฐศาสตร์แบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Journal) สามารถเข้าถึงและนำไปใช้

งานได้ 

4.08 (มาก) .818 3.85 (มาก) .671 4.00 (มาก) .739 

3. จำนวนหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ดา้น

เศรษฐศาสตร์มีความเพียงพอ 

4.02 (มาก) .834 3.85 (มาก) .671 4.00 (มาก) .739 

4. จำนวนหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) ด้าน

เศรษฐศาสตร์ สามารถเข้าถึงขอ้มูลและนำไปใช้งานได้ 

4.04 (มาก) .781 3.90 (มาก) .641 4.00 (มาก) .739 

5. การแนะนำการใช้งานทรัพยากรต่าง ๆ ในห้องสมุด

มหาวิทยาลัย 

4.03 (มาก) .809 3.80 (มาก) .696 3.92 (มาก) .669 

ค่าเฉลี่ย 4.03 (มาก) .767 3.87 (มาก) .650 3.98 (มาก) .695 
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การปรับปรุง 

จากผลการประเมินผลการจัดการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา บำรุงรักษาและ

การให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด ของนักศึกษาและบุคลากร คณะฯ ได้มีการนำผลการประเมินมา

ปรับปรุง ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแกไ้ข 

1. ควรจัดซื ้อ E-book PDF ด้านเศรษฐศาสตร์ 

เศรษฐมิติล่าสุด เพื่ออัพเดทองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

เป็นการบริการของสำนักหอสมุด ได้แจ้งให้ห้องสมุด

ได้รับทราบและดำเนินการแก้ไขแล้ว 

2. ควรเพิ่มการสบืค้นงานวิจัยในต่างประเทศ 

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
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C.7.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทาง

จติวิทยาที่ช่วยส่งเสรมิการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชวีิต สุขภาพ และความปลอดภัยของ

ผู้เรยีน 
 

คณะเศรษฐศาสตร์จัดสภาพแวดล้อมให้แก่นักศึกษา เพื่อส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้

และความปลอดภัยของนักศึกษา ดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

 - อาคารและสถานที่ คณะฯ ได้จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน และ

เจ้าหนา้ที่ดูแลอาคารเพื่อรองรับและสนับสนุนการจัดการเรียน การสอนและอำนวยความสะดวกในด้าน

ต่าง ๆ ตามแนวทางการเป็นมหาวิทยาลัยสีเข ียว (Green University) (อ้างอิง ศศ 7.4.1) โดยให้

ความสำคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นธรรมชาติ สะอาด สวยงาม ร่มรื่น มีการวางแผนและ

กำหนดการใช้ประโยชน์พื้นที่อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า มีการบูรณาการการใช้พื้นที่สำหรับใช้ในการ

เรียนการสอน  

การปรับเปลี่ยนไฟส่องสว่างห้องเรียน อาคารเรยีนเป็นหลอด LED และการปรับเปลี่ยน

เครื่องปรับอากาศ เพื่อประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า จัดให้มีระบบไฟส่องสว่างสาธารณะในพื้นที่

มหาวิทยาลัย สำหรับการจัดกิจกรรมและฝึกปฏิบัติของนักศึกษาในช่วงเวลากลางคืน หรือนอกเวลา

เรียน ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

มีการจัดลานออกกำลังกาย โดยการจัดตั ้งเครื ่องออกกำลังกายให้บุคลากรและ

นักศึกษา และบุคคลภายนอกได้ออกกำลังกายบริเวณข้างอาคาร นอกจากนี้ คณะฯ มีการสร้างที่จอด

รถจักรยานยนต์สำหรับบุคลากรและนักศึกษาตามนโยบาย ตามแนวทางการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

(Green University) 

 - พืน้ที่การเรียนรู้ (Learning Space)  

1. ศูนย์เรียนรู้ระบบเกษตรธรรมชาติ คณะเศรษฐศาสตร์ การดำเนินงานในพื้นที่

ฟาร์มของคณะเศรษฐศาสตร์นั้น  ในป ีพ.ศ.2551 ได้มีคำสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการ

ดำเนินการจัดการฟาร์ม เพื่อใช้พื้นที่ที่ได้รับจัดสรรดังกล่าว สำหรับเป็นสถานที่ใช้ฝึกงานของนักศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร์ โดยมเีนื้อที่ประมาณ 12 ไร่ ซึ่งในพื้นที่ประกอบไปดว้ยบ่อเก็บนำ้ 1 แห่ง  และอาคารโรงเรือน

จำนวน 1 หลัง และระบบสำรองน้ำจำนวน 1 แห่ง โดยการดำเนินงานภายในศูนย์เรียนรู ้ระบบเกษตร

ธรรมชาติ คณะเศรษฐศาสตร์ จะแบ่งการดำเนินงานออกเป็น 2 ส่วนด้วยกัน คอื 1) ดำเนินงานโดยศูนย์วิจัย

เศรษฐกจิและพยากรณ์ทางการเกษตร และ 2) ดำเนินงานโดยสาขาวิชาต่างๆ ของคณะเศรษฐศาสตร์ โดย

แต่ละหลักสูตรไดจ้ัดใหน้ักศึกษาเข้าไปศกึษาเรียนรู้ภายใต้โครงการต่าง ๆ  

http://www.green.mju.ac.th/
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2. มีการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณพระอนุสาวรีย์พระบิดาสหกรณ์ เนื่องจาก

สภาพภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมบริเวณโดยรอบอาคารยรรยง สิทธิชัย และบริเวณพระอนุสาวรีย์พระ

บิดาสหกรณ์ มีสภาพพื้นที่บางส่วนไม่เรียบร้อยและภูมิทัศน์ไม่ร่มรื่นสวยงาม รวมทั้งสภาพแวดล้อมไม่

เอือ้อำนวยต่อการเรียนการสอน เป็นเรื่องจำเป็นที่จะต้องมกีารจัดตกแต่งปรับปรุงให้สวยงาม เพราะว่า

สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์นั้นก่อให้เกิดความสวยงาม ความร่มเย็น ร่มรื่น ให้กับผู้ที่อยู่และผู้มาเยี่ยมเยือน 

เป็นสิ่งที่เมื่อเข้ามาในคณะ แล้วมองเห็นเป็นประการแรก สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์นั้นยังใช้เป็นแหล่งการ

เรียนรู้ของนักศกึษา และการจัดกิจกรรมต่างๆของบุคลากร และเป็นพืน้ที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่

เอือ้และส่งเสริมใหน้ักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ  

2. สภาพแวดล้อมทางสังคม 

 คณะฯ มีลานกิจกรรมสำหรับให้นักศึกษาทุกชั้นปี จัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน 

กิจกรรมสัมนาการของนักศึกษาและเป็นพื้นที่สำหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา 

หอ้งสโมสรนักศึกษา เพื่อให้ตัวแทนนักศึกษาที่เป็นคณะกรรมการสโมสรนักศกึษาได้ทำกิจกรรม ประชุม

หารอืร่วมกัน  

คณะฯ มีการจัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น  โครงการ

เศรษฐศาสตร์เสริมสร้างทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ประจำปี 2565  

(อ้างองิ ศศ 7.4.2) โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกับชุมชน ประจำปี 2565 

โครงการค่ายอาสาพัฒนาเพื่อน้องสู่โรงเรียนในฝัน ประจำปี 2565 โครงการเศรษฐศาสตร์อาสารักษ์ป่า

รักษ์น้ำ ประจำปี 2565 เป็นต้น 

   
 

 คณะฯ มีช่องทางการสื่อสารให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นหลายช่องทาง ได้แก่ กล่อง

แสดงความคิดเห็น การเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา สายตรงคณบดี การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ 

Facebook และ Line เพื่อให้นักศึกษามีสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ดีมากยิ่งขึ้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละ

รายวิชาได้สอดแทรกทัศนคติที่ดีของการเป็นคนดีในสังคม การเคารพความแตกต่างทางความคิด ความ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MzE0&method=inline


 

  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 197 

 

หลากหลายทางด้านการแสดงออกอย่างเป็นเหตุเป็นผล เคารพสิทธิของผู้อื่นและตนเองบนพื้นฐานของ

คุณธรรม จรยิธรรมอันดแีละพืน้ฐานของกฎหมาย 

 

3) สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา 

คณะฯ มีระบบการให้คำปรึกษา (ระบบ) มอีาจารย์ที่ปรึกษาของแต่ละหลักสูตร ทำหน้าที่ให้

คำปรึกษาทางวชิาการและการใช้ชวิีตแก่นักศกึษา ตามที่ระบุไว้ในคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา (อา้งองิ ศศ 7.4.2) 

ดังน้ี 

  หนา้ที่อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ 

1. ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือกวิชาเรียน 

2. ควบคุมการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ 

3. ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการลงทะเบียนวิชาเรียน และยับยั้งการลงทะเบียน

เรียนบางรายวิชาของนักศึกษาเมื่อพิจารณาเห็นว่าการลงทะเบียนเรียนวิชา

นั้น ๆ ไม่เหมาะสมหรอืก่อใหเ้กิดผลเสียแก่นักศึกษา 

4. ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการควบคุมการลงทะเบียนเรียนให้เป็นตามหลักสูตร

กำหนด 

5. ให้คำปรึกษาแนะนำและช่วยเหลอืนักศกึษาเพื่อการแก้ไขอุปสรรคปัญหาใน

การเรียนวิชาต่าง ๆ 

6. ให้คำปรึกษาช่วยเหลือในกรณีที่มีผลการเรียนต่ำหรือเพิ่มศักยภาพในการ

เรียนใหสู้งขึ้น 

7. ให้คำแนะนำในการคิดคะแนนระดับค่าเฉลี่ย (GPAX) 

8. ให้คำแนะนำเกี่ยวกับวิธีการเรียน การค้นคว้า และติดตามผลการเรียนของ

นักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

9. ให้คำแนะนำเรื่องการเตรียมประกอบอาชีพหรอืศกึษาต่อ 

   หนา้ที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาด้านบุคลิกและการปรับตัว 

1. ให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับของการอยู่ร่วมกันในสังคม และสิ่ง

อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น ห้องสมุด ห้องพยาบาล 

การใชร้ะบบสารสนเทศ เป็นต้น 

2. ให้คำปรึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับปัญหาทางสุขภาพกายและสุขภาพจิต หาก

นักศึกษามีปัญหาเกินความสามารถที่จะช่วยเหลือได้ ก็ควรส่งต่อนักศึกษา

ไปรับบริการจากผู้เช่ียวชาญหรือกองแนะแนวหรือศษิย์เก่าสัมพันธ์ 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzM3NjEz&method=inline
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3. ให้คำปรึกษาเรื่องการปรับตัวในด้าน สุขภาพ การคบเพื่อน การพักอาศัย 

รวมไปถึงการระมัดระวังเรื่องยาเสพติด 

4. ดูแลเรื่องความประพฤติ การปฏิบัติตามระเบียบ 

 

การให้คำปรึกษาดา้นทักษะการดำรงชีวิตและการเข้าร่วมกจิกรรมนักศึกษา 

1. ให้คำปรึกษาถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในสังคม เช่น กิจกรรมที่

มหาวิทยาลัยจัดขึ ้นเนื่องจากมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษาในบทบาท  

ต่าง ๆ เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตนักศึกษา ซึ่งเป็นไปตามพัฒนาการตามวัยที่

นักศึกษามีอุดมการณ์ มีสังคม มีความตอ้งการแสดงออก 

2. ให้คำแนะนำในส่วนของการรู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม เนื่องจากการได้ศึกษาภูมิปัญญาของคนในชุมชน ได้

ทดลองนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง เป็นการค้นพบความสามารถของตัวเอง

และสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ 

3. ให้ข ้อมูลเกี ่ยวกับการทำกิจกรรมนักศึกษาที ่เหมาะสม การจูงใจให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมในระดับต่าง ๆ กัน เช่น การเป็น

สมาชิกชมรม การเข้ามีส่วนร่วมในการบริหารงานองค์กรนักศกึษา 

4. ให้คำแนะนำแก่นักศึกษาการรู้จักแบ่งเวลาในการทำกิจกรรมให้เหมาะสม

กับการเรียน การแนะนำให้นักศึกษาจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ การแนะนำ

ให้นักศึกษารุ่นพี่ประพฤติตัวให้เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีของนักศึกษา  

รุ่นนอ้ง 

นอกจากนี้ คณะฯ มีหน่วยงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาที่ทำหน้าที่ดูแลและ

ประสานงานด้านการบริการการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษาให้แก่อาจารย์และนักศึกษาในด้านต่าง ๆ  

อาทิเช่น การบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ การให้ข้อมูลของ

หน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  และ

การจัดกจิกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา เป็นต้น 

   

4) ด้านการดำเนินการสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

คณะฯ มีการดำเนินงานด้านสำนักงานสีเขียว (Green Office) อย่างต่อเนื่องมาตั้งปี 2561 

และได้รับการรับรองสำนักงานสีเขียว (Green office) ระดับดีเยี่ยม (ทอง) ประจำปี 2564 จากกรม

ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งคณะฯ ได้เล็งเห็น

ความสำคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดนโยบายการจัดการ
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สำนักงานสีเขียว (Green Office) เป็นแนวทางให้ส่วนงานดำเนินการ ตามประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้เรื่อง นโยบายการจัดการสำนักงานสีเขียว (Green Office) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่ง

สร้างสรรค์สังคมให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี เป็นสังคมแห่งสุขภาพ โดยตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา

องค์กร ให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมสู ่การเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อตอบสนองต่อ

แผนพัฒนาการศกึษามหาวิทยาลัยและ สอดคล้องตามนโยบายมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  คณะฯ มีการร่วมมือร่วมใจกันดำเนินการในด้านสิ่งแวดล้อมและการเข้าประเมินสำนักงาน

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของกองส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ในพุธที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีพธิีส่งมอบรางวัลตราสัญ ลักษณ์ G-Green รางวัล Green office ระดับประเทศ ให้

เป็นเกียรตปิระวัติ โดยคณะฯ ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม (G ทอง)     

  ในปี 2565 คณะฯ ได้รับการประเมินตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว ของกรมส่งเสริม

สิ่งแวดล้อม โดยคณะกรรมการประเมินสำนักงานสีเขียวภายในมหาวิทยาลัย (Green Office) โดยผลการ

ประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม (Gทอง) (คะแนน 90.98 จากคะแนนเต็ม 100) 

    
 

  
 

5) ด้านการให้บรกิารห้องประชุม 

คณะฯ มีห้องประชุมเพื่อบริการแก่บุคลากรในทุกหลักสูตร และทุกส่วนงาน จำนวน 3 ห้อง 

โดยแยกเป็น 

  - หอ้งประชุมเศรษฐปริทัศน์ 1 รองรับผูม้าใช้บริการ จำนวน 60 ท่าน 
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  - หอ้งประชุมเศรษฐปริทัศน์ 2 รองรับผูม้าใช้บริการ จำนวน 13 ท่าน 

  - หอ้งประชุมเศรษฐนิทัศน์ รองรับผูม้าใช้บริการ จำนวน 150 ท่าน 

นอกจากนี้ยังมีลานเอนกประสงค์ใต้ถุนอาคารยรรยง  สิทธิชัย รองรับผู้มาใช้งานได้ 300 

คน และได้มอบหมายให้นักโสตทัศนูปกรณ์เป็นผูดู้แลในส่วนของการเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์โสต

ทุกชนิด และความพร้อมของโต๊ะ เก้าอี้ ในส่วนของการทำความสะอาดได้มอบหมายให้แม่บ้านที่ดูแล

ประจำในแต่ละช้ันของอาคาร 
 

6) การบริการอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม 

คณะฯ ได้ดำเนินการจัดหาผู้ประกอบการตามระเบียบ และกระบวนการมหาวิทยาลัย

กำหนด มาจำหน่ายอาหารว่างและเครื่องดื่ม เพื่อบริการแก่บุคลากรและนักศึกษาของคณะ ทุกวันทำ

การปกติ ดังนี้ 

- ร้าน Relax จำหน่ายอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำหน่ายในวันและเวลา

ราชการ 

- ตู้จำหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติ เต่าบิน TAO BIN จำหน่ายเครื่องดื่มต่าง ๆ 

เพื่อบริการแก่นักศึกษาและบุคลากรนอกเวลาราชการ ตลอด 24 ช่ัวโมง 

ทั้งนี้ คณะฯ ได้จัดพื้นที่ในที่บริการให้นักศึกษา และบุคลากรได้นั่งรับประทานอาหารได้

อย่างสะดวก อนึ่งในช่วงปิดภาคเรียน คณะฯ จังได้มีการทบทวนการจัดเก็บค่าธรรมเนียมเช่าพื้นที่ โดย

งดการเก็บค่าธรรมเนียมการเช่าพืน้ที่ของรา้นอาหารว่างและเครื่องดื่ม เพื่อช่วยผู้ประกอบการ 
 

7) ด้านความปลอดภัยของผู้เรยีน 

คณะฯ มีนโยบาย Green Office มีการดำเนินการออกแบบมาตรฐานความปลอดภัยด้าน

อาคารสถานที่ ได้แก่ การป้องกันอัคคีภัย โดยกำหนดจุดติดตั้งถังเคมีดับเพลิงไว้ภายในอาคารทุกชั้น 

สายฉีดน้ำดับเพลิง บันได บันไดหนีไฟ เพื่อกรณีฉุกเฉิน มีโครงการอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการ

ป้องกันและระงับอัคคีภัย และแผ่นดินไหว คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 ซึ่งมีการจัด

ขึ้นทุกปีเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานสำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green 

Office Standard) เพื่อเตรียมความพร้อมในการป้องกันและระงับอัคคีภัย และแผ่นดินไหว แก่บุคลากร 

นักศึกษา และผู้ใช้สถานที่ของคณะเศรษฐศาสตร์เป็นประจำทุกปี (อ้างอิง ศศ 7.4.3)  ให้แก่บุคลากร 

นักศึกษา และผู้ใช้สถานที่ของคณะเศรษฐศาสตร์ ขึ้นในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 ณ คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยได้เชญิคุณยุทธนา  นำโน และคุณสุวิทย์ ทองฮ่วมใหญ่ พนักงานดับเพลิง สังกัด

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลเมืองแม่โจ้ มาเป็นวิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย และแผ่นดินไหว โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ บุคลากรคณะ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mjg2&method=inline
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เศรษฐศาสตร์ จำนวน 30 คน  นักศึกษา จำนวน 139 คน และผู้ใช้สถานที่ของคณะเศรษฐศาสตร์ คือ 

แม่บ้าน จำนวน 3 คน ร้านค้ารีแลกซ์ จำนวน 2 คน และร้านถ่ายเอกสาร จำนวน 1 คน โดยการจัด

กิจกรรมในช่วงเช้า เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

และแผ่นดินไหว และสาธิตการปฐมพยาบาลเบื้องต้นสำหรับการช่วยเหลือผู้ป่วย เช่น การทำ CPR การ

เคลื่อนย้ายผู้ป่วยอย่างถูกวิธี เป็นต้น และช่วงบ่าย เป็นกิจกรรมการแนะนำอาคารเรียนและสาธิตการใช้

เครื่องมือ อุปกรณ์ดับเพลิง และให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ให้กับผู้เข้าร่วม

กิจกรรม โดยมีนายวรวิทย์ อินตา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ ร่วมกับวิทยากรจาก

เทศบาลเมอืงแม่โจ้ เป็นผู้บรรยายและสาธิตการใช้เครื่องมอื อุปกรณ์ต่าง ๆ  

   
 

นอกจากนี้ คณะฯ ได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษา บุคลากรและผู้ที ่เกี ่ยวข้องใน

รูปแบบออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์คณะฯ ตลอดจนจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในอาคารสถานศกึษา ที่จอดรถ 

แสงสว่างและการระบายอากาศ รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อรองรับผูพ้ิการหรือ ทุพพลภาพ และ

ทำการตรวจสอบและเตรียมความพร้อมวัสดุ อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยประจำอาคาร มีการติดตั้งระบบ

กล้องวงจรปิด เพื่อรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ครอบคลุมทุกอาคารและมีการตรวจสอบ

ปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง  
 

การประเมินผล 

คณะฯ ได้มีการจัดการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยาที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ศักยภาพ คุณภาพ

ชีวิต สุขภาพและความปลอดภัยของผู้เรียนและมีการกำหนดและดำเนินการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความ

ต้องการพิเศษ 2565 (อ้างองิ ศศ 7.4.3) (อ้างองิ ศศ 7.4.4) (อ้างองิ ศศ 7.4.5) ดังนี้ 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mjky&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mjkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Mjkx&method=inline
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ตารางที่ 7.4.1 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยาที่ช่วย

ส่งเสริมการเรียนรู้ศักยภาพ คุณภาพชวีิต สุขภาพและความปลอดภัยของผู้เรยีนและมีการกำหนดและดำเนินการเข้าถึงสำหรับผูท้ี่มคีวามต้องการพิเศษ 

หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมิน 

นักศึกษา บุคลากรสายวชิาการ บุคลากรสายสนบัสนุน 

ค่าเฉลี่ย  

(ระดับความ

พึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

ค่าเฉลี่ย  

(ระดับความ

พึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

ค่าเฉลี่ย  

(ระดับความ

พึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

เกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ คือ  เกณฑ์มาตรฐานสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

1. ท่านรับทรบเกี่ยวกับกิจกรรมด้านสำนักงานสเีขียวของคณะ เช่น การจัด

พืน้ที่สเีขียวการแยกขยะ การลดใช้พลาสติก การฝึกอบรมเตรียมความ

พร้อมในการป้องกันและระงับอัคคภีัย แผ่นดินไหว เป็นต้น 

4.10 (มาก) .774 4.10 (มาก) .788 4.50 (มาก) .522 

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการดำเนนิงานสำนักงานสีเขียวของคณะ เช่น การแยก

ขยะ การใช้ไฟฟ้าและน้ำอย่างประหยัด การใช้แก้วส่วนตัวเพื่อลดการใช้

พลาสติก เป็นต้น 

4.12 (มาก) .770 4.20 (มาก) .834 4.45 (มาก) .688 

3. คณะมคีณะกรรมการจัดการสภาพแวดล้อมตามนโยบายสำนักงานสเีขียว

และมกีารจัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยของอาคาร เช่น มกีารจัด

กิจกรรมฝึกอบรมเตรียมความพร้อมในการป้องกันและระงับอัคคภีัย 

แผ่นดินไหว ,โครงสร้างอาคารมีความแข็งแรงคงทน ความปลอดภัยจาก

สารเคมตี่าง ๆ เป็นตน้ 

4.10 (มาก) .765 4.40 (มาก) .754 4.58 

(มากที่สุด) 

.515 
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หัวข้อประเมิน 

ผลการประเมิน 

นักศึกษา บุคลากรสายวชิาการ บุคลากรสายสนบัสนุน 

ค่าเฉลี่ย  

(ระดับความ

พึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

ค่าเฉลี่ย  

(ระดับความ

พึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

ค่าเฉลี่ย  

(ระดับความ

พึงพอใจ) 

Std. 

Deviation 

4. มกีารจัดสภาพแวดลอ้มและความปลอดภัยของอาคาร เช่น มกีารจัด

กิจกรรมฝึกอบรมเตรียมความพร้อมในการป้องกันและระงับอัคคภีัย 

แผ่นดินไหว ,โครงสร้างอาคารมีความแข็งแรงคงทน ความปลอดภัยจาก

สารเคมตี่าง ๆ เป็นตน้ 

4.09 (มาก) .762 4.20 (มาก) .768 4.58 

(มากที่สุด) 

.515 

5. มกีารเตรียมพื้นที่เพื่อให้เกิดการตอบสนองและเข้าถึงผู้ที่มคีวามตอ้งการ

พิเศษ 

4.07 (มาก) .771 3.95 (มาก) .887 4.33 (มาก) .651 

ค่าเฉลี่ย 4.09 (มาก) .721 4.17 (มาก) .732 4.42 (มาก) .522 
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การปรับปรุง 

จากผลการประเม ินความพ ึงพอใจต ่อการจ ัดสภาพแวดล ้อมทางกายภาพ 

สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยาที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ศักยภาพ คุณภาพ

ชีวิต สุขภาพและความปลอดภัยของผู้เรียนและมีการกำหนดและดำเนินการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความ

ต้องการพิเศษ ของนักศึกษาและบุคลากร คณะฯ ได้มกีารนำผลการประเมินมาปรับปรุง ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแกไ้ข 

1. ประตูห้องน้ำเสียเปิดไม่ได้ ควรซ่อมแซมให้ใชง้านได้ มอบหมายให้หน่วยพัสดุตรวจสอบประตูห้องน้ำ

และได้แจ้งซ่อมแล้ว 

2. ควรเพิ่มพื้นที่เล่นกฬีา เช่น สนามแบดมินตัน สนาม

ปิงปอง เป็นต้น 

คณะฯ มีข้อจำกัดในการจัดสรรพื้นที ่ออกกำลัง

กายเพิ ่ม จึงได้แก้ไขปัญหาโดยการจัดซื ้อโต๊ะ

ปิงปองเพื่อให้นักศึกษาและบุคลากรได้ใช้ออก

กำลังกาย  

3. ควรเพิ ่มพื ้นที ่บริเวณสถานที ่พักผ่อน/ห้องติว

หนังสือ/ร้านกาแฟ 

คณะฯ มีการเพิ่มบริเวณสถานที่พักผ่อนโดยรอบ

อาคารเรียน และมีการจัดบริการร้านกาแฟ และมี

การติดตั้งตู้จำหน่ายเครื่องดื่มอัตโนมัติ เต่าบิน 

TAO BIN จำหน่ายเครื่องดื่มต่าง ๆ เพื่อบริการแก่

นักศึกษาและบุคลากรนอกเวลาราชการ ตลอด 24 

ช่ัวโมง 

4. ควรเพิ ่มพื ้นที ่ เร ียนร ู ้ท ักษะแหล่งเร ียนรู ้นอก

ห้องเรียนที่เป็นประโยชน์ต่ออนาคตนักศึกษา 

คณะฯ ม ีการเพ ิ ่มเคร ือข ่ายความร ่วมม ือกับ

หน่วยงานภายนอกเพิ่มขึน้ เช่น ธกส. ธนาคารออม

สิน อบจ. เป็นต้น และมีพื้นที่เรียนรู้ทักษะแหล่ง

เรียนรู้นอกห้องเรียนที่ศูนย์เรียนรู้บ้านโปง เพื่อให้

นักศึกษาทุกหลักสูตรได้เข้าไปศึกษาเรยีนรูเ้พิ่มเติม 

5. ควรจัดให้มีระบบอินเตอร์ที่ส ัญญาณแรงและ

สามารถใช้ได้ทุกที่ เนื่องจากบางห้องไมส่ามารถใช้งาน

อินเตอร์เน็ตได้ 

คณะฯ มีการเพิ่มจุดปล่อยสัญญาณอินเตอร์เน็ต

ครอบคลุมและพร้อมใช้งานทุกห้องทั้งห้องเรียน

และห้องประชุม 
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ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแกไ้ข 

6. ควรจัดให้มีร้านถ่ายเอกสาร คณะฯ มีการจัดบริการร้านปริ้นเอกสารให้บริการ

แก่นักศึกษาและบุคลากร โดยติดตั้งไว้บริเวณใต้

ตึกอาคารคณะเศรษฐศาสตร์ 

 
   

7. ควรตรวจสอบเซ็นเซอร์โถปัสสาวะให้พร้อมใช้งาน คณะฯ มีการกำหนดแผนตรวจสอบอุปกรณ์และ

เครื ่องใช้ภายในสำนักงาน รวมทั ้ง เซ็นเซอร์โถ

ปัสสาวะให้พร้อมใช้งานเป็นประจำทุกปี (แผนการ

ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว หมวด 3) 
 

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 5 Better Than Adequate 
 

การวเิคราะห์ช่องว่างการดำเนินงาน (Gap Analysis) 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพ C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 

เกณฑ์ย่อย การดำเนินการในปัจจุบัน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

7.1 1. มีห้องที่พรอ้มสำหรับการจัดกิจกรรมที่

หลากหลาย เช ่น การเร ียนการสอน 

ประชุมสัมมนา 

2. การจ ัดทำห ้อง Smart classroom มี

แผนการจัดทำและมีงบประมาณ 

 

 

 

 

เนื่องจากมีการรับนักศึกษาต่างชาติมาก

ขึ้น ในอนาคตควรจัดห้องบริการสำหรับ

นักศึกษาต่างชาติ 
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เกณฑ์ย่อย การดำเนินการในปัจจุบัน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

7.2 1. การจ ัดซ ื ้อคอมพ ิวเตอร ์  เพ ิ ่มจุด

กระจายสัญญาณอินเตอเน็ตไร้สายและ

สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ เช่น ชุด

วีดีโอ Conference ในการเรียนการสอน

เพิ่มขึน้ 

2. มีการสรรหางบประมาณเพื่อจัดซื้ออุป

การณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับ

หอ้ง Smart classroom 

 

7.3  ควรเสนอให้สำนักหอสมุดจัดหาตำรา

หรือเอกสารที ่ เก ี ่ยวข ้องกับทางด ้าน

เศรษฐศาสตร์เพิ่มขึน้ 

7.4 คณะฯ ได ้ร ับการประเม ินตามเกณฑ์

สำน ักงานส ี เข ียว ของกรมส ่ง เสร ิม

สิ่งแวดล้อม โดยคณะกรรมการประเมิน

สำนักงานสีเข ียวภายในมหาวิทยาลัย 

(Green Office) ป ี  2 565  โ ดยผลก าร

ประเม ินอย ู ่ ในระด ับด ีเย ี ่ยม (Gทอง) 

(คะแนน 90.98 จากคะแนนเต็ม 100) 
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C.8 ผลและกระบวนการบร ิหารจ ัดการด ้านภาวะผ ู ้นำ ธรรมาภ ิบาล และ 

การตอบสนองผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

C.8.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ

ภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 
 

  จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2564 มี

ข้อเสนอแนะว่า “ควรทบทวนการนำผลการประเมินการรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่

สอดคล้องกับกลุ่มพันธกิจและงานต่าง ๆ เพื่อได้ข้อมูลสารสนเทศที่เหมาะสมสอดคล้องกับทิศทางการ

บริหารจัดการของคณะ/มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการได้ข้อมูลที่สำคัญต่อการบริหารจัดการให้บรรลุ

วิสัยทัศน์” ดังนั้น ปีการศึกษา 2565 คณะเศรษฐศาสตร์ จึงได้กำหนดกระบวนการรับฟังความคิดเห็น

และความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้สอดคล้องกับกลุ่ม

พันธกิจต่าง ๆ ของคณะ โดยเริ่มจากกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย จากนั้นนำข้อมูลความคิดเห็น รวมทั้งสารสนเทศอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อใหส้อดคล้องกับทิศทางการ

บริหารจัดการของคณะ และประกอบการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนกลยุทธ์ของคณะ แล้วใช้

กระบวนการถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติงาน และมีการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

ตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บุคลากรสายวชิาการ,บุคลากรสายสนับสนุน, นักศึกษา, 

ผู้ปกครอง, ศิษย์เก่า, ผู้ใชบั้ณฑติ, ชุมชน 

ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 

กล่องรับความคิดเห็น,สายตรงคณบดี,สายตรงผู้อำนวยการสำนักงาน

คณบดี,โทรศัพท์,เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์,Facebook คณะ, กลุ่ม Line 

บุคลากร, กลุ่ม Line ศษิย์เก่า , ระบบ ERP ,การปรับปรุงหลักสูตร, การ

สัมภาษณ์ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียผา่นการประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร/

คณะ, การนเิทศสหกิจศกึษา,การบริการวิชาการภายนอกพื้นท่ี 

การวเิคราะห์ข้อมูล (1) สำนักงานคณบดีดำเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้อง (2) 

ผู้อำนวยการสำนักงานวเิคราะหข์้อมูล (3) นำเสนอผ่านรอบคณบดีท่ี

เกี่ยวข้อง(4) คณบดีพิจารณา(5) นำเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 

แนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 
แจ้งผลให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบและปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาต่อไป 
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ทั้งนี้ คณะเศรษฐศาสตร์มีช่องทางในการให้ผู้มีส่วนส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกได้

แสดงความคิดเห็นและความตอ้งการผ่านช่องทาง ดังนี้ 

ภายใน 

  คณะฯ มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 

 1. สายตรงคณบดี เป็นช่องทางการสื่อสารที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถแสดง

ความคิดเห็นหรือซักถามประเด็นสงสัยมายังคณะฯ ผ่านสายตรงคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ โดยคณบดี

จะเป็นผู้เปิดอ่าน 

 
 

 2. สายตรงผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี เป็นช่องทางการสื่อสารที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกกลุ่มสามารถแสดงความคิดเห็นหรือซักถามประเด็นสงสัยมายังคณะฯ ผ่านสายผู้อำนวยการ

สำนักงานคณบดีคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ โดยผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีจะเป็นผู้เปิดอ่าน 

 
 3. กล่องรับฟังความคิดเห็น เป็นช่องทางการสื่อสารที่ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

สามารถแสดงความคิดเห็นและซักถามประเด็นสงสัยมายังคณะฯ ผ่านกล่องรับฟังความคิดเห็น โดยจะ

มีการเปิดกล่องหากมีเอกสารร้องเรียนนำเสนอต่อคณบดี 
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 4. Facebook เป็นช่องทางการสื่อสารที่มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถแสดงความ

คิดเห็นหรือซักถามประเด็นสงสัยมายังคณะฯ โดยมีงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา เป็น

ผู้ดูแลและตอบคำถามของ Facebook คณะ และอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ดูแลและตอบ

คำถามในส่วนของ Facebook ของหลักสูตรเอง ทั้งนี้ Facebook ของคณะและหลักสูตรจะมีการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะจัดขึ้นของคณะและหลักสูตรให้นักศึกษาและผู้สนใจรับทราบอย่าง

สม่ำเสมอ 

   
 

   
 

    5. Line เป็นช่องทางบุคลากรเพื่อแจง้ข่าวสารและการรับฟังความคดิเห็นของบุคลากร 

และระหว่างอาจารย์และนักศึกษา โดยคณะฯ มอบหมายใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้รับผิดชอบในการรับ

ฟังความคดิเห็น การปรึกษาและการขอคำแนะนำในการศกึษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในหลักสูตร 
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 นอกจากนี้ ผู้บริหารมีการเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงานของคณะฯ 

ผ่านที่ประชุมบุคลากร และการเปิดโอกาสให้บุคลากร สโมสรนักศึกษา ตัวแทนบุคคลภายนอกจาก

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของคณะมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและให้

ข้อเสนอแนะ ผ่านช่องทางดังกล่าวข้างต้น และคณะฯ มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ ได้แก่ แผนพัฒนา

การศกึษาคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ ระยะ 15 ปี (พ.ศ.2560 - 2574) แผนพัฒนาการศึกษา

คณะเศรษฐศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) โดยการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรของ 

คณะ เพื่อให้บุคลากร นักศึกษาและบุคคลภายนอกได้เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานและ

แนวทางการพัฒนาคณะในด้านต่าง ๆ และมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกสายงานในคณะฯ มีการ

ประเมินผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อสวัสดิการของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจำปีงบประมาณ 2563 เพื่อจะได้นำข้อเสนอแนะมาพัฒนาการดำเนินงานต่อไป 
 

 ภายนอก 

 1. การรับฟังข้อร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์โดยตรง/การรับฟังข้อร้องเรียนจากกลุ่ม

ผูป้กครองและศษิย์เก่าที่ได้เข้ามาพบปะเจ้าหน้าที่ของคณะ/การรับฟังข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะผ่าน

ทางสื่อโซเชียลมีเดียส์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เช่น เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ เฟสบุ๊ค แฟนเพจ Maejo 

University  Line@ ไลน์หน่วยงาน ซึ่งสามารถสื่อสารและพูดคุยได้แบบ Interactive และแบบที่ต้องการ

ความเป็นส่วนตัว ทำให้ทราบถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ค่อนข้างชัดเจนและรวดเร็ว  

รวมถึงการสนใจเข้าศึกษาของผู้เรียนทั้งในระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  

และหลักสูตรต่าง ๆ  ที่มีการสอบถามเข้ามาในแต่ละช่วงเวลาเป็นจำนวนมากต่อเนื่องทุกวันและตลอด

ทั้งปี ในการจัดการข้อมูลการร้องเรียนต่าง ๆ  สามารถดำเนินการได้ทันทีโดยการตอบคำถามและให้

ข้อมูลที่ตอ้งการหรอืข้อสงสัยได้อย่างรวดเร็ว ยกเว้นกรณีที่ตอ้งมกีารสอบถามเชิงลึกจะส่งรายงานไปยัง
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ผูบ้ริหารเพื่อการตัดสนิใจก่อนใหข้้อมูลที่ชัดเจนต่อไป  หรอือาจขอให้ผู้รอ้งเรียนติดต่อหน่วยงานเจ้าของ

เรื่องโดยตรงเพื่อให้สื่อสารได้ถูกต้องชัดเจนมากยิ่งขึน้ 

 2. ทางด้านการเรียนการสอน แต่ละหลักสูตรจะมีการจัดการประเมินคุณภาพภายใน 

เพื่อรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทั้งระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ และจากการปรับปรุงและวิพากษ์หลักสูตร เป็นการเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการ

ดำเนินงานของหลักสูตรในปีต่อไป นอกจากนี้แต่ละหลักสูตรได้จัดให้อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาออกไป

นิเทศงานนักศ ึกษาย ังสถานประกอบการแล้วรวบรวมข ้อคิดเห ็นจากหน่วยงานมาเสนอต่อ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อนำมาพัฒนากระบวนการสหกิจศึกษาและพัฒนานักศึกษา

ของคณะในทุกปีการศกึษา  

3. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี คณะฯ ได้มกีารจัดโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และจัดทำแผนปฏิบัติการ คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 

2565 (อ้างอิง ศศ 8.1.1) จัดขึ้นเมื่อวันที่ ระหว่างวันที่ 15-16 กันยายน 2564 ณ คณะเศรษฐศาสตร์ 

โดยในวันที่ 15 กันยายน 2564 ได้เชิญรองอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มาให้ความรู้

เกี่ยวกับนโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ และจัดกิจกรรมเสวนาในหัวข้อ "ทิศทางการ

ปร ับต ัวของคณะเศรษฐศาสตร ์ ในย ุค New Normal ควรไปในท ิศทางใด?" โดยเช ิญ คณบดี  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดร.จตุรงค์ บุนนาค ประธานสภาธุรกิจไทย-ลาว  

(ศิษย์เก่าคณะเศรษฐศาสตร์และเป็นผู้ประกอบการ) คุณพัชญ์ธน ทวีโชติธนพัชร์  ผู้จัดการ ซุป เปอร์ 

ครีเอท (ผูใ้ช้บัณฑิตของคณะเศรษฐศาสตร์) มาเป็นวิทยากรร่วมเสวนา และได้เชิญ ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

ดร.ณภัทร เรืองนภากุล มาเป็นผูด้ำเนินรายการ ในวันที่ 16 กันยายน 2564 มีการระดมความคิดเห็นใน

การทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์นักศึกษา โดยได้ปรัชญา และพันธกิจ 

เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์นักศึกษาใหม่ 

4. การแสดงความคิดเห็นของบัณฑิต ผ่านการสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 

การเรียนการสอน และข้อเสนอแนะเพื ่อนำมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนาด้านการผลิตบัณฑิตให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

หลักสูตร 

หัวข้อการประเมนิ 

ผลการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกำหนดมี

ความชัดเจนและงา่ยต่อความเขา้ใจ 

ระดับของผลการเรียนรู้ท่ี

ได้รับเมื่อสำเร็จการศึกษา 

คณะ 3.99 (มาก) 3.90 (มาก) 

เศรษฐศาสตร์ 4.05 (มาก) 3.99 (มาก) 

เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 4.13 (มาก) 3.90 (มาก) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDE0&method=inline
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หลักสูตร 

หัวข้อการประเมนิ 

ผลการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกำหนดมี

ความชัดเจนและงา่ยต่อความเขา้ใจ 

ระดับของผลการเรียนรู้ท่ี

ได้รับเมื่อสำเร็จการศึกษา 

เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ เ ก ษ ต ร แ ล ะ

สิ่งแวดล้อม 

3.84 (มาก) 3.80 (มาก) 

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 4.00 (มาก) 3.33 (ปานกลาง) 

เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ปริญญา

โท) 

3.67 (มาก) 3.67 (มาก) 

เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ปริญญา

เอก) 

4.00 (มาก) 4.06 (มาก) 

ที่มา : กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (mju.ac.th) 

  ข้อเสนอแนะ 

- ควรเน้นโปรแกรม Microsoft office ให้มากขึน้ 

- ควรเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาจนี  

- ควรเพิ่มความรูเ้รื่องการเทรดหุน้ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ 

5. การแสดงความคิดเห็นของผูใ้ช้บัณฑิต และบัณฑติใหม่ ผ่านการสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณลักษณะบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศกึษาแห่งชาติ และตาม PLOs ของหลักสูตร 

หลักสูตร ความพึงพอใจ 
ผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตใหม่ 

เศรษฐศาสตร์ 4.54 (มากที่สุด) 3.85 (มาก) 
เศรษฐศาสตร์สหกรณ ์ 3.87 (มาก) 3.97 (มาก) 
เศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม 4.19 (มาก) 3.65 (มาก) 

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 4.45 (มาก) 4.12 (มาก) 

เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ปริญญาโท) 5.00 (มากที่สุด) 5.00 (มากที่สุด) 

เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ปริญญาเอก) 5.00 (มากที่สุด) 5.00 (มากที่สุด) 

ที่มา : https://sth.mju.ac.th/ReportOfCompany.aspx 

  ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเพิ่มเรื่องโปรแกรมพืน้ฐานคอมพวิเตอร์ใหแ้น่น 

2. เรียนรู้ในงานจรงิๆ 

3. เพิ่มหลักสูตรความเป็นผู้นำ 

https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfEnd.aspx
https://sth.mju.ac.th/ReportOfCompany.aspx
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4. การให้ความรู้เรื่องการลงทุน และทดลองการเทรดหุ้น การวิเคราะห์ข่าวเพื่อการ

วางแผน 

 6. การรับฟังความคิดเห็นของชุมชน โดยศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร ได้มี

โครงการบริการวิชาการต่าง ๆ และมีการสำรวจความต้องการของชุมชน เพื่อจัดการบริการวิชาการให้

ตอบสนองความต้องการของชุมชน ซึ่งโครงการเหล่านี้จะเป็นอีกช่องทางที่ทำให้ชุมชนได้แสดงความ

คิดเหน็ต่อคณะได้ 

7. การแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านระบบการประเมินความพึงพอใจใน

รูปแบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตร ความพึงพอใจของนักศกึษาช้ันปีสุดท้าย 

เศรษฐศาสตร์ 4.27 (มาก) 

เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 4.20 (มาก) 

เศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม 4.26 (มาก) 

เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ NA 

เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ปริญญาโท) NA 

เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (ปริญญาเอก) NA 

ที่มา : กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (mju.ac.th) 

  ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรเพิ่มเตมิความรู้เกี่ยวกับการสอนใชเ้ทคโนโลยีและโปรแกรม Microsoft office และ

สอนทำ Resume 

2. ควรเพิ ่มทักษะทางภาษา คอมพิวเตอร์ คณิตศาสตร์  และความรู ้ท ั ่วไปและ

ประสบการณ์ในการปฏิบัติ และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆที่สามารถให้นักศึกษามีความรู้และ

ปฏิบัติได้จริง 

3. ควรเน้นสอนการลงทุนในหลักทรัพย์ 

4. ควรเปิดการฝึกสหกิจแบบกว้าง เช่น การฝึกสหกิจของภาคเอกชน บริษัท เพื่อจะได้

เห็นในมุมมองหลายๆด้าน 

5. ควรเพิ่มกิจกรรมการใชท้ักษะอังกฤษและการสื่อสาร 

6. ควรเพิ ่มกิจกรรมทางด้านสิ ่งแวดล้อมที ่สอดคล้องกับการใช้เครื ่องมือทาง

เศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้ 

  ดังนั้น การแสดงความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ

ภายนอกคณะ มีผู้เกี่ยวข้องรับผิดชอบในแต่ละช่องทางการสื่อสารผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและรวบรวม

https://sth.mju.ac.th/_ReportStudentOfFinalDetail.aspx
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นำเสนอผู้บริหารหรือแจ้งผู้เกี่ยวข้องรับทราบและชี้แจงประเด็นข้อสงสัย รวมถึงนำข้อมูลความคิดเห็น

ไปใช้ประกอบการทบทวนทิศทางการบริหารจัดการของคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 

 

ผลการรับฟังเสียงของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

นำเสนอผู้บริหาร แจ้งผู้เกี่ยวข้อง หน่วยงานเกี่ยวข้อง 

รวบรวม/รายงาน จัดทำรายงาน หน่วยงานเกี่ยวข้อง 

นำเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการประจำ

คณะพิจาณา 

จัดทำรายงานการ

ประชุม 
แจ้งมติให้หน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องทราบ 

ชี้แจงให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียรับทราบ 

ความตอ้งการและ

ความคาดหวังของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ตดิตามและประเมินผล ฐานขอ้มูล หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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C.8.2 มีการใช้ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งสารสนเทศ

อื่นที่เกี่ยวข้องในการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 
 

คณะฯ ได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วย 

นักศึกษา บุคลากร ศษิย์เก่า ชุมชน ผูป้ระกอบการ ตัวแทนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผูใ้ช้บัณฑิต เพื่อ

ประกอบการดำเนินการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
คณะฯ ได้นำข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียจาก

คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ มาประกอบการจัดทำวสิัยทัศน์ พันธกิจและแผนกลยุทธ์ของคณะ ดังนี้ 
 - ด้านการเรียนการสอน เป็นข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของนักศึกษา 

ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต โดยแต่ละหลักสูตรจะมีการจัดการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อรับฟังข้อคิดเห็น

และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ และจาก

การวิพากษ์หลักสูตร เป็นการเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

การรับฟังความคิดเห็นและความตอ้งการ 

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกคณะ 

การประชุม/สัมนา แบบสำรวจต่าง ๆ กิจกรรมผู้บริหาร 

คณะเศรษฐศาสตร์พบปะบุคลากร 

สรุปผลและวเิคราะห์สังเคราะหข์้อมูล 

ข้อมูลแสดงความคิดเห็นจากช่องทางต่าง ๆ ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 

ใชข้้อมูลประกอบการระดมความคิดเห็นในการโครงการประชุมเชงิปฏบัิตกิาร 

เพื่อจัดทำแผนปฏบัิตกิารคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ 2565 เพื่อจัดทำวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

วเิคราะห์และสรุปผลเพื่อจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำป ี2565 

นำเสนอคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องให้ความเห็นชอบและถ่ายทอดแผนสู่การปฏบัิตติ่อไป 
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ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตรและวางแผนการดำเนินงานของหลักสูตรในปีต่อไป 

นอกจากนี้แต่ละหลักสูตรได้จัดให้อาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาออกไปนิเทศงานนักศึกษายังสถาน

ประกอบการแล้วรวบรวมข้อคิดเห็นจากหน่วยงานมาเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน

เพื่อนำมาพัฒนากระบวนการสหกิจศึกษาและพัฒนานักศึกษาของคณะในทุกปีการศกึษา  

 - ด้านวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม เป็นข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการ

ของชุมชนโดยศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร ได้มโีครงการบริการวิชาการต่าง ๆ และมี

การสำรวจความต้องการของชุมชน เพื่อจัดการบริการวชิาการให้ตอบสนองความต้องการของชุมชน ซึ่ง

โครงการเหล่านี้จะเป็นอีกช่องทางที่ทำให้ชุมชนได้แสดงความคิดเห็นต่อคณะได้ 

- ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ได้หารือแนวทางการจัดกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับปราชญ์ชาวบ้าน 

(บุคคลภายนอก) ที่มาเป็นวิทยากรเพื่อร่วมกันกำหนดเพื่อหาอัตลักษณ์ของคณะฯ และการบูรณาการ

กับการเรียนการสอน โดยจะมีการอบรมให้ความรู้แก่นักศกึษาซึ่งมาจากทุกหลักสูตรและมีการประกวด

แข่งขันโดยกำหนดให้นักศึกษานำความรู ้จากการเรียนในรายวิชาต่างๆ มาประยุกต์ใช้เพื ่อสร้าง

มูลค่าเพิ่มในกับผลิตภัณฑ์และนำเสนอต่อคณะกรรมการตัดสินการประกวดแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่ม

แก่ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ จัดโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม คณะเศรษฐศาตร์ ประจำปี 2565 :  

สรรสร้างเสน่ห์บนผืนผ้าด้วยสีธรรมชาติเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ ปี 2 ขึ้นในวันที่ 26 สิงหาคม 

2565 ณ ลานกิจกรรม ชั้น 1 คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ศศ 8.2.1) และได้บูรณา

การพันธกิจการเรียนกับงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที ่ส่งผลต่อทักษะด้าน Soft skill ของ

นักศึกษาโดยในโครงการได้มีการประกวดแข่งขัน พร้อมนำเสนอกรรมการเกี ่ยวกับการออกแบบ

ลวดลายบนผืนผ้าด้วยสีธรรมชาติ การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ด้านการคิดต้นทุน และผลตอบแทน

จากการย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติ รวมถึงกิจกรรมการจัดบูธออกร้าน โดยสโมสรนักศึกษาคณะ

เศรษฐศาสตร์ ซึ่งเป็นการจำลองผู้ประกอบการธุรกิจรุ่นใหม่ กิจกรรมนี้ยังมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง

รายได้ช่วงโควิด สร้างอาชีพเสริม เพื่ออบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการย้อมผ้า และการเพิ่มมูลค่าของสินค้า

ทางเศรษฐศาสตร์สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ต่อไปได้ 

  - ด้านการบริหารจัดการ ผู้บริหารมีการเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการ

ดำเนนิงานของคณะฯ ได้แก่ บุคลากร สโมสรนักศึกษา ตัวแทนบุคคลภายนอกจากหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของคณะมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและใหข้้อเสนอแนะ โดยการ

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี คณะฯ ในปีงบประมาณ 2565 คณะได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2565-2569) ขึ้น โดยมีกระบวนการเริ่มจากการพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ

ติดตามยุทธศาสตร์ฯ ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 (อ้างอิง ศศ 8.2.2) ซึ่งยังเป็นช่วงที่มีการระบาดของ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTQzMDE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTA4&method=inline


 

  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 217 

 

โควิด-19 (COVID-19) คณะกรรมการฯ จึงได้กำหนดจัดโครงการในรูปแบบออนไลน์ ณ คณะ

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งนี้เนื่องจากเป็นการจัดทำแผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-

2569) เพื ่อให้คณะฯ มีแนวทางการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัย จึงได้เชิญรอง

อธิการบดีด้านยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี) มาให้ความรู้

เกี่ยวกับนโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ และกำหนดให้มีเสวนาหัวข้อ “ทิศทางการ

ปรับตัวของคณะเศรษฐศาสตร์ในยุค New Normal ควรไปในทิศทางใน?” โดยเชิญวิทยากรมาจากผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.วิจิตต์ศรี สงวนวงศ์ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดร.จตุรงค์ บุนนาค ประธานสภาอุตสาหกรรมไทย-ลาว (ในฐานะศิษย์เก่า

และผู้ประกอบการ) คุณภาคภูมิ ปรีชาถาวร ผู้จัดการซุปเปอร์ ครีเอท (ในฐานะผู้ใช้บัณฑิตของคณะ

เศรษฐศาสตร์) โดยมีการให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณะ การปรับตัวในสถานการณ์ปัจจุบัน ทักษะ 

ความสามารถที่จำเป็นของนักศึกษาที่ผู ้ประกอบการต้องการ และการพัฒนานักศึกษาสู่การเป็น

ผู้ประกอบการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

นอกจากการเชิญวิทยากร ในการจัดทำแผนกลยุทธ์ฯ คณะได้นำข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์มาใช้ประกอบด้วย ได้แก่ 1) แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ฉบับที ่ 13  

(พ.ศ. 2565-2569) และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (อ้างอิง 

ศศ 8.2.3) 2) แผนบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2563-2566) ในวาระการดำรงตำแหน่ง

ของรองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา (อ้างอิง ศศ 8.2.4) 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555-2569) (อ้างอิง ศศ 8.2.5) 4) ผลประเมินประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 มีการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรของคณะ โดยการวิเคราะห์ 

SWOT ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ และกำหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของคณะ ภายใต้โครงการจัดทำ

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569) และจัดทำแผนปฏิบัติการ คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ 2565 ระหว่างวันที่ 15 - 16 กันยายน 2564 (อ้างอิง ศศ 8.2.6) เมื่อคณะฯ ได้ร่างแผน

ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการระดมความ

คิดเห็นของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว ได้นำร่างดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

และติดตามยุทธศาสตร์ฯ อีกครั้งในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2564 (อ้างอิง ศศ 

8.2.7) เพื่อจัดทำร่างแผนให้สมบูรณ์เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ผู้บริหาร

คณะฯ ได้ถ่ายทอดร่างแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวต่อที่ประชุมบุคลากร ในวันที่ 17 

พฤศจกิายน 2564 ภายใต้โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ (อ้างองิ ศศ 8.2.8) จากนั้น

จึงได้นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 

2565 (อ้างองิ ศศ 8.2.9) และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ (อ้างองิ ศศ 8.2.10)  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTE3&method=inline
https://econ.mju.ac.th/plan/index.php/2023-03-24-09-37-40
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สรุปจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2564 มี

ข้อเสนอแนะว่า “การทบทวนการนำผลการประเมินกระบวนการใช้ข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ ในการ

บริหารจัดการเพื่อทบทวนพันธกิจ เป้าประสงค์ แผนกลยุทธ์ และตัวชี้วัด ซึ่งสามารถประเมินความสำเร็จ

อันจะนำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์” ดังน้ัน ปีการศกึษา 2565 คณะเศรษฐศาสตร์ จึงได้จัดทำกระบวนการนำ

ข้อมูลความคิดเห็นและความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี รวมทั้งสารสนเทศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องมาทบทวน

พันธกจิ เป้าประสงค์ แผนกลยุทธ์ และตัวชีวั้ด ดังน้ี 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

ข้อมูลความคิดเห็นและความต้องการจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 

1. ข้อเสนอแนะต่อการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตรในแตล่ะ

ภาคการศึกษา 

2. ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรและคณะ ในการประเมินการศึกษา

ภายใน 

3. ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรู้ และสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  

4. ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อ

คุณภาพหลักสูตร 

5. ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

6. ผลประเมนิความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

*********************************************** 

สารสนเทศอื่น ๆ 

1. ข้อมูลในแต่ละงานตามพันธกิจ อาทิ ด้านการผลิตบัณฑิตด้าน

วิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

2. ข้อมูลสถานการณ์ปัจจุบัน อาทิ สภาวะโรคติดต่อโควิด-19 

เป็นต้น 

3. คู่แข่ง/คู่เทียบในปัจจุบัน ทั้งภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ

ภายนอกมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

4. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ปีการศึกษา 2565 

5. แผนการรับนักศึกษาระยะ 5 ปีของคณะเศรษฐศาสตร์ 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร 

2. การทบทวนว ิส ัยท ัศน ์ พ ันธก ิจ 

เป้าประสงค์ แผนกลยุทธ์ และตัวชี้วัด 

3. การกำหนดเปา้หมายตัวชี้วัด 

4. การกำหนดกลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อน

ตัวชี้วัด 

 

แผนปฏิบัตงิานคณะเศรษฐศาสตร์ 

1. แผนวิจัยและบริการวิชาการ 

2. แผนการรับนักศึกษา 

3. แผนอัตรากำลังและแผนพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ 

4. แผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน 

5. แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

งานและแผนยุทธศาสตร ์

คณะเศรษฐศาสตร ์
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ความสอดคล้องของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะเศรษฐศาสตร์ 

วิสัยทศัน์ / พนัธกิจ นัก 

ศกึษาช้ัน

ปีสุดท้าย 

บัณฑิต

ผู้สำเร็จการ 

ศกึษา 

ผู้ใช้

บัณฑิต 

ศษิย์

เก่า 

แหลง่ทนุวจิัย

และบริการ

วชิาการ 

หน่วยงาน

ภาครัฐและ

เอกชน 

ชุมชน คณะ 

กรรมการพฒันา

หลักสูตร 

คณะกรรมการ

วพิากษห์ลักสูตร 

วิจัยทัศน์ :  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม เน้นความรู้ 

ความเชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์ และสร้างสรรค์

งานวชิาการเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

    √ √  √ √ 

พันธกจิ 

1. ผลิตบัณฑิตที่เป็นนักคิดวิเคราะห์ นักปฏิบัติ และ

สามารถเป ็นผ ู ้ประกอบการ ท ี ่ม ีฐานค ิดด ้าน

เศรษฐศาสตร์ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และคำนึงถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

    

√ 

 

 

√ 

 

2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้สังคมท้องถิ่น และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชวีติของคนทุกระดับ 

    √ √ √   

3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้าน

เศรษฐศาสตร์ และบูรณาการองค์ความรู้ เพื่อการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 

    √ √ √   

4. ให้บริการวิชาการและสร้างความร่วมมือทางดา้น

เศรษฐศาสตร์ในระดับประเทศและนานาชาต ิ

√     √ √   
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วิสัยทศัน์ / พนัธกิจ นัก 

ศกึษาช้ัน

ปีสุดท้าย 

บัณฑิต

ผู้สำเร็จการ 

ศกึษา 

ผู้ใช้

บัณฑิต 

ศษิย์

เก่า 

แหลง่ทนุวจิัย

และบริการ

วชิาการ 

หน่วยงาน

ภาครัฐและ

เอกชน 

ชุมชน คณะ 

กรรมการพฒันา

หลักสูตร 

คณะกรรมการ

วพิากษห์ลักสูตร 

5. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

√ √ √ √  √ √   

6. สรา้งและพฒันาระบบบริหารจดัการที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้ม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใสใน
การบรหิาร มุ่งสู่องคก์รแห่งความสขุ 

√ √ √ √  √ √   

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
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C.8.3 มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติ กำกับติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนา

เพื่อผลักดันให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
 

กระบวนการจัดทำและถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 

คณะฯ มีกระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ์โดยมีคณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์  ซึ่ง

คณะกรรมการมาจากผู้บริหาร ตัวแทนหลักสูตร (ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) ผู้อำนวยการ

สำนักงานคณบดี ผู้อำนวยการศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร และหัวหน้างานทุกงาน

ภายใต้สังกัดสำนักงานคณบด ีเพื่อร่วมกันวางกรอบยุทธศาสตร์ กำกับติดตามการดำเนนิงานให้เป็นไปตาม

ระบบและกลไก เร่งรัดการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการของหลักสูตร ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์

ทางการเกษตร และของคณะฯ การกำหนดรูปแบบกิจกรรมการระดมความคิดเห็น การกำหนดวิทยากร

เพื่อให้ความรู้ ข้อมูลที่จำเป็นในการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีในแต่ละปี เป็นต้น  

หลังจากคณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์ได้กำหนดรูปแบบการจัดทำแผนกลยุทธ์แล้ว ก็จะ

เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บุคลากรคณะ นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต เข้าร่วมกิจกรรมในการระดม

ความคิดเห็นในการจัดทำแผนฯ เมื่อได้ร่างแผนกลยุทธ์ของคณะแล้วจะนำร่างดังกล่าวเข้าพิจารณาในที่

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์อีกครั้งเพื่อจัดทำให้แผนดังกล่าวมีความถูกต้อง

สมบูรณ์ และนำเข้าพิจารณาในคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาและเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับ

ทราบต่อไป 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพกระบวนการจัดทำและถ่ายทอดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 

คณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร์ 

ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ 

การระดมความคิดเห็นจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ ถ่ายทอดผ่านท่ีประชุมบุคลากร 

ไม่เห็นชอบ/มกีารแก้ไข/เพิ่มเตมิข้อมูล 

เห็นชอบ 
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ในปีงบประมาณ 2565 คณะได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ขึ้น โดยมี

กระบวนการเริ่มจากการพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์ฯ ในการ

ประชุมครั้งที่ 3/2564 (อ้างอิง ศศ 8.3.1) ซึ่งยังเป็นช่วงที่มีการระบาดของโควิด-19 (COVID-19) คณะ

กรรมการฯ จงึได้กำหนดจัดโครงการในรูปแบบออนไลน์ ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งนี้

เนื่องจากเป็นการจัดทำแผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) เพื่อให้คณะฯ มีแนวทางการพัฒนา

ไปในทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัย จึงได้เชิญรองอธิการบดีด้านยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์  ดร.ณัฐวุฒิ ดุษฎี) มาให้ความรู ้เก ี่ ยวกับนโยบายและทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้และกำหนดให้มีเสวนาหัวข้อ “ทิศทางการปรับตัวของคณะเศรษฐศาสตร์ในยุค New 

Normal ควรไปในทิศทางใน?” โดยเชิญวิทยากรมาจากผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องทุกภาคส่วน ได้แก ่ รอง

ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตต์ศรี สงวนวงศ์ คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดร.

จตุรงค์ บุนนาค ประธานสภาอุตสาหกรรมไทย-ลาว (ในฐานะศิษย์เก่าและผู้ประกอบการ) คุณภาคภูมิ 

ปรีชาถาวร ผู ้จัดการซุปเปอร์ ครีเอท (ในฐานะผู้ใช้บัณฑิตของคณะเศรษฐศาสตร์) โดย มีการให้

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคณะ การปรับตัวในสถานการณ์ปัจจุบัน ทักษะ ความสามารถที่จำเป็นของ

นักศึกษาที่ผู้ประกอบการต้องการ และการพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม นอกจากการเชิญวิทยากร ในการ

จัดทำแผนกลยุทธ์ฯ คณะได้นำข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนยุทธศาสตร์มาใช้ประกอบด้วย ได้แก่ 

1) แผนพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) และแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (อ้างองิ ศศ 8.3.2) 2) แผนบริหารมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2563-2566) ในวาระการดำรงตำแหน่งของรองศาสตราจารย์ ดร.วีระพล ทองมา 

(อ้างอิง ศศ 8.3.3) 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555-2569) 

(อ้างอิง ศศ 8.3.4) 4) ผลประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 มีการ

ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรของคณะ โดยการวิเคราะห์ SWOT ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ และ

กำหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของคณะ ภายใต้โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.

2565-2569) และจัดทำแผนปฏิบัติการ คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 ระหว่างวันที่ 

15-16 กันยายน 2564 (อ้างองิ ศศ 8.3.5) 

เมื่อคณะฯ ได้ร่างแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 จากการระดมความคิดเห็นของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว ได้นำร่างดังกล่าวเข้าที่

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์ฯ อีกครั้งในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 

ธันวาคม 2564 (อ้างองิ ศศ 8.3.6) เพื่อจัดทำร่างแผนให้สมบูรณ์เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะฯ ผู้บริหารคณะฯ ได้ถ่ายทอดร่างแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวต่อที่ประชุม

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTE1&method=inline
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บุคลากร ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 ภายใต้โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ 

(อ้างอิง ศศ 8.3.7) จากนั้นจึงได้นำแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 (อ้างอิง ศศ 8.3.8) เข้าที่ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 (อ้างอิง ศศ 

8.3.9) และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ (อ้างองิ ศศ 8.3.10)  

 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์คณะ อัตลักษณ์นักศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ มีดังนี ้

 

มหาวทิยาลัย 
คณะเศรษฐศาสตร ์

เดิม (2560-2564) ใหม่ (2565-2569) 

ปรัชญา 

“มุ่งม่ันพัฒนาบัณฑติสู่ความเป็นผู้อุดมดว้ย 

ปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มคีุณธรรม

และจรยิธรรมเพื่อความเจรญิรุ่งเรือง

วัฒนาของสังคมไทยท่ีมีการเกษตรเป็น

รากฐาน” 

 

“ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม เน้น

ความรู้ ความเชี่ยวชาญดา้น

เศรษฐศาสตร์ และสรรสร้างงาน

วชิาการเพื่อสังคม มุ่งสู่ระบบ

เศรษฐกิจสีเขียว (Green 

Economy)” 

 
“ผลิตบณัฑติที่มีคณุธรรม เน้น
ความรู้ ความเชี่ยวชาญด้าน

เศรษฐศาสตร์  
และสร้างสรรค์งานวิชาการเพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน" 

 

วสิัยทัศน์ 

“เป็นมหาวิทยาลัยชัน้นำที่มคีวามเป็นเลิศ

ทางการเกษตรในระดับนานาชาต”ิ 

 

“เป็นผู้นำทางด้านเศรษฐศาสตร์สี

เขียว (Green Economics) ของ

ประเทศ” 

 
"สร้างโอกาส เสรมิปัญญา พัฒนา
คน เพื่อชุมชนและสังคมที่ยั่งยืน" 

 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

“เป็นมหาวิทยาลัยเฉพาะทางท่ีเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้และพัฒนาด้านการเกษตร” 

เอกลักษณ์ของคณะฯ 

“เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ดา้น

เศรษฐศาสตร์สีเขียว (Green 

Economics)” 

 

  

 
“เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูสู้่การ

ปฏิบัติที่เท่าทันโลก” 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc2MDM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTE3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTE3&method=inline
https://econ.mju.ac.th/plan/index.php/2023-03-24-09-37-40
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มหาวทิยาลัย 
คณะเศรษฐศาสตร ์

เดิม (2560-2564) ใหม่ (2565-2569) 

อัตลักษณ์ของมหาวทิยาลัย 

“นักปฏบัิตท่ีิเชี่ยวชาญในสาขาวชิาและทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลง” 

อัตลักษณ์นักศกึษาคณะฯ 

“เป็นนักคิดวเิคราะห์ นักปฏิบัตท่ีิ

เชี่ยวชาญดา้นเศรษฐศาสตร์สี

เขียว และทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง”  

 
“เป็นนักคิดวิเคราะห์ นักปฏิบตัิ 
ผู้ประกอบการ ที่มีฐานคิดด้าน

เศรษฐศาสตร์  
และคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อ

สังคม” 
 

กระบวนการกำกับติดตามแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ 

คณะฯ ม ีการกำก ับต ิดตามและประเม ินผลการดำเน ินการภายใต ้การทำงานของ

คณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ ซึ่งมีการติดตามและเร่งรัดการ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการจากผู้เกี่ยวข้องเป็นประจำ และนำเข้า

ประชุมและเพื่อพิจารณารายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผน และหาแนวทางเพื่อให้

เป็นไปตามแผนที่กำหนไว้และรายงานต่อคณะกรรมการประจำคณะต่อไป แต่หากที่ประชุมวิเคราะห์

ข้อมูลในรายงานและพิจารณาแล้วเห็นว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องการเพิ่ม/ลด หรือพบว่ามีตัวชี้วัดที่

คาดว่าจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้เนื ่องจากสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงไป 

คณะกรรมการจะพิจารณาปรับแผนฯ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา

อนุมัตปิรับแผนฯ ต่อไป  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพแสดงกระบวนการกำกับติดตามแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ 

คณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์ 

ตดิตามผลการดำเนนิงานตามแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัตกิารอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง  

(6 เดอืน 9 เดือน และ 12 เดอืน) 

มกีารปรับตัวช้ีวัด/โครงการ ไม่มกีารปรับตัวช้ีวัด/โครงการ 

ปรับแผนกลยุทธ์/แผนปฏบัิตกิาร 

คณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร์ 
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คณะมีการกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจำปี 

2565 โดยรองคณบดีที่รับผดิชอบด้านแผน (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.รภัสสรณ์ คงธนจารุอนันต์) แจ้งให้

บุคลากรที่รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการรายงานผลความสำเร็จตัวชี้วัด และจัดส่งหนังสือ

แจ้งให้บุคลากรที่ยังไม่ได้ประเมินผลโครงการในระบบ e-project  รอบ 6 และ 12 เดือน ประเมินผล

โครงการใหแ้ล้วเสร็จก่อนรายงานต่อคณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์ฯ 

ครั้งที่ 1 ติดตามรอบ 6 เดือน ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์ฯ 

ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 (อ้างอิง ศศ 8.3.11) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีตัวชี้วัดทั้งหมด 58 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 3 

ตัวชี้วัด คิดเป็นรอ้ยละความสำเร็จเฉลี่ย 5.17 ทั้งนีต้ัวชี้วัดที่ไม่สามารถประเมินผลได้ และไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายที่ตั้งไว้ จำนวน 55 ตัวชี้วัดนั้นเนื่องจากคณะกรรมการประจำคณะฯ ได้พิจารณาอนุมัติแผน 

ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 และให้เผยแพร่ต่อบุคลากรในเดือนมกราคม 2565 ทำให้มีเวลาในการดำเนินงานเพียง 3 เดือน 

จึงส่งผลต่อการขออนุมัติจัดโครงการและการทำกิจกรรมต่างๆ ที่สนับสนุนตัวชี้วัด ทำให้ตัวชี้วัดจำนวน

มากยังไม่บรรลุตัวชีว้ัด 

ครั้งที่ 2 ติดตามรอบ 9 เดือน ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์ฯ 

ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 (อ้างอิง ศศ 8.3.12) โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้ 44 ตัวชี้วัด จากที่กำหนดไว้ 58 ตัวชี้วัด และมีการรายงานผลการรายงาน

โครงการในระบบ e-project โดยพบว่ามีโครงการที ่ดำเนินการเสร็จแล้ว จำนวน 39 โครงการ มี

โครงการที่รายงานผลในระบบ จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.46 โดยได้นำผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ รอบ 9 เดือนและปรับปรุงข้อมูลเพิ่มเติมภายหลัง รายงานต่อบุคลากรและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียของคณะฯ ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 (อ้างอิง ศศ 8.3.13) เมื่อวันที่ 12-13 กันยายน 2565 ณ 

สวนพฤกษศาสตร์ทวีชล จังหวัดเชียงใหม่ คณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อให้ข้อเสนอแนะและร่วมกันหาแนว

ทางแก้ไขให้บรรลุผลสำเร็จในปีต่อไป โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ประกอบด้วย

บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ตัวแทนนักศึกษาทุกสาขาวิชา ศิษย์เก่าคณะเศรษฐศาสตร์ ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่ง

ในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดทำแผนปฏิบัติการของคณะฯ ในครั้งนี้ คณะได้เห็นความสำคัญ

ของนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม การสร้างผู้ประกอบการ 

จึงได้เชิญผู้ประกอบการซึ่งเป็นศิษย์เก่าของคณะมาร่วมระดมความคิดเห็นในหัวข้อ “การสร้างแรง

บันดาลใจบุคลากร นักศึกษา สู่การเป็นผู้ประกอบการเศรษฐกิจสีเขียว” ด้วย 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTIw&method=inline


 

  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 226 

 

ครั้งที่ 3 ติดตามรอบ 12 เดือน ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและติดตามยุทธศาสตร์ฯ 

ครั้งที่ 1/2566 (อ้างองิ ศศ 8.3.14) และแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ทราบในการประชุม

ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 (อ้างองิ ศศ 8.3.15) โดยมีผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตาม

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2565 บรรลุเป้าหมายที่ตั ้งไว้ 52 ตัวชี้วัด จากที่กำหนดไว้ 58 

ตัวชี้วัดทีไ่ม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ จำนวน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) คะแนนประเมินสำนักงานสีเขียว (เนื่องจากคณะฯ รับการประเมินในเดือนธันวาคม 2565

จึงไม่มีผลประเมินในปีงบประมาณ 2565 แต่ภายหลังจากประเมินแล้ว คณะฯ ได้ผล

ประเมินเท่ากับ 90.38 ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้) 

2) รายได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี (เป้าหมาย 14,000 บาท ผลการ

ดำเนนิงาน 13,584.95 บาท) 

3) จำนวนเงินวจิัย (เป้าหมาย 3 ล้านบาท ผลการดำเนนิงาน 2.09 ล้านบาท) 

4) ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยประจำที่มีผลงานวิจัย  (เป้าหมาย ร้อยละ 40 ผลการ

ดำเนนิงาน 10.71) 

5) จำนวนงบประมาณเงินรายได้ (เป้าหมาย 4 ล้านบาท ผลการดำเนนิงาน 3.96 ล้านบาท) 

6) จำนวนชมรม (เป้าหมาย 1 ชมรม) 

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTIy&method=inline
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C.8.4 มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลสำคัญตามพันธกิจและกระบวนการสร้างความผูกพันกับ

บุคลากรและผู้เรยีน รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญอย่างเป็นระบบ 

 

จากข้อเสนอแนะในปีการศึกษา 2564 คณะฯ ได้ทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการรับข้อมูล

จากการสื่อสารหลากหลายช่องทางที่เข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีการสื่อสารข้อมูลสำคัญตามพันธ

กิจ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน ด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

และด้านบริหารจัดการ ให้แก่บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ

ของคณะ ผ่านหลากหลายช่องทางอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

จากกระบวนการที่ได้มีการสื่อสารข้อมูลตามพันธกิจเพื่อสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมใน

การดำเนินงานของคณะกับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
ช่องทางการ

สื่อสาร กจิกรรม/โครงการ 

ข้อมูลขา่วสาร 

การสรา้งความผูกพันผา่น

กจิกรรม/โครงการ 

ข้อคดิเห็น/

ข้อเสนอแนะ 
ทบทวน วิเคราะห์

และประเมินผล 
แผนปฏิบัติการ 

Do

CheckAct

Plan
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พันธกิจด้านการเรียนการสอน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร กิจกรรม/โครงการสร้างความผูกพัน ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บุคลากรคณะ

เศรษฐศาสตร์ (อาจารย์ 

และเจ้าหน้าที่) 

- ระบบ ERP 

- การประชุม

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

- ไลน์กลุ่มบุคลากร

คณะเศรษฐศาสตร์ 

- Facebook 

 

1. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน

และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 

2566 

2. โครงการจัดการความรู ้ประจำปีงบประมาณ 

2566 

3. กิจกรรมการประชุมบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ 

4. กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ 

- การมีส่วนร่วมต่อการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด

โครงการ/กิจกรรมตามพันธกิจ 

- ข้อคิดเห็นของบุคลากรจากกิจกรรมการ

จัดการความรู้ 

- ข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อ

นำไปพัฒนา/ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมในปี

ต่อไป 

- ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรและคณะจากการ

ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะและหลักสูตร 

นักศึกษา - อาจารย์ผูส้อน/

อาจารย์ที่ปรึกษา 

- Line ของสาขาวิชา 

- Facebook ของ

สาขาวิชา 

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

1. โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ 

2. โครงการแสดงความยินดีกับพี่บัณฑิต 

3. โครงการประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน

และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 

2566 

4. โครงการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ 

5. กิจกรรมอบรมต่าง ๆ ที่คณะและหลักสูตรจัดขึน้ 

- ข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการ/กิจกรรม 

เพื่อนำไปพัฒนา/ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมในปี

ถัดไป 

- การมีส่วนร่วมต่อการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด

โครงการ/กิจกรรมตามพันธกิจ 

- ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรและคณะจากการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

และระดับคณะ 



 

  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 229 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร กิจกรรม/โครงการสร้างความผูกพัน ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

6. โครงการปัจฉิมนิเทศ 

7. การสำรวจความพึงพอใจด้านต่าง ๆ ที่มตี่อ

หลักสูตรและคณะ 

- ผลการประเมินความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ 

ของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรและคณะ 

ศษิย์เก่า - Facebook ศษิย์เก่า 

- เว็บไซต์คณะ 

- เพจศิษย์เก่าของ

สาขาวิชา 

- สื่อโซเชยีลมีเดีย

ช่องทางต่างๆ 

1. โครงการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับ

คณะ 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน

และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 

2566 

- ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรและคณะจากการ

ประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ  

- ข้อเสนอแนะต่อคณะเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง

ตัวชีว้ัดโครงการ/กิจกรรมตามพันธกิจ 

-  

ผูใ้ช้บัณฑิต - การนิเทศงานสหกิจ

ศกึษา 

- เว็บไซต์คณะ 

- เครือข่าย 

- สื่อโซเชยีลมีเดีย

ช่องทางต่างๆ 

 

 

1. โครงการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับ

คณะ 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผน

และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 

2566 

3. โครงการนิเทศงานสหกิจศกึษาของหลักสูตร 

- ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรและคณะจากการ

ประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ  

- ข้อเสนอแนะต่อคณะเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง

ตัวชีว้ัดโครงการ/กิจกรรมตามพันธกิจ 

- ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรและคณะจาก

โครงการนิเทศนักศึกษาสหกิจศกึษา 
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พันธกิจด้านการวิจัย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร กิจกรรม/โครงการสร้างความผูกพัน ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผูป้กครอง 

 

- เว็บไซต์คณะ

เศรษฐศาสตร์ 

- เว็บไซต์ส่วนงาน 

ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย

ที่เกี่ยวข้อง 

- โทรศัพท์ 

1. โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา (กิจกรรมประชุม

ผูป้กครอง) เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิด 

และสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างคณาจารย์ 

บุคลากร นักศึกษาใหม่และผูป้กครอง ให้ใกล้ชิดกัน

มากขึ้น อีกทั้งแจ้งแนวทางการดำเนินงานของคณะฯ 

ความก้าวหน้าทางการจัดการศกึษา  

- ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรและคณะจาก

ผูป้กครองของนักศึกษา มีการเปิดโอกาสให้

ผูป้กครองและนักศึกษาใหม่ได้มสี่วนร่วมในการ

ให้ข้อเสนอแนะสิ่งที่จะเป็นประโยชน์ต่อคณะใน

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา และยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร กิจกรรม/โครงการสร้างความผูกพัน ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ

นักวิจัย 

- ระบบ ERP 

- ระบบงานวิจัยใน

เว็บไซต์คณะ 

- เว็บไซต์ของ

สำนักวิจัยฯ 

- การประชุมบุคลากร 

- การฝกึอบรมต่าง ๆ 

- เครือข่าย 

-  Line กลุ่มคณะฯ 

1. โครงการจัดการความรู้ คณะ

เศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2566 : 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านวิจัยและ

บริการวิชาการ หัวข้อ “กระบวนการจัดทำ

โครงการบริการวิชาการบนพืน้ที่เป้าหมาย 

(Area Based) ของมหาวิทยาลัย และการยื่น

ขอรับการพิจารณาด้านจรยิธรรมการวิจัยใน

คน 

- ข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อนำไป

พัฒนา/ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร กิจกรรม/โครงการสร้างความผูกพัน ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- Facebook คณะฯ 2. การสื่อสารยุทธศาสตร์และแผนงานวิจัย

คณะที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย และแจ้ง

ให้นักวิจัยทราบถึงการเปิดรับข้อเสนอ

โครงการวิจัย การแจง้ผลการสนับสนุน

โครงการ ทุนอุดหนุนวจิัยประจำปี ตลอดจน

ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม/โครงการ

ส่งเสริม พัฒนานักวิจัยและการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย เพื่อให้นักวิจัยและบุคลากร

ผูส้นใจจากทุกคณะ/สำนักเข้ามามีส่วนร่วม 
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พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 

 

 

 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร กิจกรรม/โครงการสร้างความผูกพัน ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โรงเรียน/สถานศกึษา - ผ่านโครงการบริการ

วิชาการ 

- เครือข่าย 

- การพบปะแลกเปลี่ยน 

- เว็บไซต์คณะ 

- Facebook คณะ 

1. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

2. โครงการนเิทศงานสหกิจศกึษา 

- ข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อนำไป

พัฒนา/ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมในปีถัดไป 

- ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรและคณะจากโครงการ

นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 

แหล่งชุมชน - ผ่านโครงการบริการ

วิชาการ 

- เครือข่าย 

- การพบปะแลกเปลี่ยน 

- เว็บไซต์คณะ 

- Facebook คณะ 

1. โครงการสำรวจความต้องการของชุมชน 

2. โครงการบริการวิชาการต่าง ๆ 

- ข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อนำไป

พัฒนา/ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมในปีถัดไป 
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พันธกิจด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร กิจกรรม/โครงการสร้างความผูกพัน ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บุคลากรคณะ

เศรษฐศาสตร์ (อาจารย์ 

และเจ้าหน้าที่) 

- ระบบ ERP 

- การประชุม

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

- ไลน์กลุ่มบุคลากร

คณะเศรษฐศาสตร์ 

- Facebook 

 

1. โครงการสืบสานศลิปวัฒนธรรม คณะ

เศรษฐศาตร์ ประจำปี 2565 : สรรสร้าง

เสน่ห์บนผืนผา้ด้วยสีธรรมชาติเพื่อเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐศาสตร์ ปี 2 

2. โครงการวางพวงมาลาสักการะพระบิดา

สหกรณ์ไทย 

3. กิจกรรมรดน้ำดำหัวผูอ้าวุโสและ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ประจำปี 

2566 

4. กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจำปี 

2565 

5. กิจกรรมตามฮีตตวยฮอยวันลอยกระทง  

- ข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อนำไป

พัฒนา/ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป 

 

นักศึกษา - อาจารย์ผูส้อน/

อาจารย์ที่ปรึกษา 

- ไลน์กลุ่มสาขาวิชา 

- Facebook สาขาวิชา 

 

1. โครงการสืบสานศลิปวัฒนธรรม คณะ

เศรษฐศาตร์ ประจำปี 2565 : สรรสร้าง

เสน่ห์บนผืนผา้ด้วยสีธรรมชาติเพื่อเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐศาสตร์ ปี 2 

- ข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อนำไป

พัฒนา/ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป 
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พันธกิจด้านการบริหารจัดการ 

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร กิจกรรม/โครงการสร้างความผูกพัน ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. โครงการวางพวงมาลาสักการะพระบิดา

สหกรณ์ไทย 

3. กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ประจำปี 

2565 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร กิจกรรม/โครงการสร้างความผูกพัน ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บุคลากรคณะ

เศรษฐศาสตร์ (อาจารย์ 

และเจ้าหน้าที่) 

- ระบบ ERP 

- การประชุม

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

- ไลน์กลุ่มบุคลากร

คณะเศรษฐศาสตร์ 

- Facebook 

 

1. กิจกรรมวิพากษ์รายงานการประเมนิ

ตนเอง ประจำปีการศกึษา 2565 

2. กิจกรรมการประชุมบุคลากร  

3. การดำเนินการสำนำงานสีเขียว (Green 

Office)  

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ทบทวนแผนและการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ 2566  

- ข้อเสนอแนะจากการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อนำไป

พัฒนา/ปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป 
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C.8.5 มีกระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารคณะ/

สถาบัน รวมทั้งผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน และใช้ผลการประเมินเพื่อ

การพัฒนาปรับปรุง 
 

คณะฯ มีกระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

คณะฯ ได้แก่ คณบดี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและมาตรฐานการศึกษา รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และ

การวิจัย รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี ผู้อำนวยการ

ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและพยากรณ์ทางการเกษตร และการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจำคณะ

เศรษฐศาสตร์ โดยมีกระบวนการดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะฯ 

ประจำปี 2565 (อ้างอิง ศศ 8.5.1) ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจำคณะฯ 

คณะกรรมการประเมินผู้บริหารและคณะกรรมการ

ประจำคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ 2565 

คณะกรรมการฯ ประชุมแนวทาง วิธีการต่าง ๆ รวมถึง

วธีิการเก็บขอ้มูล ร่างแบบประเมนิ 

บุคลากรประเมินผู้บริหารและคณะกรรมการประจำ

คณะฯ ประเมินตนเอง (ระบบออนไลน์) 

นำผลการประเมินแจ้งท่ีประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะฯ 

ผู้ถูกประเมินนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงและพัฒนา 

ตดิตามผลการดำเนนิงาน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTcz&method=inline
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เป็นคณะกรรมการที่มีผู้แทนจากทุกหลักสูตร และผูแ้ทนบุคลากรสายสนับสนุน 

มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

- พิจารณาแนวทาง วิธ ีการต่าง ๆ เพื ่อประเมินผู ้บริหารและ

คณะกรรมการประจำคณะฯ 

- หารือ วิธีการประเมินที่จะใช้กับคณะกรรมการบริหารคณะฯ ว่ามี

ความเหมาะสมหรือไม่อย่างไร โดยวางกำหนดการที่จะดำเนินงาน

ตลอดทั้งนี ้

- เก็บข้อมูล วิเคราะห์ สรุปการประเมินผู ้บร ิหารคณะฯ และ

คณะกรรมการประจำคณะฯ 

- รายงานผลการประเมินผู้บริหารคณะฯ และคณะกรรมการประจำ

คณะฯ ต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ 

2. คณะกรรมการประเมินผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะฯ ได้จัดประชุม

เพื่อหาแนวทาง วิธีการต่าง ๆ รวมถึงการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปผลการ

ประเมิน ในการประชุมคณะกรรมการประเมินผู ้บริหารและคณะกรรมการ

ประจำคณะเศรษฐศาสตร ์ ประจำปีงบประมาณ 2565 ครั ้งท ี ่  1/2566  

ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 (อ้างอิง ศศ 8.5.2) มีหัวข้อหลักเกี่ยวกับการ

ประเมินภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละ

ตำแหน่ง โดยใช้วิธีการประเมนิแบบออนไลน์  

- แบบประ เม ิ นความค ิ ด เห ็ นต ่ อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของผ ู ้ บ ร ิ หาร 

คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 คณบดี (อ้างอิง ศศ 

8.5.3)  

- แบบประ เม ิ นความค ิ ด เห ็ นต ่ อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของผ ู ้ บ ร ิ หาร 

คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 รองคณบดี (ผู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์ ดร.รภัสสรณ์  คงธนจารุอนันต์) (อา้งองิ ศศ 8.5.4)  

- แบบประ เม ิ นความค ิ ด เห ็ นต ่ อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของผ ู ้ บ ร ิ หาร 

คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 รองคณบดี (ผู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์ ดร.มนตรี  สิงหะวาระ (อ้างองิ ศศ 8.5.5)  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTczNjA3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTYy&method=inline
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- แบบประ เม ิ นความค ิ ด เห ็ นต ่ อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของผ ู ้ บ ร ิ หาร 

คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 รองคณบดี (ผู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา  พันธุ์มณี (อา้งองิ ศศ 8.5.6) 

- แบบประ เม ิ นความค ิ ด เห ็ นต ่ อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของผ ู ้ บ ร ิ หาร 

คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 ผู้อำนวยการสำนักงาน

คณบดี (อ้างองิ ศศ 8.5.7) 

- แบบประ เม ิ นความค ิ ด เห ็ นต ่ อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของผ ู ้ บ ร ิ หาร 

คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2565 รักษาการผู้อำนวยการ

ศูนย์วิจัยเศรษฐกจิและพยากรณ์ทางการเกษตร (อา้งองิ ศศ 8.5.8) 

- ผลการประเมนิตนเอง คณะกรรมการประจำคณะฯ (อา้งองิ ศศ 8.5.9) 

3. จัดให้มีการประเมินในระบบออนไลน์ โดยกำหนดระยะเวลาการประเมิน 2  

สัปดาห์ หลังจากส่ง Link แบบประเมินให้แก่บุคลากรทุกคน 

4. คณะกรรมการได ้รวบรวมรายงานผลการประเม ินของผ ู ้บร ิหารและ

คณะกรรมการประจำคณะฯ และนำไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินผู ้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ 2565 ครั้งที่ 2/2565 ในวัน 1 มิถุนายน 2566 (อ้างองิ ศศ 8.5.10) 

5. นำเสนอผลการประเมินผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะฯ ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ ในคราวประชุมคณะกรรมการประจำคณะ

เศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 9/2566 วันที ่7 มิถุนายน 2566 (อ้างองิ ศศ 8.5.11) 

6. ผู้บริหารและคณะกรรมการประจำคณะฯ นำผลการประเมินไปปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน 

จากการประเมินคุณภาพภายใน ในปีการศึกษา 2564 ได้เสนอแนะให้มีการทบทวนการนำ

ผลของการประเมินภาวะผู้นำ ผลการปฏิบัติงาน ของผู้บริหารคณะ สู่การวางแผนอย่างเป็นระบบ เพื่อ

การพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารทุกระดับ และระบบการทำงานขององค์กรให้ได้ผลลัพธ์ที่สอดคล้อง

ตามวิสัยทัศน ์ทั้งนี ้จากการประเมินได้นำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง ดังนี้ 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTY0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4ODcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MTg1&method=inline
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ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไข 

1 .  ควรปร ับปร ุ ง ในด ้ านการ

จ ัดบร ิการคอมพ ิวเตอร ์ และ

ส ัญญาณอินเตอร ์ ให ้ม ีความ

เหมาะสมต ่อการใช ้ งานของ

บุคลากรและนักศึกษา 

คณะฯ ดำเนินการดังน้ี 

1. ในปีงบประมาณ 2566 ได้จัดซื้อจัดจ้างอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

จำนวน 20 เครื่อง สำหรับห้องเรยีนและห้องปฏิบัติการ 

2. ปีงบประมาณ 2566 คณะฯ ได้รับงบประมาณจากหน่วยงาน

ภายนอกในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ จำนวน 7 เครื่อง 

3. คณะฯ ได้ดำเนินการวางแผนการเปลี่ยนโปรเจคเตอร์ ซึ่งอยู่

ระหว่างการดำเนนิการ 

คณะฯ ได้ปรับปรุงระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต ดังน้ี 

1. เพิ่มอินเตอร์เน็ต 3 ระบบ คือ MJU By AIS , MJU WLAN  และ 

EUROAM 

2. เพิ่มจุดสัญญาณอินเตอร์เน็ต MJU ECON ช้ัน 1 จำนวน 2 จุด 

และช้ัน 2 จำนวน 3 จุด 

  
2. ควรจัดซื้อเครื่องฟอกอากาศ

เพื ่อป ้องกันฝุ ่น PM 2.5 ให้แก่

บุคลากรและนักศึกษา 

ในปีงบประมาณ 2566 คณะฯ วางแผนในการจัดซื้อเครื่องฟอก

อากาศ เพื่อป้องกันฝุ ่น PM 2.5 โดยติดตั ้งในห้องพักอาจารย์ 

หอ้งทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน และหอ้งเรียนทุกหอ้ง  

3. ควรเตรียมความพร้อมและ

การดำเนินการกรณีท ี ่จำนวน

นักศึกษาลดลงหรือจำนวนไม่ถึง

เป้าหมายที่กำหนด 

คณะฯ มีการเตรียมความพร้อมและการดำเนินการ ดังนี้ 

1. การประชาสัมพันธ์เชงิรุกไปยังครูแนะแนวโรงเรียนต่างๆ 

2. การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ให้มากขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง เช่น Page Facebook, Line official, Website, Line Group 

ทั้งของคณะและของมหาวิทยาลัย 

3. การสรา้งหลักสูตร Nondegree  

4. ประชาสัมพันธ์ตารางค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  และสิ่งที่ผู้เรียนจะได้รับ

ว่ามีอะไรบ้าง 
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ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไข 

4. ควรประชาสัมพันธ์แหล่งทุน

วิจัยและงานตีพิมพ์ต่างๆอย่าง

ต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ  

คณะฯ ได้ออกแบบเว็บไซต์คณะใหม่เพื่อเป็นฐานข้อมูลด้านการ

วิจัยของคณะและข้อมูลอื่น ๆ เช่น ฐานข้อมูลงานวิจัย ฐานข้อมูล

งานนำเสนอและบทความ ทำเนียบนักวิจัย เพื่อประชาสัมพันธ์

แหล่งทุนวิจัย และการตพีิมพ์ผลงานวิชาการต่าง ๆ เป็นต้น 

  
5 .  ค ว ร ส ร ้ า ง เ ค ร ื อ ข ่ า ยกั บ

หน่วยงานภายนอกมากขึ้น 

คณะฯ มีการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที ่จะ

ร่วมกันพัฒนาทั้งดา้นวิชาการ วิจัยและพัฒนาผู้ประกอบการ โดย

ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพื่อ

พัฒนานักศึกษา การวิจัย บริการวิชาการ และผู้ประกอบการ ใน

ปีงบประมาณ 2565 จำนวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ ธนาคารออมสิน 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร บริษัทอินเทลลิ

เจนท์ ดี.ซี จำกัด และบริษัทซุเปอร์ครีเอท ส่วนในปีงบประมาณ 

2566 มีเพิ่มอีก 3 หน่วยงาน ได้แก่  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูป

ผลิตภัณฑ์หม่อนไหมแม่ฮ่องสอน บริษัท ซีเค ฟู ้ดส์ เทรดดิ้ง 

จำกัด และวิสาหกิจชุมชนร้านครูสมศรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

พ ัฒนาน ักศ ึกษาให ้ม ีท ักษะผ ู ้ประกอบการม ืออาช ีพ มี

วัตถุประสงค์หนึ่งเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะผู้ประกอบมือ

อาชีพ สร้างและสนับสนุนนักศึกษาในทักษะที่จำเป็นของการเป็น

ผูป้ระกอบการมอือาชีพ และมีพื้นที่สรา้งสรรค์ให้สามารถทดลอง

นำเสนอผลิตภัณฑ์ของตนเอง 

6 .  ควรหาว ิ ธ ี การหารายได้

หลายๆ ทาง 

ผูบ้ริหารคณะมีการหารือร่วมกันอย่างสม่ำเสมอในด้านการจัดหา

รายได้เพิ่มในหลาย ๆ ทาง โดยคณะฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการ

การเงนิเพื่อหาแนวทางในการจัดหารายได้เพิ่ม 

 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
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C.8.6 มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับในการพัฒนาปรับปรุงการบริหาร และ

การดำเนินพันธกิจของสถาบัน 
 

ระบบและกลไกการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาในการพัฒนาปรบัปรุง  

การบริหารและดำเนินพันธกิจของสถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  คณะเศรษฐศาสตร์ ได้นำผลการประเมินการศกึษาทุกระดับมาปรับปรุงการบริหารและ

การดำเนินงาน ดังนี้ 

 1. รวบรวมผลการประเมินและข้อเสนอแนะระดับหลักสูตร มาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ

ปรับปรุงพัฒนา และประสานงานกับทางหลักสูตรให้พิจารณาจัดทำแผนพัฒนาหลักสูตรตาม

ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมนิ 

 2. รวบรวมผลการประเมินและข้อเสนอแนะระดับคณะ มาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุง

พัฒนา และประสานงานกับคณะกรรมการที ่เกี ่ยวข้องให้พิจารณาจัดทำแผนพัฒนาคณะตาม

ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมนิ 

ผลประเมินหลักสูตร ผลประเมินคณะ ผลประเมินสถาบัน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

ผลการวิเคราะห์สิ่งท่ี

ต้องพัฒนา 

คณะกรรมการประจำ

คณะ 

 

ผลการวิเคราะห์สิ่งท่ี

ต้องพัฒนา 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัย 

 

ผลการวิเคราะห์สิ่งท่ีต้องพัฒนา 

สามารแก้ไข

ได้ในระดับ

หลักสูตร 

ระดับ

หลักสูตร 
สามารแก้ไข

ได้ในระดับ

คณะ 

ระดับ

สถาบัน 

ระดับ

คณะ 
ไม่สามารแก้ไข

ได้ในระดับ

หลักสูตร 

ไม่สามารแก้ไข

ได้ในระดับ

คณะ 

กำหนดวิธีการ+

ดำเนินการ+

ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

กำหนดวิธีการ+ 

ผูรั้บผดิชอบ+

ดำเนินการ+

ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

รอง/ผูช่้วยอธิการบดี+หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

-กำหนดวิธีการ+บุคคลที่รับผิดชอบ 

-ดำเนินการตามวิธกีารที่พัฒนาขึ้น 

-ประเมินผลสัมฤทธ์ิรอบ 6 9 12 

เดือน 

-รายงานผลสัมฤทธิ์ 

-ปรับวิธกีารใหม่ 

(กรณีที่การประเมินผลสัมฤทธ์ิมี

แนวโน้มหรือไม่เป็นไปตามเปา้หมายที่

คาดหวัง) 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
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 3.สรุปผลการประเมินระดับหลักสูตรและระดับคณะ รวมทั้งแนวทางพัฒนาแก้ไขและ

ผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละประเด็น เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะโดยข้อเสนอแนะที่ไม่

สามารถขับเคลื่อนได้ในระดับหลักสูตร จะบันทึกลงในแบบฟอร์มเพื่อระบุให้ระดับคณะช่วยขับเคลื่อน  

 นอกจากนีห้ากระดับคณะไม่สามารถดำเนินการได้จะกรอกแบบฟอร์มเพื่อของให้ระดับ

มหาวิทยาลัยช่วยขับเคลื่อน จากนั้นส่งข้อมูลไปยังกองพัฒนาคุณภาพ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร และสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา

และได้มติของแต่ละคณะกรรมการเพื่อเป็นแนวทางพัฒนาในประเด็นที่จำเป็น 

 ในระดับหลักสูตร หลังจากที่ทุกหลักสูตรของคณะฯ รับการประเมินฯ เรียบร้อยแล้ว ได้

มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะ รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อ

พิจารณาผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมทั้งกำกับติดตามให้ทุกหลักสูตรนำ

ข้อเสนอแนะไปใช้ในการวิเคราะห์สิ่งที่หลักสูตรต้องการพัฒนา (Gap Analysis and Improvement plan) 

เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง คณะฯ ยังได้

ดำเนนิการสรุปผลการประเมนิจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร โดย

ได้ทำการวิเคราะห์ เพื่อให้ได้ประเด็นสำคัญที่ต้องดำเนินการพัฒนา  โดยการจัดอันดับความสำคัญของ

ประเด็นที่ต้องพัฒนาตามความเร่งด่วน และกำหนดกลุ่มผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน ได้แก่ 1) การแก้ปัญหา

ระดับหลักสูตร 2) การแก้ปัญหาระดับคณะ และ 3) การแก้ปัญหาระดับมหาวิทยาลัย เพื่อศกึษาและหา

แนวทางการแก้ไขปัญหาสำหรับปีการศกึษาต่อไป  

- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัลและการสหกรณ์ 

(อ้างองิ ศศ 8.6.1) 

- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและสิ่งแวดล้อม 

(อ้างองิ ศศ 8.6.2) 

- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (อ้างองิ ศศ 8.6.3) 

- หลักส ูตรเศรษฐศาสตรบ ัณฑิต สาขาว ิชาเศรษฐศาสตร์ ระหว ่างประเทศ 

(กำหนดการประเมินวันที่ (เดือนกรกฎาคม 2566)  

- หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (อ้างอิง ศศ 

8.6.4) 

- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ (อ้างองิ ศศ 8.6.5) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3NDc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3NTE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3ODA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MjAz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MjAz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc4MjA0&method=inline
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ข้อเสนอแนะ การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการผลิตบัณฑิต 

การประเมินช่องทางการสื่อสาร 

PLO ไปยัง stakeholder ทุกกลุ่ม 

- ทุกหลักสูตรทำการประเมนิช่อง

ทางการสื่อสาร PLO ไปยัง 

stakeholder ทุกกลุ่ม 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

วิชาการ / หลักสูตร 

 

การออกแบบ CLO ใหค้รบทุก

รายวชิา 

- มอบหมายใหทุ้กหลักสูตรพิจารณา

ออกแบบ CLO ให้ครบทุกรายวิชา 

การประเมินการเรียงลำดับความ

ยาก-ง่ายของรายวิชาต่างๆ 

- วิเคราะห์การประเมินการ

เรียงลำดับความยาก-ง่ายของ

รายวชิาต่างๆ 

ทบทวนการสื่อสาร และความเข้าใจ

ปรัชญาการศกึษาที่ได้ส่ือสารกับ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีที่หลักสูตรได้

กำหนด 

- ทุกหลักสูตรทบทวนการสื่อสาร 

และความเข้าใจปรัชญาการศกึษา

ให้กับผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่ม 

ด้านบริหารจัดการ 

ควรพิจารณาทบทวนการกำหนด

สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการเรียน

การสอน 

- คณะฯ ทบทวนสมรรถนะใน TOR ที่

เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของ

อาจารย์ทุกคน 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

บริหาร / หลักสูตร 

 

ควรพิจารณาทบทวนการกำหนด

และการสื่อสาร สทิธิประโยชน์ 

ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ

วิชาชีพ สทิธิเสรีภาพทางวชิาการ

ฯลฯ ของอาจารย์ เพื่อให้บุคลากร

ได้รับทราบและเข้าใจ 

- คณะฯ ชีแ้จง สทิธิประโยชน์ ความ

รับผิดชอบ จรรยาบรรณวิชาชีพ สทิธิ

เสรีภาพทางวิชาการฯลฯ ของอาจารย์

ผ่านที่ประชุมบุคลากรคณะ

เศรษฐศาสตร์ 

ควรพิจารณาทบทวนการวางแผน

ระยะสั้นและ ระยะยาวการ

ให้บริการแก่นักศึกษาทั้งดา้นการ

เรียนและด้านอื่นๆ ให้เพยีงพอ

สำหรับการเรียนการสอน การวิจัย

และการบริการวชิาการ 

มอบหมายใหค้ณะกรรมการพัฒนา

บุคลากรพิจารณาทบทวนการ

วางแผนระยะสั้นและ ระยะยาวการ

ให้บริการแก่นักศึกษาทั้งดา้นการ

เรียนและด้านอื่นๆ ให้เพยีงพอสำหรับ

การเรียนการสอน การวิจัยและการ

บริการวชิาการ 
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ข้อเสนอแนะ การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

คณะควรปรับปรุงหอ้งเรียนและ

อุปกรณ ์ทรัพยากรสารสนเทศ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ การ

บริการทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ จากผลการประเมนิ 

คณะฯ ได้ปรับปรุงระบบสัญญาณ

อนิเตอร์เน็ต ดังน้ี 

1. เพิ่มอินเตอร์เน็ต 3 ระบบ คือ MJU 

By AIS , MJU WLAN  และ EUROAM 

2. ในปี 2565 ไดเ้พิ่มจุดสัญญาณ

อนิเตอร์เน็ต MJU ECON ชั้น 1 

จำนวน 2 จุด และชั้น 2 จำนวน 3 จุด 

คณะฯ ดำเนินการดังน้ี 

1. ในปีงบประมาณ 2566 ไดจ้ัดซื้อจัด

จ้างอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ จำนวน 30 

เครื่อง  

2. ปีงบประมาณ 2566 คณะฯ ได้รับ

งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก

ในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ จำนวน 7 

เครื่อง 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

บริหาร / หลักสูตร 

ด้านผลผลิต 

ทบทวนการเทียบเคียงกับหลักสูตรที่

มอีัตราการการจบการศึกษาใน

ระดับที่สูง ศึกษากลยุทธ์และนำมา

ปรับใช้กับหลักสูตร 

มอบหมายใหทุ้กหลักสูตรเทียบเคียง

กับหลักสูตรที่มีอัตราการการจบ

การศึกษาในระดับที่สูง ศึกษากลยุทธ์

และนำมาปรับใช้กับหลักสูตร 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

วิจัย / หลักสูตร 

ควรทำการเทียบเคยีงอัตราสำเร็จ

การศึกษา การลาออก ระยะเวลา

เฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา กับ

หลักสูตรคู่เทียบเพื่อการพัฒนา 

มอบหมายใหทุ้กหลักสูตรพิจารณา

การเทียบเคียงอัตราสำเร็จการศกึษา 

การลาออก ระยะเวลาเฉลี่ยในการ

สำเร็จการศึกษา กับหลักสูตรคู่เทียบ

เพื่อการพัฒนา 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

วิชาการ / หลักสูตร 

 

ควรทำการเทียบเคยีงงานวิจัยกับ

หลักสูตรคู่เทียบ งานสร้างสรรค์ 

หรืองานอื่น ๆ ที่หลักสูตรกำหนด ที่

เป็นงานของอาจารย์ 

มอบหมายใหทุ้กหลักสูตรการ

เทียบเคียงงานวิจัยกับหลักสูตรคู่

เทียบ งานสร้างสรรค์ หรืองานอ่ืน ๆ 

ที่หลักสูตรกำหนด ที่เป็นงานของ

อาจารย์ 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

วิชาการ / หลักสูตร 
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สรุปผลการประเมินหลักสูตรระดับหลักสูตร 

รายชื่อหลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2562 

ปีการศึกษา 

2563 

ปีการศึกษา 

2564 

ปีการศึกษา 

2565 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  

2 2 3 3 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทลัและการ

สหกรณ์  

2 2 3 3 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เกษตร และ

สิ่งแวดล้อม  

2 2 3 3 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยกุต์  

2 2 3 3 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ประยกุต์ 

2 2 3 3 

หล ักส ูตรเศรษฐศาสตร ์ระหว ่าง

ประเทศ 

4 4 4 อยู่ระหวา่ง

ประเมิน 

หมายเหตุ : ในปีการศึกษา 2565 ทุกหลักสูตรใช ้AUN – QA Version 4.0  

 จากระบบและกลไกการดำเนินงานแผนการพัฒนาหลักสูตรของแต่ละหลักสูตร ส่งผลให้การ

ประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรมีการพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบจาก

ผลการประเมินปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565  

 สำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ทางคณะฯ ได้มีการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ด้วยเกณฑ์การประเมิน CUPT - QMS  

สรุปผลการประเมินระดับคณะ เกณฑ์ CUPT-QMS ปีการศึกษา 2562 - 2564 

Criteria Rating 

ปี 2562 

Rating 

ปี 2563 

Rating 

ปี 2564 

 C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลอืกผู้เรียน 2 3 3 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศกึษาของแตล่ะหลักสูตรต่อผลการ

เรียนรู ้(Learning Outcomes) และความตอ้งการจำเปน็ของผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

2 3 3 
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Criteria Rating 

ปี 2562 

Rating 

ปี 2563 

Rating 

ปี 2564 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสรา้งสรรค์นวัตกรรม 

ตามทิศทางการพัฒนาด้านวิจยัและเพื่อผู้เรียน 

2 3 3 

C.4 ผลและกระบวนการบรกิารวชิาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้าน

บรกิารวชิาการแก่ชุมชน และเพื่อผู้เรียน 

2 3 3 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรงุศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้

สอดคลอ้งหรอืบูรณาการกับพันธกจิอื่นของสถาบัน 

2 3 3 

C.6 ผลและกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 2 3 3 

C.7 ผลและกระบวนการบรหิารจดัการด้านกายภาพ 2 3 3 

C.8 ผลและกระบวนการบรหิารจดัการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล 

และการตอบสนองผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี 

2 3 4 

สรุปผลในภาพรวม 2 3 3 
  

คณะเศรษฐศาสตร์ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 

2564 เมื่อวันที่ 11 – 12 กรกฎาคม 2565 ภายหลังจากการประเมินระดับคณะฯ สิ้นสุดลง คณะฯได้นำ

ผลการประเมินเข้ารับรองในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ พิจารณาแนวทางแก้ไข เพื่อดำเนนิการ        

ในปี 2565 โดยคณะได้ทำการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานตามพันธกิจทุกด้าน ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการผลิตบัณฑิต 

ควรนำข้อมูลการรับนักศึกษามา

วิเคราะห์ผลการรับเข้าทั้งเชิงจำนวน

และคุณสมบัติ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การปรับปรุงกระบวนการและเกณฑ์ใน

การรับนักศึกษา 

ผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกับหลักสูตรนำ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาประกอบการ

พิจารณากำหนดจำนวนรับนักศึกษา

ที่เหมาะสม 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

วิชาการ / 

คณะกรรมการวิชาการ/

งานบริการการศกึษาฯ 

ควรพิจารณากำหนดนโยบายและกล

ยุทธ์เชิงรุกในการเพิ่มจำนวนนักศึกษา

สำหรับหลักสูตรที่มีจำนวนรับ

นักศึกษาน้อยกว่าแผนการรับนักศึกษา

ที่กำหนดไว้ 

 

ผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกับหลักสูตร 

ตรวจสอบการกำหนดนโยบายและ

กลยุทธ์เชิงรุกในการเพิ่มจำนวน

นักศึกษา 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

วิชาการ / 

คณะกรรมการวิชาการ/

งานบริการการศกึษาฯ 
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ข้อเสนอแนะ การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ควรวิเคราะห์เชิงลกึในการรับนักศึกษา 

โดยเฉพาะคุณภาพของผู้เรียนที่มี

เกณฑ์การรับเข้าที่แตกต่างกัน เพื่อ

นำมาประกอบการกำหนดแผนการรับ

นักศึกษาและการกำหนดกลยุทธ์ใน

การรับนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี

และระดับบัณฑิต 

ผู้ที่เกี่ยวข้องร่วมกับหลักสูตร 

วิเคราะห์เชิงลกึในการรับนักศึกษา 

โดยเฉพาะคุณภาพของผู้เรียนที่มี

เกณฑ์การรับเข้าที่แตกต่างกัน 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

วิชาการ / 

คณะกรรมการวิชาการ/

งานบริการการศกึษาฯ 

ด้านการวิจัย 

ควรนำผลการประเมนิและ

ข้อเสนอแนะจากการดำเนนิงานด้าน

การวิจัยของปีก่อนมาเป็นข้อมูลภายใน 

และวเิคราะห์ประเด็นที่สำคัญ นำมา

ทบทวนทิศทางการวิจัยคณะฯ 

นำผลการประเมนิและข้อเสนอแนะ

จากการดำเนนิงานด้านการวิจัยของ

ปีก่อนมาเป็นข้อมูลภายใน และ

วิเคราะห์ประเด็นที่สำคัญนำมา

ทบทวนทศิทางการวิจัยคณะฯ 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

วิจัยและบริการวชิาการ/

คณะกรรมการวิจัย / 

งานบริการวิชาการและ

วิจัย/ศูนย์วิจัยเศรษฐกจิฯ 

ควรแสดงการเชื่อมโยงข้อมูลที่ได้จาก

ผู้มสี่วนไดเ้สยีและทิศทางการวิจัยของ

คณะฯ 

ปรับรูปแบบการเสนอรายงานที่

แสดงถึงความเชื่อมโยงข้อมูลที่ได้

จากผู้มสี่วนไดเ้สียและทิศทางการ

วิจัยของคณะฯ 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

วิจัยและบริการวิชาการ/

คณะกรรมการวิจัย/งาน

บริการวชิาการและวจิัย 

/ศูนย์วิจัยเศรษฐกจิฯ 

ควรมีระบบการติดตามและส่งเสริมให้

มกีารเผยแพร่ผลงานวิจัย 

คณะฯ ไดจ้ัดทำระบบการตดิตาม

และเผยแพร่ผลงานวิจัยในระบบงาน

บริการวชิาการและวจิัย ผ่านเว็บไซต์

คณะเศรษฐศาสตร์ (https://econ. 

mju.ac.th/academicservice/home/) 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

วิจัยและบริการวชิาการ/

คณะกรรมการวิจัย/งาน

บริการวชิาการและวจิัย 

/ศูนย์วิจัยเศรษฐกจิฯ 

ด้านการบริการวชิาการ 

ควรนำผลการประเมนิและ

ข้อเสนอแนะจากการดำเนนิงานด้าน

การบริการวิชาการของปีก่อนมาเป็น

ข้อมูลภายใน และวิเคราะห์ประเด็นที่

สำคัญและนำมาทบทวนทศิทางการ

การบริการวิชาการของคณะฯ 

วิเคราะห์ประเด็นที่สำคัญและนำมา

ทบทวนทิศทางการการบริการ

วิชาการของคณะฯ 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

วิจัยและบริการวชิาการ/

คณะกรรมการวิจัย/ งาน

บริการวชิาการและวจิัย/

ศูนย์วิจัยเศรษฐกจิและ

พยากรณ์ 

https://econ.mju.ac.th/academicservice/home/
https://econ.mju.ac.th/academicservice/home/


 

  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 247 

 

ข้อเสนอแนะ การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ควรมีการประเมนิผลกระทบของการ

บริการวชิาการที่มีต่อการพัฒนา

ผู้เรียนและชุมชนในพืน้ที่ 

ประเมนิผลกระทบของการบริการ

วิชาการที่มีต่อการพัฒนาผู้เรียนและ

ชุมชนในพืน้ที่ 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

วิจัยและบริการวชิาการ/

คณะกรรมการวิจัย/ งาน

บริการวชิาการและวจิัย/

ศูนย์วิจัยเศรษฐกจิฯ 

ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ควรมีการวเิคราะห์ทบทวนทิศทางการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อ

สร้างสรรค์โครงการ/กิจกรรมใหม่ที่

สามารถสะท้อนถงึศาสตร์ของคณะฯ 

ได้อย่างชัดเจน 

คณะฯ ไดจ้ัดโครงการสบืสาน

ศิลปวัฒนธรรม คณะเศรษฐศาตร์ 

ประจำปี 2565 : สรรสร้างเสน่ห์บน

ผืนผ้าดว้ยสธีรรมชาตเิพื่อเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐศาสตร์ ปี 2 ขึน้ในวันที่ 

26 สงิหาคม 2565 ณ ลานกิจกรรม 

ชั้น 1 คณะเศรษฐศาสตร์ และได้

บูรณาการพันธกิจการเรียนกับงาน

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่

ส่งผลต่อทักษะดา้น Soft skill ของ

นักศึกษาโดยในโครงการได้มีการ

ประกวดแข่งขัน พร้อมนำเสนอ

กรรมการเกี่ยวกับการออกแบบ

ลวดลายบนผืนผ้าด้วยสธีรรมชาติ 

การเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ด้าน

การคิดต้นทุน และผลตอบแทนจาก

การย้อมผ้าดว้ยสธีรรมชาติ 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

บริหารฯ/ คณะกรรมกรร

ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ควรวิเคราะห์ผลของการบูรณาการ

พันธกจิการเรียนกับงานทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อทักษะ

ดา้น Soft skill ของนักศึกษา 

ด้านการบริหารจัดการ 

ควรพิจารณาทบทวนระบบข้อมูล

สารสนเทศเพื่อนำมาใช้ในการวางแผน

ดา้นอัตรากำลังอย่างเป็นระบบ 

คณะฯ ไดจ้ัดทำระบบสารสนเทศ

เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนด้าน

อัตรากำลัง โดยได้จัดทำระบบการ

พัฒนาบุคลากร ผ่านเว็บไซต์คณะฯ

(https://econ.mju.ac.th/person/) 

 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

บริหารฯ/คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร/หน่วย

การเจ้าหนา้ที่ 

https://econ.mju.ac.th/person/
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ข้อเสนอแนะ การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ควรพิจารณาทบทวนการประเมนิผล

แผนอัตรากำลังของบุคลากรอย่างเป็น

ระบบ และใช้ผลการประเมินเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาแผนอัตรากำลัง

ของหน่วยงาน 

จัดทำการประเมินผลแผน

อัตรากำลังแล้วนำมาจัดทำแผน

อัตรากำลังของคณะ 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

บริหารฯ/ คณะกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ / 

หน่วยการเจ้าหนา้ที่ 

ควรพิจารณาทบทวนการนำผลการ

สำรวจความพึงพอใจต่อความพอเพียง

และความเหมาะสมมาปรับปรุงพัฒนา

ให้สอดคลอ้งกับความต้องการ 

คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ไดส้ำรวจคามพงึพอใจต่อ

ความพอเพยีงและความเหมาะสม 

และไดน้ำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร / 

หน่วยอาคารสถานที่ 

ควรทบทวนการกำกับดูแลการนำผล

การวิเคราะห์การประกันคุณภาพ ใหม้ี

การดำเนนิงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง 

เป็นรูปธรรม ให้สอดคลอ้งกับทิศทาง

ของคณะและการบรรลุวสิัยทัศน์ของ

คณะ 

วิเคราะห์ผลและสรุปผลจากการ

ประกันคุณภาพาทุกระดับ เพื่อ

ปรับปรุงทุกพันธกิจของคณะ 

รองคณบดีที่ดูแลดา้น

ประกันคุณภาพ

การศึกษา / 

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพฯ / หน่วย

ประกันคุณภาพ 
 

ผลการประเมินตนเอง ระดับ 4 Adequate as Expected 
 

การวเิคราะห์ช่องว่างการดำเนินงาน (Gap Analysis) 

การวิเคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพ C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะ

ผู้นำ ธรรมาภิบาลและการตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การดำเนินการในปัจจุบัน ช่องว่างในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

1. มีช่องการรับฟังความคิดเห็นและความ
ตอ้งการของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

2. มีการนำผลการประเมินไปพัฒนา/ปรับปรุง/

วางแผน 

ควรมีระบบติดตามการรอ้งเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ 3 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 

Criteria Rating 

C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรยีน 4 

 C.1.1  มีการใชข้้อมูลที่เกี่ยวข้องในการกำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับ 

ที่เหมาะสม 

4 

 C.1.2  มีการกำกับ ตดิตาม และประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผูเ้รียน 

และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงเพื่อใหไ้ด้ผู้เรยีนที่มคีุณสมบัติและ

จำนวนตามต้องการ 

4 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ 

(Learning Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 

 C.2.1  มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร

ให้บรรลุคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

4 

 C.2.2  มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละ

หลักสูตร ให้ตอบสนองความตอ้งการและจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 

 C.2.3  มีการกำกับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผูเ้รียนใหส้อดคล้อง

กับผลการเรียนรู้คาดหวังหรอืคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน เพื่อทำให้

มั่นใจว่ากระบวนการวัดและผลจากการประเมินผู้เรยีนนั้นมคีวามถูกต้อง 

เชื่อถือได้และเป็นธรรม (ensure validity, reliability and fairness) 

4 

 C.2.4  มีการกำกับติดตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการ

เรียนรู้ของนักศึกษา งานให้คำแนะนำและบริการนักศึกษา (student supports / 

services / advices) เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตาม 

ผลการเรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ 

4 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ตามทิศทางการพัฒนาด้านวิจัยและเพื่อผู้เรยีน 

4 

 C.3.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบัน 

ในการกำหนดหรอืทบทวนทิศทางการวิจัยของคณะ/สถาบัน 

4 

 C.3.2  มีการกำกับติดตามและประเมินผลการวิจัยและกระบวนการวิจัย 

ให้ตอบสนองทิศทางการวจิัยของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการ

ปรับปรุงกระบวนการหรอืปรับทิศทางการวิจัย 

 

4 
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C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทศิทางการพัฒนาด้านบรกิาร

วิชาการแก่ชุมชน และเพื่อผู้เรยีน 

4 

 C.4.1  มีการใช้ขอ้มูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันใน

การกำหนดหรอืทบทวนทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผูเ้รียน

ของคณะ/สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณิธาน และ/หรือยุทธศาสตร์ของคณะ/

สถาบันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

4 

 C.4.2  มีการกำกับติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการและ

กระบวนการบริการวิชาการให้ตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของคณะ/

สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรอืปรับทิศทาง 

4 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้อง

หรอืบูรณาการกับพันธกิจอื่นของสถาบัน 

4 

 C.5.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันใน

การกำหนดหรอืทบทวนทิศทางการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมให้

สอดคล้องกับพันธกิจอื่นของคณะ/สถาบัน หรอืเพื่อการพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะทางดา้นศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรอื 

การสบืสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

4 

 C.5.2  มีการกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

และกระบวนการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงานและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง

กระบวนการหรอืปรับทิศทาง 

4 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 

 C.6.1  มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตรากำลังของบุคลากร 4 

 C.6.2  มีการกำกับ ตดิตาม ดำเนินการ และประเมินแผนอัตรากำลังของ

บุคลากร และใช้ผลการประเมินในการทบทวนและปรับปรุงอัตรากำลังให้มี

ความเหมาะสมกับความตอ้งการจำเป็นของคณะ/สถาบัน 

4 

 C.6.3  มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จำเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจ

ต่าง ๆ ของคณะ/สถาบัน มีการตดิตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร 

และใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

4 
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 C.6.4  มีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการได้รับการพัฒนาของ

บุคลากร และใช้ขอ้มูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

4 

 C.6.5  มีการกำกับ ตดิตาม ดำเนินการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และ

ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

4 

 C.6.6  มีระบบการประเมินความดคีวามชอบ ใหร้างวัล ยกย่อง และเพิ่มขวัญ

และกำลังใจของบุคลากรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสมกับ

ทิศทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น ร่วมแรง

ร่วมใจของบุคลากรในการดำเนินพันธกิจต่าง ๆ (Merit System) 

4 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 4 

 C.7.1  มีการจัดหา บำรุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและบำรุงรักษาวัสดุ

อุปกรณ์และสถานที่ที่ใชใ้นการจัดการเรียน การสอน และการฝกึปฏิบัติของ

ผูเ้รียน เพื่อให้มีความเพียงพอพร้อมใชท้ันสมัยและตอบสนองความต้องการ

จำเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการฝกึปฏิบัติ 

4 

 C.7.2  มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา 

บำรุงรักษา และให้บริการวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อให้มคีวามเพียงพอ พรอ้มใช ้ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจำเป็น

ของการจัดการเรียน การสอน และการพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

และการบริหารจัดการพันธกิจต่าง ๆ 

4 

 C.7.3  มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา 

บำรุงรักษา และให้บริการทรัพยากรในหอ้งสมุด เพื่อให้มีความเพียงพอ 

พร้อมใช ้ทันสมัย และตอบสนองความตอ้งการจำเป็นของการจัดการเรียน

การสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4 

 C.7.4  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และ

สภาพแวดล้อมทางจิตวทิยา ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวติ 

สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรยีน 

5 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาล และ

การตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 

 C.8.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ 

ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 

4 



 

  

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 253 

 

Criteria Rating 

 C.8.2  มีการใชข้้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

รวมทั้งสารสนเทศอื่นที่เกี่ยวข้องในการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 

แผนกลยุทธ์ 

4 

 C.8.3  มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ กำกับติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผลการ

ประเมินในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อผลักดันใหบ้รรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

เชงิกลยุทธ์ 

4 

 C.8.4  มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลสำคัญตามพันธกิจและกระบวนการสร้าง

ความผูกพันกับบุคลากรและผูเ้รียน รวมทั้งผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญอย่าง

เป็นระบบ 

4 

 C.8.5  มีกระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรรมาภบิาล และผลการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารคณะ/สถาบัน รวมทั้งผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/

สถาบัน และใช้ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

4 

 C.8.6  มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาทุกระดับในการพัฒนา 

ปรับปรุง การบริหารและการดำเนินพันธกิจของคณะ/สถาบัน 

4 

สรุปผลในภาพรวม 4 
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