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ต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานการประกั น

คุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ 

แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 โครงร่างองค์กร (Organization Profile) ส่วนที่ 2 องค์ประกอบระบบ

บริหารคุณภาพการศกึษา CUPT-QMS Guidelines  และส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ประจำปี

การศึกษา 2565 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารสำคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา 

อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑติของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ 
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บทนำ : โครงร่างองค์กร 

จัดทำเมื่อ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 

P.1 ลักษณะองค์กร 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ ้เรื่องการจัดตัง้ส่วนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 ข้อ 2 (4) 

กำหนดให้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้–ชุมพร เป็น ส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ มี

ภาระหนา้ที่ในการจัดการศกึษา การวิจัย การพัฒนานักศึกษา กิจการนักศกึษาและการบริการวิชาการ

ในศาสตร์และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการนำ

ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์และทรัพย์สินทางปัญญาไปพัฒนา และจัดการเพื่อประโยชน์ด้วยการ

สร้างมูลค่าเพิ่มรวมทั้งภาระหนา้ที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

   โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา วิจัย บริการทางวิชาการ และทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม  ภายในขอบเขต และศักยภาพของสถาบันการศึกษาของรัฐไปยังพื้นที่ภาคใต้ตอนบน 

ณ ชายฝั่งทะเล ตำบลละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 
 

ก. สภาพแวดล้อมองค์กร 

(1) หลักสูตรและบริการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีภารกิจ ทั้งในด้านการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ 

และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยในปีการศึกษา 2565 มีการจัดการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

จำนวน 5 หลักสูตร  รายละเอียดตามตาราง OP-1ก (1-1) และการบริการอื่นๆ ตามตาราง OP-1ก(1-

2) 

ตาราง OP-1ก (1-1) การจัดการศกึษาในปีการศกึษา 2565 

1) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ.2561)  

แนวทางการจัดการศกึษา - การจัดการเรียนการสอนแบบบรรยายและมีการปฏบัิตคิวบคู่ในทุกรายวชิา ปรับ

รูปแบบการสอนท้ังในหอ้งเรียน นอกห้องเรียน และแบบออนไลน์ เนน้การฝึกทักษะดา้น

การปฏบัิตจิรงิ มีพื้นท่ีฝึกปฏิบัตภิายในมหาวทิยาลัย 

- การออกแบบรายวชิาต่างๆ ตามโครงสร้างและเนื้อหาของหลกัสูตร ได้มีกระบวนการ

ออกแบบหลักสูตรโดยการนำ PLO แต่ละตัวมาวิเคราะห์เพื่อให้ได้ความรู้ ทักษะ และ

ทัศนคติ หรือ KSA ของแต่ละ PLOS มาจัดเป็นกลุ่มๆ จะได้เป็น Course description จาก 

KSA ซึ่งช่วยให้หลกัสูตรบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังได้ในท่ีสุด  
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บริการส่งเสริมการเรียนรู ้ 1. ส่งเสริมให้นักศกึษาทำงานร่วมกับชุมชนท่องเท่ียว   

2.จัดหาอุปกรณ์และวัสดุสำหรับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในวิชาชพีเพื่อให้เกิด

ทักษะความชำนาญ 

3. การพัฒนาพืน้ท่ีในมหาวิทยาลัยและกิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้  

2) หลักสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครองท้องถิน่ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562) 

แนวทางการจัดการศกึษา - การสอนบรรยายและมีการปฏบัิตใินบางรายวชิาแต่ภายใตก้ารสอนในรายวชิา

บรรยายได้สอดแทรกการทำกิจกรรมในห้องเรียนเพื่อพัฒนาทักษะให้นักศกึษามคีวามรู้

ความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนมากขึน้ 

- ปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบท และกลุ่มผู้เรียนมากขึน้ เพิ่ม

ห้องเรียนออนไลน์ให้สอดคล้องกับนักศกึษาท่ีเรียนเสาร์-อาทิตย์ 

- การออกแบบรายวชิาต่างๆ ตามโครงสร้างและเนื้อหาของหลกัสูตร ได้มีกระบวนการ

ออกแบบหลักสูตรโดยการนำ PLO แต่ละตัวมาวิเคราะห์เพื่อให้ได้ความรู้ ทักษะ และ

ทัศนคติ หรือ KSA ของแต่ละ PLOS มาจัดเป็นกลุ่มๆ จะได้เป็น Course description จาก 

KSA ซึ่งช่วยให้หลกัสูตรบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังได้ในท่ีสุด 

บริการส่งเสริมการเรียนรู ้ 1. ส่งเสริมให้นักศกึษาได้พัฒนาทักษะความเป็นผู้นำในการปฏบัิตแิละพัฒนา เช่น 

การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

2. ส่งเสริมให้นักศกึษาทำงานร่วมกับชุมชน 

3. หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสำหรับผู้ประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 

แนวทางการจัดการศกึษา - มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการมทัีกษะและ

ประสบการณ์การเรียนรู้ การฝึกปฏบัิตสิำหรับการประกอบธุรกิจ และมคีวามคิด

สร้างสรรค์  

- ปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบท และกลุ่มผู้เรียนมากขึน้ เพิ่ม

ห้องเรียนออนไลน์ให้สอดคล้องกับนักศกึษาท่ีเรียนเสาร์-อาทิตย์ 

- การออกแบบรายวชิาต่างๆ ตามโครงสร้างและเนื้อหาของหลกัสูตร ได้มีกระบวนการ

ออกแบบหลักสูตรโดยการนำ PLO แต่ละตัวมาวิเคราะห์เพื่อให้ได้ความรู้ ทักษะ และ

ทัศนคติ หรือ KSA ของแต่ละ PLOS มาจัดเป็นกลุ่มๆ จะได้เป็น Course description จาก 

KSA ซึ่งช่วยให้หลกัสูตรบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังได้ในท่ีสุด 

บริการส่งเสริมการเรียนรู ้ 1. เนน้เสริมกิจกรรมเสริมทักษะนอกห้องเรียน ความร่วมมือภาครัฐและเอกชน (Public 

Private Partnership, PPP) 
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2. สร้างความร่วมมือกับสถาบันพัฒนาผู้ประกอบการการค้ายคุใหม่ (New Economy 

Academy) หรือ NEA กระทรวงพาณชิย์ เพื่อเป็นแหล่งองค์ความรู้และฝึกอบรมให้แก่

นักศกึษาและอาจารย์ 

4. หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2561) 

แนวทางการจัดการศกึษา - เนน้การเรียนในห้องเรียน (ภาคทฤษฎ)ี และการเรียนการสอนนอกห้องเรียน เช่นการ

สนับสนุนให้นักศกึษาไดฝ้ึกปฏบัิตงิานในสถานท่ีประกอบการจรงิ และ บูรณาการการ

เรียนการสอนร่วมกับงานบริการวชิาการ 

- การออกแบบรายวชิาต่างๆ ตามโครงสร้างและเนื้อหาของหลกัสูตร ได้มีกระบวนการ

ออกแบบหลักสูตรโดยการนำ PLO แต่ละตัวมาวิเคราะห์เพื่อให้ได้ความรู้ ทักษะ และ

ทัศนคติ หรือ KSA ของแต่ละ PLOS มาจัดเป็นกลุ่มๆ จะได้เป็น Course description จาก 

KSA ซึ่งช่วยให้หลกัสูตรบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังได้ในท่ีสุด 

บริการส่งเสริมการเรียนรู ้ - การสนับสนุนทุนในการนำนักศกึษาไปนำเสนอผลงานวจิัยในการประชุมวิชาการ 

- แปลงปาล์มนำ้มันเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนให้นักศกึษาได้ลงมอืปฏบัิติ 

- ห้องปฏบัิตกิารทางวิทยาศาสตร์เช่นห้องเพาะเลีย้งเนื้อเยื่อเป็นต้น 

5. หลักสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสตัว์น้ำชายฝ่ัง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) 

แนวทางการจัดการศกึษา - เนน้การเรียนในห้องเรียน(ภาคทฤษฎี) และการเรียนการสอนนอกห้องเรียน เช่น การ

สนับสนุนให้นักศกึษาไดฝ้ึกปฏบัิตงิานในสถานท่ีประกอบการจรงิ และ บูรณาการการ

เรียนการสอนร่วมกับงานบริการวชิาการ 

- การออกแบบรายวชิาต่างๆ ตามโครงสร้างและเนื้อหาของหลกัสูตร ได้มีกระบวนการ

ออกแบบหลักสูตรโดยการนำ PLO แต่ละตัวมาวิเคราะห์เพื่อให้ได้ความรู้ ทักษะ และ

ทัศนคติ หรือ KSA ของแต่ละ PLOS มาจัดเป็นกลุ่มๆ จะได้เป็น Course description จาก 

KSA ซึ่งช่วยให้หลกัสูตรบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังได้ในท่ีสุด 

บริการส่งเสริมการเรียนรู ้ - การสนับสนุนให้นักศกึษาได้ทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน  

– การฝึกปฏบัิตภิายในหอ้งปฏบัิตกิารทางวิทยาศาสตร์ 

- การทำความร่วมมอืทางวิชาการกับบริษัทเอกชนเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏบัิตงิานใน

สถานท่ีประกอบการจรงิและสนบัสนุนสถานท่ีในการเรียนการสอนและงานวจิัย 

- การสนับสนุนทุนในการนำนักศกึษาไปนำเสนอผลงานวจิัยในการประชุมวิชาการ 

- อาคารโรงเรือนเพาะฟักสัตวน์ำ้จืดและโรงเรือนเพาะฟักสัตว์ทางทะเล 
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ตาราง OP-1ก(1-2) การบรกิารท่ีสำคัญ 

การบริการที่สำคัญ แนวทางและวิธีการให้บริการ  

การวิจัย 1. ดำเนินการวิจัยตามแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกและระเบียบวิจัย ที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย และ ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

2. บูรณาการการวจิัยกับพันธกิจอื่นๆ  

3. เผยแพร่ผลงานวจิัย/วชิาการ 

4. ส่งเสริมผลงานวจิัยท่ีนำไปใชป้ระโยชน์ได้ 

การบริการ

วิชาการ  

1. เผยแพร่ผลงานบริการวิชาการสู่สังคม 

2. ถ่ายทอดองค์ความรูสู้่การพัฒนาชุมชน 

3. พัฒนาฐานการเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

4. บูรณาการการบริการวิชาการกับพันธกิจด้านการเรียนการสอน 

การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

1. ส่งเสริม เผยแพร่ และทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้แก่ 

นักศกึษา บุคลากร และชุมชน 

2. ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 

3. มสี่วนร่วมกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชน/ท้องถิ่น 

 

(2) องค์กร มี วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และสมรรถนะหลัก ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านการเกษตรสุขภาวะระดับชาติ 

คำอธิบายวิสัยทัศน์  : เป็นมหาวิทยาลัยที่มีการดำเนินงานด้านเกษตรปลอดภัยและ

สร้างสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และความเข้มแข็งของชุมชน ผ่านพันธกิจของมหาวิทยาลัย เช่น 

ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การสร้างผู้ประกอบการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การ

เสริมสรา้งความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน เป็นต้น โดยมีผลงานเชงิประจักษ์ในระดับประเทศ 

พันธกิจ 

1. พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต คุณธรรมจริยธรรมและ

ความรับผดิชอบต่อสังคม 

2. ศกึษาและวิจัยด้านการเกษตรสุขภาวะ (Well-Being) เพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

3. ส่งเสริมการบริการวิชาการด้านการเกษตรเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ และสร้างทักษะ

วิชาชีพ 

4.  ส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

5.  พัฒนาระบบการบริหารให้มปีระสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ใช้ค่านิยม ดังนี้ 

  มุ่งม่ันให้บุคลากรมีความสามัคคี ทำงานร่วมกันเป็นทีมด้วยความเป็นมืออาชีพ อย่างมี

คุณธรรมและรับผดิชอบต่อสังคม เพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสุขภาวะ 

สมรรถนะหลัก : มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรมีศักยภาพด้านบุคลากรที่เชี่ยวชาญ

ด้านสหวิทยาการ ซึ่งสามารถบูรณาการสู่การเป็นมหาวทิยาลัยสุขภาวะ ได้  

 

(3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีบุคลากรจำนวน ทั้งสิ้น 63 คน แบ่งเป็น

สายวิชาการจำนวน 34 คน และสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 29 คน ตามรายละเอียดในตาราง

ต่อไปนี ้  

 ตาราง OP-1 ก(3-1) ลักษณะโดยรวมของบุคลากรและวุฒกิารศึกษา  

บุคลากร 

ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

รวม 

(คน) 

รวม 

(คน) 

รวม 

(คน) 

รวม 

(คน) 

ระดับการศึกษาของบุคลากร 

ต่ำกว่า 

ป.ตร ี
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

รวม 

(คน) 

1. บุคลากรสายวชิาการ  

     1)  อาจารย์  

     2)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

     3)  รองศาสตราจารย์  

     4)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

  

28  

7  

0  

0  

  

28  

7  

0  

0  

  

28  

7  

0  

0  

  

27  

7  

0  

0  

  

0  

0  

0  

0  

  

0  

0  

0  

0  

  

9  

4  

0  

0  

  

16  

3  

0  

0  

  

25  

7  

0  

0  

2. บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ   

     1)  ปฏบัิตกิาร  

     2)  ชำนาญงาน  

     3)  ชำนาญงานพิเศษ  

     3)  ชำนาญการ  

     4)  ชำนาญการพเิศษ  

     5)  เชี่ยวชาญ  

  

28  

0  

0  

1  

1  

0  

  

28  

0  

0  

1  

1  

0  

  

28  

0  

0  

1  

1  

0  

  

27  

0  

0  

1  

1  

0  

  

4  

0  

0  

0  

0  

0  

  

 14 

0  

0  

0  

0  

0  

  

8 

0  

0  

1  

1  

0  

 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

 

26 

0 

0 

2 

1 

0 
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ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

ตำแหน่งทางวิชาการสายผู้สอน:(คน) 

1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 21.88 

 

ตำแหน่งความก้าวหน้าของสายสนับสนุน: (คน) 

1) ชำนาญการพิเศษ  จำนวน 1 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 3.45 

2) ชำนาญการ  จำนวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.90 

3) หัวหน้างาน   จำนวน 1 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 3.45  
 

ตาราง OP-1 ก(3-2) ปัจจัยหลักที่ทำให้บุคลากรมุ่งม่ันต่อภารกิจของมหาวิทยาลัย  

ปัจจัยหลัก สายวิชาการ สายสนับสนนุ 

1. ความก้าวหนา้ในการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งท่ีสูงขึน้   
2. บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในการทำงานที่ดี    
3. การบริหารจัดการโดยยึดหลกัธรรมาภบิาล   
4. ระบบการสร้างแรงจูงใจ    
5. การยกย่องและยอมรับนับถอื   
6. การได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   

 

ตาราง OP-1 ก(3-3) ข้อมูลนักศกึษา (ข้อมูล ณ ปีการศึกษา 2565) 

หลักสูตรที่เปิดสอน 2565 2564 2563 2562 

1. การท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 7 18 9 22 

2. การเมอืงและการปกครองท้องถิ่น 47 46 32 15 

3. การจัดการสำหรับผูป้ระกอบการ 12 10 0 4 

4. เทคโนโลยีการผลติพืช 26 18 16 22 

5. การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 34 15 19 10 

รวม 126 107 76 73 
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แผนภูมิ OP-1 ก(3-4) ข้อมูลดา้นงบประมาณ (ย้อนหลัง 5 ปี) 

 
 

แผนภูมิ OP-1 ก(3-5) ข้อมูลดา้นการบริการวิชาการ  
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34,166,100 
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งบประมาณเงินรายได้ งบประมาณเงินแผ่นดิน
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แหล่งทุนภายใน แหล่งทุนภายนอก
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แผนภูมิ OP-1 ก(3-6)  ข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัย 

 
 

(4)  องค์กรมีอาคารสถานท่ี เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่สำคัญ ตามตาราง OP-1 ก (4)   

ตาราง OP-1 ก (4) อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์ที่สำคัญ  

ประเภท รายละเอียด 

อาคารสถานที ่

1. อาคารสำนักงาน 1) อาคารเรียนและปฏบัิตกิารเพาะฟักและประมง (อาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์) จำนวน 1 

หลังประกอบด้วย  

    - ห้องปฏบัิตกิารดา้นวทิยาศาสตร์ จำนวน 4 ห้อง  

    - ห้องประชุม จำนวน 3 ห้อง 

    - ห้องพพิธิภัณฑ์ทางทะเล จำนวน 1 ห้อง  

    - ห้องปฏบัิตงิานของแต่ละฝา่ย และห้องพักอาจารย์ จำนวน 10 ห้อง 

    - ห้องวทิยเุพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร (FM 90.0 MHz) จำนวน 1 ห้อง 

2. อาคารเรียนและ

ปฏบัิตกิาร 

1) อาคารเรียนรวมและปฏิบัตกิารชุมพร (แม่โจ้ 80 ป)ี จำนวน 1 หลัง ประกอบด้วย 

    - ห้องเรียน ขนาด 40 ท่ีน่ัง จำนวน 12 ห้อง  

    - ห้องเรียน ขนาด 60 ท่ีน่ัง จำนวน 2 ห้อง 

    - ห้องปฏบัิตกิารคอมพวิเตอร์ จำนวน 2 ห้อง  

    - ห้องสมุด จำนวน 1 ห้อง  

    - ห้องเรียนขนาด 200 ท่ีน่ัง จำนวน 1 ห้อง 

2) อาคารเอนกประสงค์ (คาวบอย 1 ,2) ประกอบด้วย 

    - ห้องสำหรับสภานักศึกษาและองค์การนักศกึษา จำนวน 2 ห้อง 

3) อาคารปฏบัิตกิารประมงเพาะฟักน้ำเค็ม จำนวน 1 หลัง 

0
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4,000,000
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8,000,000

10,000,000

12,000,000
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4,182,480

500,000

5,650,000

0

10,378,530

2,555,275

1,061,372

2,776,745

5,259,206

943,000

แหล่งทุนภายนอก แหล่งทุนภายใน



คณะมหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ปีการศึกษา 2565 

 

 

ฌ 

ประเภท รายละเอียด 

อาคารสถานที ่

4) อาคารแม่โจ้สามคัคี สำหรับฝึกปฏบัิตกิารสาขาการท่องเท่ียวเชงิบูรณาการ จำนวน 1 

หลัง  

5) อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 1 หลัง 

3. อาคารพักอาศัย

ของบุคลากรและ

นักศกึษา 

1) อาคารแฟลตท่ีพักอาศัยบุคลากร (คุ้มพมิานละแม)  

2) หอพักนักศกึษา (หอพักหาดพรุิณ และหอพักเกียรตพิรุิณ ) จำนวน 2 หลัง 

 

เทคโนโลย ีอุปกรณ์สำคัญ 

1. ระบบเครอืข่าย 

คอมพิวเตอร์ และ 

WIFI 

- มรีะบบเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใชง้านได้ตลอด 

24 ชั่วโมง โดยมีการติดต้ังอุปกรณ์เครอืข่ายไร้สายเพื่อให้บริการท้ังภายในและภายนอก

อาคารท้ังสิ้น 145 จุด โดยแบ่งออกเป็น อุปกรณ์กระจายสัญญาณของมหาวิทยาลัย ภายใต้

ช่องสัญญาณ MJU_WLAN , MJU_WLAN_WebPortal  และ Eduroam จำนวน 55 จดุและ

อุปกรณ์กระจายสัญญาณเครอืข่ายไร้สาย บมจ. ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) 

จำนวน 90 จุดให้บริการ 

2. ห้องสมุด - ปัจจุบันหอ้งสมุดสามารถใชท้รัพยากรร่วมกับมหาวทิยาลัยแม่โจ้ จงัหวัดเชยีงใหม่ ได้ มี

ระบบการยืม-คืน หนังสอืผ่านระบบออนไลน์ 

3. อุปกรณ์ เครื่องมือ

ทางวิทยาศาสตร์ 

- มอีุปกรณ์ เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วชิาการ จัดเก็บอยู่ท่ีอาคารบุญรอด ศุภอุดมฤกษ์  

4. อุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ ์

- เช่น จอ LDC, เคร่ือง Projector  

5. กล้องวงจรปิด - ส่วนงานมกีารตดิตัง้ระบบกลอ้งวงจรปิด เพื่อการดูแลรักษาความปลอดภัยภายในอาคาร 

รวมท้ังจุดเสี่ยงต่างๆ เพื่อป้องกันภัยท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับบุคคลหรือทรัพย์สินส่วนบุคคลหรอื

ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  

 

(5) องค์กรดำเนินภารกิจภายใต้ กฎระเบียบ ข้อบังคับที่สำคัญ ตามตาราง OP-1 ก(5)  

ตาราง OP-1 ก(5)กฎระเบียบ ขอ้บังคับ ที่สำคัญ   

ด้าน กฎระเบียบ ข้อบังคับที่สำคัญ 

การจัดการศึกษา 1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 

2. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 

3. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2554 

4. เกณฑ์ เกณฑ์ AUN Quality Assessment and Assessors 

5. แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา CUPT-QMS Guidelines ปี 2562 



คณะมหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ปีการศึกษา 2565 

 

 

ญ 

ด้าน กฎระเบียบ ข้อบังคับที่สำคัญ 

6. พรบ.การศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2562 

7. พรบ.การอุดมศึกษา พ.ศ.2562 

การวิจัย 1.  การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

2. แนวทางปฏิบัตจิรรยาบรรณนักวจิัย พ.ศ.2541 

3. ระเบียบมหาวทิยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนสนับสนุนงานวจิัย พ.ศ.2543 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนโครงการที่ได้รับจากแหล่ง

ทุนภายนอก 

5. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้การบริหารงานวจิัย 2562 

6. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้เรื่องกองทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ 

การบริการวิชาการ 1. ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนโครงการที่ได้รับ

จากแหล่งทุนภายนอก 

2. สัญญารับทุนอุดหนุนโครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

3. ประกาศจัดเก็บเงินรายได้ของส่วนงาน 

การบริหารจัดการ 1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยคณะกรรมการประจำคณะ วทิยาลัยหรือส่วนงานฯ 

พ.ศ.2562 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้วา่ด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2561 

4. พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560 

5. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.

2554 

6. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใชจ้่ายในการฝกึอบรม การจัดงาน และการ

ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 

7. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ.

2560 

8. ระเบียบมหาวทิยาลัยแมโ่จ้วา่ด้วย การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
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ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 

(1) โครงสร้างองค์กร 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร อยู่ภายใต้การบริหารงานของอธิการบดี รองอธิการบดี และ

คณบดี เป็นผู้กำกับดูแล ประกอบกับมีรองคณบดี และผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี ทำหน้าที่บริหาร

ส่วนงานภายในตามโครงสร้างองค์กร ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดี 

รองอธิการบดี 

คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

คณะกรรมการประจำ 

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และยุทธศาสตร์ 

รองคณบดี ฝ่ายวชิาการ 

วจิัยและ บริการวชิาการ 

สำนักงานคณบดี 

(ผอ.สำนักงานฯ) 

หน.งานบริหารและธุรการ 

หน.งานคลังและพัสด ุ

หน.งานนโยบาย แผนและ

ประกันคุณภาพ 

หน.งานบริการวชิาการและวิจัย 

หน.งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตร ี

- สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชงิบูรณาการ 

-  สาขาวิชาการจัดการสำหรับผูป้ระกอบการ 

-  สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตวน์้ำชายฝ่ัง 

-  สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 

- สาขาวิชาการเมืองและการปกครองท้องถิน่ 

- คณาจารย์กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป 
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1. โครงสร้างองค์กร ประกอบด้วย คณะกรรมการประจำคณะ คณบดี รองคณบดี 2 ฝ่าย 

ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี ประธานคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และหัวหน้างาน ซึ่งอยู่ภายใต้

การกำกับดูแลของอธิการบดีและรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 

2. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี 2 ฝ่าย 

และผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี ปฏิบัติหน้าที่ในการวางนโยบายและประเด็นยุทธศาสตร์ โดยทำ

หนา้ที่กำกับดูแล ติดตาม รายงานผล ประเมินผล รายงานปัญหา และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหา

ในการพัฒนาองค์กร 

3. คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี 2 ผ่าย 

ตัวแทนประธานคณาจารย์ประจำหลักสูตร 3 ท่าน ตัวแทนคณาจารย์ที่ได้รับการสรรหา จำนวน 3 ท่าน 

ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ และ ผู้ช่วยเลขานุการ 1 ท่าน 

มีบทบาทและหน้าที ่ 1) พิจารณานโยบายแผนงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของสภา

มหาวิทยาลัย 2) พิจารณาหลักสูตร และรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสำหรับคณะเพื่อเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัย 3) พิจารณาวางระเบียบ และออกข้อบังคับภายในคณะตามที ่สภามหาวิทยาลัย

มอบหมาย หรือเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 4) พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการของคณาจารย์ในคณะต่อมหาวิทยาลัย 5) จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรการ

ศึกษาของคณะ รายงานผลการดำเนินงานของคณะต่อสภามหาวิทยาลัย 6) ให้ข้อเสนอแนะ แนวทาง

พัฒนาหน่วยงานต่อคณะกรรมการบริหามหาวิทยาลัย 

4. รองคณบดี ประธานหลักสูตร และหัวหน้าสำนักงานคณบดี รวมทั้งหัวหน้างานจะถูก

ประเมินในด้านการบริหารจัดการองค์กรและหลักธรรมาภิบาล โดยคณบดี  

5. คณบดี มีหน้าที ่รายงานภาระการบริหารงานตามข้อตกลงและได้รับการประเมินจาก

อธิการบดี 

6. คณบดี มีหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี 

7. รองคณบดี มีหน้าที่รายงานภาระการบริหารงานตามข้อตกลงและได้รับการประเมินจาก

คณบดี  

8. หน่วยงานได้รับการตรวจในด้านการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์ การบริหารความเสี่ยง 

และการควบคุมภายใน ผ่านหน่วยงานควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย ทุกปี 
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9. หน่วยงานระดับหลักสูตรและระดับคณะจะต้องถูกประเมินโดยผู้ประเมินจากภายนอกด้าน

การประกันคุณภาพการศกึษา 

 (2) องค์กรได้จำแนกผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และส่วนตลาด 

รวมทั้งความต้องการ/ความคาดหวังของแต่ละกลุ่มตามตาราง OP-1 ข(2-1) และ ตาราง OP-1 ข

(2-2) 

ตาราง OP-1 ข(2-1) ประเภทผูเ้รียน ลูกค้ากลุ่มอื่น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความต้องการ/ความ

คาดหวัง  

ลูกค้า ความต้องการและความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง 

นักศกึษา 

ระดับปริญญาตร ี - มคีวามรู้ ทักษะท่ีจำเป็นต่อการทำงาน 

- ความปลอดภัยในชีวิตและทางการศึกษา 

- บรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 

- นักศกึษาเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถ 

สอดคล้องกับองค์ความรูแ้ต่ละหลักสูตรท่ี

กำหนดและได้เข้าร่วมกิจกรรมครบถ้วน

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

- นักศกึษาสามารถจบการศึกษาตามท่ี

หลักสูตรกำหนดไว ้มีงานทำตรงกับสาขา 

และได้รับเงินเดอืนอย่างน้อยตามเกณฑ์ขั้น

ต่ำของประเทศท่ีกำหนดไว ้

- สิ่งสนับสนุนการเรียนสอนท่ีครอบคลุมใน

แต่ละหลักสูตร 

จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะท่ีสอดคล้องกับ 

PLO ของแต่ละหลักสูตร 

ดูแลภูมทัิศน์ สิ่งอำนวยความสะดวกภายใน

มหาวทิยาลัยและบริเวณโดยรอบเพื่อ 

ส่งเสริมการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความความ

ปลอดภัยของนักศกึษาเป็นสำคัญ 

มกีารกำกับตดิตาม ควบคุมคุณภาพ

การศึกษาให้เป็นไปตาม PLO ของหลักสูตร 

 

ลูกค้ากลุ่มอ่ืน 

แหลง่ทนุวิจัยและ

บริการวิชาการ 

- ได้ผลงานวจิัยและบริการวิชาการท่ีมี

คุณภาพ และเกดิประโยชน์ต่อสังคม  

- องค์ความรู้หรือนวัตกรรมท่ีสามารถไป

ประยุกต์ใช้ 

- มีนโยบายการจัดสรรงบประมาณแหล่งทุน

ภายใน โดยเนน้สนับสนุนงานวจิยัท่ีสามารถ

นำไปใชป้ระโยชน์และตรงกับความตอ้งการ

ของชุมชน 

ชุ ม ช น ท่ี นำ 

ผลงานวจิัยไปใช้ / ได้รับ

การบริการวิชาการ 

- ได้องค์ความรู้และทักษะที่ตรงกับความ

ตอ้งการแก้ไขและสามารถนำไปใชป้ระโยชน์

ได ้

- หาความต้องการ/ปัญหาของชุมชน เพื่อ

นำมาพัฒนาโจทย์วจิัย / โครงการบริการ

วชิาการ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ผู้ปกครอง - บุตรหลานได้รับการฝึกฝนให้เป็นคนดี มี

คุณธรรมและจรยิธรรมสอดคล้องกับ

ระบบการแจ้งผลการเรียนไปยังผู้ปกครอง 
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ฑ 

ลูกค้า ความต้องการและความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง 

หลักสูตรกำหนด และสามารถดำรงชีวิตอยู่

ในสังคมและปรับตัวเข้ากับสังคมได ้

 - บุตรหลานสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา

ท่ีกำหนด และได้งานทำ หรือสามารถ

ประกอบอาชพีอิสระได้ 

- ได้รับข้อมูลข่าวสารในส่วนของนักศึกษาใน

ส่วนของผลการศกึษา ความประพฤติและ

ความเป็นอยู่ตลอดการศึกษา 

- นักศกึษามคีวามปลอดภัยในชีวติและ

ทรัพย์สินขณะที่ศกึษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 

ดูแลภูมทัิศน์ สิ่งอำนวยความสะดวกภายใน

มหาวทิยาลัยและบริเวณโดยรอบเพื่อ 

ส่งเสริมการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความความ

ปลอดภัยของนักศกึษาเป็นสำคัญ 

มกีารกำกับตดิตาม ควบคุมคุณภาพ

การศึกษาให้เป็นไปตาม PLO ของหลักสูตร 

 

ผู้ใช้บัณฑิต  บัณฑิตท่ีมีคุณภาพ อดทน สู้งาน มกีารกำกับตดิตาม ควบคุมคุณภาพ

การศึกษาให้เป็นไปตาม PLO ของหลักสูตร 

สร้างกิจกรรมใหผู้้เรียนมคีวามอดทนและสู้

ต่อการทำงาน 

เนน้คุณธรรมจรยิธรรมในการเรียนการสอน

ทุกรายวชิา 

ศิษย์เก่า - องค์ความรู้ท่ีทันสมัย นวัตกรรม งานวิจัย 

หรืองานบริการวิชาการจากองค์กร

การศึกษาสู่ศษิย์เก่า   

- การมสี่วนร่วมในการสร้างเครือข่าย

ระหว่างศษิย์เก่า ศษิย์ปัจจุบัน อาจารย์และ

ผู้บริหาร  

-  ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของหน่วยงานท่ี

เป็นท่ียอมรับของสังคม 

-  มชี่องทางติดต่อสื่อสารกับศิษย์เก่า ผ่าน 

กลุ่มไลน์สมาคมศษิย์เก่าจงัหวัดชุมพร 

-  เผยแพร่องค์ความรู้สู่ศิษย์เก่าอย่าง

ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะมหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ปีการศึกษา 2565 

 

 

ฒ 

ตาราง OP-1 ข(2-2) ส่วนตลาดที่สำคัญจำแนกตามระดับหลักสูตร และความตอ้งการ/ความคาดหวัง   

หลักสูตร ส่วนตลาดที่สำคัญ ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความ

คาดหวงั 

ระดับปริญญา

ตรี 

- น ั ก เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ช ั ้ น

มัธยมศกึษาตอนปลาย 

- น ั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ประกาศนียบัตรวิชาช ีพ

ช ั ้ น ส ู ง  (ป ว ส .) ห ร ื อ

อนุปริญญา หรอืเทียบเท่า 

- ร ั บ ท ร า บ ข ้ อ ม ู ล เ ก ี ่ ย ว กั บ

หลักส ูตรและว ิธ ีการจ ัดการ

เรียนการสอน 

- รับทราบขอ้มูลการรับนักศกึษา 

- อาชีพหลังจบการศึกษาและ

ความก้าวหนา้ทางวชิาชีพ 

- ประชาสัมพันธ์ผ่าน FB 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - 

ชุมพร และ เว ็บไซด์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - 

ชุมพร 

- จัดกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์เชงิรุก 

 

 

(3) องค์กรมีคู่ความร่วมมือที่สำคัญ รวมทั้งบทบาทและข้อกำหนดในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

ตามตาราง OP-1 ข(3) 

ตาราง OP-1 ข(3) คู่ความร่วมมอืที่สำคัญ   

กลุ่ม /ประเภท  

บทบาทที่เกี่ยวข้อง 
ข้อกำหนดในการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน 

ช่องทางการ

สื่อสาร กระบวนการ 
การส่งเสริมขดี

ความสามารถ 

สถาบันการศึกษา

ท้ังในและ

ต่างประเทศท่ีมี 

MOU ร่วมกัน 

1. มีการทำความร่วมมือทางวิชาการ

กับสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ  

2. แลกเปลี่ยนนักศกึษาสหกิจศึกษา 

3. มคีวามร่วมมือทางวิชาการในระดับ

คณะ ภายในมหาวทิยาลัยแม่โจ้ ได้แก่ 

คณะเทคโนโลยีการประมง และ คณะ

ผลิตกรรมการเกษตร 

- พัฒนาทักษะด้าน

ภาษาต่างประเทศ

ให้กับนักศึกษาและ

บุคลากร 

- พัฒนาองค์ความรู้

ด ้านงานว ิจ ัยและ

บริการวิชาการ 

- พ ัฒนาหล ักส ู ตร

ร่วมกัน 

- แลกเปลี่ยน

นักศกึษาระหว่าง

สถาบันการศึกษา 

- แลกเปลี่ยนองค์

ความรู้ระหว่าง

คณาจารย์ เพื่อ

พัฒนางานวิจัยและ

บริการวิชาการ

ร่วมกัน 

- พัฒนาหลักสูตร

ร่วมกันในอนาคต 

- เอกสาร

ราชการ 

- Email 

- หน่วยงาน

วเิทศสัมพันธ์ 

https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON
https://chumphon.mju.ac.th/
https://chumphon.mju.ac.th/
https://chumphon.mju.ac.th/
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กลุ่ม /ประเภท  

บทบาทที่เกี่ยวข้อง 
ข้อกำหนดในการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน 

ช่องทางการ

สื่อสาร กระบวนการ 
การส่งเสริมขดี

ความสามารถ 

หน่วยงานท้ัง

ภาครัฐและเอกชน

ท่ีมี MOU ร่วมกัน 

1. มีการทำความร่วมมือทางวิชาการ

เก ี ่ ย วก ับการ เล ี ้ ย งก ุ ้ ง ระหว ่ า ง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับ บริษัทเจริญ

โภคภัณฑ์อาหาร จำกัด มหาชน 

2 . ความร ่วมม ือด ้านการพ ัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

ก ร ะ ท ร ว ง ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ

เทคโนโลยี(GISDA) และ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ 

3. ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

มหาว ิทยาล ัยแม ่ โจ ้ -ช ุมพร กับ 

สหกรณ์การเกษตรบ้านนาสาร 

4. ความร่วมมือด้านวิชาการระหว่าง

มหาว ิทยาล ัยแม ่ โจ ้ -ช ุมพร กับ 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร จังหวัดชุมพร 

5. ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับสมาคมการ

ท่องเท่ียวโดยชุมชน จังหวัดชุมพร 

6. ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับ ชมรมรักษ์

เรือใบโบราณละแม 

7. ความร่วมมือทางวิชาการ ด้านพืช

สมุนไพรระหว่างมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – 

ช ุ ม พ ร  , บ ร ิ ษ ั ท อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม 

เทคโนโลยีช ีวภาพ (ประเทศไทย) 

จำกัด และ วัดคีรีวงก์ (นำ้ตก) จังหวัด

ชุมพร 

- พัฒนาทักษะด้าน

ว ิ ช า ช ี พ ใ ห ้ กั บ

นักศกึษา 

- พัฒนาทักษะด้าน

การว ิ จ ั ยสำห รับ

น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ

บุคลากร 

- สนับสนุนงานวิจัย

และบริการวิชาการ

ของหน่วยงาน 

- สนับสนุนกิจกรรม

ของมหาวิทยาลัย 

มีการทบทวนและ

ต่อสัญญาตามที่

ระบุไว้ใน MOU 

- เอกสาร

ราชการ 

- Email 

- โทรศัพท์ 
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กลุ่ม /ประเภท  

บทบาทที่เกี่ยวข้อง 
ข้อกำหนดในการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน 

ช่องทางการ

สื่อสาร กระบวนการ 
การส่งเสริมขดี

ความสามารถ 

8.ความร ่ วมม ือทางว ิ ชาการกับ

วิทยาลัยชุมชนระนองด้านการจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ข.บริบทเชิงกลยุทธ์   

มหาวิทยาลัยมีความท้าทายเชงิกลยุทธ์ และความได้เปรียบเชงิกลยุทธ์ ตามตาราง OP-2 ข 

ตาราง OP-2 ข ความท้าทาย และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ   

ความท้าทายเชิงกลยุทธ(์Strategic Challenge) 
ความไดเ้ปรียบเชงิกลยทุธ์(Strategic 

Advantage) 

ด้านพันธกจิ 

SC.1 การรับนักศกึษาให้ได้ตามแผนการรับนักศกึษา 

SC.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยตอบสนอง

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

SC.3 การเพิ่มผลงานวจิัยและตพีมิพ์เผยแพร่ และนำไปใช้

ประโยชน ์

SA1. การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร สู่การ

เป็น Well Being ตามยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยแม่

โจ้ สู ่100 ปี 

SA2. มงีานบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได ้

SA3. มอีาจารย์ท่ีมีตำแหน่งทางวชิาการและ

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีตำแหน่งงานตาม

ความก้าวหนา้ทางวชิาชีพ 

SA4. มฐีานการเรียนรู้ด้านสหวทิยาการเกษตรท่ี

หลากหลาย 

SA5. ได้รับงบประมาณสนับสนุนในการสร้าง

ระบบสาธารณูปโภค อาทิเช่น การปรับปรุงภูมิ

ทัศน์หนา้ทะเล , ถนนเลียบชายฝั่ง เป็นต้น 

 

 

ด้านปฏิบัติการ 

SC.1 การเพิ่มรายได้ พึ่งพาตนเอง 

SC.2 สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่างกระทรวง อาทิ

เช่น กรมทางหลวงชนบท , จังหวัดชุมพร เป็นต้น   

ด้านทรพัยากรบุคคล 

SC.1 การบริหารขีดความสามารถของอัตรากำลังท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม   

SC.1 การเป็นท่ีพ่ึงของท้องถิ่น 
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ค. ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินงาน  

องค์กรมีระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการด้านนโยบายและแผนงาน  ด้านบริการและวิจัย 

ด้านทำนุบำรุง  ด้านบริหารจัดการพัฒนาองค์กรและบุคลากรโดยใช้กระบวนการ PDCA และการ

ติดตามประเมินผลโครงการและงานด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งให้คำปรึกษาในการปรับปรุงผล

การดำเนินงานในแต่ละด้าน โดยมีการใช้ข้อมูลป้อนกลับจากทั้งภายในและภายนอก เพื่อหาแนวทาง

ร่วมกันในการปรับปรุง แก้ไข/พัฒนาผลการดำเนินงานให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน 
 

C.1.1 มีการใช้ข้อมูลท่ีเกี่ยวขอ้งในการกำหนดคุณสมบัตแิละจำนวนรับท่ีเหมาะสม 

 

ผลการดำเนินงาน : 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรมีระบบและกลไกการรับนักศึกษาตามระบบและกลไกของ

มหาวิทยาลัย โดยโดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการเป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ใน

การดำเนินงานด้านการรับเข้านักศึกษาใหม่ ซึ ่งดำเนินการโดยยึดถือและปฏิบัติตามระเบีย บ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ภายใต้การกำกับดูแลตามแนวทางของที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.)  

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพรได้เปิดโอกาสให้แต่ละหลักสูตรได้มีส่วนร่วมในการกำหนด

คุณสมบัติของผูส้มัครเข้ารับการศกึษา และจำนวนนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษาตามแผนการรับของแต่ละ

หลักสูตรตามความเหมาะสม ผ่านคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร และส่งมอบต่อ

ให้กับคณะทำงานทีมประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ชุมพร ทั้งนี้มีการนำข้อมูลมาพิจารณา ในการ

วางแผนในการกำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการรับนักศกึษาย้อนหลัง 

2. ข้อมูลจำนวนนักศึกษาคงอยู่ 

3. สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา  

4. ข้อมูลจำนวนนักเรียนที่เข้าสู่ระบบอุดมศกึษา 

เพ ื ่อนำมากำหนดจำนวนนักศึกษาที ่ เหมาะสม และนำเสนอแผนการรับนักศึกษาต่อ

คณะกรรมการประจำคณะ เพื่อดำเนนิการรับนักศกึษาในปีการศกึษา 2565  

ปีการศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร โดยงานรับเข้านักศึกษา และอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตร ร่วมกับสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้นำข้อมูลผลการรับสมัคร

นักศึกษาจากปีการศกึษา 2564 และปีการศกึษา 2563 มาทบทวนวิเคราะห์แนวโน้มและกลยุทธ์สำคัญ

ในการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนการกำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับที่เหมาะสม ในการ   รับสมัคร

นักศึกษาใหม่ ในปีการศกึษา 2565 โดยได้มกีารดำเนินการทบทวนและวิเคราะห์ขอ้มูลดังนี้ 

1. แผนการรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน 

โดยพิจารณาจากแนวโน้มจำนวนผู้สมัครเข้ามาในหลักสูตร  ตลาดความต้องการการเข้าเรียนใน

หลักสูตร เหตุผลการเลือกเข้าเรียน ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมหรือ

ปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

2. คุณสมบัติของผูส้มัครเข้าศกึษาต่อในหลักสูตร จะต้องมีคุณสมบัติตามรายละเอียดหลักสูตร 

(มคอ. 2) ซึ่งหลักสูตรอาจจะพิจารณาคุณสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สมัครเข้าศึกษาใน
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หลักสูตรได้ เช่น สาขาวิชาการเมืองและการปกครองท้องถิ ่น และสาขาวิชาการจัดการสำหรบ

ผู้ประกอบการ ได้จัดทำบันทึกขอเพิ่มคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี เทียบ

เข้าเรียน ให้สอดคล้องกับแผนการรับนักศึกษาในหลักสูตรเทียบเรียน นอกจากนี้ในทุกหลักสูตร ได้มี

การวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละหลักสูตร เพื่อจัดทำ PLOs ของหลักสูตร ใน

การกำหนดเป็นคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

จากนั้นมีการประชาสัมพันธ์บนหน้า website ของมหาวิทยาลัยแม้โจ้ - ชุมพร เพื่อให้ผู้ที่สนใจเข้าเรียน 

หรือผู้ปกครองของผู้ที่สนใจ ได้รับความรู้เบื้องต้นเพื่อเป็นแนวทางสำหรับการตัดสินใจเลือกเรียน

สำหรับในหลักสูตร ปรับปรุงประจำปีการศึกษา 2566 ทั้ง 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชา นวัตกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา พืช

ศาสตร์ และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ท่องเที่ยวและบริการ มีการปรับปรุง PLOs ใหม่ 

ของหลักสูตรเพื่อให้สามารถประเมินได้ และคงไว้ซึ่งบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

3. อาจารย์ในหลักสูตร (ภาระงานอาจารย์, ความเชี่ยวชาญ) แผนนโยบาย ทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเพื ่อนำมาเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนการรับสมัครนักศึกษา ตลอดจนการกำหนด

คุณสมบัติและจำนวนรับที่เหมาะสม 

 ทั้งนี้งานรับเข้านักศึกษา ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการกำกับติดตามการกำหนดคุณสมบัติและ

จำนวนรับที่เหมาะสม จะดำเนินการร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและสำนักบริหารและพัฒนา

วิชาการ ได้นำผลจากการทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น มาพิจารณาการกำหนด

คุณสมบัติที ่แตกต่างกันตามเกณฑ์ที ่รับในแต่ละรอบ รวมถึงจำนวนรับที่เหมาะสม ทั ้งนี ้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมีส่วนสำคัญในการกำหนดคุณสมบัติและยืนยันข้อมูลนำส่งให้แก่งานรับเข้า

นักศึกษามาดำเนินการส่งข้อมูลการกำหนดคุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ตาม

รอบการสมัคร เสนอต่อสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ ดำเนนิการจัดทำประกาศ เมื่อมีผู้สนใจสมัคร

เข้ามาในแต่ละรอบ ทางหลักสูตรจะพิจารณาและยืนยันผลการคัดเลือก เพื่อนำส่งให้แก่สำนักบริหาร

และพัฒนาวชิาการเพื่อจัดทำประกาศผลการคัดเลือกต่อไป 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 1.1 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 
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C.1.2 มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน และใช้

ผลการประเมินในการปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัตแิละจำนวนตาม

ต้องการ 

 

ผลการดำเนินงาน : 

 ในปีการศึกษา 2565 งานรับเข้านักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้จัดทำสรุปรายงานผล

การรับนักศึกษาปีการศึกษา 2565 ทั้งนี้มีการดำเนินการจัดทำสรุปผลการเก็บข้อมูลของนักศึกษาใหม่

ที่ตอบแบบสอบถาม เพื่อนำส่งให้ผู้บริหารและหลักสูตรนำมาพิจารณาทบทวนร่วมกันและร่วมวาง

แผนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน ทั้งนี้ ได้พิจารณาถึงเกณฑ์คุณสมบัติที่สำนักงานคณะกรรมการ

อุดมศกึษา (สกอ.) และที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ทำให้บางรอบของการรับสมัครผู้ที่

ประสงค์จะเข้าเรียนในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร มีผู้สมัครเข้ามา 18 คน อาทิรอบที่ 3 Admissions 

เนื่องจาก การสมัครในระบบมีความยุ่งยาก ซับซ้อน ผูส้มัครจะต้องติดต่อกับ ทปอ. โดยตรง และทปอ. 

ก็ไม่ได้ตอบสนองหรือแก้ปัญหาได้ทันต่อความต้องการ และปัญหาของระบบการรับสมัครกลางล่ม ทำ

ให้ประกาศเลื ่อนวันเวลา ส่งผลให้เกิดความสับสน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จึงได้ขอความ

อนุเคราะห์จากสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการในการขยายเวลาการรับนักศึกษาออกไปซึ่งคาบ

เกี่ยวกับการเปิดภาคการศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เนื่องจากมีผู้สนใจกเข้าเรียนใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร และมหาวิทยาลัยเล็งเห็นถึงความตอ้งการของผูเ้รียนจึงเปิดโอกาสรอบการ

รับสมัคร แต่ละรอบจะพิจารณาเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้สนใจที่มีผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ได้มี

โอกาสเข้าศกึษาต่อโดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหลักสูตร  

ผลการรับนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร หลักสูตร 4 ป ี

หลักสูตร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

การท่องเท่ียวเชงิบูรณาการ 25 14 25 17 25 4 25 7 25 4 

การจัดการสำหรับ

ผู้ประกอบการ 

25 8 25 55 0 0 0 0 25 0 

การเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง 30 23 30 6 30 20 30 14 30 22 

เทคโนโลยกีารผลิตพืช 20 20 20 12 20 18 20 12 25 16 

รัฐศาสตร์/การเมอืงและการ

ปกครองท้องถิ่น 

40 30 40 21 40 9 40 20 40 24 
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ผลการรับนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร หลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรยีน 

หลักสูตร ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

การท่องเท่ียวเชงิบูรณาการ 10 8 10 8 10 6 10 13 10 4 

การจัดการสำหรับ

ผู้ประกอบการ 

0 0 0 0 0 0 10 10 10 12 

การเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง 10 15 10 6 10 2 10 3 10 12 

เทคโนโลยกีารผลิตพืช 10 0 10 10 10 10 10 10 15 10 

รัฐศาสตร์/การเมอืงและการ

ปกครองท้องถิ่น 

0 0 0 0 30 25 30 32 25 23 

 

จากสถิติการรับนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร แสดงให้เห็นแนวโน้มของแต่ละ

สาขาวิชามีการปรับเพิ่มขึ้นและลดลง เนื่องจาก นโยบายการรับนักศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา (สกอ.) กำหนดให้มหาวิทยาลัยที่เป็นสมาชิกที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 

เข้าร่วมปฏิทินการรับนักศกึษาระดับอุดมศกึษาแบบเดียวกัน คือ Thailand University Central Admission 

System (TCAS) โดยทุกมหาวทิยาลัยต้องใช้ปฏิทินการรับนักศึกษาเดียวกันทำใหเ้กิดการแข่งขันระหว่าง

สถาบันอุดมศกึษาจงึส่งผลกระทบให้จำนวนนักศึกษาลดลง  

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการรับสมัครและ

คัดเลือกผู้เรียน และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงเพื่อให้ได้ผู้เรียนที่มีคุณสมบัติและจำนวนตาม

ต้องการ โดยหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยทบทวนจำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – 

ชุมพร มีจำนวนน้อยลง และได้พิจารณากลุ่มผู้สนใจที่เป็นกลุ่มคนทำงานที่ต้องการคุณวุฒิเพื่อนำไปใช้

ในการปรับวุฒิสำหรับความก้าวในหน้าที่การงาน โดยหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมือง

และการปกครองท้องถิ่น และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการสำหรับผู้ประกอบการ 

ได้พิจารณาขอเปิดรับสมัครนักศึกษา หลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน โดยขอจัดการเรียนการสอนภาค

ปกติ ในวันเสาร์ – อาทิตย์ เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่กลุ่มผู้ที่สนใจ ส่งผลให้ยอดนักศึกษา

สาขาวิชาการเมืองและการปกครองท้องถิ่น และสาขาวิชาการจัดการสำหรับผู้ประกอบการ มีจำนวน

เพิ่มขึน้ 

จากการวางแผนด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก และการติดตาม วิเคราะห์ผลการรับ

นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565 ในแต่ละรอบ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ร่วมกับหลักสูตร และงาน

รับเข้านักศึกษา ได้มกีารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศกึษาใหม่ ปีการศกึษา 2565 ดังนี้ 

- ประชาสัมพันธ์การรับสมัครทางไปรษณีย์ไปยังสถานศกึษาทั่วประเทศ 

- ประชาสัมพันธ์ทางเพจ, Face book, Line, และช่องทางอื่นๆ  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgxMTEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgxMTEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgxMTEy&method=inline


คณะมหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ปีการศึกษา 2565 

 

 

5 

- การประชาสัมพันธ ์ว ิธ ีการรับสมัคร ข ั ้นตอนการสมัคร กำหนดการรับสมัครไปยัง

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 หรือเทียบเท่า เพื่อสมัครเข้าศึกษาต่อ

หลักสูตร 4 ปี และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. หรือเทียบเท่า เพื่อสมัครเข้า

ศกึษาต่อหลักสูตร 4 ปีเทียบเข้าเรียน 

- การจัดโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก ปีการศกึษา 2565 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์

หลักสูตรที่เปิดรับสมัคร โดยหลักสูตรและงานบริการการศึกษาฯ เช่น กิจกรรมการแนะแนวการเข้า

ศึกษาในมหาวิทยาลัย กิจกรรมสัปดาห์ว ิทยาศาสตร์  Open House กิจกรรมปัจฉิมนิเทศของ

สถานศกึษา เป็นต้น   

- การจัดทำสื่อต่าง ๆ เช่นแผ่นพับการรับสมัคร, จัดทำการประชาสัมพันธ์ผ่านทางสถานีวิทยุ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร รวมถึงสื่อออนไลน์ กลุ่มLine ครูแนะแนวที่อยู่ในโครงการความร่วมมือทาง

วิชาการ (MOU),  Facebook เพจมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร website  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร   

วิทยุเพื่อการศกึษามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร FM 90 MHz เป็นต้น  

- การประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านเครือข่ายมหาวิทยาลัยประกอบด้วย นักศึกษา ศิษย์เก่า 

ผูป้ระกอบการ ชุมชน ครูแนะแนว และประชาชนทั่วไป 

ภายหลังจากที่มีการรับสมัครใหม่ ปีการศึกษา 2565 ครบแล้ว มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มี

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน โดยนำมารายงานแจ้งเวียนให้อาจารย์

ผ ู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและบุคลากรได้ร ับทราบ พร้อมกันนี ้ได ้นำมาพิจารณาในการประชุม

คณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อนำผลมาปรับปรุง

แผนการรับนักศึกษา กลยุทธ์ในการกำหนดกลุ่มนักศึกษาเป้าหมายที่มีแนวโน้มสนใจศึกษาต่อเพิ่มขึ้น 

เช่น หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมืองและการปกครองท้องถิ่น หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑติ สาขาการจัดการสำหรับผูป้ระกอบการ ซึ่งส่วนใหญ่สำเร็จการศกึษาจากวิทยาลัยชุมชนระนอง

และมีแนวโน้มว่า กลุ่มผู้ที่สนใจศึกษาต่อในหลักสูตร 4 ปี เทียบเข้าเรียน (ตกลงเวลาเรียนกับอาจารย์

ผูส้อน) มีจำนวนเพิ่มขึน้ จงึนำไปสู่การวางแผนกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในปีการศกึษา 2566

เพื่อให้ได้ผูเ้รียนที่มคีุณสมบัติและจำนวนตามตอ้งการ 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 1.2 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 
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C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ 

(Learning Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

C.2.1 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้

บรรลุคุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

 

ผลการดำเนินงาน :  

   

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 การจัดการศกึษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร 
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 จากภาพที่ 2.1 เป็นการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวัง (ELO2) ตามผลสะท้อนความต้องการที่จำเป็น (Needs) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs ที่แต่ละหลักสูตรกำหนดไว้ นำไปสู่การเชื่อมโยงและถ่ายทอดลงสู่ YLOs 

และ CLOs  เพื่อใช้ในการกำหนดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่หลักสูตรกำหนด มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ - ชุมพร มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้บรรลุ

คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู ้  ในรูปแบบของคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ซึ่งคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีบทบาทหน้าที่ให้

ความเห็นชอบด้านวิชาการ เช่นงานพัฒนาหลักสูตร การบริหารหลักสูตร การเรียนการสอน งาน

บริการการศึกษา หรืองานอื่น ๆ ที่มีลักษณะเป็นงานวิชาการหรือเกี่ยวข้องกับงานวิชาการ รวมทั้งดูแล

มาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร ทั้งนีค้ณะกรรมการวชิาการจะประกอบผู้บริหารของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร ประธานหลักสูตรทั้ง 5 หลักสูตร หัวหนา้งานบริการการศึกษาและกิจการ

นักศึกษา และผูท้ี่เกี่ยวข้องมาปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นตัวแทนในการกำหนดทิศทาง นโยบาย และกำกับ

ติดตามงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีแผนกำหนดการประชุมการดำเนินงานเพื่อ

ติดตามงานวิชาการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร เดือนละ 1 ครั้ง   

 ในการประชุมคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ดำเนินการกำกับการจัด

การศึกษาโดยอาศัย กรอบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกอบด้วย ปฏิทินการศึกษา  

ปฏิทินการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ปฏิทินการสำเร็จการศึกษา ตามกำหนดเวลาที่

มหาวิทยาลัยกำหนดและเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน  มีการกำหนด แนว

ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้หลักสูตร

ดำเนินการ มีการบรรจุวาระสืบเนื่องและวาระเพื่อพิจารณาในการกำกับติดตามการดำเนินการจัดการ

เรียนการสอนของทุกหลักสูตร  

 การทวนสอบจงึเป็นวาระสืบเนื่องและวาระเพื่อพิจารณาในการดำเนินการจัดการเรยีนการสอน

ของทุกหลักสูตร ในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ของทุกปีการศึกษา เพื่อเป็นการกำกับติดตามว่า

การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs ไปจนถึง YLOs และ CLOs  

โดยหลักสูตรจะดำเนินการและรายงานผลการดำเนินการการจัดการเรียนการสอนประจำภาค

การศึกษาทั้ง 2 ภาคการศึกษาและเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาจะต้องรายงานในภาพรวมของหลักสูตร

ประจำปีการศึกษา ซึ่งในรายละเอียดของการกำกับติดตามของคณะกรรมการจะพิจารณาผลการ

ดำเนนิการดังนีจ้ะต้องดำเนนิการดังนี ้

-  การวางแผนและจัดรายวิชาประจำภาคการศึกษามีการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร(PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา CLOs ให้

http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/646.pdf?v=21:50:12
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/565.pdf?v=10:47:58
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/710.pdf?v=22:16:40
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NDk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NDk4&method=inline
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เป็นไปตามที่กำหนด มีการทบทวนการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ Outcome base 

Education OBE  การใช ้KSA มากำหนดผลลัพธ์การเรียนรูท้ั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร  

- การวางแผนประชุมเตรียมความพร้อมร่วมกับผู้สอนในหลักสูตร ก่อนการจัดทำมคอ. 3 

และ 4 การปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ผ่านมา พิจารณา ความสอดคล้องของ CLOs และ 

PLOs ของหลักสูตรที่รายวิชานั้นรับผิดชอบ เนื้อหารายวิชา วิธีการเรียนการสอน การจัดการเรียนการ

สอนแบบ Active learning ของทุกรายวิชาในหลักสูตร การวัดและประเมินผลของแต่ละรายวิชา รวมถึง

การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและการมีส่วนร่วมในการกำหนด

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ในรูปแบบ Marking Schemes มาใช้ในการสอบย่อย สอบกลางภาค และ

ปลายภาค การประเมินงานการมอบหมายงาน  มีการกำหนดเกณฑ์ Rubric  ในรูปแบบใด มีความ

เหมาะสมเป็นธรรมหรอืไม่  

- การวางแผนกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้หรือกิจการรมเสริมหลักสตูร 

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ  

- การรายงานผลการกำกับติดตามการจัดส่งมคอ. 3 -6 ตามปฏิทินของมหาวิทยาลัยที่

กำหนด  

- การทวนสอบผลคะแนนเกรดประจำภาคการศึกษา ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรดำเนินการประชุมหลักสูตรเพื่อทวนสอบผลคะแนนเกรดประจำภาคเรียนในแต่ละรายวิชา

พร้อมจัดทำรายงานผลการทวนสอบฯ ว่าผลคะแนนเกรดในวิชาใดที่มีความผิดปกติ มีผลการ เรียน

ระดับ F หรือมีความผิดปกติของการให้ผลคะแนน เกินร้อยละ 25 อาจารย์ผู้สอนประจำรายวิชาต้อง

ชีแ้จงเหตุผลการให้คะแนน พร้อมทั้งรายละเอียดแนวทางการแก้ไขของอาจารย์ผูส้อนเสนอต่อหลักสูตร 

และหลกัสูตรดำเนินการรวบรวมและจัดทำรายงานเข้าที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการฯ 

- การรายงานผลการวัดและประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา 

(CLOs) อย่างไร วิธีในการวัดและการประเมินผลที่เชื่อมโยงกัน และสอดคล้องกับCLOs การวัดและ

ประเมินผลสามารถใช้การวัดและประเมินที่มีความหลากหลายทั้งครอบคลุมทั้งแบบ  Formative และ 

Summative เพื่อพิจารณาว่านักศกึษาผ่านเกณฑ์การประเมนิและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้หรอืไม่  

 ในการพิจารณาการประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

นั้นมีการกำกับติดตามหลักสูตรตั้งแต่กระบวนการวางแผนการบรรลุ PLOs  ผลการวัดและประเมินผล

ที่หลักสูตรดำเนินการ มีการให้ข้อเสนอแนะในการวัดและประเมินผลทั้งแบบทางตรงและแบบทางอ้อม

เพื่อให้หลักสูตรนำไปปรับใช้ในการวัดและประเมินผลการบรรลุ PLOs  ของหลักสูตร เป็นต้น 

  จากผลการดำเนินการกำกับติดตามการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรปี 2564มี

ระบบการรายงานของหลักสูตรที่มีความหลากหลาย ยังไม่ครบถ้วน ทำให้คณะกรรมการพิจารณาให้

ความเห็นชอบให้มีการออกแบบ แบบฟอร์มสำหรับการรายงานผลการจัดการศึกษา ของแต่ละ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNDE5&method=inline
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หลักสูตรเพื่อรายงานผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตอบสนอบต่อความต้องการที่จำเป็น (Needs) 

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้หลักสูตรได้นำไปใช้ในการรายงานผลการดำเนินการจัดการศึกษาเมื่อสิ้น

ปีการศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้หลักสูตรนำไปปรับใช้ โดยจากผลการดำเนินการในปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรมีการใช้แบบฟอร์มสำหรับการรายงานแต่อาจจะมีบางประเด็นที่ยังไม่ครบถ้วนหรือชัดเจน 

และมีการเสนอแนะเพื่อดำเนินการปรับปรุงการใช้แบบฟอร์มหรือปรับแบบฟอร์มเพื่อให้มีความชัดเจน 

ครอบคลุมในทุกประเด็นที่แสดงให้เห็นถึงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรต่อไป 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 2.1 ระดับ 4 : Adequate as Expected 

 

C.2.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษาของแต่ละหลักสูตร ให้

ตอบสนองความต้องการและจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

   

ผลการดำเนินงาน :  

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร โดยคณะกรรมการวิชาการได้กำกับติดตามการประเมินผลการจัด

การศึกษาของแต่ละหลักสูตรเพื่อให้ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการจัด

การศึกษาแต่ละหลักสูตรจะต้องตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการจัดการศึกษา

ของแต่ละหลักสูตรเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.

2) ซึ ่งหลักสูตรจะออกแบบหลักสูตรตามแบบ Outcome-based Learning มีกระบวนการในการ

ออกแบบ และพัฒนาหลักสูตรซึ่งกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร  หรือปรับปรุงหลักสูตร จะมี

ดำเนินการสำรวจข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อมาวิเคราะห์และกำหนด PLOs ของหลักสูตรตาม

กระบวนการพัฒนาหรอืปรับปรุงหลักสูตร  ในกระบวนการกำหนดผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ๆ มี

การกำหนดผู้มีส่วนได้เสียประกอบด้วยกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน โดยใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูลประกอบด้วย การ

สัมภาษณ์ การประชุมกลุ่มย่อย เพื่อนำข้อมูลความต้องการมาแยกแยะ สรุป จัดหมวดหมู่ และลำดับ

ความสำคัญ เพื่อใช้ในการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร   

 มีการกำกับติดตามให้หลักสูตรดำเนินการรวบรวมข้อมูลผลสะท้อนความคิดเห็นอื ่น ๆ 

ประกอบด้วย ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในหลักสูตร ความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร 

ความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตร เพื่อเป็นตัวบ่งชี้ว่าผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ 

(PLO) ของนักศึกษาในหลักสูตรได้ตามระยะเวลาที่ผู้เรียนศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ - ชุมพร ได้รวบรวมผลสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาพรวมทุกหลักสูตร 



คณะมหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ปีการศึกษา 2565 

 

 
10 

นำมาพิจารณาเป็นข้อมูลที่จะให้ทุกหลักสูตรดำเนินการนำวางแผนส่งเสริมและพัฒนาตามความ

ต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

ประเด็นความต้องการที่

จำเป็น (Need 

แผนกจิกรรม/การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ผู้ใชบั้ณฑิต องค์ความรู้เฉพาะสาขา รายวชิาในหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

หลักสูตร  

ทักษะความเป็นผู้นำ รายวชิาในหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

กิจกรรมของคณะ 

- โครงการแม่โจ้อาสาพัฒนา 

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ

นักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - 

ชุมพร 

หล ักส ู ตร / งานก ิ จกร รม

นักศกึษา 

การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รายวชิาในหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

กิจกรรมของคณะ 

- โครงการแม่โจ้อาสาพัฒนา 

หล ักส ู ตร / งานก ิ จกร รม

นักศกึษา 

ก า ร ใ ช ้ โ ป ร แ ก ร ม

คอมพิวเตอร์เบือ้งต้น 

รายวชิาในหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

หล ักส ู ตร / งานก ิ จกร รม

นักศกึษา 

ภาษาอังกฤษ รายวชิาในหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- โครงการพัฒนาทักษะการ

เร ี ยนร ู ้ ทาง เทคโนโลย ี และ

นวัตกรรมสู่ ศตวรรษท่ี 21 

หล ักส ู ตร / งานก ิ จกร รม

นักศกึษา 

การคิดวิเคราะห์ รายวชิาในหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

หลักสูตร 

ศษิย์เก่า ภาษาอ ั งกฤษเพ ื ่ อการ

สื่อสาร 

รายวชิาในหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- โครงการพัฒนาทักษะการ

เร ี ยนร ู ้ ทาง เทคโนโลย ี และ

นวัตกรรมสู่ ศตวรรษท่ี 21 

หล ักส ู ตร / งานก ิ จกร รม

นักศกึษา 

การเนน้การฝึกปฏบัิติ รายวชิาในหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

หลักสูตร 

นักศกึษา ทักษะการใชเ้ครื่องมือ รายวชิาในหลักสูตร หลักสูตร 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

ประเด็นความต้องการที่

จำเป็น (Need 

แผนกจิกรรม/การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ

การวจิัย 

รายวชิาในหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

หลักสูตร 

การศึกษาดูงานและการ

ฝึก 

รายวชิาในหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

หลักสูตร 

ฝึกปฏบัิตใินสถานท่ีจริง รายวชิาในหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

หลักสูตร 

การใช้เครื่องมือ รายวชิาในหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

หลักสูตร 

เทคโนโลยสีารสนเทศ รายวชิาในหลักสูตร 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- โครงการพัฒนาทักษะการ

เร ี ยนร ู ้ ทาง เทคโนโลย ี และ

นวัตกรรมสู่ ศตวรรษท่ี 21 

หล ักส ู ตร / งานก ิ จกร รม

นักศกึษา 

 

 ในเบือ้งตน้คณะได้ร่วมประชุมกับหลักสูตรในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม

เสริมหลักสูตร ที่จะตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนอกจากนั้นหลักสูตรจะต้อง

พิจารณาแยกกลุ่มความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเฉพาะของหลักสูตร พร้อมพิจารณาว่าความ

ต้องการของแต่ละกลุ่มนั่นมีนอกเหนือจากที่ได้ร่วมวางแผนกับคณะหรอืไม่หากมีประเด็นนอกเหนือจาก

นี้ จะต้องนำมากำหนดเป็นแผนกิจกรรมหรือแผนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนานักศึกษาให้บรรลุผล

ลัพธ์การเรียนรูข้องแต่ละหลักสูตร ที่กำหนดมาจากความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  

   เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรจะดำเนินการรายงาน

ผลการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตร และรายงานการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้PLOs ของหลักสูตร

ในแต่ละชั้นปี พร้อมทั้งนำเสนอปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหา ประเด็นปัญหาบางประเด็นที่

หลักสูตรไม่สามารถควบคุมหรือดำเนินการได้จะนำเสนอให้คณะในการช่วยเหลือเพื่อแก้ไขปัญหาหรือ

หาทางออกร่วมกันในการการส่งเสริมหรอืพัฒนาใหห้ลักสูตรสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  สำหรับ

การประเมนิผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2565 พบว่าหลายหลักสูตร มีการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร การส่งเสริม Upskills Re-Skills เพื่อพัฒนาส่งเสริม

ให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ PLOs โดยหลักสูตรได้รายงานปัญหาเพื่อให้คณะนำมาพิจารณา

ปรับปรุงวางแผนและสนับสนุนการเรียนการเรยีนการสอนของหลักสูตร ประเด็นสำคัญ ๆ ดังนี้ 
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1 สัญญาอินเตอร์เนต สัญญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WiFi) ที่มีปัญหาและส่งผลต่อการ

จัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้ของหลักสูตร ในเบื้องต้นคณะรับทราบปัญหาและมอบหมายงาน

บริการการศึกษาเพื่อให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบตรวจเชคระบบสัญญาณ พร้อมทั้งวางแผนการ

จัดสรรงบประมาณเพื่อปรับปรุงระบบเครือข่ายการให้บริการ ในงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. ปัญหาการเข้าใช้งานห้องปฏิบัติการสมุด ที่มีขั้นตอน ยุ่งยาก ซับซ้อน ไม่ทันสมัย 

พร้อมใช้ ส่งผลให้จำนวนผู้เข้าใช้บริการห้องสมุดลดลง ทางคณะจึงได้เตรียมงบประมาณสำหรับการ

พัฒนาห้องสมุดให้ทันสมัยขึ้น พร้อมทั้งจัดอบรมให้บุคลากรสามารถเข้าถึงและค้นคว้าข้อมูลห้องสมุด

ในระบบ เพื่อพัฒนาให้เป็นหอ้งสมุด Digital มากขึ้น 

3. วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ การใช้ในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ปัญหาวัสดุ

อุปกรณ์ที่ต้องจัดสรรแบ่งปันสำหรับการใช้งานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 2 หลักสูตร ที่ยังไม่

เพียงพอ เช่นกล้องจุลทรรศน์ เครื่องมืออื่น ๆ คณะได้จัดประชุมอาจารย์ในหลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตรเพื่อ

รับทราบปัญหาและวางแผนการจัดสรรเครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุต่าง ๆ  ที่ใช้ในการรองรับการทำ

กิจกรรมการเรียนการสอนมกีารวางแผนการจัดสรรงบประมาณเพื่อซ่อมบำรุงและจัดซื้อกล้องจุลทัศน์

ให้เพียงพอกับการใช้งานของหลักสูตร และมีการออกแบบวางแผนการจัดสรรห้องปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร์ ให้เพียงพอและเหมาะสมกับความตอ้งการของนักศึกษาและอาจารย์  

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 2.2 ระดับ 4 : Adequate as Expected 

 

C.2.3 มีการกำกับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับผล

การเรียนรู้คาดหวังหรือคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพื่อทำให้มั่นใจว่า

กระบวนการวัดและผลจากการประเมินผู้เรียนนั้นมีความถูกต้อง เชื่อถือได้

และเป็นธรรม (ensure validity, reliability and fairness) 

 

ผลการดำเนินงาน :  

 มหาวิทยาลัยแม่โจ ้-ช ุมพร ได้ม ีกระบวนติดตามการว ัดและประเม ินผลผู ้ เร ียนผ ่าน

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร โดยประธานหลักสูตรเป็นตัวแทนในการรับเรื่องไป

ถ่ายทอดให้แก่คณะกรรมการหลักสูตร และหลักสูตรเพื่อดำเนินการประชุมประสานงานกับอาจารย์

ผู้สอนในรายวิชาของหลักสูตรทราบถึงเงื่อนไขและวิธีการเรียนและการประเมินผลการเรียนให้ผู้เรียน

รับทราบ ตามแผนการเรียนการสอนและรายละเอียดรายวิชา (Course syllabus) ในเอกสาร มคอ.3 ซึ่ง

แสดงรายละเอียดการประเมินผล ได้แก่ ช่วงเวลา และความถี่ของการประเมิน วิธีการประเมิน สัดส่วน
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การกระจายของคะแนนเต็มของวิธีการประเมินต่าง ๆ และการตัดเกรด โดยเปิดโอกาสให้ผู ้สอน

สามารถกำหนดเกณฑ์การประเมินการให้คะแนนแก่ผู้เรียนแบบอิสระพร้อมกับต้องแจ้งเงื่อนไขและ

วิธีการให้ผู้เรียนรับทราบในคาบแรกของการศกึษาในรายวิชาหรอืสามารถออกแบบเกณฑ์การประเมิน

ร่วมกับผูเ้รียนได้  

 ซึ่งการวัดและประเมินผลผู้เรียนในแต่ละรายวิชา อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาจะเป็นผู้ออกแบบ 

กระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม CLOs ของรายวิชานั้น ๆ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผ ู ้สอน จะมีการประเมินผลระหว่างการเร ียนรู ้ ( Formative 

Assessments) และการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนรู้ (Summative Evolution) โดยในแต่ละรายวิชา 

ของหลักสูตรจะมีการวางแผนการประเมินตลอดจนมีหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนตามที่ระบุไวใ้น 

มคอ.3 และในคาบแรกของการเรียนการสอนจะต้องแจ้งรายละเอียดแก่นักศึกษา เช่น วัตถุประสงค์

ของรายวิชา ระยะเวลาในการเรียนการสอน เกณฑ์และวิธีการประเมิน การกระจายน้ำหนักการ

ประเมิน สัดส่วนการให้คะแนน rubrics ต่างๆ marking schemes การตัดเกรด ช่วงระยะเวลาที่เก็บ

คะแนน สอบและ feedback อย่างชัดเจน  

รวมถึงช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ผู้สอน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความ

คิดเห็นและมี ส่วนร่วมในการกำหนดคะแนนและเกณฑ์ต่างๆ นั้น การปรับเปลี่ยนคะแนนและเกณฑ์

ต่างๆ จะเป็นไป ตามข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้สอนและผูเ้รียน 

 กรณีที่ผู้สอนมีการวัดและประเมินผล ในรูปแบบ Marking Schemes อาจารย์ผู้สอนต้องเปิด

โอกาสให้นักศึกษาขอดูคำตอบของข้อสอบ มีการเฉลยข้อสอบ เกณฑ์การให้คะแนนในทุก ๆ การสอบ

ทั้งการสอบย่อย สอบกลางภาค และปลายภาค ในการประเมินงานการมอบหมายงาน  มีการกำหนด

เกณฑ์ Rubric  นั้นมีรูปแบบการวัดและประเมินในรูปแบบใด จะต้องแสดงเกณฑ์การแบ่งคะแนนที่

ชัดเจนเหมาะสมเป็นธรรม คณะกรรมการวิชาการมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานในแต่ละ

หลักสูตรในการพัฒนารูปแบบการประเมินในรูปแบบ rubric เพื่อให้หลักสูตรนำไปประเมินผู้เรียนและ

เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีกับรายวิชาที่มงีานมอบหมาย ชิน้งาน ของหลักสูตรต่อไป   

 หลักสูตรจะต้องวางระบบช่องทางการอุทธรณ์ ที่ เป ิดโอกาสให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึง

กระบวนการอุทธรณ์เกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษาได้ โดยนักศึกษาสามารถขอดูข้อสอบหรือผล

สอบโดยตรงจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา หรือสามารถส่งข้อความไปยังหลักสูตรโดยตรง ผ่าน

ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ Line ของหลักสูตร และ Line ของเจ้าหน้าที่ประสานงาน หน้าเพจสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ ประยุกต์ กล่องรับข้อร้องเรียน สายตรงคณบดี ซึ่งกระบวนการอุทธรณ์จะแจ้งไปยัง

ผูเ้รียนตั้งแต่วันปฐมนิเทศสำหรับนักศึกษาปี 1 และแจ้งใหก้ับผูเ้รียนในสัปดาห์แรกในการเรียนการสอน

พร้อม ทั้งหลักสูตรได้มีการแจ้งช่องทางการอุทธรณ์ให้กับคณาจารย์เพื่อที่จะได้แนะนำให้กับผู้เรียนอีก

ด้วย สำหรับคณะได้มีการเปิดช่องทางในการอุธรณ์ร้องเรียนอีกช่องทางหนึ่งเพื่อเป็นทางเลือกให้แก่
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นักศึกษา ประกอบด้วยสายตรงคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ที่ใช้เป็นช่องทางกลางสำหรับทุก

หลักสูตร  

 นอกจากนั้นหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแล้ว

ทุกรายวิชาต้องจัดทำมคอ.5 เพื่อสรุปผลการเรียนรู้ ปัญหาที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่วางไว้

และแนวทางแก้ไข ซึ่งทุกรายวิชาจะส่งให้คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำภาพรวมของผล

การเรียนรูข้องหลักสูตร เพื่อวางแผนและปรับปรุงการบริหารงานในหลักสูตรต่อไป 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ผู้สอน จะทำหน้าที่ในการทวนสอบการวัดและ

ประเมินผลผู ้เรียนในรายวิชาที ่อยู ่ในหลักสูตรเป็นประจำทุกภาคการศึกษา และรายงานผลต่อ

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพรทราบ ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถขอทราบผลคะแนน

ประเมินในรายวิชาจากอาจารย์ผู้สอนได้โดยตรงหรอืยื่นคำร้องผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อผ่านหลักสูตร

และผ่านคณะกรรมการวิชาการ เป็นผู้พิจารณาทวนสอบผลการเรียนของนักศึกษา โดยการพิจารณา

จากหลักฐานเอกสารการบันทึกผลคะแนน ผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 2.3 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

C.2.4 มีการกำกับติดตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของ

น ักศ ึกษา งานให ้คำแนะนำและบร ิการน ักศ ึกษา ( student supports/ 

services/advices) เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้

และศักยภาพทางอาชีพ 

   

ผลการดำเนินงาน :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้พิจารณาผลการประเมินการประกันคุณภาพในระดับคณะ และ

พิจารณาข้อเสนอแนะจากการประเมิน ในประเด็นเรื่องของการประเมินและเสริมสมรรถนะบุคลากร

สายสนับสนุน ในส่วนงานสนับสนุนกาเรียนรูข้องนักศึกษา งานให้คำแนะนำ และบริการนักศึกษา  

งานบริการการศึกษาและงานกิจการนักศึกษา เป็นส่วนที่รับผิดชอบหลักในการสนับสนุนการ

เรียนรู้ของนักศึกษาและงานให้คำปรึกษาและบริการนักศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งานให้คำปรึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา งาน

บริการการศึกษา งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  ซึ ่งมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในส่วนงานบริการ

การศกึษาและกิจการนักศึกษาประกอบด้วย  
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 งานบริการการศึกษา  

- นักวิชาการศึกษา ให้บริการเรียนการสอน การลงทะเบียน ตารางเรียน 

ตารางสอน ตารางสอบ หลักสูตร งานคำร้องเอกสารทางการศึกษา ฯลฯ 

- นักวิทยาศาสตร์ ให้บริการการใช้หอ้งปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ เครื่องมือ 

อุปกรณ์ สนับสนุนการเรียนการสอนในกลุ่มวิทยาศาสตร์ 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ให้บริการการใช้งานคอมพิวเตอร์ หอ้งคอมพิวเตอร์ 

งานสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในห้องเรียน งานสัญญาณอินเตอร์เนต และอินเตอร์เนตไร้สาย จุด

ให้บริการเครือข่ายสัญญาต่าง ๆ  

งานกิจการนักศกึษา 

- นักวิชาการศึกษา ให้บริการกิจกรรมนักศึกษา งานคณะกรรมการสภา

นักศึกษา สโมสรนักศึกษา งานหอพักนักศกึษา  

- นักแนะแนวการศกึษาและอาชีพ ให้บริการด้านงานสหกิจศกึษา ฝกึงาน งาน

แนะแนวการศึกษาและอาชีพหลังสำเร็จการศกึษา  

 

 มีการประชุมมอบหมายให้ส่วนงานที่รับผิดชอบดำเนินการนำไปบรรจุไว้ในข้อตกลงในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในส่วนงานทุกคน มีการระบุไว้ในข้อตกลง  (TOR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของบุคลากรในสังกัดทุกคน โดยมีการจัดแบ่งตามเกณฑ์ขอ้ตกลงที่กำหนดไว้ในประกาศข้อตกลง

ภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (TOR) ของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการพิจารณาและประเมินผลงานเบื้องต้นจากหัวหน้างาน และเสนอผ่าน

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำปี และใช้ในการเลื่อนขั ้นเงินเดือน ในภาระงานประจำมีการกำหนดเกณฑ์ตัวชี ้วัด 5 ระดับ

ประกอบด้วย  

ระดับที่ 1 มีคำสั่งมอบหมายภาระงาน 

 ระดับที่ 2 ปฏิบัติงานตามคำสั่งภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

 ระดับที่ 3 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาทุก 3 เดือน 4 ครั้งต่อปี

 มีการวิเคราะห์ ปัญหาที่เกิดขึ้นกับงานที่ได้รับ มอบหมายและมีแนวทางใน การแก้ไขปัญหาใน

เชงิ ประจักษ์(พัฒนางานให้ดีกว่า 

ระดับที่ 4  มีการวิเคราะห์ ปัญหาที่เกิดขึ้นกับงานที่ได้รับ มอบหมายและมีแนวทางใน 

การแก้ไขปัญหาในเชงิ ประจักษ์(พัฒนางานให้ดีกว่า เดิม) 

ระดับที่ 5  มีการประเมินผล จากการพัฒนางานและต้อง รายงานต่อผู้บังคับบัญชา 

ทราบ(การพัฒนางานใหม่ ดีกว่างานเก่าอย่างไร) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNTMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgwNTMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTExMTE1MQ==
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มีข้อกำหนดในการประเมินการให้บริการด้านจิตบริการ จากผู้รับบริการ ตามระดับตำแหน่ง

งาน ประกอบด้วย ระดับปฏิบัติการและระดับชำนาญการ ในรายละเอียดการประเมินจะประกอบด้วย

ประเด็น 

- คุณภาพการให้บริการ 

- ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องชัดเจนและตรงตามความตอ้งการของนักศกึษา 

- ขั้นตอนการดำเนินการใหบ้ริการ 

- ความรวดเร็วในการให้บริการทันตามความต้องการของนักศึกษา 

- ข้อเสนอเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนางานให้มปีระสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ในการกำหนดเกณฑ์การประเมินด้านสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน  ที่

เป็นสมรรถนะประจำกลุ่มงาน มีการพิจารณาตั้งแต่ประเด็น ความรู้ในงานบริการการศึกษา การแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้าและการตัดสินใจ ทักษะการให้คำปรึกษา ความละเอียดรอบคอบที่ถูกต้อง คุณธรรม

จรยิธรรม ความอดทน อดกลั้น และจติบริการ เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่เพื่อตอบสนองความ

ต้องาการการใชบ้ริการของนักศกึษา อาจารย์ในหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีการกำกับติดตามการให้คำแนะนำและบริการเพื่อให้นักศึกษามี

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการเรียนรู้ศักยภาพทางอาชีพ เพื่อให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู ้ตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่หลักสูตรกำหนด  โดยปรับปรุงระบบจากปี

การศกึษาที่ผ่านมาดังนี้  
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  1. หลักสูตรจะต้องกำหนดวัตถุประสงค์การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา เพื่อให้

นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ตามผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง มีการควบคุม ดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว

แก่นักศึกษา กำหนดบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา และมอบหมายงานการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

ให้แก่นักศึกษาทุกคนในหลักสูตร โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องช่วยเหลือนักศึกษา ให้คำแนะนำต่าง ๆ 

ให้ความช่วยเหลือนักศึกษา ทั้งทางด้านการศึกษา การใช้ชีวิต และศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างมี

ความสุข ผ่านโครงการหรอืกิจกรรมของหลักสูตร  

  2. หลักสูตรจะต้องเพิ่มช่องทางการให้คำปรึกษาผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อสร้างความ

รวดเร็วและง่ายแก่การติดต่อสื่อสาร เช่น Line  กลุ่ม Facebook  เพื่อให้นักศึกษาสามารถติดต่อได้ 24 

ช่ัวโมง เป็นต้น 

  3. หลักสูตรควรดำเนินการจัดกิจกรรมอาจารย์ที ่ปรึกษาพบนักศึกษาทุกภาค

การศึกษา หรือทุกเดือน ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ส่วนกลางได้ออกแบบรูปแบบของการจัดเก็บข้อมูล

โดยเป็นแบบฟอร์มกลางการให้คำปรึกษา เพื่อให้หลักสูตรนำไปปรับใช้และเก็บไว้เป็นหลักฐาน   

หลักสูตร ประชุม วางแผนมอบหมายการทำ

หนา้ที่อาจารย์ท่ีปรึกษา  พรอ้มวางแผนการ

ดูแลให้คำปรึกษานักศกึษา 

ดำเนนิโครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนดไว้ 

การให้คำปรึกษานักศกึษา 

จัดทำบันทึกแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ประจำปกีารศึกษา 

คณะ จัดทำคำสั่งแต่งตัง้อาจารย์

ท่ีปรึกษา และแจ้งเวยีนอาจารย์ท่ี

ปรึกษาทราบ 

หลักสูตร กำกับตดิตามผ่านท่ีประชุม

หลักสูตร 

อาจารย์ท่ีปรึกษารายงานผลการ

ดำเนนิการให้คำปรึกษาจากกิจกรรม

ต่าง ๆ  

หลักสูตรทบทวนการใหค้ำปรึกษา  

นำไป

ปรับปรุง  

สิน้ปีการศึกษา ทบทวนและกำหนด

แผนการดำเนนิการจัดกิจกรรมการให้

คำปรึกษาต่าง ๆ   

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDU4NjI4&method=inline
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  4. งานบริการการศึกษาและพัฒนานักศึกษา ทำหน้าที่ในการสนับสนุนการเรียนรู้ของ

นักศึกษาให้คำแนะนำ/คำปรึกษา ในด้านวิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษา การให้บริการและ

สวัสดิการแก่นักศึกษา ด้านการเรียนการสอน การลงทะเบียนรายวิชา งานด้านเอกสารงานทะเบียน 

หนังสือรับรองต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา การให้คำปรึกษา/ประชาสัมพันธ์ เช่น ด้านการลงทะเบียน

เรียน และแก้ไขปัญหาต่างๆ โดยประสานงานกับสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการวิชาการ หน่วยสหกิจ

ศึกษา งานพัฒนานักศึกษา เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการดูแล ช่วยเหลือและให้คำแนะนำ

ปรึกษา บริการและสวัสดิการ หน่วยหอพักนักศึกษา ความเป็นอยู่ของนักศึกษา การดำเนินชีวิตและ

ความประพฤติ กิจกรรมเสริมหลักสูตรทุนการศึกษา เงินกู้เพื่อการศึกษา ที่ให้บริการให้คำปรึกษาแก่

นักศึกษาและผู้ปกครอง ตั้งแต่ก่อนเป็นนักศึกษาที่ต้องมีการติดต่อประสานงานและดำเนินการตาม

ขั้นตอนวิธีการกู้ยืมเงินตลอดทุกปีการศึกษา วินัยนักศึกษา การแนะแนวด้านการศึกษาและอาชีพ การ

จัดโครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ และการให้บริการด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เกี่ยวกับห้องปฏิบัติการ โสตทัศนูปกรณ์ IT  และระบบสารสนเทศ เกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่งเป็น

ส่วนงานที่จะช่วยเหลือและประสานงานระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และหลักสูตร อำนวยความสะดวก

ต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการประชุม ช่วยวางแผน การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

นอกจากนีย้ังมีห้องสมุดที่สนับสนุนให้บริการด้านทรัพยากรสารสนเทศ แบ่งตามหลักสูตรการเรียนของ

มหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น หนังสือ สื่อโสตทัศนวัสดุ วารสารและฐานขอ้มูล กระบวนการจัดซือ้หนังสือ

เข้าหอ้งสมุด ได้มกีารสำรวจความต้องการและประชาสัมพันธ์แจ้งผ่านช่องทาง Line สื่อสารองค์กรของ

คณะ และหนังสือเวียน แต่เนื่องจากงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยลดลง จึงเสนอให้ทุก

หลักสูตรพิจารณาคัดเลือกในแต่ละปีงบประมาณตามความจำเป็น ทั้งนี้สำนักหอสมุดมีนโยบายการใช้

ทรัพยากรร่วมกัน โดยมีบริการยืม-คืน ระหว่างห้องสมุดและบริการฐานข้อมูล สำหรับนักศึกษาและ

อาจารย์เพื่อสบืค้นขอ้มูลที่ใช้ในการเรียนการสอนและงานวิจัย 

  5. การสนับสนุนการเรียนรู้ดา้นอาชีพของนักศกึษา  

   - สหกิจศึกษา คณะกรรมการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร จะทำ

หน้าที่คัดเลือกและสรรหาสถานประกอบการ ให้กับนักศึกษาแต่ละหลักสูตรที่จะออกฝึกปฏิบัติสหกิจ

ศึกษา และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษาก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา รวมถึงส่งเสริมและ

สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษาใน

การพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ อาทิ การเตรียมเอกสารก่อนไปสหกิจศึกษา ทำความเข้าใจเรื่องสหกิจ

ศึกษา เทคนิคการเขียนรายงานและการนำเสนองาน ทักษะด้านภาษา ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ การ

พัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและการตัดสินใจ รวมถึงทักษะเฉพาะสาขาวิชา และ

การเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศสหกิจศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและ
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วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา มีความพร้อมในการออกไปปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานในหน่วยงาน

หรอืองค์กร  

 การพัฒนาศักยภาพทางอาชีพที่แต่ละหลักสูตร ได้มีการดำเนินการเป็นการสอดแทรกใน

รายวิชา เช่น การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ และการให้นักศึกษาเรียนรู้การทำงานจริงนอก

สถานที่  

การเตรียมความพร้อมก่อนออกไปสหกิจของแต่ละหลักสูตร โครงการบริการวิชาการการ และ

โครงการปลูกผักแลกค่าเทอม เป็นต้น และโครงการการประชุมวิชาการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

น ักศึกษาเข ้าร ่วมก ิจกรรมการประชุมว ิชาการระด ับปร ิญญาบัณฑิตด ้านว ิทยาศาสตร ์และ

เทคโนโลยีการเกษตรแห่งชาติ The National Undergraduate Conference on Agricultural Science and 

Technology (NUCA)  ของนักศึกษาสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งและสาขาวิชาเทคโนโลยีการ

ผลติพืช การประชุมวิชาการระดับชาติ และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ การเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ในทุก ๆ สาขาอาทินักศึกษาสาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 

สาขาวิชาการจัดการสำหรับผู้ประกอบการ และสาขาวิชาการเมืองและการปกครองท้องถิ่น เพื่อเปิด

โอกาสใหน้ักศึกษานำเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษาและส่งเสริมทักษะการนำเสนองานอย่างมือ

อาชีพ ภาคบรรยายและโปสเตอร์  

 มหาวิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้วางแผนการใช้พื้นที่สำหรับการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็นอาคาร

เรียนแม่โจ้ 80 ปี อาคารบุญรอดศุภอุดมฤกษ์ โดยในปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 2 อาคารเรียนใหม่

สำหรับการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์เป็นห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 

มีการจัดสรรพื้นที่ อาคาร เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร เช่น หลักสูตร

สาขาวิชาการจัดการสำหรับผู้ประกอบการ มีอาคารปฏิบัติการเพื่อการเรียนรู้ อาคารเทวดา หลักสูตร

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ได้รับการจัดสรรพื้นที่เพื่อทำแปลง พื้นที่สำหรับการเรียนรู้ ได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณ โรงเรือนจากหน่วยงานเอกชน เช่นโรงเพาะเห็ด ฟาร์มไม้ดอกไม้ประดับ แปลง

สาธิตไม้ผล แปลงพืชผัก  

 ในขณะเดียวกันด้วยข้อจำกัดด้านงบประมาณ ส่วนใหญ่แล้วหลักสูตรต่างๆ จะวางแผนบริหาร

จัดการ จัดสรรเงินจากแหล่งอื่นๆ เช่น จากงานวิจัย งานบริการวิชาการ มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุง

พืน้ที่ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของหลักสูตรได้เป็นอย่างดี  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้พิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาแต่ละ

หลักสูตรที่มีต่อกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศึกษา 

2565 ซึ่งงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ได้ให้นักศึกษา ประเมินการให้บริการของงาน

บริการการศึกษา ปีการศกึษา 2565 ดังนี้ 
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 ตารางที่ 2.4.1 ผลการประเมินการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชี้วิต

แก่นักศกึษา 

ประเด็นประเมิน ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1 ได้รับบริการให้คำปรึกษาเร่ืองการเรียนการสอนหรือทางวิชาการ

ในระดับใด 

4.25 มากที่สุด 

2 ได้รับบริการแนะแนวให้คำปรึกษาทางดา้นการใช้ชีวิตในการเรียน

ในระดับใด 

4.30 มากที่สุด 

3 ได้รับบริการทางด้านการติดตาม แก้ไขปัญหาในระดับใด 3.99 มาก 

4 วธีิการให้คำปรึกษามีความเหมาะสมสอดคลอ้งกับความตอ้งการ

ของผู้รับคำปรึกษา 

4.27 มากที่สุด 

5 ช่องทางการให้คำปรึกษา มเีพยีงพอต่อความตอ้งการ 4.34 มากที่สุด 

 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้นำค่าคะแนนผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ

นักศึกษา ที่ได้จากการจัดโครงการ/กิจกรรม และการให้บริการนักศึกษามาพิจารณาพร้อมทั้งนำเสนอ

คณะกรรมการวิชาการฯ เพื่อนำมาปรับปรุงแผนและการพัฒนาการให้บริการนักศึกษาให้ตรงกับความ

คาดหวังของนักศึกษา 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสูตรฯ ที่มีต่อสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ

ประจำปีการศึกษา 2565 ในหัวข้อประเมินที่เกี่ยวข้องกับการมีสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียน

การสอนและอุปกรณ์ (ห้องบรรยาย ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ) เพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริม

การศกึษาและการทำวิจัย ตามข้อประเมินดังนี้ 

 ตารางที่ 2.4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตี่อสิ่งอำนวยความสะดวก 

ประเด็นการประเมิน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2564 

 แปลผล  แปลผล  แปลผล 

มสีิ่งอำนวยความสะดวกทีใ่ชใ้นการเรียนการสอน

และอุปกรณ์ (ห้องบรรยาย ห้องเรียน ฯลฯ) 

เพยีงพอ และทันสมัย 

3.72 ด ี 4.00 ด ี 4.25 ดีมาก 

สภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน/ห้องปฏบัิตกิาร

โดยรวม เช่น ความสะอาด แสง การถ่ายเทอากาศ 

3.65 ด ี 3.88 ด ี 3.99 ด ี

สภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรียน/ห้องปฏบัิตกิาร

โดยรวม เช่น ความสะอาด ความสงบร่มร่ืน 

3.78 ด ี 3.98 ด ี 3.99 ด ี

ขนาดหอ้งเรียนมคีวามเหมาะสม และมีอุปกรณ์ 

เช่น โต๊ะ เก้าอีเ้พยีงพอกับจำนวนผู้เรียน 

4.25 ดีมาก 4.25 ดีมาก 4.30 ดีมาก 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์หลักสูตรฯ ที่มีต่อสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 

ประจำปีการศกึษา 2565 ในหัวข้อประเมินที่เกี่ยวข้อง ตามขอ้ประเมิน ดังนี้ 

 

 ตารางที่ 2.4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ในหลักสูตรที่มตี่อสิ่งอำนวยความ

สะดวก 

 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ ้– ชุมพร ได้นำผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์หลักสูตรที่มีต่อสิ่ง

อำนวยความสะดวกต่าง ๆ มาพิจารณาเปรียบเทียบ ผลการดำเนนิงานในปีการศกึษา 2565 ทั้งนี้ระดับ

ความพึงพอใจที่มีต่อสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ของนักศึกษาและอาจารย์ มีแนวโน้มที่เพิ ่มขึ ้น ทั ้งนี้

เนื่องจากในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้มีการจัดสรรงบประมาณปรับปรุง

หอ้งเรียนให้มคีวามทันสมัย คือการจัดทำหอ้งเรียนแบบ Smart Class room  จำนวน 2 หอ้งเรียน เพื่อให้

อาจารย์และนักศึกษาได้เข้าไปใช้งานสำหรับการเรียนการสอน โดยการนำเทคโนโลยีต่ าง ๆ มารองรับ

กิจกรรมการเรียนการสอน ทำให้สร้างความพึงพอใจให้แก่นักศึกษาและอาจารย์เพิ่มขึน้  

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 2.4 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 
 

ประเด็นการประเมิน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2564 

 แปลผล  แปลผล  แปลผล 

อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏบัิตกิารมคีวามเหมาะสม 

และมีจำนวนเพยีงพอ 

3.99 ด ี 4.08 ด ี 4.25 ดีมาก 

ข้อประเมนิ ปี 2562 ปี 2563 ปี 2565 

 แปลผล  แปลผล  แปลผล 

ห้องเรียนมสีภาพและขนาดท่ีเหมาะสม

กับการเรียนการสอน 

3.77 ด ี 3.98 ด ี 4.00 ด ี

ห้องเรียนมสีื่ออุปกรณ์ท่ีสะดวกต่อการ

เรียนการสอน 

3.97 ดี 3.99 ด ี 4.25 ดีมาก 

ความเพยีงพอของสื่อ/อุปกรณ์ กับ

จำนวนนักศกึษา 

3.88 ดี 3.79 ด ี 4.25 ดีมาก 

ประสิทธิภาพของสื่อ/อุปกรณ์ 3.65 ดี 3.55 ด ี 4.20 ด ี
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C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรคน์วัตกรรม ตาม

ทิศทางการพัฒนาด้านวิจัยและเพื่อผู้เรยีน 
 

C.3.1 มีการใช้ข้อมูลท่ีเกี่ยวขอ้งท้ังจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการ

กำหนดหรือทบทวนทิศทางการวจิัยของคณะ/สถาบัน 

  

ผลการดำเนินงาน :  

 ในการกำหนดทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ให้สอดคล้องกับการพัฒนาคณะ

ที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ขององค์กรในการเป็น “มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านการเกษตรสุขภาวะระดับชาติ” ดังนั้นจึง

มีการกำหนดทิศทางการวิจัยของ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรเป็น“การวิจัยเพื่อศึกษาและวิจัยด้าน

การเกษตรสุขภาวะ (well-being)” เพื่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ทั้งนี้ มีการนำข้อมูลภายในและ

ภายนอกที่เกี่ยวข้องมาใช้กำหนดทิศทางการวจิัย ดังนี้ 

 1. ข้อมูลภายใน ได้แก่ (1) แผนการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (2566-2570) 

จำนวน 18 แผนงาน (2) แผนปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562-

2564 (3) ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

(4) ข้อมูลสำคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดทิศทางการวิจัย เช่น ความเช่ียวชาญของนักวิจัย บริบท

พืน้ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  

 2. ข้อมูลภายนอก ได้แก่ (1) นโยบายและทิศทางการพัฒนาระดับประเทศและระดับภูมิภาค 

ในช่วงของแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (2) ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร (2566-

2570) (3) ข้อมูลนโยบายการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา (Reinventing University) (4) ข้อมูลเครือข่าย

ความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ (MOU/MOA) (5) ข้อมูลความต้องการเกษตรกร/ชุมชน/

ผู้ประกอบการภาคเอกชน ในพื้นที่จังหวัดชุมพร และพื้นที่ใกล้เคียง (สำรวจจากการลงพื้นที่ให้บริการ

วิชาการวิชาการแก่ชุมชนของอาจารย์) (6) การพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ (BCG Model) (7) เป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) 

 จากการรวบรวมข้อมูลใน ข้อ 1 คณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร นำมากำหนด

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ เพื่อจัดทำกิจกรรม/โครงการ เพื่อขับเคลื่อนด้านการวิจัย โดยมุ่งเน้น

การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านเกษตรและอาหารปลอดภัย (well-being @ Chumphon) ไว้ใน

แผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ดังนี้ 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE0NTUy&method=inline
https://sdgs.nesdc.go.th/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A-sdgs/
https://sdgs.nesdc.go.th/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A-sdgs/
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 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ในพันธกิจด้านการวิจัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 

1. จำนวนของงานวจิัยและนวัตกรรมท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณฯ เล่ม 3 - - 

2. รอ้ยละของโครงการวจิัยท่ีสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวทิยาลัย GO Eco U. 

ร้อยละ 0 - - 

3. รอ้ยละของโครงการวิจัยท่ีสอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยสุขภาวะ ร้อยละ - 80 100 

2. ร้อยละของอาจารย์และนักวจิัยประจำที่มผีลงานวจิัยต่อจำนวน

อาจารย์และนักวิจัยประจำทัง้หมด 

ร้อยละ 21 50 47.05 

3. ระดับความพงึพอใจของนักวจิัยต่อสิ่งสนับสนุน ระดับ - - 83.5 

4. จำนวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใชป้ระโยชน์แก่หน่วยงาน

ภายนอกอย่างเป็นรูปธรรมและมกีารรับรองการใชป้ระโยชน์ 

เร่ือง 0 2 7 

5. จำนวนผลงานวจิัยท่ีมีการนำเสนอ หรอืเผยแพร่ตพีมิพ์ในระดับชาติ

และนานาชาติ 

เร่ือง - 4 13 

หมายเหตุ :  ตัวชี้วัดที่ขีด - คือ ตัวชีว้ัดที่ได้ปรับและตัดออก ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ ที่ตอ้งการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร สู่การเป็น “Well-being @ Chumphon”   

 

 จากผลการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร ย้อนหลัง 3 ปี พบว่า 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการปรับทิศทางการดำเนินงานด้านงานวิจัยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ

การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มุ ่งสู ่ Well-being @ Chumphon มาอย่างต่อเนื ่อง ทั ้งนี ้ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะผู้บริหารมีการปรับนโยบายการบริหารงาน โดยยึดแนวทางการ

ดำเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่การเป็น “มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” 

ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นคณะที่ตอ้งดำเนินงานร่วมกันไปในทิศทางเดียวกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

มีการปรับแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรเชิงรุก (Proactive Plan) เพื่อให้สอดคล้องกับบริบท

ในพืน้ที่ และปรับเปลี่ยนระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพสูง มุ่งเนน้ผลงานที่ตอบสนองความต้องการ

ของสังคมอย่างแท้จริง จึงมีการปรับตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายในพันธกิจด้านการวิ จัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปีงบประมาณ 

2565 

1. จำนวนเงินวจิัยดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ล้านบาท 2.5 

2. จำนวนเงินวจิัยดา้นสังคมศาสตร์ ล้านบาท 4.0 

3. ร้อยละของอาจารย์และนกัวจิัยประจำที่มผีลงานวจิัย ร้อยละ 45 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปีงบประมาณ 

2565 

4. รอ้ยละผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใชป้ระโยชน์ ร้อยละ 13 

5. รอ้ยละของผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่

ผลงานวชิาการของ กพอ. 

ร้อยละ 40 

6. รอ้ยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างองิ (Citation) ร้อยละ 10 

  

หลังจากมีการปรับแผน ตัวชี้วัด เป้าหมายในการดำเนินงานในพันธกิจด้านการวิจัย ผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายที่บุคลากรทุกคนต้องช่วยกันผลักดัน 

ผ่านทีป่ระชุมผู้บริหารพบปะบุคลากร เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้มสี่วนร่วมในการดำเนินงานด้านการวิจัย

ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 3.1 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

C.3.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการวิจัยและกระบวนการวจิัยให้ตอบสนอง

ทิศทางการวิจัยของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการปรบัปรุงกระบวนการ

หรือปรับทศิทางการวิจัย 

  

ผลการดำเนินงาน :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรแต่งตั้ง คณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร ทำหน้าที่

เป็นหน่วยสนับสนุนงานวิจัย และดำเนินการสนับสนุนทุนวิจัย กำหนดนโยบายและแผนงานวิจัย จัดทำ

ข้อตกลงและกำหนดหลักเกณฑ์ และข้อปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับงานวิจัยพร้อมกับ กำกับ ติดตาม และ

รวบรวมผลการดำเนินโครงการ รวมทั้งผลงานและผลิตผลจากการวิจัยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ดำเนินการดังต่อไปนี ้ 

1. จัดทำแผนงานวิจัยและรวบรวมข้อมูลด้านการวิจัย และการตพีิมพ์หรือเผยแพร่งานวิจัยของ

คณะ ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และเป้าหมาย ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

2. สนับสนุนทุนวิจัย ทุนสำหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ เพื่อผลักดันให้ผู้ไม่มีผลงานวิจัย 

หรือไม่มีทุนในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ได้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัย

ภายนอกให้แก่บุคลากรทุกท่านทราบ 

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25464&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE4MTUy&method=inline
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3. ติดตามการได้ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก เพื่อให้บุคลากรที่ได้ลงนามแล้ว มา

บันทึกข้อมูลขอ้มูลการวิจัยเข้าสู่ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (ERP)  

 คณะกรรมการวิจัยได้ผลักดัน และติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนการวิจัย 

โดยได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูล และรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยได้รับทราบ รอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน มีการนำส่งข้อมูลให้กับงานนโยบายและแผน กรอกข้อมูลความก้าวหน้าผ่านระบบ KPI 

monitoring MJU ซึ่งเป็นระบบรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย เพื่อให้ผู้บริหาร

ระดับคณะ/ส่วนงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง/สนใจ สามารถติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานแบบ real 

time ร่วมกันผลักดันผลการดำเนินงานตามพันธกิจด้านการวิจัยใหบ้รรลุเป้าหมาย  

 ในการตดิตามผลการดำเนินงาน  รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน พบว่า 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

6 เดือน 12 เดือน 

1. จำนวนเงินวจิัยดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ล้านบาท 2.5 6.52 6.52 

2. จำนวนเงินวจิัยดา้นสังคมศาสตร์ ล้านบาท 4.0 0 4.99 

3. รอ้ยละของอาจารย์และนกัวจิัยประจำที่มผีลงานวจิัย ร้อยละ 45 0 57.58 

4. รอ้ยละผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใชป้ระโยชน์ ร้อยละ 13 0 17.65 

5. ร้อยละของผลงานวจิัยท่ีได้รับการตพีมิพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์

การเผยแพร่ผลงานวชิาการของ กพอ. 

ร้อยละ 40 0 70.96 

6. รอ้ยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการอา้งอิง (Citation) ร้อยละ 10 0 6.25 

 

 ในการติดตามผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน พบว่า บางตัวชี้วัดไม่มีข้อมูลในระบบ เนื่องจาก 

การระยะเวลาในการดำเนินโครงการวิจัยบางเรื่อง ยังอยู่ระหว่างดำเนินการยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ

ดำเนินการวิจัย ส่งผลให้การกรอกข้อมูลในระบบไม่ครบถ้วน ทั้งนี้ คณะกรรมการวิจัยได้มีการผลักดัน

โครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย เช่น (1) ตัวชี้วัดที่ 5. ร้อยละของผลงานวิจัย

ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการของ กพอ. โดยมีการสนับสนุน

งบประมาณในการตพีิมพ์ผลงานทางวิชาการ ผ่านทางโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยมหาวิทยาลัยแม่

โจ้-ชุมพร (2) ตัวชี้วัดที่ 6. ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) มีการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลในอาจารย์เข้าถึงวารสารงานวิจัยมีค่าน้ำหนักสูง เพื่อให้ได้รับการนำไปอ้างองิมากขึ้น 

 การติดตามผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน พบว่า ตัวชี ้วัดด้านงานวิจัยส่วนใหญ่บรรลุ

เป้าหมายการดำเนินงาน เนื่องจาก มีการปรับปรุงรูปแบบการติดตามข้อมูล โดยการติดตามหลาย

ช่องทางมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นทาง facebook กลุ่มบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร, line กลุ่มบุคลากร 

https://kpi-monitoring.mju.ac.th/KPIUsedPublic.aspx?Year=2566
https://kpi-monitoring.mju.ac.th/KPIUsedPublic.aspx?Year=2566
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และทำหนังสือแจ้งเวียนทาง ERP ให้อาจารย์ทุกท่านได้รับทราบ เป็นต้น ทั้งนี้ มีเพียง 1 ตัวชี้วัดที่คณะ

ยังดำเนนิการไม่บรรลุเป้าหมาย คือ  ตัวช้ีวัดที่ 6. รอ้ยละของบทความวจิัยที่ได้รับการอ้างองิ (Citation)  

จากการผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามผลการดำเนินงานด้านการวิจัยและการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) พบว่า  

 1. คณะมีสัดส่วนการขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มขึน้ ดังนี้ 

 
 

  จากกราฟจะแสดงให้เห็นว่า อาจารย์มีความเข้าใจในนโยบายและทิศทางการพัฒนา

ระดับประเทศและระดับภูมิภาค ในช่วงของแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และ 

ข้อมูลนโยบายการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา (Reinventing University) มากขึ้น ส่งผลทำให้บุคลากร

ได้รับทุนวิจัยจากภายนอกเพิ่มมากขึ้น อีกทั้ง บุคลากรส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร มี

ประสบการณ์ในการทำวิจัยในด้านที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ของตนเองมากขึ้น จงึส่งผลบุคลากรมุ่งเน้น

การเสนอขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มขึ้น ทางคณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จึง

ได้มกีารปรับกระบวนการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย จากแหล่งเงนิรายได้ ไปส่งเสริม สนับสนุน 

ขับเคลื่อนตัวชี้วัดด้านการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติแทน จากการมุ่งให้

บุคลากรทำวิจัยพื้นฐานที่ใช้แหล่งเงินรายได้ เป็นการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ ผ่านทางโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร ซึ ่งจากการปรับ

กระบวนการนี้ ส่งผลต่อ ข้อ 2  
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2. คณะมีการตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการเพิ่มขึ้น (ปี พ.ศ.2561-2565) ดังนี้ 

 
 

 จากกราฟแสดงให้เห็นว่า คณะมีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นทุกปี เนื่องจาก อาจารย์ส่วนใหญ่

ของคณะ มีการวางแผนพัฒนาตนเองด้านการขอตำแหน่งทางวิชาการ และข้อกำหนดคุณสมบัติของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 ที่กำหนดให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีผลงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน จึง

ส่งผลให้อาจารย์ทุกท่านต้องมีผลงานวิชาการ และต้องระบุอยู่ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

(ERP) ของมหาวิทยาลัย อีกด้วย 

 จากผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ทางคณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้-

ชุมพร ได้นำข้อเสนอแนะ และผลการดำเนินงาน รายงานต่อที ่ประชุมคณะกรรมการประจำ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้รับทราบ และจัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อ

ปรับกระบวนการ และกำหนดทิศทางแผนงานวิจัยให้สอดคล้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-

ชุมพร เพื่อสร้าง สังคมแห่งความสุข “Wellness Center” เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งหมด 

จากฐานทรัพยากรที่มีอยู่ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งด้านการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ เป็นศูนย์

ความเป็นเลิศทางวิชาการที่สามารถให้ความรู้ การรับรอง และเป็นพี่เลี้ยงให้กับภาคใต้ตอนบน เป็น

แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติให้กับภาคใต้ต่อไป 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 3.2 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 
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C.4 ผลและกระบวนการบรกิารวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนาด้านบรกิาร

วิชาการแก่ชุมชนและเพื่อผู้เรียน 
 

C.4.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการ

กำหนดหรือทบทวนทิศทางการบริการวชิาการแก่ชุมชนและพัฒนาผู้เรียนของ

คณะ/สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณิธาน และ/หรือยุทธศาสตร์ของคณะ/สถาบันท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 

ผลการดำเนินงาน :  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้รวบรวมข้อมูลจากทั้งภายในและ

ภายนอก มาใช้ในการทบทวนทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผูเ้รียนของคณะ ดังนี้ 

1. ขอ้มูลภายใน ได้แก่ (1) นโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น แผนแม่บทการ

เปลี่ยนผ่านมหาวิทยาลัยสู่ปีที่ 100 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 

2569) แผนแม่บทการบริการวิชาการของ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) แผนยุทธศาสตร์ด้านเกษตร

อินทรีย์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569) (2) แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 (3) ข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี/ข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยในปีที่ผ่านมา เป็นต้น 

2. ข้อมูลภายนอก ได้แก่ บริบทที่เปลี่ยนแปลงในระดับชาติ สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการ

พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา นโยบายการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา (Reinventing University) นโยบาย 

ยุทธศาสตร์ และแผนการพัฒนาระดับประเทศและระดับภูมิภาคในช่วงของแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 

ปี (พ.ศ. 2561-2580)  ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับที่ 

13 (พ.ศ. 2565-2569), แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2566-2570 แผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (2) ข้อมูล

เครือข่ายความร่วมมือภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศที่มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือเพื่อการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ (MOU/MOA) (3) ข้อมูลความต้องการชุมชน/กลุ่ม

เกษตรกร และผูป้ระกอบการ/ภาคเอกชนในพืน้ที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร และพืน้ที่ใกล้เคียง เป็นต้น 

จากการรวบรวมข้อมูลทั ้งภายในและภายนอก คณะกรรมการบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้–ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้กำหนดทิศทางการบริการวิชาการแก่

ชุมชน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย ที ่ม ุ ่งสู่  Organic , Green , Eco 

University และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์คณะ ที ่ว ่า “มหาวิทยาลัยชั ้นนำด้านการเกษตรสุขภาวะ

https://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/File20130924155549_15994.pdf
https://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/File20130924155549_15994.pdf
https://rae.mju.ac.th/goverment/20130325103535_2013_rae/Doc_25621024095606_186324.pdf
https://sgc.mju.ac.th/Documents/58ff4d74-ee1b-4139-92ca-b3f34270a79417.9.64%20%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%2016%20%E0%B8%81%E0%B8%A264.pdf
https://sgc.mju.ac.th/Documents/58ff4d74-ee1b-4139-92ca-b3f34270a79417.9.64%20%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%2016%20%E0%B8%81%E0%B8%A264.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc0Nzg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc0Nzg1&method=inline
https://chumphon.mju.ac.th/goverment/20111119104834_chumphon2/Doc_25660622094529_537495.pdf
https://chumphon.mju.ac.th/goverment/20111119104834_chumphon2/Doc_25660622094529_537495.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1MDY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1MDY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDcwMjky&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc0ODc1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc0ODc1&method=inline
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27122&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27122&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27122&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/goverment/20111119104834_chumphon2/Doc_25570604213907_224679.pdf
https://chumphon.mju.ac.th/goverment/20111119104834_chumphon2/Doc_25570604213907_224679.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc0Nzc1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc0Nzc1&method=inline
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ระดับชาติ” มีการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน เพื่อจัดทำแผนงานบริการวิชาการแก่ชุมชน มหาวิทยาลัยแม่

โจ้-ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

1. กำหนดยุทธศาสตร์ ให้สอดคล้องกับแผนบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อบูรณาการการ

ทำงานร่วมกัน (MJU as one) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีแผนพัฒนา

เชิงรุก วางยุทธศาสตร์การทำงานแบบบูรณาการ คือ การพัฒนาตามภารกิจหลัก (MOC) ควบคู่ไปกับ

การทำงานเชิงรุกเพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศ (SPO) เพื่อตอบสนองความต้องการของสังคมอย่างแท้จริง มี

การทบทวนค่าเป้าหมายใหม่ในตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการวชิาการของคณะ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปีงบประมาณ 

2565 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ป ี(SPO) 

1. ร้อยละความสำเร็จของการขบัเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ปีท่ี 100 

ร้อยละ 80 

2. ความสำเร็จของยุทธศาสตร์เกษตรอนิทรีย์ ร้อยละ 80 

3. ความสำเร็จของยุทธศาสตร์กัญชงกัญชาคุณภาพสูง ร้อยละ 80 

4. ความสำเร็จของการพัฒนา Product Champion (ตลอด Supply Chain) ร้อยละ 80 

5. ความสำเร็จของการดำเนนิงานโครงการ Well-being @ Chumphon ร้อยละ 80 

6. คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking คะแนน 3.5 

7. ความสำเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น Digital University ร้อยละ 80 

8. ความสำเร็จของการดำเนนิงานด้านเกษตรอัจฉรยิะ (Smart Farming) ร้อยละ 80 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกจิหลัก (MOC) 

1. องค์ความรู้ดา้นการเกษตรท่ีได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ เร่ือง 2 

2. จำนวนงบประมาณบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอก ล้านบาท 8.0 

3. จำนวนแหล่งเรียนรู้/ฐานเรียนรู้ KAP & KP)  แห่ง 5 

4. ชุมชนท่ีได้รับการยกระดับจากโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

(ชุมพร) 

ชุมชน 5 

5. ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชวีติของชุมชนจากการ

บริการวิชาการ 

ค่าเฉลี่ย 4.0 

6. รายได้จากการให้บริการวิชาการ (อบรม ดูงาน ที่ปรึกษา วทิยากร ฯลฯ) ล้านบาท 0.60 

7. หลักสูตรระยะสั้นท่ีก่อให้เกิดรายได้ (ชุมพร) หลักสูตร 1 

  

2. การถ่ายทอดตัวชี้วัดลงสู่การปฏิบัติ หลังจากมีการปรับแผน ตัวชี้วัด เป้าหมายในการ

ดำเนินงานในพันธกิจด้านบริการวิชาการ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร มีการถ่ายทอดแผน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc0Nzgx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc0Nzgx&method=inline
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ตัวชี้วัด และเป้าหมายด้านการบริการวิชาการ ให้บุคลากรได้รับทราบร่วมกัน และมีการกำหนดไว้ใน

ข้อตกลงการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล TOR เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้าน

บริการวิชาการให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 4.1 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

C.4.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการและกระบวนการ

บริการวชิาการให้ตอบสนองทิศทางการบริการวชิาการของคณะ/สถาบันและใช้

ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรือปรับทศิทาง 

 

ผลการดำเนินงาน :   

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ใช้กลไกในการติดตาม และประเมินผลการบริการวิชาการ ผ่านทาง

คณะกรรมการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทำ

หน้าที่ในการผลักดันการดำเนินงานด้านบริการวิชาการให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย มี

การกำกับติดตามผ่านการรายงานผลระบบ KPI monitoring MJU ซึ่งเป็นระบบรายงานข้อมูลผลการ

ดำเนนิงานตามตัวชีว้ัด/ค่าเป้าหมาย เพื่อให้ผู้บริหารระดับคณะ/ส่วนงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง/สนใจ 

สามารถติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานแบบ real time ร่วมกันผลักดันผลการดำเนินงานตามพันธกิจ

ด้านการวิจัยให้บรรลุเป้าหมาย โดยการติดตามผลการดำเนินงาน แบ่งเป็นการติดตาม รอบ 6 เดือน

และรอบ 12 เดือน ดังนี้ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

6 เดือน 12 เดือน 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ป ี(SPO) 

1. ร้อยละความสำเร็จของการขบัเคลื่อนการดำเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวทิยาลัยสู่ปีท่ี 100 

ร้อยละ 80 50 83 

2. ความสำเร็จของยุทธศาสตร์เกษตรอนิทรีย์ ร้อยละ 80 62 100 

3. ความสำเร็จของยุทธศาสตร์กัญชงกัญชาคุณภาพสูง ร้อยละ 80 82 100 

4. ความสำเร็จของการพัฒนา Product Champion 

(ตลอด Supply Chain) 

ร้อยละ 80 58 100 

5. ความสำเร็จของการดำเนนิงานโครงการ Well-being 

@ Chumphon 

ร้อยละ 80 58 100 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTgxMDYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc0Nzc1&method=inline
https://kpi-monitoring.mju.ac.th/KPIUsedPublic.aspx?Year=2566
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

6 เดือน 12 เดือน 

6. คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking คะแนน 3.5 0 3.5 

7. ความสำเร็จของการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น 

Digital University 

ร้อยละ 80 30 80 

8. ความสำเร็จของการดำเนนิงานด้านเกษตรอัจฉรยิะ 

(Smart Farming) 

ร้อยละ 80 94 100 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกจิหลัก (MOC) 

2.1 องค์ความรูด้้านการเกษตรท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับนานาชาต ิ

เร่ือง 2 0 0 

2.2 จำนวนงบประมาณบริการวิชาการจากแหลง่ทุน

ภายนอก 

ล้านบาท 8.0 0 18.07 

2.3 จำนวนแหล่งเรียนรู้/ฐานเรียนรู้ KAP & KP)  แห่ง 5 3 5 

2.4 ชุมชนท่ีได้รับการยกระดับจากโครงการบริการ

วชิาการของมหาวทิยาลัย (ชุมพร) 

ชุมชน 5 0 78 

2.5 ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สงัคม และคณุภาพชีวิต

ของชุมชนจากการบริการวิชาการ 

ค่าเฉลี่ย 4.0 0 4.14 

2.6 รายได้จากการให้บริการวิชาการ (อบรม ดูงาน ที่

ปรึกษา วทิยากร ฯลฯ) 

ล้านบาท 0.60 0 938,326 

2.7 หลักสูตรระยะสั้นท่ีก่อให้เกิดรายได้ (ชุมพร) หลักสูตร 1 0 1 

 

 การติดตามผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน พบว่า บางตัวชี้วัดการดำเนินงานยังไม่มีการ

รายงานข้อมูลในระบบ เนื่องจาก การดำเนินกิจกรรม/โครงการยังอยู่ระหว่างการดำเนินโครงการ ส่งผล

ให้การรายงานผลในระบบยังไม่ครบถ้วนทุกตัวชี ้วัด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริการวิชาการ ได้มีการ

ผลักดันโครงการ/กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย เช่น ตัวชี้วัดที่ 2.1 องค์ความรู้ด้าน

การเกษตรที่ได้รับการยอมรับในระดับนาชาติ โดยมีการพยายามรวบรวมองค์ความรู้ด้านการเกษตร

นำเสนอกับกงสุลใหญ่สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ประจำจังหวัดสงขลา พร้อมคณะ ในโอกาสเดินทางเข้า

เยี่ยมชมมหาวิทยาลัยฯ และหารอืแนวทางการขับเคลื่อนงานในอนาคต เป็นต้น 

 การติดตามผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน พบว่า ตัวชี้วัดด้านงานบริการวิชาการส่วนใหญ่

บรรลุเป้าหมายการดำเนินงาน เนื่องจาก มีการติดตามข้อมูลการรายงานผลการดำเนินโครงการต่างๆ 

โดยทุกโครงการจะต้องรายงานให้แล้วเสร็จ ก่อนการประเมินข้อตกลงภาระงานของบุคลากร (TOR) 

เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน และรายงานผลผ่านระบบ KPI monitoring MJU  

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24821&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24821&lang=th-TH
https://kpi-monitoring.mju.ac.th/KPIUsedPublic.aspx?Year=2566
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 จากการผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามผลการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการ 

ย้อนหลัง 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565) พบว่า 

 1. คณะมีสัดส่วนการขอสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มขึ้น ดังนี้ 

 
 

  จากกราฟแสดงให้เห็นว่า บุคลากรส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีความ

สนใจนโยบายการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา (Reinventing University) นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนการ

พัฒนาระดับประเทศและระดับภูมิภาคในช่วงของแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

มากขึน้ โดยเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 ที่มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม คณะรัฐมนตรี ได้อนุมัติ “โครงการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG and Regional Development)” 

หรือโครงการ “มหาวิทยาลัยสู่ตำบล U2T for BCG” ซึ่งเป็นการระดมกำลังมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัย

นำองค์ความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆ ภายใต้ 

อว. ไปขับเคลื่อนทั้งในภาคการผลิตและบริการในระดับพื้นที่ เพื่อให้เกิดการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ รวมทั้ง

เพิ่มและรักษาระดับการจ้างงาน อาทิ การเกิดธุรกิจใหม่ การขยายตัวทางธุรกิจ การเติบโตของการลงทุน 

การเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการ การเพิ่มการบริโภค เป็นต้น  

 
ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 4.2 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 
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C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้อง

หรือบูรณาการกับพนัธกจิอื่นของสถาบนั 
 

C.5.1 มีการใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการ

กำหนดหรือทบทวนทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้อง

กับพันธกิจอื่นของคณะ/สถาบัน หรือเพื่อการพัฒนาความรู้ความสามารถและ

ทักษะทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรือการสืบสานต่อยอด

ศลิปวัฒนธรรม 

 

ผลการดำเนินงาน :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้ให้ความสำคัญกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม

ในชุมชน โดยกำหนดเป็นหนึ่งพันธกิจหลักของคณะ ได้มกีารรวบรวมข้อมูล ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องจาก

ทั้งภายในและภายนอกคณะ ไม่ว่าจะเป็น นักศึกษา บุคลากร ผู้นำชุมชน และองค์กรภาครัฐในพื้นที่

จังหวัดชุมพร เพื่อมาจัดทำแผนการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม มีการ

กำหนดตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติงานประจำปีของคณะ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 ได้กำหนด

ตัวชี้วัดด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมในแผนปฏิบัติงาน ระดับคณะ ดังนี้ 

ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2 การขบัเคลื่อนผลการ

ดำเนนิงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2 การขบัเคลื่อนผลการ

ดำเนนิงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 

เป้าประสงคท์ี่ 2.4 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และ

ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา ท้องถิ่น 

เป้าประสงคท์ี่ 2.4 เป็นศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้และ

ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา ท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด 

1. จำนวนกจิกรรมดา้นการเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมแก่

หน่วยงานภายนอก 

1. จำนวนรางวัลดา้นศลิปวัฒนธรรม 

2. โครงการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มและสังคม

วัฒนธรรม (ชุมพร) 

2. จำนวนกิจกรรมดา้นการเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมแก่

หน่วยงานภายนอก 

 3. โครงการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มและสังคม

วัฒนธรรม (ชุมพร) 

 

 จากแผนปฏิบ ัต ิงานประจำป ีของคณะ งานกิจการนักศึกษา ได้ม ี การแต่งต ั ้ง

คณะกรรมการในการกำกับดูแลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร โดยในคำสั่ง

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NzIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NzE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NzE0&method=inline
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คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยคณบดี ที่ปรึกษาคณบดีฯ ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและเครือข่าย

สัมพันธ์ และผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดีฯ มีหน้าที่กำหนดนโยบายด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมของ

คณะ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ มีการแบ่งรูปแบบการจัดกิจกรรม 

ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

1. กิจกรรมที่หน่วยงานภายนอก เชญิใหม้หาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรเข้าร่วม 

2. กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพื่ออนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากร และนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม

ในชุมชน ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศิลปะและวัฒนธรรม โดยให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย หรือกิจกรรมที่นักศึกษาแต่ละสาขาจัดขึ้น ตลอดจนกิจกรรมที่จัด

ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  คงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนท้องถิ่นและสังคมไทย ตลอดจน

ความงดงามของระบบนิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติของมหาวิทยาลัยและประเทศไทยมีความอุดมสมบูรณ์ 

ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ถ่ายทอดตัวชี้วัดในแผนการดำเนินงาน ลงสู่บุคลากรทุกคน ผ่านทางการ

ประชุมผู้บริหารพบปะบุคลากร เพื่อกำหนดนโยบายของคณะ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมใน

กิจกรรม โดยบรรจุไว้ในข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Term of Reference : TOR)  

พร้อมกับมีคณบดีและคณะผู้บริหารได้เป็นแบบอย่างในการเข้าร่วมกิจกรรม จนสามารถเกิดเป็น

แนวทางปฎิบัติที่ดี บุคลากรทุกคนพร้อมใจเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 5.1 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

C.5.2 มีการกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ

กระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทศิทางการทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงานและใช้ผลการประเมินในการปรับปรุง

กระบวนการหรือปรับทศิทาง 

 

ผลการดำเนินงาน :  

จากการกำหนดทิศทางการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ งานกิจการ

นักศึกษาได้จัดทำแผนปฏิบัติงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อส่งเสริม

ให้นักศึกษา บุคลากร และชุมชน ได้เข้าร่วมกิจกรรม ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น และมีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการในการกำกับดูแลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร ทำ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NjE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5NjU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NzE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NzE0&method=inline
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หน้าที่ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรวบรวมผลการดำเนินงาน

เพื่อสรุปผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน  

ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการบูรณาการร่วมกับพันธกิจอื่นๆ 

ดังนี้ 

1. พันธกิจด ้านการเร ียนการสอน มีการสอดแทรกกิจกรรมและองค ์ความร ู ้ด ้าน

ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน ถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติ โดยให้นักศึกษาร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน

ศลิปวัฒนธรรมในท้องถิ่น เช่น 

1.1 กิจกรรมอนุรักษ์เรือใบโบราณ อ.ละแม ร่วมกับกลุ่มชาวบ้าน “ชมรมรักษ์เรือใบโบราณ

ละแม” โดยมีการจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์เรือใบโบราณให้เป็นที่รู้จักของคนทั่วไป 

1.2 กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของเยาวชนภายในมหาวิทยาลัย (Green Youth) มีการ

ดำเนินงานผ่านทางการเรียนการสอนของสาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ โดยจัดตั้ง ชมรมกอง

กำลัง “เที่ยว” รับใช้สังคม เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้เรียนรู้ ปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิต เน้นการลง

มือปฏิบัติจริงเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น ทั้ งภายในมหาวิทยาลัยและชุมชน

โดยรอบ ตลอดจนช่วยยกระดับแนวทางการดำเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย 

นำไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว ( Green University ) ในระดับสากลต่อไป 

1.3 กิจกรรม “World Environment Day แลเล แลหาด” โดยตรงกับวันสิ่งแวดล้อมโลก 5 

มิถุนายน  ณ หลาดหนองน้ำ ดอนทะเล อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จัดขึ้นเพื่อสร้างความ

ตระหนักและส่งเสริม ความรู้ ความเข้าใจให้ประชาชนในการรักษาระบบนิเวศหาดทราย การใช้สิทธิ

ชุมชนแบบมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟืน้ฟูชายหาดแบบยั่งยืน 

1.4 กิจกรรม "รักษ์สิ่งแวดล้อม เก็บขยะบริเวณชายหาดละแม" จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้

นักศึกษาได้ตะหนักและเห็นความสำคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมนุมชน ในรายวิชา ศท 104 มนุษย์

และสิ่งแวดล้อม  

2. พันธกิจด้านการบริการวิชาการและวิจัย มีการนำองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์พืช 

สมุนไพรท้องถิ่น และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในประเพณีของจังหวัดชุมพร เช่น 

2.1 นิทรรศการบริการวิชาการ "งานเปิดฤดูกาลท่องเที่ยวเทศกาลผลไม้ ทุเรียน เมือง

ชุมพร 2565 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องพืชกระท่อม ประโยชน์และการนำไปใช้ การเลี้ยงไส้เดือน

ดินกำจัดขยะอินทรีย์และของเหลือใช้ในครัวเรือน การผลิตไม้ดอกไม้ประดับในสวนปาล์มน้ำมัน ,

สมุนไพรและการใชป้ระโยชน์ “น้ำสมุนไพรใบย่านางสกัด” การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่ออย่างง่าย การเลี้ยงผึ้ง

ชันโรง การเพาะเลี้ยงแหนแดงเพื่อลดต้นทุนเพิ่มผลผลิต เป็นต้น เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนที่

เยี่ยมชมนทิรรศการ 

https://www.facebook.com/watch/?v=775449006461680
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25545&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26521&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25639&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25639&lang=th-TH
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2.2 กิจกรรมสร้างพื้นที่เติมทราย ณ วัดถ้ำโพงพาง  อาจารย์ ดร.ณัชพัฒน์ สุขใส นำ

นักศึกษาสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ร่วมกับศูนย์อำนวยการ

รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล บริษัท Seafresh ผู้ประกอบการโรงแรม รีสอร์ท และโฮมสเตย์ 

รวมพลังปักไม้สร้างพื้นที่เติมทราย ณ วัดถ้ำโพงพาง อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

2.3 กิจกรรมถวายเทยีนพรรษา ณ วัดปากน้ำละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร  วันที่ 12 

กรกฏาคม 2565 เวลา 13.30 น. งานกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร พร้อมดว้ยบุคลากร

และนักศึกษา ร่วมถวายเทียนพรรษา สืบทอดอายุพระพุทธศาสนา และสืบสานประเพณีอันดีงามตาม

วิถีวัฒนธรรมชาวพุทธ  ณ วัดปากน้ำละแม อำเภอละแม จังหวัดชุมพร 

2.4 โครงการไผ่เพื่อน้อง (โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมไผ่อย่างบูรณาการ ) วันที่ 21 

สิงหาคม 2565  นายโชคดี ปรโลกานนท์ (ลุงโชค) และนายสุรเดช ปรีชาหาญ (โกจนี) ศษิย์เก่าแม่โจ้รุ่น 

45 มอบไผ่ซางหม่น จำนวน 1,000 ต้น ใหโ้ครงการไผ่เพื่อน้อง โดยมีนายกิตตภิณ ถึงศรี ประธานชมรม

ศิษย์เก่าแม่โจ้ ภาคใต้ นายอุดมศักดิ์ เฉลิมพนาพันธ์ ประธานชมรมศิษย์เก่าแม่โจ้ จังหวัดชุมพร ว่าที่

ร้อยตรขีจรรักษ์ พู่พัฒนศิลป์ นักวิชาการศกึษา และตัวแทนศิษย์เก่าแม่โจ ้รับมอบ อย่างไรก็ดี ผู้มาร่วม

กิจกรรมได้ร่วมปลูกไผ่ จำนวน 100 ต้น และเดินชมไผ่ภายในโครงการฯ ก่อนร่วมเสวนา ประเด็น “ไผ่

กับวิถีไทย และการอนุรักษ์ไผ่ไทย” บูรณาการร่วมกับโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมไผ่อย่างบูรณาการ 

โดยมีนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร และเครือข่ายไผ่ภาคใต้เข้าร่วมกิจกรรม 

2.5 กิจกรรมสืบสานงานประเพณีแห่พระแข่งเรือ ขึ้นโขนชิงธง มรดกภูมิปัญญาทาง

วัฒนธรรมของชาติ แห่งลุ่มน้ำหลังสวน ปีที่ 179  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ร่วมสืบสานงาน

ประเพณีแห่พระแข่งเรือ ขึ้นโขนชิงธง มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติ แห่งลุ่มน้ำหลังสวน ปีที่ 

179 จัดขึน้ในวันอังคาร ที่ 11 ตุลาคม 2565 นำโดยที่ปรึกษาคณบดี อาจารย์ ดร.วีรภรณ์ โตคีรี นายสา

นิตย์ แป้นเหลือ นักวิชาการศึกษา และนางสาวศุจินธร รัตนิพนธ์ นักวิชาการศึกษา ร่วมกับวัดปากน้ำ

ละแม อำเภอละแม วัดคีรีวงก์(วัดน้ำตก) อำเภอหลังสวน และองค์การบริหารส่วนตำบลบางมะพร้าว 

อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร เพื ่อจัดส่งเรือพระบกเข้าร่วมประกวด โดยมีนักศึกษาของทาง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นผู้ชักลากเรือพระในครั้งนี ้ซึ่งในการร่วมงานดังกล่าวเรือพระบกในความ

รับผิดชอบของทางมหาวิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ได้แก่เรือพระบกวัดปากน้ำละแม ประเภท

สวยงาม ขนาดเล็กและรองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ เรือพระบกวัดคีรีวงก์ ประเภทวัสดุท้องถิ่น พื้นเมือง 

ขนาดใหญ่ 

จากการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจำปีการศกึษา 2565 และกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก พบว่า สามารถ

ดำเนนิกิจกรรมได้บรรลุตัวชีว้ัดความสำเร็จของแผนและค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25722&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25737&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25918&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26250&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26250&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5NjU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5NjU1&method=inline
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผล 

1. จำนวนกจิกรรมดา้นการเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมแก่หน่วยงานภายนอก กิจกรรม 2 3 

2. โครงการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มและสังคมวัฒนธรรม โครงการ 3 5 

3. จำนวนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โครงการ 5 5 

4. จำนวนนักศกึษา บุคลากร และกลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 95 

 

 หมายเหตุ : รายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปี

การศกึษา 2565 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 5.2 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/yaowalak_n_mju_ac_th/Documents/SAR%202565/SAR%20คณะ/final/รายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/yaowalak_n_mju_ac_th/Documents/SAR%202565/SAR%20คณะ/final/รายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
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C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

C.6.1 มีการใช้ข้อมูลท่ีเกี่ยวขอ้งในการวางแผนอัตรากำลังของบุคลากร 

  

ผลการดำเนินงาน :  

ในปีงบประมาณ 2565  มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร มีจำนวนบุคลากร ทั้งสิน้ 63 คน แบ่งเป็น 

สายวิชาการ จำนวน 34 คน และสายสนับสนุนวิชาการ จำนวน 29 คน ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

 
  

บุคลากรสายวิชาการ มีจำนวนทั้งสิน้  34  คน  แบ่งออกเป็น 5 สาขาวิชา และ 1 หมวดวิชาการ 

ซึ่งประกอบด้วย 

1. สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ   จำนวน  6  คน 

2. สาขาวิชาการจัดการสำหรับผูป้ระกอบการ   จำนวน  6  คน 

3. สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง   จำนวน  6  คน 

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช    จำนวน  6  คน 

5. สาขาวิชาการเมอืงและการปกครองท้องถิ่น   จำนวน  5  คน 

6. หมวดวิชาศกึษาทั่วไป     จำนวน  5  คน  

            รวมทั้งสิ้น 34 คน  

สายวชิาการ

54%

สายสนับสนุนวชิาการ

46%

จ านวนบุคลากร สังกัด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร
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บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มีจำนวนทั้งสิน้  29  คน  แบ่งออกเป็น 5 งาน ซึ่งประกอบด้วย 

1. สำนักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร   จำนวน  1  คน 

2. งานบริหารและธุรการ     จำนวน  7  คน 

3. งานคลังและพัสดุ      จำนวน  3  คน 

4. งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ   จำนวน  2  คน 

5. งานบริการวิชาการและวิจัย     จำนวน  7  คน 

6. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา   จำนวน  9  คน 

             รวมทั้งสิ้น 29 คน  

การท่องเท่ียงเชงินเิวศ

17%

การจัดการส าหรับ

ผู้ประกอบการ

17%

การเพาะเลีย้งสัตวน์้ า

ชายฝั่ง

18%

เทคโนโลยกีารผลิต

พชื

18%

การเมืองและการปกครอง

ท้องถ่ิน

15%

หมวดศกึษาท่ัวไป

15%

จ านวนบุคลากรสายวชิาการ แยกสาขา
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บุคลากรที่มตีำแหน่ง ทางวิชาการ แยกเป็นสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ ดังนี้ 

  -  สายวิชาการ  

ลำดับ ชื่อ - สกุล สาขาวิชา 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
แต่งตั้ง พ.ศ. 

1. นายชลดรงค์ ทองสง สาขาวิชาการท่องเท่ียวเชงิบูรณาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 ก.ค. 2554 

2. นางสาวเบญจมาศ ณ ทองแก้ว สาขาวิชาการท่องเท่ียวเชงิบูรณาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 พ.ค. 2557 

3. นายอำนาจ รักษาพล สาขาวิชาการท่องเท่ียวเชงิบูรณาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 9 มิ.ย. 2557 

4. ดร.กมลวรรณ ศุภวิญญ ู สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 8 ก.ย. 2557 

5. นายยุทธนา สว่างอารมย ์ สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 มี.ค. 2560 

6. ดร.ศุทธิกานต์ คงคล้าย สาขาวิชาการจัดการสำหรับผู้ประกอบการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 ต.ค. 2561 

7. ดร.ชุมพล อังคณานนท์ สาขาวิชาการเมอืงและการปกครองท้องถิ่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 22 ต.ค. 2561 

 

- สายสนับสนุนวิชาการ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล สังกัด ตำแหน่งทางวิชาการ แต่งตั้ง พ.ศ. 

1. นางสาวตรีชฎา สุวรรณโน สำนักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - 

ชุมพร  

- นักวเิคราะห์นโยบาย

และแผน ชำนาญการ

พเิศษ 

- นักวเิคราะห์นโยบาย

และแผน ชำนาญการ 

2 ส.ค. 2556 

 

 

1 ต.ค. 2555 

งานบริหารและธุรการ

24%

งานคลังและพัสดุ

10%

งานนโยบาย แผนและประกัน

คุณภาพ

7%
งานบริการวิชาการและวิจัย

24%

งานบริการการศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

31%

ส านักงานคณบดี

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร

4%
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ลำดับ ชื่อ - สกุล สังกัด ตำแหน่งทางวิชาการ แต่งตั้ง พ.ศ. 

2. นางภัทร์ธนกัลย์ เต่ียไพบูลย์ งานบริการการศกึษาและกิจการ

นักศกึษา 

- นักวชิาการศึกษา 

ชำนาญการ 

7 ธ.ค. 2560 

3. ดร.ณรงค์ โยธิน งานบริการการศกึษาและกิจการ

นักศกึษา 

- นักแนะแนวการศึกษา

และอาชีพ ชำนาญการ 

8 เม.ย. 2564 

 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้นำข้อมูลข้างต้นมาเพื่อวิเคราะห์โครงสร้างอัตรากำลังของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ขุมพร ในส่วนของสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อให้สอดคล้องกับ 

เงิน งาน คน โดยงานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ ดำเนินการติดตามให้บุคลากรสายสนับสนุน 

จัดทำปริมาณงานของบุคลากร เพื่อนำมาสรุปและพิจารณาในการขอกรอบอัตรากำลัง และเมื่อ

รวบรวมข้อมูลจากแต่ละงานแล้ว งานแผนจะนำส่งไปยังกองแผนงาน เพื่อเข้าสู่การพิจารณาของ

คณะกรรมการพจิารณาอัตรากำลัง  

 ในสายวิชาการ มีการกำหนดใหห้ลักสูตรวางแผนอัตรากำลังเพื่อทดแทนบุคลากรที่ลาศึกษาต่อ 

บุคลากรที่จะเกษียณอายุ ในระยะ 5 ปี โดยการวางแผนขอกรอบอัตรากำลังในสาขาวิชาการท่องเที่ยว

เชิงนิเวศ สาขาวิชาการเมืองและการปกครอบท้องถิ่น และหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เพื่อให้คณะพิจารณา

วางแผนของกรอบอัตรากำลัง ต่อไป โดยการติดตามผ่านคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - 

ชุมพร  

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีการนำข้อมูลของสายวิชาการมาวิเคราะห์ เพื่อให้บุคลากรสาย

วิชาการขอตำแหน่งทางวิชาการรายบุคล  มีการกำกับติดตามผ่านหลักสูตรผ่านที่ประชุมวิชาการ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร อย่างต่อเนื่อง และในระยะ 5 ปี มีบุคลากรสายวิชาการจัดทำแผนขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ  ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้นำข้อมูลดังกล่าวมาติดตามอย่างต่อเนื่อง และ

มีการรายงานไปยังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชยีงใหม่ ทั้งนี ้ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- ชุมพร ได้ดำเนินการติดตามบุคลากรสายวิชาการจัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อผลักดันให้สามารถ

เปิดหลักสูตรปริญญาโทในอนาคต จากการสำรวจบุคลากรสายวิชาการที่สามารถทำผลงานทาง

วิชาการ และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร โดยในปี 2565 มี

บุคลากรยื่นขอตำแหน่งทางวิชา ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 ราย ประกอบด้วย อาจารย์

ประจำหลักสูตรฯ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช จำนวน 2 ราย และอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์ชายฝั่ง จำนวน 1 ราย ยื่นขอตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ จำนวน 2 ราย 

ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ จำนวน 1 ราย และ

อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ สาขาวิชาการจัดการสำหรับผู้ประกอบการ จำนวน 1 ราย 

 ส่วนสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีการสนับสนุนให้บุคลากรวางแผนขอ

ตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยกำหนดให้บุคลากรรายงานแผนพัฒนาตนเอง ผ่านระบบ ERP  เพื่อมหาวิทยาลัย

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MzI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MzI1&method=inline
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แม่โจ้ (ส่วนกลาง) หาช่องทางในการส่งเสริมพัฒนาตนเอง ทำผลงาน และมีการสร้างแรงจูงใจให้

บุคลากรสายสนับสนุน โดยในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีโครงการส่งเสริม

บุคลากรสายสนับสนุนในการกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น ในงบประมาณ 11,000 บาท ซึ่งในปี 2565 มี

บุคลากรสายสนับสนุนได้รับเงินสนับสนุนในการทำตำแหน่งที่สูงขึ้นจำนวน 1 ราย คือ ดร.ณรงค์ โยธิน 

ตำแหน่ง นักแนะแนวการศกึษาและอาชีพ ชำนาญการ 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.1 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

C.6.2 มีการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และประเมินแผนอัตรากำลังของบุคลากร 

และใช้ผลการประเมินในการทบทวนและปรับปรุงอัตรากำลังให้มีความเหมาะสม

กับความต้องการจำเป็นของคณะ/สถาบัน 

  

ผลการดำเนินงาน :  

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้ดำเนินการกำกับ ติดตาม และประเมินแผนอัตรากำลังของ

บุคลากร และใช้ผลการประเมินในการทบทวน ปรับปรุงอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมกับความ

ต้องการจำเป็น ดังนี้ 

1. กองแผนงาน งานวิเคราะห์งบประมาณและอัตรากำลัง จะดำเนินการแจ้งให้ทุกหน่วยงาน 

ดำเนนิการทบทวนแผนอัตรากำลังประเภทสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ 

2. งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ ได้ดำเนินการจัดทำการทบทวนแผนอัตรากำลังสาย

สนับสนุน ประจำปี 2565 – 2569 และ ข้อมูลอัตรากำลังสายวิชาการและสายสนับสนุวิชาการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 เพื ่อนำส่งกองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เตรียมข้อมูล

ประกอบการจัดทำโครงสร้างและอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ต่อไป 

3. ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ดำเนนิการประกาศรับสมัครพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ จำนวน 2 อัตรา สังกัด สาขาวิชาการเมืองและการปกครองท้องถิ่น 

เพื่อทดแทนอาจารย์ (พนักงานส่วนงาน) ที่ลาออกไป 1 อัตรา ทำให้สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง 

ขาดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จึงทำให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ต้องดำเนินการประกาศรับ

สมัครบุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ และอีก 1 อัตรา สังกัด หมวดศึกษา

ทั่วไป ตำแหน่ง อาจารย์ด้านภาษาอังกฤษ เพื่อทดแทนอาจารย์ที่ลาออก ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- ชุมพร จะต้องจ้างอาจารย์พิเศษเพื่อทำการสอนให้แก่นักศึกษา แต่เนื่องด้วยการประกาศรับสมัคร 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NDc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NDc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5Njky&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5Njkx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MzI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MzI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MzI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5Njkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5Njkz&method=inline
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จำนวน 3 ครั้ง ไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่สาขาวิชาการกำหนด ทำให้ต้องกรอบอัตรากำลังคืนไปยัง

ส่วนกลาง และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ต้องดำเนินการขอกรอบอัตรากำลังคืนจากมหาวิทยาลัย 

คาดว่าการประกาศรับสมัครบุคคลจะแล้วเสร็จและบรรจุบุคคลเป็นพนักงานในตำแหน่งดังกล่าวข้างต้น 

ภายใน พ.ศ. 2566  

4. มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้ดำเนินการสำรวจ อัตรากำลังมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

เกษียณอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2592 บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ดังขอ้มูลต่อไป 

พ.ศ. ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหต ุ

2564    

2565 ดร.บุญศลิป์ จิตตะประพันธ์ อาจารย์  

2566    

2567    

2568 นางณิชาพล บัวทอง นักวทิยาศาสตร์ งานบริการการศกึษาและกิจการนักศกึษา 

2569 1. ดร.วรีภรณ์ โตคีรี 

2. นางพรลภัส พงษ์พานิช 

อาจารย์ 

นักวชิาการศึกษา 

สาขาวิชาการท่องเท่ียงเชงิบูรณาการ 

งานบริการการศกึษาและกิจการนักศกึษา 

2570    

2571    

2572 ดร.ฐิระ ทองเหลอื อาจารย์ หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

2573    

2574 นายชัยวิชิต เพชรศลิา นักวชิาการเกษตร งานบริการวิชาการและวิจัย 

2575 1. นายวรีชัย เพชรสุทธ์ิ 

2. นายกฤษฎ์ิ พลไทย 

อาจารย์ 

นักวชิาการประมง 

สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง 

งานบริการวิชาการและวิจัย 

2576 ดร.ณัชพัฒน์ สุขใส อาจารย์ สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง 

2577 1. นายประสาทพร กออวยชัย 

2. นางปิยนุช จันทรัมพร 

3. นางสาวตรีชฎา สุวรรณโน 

อาจารย์ 

อาจารย์ 

นักวเิคราะห์นโยบายและ

แผน ชำนาญการพเิศษ  

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 

สนง.คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ-้ชุมพร 

2578 1. นางสาวนาตาลี อาร์ ใจเย็น 

2. นางสาวฐิตมิา ศรีพร 

อาจารย์ 

อาจารย์ 

สาขาวิชาการเพาเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง 

สาขาวิชาการจัดการสำหรับผู้ประกอบการ 

2579 1. ดร.ขนษิฐา พัฒนสิงห ์

2. นายสุวินัย เลาวิลาศ 

อาจารย์ 

นักวชิาการศึกษา 

สาขาวิชาการจัดการสำหรับผู้ประกอบการ 

งานบริการวิชาการและวิจัย 

2580 1. นายอำนาจ รักษาพล 

2. ดร.จิระศักดิ์ วชิาสวัสดิ ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

อาจารย์ 

สาขาวิชาการท่องเท่ียงเชงิบูรณาการ 

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 

2581 1. นางสาวจิรภรณ์ ใจอ่อน เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป งานบริหารและธุรการ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5Njk1&method=inline
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2. นางสาวศิริมาศ เจี้ยมกลิ่น 

3. นางภัทร์ธนกัลย์ เต่ียไพบูลย์ 

นักวชิาการพัสด ุ

นักวชิาการศึกษา ชำนาญ

การ 

งานคลังและพัสด ุ

งานบริการการศกึษาและกิจการนักศกึษา 

2582 1. นายชลดรงค์ ทองสง 

2. นางสาวปณิดา กันถาด 

3. ดร.สุทธิรักษ์ ผลเจรญิ 

4. นายชาญวิทย์ ขุนทองจันทร์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

อาจารย์ 

อาจารย์ 

นักวชิาการศึกษา 

สาขาวิชาการท่องเท่ียวเชงิบูรณาการ 

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 

งานบริการวิชาการและวิจัย 

2583 1. ดร.ชรินทร ศรีวิฑูรย์ 

2. ดร.กมลวรรณ ศุภวิญญู 

3. นายยุทธนา สว่างอารมย์ 

4. ดร.เชษฐ์ ใจเพชร 

5. นางสาวเบญจมาศ ณ ทองแก้ว 

อาจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

อาจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

สาขาวิชาการจัดการสำหรับผู้ประกอบการ 

สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง 

สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง 

สาขาวิชาการเมอืงและการปกครองท้องถิ่น 

สาขาวิชาการท่องเท่ียวเชงิบูรณาการ 

2584 1. ดร.ศุทธิกานต์ คงคล้าย 

2. ดร.มัลลิกา จินดาซิงห ์

3. นายทวชิ เตี่ยไพบูลย์ 

4.. นายอดิศักดิ์ หนูดำ 

5.. นางสาวฐิตาภรณ์ ปโิม 

6. ว่าที่ร้อยตรีขจรรักษ์ พู่พัฒนศลิป์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

อาจารย์ 

วศิวกรไฟฟา้ 

ช่างเทคนิค 

นักวชิาการเงินและบัญช ี

นักวชิาการเกษตร 

สาขาวิชาการจัดการสำหรับผู้ประกอบการ 

สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพืช 

งานบริหารและธุรการ 

งานบริหารและธุรการ 

งานคลังและพัสด ุ

งานบริการวิชาการและวิจัย 

2585 1. นางสาววิชชุดา เอื้ออารี 

2. ดร.จักรกฤช ณ นคร 

3. นางสาวเพชรณี ศรีมูล 

อาจารย์ 

อาจารย์ 

นักวชิาการเงินและบัญช ี

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

งานคลังและพัสด ุ

2586 1. ดร.ภาวดิา รังสี 

2. ดร.ฉันทวรรณ เอ้งฉ้วน 

3. ดร.ชุมพล อังคณานนท์ 

4. ดร.พรพมิล พิมลรัตน์ 

5. ดร.อนรุิต หนูปลอด 

อาจารย์ 

อาจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

อาจารย์ 

อาจารย์ 

สาขาวิชาการเมอืงและการปกครองท้องถิ่น 

สาขาวิชาการจัดการสำหรับผู้ประกอบการ 

สาขาวิชาการเมอืงและการปกครองท้องถิ่น 

สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง 

สาขาวิชาการเมอืงและการปกครองท้องถิ่น 

2587 1. ดร.จุฑามาศ เพ็งโคนา 

2. นางสาวพัชรินทร์ วิริยะสุขสวัสดิ์ 

3. นางสาวเยาวลกัษณ์ อภิวัฒนเสวี 

4. นางสาวศุจินธร รัตนพินธ์ 

5. นายวันชัย ล่องอำไพ 

อาจารย์ 

อาจารย์ 

นักวชิาการศึกษา 

นักวชิาการศึกษา 

นักวชิาการศึกษา 

สาขาวิชาการท่องเท่ียวเชงิบูรณาการ 

หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

งานนโยบาย แผนและประกันคณุภาพ 

งานบริการการศกึษาและกิจการนักศกึษา 

งานบริการการศกึษาและกิจการนักศกึษา 

2588 1. ดร.พไิลวรรณ พู่พัฒนศลิป์ อาจารย์ หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 

2589 1. นางชไมพร ตันสุวรรณ 

2. นายรังสิวุฒ ิสิงห์คำ 

เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป 

นักวชิาการเกษตร 

งานบริหารและธุรการ 

งานบริการวิชาการและวิจัย 
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2590    

2591    

2592 ดร.ณรงค์ โยธิน นักแนะแนวการศึกษาและ

อาชีพ 

งานบริการการศกึษาและกิจการนักศกึษา 

 

ทั้งนี้ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีบุคลากรสายวิชาการ เกษียณอายุ 

จำนวน 1 อัตรา และปีงบประมาณ 2568 มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เกษียณอายุ จำนวน 1 อัตรา 

และปีงบประมาณ 2569 มีบุคลากรสายวิชาการ เกษียณอายุ จำนวน 1 อัตรา และบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ เกษียณอายุ จำนวน 1 อัตรา จงึทำให้มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร จะต้องดำเนินการ

วางแผนอัตรากำลังเพื่อขอตำแหน่งทดแทนตำแหน่งบุคลากรที่เกษียณอายุ ในปีงบประมาณ 2566 

ต่อไป  

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.2 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

C.6.3 มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จำเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง  ๆ 

ของคณะ/สถาบัน มีการติดตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร และใช้ผลการ

ประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

 

ผลการดำเนินงาน :  

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ให้ความสำคัญของสมรรถนะของบุคลากร เพื่อให้เหมาะสมกับ

ตำแหน่งงาน ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน และเพื่อให้การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีการกำหนดวสิัยทัศน์และพันธกิจ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน 

 มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านการเกษตรสุขภาวะระดับชาต ิ

 พันธกิจ 

1. พัฒนานักศึกษาให้มคีวามรู ้ทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต(Lifelong Learning) คุณธรรมจริยธรรม 

และความรับผดิชอบต่อสังคม 

2. ศึกษาและวิจัยด้านการเกษตรสุขภาวะ (well-being) เพื ่อพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
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3. ส่งเสริมการบริการวิชาการด้านการเกษตรเพื่อเผยแพร่องค์ความรูแ้ละสร้างทักษะวิชาชีพ 

4. ส่งเสริมการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

5. พัฒนาระบบการบริหารให้มปีระสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 
 

 การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งสอดคล้องกับ

การขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย ในการติดตามและประเมินผล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ใช้

การกำหนดให้บุคลากรทุกคนทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน (TOR) ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน

วิชาการ และก่อนทำข้อตกลง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้ให้บุคลากรทุกคนมาประชุม มีการแสดง

ความคิดเห็น เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร สังกัด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ร่วมกัน โดยพนักงานทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมีหลักเกณฑ์สำคัญในการจัดทำข้อตกลงการ

ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. สายวิชาการ มีการจัดทำขอ้ตกลงตามพันธกิจหลัก 4 ด้าน ประกอบด้วย การเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

2. สายสนับสนุนวิชการ ได้จัดทำข้อตกลงตามภาระงาน และกำหนดสายสนับสนุน

วิชาการทุกคนได้ขับเคลื่อนงานตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 การประเมินมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร กำหนดให้บุคลากรทุกคนจัดทำรายงานตามข้อตกลง 

(TOR) มีการประเมินด้วยในแต่ละระดับ ดังนี้ 

1. สายวิชาการ : ประเมินตนเอง ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับมอบหมายให้

ประเมินในแต่ละข้อ รองฯ คณบดี ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และคณบดี 

2. สายสนับสนุนวิชาการ : ประเมินตนเอง หัวหน้างาน ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีฯ รอง

คณบดีฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และคณบดี 

ทั้งนี ้บุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ จะต้องมีภาระงานยุทธศาสตร์ ซึ่งต้อง

ดำเนนิการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยภายใต้กรอบมิติ 5+1 ดังนี้ 

• มิติที่ 1 การขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 

• มิติที่ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 

• มิติที่ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ 

• มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) 

• มิติที่ 5 การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย (Income) 

• มิติที่ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ / ภารกิจเฉพาะของสวนงาน 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5Njk0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5Njk0&method=inline
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ในส่วนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีการมุ่งเน้นให้บุคลากรดำเนินขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ภายใต้ well – being และในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้ดำเนิน ดังนี้ 

1. วันเสาร์ที ่ 6 สิงหาคม  2565 เวลา 09.00 น. อาจารย์ ดร.ฐิระ ทองเหลือ หัวหน้าชุด

โครงการวิจัย “กลไกการพัฒนาพืน้ที่เพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยองค์ความรู้

และนวัตกรรม จังหวัดชุมพร” พร้อมด้วยนายชัยวิชิต เพชรศิลาและนางสาวสายทอง สุจริยาพงศ์พร 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การใช้นวัตกรรมจุลินทรีย์และถ่านใบโอชาเพื่อการผลิตผักและ

สมุนไพร  ลดรายจ่ายสร้างรายได้อย่างยั่งยืน” ณ อาคารอเนกประสงค์ ชุมชนบ้านดอนไทรงาม ตำบล

บางหมาก อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร ได้รับเกียรติจากนายนายธีรศักดิ์ ยมสวัสดิ์ เกษตรจังหวัดชุมพร 

เป็นประธานในพิธีเปิดและปิดการอบรม โดยมีวิทยากรบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติการ ดังนี้ 

       (1)  การปลูกพืชในกระถาง โดยนางมลิวัลย์ ชัยบุตร จากมะลิสปา โมเดล เป็นการทำ

เกษตรธุรกิจแนวคิดใหม่ที่เป็นระบบ กล่าวคือ มีแหล่งเรียนรู้ มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีการ

จัดทำแผน ลงมือปฏิบัติ ปรับปรุงแก้ไข ติดตามผลและประเมินผล  เน้นใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า

มากที่สุด อาทิ ปลูกพืชผักในกาบมะพร้าวในตะกร้าที่ไม่ได้ใช้งานแลว้ เป็นต้น   

(2) การผลิตพชืผักในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ ในแปลงยกร่อง แปลงยกสูง เป็นต้น โดยนาย

ชัยวิชติ เพชรศลิา 

(3)  การผลิตถ่านชีวภาพ โดยนางพจนีย์ ริยาพันธ์ นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ชำนาญการ สำนักงานเกษตรจังหวัดชุมพร 

ทั้งนี้ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้นวัตกรรมจุลินทรีย์และถ่านใบโอชาเพื่อการ

ผลติผักและสมุนไพร  ลดรายจ่ายสร้างรายได้อย่างยั่งยืน” เป็นหลักสูตรหนึ่งในโครงการวจิัยย่อย “การ

พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรด้วยนวัตกรรมการผลิตปุ๋ยชีวภาพฯ การผลิตพืชสมุนไพรและพืช

เสริมเพื่อยกระดับรายได้ในครัวเรอืนอย่างยั่งยืน”  "ชุมพรโมเดล เข้าใจ เข้าถึง ลงมอืทำคือคำตอบ" 

2. วันที ่ 6 กันยายน 2565 นางณิชาพล บัวทองและอาจารย์นาตาลี อาร์ ใจเย็น นักวิจัย 

"โครงการกลไกการพัฒนาพื้นที่เพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยองค์ความรู้และ

นวัตกรรม จังหวัดชุมพร" (ชุมพรโมเดล) โครงการย่อยที่ 2 “การพัฒนาการผลิตพืชสมุนไพรและพืช

เสริม เพื่อยกระดับรายได้ในครัวเรือนอย่างยั่งยืน” ลงพื้นที่บ้านนาทุ่ง ตำบลนาทุ่ง อำเภอเมือง จังหวัด

ชุมพร เพื่อสาธิต ลงมือทำ เกี่ยวกับการตัดแต่งกิ่ง โน้มกิ่งพืชกระท่อม การตัดแต่งกาบ/ใบกล้วย และ

การปลูกผักอินทรีย์ 

3. วันที่ 10 กันยายน 2565 อาจารย์ปณิดา กันถาด และอาจารย์นาตาลี อาร์ ใจเย็น นักวิจัย 

"โครงการกลไกการพัฒนาพื้นที่เพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยองค์ความรู้และ

นวัตกรรม จังหวัดชุมพร" (ชุมพรโมเดล) โครงการวิจัยย่อยที่ 2 “การพัฒนาการผลิตพืชสมุนไพรและ

พืชเสริม เพื่อยกระดับรายได้ในครัวเรอืนอย่างยั่งยืน” พร้อมดว้ย นายชะลอ เหลือบุญเลิศ ประธานกลุ่ม

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25862&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25862&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26010&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26010&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26010&lang=th-TH
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ศูนย์การเรียนรู ้การเลี้ยงหมูหลุมบ้านในง่าม (ศูนย์ ศพก. เครือข่ายปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์) จัดกิจกรรมติดตั้งองค์ความรู้ หลักสูตร “การวิจัยพัฒนาการปลูกกล้วยหอมทองเพื่อการ

ส่งออกไปยังประเทศญี่ปุ่น”  หลักสูตร“การเลี้ยงหมูหลุมชีวภาพลดปัญหากลิ่น ต่อยอดการผลิตปุ๋ย

หมัก” และหลักสูตร “การใช้จุลินทรีย์ในการปรับปรุงดิน  ให้แก่เกษตรกรกลุ่มกล้วยหอมทองเพื่อการ

ส่งออกสหกรณ์นิคมท่าแซะ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

4. วันที ่ 13 พฤศจิกายน 2565  อาจารย์ ดร.ฐิระ ทองเหลือ หัวหน้าศูนย์เกษตรสุขภาวะ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร Well-being Agriculture Center (WEBAC) พร้อมดว้ยอาจารย์นาตาลี อาร์ ใจ

เย็น นางณิชาพล บัวทอง เข้าร่วมจัดนิทรรศการเผยแพร่องค์ความรู้และนำผลิตภัณฑ์ของศูนย์เกษตร

สุขภาวะไปแสดงพร้อมเครอืข่ายพร้อม นำเสนอผลการวิจัย เรื่อง กลไกการพัฒนาพืน้ที่เพื่อลดรายจ่าย

เพิ่มรายได้ และพัฒนาคุณภาพชีวีตด้วยองค์ความรู้ นวัตกรรมงานวิจัย จังหวัดชุมพร (ชุมพรโมเดล ) 

อาทิ การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ การพัฒนาคุณภาพพืชกระท่อม การใช้จุลินทรีย์นวัตกรรมของนักวิจัย

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อแก้ปัญหาสภาพดินเสื่อมโทรมและการผลิตปุ๋ยชีวภาพเพื่อลดต้นทุนใน

การทำเกษตรของเกษตรกร 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.3 

 

ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

C.6.4 มีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการรับการพัฒนาของบุคลากร และใช้

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

 

ผลการดำเนินงาน :   

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร  ซึ่งประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และหัวหน้างาน เพื่อดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส่วนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ให้สอดคล้องกับแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) และ แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำ 2565 (เชียงใหม่) ซึ่ง

ประกอบด้วย 5 มิติ ดังนี้  

มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO)  

มิติที่ 2 พันธกิจหลัก (MOC) ด้านการพัฒนาบุคลากร มิ 

มติิที่ 3 ความเป็นนานาชาติ   

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University)  

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26021&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26021&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26021&lang=th-TH
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https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26425&lang=th-TH
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มิติที่ 5 การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย (Income)  

 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร นอกจากให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แล้ว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ยังต้องบริหารจัดการงบประมาณที่มีอย่างจำกัด

ให้เกิดประสิทธิต่อการพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ โดยในมีงบประมาณ 

2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ได้ดำเนินการ ได้ดำเนินการตาม 5 มิติ ดังนี้  

มิติที่ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO)  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้ดำเนินการโครงการทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัด

เชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ให้รับรู้ร่วมกันของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

วิชาการ และเพื ่อให้บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร ที่วางไว้ 

 

มิติที่ 2 พันธกิจหลัก (MOC) ด้านการพัฒนาบุคลากร  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้ดำเนินการในมติินี้ จำนวน 4 โครงการ ได้แก่ 

1. โครงการ "สำนักงานสีเขียว Green office มุ่งสู่ Well being มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - 

ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565"  

2. โครงการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

3. โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ -ชุมพร 

4. โครงการส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนในการกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น 

โดยมิติดังกล่าวข้างต้นมุ่นเน้น ส่งเสริม และกระตุ้น ให้บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

ได้ทำตำแหน่งที่สูงขึ้น และสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยในปีงบประมาณ 2566 บุคลากร

สายวิชาการได้ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการจำนวน 5 ราย ประกอบด้วย ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 

ราย และรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 ราย บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ได้ยื ่นขอตำแหน่งทาง

วิชาการ จำนวน 1 ราย 

 

มิติที่ 3 ความเป็นนานาชาติ   

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้ดำเนินการโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและ

แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยในกลุ ่มประเทศอาเซียน ซึ ่งบุคลากรของ
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้มีเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติ กับบุคลากรทางการศึกษา

ต่างประเทศ โดยในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร ได้มกีารตอ้นรับบุคลากรทางการ

ศกึษาจากประเทศอินโดนีเซีย และได้มแีลกเปลี่ยนรู้ด้านวัฒนธรรม ผลงานทางวิชาการ และเทคโนโลยี

ต่าง ๆ ร่วมกัน  

 

มิติที่ 4 การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University)  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้ดำเนินการโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน เพื่อความเป็น

เลิศทางด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ประจำปี 2565 โดยโครงการดังกล่าวมุ่งเน้นให้

ความสำคัญกับบุคลากรได้เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและองค์ความรู้ สู่ชุมชน ด้วยการจัดนิทรรศการ 

เช่น เข้าร่วมจัดนิทรรศการบริการวิชาการในงาน "เปิดฤดูกาลท่องเที่ยวเทศกาลผลไม้ ทุเรียน เมือง

ชุมพร” ณ สนามกีฬากลางจังหวัดชุมพร ตำบลท่าตะเภา อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร และเข้าร่วมจัด

นิทรรศการบริการวิชาการในงาน  “Night Market & Open House” วิทยาลัยชุมชนระนอง อำเภอเมือง 

จังหวัดระนอง เป็นต้น 

 

มิติที่ 5 การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย (Income)  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้ดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้าน

งบประมาณการเงิน บัญชี และพัสดุ โครงการกล่าวดังกล่าวมุ่งเน้นให้บุคลากรเห็นถึงความสำคัญใน

การใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด และคุ้มค่าในการบริหาร

จัดการภายมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.4 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

C.6.5 มีการกำกับ ติดตาม ดำเนินการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผล

การประเมินในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

  

ผลการดำเนินงาน :  

 มหาวิทยาแม่โจ้ - ชุมพร ได้ดำเนินการตามแผนกำกับ ติดตาม และประเมินแผนพัฒนา

บุคลากร ตามที่กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลกำหนด ซึ่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้ดำเนินการ

รายงานแผนพัฒนาบุคลากร ตาม C.6.4 (5 มิติ) ในรอบ 6 เดือน และในรอบ 9 เดือน ต่อมหาวิทยาลัย

แม่โจ ้ 
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 ในการพัฒนาตนเองของบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีการกำกับติดตาม และรายงาน

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ และยังมีการติดตามให้บุคลากรทุกคนที่ได้ไปพัฒนาตนเองรายงาน

ผ่านระบบ ERP ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ และผู้บริหารสามารถทราบได้ว่าบุคลากรไปพัฒนาตนเองใน

ด้านใดบ้าง  

 ด้วยงบประมาณที่จำกัดของหน่วยงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้เล็งเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ จึง

ได้มีจัดการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ จากส่วนกลาง ด้วยระบบ online เพื่อให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร 

ได้ส่งเสริมสนับสนุน และประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ ในปีงบประมาณ 2566 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ เช่น โครงการ

อบรม HR-Skill & Mindset กลุ ่มงานการเจ้าหน้าที ่ โครงการส่งเสริมการยื ่นขอตำแหน่งที ่ ่ส ูงขึ ้น 

(บุคลากรประเภทสนับสนุน) เรื่อง "การทำงานวิเคราะห์เพื่อการพัฒนางานประจำ" ซึ่งบุคลากรที่เข้า

ร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์ในด้านการปฏิบัติงาน การขอตำแหน่งที่สูงขึ้น ต่อไป 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.5 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

C.6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ ให้รางวัล ยกย่อง และเพิ่มขวัญและ

กำลังใจของบุคลากร ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสมกับทิศ

ทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจ

ของบุคลากรในการดำเนินพันธกิจต่าง ๆ (Merit System) 

 

ผลการดำเนินงาน :   

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีการประเมินความดีความชอบ โดยผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร โดยพิจารณาจากพันธกิจ ได้แก่ การเรียนการสอน 

วิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการมอบเกียรติบัตรให้กับผู้ที่ได้รับการ

คัดเลือกในแต่ละด้าน เพื่อเข้ารับมอบเกียรติบัตรในวันไหว้ครู  ซึ่งรับมอบจากอธิการบดีมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ยังมอบเกียรติบัตรให้กับผู้ที่ทำคุณประโยชน์ให้แก่

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ซึ่งได้แก่ ศษิย์เก่า เป็นต้น 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร จัดโครงการต่าง ๆ ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม เช่น 

กิจกรรมถวายเทียนพรรษา   กิจกรรม “Big Cleaning Day” มุ่งสู่ Well being และกิจกรรมอธิการบดี

และคณะผูบ้ริหาร ปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร  เป็นต้น นอกจากนีม้หาวิทยาลัยแม่โจ้ - 
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ชุมพร ยังให้ความสำคัญต่อสุขภาพของบุคลากร จงึได้มกีารจัดทำ โครงการตรวจสุขาพประจำปี 2565 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ให้แก่บุคลากรทุกคน 

ในการเชิดชู และเพิ ่มขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรที ่ทำความดี และสร้างชื ่อเสียงให้กับ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้ดำเนินประกาศผ่านสื่อโซเซียล เช่น 

1. แสดงความยินดี กับอาจารย์พัชรินทร์ วิริยะสุขสวัสดิ์  ได้รับอนุสิทธิบัตร “น้ำมัน

สมุนไพรเสม็ดขาว” จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

2. แสดงความยินดี กับอาจารย์ ดร.ฐิระ ทองเหลือ ในโอกาสที่ได้รับแต่งตั้ง เป็นที่ปรึกษา

ผูว้่าราชการจังหวัดชุมพร ด้านการเกษตรทันสมัย วิจัย และนวัตกรรม 

3. แสดงความยินดีกับชมรมกองกำลัง “เที่ยว” รับใช้สังคม สาขาวิชาท่องเที่ยวเชิงบูรณา

การ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ที่ได้รับรางวัล “Green Youth” ระดับประเทศ เกณฑ์

มาตรฐานระดับเงิน  

4. แสดงความยินดีกับพนักงานมหาวิทยาลัย ในโอกาสที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่

สูงขึ้น ราย ดร.ณรงค์ โยธิน 

5. แสดงความยินดีกับ อาจารย์ ดร.บุญศลิป์ จติตะประพันธ์ ได้รับการยกย่องเชดิชูเกียรติ 

“ศิษย์เก่าดีเด่น” คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 6.6 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5Njg5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5Njg5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NTE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NTE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NTIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NTIw&method=inline
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C.7 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านกายภาพ 

 

C.7.1  มีการจดัหา บำรุงรักษา และประเมินผลการจัดหาและบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์

และสถานท่ีท่ีใช้ในการจัดการเรียน การสอน และการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน 

เพื่อให้มีความเพียงพอพร้อมใช้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการจำเป็นของ

การจัดการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ  

 

ผลการดำเนินงาน :  

 ด้านการจัดการเรยีนการสอน มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ - ชุมพร มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใชใ้นการ

เรียนการสอน เพื่อใหน้ักศึกษาได้ใชบ้ริการ ดังนี้  

 

ตาราง 7.1.1  จำนวนห้องที่สามารถใช้ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน 

 

 เครื่องมือ อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ อยู่ในการดูแล

ของคณะที่ทำการสอนในสาขาวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และอยู่ในการดูแลของส่วนกลาง เช่น เครื่องมือใน

กลุ่มงานจุลชีววิทยาและเครื่องมือในกลุ่มงานชีวโมเลกุล เครื่องมือในกลุ่มกล้องจุลทรรศน์ และวัสดุ/

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ สำหรับรายวิชาทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการอาหารและเครื่องดื่ม ของ

สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ เป็นต้น  

           การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์สำหรับสนับสนุนการเรียนการสอนในส่วนห้องเรียน มีงานบริการ

การศึกษาและกิจการนักศึกษารับผิดชอบในการสำรวจความต้องการโสตทัศนูปกรณ์ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนจากจากผูส้อน เพื่อใช้ประจำ

ห้องเรียน อาคารแม่โจ้ 80 ปี มาทำแผนการจัดทำแผนการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์เสนอเพื่อดำเนินการ

พิจารณาตามลำดับ เพื่อให้มคีวามพรอ้มในการจัดการเรยีนการสอนตลอดปีการศกึษา 

ประเภทอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏบิัตกิาร 
ห้อง

คอมพิวเตอร ์
ห้องสมดุ 

ห้องประชุม 

200 ที่นั่ง 

ห้อง Smart 

Classroom 

อาคารเรียนแม่โจ้ 80 ปี 12 - 3 1 1 2 

(205, 301) 

อาคารบุญรอด 

ศุภอุดมฤกษ์ 

- 4 

(ด้านวิทยาศาสตร์) 

- - 2 - 

อาคารคาวบอย 3 1 - - - - - 

อาคารวิทยาศาสตร์ 2 3 - - - - 
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ตาราง 7.1.2 จำนวนห้องที่สามารถใช้ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน อาคารแม่โจ้ 80 ปี 

อาคาร ห้องบรรยาย อุปกรณ์ประจำห้อง ผู้ดูแล 

อาคารเรียนรวมแม่โจ้ 

80 ป ี

ขนาด 60 ท่ีน่ัง 

(ห้อง 301, 308, 401) 

ใชส้ำหรับจัดสอบในรายวชิาท่ี

มนีักศกึษา 50 คน ขึน้ไป 

วันชัย ล่องอำไพ /  

อรรถพล ปราบเสร็จ 

ขนาด 40 ท่ีน่ัง 

(ห้อง 302 – 307,  

402 – 407) 

ระบบ smart room 

คอมพิวเตอร์ 

โปรเจคเตอร์ 

เครื่องเสียง 

ไมโครโฟน 

กระดานไวบอร์ด 

จอภาพ 

วันชัย ล่องอำไพ /  

อรรถพล ปราบเสร็จ 

ขนาด 200 ที่นั่ง 

(ห้อง 201) 

คอมพิวเตอร์ 

โปรเจคเตอร์ 

เครื่องเสียง/ไมโครโฟน 

กระดานไวท์บอร์ด 

จอรับภาพ 

วันชัย ล่องอำไพ /  

อรรถพล ปราบเสร็จ 

ขนาด 40-60 ท่ีน่ัง 

( ห้อง205,308 ) 

ระบบ smart room 

คอมพิวเตอร์ 

โปรเจคเตอร์ 

เครื่องเสียง 

ไมโครโฟน 

จอรับภาพ 

กล้อง 

เครื่องฉาย 3มติ ิvisualizer 

วันชัย ล่องอำไพ /  

อรรถพล ปราบเสร็จ 

อาคารวิทยาศาสตร์ 3 ห้อง กระดานไวท์บอร์ด 

โต๊ะ เกาอี้ 

วันชัย ล่องอำไพ / อรรถ

พล ปราบเสร็จ 

 

 ด้านพืน้ที่ฝกึปฏิบัติของผูเ้รียน แบ่งพืน้ที่การใชป้ระโยชน์ตามแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 

 1. หล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาการเพาะเล ี ้ยงส ัตว ์น ้ำชายฝั ่ง มี

หอ้งปฏิบัติการและแปลงวิจัยสำหรับการเรียนการสอน ดังนี้ 

- พิพิธภัณฑ์สัตว์ทะเล เป็นหอ้งเรียนสำหรับปฏิบัติการจรงิของนักศึกษา 

- อาคารปฏิบัติการประมงน้ำจดืมีพื้นที่ประมาณ 7,704 ตารางเมตร 

- อาคารปฏิบัติการประมงทะเลมพีืน้ที่ประมาณ 7,500 ตารางเมตร 
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- โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับบริษัทเจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด 

(มหาชน) ฟาร์มละแม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ทดลอง และฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาสาขาวิชาการ

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 

- พื้นที่โครงการพัฒนาศูนย์เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

จากงบประมาณเงินสนับสนุนกิจการและงานวิจัยร่วมของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรจากบริษัท เจริญ

โภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช มีห้องปฏิบัติการและแปลง

วิจัยสำหรับการเรียนการสอน ดังนี้ 

- ห้องปฏิบัติการทางจุลินทรีย์และเทคโนโลยีชีวภาพ มีเครื่อง UV-VIS Spectrometer, 

PCR, Gel Electrophoresis, autoclave  

- หอ้งพิพธิภัณฑ์แมลง มีตัวอย่างแมลงที่พบในภาคใต้ 

- ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ

พืช 

- หอ้งปฏิบัติการปาล์มนำ้มัน  

- หอ้งปรับปรุงพันธุ์พืช 

- แปลงวิจัยปาล์มน้ำมันที่เก็บรวบรวมพันธุ์ปาล์มเนือ้เยื่อ 

- แปลงรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์สากล IFOAM 

- แปลงรวบรวมพันธุ์ไม้ผล 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสำหรับผู้ประกอบการ มีห้องปฏิบัติการ 

ดังนี้ 

- หอ้งปฏิบัติการดา้นการเป็นผู้ประกอบการชุมชน จำนวน 1 หลัง  

 4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ มีห้องปฏิบัติการ ดังนี้ 

  - อาคารแม่โจ้ สามัคคี สำหรับจัดตั ้งบริษัทนำเที่ยวจำลองแก่นักศึกษาเพื ่อการฝึก

ปฏิบัติการจรงิ การจัดพื้นที่สำหรับการจัดทำ U Stay เพื่อการฝึกปฏิบัติการด้านที่พักเชงิพาณิชย์ 

 

การบำรุงรักษาห้องเรียนและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน  

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร จัดให้มีบุคลากรที่ทำหน้าที่ดูแลการใช้งานแต่ละอาคาร การ

บำรุงรักษาถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
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1. ด้านกายภาพ 

งานบริหารและธุรการ ดูแลรับผิดชอบการบำรุงรักษาทางด้านอาคาร สถานที่  เช่น ความ

ปลอดภัยของห้องเรียน ระบบไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ แสงสว่าง การถ่ายเทอากาศ ระบบน้ำ ที่ไม่

เกี่ยวข้องกับวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน  

2. ด้านครุภัณฑ์และอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน  

งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบบำรุงรักษาทางด้านอุปกรณ์

สนับสนุนการเรียนการสอนห้องบรรยาย เช่น โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ 3 มิติ ชุด

เครื่องเสียงพร้อมไมโครโฟน ระบบอินเทอร์เน็ต เครื่องสำรองไฟ โต๊ะ เก้าอี้ กระดาน ปากกาไวท์บอร์ด 

แปรงลบกระดาน ระบบปฏิบัติการและซอฟต์แวร์ทางด้านการเรียนการสอน ฯลฯ และหากอุปกรณ์

ชำรุดเสียหายหรอืมีความตอ้งการเพิ่มเติมต้องแจง้มายังช่างเทคนิค  

3. ด้านวัสดุอุปกรณ์  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีวัสดุอุปกรณ์ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ทั้งในและนอก

สถานที่ ในห้องเรียนมีวัสดุอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เพื่อให้คณาจารย์ได้จัดการเรียนการสอนได้สะดวก 

มีอุปกรณ์ให้นักศึกษาสำหรับจัดกิจกรรมกลางแจ้งและมีการอำนวยความสะดวกให้นักศึกษาที่มีความ

ต้องการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ในรายวิชาต่างๆ หรอืหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

  

ตาราง 7.1.3 การตรวจเช็คโสตทัศนูปกรณ์ห้องเรียนประจำอาคารแม่โจ้ 80 ปี  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร 

ลำดับ 
ขั้นตอนงานโสตทัศน

ศึกษา 
ลักษณะงาน ช่วงเวลา 

1. ตรวจเช็ค เตรียมความ

พร้อมโสตทัศนูปกรณ์

ห้องเรียนให้พร้อมใช้

ก่อนเปิดภาคเรียน  

- ตรวจเช็คอายุการใชง้านอุปกรณ์โสตฯ ถ้ามีอาการ

เสีย ทำเร่ืองขออนุมัติซ่อมหรือซื้ออุปกรณ์ทดแทนท่ี

ชำรุด  

- ตรวจเช็คการต่อพ่วงอุปกรณ์โสตฯ เช่น projector, 

computer, จอ computer, อุปกรณ์แยกสัญญาณ

,ฉากรับภาพ,เครื่องเสียง,ไมโครโฟน เพื่อให้ใชง้านได้ 

- ทำความสะอาดอุปกรณโ์สตทัศนูปกรณ์ทุกชิ้น, 

กระดานไวท์บอร์ด 

- จัดเตรียมปากกาไวท์บอร์ด แปรงลบกระดาน 

เปลี่ยนถ่านนาฬกิาติดผนัง  

- เก็บสายไฟ สายต่อพ่วงต่างๆ หนา้ห้องเรียน ให้เป็น

ระเบียบ 

- ช่วง 1 -2 สัปดาห์ก่อนเปิด

ภาคเรียนท่ี 1  

- ช่วง 1 สัปดาห์ ก่อนเปิด

ภาคเรียน ภาคฤดูรอ้น  

- ช่วง 1 – 2 สัปดาห์ ก่อนเปิด

ภาคเรียน  
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ลำดับ 
ขั้นตอนงานโสตทัศน

ศึกษา 
ลักษณะงาน ช่วงเวลา 

2. ตรวจเช็คความพร้อม

โสตทัศนูปกรณ์ทุกๆ 2 

สัปดาห์/เดอืน  

 

ทุกๆ วันพุธ ในสัปดาห์ท่ี 1 และสัปดาห์ท่ี 3 ของเดอืน 

ช่างเทคนิค (นายอรรถพล ปราบเสร็จ) จะเข้า

ตรวจสอบความพร้อมการใชง้านตรวจเช็คและ

เปลี่ยนอุปกรณ์  

- ทุกๆ วันพุธในสัปดาห์ท่ี 1 

และสัปดาห์ท่ี 3 ของเดอืน  

3. ระบบแจ้งปัญหา

อุปกรณ์ ห้องเรียนชำรุด 

- แจ้งปัญหาผ่านทางโทรศัพท์ภายใน ที่หมายเลข 

7000 / โทรศัพท์มอืถอืช่างเทคนคิ 

- มกีารตรวจเช็คแบบฟอร์ม

แจ้งปัญหาทุกๆ สัปดาห ์

- มกีารแจ้งเตอืนทางระบบ

ออนไลน์แบบเรียลไทม์  

4. ระบบจองหอ้งประชุม 

 

-รับจองหอ้งประชุมทางโทรศัพท์ภายใน หมายเลข 

7000 

- จองผ่านระบบออนไลน์แมโ่จ้ - ชุมพร 

(http://www.chumphon.mju.ac.th) 

- ตลอดภาคการศึกษา 

 

ในปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564  คณะรับผิดชอบดูแลและจัดหา บำรุงรักษาวัสดุ 

อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ประจำห้องเรียน ให้มีความพร้อมใช้  สำหรับ

จัดเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา พร้อมทั ้งมีการประเมินผลความพึงพอใจต่อการให้บริการงาน

โสตทัศนูปกรณ์ภายในหอ้งเรียนและหอ้งประชุม  

 

ตาราง 7.1.4 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บรกิาร 

รายละเอียด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1) ผลการประเมินผลความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ

หอ้งเรียนและอาคารเรยีน 

3.75 4.00 4.00 

2) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ

โสตทัศนูปกรณ์ภายในหอ้งเรียนและห้องประชุม 

3.75 3.18 3.15 

 

จากตารางที่ 7.1.4 แสดงผลการเก็บข้อมูลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ จาก

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งประกอบด้วยนักศึกษา อาจารย์ ที่มีต่อการให้บริการ ผู้ตอบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้บริการห้องเรียนและอาคารเรียนโดยรวม อยู่ที่ 

4.00  และผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ภายในห้องเรียนและห้อง

ประชุมอยู่ที่ 3.15 ซึ่งลดลงจากปีที่ผ่านมา เนื่องด้วยอุปกรณ์สื่อโสตฯ เสื่อมคุณภาพ  
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ทั้งนี้ นักศึกษาแต่ละสาขาสามารถแจ้งความต้องการวัสดุอุปกรณ์ผ่านหลากหลายช่องทาง 

อาทิ สายตรงผู้บริหาร แบบแสดงความคิดเห็น การแจ้งผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา การแจ้งผ่านองค์การ

นักศึกษา หรือสามารถเข้าพบผู้บริหารได้โดยตรงเพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อจะนำไป

ปรับปรุงพัฒนาให้มคีวามพรอ้มใช้ ทันสมัยและตอบสนองความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนการ

สอนและการฝึกปฏิบัติ 

ในการดำเนินการจัดหา บำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์และสถานที่ที่ใช้การการจัดการเรียนการสอน 

ให้เพียงพอพร้อมใช ้มหาวิทยาลัยยังไม่มีการจัดเก็บสถิตกิารแจง้ความต้องการซ่อมบำรุงหรือข้อมูลอื่น

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจะได้นำมาวิเคราะห์ว่า วัสดุอุปกรณ์และสถานที่ใดที่อยู่ในขั้นวิกฤติหรือมีอัตราการ

ซ่อมแซมบ่อย จะได้เข้าไปแก้ไขอย่างเร่งด่วน รวมทั้งจัดทำระบบและกลไกการสำรวจความพร้อมใช้ให้

ครอบคลุมทุกสถานที่ที่ทำการเรียนการสอน โดยไม่จำเป็นต้องรอให้ผู้ใชง้านแจ้งก่อน 

ทั้งนี้ ในการให้บริการยังมีปัญหาในเรื่องงบประมาณในการบำรุงรักษาเครื่องมือที่มีอยู่ และ

อุปกรณ์ที่มอียู่ไม่สอดคล้องกับการใช้ในงานวิจัยของนักศกึษา ซึ่งในการพัฒนาห้องปฏิบัติการสิ่งที่ต้อง

ปรับปรุงให้ดีขึ้นคือการจัดหางบประมาณเพื่อบำรุงรักษาเครื่องมือ และการจัดหางบประมาณเพื่อซื้อ

เครื่องมือใหม่ และทดแทนเครื่องเดิมที่ไม่สามารถใช้งานได้ 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ยังไม่มีระบบสารสนเทศเพื่อจัดสรรและจัดเก็บสถิติการ

ใช้งานพื ้นที ่ปฏิบัติการด้านการเกษตร ซึ ่งเป็นหัวใจหลักของผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังของ

มหาวิทยาลัย 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 7.1 ระดับ 2 : Inadequate and Improvement is 

Necessary 
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C.7.2 มีการจัดหา บำรงุรักษา ให้บรกิาร และประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา และ

ให้บริการวัสดุอุปกรณแ์ละสถานท่ี ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อให้มีความ

เพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจำเป็นของการจัดการ

เรียน การสอน และการพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียนและการบริหารจัดการ

พันธกิจต่าง ๆ 

 

ผลการดำเนินงาน :  

การวางแผนและจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพรได้มอบหมายให้ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สังกัดงานบริการ

การศึกษาและกิจการนักศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงานด้านการจัดหา ให้บริการ บำรุงรักษา

และประเมินผลการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยในปีงบประมาณ 2562 มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ - ชุมพร ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร จากการจัดทำโครงการเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน ประจำปี

งบประมาณ 2562 และมีการติดตั้งระบบ IOT เพื่อรองรับการเรียนการสอนและการวิจัยด้าน Smart 

Farming จำนวน 4 ชุด ตามงบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชยีงใหม่ 

การให้บรกิาร Hardware/Software และสถานที่ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสารที่สนับสนุนการ

เรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สาย

สามารถใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง โดยมีการตดิตั้งอุปกรณ์เครือข่ายไร้สายเพื่อให้บริการทั้งภายในและ

ภายนอกอาคารทั้งสิ ้น 158 จุด แบ่งออกเป็นอุปกรณ์กระจายสัญญาณของมหาวิทยาลัย ภายใต้

ช ่องสัญญาณ MJU_WLAN , MJU_WLAN_WebPortal และ Eduroam จำนวน 56 จ ุดและอุปกรณ์

กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย บมจ. ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) จำนวน 102 จุดให้บริการ 

นอกจากนี้ ยังจัดให้มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต ณ อาคารเรียนรวม 80 ปี สำหรับเป็นแหล่ง

สนับสนุนการเรียนการสอนและการค้นคว้า ซึ ่งมีให้บริการทั้งหมด 2 ห้อง มีเครื ่องคอมพิวเตอร์

ให้บริการทั้งหมด 60 เครื่อง ประกอบด้วย ห้องบริการคอมพิวเตอร์สำหรับใช้ในการเรียนการสอน 

จำนวน 2 ห้องๆ ละ 30 เครื่อง และห้องบริการคอมพิวเตอร์ สำหรับจัดสอบวัดความรู้ความสามารถ

ด้าน ICT จำนวน 1 หอ้ง มีเครื่องคอมพิวเตอร์จำนวน 30 เครื่อง โดยเปิดให้บริการวันจันทร์-ศุกร์ ตั้งแต่

เวลา 8.30-16.30 น. เว้นวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ สำหรับนักศึกษา อาจารย์ 

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับการเรียนการสอน โดยมีการให้บริการ         
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ดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft เช่นเดียวกับวิทยาเขตอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และมีการใช้

งานระบบสารสนเทศต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ, ระบบศูนย์สอบ

อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อจัดทำเป็นศูนย์สอบวัดมาตรฐานของนักศึกษาทางด้าน ICT โดยทำการจัดสอบมา

ตั้งแต่ปี 2553 ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื ่อง มาตรฐานของนักศึกษาทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) โดยนักศึกษาทุกคนจะต้องสอบผ่านการวัดมาตรฐานทางด้าน ICT 

ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด ระบบสารสารสนเทศด้านการคลัง พร้อมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง

ระบบจัดการสอบ ICT ร่วมกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยแม่โจ้เชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาระบบการลงทะเบียนสอบอันเป็นประโยชน์ต่อการจัดการจัดระเบียบการสอบให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์และง่ายต่อการตรวจสอบคะแนนสอบ ICT เป็นต้น ทั้งนี้ได้มอบหมายให้งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ สังกัดงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา เป็นผู้ประสานงาน กับหน่วยงานผู้ดูแล

ระบบนั้นๆ กรณีมีปัญหาการใชง้านระบบ รวมถึงให้คำแนะนำนักศึกษาและบุคลากรที่ใชง้านระบบต่างๆ 

 

การบำรุงรักษา Hardware/Software 

ในส่วนของการจัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่และการจัดหาเพื่อทดแทนของเดิม มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - 

ชุมพร มอบหมายให ้รองคณบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาวิชาการ ประสานงานกับงานระบบเครือข่ายและ

บริการอินเทอร์เน็ต กองเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อวางแผนและจัดทำขอครุภัณฑ์เสนอต่อคณะกรรมการที่

เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร เป็นหนึ่งในคณะกรรมการนโยบาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ   

ส่วนการซ่อมบำรุงความเสียหายทั่วไป มอบหมายให้จะมีบุคลากรผู้รับผิดชอบดูแลด้านการ

บำรุงรักษาอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย/ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศโดยสามารถประสานงานกับ

เจ้าหนา้ที่เพื่อแจง้ความเสียหายและขอรับบริการซ่อมแซมได้ 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้–ชุมพร ได้ดำเนินการตามนโยบายการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน

สารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานและป้องกันความเสียหายที่อาจ

เกิดขึ้นตามกฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2560  และ 

พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผดิเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2562 

 ประเมินผล 

 จากการประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา และการให้บริการ ได้ทำการสำรวจความต้องการ

ด้านเทคโนโลยีของผู้ใช้บริการ พบว่า ผู้ใช้บริการต้องการโปรแกรมด้านการออกแบบ Canva  และ

โปรแกรม Adobe Photoshop เพื่อใช้ในด้านการเรียนการสอน รวมถึงโปรแกรมวิเคราะห์ทางสถิติ เพื่อ

ใช้ด้านการทำวิจัย นอกจากนี้ได้มีการประเมินความพร้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการสำรวจ

คอมพิวเตอร์ทั้งฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ โดยทำการสำรวจ เดือนละ 1 ครั้ง  

https://ictexam.mju.ac.th/ExamChumphon/
https://ictexam.mju.ac.th/ExamChumphon/
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 7.2 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

C.7.3 มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา และ

ให้บริการทรัพยากรในห้องสมุด เพื่อให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และ

ตอบสนองความต้องการจำเป็นของการจัดการเร ียนการสอนและการ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

ผลการดำเนินงาน : 

ห้องสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นศูนย์กลางการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศทาง

วิชาการในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งวัสดุสื่อสิ่งพิมพ์ วัสดุสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยมีเครื่องมอืสืบค้นเพื่อการเข้าถึง

สารสนเทศได้อย่างถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งมีบรรณารักษ์เป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการ

งานต่าง ๆ ในหอ้งสมุด เช่น การให้บริการ การจัดการทรัพยากรสารสนเทศอย่างเป็นระบบ บริการการ

สอนและการฝึกอบรม ตลอดจนการให้บริการเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร ทั้งนี้เพื่ออำนวย

ความสะดวกแก่ผู้ใช้ให้ได้รับบริการที่ตรงกับความต้องการ ส่งเสริมสนับสนุนด้านการเรียนการสอน 

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของ อาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย บุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร และ

ชุมชน อันเป็นการสรา้งความพึงพอใจแก่ผูใ้ช้และเกิดการใช้ทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดให้คุ้มค่า 

เกิดประโยชน์สูงสุด  

 จากความสำคัญของห้องสมุดซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า มีการดำเนินงานและการ

จัดการทรัพยากรสารสนเทศ รวมถึงการใหบ้ริการต่าง ๆ  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้า

และวิจัยตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่เปิดสอน และเป็นแหล่งการค้นคว้าเพิ่มเติมนอกชั้นเรียน 

ห้องสมุดจึงมีบทบาทสำคัญในการให้บริการผู้ใช้ในการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้ตรงตามความ

ต้องการ ทั้งยังมีการขยายการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างกว้างขวาง ลดปัญหาห้องสมุดไม่

สามารถจัดหาทรัพยากรสารสนเทศได้ตรงตามความต้องการ แต่เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด 

ห้องสมุดจึงไม่หยุดนิ่งในการพัฒนาบริการ จึงได้เพิ่มบริการยืมระหว่างห้องสมุด ทำให้ผู้ใช้ห้องสมุด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร สามารถยืมทรัพยากรสารสนเทศระหว่างหน่วยงานได้ โดยการประสานกับ

สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ รวมถึงการเสนอรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศเข้า

หอ้งสมุด ร่วมกับสำนักหอสมุด ผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว  

 ห้องสมุดมีการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพการให้บริการสารสนเทศอย่างต่อเนื ่อง มีการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการ มุ่งสู่การเป็น Smart Library 
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ที่ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงสารสนเทศในรูปแบบออนไลน์ได้ด้วยตนเองผ่านทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

มีการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาต่าง ๆ และมีบริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์

เพื่อการศกึษาค้นคว้า และการวิจัยตามหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย จำนวน 5 สาขาวิชา  

 ปัจจุบันห้องสมุดตั้งอยู่ ชั้น 2 อาคารเรียนแม่โจ้ 80 ปี เปิดบริการในวันจันทร์ถึงวันศุกร์ตั้งแต่

เวลา 08.30 – 16.30 น. ปิดให้บริการในวันเสาร์ อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์  โดยมีบรรณารักษ์

วิชาชีพในการให้บริการจำนวน 1 คน และมีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากร

สารสนเทศเพื่อการศกึษาและการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร และ

สนับสนุนการค้นคว้าวิจัย ดังนี้ 

การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ    

ห้องสมุดมีการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ โดยจัดสรรงบประมาณตามหลักสูตรสาขาวิชา  

เพื่อให้อาจารย์เสนอรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน และการวิจัย โดยวงเงินที่

ได้รับจัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่

ได้รับ ปีละ 30,000 บาท ในรูปแบบโครงการเพื่อสำรวจความต้องการและดำเนินการจัดซื้อทรัพยากร

สารสนเทศ ในปีงบประมาณ 2565 ได้จัดทำ “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านทรัพยากรสารสนเทศ 

ประจำปีการศึกษา 2564” จากคำแนะนำของคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปี

การศกึษา 2564 หอ้งสมุดได้นำข้อเสนอแนะตามกระบวนการดังนี้ 

1. มีการจัดทำบันทึกข้อความเพื่อพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่

โจ้-ชุมพร เพื่อพิจารณาการจัดสรรวงเงินและแจ้งประธานหลักสูตรเพื่อนำไปพิจารณาในระดับ

หลักสูตรต่อไป  

2. คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แต่ละหลักสูตรมีส่วนร่วมในการเสนอรายการทรัพยากร

สารสนเทศที่ต้องการ ภายใต้หลักเกณฑ์และนโยบายการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

เพื่อตอบสนองความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้บริการ 

3. ห้องสมุดดำเนินการติดต่อประสานงานกับศูนย์หนังสือตามขั้นตอนและกระบวนการจัดซื้อ/

จัดจา้ง  

4. ดำเนนิการตามแผนการดำเนินงานโครงการ 

5. รายงานผลการดำเนินโครงการ เพื่อแจ้งให้ผู้เสนอรายการทรัพยากรสารสนเทศทราบถึงผล

การดำเนินการ 
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การบำรุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ  

ห้องสมุดได้มีบำรุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศ โดยชี้แจงแนะนำผู้ใช้หนังสือให้ระมัดระวังทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม ใช้หนังสืออย่างระวังมิให้หนังสือตกและมีฝุ่นมากเกินไป รวมทั้งมีการสำรวจ

สภาพหนังสือเพื่อการบำรุงรักษาหนังสือ ให้คงอยู่ในสภาพที่ดีพร้อมให้บริการ และมีอายุการใช้งาน

ยาวนานขึน้     

 

การบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ปัจจุบันห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการ ประกอบด้วยหนังสือภาษาไทย หนังสือ

ภาษาต่างประเทศ จำนวน 8,089 รายการ แบ่งหมวดหมู่ทรัพยากรสารสนเทศแบบทศนิยมของดิวอี้

(D.C) ให้บริการ ยืม – คืน ด้วยระบบหอ้งสมุดอัตโนมัติ (ALIST) มีระบบสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศผ่าน

เว็บสืบค้น OPAC (https://opac.mju.ac.th/) อีกทั้งยังมีเครื่องมือช่วยสืบค้น Single Search Service ที่

สามารถสืบค้นสารสนเทศได้จากหลายแหล่งข้อมูลพร้อมกันจากการสืบค้นเพียงจุดเดียว รวมถึงมีการ

ให้บริการยืมระหว่างห้องสมุดร่วมกัน ทั ้ง 3 วิทยาเขต นอกจากนี้ยังมีสื ่อโสตทัศนวัสดุ หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลออนไลน์ โดยมีการใช้ฐานข้อมูลกลางร่วมกับ

สำนักหอสมุด ภายใต้เครือข่ายมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพราะทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัลรองรับ

การให ้บร ิการผ ่ านระบบออนไลน์  เข ้าถ ึงได ้ตลอด 24 ช ั ่ ว โมง ผ ่านด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์ ม 

https://my.openathens.net/  โดยทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัลที่สามารถใช้บริการร่วมกันได้

และครอบคลุมหรอืเกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เปิดการเรยีนการสอน มีดังนี ้  

1. หนังสอือิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 9 ฐาน ได้แก่ 

1) Gale Cengage Learning Ebook 

2) CAB Ebooks  

3) McGraw-Hill Ebook 

4) CU Elibrary  

5) SE-ED Elibrary  

6) Bookcaze Ebook  

7) Cambridge University Press eBooks 

8) eBook Academic Collection                                         

9) ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์และงานวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 246 รายชื่อ  

      3. ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 22 ฐาน ได้แก่ 

https://opac.mju.ac.th/
https://my.openathens.net/
https://www.galepages.com/thmju
https://www.cabidigitallibrary.org/books
http://portal.igpublish.com/iglibrary/
https://elibrary-mju.cu-elibrary.com/
https://se-ed.belibcloud.com/home
https://mjulib.bookcaze.com/account/login
https://www.cambridge.org/core
https://libraryservices.mju.ac.th/mjudc/
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1) CAB Abstracts with Full text 

2) Entrepreneurial Studies Source  

3) Science Reference Center  

4) Sociology Source Ultimate  

5) CABI Compendium Crop Protection  

6) ACM Digital Library 

7) IEEE/IET Electronic Library (IEL)  

8) SpringerLink Journal 

9) American Chemical Society Journal (ACS)  

10) Emerald Management  

11) Academic Search Complete Ultimate  

12) EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full Text  

13) ScienceDirect  

14) Source Engineering  

15) Gale Academic OneFile Select 

16) Gale OneFile: Agriculture 

17) Gale OneFile: Entrepreneurship 

18) National Geographic Virtual Library 

19) Communication & Mass Media Complete  

20) Thai Digital Collection (TDC)  

21) Thai Journal Online (ThaiJO)  

22) คลังปัญญามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (MJUIR)  

 

ประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา และให้บริการทรัพยากรทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุด

จากการประเม ินความพ ึงพอใจของผ ู ้ ใช ้บร ิการ  โดยใช ้ เคร ื ่องม ือการเก ็บรวบรวมข ้อมูล  

คือแบบสอบถาม (Questionnaire) สามารถนำเสนอได้ ดังตารางที่ 7.3.1    

 

ตารางที่ 7.3.1 แสดงการประเมินความพึงพอใจของผู้ใชบ้ริการ   

รายละเอียด  ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565  

การประเมนิความพงึพอใจของผู้ใชบ้ริการ  3.70  4.08  4.36    

https://www.cabdirect.org/
https://www.cabidigitallibrary.org/product/qc
https://dl.acm.org/
https://ieeexplore.ieee.org/Xplore/home.jsp
https://link.springer.com/
https://pubs.acs.org/
https://www.emerald.com/insight/
https://www.sciencedirect.com/
https://go.gale.com/ps/start.do?p=EAIM&u=thmju
https://tdc.thailis.or.th/
https://www.tci-thaijo.org/
http://ir.mju.ac.th/dspace/
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จากตารางที่ 7.3.1 พบว่า ในปีงบประมาณ 2563 มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 

3.70 ปีงบประมาณ 2564 มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.08 และปีงบประมาณ 2565 มี

ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.36  จากข้อมูลย้อนหลังพบว่า ผลการประเมินค่าคะแนน

เฉลี่ยสูงขึน้  

นอกจากนี้ยังมีการสำรวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บริการที่มีต่อการบริการ

ของห้องสมุดซึ่งมีการจัดทำแบบสอบถามร่วมกับสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีผลการประเมินใน

ภาพรวมความพึงพอใจและความคาดหวังของการบริการ ดังตารางที่ 7.3.2  

 

ตาราง 7.3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บริการห้องสมุด 

รายละเอียด 
ปี  2565 

ความพึงพอใจ ความคาดหวัง 

1) ความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บริการ 4.21 3.97 

 

จากตารางที ่ 7.3.2  การประเมินความพึงพอใจและความคาดหวังของผู ้ใช้บริการ

ห้องสมุดพบว่า ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.21 และมีความคาดหวังต่อการใช้

บริการอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.97   

จากผลการสำรวจความพึงพอใจและความคาดหวังในการให้บริการของห้องสมุด จะนำผลที่ได้

ใชเ้ป็นแนวทางการวิจัย รวมถึงการนำไปปรับปรุงพัฒนาการใหบ้ริการที่ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน เพื่อให้

การบริการมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้  

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 7.3 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 
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C.7.4 มีการจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และ

สภาพแวดล้อมทางจิตวทิยา ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คณุภาพชีวิต 

สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน   

 

ผลการดำเนินงาน :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพรมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ โดยวิศวกร นักวิชาการ

เกษตร ช่างเทคนิคเทคนิค และคนงาน  มีหน้าที่หลักในการดูแลด้านกายภาพ อาคารสถานที่ สิ่งอำนวย

ความสะดวก ที่จอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ การรักษาความปลอดภัย การสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อ

ต่อการจัดการเรียนการสอน การสร้างบรรยากาศ การจัดภูมิทัศน์ สวนหย่อม สนาม ที่นั่งพักผ่อน มุม

พักผ่อน ซึ่งในการดำเนินงานต่าง ๆ ในแต่ละพืน้ที่มีการมอบหมายผูป้ฏิบัติงานเกษตรให้รับผิดชอบดูแล 

รวมถึงการรักษาความสะอาดโดยรอบ 

 

สภาพแวดล้อมทั่วไป  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นดินทราย มีการทำการเกษตร เช่น ปาล์มน้ำมัน 

ยางพารา และประมง และยังมีพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ทางทะเลที่สวยงาม ทำให้มบีุคคลภายนอกเข้ามาจัด

กิจกรรมรวมถึงใช้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร จึงมีการจัดสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ 

ศักยภาพ คุณภาพชวีิต สุขภาพ และความปลอดภัยของผูเ้รียน ในพืน้ที่ใหม้ีความเหมาะสม จัดภูมิทัศน์

บริเวณรอบอาคารให้มีความร่มรื่น เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและเหมาะสม แต่ละ

พื้นที่จะมีลานกิจกรรมเพื่อใช้จัดกิจกรรมในลักษณะที่มีบุคคลภายในและบุคคลจากหลากหลายพื้นที่

เข้ามาร่วมกิจกรรม ส่งผลให้นักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย 

ด้านความปลอดภัยของผู้เรียนมีการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อมุ่งสู่สำนักงานสีเขียว และพื้นที่ภูมิทัศน์

รอบๆ มหาวิทยาลัย โดยให้บุคคลากรและนักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรและพลังงาน

อย่างรู้คุณค่า เพื่อเป็นการสนับสนุนบุคลากร นักศกึษา และอาจารย์ผูส้อนได้สอดแทรกทัศนคต ิรวมถึง

การบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนเพื่อสร้างบรรยากาศให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนและการ

ทำงาน  

ทั้งนี ้การดำเนินงานในการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัยใหม้ีความร่มรื่น และเหมาะสม

ในการจัดการเรียนการสอน ทางด้านงานภูมิทัศน์จะทำการดูแล รักษา ความสะอาด และจัดการกับ

สภาพพื้นที่ภายในและภายนอกอาคาร เพื่อให้นักศึกษามีความรักและภูมิใจในความเป็นมหาวิทยาลัย

ด้านการเกษตร และมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมด้านการอนุรักษ์และสิ่งแวดล้อม    
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นอกจากนี้ได้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพิ่มเติม ทั้งภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่การตัดแต่งกิ่งไม้ 

ต้นไม้ พื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัย หอพัก ในส่วนภายนอกมหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงพื้นที่บริเวณ

หนา้หาด มกีารวางระบบน้ำ  เป็นต้น 

 

การให้บรกิารห้องประชุม  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีห้องประชุมเพื่อใหบ้ริการแก่บุคลากรในทุกหลักสูตร โดยการดูแล

ห้องประชุมได้มอบหมายให้ นายอรรถพล  ปราบเสร็จ นักวิชาการโสตทัศนศึกษาเป็นผู้ดูแล เตรียม

ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทุกชนิด และรับผิดชอบการจัดโต๊ะเก้าอี้ การทำความสะอาด หน้าที่ความ

รับผิดชอบเป็นของแม่บ้าน  นายทวิช  เตี่ยไพบูลย์ วิศวกรไฟฟ้า ดูแลในส่วนของเครื่องปรับอากาศ และ

ระบบไฟฟ้า มีจำนวนหอ้งประชุม รวมทั้งสิน้  4 หอ้ง มีรายละเอียดดังนี ้

 

ลำดับ รายละเอียด ความจุ (ที่น่ัง) 

1 หอ้งประชุมใหญ่ อาคารบุญรอดศุภอุดมฤกษ์ 80-100 ที่นั่ง 

2 หอ้งประชุมเล็ก อาคารบุญรอดศุภอุดมฤกษ์ 10-15 ที่นั่ง 

3 หอ้งประชุม ช้ัน 3 อาคารบุญรอดศุภอุดมฤกษ์ 10-15 ที่นั่ง 

4 หอ้งประชุมใหญ่ อาคารแม่โจ้ 80 ปี  200 ที่นั่ง 

 

การเรียนการสอนออนไลน์ และการประชุมออนไลน์ 

เนื่องจากในปี 2565 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด – 

19) ยังคงมีอยู่บ้างเป็นระยะ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคฯ และความปลอดภัย

ด้านสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร คณะฯ จึงได้มีการอำนวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาและ

อาจารย์ผูส้อนในการเรียนหรอืประชุมออนไลน์ในหอ้งประชุมของคณะ  

 

การให้บรกิารอาหารและเคร่ืองดื่ม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีโรงอาหารของมหาวิทยาลัย จำนวน 1 ที่ คือ อาคารศิริชัยพัฒนา 

ตั ้งอยู ่ในอาคารหอพักนักศึกษาชายและหญิง เพื่ออำนวยความสะดวกแก่บุคลากรและนักศึกษา 

โดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่จะต้องอยู่ภายในหอพัก เนื่องจากเป็นนักศึกษาใหม่ ลักษณะพื้นที่บริเวณ

จุดบริการอาหารและเครื่องดื่มมีการแยกร้านชัดเจน ถูกสุขลักษณะ มีจุดบริการที่นั่ง เพื่ออำนวยความ

สะดวกให้แก่นักศึกษาที ่พักอยู ่ในหอพัก ดำเนินการจัดหาผู ้ประกอบการตามกระบวนการของ

มหาวิทยาลัยกำหนด นอกจากนั้นมีซุ้มบริการอาหารและเครื่องดื่ม จำนวน 1 จุด คือบริเวณใต้อาคาร

เรียน อาคารแม่โจ้ 80 ปี ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีการระบายอากาศที่ดี  เนื่องจากเป็นพื้นที่โปร่ง โล่ง มีการ
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จัดเก้าอีร้องรับการใชบ้ริการของนักศกึษาอย่างเพียงพอ นอกจากนีย้ังมีร้านค้าที่เป็นร้านอาหาร ร้านค้า

สะดวกซื้อที่อยู่รอบๆ มหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร สามารถ

เลือกใช้บริการได้ตามความต้องการ ง่ายแก่การเดินทางของนักศึกษาเพราะนักศึกษาจะมีใช้

จักรยานยนต์ที่ใช้ในการเดินทาง นอกจากนี้นักศึกษาและบุคลากรสามารถเลือกใช้บริการการผ่าน

ระบบการสั่งซื้ออาหารและเครื่องดื่มหรือสินค้าอื่นๆ ผ่านทาง Application ต่างๆ ในพื้นที่ เช่น Ant 

Delivery, Shark Delivery สร้างความสะดวกในการใช้บริการและเป็นทางเลือกให้แก่นักศึกษา และในปี

การศึกษา 2565 หลักสูตรสาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการและสาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ

ชายฝั่งบูรณาการและได้จัดสรรพื้นที่ในการให้บริการอาหารและเครื่องดื่มเพิ่มเติม อยู่บริเวณบ้านดิน 

ซึ่งได้เปิดใหบ้ริการตัง้แต่ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นมา  

 

การบรกิารยานพาหนะ  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มียานพาหนะให้บุคลากรได้ใช้บริการในการเดินทางไปติดต่อ

ราชการภายนอก โดยมียานพาหนะให้บริการ ดังนี้ 

1. รถกระบะ 4 ประตู  จำนวน 1 คัน 

2. รถ 6 ล้อ  จำนวน 2 คัน 

สำหรับการบริการ มีพนักงานขับรถ จำนวน 2 ท่าน ภายใต้การควบคุมดูแลโดยหัวหน้างาน

บริหารและธุรการ ผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ ้- ชุมพร และคณบดีมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ - ชุมพร เป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติการขอใช้ยานพาหนะ ตามลำดับ และเพื่อเป็นการเตรียม

ความพรอ้มถึงการให้บริการ ได้มกีารควบคุมดูแลสภาพการใช้รถอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 

ประเภทรถ จำนวน ตรวจสภาพรถก่อนการ

ใช้งาน 

การซ่อม

บำรุง 

การตรวจสอบ

สภาพประจำป ี

ผู้ดูแล 

1. รถกระบะ 

4 ประตู   

1 คัน ตรวจสอบภาพรถ ก่อนใช้

งานทุกครัง้ เช่น ตรวจสอบ

ตามระยะทาง นำ้มัน

เชื้อเพลงิ น้ำมันเครื่อง 

ระดับหมอ้น้ำและท่อยาง 

ระดับน้ำกลั่น ขั้วแบตเตอร่ี 

สายรัด สายพานพัดลม 

เบรกและน้ำมันเบรก 

พวงมาลัย ไฟ แตร ที่ปัด

นำ้ฝน ยางรถยนต์ ยางอะ

- หากพบว่า 

รถไม่

สามารถ

ให้บริการได้ 

พนักงานขับ

รถจะแจ้งหัว

งานรับทราบ 

และทำการ

ขออนุมัติ

ซ่อมตาม

นำรถเขา้รับ

ศูนย์บริการปีละ 

1 คร้ัง 

นายวีระชัย สุทธานี 
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ประเภทรถ จำนวน ตรวจสภาพรถก่อนการ

ใช้งาน 

การซ่อม

บำรุง 

การตรวจสอบ

สภาพประจำป ี

ผู้ดูแล 

ไหร่ เคร่ืองมอืเปลี่ยนยาง 

ความสะอาดของรถ 

และนอกจากนี้ยังมกีาร

จัดทำแบบบันทึกการใช้

นำ้มันเชื้อเพลงิอกีด้วย 

กระบวนการ

ต่อไป 

2. รถ 6 ล้อ

ใหญ ่

  

1 คัน ตรวจสอบภาพรถ ก่อนใช้

งานทุกครัง้ เช่น ตรวจสอบ

ตามระยะทาง นำ้มัน

เชื้อเพลงิ นำ้มันเครื่อง 

ระดับหมอ้น้ำและท่อยาง 

ระดับน้ำกลั่น ขั้วแบตเตอร่ี 

สายรัด สายพานพัดลม 

เบรกและน้ำมันเบรก 

พวงมาลัย ไฟ แตร ที่ปัด

นำ้ฝน ยางรถยนต์ ยางอะ

ไหร่ เคร่ืองมอืเปลี่ยนยาง 

ความสะอาดของรถ และ

นอกจากนี้ยังมกีารจัดทำ

แบบบันทึกการใช้น้ำมัน

เชื้อเพลงิอกีด้วย 

- หากพบว่า 

รถไม่

สามารถ

ให้บริการได้ 

พนักงานขับ

รถจะแจ้งหัว

งานรับทราบ 

และทำการ

ขออนุมัติ

ซ่อมตาม

กระบวนการ

ต่อไป 

นำรถเขา้รับ

ศูนย์บริการปีละ 

1 คร้ัง 

นายวีระชัย สุทธานี 

3. รถ 6 ล้อ

เล็ก 

  

1 คัน ตรวจสอบภาพรถ ก่อนใช้

งานทุกครัง้ เช่น ตรวจสอบ

ตามระยะทาง นำ้มัน

เชื้อเพลงิ น้ำมันเครื่อง 

ระดับหมอ้น้ำและท่อยาง 

ระดับน้ำกลั่น ขั้วแบตเตอร่ี 

สายรัด สายพานพัดลม 

เบรกและน้ำมันเบรก 

พวงมาลัย ไฟ แตร ที่ปัด

นำ้ฝน ยางรถยนต์ ยางอะ

ไหร่ เคร่ืองมอืเปลี่ยนยาง 

ความสะอาดของรถ และ

นอกจากนี้ยังมกีารจัดทำ

- หากพบว่า 

รถไม่

สามารถ

ให้บริการได้ 

พนักงานขับ

รถจะแจ้งหัว

งานรับทราบ 

และทำการ

ขออนุมัติ

ซ่อมตาม

กระบวนการ

ต่อไป 

นำรถเขา้รับ

ศูนย์บริการปีละ 

1 คร้ัง 

นายณพพล วิเชยีร 
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ประเภทรถ จำนวน ตรวจสภาพรถก่อนการ

ใช้งาน 

การซ่อม

บำรุง 

การตรวจสอบ

สภาพประจำป ี

ผู้ดูแล 

แบบบันทึกการใช้น้ำมัน

เชื้อเพลิงอกีด้วย 

 

ทั้งนี้ด้วยข้อจำกัดด้านงบประมาณของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร อาจจะมีผลต่อการรองรับ

การบริการ และการซ่อมบำรุง และในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพรได้รับการ

สนับสนุน จากบริษัท เครือเจรญิโภคภัณฑ์ จำกัด (มหาชน) สนับสนุนเงินเพื่อจัดซือ้ยานพาหนะ คือ รถ

ตู้ปรับอากาศ จำนวน 1 คัน ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามกระบวนการของระบบ

การจัดซือ้จัดจา้ง 

 

ด้านความปลอดภัย  

ด้านความปลอดภัยของผู้เรียน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพด้าน

ความปลอดภัย โดยมีการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ให้สะอาดให้ถูกสุขลักษณะ เพื่อสร้างสุข เกิดความ

ผ่อนคลายและให้เกิดความมั่นใจในความปลอดภัย มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ระบบป้องกันภัย เช่น ถัง

ดับเพลิง ระบบกล้องวงจรปิด  โดยมีรายละเอียดดังนี ้ 

 

อาคาร 

จำนวน 

ดับเพลิง กล้องวงจรปดิ 

หอพักบุคลากร 8 8 

หอพักนักศกึษา 6 8 

อาคารบุญรอดศุภอุดมฤกษ ์ 9 10 

อาคารเรียนรวม แม่โจ้ 80 ป ี 8 4 

ป้อมยาม 1 2 

อาคารคาวบอย 1-2 2 - 

อาคารแม่โจ้สามัคค ี 1 - 

อาคารคาวบอย 3 1 - 

ประมงนำ้เค็ม 1 - 

ห้องงานช่าง 1 - 

อาคารร้านคา้ 1 - 

 

 ด้วยบริบทพื้นที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร มีจำนวนมาก และมีข้อจำกัดเรื ่องของ

งบประมาณของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร จึงมีงบประมาณในการจัดสรรพนักงานรักษาความ

ปลอดภัยประจำมหาวิทยาลัยได้เพียง 1 คน ปฏิบัติงานในเวลา 19.00 น. – 05.00 น. ได้นำผลการ
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ประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ ปี พ.ศ. 

2566 ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษา อาจารย์ บุคลากรภายใน ผู้ปกครอง เป็นต้น มาวิเคราะห์และวางแผน

พัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัย ส่วนใหญ่จะเสนอความต้องการให้เพิ่มจุดติดตั้งกล้องวงจรปิด 

ทั้งนี้ จากการที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรจะได้รับงบประมาณสำหรับการปรับปรุงอาคารแม่โจ้ 80 ปี 

และอาคารบุญรอดศุภอุดมฤกษ์ จึงวางแผนที่จะติดกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของอาคาร 

สามารถอำนวยความปลอดภัยให้แก่นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร  

 ระบบการจัดจ้างแม่บ้านทำความสะอาดประจำทุกอาคาร รวมทั้งอาคารหอพักนักศกึษา มีการ

ติดตามตรวจสอบการทำงานของแม่บ้านที่ทำความสะอาดผ่านคณะกรรมการตรวจรับการจ้างเหมา

แม่บ้านทำความสะอาด  

 ระบบการแสกนลายนิว้มอืการเข้าออกในการมาปฏบิัติงานของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยแม่

โจ้   

 ระบบการตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายของบุคลากร นักศึกษาและผู้ที่เข้ามาติดต่อภายในอาคาร

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร รวมถึงจุดบริการเจล สเปรย์แอลกอฮอล์ เมื่อเข้ามาติดต่อภายใน

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร  

 

สภาพแวดล้อมทางสังคมและสิ่งแวดล้อมทางจติวิทยา 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีสภาพแวดล้อมทางสังคม และ สิ่งแวดล้อมทางจิตวิทยา ด้าน

กายภาพ การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป ในหมวดวิชาสังคมศาสตร์  รวมไปถึงการ

จัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนได้สอดแทรกทัศนคติที่ดีของการเป็นพลเมือง 

การแสดงความเคารพ ความแตกต่างทางความคิด การแสดงออกอย่างเป็นเหตุเป็นผล การเคารพสิทธิ์

ของผู้อื่นและตนเอง บนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรมอันดีและพื้นฐานทางกฎหมาย มีโครงการและ

กิจกรรมที่หลักสูตรมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนสามารถแสดงออก และใช้ความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างเหมาะสม มี

พื้นที่สำหรับการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การเปิดรับข้อเสนอจากนักศึกษา  ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ ประกอบด้วย กล่องรับฟังความคิดเห็น การเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา  อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ในหลักสูตร หัวหนา้งาน ผูบ้ริหาร สโมสรนักศึกษา รวมถึงช่องทางอื่น ๆ ที่เป็นช่องทางออนไลน์ 

ประกอบด้วย กลุ่ม Facebook fanpage สายตรงคณบดี หรือ Application line  เพื่อช่วยส่งเสริมการ

เรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต  พร้อมทั้งนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาตามที่นักศึกษาได้แสดงความ

ต้องการ และคณะผู้บริหาร อาจารย์ได้ทำหน้าที่ประสานงานกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อ

ดำเนินการวางแผนในอนาคต มีการวางแผนการจัดภูมิทัศน์ การกำหนดพื้นที่บริเวณหน้าหาดของ

มหาวิทยาลัยและพื้นที่ต่างๆ เพื่อเป็นสถานที่สำหรับการพักผ่อน ให้แก่นักศึกษา มีการจัดกิจกรรม
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โครงการต่างๆ เช่นกิจกรรมเก็บขยะหน้าทะเล กิจกรรมปลูกต้นไม้ เพื่อการปลูกจิตสำนึกในการใช้

ทรัพยากรและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

 

 การประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมทางกายภาพของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ – 

ชุมพร 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา บุคลากร 

ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่ใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งสภาพแวดล้อมภายในที่เป็น

อาคารห้องเรียน สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ  ผู้ปกครอง อาจารย์พิเศษ ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ ประชาชนที่

เกี่ยวข้อง ประชาชนที่เข้ามาใช้บริการภายในมหาวิทยาลัย และประชาชนที่อาศัยอยู ่บริเวณรอบๆ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อสะท้อนความคิดเห็นเรื่องสภาพแวดล้อมภายนอกในแต่ละด้าน จากการศึกษา

ได้นำผลการศึกษา มาวางแผนเพื่อการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพให้มีความ

เหมาะสม เอือ้ต่อการเรียนรู ้สามารถสรุปผลโดยการเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพตั้งแต่ปีการศกึษา 2563 - ปีการศกึษา 2565 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 7.4.1 ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจในปี 2563 – 2565 

รายละเอียด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1) ห้องเรียนและอาคารเรียนมคีวามสะอาด การถ่ายเทอากาศด ีมี

แสงสว่างเพยีงพอ 

3.95 4.00 4.10 

2)   อาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ตั้งอยู่ในทิศทางที่เหมาะสม 4.00 4.12 4.15 

3)   วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑม์คีวามเพยีงพอ เหมาะสม 3.77 3.85 3.82 

4)   โรงอาหารมคีวามสะอาด เพยีงพอและถูกสุขอนามัย 3.10 3.55 3.42 

5)   มีสนามกีฬาและที่ออกกำลงักาย เพยีงพอกับบุคลากร 

นักศกึษา 

3.55 3.55 3.44 

6)  ห้องนำ้ ห้องส้วม เพียงพอ สะอาดและถกูสุขลักษณะ 3.64 3.50 3.65 

7)  นำ้ดื่ม น้ำใชส้ะอาด เพยีงพอและมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี 3.22 3.70 3.75 

8) ความสวยงามและร่มร่ืนของภูมทัิศน์มหาวทิยาลัย 2.55 3.00 2.82 

9)   มีบริเวณให้พักผ่อนหย่อนใจยามว่าง 3.00 3.50 3.44 

10)   สภาพแวดล้อมของอาคารเรียน มีระบบกำจัดขยะมูลฝอยท่ีดี 3.00 3.21 3.25 

11)    มกีารดูแลรักษาความปลอดภัยในมหาวิทยาลัยท่ีด ี 2.88 3.11 3.00 

12)  ถนนและทางเดินเท้าในมหาวิทยาลัย มีความสะอาด ปลอดภัย   3.42 3.22 3.22 

13) มรีะบบไฟฟา้แสงสว่างท่ีด ี 3.55 3.37 3.40 

14) มีระบบจัดการนำ้ การป้องกันภัยจากน้ำท่วมเป็นอย่างดี 2.65 2.98 2.63 

15) การบริการจุดจอดรถอย่างเพยีงพอ 3.00 3.25 3.22 
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 จากตารางที่ 7.4.1 เป็นการเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจในปีการศึกษา 2563 – 

2565 เพื่อให้เห็นถึงการพัฒนาที่มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ได้ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ในบางประเด็นมีแนวโน้มเป็นในแนวทางที่ดีซึ่งคณะได้ดำเนินการ

ปรับปรุงและพัฒนาเพื่อรองรับการให้บริการที่ดีขึ้น เช่นเรื่องความสะอาดของห้องเรียน ห้องน้ำ การ

ปรับปรุงการจัดการขยะมูลฝอย การให้บริการน้ำดื่ม แต่ในขณะที่บางประเด็นยังคงมีความพึงพอใจที่

ลดลงซึ่งบางประเด็นเป็นประเด็นที่จะต้องใช้เวลาในการดำเนินการหรือมหาวิทยาลัยจำเป็นจะต้องใช้

งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม เช่น การบริการจุดจอดรถ ถนนและทางเดินเท้า การรักษาความ

ปลอดภัย เป็นต้น  

 

 

ภาพที่ 7.4.1 การเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจในปีการศกึษา 2563 – 2565  

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 7.4 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

 

รายละเอียด ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

16)  ความพงึพอใจโดยรวมต่อสภาพแวดลอ้มทางกายภาพใน

มหาวทิยาลัย 

3.65 3.85 3.65 
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C.8 ผลและกระบวนการบรหิารจัดการด้านภาวะผูน้ำ ธรรมาภิบาล และการ

ตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

C.8.1 มีกระบวนการรับฟังความคดิเห็นและความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีท้ัง

ภายในและภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 

  

ผลการดำเนินงาน :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อมหาวิทยาลัยไว้ 5 กลุ่ม 

ได้แก่ (1) บุคลากร (2) นักศึกษา (3) ศิษย์เก่า (4) ผู้ใช้บัณฑิต และ (5) ตัวแทนองค์กร/ชุมชน ที่มี

ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของบุคคลกลุ่มต่างๆ 

อย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

(1) การรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย  มีการดำเนินการโดยใช้ 2 

รูปแบบ ได้แก่ 

(1.1) การดำเนินการผ่านโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

โครงการผู้บริหารพบบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เพื่อถ่ายทอดนโยบายจากผู้บริหาร 

ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี สู่บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  และ รองอธิการบดีที่กำกับ

มหาวิทยาลัยแมโจ้-ชุมพรได้เดินทางมาราชการที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อติดตามผลการ

ดำเนินงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรว่าเป็นไปตามทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัยแม่โจ้

หรือไม่ พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเรียกร้องของบุคลากร เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา

มหาวิทยาลัยต่อไป 

(1.2) การดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการดา้นต่างๆ ดังนี้ 

คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีหน้าที่กำกับติดตามการบริหารงานทุกพนัธ

กิจของคณะให้บรรลุตามเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ที่ตัง้ไว้ 

คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีหน้าที ่ในการขับเคลื่อนพันธกิจด้าน

วิชาการ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

คณะกรรมการประจำหลักสูตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เปิดการเรียนการสอน จำนวน 5 

หลักสูตร มีอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรครบถ้วนตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานหลักสูตร โดย

อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละหลักสูตร มีหน้าที่บริหารงานด้านการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาของ

หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรและขับเคลื่อนพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตให้เป็น

ผูน้ำด้านการผลิตบัณฑิตและสร้างองค์ความรู้ด้านการเกษตรสุขภาวะ ตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ 

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25910&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MjIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MjIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3MDc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3MDk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3MDk4&method=inline
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คณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีหน้าที่ดำเนินการขับเคลื่อนพันธกิจด้านวิจัยให้

บรรลุตามวิสัยทัศน ์และบรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

คณะกรรมการบริการวิชาการ มีหน้าที่ดำเนินการขับเคลื่อนพันธกิจด้านบริการวิชาการให้

บรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีหน้าที่ดำเนินการส่งเสริมและดำเนินการขับเคลื่อน

ด้านพันธกิจด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที ่ดำเนินงานและพัฒนางานด้านประกัน

คุณภาพการศึกษาของคณะให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยเป็นการ

ดำเนนิงานตามพันธกิจด้านบริหารจัดการของคณะให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดต่างๆ แต่งตั้งมาจากตัวแทนผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานนั้นๆ มีการนัด

ประชุมตามวาระ เพื่อรายงานถึงการทำงานและปัญหาที่พบเพื่อแก้ไขปัญหาในคณะกรรมการ เรื่องใด

สามารถแก้ไขได้เลยก็ดำเนินการและรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -

ชุมพร ถ้าเรื ่องใดไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ภายในคณะกรรมการย่อยก็นำเรื ่องเข้าหารือใน

คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ดังนั้น คณะกรรมการชุดนี้จึงเป็นคณะกรรมการที่อยู่

บนโครงสรา้งบนสุดของคณะที่จะสนับสนุนและแก้ไขปัญหาการทำงานทั้งหมด  

การรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการมาเป็นลำดับระดับแรก

จากบนลงล่าง การถ่ายทอดนโยบายจากฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานนำไป

ปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติแล้วก็มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ปฏิบัติงานจากล่างขึ้นบนคือคณะกรรมการย่อย

แต่ละชุดรับฟังปัญหาจากผูป้ฏิบัติงานและนำเรื่องเข้าสู่คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

รวมถึงมีกิจกรรมพบปะบุคลากรเข้ามาหนุนเสริมด้วย เช่น ปัญหาการทำงานของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรจะถูกนำเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร จากนั้นนำเสนอเข้าสู่คณะกรรมการ

วิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร และสุดท้ายนำเข้าสู่คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

เป็นต้น 

(2) การรับฟังความคิดเห็นจากนักศึกษา มีการออกแบบกลไกการรับฟังความคิดเห็นของ

นักศึกษาหลายทาง ได้แก่ 

(2.1) การรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่ใน มคอ.3 จะกำหนดให้

นักศึกษาร่วมออกแบบกระบวนการเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ประจำวิชา และมีช่องทางให้นักศึกษา

ตรวจสอบคะแนนสอบได้ 

(2.2) การรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาจากการประเมินการเรียนการสอนแยกตามรายวิชา

ซึ่งมีการประเมินด้านการสอน สิ่งสนับสนุนการสอน ได้แก่  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE4MTUy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc0Nzc1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NzE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3MDgy&method=inline
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- ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย และ

เสียงรบกวน เป็นต้น 

- ความพึงพอใจต่ออุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในหอ้งบรรยาย 

- ความพึงพอใจต่อเครื่องมือ/อุปกรณ์ และโสตทัศนูปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ (ที่มีการจัดการ

เรียนการสอน) 

- ความพึงพอใจต่อความเพียงพอและความเหมาะสมของหนังสือ ตำรา สื่อสิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูล

ทางวิชาการ และสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ในสำนักหอสมุด (หอ้งสมุดกลาง) 

โดยมีการนำข้อมูลความเห็นของนักศึกษาในด้านนี ้มากำหนดเป็นวาระในการประชุม

คณะกรรมการวิชาการของคณะ โดยหลักสูตรได้รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนของ

นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนในแต่ละหลักสูตร รวมทั้งหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ประจำปีการศึกษา 2565 

ตลอดปีการศึกษา ประเด็นสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน อาจารย์และนักศึกษาได้นำเสนอและ

ต้องการให้คณะพิจารณาวางแผนเพื่อปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมปีระเด็นหลักๆ ที่คณะได้

พิจารณาและมีการประสานงานใหป้รับปรุงแก้ไขเพื่อรองรับการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป เช่น 

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ วัสดุ อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร์ วัสดุเกษตรสำหรับ

การเรียนการสอนในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน  

 (3) การรับฟังความคิดเห็นจากศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีกระบวนการในการ

รวบรวมข้อมูลความคิดเห็นจากศิษย์เก่า ผ่านการประชุมศิษย์เก่าร่วมกัน ผ่านการจัด โครงการ

ประชุมสัมมนาและเสวนา “โอกาสและความท้าท้ายในการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  เพื่อรับฟัง

ข้อมูล/ข้อเสนอแนะ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มียุทธวิธีในการสร้างศิษย์เก่าไปรับใช้สังคมทั่วประเทศ ไม่ใช่เพียงแค่ด้าน

การเกษตรเท่านั้น ความรัก ความสามัคคีของศิษย์เก่าแม่โจ้ถูกสั่งสมมา ถูกถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น มี

ความเข้มแข็งศิษย์เก่าจะมีส่วนช่วยในการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร ทั้งในส่วนของกิจกรรม 

การพัฒนามหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้นอกจากเป็นสถาบันที่สร้างบัณฑิต แล้วยังสามารถสร้างผู้ประกอบการ ได้

ในทุกๆ ธุรกิจ ผู ้ประกอบการที่มีหลากหลายประเภท ตั ้งแต่การเริ ่มธุรกิจ ต่อยอดธุรกิจ เพราะ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นแหล่งองค์ความรู้ ที่มีระบบ และสามารถเชื่อมโยงให้ผู้ประกอบการสามารถ

ขับเคลื่อนธุรกิจ โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมการธุรกิจเกษตร ซึ่งในปีการศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่

โจ้-ชุมพร ได้ลงนามความร่วมมอืทางวิชาการโครงการผลติมะพร้าวคุณภาพ กับบริษัท โอท๊อป-มาดเท่ 

จำกัด เพื่อสร้างแปลงต้นแบบในการผลิตมะพร้าวคุณภาพ  ใช้เป็นสถานที่วิจัยของอาจารย์และ

นักวิชาการสำหรับการศึกษาค้นคว้าวิจัย  ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ใช้ในการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ รวมทั ้งเป็นแหล่งฝึกงาน ฝึกอบรมของนั กศึกษา
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มหาวิทยาลัย และประชาชนทั่วไปที่สนใจ ตลอดจนการสร้างรายได้ในระยะยาวแก่มหาวิทยาลัยแม่โจ้-

ชุมพรต่อไป 

(4) การรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ใน 2 แนวทางคอื 

(4.1) การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยวัดจากบัณฑิตที่จบการศึกษาไปแล้ว ใน

ด้านต่างๆ เช่น ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ ในแต่ละปีกองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จะดำเนินการประเมินและแสดงผลให้คณะ

ทราบ 

(4.2) การสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิตในสาขาวิชาต่างๆ เพื่อนำมาใช้จัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตร

การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา เช่น การสอบถามถึงคุณสมบัติของบัณฑิต

หรอืทักษะที่ตอ้งการในวิชาชีพต่างๆ ที่จะเปิดการเรยีนการสอน เพื่อจัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละ

หลักสูตร ดังที่มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เพื่อจัดทำหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 3 หลักสูตร จนกระทั่งหลักสูตรผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยในปี

การศึกษา 2566 ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาชาวิชานวัตกรรมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การท่องเที่ยวและบริการ  

(5) ตัวแทนองค์กร/ชุมชน ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย  มีการจัดทำโครงการ

ประชุมสัมมนาและเสวนา “โอกาสและความท้าท้ายในการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อเป็น

ช่องทางในการรับฟังข้อมูลให้ครอบคลุมทุกด้าน หน่วยงานเข้าร่วมมีทั้งบุคลากรภายใน นักศึกษาและ

บุคคลภายนอกและหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมเสวนา เช่น ผู้ว่าราชการจังหวัดชุมพร ประมงจังหวัด

ชุมพร สำนักงานเกษตรจังหวัดชุมพร สำนักงานพาณิชย์จังหวัดชุมพร และโรงเรียนระดับมัธยมใน

จังหวัดชุมพรทั้งหมด วิทยาลัยต่างๆในจังหวัดชุมพร โดยกิจกรรมเสวนาสามารถมองเห็นประเด็น

โอกาสและความท้าทายในการพัฒนามหาวิทยาลัย  เช่น ยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร การบูรณาการกับ

ภาคีเครือข่าย หน่วยงานในพื้นที่จังหวัดชุมพรและใกล้เคียง ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ โอกาสในการ

พัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ทั้งเรื่องผลผลิตการเกษตรซึ่งเป็นเรื่องสำคัญของจังหวัดชุมพร ได้แก่ 

ทุเรียน มังคุด ทรัพยากรทางทะเล การประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ  การท่องเที่ยว ซึ่งสอดคล้องกับ

หลักสูตรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร และมีขอ้เสนอแนะว่านอกจากหลักสูตรปกติที่จัดการเรียนการ

สอนอยู่ ควรมีหลักสูตรระยะสั้นที ่สามารถเรียนรู ้ได้ตลอดชีวิต ทั ้งในด้านเกษตร เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการเกษตร เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริบาลสัตว์ และเกษตรยั่งยืน เป็นต้น และอนาคต

จะต้องพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาและวิจัยด้านเกษตรอินทรีย์ ของจังหวัดชุมพร ต้นแบบแหล่ง

เรียนรู้ในจังหวัดชุมพร (ต้นแบบฟาร์มเพาะเลี้ยงกุ้ง ฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ฟาร์มเกษตร หรือฟาร์ม
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สาธิตทางการเกษตร) เพื่อบูรณาการเกษตรกรรมแบบยั่งยืนโดยสร้างมาตรฐานทางการเกษตรและ

ผลติอาหารปลอดภัย 
 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.1 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

C.8.2 มีการใช้ข้อมูลความคดิเห็นและความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี รวมท้ัง

สารสนเทศอ่ืน ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดทำวสิัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ 

 

ผลการดำเนินงาน :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีกระบวนการในการนำข้อมูลจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มกีารสำรวจ

ข้อมูลผ่านทางช่องทางต่างๆ ที่คณะได้จัดทำขึน้ โดยกำหนดกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ (1) บุคลากร 

(2) นักศึกษา (3) ศษิย์เก่า (4) ผูใ้ช้บัณฑิต และ (5) ตัวแทนองค์กร/ชุมชน ที่มคีวามสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ

มหาวิทยาลัย มาใช้ประกอบการดำเนินการจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ ของมหาวิทยาลัย

แม่โจ-้ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ดำเนินการภายใต้โครงการการทบทวนแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เพื่อ

ทบทวนและดำเนินการปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ต่างๆโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นและส่งเสริมบุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจ

และตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผนฯและดำเนินงานตามแผนฯและร่วมผลักดันใน

กระบวนการคิดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี ้วัดของแผนฯให้เกิดประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล ตลอดจนนำไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้อย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของหลัก

ธรรมาภิบาล มีรายละเอียดต่างๆ ดังนี้  

  1. แผนบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2563-2566) ประกอบด้วยแผนการ

พัฒนาเชิงรุก เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้สู่ปีที่ 100 

(จาก 2477 สู่ 2577) แผนการพัฒนาตามพันธกิจหลัก เพื่อขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

ของมหาวิทยาลัย และตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนบริหารมหาวิทยาลัยแม่โจ้ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 

2563-2566)  

  2. แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  3. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 12 เดือน 
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  4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ซึ่งประกอบไปด้วย 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ, ข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุน

วิชาการ, ข้อเสนอแนะจากตัวแทนชุมชน /นักศึกษา / ศษิย์เก่า  

  5. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (erp) 

  ได้มีการรวบรวมข้อมูลดังกล่าว มาจัดทำแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ร่วมกัน โดยผ่านการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 และเตรียมความพร้อมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565” เมื่อวันที่ 

21 ตุลาคม 2564 ซึ่งได้มีการวิเคราะห์ SWOT และผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมภายใน และภายนอก 

ทบทวนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

ทำให้บุคลากรในคณะได้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ทิศทางการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2565 มีการ

กำหนดตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ใหม่ และมีการประชุมร่วมกันเพื่อยืนยันวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ และ

ตัวชี ้ว ัด ในการจัดทำโครงการในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีการปรับแผนยุทธศาสตร์และตัวช้ีวัดใหม่ ดังนี้ 

 1. มีการปรับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี ้ว ัด และกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่เชี่ยวชาญทางด้าน

วชิาการและวิชาชพีท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

   - ประกอบด้วย  

          3 เป้าประสงค์ /10 ตัวชีว้ัด / 9 กลยุทธ์ 

1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ป ี(SPO) 

   - ประกอบด้วย 

         5 เป้าประสงค์ / 6 ตัวช้ีวัด / 6 กลยุทธ์ 

2. การพัฒนามหาวทิยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ 

   - ประกอบด้วย 

          2 เป้าประสงค์ / 3 ตัวชีว้ัด / 2 กลยุทธ์ 

2. การขับเคลื่อนผลการดำเนนิงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 

   - ประกอบด้วย 

         5 เป้าประสงค์ / 28 ตัวช้ีวัด / 40 กลยุทธ์ 

3. การพัฒนางานวจิัยและนวัตกรรมสู่การเป็นมหาวิทยาลัย

สุขภาวะ (well-being) 

    - ประกอบด้วย 

          2 เป้าประสงค์ / 5 ตัวชีว้ัด / 5 กลยุทธ์ 

3. การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาต ิ(International) 

   - ประกอบด้วย 

        1 เป้าประสงค์ / 6 ตัวช้ีวัด / 5 กลยุทธ์ 

         

4. การบริการวิชาการเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ และสร้าง

ทักษะวชิาชีพ 

    - ประกอบด้วย 

            1 เป้าประสงค์ / 2 ตัวช้ีวัด / 2 กลยุทธ์ 

4. การพลกิโฉมมหาวทิยาลัย (Reinventing) 

   - ประกอบด้วย 

         1 เป้าประสงค์ / 9 ตัวช้ีวัด / 3 กลยุทธ์ 

5. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณา

การ 

5. การเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย (Income) 

    - ประกอบด้วย 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

     - ประกอบด้วย  

            1 เป้าประสงค์ / 3 ตัวชีว้ัด / 3 กลยุทธ์ 

       1 เป้าประสงค์ / 5 ตัวชีว้ัด / 5 กลยุทธ์ 

6. การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีส่วนร่วม 

     - ประกอบด้วย 

            1 เป้าประสงค์ / 9 ตัวช้ีวัด / 8 กลยุทธ์ 

 

 

 เมื่อมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี พ.ศ.2565 เรียบร้อยแล้ว งานนโยบายและแผนจะ

นำเข้าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อลงมติเห็นชอบ และมีการ

ขับเคลื่อนแผนลงสู่การปฏิบัติผ่านที่ประชุมผู้บริหารพบปะบุคลากร และการประชุมจัดทำข้อตกลงการ

ปฏิบัติงานรายบุคคล (TOR) ในการผลักดันให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการดำเนินการใหบ้รรลุต่อไป 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.2 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

C.8.3 มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ กำกับติดตามและประเมินผล

การดำเนนิการตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผลการประเมินในการ

ปรับปรุงพัฒนาเพื่อผลักดันให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 

  

ผลการดำเนินงาน :  

คณะได้พิจารณานำผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาประเมินผลความสำเร็จ

ตามแผนกลยุทธ์ และนำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อวางแผนและพัฒนาให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

ของตัวช้ีวัดต่างๆ ซึ่งได้มแีนวปฏิบัติในการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติดังนี้ 
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จากกลยุทธ์ต่างๆ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรได้กำหนดไว้ (แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้-ชุมพร พ.ศ. 2562-2566) จนนำไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2565 โดยทั่วไปจะ

ประกอบด้วยกิจกรรม  ระยะเวลาในการดำเนินการ ผู้ปฏิบัติหรือผู้รับผิดชอบ งบประมาณดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด โดยมีโครงสร้าง  ระบบงานรองรับ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้สร้างความรู้ความเข้าใจใน

แผนประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในกระบวนการโดยการสร้างองค์ความรู้ในการบริหารให้กับผู้เกี่ยวข้อง 

โดยการจัดโครงการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเตรียมความ

พร้อมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึน้เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 รองรับ

การถ่ายทอดนโยบายและแผนและการจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับต่างๆ มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้

เชื่อมโยงกัน เช่น จะต้องเชื่อมโยงจัดทำแผนแม่บทหรือแผนงานหลักในการพัฒนาที่มีความสำคัญและ

เกี่ยวพันกันหลายคณะในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดทำแผนงานที่สอดคล้องเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน

ทุกระดับ  

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการกำกับติดตามผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการประจำปี รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน โดยใหม้ีการสรุปรายงานผลโครงการในระบบ 

e-project ทั้งนี้ ผู้บริหารมีนโยบายในการติดตามผลการดำเนินงานโครงการ โดยกำหนดเป็นประกาศ

ข้อตกลงการปฏิบัติงานรายบุคคล (TOR) ซึ่งกำหนดไว้ว่า บุคลากร สังกัด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร 

แผนกลยุทธ์ 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี 

แจ้งเวยีนกลยุทธ์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย 

กำกับตดิตามการดำเนินงาน 

ประเมินผลและรายงานผลรอบ 6 เดอืน 

ประเมินผลและรายงานผลรอบ 12 เดอืน 

ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยี 

นำไปปรับปรุง 
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ที่ไม่รายงานผลการดำเนินโครงการในระบบ E-project ให้ถือว่า บุคลากรท่านนั้นยอมรับไม่รับการ

ตรวจประเมิน TOR ในรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ 2565 ซึ่งถือเป็นข้อปฏิบัติที่บุคลากร

ยอมรับร่วมกัน และเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายร่วมกันทั้งองค์กร 

เมื ่อการรายงานผลในระบบ E-project แล้วเสร็จ ทางงานนโยบายและแผน จะนำผลการ

ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม กรอกข้อมูลความก้าวหน้าผ่านระบบ KPI monitoring MJU ซึ่งเป็นระบบ

รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย เพื่อให้ผู้บริหารระดับคณะ/ส่วนงาน และ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง/สนใจ สามารถติดตามข้อมูลผลการดำเนินงานแบบ real time ร่วมกันผลักดันผล

การดำเนินงานตามพันธกิจด้านการวิจัยใหบ้รรลุเป้าหมาย  

 สรุปผลการติดตามการดำเนินงาน รอบ 6 และ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก ค่า

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดอืน 

มติท่ีิ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 100 ปี (SPO) 20 3 2.51 4.58 

มติท่ีิ 2 การขับเคลื่อนผลการดำเนนิงานตามพันธกิจ 

         หลัก (MOC) 

30 3 1.64 3.59 

มติท่ีิ 3 การขับเคลื่อนความเป็นนานาชาติ 

(International) 

10 3 1.77 3.37 

มติท่ีิ 4 การพลกิโฉมมหาวทิยาลัย(Reinventing) 10 3 1.57 3.57 

มติท่ีิ 5 การเพิ่มรายได้ลดรายจา่ย (Income) 10 3 2.17 4.00 

มติท่ีิ 6 การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ / อัตลักษณ์ /  

         ภารกิจเฉพาะของส่วนงาน 

20 3 0 4.33 

สรุปคะแนน   1.61 4.15 

 

 จากตาราง รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน พบว่า ค่าคะแนนในแต่ละมิติ ยังไม่บรรลุ

เป้าหมาย เนื่องจาก โครงการอยู่ระหว่างการดำเนินงาน และบางโครงการยังไม่ถึงไตรมาสที่ขออนุมัติ

จัดทำโครงการ ส่งผลใหไ้ม่มีการรายงานผลการดำเนนิในระบบ E-project  

 รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน พบว่า ผลการดำเนินงานส่วนใหญ่บรรลุเป้าหมาย 

ทั้งนี ้เนื่องจากว่า มีการรายงานผลโครงการครบทุกโครงการ และบุคลากรส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือใน

การรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และไลน์กลุ่ม

บุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.3 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 
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C.8.4 มีกระบวนการสือ่สารข้อมูลสำคัญตามพันธกิจและกระบวนการสร้างความ

ผูกพันกับบุคลากรและผู้เรียน รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีท่ีสำคัญอย่างเป็นระบบ 

 

ผลการดำเนินงาน :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อมหาวิทยาลัย โดยพิจารณา

จากพันธกิจ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน ด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ ด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม และด้านบริหารจัดการ มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลสำคัญตามพันธกิจให้ครบถ้วนทุก

ดา้น แบ่งได้ดังนี ้

1. บุคลากร 

2. นักศกึษา 

3. ศษิย์เก่า 

4. ผูใ้ช้บัณฑิต 

5. ตัวแทนองค์กร/ชุมชน ที่มคีวามสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับมหาวทิยาลัย 

งานประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านสื่อสารองค์กร

อย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เผยแพร่ภาพลักษณ์และผลิตสื่อ

ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครอบคลุม  

 

 

กระบวนการสื่อสารมหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

ด้านการเรียน 

การสอน 

ด้านการบริการ

วชิาการและวิจัย 

ด้านบริหารจัดการและ

ภาพลักษณ์องค์กร 

ด้าน

ศลิปวัฒนธรรม 

ด้านศษิยเ์ก่า ด้านบุคลากร 

สื่อสารโดย : 

งานบริการ

การศึกษา 

สื่อสารโดย : 

งานวิจัย  

สื่อสารโดย : 

งานประชาสัมพันธ ์

สื่อสารโดย : 

งานกิจการนักศึกษา  

สื่อสารโดย : 

งานศิษย์เก่าสมัพันธ์  

 

สื่อสารโดย : 

งานบริหารและ

ธุรการ 

ข้อมูลที่สื่อสาร :  

1) หลกัสูตร   

2) รายวิชาที่จัดการ

เรียนการสอน  

3) ทรัพยากรเพื่อ

การจัดการเรียนการ

สอน  

4) การประมวลผล

เพื่อการเรียนการ

สอน 

ข้อมูลที่สื่อสาร : 

1) นโยบาย ทิศทาง 

ยุทธศาสตร์ และกฎ/

ระเบียบ/หลักเกณฑ์

ด้านการวิจัย 

ข้อมูลที่สื่อสาร :  

1) ข่าว/กิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย 

2) ภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย 

 

ข้อมูลที่สื่อสาร :  

1) กิจกรรมด้านทำนุ

บำรุง

ศิลปวัฒนธรรม   

ข้อมูลที่สื่อสาร :  

1) ข่าวสารกิจกรรม

ของศิษย์เก่า 

2) ข้อมูลด้านศิษย์เกา่ 

 

ข้อมูลที่สื่อสาร: 

1) จัดประชุม

ผู้บริหารพบปะ

บุคลากร  
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการสื่อสารข้อมูลสำคัญ ผ่านหลายช่องทาง ดังนี้  

1. ดำเนินการผ่านทางออนไลน์ เช่น เว ็บไซต์มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ช ุมพร, ไลน์กลุ่ม

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร, ไลน์กลุ่มศิษย์เก่า, Facebook เพจมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร, Facebook เพจ

องค์การนักศึกษามหาวิทยาลัย แม่โจ้-ชุมพร เป็นต้น การสื่อสารผ่านช่องทางที่กล่าวมาข้างต้นนี้ 

สามารถให้บุคลากรที่เป็นสมาชิกภายในกลุ่มได้รับทราบข่าวสารที่คณะต้องการแจ้งหรือหารือได้อย่าง

รวดเร็ว โดยบุคลากรสามารถร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมให้ข้อเสนอแนะถึงแนวทางแก้ไขปัญหาที่

เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที อันเป็นการตอบสนองต่อการบริหารงานทุกพันธกิจของคณะให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึน้ 

2. ดำเนินการผ่านทางการจัดกิจกรรมต่างๆ ของคณะ ได้แก่   

2.1 โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทำการวิเคราะห์ SWOT ทบทวนประเด็นยุทธศาสตร์

ร่วมกันเพื่อให้การดำเนินงานของคณะตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนเป็นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการของคณะ และนำไปสู่

เป้าหมายที่วางไว้  

2.2 โครงการผู้บริหารพบบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพร เพื่อถ่ายทอดนโยบาย

จากผู้บริหาร ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี สู่บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  และติดตามผล

การดำเนินงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรว่าเป็นไปตามทิศทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัยแม่

โจ้หรือไม่ พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเรียกร้องของบุคลากร เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนา

มหาวิทยาลัยต่อไป  

2.3 โครงการประชุมสัมมนาและเสวนา เรื่อง “โอกาสและความท้าทายในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร” ที่จัดขึ้นเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

คุณภาพทางการศึกษาและคุณภาพชีวิตในจังหวัดชุมพร ทำให้ภาคส่วนต่างๆ ในจังหวัดชุมพร รับรู้ถึง

ศักยภาพและทิศทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้และมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร โดยมีการเชิญผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียจากองค์กรภายนอกทุกภาคส่วนในพื้นที่จังหวัดชุมพร มาประชุมเสวนาร่วมกัน เพื่อ

จัดทำแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร แบบบูรณาการร่วมกันทั้งจังหวัด 

3. ดำเนินการผ่านที่ประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่แต่งตั้งตามบริบทและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้แก่ 

3.1 คณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีหน้าที ่กำกับติดตามการ

บริหารงานทุกพันธกิจของคณะให้บรรลุตามเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ที่ตัง้ไว้ 

3.2 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีหน้าที่ในการขับเคลื่อนพันธ

กิจด้านวิชาการ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/MAEJO.CHUMPHON
https://www.facebook.com/mso.mju
https://www.facebook.com/mso.mju
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3MDA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3MDA0&method=inline
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25910&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27268&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27268&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3MDc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3MDk4&method=inline
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3.3 คณะกรรมการประจำหลักสูตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เปิดการเรียนการสอน 

จำนวน 5 หลักสูตร มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบถ้วนตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 

โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละหลักสูตร มีหน้าที่บริหารงานด้านการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา

ของหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรและขับเคลื่อนพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตให้

เป็นผู้นำด้านการผลิตบัณฑิตและสรา้งองค์ความรู้ด้านการเกษตรสุขภาวะ ตามวิสัยทัศน์ที่ตัง้ไว้ 

3.4 คณะกรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีหน้าที่ดำเนินการขับเคลื่อนพันธ

กิจด้านวิจัยใหบ้รรลุตามวิสัยทัศน์ และบรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

3.5 คณะกรรมการบริการวิชาการ มีหน้าที่ดำเนินการขับเคลื่อนพันธกิจด้านบริการ

วิชาการให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

3.6 คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มีหน้าที ่ดำเนินการส่งเสร ิมและ

ดำเนนิการขับเคลื่อนดา้นพันธกิจด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

3.7 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ดำเนินงานและพัฒนางานด้าน

ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยเป็น

การดำเนินงานตามพันธกิจด้านบริหารจัดการของคณะให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

นอกจากนี้ คณะยังมีกระบวนการสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากร นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต 

ศษิย์เก่า  และตัวแทนองค์กร/ชุมชน ที่มคีวามสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย ผ่านทางกิจกรรมต่างๆ 

ดังนี้ 

บุคลากร : มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร ผ่านโครงการ/กิจกรรมที่

สำคัญของคณะ เช่น โครงการผูบ้ริหารพบบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ – ชุมพรเพื่อรายงานการพัฒนา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร พร้อมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเรียกร้องของบุคลากรให้ได้รับการแก้ไข

และพัฒนา, กิจกรรม “Big Cleaning Day” มุ่งสู่ Well being มหาวิทยาลัยสุขภาวะ เพื่อสนับสนุนและ

ผลักดันให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นสำนักงานสีเขียวอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร

ตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในสำนักงาน ใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า อาทิ ลดปริมาณขยะโดยการใช้ซ้ำ นำกลับมาใช้ใหม่ ปิดไฟดวงที่ไม่ได้ใช้ กำหนดเวลาในการ

เปิด-ปิด เครื ่องปรับอากาศ มีการจัดการสิ ่งแวดล้อมที ่ด ีต่อสุขอนามัย อันจะนำไปสู ่การเป็น

มหาวิทยาลัยสุขภาวะ “Well being” โดยคนในองค์กรมีพลังชีวิต รับรู้ถึงคุณค่าในงานที่ตนเองทำ มี

ความมั่นคงในรายได้ เพื่อนร่วมงานมีทัศนคติที่ดี พื้นที่ทำงานปลอดโปร่ง ปลอดภัย มีการส่งเสริมการ

ทำงานให้มปีระสิทธิภาพอยู่เสมอ 

นักศึกษา : มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับคณะ 

ระหว่างนักศึกษากับบุคลากร และระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรมที่มีผู ้บริหาร 

บุคลากร และนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม “สานสัมพันธ์น้องพี่” สาขาเทคโนโลยีการ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3MDk4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTE4MTUy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc0Nzc1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1NzE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc3MDc2&method=inline
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25910&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27408&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26992&lang=th-TH
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ผลติพืช เพื่อฝึกการปฏิบัติ และฝกึทักษะให้นักศึกษา สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และ

ประกอบอาชีพในอนาคตได้ อาทิ  การกรอกดินใส่ถุง, การเข้าด้ามจอบเตรียมแปลง,การแข่งขันผลิต

โปสเตอร์เพื ่อการประชาสัมพันธ์, การพูดในที่ชุมชน การแข่งขันกีฬาฮาเฮ  การแข่งขันกีฬาเชื ่อม

ความสัมพันธ์ภายใน มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร (คาวบอยเกมส์ ครั้งที่ 20) “น้ำใจไมตรี สามัคคี และ

มิตรภาพ” มีการแข่งขันกีฬาสากลหลายประเภท อาทิ แบดมินตัน วอลเลย์บอล เซปักตะกร้อ เปตอง 

โดยจัดการแข่งขันตั้งแต่วันที่ 25-28 มกราคม 2565 นอกจากนี้ยังมีการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน อาทิ วิ่ง

กระสอบ วิ่งสามขา กินวิบาก บรรยากาศเป็นไปความสนุกสนาน ความรักความสามัคคี ความมีน้ำใจ

นักกีฬา “รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย” ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการเป็นนักกีฬา ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อนัดี

ระหว่างนักศึกษาแต่ละสาขา และบุคลากร อันจะนำไปสู่ความร่วมมอืในการทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์

ต่อสังคมต่อไป,  กีฬาสานสัมพันธ์สองสถาบันลาดกระบัง-แม่โจ้ “สิงห์เหนือ-เสือใต้เกมส์” ครั้งที่ 15 

ณ สจล. วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ มีการแข่งขันฟุตบอล 9 คน คู่เปิดสนามระหว่างทีมบุคลากร 

ศิษย์เก่า สจล. วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ กับ บุคลากร ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้ -ชุมพร การ

แข่งขันฟุตบอล 9 คน และวอลเลย์บอลหญิง  ของนักศึกษาทั้งสองสถาบัน และกีฬาพื้นบ้าน รวมทั้ง

งานเลี้ยงพบปะสังสรรค์ของทั้งสองสถาบัน  บรรยากาศเป็นไปด้วยความสนุกสนาน ความรักความ

สามัคคี ความมีน้ำใจนักกีฬา “รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย” ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการเป็นนักกีฬา ตลอดจน

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างทั้งสองสถาบัน 

ศิษย์เก่า : มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับคณะ ผ่าน

ช่องทางสื่อออนไลน์ ได้แก่ ไลน์กลุ่มศิษย์เก่า และการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เช่น 

กิจกรรม “เสริมสร้างอัตลักษณ์ลูกแม่โจ้” มีการเสวนาถ่ายทอดประสบการณ์จากพี่สู ่น้องในหัวข้อ 

“เรื่องเล่า ลูกแม่โจ้ จากอดีตสู่ปัจจุบัน” โดยนายกิตติภณ ถึงศรี ประธานชมรมศิษย์เก่าแม่โจ้ ภาคใต้ ,

นายอุดมศักดิ์ เฉลิมพนาพันธ์ ประธานชมรมศษิย์เก่าแม่โจ ้จังหวัดชุมพร,นายสมนึก พรมมา,นายเฉลิม

พล อินทรโยธา, โครงการไผ่เพื่อน้อง โดยมีนายกิตติภณ ถึงศรี ประธานชมรมศิษย์เก่าแม่โจ้ ภาคใต้ 

นายอุดมศักดิ์ เฉลิมพนาพันธ์ ประธานชมรมศิษย์เก่าแม่โจ้ จังหวัดชุมพร ว่าที่ร้อยตรีขจรรักษ์ พู่พัฒน

ศลิป์ นักวิชาการศกึษา และตัวแทนศิษย์เก่าแม่โจ ้รับมอบไผ่ซางหม่น จำนวน 1,000 ต้น จากนายโชคดี 

ปรโลกานนท์ (ลุงโชค) และนายสุรเดช ปรีชาหาญ (โกจีน) ศิษย์เก่าแม่โจ้รุ่น 45 ได้มอบหมายให้ชมรม

ศิษย์เก่าแม่โจ้ภาคใต้ จัดเป็นของที่ระลึกให้แก่ศิษย์เก่าที่จะมาร่วมในงานคาวบอยลุยเล 2 , โครงการ 

“ครัวอิ่มอุ่น พี่เพื่อนอ้ง มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร” นายถาวร สงคราม ผูจ้ัดการบริษัท โอท๊อป-มาดเท่ 

จำกัด ศิษย์เก่าแม่โจ้ รุ่นที่ 54 มอบตู้เย็นจำนวน 1 หลัง เพื่อใช้ในโครงการ “ครัวอิ่มอุ่น พี่เพื่อน้อง 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร”  

ผู้ใช้บัณฑิต : มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ใช้บัณฑิตกับคณะ 

ผ่านการจัดส่งนักศึกษาไปฝกึงานภาคฤดูร้อน และการฝึกสหกิจศกึษา โดยเริ่มตั้งแต่การติดต่อขอความ

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26992&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26804&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26804&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26804&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26762&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26762&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25467&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25918&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27121&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27121&lang=th-TH


คณะมหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ปีการศึกษา 2565 

 

 

87 

อนุเคราะห์สถานที่ฝึกงาน การตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน การส่งชื่อ และส่งตัวนักศึกษาเข้าไปฝึกงาน

ตามสถานที่ต่างๆ ที่ตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน โดยมีการมอบหมายให้อาจารย์เดินทางไปตรวจเยี่ยม

นักศึกษาฝึกงาน และฝึกสหกิจตามสถานที่ต่างๆ ซึ่งการเดินทางไปพบปะ เยี่ยมเยียน เป็นการเชื่อม

ความสัมพันธ์ระหว่างผูป้ระกอบการที่เป็นผูใ้ช้บัณฑติของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ให้มีความสัมพันธ์

ที่ดี ซึ่งจะเห็นได้จากการตอบรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เข้าไปฝึกงานเป็นประจำทุกปี 

อีกทั้งยังมีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานจากทั้งภาครัฐและเอกชน 

จากการดำเนินงานดังกล่าวพบว่า มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพรสามารถที่จะสื่อสารข้อมูลข่าวสาร

ไปยังบุคคลากรและนักศึกษาได้เป็นอย่างดี  มีเรื่องร้องเรียนด้านต่างๆ ลดน้อยลง เกิดการมีส่วนร่วม

ของบุคคลากรและนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น  ส่วนในด้านการมีส่วนร่วมกับภาคส่วนภายนอกพบว่า คณะมี

การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกได้เป็นอย่างดี  ที่ผ่านมาคณะได้รับรับการสนับสนุนการ

ทำงานจากหน่วยงานภายนอกเป็นอย่างดไีม่ว่าจะเป็นจากหน่วยงานระดับท้องถิ่น  อำเภอ จังหวัด ศิษย์

เก่าหรอืภาคส่วนต่างๆ 

 

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.4 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

C.8.5 มีกระบวนการประเมินภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาล และผลการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารคณะ/สถาบัน รวมท้ังผู้บริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

และใช้ผลการประเมินเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง 

 

ผลการดำเนินงาน :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพใน

ปี 2564 มาสู่การปรับปรุง พัฒนา ทำให้ในปี 2565 มีการประเมินหลักธรรมาภบิาลผูบ้ริหารดังนี้  

  1. ประเมินการบริหารงานของผู้บริหารประกอบด้วย คณบดี รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

พัฒนาวิชการ รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์บริการวิชาการและวิจัย ที่ปรึกษาคณบดีฝ่ายด้านพัฒนา

นักศึกษาและศษิย์เก่าสัมพันธ์ และผูอ้ำนวยการสำนักงานคณบดี จากบุคลากรทั้งหมด 63 คน มีผู้ตอบ

แบบสอบถาม 36 คน พบว่า คะแนนค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.897 (8.5.1) การบริหารอยู่ในระดับปาน

กลาง แสดงให้เห็นว่า การบริหารงานของคณบดีและผูบ้ริหาร เรื่องที่พึงพอใจ เช่น คณบดีเป็นผู้บริหาร

ที่มคีวามเมตตาและเป็นกัลยามิตรต่อนักศกึษาและบุคลากร มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักศึกษา

เป็นศูนย์กลาง เพื่อสร้างสมดุลการเรียนรู้อย่างรอบด้านให้นักศึกษา เมื่อนักศึกษาประสบปัญหาอื่นๆ 

คณบดีและผู้บริหารทุกท่านจะให้นักศึกษาเข้าพบเพื่อช่วยหาแนวทางในการแก้ไข รวมทั้งบุคลากร

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MjI3&method=inline
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สามารถเข้าพบคณบดีและผู้บริหารทุกท่านได้ทุกเวลา กรณีงานเร่งด่วนก็สามารถหาแนวทางในการ

แก้ปัญหาให้ปัญหาหมดไปได้ ทำให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่น บุคลากรมีความตระหนักและให้

ความสำคัญต่อการสะท้อนปัญหาองค์กรให้กับผูบ้ริหารเพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนามากขึ้น เนื่องจากการ

บริหารจะประสบความสำเร็จ และเกิดการพัฒนาได้นั้น จะต้องมีการสื่อสารทั้งสองทาง ทั้ งในส่วน

ผู้บริหารที่จะต้องรับฟังข้อปัญหาและนำมาปรับปรุงแก้ไข บุคลากรซึ่งเป็นผู้รับนโยบายมาปฏิบัติและ

เป็นผู้สะท้อนปัญหาเพื่อมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  

2. การบริหารงานด้านประกันคุณภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร แสดงให้เห็นว่า

ผูบ้ริหารมหีลักธรรมาภบิาลในการบริหารงานด้านประกันคุณภาพการศกึษา ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพใน

การบริหารงานได้ มีความยึดหยุ่นและรับฟังความคิดเห็นของคณาจารย์ นักศึกษาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพื่อสร้างความเข็มแข็งในการบริหารมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ ปัจจุบันผู้บริหารทุกท่านให้ความสำคัญด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล การมีส่วน

ร่วมผลักดันในด้านต่างๆ  เช่น ด้านคุณภาพของบัณฑิต ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ จากผลการ

ประเมินตามหลักการที่สำคัญมีผลดังนี้ 

 หลักประสิทธิผล ค่าเฉลี่ย 3.83 

หลักประสิทธิภาพ ค่าเฉลี่ย 3.83 (8.5.2) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยต้องพัฒนาหลักสูตรการจัดการ

เรียนที่หลากหลายเน้นกิจกรรมการให้ความสำคัญกับนักศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานรวมทั้งบริการวชิาการและวิจัยที่ตอบความตอ้งการชุมชน รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

ของอาจารย์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่องานวิจัยและงานบริการวิชาการ โดยยังคงเอกลักษณ์และอัต

ลักษณ์ของชุมชนอย่างกลมกลืน   

หลักการตอบสนอง และ หลักความโปร่งใส ค่าเฉลี่ย 3.94 (8.5.3)   

หลักภาระรับผิดชอบ ค่าเฉลี่ย 3.92  

หลักการมสี่วนร่วม ค่าเฉลี่ย  3.89  

หลักการกระจายอำนาจ ค่าเฉลี่ย 4   

หลักนิตธิรรม ค่าเฉลี่ย 3.86   

หลักความเสนอภาค 3.89  

หลักมุ่นเน้นฉันทามต ิ3.86  

ค่าคะแนนเฉลี่ยของแต่ละข้อข้างต้นอยู่ที่ 3.80-3.94 ซึ่งมีความใกล้เคียงกัน เห็นได้ว่าการ

เสริมสร้างกระบวนการบริหาร กระบวนการประกันคุณภาพ สามารถควบคู่กับหลักธรรมาภิบาลโดย

ผูบ้ริหารมกีารศกึษาปัญหาและอุปสรรคของการทำงานตามหลัดธรรมาภบิาล และการบริหารงานด้าน

ประกันคุณภาพการศกึษามาเป็นแนวทางแก้ปัญหาภายในมหาวิทยาลัยได้ในระดับดี 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc1MjI3&method=inline
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ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.5 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 

 

C.8.6 มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับในการพัฒนา ปรับปรุง 

การบริหารและการดำเนินพันธกิจของคณะ/สถาบัน 

 

ผลการดำเนินงาน :  

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับมาใช้พัฒนา 

ปรับปรุง การบริหารและดำเนนิพันธกิจของคณะฯ ดังนี้ 

 ระดับหลักสูตร 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ได้นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มา

พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยมีการพัฒนาผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

(สป.อว.) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และเกณฑ์ AUN -QA ตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยในระดับหลักสูตร มีกระบวนการตามขั้นตอน ดังนี้ 

 1. เมื่อสิ้นสุดกระบวนการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2564 งานประกันคุณภาพ

จะรายงานผลการประเมิน ระดับหลักสูตร ให้แต่ละหลักสูตรทราบ พร้อมมีแบบฟอร์มจัดทำ

แผนพัฒนา/ปรับปรุงในปีการศึกษา 2565 เพื่อให้หลักสูตรได้ประชุมหารือร่วมกัน ในการวางแผนการ

ดำเนนิหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ  

2. มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-

ชุมพร ได้รับการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรตามระบบการประเมินคุณภาพภายใน 

ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) Version 3.0 จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5NjU5&method=inline
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

ปีการศึกษา 2562-2564 

 หลักสูตร ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพชื 2 2 3 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง 2 2 3 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 2 2 2 

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสำหรับผู้ประกอบการ  0.00 2 2 

5 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเมอืงและการปกครองท้องถิ่น 2 2 2 

 

ผลการประเมินแยกเป็นแต่ละตัวบ่งช้ีของแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 

 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช ปีการศึกษา 2562-

2564 

 
 

 

 

 

 

 

2 2 2 2

3 3 3 3 3

2

3

2 2 2 2 2 2 2

3

2 2 22

3

2

3 3 3 3 3 3 3 3

CRI.1 CRI.2 CRI.3 CRI.4 CRI.5 CRI.6 CRI.7 CRI.8 CRI.9 CRI.10 CRI.11

ผลการประเมนิระดบัหลกัสตูร

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลติพืช

2562 2563 2564

https://chumphon.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=6210&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=6267&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=7315&lang=th-TH
https://chumphon.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=8194&lang=th-TH
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 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง  

ปีการศึกษา 2562-2564 

 
 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ ปีการศึกษา 2562-

2564 

 
 

 

2 2 2

3

2

3 3 3 3

2

3

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22

3

2 2

3 3 3 3

2

3 3

CRI.1 CRI.2 CRI.3 CRI.4 CRI.5 CRI.6 CRI.7 CRI.8 CRI.9 CRI.10 CRI.11

ผลการประเมนิระดบัหลกัสตูร

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการเพาะเลีย้งสตัว์น้้าชายฝ่ัง

2562 2563 2564

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 2 2 2

3 3 3 3

2 2

3

CRI.1 CRI.2 CRI.3 CRI.4 CRI.5 CRI.6 CRI.7 CRI.8 CRI.9 CRI.10 CRI.11

ผลการประเมนิระดบัหลกัสตูร

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทอ่งเทีย่วเชงิบูรณาการ

2562 2563 2564
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 4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสำหรับผู้ประกอบการ ปี

การศึกษา 2562-2564 

 
 

 5. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการเมืองและการปกครองท้องถ่ิน ปีการศึกษา 

2562-2564 

 
 

 

2 2 2 2 2

3 3 3 3

2 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 2 2 2

3 3 3 3

2 2 2

CRI.1 CRI.2 CRI.3 CRI.4 CRI.5 CRI.6 CRI.7 CRI.8 CRI.9 CRI.10 CRI.11

ผลการประเมนิระดบัหลกัสตูร

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสา้หรับผู้ประกอบการ

2562 2563 2564

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 2 2 2 2 2

3 3

2 2 2

CRI.1 CRI.2 CRI.3 CRI.4 CRI.5 CRI.6 CRI.7 CRI.8 CRI.9 CRI.10 CRI.11

ผลการประเมนิระดบัหลกัสตูร

หลักสูตรรัฐศาตรบัณฑติ สาขาวิชาการเมอืงและการปกครองท้องถิน่

2562 2563 2564
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จากตารางผลการประเมินใน 3 ปีที่ผ่านมา พบว่า ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินที่ดีขึ้น ในแต่ละตัวบ่งช้ี

มีแนวโน้มในการพัฒนาที่เห็นชัดเจน ในเรื่องของการบริหารจัดการหลักสูตร เช่น ในปีการศึกษา 2564 

Cri.ที่ 7 คณะมกีารปรับกระบวนการพัฒนาตนเองของสายสนับสนุนใหส้อดคล้องกับความต้องการของ

หลักสูตร อีกทั้ง มีการกำหนดให้อาจารย์ทุกท่านเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินความพึงพอใจต่อการ

ให้บริการของสายสนับสนุน เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนได้นำข้อเสนอแนะไปพัฒนางานของตนเองให้

ตรงตามความต้องการของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น และใน Cri. ที่ 8 เนื่องด้วยทุกหลักสูตรที่ผ่านมา มี

จำนวนนักศึกษาลดลง ส่งผลกระทบต่อหลักสูตร ทางงานบริการการศึกษา ร่วมกับทุกหลักสูตร จงึได้มี

การประชุมร่วมกันเพื่อปรับกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ให้มีความทันสมัยมากขึ้น เปิดโอกาสให้

อาจารย์ในหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรของตนเอง ทั้งในรูปแบบ onsite และ 

online เพื่อให้มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เป็นที่รู้จักมากยิ่งขึ้น อีกทั้ง คณะมีการเสนอของบประมาณ 

เพื่อมาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนที่จำเป็นต่อการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยขึ้น เช่น ห้องเรียน Smart 

classroom เพื่อใช้สำหรับการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ เป็นต้น 

ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2565 ได้มีการพยายามผลักดันให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกหลักสูตร

เข้าใจถึงระบบการประเมินคุณภาพภายใน ASEAN University Network Quality Assurance (AUN-QA) 

Version 4.0 มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป มีการจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับ

บริบทของคณะ และมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ทุกหลักสูตรได้

ออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ - ชุมพร มีวิสัยทัศน์ที่ว่า “ มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านการเกษตรสุขภาวะระดับชาติ”  และพันธกิจ

ของคณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร จำนวน  5 ข้อ การจัดทำรายวิชาที่มุ่งเน้นความเลิศทางด้าน

การเกษตร เพื่อตอบสนองกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

คณะได้ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีการจัดอบรม ให้ความรู้กับอาจารย์

ทุกท่านอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับกองพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เช่น  

1. โครงการ AUN-QA Sharing เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565 ผ่านระบบ Ms Team 

2. โครงการอบรมระบบประกันคุณภาพการศกึษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN QA Version 

4.0 (AUN-QA Overview) 21 มกราคม 2565 ผ่านระบบ Online Ms Team 

3. กิจกรรม KM for AUN-QA V.4.0 Criteria and Prodedure เมื่อวันที่ 18-20 สิงหาคม 2565

  

4. โครงการตามแผนงาน : การบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการประกัน

คุณภาพการศกึษาระหว่างวันที่ 28 - 29  มีนาคม  2566 

https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25518&lang=th-TH
https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25517&lang=th-TH
https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25517&lang=th-TH
https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26174&lang=th-TH
https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26174&lang=th-TH
https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27216&lang=th-TH
https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27216&lang=th-TH
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อีกทั้งมีการติดตามให้หลักสูตรรายงานผลการนำข้อเสนอแนะสิ ่งที ่ควรพัฒนา (Area for 

Improvement) จากการประเมินคุณภาพ การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 ไปใช้ในการปรับปรุง/

พัฒนาการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ดังนี้ 

 

 หลักสูตร ข้อเสนอแนะที่

ดำเนินการ

ทั้งหมด 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหวา่ง

ดำเนินการ 

ยังไม่ถึง

กำหนด

ดำเนินการ 

1  วท.บ. สาขาวิชาเพาะเลีย้งสัตว์น้ำชายฝั่ง  44 - 44  

2  ศศ.บ. สาขาวิชาการท่องเท่ียวเชงิบูรณาการ  ยังไม่ส่งรายงาน รอบ 6 เดือน 

3  บธ.บ. สาขาวิชาการจัดการสำหรับ 

ผู้ประกอบการ  

76 - 76  

4  ร.บ. สาขาวิชาการเมอืงและการปกครอง

ท้องถิ่น  

56 - 56  

5  วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยกีารผลิตพชื 42 - 42  

 

จากการวิเคราะห์รายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ จากการประเมินพบว่า ทุก

หลักสูตรอยู่ระหว่างดำเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการให้ครบทุกประเด็น ซึ่งในบาง

ประเด็น ได้มีการมอบหมายให้ประธานหลักสูตรเข้าไปมีส่วนร่วมในการผลักดันให้การดำเนินงาน

บรรลุผลตามข้อเสนอแนะ ผ่านทางที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ เช่น การสำรวจและวิเคราะห์ความ

ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์ความพร้อมใช้ของสิ่งสนับสนุนด้านการเรียนการสอน 

ไม่ว่าจะเป็น ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ให้พร้อมใช้งาน ตลอดปี

การศกึษา  

ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2565 มีหลักสูตรที่ต้องดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามรอบ

ระยะเวลา จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่ง (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2561) 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2561) 

3. หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2561) 

ซึ่งในปีการศึกษา 2565 ทั้ง 3 หลักสูตรได้ผ่านการพิจารณาผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยแม่โจ ้เป็นที่เรียบร้อยแลว้ โดยการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานหลักสูตร

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTc5Njg0&method=inline
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ให้เป็นไปตามเกณฑ์ AUN-QA นั้น อาศัยกระบวนการที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้-ชุมพร โดยกำหนดเป็นวาระรายงานความก้าวหน้าทุกครั้ง 

 3. มีการส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเอง เพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 ไม่ว่าจะเป็นด้านการวิจัย ที่มกีารสนับสนุนงบประมาณ

ในการทำผลงานทางวิชาการ  และการขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ ้น ผ่านทางโครงการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย เพื่อสนับสนุน และผลักดันให้อาจารย์มีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึน้  

ระดับคณะ 

 ในระดับคณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการกำหนดให้คณะเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพ 

ตามแนวทาง CUPT-QMS Guidelines มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีกลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใต้การดูแลและผลักดันของรองคณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร ฝ่ายบริหารและพัฒนา

วิชาการ ที่ได้รับมอบหมายให้ กำกับ ดูแล สั่งการผ่านงานนโยบายแผน และประกันคุณภาพ หลังจาก

เสร็จสิ้นการประเมินคุณภาพการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษาจัดทำ

สรุปผลการประเมิน และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร เพื่อให้ข้อแนะนำมาจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุง และแผนการดำเนินงานในปี

การศกึษาถัดไป ดังตารางแสดงผลการประเมินนี้ 

 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร 

ปีการศึกษา 2562-2564 

Criteria ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 

C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผูเ้รียน 2 2 2 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศกึษาของแต่ละหลักสูตรต่อผล

การเรียนรู ้(Learning Outcomes) และความตอ้งการจำเป็นของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 2 2 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์

นวัตกรรม ตามทิศทางการพัฒนาด้านวิจัยและเพื่อผูเ้รียน 

3 2 3 
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Criteria ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทิศทางการพัฒนา

ด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน และเพื่อผูเ้รียน 

3 2 3 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้

สอดคล้องหรอืบูรณาการกับพันธกิจอื่นของสถาบัน 

3 1 3 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 2 2 2 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ 2 2 3 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผูน้ำ ธรรมาภิ

บาล และการตอบสนองผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 2 3 

สรุปผลในภาพรวม 2 2 3 

 

 
 

จากผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี พบว่า ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มี

ค่าคะแนนอยู่ในระดับ 3 ซึ่งดีขึ้นกว่า 2 ปีที่ผ่านมา ซึ่งหากพิจารณาในแต่ละ Cri. พบว่า มีผลการ

ดำเนินงานขึ้นในหลายๆ Cri. เช่น Cri. 5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้

2 2

3 3 3

2 2 22 2 2 2

1

2 2 22 2

3 3 3

2

3 3

C.1 C.2 C.3 C.4 C.5 C.6 C.7 C.8

ผลการประเมินคุณภาพระดับคณะ

ปีการศกึษา 2562-2564

2562 2563 2564
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สอดคล้องหรือบูรณาการ ในปีการศึกษา 2564 มีการปรับกระบวนการดำเนินงานด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยจัดทำแผนปฏิบัติการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่มาจากการรวบรวมข้อมูล

จากทั้งภายในภายนอกคณะ มากำหนดทิศทางในการดำเนินงาน อีกทั้งมีการปรับนโยบายให้บุคลากร

ทุกคนมสี่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรม โดยบรรจุไว้ในข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

(Term of Reference :TOR) พร้อมกับมีคณบดีและคณะผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการเข้าร่วมกิจกรรม 

จนสามารถเกิดเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี บุคลากรทุกคนพร้อมใจเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข ซึ่งในปี

การศึกษา 2564 มีการปรับรูปแบบกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นแบบออนไลน์มากขึ้น และมีการรวมกลุ่มกับ

ชาวบ้านในอำเภอละแม จัดตัง้ “ชมรมรักษ์เรือใบโบราณละแม” จากเดิมที่มหาวิทยาลัยจะร่วมเป็นส่วน

หนึ่งในการจัดกิจกรรมแข่งขันเรอืใบโบราณ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์เป็นประจำทุกปี ก็เปลี่ยนเป็นการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ เพจ facebook ด้านการท่องเที่ยว (Hang Together) มีการถ่ายทำเป็น

คลิปสั้นๆ เพื่อเชิญชวนให้ทุกคนได้รู้จัก เรือใบโบราณละแม และสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆ ในอำเภอละ

แมอกีด้วย 

ทั้งนี้ คณะมีการปรับกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ โดยมีการนำ 

Areas for Improvement จากการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 มาทำแผนพัฒนา

ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยมีการติดตามให้ทุกส่วนงานรายงานผล รอบ 6 เดือน และ 10 เดือน 

รายงานต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ในปีการศกึษา 2565 มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร มีการรายงานผลการดำเนินการ รอบ 6 เดือน 

และรอบ 10 เดือน ดังนี้ 

 คณะ ข้อเสนอแนะที่

ดำเนินการทัง้หมด 

ดำเนินการแลว้

เสร็จ 

อยู่ระหวา่ง

ดำเนินการ 

ยังไม่ถึงกำหนด

ดำเนินการ 

รอบ  

6 เดือน 

รอบ 

10 เดือน 

รอบ  

6 เดือน 
รอบ 

10 เดือน 
รอบ  

6 เดือน 
รอบ 

10 เดือน 
รอบ  

6 เดือน 
รอบ 

10 เดือน 

1  มหาวทิยาลัยแม่โจ้-ชุมพร  51 51 - 8 51 43 - - 

 

จากการรายงานผลการดำเนินงานฯ รอบ 10 เดือนพบว่า คณะมีการดำเนินงานปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะบางข้อแล้วเสร็จ เช่น มีการจัดโครงการ “Risk Management – Internal Control and 

Quality Assurance (AUN-QA and CUPT-QMS) มหาวิทยาลัยแม่โจ้-ชุมพร” เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และสาระของเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ระดับหลักสูตร และเกณฑ์ 

CUPT-QMS และสามารถนำกรอบแนวคิดและสาระของเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ระดับหลักสูตร 

ไปพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร หรือจัดทำรายงานการประเมินตนเองได้ ตลอดจนนำสาระของ

เกณฑ์ CUPT-QMS ไปพัฒนาการดำเนินงานและการจัดทำรายงานการประเมินตนเองได้  อีกทั้ง มีการ

นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการมาทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปี และถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ผ่าน

https://www.facebook.com/HangTogether24/videos/775449006461680
https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27216&lang=th-TH
https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27216&lang=th-TH
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ทางโครงการทบทวนแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อปรับกระบวนการดำเนินงานให้เหมาะสม และสอดคล้องกับพนัธ

กิจของคณะ พร้อมทั้งถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ของคณะ ให้กับบุคลากรทุกท่านได้รับทราบ และนำตัวชี้วัด

มาเป็นข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (TOR) ของบุคลากรทุกคน เพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

ผลักดันตัวชี้วัดให้บรรลุเป้าหมายของคณะต่อไป 

  

ผลการประเมินตนเอง Sub-Criteria 8.6 ระดับ 3 : Inadequate but Minor Improvement 

Will Make It Adequate 
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ส่วนที่ 3 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังน้ี 
Criteria Rating 

C.1 ผลและกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรยีน  

 C.1.1 มีการใชข้้อมูลที่เกี่ยวข้องในการกำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับทีเหมาะสม 3 

 C.1.2 มีการกำกับ ตดิตาม และประเมินผลการรับสมัครและคัดเลือกผูเ้รียน และ

ใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงเพื่อใหไ้ด้ผู้เรยีนที่มคีุณสมบัติและจำนวน

ตามตอ้งการ 

3 

C.2 ผลและกระบวนการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรต่อผลการเรียนรู้ 

(Learning Outcomes) และความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 C.2.1 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตรให้

บรรลุคุณลักษณะพึงประสงค์ของบัณฑิต และผลการเรียนรู้ 

4 

 C.2.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้

ตอบสนองความตอ้งการและจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4 

 C.2.3 มีการกำกับดูแลกระบวนการวัด และประเมินผลผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับ    

ผลการเรียนรู้คาดหวังหรอืคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน เพื่อทำให้

มั่นใจว่ากระบวนการวัดและผลจากการประเมินผู้เรยีนนั้นมคีวามถูกต้อง 

เชื่อถือได้และเป็นธรรม (ensure validity, reliability and fairness) 

3 

 C.2.4 มีการกำกับติดตามและประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้ของ

นักศึกษา งานให้คำแนะนำและบริการนักศึกษา (student supports / 

services / advice) เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามผลการ

เรียนรู้และศักยภาพทางอาชีพ 

3 

C.3 ผลและกระบวนการวิจัย และกระบวนการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ตามทิศทางการพัฒนาด้านวิจัยและเพื่อผู้เรยีน 

 

 C.3.1 มีการใชข้้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบัน 

ในการกำหนดหรอืทบทวนทิศทางการวิจัยของคณะ/สถาบัน 

3 

 C.3.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการวิจัยและกระบวนการวิจัยให้

ตอบสนองทิศทางการวจิัยของคณะ/สถาบันและใช้ผลการประเมินในการ

ปรับปรุงกระบวนการหรอืปรับทิศทางการวิจัย 

3 

C.4 ผลและกระบวนการบริการวิชาการ ตามทศิทางการพัฒนาด้านบรกิาร

วิชาการแก่ชุมชน และเพื่อผู้เรยีน 
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 C.4.1 มีการใชข้้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการ

กำหนดหรือทบทวนทิศทางการบริการวิชาการแก่ชุมชนและพัฒนาผูเ้รียน

ของคณะ/สถาบัน ตามวิสัยทัศน์ ปณิธาน และ/หรือยุทธศาสตร์ของคณะ/

สถาบันที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

3 

 C.4.2 มีการกำกับติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการและกระบวนการ

บริการวิชาการให้ตอบสนองทิศทางการบริการวิชาการของคณะ/สถาบัน

และใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงกระบวนการหรอืปรับทิศทาง 

3 

C.5 ผลและกระบวนการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องหรอื

บูรณาการกับพันธกิจอื่นของสถาบัน 

 

 C.5.1 มีการใชข้้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกคณะ/สถาบันในการ

กำหนดหรือทบทวนทิศทางการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้

สอดคล้องกับพันธกิจอื่นของคณะ/สถาบัน หรอืเพื่อการพัฒนาความรู้

ความสามารถและทักษะทางดา้นศิลปะและวัฒนธรรมความเข้าใจหรอื 

การสบืสานต่อยอดศิลปวัฒนธรรม 

3 

 C.5.2 มีการกำกับดูแลและประเมินผลการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ

กระบวนการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมให้ตอบสนองทิศทางการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของหน่วยงานและใช้ผลการประเมินในการ

ปรับปรุงกระบวนการหรอืปรับทิศทาง 

3 

C.6 ผลและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 C.6.1 มีการใชข้้อมูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนอัตรากำลังของบุคลากร 3 

 C.6.2 มีการกำกับ ตดิตาม ดำเนนิการ และประเมินแผนอัตรากำลังของ บุคลากร 

และใช้ผลการประเมินในการทบทวนและปรับปรุงอัตรากำลังให้มีความ

เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นของคณะ/สถาบัน 

3 

 C.6.3 มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรที่จำเป็นในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ 

ของคณะ/สถาบัน มีการตดิตามประเมินสมรรถนะของบุคลากร 

และใช้ผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

3 

 C.6.4 มีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการได้รับการพัฒนาของบุคลากร 

และใช้ขอ้มูลที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาบุคลากร 

3 

 C.6.5 มีการกำกับ ตดิตาม ดำเนนิการ และประเมินแผนพัฒนาบุคลากร และใช้ผล

การประเมนิในการปรับปรุงพัฒนาบุคลากร 

3 
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 C.6.6 มีระบบการประเมินความดีความชอบ ใหร้างวัล ยกย่อง และเพิ่มขวัญและ

กำลังใจของบุคลากรด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม สอดคล้องเหมาะสมกับ

ทิศทางการพัฒนาของคณะ/สถาบัน และส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่น ร่วม

แรงร่วมใจของบุคลากรในการดำเนินพันธกิจต่างๆ (Merit System) 

3 

C.7 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านกายภาพ  

 C.7.1 มีการจัดหา บำรุงรักษา และประเมิน ผลการจัดหาและบำรุงรักษาวัสดุ

อุปกรณ์และสถานที่ที่ใชใ้นการจัดการเรียน การสอน และการฝกึปฏิบัติ

ของผู้เรยีน เพื่อให้มีความเพียงพอพร้อมใชท้ันสมัยและตอบสนองความ

ต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนการสอนและการฝกึปฏิบัติ 

3 

 C.7.2 มีการจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา 

และให้บริการวัสดุอุปกรณ์และสถานที่ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มี

ความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย และตอบสนองความต้องการจำเป็นของ

การจัดการเรียน การสอน และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนและการ

บริหารจัดการพันธกิจต่าง ๆ 

3 

 C.7.3 มกีารจัดหา บำรุงรักษา ให้บริการ และประเมินผลการจัดหา บำรุงรักษา 

และให้บริการทรัพยากรในหอ้งสมุด เพื่อให้มีความเพียงพอ 

พร้อมใช ้ทันสมัย และตอบสนองความตอ้งการจำเป็นของการจัดการเรียน

การสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

3 

 C.7.4 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม และ

สภาพแวดล้อมทางจิตวทิยา ที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพ

ชีวติ สุขภาพ และความปลอดภัยของผูเ้รียน 

3 

C.8 ผลและกระบวนการบริหารจัดการด้านภาวะผู้นำ ธรรมาภิบาล และการ

ตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 C.8.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นและความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ 

ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกคณะ/สถาบันอย่างเป็นระบบ 

3 

 C.8.2 มีการใชข้้อมูลความคิดเห็นและความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง

สารสนเทศอื่นที่เกี่ยวข้องในการจัดทำวสิัยทัศน์ พันธกิจ และ 

แผนกลยุทธ์ 

3 

 C.8.3 มีกระบวนการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ กำกับติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ และใช้ผลการ

3 
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ประเมินในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อผลักดันใหบ้รรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

เชงิกลยุทธ์ 

 C.8.4 มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลสำคัญตามพันธกิจและกระบวนการสร้างความ

ผูกพันกับบุคลากรและผูเ้รียน รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญอย่างเป็น

ระบบ 

3 

 C.8.5 มีกระบวนการประเมินภาวะผูน้ำ ธรรมาภบิาล และผลการปฏิบัติงานของ

ผูบ้ริหารคณะ/สถาบัน รวมทั้งผูบ้ริหารสูงสุด และสภามหาวิทยาลัย/

สถาบัน และใช้ผลการประเมินเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

3 

 C.8.6 มีการใช้ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาทุกระดับในการพัฒนา ปรับปรุง 

การบริหารและการดำเนินพันธกิจของคณะ/สถาบัน 

3 

สรุปผลในภาพรวม 3 
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