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รายงานผลการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์ 
โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ “กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2565” 

วันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566 (ไตรมาสที่ 2) 

1. หลักการและเหตุผล 
   กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน หรือกิจกรรมนักศึกษานั้น มีความส าคัญอย่างมากในการ
พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะและประสบการณ์ในการด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ ในโลกแห่งศตวรรษที่ 
21 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงมีนโยบายในการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดี เก่ง 
และมีความสุข ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนนั้น ท าให้นักศึกษามีโอกาสได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
เป็นเครื่องมือฝึกให้นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม เป็นหมู่คณะ และรู้จักคิด รู้จักวางแผนอย่างเป็น
กระบวนการ ซึ่งกระบวนการเหล่านี้ จะเป็นตัวก าหนดการท างานขององค์กรอย่างมีเป้าหมายที่ชัดเจน มี
ระยะเวลาที่แน่นอน สามารถวางระบบการท างานที่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม หรือเพ่ือให้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นได้ 

2. วัตถุประสงค์โครงการ 
 2.1 เพ่ือจัดบริการข้อมูลข่าวสาร ความรู้ที่เป็นประโยชน์ ด้านแหล่งงาน แนวทางการประกอบอาชีพ และ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ทั้งในและต่างประเทศ แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา 
 2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านบุคลิกภาพ และสร้างความมั่นใจแก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่จะออกไป
สร้างประสบการณ์วิชาชีพ หรือประกอบอาชีพในอนาคต และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ตลอดจนการปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

3. สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์  
 สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 65-69 MJU 2 การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
เป้าประสงค์ 65-69 MJU 2.1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาที่มีสมรรถนะในระดับสากล 
ตัวชี้วัด 65-69 MJU 2.7 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ 65-69 MJU 2.1.13 ทบทวนรูปแบบการจัดกิจกรรมนักศึกษา ที่มุ่งเน้นทักษะวิชาการ และ

ทักษะชีวิตอย่างแท้จริง สร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และส่งเสริมอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
แม่โจ้ด้วยกิจกรรมท่ีทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 

กลยุทธ์ 65-69 MJU 2.1.14 ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม ใกล้ชิดกับชุมชนและ
เกษตรกร และการรักษาสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างจิตสาธารณะและจิตส านึกที่ดีแก่นักศึกษา และภาพลักษณ์ที่ดีของ
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 65-69 MJU 2.1.15 สร้างและพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าที่เข้มแข็ง รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในทุก ๆ พันธกิจ 
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สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2(64-68)-FAED การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก (MOC) 
เป้าประสงค์ 2.2(64-68)-FAED การพัฒนานักศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ และส าเร็จการศึกษาตาม

แผนอย่างมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 2.7FAED65 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านกระบวนการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ FAED-2.2.5(64-68) ผลักดันและส่งเสริมให้นักศึกษาของคณะเข้าโครงการ/กิจกรรมด้านการ

พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้ครอบคลุมทุกด้าน 
กลยุทธ์ FAED-2.2.6(64-68) สนับสนุนการใช้พ้ืนที่ Learning Space และ Working Space ของคณะ 

เพ่ือการจัดกิจกรรมพัฒนาทางวิชาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ FAED-2.2.7(64-68) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบโดย

ปรากฏในกิจกรรมของคณะ และ มคอ.3 โดยมีผลการเรียนรู้ปรากฏใน มคอ.5 
ตัวชี้วัด 2.8FAED65 จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมด้านการสร้างความเป็นผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ FAED-2.2.5(64-68) ผลักดันและส่งเสริมให้นักศึกษาของคณะเข้าโครงการ/กิจกรรมด้านการ

พัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้ครอบคลุมทุกด้าน 
กลยุทธ์ FAED-2.2.6(64-68) สนับสนุนการใช้พ้ืนที่ Learning Space และ Working Space ของคณะ 

เพ่ือการจัดกิจกรรมพัฒนาทางวิชาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์ FAED-2.2.7(64-68) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบโดย

ปรากฏในกิจกรรมของคณะ และ มคอ.3 โดยมีผลการเรียนรู้ปรากฏใน มคอ.5  

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธ์ศักดิ์ ภักดี รองคณบดีฝ่ายพันธกิจพิเศษและเครือข่าย 
 นายณัฐภัทร ดาวสุข นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

5. ท่ีปรึกษาโครงการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธ์ศักดิ์ ภักดี รองคณบดีฝ่ายพันธกิจพิเศษและเครือข่าย 
 อาจารย์พรทิพย์ จันทร์ราช ผู้ช่วยคณบดี 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 6.1 คณาจารย์และบุคลากร   จ านวน 15 คน 
 6.2 นักศึกษา      จ านวน 77 คน 
 6.3 ศิษย์เก่า/ผู้ประกอบการ   จ านวน 5 คน  
    รวมทั้งสิ้น  จ านวน 97 คน 

7. สถานที่ด าเนินโครงการ ณ ห้องประชุมใหญ่ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม 
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8. ขั้นตอนและกิจกรรมการด าเนินโครงการ 
 8.1 การวางแผนด าเนินกิจกรรม (Plan) 
  - วางแผนการด าเนินงาน   
  - มอบหมายผู้รับผิดชอบ  
 8.2 ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม (DO) 
  - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติใช้เงินงบประมาณ 
  - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
  - ด าเนินโครงการ  

8.3 ผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ   
    จากแบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 63 คน ประกอบไปด้วยนักศึกษา จ านวน 63 คน 
ซึ่งมีการจัดเก็บมูลในลักษณะของแบบสอบถามปลายปิด และปลายเปิดเพ่ือแสดงความคิดเห็น มีเกณฑ์ให้จัดเก็บ
ข้อมูล 5 ระดับ แต่ละระดับมีความหมาย และการแปลค่าความหมายดังนี้ 

5 ความพึงพอใจมากท่ีสุด  4 ความพึงพอใจมาก 
3 ความพึงพอใจปานกลาง  2  ความพึงพอใจน้อย  

 1 ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
การแปลค่าคะแนนความหมาย  

 4.21 – 5.00  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  
3.41 – 4.20  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 
2.61 – 3.40  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
1.81 – 2.60  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อย 

  1.00 – 1.80  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
ตอนที่ 1 ประเมินตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

หัวข้อการประเมิน ระดับ ความหมาย ร้อยละ
ความส าเร็จ 

1. นักศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ที่เป็นประโยชน์ ด้าน
แหล่งงาน แนวทางการประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น ทั้งในและต่างประเทศ 

4.54 มากที่สุด 90.8 

2. นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมด้านบุคลิกภาพ และสร้าง
ความมั่นใจก่อนจะออกไปประกอบอาชีพในอนาคต หรือ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ตลอดจนการปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

4.59 มากที่สุด 91.7 

รวม 4.56 มากที่สุด 91.3 
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ตอนที่ 2 ประเมินตามความพึงพอใจ ตามรายละเอียด ดังนี้ 
หัวข้อการประเมิน ระดับ ความหมาย ร้อยละ

ความส าเร็จ 
1. ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในการจัดโครงการ 4.56 มากที่สุด 91.1 
2. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการ 4.51 มากที่สุด 90.2 
3. ความเหมาะสมและรูปแบบ ในการจัดโครงการ 4.49 มากที่สุด 89.9 
4. ความรู้/ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 4.60 มากที่สุด 92.1 

รวม 4.54 มากที่สุด 90.8 
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  -  
  ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดกิจกรรม (ตามที่ก าหนดไว้ในกิจกรรมของท่าน ในโครงการ ย002) 
ตามรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเภท หน่วยนับ เป้าหมาย 
ผลการ 

ด าเนินงาน 
1. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้ข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้ที่เป็นประโยชน์ ด้านแหล่งงาน 
แนวทางการประกอบอาชีพ และการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น ทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนได้
เตรียมความพร้อมด้านบุคลิกภาพ และสร้างความ
มั่นใจที่จะประกอบอาชีพในอนาคต 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 91.3 

2. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจพ้ืนฐาน ในการ
สร้างการเป็นผู้ประกอบการในสายวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม ภูมิสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบสิ่งแวดล้อม 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 90.8 

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 90.8 
4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการจากลุ่มเป้าหมาย เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 100 

 8.4 วิธีการประเมินผลและผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม (Check)  
  - จัดท าแบบประเมินผลโครงการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (แบบประเมินออนไลน์) 
  - สรุปและประเมินผลโครงการ 
  - ฝ่ายการเงินรวบรวมเอกสารส าคัญเพ่ือตั้งเบิก 
  - จัดท ารูปเล่มรายงานผลโครงการ 
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9.  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
 ประมาณการ (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
  แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน   จ านวน 0 บาท 
      งบประมาณเงินรายได้  จ านวน 4,000 บาท 
 โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 1. งบประมาณเงินรายได้ 
  1.1 ค่าใช้สอย 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน 2,700 บาท 
     (จ านวน 90 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 
  1.2 ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร    จ านวน 1,200 บาท 
  (จ านวน 1 คน x 1 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 

  1.3 ค่าวัสดุ     จ านวน 100 บาท 
รวมเป็นเงิน   จ านวน 4,000 บาท (ส่ีพันบาทถ้วน) 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  จ านวน 4,000 บาท (ส่ีพันบาทถ้วน) 

การใช้จ่ายจริง 
  แหล่งงบประมาณ   งบประมาณแผ่นดิน   จ านวน 0 บาท 
      งบประมาณเงินรายได้  จ านวน 4,000 บาท 
 โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 1. งบประมาณเงินรายได้ 
  1.1 ค่าใช้สอย 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน 2,700 บาท 
     (จ านวน 90 คน x 30 บาท x 1 มื้อ) 
  1.2 ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร    จ านวน 1,200 บาท 
  (จ านวน 1 คน x 1 ชั่วโมง x 1,200 บาท) 

  1.3 ค่าวัสดุ     จ านวน 100 บาท 
รวมเป็นเงิน   จ านวน 4,000 บาท (ส่ีพันบาทถ้วน) 

   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  จ านวน 4,000 บาท (ส่ีพันบาทถ้วน) 

10. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการ 
 - ระยะเวลาในการจัดโครงการเป็นช่วงเวลาปิดภาคการศึกษา ท าให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายบางส่วนไม่
สามารถเข้าร่วมโครงการได้ เนื่องจากนักศึกษากลับภูมิล าเนาและหรือเริ่มท างาน 
 - นักศึกษาไม่ค่อยให้ความสนใจในการเข้าร่วมโครงการ 
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11. ข้อเสนอแนะในการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 
 -  

12.  นายณัฐภัทร ดาวสุข    ผู้รายงานการด าเนินโครงการ ............/.............../............. 

13.  อาจารย์ ดร.โชคอนันต์ วาณิชย์เลิศธนาสาร ผู้รับรองผลการด าเนินงาน  ............/.............../............. 

14. รูปภาพ / เอกสาร ประกอบการรายงานการด าเนินโครงการ ที่แสดงถึงการด าเนินกิจกรรม รวมทั้งผลการ
ด าเนิน กิจกรรม    

 

    

  
 ภาพประกอบชุดที่ 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันศักดิ์ ภักดี รองคณบดีฝ่ายพันธกิจพิเศษและเครือข่าย เป็น
ประธานกล่าวเปิดโครงการ กล่าวต้อนรับทีมวิทยากร และกล่าวให้โอวาทแก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
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 ภาพประกอบชุดที่ 2 นักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการรับฟังการบรรยายพิเศษหัวข้อ designer for the 
future “นักออกแบบ เพื่อ อนาคต”  โดย คุณกิตติธัช นิลสุวรรณ รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท A49 (เชียงใหม่) 
จ ากัด และทีมงาน 
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 ภาพประกอบชุดที่ 3 กิจกรรมตอบข้อซักถาม Q&A ระหว่างนักศึกษา วิทยากร และอาจารย์ 
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 ภาพประกอบชุดที่ 4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันศักดิ์ ภักดี รองคณบดีฝ่ายพันธกิจพิเศษและเครือข่าย 
อาจารย์พรทิพย์ จันทร์ราช ผู้ช่วยคณบดี เป็นตัวแทนคณะ มอบของที่ระลึกให้แก่ทีมวิทยากร ในการนี้มีการมอบ
รางวัลให้แก่นักศึกษาที่ตอบค าถามในกิจกรรมตอบข้อซักถาม Q&A 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมนิกจิกรรมปัจฉิมนิเทศ ประจาํปีการศกึษา 2565

1. สาขาวชิา

2. ประเมนิโครงการตามวตัถปุระสงค ์

63
การตอบกลบั

00:31
เวลาเฉลี�ยในการตอบใหเ้สรจ็

ที�ใชง้านอยู่
สถานะ

ภมูสิถาปัตยกรรม หลกัสตูร 5 ปี 20

สถาปัตยกรรม หลกัสตูร 5 ปี 19

เทคโนโลยภีมูทิศัน ์หลกัสตูร 4 ปี 12

เทคโนโลยภีมูทิศัน ์หลกัสตูร 4 ปี เทยีบเ… 12

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

นักศกึษาไดร้บัขอ้มูลขา่วสาร ความรูท้ี�เป็น
ประโยชน ์ดา้นแหลง่งาน แนวทางการประก…

นักศกึษาไดเ้ตรยีมความพรอ้มดา้นบคุลกิภาพ
และสรา้งความมั�นใจกอ่นจะออกไปประกอบ…



3. ประเมนิความพงึพอใจตอ่โครงการ

มากที�สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สดุ

ความพงึพอใจตอ่การดาํเนินงานในการจดั
โครงการ

ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจดั
โครงการ

ความเหมาะสมและรปูแบบ ในการจดัโครงการ

ความรู/้ประโยชนท์ี�ทา่นไดร้บัจากการเขา้รว่ม
โครงการ


















