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รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ส าหรับผลการด าเนินงานรอบปีการศึกษา 2565 (ระหว่างวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ถึง
วันที่ 12 มิถุนายน 2566) จัดท าข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการประเมินตนเอง 

ในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ คณะ
วิทยาศาสตร์ ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์
คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้น
สังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกท้ังเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพสู่
สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ส่วนน าของ
หลักสูตร ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร
ที่ก าหนดโดย สป.อว. ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีความคาดหวัง
ว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่
แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความ
มั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้ทีส่นใจ 
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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง.พ.ศ. 2565 จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผล

การประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์

คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Level Version 4.0  ใน

รอบปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 6 คน  ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน มี

คุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 3 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน  

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 21 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 100 เปอร์เซนต์ ได้รับงบประมาณใน

การบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 46,711.03 บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงินแผ่นดิน - บาท และเงิน

รายได้ 46,711.03 บาท  โดยมีผลการประเมินจ านวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 4 เมื่อ

พิจารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี้ 
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  
ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ที่ก าหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Structure and Content 4 
Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 4 
Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Services 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 
Criterion 8 Output and Outcomes 4 
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1.2  วิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรมหาบัณฑิต เคมีประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีการ

จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2565  (1 กรกฎาคม 2564 ถึง 1 มิถุนายน 2565) เป็นการ

ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในภายใต้กรอบการประเมินระดับหลักสูตรของส านักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) คือ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ เกณฑ์ 

AUN-QA (Version No. 4.0) จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ คือ  

Criterion 1 Expected Learning Outcome 

Criterion 2 Programme Structure and Content 
Criterion 3 Teaching and Learning Approach 

Criterion 4 Student Assessment 

Criterion 5 Academic Staff 
Criterion 6 Student Support Services 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 
Criterion 8 Output and Outcomes 

  

 การประเมินระดับหลักสูตรครั้งนี้ จึงมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน

ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ AUN-QA เพ่ือให้หลักสูตรน าผลการ

ตรวจสอบ การประเมินมาวิเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป จัดท าโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดย

ความร่วมมือจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้สอน ละนักศึกษารวมทั้ง ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต 

 

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ  ตั้งอยู่ที่อ าเภอสันทราย จังหวัด

เชียงใหม่ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2477 ได้พัฒนามาจาก โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ า

ภาคเหนือ  โดยมีวิสัยทัศน์ในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  

และมีปรัชญาของมหาวิทยาลัยดังนี้คือ มุ่งม่ันพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้

มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีพันธกิจหลักดังนี้คือ 
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1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้าน

การเกษตร วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชา

ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของคนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง

การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพ่ือการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพ่ือเป็นที่พ่ึงของตนเอง

และสังคม 

6. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสใน

การบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดตั้งตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ 

110 ตอนที่ 34 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2536 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนองนโยบายในด้านการผลิตและพัฒนา

ก าลังคนในสาขาวิชาที่ขาดแคลนในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535–พ.ศ. 2539) ซึ่งได้ก าหนดนโยบายด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนใน

สาขาวิชาที่ขาดแคลนโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของชาติ คณะมีภารกิจ ทั้งในด้านการจัด

การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยในปีการศึกษา 2564 มีการจัด

การศึกษา จ านวน 18 หลักสูตร แบ่งออกเป็นระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตรดังนี้คือ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

เทคโนโลยีชีวภาพ เคมี คณิตศาสตร์ สถิติ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุศาสตร์ เคมีอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยีสิ่งทอ และฟิสิกส์ประยุกต์ ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร คือ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม พันธุศาสตร์ เคมีประยุกต์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนาโน (สหวิทยาการร่วมกันระหว่างเคมี

ประยุกต์และวัสดุศาสตร์) และนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล ในระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร คือ  

เทคโนโลยีชีวภาพ เคมีประยุกต์ และพันธุศาสตร์  

โดยคณะวิทยาศาสตร์มีวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้น าด้านการผลิตบัณฑิตและสร้างองค์ความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาเกษตรไทยให้ยั่งยืน ในปี 2570 ส าหรับพันธกิจหลักของคณะ

วิทยาศาสตร์ดังนี้คือ 
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1. การจัดการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพ และมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ (OBE) 

- เป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะการเป็นนักปฏิบัติ (ฝึกงานและสหกิจศึกษา 100%) 

- มีองค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง (ผลงานนักศึกษา ผลงานวิจัย) 

- เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา (การบริการวิชาการของนักศึกษา ผู้ประกอบการ) หรือ

มีจิตบริการ บัณฑิตนักปฏิบัติ (Skill, Practical) พัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge) มุ่งสู่จิตบริการ (Service) 

หรือความเชี่ยวชาญ (Expert) S2K 

2. การด าเนินการวิจัยและนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์ โดยให้เกิดการบูรณาการ เพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่นและประเทศชาติ 

3. การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชน 

4. การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

สิ่งแวดล้อม 

5. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 

ชื่อปริญญา : วท.ม. (เคมีประยุกต์) 

หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2565 

เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2565 

ความเป็นมาของหลักสูตร : หลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ เป็นหลักสูตรที่เริ่ม

ใช้ ปี 2548 หลักสูตรปรับปรุงฉบับปี พ.ศ. 2555, 2560 และ 2565 หลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมี

ประยุกต์ ฉบับปรับปรุงนี้ใช้ในการจัดการศึกษาในสาขาวิชาเคมีประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ โดยเริ่มใช้ได้ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

หลักสูตรได้ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยให้มีรายละเอียดของ

หลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา ครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ ตามรายละเอียดของหลักสูตร มคอ.2 ที่ได้

ก าหนดไว้ รวมถึงสอดคล้องกับนโยบาย Thailand 4.0 มีความทันสมัย เหมาะสม ถูกต้องและเป็นไปตาม 

พระราชบัญญัติว่าด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2551 รวมทั้งสอดคล้องกับพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จริยธรรม มีความเชี่ยวชาญทั้งวิชาการและวิชาชีพ  
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ปรัชญามหาวิทยาลัย : มุ่งม่ันพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรม เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน 

 

ปรัชญาคณะวิทยาศาสตร์ : มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยการ

ผลิตบัณฑิตที่ใฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย 

ปรัชญาของหลักสูตร :  ผลิตดุษฎีบัณฑิต เพ่ือพัฒนาสร้างองค์ความรู้ใหม่ในสาขาเคมีประยุกต์ หรือผลิต
มหาบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีศักยภาพในการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เก่ียวข้องทางเคมีประยุกต์ สามารถ
สนับสนุนงานด้านการเกษตรระดับสากล ควบคู่ไปกับการเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและศักยภาพในด้านเคมีประยุกต์ระดับสูง เพ่ือ
พัฒนาบุคคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

2. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่สร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรม โดยผ่านกระบวนการวิจัยใน 
ขั้นสูงและสามารถน าไปประกอบอาชีพเกี่ยวกับการควบคุมการใช้สารเคมี และก าจัดสารเคมี

อันตรายตลอดจนมีความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์ในแขนงเคมีประยุกต์ 
3. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม

ในการประกอบอาชีพ 
 

อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา : สามารถประกอบอาชีพในงานด้านวิชาการ งานด้านวิจัย งานด้านนวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ์ งานด้านวิศวกรรม งานด้านคอมพิวเตอร์ งานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของภาครัฐ 

และภาคเอกชน การประกอบอาชีพอิสระ และผู้ประกอบการ Smart Enterprise และ Startups 

OBE ของหลักสูตร : หลักสูตรมุ่งสร้างบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

 มีความสามารถในการประยุกต์ และต่อยอดองค์ความรู้ด้านเคมี ด้านการเกษตรสมัยใหม่ และ

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพ รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

PLO ของหลักสูตร :  

PLO Outcome Statement 

PLO1 มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบอาชีพ 

PLO2 มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาและการสื่อสาร 
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โครงสร้างหลักสูตร 

จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร : 36 หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 1  36 หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 2  36 หน่วยกิต 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาโท 

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : 2 ปี 

ภาษาท่ีใช้ในการเรียนการสอน : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนในการจัดการเรียนการสอน : เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย     ที่

จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

 การให้ใบปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
จ านวนหน่วยกิต 

1. แผน ก แบบ ก 1 
ก. วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต                          (7)      หน่วยกิต 
ข. วิทยานิพนธ์                                   36      หนว่ยกติ 
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร                      36      หน่วยกิต 
 
2. แผน ก แบบ ก 2 
 
ก. วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต                          (7)      หน่วยกิต 
ข. วิทยานิพนธ์                                   12      หนว่ยกิต 
ค. วิชาเอกบังคับ                                  3       หน่วยกิต 
ง. วิชาเอกเลือก                                   21      หน่วยกิต 
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร                      36      หน่วยกิต 

 
หมายเหตุ : ( ) เป็นรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตและมีการประเมินผลเป็นแบบ S หรือ U 

PLO3 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเคมีกับการเกษตร อุตสาหกรรม อาหาร การแพทย์ และสิ่งแวดล้อม 

PLO4 ออกแบบ พัฒนา กระบวนการวิจัยเพ่ือก่อให้เกิดแนวปฏิบัติใหม่หรือองค์ความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและเผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ 
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ส าหรับนักศึกษาที่จ าเป็นต้องเรียนเพ่ิมเติมเพ่ือปรับพ้ืนฐานไม่ให้นับรวมหน่วยกิต จาก
รายวิชาพ้ืนฐานของระดับปริญญาตรีหรือโท ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้ไม่
นับรายวิชาบังคับก่อนหรือรายวิชาเทียบเท่าท่ีไม่ได้เป็นวิชาบังคับหรือวิชาเลือก  

นอกจากนั้นนักศึกษาต้องผ่านการทดสอบภาษาต่างประเทศตามประกาศของมหาวิทยาลัย
ที่บังคับใช้ในขณะนั้น รวมถึงการทดสอบทักษะการจัดการความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการตามที่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก าหนด  
 

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นปี (ปีที่รับเข้า) 
รวม ปี 1 

(2565) 
ปี 1 

(2564) 
ปี 2 

(2563) 
ปี 3 

(2562) 
ปี 4 

(2561) 
ปี 5  

(2560) 
ปี 6 

(2559) 
ปี 7 

(2558) 
1 

(คน) 
1 

(คน) 
1 

(คน) 
2 

(คน) 
0 

(คน) 
3 

(คน) 
0 

(คน) 
0 

(คน) 
8 (คน) 
จบ 5คน 

 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร  

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ 
(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพการ
ว่าจ้าง 

อายุการ
ท างาน (ปี) 

ท าหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1. น.ส. จิราภรณ์ กิติกุล นักวิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (เคมี
ประยุกต์) 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

14 

2. นายมาโนชย์ ถนอมวัฒน์ 
 

นักวิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม) 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

12 

3. นางเบญญาภา หลวงจินา นักวิทยาศาสตร ์ อนุปริญญาศิลป
ศาสตร์ 
(ประถมศึกษา) 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

10 

4. นางพิมพร มะโนชัย ผู้ปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตร ์

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สุขศึกษา) 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

13 

 
อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. อาคารเรียนเสาวรัจ นิตยวรรธนะ อาคาร 60 ปี แม่โจ้  
2. อาคารจุฬาภรณ์ ของคณะวิทยาศาสตร์  



9 

 

3. อาคารอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 
 
 

ห้องสมุด    
1. ห้องสมุดสาขาวิชาเคมี 
2. ห้องสมุดคณะวิทยาศาสตร์ 
3. ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ห้องปฏิบัติการ 
1. อาคารเรียนเสาวรัจ นิตยวรรธนะ อาคาร 60 ปี แม่โจ้  
2. อาคารจุฬาภรณ์ ของคณะวิทยาศาสตร์  
3. อาคารอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 

 

 
กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรก าหนดไว้ : ........................ 
PLO1 

1) ปลูกฝังให้มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ  
2) จัดให้มีการอบรมจรรยาบรรณในวิชาการและวิชาชีพ  
3) อาจารย์ผู้สอนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างการจัดการเรียนการสอน โดย
ยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติหรือ กรณีตัวอย่าง ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักศึกษา 
4) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยเชิญวิทยากรผู้มีประสบการณ์หรือผู้น าทางศาสนาต่าง 
ๆ บรรยายพิเศษเกี่ยวกับจริยธรรม คุณธรรมที่ศาสนิกชนพึงปฏิบัติ 

PLO2 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
หลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารทั้งการพูด การฟังและการ
เขียน 
3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้จากฐานข้อมูลต่าง ๆ เรียบเรียง
ข้อมูล พร้อมการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล และให้ความส าคัญในการอ้างอิงแหล่งที่ มาของข้อมูล
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการน าเทคนิคทางสถิติ
และทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐานมาประยุกต์ใช้ 
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5) มอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงาน หรือท าโครงงานย่อย ที่ต้องใช้เทคนิคทางสถิติและ
คณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ 

 
PLO3 

1) การจัดศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือเสริมการเรียนรู้ 
2) ใช้การเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย สถานการณ์จ าลองบทบาทสมมติ 
เป็นต้น และการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการแสดงความคิดเห็นและซักถามข้อสงสัย 
3) การค้นคว้าหาความรู้ การศึกษาดูงานนอกสถานที่ ตลอดจนการด าเนินการวิจัย และจัดท า
รายงานเพื่อน าเสนอ 
4) การบรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 

PLO4 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนคิดหาเหตุผล เข้าใจสาเหตุของปัญหา และประยุกต์
ความรู้ในการแก้ไขปัญหา เช่น การเรียนรู้แบบแก้ไขปัญหา (Problem-Based Learning) หรือ 
การจัดท าโครงการ (Project Based Learning)  
2) มอบหมายงานที่พัฒนาผู้เรียนให้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิพากษ์ได้ โดยใช้รูปแบบการ
สอนที่หลากหลาย 
3) มอบหมายให้ผู้เรียนท ารายงานค้นคว้าข้อมูลในสาขาวิชาและศาสตร์อ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องน ามา
บูรณาการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ (Research Based 
Learning) 
5) จัดชั่วโมงสัมมนา โดยให้นักศึกษาเข้าร่วมสัมมนากับสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด
ความคิดเชิงบูรณาการ 

การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนให้ได้ตาม PLO ที่ก าหนด :  
PLO1 

1) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่มอบหมาย 
2) ประเมินการตรงต่อเวลา การมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริตของนักศึกษา 
3) สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
4) ประเมินจากแบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรม 
5) ประเมินจากแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเพื่อวัดประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
6) ประเมินโดยการสุ่มตรวจการอ้างอิง แหล่งข้อมูลเชิงวิชาการจากผลงานนักศึกษา 

PLO2 
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1) ประเมินจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสอบย่อย 
2) ประเมินจากผลงานของผู้เรียนทั้งรูปแบบการน าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียนและรายงานที่เป็น
รูปเล่ม 
3) ประเมินจากเทคนิคท่ีน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตร์ 

PLO3 
1) การสอบข้อเขียน การสอบประมวลความรอบรู้ การสอบวิทยานิพนธ์ 
2) ประเมินจากความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน เช่น การตอบค าถาม การซักถาม 
จากรายงานที่มอบหมาย โครงร่างวิทยานิพนธ์และการน าเสนอ 
3) ประเมินจากความก้าวหน้าของการด าเนินการทดลองวิจัยและการสรุปผลการทดลอง 

PLO4 
1) ประเมินจากการสอบข้อเขียน การสอบประมวลความรอบรู้ การสอบวิทยานิพนธ์ 
2) ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น การน าเสนอรายงาน โครงร่างวิทยานิพนธ์
การด าเนินงานวิจัย โดยมุ่งเน้นไปท่ีกระบวนการแก้ไขปัญหา และการวิเคราะห์ผลที่ได้ 
3) ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียนและผลจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดในห้องเรียน 

 
การบริหารจัดการหลักสูตร :  

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แต่งตั้งผู้ประสานงานรายวิชาทุกวิชา เพ่ือท าหน้าที่ประสานงาน
กับทางหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา ในการพิจารณาข้อก าหนดรายวิชา การจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผลการด าเนินการ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการสอนเป็นไปตามข้อก าหนดรายวิชา และ
บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2) มีการประชุมหารือระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญ มีการมอบหมายการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรที่เปิดสอน เพ่ือให้ได้
เนื้อหาความรู้และทักษะ และเพ่ือวางแผนการด าเนินงานการสอนและพัฒนาการสอนให้ตรงตามความ
ต้องการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ใน
การจัดเวลาเรียน ห้องเรียน และการสอบ เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษให้สอบผ่านตามเกณฑ์ 

4) การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ตามแบบ มคอ.3 โดยมีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน และมีการประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และ มคอ. 6 ในทุกภาคการศึกษา และรายงานผล
การด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ทุกปีการศึกษา  

โดยมีโครงสร้างการจัดการองค์กร และการบริหารจัดการ ดังนี้ 
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ตารางแสดงงบประมาณที่ได้รับและใช้จริงในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

ปีการศึกษา 
ด้านกิจกรรม 

2561 2562 2563 2564 2565 

ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง 

พัฒนานักศึกษา 4,500 4,500 4,000 4,000 4,000 4,000 22,500 22,500 0 0 

พัฒนาอาจารย์ 75,000 68,253 75,000 68,253 75,000 46,247 15,000 - 15,000 3,000 

พัฒนาบุคลากร 10,000 6,122 10,000 6,640 10,000 - 3,000 - - - 

จัดการเรียนการสอน 92,520 31,777 34,398 96,579 23,600 18,250 11,773 600 31,711 30,691 

รวม 182,020 110,652 123,398 175,472 112,600 68,497 52,273 23,100 46,711 33,691 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ภสูิต ปุกมณ ี

ประธานอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายสนบัสนุนวิชาการ ฝ่ายสนบัสนุนบริหาร 

เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน

บริหารและธุรการ 
นักวิทยาศาสตร ์อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 

อาจารย์ประจ า

หลักสตูร 

อาจารยผ์ู้สอน 
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กลุ่มผู้เรียน : 

คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
 
คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 ตามระเบียบและประกาศอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง
โดยมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังนี้ 

 
แผน ก แบบ ก 1 
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ สาขา

เคมี เคมีอุตสาหกรรม ธรณีวิทยา ฟิสิกส์ ชีววิทยา เทคโนโลยีชีวภาพ พฤกษศาสตร์ พันธุศาสตร์ หรือ
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีผลการศึกษาเฉลี่ย (GPAX) ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3.00 หรือ
เทียบเท่า 

2) ผู้สมัครเข้าศึกษาจะต้องไม่เคยถูกคัดชื่อออกจากสถาบันการศึกษาใด อันเนื่องมาจากความ
ประพฤติ และเป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 

3) มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
ประกาศใช้ในขณะนั้นและระเบียบอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องโดยอนุโลม 

4) ในกรณีเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ด้วยระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 3.00 
หรือผู้ที่มีคุณสมบัติต่างจากข้อก าหนด อาจได้รับการพิจารณาให้เข้าศึกษาได้เป็นนักศึกษาทดลองเรียน
โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
แผน ก แบบ ก 2 
1) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร ์

การศึกษาบัณฑิต ครุศาสตรบัณฑิต สาขาเคมี เคมีอุตสาหกรรม ธรณีวิทยา ฟิสิกส์ ชีววิทยา 
เทคโนโลยีชีวภาพ พฤกษศาสตร์ พันธุศาสตร์ หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีผลการศึกษาเฉลี่ย 
(GPAX) ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.50 หรือเทียบเท่า 

 
2) ผู้สมัครเข้าศึกษาจะต้องไม่เคยถูกคัดชื่อออกจากสถาบันการศึกษาใด อันเนื่องมาจากความ

ประพฤติ และเป็นผู้มีร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคอันเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
3) มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่

ประกาศใช้ในขณะนั้นและระเบียบอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้องโดยอนุโลม 
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4) ในกรณีเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ด้วยระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า 2.50 
หรือผู้ที่มีคุณสมบัติต่างจากข้อก าหนด อาจได้รับการพิจารณาให้เข้าศึกษาได้เป็นนักศึกษาทดลองเรียน
โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้เป็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2558 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 หรือ

ประกาศใช้ขณะนั้น 

1. แผน ก แบบ ก 1 

1) สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามข้อบังคับท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และสอบผ่านการ
สอบประมวลความรู้ (Comprehensive examination) ภายในระยะเวลาตามข้อบังคับที่
มหาวิทยาลัยประกาศใช้โดยมีคณะกรรรมการจ านวนอย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกิน 4 คน เพ่ือประเมินว่า
นักศึกษามีความรู้นอกเหนือจากวิทยานิพนธ์เป็นที่น่าพอใจ 

2) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
ในการสอบจะต้องมีประธานกรรมการและกรรมการสอบประมวลความรู้ที่แต่งตั้งโดยฝ่ายบัณฑิต 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ตามท่ีประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอ จ านวน 4 คน โดย
ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม และการสอบต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

3) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

2 แผน ก แบบ ก 2 

1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่ก าหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
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2) สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามข้อบังคับท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และสอบผ่านการ
สอบประมวลความรู้ (Comprehensive examination) ภายในระยะเวลาตามข้อบังคับที่
มหาวิทยาลัยประกาศใช้โดยมีคณะกรรมการจ านวนอย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกิน 4 คน เพ่ือประเมินว่า
นักศึกษามีความรู้นอกเหนือจากวิทยานิพนธ์เป็นที่น่าพอใจ 

3) เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
ในการสอบจะต้องมีประธานกรรมการและกรรมการสอบประมวลความรู้ที่แต่งตั้งโดยฝ่ายบัณฑิต 
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ตามท่ีประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอ จ านวน 4 คน โดย
ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม และการสอบต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได้ 

4) ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 เรื่อง หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับ
สมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ ชุมชนที่เข้ามารับบริการวิชาการจากหลักสูตร 

นักเรียนมัธยม อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ผู้บริหารคณะ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

 

กลุ่มคู่ความร่วมมือ : มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ-ภาคเอกชน (Public Private Partnership, PPP) 

โดยให้อาจารย์และนักศึกษามีโอกาสเข้าถึงความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น 

สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) และศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (MTEC) เป็นต้น 

ส่งเสริมให้บุคลกรจากมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานร่วมกับภาคเอกชนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในภาคเอกชน 

(Talent Mobility) โดยให้อาจารย์และนักศึกษามีโอกาสเข้าถึงความรู้  

ทักษะ ประสบการณ์ โจทย์ปัญหา ภายนอกมหาวิทยาลัยในภาคธุรกิจเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ  

และองค์กรในต่างประเทศ 
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จุดแข็งและข้อจ ากัดของหลักสูตร  
1. อาจารย์ประหลักสูตรทุกท่านที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกและจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 100  
2. มีการผลิตผลงานตีพิมพ์และผลงงานวิจัยของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในภาพรวมอย่าง
ต่อเนื่องและมีคุณภาพ  
3. หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลายศาสตร์ สามารถต่อยอด
องค์ความรู้ในทางการเกษตรและด้านที่เกี่ยวข้อง 
4. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้สอนที่มีต าแหน่งทางวิชาการมีประสบการณ์สอนมากกว่า 5 ปี  
5. ทุนการศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนจากคณะและมหาวิทยาลัยมีอย่างจ ากัด แต่นักศึกษา
ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก เช่น ทุนสนับสนุนจากบริษัท เป็นต้น 

  
แผนการพัฒนาของหลักสูตร  

มีการพัฒนาหลักสูตรตามรอบ 5 ปี ดังนี้ 

1. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองความต้องการของประเทศทางด้านก าลังคนและความรู้ความ

เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องกับ การสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ การพัฒนาผลผลิตทางด้านการเกษตร และด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ อ่ืน ๆ ซึ่งเก่ียวข้องกับการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยใน

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ในระดับสูง รวมถึงการตรวจสอบวิเคราะห์ควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ การใช้

สารเคมี สารรังสีและวัตถุอันตรายต่าง ๆ ให้เหมาะสมถูกต้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วย

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2551 

2. พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก โดยมุ่งเน้นด้านการเรียนใน

ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับระดับสากล มีความสามารถในการแข่งขัน โดยมุ่งเน้น

การใช้ศาสตรทางด้านเคมีส าหรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการเกษตรเพ่ือตอบสนองต่อตลาด

การค้าเสรีอาเซียน 

3. พัฒนาหลักสูตรโดยเน้นเทคโนโลยี ทักษะความรู้ขั้นสูง ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม การ

บริหารจัดการ ส่งเสริมให้นักศึกษาทัศนะคติในการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่  

4. ให้ความส าคัญในการวิจัยขั้นสูง ให้เกิดผลงานวิจัยที่สามารถน า 

ไปสู่การเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ รวมไปถึงการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือใช้ประโยชน์

ได้จริงในเชิงพาณิชย์ 
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ส่วนที่ 2 
การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ที่ก าหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
---------- 

 
ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตร : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์   
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
คณะ : วิทยาศาสตร์ 
 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่านเกณฑ์ 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ผ่านเกณฑ์ 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
ผ่านเกณฑ์ 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ผ่านเกณฑ์ 
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ผ่านเกณฑ์ 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่านเกณฑ์ 
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ผ่านเกณฑ์ 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่านเกณฑ์ 
 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1  
   เป็นไปตามเกณฑ์   
   ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่  
       ข้อสังเกต :  
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

ตามเกณฑ์ AUN-QA  
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Criterion 1 : Expected Learning Outcome 
 

1.1 :  The programme to show that the expected learning outcomesA are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university and are 
known to all stakeholders. 

 

หลักสูตรได้ท าการปรับปรุง ปี 2565 โดยอาศัยข้อมูลจากปัจจัยรอบด้าน เนื่องด้วยประเทศไทย

เป็นประเทศที่มีพ้ืนฐานทางด้านเกษตรกรรม แต่ยังขาดองค์ความรู้เชิงประยุกต์ที่จะน าเอาความรู้ด้าน

วิทยาศาสตร์บริสุทธิ์ทางเคมี มาใช้ในการพัฒนาผลผลิตทางด้านการเกษตร และด้านทรัพยากรธรรมชาติ อ่ืน 

ๆ ให้เกิดมูลค่าเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องน าศาสตร์และวิทยาการสมัยใหม่ เข้ามาช่วยปรับปรุง

กระบวนการผลิต แปรรูป การพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในประเทศ ให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด นอกจากนี้ยังต้องค านึงถึงการตรวจสอบวิเคราะห์ควบคุมการใช้สารเคมี สารรังสีและวัตถุอันตรายต่าง 

ๆ ให้เหมาะสมถูกต้องตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2551 

ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาเอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับด้าน

เคมีประยุกต์ในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมขึ้น เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 

สังคมโลกาภิวัต เปิดเสรีทางการค้าและการเคลื่อนย้ายการท างานอาชีพ ท าให้เกิดการแข่งขันทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเข้าสู่ตลาดการค้าเสรีของกลุ่มประชาคมอาเซียน ดังนั้น

ประเทศจะต้องสร้างก าลังคนที่มีความรู้เฉพาะทางเพ่ือรองรับการแข่งขัน ทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน โดยการ

พัฒนาวิทยาศาสตร์พื้นฐานให้เข้มแข็ง 

นโยบาย Thailand 4.0 ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการเปลี่ยนเศรษฐกิจแบบเดิ มให้

ขับเคลื่อนไปด้วยนวัตกรรมเพ่ือก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงโดย

ภาคอุตสาหกรรมให้ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ภาคการเกษตรเปลี่ยนจาก

เกษตรแบบดั้งเดิมไปสู่เกษตรสมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและใช้เทคโนโลยี ภาคการผลิตเปลี่ยน

ผู้ประกอบการแบบเดิมไปสู่ผู้ประกอบการ Smart Enterprises และ Start-ups ที่มีศักยภาพสูง ภาคการ

บริการเปลี่ยนจากการให้บริการแบบเดิมที่มีมูลค่าต่ าไปสู่การให้บริการที่มีมูลค่าสูง ส่วนภาคแรงงานเป็นการ

เปลี่ยนแรงงานต่ าให้เป็นแรงงานมีความรู้และทักษะสูง 

สถาบันการศึกษาเป็นที่พ่ึงพาของประเทศในการเป็นแหล่งความรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมที่

น ามาใช้ประโยชน์ได้ จากกระบวนการเรียนการสอนและการวิจัย ซึ่งต้องมีการวิจัยและพัฒนาอยู่เสมอ 
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การก าหนดเป้าหมายการพัฒนา โดยอาศัยกรอบความคิดที่มองการพัฒนาเป็นมิติ (Dimensions) 

ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่า เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งจะใช้เป็นทิศทางการพัฒนาตั้งแต่เดือนกันยายน ปี 2558 

ถึงเดือนสิงหาคม 2573 ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี โดย SDGs ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย และสามารถ

จ าแนกได้ 5 กลุ่ม ประกอบด้วย 1. กลุ่ม People ที่ว่าด้วยเรื่องคุณภาพชีวิตของผู้คน 2. กลุ่ม Prosperity 

ที่ว่าด้วยเรื่องความเจริญทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนและครอบคลุม 3. กลุ่ม Planet ที่ว่าด้วยเรื่อง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4. กลุ่ม Peace ที่ว่าด้วยเรื่อง สันติภาพ สถาบันที่เข้มแข็ง และความ

ยุติธรรม 5. กลุ่ม Partnership ที่ว่าด้วยเรื่องการเป็นหุ้นส่วนเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

BCG Model เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม ที่จะพัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพร้อมกัน 

ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพเพ่ือสร้าง

มูลค่าเพ่ิม โดยเน้นการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 

ค านึงถึงการน าวัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด และทั้ง 2 เศรษฐกิจนี้อยู่ภายใต้เศรษฐกิจสีเขียว 

(Green Economy) ซึ่งเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจที่ไม่ได้มุ่งเน้นเพียงการพัฒนาเศรษฐกิจเท่านั้น แต่ต้อง

พัฒนาควบคู่ไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนไป

พร้อมกัน โดยเปลี่ยนข้อได้เปรียบที่ไทยมีจากความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม ให้เป็น

ความสามารถในการแข่งขันด้วยนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดเศรษฐกิจ BCG ที่เติบโต แข่งขันได้ในระดับโลก เกิด

การกระจายรายได้ลงสู่ชุมชน ลดความเหลื่อมล้ า ชุมชนเข้มแข็ง มีความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

หลักสูตรได้พิจารณาถึงความเหมาะสมของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามหลักของ 
Learning Taxonomy โดยหลักสูตรสามารถเลือก Taxonomy ได้เองตามบริบทของหลักสูตร โดยมีความ
สอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีความมุ่งหมายในการสร้างและพัฒนาบัณฑิตที่มีความสามารถในการประยุกต์ และต่อ
ยอดองค์ความรู้ด้านเคมี ด้านการเกษตรสมัยใหม่ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างมีคุณภาพ รวมถึงมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้
อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทย
ที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน” และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้แก่ “เป็นมหาวิทยาลัยชั้น
น าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับปรัชญา ของคณะวิทยาศาสตร์ 
ในการ “มุ่งสร้างองค์ความรู้สู่ความเป็นสากลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการผลิตบัณฑิตที่ใฝ่รู้ 
สู้งาน มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย” และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
คณะวิทยาศาสตร์ คือ “เป็นหนึ่งในผู้น าในการผลิตบัณฑิตและสร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา เกษตรไทยให้ยั่งยืน” ทั้งนี้ทางหลักสูตรยังได้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องให้
เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ใช้บัณฑิต (ผู้ประกอบการและ
อาจารย์) โดยหลักสูตรได้ท าการเก็บข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน เพ่ือสอบถามความ
คิดเห็นเกี่ยวกับและสิ่งที่ต้องการจากหลักสูตร ซึ่งกรรมการบริหารหลักสูตรจะท าหน้าที่ในการสรุปข้อมูล
และปรับหลักสูตรก่อนเข้าสู่ที่ประชุมสาขาวิชาเพ่ือให้ได้ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร Program Learning 
Outcomes (PLOs) ที่มีคุณภาพ เพ่ือผลิตบัณฑิตมีความสามารถในการประยุกต์ และต่อยอดองค์ความรู้
ด้านเคมี ด้านการเกษตรสมัยใหม่ และศาสตร์ที่เก่ียวข้องอย่างมีคุณภาพ รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
โดยมีปรัชญาของหลักสูตร คือ พัฒนาองค์ความรู้ในสาขาเคมีประยุกต์ เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต ให้เป็นผู้ที่มี

ศักยภาพ มีคุณภาพ และความสามารถในการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมทางด้านการเกษตร ควบคู่ไปกับ
การเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

โดยหลักสูตรได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ได้แก่ 
1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตในหลักสูตรสาขาวิชาเคมีประยุกต์ ที่มีความรู้ความสามารถระดับกลาง  เพ่ือ

การพัฒนาก าลังคนของชาติ ด้านวิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะนักวิจัย นักวิชาการในสาขาเคมีประยุกต์ 

2. เพ่ือเป็นการส่งเสริม เปิดโอกาสให้ผู้สนใจวิทยาศาสตร์ หรือผู้ที่ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง

ทางด้านเคมีประยุกต์ในแขนงต่าง ๆ ให้ได้มีโอกาสเรียนรู้ พัฒนาตนเอง สร้างองค์ความรู้ และมีศักยภาพ

เพียงพอต่อการประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวกับการควบคุม การใช้สารเคมี และการก าจัดสารเคมีอันตราย ให้

เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2551 ซึ่งจะช่วย

เพ่ิมประสบการณ์และเพ่ิมจ านวนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิทยาศาสตร์ในแขนงเคมีประยุกต์ให้มาก

ขึ้น 

3. เพ่ือให้บัณฑิตสามารถศึกษาวิจัย บุกเบิกค้นหาความรู้ใหม่ สร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ

และนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ เพ่ือน ามาใช้การพัฒนาประเทศและแก้ปัญหาด้านเคมีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันประเมินถึงความสอดคล้องของ OBE และ PLO ของ

หลักสูตร กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ การแสดงความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และการแสดงความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ระดับ

หลักสูตรกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 
 
 
 
 



24 

 

 
ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ Bloom Taxonomy ระดับใด 

PLO Outcome Statement Specific 
LO 

Generic LO Level 

1 มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบอาชีพ 

  U 

2 มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาและการสื่อสาร   Ap 

3 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเคมีกับการเกษตร อุตสาหกรรม 
อาหาร การแพทย์ และสิ่งแวดล้อม 

  
E 

4 ออกแบบ พัฒนา กระบวนการวิจัยเพื่อก่อให้เกิดแนว
ปฏิบัติใหม่หรือองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและเผยแพร่
ในระดับชาติและนานาชาติ 

  

C 

Bloom’s Taxonomy U= Remembering/Understanding A= applying/Analyzing E= Evaluating/Creating 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLO รายละเอียด 
สกอ 

ผู้ใช้งาน
บัณฑิต 

วิชาชีพ 
ภาค
สังคม 

อื่นๆ 

1 มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบอาชีพ 

 M M F  

2 มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาและการสื่อสาร  F F F  

3 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเคมีกับการเกษตร อุตสาหกรรม 
อาหาร การแพทย์ และสิ่งแวดล้อม 

 F F F  

4 ออกแบบ พัฒนา กระบวนการวิจัยเพื่อก่อให้เกิดแนวปฏิบัติ
ใหม่หรือองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและเผยแพร่ในระดับชาติ
และนานาชาติ 

P F F F  

F – Fully fulfilled M – Moderately fulfilled P – Partially fulfilled 
 

หลักสูตรมีความน าสมัยหลักสูตรได้ร่วมกันประเมินถึงความสอดคล้องของ OBE และ PLO ของหลักสูตร กับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ การแสดงความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และการแสดงความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 : The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance with 
an established learning taxonomy, are aligned to the vision 
and mission of the university, and are known to all 
stakeholders. 

       

 

1.2 :  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of 

the programme.  

 
หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2565 ได้ก าหนด PLO ที่มีผลการเรียนรู้เฉพาะสาขา (specific learning 

outcome) และผลการเรียนรู้ทั่วไป (generic learning outcome) และสามารถวัดได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ทั้งนี้
ระดับการเรียนรู้ (Bloom’s taxonomy) รายการทักษะ (skills) และความรู้ (knowledge) ได้ถูกก าหนด
ขึ้นให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร โดยได้มีการก าหนดกระบวนการออกแบบผลการเรียนรู้ของ
รายวิชา (CLOs) ที่มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ไว้อย่าง
ละเอียดแยกตามแผนการศึกษา โดยถ่ายทอดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ลงสู่ ผลการเรียนรู้ของ
รายวิชา (CLOs) เพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้สอน ดังระบุใน มคอ 2   ในที่นี้ขอยกตัวอย่าง โดยแยกตาม
แผนการเรียนรู้ 

หลักสูตรได้มีการออกแบบ CLOs ที่มีความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ซึ่งเข้ากับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

1.2 : The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 

       

 

1.3 :  The programme to show that the expected learning outcomesA consist of 

both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the study discipline). 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2565 ได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ประกอบด้วย 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (ที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารต่างๆ ทั้งการเขียน การพูด การแก้ไขปัญหา เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทักษะการท างานเป็นทีม ฯลฯ ) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (ที่เกี่ยวข้องกับความรู้และ
ทักษะของสาขาวิชา) บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย 

 
ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน (ตามมาตรฐานคุณวุฒิของแต่ละสาขาวิชา) 

PLOs 

ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะในการ

วิเคราะห์ เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

PLO 1 มีคุณธรรม

จริยธรรม  จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมใน

การประกอบอาชีพ 

               

PLO 2 มีทักษะด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล ภาษา

และการสื่อสาร 

               
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PLO 3ประยุกต์ใช้

ความรู้ทางเคมีกับ

การเกษตร 

อุตสาหกรรม อาหาร 

การแพทย์ และ

สิ่งแวดล้อม 

               

PLO 4 ออกแบบ 

พัฒนา กระบวนการวิจัย

เพื่อก่อให้เกิดแนวปฏิบัติ

ใหม่หรือองค์ความรู้

ทางด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี เพื่อ

ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่

ชุมชนและเผยแพร่ใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

               

หมายเหตุ :  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

1.3 : The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related to 
written and oral communication, problemsolving, information 
technology, teambuilding skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to knowledge and skills of the study 
discipline). 

       
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1.4 :  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 
reflected in the expected learning outcomes. 

 
หลักสูตรได้ให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งได้ผ่านกระบวนการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความสัมพันธ์ดังกล่าว โดยเริ่มจาก  

- การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยเน้นการท าวิจัยสัมฤทธิ์ผล

ของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการ

การเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดย

องค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

1) ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของระยะเวลา

ในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือ การส่ งแบบสอบถาม เพ่ือ

ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและเข้าท างานในสถานประกอบการนั้น ๆ ในคาบ

ระยะเวลาต่าง ๆ เช่น ปีที่ 1 ปีที่ 5 เป็นต้น 

3) การประเมินต าแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 

4) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือ สอบถามเมื่อมีโอกาสในระดับ

ความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษา

เพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 

5) การประเมินจากนักศึกษาเก่า ที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา

ที่เรียน รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิด

โอกาสให้มีการเสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ ต่อความ

พร้อมของนักศึกษาในการเรียน และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์

ความรู้ของนักศึกษา 

7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ซึ่ง อาทิ (ก) จ านวนโปรแกรมส าเร็จรูปที่พัฒนาเองและ

วางขาย (ข) จ านวนสิทธิบัตร (ค) จ านวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ (ง) จ านวนกิจกรรมการกุศลเพ่ือสังคม

และประเทศชาติ (จ) จ านวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ท าประโยชน์ต่อสังคม 

8) ติดตามผลการประเมินจากภาวะการได้งานท าของบัณฑิตที่ตรงกับสาขาวิชาและความพึงพอใจ

ของบัณฑิตต่อการน าความรู้ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
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9) ส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตในด้านความรู้ความสามารถและการท างานในสถานประกอบการ 

10) ส ารวจความคิดเห็นจากสถาบันอ่ืน ๆ ในด้านความรู้  ความพร้อมหรือคุณสมบัติอื่นที่จ าเป็นของบัณฑิต

ที่จบการศึกษาแล้วไปศึกษาต่อในระดับปริญญาที่สูงขึ้น 

11) ส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกับความรู้ของบัณฑิตจากคณาจารย์และผู้ใช้บัณฑิต 

12) จัดสัมมนาผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัย ทั้งในภาพรวม และของสาขาวิชา 

13) ส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกับความรู้ของบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

14) ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู้ ความพร้อมหรือคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของบัณฑิตโดยใช้ช่องทางนิเทศ

งานสหกิจศึกษา  

15) การประเมินจากศิษย์เก่า-ศิษย์ปัจจุบัน ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน รวมทั้ง

สาขาอ่ืน ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอ

ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

- ประเมินโดยใช้ข้อมูลจากคะแนนความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตจากนายจ้าง ผู้ประกอบการ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ โดยการเก็บข้อมูลอาจใช้แบบสอบถามและหรือการสัมภาษณ์ 

1) จัดส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน  และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งเชิง

ปริมาณและคุณภาพ 

2) ประมาณการความต้องการแรงงานประจ าปี 

3) มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเมื่อครบรอบหลักสูตร เพื่อใช้

เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 

ท าให้ได้ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLO รายละเอียด 
สกอ 

ผู้ใช้งาน
บัณฑิต 

วิชาชีพ 
ภาค
สังคม 

อื่นๆ 

1 มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบอาชีพ 

 M M F  

2 มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาและการสื่อสาร  F F F  

3 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเคมีกับการเกษตร อุตสาหกรรม 
อาหาร การแพทย์ และสิ่งแวดล้อม 

 F F F  

4 ออกแบบ พัฒนา กระบวนการวิจัยเพื่อก่อให้เกิดแนวปฏิบัติ
ใหม่หรือองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและเผยแพร่ในระดับชาติ
และนานาชาติ 

P F F F  

F – Fully fulfilled M – Moderately fulfilled P – Partially fulfilled 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

1.4 : The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

       

 

 
1.5 :  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduateB. 
 

หลักสูตรใช้แนวทางต่างในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร คณะ 
มหาวิทยาลัย และผู้ใช้บัณฑิตโดยมุ่งเน้นให้ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา โดยเริ่ม
ตั้งแต่ CLOs ไปกระทั่งถึง PLOs และ YLOs รวมถึงรายละเอียดต่างๆ ระหว่างการศึกษา ตัวอย่างเช่น   

1. สอบผ่านภาษาต่างประเทศตามข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยก าหนด และสอบผ่านการสอบประมวล

ความรู้ (Comprehensive examination) ภายในระยะเวลาตามข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยประกาศใช้โดยมี

คณะกรรมการจ านวนอย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกิน 4 คน เพ่ือประเมินว่านักศึกษามีความรู้นอกเหนือจาก

วิทยานิพนธ์เป็นที่น่าพอใจ 

2. เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัย

แต่งตั้งซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 3 

คน โดยประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม และการสอบต้องเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้ารับฟังได ้

3. ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ

ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่าง

น้อย 1 เรื่อง 

4. ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ

ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่าง
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น้อย 1 เรื่อง หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการ

ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา 

ชั้นปีที ่ รายละเอียด 

1 เข้าใจทฤษฎีทางเคมีและมีทักษะในการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ต่างๆ สามารถบูรณาการศาสตร์

ด้านเคมีประยุกต์ น าไปสู่การพฒันาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

2 สามารถออกแบบและวางแผนกระบวนการวิจยั ด าเนนิการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้หรือแนว

ปฏิบัติใหม่ในศาสตร์ทางดา้นเคมีประยุกต์ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและเผยแพร่ใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

1.5 : The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time they 
graduate. 

       

 
  



33 

 

Criterion 2 : Programme Structure and Content 
 
2.1 :  The specifications of the program and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 
stakeholders. 

    หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ซึ่งเป็น
หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 ที่ได้รับการปรับปรุง/พัฒนาขึ้นมาใหม่ จากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ฉบับปี พ.ศ. 2560 เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาในสาขาวิชาเคมีประยุกต์ คณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือให้มีความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน 
รายละเอียดของหลักสูตรได้บรรจุไว้อย่างครบถ้วนใน มคอ. 2 [2.1.1 มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565] ตามรูปแบบที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีรายละเอียดแสดงการเปรียบเทียบการ
ปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ เช่น ในส่วนรายวิชาในแขนง
ด้านเคมีที่ปรากฏในหลักสูตร ดังตัวอย่างในเอกสารแนบ [2.1.2 การเปรียบเทียบข้อมูลการปรับปรุง
หลักสูตร] การก าหนดรายวิชาเป็นไปตามแผนการศึกษาของนักศึกษาแต่ละชั้นปี มีการจัดท า มคอ. 3 และ 
มคอ. 5 ครบถ้วนในทุกภาคการศึกษาและมีการปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย หรือปรับตามข้อเสนอแนะที่
เหมาะสม ก่อนเปิดภาคการศึกษา ใน มคอ. 3 กรณีมีข้อเสนอแนะจาก มคอ. 5 
 กระบวนการในการเผยแพร่สื่อสารข้อมูล/ข้อก าหนด/คุณลักษณะของหลักสูตรและรายวิชา ไปยังผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม เพ่ือให้เข้าถึงหรือเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน หลักสูตรได้บรรจุข้อมูลของ
ข้อก าหนด/คุณลักษณะของหลักสูตรและรายวิชาหลัก ผ่านผู้ดูแลเว็ปไซด์ของหลักสูตรและ facebook 
[2.1.3 เว็ปไซด์] [2.1.4 facebook] ตลอดจนการประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดยอาจารย์และนักศึกษาร่วม
ก ากับ facebook ให้ทันสมัย เช่น ภาพข่าวสารกิจกรรม การสอบวิทยานิพนธ์ การสัมมนาในแต่ละภาค
การศึกษา การอบรม การแสดงความยินดี และอ่ืน ๆ เป็นต้น 

ตารางแสดงรูปแบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

Facebook 
หลักสูตร 

เว็บไซต์ 
หลักสูตร และ

คณะวิทยาศาสตร์ 

เว็บไซต์บัณฑิต
วิทยาลัย 

กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์ 

อ่ืนๆ 

นักศึกษา     
บัณฑิต     
ผู้ใช้บัณฑิต     
อาจารย์     

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1MzY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1MzY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1MzY5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1MzY5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1Mzcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1Mzcx&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.1 : The specifications of the program and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 
and communicated to all stakeholders. 

       

 
 

2.2 : The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 
 
 หลักสูตรมีกระบวนการในการออกแบบหลักสูตร (หรือรายวิชา) ที่แสดงถึงความสอดคล้องหรือการ
น าไปสู่การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษาจะ
ประกอบด้วย 1) การเข้าใจทฤษฎีทางเคมีและมีทักษะในการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ต่างๆ สามารถบูรณาการ
ศาสตร์ด้านเคมีประยุกต์ น าไปสู่การพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ และ 2) สามารถออกแบบและวางแผน
กระบวนการวิจัย ด าเนินการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติใหม่ในศาสตร์ทางด้านเคมีประยุกต์ 
มีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ กระบวนการในการออกแบบ
หลักสูตรหรือรายวิชาเกิดขึ้นจากการประชุมบุคลากร มอบหมายและวางแผนงานร่วมกันระหว่างอาจารย์
ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก าหนด PLO และปรับปรุงรายวิชาให้มี
ความสัมพันธ์ระหว่าง PLO กับรายวิชา ตัวอย่างดังเอกสารแนบ [2.2.1 ตัวอย่างความสัมพันธ์ระหว่าง PLO 
กับรายวิชา] อย่างไรก็ตาม หลักสูตรมีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องตามกรอบ TQF 
( Thailand Qualifications Framework for Higher Education)  ห รื อ เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และใช้ระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรภายใต้มหาวิทยาลัย ข้อมูลที่ใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอยู่ภายใต้แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ว่าด้วยเรื่อง แนว
ปฏิบัติการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร พ.ศ. 2564 
หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี เพ่ือให้ทันสมัย และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมที่
เปลี่ยนแปลง ซึ่งมีการด าเนินการตามขั้นตอน คือ 1) ให้แต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 
ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในประกาศของมหาวิทยาลัย 2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณา
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเหมาะสม 3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
มาร่วมเสนอข้อคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตร 4) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  และ
คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ภายใต้แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 5) ด าเนินการจัดท าเล่ม มคอ.2 และ
แนวทางปฏิบัติการเปิด/ปิด/ปรับปรุง หลักสูตรของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ หลักสูตรมีการสร้างระบบและ
กลไกการด าเนินงานของหลักสูตรดังนี้ ประกอบด้วย 1) จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย
ภาคการศึกษาละ 2 ครั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพ่ือการเตรียมการ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NzQy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NzQy&method=inline


35 

 

จัดการเรียนการสอนและการประเมินการบริหารหลักสูตร 2) จัดประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาในหลักสูตรอย่างน้อย ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เพ่ือการแบ่งภาระ
งานสอน จากภาระงานขั้นต่ า (9 ชั่วโมง/สัปดาห์) และจากนั้นก าหนดอาจารย์ผู้สอนตามความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ในการสอน วางแผนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล การก ากับติดตามและการ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 ทุกภาคการศึกษา โดยท าการจัดส่งก่อนเปิดสอนแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา อีกทั้งก ากับรายวิชาที่มีการ บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการท านุ
บ ารุงและวัฒนธรรม การให้ความเห็นชอบการประเมินผลการเรียนการสอน  เก็บรวบรวมข้อมูลผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  การหาแนวทางที่จะท าให้หลักสูตรบรรลุ
เป้าหมาย 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.2 : The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected learning 
outcomes. 

       

 

2. 3 :  The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

กระบวนการน าข้อก าหนด/ความต้องการ/ข้อคิดเห็น/ข้อสะท้อนคิด ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มาประกอบการออกแบบหรือปรับปรุงหลักสูตร มีกระบวนการเริ่มต้นคือ  น า
ข้อมูลผู้ใช้บัณฑิตมาประกอบการพิจารณา ประกอบการปรับปรุงการจัดท า PLO ในการปรับปรุงหลักสูตร 
น าไปสู่การสร้างรายวิชาใหม่ ที่เป็นรายวิชาเอกบังคับ เช่น รหัสวิชา 20307502 ชื่อวิชา การพัฒนานักวิจัย
มืออาชีพ ในการจัดท า PLO นอกจากจะน าข้อมูลผู้ใช้บัณฑิตมาประกอบการพิจารณาแล้ว จะพิจารณา
ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ของหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วย ซึ่งแสดง
ความสัมพันธ์ของ รายละเอียดแต่ละ PLO และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5 กลุ่ม ดังนี้ 

PLO รายละเอียด 
สกอ 

ผู้ใช้งาน
บัณฑิต 

วิชาชีพ 
ภาค
สังคม 

อื่นๆ 

1 มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบอาชีพ 

 M M F  

2 มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาและการสื่อสาร  F F F  

3 ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ค ว า ม รู้ ท า ง เ ค มี กั บ ก า ร เ ก ษต ร 
อุตสาหกรรม อาหาร การแพทย์ และสิ่งแวดล้อม 

 F F F  

4 ออกแบบ พัฒนา กระบวนการวิจัยเพื่อก่อให้เกิด
แนวปฏิบัติใหม่หรือองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์

P F F F  
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และเทคโนโลยี เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและ
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

F – Fully fulfilled M – Moderately fulfilled P – Partially fulfilled 

นอกจากนี้ การก าหนด PLO จะมีความสัมพันธ์กับรายวิชาแต่ละแขนงที่เปิดสอน และสัมพันธ์กับผล
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตรแสดงความสัมพันธ์ดังตาราง 

PLOs 

ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะในการ

วิเคราะห์ เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

PLO 1 มีคุณธรรม

จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมใน

การประกอบอาชีพ 

               

PLO 2 มีทักษะด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล ภาษา

และการสื่อสาร 

               

PLO 3ประยุกต์ใช้

ความรู้ทางเคมีกับ

การเกษตร 

อุตสาหกรรม อาหาร 

การแพทย์ และ

สิ่งแวดล้อม 

               

PLO 4 ออกแบบ 

พัฒนา กระบวนการวิจัย

เพื่อก่อให้เกิดแนวปฏิบัติ

ใหม่หรือองค์ความรู้

ทางด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี เพื่อ

ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่

               
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ชุมชนและเผยแพร่ใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

หมายเหตุ :  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.3 : The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

       

 

2. 4 :  The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรมีกระบวนการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ที่สามารถรองรับหรือช่วยผลักดัน
ให้ผู้เรียนได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) อย่างเหมาะสม กระบวนการของการออกแบบผลลัพธ์
การเรียนรู้รายวิชาหรือ CLOs นั้น มีข้ันตอนได้แก่ 1) ประชุมบุคลากรหลักสูตร ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน รับทราบ PLOs ของหลักสูตร จากนั้น
ประธานหลักสูตรแจ้งเพ่ือทราบ และขอความร่วมมือให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละแขนงรายวิชา จัดท า มคอ. 3 
ตามแบบฟอร์มกลางของมหาวิทยาลัย ในรายวิชาที่เปิดสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยเนื้อหาใน มคอ. 3 
จะมีการระบุ CLOs ของแต่ละรายวิชาในแขนงวิชาที่เปิดสอน และให้พิจารณาออกแบ CLOs ให้สัมพันธ์กับ 
PLOs ตลอดจนเนื้อหาของบทเรียนที่สอนควรสัมพันธ์กับ CLOs เน้นประโยชน์ให้เกิดกับผู้เรียนที่เรียน
รายวิชานั้น 2) อาจารย์ผู้สอน รับทราบและด าเนินการประชุมย่อยในแขนงวิชาที่เปิดสอน 3) CLOs ของ
รายวิชาจะถูกจัดท าและปรากฏใน มคอ. 3 ของแต่ละรายวิชา และเผยแพร่ออนไลน์ สามารถเข้าถึงเนื้อหา
ได้ ตัวอย่าง มคอ. 3 การก าหนด CLOs เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตรตาม PLOs ดังเอกสารแนบ [2.4.1 ตัวอย่าง มคอ. 3 รายวิชาแขนงเคมีอินทรีย์ ส่วน CLOs และ 
PLOs ของหลักสูตร] 4. ด าเนินการสอนรายวิชานั้นตามแผนใน มคอ. 3 5) จัดท า มคอ. 5 และทวนสอบ
รายวิชานั้นๆ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.4 : The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 

       
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2.5 :  The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced (progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

 
หลักสูตรปรับปรุง ได้มีการน ารายวิชาในหลักสูตรเดิม ทั้งรายวิชาเอกเลือก เอกบังคับ รายวิชาไม่นับ

หน่วยกิต เช่น สัมมนา รวมถึง วิทยานิพนธ์ น ามาพิจารณาร่วมกันในการประชุมบุคลากร ถ้าเป็นรายวิชา
สัมมนาและวิทยานิพนธ์ เป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย ส าหรับรายวิชาเอกบังคั บและเอกเลือก 
เบื้องต้นที่ประชุมเสนอและพิจารณาร่วมกัน จากนั้น ในส่วนรายละเอียดของรายวิชาเอกเลือกแต่ละแขนง
นั้น อาจารย์ผู้สอนแต่ละแขนงจะประชุมย่อย เพ่ือพิจารณาปรับ เปลี่ยน ให้เหมาะสม เพ่ิมการปฏิบัติให้มาก
ขึ้น แต่ยังคงให้เน้นเรื่องการสอนเนื้อหาทฤษฎี ผ่านเนื้อหาบทเรียนแต่ละรายวิชา มีกระบวนการถ่ายทอด
องค์ความรู้ และการบูรณาการด้านการสอนกับการวิจัยของอาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านเพ่ิมเติม เหล่านี้ท าให้
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ในส่วนของการการจัดการวางโครงสร้างหลักสูตรด้านการจัดล าดับรายวิชา
อย่างเป็นระบบ เกิดขึ้นได้และส าเร็จได้ รายวิชาแต่ละแขนงได้พิจารณาแล้วว่าเหมาะสมและเนื้อหาที่สอน
โดยอาจารย์ผู้สอนจะตั้งแต่ ทบทวนเรื่องพ้ืนฐาน เพ่ือให้เข้าสู่การเรียนเนื้อหาระดับบัณฑิตศึกษาที่ต่างจาก
ระดับปริญญาตรี มีระดับขั้นพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทางมากข้ึน นอกจากนี้ การปรับปรุง
หลักสูตร พ.ศ. 2565 ยังมีการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างจาก หลักสูตรเดิม ปรากฏใน กลุ่มรายวิชาเคมี
ประยุกต์บูรณาการ คือ 20307581 การศึกษาปัญหาพิเศษทางเคมีประยุกต์ และ 20307582 ประสบการณ์
ส าหรับเคมีประยุกต์ แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงเนื้อหา การเรียนการสอน ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัยมาก
ขึ้น เน้นการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ ทักษะและความรู้การเป็นผู้ประกอบการ และส่งเสริมกิจกรรมให้
นักศึกษาผ่านการเข้าร่วมโครงการที่หลักสูตรหรือคณะจัดขึ้น เนื้อหาโดยย่อของรายวิชาในแต่ละแผนการ
ศึกษาของหลักสูตรปรากฏตัวอย่างเอกสารแนบ [2.5.1 การก าหนดรายวิชาในแผนการเรียน] และ มคอ. 2 
[2.5.2 มคอ. 2 หลักสูตรปรับปรุง]  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.5 : The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated. 

       
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2.6 :  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specializations. 

 
หลักสูตรปรับปรุง และหลักสูตรเดิม ยังคงมีการออกแบบหรือการก าหนดทางเลือก (options) ใน

โครงสร้างหลักสูตร ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาเอก รายวิชาเลือก และรายวิชาตาม
ความถนัด ความสนใจ ได้ ที่นอกเหนือจากรายวิชาที่นักศึกษาควรเลือกเรียนเพ่ือให้สัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ที่ตนเองเลือก ตัวอย่างดังเอกสารแนบ [2.6.1 การเลือกวิชาเรียน นอกแขนงวิชา] 
นอกจากนี้ หลักสูตรส่งเสริมให้ นักศึกษามีกิจกรรมที่เป็น Co-Curriculum Activity ในลักษณะกิจกรรมที่ 

"ไม่ใช่วิชาการ" เพื่อให้ได้พัฒนาทักษะด้านอื่นๆ เช่น การเข้าสังคม ความเป็นผู้น า นันทนาการ ความมั่นใจใน
ตนเอง และการรู้จักเพ่ือนบัณฑิตต่างสาขาวิชา ผ่านการจัดกิจกรรมกีฬาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ผู้เข้าร่วมมีทั้ง
นักศึกษาและอาจารย์ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมสัมมนาออนไลน์ที่น่าสนใจ เช่น การส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ การออกแบบผลิตภัณฑ์ ทรัพย์สินทางปัญญา กิจกรรม design thinking เป็นต้น 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.6 : The curriculum to have option(s) for students to pursue 
major and/or minor specialisations. 

       

 

2.7 : The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an 
established procedure and that it remains up- to- date and relevant to 
industry. 

 
 หลักสูตรได้มีการทวนสอบในรายวิชาที่เปิดสอนอย่างน้อยร้อยละ 75 ของรายวิชาที่เปิดสอน เพ่ือทราบ
ปัญหา น ามาแก้ไข และเป็นการทบทวนหลักสูตรเป็นระยะๆ เพ่ือให้เกิดความทันสมัย -เป็นปัจจุบัน โดย
รายวิชาที่ทวนสอบจะก าหนดในการประชุมบุคลากรหลักสูตร ร่วมกับวาระการประชุมเรื่องพิจารณาผลการ
เรียนทุกรายวิชาในภาคการศึกษานั้น รูปแบบของเอกสารการทวนสอบเป็นเอกสารของมหาวิทยาลัยที่ใช้
ทวนสอบรายวิชาในทุกคณะ แสดงในเอกสารแนบ [2.7.1 แบบฟอร์มการทวนสอบ] 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.7 : The program to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry. 

       
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Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 
 
3.1 :  The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the 
teaching and learning activities. 

 
จากปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ได้ก าหนดไว้ว่า   “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้

อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มี

การเกษตรเป็นรากฐาน”  และวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีว่า “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็น

เลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” โดยมหาวิทยาลัยมีการก าหนดอัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ไว้ว่า “การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติที่ทันต่อ การเปลี่ยนแปลง และเป็นผู้มีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชา” 

ดังนั้นจากปรัชญา วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของนักศึกษาในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย จึงน าไปสู่

การก าหนดปรัชญาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเคมีประยุกต์ ปรับปรุง พ.ศ. 2565 (อ้างอิง 

3.1.1 หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ มคอ 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ไว้ดังนี้ “ผลิตมหาบัณฑิตที่มี

ศักยภาพในการออกแบบงานวิจัย เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติใหม่หรือสามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ในสาขา

เคมีประยุกต์ และเป็นผู้ที่มีศักยภาพ มีคุณภาพ มีความสามารถในการน างานวิชาการสนับสนุนงานด้าน

การเกษตร ควบคู่ไปกับการเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ”  

ทั้งนี้เพ่ือให้การเรียนการสอนของหลักสูตรฯ สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญ ที่พร้อมจะสนับสนุนงานนวัตกรรม

เพ่ือการเกษตรสมัยใหม่ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตรฯ จึงได้น าปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร

ไปใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน โดยน าเอาอัตลักษณ์ที่มุ่งเน้นการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน

การสนับสนุนงานด้านการเกษตรระดับสากล ไปก าหนดเป็น generic outcome โดยสนับสนุนให้ทุก

รายวิชามีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ (active learning) และในบางรายวิชามีจัดการศึกษา

เชิงบูรณาการเพื่อเตรียมความพร้อมในการท างานวิจัย (work integrated learning) โดยก าหนดไว้กิจกรรม

การเรียนการสอนใน มคอ.3 และ มคอ.4 และ course specification ของหลักสูตรใหม่ที่ชัดเจน  

นอกจากนั้นยังจัดให้มีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรไปยังบุคลากร นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค

ส่วนทราบผ่านทางเล่มหลักสูตร แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร การชี้แจงในวันปฐมนิเทศและชั่วโมงแรก

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5ODIx&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5ODIx&method=inline
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ข อ ง แ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า  แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ฯ 

(https://appliedchem.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH) 

หลักสูตรฯ ยังได้มีการเผยแพร่ปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตรไปยังนักศึกษาผ่านการเรียนใน

รายวิชาต่าง ๆ ผ่านทางเฟซบุ๊ค (https://www.facebook.com/appliedmju) และผ่านการประชุมของ

หลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาหัวข้อ

งานวิจัยที่มุ่งเน้นการน าเอาศาสตร์และเทคโนโลยีทางด้านเคมีประยุกต์ ไปใช้สนับสนุนและประยุกต์พัฒนา

งานด้านการเกษตร สิ่งแวดล้อม และการสาธารณสุขให้แก่ผู้ประกอบการในภาคส่วนต่าง ๆ ผ่านการรับรู้

ข้อมูล และความคิดเห็นที่สะท้อนกลับมายังหลักสูตร จนท าให้เกิดความร่วมมือในการสร้างงานวิจัยกับ

สถาบันทางการวิจัย สถานประกอบการ และหน่วยงานภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

ภาคเอกชน (Talent Mobility) โดยการใช้แนวทางด้านวิทยาศาสตร์เพื่อใช้ส าหรับตอบปัญหาของหน่วยงาน

ที่เน้นหนักทางเคมีประยุกต์ให้ตรงตามปรัชญาของหลักสูตรฯ  

จึงเห็นได้ว่าการเผยแพร่ปรัชญาของหลักสูตร ได้ถูกสื่อสารออกไปถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จนเกิด

การร่วมกันผลิตและพัฒนาบัณฑิต จนส าเร็จการศึกษา มีผลงานวิจัยที่สามารถตอบปัญหาและแก้ไขโจทย์

วิจัยทางด้านการเกษตรของประเทศได้อย่างเหมาะสม ผ่านการประยุกต์ใช้ศาสตร์และเทคโนโลยีต่าง ๆ  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 : The educational philosophy is shown to be articulated 
and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities. 

   
 
    

  

https://appliedchem.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/appliedmju
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3.2 :  The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process.. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเคมีประยุกต์ มีการก าหนด PLO ของหลักสูตรไว้จ านวน 4 
ข้อ ดังนี้  

PLO1 มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบ
อาชีพ 

PLO2 มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาและการสื่อสาร 
PLO3  ออกแบบงานวิจัยเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้บูรณาการศาสตร์เคมีประยุกต์เข้ากับการเกษตร 

อุตสาหกรรม อาหาร การแพทย์ และสิ่งแวดล้อม 
PLO4 พัฒนากระบวนการวิจัยเพ่ือก่อให้เกิดองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีทางด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน  
การออกแบบหลักสูตรเพ่ือให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์นั้น ๆ และมีการจัดการเรียนการ

สอน โครงสร้างของหลักสูตรได้ออกแบบแผนการศึกษา ให้ประกอบด้วย 3 กลุ่มวิชา คือ  
- รายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต จ านวน 7 หน่วยกิต เป็นหมวดที่เรียนเกี่ยวกับรายวิชา

ทั่วไปที่จะช่วยพัฒนาทักษะด้านภาษา ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม ความรับผิดชอบ และส่งเสริมการใฝ่รู้ทาง
วิทยาศาสตร์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมทักษะการสืบค้นและการน าเสนอ ซึ่งจะครอบคลุมในส่วน
ของ PLO ข้อ 1 

- รายวิชาเอกบังคับ/เอกเลือก จ านวน 24 หน่วยกิต ซึ่งจะแขนงวิชาที่แยกย่อยไปตามพ้ืนฐานและ
ความสนใจของผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน และมีความสอดคล้องกับ PLO ข้อ 2-3 ที่ส่งเสริมให้นักศึกษามี
ความรู้และหลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์แบบ subject generic skill และมีความรู้ทางเคมี
ประยุกต์แขนงต่าง ๆ แบบ subject specific skill ที่นักศึกษาจะสามารถน าไปประยุกต์กับศาสตร์ทาง
การเกษตร สิ่งแวดล้อม และทางการแพทย์ได้อย่างเหมาะสม  

นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชาที่ตนสนใจจากจากรายวิชาในกลุ่มต่าง ๆ ที่เปิดสอนในหลักสูตร โดยใน
การเรียนการสอนระหว่างภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนยังสามารถ เพ่ิมเติมเนื้อหาที่สอนให้ทันสมัย
ตลอดเวลา สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เช่นการน าเสนอ
เทคนิคใหม่ๆ ความก้าวหน้าของการวิจัยที่มีการเปลี่ยนแปลง ในรายวิชาสัมมนา และรายวิชาหัวข้อที่สนใจฯ 
เพ่ือเป็นการจุดประกายแนวคิดในการพัฒนาหัวข้อวิจัยใหม่ๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้เลือกเป็นแนวทางการท า
วิทยานิพนธ์ต่อไป 

 กลุ่มวิชาวิทยานิพนธ์ ซึ่งจะออกแบบให้สอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตรในข้อ 3-4 ผู้เรียนจะได้
ท างานวิจัยภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในแขนงวิชาและหัวข้อวิจัยที่ทันสมัยและ
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ตนเองสนใจ ซึ่งจะช่วยท าให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้สามารถสร้างสรรงานวิจัยหรือพัฒนาวิธีการ
ใหม่และสามารถอธิบายถึงผลการวิจัย เพ่ือน าเสนอสู่สังคมได้อย่างช านาญ 

และเพ่ือให้สามารถบรรลุ PLO ของหลักสูตรทั้ง 4 ข้อ หลักสูตรจึงได้มีการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายเพ่ือให้สอดคล้องกับ PLO และเป็นการเพ่ิมทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษาของ
นักศึกษาใหม่ที่เข้ามาศึกษาต่อ ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือให้นักศึกษามีความสามารถในการค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง และมีทักษะส าคัญที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยส่งเสริมการเรียนรู้เริ่มตั้งแต่
นักศึกษาเริ่มเข้ามาศึกษาในหลักสูตร จนกว่าจะส าเร็จการศึกษา  
ช่วงท่ี 1 นักศึกษาแรกเข้า 
    1. ด้านการเรียน การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย หลักสูตรฯ มอบหมาย ผศ.ดร.สุภาพร แสงศรีจันทร์ เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบและด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ สาขาวิชาเคมีประยุกต์ โดยอาจารย์ผู้
ด าเนินกิจกรรมจะชี้แจง ข้อบังคับ กฏระเบียบ ขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา เกณฑ์
การส าเร็จการศึกษาการน าเสนอผลงานวิจัย การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอก
มหาวิทยาลัย รวมทั้งการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และให้ความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรแก่นักศึกษาด้วย ภายหลังจากการที่นักศึกษาได้เข้ าร่วมโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาจากบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาได้รับทราบแนวทางการศึกษาวิจัย และสร้างสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษากับสาขาวิชาอ่ืน ๆ (อ้างอิง 3.2.1 โครงการปฐมนิเทศ นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา-บัณฑิตวิทยาลัย 2565)  แต่เนื่องจากในปีที่ผ่านมามีการระบาดของไวรัสโควิด 19 จึง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบของการปฐมนิเทศน์เป็นแบบออนไลน์ตามมาตรการป้องกันโรคของภาครัฐ  
(https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24334&lang=th-TH) 
   2. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาในด้านภาษาอังกฤษ หลักสูตรฯ มอบหมายให้ รศ.ดร.ฐิติพรรณ ฉิมสุข
ชี้แจงเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาที่นักศึกษาจะต้องมีผลคะแนนภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์ให้กับนักศึกษา
ใหม่ ซึ่งจากเดิมหลักสูตรฯ ได้สนับสนุนให้นักศึกษาในหลักสูตรฯ เข้าทดสอบภาษาตามข้อสอบของศูนย์
ภาษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในภาคการศึกษาแรกของการศึกษาเพ่ือประเมินความสามารถทางด้านภาษาของ
นักศึกษาและน าผลการทดสอบมาพิจารณาเพ่ือให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา นอกจากนี้ยังมีการจัดท าโครงการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสอบวัดความรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาอีกทางหนึ่ง โดยวิทยากรจากศูนย์ภาษา มหาวิทยาลั ยแม่โจ้ (อ้างอิง 3.2.2 
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดความรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
เคมีประยุกต์) 
 โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมาทางหลักสูตรฯ ได้ให้ค าแนะน านักศึกษาเพ่ิมเติมให้แก่นักศึกษาใน 2 
แนวทาง ดังต่อไปนี้ 
- แนวทางที่หนึ่ง ให้นักศึกษาที่มีพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษค่อนข้างอ่อน (พิจารณาจากผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรี) จะแนะน าให้นักศึกษาสมัครสอบภาษาอังกฤษตั้งแต่ในภาคการศึกษาแรกของการศึกษา เพ่ือ

http://www.grad.mju.ac.th/detail_act.php?id_act=29
http://www.grad.mju.ac.th/detail_act.php?id_act=29
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24334&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQzMDgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQzMDgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQzMDgy&method=inline
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ประเมินตนเอง กรณีท่ีสอบไม่ผ่าน นักศึกษาจะได้มีเวลาพอส าหรับการเตรียมตัวสอบครั้งถัดไป และถ้ายังคง
สอบไม่ผ่านนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 1 ภาคการศึกษา ใน
ภาคเรียนที่ 1 หรือ 2 ของการศึกษาในชั้นปีที่ 1 ต่อไป 
-  แนวทางท่ีสอง ให้นักศึกษาที่มีพ้ืนฐานทางภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดี (พิจารณาจากเกรดตอนปริญญาตรี) 
เตรียมตัวในภาคการศึกษาแรกของการศึกษา และสมัครสอบในภาคการศึกษาที่ 2 กรณีที่สอบผ่านจะได้
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการสมัครสอบและกรณีที่สอบไม่ผ่านสามารถลงสอบใหม่อีกครั้งในชั้นปีที่ 2 ภาค
การศึกษาที่ 1 ต่อไป หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 
 ทั้งนี้ถ้าหากนักศึกษายังคงสอบไม่ผ่านในทั้ง 2 แนวทางให้นักศึกษาลงเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมจาก
โครงการอบรมของศูนย์ภาษา หรือจากสถาบันสอนภาษาภายนอกมหาวิทยาลัยต่อไป  
   3. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาในด้านการท าวิจัย หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการให้นักศึกษาในหลักสูตรฯ 
เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีหัวข้อหรือแนวทางการท าวิทยานิพนธ์ที่น่าสนใจ ตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกของ
การศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จะให้ค าแนะน าการเตรียมตัวในด้านต่าง ๆ ส าหรับเตรียมความ
พร้อมในการท าวิทยานิพนธ์ รวมทั้งให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรม E-thesis ทันทีที่ทางบัณฑิตวิทยาลัยเปิดให้
ลงทะเบียนอบรมและต้องอบรมให้แล้วเสร็จภายในปีแรกของการศึกษา การศึกษา (3.2.3 แนะน าเว็ปไซด์
ลงทะเบียนอบรม I-thesis)  ตลอดจนสนับสนุนนักศึกษาให้เข้าร่วมอบรมทางวิชาการในงานที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาและการใช้เครื่องมือส าหรับการท าวิจัย เช่นโปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ 
COPYLEAKS 
    4. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี ผศ.ดร.ธานินทร์ แตงกวารัมย์ เป็น
อาจารย์ผู้ให้ค าแนะน าการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึงข้อมูลเพ่ือการวิจัยของนักศึกษา รวมทั้งให้
นักศึกษาเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเข้าถึงสารสนเทศเพ่ือการศึกษาวิจัยอย่างมืออาชีพทันทีที่มี
การปิดอบรมภายในปีการศึกษาแรกของการศึกษา (3.2.4 แนะน าเว็ปไซด์การใช้งานโปรแกรม 
COPYLEAKS) 
ช่วงท่ี 2 ศึกษารายวิชา (course work) 
     1. หลักสูตรได้มีการจัดการรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต ไว้ในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยฯ และรายวิชาสัมมนา 
จ านวน 9-13 หน่วยกิต เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะส าหรับการเป็นนักคิด นักวิจัยและให้มีความรู้แบบ
กว้าง เพ่ือให้สามารถปรับตัวกับการเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาที่ต้องมีการค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์
ข้อมูลที่ได้มา เพ่ือสามารถเลือกใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมในการท างานตามโจทย์วิจัยหรือหัวข้อวิจัยจากสังคมที่
มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านนวัตกรรมสมัยใหม่อยู่ตลอดเวลา  โดยใช้หัวข้อวิจัยหรือกรณีศึกษาท่ีมีความหลาย
หลายเพ่ือเพ่ิมโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกเรียนให้เหมาะสมกับการวางแผนการประกอบอาชีพและการศึกษา
ต่อของนักศึกษาเมื่อส าเร็จการศึกษา 
     2. หลักสูตรฯ น าเทคนิคการสอนแบบ Team Teaching มาใช้ในรายวิชา คม 701 การพัฒนานักวิจัย
มืออาชีพ (Professional Development) ที่เปิดสอนเป็นรายวิชาเอกบังคับส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดย

https://ithesis.mju.ac.th/
https://ithesis.mju.ac.th/
https://www.nstda.or.th/home/knowledge_post/copyleaks-plagiarism-checker/
https://www.nstda.or.th/home/knowledge_post/copyleaks-plagiarism-checker/
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จัดกระบวนการเรียนรู้แบบทีมอาจารย์ทั้งรูปแบบการแบ่งหัวข้อ และอาจารย์ทุกท่านเสนอหัวข้อการสอน ใน
หัวข้อความรู้ในการสืบค้นกระบวนการวิจัยทางวิทยาศาตร์ด้านเคมีประยุกต์ เพ่ือให้นักศึกษาทันต่อ
เทคโนโลยีที่ก้าวหน้าอยู่เสมอ (มคอ 3. รายวิชา 20307502 การพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ) ท าให้นักศึกษา
ต้องใช้ความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ที่ได้เรียนมาในระดับปริญญาตรีใน
หลากหลายสาขาวิชาเข้ากับองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่ได้รับจากผู้สอนและการค้นคว้าเพ่ิมเติมและการท ารายงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
      3. ส่วนในรายวิชาเอกเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต หลักสูตรฯ จัดให้มีการเรียนการสอนใน
หลากหลายรายวิชาที่ขึ้นอยู่กับความสนใจเฉพาะทางของนักศึกษาอีกด้วย ซึ่งนักศึกษาสามารถลงทะเบียน
เรียนได้ตามกลุ่มวิชาเอกเลือกที่ตนสนใจ และสอดคล้องกับแนวทางในการท าวิทยานิพนธ์ของตนเอง ตาม
แขนงวิชาดังต่อไปนี้ 
- กลุ่มวิชาเคมีวิเคราะห์    - กลุ่มวิชาชีวเคมี 
- กลุ่มเคมีอนินทรีย์    - กลุ่มวิชาเคมีพอลิเมอร์และเทคโนโลยีสิ่งทอ 
- กลุ่มวิชาอินทรีย์    - กลุ่มวิชาเคมีฟิสิกส์ 
- กลุ่มวิชาเคมีอุตสาหกรรม   - กลุ่มวิชาเคมีประยุกต์บูรณาการ 

4. เพ่ือจัดให้มีการเรียนการสอนและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ผ่านการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 หลักสูตรมีวิธีการสอนแบบหลากหลายในวิชาบรรยายที่ส่งเสริมการคิด วิเคราะห์ เช่น การ
เรียนที่เน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษา (active learning) โดยให้มีการน าเสนอหน้าชั้นเรียนเป็นรายบุคคล
และกลุ่ม มีการถาม-ตอบในชั้นเรียน ให้ท าแบบฝึกหัดและเฉลยในชั้นเรียน และรายวิชาปฏิบัติการให้มีการ
ปฏิบัติเป็นบุคคลและกลุ่ม จ านวน 30 รายวิชา และท าการสอนแบบ LMS (Learning Management 
System)  

ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และค้นคว้าความรู้ทางเคมีประยุกต์และสามารถติดตามความก้าวหน้า
ทางวิชาการและต่อยอดงานวิจัยวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ โดยหลักสูตรฯ ได้มีกลยุทธ์หรือวิธีการสอน
ดังนี้  

(1) วิชาบรรยาย จัดให้มีการเรียนการสอนที่หลายหลายเพ่ือส่งเสริมกระบวนการคิด วิเคราะห์ และ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในสาขาวิชาชีพอีกด้วย ดังนี้ 
- การสอนโดยใช้สื่อ power point หรือ VDO เพ่ือความเข้าใจที่กระจ่างชัด 
- การจัดการเรียนที่เน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษา (active learning) มากขึ้นในรายวิชาบรรยาย การถาม-
ตอบในชั้นเรียน การท าแบบฝึกหัด  
- การจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน  
- การจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนการสอน ซึ่งบางรายวิชาจัดให้มีการน าเสนองานหน้าชั้นโดยการน ารายงานการวิจัย (Article) จาก

http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25651/25651_8897437_50.pdf?_=17:18:06
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การค้นคว้างานวิจัยในฐานข้อมูลต่างประเทศมาน าเสนอเพ่ือส่งเสริมความเข้าใจในการน าความรู้ไปใช้ใน
สถานการณ์จริง  

(2) วิชาปฏิบัติการ หรือการมอบหมายงานในรูปแบบ small project ที่เน้นการปฏิบัติ/ทดลองจริง
เพ่ือให้นักศึกษาฝึกการคิด วิเคราะห์ การวางแผน ออกแบบการทดลอง รวมทั้งสามารถศึกษาค้นคว้าข้อมูล
เพ่ิมเติมจากนอกห้องเรียนเพื่อใช้อภิปรายผลและสรุปผล ฝึกการใช้สื่อสารสนเทศ การมีระเบียบวินัย ตรงต่อ
เวลา การซื่อสัตย์ต่อข้อมูล 

โดยหลักสูตรฯ ได้จัดโครงสร้างรายวิชาในแต่ละชั้นปีตามล าดับการเรียนรู้ เพ่ือให้สอดคล้องกับ PLO 
ในทุกรายวิชา โดยแต่ละรายวิชามีวิธีการสอน การเรียนรู้ การวัดผลและการประเมินผลที่สอดคล้องกับ CLO 
อาจารย์ผู้สอนน ามาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาที่รับผิดชอบมาก าหนดแผน และวิธีการสอนให้
สอดคล้องกับ CLO ดังรายละเอียดที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา และมีการแจ้งให้
นักศึกษาทราบถึงวิธีการสอนและการวัดผล โดยแจ้งในคาบแรกของการเรียนการสอน และ มคอ.3 และ
มคอ.4 ได้ผ่านการตรวจสอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อสะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสมของ
กลยุทธ์การเรียนการสอนที่ตอบสนองมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาที่ครอบคลุมมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ที่น าไปสู่การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLO) อย่างชัดเจน 
ช่วงท่ี 3 ท าวิทยานิพนธ์ 

หลักสูตรฯ ได้มีแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
นักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
1. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก าหนดขั้นตอนและแจ้งรายละเอียดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับปฏิทิน
การศึกษา แก่นักศึกษา และแจ้งให้นักศึกษาดาวน์โหลดคู่มือการจัดท าวิทยานิพนธ์จากเว็ปไซด์ของบัณฑิต
วิทยาลัย 
2. ให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีแนวทางการวิจัยตามที่ตนสนใจ เพ่ือเริ่มต้นการหา
ประเด็นโจทย์วิจัย 
3. ก าหนดส่งโครงร่าง โดยนักศึกษาต้องเตรียมวิทยานิพนธ์ปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือ
ส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายภาคการศึกษาแรกของการศึกษาในชั้นปีที่ 1 โดยโครงร่างต้องผ่านการประเมิน
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
4. ก าหนดให้นักศึกษาส่งแผนการท าวิทยานิพนธ์ ภายหลัง 1 สัปดาห์ หลังจากส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
5. ก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ ในชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 2  
6. ด าเนินงานการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักการ แนวคิด และทฤษฎี ระเบียบวิธีการวิจัยต าม
ปฏิทิน ให้สอดคล้องกับโครงร่างวิทยานิพนธ์ที่เสนอแล้ว และให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาการท า
วิทยานิพนธ์ หรือต้องการความช่วยเหลือด้านอื่น ๆ 
7. จัดกิจกรรมและสนับสนุนให้ศึกษาเข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนางานวิจัย 
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8. กิจกรรมติดตามความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์ การน าเสนอผลงานและการตีพิมพ์เผยแพร่ (Group 
meeting) ส าหรับวิทยานิพนธ์นักศึกษาต้องส่งบทความจากวิทยานิพนธ์เพ่ือการตีพิมพ์ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
ส าหรับผู้ศึกษาในแผน ก แบบก(1) หรือมีการน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ อย่าง
น้อย 1 ครั้ง ตามแต่แผนการศึกษาของตน โดยอาจารย์ที่ปรึกษาช่วยปรับแก้บทความให้สามารถตีพิมพ์ได้ 
และแนะน าแหล่งตีพิมพ์ที่เหมาะสมให้นักศึกษา 
9. การสอบประมวลความรู้ (ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ของบัณฑิตวิทยาลัย) 
10. กระบวนการสอบวิทยานิพนธ์และค้นคว้าอิสระ 
นอกจากนี้ หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพ่ือหารือ แลกเปลี่ยน แนวทางพัฒนานักศึกษาด้านการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่
เกิดข้ึนในการเรียนการสอน ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ ปัญหาและอุปสรรคของการท าวิทยานิพนธ์ 
ลักษณะนักศึกษา จุดอ่อน จุดแข็ง ของนักศึกษา โดยมีแบบฟอร์มในการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา
เป็นรายบุคคล (3.2.6 ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา ) ผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ การสอบประมวลความรู้ ติดตามและน าปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างภาคการศึกษาเข้าหารือในที่
ประชุมหลักสูตร และจัดกิจกรรมที่ช่วยผลักดันให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรได้ตาม
ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่ตั้งไว้  
 
ตาราง 3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการสอน กับ PLOs ของหลักสูตร 

 
วิธีการสอน 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 

1. บรรยาย     

2. ฝึกปฏิบัติ     
3. วิทยานิพนธ์     
4. แก้ปัญหา     
5. อ่ืน ๆ (ระบุ) คุณธรรมจริยธรรม      

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.2 : The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process. 

   
 
    
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3.3 :  The teaching and learning activities are shown to involve active learning 
by the students. 

 
การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีการจัดการเรียนการสอน

โดยเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (active learning) ซึ่งสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยในแต่ละ
ร า ย วิ ช า จ ะ ก า ห น ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้ ไ ว้ ใ น  ม ค อ . 3 ( 3. 3. 1 
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.
aspx) ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา จะมีความเชื่อมโยงสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และ
ค าอธิบายรายวิชา course description (3.3.2 ตัวอย่าง มคอ 3 .) โดยในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ได้
จัดให้มีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกหรือการจักการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตรผ่านกระบวนการเรียนการสอนในทุกรายวิชา ที่เป็นลักษณะ Active Learning 
นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีการวางแผนติดตามผลการทวนสอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จากการ
ทวนสอบที่มีการระบุข้อมูลย้อนกลับในเรื่องกลยุทธ์การสอนไว้ นอกจากนี้หลักสูตรวางแผนพัฒนาให้
อาจารย์ผู้สอนมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้แบบเชิงรุกในการสอน และในรายวิชาสัมมนามีการ
จัดการสัมมนาแบบออนไลน์ ในกรณีที่นักศึกษาอยู่ระหว่างการท าวิจัยต่างสถาบันหรือการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาในต่างประเทศเพ่ือให้นักศึกษาไม่เกิดความรู้สึกอ่อนล้า  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ได้มีการพิจารณารูปแบบการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย โดยมีการประชุมหารือรวมกันในทุก ๆ สิ้นภาคการศึกษา เพ่ือใหมีการพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนที่มีความทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเปนไปตามจุดมุงห
มายและผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.3 : The teaching and learning activities are shown to involve 
active learning by the students. 

       
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3.4 :  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-
long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 

 
หลักสูตรวิทยามหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ พ.ศ.2565 (3.4.1 หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต พ.ศ. 2565) ได้ก าหนดให้ทุกรายวิชาน าปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรลงสู่การปฏิบัติ โดย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนากระบวนการคิด การเน้นการปฏิบัติจริง โดยมีการ
ก าหนดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร โดยน าแนวทางของ The European Reference Framework 
sets out 8 key competences for lifelong learning มาใช้ ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) Communication in the mother tongue : การสื่อสารภาษาไทย  
2) Communication in foreign languages : การสื่อสารภาษาอังกฤษ  
3 )  Mathematical competence and basic competences in science and technology : 

สมรรถนะด้านคณิตศาสตร์และสมรรถนะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
4) Digital competence  
5) Learning to learn  
6) Social and civic competences  
7) Sense of initiative and entrepreneurship  

และ  8) Cultural awareness and expression 
 
โดยหลักสูตรมีการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงกลยุทธ์ การสืบเสาะ การแก้ปัญหา 

การตัดสินใจ ผ่านการท ากิจกรรมการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชา เช่น ใช้กรณีศึกษาให้
นักศึกษาได้วิเคราะห์หาแนวทางแก้ปัญหา เช่นในรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ ได้ให้
ผู้เรียนวิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับความขัดแย้งทางจริยธรรมในการท าวิจัยทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ  ในรายวิชาไบโอเซนเซอร์มีการมอบหมายงานให้ออกแบบรายงานในลักษณะต่าง ๆ เช่นการ
ออกแบบอุปกรณ์เซนเซอร์อย่างง่าย ในการท าโปรเจคขนาดย่อม รวมทั้งการคิดเชิงพัฒนา เช่นการศึกษาวิจัย 
การท าวิทยานิพนธ์ที่ครอบคลุมการก าหนดปัญหา การแสวงหาวิธีการแก้ปัญหา การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ หรือ
การสร้าง นวัตกรรมในการใช้องค์ความรู้ทางเคมีประยุกต์ในการแก้ไขปัญหาของภาคอุตสาหกรรม หรือสร้าง
งานวิจัยเชิงพานิชย์ 

ในส่วนของการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติ หลักสูตรได้ออกแบบให้วิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร
ทุกวิชามีการเรียนทฤษฎีควบคู่ไปกับการปฏิบัติในชั้นเรียนและการปฏิบัติในหน่วยงานที่มีความร่วมมือทาง

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5ODIx&method=inline
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วิชาการที่นักศึกษาสามารถไปปฏิบัติงานวิจัยได้ ดังนั้นจึงเป็นโอกาสที่นักศึกษาจะได้น าความรู้ไปใช้ในการ
พัฒนาหรือแก้ปัญหาในบริบทการท างานจริงในอนาคต 

นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีความสามารถในการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (life-long learning) โดยอาศัยความรู้พ้ืนฐานที่ได้รับจากการเรียนการสอนของหลักสูตร รวมทั้งการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ได้จัดท าเป็นโครงการขึ้นระหว่างปีการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร
มีกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกให้มีทักษะกระบวนการคิด การทดลอง และกิจกรรมที่จะส่งเสริมทักษะการ
ค้นคว้าความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ภายนอกห้องเรียน และน าความรู้ที่ได้มาประมวล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
ตลอดจนการสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือที่จะบ่มเพาะให้นักศึกษามีพฤติกรรม life-long learning ผ่าน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ โดยพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจากการประเมินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่จัดขึ้นในปีการศึกษาท่ีผ่านมาดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้เทคนิค และวิธีการ
น าเสนอผลงานวิชาการที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ และพัฒนาทักษะการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยใน
การน าเสนอผลงานวิชาการ  
(https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25225&lang=th-TH) 

2. โครงการอบรมเทคนิคการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ (รูปแบบออนไลน์
ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams) ในวันเสาร์ที่ 12 มีนาคม 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกทักษะและ
เทคนิคต่างๆ ในการน าเสนอทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา (https://secretary-
science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25225&lang=th-TH) 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17025 : 2017 ที่สาขาหลักสูตรวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดขึ้น ณ ศูนย์ประชุมและ
บริการฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการได้
ทราบถึงแนวทางในการจัดท าระบบคุณภาพของห้องปฏิบัติการ เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามข้อก าหนด
ของมาตรฐาน ISO/IEC 17025 รวมถึงรูปแบบของเอกสารระบบคุณภาพ โครงสร้างเอกสาร เพ่ือสามารถ
น าไปใช้ปฏิบัติได้จริง ซึ่งได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ดร.จิตรา ชัยวิมล รองผู้ว่าการบริหาร 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย สังกัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  
(https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24063&lang=th-TH)  

4. โครงการเทคนิคการเขียน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 
และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา(แบบออนไลน์ผ่านทาง Microsoft Teams) ในวันจันทร์ที่ 28 มี.ค. 2565 
โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือให้นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาได้เรียนรู้วิธีการเขียน CV พร้อมทั้ง
เพ่ือพัฒนาทักษะการตอบค าถามในการสัมภาษณ์งานให้แก่นักศึกษาที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา ซึ่งในก าหนด
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https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25225&lang=th-TH
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กิจกรรมเป็น 2 ช่วง ได้แก่การอบรม และ workshop การท า Resume โดยตัวแทนจากบริษัท 
JOBTOPGUN และการจ าลองสถานการณ์การสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ โดยตัวแทน HR จากบริษัทที่
เกี่ยวข้องกับแต่ละหลักสูตรได้เข้ามาร่วมจ าลองสถานการณ์ในแต่ละกลุ่มอีกด้วย (https://secretary-
science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25287&lang=th-TH) 

5. โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยส าหรับนักศึกษาและระดับบัณฑิตศึกษา 
(ออนไลน์ผ่านทาง Microsoft teams) ซึ่งโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนและเผยแพร่
ผลงานวิจัยส าหรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พร้อมทั้งให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
หลักเกณฑ์และเทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ ได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.วสุ ปฐมอารีย์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นวิทยากรใน
การบรรยาย ณ ห้องประชุมเอกภพวิทยา อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25293&lang=th-TH) 

6. กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม EndNote20 เพ่ือให้นักศึกษาเรียนรู้การ
จัดการรูปแบบบรรณานุกรม และรายการอ้างอิง ส าหรับการเขียนวิทยานพนธ์ ปัญหาพิเศษ และรายงาน
วิชาการ ส าหรับนักศึกษา (https://thelibrary.mju.ac.th/academy/) 

หลักสูตรฯ ยังได้ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรม สัมมนาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่หลักสูตรจัดให้ เพ่ือ
เพ่ิมทักษะทางภาษาอังกฤษ เพ่ิมทักษะทางการวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์และน าเสนอผลงานวิจัย ทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม ทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยี รวมไปถึงการเข้าร่วมประชุมวิชาการที่จัดขึ้นทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยมีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนและการเดินทางเพ่ือไปน าเสนอผลงานวิจัย ตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย (อ้างอิง 3.4.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน
นักศึกษาในการเดินทางฝึกอบรม ฝึกงาน ศึกษาดูงาน การตีพิมพ์ น าเสนอผลงานวิชาการ การวิจัย และ
ผลงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2564)  
 

นอกจากนั้นแล้วภายหลังจากส าเร็จการศึกษาศิษย์เก่ายังอาจสามารถกลับมาพัฒนาอบรมความรู้
ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นเพ่ือน าไปใช้ในการประกอบอาชีพของตน เพ่ือเป็นการ Upskill พัฒนาเพ่ือยกระดับทักษะที่
เรามีให้ดีกว่าเดิม หรือ Reskill สร้างทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานขึ้นมาใหม่ภายหลังส าเร็จการศึกษาไปแล้ว
ผ่านการฝึกอบรมต่างๆ ที่หลักสูตรและมหาวิทยาลัยร่วมกันจัดขึ้นเป็นระยะๆ เช่น โครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการหลักสูตรระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 หรือ โครงการ
เสริมสร้างพัฒนาทักษะวิชาชีพ Upskill & Reskill ส าหรับศิษย์เก่า เป็นต้น  
(https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25267&lang=th-TH) 
(https://www.facebook.com/appliedmju/) 
 

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25287&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25287&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25293&lang=th-TH
https://thelibrary.mju.ac.th/academy/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NTE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NTE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NTE2&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25267&lang=th-TH
https://www.facebook.com/appliedmju/
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จากการประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้ท าผ่านมาพบว่านักศึกษามากกว่าครึ่งมีข้อจ ากัดในด้านทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ ท าให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนาต่อยอดทักษะด้านอื่นที่ต้องใช้ข้อมูลการเรียนรู้จากต่างประเทศ 
ซึ่งนอกจากการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอย่างต่อเนื่องในทุกปีแล้ว หลักสูตรฯ ยังใช้วิธีการพัฒนา
โดยส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้จากเพ่ือนต่างประเทศที่เข้ามาแลกเปลี่ยนภายใน
มหาวิทยาลัย หรือการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในการท าวิจัยในต่างประเทศ ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้
นักศึกษาได้รู้จักวิธีเรียนโดยไม่มีข้อจ ากัด เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นกับการท างาน
ต่อไป ในปีการศึกษา 2563 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรอยู่ในระดับ ดีมาก (3.4.3 
ผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตรของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ) โดยในการ
ด าเนินการเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา หลักสูตรฯ มีการติดตามทักษะดังกล่าว ซึ่งพบว่ามีนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรฯ สามารถขอทุนไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกที่ National Sun Yat-Sen ประเทศ
ไต้หวัน (นายจาตุรณ ค าชมภู) และนางสาวชชนน มูลหล้าไปท าวิจัยหลังปริญญาเอก ณ Institute of 
Engineering in Medicine, University of California San Diego ประเทศสหรัฐอเมริกา จ านวน 1 คน และ
นางสาวนิศาชล เพราะบุญ นักศึกษาปัจจุบันไปแลกเปลี่ยนงานวิจัยที่ Department of Chemistry, The 
University of Melbourne เครือรัฐออสเตรเลีย จ านวน 1 คน นอกจากนั้นหลักสูตรยังมีการส ารวจ
ความสามารถด้านด้านอ่ืน ๆ เช่นไอที/ ดิจิตอล ( information technology & digital literacy) จากผู้ใช้
บัณฑิ ต เมื่ อนั กศึ กษาส า เ ร็ จ กา รศึ กษา  ซึ่ ง จ ากการส า ร วจพบว่ า อยู่ ใ น เกณฑ์  ดี ม าก  ( 3 . 4 . 4 

https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx) 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.4 : The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

   
 
 

    
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3.5 :  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 
new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 (3.5.1 หลักสูตร

วท.ม. เคมีประยุกต์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565 ) มีการก าหนดรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางเคมีประยุกต์  
เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทกับงานวิจัย เพ่ือให้เกิดกรอบ
แนวคิดในการสร้างสรรนวัตกรรมไปสู่การต่อยอดเชิงธุรกิจ และมีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการบน
พ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์ และให้นักศึกษาได้เรียนเนื้อหาเกี่ยวกับการวางแผนธุรกิจที่เป็นพ้ืนฐานความรู้ในการ
เป็นผู้ประกอบการฯ การพัฒนาภาวะผู้น า เป็นต้น 

นอกจากนี้ยังส่งเสริมการเพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา โดยขอความร่วมมือให้ใช้
ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น และส่งเสริมการเรียนรู้แบบศตวรรษที่ 21 โดยให้มีการจัดการเรียน
การสอนแบบ active learning ในทุกรายวิชาตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย และจัดโครงสรางของ
หลักสูตร ให้มีล าดับก่อนหลังและรายวิชาบังคับก่อน และระหว่าการบังคับใช้หลักสูตร มีการทบทวนสาระ
ความรู และการกระจายผลการเรียนรูที่คาดหวัง ในรายวิชาตาง ๆ ให้เหมาะสมและทันสมัย เพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของผูเรียน ตามโครงสรางหลักสูตรในหมวดวิชาเอกบังคับ หมวดวิชาเอกเลือก และวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือใหผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร โดยวิเคราะห
ความสอดคลองจากผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษากับผลการเรียนร  ูที่คาดหวัง เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ที่
ทันสมัยและสามารถประยุกต์ได้กับการท างานในอนาคต 

นอกจากนี้หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีอิสระ ในการพัฒนาความคิดใหม่ๆ ในการท า
วิทยานิพนธ์ ในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมต่าง ๆ ที่สามารถส่งเสริม
งานทางด้านเกษตรกรรม สิ่งแวดล้อมและทางการแพทย์ เป็นต้น (3.5.2 ตัวอย่างหัวข้อวิทยานิพนธ์) 
 ส าหรับการด าเนินการเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา หลักสูตรฯ ได้มีการวางแผนเพื่อประเมินผลลัพธ์ดังกล่าว
ตามแผนที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ฯ รวมทั้งวางแผนติดตามจากผู้ใช้บัณฑิตเมื่อนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.5 : The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, 
and an entrepreneurial mindset. 

   
 
    
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3.6 :  The teaching and learning processes are shown to be continuously 
improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565 มีการน าเอา

ข้อมูลส าคัญที่ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่รวมทั้งผู้ใช้บัณฑิตมาก าหนด
ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) หลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยในแต่ละรายวิชายังได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ที่มีความเชื่อมโยงสู่ ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร (3.6.1 ตัวอย่าง มคอ 3 การพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ) รวมทั้งการอ านวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนสอน เช่น ปรับห้องเรียน ห้องวิจัยให้เหมาะสม มีการจัดหาอุปกรณ์และครุภัณฑ์เพ่ือการ
วิจัยที่จ าเป็น แก่นักศึกษา รวมทั้งสนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนออนไลน์ 
การสอนเป็นทีม และการจัดท าสื่อการสอนและพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 

โดยได้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา โดยมีการ
มอบหมายงานให้กรรมการทวนสอบ ได้ทวนสอนผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (ตัวอย่างการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา ) ด้วยวิธีการสอบวัดผล หรือจากการพิจารณารายงานความก้าวหน้า การ
ปฏิบัติงานวิจัยที่ได้รับมอบหมาย การสัมภาษณ์ผู้เรียน รวมถึงการสังเกตพฤติกรรม การแสดงออกถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนนักศึกษาและอาจารย์ เพ่ือยืนยันว่าการเรียนการสอนนั้นมีความสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ตั้งไว้ 

นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนในกลุ่มรายวิชาวิทยานิพนธ์ ในการพัฒนาหัวข้องานวิจัยร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และนักศึกษา หลักสูตรยังดึงเอาผู้ประกอบการที่ต้องการการแนะน า
จากสถาบันการศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นการน าเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์เคมี ไปสนับสนุน
และพัฒนางานด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผลผลิตทางการเกษตร โดยที่ผ่านมาหลักสูตรสามารถสื่อสาร
ปรัชญาของหลักสูตรไปยังผู้ประกอบการและผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งเมื่อรับรู้ข้อมูลและการ
ด าเนินงานของหลักสูตร แล้วสามารถแสดงความคิดเห็นสะท้อนกลับมายังหลักสูตร จนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการสร้างงานวิจัย ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ ผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
สถาบันทางการวิจัย และหน่วยงานภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ  ส าหรับตอบปัญหาของหน่วยงานด้วย
วิทยาศาสตร์ให้ตรงตามปรัชญาของหลักสูตรฯ 

ดังตัวอย่างในกรณีนางสาวทิพรัตน์ แซ่จัง ซึ่งท าดุษฎีนิพนธ์ในหัวข้อเรื่อง Biological activities of 
butterfly pea and fah talai jone extracts and their application for development of new 
supplementary product ซึ่งเป็นงานวิจัยที่เกิดจากความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมในการสร้างสรร
ผลงานวิจัยที่ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรม โดยได้รับการสนับสนุนเครื่องมือและอุปกรณ์ในการท าวิจัย
ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติเช่นสารสกัดต่าง ๆ จากผลผลิตทางทางการเกษตรที่ส าคัญของประเทศไทย มาเพ่ิม

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5ODQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5ODc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5ODc5&method=inline
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มูลค่าเพ่ิมของสินค้าทางการเกษตรเป็นผลิตภัณฑ์เม็ดยาสมุนไพรฟ้าทะลายโจรสกัดต้านไวรัส ภายใต้การ
ควบคุมของ รศ.ดร.ฐิติพรรณ ฉิมสุข อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกับบริษัท เอฟแอนด์บีออแกนิคส์ จ ากัด ร่วมกัน
วิ จั ย และ พัฒนาขึ้ น  (https: / / secretary- science.mju.ac. th/wtms_newsDetail.aspx?nID=
23808&lang=th-TH) 

หรือกรณีนางสาวจุลินต์ตา ดรอินทร์ ที่ได้ศึกษาวิทยานิพนธ์เรื่อง Preparation of Job’s tears 
and spent coffee ground extracts and formulation the cosmetic product มีการน าเอาลูกเดือย
และกากกาแฟมาใช้ผลิตสารสกัดจากลูกเดือยและสารสกัดจากกากกาแฟน ามาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางส าหรับบ ารุงผิวหน้าและผิวกาย เช่น เซรั่มบ ารุงผิวหน้า ครีม บ ารุงผิวหน้า สครับผิวกาย และ
ครีมกันแดด เป็นต้น ภายใต้แบรนด์ โจบาโค (Jobaco) (https://kb.mju.ac.th/article.aspx?id=1332) 

ทั้งนี้หลักสูตรวางแผนติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา เพ่ือน าผลที่ได้
รับมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องตามวงจร PDCA ต่อไป 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.6 : The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the 
needs of industry and are aligned to the expected learning 
outcomes. 

   
 
    

 

 

  

https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=23808&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=23808&lang=th-TH
https://kb.mju.ac.th/article.aspx?id=1332
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Criteria 4 : Student Assessment 
 

4 . 1  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 
constructively    aligned to achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาเคมีประยุกต์ เป็นส่วนหนึ่งของคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยหลักสูตรได้มีการปรับปรุง ครั้งล่าสุดในปี พ.ศ. 2565 และในการปรับปรุงหลักสูตรนี้ 
ได้มีการวางแผนการรับนักศึกษาในระยะเวลา 5 ปี คือ 2565-2569 ดังแสดงในเล่มหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาเคมีประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  [4.1.1 หลักสูตร วท.ม.เคมี
ประยุกต์]  

หลักสูตรได้แจ้งให้ผู้สอนทราบถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ส าหรับผลักสูตรปรับปรุง 
2565 ว่าประกอบไปด้วย 4 ข้อ ซึ่งระบุความสอดคล้องกับ Bloom Taxonomy ดังนี้ 

PLO Outcome Statement Specific 
LO 

Generic 
LO 

Level 

1 มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบอาชีพ 

  U 

2 มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาและการสื่อสาร   Ap 

3 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเคมีกับการเกษตร อุตสาหกรรม 
อาหาร การแพทย์ และสิ่งแวดล้อม 

  
E 

4 ออกแบบ พัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อก่อให้เกิดแนว
ปฏิบัติใหม่หรือองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อถ่ายทอดสู่ชุมชน 

  

C 

Bloom’s Taxonomy U= Remembering/Understanding A= applying/Analyzing E= Evaluating/Creating 

 เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง 2565 ได้เริ่มใช้เป็นครั้งแรก ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรได้เน้นย้ า
ให้ผู้สอนระบุกระบวนการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
เรียนการสอน ซึ่งสามารถวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ได้จริง   ซึ่งในท่ีนี้ขอ
ยกตัวอย่าง มคอ 3 วิชา 20307501 ระเบียบวิธีวิจัยทางเคมีประยุกต์ ที่จัดการเรียนการสอน ในภาค 1/2565 
ซึ่งผู้สอน ได้ระบุความสอดคล้องของ CLOs กับ PLOs  

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1ODk2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1ODk2&method=inline
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และจากการติดตาม มคอ.5 พบว่า ผู้สอนไม่ได้ระบุกลยุทธ์การประเมินในรูปแบบของ GAP Analysis 

หรือ Rubic score  

 
 
ดังนั้น หลักสูตรจึงได้แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนที่เปิดการเรียนการสอนในภาค 2/2565 ระบุกลยุทธ์การ

ประเมินและรายงานในรูปแบบของ GAP Analysis หรือ Rubric score ซึ่งจากการด าเนินการติดตามของ
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หลักสูตร ขอยกตัวอย่างในรายวิชา 20307572 การจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมในอุตสาหกรรม ซึ่งได้
ระบุเกณฑ์และกลยุทธ์ในการประเมินไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.3 
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และเม่ือติดตามการรายงาน ใน มคอ. 5 พบว่า ได้มีการวางแนวทางกลยุทธ์การประเมิน และผลการ

วัดความรู้ของผู้เรียนโดยใช้กลยุทธ์ที่วางไว้ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จในการสื่อสาร  
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ดังนั้นในภาคการศึกษาต่อไปหลักสูตรจะได้เน้นย้ าให้ผู้สอนตระหนักถึงความส าคัญของ  CLOs ใน

รายวิชาที่รับผิดชอบ ซึ่งหลักสูตรอาจจะเลือกใช้แนวทางการสุ่มส ารวจ ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) 
ของแต่ละรายวิชา เพ่ือประเมินความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) เพ่ือที่จะได้ท า
การวิเคราะห์ถึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 
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อย่างไรก็ตามการติดตามนักศึกษาหลักสูตรได้ท าควบคู่กันไปทั้งนักศึกษาที่ศึกษาภายใต้หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 และ 2565 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4 . 1  A variety of assessment methods are shown to be used 
and are shown to be constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the teaching and learning 
objectives. 

       

 

4.2  The assessment and assessment- appeal policies are shown to be explicit,         
communicated to students, and applied consistently. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ มีการวางแผน ก าหนดเนื้อหา วิธีการสอน 
ช่วงเวลาการประเมิน สัดส่วนการประเมิน และวิธีการประเมิน ให้นักศึกษารับทราบใน มคอ 3 โดยมีการ
ประกาศข้อมูลดังกล่าวให้นักศึกษาทราบก่อนเปิดภาคเรียน ทั้งนี้การวัดผลและประเมินผลเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรมีวิธีประเมินผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังใน มคอ.3 โดยหลักสูตรได้มีโครงร่างส าหรับการวางแผนในการประเมินผู้เรียนเพ่ือให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันซึ่งได้ระบุใน มคอ. 3 โดยมีแนวทางดังนี้  

- วิชาบรรยาย ประเมินจากการสอบข้อเขียน การเขียนรายงาน การน าเสนอหน้าชั้นเรียน การ
มอบหมายงาน การบ้าน / แบบฝึกหัด การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน หรือ การ
ทดสอบแบบปากเปล่าระหว่างเรียน  

- วิชาปฏิบัติการ ประเมินจาก การแต่งกายและการตรงต่อเวลา ความสนใจต่อการท าปฏิบัติการ 
รายงานผลการทดลอง สมุดจดปฏิบัติการการทดสอบย่อยก่อน/หลังท าปฏิบัติการ การน าเสนอผลการ
ทดลองหน้าชั้นเรียน หรือ การสอบข้อเขียนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

- วิชาสัมมนา ประเมินโดยคณาจารย์ผู้เข้าร่วมการสัมมนา โดยประเมินจากเอกสาร บทคัดย่อและเนื้อ
เรื่อง ความพร้อม การน าเสนอ บุคลิกภาพ ความสนใจ และอ่ืน ๆ [4.2.1 แบบประเมินวิชาสัมมนา]  

- วิชาวิทยานิพนธ์ ประเมินจากเนื้อหาวิชาสัมมนาและรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ [4.2.2 สรุป
การส่งรายงานความก้าวหน้า] 
หลักสูตรใช้วิธีการประเมินหลายวิธีในแต่ละรายวิชาดังที่กล่าวมาข้างต้นและวิธีการประเมินครอบคลุมผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังและเนื้อหาของหลักสูตร ดังนี้ 

- ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ประเมินจากพฤติกรรมการสอบ ระเบียบวินัย การตรงเวลา เป็นต้น  
- ด้านความรู้  ประเมินจากการสอบกลางภาค สอบปลายภาค ทดสอบย่อย รายงานผลการทดลอง 

การน าเสนอหน้าชั้นเรียน เป็นต้น  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NjI0&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1ODk5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1ODk5&method=inline
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- ด้านทักษะทางปัญญา ประเมินจากข้อสอบ การน าเสนอ รายงานและการตอบข้อซักถาม การ
อภิปรายและวิเคราะห์ผลการทดลอง เป็นต้น  

- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ  ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาใน
ชั้นเรียน  

- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประเมินจาก
ความสามารถในการค้นคว้าข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการอ้างอิงที่มาอย่างถูกต้อง เป็นต้น  

และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาหลักสูตรได้มีการประชุมผู้สอน โดยมีวาระพิจารณาผลการศึกษา โดย
หลักสูตรได้มีการสรุปรายวิชาที่มีผลการการศึกษาไม่เรียบร้อย และได้แจ้งผู้สอนเป็นการกระตุ้นถึง
ก าหนดการแก้ไขผลการเรียน ตัวอย่งเช่น รายงานการประชุมอาจารย์ผู้สอน ครั้งที่ 3/2565 วันพุธที่ 10 
พฤศจิกายน 2565 [4.2.3 รายงานการประชุมอาจารย์ผู้สอน ครั้งที่ 3/2565] 

วาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา  
4.1 พิจารณาผลการเรียน ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
ประธานในที่ประชุมได้แจ้งว่า ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรวิทยาศาตร์

มหาบัณฑิต มีรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 11 รายวิชา มีผลการเรียนไม่เรียบร้อย ( I) จ านวน 4 
รายวิชา และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  มีรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 10 รายวิชา มีผลการ
เรียนไม่เรียบร้อย (I) จ านวน 4 รายวิชา โดยประธานหลักสูตรได้แจ้งให้อาจารย์ผู้สอนติดตามผลการเรียน
ของนักศึกษาและด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ที่ประชุมมีมติ: รับทราบ 

และจากการติดตามโดยใช้การส ารวจผลการเรียนของรายวิชาที่มีผลการเรียนไม่เรียบร้อยพบว่า 
ผู้สอนสามารถด าเนินการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียนให้เป็นปกติได้ภายในระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ท าให้ไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ จากนักศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีการติดตามการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินโดยใช้การทวนสอบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา [4.2.4 
สรุปการทวนสอบ ปีการศึกษา 2565] ท าให้มั่นใจได้ว่าการประเมินผู้เรียนมีความสมเหตุสมผล น่าเชื่อถือ 
และเท่ียงธรรม เนื่องจากได้ด าเนินการตามหลักการและวิธีการของการทวนสอบอย่างเคร่งครัด 

จากการที่หลักสูตร มีการวางแผน ให้ประกาศข้อมูลก าหนดเนื้อหา วิธีการสอน ช่วงเวลาการประเมิน 
สัดส่วนการประเมิน และวิธีการประเมิน ให้นักศึกษารับทราบใน มคอ 3 ก่อนเปิดภาคเรียน จึงส่งผลให้ไม่มี
การร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการวัดประเมินผล รวมถึงหลักสูตรยังใช้แนวทางการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาในการก ากับดูแลเพิ่มเติมอีกข้ันตอนหนึ่ง  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTAw&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTAy&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTAy&method=inline


63 

 

อย่างไรก็ตามการติดตามนักศึกษาหลักสูตรได้ท าควบคู่กันไปทั้งนักศึกษาที่ศึกษาภายใต้หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 และ 2565 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4.2  The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently 

       

 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and 
    degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and 

applied consistently.   
หลักสูตรมีการก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งการสอบภาคทฤษฎี การน าเสนอ

ผลงาน ผลงานฯ เป็นต้น เพ่ือใช้ประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ทั้งนี้ได้มีการก าหนดวิธีการ
และสัดส่วนใน มคอ. 3 การติดตามความก้าวหน้าระหว่างศึกษาและเมื่อส าเร็จการศึกษาอย่างชัดเจนและมี
การประกาศให้นักศึกษาทราบโดยทั่วกันทั้งขั้นตอน ลักษณะการประเมิน และช่วงเวลาการประเมิน ก่อน
การประเมินทุกครั้ง และผู้สอนมีการอธิบายแผนการเรียนการสอน แนะน าเนื้อหาวิชาในคาบแรกที่มีการ
เรียนการสอน เกณฑ์การประเมิน และตารางสอบ ซึ่งได้มีการระบุใน มคอ.3 และ course outline ทั้งนี้
อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชารายงานผลประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.5 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน และน า
ข้อวิพากษ์และข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งถัดไป [4.3.1 สรุปการจัดท า มคอ.3 
และ 5] 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประเมินรายวิชาวิทยานิพนธ์ ประเมินจากเนื้อหาวิชาสัมมนาและรายงาน
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ [4.3.2 สรุปการส่งรายงานความก้าวหน้า] และเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาหลักสูตร
ได้มีการประชุมผู้สอน โดยมีการก ากับติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาในหลักสูตรมหาบัณฑิต และ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ รายงานการประชุมอาจารย์
ผู้สอน ครั้งที่ 3/2565 วันพุธที่ 10 พฤศจิกายน 2565 [4.3.3 รายงานการประชุมอาจารย์ผู้สอน ครั้งที่ 
3/2565] 

วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

3.2 การก ากับติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาในหลักสูตรมหาบัณฑิต และหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และการตีพิมพ์ผลงานวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ 

ประธานในที่ประชุม แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษาใน

หลักสูตร ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา หารือ และมีความเห็นตรงกันในการก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTAz&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTAz&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1ODk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTAw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTAw&method=inline
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การติดตามสถานะของนักศึกษาระดับปริญญาโท-เอก สาขาเคมีประยุกต์ในปัจจุบัน 
ล า

ดั

บ 

ช่ือคณะ ช่ือ

หลักสตู

ร 

รหัสนักศึกษา ขื่อ-

สกุล 

แผนก

าร

ศึกษา 

แต่งตั้ง

อาจารย์ที่

ปรึกษา 

ส่งโครง

ร่าง 

ผ่าน

การ

สอบ

ประม

วล

ความ

รู้ 

ผ่าน

การ

สอบ

ภาษา 

อังกฤ

ษ 

ผ่าน

สอบ

วิทยานิ

พนธ์/

การ

ค้นคว้า

อิสระ 

การ

เผยแพร ่

การส่ง

เล่ม

สมบูร

ณ ์

หม

าย

เหต ุ

 

ระดับปริญญาโท 

1 คณะ

วิทยาศ

าสตร ์

หลักสตู

รวิทยา

ศาสตร

มหาบัณ

ฑิต 

สาขาวิช

าเคมี

ประยุก

ต ์

1 620430300

2 
นางสาว

ธนภรณ์ 

สาด

เจริญ

วัฒนา 

ก(2) Complete

d 

Completed

  
 S   S   Completed     

2 620430300

3 
นางสาว

นุชจรี จู

แจ่ม 

ก(2) Complete

d 

Completed

  
 S   S 12 ก.ย. 

65  

   

3 64043030

01 

นาย

ธรณินท

ร์ ยศ

บุญ

เรืองสิน 

ก(2)    S     

4 6504303

001 

นางสาว

ศศิ

ประภา 

ราช

เทวินท

ร์ 

ก(2)    S     

 

 
  

            



65 

 

ล า

ดั

บ 

ช่ือ

คณะ/

เที่ยบ

เท่า 

ช่ือ

หลักสู

ตร 

รหัสนักศึกษา ขื่อ-สกุล แผนการ

ศึกษา 

แต่งตั้ง

อาจารย์ที่

ปรึกษา 

ส่งโครงร่าง ผ่านการ

สอบวัด

คุณสมบัต ิ

ผ่านการ

สอบ

ประมวล

ความรู้ 

ผ่านการสอบ

ภาษาอังกฤษ 

ผ่านสอบ

ดุษฎีบัณฑิต 

การแผยแพร ่ การสง่เล่ม

สมบรูณ์ 

2 คณะ

วิทยา 

ศาสต

ร์ 

หลักสู

ตร

ปรัชญ

าดุษฎี

บัณฑิ

ต 

สาขาวิ

ชาเคมี

ประยุ

กต์ 

1 600450300

2 
นางสาว

นิศาชล 

เพราะบญุ  

2.2 Completed Completed Completed S S  3 (Completed)   

2 600450300

3 
นายจิรพัฒน์

พงษ ์เสนา

บุตร 

2.1 Completed Completed Completed S S  3 

(Not 

Completed)  

  

3 600450300

3 
นายวรณ ์

ดอนชัย 

1.1 Completed Completed Completed S S  2 

(Not 

Completed) 

  

4 6304503

001 

นางสาว

พิมพรรณ 

เลี้ยงถนอม 

1.1 
Completed Completed Completed S S  3 

(Completed) 

 

5 6404503

003 

นางสาว

สุภาพร เจน

คุรุธรรม 

2.2 
Completed  Completed  S    

6 650450300

1 

นางสาวหนึ่ง

หทัย ชัยยา 

2.1 Completed    S    
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ที่ประชุมมีมติ: รับทราบ 

 
แสดงให้เห็นว่าหลักสูตร ได้มีก าหนดวิธีการประเมินให้มีความหมาะสม ถูกต้อง ตาม

จุดมุ่งหมายของการประเมิน โดยเกณฑ์การให้คะแนนและแผนการให้คะแนนถูกใช้ในการประเมินเพ่ือยืนยัน
ความ เที่ยงตรง ความเชื่อมั่นและความ โปร่งใสในการประเมินผู้เรียน  ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
มีการทบทวน สอบถามปัญหา และทวนสอบการเรียนรู้ ซึ่งแดงถึงมาตรฐานและกระบวนการวัดประเมินผล
ที่ใช้ในการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนและการส าเร็จการศึกษาถูกก าหนดไว้อย่ างชัดเจน และมีการ
สื่อสารไปยังผู้เรียนและน าไปใช้กับผู้เรียนทุกคน ดังนั้นหลักสูตรยังคงใช้เป็นแนวทางในการติดตามนักศึกษา
ต่อไป 

อย่างไรก็ตามการติดตามนักศึกษาหลักสูตรได้ท าควบคู่กันไปทั้งนักศึกษาที่ศึกษาภายใต้
หลักสูตรปรับปรุง 2560 และ 2565 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4.3  The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

       

 
4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ มีการวางแผน ก าหนดเนื้อหา วิธีการสอน 
ช่วงเวลาการประเมิน สัดส่วนการประเมิน และวิธีการประเมิน ให้นักศึกษารับทราบใน มคอ 3 โดยมีการ
ประกาศข้อมูลดังกล่าวให้นักศึกษาทราบก่อนเปิดภาคเรียน โดยจากการตรวจสอบวิธีการวัดการประเมินผล 
พบว่า โดยมากผู้สอนจัดท าในรูปแบบ Rubrics score ซึ่งระบุเกณฑ์การให้คะแนน โดยได้ระบุระยะเวลาการ
ประเมินไว้ในตารางเรียน และอย่างไรก็ตามเชื่อได้ว่าเกณฑ์การวัดและประเมินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และ
เป็นธรรม ซึ่งสะท้อนจากการปราศจากข้อร้องเรียน ตัวอย่างเช่น มคอ 3 วิชา 20307542 สมบัติและการ
ทดสอบสมบัติของพอลิเมอร์ ซึ่งจัดการเรียนการสอน ภาค 2/2565 ซึ่งได้ระบุ  

1. Rubrics-เกณฑ์การให้คะแนน   
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2. Timeline-ระยะเวลาการประเมินผล 
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3. Regulation-เกณฑ์การวัดและประเมินต้องมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นธรรม ซึ่งพิจารณาได้
จากการทวนสอบและการปราศจากข้อร้องเรียน นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนมีการให้ feedback สู่ผู้เรียนหลัง
การเรียนการสอน เช่น การสัมมนา การน าเสนองาน การประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับให้นักศึกษาได้รับทราบ และให้เกิดการเรียนรู้ในระหว่างศึกษา อีกทั้งนักศึกษาสามารถทราบผล
การประเมิน และค าชี้แจงเป็นรายบุคคลได้ นอกจากนั้นได้มีการก าหนดแนวทางให้อาจารย์ผู้สอนมีการให้ 
feedback และให้ค าแนะน าหลังการเรียนแก่นักศึกษาตามกรอบเวลาที่เหมาะสมของแต่ละรายวิชาและ
นอกเหนือจากนี้ นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นส่วนตัวโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์ โดย
สามารถมาพบอาจารย์ได้ใน วันและเวลา ที่อาจารย์ที่ปรึกษา ไม่มีการเรียนการสอน แจ้งวันเวลาที่ นศ. 
สามารถเข้าพบได้)  นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรงผ่านทางแอปพลิเคชัน
ต่าง ๆ เช่น กลุ่มไลน์ [4.4.1 ตัวอย่างการติดต่อผ่านแอปพลิเคชัน] การติดตามนักศึกษาหลักสูตรได้ท าควบคู่
กันไปทั้งนักศึกษาท่ีศึกษาภายใต้หลักสูตรปรับปรุง 2560 และ 2565 
 อย่างไรก็ตามหลักสูตรมีแนวทางกระตุ้นให้ผู้สอนในทุกรายวิชามีการจัดท า 1. Rubrics-เกณฑ์การ
ให้คะแนน 2. Marking schemes-มาตรฐานตัวเฉลยข้อสอบ 3. Timeline-ระยะเวลาการประเมินผล 4. 
Regulation-เกณฑ์การวัดและประเมินต้องมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นธรรม ในการจัดการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4.4  The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these 
are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 
assessment. 

       
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4.5  The assessment methods are shown to measure the achievement of the  
       expected learning outcomes of the programme and its courses. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาเคมีประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้
มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้รายปีของผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา (YLOs) ดังแสดงในเล่มหลักสูตร [4.5.1 
หลักสูตร วท.ม.เคมีประยุกต์]  

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา 

ชั้นปีที ่ รายละเอียด 

1 เข้าใจทฤษฎีทางเคมีและมีทักษะในการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ต่างๆ สามารถบูรณาการศาสตร์

ด้านเคมีประยุกต์ น าไปสู่การพฒันาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

2 สามารถออกแบบและวางแผนกระบวนการวิจยั ด าเนนิการวิจัยในการสร้างองค์ความรู้หรือ

แนวปฏิบัตืใหม่ในศาสตร์ทางด้านเคมีประยุกต์ มีการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนและเผยแพร่

ในระดับชาติและนานาชาติ 

 
และหลักสูตรได้แจ้งให้ผู้สอนทราบถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ส าหรับหลักสูตร

ปรับปรุง 2565 ว่าประกอบไปด้วย 4 ข้อ ซึ่งระบุความสอดคล้องกับ Bloom Taxonomy ดังนี้ 
PLO Outcome Statement Specific 

LO 
Generic 

LO 
Level 

1 มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมในการประกอบอาชีพ 

  U 

2 มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาและการสื่อสาร   Ap 

3 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเคมีกับการเกษตร อุตสาหกรรม 
อาหาร การแพทย์ และสิ่งแวดล้อม 

  
E 

4 ออกแบบ พัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อก่อให้เกิดแนว
ปฏิบัติใหม่หรือองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อถ่ายทอดสู่ชุมชน 

  

C 

Bloom’s Taxonomy U= Remembering/Understanding A= applying/Analyzing E= Evaluating/Creating 

  

- ซึ่งทางหลักสูตรได้เน้นย้ าให้ผู้สอนระบุกระบวนการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ที่

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน ซึ่งสามารถวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้รายปีของผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา (YLOs) อย่างไรก็ตามเนื่องจาก

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1ODk2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1ODk2&method=inline
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หลักสูตรปรับปรุง 2565 ได้เริ่มใช้เป็นครั้งแรก ในปีการศึกษา 2565 ดังนั้น ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปีของ

ผู้เรียนจึงพิจารณาได้ในระยะเวลา 1 ปีการศึกษา อ้างอิง 4.5.2 รายงานผลการเรียน 

ซึ่งในที่นี้ขอยกตัวอย่าง วิชา 20307592 สัมมนา 2 ซึ่งใน มคอ. 3 ได้ระบุความเชื่อมโยงของ PLOs 

และ CLOs และยังได้ก าหนด Rubrics เพ่ือการประเมินไว้อย่างชัดเจน ซึ่งเมื่อพิจารณา CLOs พบว่ามีความ

สอดคล้องกับ YLOs ในชั้นปีที่ 1 ที่ระบุว่า เข้าใจทฤษฎีทางเคมีและมีทักษะในการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ต่างๆ 

สามารถบูรณาการศาสตร์ด้านเคมีประยุกต์ น าไปสู่การพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

อย่างไรก็ตามการติดตามนักศึกษาหลักสูตรได้ท าควบคู่กันไปทั้งนักศึกษาที่ศึกษาภายใต้หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 และ 2565 

 

 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTEw&method=inline
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4.5  The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

       
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4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.  
   หลักสูตรได้มีการด าเนินการการทวนสอบซึ่งเป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการ
ประเมินผู้เรียนส าหรับแต่ละรายวิชา โดยหลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการเรียนในทุกรายวิชาคิด
เป็น ร้อยละ 100 [4.6.1 สรุปการทวนสอบปีการศึกษา 2565]  และส าหรับในแต่ละรายวิชาหลักสูตรได้
ก าหนดให้มีการจัดท า มคอ. 5 [4.6.2 สรุปการจัดท า มคอ.3 และ 5] เพ่ือเป็นการรายงานผลการเรียนการ
สอน และเป็นการประเมินการเรียนการสอน เพ่ือที่จะได้น าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงส าหรับการเรียนการ
สอนในครั้งต่อไป โดยใน มคอ 3 หมวดที่ 11 ขั้นตอนการแก้ไขคะแนน มีการระบุการแก้ไขคะแนนไว้อย่าง
ชัดเจน 

 

 

นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนมีการให้ feedback สู่ผู้เรียนหลังการเรียนการสอน เช่น การสัมมนา การ
น าเสนองาน การประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับให้นักศึกษาได้รับทราบ และให้
เกิดการเรียนรู้ในระหว่างศึกษา อีกทั้งนักศึกษาสามารถทราบผลการประเมิน และค าชี้แจงเป็นรายบุคคลได้ 
นอกจากนั้นได้มีการก าหนดแนวทางให้อาจารย์ผู้สอนมีการให้ feedback และให้ค าแนะน าหลังการเรียนแก่
นักศึกษาตามกรอบเวลาที่เหมาะสมของแต่ละรายวิชา  อ้างอิง 4.6.3 สรุปผลการเรียนปีการศึกษา 2565 
วท.ม เคมีประยุกต์ 

อย่างไรก็ตามการติดตามนักศึกษาหลักสูตรได้ท าควบคู่กันไปทั้งนักศึกษาที่ศึกษาภายใต้หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 และ 2565 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4.6  Feedback of student assessment is shown to be provided 
in a timely manner. 

       
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4.7  The student assessment and its processes are shown to be continuously 
       reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes.  
ในการปรับปรุงหลักสูตร 2565 ได้มีการวางแผนในการออกแบบหลักสูตร โดยใช้ความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใช้ประกอบการออกกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

 
 

 
 
 ซึ่งจากการที่หลักสูตรได้กระตุ้นให้ผู้สอนน าผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ไปใช้เป็นเกณฑ์ใน
การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ซึ่งย่อมส่งผลต่อการออกแบบการวัดประเมินนั้นๆ ดังนั้นจึง
กล่าวได้ว่ากระบวนการวัดประเมินนั้นตอบโจทย์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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 อย่างไรก็ตามการติดตามนักศึกษาหลักสูตรได้ท าควบคู่กันไปทั้งนักศึกษาที่ศึกษาภายใต้หลักสูตร
ปรับปรุง 2560 และ 2565 
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4.7  The student assessment and its processes are shown to 
be continuously reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

       
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Criterion 5 : Academic Staff 
 

5.1 :  The programme to show that academic staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans)  is carried 
out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

 
 

คณะวิทยาศาสตร์เป็นผู้วางแผนกรอบอัตราร่วมกับหลักสูตรฯ โดยมีการวิเคราะห์อัตราก าลังใน
ภาพรวมของคณะเป็นประจ าทุก 4 ปี และเป็นผู้ก าหนดนโยบายส าหรับแผนงานต่าง ๆ เช่น การรับอาจารย์
ใหม่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การพัฒนาบุคลากร การต่อสัญญา การเลิกจ้าง และแผนการทดแทนอัตรา
เกษียณ คลอบคลุมทั้งแผนระยะสั้นและยาว [5.1.1 ข้อมูลแผนความต้องการกรอบอัตราก าลัง ปี 63-66] 

ซึ่งในแต่ละปีหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ จะท าการวิเคราะห์อัตราที่มี
อยู่ว่าเพียงพอต่อการด าเนินงานของหลักสูตรหรือไม่ รวมทั้งภาระงาน โดยพิจารณาจากจ านวนรายวิชาที่
สอน จ านวนนักศึกษา และจ านวนผู้เกษียณ/ลาออก/โอนย้าย และปฏิบัติตามแผนอัตราก าลัง มีระบบรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามหลักสูตร (ประกอบด้วยสาขาเคมี เคมีอุตสาหกรรม และ
เคมีเทคนิค) ต าแหน่งทางวิชาการ และประสบการณ์การสอนและวิจัย ในจ านวนที่ไม่ต่ ากว่าตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด [5.1.2 พิจารณาทบทวนข้อมูลแผนความต้องการกรอบอัตราก าลังเคมี
ประยุกต์ ป.โท]   

มีการประชุมเพ่ือวางแผนรับอาจารย์และวางแผนการเรียนการสอนในรายวิชาที่มีอาจารย์
เกษียณอายุราชการ และเป็นผู้ก าหนดคุณสมบัติ/ความเชี่ยวชาญ และวิธีการคัดเลือก ในกรณีที่มีอัตราก าลัง
ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากมีผู้เกษียณ/ลาออก/โอนย้าย หลักสูตรจะแจ้งกับที่ประชุม
ของคณะวิทยาศาสตร์ จะมีการขออัตราก าลังเพ่ิมไปยังงานนโยบายและแผนของคณะ โดยงานนโยบายและ
แผนจะวิเคราะห์อัตราก าลัง ความจ าเป็น งบประมาณ และข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องร่ วมกับภาควิชาอีกครั้ง 
หลังจากนั้นคณะเสนอค าขอไปยังกองแผนงาน และผ่านพิจารณาเห็นชอบของคณบดี  

ในปีการศึกษา 2565 ไม่มีอาจารย์เกษียณอายุและไม่อาจารย์ลาออก หลักสูตรฯ จึงไม่เปิดรับ
อาจารย์ใหม่เนื่องจากอัตราก าลังยังเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งปัจจุบันหลักสูตร  ฯ มีจ านวน
อาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด และอาจารย์ ส่วนใหญ่เป็นคนรุ่นใหม่ มีประสบการณ์ในการ
ท างานมากกว่า 5 ปี และลักษณะงานมีความม่ันคงในระดับมาก แผนอัตราก าลังระยะสั้นจึงไม่มีปัญหา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนรวมทั้งหมด  22 คน ดังตารางที่ 5.1  [5.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน] และจ านวนบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร แสดง
ดังตาราง 5.1 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ0Mzc4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ0Mzc4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ0Mzc4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NjAz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NjAz&method=inline
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ตาราง 5.1 บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันสิ้นปีการศึกษา 2565) 

วุฒิการศึกษา อ. ผศ. รศ. ศ. อ.พิเศษ รวม 

ปริญญาตรี - - - - - 0 
ปริญญาโท - - - - - 0 

ปริญญาเอก 4 14 3 0 0 21 

สูงกว่าปริญญาเอก - - - - - 0 
รวม 4 14 3 0 0 21 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5.1 : The programme to show that academic staff planning 
(including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to ensure 
that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 
needs for education, research, and service. 

       
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5.2 :  The programme to show that staff workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, research, and service.  

 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้สอนที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน 21 คน และมีรายวิชาที่

หลักสูตรเปิดสอนรวม 21 วิชา ซึ่งอาจารย์ในหลักสูตรมีภาระการสอนให้กับนักศึกษาทั้งหลักสูตรเคมี
ประยุกต์ (ป.โท-เอก) เคมี และเคมีอุตสาหกรรมฯ  

จากการวิเคราะห์อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาในปีการศึกษา 2565 ดังตารางที่ 5.2 

หลักสูตรมีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาตลอดปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 1:0.32 พบว่าอาจารย์

ผู้สอนมีภาระงานสอนตลอดปีการศึกษาเทียบกับเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนดอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็ม

เวลาเท่ากับ 1:20 นั้น ซึ่งเป็นอัตราส่วนที่ต่ ากว่าเกณฑ์ของ สกอ.  

หลักสูตรพิจารณาจากการคิดอัตราก าลังของคณะตามภาระงานทั้งหมดของอาจารย์ทั้งหลักสูตรฯ 

พบว่าหลักสูตรมีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาตลอดปีการศึกษาที่พอเพียง 

ตารางที่  5 .2 .1  สัดส่ วนจ านวนนักศึกษาเต็ม เวลาต่ออาจารย์ประจ า  ประจ าปี  2565 (ที่ มา 
https://erp.mju.ac.th/ftesRpt2.aspx?acadYear=2565&facKey=4&stuLevelTypeKey=1 )  
 

เคมีประยุกต์ 

จ านวนหนว่ยกิตนักศึกษา จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา (FTES) 

จ านวน
อาจารย ์

 

(SCH) ภาค 1 ภาค 2 รวม 
สัดส่วนอาจารย์ 

: FTES 

ภาค 1 ภาค 2 รวม FTES รวมปรับ FTES รวมปรับ FTES รวมปรับ  

38 41 79 3.16 6.32 3.41 6.82 3.36 6.72 21 0.32 

 
นอกจากนี้หลักสูตรมีการติดตามควบคุมอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ

นักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. และยังตรวจสอบจ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกคนเพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามเกณฑ์ของ 
สกอ.ด้วย โดยในรอบปีการศึกษา 2565 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการดังนี้ 
 

มีการติดตามควบคุมอัตราส่วนระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และนักศึกษาให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ของ สกอ. และยังตรวจสอบจ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทุกคนเพ่ือให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ.ด้วย โดยในรอบปี
การศึกษา 2565 อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนมีผลงานทางวิชาการดังนี้ 
 

https://erp.mju.ac.th/ftesRpt2.aspx?acadYear=2565&facKey=4&stuLevelTypeKey=1
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ตารางท่ี 5.2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ นับจ านวนชิ้นงานในปี พ.ศ. 2565 

ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ปี พ.ศ. 2565 (เคมีประยุกต์ ป.โท) 

ล าดั
บท่ี 

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานตีพิมพ ์ ช่ือวารสาร ระดับ 
ค่า

น้ าหนั
ก 

1 

Nisachon Praoboon  
Suphawuth Siriket  Narin 
Taokaenchan Surasak 
Kuimalee Sirirat 

Phaisansuthichol  Pusit 
Pookmanee  Sakchai 
Satienperakul 

Paper-based 
electrochemiluminescen
ce device for the rapid 
estimation of 
trimethylamine in fish via 
the quenching effect of 
thioglycolic acid-capped 
cadmium selenide 
quantum dots 

Food Chemistry 
366 (2022) 
130590 

นานาชาติ 

 

2 

Nisachon Praoboon 
Jirapatpong Senabut 
Manoch Thanomwat  Tanin 
Tangkuaram  Pusit 
Pookmanee  Sirirat 

Phaisansuthichol Supaporn 
Sangsrichan Surasak 
Kuimalee Sakchai 
Satienperakul 

A cloth-based 
electrochemiluminescen
ce sensor for 
determination of 
salbutamol residues in 
pork samples 

Food Chemistry 
386 (2022) 
132786 

นานาชาติ 

 

3 

Jirapatpong Senabut 
Manoch Thanomwat 
Supaporn Sangsrichan 
Sakchai Satienperakul 

The determination of 
histamine in fish sauce 
by liquid 
chromatography tandem 
mass spectrometry 

The 2022 Pure 
and Applied 
Chemistry 
International 
Conference 

นานาชาติ 

 

4 

Prakaimat Ratchapiboon  

Manoch Thanomwat  
Jiraporn Kitikul   
Sakchai Satienperakul 

Development of flow 
injection 
chemiluminescence 
procedure 
for the ultrasensitive 
determination of 
mercury (II) ions 

The 2022 Pure 
and Applied 
Chemistry 
International 
Conference 

นานาชาติ 
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ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ปี พ.ศ. 2565 (เคมีประยุกต์ ป.โท) 
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5 

Jaturon Kumchompoo 
Nattapol Laorodphan 
Pinit Kidkhunthodc, 
Phetlada Kunthadee 
Ratchadaporn Puntharod 

Synthesis of Lithium 
Silicon Vanadium Oxide 
by Solid-State 
Reaction with 
Microwave-Assisted 
Method and 
Electrochemical 
Characterization 

INTEGRATED 
FERROELECTRIC
S 
2022, VOL. 225, 
1–11 

นานาชาติ 

 

6 

Jaturon Kumchompoo 
Ratchadaporn Puntharod 

SYNTHESIS AND 
CHARACTERIZATION OF 
LITHIUM SILICATE AND 
POTASSIUM SILICATE 
FROM RICE HUSK ASH BY 
HYDROTHERMAL-
MICROWAVE METHOD 
AND APPLICATION FOR 
BIODIESEL CATALYST 

Suranaree J. Sci. 
Technol. Vol. 29 
No. 3; May - 
June 2022 

นานาชาติ 

 

7 

Reungruthai Sirirak Pakvipar 
Chaopanich Anurak 
Prasatkhetragarn Chatkaew 
Chailuecha  Surasak 
Kuimalee 
Arrak Klinbumrung 

Doping effect of Zn on 
structural and optical 
properties of CuO 
nanostructures prepared 
by wet chemical 
precipitation process 

Radiation 
Physics and 
Chemistry 190 
(2022) 109788 
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Abdul Azeez Abdu Aliyu 
Suparat Udomlertpreecha  
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Chinnapat Panwisawas  
Roger Reed  
Chedtha Puncreobutr  
Jirapon Khamwannah 
Surasak Kuimalee Chetarpa 
Yipyintum  
Boonrat Lohwongwatana 

A new toxic-free 
Ti40Zr10Co36Pd14 
metallic glass with good 
biocompatibility and 
surface behaviour 
comparable to Ti-6Al-4V 

Materials & 
Design 218 
(2022) 110691 
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ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ปี พ.ศ. 2565 (เคมีประยุกต์ ป.โท) 

ล าดั
บท่ี 

ช่ือ-สกุล ช่ือผลงานตีพิมพ ์ ช่ือวารสาร ระดับ 
ค่า
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9 

Surin Saipanya 
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Catalyst Composites of 

Palladium and N‑Doped 
Carbon Quantum 
Dots-Decorated Silica 
and Reduced Graphene 
Oxide for 
Enhancement of Direct 
Formic Acid Fuel Cells 

ACS Omega 
2022, 7, 
17741−17755 
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Worn Donchai 
Arunee Kongdee Aldred 
Anuluck Junkum Arpaporn 
Chansang 

Controlled release of 
DEET and Picaridin 
mosquito repellents 
from microcapsules 
prepared by complex 
coacervation using gum 
Arabic and chitosan 

Pharm Sci Asia 
2022; 49(5), 
507-518 
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การเปรยีบเทียบผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อมของการ
จัดการเศษวัสดเุหลือท้ิงจาก
การผลิตล าไย 
Experimental Impact 
Assessment Comparison 
of Waste Management 
for 
Logan Production 

วารสารวิชาการ
พลังงานทดแทนสู่
ชุมชน 

ชาติ 
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Tipnampa Sokhuma 
Thanaphat Jearanaikulvanich 

Phattarawat Kijsak  
Tipparat Saejung Sakdinun 
Nuntang 

Adsorption performance 
of an amine-
functionalized rice husk 
ash for ciprofloxacin 
removal from 
wastewater 

The 50th 
AAACU 
Founding 
Anniversary and 
23rd Biennial 
Conference with 
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ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ปี พ.ศ. 2565 (เคมีประยุกต์ ป.โท) 
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International 
Forum on 
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Innovation, 
Sustainability, 
Entrepreneurshi
p & Networking 
(i-FAISEN), 2022 
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U Ratanakamnuan 

Mechanical Properties 
and Biodegradability of 
Starch-based 
Biocomposite Films 
Reinforced with 
Microcrystalline 
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5.2 : The programme to show that staff workload is measured 
and monitored to improve the quality of education, research, 
and service. 

       
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5.3 :  The programme to show that the competencesG of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

 

หลักสูตรโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัยมีการก าหนดสมรรถนะหลักของอาจารย์ให้สอดคล้องกับพันธ
กิจของการอุดมศึกษาที่ระบุในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ทั้ง 4 ด้าน ลงในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการโดนเน้นตัวชี้วัดที่สามารถใช้ประเมินสมรรถนะการปฏิบัติราชการของบุคลากร
สายวิชาการ ตามพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้านของการอุดมศึกษา ดังต่อไปนี้ 

ด้านที่ 1 ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และการถ่ายทอดองค์ความรู้ การ
พัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการที่หลากหลาย โดยให้ความสาคัญกับ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสาคัญ  

ด้านที่ 2 ประเมินความสามารถด้านวิจัยและการสร้างนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรและเศรษฐกิจทั้งในระดับชุมชน ภูมิภาคและประเทศ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการวิจัย
และสร้างนวัตกรรมระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน  

ด้านที่ 3 ประเมินความสามารถในการบริการวิชาการ โดยเน้นการบริการวิชาการในรูปแบบการบูร
ณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายใน /ภายนอก อีกทั้งยังเน้นการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
บริการวิชาการหรืองานวิจัยเพ่ือให้อาจารย์สามารถนาความรู้ไปประยุกต์ใช้จริงกับการพัฒนาชุมชนหรือ
ผู้ประกอบการ  

ด้านที่ 4 ประเมินภารกิจท านุบารุงศิลปวัฒนธรรม การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ่น โดยตัวชี้วัดเน้นการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือ การ
บริการวิชาการ ร่วมกับภารกิจการทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม  

นอกจากการใช้เกณฑ์พันธกิจการอุดมศึกษาทั้ง 4 ด้าน หลักสูตร ยังมีการก าหนดสมรรถนะหลัก
ของอาจารย์ให้สอดคล้องกับสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย มาก าหนดเป็นเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ [5.3.1 คู่มือสมรรถนะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้] และสื่อสารให้บุคลากร
ทราบผ่านการประชุมบุคลากรเพื่อจัดท าข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่าน จะถูกประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนโดย
นักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ ตามแบบประเมินที่ส านักพัฒนาและบริหารการศึกษา ของมหาวิทยาลัยได้
ก าหนดไว้ในระบบ โดยมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้นักศึกษาตอบและประเมินอาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชา
ก่อนที่นักศึกษาจะสามารถเข้าไปดูผลการศึกษาประจ าภาคเรียนนั้นๆได้ โดยแบบประเมินจะมีการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยผู้สอนไม่ควรได้คะแนนต่าว่า 3.5 จึงเป็นการ
ประเมินสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา และนักศึกษาสามารถ
เขียนข้อเสนอแนะหรือจุดบกพร่องที่อาจารย์ผู้สอน ประธานหลักสูตร และผู้บริการสามารถเรียกดูข้อมูลใน
การประเมินดังกล่าวได้ [5.3.2 ผลประเมินการสอน] 
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กรณีที่มีอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาใดได้คะแนนประเมินความพึงพอใจใน การสอนต่ากว่า 3.5 
ประธานหลักสูตรจะสอบถามข้อมูลในเบื้องต้นก่อนจะเชิญอาจารย์ผู้สอนท่านดังกล่าวหารือเพ่ือพิจารณาถึง
ปัญหาและอุปสรรคและหาทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามข้อเสนอแนะของนักศึกษา  
 นอกจากนี้นักศึกษาในหลักสูตรยังสามารถประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานต่อหลักสูตรได้ โดย
ประเมินผ่านระบบออนไลน์ของคณะ ซึ่งในแบบประเมินจะมีส่วนให้ประเมินด้านการให้บริการนักศึกษา 
ด้านการให้ค าปรึกษาวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา [ผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานต่อ
หลักสูตร ของนักศึกษา ระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์คณะ
วิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2565] 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5.3 : The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

       
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5.4 :  The programme to show that the duties allocated to the academic staff 
are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

 
หลักสูตรฯ มีอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามหลักสูตรฯ มีระบบการรับอาจารย์ตามประกาศเกณฑ์

คุณสมบัติของอาจารย์ที่สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดย
อาจารย์ผู้สอนที่มีอยู่มีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ตามเกณฑ์ที่ สกอ. ได้ก าหนดไว้  

หลักสูตรมีกระบวนการมอบหมายภาระงานโดยก่อนเริ่มต้นปีการศึกษา หลักสูตรด าเนินการจัดประชุม

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรทุกคน เพื่อให้คณาจารย์ในหลักสูตรพิจารณาแบ่งภาระงานการการสอน ภาระงาน

การเป็นผู้ประสานงาน และการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมกัน โดยพิจารณาจากความความรู้

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ต้องการ ความถนัด ความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ 

ของอาจารย์ผู้สอน รวมท้ังข้อก าหนดการเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  [5.4.1 ภาระงานของอาจารย์

ประจ าหลักสูตรฯ เคมีประยุกต์ ป.โท] 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5.4 : The programme to show that the duties allocated to 
the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

       

 

 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA0MzA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA0MzA4&method=inline


89 

 

5.5 :  The programme to show that promotion of the academic staff is based 
on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักสูตรโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้ประเมินเพ่ือ

เลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร โดยใช้กรอบและเกณฑ์การประเมินตามที่ คณะ และมหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่ง
การประเมิน กรณีท่ีเป็นข้าราชการจะมีรอบการประเมิน 2 ครั้ง/ปี และพนักงานมหาวิทยาลัยประเมินปีละ 1 
ครั้ง และในแต่ละรอบการประเมินจะด าเนินการตามปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร 
[5.5.1 ปฏิทินการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ส าหรับรอบการ
ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และ ประกาศคณะ
วิทยาศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565]  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5.5 : The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which accounts for 
teaching, research, and service. 

       
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5.6 :  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic freedom, are well defined and 
understood. 

 
หลักสูตรมีกระบวนการก าหนดบทหน้าที่ ภาระความรับผิดชอบของบุคลากรโดยให้บุคลากรของ

หลักสูตร จัดท าข้อตกลงภาระงาน (TOR) เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแบ่งภาระงานและใช้เป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 

การก าหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทน ของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร ด าเนินการโดยคณะฯ ท่ีอ้างอิง
จากมาตรฐานการก าหนดต าแหน่งของมหาวิทยาลัย ในเรื่องของสวัสดิการต่างๆ หลักสูตรโดยมหาวิทยาลัยมี
ระบบ กองทุนสารองเลี้ยงชีพ และระบบประกันสังคม  ส าหรับอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งวิชาการ กา รจ่าย
ค่าตอบแทนจะเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง คณะฯจะสื่อสารข้อมูลไปยัง
บุคลากรสายวิชาการผ่านช่องทางต่างๆ  เพื่อท าความเข้าใจให้ตรงกัน  

นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการจัดสรรเงินค่าตอบแทนพิเศษส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซึ่งจะได้
ค่าตอบแทนเป็นรายปี  

ส าหรับการประพฤติตามจรรยาบรรณ บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรทุกคนปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานท่ีก าหนดโดยมหาวิทยาลัย รวมทั้งทุกคนยังปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ 
และแนวทางปฏิบัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ [5.6.1 คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ และแนวทางปฏิบัติ] 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5.6 : The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account professional ethics and 
their academic freedom, are well defined and understood. 

       

 
  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2Njgw&method=inline


91 

 

5.7 :  The programme to show that the training and developmental needsH of 
the academic staff are systematically identified, and that appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

 
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์เป็นไปตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็น

รูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการท างานร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาระบบพัฒนา
ระบบการพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรของหลักสูตร ให้ได้พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ และ
มีระบบการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความส าเร็จและก้าวหน้าในอาชีพ
อย่างรวดเร็วตามสายงาน 

บุคลากรด าเนินงานจัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาตนเอง แผนการพัฒนาตนเอง ( IDP) เพ่ือก าหนด
แนวทางและระยะเวลาในการพัฒนาตนเอง มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์และประเมินการพัฒนาตนเองเป็น
รายบุคคลผ่านกลไกของคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ คณะสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการให้
ลาศึกษาต่อทั้งในประเทศ และต่างประเทศ และการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพของการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของมหาวิทยาลัยที่มี
เป้าหมายให้บุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก และมีต าแหน่งทางวิชาการในเวลาที่
เหมาะสม 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรหนึ่งท่านที่ได้ต าแหน่งทางวิชา การคือ รศ.

ดร.ศักดิ์ชัย เสถียรพีระกุล [5.3.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ 376/2566 เรื่องการแต่งตั้งและการให้ได้รับ

เงินเดือนต าแหน่งตามมาตรา 18 (ก)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม ราย นายศักดิ์ชัย เสถียรพีระกุล] 

นอกจากนี้ คณะยังได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ ท างานวิจัย และน าเสนอ
ผลงานวิจัยในรูปแบบบรรยายและโปสเตอร์ในงานประชุมวิชาการต่างประเทศ โดยใช้งบประมาณจาก
กองทุนสนับสนุนวิชาการคณะจากการพิจารณาวงเงินสนับสนุนตามภูมิภาคของประเทศที่บุคลากรไป
น าเสนอผลงาน โดยกลไกการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนสนับสนุนวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์ อีก
ทั้งยังมีการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดท าต ารา เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยใช้งบประมาณเงิน
รายได้ ซึ่งสอดคล้องกับการสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ด้วยงบประมาณจากกองทุนวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0NjA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0NjA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0NjA5&method=inline
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Improvement : หลักสูตรมีความเห็นว่ากระบวนการดังกล่าวมีความเหมาะสมแล้ว และยังคงยึดการปฏิบัติ

ตามแนวทางนี้ต่อไป แต่จะเพ่ิมการก ากับในกิจกรรมการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรเพ่ือ

เป็นการพัฒนาศักยภาพของหลักสูตร 

งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

อาจารย์ ผลงาน งานประชุมวิชาการ (ระบุชื่องาน สถานที่ วันที่) 

ผศ.ดร.ศิรริัตน์ ไพศาลสุทธิชล Dertemination of Riboflavin and 

Folate in Honey and Rice using High 

Performance Liquid 

Chormatography 

PACCON 2023 20-21 January 2023 

Mae Fah Luang University, Chiang Rai 

รศ.ดร.ศักดิ์ชัย เสถียรพรีะกุล A graphene oxide amplified 

chemiluminescence flow injection 

procedure for the quantification of 

glutathione in cosmetic 

PACCON 2023 20-21 January 2023 

Mae Fah Luang University, Chiang Rai 

ผศ.ดร.ภสูิต ปุกมณ ี Synthesis and Characterization of 

CuO Powder via Hydrothermal 

Method 

The 40th MST International Conference, 

3-5 April 2023, Pattaya, Chonburi, 

Thailand 

ผศ.ดร.อุทุมพร กันแก้ว Extraction of Substances from the 
Buds and Core of Pineapple and 
Increasing the Stability with 
Encapsulation Technique 

The 40th MST International Conference, 

3-5 April 2023, Pattaya, Chonburi, 

Thailand 

อ.ดร.สายรุ้ง เมืองพิล Effects of Cellulose Nanocrystals 
and Silver Nanoparticles on Physical 
Property and Biodegradability 
of PLA/PCL Nano-Biocomposites 

The 40th MST International Conference, 

3-5 April 2023, Pattaya, Chonburi, 

Thailand 
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งานประชุมวิชาการระดับชาติ  

อาจารย์ ผลงาน งานประชุมวิชาการ (ระบุชื่องาน สถานที่ วันที่) 

ผศ.ดร.รัชดาภรณ์ ปันทะรส การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมของการดูดซับ

คลอเรทด้วยลโีอนาร์ไดต์  

ประชุมวิชาการดินและปุย่แห่งชาติ ครั้งที่ 7อุทยาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7-9 ธันวาคม 2565 

การเข้าร่วมฝึกอบรม 

อาจารย์ หัวข้อการอบรม / สัมมนา (ระบชุื่องาน สถานที่ วันที่) 

ผศ.ดร.ศิรริัตน์ ไพศาลสุทธิชล Innovating for the breakthroughs of tomorrow 5 ตุลาคม 2565 ณ 

โรงแรม WINTREE CITY RESORT CHIANGMAI  

ผศ.ดร.ศักดิ์ชัย เสถียรพรีะกุล Innovating for the breakthroughs of tomorrow 5 ตุลาคม 2565 ณ 

โรงแรม WINTREE CITY RESORT CHIANGMAI 

ผศ.ดร.สภุาพร แสงศรีจันทร์ Innovating for the breakthroughs of tomorrow 5 ตุลาคม 2565 ณ 

โรงแรม WINTREE CITY RESORT CHIANGMAI 

ผศ.ดร.เพชรลดา กันทาด ี เครื่องมือวิเคราะห์โลหะหนักที่มีความเป็นพิษด้วยเทคนิควเิคราะห์มวล และ

เครื่องมือวิเคราะห์ค่า TOC/TN, Elemental analyzer ส าหรับงานด้านพลังงาน

และสิ่งแวดล้อม ณ ห้อง พิณทอง โรงแรม เชียงใหม่แกรนด์วิว วันท่ี 24 พ.ค. 

2566 

อ.ดร.วีรินท์รดา ทะปะละ เครื่องมือวิเคราะห์โลหะหนักที่มีความเป็นพิษด้วยเทคนิควเิคราะห์มวล และ

เครื่องมือวิเคราะห์ค่า TOC/TN, Elemental analyzer ส าหรับงานด้านพลังงาน

และสิ่งแวดล้อม ณ ห้อง พิณทอง โรงแรม เชียงใหม่แกรนด์วิว วันที่ 24 พ.ค. 

2566 

ผศ.ดร.ภสูิต ปุกมณ ี มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ ปีท่ี 6 ครั้งท่ี 6 แบบออนไลน์ วันท่ี 25 

พ.ย. 2565 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5.7 : The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

       
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5.8 :  The programme to show that performance management including reward 
and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

หลักสูตร ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยมีนโยบาย ส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้แก่
บุคลากรที่เป็นรูปธรรมชัดเจน เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรผลิตผลงานที่มีคุณภาพและ
ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ และยังเป็นการกระตุ้นและเป็นแรงผลักดันให้คณาจารย์ในหลักสูตร
มีความกระตือรือร้นในการผลิตผลงานที่มีคุณภาพต่อไป โดยมีการด าเนินการดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยมีระบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน และคณะจัดสรรงบประมาณให้กับหลักสูตรฯ  
ซึ่งหลักสูตรฯเป็นผู้ก าหนดรายละเอียดเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับเกณฑ์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
และแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน โดยมีการประเมินอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
[5.8.1 https://sciencebase.mju.ac.th/scimjutor/index.php และ 
https://passport.mju.ac.th/?W=87bae4d7c9374dc2abc755977c988cfb ] 

 มีงบประมาณให้อาจารย์จ่ายค่าตีพิมพ์ผลงานตามเกณฑ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย [5.8.2 
หลักเกณฑ์และงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงงาน] 

 คณะมีระบบคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประจ าคณะในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอาจารย์รุ่นใหม่ และมีการเสนอผู้ได้รับรางวัล
ไปแข่งขันระดับมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการจากตัวแทนแต่ละหลักสูตรฯ เป็นผู้พิจารณา [5.8.3 เสนอ
ชื่อผู้สมควรเข้ารับการคัดเลือกเป็นอาจารย์ดีเด่น ประจ าปี 2565] 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5.8 : The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality. 

       
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Criteria 6: Student Support Services 
 
6. 1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up- to-
date.  

หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ มีนโยบาย เกณฑ์การรับนักศึกษา และกระบวนการต่าง ๆ ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฝ่ายบัณฑิตศึกษา และคณะวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 

 
นโยบายการรับนักศึกษา 
 หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ มุ่งเน้นการรับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่สนใจ
เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา รวมไปถึงผู้มีประสบการณ์ในการท างานที่ต้องการเข้าศึกษาในระดับ
การศึกษาที่สูงขึ้น เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ ของตนเองในวิทยาการหลากหลายสาขา แต่
สอดคล้องกับการสอนของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การรับนักศึกษา 

หลักสูตร วท.ม. สาขาเคมีประยุกต์ ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาตามแผนของเล่ม หลักสูตร ฯ ฉบับ
ปรุงปรุง พ.ศ. 2565 (มคอ.2) ซึ่งฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะท าการรวบรวมรายละเอียดจากหลักสูตร ฯ ที่ท าการ
เปิดรับนักศึกษา และจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ [6.1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้] เรื่องการรับ
สมัคร [6.1.2 การเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา] มหาวิทยาลัยแม่โจ้มอบหมายให้ ฝ่ายบัณฑิตศึกษา ส านัก
บริหารและพัฒนาวิชาการ (เดิมคือบัณฑิตวิทยาลัย) เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงาน
ด้านการรับเข้านักศึกษาใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษา โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 [6.1.3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562] การพิจารณาคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา หลักเกณฑ์การรับเข้าศึกษารวมไปถึงการ
ด าเนินงานในกระบวนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาจะมีคณะกรรมการด าเนินการรับ
บุคคลของแต่ละคณะ/วิทยาลัยจะเป็นผู้ก าหนดจ านวนที่จะเปิดรับสมัคร [6.1.4 คุณสมบัติผู้สมัครส่ง
มหาวิทยาลัยปีการศึกษา 2565] แผนการศึกษา (ก.1 ก.2 และ ข) คุณสมบัติของผู้สมัคร คุณสมบัติ เฉพาะ
ของสาขาวิชา รายละเอียดการสอบ ค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละหลักสูตร โดยอ้างอิงตามที่ได้ก าหนดไว้
ในเล่มหลักสูตรมาตรฐานการศึกษา มคอ.2 [6.1.5 คุณสมบัติผู้สมัครตาม มคอ. 2 วท.ม.เคมีประยุกต]์ 

 
 
 
 

http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/document/79_7120221613937.pdf
http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/document/80_1012022164193.pdf
http://www.grad.mju.ac.th/back_office/file_document/doc_th_202007131024051594610645Graduate%20Regulations%202562.pdf
http://www.grad.mju.ac.th/back_office/file_document/doc_th_202007131024051594610645Graduate%20Regulations%202562.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2NzIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2NzIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2NzE1&method=inline
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ขั้นตอนการรับเข้า/กระบวนการรับเข้า 
หลักสูตร ฯ ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาผ่านฝ่ายบัณฑิตศึกษา ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

เป็นหน่วยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานด้านการรับเข้านักศึกษาใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษา
โดยระบบกลไก ดังนี้ [6.1.6 ขั้นตอนในการด าเนินงาน] 

(1) ประสานงานกับหลักสูตรต่าง ๆ ในการเปิดรับนักศึกษาใหม่ [6.1.7 ขอข้อมูลการรับสมัคร] บุคคล
เข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

(2) ด าเนินการรับบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกโดยเสนอรายชื่อกรรมการ [6.1.8 ขอข้อมูลคณะกรรมการ] 
โดยทางหลักสูตรจะเสนอ [6.1.9 รายชื่อคณะกรรมการ] และทางมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการ  
ด าเนินการรับบุคคลฯ เพ่ือให้กระบวนการสอบคัดเลือก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
[6.1.10 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก] 

(3) คณะกรรมการของแต่ละคณะ/วิทยาลัยจะเป็นผู้ก าหนด แผนการศึกษา คุณสมบัติของผู้สมัคร 
คุณสมบัติเฉพาะของสาขาวิชา รายละเอียดการสอบ ค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละหลักสูตร โดยอ้างอิง
ตามที่ได้ก าหนดไว้ในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) ซึ่งฝ่ายบัณฑิตศึกษาจะท าการรวบรวมรายละเอียดจากทุก
หลักสูตรที่ท าการเปิดรับนักศึกษา และจัดท า [6.1.11 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้] เรื่องการรับสมัคร 
[6.1.12 การเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา]  

(4). เมื่อครบระยะเวลาตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครฯ ในแต่ละรอบเสร็จสิ้น ฝ่ายบัณฑิตศึกษา
ท าการรวบรวมจ านวนผู้สมัคร [6.1.13 จ านวนข้อมูลผู้สมัคร] ส่งต่อให้กรรมการบัณฑิตศึกษาในแต่ละคณะ/
วิทยาลัย เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษาต่อ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสอบใน
แต่ละหลักสูตร โดยก าหนดให้หลักสูตร/คณะท าการส่งรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา [6.1.14 ประกาศแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก] 

(5). คณะกรรมการสอบในแต่ละหลักสูตร จะเป็นผู้ด าเนินการสอบ โดยมีฝ่ายบัณฑิตศึกษาคอย
ก ากับให้มีการสอบตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และตรงตามวันและเวลาที่ก าหนด [6.1.15 รายชื่อผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือก] ให้กรรมการสอบระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีอธิการบดีเป็นประธานการพิจารณา [6.1.16 
อธิการบดีพิจารณา] หลังจากคณะกรรมการอ านวยการสอบพิจารณาเห็นชอบก่อนประกาศต่อไป [6.1.17 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก] 

 
การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 

ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจัดตั้งทีมงาน [6.1.18 แต่งตั้งทีมงานประชาสัมพันธ์] ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดรับสมัคร รวมถึงการจัดท าสื่อต่าง ๆ เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดยใน
ปีการศึกษา 2565 ฝ่ายบัณฑิตศึกษามุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media) และการประชาสัมพันธ์เชิงรุกของหลักสูตรต่าง ๆ [6.1.19 การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อ]โดยเป็นการปรับกระบวนการด าเนินงานจากผลการส ารวจด้านการประชาสัมพันธ์ ในกิจกรรมการ
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ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา โดยผู้สนใจสามารถสมัครผ่านระบบออนไลน์ [6.1.20 การรับ
สมัคร] ซึ่งรองรับการใช้งานทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสามารถช าระเงินค่าสมัครผ่านแอปพลิเคชัน
ของธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) โดยระบบดังกล่าวสามารถด าเนินการได้ตั้งแต่ การส่งใบสมัครพร้อม
แนบหลักฐานการสมัครให้กับฝ่ายบัณฑิตศึกษาผ่านระบบออนไลน์ การตรวจสอบผลการสอบคัดเลือก ไป
จนถึงการส่งเอกสารรายงานตัวเพ่ือเข้าเป็นนักศึกษาใหม่ได้ในระบบเดียวกัน  

หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ ได้เผยแพร่การรับสมัครนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 ผ่านเฟสบุ๊กห
ลักสูตร https://www.facebook.com/appliedmju [6.1.21 เฟสบุ๊กหลักสูตร] และผ่านเวบไซต์ของ
หลักสูตร https: / /appliedchem.mju.ac. th/wtms_index.aspx?&lang= th-TH [6.1.22 เว็บไซต์
หลักสูตร] โดยมีผู้สนใจได้สอบถามรายละเอียดผ่านทางแชตเฟสบุ๊กเมสเสนเจอร์ของหลักสูตรซึ่งมีทีมแอดมิน
ท าหน้าที่ในการตอบค าถามตลอด 24 ชั่วโมง 7 วัน [6.1.23 ตัวอย่างการสอบถามผ่านทางแชตเฟสบุ๊กเม
สเสนเจอร์] ในปีการศึกษา 2565 มีผู้สมัครในหลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ และผ่านเข้าศึกษาต่อจ านวน 1 
คน [6.1.24 จ านวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2565] หลักสูตรได้ประเมินการด าเนินงานในประเด็นการ
คัดเลือกคุณสมบัติและการการเตรียมพร้อมก่อนเข้าศึกษา ได้คะแนน 3.67 ใน 5 คะแนน อยู่ในระดับมาก 
[6.1.25 คะแนนประเมิน 6.1] 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6. 1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date 

       

 
6.2 Both short- term and long- term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service.  

แผนระยะสั้นตลอดการศึกษา 2 ปี ของทุกแผนการศึกษา (ก.1 ก.2 และ ข) หลักสูตรฯ คณะ และ
มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะทางวิชาการด้วยการจัดอบรมเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพ 
กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โครงการ และกิจกรรมที่ส่งเสริม
ทักษะด้าน ต่าง ๆ ดังนี้ 
 

กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ กิจกรรม/โครงการด้านไม่วิชาการ 

1. โครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ
ส าหรับนักศึกษา ชั้นปีที่ 1 คณะวิทยาศาสตร์ 

ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา/แหล่งทุนการศึกษาต่อ 

http://www.grad.mju.ac.th/apply/
http://www.grad.mju.ac.th/apply/
https://www.facebook.com/appliedmju
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กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ กิจกรรม/โครงการด้านไม่วิชาการ 

2. โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา
และการเรียนรู้อิสระของนักศึกษา 

กิจกรรมรับน้อง 

3. โครงการปรับความรู้ในรายวิชาพ้ืนฐานของ
คณะวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
แม่โจ้ ชั้นปีที่ 1 

การให้ค าปรึกษา เช่นโรคซึมเศร้า 

4. โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่
ผลงานวิจัยส าหรับนักศึกษา 

โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ คณะ
วิทยาศาสตร์ 

5. โครงการส่ ง เสริมงานวิจัยและบริการ
วิชาการเน้นการสร้างองค์ความรู้ใหม่เชิงทฤษฎีที่
ทันสมัยสู่การใช้ประโยชน์ 

 

6. โครงการส่งเสริมกลุ่มนักวิจัยที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้าน
วิจัย นวัตกรรมและการบริการวิชาการ 

 

7. โครงการเสริมสร้างพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
Upskill & Reskill ส าหรับศิษย์เก่าเคมีประยุกต์ 

 

 
หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์มีการวางแผนระยะยาว หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้

ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคลตั้งแต่แรกเข้าจนส าเร็จการศึกษา มีการ
ก ากับติดตาม โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาคอยตรวจสอบนักศึกษาที่ตนเองดูแล ผ่ านทางระบบ 
erp.mju.ac.th [6.2.1 อ.ที่ปรึกษาผ่านระบบบริหารงานบุคคล] ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา หลักสูตรมีการ
การประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ประกวดแข่งขันหรือกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนๆ 
นอกจากนี้ ยังให้บริการข้อมูลของหน่วยงานที่ ให้บริการนักศึกษา หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ทั่วไป ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

 
รายช่ือนักศึกษา /รหัสนักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษาทั่วไป 

นักศึกษาปีการศึกษา 2565 
นางสาวศศิประภา ราชเทวินทร์ 6504303001 ผศ.ดร.อนรรฆอร ศรีไสยเพชร 

นักศึกษาปีการศึกษา 2564 

นายธรณินทร์ ยศบุญเรืองสิน 6404303001 ผศ.ดร.สุภาพร แสงศรีจันทร์ 
นักศึกษาปีการศึกษา 2563 

1 คน (นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564) ผศ.ดร.ภูสิต ปุกมณี 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2Nzgz&method=inline
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นักศึกษาปีการศึกษา 2562* 

นางสาวธนภรณ์ สาดเจริญวฒันา 6204303002 
รศ.ดร.ฐิติพรรณ ฉิมสุข 

นางสาวนุชจรี จูแจ่ม 6204303003 

 
หลักสูตรได้ประเมินการด าเนินงานในประเด็นการควบคุมดูแลและแนะแนว แก่นักศึกษา ได้คะแนน

เฉลี่ย 4.28 ใน 5 คะแนน อยู่ในระดับมาก [6.2.2 คะแนนประเมิน 6.2] 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6. 2 Both short- term and long- term planning of academic and 
non- academic support services are shown to be carried out 
to ensure sufficiency and quality of support services for 
teaching, research, and community service. 

       

 
6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are 
shown to be systematically recorded and monitored.  Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์ ด าเนินงานภายใต้ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ
ฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยใช้ระบบติดตามผลการเรียนนักศึกษา (www.education.mju.ac.th) เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา ในคณะวิทยาศาสตร์ มีรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
กิจการพิเศษ และวิเทศสัมพันธ์ และงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ที่ท าหน้าที่ในการติดตามผล
การเรียนของนักศึกษา และมีการน าข้อมูลการติดตามผลการเรียนนักศึกษาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ และได้มีการมอบหมายให้แต่ละหลักสูตรด าเนินการติดตามนักศึกษา 3 ด้าน ดังนี้ 

 
1. Student progress 

มีระบบติดตาม การก าหนดส่งการแต่งตั้งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนักศึกษาในแต่ละ
คน เพื่อที่จะดูแล ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งในเรื่องการเรียน การใช้ชีวิต และการอยู่ในมหาวิทยาลัย 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2ODY3&method=inline
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นอกจากนั้นในแต่ละหลักสูตร มีการด าเนินงานผ่านระบบและกลไกในการติดตาม เพ่ือให้ค าปรึกษาในการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษานอกห้องเรียน 

มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา โดยการติดตามผ่านระบบติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย https://erp.mju.ac.th/qaRpt20 [6.3.1 ตัวอย่างการ
ติดตามผลการเรียนผ่านระบบ erp] และระบบ (www.reg.mju.ac.th) [6.3.2 ตัวอย่างการติดตามผลการ
เรียนผ่านระบบ reg] นักศึกษาที่มีผลการเรียน ต่ ากว่า 3.00 หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ด าเนินการติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียนของนักศึกษา 

2. Academic performance 
รายงานผลการศึกษาของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา และมอบหมายให้รายงาน

จ านวนชั่วโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาผ่านระบบการบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้ผ่าน
เวบไซต์ http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp เพ่ือใช้การติดตามความก้าวหน้าผลการการ
เรียน 

3. Workload monitoring 
การตรวจสอบภาระการเรียนของนักศึกษาที่ตนดูแล เพ่ือให้การเรียนของนักศึกษาเป็นไปด้วยความ

ราบรื่น ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้เป็นการส่วนตัว โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีการจัด
ตารางเวลาเพ่ือให้นักศึกษาเข้าพบได้เป็นการส่วนตัว และอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องรายงานผลการเรียนของ
นักศึกษาในที่ปรึกษาในที่ประชุมสาขาวิชาฯ ทุกภาคการศึกษา เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและแนะแนวทางการ
แก้ปัญหา พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไข มีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ 
และแนะแนวแก่นักศึกษา ในระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยความรับผิดชอบของงานบริการการศึกษา 

หลักสูตรฯ ประชุม เรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา และวางแผนการจัดโครงการด้านการ

ดูแลให้ค าปรึกษาฯ 

ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ระบุไว้  

ก ากับ ติดตามผ่านการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดย
ก าหนดเป็นวาระหลักที่มีการรายงานทุกครั้ง 

ทบทวนกระบวนการให้ค าปรึกษาฯ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

แจ้งคณะฯ เพื่อจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

คณะฯ แจ้งเวียนอาจารย์ที่
ปรึกษาทราบ 

ปรับปรุงใน
ปี

การศึกษา
ถัดไป 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt20
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2ODgz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2ODgz&method=inline
http://www.reg.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2ODg0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2ODg0&method=inline
http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
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และกิจการนักศึกษา ท าหน้าที่ในการสนับสนุนนักศึกษา สิ้นปีการศึกษา 2565 หลักสูตร ประมินความพึง
พอใจระบบและกลไกการติดตามจากนักศึกษา พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 4.21 ในคะแนนเต็ม 5 มีความพึงพอใจ
ระดับมาก [6.3.3 ผลประมินความพึงพอใจระบบและกลไกการติดตามจากนักศึกษา] 

 
หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย ท าหน้าที่ในการดูแลนักศึกษาด้านการวิจัย ควบคุม

การสอบประมวลความรู้ เร่งรัดการส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์ และดูแลในกรณีที่นักต้องการไปศึกษาวิจัยใน
ต่างประเทศ/ต่างสถาบัน ในปีการศึกษา 2565 มีการแต่งตั้งดังนี้ 
 

รายช่ือนักศึกษา /
รหัสนักศึกษา 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ อาจารย์ท่ีปรึกษา 

นักศึกษาปีการศึกษา 2565 

นางสาวศศิประภา 
ราชเทวินทร์ 
6504303001 

Preparation of copper/ mesoporous 
carbon siligate nanocomposite modified 
with organic amine and Their application 
as adsorbent for Healty drink production  

ผศ.ดร.ศักดินันท์ นันตัง 
ที่ปรึกษาหลัก 
ผศ.ดร.เพชรลดา กันทาดี 
ที่ปรึกษาร่วม 
ผศ.ดร.รัชดาภรณ์ ปันทะรส 
ที่ปรึกษาร่วม 

นักศึกษาปกีารศึกษา 2564 
นายธรณินทร์ ยศบุญ
เรืองสิน  
6404303001 

Development of analytical method for 
analysis of tetrahydrocannabinol and 
cannabidiol in tea infusion product and 
beverage by High Performance Liquid 
Chromatography 

ผศ.ดร.สุภาพร แสงศรีจันทร์ 
ที่ปรึกษาหลัก 
ผศ.ดร.รัชดาภรณ์ ปันทะรส 
ที่ปรึกษาร่วม 
ผศ.ดร.อนรรฆอร ศรีไสย
เพชร 
ที่ปรึกษาร่วม 

นักศึกษาปีการศึกษา 2563 
(นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษา ในปี
การศึกษา 2564) 

(นักศึกษาส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2564) (นักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2564) 

นักศึกษาปีการศึกษา 2562 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDc4&method=inline


102 

 

นางสาวธนภรณ์ สาด
เ จ ริ ญ วั ฒ น า 
6204303002 

Effects of surface modification method 
on the preparation of mesoporous 
natural rubber/silica nanocomposites 
with organosulfonic acid groups for 
catalytic esterification 

ผศ.ดร.อนรรฆอร  ศรีไสย
เพชร 
ที่ปรึกษาหลัก 
ผศ.ดร.ศักดินันท์ นันตัง 
ที่ปรึกษาร่วม 
ผศ.ดร.รัชดาภรณ์ ปันทะรส 
ปรึกษาร่วม 

นางสาวนุชจรี จูแจ่ม 
6204303003 

Effect of manganese oxidation in lithium 
phosphate glass on structure and 
electrochemical property 

ผศ.ดร.ณัฐพล เลาห์รอดพันธุ์  
ที่ปรึกษาหลัก 
ผศ.ดร.สุรศักดิ์ กุยมาลี  
ที่ปรึกษาร่วม 
ดร.พินิจ กิจขุนทด  
ที่ปรึกษาร่วม 

 
4. ความก้าวหน้าในการท าวิจัย หลักสูตรก าหนดนักศึกษา ปร.ด. เคมีประยุกต์ ส่งรายงาน

ความก้าวหน้าการท าวิจัยทุกภาคการศึกษา ซึ่งเลขานุการหลักสูตรเป็นผู้รวบรวมและรายงานในที่ประชุม
หลักสูตรเมื่อสิ้นภาคการศึกษา [6.3.4 รายงานความก้าวหน้าการท าวิจัย] 

 
- ในด้านฟีดแบคในกรณีที่นักศึกษามีความล าบากใจในการติดต่อ ร้องเรียน หลักสูตร วท.ม. เคมี

ประยุกต์ได้ตระหนักถึงความเครียดและความกดดันในการร้องขอความเป็นธรรม [6.3.5 แอพพลิเคลชั่นไลน์
ของนักศึกษาและอาจารย์เพ่ือติดต่อข้อร้องเรียน] เพ่ือการติดต่อสื่อสารที่รวดเร็วเพ่ือเป็นช่องทางในปรึกษา
นัดแนะระหว่างอาจารย์และนักศึกษา นอกจากนี้หลักสูตรมีช่องทางในการร้องเรียนผ่านระบบหน้า เว็บเพจ
ของหลักสูตรเคมีประยุกต์ [6.3.6 หน้าร้องเรียนผ่านเวบเพจเคมีประยุกต์] ซึ่งใช้ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนต้องการ
ความเป็นส่วนตัวในการร้องเรียน หน้าสอบถามผ่านทางเฟสบุ๊กเมสเสนเจอร์ [6.3.7 หน้าร้องเรียนผ่าน
เฟสบุ๊กเมสเซนเจอร์] 

ส าหรับการประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้แก่นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ปี
การศึกษา 2565 พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจได้ค่าเฉลี่ย 4.16 อยู่ในระดับมาก [6.3.8 ผลการประเมิน
ผลลัพธ์ที่เกิดกับนักศึกษา] 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6. 3 An adequate system is shown to exist for student progress, 
academic performance, and workload monitoring.  Student 

       

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3NTkx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2OTg3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2OTg3&method=inline
https://appliedchem.mju.ac.th/
https://appliedchem.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2OTkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2OTk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2OTk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2OTMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2OTMz&method=inline
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progress, academic performance, and workload are shown to 
be systematically recorded and monitored.  Feedback to 
students and corrective actions are made where necessary. 

 
6. 4 Co- curricular activities, student competition, and other student support services 
are shown to be available to improve learning experience and employability. 

ส านักหอสมุดเป็นหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย โดยจัดให้มีการบริการ
ฝึกอบรมสนับสนุนการเรียนรู้ การเรียนการสอน และการวิจัย ซึ่งเป็นบริการส าคัญที่ส านักหอสมุดจัดขึ้น
เพ่ือให้บริการแก่ผู้รับบริการ ได้แก่ 1) นักศึกษาระดับปริญญาตรี 2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 3) บุคลากร
สายวิชาการ 4) บุคลากรสายสนับสนุน ให้มีทักษะด้านการสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศที่มีให้บริการทั้งภายใน
และภายนอกห้องสมุด การใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ทักษะการใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ ที่ส านักหอสมุด
มีให้บริการ ตลอดจนความรู้และทักษะที่จะสนับสนุนให้ผู้รับบริการเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ปัจจุบัน ด าเนินการโดยฝ่ายบริการสารสนเทศ ส านักหอสมุด มีการวางแผนการฝึกอบรมให้กับนักศึกษา 
อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการวิเคราะห์และทบทวนการด าเนินงานให้บริการ
ฝึกอบรมจากปีงบประมาณ 2564 ที่ผ่านมา โดยทบทวนในขั้นตอนของการก าหนดคอร์สส าหรับการ
ให้บริการฝึกอบรม พบว่า คอร์สฝึกอบรมยังไม่ครอบคลุมทุกด้านของการสนับสนุนคุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษาและมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน [6.4.1 คุณลักษณะระดับปริญญาตรี] [6.4.2 คุณลักษณะระดับ
ปริญญาโท] [6.4.3 คุณลักษณะระดับปริญญาเอก] อันได้แก่ 1) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 
3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  5) ด้านทักษะใน
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และน าเอกสารดังกล่าว มาเป็น
แนวทางในการจัดหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือให้ครอบคลุมคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาและมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น และยังสามารถสนับสนุนการ Reskill, Upskill ส าหรับอาจารย์ นักวิจัยและผู้สนใจด้วย
เช่นกัน โดยสามารถสรุปผลลัพธ์จากการพัฒนาได้ดังนี้ 

 
การพัฒนากลุ่มคอร์สฝึกอบรมสนับสนุนด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ระดับ 
คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาและมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับการด าเนินงานของส านักหอสมุด 
ระดับปริญญาตรี - 

ระดับปริญญาโท มีความยึดมั่นในความดีงามทางวิชาการ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และตรงต่อ
เวลา 

ระดับปริญญาเอก มีความยึดมั่นในความดีงามทางวิชาการ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย และตรงต่อ
เวลา 

http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/349.doc?v=23:17:43
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/350.doc?v=23:17:43
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/350.doc?v=23:17:43
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/351.doc?v=23:17:43
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ผลลัพธ์ 

คอร์สฝึกอบรมในปี 2564 (เดิม) คอร์สฝึกอบรมที่เพิ่มเติมในปี 2565 (ใหม่) 
- 1) การใช้โปรแกรม Turnitin for Student Users 

- 2) การใช้โปรแกรม Turnitin for Instructor 
Users 

การพัฒนากลุ่มคอร์สฝึกอบรมสนับสนุนด้านทักษะทางปัญญา 

ระดับ คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาและมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานของส านักหอสมุด 

ระดับปริญญา
ตรี 

มีความสามารถเชิงคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ อย่างเป็นระบบ 

ระดับปริญญา
โท 

มีความสามารถเชิงคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ 

ระดับปริญญา
เอก 

มีวัฒนธรรมการวิจัยที่เข้มแข็ง มีความสามารถและทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ 

ผลลัพธ์ 

คอร์สฝึกอบรมในปี 2564 (เดิม) คอร์สฝึกอบรมที่เพิ่มเติมในปี 2565 (ใหม่) 
- 1) การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

 
การพัฒนากลุ่มคอร์สฝึกอบรมสนับสนุนด้านความรู้ 

ระดับ คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาและมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานของส านักหอสมุด 

ระดับปริญญาตรี มีความสามารถในการบูรณาการเนื้อหาในสาขาวิชาชีพและสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

ระดับปริญญาโท มีความสามารถในการบูรณาการเนื้อหาในสาขาวิชาการของตนกับสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

ระดับปริญญา
เอก 

มีความสามารถในการบูรณาการเนื้อหาในสาขาวิชาการของตนกับสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์ 

คอร์สฝึกอบรมในปี 2564 (เดิม) คอร์สฝึกอบรมที่เพิ่มเติมในปี 2565 (ใหม่) 
- 1) Design for Print Ads and Online Ads 

 2) Design for Motion Graphic 

 3) Poster vs Infographic 
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การพัฒนากลุ่มคอร์สฝึกอบรมสนับสนุนด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับ คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาและมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานของส านักหอสมุด 

ระดับปริญญา
ตรี 

1) มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล ติดต่อสื่อสาร จัดการ
และน าเสนอข้อมูลได้ 
2) มีความสามารถน าเทคนิคทางสถิติ และทางคณิตศาสตร์พื้นฐานมาใช้ในการศึกษา 
ค้นคว้า วิเคราะห์และน าเสนอประเด็นต่าง ๆ ได้ 

ระดับปริญญา
โท 

1) มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล คัดกรอง และ
น าเสนอข้อมูลได้ 
2) มีความสามารถในการน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปสิ่งตีพิมพ์ในระดับชาติ 

ระดับปรญิญา
เอก 

1) มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล คัดกรอง และ
น าเสนอข้อมูลได้ 
2) มีความสามารถในการน าเสนอผลงานทางวิชาการในรูปสิ่งตีพิมพ์ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

ผลลัพธ์ 

คอร์สฝึกอบรมในปี 2564 (เดิม) คอร์สฝึกอบรมที่เพิ่มเติมในปี 2565 (ใหม่) 

1) การสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุด 1) การสืบค้นฐานข้อมูลวิชาการทางด้านเกษตร 
CABI 

2) การสืบค้นสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการ
วิจัย 

2) การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรม SPSS 
เบื้องต้น 

3) การใช้โปรแกรมจัดการทางบรรณานุกรม 3) เทคนิคการใช้โปรแกรม Microsoft word 
ส าหรับการท ารายงานการวิจัย 

4) การเขียนบรรณานุกรมและการอ้างอิงเบื้องต้น 4) การคัดเลือกวารสารเพ่ือการตีพิมพ์ 

 5) การสร้างสื่อเพ่ือการน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

 
นอกจากนี้ จากการด าเนินงาน พบว่า นักศึกษาและบุคลากรมีข้อจ ากัดในการเข้าร่วมการ

ฝึกอบรม เช่น ไม่สามารถมาเข้าร่วมการฝึกอบรมตามวันที่ เวลา และสถานที่ที่ก าหนดไว้ได้ รวมถึงการอยู่
ต่างวิทยาเขต เช่น มหาวิทยาลัยแม่โจ้ - แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ - ชุมพร และเพ่ือเป็น
การตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน จึงมีการบันทึกการฝึกอบรมและน าออกเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ YouTube: MJU Library และเว็บไซต์ MJU Library Academy เพ่ือให้นักศึกษา อาจารย์ 
นักวิจัย และผู้สนใจ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้จากทุกที่ทุกเวลาตามที่ต้องการ ดังนี้ 
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ล าดั
บ 

คอร์สฝึกการอบรม วันที่ การเข้าถึง 

1 การใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม 
EndNote 20 ส าหรับการตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ 

8 มิถุนายน 
2565 

[6.4.4 
https:/www.youtube.com/watch?v=fS-
dtCFLDEs] 

2 การใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม 
EndNote 20 ส าหรับการเขียน
วิทยานิพนธ์ ปัญหาพิเศษและ
รายงานวิชาการ 

25 
กรกฎาคม 

2565 

[6.4.5 
https://www.youtube.com/watch?v=q
NwxnpB6mO0] 

3 การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วย
โปรแกรม SPSS เบื้องต้น 

1 สิงหาคม 
2565 

[6.4.6 
hhttps://www.youtube.com/watch?v=
73tYOwH6e8w] 

4 เทคนิคการใช้โปรแกรม Microsoft 
word ส าหรับการท ารายงานการวิจัย 

10 
สิงหาคม 
2565 

[6.4.7 
https://www.youtube.com/watch?v=b
63t9ijrius] 

5 Turnitin ส าหรับ Student Users 17 
สิงหาคม 
2565 

[6.4.8 
https://www.youtube.com/watch?v=9
7USQM40G5k] 

6 การคัดเลือกวารสารเพื่อการตีพิมพ์ 24 
สิงหาคม 
2565 

[6.4.9 
https://www.youtube.com/watch?v=i9
xM2ZV1Y5M] 

7 การสร้างสื่อเพ่ือการน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ 

31 
สิงหาคม 
2565 

[6.4.10 
https://www.youtube.com/watch?v=1
oGq1NkGRZA] 

 
มีการประเมินผลความพึงพอใจของบริการฝึกอบรม ประจ าปี 2565 พบว่า มีคะแนนเฉลี่ย 4.07 อยู่

ในระดับ มาก ซึ่งน้อยกว่าผลการประเมินความพึงพอใจของบริการฝึกอบรม ประจ าปี 2564 มีคะแนนเฉลี่ย 
4.28 อยู่ในระดับ มากที่สุด และใกล้เคียงกับผลการประเมินความพึงพอใจของบริการฝึกอบรม ประจ าปี 
2563 มีคะแนนเฉลี่ย 4.06 อยู่ในระดับ มาก ซึ่งคาดการณ์ได้ว่าการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์อัน
เนื่องมาจากสถานการณ์โควิดที่ท าให้รูปแบบการฝึกอบรมเปลี่ยนแปลงไป ความพร้อมของอุปกรณ์ของ
ผู้เรียนที่แตกต่างกัน อาจท าให้ความพึงพอใจในการเข้ารับการฝึกอบรมลดน้อยลง ซึ่งฝ่ายบริการสารสนเทศ
จะปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหาในการฝึกอบรมเพ่ือสร้างคุณค่าและความพึงพอใจให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

https://www.youtube.com/watch?v=fS-dtCFLDEs
https://www.youtube.com/watch?v=fS-dtCFLDEs
https://www.youtube.com/watch?v=fS-dtCFLDEs
https://www.youtube.com/watch?v=qNwxnpB6mO0
https://www.youtube.com/watch?v=qNwxnpB6mO0
https://www.youtube.com/watch?v=qNwxnpB6mO0
https://www.youtube.com/watch?v=73tYOwH6e8w
https://www.youtube.com/watch?v=73tYOwH6e8w
https://www.youtube.com/watch?v=73tYOwH6e8w
https://www.youtube.com/watch?v=b63t9ijrius
https://www.youtube.com/watch?v=b63t9ijrius
https://www.youtube.com/watch?v=b63t9ijrius
https://www.youtube.com/watch?v=97USQM40G5k
https://www.youtube.com/watch?v=97USQM40G5k
https://www.youtube.com/watch?v=97USQM40G5k
https://www.youtube.com/watch?v=i9xM2ZV1Y5M
https://www.youtube.com/watch?v=i9xM2ZV1Y5M
https://www.youtube.com/watch?v=i9xM2ZV1Y5M
https://www.youtube.com/watch?v=1oGq1NkGRZA
https://www.youtube.com/watch?v=1oGq1NkGRZA
https://www.youtube.com/watch?v=1oGq1NkGRZA
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หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ จัดระบบการดูแลส าหรับนักศึกษาเพ่ือให้
ค าแนะน า/ปรึกษาในด้านต่าง ๆ และจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ ทักษะทางวิชาการ 
ท าให้เกิดการเรียนรู้และมีความสามารถในการท างานแก่นักศึกษาบัณฑิตศึกษา โดยมีระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาส่วนตัว อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม/กิจกรรมต่าง ๆ อาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย ซึ่งนักศึกษาจะสามารถรับ
ค าแนะน าและให้ค าปรึกษาได้ หลักสูตร ฯ ได้ร่วมมือกับคณะจัดท าโครงการต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมคุณสมบัติที่พึง
ประสงค์ตามผลการเรียนรู้และ ศักยภาพทางอาชีพ โดยส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมในยุทธศาสตร์ของคณะดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่เชียวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์และทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ [6.4.11 โครงการอบรมเทคนิคการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ] 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  บัณฑิตที่มีคุณลักษณะเป็นผู้น าและมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาคณะ
วิทยาศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ [6.4.12 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ] 

เพ่ือให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง ส่งเสริม พัฒนาทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ให้นักศึกษาเข้า
ร่วมน าเสนองานวิจัยทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมครั้งที่ 4 (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัด
เชียงใหม่ [6.4.13 รายชื่อนักศึกษาที่เข้าร่วมน าเสนอผลงาน] พร้อมทั้งทางคณะวิทยาศาสตร์ ยังได้จัดท า
ระบบการประเมินผลการให้บริการใน 3 รูปแบบคือ 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
2. ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ 
3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 
ในด้านกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรจัดโครงการให้ความรู้ด้าน soft skill 

ทักษะทางด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดอบรมภาษาอังกฤษ เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้ท าให้นักศึกษาเกิด
การพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับการเรียนรู้และมีความพร้อมในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อเมื่อส าเร็จ
การศึกษา มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียม
ความพร้อม ด้านภาษาอังกฤษและความพร้อมเบื้องต้นในกระบวนการท าวิจัย โดยน าข้อมูลจากการสอบของ
ผู้สมัครเข้าศึกษา ต่อทั้งการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษ ท าให้ทราบข้อมูลการวัดระดับ
ความรู้ของนักศึกษา อยู่ในระดับต่ า ปานกลาง หรือสูง และน าพิจารณาในคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
เพ่ือจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ให้นักศึกษา อาทิ กิจกรรมพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมกระบวนการท า
วิจัย ส าหรับให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยและการตีพิมพ์แก่นักศึกษา นักวิจัย บุคลากรและนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ท าหน้าที่ ให้ค าแนะน า ปรึกษาในการคิดโจทย์วิจัย การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การ

https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25660302095535_775171.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25660302095535_775171.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25660302095602_223788.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25660302095602_223788.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDYw&method=inline
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เผยแพร่องค์ความรู้ที่ ได้จากงานวิจัย และการน าเสนอผลงานวิจัย รวมถึงการตีพิมพ์บทความใน
วารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ นอกจากนี้คณะได้ประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการ
เรียนรู้แก่นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 

หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมและน าเสนอผลงานวิชาการ ทุกระดับ 
ได้แก่ระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยได้รับเงินสนับสนุนจากคณะวิทยาศาสตร์เป็น
จ านวน 15,000 ต่อปี และหลักสูตรจัดสรรให้นักศึกษา 5,000 บาท ต่อคน ตลอดระยะที่ศึกษา ในปี
การศึกษา 2565 ไม่มีนักศึกษาในหลักสูตรเข้าร่วมน าเสนอผลงาน 

หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ จัดโครงการ Upskill & Reskill ในระหว่างวันที่ 26 – 27 เมษายน 
2566 โดยในวันแรกช่วงเช้าเป็นภาคบรรยายทฤษฎีเกี่ยวกับเทคนิคการวิเคราะห์วัสดุนาโนด้วย Nitrogen 
adsorption and desorption method และ X - diffractometer ส่วนในช่วงบ่ายจะเป็นปฏิบัติการ
ทดลองใช้เครื่อง Gas adsorption https://www.facebook.com/appliedmju [6.4.14 ภาพโครงการ
การอบรม]  

 
หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ได้ประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้พบว่าได้คะแนน 4.11 ในระดับมาก 

เพ่ือน ามาปรับปรุงแผนและการพัฒนาการให้บริการ นักศึกษาให้ตรงกับความคาดหวังของนักศึกษา [6.4.15 
ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้] 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6 . 4  Co- curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and employability. 

       

 
6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

ความสามารถของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนที่ให้บริการนักเรียนได้รับการระบุส าหรับการรับสมัคร
และการปรับใช้ ความสามารถเหล่านี้ได้รับการประเมินเพ่ือให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บทบาทและความสัมพันธ์ได้รับการก าหนดอย่างชัดเจนเพ่ือให้แน่ใจว่า
การส่งมอบบริการเป็นไปอย่างราบรื่น 
 
 

https://www.facebook.com/appliedmju
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NDYx&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NDYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MDM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MDM1&method=inline
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การก าหนดสมรรถนะพื้นฐานของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการก าหนดสมรรถนะพ้ืนฐานของบุคลากร เป็นไปตามคู่มือสมรรถนะที่ผ่าน

ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยสมรรถนะพ้ืนฐานตามต าแหน่งได้มีการก าหนดระดับมาตรฐานที่
ชัดเจนของแต่ละต าแหน่งงาน เพ่ือใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2554 [6.5.1 คู่มือสมรรถนะ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554] 

ตามโครงสร้างการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ แบ่งออกเป็น
หน่วยงานย่อยเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 5 งาน ดังนี้  

1) งานคลังและพัสดุ 
2) งานบริการวิชาการและวิจัย 
3) งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 
4) งานบริหารและธุรการ 
5) งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 
และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการปฏิบัติงาน ณ หลักสูตร ในต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์/พนักงาน

ห้องปฏิบัติการ/ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์/นักวิชาการคอมพิวเตอร์/นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
[6.5.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการคณะวิทยาศาสตร์] 

โดยแต่ละต าแหน่งงานมีการก าหนดสมรรถนะพ้ืนฐานตามคู่มือสมรรถนะของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1) งานคลังและพัสดุ 

1.1) จิตบริการ (Service-mindedness) 
มีการบริการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการให้บริการที่ดีต่อผู้รับบริการทุก

ระดับสามารถแก้ไขปัญหาให้ผู้รับบริการได้ทันท่วงที เพ่ือให้เกิดความประทับใจ 
1.2) ทักษะในการใช้กฎระเบียบหลักเกณฑ์ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ( Job-related 

Knowledge) 
มีความถูกต้องและแม่นย าในกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และหลักวิชาการที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ หรือภารกิจอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1.3) ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (Troubleshooting) 
สามารถแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน รู้จักพลิกแพลงยืดหยุ่น เมื่อเผชิญอุปสรรค รวมทั้งสามารถ

คาดเดาและลงมือกระท าการล่วงหน้าเพื่อสร้างโอกาสหรือหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
1.4) ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง (Attention to Detail and Ability to See a 

Task through to Completion) 
ความละเอียดถี่ถ้วน ช่างสังเกต เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้องและสัมฤทธิ์ผล 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIy&method=inline
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1.5) ทักษะด้านการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ( Internal Quality Control 
and Risk Management Skills) 

มีทักษะการปฏิบัติงานในการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง การป้องกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต เพ่ือให้เกิดความเชื่อถือได้ของ
รายงานทางการเงิน สามารถวิเคราะห์โอกาสหรือเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงที่
อาจกีดกันองค์กรจากการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

1.6) จรรยาบรรณในวิชาชีพ (Professional Ethics) 
มาตรฐานความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องประพฤติปฏิบัติเป็นแนวทางให้ผู้

ประกอบวิชาชีพปฏิบัติอย่างถูกต้อง เพ่ือผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพโดยยึดหลัก ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน 
มีวินัย 

 
2) งานบริการวิชาการและวิจัย และ งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 

2.1) ความรู้ในงานบริการการศึกษา (Knowledge of Educational Services) 
สามารถอธิบายแนวคิด หลักการ วิธีการและขั้นตอนการท างานในขอบเขตงานเฉพาะด้าน

ที่รับผิดชอบ การท างานบริการการศึกษา รวมทั้งตอบข้อซักถามในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
2.2) การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและตัดสินใจ (Troubleshooting and Decision Making) 

สามารถแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน รู้จักพลิกแพลงยืดหยุ่น เมื่อเผชิญอุปสรรค รวมทั้งสามารถ
คาดเดาและลงมือกระท าการล่วงหน้าเพื่อสร้างโอกาสหรือหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 

2.3) ทักษะการให้ค าปรึกษา (Counseling / Advising Skills) 
สามารถสื่อสารให้ความรู้และข้อมูลวิชาการ มีจิตวิทยาในการรับฟัง เข้าใจผู้อ่ืน และพูด

แนะน าในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการภายนอกหรือนักศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้สามารถคิดแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง น าไปสู่การตัดสินใจที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2.4) ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง (Attention to Detail and Ability to See a 
Task Through to Completion) 

ความละเอียดถี่ถ้วน ช่างสังเกต เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้องและสัมฤทธิ์ผล 
2.5) คุณธรรม จริยธรรม (Virtue and Ethical Values) 

มีจิตส านึกท่ีดี มีจิตใจงาม มีความเมตตา ซื่อสัตย์สุจริต มีการครองตนที่จะส่งผลต่อชื่อเสียง
ของตนเองและหน่วยงาน 

2.6) ความอดทน อดกลั้น (Patience) 
การใช้น้ าเสียง การแสดงออกด้วยท่าทีที่สุภาพ เมื่อต้องมีการประสานงานกับผู้อื่นและเมื่อ

ต้องเผชิญกับปัญหาและสภาวะกดดัน ก็สามารถรับฟังปัญหา และให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อ่ืนถึงแนวทางและ
วิธีการควบคุมอารมณ์ตนเองให้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
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2.7) จิตบริการ (Service-mindedness) 
มีการบริการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการให้บริการที่ดีต่อผู้รับบริการทุก

ระดับสามารถแก้ไขปัญหาให้ผู้รับบริการได้ทันท่วงที เพ่ือให้เกิดความประทับใจ 
 
 

3) งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 
3.1) ทักษะการวิเคราะห์ (Analytic Skills) 

เข้าใจประเด็นปัญหา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ แจกแจงประเด็น วิเคราะห์สถานการณ์ 
อย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอน สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพงานบริหารและธุรการ  

3.2) ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล (Information Management Skills) 
การเก็บ รวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์ประมวลผลและรายงานผลเพ่ือจัดท าเป็น

สารสนเทศที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ตลอดจนน า ข้อมูลและสถิติต่าง ๆ มาวิเคราะห์ เพ่ือ
น ามาใช้ในการก าหนดนโยบายวางแผนการตัดสินใจอย่างเป็นระบบและก าหนดงบประมาณและสามารถ
บริหารจัดการฐานข้อมูลได้ 

3.3) ทักษะการคิดในเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking Skills) 
กระบวนการคิดในการก าหนดทางเลือกที่มีโอกาสประสบความส าเร็จ โดยการวิเคราะห์

และประเมินสถานการณ์ คาดการณ์อนาคต แล้วก าหนดกลยุทธ์เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
3.4) ทักษะการประเมินโครงการ (Monitoring and Evaluation Skills) 

สามารถติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และสาเหตุต่าง ๆ ที่ท าให้
การด าเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

3.5) ความรู้ด้านเรื่องกฎและระเบียบท่ีเกี่ยวกับงาน (Knowledge of Job-related Rules 
and Regulations) 

ความสามารถในการใช้หรือประยุกต์ใช้หรือแก้ไขปัญหาและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.6) ความรู้ด้านการวิจัยสถาบัน (Knowledge of Institutional Research) 
ศึกษาหรือแสวงหาความรู้ที่เก่ียวกับการวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร 

3.7) ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Awareness of Innovations 
and Job Achievement) 

ความมุ่งม่ันตั้งใจในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลง การคิดเชิงรุก
และมีการประสานงาน ความละเอียดรอบคอบ ความถูกต้อง แม่นย า รวดเร็ว เพื่อให้เกิดผลส าเร็จของงาน 

 
4) งานบริหารและธุรการ 
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4.1) จิตบริการ (Service-mindedness) 
มีการบริการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการให้บริการที่ดีต่อผู้รับบริการทุก

ระดับสามารถแก้ไขปัญหาให้ผู้รับบริการได้ทันท่วงที เพ่ือให้เกิดความประทับใจ 
4.2) ความรับผิดชอบ (Accountability) 

มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของตนและหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

4.3) ความอดทน อดกลั้น (Patience) 
การใช้น้ าเสียง การแสดงออกด้วยท่าทีที่สุภาพ เมื่อต้องมีการประสานงานกับผู้อื่นและเมื่อ

ต้องเผชิญกับปัญหาและสภาวะกดดัน ก็สามารถรับฟังปัญหา และให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อ่ืนถึงแนวทางและ
วิธีการควบคุมอารมณ์ตนเองให้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

4.4) ทักษะงานสารบรรณ (Documentation Skills) 
มีความรู้ระเบียบงานสารบรรณ สามารถร่างโต้ตอบเอกสารทางราชการ การจัดท ารายงาน

การประชุม การบริหารและจัดระบบการจัดเก็บเอกสาร และการใช้งานระบบ E-document 
4.5) ทักษะการบริหารจัดการองค์กร (Organizational Skills) 

การมีภาวะผู้น า การสั่งการ การมอบหมายงาน การสอนงาน การประสานงาน การจูงใจ 
การมีมนุษยสัมพันธ์ การแสดงออกต่อผู้ร่วมงาน/ผู้บังคับบัญชา การน าไปใช้ในงานของตน ตลอดจนการ
พัฒนาและปรับปรุงขั้นตอนการท างานที่ตนรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ 

 
5) กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1) จรรยาบรรณในวิชาชีพ (Professional Ethics) 
มาตรฐานความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องประพฤติปฏิบัติเป็นแนวทางให้ผู้

ประกอบวิชาชีพปฏิบัติอย่างถูกต้อง เพ่ือผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพโดยยึดหลัก ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน 
มีวินัย 

5.2) การคิดค้นนวัตกรรมทางด้าน ICT (ICT Invention) 
ความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อน หรือเป็นการพัฒนา

ดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัย และใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เพ่ือช่วยให้การท างานนั้นได้ผลดีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม 

5.3) ความคิดเชิงระบบ (Systematic Thinking) 
คิดแบบภาพรวม โดยตระหนักชัดในองค์ประกอบย่อยที่มีความสัมพันธ์และมีหน้าที่ที่

เชื่อมโยงกันตามคุณสมบัติของการคิดเชิงระบบ 9 ประการ 
5.4) การท างานตามมาตรฐานระบบงาน (Job Standard Maintenance) 
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การใช้วิชาความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน 
สามารถใช้งานได้โดยไม่มีการแก้ไข หรือแก้ไขเล็กน้อย โดยไม่ต้องจัดท าใหม่ 

5.5) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Job Achievement Focus) 
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมีการประสานงาน 

ตรวจสอบรายละเอียด ความถูกต้อง แม่นย า รวดเร็ว เพื่อให้เกิดผลส าเร็จของงาน 
5.6) ทักษะในการเลือกใช้เครื่องมือ (Tool Usage Skills) 

มีทักษะความสามารถในการเลือกใช้เครื่องมือต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ หน้าที่หลักของแต่ละงานสามารถตอบสนองความต้องการของหลักสูตร สนับสนุนการเรียน
การสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ และการให้บริการแก่นักศึกษาได้ [6.5.3 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์ การ
มอบหมายงานบุคลากร] 

 
ระบบการสรรหาบุคลากร 
การสรรหาบุคลกรที่เข้ามาปฏิบัติงานในคณะวิทยาศาสตร์ ด าเนินการตามประกาศ หลักเกณฑ์ที่

ทางมหาวิทยาลัยก าหนด โดยคุณสมบัติของกรอบต าแหน่งและบุคคลที่สรรหา จะต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 [6.5.4 ประกาศ 
ก.บ.ม. เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย] 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กระบวนการประเมินภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์เป็นไปตามคู่มือ

สมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมถึงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
[6.5.5 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562] และเกณฑ์การประเมินที่คณะก าหนด
ขึ้นตามประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับบุคคล
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยบุคลากรมีส่วนร่วมในการพิจารณาประกาศ
หลักเกณฑ์ โดยการท าประชาพิจารณ์ แล้วผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ 
และจัดท าเป็นประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ [6.5.6 ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินฯ คณะวิทยาศาสตร์ 
ปี 2565] 

ทั้งนี้ ในการประเมินภาระงานและความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน มีการด าเนินการโดย
คณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีตัวแทนของ
แต่ละหลักสูตรฯ ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งมีหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI2&method=inline
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และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจสอบเอกสาร กลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา บุคลากรสายสนับสนุนมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ทุกคน หรือมีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก 6.5.7 ค าสั่งกรรมการกลั่นกรองคณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2565] 

 
การพัฒนาตนเองของบุคลากร  
มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร เพ่ือก าหนดแนวทางใน

การพัฒนาบุคลากร โดยน ามาจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระยะ 5 ปี [6.5.8 แผนบริหารทรัพยากร
มนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569)] คณะวิทยาศาสตร์ มีการใช้แนวทางในการส่งเสริม
และเปิดโอกาสให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง โดยการฝึกอบรม สัมมนา 
 

หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ ใช้บุคลากรฝ่ายสนับสนุนร่วมกับหลักสูตร วท.บ. เคมี ซึ่งอยู่ภายใต้
งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ มีบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร 5 คน 
ปีการศึกษา 2565 บุคลากรมีการพัฒนาตนเองในสายงาน และน ามาใช้ประโยชน์ดังนี้ 

 
 

ชื่อ-สกุล หัวข้อการพัฒนาตนเอง/สถานที่/
วันเดือนปี 

จ านวน
ชั่วโมง 

การน าไปใช้ประโยชน์ 

น า ย ม า โ น ช ย์  
ถนอมวัฒน์ 

- อบรม หัวข้อ Innovating for the 
breakthroughs of tomorrow 
เ มื่ อ วั น ที่  05/ 10/ 2565 - 
05/10/2565 
ณ โ ร ง แ รม  wintree city resort 
จังหวัดเชียงใหม่ 

6 น าความรู้ในด้านนวัตกรรมใหม่
ที่ได้รับ มาถ่ายทอดให้นักศึกษา 

นางสาวจิราภรณ์ กิ
ติกุล 

- อบรม หัวข้อ Innovating for the 
breakthroughs of tomorrow 
เ มื่ อ วั น ที่  0 5 / 1 0 / 2 5 6 5  - 
05/10/2565 
ณ โ ร ง แ รม  wintree city resort 
จังหวัดเชียงใหม่ 

6 น าความรู้และประสบการณ์ที่
ได้จากการเข้าร่วมอบรมมา
ประยุกต์ใช้กับเครื่องมือที่ดูแล
รั บผิ ดชอบ และสามรถน า
ความรู้ และประสบการณ์ที่
ได้มาใช้ในการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติการ 

น า ง เ บ ญ ญ า ภ า 
หลวงจินา 

หั ว ข้ อ  Proximate Analysis by 
OPSIS LiquidLine 9 พฤษภ า ค ม 

6 น าความรู้ในด้านนวัตกรรมใหม่
ที่ได้รับ มาถ่ายทอดให้นักศึกษา 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIx&method=inline
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2566 ณ ห้องประชุม Uniserv จ.
เชียงใหม่ 

นายสุทธิพงศ์ พวง
ทอง 

หั ว ข้ อ  Proximate Analysis by 
OPSIS LiquidLine 9 พฤษภ า ค ม 
2566 ณ ห้องประชุม Uniserv จ.
เชียงใหม่ 

6 น าความรู้ในด้านนวัตกรรมใหม่
ที่ได้รับ มาถ่ายทอดให้นักศึกษา 

นางพิมพร มะโนชัย หั ว ข้ อ  Proximate Analysis by 
OPSIS LiquidLine 9 พฤษภ า ค ม 
2566 ณ ห้องประชุม Uniserv จ.
เชียงใหม่ 

6 น าความรู้ในด้านนวัตกรรมใหม่
ที่ได้รับ มาถ่ายทอดให้นักศึกษา 

 
การพัฒนาตนเองตามสายงานที่ปฏิบัติเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่เพ่ิมขึ้น ทั้งที่จัดโดย

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนาตนเองที่บุคลากรได้มี
การก าหนดไว้ใน IDP ทั้งนี้มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับบุคลากรในการพัฒนาตนเอง และส่งเสริมให้
บุคลากรมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น ส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์งานที่ท า
และมีการปรับปรุงระบบการท างานให้ดีขึ้น เพ่ือสามารถให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษาได้อย่างเต็ม
ความสามารถ คณะวิทยาศาสตร์มีการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรโดยมีการก าหนดให้บุคลากรที่
เข้ารับการพัฒนาตนเองจัดท ารายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองและเผยแพร่บทความเกี่ยวกับผลที่ได้รับจาก
การพัฒนาตนเองของบุคลากรผ่านทางเว็ปไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ 
 
การประเมินผลลัพธ์จากการให้บริการแก่นักศึกษา วท.ม.เคมีประยุกต์ ได้คะแนนเฉลี่ยรวม 4.20 ในระดับ
มาก [6.5.8 ผลประเมินการให้บริการแก่นักศึกษา] 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6 . 5 .  The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well- defined to 
ensure smooth delivery of the services. 

       

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MzQx&method=inline


116 

 

6.6. Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

คณะวิทยาศาสตร์ มีองค์ประกอบทางกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตสังคม ที่เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน ได้แก่ จัดให้มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องเรียนทั้งการเรียนภาคบรรยายและ
ภาคปฏิบัติการอย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ ให้ความส าคัญในการใช้
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก โดยมีการจัดท า
คู่มือแนะน าการใช้งานไม่ว่าจะเป็นรายวิชาในห้องเรียนบรรยาย หรือห้องปฏิบัติการ มีป้ายแนะน าการใช้งาน
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ตลอดจนหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อถึงบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ [6.6.1 คู่มือ
การใช้งานอุกรณ์ ในห้องบรรยาย และคู่มือการใช้งานอุกรณ์วิทยาศาสตร์]  และมีบริการห้อง Co-working 
space ลานกิจกรรม อาคารเสาวรัฐนิตยวรรธนะ และ ลานกิจกรรมใต้ถุนอาคารจุฬาภรณ์ ส าหรับนักศึกษา
และอาจารย์ เพ่ือใช้ในการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ และมีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไว้ให้บริการ 
[6.6.2 เอกสารอ้างอิง ภาพถ่ายจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต]  

คณะวิทยาศาสตร์ ยังจัดให้มีโครงการ หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ซึ่ง
โครงการหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นเป็นโครงการที่สอดคล้องทางด้านการเรียนการสอน และสังคม เพ่ือเป็น
การเสริมสร้าง และส่งเสริมทักษะของผู้เรียน มีร้านอาหาร ร้านเครื่องดืม่ ร้านขนมขบเค้ียว ตู้ขายของสะดวก
ซื้อและร้านถ่ายเอกสาร ไว้คอยบริการให้กับนักศึกษาและบุคลากร อีกทั้งยังมีสวัสดิการด้านสุขภาพของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่ งานอนามัยและพยาบาล สนามกีฬา ศูนย์กีฬา สระว่ายน้ า สวนสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ
และประกันชีวิต ซึ่งในช่วงเวลาที่มีการระบาดของโรคโควิด-19 มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการเพ่ือลดผลกระทบ
จากสถานการณ์ดังกล่าว ได้แก่การจัดเตรียมห้องเรียนออนไลน์ (Microsoft Team) และห้องคอมพิวเตอร์
ส าหรับการสอนออนไลน์ของอาจารย์ด้วย ส่วนการบริการด้านร้านค้า และร้านถ่ายเอกสาร ทางคณะได้มี
การจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในส่วนของร้านค้า และร้านถ่ายเอกสารเพ่ือให้นักศึกษา และบุคลากร
มีส่วนร่วม เพ่ือแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจ ในส่วนของการได้รับบริการ โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลประเมินมีคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดี โดยผลการประเมินจะน ามาปรับปรุงด้ านการบริการของแต่ละร้านที่
ให้บริการเพื่อให้การบริการให้ดียิ่งขึ้น 
ตาราง ผลการประมินความพึงพอใจต่อร้านค้าที่ให้บริการ 

ชื่อร้านค้าร้านค้า 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ร้านข้าว 60 ปี - 4.19 4.52 4.16 4.32 

ร้านกาแฟสด 60 ปี - 4.47 3.55 4.29 4.47 

ร้านน้ าปั่น 60 - 4.23 3.57 4.23 4.51 

ร้านอาหารว่าง 60 ปี - 4.35 3.57 - 4.38 

ร้านข้าว จุฬาภรณ์ - 4.48 4.28 - 4.26 

ร้าน science corner จุฬาภรณ์ - 4.57 4.56 4.43 4.60 

ร้านถ่ายเอกสาร - 3.81 3.54 4.36 4.24 
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หลักสูตรเคมีประยุกต์ มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนและการวิจัย ในหลักสูตรมีการ

จัดการดังนี ้
- ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก มีการจัดห้องพักนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 1 ห้อง (2312) 

พร้อมเครื่องปรับอากาศ 2 เครื่อง ภายในห้องมีโต๊ะ-เก้าอ้ีนั่งส าหรับนั่งท างานจ านวน 15 โต๊ะ มีโปรเจคเตอร์ 
1 เครื่อง มีกระดานไวท์บอร์ด 1 ชุด ตู้เย็น ตู้ไมโครเวฟ กาต้มน้ าร้อน จาน-ชาม-ช้อน นักศึกษาระดับปริญญา
โท-เอก สามารถเข้าใช้ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 7 วัน/สัปดาห์ [6.6.3 ห้องพักนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
สาขาวิชาเคมีประยุกต์] 

- ระบบ Wi-Fi network ของสาขาวิชาเคมีประยุกต์ [6.6.4 SSID applied Chemistry] ของ
มหาวิทยาลัย [6.6.5 SSID MJU_WLan_Webportal, MJU_WLAN by true] ที่ครอบคลุมห้องพัก ห้อง
ท างาน และมีความเร็วเพียงพอให้นักศึกษาเลือกใช้ 

- มีการใช้เครื่องมือร่วมกับเครื่องมือกลางของคณะวิทยาศาสตร์ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม
ทางการเกษตร ศูนย์เครื่องมือมหาวิทยาลัย ที่มีค่าบริการที่ถูกกว่าการไปใช้บริการภายนอกคณะฯ เช่น 
กล้องถ่ายภาพอิเล็กตรอนแบบส่องกราด เครื่องฟรีซดาย เครื่องระเหยแบบปั่นหมุ่น เครื่อง HPLC [6.6.6 
ภาพเครื่องมือส่วนกลาง] 

- ในด้านเอกสารที่เป็นฮาร์ดก๊อปปี้ หลักสูตรได้ทบทวนเพ่ือจัดหาหนังสือให้นักศึกษาได้ใช้ในการเรียน 
โดยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้รับบริจาคหนังสือจากห้องสมุดคณะวิทยาศาสตร์ในแขนงวิชาเคมี โดย
จัดให้อยู่ในชั้นวางหนังสือห้อง 2312 ที่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถหยิบขึ้นมาอ่านได้ตลอดเวลา 
จ านวนหนังสือภาษาไทยจ านวน 366 เล่ม และภาษาอังกฤษ จ านวน 830 เล่ม [6.6.7 ชั้นวางหนังสือ
หลักสูตรเคมีประยุกต์] 

- ด้านไอที มีการสนับสนุนให้ใช้ Microsoft team ในการบริหารเรื่องการเรียนทางไกลในกรณีที่
จ าเป็น [6.6.8 ภาพห้องเรียนใน MS-Team] 

- ด้านกิจกรรมท่ีส่งเสริมต่อสุขภาพจิตของนักศึกษา การส่งเสริมให้มีการออกก าลังกาย กิจกรรมกลุ่ม
ผ่อนคลายความเครียด หลักสูตรได้สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาบัณฑิตศึกษา 2566 ที่จัดโดย
คณะวิทยาศาสตร์ [6.6.9 ภาพกิจกรรมกีฬาจากเฟสบุ๊กเคมีประยุกต์] 

หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ มีการประมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2565 ได้คะแนนเฉลี่ยจาก 5 ด้านที่ 4.31 ในระดับคะแนนเต็ม 5 [6.6.10 ผลการประเมิน
รวม] พบว่ามีคะแนนความพึงพอใจมาก ผลการประเมินที่ได้จะน าไปปรึกษาหารือผ่านที่ประชุมหลักสูตรและ
เสนอต่อคณะวิทยาศาสตร์เพื่อปรับปรุง และจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดซื้อหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ส่งเสริม
กิจกรรมของนักศึกษาให้ดีขึ้น 

 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MzMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MzMz&method=inline
https://itsci.mju.ac.th/ScientificInstrumentService/loadListLaboratoryInstrumentsPage
https://itsci.mju.ac.th/ScientificInstrumentService/loadListLaboratoryInstrumentsPage
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MzM0&method=inline
https://www.facebook.com/appliedmju/posts/pfbid02ACy3DY5eyp1S8x4zTBWoerrE3ymBuC2WeNsz24ejJKjzvNNWDAA63Ya6PApSX1dMl
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3ODc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3ODc3&method=inline


118 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6.6 : Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

       
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Criteria 7: Facilities and Infrastructure 
 
7. 1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. 
คณะวิทยาศาสตร์ จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก 

และให้บริการการเรียนการสอนในรายวิชาพ้ืนฐานของคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ทั้งภาคบรรยายและ
ภาคปฏิบัติ โดยมีนักศึกษาหลายคณะที่มาเรียนรวมกันจ านวนมาก คณะวิทยาศาสตร์ จึงได้จัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ห้องเรียนจากอาคารส่วนกลางที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ และห้องเรียนของคณะวิทยาศาสตร์  

ในส่วนแรกมหาวิทยาลัยได้ให้การสนับสนุนการเรียนการสอนโดยการจัดสรรห้องเรียนจากอาคาร
ส่วนกลาง ได้แก่ อาคารเรียนรวม 70 ปี และอาคารเรียนรวม 80 ปี เพื่อจัดการเรียนการสอนภาคบรรยายใน
รายวิชาพ้ืนฐานของคณะวิทยาศาสตร์ หรือจองห้องเพ่ือนัดนักศึกษาเรียนเพ่ิมเติมได้ ซึ่งการขอใช้ห้องเรียน
ของอาคารส่วนกลางมีขั้นตอนการขอใช้ห้องเรียนส่วนกลาง ดังนี้ [7.1.1 เอกสารอ้างอิง ขั้นตอนการขอใช้
ห้องเรียนส่วนกลาง] 

การด าเนินงานการจัดการด้านการเรียนการสอนดังกล่าวนี้ ทางคณะวิทยาศาสตร์ ได้ด าเนินงาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจ าอาคารเรียนรวมส่วนกลางเพ่ือบริการและ
อ านวยความสะดวก ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนประจ าห้องเรียน
ต่างๆ รวมถึงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานประจ าอาคารเรียน ได้แก่ ไฟฟ้า แสงสว่าง ลิฟต์ อุปกรณ์ไฟฟ้า 
ระบบประปา และสุขาภิบาลอ่ืน ๆ ภายในห้องเรียน ภายในอาคาร และโดยรอบอาคารเป็นประจ าทุกวัน 
เมื่อเกิดเหตุขัดข้องของระบบต่าง ๆ เจ้าหน้าที่จะท าการเข้าตรวจสอบและแก้ไขซ่อมแซมเบื้องต้นให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ ทั้งนี้หากไม่สามารถแก้ไขได้ทันทีจะแบ่งการด าเนินการเป็น 2 ส่วนด้วยกันคือ 

1. รายการวัสดุ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนประจ าห้องเรียน จะ
ประสานงานขอใบเสนอราคาจากร้านแล้วส่งให้นักวิชาการพัสดุส านักบริหารฯ ด าเนินการจัดซื้อ จัดสั่ง
อุปกรณ์  

2. ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานประจ าอาคารเรียน ได้แก่ ไฟฟ้า แสงสว่าง ลิฟต์ อุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืน ๆ 
ภายในอาคาร ห้องเรียน ระบบประปาและสุขาภิบาล จะด าเนินการประสานงานไปยังกองกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือเข้าด าเนินการตรวจสอบ แก้ไข ซ่อมแซมต่อไป 
 

ส่วนที่สอง การใช้ห้องเรียนของคณะวิทยาศาสตร์นั้น คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดการเรียนการสอน
รายวิชาต่างๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใช้ห้องเรียนจาก 3 อาคาร ได้แก่  
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ประเภทอาคาร 
จ านวน 3 อาคาร 

ห้องบรรยาย ห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ 1 14 2 

 อาคาร 60 ปีแม่โจ้  11 10 11 

 อาคารจุฬาภรณ์ 7 19 2 

  
ในการจัดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการจัดหาโสตทัศนูปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้อย่างเหมาะสม ทันสมัยและมีปริมาณที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน อาทิเช่น  ภายในห้อง
บรรยายมีเครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศ ม่านป้องกันแสง หลอดไฟส่องสว่างชนิดประหยัดพลังงาน 
มีโต๊ะเก้าอ้ีส าหรับนักศึกษา และส าหรับผู้บรรยาย นอกจากนี้ยังมี ไวท์บอร์ด ปากกาเขียนไวท์บอร์ด อุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนเป็นคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ โปรเจคเตอร์ Visualizer ไมโครโฟน และเครื่องขยาย
เสียง จอรับภาพ กล้อง Webcam รวมถึงมีระบบ LAN ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) เพ่ือให้
นักศึกษาได้ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจากฐานข้อมูลต่างๆ ได้โดยที่ห้องเรียนมีสภาพห้องที่ดีและพร้อมใช้งาน 
[7.1.2 ภาพถ่ายห้องเรียนบรรยายต่างๆ คณะวิทยาศาสตร์] 

ส าหรับการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนโดยเฉพาะห้องเรียนส่วนกลางของคณะ
วิทยาศาสตร์ นั้น คณะวิทยาศาสตร์ ได้มอบหมายให้งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ในการดูแล
และอ านวยความสะดวกตลอดจนรับผิดชอบในการส ารวจความต้องการด้านโสตทัศนูปกรณ์  โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจนปัญหาต่างๆเป็นอุปสรรคต่อ
การจัดการเรียนการสอน ในห้องเรียนและในอาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ , อาคาร 60 ปีแม่โจ้ และอาคาร
จุฬาภรณ์ จากคณาจารย์ผู้สอน เพ่ือรองรับการเรียนการสอนในห้องเรียน และการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ในสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 เพ่ือให้มีความพร้อมใช้ในการจัดการเรียนการสอนตลอด
ภาคการศึกษา [7.1.3 ตารางแสดง อาคาร ห้องเรียนบรรยายและโสตทัศนูปกรณ์] 

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ได้เล็งเห็นว่าห้องเรียนบรรยายยังไม่เพียงพอ ต่อการบริหาร
จัดการการเรียนการสอนของหลายสาขา ดังนั้นในการประชุมกรรมการคณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 9/2565 จึง
มีมติให้ปรับปรุงห้องบรรยาย 2205 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ เพ่ือใช้เป็นห้องเรียนส่วนกลางของคณะวิทยาศาสตร์ 
ส าหรับจัดการเรียนการสอนเฉพาะของคณะเพ่ิม โดยมอบหมายให้งานบริการและกิจการนักศึกษา ส ารวจ
ห้อง ,โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุอุปกรณ์อ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้พร้อมส าหรับใช้งานการเรียนการสอน หลังจากมี
การปรับปรุงห้องบรรยาย 2205 เรียบร้อยแล้วท าให้ห้องเรียนบรรยายดังกล่าวนี้สามารถบรรจุนักศึกษา เพ่ิม
เป็น 200 ที่นั่ง จากเดิมที่บรรจุได้ 130 ที่นั่ง [7.1.4 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ใช้ห้องบรรยาย 2205 
ชั้น 2 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ ] และ [7.1.5 แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 
9/2565 เรื่อง พิจารณาขอความอนุเคราะห์ใช้ห้งบรรยาย 2205 ชั้น 2 อาคาร 60 ปีแม่โจ้] 
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การบ ารุงรักษาห้องเรียนและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 
คณะวิทยาศาสตร์จัดให้บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ท าหน้าที่ดูแลการใช้งานแต่ห้องในแต่ละ

อาคารอย่างเป็นระบบ โดยการบ ารุงรักษาแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
1. ด้านกายภาพ   

งานบริหารและธุรการ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบในการบ ารุงรักษาทางด้านอาคาร สถานที่ เช่น 
ความปลอดภัยของห้องเรียน ระบบไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ แสงสว่าง การถ่ายเทอากาศ ระบบน้ า  เมื่อเกิด
เหตุขัดข้องของระบบเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจะเข้าตรวจสอบและท าการแก้ไขซ่อมแซมเบื้องต้น ให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ นอกจากนี้บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ สามารถกรอกแบบฟอร์มแบบค าขอการใช้
บริการงานช่าง เพ่ือแจ้งให้เจ้าหน้าที่เข้ามาตรวจเช็คหรือซ่อมแซม สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มกล่อง
เอกสารได้ที่เว็บไซด์ของคณะวิทยาศาสตร์ [7.1.6 แบบค าขอการใช้บริการงานช่าง] 

2. ด้านครุภัณฑ์และโสตทัศนูปกรณ์ สนับสนุนการเรียนการสอน  
ส าหรับงานด้านนี้คณะวิทยาศาสตร์ได้มอบหมายให้ งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา เป็น

ผู้ดูแลรับผิดชอบ บ ารุง รักษาโสตทัศนูปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนในห้องบรรยายทั้งหมด โดยงาน
บริการศึกษามีการจัดท าระบบการใช้ห้องบรรยายของคณะวิทยาศาสตร์ คือ มีการจัดท าตารางการใช้
ห้องเรียนติดหน้าห้องเรียนทุกภาคการศึกษาและปฏิทินการใช้ห้องเรียน การขอจองใช้ห้องเรียนแบบ
ออนไลน์ [7.1.7 ปฏิทินการใช้ห้องเรียน และการขอใช้ห้องเรียน] และนอกจากนี้มีการตรวจเช็คความพร้อม
ของโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน ให้พร้อมใช้งานก่อนเปิดภาคเรียนตามตารางตรวจเช็คโสตทัศนูปกรณ์ใน
ห้องเรียนบรรยาย เช่น โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ 3 มิติ ชุดเครื่องเสียงพร้อมไมโครโฟน 
ระบบอินเตอร์เน็ต เครื่องส ารองไฟ โต๊ะ เก้าอ้ี กระดาน ปากกาไวท์บอร์ด แปรงลบกระดาน ระบบปฏิบัติการ
และซอฟต์แวร์ทางด้านการเรียนการสอน ฯลฯ  และยังได้จัดท าคู่มือการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ประจ า
ห้องเรียนบรรยาย [7.1.8 คู่มือการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ประจ าห้องเรียนบรรยาย] 

หากโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนบรรยายช ารุด เสียหาย หรือเกิดปัญหาระหว่างการใช้งาน ท าให้
การเรียนการสอนมีอุปสรรค บุคลากรสามารถแจ้งประสานงานได้โดยตรงกับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตาม
ตารางเวรปฏิบัติงาน หรือแจ้งปัญหาผ่านระบบออนไลน์  [7.1.9 ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์] หรือกรอก
แบบฟอร์มขอใช้บริการแจ้งซ่อมโสตทัศนูปกรณ์ช ารุด [7.1.10 แบบฟอร์มขอใช้บริการ งานบริการการศึกษา
และกิจการนักศึกษา] เพ่ือจะได้ด าเนินการแก้ไข ซ่อมแซมได้ทันที และนอกจากนี้ยังยังมีตรวจเช็คความ
พร้อมโสตทัศนูปกรณ์ทุก 2 สัปดาห์ โดยในการตรวจเช็คจะมีการลงบันทึกการตรวจเช็ค วันที่ เวลาตรวจเช็ค
ในแบบฟอร์ม หน้าห้องเรียน (Log book) ทุกครั้ง เพ่ือเก็บเป็นสถิติการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ โดยจะมีการ
ค านวณ และเก็บข้อมูลการใช้ห้องเรียนแต่ละห้องเป็นชั่วโมงต่อภาคการศึกษา เพ่ือน าไปประเมินการอายุ
การใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ และด าเนินการวางแผนในการซ่อม บ ารุงรักษา ในระยะยาว รวมถึงการจัดหา
ครุภัณฑ์ในส่วนของโสตทัศนูปกรณ์ต่อไป [7.1.11 ตารางตรวจเช็คโสตทัศนูปกรณ์ ห้องเรียนส่วนกลางคณะ
วิทยาศาสตร์]  
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ผลจากการส ารวจความเพียงพอและสภาพการใช้ห้องเรียน ปีการศึกษา 2565 ของการใช้งานใน
อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์และศูนย์คอมพิวเตอร์ (แม่โจ้ 60 ปี) อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ และอาคาร
จุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ ภาพรวมห้องเรียนของคณะวิทยาศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 

1) ความพร้อมใช้งาน 
ร้อยละ 82.61 พอใช้งานได้  ร้อยละ 15.21 และปรับปรุงร้อยละ 2.17 ส่วนห้องเรียนหลักสูตรมี
ความพร้อมใช้งานร้อยละ 97.25  พอใช้งานได้ร้อยละ 0.92 และปรับปรุงร้อยละ 1.83   

2) ความถี่ในการใช้งาน 
ห้องเรียนคณะวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 410 ครั้ง/เทอม และภาคเรียนที่ 2 จ านวน 
540 ครั้ง/เทอม ส่วนห้องเรียนหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 3,630 ครั้ง/เทอม และภาคเรียนที่ 
2 จ านวน 3,621 ครั้ง/เทอม 

3) จ านวนผู้ใช้งานเฉลี่ย  
ห้องเรียนคณะวิทยาศาสตร์ ภาคการศึกษาที่  1 จ านวน 74 คน/กลุ่ม และภาคการศึกษาที่ 2 
จ านวน 79 คน/กลุ่ม  ห้องเรียนหลักสูตรภาคเรียนที่ 1 จ านวน 41 คน/กลุ่ม และภาคเรียนที่ 2 
จ านวน 41 คน/กลุ่ม 

4) จ านวนรายวิชาที่ใช้ห้องเรียน 
ห้องเรียนคณะวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 31 รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 จ านวน 41 
รายวิชา ห้องเรียนหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 152 วิชา และภาคเรียนที่ 2  จ านวน 149 
รายวิชา ภาพรวมของการใช้อาคารทั้ง 3 อาคาร ร้อยละ 75 ทั้ง 2 ภาคการศึกษา [7.1.12 ความ
เพียงพอและสภาพการใช้ห้องเรียนคณะวิทยาศาสตร์]  

โดยสรุปในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์มีการจัดห้องเรียนและจัดให้มีโสตทัศนูปกรณ์และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย และเสียง
รบกวน เป็นต้น มีภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมาก โดยได้คะแนนเฉลี่ย 4.42 จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน  

ความพึงพอใจต่ออุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในห้องบรรยาย มีภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจ
มาก โดยได้คะแนนเฉลี่ย 4.41 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน [7.1.13 ประเมินการเรียนการสอนโดยรวมระดับ
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์]  

จากสถานการณ์การเกิดและระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ส่งผลกระทบ
ตามมาจึงท าให้ในปีการศึกษา 2565 ทางคณะวิทยาศาสตร์ จึงจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Hybrid Learning ผสมผสานทั้งในรูปแบบออนไลน์และแบบปกติในห้องเรียน โดยส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการร่วมมือกับกองเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสร้างห้องเรียนออนไลน์โปรแกรม Microsoft Teams ให้กับ
รายวิชาที่ต้องการสอนแบบออนไลน์ โดยค านึงถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมมุ่งเน้นผลลัพธ์การ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDk3&method=inline
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เรียนรู้ เพ่ิมการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่
โจ้ เพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนการสอน โดยมีการให้บริการดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft  
โปรแกรม Adobe Cloud [7.1.14 เอกสารอ้างอิง รายการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้]  รวมไปถึง
ซอฟต์แวร์ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ MS Teams หรือ Zoom [7.1.15 เว็บไซต์กองเทคโนโลยี
ดิจิตอล มหาวิทยาลัยแม่โจ้]  
 

หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ ร่วมกับหลักสูตร วท.บ. เคมีก ากับและดูแลให้มีสิ่งอ านวยความสะดวก
ในการเรียนการสอน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีอุปกรณ์ท่ีทันสมัย และเครื่องมือวิจัยต่าง ๆ อย่างเพียงพอ
กับบุคลากรและนักศึกษา และพร้อมที่จะใช้งานเมื่อมีการเรียนการสอนและการวิจัยที่หลักสูตร ดังนี้ 

- ห้องบรรยายที่มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพสามมิติ โปรเจคเตอร์  
กระดานไวท์บอร์ด ส าหรับผู้เรียน 20 คน จ านวน 1 ห้อง (2310) ในห้องขนาดใหญ่ จ านวน 60 ที่นั่ง 1 ห้อง 
(2314) และมีห้องขนาดใหญ่ 150 คนข้ึนไป จ านวน 2 ห้อง (2309, 2311) [7.1.16 ภาพห้องเรียน] 

- หลักสูตรเคมีประยุกต์มีห้องพักให้กับนักศึกษาระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก จ านวน 1 
ห้อง (2312) พร้อมเครื่องปรับอากาศ 2 เครื่อง ภายในห้องมีโต๊ะ เก้าอ้ีนั่งส าหรับนั่งท างานจ านวน 15 โต๊ะ มี
โปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง มีกระดานไวท์บอร์ด 1 ชุด ที่มีระบบ Wi-Fi network ของหลักสูตรเคมีประยุกต์ ของ
มหาวิทยาลัย และผู้ให้บริการอินเตอร์เนต ที่ครอบคลุมและมีความเร็วเพียงพอให้นักศึกษาเลือกใช้ นักศึกษา
ระดับปริญญาโท-เอก สามารถเข้าใช้ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 7 วัน/สัปดาห์ [7.1.17 ห้องพักนักศึกษา] 

- หลักสูตรเคมีประยุกต์ร่วมกับหลักสูตรเคมี มีระบบการติดตั้งถังดับเพลิง ป้ายหนีไฟ แผนผังการหนี
ไฟ ในชั้นที่หลักสูตรก ากับ ดูแล [7.1.18 ภาพถ่ายความปลอดภัยอาคาร] 

- หลักสูตรเคมีประยุกต์ร่วมกับหลักสูตรเคมี มีระบบดูแลการใช้ห้องเรียน ห้องวิจัยและห้องเครื่องมือ 
ดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนดูแลและส ารวจห้องบรรยายให้มีความพร้อมก่อนการใช้งาน 
ได้แก่ เครื่องปรับอากาศ ไฟฟ้าแสงสว่าง โต๊ะ-เก้าอ้ี เครื่องขยายเสียง สื่อคอมพิวเตอร์ และมีการ
ท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอตลอดภาคการศึกษา 

2. การรับแจ้งปัญหาที่เกิดจากการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องวิจัยและการใช้เครื่องมือต่าง ๆ 
รวมทั้งรับข้อเสนอแนะต่าง ๆ และแจ้งไปยังบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

3. อาจารย์ผู้สอนสามารถน าเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นจากแหล่งอ่ืน ๆ ในที่ประชุม
หลักสูตร 

4. มีการจัดอุปกรณ์และสถานที่เพ่ือสอนออนไลน์ในยุคโควิด-19 โดยการจัดเตรียมกล้องวิดีโอ ห้อง
ออนไลน์ เครื่องฉายภาพสามมิติ ไมโครโฟน และระบบอินเตอร์เนต เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
อาจารย์ผู้สอน 

5. เสนอการรายงานผล อุปสรรค ข้อเสนอแนะของผู้สอน จาก มคอ.5  

https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTA2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTA3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTIz&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.1 : The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

       

 
7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed.  
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีห้องปฏิบัติการกลางของมหาวิทยาลัย คือ ห้องปฏิบัติการของสถาบันบริการ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ [7.2.1 เว็บไซต์สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์] ห้องปฏิบัติการกลาง ฯ สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ การวิจัย และ
ด้านอ่ืน ๆ ให้บริการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ ที่มีความทันสมัย พร้อม
ใช้งาน ส าหรับการท าปัญหาพิเศษ งานวิจัย และโครงการต่าง ๆ แก่นักศึกษา นักวิชาการ อาจารย์ นักวิจัย 
ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก [7.2.2 แบบฟอร์มขอใช้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์] มี
บริการทัง้หมด 4 กลุ่มงาน ได้แก่ 

1. กลุ่มงานเคมีวิเคราะห์ 
2. กลุ่มงานชีววิทยาและเครื่องมือพ้ืนฐาน 
3. กลุ่มงานชีวโมเลกุลและจุลชีววิทยา 
4. กลุ่มจุลทรรศน์ เครื่อง SEM และ EDX 
ห้องปฏิบัติการของสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์เป็นห้องปฏิบัติการที่

มุ่งเน้นงานบริการวิเคราะห์ทดสอบทางวิทยาศาสตร์ ตามระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 
[7.2.3 ใบค าขอรับบริการ] ให้บริการแก่นักศึกษา นักวิชาการ อาจารย์ นักวิจัย สามารถจองใช้เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ได้ที่ห้องบริการลูกค้า ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ก่อนวันใช้งาน
อย่างน้อย 1 วัน และปัจจุบันสามารถตรวจสอบวัน-เวลา และจองใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ระบบออนไลน์
ผ่าน QR-CODE (เฉพาะเครื่อง GC, GC-MS, HPLC, Spectrophotometer, ICP-OES, AAS) 

          
จากการเคราะห์ GAP Analysis พบว่า ห้องปฏิบัติการของสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและ

มาตรฐานผลิตภัณฑ์ มีเครื่องวิทยาศาสตร์เก่า ไม่สามารถวิเคราะห์สารบางชนิด รวมถึงการใช้งบประมาณ
การบ ารุงรักษาเครื่องมือที่แพงเมื่อเทียบกับรุ่นใหม่ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ไม่สอดคล้องกับความต้องการของ

https://iqs.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://iqs.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://iqs.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NDQ4Mjc=
https://iqs.mju.ac.th/wtms_documentDownload.aspx?id=NDk3OTM=
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นักศึกษา สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ได้จัดท างบประมาณจัดซื้อเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์เพ่ือทดแทนเครื่องเดิม ฝ่ายห้องปฏิบัติการสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564, 2565 และ 
2565 ดังนี้ 

ครุภัณฑ์ที่ได้การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ล าดับ รายการ 

1 เครื่องวิเคราะห์โลหะหนักด้วยหลักการ ICP-OES  

2 เครื่องวิเคราะห์โปรตีนและไนโตรเจน 
3 เครื่องระเหยสารละลายแบบสุญญากาศ 

 
ครุภัณฑ์ที่ได้การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล าดับ รายการ 

1 กล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอนแบบส่องกราดชนิดฟิลด์อิมิชชั่น (FE-SEM) 
2 เครื่องแก๊สโครมาโทกราฟแมสสเปคโตร-แมสสเปคโตรมิเตอร์-แมสสเปคโตรมิเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ 

(GC-MS-MS) 
3 เครื่องวิเคราะห์แผนที่ธาตุโดยการเรืองรังสีเอ็กซ์ระดับจุลภาค (Micro X-ray Fluorescence 

Mapping Spectrometer) 

4 เครื่องอ่านปฏิกิริรยาบนไมโรเพลทระบบสแกนความยาวคลื่น 
5 ชุดวิเคราะห์ปริมาณไขมันแบบอัตโนมัติ 

 
ครุภัณฑ์ที่ได้การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ รายการ 

1 เครื่องสกัดตัวอย่างด้วยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เหนือจุดวิกฤต (Super Critical Fluid Extraction) 
2 เครื่องวิเคราะห์จุลชีววิทยาในอาหาร 

3 เครื่องถ่ายภาพสารพันธุกรรมจากเจล 
 

คณะวิทยาศาสตร์มีห้องปฏิบัติการส่วนกลางของคณะ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการศูนย์บริการวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี [7.2.4 เว็บไซต์ศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ
คณะวิทยาศาสตร์] เป็นห้องปฏิบัติการที่ให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ (เครื่องมือพ้ืนฐาน เครื่องมือด้าน
อุตสาหกรรม เครื่องมือด้านจุลชีววิทยาและชีวโมเลกุล เครื่องมือด้านเทคโนโลยีสิ่งทอ) บริการวิเคราะห์/
ทดสอบ และบริการให้ค าปรึกษาทางวิทยาศาสตร์ ให้กับอาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา สามารถเข้าถึงการ
ใช้งานห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาทักษะของตนได้ มีพ้ืนที่ มีเครื่องมือทั้ง

https://sciencebase.mju.ac.th/scias/index.php
https://sciencebase.mju.ac.th/scias/index.php


126 

 

พ้ืนฐานและขั้นสูงที่เพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการด าเนินงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยตาม ESPReL Checklist มีระบบความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการครบถ้วน ได้แก่ Biological & Chemical Spill Kit และอุปกรณ์ความปลอดภัย 
ได้รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation : Phase 1 ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(รับรองระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม 2564 – 1 สิงหาคม 2567) [7.2.5 สไลด์การเสนอข้อมูลต่อคณะผู้ตรวจ
ประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation 28 กุมภาพันธ์ 2566]  

ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการแจ้งรายการที่ให้บริการผ่านประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ [7.2.6 อัตรา
และหลักเกณฑ์ค่าธรรมเนียม] มีช่องทางในการติดต่อจองใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ได้ที่ห้องศูนย์บริการ
วิชาการฯ ชั้น 1 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ โดยสามารถตรวจสอบตารางการใช้งานเครื่องมือ และจองผ่านระบบ
ออนไลน์ได้ที่เฟสบุ๊กแฟนเพจของศูนย์ ฯ [7.2.7 ศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
วิทยาศาสตร์] 

การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี ในศูนย์บริการวิชาการฯ งานบริการวิชาการและวิจัย
รับผิดชอบในการส ารวจ จัดหา เพ่ือให้พร้อมและเพียงพอแต่การให้บริการ ในส่วนของครุภัณฑ์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ งานวิเคราะห์งบประมาณและอัตราก าลัง กองแผนงาน แจ้งให้คณะวิทยาศาสตร์เตรียมความ
พร้อมในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือประกอบการจัดท าค าขอ
งบประมาณ (รายการรายจ่ายลงทุน) งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์ ได้วิเคราะห์
และรวบรวมข้อมูลจากศูนย์บริการ ฯ และหลักสูตรต่างๆ ในคณะวิทยาศาสตร์ เสนอความต้องการ ความ
จ าเป็นของครุภัณฑ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ส่งให้กับกองแผนงาน [7.2.8 บันทึกข้อความ ขอจัดส่งข้อมูล
รายละเอียดค าของบประมาณรายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565] งานวิเคราะห์งบประมาณและ
อัตราก าลัง กองแผนงาน ชี้แจงงบประมาณที่ได้รับการพิจารณากรอบวงเงินเบื้องต้นจากส านักงบประมาณ 
เพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป [7.2.9 บันทึกข้อความ ขอจัดส่งข้อมูลประกอบค าของบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ค่าครุภัณฑ์] 

คณะวิทยาศาสตร์ได้การจัดสรรงบประมาณด้านครุภัณฑ์ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ อย่างต่อเนื่อง โดย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้รับการจัดสรร จ านวน 17 รายการ 25,947,700 บาท โดยเป็นครุภัณฑ์
ศูนย์บริการวิชาการ 4 รายการ จ านวน 5,224,700 บาท ครุภัณฑ์หลักสูตรเคมีประยุกต์ 1 รายการ จ านวน 
3,000,000 บาท ครุภัณฑ์หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมฯ 6 รายการ จ านวน 11,080,100 บาท ครุภัณฑ์
หลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต ์6 รายการ จ านวน 6,592,900 บาท  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการจัดสรร จ านวน 19 รายการ 10,656,100 บาท โดยเป็นครุภัณฑ์
หลักสูตรเคมี 4 รายการ จ านวน 3,240,000 บาท ครุภัณฑ์หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมฯ 2 รายการ จ านวน 
1,705,000 บาท ครุภัณฑ์หลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ 6 รายการ จ านวน 3,325,000 บาท ครุภัณฑ์หลักสูตร
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 1 รายการ จ านวน 400,000 บาท และครุภัณฑ์หลักสูตรฟิสิกส์ประยุกต์ 6 รายการ 
จ านวน 1,986,100 บาท 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการจัดสรร จ านวน 24 รายการ 29,263,200 บาท โดยเป็นครุภัณฑ์
หลักสูตรเคมี 4 รายการ จ านวน 2,839,400 บาท ครุภัณฑ์หลักสูตรเคมีประยุกต์ 2 รายการ จ านวน 
3,076,400 บาท ครุภัณฑ์หลักสูตรเคมีอุตสาหกรรมฯ 2 รายการ จ านวน 2,803,400 บาท ครุภัณฑ์หลักสูตร
เทคโนโลยีชีวภาพ 5 รายการ จ านวน 6,300,000 บาท ครุภัณฑ์หลักสูตรนาโน 1 รายการ จ านวน 
4,601,000 บาท ครุภัณฑ์หลักสูตรพันธุศาสตร์ 2 รายการ จ านวน 1,779,100 บาท ครุภัณฑ์หลักสูตรฟิสิกส์ 
4 รายการ จ านวน 5,720,100 บาท ครุภัณฑ์ศูนย์บริการวิชาการ 1 รายการ จ านวน 1,601,000 บาท และ
ครุภัณฑ์หลักสูตรเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 2 รายการ จ านวน 542,800 บาท [7.2.10 ครุภัณฑ์ของคณะ
วิทยาศาสตร์ที่ได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564, 2565 และ 2566] 
 
การบ ารุงรักษา 

ศูนย์บริการวิชาการฯ มีระบบการดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือโดยมีนักวิทยาศาสตร์ก ากับและควบคุม
การใช้เครื่องมือ และมีบุคลากรของหลักสูตรต่าง ๆ ในคณะวิทยาศาสตร์ร่วมเป็นคณะกรรมการวิชาการ
ประจ าเครื่องมือด้วย [7.2.11 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี] 

นอกจากนี้ ปีการศึกษา 2565 ทางคณะวิทยาศาสตร์ได้มีการปรับปรุงห้องศูนย์บริการวิชาการฯ 
เพ่ิมเติม โดยปรับปรุงหน้าห้องจากทึบ เป็นกระจกใส สามารถมองเห็นได้จากข้างนอกเข้าไปภายในห้อง
ศูนย์บริการวิชาการฯ ได้ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ห้องศูนย์บริการ
วิชาการฯ ได้เข้าร่วม “โครงการมหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ปี 2561” 
ภายใต้นโยบายส่งเสริมความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีและการขับ เคลื่อน (พ.ศ. 
2562-2565) ของส านักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) เพ่ือยกระดับให้ได้มาตราฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด สะอาด 
ปลอดภัย ทันสมัยและพร้อมใช้เสมอ 
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การปรับปรุงศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มีการปรับปรุงงานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ

วิทยาศาสตร์ จากการเสนอค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 [7.2.12 ขออนุมัติ
เสนอค าของบประมาณรายจ่าย 2567] รายจ่ายลงทุน ส าหรับการปรับปรุงระบบเมนไฟฟ้า [7.2.13 แบบ
ปรับปรุงระบบเมนไฟฟ้า Co-working อาคาร 60 ปีแม่โจ้] ห้อง Co-working space ชั้น 1 อาคาร 60 ปีแม่
โจ้ เพ่ือรองรับการใช้งานของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา [7.2.14 มติคณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 10/2565 
เรื่อง ผลการพิจารณาเสนอค าของบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567] 

ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการรายงานผลการด าเนินงาน 92 [7.2.15 รายงานผลการด าเนินงานของ
ศูนย์ภายใต้ส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565] ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) พบว่า มีจ านวนผู้รับบริการวิชาการ 383 คน ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ร้อยละ 95 [7.2.16 รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ภายใต้ส่วนงาน รอบ 12 เดือน] ผลวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานของศูนย์บริการวิชาการฯ พบว่า ศูนย์บริการวิชาการฯ มีเครื่องมือด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถรองรับการใช้บริการของผู้ขอใช้บริการได้อย่างทั่วถึง และมีระบบและกลไกใน
การให้บริการเครื่องมือด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการวิเคราะห์ทดสอบ และมีการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบในการตอบสนองความต้องการของผู้ขอใช้บริการ แต่การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง ควรเพ่ิม
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง โดยเพ่ิมรูปแบบการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อออนไลน์ 
เป็นต้น 
 

หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ การด าเนินการเพ่ือเสนอขอครุภัณฑ์โดยบุคลากรได้เสนอครุภัณฑ์วิจัย
หรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องการโดยให้รายละเอียดและราคาเพ่ือเสนอให้ผู้ประสานงานสาขาหรือผู้
ประสานงานห้องปฏิบัติการรวบรวมไปยังเลขานุการหลักสูตรและน าเสนอผ่านที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารเครื่องมือของหลักสูตร ปีงบประมาณ 2565-2566 หลักสูตรได้เครื่องมือใหม่จ านวน 6 รายการ ได้แก่ 

 
1. เครื่องสกัดสารระบบไมโครเวฟ 12 ลิตร (Microwave Extraction) [7.2.17 เครื่องสกัดสาร] 
2. ตู้ดูดควันพิษ (Hood) [7.2.18 ตู้ดูดควัน] 
3. เครื่องวิเคราะห์หาพ้ืนที่ผิวและขนาดรูพรุนทางการภาพ (BET) [7.2.19 เครื่องวิเคราะห์ขนาด

อนุภาค] 
4. เครื่องก าเนิดคลื่นเสียงความถี่สูง (Ultrasonic Processor) [7.2.20 เครื่องอัลตร้าโซนิค] 
5. เครื่องวัดความเป็นกรดด่างแบบแสดงค่าศักย์ไฟฟฟ้า ชนิดตั้งโต๊ะ (pH-meter) [7.2.21 พีเอช

มิเตอร์] 
6. เตาเผาอุณหภูมิสูง (Furnace) [7.2.22 เตาเผา] 
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หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ ร่วมกับหลักสูตร วท.บ. เคมี ก าหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนดูแลและ
ส ารวจความพร้อมของห้องปฏิบัติการและห้องเครื่องมือวิทยาศาสตร์ก่อนเปิดภาคเรียน และตรวจสอบการ
ท างานของเครื่องมือทุกชิ้นให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และมีการท าความสะอาดอย่างสม่ าเสมอตลอดภาค
การศึกษา ได้แก่ 

- ห้องปฏิบัติการเคมีพ้ืนฐาน ห้องปฏิบัติการหลักเคมี มีเครื่องเสียง 1 ชุด กระดานไวท์บอร์ด ชุดเครื่อง
แก้วและอุปกรณ์พ้ืนฐาน รวมถึงอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยได้แก่ ถังทรายดับไฟ อุปกรณ์ส าหรับช าระล้าง
ร่างกายเมื่อสัมผัสสารเคมี ที่สามารถรองรับนักศึกษา 60 คน จ านวน 4 ห้อง (3403, 3404, 3408, 3409) 
[7.2.23 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ อาคาร 3] มีห้องปฏิบัติการที่สามารถรองรับนักศึกษาได้ 40 คน จ านวน 4 
ห้อง (1211, 1214, 1215) [7.2.24 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ อาคาร 1] มีห้องปฏิบัติการที่สามารถรองรับ
นักศึกษาได้ 40 คน ส าหรับรายวิชาของหลักสูตรจ านวน 5 ห้อง (2302, 2304, 2306, 2308) [7.2.25 
ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ อาคาร 2] 

เครื่องมือวิเคราะห์ขั้นสูงส าหรับบริการให้แก่นักศึกษา อาจารย์และบุคคลภายนอกได้ จ านวน 9 
เครื่องมือ ได้แก่ Atomic absorption spectroscopy (AAS) , X-ray diffraction spectroscopy (XRD), 
Fourier transform infrared spectroscopy (FT-IR), Gas Chromatography (GC), UV-visible spectro-
photometry (UV-Vis) , Fluorescence , Differential scanning calorimeter,  High-performance 
liquid chromatography- Mass Spectrometry ( HPLC- MS)  แ ล ะ  High- performance liquid 
chromatography (HPLC) [7.2.26 เครื่องมือวิเคราะห์ขั้นสูง] 

- เครื่องมือวิเคราะห์ด้านไฟฟ้าเคมี เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากรในหลักสูตร จ านวน 6 
เครื่องมือ ได้แก่เครื่องวิเคราะห์ทางเคมีไฟฟ้าแบบพกพา เครื่องวิเคราะห์โลหะหนักด้วยเทคนิคทางเคมีไฟฟ้า 
เครื่องโพเทนทิโอสแตท/กัลป์วานอสแตทรุ่น PGSTAT128N เครื่องวัดอิมพิแดนซ์สเปคโทรสโกปี เครื่องโพ
เทนชิโอสแตทรุ่นไมโครออโตแล็บ เครื่องโพลาโรกราฟี เครื่องพีเอชมิเตอร์ เครื่องวิ เคราะห์แบบออโตไตเตร
เตอร์ เครื่องพีเอชมิเตอร์ [7.2.27 เครื่องวิเคราะห์ด้านไฟฟ้าเคมี] 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.2 : The laboratories and equipment are shown to be up-to-
date, readily available, and effectively deployed. 

       

 
7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology.  
ส านักหอสมุด เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ส าคัญภายในมหาวิทยาลัย โดยเป็นแหล่งเรียนรู้

ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร นักวิจัย ให้ได้ใช้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ต ารา วารสาร 
วิทยานิพนธ์/รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของ
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ส านักหอสมุดไว้ว่า “เป็น Smart Library ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต” เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และได้จัดท าแผนปฏิบัติงาน ส านักหอสมุด ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้และการวิจัย การพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน [7.3.1 แผนปฏิบัติงานส านักหอสมุด]  

ในส่วนของห้องสมุดคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 คณะวิทยาศาสตร์ได้มีนโยบายที่
จะปรับปรุงห้องสมุดให้เป็น Co-working Space เพ่ือเป็นที่นั่งส าหรับอ่านหนังสือและปรึกษางาน โดยมีห้อง
ประชุมขนาดเล็ก และโสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมส าหรับการเรียนการสอนในระบบ online เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้แก่อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร์ [7.3.2 มติที่ประชุมคณะวิทยาศาสตร์ 
ครั้งที่ 8/2563] ส าหรับการค้นคว้าข้อมูลต่างๆ อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา สามารถใช้บริการสืบค้นได้
จากห้องสมุดดิจิทัล ในระบบ online ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านทางเว็บไซต์ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ผู้รับบริการสามารถเสนอรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศท่ีต้องการเข้า
มายังส านักหอสมุด ผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์ และ กล่องข้อความในเฟสบุ๊ค 
แฟนเพจ (MJU Library) โดยมีการส ารวจความต้องการของผู้รับบริการส าหรับการคัดเลือกหนังสือ/หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือจัดซื้อให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนสอนของมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีการจัด
โครงการ Maejo Book Fair ขึ้นเป็นประจ าทุกปี เพ่ืออ านวยความสะดวกให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร 
สามารถเลือกซื้อหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาได้โดยสะดวก มีร้านหนังสือและส านักพิมพ์ให้เลือก
หลากหลาย และยังได้ท าแผนก าหนดจัดโครงการ Maejo Book Fair Online ขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน  

ส านักหอสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของ
คณะวิทยาศาสตร์ ในระดับปริญญาตรี จ านวน 9 หลักสูตร ในระดับปริญญาโท จ านวน 6 หลักสูตร และ
ระดับปริญญาเอก จ านวน 3 หลักสูตร [7.3.4 หลักสูตรที่เปิดสอนในคณะวิทยาศาสตร์] มีฐานข้อมูล และ
โปรแกรมต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนรู้ และการวิจัย โดยมีจ านวนทรัพยากรที่แบ่งตามหลักสูตร ของคณะ
วิทยาศาสตร์ เป็นหนังสือ จ านวน 96,670 เล่ม และวารสาร จ านวน 1,037 รายชื่อ จ านวนทรัพยากร
ทั้งหมดในหอสมุด สามารถแบ่งเป็นประเภทต่างๆ ได้ดังนี้  

1) ทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ [7.3.5 สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์] 
1.1)  หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 243,330 รายชื่อ  
1.2)  วารสารอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 18 รายชื่อ  
1.3)  ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 25 ฐาน   

2) ทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งพิมพ์ [7.3.6 สิ่งพิมพ์] 
2.1) หนังสือทั้งหมดจ านวน 194,704 เล่ม แบ่งเป็น 

- หนังสือภาษาไทย จ านวน 158,392 เล่ม  
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- หนังสือภาษาต่างประเทศ จ านวน 36,312 เล่ม  
2.2) วารสารจ านวน 1,362 รายชื่อ แบ่งเป็น 

- วารสารภาษาไทย จ านวน 988 รายชื่อ  
- วารสารภาษาต่างประเทศ จ านวน 474 รายชื่อ  

2.3) สื่อโสตทัศนวัสดุ จ านวน 3,841 รายชื่อ  
3) โปรแกรมส าเร็จรูป แบ่งเป็นโปรแกรมส าหรับจัดท าบรรณานุกรม EndNote และโปรแกรม

สนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาการ โดยมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการ
พัฒนาทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ซึ่งผู้รับบริการจะได้รับความสะดวกในการเข้าถึงสารสนเทศได้
ตลอดเวลาและทุกสถานที่ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 4 โปรแกรม ได้แก่  SPSS  EndNote20  
 Copyleaks )  Openathens 
 

ในการสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้างานวิจัยของอาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย และบุคลากร 
ส านักหอสมุดได้ด าเนินการจัดท าวิทยานิพนธ์และรายงานผลการวิจัยในรูปอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการจัดเก็บ
และแสดงเอกสารฉบับเต็ม (Full text) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศที่
ต้องการได้ทันที โดยให้บริการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล TDC (Thai Digital Collection), ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์
และงานวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคลังปัญญา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ส านักหอสมุดมีการพัฒนาระบบสารสนเทศและน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้
ส าหรับการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการให้บริการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 และ
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการให้สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลที่ส านักหอสมุดมีให้บริการผ่านระบบออนไลน์
ได้ตลอด 24 ชั่วโมง โดยจัดให้มีบริการออนไลน์ต่างๆ ดังนี้ 

1) การสืบค้นฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุด ผู้รับบริการสามารถสืบค้นผ่าน
ช่องทางช่องทางเว็บไซต์ส านักหอสมุด 

2) การให้บริการทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ฐานข้อมูลออนไลน์ E-book 
และ E-Journal ผ่านทางเว็บไซต์ส านักหอสมุด โดยผู้รับบริการสามารถเข้าใช้งานทรัพยากร
สารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้เครือข่ายของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้องเดินทางมา
ห้องสมุด ผ่านการใช้บริการสืบค้นข้อมูลนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย (VPN)  

3) บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า และบริการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ Microsoft 
Team ผู้รับบริการสามารถสอบถามรายละเอียดต่าง ๆ ผ่านช่องทาง ดังนี้  

3.1)  เว็บไซต์ส านักหอสมุด กดคลิกใช้บริการที่ปุ่มแชท  
3.2)  เพจส านักหอสมุด Facebook Pages: MJU Library  
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3.3)  การใช้บริการ การช่วยการค้นคว้า รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับส านักหอสมุด 
สามารถสอบถามผ่านโทรศัพท์ 053-873510 จะมีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าทุก
ช่องทาง 

4) การติดตามการฝึกอบรมในหัวข้อต่าง ๆ ผ่าน YouTube Channel ช่อง MJU Library 
(https://www.youtube.com/channel/UC_bJVZj1f9Zr4SRCZMMtQsQ) 

5) บริการ Books Delivery Service ให้บริการค้นหาหนังสือและจัดส่งตัวเล่ม ส าหรับอาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา ทั้งที่บ้านและส านักงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือความสะดวกส าหรับการ
ยืมโดยไม่ต้องค้นหาและมายืมด้วยตัวเอง 

6) บริการยืมหนังสือต่อด้วยตนเองผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST หรือติดต่อเจ้าหน้าที่
ส านักหอสมุด  

7) บริการตรวจสอบหนี้คงค้างและหนังสือค้างส่งออนไลน์ และบริการช าระหนี้สินออนไลน์ โดย
ศึกษาวิธีการเพ่ิมจาก QR Code Payment - YouTube 

8) บริการ  Interlibrary Loan ( ILL)  & Document Delivery Service และ บริการยืม -คืน
ระหว่างห้องสมุดร่วมกัน (PULINET) สนับสนุนการให้บริการยืมทรัพยากรสารสนเทศ หรือขอ
ท าส า เนาทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดสถาบัน อุดมศึกษาทั่ วประเทศ และ
สถาบันอุดมศึกษาในข่ายงานห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค (PULINET) 

9) บริการ Line Alert เพ่ือแจ้งเตือนการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ แจ้งเตือนวันก าหนดส่ง 
การแจ้งข้อมูลหนี้สินคงค้าง และแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ของส านักหอสมุด  

10) การให้ค าแนะน าการใช้ห้องสมุด ด้วยการเผยแพร่คู่มือการใช้บริการห้องสมุดผ่านทางเว็บไซต์
ส านักหอสมุด https://library.mju.ac.th/2022/# เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถศึกษาข้อมูลการ
ใช้บริการห้องสมุดเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง 

ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก ส านักหอสมุดได้มีการ
บริหารจัดการพ้ืนที่ต่างๆ เพ่ือตอบสนองการเป็น Smart Library โดยมีจัดให้พ้ืนที่นั่งอ่าน Co-Working 
Space และห้อง Study Room พร้อมทั้งอุปกรณ์เพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้ได้แก่ คอมพิวเตอร์ iMac 
จ านวน 6 เครื่อง กล่อง Studio box จ านวน 2 ชุด Smart TV จ านวน จ านวน 11 เครื่อง เพ่ือใช้เป็นห้อง 
Smart Class Room ส าหรับให้บริการ อาจารย์ นักศึกษา ในการเรียน การสอนออนไลน์ 

หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ ได้สนับสนุนการเข้าสู่ฐานข้อมูลต่าง ๆ ผ่านหน้าเวบเพจของหลักสูตร 
สนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาในหลักสูตรเข้าใช้งานฐานข้อมูลที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์] ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ที่ส าคัญ 10 ฐานส าคัญ [7.3.7 ภาพลิงค์ฐานข้อมูลจากเว็บไซต์หลักสูตร] ได้แก่ 

1) Science Reference Center ประกอบไปด้วยบทความฉบับเต็มจ านวนหลายร้อย
บทความ จากสารานุกรมทางวิทยาศาสตร์ หนังสืออ้างอิง วารสารและแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้อ่ืน ๆ 

https://www.youtube.com/channel/UC_bJVZj1f9Zr4SRCZMMtQsQ
https://maejo.link/?L=aD2i
https://library.mju.ac.th/2020/renew-book/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/debt-book-checking/
https://www.youtube.com/watch?v=u3M2K2P5x5o
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/ill/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/pulinet/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/pulinet/
https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
https://library.mju.ac.th/2022/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3ODQ3&method=inline
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=sso&group=main&profile=ehost&defaultdb=sch&custid=ns009083
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นอกจากนี้ฐานข้อมูลยังประกอบไปด้วยคอลเลกชันภาพขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพสูงมากกว่า 275 ,000 ภาพ 
จากแหล่งต่าง ๆ เช่น UPI, Getty, NASA, Nature Picture Library   

2) IEEE/ IET Electronic Library ( IEL) เป็นฐานข้อมูลที่รวบรวมสารสนเทศจาก 
Electronics Engineers (IEEE) ประกอบด้วยวารสาร นิตยสาร รายงานความก้าวหน้า เอกสารการประชุม 
เอกสารมาตรฐานของ IEEE มากกว่า 4,600,000 รายการ  

3) SpringerLink Journal เป็นฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ทางด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบด้วยวารสารและเอกสารฉบับเต็มไม่น้อยกว่า 1 ,800 ชื่อ จาก
ข้อมูลปี 1997 – ปัจจุบัน  

4) American Chemical Society Journal (ACS) เป็นฐานข้อมูลที่รวบรวมบทความ 
และงานวิจัย จากวารสารทางด้านเคมีและสาขาที่เกี่ยวข้อง โดยรวบรวมจากวารสารทั้งที่พิมพ์เป็นรูปเล่ม 
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Journals) ข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นเป็นเอกสารฉบับเต็ม (Full Text) 
และรูปภาพ (Image) ย้อนหลังตั้งแต่ปี 1996  

5) EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full Text เป็นระบบการสืบค้นงานวิจัย
ออนไลน์ที่สามารถเข้าถึงทุกฐานข้อมูลที่ทางกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
บอกรับให้สมาชิกทั้ง 80 สถาบัน โดยให้ผลการสืบค้นที่แม่นย าและ จัดล าดับความเกี่ยวข้องได้ดีที่สุด โดยมา
พร้อมกับ Education Source ฐานข้อมูลฉบับเต็มด้านศึกษาศาสตร์ที่ใหญ่ที่สุดในโลก ประกอบได้ด้วย
ข้อมูลฉบับเต็ม ดัชนี บทคัดย่อ และเอกสารการประชุมที่เกี่ยวข้องกับด้านศึกษาศาสตร์หลายพันรายการ 
ครอบคลุมทุกระดับการศึกษา รวมถึงความเชี่ยวชาญพิเศษด้านการศึกษา โดยมีวารสารฉบับเต็มที่ไม่อยู่ใน
การเข้าถึงแบบเปิด (non-open access journals) มากกว่า 900 ชื่อเรื่อง 

6) ScienceDirect เป็นฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม (Full-text) ของวารสารครอบคลุม 
4 สาขาวิชา ได้แก่ 1) Agricultural and Biological Sciences 2) Computer Science 3) Engineer 4) 
Social Sciences สามารถดูข้อมูลย้อนหลังตั้งแต่ปี ค. ศ.2010 – ปัจจุบัน  

7) Gale Academic OneFile Select ฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์และนิตยสาร
ภาษาอังกฤษ ครอบคลุมทุกสาขาวิชา อาทิ ด้านสังคมศาสตร์ เทคโนโลยี แพทยศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
ศิลปะ ชีววิทยา เคมี วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม และสาขาอ่ืนๆ อีกมากมาย  ด้วยผลการสืบค้นให้เอกสาร
รูปแบบฉบับเต็มไฟล์ HTML และสามารถดาวน์โหลดฉบับเต็มในรูปแบบของไฟล์ PDF, MP3 ที่สามารถฟัง
การออกฟังเสียงได้อีกด้วย และฟังก์ชั่นต่างที่ท างานร่วมกับ Google Drive ได้อีกด้วย  

8) Thai Digital Collection (TDC) ฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม ของ วิทยานิพนธ์ 
รายงานการวิจัยของอาจารย์ รวบรวมจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วประเทศ  

9) Thai Journal Online (ThaiJO) ฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์กลางของ
ประเทศไทย รวมวารสารวิชาการท่ีผลิตในประเทศไทยทุกสาขาวิชา  

http://ieeexplore.ieee.org/
https://link.springer.com/
https://pubs.acs.org/
https://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&group=
https://www.sciencedirect.com/
https://link.gale.com/apps/EAIM?u=thmju
https://tdc.thailis.or.th/
https://www.tci-thaijo.org/
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10) คลังปัญญามหาวิทยาลัยแม่โจ้ (MJUIR) เป็นแหล่งรวบรวมผลงานวิชาการของ
อาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย นักวิชาการ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พัฒนาร่วมกันระหว่างฝ่าย
พัฒนาทรัพยากรและฝ่ายจดหมายเหตุและคอลเล็กชั่นพิเศษ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมี
เป้าหมายเพ่ือการเก็บรวบรวม เก็บรักษา แสดงและให้การเข้าถึงออนไลน์ โดยเผยแพร่ผลงานวิชาการของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นประโยชน์แก่สาธารณะ และให้ความรับรองในการเข้าถึงในระยะยาว (archiving) ตาม
หลักการอนุรักษ์ข้อมูลจดหมายเหตุ http://ir.mju.ac.th/ 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication technology. 

       

 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการท างานของบุคลากรสาย
วิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ และนักศึกษา โดยมีการจัดเก็บเป็นรูปแบบฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งบุคลากรและนักศึกษา สามารถใช้ระบบฐานข้อมูลกลาง (Data Center) ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย รวมถึง
ผู้บริหารสามารถน าข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อจัดท าแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อน าไปสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายการเรียนการสอนรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) คือ
การเรียนในชั้นเรียนและการเรียนออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Microsoft Team โดยมหาวิทยาลัยได้เช่าซื้อ
ลิขสิทธิ์รายปีเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ โดยโปรแกรมสามารถบันทึกการเรียน การส่งงาน 
และอ่ืน ๆ มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้บุคลากรและนักศึกษาทุกคนต้องมี e-mail ประจ าตัว เพ่ือเข้าใช้งาน
ระบบสารสนเทศอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยและสามารถจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลบนระบบ One Drive 
นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังสนับสนุนการใช้งานระบบปฏิบัติการ Windows และโปรแกรมส านักงาน 
Microsoft Office ที่ถูกต้องตามรูปแบบของโปรแกรมลิขสิทธิ์ [7.4.1 รายชื่อโปรแกรมลิขสิทธ์] โดยบุคลากร
และนักศึกษาสามารถดาวน์โหลดเพ่ือน าไปติดตั้งและใช้งานได้ไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ โดยการใช้งานจะล็อกอิน
ผ่าน @mju.ac.th 

นอกจากโปรแกรมระบบปฏิบัติการและโปรแกรมส านักงานดังกล่าวแล้ว ทางมหาวิทยาลัย ยังมี
โปรแกรมส าเร็จรูปอ่ืนๆ เพ่ือการเรียนการสอนและงานวิจัย ส าหรับุคลากรและนักศึกษา โดยมีระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนนักศึกษา ดังนี้ 

ระบบสารสนเทศ ส าหรับนักศึกษา  

http://ir.mju.ac.th/
http://ir.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
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- ระบบสารสนเทศการสอบวัดมาตรฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
https://www.ict.mju.ac.th/  

- ระบบสารสนเทศการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ 
https://speexxweb.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH  

- ระบบลงทะเบียนและตรวจสอบผลการศึกษา  
https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp  
- ระบบสารสนเทศส าหรับนักศึกษา ของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
http://www.education.mju.ac.th/Student/  
- ลิงค์ระบบต่างๆ ที่สนับสนุนนักศึกษา  

 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้จัดท าคอร์สออนไลน์แบบเปิดเสรี MJU MOOC [7.4.2 Massive Open Online 
Course] ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ที่ใดก็ได้บนอุปกรณ์ต่างๆ ในคอร์สรายวิชาต่าง ๆ มีกิจกรรมการเรียนรู้เช่น 
การดูวิดิโอ การอ่าน Text/Infographic การท าแบบทดสอบ และการเเลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านการสนทนา 
นอกจากนี้ยังสามารถที่จะเชื่อมโยง Course Online เข้ากับเครื่องมือในด้านเทคโนโลยีการศึกษาต่าง ๆ  

คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดท ารายวิชารูปแบบ MOOC เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ศึกษาเพ่ิมเติม คือ 
รายวิชา การค านวณเพื่อการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดทางการเกษตร [7.4.3 รายวิชาการค านวณเพ่ือการลงทุน ฯ]  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับธนาคารกรุงไทย พัฒนาเแอพพลิเคชั่นแม่โจ้โมบาย  (MJU Mobile 
App) ที่เชื่อมโยงระบบการท าธุรกรรมดิจิทัลของธนาคารกับกิจกรรมในมหาวิทยาลัยไว้ที่เดียว เป็นการ
ปรับตัวมหาวิทยาลัยในรูปแบบดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล เพ่ือให้มี

https://www.ict.mju.ac.th/
https://speexxweb.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
http://www.education.mju.ac.th/Student/
https://mooc.mju.ac.th/
https://mooc.mju.ac.th/
https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2085
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ระบบการให้บริการ ดิจิทัลครบวงจร(Digital service) เพ่ือให้มีฐานข้อมูลกลาง (Data center) และระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการตัดสินใจที่เป็นเลิศ (Dashboard) University Application ช่วย
สนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัย สร้างสังคมไร้เงินสด (Cashless Society)ty ส่งเสริมให้เกิดบัตรบนมือ
ถือ (Virtual Card) เ พ่ือเ พ่ิมความสะดวกสบายและมีความปลอดภัย เ พ่ิมช่องทางในการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษาและบุคลากร ให้ได้รับข่าวสารที่ทันสมัยส่งเสริมให้เกิดการวิจัยและพัฒนา
เชื่อมต่อ University App กับบริการทางด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัย อาทิ MJU Data Center, Smart 
Farm และ Smart University โดย MJU Mobile App สามารถใช้งาน Virtual ID ใช้แทนบัตรนักศึกษา, 
My Calendar แจ้งเตือนวันหยุดมหาวิทยาลัย และกิจกรรมส าคัญ, Reservation จองห้องหรือยืมอุปกรณ์ 
มหาวิทยาลัย, Transcript & Advisory เช็คผลการเรียนพร้อมโปรแกรมช่วยวางแผน, Payment ใช้จ่าย
ประจ าวัน ไม่ต้องพกเงินสด, Point สะสมคะแนนแลกของรางวัล และมีการพัฒนาเพ่ิมระบบต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือตอบความเป็นมหาวิทยาลัยในรูปแบบดิจิตอล เช่น การเข้าห้องสมุด การยืม-คืนหนังสือ การใช้
เปิดประตูหอพัก ห้องเรียน ห้องประชุม เป็นต้น 

กองเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดท าแบบสอบถามการให้บริการและความทันสมัยของ
ระบบสารสนเทศเว็บไซต์ จากผู้รับบริการ นักศึกษา บุคลากร รวมทั้งสิ้น 880 คน ผลการประเมินคุณภาพ
การให้บริการผลประเมินอยู่ในช่วงค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 คือการบริการระดับดี และมีผลคุณภาพการ
ให้บริการมีคุณภาพมากกว่าความคาดหวัง [7.4.4 ผลประเมินการบริการของกองเทคโนโลยีดิจิทัล] 

คณะวิทยาศาสตร์มีระบบสารสนเทศส าหรับนักศึกษา เพ่ือบริการให้แก่นักศึกษา ดังนี้  
- ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ เพ่ือให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ส าหรับนักเรียนที่สนใจเข้าศึกษา

ต่อโดยมีข้อมูลคุณสมบัติ อาชีพหลังจบการศึกษา วิดิโอแนะน าหลักสูตร [7.4.5 ระบบ TCAS] 
ระบบเก็บชั่วโมงกิจกรรมสหกิจศึกษา  เพ่ือติดตามการฝึกอบรมของนักศึกษาเพ่ือเตรียมความ

พร้อมก่อนออกฝึกงานและสหกิจศึกษา โดยมีรายชื่อโครงการที่นักศึกษาเข้าร่วมอบรมและนักศึกษาที่ผ่าน
การฝึกอบรม สามารถดาวน์โหลดใบประกาศได้ผ่านทางออนไลน์ [7.4.6 ระบบสหกิจ] 

มหาวิทยาลัย ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากร เพ่ือใช้งานในด้านต่างๆ และมี
การจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบฐานข้อมูล ซึ่งระบบกลางส าหรับบุคลากรที่ใช้งาน มีดังนี้ 

- ระบบ ERP การรับ-ส่งหนังสือราชการ [7.4.7 ตัวอย่างระบบ Enterprise Resource 
Planning (ERP)] เพ่ือจองการใช้ห้องเรียน การกรอกข้อตกลงภาระงานและรายการผลการปฏิบัติงาน  

- ระบบสารสนเทศส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ [7.4.8 
ระบบสารสนเทศของนักศึกษาและอาจารย์] 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MTI5&method=inline
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
https://sciencebase.mju.ac.th/coop/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MTMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MTMy&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
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ในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ ส าหรับ

บุคลากรคณะ ดังนี้ 
 

- ระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ เพ่ือเสนอโครงการ ติดตามและรายงาน
โครงการของคณะ [7.4.9 ระบบติดตามแผนปฏิบัติงาน] 

- ระบบการตรวจเช็คเงินยืมทดรองราชการ ส าหรับตรวจสอบการยืดเงินทดลองของ
บุคลากร [7.4.10 ระบบการตรวจเช็คเงินยืมทดรองราชการ]  

- ระบบฐานข้อมูลท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือจัดเก็บข้อมูลทางด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะ [7.4.11 ระบบท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม] 

- ระบบเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง เพื่อเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับการอบรม 
ประชุม สัมมนาของบุคลากร [7.4.12 ระบบการเผยแพร่ความรู้จากการพัฒนาตนเอง] 

- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะ เพ่ือแจ้งให้บุคลากร
รับทราบข้อตกลงการปฏิบัติงานและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานบุคลากรคณะ ดาวน์
โหลดแบบฟอร์มต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน [7.4.13 ระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ] 

 
หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ สนับสนุนให้บุคลากร และนักศึกษาของหลักสูตร ได้เข้าใช้ระบบต่าง 

ๆ ทัง้ในส่วนของคณะ และมหาวิทยาลัย ที่มีการใช้บ่อยดังนี้  
- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะ เพ่ือแจ้งให้บุคลากรรับทราบ

ข้อตกลงการปฏิบัติงานและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานบุคลากรคณะ ดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานhttps://sciencebase.mju.ac.th/scimjutor/  

https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/
http://www.science.mju.ac.th/pfinance/
https://sciencebase.mju.ac.th/artculture/
https://sciencebase.mju.ac.th/kmsci/
https://sciencebase.mju.ac.th/scimjutor/
https://sciencebase.mju.ac.th/scimjutor/
https://sciencebase.mju.ac.th/scimjutor/
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- ระบบ ERP การรับ-ส่งหนังสือราชการ https://erp.mju.ac.th/dashboard.aspx 
- ระบบประตูอัจฉริยะ รองรับการสแกนเข้าด้วย MJU Mobile App ติดตั้งแล้ว จ านวน 200 

ประตู โดยน าร่องให้กับหน่วยงานที่เข้าประเมิน Green Office และอาคารส่วนกลาง 
- ระบบบัตรบุคลากรและนักศึกษาดิจิทัล ใช้แทนบัตรบุคลากรหรือนักศึกษา , ATM, มีชิป

ส าหรับสแกนเข้า-ออกประตูอัจฉริยะ 
- ร ะบบส า รสน เทศส า ห รั บนั ก ศึ กษ า  ขอ งส า นั กบ ริ ห า ร และ พัฒนาวิ ช า ก า ร 

http://www.education.mju.ac.th/Student/ 
- ระบบ iThesis, ระบบให้บริการกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา http://grad.mju.ac.th/ 

- ระบบเครือข่ายจ าลองของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (virtual private network, VPN) เพ่ือเข้า
ใช้ระบบการสืบค้นวารสารและฐานข้อมูลทางไกลผ่านไอพีแอดเดรสของมหาวิทยาลัย [7.4.15 ระบบ VPN] 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.4 : The information technology systems are shown to be 
set up to meet the needs of staff and students. 

       

7. 5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and administration. 
คณะวิทยาศาสตร์ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วิทยาเขตเชียงใหม่ โดยมีกองเทคโนโลยี

ดิจิทัล ส านักงานมหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานที่ให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการ
เรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถ
ใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง โดยได้รับจัดสรรช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต [7.5.1 ช่องสัญญาณเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต] ดังนี้ 

1. ได้รับจัดสรรจากส านักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา ( Uninet)  
ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต 2 Gbps 

2. ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ตได้จากการท า MOU ร่วมกับบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น จ ากัด
ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต 2 Gbps 
มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

ทา งมหาวิ ทยาลั ย ไ ด้ มี ก า รติ ดตั้ ง จุ ด ก ระจายสัญญาณ MJU_WLAN ,MJU_WLAN_WebPortal 
,MJU_WLAN_Plus ,MJU_WLAN_Plus Portal และ Eduroam [7.5.2 การใช้งานระบบเครือข่ายไร้สาย 
@MJU)] โดยเป็นจุดบริการเครือข่ายไร้สายที่ทันสมัย ครอบคลุมและทั่วถึงและในบริเวณอาคารที่ให้บริการ
ต่างๆ  เพ่ือให้บริการด้านการสืบค้นข้อมูล และทบทวนรายวิชาแก่นักศึกษา ภายในอาคารหอพักนักศึกษา  
โดยมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย 549 จุดให้บริการ  

https://erp.mju.ac.th/dashboard.aspx
http://www.education.mju.ac.th/Student/
http://grad.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MTM1&method=inline
http://www1.prtg.mju.ac.th/public/mapshow.htm?id=2143&mapid=4FA1E5FD-8AC9-45B1-A4CE-D0DC208F22EC
http://www1.prtg.mju.ac.th/public/mapshow.htm?id=2143&mapid=4FA1E5FD-8AC9-45B1-A4CE-D0DC208F22EC
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22797&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22797&lang=th-TH
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นอกจากการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายที่ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการติดตั้งให้บริการ
แล้ว ยังมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) จ านวน 850 จุด
ให้บริการ และ บมจ. ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) จ านวน 1,600 จุดให้บริการ [7.5.3 จุดให้บริการ
ระบบเครือข่ายไร้สาย] มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต ณ อาคารเรียนรวม 70 ปี ส าหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการ
เรียนการสอน และการค้นคว้า ซึ่งมีให้บริการทั้งหมด 3 ห้องบริการ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการทั้งหมด 
278 เครื่อง โดยเปิดให้บริการวันจันทร์-ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 8.00-20.00 น. และวันเสาร์-อาทิตย์ ตั้งแต่ เวลา 
8.00-17.00 น. จะปิดให้บริการช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการวางแผนจัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่และจัดหาเพ่ือทดแทนของเดิมจากการเก็บสถิติ
และการส ารวจจากหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานวิจัยและการเรียนการสอน [7.5.4 คณะกรรมการกลั่นกรอง
โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานวิจัยและการเรียนการสอน] พิจารณาความเหมาะสมในการน าโปรแกรม
ส าเร็จรูปมาใช้ส าหรับการท างานวิจัยและการเรียนการสอนของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พิจารณาความ
คุ้มค่าของโปรแกรมส าเร็จรูปที่สามารถให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้อย่าง
ทั่วถึง 

กองเทคโนโลยีดิจิทัลมีการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไขการให้บริการและสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่างๆ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยได้จัดท าแบบสอบถามเพ่ือสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการด้านเทคโนโลยี ด้านการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีงบประมาณ 2565 
ซึ่งผลการส ารวจที่ได้ส่วนใหญ่จะมีความต้องการให้มีการเพ่ิมจุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย ให้
ครอบคลุมทุกอาคารที่อยู่ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือความสะดวกสบายของผู้ใช้งานระบบและต้องการ
จุดให้บริการส าหรับอาคารที่ยังไม่มีระบบอินเทอร์เน็ต โดยผู้รับผิดชอบจะได้ด าเนินการจัดท าค าขอ
งบประมาณ 2566 ในโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ปรับปรุงโครงข่ายจุดให้บริการสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอนออนไลน์ตามอัธยาศัย 

คณะวิทยาศาสตร์ ให้บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารนสนเทศ ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการและบริการหารงานได้
อย่างเต็มที ่ดังนี้ 

1) การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอน และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน คณะ
วิทยาศาสตร์ ได้มีแผนประจ าปีเพ่ือการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ส าหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ประจ าห้องเรียน ห้องศูนย์เรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ ห้องบริการอินเตอร์เน็ต ห้อง Co working space 
อาทิเช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องฉายสามมิติ อุปกรณ์ขยายสัญญาณอินเตอร์เน็ต เครื่อง
บันทึกเสียง ชุดควบคุมอุปกรณ์สมาร์ทคลาสรูม เครื่องเสียงพร้อมไมโครโฟน  

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการ
เรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีระบบเครือข่าย
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อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเตอร์เน็ตไร้สาย ซึ่งสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง มีการให้บริการ
เ ค รื อ ข่ า ย ไ ร้ ส า ย  ท า ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ มี ก า ร ติ ด ตั้ ง จุ ด ก า ร ะ จ า ย สั ญ ญ า ณ  MJU_WLAN, 
MJU_WLAN_WebPortal และยังมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอนวานซ์ อินโฟร์ 
เซอร์วิส (AIS) และ บมจ. ทรู อินเตอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) ให้บริการ และมีจุดกระจายสัญญาณ
เครือข่ายไร้สายทั้ง 3 อาคาร [7.5.5 จุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย คณะวิทยาศาสตร์] ดังนี้ 

 

อาคาร จุดให้บริการ 

อาคารเสาวรัจนิตยวรรธนะ (อาคาร 1) 17 จุด 
อาคารแม่โจ้ 60 ปี (อาคาร 2) 53 จุด 

อาคารจุฬาภรณ์ (อาคาร 3) 38 จุด 
 

มีการติดตั้งระบบเครือข่าย จุดให้บริการสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนดังนี้ [7.5.6 
สถานที่ติดตั้งระบบเครือข่าย] 
 

อาคาร จ านวน Switch จ านวน AP 
อาคารเสาวรัจนิตยวรรธนะ 1 1 

อาคารแม่โจ้ 60 ปี  3 
อาคารจุฬาภรณ์ 1 2 

 
2)  บริการด้านอินเทอร์เน็ต  คณะวิทยาศาสตร์มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต Co-working space ณ 

อาคาร 60 ปี ส าหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้า โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการ
ทั้งหมด 12 เครื่อง โดยเปิดให้บริการวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 8.30 – 16.30 น.  

3)  บริการด้านระบบปฏิบัติการและ Software คณะวิทยาศาสตร์ได้มีบริการในการติดตั้ง
ระบบปฏิบัติการ ซอฟท์แวร์ลงในคอมพิวเตอร์ห้องเรียน ห้องศูนย์เรียนรู้ และห้องบริการอินเทอร์เน็ต 
ส าหรับการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัย โดยดาวน์โหลดซอฟท์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ จากกองเทคโนโลยีดิจิทัล 

4)  ด้านระบบจัดการเรียนรู้ ให้บริการอัดคลิปวิดีโอการสอน การน าเสนอการวิจัย มีเว็บไซต์ส าหรับ
อัพโหลดเนื้อหารายวิชาและสื่อการสอนข้ึนเว็บไซต์ และใช้สื่อโซเชียลมีเดีย 

 
การบ ารุงรักษา 

คณะวิทยาศาสตร์ได้ท าการตรวจเช็คและบ ารุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ห้องเรียน ห้องศูนย์เรียนรู้ ห้อง
ให้บริการอินเทอร์เน็ต ระบบอินเทอร์เน็ต ตามแผนการบ ารุงรักษาประจ าปี 
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การประเมิน 
 คณะวิทยาศาสตร์ มีการประเมินผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฯ ที่มีต่อสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ ประจ าปีการศึกษา 2562 - 2565 ในหัวข้อประเมินที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอ านวยความสะดวก
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัยเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนการสอนและการวิจัย มีผลการประเมินดังนี้ 
 

ข้อประเมิน ผลการประเมิน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
6.  สิ่ ง อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ท า ง
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้าง
พ้ื น ฐ า น ก า ร เ รี ย น รู้ ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัยเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย 

3.12 
ปานกลาง 

3.51 
มาก 

3.67 
มาก 

4.12 
มาก 

 
จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ในข้อประเมินที่ 6 จะเห็นว่าในปีการศึกษา 2562 

ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง แต่ในปีการศึกษา 2563 และ 2564 ผลการประเมินส่วนใหญ่
อยู่ในระดับมาก และในปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และจากผลการประเมินทางคณะ
วิทยาศาสตร์ ได้มีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาระบบเครือข่าย โดยท าการเดินสายสัญญาณ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการเชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต และทางมหาวิทยาลัยได้มีจุดบริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย
เพ่ิมขึ้น [7.5.7 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์ต่อด้านสารสนเทศ ประจ าปี
การศึกษา 2565] 

ในส่วนผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ที่มีต่อสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ประจ าปี
การศึกษา 2565 ในหัวข้อประเมินที่เกี่ยวข้อง อาจารย์มีความพึงพอใจต่อสิ่ งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
รายละเอียดดังตาราง  

 
ข้อประเมิน ผลการประเมิน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จุดเชื่อมต่ออินเทอร์ เน็ตครอบคลุม
ทั่วถึง 

มาก มาก มาก มาก 

ความสะดวกในการใช้งานอินเทอร์เน็ต มาก มากที่สุด มากที่สุด มาก 
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จากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ เมื่อเปรียบเทียบแต่ละปีการศึกษา จะเห็นว่าระดับ
ความพึงพอใจในปีการศึกษา 2563 และ 2564 ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด และปี
การศึกษา 2565 ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก [7.5.10 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ในคณะ
วิทยาศาสตร์ต่อด้านสารสนเทศ ปีการศึกษา 2565] 

หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ใช้ระบบไอทีของมหาวิทยาลัย ติดตั้งจุดเชื่อมต่อ internet WIFI ของ
หลักสูตรผ่าน SSID ชื่อ Applied Chemistry [7.5.11 SSID Applied chemistry] ท าให้นักศึกษาและ
บุคลากรสามารถใช้บริการ internet WIFI เพ่ือค้นคว้าส าหรับการเรียนการสอนและการวิจัยได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว โดยการเชื่อมผ่านเข้าสู่ระบบจะใช้ระบบออเธนส์ติกในการยืนยันตัวตนเพ่ือการเข้าใช้งานระบบ 
[7.5.12 ระบบการยืนยันตัวตนผ่าน Authentication] ในการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ต่อด้าน
สารสนเทศของอาจารย์ในหลักสูตรพบว่าอยู่ในระดับ 5/5 [7.5.13 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ในหลักสูตร ป.โท ต่อด้านสารสนเทศ] 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.5 : The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables the 
campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 

       

 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and implemented. 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้

ตลอดชีวิต ได้มีการวางแผนและด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักศึกษา จัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนบริเวณพ้ืนที่ต่า ง ๆ ใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือการจัดกิจกรรมและนิทรรศการต่าง ๆ มีการด าเนินการออกแบบสภาพแวดล้อมในการ
เรียนรู้ โดยค านึงถึงรายละเอียดที่มีผลต่อการรับรู้ของนักศึกษา การสร้างบรรยากาศให้นักศึกษามีสมาธิกับ
การเรียนรู้ มีการจัดห้องเรียนให้มีประโยชน์ใช้สอย ให้ความรู้สึกสบาย อากาศสามารถถ่ายเทได้สะดวก มี
แสงสว่างที่เพียงพอ โดยให้ความส าคัญในทุกรายละเอียด การจัดที่นั่งเรียนให้เกิดความสะดวกต่อการเรียน
ของนักศึกษา จัดห้องเรียนตามขนาดและจ านวนนักศึกษา เพ่ือให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจ
ในการเรียน  ตลอดจนสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา นักศึกษากับอาจารย์ผู้สอน ส่งเสริม
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและกระบวนการท างานในศตวรรษท่ี 21 
สนับสนุนให้ทุกพ้ืนที่สามารถเป็นพ้ืนที่ที่เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ช่วยให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจถึงบริบท
ของโลกในยุคศตวรรษที่ 21 ผ่านการลงมือปฏิบัติในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ การออกแบบตกแต่งห้องเรียน 
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อาคารสถานที่ เพ่ือให้ตอบสนองต่อการใช้งานพ้ืนที่ให้สามารถเรียนรู้ได้ทั้งแบบกลุ่มและแบบเดี่ยว 
มหาวิทยาลัยมีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแหล่งแสวงหาความรู้ 
และเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สามารถน าไปสู่การพัฒนา
และขยายผลสู่ชุมชน เช่น โครงการอุทยาน 100 ปี บริเวณสนามวังซ้าย การปรับปรุงพื้นที่บริเวณศาลเจ้าแม่
แม่โจ้ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของนักศึกษา อาจารย์ และประชาชนทั่วไป [7.6.1 โครงการ
อุทยาน 100 ปี ปรับปรุงศาลเจ้าแม่แม่โจ้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพันธุ์ไม้ ] มีการเสริมสร้างการเรียนรู้ที่เกิดจาก
การปฏิบัติงานของหน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงและจัด
สภาพแวดล้อม ตามแนวทางมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เช่น การจัดระบบสาธารณูปโภค การ
จัดการขยะ การรักษาความปลอดภัย การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดอัคคีภัย การอ านวยความสะดวกด้าน
การจราจรในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย การจัดอาคารสถานที่ ห้องน้ า ลิฟท์ส าหรับผู้พิการหรือ ผู้บกพร่องทาง
ร่างกาย ฯลฯ [7.6.2 การซ่อมแซมห้องเรียน, การติดตั้งกล้องวงจรปิด วัสดุอุปกรณ์ดับเพลิง การอ านวย
ความสะดวกด้านการจราจร] การจัดสรรการใช้งานทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยค านึงถึงสิ่งที่เกี่ยวข้องที่มีผลต่อความรู้สึกของผู้เรียน 
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นทางบวกให้กับผู้เรียน ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างกันในทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข และเกิดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ [7.6.3 สิ่งอ านวยความสะดวกด้านความปลอดภัยและความ
ปลอดภัย] 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปีการศึกษา 2565 ที่
ยังมีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่องส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการป้องกัน
และจัดให้มีจุดคัดกรองก่อนเข้าอาคาร จุดล้างมือ เพ่ือความมั่นใจในการใช้ห้องเรียนและเป็นไปตาม
มาตรการของสาธารณสุขและมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และมีการด าเนินงานและบ ารุงรักษาอาคารสถานที่
ในช่วงการระบาดของโควิด-19 [7.6.4 กิจกรรมการด าเนินงานและบ ารุงรักษาในช่วงการระบาดของโควิด-
19] 

มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมตามนโยบายและแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
และน าข้อเสนอแนะจากการประเมินความต้องการ ความเพียงพอ พร้อมใช้ และทันสมัยของปัจจัยสนับสนุน
การเรียนการสอน ที่ได้มีการประเมินโดยส านักบริหารและพัฒนาวิชาการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน า
ผลการประเมินวางแผนหรือหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเห็นสมควรให้มีการจัดให้มีอาคารเรียนรวม
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการเรียนการสอน และการวิจัยของมหาวิทยาลัย ได้
มอบหมายให้กองกายภาพและสิ่งแวดล้อม ด าเนินการขอจัดค าของบประมาณและเป็นหน่วยงานหลักในการ
ด าเนินการงานปรับปรุงอาคารช่วงเกษตรศิลป์ เพ่ือเป็นอาคารเรียนรวมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วงเงิน 14,000,000 บาท (สิบสี่ล้านบาทถ้วน) [7.6.5 หนังสือขอส่งเอกสารค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่ได้รับ
จัดสรรกรอบวงเงินเบื้องต้นจากส านักงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565] ปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
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ออกแบบงานปรับปรุง ซึ่งหลังจากการปรับปรุงแล้วเสร็จ จะท าให้สามารถใช้เป็นอาคารที่มีห้องแล็ปกลาง 
ส าหรับให้นักศึกษา และบุคลากรได้ใช้ในการเรียนการสอน งานวิจัย มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่เพียงพอ ทันสมัย 
รองรับการใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

จากการจัดสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยโดยส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดยผลการประเมินในส่วนของความพึง
พอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย และเสียงรบกวน พบว่า
นักศึกษามีความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.40 ซึ่งจะได้น าผลการประเมินไปวางแผน ปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป [7.6.6 ผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน ปี
การศึกษา 2565 ต่อขนาดและสภาพแวดล้อม] 

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการประเมินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ โดย
วิศวกร นายช่างเทคนิค คนสวน มีหน้าที่หลักในการดูแลด้านกายภาพ อาคารสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก 
ที่จอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ สร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การสร้างบรรยากาศ
ในคณะวิทยาศาสตร์ การรักษาความปลอดภัย การจัดภูมิทัศน์ให้สอดรับกับ Green Office ในปีการศึกษา 
2565 [7.6.7 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ Green Office] โดยมีการจัดการดังนี้ 
สภาพแวดล้อมทั่วไป 

คณะวิทยาศาสตร์ มีการด าเนินงานส านักงานสีเขียวตั้งแต่ปี 2563 คณะวิทยาศาสตร์ เข้าร่วม
โครงการส านักงานสีเขียว และได้รับการตรวจประเมินภายนอกโดยใช้อาคารจุฬาภรณ์ (อาคาร 3) น าร่อง
เป็นปีแรก จากส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล ใน
วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 ได้รับผลการประเมินดีเยี่ยม [7.6.8 ผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม (เหรียญ
ทอง)] คณะกรรมการประเมินได้แจ้งข้อเสนอแนะจากการประเมินมายังคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดท าส านักงานสีเขียวในปี 2564 [7.6.9 ข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ] มีการจจัดกิจกรรม 5 ส 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียวของอาคาร 60 ปีแม่โจ้ (อาคาร 2) อาคาร
เสาวรัจ นิตยะวรรธนะ (อาคาร 1) ซึ่งมีผลการประเมินกิจกรรม 5 ส แยกตามหลักสูตร [7.6.10 ผลการ
ประเมินกิจกรรม 5 ส แยกตามหลักสูตร] ผลลัพธ์ท าให้สภาพแวดล้อมมีภูมิทัศน์ สวนหย่อม สนาม ที่นั่ง
พักผ่อน มุมพักผ่อน เน้นพื้นที่สีเขียว สะอาด สวยงาม 
 
สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการหรือผู้บกพร่องทางร่างกาย 

คณะวิทยาศาสตร์ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาผู้
พิการ เช่น ห้องน้ า ลิฟต์ ทางขึ้นอาคาร ส าหรับผู้พิการหรือผู้บกพร่องทางร่างกายเป็นต้น แยกออกเป็น 3 
อาคาร ดังนี้ 
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1. อาคาร 60 ปีแม่โจ้ 
 

 
 
 
 

 
   ห้องน้ า       ลิฟท์ 

 
 
 
 

 
 

ทางข้ึนอาคาร 
2. อาคารจุฬาภรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 

ห้องน้ า              ลิฟท์ 
 
 
 
 
 
 

 
ทางข้ึนอาคาร 
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3. อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     ห้องน้ า      ทางข้ึนอาคาร 
 
ด้านการให้บริการอ่ืนๆ 
1. ด้านการให้บริการห้องประชุม 

คณะวิทยาศาสตร์ มีห้องประชุมเพ่ือให้บริการแก่บุคลากรในทุกหลักสูตร จ านวน 5 ห้อง โดยแยก
เป็น   

 ห้องประชุม 2  ชั้น 1 อาคารจุฬาภรณ์  รองรับผู้มาใช้บริการ จ านวน 50 ท่าน 

 ห้องโค้ง  ชั้น 2 อาคารจุฬาภรณ์         รองรับผู้มาใช้บริการ จ านวน 70 ท่าน 

 ห้องประชุมผู้บริหาร                        รองรับผู้มาใช้บริการ จ านวน 15 ท่าน 

  ห้องเอกภพวิทยา                           รองรับผู้มาใช้บริการ จ านวน 300 
ท่าน 

 ห้องประชุมเล็ก                               รองรับผู้มาใช้บริการ จ านวน 8 ท่าน 
 
คณะวิทยาศาสตร์มีลานอเนกประสงค์บริการจ านวน 2 แห่ง ได้แก่ลานอเนกประสงค์ใต้ถุนอาคาร

จุฬาภรณ์ รองรับผู้มาใช้งานได้ 300 คน และลานอเนกประสงค์อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ รองรับผู้มาใช้
งานได้ 100 คน และได้มอบหมายให้นักโสตทัศนูปกรณ์เป็นผู้ดูแลในส่วนของการเตรียมความพร้อมของ
อุปกรณ์โสตทุกชนิด และวิศวกร และนายช่างเทคนิคดูแลในส่วนของเครื่องปรับอากาศ และความพร้อมของ
โต๊ะ เก้าอ้ี ในส่วนของการท าความสะอาดได้มอบหมายให้แม่บ้านที่ดูแลประจ าในแต่ละชั้นของทั้ง 3 อาคาร 
 
2. ด้านการเรียนการสอนออนไลน์ และการประชุมออนไลน์ 

เนื่องจากในปี 2565 ยังมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด – 
19) ถึงแม้ว่าจะมีการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน แต่เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการแพร่ระบาดของโรค
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ฯ และความปลอดภัยด้านสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ จึงได้จัดห้องเพ่ือบริการ
ให้กับคณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์และการประชุม จ านวน 2 ห้อง ได้แก่ห้องประชุมและ
ห้องผู้บริหาร 
 
3. ด้านการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

คณะวิทยาศาสตร์ ตระหนักถึงการอ านวยความสะดวกแก่บุคลากร และนักศึกษาในคณะ
วิทยาศาสตร์ และนอกคณะ เนื่องจากช่วงเวลาพักรับประทานอาหารกลางวันมีเวลาประมาณ 40 นาที จึงได้
มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเช่าพ้ืนที่ราชพัสดุของคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือด าเนินการจัดหาผู้ประกอบการ
ตามระเบียบ และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยก าหนด มาจ าหน่ายอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม เพ่ือ
บริการแก่บุคลากร และนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่เวลา 07.30-15.00 น. ทุกวันท าการปรกติ 
แยกออกเป็น 3 อาคาร ดังนี้ 

1. อาคาร 60 ปีแม่โจ้ 

 ร้านข้าวมันไก่ฮ่องเต้ จ าหน่ายอาหารจานเดียวที่เป็นอาหารที่ปรุงมาจากบ้าน
หมุนเวียนมาจ าหน่ายทุกวัน 

 ร้าน  Love Science จ าหน่ายอาหารว่าง 

 ร้าน Biosis Organic Coffee จ าหน่ายเครื่องดื่ม และขนมขบเคี้ยว 

 ร้าน Fruit Party  จ าหน่ายน้ าผลไม้ปั่นเพ่ือสุขภาพ น้ า นม น้ าผลไม้ ขนม 

 ตู้อัตโนมัติ จ าหน่ายนมสด น้ าผลไม้ เพ่ือบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอก
เวลาราชการ ตลอด 24 ชั่วโมง 
 

2. อาคารจุฬาภรณ์ 

 ร้านครัวเมย์ มายด์ จ าหน่ายอาหารจานเดียวที่เป็นอาหารที่ปรุงมาจากบ้าน
หมุนเวียนมาจ าหน่ายทุกวัน และจ าหน่ายก๋วยเตี๋ยวน้ า และแห้ง 

 ร้าน Science corner บริการอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 ตู้อัตโนมัติ จ าหน่ายนมสด น้ าผลไม้ เพ่ือบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอก
เวลาราชการ ตลอด 24 ชั่วโมง 
 

3. อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ 

 ตู้อัตโนมัติ จ าหน่ายนมสด น้ าผลไม้ เพ่ือบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอก
เวลาราชการ ตลอด 24 ชั่วโมง 

 SCIENCE SHOP @MJU จ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากผลงานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์ 
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4. ด้านบริการยานพาหนะ 
คณะวิทยาศาสตร์ มียานพาหนะให้บุคลากรได้ใช้บริการในการเดินทางไปติดต่อราชการภายนอก 

โดยผู้ขอสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ เว็บไซต์งานบริหารและธุรการคณะวิทยาศาสตร์ แล้วจัดส่งมายัง
งานบริหารและธุรการ เพ่ือน าเสนอผู้บริหาร มีรถให้บริการดังนี้ 

1. รถตู้  10 ที่นั่ง จ านวน 1 คัน 
2. รถบรรทุก 6 ล้อ จ านวน 1 คัน 
3. รถจักรยานยนต์ จ านวน 1 คัน 
4. รถจักรยาน  จ านวน 4 คัน 

ทั้งนี้ยานพาหนะตามข้อที่ 3-4 ผู้ใช้ต้องกรอกข้อมูลในสมุดควบคุมการใช้ยานพาหนะที่งานบริหาร
และธุรการเพื่อเก็บข้อมูลการใช้งานทุกครั้ง 

 
 
ด้านสุขภาพและอนามัย 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดเตรียมห้องพยาบาล เพ่ือบริการให้แก่นักศึกษาที่เจ็บป่วยเล็กน้อย หรือ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น ได้แก่ ห้องพยาบาล ชั้น 1 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ ก่อนส่งต่อไปยังห้องพยาบาล 
มหาวิทยาลัยต่อไป 
 
ด้านความปลอดภัย 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการออกแบบอาคารตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมาย
เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสว่าง การระบายอากาศ กล้องวงจรปิด ความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ และมีแผนการบ ารุงรักษาสิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ 

- การบ ารุงรักษาลิฟต์ของอาคาร 60 ปีแม่โจ้ และอาคารจุฬาภรณ์ มีแผนการบ ารุงรักษาเดือน
ละครั้ง และได้ติดตั้งระบบที่ให้ลิฟต์เลื่อนมาอยู่ชั้นที่ใกล้ที่สุดกรณีท่ีระบบไฟฟ้าขัดข้อง ผู้ใช้ลิฟต์สามารถออก
จากลิฟต์ได้ โดยไม่ติตอยู่ในระหว่างชั้น 

- การบ ารุงรักษาถังเคมีดับเพลิง มีแผนการบ ารุงรักษาเดือนละครั้ง 

- กล้องวงจรปิดคณะวิทยาศาสตร์ ได้ติดตั้งกล้องวงจรปิดจ านวน 58 เครื่อง กระจายทั้ง 3 
อาคารของคณะวิทยาศาสตร์ และมีแผนการบ ารุงรักษาเดือนละครั้ง โดยในปีนี้ไม่มีของสูญหาย 

- จัดให้มีเครื่องฟอกอากาศติดตั้งบริเวณ Safety Zone ได้แก่ Co-Working Space อาคาร 60 
ปีแม่โจ้ ห้องประชุมผู้บริหาร และห้องประชุม 2  และในส่วนของส านักงานคณบดีอาคารจุฬาภรณ์ 

- มีการท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศของทั้ง 3 อาคาร โดยเป็นการล้างเล็กโดยบุคลากรของ
คณะวิทยาศาสตร์ และล้างใหญ่โดยบริษัทผู้รับจ้าง 
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- มีที่จอดรถยนต์ใต้ถุนอาคาร 60 ปีแม่โจ้  มีระบบการใช้การ์ดสแกนเข้า-ออก ซึ่งสามารถ
รองรับการจอดรถยนต์ได้ถึง 95 คัน 

- มีที่จอดรถจักรยานยนต์ที่มีหลังคา 3 หลัง อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ และ 1 หลัง ด้านข้าง
อาคารจุฬาภรณ์ 

- มีระบบดับเพลิงโดยสปริงเกอร์ที่อยู่บนเพดานทุกชั้น มีแผนการบ ารุงรักษาเดือนละครั้ง 

- มีระบบการสแกนนิ้วมือเข้า-ออกนอกเวลาราชการบุคลากร ซึ่งนักศึกษา และบุคลากรสามารถ
แจ้งความจ านงสแกนนิ้วมือได้ที่งานบริหารและธุรการ ทั้งนี้เพ่ือความปลอดภัยของผู้ใช้อาคารนอกเวลา
ราชการ ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์ มีระบบสแกนนิ้วมือเข้าออกอาคารรองรับ อาคาร 60 ปี และอาคารเสาวรัจ 
นิตยะวรรธนะ ส าหรับอาคารจุฬาภรณ์เป็นตึกเปิดจึงไม่ได้ใช้ระบบสแกนนิ้วมือในอาคารนี้ 

- จัดแอลกอฮอล์เจลบริการที่บริเวณหน้าอาคาร หน้าลิฟต์ทุกชั้น หน้าห้องสอบ และหน้า
ห้องเรียน เพ่ือให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษา 

- ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการด าเนินงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยตาม ESPReL Checklist 
มีระบบความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการครบถ้วน ได้แก่ Biological & Chemical Spill Kit และอุปกรณ์
ความปลอดภัย ได้รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation : Phase 1 ของส านักงาน
การวิจัยแห่งชาติ ระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม 2564 – 1 สิงหาคม 2567  
 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ 

- จัดให้มีเครื่องถ่ายเอกสาร Double A Fast Print เพ่ือบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอก
เวลาราชการ ตลอด 24 ชั่วโมง 
 

ทั้งนี้ทั้ง 3 อาคารมีการรักษาความปลอดภัย โดยมหาวิทยาลัยจัดพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแล
ทุกอาคารในมหาวิทยาลัยทั้งกลางวันและกลางคืน และมีศูนย์รับแจ้งเหตุที่ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง 
 

หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ได้ทบทวนการจัดสภาพแวดล้อมที่รองรับผู้ใช้บริการของหลักสูตรที่เป็นผู้
พิการและผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษของหลักสูตรที่ตั้งอยู่บนชั้น 3 ของอาคาร 60 ปี พบว่าผู้ใช้บริการ
สามารถบริการเดินทางจากหน้าตึกโดยใช้ทางลาดที่มีสามารถเข็นรถนั่งตามทางเดินที่ราบเรียบผ่านเข้าประตู
บริเวณชั้น 1 หลังจากนั้นสามารถกดเรียกใช้ลิฟต์ให้บริการ 3 ตัว จากชั้น 1 ที่มีพ้ืนทางเข้าลิฟต์เรี ยบเสมอ
ทางเดิน ขึ้นมายังชั้น 3 ที่มีทางออกเสมอทางเดิน และสามารถเข็นรถนั่งออกมาติดต่อหลักสูตรได้โดยสะดวก 
อย่างไรก็ดี หลักสูตรพบว่ายังขาดห้องน้ าส าหรับคนพิการในชั้น 3 ที่เป็นที่ตั้งของส านักงานส าหรับผู้พิการ
ที่มาติดต่อหลักสูตร [7.6.11 ทางลาด ทางเข้าตึก ลิฟต์เข้า ลิฟต์ออก แสดงการเดินทางของผู้พิการ] 
 
 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTMy&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.6 : The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to be 
defined and implemented. 

       

 
7. 7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้จัดสภาพแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ศักยภาพ คุณภาพชีวิต 

สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทางสังคม 
และสภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา ดังนี้ 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

อาคารและสถานที่  มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมทางกาย ภาพภายใน
มหาวิทยาลัย และวิทยาเขต การจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียน สถานที่จัดกิจกรรม สถานที่จัดการเรียนการ
สอนนอกห้องเรียน การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือรองรับและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และ
อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ โดยมีการภายใต้โครงการพัฒนากายภาพและภูมิทัศน์มหาวิทยาลัยแม่โจ้
มุ่งสู่มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ และด าเนินการตาม แนวทางการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) ที่
มีการวางแผนและพัฒนากายภาพของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องทุกปี 

มีการจัดระบบและปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการเรียนการ สอน เช่น ถนน ทาง
เท้า Cover Way ทางจักรยานในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย ที่จอดรถ และจัดให้มีบริการ รถไฟฟ้า รับ-ส่งภายใน
มหาวิทยาลัยฟรีเพื่อความสะดวก ปลอดภัย และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน มี จุดเริ่มต้น-สิ้นสุดที่บริเวณหอพัก
นักศึกษา มีการดูแลระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ ได้แก่  

- ระบบไฟฟ้า ประปา มีสถานีไฟฟ้าย่อยในมหาวิทยาลัย  
- ระบบบ าบัดน้ าเสียอาคารและห้องปฏิบัติการ ก่อนปล่อยลงระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของ

มหาวิทยาลัย  
- ระบบจัดการและก าจัดขยะภายในมหาวิทยาลัย  
- ระบบการก าจัดขยะมีพิษและสารเคมีจากห้องปฏิบัติการ โดยรวบรวมไว้ ณ จุดรวบรวม ก่อน

น าไปก าจัดภายนอกมหาวิทยาลัย  
- ระบบการสื่อสารเพ่ือการติดต่อสื่อสารภายในมหาวิทยาลัย ห้องควบคุมข่ายโทรศัพท์ และศูนย์

วิทยุควบคุมข่ายเกษตรศิลป์ ที่มีเจ้าหน้าที่ประจ า 24 ชม. และการดูแลบ ารุงรักษาลิฟท์ประจ าอาคาร โดยมี
กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นผู้ควบคุมดูแล ซ่อมแซมอาคารสิ่งก่อสร้าง 
วัสดุครุภัณฑ์ในส่วนของอาคารส่วนกลาง  
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 มหาวิทยาลัยด าเนินการด้านการจัดการพลังงานและสาธารณูปโภค โดยจัดท าแผน และงบประมาณ
ส าหรับการบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคประจ าปี แผนการจัดการด้านพลังงาน นโยบายและมาตรการ
ด้านการจัดการพลังงาน เพ่ือให้มีการใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า และจัดให้มีไฟฟ้า แสงสว่างอย่างเพียงพอ ส าหรับ
พ้ืนที่จัดกิจกรรมและฝึกปฏิบัติของผู้เรียนในช่วงเวลากลางคืน หรือ นอกเวลาเรียน และการเดินทางภายใน
มหาวิทยาลัยในช่วงเวลากลางคืน มีการเตรียมความพร้อม ด้านการป้องกันอัคคีภัย โดยเจ้าหน้าที่ประจ า
อาคารและพนักงานรักษาความปลอดภัย จะดูแล บ ารุงรักษาอุปกรณ์ดับเพลิง ให้เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
มีการซ้อมหนีไฟให้กับนักศึกษาและ บุคลากร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้และ
การฝึกปฏิบัติไปใช้ประโยชน์ เมื่อเกิดสถานการณ์จริงได้อย่างถูกต้อง  

มีการก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการป้องกันและคัดกรองโรคโค วิด-19 ก่อนเข้าอาคารสถานที่ 
การเข้าท าความสะอาดหอพัก และ Big Cleaning พ้ืนที่ต่างๆ ของ มหาวิทยาลัย ด้านการจัดสภาพแวดล้อม
ส าหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (ผู้พิการ) โดยออกแบบอาคารสถานที่ หอพักนักศึกษา และสถานที่
ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ปรับปรุงโครงสร้าง พ้ืนฐานและจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่ได้มาตรฐาน ครบทั้ง 5 
ประเภท ได้แก่ ทางลาด ห้องน้ า ที่จอดรถ ป้ายสัญลักษณ์ และการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่มีความพร้อม
และเพียงพอ โดยมีกองพัฒนา นักศึกษาเป็นหน่วยงานที่ก ากับดูแลการให้บริการแก่นักศึกษา  
 
การรักษาความปลอดภัย  

มีการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย และติดตั้งกล้องวงจรปิดพ้ืนที่ส าคัญ 
พ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือเสริมระบบรักษาความ ปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ การด าเนินการด้าน
การรักษาความปลอดภัย การจัดระบบ การจราจรในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยที่ผ่านมา เมื่อเกิดอุบัติเหตุหรือ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ มหาวิทยาลัยได้รับการปรับปรุงแก้ไข พร้อมก าหนดมาตรการต่าง ๆ เพ่ือ
แก้ปัญหาดังกล่าว โดยเหตุที่เกิดข้ึนไม่ท าให้ได้รับความเสียหายหรือสูญเสียที่รุนแรง มีนโยบายและมาตรการ
ในการสวมหมวก นิรภัยในมหาวิทยาลัย 100% เพ่ือลดการบาดเจ็บจากการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนภายใน
และนอกมหาวิทยาลัย และมีการจัดสายตรวจพนักงานรักษาความปลอดภัยเข้าตรวจสอบพ้ืนที่ในช่วง
กลางวัน และกลางคืน การตรวจสอบดูแลทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ธนาคารและตู้ ATM จุดต่าง ๆ ใน 
มหาวิทยาลัย โดยหากพบเหตุการณ์ผิดปกติจะรายงานให้ศูนย์วิทยุรับทราบ เพ่ือประสานงานกับ ผู้เกี่ยวข้อง
หรือหน่วยงานภายนอก เช่น สถานีต ารวจภูธรแม่โจ้ เพ่ือสนับสนุนก าลังพล หรือระงับเหตุ หรือให้การ
ช่วยเหลือ โดยศูนย์วิทยุจะมีเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์วิทยุตลอด 24 ชั่วโมง กรณีนักศึกษาลืม ทรัพย์สินหรือ
กุญแจรถไว้ที่รถตามที่จอดรถ พนักงานรักษาความปลอดภัยจะน าทรัพย์สินส่งให้ศูนย์ วิทยุ เพ่ือติดตามให้
เจ้าของมารับคืน ทั้งนี้ การคัดกรองคนเข้า-ออกมหาวิทยาลัย โดยพนักงานรักษา ความปลอดภัยจะตรวจรถ
เข้า-ออกทุกประตู ร่วมกับการตรวจจากข้อมูลกล้องวงจรปิด เมื่อพบรถต้อง สงสัยหรือมีเหตุผิดปกติ จะ
ด าเนินการสกัดยานพาหนะ ไม่ให้ออกจากพ้ืนที่ หรือประสานต ารวจในพ้ืนที่ เพ่ือติดตามเหตุและด าเนินการ
ตามข้ันตอนหรืองานที่เก่ียวข้อง 
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สวัสดิการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสวัสดิการหอพักนักศึกษา โดยหอพักภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีอาคาร

หอพักจ านวน 11  
สวัสดิการด้านสุขภาวะอนามัยของนักศึกษา การให้บริการด้านสุขภาพของนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้

นักศึกษามีสุขภาวะที่ดี ทั้ง ด้านการดูแล และการเฝ้าระวัง มหาวิทยาลัยได้จัดสวัสดิการด้านสุขภาวะอนามัย
ให้แก่นักศึกษา โดย จัดให้มีห้องพยาบาล ที่เปิดให้บริการนักศึกษาในช่วงกลางวันระหว่างเรียน เปิด
ให้บริการเวลา 08.30–16.30 น. เน้นบริการด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคบ าบัดรักษา และฟ้ืนฟูสภาพ 
ด้านร่างกายและจิตใจในระดับปฐมภูมิภายใต้ระบบการที่ได้มาตรฐาน หากนักศึกษาได้รับการวินิจฉัยจาก 
พยาบาลวิชาชีพ ซึ่งมีอาการเจ็บป่วยพื้นฐานเบื้องต้นเกินกว่าความสามารถของพยาบาลวิชาชีพ จึงจะท าการ
ส่งต่อไปยังโรงพยาบาลที่อยู่ใกล้มหาวิทยาลัยต่อไป และมหาวิทยาลัยได้จัดท าประกันอุบัติเหตุให้กับ
นักศึกษาทุกคน เพ่ือลดค่าใช้จ่าย ของนักศึกษาเมื่อเกิดการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุและต้องเข้ารับการรักษายัง
โรงพยาบาล และ ก าหนดให้นักศึกษาที่มีภูมิล าเนาอยู่ห่างไกล ย้ายสิทธิ์ประกันสุขภาพถ้วนหน้ามายัง
โรงพยาบาลที่อยู่ใกล้มหาวิทยาลัย เพ่ือนักศึกษาจะได้ใช้บริการโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย  

นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคส าหรับนักศึกษา เช่น การพ่นยาฆ่าเชื้อเพ่ือ
ป้องกันโรค COVID-19 บริเวณโรงอาหารกลาง การรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก มีการอบรมให้ความรู้ใน
เรื่องการปฐม พยาบาล และการใช้ยาเบื้องต้นให้กับนักศึกษา โดยเน้นนักศึกษารุ่นพ่ีที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ดูแล นักศึกษารุ่นน้องในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และนักศึกษาที่พักอาศัยอยู่ในหอพัก 
นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถดูแลตนเอง และให้การช่วยเหลือผู้อ่ืนได้ และป้องกันนักศึกษาทีเจ็บป่วย
ด้วยโรคติดต่อหรือเมื่อเกิดโรคระบาดอย่างทันท่วงที มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน/กระบวนการ มารับบริการ
รักษาพยาบาล  

 
สภาพแวดล้อมทางสังคม 

สวัสดิการด้านการให้บริการร้านค้า ร้านอาหาร และเครื่องดื่ม ภายในมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยได้
จัดสวัสดิการด้านการให้บริการร้านค้า ร้านอาหาร และเครื่องดื่ม ภายในมหาวิทยาลัยบริการให้แก่นักศึกษา 
บุคลากร และบุคคลทั่วไป เพ่ือให้นักศึกษาที่พักอาศัยใน หอพักภายในมหาวิทยาลัยได้ใช้บริการร้านค้าใน
ช่วงเวลากลางคืน ตั้งแต่เวลา 16.30 - 22.00 น. ลดปัญหาการออกไปหาอาหารรับประทานทานนอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความมั่นใจในการใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างอุ่นใจ มีการท าความ
สะอาดพ้ืนที่ทั้งภายใน ภายนอก เฝ้าระวังและตรวจสอบพ้ืนที่ เพ่ือรองรับมาตรการป้องกันโรค COVID-19 
อย่างต่อเนื่อง พร้อมติดตั้ง โทรทัศน์ พัดลม กล้องวงจรปิดเพื่อดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

มหาวิทยาลัยมีบริการยานพาหนะให้บริการกับนักศึกษาในการท ากิจกรรมนักศึกษา ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และเพ่ือดูแลสุขภาพนักศึกษาในหอพักมหาวิทยาลัยกรณี เจ็บป่วยฉุกเฉินน าส่ง
โรงพยาบาล อาคารสถานที่ด้านการกีฬา มีศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สนามกีฬาประเภทต่าง ๆ และสระว่าย
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น้ า ส าหรับ ให้บริการในการออกก าลังกายและการฝึกซ้อมกีฬา และเป็นสถานที่ส าหรับการจัดการแข่งขัน
ทุก ประเภท ส าหรับนักศึกษา บุคลากรและประชาชนทั่วไป มีการบริการให้ยืมอุปกรณ์กีฬาเพ่ือการออก 
ก าลังกายและการเรียนการสอน - สนามกีฬาทุกสนาม ได้แก่ สนามกีฬากลางแจ้ง ห้องฟิตเนส ได้รับ
มาตรฐานที่ ผ่านการรับรองจากสหพันธ์การกีฬาทั้งประเภทลู่ และลานอเนกประสงค์ ที่สามารถจัดกิจกรรม
ในการ ออกก าลังกาย และจัดการแข่งขันกีฬาได้อย่างเหมาะสม - ระบบไฟฟ้าเพ่ือให้เกิดแสงสว่างที่มี
มาตรฐาน ด้วยระบบประหยัดพลังงาน และ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ที่เสริมประสิทธิภาพของการออกก าลัง
กายทุกสนามกีฬา มีห้องสุขาให้บริการ อ านวยความสะดวกอยู่รอบ ๆ สนามกีฬา และมีการดูแลท าความ
สะอาดอย่างสม่ าเสมอ และถูกสุขลักษณะความปลอดภัยมีเจ้าหน้าที่ (รปภ.) ประจ าทุกสนามที่คอยสอดส่อง
ดูแลความ ผิดปกติต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในทุกสนาม เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้มาใช้ 
บริการในการออกก าลังกาย และมีระบบกล้องวงจรปิดบริเวณโดยรอบอาคารศูนย์กีฬา สภาพแวดล้อมทาง
สังคม เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดไวรัส COVID-19 ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม ทางสังคมในการ
อยู่ร่วมกัน มหาวิทยาลัยจึงมีแนวทางการจัดระบบเรียนการสอนในภาคการศึกษา  2564 โดยเน้นการเรียน
การสอนแบบออนไลน์กับรายวิชาที่สามารถท าการเรียนออนไลน์ได้ ส่วนรายวิช าที่ต้องเรียนใน
ห้องปฏิบัติการหรือจ าเป็นต้องเข้าชั้นเรียน ได้จัดให้มีการเว้นระยะห่าง และเน้น การดูแลเรื่องสุขอนามัยทั้ง
ผู้สอนและผู้เรียนอย่างเต็มที่  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ก าหนดให้นักศึกษาใหม่ หลักสูตร 4 – 5 ปี ทุกคน เข้าพักในหอพัก
มหาวิทยาลัยเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะทางสังคมและทักษะชีวิตนอกเหนือจากการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน มหาวิทยาลัยมีนโยบายพัฒนาให้หอพักนักศึกษาเป็นศูนย์กลางหรือเป็นแหล่งของ
การศึกษา และการพัฒนานักศึกษา (Living and Learning Center) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้
เป็น บัณฑิตที่สมบูรณ์ เพ่ือสนับสนุนการสร้างสังคมในการอยู่ร่วมกัน คือ 1. จัดนักศึกษาเข้าพักอยู่ร่วมกัน
ตามกลุ่มสาขาวิชาที่เรียน ซึ่งเอ้ือประโยชน์ต่อการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนในรายวิชาเดียวกัน 2. มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหอพักและคณะกรรมการหอพักซึ่งเป็นนักศึกษา
รุ่น พ่ีประจ าอยู่ทุกชั้นในทุก ๆ หอพัก ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก และคณะกรรมการหอพักสามารถให้
ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่นักศึกษาหอพักเกี่ยวกับการเรียน การค้นคว้าหาความรู้ในรายวิชาที่เรียนได้  3. ใช้
ระบบกลุ่มในการกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าเรียนตามตารางเรียน โดยกลุ่ม นักศึกษาสาขาวิชาเดียวกันซึ่งอยู่
ภายในหอพักเดียวกันจะเป็นผู้คอยกระตุ้นเตือนให้เพ่ือนนักศึกษา ไปเข้าเรียนตามตารางเรียนพร้อม ๆ กัน  
4. มีระบบการช่วยเหลือหรือให้บริการแก่สังคม โดยนักศึกษาที่กระท าความผิดจะถูก ลงโทษโดยการพัฒนา
พ้ืนที่โดยรอบหอพักเพ่ือให้เกิดความหลาบจ า และสร้างจิตส านึกด้านจิตอาสา พัฒนาสังคมโดยส่วนรวม 

 
สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา  

มหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีในการอยู่และใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้สึกที่ดี มีความอบอุ่น ตั้งแต่เริ่มเข้ามาสู่รั้วมหาวิทยาลัย ซึ่งในภาวะ สถานการณ์โรคระบาดของโควิด-
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19 มหาวิทยาลัยได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสื่อสารให้นักศึกษา และผู้ปกครอง ได้รับรู้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ เช่น การใช้ชีวิต การเรียนการสอน ซึ่ง
เป็นสิ่งที่ดีและพัฒนาไปสู่การสร้างทัศนคติที่ดีในการเข้า เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้จนจบการศึกษา 
และติดไปเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตในฐานะศิษย์เก่า ของมหาวิทยาลัยที่ยังคงมีความสัมพันธ์ที่ดีช่วยเหลือกันไม่
ว่าจะเป็นศิษย์เก่าจากสาขาใดหรือปี การศึกษาใดก็ตามดังค าว่า “เลิศน้ าใจ วินัยดี เชิญชูประเพณี สามัคคี 
อาวุโส” และ“งานหนักไม่เคยฆ่าคน” และมหาวิทยาลัยมีการดูแลด้านสุขภาพจิตและวางแผนการดูแล
ช่วยเหลือสุขภาพจิตใจนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยมีประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้น พร้อมทั้ง
ค าแนะน าการปฏิบัติตัวและช่องทางการขอรับค าปรึกษาจากผู้ เชี่ยวชาญอย่างเหมาะสม [7.7.1 เว็บไซต์การ
ติดต่องานทุนการศึกษาและให้ค าปรึกษา]  

คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการมอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่มีคุณวุฒิและต าแหน่งที่
เหมาะสม กับทักษะที่ต้องการพัฒนานักศึกษาสอดคล้องวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือสนับสนุนการเรียน
การสอน การท าโครงงาน/งานวิจัย และบริการวิชาการของนักศึกษาและคณาจารย์ของหลักสูตร คณะ
ร่วมกับหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศ เพ่ือสร้างความเข้าใจ และรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
มหาวิทยาลัย กฎระเบียบ และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  

หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ ส่งเสริมให้บุคลากร เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน และนักศึกษา จัดการ
สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ดังนี้ 

ด้านสภาพแวดล้อม 
1. มีเจ้าหน้าที่ท าความสะอาดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและห้องส านักงานหลักสูตรทุกวัน 
2. ห้องปฏิบัติการ ห้องส านักงานหลักสูตรเข้าร่วมโครงการ 5ส ของคณะ 
3. นักศึกษาแต่ละห้องปฏิบัติการวิจัยท าความสะอาดห้องปฏิบัติการให้สะอาดอยู่เสมอ 
4. มีห้องน้ าสะอาดและถูกสุขลักษณะ มีระบบการจัดการของเสียและขยะ รักษาความสะอาด มี

สถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
5. จัดระบบรักษาความสะอาดโดยจ้างบริษัทเอกชนให้ด าเนินท าความสะอาด ห้องเรียน ห้องพัก

อาจารย์ นักศึกษา ห้องน้ า ห้องปฏิบัติการ [7.7.2 ภาพถ่ายตารางเวลาท าความสะอาด] 
 
ด้านสุขภาพ 
หลักสูตรสนับสนุนให้บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
กีฬาบุคลากรประจ าปี 2565 กีฬานักศึกษาบัณฑิตศึกษาวิทยาศาสตร์ประจ าปี 2566  

 
ด้านความปลอดภัย 
1.ระบบฟิงก์เกอร์สแกนก่อนเข้าตึกช่วงเวลาล่วงราชการ คือ 18.00-06.00 น. [7.7.3 ระบบสแกนนิ้ว

มือเพ่ือเข้าอาคารในเวลานอกราชการ] 

https://guide-guidance.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://guide-guidance.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTkw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTM0&method=inline
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2. หลักสูตรเคมีประยุกต์และคณะวิทยาศาสตร์ จัดอุปกรณ์ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ และชั้น 3 
ภายในอาคาร 60 ปี ได้แก่ ติดตั้งถังดับเพลิงและป้ายหนีไฟเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับป้องกันอัคคีภัย 
ติดตั้งชุดฝักบัวและอ่างล้างตาฉุกเฉินเพ่ือใช้ในกรณีที่ได้รับอุบัติเหตุจากห้องปฏิบัติการ [7.7.4 อุปกรณ์ความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ] 

3. หลักสูตรเคมีประยุกต์ร่วมกับหลักสูตรเคมี ด าเนินงานด้านการจัดการของเสี ยและการป้องกัน
อัคคีภัยให้กับบุคลากรและนักศึกษา โดย ก าหนดช่วงเวลาในการส่งของเสียและสารเคมี เครื่องแก้ว ขวด
สารเคมีที่ไม่ใช้ประโยชน์เพ่ือท าการก าจัด โดยให้แต่ละห้องปฏิบัติการแยกชนิดของเสียตามประเภทของเสีย 
หลังจากนั้นน ามารวบรวม เพ่ือส่งให้บริษัทก าจัดของเสียท าลายทิ้งอย่างถูกวิธี [7.7.5 การจัดการของเสีย] 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.7 : The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

       

 
7. 8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีมาตรฐานในการก าหนดต าแหน่งพนักงาน และคุณสมบัติทั่วไปและคุณวุฒิ
ของผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามแนว Competency โดยมีกระบวนการจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการก าหนดสมรรถนะมาตรฐานของต าแหน่งและคณะกรรมการจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือด าเนินการจัดท าสมรรถนะของมหาวิทยาลัย  โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้เป็น
เครื่องมือและน าวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการก าหนดสมรรถนะ โดยสมรรถนะเป็น
ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่จ าเป็นของบุคลากรในการท างานให้ประสบความส าเร็จ มีผลงานได้ตาม
เกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดหรือสูงกว่า สมรรถนะเป็นปัจจัยช่วยให้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
เพ่ือส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์กร [7.8.1 คู่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้] ซึ่งประกาศไว้ในเว็บไซต์
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทาลัยแม่โจ้ 

สมรรถนะของมหาวิทยาลัย มีมติให้ก าหนดสมรรถนะของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ แบ่งออกเป็น 3 
ประเภท ได้แก่ 

1. สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Core Competency) คือ คุณลักษณะหรือขีด
ความสามารถร่วมของบุคลากรทุกต าแหน่งในมหาวิทยาลัย เพ่ือหล่อหลอมค่านิยมหรือพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ร่วมกัน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4Mjcz&method=inline
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
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2. สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน  (Functional Competency) คือ คุณลักษณะหรือขีด
ความสามารถเฉพาะของแต่ละต าแหน่งสายงานในกล่มงานนั้น ๆ 

3. สมรรถนะของผู้ บ ริ ห า ร  ( Managerial Competency)  คื อ  คุณลั กษณะหรื อขี ด
ความสามารถของผู้บริหาร  

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน ดังนี้ 
1. สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Core Competency) ดังนี้  

1.1) ความใฝ่รู้  
1.2) การท างานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย 
1.3) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
1.4) ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 
1.5) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (Functional Competency) แบ่งตามกลุ่มงานตามต าแหน่ง
ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นสมรรถนะด้านวิชาชีพ  

 
ส าหรับคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งส านักงานคณบดี ได้มีการแบ่งกลุ่มงาน จ านวน 5 กลุ่มงาน [7.8.2 

บุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์] ดังนี้  
1. งานบริหารและธุรการ ด าเนินการเกี่ยวกับ งานสารบรรณ เดินทางบุคลากร การลา 

ประชุมบุคลากรหลักสูตร การซ่อมแซม โครงการที่เกี่ยวข้อง งานบุคคล 
2. งานคลังและพัสดุ ด าเนินการเกี่ยวกับเงินกองทุนคณะวิทยาศาสตร์และกองทุน 

สนับสนุนวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ ด าเนินการเกี่ยวกับโครงการทุนเรียนดีวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย 
ตรวจสอบเอกสารการขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

3. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา งานทะเบียนนักศึกษา สนับสนุนงานประกัน
คุณภาพของคณะ งานวิเทศสัมพันธ์ งานแนะแนว งานกิจการศึกษาและศิษย์เก่า ให้บริการและค าปรึกษา
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ติดตั้งโปรแกรม ส าหรับนักศึกษาและบุคลากรในคณะ 

4. งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ ด าเนินการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
การวิเคราะห์และประเมินผลแผนการด าเนินงาน จัดท าโครงการ งานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

5. งานบริการวิชาการและวิจัย ด าเนินการ ด้านโครงการ ทุนวิจัย / ทุนบริการวิชาการ  
MOU การให้ความอนุเคราะห์ในการบริการวิชาการ (กรณีหน่วยงานขอความอนุเคราะห์) 

จากการก าหนดหน้าที่หลักแต่ละงาน จะเห็นว่าทุกงานสามารถให้บริการนักศึกษาเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและสนับสนุนการเรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งเป็นภาระงานตามความ
ต้องการของหลักสูตรฯ 

http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12
http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12
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ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการแบ่งกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการคณะ
วิทยาศาสตร์ ที่ปฏิบัติหน้าที่ทางด้านการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศนศึกษา ตาม
โครงสร้างอัตราก าลังคณะวิทยาศาสตร์ จ านวนทั้งสิ้น 8 คน แบ่งเป็น กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 5 คน) และกลุ่มงานบริการการศึกษา (ต าแหน่งนักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา จ านวน 3 คน) โดยสังกัดงานของคณะวิทยาศาสตร์ ดังนี้  

 

สังกัดงาน จ านวน  

1.  งานบริหารและธุรการ 1 คน 

2. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 7 คน 

รวมทั้งสิ้น 8 คน 

 
ในปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา บุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มงานสนับสนุนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและโสตทัศนศึกษา ได้ผ่านการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุน มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 ทุกคน หรือมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก  

 
หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ ใช้บุคลากรร่วมกับหลักสูตร วท.บ. เคมี ซึ่งอยู่ภายใต้งานบริการ

การศึกษาและกิจการนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ มีบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร 5 คน มีการะ
พัฒนาตนเองและน าไปใช้ประโยชน์ดังนี้ 

 
ชื่อ-สกุล หัวข้อ เครื่องมือ ที่เด่น/เชี่ยวชาญ การน าไปใช้ประโยชน์กับผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 
น า ย ม า โ น ช ย์  
ถนอมวัฒน์ 

การใช้เครื่องมือ GC HLPC  LC-MS X-
ray CHN pH Fluoride Microwave 
digest Rotary evaporator 

- ถ่ายทอดให้นักศึกษา 
- บริการแก่บุคคลภายนอก 

นางเบญญาภา หลวงจิ
นา 

Microwave extraction Rotary 
evaporator 

- ถ่ายทอดให้นักศึกษา 
- บริการแก่บุคคลภายนอก 

นายสุทธิพงศ์ พวงทอง HPLC - ถ่ายทอดให้นักศึกษา 
- บริการแก่บุคคลภายนอก 

นางพิมพร มะโนชัย UV  - ถ่ายทอดให้นักศึกษา 
- บริการแก่บุคคลภายนอก 
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ชื่อ-สกุล หัวข้อ เครื่องมือ ที่เด่น/เชี่ยวชาญ การน าไปใช้ประโยชน์กับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

นางสาวจิราภรณ์ กิติ
กุล 

การใช้เครื่องมือวิเคราะห์ FT-IR AAS UV 
DSC Furnance Microplate Reader 
Rotary evaporator 

- ถ่ายทอดให้นักศึกษา 
- บริการแก่บุคคลภายนอก 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.8 : The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

       

 
7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown 

to be subjected to evaluation and enhancement.  
 

คณะวิทยาศาสตร์ จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการศึกษาและการท างานวิจัย
ของนักศึกษา ได้แก่ การจัดซื้อหนังสือ ต ารา ผ่านทางห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย จัดช่องทางให้
นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนความต้องการ และ ประเมินการใช้ทรัพยากรการศึกษา โดย
การส ารวจความต้องการหนังสือ ต ารา ปีการศึ กษาละ 1 ครั้ ง ส่วนห้องเรียน/ห้องประชุม และ
โสตทัศนูปกรณ์ คณะวิทยาศาสตร์เปิดให้นักศึกษาและอาจารย์สามารถแจ้งความต้องการใช้ได้ตลอดภาค
การศึกษา หากมีความประสงค์ขอใช้สามารถจองผ่านระบบออนไลน์การใช้ห้องของคณะ [7.9.1 ระบบจอง
ห้องเรียนออนไลน์ของคณะวิทยาศาสตร์] หรือติดต่อเจ้าหน้าที่คณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือด าเนินการจองให้ใน
ระบบ เพ่ิมระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) ภายใน และโปรแกรมเพ่ือการวิเคราะห์ และจัดการ
ข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ เช่น Chemoffice, Origin ฯลฯ ซึ่งมีเวอร์ชันทดลองใช้ และเวอร์ชันฟรี เพ่ือ
การศึกษาและท าวิจัย 

คณะวิทยาศาสตร์ จัดพ้ืนที่ให้นักศึกษาไว้ใช้ เช่นห้อง Co-working space [7.9.2 ภาพถ่ายห้อง 
Co-working space] เพ่ือให้นักศึกษาสามารถค้นคว้า สืบค้นข้อมูลส าหรับการเรียนการสอนและการวิจัยได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการบ ารุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เช่น การส ารวจซ่อมบ ารุงระบบ
เครือข่าย การซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์(hardware & software) การบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์อุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์เป็นต้น 

ในส่วนของเครื่องมือวิทยาศาสตร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอน และการวิจัย คณะ
วิทยาศาสตร์ มีเครื่องมือวิเคราะห์ที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งานและบางเครื่องสามารถให้บริการตรวจ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MTgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MTgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEx&method=inline
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วิเคราะห์แก่หน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยจัดท าขึ้นภายใต้ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ เช่น SEM XRD UV และ Microplate Reader เป็นต้น [7.9.3 ภาพถ่าย
ห้องศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์]  

หลักสูตร วท.ม. เคมีประยุกต์ จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการศึกษาและการ
ท างานวิจัย มีการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษา ห้องเรียน เครื่องมือ อุปกรณ์ ไอที 
ห้องสมุด และสิ่งสนับสนุนอ่ืน ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 พบว่ามีความพึงพอใจในระดับดี 
ได้คะแนนเฉลี่ย 4.42 ในคะแนนเต็ม 5 [7.9.4 ผลการประเมิน] รายละเอียดประเด็นที่ประเมินแสดงใน
ตารางข้างล่าง ผลประเมินที่ได้ถูกน าเสนอต่อคณะกรรมการคณะวิทยาศาสตร์ และเสนอต่ อคณบดี เพ่ือ
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

 
ตารางผลการประมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หัวข้อ 

ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 
1. ความพึงพอใจต่อ
ข น า ด แ ล ะ
สภาพแวดล้อม เช่น 
แสงสว่าง อุณหภูมิของ
ห้องบรรยาย และเสียง
รบกวน เป็นต้น 

4.43 4.28 4.39 4.36 4.39 4.36 4.23 4.28 4.42 4.43 

2. ความพึงพอใจต่อ
อุ ป ก ร ณ์  
โสตทัศนูปกรณ์ในห้อง
บรรยาย 

4.23 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.43 

3. ความพึงพอใจต่อ
เครื่ อ งมื อ / อุปกรณ์  
และโสตทัศนูปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ (ที่มี
การจัดการเรียนการ
สอน) 

4.22 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.43 

4. ความพึงพอใจต่อ
คว าม เ พีย งพอและ

4.23 4.27 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.27 4.42 4.44 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=4&year=2565&semeter=1
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หัวข้อ 

ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

ความเหมาะสมของ
ห นั ง สื อ  ต า ร า  สื่ อ
สิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลทาง
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ สื่ อ
สนับสนุนการเรียนรู้
ต่ า ง  ๆ  ใ น
ส า นั ก ห อ ส มุ ด 
(ห้องสมุดกลาง) 

ผลรวมทั้งหมด 4.23 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 4.43 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 

       
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Criterion 8 : Output and Outcomes 
 
8.1 :  The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement.   
 

การก ากับติดตามการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา หลักสูตรฯ ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี 2560 (8.1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี 2560) และ ปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
(8.1.2 ปฏิทินการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565) เป็นกรอบในการก าหนดแนวทาง
เพ่ือก ากับติดตามการเรียนของนักศึกษาและการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา ส่วนการติดตามลงทะเบียน
เรียนและผลการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา หลักสูตรฯ จะประสานกับฝ่ายทะเบียนและประมวลผลของ
มหาวิทยาลัยผ่านระบบสารสนเทศนักศึกษา (https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp) 

โดยในการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ระหว่างปีการศึกษา 2560-2565 มีข้อมูลนักศึกษาระดับ
ปริญญาเอก สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ที่รับเข้าศึกษาและลาออกระหว่างภาคการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2560-2565 แสดงในตาราง 8.1  

 

ตาราง 8.1 จ านวนนักศึกษาแรกเข้าในแต่ละชั้นปีและจ านวนนักศึกษาลาออกระหว่างปีการศึกษา 

 
ปีการศึกษาที่รบัเขา้ 

จ านวนนักศึกษา 

รับเขา้ 
ศึกษาอยู่
ปัจจุบัน 

ไม่ส าเร็จ
การศึกษา 

ลาออก
ระหว่าง
ศึกษา 

ส าเร็จ
การศึกษา 

2560 2 - - - 2 

2561 1 - - - 1 

2562 4 2 - 2 - 

2563 1 - - - 1 

2564 1 1 - - - 

2565 1 1 - - - 

ร้อยละ 100 40 0 20 40 

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันท่ี 3 พ.ค. 2566 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลในปีการศึกษา 2560 ถึง 2565 พบว่ามีผู้ที่ลาออกระหว่างปีการศึกษาในปี 
2562 จ านวน 2 ราย จากนักศึกษารายงานตัวเข้าเรียน 4 ราย ด้วยเหตุผลส่วนตวั สว่นอีก 1 รายจากปัญหา
ด้านผลการเรียนต่ าเนื่องมาจากผลการศึกษาทางศึกษาศาสตร์ปฐมวัยท าให้มีความรู้พ้ืนฐานที่ค่อนข้างอ่อน 
ซึ่งเมื่อคิดเป็นอัตราการตกออก (drop out) คิดเป็นร้อยละ 20 จากจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าท้ังหมดของ
หลักสูตร และมีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในทุกชั้นปี มีค่าเป็นร้อยละ 80 จากผลการวิเคราะหดังกลาว 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5Mjcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5Mjcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5Mjc4&method=inline
https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
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หลักสูตรได้น าไปพิจารณาประกอบการวางแผนการเรียนรูและการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในหลักสูตรฯ ต
อไป และเพ่ือป้องกันปัญหาการลาออกกลางคันของนักศึกษา ได้มีการพิจารณามอบหมายให้อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ท าหน้าที่ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิด มีการจัดท ากลุ่มไลน์ในการรับฟังและติดต่อสื่อสาร 
เพ่ือติดตามปัญหาต่าง ๆ ของนักศึกษา และสร้างเว็บไซต์ผ่านเครือข่ายเฟสบุ๊คของหลักสูตรฯ รวมทั้งเว็บเพจ
ส าหรับเป็นช่องทางในการรับส่งข้อมูลระหว่างนักศึกษากับหลักสูตรฯ 
(https://www.facebook.com/appliedmju) 

โดยหลักสูตรฯ ได้มีการบรรจุวาระการประชุมในวาระสืบเนื่อง เพ่ือติดตามการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาภายในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกๆ ครั้ง เพ่ือร่วมหารือถึงแนวทางในการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาในด้านต่าง ๆ และได้พูดคุยปรึกษาหารือกันในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่างๆ รวมถึงความก้าวหน้าในการท าดุษฎีนิพนธ์
ของนักศึกษา (8.1.3 รายงานการประชุมอาจารย์ผู้สอนประจ าหลักสูตร สาขาวิชาเคมีประยุกต์ หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ครั้งที่ 2/2565;  8.1.4 
รายงานการประชุมอาจารย์ผู้สอนประจาหลักสูตร สาขาวิชาเคมีประยุกต์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ ครั้งที่ 3/2565)  

ซึ่งตลอดปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมาพบว่านักศึกษาที่เหลือมีผลการเรียนและความก้าวหน้าในการ
ท าดุษฎีนิพนธ์เป็นไปตามแผนการศึกษาของหลักสูตร และคาดว่าจะสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามแผนที่
วางไว้ (8.1.5 การติดตามสถานะของนักศึกษาระดับปริญญาโท-เอก สาขาเคมีประยุกต์ ภาคเรียนที่ 
2/2565) 
 โดยการวิเคราะห์อัตราเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาตามแผนการศึกษาต่าง ๆ แสดงดัง
ตาราง 8.2 โดยตามแผนการศึกษาประเภทแผน ก แบบ ก (2) ที่มีระยะเวลาการศึกษาตามแผน 2 ปี พบว่ามี
อัตราเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 2.8 ปี ส่วนแผนการศึกษาประเภท แผน ข ที่มีระยะเวลา
การศึกษาตามแผน 2 ปี พบว่ามีอัตราเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาในระยะเวลา 4 ปี 
 

ตาราง 8.2 จ านวนนักศึกษาและอัตราเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา (ย้อนหลัง 5 ปี) 
หน่วย : คน (ปี) 

 
ปีการศึกษาที่รบัเขา้ 

สถิติจ านวนนักศึกษาส าเร็จและระยะเวลาในการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2560 
แผน ก แบบ ก(2) (จาตุรณ ค าชมภู) 

แผน ข (จรัสศรี แก้วฝั้น) 
   

 
1 (3 ปี) 

 

 
 

1 (4 ปี) 

 
 

2561 
แผน ก แบบ ก(2) (จุลินทร์ตา ดรอินทร)์ 

    
 

1 (3.5 ปี) 
 

2562 
แผน ก แบบ ก(2) (ธนาภรณ์ สาดวัฒนาเจริญ) 

   
 
 

  
 

https://www.facebook.com/appliedmju
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5Mjk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5Mjk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NTYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NTYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NTYz&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5Mjc3&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5Mjc3&method=inline
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แผน ก แบบ ก(2) (นุชรี จูแจ่ม) 
(คชา, ขวัญตา) 

 
1 

(ลาออก) 

(รอตีพิมพ์) 
 

2563 
แผน ก แบบ ก(2) (หนึ่งหทยั ชยัยา) 

    
 

1 (2 ปี) 
 
 

2564 
แผน ก แบบ ก(2)  (ธรนินทร์ ยศบุญเรอืงสิน) 

    
  

- 

2565 
แผน ก แบบ ก(2) (ศศิประภา ราชเทวนิทร์) 

     
 
- 

หมายเหตุ: ข้อมูล ณ วันท่ี 3 พ.ค. 2566 
 

โดยหลักสูตร มีการด าเนินการเพื่อควบคุมความเสี่ยงด้านการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา เพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าในเรื่องการลงทะเบียนเรียนและหารือ เพ่ือติดตามสอบถามปัญหาที่อาจเกิดข้ึนกับการ
ท าวิทยานิพนธ์รวมถึงหารือกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดย
พิจารณาติดตามความก้าวหน้า การน าเสนอและตีพิมพ์ผลงานวิจัย การคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา การได้
ทุนการศึกษา/ทุนวิจัยของนักศึกษา ผลภาษาอังกฤษ และผลการเรียน เพ่ือให้เกิดการด าเนินงานที่จะส่งผล
ให้ให้นักศึกษาที่อยู่ภายใต้การควบคุมวิทยานิพนธ์ของหลักสูตร จบตามระยะเวลา 

นอกจากนี้ยังมีผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดจากโรคโควิด-19 ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา เป็น
อีกปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา ส่งผลต่อเวลาการศึกษาวิจัยของนักศึกษาที่
หายไปจากภาวะปกติประมาณ 4 เดือน เนื่องจากนักศึกษาไม่สามารถเข้าท างานวิจัยได้ตามปกติ ผลมาจาก
ประกาศปิดสถานที่ตามประกาศของคณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อของจังหวัดเชียงใหม่ อีกท้ังการเลื่อน
หรือยกเลิกการจัดสัมนนาทางวิชาการอีกหลายแห่ง จึงส่งผลต่อการใช้เวลาในการท างานวิจัยและตีพิมพ์
ผลงานวิจัย ที่กระทบต่อแผนการศึกษาของนักศึกษาฯ 

แต่อย่างไรก็ตามนักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาทุกรายในปี 2565 คงมีผลงานผลงานวิทยานิพนธ์ หรือ
ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นหนึ่งในการวัด
เปรียบเทียบสมรรถนะเกณฑ์มาตรฐาน (Benchmark) ของหลักสูตร  

ซึ่งจากการส ารวจเพ่ือเทียบเคียงหลักสูตรในด้านระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ยของ
นักศึกษาเคมีประยุกต์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กับนักศึกษาในหลักสูตรเคมี จากมหาวิทยาลั ยเชียงใหม่โดย
การสอบถามศิษย์เก่าที่ไปศึกษาต่อ ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พบว่า นักศึกษาจากทั้งสองมหาวิทยาลัยใช้
เวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาใกล้เคียงกันคือ 3-5 ปี 

หลักสูตรฯ มีการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปดูแลและติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
ตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าเรียน หลักสูตรฯ มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่ และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรอ่ืนเพ่ือพัฒนา soft skills ให้แก่นักศึกษาและยังได้มีการด าเนินการติดตาม
ความก้าวหน้าระหว่างการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาการเรียน ดังนี้ 
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มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการทั้งของหลักสูตร เมื่อมีนักศึกษาเข้าใหม่ หลักสูตร จะมีการแต่งตั้ง
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนักศึกษาใหม่คณะวิทยาศาสตร์ ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือให้ค าแนะน าด้าน
วิชาการ การลงทะเบียนรายวิชา (course work) และการให้ค าปรึกษาในการใช้ชีวิตทั่วไปในมหาวิทยาลัย
เพ่ือให้ค าปรึกษาแนะน าทั้งด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาจะติดตามดูแลนักศึกษาตลอด
หลักสูตร โดยใช้แบบฟอร์มติดตามผลการเรียนตลอดหลักสูตรที่หลักสูตรจัดท าขึ้น (8.1.6 แบบฟอร์ม
รายงานความก้าวหน้าของธรนินทร์ ศศิประภา) 

โดยอาศัยข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 เมื่อมีนักศึกษา
เข้าได้ศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่เกิน 3 ภาคการศึกษาปกติ นักศึกษา จะต้องด าเนินการเสนอชื่ออาจารย์แก่
หลักสูตร เพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เพ่ือให้ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะแนวทางการท าวิทยานิพนธ์ แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรจะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยมีสัดส่วนนักศึกษาไม่เกิน 5 คนต่ออาจารย์ 1 คน 
เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนสามารถติดตามให้การดูแลนักศึกษาเป็นไปอย่างใกล้ชิด และทราบ
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ผ ล ก า ร เ รี ย น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ผ่ า น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า 
(http://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp) 

หลักสูตร ได้เตรียมพร้อมจัดให้มีห้องพักนักศึกษาเป็นสถานที่ พบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนและหารือสิ่ง
ต่างๆ ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา (8.1.7 ห้องพัก นศ.เคมีประยุกต์) และนอกเหนือจากนี้ 
นักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นส่วนตัวโดยตรงที่ห้องพักอาจารย์ โดยสามารถมาพบอาจารย์
ได้ใน วันและเวลา ที่อาจารย์ที่ปรึกษา ไม่มีการเรียนการสอน   นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถติดต่อกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรงผ่านทางแอปพลิเคชันต่าง ๆ (8.1.8 หน้าจอแอปพลิเคชันไลน์) และนอกจากนี้
หลักสูตร ได้ก าหนดให้นักศึกษาของหลักสูตร ทุกคนต้องเข้าร่วมในรายวิชาวิชาสัมมนา ซึ่งนักศึกษาจะได้มี
การน าเสนอความก้าวหน้าของงานวิจัย รวมทั้งเป็นการฝึกซ้อมการบรรยายแบบปากเปล่าเพ่ือการเข้าร่วม
น าเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษานอก
ห้องเรียน รวมทั้งนักศึกษามีโอกาสที่จะมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา โดย
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะได้น าเสนอให้หลักสูตร ทราบถึงความเป็นไปรวมถึงปัญหาในการเรียนและ
การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในความดูแลในวิชาสัมมนานี้อีกด้วย  

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to 
graduate are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

   
 
    

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5ODUx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5ODUx&method=inline
http://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTAzOTQx&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NjY5&method=inline
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8.2 :  Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 
and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเคมีประยุกต์ และร่วมกับกองแผนงาน มีการด าเนินการเพ่ือ

ติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง จากช่องทางต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ เฟซบุ๊กนักศึกษาเคมี 

อีเมล และหลักสูตรฯ และได้รวบรวมข้อมูลการท างานของนักศึกษาในงานเลี้ยงแสดงความยินดีให้กับบัณฑิต

ใหม่ที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ในช่วงปี 2561-2564 ไว้ดังนี้ 

(https://planning2.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH) 
 
ตาราง 8.2.1 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี ในปีการศึกษา 2561-2564 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

2561 2562 2563 2565 2565 

จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 3 NA NA 1 2 

จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ  2 NA NA NA  

จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษาและประกอบอาชีพอิสระ 

2     

รายได้ต่อเดือนโดยเฉลี่ย (บาท) 17,500   ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา 

    1 

จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ     1 

จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท      

จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร      

จ านวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานท าใน 1 ปี      

บั ณ ฑิ ต ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ต อ บ
แบบสอบถามไม่นับผู้มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 
ผู้ศึกษาต่อ ผู้อุปสมบท และเกณฑ์ทหาร 

1     

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าและประกอบ
อาชีพอิสระ 

100 NA NA 100 100 

* หมายเหตุ ผลส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ข้อมูลกองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx) 
 

จากการวิเคราะห์ผลส ารวจภาวะการได้งานท าของการบัณฑิตในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมา พบว่าบัณฑิต
ส่วนใหญ่สามารถหางานท าได้ภายในระยะเวลา 1 ปี โดยมีเงินเดือนเริ่มต้นอยู่ประมาณ 17,500 บาท หรือ
เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยได้ใช้ความรู้ในการท างานความสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เรียนโดยตรง 
ลักษณะงานที่บัณฑิตได้งานท าโดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพตรงตามสาขาโดยท างานเกี่ยวกับทางเคมีใน
หน่วยงานต่าง ๆ เช่น หน่วยงานของรัฐเช่นกรมปศุสัตว์ หรือเป็นผู้ประกอบการธุรกิจส่วนตัว เป็นต้น ข้อมูล

https://planning2.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx
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เหล่านี้แสดงให้เห็นว่าบัณฑิตได้คุณภาพตาม PLO ของหลักสูตรที่ตั้งไว้ ทั้งนี้หลักสูตรมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมท าให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ส่งเสริมและสนับสนุนทักษะในศตวรรษที่ 
21 ให้แก่นักศึกษา และผลักดันให้มหาบัณฑิตได้งานท าตรงสาขาวิชาที่เรียนจนเป็นผลท าให้บัณฑิตมีงานท า
ภายในระยะเวลา 1 ปีหรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นภายหลังจากการส าเร็จการศึกษาทุกราย  

โดยผลจากการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ที่ได้ด าเนินการในปีที่ผ่านมา (8.2.1 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565) หลักสูตรฯ มีการจัดโครงการอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะโครงการที่
เกี่ยวข้องทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษต้องอาศัยระยะเวลาในการฝึกฝน โดยในปีการศึกษา 2565 
หลักสูตร ได้จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับทางด้านทักษะภาษาอังกฤษโดยบรรจุไว้โครงการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาระดับบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมจรรยาบรรณด้านการวิจัยแก่นักศึกษา สาขาวิชาเคมี
ประยุกต์ การท าระบบสารสนเทศแบบออนไลน์มาใช้ นอกจากนี้หลักสูตร ได้จัดโครงการที่ต่อเนื่องโดย
มุ่งเน้นไปในด้านการพัฒนาทักษะทางด้านการวิจัยให้แก่นักศึกษา ได้แก่ โครงการศึกษาดูงานของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา โครงการส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม หลักสูตรฯ 
ยังได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมฟังบรรยาย รวมถึงร่วมฝึกปฏิบัติการ ในหัวข้อต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งของการจัดโครงการอย่างต่อเนื่องนี้ ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2565 นักศึกษามีการน าเสนอแบบ
ปากเปล่าและแบบโปสเตอร์ ในที่ประชุมวิชาการนานาชาติทั้งในแบบออน์ไซด์และออน์ไลน์ และมีจ านวน
บทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ ทั้งในและต่างประเทศ มาข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ 
นอกจากนี้เพ่ือให้นักศึกษามีทัศนคติและมีโลกทัศน์กว้างไกลขึ้นจากการศึกษาเยี่ยมชมการท าวิจัยของ
นักวิจัยต่างสถาบัน และการเข้ารับฟังการบรรยายจากผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศที่เข้ามาแลกเปลี่ยนและเยี่ยม
ชมกิจการของมหาวิทยาลัย และสร้างแรงบันดาลใจในการท าวิจัยของนักศึกษา กิจกรรมเหล่านี้เป็นสิ่งยืนยัน
ว่าหลักสูตรได้ด าเนินการสนับสนุนและผลักดันให้นักศึกษาท างานวิจัยให้มีคุณภาพ และผลักดันให้นักศึกษา
ท าการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มี impact factor สูงขึ้น  

   

รูป 8.1 การเยี่ยมชมกิจการของโรงเรียนก าเนิดวิทย์และสถาบันวิทยสิริเมธี 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5MzA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5MzA5&method=inline
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รูป 8.2 การบรรยายงานวิจัยจาก Professor Dr. Bunsho Ohtani, Hokkido University, 

   

รูป 8.3 กิจกรรมเพ่ือติวสอบ MJU TEP และ การเรียนภาษาอังกฤษเบื้องต้นโดย อ.อาจารย์ ชุดาภัค ชัย
ชมพู 
 

   
รูป 8.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17025  
 
ตาราง 8.2.2 ต าแหน่งงานและหน่วยงานที่บัณฑิตได้งานท า  

ล าดับ ชื่อ-สกุล ปีที่เขา้

ศึกษา 

สถานะการ

ท างาน 

ประเภทงาน/ต าแหน่งงาน ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง 

1 จตุรณ ค าชมภู 1/2560 ศึกษาต่อระดับ

ปริญญาเอก 

นักศึกษาปริญญาเอก National Sun Yat-Sen  ประเทศไต้หวัน 

2 น.ส.จรัสศรี แก้วฝั้น 1/2560 มีงานท าอยู่แล้ว

ก่อนเข้าศึกษา 

นักวิทยาศาสตร์ กรมปศุสัตว์ จ. เชียงใหม่ 

3 น.ส.จุลินท์ตา ดรอินทร์ 1/2561 มีงานท าหลังจบ

การศึกษา 

ประกอบธุรกิจสว่นตัว  จ. เชียงราย 

4 น.ส.หนึ่งหทัย ชัยยา 1/2563 ศึกษาต่อระดับ

ปริญญาเอก 

นักศึกษาปริญญาเอก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ. เชียงใหม่ 
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โดยในปี 2565 มีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร จ านวน 3 ราย คือ 
นางสาวจรัสศรีแก้วฟ่ัน นางสาวหนึ่งหทัย ชัยยา และนายจาตุรณ ค าชมภู เนื่องจากสถานะการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 จึงท าให้การกรอกข้อมูลส ารวจภาวะการได้งานท าของกองแผนงานได้ไม่สมบูรณ์ 
แต่จากการสอบถามทางโทรศัพท์จากผู้ส าเร็จการศึกษาโดยตรง พบว่าผู้ส าเร็จการศึกษารายแรกได้กลับเข้า
ท างานที่ ศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์เชียงใหม่ กองผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ ส านักงานปสุสัตว์ จังหวัด
เชียงใหม่ ในต าแหน่งหัวหน้ากลุ่มวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ หลังจากส าเร็จการศึกษา นางสาวหนึ่ง
หทัย ชัยยา ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด้วยทุนปริญญาเอกกาญจนาภิเศก  ส่วน
นายจาตุรณ ค าชมภู ได้รับทุนไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ณ Sun Yat-sen University ประเทศไต้หวัน 
จากข้อมูลเหล่านี้แสดงให้เห็นว่าบัณฑิตได้คุณภาพตาม OBE ของหลักสูตรที่ตั้งไว้  
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8.2 : Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

   
 
    

 

8.3 :  Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

 
หลักสูตรมีการก ากับติดตามผลงานด้านการวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปี 2565 ที่ผ่าน

มา (8.3.1 ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน) ให้มี
ลักษณะคุณภาพของผลงานวิชาการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 (8.3.2 หลักเกณฑ์และวิธีแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ) และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 (8.3.3 เกณฑ์
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565) 

ส่วนผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ของนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาเคมีประยุกต์ ที่เข้าศึกษา
ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 2561-2565 แสดงดังตาราง 8.3.1 และตาราง 8.3.2 ซึ่งแสดงถึงข้อมูลคุณภาพของ
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในแต่ละปีการศึกษา 

 
 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5MzIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5MzEy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5MzEy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5MjQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5MjQ4&method=inline
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ตาราง 8.3.1 แสดงผลงานตีพิมพ์และคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษา (ย้อนหลัง 5 ปี) 
ปีการศึกษาทีรบัเขา้ นักศึกษาและผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร ่ ค่าน้ าหนัก 

2561 นายจาตุรณ ค าชมพ ู 1. Sodium Silicate from Rice 
Husk Ash by Hydrothermal-
Microwave 
Method and Applications for 
Biodiesel Catalyst  
 
2.Synthesis and spectroscopic 
characterization of lithium 
vanadate silicate cathode 
material 
3. Synthesis of Lithium Silicon 
Vanadium Oxide by Solid-
State Reaction with 
Microwave-Assisted Method 
and Electrochemical 
Characterization 
4. Synthesis and 
Characterization of Lithium 
Silicate and Potassium Silicate 
from Rice Husk Ash by 
Hydrothermal -Microwave 
Method and Application for 
Biodiesel  
5. Consequence of microwave 
synthesis of Li3.6Si0.6V0.4O4 for 
electrode application using 
LiNO3, V2O3, and silica 
obtained from rice husk ash 
6. The solid-state reaction 
facilitated by a microwave-
assisted method for lithium 
vanadium silicon oxide 
synthesis by incorporating 
pure silica and rice husk ash 
for the application as anode 
material in lithium-ion battery 
 

Proceeding in The 2nd 
Maejo-Engineo 
International Conference 
on Renewable Energy 
(MEICRE 2018) 2018 
December 14-15, pp. 1-7 
Proceeding in Global 
Engineering & Applied 
Science Conference, 2019 
Tokyo 
Integrated Ferroelectrics  
An International Journal 
Volume 225, 2022 - Issue 
1 
 
 
Suranaree Journal of 
Science and Technology, 
2022, 29(3), 010137 
 
 
 
 
Ferroelectrics, 2023, 
603(1), pp. 222–234 
 
 
 
Radiation Physics and 
Chemistry, 2023, 207, 
110863 

0.4 
 
 
 
 
 

0.4 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 

1.0 
 

น.ส. จรัสศรี แก้วฝั้น การวิเคราะห์คุณภาพและ
องค์ประกอบท างเคมีจากตวัอยา่ง
น้ านมแพะปกติและน้ านมแพะที่มี

บทความวจิัยในการประชุม
วิชาการระดับชาติเทคโนโลยี
ภาคใต้วิจยั ครั้งที่ 11 ประจ าปี

0.2 
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ปีการศึกษาทีรบัเขา้ นักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร ่ ค่าน้ าหนัก 

กลิ่นมาก โดยเทคนิค HS-SPME-
GC/MS. 

การศึกษา 2563,
นครศรีธรรมราช 19 
กุมภาพันธ์ 2564  

 
 
 

2561 น.ส.จุลินท์ตา ดรอินทร์ 
 

1. Bioactivity of Clitoria 
Ternatea Extract from 
Different Extraction Methods 
 
 
 
2. Antioxidant Activity, Total 
Phenolic Contents, Total 
Flavonoid Contents and 
Cytotoxicity of Spent Coffee 
Ground Extracts from Different 
Extraction Methods. 
Antioxidant Activity, Total 
Phenolic Contents and 
Cytotoxicity of Coix Lacryma-
Jobi Extracts from Different 
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2563 น.ส.หนึ่งหทัย ชัยยา 1. Fabrication of bimetallic of 
platinum-gold at poly-
(diallyldimethylammonium 
chloride) modified graphene 
for application on the choline 
biosensors 
2. Development of lead (II) 
ion electrochemical nsensor 

Proceeding in Pure and 
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International Conference 
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The 1st International 
Conference on Science 
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ปีการศึกษาทีรบัเขา้ นักศึกษาและผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร ่ ค่าน้ าหนัก 

using imprinted polymers at 
graphene oxide (GO@IIP) 
modified glassy carbon 
electrode.  

Technology & Innovation-
Maejo University on 
March 19, 2021, Chiang 
Mai, Thailand (p.121-125). 

 
 
 
 

2564 นายธรนินทร์ ยศบุญ
เรืองสิน 

อยู่ระหว่างการศึกษา   

2565 น.ส.ศศิประภา ราช
เทวินทร์ 

อยู่ระหว่างการศึกษา   

 

ตาราง 8.2.2 ระดับคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษา (ย้อนหลัง 5 ปี) 
ระดับคุณภาพผลงานวิจัย 

แยกตามประเภทของแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 
ปี พ.ศ. ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ (จ านวนช้ินงาน) 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ค่าน้ าหนัก 0.10)       

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20)    1 1  

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  แต่สถาบั้นน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ  
ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

 2 2 1  1 

วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60)       

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  แต่ 
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ.
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
วารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

      

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. ISI Scopus   
ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

1 - - - 1 4 

รวมจ านวนชิ้นงาน 1 2 2 2 2 5 

นอกจากนี้  หลักสูตร คณะฯ และฝ่ายบัณฑิตศึกษา ส านักพัฒนาและบริหารการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย มีทุนสนับสนุนนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอกไปน าเสนอวิทยานิพนธ์ ในที่
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จากเงินกองทุนวิจัย และยังได้สนับสนุนค่าตีพิมพ์ให้นักศึกษาที
ท างานวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถตีพิมพ์ผลงาน โดยได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมในการท าให้นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาสามารถมีผลงานวิจัยตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนด อาทิ
เช่น  
- การสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ของคณะวิทยาศาสตร์ 
(8.3.4 ระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนนักศึกษาในการเดินทางฝึกอบรม ฝึกงาน ศึกษาดูงาน 
การตีพิมพ์ น าเสนอผลงานวิชาการ การวิจัย และผลงานสร้างสรรค์ พ.ศ. 2564) 
- การสนับสนุนค่าตีพิมพ์ผลงานวิจัยของนักศึกษาในฐานข้อมูล ของฝ่ายบัณฑิตศึกษา ส านักพัฒนาและ
บริหารการศึกษา (อ้างอิง คม 8.3.5) 
- ทุนศิษย์ก้นกุฎิ และทุนเรียนดี ของฝ่ายบัณฑิตศึกษา ส านักพัฒนาและบริหารการศึกษา (8.3.6 ทุนศิษย์

ก้นกุฏิ) 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8.3 : Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

   
 
    

 
8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

 

หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนโดยเปิดสอนรายวิชาเอกเลือกที่หลากหลาย ตามกลุ่มสาขา
ย่อยตามความสนใจที่แตกต่างกันของนักศึกษาและแนวทางในการท าวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้นักศึกษาที่เข้ามา
เรียนในหลักสูตรบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร : PLOs ที่ตั้งไว้ 

ส่งเสริมให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้เวลากับนักศึกษาเต็มที่ในการให้ค าปรึกษาในการเรียนการสอนและ
การท าวิจัยแก่นักศึกษาตามจรรยาบรรณของอาจารย์ หลักสูตรได้ติดตามกิจกรรมวิจัยของกลุ่มวิจัยใน
หลักสูตร ซึ่งการพบปะ (Meeting) ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่กิจกรรมพบปะในกลุ่มวิจัย
ของ ผศ.ดร.ธานินทร์ แตงกวารัมย์ (8.4.1 Group meeting กลุ่มงานวิจัย ผศ.ดร.ธานินทร์ แตงกวารัมย์) 
ภาพกิจกรรมสัมมนาในกลุ่มวิจัยของ ผศ.ดร.รัชดาภรณ์ ปันทะรส (8.4.3 Group meeting กลุ่มงานวิจัย 
ผศ.ดร.รัชดาภรณ์ ปันทะรส)  

หลักสูตร มีการช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์ โดยให้นักศึกษารายงาน
ความก้าวหน้าโดยการน าเสนอผลงานในวิชาสัมมนา และการเสนองานวิชาการภายนอก รวมถึงการตีพิมพ์
ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละแผนการศึกษา  
โดยในทุกภาคการศึกษานักศึกษาจะต้องมีการส่งรายงานความก้าวหน้าโดยผ่านความเห็นชอบจาก อาจารย์
ที่ปรึกษาหลัก และประธานหลักสูตร (8.4.5 ตัวอย่างรายงานความก้าวหน้าการท าวิจัยของนักศึกษา ) 
เพ่ือให้ได้ผลด าเนินงานที่ดีขึ้นตามที่ก าหนดไว้ นักศึกษาสามารถตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่มีคุณภาพที่สูงขึ้น 
อย่างน้อยในระดับ TCI1, 2 หรือ ISI ได้มากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมการส าเร็จการศึกษาและ 
การท าดุษฎีนิพนธ์ อาทิเช่น โครงการอบรมเทคนิคการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ
โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วสุ ปฐมอารีย์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (https://secretary-
science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26982&lang=th-TH) 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ  (https: //secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=
26943&lang=th-TH)  
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โดยในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา หลักสูตรฯ ประเมินพบว่ายังขาดกระบวนการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาให้สามารถสร้างผลงานในเชิงพานิชย์ จึงส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมอบรมการ
จดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร เพ่ือให้สามารถมองเห็นโอกาสในการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือยื่นขอสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร ดังกล่าว รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือทางด้านงานวิจัยกับสถาบันภายนอกมหาวิทยาลัยมากขึ้นเพ่ือ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางการวิจัย เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสพัฒนางานวิจัยไปสู่การจดสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร ท าให้ที่ผ่านมา อาจารย์และนักศึกษาสามารถจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรได้ 3 รายการ แสดงให้
เห็นถึงคุณภาพของงานวิจัยในเชิงพานิชย์ที่พัฒนาก้าวหน้าขึ้นมากในปีที่ผ่านมา 

- สูตรเครื่องส าอางส าหรับท าความสะอาดผิวที่มีส่วนผสมของน้ ามันอะโวคาโด (11.4.31 อนุ
สิทธิบัตรเลขท่ี 17052) 

- กระบวนการ สกัดน้ ามันอะโวกาโดจากเนื้อผลสดด้วยไมโครเวฟและการสกัดเย็น (11.4.26 อนุ
สิทธิบัตรเลขท่ี 16013) 

- กรรมวิธีการสกัดน้ ามันอะโวกาโด (11.4.32 อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 16808) 
 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8.4 : Data are provided to show directly the achievement of 
the programme outcomes, which are established and 
monitored. 

   
 
    
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8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

 
หลักสูตรมีการติดตามประเมินผลส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา 

อาจารย์ผู้สอน ศิษย์เก่า และนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือการปรับปรุงตลอดปีการศึกษา 2560-2564 โดย
หลักสูตรได้ส่งแบบสอบถามไปยังผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นในส่วนของผู้ใช้บัณฑิตมีผลความพึง
พอใจ ดังนี้ 

 

ตาราง 8.5.1 ผลส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต  
 

คุณลักษณะ 

ผลการประเมิน
ปีการศึกษา 

2560 (ข้อมูลปี
การศึกษา 

2559) * 

ผลการประเมิน
ปีการศึกษา 

2561 (ข้อมูลปี
การศึกษา 
2560) 

ผลการประเมิน
ปีการศึกษา 

2562 (ข้อมูลปี
การศึกษา 

2561) * 

ผลการประเมิน
ปีการศึกษา 

2563 (ข้อมูลปี
การศึกษา 
2562) 

ผลการประเมิน
ปีการศึกษา 

2564 (ข้อมูลปี
การศึกษา 

2563) * 

ผลการประเมิน
ปีการศึกษา 

2564 (ข้อมูลปี
การศึกษา 
2564) 

1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

      

 -ค่าคะแนนเฉลีย่ NA 3.20 NA 3.33 NA 5.0 
 -ระดับความพึงพอใจ NA ปลานกลาง NA ปลานกลาง NA มากที่สุด 

2. ด้านความรู ้       
 -ค่าคะแนนเฉลีย่ NA 3.60 NA 4.0 NA 4.0 

 -ระดับความพึงพอใจ NA มาก NA มาก NA มาก 
3. ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

      

 -ค่าคะแนนเฉลีย่ NA 3.60 NA 3.66 NA 4.0 
 -ระดับความพึงพอใจ NA มาก NA มาก NA มาก 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

      

 -ค่าคะแนนเฉลีย่ NA 3.6 NA 3.33 NA 4.67 

 -ระดับความพึงพอใจ NA มาก NA ปลานกลาง NA มากที่สุด 
5. ด้านการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

      

 -ค่าคะแนนเฉลีย่ NA 3.2 NA 4.0 NA 4.33 

 -ระดับความพึงพอใจ NA ปลานกลาง NA มาก NA มากที่สุด 
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* ไม่มีผูส้ าเร็จการศึกษาในปี 2562 และ 2564 ข้อมูลจากกองแผนงาน ส่วนงานวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยแมโ่จ้  
https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx 
 

ส่วนความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน ได้ด าเนินการผ่านระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับรายวิชา การสอนของอาจารย์ ผลสัมฤทธิ์ของการเรียน โดยภาพรวมอยู่ใน ระดับพึง
พอใจมาก โดยผลประเมินรายวิชาและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาอยู่ในช่วงเกินกว่า
คะแนน 3.51-5.00 (https://erp.mju.ac.th/assessIndex.aspx) 

นอกจากนี้ ยังได้มีผลการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา ระดับ
ปริญญาเอก หลักสูตรสาขาวิชาเคมีประยุกต์ คณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระหว่างปีการศึกษา 
2562-2565 ดังนี้  

 
ตาราง 8.5.2 ผลส ารวจความพึงพอใจจากด าเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา ระดับปริญญาเอก 

ล าดับ รายการ 

ปี 2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ผลการปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ผลการปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ผลการปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ผลการปฏิบัติ 

ตอนท่ี 1 : การรับนักศึกษา   

1 กระบวนการรับนักศึกษา 3.43 ปลานกลาง 3.44 ปลานกลาง 4.0 มาก 3.94  มาก 

2 กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  3.43 ปลานกลาง 3.44 ปลานกลาง 4.0 มาก 4.0 มาก 

ตอนท่ี 2 : การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   

3 การควบคุมดูแลการให้ปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษา 

3.86 มาก 4.00 มาก 4.0 มาก 5.0 มากที่สุด 

4 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3.36 ปลานกลาง 3.44 ปลานกลาง 4.0 มาก 5.0 มากที่สุด 

ตอนท่ี 3 : ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  

5 ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 3.67 มาก 3.70 มาก 4.0 มาก 4.33 มาก 

6 ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 3.29 ปลานกลาง 3.50 ปลานกลาง 4.0 มาก 4.22 มาก 

ตอนท่ี 4 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

14 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาสม 

3.52 มาก 3.54 มาก 4.0 มาก 4.17  มาก 

รวมผลการด าเนินงานของหลักสูตรท้ัง 4 ด้าย 3.50 3.57  4.0 4.40 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0ODIx&method=inline 
 
และในส่วนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการรส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562-2565  แสดงผลดังตาราง 8.5.3 
 
ตาราง 8.5.3 ผลส ารวจความพึงพอใจจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ล าดับ รายการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ผลการปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ผลการปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ผลการปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ผลการปฏิบัติ 

ตอนท่ี 1 : การรับนักศึกษา   

1 กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 5 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด   5.0 มากที่สุด 

https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx
https://erp.mju.ac.th/assessIndex.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY0ODIx&method=inline
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ล าดับ รายการ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย ผลการปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ผลการปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ผลการปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย ผลการปฏิบัติ 

2 กระบวนการรับนักศึกษา 4.81 มากที่สุด 4.84 มากที่สุด   5.0 มากที่สุด 

ตอนท่ี 2 : การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   

3 การควบคุมดูแลการให้ปรึกษาวิชาการและ
แนะแนวแก่นักศึกษา 

5 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด   5.0 มากที่สุด 

4 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

5 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด   5.0 มากที่สุด 

ตอนท่ี 3 : การบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

5 ระบบการบริหารอาจารย์ 5 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 

6 ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

5 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 4.93 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 

7 ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 5 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 

ตอนท่ี 4 การบริหารหลักสูตรของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ความพึงพอใจต่อหลักสูตร  

8 การบริหารงานของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 

ตอนท่ี 5 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

9 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา 

5 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 

10 การปรับปรุงหลักสูตรและสาระวิชาใน
หลักสูตร 

5 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 4.96 มากที่สุด 

ตอนท่ี 6 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

11 กระบวนการเรียนการสอน 4.97 มากที่สุด 4.98 มากที่สุด 4.93 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 

12 การวางระบบผู้สอน 5 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 

ตอนท่ี 7 การประเมินผู้เรียน  

13 การประเมินผู้เรียน 5 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 4.98 มากที่สุด 

ตอนท่ี 8 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

14 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาสม 

4.9 มากที่สุด 4.96 มากที่สุด 4.96 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 

15 ระบบการด าเนินงานของหลักสูตร/คณะ/
สถาบันเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

5 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 5.0 มากที่สุด 

รวมผลการด าเนินงานของหลักสูตรท้ัง 8 ด้าย 4.97 4.98 4.83 4.95 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1MDIy&method=inline 
 

จากการวิเคราะห์ความพึงพอใจของ stakeholder ในกลุ่มของนักศึกษา อาจารย์ และผู้ใช้
บัณฑิตในภาพรวม พบว่าทั้ง 3 กลุ่มตัวอย่างมีแนวโน้มความพึงพอใจที่มากขึ้น โดยกลุ่มนักศึกษามีความ
ต้องการในด้านของการสนับสนุนทั้งด้านการเรียนการสอนและคุณภาพหลักสูตร หลักสูตรจึงได้พยายาม
ปรับปรุงความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรและปรับปรุงการจัดการข้อร้องเรียน เพ่ือ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ส่งเสริมการใช้โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม 
EndNote และโปรแกรม Turnitin ส าหรับการตรวจสอบการคัดลอกและการเขียนวิทยานิพนธ์โดยใช้ 
Student Users ซึ่งจัดโดยส านักหอสมุด ของมหาวิทยาลัย และจากการสอบถามผู้ประกอบการและมี
ข้อเสนอแนะ ให้นักศึกษาควรพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งหลักสูตร ฯ ได้จัดอบรมภาษาอังกฤษหรือ
สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมทักษะทางภาษาอังกฤษ รวมไปถึงนักศึกษาควรมี
ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพ (ISO) และความรู้ในการจัดการกับสารเคมีและวัตถุอันตราย โดยหลักสูตร

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1MDIy&method=inline


177 

 

เพ่ิมความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ESPReL  โดยจัดประชุมนักศึกษาเพ่ือท าความ
เข้าใจและท าข้อตกลงในการความปลอดภัยระหว่างท าปฏิบัติการ และมีการจัดการสารเคมีผ่านโปรแกรม 
ChemInvent ที่ ไ ด้ รั บ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ส ภ า วิ จั ย แ ห่ ง ช า ติ  ( ว ช ) 
(http://www.cheminvent.mju.ac.th/Account/Login?ReturnUrl=%2f) ส่วนกลุ่มผู้ประกอบการ
และผู้ใช้บัณฑิตมีแนวโน้มความต้องการในเรื่องความเข้มแข็งทางวิชาการ และศักยภาพในการสื่อสารและ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

จากการส ารวจความพึงพอใจ ของนักศึกษาพบว่าต้องการการสนับสนุนงบวิจัยในส่วนของสารเคมี
และวัสดุวิทยาศาสตร์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ของนักศึกษาจึงผลักดันให้นักศึกษา ให้มีส่วนใน
การขอทุนสนับสนุนการวิทยานิพนธ์ จากองค์สนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย โดยที่
ผ่านมานักศึกษาท้ังหมดของหลักสูตรได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัย อาทิเช่น 

 ทุนวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา จากส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช) 
 ทุนก้นกุฎิ 2559 จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 ทุนสนับสนุนวัสดุส าหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมโครงการพัฒนาหน่วยวิจัย

ระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือการสร้างนวัตกรรมด้านการเกษตรจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ขอตั้งงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อเครื่องมือครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ จ านวน 3 รายการ 
อาทิเช่นเครื่องโครมาโทกราฟีของเหลวสมรรถนะสูง/แมสสเปกโทรมิเตอร์ เครื่องอะตอมมิกแอพซอร์พ
ชันสเปกโทรมิเตอร์ เครื่องวิเคราะห์โลหะด้วยเทคนิคไฟฟ้าเคมี เครื่อวิเคราะห์เคมีไฟฟ้าแบบพกพา และโมล
ดูลส าหรับวิเคราะห์ด้วยเทคนิคอิมพลิแดนซ์ เป็นต้นทั้งนี้  เ พ่ือสอดรับกับการที่คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ตามแผนบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย ในการจัดกิจกรรมหน่วยวิเคราะห์ทดสอบคุณสมบัติทางกายภาพและทางเคมีระดับนาโน
ของวัสดุ ไปก่อนหน้านั้น ซึ่งประกอบด้วยเครื่องฟูเรียร์ทรานฟอร์มอินฟราเรดสเปกโทรมิเตอร์ ครุภัณฑ์
เครื่องหาค่าพลังงานความร้อน (Bomb Calorimeter) เครื่องวัดการเลี้ยวเบนรังสีเอ็กซ์ชนิดตั้งโต๊ะ เพ่ือ
รองรับการศึกษาวิจัยการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ทันสมัย และการท าวิทยานิพนธ์ทางด้านเคมีประยุกต์ ซึ่ง
จ าเป็นต้องอาศัยเครื่องมือที่มีความละเอียดแม่นย า เพ่ือจะให้องค์ความรู้ที่ที่สร้างขึ้นเป็นที่ยอมรับและ
สามารถพัฒนาต่อยอดการศึกษาวิจัยพ้ืนฐานเข้าสู่การประยุกต์ใช้ในด้านการเกษตร อาหาร และ
อุตสาหกรรมได้ 

และในปีงบประมาณ 2563 หลักสูตรได้รับการอุดหนุนครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เครื่องวิเคราะห์ธาตุ CHNSO มาอีก 1 เครื่อง 

ส่วนปีงบประมาณ 2564 ได้รับการอุดหนุนครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นเครื่อง
ย่อยสารแบบไมโครเวฟช่วย เครื่องเขย่าสาร และเครื่องไมโครเพลตรีดเดอร์  

http://www.cheminvent.mju.ac.th/Account/Login?ReturnUrl=%2f)%20ส่วน
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ในปีงบประมาณ 2565 ได้รับการอุดหนุนเครื่องวิเคราะห์พื้นที่ผิวและขนาดรูพรุนทางกายภาพ ตู้ดูด
ควันพิษ เครื่องสกัดสารระบบไมโครเวฟ ขนาด 12 ลิตร เตาเผาอุณหภูมิสูง เครื่องก าเนิดคลื่นเสียงความถี่สูง 
และเครื่องวัดความเป็นกรดด่างแบบตั้งโต๊ะ 

จากการปรับปรุงกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและผู้ใช้
บัณฑิต คาดว่าจะสามารถท าให้นักศึกษาสามาถผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติได้ มีความสามารถในการสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศ ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งที่
จะท าให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาและมีคุณสมบัติเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตามปณิธานของหลักสูตร 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

   
 
    
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต์ 
คณะวิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 

 

 Criteria AUN-QA Rating Score 
  1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes        
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes 

are appropriately formulated in accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 
university, and are known to all stakeholders 

   √    

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes 
for all courses are appropriately formulated and are aligned to 
the expected learning outcomes of the programme 

   √    

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes (related to written and oral 
communication, problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the study discipline) 

   √    

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 
and that these are reflected in the expected learning outcomes 

   √    

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes 
are achieved by the students by the time they graduate 

   √    

2 Programme Structure and Content        

2.1 The specifications of the programme and all its courses are 
shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 
and communicated to all stakeholders 

   √    

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively 
aligned with achieving the expected learning outcomes 

   √    

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders 

   √    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 
2.4 The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear 
   √    

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically 
structured, properly sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and are integrated 

   √    

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 
and/or minor specialisations 

   √    

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed 
periodically following an established procedure and that it 
remains up-to-date and relevant to industry 

   √    

3 Teaching and Learning Approach        
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning activities 

   √    

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning process 

   √    

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students 

   √    

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote 
learning, learning how to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g.,commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices) 

   √    

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset 

   √    

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to the needs 
of industry and are aligned to the expected learning outcomes 
 

   √    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 
4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 
shown to be constructively aligned to achieving the expected 
learning outcomes and the teaching and learning objectives 

   √    

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to 
be explicit, communicated to students, and applied 
consistently 

   √    

4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently 

   √    

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

   √    

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of the 
programme and its courses 

   √    

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 
timely manner 

   √    

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment to the expected 
learning outcomes 

   √    

5 Academic Staff        

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and service 

   √    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 
5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 
service 

   √    

5.3 The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and communicated 

   √    

5.4 The programme to show that the duties allocated to the 
academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 
aptitude 

   √    

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff 
is based on a merit system which accounts for teaching, 
research, and service 

   √    

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 
roles and relationships, and accountability of the academic 
staff, taking into account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood 

   √    

5.7 The programme to show that the training and developmental 
needs of the academic staff are systematically identified, and 
that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs 

   √    

5.8 The programme to show that performance management 
including reward and recognition is implemented to assess 
academic staff teaching and research quality 

   √    

6 Student Support Services        
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date 

   √    

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service 

   √    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 
6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student 
progress, academic erformance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary 

   √    

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability 

   √    

6.5 The competences of the support staff rendering student 
services are shown to be identified for recruitment and 
deployment. These competences are shown to be evaluated 
to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 
Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services 

   √    

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement 

   √    

7 Facilities and Infrastructure        
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to 
be sufficient 

   √    

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 
readily available, and effectively deployed 

   √    

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress 
in information and communication technology 

   √    

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 
meet the needs of staff and students 

   √    

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 
and network infrastructure that enables the campus community 
to fully exploit information technology for teaching, research, 
service, and administration 

   √    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 
implemented 

   √    

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing 

   √    

7.8 The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs 

   √    

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and 
enhancement 

   √    

8 Output and Outcomes        
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement 

   √    

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, 
and advancement to further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement 

   √    

8.3 Research and creative work output and activities carried out by 
the academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement 

   √    

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored 

   √    

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement 

   √    

 Over all 4 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
คณะวิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 

 
CdsID CdsName CdsValues 

1. จ านวนหลกัสูตร   
  - ---ระดับปริญญาตร ี   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
  - ---ระดับปริญญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
  - ---ระดับปริญญาเอก   

2. จ านวนหลกัสูตรนอกที่ต้ัง (จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง)   
  - ---ระดับปริญญาตร ี   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   
  - ---ระดับปริญญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
  - ---ระดับปริญญาเอก   
3. จ านวนนักศึกษา (จ านวนนักศกึษาปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดับการศึกษา)   

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี   
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติ   
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท   
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บณัฑติขั้นสูง   
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    
4. จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษา   

4.1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า    
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า    

4.2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
4.3 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า   
4.4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   
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CdsID CdsName CdsValues 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   
4.5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

5. คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
5.1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   

  - - --ระดับปริญญาตร ี   
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   
  - - --ระดับปริญญาโท   
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   
  - - --ระดับปริญญาเอก   

5.2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ   

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์   
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์   
6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

6.1 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร   

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ   

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ   

  - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธบิัตร   
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   



188 

 

CdsID CdsName CdsValues 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556    

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   
  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   
  - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   

  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน   
  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ
แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ   

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ   
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน   
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

  

- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
   

7. การมีงานท าของบัณฑิต (ปริญญาตรี)   

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด   
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา   
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ)   

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ   
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   
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เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ (ค่าเฉลี่ย)   

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)   

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท   
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   

 

 


