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คำนำ 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ สำหรับผลการดำเนินงานรอบปีการศึกษา 2565 (ระหว่างวันที่ 4 

กรกฎาคม 2565 ถึงวันที่ 12 มิถุนายน 2566) จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมิน

ตนเองในการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบที่ 1 การกำกับ

มาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance และนำเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง นำเสนอรายงาน

ต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั ้งเป็นการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนนิงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระสำคัญของรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ปีการศกึษา 2565 ฉบับนี ้แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วน

ที่ 1 ส่วนนำของหลักสูตร ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การ

กำกับมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว. ส่วนที่ 3 ผลการดำเนนิงานตามเกณฑ์ AUN-QA และ

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
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การประเมนิตนเอง ระดับหลักสูตร ประจำปีการศกึษา 2565 ฉบับนี ้จะเป็นเอกสารสำคัญที่แสดงถึง

การมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความ

มั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑติของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้ทีส่นใจ 
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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรปรับปรุง.พ.ศ. 2565 จัดทำขึ้นเพื่อรายงาน

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 

4.0  ในรอบปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน 222 คน ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน 5 คน คุณวุฒิปริญญาโทจำนวน - คน และมี

ตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จำนวน - คน รองศาสตราจารย์ จำนวน - คน และผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน ได้ร ับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร  รวมทั ้งส ิ ้น 

698,038.65 บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงินรายได้ปีพ.ศ.2566 จำนวน 698,038.65 บาท โดยมี

ผลการประเมินจำนวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 4 เมื่อพิจารณาเป็นราย Criteria 

แสดงผลดังนี ้

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Structure and Content 4 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 3 

Criterion 5 Academic Staff 3 

Criterion 6 Student Support Services 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 8 Output and Outcomes 3 
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1.2  วิธีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

  การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report-SAR) ฉบับนี้เป็นการ

รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ  

คณะวิทยาศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ประจำปีการศึกษา 2565 ในองค์ประกอบ 1 การ

กำกับมาตรฐาน ภายใต้ประกาศขอ้บังคับของกระทรวงศกึษาธิการ 

  ในการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 และผลการ

ดำเน ินงานตามเกณฑ์การประเม ินค ุณภาพตามเกณฑ์ ASEAN University Network-Quality 

Assurance (AUN-QA) ประกอบด้วยเกณฑ์คุณภาพ 8 ข้อ โดยหลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดเป้าหมาย

การดำเนินการและมีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองโดยความร่วมมอืของบุคลากรในหลักสูตร  

รวมทั ้งอาศัยรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาใน  

ปีการศกึษา 2564 ที่ผ่านมา เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร  

  ในรายงานการประเมนิตนเองประกอบไปด้วย ข้อมูล ผลการดำเนนิงาน ตลอดจนวิเคราะห์

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงและแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาที่ดขีึ้น เพื่อรับการตรวจประเมิน

คุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งจะเป็นตัวบ่งชี้

ระดับคุณภาพของการบริหารหลักสูตร เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของหลักสูตรสู่

ภายนอก และเป็นหลักประกันความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าหลักสูตรได้มีการดำเนินการ

ในการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างไรในแต่ละปีการศกึษา 

 

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นสถาบันการศึกษาที่กำเนิดมาจากนโยบายขยายการศึกษาด้าน

การเกษตรไปยังส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2477 ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนฝึกหัดครูประถม 

กสิกรรมภาคเหนือ” มีความเชี่ยวชาญด้านการเกษตรที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการฝึกปฏิบัติจริง ปัจจุบัน

อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2560 มุ่งเน้นการส่งเสริมด้านเกษตรอินทรีย์ให้

เกิดขึ ้นในมหาวิทยาลัย เกษตรกรและสังคม อันเป็นแนวทางหลักของมหาวิทยาลัยที ่จะ มุ ่งสู่  

Eco. University 
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  วิสัยทัศน์ ปรัชญา และพันธกิจ 

  วิสัยทัศน์: เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มคีวามเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 

  ปรัชญา: จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณา

การกับการทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งใหผู้เ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู ้ประกอบการ มีการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นใน

ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชม ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า “มหาวิทยาลัย

แห่งชีวติ” 

  พันธกิจ: 

1. ผลติบัณฑิตที่มีความรูค้วามสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น 

ผู ้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที ่ทันต่อกระแสการเปลี ่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร 

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับ  

ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2. ขยายโอกาสให้ผู้ดอ้ยโอกาสเข้าศกึษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตลอดชวีิตของคนทุกระดับ 

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรูใ้นสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง 

การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 

5. พัฒนามหาวิทยาลัยใหม้ีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของ 

ตนเองและสังคม 

6. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส 

ในการบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

  คณะวทิยาศาสตร์เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ได้รับการจัดตัง้ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 110 ตอน 

ที่ 34 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2536 แต่เดิมคณะวิทยาศาสตร์ถือเป็นกลุ่มหมวดวิชาในภาควิชาศึกษา

ทั่วไป คณะธุรกิจการเกษตร ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535– 

2539) ได้กำหนดนโยบายด้านการผลิตและพัฒนากำลังคน ในสาขาวิชาที่ขาดแคลนโดยเฉพาะด้าน
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้ยกฐานะเป็นคณะ

และในระยะเริ่มต้นคณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย ได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้ง คณะวิทยาศาสตร์ 

โดยแบ่งส่วนราชการ ให้มสีำนักงานเลขานุการ เพียงหน่วยงานเดียว โดยมีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด 

  ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์ มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร หลักสูตรระดับ

ปริญญาโท 6 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร โดยแต่ละหลักสูตรจะมีประธาน

อาจารย์และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้บริหารจัดการในระดับหลักสูตร ภายใต้การกำกับ

ติดตามของคณะวิทยาศาสตร์ 

  ปรัชญาคณะวิทยาศาตร์ (Philosophy)  

  “มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู ่ความเป็นสากลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการผลิต

บัณฑติที่ไฝ่รู้ สู้งาน มีคุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย”  

  วิสัยทัศน์คณะวิทยาศาสตร์ (Vision)  

  “เป็นหนึ่งในผู้นำด้านการผลิตและสร้างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อ

พัฒนาเกษตรไทยใหย้ั่งยืน” 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เริ่มเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปี 2545 สังกัดภาควิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และต่อมาเมื่อมหาวิทยาลัยได้ยกเลิก

ภาควิชาฯ ก็ได้ปรับเปลี่ยนเป็นสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ โดยตั้งแต่เริ่ม

เปิดการเรยีนการสอน หลักสูตรฯได้กำหนดระบบการเรียนการสอน โดยเน้นด้านการพัฒนา

โปรแกรมเป็นหลัก เน้นทักษะการแก้ไขปัญหาทางด้านคณิตศาสตร์ และแนวคิดในการวางแผนอย่าง

เป็นระบบ นอกจากนั้นหลักสูตรฯ ยังให้ความสำคัญกับเทคโนโลยใีหม่ๆ ที่ใชใ้นกระบวนการพัฒนา

ระบบ อาทิ การโปรแกรมเชงิวัตถุ การพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ การวิเคราะห์และการ

ออกแบระบบเชงิวัตถุ ตลอดจนการทดสอบระบบ(Manual/Automation)  

  ด้วยเครื่องมอือันที่ทันสมัยโดยมีเป้าหมายในการผลิตบัณฑิต เพื่อตอบสนองต่อความ

ต้องการของตลาดเป็นอันดับแรก ดังนัน้บัณฑิตของหลักสูตรฯ จึงต้องมีทักษะด้านปฏิบัติเป็นสำคัญ

ส่งผลให ้ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศถือเป็นหนึ่งในจำนวนสาขาวิชาที่ประสบความสำเร็จสูงสุด 

ของคณะวิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยแม่โจ่ ในแง่การผลิตบัณฑิตที่มีจำนวนผูไ้ด้งาน(ตรงสาย) 

และรายได้ต่อหัวสูงสุด(บัณฑติจบใหม่) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ นับตั้งแต่รุ่นแรกจนถึงปัจจุบัน 
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ชื่อหลักสูตร : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อปริญญา : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หลักสูตรได้รับการพจิารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย :  

ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2565 

ความเป็นมาของหลักสูตร :  

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565) ได้พัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศทางด้านการพัฒนาอุตสาหกรรม

ซอฟต์แวร์ ในยุคประเทศไทย 4.0 ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เป็นที่ยอมรับระดับ

สากล เน้นการใช้เทคโนโลยีขั ้นสูงในการสร้างองค์ความรู ้ ซึ ่งต้องใช้บุคลากรทางเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีคุณภาพเป็นจำนวนมาก จากนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม จะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ 

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่กำหนดทิศทาง การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล ปัจจุบันอาชีพด้านไอทีเป็นอาชีพที่มีความขาดแคลนเป็นอันดับที่ 3 ของประเทศ 

โดยอ้างอิงจากข้อมูล กรมประชาสัมพันธ์ ได้เผย 10 อาชีพที่ตลาดแรงงานต้องการมากที่สุด และ

แนวโน้มสำหรับการทำงานในยุค "หลังโควิด-19"  ซึ่งได้นำข้อมูลดังกล่าวมาจาก 3 เว็บไซต์จัดหา

งานที่ได้รับความนยิมในประเทศไทย ได้แก่  JobsDB, Jobbkk, Jobthai ที่ได้รวบรวมและคาดการณ์ว่า

หลังสถานการณ์โควิด-19 ในประเทศไทยคลี่คลาย กลุ่มอาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างและต้องการ

แรงงานมากที่สุด 10 อันดับ ดังนั้นการผลิตบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความจำเป็น

อย่างยิ ่งต่อการพัฒนาประเทศ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศต่อไป ซึ่งผลกระทบจาก

สถานการณ์ การพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม ทำให้ตอ้งมีการพัฒนาหลักสูตรใหท้ันสมัยเป็นไปในเชิง

รุก โดยการผลิตบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศจำเป็นต้องมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทันที 

และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงความ

เข้าใจในผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อสังคม โดยต้องปฏิบัติตนอย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยด้านมุ่งสู่ความเป็นเลิศในเทคโนโลยี 

และการผลิตบัณฑิตที่ดีและมีความสามารถในทางปฏิบัติงานได้จรงิ  

ปรัชญาของหลักสูตร :   

  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ในการปฏิบัติงาน

ทางด้านเทคโนโลยี ให้สามารถออกแบบ พัฒนา และ ทดสอบซอฟต์แวร์ ที่สนับสนุนการใช้งานใน
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องค์กร และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังมีความสามารถในการ

สื่อสารและทำงานเป็นทีม โดยมีจรรยาบรรณในวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

1. เพื่อผลิตบัณฑิตใหม้ีความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานทางดา้นเทคโนโลยี ให้ 

สามารถออกแบบ พัฒนา และ ทดสอบ ซอฟต์แวร์ที่สนับสนุนการใช้งานในองค์กร และสามารถนำ

ความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  

2. เพื่อผลิตบัณฑิตใหม้ีความเข้าใจ และประยุกต์ใช้ในกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

และมีความสามารถในการสื่อสาร ทำงานเป็นทีมได้ เป็นผู้ที่มีความเข้าใจด้านสังคม องค์กร และ

คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตใหม้ีความสามารถในการจัดการปัญหาและการเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ได้ 

ด้วยตนเองโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ 

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา :  

1.1 นักพัฒนาซอฟต์แวร์/โปรแกรมเมอร์ (Developer/Programmer) 

1.2 นักทดสอบซอฟต์แวร์ (Software Tester) 

1.3 งานด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.4 ประกอบอาชีพอิสระหรือเจ้าของกิจการ 

OBE ของหลักสูตร: 

PLO ของหลักสูตร  

PLOs Outcome Statement 

Expected Learning 

Outcomes (ELOs) 
Level 

Competency 

(Knowledge, 

Skill,  

Attitude) 
Specific 

LO 

Generic 

LO 

1 มีความรู้ ความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและมีจรรยาบรรณในวิชาชพี 
 ✓ U A, K 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
✓  Ap K, S 

3 สามารถวิเคราะห์ความตอ้งการของผูใ้ช้ 

และออกแบบซอฟต์แวร์ในรูปแบบเว็บ 

และแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
✓  An K, S 
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PLOs Outcome Statement 

Expected Learning 

Outcomes (ELOs) 
Level 

Competency 

(Knowledge, 

Skill,  

Attitude) 
Specific 

LO 

Generic 

LO 

4 สามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ทั้ง

ในรูปแบบเว็บ และแอปพลิเคชันบน

อุปกรณ์เคลื่อนที่ 
✓  C A, K, S 

5 สามารถศึกษา ค้นคว้า และแสวงหา

ความรูท้างดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศได้

ด้วยตนเอง 
✓  Ap A, K, S 

6 สามารถสื่อสารและมีความอดทนในการ

ทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 
 ✓ Ap A, S 

Bloom’s Taxonomy:  U = Remembering/Understanding, Ap = Applying, An = Analyzing, E = Evaluating, C = Creating 

จำนวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร : 120 หน่วยกิต 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

          หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตร ี

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศกึษาตามหลักสูตร : 4 ป ี

ภาษาที่ใชใ้นการเรียนการสอน : จัดการศึกษาเป็นภาษาไทย และ/หรือภาษาอังกฤษ 

ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรยีนการสอน : - 

การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2565 

ระดับช้ันปี (ปีที่รับเข้า) 

รวม ปี 1 

(2565) 

ปี 2 

(2564) 

ปี 3 

(2563) 

ปี 4 

(2562) 

ปี 5  

(2561) 

ปี 6 

(2560) 

ปี 7 

(2559) 

ปี 8 

(2558) 

116 

(134) 

42 

(57) 

34 

(38) 

21 

(31) 

5 

(31) 

3 

(52) 

1 

(44) 

0 

(62) 

222 

(449) 

ร้อยละ 82 

(นศ.ปี1-4) 
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ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา

สูงสุด 

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพ

การว่าจ้าง 

อายุการ

ทำงาน 

(ปี) 

ทำหนา้ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1. ไม่มี - - - - 

ทำหนา้ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร  

1. นายณัฐพล อาจนิ นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ 

วท.บ.(วิทยาการ

คอมพิวเตอร์) 

พนักงาน

ส่วนงาน 
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อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

ห้องสมุด: สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ห้องปฏิบัติการ: หอ้งปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 5 หอ้ง  

สถานที ่ฝ ึกภาคปฏิบ ัต ิ : บร ิษ ัทไอท ีช ั ้นนำของประเทศไทย เน ้นสถานประกอบการใน

กรุงเทพมหานครและในจังหวัดเชยีงใหม่ หรอืจังหวัดที่มเีศรษฐกิจพิเศษ  

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรกำหนดไว้:  

  หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทั้งการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่ คาดหวัง ระดับหลักสูตร (PLO) และให้เป็นไปตามความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

การวัดผลและประเมินผลผู้เรยีนให้ได้ตาม PLO ที่กำหนด :  

  หลักสูตรฯ ได้กำหนดให้ผู้สอนระบุการวัดผลและประเมินผลในแบบฟอร์ม มคอ.3 และ

มคอ.4 โดยใหส้อดคล้องกับ PLO ที่กำหนดไว้ ใน มคอ.2 ทั้งนีม้ีการทวนสอบโดยคณะกรรมการทวน

สอบของหลักสูตรที่มอบหมายในแต่ละรายวิชา ก่อนการดำเนินการสอน และมีการกำกับติดตาม

โดยคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้การเรียนการสอนและการประเมินผล

ผู้เรียนบรรลุผลตาม PLO มีการทวนสอบผลการวัดและประเมินผู ้เรียนจากที่ประชุมอาจารย์

ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจำหลักสูตรและคณะกรรมการประจำคณะ นอกจากนี้เมื่อสิ้นสุดการ

เรียนการสอนแต่ละภาคเรียนคณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตรที่มอบหมายในแต่ละรายวิชาได้

ดำเนินการทวนสอบจากการรายงานใน มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อสรุปผลว่าผู้ เรียนมีผลการเรียนรู้ 

PLO ที่กำหนดในแต่ละวชิา และแต่ละช้ันปี รวมถึงการทวนสอบนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ซึ่งจะต้องครบ

ทุก PLO 



ญ 

 

การบรหิารจัดการหลักสูตร :  

  ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทั้งการจัดการเรียน การสอนและ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLO) และมีการดำเนินงานบริหาร

หลักสูตร โดยแบ่งงานออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ด้านบริหาร ด้านวิชาการ ด้านพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา ด้านวิจัยและพัฒนาวิชาการ และด้านกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

ซึ ่งจากการบริหารจัดการที ่มีการกำกับ ติดตามอย่างชัดเจน ทำให้บุคลากร ในหลักสูตรมี 

ความสามารถที่จะทำใหน้ักศกึษาบรรลุเป้าหมายตาม PLO ของหลักสูตรและเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งด้านการเรียนการสอน การทำวิจัย และการบริการวิชาการ 

กลุ่มผู้เรยีน : 

  เป ็นผู ้ท ี ่สำเร ็จการศึกษาไม่ต ่ำกว ่ามัธยมศึกษาตอนปลายทุกแผนการเร ียน หรือ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรอืเทียบเท่า โดยผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการ

อุดมศกึษาและ/หรือตามระเบียบข้อบังคับการคัดเลือก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : ผูใ้ช้บัณฑิต/ผูป้ระกอบการ ศษิย์เก่า ผู้เรยีน และอาจารย์ผูส้อน 

กลุ่มผู้ส่งมอบ : โรงเรียนมัธยม  วทิยาลัยอาชีวศกึษา ศูนย์การศกึษานอกโรงเรยีน  

กลุ่มคู่ความร่วมมือ: บริษัททางด้านไอที และ สถาบันการเงิน ทั้งในส่วนของนักพัฒนาซอฟต์แวร์ 

และ นักทดสอบซอฟต์แวร์ ดังรายชื่อต่อไปนี ้บริษัท ดิจโิอ (ประเทศไทย) จำกัด, บริษัท IT One Co., 

Ltd., บริษัท SS&C Technology / DST Worldwide Services (Thailand), บริษัท อินเทลลิเจนท์ เอ็น

เตอร์ไพรส์ คอนซัลติง้ จำกัด, บริษัท ไอแอม คอนซัลติง้ จำกัด, บริษัท Gable Co., Ltd., บริษัท CDG 

Systems Co., Ltd., บริษัท Techberry Co., Ltd., บริษัท Stream I.T. Consulting Ltd., บริษัท Avalant 

Co.,Ltd., บริษัท Artisan Digital Asia Co., Ltd., บริษัท เอสดับเบิล้ยู พี ซี จำกัด เป็นต้น 

 

จุดแข็งของหลักสูตร 

1. อัตราการสำเร็จการศึกษาตามแผนการศกึษาเกินร้อยละ 80 

2. บัณฑิตร้อยละ 100 ทำงานตรงสาย ในภาคธุรกิจเอกชน ด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์และการ

ทดสอบซอฟต์แวร์ทั้งแบบ (Manual/Automation) 

ข้อจำกัดของหลักสูตร 

1. นักศึกษาแรกเข้าส่วนใหญ่มีพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์น้อย 

2. นักศึกษาแรกเข้าบางส่วนยังไม่มีคอมพิวเตอร์มาเรียน 

แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

1. จัดหาเครื่องคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊คให้นักศึกษาแรกเข้ายืม จนกว่าจะจัดซื้อได้ 



 

 

ส่วนที่ 2 

การกำกับมาตรฐานหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. (ตวับ่งชี้ 1.1) 

  



ระดับปรญิญาตร ี

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. 2558 

---------- 
 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

หลักสูตร : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 

คณะ/วิทยาลัย : วิทยาศาสตร์ 
 

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ผา่นเกณฑ์ 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ผา่นเกณฑ์ 

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผา่นเกณฑ์ 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ผา่นเกณฑ์ 

5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผา่นเกณฑ์ 

 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1  

   เป็นไปตามเกณฑ ์  

   ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที ่[คลิกพิมพ]์   

       ข้อสังเกต : [คลิกพิมพ์] ....ถ้ามี-ระบุ.. 
 

จากรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามเกณฑก์ารประเมินองค์ประกอบที่ 

1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 

 
 

 
  

................................... ................................... ................................... 

(อาจารย์ ดร.จักรกฤช เตโช) (รองศาสตราจารย์ ดร.ดารา ภูสงา่) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐปน ชื่นบาล) 

ประธานอาจารย์ 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รองคณบดีคณะวทิยาศาสตร์ 

ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

ผู้ให้ข้อมลู ผู้ตรวจสอบข้อมูล ผู้รับรองข้อมูล 

  



ระดับปรญิญาตร ี

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. 

  (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558) 
 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเล่ม มคอ 2 :  
ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา วัน

บรรจุ

เป็น

อาจารย์ 

ระดับผลการ

ทดสอบ

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

วันที่ได้รับ

การแต่งต้ัง

ให้ท าหน้าที่ 

1. นายสายัณห์  

อุน่นันกาศ 

ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : Ph.D. Computer Science, University of 

Queensland, AUS (2558) 

ปริญญาโท : วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2546) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้(2543) 

19 มค 

2547 

L5 1 มิถุนายน 

2565 

2. นายจักรกฤช  

เตโช 

อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. (Technology(International 

Program)), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2554) 

ปริญญาโท : วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ (2545) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้(2542) 

22 ตค 

2545 

L4 1 มิถุนายน 

2565 

3. นายภรต  

รัตนปิณฑะ 

อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. (Information Science), University 

of Pittsburgh, USA (2557) 

ปริญญาโท : MSc. (Information Science), University of 

Pittsburgh, USA (2551) 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมสารสนเทศ, 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

(2546) 

9 มิย 

2557 

L5 1 มิถุนายน 

2565 

4. นางสาววรรณวิมล 

นาดี 

อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. (Science and Engineering), 

Queensland University of Technology, AUS (2559) 

ปริญญาโท : วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

จัดการ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2544) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยพายัพ (2538) 

1 สค 

2549 

L4 1 มิถุนายน 

2565 

5. นายวัชรินทร์  

สาระไชย 

อาจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2565) 

ปริญญาโท : วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

จัดการ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2552) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยพายัพ (2542) 

1 ตค 

2553 

L4 1 มิถุนายน 

2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระดับปรญิญาตร ี

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ณ สิ้นปีการศกึษา :  
ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา วัน

บรรจุ

เป็น

อาจารย์ 

ระดับผลการ

ทดสอบ

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

วันที่ได้รับ

การแต่งต้ัง

ให้ท าหน้าที่ 

1. นายสายัณห์  

อุน่นันกาศ 

ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : Ph.D. Computer Science, University of 

Queensland, AUS (2558) 

ปริญญาโท : วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2546) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้(2543) 

19 มค 

2547 

L5 1 มิถุนายน 

2565 

2. นายจักรกฤช  

เตโช 

อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. (Technology(International 

Program)), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2554) 

ปริญญาโท : วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ (2545) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้(2542) 

22 ตค 

2545 

L4 1 มิถุนายน 

2565 

3. นายภรต  

รัตนปิณฑะ 

อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. (Information Science), University 

of Pittsburgh, USA (2557) 

ปริญญาโท : MSc. (Information Science), University of 

Pittsburgh, USA (2551) 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมสารสนเทศ, 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

(2546) 

9 มิย 

2557 

L5 1 มิถุนายน 

2565 

4. นางสาววรรณวิมล 

นาดี 

อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. (Science and Engineering), 

Queensland University of Technology, AUS (2559) 

ปริญญาโท : วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

จัดการ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2544) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยพายัพ (2538) 

1 สค 

2549 

L4 1 มิถุนายน 

2565 

5. นายวัชรินทร์  

สาระไชย 

อาจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2565) 

ปริญญาโท : วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

จัดการ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2552) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยพายัพ (2542) 

1 ตค 

2553 

L4 1 มิถุนายน 

2565 

 

อาจารยป์ระจ าหลักสูตร :  
ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒกิารศึกษา สถานภาพ 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 

1. นางสาวพิชชยานิดา ค าวิชัย ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

✓  

2.  นางสาวจิราวรรณ รอนราญ อาจารย์ Doctor of Philosophy ✓  

3.     

4.     

5.     
 

  



ระดับปรญิญาตร ี

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร :  

รายช่ืออาจารย์ผู้สอน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒกิารศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์ประจ า ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 
(อาจารย์พิเศษ) 

สังกัด

หลักสูตร 

นอก

หลักสูตร 

1. นายสายัณห์ อุ่นนันกาศ ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : Ph.D. Computer Science, University of 

Queensland, AUS (2558) 

ปริญญาโท : วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2546) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, มหาวิทยาลัยแม่

โจ ้(2543) 

/   

2. นายจักรกฤช เตโช อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. (Technology(International Program)), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2554) 

ปริญญาโท : วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ (2545) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้(2542) 

/   

3. นายภรต รัตนปณิฑะ อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. (Information Science), University of 

Pittsburgh, USA (2557) 

ปริญญาโท : MSc. (Information Science), University of 

Pittsburgh, USA (2551) 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมสารสนเทศ, 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

(2546) 

/   

4. นางสาววรรณวิมล นาดี อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. (Science and Engineering), Queensland 

University of Technology, AUS (2559) 

ปริญญาโท : วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ, 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2544) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, มหาวิทยาลัย

พายัพ (2538) 

/   

5. นายวัชรินทร์ สาระไชย อาจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2565) 

ปริญญาโท : วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการ, 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2552) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยพายัพ (2542) 

/   

6. นางสาวจริาวรรณ รอนราญ อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. Big Data Science, University of Science 

and Technology, ROK (2566) 

ปริญญาโท : วท.ม. เทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ, 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2548) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, มหาวิทยาลัยแม่

โจ ้(2544) 

/   

7. นายอรรถกร อภิเนาวนิเวศน์ - ปริญญาเอก : - 

ปริญญาโท : M.Eng. Data Analysis Management. Griffith 

University (2556) 

ปริญญาตรี : วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ, มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้

(2549) 

  / 

8. นายปฏิภาณ โรจน์รุ่ง - ปริญญาเอก : - 

ปริญญาโท : ศษ.ม. บริหารการศึกษา, 

มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ (2554) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ , มหาวิทยาลัยแม่

โจ ้(2545) 

  / 



ระดับปรญิญาตร ี

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.1 ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

1.2 เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

1.3 ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศกึษาตามหลักสูตรนั้น 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

จ านวน 5 คน ดังนี้ 

1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สายัณห์ อุ่นนันกาศ 

2) อาจารย์ ดร.จักรกฤช เตโช 

3) อาจารย์ ดร.ภรต รัตนปิณฑะ 

4) อาจารย์ ดร.วรรณวิมล นาดี 

5) อาจารย์ ดร.วัชรนิทร์ สาระไชย 
 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ :  

2.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

2.2 มีผลงานวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ :  

2.3 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

2.4 มีผลงานวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

2.5 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมีประสบการณใ์นด้านการปฏิบัติการ 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. นายสายัณห์ อุ่นนันกาศ ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : Ph.D. Computer Science, 

University of Queensland, AUS (2558) 

ปริญญาโท : วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2546) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้(2543) 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Nadee, W., Unankard, S., TeCho, J. (2021). Thai Ingredient Replacement Recommendation using Taxonomy. The 25th International Computer 

Science And Engineering Conference, Thailand, 5-10. 18-20 November 2021. 

2) Duangwongsa, J., Ungsethaphand, T., Akaboot, P., Khamjai, S. & Unankard, S. (2021). Real-time Water Quality Monitoring and Notification 

System for Aquaculture. The 6th International Conference on Digital Arts, Media and Technology (DAMT) and 4th ECTI Northern Section Conference 

on Electrical, Electronics, Computer and Telecommunications Engineering (NCON), Thailand, 9-13. 3-6 March 2021. 
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3) Nadee, W., & Unankard, S. (2021). Alternative-Ingredient Recommendation Based on Correlation Weight for Thai Recipes. The 6th International 

Conference on Digital Arts, Media and Technology (DAMT) and 4th ECTI Northern Section Conference on Electrical, Electronics, Computer and 

Telecommunications Engineering (NCON), Thailand, 14-17. 3-6 March 2021. 

4) Unankard, S., & Nadee, W. (2020). Sub-Events Tracking from Social Network based on the Relationships between Topics, Joint International 

Conference on Digital Arts, Media and Technology with ECTI Northern Section Conference on Electrical, Electronics, Computer and 

Telecommunications Engineering (ECTI DAMT & NCON), Pattaya, Thailand, 1-6. 11-14 March 2020. 

5) Unankard, S., & Nadee, W. (2020). Topic Detection for Online Course Feedback Using LDA. In: Popescu E., Hao T., Hsu TC., Xie H., Temperini 

M., Chen W. (eds) Emerging Technologies for Education. Lecture Notes in Computer Science, vol 11984. Springer, Cham, 133-142. 23–25 

September 2019. 

 

2. นายจักรกฤช เตโช อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. (Technology(International 

Program)), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2554) 

ปริญญาโท : วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ (2545) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้(2542) 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1. Nadee, W., Unankard, S., TeCho, J. (2021). Thai Ingredient Replacement Recommendation using Taxonomy. The 25th International Computer 

Science And Engineering Conference, Thailand, 5-10. 18-20 November 2021. 

 

3. นายภรต รัตนปิณฑะ อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. (Information Science), 

University of Pittsburgh, USA (2557) 

ปริญญาโท : MSc. (Information Science), 

University of Pittsburgh, USA (2551) 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมสารสนเทศ, 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง (2546) 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Ratnapinda, P., Sarachai, W., & Khumwichai, P. (2020). Database System for Royal Thai Orchid Plantation in Chiang Mai Province, 17th 

International Joint  Conference on Computer Science and Software Engineering (JCSSE), Bangkok, Thailand, 160-164, doi: 10.1109/JCSSE 

49651.2020.9268363. 4-6 November 2020. 

2) Khumwichai, P., Ratnapinda, P., & Sarachai, W. (2019). Implementing Information Technology and Social Media for Promoting Tourism 

Pongyeang Subdistrict, Chiang Mai, Thailand, 16th International Conference on Electrical Engineering/Electronics, Computer, Telecommunications 

and Information Technology (ECTI-CON), Pattaya, Chonburi, Thailand, 57-60, doi: 10.1109/ECTI-CON47248.2019.8955137. 10-13 July 2019. 

3) Sarachai, W., Ratnapinda, P., & Khumwichai, P. (2019). Smart Notification System for Detecting Fan Failure in Evaporative Cooling System of 

a Poultry Farm, Joint International Conference on Digital Arts, Media and Technology with ECTI Northern Section Conference on Electrical, 

Electronics, Computer and Telecommunications Engineering (ECTI DAMT-NCON), Nan, Thailand, 296-299,  

doi: 10.1109/ECTI-CON.2019.8692266. 30 January 2019 - 02 February 2019. 

 

4. นางสาววรรณวิมล นาดี อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. (Science and Engineering), 

Queensland University of Technology, AUS 

(2559) 

ปริญญาโท : วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

จัดการ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2544) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยพายัพ (2538) 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1. Nadee, W., Unankard, S., TeCho, J. (2021). Thai Ingredient Replacement Recommendation using Taxonomy. The 25th International Computer 

Science And Engineering Conference, Thailand, 5-10. 18-20 November 2021. 

2. Nadee, W., & Unankard, S. (2021). Alternative-Ingredient Recommendation Based on Correlation Weight for Thai Recipes. The 6th International 

Conference on Digital Arts, Media and Technology (DAMT) and 4th ECTI Northern Section Conference on Electrical, Electronics, Computer and 

Telecommunications Engineering (NCON), Thailand, 14-17. 3-6 March 2021. 
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3. Unankard, S., & Nadee, W. (2020). Sub-Events Tracking from Social Network based on the Relationships between Topics, Joint International 

Conference on Digital Arts, Media and Technology with ECTI Northern Section Conference on Electrical, Electronics, Computer and 

Telecommunications Engineering (ECTI DAMT & NCON), Pattaya, Thailand, 1-6. 11-14 March 2020. 

4. Unankard, S., & Nadee, W. (2020). Topic Detection for Online Course Feedback Using LDA. In: Popescu E., Hao T., Hsu TC., Xie H., Temperini 

M., Chen W. (eds) Emerging Technologies for Education. Lecture Notes in Computer Science, vol 11984. Springer, Cham, 133-142. 23–25 

September 2019. 

 

5. นายวัชรินทร์ สาระไชย อาจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2565) 

ปริญญาโท : วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

จัดการ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2552) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยพายัพ (2542) 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1. Ratnapinda, P., Sarachai, W., & Khumwichai, P. (2020). Database System for Royal Thai Orchid Plantation in Chiang Mai Province, 17th 

International Joint  Conference on Computer Science and Software Engineering (JCSSE), Bangkok, Thailand, 160-164, doi: 10.1109/JCSSE 

49651.2020.9268363. 4-6 November 2020. 

2. Khumwichai, P., Ratnapinda, P., & Sarachai, W. (2019). Implementing Information Technology and Social Media for Promoting Tourism 

Pongyeang Subdistrict, Chiang Mai, Thailand, 16th International Conference on Electrical Engineering/Electronics, Computer, Telecommunications 

and Information Technology (ECTI-CON), Pattaya, Chonburi, Thailand, 57-60, doi: 10.1109/ECTI-CON47248.2019.8955137. 10-13 July 2019. 

3. Sarachai, W., Ratnapinda, P., & Khumwichai, P. (2019). Smart Notification System for Detecting Fan Failure in Evaporative Cooling System of 

a Poultry Farm, Joint International Conference on Digital Arts, Media and Technology with ECTI Northern Section Conference on Electrical, 

Electronics, Computer and Telecommunications Engineering (ECTI DAMT-NCON), Nan, Thailand, 296-299,  

doi: 10.1109/ECTI-CON.2019.8692266. 30 January 2019 - 02 February 2019. 

 

 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

3.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

3.2 มีผลงานวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (รวมปีที่ประเมนิ) 

3.3 ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ทั้งหมดจ านวน 1 คน ดังนี้ 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. นางสาวพิชชยานิดา ค าวิชัย ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : - 

ปริญญาโท : วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2553) 

ปริญญาตรี : วิทยาศาสตรบัณฑิต, 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้(2551) 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1) Ratnapinda, P., Sarachai, W., & Khumwichai, P. (2020). Database System for Royal Thai Orchid Plantation in Chiang Mai Province, 17th 

International Joint  Conference on Computer Science and Software Engineering (JCSSE), Bangkok, Thailand, 160-164, doi: 10.1109/JCSSE 

49651.2020.9268363. 4-6 November 2020. 
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2) Khumwichai, P., Ratnapinda, P., & Sarachai, W. (2019). Implementing Information Technology and Social Media for Promoting Tourism 

Pongyeang Subdistrict, Chiang Mai, Thailand, 16th International Conference on Electrical Engineering/Electronics, Computer,  Telecommunications 

and Information Technology (ECTI-CON), Pattaya, Chonburi, Thailand, 57-60, doi: 10.1109/ECTI-CON47248.2019.8955137. 10-13 July 2019. 

3) Sarachai, W., Ratnapinda, P., & Khumwichai, P. (2019). Smart Notification System for Detecting Fan Failure in Evaporative Cooling System of 

a Poultry Farm, Joint International Conference on Digital Arts, Media and Technology with ECTI Northern Section Conference on Electrical, 

Electronics, Computer and Telecommunications Engineering (ECTI DAMT-NCON), Nan, Thailand, 296-299,  

doi: 10.1109/ECTI-CON.2019.8692266. 30 January 2019 - 02 February 2019. 

 

 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

4.1 อาจารย์ประจ า 

4.1.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

4.1.2 หากเป็นอาจารย์ผูส้อนก่อนเกณฑน์ีป้ระกาศใช ้อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรไีด้ 

4.2 อาจารย์พิเศษ 

4.2.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรอืคุณวุฒิปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า และ 

4.2.2 มีประสบการณท์ างานที่เกี่ยวข้องวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 

4.2.3 ทั้งนี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น

ผูร้ับผิดชอบวิชานั้น 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอาจารย์ผู้สอนทั้งหมดจ านวน 

8 คน จ าแนกเป็น 

1. อาจารย์ประจ า จ านวน 6 คน  
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

รายวิชาที่สอน 

1. นายสายัณห์ อุ่นนันกาศ ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : Ph.D. Computer Science, 

University of Queensland, AUS (2558) 

ปริญญาโท : วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2546) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้(2543) 

วุฒติรง 1) 10306311 การโปรแกรม

ฝัง่เซิร์ฟเวอร์ 

2) 10306322 การทดสอบ

ซอฟต์แวร์ 

3) 10306495 เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อบริการ

สังคม 

4) 10306324 การทดสอบ

ซอฟตแวรอัตโนมัติ 

5) 10306411 การโปรแกรม

บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

2. นายจักรกฤช เตโช อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. 

(Technology(International Program)), 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (2554) 

ปริญญาโท : วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

(2545) 

วุฒติรง 6) 10300402 การใช้ชีวิตใน

สังคมดิจิทัล 

7) 10306102 ตรรกะและ

เทคนิคการเขยีนโปรแกรม 

8) 10306215 การโปรแกรม

ฝัง่ไคลเอนต์ 



ระดับปรญิญาตร ี

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้(2542) 

9) 10306434 วิทยาการ

ขอ้มูลส าหรับธุรกิจ 

10) 10306431 การเขยีน

โปรแกรมขัน้ต้นส าหรับ

งานวิทยาการข้อมูลและ

การแสดงผล 

3. นายภรต รัตนปณิฑะ อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. (Information Science), 

University of Pittsburgh, USA (2557) 

ปริญญาโท : MSc. (Information Science), 

University of Pittsburgh, USA (2551) 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมสารสนเทศ, 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง (2546) 

วุฒติรง 11) 10306242 พืน้ฐานระบบ

เครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 

12) 10306433 การสื่อสาร

ทางวิชาชีพเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

13) 10306492นวตักรรม

ดิจิทัลสตาร์ทอัพ 

14) 10306105 การออกแบบ

ส่วนติดต่อกับผู้ใช้และ

ประสบการณ์ผูใ้ช้ 

4. นางสาววรรณวิมล นาดี อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. (Science and 

Engineering), Queensland University of 

Technology, AUS (2559) 

ปริญญาโท : วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การจัดการ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2544) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยพายัพ (2538) 

วุฒติรง 15) 10306232 ระบบ

ฐานขอ้มูล 

16) 10306321 การวิเคราะห์

และออกแบบระบบ 

17) 10306332 การโปรแกรม

ฐานขอ้มูล 

18) 10306323 การวิเคราะห์

และออกแบบระบบเชิง

วัตถุด้วยยูเอ็มแอล 

19) 10306333 เทคโนโลยี

สารสนเทศส าหรับการเงิน

และการบัญชี 

5. นายวัชรินทร์ สาระไชย อาจารย์ ปริญญาเอก : ปร.ด. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2565) 

ปริญญาโท : วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การจัดการ, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2552) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยพายัพ (2542) 

วุฒติรง 20) 10306241 ระบบบริหาร

จัดการเว็บไซต์ 

21) 10306103

กระบวนการพัฒนา

ซอฟต์แวร์ 

22) 10306214 การโปรแกรม

เชิงวัตถุ 

23) 10306493 การศึกษา

หัวข้อพิเศษด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6. นางสาวจริาวรรณ รอนราญ อาจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D. Big Data Science, 

University of Science and Technology, ROK 

(2566) 

ปริญญาโท : วท.ม. เทคโนโลยีการจัดการ

ระบบสารสนเทศ, มหาวิทยาลัยมหิดล (2548) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์, 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้(2544) 

วุฒติรง 24) 10300402 การใช้ชีวิตใน

สังคมดิจิทัล 

25) 10306213แนวคิดเชิงวัตถุ 

26) 10306311 การโปรแกรม

ฝัง่เซิร์ฟเวอร์ 

27) 10306493 การศึกษา

หัวข้อพิเศษด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2. อาจารย์พิเศษ จ านวน 2 คน 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างานที่

เกี่ยวข้องกับวิชาสอน (ปี) 

1. นายอรรถกร อภิเนาวนิเวศน์ - ปริญญาเอก : - 

ปริญญาโท : M.Eng. Data Analysis Management. 

Griffith University (2556) 

6 ปี 



ระดับปรญิญาตร ี

ปริญญาตรี : วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ, 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้(2549) 

รายวิชาที่สอน :  ผู้สอน :  

1) ทส333 เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการเงินและ

การบัญชี 

อาจารย์ ดร.วรรณวิมล นาดี : ผูส้อนหลัก/ผูรั้บผิดชอบรายวิชา 

 อาจารย์อรรถกร อภิเนาวนิเวศน์ : ผูส้อนพิเศษ 

2. นายปฏิภาณ โรจน์รุ่ง - ปริญญาเอก : - 

ปริญญาโท : ศษ.ม. บริหารการศึกษา, 

มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ (2554) 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ , 

มหาวิทยาลัยแมโ่จ ้(2545) 

10 ปี 

รายวิชาที่สอน :  ผู้สอน :  

1) 10300402 การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล อาจารย์ ดร.จักรกฤช เตโช : ผูส้อนหลัก/ผูรั้บผิดชอบรายวิชา 

 นายปฏิภาณ โรจน์รุ่ง : ผูส้อนพิเศษ 

 

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรอือย่างนอ้ยทุก ๆ 5 ปี 
 

1. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2564 

เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2564 

2. คณะกรรมการวพิากษห์ลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2564 

เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2564 

3. คณะกรรมการวชิาการของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 14/2564 

เมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2564 

4. คณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2564 

เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 

5. คณะกรรมการวชิาการมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2565 

เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565 

6. คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2565 

เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 

7. สภามหาวทิยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2565 

เมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2565 

8. การด าเนนิการประเมินความสอดคล้องตามระบบ CHE CO  อยู่ในขั้นตอนพจิารณาความสอดคล้องและ

ออกรหัสหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว 

ได้รับอักษร P/1 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ ์AUN-QA  
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Criterion 1 : Expected Learning Outcome 
 

Req.-1.1 :  The programme to show that the expected learning outcomesA are 

appropriately formulated in accordance with an established learning  

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university and are 

known to all stakeholders. 

 

- กระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  

ในปีการศกึษา 2565 หลักสูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เร่ิมใช้ 

หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งดำเนนิการปรับปรุง โดยคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประชุม คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2564 

ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 

2565 และผ่านการพิจารณาความสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตรในระบบ CHECO เม่ือวันท่ี 11 

กุมภาพันธ์ 2566 หลักสูตรฯ ได้กำหนด PLOs ของหลักสูตรตามความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสี ย 

โดยหลักสูตรฯ ได้มีลำดับความสำคัญในการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส ่วนได้ส่ วนเสีย (Needs of 

Stakeholoder) ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรซึ่งประกอบด้วย  

- ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ 

- ข้อมูลจากศิษย์เก่า 

- ปรัชญา วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะวิทยาศาสตร์ 

- คุณสมบัตบัิณฑิตท่ีพึงประสงค์ จากมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 (มคอ 1 สาขาคอมพิวเตอร์) 

- บุคลากรในหลักสูตร 

- นักศกึษาชั้นปีสุดท้ายเข้ารับการฝึกสหกิจศกึษาในสถานประกอบการ 

- นักศกึษาปัจจุบัน 

 

หลักสูตรได้วิเคราะห์ และสรุปความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยคัดเลอืกส่วนท่ีสอดคล้อง

กับบริบท และสร้างจุดเด่นของหลักสูตร ในการประกอบอาชีพตรงกับสาขาวิชามากท่ีสุด โดยได้

ปรับปรุง ปรัชญา และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcome: PLOs) 

ให้สอดคล้องกับ มคอ. 1 คอมพิวเตอร์ (สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัต

ลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังแสดงในตารางท่ี 1.1 โดยใช้ Bloom’s Taxonomy ครอบคลุม

ท้ัง Generic LO และ Subject Specific LO 
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ตารางท่ี 1.1 ตารางแสดงปรัชญาของมหาวิทยาลัย ปรัชญาของหลักสูตรฯ และ PLOs ของหลักสูตร

เดิม (2560) และหลักสูตรปรับปรุงใหม่ (2565) 

หัวข้อ เดิม (2560) ใหม่ (2565) 

ปรัชญา

การศกึษา

มหาวิทยาลัย 

จ ัดการศ ึกษาเพ ื ่ อ เสร ิ มสร ้ าง

ปัญญาในรูปแบบการเรียนรู ้จาก

การปฏิบัต ิที ่ บู รณาการกั บก าร

ทํางานตามอมตะโอวาท งานหนัก

ไม่เคยฆ่าคน มุ ่งให้ผ ู ้ เร ี ยน มี

ทักษะการเรีย นร ู ้ตลอด ช ีว ิต  

สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้าง

เสริมทักษะใหม่ มีว ิธีคิดของการ

เป ็ นผ ู ้ ประกอบการ ม ี การใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและการส่ือสาร 

ม ีค วามตระหน ักต ่อ ส ั ง ค ม  

วัฒนธรรมและสิ ่งแวดล้อม  ยึด

ม ั ่ น ในคว ามส ัมพ ันธ ์ ระหว ่ า ง 

มหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืน

ของ  มหาว ิทยาล ั ยแม ่ โจ ้  ท ี ่ว่า 

มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต 

คงเดิม 

ปรัชญา

การศกึษา

ของ

หลักสูตร 

ผ ล ิ ต บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ ม ี ค ว า ม ร ู้

คว ามสามารถด ้ าน เทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏิบัต ิงานจริง 

โดยม ีคว ามพร ้อมสำหร ับการ

แ ข ่ ง ข ั น ใ น ต ล า ด แ ร ง ง า น 

นอกจากนั้น ยังมีความสามารถใน

การทำงานร่วมกับผู้อื่น ได้อ ย่าง มี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความเข้าใจในพ้ืนฐาน

วิชาชีพท่ีสามารถจัดการกับปัญหา

ได ้ เป ็ นอย ่ าง ด ี  บ ัณฑ ิตด ้ า น

เทคโนโลยีสารสนเทศยังสามารถ

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต  ในการ

ปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยี ให้สามารถ

ออกแบบ พัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ ท่ี

สนับสนุนการใช้งานในองค์กร และสามารถ

นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง เหมาะสม 

อีกทั ้งยังมีความสามารถในการสื ่อสาร

และทำงานเป็นทีม โดยมีจรรยาบรรณใน

วชิาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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หัวข้อ เดิม (2560) ใหม่ (2565) 

ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือส่งเส ริมและ

สนับสนุนการทำงานในสาขาอื่น ๆ 

ให้มีประสิทธิภาพขึน้ 

PLOs 1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ

เข้าใจในพ้ืนฐานวิชาชีพท่ีสามารถ

จัดการกับปัญหาได้เป็นอย่างดี 

2) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

ส่งเสริมและสนับสนุนการทำงาน 

3) มีความรู้ความสามารถด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศการ

ปฏิบัตงิานจริง 

4) สามารถวิเคราะห์และออกแบบ

ซอฟต์แวร์ ท้ังในรูปแบบเว็บ และ

โมบายแอปพลิเคชัน 

5) สามารถพัฒนาและทดสอบ

ซอฟต์แวร์ท้ังในรูปแบบเว็บ และโม

บายแอปพลิเคชัน 

6) มีความสามารถในการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) มีความรู้ ความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

2) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 

3) สามารถวิเคราะห์ความตอ้งการของผู้ใช้ 

และออกแบบซอฟต์แวร์ในรูปแบบเว็บ และ

แอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนท่ี 

4) สามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์

ท้ังในรูปแบบเว็บ และแอปพลิเคชันบน

อุปกรณ์เคลื่อนท่ี 

5) สามารถศึกษา ค้นคว้า และแสวงหา

ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดว้ย

ตนเอง 

6) สามารถสื่อสารและมีความอดทนในการ

ทำงานร่วมกับผู้อื่น 

 

ในการกำหนด PLOs ของหลักสูตรไว้ 6 ข้อข้างตน้ หลักสูตรได้มีการมุ่งเนน้การตอบสนองวิสั ยทัศน์

ของมหาว ิทยาลัยแม่โจ้  คือ เป็นมหาว ิทยาลัยชั ้นนำที ่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับ

นานาชาติ โดยตอบสนองพันธกิจของระดับมหาว ิทยาลัยในข้อที ่ 1 ผลิตบัณฑิตที ่ม ีความรู้

ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ท่ี

ท ั น ต่ อ ก ร ะ แ ส ก าร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง  โ ด ย เ น ้ น ท า ง ด ้ า น ก า ร เ ก ษ ตร  ว ิ ท ย า ศ า สต ร์

ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

เศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ  
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อีกท้ังยังตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะในเร่ือง เป็นหนึ่งในผู้นำด้านการผลิตบัณฑิต และ

การสร้างองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งวิสัยทัศน์ของคณะได้มีการถ่ายทอดมาจากระดับ

มหาวิทยาลัย และ ตอบสนองพันธกิจของคณะในข้อท่ี 1 ผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ ให้มีความรู้

ท้ังทางทฤษฏีและปฏิบัต ิ โดยคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการกำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) 

ของคณะไว ้คือ “เป็นหนึ ่งในผู ้นำด ้านการผลิตบัณฑิต และสร้างองค์ความรู ้ทางด ้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื ่อพัฒนาเกษตรไทยให้ยั ่งย ืน”  และ มีการกำหนดพันธกิจ 

(Mission) ของคณะไว้ 4 ข้อ คือ  

1. การจัดการเรียนการสอนวิชาพ้ืนฐานและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพ และมีคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

2. การดำเนนิการวิจัยและนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์ โดยให้เกิดการบูรณาการ เพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่นและประเทศชาติ 

3. การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชน 

4. การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ศิลปว ัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ ่นและ

สิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

หลักสูตรได้ร่วมกันกำหนดและประเมินถึงความสอดคล้องของ PLOs ของหลักสูตร กับ

วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัยในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1.2 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs หลักสูตรปรับปรุงปี 2565 และวิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัย 

และคณะวิทยาศาสตร์  

PLOs Outcome Statement 

วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์ 

คณะ

วิทยาศาสตร์ 

1 มีความรู้ ความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

X X 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศได้ 

X X 
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PLOs Outcome Statement 

วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์ 

คณะ

วิทยาศาสตร์ 

3 สามารถวิเคราะห์ความตอ้งการของผู้ใช้ และ

ออกแบบซอฟต์แวร์ในรูปแบบเว็บ และแอปพลิเคชัน

บนอุปกรณ์เคลื่อนท่ี 

 X 

4 สามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ท้ังในรูปแบบ

เว็บ และแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนท่ี 

 X 

5 สามารถศึกษา ค้นคว้า และแสวงหาความรู้ทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดว้ยตนเอง 

X X 

6 สามารถสื่อสารและมีความอดทนในการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่น 

X X 

 

ตารางท่ี 1.3 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิน้ปีการศกึษา (Year Learning Outcomes) 

ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิน้ปีการศกึษา PLOs 

1 นักศึกษามีความรู้ ความเข ้าใจ  และสามารถนำความรู ้ทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศพ้ืนฐานไปใช้งานได้อย่างมีจรรยาบรรณในสายวิชาชีพ  

PLO 1, 2 

2 นักศกึษาสามารถวิเคราะห์และออกแบบเว็บไซต์ การพัฒนาเว็บไซต์ รวมถึง

ระบบพ้ืนฐานเครือข่าย และระบบฐานข้อมูล 

PLO 1, 2, 3 

3 นักศกึษาสามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ ท้ังในรูปแบบเว็บ และแอป

พลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื ่อนที่  รวมถึงการสื ่อสารในว ิชาชีพ เพื ่อการเป็น

ผู้ประกอบการและสนับสนุนด้านธุรกิจต่าง ๆ ได้ 

PLO 1 - 5 

4 นักศกึษาสามารถนำความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปใช้ใน

การปฏิบัตงิานจริง และให้บริการสังคมในด้านต่าง ๆ เพ่ือสามารถสื่อสารและ

ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

PLO 1 - 6 
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- ความเหมาะสมของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามหลักของ Learning Taxonomy  

หลักสูตรได้กำหนด PLOs ของหลักสูตรให้ครอบคลุมท้ัง Specific และ Generic Outcome ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1.4 Program Learning Outcomes ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

PLOs Outcome Statement 
Specific 

LO 

Generic 

LO 
Level Competency 

1 มีความรู้ ความเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 ✓ U A, K 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศได้ 
✓  Ap K, S 

3 สามารถวิเคราะห์ความตอ้งการของผู้ใช้ และ

ออกแบบซอฟต์แวร์ในรูปแบบเว็บ และแอป

พลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนท่ี 
✓  An K, S 

4 สามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ท้ังใน

รูปแบบเว็บ และแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์

เคลื่อนท่ี 

✓  C A, K, S 

5 สามารถศึกษา ค้นคว้า และแสวงหาความรู้

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดว้ยตนเอง 
✓  Ap A, K, S 

6 สามารถสื่อสารและมีความอดทนในการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่น 
 ✓ Ap A, S 

Bloom’s Taxonomy:   U = Remembering/Understanding    Ap = Applying  

An = Analyzing   E = Evaluating  C = Creating 

Competency:    K = Knowledge  S = Skill   A = Attitude 
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หลักสูตรได้มีการนำ PLO แต่ละตัวมาวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ ความรู้ ทักษะ และทัศนคต ิ หรือ K S A 

ดังนี้ 

ตารางท่ี 1.5 การถ่ายทอดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง มาวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

PLOs Knowledge  Skill Attitude 

1 มีความรู้/ความเข้าใจในระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

คอมพิวเตอร์ 

 - มีการวิเคราะห์ แก้ไข

ปัญหาโดยใช้คุณธรรม 

จริยธรรม 

- ทักษะการแก้ปัญหา 

การคิดเป็นตรรกะ 

2 มีความรู้/ความเข้าใจในระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ัง

ทางด้านธุรกิจต่าง ๆ และ

การให้บริการสังคมในด้าน

ต่าง ๆ 

- ทักษะการนำไปใช้ การ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในงานดา้นต่าง 

ๆ 

- มีการพิจารณาเลอืก

เทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้

ในงานแต่ละประเภทได้

อย่างเหมาะสม 

 

3 มีความรู้/ความเข้าใจในการ

วิเคราะห์และออกแบบ

ซอฟต์แวร์ ท้ังในรูปแบบเว็บ 

และโมบายแอปพลิเคชัน 

- ทักษะการวิเคราะห์และ

ออกแบบซอฟต์แวร์ 

- ทักษะการเรียนรู้ดว้ย

ตัวเอง/Life long learning 

 

4 มีความรู้/ความเข้าใจในการ

พัฒนา และทดสอบ

ซอฟต์แวร์ ท้ังในรูปแบบเว็บ 

และ  โมบายแอปพลิเคชัน 

- ทักษะการพัฒนาและ

ทดสอบซอฟต์แวร์ 

- ทักษะการเรียนรู้ดว้ย

ตัวเอง/Life long learning 

มีการพิจารณาเลอืก

เคร่ืองมือในการพัฒนา

เว็บและโมบายแอปพลิเค

ชัน ได้อย่างเหมาะสม 

5 มีความรู้/ความเข้าในระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ การ

วิเคราะห์และออกแบบ

ซอฟต์แวร์ การพัฒนา

ซอฟต์แวร์ การทดสอบ

- ทักษะการวิเคราะห์และ

ออกแบบ การพัฒนา และ

การทดสอบซอฟต์แวร์ 

- ทักษะการเรียนรู้ดว้ย

ตัวเอง/Life long learning 

มีความใฝ่รู้ และตอ้งการ

พัฒนาตัวเองอยู่เสมอ 
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PLOs Knowledge  Skill Attitude 

ซอฟต์แวร์ รวมถึงการสื่อสาร

ในวิชาชีพ 

6  - ทักษะการนำเสนอและ

การสื่อสาร 

- ทักษะการทำงานเป็นทีม 

มีทัศนคตท่ีิดใีนการทำงาน

เป็นทีม การเป็นผู้พูดและ

ผู้ฟังท่ีด ี  

 

- กระบวนการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ไปยังผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม  

หลักสูตรฯ ได้จัดทำและเผยแพร่ เอกสารรายงานการออกแบบหลักสูตร บทสรุปภาพรวม

ของหลักสูตร (Concept Paper) และ รายละเอียดหลักสูตร (Program Profile) เพ่ือใช้เป็นสื่อ ใ ห้ผู้ มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้รับทราบ โดยผู้เรียนสามารถใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสนิใจเลอืกเรียนต่อ

ในหลักสูตรได้ อาจารย์ผู้สอนใช้ในการศกึษาเรียนรู้ข้อมูลหลักสูตรเพ่ือให้สามารถจัดการสอนได้ตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ใช้ในการศกึษาเรียนรู้ข้อมูลหลักสูตร  ผ่าน

ทางเว็บไซต์ www.itsci.mju.ac.th และช่องทางอื่น ๆ เช่น Facebook Page   

 สาขาวิชาฯ ได้วิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร เพ่ือท่ีจะสื่อสารข้อก ำหนดของ

หลักสูตรและรายวิชาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้อย่างเหมาะสม โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีส ำคัญของ

หลักสูตร มีดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1.6 ช่องทางการสื่อสาร/เข้าถึงข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การสื่อสาร/เข้าถึงข้อมูล 

นักเรียนผู้ท่ีสนใจ

เรียนต่อ / 

ผู้ปกครอง 

- ผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสูตร www.itsci.mju.ac.th 

- ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- ผ่านทาง Facebook Page   

- ผ่านทาง Youtube Channel 

- โครงการ Road Show / แผ่นพับและสื่อประชาสัมพันธ์ 

- โครงการค่าย ITCAMP 

ผู้ใช้บัณฑิต หรือ

สถานประกอบการ 

- ผ่านทางโครงการนิเทศสหกิจศึกษา การสัมภาษณ์ และเข ้าเยี่ ยม

บริษัท 

- แผ่นพับและสื่อประชาสัมพันธ์ 

- ผ่านทางศษิย์เก่าท่ีทำงานในสถานประกอบการนัน้ ๆ 

http://www.itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
http://www.itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
https://www.youtube.com/channel/UCO1Np6dn_1duwgtwnp8fxTg
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การสื่อสาร/เข้าถึงข้อมูล 

- ผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสูตร www.itsci.mju.ac.th 

- ผ่านทาง Facebook Page   

- ผ่านทาง Youtube Channel 

นักศกึษาปัจจุบัน 

และศษิย์เก่า 

- ผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสูตร www.itsci.mju.ac.th 

- ผ่านทาง Facebook Page   

- ผ่านทาง Youtube Channel 

- ผ่านทาง Facebook Group 

- โครงการ/กิจกรรม 

บุคลากรใน

หลักสูตร 

- การประชุม 

- กลุ่ม Line 

- ผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสูตร www.itsci.mju.ac.th 

- ผ่านทาง Facebook Page   

 

ตารางท่ี 1.7 วิเคราะห์การเข้าถึงข้อมูลแต่ละช่องทางของกลุ่มเป้าหมาย 

ช่องทาง ผลการเข้าถึง 

Facebook Page   เป็นช่องทางท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ง่าย และรวดเร็วท่ีสุด ถือเป็นช่องทาง

หลักของหลักสูตร  

ผ่านทางเว็บไซต์

ของหลักสูตร 

เป็นช่องทางที ่มีข ้อมูลเกี ่ยวข้องกับหลักสูตรอย่างเป็นรูปแบบทางการ 

เอกสารข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร รวมท้ังโครงสร้างหลักสูตร และบุคลากร  

Youtube Channel เป็นช่องทางเสริมสำหรับข้อมูลนำเสนอในรูปแบบของวีดีโอต่าง ๆ ของ

หลักสูตร ผลงานของนักศกึษา การนำเสนอสหกิจศกึษา เป็นตน้ 

โครงการ Road 

Show / แผ่นพับ

และสื่อ

ประชาสัมพันธ์ 

เป็นกิจกรรมเสริมเชิงรุก ที ่ เข ้าถึงกลุ่มเป้าหมายที ่เจาะจงในเขตจังหวัด

เชียงใหม่ และใกล้เคียง แต่เนื่องด้วยข้อจำกัดของงบประมาณการเดินทาง 

และการผลิตสื่อ อีกท้ังสถานการณ์โควิด ทำให้ไม่สามารถเดิ นทาง ไปจัด

กิจกรรมได้  

โครงการนเิทศสห

กิจศกึษา การ

สัมภาษณ์ และเข้า

เยียม บริษัท 

เป็นกิจกรรมท่ีจัดขึน้ทุก ๆ ปี โดยจัดในภาคเรียนท่ี 2 ก่อนท่ีนักศึกษาจะ

ฝึกสหกิจศกึษาเสร็จสิน้ เป็นการเข้าพบปะกับผู้ประกอบการโดยตรง เพ่ือ

สัมภาษณ์ ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และรับฟังข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือนำมา

ปรับปรุงการเรียนการสอน รายวิชา รวมถึงหลักสูตรให้มีความทันสมัย และ

ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานมากท่ีสุด 

 

http://www.itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
https://www.youtube.com/channel/UCO1Np6dn_1duwgtwnp8fxTg
http://www.itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
https://www.youtube.com/channel/UCO1Np6dn_1duwgtwnp8fxTg
http://www.itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
https://www.youtube.com/channel/UCO1Np6dn_1duwgtwnp8fxTg
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to the vision and 

mission of the university, and are known to all stakeholders. 

   X    

 

 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning  outcomes of 

the programme.  

 

- กระบวนการออกแบบผลการเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) ท่ีมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

หลักสูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 มี

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) จำนวน 6 ข้อ หลังจากนั้นได้มีการออกแบบรายวิชา ท่ีทำให้

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ซึ่งปรากฏในเล่ม มคอ.2 ของหลักสูตรฯ ในหนา้ 72 ซึ่งแสดง

ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ ของ  

หลักสูตร  

- กระบวนการถ่ายทอดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ลงสู่ ผลการเรียนรู้ของรายวิชา 

(CLOs) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา จะนำ PLOs ท่ีกำหนดไว้ไปจัดทำรายละเอียด มคอ. 3 

ของแต่ละรายวิชา โดยกำหนด CLOs ให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร ซึ่งข้อมูลใน มคอ. 3 ผล

การเรียนรู้ของรายวิชา จะถูกกำหนดในส่วนของ Section 5 และ 6 ใน มคอ. 3 

- Section 1: Course Details  

- Section 2: Course Aims and Description   

- Section 3: Modifications to Course Related to Assessment Feedback 

- Section 4: Course Regulations 

- Section 5: Contribution to Student Achievement of Program Learning 

Outcomes and Lifelong Learning Skills 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline
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- Section 6: Course Learning Outcomes and their connection to Program 

Learning Outcomes 

- Section 7: Teaching and Assessment Plan 

- Section 8: Teaching and Learning Materials 

- Section 9: Grading Policy 

- Section 10: Description of course assessment 

- Section 11: Appeal Procedure 

  

มคอ. 3 ของหลักสูตรฯ ทุกรายว ิชา (หลักสูตร 2560 จะใช้รหัสว ิชา ทสxxx ในขณะที ่หลักสตูร

ปรับปรุงใหม่ ปี 2565 จะใช้เลข 8 หลัก คือ 10306XXX) ได้เผยแพร่ให้นักศกึษาและผู้ ท่ีสน ใจผ่ าน

ทางเว็บไซต์ของ สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and are 

aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

   X    

 

  

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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Req.-1.3 :  The programme to show that the expected learning outcomesA consist 

of both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes 

(related to knowledge and skills of the study discipline). 

การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ประกอบด้วย ผลลัพธ์การเรียน รู้ ท่ัวไป  

(ท่ีเกี่ยวข้องกับการสื่อสารต่างๆ ท้ังการเขียน การพูด การแก้ไขปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะ

การทำงานเป็นทีม ฯลฯ ) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (ท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะของ

สาขาวิชา) 

หลักสูตรฯ ได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้ของหลักสูตร (PLOs) ตามหลักของ Learning 

Taxonomy หลักสูตรได้กำหนด PLOs ของหลักสูตรให้ครอบคลุมท้ัง Specific และ Generic Outcome 

ดังตารางท่ี 1.4 Program Learning Outcomes ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 อีกท้ังหลักสูตรฯ 

ได้มีการนำ PLO แต่ละตัวมาวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ ความรู้ ทักษะ และทัศนคต ิ หรือ K S A ดังตารางท่ี 

1.5 การถ่ายทอดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง มาวิเคราะห์เพ่ือให้ได้ ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to written and 

oral communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

   

X 
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Req.-1.4  : The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in 

the expected learning outcomes. 

- กระบวนการเก็บรวบรวมข้อกำหนด/ความตอ้งการ (requirement/need จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

หลักสูตรฯ ได้กำหนด PlO ของหลักสูตรตามความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย

หลักสูตรฯ ได้มีจัดการลำดับความสำคัญในการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Needs of 

Stakeholoder) ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรซึ่งประกอบด้วย  

- ผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ 

- ข้อมูลจากศิษย์เก่า 

- ปรัชญา วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะวิทยาศาสตร์ 

- คุณสมบัตบัิณฑิตท่ีพึงประสงค์ จากมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา

คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 (มคอ 1 สาขาคอมพิวเตอร์) 

- บุคลากรในหลักสูตร 

- นักศกึษาชั้นปีสุดท้ายเข้ารับการฝึกสหกิจศกึษาในสถานประกอบการ 

- นักศกึษาปัจจุบัน 

 

หลักสูตรได้วิเคราะห์ และสรุปความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยคัดเลื อกส่วน ท่ี

สอดคล้องกับบริบท และสร้างจุดเด่นของหลักสูตร ในการประกอบอาชีพตรงกับสาขาวิชามาก ท่ีสุด 

โดยได้ปรับปรุง ปรัชญา และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcome: 

PLOs) ให้สอดคล้องกับ มคอ. 1 คอมพิวเตอร์ (สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ) ว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ 

และอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยนำเสนอ Concept Paper ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ 

ปี 2565 (อ้างอิง มติคณะกรรมการสภาว ิชาการ ครั ้งที ่  6/2564 หน้าที ่  15-17) โดยมีข ้อมูล

ประกอบการสำรวจดังนี้ 

1. การสำรวจความพึงพอใจจากผู้ใช ้บัณฑิต /สถานประกอบการ  (ความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา  2560 , ความพึงพอใจของผู ้ใช ้บัณฑิตที ่สำเร็จ

การศกึษาปีการศกึษา 2561, ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีสำเร็จการศกึษาปีการศึกษา 

2562, ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2563, ความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิตท่ีสำเร็จการศกึษาปีการศกึษา 2564) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1MzQy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzMwMTQ5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzMwMTQ5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgwNTE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgwNTE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNjMy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNjMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExODgz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTI3&method=inline
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2. ข้อมูลจากการเข้านิเทศสหกิจศกึษาตามสถานประกอบการท่ีนักศึกษาชั้นปีสุด ท้ายเข้ ารับ

การฝึกสหกิจศกึษา  (2/2560, 2/2561, 2/2562, 2/2563, 2/2564, 2/2565) 

3. ข้อมูลจากตัวแทนศิษย์เก่าท้ังในรูปแบบการจัดสัมมนา และแบบสอบถาม Online (อ้างอิง) 

4. การสำรวจความพึงพอใจของนักศกึษาปัจจุบัน (ปี 2562, 2563, 2564, 2565) บัณฑิต (ปี 

2562, 2563, 2564)  และบุคลากรในหลักสูตร (อ้างอิง) 

 

- กระบวนการวิเคราะห์ข้อกำหนด/ความตอ้งการ (requirement/need) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา

กำหนดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

หลังจากได้ข ้อมูลในแต่ละส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลและ

วิเคราะห์ประเด็นความสำคัญของแต่ละส่วน โดยจัดทำในรูปแบบตารางข้อมูลแบ่งเป็นส่วนความ

ตอ้งการด้านองค์ความรู้ และความตอ้งการด้าน Soft Skills  

 

ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ  

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองของการใช้งาน 

Git 

• ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับ Front-End 

Framework ต่าง ๆ เช่น React, Angular 

• การพัฒนางานเว็บแอพพลิเคชันในฝั่ง 

Back-End Framework เช่น Spring Boot 

• การพัฒนา Mobile Application โดยใช้

ภาษา React หรือ Kotlin  

• พ้ืนฐานในเร่ืองของ Business Logic 

• การสร้าง Test Case ให้ครอบคลุม การใช้

เคร่ืองมือทดสอบซอฟต์แวร์อัตโนมัต ิ เช่น 

Selenium, Katalon, Robot Framework 

เป็นตน้ 

• ความสามารถในการค้นคว้า และการแก้ไข

ปัญหาด้วยตนเอง 

• ด้านการสื่อสารและภาษาท่ีใช้ในการ

ทำงาน 

• ทักษะภาษาอังกฤษ ในส่วนของการพูด 

และ เขียน 

• การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน และการ

ทำงานเป็นทีม 

• ความมุ่งม่ัน และความพยายามในการ

ทำงาน 

 

 

 

  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNDEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1ODE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTI2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODA2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgwNzE2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNjQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExODg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTI4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgwNzE0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgwNzE0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNjQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExODgy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTExODg0&method=inline
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มหาวทิยาลัย และคณะวิทยาศาสตร์ 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลัยแม่โจ้ คือ จัดการศกึษาเพ่ือเสริมส ร้าง ปัญญาใน

รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัตท่ีิบูรณาการกับการทํางานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน  

มุ่งให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิด

ของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่ อสั งคม  

วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดม่ันในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของ  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ท่ีว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต (ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้ความเห็นชอบ ใน

การประชุมครั้งท่ี 7/2563 เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2563) 

ปรัชญาการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ คือมุ่งสร้างองค์ความรู้สู่

ความเป็นสากลทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ด้วยการผลิตบัณฑิตท่ีใฝ่ รู้ สู้งาน มีคุณธรรม

จริยธรรม เพ่ือเป็นรากฐานสู่การพํฒนาการเกษตรไทย 

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 

• การใช้เทคโนโลยีดจิิทัลและการสื่อสาร 

• องค์ความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี 

• ความอดทน สู้งาน ตามอมตะโอวาท งาน

หนักไมเคยฆาคน 

• ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ความใฝ่รู้ 

• ความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน  

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• ความรู้ในการวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

• ความรู้ในการพัฒนาเว็บไซต์ท้ังฝั่ง Front-

End และ Back-End  

• ความรู้การพัฒนาแอปพลิเคชันบนมือถือ 

ท้ังในรูปแบบของ Native และ Hybrid 

• ความรู้ในการทดสอบซอฟต์แวร์ เช่น Test 

Case, Test Plan และ Test Design รวมถึง

ความรู้ในการใช้เคร่ืองมือทดสอบอัตโนมัติ 

• ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ความใฝ่รู้ 

• ด้านการสื่อสารและภาษาอังกฤษ ท่ีใช้ใน

การทำงาน 

• ทักษะการนำเสนองาน และการทำงานเป็น

ทีม 
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ศิษย์เก่า (จากแบบสอบถามศษิย์เก่าจำนวน 46 ราย) 

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• ความรู้ในการพัฒนาเว็บไซต์ เช่น React, 

Angular หรือ Full Stack Development  

• ความรู้การพัฒนาแอปพลิเคชันบนมือถือ 

ท้ังในรูปแบบของ Native และ Hybrid 

• ความรู้ในการทดสอบซอฟต์แวร์ เช่น 

Automate Test Strategy และ Automation 

Test Structure 

• การทำงานแบบ Agile development 

• พ้ืนฐานในเร่ืองของ Business Process และ 

AI 

• ด้านการสื่อสารและภาษาอังกฤษ ท่ีใช้ใน

การทำงาน 

• ทักษะการนำเสนองาน และการทำงานเป็น

ทีม 

• ความอดทน สู้งาน 

• ความคิดสร้างสรรค์ 

• การคิดเชิงวิเคราะห์ และการตัดสนิใจ 

 

ศิษย์ปัจจุบัน (จากแบบสอบถามนักศกึษาชั้นปีสุดท้ายจำนวน 24 ราย) 

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• เพ่ิมทักษะทางปฏิบัติให้มากขึน้ 

• ความรู้ดา้นเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

• ทักษะการใช้ Source Control 

• พ้ืนฐานในเร่ืองของ Business Process 

• การสนทนาภาษาอังกฤษท่ีใช้ในการทำงาน 

• จำลองการทำงานโปรเจ็คในรายวิชาให้

คล้ายกับการทำงานจริง เพ่ือฝึกฝนทักษะ

การทำงานเป็นทีม 

• การค้นคว้าด้วยตัวเอง 

 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 (มคอ. 1) 

ความต้องการด้านองค์ความรู้ ความต้องการด้าน Soft Skills 

• ความรู้พ้ืนฐาน และสามารถประยุกต์ได้

อย่างเหมาะสมในการประกอบอาชีพ โดย

เนน้ทางด้านกลุ่มเทคโนโลยีเพ่ืองาน

ประยุกต์ และกลุ่มเทคโนโลยีและวิธีการ

ทางซอฟต์แวร์  

• ความรู้ทันสมัย ใฝ่รู้ 

• มีคุณธรรม จริยธรรม ถ่อมตัวและทำ

หนา้ท่ีเป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อตนเอง 

วิชาชีพ และสังคม 

• คิดเป็น ทำเป็น และเลอืกวิธีการแก้ไข

ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
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• สามารถวิเคราะห์ความตอ้งการของผู้ใช้ 

ออกแบบ พัฒนา ตดิตัง้ และปรับปรุง

ระบบคอมพิวเตอร์ 

• สามารถวิเคราะห์ผลกระทบของการ

ประยุกต์คอมพิวเตอร์ต่อบุคคล องค์กร 

และสังคม ท้ังทางด้านกฏหมายและ

จริยธรรม 

• ความสามารถในการทำงานกับผู้อื่น ทักษะ

การบริหารจัดการ 

• ความสามารถในการแสวงความรู้ดว้ย

ตนเอง และสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น

ได้เป็นอย่างดี 

 

- ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ท่ีสร้างขึน้สะท้อนข้อกำหนด/ความตอ้งการ 

(requirement/need) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หลักสูตรได้กำหนดความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความตอ้งการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ดังตารางท่ี 1.6 ซึ่งปรากฎอยู่ในเล่ม มคอ. 2 ของหลักสูตรฯ ในหนา้ 70 

 

ตารางท่ี 1.6 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ กับความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLOs Outcome Statement ผู้ใช้

บัณฑิต 

มหา 

วิทยาลัย 

วิชาชีพ 

มคอ.1 

อาจารย์

ประจำ

หลักสูตร 

ศิษย์เก่า ศิษย์

ปัจจุบัน 

1 มีความรู้ ความเข้าใจ การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

F F F F F M 

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 

F F F F F M 

3 สามารถวิเคราะห์ความต้องการ

ของผู้ใช้ และออกแบบซอฟต์แวร์

ในรูปแบบเว็บ และแอปพลิเคชัน

บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

F M F F F F 

4 สามารถพัฒนา และทดสอบ

ซอฟต์แวร์ทั้งในรูปแบบเว็บ และ

แอปพลิเคชันบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 

F M F F F F 

5 สามารถศึกษา ค้นคว้า และ

แสวงหาความรู้ทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศได้ด้วย

ตนเอง 

F F M F P P 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline


18 

 

PLOs Outcome Statement ผู้ใช้

บัณฑิต 

มหา 

วิทยาลัย 

วิชาชีพ 

มคอ.1 

อาจารย์

ประจำ

หลักสูตร 

ศิษย์เก่า ศิษย์

ปัจจุบัน 

6 สามารถสื่อสารและมีความ

อดทนในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

F F F F M M 

F = Fully fulfilled; M = Moderately fulfilled; P = Partially fulfilled  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 

and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

   

X 
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Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduateB. 

- วิธี/กระบวนการ/พฤติกรรม/ข้อมูลหรืออะไรก็ตาม ท่ีเป็นตัวบ่งชี้ว่าผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์

การเรียนรู้ของหลักสูตรได้ตามระยะเวลาท่ีผู้เรียนศึกษาอยู่ในหลักสูตร (YLOs)  (ซึ่งการวัดถึง 

การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) อาจตอ้งระบุเกณฑ์การวัด เคร่ืองมือวัด หรือ 

การกำหนดผู้ท่ีจะทำการวัด เป็นตน้) 

หลักสูตรฯ ได้กำหนดความคาดหว ังของผลลัพธ์การเรียนรู ้ เมื ่อสิ้นปีการศึกษา  (Year 

Learning Outcomes) ดังปรากฏในตารางท่ี 1.3 โดยเกณฑ์การวัดผลว่าผู้ เรียนได้บรรลุผลลัพธ์การ

เรียนรู้หรือไม่นัน้ หลักสูตรได้กำหนดเกณฑ์คือเม่ือผู้เรียนผ่านการวัดผลในรายวิชา ซึ่งถือว่าผ่านการ

วัดผลของ CLOs ของรายวิชาแล้วนัน้ ถือว่าผู้เรียนมีส่วนในการผ่านการวัดผลการเรียนรู้ PLOs ของ

หลักสูตร โดยหากผ่านการวัดผล CLOs ทุก ๆ วิชาท่ีถูกกำหนดตาม PLOs แล้ว 

เพ่ือประกันความสำเร็จของหลักสูตร ในทุก ๆ ภาคเรียนได้กำหนดให้มีการทวนสอบรายวิชา 

อย่างนอ้ย 25% ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในเทอมนั้น ๆ โดยในท่ีประชุมหลักสูตรฯ ในการรับรองเกรด

แต่ละรายวิชาของแต่ละภาคเรียน ได้พิจารณาร่วมกันเลือกรายวิชาท่ีจะทำการทวนสอบ (อ้างอิง 

หนังสอืเชิญประชุม 1/2566 วาระพิจารณาท่ี 4.2) เพ่ือให้เม่ือครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร ในปีท่ี 

5 ทุกรายวิชาจะต้องถูกทวนสอบอย่างนอ้ย 1 คร้ัง ดังตัวอย่างแบบฟอร์มการทวนสอบ รายวิชา 

10306103 กระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์ ในภาคเรียนท่ี 2/2565 

นอกจากนั ้น การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจาก

ผู้เรียนจะตอ้งเรียนผ่านทุกรายวิชาแล้ว ยังได้กำหนดเกรดเฉลี่ยขั้นต่ำ 2.00 และจะต้องสอบผ่ าน

มาตรฐานดา้น Information and Communication Technology จึงจะสามารถสำเร็จการศกึษา และถือ

ว่าผ่านการวัดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs ได้  

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

  

X 
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Criterion 2 : Programme Structure and Content 

 

Req.-2.1 :  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to 

all stakeholders. 

 

- กระบวนการกำหนดข้อมูล/ข้อกำหนด/คุณลักษณะของหลักสูตรและรายวิชา ให้มีความ

ครบถ้วน ทันสมัย-เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน  

หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งดำเนนิการปรับปรุง โดยคณะกรรมการพัฒนา/

ปรับปรุงหลักสูตร สาขาว ิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในการประชุม ครั ้งที่  1/2564 เมื ่อว ันที่ 18 

กันยายน 2564 ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2565 เม่ือ

ว ันที่  23 เมษายน 2565 และผ่านการพิจารณาความสอดคล้องและออกรหัสหลักสูตรในระบบ 

CHECO เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2566 โดยเร่ิมใช้กับนักศึกษาท่ีเข้ามาใหม่ในปีการศกึษา 2565 เป็น

ตน้ไป 

หลักสูตรฯ ได้พัฒนาเพื ่อตอบสนองความต้องการของประเทศทางด้ านการพ ัฒน า

อุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ ในยุคประเทศไทย 4.0 ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เป็นท่ี

ยอมรับระดับสากล เนน้การใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการสร้างองค์ความรู้ ซึ่งตอ้งใช้บุคลากรทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีคุณภาพเป็นจำนวนมาก จากนโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยการพัฒนา

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิ จิ ทัลของ

ประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ท่ีกำหนดทิศทาง การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ท่ี

ย่ังยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัจจุบันอาชีพด้านไอทีเป็นอาชีพท่ีมีความขาดแคลนเป็นอันดับท่ี 3 ของ

ประเทศ โดยอ้างอิงจากข้อมูล กรมประชาสัมพันธ์ ได้เผย 10 อาชีพท่ีตลาดแรงงานต้องการมาก

ที ่ส ุด และแนวโน้มสำหรับการทำงานในยุค "หลังโคว ิด -19"  ซึ ่งได้นำข้อมูลดังกล่าวมาจาก 3 

เว็บไซต์จัดหางานท่ีได้รับความนิยมในประเทศไทย ได้แก่  JobsDB, Jobbkk, Jobthai ท่ีได้รวบรวม

และคาดการณ์ว่าหลังสถานการณ์โควิด-19 ในประเทศไทยคลี่คลาย กลุ่มอาชีพท่ีมีตำแหน่งงานว่าง

และตอ้งการแรงงานมากท่ีสุด 10 อันดับ ดังนัน้การผลิตบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสน เทศมี

ความจำเป็นอย่างย่ิงต่อการพัฒนาประเทศ และขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 

ผลกระทบจากสถานการณ์ การพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม ทำให้ต้องมีการพัฒนาหลักสูตร

ให้ทันสมัยเป็นไปในเชิงรุก โดยการผลิตบุคลากรทางเทคโนโลยีสารสนเทศจำเป็นตอ้งมีความพร้อม

ท่ีจะปฏิบัตงิานได้ทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนาตนเองให้เข้ากับลักษณะงานท้ังด้านวิช าการ
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และวิชาชีพ รวมถึงความเข้าใจในผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศต่อสังคม โดยตอ้งปฏิบัติตน

อย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยด้านมุ่งสู่

ความเป็นเลิศในเทคโนโลยี และการผลิตบัณฑิตท่ีดแีละมีความสามารถในทางปฏิบัตงิานได้จริง 

ดังนั ้น เพื ่อให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ และปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยแมโจ้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้มีการกำหนด

ปรัชญาของหลักสูตร คือ “ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ และทักษะการเรียนรู ตลอด

ชีวิต ในการปฏิบัต ิงานทางด ้านเทคโนโลย ี  ให้สามารถออกแบบ พัฒนา และ ทดสอบ

ซอฟต์แวร์ ท่ีสนับสนุนการใช้งานในองค์กร และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ ใช้ ได้อย่า ง

เหมาะสม อีกท้ังยังมีความสามารถในการส่ือสารและทำงานเป็นทีม โดยมีจรรยาบรรณใน

วชิาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

โดยมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิานทางด้านเทคโนโลยี ให้สามารถ

ออกแบบ พัฒนา และ ทดสอบ ซอฟต์แวร์ท่ีสนับสนุนการใช้งานในองค์กร และสามารถนำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

- เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความเข้าใจ และประยุกต์ใช้ในกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

และมีความสามารถในการสื่อสาร ทำงานเป็นทีมได้ เป็นผู้ท่ีมีความเข้าใจด้านสังคม องค์กร 

และคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการจัดการปัญหาและการเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ได้ด้ว ย

ตนเองโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ 

ในแต่ละปีการศึกษา สาขาวิชาได้มีการทบทวนเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย จากการ

นเิทศสหกิจศกึษา ณ สถานประกอบการ ผ่านโครงการนเิทศสหกิจศกึษา โดยอาจารย์นิเทศสหกิจ

ศกึษาจะเป็นเข้าไปพูดคุยกับทางสถานประกอบการ (2/2560, 2/2561, 2/2562, 2/2563, 2/2564, 

2/2565) รวมถึงเก็บข้อมูลจากศิษย์เก่า และเปรียบเทียบหลักสูตรท้ังในประเทศ และต่างประเทศ ว่า

เทคโนโลยีใดที ่กำลังได้รับความนิยม และสถานประกอบการมีความต้องการใช้งาน เพื ่อนำมา

ปรับปรุงเนื ้อหารายว ิชาให้มีความทันสมัย โดยสามารถแสดงตามแผนผัง  2.1 สาขาว ิชาฯ ได้

มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาปรับปรุงและพัฒนารายละเอียด มคอ. 3 และ มคอ. 4 ทุก

ภาคการศกึษา ให้มีความสอดคล้องกับผลการสำรวจความตอ้งการเทคโนโลยีและเคร่ืองมือ ท่ีใช้ใน

การพัฒนาซอฟต์แวร์ในปัจจุบันจากการสัมภาษณ์ของโครงการนิเทศสหกิจศึกษา และความ

สอดคล้องกับแนวโนม้ความตอ้งการของสถานประกอบการ และการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNDEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1ODE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTI2&method=inline
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ทุกๆ รายวิชาในหลักสูตรถูกออกแบบโดยการกำหนด CLOs ให้สอดคล้องกับ PLOs ของ

หลักสูตรท่ีกำหนดไว้ จากนั้นจึงระบุ ความรู้ ทักษะ และทัศนคต ิ เพ่ือให้ตรงตาม CLOs ของรายวิชา

นัน้ ๆ ซึ่งรายละเอียดของรายวิชาจะถูกปรับปรุงเพ่ือให้มีความทันสมัยก่อนการเปิดเรียนทุก ๆ ภาค

เรียน ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ดังตัวอย่าง มคอ. 3 ของรายวิชา ทส 324 การทดสอบซอฟต์แว ร์

อัตโนมัต ิในภาคเรียนท่ี 2/2565 

มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของหลักสูตรฯ ทุกรายวิชา (หลักสูตร 2560 จะใช้รหัสวิชา ทสxxx 

ในขณะท่ีหลักสูตรปรับปรุงใหม่ ปี 2565 จะใช้เลข 8 หลัก คือ 10306XXX) ได้เผยแพร่ใ ห้นั กศึกษา

และผู้ท่ีสนใจผ่านทางเว็บไซต์ของ สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดังนี้ 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx 

 แผนผัง 2.1 กระบวนการออกแบบสาระรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย 
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จัดโครงการนิเทศสหกิจศึกษา 

ออกแบบสำรวจ แบบสอบถามสำหรับการจัดเก็บข้อมูล 

สำรวจความต้องการ ความทันสมัยของเน้ือหาวิชา 

จัดกลุ่มอาจารย์นิเทศสำรวจสอบถามในการไปนิเทศสหกิจ
ศึกษา ณ สถานประกอบการ 

ได้รับผลการสอบถาม ผลการประเมินความถึงพอใจจากพี่เลี้ยง/
สถานประกอบการท่ีมีต่อนักศึกษาสหกิจ  

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการสอบถาม  

จัดทำสรุปผลข้อมูลการประเมิน 

นำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร 

ได้ผลมติสรุปจากที่ประชุมประจำหลักสูตร 

แนวทางในการปรับปรุงสาระรายวิชา/เนื้อหาใน
รายวิชาที่เก่ียวข้อง 

ปรับปรุงทุกภาคการศึกษา 

ดำเนินการจัดการเรียนการสอน

ตาม มคอ.3 และมคอ.4 

รายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 

จัดทำ/ปรับปรุงเนื้อหาสาระ/รายละเอียด 

มคอ.3 และมคอ.4 

ประเมิน สรุปผล รายงาน 

นำหลักสูตรไปใช้  

ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร 

ข้ันตอนการพัฒนาสู่การนำไปใช้ 

ปรับปรุง/
เปล่ียนแปลง 

แนวโน้ม Trends IT อีก 5 ปี  ความต้องการตลาดแรงงานที่มีผลต่อเนื้อหาและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร วทบ.

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศึกษาผลสำรวจความต้องการด้าน
เทคโนโลยีจากสถานประกอบการ/

สถานการณ์ไอทีปัจจุบัน 

โครงการ
นิเทศ 

สหกิจศึกษา 

ข้อมูลจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียจาก

แหล่งต่างๆ 

 

ศึกษาหลักสูตร

ใน/ต่างประเทศ  

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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ตัวอย่าง มคอ.3 รายวิชา ทส324 การทดสอบซอฟต์แวร์อัตโนมัติ 
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- กระบวนการในการเผยแพร่สื่อสารข้อมูล/ข้อกำหนด/คุณลักษณะของหลักสูตรและรายวิชา 

หลักสูตรฯ ได้จัดทำและเผยแพร่ เอกสารรายงานการออกแบบหลักสูตร บทสรุปภาพรวม

ของหลักสูตร (Concept Paper) และ รายละเอียดหลักสูตร (Program Profile) เพ่ือใช้เป็นสื่อ ใ ห้ผู้ มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้รับทราบ โดยผู้เรียนสามารถใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสนิใจเลอืกเรียนต่อ

ในหลักสูตรได้ อาจารย์ผู้สอนใช้ในการศกึษาเรียนรู้ข้อมูลหลักสูตรเพ่ือให้สามารถจัดการสอนได้ตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ ใช้ในการศกึษาเรียนรู้ข้อมูลหลักสูตร  ผ่าน

ทางเว ็บไซต์ www.itsci.mju.ac.th และช่องทางอื ่น ๆ เช ่น Facebook Page ดังแสดงรายละเอียด 

ปรากฏในตารางท่ี 1.6 และ 1.7 ในส่วนของ Criterion 1 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all stakeholders. 

   

X 

   

  

http://www.itsci.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/IT.Major.MJU/media_set/?set=a.2514063362005715
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Req.-2.2 :  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedD with 

achieving the expected learning outcomes. 

 

- กระบวนการในการออกแบบหลักสูตร (หรือรายว ิชา) ที ่แสดงถึงความสอดคล้องหรือการ

นำไปสู่การบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้วิเคราะห์และส รุปคว าม

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยคัดเลือกส่วนที ่สอดคล้องกับบริบท และสร้างจุดเด่นของ

หลักสูตร ในการประกอบอาชีพตรงกับสาขาวิชามากท่ีสุด โดยได้กำหนดผลการเรียน รู้ ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (Programme Learning Outcome: PLOs) ให้สอดคล้องกับ มคอ. 1 คอมพิวเตอร์ 

(สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์บัณฑิตของมหาวิทยาลั ยแ ม่โ จ้  

โดยกำหนด PLOs จำนวน 6 ข้อ ดัง ตารางท่ี 1.1 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร ใน Crirerion 1 โดย

สาขาว ิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ออกแบบหลักสูตร กำหนดรายว ิชา และจำนวนหน่วยกิต ท่ี

สอดคล้องตาม PLOs ของหลักสูตร ท้ังในดา้น Generic LO และ Specific LO หลักสูตรฯ ได้ทำการ

วิเคราะห์สัดส่วนของรายวิชาความรู้ท่ัวไปและความรู้เฉพาะทาง เพ่ือให้สามารถผลิตบัณฑิต ได้ตาม 

PLOs ของหลักสูตร  

หลักสูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 

ได้มีการออกแบบรายวิชา ท่ีทำให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ซึ่งปรากฏในเล่ม มคอ.2 

ของหลักสูตรฯ ในหนา้ 72 ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเ รียน รู้ ท่ี

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ ของหลักสูตร โดยสามารถสรุปกลุ่มรายวิชาในแต่ละ PLOs ได้ดัง

ตารางท่ี 2.1 ซึ่งเป็นการกระจายตัวของกลุ่มรายวิชาท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร  

 

ตารางท่ี 2.1 สัดส่วนของรายวิชาความรู้ท่ัวไปและความรู้เฉพาะทางตาม PLOs ของหลักสูตร 

รายวิชา PLO

1 

PLO

2 

PLO

3 

PLO

4 

PLO

5 

PLO

6 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (30 หน่วยกิต) 

   ด้านสังคมและวัฒนธรรม (6)      ✓ 
   ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต (3)      ✓ 
   ด้านภาษาและการส่ือสาร (12)      ✓ 
   ด้านการคิดคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี (6) ✓     ✓ 
   ด้านการเป็นผู้ประกอบการ (3)      ✓ 

หมวดวิชาเฉพาะ (84 หน่วยกิต) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline
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รายวิชา PLO

1 

PLO

2 

PLO

3 

PLO

4 

PLO

5 

PLO

6 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (30 หน่วยกิต) 

   ด้านสังคมและวัฒนธรรม (6)      ✓ 
   ด้านคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต (3)      ✓ 
   ด้านภาษาและการส่ือสาร (12)      ✓ 
   ด้านการคิดคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี (6) ✓     ✓ 
   ด้านการเป็นผู้ประกอบการ (3)      ✓ 
   กลุ่มวิชาแกน (18)   ✓  ✓   

   กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน (51)       

       - กลุ่มวิชาประเด็นด้านองค์การและระบบสารสนเทศ (9)  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 
      - กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ (21)  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

       - กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและวิธีการทางซอฟต์แวร์ (12)    ✓ ✓   

     - กลุ่มวิชาโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบ (9)  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
   กลุ่มวิชาเอกเลือก (9)  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

   กลุ่มประสบการณ์ภาคสนาม (6)  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

หมวดวิชาเลือกเสรี  (6 หน่วยกิต) 

   รายวิชาอื่นๆ นอกเหนือจากในหลักสูตร  ✓     

อาจารย์ผู้รับผิดชอบในแต่ละรายวิชา จะนำ PLOs ท่ีกำหนดไว้ไปจัดทำรายละเอียด มคอ. 3 ของแต่

ละรายว ิชา โดยกำหนด CLOs ให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร ตาม Bloom’s Taxonomy ซึ่ง

ข้อมูลใน มคอ. 3 ผลการเรียนรู้ของรายวิชา จะถูกกำหนดในส่วนของ Section 5 และ 6 ใน มคอ. 3 

ซ ึ ่งสามารถดูตัวอย่างได้ใน Req.-2.1 ตัวอย่าง มคอ.3 รายว ิชา ทส324 การทดสอบซอฟต์แวร์

อัตโนมัติ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

   

X 
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Req.-2.3 :  The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

- กระบวนการนำข้อกำหนด/ความตอ้งการ/ข้อคิดเห็น/ข้อสะท้อนคิด ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มาทำการออกแบบหลักสูตร  

ช่องทางการสื่อสารของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามท่ีกล่าวไว้ในตารางท่ี 1.6 ช่องทางการสื่อสาร/

เข้าถึงข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีไว้เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

และข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร โดยเฉพาะกลุ่มผู้ประกอบการ และศษิย์เก่า ซึ่งเป็นส่วนภายนอก

หลักสูตร โดยกลุ่มผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรได้รับข้อเสนอแนะผ่านทางโครงการนิ เทศ 

สหกิจศกึษา การสัมภาษณ์ และเข้าเย่ียมบริษัท  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

   
X 

   

 

 

Req.-2.4 :  The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear. 

 

- กระบวนการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs) ท่ีสามารถรองรับหรือช่วยผลักดันให้

ผู้เรียนผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) อย่างเหมาะสม 

 คณะกรรมการผู้ รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบแต่ละ รายวิช า

เพื ่อให้ได้รับการออกแบบตาม CLOs ที ่มีส ่วนช่วยในการบรรลุ PLOs โดยอาจารย์ผ ู ้รับผิดชอบ

หลักสูตรฯ อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ได้เข้าร่วมการอบรม การออกแบบหลักสูตร

แบบ Backword Design และการกำหนด CLOs ท่ีจัดโครงการขึน้โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 หลักสูตรว ิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2565 

ได้มีการออกแบบรายวิชา ท่ีทำให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ซึ่งปรากฏในเล่ม มคอ.2 

ของหลักสูตรฯ ในหนา้ 72 ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเ รียน รู้ ท่ี

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ ของหลักสูตร 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving 

the expected learning outcomes is shown to be clear. 

   
X 

   

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline
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Req.-2.5 :  The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 

and are integrated. 

- โครงสร้างหลักสูตรหรือแผนการศกึษาท่ีมีการจัดลำดับรายวิชาอย่างเป็นระบบและเหมาะสม 

ตามระดับการเรียนรู้ (ตัง้แต่ระดับขั้นพ้ืนฐาน ระดับกลาง ไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง)  

และมีการบูรณาการ (การบูรณาการท่ีเกิดขึน้ในหลักสูตร เช่น รายวิชาบูรณาการ) 

สาขาว ิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได้ออกแบบหลักสูตรโดยจัดเรียงลำดับรายว ิชา โดย

กำหนดให้ผู้ เรียนได้เรียนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปในชั้นปีท่ี 1-2 และหมวดวิชาเฉพาะ ซึ่งกระจาย

ตามแต่ละชั้นปี ดังแสดงจำนวนรายวิชาในตารางท่ี 2.2 ซึ่งจัดอันดับวิชาศกึษาท่ัวไปอยู่ในชั้นปี 1 เป็น

ส่วนใหญ่ยกเว้นกลุ่มภาษาอังกฤษจะกระจายให้เรียนทุก ๆ ปีการศกึษาก่อนฝึกสหกิจศกึษาในปี 4 

ในส่วนของรายวิชาแกนของหลักสูตรกำหนดให้เรียนในปี 1 เป็นส่วนใหญ่ ในขณะท่ีรายวิ ชาเฉพาะ

ด้านจะเร่ิมเรียนในปี 2 – 4 ซึ่งจะเรียนหลังจากท่ีได้รับพ้ืนฐานรายวิชาจากวิชาแกนในปีท่ี 1 สำหรับ

รายว ิชาเอกเลือกถูกจัดลำดับไว้ให้เรียนในปีที ่  3 เมื ่อได้เรียนว ิชาเฉพาะด้านมาแล้ว นักศึกษา

สามารถเลอืกเรียนรายวิชาท่ีตนเองสนใจ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการทำโครงงาน เทคโนโล ยี

สารสนเทศในปี 4 และ ฝึกปฏิบัตสิหกิจศึกษาในลำดับถัดไป ซึ่งสามารถดูแผนการเ รียนในแต่ละ

รายวิชาได้ในเล่ม มคอ.2 ของหลักสูตรฯ ในหนา้ 24-27 

 

ตารางท่ี 2.2 การจัดลำดับรายวิชาในแต่ละชั้นปี (หน่วย: จำนวนหน่วยกิต)  

ป ี

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวด

วิชา

เลือก

เสรี 

หน่วย

กิต 

วิชา

แกน 

วิชาเฉพาะด้าน วิชาเอก

เลือก 

ประสบการณ์

ภาคสนาม GE 

1 

GE

2 

GE

3 

GE

4 

GE

5 

IT1 IT2 IT3 IT4 

1 6 3 6 6 - 12 - - - 3 - - - 36 

2 - - 3 - 3 3 - 9 9 3 - - 6 36 

3 - - 3 - - - 6 8 3 3 9 - - 32 

4 - - - - - 3 3 4 - - - 6 - 16 

รวม 6 3 12 6 3 18 9 21 12 9 9 6 - 120 

 

GE1: กลุ่มสังคมและวัฒนธรรม  GE2: กลุ่มคุณค่าความเป็นมนุษย์และการใช้ชีวิต 

GE3: กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  GE4: กลุ่มการคิดคำนวณ การใช้เหตุผลและเทคโนโลยี 

GE5: กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTMyMDQw&method=inline
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IT1:  กลุ่มวิชาประเด็นดา้นองค์การและระบบสารสนเทศ   

IT2:  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเพ่ืองานประยุกต์ 

IT3:  กลุ่มวิชาเทคโนโลยีและวิธีการสร้างซอฟต์แวร์   

IT4:  กลุ่มวิชาโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are 

logically structured, properly sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are integrated. 

   

X 
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Req.-2.6 :  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 

minor specialisations. 

- กระบวนการออกแบบหรือการกำหนดทางเลอืก (options) ในโครงสร้างหลักสูตร ท่ีเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนสามารถเลอืกเรียนรายวิชาเอก รายวิชาเลอืก รายวิชาตามความถนัด ความสนใจ  

ความเชี่ยวชาญพิเศษของผู้เรียน หรือกิจกรรมท่ีเป็น Co-Curriculum Activity ได้  

 หลักสูตรได้ออกแบบรายวิชาเอกเลอืกให้นักศึกษาได้เลอืกเรียนในรายวิชาท่ีตนเองสนใจใน ปี

ท่ี 3 โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนท้ังหมด 3 รายวิชา (9 หน่วยกิต) ซึ่งในปีการศึก ษา 2565 

หลักสูตรได้เปิดการเรียนการสอนรายวิชาเอกเลือกจำนวน 4 รายวิชา (หลักสูตรปรับปรุงปี 2560) 

สำหรับนักศกึษาชั้นปีท่ี 3 (นักศกึษารหัส 63) ได้แก่  

- ทส 333 เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเงินและการบัญชี  

- ทส 411 การโปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนท่ี 

- ทส 434 วิทยาการข้อมูลสำหรับธุรกิจ 

- ทส 493 การศกึษาหัวข้อพิเศษด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากรายว ิชาเอกเลือกแล้ว หลักสูตรยังกำหนดให้นักศึกษาได้ทำโครงงานขนาดเล็ก และ

โครงงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้นักศึกษาเลอืกความถนัด และความสนใจ ในหัวข้อในการ

ทำโครงงานเอง โดยแบ่งเป็น 3 รูปแบบหลัก ๆ ได้แก่ 1) การพัฒนาเว็บแอปพลิเคชัน 2) การพัฒนา

แอปพลิเคชันบนมือถือ และ 3) การทดสอบซอฟต์แวร์ ท้ังนี้ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาเลอืกอาจารย์ ท่ี

ปรึกษาโครงงาน ตามความสนใจ และความเชี่ยวชาญของอาจารย์นัน้ ๆ ซึ่งจะส่งผลต่อการเลือก

ตำแหน่งงานในการฝึกสหกิจศกึษาในบริษัทท่ีนักศึกษาตอ้งการอีกด้วย  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

   
X 
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Req.-2.7 :  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to 

industry. 

- กระบวนการหรือขั้นตอนท่ีชัดเจนในการทบทวนหลักสูตรเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้เกิดความทันสมัย-

เป็นปัจจุบัน และตอบความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรมการทำงานหรือสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของหลักสูตรและผู้เรียน 

 

หลักสูตรมีการดำเนินการวางแผนในการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร  ตามรอบการ

ประเมินหลักสูตร 

- วางแผนการดำเนินการให้สอดคล้องและเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 (มคอ.1) 

- วางแผนในการสรรหาบุคลากรผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ในการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 

ได้แก่คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ผู้ประกอบการ ศษิย์เก่า เป็นตน้ 

 

ดำเนนิขั้นตอนการดำเนนิการตามแผนท่ีได้วางไว้ดังนี้ 

- แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  

- แต่งตัง้คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  

- ดำเนนิการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาต รี 

สาขาคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 (มคอ.1) 

- สอบถามผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย (นักศกึษา ศษิย์เก่า คณาจารย์ เจ้าหนา้ท่ี ผู้ประกอบการ) 

 

นำข้อมูลท่ีได้จากการประชุมคณะกรรมการตามขั้นตอนต่างๆ สำรวจมาวิเคราะห์ การประเมินและ

ปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

- มตใินการประชุมพิจารณาจากคณะกรรมการในขั้นตอนต่างๆ 

- ผลการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ในแต่ละปีการศกึษา 

หลังจากการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้แล้ว จึงนำข้อมูลมาประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

- นำข้อเสนอแนะจากมตท่ีิประชุมในแต่ละขั้นตอนมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

- แก้ไข เพ่ิมเตมิ รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 

นอกจากการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบการปรับปรุงแล้ว (5 ปี) ในแต่ละปีการศกึษา หลักสูตรฯ ได้

มีการทบทวนเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย จากการนเิทศสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

ผ่านโครงการนเิทศสหกิจศกึษา โดยอาจารย์นิเทศสหกิจศกึษาจะเป็นเข้าไปพูดคุยกับทางสถาน



35 

 

ประกอบการ (2/2560, 2/2561, 2/2562, 2/2563, 2/2564, 2/2565) รวมถึงเก็บข้อมูลจากศิษย์เก่า 

และเปรียบเทียบหลักสูตรท้ังในประเทศ และต่างประเทศ ว่าเทคโนโลยีใดท่ีกำลังได้รับคว ามนิยม 

และสถานประกอบการมีความตอ้งการใช้งาน เพ่ือนำมาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันส มัย 

โดยสามารถแสดงตามแผนผัง 2.1 โดยหลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิ ชา

ปรับปรุงและพัฒนารายละเอียด มคอ. 3 และ มคอ. 4 ทุกภาคการศกึษา ให้มีความสอดคล้องกับผล

การสำรวจความตอ้งการเทคโนโลยีและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการพัฒนาซอฟต์แวร์ในปัจจุบัน และความ

สอดคล้องกับแนวโนม้ความตอ้งการของสถานประกอบการ และการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established procedure and that 

it remains up-to-date and relevant to industry. 

   

X 

   

 

 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1ODEz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNDEw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTA1ODE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3MTI2&method=inline
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Criterion 3 : Teaching and Learning Approach 

 

Req.-3.1 :  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and 

learning activities. 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 2565) มีการ

กำหนดปรัชญาการศึกษาซึ่งระบุไว้ ใน มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 หมวดที่ 2 ข้อมูล

เฉพาะของหลักสูตร และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีการกำหนดปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัย ในปี

การศึกษา 2563 โดยสรุปได้ดังเอกสารแนบ (อ้างอิง ทส 3.1 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 

หน้า 11) โดยได้มีการกำหนดปรัชญาทางการศึกษาดังนี้  “ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยี ให้สามารถออกแบบ พัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ ที่สนับสนุนการใช้งานใน
องค์กร และเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้านสายอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมถึงการมีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตสำหรับการเป็นผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้และแก้ไข
ปัญหาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังมีความสามารถในการสื่อสารและทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีโดยมีจรรยาบรรณในวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ” ซ่ึงสอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ว่า “ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ จัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทํางานตามอมตะโอวาท “งานหนัก
ไม่เคยฆ่าคน” มุ่งให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มี
วิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหา
วิทยาลยัแม่โจ้ที่ว่า มหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” ซึ่งปรัชญาการศึกษานี้ได้ถูกระบุไว้อย่างชัดเจนในเว็บไซต์ของ
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ทส 3.2 เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์) ซึ่งเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและบุคคลทั่วไปได้รับรู้  โดยมีการกำหนดการเรียนการสอนที่เน้นตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ดังนี้ 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานทางด้านเทคโนโลยี  ให้สามารถ
ออกแบบ พัฒนา และ ทดสอบ ซอฟต์แวร์ที่สนับสนุนการใช้งานในองค์กร และสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศ มีความสามารถในการ
สื่อสารและทำงานเป็นทีมได้ เป็นผู้ที่มีความเข้าใจด้านสังคม องค์กร และคุณธรรม จริยธรรม
ในวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://maejo.link/?L=6HUh
https://maejo.link/?L=6HUh
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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3. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการจัดการปัญหาและการเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ได้ด้วยตนเอง
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนรู้ 

4. มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถนำไปประกอบอาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน  และเป็น
ผู้ประกอบการโดยมีการส่งเสริมด้านการทำ Start up เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  ทั้งนี้หลักสูตรฯ ได้กำหนดความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และปรัชญา 
ของหลักสูตรฯ ไว้ในดังตารางที่ 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และปรัชญาของหลักสูตร 

PLOs Outcome Statement 
ELOs วัตถุประสงค์

ของ
หลักสูตร 

ปรัชญาของ
หลักสูตร Specific 

LO 
Generic 

LO 

1 มีความรคูวามเข้าใจ การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 ✓ ข้อที่ 2, 4 

มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
เข้าใจในพื้นฐาน

วิชาชีพ 

2 สามารถประยุกตใช้ความรทูางดาน 
เทคโนโลยสีารสนเทศได ✓  

ข้อที่ 1, 3, 
4 

ประยุกต์ใช้ความรู ้

3 สามารถวิเคราะหความตองการของผูใช้
และ ออกแบบซอฟตแวรในรูปแบบเว็บ 
และแอป พลิเคชนับนอุปกรณเคลื่อนที ่

✓  
ข้อที่ 1, 2, 

3, 4 

มีความรู้
ความสามารถใน

การปฏิบัติงานจริง 
4 สามารถพัฒนา และทดสอบซอฟตแวรทั้ง

ใน รูปแบบเวบ็ และแอปพลิเคชนับนอุป
กรณ เคลื่อนที่ 

✓  ข้อที่ 1 
มีความรู้

ความสามารถใน
การปฏิบัติงานจริง 

5 สามารถศึกษา คน้ควา และแสวงหาความ
รู ทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศไดดวย
ตนเอง 

✓ 

 
ข้อที่ 1 

มีความรู้
ความสามารถใน

การปฏิบัติงานจริง 
6 สามารถสื่อสารและมีความอดทนในการ 

ทำงานรวมกับผูอ่ืน 
 ✓ ข้อที่ 2, 4 

ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น 

 
  นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ได้จัดทำและเผยแพร่ เอกสารรายงานการออกแบบหลักสูตร  ตามแนวคิด 
OBE บทสรุปภาพรวมของหลักสูตร (Concept Paper) และ รายละเอียดหลักสูตร (Program Profile) เพ่ือ
ใช้เป็นสื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้รับทราบ โดยผู้เรียนสามารถใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจเลือก
เรียนต่อในหลักสูตรได้ อาจารย์ผู้สอนใช้ในการศึกษาเรียนรู้ข้อมูลหลักสูตรเพ่ือให้สามารถจัดการสอนได้ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ใช้ในการศึกษาเรียนรู้ข้อมูลหลักสูตร ผ่านทางเว็บไซต์ 
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www.itsci.mju.ac.th นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังดำเนินการสำรวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ 
ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ และผู้เรียน โดยการสัมภาษณ์และจากแบบประเมิน  และนำผลสำรวจที่ได้ไป
ปรับปรุงการออกแบบหลักสูตรให้มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
สายไอที 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1 : The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities.. 

   ✓    

 

Req.-3.2 :  The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 2565) ได้

มีการกําหนดให้อาจารย์ผู้สอนชี้แจงเกณฑ์การวัดผลและวิธีการประเมินผลการเรียนทุกวิชาในคาบ

แรก ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบได้จากการพูดคุยกับนักศึกษา (อ้างอิง ทส 3.4 สรุปวิชาที่มีการ

ปรับวิธีการประเมินผลการเรียน มคอ.3 และ มคอ.5) และนักศึกษายังสามารถมีส่วนร่วมใน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนได้ในหลาย ๆ วิชาด้วย ยกตัวอย่าง รายวิชา ทส493 การศึกษา

หัวข้อสนใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (อ้างอิง ทส3.3 มคอ.3 รายวิชา ทส493) ที่อาจารย์ผู้สอนได้

ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกวิธีเรียนในเนื้อหาต่างๆ ซึ่งจะเป็นหัวข้อใหม่ ๆ หรือหัวข้อที่กําลัง

เป็นที่สนใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยหัวข้อจะเปลี่ยนไปในแต่ละภาคเรียนตามที่ผู ้เรียน

ค้นคว้าและเสนอต่ออาจารย์ผูส้อน โดยเน้นการจัดการเรยีนการสอนจากการค้นคว้าแล้วมานำเสนอ 

และสร้างความร่วมมือจากการทำงานเป็นกลุ่ม ทำให้นักศึกษาได้สัมฤทธิผลการเรียนรู้ในรายวิชานี้

ได้มากถึงร้อยละ 83.78 (ได้คะแนนเกรด A และ B+) (อ้างอิง ทส3.4 มคอ.5 รายวิชา ทส493) 

นอกจากนีห้ลักสูตรฯ ปรับปรุงปีพ.ศ.2565 ยังออกแบบให้มีรายวิชา ทส396 โครงงานขนาดเล็กทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ (อ้างอิง ทส3.5 มคอ.3 รายวิชา ทส396) กำหนดให้นักศึกษาสามารถเลือกที่

จะปรึกษากับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ตามความถนัดและความชอบของนักศึกษา เกี่ยวกับ

หัวข้อ ขอบเขตการทำงานวิเคราะห์และออกแบบระบบ รวมทั้งช่วงเวลาในการนำเสนอผลงานที่

สมบูรณ์ของโครงงานได้ดว้ยตัวเอง อย่างไรก็ตามหากนักศกึษาประสบปัญหาหรอืพบเจออุปสรรคใน

การจัดทำโครงงาน ก็สามารถเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษาได้โดยการยินยอมของอาจารย์ระหว่าง

อาจารย์ที่ปรึกษาโดยไม่ตอ้งนำเสนอหัวข้อใหม่อีกด้วย 

http://www.itsci.mju.ac.th/
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25651/25651_8895366_50.pdf?_=15:24:28
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF5/25651/25651_326033.pdf?_=15:16:48
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25652/25652_8893642_50.pdf?_=15:26:29
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2 : The teaching and learning activities are shown to 

allow students to participate responsibly in the learning process. 

   ✓    

 

Req.-3.3 :  The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students. 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 2565) ได้

ออกแบบให้แต่ละรายวิชาได้จัดการเรียนการสอนแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก หรอื Active Learning 

คือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้

กระบวนการคิด วิเคราะห์ และลงมอืทำ โดยบทบาทของอาจารย์ผูส้อนคือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามแนวทางของ Active Learning เน้นจัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรม

ต้องสะท้อนความต้องการในการพัฒนาผูเ้รียนและเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวติจริงของผู้เรยีน 

  โดยระหว่างภาคการศกึษา หลักสูตรฯ ได้กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุน้ส่งเสริม

ให้เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ผ่านการประชุมของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมุ่งเน้นให้

นักศึกษาสามารถเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ ได้ด้วยตัวเอง จำนวน 2 กลยุทธ์ คือ 1. กลยุทธ์ในการจัดการ

เรียนการสอนภายในช้ันเรยีน 2. กลยุทธ์จากสังคมภายนอกหอ้งเรียน  

  กลยุทธ์แรก การจัดการเรียนการสอนภายในชั ้นเรียน หลักสูตรฯ ได้ขอความร่วมมือ

อาจารย์ผู ้รับผิดชอบรายวิชามีการฝึกฝนให้นักศึกษาในกระบวนการเรียนรู ้ด้วยตนเองได้อย่าง

ต่อเนื่อง โดยขอความร่วมมือจากอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาได้สร้างกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน

ได้เรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลากหลายเทคนิค โดยให้นักศึกษาจะต้องคิดวิเคราะห์และ

กำหนดช่ือหัวข้อและขอบเขตการทำงานเอง เพื่อที่จะได้ตระหนักรู้ในปัญหา ความตอ้งการ และความ

สนใจของตนเองและผูใ้ช้งาน ภายในแต่ละรายวิชายังได้กำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้และการพัฒนา

ตนเอง และพัฒนาคุณค่าการเรียนรู้ ด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น

โดยการนำเสนองานในชั้นเรียน ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้วิธีการการเรียนการสอนใน

รูปแบบที่หลากหลาย ดังแสดงในตารางที่ 4.10 จากตารางจะพบว่าอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชาได้มี

การปรับวิธีการสอน นอกจากจะสอนการบรรยายและปฏิบัติที่สอดคล้องกับภาคธุรกิจที่เป็นปัจจุบัน

แล้ว ยังได้สร้างกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาในกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องอีก

ด้วย 
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ตารางท่ี 3.10 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในแต่ละรายวิชา 

                    วิธีการสอน บรรยาย ปฏิบัต ิ

โครงงาน
ขนาด

เล็กและ
การ

นำเสนอ 

งาน
กลุ่ม

และการ
นำเสนอ 

ฝึกงาน 

เทคนิคการจดัการ

เรียนรู ้

Active Learning 

กระบวนวิชา       

ภาคเรียนที่ 1/2565       

1. 10306102 ตรรกะและ

เทคนิคการเขียน

โปรแกรม 
✓ ✓ ✓   

การสอนแบบโครงงาน

(Project-based learning) 

2. ทส213 แนวคิดเชงิวัตถุ ✓ ✓  ✓  
การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Collaborative learning 

group) 

3. ทส241 ระบบบริหาร

จัดการเว็บไซด ์
✓ ✓ ✓   

การสอนแบบโครงงาน

(Project-based learning) 

4. ทส311 การโปรแกรมฝั่ง

เซิร์ฟเวอร์ 
✓ ✓  ✓  

การเรียนรู้แบบกรณศีกึษา 

(Analyze case studies) 

5. ทส321 การวเิคราะห์

และออกแบบระบบ 
✓ ✓ ✓ ✓  

การเรียนรู้แบบกรณศีกึษา 

(Analyze case studies) 

6. ทส322 การทดสอบ

ซอฟต์แวร์ 
✓ ✓  ✓  

การเรียนรู้แบบแผนผัง

ความคิด (Concept 

mapping) 

7. ทส332 การโปรแกรม

ฐานขอ้มูล 
✓ ✓  ✓  

การเรียนรู้แบบกรณศีกึษา 

(Analyze case studies) 

8. ทส433 การสื่อสารทาง

วชิาชีพเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
✓ ✓  ✓  

การเรียนรู้แบบการเขียน

จดหมายข่าว (Write and 

produce a newsletter) 

9. ทส493 การศึกษาหัวข้อ

สนใจด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
✓ ✓  ✓  

การสอนแบบใชปั้ญหา

เป็นฐาน (problem-based 

learning) 

10. ทส495 เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อบริการ

สังคม 
✓ ✓   ✓ 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Collaborative learning 

group) 

11. ทส496 โครงงาน

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
✓ ✓ ✓   

- การเรียนรู้แบบ

กรณศีกึษา (Analyze 
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                    วิธีการสอน บรรยาย ปฏิบัต ิ

โครงงาน
ขนาด

เล็กและ
การ

นำเสนอ 

งาน
กลุ่ม

และการ
นำเสนอ 

ฝึกงาน 

เทคนิคการจดัการ

เรียนรู ้

Active Learning 

กระบวนวิชา       

case studies) 

- การสอนแบบใชปั้ญหา

เป็นฐาน (problem-based 

learning) 

ภาคเรียนที่ 2/2565       

12. 10306103 

กระบวนการพัฒนา

ซอฟต์แวร์ 
✓ ✓    

การเรียนรู้แบบทบทวน

โดยผู้เรียน (Student-led 

review sessions) 

13. 10306105 การ

ออกแบบส่วนตดิต่อกับ

ผู้ใชแ้ละประสบการณ์

ผู้ใช ้

✓ ✓    
การเรียนรู้แบบทบทวน

โดยผู้เรียน (Student-led 

review sessions) 

14. ทส214 การโปรแกรมเชงิ

วัตถ ุ
✓ ✓  ✓  

การเรียนรู้แบบกรณศีกึษา 

(Analyze case studies) 

15. ทส215 การโปรแกรมฝั่ง

ไคลเอนต์ 
✓ ✓  ✓  

การเรียนรู้แบบกรณศีกึษา 

(Analyze case studies) 

16. ทส232 ระบบฐานขอ้มูล ✓ ✓    
การเรียนรู้แบบทบทวน

โดยผู้เรียน (Student-led 

review sessions) 

17. ทส242 พื้นฐานระบบ

เครอืข่ายคอมพวิเตอร์ 
✓ ✓  ✓  

การเรียนรู้แบบกรณศีกึษา 

(Analyze case studies) 

18. ทส323 การวิเคราะห์

และออกแบบระบบเชงิ

วัตถุดว้ยยูเอ็มแอล 
✓ ✓    

การเรียนรู้แบบกรณศีกึษา 

(Analyze case studies) 

19. ทส324 การทดสอบ

ซอฟต์แวร์อัตโนมัติ 
✓ ✓  ✓  

การสอนแบบใชปั้ญหา

เป็นฐาน (problem-based 

learning) 

20. ทส333 เทคโนโลยี

สารสนเทศสำหรับ

การเงินและการบัญชี 
✓ ✓  ✓  

การเรียนรู้แบบกรณศีกึษา 

(Analyze case studies) 
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                    วิธีการสอน บรรยาย ปฏิบัต ิ

โครงงาน
ขนาด

เล็กและ
การ

นำเสนอ 

งาน
กลุ่ม

และการ
นำเสนอ 

ฝึกงาน 

เทคนิคการจดัการ

เรียนรู ้

Active Learning 

กระบวนวิชา       

21. ทส351 เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

การเกษตร 
✓ ✓    

การเรียนรู้แบบแผนผัง

ความคิด (Concept 

mapping) 

22. ทส396 โครงงานขนาด

เล็กทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
✓ ✓  ✓   

23. ทส411 การโปรแกรมบน

อุปกรณ์เคลื่อนท่ี 
✓ ✓ ✓   

การสอนแบบใชปั้ญหา

เป็นฐาน (problem-based 

learning) 

24. ทส434 วิทยาการขอ้มูล

สำหรับธุรกิจ 
✓ ✓  ✓  

การเรียนรู้แบบ

กระบวนการวจิัย (Mini-

research proposals or 

project) 

25. วท497 สหกิจศึกษา     ✓ 
การฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม 

 

 นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning ใน

สายอาชีพ นักทดสอบระบบ หรือนักพัฒนาระบบ ยกตัวอย่างกรณี รายวิชา ทส496 โครงงานขนาด

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มกีิจกรรมการเรียนการสอนจะกระตุ้นให้ผูเ้รียนเลือกเส้นทางสายอาชีพ

ที่ตนต้องการทำหรืออยากจะเป็นในอนาคต ผ่านการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze case studies) 

และการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem-based learning) โดยให้ผู ้เรียนจะต้องมีการเสาะ

แสวงหากรณีศึกษาและหาวิธีการพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหานั้น ด้วยการซึ่งผู้เรียนจะได้ฝึกด้านการ

วิเคราะห์ปัญหาระบบงาน ฝึกการออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์ ทั้งเว็บแอพพลิเคชั่นและโมบาย

แอพพลิเคชั่น ให้ถูกต้องและตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน และสุดท้ายมีการนำเสนอผลงานต่อ

กับคณาจารย์ที่เป็นคณะกรรมการจำนวน 3 ท่าน  

  หลักสูตรฯ ยังส่งเสริมให้นักศึกษามีการเสนอหัวข้อโครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำไป

บริการสังคมที่สามารถใช้งานได้จริง ซึ่งภายหลังสามารถนำไปใช้งานได้จริงต่อหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2565 ได้มีการพัฒนาโครงงานเว็บไซต์การเรียนรู้

ตลอดชวีิต คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และระบบการตรวจสอบกลับสินค้าทางการเกษตร 
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งได้รับคำชื่นชมเป็นอันมากจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน และในปีการศึกษา 

2565 หลักสูตรฯ ได้ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการเสนอหัวข้อโครงงานที่สามารถ

นำไปใช้งานได้จริงมากยิ่งขึ้น อาทิ การพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อนช่วยแชร์ การพัฒนาระบบเว็บไซต์

คลังแปลนบ้าน การพัฒนาระบบการแจ้งป่วยโควิด สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้  เป็นต้น 

(อ้างองิ ทส 3.6 รายชื่อหัวข้อโครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2/2565) 

กลยุทธ์ที่สอง การเรียนรูจ้ากสังคมภายนอกห้องเรียน โดยเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาเกิด

การเรียนรู้เรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนการสอนรายวิชา ทส 495 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริการสังคม (เอกเลือก) โดยการเรียนการสอนจะเป็นการเรียนรู้ด้วยการ

ออกไปบริการสังคมด้วยจิตอาสา ทั้งหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน ทั้งภายในจังหวัดหรือจังหวัด

ใกล้เคียง โดยเน้นเรยีนรู้จากประสบการณ์จริง นำองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศไปสู่การ

ปฏิบัติ เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมอย่างมีความสุข ผ่านกระบวนการสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อ

สาธารณประโยชน์และไปบริการสังคม เช่น การนำเทคโนโลยีสารสนเทศไปช่วยสนับสนุนทางด้าน

การเกษตร เป็นต้น โดยในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาให้ความสนใจและลงทะเบียนเรียนเป็น

จำนวนมาก โดยรายวิชาได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษากิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์และไปบริการ

สังคม อาทิ การเป็นวิทยากรสอนโปรแกรมสำเร็จรูป หรือโปรแกรมการพัฒนาซอฟต์แวร์ให้กับ

นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา หน่วยงานราชการ การให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้กลุ่ม

เกษตรกร ชุมชน รวมถึงกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอีกด้วย จากการรายงานผลการเรียนรู ้ กล่าวคือ

นอกจากนักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะด้านการทำงานเป็นทีม การออกแบบวางแผนการทำงาน การ

ประเมินผล การแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์จริงแล้ว ยังส่งผลให้ผู้เรียนจะต้องมีตระหนัก ความ

รับผิดชอบ และได้เรยีนรู้ถึงเทคโนโลยีสารสนเทศที่กำหนดใหถ้่องแท้ด้วยตนเอง ก่อนที่จะเทคโนโลยี

นั้นนำไปถ่ายทอด หรอืนำแก้ไขปัญหาใหก้ับสังคม ภายใต้คำแนะนำของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

และอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร  

ทส%203.6%20รายชื่อหัวข้อโครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ%202/2565
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รูปภาพ 4.4  ภาพกิจกรรมรายวิชา ทส495 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริการสังคม 

(อ้างองิ ทส 3.7 อัลบั้มภาพ ทส495 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริการสังคม) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3 : The teaching and learning activities are shown to 

involve active learning by the students. 

   ✓    

 

  

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.501524081979373&type=3
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Req.-3.4 :  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-

long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง 

2565) มีระบบและกลไกเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังแผนภาพด้านล่างนี ้

 
รูปที่ 3.1 ระบบและกลไกเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 
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สำหรับทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ จำนวน 7 ข้อ โดยหลักสูตรฯ ได้กำหนดไว้ดังต่อไปนี ้

   L1: ทักษะด้านการคิดอย่างมวีิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving)  

   L2: ทักษะด้านการสรา้งสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

   L3: ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural 

Understanding) 

   L4: ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นท ีม และภาวะผู ้นำ  (Collaboration, 

Teamwork and Leadership) 

    L5: ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, 

and Media Literacy) 

    L6: ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and 

ICT Literacy) 

    L7: ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ้(Career and Learning Skills) 

 

   โดยทักษะดังกล่าวข้างต้นได้กำหนดไว้ในมคอ.3 และมคอ.4 หมวดที่ 5 และได้มีการวัด

และประเมินผล ดังหมวดที่ 10 ข้อ 1.2 ในแต่ละรายวิชา (อ้างอิง 3.xx มคอ.3 และ มคอ.4 ทุก

รายวิชา ปีการศึกษา 2565) ยกตัวอย่างผลลัพธ์ของการนำผลจาก มคอ.5 และการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ไปพัฒนาการเรียนการสอน ได้แก่ รายวิชา ทส215 การโปรแกรมฝั่งไคลเอนต์ (อ้างอิง 

ทส3.8 มคอ.3 รายวิชา ทส215 ปีการศึกษา 2564) และ (อ้างอิง ทส3.9 มคอ.3 รายวิชา ทส215 ปี

การศึกษา 2565) อาจารย ์ผ ู ้สอนได้ระบุไว ้ใน Section 3: Modifications to Course Related to 

Assessment Feedback ว่าได้มีการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาโปรแกรม

ฝั่งไคลเอนต์ จากเดิม Angular Framework มาเป็น React Framework ทำให้รายวิชามีความทันสมัย

จากการการปรับปรุงเนื้อหา วิธีการสอน ให้ตอบสนองต่อข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย (ผู้ประกอบการ) อีกด้วย (อ้างอิง ทส3.10 Angular vs React: Which to Choose for Your 

Front End in 2023?) สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ในระดับโลกซึ่งระบุถึงจำนวนความนิยมการใช้

งานของ Angular นั้นลดลงเรื่อย ๆ ในขณะที่ React ได้รับความนยิมเพิ่มขึ้น  

  

http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25642/25642_8890855_50.pdf?_=15:46:40
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25642/25642_8890855_50.pdf?_=15:46:40
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25652/25652_8890855_50.pdf?_=15:26:29
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25652/25652_8890855_50.pdf?_=15:26:29
https://www.simform.com/blog/angular-vs-react/
https://www.simform.com/blog/angular-vs-react/
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จำนวนผูใ้ช้ในงาน Angular  จำนวนผูใ้ช้ในงาน React 

รูปที่ 3.2 การเปรยีบเทยีบแนวโน้มจำนวนผู้ใช้งาน Angular และ React 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in students 

a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

   ✓    

 

Req.-3.5 :  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

  

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  (หลักสูตรปรับปรุง 2565) ได้มี

ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงรายวิชาใหม่หลายวิชาที่เกิดจากการร่วมกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

กระบวนการการปรับปรุงหลักสูตรฯ ซึ ่งเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเกิดความคิดใหม่ ๆ มีความคิด

สร้างสรรค์ และเกิดการสร้างนวัตกรรม และมีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ ยกตัวอย่างเช่น 

การใช้ชีวิตในสังคมดิจิทัล (Living in Digital Society), การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship), 

การตลาดบนสมาร์ทโฟน (Marketing on Smartphone), การบริการทางการเงินบนระบบดิจิทัล 
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(Digital Financial Services), และนวัตกรรมดิจทิัลสตาร์อัพ (Start up Digital Innovative) (อ้างองิ ทส 

3.11 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หนา้ 113) 

  สำหรับปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ยังได้ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม

ต่าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาให้เกิดความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ เกิดการ

สร้างนวัตกรรม และมีแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการได้อกีด้วย ยกตัวอย่างเช่น หลักสูตรฯ ได้ส่ง

ท ีมเข ้าร ่วมการแข ่งข ัน PITCHING ในงาน STARTUP THAILAND LEAGUE 2022 รอบภูม ิภาค 

(ภาคเหนือ) โดยมีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จำนวน 5 คน ภายใต้ชื่อทีม Star Whale Tech ซึ่งได้พัฒนา

ผลงาน “แอปพลิเคชันวนิิจฉัยอาการสัตว์เลี้ยง โดยใช้ Machine Learning” โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย์ 

ดร.สายัณห์ อุ ่นนันกาศ เป็นที ่ปรึกษา (อ้างอิง ทส 3.12 ภาพข่าว Pitching Startup Thailand 

League2022) 

  นอกจากนี้หลักสูตรฯ ได้ส่งนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ภายใต้ชื่อทีม MJU WQM เข้าร่วมจัดการ

แข่งขันการนำเสนอผลงานนวัตกรรมสู่การพัฒนาเป็นการเป็นผู ้ประกอบการธุรกิจนวัตกรรม 

(Startup Gate Pitching Challenge Season 3) จัดโดยอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและ

อาหาร (MAP) โดย ฝ่ายบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยีและพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม ภายใต้โครงการ

การพัฒนาระบบนิเวศเพื่อสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีที่ 3 โดยผลการแข่งขัน

ทีม MJU WQM ได้รับการสนับสนุน 30,000 บาท ผลงาน “การพัฒนาฟาร์มต้นแบบเกษตรอัจฉริยะ

บนระบบไอโอทีในการเลี้ยงปลาน้ำจืดระบบปิด”  โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายัณห์ อุ่นนันกาศ 

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับ อาจารย์ ดร.จอมสุดา ดวงวงษา คณะเทคโนโลยีการประมงและ

ทรัพยากรทางนำ้ (อ้างองิ ทส 3.13 ภาพข่าว Startup Gate Pitching Challenge Season 3) 

 

     
รูปที่ 3.3 ภาพนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้าร่วม STARTUP THAILAND LEAGUE 2022 และ Startup 

Gate Pitching Challenge Season 3 

 

  ทั้งนี ้หลักสูตรฯ ยังให้การสนับสนุนและส่งเสริมการเป็นผู ้ประกอบการด้วยการสร้าง

นวัตกรรมให้กับศิษย์เก่าอีกด้วย โดยนายรัชชภูมิ บุนนาค ศิษย์เก่าสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://maejo.link/?L=6HUh
https://maejo.link/?L=6HUh
https://maejo.link/?L=6HUh
https://maejo.link/?L=6HUh
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=MJU%20WQM
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ตำแหน่ง Chieft Technology Officer (CTO) บริษัท Attra InterGroup และสมาชิกในทีมได้รับรางวัลใน

การนำเสนอแผนธุรกิจ (Pitching) Amazon Cloud Services Credit และThe Best Presenting Award 

ในงาน Chiangmai Startup Day 2022 ภายใต้การดำเนินงานของ Global Startup Hub ภาคเหนือ 

โดยผลงานที่เข้าร่วม Pitching คือ Attra Cards เป็น Application การแลกนามบัตร จะทำหนา้ที่ในการ

เก็บ contact ต่างๆให้กับ sale เพื่อลดปัญหานามบัตรหาย และลดภาวะโลกร้อนจากการผลิต

นามบัตร (อ้างองิ ทส 3.14 ภาพข่าวงาน Chiangmai Startup Day 2022) 

  
รูปที่ 3.4 ภาพศิษย์เก่าสาขาวิชาได้รับรางวัลในการนำเสนอแผนธุรกิจ (Pitching) Amazon 

Cloud Services Credit และThe Best Presenting Award 

 

  นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังได้จัดและส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้ผู ้เรียน

สามารถเกิดความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ และเกิดการสร้างนวัตกรรม และมีแนวคิดของ

การเป็นผู้ประกอบการ ดังแสดงในตารางที่ 3.2 

ตารางท่ี 3.2 กิจกรรมที่จัดการส่งเสริมฯและเข้าร่วม 

ที่ โครงการ หัวข้อ การส่งเสริม เอกสารอ้างอิง 

1 โครงการเตร ียมความ

พร้อมสหกิจศึกษาและ

การเร ียนร ู ้ อ ิสระของ

นักศึกษา  

การอบรม Data 

Science with 

Python เบือ้งตน้ 

ผ่าน MS Teams 

ความคิดใหม่ๆ 

ความคิดสร้างสรรค์ 

ทส 3.15 ภาพ

ข่าวกิจกรรม

เตรียมความ

พร้อมสหกิจฯ 

2 โครงการเสริมสร้างและ

พ ัฒนาท ั กษะว ิ ช า ช ี พ 

Upskill&Reskill ส ำ ห รั บ

ศษิย์เก่า  

การพัฒนาโมบาย

แอปพลิเคชันดว้ย 

Flutter 

การสรา้งนวัตกรรม ทส 3 .16 ภาพ

ข ่ า ว ก ิ จ ก ร ร ม

Upskill&Reskill 

https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=Amazon%20Cloud%20Services%20Credit%20
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=Upskill&Reskill
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=Upskill&Reskill
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=Upskill&Reskill
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.5 : The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, 

and an entrepreneurial mindset. 

    

✓ 

   

 

Req.-3.6 :  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes. 

 

       หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการวางแผนทบทวน

และปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ โดยการจัดประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาในหลักสูตรอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง นอกจากนี้หลักสูตรมีการ

ปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรให้ทันสมัย(เปลี่ยนแปลงย่อย) โดยกลยุทธ์ในการปรับเนื้อหาและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหส้อดคล้อง มคอ. 5 ที่ได้ระบุไว้ในการเรียนการสอนที่ผ่านมาทุก

ครั้ง ยกตัวอย่างเช่น ในปีการศกึษา 2564 รายวิชา วท 497 สหกิจศกึษา ได้มีข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย(ผูป้ระกอบการ) เกี่ยวกับความรูท้ักษะในการปฏิบัติงานของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยอยากให้มีความสามารถในการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันโดยใช้เครื่องมือ Flutter 

และ Softskill ในด้านการสื่อสารและการปรับตัวเข้ากับสังคม ดังนั้นหลักสูตรฯ จึงได้ร่วมมือกับ

อาจารย์ผู้สอนได้ปรับเปลี่ยนเนื้อหาในรายวิชา ทส411 การโปรแกรมบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ โดยเพิ่ม

หัวข้อการพัฒนาโมบายแอปพลิเคชันโดยใช้เครื่องมือ Flutter ลงในปีการศึกษา 1/2565 (อ้างอิง ทส 

3.17 มคอ.3 ทส411) อีกทั้งยังได้นำนักศึกษากลุ่มเดียวกันไปเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างและพัฒนา

ทักษะวิชาชีพ Upskill&Reskill สำหรับศิษย์เก่า ปีพ.ศ.2566 ภายใต้หัวข้อ “การพัฒนาโมบายแอป

พลิเคชันด้วย Flutter” อีกด้วย (อ้างองิ ทส 3.16 ภาพข่าวกิจกรรมUpskill&Reskill)  

         นอกจากนั้นหลักสูตรฯ ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ ยังได้จัดโครงการเตรียมความ

พร้อมสหกิจศึกษาฯ เรื่อง “การพัฒนาบุคลิกภาพและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า” โดยมี ดร.ณรงค์  

ตนานุวัฒน์ ซึ่งคาดว่านักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เข้าร่วมจะได้มีความเข้าใจในด้านการสื่อสารและการ

ปรับตัวเข้ากับสังคม ซึ่งเป็นการเตรียมตัวไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในปีการศึกษา 2566 ต่อไป (อ้างอิง 

ทส 3.18 ภาพข่าวโครงการเตรียมพร้อมสหกิจศกึษาและการเรียนรู้อสิระของนักศึกษา) 

 

 

 

http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25652/25652_8890864_50.pdf?_=9:55:08
http://www.education.mju.ac.th/File%20TQF%20VP/File%20TQF3/25652/25652_8890864_50.pdf?_=9:55:08
https://www.facebook.com/profile/100063653557034/search/?q=Upskill&Reskill
https://www.facebook.com/search/top/?q=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2
https://www.facebook.com/search/top/?q=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%89%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2


51 
 

         หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2565) ได้การออกแบบ PLOs ได้มีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผนให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังดังนี้ 

ระดับช้ัน 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

ช้ันปีที่ 1 U      

ช้ันปีที่ 2  Ap An    

ช้ันปีที่ 3    C Ap  

ช้ันปีที่ 4      Ap 

Bloom’s Taxonomy:  U = Remembering/Understanding, Ap = Applying, An = Analyzing,   

E= Evaluating, C = Creating 

ปีท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 

1 นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศพ้ืนฐานไปใช้
งานไดอ้ย่างมจีรรยาบรรณในสายวิชาชีพ  

2 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และออกแบบเว็บไซต์ การพัฒนาเว็บไซต์ รวมถึงระบบพื้นฐาน
เครือข่าย และระบบฐานข้อมูล 

3 นักศึกษาสามารถพัฒนา และทดสอบซอฟต์แวร์ ทั้งในรูปแบบเว็บ และแอปพลิเคชันบนอุปกรณ์
เคลื่อนที่ รวมถึงการสื่อสารในวิชาชีพ เพื่อการเป็นผู้ประกอบการและสนับสนุนด้านธุรกิจต่าง ๆ 
ได ้

4 นักศึกษาสามารถน าความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
และให้บริการสังคมในด้านต่าง ๆ เพ่ือสามารถสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 

       โดยหลักสูตรฯ ได้จัดให้ผู้เรียนบรรลุระดับขั้นของ PLO 1 ตั้งแต่ระดับชั้นปีที่ 1 บรรลุ

ระดับขั้น U และในระดับชั้นปีที่ 2 ผู้เรียนจะบรรลุ PLO 2 และ PLO 3 ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด 

และบรรลุระดับขั้น Ap, An ในระดับชั้นปีที่ 3 ผู้เรียนจะผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตรกำหนด สำหรับ PLO 4 

และ PLO 5 และจะพัฒนาการเรียนรู้ไปถึงขั้น Ap, C และในระดับชั้นปีที่ 4 ผู้เรียนก็จะผ่านเกณฑ์ที่

หลักสูตรกำหนดสำหรับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังทุก PLOs   

   หลักสูตรฯ ยังได้มีการวางแผนการประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร

ตามระยะเวลาตาม (อ้างอิง ทส 3.1 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หน้า 3) และจากการ

สำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อ้างอิง ทส 3.19 แบบการนำเสนอเชิงหลักการ หน้า 

19) หลักสูตรฯ ได้ปรับปรุงโดยได้ยกเลิกรายวิชาที่ล้าสมัย จำนวน 25 วิชาและได้เพิ่มเติมรายวิชา

https://maejo.link/?L=6HUh
ทส%203.19%20แบบการนำเสนอเชิงหลักการ%20หน้า%2019
ทส%203.19%20แบบการนำเสนอเชิงหลักการ%20หน้า%2019
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ใหม่ๆ ที่ทันสมัย จำนวน 14 วิชา เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อ้างอิง ทส 

3.1 มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 หน้า 113) ยกตัวอย่างเช่น รายวิชา 10300402 การใช้ชีวิต

ในสังคมดิจิทัล, รายวิชา 10204428 การบริการทางการเงินบนระบบดิจิทัล, รายวิชา 10306492 

นวัตกรรมดิจทิัลสตาร์อัพ, รายวิชา 10306335 การประยุกต์ใช้การประมวลผลกลุ่มเมฆ นอกจากนี้

ยังเปลี่ยนรหัสวิชา และ/หรือเปลี่ยนชื่อ จำนวน 33 รายวิชา นอกจากนี้หลักสูตรฯ ปรับปรุงพ.ศ.

2565 ยังเพิ่มจุดแข็งให้กับผู้เรียนในการเรียนรู้ด้านวิทยาการคำนวณ (Data Science) โดยได้สร้าง

รายวิชาใหม่ ได้แก่ รายวิชา 10306431 การเขียนโปรแกรมขั้นต้นสำหรับงานวิทยาการข้อมูลและ

การแสดงผล เพื่อปรับพื้นฐานของการเขียนโปรแกรมด้วยภาษาไพธอน (Python) รองรับการเรียนรู้

ด้านวิทยาการข้อมูล(Data Science) และการเรียนรู ้ของเครื ่อง(Machine Learning) ในรายวิชา  

ทส434 วิทยาการขอ้มูลสำหรับภาคธุรกิจ  

   นอกจากนั้นหลักสูตรฯ ปรับปรุงพ.ศ. 2565 ยังได้เพิ่มรายวิชาเอกเลือกซึ่งมีความ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว ยังมีความยืดหยุ่นในการเลือกเรียนรายวิชา

เหล่านี้ โดยรายวิชาในแต่ละหมวดเอกเลือกจะมีทั้งหมด 9 รายวิชา (อ้างองิ ทส 3.1 มคอ.2 หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2565 หนา้ 21) ทั้งนีน้ับว่าหลักสูตรฯ ปรับปรุงพ.ศ.2565 นีไ้ด้ถูกออกแบบมาเป็นอย่าง

ดี พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to 

be continuously improved to ensure their relevance to the needs 

of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

   ✓    

 

 

https://maejo.link/?L=6HUh
https://maejo.link/?L=6HUh
https://maejo.link/?L=6HUh
https://maejo.link/?L=6HUh
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Criterion 4 : Student Assessment 

Req.-4.1:  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and 

the teaching and learning objectives. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกำหนดวิธีการประเมินผล

ที่หลากหลายและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง PLO ทั้ง 6 ข้อ เพื่อตอบสนองต่อความ

ต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย และต่อผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ (อ้างอิง มคอ 

2 หลักสูตร 2565 หนา้ 69-71)  มกีารระบุ PLO แต่ละข้อให้เชื่อมโยงกับรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร

ทั้งหมด รวมถึงมีการกำหนดผลการเรียนรู้ในระดับย่อยในแต่ละชั้นปี YLO อีกด้วย (อ้างอิง มคอ 2 

หลักสูตร 2565 หน้า 72-79) โดยอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา ได้ระบุรายละเอียด มคอ.3 ให้

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ PLO ตามที่กำหนดไว้ใน มคอ.2 รวมถึงผลลัพธ์เรียนรู้ของรายวิชา

ต่าง ๆ CLO ให้สอดคล้องกับ PLO โดยในแต่ละ CLO นั้นจะระบุถึงหัวข้อในการสอนที่เกี ่ยวข้อง 

วิธีการสอน การประเมินผล และสัดส่วนคะแนนในแต่ละ CLO อย่างชัดเจนและมีความหลากหลาย 

เช่น การสอนภาคทฤษฎี ภาคปฎิบัติ การสอบ การทำงานเดี่ยวและกลุ่ม การนำเสนองาน การศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองเป็นตน (อ้างองิ มคอ 3 ส่วนที่ 7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 4.1 ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการประเมนิผลทีส่อดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง PLO 

 

ดำเนินการสอน และ วัดประเมินผลการเรียนรู้นักศึกษา แจ้งประกาศผลคะแนนให้กบันักศึกษา  

มคอ.2 , ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLOs) และในรูปแบบ OBE 

อาจารย์ผู้สอนในแต่ละวิชา บรรจุ PLO ตาม มคอ.2 และระบุ CLOs ลงใน มคอ.3 และ มคอ.4  

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้โดยคณะกรรมการทวนสอบของสาขาวิชา 

ส่งผลการทวนสอบพร้อมทัง้ข้อเสนอแนะให้อาจารย์ผู้สอน 
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การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1 : A variety of 

assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 

constructively aligned to 

achieving the expected learning 

outcomes and the teaching and 

learning objectives. 

  ✓ 
    

 

Req.-4.2 : The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบ/กลไกและการ

ดำเนินการเพื่อให้นักศึกษารับรู้ถึงสิทธิ์การร้องทุกข์เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการเรียนรู้ โดย

อาจารย์ผูส้อนมีการแจง้ให้นักศกึษาทราบในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน หากว่านักศกึษาจะขอ

พบอาจารย์ผู้สอนหรือตรวจสอบในกรณีที่คะแนนสอบหรือเกรดที่ได้รับผิดปรกติไม่เป็นไปตามที่

นักศึกษาคาดหวัง นักศึกษามีสิทธิตรวจสอบผลคะแนนของตัวเองผ่านขั ้นตอนการจัดการข้อ

ร้องเรียนและกระบวนการอุทธรณ์ของหลักสูตร ซึ่งอาจารย์จะต้องเปิดเผยผลการตรวจข้อสอบที่

นักศึกษาทำ เพื่อพิจารณาการให้คะแนน หรอืเพื่อตอบข้อสงสัยของนักศึกษาในคะแนนที่ได้รับ  ตาม

ช่องทางต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ในกรณีที่ยังไม่มีการให้เกรด หรือประกาศเกรดผลการศึกษา จากกองบริการการศึกษา 

นักศึกษาสามารถขอดูคะแนนเก็บ หรือผลการประเมินได้โดยตรงกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชา ภายใน

ระยะเวลาที่กำหนดไว้ใน มคอ 3 ส่วนที่ 11 

2. ในกรณีที ่มีการประกาศเกรดแล้ว นักศึกษาสามารถติดต่อขอดูคะแนน ได้ที ่อาจารย์

ผู้รับผิดชอบรายวิชา หากพบว่ามีข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการตัดสินผล ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องทำ

บันทึกข้อความถึงคณะกรรมการประจำคณะผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อพิจารณา 

ตัดสินผลคะแนน ก่อนยื่นขอเปลี่ยนแปลงเกรดต่อกองบริการการศึกษา reg.mju.ac.th 
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รูปที่ 4.2 ขั้นตอนการจัดการข้อรอ้งเรียนและกระบวนการอุทธรณ์ของผูเ้รียน 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.2 : The assessment 

and assessment-appeal policies 

are shown to be explicit, 

communicated to students, and 

applied consistently. 

  ✓ 
 

    

 

Req.-4.3 : The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการระบุ เกณฑ์การสำเร็จ

การศกึษาตามหลักสูตรใน มคอ 2 (อ้างองิ มคอ 2 หลักสูตร 2565 หนา้ 82) และได้มีการดำเนินการ

ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ มีการประเมินผลการสอบก่อนสำเร็จการศึกษา และการกำกับติดตาม

ผลสำเร็จการศกึษา โดยนักศกึษาจะต้องนำเสนอผลงานโปรเจคจบ ทส496 โครงงานทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมถึงผ่านรายวิชาต่าง ๆ ให้ครบตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ โดยใช้เวลาเรยีนไม่เกินกว่าที่

กำหนดไว้ตามประกาศมหาวิทยาลัย รวมถึงได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทั้งหมดทุกรายวิชาที่

ลงทะเบียนเรียนไม่น้อย กว่า 2.00 ต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษา

นักศึกษาส่งขอ้ร้องเรียนให้แก่หลักสูตรตามช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

1. อาจารย์ที่ปรึกษา  และ/หรือ ประธานหลักสูตร 

2. Facebook 

3. แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 

4. แบบสอบถามประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาขอ้

ร้องเรียนต่างๆ ในที่ประชุม 

แจง้ผลการพิจารณาแก่นักศึกษา 

สามารถจัดการได้

ภายในหลักสูตร 

ส่งเร่ืองต่อไปยังคณะกรรมการคณะ

วิทยาศาสตร์ 

นักศึกษาส่งขอ้ร้องเรียนไปยัง 

คณะวิทยาศาสตร์ 
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ตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด นักศึกษาต้องผ่านการสอบวัดมาตรฐานทางด้าน ICT และ

นักศึกษาต้องผ่านการปฏิบัติงาน วท497 สหกิจศึกษา (ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 16 สัปดาห์) หรือ

รายวิชา วท498 การเรียนรู้อิสระ  และนักศึกษาต้องเป็นผู้ไม่มีหนี้สินใด ๆ ต่อทางมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการประชุมคณาจารย์ในหลักสูตร เพื่อดำเนินงานใน

การกำกับติดตามนักศึกษาดังนี้ 

1. สำหรับนักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายและนักศึกษาตกค้าง  มีการประชุม ชี ้แจง พิจารณาถึง

ความก้าวหน้าและการกำกับติดตามผลสำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคล โดยได้มอบหมาย

ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิชา ทส496 โครงงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผู้รับผดิชอบ 

2. สำหรับนักศึกษาชั้นปีอื่นๆ ได้มีการชี้แจงเกี่ยวกับเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา ในโครงการ

ปฐมนิเทศนักศกึษา 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3 : The assessment 

standards and procedures for 

student progression and degree 

completion, are shown to be 

explicit, communicated to 

students, and applied 

consistently. 

  ✓     
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Req.-4.4 : The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการมอบหมายให้อาจารย์

ผู้สอนดำเนินการสอนและวัดประเมินผลโดยใช้เกณฑ์ที่หลากหลาย โดยได้มีการระบุรายละเอียดไว้

ใน มคอ 3 มีการใช้เกณฑ์ Rubics มีการกำหนดระยะเวลาการประเมินผลและการกำหนดเกณฑ์การ

วัดและประเมินต้องมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และเป็นธรรม ดังที่ปรากฎในรายวิชา 10306102 และ 

10306103 ในปีการศกึษา 2565 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.4 : The assessments 

methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and 

these are shown to ensure 

validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

 ✓      

 

Req.-4.5 :  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนดำเนนิ

กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) โดยใช้เกณฑ์ที่ตามที่ระบุรายละเอียดไว้ใน มคอ 3 โดยผู้เรยีนจะได้มกีารประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู้รายวิชา ตามที่ระบุไว้ใน มคอ 3 โดยวิธีการประเมินต่างๆ เช่น การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การ

สอบ การส่งงาน เป็นต้น โดยผู้เรียนจะสามารถวัดความสำเร็จในแต่ละวิชา  โดยดูจากผลการ

พิจารณาจากผลการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น เกรด คะแนน ความคิดเห็นจากผู้สอน โดยในส่วน

ภาพรวมกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของหลักสูตร จะวิเคราะห์ได้จาก เกรดของ

นักศึกษาทั้งหมดในวิชานั้นๆ โดยสำหรับปีการศกึษา 2565 สำหรับในรายวิชาของหลักสูตร 65 ของ

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 รหัส 65 ทั้งรายวิชา 3 วิชา ผลการศึกษาเป็น F มีจำนวนน้อยกว่า 16 เปอร์เซ็น 
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ถือว่าต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดของคณะวิทยาศาสตร์ที่กำหนดให้ต้องมีการช้ีแจง เมื่อมีนักศึกษาที่มีผล

การศกึษาเป็น F มากกว่า 25 เปอร์เซ็นขึน้ไป แต่เมื่อหากจะพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง PLO และ 

CLO ในส่วนของคณาจารย์ผู้สอนได้ในความเห็นไว้ว่า หากนักศึกษาในรายวิชาได้ผลการศึกษาตั้งแต่

เกรด C ขึน้ไป ให้ถือว่าบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชานั้นๆ ซึ่งในรายวิชาของหลักสูตร 65 มีจำนวน

นักศึกษาที่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาตามที่กล่าวไว้นี้ โดยเฉลี่ยมากกว่า 50 เปอร์เซ็นต์ในทุก

รายวิชา 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5 : The assessment 

methods are shown to measure 

the achievement of the expected 

learning outcomes of the 

programme and its courses. 

  ✓     

 

Req.-4.6 : Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

 

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศใหค้วามสำคัญกับการใหข้้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาตลอดภาค

การศึกษา เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงปัญหาและข้อบกพร่องของตัวเอง ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาสามารถ

แก้ไขปัญหา ข้อบกพร่อง รวมถึงอาจารย์ผู้สอนได้รับทราบถึงปัญหาต่างๆ และสามารถปรับปรุง

แก้ไขกระบวนการสอนและเนื้อหาให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียนได้อย่างทันท่วงที เกิดการ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ช่วงระหว่างการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา อาจารย์ผู้สอนจะมีการเฉลยแบบฝึกหัด/บท

ปฏิบัติการ สอบถามถึงปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข ทั้งจากในส่วนนักศึกษา

และผู้ช่วยสอน TA ภายในคาบถัดไปหลังจากที่ได้มอบหมายงานให้กับนักศึกษาแล้ว หลังจากการ

สอบกลางภาค ผู้สอนจะแจ้งคะแนนสอบ และคะแนนอื่นๆ เช่น คะแนนสอบย่อย ให้นักศึกษาทราบ 

เพื่อให้นักศึกษามีข้อมูลประกอบในการตัดสินใจก่อนวันสุดท้ายของกำหนดการถอนรายวิชา ช่วง

ก่อนการสอบปลายภาค ทางหลักสูตรมีการสอบถามความต้องการไปยังนักศึกษาในทุกรายวิชา เพื่อ

จะได้วางแผนจัดสอนเสริมใหก้ับนักศกึษาที่ต้องการ หรอืมีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ สำหรับในรายวิชาที่

มุ่งเนน้ทักษะด้านปฏิบัติการและวิชาโครงงาน หลักสูตรฯ จัดให้มกีระบวนการติดตามการทำโครงาน

ของนักศึกษา ได้แก่ 
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- วิชาโครงงาน มีการจัดให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อติดตามความ ก้าวหน้า

และรับทราบปัญหาในการจัดทำโครงงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นระยะ โดย 

อาจารย์ที่ปรึกษา จะทำหน้าที่ให้คำแนะนำแนะแนวทางปรับปรุงผลงานให้กับนักศึกษา 

เพื่อปรับปรุงการเรียนรู้และสามารถพัฒนาโครงงานให้เสร็จสมบูรณ์ได้ภายในเวลาที่

กำหนด 

- วิชาสหกิจศึกษา จัดโครงการนิเทศสหกิจศึกษาฯ จากผู้ประกอบการพี่เลี ้ยงผู ้ดูแล

นักศึกษา และนักศึกษาผูป้ฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

หลังจากสอบปลายภาคก่อนการออกเกรด อาจารย์ผู้สอนจะแจ้งคะแนนต่าง ๆ ให้นักศึกษา

ทราบก่อน เช่น คะแนนการทำงาน รายงาน แบบฝึกหัด เวลาในการเข้าห้องเรียน เพื่อการยืนยัน

ความถูกต้องและความโปรงใสของทั้งผู้สอนและผูเ้รียน 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.6 : Feedback of 

student assessment is shown to 

be provided in a timely manner. 

  ✓     
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Req.-4.7 :  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

 

หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศมีระบบและกลไกในการทบทวนการประเมินการเรียนการสอน 

และการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรมีการวางแผนร่วมกันในการจัดการเรียนการสอน 

และกระบวนการทวนสอบ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถตามที่ระบุไว้ใน PLOs โดยในทุก

ภาคการศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน จะต้องมีจำนวนรายวิชาในการทวนสอบเป็นจำนวนไม่

น้อยกว่า 1 ใน 4 ของรายวิชาทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอน โดยสำหรับหลักสูตรปี 65 ได้เริ่มมีการ

นำแบบฟอร์มรูปแบบ AUN QA 4.0 มาใช้สำหรับหลักสูตรปี 65 ในรายวิชา 10306103 และ 

10306105 ที่มกีารเรียนการสอนในเทอม 2/65 

 

การประเมนิตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7 : The student 

assessment and its processes are 

shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure 

their relevance to the needs of 

industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

  ✓     
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Criterion 5 : Academic Staff 
 

Req.-5.1 :  The programme to show that academic staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service.  

 

5.1 การวางแผนและดำเนนิการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรสายวิชาการ     

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพให้กับ

บุคลากรสายวิชาการประจำหลักสูตรอาศัยการจัดทำแผนอัตรากำลังประเภทวิชาการระยะ 4 ปีของมหา

ลัย (อ้างอิง ทส 5.55  แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565-2569) ผ่าน

ระบบและกลไกการทำงานของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีการทบทวนจัดทำแผนสำหรับ

บุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่องทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาวในทุกปี ในด้านการเกษียณอายุ การเลิก

จ้าง การลาศึกษาต่อ การสืบทอดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การปรับตำแหน่งขึ้นทำงานในตำแหน่งใหม่  

เพื่อใช้สำหรับเป็นกรอบในการพิจารณาอัตรากำลังทดแทนโดยได้กำหนดซึ่งประเด็นหลักในการพิจารณา

จัดสรรกรอบอัตรากำลังที่สำคัญ คือ ความจำเป็นในการขับเคลื่อนหลักสูตร โดยการวิเคราะห์ค่า FTE 

(อ้างอิง ทส 5.1  ค่า FTE สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศึกษา 2565) และผ่านการรับรองจากที่

ประชุมหลักสูตรและส่งผลไปยังคณะวิทยาศาสตร์เพื่อดำเนินการต่อไป พบว่าในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีบุคลากรสายวิชาการจำนวน 7 คน  มีการจำแนกตามวุฒิการศึกษาและ

ตำแหน่งทางวิชาการดังแสดงในตารางที่ 5.1 โดยบุคลากรสายวิชาการทั้ง 7 คนได้มีคุณสมบัติและคุณวุฒิ

การศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน มคอ. 1  (อ้างอิง ทส 5.66 การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 

วทบ.เทคโนโลยีสารสนเทศ) จากการวิเคราะห์อัตรากำลังของบุคลากรสายวิชาการที่สามารถสนับสนุนและ

ขับเคลื่อนหลักสูตรทั้งด้านการจัดการการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการหลักสูตรมี

บุคลากรที่มีคุณภาพต่อการดำเนินการของหลักสูตร ถึงแม้จะมีสัดส่วนภาระงานด้านการสอนเกินเกณฑ์

มาตรฐานแต่อาจารย์ทั้ง 7 ท่านสามารถช่วยกันบริหารหลักสูตรใหด้ำเนนิไปอย่างราบรื่นตลอดปีการศกึษา  

ตารางที่ 5.1 แสดงจำนวนวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการของ 

    หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ข้อมูล ณ วันสิ้นปีการศกึษา 2565) 

วุฒกิารศึกษา  อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปริญญาตรี       

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2NDU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjI3&method=inline
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วุฒกิารศึกษา  อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

ปริญญาโท   1   1 

ปริญญาเอก  5 1   6 

รวม  5 2   7 

 

5.1.1 แผนการเกษียณอายุ/การเลิกจ้าง 

ในการวางแผนอัตรากำลังคนหลักสูตรสำหรับการเกษียณหรือการเลิกจ้างของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีการพิจารณาทั้งแผนระยะสั้น

ในช่วงระยะเวลา 5 ปี และแผนระยะยาวในช่วงเวลา 10 ปี  โดยดำเนินการรวบรวมข้อมูลปีเกษียณอายุ

ราชการการทำงานของบุคลากรสายวิชาการดังแสดงในตารางที่ 5.2  และการนำข้อมูล FTE มาใช้ในการ

วิเคราะห์หาสัดส่วนของอาจารย์ต่อภาระงานสอน (อ้างองิ ทส 5.1  ค่า FTE สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปีการศกึษา 2565) เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนอัตรากำลังคนในปีการศกึษาถัดไป  จากวิเคราะห์ข้อมูลการ

เกษียณและค่า FTE ในปีการศึกษา 2565  พบว่าในช่วงระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ 2565 - 2569) และในช่วง

ระยะ 10 ปี (พ.ศ 2570 - 2574) ยังไม่มีบุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเกษียณอายุ

ราชการ จึงยังไม่ดำเนินการขออัตรากำลังเพิ่ม  เนื่องจากมีอาจารย์ลาศึกษาต่อได้กลับมาปฏิบัติราชการ

จำนวน 1 คน คือ อ.ดร.จิราวรรณ รอนราญ  (อ้างอิง ทส 5.3  หนังสืออนุมัติการปฏิบัติราชการอ.ดร.จิ

ราวรรณ  รอนราญ) แต่ได้ดำเนินการแผนระยะสั้นโดยการสรรหาอาจารย์พิเศษมาช่วยสอนแทน แต่

อย่างไรก็ตามพบว่าค่า FTE สัดส่วนของอาจารย์ต่อภาระงานสอนอาจมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นและเกินเกณฑ์ที่

กำหนดหากมีปริมาณนักศึกษาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้นในการวางแผนระยะยาวหลักสูตรได้รวบรวม

ข้อมูลความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ความสามารถในการสอนรายวิชาต่างๆ ของอาจารย์แต่ละท่าน 

เพื่อนำไปใช้ในการปรับเปลี่ยนผู้สอนแทนอาจารย์เกษียณดังแสดงในเอกสารแนบ (อ้างอิง ทส 5.2 ข้อมูล

ความเชี ่ยวชาญอาจารย์และประสบการณ์สอนในแต่ละวิชา ) และได้พิจารณาการขอจัดสรรกรอบ

อัตรากำลังเพิ่มโดยให้ประธานหลักสูตรส่งเรื่องไปให้คณะดำเนินการต่อไปในปีการศึกษาถัดไป    เพื่อให้มี

อาจารย์คงอยู่และสมดุลกับภาระงานหลักสูตรยังมีการวางแผนด้านการสรรหาบุคลากรสายวิชาการใหม่ 

แผนการเตรียมอาจารย์ใหม่  แผนการสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แผนการลาศึกษาต่อของ

อาจารย์ในหลักสูตร และแผนการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์พิเศษ ซึ่งจะอธิบายกระบวนการของแต่ละ

แผนในลำดับต่อไป 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjQz&method=inline
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ตารางท่ี 5.2  แสดงอายุการทำงานบุคลากรสายวิชาการ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศตัง้แต่ปีเข้าทำงาน

ถึงปี พ.ศ. 2566 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

การศึกษา

สูงสดุ 

ปีที่เขา้

ทำงาน 

ประสบการณ์

ในการทำงาน 

(ปี) 

ปี

เกษียณ 

อายุ

ราชการ 

สถานะ 

ปัจจุบัน 

1) นางสาววรรณวิมล  

นาด ี

อาจารย์ Ph.D in Science 

and Engineering 

2549 17 2576 ปฏบัิติ

ราชการ 

2 ) น า ย ว ั ช ร ิ น ท ร์   

สาระไชย 

อาจารย์ ปร.ด. สาขาวิชา

วทิยาการ

คอมพิวเตอร์   

2553 13 2579 ปฏบัิติ

ราชการ 

3) น า ย ส า ย ั ณ ห์  

อุ่นนันกาศ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(2564) 

Ph.D in 

Computer 

Science   

2547 19 2581 ปฏบัิติ

ราชการ 

4) นายจักรกฤช  เตโช อาจารย์ Ph.D.  in 

Technology 

2545 20 2581 ปฏบัิติ

ราชการ 

5) นางสาวจิราวรรณ   

รอนราญ 

อาจารย์ Ph.D. in 

Big Data 

Science 

2549 17 2582 ปฏบัิติ

ราชการ 

6 ) นา ยภรต  ร ั ตน

ปิณฑะ  

อาจารย์ Ph.D. in 

Information 

Science 

2557 9 2584 ปฏบัิติ

ราชการ 

7) นางสาวพิชชยานิ

ดา   คำวิชัย 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(2565) 

วท.ม. สาขา

วศิวกรรม

ซอฟต์แวร์   

2554 3 2588 ลาศกึษาต่อ 

8) นายรังสิต  ศริิรังษี รอง

ศาสตราจารย์ 

(2551) 

Master of 

Science (M.Sc.), 

East Texas 

State 

University, USA 

2538 23 2561 เกษยีณอาย ุ
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 5.1.2 แผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการใหม่ 

     ขั้นตอนการสรรหาบุคลากรสายวิชาการใหม่จะผ่านระบบและกลไกการสรรหาบุคลากร

สายวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ทส 5.1 ขั้นตอนการสรรหาบุคลากรของ

คณะวิทยาศาสตร์ของคณะวิทย์ฯ)     โดยหลักสูตรฯ ยื่นขอกรอบอัตรากำลังผ่านคณะไปยังมหาวิทยาลัย

และเป็นผู้กำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญ

ตามรายวิชาที่เปิดสอน  โดยได้มีการกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

หลักสูตร (ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และองค์ความรู้ของสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศที่กำหนดไว้ใน มคอ.1 ของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ) ตารางที่  5.3 แสดงความสัมพันธ์

ระหว่าง PLOs องค์ความรู้ของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณสมบัติของอาจารย์ที่พึงมี 

 

ตารางที่ 5.3 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู ้ที่คาดหวังของหลักสูตร องค์ความรู ้ของสาขาวิชา   

                    เทคโนโลยีสารสนเทศตาม มคอ.1 และคุณสมบัติของอาจารย์ 

PLOs Outcome Statement องค์ความรู้ของสาขาวิชาเทคโน 

โลยสีารสนเทศที่กำหนดไว้ใน  

มคอ.1 

คุณสมบัติของอาจารย ์

1 มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ

เข ้ า ใจในพ ื ้ นฐานว ิชาช ีพท ี่

สามารถจัดการกับปัญหาได้

เป็นอย่างด ี

- อาจารย์ท่ีได้รับการส่งเสริม

พัฒนาด้านวชิาการวิธีการสอน

และการวัดผลความรู้ดา้น

จรรยาบรรณวชิาชีพทาง ด้าน

เทคโนโลยสีาร สนเทศ 

- ตอ้งมีไม่มีขอ้ร้องเรียนดา้น

คุณธรรมจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณในสายวชิาชีพด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2 สามารถประยุกต ์ใช ้ความร ู้

ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ

ทำงาน 

- ทักษะพื้นฐานดา้นการนำเทค 

โนโลยสีารสนเทศไปช่วยจัดการ

ระบบต่าง ๆ ที่สามารถนำปส่ง 

เสริมกระบวนการทางธุรกิจได้ 

- มคีวามรู้พืน้ฐานทางดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นอย่าง

ด ี

- มผีลงานทางวิชาการและ

ผลงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับ

เทคโนโลยสีารสนเทศหรือ

สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

3 มีความรู ้ความสามารถด้าน

เทคโนโลย ีสารสนเทศการ

ปฏบัิตงิานจรงิ 

- ท ั กษะความร ู ้ ด ้ า นการ ใ ช้

เ ทค โ น โ ลย ี ส า รสน เทศ  ท ี่

หลากหลาย และนำไปปฏิบัติได้

จรงิ 

- สำเร็จการศึกษาไม่ต ่ำกว่า

ระดับปริญญาเอก สาขาวิชา

เทคโนโลย ีสารสนเทศหร ือ

สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjU1&method=inline
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PLOs Outcome Statement องค์ความรู้ของสาขาวิชาเทคโน 

โลยสีารสนเทศที่กำหนดไว้ใน  

มคอ.1 

คุณสมบัติของอาจารย ์

4 สามารถวิเคราะห์และออกแบบ

ซอฟต์แวร์ ทั ้งในรูปแบบเว็บ 

และโมบายแอปพลเิคชัน 

- ทักษะด้านการวิเคราะห์และ  

ออกแบบระบบคอมพิวเตอร์ ท้ัง

ในรูปแบบเว็บและโมบาย แอป

พล ิ เ ค ช ั น  ร วมถ ึ ง ค ว า มร ู้

เทคโนโลยรีะบบฐานขอ้มูล 

- มทัีกษะดา้นการวเิคราะห์และ

ออกแบบและการว ิ เคราะห์

ระบบ  

-  ม ี ท ั ก ษะ ด ้ า นก า ร เ ข ี ย น

โปรแกรมบนเว็บและมือถือด้วย

ภาษาที่หลากหลายได้ 

5 สามารถพ ัฒนาและทดสอบ

ซอฟต์แวร ์ท ั ้งในร ูปแบบเว็บ 

และโมบายแอปพลเิคชัน 

- ทักษะด้านการเขียนโปรแกรม 

บนเว็บและมอืถอื 

- ความรู้ดา้นการทดสอบระบบ 

- มีความรู ้การใช้เทคโนโลยี

ระบบฐานข้อม ูลสำหรับการ

ออกแบบระบบฐานข้อมูล และ

ความรู้ดา้นการทดสอบระบบ 

6 มีความสามารถในการทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างดี 

-    การปฎิสัมพันธ์กับผู ้ร่วมงาน 

      และสิ่งแวดลอ้มสังคมรอบข้าง 

      ได้ดี  

-    ทักษะการติดต่อสื ่อสารกับ 

      ผู้อ่ืน 

-    ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ฟัง 

       พูด   อ่านเขียน ได้ระดับดี 

- ม ีความสามารถในการใช ้  

ภ า ษา ต ่ า งปร ะ เทศ ใ นก า ร

ตดิต่อสื่อสารได้ 

- การมีทัศนคติที่ดี และ การมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการทำงาน

ร่วมกับผู ้อ ื ่นสามารถเข้ากับ

สิ่งแวดล้อมในที่ทำงานได้เป็น

อย่างดี และความสามารถด้าน

การถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ

นักศกึษาเข้าใจได้ระดับดี 

 

และมีระบบการสรรหาและคัดเลือก โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรูค้วามสามารถด้านการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ รวมทั้งคุณสมบัติส่วนบุคคลและด้านจริยธรรมคุณธรรม ทั้งนี้การสรรหาอาจารย์มี

กระบวนการสรรหาโดยสาขาวิชาแจ้งความจำนงค์ในการสรรหาอาจารย์แทนตำแหน่งที่ว่างลง หรือสรรหา

อาจารย์ตามแผนการจัดหาบุคลากร ต่อคณะวิทยาศาสตร์  และคณะดำเนินการเสนอเรื ่องต่อไปยัง

มหาวิทยาลัย โดยกองการเจา้หนา้ที่จะดำเนินการประกาศคุณสมบัติอาจารย์และรับสมัครงานให้ทราบโดย

ทั่วกัน และมีการสอบคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเข้ามาบรรจุแต่งตั้งเป็นอาจารย์  ในปีการศึกษา 2565 ทาง

หลักสูตรยังมอีัตรากำลังเพียงพอ จงึยังไม่มีการดำเนินการแผนการสรรหาอาจารย์ใหม่ 
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5.1.3 การเตรยีมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

1) มีการปฐมนิเทศ และอบรมพัฒนาวิชาชีพครูให้แก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจถึง

บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ และนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนหลักสูตรที่

สอน 

2) จัดทำระบบพี่เลี้ยง (Mentoring  System) ให้กับคณาจารย์ใหม่  

3) จัดทำคู่มือคณาจารย์และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้คณาจารย์  (อ้างอิง ทส

5.35 แนวทางและมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนจรรยาบรรณอาจารย์ของมหาวิทยาลัยแม่

โจ้) (อ้างองิ ทส5.36  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าดว้ย จรรยาบรรณ2564) 

4) คณะจัดให้มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ และนโยบาย ระบบการทำงานต่างๆ  ใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องของคณะ 

 การบริหารอาจารย์ใหม่จะดำเนินการโดยประธานหลักสูตรและคณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตร

เป็นผู้ให้คำชี้แจงแนะนำแนวทางการดำเนินงานของหลักสูตรในด้านต่าง ๆ การให้คำปรึกษา การเข้า

สังเกตการณ์ด้านการเรียนการสอน โดยได้มีการทบทวนระบบ กลไก และกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน โดยจะมีการสังเกตด้านเทคนิควิธีการสอน วิธีการประเมินผู้เรียนก่อนเข้าชั้นเรียนและหลังชั้น

เรียน  วิธีการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน ด้านพฤติกรรมการทำงานอย่างสม่ำเสมอ ตรงเวลา การให้ความ

ร่วมมือในการทำงาน การมีทัศนคติที่ดี และ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานร่วมกับผู้อื่นสามารถเขา้

กับสิ่งแวดล้อมในที่ทำงานได้เป็นอย่างดี  รวมถึงให้อาจารย์ใหม่ได้เข้าไปสังเกตการณ์ระบบการเรียนการ

สอนของทางหลักสูตรฯ เพื่อนำไปปรับใช้และส่งเสริมด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ โดย

ให้เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่และโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย ของทางมหาวิทยาลัยแม่โจ ้    ในปีการศกึษา 2565  ฝ่ายพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย ได้รับมอบหมายใหดำเนินการจัดโครงการอบรมก้าวใหม่สาย

วิชาการ และสายสนับสนุน (หลักสูตรบุคลากรใหม่) รุนที่ 9 เพื่อใหบุคลากรใหม่เรียนรูวิสัยทัศน เป้าหมาย

องคกร แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย กระบวนทัศนเพื่อการเปลี่ยนแปลงภายในวัฒนธรรมองคกร 

บทบาท ภารกิจของการเป็นบุคลากรที่ดีการมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ การเป็นแบบอย่างที่ดี ได้ขอให

บุคลากรใหม่ทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุน และบุคลากรที่รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานหลังจากสำเร็จ

การศึกษา (ที่ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม) ตั้งแต่ พ.ศ. 2563 เป็นตนมา เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอบรมกวใหม่

สายวิชาการ และสายสนับสนุน  (อ้างองิ ทส 5.6  โครงการอบรมก้าวใหม่สายวิชาการและสายสนับสนุนปี

2565)     ซึ่งทางหลักสูตรได้แจ้งและให้ อ.ดร.จิราวรรณ รอนราญ ซึ่งกลับมาปฏิบัติราชการใน เดือน 

กุมภาพันธ์ ปีพ.ศ 2566 และ อ.ดร.วัชรินทร์ กลับมาปฏิบัติราชการในวันที่ 1 มกราคม 2565 (อ้างอิง ทส 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTI4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjU3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjU3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1NjU0&method=inline


67 

 

5.4 มติกบม.การรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานของ อ.ดร.วัชรินทร์ สาระไชย )  เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ

ดังกล่าว 

5.1.4  แผนการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์พิเศษ 

ในกรณีที่มีการเกษียณอายุราชการ  การลาออก  กระบวนการยื่นขออัตรากำลังมีความ

ล่าช้า ปริมาณภาระงานสอนเกินเกณฑ์ที่กำหนดไว้ของอาจารย์ในหลักสูตร สัดส่วนจำนวนอาจารย์ผู้สอน

ไม่เพียงพอกับรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ จะดำเนนิการสรรหาอาจารย์พิเศษตามขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของคณะวิทยาศาสตร์

และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ทส 5.7  ขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยแม่โจ้)   โดย

หลักสูตรฯ จะดำเนินการพิจารณารายวิชาที่มีความจำเป็นโดยจะนำเสนอรายชื่ออาจารย์พิเศษ (บุคคล

ภายในและบุคคลภายนอก)  ที่มีความเชี่ยวชาญในรายวิชานั้น ๆ และมีคุณสมบัติตรงกับหลักเกณฑ์การ

แต่งตั้งอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง ทส 5.8 หลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ผ่านที่ประชุมหลักสูตร หลังจากนั้นส่งนำเสนอผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะ/วิทยาลัย เพื่อพิจารณาอนุมัติและให้เสนอต่อรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ โดยผ่านผู้อำนวยการสำนัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ  เมื่อผ่านการอนุมัติจะดำเนินการแจ้งรายชื่ออาจารย์พิเศษผ่านที่ประชุม

คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยและ ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ เพื่อทราบ และทางสำนัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ จัดทำฐานข้อมูลอาจารย์พิเศษของแต่ละคณะ/วิทยาลัย โดยกำหนดให้อาจารย์

พิเศษรับผิดชอบการสอนจำนวน 8 สัปดาห์ (คิดเป็นร้อยละ 50) และอาจารย์ประจำหลักสูตรรับผิดชอบ

ร่วมอีกร้อยละ 50 ในปีการศึกษา 2565  หลักสูตรได้ดำเนินการสรรหาอาจารย์พิเศษสำหรับมาช่วยสอน

รายวิชาเอกเลือก ทส 333 จำนวน 1 ท่าน  และสอนรายวิชาศกึษาทั่วไป 10300402 จำนวน 1 ท่าน 

(อ้างองิ ทส 5.9 การสรรหาอ.พิเศษ ทส 333) (อ้างองิ ทส 5.10 การสรรหาอ.พิเศษ ทส 333) 

 

5.1.5 การสรรหาและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการ

แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามกำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.  2558 (อ้างอิง ทส 5.19  หลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร พ.ศ. 2558)  และมีการปรับเปลี่ยนสืบทอดตำแหน่งประธานผูร้ับผดิชอบหลักสูตรทุก 5 ปี โดยจะ

ประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ในกรณีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรขาด

แคลน เนื่องจากสาเหตุ การเกษียณอายุราชการ การลาออก  การปรับตำแหน่งขึ้นทำงานในตำแหน่งใหม่  

การเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึน้ เพื่อให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรคงอยู่ครบตามจำนวน 5 คน     หลักสูตรได้
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มีระบบกลไกในการสรรหาและแต่งตั้งอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรดังเอกสารแนบ (อ้างองิ ทส 5.11 ระบบ

กลไกในการสรรหาและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)  หลักสูตรฯ กำหนดแนวทางการรับอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ในกรณีที่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพ้นจากตำแหน่งก่อนหมดวาระตาม

เกณฑ์ โดยนำไปหารอืในการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรแลว้พิจารณา ดังนี้  

1. คัดเลือกจากผู้สอนระดับปริญญาตรีศกึษาที่เป็นอาจารย์ผูส้อนและมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ

หลักสูตรในคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หากไม่มีหลักสูตรจะพิจารณาผู้มีคุณวุฒิจาก

ภายนอกคณะ หรอืเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่มาเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ตามลำดับ  

2. ไม่เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรอื่น หรอืหากย้ายมาเป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรนี้แล้ว

จะต้องไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อหลักสูตรเดิม และมีแนวทางในการแก้ไขที่ดีกว่าหรือไม่ หากไม่มี

แนวทางการแก้ไขหลักสูตรจะพิจารณาบุคคลอื่นแทน หรือเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่มาเป็น

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ตามลำดับ 

3. ดำเนินการทาบทามอาจารย์ผู้ที ่หลักสูตรพิจารณาแล้วมาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ทั้งนี้หากไม่ได้รับการตอบรับ หลักสูตรจะพิจารณาบุคคลอื่นโดยเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่มาเป็น

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ตามลำดับ 

4.  เสนอแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยกำหนด ตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยมีมตอิาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งใหเ้ป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรมี

วาระการดำรงตำแหน่ง 5 ปี และให้อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน

ที่ สกอ. กำหนด โดยคณะกรรมการประจำหลักสูตรเสนอการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร

ก่อนหมดวาระ ต่อคณะกรรมการประจำวิทยาลัย คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการ

วิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และกรรมการอื่น ๆ ตามขั้นตอน 

 

ในปีการศึกษา 2565  ผศ.ดร.สายัณห์ อุ่นนันกาศ ได้มีการปรับตำแหน่งทางด้านการบริหารจาก

ประธานหลักสูตรไปเป็นรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ฝ่ายกิจการนักศึกษา  (อ้างองิ ทส 5.14 คำสั่งแต่งตั้ง

รองคณบดี ผศ ดร.สายัณห์  อุ่นนันกาศ)  และ อ.ดร.นษิ  ตันติธารานุกุล อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้

ลาออก (อ้างอิง ทส 5.12  หนังสืออนุมัติการลาออกของอ.ดร.นษิ ตันติธารานุกุล ) เพื่อการดำเนินการ

บริหารเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นไปอย่างเรียบร้อยและเพื่อให้มีการคงอยู่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ

จำนวน 5 คนสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ 2558 ทางหลักสูตรจึงได้มี

การสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบใหม่และมีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ในการปรับเปลี่ยนแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 5 ปีใหม่ จากมติที่ประชุมผล

การปรับเปลี่ยนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถแสดงในตารางที่ 5.4 
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และตารางที่ 5.5  (อ้างอิง ทส 5.13 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑติสาขาไอที ปีการศกึษา 2565)     

ตารางท่ี 5.4 ข้อมูลแสดงอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ของสาขาวิชาเทคโนโลยี 

สารสนเทศในรอบระยะเวลา 5 ปีการศกึษาที่ผ่านมา 

ปี

การศึกษา 

 จำนวน

อาจารย์

ทั้งหมดต้นปี

การศึกษา 

จำนวนอาจารย์

ลาออก/เกษียณ

ในระหวา่งปี

การศึกษา 

จำนวน

อาจารย์เขา้

ใหม่ระหว่าง

ปีการศกึษา 

จำนวน

อาจารย์

ทั้งหมด

ปลายปี

การศึกษา 

หมายเหต ุ

(ระบเุหตุผล) 

2565  5 1  1 5 ลาออก 

2564  5   5  

2563  5   5  

2562  5   5  

2561  5 1 1 5 เกษียณ 

 

ตารางที ่ 5.5 แสดงข้อมูลอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ  คณะวทิยาศาสตร์ ในรอบ 5 ปี ระหว่างปีการศกึษา 2561-2565 

ปีการศกึษา 

2561 

ปีการศกึษา 

2562 

ปีการศกึษา 

2563 

ปีการศกึษา 

2564 

ปีการศกึษา 

2565 

1) รศ.รังสิต  

 ศริิรังษี      

1) อ.ดร.นษิ     

  ตันตธิารานุกุล 

1) อ.ดร.นษิ     

  ตันตธิารานุกุล 

1) อ.ดร.นษิ     

  ตันตธิารานุกุล 

 

(เกษยีณอายุ) (อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

 

2) อ.ดร.ภรต   

    รัตนปิณฑะ  

2) อ.ดร.ภรต   

    รัตนปิณฑะ  

2) อ.ดร.ภรต   

    รัตนปิณฑะ  

2) อ.ดร.ภรต   

    รัตนปิณฑะ 

2) อ.ดร.ภรต  รัตน

ปิณฑะ 

(อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

3) อ.ดร.สายัณห ์

    อุ่นนันกาศ 

3) อ.ดร.สายัณห์ 

    อุ่นนันกาศ 

3) อ.ดร.สายัณห์ 

    อุ่นนันกาศ 

3) ผศ.ดร.สายัณห ์

    อุ่นนันกาศ 

3) ผศ.ดร.สายัณห ์

    อุ่นนันกาศ 
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(ประธาน

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(ประธานผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(ประธานผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(ประธานผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(รองประธาน

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

4) อ.ดร.วรรณ

วมิล 

    นาด ี

4) อ.ดร.วรรณวมิล 

  นาด ี

4) อ.ดร.วรรณวมิล  

    นาด ี

4) อ.ดร.วรรณวมิล 

    นาด ี

4) อ.ดร.วรรณวมิล 

นาด ี

(อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

(รองประธาน

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

(เลขานุการ

หลักสูตร) 

5) อ.พชิชยานดิา  

    คำวิชัย 

5) อ.พชิชยานดิา  

    คำวิชัย 

5) อ.พชิชยานดิา  

    คำวิชัย 

5) อ.พชิชยานดิา  

    คำวิชัย 

5) ผศ.พชิชยานดิา  

    คำวิชัย 

(เลขานุการ

หลักสูตร) 

(เลขานุการหลักสูตร) (เลขานุการหลักสูตร) (เลขานุการหลักสูตร) (อาจารย์ประจำ

หลักสูตร) 

6) อ.จิราวรรณ  

    รอนราญ 

6) อ.จิราวรรณ  

    รอนราญ 

6) อ.จิราวรรณ  

    รอนราญ 

6) อ.จิราวรรณ  

    รอนราญ 

6) อ.ดร.จิราวรรณ  

    รอนราญ 

(ลาศกึษา) (ลาศกึษา) (ลาศกึษา) (ลาศกึษา) (อาจารย์ประจำ

หลักสูตร) 

7) อ.วัชรินทร์  

    สาระไชย  

7) อ.วัชรินทร์  

    สาระไชย  

7) อ.วัชรินทร์  

    สาระไชย  

7) อ.ดร.วัชรินทร์  

    สาระไชย  

7) อ.ดร.วัชรินทร์  

    สาระไชย 

(ลาศกึษา) (ลาศกึษา) (ลาศกึษา) (อาจารย์ประจำ

หลักสูตร) 

 (อ.ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

 8) อ.ดร.จักรกฤช  

   เตโช   

8) อ.ดร.จักรกฤช 

    เตโช   

8) อ.ดร.จักรกฤช 

    เตโช   

8) อ.ดร.จักรกฤช 

    เตโช   

 (ช่วยปฏบัิติราชการบาง

เวลา) 

(ช่วยปฏบัิติราชการเต็ม

เวลา) 

(อาจารย์ประจำ

หลักสูตร) 

(ประธาน

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) 

  

5.1.6 แผนการกระตุ้นส่งเสรมิความก้าวหน้าการปรับเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ   

   จากหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยที่บุคลากรสายวิชาการจะต้องได้เลื่อนตำแหน่งวิชาการจาก

อาจารย์เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายใน 5 ปี และได้เลื่อนตำแหน่งวิชาการจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป็นรอง

ศาสตราจารย์ภายใน 7 ปี โดยมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป (อ้างอิง ทส 5.15 

ประกาศ กบม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินความก้าวหน้าตำแหน่งทางวิชาการ ของพนักงาน

มหาวิทยาลัย) หลักสูตรฯ จึงได้กำหนดเป้าหมายในการส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ ที่ได้เลื่อนตำแหน่ง

วิชาการที่สูงขึ้น โดยให้ข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ขั้นตอนในการขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ 
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โดยผ่านทาง e-manage และทางเว็ปไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย (อ้างอิง ทส 5.27 

https://apds.mju.ac.th)  ในปีพ.ศ 2563 กองบริหารทรัพยากรมนุษย์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้กำหนดให้

อาจารย์แต่ละท่านดำเนินการกำหนดแผนพัฒนาตนเองในการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการภายใน

ระยะเวลา 5 ปี และมีการกำกับ ติดตามโดยใหร้ายงานความก้าวหน้าผ่านระบบรายงานความก้าวหน้าการ

ขอตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย  (อ้างอิง ทส 5.59  การกำกับติดตามความก้าวหน้า

ตำแหน่งทางวิชาการ) (อ้างอิง ทส 5.16 ระบบรายงานความก้าวหน้าการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

ของพนักงานมหาวิทยาลัย)  (อ้างอิง ทส 5.24 ตัวอย่างการรายงานความก้าวหน้าการขอกำหนดตำแหน่ง

ทางวิชาการของ อ.ดร.วรรณวิมล  นาดี) หากไม่เป็นไปตามแผนวางไวท้างมหาวิทยาลัยจะดำเนินการจัดส่ง

รายชื่อให้ทางคณะดำเนินการแจ้งเตือนอาจารย์แต่ละท่าน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ มีแผนพัฒนาอาจารย์ในการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ โดยมีการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการขอทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานตามความเชี่ยวชาญและถนัด

ของตนอและการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ทั้งในงานประชุมวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ และนำ

ผลงานวิชาการที่ได้ไปใช้ประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการต่อไป  ตลอดจนการให้อาจารย์

ประจำหลักสูตรเข้าร่วมโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมพร้อมเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการของทางคณะ/

มหาวิทยาลัย เช่น  (อ้างองิ ทส 5.17 โครงการส่งเสริมการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566)  (อ้างอิง ทส 5.65 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชำการเพื่อเข้าสู่ ตำแหน่งทาง

วิชาการ เรื่อง “เขียนบทความวิชาการอย่างไรให้ได้ตีพิมพ์ และการเลือกวารสารทางวิชาการให้เหมาะสม

กับผลงาน”) และการจัดเตรยีมข้อมูลทางด้านจริยธรรมและจรรยบรรณทางวิชาการ (อ้างองิ ทส 5.18 การ

แจ้งเตือนเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณการวิจัย)      การจัดเตรียมเอกสารสำหรับยื่นขอกำหนด

ตำแหน่งตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 2564 (อ้างอิง ทส 5.29  ประกาศ ก.พ.อ.หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ 2564)   การตรวจสอบผลงานตีพมิพ์ 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้กำกับ และติดตามการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตาม

แผนการพัฒนาบุคลากรที่แต่ละท่านได้ตกลงไว้ โดยให้อาจารย์ที่ได้รับการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการทำ

หน้าที่เป็นพี่เลี้ยงแนะนำด้านการจัดทำผลงานวิชาการ เอกสารประกอบการเรียนการสอน/หนังสือ ให้

เป็นไปตามเกณฑ์และผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งวิชาการ  จากผลการกำกับติดตามในปีการศึกษา 2565 

อ.พิชชยานิดา คำวิชัยได้รับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มอีก 1 ท่าน  (อ้างอิง ทส 5.26 คำสั่งแต่งตั้ง

ผู้ช่วยศาสตรจารย์อ.พิชชยานิดา  คำวิชัย)  อ.ดร.วรรณวิมล นาดี ได้ดำเนินการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาในเดือน มกราคม พ.ศ 2566 และอยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาจากคณะกรรมการ (อ้างองิ ทส 5.26 

การยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการอ.ดร.วรรณวิมล  นาดี) (อ้างอิง ทส 5.25 ผลการประเมินเอกสาร
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ประกอบการสอน) ผศ.ดร.สายัณห์  อุ่นนันกาศ (อ้างองิ ทส 5.20  แต่งตั้งตำแหน่งผู้ช่วยศาตราจารย์อ.ดร.

สายัณห์ อุ่นนันกาศ)  สำหรับ อ.ดร.ภรต รัตนปินฑะ  อ.ดร.วัชรนิทร์ สาระไชย และ อ.ดร.จักรกฤช เตโช ยัง

อยู่ในขั้นตอนการจัดเตรียมเอกสารประกอบการสอน และการทำวิจัย สำหรับ อ.ดร.จิราวรรณ รอนราญ 

เพิ่งกลับมาปฏิบัติราชการในเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ 2566 อาจารย์ในหลักสูตรมีแผนในการขอกำหนด

ตำแหน่งวิชาการดังแสดงในตารางที่ 5.6 - 5.7   จากตารางที่ 5.8 พบว่า ปัจจุบันมบีุคลากรสายวิชาการใน

หลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ จำนวน 5 คน (อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่ง

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 1 คน) ผูช่้วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน คือ ผศ.ดร.สายัณห์  อุ่นนันกาศ และ ผศ.พิช

ชยานิดา   คำวิชัย และเห็นได้ว่า ถ้าอาจารย์ในหลักสูตรทำได้ตามแผนพัฒนาตนเองในการขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ในหลักสูตร ทั้งหมด 7 คน จะมีตำแหน่งทางวิชาการทุกคนภายในปี พ.ศ.

2569    

ตารางที่ 5.6 แสดงแผนการพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567) 

ชื่อ-นามสกุล ปีการศึกษา พ.ศ 

2563 2564 2565 2566 2567 

1) อ.ดร.จริาวรรณ   รอนราญ 5 5 5 2 1,2,3 

2) อ.ดร.ภรต   รัตนปิณฑะ  1,2,3 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1,2,3 

3) ผศ.ดร.สายัณห์  อุ่นนันกาศ 4 6 1,2,3 1,2,3 1,2,3 

4) อ.ดร.วรรณวิมล  นาดี 1,2,3 1,2,3 1,3 4 4 

5) ผศ.พิชชยานดิา   คำวชัิย 4 4 6 5 5 

6) อ.ดร.จักรกฤช  เตโช 4 4 1,2,3 1,2,3 1,2,3 

7) อ.ดร.วัชรินทร์   สาระไชย 5 1,2,3 1,2,3 1,2,3 1,2,3 
  

    หมายเหตุ      1 คือ จัดทำเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน 

     2 คือ การทำวิจัยที่สามารถขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

     3 คือ การเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติ/นานาชาติ  

     4 คือ ยื่นขอตำแหน่งวิชาการ  

     5 คือ ลาศกึษาต่อ 

     6 คือ ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ 
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ตารางที่ 5.7 แสดงผลการกำกับและติดตามการเข้าสู่ตำแหน่งวชิาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในปีการศกึษา 2565 

ชื่อ-นามสกุล แผนการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ผลการกำกับติดตาม 

1) ผศ.ดร.สายัณห์  อุ่นนันกาศ ดำเนินการยื่นขอกำหนดตำแหน่ง เมื่อเดือน กันยายน 

2563 และได้รับตำแหน่งในปีการศึกษา 2564  

(อ้างอิง ทส 5.20  แต่งตั้งตำแหน่งผู้ช่วยศาตราจารย์

อ.ดร.สายัณห์ อุ่นนันกาศ)  

ได้รับตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ในปี 

พ.ศ 2564  

คาดว่าขอยื่นกำหนด

ตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ในปีพ.ศ 

2565-2569 

2) อ.พชิชยานดิา   คำวิชัย ดำเนินการยื ่นขอกำหนดตำแหน่งในเดือนมีนาคม 

2564 

และได้รับตำแหน่งในปีการศึกษา 2565  (อ้างอิง ทส 

5.26 คำสั่งแต่งตั้งผู ้ช่วยศาสตรจารย์อ.พิชชยานิดา  

คำวิชัย) 

ได้รับตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

3) อ.ดร.วรรณวมิล  นาดี ดำเนินการยื่นขอกำหนดตำแหน่ง เมื่อเดือน มกราคม 

2566 ปีการศึกษา 2565  (อา้งอิง ทส 5.21 การย่ืนขอ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการอ.ดร.วรรณวิมล  นาดี) 

(อา้งอิง ทส 5.25 ผลการประเมินเอกสารประกอบการ

สอน) 

อยู่ระหว่างรอผลการ

พจิารณาจาก

คณะกรรมการ 

4) อ.ดร.ภรต   รัตนปิณฑะ  อยู่ในระหว่างรอบทความงานวิจัยเพิ่มเติม และอยู่ใน

ระหว่างทำเอกสารประกอบการสอน รายวชิา ทส 352 

วดีีโอเกมศกึษา 

คาดว่าขอยื่นกำหนด

ตำแหน่งในปีพ.ศ 

2565-2569 

5) อ.ดร.จักรกฤช  เตโช อยู่ในระหว่างรอบทความงานวิจัยเพิ่มเติม และอยู่ใน

ระหว่างทำเอกสารประกอบการสอนรายวิชา ทส 434 

วทิยาการขอ้มูลสำหรับธุรกิจ 

คาดว่าขอยื่นกำหนด

ตำแหน่งในปีพ.ศ 

2565-2569 

6) อ.ดร.วัชรินทร์   สาระไชย อยู่ในระหว่างรอบทความงานวิจัยเพิ่มเติม และอยู่ใน

ระหว่างทำเอกสารประกอบการสอนรายวิชา ทส 241  

การบริหารจัดการเว็บไซต์ 

คาดว่าขอยื่นกำหนด

ตำแหน่งในปีพ.ศ 

2565-2569 

7) อ.ดร.จิราวรรณ  รอนราญ ยังไม่มีการกำหนดแผนการขอกำหนดตำแหน่งทางวิ

ชการ เนื่องจากเพิ่งสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

และมาปฏิบัตริาชการในภาคเรียน 2/2565 

- 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTg2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTg2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTg2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTU2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTU2&method=inline


74 

 

ตารางที่ 5.8 แสดงจำนวนตำแหน่งวชิาการของอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในรอบ.5...ปี 

ตำแหน่งวชิาการ 2561 2562 2563 2564 2565 

 คงอยู่ ออก คงอยู่ ออก คงอยู่ ออก คงอยู่ ออก คงอยู่ ออก 

อาจารย์ 7 - 7 - 7 - 6 - 5 - 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ - - - - - - 1 - 2 - 

รองศาสตราจารย์ - 1 - - - - - - - - 

รวม 7 1 7 - 7 - 7 - 7 - 

 

5.1.7 แผนพัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษาต่อ 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดวางแผนการส่งเสริมและ

พัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นให้กับอาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่าน โดยสำรวจและ

พิจารณาตามแผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ( IDP)  โดยจัดทำแผนระยะ ยาว 5 ปี สำหรับอาจารย์

ประจำหลักสูตรที่ประสงค์จะลาศึกษาต่อทั้งภายในและต่างประเทศ เต็มเวลาราชการ โดยดำเนินการขอ

อนุญาตลาศึกษาต่อภายในประเทศและต่างประเทศ ตามกลไกและระเบียบของ คณะ และ กองการ

เจ้าหนา้ที่  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างองิ ทส 5.30 กลไกและระเบียบการลาศกึษาต่อของมหาวิทยาลัยแม่โจ้)   

โดยอาจารย์ที่มคีวามประสงค์จะเตรยีมตัวลาศึกษาต่อ สามารถขอลดภาระงานสอนเกินเวลา 10 ช่ัวโมงต่อ

สัปดาห์ ในปีการศึกษา 2565 อ.จิราวรรณ รอนราญได้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก จากประเทศ

สาธารณรัฐเกาหลใีต้ และกลับมาปฏิบัติราชการในเดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ 2566 และ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้

มีมติในที่ประชุม กบม. อนุมัติให้ ผศ.พิชชยานิดา คำวิชัย ลาศึกษาต่อภายในประเทศในระดับปริญญาเอก 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ช่วงระยะเวลาปี พ.ศ 2565 - 2568 (อ้างอิง 

ทส 5.28 มต ิกบม .อนุมัตลิาศึกษาต่อของ อ.พิชชยานดิา คำวชัิย)  ซึ่งเป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1 : The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, 

and service. 

  ✓     

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MDU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTgx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY1OTgx&method=inline


75 

 

Req.-5.2 :  The programme to show that staff workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, research, and service.  

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการวัดประเมินหรือคิดค่าภาระงานของอาจารย์ โดยมีการกำกับติดตามนำข้อมูลที่ได้ไปใช้

ประโยชน์หรอืใช้ในการปรับปรุง เพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการทางวิชาการ 

 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีการดำเนินการประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์ในสาขา ทบทวน

ร่วมกันของภาระงาน (workload) ของอาจารย์ในสาขา ทั้งภาระงานด้านการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และ ภาระอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากทางสาขาและคณะ ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมยุติธรรม และ

เพื่อให้ได้ซึ่งวิธีการแก้ไขปัญหาภาระงานที่เกินกำหนด โดยมีการนำแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) มาร่วม

ในการพิจารณาในการกำหนดภาระงานสอนให้เหมาะสม และมีการทบทวนภาระการสอนเกินกำหนดของ

คณาจารย์ในหลักสูตร โดยได้มีการนำข้อมูล FTE และ ภาระการสอนของอาจารย์แต่ละท่าน มาทบทวน

และพิจารณาร่วมกันเพื่อกำหนดภาระการสอนให้กับอาจารย์แต่ละท่านอย่างเหมาะสม ตลอดจนด้าน

วางแผนกำลังคนในกรณี อาจารย์ไม่เพียงพอ เช่นการสรรหาอาจารย์พิเศษ  ในการมอบหมายภาระงาน

สอนให้กับอาจารย์แต่ละท่านจะพิจารณารายวิชาตามความเชี่ยวชาญที่อาจารย์แต่ละท่านถนัด และจำนวน

ช่ัวโมงภาระการสอนขั้นต่ำตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2565 (อ้างองิ ทส 5.31 หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565),    (อ้างอิง ทส 5.32 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

   ในปีการศึกษา 2565 จำนวน บุคลากรสายวิชาการของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีจำนวน

อาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 6 คน และมีอาจารย์พิเศษจำนวน 1 คน  รวมจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 7 คน 

ได้มีการจำแนกค่า FTE ตามตำแหน่งทางวิขาการดังแสดงในตารางที่  5.9  และค่า  FTE ตามสัดส่วน

นักศึกษาต่ออาจารย์ของหลักสูตรแสดงในตารางที่ 5.10  และสัดส่วนภาระงานด้านการสอนต่ออาจารย์

ของหลักสูตร โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร (อ้างอิง ทส 5.1  เกณฑ์การคำนวณค่า FTE สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศกึษา 2565) 
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ตารางที่ 5.9  แสดงขอ้มูลอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศปีการศกึษา 2565 

ประเภท ชาย หญงิ 

รวม 
จำนวนอาจารย์

ที่มีวุฒปิริญญา

เอก 

จำนวนอาจารย์

ที่คุณสมบัติ

เทียบเทา่

ปริญญาเอก 

จ ำ น ว น

(ราย) 
FTE เฉลี่ย 

ศาสตราจารย์       

รองศาสตราจารย์       

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 1 2 1.26 1 1 

อาจารย์ 3 1 4 2.09 4  

อาจารย์ Part-Time       

อ า จ า ร ย ์ พ ิ เ ศ ษ ( Visiting 

professors/lecturers) 
1  1 0.13  2 

รวม (คน) 5 2 7 3.48   

 

ตารางที่ 5.10 แสดงข้อมูลสัดส่วนนักศกึษาต่ออาจารย์ของหลักสูตร (Staff-to-student Ratio) 

 ปีการศกึษา FTE รวมของอาจารย ์ FTE รวมของนักศกึษา 

(รวม 2 ภาคการศกึษา) 

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศกึษา Staff-

to-student Ratio 

2565 5.51 284 1:51.54 

2564 5.34 212 1:39.69 

2563 6.37 168 1:26.35 

2562 5.44 139 1:25.56 

2561 5.49 187 1:34.08 
 

 (อ้างองิ ทส 5.37  เกณฑ์การคำนวณค่า FTE สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีการศกึษา 2561 - 2565) 

จากข้อมูลค่า  FTE  จะเห็นได้ว่าแนวโน้มสัดส่วนภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศต่อจำนวนนักศึกษามีการเพิ่มขึ้นเนื่องจากในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรได้มี

จำนวนนักศึกษาแรกเข้าเพิ่มปีก่อนๆ โดยมีจำนวน 134 คน และเมื่อรวมกับนักศึกษาชั้นปีอื่นๆ คิดเป็น

จำนวนทั้งหมด 284 คน ทำให้จำนวนห้องเรียนต่อรายวิชาเพิ่มขึ้น ในขณะที่จำนวนอาจารย์ผู้สอนในภาค

เรียนที่ 2/2565 ได้มีจำนวนลดลง 1 คน เนื่องจากการลาศึกษาต่อของ ผศ.พิชชยานิดา คำวิชัย  ส่งผล

สัดส่วนภาระงานสอนของอาจารย์จำนวน 5 คน เพิ่มขึ ้นและสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน  ซึ ่งอาจจะเป็น

อุปสรรคสำหรับอาจารย์บางท่านในการจัดสรรเวลาในการพัฒนาตนเองในด้านอื่นๆ  เช่น การบริการ
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วิชาการ การวิจัย การเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ  จะเห็นได้จากการเปรียบเทียบปริมาณงานด้านอื่นๆ 

ระหว่างปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565  แสดงในตารางที่ 5.11 และ 5.12 จะเห็นได้ว่ามีจำนวน

ปริมาณงานด้านอื่นลดลง เพื่อลดภาระงานสอนที่เกินเกณฑ์มาตรฐานในปีการศึกษา 2566  และให้

อาจารย์สามารถจัดสรรเวลาในการจัดการงานด้านอื่นๆ ควบคู่กับการสอน ทางหลักสูตรได้มีการประชุม

และมีมติร่วมกัน ในการดำเนินการสรรหาอาจารย์พิเศษมาช่วยสอนในบางรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อให้อาจารย์

แต่ละท่านสามารถจัดสรรเวลาสำหรับภาระงานด้านอื่นๆ และการจัดสรรภาระงานสอนให้ อ.ดร.จริาวรรณ 

รอนราญ ซึ่งสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกและได้เดินทางกลับมาปฏิบัติราชการ รับผิดชอบในปี

การศกึษาถัดไป  

ตารางที ่  5.11 แสดงข ้อม ูลการทำงานว ิจ ัยของบุคลากรสายวิชาการ (Research Activities) ของ 

หลักสูตรวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ปีการ 

ศึกษา 

ประเภทผลงานเผยแพร ่  

 

รวม 

จำนวนผลงานต่อ

บุคลากรสายวิชาการ ในสถาบนั ระดับชาต ิ ระดับ

ภูมภิาค 

ระดับ

นานาชาติ 

2565 - 1 - 3 3 2 

2564 - - - 5 5 3 

2563 - - - 4 4 4 

2562 - - - 2 2 2 

2561 - - - 2 2 2 

 

ตารางท ี ่  5 .12  สร ุปจำนวนการพ ัฒนาตนเองของอาจารย ์สาขาว ิชาเทคโนโลย ีสารสนเทศ                          

ระหว่าง ปีการศกึษา 2564-2565 

ชื่อ-สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่

งทาง

วิชาการ 

การ

ฝกึอบร

มและ

สัมมนา งานวิจัย 

การ

ตพีิมพ์

เผยแพร ่

การยื่น

ขอ

ตำแหน่

งทาง

วิชาการ 

บริการ

วิชาการ 

  โท เอก 

  
64 65 64 65 64 65 64 65 64 65 

1. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรและประจำหลักสูตร 

1.1 ผศ.ดร.สายัณห ์  อุ่นนันกาศ   ✓ ผศ. - 4 2 - 3 1 - - 10 5 

1.2 อ.ดร.วรรณวมิล   นาด ี  ✓ อาจารย์ 2 3 2 - 4 2 - ✓ 6 3 
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ชื่อ-สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
ตำแหน่

งทาง

วิชาการ 

การ

ฝกึอบร

มและ

สัมมนา งานวิจัย 

การ

ตพีิมพ์

เผยแพร ่

การยื่น

ขอ

ตำแหน่

งทาง

วิชาการ 

บริการ

วิชาการ 

  โท เอก 

  
64 65 64 65 64 65 64 65 64 65 

1.3 อ.ดร.ภรต    รัตนปิณฑะ  ✓ อาจารย์ 1 2 2 - - - - - 2  

1.4 อ. ดร.วัชรินทร์   สาราไชย  ✓ อาจารย์ - 2 - - - - - - -  
1.5 อ.ดร.จักรกฤช   เตโช  ✓ อาจารย์ 1 2 1 - 1 - - - 7  
2. อาจารย์ประจำหลักสูตร 

2.1 ผศ.พชิชยานดิา   คำวิชัย ✓  ผศ. 2 1 2 - - - - - 9 - 

2.2 อ.ดร.จิราวรรณ  รอนราญ   ✓ อาจารย์                               ลาศกึษาต่อ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.2 : The programme to show that staff workload is measured 

and monitored to improve the quality of education, research, and 

service. 

  ✓     
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Req.-5.3 :  The programme to show that the competencesG of the academic staff are  

determined, evaluated, and communicated.  

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการตามพันธกิจหรอืภาระหน้าที่แต่ละดา้นของ

หลักสูตร และมีการวิเคราะห์หรือประเมินผลสมรรถนะ รวมทั้งมีการสื่อสารแจ้งไปยังบุคลากรสาย

วิชาการให้ทราบ เพื่อให้มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเองให้เพิ่มขึ้น 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจไ้ด้มีการกำหนดสมรรถนะสำหรับบุคลากรประเภทยวิชาการ โดยจัดทำเป็นคู่มือ

สมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 และทำการประเมินสมรรถนะตามประกาศ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล การปฏิบัติ งานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) ซึ่งมีการประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะประจำกลุ่มงาน 

(Functional Competency) และสมรรถนะบริหาร (Managerial Competency) โดยรายละเอียดของการ

ประเมินสมรรถนะ ได้มีการประกาศใช้และมีการสื่อสารให้บุคลากรสายวิชาการได้รับทราบและเข้าใจ

ตรงกันอย่างทั่วถึงผ่านระบบ ERP โดยบุคลากรสายวิชาการที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

จะมีการประเมินทุก 6 เดือน ในส่วนของบุคลากรประเภทวิชาการที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงาน

ส่วนงาน จะมีการประเมินทุก 12 เดือน เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาการเลื่อนเงนิเดือน/ค่าจ้าง รวมถึง การ

ให้รางวัล (อ้างอิง ทส 5.39  เกณฑ์การประเมินสมรรถนะหลัก)   (อ้างอิง ทส 5.40 เกณฑ์การประเมิน

สมรรถนะประจำกลุ่ม) (อ้างองิ ทส 5.51  การให้รางวัลบุคลากรที่มีผลงานสร้างชื่อเสียงใหม้หาวิทยาลัย) 

ภายใต้หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยดังกล่าวคณะวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการยกร่างหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรในคณะและทำประชาพิจารณ์  (อ้างอิง ทส 5.34  การประชา

พิจารณ์ร่างประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรคณะวิทย์ ฯ ม.แม่โจ้) 

แล้วจึงดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรในคณะ ซึ่ง

ครอบคลุมทั้งภาระงานบริหาร ภาระงานตามพันธกิจหลักทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ภาระงานอื่นๆ ที่

ได้รับมอบหมายเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร สมรรถนะในการปฏิบัติงาน

ทั้งสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำกลุ่มงาน และ สมรรถนะบริหาร พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  ผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพที่ชัดเจนรวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง (อ้างอิง ทส 5.33  คำสั่ง
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แต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองปี65) เพื่อทำหน้าที่ประเมินผล    ซึ่งในแต่ละต้นปีงบประมาณบุคลากรสาย

วิชาการทุกคนจะต้องทำข้อตกลงภาระงานเพื่อขอความเห็นชอบ จากหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย

ตามลำดับ ซึ ่งเป็นการยืนยันว่าบุคลากรสายวิชาการทุกคน รับทราบและยอมรับเกณฑ์การประเมิน

ดังกล่าว (อ้างอิง ทส 5.31 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565),    (อ้างอิง ทส 5.32 หลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566)     (อ้างอิง ทส 5.41 ปฏิทินดำเนินการ TOR ปีงบประมาณ2566)  (อ้างอิง ทส

5.44 การคิดภาระงานของมหาวิทยาลัย 2566)     โดยประธานหลักสูตรจะเป็นผู้ประเมินภาระงานสอน 

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามที่ได้ตกลงไว้ (อ้างอิง ทส 5.63  ข้อตกลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานระดับ

หลักสูตร)  และ สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำกลุ่มงาน  และคณะกรรมการกลั่นกรองจะเป็นผู้ประเมิน

ภาระด้านอื ่นๆ  หลังจากประเมินผลเรียบร้อยแล้ว คณะวิทยาศาสตร์โดยรองคณบดีผู ้ร ับผิดชอบ 

ดำเนินการแจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคลเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรสายวิชาการได้มีซักถาม ข้อสงสัย

เพื่อพัฒนาตนเอง ในทิศทางที่คณะ/มหาวิทยาลัยกำหนด และสัมพันธ์กับความเช่ียวชาญของตนเอง ในส่วน

ของหลักสูตรได้กำหนดข้อตกลงของบุคลากรสายวิชาการเพื่อให้บุคลากรพัฒนาการในงานด้านการสอน 

การวิจัย และการบริการวิชาการ ภาระงานบริหารของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานและภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ระดับหลักสูตรที่อาจารย์ทุกท่านต้องช่วยกันขับเคลื่อนตามที่ไดต้ก

ลงไว้ในข้อตกลงการปฏิบัติงาน TOR  (อ้างอิง ทส 5.45 ข้อตกลงภาระงานเชิงบริหารและเชิงยุทธศาสตร์

ระดับหลักสูตร) (อ้างอิง ทส 5.63  ข้อตกลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานระดับหลักสูตร )  (อ้างอิง ทส 5.46 

แบบฟอร์มการประเมนิผลปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสายวิชาการปี65 )    

โดยในปีการศึกษา 2565 นี้ บุคลากรสายวิชาการทั้งหมดมีภาระงานสอนผ่านเกณฑ์ที่คณะ และ

มหาวิทยาลัยกำหนด สำหรับด้านงานวิจัยบุคลากรมีการทำงานวิจัยทุกคนและส่วนใหญ่ได้มีการตีพิมพ์

ผลงานวิจัย และในด้านบริการวิชาการ บุคลากรส่วนใหญ่มีงานบริการวิชาการ ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย   สำหรับการประเมินสมรรถะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ประธานหลักสูตรซึ่งเป็นผู้

ประเมินและดำเนินการชี้แจงข้อบกพร่องให้อาจารย์แต่ละท่านเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไข ในการปฏิบัติงาน

ต่อไป ส่วนภาระงานเชิงบริหารและเชิงยุทธศาสตร์ระดับหลักสูตรอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วม

ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนยุทธศาสตร์ทั้งในระดับหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย ตามที่ได้

ระบุไว้ในแบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Term of Reference:TOR) และได้รับผลการ

ประเมินการดำเนินการในระดับความสำเร็จอยู่ในเกณฑ์ระดับ 3-5 สูงสุดตามเอกสารแนบ  (อ้างอิง ทส 

5.45 ผลการขับเคลื่อนภาระงานเชงิบริหารและเชงิยุทธศาสตร์ระดับหลักสูตร)    
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3 : The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

  ✓     

 

 

Req.-5.4 :  The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการจัดสรรภาระงานหรอืการมอบหมายหน้าที่ที่มคีวามเหมาะสมกับคุณสมบัติ ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ และความถนัดของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร 

* สัมพันธ์กับ Sub-criteria 5.1 * 

การจัดสรรภาระงานและมอบหมายหน้าที ่ให้บุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศนั้น  หลักสูตรฯ ได้จัดแบ่งกลุ ่มบุคลากรสายวิชาการตามความเชี ่ยวชาญทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและประสบการณ์ในการสอนซึ่งการกำหนดกลุ่มความชำนาญของอาจารย์ในแต่ละ

สายงานกับวิชาสอนทำให้อาจารย์แต่ละท่านมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาทักษะความรู้ การบริการ

วิชาการ การวิจัยในสายงานที่ตนถนัด การเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งส่งผลใหก้ระบวนการจัดการเรียน

การสอนในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้มีความเหมาะสม ทันสมัยเป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง นับว่าเป็น

กระบวนการที่ทำให้อาจารย์สามารถมุ่งเน้นพัฒนาตนเองในกลุ่มที่ชัดเจนในทางปฏิบัติงาน และทำให้

สามารถผลิตบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ที่หลากหลาย ให้มีคุณลักษณะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและ

ของหลักสูตรได้กำหนดไว้  รวมถึงการสร้างบัณฑิตมีคุณภาพและมีคุณลักษณะตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ  (อ้างองิ ทส 5.2 ข้อมูลความ

เชี่ยวชาญอาจารย์และประสบการณ์สอนในแต่ละวิชา) 

หลักสูตรได้นำข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาร่วมกับกับเกณฑ์ภาระงานสอนขั้นต่ำตามประเภทกลุ่ม

บุคลากรสายวิชาการที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัด

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ พ.ศ.2566    เพื่อจัดสรร

ภาระงานสอนให้อาจารย์แต่ละท่านได้อย่างเหมาะสมโดยผ่านการรับรองจากทีป่ระชุมหลักสูตร  นอกจากนี้

ในการกำหนดอาจารย์ผู้สอนยังพิจารณาในด้านคุณภาพด้านการสอนของอาจารย์โดยจะมีการนำผลการ

ประเมินด้านการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชามาร่วมพิจารณาเพื ่อสะท้อนถึงประสิทธิภาพของ

กระบวนการสอนของอาจารยหากพบความผิดปกติในด้านการสอนเช่น ผลการประเมินด้านการสอนโดย
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เฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย  หรือมีจำนวนนักศึกษาได้เกรด F เกิน 25% จะให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น

ชีแ้จงในที่ประชุมและหาทางแก้ไขปรับปรุงร่วมกัน เช่น การปรับเปลี่ยนผู้สอน  สำหรับการมอบหมายภาระ

งานด้านการบริหารหลักสูตรอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกันรับผิดชอบ 

และประธานหลักสูตรจะเป็นผู้กำกับติดตามและการตรวจสอบการจัดทำและจัดส่ง มคอ.3-มคอ.6 และ 

การทวนสอบ ทุกภาคการศึกษาให้เป็นไปตามตารางเวลาที่กำหนดไว้และการมอบหมายภาระอื่นๆ ให้

รับผิดชอบ (อ้างอิง ทส 5.48  ปฏิทินการจัดส่งมคอ3-มคอ6)  (อ้างอิง ทส 5.31 หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565),    (อ้างอิง ทส 5.32 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรได้ดำเนินการพิจารณาร่วมกันระหว่างอาจารย์ในการกำหนด

ภาระงานสอนของภาคเรียนที่ 1/2565 และ 2/2565  และการมอบหมายภาระงานสอนของ ผศ.พิชชยานิดา 

คำวิชัย ซึ่งได้ลาศึกษาต่อในภาคเรียนที่ 2/2565 ให้อาจารย์ท่านอื่นเป็นผู้สอนแทน  นอกจากนี้ยังได้มีการ

พิจารณาร่วมกันในที่ประชุมในการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ เช่น  การจัดสรรข้อการประกันคุณภาพให้

อาจารย์แต่ละท่านได้ร่วมรับผิดชอบในการจัดทำเอกสารการประกันคุณภาพสำหรับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแต่ละชั ้นปี

การศึกษา (อ้างอิง ทส 5.49  คำสั่งแต่งตั้งอ.ที่ปรึกษาปีการศึกษา2565)  การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม

ไอที (อ้างอิง ทส 5.67  แต่งตั้งอ.ที่ปรึกษาชมรมไอทีปี พ.ศ 2566 )  และเป็นผู้รับผิดชอบหรือข้าร่วม

โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ประจำปีงบประมาณ 2565 ของทางหลักสูตรและคณะในการขับเคลื่อน

หลักสูตรให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อนำมาสนับสนุน

ส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอน เช่น โครงการเสวนา “เรียนอย่างไรให้มีความสุข” ที่นำมาช่วยปรับ

ทัศนคตขิองนักศึกษาในช่วงที่มกีารเรียนการสอนแบบออนไลน์ เป็นต้น ซึ่งมตทิี่ประชุมได้มีการเสนอการจัด

โครงการของหลักสูตรจำนวนทั้งหมด 12 โครงการแบ่งตามประเด็นหัวข้อยุทธศาสตร์  (อ้างอิง ทส 5.50  

รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ)   (อ้างอิง ทส 5.47  แผนโครงการของสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศประจำปีงบประมาณ 2564)  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to the 

academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

  ✓     
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Req.-5.5 :  The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service.  

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการวัดประเมินผลในการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการที่มีความเป็นธรรม โดย

สอดคล้องกับภาระงานหรอืผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการ 

 

กระบวนการวัดประเมินผลเพื่อการตอบแทนการทำงานของบุคลากรสายวิชาการโดยการเลื่อนขั้น

เงินเดือน/เลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสายวิชาการที่มีความเป็นธรรม และสอดคล้องกับภาระงานหรือ

ผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการ ดังนี้ จากข้อมูลใน Reg.- 5.3 และ 5.4 

คณะวทิยาศาสตร์ได้ดำเนินการยกร่างหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรในคณะและ

ทำประชาพิจารณ์ (อ้างองิ ทส 5.53  คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาร่างหลักเกณฑ์) แล้วจึงดำเนินการ

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรในคณะ ซึ่งครอบคลุมทั้ง ภาระงาน

บริหาร ภาระพันธกิจหลัก ภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย/

คณะ/หลักสูตร สมรรถนะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ที่มเีกณฑ์การประเมนิอย่างชัดเจนรวมทั้งแต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองที่มาจากตัวแทนทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน

วิชาการ เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลอย่างมีคุณธรรม (อ้างอิง ทส 5.33  คำสั่งแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองปี

65)  ซึ่งในแต่ละต้นปีงบประมาณโดยบุคลากรสายวิชาการ ทุกคนจะต้องทำข้อตกลงภาระงาน  (TOR) เพื่อ

ขอความเห็นชอบจากหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยตาม ลำดับ ซึ่งเป็นการยืนยันว่าบุคลากรสาย

วิชาการทุกคนรับทราบและยอมรับเกณฑ์การประเมิน ดังกล่าว  (อ้างองิ ทส 5.52  ตัวอย่างข้อตกลงภาระ

งานของอ.ดร.วรรณวิมล นาดี ปีงบประมาณ 65) 

ในส่วนของหลักสูตรได้กำหนดข้อตกลงของบุคลากรสายวิชาการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้

เลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับความรู้ความเชี่ยวชาญของตนเองในการช่วยขับเคลื่อนและพัฒนาหลักสูตร 

รวมทั้งพัฒนาการตนเองด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ (อ้างอิง ทส 5.46 ภาระงานเชิง

บริหารระดับหลักสูตร)  (อ้างอิง ทส 5.47 ตัวแบบฟอร์มการประเมินผลปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสาย

วิชาการปี65 ) (อ้างอิง ทส 5.31 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัด

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที่ 36-37),    (อ้างอิง ทส 

5.32 หลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา้33-36)  หลังจากประเมินผลเรียบร้อยแลว้ คณะ
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วิทยาศาสตร์โดยรองคณบดีผู้รับผิดชอบดำเนินการแจ้งผลการประเมินเป็นรายบุคคลเพื่อความโปร่งใสใน

การทำงานของคณะกรรมกรรมการกลั่นกรองและให้ความเป็นธรรมแก่บุคลากรได้เปิดโอกาสให้บุคลากร

สายวิชาการได้มีการซักถาม ตรวจสอบเกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติงานหากมีข้อสงสัย เพื่อนำไป

พัฒนาตนเองในทิศทางที่คณะ/มหาวิทยาลัยกำหนด  

ในส่วนการสอดคล้องกับภาระงานหรอืผลงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการทาง

วิชาการ โดยในปีงบประมาณ 2566 มกีารกำหนดภาระงานขั้นต่ำในพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ใหล้ดลง เพื่อให้

บุคลากรสายวิชาการมีโอกาสเลือกทำงาน ในพันธกิจที่ตนเองเชี่ยวชาญส่งผลให้สามารถแสดงศักยภาพ

ของตนเองอย่างแท้จริงทำให้มีผลการปฏิบัติงานสูงขึ้น การเลื่อนเงินเดือนก็จะเพิ่มมากขึ้นด้วย และ

กำหนดให้บุคลากรสายวิชาการจัด ทำข้อตกลงภาระงานและรายงานผลผ่านระบบ Performance 

Management System ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีประธานอาจารย์หลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับและ

ติดตามระดับหลักสูตรโดยผ่านความเห็นชอบของคณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยมีประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการ ประเมินความก้าวหน้าตำแหน่งทาง

วิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย (อ้างอิง ทส 5.15 ประกาศ กบม เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ความก้าวหน้าตำแหน่งทางวิชาการ ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ 2562)  ซึ่งกำหนดให้บุคลากรประเภท

วิชาการดำเนินการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และดำเนินการรายงานแผนการยื่นขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการผ่านระบบรายงานความก้าวหน้าการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของกองบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ (อ้างอิง ทส 5.16 ระบบรายงานความก้าวหน้าการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของ

พนักงานมหาวิทยาลัย) หากบุคลากรสายวิชาการท่านใดไม่มีความก้าวหน้าตามแผนที่กำหนดไว้ ทาง

มหาวิทยาลัยจะจัดส่งรายชื่อให้คณะดำเนินการจัดส่งหนังสือแจ้งเตอืนเป็นรายบุคคล เพื่อดำเนินการชี้แจง

และจัดเตรียมแผนในการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการให้เป็นไปตามแผนที่

ได้แจง้ไว้ 

เพื่อสร้างแรงกระตุ้นด้านความกระตือรือร้นในการทำงานให้กับบุคลากรสายวิชาการ คณะ

วิทยาศาสตร์ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรสายวิชาการจัดรายงานผลการปฏิบัติงานในส่วนภาระเชิงยุทธศาสตร์ 

ระดับบุคคล โดยสามารถนำบทความวิจัย/บทความวิชาการที่ได้รับการอ้างอิงในปีที่ประเมินและมีการ

ตีพิมพ์เป็นที่เรียบร้อย การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ/เชิงพาณิชย์ การได้รับทุนวิจัยหรือ

บริการวิชาแต่ละปี การได้รับรางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติในระดับต่างๆ ในงานตามพันธกิจหลักของตนเอง 

นักศึกษาภายใต้การควบคุมดูแลอย่างเป็นทางการมีผลงานตีพิมพ์  การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

ภาระงานสอนเกินค่าระดับ 5 เมื่อเทียบจากจำนวนชั่วโมงที่ตกลงไว้ในแบบข้อตกลงภาระงานฯ มาใช้

เพิ่มเติมในการปรับเงินเดือน (อ้างอิง ทส 5.31 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน้าที่ 34-37),    
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(อ้างองิ ทส 5.32 หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนา้ 33-36)  

ในปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินของบุคลากรสายวิชาการรายบุคคลของสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศในด้านภาระงานตามพันธกิจหลัก เข่น ด้านการสอนและด้านการบริการวิชาการบุคลากรผ่าน

เกณฑ์ขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้โดยคณะฯ และ มหาวิทยาลัย สำหรับภาระงานด้านการวิจัยที่ไม่ผ่านเกณฑ์

ตามที่กำหนดไว้ในข้อตกลงภาระงานฯ บุคลากรในหลักสูตรได้ดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินและ

ซักถามข้อบกพร่องจากทางคณะกรรมการกลั่นกรอง ซึ่งคณะกรรมการได้ชี้แจงใหท้ราบเพื่อนำไปปรับปรุง

การเลื่อนขัน้เงินเดือนครั้งต่อไป  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.5 : The programme to show that promotion of the academic 

staff is based on a merit system which accounts for teaching, 

research, and service. 

  ✓     
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Req.-5.6 :  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and 

understood.   

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการกำหนดบทบาทหนา้ที่ ภาระความรับผิดชอบ สิทธิประโยชน์/สทิธิพิเศษ ของบุคลากรสาย

วิชาการที่ชัดเจน โดยคำนงึถึงคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตลอดจนความเป็น

อิสระทางวิชาการ และมีกระบวนการสื่อสารให้บุคลากรเข้าใจอย่างชัดเจน 

 

หลักสูตรอาศัยกระบวนการกำหนดบทบาทหน้าที่ ภาระความรับผิดชอบ สิทธิประโยชน์/สิทธิพิเศษ 

ของบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก ซึ่งปรากฏตาม มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง พนักงาน

มหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ ควบคู่กับ มาตรฐานภาระงานขั้นต่ำตามกลุ่มบุคลากรสายวิชาการที่ คณะ

วิทยาศาสตร์ประกาศไว้ในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ  โดยการกำหนดสัดส่วนน้ำหนักภาระงานขั้นต่ำและ

เกณฑ์การประเมินและผู้ประเมินจะจัดแบ่งตามกลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 4 กลุ่มทีชัดเจน ได้แก่ กลุ่ม

บริหารระดับต้น กลุ่มบริหารระดับอื่น กลุ่มบริหารหลักสูตร และกลุ่มวิชาการทั่วไป  ที่ครอบคลุมทั้งภาระ

บริหาร ภาระงานตามพันธกิจหลัก (การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

ภาระงานอื ่นๆ ที ่ได้รับมอบหมายเพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย/ คณะ/หลักสูตร  

สมรรถนะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน รวมทั ้งแต่งตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรอง เพื ่อทำหน้าที่

ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยในแต่ละต้นปีงบประมาณบุคลากรสายวิชาการทุกคนจะต้องทำข้อตกลง

ภาระงานเพื่อขอความเห็นชอบจากหลักสูตร คณะ และ มหาวิทยาลัย ตามลำดับซึ่งเป็นการยืนยันว่า

บุคลากรสายวิชาการทุกคนรับทราบและยอมรับเกณฑ์การประเมินดังกล่าว (อ้างอิง ทส 5.31 หลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565),    (อ้างอิง ทส 5.32 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ

บุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ) 

ทั้งนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติงานตามตำแหน่งแล้วนั้น บุคลากรประเภทวิชาการยังจะต้องปฏิบัติ

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยจรรยาบรรณ ซึ่งได้กำหนดจรรยาบรรณ ต่อหน่วยงาน ต่อ

ผู้บังคับบัญชา ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ต่อผู้ร่วมงาน ต่อผู้มาติดต่องานและสังคม อย่างชัดเจนและที่สำคัญ
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บุคลากรสายวิชาการจะต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ ความเป็น มอือาชีพ รู้จักบทบาทและความ

รับผิดชอบของอาจารย์อีกด้วย ซึ่งถูกกำหนดเป็นข้อบังคับของ มหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน (อ้างอิง ทส5.35 

แนวทางและมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนจรรยาบรรณอาจารย์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้) (อ้างองิ ทส5.36  

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย จรรยาบรรณ2564)  และมีการสื่อสารให้บุคลากรสายวิชาการทราบ

โดยผ่านช ่องทางมหาว ิทยาลัยทางเว ็บไซต ์ของกองบร ิหารทร ัพยากรบุคคล (อ้างอ ิง เว ็บไซต์ 

http://personnel.mju.ac.th/search_result.php?show=1) และผ ่ านก ิจกรรมหร ือ โครงการต ่ างๆ  เ ช่น  

โครงการอบรมก้าวใหม่สายวิชาการ และสายสนับสนุนสำหรับบุคลากรใหม ่และบุคลากรที่รายงานตัวกลับ

เขาปฏิบัติงานหลังจากสำเร็จการศกึษา       

ในส่วนของสิทธิประโยชน์พื้นฐานของบุคลากรสายวิชาการ เช่น การลา การเบิกค่ารักษาพยาบาล 

อาศัยระเบียบ/ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการสื่อสารผ่าน ช่องทางมหาวิทยาลัยทางเว็บไซต์ของกอง

บริหารทรัพยากรบุคคลแต่ถ้าเป็นสิทธิพิเศษที่คณะกำหนด เช่น งบพัฒนาบุคลากรสายวิชาการต่อคนในแต่

ละปีงบประมาณนั้นทางคณะจัดทำเป็นประกาศคณะวิทยาศาสตร์/มติที่ประชุมคณะกรรมการคณะแล้ว

สื่อสารมายังบุคลากรผ่านทางระบบ ERP และ ทางเว็บไซต์ของคณะ ในปีงบประมาณ 2565 ทางคณะได้

จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองคนละ 3,000 บาท  การประกาศให้ทุนวิจัยของคณะปีงบประมาณ

2565-2566 (อ้างอิง ทส 5.60 การประกาศให้ทุนวิจัยคณะวิทยาศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565 ) การ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ผลงานวิจัย (อ้างอิง ทส 5.56 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่

ผลงานวิจัย)    เป็นต้น 

หลักสูตรฯ มีส่วนร่วมในการพิจารณากำหนด TOR และ APS โดยยึดตามระบบคุณธรรม ภายใต้

ประกาศของมหาวิทยาลัยและคณะ ซึ่งหลักสูตรมีการประชุมหลักสูตร เพื่อกำหนดข้อตกลงร่วมกัน

เกี่ยวกับ กติกาการวัดผลประเมินผลการปฏิบัติราชการว่า เป็นไปตาม ระบบคุณธรรมจริง ซึ่งผู้ประเมินผล

การปฏิบัติราชการตาม TOR ในระดับหลักสูตร คือ อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 5 ท่าน ผู้ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตาม TOR ในระดับคณะ คือ คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการของ คณะที่มี

บุคลากรของหลักสูตรร่วมเป็นกรรมการ (อ้างอิง ทส 5.53  คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาร่าง

หลักเกณฑ์) 

สำหรับการกำหนดบทบาท หน้าที่และความสัมพันธ์ของบุคลากรสายวิชาการ รวมทั้ง การ

มอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ของบุคลากรสาย

วิชาการ ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีการทำความตกลงร่วมกัน และมอบหมายภาระงานให้เป็นไป

ตามมตทิี่ประชุมของหลักสูตร (อ้างองิ ทส 5.50  รายงานการประชุมสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ)  โดย

อยู่ภายใต้การกำกับและ ติดตามของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้เพื่อให้มีเป้าหมายในการทำงาน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTI4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MTI4&method=inline
http://personnel.mju.ac.th/search_result.php?show=1
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2NDgx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2NDYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2NDYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2NDIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2NDIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2MjU3&method=inline
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เพื่อช่วยกัน ขับเคลื่อนหลักสูตรให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยหลักสูตรฯ มกีารปรับปรุง TOR ในแต่ละ

ปีเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากรตามที่หลักสูตรได้วางแผนพัฒนาในแต่ละปี  

ทั้งนี้ การดำเนินกิจกรรมทั้งหมดถูกกำหนดและประกาศให้ทราบทั่วกัน โดยได้รับ ความเห็นชอบ

จากที่ประชุมของหลักสูตร และในปีการศึกษา 2565 ซึ่งหลักสูตรไม่มีข้อร้องเรียน ด้านจรรยาบรรณการ

บริหารหลักสูตร หรอือื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.6 : The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the academic 

staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 

  ✓     
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Req.-5.7 :  The programme to show that the training and developmental needsH of the 

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการในการกำหนดหรอืวางแผนความต้องการด้านการฝกึอบรมและพัฒนาการของบุคลากร

สายวิชาการอย่างเป็นระบบ โดยดำเนนิกิจกรรมด้านการฝึกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสม และ

ตอบสนองความตอ้งการที่ได้กำหนดไว้ 

 

หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้วิเคราะห์หาความจำเป็นในการฝึกอบรมและการ

พัฒนาความรู ้ ของบุคลากร (Training and Learning Needs Analysis) ก่อนตัดสินใจที ่เกี ่ยวกับการจัด

ฝึกอบรม เพื่อสร้างความพร้อมให้กับผู้ปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาที่เกี่ยวกับผลงาน และแก้ไขปัญหาในเชิง

พฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงปัญหาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน องค์การ และบุคคล โดยได้ทำการ

วิเคราะห์จากข้อมูลต่าง ๆ เพื่อหาความจำเป็น โดยมีแหล่งที่มาของความต้องการหรือความจำเป็นในการ

ฝกึอบรมและการเรียนรู ้ดังนี้ 

1. การว ิ เคราะห ์จากสมรรถนะ  (Competency Development) ในป ีงบประมาณ 2565 

มหาวิทยาลัยได้สำรวจสมรรถนะที่จำเป็นที่ต้องมีและนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน จากบุคลากรจำนวนทั้งหมด 

1,567 แล้ว  และได้ทำการสรุปสมรรถนะที่บุคลากรติด  GAP มากที่สุดโดยจำแนกตามประเภทของ

สมรรถนะทั้ง 3 สมรรถนะ (อ้างอิง ทส 5.54   สรุปสมรรถนะปี2565)ได้แก่ สมรรถนะหลัก สมรรถนะของ

ผู้บริหาร และสมรรถนะประจำกลุ่มงาน ทำให้ทราบช่องว่างระดับมาตรฐานเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนา

บุคลากร โดยมีรายละเอียดดังนี้ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2NDU4&method=inline
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ตารางที่ 5.13  สรุปสมรรถนะที่บุคลากรติด GAP มากที่สุด 

สมรรถนะ สมรรถนะทีบุ่คลากร  

ตดิ GAP มากที่สดุ  

จำนวนคน/ร้อยละ  

ของบุคลากรที่ตดิ GAP  

การวิเคราะหเ์พื่อหาความจำเป็น 

ในการจัดฝกึอบรม (ปัญหาและ

สาเหต)ุ  

สมรรถนะหลัก 

(Managerial 

Competency)  

ความสามารถในการใช้

ภาษา ต่างประเทศ  

มบุีคลากรท้ังหมด 

1,567 คน พบมบุีคลากร

ตดิ GAP จำนวน 181 คน 

คิดเป็นร้อยละ 11.5  

เพื่อให้สอคล้องกับวิสัยทัศน์ “เป็น

มหาวทิยาลัยชัน้นำที่มคีวามเป็นเลิศ

ทางการเกษตรในระดับนานาชาต”ิ 

และพันธกิจหลัก กลยุทธ์การพัฒนา

สู่ความเป็นนานาชาต ิดังนั้น ควร

ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองใน

เร่ืองทักษะการสื่อสาร/การสอนเป็น

ภาษาอังกฤษ  

สมรรถนะประจำกลุ่ม

งาน (Functional 

Competency)  

ทักษะดา้นจิตบริการ  

 

 

 

 

 

 

ทักษะการบริหารจัดการ

องค์กร 

 

 

 

 

ทักษะดา้นการวจิัยและ

นวัตกรรม 

ซึ่งเป็นสมรรถนะหลักที่

ประเมินจากบุคลากร

ท้ังหมด 1,567 คน 

พบว่ามีบุคลากรตดิ GAP 

จำนวน จำนวน 58 คน 

(ร้อยละ 3.70)  

 

ซึ่งเป็นสมรรถนะหลักที่

ประเมินจากบุคลากร

ท้ังหมด 1,567 คน 

พบว่ามีบุคลากรตดิ GAP 

จำนวน จำนวน 27 คน 

(ร้อยละ 1.72) 

ซึ่งเป็นสมรรถนะประจำ

กลุ่มงานสายวิชาการ 

โดยประเมินจาก

บุคลากรกลุ่มงานสาย

วชิาการ ท้ังหมดจำนวน 

666 คน พบว่าตดิ GAP 

จำนวน 91 คน (ร้อยละ 

13.66) 

ตอ้งมีจิตใจในการให้บริการ มคีวาม

เต็มใจในการบริการ การทำงาน โดย

มใีจรักจะแสดงออกมาทางกาย โดย

การทำงานด้วยความยิ้มแยม้ แจ่มใส 

มคีวามกระตอืรือร้น 

 และสามารถควบคุมอารมณ์ของ

ตนเองได้ 

ตอ้งทำหน้าท่ีประสานงานระหว่าง

กิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์ารเพื่อให้

ดำเนนิไปสุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ความสามารถจัดการตาม

กระบวนการจัดการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

บุคลากรควรมคีวามรู้และทักษะเร่ือง

การทำงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อ

ขับเคลื่อนเร่ืองการนโยบายเร่ืองพลกิ

โฉมมหาวทิยาลัยสู่สถาบันอุดมศกึษา

กลุ่มเทคโนโลยแีละนวัตกรรม

การเกษตรสมัยใหม่ 
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สมรรถนะของผู้บริหาร 

(Managerial 

Competency) 

การบริหารจัดการ และ 

การวางแผน 

มบุีคลากรจำนวน 288 

คน พบมบุีคลากรตดิ 

GAP จำนวน 9 คน คิด

เป็นร้อยละ 3.12 

ผู้บริหารควรมคีวามรู้เพื่อนำหลักการ

บริหารจัดการ การวางแผนและการ

วเิคราะห์ มาพัฒนาหน่วยงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเพื่อสนับสนุนพันธ

กิจหลัก กลยุทธ์การพัฒนาการ

บริหารจัดการสู่องค์กรท่ีมีสมรรถนะ

สูง 

 

ทั้งนี้ ทางคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรได้นำข้อมูลข้างต้นไปพิจารณาทบทวนและส่งเสริมการพัฒนา

บุคลากรใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศน์และทิศทางของมหาวิทยาลัยและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร โดยการ

จัดทำแผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ 2565 ที่มีการกำหนดตัวชี้วัด

และค่าเป้าหมายที่ชัดเจน มีการกำหนดกิจกรรมหรือโครงการตามแผนและนำแผนดังกล่าวไปเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาบุคลากรภายในของทุกหน่วยงาน และจากข้อมูลตามแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประจำปี

งบประมาณ 2565 ได้มีนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนการ

พัฒนาบุคลากรที่มหาวิทยาลัยกำหนด อาทิเช่น  

ตารางที่ 5.14  ตัวอย่างโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่ คณะ มหาวิทยาลัยได้จัดขึ้นตามสมรรถนะที่

บุคลากรติด GAP มากที่สุด 

ลำดับ หัวข้อการจัดอบรม  สมรรถนะทีบุ่คลากร

ตดิ GAP มากที่สดุ  

ความสอดคล้องกับทิศทาง การพัฒนา

มหาวทิยาลัย  

1 โครงการส่งเสริมความรู้

ภาษาต่างประเทศ  

- สมรรถนะหลัก > 

ความสามารถในการใช้

ภาษาต่างประเทศ)  

 

• แผนยุทธศาสตร์แม่โจ้100ปี > การพัฒนา

บุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  

• แผนบริหารมหาวทิยาลัย > มติท่ีิ 2 พันธกิจ

หลัก และ มิตท่ีิ 3 ความเป็นนานาชาติ รวมถึง 

การพัฒนาบุคลากรตามพันธกจิหลัก คือ 

สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา

สมรรถนะตาม Training Roadmap (พัฒนา

บุคลากรตามสมรรถนะแต่ละกลุ่มงาน)  

 

2 โครงการพัฒนา 

ศักยภาพนักวิจัย : การ

เตรียมความพร้อม 

- สมรรถนะประจำกลุ่ม

งาน > กลุ่มงานสาย

วชิาการ > ทักษะดา้น

• แผนยุทธศาสตร์แม่โจ้100ปี > การพัฒนา

บุคลากรให้มีสมรรถนะสูง  

• แผนบริหารมหาวทิยาลัย > มติท่ีิ 4 การ

พลกิโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY2NDU5&method=inline
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บุคลากรมหาวทิยาลัย สู่

ธุรกิจเทคโนโลย ี 

โครงการส่งเสริมการยื่น 

ขอตำแหน่งทางวิชาการ  

การวจิัยและนวัตกรรม/

ทักษะการสอน  

 

University) ทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ตาม Training Roadmap (พัฒนาบุคลากรตาม

สมรรถนะแต่ละกลุ่มงาน)  

3 โครงการอบรมหลักสูตร 

ตาม Training Program 

พ.ศ.2565 -ด้านพัฒนา

บุคลากรตาม สมรรถนะ

หลัก(ปิด Gap/ เพิ่มพูน)  

-ทักษะการบริหาร

จัดการองค์กร  

• แผนบริหารมหาวทิยาลัย 4 ปี (พ.ศ. 2563-

2566):>  

มติท่ีิ 2 พันธกิจหลัก การพัฒนาการบริหาร

จัดการ ทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับ พันธกิจ

มหาวทิยาลัย  

4 โครงการผู้บริหารส่วน

งานพบบุคลากร/

โครงการอบรมหลักสูตร 

ตาม Training Program 

พ.ศ.2565 -ด้าน

สมรรถนะผู้บริหาร 

- สมรรถนะผู้บริหาร –  

การบริหารจัดการ / การ

วางแผน 

• แผนบริหารมหาวทิยาลัย 4 ปี (พ.ศ. 2563- 

2566):>มติท่ีิ 1 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

100 ป ี(SPO) 

• แผนบริหารมหาวทิยาลัย > การพัฒนา

บุคลากรตามพันธกิจหลัก คือ สนับสนุนให้

บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ตาม Training Roadmap (พัฒนาบุคลากรตาม

สมรรถนะแต่ละกลุ่มงาน) 

5 โครงการส่งเสริมการยื่น 

ขอตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

(บุคลากรประเภท 

สนับสนุนวชิาการ) 

- สมรรถนะประจำกลุ่ม

งาน 

• แผนยุทธศาสตร์แม่โจ้100ปี > การพัฒนา

บุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 

• แผนบริหารมหาวทิยาลัย > การพัฒนา

บุคลากรตามพันธกิจหลัก คือ สนับสนุนให้

บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ตาม Training Roadmap (พัฒนาบุคลากรตาม

สมรรถนะแต่ละกลุ่มงาน) และ การส่งเสริม

การเพิ่มจำนวนผู้ขอกำหนดตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 

2.  การวิเคราะห์หาความจำเป็นในระดับบุคคล (Person Analysis) ซึ่งความจำเป็นที่จะต้องจัด 

อบรมในระดับบุคคลจะมีที่มาจากความต้องการ โดยดำเนินการสำรวจหัวข้อที่ต้องการพัฒนา ทักษะ 

(skills) ความรู้ใหม่ (Knowledge) ทัศนคติ (Attitudes) ของบุคลากรสายวิชาการและระบุถึงความต้องการ

และความจำเป็นในการฝึกอบรมและการเรียนรู้ของบุคลากร และนำหัวข้อการพัฒนาไปทำการสังเคราะห์

ให้เก ิดความสอดคล้องกับการวิเคราะห์ข ้อมูลระดับองค์การ/การวิเคราะห์จากระบบสมรรถนะ 

(Competency Development) ข้างต้น และพิจารณาหัวข้อที่มีความจำเป็นในจัดฝึกอบรมในการพัฒนา 

บุคลากร  หลักสูตรฯ ได้มีการสนับสนุนเพื่อพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรและตอบสนองความต้องการของ
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บุคลากร โดยมีการสำรวจความต้องการสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตรใน

ระยะเวลา 5 ปี ในปี พ.ศ. 2565-2569 ตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลโดยใช้ระบบ IDP online ของ

มหาวิทยาลัยและได้นำแผนมาวิเคราะห์ เพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรสายวิชาการใน

หลักสูตร  โดยให้การส่งเสริมและสนับสนุนในด้านต่างๆ ตามแผนของบุคคลนั้น โดยมีประธานหลักสูตร

เป็นผู้กำกับและติดตาม นอกจากนี้หลักสูตรยังได้มีการสำรวจความต้องการของบุคลากร เกี่ยวกับการ

สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองด้านวิชาการในปีการศึกษา 2565 เพื ่อนำมาวางแผน

งบประมาณเพื่อสนับสนุนบุคลากรในปีการศกึษานีแ้ละปีการศกึษาถัดไป 

เมื่อหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ทราบความต้องการของบุคลากร แล้วจึงได้มีการส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย์ในปีการศกึษา 2565 และหลักสูตรได้มขี้อตกลงที่เป็นภาระงานของอาจารย์ในหลักสูตร

ใน APS ที่จะให้อาจารย์ในหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองทางวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ

วิชาชีพ เช่น เข้าร่วมประชุมวิชาการ / สัมมนา / อบรม / นำเสนอผลงานในประเทศและต่างประเทศ ที่

เกี่ยวข้องกับพันธกิจและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีงบประมาณ โดยขึ้นอยู่กับการ

บริหารจัดการภาระงานสอน/งานประจำและงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรของตนเอง โดยอาศัยการ

สนับสนุนงบประมาณในการเข้าร่วมประชุมสัมมนาภายใต้ขอ้กำหนดของคณะ และมหาวิทยาลัย อีกทั้งในปี

การศกึษา 2565 คณะและมหาวิทยาลัย ได้จัดใหม้ีกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในหลากหลายด้านซึ่งบุคลากร

ของหลักสูตรได้มีการเข้าร่วม พัฒนาตนเอง ตามที่คณะและมหาวิทยาลัยได้จัดโครงการหรือกิจกรรม        

(อ้างองิ https://ERP.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?dID=290&sd=01/07/2565&ed=30/06/2566)  

หลักสูตรฯ คณะและมหาวิทยาลัย จัดให้มีการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ในหลักสูตรฯ ตามตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของหลักสูตร จากการรายงานผลการพัฒนาตนเองผ่านระบบ 

ERP และข้อมูลจากแผนการพัฒนาตนเองตามข้อตกลงของหลักสูตร (TOR) ของแต่ละบุคคลประจำปี

งบประมาณ 2564-2565 

ผลการดำเนินการในการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์  

ทำให้ในปีการศกึษา 2565 อาจารย์ในหลักสูตรได้มีการพัฒนาตนเองด้านวิชาการหรือเข้าร่วมประ

ขุมวิชาการหรือการพัฒนาตนเองด้านความเชี่ยวโดยการให้บริการวิชาการ ดังตาราง 5.15-5.16  และ 

อาจารย์ในหลักสูตรมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ดังตารางที่ 5.17-5.18 สรุปผลดำเนินการจากแผนพัฒนาตนเอง

ของอาจารย์ในหลักสูตรฯ แบ่งตามประเภทการพัฒนาตนเองได้ดังตารางที่ 5.19 

ตารางที่ 5.15  ผลการส่งเสริมพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปี

การศกึษา 2565 

ชื่อ-สกุล แผนความต้องการพัฒนาในปี

การศึกษา 2565 

ผลการดำเนินงาน 

https://erp.mju.ac.th/personrpt1NameList.aspx?dID=290&sd=01/07/2565&ed=30/06/2566
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อ.ดร.วรรณวมิล   นาดี -การเผยแพร่งานวจิัย 

-การจัดทำเอกสารประกอบการสอน

เนื้อหาครบ 100%  

-การยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 

-การหาทุนวจิัย 

-การฝึกอบรมพัฒนาตนเองด้านวิชาชพี 

-การให้บริการวิชาเพ่ือพัฒนาความ

เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

-การสอบภาษาอังกฤษ 

 

-ยังไม่มกีารได้รับทุนวจิัย แต่มกีารเผยแพร่

ผลงานวจิัยท้ังในระดับชาติและนานาชาติ และ

ได้งบประมาณสนับสนุนจากฝ่ายวิจัย คณะ

วทิยาศาสตร์ในการเผยแพร่วารสารงานวจิัย 

จำนวน 5 ชิน้ 

-ได้ย่ืนขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการเป็นท่ี

เรียบร้อย อยู่ในขัน้ตอนกำลังทาบทาม

คณะกรรมการภายนอก 

- มกีารเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพทางด้านวชิาชีพ ที่จัดขึน้โดย 

มหาวทิยาลัย และ หน่วยงานภายนอก 

- มีการให้บริการวิชาการ ในด้านการเป็นผู้

ประเมินบทความวิชาการ  จัดเตรียมงานประชุม

วชิาการ เป็นประธานสอบวิทยานพินธ์นักศึกษา

ระดับปริญญาโท 

-ผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับสาย

วชิาการ  

ผศ.ดร.สายัณห์ อุ่นนัน

กาศ 

-การเผยแพร่งานวจิัย 

-การจัดทำเอกสารประกอบการสอน

เพื่อยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

-การหาทุนวจิัย 

-การฝึกอบรมพัฒนาตนเองด้านวิชาชพี 

-การให้บริการวิชาเพ่ือพัฒนาความ

เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

-การสอบภาษาอังกฤษ 

 

-ยังไม่มีการได้รับทุนวิจัย แต่มีการเผยแพร่

วารสารงานวจิัยจำนวน 1 ชิ้น  

- มีการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ศ ักยภาพทางด ้านว ิชาช ีพ  ท ี ่ จ ั ดข ึ ้ นโดย 

มหาวทิยาลัย และ หน่วยงานภายนอก 

- มีการให้บริการวิชาการ ในด้านการเป็นผู้

ประเมินบทความวิชาการ  จัดเตรียมงานประชุม

วชิาการ เป็นวทิยากรให้กับหน่วยงานต่างๆ   

-ผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับสาย

วชิาการ  

อ.ดร.จักรกฤช เตโช -การเผยแพร่งานวจิัย 

-การจัดทำเอกสารประกอบการสอน

เพื่อยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

-การหาทุนวจิัย 

-การฝึกอบรมพัฒนาตนเองด้านวิชาชพี 

-การให้บริการวิชาเพ่ือพัฒนาความ

เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

-ยังไม่มกีารได้รับทุนวจิัย  

- มีการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ศ ักยภาพทางด ้านว ิชาช ีพ  ท ี ่ จ ั ดข ึ ้ นโดย 

มหาวทิยาลัย และ หน่วยงานภายนอก 

- มีการให้บริการวิชาการ ในด้านการเป็นผู้

ประเมินบทความวิชาการ  จัดเตรียมงานประชุม

วชิาการ เป็นวทิยากรให้กับหน่วยงานต่างๆ  
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-การสอบภาษาอังกฤษ 

 

-ผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับสาย

วชิาการ   

อ.ดร.วัชรินทร์ สาระไชย -การเผยแพร่งานวจิัย 

-การจัดทำเอกสารประกอบการสอน

เพื่อย่ืนขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

-การหาทุนวจิัย 

-การฝึกอบรมพัฒนาตนเองด้านวิชาชพี 

-การให้บริการวิชาเพ่ือพัฒนาความ

เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

-การสอบภาษาอังกฤษ 

 

-ยังไม่มกีารได้รับทุนวจิัย  

- มีการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ศ ักยภาพทางด ้านว ิชาช ีพ  ท ี ่ จ ั ดข ึ ้ นโดย 

มหาวทิยาลัย และ หน่วยงานภายนอก 

- มกีารให้บริการวิชาการ ในดา้นการเป็นผู้

ประเมินบทความวิชาการ  จัดเตรียมงาน

ประชุมวิชาการ เป็นวทิยากรให้กับหน่วยงาน

ต่างๆ   

-ผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับสาย

วชิาการ  

อ.ดร.ภรต   รัตนปิณฑะ -การเผยแพร่งานวจิัย 

-การจัดทำเอกสารประกอบการสอน

เพื่อย่ืนขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

-การหาทุนวจิัย 

-การฝึกอบรมพัฒนาตนเองด้านวิชาชพี 

-การให้บริการวิชาเพ่ือพัฒนาความ

เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

-การสอบภาษาอังกฤษ 

 

-ยังไม่มกีารได้รับทุนวจิัย  

- มีการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ศ ักยภาพทางด ้านว ิชาช ีพ  ท ี ่ จ ั ดข ึ ้ นโดย 

มหาวทิยาลัย และ หน่วยงานภายนอก 

- มีการให้บริการวิชาการ ในด้านการเป็นผู้

ประเมินบทความวิชาการ  จัดเตรียมงานประชุม

วชิาการ เป็นวทิยากรให้กับหน่วยงานต่างๆ  

-ผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ระดับสาย

วชิาการ  

ผศ.พชิชยานดิา คำวิชัย -การเผยแพร่งานวจิัย 

-การลาศกึษาต่อ 

-การหาทุนวจิัย 

-การฝึกอบรมพัฒนาตนเองด้านวิชาชพี 

-การให้บริการวิชาเพ่ือพัฒนาความ

เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

-การสอบภาษาอังกฤษ 

-ได้รับอนุมัตลิาศกึษาต่อในภาคเรียนท่ี 2/2565 

- มีการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา

ศ ักยภาพทางด ้านว ิชาช ีพ  ท ี ่ จ ั ดข ึ ้ นโดย 

มหาวทิยาลัย และ หน่วยงานภายนอก 

-ผลการสอบภาษาอังกฤษยังไม่ผ่านเกณฑ์

ระดับสายวชิาการ 

 

 

ตารางที่ 5.16 รายละเอียดการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม/การบริการวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง

ด้านวิชาชีพของบุคลากรสายวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ไปพัฒนาตนเอง ในปีการศึกษา 

2565  (อ้างองิ เว็บไซต์รายงานข้อมูลการพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

https://erp.mju.ac.th/personrpt2.aspx
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ชื่อ-สกุล จำนวนการเข้า

พัฒนาบุคลากร

ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า 

2565 

  รายละเอียดการพัฒนาวิชาชีพ การนำไปใช้ประโยชน์  

อาจารย์ ดร.วรรณวิมล 

นาด ี

3 -อบรม ASEAN DIGITAL LITERACY 

PROGRAMME เมื่อวันที่ 11/01/2566 

- 11/01/2566 ณ อาคารจุฬาภรณ์ 

คณะวิทยาศาสตร์ 

-ได้พัฒนาความรู ้ด ้านความ

ปลอดภัยการใช้งานอินเทอร์เนต 

ประเภทของข้อมูลที ่บิดเบือน 

เพิ่มเติม และนำความรู้ที ่ได้ไป

ปรับใช้ในเนื ้อหาการเรียนการ

สอนรายวิชาการใช้ชีวิตในสงัคม

ดิจิตอล หัวขอ้ดา้นการใช้ชีวิตใน

สังคมดิจิทัลและความปลอดภัย

ยุคดจิิทัล 

-การเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้รับ

ให้บุคลากรภายในองค์กรทราบ 

เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางป้องกัน

หน่วยงานหรือองค์กรในการ

เผ ยแพ ร่ ข ้ อม ู ล ข ่ า ว ส า ร สู่

สาธารณะ และการบร ิ โภค

ข้อมูลข่าวสารต่อไป 

  - โ ค ร ง ก า ร จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ

จรรยาบรรณทางว ิชาการในการ

พ ิ จ า รณากำหนดตำแหน ่ งทาง

วิชาการเมื ่อวันที ่ 03/02/2566 - 

03/02/2566 

-นำความรู้ที ่ได้จากการอบรม

ไปปรับใช้ในการยื ่นขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการให้มีความ

ถูกต้อง 

  ผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ส ั ม ม น า 

“ Microsoft Azure Dev Tools for 

Teaching & Trends Technology 

2023” เ ม ื ่ อ ว ั นท ี ่  15/03/2566 - 

15/03/2566ณ ผ่านระบบ Microsoft 

Teams Webinar 

-นำไปปรับใช้กับการเรียนการ

สอน และการเข ้าฝ ึกอบรม

หลักสูตรต่างๆ เช่น Machining 

Learning, AI ในการปร ับองค์

ความรู้ให้มีความทันสมัยในด้าน

เทคโนโลยี 

  งานดา้นการบริการวิชาการ -นำความรู้ที่ได้จากการบริการ

วิชาการไปบูรณาการกับการ
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-เป็นผ ู ้พ ิจารณาบทความในงาน

ประชุมวิชาการ ECTI DAMT & NCON 

2022 

- เ ป ็ น ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร สอบ

นักศกึษาปริญญาโท  

-จัดเตรียมงานประชุมวิชาการ ECTI 

DAMT & NCON 2024 

-เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวจิัย 

เรียนการสอน และงานวิจัยของ

ตนเอง 

-การสร้างเครือข่ายและการ

ทำงานร ่วมก ับบ ุคคลหลาย

หน่วยงาน 

-การเพ ิ ่ มท ั กษะและความ

เช ี ่ ย วชาญด ้ านการพ ัฒนา

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผศ.ดร.สายัณห์ อุ่นนัน

กาศ 

4 -กฏหมายปกครองสำหรับนักบริหาร

มหาวทิยาลัย : มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เมื่อวันท่ี 23/07/2565 - 24/07/2565 

ณ online 

-นำความรู้ที ่ได้จากการอบรม 

ไปใช้ในการทำงานในเรื่องการ

บริหารงานบุคคล และกรณี

ตัวอย่างคดีปกครองทางการ

บริหารงานบุคคล 

- นำความรู้ที่ได้จากการอบรม 

ไปใช ้ ในการทำงานในเร ื ่ อง

ระเบียบการเบิกจ่าย และการ

บริหารสัญญาต่าง ๆ 

-โครงการประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการ 

"ถอดบทเรียน เรียนรู้ เล่าสู่กันฟัง - 

คิด พัฒนา งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์

แห่งชาติ ส ่วนภูม ิภาค ประจำปี  

2565" เมื ่อว ันที ่  05/09/2565 - 

05/09/2565 ณ รูปแบบออนไลน์ 

- น ำ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ  ป ั ญ หา 

อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข

จากการประชุมฯ ไปปรับใช้ใน

การจัดงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

ส่วนภูมิภาค ในคร้ังถัดไป 

-เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ "การ

ทดสอบซอฟต์แวร์ที่ประกอบไปด้วย

เทคน ิคและกลย ุทธ ์ "  เม ื ่ อว ันท ี่  

06/09/2565 - 06/09/2565 

ณ อาคารบร ิหารธ ุรก ิจ 3 คณะ

บร ิหารธ ุ รก ิจและศ ิลปศาสต ร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา 

-นำเนื ้อหาที ่บรรยาย ไปใช้ใน

การบูรณาการการเร ียนการ

สอน รายว ิ ชา  ทส322 การ

ทดสอบซอฟต์แวร์ และ ทส 324 

การทดสอบซอฟต์แวร์อัตโนมัติ 

-โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

เชิงรุก กิจกรรม : Make the most of 

-ได้เข้าใจหลกัเกณฑ์ของระบบ 

TCAS ปี 2566 เพื่อใชใ้นการวาง

แผนการประชาสัมพันธ์เชงิรุก 
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yourself. Focus on your goal! พบกับ

เรา TCAS 66 ทุกประเด็นมคีำตอบ” 

เมื่อวันท่ี    30/09/2565 - 

30/09/2565 ณ ห้องประชุมแกรนด์

ววิ 2 Chiangmai Grandview Hotel & 

Convention Center จังหวัดเชยีงใหม ่

ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของ

คณะวิทยาศาสตร์ ให้กับครแูนะ

แนวท่ีเข้าร่วมโครงการ 

อ.ดร.จักรกฤช เตโช 2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการ

ส อ บ ม า ต ร ฐ า น  ว ิ ช า ช ี พ ไ อ ท ี  

( Information Technology 

Professionals Examination: ITPE) เมื่อ

วันที่ 20/07/2565 - 20/07/2565 ณ 

ห ้องประช ุม 3 อาคารเร ียนรวม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา 

ระดับบุคคล  

- ได้รับใบประกาศนียบัตรระดับ

ภูมิภาครับรองโดยภาคีสมาชิก 

ITPEC ได้รับสิทธิพิเศษในการ

พิจารณาคัดเล ือกเข ้าร ับทุน

ฝึกอบรมของประเทศญี่ปุ่น 

- สามารถรับงาน Outsource 

ของประเทศญี ่ป ุ ่น และเป็น

คุณสมบัตปิระกอบการขอ Work 

Permit ทำงานในประเทศญี่ ปุ่น

ได้  

- เพิ่มรับโอกาสใหม่ในการรับ

งานจากประเทศในภาคีสมาชิก 

ITPEC ได้ 

 - เป็นโอกาสสำหรับบุคลากรท่ี

ไม่มีพื้นฐานการศึกษาในสายไอ

ท ีมาก ่ อน  แต ่ม ี ท ั กษะและ

ความสามารถได้ปรับวุฒิให้ตรง

ตามความสามารถ • เป็นการ

พัฒนาความรู้และทักษะอย่าง

ต่อเนื่องให้ตรงกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน ระดับองค์กร 

- ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ เพื่อ

เ พ ิ ่ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข ็ ง ใ ห ้ กั บ

หน่วยงานในการแข ่งข ันทาง

ธุรกิจที ่ยั ่งยืน • ใช้เป็นเกณฑ์

มาตรฐานในการพ ิจา รณา

คัดเลือก ปรับ/เลื ่อนตำแหน่ง
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บุคลากรด ้านไอท ี  • ใช ้ เ ป็น

แนวทางในการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลสายไอที • ใช ้เป็นแนว

ทางการจัดทำ IT Competencies 

Assessment for Corporate 

Human Resource ระดับประเทศ 

- บ ุคลากรไอซ ีท ีของไทยมี

ศ ั กยภาพ ม ีความสามารถ

แข่งขันได้ในเวทีนานาชาต ิ• การ

ขยายตัวและส่งเสริมมูลค่าเพิ่ม

ของอุตสาหกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศในระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศ • เตรียมพร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็น

ภาคีหน่ึงในประชาคมอาเซียน 

-เข้าร่วมโครงการสัมมนา “Microsoft 

Azure Dev Tools for Teaching & 

Trends Technology 2023” 

เมื่อวันท่ี 15/03/2566 - 15/03/2566 

ณ ผา่นระบบ Microsoft Teams 

Webinar 

-Microsoft Azure คือ โดยปกติ

เ ร ี ย ก ก ั น ส ั ้ น ๆ  ว ่ า  Azure 

(/????r/), ซึ่งเป็นบริการ Cloud 

Platform ท ี ่ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร โ ด ย 

Microsoft โ ดย ในป ั จจ ุ บ ั น  มี

ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ ภ า ย ใ ต ้  Azure 

มากกว่า 200 ผลิตภัณฑ์ โดย 

Azure มีการเปิดตัวตั้งแต่ เดือน

ตุลาคม 2008 โดยเริ่มต้นมีชื่อ 

Code Name ว ่ า  “ Project Red 

Dog” และเริ่มมีการเปิดเพื่อใช้

งานตั ้งแต่ว ันที ่ 1 กุมภาพันธ์ 

2010 โดยใช ้ช ื ่อว ่า Windows 

Azure โดยได้ทำการเปลี่ยนชื่อ

เป็น Microsoft Azure เมื ่อวันที่ 

25 มีนาคม 2014 ในปัจจุบัน 

บริการ Cloud Platform มีความ

นิยมอย่างสูง โดยมีผู้ใช้บริการ

รายใหญ่ๆ คือ Microsoft Azure 
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, AWS , Google Cloud , Huawei 

Cloud และผู้เล่นในประเทศ เช่น 

INET 

อ.ดร.ว ัชร ินทร์ สาระ

ไชย 

1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการ

สอบมาตรฐาน วชิาชีพไอที 

(Information Technology 

Professionals Examination: ITPE) เมื่อ

วันท่ี 20/07/2565 - 20/07/2565 

ณ ห้องประชุม 3 อาคารเรียนรวม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา 

-ปรับปรุงเนื ้อหารายวิชาด้าน

ทดสอบซอฟต์แวร์ของหลักสูตร

ใ ห ้ ท ั น ก ั บ เ ท ค โ น โ ล ย ี ท ี่

เปล ี ่ ยนแปลงไปในป ัจจ ุ บัน 

เพ ื ่อให ้น ักศ ึกษาเร ียนร ู ้และ

สามารถนำไปสอบเพื่อให้เป็น

มาตรฐาน และเป็นท่ียอมรับของ

ผู้ใชบั้ณฑิต 

อ.ดร.ภรต   รัตนปิณฑะ 1 โครงการ "ศ ึกษาด ูงานด ้านการ

ท่องเที่ยว" ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 

21/07/2565 - 21/07/2565 ณ ตำบล

โป ่ งแยง อำ เภอแม ่ร ิม  จ ั งหวัด

เชยีงใหม ่

-สร้างความเป็นเครอืข่ายด้าน

การท่องเท่ียว และจัดเก็บ

รวบรวมขอ้มูลสำหรับการวจิัย 

ผศ.พชิชยานดิา คำวิชัย 1 โครงการ "ศ ึกษาด ูงานด ้านการ

ท่องเที่ยว" ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 

21/07/2565 - 21/07/2565 ณ ตำบล

โป ่ งแยง อำ เภอแม ่ร ิม  จ ั งหวัด

เชยีงใหม ่

-ได้เข้าศึกษาดูงานพร้อมกับ

การสร้างความเป็นเครือข่าย

ด ้ า น ก า ร ท ่ อ ง เ ท ี ่ ย ว  ก า ร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชน

ในการบร ิ ห ารจ ั ดการก า ร

ท่องเท่ียว และกับผู้ประกอบการ

ด้านการท่องเท่ียวในพื้นท่ี 

-ได้ทำการจัดเก็บข้อมูลวจิัย

เพิ่มเตมิ และเผยแพร่ข้อมูลดา้น

การวจิัยท่ีขา้พเจ้าได้รับทุนจาก

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

แม่โจ้ เร่ือง "การศกึษาและ

พัฒนาระบบตน้แบบการแนะนำ

เส้นทางการท่องเท่ียวโดยการ

นำเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อ

สังคมออนไลน์มาใชใ้นการ

จัดการและส่งเสริมการ

ท่องเท่ียวในพื้นท่ีตำบลโป่งแยง 
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อำเภอแม่ริม จังหวัดเชยีงใหม่" 

เป็นท่ีเรียบร้อย 

-ได้นำความรู้และประสบการณ์

ที่ได้จากการศึกษาดูงานในครั้ง

นี้นำมาใช้กับการเรียนการสอน

เป็นตัวอย่างกรณีศึกษาและ

การบรูณาการร่วมกับงานวิจัย

จากชุมชนสู่ชั้นเรียนในรายวิชา 

ทส241 ระบบบริหารจ ัดการ

เว็บไซต์ ภาคเรียนท่ี 1/2565 

 

ตารางที่ 5.17 แสดงรายการบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ สำหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  ตาม

ปีปฎิทินระหว่างพ.ศ 2561-2565 ของหลักสูตรวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                    

ปี พ.ศ.ที่

เผยแพร ่

ลำดับ

ที ่

ผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

 (เรียงผลงานตามคา่นำ้หนักของ สกอ.) 

ค่านำ้หนัก

ระดับ

คุณภาพ

การ

เผยแพร่

ผลงานวิจัย 

2565 1 ชลิญญา สุดา, สายัณห์ อุ่นนันกาศ,โดม อดุลย์สุข, จงกล พรมยะ และ จอมสุดา 

ดวงวงษา, (2565). การเลีย้งปลาชะโอนระดับความหนาแน่นท่ีแตกต่างกันใน

ระบบน้ําหมุนเวยีน แบบปิดขนาดเล็กในพืน้ท่ีมีปริมาณน้ําท่ีจํากดัของต้นแบบ

เกษตรอัจฉรยิะบนระบบไอโอที(IoT). วารสารแก่นเกษตร, 50(2), 348-361. 

doi:10.14456/kaj.2022.30. 

0.8 

2 Chernbumroong, S., Nadee, W., Jansukpum, K., Puritat, K., & Julrode, P.  “The 

Effects of Gamified Exhibition in a Physical and Online Digital Interactive 

Exhibition Promoting Digital Heritage and Tourism, “ TEM Journal, October 2022, 

Vol.11, No.04, pp. 1520–1530. 

1 

3 K. Puritat, P. Thongthip, K. Jansukpum, O. Sirasakamol, and W. Nadee.  

“Camt-Run: Gamified Fun Run Events for Promoting Physical Activity,” 

1 
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file:///D:/AUN/AUN-QA%2065/การเลี้ยงปลาชะโอนระดับความหนาแน่นที่แตกต่างกันในระบบน้ําหมุนเวียน%20แบบปิดขนาดเล็กในพื้นที่มีปริมาณน้ําที่จํากัดของต้นแบบเกษตรอัจฉริยะบนระบบไอโอที(IoT)
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1077847
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1077847
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=1077847
https://online-journals.org/index.php/i-jim/article/view/32897
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International Journal of Interactive Mobile Technologies, 03 Oct 2022, Vol.16, 

No.18, pp.94-113, doi:https://doi.org/10.3991/ijim.v16i18.32897. 

4 Puritat, K., Thongthip, P., Nadee, W., Sirasakamol, O., & Sangamuang, S. 

“Virtual Reality Locomotion in Place for Virtual Museum Exhibitions of Culture 

Heritage: Comparing Joystick Controller, Point & Teleport and Arm Swinging,” 

International Journal Emerging Technology and Advanced Engineering, Vol.12, 

Issue 08, August 2022, https://doi.org/10.46338/ijetae0822_12. 

1 

5 Arayaphan, W., Sirasakmol, O., Nadee, W.,& Puritat, K. “ Enhancing Intrinsic 

Motivation of Librarian Students using Virtual Reality for Education in the Context 

of Culture Heritage Museums,” TEM Journal. 27 May 2022, Vol. 11, Issue 2, 

Pages 620-630, ISSN 2217-8309, DOI: 10.18421/TEM112-16. 

1 

6 Sirasakamol, O., Ariya, P., Nadee, W., & Puritat, K. “Development of a Mobile-

Healthcare Application for Safety and Prevention in Emergency Assistance at 

Marathon Events: A Case Study in CMU Marathon, “ International Journal of 

Online and Biomedical Engineering (iJOE), 17 May 2022, Vol.18(06), pp. 65–

81, https://doi.org/10.3991/ijoe.v18i06.29515. 

1 

 7 W. Nadee, S. Unankard and J. TeCho. “Thai Ingredient Replacement 

Recommendation using Taxonomy,” 2021 25th International Computer Science 

and Engineering Conference (ICSEC), 2021, pp. 5-10, doi: 

10.1109/ICSEC53205.2021.9684644, 27 January 2022. 

0.4 

2564 1 Nadee W. and Unankard S., “Alternative-Ingredient Recommendation Based 

on Correlation Weight for Thai Recipes, " 2021 Joint International Conference on 

Digital Arts, Media and Technology with ECTI Northern Section Conference on 

Electrical, Electronics, Computer and Telecommunication Engineering, 2021, pp. 

14-17,  11 May 2021.  

doi: 10.1109/ECTIDAMTNCON51128.2021.9425778. 

0.4 

 2 J. Duangwongsa, T. Ungsethaphand, P. Akaboot, S. Khamjai and S. Unankard, 

"Real-time Water Quality Monitoring and Notification System for Aquaculture," 

2021 Joint International Conference on Digital Arts, Media and Technology with 

ECTI Northern Section Conference on Electrical, Electronics, Computer and 

Telecommunication Engineering, 2021, pp. 9-13, doi: 

10.1109/ECTIDAMTNCON51128.2021.9425744. 

0.4 

https://ijetae.com/files/Volume12Issue8/IJETAE_0822_12.pdf
https://ijetae.com/files/Volume12Issue8/IJETAE_0822_12.pdf
https://www.temjournal.com/content/112/TEMJournalMay2022_620_630.html?fbclid=IwAR0MV99L4ozN3E6ZPFDnSwJh7ryRlXKOc7pQgT75SCO2AOwgi2-qtFXwv2I
https://www.temjournal.com/content/112/TEMJournalMay2022_620_630.html?fbclid=IwAR0MV99L4ozN3E6ZPFDnSwJh7ryRlXKOc7pQgT75SCO2AOwgi2-qtFXwv2I
https://www.temjournal.com/content/112/TEMJournalMay2022_620_630.html?fbclid=IwAR0MV99L4ozN3E6ZPFDnSwJh7ryRlXKOc7pQgT75SCO2AOwgi2-qtFXwv2I
https://online-journals.org/index.php/i-joe/article/view/29515
https://online-journals.org/index.php/i-joe/article/view/29515
https://online-journals.org/index.php/i-joe/article/view/29515
https://ieeexplore.ieee.org/document/9684644
https://ieeexplore.ieee.org/document/9684644
https://ieeexplore.ieee.org/document/9425778
https://ieeexplore.ieee.org/document/9425778
https://ieeexplore.ieee.org/document/9425744
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2563 1 S. Unankard and W. Nadee, “Sub-Events Tracking from Social Network based 

on the Relationships between Topics , “ 2020 Joint International Conference on 

Digital Arts, Media and Technology with ECTI Northern Section Conference on 

Electrical, Electronics, Computer and Telecommunications Engineering (ECTI 

DAMT & NCON), Pattaya, Thailand, 2020, pp. 1-6, doi: 

10.1109/ECTIDAMTNCON48261.2020.9090732. 

(อา้งอิง ทส 6.36  ข้อมูลเผยแพร่ผลงานวชิาการ อ.ดร.สายัณห ์อุ่นนันกาศ) 

0.4 

 2 S. Unankard and W. Nadee, “Topic Detection for Online Course Feedback 

Using LDA, “ In: Popescu E., Hao T., Hsu TC., Xie H., Temperini M., Chen W. 

(eds) Emerging Technologies for Education. SETE 2019. Lecture Notes in 

Computer Science, vol 11984. Springer, Cham, pp. 133-142, 2020. 

0.4 

 3 P. Ratnapinda, W. Sarachai W. and P. Khumwichai, "Database System for 

Royal Thai Orchid Plantation in Chiang Mai Province," 2020 17th International 

Joint Conference on Computer Science and Software Engineering (JCSSE), 

Bangkok, Thailand, 2020, pp. 160-164, doi: 

10.1109/JCSSE49651.2020.9268363. 

0.4 

2562 1 W. Sarachai, P. Ratnapinda and P.  Khumwichai, “Smart Notification System 

for Detection Fan Failure in Evaporative Cooling System of a Poultry Farm,” In:  

4th International Conference on Digital Arts, Media and Technology (ECTI-NCON 

& ICDAMT)and 2nd ECTI Northern Section Conference on Electrical, Electronics, 

Computer and Telecommunications Engineering, 2019. 

อา้งอิง ทส 6.38 บทความวิชาการ ECTI DAMT and NCON 2019 

0.4 

 2 P. Khumwichai, W. Sarachai, and P. Ratnapinda,   “Implementing Information 

Technology and Social Media for Promoting Tourism Pongyeang Subdistrict, 

Chiang Mai, thailand.” In:  4th International Conference on Digital Arts, Media 

and Technology (ECTI-NCON & ICDAMT) and 2nd ECTI Northern Section 

Conference on Electrical, Electronics, Computer and Telecommunications 

Engineering, 2019. 

อา้งอิง ทส 6.39 บทความวิชาการของ อ พชิชยานดิา คำวิชัย 

0.4 

2561 1 N. Tantitharanukul, T. Throngjai: Waiting time estimation system for 

outpatient’s arrival planning. In: 2018 Internation Conference on Digital Arts, 

Media and Technology (ICDAMT), 2018. 

อา้งอิง ทส 6.40 บทความวิชาการ อ.ดร.นษิ ตันตธิารานุกุล  
 

0.4 

https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9090732
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9090732
http://www.itsci.mju.ac.th/sayan/
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-38778-5_16
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-38778-5_16
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9268363
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/9268363
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/8692266
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/8692266
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxOTky&method=inline
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/8955137
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/8955137
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/8955137
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxOTkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1MjIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI1MjIx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxOTk1&method=inline
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 2 S. Unankard, :Prediction of Re-tweeting Activities in Social Networks Based 

on Event Popularity and User Connectivity. In: 14th International Conference 

(MLDM), 357-368, 2018. 

อา้งอิง ทส 6.41 บทความวิชาการ MLDM 2018 อ.ดร.สายัณห์ อุ่นนันกาศ 

0.4 

 2 K. Osathanunkul, K. Hantrakul, P. Pramokchon, P. Khoenkaw and N. 

Tantitharanukul, "Configurable automatic smart urinal flusher based on MQTT 

protocol",  2017International Conference on Digital Arts, Media and Technology 

(ICDAMT), 58-61, 2017. 

0.4 

 3 N. Tantitharanukul, K. Osathanunkul, K. Hantrakul, P. Pramokchon and P. 

Khoenkaw, "MQTT-Topics Management System for sharing of Open Data",  

2 0 1 7 International Conference on Digital Arts, Media and Technology 

(ICDAMT),  62 -65,  2017. 

0.4 

 

ตารางท่ี 5.18 สรุปจำนวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่จำแนกตามประเภทผลงาน 5 ปีย้อนหลังตัง้แต่ พ.ศ 2561-

2565 

ปี ปฏิทนิ  

ประเภทผลงานตีพิมพ ์ รวม (ชิ้น) 

ระดับชาต ิ

(0.2) 

ระดับ

นานาชาติ 

(0.4) 

TCI1 

(0.8) 

TCI2 

(0.6) 

วารสารระดับ

นานาชาต ิปรากฏใน

ฐานข้อมูล กพอ.(1.0) 

การจด

สิทธบิัตร 

(1.0) 
 

2561  2  
 

 
 2 

2562  2  
 

 
 2 

2563  3  
 

 
3 6 

2564   2       2 

2565  1 1  5  7 

 

  

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-96133-0_27
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-96133-0_27
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxOTk0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0Mzc1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI0Mzc1&method=inline
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ตารางที่ 5.19 แสดงสถิติการพัฒนาตนเองของอาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในรอบ  3 ปี   

ประจำปีการศกึษา 2562 - 2564 

รายการพัฒนาอาจารย์ จำนวนอาจารยท์ี่ได้รับการพฒันา (คน) 

ปีการศกึษา ปีการศกึษา ปีการศกึษา 

2563 2564 2565 

1.เข้าร่วมประชุมวิชาการทั ้งระดับชาติและ

ระดับนานาชาต ิ

2 1 1 

2.การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการเพื่อฝึกอบรม

พัฒนาทักษะเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 

4 4 6 

3.การบริการวิชาการ 5 5 6 

 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.7 : The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development activities 

are implemented to fulfil the identified needs. 

  ✓     
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Req.-5.8 :  The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.  

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการบริหารจัดการผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัลและการได้รับการยอมรับ  

เพื่อประเมินคุณภาพของบุคลากรที่สอดคล้องกับภาระงานด้านการเรียนการสอน และคุณภาพของ

ผลงานวิจัย 

 

การบริหารจัดการผลการปฏิบัติงานนั้น มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นในการตอบแทน ตามประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานโดยมหาวิทยาลัยกำหนดไว้ภายใต้หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำปี โดยกำหนดรายละเอียดภาระงานภายใต้ 4 พันธกิจ (การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) รวมถึงภาระงานอื่นที่เป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน 

ซึ่งองค์ประกอบ ดังกล่าวรวมถึงการขับเคลื่อนผลการดำเนินงานของหลักสูตรด้วย นอกเหนือจากนั้น ยัง

พิจารณาถึงสมรรถนะและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมหาวิทยาลัยกำหนดค่าน้ำหนักของ การประเมิน

แตกต่างกันไปตามตำแหน่ง ทั้งนี ้เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานสอดคล้องกับ บริบทของส่วนงานแล้ว

นั้น ได้กำหนดให้ส่วนงานดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ของส่วนงานด้วย ภายใต้กรอบ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยกำหนด ไม่ว่าจะเป็นค่าน้ำหนักการประเมิน ตัวชี้วัดการประเมินลำดับการประเมิน 

การแจ้งผลการประเมินการบริหารวงเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย และเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมโปร่งใสใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วนั้น มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานผู้บริหารแลผู้ปฏิบัติงาน และยังกำหนดให้ส่วนงานดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ

ของส่วนงานด้วย เพื ่อทำหน้าที ่ในการพิจารณาความเหมาะสมและเป็นธรรมในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน อนึ่ง มหาวิทยาลัยยังมีช่องทางอุทธรณ์ร้องทุกข์ ในกรณีที่บุคลากรที่มีความขับข้องหมองใจจาก

เหตุแห่ง การประเมนิการปฏิบัติงานด้วย ทั้งนี ้หากมีประเด็นการอุทธรณ์รอ้งทุกข์ที่ เกี่ยวข้องกับ หลักเกณฑ์

และวิธีการของ มหาวิทยาลัยแล้วนั้นมหาวิทยาลัยจะนำข้ออุทธรณ์ร้องทุกข์นั้น มาพิจารณาในการทบทวน

หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น   

ในส่วนของการแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานนั้น กำหนดให้ผลการประเมินเป็นข้อมูลลับเฉพาะ

บุคคล ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์การประเมินตามที่ ก.พ.อ. ได้กำหนดไว้ โดยบุคลากรสามารถเข้าดูผล

การประเมนิได้เฉพาะของตนเองผ่านเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

http://personnel.mju.ac.th/
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นอกเหนือจากการบริหารค่าตอบแทนตามการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีแล้ว นั้น ยังได้มี

การตอบแทนในรูปแบบของการยกย่องและการให้รางวัลต่างๆ ด้วย เพื่อเป็นการเพิ่มขวัญ และกำลังใจของ

บุคลากร โดยในส่วนที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนหลักสูตร เช่น การคัดเลือกบุคลากร

ประเภทวิชาการเป็นอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยประจำปี  (อ้างอิง ทส 5.57  การคัดเลือกเป็นอาจารย์

ดีเด่นของม.แม่โจ้ พ.ศ 2565 ) (อ้างองิ ทส 5.61 หนังสือขอเสนอส่งรายชื่อผูส้มควรได้รับอาจารย์ดีเด่น) โดย

แบ่งเป็น 4  ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ด้านบริการวิชาการ และด้านทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกนั้น จะได้รับการยกย่องเชิดชู เกียรติโดยได้รับโล่และใบ

ประกาศเกียรติคุณ พร้อมทั้งเข็มกลัดเพชรแม่โจ้โดยอธิการบดีมอบให้ในวันไหว้ครูประจำปี และยังได้รับการ

พิจารณาจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษ ในปีการประเมินผลให้กับผู้ได้รับการปฏิบัติงานนั้น ๆ     สำหรับวงเงินที่ใช้

สำหรับการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง อยู่ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร โดยมหาวิทยาลัยพิจารณา

ปันส่วนวงเงินให้สำหรับ กลุ่มบุคลากรที่ปฏิบัติงานสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัยในระดับต่างๆ โดยการเสนอ

รายชื่อของ กลุ่มดังกล่าว ผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากส่วนงาน และคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

ปฏิบัติงานฯ และนอกเหนือจากจัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างแล้ว มหาวิทยาลัย ยังได้จัดทำเป็น

ประกาศรายชื่อผูท้ี่ได้รับจัดสรรวงเงินในส่วนของกลุ่มดังกล่าว แจ้งเวียนให้แก่บุคลากรได้รับทราบโดยทั่วกัน

ด้วย 

การประเมินความสามารถของอาจารย์จากระบบการประเมินบุคลากรของคณะและมหาวิทยาลัย 

ซึ่งจะประเมินจากเกณฑ์ภาระงานที่กำหนดไว้ตามเกณฑ์ของทางมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี โดยระบุและ

ประเมินความสามารถตามภารกิจในด้านต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านการสอน ไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมงทำการต่อสัปดาห์ 

- ด้านการวิจัยและงานวิชาการ ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมงทำการต่อสัปดาห์ 

- ด้านบริการทางวชิาการ ไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมงทำการต่อสัปดาห์ 

- งานทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรม 1 ช่ัวโมงทำการต่อสัปดาห์ 

- ช่ัวโมงทำการที่เหลืออกี 10 ช่ัวโมง สามารถนำไปเพิ่มในพันธกิจหลักทั้ง 3 ด้านคือ ด้าน 

   การสอน ด้านการวิจัยและงานวิชาการ หรอื ด้านบริการทางวชิาการ 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้มีการประเมินสมรรถนะที่จำเป็นในการทำงานและพฤติกรรมใน การ

ปฏิบัติงานโดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้ประเมนิ 

(อ้างอิง ทส 5.31 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565),    (อ้างอิง ทส 5.32 หลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566)  (อ้างอิง ทส5.44 การคิดภาระงานของมหาวิทยาลัย 2566)  (อ้างอิง ทส 5.39  
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เกณฑ์การประเมินสมรรถนะหลัก)   (อ้างอิง ทส 5.40 เกณฑ์การประเมินสมรรถนะประจำกลุ่ม) (อ้างอิง 

ทส 5.51  การให้รางวัลบุคลากรที่มีผลงานสร้างชื่อเสียงให้มหาวิทยาลัย )  (อ้างอิง ทส 5.52  ตัวอย่าง

ข้อตกลงภาระงานของอ.ดร.วรรณวิมล นาดี ปีงบประมาณ 65 )  (อ้างอิง ทส 5.63  ข้อตกลงพฤติกรรม

การปฏิบัติงานระดับหลักสูตร) 

ในปีการศึกษา 2565 ผลการดำเนินงานของบุคลากรสายวิชาการรายบุคคลในด้านการสอน ผ่าน

เกณฑ์ขัน้ต่ำตามที่กำหนดไว้โดยคณะฯและมหาวิทยาลัย  ยกเว้นด้านการวิจัย และด้านการบริการวิชาการ 

ทีอ่าจารย์บางท่านยังต้องมกีารปรับปรุงเพื่อให้ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้โดยคณะ และมหาวิทยาลัย

ทั้งเชงิคุณภาพและเชิงปริมาณ  นอกจากนีอ้าจารย์ในหลักสูตรมีภาระงานสอนในการเป็นที่ปรึกษาโครงงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการทำวิจัย ทำหน้าที่ให้คำแนะนำในการทำวิจัยแก่ 

นักศึกษาในรายวิชาโครงงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทส 496 อาจารย์ในหลักสูตรสามารถผลักดันนักศึกษา

ที่ตนเองเป็นที่ปรึกษางานวิจัยในรายวิชาข้างต้นใหส้ามารถทำวิจัยทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้โดยเป็น

งานวิจัยตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษานั้นและตามที่นักศึกษามีความสนใจ และมีงานวิจัยของ

นักศึกษาบางชิ้นที่สามารถถูกนำไปเผยแพร่ในงานประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการได้  และ

ได้รับรางวัลระดับดีมากอันดับสองประเภทโปสเตอร์ (อ้างอิง  ทส 5.64 งานวิจัยของอาจารย์ที่ทำร่วมกับ

นักศึกษา) 

หลักสูตรฯ ได้มีการทบทวนผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงสมรรถนะของ บุคลากรใน

หลักสูตร โดยการปรับปรุงข้อตกลงภาระงานของหลักสูตร (TOR) ในทุกๆปี เพื ่อให้ สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาบุคลากรที่ต้องการส่งเสริมในแต่ละปี โดยในปีการศกึษา 2565 หลักสูตรยังคงต้องการส่งเสริม

ให้บุคลากรในด้านต่างๆ เหมอืนกับปีการศกึษา 2564  

เพื่อกระตุน้ให้บุคลากรได้พัฒนาในด้านต่อไปนี้ 

- มีการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ เช่น การเข้าร่วมประชุม/อบรมด้านวิชาชีพที่เกี่ยวกับการเรียน 

   การสอน 

- ด้านงานวิจัยทั้งเชงิคุณภาพและเชิงปริมาณ เช่น การได้รับทุนโครงการวิจัย/บริการวิชาการ การ 

มีผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์/  บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ (Publications) รวมผลงานวิจัยที่ทำร่วมกับ  

นักศึกษา ในวารสารวิชาการ, มผีลงานวิจัยที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ (Proceedings)  

- มีงานวิจัยที่นักศึกษามีส่วนร่วม (ที่เผยแพร่เรียบร้อยแล้วหรือผ่านการนำเสนอในที่ประชุม

วิชาการที่มี proceeding รองรับแบบ full paper (รอการเผยแพร่)) และ นักศึกษา(รวมทุกคน)มี

สัดส่วนในผลงานมากกว่ารอ้ยละ 50  

- มีภาระการบริการวิชาการที่มีนักศึกษาเข้าร่วม ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาขั้นต้น

อย่างน้อย 1 กิจกรรม  
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- มีการทำความร่วมมือทางวิชาการ/วิจัย/บริการวิชาการกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน (ผู้

ประสานงาน) 

- มีการจัดทำหลักสูตรหรือโครงการระยะสั้น / การจัดอบรม/ การจัดกิจกรรมบริการ ให้กับ

บุคคลภายนอกโดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาขั้นต้น  

- มสี่วนร่วมในการจัดประชุมวิชาการที่คณะวทิยาศาสตร์/หลักสูตร เป็นเจ้าภาพหลัก 

- มีนักศึกษาใต้การควบคุมดูแลอย่างเป็นทางการเข้าร่วมแข่งขันและได้รางวัลด้านวิชาการที่  

เกี่ยวข้องกับสาขาที่เรยีน 

- การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลักในการแข่งขันดา้นการพัฒนานักศึกษาและบัณฑติผูป้ระกอบการ  

- การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 

ในทุกๆปี ตลอดจนปีการศกึษา 2565 หลักสูตรฯอาศัยระบบและกลไก ของคณะวิทยาศาสตร์ และ 

มหาวิทยาลัย ในการเชิดชูเกียรติผู้ที่มีผลงานดีเด่น ทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการโดยมีการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ และมีการให้รางวัลอาจารย์ เพื่อให้กำลังใจและสร้าง

แรงจูงใจแก่บุคลากรให้พัฒนาตนเองต่อไป ดังแสดงในตารางที่ 5.20 ดังนี้  ในปีการศึกษา 2565 บุคลากร

สายวิชาการสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับนักศึกษาได้ส่งผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ครั้งที่ 4 และได้รับรางวัลระดับดีมากประเภทโปสเตอร์ 

ตารางที่ 5.20  แสดงระบบและกลไกในการยกย่องเชิดชูเกียรติและให้รางวัลเพื่อส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ 

หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร ์ มหาวทิยาลัย 

- ประกาศยกย่องเชดิชูเกียรตใินท่ี

ประชุมหลักสูตร  

- ประกาศยกย่องเชดิชูเกียรตผิ่านสื่อ

ออนไลน์ของหลักสูตรทางเว็บไซต์ 

https://itsci.mju.ac.th/itsci/ 

- ร่วมแสดงความยนิดอีาจารย์ดีเด่น

ของหลักสูตรในดา้นต่างๆ เช่น การ

เลีย้งฉลองแสดงความยินด ี

 

- ประกาศยกย่องเชดิชูเกียรตใินท่ี

ประชุม กรรมการคณะ  

- ประกาศยกย่องเชดิชูเกียรตผิ่านสื่อ

ออนไลน์ของคณะวทิยาศาสตร์ทาง

เว็บ www.science.mju.ac.th  

-ทำเกยีรตบัิตรยกย่องหรือให้รางวัล  

-ให้ค่าตอบแทนสำหรับผู้ได้เลื่อน

ตำแหน่งวชิาการท่ีสูงขึ้น  

(อา้งอิง ทส 5.31 หลักเกณฑ์และ

วธีิการประเมินผลการปฏบัิตงิาน

สำหรับบุคลากรสังกัดคณะ

วทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- ประกาศยกย่องเชดิชูเกียรตผิ่านสื่อ

ออนไลน์ของมหาวิทยาลัย ทางเว็บ  

https://www.mju.ac.th/th/ 

- มกีารเพิ่มเงินพเิศษให้ ในการเลื่อน

ขั้นเงินเดอืน  

- รางวัลสำหรับบุคลากรท่ีได้รับการ

แต่งต้ังตำแหน่งทางวิชาการจาก

มหาวทิยาลัย  
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หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร ์ มหาวทิยาลัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565),    

(อา้งอิง ทส 5.32 หลกัเกณฑ์และ

วธีิการประเมินผลการปฏบัิตงิาน

สำหรับบุคลากรสังกัดคณะ

วทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.8 : The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess academic 

staff teaching and research quality. 

  ✓     
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Criteria 6: Student Support Services 

 

6. 1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.  

 

ในการกำหนดคุณสมบัติทั่วไปของผู้ที่มีสิทธิสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ของ

คณะวทิยาศาสตร์ มีการใชก้ลไกของมหาวิทยาลัยที่มีการกำหนดคุณสมบัติไว้ในข้อบังคับมหาวิทยาลัย

แม่โจว้่าดว้ยการศกึษาขั้นปริญญาตร ีพ.ศ. 2562 ข้อ 4 (เอกสารอ้างอิง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่า

ด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2562 ข้อ 4) โดยคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ เป็นคณะกรรมการเพื่อ

คัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ทำหน้าที่พิจารณากำหนดนโยบาย และจำนวนการรับ

นักศึกษาใหม่ ให้เป็นไปตามแผนการรับนักศกึษา และกรอบระยะเวลาที่ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศ

ไทย (ทปอ.) กำหนด   

การกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่ ทุกหลักสูตรได้มีการกำหนด

แนวทางกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ในหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 ที่สอดคล้องตาม

นโยบายการรับเข้าตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการดำเนินการ 

ประสานงานไปยังมาที่คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ทุกหลักสูตรกำหนดคุณสมบัติและจำนวนรับของ

ผูส้มัครเข้าทั้งในระดับ ปริญญาตรี และระดับบัณฑติศกึษา ตามรอบการรับสมัคร  

ทั้งนี ้คณะวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการรับสมัครผู ้เรียนเพื่อคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ในระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  จำนวน  9 หลักสูตร ระดับปริญญาโท  จำนวน  6  หลักสูตร และระดับ

ปริญญาเอก  จำนวน 3  หลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดทำแผนการรับนักศึกษาตาม มคอ. 02 ของหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะ

วิทยาศาสตร์ และกำหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา โดยมีเกณฑ์คุณสมบัติ เบื้องต้นตามที่กำหนดไว้ใน 

มคอ. 02 การรับนักศึกษาของแต่ละหลักสูตรดำเนินการผ่านมหาวิทยาลัยตาม ปฏิทินการรับนักศึกษา

ที่ ทปอ. กำหนด 

การรับสมัครผู ้เรียนของคณะวิทยาศาสตร์ได้ดำเนินการตามปฏิทินการรับนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อให้สอดคล้องกับการรับสมัครนักศึกษาในสถาบันการศึกษาทั่วประเทศ ที่มีมติ

ในการกำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีการรับนักศึกษาโดยคณะกรรมการเฉพาะกิจในการ

ดำเนนิการรับสมัครนักศกึษาและดำเนนิการโดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รอบที่ 1  โดยรับสมัครแบบ  Portforio     

รอบที่ 2   โดยรับสมัครแบบ Quota 

รอบที่ 3   โดยรับสมัครแบบ Admission 1-2 โดยรับสมัครผ่านระบบคัดเลือกกลางบุคคลเข้า

ศกึษาในสถาบันอุดมศกึษา (MyTCAS 65) 

http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02
http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/520.pdf?v=17:39:02


112 

 

รอบที่ 4  โดยรับสมัครแบบรับตรงอิสระ                                                                                                                                       

คณะวิทยาศาสตร์ มีกระบวนการการรับนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง กระบวนการรับนักศึกษา 

ระดับปริญญาตรี) โดยเริ่มตั้งแต่กำหนดแผนการรับนักศึกษา คุณสมบัติผู้สมัครที่ ตรงกับหลักสูตร

ต่างๆ ที่ แจ้งให้กับมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ จัดทำประกาศรับสมัครและดำเนินการประชาสัมพันธ์ โดยจัดทำ

สื ่อต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ (http://www.science.mju.ac.th) มหาวิทยาลัย 

(http://www.mju.ac.th), Facebook,  แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ส่งไปยังหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนที่เป็น

กลุ่มเป้าหมาย) สถานีวิทยุกระจายเสียงของมหาวิทยาลัย แผ่นพับ โดยมีการปรับข้อมูลการรับสมัคร

อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน อีกทั้งมีการประชาสัมพันธ์โดยตรงผ่านทางโรงเรียนต่างๆ โดยการ

แนะนำหลักสูตรต่างๆของคณะวิทยาศาสตร์ กับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โดยประกาศมีเกณฑ์การ

รับเข้าของนักศึกษา              

 คณะวทิยาศาสตร์ มีการเผยแพร่หลักสูตรต่าง ๆ ฉบับปรับปรุง 2654  โดยในรอบปีการศกึษา 

2565 ที่ผ่านมา คณะวิทยาศาสตร์ได้เผยแพร่เอกสารต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 

- เว็ปไซต์ของคณะและมหาวิทยาลัย https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/ และ 

 http://www.grad.mju.ac.th 

- หน้า Facebook Page คณะวิทยาศาสตร์   https://www.facebook.com/sciencemjupage 

- วิดีโอแนะนำคณะวทิยาศาสตร์และหลักสูตรต่าง ๆ 

https://www.youtube.com/@SciMJUChannel 

- เอกสารเผยแพร่ แผ่นพับแนะนำหลักสูตรต่างๆ   

     

 นอกจากนี้ ในรอบปีที่ผ่านมา หลักสูตรร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการเน้นประชาสัมพันธ์

เชงิรุกแบบ Interactive  ผ่านการสื่อสารทั้ง  Line group  และ Facebook page เพื่อให้นักศึกษาเข้าเรียน

ใหม่  TCAS 64-65ได้เข้าใจหลักสูตรเบื้องต้น โดยคณะวทิยาศาสตร์ ได้มกีารจัดแนะแนวหลักสูตรแบบ

ออนไลน์ และมีคลปิแนะแนวแต่ละหลักสูตรไว้ในหนา้ FB page  

 ในการประชาสัมพันธ์ คณะวิทยาศาสตร์ ได้ดำเนินการตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

ดังต่อไปนี ้

  - ผ่านมหาวิทยาลัย โดยเว็ปไซต์  Admission MJU-TCAS ของสำนักบริหารและพัฒนาวชิาการ 

- ผ่านสื ่อ Social เช่น Facebook Page และ Line group  TCAS โดยมีอาจารย์ประจำแต่ละ

หลักสูตร เป็นผู ้ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการแนะนำหลักสูตร การตอบคำถาม และ

ช่วยเหลือผู้สมัครในแต่ละขั้นตอนการสมัคร ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาในการายงานตัวเข้าศึกษาใน

หลักสูตรฯต่างๆ มีการโทรศัพท์ติดต่อเป็นรายบุคคลสำหรับนักเรียนที่สมัครผ่านรอบ  TCAS 1  และ 2 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTQz&method=inline
http://www.science.mju.ac.th/
http://www.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
http://www.grad.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/sciencemjupage
https://www.youtube.com/@SciMJUChannel
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTMw&method=inline
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และได้นัดพูดคุย แนะนำหลักสูตร และถาม-ตอบข้อสงสัยต่างๆ เกี่ยวกับหลักสูตรต่างๆ ผ่านโปรแกรม 

Zoom โดยได้เชญิทั้งนักเรียนและผูป้กครองที่สนใจเข้าร่วม  

คณะวทิยาศาสตร์ ได้กำหนดกระบวนการคัดเลือกนักศกึษาให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดย

มี วิธีการรับสมัครดำเนินการคัดเลือกผ่านระบบของ ทปอ และ MJU-TCAS และกำหนดเกณฑ์ในการ 

คัดเลือกผูส้มัคร (เอกสารอ้างองิ เกณฑ์การคัดเลือกนักศกึษา) 

จำนวนนักศึกษาที่สนใจสมัครและลงทะเบียนเรียนในแต่ละหลักสูตร ของคณะวิทยาศาสตร์ ใน

ระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2563 มีแนวโน้มลดลง แต่ปีการศึกษา 2464 -2565 มีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น 

เนื่องการลดลงของจำนวนประชากรในวัยที่เข้าศึกษาและปัญหา การเข้าถึงข้อมูลของหลักสูตร ดังนั้น

ในการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์จึงทำการ ประชาสัมพันธ์หลักสูตรออนไลน์

โดยเชิญนักเรียนที่สนใจเข้าเรียนในหลักสูตรต่างๆ มาร่วมรับฟังข้อมูลและ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อเพิ่มการสื่อสารและให้ข้อมูลแก่ผูส้นใจมากยิ่งขึ้น 

ผลของการพัฒนาระบบการรับเข้า การกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน และการ 

ประชาสัมพันธ์เชงิรุก ทำให้คณะวทิยาศาสตร์มสีถิติจํานวนผู้สมัครเข้าเรียนละหลักสูตรของปริญญาตรี

เพิ่มขึน้ คือ อยู่ระหว่างการรับเข้านักศกึษาใหม่ปีการศกึษา 2565 มีจำนวนผูส้มัคร TCAS รอบที่ 1 และ 

2 แล้ว พบว่า ในแต่ละรอบของการรับสมัครเข้าเรียนหลักสูตร ผ่านระบบ TCAS ทั้ง 2 รอบ มีจำนวน

นักศึกษายืนยันสิทธิ์การเข้าศกึษาต่อเป็นที่น่าพอใจ (เอกสารอ้างองิ สถิตจิำนวนผูส้มัคร) 

  เมื่อเปรียบเทียบการรับเข้านักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2565 ที่นักศึกษาที่รับเข้ามามีจำนวน

มากกว่าจำนวนที่ประกาศรับ ดังนั้นทางคณะวิทยาศาสตร์ จึงคาดว่าผู้เข้า เรียนในปี 2566 จะได้

คุณภาพและจำนวนของผูเ้รียนเป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากได้มกีารแนะแนว การศกึษาแบบรวมผ่าน

ระบบออนไลน์ไปแล้ว ทำให้ผู้เข้าเรียนใหม่รับทราบระบบการเรียนการสอน ทรัพยากร และแนวทาง

การสอนของหลักสูตรก่อนเข้าศึกษาได้ถูกต้อง ปรับปรุง 2564 นั้น หลักสูตรฯได้เพิ่มวชิาความรูเ้บื้องต้น

ทางด้านวิทยาศาสตร์  ชั้นปีที่ 1 เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นวิชาชีพ ความรู้พื้นฐานทาง

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้นในแต่ละหลักสูตร ในภาคการศึกษาที่ 1 รวมทั้ง

ทบทวน ปรับและเสริม เป็นการช่วยเหลือนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ใน ปรับตัวด้านการเรียนในระดับปริญญา

ตรี และคณะวิทยาศาสตร์ คาดว่าจะทำให้ นักศึกษาที่รับเข้ามามีความสามารถเรียนในวิชาทาง

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีต่างๆได้อย่างเข้าใจ และ สามารถจบการศกึษาได้ 

เมื่อวเิคราะหข์้อมูลของการพัฒนาระบบการรับเข้าดังกล่าว สามารถสรุปได้ดังนี ้ 

- การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก Interactive social engagement เป็นไป เป็นไปในทิศทาง

ที่ถูกต้อง 

- การกำหนดเกณฑ์รับเข้า และการประเมนิ เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง  

- การแจ้งเกณฑ์การรับเข้าและการประเมินผลการ รับเข้าระหว่างการประชาสัมพันธ์ ใน

ทิศทางที่ถูกต้อง 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTQ3&method=inline
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สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีกลไกวางแผนกำหนดจำนวนการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับ

ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และคณะวิทยาศาสตร์ กำหนดคุณสมบัติการรับนักศกึษาที่สอดคล้อง

ตาม มคอ 2 ดังนี้ 

1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายในแผนการเรียนของวิทยาศาสตร์ -

คณิตศาสตร์ หรอื ศลิป์-คณิตศาสตร์ หรอืเทียบเท่า 

2) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ/หรือตามระเบียบ

ข้อบังคับการคัดเลือก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยการคัดเลือกผู้เข้าศกึษา 

- นักเรียนที่เข้าศกึษาโดยระบบคัดเลือกของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

- นักเรียนที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกเอง 

 โดยได้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกณฑ์ดังกล่าวผ่านช่องทางต่าง  ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ 

www.mytcas.com, เว็บไซต์ http://www.admissions.mju.ac.th หน้าเพจ Facebook ของมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ https://www.facebook.com/MaejoUniversity รวมถึงหน้าเพจ Facebook ของคณะวิทยาศาสตร์ 

https://www.facebook.com/sciencemjupage สามารถเข้าถึงผู้ที่สนใจในหลักสูตรได้อย่างกว้างขวาง ใน

ส ่วนของทางสาขาเทคโนโลย ีสารสนเทศน ั ้น ม ี เว ็บไซต ์  http://www.itsci.mju.ac.th หน ้าเพจ 

www.facebook.com/IT.Major.MJU นั้นมีการอัพเดทข้อมูลเกี ่ยวกับหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ ตลอด

ช่วงเวลาการรับสมัครนักศึกษา และได้เพิ่มช่องทางอีก 2 ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ คือ ช่องทาง

https://twitter.com/itscimaejo และช่องทาง Instagram itscimaejo 
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วิธีการและเกณฑ์การคัดเลือกนักเรยีนเข้าศึกษาต่อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผ่าน 

ไม่ผา่น 

มหาวิทยาลยัจัดทำประกาศรับสมคัรนักศึกษาระบบ 

TCAS  รอบที่ 1 รับด้วย Portfolio รอบที่ 2 รับ

ด้วย Quota รอบที่ 3 Admission รอบที่ 4 Direct 

Admission รอบที่ 5 และ 6 รับตรงอิสระ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์

หลักสตูรในช่องทางต่าง ๆ 

คณะกรรมการหลักสูตรสรุปรายชื่อผู้สมัคร

เข้าเป็นนักศึกษาใหมไ่ปยังมหาวิทยาลัย 

สิ้นสุด 

เริ่มต้น 

ตรวจสอบเกณฑ์รับเข้าจาก มคอ 2 

มหาวิทยาลยัตรวจสอบ 

คุณสมบัติของผูส้มัคร 

คณาจารย์ประจำหลักสตูร ประชุมจัด

วางแผนการรับนักศึกษา 

ประชุมพิจารณายอดรับ 

Clearing House 

มหาวิทยาลยัประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

รายงานตัวผูผ้่านการคัดเลือกขึ้นทะเบียนนักศึกษา และสรุปผลการรบั 

สิ้นสุด ปฐมนิเทศ 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นด้านทักษะ

ในการประกอบอาชีพ ซึ ่งเป็นทักษะที่ต้องเริ ่มเรียนและฝึกหัดตั ้งแต่ปี 1 จนถึงจบการศึกษา โดย

หลักสูตรเป็นรูปแบบของวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เน้นการคิดเชิงตรรกะ คณิตศาสตร์ รวมถึงการใช้

ภาษาอังกฤษ ซึ ่งเกณฑ์การรับสามารถทำให้ร ับนักศึกษาได้ทั ้ง แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ -

คณิตศาสตร์/ศลิป์-คณิตศาสตร์/ศลิป์-คอมพิวเตอร์ 

การรับรอบที่ 1, 2, 4, 5 และ 6 นั้น ไม่มีการสอบ โดยรอบที่ 1 เป็นการรับแบบ Portfolio Quota 

พิจารณาจากผลการเรียน และแฟ้มสะสมผลงานระดับ ม.4-6 หรือ ปวช. รอบที่ 2 เป็นการรับแบบ 

Quota และรอบที่ 3 เป็นการสอบ Admission ส่วนรอบ 4-6 เป็นการรับตรง โดยรอบที่ 2-6 ไม่ต้องส่ง

แฟ้มสะสมผลงาน โดยทุกรอบการรับมีขอ้กำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครคอื  

1) รับผู้กําลังศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์/ศิลป์-

คณิตศาสตร์/ศิลป์ คอมพิวเตอร์ มีเกรดเฉลี่ยสะสม (GPAX) 5 ภาคการศึกษาไม่ต่ำกว่า 

2.00  

2) ปวช. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้อยู่ใน

ดุลยพินจิของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร มีเกรดเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่ต่ำกว่า 2.00 
 

ตารางท่ี 6.1 ตารางแสดงจำนวนนักศึกษารับเข้าในแต่ละปีการศกึษา (ย้อนหลัง 5 ปี) 

ปีการศกึษาที่

รับเข้า (รหัส) 

จำนวนผูส้มัคร 

จำนวนคนที่ประกาศรับ จำนวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนจรงิ 

2565 (รหัส 65) 100 134 

2564 (รหัส 64) 50 65 

2563 (รหัส 63) 50 42 

2562 (รหัส 62) 50 34 

2561 (รหัส 61) 50 46 
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ตารางที่ 6.2 แสดงจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนจริงในแต่ละชั้นปี (ข้อมูล ณ สิ้นสุดการลงทะเบียน

ภาคเรียนที่ 2 ของแต่ละปีการศกึษา) 

 

ปีการศกึษาที่รับเข้า 

(รหัส) 

จำนวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนจรงิในแต่ละช้ันปี 

ช้ันปีที่ 

1 

ช้ันปีที่ 

2 

ช้ันปี

ที่ 3 

ช้ันปีที่ 

4 

ไม่สำเร็จตามระยะเวลา

ของหลักสูตร 

รวม 

2565 (รหัส 65) 134     134 

2564 (รหัส 64)  43    43 

2563 (รหัส 63)   34   34 

2562 (รหัส 62)    21  21 

2561 (รหัส 61)     19 19 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

   ✓    

 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 

for teaching, research, and community service.  

 

สำหรับแผนบริการนักศึกษา  แผนระยะสั้น ทุก ๆ ปี หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

เพื่อให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใชชี้วิตแก่นักศกึษาตั้งแต่แรกเข้าจนสำเร็จการศึกษา และในช้ันปี

ที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 มีการจัด กิจกรรมเตรียมความพรอ้มสู่การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคเรียนที่ 2  

และสำหรับแผนระยะยาว ตลอดช่วงเวลาการศึกษา 4 ปี ของนักศึกษาแต่ละรุ่น คณะและ

มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะทางวิชาการด้วยการจัดอบรมเพิ่มทักษะทางวิชาชีพ 

กิจกรรม เตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา และกิจกรรมที่ส่งเสริม

ทักษะด้าน อื่น ๆ โดยมีการจัดทำงาน Transcript กิจกรรมและถือว่าเป็นเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาด้วย 

ทั้งนี้ หลักสูตรมีการกำกับติดตาม โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาคอยตรวจสอบการเข้าร่วม

กิจกรรม ของนักศึกษาที ่ตนเองดูแล ผ่านทาง Transcript กิจกรรมที ่อยู ่ในระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย และให้คำแนะนำแก่นักศึกษา หลักสูตรมีการการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
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ร่วมกิจกรรม ประกวดแข่งขันหรือกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ นอกจากนี้ ยังให้บริการข้อมูลของ

หน่วยงานที่ ให้บริการนักศึกษา  

การวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาวของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และไม่ใช่วิชาการ ได้  

ดำเนินการเพื่อให้แน่ใจว่ามีความเพียงพอและมีคุณภาพในการบริการสนับสนุนสำหรับการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ ดังนี้ 

กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ กิจกรรม/โครงการด้านไม่วิชาการ 

1. โครงการเตรียมความพร้อมทางวิชาการ

สำหรับนักศกึษา ช้ันปีที่ 1 คณะวทิยาศาสตร์ 

ทุนกู้ยืมเพื่อการศกึษา/แหล่งทุนการศึกษาต่อ 

2. โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา

และการเรียนรูอ้ิสระของนักศึกษา 

กิจกรรมรับน้อง 

3. โครงการปรับความรู้ในรายวิชาพื้นฐาน

ของคณะวิทยาศาสตร์ สำหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ช้ันปีที่ 1 

การให้คำปรึกษา เช่นโรคซึมเศร้า 

4. โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่

ผลงานวิจัยสำหรับนักศึกษา 

การบริการจัดหางาน 

5. โครงการส่งเสริมงานวิจัยและบริการ

วิชาการเน้นการสร้างองค์ความรู ้ใหม่เช ิง

ทฤษฎีที่ทันสมัยสู่การใชป้ระโยชน์ 

5.โครงการแสดงความยินดีก ับบัณฑิตใหม่ 

คณะวทิยาศาสตร์ 

6. โครงการส่งเสริมกลุ่มนักวิจัยที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่อสร้างความเข้มแข็ง

ด้านวิจัย นวัตกรรมและการบริการวิชาการ 

 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of academic 

and non-academic support services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 

research, and community service. 

    

✓ 
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6.3. An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, 

and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective 

actions are made where necessary. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินงาน

ภายใต้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีระบบติดตามผลการเรียนนักศึกษา เพื่อติดตามความก้าวหน้าของ

นักศึกษาอยู่เสมอตั้งแต่นักศึกษาเริ่มเข้าเรียนตั้งแต่การลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การเข้าเรียน ความ

เข้าใจของนักศึกษาในการเรียน ซึ่งมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจะอยู่ใกล้ชิดกับนักศึกษาในระหว่างการ

สอนทุกช่วงรวมถึงนอกเวลาเรียน และในส่วนคณะวิทยาศาสตร์ มีรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ฝ่าย

กิจการนักศึกษา กิจการพิเศษ และวิเทศสัมพันธ์ และงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ที่ทำ

หนา้ที่ในการตดิตามผลการเรียนของนักศึกษา และมีการนำข้อมูลการติดตามผลการเรียนนักศึกษาเข้า

ที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ และได้มีการมอบหมายให้แต่ละหลักสูตรดำเนินการติดตามนักศึกษา 

3 ด้าน ดังนี้ 

 

1. Student progress 

มีระบบติดตาม การกำหนดส่งการแต่งตั้งรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษาใน

แต่ละคน เพื่อที่จะดูแล ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา ทั้งในเรื่องการเรียน การใช้ชีวิต และการอยู่ใน

มหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรฯ ประชุม เรื่องการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา และวางแผนการจัดโครงการด้านการดูแล

ให้คำปรึกษาฯ 

ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ระบุไว้  

กำกับ ติดตามผ่านการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
โดยกำหนดเป็นวาระหลักที่มีการรายงานทุกครั้ง 

ทบทวนกระบวนการให้คำปรึกษาฯ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

แจ้งคณะฯ เพื่อจัดทำคำสั่ง
แตง่ตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

คณะฯ แจ้งเวียนอาจารย์ที่
ปรึกษาทราบ 

ปรับปรุงใน
ปีการศึกษา

ถัดไป 
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นอกจากนั้นในแต่ละหลักสูตร มีการดำเนินงานผ่านระบบและกลไกในการติดตาม การกำหนดส่ง

รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ในทุก ๆ ปีปฏิทิน เพื่อให้คำปรึกษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ

นักศึกษานอกห้องเรียน โดยแต่ละหลักสูตรจะแต่งตั ้งกรรมการชมรม จำนวนไม่เกิน 12 คน และ

อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม 1 คน 

มีการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา โดยการติตามผ่านระบบติตามผลการเรียนของ

น ักศ ึกษา ผ ่ านระบบออนไลน ์ ของมหาว ิทยาล ัย  https://erp.mju.ac.th/qaRpt20 และระบบ 

(www.reg.mju.ac.th) นักศึกษาที่มีผลการเรียน ต่ำกว่า 2.00 หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา

ดำเนนิการตดิตามความก้าวหน้า ผลการเรียนของนักศึกษา 

 

2. Academic performance 

รายงานผลการศึกษาของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา และมอบหมายให้

รายงานจำนวนชั่วโมงกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกภาคการศึกษา โดย

อาจารย์ที ่ปรึกษาสามารถติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาผ่านระบบการบริการการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยได้ผ ่านเวป์ไซต์  http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp เพ ื ่อใช ้การติดตาม

ความก้าวหน้า 

มีการตติามรายงานระเบียนกิจกรรมนักศกึษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตาม ข้อมูล

ผ่านระบบ erp ของอาจารย์ที่ปรึกษา  

 
 

3. Workload monitoring 

การตรวจสอบภาระการเรียนของนักศึกษาที่ตนดูแล เพื่อให้การเรียนของนักศึกษาเป็นไป

ด้วยความราบรื่น ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้เป็นการส่วนตัว โดยอาจารย์ที่ปรึกษา

มีการจัดตารางเวลาเพื่อให้นักศึกษาเข้าพบได้เป็นการส่วนตัว และอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องรายงานผล

https://erp.mju.ac.th/qaRpt20
http://www.reg.mju.ac.th/
http://www.reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
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การเรียนของนักศึกษาในที่ปรึกษาในที่ประชุมสาขาวิชาฯ ทุกภาคการศึกษา เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและ

แนะแนวทางการแก้ปัญหา พร้อมมอบหมายผู้รับผดิชอบดำเนินการแก้ไข  

อีกทั้ง คณะวิทยาศาสตร์ มีการให้คำแนะนำและบริการ เพื่อให้นักศึกษามีผลการเรียนที่ดี 

ให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ได้รับการพัฒนาศักยภาพและ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังผ่านกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนที่หลักสูตรกำหนดโดยระดับปริญญาตร ีมีการควบคุมการดูแลการใหค้ำปรึกษาวิชาการ และ

แนะแนวแก่นักศึกษา ในระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยความรับผิดชอบของงานบริการการศึกษา 

และกิจการนักศกึษา ทำหนา้ที่ในการสนับสนุนนักศกึษา ในหลาย ๆ  

นอกจากนี้ คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการประเมินผลของกระบวนการสนับสนุนการเรียนรู้แก่

นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ได้ให้นักศึกษา ประเมิน

การให้บริการของงานบริการการศึกษา ปีการศึกษา 2565 (เอกสารอ้างอิง แบบสำรวจความพึงพอใจ

ต่อหลักสูตร ของนักศึกษาคณะวทิยาศาสตร์) ดังนี้  

 

ประเด็นประเมิน ค่าเฉลี่ย 

ด้านการจัดบรกิารให้คำปรกึษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้

ชีวติแก่นักศกึษา 

ปี 2564 ปี 2565 

1 ได้รับบริการให้คำปรึกษาเรื่องการเรยีนการสอนหรอืทาง

วิชาการในระดับใด 

3.96 4.02 

2 ได้รับบริการแนะแนวใหค้ำปรึกษาทางดา้นการใช้ชีวติในการ

เรียนในระดับใด 

4.21 4.18 

3 รู้สกึพึงพอใจใจต่อบริการสายด่วน หรอืหอ้งสำหรับ

ให้บริการคำปรึกษาแก่นักศึกษาในระดับใด 

4.09 4.10 

4 ได้รับบริการทางดา้นการติดตาม แก้ไขปัญหาในระดับใด 3.85 3.89 

5 วิธีการให้คำปรึกษามีความเหมาะสมสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้รับคำปรึกษา 

4.00 4.01 

6 ช่องทางการใหค้ำปรึกษา มีเพียงพอต่อความต้องการ 3.90 3.96 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 4.03 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 มนีาคม 2566 

 

คณะวทิยาศาสตร์ ได้นำค่าคะแนนผลการประเมินและข้อเสนอแนะของนักศึกษาที่ได้ เสนอผ่าน

ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อนำมาปรับปรุงแผนและการพัฒนาการให้บริการนักศึกษาให้

ตรงกับความคาดหวังของนักศึกษา 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf94YKNJLL0D1H6E9PB3gdZzgaaYDu7MmtfVNoBUgh8Xk6zxQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf94YKNJLL0D1H6E9PB3gdZzgaaYDu7MmtfVNoBUgh8Xk6zxQ/viewform?usp=sf_link
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และในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการจัดทำแบบสำรวจการประเมินระบบและ

กลไกการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียน ออนไลน์ ผ่านระบบ Google Form เพื่อให้

นักศึกษาในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ ได้ให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานของหลักสูตร และหากมี

ข้อเสนอแนะที่จำเป็นต้องแก้ไข ทางหลักสูตร และคณะจะได้ดำเนินการแก้ไขต่อไป 

หลังจากที่คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการสำรวจระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบ

ความก้าวหน้าในการเรียน และดำเนินการจัดส่งผลการประเมินให้แต่ละหลักสูตร โดยหลักสูตรฯ มีผล

การประเมิน (เอกสารอ้างอิง : ผลการสำรวจการประเมินระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบ

ความก้าวหน้าในการเรียน  รอผลประเมินจากงานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ ซึ่งคาดว่าจะ

จัดทำรายงานแล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2566) ดังนี้ 

 

ระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าใน

การเรียน 

ค่าเฉลี่ย ระดับ 

1) การให้แนะนำและวางแผนการเรียนประจำภาคการศึกษาของ

หลักสูตร/อาจารย์ที่ปรึกษา 

4.00 มาก 

2) อาจารย์ที ่ปรึกษาสามารถดูแลนักศึกษาได้อย ่างมีทั ่วถ ึง

ประสิทธิภาพ 

4.00 มาก 

3) ความสะดวกในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อขอคำปรึกษา

ทางการเรยีน 

3.89 มาก 

4) ระบบติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนผ่าน

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษามีความเหมาะสม 

3.67 มาก 

5) หลักสูตรฯ/ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา สามารถแนะแนวทางในการ

แก้ปัญหาทางการเรยีนได้อย่างรวดเร็ว 

3.89 มาก 

6) หล ักส ูตรฯ/ระบบอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษา สามารถให ้ข ้อมูล 

ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาทางการเรยีนได้อย่างครบถ้วน   

3.78 มาก 

7) การแจ้งตารางเวลาของอาจารย์ที ่ปรึกษาเพื ่อให้นักศึกษา

สามารถเข้าพบได้ 

3.78 มาก 

 

และจากผลการประเมินฯ ดังกล่าว หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจ ด้านระบบและกลไกการติดตามและตรวจสอบ

ความก้าวหน้าในการเรียนหลักสูตรฯ ค่าเฉลี่ย 3.86 อยู่ในระดับมาก 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มอบหมายหน้าที่ให้กับ

อาจารย์ที ่ปรึกษาในการกำกับดูแล ติดตาม การเรียนและกิจกรรมที่นักศึกษาให้ครบถ้วนตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามข้อมูลด้านการศึกษาได้ทางระบบบริการ

การศึกษา reg.mju.ac.th ซึ่งให้สิทธิ์กับอาจารย์ที่ปรึกษา ในการดูข้อมูลการลงทะเบียน เกรดเฉลี่ย 

สถานภาพ กำหนดสิทธิ์ในการใช้งานระบบ และส่งข้อความถึงนักศึกษาได้โดยตรง สำหรับการ

ตรวจสอบชั ่วโมงกิจกรรมของนักศึกษานั ้น สามารถทำได้จากระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหาร 

erp.mju.ac.th ของมหาวิทยาลัย 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกำกับดูแล ความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษาใน

หลักสูตร โดยก่อนเริ่มภาคการศกึษานั้น จะมีการประกาศให้นักศึกษาแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับวิชาที่นักศึกษา

ต้องทำการลงทะเบียน โดยเฉพาะสำหรับนักศึกษาที่ตกค้าง ให้มีการเปิดรายวิชาที่ตกค้างตามแผน 

หรือการลงทะเบียนในวิชานอกสาขา ซึ่งหลังจากที่สาขารวบรวมข้อมูลทั ้งหมดแล้วจึงจะกำหนด

ตารางสอนของวิชาในสาขา ส่งผลใหน้ักศึกษาที่ตกค้างสามารถลงทะเบียนได้ 

 เมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศจะมีการพิจารณารับรองผลการเรียน

ในทุกรายวิชาจากคณะกรรมการหลักสูตร ซึ่งหากมีนักศึกษาคนใดที่มีปัญหาในการเรียน อาจารย์

ประจำวิชาจะแจ้งให้หลักสูตรทราบเป็นราย ๆ ไป รวมถึงมีการพิจารณาเกี่ยวกับสถานะนักศึกษา

ตกค้างประจำปี 2565 ตามปีการศกึษาที่เข้าศกึษา และให้คณาจารย์ทุกท่านช่วยกันติดตามนักศึกษาที่

ตนเองเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในส่วนของโครงงาน เพื่อลดปัญหานักศึกษาตกค้าง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

   ✓    
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6.4  Co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

shown to be available to improve learning experience and employability. 

 

คณะวิทยาศาสตร์ มีระบบการดูแล สำหรับนักศึกษาเพื่อให้คำแนะนำ/ปรึกษาในด้านต่าง ๆ 

และจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถ ทักษะทางวิชาการ ทำให้เกิดการเรียนรู้และมี

ความสามารถในการทำงานแก่นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรแีละบัณฑติศกึษา   

กำหนดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาส่วนตัว อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งนักศึกษา

จะสามารถรับคำแนะนำและให้คำปรึกษาได้ คณะได้จัดทำโครงการต่าง ๆ เพื่อเพิ่มคุณสมบัติที่พึง

ประสงค์ตามผลการเรียนรู้และ ศักยภาพทางอาชีพ โดยจัดโครงการในด้านยุทธศาสตร์ของคณะดังนี้ 

ยุธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่เชียวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์และทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (เอกสารอ้างอิง โครงการอบรมเทคนิคการนำเสนอผลงานทางวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  บัณฑิตที่มีคุณลักษณะเป็นผู้นำและมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาคณะ

วิทยาศาสตร์สู่ความเป็นนานาชาติ (เอกสารอ้างอิง โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อนำเสนอผลงานทางวชิาการระดับชาติและนานาชาติ) 

เพื่อให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง ส่งเสริม พัฒนาทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพในปีการศึกษา 2565 คณะได้ส่งเสริมให้

นักศึกษาเข้าร่วมฝึกทักาะการนำเสนอและแข่งขันในกิจกรรมทางวิชาการด้านต่าง ๆ ได้แก่ เข้าร่วม

นำเสนองานวิจัยทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร์ ในการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมครั้งที่ 4 (มหาวิทยาลัยแม่โจ้) ณ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

จังหวัดเชียงใหม่ (เอกสารอ้างอิง รายชื่อนักศึกษาที่เข้าร่วมนำเสนอผลงาน)  พร้อมทั้งทางคณะ

วิทยาศาสตร์ ยังได้จัดทำระบบการประเมนิผลการให้บริการใน  3 รูปแบบคือ  

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย  

2. ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่   

3. ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติ  

โดยสามารถแยกวิเคราะห์ได้ทั้งในภาพรวมคณะหรอืวิเคราะห์เป็นรายหลักสูตร โดยผลประเมิน

พบว่าภาพรวมของคณะวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ อย่างไรก็ดีในระดับหลักสูตร ตัวระบบ

สามารถทำการแยกข้อมูลไปวิเคราะห์รายละเอียด และสามารถนำข้อเสนอแนะไปดำเนินการ

พัฒนาการให้บริการต่อไป ซึ่งทางคณะวิทยาศาสตร์ ได้ติดตามและกำกับให้ทุกหลักสูตรรายงานผล

การให้บริการและแนะนำนักศึกษา ในเล่มรายงานการประกันคุณภาพของหลักสูตรทุกปี มีการกำหนด

วัตถุประสงค์ของการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  การประชุม การจัดทำ Transcript ใบที่สอง เช่น 

โครงการปฐมนิเทศ ปัจฉิมนเิทศ โครงการให้ความรู้ดา้น soft skill ทักษะทางดา้น เทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25660302095535_775171.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25660302095535_775171.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25660302095602_223788.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25660302095602_223788.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4OTc5&method=inline
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การจัดอบรมภาษาอังกฤษ เป็นต้น  กิจกรรมเหล่านี้ทำให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองให้เหมาะสม

กับการเรียนรูแ้ละมีความพร้อมในการประกอบอาชีพหรอืศกึษาต่อเมื่อสำเร็จการศกึษา 

 คณะวิทยาศาสตร์ ได้นำค่าคะแนนผลการประเมินและข้อเสนอแนะของนักศึกษา ที่ได้จากการ

จัดโครงการ/กิจกรรม และการให้บริการนักศึกษา เสนอคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อนำมาปรับปรุง

แผนและการพัฒนาการให้บริการ นักศึกษาให้ตรงกับความคาดหวังของนักศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการแต่งตั ้ง

อาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ชั้นปีที่ 1 ทุกคนที่เข้าเรียนในปีการศึกษา 2565 โดยอาจารย์แต่ละ

ท่านมีนักศึกษาที่ปรึกษารวมทั้ง 4 ชั้นปีทีจำนวนที่ใกล้เคียงกัน โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ คอยดูแล 

ติดตามความก้าวหน้าในการเรียนและกิจกรรมของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้ตาม

แผน เพื่อส่งผลให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเพิ่มขึ้น และ นักศึกษาตกค้างจบช้ากว่าแผนอยู่ในระดับ

ที่ลดลง 

หากนักศกึษาแต่ละคนมีปัญหาในการเรียน กิจกรรม หรอืปัญหาส่วนตัวและตอ้งการคำปรึกษา

เป็นการส่วนตัว ก็สามารถเข้าพบเพื่อปรึกษาปัญหาต่าง ๆ โดยอาจารย์ที่ปรึกษามีการจัดตารางเวลา

เพื่อเปิดโอกาสให้นักศกึษาได้เข้าพบ นอกจากนีย้ังมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษา และ

อาจารย์ที่ปรึกษาอื่น ๆ โดยอาจารย์แต่ละท่านจะมีช่องท่างในการติดต่ออย่างน้อย คือ โทรศัพท์มือถือ 

และทางสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Facebook รวมถึงการติดต่อผ่านระบบงานทะเบียนและสถิติ

นักศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวชิาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ทางหลักสูตรได้มีกิจกรรมให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในรายวิชา ทส 

495 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริการสังคม ออกไปจัดกิจกรรมบริการวชิาการให้แก่ชุมชม  

- โครงการอบรมจัดทำแฟ้มสะสมผลงานในรูปแบบเว็บไซต์ด้วย wix.com ณ โรงเรียน

เชยีงใหม่คริสเตียน จ.เชียงใหม่ 

- โครงการเสริมทักษะภาษาไพทอน (Python) พื้นฐาน สำหรับนักเรียนชั้น ม.4 สายการเรียน

คอมพิวเตอร์ โรงเรียนสันทรายวิทยาคม 

- โครงการพัฒนาแอปพลิเคชั ่นเบื ้องต้นโดย MIT App Inventor สำหรับนักเรียนที่สนใจ 

โรงเรียนห้วยซ้อวทิยาคม รัชมังคลาภเิษก จังหวัดเชยีงราย 

- โครงการอบรมจัดทำแฟ้มสะสมผลงานในรูปแบบเว็บไซต์ด้วย wix.com ณ โรงเรียน

เชยีงใหม่คริสเตียน จ.เชียงใหม่ 

- โครงการอบรมการเขยีน Flowchart เบือ้งตน้ โรงเรียนทาขุมเงนิวิทยาคาร  จังหวัดลำพูน 

 

ทางหลักสูตรได้มีการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านการเรียนรู้ในวิชาชีพ ให้กับ

นักศึกษาดังนี้ 
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ปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1 ก.ค. 2565 กิจกรรมแสดงความยินดีและต้อนรับน้องใหม่ ประจำปี 2565 เข้าสู่บ้าน

หลังที่ 2 ครอบครัวไอที คณะวิทยาศาสตร์ 
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รูปกิจกรรม นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา 

21 ก.ย. 2565 กิจกรรมนักศกึษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศกึษา 1/2565  

 
กิจกรรมพี่ให้นอ้ง โดยมีรุ่นที่ช้ันปีที่ 3 ช่วยติวให้น้อง ๆ ปี 1-2 ในรายวิชาของสาขาฯ ก่อนสอบ

ปลายภาค 
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ค่ายจติอาสา ปีที่ 6 ณ โรงเรียนบ้านแม่สะเต อ.อมก๋อย 

 

 
นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เข่าร่วมการแข่งขันการนำเสนอผลงานนวัตกรรมสู่

การพัฒนาเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจนวัตกรรม (Startup Gate Pitching Challenge Season 3) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to improve 

learning experience and employability. 

   ✓    
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6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

   

ความสามารถของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนที่ให้บริการนักเรียนได้รับการระบุสำหรับการรับ

สมัครและการปรับใช้ ความสามารถเหล่านี้ได้รับการประเมินเพื่อให้แน่ใจว่ามีความเกี่ยวข้องอย่าง

ต่อเนื่องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บทบาทและความสัมพันธ์ได้รับการกำหนดอย่าง

ชัดเจนเพือ่ให้แน่ใจว่าการส่งมอบบริการเป็นไปอย่างราบรื่น 
 

การกำหนดสมรรถนะพื้นฐานของบุคลากร  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการกำหนดสมรรถนะพื้นฐานของบุคลากร เป็นไปตามคู่มือสมรรถนะที่

ผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย โดยสมรรถนะพื้นฐานตามตำแหน่งได้มีการกำหนดระดับ

มาตรฐานที ่ชัดเจนของแต่ละตำแหน่งงาน เพื ่อใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2554 

(เอกสารอ้างองิ  คู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554) 

ตามโครงสร้างการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ แบ่ง

ออกเป็นหน่วยงานย่อยเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์  จำนวน 5 งาน 

ดังนี้  

1) งานคลังและพัสดุ  

2) งานบริการวิชาการและวิจัย  

3) งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ  

4) งานบริหารและธุรการ  

5)   งานบริการการศึกษาและกิจการนักศกึษา  

และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการปฏิบัติงาน ณ หลักสูตร ในตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์/

พนักงานหอ้งปฏิบัติการ/ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์/นักวิชาการคอมพิวเตอร์/นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

(เอกสารอ้างองิ  จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการคณะวิทยาศาสตร์) 

โดยแต่ละตำแหน่งงานมีการกำหนดสมรรถนะพื้นฐานตามคู่มือสมรรถนะของมหาวิทยาลัย 

ดังนี้ 

1) งานคลังและพัสดุ 

1.1) จติบริการ (Service-mindedness) 

มีการบริการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีความมุ่งม่ันตั้งใจในการให้บริการที่ดีต่อผูร้ับบริการ

ทุกระดับสามารถแก้ไขปัญหาใหผู้้รับบริการได้ทันท่วงที เพื่อให้เกิดความประทับใจ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIy&method=inline
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1.2) ทักษะในการใช้กฎระเบียบหลักเกณฑ์ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ (Job-related 

Knowledge) 

มีความถูกต้องและแม่นยำในกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และหลักวิชาการที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผดิชอบ หรอืภารกิจอื่นที่ได้รับมอบหมาย และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

1.3) ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (Troubleshooting) 

สามารถแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน รูจ้ักพลิกแพลงยืดหยุ่น เมื่อเผชิญอุปสรรค รวมทั้ง

สามารถคาดเดาและลงมอืกระทำการล่วงหน้าเพื่อสร้างโอกาสหรอืหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

1.4) ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง (Attention to Detail and Ability to See a 

Task through to Completion) 

ความละเอียดถี่ถ้วน ช่างสังเกต เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานมีความถูกต้องและสัมฤทธิ์ผล 

1.5) ทักษะด้านการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง (Internal Quality Control 

and Risk Management Skills) 

มีทักษะการปฏิบัติงานในการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง การป้องกันหรอืลด

ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิน้เปลือง หรอืการทุจริต เพื่อให้เกิดความเช่ือถอืได้ของ

รายงานทางการเงิน สามารถวิเคราะห์โอกาสหรอืเหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ หรอืโอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยงที่อาจกีดกันองค์กรจากการบรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมาย 

1.6) จรรยาบรรณในวิชาชีพ (Professional Ethics) 

มาตรฐานความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องประพฤติปฏิบัติเป็นแนวทางให้ผู้

ประกอบวิชาชีพปฏิบัติอย่างถูกต้อง เพื่อผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพโดยยึดหลัก ซื่อสัตย์ ขยัน 

อดทน มีวนิัย 
 

2) งานบริการวิชาการและวิจัย และ งานบริการการศึกษาและกิจการนักศกึษา 

2.1)  ความรู้ในงานบรกิารการศึกษา (Knowledge of Educational Services) 

สามารถอธิบายแนวคิด หลักการ วิธีการและขั้นตอนการทำงานในขอบเขตงานเฉพาะ

ด้านที่รับผดิชอบ การทำงานบริการการศกึษา รวมทั้งตอบข้อซักถามในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

งาน 

2.2) การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและตัดสินใจ (Troubleshooting and Decision 

Making) 
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 สามารถแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน รูจ้ักพลิกแพลงยืดหยุ่น เมื่อเผชิญอุปสรรค รวมทั้ง

สามารถคาดเดาและลงมอืกระทำการล่วงหน้าเพื่อสร้างโอกาสหรอืหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

2.3) ทักษะการให้คำปรกึษา (Counseling / Advising Skills) 

สามารถสื่อสารให้ความรู้และข้อมูลวิชาการ มีจิตวิทยาในการรับฟัง เข้าใจผู้อื่น และ

พูดแนะนำในการให้คำปรึกษาแก่ผู ้รับบริการภายนอกหรือนักศึกษา เพื่อกระตุ ้นให้สามารถคิด

แก้ปัญหาด้วยตนเอง นำไปสู่การตัดสินใจที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 

2.4) ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง (Attention to Detail and Ability to See a 

Task Through to Completion) 

 ความละเอียดถี่ถ้วน ช่างสังเกต เพื่อให้การปฏิบัติงานมคีวามถูกต้องและสัมฤทธิ์ผล 

2.5) คุณธรรม จริยธรรม (Virtue and Ethical Values) 

 มีจิตสำนึกที่ด ีมีจิตใจงาม มีความเมตตา ซื่อสัตย์สุจริต มีการครองตนที่จะส่งผลต่อ

ชื่อเสียงของตนเองและหน่วยงาน 

2.6) ความอดทน อดกลั้น (Patience) 

การใชน้้ำเสียง การแสดงออกด้วยท่าทีที่สุภาพ เมื่อตอ้งมกีารประสานงานกับผู้อื่นและ

เมื่อต้องเผชิญกับปัญหาและสภาวะกดดัน ก็สามารถรับฟังปัญหา และให้คำปรึกษาแนะนำผู้อื่นถึง

แนวทางและวธิีการควบคุมอารมณ์ตนเองให้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

2.7) จติบริการ (Service-mindedness) 

มีการบริการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีความมุ่งม่ันตั้งใจในการให้บริการที่ดีต่อผูร้ับบริการ

ทุกระดับสามารถแก้ไขปัญหาใหผู้้รับบริการได้ทันท่วงที เพื่อให้เกิดความประทับใจ 
 

3) งานนโยบาย แผนและประกันคุณภาพ 

3.1) ทักษะการวเิคราะห์ (Analytic Skills) 

เข้าใจประเด็นปัญหา แนวคิด ทฤษฎี หลักการ แจกแจงประเด็น วิเคราะห์สถานการณ์ 

อย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอน สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลได้อย่างมีประสิทธิภาพงานบริหารและธุรการ  

3.2) ทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล (Information Management Skills) 

การเก็บ รวบรวมข้อมูล เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ประมวลผลและรายงานผลเพื่อจัดทำ

เป็นสารสนเทศที่จำเป็นในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ตลอดจนนำ ข้อมูลและสถิติต่าง ๆ มาวิเคราะห์ 

เพื่อนำมาใช้ในการกำหนดนโยบายวางแผนการตัดสินใจอย่างเป็นระบบและกำหนดงบประมาณและ

สามารถบริหารจัดการฐานข้อมูลได้ 

3.3) ทักษะการคิดในเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking Skills) 
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กระบวนการคิดในการกำหนดทางเลือกที ่มีโอกาสประสบความสำเร็จ โดยการ

วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ คาดการณ์อนาคต แล้วกำหนดกลยุทธ์เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายที่วางไว้ 

3.4) ทักษะการประเมินโครงการ (Monitoring and Evaluation Skills) 

สามารถติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และสาเหตุต่าง ๆ ที่ทำ

ให้การดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งประเมนิผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

3.5) ความรู้ด้านเรื่องกฎและระเบียบที่เกี่ยวกบังาน (Knowledge of Job-related 

Rules and Regulations) 

ความสามารถในการใชห้รอืประยุกต์ใช้หรอืแก้ไขปัญหาและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.6)  ความรู้ด้านการวิจัยสถาบัน (Knowledge of Institutional Research) 

 ศกึษาหรอืแสวงหาความรู้ที่เกี่ยวกับการวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์กร 

3.7) ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Awareness of Innovations 

and Job Achievement) 

ความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่โดยทันต่อการเปลี่ยนแปลง การคิดเชิง

รุกและมีการประสานงาน ความละเอียดรอบคอบ ความถูกต้อง แม่นยำ รวดเร็ว เพื่อให้เกิดผลสำเร็จ

ของงาน 
 

4) งานบริหารและธุรการ  

4.1) จติบริการ (Service-mindedness) 

มีการบริการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีความมุ่งม่ันตั้งใจในการให้บริการที่ดีต่อผูร้ับบริการ

ทุกระดับสามารถแก้ไขปัญหาใหผู้้รับบริการได้ทันท่วงที เพื่อให้เกิดความประทับใจ 

4.2) ความรับผิดชอบ (Accountability) 

มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของตนและหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

4.3) ความอดทน อดกลั้น (Patience) 

การใชน้้ำเสียง การแสดงออกด้วยท่าทีที่สุภาพ เมื่อตอ้งมกีารประสานงานกับผู้อื่นและ

เมื่อตอ้งเผชิญกับปัญหาและสภาวะกดดัน ก็สามารถรับฟังปัญหา และให้คำปรึกษาแนะนำผูอ้ื่น 

ถึงแนวทางและวธิีการควบคุมอารมณ์ตนเองให้แสดงออกอย่างเหมาะสม 

4.4) ทักษะงานสารบรรณ (Documentation Skills) 

 มีความรู้ระเบียบงานสารบรรณ สามารถร่างโต้ตอบเอกสารทางราชการ การจัดทำ

รายงานการประชุม การบริหารและจัดระบบการจัดเก็บเอกสาร และการใชง้านระบบ E-document 

4.5)  ทักษะการบรหิารจัดการองค์กร (Organizational Skills) 
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การมภีาวะผู้นำ การสั่งการ การมอบหมายงาน การสอนงาน การประสานงาน การจูงใจ 

การมีมนุษยสัมพันธ์ การแสดงออกต่อผู้ร่วมงาน/ผู้บังคับบัญชา การนำไปใช้ในงานของตน ตลอดจนการ

พัฒนาและปรับปรุงขัน้ตอนการทำงานที่ตนรับผิดชอบให้มปีระสิทธิภาพ 
 

5) กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1) จรรยาบรรณในวิชาชีพ (Professional Ethics) 

มาตรฐานความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องประพฤติปฏิบัติเป็นแนวทางให้ผู้

ประกอบวิชาชีพปฏิบัติอย่างถูกต้อง เพื่อผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพโดยยึดหลัก ซื่อสัตย์ ขยัน 

อดทน มีวนิัย 

5.2) การคิดค้นนวัตกรรมทางด้าน ICT (ICT Invention) 

ความคิด การปฏิบัติ หรอืสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อน หรอืเป็นการพัฒนา

ดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัย และใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น เพื่อช่วยให้การทำงานนั้นได้ผลดีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม 

 

5.3) ความคดิเชิงระบบ (Systematic Thinking) 

คิดแบบภาพรวม โดยตระหนักชัดในองค์ประกอบย่อยที่มคีวามสัมพันธ์และมีหน้าที่ที่

เชื่อมโยงกันตามคุณสมบัติของการคดิเชิงระบบ 9 ประการ 

5.4) การทำงานตามมาตรฐานระบบงาน (Job Standard Maintenance) 

 การใชว้ิชาความรูท้างดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน 

สามารถใช้งานได้โดยไม่มกีารแก้ไข หรอืแก้ไขเล็กน้อย โดยไม่ตอ้งจัดทำใหม่ 

5.5) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Job Achievement Focus) 

 ความมุ ่งม ั ่นตั ้งใจในการปฏิบ ัต ิหน้าท ี ่ โดยทันต่อการเปลี ่ยนแปลงและมีการ

ประสานงาน ตรวจสอบรายละเอียด ความถูกต้อง แม่นยำ รวดเร็ว เพื่อใหเ้กิดผลสำเร็จของงาน 

5.6) ทักษะในการเลือกใช้เคร่ืองมือ (Tool Usage Skills) 

     มีทักษะความสามารถในการเลือกใช้เครื่องมอืต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสทิธิภาพ 

ทั้งนี้ หน้าที่หลักของแต่ละงานสามารถตอบสนองความต้องการของหลักสูตร สนับสนุนการ

เรียนการสอน งานวิจัย การบริการวิชาการ และการให้บริการแก่นักศึกษาได้ (เอกสารอ้างอิง  คำสั่ง

คณะวทิยาศาสตร์ การมอบหมายงานบุคลากร) 
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ระบบการสรรหาบุคลากร 

การสรรหาบุคลกรที ่เข ้ามาปฏิบัต ิงานในคณะวิทยาศาสตร์  ดำเนินการตามประกาศ 

หลักเกณฑ์ที่ทางมหาวิทยาลัยกำหนด โดยคุณสมบัติของกรอบตำแหน่งและบุคคลที่สรรหา จะต้อง

เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2561 (เอกสารอ้างอิง ประกาศ ก.บ.ม. เรื ่อง การบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย)  
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

กระบวนการประเมินภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์เป็นไปตาม

คู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมถึงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ของมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ (เอกสารอ้างอิง ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องหลักเกณฑ์

การประเมนิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562) และเกณฑ์การ

ประเมินที่คณะกำหนดขึ้นตามประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการสำหรับบุคคลสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยบุคลากรมี

ส่วนร่วมในการพิจารณาประกาศหลักเกณฑ์ โดยการทำประชาพิจารณ์ แล้วผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์ และจัดทำเป็นประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ 

(เอกสารอ้างองิ ประกาศหลักเกณฑ์การประเมนิฯ คณะวทิยาศาสตร์ ปี 2565) 

ทั้งนี้ ในการประเมินภาระงานและความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน มีการดำเนินการ

โดยคณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งมี

ตัวแทนของแต่ละหลักสูตรฯ ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งมีหน้าที่

กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตรวจสอบเอกสาร กลั่นกรองและประเมินผล

การปฏิบัติงาน ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา บุคลากรสายสนับสนุนมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 80 ทุกคน หรือมีผลการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับดีมาก (เอกสารอ้างอิง  คำสั่งกรรมการ

กลั่นกรองคณะวทิยาศาสตร์ ประจำปี 2565)  
 

การพัฒนาตนเองของบุคลากร  

มหาวิทยาลัยมีการรวบรวมความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร เพื่อกำหนด

แนวทางในการพัฒนาบุคลากร โดยนำมาจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระยะ 5 ปี (เอกสารอ้างอิง 

แผนบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) ) 

คณะวทิยาศาสตร์ ใช้แนวทางในการส่งเสริมและเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีการพัฒนาตนเอง โดย

การฝึกอบรม สัมมนา พัฒนาตนเองตามสายงานที่ปฏิบัติเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่

เพิ่มขึน้ ทั้งที่จัดโดยหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ตามแผนพัฒนา

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5NzIz&method=inline
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ตนเองที่บุคลากรได้มีการกำหนดไว้ใน IDP ทั้งนีม้ีการจัดสรรงบประมาณสำหรับบุคลากรในการพัฒนา

ตนเอง และส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อเป็นการพัฒนางานให้ดียิ่งขึ ้น   

ส่งเสริมใหม้ีการวิเคราะห์งานที่ทำและมีการปรับปรุงระบบการทำงานใหด้ีขึน้ เพื่อสามารถให้บริการแก่

บุคลากรและนักศึกษาได้อย่างเต็มความสามารถ คณะวทิยาศาสตร์มีการติดตามการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรโดยมีการกำหนดใหบุ้คลากรที่เข้ารับการพัฒนาตนเองจัดทำรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเอง

และเผยแพร่บทความเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองของบุคลากรผ่านทางเว็ปไซต์ของคณะ

วิทยาศาสตร์ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and deployment. 

These competences are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships 

are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the 

services. 

   ✓    
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6.6.  Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement. 

 

คณะวิทยาศาสตร์ มีองค์ประกอบทางกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตสังคม ที่เหมาะสมต่อ

การจัดการเรียนการสอน ได้แก่ จัดให้มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียนทั้งการเรียนภาค

บรรยายและภาคปฏิบัติการอย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ ให้

ความสำคัญในการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าถึงได้

โดยสะดวก โดยมีการจัดทำคู่มือแนะนำการใช้งานไม่ว่าจะเป็นรายวิชาในห้องเรียนบรรยาย หรือ

ห้องปฏิบัติการ มีป้ายแนะนำการใช้งานครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ตลอดจนหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อถึง

บุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ (เอกสารอ้างอิง คู่มือการใช้งานอุกรณ์ ในห้องบรรยาย และคู่มือ

การใชง้านอุกรณ์วิทยาศาสตร์) และมีบริการหอ้ง Co-working space ลานกิจกรรม อาคารเสาวรัฐนิตย

วรรธนะ และ ลานกิจกรรมใต้ถุนอาคารจุฬาภรณ์ สำหรับนักศึกษาและอาจารย์ เพื่อใช้ในการจัดทำ

กิจกรรมต่าง ๆ  และมีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไว้ให้บริการ (เอกสารอ้างอิง ภาพถ่ายจุด

เชื่อมต่ออนิเตอร์เน็ต)  

นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์ ยังจัดให้มีโครงการ หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียน ซึ่งโครงการหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นเป็นโครงการที่สอดคล้องทางด้านการเรียนการสอน 

และสังคม เพื่อเป็นการเสริมสร้าง และส่งเสริมทักษะของผู้เรยีน 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มีการสำรวจเพื่อประเมินความพึงพอใจของ

อาจารย์ และนักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ ซึ่งจากผลประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานของ

คณะ ปีการศึกษา 2565 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.41 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ดังแสดงในตาราง 

6.6.1 (เอกสารอ้างองิ ผลการประเมินสิ่งสนับสนุน) 

ในแต่ละปีการศึกษา คณะวทิยาศาสตร์ จะนำผลประเมินที่ได้มาร่วมปรึกษาหารอื เพื่อปรับปรุง 

และจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซื้อหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดี และเพื่อให้

เพียงพอ ต่อการจัดการเรียนการสอน  

โดยคณะวิทยาศาสตร์จะนำมาใช้ประกอบการประเมินกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ ในภาคการศกึษาต่อไป 

หลักสูตร มีการวางแผนในการจัดการสิ่งสนับสนุนทางด้านการบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม ELO 

- วางแผนการสำรวจครุภัณฑ์ในห้องเรียน และห้องปฎิบัติการ 
- วางแผนในการจัดหาสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ เช่น ตำรา โปรแกรม 

ดำเนินการในการจัดการสิ่งสนับสนุนทางด้านการบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ได้วางแผนไว้  
- การสำรวจครุภัณฑ์ และทำการจัดซื้อจัดจ้าง ที่จำเป็นต่อการการเรียน การสอน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Nzk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5Nzk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4OTk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4OTk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=4&year=2565&semeter=1
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- การเลือกตำราเข้าห้องสมุดในงานสัปดาห์หนังสือ การหาซอฟต์แวร์ที่มี Education License มาใช้
ในการเรียนการสอน 

มีการประเมินและวิเคราะห์การจัดการด้านสิ่งสนับสนุนทางด้านการบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  
- ผลการสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา 
- ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ผ่านทางระบบ erp.mju.ac.th โดย

ประเมิน 4 หัวข้อหลัก ๆ ดังต่อไปนี้ 
▪ ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย และ

เสียงรบกวน เป็นต้น 
▪ ความพึงพอใจต่ออุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในห้องบรรยาย 
▪ ความพึงพอใจต่อเครื่องมือ/อุปกรณ์ และโสตทัศนูปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ (ที่มีการจัดการ

เรียนการสอน) 
▪ ความพึงพอใจต่อความเพียงพอและความเหมาะสมของหนังสือ ตำรา สื ่อสิ ่งพิมพ์ 

ฐานข้อมูลทางวิชาการ และสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ในสำนักหอสมุด (ห้องสมุดกลาง) 
จากนั้นนำผลที่ได้มาทำเป็นแผนการสำรวจครุภัณฑ์ การจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึง ตำราและซอฟต์แวร์ ที่จำเป็นต่อ
การการเรียน การสอน ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป รวมถึงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีผลต่อการ
เรียนการสอน  
 

ตารางที่ 6.6.1 ผลการประมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หัวข้อ 

ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. ค ว าม พ ึ ง พอ ใ จ ต่อ

ขนาดและสภาพแวดล้อม 

เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิ

ของห้องบรรยาย และ

เสียงรบกวน เป็นต้น 

4.43 4.28 4.39 4.36 4.39 4.36 4.23 4.28 4.42 - 

2. ความพ ึ งพอ ใ จ ต่ อ

อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์

ในหอ้งบรรยาย 

4.23 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 - 

3. ความพ ึ งพอ ใ จ ต่ อ

เครื่องมือ/อุปกรณ์ และ

โ ส ต ท ั ศ น ู ป ก ร ณ ์ ใ น

ห้องปฏิบัติการ (ที่มีการ

จัดการเรียนการสอน) 

4.22 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 - 
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หัวข้อ 

ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

4. ความพ ึ งพอ ใ จ ต่ อ

ความเพียงพอและความ

เหมาะสมของหน ังส ือ 

ต ำ ร า  ส ื ่ อ ส ิ ่ ง พ ิ ม พ์  

ฐานข้อมูลทางวิชาการ 

และส ื ่อสน ับสน ุนการ

เ ร ี ย น ร ู ้ ต ่ า ง  ๆ  ใ น

สำนักหอสมุด (ห้องสมุด

กลาง) 

4.23 4.27 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.27 4.42 - 

ผลรวมทั้งหมด 4.23 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 - 

 

นอกจากสิ่งสนับสนุนด้านการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ ยังจัดให้มี ร้านอาหาร ร้าน

เครื่องดื่ม ร้านขนมขบเคีย้ว ตู้ขายของสะดวกซือ้และร้านถ่ายเอกสาร ไว้คอยบริการให้กับนักศึกษาและ

บุคลากร อีกทั้งยังมีสวัสดิการด้านสุขภาพของมหาวิทยาลัย ได้แก่ งานอนามัยและพยาบาล สนามกีฬา 

ศูนย์กีฬา สระว่ายน้ำ สวนสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุและประกันชีวิต ซึ่งในช่วงเวลาที่มีการระบาดของ

โรคโควิด-19 มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการเพื่อลดผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว ได้แก่การ

จัดเตรียมห้องเรียนออนไลน์ (Microsoft Team) และห้องคอมพิวเตอร์สำหรับการสอนออนไลน์ของ

อาจารย์ด้วย ส่วนการบริการด้านร้านค้า และร้านถ่ายเอกสาร ทางคณะได้มีการจัดทำแบบประเมิน

ความพึงพอใจในส่วนของร้านค้า และร้านถ่ายเอกสาร เพื่อให้นักศึกษา และบุคลากรมีส่วนร่วม เพื่อ

แสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจ ในส่วนของการได้รับบริการ โดยในปีการศกึษาที่ผ่านมา ผลประเมิน

มีคะแนนอยู่ในเกณฑ์ดี ดังแสดงในตาราง 6.6.2  โดยผลการประเมินจะนำมาปรับปรุงด้านการบริการ

ของแต่ละร้านที่ใหบ้ริการเพื่อให้การบริการให้ดียิ่งขึน้  

 

ตารางที่ 6.6.2 ผลการประมินความพึงพอใจต่อรา้นค้าที่ให้บริการ 

ชื่อร้านค้าร้านค้า 
ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ร้านข้าว 60 ปี - 4.19 4.52 4.16 4.32 

ร้านกาแฟสด 60 ปี - 4.47 3.55 4.29 4.47 

ร้านน้ำปั่น 60 - 4.23 3.57 4.23 4.51 

ร้านอาหารว่าง 60 ปี - 4.35 3.57 - 4.38 
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ชื่อร้านค้าร้านค้า 
ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ร้านข้าว จุฬาภรณ ์ - 4.48 4.28 - 4.26 

ร้าน science corner จุฬาภรณ์ - 4.57 4.56 4.43 4.60 

ร้านถ่ายเอกสาร - 3.81 3.54 4.36 4.24 

 

หลักสูตรมีห้องเรียนทั้งหมด 5 ห้อง แบ่งเป็นห้องปฎิบัติการ 3 ห้อง และห้องสำหรับเรียนบรรยาย 2 

ห้อง อีกทั้งมีห้องให้บริการสำหรับนักศึกษาที่ต้องการพื้นที่ในการทำงานนอกเวลาเรียน ซึ่งนักศึกษา

สามารถเข้ามาใช้บริการได้ โดยมี โต๊ะ เก้าอี ้รวมทั้งอนิเตอร์ให้บริการแก่นักศึกษา  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

   ✓    
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Criteria 7: Facilities and Infrastructure  

  

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and 

information technology, are shown to be sufficient.  

 

คณะวทิยาศาสตร์ จัดการเรยีนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา

เอก และให้บริการการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานของคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ทั้งภาค

บรรยายและภาคปฏิบัติ โดยมีนักศึกษาหลายคณะที่มาเรียนรวมกันจำนวนมาก คณะวิทยาศาสตร์ จึง

ได้จัดการเรียนการสอนโดยใช้ห้องเรียนจากอาคารส่วนกลางที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ และห้องเรียน

ของคณะวิทยาศาสตร์  

ในส่วนแรกมหาวิทยาลัยได้ให้การสนับสนุนการเรียนการสอนโดยการจัดสรรห้องเรียนจาก

อาคารส่วนกลาง ได้แก่ อาคารเรียนรวม 70 ปี และอาคารเรียนรวม 80 ปี เพื่อจัดการเรียนการสอน

ภาคบรรยายในรายวิชาพืน้ฐานของคณะวิทยาศาสตร์ หรอืจองหอ้งเพื่อนัดนักศึกษาเรียนเพิ่มเติมได้ ซึ่ง

การขอใช้ห้องเรียนของอาคารส่วนกลางมีขั้นตอนการขอใช้ห้องเรียนส่วนกลาง ดังนี้ (เอกสารอ้างอิง 

ขั้นตอนการขอใชห้อ้งเรียนส่วนกลาง) 

การดำเนินงานการจัดการด้านการเรียนการสอนดังกล่าวนี ้ ทางคณะวิทยาศาสตร์ ได้

ดำเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประจำอาคารเรียนรวมส่วนกลาง

เพื่อบริการและอำนวยความสะดวก ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนการ

สอนประจำห้องเรียนต่างๆ รวมถึงระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานประจำอาคารเรียน ได้แก่ ไฟฟ้า แสง

สว่าง ลิฟต์ อุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบประปา และสุขาภิบาลอื่น ๆ ภายในห้องเรียน ภายในอาคาร และ

โดยรอบอาคารเป็นประจำทุกวัน เมื่อเกิดเหตุขัดขอ้งของระบบต่าง ๆ เจ้าหนา้ที่จะทำการเข้าตรวจสอบ

และแก้ไขซ่อมแซมเบื้องต้นให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ทั้งนี้หากไม่สามารถแก้ไขได้ทันทีจะแบ่งการ

ดำเนนิการเป็น 2 ส่วนด้วยกันคือ  

1. รายการวัสดุ อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนประจำห้องเรียน จะ

ประสานงานขอใบเสนอราคาจากร้านแล้วส่งให้นักวิชาการพัสดุสำนักบริหารฯ ดำเนนิการจัดซื้อ จัดสั่ง

อุปกรณ์  

2. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานประจำอาคารเรียน ได้แก่ ไฟฟ้า แสงสว่าง ลิฟต์  อุปกรณ์ไฟฟา้

อื่น ๆ ภายในอาคาร ห้องเรียน ระบบประปาและสุขาภิบาล จะดำเนินการประสานงานไปยังกอง

กายภาพและสิ่งแวดล้อม เพื่อเข้าดำเนนิการตรวจสอบ แก้ไข ซ่อมแซมต่อไป 

 

ส่วนที่สอง การใช้ห้องเรียนของคณะวิทยาศาสตร์นั้น คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดการเรียนการ

สอนรายวิชาต่างๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใช้ห้องเรียนจาก 3 อาคาร ได้แก่  
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ประเภทอาคาร 
จำนวน 3 อาคาร 

หอ้งบรรยาย หอ้งปฏิบัติการ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

• อาคารเสาวรัจ นติยวรรธนะ 1 14 2 

• อาคาร 60 ปีแม่โจ้  11 10 11 

• อาคารจุฬาภรณ์ 7 19 2 

  

ในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร และคณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการจัดหาโสตทัศนูปกรณ์

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ทันสมัยและมีปริมาณที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ

สอน อาทิเช่น ภายในหอ้งบรรยายมีเครื่องปรับอากาศ พัดลมระบายอากาศ ม่านป้องกันแสง หลอดไฟ

ส่องสว่างชนิดประหยัดพลังงาน มีโต๊ะเก้าอีส้ำหรับนักศึกษา และสำหรับผู้บรรยาย นอกจากนี้ยังมี ไวท์

บอร์ด ปากกาเขียนไวท์บอร์ด อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเป็นคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ โปรเจคเตอร์ 

Visualizer ไมโครโฟน และเครื่องขยายเสียง จอรับภาพ กล้อง Webcam รวมถึงมีระบบ LAN ระบบ

เครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) เพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมจากฐานข้อมูลต่างๆ ได้

โดยที่ห้องเรียนมีสภาพห้องที่ดีและพร้อมใช้งาน  (เอกสารอ้างอิง ภาพถ่ายห้องเรียนบรรยายต่างๆ 

คณะวทิยาศาสตร์) 

สำหรับการดำเนินงานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนโดยเฉพาะห้องเรียนส่วนกลางของคณะ

วิทยาศาสตร์ นั้น คณะวิทยาศาสตร์ ได้มอบหมายให้งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ในการ

ดูแลและอำนวยความสะดวกตลอดจนรับผิดชอบในการสำรวจความต้องการด้านโสตทัศนูปกรณ์  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจนปัญหาต่างๆ

เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน ในห้องเรยีนและในอาคารเสาวรัจ  นติยวรรธนะ, อาคาร 60 

ปีแม่โจ้ และอาคารจุฬาภรณ์ จากคณาจารย์ผู้สอน เพื่อรองรับการเรียนการสอนในห้องเรียน และการ

เรียนการสอนแบบออนไลน์ในสถานการณ์การระบาดของโควิด-19  เพื่อให้มีความพร้อมใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอนตลอดภาคการศกึษา (เอกสารอ้างอิง ตารางแสดง อาคาร หอ้งเรียนบรรยายและ

โสตทัศนูปกรณ์)    

สำหรับหลักสูตรมีห้องเรียนบรรยายและห้องเรียนปฏิบัติการของหลักสูตร โดยมีนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ ในการดูแลห้องเรียนของหลักสูตร มีการตรวจเช็คความพร้อมใช้ของห้องเรียนและการ

ซ่อมแซมอุปรกณ์ต่าง ๆ ของหอ้งเรียนเพื่อให้พรอ้มใชส้ำหรับการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ได้เล็งเห็นว่าห้องเรียนบรรยายยังไม่เพียงพอ ต่อการ

บริหารจัดการการเรียนการสอนของหลายสาขา ดังนัน้ในการประชุมกรรมการคณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 

9/2565 จึงมีมติให้ปรับปรุงห้องบรรยาย 2205 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ เพื่อใช้เป็นห้องเรียนส่วนกลางของ

คณะวิทยาศาสตร์ สำหรับจัดการเรียนการสอนเฉพาะของคณะเพิ่ม โดยมอบหมายให้งานบริการและ

กิจการนักศึกษา สำรวจห้อง ,โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุอุปกรณ์อื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อให้พร้อมสำหรับใช้
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งานการเรียนการสอน หลังจากมีการปรับปรุงห้องบรรยาย 2205 เรียบร้อยแล้วทำให้ห้องเรียนบรรยาย

ดังกล่าวนี้สามารถบรรจุนักศึกษา เพิ่มเป็น 200 ที่นั ่ง จากเดิมที่บรรจุได้ 130 ที่นั ่ง (เอกสารอ้างอิง 

บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ใช้หอ้งบรรยาย 2205 ช้ัน 2 อาคาร 60 ปีแม่โจ)้ และ (เอกสารอ้างอิง 

แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 9/2565 เรื่อง พิจารณาขอความ

อนุเคราะห์ใชห้อ้งบรรยาย 2205 ช้ัน 2 อาคาร 60 ปีแม่โจ้) 

 

การบำรุงรักษาห้องเรียนและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 

หลักสูตรร่วมกับ คณะวิทยาศาสตร์จัดให้บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ทำหน้าที่ดูแลการใช้

งานแตห่อ้งในแตล่ะอาคารอย่างเป็นระบบ โดยการบำรุงรักษาแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1. ด้านกายภาพ   

งานบริหารและธุรการ เป็นผูดู้แลรับผิดชอบในการบำรุงรักษาทางด้านอาคาร สถานที่ เช่น 

ความปลอดภัยของห้องเรียน ระบบไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศ แสงสว่าง การถ่ายเทอากาศ ระบบน้ำ  เมื่อ

เกิดเหตุขัดขอ้งของระบบเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบจะเข้าตรวจสอบและทำการแก้ไข้ซ่อมแซมเบือ้งตน้ ให้

สามารถใช้งานได้ตามปกติ นอกจากนีบุ้คลากรของคณะวิทยาศาสตร์ สามารถกรอกแบบฟอร์มแบบคำ

ขอการใช้บริการงานช่าง เพื่อแจ้งใหเ้จ้าหน้าที่เข้ามาตรวจเช็คหรอืซ่อมแซม สามารถดาวน์โหลด

แบบฟอร์มกล่องเอกสารได้ที่เว็บไซด์ของคณะวิทยาศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง แบบคำขอการใช้บริการงาน

ช่าง) 

2. ด้านครุภัณฑ์และโสตทัศนูปกรณ์ สนับสนุนการเรียนการสอน  

สำหรับงานด้านนีค้ณะวิทยาศาสตร์ได้มอบหมายให้ งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา 

เป็นผู้ดูแลรับผดิชอบ บำรุง รักษาโสตทัศนูปกรณ์สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนในหอ้งบรรยายทั้งหมด 

โดยงานบริการศกึษามีการจัดทำระบบการใชห้อ้งบรรยายของคณะวิทยาศาสตร์ คือ มีการจัดทำตาราง

การใชห้อ้งเรียนติดหน้าหอ้งเรียนทุกภาคการศกึษาและปฏิทินการใช้หอ้งเรียน  การขอจองใช้ห้องเรียน

แบบออนไลน์  (เอกสารอ้างอิง ปฏิทินการใช้ห้องเรียน และการขอใช้ห้องเรียน)  และนอกจากนี้มีการ

ตรวจเช็คความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน ให้พร้อมใช้งานก่อนเปิดภาคเรียนตามตาราง

ตรวจเช็คโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนบรรยาย เช่น โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพ 3 มิติ 

ชุดเครื่องเสียงพร้อมไมโครโฟน ระบบอินเตอร์เน็ต เครื่องสำรองไฟ โต๊ะ เก้าอี้ กระดาน ปากกาไวท์

บอร์ด แปรงลบกระดาน ระบบปฏิบัติการและซอฟต์แวร์ทางด้านการเรียนการสอน ฯลฯ  และยังได้

จัดทำคู่มือการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียนบรรยาย  (เอกสารอ้างอิง คู ่มือการใช้งาน

โสตทัศนูปกรณ์ประจำหอ้งเรียนบรรยาย)  

หากโสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนบรรยายชำรุด เสียหาย หรือเกิดปัญหาระหว่างการใช้งาน ทำ

ให้การเรียนการสอนมีอุปสรรค บุคลากรสามารถแจ้งประสานงานได้โดยตรงกับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ

ตามตารางเวรปฏิบัติงาน หรือแจ้งปัญหาผ่านระบบออนไลน์ (เอกสารอ้างอิง ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์) 
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หรือกรอกแบบฟอร์มขอใช้บริการแจ้งซ่อมโสตทัศนูปกรณ์ชำรุด (เอกสารอ้างอิง แบบฟอร์มขอใช้

บริการ งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา) เพื่อจะได้ดำเนินการแก้ไข ซ่อมแซมได้ทันที และ

นอกจากนี้ยังยังมีตรวจเช็คความพร้อมโสตทัศนูปกรณ์ทุก 2 สัปดาห์ โดยในการตรวจเช็คจะมีการลง

บันทึกการตรวจเช็ค วันที่ เวลาตรวจเช็คในแบบฟอร์ม หน้าห้องเรียน (Log book) ทุกครั้ง เพื่อเก็บเป็น

สถิติการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ โดยจะมีการคำนวณ และเก็บข้อมูลการใช้ห้องเรียนแต่ละห้องเป็น

ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา เพื่อนำไปประเมินการอายุการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ และดำเนินการวางแผน

ในการซ่อม บำรุงรักษา ในระยะยาว รวมถึงการจัดหาครุภัณฑ์ในส่วนของโสตทัศนูปกรณ์ต่อไป 

(เอกสารอ้างอิง ตารางตรวจเช็คโสตทัศนูปกรณ์ หอ้งเรียนส่วนกลางคณะวิทยาศาสตร์)  

 

ผลจากการสำรวจความเพียงพอและสภาพการใช้ห้องเรียน ปีการศึกษา 2565 ของการใช้งาน

ในอาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์และศูนย์คอมพิวเตอร์ (แม่โจ ้60 ปี)  อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ และ

อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ ภาพรวมห้องเรียนของคณะวิทยาศาสตร์ สรุปได้ดังนี้ 

1) ความพร้อมใช้งาน 

ร้อยละ 82.61 พอใช้งานได้  ร้อยละ 15.21 และปรับปรุงร้อยละ 2.17 ส่วนห้องเรียนหลักสูตร

มีความพร้อมใช้งานรอ้ยละ 97.25  พอใชง้านได้ร้อยละ 0.92 และปรับปรุงรอ้ยละ 1.83   

2) ความถี่ในการใช้งาน   

ห้องเรียนคณะวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 410 ครั้ง/เทอม และภาคเรียนที่ 2 จำนวน 

540 ครั้ง/เทอม ส่วนห้องเรียนหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 3,630 ครั้ง/เทอม และภาค

เรียนที่ 2 จำนวน 3,621 ครั้ง/เทอม 

3) จำนวนผู้ใช้งานเฉลี่ย  

 ห้องเรียนคณะวิทยาศาสตร์ ภาคการศึกษาที่ 1 จำนวน 74 คน/กลุ่ม และภาคการศึกษาที่ 2 

จำนวน 79 คน/กลุ่ม  หอ้งเรียนหลักสูตรภาคเรียนที่ 1 จำนวน 41 คน/กลุ่ม และภาคเรียนที่ 2 

จำนวน 41 คน/กลุ่ม 

4) จำนวนรายวิชาที่ใช้ห้องเรียน 

 ห้องเรียนคณะวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 31 รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 จำนวน 41 

รายวิชา ห้องเรียนหลักสูตร ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 152 วิชา และภาคเรียนที่ 2  จำนวน 149 

รายวิชา ภาพรวมของการใชอ้าคารทั้ง 3 อาคาร ร้อยละ 75 ทั้ง 2 ภาคการศกึษา 

(เอกสารอ้างอิง ความเพียงพอและสภาพการใชห้อ้งเรียนคณะวิทยาศาสตร์)  และ 

(เอกสารอ้างอิงเว็ปไซด์) 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NDg5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NzY0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/buildingAUNQAreport.aspx
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โดยสรุปในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์มีการจัดห้องเรียนและจัดให้มีโสตทัศนูปกรณ์

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจากผลประเมิน

การสอนโดยรวมระดับคณะวทิยาศาสตร์ ของภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2565  

หัวข้อที่ 9 ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้อง

บรรยาย และเสียงรบกวน เป็นต้น มีภาพรวมอยู ่ในระดับความพึงพอใจมาก โดยได้คะแนน

เฉลี่ย 4.42 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน   

 หัวข้อที่ 10 ความพึงพอใจต่ออุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในห้องบรรยาย มีภาพรวมอยู่ใน

ระดับความพึงพอใจมาก โดยได้คะแนนเฉลี่ย 4.41 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  

(เอกสารอ้างองิ ประเมินการเรยีนการสอนโดยรวมระดับหน่วยงาน คณะวทิยาศาสตร)์   

 

ซึ่งทำการประเมินผลโดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ด้วยตัวเลขทศนิยม 2 ตำแหน่ง และทำ

การแปลผลค่าเฉลี่ย ดังนี้     

ระดับความพึงพอใจมากที่สุด   ค่าเฉลี่ย   4.50 – 5.00 

ระดับความพึงพอใจมาก           ค่าเฉลี่ย   3.50 – 4.49 

ระดับความพึงพอใจปานกลาง   ค่าเฉลี่ย   2.50 – 3.49 

ระดับความพึงพอใจนอ้ย         ค่าเฉลี่ย   1.50 – 2.49 

ระดับความพึงพอใจนอ้ยที่สุด   ค่าเฉลี่ย   1.00 – 1.49 

 

จากสถานการณ์การเก ิดและระบาดของโรคติดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท ี่

ต่อเนื่องกันมา 2 ปี และยังส่งผลกระทบตามมาจึงทำใหใ้นปีการศกึษา 2565 ทางคณะวทิยาศาสตร์ จึง

จัดให้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Hybrid Learning ผสมผสานทั้งในรูปแบบออนไลน์และแบบ

ปกติในห้องเรียน โดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการร่วมมือกับกองเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสร้าง

ห้องเรียนออนไลน์โปรแกรม Microsoft Teams ให้กับรายวิชาที่ต้องการสอนแบบออนไลน์ ที่เปิดสอนใน

ปีการศกึษา 2565 โดยในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ ได้คำนึงถึงวิธีการจัดการเรียนการ

สอนให้เหมาะสมมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์มหาวิทยาลัย เพิ่มการ

ให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ สำหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อ

เป็นประโยชน์สำหรับการเรียนการสอน โดยมีการให้บริการดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft  

โปรแกรม Adobe Cloud (เอกสารอ้างอิง รายการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ :) รวมไปถึง

ซอฟต์แวร์สำหรับการเรียนการสอนออนไลน์ MS Teams หรือ Zoom (อ้างอิง เว็ปไซด์กองเทคโนโลยี

ดิจติอล มหาวิทยาลัยแม่โจ้)  

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTMy&method=inline
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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ในส่วนของหลักสูตรฯ ได้มีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่คณะได้

จัดเตรียมไว้ ได้แก่ 

• ติดตั้งอุปกรณ์ระบบเครือข่ายทั้งในรูปแบบของสาย LAN และไร้สาย Wireless ในห้องเรียน

เพิ่มเติม เพื่อให้นักศึกษาได้เช่ือมต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต ได้ทั้งสองรูปแบบ 

• จัดเตรียมเครื่อง Notebook สำรองสำหรับเพื่อให้นักศกึษายืมใช้งานอย่างเพียงพอ ในกรณีที่

เครื่องนักศึกษามีปัญหา หรอือยู่ระหว่างการส่งซ่อม 

• จัดทำแผนงบประมาประจำปีเพื ่อจัดสรรงบประมาณสำหรับการซ้อมบำรุงดูแลรักษา

หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ  

• จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน สำหรับนักศึกษาและ

บุคลากรในสาขาวิชา เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดบรกิารห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอนของสาขาวิชา 

รายการ จัดโดยคณะ/สาขาวิชา จัดโดยมหาวิทยาลัย 

บริการหอ้งสมุด หนังสือและสื่อการเรียนรู้เฉพาะ

ด้าน 

• สำนักหอสมุดใหบ้ริการ 

• หนังสือและสื่อการเรียนรู้เฉพาะ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• หนังสือและสื่อการเรียนรู้ทั่วไป 

บริการฐานขอ้มูล

ออนไลน์ 

 • สำนักหอสมุดใหบ้ริการ

ฐานขอ้มูลออนไลน์ 

บริการอินเตอร์เน็ตไร้

สาย(WIFI) 

มีระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายใหบ้ริการ

ในห้องสาขาวิชาฯ และทั่วพื้นที่

บริเวณสาขาวิชาฯ 

กองเทคโนโลยีดจิทิัล ให้บริการ

อินเตอร์เน็ตไร้สายในหอ้งเรียน 

หอ้งปฏิบัติการ ห้องสมุด และพื้นที่ 

ต่าง ๆ ให้มหาวิทยาลัย และ

สาขาวิชาได้ดำเนินการตดิตั้งจุด

ขยายสัญญาณเพิ่มเติมทั้งใน

หอ้งเรียนบรรยาย และหอ้งเรียน

ปฏิบัติการของสาขาวิชา 

ระบบทะเบียนนักศึกษา  สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

ให้บริการระบบการลงทะเบียนเรียน 

ระบบรับเข้า ระบบตารางสอน 

ระบบประเมินการเรียนการสอน 

ฯลฯ 
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สื่อการสอนประจำ

สาขาวิชาฯ 

• เว็บไซต์สำหรับการเรียนการสอน

ของอาจารย์ ในสาขาวิชาฯ 

• E-Book, E-Learning, เอกสาร

ประกอบการสอน 

E-Book, E-Learning, สำหรับ

รายวิชาศกึษาทั่วไป 

คอมพิวเตอร์สืบค้น

ข้อมูล 

 สำนักหอสมุดใหบ้ริการ

คอมพิวเตอร์ใหห้อ้งสมุด

มหาวิทยาลัย 

โครงสรา้งพื้นฐานด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย 

และมีสาย รวมถึงระบบสารสนเทศ

ของสาขาวิชาฯ และคณะฯ 

กองเทคโนโลยีดจิทิัล ให้บริการ

ฐานขอ้มูล คลังขอ้มูล เว็บไซต์ 

ระบบสารสนเทศ อนิเตอร์เน็ต ของ

มหาวิทยาลัย 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.1 : The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

   ✓    
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7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed.  

  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

จำนวน 3 ห้อง แบ่งเป็น 2 อาคาร คือ อาคารเสาวรัจ นิตยวัฒนะ จำนวน 2 ห้อง ได้ห้อง 1107 ขนาด

ความจุ 45 คน และหอ้ง 1116 ขนาดความจุ 45 คน และอาคารจุฬาภรณ์ คือ หอ้ง 3202-2 ขนาดความ

จุ 60 คน โดยทั้ง 3 ห้อง มีเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน เครื่องเสียง และเครื่องปรับอากาศ 

รวมถึงการให้บริการอินเตอร์เน็ต ทั้งแบบมีสาย ประจำโต๊ะเรียน และแบบมีสายภายในห้องเรียน เพื่อ

ขยายสัญญาณอินเตอร์ภายในห้องเรียนเพื่อรองรับการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมี

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ของมหาวิทยาลัย อาทิเช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ณ อาคารเรียน

รวม 80 ปี และอาคารเรยีนรวม 70 ปี ซึ่งประกอบด้วยวัสดุอุปกรณ์ในหอ้งปฏิบัติการเพียงพอ พร้อมใช้ 

และทันสมัย นอกจากนี้สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยังมีบริการห้องศึกษากลุ่มและศึกษาเดี่ยว 

เพื่อให้บริการผู้ใช้งานห้องสมุด ประกอบด้วยอุปกรณ์อำนวยความสะดวกและปลอดภัย เช่น มีห้อง

บริการคอมพิวเตอร์ หอ้ง Co-working Space บริการอ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครือข่ายไรสาย 

ระบบปรับอากาศ ที่นั่งอ่านหนังสือ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ยังมีศูนย์ภาษา เพื่อเป็นศูนย์กลางสำหรับการ

ให้บริการและจัดหลักสูตรฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ภาษาจีน

เบือ้งตน้ ฯลฯ  

  การปรับปรุงศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มีการปรับปรุงงานและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โดยผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ

วิทยาศาสตร์ จากการเสนอคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายจ่ายลงทุน 

สำหรับการปรับปรุงระบบเมนไฟฟ้า ห้อง Co-working space ชั้น 1 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ เพื่อรองรับการ

ใช้งานของอาจารย์ บุลากร และนักศึกษา (เอกสารอ้างอิง ขออนุมัติเสนอคำของบประมาณรายจ่าย 

2567) (เอกสารอ้างอิง แบบปรับปรุงระบบเมนไฟฟ้า Co-working อาคาร 60 ปีแม่โจ้) (มติที่ประชุม

คณะกรรมการคณะวิทยาศาสตร์ ครั ้งที ่ 10/2565 เรื ่อง ผลการพิจารณาเสนอคำของบประมาณ

รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายจ่ายลงทุน) 

 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มรีะบบกลไกการดำเนินงานของหลักสูตร เพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่ง

สนับสนุนการเรียนเรียนรู ้ มีการจัดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ และวัสดุอุปกรณ์

ประกอบการเรียการสอนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย ของอาจารย์และนักศึกษาใน

หลักสูตร สอดคล้องกับ PLOs, CLOs  รวมทั้งมีแผนการซ่อมบำรุงรักษาห้องปฏิบัติการและครุภัณฑ์

ต่าง ๆ ดังนี้ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDMx&method=inline
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แผนการซ่อมบำรุงและจัดหาทดแทน 

รายการ แผนการซ่อมบำรุง การจัดหาทดแทน 

1. หอ้งปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 

แผนการตรวจเช็คและซ่อม

บำรุงทุกภาคเรียน 

กรณีที่มอีายุการใช้งานเกิน 5 

ปี และไม่คุ้มค่าในการซ่อม 

2. ครุภัณฑ์ประจำสาขาวิชา แผนการตรวจเช็คและซ่อม

บำรุงทุกภาคเรียน 

กรณีที่มอีายุการใช้งานเกิน 5 

ปี และไม่คุ้มค่าในการซ่อม 

3. ครุภัณฑ์ประจำสำนักงาน

สาขาวิชา 

แผนการตรวจเช็คและซ่อม

บำรุงทุกภาคเรียน 

กรณีที่มอีายุการใช้งานเกิน 5 

ปี และไม่คุ้มค่าในการซ่อม 

4. ครุภัณฑ์การให้บริการ

ระบบสารสนเทศ 

แผนการตรวจเช็คและซ่อม

บำรุงทุกปี 

กรณีที่มอีายุการใช้งานเกิน 5 

ปี และไม่คุ้มค่าในการซ่อม 

 

 กรณีการจัดหาวัสดุการศึกษาและค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ มีกลไกคือ ภายในหลักสูตรได้รับแจ้ง

วงเงินงบประมาณแผ่นดินจากทางคณะ หลักสูตรกำหนดให้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อ

พิจารณาจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุการศึกษา สำหรับการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอน อีก

ทั้งหลักสูตรกำหนดใหน้ักวิชาการคอมพิวเตอร์ทำการสำรวจ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ และแจ้งมายังที่ประชุม

อาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณาวงเงินซ่อมแซมครุภัณฑ์เหล่านั้นให้พร้อมใช้งานในการเรียนการ

สอน  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.2 : The laboratories and equipment are shown to be up-to-

date, readily available, and effectively deployed. 
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology.  

 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้บริการ สำนักหอสมุดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยเป็นแหล่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ที่สำคัญภายในมหาวิทยาลัย สำหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร นักวิจัย ให้ได้ใช้

บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ์/รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

และฐานขอ้มูลต่างๆ จงึได้กำหนดวสิัยทัศน์ของสำนักหอสมุดไว้ว่า “เป็น Smart Library ที่สนับสนุนการ

เรียนการสอน การวิจัย และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต” เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล 

ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และได้จัดทำแผนปฏิบัติงาน 

สำนักหอสมุด ประจำปีงบประมาณ 2565 (เอกสรอ้างองิ แผนปฏิบัติงานสำนักหอสมุด) เพื่อตอบสนอง

ความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้และการวิจัย การพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน ในส่วนของห้องสมุดคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 คณะวิทยาศาสตร์ได้มี

นโยบายที่จะปรับปรุงห้องสมุดให้เป็น Co-working Space เพื่อเป็นที่นั่งสำหรับอ่านหนังสือและปรึกษา

งาน โดยมีห้องประชุมขนาดเล็ก และโสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมสำหรับการเรียนการสอนในระบบ online 

เพื่ออำนวยความสะดวกใหแ้ก่อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาภายในคณะวทิยาศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 

: มตทิี่ประชุมคณะวทิยาศาสตร์ ครั้งที่ 8/2563) สำหรับการค้นคว้าข้อมูลต่างๆ อาจารย์ บุคลากร และ

นักศึกษา สามารถใช้บริการสืบค้นได้จากห้องสมุดดิจิทัล ในระบบ online ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านทาง

เว็บไซต์สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ผู้รับบริการสามารถเสนอรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่

ต้องการเข้ามายังสำนักหอสมุด ผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์ และ กล่อง

ข้อความในเฟสบุ๊ค แฟนเพจ (MJU Library) โดยมีการสำรวจความต้องการของผู้รับบริการสำหรับการ

คัดเลือกหนังสือ/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เพื ่อจัดซื้อให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนสอนของ

มหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีการจัดโครงการ Maejo Book Fair ขึน้เป็นประจำทุกปี เพื่ออำนวยความสะดวก

ให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร สามารถเลือกซื้อหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาได้โดยสะดวก มี

ร้านหนังสือและสำนักพิมพ์ให้เลือกหลากหลาย และยังได้ทำแผนกำหนดจัดโครงการ Maejo Book Fair 

Online ขึน้ เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  

สำนักหอสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน

ของคณะวิทยาศาสตร์ ในระดับปริญญาตรี จำนวน 9 หลักสูตร ในระดับปริญญาโท จำนวน 6 

หลักสูตร และระดับปริญญาเอก จำนวน 3 หลักสูตร (เอกสารอ้างอิง หลักสูตรที่เปิดสอนในคณะ

วิทยาศาสตร์) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NjEy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NjA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NjA5&method=inline
https://library.mju.ac.th/
https://maejo.link/?L=2Tnm
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2352
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2352
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มีฐานข้อมูล และโปรแกรมต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนรู้ และการวิจัย โดยมีจำนวนทรัพยากรที่

แบ่งตามหลักสูตร ของคณะวิทยาศาสตร์ เป็นหนังสือ จำนวน 96,670 เล่ม และวารสาร จำนวน 1,037 

รายชื่อ จำนวนทรัพยากรทั้งหมดในหอสมุด สามารถแบ่งเป็นประเภทต่างๆ ได้ดังนี ้ 

1) ทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์  

1.1)  หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ จำนวน 243,330 รายชื่อ  

1.2)  วารสารอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 18 รายชื่อ  

1.3)  ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 25 ฐาน   

2) ทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งพมิพ์ 

2.1) หนังสือทั้งหมดจำนวน 194,704 เล่ม แบ่งเป็น 

- หนังสือภาษาไทย จำนวน 158,392 เล่ม  

- หนังสอืภาษาต่างประเทศ จำนวน 36,312 เล่ม  

2.2) วารสารจำนวน 1,362 รายชื่อ แบ่งเป็น 

- วารสารภาษาไทย จำนวน 988 รายชื่อ  

- วารสารภาษาต่างประเทศ จำนวน 474 รายชื่อ  

2.3) สื่อโสตทัศนวัสดุ จำนวน 3,841 รายชื่อ  

3) โปรแกรมสำเร็จรูป แบ่งเป็นโปรแกรมสำหรับจัดทำบรรณานุกรม EndNote และโปรแกรม

สนับสนุนการจัดทำผลงานทางวิชาการ โดยมีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาทางวิชาการของมหาวิทยาลัย ซึ่งผู้รับบริการจะได้รับความ

สะดวกในการเข้าถึงสารสนเทศได้ตลอดเวลาและทุกสถานที่ภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 

4 โปรแกรม ได้แก่ 

3.1)  SPSS 

3.2) EndNote20 

3.3)  Copyleaks 

3.4)  Openathens 

 เพื่อเป็นการสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า วิจัยของอาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย และบุคลากร 

สำนักหอสมุดได้ดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์และรายงานผลการวิจัยในรูปอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการ

จัดเก็บและแสดงเอกสารฉบับเต็ม (Full text) เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู ้ใช้ในการเข้าถึงข้อมูล

สารสนเทศที ่ต้องการได้ทันที โดยให้บริการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล TDC (Thai Digital Collection), 

ฐานขอ้มูลวิทยานิพนธ์และงานวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคลังปัญญา มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

 นอกจากนี้สำนักหอสมุด ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

มีอยู่มาประยุกต์ใช้สำหรับการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการให้บริการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

https://libraryservices.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic/
https://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2022/0001233.pdf
https://library.mju.ac.th/2020/library-collection-statistics
https://tdc.thailis.or.th/tdc/
https://library.mju.ac.th/mjudc/
http://ir.mju.ac.th/
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โรค COVID-19 และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการให้สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลที่สำนักหอสมุดมี

ให้บริการผ่านระบบออนไลน์ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง โดยจัดใหม้ีบริการออนไลน์ต่างๆ ดังนี้ 

1) การสืบค้นฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของสำนักหอสมุด ผู้รับบริการสามารถสืบค้น

ผ่านช่องทางช่องทางเว็บไซต์สำนักหอสมุด  

2) การให้บริการทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ฐานข้อมูลออนไลน์  

E-book และ E-Journal ผ่านทางเว็บไซต์สำนักหอสมุด โดยผู้รับบริการสามารถเข้าใช้งาน

ทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้เครือข่ายของมหาวิทยาลัยได้ โดยไม่

ต้องเดินทางมาหอ้งสมุด ผ่านการใชบ้ริการสบืค้นขอ้มูลนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย (VPN)  

3) บริการตอบคำถามและช่วยการค้นคว้า และบริการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ Microsoft 

Team ผูร้ับบริการสามารถสอบถามรายละเอียดต่าง ๆ ผ่านช่องทาง ดังนี้  

3.1)  เว็บไซต์สำนักหอสมุด กดคลิกใช้บริการที่ปุ่มแชท  

3.2)  เพจสำนักหอสมุด Facebook Pages: MJU Library  

3.3)  การใช้บริการ การช่วยการค้นคว้า รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับสำนักหอสมุด 

สามารถสอบถามผ่านโทรศัพท์ 053-873510 จะมีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำ

ทุกช่องทาง 

4) การติดตามการฝึกอบรมในหัวข ้อต่าง ๆ ผ่าน YouTube Channel ช่อง MJU Library 

(https://www.youtube.com/channel/UC_bJVZj1f9Zr4SRCZMMtQsQ) 

5) บริการ Books Delivery Service ให้บริการค้นหาหนังสือและจัดส่งตัวเล่ม สำหรับอาจารย์ 

บุคลากร และนักศึกษา ทั้งที่บ้านและสำนักงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อความสะดวกสำหรับ

การยืมโดยไม่ตอ้งค้นหาและมายืมดว้ยตัวเอง 

6) บริการยืมหนังสือต่อด้วยตนเองผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST หรือติดต่อเจ้าหน้าที่

สำนักหอสมุด  

7) บริการตรวจสอบหนี้คงค้างและหนังสือค้างส่งออนไลน์ และบริการชำระหนี้สินออนไลน์ 

โดยศึกษาวิธีการเพิ่มจาก QR Code Payment - YouTube 

8) บริการ Interlibrary Loan (ILL) & Document Delivery Service และ บริการยืม-คืนระหว่าง

ห้องสมุดร่วมกัน (PULINET) สนับสนุนการให้บริการยืมทรัพยากรสารสนเทศ หรือขอทำ

สำเนาทร ัพยากรสารสนเทศของห ้องสม ุดสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาท ั ่วประเทศ และ

สถาบันอุดมศกึษาในข่ายงานหอ้งสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมภิาค (PULINET) 

9) บริการ Line Alert เพื่อแจ้งเตือนการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ แจ้งเตือนวันกำหนดส่ง 

การแจ้งข้อมูลหนีส้ินคงคา้ง และแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ของสำนักหอสมุด  

https://library.mju.ac.th/2022/services-for-students/
https://library.mju.ac.th/2022/services-for-students/
https://library.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/2020/category/databases/
https://library.mju.ac.th/2020/category/databases/
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955&lang=th-TH
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://www.youtube.com/channel/UC_bJVZj1f9Zr4SRCZMMtQsQ
https://maejo.link/?L=aD2i
https://library.mju.ac.th/2020/renew-book/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/debt-book-checking/
https://www.youtube.com/watch?v=u3M2K2P5x5o
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/ill/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/pulinet/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/pulinet/
https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
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10) การให้คำแนะนำการใช้ห้องสมุด ด้วยการเผยแพร่คู่มือการใช้บริการห้องสมุดผ่านทาง

เว็บไซต์สำนักหอสมุด  https://library.mju.ac.th/2020/guides-tutorials/ เพื่อให้ผู้รับบริการ

สามารถศึกษาข้อมูลการใช้บริการหอ้งสมุดเบือ้งตน้ได้ด้วยตนเอง 

ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ อาคาร สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก สำนักหอสมุดได้มีการ

บริหารจัดการพื้นที่ต่างๆ เพื่อตอบสนองการเป็น Smart Library โดยมีจัดให้พื้นที่นั่งอ่าน Co-Working 

Space และห้อง Study Room พร้อมทั้งอุปกรณ์เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ได้แก่ คอมพิวเตอร์ iMac 

จำนวน 6 เครื่อง กล่อง Studio box จำนวน 2 ชุด Smart TV จำนวน จำนวน 11 เครื่อง เพื่อใช้เป็นห้อง 

Smart Class Room สำหรับใหบ้ริการ อาจารย์ นักศึกษา ในการเรียน การสอนออนไลน์ 

จากการให้บริการต่างๆของสำนักหอสมุดที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่าสำนักหอสมุดมีความพร้อมใน

การเป็นห้องสมุดดิจิทัล มีการนำความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารในระบบอนนไลน์มาใช้

ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด เพื่ออำนวยความสะดวกสบายในการสืบค้น และเป็นแหล่งเรียนรู้ ของอาจารย์ 

นักศึกษาและบุคลากร ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ โดยพิจารณาจาก ด้านการให้บร ิการขอ ง

สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ 2564 มีผลสรุปความพึงพอใจหลังการได้รับ

บริการ อยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.41 (เอกสารอ้างองิ ผลการประเมินความพึงใจด้านการให้บริการของ

สำนักหอสมุด) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 

   ✓    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://library.mju.ac.th/2020/guides-tutorials/
https://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001215.pdf
https://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001215.pdf
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7.4.  The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงานของบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ และนักศึกษา โดยมีการจัดเก็บเป็นรูปแบบฐานข้อมูลกลางของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งบุคลากรและนักศึกษา สามารถใช้ระบบฐานข้อมูลกลาง (Data Center) ร่วมกันทั้ง

มหาวิทยาลัย รวมถึงผู้บริหารสามารถนำข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อ

นำไปสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล  

ในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมาในรายวิชาพื้นฐานที่มีนักศึกษามาก  ทางมหาวิทยาลัยได้มี

นโยบายการเรียนการสอนรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) การเรียนระบบในช้ันเรียนและการเรียนออนไลน์ 

คือ โปรแกรมMicrosoft Team  มาใช้งานเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ สามารถบันทึกการ

เรียน ส่งงาน เป็นต้น  

อีกทั้ง  มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดให้บุคลากรและนักศึกษาทุกคนต้องมี e-mail ประจำตัว 

เพื่อเข้าใช้งานระบบสารสนเทศอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยและสามารถจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลบนระบบ 

One Drive นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังสนับสนุนการใช้งานระบบปฏิบัติการ Windows และโปรแกรม

สำนักงาน Microsoft Office ที่ถูกต้องตามรูปแบบของโปรแกรมลิขสิทธิ์ โดยบุคลากรและนักศึกษา

ส า ม า ร ถ ด า ว น ์ โ ห ล ด เ พ ื ่ อ น ำ ไ ป ต ิ ด ต ั ้ ง แ ล ะ ใ ช ้ ง า น ไ ด ้ ไ ม ่ เ ส ี ย ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย ใ ด ๆ   

https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141    

นอกจากโปรแกรมระบบปฏิบัติการและโปรแกรมสำนักงานดังกล่าวแล้ว ทางมหาวิทยาลัย ยัง

มีโปรแกรมสำเร็จรูปอื่นๆ เพื่อการเรียนการสอนและงานวิจัย สำหรับบุคลากรและนักศึกษา  

โดยมีระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนนักศกึษา ดังนี้ 

ตัวอย่าง ระบบสารสนเทศ สำหรับนักศึกษา  

- ระบบสารสนเทศการสอบวัดมาตรฐานทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

https://www.ict.mju.ac.th/  

- ระบบสารสนเทศการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ 

https://speexxweb.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH  

- ระบบลงทะเบียนและตรวจสอบผลการศกึษา  

https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp  

- ระบบสารสนเทศสำหรับนักศกึษา ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

http://www.education.mju.ac.th/Student/  

- ลิงค์ระบบต่างๆ ที่สนับสนุนนักศึกษา  

https://erp.mju.ac.th/softwarelist.aspx?goID=141
https://www.ict.mju.ac.th/
https://speexxweb.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
http://www.education.mju.ac.th/Student/
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น อ ก จ า ก น ี ้  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ไ ด ้ จ ั ด ท ำ  MJU MOOC (Massive Open Online Course) 

https://mooc.mju.ac.th/ รายวิชารูปแบบออนไลน์ แบบเปิดเสรี ผู ้เรียนสามารถเรียนรู ้ที ่ใดก็ได้ บน

อุปกรณ์ต่างๆ นอกจากเรียนในหอ้งเรียน โดยผู้เรยีนสามารถเข้าศกึษาได้ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยผ่าน

กิจกรรมการเรียนรู ้ต่าง ๆ เช่น การดูวิดิโอ การอ่าน Text/Infographic ต่าง ๆ การทำ Quiz การทำ

แบบทดสอบ และการเเลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน Discussion ต่าง ๆ นอกจากนี้ยังสามารถที่จะเชื่อมโยง 

Course Online เข้ากับเครื่องมือในด้านเทคโนโลยีการศกึษาต่าง ๆ  

คณะวทิยาศาสตร์ ได้จัดทำรายวิชารูปแบบ MOOC เพื่อให้นักศึกษาได้เรยีนรู้ศกึษาเพิ่มเติม คือ  

                  ร า ย ว ิ ช า  ก า ร ค ำ น ว ณ เ พ ื ่ อ ก า ร ล ง ท ุ น ท ี ่ ค ุ ้ ม ค ่ า ท ี ่ ส ุ ด ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร  

                  https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2085  

 คณะว ิทยาศาสตร์  จ ั ดทำ เว ็บ ไซต ์ เพ ื ่ อ เผยแพร ่ประชาส ั มพ ันธ ์ ข ่ า วสารต ่ า งๆ 

www.science.mju.ac.th  นอกจากนั้นมีระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษา เพื่อบริการให้แก่นักศึกษา 

ดังนี้  

- ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ เพื่อให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์สำหรับนักเรียนที่สนใจ

เข้าศึกษาต่อโดยมีข้อมูลคุณสมบัติ อาชีพหลังจบการศึกษา วิดิโอแนะนำหลักสูตร 

https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/   

- ระบบเก็บชั่วโมงกิจกรรมสหกิจศึกษา  เพื่อติดตามการฝึกอบรมของนักศึกษาเพื่อ

เตรียมความพรอ้มก่อนออกฝกึงานและสหกิจศกึษา 

https://sciencebase.mju.ac.th/coop/  

โดยมีรายชื่อโครงการที่นักศึกษาเข้าร่วมอบรมและนักศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรม 

สามารถ ดาวน์โหลดใบประกาศได้ผ่านทางออนไลน์    

มหาวิทยาลัย ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากร เพื่อใช้งานในด้านต่างๆ และมี

การจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบฐานขอ้มูล ซึ่งระบบกลางสำหรับบุคลากรที่ใชง้าน มีดังนี้ 

https://mooc.mju.ac.th/
https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2085
http://www.science.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
https://sciencebase.mju.ac.th/coop/
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- ระบบ ERP การรับ-ส่งหนังสือราชการ  

- https://erp.mju.ac.th/dashboard.aspx 

- ระบบจองการใชห้อ้งเรียน 

- ระบบการกรอกข้อตกลงภาระงานและรายการผลการปฏิบัติงาน  

- ระบบสารสนเทศสำหรับนักศกึษา ของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/  

 

 
 

ในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ สำหรับ

บุคลากรคณะ ดังนี้ 

- ระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ เพื่อเสนอโครงการ ตดิตามและ

รายงานโครงการของคณะ 

https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/  

- ระบบการตรวจเช็คเงินยืมทดรองราชการ สำหรับตรวจสอบการยืดเงนิทดลองของ

บุคลากร 

http://www.science.mju.ac.th/pfinance/  

- ระบบฐานขอ้มูลทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อจัดเก็บข้อมูลทางด้านทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมคณะ 

https://sciencebase.mju.ac.th/artculture/  

- ระบบเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง เพื่อเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับการอบรม 

ประชุม สัมมนาของบุคลากร 

https://sciencebase.mju.ac.th/kmsci/  

https://erp.mju.ac.th/dashboard.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
https://sciencebase.mju.ac.th/sciproject/
http://www.science.mju.ac.th/pfinance/
https://sciencebase.mju.ac.th/artculture/
https://sciencebase.mju.ac.th/kmsci/
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- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรคณะ เพื่อแจง้ให้บุคลากร

รับทราบข้อตกลงการปฏิบัติงานและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานบุคลากรคณะ 

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

https://sciencebase.mju.ac.th/scimjutor/  

 

  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมกับ ธนาคารกรุงไทย พัฒนาเแอพพลิเคชั ่น  (MJU Mobile App) 

 ที่เชื่อมโยงระบบการทำธุรกรรมดิจิทัลของธนาคารกับกิจกรรมในมหาวิทยาลัยไว้ที่เดียว เป็นการ

ปรับตัวมหาวิทยาลัยในรูปแบบดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีนโยบายการพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

เพื่อให้มีระบบการให้บริการ ดิจิทัลครบวงจร(Digital service) เพื่อให้มีฐานข้อมูลกลาง (Data center) 

และระบบสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการและการตัดสินใจที ่เป็นเลิศ (Dashboard) University 

Application ช่วยสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัย สร้างสังคมไร้เงินสด (Cashless Society)ty ส่งเสริม

ให้เกิดบัตรบนมือถือ (Virtual Card) เพื่อเพิ่มความสะดวกสบายและมีความปลอดภัย เพิ่มช่องทางใน

การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษาและบุคลากร ให้ได้รับข่าวสารที่ทันสมัยส่งเสริมให้เกิดการ

วิจัยและพัฒนาเชื่อมต่อ University App กับบริการทางด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัย อาทิ MJU Data 

Center, Smart Farm และ Smart University โดย MJU Mobile App สามารถใช้งาน Virtual ID ใช้แทน

บัตรนักศึกษา, My Calendar แจ้งเตือนวันหยุดมหาวทิยาลัย และกิจกรรมสำคัญ, Reservation จองห้อง

หรือยืมอุปกรณ์ มหาวิทยาลัย, Transcript & Advisory เช็คผลการเรียนพร้อมโปรแกรมช่วยวางแผน, 

Payment ใช้จ่ายประจำวัน ไม่ต้องพกเงินสด, Point สะสมคะแนนแลกของรางวัล และมีการพัฒนาเพิ่ม

ระบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบความเป็นมหาวิทยาลัยในรูปแบบดิจติอล เช่น การเข้าหอ้งสมุด การ

ยืม-คืนหนังสอื การใชเ้ปิดประตูหอพัก หอ้งเรียน หอ้งประชุม เป็นต้น  

https://sciencebase.mju.ac.th/scimjutor/
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กองเทคโนโลยีดิจิทัล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดทำแบบสอบถามการให้บริการและความ

ทันสมัยของระบบสารสนเทศเว็บไซต์ จากผู้รับบริการ นักศึกษา บุคลากร รวมทั้งสิ ้น 880 คน 

(เอกสารอ้างอิง แบบสอบถาม) ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการผลประเมินอยู่ในช่วงค่าเฉลี่ย 

3.41 – 4.20 แปลผลคือ การบริการระดับดี และมีผลคุณภาพการใหบ้ริการ (P-E) เป็นบวก แปลผลคือ 

การบริการมคีุณภาพมากกว่าความคาดหวัง  

 

สรุปผลประเมินมีการจัดทำเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน update อยู่เสมอโดยมีข้อมูลตรงตามความ

ต้องการของผู้รับบริการ เช่นคู่มอืการให้บริการต่างๆ การแก้ไขปัญหา มีการเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์

สำหรับการตดิต่อสื่อสาร 

นอกจากนี้  กองเทคโนโลยีดิจิทัลยังได้มีการสำรวจความต้องการโปรแกรม (Software) ของ

นักศึกษาและบุคลากร จากการสอบถามและเข้าคณะกรรมการกลั่นกรองโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับ

งานวิจัยและการเรียนการสอน เพื่อพิจารณารายชื่อโปรแกรมที่จำเป็นต้องมีการจัดซื้อและให้บริการ 

และจัดงบประมาณในการจัดซื้อ โดยในปีการศึกษา 2565 ได้โปรแกรมสำเร็จรูป จำนวน 7 รายการ 

แ ล ะ จ ั ด ท ำ ช ่ อ ง ท า ง เ ผ ย แ พ ร่ Download Software 

(https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH) และมีการว ิเคราะห์

และประเมินผลการใชง้าน Software จากจำนวนยอดการ Download  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.4 : The information technology systems are shown to be 

set up to meet the needs of staff and students. 

   ✓    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTM5NzMx&method=inline
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
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7. 5.  The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวทิยาศาสตร์ ตั้งอยู่ในพื้นที่

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ วิทยาเขตเชียงใหม่ โดยมีกองเทคโนโลยีดิจิทัล สำนักงานมหาวิทยาลัย เป็น

หน่วยงานที่ให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและ

วิจัย มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 

ชั ่วโมง โดยได้รับจัดสรรช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต (เอกสารอ้างอิง : ช่องสัญญาณเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต บนเว็บไซต์กองเทคโนโลยีดจิทิัล) ดังนี้ 

1. ได้รับจัดสรรจากสำนักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อพัฒนาการศึกษา ( Uninet)  

ช่องสัญญาณอนิเทอร์เน็ต 2 Gbps 

2. ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ตได้จากการทำ MOU ร่วมกับบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรช่ัน 

จำกัดช่องสัญญาณอนิเทอร์เน็ต 2 Gbps 

มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 

ชั ่วโมง ทางมหาวิทยาลัยได้มีการติดตั ้งจุดกระจายสัญญาณ MJU_WLAN ,MJU_WLAN_WebPortal 

,MJU_WLAN_Plus ,MJU_WLAN_Plus Portal และ Eduroam (เอกสารอ้างองิ : การใชง้านระบบเครือข่าย

ไร้สาย (WIFI @MJU) บนเว็บไซต์กองเทคโนโลยีดิจิทัล) โดยเป็นจุดบริการเครือข่ายไร้สายที่ทันสมัย 

ครอบคลุมและทั่วถึงและในบริเวณอาคารที่ให้บริการต่างๆ  เพื่อให้บริการด้านการสืบค้นข้อมูล และ

ทบทวนรายวิชาแก่นักศึกษา ภายในอาคารหอพักนักศึกษา โดยมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย 

549 จุดให้บริการ  

นอกจากการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สายที่ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ดำเนินการติดตั ้ง

ให้บริการแล้ว ยังมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) 

จำนวน 850 จุดให้บริการ และบมจ. ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) จำนวน 1,600 จุดให้บริการ 

(เอกสารอ้างอิง : จุดให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้)  มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต ณ 

อาคารเรียนรวม 70 ปี สำหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน และการค้นคว้า ซึ่งมีให้บริการ

ทั้งหมด 3 หอ้งบริการ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ใหบ้ริการทั้งหมด 278 เครื่อง โดยเปิดให้บริการวันจันทร์-

ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 8.00-20.00 น. และวันเสาร-์อาทิตย์ ตั้งแต่ เวลา 8.00-17.00 น. จะปิดให้บริการช่วง

วันหยุดนักขัตฤกษ์  

และในสถานการณ์โควิด19 ปัจจุบันมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยมีการปรับ

รูปแบบจัดการเรียนการเรียน ทั้งระบบ Online และ On-site ทำให้ มหาวิทยาลัยจึงเพิ่มการให้บริการ

ซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสทิธิ์ สำหรับนักศกึษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการให้บริการ

http://www1.prtg.mju.ac.th/public/mapshow.htm?id=2143&mapid=4FA1E5FD-8AC9-45B1-A4CE-D0DC208F22EC
http://www1.prtg.mju.ac.th/public/mapshow.htm?id=2143&mapid=4FA1E5FD-8AC9-45B1-A4CE-D0DC208F22EC
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22797&lang=th-TH
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=22797&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNjM1&method=inline
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ดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft โปรแกรม Adobe Cloud รวมไปถึงซอฟต์แวร์สำหรับการเรียน

การสอนออไลน์ MS Teams หรือ Zoom (เอกสารอ้างอิง : รายการซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่ให้บริการ บน

เว็บไซต์กองเทคโนโลยีดิจิทัล) และมีการให้บริการระบบเครือข่ายเสมือน (VPN) (Virtual Private 

Network) การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตจากภายนอกมหาวิทยาลัย เสมือนการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต

ภายในมหาวิทยาลัย เพื ่อใช้ในการค้นคว้า สืบค้น งานวิจัยหรือเอกสารต่ างๆ จากระบบที ่ทาง

สำนักหอสมุดให้บริการ หรือสามารถเข้ามาใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารด้านงานคลัง 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เอกสารอ้างองิ : ระบบ VPN บนเว็บไซต์กองเทคโนโลยีดจิทิัล) 

มีการวางแผนจัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่และจัดหาเพื่อทดแทนของเดิมจากการเก็บสถิติและการ

สำรวจจากหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

กลั่นกรองโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานวิจัยและการเรียนการสอน (เอกสารอ้างอิง : คณะกรรมการ

กลั่นกรองโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานวิจัยและการเรียนการสอน) พิจารณาความเหมาะสมในการนำ

โปรแกรมสำเร็จรูปมาใช้สำหรับการทำงานวิจัยและการเรียนการสอนของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พิจารณาความคุ ้มค่าของโปรแกรมสำเร็จรูปที ่สามารถให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้อย่างทั่วถึง 

 ทางกองเทคโนโลยีดิจิทัล ได้มีการประเมินผลและการปรับปรุงแก้ไขการให้บริการและสิ่ง

อำนวยความสะดวกต่างๆ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยได้จัดทำแบบสอบถามเพื่อสอบถามความพึง

พอใจของผู้ใช้บริการด้านเทคโนโลยี ด้านการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ปีงบประมาณ 2565 ซึ่งผลการสำรวจที่ได้ส่วนใหญ่จะมีความต้องการให้มีการเพิ่มจุดให้บริการ

ระบบเครือข่ายไร้สาย ให้ครอบคลุมทุกอาคารที ่อยู ่ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อความ

สะดวกสบายของผู ้ใช้งานระบบและต้องการจุดให้บริการสำหรับอาคารที ่ย ังไม่มีระบบ

อินเทอร์เน็ต ผู้รับผิดชอบจึงได้ดำเนินการจัดทำคำของบประมาณ 2566 ในโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์

ปรับปรุงโครงข่ายจุดใหบ้ริการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ตามอัธยาศัยต่อไป 

 ในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์ ให้บริการและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  เพื่อใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารนสนเทศ สำหรับการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการและบริการหารงานได้อย่างเต็มที่ ดังนี้ 

1) การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน คณะ

วิทยาศาสตร์ ได้มีแผนประจำปีเพื่อการจัดซื้อ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์สำหรับสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนประจำห้องเรียน ห้องศูนย์เรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ ห้องบริการอินเตอร์เน็ต ห้อง Co 

working space อาทิเช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องฉายสามมิติ อุปกรณ์ขยายสัญญาณ

อินเตอร์เน็ต เครื่องบันทึกเสียง ชุดควบคุมอุปกรณ์สมาร์ทคลาสรูม เครื่องเสียงพรอ้มไมโครโฟน  

2) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุน

การเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งมีระบบ

https://erp.mju.ac.th/acticleDetail.aspx?qid=1102
https://erp.mju.ac.th/acticleDetail.aspx?qid=1102
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzY1Njk5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzY1Njk5&method=inline


160 

 

 
 

เครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเตอร์เน็ตไร้สาย ซึ่งสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง มีการ

ให้บริการเครือข่ายไร้สาย ทางมหาวิทยาลัยได้มีการติดตั ้งจุดการะจายสัญญาณ MJU_WLAN, 

MJU_WLAN_WebPortal และยังมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอนวานซ์ อินโฟร์ 

เซอร์วิส (AIS) และ บมจ. ทรู อินเตอร์เน็ต คอร์ปอเรชั ่น (True) ให้บริการ (เอกสารอ้างอิง : จุด

ให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้)  

และมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายทั้ง 3 อาคาร คณะวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 

อาคาร จุดให้บรกิาร 

อาคารเสาวรัจนติยวรรธนะ 17 จุด 

อาคารแม่โจ้ 60 ปี 53 จุด 

อาคารจุฬาภรณ ์ 38 จุด 

(เอกสารอ้างองิ : จุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย คณะวทิยาศาสตร์) 

 

อีกทั้งยังมี บริษัท ลานนา คอม จำกัด ที่เข้ามาติดตัง้ระบบเครือข่าย จุดให้บริการสารสนเทศ เพื่อขยาย

สัญญาณและสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะวทิยาศาสตร์ ดังนี้ 

อาคาร จำนวน Switch จำนวน AP 

อาคารเสาวรัจนติยวรรธนะ 1 1 

อาคารแม่โจ้ 60 ปี  3 

อาคารจุฬาภรณ ์ 1 2 

(เอกสารอ้างองิ : สถานที่ติดตัง้ระบบเครือข่าย) 

 

3)  บริการด้านอินเทอร์เน็ต  คณะวิทยาศาสตร์มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต Co-working space 

ณ อาคาร 60 ปี สำหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้า โดยมีเครื่องคอมพิวเตอร์

ให้บริการทั้งหมด 12 เครื่อง โดยเปิดให้บริการวันจันทร์ - ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 8.30 – 16.30 น.  

4) บริการด้านระบบปฏิบัติการและ Software คณะวิทยาศาสตร์ได้มีบริการในการติดตั ้ง

ระบบปฏิบัติการ ซอฟท์แวร์ลงในคอมพิวเตอร์ห้องเรียน ห้องศูนย์เรียนรู้ และห้องบริการอินเทอร์เน็ต 

สำหรับการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัย โดยดาวน์โหลดซอฟท์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ จากกองเทคโนโลยี

ดิจติอล มหาวิทยาลัยแม่  

5)  ด้านระบบจัดการเรียนรู้ คณะวิทยาศาสตร์ได้มีเว็บไซต์สำหรับอัพโหลดเนื้อหารายวิชา

และสื่อการสอนขึ้นเว็บไซต์ และใช้สื่อโซเชียลมีเดีย ในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ห้องสนทนาของกลุ่ม

รายวิชา อาทิเช่น แอพพลิเคชั่น facebook ,Line (ให้บริการอัดคลิปวิดีโอการสอน การนำเสนอการวิจัย)  

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNjM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNjM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTQ1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTQ5&method=inline
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การบำรุงรักษา 

 คณะวิทยาศาสตร์ได้ทำการตรวจเช็คและบำรุงรักษาโสตทัศนูปกรณ์ห้องเรียน ห้องศูนย์

เรียนรู้ หอ้งให้บริการอินเทอร์เน็ต ระบบอินเทอร์เน็ต ตามแผนการบำรุงรักษาประจำปี (เอกสารอ้างอิง 

: ตารางการบำรุงรักษาตรวจเช็คโสตทัศนูปกรณ์หอ้งเรียน และระบบอินเตอร์เน็ต) 

 

การประเมิน 

 คณะวทิยาศาสตร์ มีการประเมินผลการประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาฯ ที่มีต่อสิ่งอำนวย

ความสะดวกต่าง ๆ ประจำปีการศึกษา 2565 ในหัวข้อประเมินที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวก

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและ

ทันสมัย เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ตาม

ข้อประเมิน (เอกสารอ้างอิง : แบบสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตร ของนักศึกษา 

คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศกึษา 2565) โดยมีผลการประเมินดังนี้ 

 

ตาราง   ผลการสำรวจการประเมินที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้อประเมิน ผลการประเมิน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
สิ ่งอำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยี

สารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการ

เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและ

ทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และ

การวจิัย 

3.12 

ปานกลาง 
3.51 

มาก 
3.67 

มาก 
4.12 

มาก 

 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศกึษา ในหัวข้อประเมินที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความ

สะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กโทรนกิส์เพียงพอและ

ทันสมัย เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา จะ เห็นว่า

ระดับความพึงพอใจแตกต่างกัน คือในปีการศึกษา 2562 ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับปาน

กลาง แต่ในปีการศกึษา 2563 และ 2564 ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก และในปีการศึกษา 

2565 ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (เอกสารอ้างอิง : ผลการปะเมินความพึงพอใจการดาเนินงาน

ของหลักสูตร ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2565) และจาก

ผลการประเมินทางคณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาระบบเครือข่าย โดยทำการเดิน

สายสัญญาณ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์เน็ต และทางมหาวิทยาลัยได้มีจุด

บริการอินเตอร์เน็ตไร้สายเพิ่มขึ้น 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf94YKNJLL0D1H6E9PB3gdZzgaaYDu7MmtfVNoBUgh8Xk6zxQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf94YKNJLL0D1H6E9PB3gdZzgaaYDu7MmtfVNoBUgh8Xk6zxQ/viewform?usp=sf_link
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3ODU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3ODU5&method=inline
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ในส่วนผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ที่มตี่อสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ประจำปี

การศกึษา 2565 ในหัวข้อประเมินที่เกี่ยวข้อง อาจารย์มีความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 

รายละเอียดดังตาราง 

ตาราง  ความพึงพอใจของอาจารย์ ที่มีต่อสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ประจำปีการศึกษา 2565 ใน

หัวข้อประเมินที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้อประเมิน ผลการประเมิน 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
จุดเช่ือมต่ออนิเทอร์เน็ตครอบคลุมท่ัวถึง  

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
อยู่ระหว่าง

การประเมิน 

ความสะดวกในการใชง้านอนิเทอร์เน็ต  

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 
 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ในหัวข้อประเมินที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความ

สะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กโทรนกิส์เพียงพอและ

ทันสมัย เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัยเมื่อเปรียบเทียบแต่ละปีการศึกษา จะเห็นว่าระดับ

ความพึงพอใจ................... คือ ในปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564 ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับมากที่สุด และปีการศกึษา 2565 ผลการประเมินอยู่ที่................  ซึ่งสะท้อนถึงผลการดำเนินงาน

ที่มปีระสิทธิภาพมากขึน้ (เอกสารอ้างองิ : ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2565  รอผลประเมินจากงานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ ซึ่งคาดว่าจะจัดทำ

รายงานแล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2566)  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้บริการระบบบสารสนเทศของ

กองเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อใช้สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย 

ของนักศึกษาและบุคลากร ภายในสาขาฯ และมีการตดิตั้ง จุดกระจายสัญญาณอินเตอร์เพิ่มเติมภายใน

ห้องเรียน เพื่อรองรับการเรียนการสอนของสาขาวิชาฯ มีการแนะนำ Software ลิขสิทธิ์ให้แก่นักศึกษา 

ทื่ให้บริการของมหาวิทยาลัย มีระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เช่น ระบบการเรียนรู้ 

ที่ให้นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยใช้ในการเรียนการสอน ระบบสารสนเทศของทะเบียนและ

ประมวลผล มีระบบสารสนเทศที่อำนวยความสะดวกและสนับสนุนในการปฏิบัติงานบุคลากร เช่น 

ระบบสารสนเทศทางด้านการเงนิการคลัง ระบบสารสนเทศบุคลากร เป็นต้น 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.5 : The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, 

research, service, and administration. 
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C . 7 . 6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสเทศ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แม่โจ ้ อยู่ภายใต้นโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมของคณะวิทยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็น

แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้มีการวางแผนและดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้

ของนักศึกษา จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ตลอดจน

บริเวณพื้นที่ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย เพื่อการจัดกิจกรรมและนิทรรศการต่าง ๆ มีการดำเนินการ

ออกแบบสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงรายละเอียดที่มีผลต่อการรับรู้ของนักศึกษา การ

สร้างบรรยากาศใหน้ักศึกษามีสมาธิกับการเรียนรู ้มีการจัดหอ้งเรียนให้มปีระโยชน์ใช้สอย ให้ความรู้สึก

สบาย อากาศสามารถถ่ายเทได้สะดวก มีแสงสว่างที่เพียงพอ โดยให้ความสำคัญในทุกรายละเอียด 

การจัดที่นั ่งเรียนให้เกิดความสะดวกต่อการเรียนของนักศึกษา จัดห้องเรียนตามขนาดและจำนวน

นักศึกษา เพื่อให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้ สร้างแรงบันดาลใจในการเรียน  ตลอดจนสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา นักศึกษากับอาจารย์ผู้สอน ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและกระบวนการทำงานในศตวรรษที่ 21 สนับสนุนให้ทุกพื้นที่สามารถ

เป็นพื้นที่ที่เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ช่วยให้ผู้เรียนได้มีความเข้าใจถึงบริบทของโลกในยุคศตวรรษที่ 

21  ผ่านการลงมือปฏิบัติในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ การออกแบบตกแต่งห้องเรียน อาคารสถานที่  

เพื่อให้ตอบสนองต่อการใช้งานพื้นที่ให้สามารถเรียนรู้ได้ทั้งแบบกลุ่มและแบบเดี่ยว มหาวิทยาลัยได้มี

การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแหล่งแสวงหาความรู ้และเรียนรู้

ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สามารถนำไปสู่การพัฒนา และ

ขยายผลสู่ชุมชน เช่น โครงการอุทยาน 100 ปี บริเวณสนามวังซ้าย การปรับปรุงพื้นที่บริเวณศาลเจ้าแม่

แม่โจ้ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนของนักศึกษา อาจารย์ และประชาชนทั่วไป (เอกสารอ้างอิง 

รูปภาพการโครงการอุทยาน 100 ปี, ปรับปรุงศาลเจ้าแม่แม่โจ้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพันธุ์ไม้ “โครงการ

จัดแจ๋งแต่งสวนหื้อแม่”) มีการเสริมสร้างการเรียนรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานสนับสนุน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงและจัดสภาพแวดล้อม ตามแนวทางมหาวิทยาลัยสี

เขียว (Green University) เช่น การจัดระบบสาธารณูปโภค การจัดการขยะ การรักษาความปลอดภัย 

การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดอัคคีภัย การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรในพื้นที่มหาวิทยาลัย 

การจัดอาคารสถานที ่ ห้องน้ำ ลิฟท์สำหรับผู ้พ ิการหรือ         ผู ้บกพร่องทางร่างกาย ฯลฯ 

(เอกสารอ้างอิง รูปภาพการซ่อมแซมห้องเรียน, การติดตั้งกล้องวงจรปิด วัสดุอุปกรณ์ดับเพลิง การ

อำนวยความสะดวกด้านการจราจร) การจัดสรรและใช้งานทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมและ

เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยคำนึงถึงสิ่งที่เกี่ยวข้องที่มีผล

ต่อความรู้สึกของผู้เรียน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นทางบวกให้กับผู ้เรียน ตระหนักถึง
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ความสำคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันในทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ

เร ียนรู ้ได ้อย ่างมีความสุข และเก ิดทักษะการเร ียนรู ้ในศตวรรษที ่  21 อย่า งมีประสิทธ ิภาพ 

(เอกสารอ้างองิ สิ่งอำนวยความสะดวกด้านความปลอดภัยและความปลอดภัย) 

ในปีการศึกษา 2565 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ที ่ย ังมีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื ่อง ทำให้ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน ซึ่ง

มหาวิทยาลัยได้มีการดำเนินการป้องกันและจัดให้มีจุดคัดกรองก่อนเข้าอาคาร จุดล้างมือ เพื่อความ

มั่นใจในการใชห้อ้งเรียนและเป็นไปตามมาตรการของสาธารณสุขและมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง และมี

การดำเนินงานและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ในช่วงการระบาดของโควิด-19 (เอกสารอ้างอิง ข้อมูล

ร้อยละของกิจกรรมการดำเนนิงานและบำรุงรักษาในช่วงการระบาดของโควิด-19) 

มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมตามนโยบายและแนวทางในการจัดการเรียนการ

สอน และนำข้อเสนอแนะจากการประเมินความต้องการ ความเพียงพอ พร้อมใช้ และทั นสมัยของ

ปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอน ที่ได้มกีารประเมนิโดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำผลการประเมินวางแผนหรือหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเห็นสมควรให้มีการจัด

ให้มีอาคารเรียนรวมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อรองรับการเรียนการสอน และการวิจัย

ของมหาวิทยาลัย ได้มอบหมายใหก้องกายภาพและสิ่งแวดล้อม ดำเนนิการขอจัดคำของบประมาณและ

เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการงานปรับปรุงอาคารช่วงเกษตรศิลป์ เพื่อเป็นอาคารเรียนรวม

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วงเงิน 14,000,000 บาท (สิบสี่ล้านบาทถ้วน) (เอกสารอ้างอิง 

หนังสือขอส่งเอกสารค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่ได้รับจัดสรรกรอบวงเงินเบื้องต้นจากสำนักงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (งานปรับปรุงอาคารช่วงเกษตรศลิป์ เพื่อเป็นอาคารเรียนรวมทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ปัจจุบันอยู่ระหว่างการออกแบบงานปรับปรุง คาดว่าจะเริ่มดำเนินการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งหลังจากการปรับปรุงแล้วเสร็จ จะทำให้สามารถใช้เป็นอาคารที่มีห้องแล็

ปกลาง สำหรับให้นักศึกษา และบุคลากรได้ใช้ในการเรียนการสอน งานวิจัย    ที่มีวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่

เพียงพอ ทันสมัย รองรับการใชง้านได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  

จากการจัดสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยโดยสำนักบริหารและพัฒนา

วิชาการ ได้ทำการสำรวจความพงึพอใจ/การประเมนิสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดยผลการประเมิน

ในส่วนของความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย และ

เสียงรบกวน    เป็นต้น พบว่านักศกึษามีความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.40 ซึ่งจะได้นำผลการ

ประเมินไปวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป (เอกสารอ้างอิง ผลการ

ประเม ินประส ิทธ ิภาพการเร ียนการสอน ป ีการศึกษา 2565 (ความพึงพอใจต่อขนาดและ

สภาพแวดล้อม) 

ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการประเมินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

โดยวิศวกร นายช่างเทคนิค คนสวน มีหน้าที่หลักในการดูแลด้านกายภาพ อาคารสถานที่ สิ่งอำนวย
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ความสะดวก ที่จอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ สร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

การสร้างบรรยากาศในคณะวิทยาศาสตร์ การรักษาความปลอดภัย การจัดภูมิทัศน์ให้สอดรับกับ 

Green Office เนื่องจากคณะวิทยาศาสตร์ ได้ส่งบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ Green Office 

ในปีการศกึษา 2565 (เอกสารอ้างองิ  คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ Green Office) 

 

สภาพแวดล้อมทั่วไป 

 มีการจัดภูมิทัศน์ สวนหย่อม สนาม ที่นั่งพักผ่อน มุมพักผ่อน เน้นพื้นที่สีเขียว สะอาด สวยงาม   

คณะวทิยาศาสตร์ มีการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวตั้งแต่ปี 2563 คณะวทิยาศาสตร์ เข้าร่วมโครงการ

สำนักงานสีเขียว (เอกสารอ้างอิง เข้าร่วมโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) และได้รับการตรวจ

ประเมินภายนอก  เฉพาะในส่วนของอาคารจุฬาภรณ์ นำร่องเป็นปีแรก โดยสำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจ

จากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดล ในวันที่ 12 พฤศจกิายน 2563 โดยได้รับ

ความร่วมมือจากบุคลากรทุกภาคส่วน จึงส่งผลให้ได้รับผลการประเมิน (เอกสารอ้างอิง ผลการ

ประเมินในระดับดีเยี่ยม (เหรียญทอง) คณะกรรมการประเมินได้แจง้ข้อเสนอแนะจากการประเมินมายัง

คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดทำสำนักงานสีเขียวในปี 2564 (เอกสารอ้างอิง 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ) และจัดกิจกรรม 5 ส เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมโครงการ

สำนักงานสีเขียว ของอาคาร 60 ปีแม่โจ้ อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ และรวมถึงอาคารจุฬาภรณ์

ด้วย ซึ่งมีผลการประเมินกิจกรรม 5 ส แยกตามหลักสูตร/หน่วยงาน (เอกสารอ้างอิง ผลการประเมิน

กิจกรรม 5 ส แยกตามหลักสูตร/หน่วยงาน) ทั้งนีค้ณะวทิยาศาสตร์ได้จัดกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง  
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สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการหรอืผู้บกพร่องทางร่างกาย 

 คณะวทิยาศาสตร์ มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นักศึกษาผู้

พิการ เช่น หอ้งนำ้ ลิฟต ์ทางขึ้นอาคาร สำหรับผู้พกิารหรือผูบ้กพร่องทางร่างกายเป็นต้น แยกออกเป็น 

3 อาคาร ดังนี้ 

1.  อาคาร 60 ปีแม่โจ้ 

 

 

 

 

 

 
 

   ห้องน้ำ       ลิฟท ์

 

 

 

 
 

 

 

ทางข้ึนอาคาร 

2. อาคารจุฬาภรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 ห้องน้ำ              ลิฟท ์

 

 

 

                             ทางขึ้นอาคาร 
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3. อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     ห้องน้ำ      ทางข้ึนอาคาร 

 

ด้านการให้บรกิารอื่นๆ 

1. ด้านการให้บริการหอ้งประชุม 

คณะวิทยาศาสตร์ มีห้องประชุมเพื่อให้บริการแก่บุคลากรในทุกหลักสูตร จำนวน 5 ห้อง โดย

แยกเป็น   

• หอ้งประชุม 2  ช้ัน 1 อาคารจุฬาภรณ์  รองรับผูม้าใช้บริการ จำนวน 50 ท่าน 

• หอ้งโค้ง  ช้ัน 2 อาคารจุฬาภรณ์         รองรับผูม้าใช้บริการ จำนวน 70 ท่าน 

• หอ้งประชุมผู้บริหาร                        รองรับผูม้าใช้บริการ จำนวน 15 ท่าน 

•  หอ้งเอกภพวิทยา                           รองรับผูม้าใช้บริการ จำนวน 300 ท่าน 

• หอ้งประชุมเล็ก                               รองรับผูม้าใช้บริการ จำนวน 8 ท่าน 

อีกทั้งยังมีลานอเนกประสงค์บริการจำนวน 2 แห่ง ได้แก่ ลานอเนกประสงค์ใต้ถุนอาคารจุฬา

ภรณ์ รองรับผูม้าใช้งานได้ 300 คน และลานอเนกประสงค์อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ รองรับผู้มาใช้

งานได้ 100 คน และได้มอบหมายใหน้ักโสตทัศนูปกรณ์เป็นผูดู้แลในส่วนของการเตรียมความพร้อมของ

อุปกรณ์โสตทุกชนิด และวิศวกร และนายช่างเทคนิคดูแลในส่วนของเครื่องปรับอากาศ และความ

พร้อมของโต๊ะ เก้าอี้ ในส่วนของการทำความสะอาดได้มอบหมายให้แม่บ้านที่ดูแลประจำในแต่ละชั้น

ของทั้ง 3 อาคาร 
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2. ด้านการเรียนการสอนออนไลน์ และการประชุมออนไลน์ 

เนื่องจากในปี 2565 ยังมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด 

– 19) ถึงแม้ว่าจะมีการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน  แต่เพื่อเป็นการป้องกันมใิหเ้กิดการแพร่ระบาด

ของโรคฯ และความปลอดภัยด้านสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ จึงได้จัดห้อง

เพื่อบริการให้กับคณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ จำนวน 2 ห้อง ได้แก่ห้องประชุม

ผูบ้ริหาร และหอ้งผู้บริหาร ทั้งนี้คณะวทิยาศาสตร์ ได้จัดใหม้ีห้องสำหรับการประชุมออนไลน์ ได้แก่ห้อง

ประชุมผู้บริหาร และหอ้งประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์  

 

3. ด้านการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

คณะวิทยาศาสตร์ ตระหนักถึงการอำนวยความสะดวกแก่บุคลากร และนักศึกษาในคณะ

วิทยาศาสตร์ และนอกคณะ เนื่องจากช่วงเวลาพักรับประทานอาหารกลางวันมีเวลาประมาณ 40 นาที 

จึงได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเช่าพื้นที่ราชพัสดุของคณะวิทยาศาสตร์ เพื่อดำเนินการจัดหา

ผูป้ระกอบการตามระเบียบ และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยกำหนด มาจำหน่ายอาหาร อาหารว่างและ

เครื่องดื่ม เพื่อบริการแก่บุคลากร และนักศึกษาของคณะวทิยาศาสตร์ ตั้งแต่เวลา 07.30-15.00 น. ทุก

วันทำการปรกติ  แยกออกเป็น 3 อาคาร ดังนี้ 

1. อาคาร 60 ปีแม่โจ้ 

• ร้านข้าวมันไก่ฮ่องเต้ จำหน่ายอาหารจานเดียวที่เป็นอาหารที่ปรุงมาจากบ้านหมุนเวียนมา

จำหน่ายทุกวัน 

• ร้าน  Love Science จำหน่ายอาหารว่าง 

• ร้าน Biosis Organic Coffee จำหน่ายเครื่องดื่ม และขนมขบเคี้ยว 

• ร้าน Fruit Party  จำหน่ายน้ำผลไม้ปั่นเพื่อสุขภาพ น้ำ นม น้ำผลไม้ ขนม 

• ตู้อัตโนมัติ จำหน่ายนมสด น้ำผลไม้ เพื ่อบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอกเวลา

ราชการ ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 

2. อาคารจุฬาภรณ์ 

• ร้านครัวเมย์ มายด์ จำหน่ายอาหารจานเดียวที่เป็นอาหารที่ปรุงมาจากบ้านหมุนเวียนมา

จำหน่ายทุกวัน และจำหน่ายก๋วยเตี๋ยวน้ำ และแหง้ 

• ร้าน Science conner บริการอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

• ตู้อัตโนมัติ จำหน่ายนมสด น้ำผลไม้ เพื ่อบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอกเวลา

ราชการ ตลอด 24 ช่ัวโมง 
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3. อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ 

• ตู้อัตโนมัติ จำหน่ายนมสด น้ำผลไม้ เพื ่อบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอกเวลา

ราชการ ตลอด 24 ช่ัวโมง 

• SCIENCE SHOP @MJU จำหน่ายผลิตภัณฑ์จากผลงานวิจัย คณะวทิยาศาสตร์ 

พร้อมทั้งจัดพืน้ที่ในส่วนที่บริการใหน้ักศกึษา และบุคลากรในการนั่งรับประทานอาหารได้อย่าง

สะดวก  

 

4. ด้านบริการยานพาหนะ 

 คณะวิทยาศาสตร์ มียานพาหนะให้บุคลากรได้ใช้บริการในการเดินทางไปติดต่อราชการ

ภายนอก โดยผู้ขอสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ เว็บไซต์งานบริหารและธุรการคณะวิทยาศาสตร์  

แล้วจัดส่งมายังงานบริหารและธุรการ และเพื่อนำเสนอผูบ้ริหาร ก่อนใช้รถ โดยมีรถใหบ้ริการดังนี้ 

1. รถตู้   จำนวน 1 คัน 

2. รถบรรทุก 6 ล้อ จำนวน 1 คัน 

3. รถจักรยานยนต์ จำนวน 1 คัน 

4. รถจักรยาน  จำนวน 4 คัน 

ทั้งนี้ยานพาหนะตามข้อที่ 3-4 ผู้ใช้ต้องกรอกข้อมูลในสมุดควบคุมการใช้ยานพาหนะที่งาน

บริหารและธุรการเพื่อเก็บข้อมูลการใช้งานทุกครั้ง 

 

ด้านสุขภาพและอนามัย 

- คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดเตรียมห้องพยาบาล เพื่อบริการให้แก่นักศึกษาที่เจ็บป่วย

เล็กน้อย หรอืรักษาพยาบาลเบือ้งตน้ ได้แก่ หอ้งพยาบาล ช้ัน 1 อาคาร 60 ปีแม่โจ้ 

ก่อนส่งต่อไปยังหอ้งพยาบาล มหาวิทยาลัยต่อไป 

-  

ด้านความปลอดภัย 

 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการออกแบบอาคารตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสว่าง การระบายอากาศ กล้อง

วงจรปิด ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ และมีแผนการบำรุงรักษาสิ่งอำนวยความสะดวกและ

โครงสรา้งพื้นฐาน ได้แก่ 

- การบำรุงรักษาลิฟต์ของอาคาร 60 ปีแม่โจ้ และอาคารจุฬาภรณ์ มีแผนการ

บำรุงรักษาเดือนละครั้ง และได้ตดิตั้งระบบที่ใหล้ิฟต์เลื่อนมาอยู่ช้ันที่ใกล้ที่สุดกรณี

ที่ระบบไฟฟ้าขัดข้อง ผูใ้ช้ลิฟต์สามารถออกจากลิฟต์ได้ โดยไม่ตติอยู่ในระหว่างช้ัน 
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- การบำรุงรักษาถังเคมีดับเพลิง มีแผนการบำรุงรักษาเดือนละครั้ง 

- กล้องวงจรปิดคณะวิทยาศาสตร์ ได้ติดตั ้งกล้องวงจรปิดจำนวน 58 เครื ่อง 

กระจายทั้ง 3 อาคารของคณะวทิยาศาสตร์ และมีแผนการบำรุงรักษาเดือนละครั้ง 

โดยในปีนี้ไม่มีของสูญหาย 

- จัดให้มีเครื่องฟอกอากาศติดตั้งบริเวณ Safety Zone ได้แก่ Co-Working Space 

อาคาร 60 ปีแม่โจ้ ห้องประชุมผู ้บริหาร และห้องประชุม 2  และในส่วนของ

สำนักงานคณบดีอาคารจุฬาภรณ์ 

- มีการทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศของทั้ง 3 อาคาร โดยเป็นการล้างเล็กโดย

บุคลากรของคณะวทิยาศาสตร์ และล้างใหญ่โดยบริษัทผูร้ับจ้าง 

- มีที่จอดรถยนต์ใต้ถุนอาคาร 60 ปีแม่โจ้  มีระบบการใช้การ์ดสแกนเข้า-ออก ซึ่ง

สามารถรองรับการจอดรถยนต์ได้ถึง 95 คัน 

- มีที่จอดรถจักรยานยนต์ที่มีหลังคา 3 หลัง อาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ และ 1 

หลัง ด้านข้างอาคารจุฬาภรณ์ 

- มีระบบดับเพลิงโดยสปริงเกอร์ที่อยู่บนเพดานทุกช้ัน มีแผนการบำรุงรักษาเดือนละ

ครั้ง 

- มีระบบการสแกนนิ้วมือเข้า-ออกนอกเวลาราชการบุคลากร ซึ่งนักศึกษา และ

บุคลากรสามารถแจ้งความจำนงสแกนนิ้วมือได้ที่งานบริหารและธุรการ ทั้งนี้เพื่อ

ความปลอดภัยของผู้ใช้อาคารนอกเวลาราชการ ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์ มีระบบ

สแกนนิว้มอืเข้าออกอาคารรองรับ อาคาร 60 ปี และอาคารเสาวรัจ นิตยะวรรธนะ 

สำหรับอาคาร       จุฬาภรณ์เป็นตึกเปิดจงึไม่ได้ใช้ระบบสแกนนิว้มอืในอาคารนี้ 

- จัดแอลกอฮอล์เจลบริการที่บริเวณหน้าอาคาร หนา้ลิฟต์ทุกช้ัน หนา้หอ้งสอบ และ

หนา้หอ้งเรียน เพื่อให้บริการแก่บุคลากรและนักศึกษา 

- ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการดำเนินงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยตาม ESPReL 

Checklist มีระบบความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการครบถ้วน ได้แก่ Biological & 

Chemical Spill Kit และอุปกรณ์ความปลอดภัย ได้รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ

ในรูปแบบ Peer Evaluation : Phase 1 ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (รับรอง

ระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม 2564 – 1 สิงหาคม 2567 (เอกสารอ้างอิง  ศูนย์บริการ

วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี-ป-ี66) 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NDk0&method=inline&fbclid=IwAR1cU9XrfU-8B68MHyfUfp7XnnflM7-bxYftNdKzViq6lOjHhnmjSHc9yxc
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2NDk0&method=inline&fbclid=IwAR1cU9XrfU-8B68MHyfUfp7XnnflM7-bxYftNdKzViq6lOjHhnmjSHc9yxc
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ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ 

- จัดให้มีเครื่องถ่ายเอกสาร Double A Fast Print เพื่อบริการแก่นักศึกษา และบุคลากรนอก

เวลาราชการ ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 

ทั้งนีท้ั้ง 3 อาคารมีการรักษาความปลอดภัย โดยมหาวิทยาลัยจัดพนักงานรักษาความปลอดภัย

ดูแลทุกอาคารในมหาวิทยาลัยทั้งกลางวันและกลางคืน และมีศูนย์รับแจ้งเหตุที่ให้บริการตลอด 24 

ช่ัวโมง 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined and 

implemented. 
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7.7  The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment 

that is conducive for education, research, and personal wellbeing 

 

มหาวิทยาลัยจัดสภาพแวดล้อม เพื่อส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู ้ศักยภาพ คุณภาพชีวิต 

สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สภาพแวดล้อมทาง

สังคม และสภาพแวดล้อมทางจิตวทิยา ดังนี้ 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

อาคารและสถานที่ มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน

มหาวิทยาลัย และวิทยาเขต การจัดสภาพแวดล้อมห้องเรียน สถานที่จัดกิจกรรม สถานที่จัดการเรียน

การสอนนอกห้องเรียน การใช้ประโยชน์พื้นที่ต่าง ๆ เพื่อรองรับและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

และอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ โดยมีการภายใต้โครงการพัฒนากายภาพและภูมิท ัศน์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มุ่งสู่มหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ และดำเนนิการตาม แนวทางการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

(Green University) ที่มกีารวางแผนและพัฒนากายภาพของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องทุกปี 

มีการจัดระบบและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการเรียนการ  สอน เช่น ถนน 

ทางเท้า Cover Way ทางจักรยานในพื้นที่มหาวิทยาลัย ที่จอดรถ และจัดให้มีบริการ รถไฟฟ้า รับ-ส่ง

ภายในมหาวิทยาลัยฟรีเพื่อความสะดวก ปลอดภัย และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน มี จุดเริ่มต้น-สิ้นสุดที่

บริเวณหอพักนักศกึษา มีการดูแลระบบสาธารณูปโภคที่มปีระสิทธิภาพ ได้แก่  

- ระบบไฟฟ้า ประปา มีสถานีไฟฟ้าย่อยในมหาวิทยาลัย  

- ระบบบำบัดน้ำเสียอาคารและห้องปฏิบัติการ ก่อนปล่อยลงระบบบำบัดน้ำเสียรวมของ

มหาวิทยาลัย  

- ระบบจัดการและกำจัดขยะภายในมหาวิทยาลัย  

- ระบบการกำจัดขยะมีพิษและสารเคมีจากห้องปฏิบัติการ โดยรวบรวมไว้ ณ จุดรวบรวม  

ก่อนนำไปกำจดัภายนอกมหาวิทยาลัย  

- ระบบการสื่อสารเพื่อการตดิต่อสื่อสารภายในมหาวิทยาลัย หอ้งควบคุมข่ายโทรศัพท์ และ

ศูนย์วิทยุควบคุมข่ายเกษตรศิลป์ ที่มีเจ้าหน้าที่ประจำ 24 ชม. และการดูแลบำรุงรักษาลิฟท์ประจำ

อาคาร โดยมีกองกายภาพและสิ่งแวดล้อมร่วมกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นผู้ควบคุมดูแล ซ่อมแซม

อาคารสิ่งก่อสร้าง วัสดุครุภัณฑ์ในส่วนของอาคารส่วนกลาง  

 ในส่วนของคณะ มีเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบของหน่วยงาน และประสานการปฏิบัติงานกับ  

หน่วยงานส่วนกลาง กรณีไม่สามารถดำเนินการเองได้ การประสานงานหน่วยงานภายนอก หรอืจัดจ้าง 

มีหน่วยงานเอกชนเข้าดำเนนิการ  

 มหาวิทยาลัยดำเนินการด้านการจัดการพลังงานและสาธารณูปโภค โดยจัดทำแผน  และ

งบประมาณสำหรับการบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคประจำปี แผนการจัดการด้านพลังงาน นโยบาย
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และมาตรการด้านการจัดการพลังงาน เพื่อให้มีการใช้ไฟฟ้าอย่างคุ้มค่า และจัดให้มีไฟฟ้า  แสงสว่าง

อย่างเพียงพอ สำหรับพื้นที่จัดกิจกรรมและฝึกปฏิบัติของผู้เรียนในช่วงเวลากลางคืน หรือ  นอกเวลา

เรียน และการเดินทางภายในมหาวิทยาลัยในช่วงเวลากลางคืน มีการเตรียมความพร้อม  ด้านการ

ป้องกันอัคคีภัย โดยเจ้าหน้าที่ประจำอาคารและพนักงานรักษาความปลอดภัย จะดูแล  บำรุงรักษา

อุปกรณ์ดับเพลิง ให้เพียงพอและพร้อมใช้งาน มีการซ้อมหนไีฟให้กับนักศกึษาและ บุคลากร อย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้และการฝึกปฏิบัติไปใช้ประโยชน์  เมื่อเกิดสถานการณ์

จรงิได้อย่างถูกต้อง  

มีการกำหนดให้ทุกหน่วยงานดำเนินการป้องกันและคัดกรองโรคโค  วิด-19 ก่อนเข้าอาคาร

สถานที่ การเข้าทำความสะอาดหอพัก และ Big Cleaning พื้นที่ต่างๆ ของ มหาวิทยาลัย ด้านการจัด

สภาพแวดล้อมสำหรับผู้ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (ผู้พิการ) โดยออกแบบอาคารสถานที่ หอพัก

นักศึกษา และสถานที่ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ปรับปรุงโครงสร้าง พืน้ฐานและจัดสิ่งอำนวยความสะดวก

ที่ได้มาตรฐาน ครบทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ ทางลาด ห้องน้ำ ที่จอดรถ ป้ายสัญลักษณ์ และการให้บริการ

ข้อมูลข่าวสารที่มีความพร้อมและเพียงพอ โดยมีกองพัฒนา นักศึกษาเป็นหน่วยงานที่กำกับดูแลการ

ให้บริการแก่นักศึกษา  

 

การรักษาความปลอดภัย  

มีการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่ของมหาวิทยาลัย และติดตั้งกล้องวงจรปิดพื้นที่

สำคัญ พื้นที่สาธารณะ เพื่อเสริมระบบรักษาความ ปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ การ

ดำเนินการด้านการรักษาความปลอดภัย การจัดระบบ การจราจรในพื้นที่มหาวิทยาลัยที่ผ่านมา เมื่อ

เกิดอุบัติเหตุหรอืเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในพื้นที่ มหาวิทยาลัยได้รับการปรับปรุงแก้ไข พร้อมกำหนด

มาตรการต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว โดยเหตุที่เกิดขึ้นไม่ทำให้ได้รับความเสียหายหรือสูญเสียที่

รุนแรง มีนโยบายและมาตรการในการสวมหมวก นิรภัยในมหาวิทยาลัย 100% เพื่อลดการบาดเจ็บจาก

การเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนภายในและนอกมหาวิทยาลัย และมีการจัดสายตรวจพนักงานรักษาความ

ปลอดภัยเข้าตรวจสอบพื ้นท ี ่ในช่วงกลางวัน  และกลางคืน การตรวจสอบดูแลทรัพย์ส ินของ

มหาวิทยาลัย ธนาคารและตู้ ATM  จุดต่าง ๆ ใน มหาวิทยาลัย โดยหากพบเหตุการณ์ผิดปกติจะ

รายงานให้ศูนย์วิทยุรับทราบ เพื่อประสานงานกับ  ผู้เกี่ยวข้องหรือหน่วยงานภายนอก เช่น สถานี

ตำรวจภูธรแม่โจ้ เพื ่อสนับสนุนกำลังพล หรือระงับเหตุ  หรือให้การช่วยเหลือ โดยศูนย์วิทยุจะมี

เจ้าหนา้ที่ประจำศูนย์วิทยุตลอด 24 ช่ัวโมง กรณีนักศึกษาลืม ทรัพย์สินหรอืกุญแจรถไว้ที่รถตามที่จอด

รถ พนักงานรักษาความปลอดภัยจะนำทรัพย์สินส่งให้ศูนย์ วิทยุ เพื่อติดตามให้เจ้าของมารับคืน ทั้งนี้ 

การคัดกรองคนเข้า-ออกมหาวิทยาลัย โดยพนักงานรักษา ความปลอดภัยจะตรวจรถเข้า-ออกทุก

ประตู ร่วมกับการตรวจจากข้อมูลกล้องวงจรปิด เมื่อพบรถต้อง สงสัยหรอืมีเหตุผดิปกติ จะดำเนินการ
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สกัดยานพาหนะ ไม่ให้ออกจากพื้นที่ หรือประสานตำรวจในพื้นที่ เพื่อติดตามเหตุและดำเนินการตาม

ขั้นตอนหรอืงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 สวัสดิการนักศกึษา 

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสวัสดิการหอพักนักศึกษา โดยหอพักภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มี

อาคารหอพักจำนวน 11  

สวัสดิการด้านสุขภาวะอนามัยของนักศึกษา การให้บริการด้านสุขภาพของนักศึกษา เพื่อ

ส่งเสริมใหน้ักศึกษามีสุขภาวะที่ดี ทั้ง ด้านการดูแล และการเฝา้ระวัง มหาวิทยาลัยได้จัดสวัสดิการด้าน

สุขภาวะอนามัยให้แก่นักศึกษา โดย จัดให้มีห้องพยาบาล ที่เปิดให้บริการนักศึกษาในช่วงกลางวัน

ระหว่างเรียน เปิดให้บริการเวลา  08.30–16.30 น. เน้นบริการด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค

บำบัดรักษา และฟื้นฟูสภาพ ด้านร่างกายและจิตใจในระดับปฐมภูมิภายใต้ระบบการที่ได้มาตรฐาน 

หากนักศึกษาได้รับการวินิจฉัยจาก พยาบาลวิชาชีพ ซึ่งมีอาการเจ็บป่วยพื้นฐานเบื้องต้นเกินกว่า

ความสามารถของพยาบาลวิชาชีพ จึงจะทำการส่งต่อไปยังโรงพยาบาลที่อยู่ใกล้มหาวิทยาลัยต่อไป  

และมหาวิทยาลัยได้จัดทำประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษาทุกคน เพื่อลดค่าใชจ้่าย ของนักศึกษาเมื่อเกิด

การบาดเจ็บจากอุบัติเหตุและต้องเข้ารับการรักษายังโรงพยาบาล และ  กำหนดให้นักศึกษาที ่มี

ภูมิลำเนาอยู่ห่างไกล ย้ายสิทธิ์ประกันสุขภาพถ้วนหน้ามายังโรงพยาบาลที่อยู่ใกล้มหาวิทยาลัย เพื่อ

นักศึกษาจะได้ใชบ้ริการโดยไม่ต้องเสียค่าใชจ้่าย  

นอกจากนีย้ังได้จัดกิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคสำหรับนักศกึษา เช่น การพ่นยาฆ่าเชื้อ

เพื่อป้องกันโรค COVID-19 บริเวณโรงอาหารกลาง การรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก มีการอบรมให้

ความรู้ในเรื่องการปฐม พยาบาล และการใช้ยาเบื้องต้นให้กับนักศึกษา โดยเน้นนักศึกษารุ่นพี่ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องในการดูแล นักศึกษารุ่นน้องในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และนักศึกษาที่พัก

อาศัยอยู่ในหอพัก นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถดูแลตนเอง และให้การช่วยเหลือผู้อื่นได้ และ

ป้องกันนักศึกษาทีเจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อหรือเมื ่อเกิดโรคระบาดอย่างทันท่วงที มีขั ้นตอนการ

ปฏิบัติงาน/กระบวนการ มารับบริการรักษาพยาบาล  

 

สภาพแวดล้อมทางสังคม 

สวัสดิการด้านการให้บร ิการร้านค้า ร้านอาหาร และเครื ่องดื ่ม ภายในมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยได้จัดสวัสดิการด้านการให้บริการร้านค้า ร้านอาหาร และเครื่องดื่ม  ภายในมหาวิทยาลัย

บริการให้แก่นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั ่วไป เพื ่อให้นักศึกษาที ่พักอาศัยใน  หอพักภายใน

มหาวิทยาลัยได้ใช้บริการร้านค้าในช่วงเวลากลางคืน ตั ้งแต่เวลา 16.30-22.00 น.ลด ปัญหาการ

ออกไปหาอาหารรับประทานทานนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้ผู้ปกครองมคีวามมั่นใจในการ ใช้ชีวิตภายใน

มหาวิทยาลัยได้อย่างอุ ่นใจ มีการทำความสะอาดพื้นที่ทั ้งภายใน ภายนอก และเฝ้า  ระวัง และ
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ตรวจสอบพื้นที่เพื่อรองรับมาตรการป้องกันโรค COVID-19 อย่างต่อเนื่อง พร้อมติดตั้ง โทรทัศน์ พัด

ลม กล้องวงจรปิดเพื่อดูแลความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน  

มหาวิทยาลัยมีบริการยานพาหนะให้บริการกับนักศึกษาในการทำกิจกรรมนักศึกษา ทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย และเพื่อดูแลสุขภาพนักศึกษาในหอพักมหาวิทยาลัยกรณี  เจ็บป่วยฉุกเฉิน

นำส่งโรงพยาบาล อาคารสถานที่ด้านการกีฬา มีศูนย์กีฬาเฉลิมพระเกียรติ สนามกีฬาประเภทต่าง ๆ 

และสระว่ายน้ำ สำหรับ ให้บริการในการออกกำลังกายและการฝึกซ้อมกีฬา และเป็นสถานที่สำหรับ

การจัดการแข่งขันทุก ประเภท สำหรับนักศึกษา บุคลากรและประชาชนทั่วไป มีการบริการให้ยืม

อุปกรณ์กีฬาเพื่อการออก กำลังกายและการเรียนการสอน - สนามกีฬาทุกสนาม ได้แก่ สนามกีฬา

กลางแจ้ง ห้องฟิตเนส ได้รับมาตรฐานที่ ผ่านการรับรองจากสหพันธ์การกีฬาทั้งประเภทลู่ และลาน

อเนกประสงค์ ที่สามารถจัดกิจกรรมในการ ออกกำลังกาย และจัดการแข่งขันกีฬาได้อย่างเหมาะสม - 

ระบบไฟฟ้าเพื่อให้เกิดแสงสว่างที่มีมาตรฐาน ด้วยระบบประหยัดพลังงาน และ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ที่เสริมประสิทธิภาพของการออกกำลังกายทุกสนามกีฬา มีห้องสุขาให้บริการ อำนวยความสะดวกอยู่

รอบ ๆ สนามกีฬา และมีการดูแลทำความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ และถูกสุขลักษณะความปลอดภัยมี

เจ้าหนา้ที ่(รปภ.) ประจำทุกสนามที่คอยสอดส่องดูแลความ ผดิปกติต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในทุกสนาม 

เพื่อความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของผูม้าใช้ บริการในการออกกำลังกาย และมีระบบกล้องวงจร

ปิดบริเวณโดยรอบอาคารศูนย์กีฬา สภาพแวดล้อมทางสังคม เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดไวรัส 

COVID-19 ซึ่งส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม ทางสังคมในการอยู่ร่วมกัน มหาวิทยาลัยจึงมีแนว

ทางการจัดระบบเรียนการสอนในภาคการศึกษา 2564 โดยเน้นการเรียนการสอนแบบออนไลน์กับ

รายวิชาที่สามารถทำการเรียนออนไลน์ได้ ส่วนรายวิชาที่ต้องเรียนในหอ้งปฏิบัติการหรือจำเป็นต้องเข้า

ช้ันเรยีน ได้จัดใหม้ีการเว้นระยะห่าง และเน้น การดูแลเรื่องสุขอนามัยทั้งผูส้อนและผูเ้รียนอย่างเต็มที่  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้กำหนดให้นักศึกษาใหม่  หลักสูตร 4 – 5 ปี ทุกคน เข้าพักในหอพัก

มหาวิทยาลัยเป็นเวลา 1 ปีการศกึษา เพื่อเอือ้ให้นักศึกษา ได้รับประสบการณ์เรียนรู้ มีทักษะทางสังคม 

และทักษะชีวิตนอกเหนือจากการเรียนการสอนในชั้นเรียน มหาวิทยาลัยมีนโยบายพัฒนาให้หอพัก

นักศึกษาเป็นศูนย์กลางหรือเป็นแหล่งของการศึกษา และการพัฒนานักศึกษา (Living and Learning 

Center) เพื่อสนับสนุนการพัฒนานักศึกษาให้เป็น บัณฑติที่สมบูรณ์ เพื่อสนับสนุนการสรา้งสังคมในการ

อยู่ร่วมกัน คือ 1. จัดนักศึกษาเข้าพักอยู่ร่วมกันตามกลุ่มสาขาวิชาที่เรียน ซึ่งเอื้อประโยชน์ต่อการ  

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกันระหว่างนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเดียวกัน  2. มีการแต่งตั ้ง

อาจารย์ที่ปรึกษาหอพักและคณะกรรมการหอพักซึ่งเป็นนักศกึษารุ่น พี่ประจำอยู่ทุกชั้นในทุก ๆ หอพัก 

ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก และคณะกรรมการหอพักสามารถให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่นักศึกษาหอพัก

เกี่ยวกับการเรียน การค้นคว้าหาความรู้ในรายวิชาที่เรียนได้ 3. ใช้ระบบกลุ่มในการกระตุ้นให้นักศึกษา

เข้าเรียนตามตารางเรียน โดยกลุ่ม นักศึกษาสาขาวิชาเดียวกันซึ่งอยู่ภายในหอพักเดียวกันจะเป็นผู้คอย

กระตุ้นเตือนให้เพื่อนนักศึกษา ไปเข้าเรียนตามตารางเรียนพร้อม ๆ กัน 4. มีระบบการช่วยเหลือหรือ
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ให้บริการแก่สังคม โดยนักศึกษาที่กระทำความผิดจะถูก  ลงโทษโดยการพัฒนาพื้นที่โดยรอบหอพัก

เพื่อให้เกิดความหลาบจำ และสร้างจิตสำนึกด้านจติอาสา พัฒนาสังคมโดยส่วนรวม 

  

สภาพแวดล้อมทางจิตวิทยา  

มหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีในการอยู่และใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัย  เพื่อให้

นักศึกษามีความรู้สึกที่ดี มีความอบอุ่น ตั้งแต่เริ่มเข้ามาสู่รั้วมหาวิทยาลัย ซึ่งในภาวะ สถานการณ์โรค

ระบาดของโควิด-19 มหาวิทยาลัยได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อสื่อสารให้นักศึกษา และผู้ปกครอง 

ได้รับรู้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย และการใชชี้วิตในรัว้มหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ เช่น การใช้

ชีวิต การเรียนการสอน ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีและพัฒนาไปสู่การสร้างทัศนคติที่ดีในการเข้า  เป็นนักศึกษา

มหาวิทยาลัยแม่โจ้จนจบการศกึษา และติดไปเป็นส่วนหนึ่งของชีวติในฐานะศษิย์เก่า ของมหาวิทยาลัยที่

ยังคงมคีวามสัมพันธ์ที่ดช่ีวยเหลอืกันไม่ว่าจะเป็นศษิย์เก่าจากสาขาใดหรือปี การศกึษาใดก็ตามดังคำว่า 

“เลิศน้ำใจ วินัยดี เชญิชูประเพณี สามัคคี อาวุโส” และ“งานหนักไม่เคยฆ่าคน” และมหาวิทยาลัยมีการ

ดูแลด้านสุขภาพจิตและวางแผนการดูแลช่วยเหลือสุขภาพจิตใจนักศึกษาและบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย โดยมีประเมินสุขภาพจติเบือ้งต้น พร้อมทั้งคำแนะนำการปฏิบัติตัวและช่องทางการขอรับ

คำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญอย่างเหมาะสม (เอกสารอ้างอิง เว็บไซต์การติดต่องานทุนการศึกษาและให้

คำปรึกษา)  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต้การดำเนินการของคณะ

วิทยาศาสตร์ ได้มีการมอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ที่มีคุณวุฒิและตำแหน่งที่เหมาะสม  

กับทักษะที่ต้องการพัฒนานักศึกษาสอดคล้องวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอน การทำโครงงาน/งานวิจัย และบริการวิชาการของนักศึกษาและคณาจารย์ของหลักสูตร  คณะ

ร่วมกับหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศ เพื่อสร้างความเข้าใจ และรับทราบข้อมูล

เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย กฎระเบียบ และการใชชี้วติในรั้วมหาวิทยาลัย  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.7 : The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, research, 

and personal wellbeing. 

       

 

 

 

 

 

https://guide-guidance.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://guide-guidance.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีมาตรฐานในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน และคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณวุฒิของผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามแนว Competency โดยมีกระบวนการจัดทำ

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการกำหนดสมรรถนะมาตรฐานของตำแหน่งและคณะกรรมการ

จัดการความรูม้หาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อดำเนนิการจัดทำสมรรถนะของมหาวิทยาลัย  โดยใช้กระบวนการ

จัดการความรู้เป็นเครื่องมือและนำวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยมาเป็นแนวทางในการกำหนดสมรรถนะ 

โดยสมรรถนะเป็นความรู ้ ทักษะ และพฤติกรรมที ่จำเป็นของบุคลากรในการทำงานให้ประสบ

ความสำเร็จ มีผลงานได้ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดหรือสูงกว่า สมรรถนะเป็นปัจจัยช่วยให้มี

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์กร (อ้างอิงคู่มือสมรรถนะบุคลากร

มหาวิทยาลัยแม่โจ้)   ซึ่งประกาศไว้ในเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทาลัยแม่โจ้ 

สมรรถนะของมหาวิทยาลัย มีมติใหก้ำหนดสมรรถนะของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ แบ่งออกเป็น 3 

ประเภท ได้แก่ 

1. สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Core Competency) คือ คุณลักษณะหรือ

ขีด 

ความสามารถร่วมของบุคลากรทุกตำแหน่งในมหาวิทยาลัย เพื่อหล่อหลอมค่านิยม

หรอืพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน 

2. สมรรถนะประจำกลุ่มงาน  (Functional Competency) คือ คุณลักษณะหรอืขีด 

ความสามารถเฉพาะของแต่ละตำแหน่งสายงานในกล่มงานนั้น ๆ 

3. สมรรถนะของผู ้บร ิหาร (Managerial Competency) คือ ค ุณลักษณะหรือข ีด

ความสามารถ 

ของผู้บริหาร  

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน ดังนี้ 

1. สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Core Competency) ดังนี้  

   1.1) ความใฝ่รู ้ 

1.2) การทำงานเป็นทีมและการสรา้งเครือข่าย 

1.3) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

1.4) ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศ 

1.5) ทักษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
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2. สมรรถนะประจำกลุ่มงาน (Functional Competency) แบ่งตามกลุ่มงานตามตำแหน่ง

ของผู้ปฏิบัติงาน เป็นสมรรถนะดา้นวิชาชีพ  

สำหรับคณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งสำนักงานคณบดี ได้มีการแบ่งกลุ่มงาน จำนวน 5 กลุ่มงาน 

http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12  ดังนี้  

1. งานบริหารและธุรการ ดำเนนิการเกี่ยวกับ งานสารบรรณ เดินทางบุคลากร การลา 

ประชุมบุคลากรหลักสูตร การซ่อมแซม โครงการที่เกี่ยวข้อง งานบุคคล 

2. งานคลังและพัสดุ ดำเนินการเกี่ยวกับเงินกองทุนคณะวิทยาศาสตร์และกองทุน 

สนับสนุนวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการเกี่ยวกับโครงการทุนเรียนดีวิทยาศาสตร์แห่งประเทศ

ไทย ตรวจสอบเอกสารการขออนุมัติเบิกจ่ายเงนิ 

3. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา งานทะเบียนนักศึกษา สนับสนุนงาน

ประกันคุณภาพของคณะ งานวิเทศสัมพันธ์ งานแนะแนว งานกิจการศึกษาและศิษย์เก่า ให้บริการและ

คำปรึกษาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ติดตัง้โปรแกรม สำหรับนักศกึษาและบุคลากรในคณะ 

4. งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ ดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่ายเง ิน

งบประมาณ การวิเคราะห์และประเมินผลแผนการดำเนินงาน จัดทำโครงการ งานด้านการประกัน

คุณภาพการศกึษา 

5. งานบริการวิชาการและวิจัย ดำเนินการ ด้านโครงการ ทุนวิจัย / ทุนบริการวิชาการ 

MOU การให้ความอนุเคราะห์ในการบริการวิชาการ (กรณีหน่วยงานขอความอนุเคราะห์) 

จากการกำหนดหน้าที ่หลักแต่ละงาน จะเห็นว่าทุกงานสามารถให้บริการนักศึกษาเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการและสนับสนุนการเรียนการสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งเป็นภาระ

งานตามความต้องการของหลักสูตรฯ   

 ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์ ได้มีการแบ่งกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์ ที่ปฏิบัติหน้าที่ทางด้านการให้บริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและโสตทัศน

ศึกษา ตามโครงสร้างอัตรากำลังคณะวิทยาศาสตร์ จำนวนทั้งสิ้น 8 คน แบ่งเป็น กลุ่มงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 5 คน) และกลุ่มงานบริการการศึกษา (ตำแหน่ง

น ั ก ว ิ ช า ก า ร โ ส ต ท ั ศ น ศ ึ ก ษ า  

จำนวน 3 คน)  โดยสังกัดงานของคณะวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 

 

สังกัดงาน จำนวน  

1.  งานบริหารและธุรการ 1 คน 

2. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศกึษา 7 คน 

รวมทั้งสิ้น 8 คน 

http://www.science.mju.ac.th/personshow.asp?person_id=12
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ทั้งนี้ หัวหน้าส่วนงานได้มอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติงานตามตำแหน่งงาน มีรายละเอียด

ดังต่อไปนี ้

1. งานบริหารและธุรการ มีบุคลากรสายสนับสนุนตามโครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์ จำนวนทั้งสิ้น 

1 คน โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานสังกัดงานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา ได้แก่  

ว่าที่รอ้ยตรี ดร.มาโนชญ์  ตนสิงห์ (เอกสารอ้างองิ คำสั่งมอบหมายงาน_งานบริการการศึกษา) 

2. งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา มีบุคลากรสายสนับสนุนตามโครงสร้างคณะ

วิทยาศาสตร์ จำนวน 7 คน (เอกสารอ้างอิง คำสั่งมอบหมายงาน_งานบริการการศึกษา) และ

ได้มอบหมายภาระงานใหเ้จา้หน้าที่ที่สังกัดงานบริการการศกึษาและกิจการนักศกึษา จำนวน 2 

คน ได้แก่ นางสาวจิรัชยา  สมบูรณ์ชัย และ นายธนกฤต  คำวงศ์ปิน  และได้มอบหมายให้

เจ้าหน้าที่ให้ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ หลักสูตรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 หลักสูตร ดัง

รายละเอียดต่อไปนี้ 

2.1 ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์จำนวน 4 คน 

ได้แก่ นายประทีป  สุขสมัย  นางสาวพัชรี  ยางยืน  นางสาวสุภาพรรรณ  อนุตรกุล  และ 

นางสาวช่อทิพย์  สิทธิ ( เอกสารอ้างอิง คำสั ่งมอบหมายงาน_สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์)  

2.2 ปฏิบัติงาน ณ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 1 คน 

ได้แก่ นายณัฐพล  อาจิน (เอกสารอ้างอิง คำสั่งมอบหมายงาน_สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

 

บุคลากรสายสนับสนุน ที่ช่วยบริการและสนับสนุนทางด้านการเรียนการสอนใน

หอ้งปฏิบัติการ คณะวทิยาศาสตร์และดำเนินการผู้ช่วยสอนในหอ้งปฏิบัติการ แบ่งตามกลุ่มตำแหน่ง

ดังนี้ 

 

ตำแหน่ง จำนวน ระดับตำแหน่ง 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5 คน 1) ขา้ราชการระดับชำนาญการ 2 คน  

   -นางสาวพัชร ียางยนื 

     ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

  -นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล 

 ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

2) พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับปฏิบัติการ 2 คน 

   -ว่าที่รอ้ยตรี ดร.มาโนชญ์  ตนสิงห์  

    ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1OTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU1OTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU3NTM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2MTQ5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU2MTQ5&method=inline
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ตำแหน่ง จำนวน ระดับตำแหน่ง 

   -นางสาวช่อทิพย์ สิทธิ 

    ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

3)พนักงานส่วนงาน 1 คน 

  - นายณัฐพล อาจิน 

พนักงานส่วนงาน ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 3 คน 1)พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับปฏิบัติการ 2 คน 

-นางสาวจิรัชยา สมบูรณ์ชัย 

ตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศกึษาปฏิบัติการ 

-นายประทีป สุขสมัย 

ตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศกึษาปฏิบัติการ 

2)พนักงานส่วนงาน 1 คน 

นายธนกฤต  คำวงศ์ปิน 

พนักงานส่วนงาน ตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศน

ศกึษา 

 

   ในการปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุนตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ดำเนินการตาม

สมรรถนะประจำกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php   ดังนี้ 

  1.จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

  2.การคิดค้นนวัตกรรมทางดา้น ICT  

  3.ความคดิเชิงระบบ 

  4.การทำงานตามมาตรฐานระบบงาน 

  5.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  6.ทักษะในการเลือกใช้เครื่องมอื 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจำกลุ่มงาน โดยมีความประพฤติตาม

จรรยาบรรณในวิชาชีพตามหน้าที่ที ่รับผิดชอบ โดยได้มีการคิดค้นนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ คือ การพัฒนาระบบเพื่อใช้ในการบริหารจัดการภายในคณะและหลักสูตร สามารถเลือกใช้

เครื่องมือเพื่อนำมาช่วยในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 

สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ดำเนินการตามสมรรถนะ

ประจำกลุ่มงานบริการการศึกษา   http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php   ดังนี้ 

http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
http://personnel.mju.ac.th/competency_handbook.php
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1.ความรูใ้นงานบริการการศึกษา 

2.การแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้และตัดสินใจ 

3.ทักษะการให้คำปรึกษา 

4.ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง 

5.คุณธรรม จริยธรรม 

6.ความอดทน อดกลั้น 

7.จิตบริการ 

 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงานตามสมรรถนะประจำกลุ่มงาน ได้นำความรูใ้นงานบริการ

การศึกษาเพื ่อมาปรับปรุงงานให้ดีข ึ ้น สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ในกรณีท ี ่อ ุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ์มีปัญหาในระหว่างที่มีการเรียนการสอน นอกจากนั้นยังมีจิตบริการช่วยเหลือกิจกรรม

คณะและหลักสูตร โดยการช่วยจัดอุปกรณ์ต่างๆในห้องเรียนและห้องประชุม เพื่อช่วยให้การเรียนการ

สอนและการประชุมของคณะและหลักสูตรเป็นไปตามปกติ  

การประเมนิผลการปฏิบัติงานเลื่อนขัน้ของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยกำหนดปฏิทิน

การประเมนิเลื่อนขั้นโดยแบ่งเป็นกลุ่มข้าราชการและลูกจา้งประจำ ประเมินเลื่อนขั้น ปีละ 2 ครั้ง และ

กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย ประเมินเลื่อนขั้น ปีละ 1 ครั้ง  

ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย กำหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเป็น

สัดส่วนหัวข้อการประเมินของสายสนับสนุน ดังนี้ 

1) ภาระงานประจำ (ร้อยละ 40)  

2) ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยหรอื

ส่วนงาน (ร้อยละ 40)  

3) ดา้นสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) 

 

คณะวิทยาศาสตร์ มีกระบวนการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยแต่งตั้งคณะทำงาน

เพื่อดำเนินการจัดทำร่างประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และแต่งตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจำปี 2565 เพื่อร่วมกันพิจารณาประกาศ

หลักเกณฑ์ โดยผ่านการประชาพิจารณ์จากบุคลากรคณะและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจำคณะ และจัดทำเป็นประกาศหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ เพื่อ

เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ   โดยในปีการศึกษา 2565 บุคลากร

สายสนับสนุน มีการจัดทำข้อตกลงภาระงานและรายงานภาระงานผ่านระบบ PMS (Performance 

Management System) 

 ในการพัฒนาสมรรถนะหลักและพัฒนาสมรรถนะประจำกลุ ่มงาน คณะได้กำหนดและ

สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน ได้มีการพัฒนาสมรรถนะของตนเอง โดยเข้ารับการฝึกอบรม 



182 

 

 
 

ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน โดยอบรมรูปแบบออนไซต์และรูปแบบ

ออนไลน์ ทั้งภายในและภายนอกคณะ โดยสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาตนเอง จำนวน 3,000 บาท

ต่อคนต่อปี บุคลากรสายสนับสนุนต้องระบุความตอ้งการพัฒนาตนเอง ในข้อตกลงภาระงานและเมื่อไป

พัฒนาตนเองมาแล้วบุคลากรสายสนับสนุนต้องดำเนินการกรอกรายงานผลการปฏิบัติงานบนระบบ 

ERP ของมหาวิทยาลัย  

ในปีการศกึษา 2565 บุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์และตำแหน่ง

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ได้มีการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำกลุ่มงาน 

ดังนี้ 

 

หัวข้อการพัฒนาตนเอง รายชื่อ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ

และเทคนิคในการจัดทำเว็บไซต์ให้ถูกต้องตาม

มาตรฐานของ Ranking Web of Universitys วันที่ 

17 มิถุนายน 2565 ณ ห้องอบรม C อาคารเรียน

รวม70 ปี 

(รายละเอียด) 

ว่าที่รอ้ยตรี ดร.มาโนชญ์  ตนสิงห์ ,นางสาวช่อ

ทิพย์ สิทธ ิ

โครงการเทคนิคการถ่ายรูปด้วยมือถืออย่างมือ

อาชีพ วันที่ 26 กรกฎาคม 2565 คณะ

สารสนเทศและการสื่อสาร (รายชื่อเข้าร่วม) 

นางสาวจิรัชยา สมบูรณ์ชัย 

โครงการส่งเสริมการยื่นขอตำแหน่งที่่สูงขึ้น 

(บุคลากรประเภทสนับสนุน) เรื่อง "การทำงาน

วิเคราะห์เพื่อการพัฒนางานประจำ" วันที่ 9 

สิงหาคม 2565 ผ่านระบบออนไลน์ 

(รายละเอียด) 

ว่าที่รอ้ยตรี ดร.มาโนชญ์  ตนสิงห์ ,นางสาวช่อ

ทิพย์ สิทธิ,นางสาวจิรัชยา สมบูรณ์ชัย,นาย

ประทีป สุขสมัย,นางสาวพัชรี ยางยนื 

อบรมออนไลน์ เรื่อง Online Class Preparation 

Using MS Teams วันที่ 15 กันยายน 2565 

(รายละเอียด) 

นางสาวจิรัชยา สมบูรณ์ชัย,นายธนกฤต  คำวงศ์

ปิน 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง LINK WIRELESS 

ACCESS POINT CABLING&NETWORKING 

SOLUTION วันที่ 8 พฤศจกิายน 2565 ณ 

โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว 

นางสาวช่อทิพย์ สิทธิ (รายงานสรุปเนือ้หา) 

นายประทีป สุขสมัย (รายงานสรุปเนือ้หา) 

https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=48887
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRptPerson.aspx?ID=49078
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=49172
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=49436
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25660206112300_539814.pdf
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25660206112335_598176.pdf
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หัวข้อการพัฒนาตนเอง รายชื่อ 

เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนา เรื่อง Intel 

Technology Update @Cisco Catalyst Full Stack 

Observability วันที่ 6-7 มกราคม 2566 ณ โรง

แรมฟลอร่า ครคี เชียงใหม่  

นายณัฐพล อาจนิ (รายงานสรุปเนือ้หา),  

นายธนกฤต  คำวงศ์ปิน 

 

อบรม ASEAN DIGITAL LITERACY PROGRAMME 

วันที่ 11 มกราคม 2566 อาคารจุฬาภรณ์ คณะ

วิทยาศาสตร์ (รายละเอียด) 

นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล,นางสาวพัชรี ยาง

ยืน 

ส ัมมนาในห ัวข ้อ "Build the Future Skills with 

Oracle Cloud through Oracle Academy Cloud 

Program ว ันท ี ่  8 ก ุมภาพันธ ์ 2566 ร ูปแบบ

ออนไลน์ (รายละเอียด) 

นายณัฐพล อาจนิ 

เข้าร่วมโครงการสัมมนา “Microsoft Azure Dev 

Tools for Teaching & Trends Technology 2023” 

“ Microsoft Azure Dev Tools for Teaching & 

Trends Technology 2023” ว ันท ี ่  15 ม ีนาคม 

2566 ผ่านระบบออนไลน์ (รายละเอียด) 

นางสาวสุภาพรรณ อนุตรกุล,นายณัฐพล อาจนิ 

 

จากการพัฒนาตนเองนั ้น บุคลากรสายสนับสนุนตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์และ

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ได้นำความรู้จากการเข้าร่วมอบรม สัมมนามาเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการ

ช่วยถ่ายทอดใหแ้ก่นักศกึษา และสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการ ในการช่วยสอนรายวิชาปฏิบัติการ 

นอกจากนั้น บุคลากรสายสนับสนุน ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ยังได้รับเชิญเป็น

วิทยากรถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่นักศึกษาและบุคลากรคณะ  ดังนี้ 

 

วิทยากรหัวข้อ รายชื่อบุคลากร 

วิทยากรเตรียมความพร้อมทักษะด้านคอมพิวเตอร์สำหรับการ

บริหารธุรกิจ ไปก่อนสหกิจศกึษา 

13 - 14 สิงหาคม 2565 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ คณะวทิยาศาสตร์ 

นางสาวช่อทิพย์  สิทธิ 

วิทยากรเสวนา ในหัวข้อ "ทบทวน/ปรับปรุง แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อ

ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์/พันธกิจ คณะวิทยาศาสตร์"  14 กันยายน 

2565 หอ้งเอกภพวิทยา คณะวทิยาศาสตร์ 

https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25660206112147_695729.pdf
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=49854
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=49865
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentDetailRpt.aspx?ID=50145
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การประเมินสมรรถนะหลัก ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ทางมหาวิทยาลัยได้

จัดการทดสอบวัดความรูท้ักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร กำหนดให้มีการสอบในห้องสอบ โดย

สอบรูปแบบอิเล็คทรอนิกส์กับเครื่องคอมพิวเตอร์และประกาศผลการสอบผ่านทางระบบ ERP แจ้งผล

คะแนน โดยวัดเป็นระดับตามทักษะสมรรถนะของกลุ่มงาน   

ในปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา บุคลากรสายสนับสนุนกลุ่มงานสนับสนุนด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและโสตทัศนศึกษา ได้ผ่านการประเมินสมรรถนะสายสนับสนุน มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า

ร้อยละ 80 ทุกคน หรอืมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีมาก  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.8 : The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be identified and 

evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

   ✓    
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7.9  The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown 

to be subjected to evaluation and enhancement.  

 

คณะวทิยาศาสตร์ ได้จัดใหม้ีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ที่เอือ้ประโยชน์ต่อการศึกษาและการ

ทำงานวิจัยของนักศึกษา ได้แก่ การจัดซื้อหนังสือ ตำรา ผ่านทางห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัย จัด

ช่องทางให้นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนความตอ้งการ และ ประเมินการใช้ทรัพยากร

การศกึษา โดยการสำรวจความต้องการหนังสือ ตำรา ปีการศกึษาละ 1 ครั้ง ส่วนห้องเรียน/หอ้งประชุม 

และโสตทัศนูปกรณ์ คณะวิทยาศาสตร์เปิดให้นักศึกษาและอาจารย์สามารถแจ้งความต้องการใช้ได้

ตลอดภาคการศึกษา หากมีความประสงค์ขอใช้สามารถจองผ่านระบบออนไลน์การใช้ห้องของคณะ 

หรือติดต่อเจ้าหน้าที่คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อดำเนินการจองให้ในระบบต่อไป (เอกสารอ้างอิง เว็ปไซต์

ระบบจองห้องเรียนออนไลน์ของคณะวิทยาศาสตร์) เพิ่มระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) 

ภายใน และมีการให้บริการโปรแกรมลิขสิทธิ์ ของมหาวิทยาลัย อาทิ เช่น ระบบปฏิบัติการ Windows, 

Microsoft Azure, Microsoft Office 365 เป็นต้น 

 คณะวิทยาศาสตร์ จัดพื้นที่ให้นักศึกษาไว้ใช้ เช่นห้อง Co-working space (เอกสารอ้างอิง 

ภาพถ่ายห้อง Co-working space) เพื่อให้นักศึกษาสามารถค้นคว้า สืบค้นข้อมูลสำหรับการเรียนการ

สอนและการวิจัยได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการบำรุงรักษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เช่น การ

สำรวจซ่อมบำรุงระบบเครือข่าย การซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์(hardware & software) การบำรุงรักษา

คอมพิวเตอร์อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เป็นต้น 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ มีการดำเนินการโดยจัดเจ้าหน้าที่

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ประจำหลักสูตรฯ ให้บริการคำปรึกษา และแก้ไขปัญหาด้าน คอมพิวเตอร์ 

รวมทั้งคณะวิทยาศาสตร์ จัดให้มีการสำรวจความพึงพอใจเกี่ยวกับระบบการบริการ เพื่อนำมาใช้ใน

การปรับปรุง คุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อไป จากผลการสำรวจความพึงพอใจ

ของนักศึกษาต่อการดำเนินการของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ความพึง

พอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย และเสียงรบกวน ความพึง

พอใจต่ออุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ในห้องบรรยาย ความพึงพอใจต่อเครื ่องมือ/อุปกรณ์ และ

โสตทัศนูปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ (ที่มีการจัดการเรียนการสอน) และ ความพึงพอใจต่อความเพียงพอ

และความเหมาะสมของหนังสือ ตำรา สื่อสิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลทางวิชาการ และสื่อสนับสนุนการเรียนรู้

ต่าง ๆ ในสำนักหอสมุด (ห้องสมุดกลาง) รวมทั้งพฤติกรรมการให้บริการของ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ใน

ภาคการศึกษาที ่  1 ป ีการศึกษา 2565 พบว่ามีความพึงพอใจในระดับดี ค ิดเป ็นร ้อยละ 4.41  

(เอกสารอ้างองิ ผลการประเมิน) 

https://erp.mju.ac.th/reserveRequestRoom.aspx?goID=135
https://erp.mju.ac.th/reserveRequestRoom.aspx?goID=135
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU5MDEx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/assessRptFac02.aspx?qg=2&gid=4&year=2565&semeter=1
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  ทั้งนี้ในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์จะนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์

และวางแผนปรับปรุงการดำเนินงานด้านนี้เพื่อให้ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้มาก

ที่สุด 

ตารางผลการประมนิความพงึพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หัวข้อ 

ปีการศกึษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

1. ค ว าม พ ึ ง พอ ใ จ ต่อ

ขนาดและสภาพแวดล้อม 

เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิ

ของห้องบรรยาย และ

เสียงรบกวน เป็นต้น 

4.43 4.28 4.39 4.36 4.39 4.36 4.23 4.28 4.42 - 

2. ความพ ึ งพอ ใ จ ต่ อ

อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์

ในหอ้งบรรยาย 

4.23 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 - 

3. ความพ ึ งพอ ใ จ ต่ อ

เครื่องมือ/อุปกรณ์ และ

โ ส ต ท ั ศ น ู ป ก ร ณ ์ ใ น

ห้องปฏิบัติการ (ที่มีการ

จัดการเรียนการสอน) 

4.22 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 - 

4. ความพ ึ งพอ ใ จ ต่ อ

ความเพียงพอและความ

เหมาะสมของหน ังส ือ 

ต ำ ร า  ส ื ่ อ ส ิ ่ ง พ ิ ม พ์  

ฐานข้อมูลทางวิชาการ 

และส ื ่อสน ับสน ุนการ

เ ร ี ย น ร ู ้ ต ่ า ง  ๆ  ใ น

สำนักหอสมุด (ห้องสมุด

กลาง) 

4.23 4.27 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.27 4.42 - 

ผลรวมท้ังหมด 4.23 4.28 4.39 4.35 4.39 4.36 4.23 4.28 4.41 - 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.9 : The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 

student services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

   ✓    
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Criterion 8 : Output and Outcomes 

 

Req.-8.1 :  The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement.   

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ นำเอาข้อมูลระยะเวลาการ

สำเร็จการศึกษา การลาออก และการออกกลางคันของนักศึกษาจากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(เกณฑ์ AUN-QA (mju.ac.th) มาวิเคราะห์เพื่อติดตามข้อมูลทางด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับนักศึกษา เพื่อกำหนด

แนวทางการแก้ไขปัญหานักศกึษาลาออกกลางคันอย่างเป็นระบบ และการดำเนินงานของหลักสูตรฯ ที่

ผ่านมาด้วยระบบกลไก การติดตามการแก้ไขปัญหานักศึกษาลาออกกลางคัน หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (เชิงรุก) (อ้างอิงรูปภาพที่ 1) ซึ่งหลักสูตรฯ ใช้ข้อมูลอัตราการ

สำเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคัน จากสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยแม่

โจ้  และวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงตามตารางที่ 8.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่  1 ระบบกลไก การตดิตามการแก้ไขปัญหานักศึกษาลาออกกลางคัน หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (เชิงรุก) 

หลักสูตรเรียกพบ นศ. (กลุ่มอ่อน) และอาจารย์ที่ปรึกษา ในรูปแบบออนไลน์ เพื่อวาง
แผนการเรียนการแก้ไขปัญหา  การจัดสอนเสริม  การจัดทำโครงการพี่สอนนอ้ง ระบบติว

เตอร์  

มหาวิทยาลัยมีระบบในการติดตามนักศกึษาที่สำเร็จการศกึษา รวมถึงสถานะ พ้นสภาพ  
รักษาสภาพ และผลการเรียน GPA นักศึกษาผ่านทางระบบ www.reg.mju.ac.th 

หลักสูตรมีคำสั่งแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรึกษา สำหรับนักศกึษารับเข้าใหม่ ผ่านมตทิี่ประชุมของ

หลักสูตรผ่านไปยังทางคณะฯ และมหาวิทยาลัย โดยมีหลักเกณฑ์ นศ. มีการกระจายรหัส 

นศ. มอบหมายใหก้ับคณาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรดูแลอย่างทั่วถึง  

หลักสูตรติดตามผลการเรียน นศ. ช้ันปีที่ หลัง
สอบกลางภาค และสิน้ภาคการศกึษา 1/2565 

จากระบบและเน้นย้ำอาจารย์ที่ปรึกษาติดตาม นศ. 
GPA ต่ำกว่า 1.50 และ นศ. ช้ันปีที่ 2 เป็นต้นไป 

GPA ต่ำกว่า 1.75  

กรณีพบ นศ.เกรด วกิฤต,  
มอบหมายให้ อ.ที่ปรึกษา พูดคุย
รับฟังปัญหา นศ. ออนไลน์เป็น
การส่วนตัวเพื่อหาทางการแก้ไข

ต่อไป 
 

https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx
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ตารางท่ี 8.1  จำนวนรับเข้า การอกกลางคัน ประเภทการพ้นสภาพ ในช่วงปี 2558-2565 

ปี

การศึกษา

ท่ีรับเข้า 

จำนวนนักศกึษา หน่วย : คน (ร้อยละ) 

รับเข้า 
ชั้นปีที ่ ออกระหว่างการศึกษา สำเร็จ

การศึกษา ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

2565 134 
116 

        
18 

        0 (0%) 
86.57% 13.43% 

2564 58   
43 

      
11 4 

      0 (0%) 
74.14% 18.97% 6.90% 

2563 38     
34 

    
2 2 

      0 (0%) 
89.47% 5.26% 5.26% 

2562 31       
21 

    
5 5 

    12 (38.71%) 
67.74% 16.13% 16.13% 

2561 45         
19 3 6 1 4 1 

22 (48.89%) 
42.22% 6.67% 13.33% 2.22% 8.89% 2.22% 

2560 52         
4 7 10 1 1 1 

28 (53.85%) 
7.69% 13.46% 19.23% 1.92% 1.92% 1.92% 

2559 44         
1 6 6 1 

  
3 

27 (61.36%) 
2.27% 13.64% 13.64% 2.27% 6.82% 

2558 62         
1 2 12 1 3 2 

42 (67.74%) 
1.61% 3.23% 19.35% 1.61% 4.84% 3.23% 

*ข้อมูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx 

 

8.1.1 อัตราการออกกลางคัน 

โดยนักศึกษาออกกลางคันมีค่ามากที่สุดคือ 18 คน โดยในปีการศึกษา 2565 อัตราการออก 

กลางคันของนักศกึษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศช้ันปีที่ 1 มีจำนวน 13.43% (น้อยกว่าปีการศึกษา 

2564 ที่อัตราการออก กลางคันของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศมีจำนวน 18.97%) เมื่อ

ตรวจสอบกับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน พบว่าเกิดจากปัญหานศ.ชั้นปี1 นักศึกษามีความ

ประสงค์จะยืน admission ใหม่ เนื ่องจากนักศึกษาเลือกมาเรียนด้วยความเข้าใจเนื ้อหาวิชาของ

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศคลาดเคลื่อน และมีนักศึกษาบางส่วนขาดการติดต่อ  ซึ่งทางหลักสูตรฯ 

ได้ทำการกำหนดแผนโครงการ อาทิ โครงการแนะนำหลักสูตรให้แก่นักเรียนที่ประสงค์เข้าเรียนใน

สาขาวิชา (อ้างอิง โครงการ IT camp เพื่อแนะนำหลักสูตร) เพื่อลดความเข้าใจคลาดเคลื่อนในการ

เลือกศึกษาต่ออย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ได้ทำการวางแนวทางในการกำกับติดตามและ ดูแลนักศึกษา และกำกับติดตามผล

การเรียนและพฤติกรรมของนักศึกษาทุกช้ันปี ในทุกภาคการศกึษา  โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และนำ

ผลการติดตามมารายงานต่อที่ประชุมของ หลักสูตรฯ เพื่อหามาตรการในการปรับปรุงแก้ไขต่อไปใน

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KHK1zoUg7cy8OvUfX_heIpAdAGBxLzwc/edit?usp=share_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
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กรณีของนักศึกษาที่มีปัญหา (อ้างอิง รายงานการประชุม) อีกทั ้งได้มีการกำหนดแผนโครงการ/

กิจกรรม เช่น โครงการ เตรียมความพร้อมสำหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 1 และกิจกรรมพี่สอนน้อง ระบบติว

เตอร์ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ (อ้างองิ กิจกรรมพี่สอนน้อง) เพื่อให้นักศึกษาได้รับการแนะแนวการ

เรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย เป็นการเตรียมความพร้อมทางการศึกษา  และการวางแผนการ

เรียนจากอาจารย์ที่ปรึกษา ที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนาใหก้ับนักศึกษาทุกชั้นปี 

 

การเทยีบเคยีง 

จากข้อมูลสถิติอัตราการออกกลางคัน ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ปีการศกึษา 2562-2565 

จากงานประกันคุณภาพการศกึษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในระบบบริการการศกึษา ของสำนักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(อ้างองิ จำนวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปี จำนวนการพ้นสภาพนักศกึษา และจำนวนการสำเร็จการศกึษา 

(mju.ac.th) และ www.reg.mju.ac.th) อัตราการออกกลางคันของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ กับสาขาวิชาอื่น ๆ ในคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ แสดงได้ ดังแผนภาพที่ 8.1 
  

 
       *ข้อมูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx 

 
 

แผนภาพที่ 8.1  ร้อยละของผู้ออกกลางคัน ปีการศกึษาที่รับเข้า 2562-2565 ของสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 

จากแผนภาพที่ 8.1. จะเห็นได้ว่า ปีการศึกษาที่รับเข้า 2563-2565 อัตราการออกกลางคัน สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ ต่ำกว่าร้อยละ 30 โดยแนวโน้มอัตราการออกกลางคันของนักศกึษาปีการศึกษา 

2565 ซึ่งอยู่ในอันดับที่สาม เมื่อเทียบกับสาขาคณิตศาสตร์และสถิติ  

เพื่อให้ยอดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาปีการศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่องทางสาขาวิชาได้มีการ

กำกับและติดตามอย่างใกล้ชิดตั้งแต่แรกเข้า โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และแผนโครงการกิจกรรมของ
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อัตราการออกกลางคัน

เทคโนโลยสีารสนเทศ คอมพิวเตอร์ เคมี คณิดศาสตร์ สถิติ

https://docs.google.com/document/d/14_QGXjpd5DxQADpxg_QFa4u70wmirtrR/edit?usp=share_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KHK1zoUg7cy8OvUfX_heIpAdAGBxLzwc/edit?usp=share_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
https://erp.mju.ac.th/AUNQA003.aspx?year=2565&num=8&lv=1&fac=4
https://erp.mju.ac.th/AUNQA003.aspx?year=2565&num=8&lv=1&fac=4
https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx
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สาขาวิชา (อ้างองิ โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศกึษาช้ันปีที่ 1, กิจกรรมพี่สอนน้อง ระบบติว

เตอร์ รายงานการประชุม) 

 

8.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา 

จากตารางที่ 8.1 แสดงอัตราการสำเร็จให้มีจำนวนผู้ที่จบการศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดให้
เพิ่มขึน้ผลักดันให้นักศึกษาตกค้างเข้าสู่กระบวนการสอบโปรเจคจบและมอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาทำ
การกำกับติดตามนักศึกษาในการจัดทำโปรเจคจบและลงทะเบียนเรียนให้ครบ มีการบันทึกข้อมูล 
นำเข้าสู่การประชุมคณะกรรมการหลักสูตร  (อ้างอิง รายงานการประชุมฯ)  ผลการติดตามนักศึกษา
ส่งผลใหย้อดสำเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2565 เพิ่มสูงขึ้นโดยเฉลี่ย ร้อยละ 18.38 เมื่อเปรียบเทียบ
กับอัตราการสำเร็จการศึกษาในปีการศกึษา 2562-2564 (แผนภาพที่ 8.2) 
 
การเทยีบเคยีง 
จากแผนภาพที่ 8.2 จะเห็นได้ว่า ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มี
ผูส้ำเร็จการศกึษาอยู่ในลำดับที่ 4 ในปีการศกึษา 2562-2564 ทั้งนีใ้นปีการศกึษา 2565 มีร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้นมาอยู่ในลำดับที่ 2 รองจากสาขาวิชาคณิตศาสตร์ เนื่องจากคณาจารย์ได้ทำ
การกำกับติดตามนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาตกค้างในการจัดทำโปรเจคจบ เพื่อให้นักศึกษา
สามารถสำเร็จการศกึษา ภายในปีการศึกษา 2565 ตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร  (อ้างอิง 
รายงานการประชุมฯ)  
 

 
*ข้อมูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx 

 

แผนภาพที่ 8.2  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562-2565 ของสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
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อัตราการส าเร็จการศึกษา
เทคโนโลยสีารสนเทศ คอมพิวเตอร์ เคมี คณิดศาสตร์ สถิติ

https://drive.google.com/drive/folders/1580RAVff_hHF21YMmEl_UXXW7SDNYRlI?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1580RAVff_hHF21YMmEl_UXXW7SDNYRlI?usp=share_link
https://docs.google.com/document/d/14_QGXjpd5DxQADpxg_QFa4u70wmirtrR/edit?usp=share_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14_QGXjpd5DxQADpxg_QFa4u70wmirtrR/edit?usp=share_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14_QGXjpd5DxQADpxg_QFa4u70wmirtrR/edit?usp=share_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx
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8.1.3 เวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา 

จากการวิเคราะห์ผลของระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาดังแผนภาพที่ 8.3 ระยะเวลา
เฉลี่ยในการสำเร็จการคึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพิ่มขึน้จากการปีการศกึษา 2560-2563 
เนื่องจากที่ประชุมของหลักสูตร ผลักดันให้นักศึกษาตกค้างเข้าสู่กระบวนการสอบโปรเจคจบ เพื่อ ให้
นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษา ภายในปีการศกึษา 2565 (อ้างองิ รายงานการประชุมฯ)  
การเทยีบเคยีง  

จากแผนภาพที่ 8.3 จะเห็นได้ว่า ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา สาขาวิชาของนักศึกษามี
ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษามากกว่าทุกหลักสูตร เนื่องจากการกำกับติดตามผลให้นักศึกษา
ตกค้างสามารถสำเร็จการศึกษา ภายในปีการศกึษา 2565 (อ้างองิ รายงานการประชุมฯ)  

 

 
   *ข้อมูลจากเว็บไซต์ http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentGraduate.aspx 

 

แผนภาพที่ 8.3  เวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562-2565 ของสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 
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เวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษา

เทคโนโลยสีารสนเทศ คอมพิวเตอร์ เคมี คณิตศาสตร์ สถิติ

https://docs.google.com/document/d/14_QGXjpd5DxQADpxg_QFa4u70wmirtrR/edit?usp=share_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14_QGXjpd5DxQADpxg_QFa4u70wmirtrR/edit?usp=share_link&ouid=106476020967446485733&rtpof=true&sd=true
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentGraduate.aspx
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Req.-8.2 :  EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 

ในการกำหนดและติดตามการได้งานทำของบัณฑิต หลักสูตรสร้างระบบการติดตามเพื่อเพิ่ม

อัตราการได้งานทำของบัณฑิตให้มากขึ้น ดังรูปที่ 2 จากข้อมูลการรวบรวมจากแบบสอบถามบัณฑิต

ผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พบว่าบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีแนวโน้ม

ภาวะการมีงานทำภายใน 1 ปีร้อยละ 100 โดยมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่ กพร. กำหนด (ร้อยละ 80) ดัง

ตารางที่ 8.2 ซึ่งผลคะแนนอยู่ในระดับมาก  

การวเิคราะห์ผลที่ได้ จากตารางข้างต้น พบว่า ในปีการศกึษ 2564 มีบัณฑิตที่ได้งานทำและศึกษาต่อ 

คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษามากขึ้น  เมื่อเทียบกับปี

การศึกษาที่เข้าศึกษา 2563 โดยหลักสูตรฯ มีกิจกรรมโครงการปัจฉิมนิเทศ และ กิจกรรมที่คณะ

วิทยาศาสตร์จัดขึ้นสำหรับนักศึกษา คือ โครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาและการเรียนรู้อิสระ

ของนักศึกษา (อ้างองิ โครงการเตรียมความพรอ้มสหกิจศึกษาและการเรียนรูอ้ิสระของนักศึกษา)  

นอกจากนี้เพื่อรักษา/เพิ่มอัตราการได้งานทำของบัณฑิต ทางหลักสูตรได้ทำการสำรวจและ

พบว่าหลายบริษัทนำเทคโนโลยีในการพัฒนาซอฟต์แวร์อาทิเช่น Spring Framework, Spring Boot ใน

การพัฒนาโปรแกรม รวมถึงได้แนะนำการเพิ่มความรู้ด้านซอฟต์แวร์สมัยใหม่ โดยทางสาขาได้เชิญ

วิทยากรเพื่อจัดอบรม Fluster ให้ศิษย์เพื่อเก่าและศิษย์ปัจจุบันเพื่อเพิ่มพูนสมรรถนะในการทำงานอีก

ศิษย์ปัจจุบันได้มีโอกาศพบศิษย์เก่าเพื่อแลกเปลี่ยนแนวทางการทำงานในอนาคต  (อ้างอิง รายงาน

นิเทศสหกิจศกึษา, โครงการเสริมสรา้งและพัฒนาทักษะวิชาชีพ Upskill & Reskill)  

ตาราง 8.2 แสดงขอ้มูลการได้งานทำของบัณฑิตสาขาไอที ย้อนหลัง 7 ปี ตั้งแต่ปี 2557-2564 

ปี

การศึกษา

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

บัณฑิต

ที่จบ 

บัณฑิต

ที่ตอบ

แบบ

สำรวจ 

ร้อยละบัณฑิตท่ี

ตอบแบบ

สำรวจ 

ผู้ที่ได้งานทำแยกตรง-

ไม่ตรงสาขา รวม

อาชีพอิสระ 

ประกอบ

อาชีพ

อิสระ 

บัณฑิต

ที่ได้

งานทำ

ไม่รวม

อาชีพ

อิสระ 

ศึกษา

ต่อ 

ได้งาน+

ประกอบ

อาชีพ

อิสระ 

บัณฑิต

ตอบ

แบบ

สำรวจ

(ตัวหาร) 

ร้อยละบัณฑิต 

ได้งานทำหรือ

ประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี 

คะแนน ท่ีได ้

เงินเดือนหรือ

รายได้ต่อเดือน

เฉล่ีย 

ระยะเวลาเฉล่ียที่

ได้งานทำ(เดือน) 

ตรง 
ไม่

ตรง 
รวม 

  A B C=(Bx100)/A D E F G H J M=F 

N=(B-

I-J-

K-L) O=(Mx100)/N P=(Ox5)/100 Q R 

2564 35 22 65.71 19 2 21 1 21 0 22 20 100 5.25 22,119.00 0 

2563 32 31 96.88 25 4 29 1 28 1 29 30 96.67 4.83 20,621.00 0 

2562 27 27 100 24 2 26 2 24 0 26 24 100 5 18,884.62 0 

2561 36 36 100 31 4 35 1 34 0 35 35 100 5 20,185.71 4 

2560 41 38 92.68 32 3 35 0 35 0 35 34 100 5 17,542.86 2 

2559 16 16 100 14 1 15 0 15 0 15 15 100 5 19,706.67 1 

2558 14 14 100 14 0 14 1 13 0 14 14 100 5 19,714.29 3 

2557 28 27 96.43 25 2 27 0 27 0 27 23 100 5 20,378.52 2 

https://drive.google.com/drive/folders/1580RAVff_hHF21YMmEl_UXXW7SDNYRlI?usp=share_link
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*ข้อมูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2564 (ช่วงวันที่อนุมตัิสำเร็จการศึกษา : 25/9/2564 ถึง 

23/9/2565) 

การเทยีบเคยีง 

ผลการเทียบเคียงภายในสถาบันร้อยละของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์ที่ได้งานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ปี แสดงในแผนภาพที่ 8.4 และ ตารางที่ 8.3 พบว่าการอัตราการได้งานทำของ

หลักสูตร ร้อยละ 100 เช่นเดียวกับสาขาวิชาสถิติ โดยรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของนักศึกษาเฉลี่ยอยู ่ที่ 

22,119 บาท ซึ่งผลได้รายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงที่สุดเมื่อเทียบเคียงภายในสถาบันรอ้ยละของบัณฑิตคณะ

วิทยาศาสตร์ที่ได้งานทำหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ดังตารางที่ 8.3 

 

 
แผนภาพที่ 8.4  อัตราการได้งานทำปีการศกึษา 2562-2565 

(ช่วงวันที่อนุมัติสำเร็จการศึกษา: 25/9/2564 ถึง 23/9/2565) 
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https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2564
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ตาราง 8.3 แสดงขอ้มูลการเทียบเคียงภายในสถาบันร้อยละของบัณฑติคณะวทิยาศาสตร์ที่ได้งานทำหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ระดับปริญญาตรี 

ข้อมูลบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาปี 2561-2565 ระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง 

ปีท่ีสำเร็จ

การศึกษา 
คณะ/สาขา 

บัณฑิตท่ี

จบ 

บัณฑิต

ท่ีตอบ

แบบ

สำรวจ 

ร้อยละบัณฑิต

ท่ีตอบแบบ

สำรวจ 

ผู้ท่ีได้งานทำแยกตรง-

ไม่ตรงสาขา รวมอาชีพ

อิสระ 

ประกอ

บอาชีพ

อิสระ 

บัณฑิตท่ี

ได้งานทำ

ไม่รวม

อาชีพ

อิสระ 

มีงาน

ทำ

ก่อน

เข้า

ศึกษา 

ศึกษา

ต่อ 

เกณ

ฑ์

ทหา

ร 

ได้งาน+

ประกอบ

อาชีพ

อิสระ 

บัณฑิต

ตอบแบบ

สำรวจ 

(ตัวหาร) 

ร้อยละบัณฑิต 

ได้งานทำหรือ

ประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป ี

คะแนน ท่ีได ้ เงินเดือน

หรือ

รายได้ต่อ

เดือน

เฉลี่ย 

ระยะเวลา

เฉลี่ยท่ีได้

งานทำ

(เดือน) 

การนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ตรง ไม่

ตร

ง 

รวม ค่าเฉลี่ย ระดับ 

  ที่มา 
A B C=(Bx100)/

A 
D E F G H I J L M = F N = 

(B-I-
J-K-L) 

O = 
(Mx100)/N 

P = 
(Ox5)/100 

Q R S T 

2564 คณิตศาสตร์ 
  
  

20 18 90 5 8 13 2 11 0 2 0 13 16 81.25 4.06 14,631 0 3.62 ปานกลาง 

2563 38 38 100 12 12 24 7 17 0 5 0 24 33 72.73 3.64 11,521 0 3.25 ปานกลาง 

2562 40 40 100 25 13 38 4 34 2 2 0 38 36 105.56 5.28 10,224 0 3.53 ปานกลาง 

2564 วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

  
  

61 49 80.33 28 8 36 7 29 8 0 0 36 41 87.8 4.39 19,799 0 3.72 ปานกลาง 

2563 72 63 87.5 26 20 46 9 37 7 2 0 46 54 85.19 4.26 16,405 0 3.43 ปานกลาง 

2562 71 71 100 36 19 55 11 44 1 0 1 55 69 79.71 3.99 14,284 0 3.44 ปานกลาง 

2564 

เคมี  

47 43 91.49 12 15 27 8 19 0 3 0 27 40 67.5 3.38 19,000 0 3.44 ปานกลาง 

2563 15 14 93.33 4 4 8 0 8 0 2 0 8 12 66.67 3.33 14,375 0 3.5 ปานกลาง 

2562 
21 21 100 11 7 18 1 17 0 1 0 18 20 90 4.5 14,750 0 3.56 ปานกลาง 

2564 เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  
  

35 23 65.71 19 2 21 1 20 3 0 0 21 20 105 5.25 22,119 0 4.52 มาก 

2563 32 31 96.88 25 4 29 1 28 0 1 0 29 30 96.67 4.83 20,621 0 4.1 มาก 

2562 23 22 95.65 22 0 22 2 20 4 0 0 22 18 122.22 6.11 20,773 0 4.5 มาก 

2564  
 

สถิติ 
  

8 7 87.5 1 6 7 1 6 0 0 0 7 7 100 5 11,829 0 3.43 ปานกลาง 

2563 14 14 100 0 10 10 4 6 0 1 0 10 13 76.92 3.85 13,530 0 2.9 น้อย 

2562 
29 29 100 8 16 24 4 20 0 0 0 24 29 82.76 4.14 13,488 0 3.42 ปานกลาง 

*ข้อมูลจากเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2564 (63, 62)

https://erp.mju.ac.th/surveyIndex.aspx?year=2564
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2 : Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

  ✓     

 

 

Req.-8.3 :  Research and creative work outputK and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี ได้มีระบบการกำกับติดตามผลงานวิจัย

ของนักศึกษาและอาจารย์ จากข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรฯ 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ (https://erp.mju.ac.th/AUNQA006.aspx?year=

2566&num=8&lv=1& fac=4&pro=21, Wanvimol Nadee web page (mju.ac.th), Sayan Unankard's 

web page (mju.ac.th)) สามารถแสดงสัดส่วนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการใน

หลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2562-2565 ได้ดังแผนภาพที่ 8.6 จะพบว่า ในปีการศึกษา 2565  

สัดส่วนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ในหลักสูตรฯ เพิ่มขึ้นจากปีการศึ กษา 

2563 อย่างต่อเนื่อง ดังแสดงผลในตารางที่ 8.4 

ตารางที่ 8.4 สัดส่วนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ในสาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ปี

การศึกษา 

จำนวน

อาจารย ์

ระดับสถาบัน ระดับชาติ ระดับนานาชาติ อื่น 

ๆ 

รวม

จำนวน

งาน 

สัดส่วน

การ

เผยแพร ่Conference Journal Conference Journal Conference Journal 

2565 11     1   1 5   7 0.64 

2564 11         4     4 0.36 

2563 11         3     3 0.27 

2562 11         2     2 0.18 

2561 0               0   

2560 0               0   

2559 0               0   

https://erp.mju.ac.th/AUNQA006.aspx?year=2566&num=8&
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006.aspx?year=2566&num=8&
https://itsci.mju.ac.th/wanvimol/
https://itsci.mju.ac.th/sayan/
https://itsci.mju.ac.th/sayan/
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2565&lv=1&fac=4&pro=21
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2564&lv=1&fac=4&pro=21
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2563&lv=1&fac=4&pro=21
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2562&lv=1&fac=4&pro=21
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2561&lv=1&fac=4&pro=21
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2560&lv=1&fac=4&pro=21
https://erp.mju.ac.th/AUNQA006_Detail.aspx?year=2559&lv=1&fac=4&pro=21
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ในส่วนผลงานวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรฯ ประเมินระบบและกลไกของการส่งเสริมการ

สร้างสรรค์ผลงานของนักศึกษา เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรฯ ได้กำหนดให้มีวิชา ทส396 

โครงงานขนาดเล็กทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และทส496 วิชาโครงงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(โครงงานจบ) เป็นวิชาบังคับหลักสูตร ซึ่งนักศึกษาทุกคนได้ทำโครงงานที่เน้นการศึกษาค้นคว้าและ

พัฒนาผลงานด้วยตนเอง ผลงานนักศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ และผลงานการวิจัย

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศเหล่านีไ้ด้ถูกคัดเลือกเพื่อ 

1. แข่งขันกิจกรรมการนำเสนอผลงานนวัตกรรมสู่การพัฒนาเป็นธุรกิจนวัตกรรม (Pitching 

Challenge) และได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาต้นแบบจำนวน 30,000 

บาท (อ้างองิ หมวดที่ 2 mju_ผลการประกวด Startup Gate Pitching ครั้งที่ 3) 

2. นำเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ นวัตกรรม ครั้งที่ 4 

และได้รางวัลในระดับดีมาก (อ้างองิ เกียรตบิัตรนำเสนอผลงานวิจัย)  

 

การเทยีบเคยีง 

ผลการเทียบเคียงการวิจัยในแต่ละหลักสูตรพบว่าในปีการศกึษา 2561 – 2562 สัดส่วนด้าน

งานวิจัยของวิจัยอยู่ในอันดับที่ 4 และเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งปีการศกึษา 2565 ในปี 2564 สัดส่วน

ด้านงานวิจัยของวิจัยอยู่ในอันดับที่ 2 รองจากสาขาวิชาคณิตศาสตร์   

 

 
แผนภาพที่ 8.5  สัดส่วนการเผยแพร่งานวิจัยสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3 : Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

  ✓     
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Req.-8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

 

หลักสูตรฯ มีการจัดทำรายวิชาโครงงานทางเทคโนโลยีสารสนเทศทีค่รอบคลุม PLO 1-6 ดัง

รูปภาพที ่ 2 (อ้างอิง กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (mju.ac.th)) และหลักสูตรได้กำหนด

ความสัมพันธ์โครงงานหรือโปรเจคจบของนักศึกษากับ PLOs อย่างชัดเจน และมีผลลัพธ์การ

ดำเนนิงานโปรเจคจบของนักศึกษาในปีการศกึษา 2565 โดยมีรายการโครงงานดังนี้ 

 
*ข้อมูลจากเว็บไซต์ กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ ้(mju.ac.th) 

 

รูปภาพที่  2 PLOs สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทั ้งนี ้การประเมินผลข้อคำถาม PLOs จากผู ้ใช้บัณฑิต (ทั ้งหมดเป็นบริษัทด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ - https://sth.mju.ac.th/reportStudentOfWork.aspx) ผลว่าศักยภาพของนักศึกษาอยู่ใน

ระดับ 4.58 และการประเมินทักษะของนักศึกษาพบว่ามีความรู้ความเข้าในใจการทำงานได้ดีและ

สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรฯที่มกีารจัดตั้งและกำหนดขึ้น 

(อ้างองิ กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (mju.ac.th), ผล PLOs จากผู้ใชบ้ัณฑติ) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the achievement 

of the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

  ✓     

 

  

https://sth.mju.ac.th/viewPLOs.aspx
https://sth.mju.ac.th/viewPLOs.aspx
https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx
https://drive.google.com/file/d/1SXevC_i3DOumotz85c0_CDwbvtiegY53/view?usp=share_link
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Req.-8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 

ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ มีระบบการกำกับติดตามและกลไกการรับข้อมูล เพื่อรวบรวมข้อมูล 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก โดยการประเมินและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ทำให้หลักสูตรฯ ได้รู้

ถึงผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยหลักสูตรฯ อาศัยการ

จัดเก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูลป้อนกลับของผู้ใช้บัณฑิต จากกองแผนงานของมหาวิทยาลัย ซึ่งมี

การจัดเก็บข้อมูลในเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx  

1. ผูใ้ช้บัณฑิต  

ผู้ใช้บัณฑิต จะรับข้อมูลผ่าน https://e-plan.mju.ac.th/Login.aspx ที่เป็นแบบสอบถามสำหรับ

ผู้ใช้บัณฑิต ที่ประกอบด้วยข้อคำถามในส่วนของ TQF และข้อคำถาม PLOs ของหลักสูตรฯ จาก

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 (อ้างอิง กองแผนงาน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (mju.ac.th) และ 

http://www.gsmju.mju.ac.th/ReportPublic.aspx) 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ตามคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ TQF และ PLOs 

ในปีการศกึษา 2563 – 2565 สามารถแสดงเป็นกราฟได้ ดังแผนภาพที่ 8.8  

 

แผนภาพที่ 8.8 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้ประกอบการที ่มีต่อบัณฑิต  ตาม

คุณลักษณะที่สอดคล้องกับ TQF และ PLOs ในปีการศกึษา 2563 – 2565 รอข้อมูล TQF และ PLOs 

ซึ่งผลการเทียบเคียงระดับในระดับหลักสูตรพบว่าผลมีค่าเพิ่มมากขึ้น  

  

3.98
4.11

4.58

3.6
3.8

4
4.2
4.4
4.6
4.8

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑติ 

https://drive.google.com/file/d/1T8PiyiV73-yIdIZWsl1_eB35mxhuDYSn/view?usp=share_link
https://sth.mju.ac.th/reportOwner.aspx
http://www.gsmju.mju.ac.th/ReportPublic.aspx
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2. ศษิย์เก่า  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ได้มีการกำหนดและติดตามผลความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ที่มีต่อหลักสูตร ฯ ประจำปี

การศ ึกษา  2565 ผ ่ าน การเก ็บข ้อม ูลของกองแผนงานมหาว ิทยาล ัยแม ่ โจ ้  (อ ้างอ ิ ง 

https://eplan.mju.ac.th/ ReportStudentOfEnd.aspx) ซึ่งรายงานไว้โดยผลแสดงดังสามารถแสดงเป็น

กราฟได้ ดังแผนภาพที่ 8.9 

  

แผนภาพที่ 8.8 ผลการประเมินความพึงพอใจของศิษย์เก่า ในปีการศึกษา 2563 – 2565 

รอข้อมูล TQF และ PLOs  ซึ่งผลการเทียบเคียงระดับในระดับหลักสูตรพบว่าผลมีค่าเพิ่มมากขึ้น  

3. ผูเ้รียน  

หลักสูตรฯ อาศัยการจัดเก็บข้อมูลและรวบรวมข้อมูลป้อนกลับของจากผูเ้รียน โดยรับข้อมูลผ่าน

แบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา(อ้างอิง) ของงานนโยบาย แผน  และประกันคุณภาพ 

สำนักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้ยังมีข้อมูลป้อนกลับมาจากผลการประเมินของ

นักศึกษาที่มรีะบุไว้ในมคอ.5 และ มคอ.6 และได้แสดงคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศกึษา ย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศกึษา 2563–2565) ดังแผนภาพที่ 8.9 (อ้างอิง สรุปความ

พึงพอใจของนักศกึษา) 

 

4.44 4.41

5.00

4

4.2

4.4

4.6

4.8

5

5.2

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ผลการประเมินความพงึพอใจของศิษยเ์ก่า

3.93

3.65

4.35

3.2

3.4

3.6

3.8

4

4.2

4.4

4.6

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษา

https://drive.google.com/file/d/1er7AqKpA0atyRTHS1PL7B8ytuQ3vj1ak/view?usp=share_link
https://eplan.mju.ac.th/%20ReportStudentOfEnd.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/17Kp49sfzoXkYLCU478ZnhnC9rmdxhG1j?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/17Kp49sfzoXkYLCU478ZnhnC9rmdxhG1j?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/17Kp49sfzoXkYLCU478ZnhnC9rmdxhG1j?usp=share_link
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แผนภาพที่ 8.9 คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มีต่อการ

ดำเนนิงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปีการศกึษา 2563- 

2564  

โดยคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมนิความพึงพอใจของทีม่ีต่อการดำเนินงานของหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปีการศกึษา 2565 เพิ่มสูงขึ้น 

4. อาจารย์ผูส้อน 

หลักสูตรฯ ได้มีการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้สอน โดยรับข้อมูลผ่านแบบสำรวจความพึง

พอใจ งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ สำนักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้ยังมี

ข้อมูลป้อนกลับมาจาก มคอ.5 และ มคอ.6 และได้แสดงคะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินความ

พึงพอใจของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตรย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศกึษา 

2563–2565) ดังแผนภาพที่ 8.10 (อ้างอิงผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร)  

 

แผนภาพที8่.10 คะแนนเฉลี่ยรวมของผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตรในปีการศกึษา 2563 – 2565  

ซึ่งผลคะแนนประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตรในปีการศกึษา 2563 – 2565 อยู่ในระดับมากในทุกปีการศกึษา 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

   ✓    

 

4

4.2

4.4

4.6

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

ผลการประเมินความพงึพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตอ่การ

บริหารจัดการหลักสูตร

https://drive.google.com/drive/folders/1A0AIZUq89o1XoYYWkU0vhutRwBlZZH6P?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1A0AIZUq89o1XoYYWkU0vhutRwBlZZH6P?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1A0AIZUq89o1XoYYWkU0vhutRwBlZZH6P?usp=share_link
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 

 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 

and are known to all stakeholders 

   ✓    

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme 

   ✓    

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline) 

   ✓    

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes 

   ✓    

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate 

  ✓     

2 Programme Structure and Content        

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders 

   ✓    

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes 

   ✓    

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders 

   ✓    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear 

   ✓    

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

   ✓    

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations 

   ✓    

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry 

   ✓    

3 Teaching and Learning Approach        

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities 

   ✓    

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process 

   ✓    

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students 

   ✓    

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices) 

   ✓    

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset 

   ✓    

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes 

 

   ✓    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives 

  ✓     

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently 

  ✓     

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently 

  ✓     

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

 ✓      

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses 

  ✓     

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner 

  ✓     

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes 

  ✓     

5 Academic Staff        

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service 

  ✓     
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service 

  ✓     

5.3 The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated 

  ✓     

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

  ✓     

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, 

and service 

  ✓     

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood 

  ✓     

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs 

  ✓     

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality 

  ✓     

6 Student Support Services        

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date 

   ✓    

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, 

and community service 

   ✓    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, 

academic erformance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary 

   ✓    

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability 

   ✓    

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services 

   ✓    

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement 

   ✓    

7 Facilities and Infrastructure        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient 

   ✓    

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed 

   ✓    

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology 

   ✓    

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students 

   ✓    

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community to 

fully exploit information technology for teaching, research, service, 

and administration 

   ✓    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented 

   ✓    

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing 

   ✓    

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs 

   ✓    

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement 

   ✓    

8 Output and Outcomes        

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement 

   ✓    

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

   ✓    

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

   ✓    

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored 

   ✓    

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement 

   ✓    

 Over all 4 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 

 

CdsID CdsName CdsValues 

1. จำนวนหลักสูตร   

  - ---ระดับปริญญาตรี 1  

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

2. จำนวนหลักสูตรนอกที่ต้ัง (จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง)   

  - ---ระดับปริญญาตรี   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

3. จำนวนนักศกึษา (จำนวนนักศกึษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา)   

  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 222  

  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท   

  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---จำนวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก    

4. จำนวนอาจารย์จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคณุวฒุิการศกึษา   
4.1 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมด รวมท้ังท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ   

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า    

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาโทหรือ

เทียบเท่า 

1 

  

- ---จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  

6 

4.2 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า  5 
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CdsID CdsName CdsValues 

4.3 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์    

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า  1 

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า  1 

4.4 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

4.5 จำนวนอาจารย์ประจำทัง้หมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

5. คุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสตูร  
5.1 จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรแยกตามวุฒกิารศึกษา   

  - - --ระดับปริญญาตรี   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   

  - - --ระดับปริญญาโท   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - - --ระดับปริญญาเอก  5 

5.2 จำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตรท่ีมีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ   

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  1 

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์   

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหน่งศาสตราจารย์   

6. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
6.1 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 7  

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ  1 

  

- - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก

ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ในวารสารทางวิชาการระดับชาตท่ีิไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ   
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คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก

ประกาศ 

  - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิไม่อยู่ใน

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์

การพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน

นำเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตพีมิพ์ใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏใน

ฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า

ด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556  

6 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

  - - --ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว   

  - - --ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนนิการ   

  - - --ผลงานค้นพบพันธ์ุพชื พันธ์ุสัตว์ ท่ีคน้พบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   

  

- - --ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

แลว้   

  

- - --ตำราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง

วชิาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ   

  

- - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสือ่

อเิลคทรอนิกส ์online   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน   

  - - --จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

  

- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอา้งอิงใน

ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลกัสูตร 

 

0.64 
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7. การมงีานทำของบณัฑิต (ปรญิญาตร)ี   

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด  35 

  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเร่ืองการมงีานทำภายใน 1 ปี หลังสำเร็จ

การศึกษา  23 

  

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชพี

อสิระ)  105 

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชพีอิสระ  0 

  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำก่อนเข้าศึกษา  0 

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา  0 

  

เงินเดอืนหรือรายได้ต่อเดอืน ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรอืประกอบ

อาชีพอสิระ (ค่าเฉลี่ย) 

22,119 

  

ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที่มตี่อผู้สำเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.58 

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจำอยู่แลว้  0 

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท  0 

  จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร  0 
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