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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรหลักสูตรปรับปรุง.พ.ศ. 2565 จัดทำขึ้นเพื่อรายงาน

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และ

เกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 4.0  ใน

รอบปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน 6 คน  ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 

คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน 3 คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับ รองศาสตราจารย์ จำนวน 1 

คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 คน ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 

188,787.57บาท โดยมีผลการประเมินจำนวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 4 เมื่อพิจารณา

เป็นราย Criteria แสดงผลดังนี ้
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร  

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Structure and Content 4 

Criterion 3 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 4 Student Assessment 4 

Criterion 5 Academic Staff 4 

Criterion 6 Student Support Services 4 

Criterion 7 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 8 Output and Outcomes 4 

  



ค 

 

1.2  วิธีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ประจําปี 

การศึกษา 2565 ฉบับนี้ ร่วมเขียนโดยบุคลากรทุกคนของหลักสูตรฯ สำหรับปีการศึกษา 2565 ถือเป็น

ปีการศึกษาแรกที่หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ AUN-

QA Version 4.0 ทั้งนี้บุคลากรทุกคนในหลักสูตรฯ ได้มีเข้าร่วมในการเรียนรู้และศึกษาแนวทางในการ

จัดทำจากการเข้าร่วมโครงการและการฝึกอบรมต่าง ๆ ทั้งระดับมหาวิทยาลัยฯ ได้แก่ โครงการระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA Version 4.0 (AUN-QA Overview) วัน

ศุกร์ที่ 21 มกราคม 2565 เวลา 08.30– 16.30 น. ในรูปแบบออนไลน์ผ่านทางโปรแกรม MS team 

(https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25518&lang=th-TH) และโครงการแลกเปลี ่ยน

เรียนรู้ “คน IT พบคน QA” วันพุธที่ 5 เมษายน 2566 เวลา 08.30– 12.0 น. ในรูปแบบออนไลน์ผ่านทาง

โปรแกรม MS team (https://oqes.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27215&lang=th-TH) เป็นต้น 

และระดับคณะฯ ได้แก่ โครงการให้ความรู้ดา้นการประกันคุณภาพการศกึษา ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 

AUN QA Version 4.0 (AUN-QA Overview)  ครั้งที่ 1 วันที่ 18 มกราคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ หอ้งเอกภพวิทยา อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ และในรูปแบบออนไลน์ผ่านทางโปรแกรม MS 

team (https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=26746&lang=th-TH) 

กิจกรรมการเขียนร่างรายงานประกันคุณภาพการศกึษา AUN QA Version 4.0 ระดับหลักสูตร Criterion 

6 Student Support Services (การบริการและการช่วยเหลือผู ้เร ียน) และ Criterion 7 Facilities and 

Infrastructure (สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน) วันอังคารที่  28 มีนาคม 2566 เวลา 

08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ (https://secretary-

science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27205&lang=th-TH) โครงการให ้ความร ู ้ด ้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  ตามเกณฑ์ AUN QA Version 4.0 (AUN-QA Overview)  

ครั้งที่ 2  วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์ คณะ

ว ิ ทยาศาส ตร ์  และ ในร ู ป แบบอ อ น ไล น ์ ผ ่ าน ท าง โ ปร แก ร ม  MS team ( https://secretary-

science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=27360&lang=th-TH)   

 โดยบุคลากรทุกคนของหลักสูตรฯ ได้นำองค์ความรู ้ความเข้าใจ ที่ได้จากการอบรมต่าง ๆ และ

นำรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2564 มา

เป็นแนวทางในการจัดทำรายงานฉบับนี้ ทั้งนี้หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมเพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์ 

ความถูกต้อง เสนอแนะและแก้ไข รายงานร่วมกันอีกครั้งก่อนการจัดทำรายงานฉบับสมบรณ์ (อ้างอิง: 

ส่วนนำ 01_รายงานการประชุม 5_2566) 
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1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นสถาบันการศึกษาด้านการเกษตรที่เก่าแก่ที่สุดในประเทศไทย เริ่มต้นจาก

การเป็น “โรงเรียนฝกึหัดครูประถมกสิกรรมประจำภาคเหนอื” เปิดสอนมาตั้งแต่ วันที่ 7 มิถุนายน 2477 

ได้ยกฐานะ และเปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันเทคโนโลยีการเกษตร ในปี พ.ศ.2518 โดยเปิดทำการสอนในระดับ

ปริญญาตรี ทษ.บ. (เทคโนโลยีการเกษตรบัณฑิต) คณะผลิตกรรมการเกษตรซึ่งก่อตั้งขึ้นเป็นคณะแรก 

กล่าวได้ว่าคณะผลิตกรรมการเกษตรได้ดำเนินกิจกรรมหลักตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้มา

ตั ้งแต่เริ ่มต้น ปัจจุบัน คณะผลิตกรรมการเกษตรมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก จำนวน 16 หลักสูตร และมีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 สำนัก 

ปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้คือ “จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการ

เรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เ รียนมี

ทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็น

ผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า 

มหาวิทยาลัยแห่งชีวติ” 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรใน

ระดับนานาชาติ 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

คณะ วิทยาศาสตร์เป็นหน่วยงานหนึ่ง ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา กระทรวงศึกษาธิการตั้งแต่ วันที่ 1 กรกฎาคม 2546 เดิมสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยได้รับการ

จัดตั้งตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 110 ตอนที่ 34 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2536 แต่เดิมคณะ

วิทยาศาสตร์ถือเป็นกลุ่มหมวดวิชาในภาควิชาศึกษาทั ่วไป คณะธุรกิจการเกษตร ในแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535 – พ.ศ. 2539) ได้กำหนดนโยบายด้านการผลิตและ

พัฒนากำลังคน ในสาขาวิชาที่ขาดแคลนโดย ฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อ สนองนโยบาย

ดังกล่าว มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงได้ยกฐานะงานเดิมจาก หมวดวิทยาศาสตร์ รวมกับหมวดคณิตศาสตร์

และสถิติ ภาควิชาศึกษาทั่วไป คณะธุรกิจการเกษตรจังตั้งขึ้นเป็นคณะวิทยาศาสตร์และในระยะเริ่มต้น

คณะกรรมการทบวงมหาวิทยาลัย ได้มมีตเิห็นชอบให้จัดตัง้ คณะวทิยาศาสตร์ 

ปรัชญา: มุ่งสร้างองค์ความรู้ สู่ความเป็นสากลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วยการผลิต

บัณฑติที่ใฝ่รู้สูง้าน มีคุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อเป็นรากฐานสู่การพัฒนาการเกษตรไทย 

วิสัยทัศน์: มีความเป็นเลิศทางวิชาการ นำองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาพัฒนา

งานวิจัย และสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ระดับนานาชาติ” 

พันธกิจ:   
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การจัดการเรียนการสอนวิชาพื้นฐานและผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

และมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

การดำเนินการวจิัยและนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์ โดยใหเ้กิดการบูรณาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น

และประเทศชาติ 

การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรูด้้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่ชุมชน 

การอนุรักษ์ ส่งเสริม เผยแพร่ และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

ชื่อปริญญา : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (พันธุศาสตร์) 

หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุมครั้งที่. 3/2565  

เมื่อวันที่ 23 เดือน เมษายน พ.ศ.2565 

ความเป็นมาของหลักสูตร : 

 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ของคณะวิทยาศาสตร์เกิดขึ ้นตาม

วิวัฒนาการของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มุ่งเน้นความก้าวหน้าด้านวิชาการและวิชาชีพทางการเกษตร และ

การเป็นมหาวิทยาลัย ประเภท ค 1  เริ ่มเมื ่อสถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ได้ยกฐานะเป็น

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา และย้ายไปสังกัดทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐในปี พ.ศ. 2518   วิชา

พันธุศาสตร์ได้ถูกบรรจุอยู่ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสาขาด้านการเกษตรทั้งทางพืชและสัตว์ของ

คณะผลิตกรรมการเกษตร  ในชื่อวิชาพันธุศาสตร์ประยุกต์ (ศท 308) อยู่ภายใต้การดำเนินงานของ

ภาควิชาศึกษาทั ่วไป คณะธุรกิจการเกษตร ซึ ่งต่อมาในปี  พ.ศ. 2536 หมวดวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ได้ปรับโครงสร้างเป็น คณะวิทยาศาสตร์ ซึ่งหมวดพันธุศาสตร์ ได้สังกัดอยู่ในภาควิชา

ชีววิทยา โดยคณาจารย์ในหมวดพันธุศาสตร์มีหน้าที่รับผิดชอบการเรียนการเรียนการสอนของรายวิชา

ต่าง ๆ ในด้านพันธุศาสตร์ ได้แก่ ชว 340 พันธุศาสตร์เบื้องต้น (เปลี่ยนมาจาก ชว 340 พันธุศาสตร์

ประยุกต์) ชว 240 พันธุศาสตร์ ชว 241 ปฏิบัติการพันธุศาสตร์ ชว 440 พันธุศาสตร์โมเลกุล ชว 442 

พันธุวิศวกรรมเบื้องต้น ชว 443 พันธุวิศวกรรมของพืช และ ชว 444 พันธุศาสตร์ระดับเซลล์ประยุกต์ 

ให้กับหลักสูตรต่างๆ ในระดับปริญญาตรี  

 ต่อมาคณาจารย์ในหมวดพันธุศาสตร์ได้เสนอขอเปิดหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา สาขาวิชาพันธุ

ศาสตร์ คือ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2552 

เพิ่มเติมจากภาระงานสอนเดิม ให้สอดคล้องกับศักยภาพของคณาจารย์ในการสอนและวิจัย เพื่อ

ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาที่สนใจด้านพันธุศาสตร์ และเพื่อความแข็งแกร่งทาง

วิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ต่อไป ประกอบกับในปี พ.ศ. 2552-2553 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีนโยบายให้ยกเลิกภาควิชา โดยให้จัดโครงสร้างการบริหารใหม่เป็นหลักสูตร
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สาขาวิชาต่างๆ ทำให้หลักสูตรมีการบริหารจัดการเช่นในปัจจุบัน และได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสตูรฯ 

อย่างต่อเนื่องตามรอบหลักสูตรฯ ได้แก่ ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2560 และปัจจุบันปีการศึกษา 

2565 จากวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คือ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรใน

ระดับนานาชาติ ร่วมกับการจัดเป็นกลุ่มมหาวิทยาลัยที่เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม ดังนั้นหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ จึงปรับปรุง หลักสูตรที่เน้นการ

สร้างมหาบัณฑิตที่มีความรู้ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลในการทำวิจัยด้านพันธุศาสตร์เกษตร ซึ่งจะใช้

ในการปรับปรุงพันธุ์เพื่อให้เป็นมิตรต่อสภาพแวดล้อม เช่น ต้านทานโรคและแมลง ทนแล้ง ใช้น้ำน้อย 

ส่งเสริมใหเ้กิดมหาวิทยาลัยเกษตรอินทรีย์ (Organic University) มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green Universtiy) 

และมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco Universtiy)นอกจากนีม้หาบัณฑิต จากหลักสูตรพันธุศาสตร์ยังสามารถ

ใช้ความรู้ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมต่าง ๆ เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลได้เป็นอย่าง

ดี เพื่อนำไปสู่ความเป็นเลิศทางการเกษตร และสร้างบุคลากรที่ทำงานร่วมกับผู้ อื่นได้เป็นอย่างดี และ

เป็นบุคลากรที่เรียนรู้ตลอดชีวติ ช่วยขับเคลื่อนให้เกิดเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

ความเกี่ยวข้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 (กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม) โดยหลักสูตรมีรายวิชา 20310515 การคิดเชิงออกแบบสำหรับผู ้ประกอบการธุรกิจ

เทคโนโลยี ที่ส่งเสริมให้บัณฑิตมีความรูเ้กี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการทางดา้นเทคโนโลยี และหลักสูตร

ฯ มีการพัฒนาเทคโนโลยีทางพันธุศาสตร์เพื่อการปรับปรุงพันธุ์ ช่วยให้การปรับปรุงพันธุ์พืชมีความ 

แม่นยำ และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  รวมถึงส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ด้านพันธุศาสตร์ไปประยุกต์ใช้กับ

เทคโนโลยีชีวภาพ 

 

ปรัชญาของหลักสูตร:  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้

นักศึกษามีความรูท้างด้านพันธุศาสตร์ที่เพียงพอ สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ทางพันธุศาสตร์โมเลกุล

ด้านการเกษตร เชื ่อมโยงความรู ้และเทคโนโลยีด้านพันธุศาสตร์ในการปรับปรุงพันธุ ์พ ืชได้ มี

จรรยาบรรณในการวิจัย มีทักษะในการสื่อสาร เป็นผู้นำ และทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร:  

1) เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถระดับสูง เข้าใจกระบวนการวิจัยเพื่อสามารถ

บุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้ ตอบสนองหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่ต้องการผู้มี

ความรูท้างดา้นพันธุศาสตร์  

2) เพื่อผลิตบัณฑิตที่ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น

ผูน้ำและมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในฐานะที่เป็นนักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3) เพื่อสร้างองค์ความรูใ้หม่ทางสาขาวิชาพันธุศาสตร์  
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อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา: งานด้านวิชาการ เช่น อาจารย์ในมหาวิทยาลัย นักปรับปรุงพันธุ์พืช 

นักวิจัยในหน่วยงาน/สถาบันทั้งในและต่างประเทศ ผู้เชี่ยวชาญในบริษัทเอกชนในการผลิตและจำหน่าย

อุปกรณ์สารเคมี งานด้านการเกษตรและเทคโนโลยี ของภาครัฐและภาคเอกชน และผูป้ระกอบการ 

 

OBE ของหลักสูตร: การจัดทำหลักสูตรนี้ได้มีการระดมความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

ทั้งผูป้ระกอบการ ผูใ้ช้บัณฑิต คณาจารย์ผูเ้ชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และ

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมถึงการคาดการณ์สถานการณ์ในอนาคต ดังนั้นหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ฉบับปรับปรุง 2565 จงึเป็นหลักสูตรที่มีความทันสมัย เหมาะสมกับ

ช่วงเวลาที่จะใช้หลักสูตร มีวัตถุประสงค์ที่จะผลติบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

และสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรูท้างพันธุศาสตร์โมเลกุลในการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืชให้มีลักษณะที่

ดีเหมาะสมต่อสถานการณ์ของโลก เป็นการสร้างนวัตกรรมทางการเกษตร เพื่อเพิ่มมูลค่าและคุณค่า

ของสินค้าทางการเกษตร เกิดประโยชน์ทั้งในเชิงพาณิชย์และสาธารณะ และเพื่อเป็นการยกระดับการ

พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศให้สูงมากขึ้น และผลิตบุคลากรให้มี

ความรู้เพื่อสร้างรายได้ มีแนวคิดเป็นผู้ประกอบการ และเป็นผู้นำได้ เพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตของ

ประเทศ ให้สอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และนโยบายไทยแลนด์  4.0 

อีกทั้งยังจัดทำเพื่อให้หลักสูตรสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2558 มีความทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางพันธุศาสตร์ ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

ตลอดจนแสดงอัตลักษณ์ของสาขาวิชาที่เน้นเกี่ยวกับพันธุศาสตร์ทางพชื 

 

PLO ของหลักสูตร:  

PLO Outcome statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level 

พุทธิพิสัย 

Level 

ทักษะพิสัย 

Level 

จิตพิสัย 

1 เชื่อมโยงความรู้และเทคโนโลยี

ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุล

ในการปรับปรุงพันธ์ุพชืได้ 

 

√  Analyzing  

 

Manipulation 

 

Responding 

 

2 เลอืกใช้โปรแกรมทางด้านชี

วสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

 

√  Evaluating 

 

Manipulation Responding 

3 สร้างองค์ความรูใ้หม่ทางพันธุ

ศาสตร์โมเลกุลด้านการเกษตร 

√  Creating 

 

Precision Valuing 

4 มทัีกษะภาษาอังกฤษ และ

นำเสนอข้อมูลได้ 

 √ Creating 

 

Manipulation Responding 
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PLO Outcome statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level 

พุทธิพิสัย 

Level 

ทักษะพิสัย 

Level 

จิตพิสัย 

5 มคีวามซื่อสัตย์ ไม่ลอกงาน

ผู้อ่ืน และอ้างองิงานผู้อ่ืน 

 √ Applying  Manipulation Valuing  

6 ค้นควา้ข้อมูลและคดิเชงิ

วพิากษ ์

 √ Applying 

 

Manipulation Responding 

 

7 แสดงความเป็นผู้นำทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ มคีวาม

รับผิดชอบ  รู้บทบาทและ

หนา้ที่ของตนเอง มสีัมมา

คารวะ  อ่อนน้อมถ่อมตน 

 √ - Manipulation  

 

Responding 

 

จำนวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร:  

หลักสูตร แบบ 1.1 48 หน่วยกิต 

 หลักสูตร แบบ 1.2 72 หน่วยกิต 

 หลักสูตร แบบ 2.1 48 หน่วยกิต 

 หลักสูตร แบบ 2.2 72 หน่วยกิต 

 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาเอก 

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : หลักสูตรระดับปริญญาเอก สำหรับ แบบ 1.1 

และ 2.1 เรียน 3 ปี สำหรับแบบ 1.2 และ 2.2 เรียน 5 ปี 

ภาษาที่ใชใ้นการเรียนการสอน : ภาษาไทย 

ความร่วมมอืกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน : เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่

จัดการเรยีนการสอนโดยตรง 

การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2565 

ระดับช้ันปี (ปีที่รับเข้า) 

รวม 
ปี 1 

(2565) 

ปี 2 

(2564

) 

ปี 3 

(2563

) 

ปี 4 

(2562

) 

ปี 5 

(2561) 

ปี 6 

(2560) 

- - 1 1 - 1 3 (คน) 
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ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพการ

ว่าจ้าง 

อายุการ

ทำงาน 

(ปี) 

ทำหนา้ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

นางวริศรา สุวรรณ 

นักวทิยาศาสตร์

ปฏบัิตกิาร 

วทม. อุตสาหกรรม

เกษตร 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 13 

นายพรชัย ใจมุก พนักงานห้องปฏบัิตกิาร 

ประกาศนีย 

บัตรวชิชีพ 

(เกษตรกรรม) ลูกจ้างประจำ 29 

ว่าที ่ ร.ต.หญิง ศิรินภา 

อา้ยเสาร ์ เจ้าหนา้ที่วจิัย 

ปริญญาโท : 

บริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 

(บริหารธุรกิจ) 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 6 

นางสาวอนุชดิา  วงศ์ชื่น 

นักวทิยาศาสตร์

ปฏบัิตกิาร 

ว.ทบ. เทคโนโลยชีวีภาพ 

(เกียรตนิยิมอันดับหนึ่ง) 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 9 

 

อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. หอ้งเรียน 1102-2 ช้ัน 1 อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. หอ้งเรียนช้ัน 3 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3. ห้องประชุมของหน่วยความเป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงพันธุ์ข้าว อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชยีงใหม่  

หอ้งสมุด    

1. สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

หอ้งปฏิบัติการ 

1. หอ้งปฏิบัติการพันธุศาสตร์โมเลกุล ช้ัน 3 อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. หอ้งปฏิบัติการพันธุศาสตร์โมเลกุล ช้ัน 4 อาคาร 60 ปี คณะวทิยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3. หอ้งปฏิบัติการ 1203 ช้ัน 2 อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ คณะวทิยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

4. หอ้งปฏิบัติการ 1218 ช้ัน 2 อาคารเสาวรัจ นิตยวรรธนะ คณะวทิยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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5. ห้องปฏิบัติการของหน่วยความเป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงพันธุ ์ข้าว 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชยีงใหม่  

สถานที่ฝกึภาคปฏิบัติ 

1. แปลงนาทดลองของหน่วยความเป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงพันธุ์ข้าว 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชยีงใหม่ 

2. โรงเรือนเพาะเลี้ยงพชืของหน่วยความเป็นเลิศด้านการวิจัยและพัฒนาการปรับปรุงพันธุ์ข้าว 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชยีงใหม่  

 

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรกำหนดไว้ :  

หลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ โดยจะต้องมีการระบุใว้ในรายละเอียด 

มคอ 3 ของรายวิชา ซึ่งจะต้องผ่านการประชุมหลักสูตรฯ เพื่อทวนสอบก่อนจัดการเรียนการสอนในแต่

ละภาคการศึกษา โดยให้มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLO) ซึ่งได้มา

จากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 ที่มุ่งให้ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ มีการกำหนดกล

ยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ

ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดความ

คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

(อ้างองิ : ส่วนนำ 02_กลยุทธ์การจัดการเรยีนการสอน) 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NTc1&method=inline
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การวัดผลและประเมินผลผู้เรยีนให้ได้ตาม PLO ที่กำหนด :  

 หลักสูตรฯ มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมนิผลนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร

ฯ โดยจะต้องมีการระบุใว้ในรายละเอียด มคอ 3 ของรายวิชา หลักสูตรฯ มีการพิจารณากระบวนการ

ประเมินและให้เกรดในรายวิชาต่าง ๆ โดยจะต้องมกีารระบุใว้ในรายละเอียด มคอ 5 ของรายวิชา ภายใน 

60 วัน ทุกภาคการศกึษา ซึ่งจะต้องผ่านการประชุมหลักสูตรฯ เพื่อทวนสอบ มีกระบวนการทวนสอบ

มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาทั้งระดับรายวิชา ระดับหลักสูตร สำหรับนักศึกษายังไม่สำเร็จ

การศกึษาและหลังจากนักศึกษาสำเร็จการศกึษา เพื่อให้ได้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 

(PLO) (อ้างองิ : ส่วนนำ 02_กลยุทธ์การจัดการเรยีนการสอน, ส่วนนำ 03_การวัดผลและประเมินผล

ผูเ้รียน) 

 

การบรหิารจัดการหลักสูตร : (อ้างองิ : ส่วนนำ 04_การจัดการหลักสูตร) 

 
 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NTc1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NTc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NTc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NTc3&method=inline
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โดยหลักสูตรฯ มีการบริหารจัดการหลักสูตรในการทำ มคอ.3 และ มคอ.5 ดังแสดงในแผนภาพ 

 
 

กลุ่มผู้เรยีน : นักศึกษาปีสุดท้ายของหลักสูตรฯ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัยแม่โจ้และสถาบันอื่น 

เจ้าหนา้ที่/นักวิจัยหน่วยงานวิจัยต่าง ๆ ข้าราชการจากหน่วยงานราชการต่าง ๆ และผูส้นใจทั่วไป 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : ผูใ้ช้บัณฑิต ผูป้ระกอบการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจำของสาขาวิชาพันธุศาสตร์ และ

อาจารย์จากต่างสถาบัน ศษิย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 

กลุ่มผู้ส่งมอบ: คณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย บริษัทและหน่วยงานราชการต่าง ๆ  

กลุ่มคู ่ความร่วมมือ: หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ มีความร่วมมือกับทั้ง

ภาคเอกชน และรัฐบาล ได้แก่  

1. บริษัท East-West Seed จำกัด สำหรับใหน้ักศกึษาได้ศึกษาดูงานด้านการใชเ้ทคนิคทางพันธุ

ศาสตร์ในการปรับปรุงพันธุ์ การพัฒนาเครื่องหมายโมเลกุลที่สัมพันธ์กับลักษณะฟีโนไทป์ การตรวจจีโน

ไทป์ของลักษณะที่สนใจทางการเกษตร  

2. บริษัทเค.พี. จอมทอง (จำกัด) ให้นักศึกษาได้เรยีนรู้การผลติเมล็ดพันธุ์ข้าว 

3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยราชภัฎเชยีงใหม่ ในการ

แลกเปลี่ยนความรูท้างดา้นพันธุศาสตร์ เช่น การเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ การพัฒนาโครงการวิจัย

ร่วมกัน  

4. บุคลากรของหลักสูตรเป็นสมาชิกของสมาคมพันธุศาสตร์แห่งประเทศไทย ได้มีการ

แลกเปลี่ยน   เรียนรู้ความก้าวหน้าทางดา้นพันธุศาสตร์ 
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จุดแข็งของหลักสูตร 

1. อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีศักยภาพในการขอทุนวิจัยและดำเนนิงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสามารถ

เป็นหัวข้อดุษฎนีิพนธ์ของนักศึกษาได้ 

2. อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีศักยภาพในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎนีิพนธ์  

3. นักศึกษาจบการศกึษามีงานทำ 100%  

 

ข้อจำกัดของหลักสูตร 

1. ระยะเวลาในการสำเร็จการศกึษาของนักศึกษายังใชร้ะยะเวลาเกินกว่าเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่ง

อาจเกิดเนื่องจากแผนการทดลองที่ไม่ได้เป็นไปตามที่ได้วางแผนไว้ 

2. สถานที่ในการทำวิจัยและเครื่องมอืวิทยาศาสตร์ขั้นสูงที่อาจจะทำให้การสร้างสรรค์ผลง้ันขัน้สูง

มีขอ้จำกัด หรอืนักศึกษาต้องเดินทางเพื่อใช้เครื่องมอืในหน่วยงานอื่น 

 

แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

นำผลสำรวจและข้อเสนอแนะของบัณฑติมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฯ 

 

 

 

 



1 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

การกำกับมาตรฐานหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. (ตัวบ่งชี้ 1.1) 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนินงาน 

ตามเกณฑ์ AUN-QA  
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Criterion 1 : Expected Learning Outcome 

 

Req.-1.1 :  The programme to show that the expected learning outcomesA are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are 

known to all stakeholders. 

 

      ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ด้วยหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 

2560 และหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2565 (อ้างองิ 1.1 มคอ 2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชา

พันธุศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ปี 2560 อ้างอิง 1.2 มคอ 2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุ

ศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ปี 2565) 

โดยหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 60 นั ้น มี PLOs จำนวน 14 ข้อ จากนั ้นมีการปรับปรุงในปี

การศึกษา 2562 และ 2563 โดยยังยึดหลักการปรับให้สอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปรัชญา วิสัยทัศน์ของคณะวิทยาศาสตร์ 

และยังยึดถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเช่นเดิม โดย PLOs จำนวน 5 ข้อ ที่ปรับปรุงนี้ ได้ใช้

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 จนถึงปัจจุบัน 

PLOs/ผลลัพธ์การเรียนรู้ ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ฉบับปรับปรุง ปี 2560 

สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

PLOs Outcome statement Level 

1 แสดงออก/perform จรรยาบรรณนักวิจัย Apply 

2 สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางพันธุศาสตร์ Create 

3 เลือกใช้เทคโนโลยีทางดา้นพันธุศาสตร์ในการดำเนินงานวิจัย Evaluate 

4 
ประพฤติตน (behave) อย่างเหมาะสม ในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 

โดยมีความรับผดิชอบ รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
Precision 

5 
ใช้เทคโนโลยีทางสารสนเทศ เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลและการ

สื่อสาร 
Apply 

 

 หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 60 นั้น มี PLOs จำนวน 5 ข้อ ที่เน้นผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน จำนวน 5 

ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา (คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ทักษะทางปัญญา ทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ)  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM1&method=inline
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    ดังนั้นในการปรับปรุงหลักสูตร ฉบับปี 2565 ในปีการศึกษา 2564 จึงได้เริ่มเริ่มจากศึกษา

แนวโน้มการพัฒนาของพันธุศาสตร์ในอนาคต 5-10 ปี จากผู้เชี่ยวชาญ และความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย คือ นายจ้างของบัณฑติที่สำเร็จการศกึษา ผูบ้ริหารบริษัทเอกชน/ผู้ประกอบการ ที่คาดว่าจะ

เป็นตลาดแรงงานของสาขาวิชา หลักสูตรจึงได้กำหนดชื่อผู้เชี่ยวชาญทางด้านพันธุศาสตร์ และผู้มีส่วน

ส่วนเสีย ที่เป็นตัวแทนของศิษย์เก่า และศษิย์ปัจจุบัน การได้มาซึ่งข้อมูลดว้ยการสนทนากลุ่ม ผ่านระบบ

ออนไลน์ อีกทั้งในส่วนศษิย์เก่า และศษิย์ปัจจุบัน ผ่านการทำแบบสอบถาม จึงได้เป็นความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม คือ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า  ศิษย์ปัจจุบัน    (อ้างอิง 1.3 

รายงานการประชุมหลักสูตรฯ ครั้งที่ 7/2563 วาระ 4.2 และ 4.3 และ(เอกสารอ้างอิง 1.4 รายงานการ

ประชุมหลักสูตรฯ ครั้งที่ 9/2563 วาระ 3.4) 

 โดยหลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุง PLOs และการทบทวน PLOs ดังแผนภาพ  

 
 เริ่มดว้ยนำคุณลักษณะของบัณฑติที่ต้องการ ที่ได้จากการสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ นายจ้าง ผู้บริหาร

บริษัทที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา และศษิย์เก่า รวมกับ ปรัชญาการศกึษา ปรัชญา วสิัยทัศน์ของ

มหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์ และความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ในสาขา และเกณฑ์มาตรฐาน

การศกึษาระดับบัณฑติศกึษาปี 2558 ในส่วนปรัชญาและวัตถุประสงค์ ในระดับปริญญาเอก มุ่งให้มี

ความสามารถในการค้นคว้าวิจัยเพื่อสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรอืนวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนางานสังคม และประเทศ มาประชุมเพื่อกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ของหลักสูตร 

แล้วเข้าสู่กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ดว้ยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร ซึ่ง

จะมีประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิทางพันธุศาสตร์ นายจ้าง ศษิย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์ของ

สาขาวิชา เพื่อดำเนินการปรับปรุง PLOs รายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร เพือ่ให้ตรงกับความตอ้งการของ

การพัฒนาของสาขาวิชา และตลาดแรงงาน ได้เป็นเล่ม มคอ 2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา

พันธุศาสตร์ ฉบับปรับปรุงปี 2565 (อ้างอิง 1.2 มคอ 2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุ

ศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ปี 2565) ซึ่งหลักสูตรกำหนด PLO จำนวน 7 ข้อ ที่ในแต่ละข้อจะกระจายเป็น 3 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM1&method=inline
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ด้าน คอื ทักษะพุทธพิสัย (Head) ทักษะพิสัย (Hand) ทักษะจติพิสัย (Heart) และกำหนดระดับการเรียนรู้

ของแต่ละทักษะตาม Bloom Taxonomy ในแต่ด้าน 

ในปีการศกึษา 2564 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ได้ให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับ PLOs 3 ประเด็น คือ  

1. ทบทวน PLO2 (เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชีวสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม) ควรกำหนด

ระดับคุณภาพของผลลัพธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู ้เพื่อสามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2. ทบทวนการกำหนดกลุ่ม (Domain) ของ Learning Taxonomy กับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)  

3. พิจารณาเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทั้งในระดับชาติ และนานาชาติร่วมกับ

การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs) 

ซึ่งหลักสูตรพิจารณาปรับในประเด็นที่ 2 ส่วนในประเด็นที่ 1 ขอนำ PLOs ไปใช้ก่อน เพื่อนำผล

สะท้อนกลับของผู้สอนและผู้เรียนมาทบทวนการกำหนด PLO2 ต่อไป ส่วนประเด็นที่ 3 นั้น หลักสูตร

พิจารณาว่า PLO3 สร้างองค์ความรูใ้หม่ทางพันธุศาสตร์โมเลกุลด้านการเกษตรสอดคล้องกับปรัชญา

และวัตถุประสงค์ระดับปริญญาเอก ของเกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑติศกึษา ปี 2558 คือ ค้นคว้าวิจัย

เพื่อสรรค์สร้างองค์ความรูใ้หม่หรอืนวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานสังคม และประเทศ  

ซึ่งหลักสูตรได้พิจารณาปรับปรุงกำหนดกลุ่มของแต่ละ PLOs ใหม่ และกำหนดใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน ในปีการศกึษา 2565 ดังนี้ 

PLOs/ผลลัพธ์การเรียนรู้ ของหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

ฉบับปรับปรุง ปี 2565 ปีการศึกษา 2565 

PLO Outcome statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level 
พุทธิพิสัย 

Level 
ทักษะพิสัย 

Level 
จิตพิสัย 

1 เช่ือมโยงความรูแ้ละเทคโนโลยี

ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลในการ

ปรับปรุงพันธุ์พืชได ้

√  Analyzing 

70 

Manipulation 

30 

- 

 

2 เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชวีสารสน

เทศได้อย่างเหมาะสม 
√  Evaluating 

70 

Manipulation 

30 

- 

3 สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางพันธุศาสตร์

โมเลกุลด้านการเกษตร 
√  Creating 

30 

Precision 

70 

- 

4 มทีักษะภาษาอังกฤษ และนำเสนอ

ข้อมูลได ้
 √ Creating 

30 

Manipulation 

70 

- 

5 มีความซ่ือสัตย์ ไม่ลอกงานผูอ้ื่น และ

อ้างอิงงานผู้อื่น 
 √ Applying 

15 

Manipulation 

15 

Valuing 

70 

6 ค้นคว้าข้อมูลและคิดเชิงวิพากษ์  √ Applying 

50 

Manipulation 

50 

- 

 

7 แสดงความเป็นผู้นำทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ มีความรับผิดชอบ  รู้บทบาท
 √ - Manipulation 

50 

Responding 

50 
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PLO Outcome statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level 
พุทธิพิสัย 

Level 
ทักษะพิสัย 

Level 
จิตพิสัย 

และหน้าที่ของตนเอง มีสัมมาคารวะ  

อ่อนน้อมถ่อมตน 
 

 

โดยกำหนดให้แต่ละ PLOs มีจุดเน้นที่ทักษะใดทักษะหนึ่ง เช่น PLO1 เน้นที่ทักษะพุทธพิสัย 

ยกเว้นใน PLO76และ PLO7 ที่เน้น 2 ด้าน เนื่องจากเป็นทักษะด้านศตวรรษที่ 21 และเป็นทักษะที่

ผูป้ระกอบการต้องการอย่างมาก 

ซึ่ง PLO3 และ PLO6 จะสอดคล้องกับ ปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยแมโจ้ ในประเด็น 

การเรียนรจูากการปฏิบัติ และทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  

PLO5 จะสอดคล้องกับ ปรัชญา ของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้คอื มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑติสู่ความเป็นผู้

อุดมด้วยปัญญา อดทน สู้งาน เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพือ่ความเจรญิรุ่งเรืองวัฒนาของ

สังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน 

PLO3 และ PLO4 จะสอดคล้องกับ วสิัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คอื เป็นมหาวิทยาลัยชั้น

นำที่มคีวามเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ   

PLO1 PLO2 และ PLO3 จะสอดคล้องกับ อัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ นัก

ปฏิบัติที่เชี่ยวชาญในวิชาสาขา และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

หลักสูตรสื่อสาร PLOs กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

สำหรับ PLOs ของหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2560 ในปีการศกึษา 2565 หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑติสาขาวิชาพันธุศาสตร์ จัดการเรยีนการสอน ด้วย PLOs ปรับปรุง และกระจายความรับผิดชอบสู่

รายวิชาต่างๆ ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ที่กำหนด 

(เอกสารอ้างอิง 1.3 รายงานการประชุมหลักสูตรฯ ครั้งที่ 4/2564 วาระ 4.1) โดย PLOs ปรับปรุงนี้ได้

บันทึกเป็นเอกสารใน MS Team เพื่อให้อาจารย์นำไปประกอบการจัดทำ CLOs รายวิชา จะรายงานในม

คอ 3 มคอ 5 แล้วการจัดทำรายงานประกันคุณภาพซึ่งผู้รับผิดชอบ และมีการทวนสอบระดับหลกัสูตร 

เพื่อตรวจทานความสอดคล้องของ CLOs กับ PLOs ที่รายวิชารับผิดชอบ และตรวจทานกลยุทธ์ในการ

ประเมินผล การบรรลุ CLOs ของแต่ละรายวิชา 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้เน้นประชาสัมพันธ์ PLOs ฉบับปรับปรุง 2560 และ 2565 ที่

ปรับปรุงให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ในการประชุมทวนสอบที่ดำเนินการภาค

เรียนละ 2 ครั้ง นอกจากนีย้ังให้ข้อมูลเกี่ยวกับ PLOs ให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุน ศิษย์

ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ในงานเลี้ยงตอนรับบัณฑิต ในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อให้รับทราบในทิศทาง

เดียวกัน 
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 ในส่วนของผู้สนใจอื่นๆ นั้นจะประชาสัมพันธ์ผ่าน เวปไซด์ของสาขาวิชา ในส่วนของขอ้มูลหลักสูตร 

เป็นข้อกำหนดของหลักสูตร ที่แสดงรายละเอียดต่างๆ ของหลักสูตร รวมทั้ง PLOs  (อ้างองิ 1.5 

ข้อกำหนดของหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2565) 

 
 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

PLO2 ที่จะต้องทบทวนในประเด็นความชัดเจน เพื่อการประเมินวัดระดับการเรียนรู้ 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ทบทวนรายละเอียดของ PLO2 ให้ชัดเจนมากขึ้น 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรมีกระบวนการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ตามหลักของ Learning 

Taxonomy ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับบัณฑติศกึษา ปี 2558 และมีการเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละ

กลุ่ม และมีการทบทวนกำหนดกลุ่มผลลัพธ์การเรียนรู้ ทำให้การประเมินในรายวิชาต่างๆ มคีวาม

ชัดเจนมากขึ้น 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.1 : The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to the vision and 

mission of the university, and are known to all stakeholders. 

  3     

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM4&method=inline
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Req.-1.2 :  The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme.  

 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรดำเนินจัดการเรียนการสอนตาม มคอ2 ฉบับปรับปรุง 2560 

และ มคอ2 ฉบับปรับปรุง ปี 2565 ซึ่งทุกรายวิชา มีการจัดทำ CLOs ของรายวิชา และมีการทวนสอบ

ทุกรายวิชา 

ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา เริ่มจากผู้รับผิดชอบจะนำแผนที่แสดงการกระจายความ

รับผิดชอบต่อของรายวิชา (Curriculum Mapping) ของหลักสูตร มาใช้ในจัดทำ มคอ3 ของรายวิชา ที่

แสดง CLOs ของรายวิชา ด้วย SMART  คือ เป้าหมายที่ Specific (เจาะจง), Measurable (วัดผลได้), 

Achievable (ทำได้จริง), Relevant (มีความสอดคล้อง) และ Time-bound (มีกรอบเวลาที่ชัดเจน) โดยที่ 

CLOs จะต้องรับผิดชอบแต่ละ PLOs ไม่เกินระดับที่กำหนด จากนั้นนำ มคอ3 ของรายวิชาที่เปิดสอนมา

ทวนสอบโดยคณาจารย์ของสาขา ในประเด็นต่างๆ เช่น ความสอดคล้องกับผลการเรียนรู ้ระดับ

หลักสูตร (PLO) หากพบว่าไม่สอดคล้องกับแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อของรายวิชา ก็

จะให้ปรับแก้ไข ก่อนนำไปใช้จัดการเรียนการสอน ซึ ่งจากการทวนสอบทุกรายวิชาจั ดทำ CLOs 

สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรทุกรายวิชา และมีความเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) 

สู่ระดับรายวิชา (CLO) ดังรายงานในการประชุมทวนสอบ หมวด 5 และ หมวด 6 ของ มคอ3 (อ้างอิง 

1.6 รายงานทวนสอบ มคอ 3 ปีการศกึษา 2565 อ้างองิ 1.7 การกระจายความรับผดิชอบของรายวิชา)  

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของ PLOs ฉบับปรับปรุง 2560 สู่รายวิชา 

กลุ่ม รายวชิา PLO1/ 

G-Ap 

PLO2/ 

S-C 

PLO3/ 

S-E 

PLO4/ 

G-Pre 

PLO5/ 

G-Ap 

ไม่นับ

หน่วย

กิต 

พธ701 ระเบียบวิธีวิจัยทางพันธุศาสตร์ U U U M U 

พธ791 สัมนา 1 U U U M Ap 

พธ792 สัมนา 2 U U U M Ap 

พธ793 สัมนา 3 ( U U U M Ap 

พธ794 สัมนา 4  U U U M Ap 

พธ795 สัมนา 5  U U U M Ap 

พธ796 สัมนา 6  U U U M Ap 

พธ797 สัมนา 7   U U U M Ap 

พธ798 สัมนา 8  U U U M Ap 

พธ799 สัมนา 9  U U U M Ap 

พธ800 สมันา 10  U U U M Ap 

เอก

เลือก 

พธ 703 พันธุวิศวกรรมพืชขัน้สูง  U Ap E M Ap 

พธ 704 พันธุศาสตร์ข้าวขั้นสงู  U Ap Ap M Ap 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzQx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzQx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzQz&method=inline
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พธ 705 การปรับปรุงพันธุข์้าวระดับโมเลกุลขั้นสูง U Ap Ap M Ap 

พธ 706 ชีวสารสนเทศ  U Ap Ap M Ap 

ดุษฎี

นิพนธ์ 
พธ891 ดุษฎีนิพนธ์ 1 U U U M Ap 

พธ892 ดุษฎีนิพนธ์ 2  Ap U U Pre Ap 

พธ893 ดุษฎีนิพนธ์ 3  Ap U U Pre Ap 

พธ894 ดุษฎีนิพนธ์ 4  Ap Ap Ap Pre Ap 

พธ895 ดุษฎีนิพนธ์ 5  Ap C E Pre Ap 

พธ896 ดุษฎีนิพนธ์ 6   Ap C E Pre Ap 

G-generic PLO, S- specific PLO, R- remembering, U- understanding, A- applying,  E- evaluating, C- creating, 

M-manipulation, Pre-precision 

ตัวอย่างเช่น การจัดทำ CLOs ของรายวิชา พธ894 ดุษฎีนิพนธ์ 4  จะนำระดับผลการเรียนรู้

ตามที่กำหนดในแผนการกระจายความรับผดิชอบ PLOs ที่ตอ้งจัดการเรียนการสอนรับผิดชอบ PLO1-5 

ระดับเดียวกับของหลักสูตร ตามที่กำหนดในตาราง ซึ ่งผู ้รับผิดชอบรายวิชาได้กำหนด CLOs ของ

รายวิชานี้ จำนวน 5 ข้อ ดังแสดงในตาราง 1.1 เช่น CLO1 มีความซื่อสัตย์ ไม่ลอกงานของผู้อื่น และอ้าง

ถึงบุคคลหรอืแหล่งที่มาของขอ้มูล  ในระดับ Ap เชื่อมโยงกับ PLO1 ในระดับ Ap ดังที่ได้รับมอบหมาย 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรใช้การประชุมทวนสอบ เป็นการถ่ายทอด PLOs) ลงสู่ CLOs และตรวจทานความเหมาะสม 

สอดคล้องกัน ของ CLOs กับ PLOs ที่พบว่าทุกรายวิชามีความสอดคล้อง 
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ตาราง 1.1 ความเชื่อมโยงผลการเรียนรู ้ระดับหลักสูตร (PLO) สู่ระดับรายวิชา (CLO) ของ

รายวิชา พธ 894 ดุษฎีนิพนธ์ 4  (ผู้รับผิดชอบวิชา:/ผู้สอน ผศ.ดร. วราภรณ์ แสงทอง) 

 
 

(อ้างองิ 1.8 มคอ 3 พธ 894 ดุษฎีนิพนธ์ 4) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.2 : The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and are 

aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

   3    
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Req.-1.3 :  The programme to show that the expected learning outcomesA consist of 

both generic outcomes (related to written and oral communication, 

problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study 

discipline). 

ในการกำหนด PLOs ของหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2560 นั้น จะเป็น ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ

ทาง (Specific LO) ที่เกี่ยวข้องกับพันธุศาสตร์ จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ PLO2-PLO3 และ ผลลัพธ์การเรียนรู้

ทั ่วไป (Generic LO) ที่เกี่ยวข้องกับจรรยสบรรณนักวิจัย ทักษะการทำงานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการวเิคราะห์และสื่อสาร จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ PLO1, PLO4 และ PLO5 

PLOs ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ปี 2560 

PLO Outcome statement 
Specific 

LO 

Generic 

LO 
Level 

1 แสดงออก/perform จรรยาบรรณนักวิจัย  3 Applying 

2 สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางพันธุศาสตร์ 3  Creating 

3 เลือกใช้เทคโนโลยีทางด้านพันธุศาสตร์ในการดำเนินงานวิจยั 3  Evaluating 

4 
ประพฤติตน (behave) อย่างเหมาะสม ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยมีความ

รับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
 3 Precision  

5 ใช้เทคโนโลยีทางสารสนเทศ เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการสื่อสาร  3 Applying 
 

ในการกำหนด PLOs ฉบับปรับปรุง ปี 2565 จะรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คือ 

นายจ้างของบัณฑิตที ่สำเร็จการศึกษา ผู ้บริหารบริษัทเอกชน/ผู ้ประกอบการ ที ่คาดว่าจะเป็น

ตลาดแรงงานของสาขาวิชา ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นพันธุศาสตร์ ศษิย์เก่า ศษิย์ปัจจุบัน และคณาจารย์ การ

ได้มาซึ่งข้อมูลดว้ยการสนทนากลุ่ม ผ่านระบบออนไลน์ อีกทั้งในส่วนศษิย์เก่า และศษิย์ปัจจุบัน ผ่านการ

ทำแบบสอบถาม ได้กำหนด PLOs ของหลักสูตร จำนวน 7 ข้อ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยที่แบ่งเป็น ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (Specific LO) ที่เกี่ยวข้องกับพันธุ

ศาสตร์ จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ PLO1-PLO3 และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (Generic LO) ที่เกี่ยวข้องกับ

ภาษาอังกฤษ การสื่อสาร/การนำเสนอ การคิดเชิงวิพากษ์ และ ทักษะการทำงานเป็นทีม จำนวน 4 ข้อ 

ได้แก่ PLO4-PLO7  

โดย PLO3 สร้างองค์ความรูใ้หม่ทางพันธุศาสตร์โมเลกุลด้านการเกษตร เป็น PLO ที่ต้องการให้

นักศึกษาใช้กระบวนการวิจัย และลงมือปฏิบัติจริงในการทำวิจัยทางพันธุศาสตร์ แก้ปัญหา เพื่อ สร้าง

องค์ความรู้ใหม่ทางการเกษตรด้วยตนเอง  

ส่วน PLO6 ค้นคว้าข้อมูลและคิดเชิงวิพากษ์ เป็นการพัฒนานักศึกษาให้มีกระบวนการทาง

ความคิด เพื่อใช้ในการแก้ปัญหา และยังเป็นทักษะศตวรรษที่ 21 ที่จะให้นักศึกษาสามารถตัดสินใจบน

พืน้ฐานของข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
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 ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับ Bloom Taxonomy เป็นดังนี ้ 

PLOs Outcome statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level 
พุทธิพิสัย 

Level 
ทักษะพิสัย 

Level 
จิตพิสัย 

1 เช่ือมโยงความรูแ้ละเทคโนโลยี

ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลในการ

ปรับปรุงพันธุ์พืชได ้

√  Analyzing  

70 

Manipulation 

30 

- 

 

2 เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชวีสารสน

เทศได้อย่างเหมาะสม 
√  Evaluating 

70 

Manipulation 

30 

- 

3 สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางพันธุศาสตร์

โมเลกุลด้านการเกษตร 
√  Creating 

30 

Precision 

70 

- 

4 มีทักษะภาษาอังกฤษ และนำเสนอ

ข้อมูลได ้
 √ Creating 

30 

Manipulation 

70 

- 

5 มีความซ่ือสัตย์ ไม่ลอกงานผูอ้ื่น และ

อ้างอิงงานผู้อื่น 
 √ Applying  

15 

Manipulation 

15 

Valuing 

70  

6 ค้นคว้าข้อมูลและคิดเชิงวิพากษ์  √ Applying 

50 

Manipulation 

50 

- 

 

7 แสดงความเป็นผู้นำทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ มีความรับผิดชอบ  รู้บทบาท

และหน้าที่ของตนเอง มีสัมมาคารวะ  

อ่อนน้อมถ่อมตน 

 √ - Manipulation 

50  

 

Responding 

50 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

  - ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) มีทั้งการเรียนรู้ทั่วไป และการเรียนรู้เฉพาะทาง และมี PLO4

เกี่ยวข้องกับการวิจัย เชื่อมโยงความรูพ้ันธุศาสตร์โมเลกุลกับการปรับปรุงพันธ์พืช เพื่อสร้างองค์

ความรูใ้หม่ทางการเกษตร 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.3 : The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to written 

and oral communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline). 

   3    
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Req.-1.4 :  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are 

reflected in the expected learning outcomes. 

 

ในส่วนของผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) เป็นพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีทักษะที่

ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มหลัก คือ ผูป้ระกอบการ/นายจา้ง คณาจารย์ ศิษย์เก่า 

ศิษย์ปัจจุบัน ที่ได้จากการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และการประชุมสนทนากลุ่ม  เพื่อนำไปใช้ในการ

สร้างผลการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจ ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัย ปรัชญา 

และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย เป็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสียรอง เพื่อให้ได้บัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและเพื่อสะท้อนคุณภาพของหลักสูตร โดยความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในส่วน

ของทักษะเฉพาะสาขา และทักษะทั่วไป ดังแสดงในตาราง 1.1 

ตาราง 1.1 ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และความเชื่อมโยงกับ PLOs ข้อต่างๆ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ 

Specific skills Generic skills 

หลัก 

ผู้ประกอบการ/นายจา้ง - มีความรู้พื้นฐานทางด้านพันธุศาสตร์ที่มาก

พอ เพื่อนำไปประยุกต์ใชก้ับเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงไป /PLO1 

- มีความรูด้้านสถิตใินการวางแผนการ

ทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล คำนวณขนาด

ประชากร และสามารถใชโ้ปรแกรมทางสถิติ

พืน้ฐาน PLO1 

- ความรู้ด้าน breeding, molecular 

genetics, Double haploid, Genome 

editing, Genetic engineering, Quality 

assurance ตรวจความบรสิุทธิ์สายพันธุ์, 

Genotyping โดยใช ้SNP markers PLO1 

- Bioinformatics สามารถทำ big data 

analysis งาน Genome database PLO2 

- ความรู้ด้าน DNA markers 

- เทคนคิ PCR, RT-PCR ตรวจสอบ plant 

pathogens ตรวจโรคพืช โรคใหม่ ๆ โรค

ระบาด PLO2 

- ประยุกต์ ใช้ความรู้ทางภาคทฤษฎแีละ

ภาคปฏิบตัิในการจัดการบรบิทใหมท่ีไ่ม่

คาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพ PLO3 

- ทักษะภาษาอังกฤษ ใหส้ามารถอ่าน

บทความวิจัย พูดสื่อสาร และเขียนได ้

PLO4 

- ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นเป็นทีมได ้PLO7 

- สามารถทำงานด้วยตนเองได ้สามารถ

ทำงานหนัก และมคีวามอดทนต่องาน สู้

งานทั้งในที่ร่มและกลางแดด PLO7 

- มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ขยัน อดทน ไม่ท้อ 

ใฝ่รู้ สู้งานหนัก 

- มีความใฝ่รู้ กระตอืรือร้นในการใฝ่

ศึกษา เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ PLO6 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความต้องการ 

Specific skills Generic skills 

คณาจารย์ - ความรู้พันธุศาสตร์พืน้ฐาน  

- การประยุกต์ใชค้วามรู้พื้นฐานทางด้านพันธุ

ศาสตร์ในการทำวิจัยด้านพันธุศาสตร์เกษตร

ได ้PLO4 

- ความรู้พื้นฐานทางด้านปรับปรุงพนัธุ์และ

การใชเ้คร่ืองหมายโมเลกุลในการคัดเลือก 

PLO1 

- มีความสามารถทางด้านชีวสารสนเทศ 

PLO2 

- การพัฒนาและการประยุกต์ใชเ้คร่ืองหมาย

โมเลกุล PLO2 

- ความรู้การปรับปรุงพันธุ์พืช PLO1 

- ความเชี่ยวชาญด้านพันธุศาสตร์พชื 

- การเรียนรู้ด้วยตนเอง PLO6 

- ทักษะภาษาอังกฤษในการฟงั พูด อ่าน 

เขียน PLO4 

- มีจรรยาบรรณนักวิจัย ไม่ลอกผลงาน

ผู้อื่น ไม่บิดเบือนผลการทดลอง PLO5 

- มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน 

ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ PLO7 

ศิษย์เก่า - Molecular, Biotechnology หรือ

เทคโนโลยใีหม่ ๆ เพื่อเป็นพืน้ฐานในงาน

ปรับปรุงพันธุ์หรืองานวิจัยไบโอเทค PLO1 

 

- เน้นภาษาอังกฤษ PLO4 

- ให้ลงมือปฏิบัติจริง ๆ เพื่อให้นักศึกษา

เห็นภาพไดม้ากย่ิงขึน้ และเพื่อให้เกิด

ความชำนาญ 

ศิษย์ปัจจุบัน - เพิ่มหรือเน้น วิชา/เน้ือหา ที่เกีย่วข้องกับ

เทคโนโลยี omics PLO2/PLO3 
 

รอง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ - เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม/

เทคโนโลยกีารเกษตร (AgriTech) PLO3 

- เพิ่มบุคลากรด้านการวิจัย 

 

ปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัย - พัฒนาทักษะเดิม  

-สรางเสรมิทักษะใหม 

-การเรียนรูจากการปฏิบัติ PLO3 

-อดทน สู้งาน 

-การเรียนรูตลอดชีวติ PLO6 

ปรัชญา และวิสัยทัศนข์อง

มหาวิทยาลัย  

- ความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับ

นานาชาต ิPLO3/PLO4 

- อดทน  สู้งาน   

- มีคุณธรรมและจรยิธรรม PLO5 
 

 จากความต้องการของผูส้่วนได้ส่วนเสีย จะนำมาพิจารณากำหนดเป็น PLOs จำนวน 7 ข้อของ

หลักสูตร โดยที่แต่ละ PLOs จะสะท้อนมาจากความต้องการของผู้มสี่วนส่วนเสีย ดังที่แสดงในตาราง 

เช่น PLO1 จะสะท้อนมาจาก  ขอ้คิดเห็นมีความรู้พื้นฐานทางดา้นพันธุศาสตร์ที่มากพอ เพื่อนำไป

ประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ของผู้ประกอบการ/นายจา้ง และ ความรู้พันธุศาสตร์พื้นฐาน 

ของคณาจารย์ 
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ซึ่งแต่ละ PLOs จะตอบสนองต่อความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย โดยที่มหาวิทยาลัยหมาย

รวมถึง ปรัชญาการศกึษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตลอดจนปรัชญาและวิสัยทัศน์ของ

คณะวทิยาศาสตร์ ดังนี้ (ตาราง 1.2) 

ตาราง 1.2 ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรูร้ะดับหลักสูตรกับความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLO Outcome statement มหาวิทยาลัย ผู้ประกอบการ/

นายจา้ง 
คณาจารย์ ศิษย์เก่า ศิษย์

ปัจจุบัน 
TQF/สกอ 

1 เชื่อมโยงความรู้และเทคโนโลยี

ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลใน

การปรับปรุงพันธุ์พืชได ้

F F F F F F 

2 เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชีวสา

รสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

F F F F F F 

3 สรา้งองคค์วามรู้ใหม่ทางพันธุ

ศาสตร์โมเลกุลด้านการเกษตร 
F F F F F F 

4 มีทักษะภาษาอังกฤษ และ

นำเสนอข้อมูลได ้

F F F F F F 

5 มีความซื่อสัตย์ ไม่ลอกงานผู้อื่น 

และอ้างองิงานผูอ้ื่น 
F F F F F F 

6 ค้นคว้าข้อมูลและคิดเชิงวิพากษ์ F F F F F F 

7 แสดงความเป็นผู้นำทำงาน

ร่วมกับผูอ้ื่นได้ มีความ

รับผดิชอบ  รู้บทบาทและหน้าที่

ของตนเอง มีสัมมาคารวะ  อ่อน

น้อมถ่อมตน 

F F F F F F 

F = Fully fulfilled; M = Moderately fulfilled; P = Partially fulfilled 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรวิเคราะห์ขอ้กำหนด/ความตอ้งการ ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกมากำหนด PLOs ทำให้เป็น PLOs สร้างขึ้นสะท้อนข้อกำหนด/ความตอ้งการ ของผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสีย 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.4 : The programme to show that the requirements of 

the stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected learning 

outcomes. 

   3    
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Req.-1.5 :  The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduateB. 

 

หลักสูตร จะใช้แนวทางการประเมินการบรรลุ PLOs ในรูปแบบเดียวทั้งสำหรับแผน แบบ 1 เป็น

แผนเน้นวิจัย และ แบบ 2  เป็นแผนเรียนรายวิชา และทำวิจัย เนื่องจากใช้กิจกรรมแบบเดียวกัน มีเพียง

ในบาง PLOs ที่จะใช้เกรด (แบบ 2.1 และ 2.2) ประกอบการประเมนิการบรรลุ 

หลักสูตร ฉบับปรับปรุงปี 2560 กำหนด PLOs จำนวน 5 ข้อ ซึ่งหลักสูตรได้ใชแ้นวปฎิบัติในการ

ประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ จากความสามารถของนักศึกษา ดังแสดงในตาราง 1.3 ซึ่งจะ

ประเมินจากตัวบ่งช้ี คือ  

ตัวบ่งช้ี/ช้ินงานต่างๆ เช่น ร่างบทความ เล่มดุษฎีนิพนธ์ การมงีานทำ การเลื่อนตำแหน่งในกรณี

ที่เรยีนระหว่างทำงาน และผลประเมินผู้ใชบ้ัณฑติ   

พฤติกรรมที่แสดงออกในการทำวิทยานิพนธ์หรือการเรียน เช่น การอ้างอิง การไม่ดัดแปลงผล

การทดลอง การอภิปรายผลการทดลอง การปรับวิธีการทดลองหรอืเลือกใช้เทคนิค/วิธีการ เมื่อผลการ

ทดลองไม่เป็นดังคาด ความรับผิดชอบในการวิจัย การทำงานร่วมกับผู้อื่น ปฏิสัมพันธ์กับคณาจารย์ 

และวิเคราะห์ขอ้มูล  

การสอบ คือ การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบประมวลผล จะเป็นการประเมิน PLO2 และ 3 ซึ่ง

จะให้นักนักศึกษาตอบคำถามที่เกี ่ยวข้องกับความรู ้พันธุศาสตร์ เทคนิควิจัยที่จะต้องใช้เพื ่อตอบ

วัตถุประสงค์ของงานดุษฎีนิพนธ์ และการให้เหตุการณ์สมมติ ให้ผลการทดลองในรูปแบบต่างๆ แล้วให้

นักศึกษาอภปิราย และเสนอแนวทางปรับสภาวะ หรอืเปลี่ยนเทคนิค ที่จะต้องนำมาใช้ ในการแก้ปัญหา

ที่เกิดขึ้น ซึ่งตั้งเกณฑ์ผ่านที่ 70% ส่วนการสอบป้องกัน ซึ่งสามารถใช้ประเมินการบรรลุได้ทุก PLOs 

นักศึกษานำเสนอผลดุษฎีนิพนธ์ทั ้งหมด จะต้องประมวลผลการทดลอง อภิปรายทั้งส่วนประสบ

ความสำเร็จและไม่ประสบผลสำเร็จ ซึ่งจะคิดวิเคราะห์  ตอบคำถามต่างๆ เพื่อประเมินความเข้าใจใน

เนือ้งานของตนเอง 

ในส่วนของระเบียบของมหาวิทยาลัยนั้น นักศึกษาระดับปริญญาเอกจะต้องผ่านการทดสอบ

ภาษาอังกฤษ ภายใน 2 ภาคศึกษา 

 นอกจากนั้นในแต่ละปีการศึกษา มีการทำแบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ นักศึกษา

ประเมินการบรรลุของตนเอง และคณาจารย์ประเมินการบรรลุของนักศึกษา ซึ่ งจะประเมินในช่วง

รายงานความก้าวหน้าของดุษฎีนิพนธ์ ที ่นักศึกษาและคณาจาย์ทุกคน มาประชุมร่วมกัน เพื่อให้

ข้อเสนอแนะต่างๆ กับนักศึกษา  
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ตาราง 1.3 วิธีประเมินการบรรลุ PLOs หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2560 

PLOs ตัวบ่งชี้ พฤติกรรม การสอบ การประเมนิ

ตนเอง 

การประเมนิโดย

อาจารย ์

PLO1 แสดงออก/

perform จรรยาบรรณ

นักวิจัย 

เล่มดุษฎีนิพนธ์/

ร่างบทความ/ผล

ประเมินผูใ้ช้

บัณฑิต 

การอา้งองิ/การไม่

ดัดแปลงผลในการ

ทำดุษฎีนพินธ ์

การสอบ

ป้องกัน 
3 3 

PLO2 สรา้งองค์ความรู้

ใหม่ทางพันธุศาสตร์ 

เล่มดุษฎีนิพนธ์/

บทความวิจัย/การ

มีงานทำ/การ

เลื่อนตำแหน่ง/ผล

ประเมินผูใ้ช้

บัณฑิต 

การวิเคราะห์ 

อภิปราย ในการทำ

ดุษฎีนิพนธ ์

วัดคุณสมบัติ 

/ประมวลผล/

การสอบ

ป้องกัน 

3 3 

PLO3 เลือกใช้

เทคโนโลยทีางด้านพันธุ

ศาสตร์ในการดำเนินงาน

วิจัย 

เล่มดุษฎีนิพนธ์/

บทความวิจัย/การ

มีงานทำ/การ

เลื่อนตำแหน่ง/ผล

ประเมินผูใ้ช้

บัณฑิต 

เลือกใช้วธิีการ/

เทคนิคอื่น เมื่อผล

การทดลองไม่เป็น

ตามคาดหวังในการ

ทำดุษฎีนพินธ ์

วัดคุณสมบัติ 

/ประมวลผล/

การสอบ

ป้องกัน 

3 3 

PLO4 ประพฤติตน 

(behave) อย่าง

เหมาะสม ในการทำงาน

ร่วมกับผูอ้ื่น โดยมีความ

รับผดิชอบ รับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น 

การมีงานทำ/การ

เลื่อนตำแหน่ง/ผล

ประเมินผูใ้ช้

บัณฑิต 

รับผดิชอบทำวิจัยได้

ตามแผนที่วางไว้/

ทำงานร่วมกับคน

อื่นได้อย่างราบรื่น/ 

ไม่มีข้อขัดแย้งกับ

คณาจารย์/ 

performance ทำ

ดุษฎีนิพนธ ์

การสอบ

ป้องกัน 
3 3 

PLO5 ใชเ้ทคโนโลยทีาง

สารสนเทศ เพื่อการ

วิเคราะห์ข้อมลูและการ

สื่อสาร 

การนำเสนอ

ผลงานในที่

ประชุม/บทความ

วิจัย/ผลประเมิน

ผู้ใช้บัณฑิต 

การวิเคราะห์ข้อมูล

ดุษฎีนิพนธ ์
การสอบ

ป้องกัน 
3 3 

 

หลักสูตร ฉบับปรับปรุงปี 2565 กำหนด PLOs จำนวน 7 ข้อ ซึ่งหลักสูตรได้ใชแ้นวปฎิบัติในการ

ประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ จากความสามารถของนักศึกษา ดังแสดงในตาราง 1.4 ซึ่งจะ

ประเมินจากตัวบ่งช้ี คือ  

ตัวบ่งชี้ต่างๆ เช่น เกรดเฉลี่ย มากกว่า 3 (เฉพาะแผน แบบ 2.1 และ 2.2) โครงร่างดุษฎีนิพนธ์ 

ร่างบทความ เล่มดุษฎีนิพนธ์ การเขียนAbstract/ การนำเสนอผลงานในที่ประชุม การมงีานทำ การเลื่อน

ตำแหน่งในกรณีที่เรียนระหว่างทำงาน และผลประเมินผู้ใชบ้ัณฑติ   
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พฤติกรรมที่แสดงออกในการทำดุษฎีนิพนธ์หรือการเรียน เช่น ดำเนินการทดลองครบถ้วนการ

อ้างอิง การไม่ดัดแปลงผลการทดลอง การอภิปรายผลการทดลอง การปรับวิธีการทดลองหรือเลือกใช้

เทคนิค/วิธีการ เมื่อผลการทดลองไม่เป็นดังคาด ความรับผิดชอบในการวิจัย การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

ปฏิสัมพันธ์กับคณาจารย์ และวิเคราะห์ขอ้มูล  

การสอบ คือ ผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ ภายใน 2 ภาคศึกษา ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

การสอบวัดคุณสมบัติ สอบประมวลผล จะเป็นการประเมิน PLO1  และ PLO2 ซึ่งจะให้นักนักศึกษาตอบ

คำถามที่เกี่ยวข้องกับความรู้พันธุศาสตร์ พันธุศาสตร์โมเลกุลกับการปรับปรุงพันธุ์พืช การวิเคราะห์

ข้อมูลพันธุกรรมด้วยโปรแกรมชีวสารสนเทศ เทคนิควิจัยที่จะต้องใช้เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของงานดุษฎี

นิพนธ์ และการให้เหตุการณ์สมมติ ให้ผลการทดลองในรูปแบบต่างๆ แล้วให้นักศึกษาอภิปราย และ

เสนอแนวทางปรับสภาวะ หรือเปลี่ยนเทคนิค ที่จะต้องนำมาใช้ ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งตั้งเกณฑ์

ผ่านที่ 70% ส่วนการสอบป้องกัน ประเมินการบรรลุ PLO3-PLO7 นักศึกษานำเสนอผลดุษฎีนิพนธ์

ทั้งหมด จะต้องประมวลผลการทดลอง อภปิรายทั้งส่วนประสบความสำเร็จและไม่ประสบผลสำเร็จ ซึ่ง

จะคิดวิเคราะห์  ตอบคำถามต่างๆ เพื่อประเมินความเข้าใจในเนือ้งานของตนเอง 

นอกจากนั้นในแต่ละปีการศึกษา มีการทำแบบประเมินการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ นักศึกษา

ประเมินการบรรลุของตนเอง และคณาจารย์ประเมินการบรรลุของนักศึกษา ซึ่งจะประเมินในช่วง

รายงานความก้าวหน้าของดุษฎีนิพนธ์ ที ่นักศึกษาและคณาจาย์ทุกคน มาประชุมร่วมกัน เพื่อให้

ข้อเสนอแนะต่างๆ กับนักศึกษา  

 

ตาราง 1.4 วิธีประเมินการบรรลุ PLOs หลักสูตรฉบับปรับปรุง 2565 

PLOs ตัวบ่งชี้ พฤติกรรม การสอบ การประเมนิ

ตนเอง 

การประเมนิโดย

อาจารย ์

PLO1 เชื่อมโยงความรู้

และเทคโนโลยทีางด้าน

พันธุศาสตร์โมเลกุลใน

การปรับปรุงพันธุ์พืชได ้

เกรด>3 (2.1 และ 

2.2) 

โครงร่างดุษฎีนิพนธ ์

อภิปรายผลการ

ทดลองในการเรียน

และการทำดษุฎี

นิพนธ์ 

วัดคุณสมบัติ/ 
ประมวลผล 

3 3 

PLO2 เลือกใช้

โปรแกรมทางด้านชีวสา

รสนเทศได้อย่าง

เหมาะสม 

เกรด>3 (2.1 และ 

2.2) 

ดุษฎีนิพนธ ์

อภิปรายผลการ

ทดลองในการเรียน

และการทำดษุฎี

นิพนธ์ 

วัดคุณสมบัติ/ 
ประมวลผล 

3 3 

PLO3 สรา้งองคค์วามรู้

ใหม่ทางพันธุศาสตร์

โมเลกุลด้านการเกษตร 

เกรด>3 (2.1 และ 

2.2) 

 ร่างบทความ/เล่ม

ดุษฎีนิพนธ ์

ดำเนินการทดลอง

ในดุษฎีนพินธ์

ครบถ้วน 

การสอบป้องกัน 3 3 

PLO4 มทีักษะ

ภาษาอังกฤษ และ

นำเสนอข้อมูลได ้

การเขียนAbstract/ 

การนำเสนอผลงาน

ในที่ประชุม/

การสรุปเนือ้หา

บทความวิจัย

ภาษาอังกฤษ เพื่อ

การสอบ Eng/ 

/ร่างบทความ

การสอบป้องกัน 

3 3 
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บทความวิจัย/ผล

ประเมินผูใ้ชบ้ัณฑิต 
นำมาอภิปรายดุษฎี

นิพนธ์ 

PLO5 มีความซื่อสัตย์ 

ไม่ลอกงานผูอ้ื่น และ

อา้งองิงานผู้อื่น 

ร่างบทความ/เลม่

ดุษฎีนิพนธ์/ผล

ประเมินผูใ้ชบ้ัณฑิต 

การอา้งองิ/การไม่

ดัดแปลงผล 

การสอบป้องกัน 3 3 

PLO6 ค้นคว้าข้อมูล

และคิดเชิงวิพากษ ์

ดุษฎีนิพนธ์/การมี

งานทำ/การเลื่อน

ตำแหนง่ 

 การสอบป้องกัน 3 3 

PLO 7 แสดงความเป็น

ผู้นำทำงานร่วมกับผูอ้ื่น

ได ้มีความรับผดิชอบ  รู้

บทบาทและหน้าที่ของ

ตนเอง มีสัมมาคารวะ  

อ่อนน้อมถ่อมตน 

การมีงานทำ/การ

เลื่อนตำแหน่ง/ผล

ประเมินผูใ้ชบ้ัณฑิต 

รับผดิชอบทำวิจัยได้

ตามแผนที่วางไว้/

ทำงานร่วมกับคน

อื่นได้อย่างราบรื่น/ 

ไม่มีข้อขัดแย้งกับ

คณาจารย์ 

การสอบป้องกัน 3 3 

 

 ในส่วนของการประเมินการบรรลุ YLOs นั้น หลักสูตร ฉบับปรับปรุงปี 2560 และ 2565 จะใช้ 

YLOs เหมอืนกัน ซึ่งหลักสูตรแบบ 1.1 และ 2.1 เป็นหลักสูตร 3 ปี ดังแสดงในตาราง 1.5   ในขณะที่

หลักสูตรแบบ 1.2 และ 2.2 เป็นหลักสูตร 5 ปี  ซึ่งการประเมินการบรรลุ YLOs โดยจะประเมินด้วยตัว

บ่งช้ี พฤติกรรม การสอบ การประเมินตนเอง และประเมินโดยอาจารย์ ดังแสดงในตาราง 1.6   

 

ตาราง 1.5 วิธีการประเมินการบรรลุ YLOs ฉบับปรับปรุง ปี 2560 และ 2565 แบบ 1.1 และ 2.1 

YLOs ตัวบ่งชี ้ พฤติกรรม การสอบ การ

ประเมนิ

ตนเอง 

การ

ประเมนิ

โดย

อาจารย ์

YLO#1  มีความเข้าใจเกี่ยวกบัหลกัการ

และทฤษฎีที่สำคัญในสาขาวิชาพันธุ

ศาสตร์  มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสืบค้นข้อมูลทัง้จาก

ฐานข้อมูลสารสนเทศทัง้ในและ

ต่างประเทศ สามารถสรา้งโจทย์วจิัยเพื่อ

แก้ปญัหาเกี่ยวกับการเกษตร  และ

วางแผนดำเนินการวิจัยพันธุศาสตร์เพื่อ

สรา้งสรรค์องคค์วามรู้หรือนวัตกรรมใหม่ 

มีจรรยาบรรณวิจัย การมีวินัย การตรง

ต่อเวลา สามารถทำงานเป็นทีมและแก้ไข

ข้อขัดแย้งในการทำงานได ้

เกรด>3 (2.1) 
โครงร่างดุษฎี

นิพนธ์ 

รับผดิชอบทำวิจัยได้

ตามแผนที่วางไว้/

ทำงานร่วมกับคน

อื่นได้อย่างราบรื่น/ 

ไม่มีข้อขัดแย้งกับ

คณาจารย์/การ

อา้งองิ/การไม่

ดัดแปลงผล 

สอบ Eng 3 3 

YLO#2 มีความเข้าใจทฤษฎีพนัธุศาสตร์

ขั้นสูง มคีวามสามารถติดตาม

ความก้าวหน้าด้านพนัธุศาสตร์ และ

เกรด>3 (2.1) 

 

ดำเนินการวิจัยใน

ดุษฎีนิพนธ์

ครบถ้วน/ 

วัดคุณสมบัต ิ 3 3 
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YLOs ตัวบ่งชี ้ พฤติกรรม การสอบ การ

ประเมนิ

ตนเอง 

การ

ประเมนิ

โดย

อาจารย ์

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทัง้ในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ  สามารถดำเนินการวิจัย

ด้วยเทคนิคทางพันธุศาสตร์และวิเคราะห์

ผลการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาเกี่ยวกับ

การเกษตร  มีทักษะในการสื่อสารเชงิ

วิชาการ เพื่อถ่ายทอดความรูใ้นรูปแบบ

การการนำเสนอ และสามารถถ่ายทอด

ความรู้ทางพันธุศาสตร์พืน้ฐานให้แก่

นักศึกษาระดับปรญิญาตรไีด ้

การช่วยสอนเทคนิค

ปฏิบัติให้กบั ปตรี 

ในแลบของที่ปรกึษา

หลัก/การค้นหา

บทความวิจัยที่

เกี่ยวข้องดุษฎีนิพนธ ์

YLO#3 มีความรู้ในองค์ความรู้และ

นวัตกรรมใหม่ทางด้านการเกษตรที่

พัฒนาจากการวิจัยของตนเอง  สามารถ

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ผ่านการเขียนเชงิ

วิชาการแบบบรรยายและอภิปราย

ผลการวิจัยที่มีการเชื่อมโยงข้อมูลอย่าง

เป็นระบบ มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศด้วยโปรแกรมเฉพาะทางเพื่อ

การวิเคราะห์ข้อมูล และ/หรือโปรแกรม

ด้านสถิต ิ

การเขียนเล่ม

ดุษฎีนิพน์/ 

บทความวิจัย 

วิเคราะห์ วิจารณ์

ผลการทดลองใน

ดุษฎีนิพนธ ์

ประมวลผล 

การสอบ

ป้องกัน 

3 3 

 

ตาราง 1.6 วิธีการประเมินการบรรลุ YLOs ฉบับปรับปรุง ปี 2560 และ 2565 แบบ  1.2 และ 2.2 

YLOs ตัวบ่งชี ้ พฤติกรรม การสอบ การประเมนิ

ตนเอง 

การ

ประเมนิ

โดย

อาจารย ์

YLO#1 มีความรูห้ลักการทฤษฎีพนัธุ

ศาสตร์ พื้นฐาน มีทักษะการปฏิบัติพนัธุ

ศาสตร์พืน้ฐาน  และสามารถใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบค้น

เพิ่มพูนความรู้ มีจรรยาบรรณวิจัย มีวินัย 

ตรงต่อเวลา สามารถทำงานเป็นทีมได้ 

เกรด>3 (2.2) ทักษะปฏบิัติการ

พืน้ฐาน (การใชก้ล้อง

จุลทรรศน์ การเตรียม

สไลด์ การใชไ้มโครไป

เปต การทำ PCR& 

electrophoresis) แบบ

ทำได้เอง 

สอบ Eng 3 3 

YLO#2 มีความรู้หลกัการและทฤษฎพีันธุ

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกบัหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ที่

สนใจ สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศที่

ทันสมัยในการสืบค้น คัดกรอง และ

รวบรวมข้อมูล มีจรรยาบรรณวิจัย การมี

เกรด>3 (2.2) 

 

ทักษะปฏบิัติการที่

เกี่ยวข้องกับดุษฎี

นิพนธ์/รับผดิชอบทำ

วิจัยไดต้ามแผนที่วาง

ไว้/ทำงานร่วมกับคน

อื่นได้อย่างราบรื่น/ ไม่

วัด

คุณสมบัต ิ

3 3 
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YLOs ตัวบ่งชี ้ พฤติกรรม การสอบ การประเมนิ

ตนเอง 

การ

ประเมนิ

โดย

อาจารย ์

วินัย การตรงต่อเวลา สามารถทำงานเป็น

ทีมและแก้ไขข้อขัดแย้งในการทำงานได้ 

มีข้อขัดแย้งกับ

คณาจารย์/การ

อา้งองิ/การไม่

ดัดแปลงผล 

YLO#3 มีความเข้าใจทฤษฎีพันธุศาสตร์

ขั้นสูง มคีวามสามารถติดตาม

ความก้าวหน้าด้านพนัธุศาสตร์ และ

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทัง้ในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ  สามารถสรา้งโจทย์วจิัย

เพื่อแก้ปญัหาเกี่ยวกับการเกษตร  และ

วางแผนดำเนินการวิจัยพันธุศาสตร์เพื่อ

สรา้งสรรค์องคค์วามรู้หรือนวัตกรรมใหม่ 

เกรด>3 (2.2) 

โครงร่างดุษฎี

นิพนธ์ 

 

 

การค้นหาบทความ

วิจัยที่เกี่ยวข้องดุษฎี

นิพนธ์ 

ประมวลผล 

 

3 3 

YLO#4 มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสืบค้นข้อมูลทัง้จาก

ฐานข้อมูลสารสนเทศทัง้ในและ

ต่างประเทศ  สามารถดำเนินการวิจัยด้วย

เทคนิคทางพันธุศาสตร์และวิเคราะห์

ผลการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาเกี่ยวกับ

การเกษตร มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศด้วยโปรแกรมเฉพาะทางเพื่อ

การวิเคราะห์ข้อมูล และ/หรือโปรแกรม

ด้านสถิต ิ มทีักษะในการสื่อสารเชิง

วิชาการ เพื่อถ่ายทอดความรูใ้นรูปแบบ

การการนำเสนอ และสามารถถ่ายทอด

ความรู้ทางพันธุศาสตร์พืน้ฐานให้แก่

นักศึกษาระดับปรญิญาตรไีด ้

การนำเสนอ

ในที่ประชุม

วิชาการ 

ดำเนินการวิจัยในดุษฎี

นิพนธ์ครบถ้วน/การ

วิเคราะห์ วิจารณ์ผล

การทดลอง/การช่วย

สอนเทคนคิปฏิบัติ

ให้กับ ปตรี ในแลบ

ของที่ปรกึษาหลกั 

 3 3 

YLO#5 มีความรู้ในองค์ความรู้และ

นวัตกรรมใหม่ทางด้านการเกษตรที่

พัฒนาจากการวิจัยของตนเอง สามารถ

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ผ่านการเขียนเชงิ

วิชาการแบบบรรยายและอภิปราย

ผลการวิจัยที่มีการเชื่อมโยงข้อมูลอย่าง

เป็นระบบ สามารถสรา้งความร่วมมอืและ

สนับสนุนในการทำงานเป็นทมีทั้งในและ

นอกองคก์ร 

เล่มดุษฎี

นิพน์/ 

บทความ 

เข้าร่วมเป็นสมาชิก 

สมาคมหรือชมรมที่

เกี่ยวข้องกับงานของ

ตนเอง 

การสอบ

ป้องกัน 

3 3 

 
 ในปีการศกึษา 2565 หลักสูตร ได้จัดทำแบบประเมินการบรรลุ PLOs ให้นักศกึษารหัส 60-63 

(อ้างองิ 1.9 แบบประเมินการบรรลุ PLOs หลักสูตร ฉบับปรังปรุง ปี 2560 สำหรับนศรหัส 60-63)  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzQ2&method=inline
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : - 

- แนวทางหรอืวิธีการประเมินการบรรลุ PLOs ที่เป็นทักษะพิสัย และจติพิสัย นอกเหนอืจาก

สังเกตจากพฤติกรรม ของหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :   

- คณาจารย์ผูส้อนควรได้รับการอบรม สัมนาวิธีการสอน วิธีการประเมนิ ในทักษะพิสัย และจิต

พิสัย เพิ่มเติมจากการสังเกตพฤติกรรม 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

 ไม่มี 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-1.5 :  The programme to show that the expected 

learning outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

  3     
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Criterion 2 : Programme Structure and Content 

 

Req.-2.1 :  The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all 

stakeholders. 

 

 ข้อมูลของหลักสูตรฯ ต่างๆ จะอยู่ในเล่ม มคอ. 2 ซึ่งหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

พันธุศาสตร์ได้ใช้ มคอ2 ฉบับล่าสุดที่ปรับปรุงในปี 2565 ซึ่งในการปรับปรุงหลักสูตรฯ ได้รับคำแนะนำ

จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาพันธุ

ศาสตร์ ทำให้เป็นหลักสูตรฯที่มีความครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน โดยในส่วน PLOs ได้ทบทวนกำหนด

กลุ่มของแต่ละ PLOs ใหม่ แต่ยังไม่มีการปรับปรุงรายละเอียดของ PLOs และนำ PLOs ที่ทบทวน 

นำมาใช้ในการเรียนการสอนในปีการศกึษา 2565  

 ส่วน มคอ.2 ฉบับปรับปรุง 2560 ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่มีการศึกษา 2560 เป็น

ต้นมา และในปีการศึกษา 2562 และปี 2564 มีการปรับ PLOs ของหลักสูตรฯ ให้มีความเหมาะสมมาก

ยิ่งขึ้น โดยปรับ PLO1 และ PLO4 ให้ชัดเจนและนำไปปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น (อ้างอิง 2.1 การปรับปรุง PLOs 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2560) ซึ่งยังนำมาใช้ในการเรียนการสอนในปีการศกึษา 2565 

 ข้อมูลของหลักสูตรฯ ที่ใช้สื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อาจารย์ นักศึกษา ผู้ประกอบการ /

นายจ้าง ผู้สนใจศึกษาต่อ) มีหลากหลายรูปแบบ เนื่องจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละแบบต้องการทราบ

ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแตกต่างกัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านั้นได้จากแหล่ง

ติดต่อสื่อสารที่แตกต่างกัน ซึ่งชนิดของข้อมูลของหลักสูตรฯ และแหล่งที่สามารถเข้าถึงได้ แสดงใน

ตารางที่ 2.2 และอธิบายได้ดังนี้ 

  - มคอ.2 อธิบายข้อมูลของหลักสูตรฯ ทั้งหมด ผู้ที่เข้าใช้ข้อมูลนี้ ส่วนใหญ่เป็นอาจารย์เป็น

หลัก ซึ่งสามารถเข้าสู่ข้อมูล มคอ.2 ได้จากระบบรับทราบหลักสูตรฯ (CHECO) (คลิก CHECO เพื่อเข้าสู่

เวปไซต์) หรอือ่านจากเล่มจรงิ  

 - ข้อกำหนดของหลักสูตรฯ  เป ็นข ้อมูลโดยสรุปเก ี ่ยวกับหลักสูตรฯ เหมาะสำหรับ

ผู ้ประกอบการ ผู ้ที ่สนใจศึกษาต่อ นักศึกษา และบุคคลทั่วไปที่สนใจหลักสูตรฯ และอยากทราบ

รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรฯ เพื่อให้ทราบเป้าหมายของหลักสูตรฯ การเข้าศกึษาต่อ การจัดการเรียน

การสอน วิชาที่เรียน การจบการศึกษา และอาชีพเมื่อจบการศึกษา (อ้างอิง 1.5 ข้อมูลของหลักสูตร 

ฉบ ั บปร ั บปร ุ ง  ป ี  2565) โ ดยสามารถ เ ข ้ าถ ึ ง ข ้ อม ู ลน ี ้ ไ ด ้ จ าก เ วป ไซต ์ ขอ งส าข า ว ิ ช า 

https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH  เมื่อเข้าแล้วจึงเลือกที่ช่ือหลักสูตรฯ ที่สนใจ 

ก็จะเข้าถึงขอ้มูลของหลักสูตรฯ นีไ้ด้ ช่องทางนีจ้ะทำให้ผู้ที่สนใจสามารถทราบข้อมูลอื่น ๆ ของหลักสูตร

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzQ3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzQ3&method=inline
http://202.28.55.154/checo/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM4&method=inline
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ฯ ได้อีกด้วย เช่น ข้อมูลบุคลากรและอีเมล์ งานวิจัย ทำเนียบศิษย์เก่า คู ่มือนักศึกษา และข่าว

ประชาสัมพันธ์ต่างๆ  เป็นต้น 

 -  ข้อมูลประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ อธิบายข้อมูลที่ผู ้ที ่สนใจศึกษาต่อสนใจอยากรู ้ เช่น 

หลักสูตรฯ ที่เปิดสอน จุดเด่นของหลักสูตรฯ พันธุศาสตร์เรียนเกี่ยวกับอะไร คณาจารย์และงานวิจัย 

ห้องปฏิบัติการ ความร่วมมือกับองค์กรอื่น ทุนการศึกษา อาชีพหลังเรียนจบ รวมถึงบรรยากาศต่างๆ 

ของหลักสูตรฯ ซึ่งผู้ที ่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลนี้ได้ทางเฟสบุคเพจของหลักสูตรฯ (คลิก) ซึ่งเป็น

ช่องทาง social media ที่นักศึกษาและบุคคลทั่วไปใช้หาข้อมูลต่าง ๆ ที่สนใจ ซึ่งช่องทางนี้เป็นช่องทางที่

ดีในการติดต่อสื่อสารกับผู้ที่สนใจในหลักสูตรฯ ของเรา เพราะมีผู้ที่สนใจติดต่อมาถามข้อมูลทั้งการ

บริการวิชาการ และการสมัครเรียนด้วย เอกสารประชาสัมพันธ์  (อ้างอิง 2.2 การประกาศรับสมัคร ปี 

2566) 

 - คู่มือนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 ได้จัดทำคู่มือนักศึกษาให้กับนักศึกษาในหลักสูตรฯ และ

นักศึกษาที่เข้าใหม่ เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบถึงข้อมูลที่สำคัญในการเรียนการสอน เช่น ปรัชญา

การศึกษา PLOs วิชาที่ต้องเรียนในแต่ละเทอม ข้อกำหนดการจบการศึกษา และการติดต่อสื่อสารกับ

อาจารย์ท่านต่างๆ เป็นต้น (อ้างอิง 2.3 คู่มือนศ ปเอก หลักสูตร 2560 อ้างอิง 2.4 คู่มือนศ ปเอก 

หลักสูตร 2565) 

 - รายละเอียดของวิชาและคำอธิบายรายวิชา (มคอ.3)  ผู้ที่สนใจมักเป็นนักศึกษา ซึ่ง

สามารถเข้าไปโหลดได้ที่เวปไซต์สำนักทะเบียน (คลิกเพื่อดู) ซึ่งผู้รับผิดชอบรายวิชาจะดำเนินการ 

upload เข้าระบบ ภายในระยะเวลาที่กำหนด ก่อนเปิดภาคเรียน โดยรายวิชาที่เปิดสอนสามารถดูได้ที่

ข้อกำหนดของหลักสูตรฯ และคู่มือนักศึกษา นักศึกษาสามารถสอบถามข้อสงสัยต่างๆ กับอาจารย์

ผู ้สอนโดยตรง หรือหากอยากปกปิดชื่อ สามารถแสดงความคิดเห็นต่างๆ ได้ที ่ สายตรงประธาน

หลักสูตรฯ ในเวปไซต์ของสาขา (คลิก) 

 จากช่องทางให้ข้อมูลของหลักสูตรฯ ทั้งหมด พบว่าหลักสูตรฯ มีช่องทางสื่อสารหลากหลาย 

ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกแบบ และได้ทำข้อมูลให้เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่แตกต่างกัน

ด้วย นอกจากนี้ยังพบว่า เฟสบุ๊คเป็นช่องทางที่ดีสำหรับติดต่อสื่อสารกับบุคคลนอกหลักสูตรฯ เพราะ 

สามารถสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว เข้าถึงกลุ่มคนที่กว้าง ซึ่งในปีนี้มีผู้ที ่สนใจศึกษาต่อ สอบถามข้อมูล

เกี่ยวกับหลักสูตรฯ ด้วย ซึ่งเมื่อถามแล้วก็เข้ามาสมัครด้วย แสดงว่าช่องทางนีเ้ป็นช่องทางที่เหมาะสมใน

การสื่อสารข้อมูลของหลักสูตรฯ ต่อผู้ที่สนใจศกึษาต่อ แต่อย่างไรก็ตามทางหลักสูตรฯ อยากเป็นที่รู้จัก

ในผู้ประกอบการมากขึ้น ซึ ่งหากคณาจารย์มีโอกาสได้ให้ความรู ้แก่บริษัทต่างๆ จะนำข้อมูลของ

หลักสูตรฯ ไปเผยแพร่ด้วย เช่น การประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ บริษัท ซานยี่ สหสิงห์ ซีดส์ จำกัด เมื่อ 

24 มีนาคม 2566 

 

https://www.facebook.com/GeneticsMJU
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzQ5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzUx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzUx&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/
https://genetics.mju.ac.th/wtms_contactDirect.aspx?&lang=th-TH
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โดยหลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกับหลักสูตรและรายวิชาไปยังผู้ส่วนส่วนเสีย

ต่างๆ ในหลายช่องทาง ดังแสดงในตาราง 2.1  

ตาราง 2.1 ช่องทางเข้าถงึข้อมูลของหลักสูตรฯ ของผู้ส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ 

ชนิดของ

ข้อมูล 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางรับข้อมูล การสื่อสารระหว่างผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

1. มคอ. 2 อาจารย์  เล่มจริง หรือ ระบบ CHECO  ไม่มี 

(อาจารย์สื่อสารเกี่ยวกับหลักสูตรฯ กันเอง) 

2. ข้อกำหนด

ของหลกัสูตรฯ 

อาจารย์ ผู้ประกอบการ 

นายจา้ง ผู้ที่สนใจหลักสตูรฯ 

ทั่วไป และนักศกึษาปัจจุบนั 

เวปไซต์ของสาขาวิชา เลือกชื่อ

หลักสูตรฯ เพื่อดขู้อกำหนด

ของหลกัสูตรฯ  

มีช่องทางการติดต่อสื่อสารกลับมาได้ ทาง

โทรศัพท์ และอีเมล์ของอาจารย์และ

บุคลากรในหลกัสูตรฯ และมีสายตรง

ประธานหลักสูตรฯ 

3. ข้อมลู

สำหรับ

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรฯ  

ผู้ประกอบการ ผู้ที่สนใจ

หลักสูตรฯ ผู้ที่สนใจศกึษาต่อ  

เฟสบุ๊คของหลกัสูตรฯ (คลิก) ผู้ที่สนใจสามารถส่งข้อความถึงหลักสูตรฯ 

ไดโ้ดยตรง มีอาจารย์เป็น admin เพือ่ตอบ

คำถามตา่งๆ  

4.คู่มือ

นักศึกษา 

นักศึกษา บคุคลทั่วไป -แจกโดยตรงกับนกัศึกษา 

-เวปไซต์หลกัสูตรฯ 

นักศึกษาติดต่ออาจารย์โดยตรง  

5. 

รายละเอยีด

ของรายวิชา 

(มคอ.3)  

อาจารย์ และนักศึกษา สำนักทะเบียน (คลิกเพื่อดู)  นักศึกษาสามารถสอบถามกบัอาจารย์

ผู้สอนได้โดยตรง 

  

ในปีการศกึษา 2565 นอกจาก มคอ 3 แล้ว ในการจัดการเรียนการสอนของทุกรายวิชา ยกเว้น

กลุ่มวิชาดุษฎีนิพนธ์ ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะจัดทำ แผนการสอน ใหก้ับนักศึกษา (course syllabus) แจก

ในคาบแรก ซึ่งจะมีขอ้มูลแผนการเรียน การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน การตัดเกรด เอกสารอ้างองิ 

เพื่อให้นักศึกษาผูเ้รียนเข้าใจกระบวนการที่ใช้ในการเรียนการสอน และหากมีข้อสงสัยสามารถสอบถาม

ได้  

 ในปีการศกึษา 2565 ไม่มีการจัดการเรียนการสอน แบบ 1 ซึ่งเป็นแผนที่เน้นทำวิจัย ที่กำหนดให้

เรียนรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัยทางพันธุศาสตร์ และสัมนา 1-6 สำหรับแบบ 1.1 และ รายวิชา ระเบียบวิธี

วิจัยทางพันธุศาสตร์ และสัมนา 1-10 สำหรับแบบ 1.2 แบบไม่คิดหน่วยกิต แต่อย่างไรก็ตาม หลักสูตรมี

แนวปฏิบัติที่จะให้นักศึกษา แบบ 1 เพื่อให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ของหลักสูตร ดังนี้ 

หากผลการสอบเข้า พบว่านักศึกษา ขาดความรู้ในเรื่องใด จะระบุเงื่อนไขของการรับเข้า ให้

ลงทะเบียนรายวิชานั้นแบบไม่นับหน่วยกิต  

เมื่อเข้าเรียนในหลักสูตรแล้วอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์หลัก พบว่านักศึกษายังขาดความรู้ใน

ประเด็นใด สามารถมอบหมายให ้sit in ในรายวิชานั้น  

http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=25500131111485_2083_IP&b=0&u=01300&y=
https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/GeneticsMJU
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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การประเมนิทักษะภาษาอังกฤษ ที่ดำเนินการเป็นประจำทุกปีการศกึษา 

การส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคนเข้าอบรมหัวขอ้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จัดโดยบริษัทเอกชน  

การนำเสนอหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ในที่ประชุมหลักสูตร ที่จะต้องมีผลการประเมิน ผ่าน ก่อนการ

ลงทะเบียนรายวิชาดุษฎีนิพนธ์  

การรายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ในที่ประชุมหลักสูตร ที่จะเป็นส่วนหนึ่งของการตัดเกรด

ของรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ โดยจะเรยีนรายวิชา ดุษฎนีิพนธ์ 1-6 สำหรับแบบ 1.1  และ รายวิชาดุษฎีนิพนธ์ 

1-10  สำหรับแบบ 1.2   

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการนำเสนอผลงานวิชาการ ในที่ประชุมวิชาการ 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรเผยแพร่สื่อสารข้อมูล/ข้อกำหนด/คุณลักษณะของหลักสูตรและรายวิชา ที่ความ

ครบถ้วน ทันสมัย-เป็นปัจจุบัน พร้อมใชง้านไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อให้เข้าถึงหรือเกิด

ความเข้าใจที่ตรงกัน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.1 : The specifications of the programme and all its courses 

are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available 

and communicated to all stakeholders. 

   3    
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Req.-2.2 :  The design of the curriculum is shown to be constructively alignedD with 

achieving the expected learning outcomes. 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีการ

ออกแบบ PLOs ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งผ่านการพัฒนา

และ วิพากษ์หลักสูตรตามระบบกลไกของการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรของมหาวิทยาลัย (อ้างอิง 1.1 

มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หน้า 179-186)  ซึ่งเมื่อนำไปใช้งาน พบว่า PLOs มีจำนวนมาก 

ซ้ำซ้อน จึงได้มีการปรับปรุง PLOs ในปีการศึกษา 2562 และ 2563 โดยยังยึดหลักการปรับให้

สอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อัตลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย

แม่โจ้ ปรัชญา วิสัยทัศน์ของคณะวิทยาศาสตร์ และยังยึดถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เช่นเดิม ซึ่งดำเนินการด้วยคำแนะนำจากคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ซึ่ง

หลักสูตรได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ได้เป็น PLOs ที่ใช้ตัง้แต่ปีการศกึษา 2564 ถึงปัจจุบัน 

PLOs หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ฉบับปรับปรุง ปี 2560 

PLOs Outcome statement Level 

1 แสดงออก/perform จรรยาบรรณนักวิจัย Apply 

2 สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางพันธุศาสตร์ Create 

3 เลือกใช้เทคโนโลยีทางดา้นพันธุศาสตร์ในการดำเนินงานวิจัย Evaluate 

4 
ประพฤติตน (behave) อย่างเหมาะสม ในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 

โดยมีความรับผดิชอบ รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
Precision 

5 
ใช้เทคโนโลยีทางสารสนเทศ เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลและการ

สื่อสาร 
Apply 

โดย PLOs ที่ 1, 2, 3 และ 5 จะเป็นการเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูม ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive 

Domain หรอื Knowledge) ส่วน PLOs ที่ 4 จะเป็นทักษะพิสัย (Psychomotor Domain หรอื Skill) ซึ่งจะใช้

ระดับการเรียนรู้ นำมาดำเนินการจัดการเรียนการสอน การประเมนิตลอดทั้งปีการศกึษา โดยที่แต่ละ

รายวิชาจะมีความรับผดิชอบในแต่ละ PLOs ตามที่แสดงในตาราง 2.2 

 

 

 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM0&method=inline
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ตาราง 2.2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) ฉบับ

ปรับปรุง ปี 2560 สู่รายวิชา 

กลุ่ม รายวชิา PLO1/ 

G-Ap 

PLO2/ 

S-C 

PLO3/ 

S-E 

PLO4/ 

G-Pre 

PLO5/ 

G-Ap 

ไม่นับ

หน่วย

กิต 

พธ701 ระเบียบวิธีวิจัยทางพันธุศาสตร์ U U U M U 

พธ791 สัมนา 1 U U U M Ap 

พธ792 สัมนา 2 U U U M Ap 

พธ793 สัมนา 3  U U U M Ap 

พธ794 สัมนา 4  U U U M Ap 

พธ795 สัมนา 5  U U U M Ap 

พธ796 สัมนา 6   U U U M Ap 

พธ797 สัมนา 7  U U U M Ap 

พธ798 สัมนา 8 U U U M Ap 

พธ799 สัมนา 9   U U U M Ap 

พธ800 สมันา 10  U U U M Ap 

เอก

เลือก 

พธ 703 พันธุวิศวกรรมพืชขัน้สูง  U Ap E M Ap 

พธ 704 พันธุศาสตร์ข้าวขั้นสงู  U Ap Ap M Ap 

พธ 705 การปรับปรุงพันธุข์้าวระดับโมเลกุลขั้นสูง U Ap Ap M Ap 

พธ 706 ชีวสารสนเทศ  U Ap Ap M Ap 

ดุษฎี

นิพนธ์ 
พธ891 ดุษฎีนิพนธ์ 1  U U U M Ap 

พธ892 ดุษฎีนิพนธ์ 2   Ap U U Pre Ap 

พธ893 ดุษฎีนิพนธ์ 3  Ap U U Pre Ap 

พธ894 ดุษฎีนิพนธ์ 4  Ap Ap Ap Pre Ap 

พธ895 ดุษฎีนิพนธ์ 5 Ap C E Pre Ap 

พธ896 ดุษฎีนิพนธ์ 6   Ap C E Pre Ap 

G-generic PLO, S- specific PLO, R- remembering, U- understanding, A- applying,  E- evaluating, C- creating 

M-manipulation 

ในการจัดทำหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565 หลักสูตรได้ดำเนินการประชุมระดมความคิดเห็น

นำคุณลักษณะบัณฑิตที่ต้องการที่ได้จากผู้มีส่วนส่วนเสียที่ได้จากการสำรวจความก้าวหน้าของ

สาขาวิชาพันธุศาสตร์ในรอบ 5-10 ปี มา กำหนด PLOs  และรายละเอียดด้านความรู ้(Knowledge) ทักษะ 

(Skill) และจติพิสัย (Attitude) ของแต่ละ PLOs เพื่อนำไปจัดทำ sub-PLOs แล้วนำมาประชุมระดมความคิด

ในที่ประชุมกำหนดเป็นรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร  

 

จากนั ้นมอบหมายให้อาจารย์นำข้อมูลต่างๆ ไปจัดทำ 1) แผนที ่แสดงการกระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (curriculum mapping)  2) ความสัมพันธ์ระหว่าง PLO กับ
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รายวิชาและผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร (มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 

ด้าน ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ใหม่)) 3) 

ความสัมพันธ์ระหว่าง PLO และระดับ KSA กับรายวิชา 4) คำอธิบายรายวิชา เพื่อประกอบการจัดทำ 

มคอ 2 (อ้างอิง 2.5 รายงานการประชุมหลักสูตร ครั้งที่ 5/2564 และ เอกสารอ้างอิง 2.6 รายงานการ

ประชุมหลักสูตร 6/2564) ซึ่งมคอ 2 ของหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565 ได้ผ่านความเห็นชอบของ 

สภามหาวิทยาลัย เป็นที่เรียบร้อยแลว้ ในการประชุม ครั้งที่ 3/2565  เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2565 

โดยรายวิชาในหลักสูตร จะประกอบ ดว้ยรายวิชาไม่นับหน่วยกิต รายวิชาเอกบังคับ ราย

วิชาเอกเลือก และวทิยานพินธ์ ซึ่งแต่ละรายวิชา จะมีการกระจายเพื่อรับผดิชอบ PLOs ต่างๆ ดังแสดง

ในตาราง 2.3 

 

ตาราง 2.3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 

ปรับปรุง สู่ทุกรายวิชา ฉบับปรับปรุง 2565  

รายวชิา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO 5 PLO6 PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V Ap/M M/Res 

วชิาไม่นับหน่วยกิต        

30310791 สัมมนา 1 U/I - - U/M U/M/Res U/M I 

30310792 สัมมนา 2 U/I - - U/M U/M/Res U/M I 

30310793 สัมมนา 3 Ap/M - - Ap/M Ap/M/Res U/M M 

30310794 สัมมนา 4 Ap/M - - Ap/M Ap/M/Res U/M M 

30310795 สัมมนา 5 PLO7 Ap/M Ap/M Ap/M Ap/M Ap/M/Res U/M M/Res 

30310796 สัมมนา 6 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V Ap/M M/Res 

30310797 สัมมนา 7 PLO1 PLO7 An/M Ap/M Ap/M Ap/M Ap/M/Res U/M M/Res 

30310798 สัมมนา 8 PLO1 PLO7 An/M Ap/M Ap/M Ap/M Ap/M/Res U/M M/Res 

30310799 สัมมนา 9 PLO1 PLO7 An/M Ap/M Ap/M Ap/M Ap/M/Res U/M M/Res 

30310800 สัมมนา 10  

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V Ap/M M/Res 

30310701 ระเบียบวิธีวิจัยทางพันธุศาสตร์ - - U/M U/M U/M/Res U/M M/Res 

วชิาเอกบังคับ        

20310501 พันธุศาสตร์แบบเข้ม U/I - U/I U/M U/M U/M I/Rec 

20310502 พันธุศาสตร์โมเลกุล U/I U/I U/I U/I U/M/Res U/I I/Rec 

20310503 ชีวสารสนเทศ  PLO2 U/I E/M U/I U/I U/M/Res U/I I/Rec 

20310505 การปรับปรุงพันธุ์โดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยในการคัดเลอืก 

Ap/M U/M U/M U/I Ap/M/Rec U/I M/Rec 

วชิาเอกเลือก        

20310506 สถิตสิำหรับการปรับปรุงพันธุ์ U/I U/M U/M - U/M/Rec U/I M/Rec 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzUw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzUz&method=inline
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รายวชิา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO 5 PLO6 PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V Ap/M M/Res 

20310507 เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุล 

PLO7 

U/M U/M U/M M U/M U/M M/Res 

20310508 นิเวศวิทยาโมเลกุลและการ

อนุรักษ์พันธุกรรม 

U U/M - M M M I/Rec 

20310509 พันธุศาสตร์ของการสังเคราะห์

สารสีในพืช PLO7 

Ap/M - U/I U/M U/M/Res U/M M/Res 

20310510 เคร่ืองหมายดีเอ็นเอ การพัฒนา

และประยุกต์ใช ้

Ap/I U/I U/I M U/M U/M M 

20310511 พันธุศาสตร์ข้าว U/M U/M U/M - - Ap/M/Res - 

20310512 พันธุศาสตร์พืช PLO7 Ap/M U/M - U/M U/M/Res U/M M/Res 

20310513 การทำแผนที่ของลักษณะปรมิาณ 

PLO7 

U/M U/M U/I U/M U/M/Res U/M M/Res 

30310702 การควบคุมการแสดงออกของยีน 

PLO7 

Ap/M U/M U/I U/M U/M/Res U/M M/Res 

30310703 พันธุวิศวกรรมพืชขั้นสูง PLO7 An/M U/M U/I U/M U/M/Res U/M M/Res 

30310704 พันธุศาสตร์ข้าวขั้นสูง PLO7 Ap/M U/M U/I U/M U/M U/M M/Res 

30310705 การปรับปรุงพันธุ์ข้าวโดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยในการคัดเลอืก 

PLO1 PLO2 PLO4 PLO5 PLO6 PLO8 

An/M E/M Ap/M U/M Ap/M/V Ap/M M/Res 

30310706 ชีวสารสนเทศเพื่อการวิเคราะห์

ลำดับเบสยุคใหม่ PLO2/PLO5/PLO6 

Ap/I E/M An/M U/M Ap/M/V Ap/M M/Res 

30310707 เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุลขั้น

สูง 

Ap/M U/M U/I U/M U/M/Res U/M M/Res 

30310708 ฝึกงานในสถานประกอบการ Ap/M - - Ap/M Ap/M/Res U/I M/Res 

30310709 การคิดเชิงออกแบบสำหรับ

ผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี PLO6 PLO7 

U - U U/M U/M Ap/M M/Res 

ดุษฎีนพินธ ์        

30310891 ดุษฎีนิพนธ์ 1 PLO6/PLO7 U - U M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

30310892 ดุษฎีนิพนธ์ 2 PLO6/PLO7 U - U M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

30310893 ดษุฎีนพินธ์ 3 PLO6/PLO7 U U U M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

30310894 ดุษฎนีิพนธ์ 4 PLO2/PLO6/PLO7 Ap/M E/M An/M Ap/M Ap/M/Res  Ap/M M/Res 

30310895 ดษุฎีนพินธ์ 5 

PLO1/PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V  Ap/M M/Res 

30310896 ดุษฎีนิพนธ์ 6 

PLO1/PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V  Ap/M M/Res 

30310897 ดุษฎีนิพนธ์ 7 

PLO1/PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V  Ap/M M/Res 

30310898 ดุษฎีนิพนธ์ 8 

PLO1/PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V  Ap/M M/Res 
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รายวชิา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO 5 PLO6 PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V Ap/M M/Res 

30310899 ดุษฎีนิพนธ์ 9 

PLO1/PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V  Ap/M M/Res 

30310900 ดุษฎีนิพนธ์ 10 

PLO1/PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V  Ap/M M/Res 

R- remembering, U- understanding, A- applying, E- evaluating, C- creating, M-manipulation, Pre-precision, 

Res- responding, Rec- receiving, V-valuing 

ตัวหนา คือ รับผิดชอบเท่าระดับหลักสูตร 

   

ส่วนหลักสูตรแผน แบบ 1 ที่เน้นการวิจัย มี 2 แผน คือ 1.1 เป็นแผนสำหรับผู้สำเร็จปริญญาโท 

เรียน 3 ปี จะเรียนรายวิชาไม่นับหน่วยกิต จำนวน 7 รายวิชา และรายวิชาดุษฎนีิพนธ์ จำนวน 6 รายวิชา 

แผน 1.2 เป็นแผนสำหรับผู้สำเร็จปริญญาตรี เรียน 5 ปี จะเรียนรายวิชาไม่นับหน่วยกิต จำนวน 11 

รายวิชา และรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ จำนวน 10 รายวิชา และกิจกรรมต่างๆ ดังแสดงในตาราง 2.4 จะ

รับผิดชอบการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาแผนนีบ้รรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เช่นเดียวกัน  

หลักสูตรยังกำหนดให้นักศึกษาทั้งแผน แบบ 1 และ แบบ 2 ดำเนนิกิจกรรมต่อไปนี ้ 

นักศึกษาใหม่จะต้องนำเสนอหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ เพื่อให้ที่ประชุมเห็นชอบ ก่อนที่จะลงทะเบียน

รายวิชา ดุษฎีนิพนธ์ 1 ได้  

เมื่อลงทะเบียนรายวิชาดุษฎีนิพนธ์แล้ว แผน ก1 เมื่อนักศกึษาลงทะเบียนรายวิชา ดุษฎีนิพนธ์ตัว

สุดท้ายของแต่ละแผนการศึกษา แล้วยังไม่บรรลุ CLOs นักศึกษาจะได้เกรด OP และจะต้องลงทะเบียน

ต่อจนกว่าจะสำเร็จการศึกษา ซึ่งในระหว่างนั ้นนักศึกษาต้องรายงานความก้าวหน้า ในที่ประชุม

สาขาวิชา ทุกภาคเรียน รวมกับนักศึกษาทุกคน เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษาทำการทดลอง คณาจารย์ให้

ข้อเสนอแนะ และเกิดการแลกเปลี่ยนรู้จากงานวิจัยของนักศึกษาทุกคนในสาขาวิชา ซึ่งจะมีการประเมิน

ให้คะแนน จากคุณภาพของสื่อ นำเสนอเข้าใจง่าย ตอบคำถามได้ครบถ้วน หากทำได้ >60%=B, 

>70%=B+ และ >80%+A  นศจะได้รับการประเมินจากคณาจารย์ นำคะแนนเฉลี่ยไปร่วมกับการตัด

เกรดรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ ต่อไป 

ส่วนกิจกรรมเข้าอบรม สัมนาต่างๆ นั้น จะเป็นกิจกรรมเสริม จึงไม่มีการประเมินผลกิจกรรม  

เพียงขอใหน้ักศึกษาสรุปสาระสำคัญให้อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎนีิพนธ์ทราบ 

     นอกจากนี้หลักสูตรยังบรรจุ การติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา เป็นวาระต่อเนื่อง ที่

อาจารยืที ่ปรึกษาหลักจะต้องรายงานในที่ประชุมหลักสูตร จนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา

เช่นเดียวกัน  
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ตาราง 2.4 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 

ปรับปรุง สู่รายวิชาและกิจกรรม ฉบับปรับปรุง 2565 แผน แบบ 1 

รายวชิา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO 5 PLO6 PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V Ap/M M/Res 

วชิาไม่นับหน่วยกิต        

30310791 สัมมนา 1 U/I - - U/M U/M/Res U/M I 

30310792 สัมมนา 2 U/I - - U/M U/M/Res U/M I 

30310793 สัมมนา 3 Ap/M - - Ap/M Ap/M/Res U/M M 

30310794 สัมมนา 4 Ap/M - - Ap/M Ap/M/Res U/M M 

30310795 สัมมนา 5 PLO7 Ap/M Ap/M Ap/M Ap/M Ap/M/Res U/M M/Res 

30310796 สัมมนา 6 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V Ap/M M/Res 

30310797 สัมมนา 7 PLO1 PLO7 An/M Ap/M Ap/M Ap/M Ap/M/Res U/M M/Res 

30310798 สัมมนา 8 PLO1 PLO7 An/M Ap/M Ap/M Ap/M Ap/M/Res U/M M/Res 

30310799 สัมมนา 9 PLO1 PLO7 An/M Ap/M Ap/M Ap/M Ap/M/Res U/M M/Res 

30310800 สัมมนา 10  

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V Ap/M M/Res 

30310701 ระเบียบวิธีวิจัยทางพันธุศาสตร์ - - U/M U/M U/M/Res U/M M/Res 

ดุษฎีนพินธ ์        

30310891 ดุษฎีนิพนธ์ 1 PLO6/PLO7 U - U M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

30310892 ดุษฎีนิพนธ์ 2 PLO6/PLO7 U - U M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

30310893 ดษุฎีนพินธ์ 3 PLO6/PLO7 U U U M Ap/M/Res Ap/M M/Res 

30310894 ดุษฎนีิพนธ์ 4 PLO2/PLO6/PLO7 Ap/M E/M An/M Ap/M Ap/M/Res  Ap/M M/Res 

30310895 ดษุฎีนพินธ์ 5 

PLO1/PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V  Ap/M M/Res 

30310896 ดุษฎีนิพนธ์ 6 

PLO1/PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V  Ap/M M/Res 

30310897 ดุษฎีนิพนธ์ 7 

PLO1/PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V  Ap/M M/Res 

30310898 ดุษฎีนิพนธ์ 8 

PLO1/PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V  Ap/M M/Res 

30310899 ดุษฎีนิพนธ์ 9 

PLO1/PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V  Ap/M M/Res 

30310900 ดุษฎีนิพนธ์ 10 

PLO1/PLO2/PLO3/PLO4/PLO5/PLO6/PLO7 

An/M E/M C/P C/M Ap/M/V  Ap/M M/Res 

 

R- remembering, U- understanding, A- applying, E- evaluating, C- creating, M-manipulation, Pre-precision, 

Res- responding, Rec- receiving, V-valuing 

ตัวหนา คือ รับผิดชอบเท่าระดับหลักสูตร 
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรออกแบบรายวิชาที่นำไปสู่การบรรลุ PLOs ในส่วนแผน แบบ 1 แผนวิจัย ก็มีการกำหนด

กิจกรรม การสอบ เพื่อให้นักศึกษาบรรลุ PLOs เช่นเดียวกัน 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.2 : The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

   3    
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Req.-2.3 :  The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

 

 หลักสูตรได้นำเสียงสะท้อนกลับ จากศิษย์เก่า บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต มาปรับปรุง/เพิ่มเติม กิจกรรม

เสริมหลักสูตร เพื่อให้นักศึกษาตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

  ในทุกปีการศึกษา หลักสูตร จะมีการทำแบบประเมินหลักสูตรจากบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ผู้ใช้

บัณฑติ ศษิย์เก่า มาประชุมหารอืกันในที่ประชุมหลักสูตร เพื่อจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ต่างๆ หรือการ

กำหนดให้นักศกึษาเข้าอบรมออนไลน์ 

 โดยในปี 2564 ศิษย์เก่าให้ข้อเสนอแนะ ในประเด็นทักษะภาษาอังกฤษ, ทักษะ IT, การเขียน

บทความวจิัยเพื่อตีพิมพ์ ในปี 2565 หลักสูตรจึงได้มสี่วนร่วมกับคณะในการจัดโครงการ ดังนี้ 

  ย2_2-1.3 โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยสำหรับนักศึกษา จัดโครงการวันที่ 26 

กุมภาพันธ์ 2566 

 ย2_2-2.1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำเสนอผลงาน 

ทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (ครั้งที่ 1) จัดโครงการวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 

 นอกจากนีย้ังมีขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อการสมัครงาน  หลักสูตรจึงได้มีส่วน

ร่วมกับคณะในการจัดโครงการ ย2_2-2.1 โครงการเทคนิคการเขียน CV และสัมภาษณ์งานเป็น

ภาษาอังกฤษ จัดโครงการวันที่ 2 มนีาคม 2566 

 หลักสูตรยังเล็งเห็นความก้าวหน้าของเทคโนโลยีเกิดใหม่ จึงส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการอบรม

ต่างๆ ที่จัดโดยบริษัทเอกชน องค์กรภาคเอกชน เช่น การใชเ้ทคนิค QIAquant 96 Real Time PCR  

 นอกจากนี้นักศึกษา ปเอก ยังทำหน้าทีเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีการปรับปรุง

พันธุ์ข้าวด้วยเครื่องหมายโมเลกุลใหก้ับนักเรียน 

 ซึ่งผลจากการนำ feedback ของผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า บัณฑิต มาจัดกิจกรรมเสริมต่างๆ ทำให้

บัณฑิตทุกคนของหลักสูตรมีงานทำตรงสาขา เงินเดือนสูง มีความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต คะแนน 4.9   

นอกจากนี้ผลประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรจากบัณฑิต และศิษย์ปัจจุบัน >4.5 จากคะแนนเต็ม 5 

แสดงให้เห็นว่าการนำข้อสะท้อนคิด ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร ประสบความสำเร็จ 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 
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ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรนำข้อคิดเห็น/ข้อสะท้อนคดิ ของบัณฑิต ศษิย์เก่า ผู้ใชบ้ัณฑติ มากำหนดกิจกรรมของ

หลักสูตร  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.3 : The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external stakeholders. 

   3    
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Req.-2.4 :  The contribution made by each courseC in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ แบ่งการศึกษาเป็น 2 แบบ โดยเน้นการวิจัย

เพื่อพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูง คือ 

 แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาที ่เน้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์ที ่ก ่อให้เก ิดความรู ้ใหม่ 

สถาบันอุดมศกึษาอาจกำหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรอืทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึน้ 

ก็ได้โดยไม่นับหน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันอุดมศกึษากำหนด ดังนี้ 

  แบบ 1.1 ผูเ้ข้าศกึษาที่สำเร็จปริญญาโท จะต้องทำวิทยานิพนธ์ไม่นอ้ยกว่า 48 หน่วยกิต 

  แบบ 1.2 ผู้เข้าศกึษาที่สำเร็จปริญญาตร ีจะต้องทำวิทยานิพนธ์ไม่นอ้ยกว่า 72 หน่วยกิต 

 ทั้งนี ้ดุษฎีนิพนธ์ตามแบบ 1.1 และแบบ 1.2 จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 

 แบบ 2 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและก่อให้เกิด

ความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศกึษางานรายวิชาเพิ่มเติม ดังนี้ 

  แบบ 2.1 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท จะต้องทำวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 

และศกึษางานรายวิชาอีกไม่นอ้ยกว่า 12 หน่วยกิต 

  แบบ 2.2 ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี จะต้องทำวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

และศกึษางานรายวิชาอีกไม่นอ้ยกว่า 24 หน่วยกิต 

ทั้งนี ้ดุษฎีนิพนธ์ตามแบบ 2.1 และแบบ 2.2 จะต้องมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกัน 

 

  ซึ่งโครงสร้างของหลักสูตร สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ปี 

2558 (เอกสารอ้างองิ 3.1 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา ปี 2558) 

โดยที่รายวิชาที่เปิดสอนจัดอยู่ในต่าง ๆ ดังนี้  

  กลุ่มรายวิชาไม่นับหน่วยกิต (pre-research) เป็นรายวิชาที่นักศึกษาจะได้เรียนรู้ขั้นตอน

ต่างๆ ในการวิจัย และมีทักษะการนำเสนอผลงานวิจัย เพื่อให้นักศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ที่มี

ให้กับผูอ้ื่นให้เข้าใจได้ 

  กลุ่มรายวิชาเอกบังคับ (core) เป็นรายวิชากลุ่มพันธุศาสตร์พื้นฐาน สำหรับแผนการศึกษา 

แบบ 2.2 ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ ่งเป็นรายวิชาเดียวกับรายวิชาระดับปริญญาโท 

นักศึกษาจะได้เรยีนรู้เนือ้หาพันธุศาสตร์พืน้ฐานที่สำคัญ เพื่อนำไปใช้ในการเรียนกลุ่มรายวิชาเฉพาะได้ 

  กลุ่มรายวิชาเอกเลือก (elective) เป็นกลุ่มรายวิชาพันธุศาสตร์เฉพาะ เป็นรายวิชาที่

เกี่ยวข้องกับดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละคน ซึ่งนักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตามความต้องการของ

นักศึกษาภายใต้การแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
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  กลุ่มรายดุษฎีนิพนธ์ (research)  เป็นรายวิชาที่ให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติในการทำวิจัย 

ตั้งแต่การหาโจทย์ ตั้งโจทย์ การเขียนโครงร่าง วางแผน การดำเนินการ แก้ปัญหา วิเคราะห์ วิจารณ์ผล 

ตลอดจนการนำเสนอ เพื่อให้นักศึกษามีทักษะด้านต่างๆ ของนักวิจัย จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

ภายภายใต้การแนะนำของคณาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 

(เอกสารอ้างองิ 1.1 มคอ 2 ปี 2560 หนา้ 22-32) 

 นอกจากนีภ้าษาที่ใช้ในการเรียนการสอน คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยหากนักศึกษาที่เรียน

เป็นนักศึกษาต่างชาติ จะใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน ( เอกสารอ้างอิง 1.1 มคอ 2 ปี 

2560 หนา้ 7) 

 ผูท้ี่จะเข้าเรียนแต่ละแผนการศึกษา จะต้องมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับแผนการศกึษา ดังนี้ 

  หลักสูตร แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการทำดุษฎีนิพนธ์ ผู้เรียนจึงจะต้องเป็นผู้ที ่มี

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองสูง มีประสบการณ์ทางการวิจัยทางพันธุศาสตร์ หากผู้เรียนมี

คุณสมบัติไม่ครบถ้วน หลักสูตรจะมอบหมายใหเ้รียนรายวิชาเพิ่มเติม โดยไม่นับหน่วยกิต  

  หลักสูตร แบบ 2 เป็นแผนการศกึษาที่เน้นการเรียนรายวิชา และการทำดุษฎีนิพนธ์ ผู้เรียน

จึงผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะต้องมาเรียนรายวิชาร่วมกับการทำดุษฎี นิพนธ์ 

(เอกสารอ้างองิ 1.1 มคอ 2 ปี 2560 หนา้ 16-17) 

 หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565 ออกแบบรายวิชา ให้กระจายความรับผดิชอบ PLOs ไปยังรายวิชา

ต่างๆ เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้ เพื่อบรรลุ PLOs ตัวอย่าง รายวิชาในกลุ่ม รายวิชาไม่นับหน่วยกิต ราย

วิชาเอกบังคับ รายวิชาเอกเลือก และรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ ดังแสดงในตาราง 2.5-2.8  ที่แต่ละรายวิชาจะ

รับผิดชอบแต่ละ PLO โดยหากเป็นตัวอักษรหนา จะเป็นรายวิชาที่รับผดิชอบระดับหลักสูตร 

 

ตาราง 2.5 การกระจายความรับผิดชอบ PLOs ของรายวิชากลุ่มไม่นับหน่วยกิต 

PLOs K S A 

PLO 1 เชื่อมโยงความรูแ้ละเทคโนโลยี

ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลในการ

ปรับปรุงพันธุ์พืชได ้

สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3 

สัมนา4 

สัมนา5 

สัมนา6 

สัมนา7 

สัมนา8 

สัมนา9 

สัมนา10 

สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3 

สัมนา4 

สัมนา5 

สัมนา6 

สัมนา7 

สัมนา8 

สัมนา9 

สัมนา10 

- 

PLO 2 เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชี

วสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

สัมนา5 

สัมนา6 

สัมนา7 

สัมนา5 

สัมนา6 

สัมนา7 

- 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM0&method=inline
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PLOs K S A 

สัมนา8 

สัมนา9 

สัมนา10 

สัมนา8 

สัมนา9 

สัมนา10 

PLO 3 สรา้งองค์ความรู้ใหม่ทางพันธุ

ศาสตร์โมเลกุลด้านการเกษตร 

สัมนา5 

สัมนา6 

สัมนา7 

สัมนา8 

สัมนา9 

สัมนา10 

ระเบียบวธิีวิจยัทางพันธุศาสตร์ 

สัมนา5 

สัมนา6 

สัมนา7 

สัมนา8 

สัมนา9 

สัมนา10 

ระเบียบวธิีวิจยัทางพันธุศาสตร์ 

- 

PLO 4 มีทักษะภาษาอังกฤษ และ

นำเสนอข้อมูลได ้

สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3 

สัมนา4 

สัมนา5 

สัมนา6 

สัมนา7 

สัมนา8 

สัมนา9 

สัมนา10 

ระเบียบวธิีวิจยัทางพันธุศาสตร์ 

สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3 

สัมนา4 

สัมนา5 

สัมนา6 

สัมนา7 

สัมนา8 

สัมนา9 

สัมนา10 

ระเบียบวธิีวิจยัทางพันธุศาสตร์ 

- 

PLO 5 มีความซื่อสัตย์ ไม่ลอกงาน

ผู้อื่น และอ้างองิงานผูอ้ื่น 

สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3 

สัมนา4 

สัมนา5 

สัมนา6 

สัมนา7 

สัมนา8 

สัมนา9 

สัมนา10 

ระเบียบวธิีวิจยัทางพันธุศาสตร์ 

สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3 

สัมนา4 

สัมนา5 

สัมนา6 

สัมนา7 

สัมนา8 

สัมนา9 

สัมนา10 

ระเบียบวธิีวิจยัทางพันธุศาสตร์ 

สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3 

สัมนา4 

สัมนา5 

สัมนา6 

สัมนา7 

สัมนา8 

สัมนา9 

สัมนา10 

ระเบียบวธิีวิจยัทางพันธุศาสตร์ 

PLO 6 ค้นคว้าข้อมลูและคิดเชงิ

วิพากษ ์

สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3 

สัมนา4 

สัมนา5 

สัมนา6 

สัมนา7 

สัมนา8 

สัมนา9 

สัมนา10 

สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3 

สัมนา4 

สัมนา5 

สัมนา6 

สัมนา7 

สัมนา8 

สัมนา9 

สัมนา10 

- 
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ระเบียบวธิีวิจยัทางพันธุศาสตร์ ระเบียบวธิีวิจยัทางพันธุศาสตร์ 

PLO 7 ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ มคีวาม

รับผดิชอบ รู้บทบาทและหน้าที่ของ

ตนเอง มีสัมมาคารวะ  อ่อนน้อมถ่อม

ตน 

 สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3 

สัมนา4 

สัมนา5 

สัมนา6 

สัมนา7 

สัมนา8 

สัมนา9 

สัมนา10 

ระเบียบวธิีวิจยัทางพันธุศาสตร์ 

สัมนา1  

สัมนา2 

สัมนา3 

สัมนา4 

สัมนา5 

สัมนา6 

สัมนา7 

สัมนา8 

สัมนา9 

สัมนา10 

ระเบียบวธิีวิจยัทางพันธุศาสตร์ 

 

ตาราง 2.6 การกระจายความรับผิดชอบ PLOs ของรายวิชากลุ่มเอกบังคับ 

PLOs K S A 

PLO 1 เชื่อมโยงความรูแ้ละเทคโนโลยี

ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลในการ

ปรับปรุงพันธุ์พืชได ้

พันธุศาสตร์แบบเข้ม 

พันธุศาสตร์โมเลกุล 

ชีวสารสนเทศ 

พันธุวิศวกรรมพืช 

การปรับปรุงพันธุ์โดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยในการ

คัดเลือก 

พันธุศาสตร์แบบเข้ม 

พันธุศาสตร์โมเลกุล 

ชีวสารสนเทศ 

พันธุวิศวกรรมพืช การ

ปรับปรุงพันธุ์โดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยใน

การคัดเลือก 

- 

PLO 2 เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชี

วสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

พันธุศาสตร์แบบเข้ม 

พันธุศาสตร์โมเลกุล 

ชีวสารสนเทศ 

พันธุวิศวกรรมพืช 

การปรับปรุงพันธุ์โดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยในการ

คัดเลือก 

พันธุศาสตร์แบบเข้ม 

พันธุศาสตร์โมเลกุล 

ชีวสารสนเทศ 

พันธุวิศวกรรมพืช 

การปรับปรุงพันธุ์โดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยใน

การคัดเลือก 

- 

PLO 3 สรา้งองค์ความรู้ใหม่ทางพันธุ

ศาสตร์โมเลกุลด้านการเกษตร 

พันธุศาสตร์แบบเข้ม 

พันธุศาสตร์โมเลกุล 

ชีวสารสนเทศ 

พันธุวิศวกรรมพืช 

การปรับปรุงพันธุ์โดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยในการ

คัดเลือก 

พันธุศาสตร์แบบเข้ม 

พันธุศาสตร์โมเลกุล 

ชีวสารสนเทศ 

พันธุวิศวกรรมพืช 

การปรับปรุงพันธุ์โดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยใน

การคัดเลือก 

- 

PLO 4 มีทักษะภาษาอังกฤษ และ

นำเสนอข้อมูลได ้

พันธุศาสตร์แบบเข้ม 

พันธุศาสตร์โมเลกุล 

ชีวสารสนเทศ 

พันธุวิศวกรรมพืช 

พันธุศาสตร์แบบเข้ม 

พันธุศาสตร์โมเลกุล 

ชีวสารสนเทศ 

พันธุวิศวกรรมพืช 

- 
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การปรับปรุงพันธุ์โดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยในการ

คัดเลือก 

การปรับปรุงพันธุ์โดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยใน

การคัดเลือก 

PLO 5 มีความซื่อสัตย์ ไม่ลอกงาน

ผู้อื่น และอ้างองิงานผูอ้ื่น 

พันธุศาสตร์แบบเข้ม 

พันธุศาสตร์โมเลกุล 

ชีวสารสนเทศ 

พันธุวิศวกรรมพืช 

การปรับปรุงพันธุ์โดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยในการ

คัดเลือก 

พันธุศาสตร์แบบเข้ม 

พันธุศาสตร์โมเลกุล 

ชีวสารสนเทศ 

พันธุวิศวกรรมพืช 

การปรับปรุงพันธุ์โดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยใน

การคัดเลือก 

พันธุศาสตร์แบบเข้ม 

พันธุศาสตร์โมเลกุล 

ชีวสารสนเทศ 

พันธุวิศวกรรมพืช 

การปรับปรุงพันธุ์โดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยใน

การคัดเลือก 

PLO 6 ค้นคว้าข้อมลูและคิดเชงิ

วิพากษ ์

พันธุศาสตร์แบบเข้ม 

พันธุศาสตร์โมเลกุล 

ชีวสารสนเทศ 

พันธุวิศวกรรมพืช 

การปรับปรุงพันธุ์โดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยในการ

คัดเลือก 

พันธุศาสตร์แบบเข้ม 

พันธุศาสตร์โมเลกุล 

ชีวสารสนเทศ 

พันธุวิศวกรรมพืช 

การปรับปรุงพันธุ์โดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยใน

การคัดเลือก 

- 

PLO 7 ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ มคีวาม

รับผดิชอบ รู้บทบาทและหน้าที่ของ

ตนเอง มีสัมมาคารวะ  อ่อนน้อมถ่อม

ตน 

- พันธุศาสตร์แบบเข้ม 

พันธุศาสตร์โมเลกุล 

ชีวสารสนเทศ 

พันธุวิศวกรรมพืช 

การปรับปรุงพันธุ์โดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยใน

การคัดเลือก 

พันธุศาสตร์แบบเข้ม 

พันธุศาสตร์โมเลกุล 

ชีวสารสนเทศ 

พันธุวิศวกรรมพืช 

การปรับปรุงพันธุ์โดยใช้

เคร่ืองหมายโมเลกุลช่วยใน

การคัดเลือก 

 

ตาราง 2.7 การกระจายความรับผิดชอบ PLOs ของรายวิชากลุ่มเอกเลือก 

PLOs K S A 

PLO 1 เชื่อมโยงความรูแ้ละเทคโนโลยี

ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลในการ

ปรับปรุงพันธุ์พืชได ้

สถิตสิำหรับการปรับปรุงพันธุ์  

เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุล  

นิเวศวิทยาโมเลกุลและการ

อนุรักษ์พันธุกรรม 

 พันธุศาสตร์ของการ

สังเคราะห์สารสีในพืช  

เคร่ืองหมายดีเอ็นเอ การ

พัฒนาและประยุกต์ใช ้

พันธุศาสตร์ข้าว 

 พันธุศาสตร์พืช  

การทำแผนที่ของลักษณะ

ปรมิาณ  

สถิตสิำหรับการปรับปรุงพันธุ์  

เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุล  

นิเวศวิทยาโมเลกุลและการ

อนุรักษ์พันธุกรรม 

 พันธุศาสตร์ของการ

สังเคราะห์สารสีในพืช  

เคร่ืองหมายดีเอ็นเอ การ

พัฒนาและประยุกต์ใช ้

พันธุศาสตร์ข้าว 

 พันธุศาสตร์พืช  

การทำแผนที่ของลักษณะ

ปรมิาณ  

- 

PLO 2 เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชี

วสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

สถิตสิำหรับการปรับปรุงพันธุ์  

เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุล  

สถิตสิำหรับการปรับปรุงพันธุ์  

เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุล  

- 
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นิเวศวิทยาโมเลกุลและการ

อนุรักษ์พันธุกรรม 

เคร่ืองหมายดีเอ็นเอ การ

พัฒนาและประยุกต์ใช ้

พันธุศาสตร์ข้าว 

 พันธุศาสตร์พืช  

การทำแผนที่ของลักษณะ

ปรมิาณ  

นิเวศวิทยาโมเลกุลและการ

อนุรักษ์พันธุกรรม 

เคร่ืองหมายดีเอ็นเอ การ

พัฒนาและประยุกต์ใช ้

พันธุศาสตร์ข้าว 

 พันธุศาสตร์พืช  

การทำแผนที่ของลักษณะ

ปรมิาณ  

PLO 3 สรา้งองค์ความรู้ใหม่ทางพันธุ

ศาสตร์โมเลกุลด้านการเกษตร 

สถิตสิำหรับการปรับปรุงพันธุ์  

เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุล  

พันธุศาสตร์ของการสังเคราะห์

สารสีในพืช  

เคร่ืองหมายดีเอ็นเอ การ

พัฒนาและประยุกต์ใช ้

พันธุศาสตร์ข้าว 

การทำแผนที่ของลักษณะ

ปรมิาณ  

สถิตสิำหรับการปรับปรุงพันธุ์  

เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุล  

พันธุศาสตร์ของการสังเคราะห์

สารสีในพืช  

เคร่ืองหมายดีเอ็นเอ การ

พัฒนาและประยุกต์ใช ้

พันธุศาสตร์ข ้

การทำแผนที่ของลักษณะ

ปรมิาณ  

- 

PLO 4 มีทักษะภาษาอังกฤษ และ

นำเสนอข้อมูลได ้

เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุล  

นิเวศวิทยาโมเลกุลและการ

อนุรักษ์พันธุกรรม 

 พันธุศาสตร์ของการ

สังเคราะห์สารสีในพืช  

เคร่ืองหมายดีเอ็นเอ การ

พัฒนาและประยุกต์ใช ้

พันธุศาสตร์พืช  

การทำแผนที่ของลักษณะ

ปรมิาณ  

เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุล  

นิเวศวิทยาโมเลกุลและการ

อนุรักษ์พันธุกรรม 

 พันธุศาสตร์ของการ

สังเคราะห์สารสีในพืช  

เคร่ืองหมายดีเอ็นเอ การ

พัฒนาและประยุกต์ใช ้

พันธุศาสตร์พืช  

การทำแผนที่ของลักษณะ

ปรมิาณ  

 

PLO 5 มีความซื่อสัตย์ ไม่ลอกงาน

ผู้อื่น และอ้างองิงานผูอ้ื่น 

สถิตสิำหรับการปรับปรุงพันธุ์  

เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุล  

นิเวศวิทยาโมเลกุลและการ

อนุรักษ์พันธุกรรม 

 พันธุศาสตร์ของการ

สังเคราะห์สารสีในพืช  

เคร่ืองหมายดีเอ็นเอ การ

พัฒนาและประยุกต์ใช ้

พันธุศาสตร์พืช  

การทำแผนที่ของลักษณะ

ปรมิาณ  

สถิตสิำหรับการปรับปรุงพันธุ์  

เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุล  

นิเวศวิทยาโมเลกุลและการ

อนุรักษ์พันธุกรรม 

 พันธุศาสตร์ของการ

สังเคราะห์สารสีในพืช  

เคร่ืองหมายดีเอ็นเอ การ

พัฒนาและประยุกต์ใช ้

พันธุศาสตร์พืช  

การทำแผนที่ของลักษณะ

ปรมิาณ  

สถิตสิำหรับการปรับปรุง

พันธุ์  

เทคนิคทางพันธุศาสตร์

โมเลกุล  

นิเวศวิทยาโมเลกุลและ

การอนุรักษ์พันธุกรรม 

 พันธุศาสตร์ของการ

สังเคราะห์สารสีในพืช  

เคร่ืองหมายดีเอ็นเอ การ

พัฒนาและประยุกต์ใช ้

พันธุศาสตร์พืช  

การทำแผนที่ของลักษณะ

ปรมิาณ  

PLO 6 ค้นคว้าข้อมลูและคิดเชงิ

วิพากษ ์

สถิตสิำหรับการปรับปรุงพันธุ์  

เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุล  

สถิตสิำหรับการปรับปรุงพันธุ์  

เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุล  
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นิเวศวิทยาโมเลกุลและการ

อนุรักษ์พันธุกรรม 

 พันธุศาสตร์ของการ

สังเคราะห์สารสีในพืช  

เคร่ืองหมายดีเอ็นเอ การ

พัฒนาและประยุกต์ใช ้

พันธุศาสตร์ข้าว 

 พันธุศาสตร์พืช  

การทำแผนที่ของลักษณะ

ปรมิาณ  

นิเวศวิทยาโมเลกุลและการ

อนุรักษ์พันธุกรรม 

 พันธุศาสตร์ของการ

สังเคราะห์สารสีในพืช  

เคร่ืองหมายดีเอ็นเอ การ

พัฒนาและประยุกต์ใช ้

พันธุศาสตร์ข้าว 

 พันธุศาสตร์พืช  

การทำแผนที่ของลักษณะ

ปรมิาณ  

PLO 7 ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ มคีวาม

รับผดิชอบ รู้บทบาทและหน้าที่ของ

ตนเอง มีสัมมาคารวะ  อ่อนน้อมถ่อม

ตน 

  สถิตสิำหรับการปรับปรุงพันธุ์  

เทคนิคทางพันธุศาสตร์

โมเลกุล  

นิเวศวิทยาโมเลกุลและการ

อนุรักษ์พันธุกรรม 

 พันธุศาสตร์ของการ

สังเคราะห์สารสีในพืช  

เคร่ืองหมายดีเอ็นเอ การ

พัฒนาและประยุกต์ใช ้

พันธุศาสตร์พืช  

การทำแผนท่ีของลักษณะ

ปริมาณ  

สถิตสิำหรับการปรับปรุง

พันธุ์  

เทคนิคทางพันธุศาสตร์

โมเลกุล  

นิเวศวิทยาโมเลกุลและ

การอนุรักษ์พันธุกรรม 

 พันธุศาสตร์ของการ

สังเคราะห์สารสีในพืช  

เคร่ืองหมายดีเอ็นเอ การ

พัฒนาและประยุกต์ใช ้

พันธุศาสตร์พืช  

การทำแผนท่ีของ

ลักษณะปริมาณ  

 

ตาราง 2.8 การกระจายความรับผิดชอบ PLOs ของรายวิชากลุ่มดุษฎีนิพนธ์ 

PLOs K S A 

PLO 1 เชื่อมโยงความรูแ้ละเทคโนโลยี

ทางด้านพันธุศาสตร์โมเลกุลในการ

ปรับปรุงพันธุ์พืชได ้

ดุษฎีนิพนธ์ 1 

ดุษฎีนิพนธ์ 2 

ดุษฎีนิพนธ์ 3 

ดุษฎีนิพนธ์ 4 

ดุษฎีนพินธ์ 5 

ดุษฎีนพินธ์ 6 

ดุษฎีนพินธ์ 7  

ดุษฎีนพินธ์ 8 

ดุษฎีนพินธ์ 9 

ดุษฎีนพินธ์ 10 

ดุษฎีนิพนธ์ 4 

ดุษฎีนพินธ์ 5 

ดุษฎีนพินธ์ 6 

ดุษฎีนพินธ์ 7  

ดุษฎีนพินธ์ 8 

ดุษฎีนพินธ์ 9 

ดุษฎีนพินธ์ 10 

 

PLO 2 เลือกใช้โปรแกรมทางด้านชี

วสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

ดุษฎีนิพนธ์ 1 

ดุษฎีนิพนธ์ 2 

ดุษฎีนิพนธ์ 3 

ดุษฎีนิพนธ์ 4 

ดุษฎีนิพนธ์ 4 

ดุษฎีนพินธ์ 5 

ดุษฎีนพินธ์ 6 

ดุษฎีนพินธ์ 7  
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PLOs K S A 

ดุษฎีนพินธ์ 5 

ดุษฎีนพินธ์ 6 

ดุษฎีนพินธ์ 7  

ดุษฎีนพินธ์ 8 

ดุษฎีนพินธ์ 9 

ดุษฎีนพินธ์ 10 

ดุษฎีนพินธ์ 8 

ดุษฎีนพินธ์ 9 

ดุษฎีนพินธ์ 10 

 

PLO 3 สรา้งองค์ความรู้ใหม่ทางพันธุ

ศาสตร์โมเลกุลด้านการเกษตร 

ดุษฎีนิพนธ์ 1 

ดุษฎีนิพนธ์ 2 

ดุษฎีนิพนธ์ 3 

ดุษฎีนิพนธ์ 4 

ดุษฎีนพินธ์ 5 

ดุษฎีนพินธ์ 6 

ดุษฎีนพินธ์ 7  

ดุษฎีนพินธ์ 8 

ดุษฎีนพินธ์ 9 

ดุษฎีนพินธ์ 10 

ดุษฎีนิพนธ์ 4 

ดุษฎีนพินธ์ 5 

ดุษฎีนพินธ์ 6 

ดุษฎีนพินธ์ 7  

ดุษฎีนพินธ์ 8 

ดุษฎีนพินธ์ 9 

ดุษฎีนพินธ์ 10 

 

 

PLO 4 มีทักษะภาษาอังกฤษ และ

นำเสนอข้อมูลได ้

ดุษฎีนิพนธ์ 1 

ดุษฎีนิพนธ์ 2 

ดุษฎีนิพนธ์ 3 

ดุษฎีนิพนธ์ 4 

ดุษฎีนพินธ์ 5 

ดุษฎีนพินธ์ 6 

ดุษฎีนพินธ์ 7  

ดุษฎีนพินธ์ 8 

ดุษฎีนพินธ์ 9 

ดุษฎีนพินธ์ 10 

ดุษฎีนิพนธ์ 1 

ดุษฎีนิพนธ์ 2 

ดุษฎีนิพนธ์ 3 

ดุษฎีนิพนธ์ 4 

ดุษฎีนพินธ์ 5 

ดุษฎีนพินธ์ 6 

ดุษฎีนพินธ์ 7  

ดุษฎีนพินธ์ 8 

ดุษฎีนพินธ์ 9 

ดุษฎีนพินธ์ 10 

 

PLO 5 มีความซื่อสัตย์ ไม่ลอกงาน

ผู้อื่น และอ้างองิงานผูอ้ื่น 

ดุษฎีนิพนธ์ 1 

ดุษฎีนิพนธ์ 2 

ดุษฎีนิพนธ์ 3 

ดุษฎีนิพนธ์ 4 

ดุษฎีนพินธ์ 5 

ดุษฎีนพินธ์ 6 

ดุษฎีนพินธ์ 7  

ดุษฎีนพินธ์ 8 

ดุษฎีนพินธ์ 9 

ดุษฎีนพินธ์ 10 

ดุษฎีนิพนธ์ 1 

ดุษฎีนิพนธ์ 2 

ดุษฎีนิพนธ์ 3 

ดุษฎีนิพนธ์ 4 

ดุษฎีนพินธ์ 5 

ดุษฎีนพินธ์ 6 

ดุษฎีนพินธ์ 7  

ดุษฎีนพินธ์ 8 

ดุษฎีนพินธ์ 9 

ดุษฎีนพินธ์ 10 

ดุษฎีนิพนธ์ 1 

ดุษฎีนิพนธ์ 2 

ดุษฎีนิพนธ์ 3 

ดุษฎีนิพนธ์ 4 

ดุษฎีนพินธ์ 5 

ดุษฎีนพินธ์ 6 

ดุษฎีนพินธ์ 7  

ดุษฎีนพินธ์ 8 

ดุษฎีนพินธ์ 9 

ดุษฎีนพินธ์ 10 

PLO 6 ค้นคว้าข้อมลูและคิดเชงิ

วิพากษ ์

ดุษฎีนิพนธ์ 1 

ดุษฎีนิพนธ์ 2 

ดุษฎีนิพนธ์ 3 

ดุษฎีนิพนธ์ 4 

ดุษฎีนพินธ์ 5 

ดุษฎีนิพนธ์ 1 

ดุษฎีนิพนธ์ 2 

ดุษฎีนิพนธ์ 3 

ดุษฎีนิพนธ์ 4 

ดุษฎีนพินธ์ 5 
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PLOs K S A 

ดุษฎีนพินธ์ 6 

ดุษฎีนพินธ์ 7  

ดุษฎีนพินธ์ 8 

ดุษฎีนพินธ์ 9 

ดุษฎีนพินธ์ 10 

ดุษฎีนพินธ์ 6 

ดุษฎีนพินธ์ 7  

ดุษฎีนพินธ์ 8 

ดุษฎีนพินธ์ 9 

ดุษฎีนพินธ์ 10 

PLO 7 ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ มคีวาม

รับผดิชอบ รู้บทบาทและหน้าที่ของ

ตนเอง มีสัมมาคารวะ  อ่อนน้อมถ่อม

ตน 

  ดุษฎีนพินธ์ 1 

ดุษฎีนพินธ์ 2 

ดุษฎีนพินธ์ 3 

ดุษฎีนพินธ์ 4 

ดุษฎีนพินธ์ 5 

ดุษฎีนพินธ์ 6 

ดุษฎีนพินธ์ 7  

ดุษฎีนพินธ์ 8 

ดุษฎีนพินธ์ 9 

ดุษฎีนพินธ์ 10 

ดุษฎีนพินธ์ 1 

ดุษฎีนพินธ์ 2 

ดุษฎีนพินธ์ 3 

ดุษฎีนพินธ์ 4 

ดุษฎีนพินธ์ 5 

ดุษฎีนพินธ์ 6 

ดุษฎีนพินธ์ 7  

ดุษฎีนพินธ์ 8 

ดุษฎีนพินธ์ 9 

ดุษฎีนพินธ์ 10 

 

 ซึ่งหากพิจารณา ทั้งกลุ่มรายวิชาเอกบังคับ เอกเลือก ดุษฎีนิพนธ์ จะทำให้นักศึกษาบรรลุทุก PLOs  

 ปีการศึกษา 2565 ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ ผู้รับผิดชอบรายวิชา จะปรึกษากับ

ผู้สอน เพื่อจัดทำ มคอ3 ของรายวิชา ซึ่งประเด็น กำหนด CLOs ให้สอดคล้องกับ PLOs ในระดับความ

รับผิดชอบที่กำหนด กำหนดวิธีการเรียนการสอน และการประเมินผล ให้สอดคล้องกัน ซึ่งจะปรากฏใน

หมวดที่ 6 และ 7 ของ มคอ 3 จากนั้น หลักสูตรจะมีการประชุม ทวนสอบ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอน ที่หากพบความไม่สอดคล้อง ก็จะมีการให้ข้อเสนอะแนะ ให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นำไปปรับปรุง 

(อ้างอิง 1.6 การทวนสอบ มคอ 3) แล้วนำไปดำเนินการจัดการเรียนการสอนผลักดันให้นักศึกษาบรรลุ 

PLOs  ต่อไป  

 โดยผลการทวนสอบ ในประเด็น ความสอดคล้องระหว่าง PLOs กับ CLOs ความสอดคล้องระหว่าง 

CLOs กับ rubrics และวิธีการประเมินผล ความเหมาะสมของวิธีการสอนต่อ CLOs ทุกรายวิชา แสดง

ความสอดคล้องกับวิธีการสอน และ การประเมินผล ตัวอย่าง รายวิชา พธ795 สัมนา 5  ของหลักสตูร

ฉบับปรับปรุง ปี 2560 (ตาราง 2.9) ที่มี CLOs จำนวน 5 ข้อ ที่ใช้วิธีการสอน การประเมิน เพื่อให้

นักศึกษาบรรลุ CLOs ที่นำไปสู่การบรรลุ PLOs ของหลักสูตรต่อไป 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzQx&method=inline
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ตาราง 2.9 ความสอดคล้องของ PLOs กับ CLOs วิธีการสอน และการประเมิน ของรายวิชา พธ

795 สัมนา 5 ผู้รับผิดชอบ/ผู้สอน: ผศ. ดร. สุภารัตน์ ลีธนัชอุดม 

รายวชิา CLOs (มคอ3 หมวด 6) PLOs Teaching & learning 

Methods (วธิีการสอน) 

Assessment (วธิีการ

ประเมนิ) 

พธ 795 

สัมมนา 

5 

CLO1 นักศึกษาอธบิายเกี่ยวกับ

จรรยาบรรณในงานดุษฎีนิพนธ์ โดยมี

อา้งองิมคีวามซื่อสัตย์ต่อผลการ

ทดลองและไม่ลอกงานผูอ้ื่น / U 

1 บรรยายหลักการและวิธีการ

ในการนำเสนอข้อมูลจาก

แหลง่ข้อมูลต่าง ๆ 

การส่งงานและนำเสนอ

ข้อมูลจากแหลง่ข้อมูลต่าง ๆ 

โดยมีการอา้งองิ 

CLO2 นักศึกษาอธิบายความรูใ้น

บทความวิชาการและผลการทดลอง

ของดุษฎนีิพนธ์บางส่วนที่นำเสนอ/ U 

2 มอบหมายงานเพื่อให้

นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล ให้

ข้อเสนอแนะในชั้นเรียนก่อน

และหลงัการนำเสนองาน 

นำเสนอเพื่ออธิบายความรู้

ในบทความและวิทยานิพนธ ์

CLO3 นักศึกษาอธิบายหลักการ

เลือกใช้เทคโนโลยทีางดา้นพันธุ

ศาสตร์ในบทความวิชาการและผลการ

ทดลองของดุษฎนีิพนธ์บางส่วนที่

นำเสนอ/ U 

3 มอบหมายงานเพื่อให้

นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล ให้

ข้อเสนอแนะในชั้นเรียนก่อน

และหลงัการนำเสนองาน 

นำเสนอเพื่ออธิบายหลกัการ

ของเทคโนโลยทีางด้านพันธุ

ศาสตร์ในบทความและ

วิทยานิพนธ์ 

CLO4 นักศึกษามีความรับผดิชอบใน

งานที่ได้รับมอบหมาย สามารถแสดง

ความคดิเห็น และรับฟังความคิดเห็น5

ของผู้อื่น/ M 

4 บรรยายพิเศษ งาน

มอบหมาย อภิปราย

บทความวิชาการร่วมกัน 

และการนำเสนองานหน้าชั้น

เรียนโดยนักศึกษา 

สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรยีน 

เช่น การแสดงความคิดเห็น

และการสง่งานตรงต่อเวลา 

CLO5 นักศึกษาสามารถใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการค้นคว้า วิเคราะห์ 

วิจารณ์ และอธิบายผลการวิจัย ใน

การนำเสนอบทความวิชาการและผล

การทดลองของดุษฎีนิพนธ์บางส่วน/ 

Ap 

5 งานมอบหมาย อภิปราย

บทความวิชาการร่วมกัน ให้

ข้อเสนอแนะในชั้นเรียนก่อน

และหลงัการนำเสนองาน 

การนำเสนอผลงานและการ

อภิปรายกลุ่มทางดา้นการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ  

 

 ซึ่งหลักสูตรได้รวมรวบข้อมูลการเชื่อมโยงของ CLOs กับ PLOs วิธีการสอน และการประเมิน ของ

รายวิชาที่เปิดสอนทั้งปีการศกึษา 2565 จำนวน 18 รายวิชา (อ้างองิ 2.7 การเชื่อมโยงของ CLOs กับ 

PLOs วิธีการสอน และการประเมิน ปีการศกึษา 2565) 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzUy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzUy&method=inline
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ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรใช้การทวนสอบรายวิชา ในการออกแบบ กำกับ CLOs วิธีการสอน การประเมิน ให้

สอดคล้องกัน เพื่อให้นักศกึษาบรรลุ CLOs ที่นำไปสู่การบรรลุ PLOs  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.4 : The contribution made by each course in achieving the 

expected learning outcomes is shown to be clear. 

   3    
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Req.-2.5 :  The curriculum to show that all its coursesC are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), 

and are integrated. 

 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2560 ได้กำหนดแผนการศกึษาทั้งหลักสูตร ตามแผนการศกึษา ของ

แผนการศกึษา ทั้ง 4 แบบ ดังแสดงในแผนภาพ 
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(เอกสารอ้างอิง 1.1 มคอ 2 ปี 2560 หน้า 34-43) 

 

โดยรายวิชาต่าง ๆ มกีารวางแผนการศกึษาให้เรียนรายวิชาตามลำดับในแต่ละภาคการศกึษา 

เพื่อให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร ดังตาราง 2.10 และ 2.11 

 

ตาราง 2.10 แผนการศึกษาของหลักสูตร แบบ 1.1 และ 2.1 

แผนการ

ศกึษา 

กลุ่ม

รายวชิา 

หน่วย

กิต 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 

1.1/ 

ปโท/วจิัย 

3 ป ี

ไม่นับหน่วย

กิต 

9 Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 
ดุษฎีนิพนธ ์

(Research) 

48 Research 

(PLO 3 4 

5) 

Research 

(PLO1-5) 

Research 

(PLO1-5) 

Research 

(PLO1-5) 

Research 

(PLO1-5) 
Research 

(PLO1-5) 

2.1 

/ปโท 

ไม่นับหน่วย

กิต 

9 Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

เอกเลือก 

(Elective) 

12 Elective 

(PLO1- 5) 

Elective 

(PLO1- 5) 

Elective 

(PLO1- 5) 

   

ดุษฎีนิพนธ ์

(Research) 

36 - Research 

(PLO 3 4 5) 

Research 

(PLO1-5) 

Research 

(PLO1-5) 

Research 

(PLO1-5) 
Research 

(PLO1-5) 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM0&method=inline
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ตาราง 2.11 แผนการศึกษาของหลักสูตร แบบ 1.2 และ 2.2 

แผนการ

ศกึษา 

กลุ่ม

รายวชิา 

หน่วย

กิต 

ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2 

1.2/ 

ปตรี 

เกียร

นิยม/

วิจัย 5 ป ี

ไม่นับหน่วย

กิต 

13 Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 
ดุษฎีนิพนธ ์

(Research) 

72 Research 

(PLO 3 4 5) 

Research 

(PLO1-5) 

Research 

(PLO1-5) 

Research 

(PLO1-5) 

Research 

(PLO1-5) 
Research 

(PLO1-5) 

2.2 

/ปตรี 

กียร

นิยม/

วิจัย 5 ป ี

ไม่นับหน่วย

กิต 

13 Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 
เอกบังคับ 

(core) 

12 Core 

(PLO 3 4 5) 

Core 

(PLO1-5) 

- - - - 

เอกเลือก 

(Elective) 

12 - - Elective 

(PLO1- 5) 

Elective 

(PLO1- 5) 

- - 

ดุษฎีนิพนธ ์

(Research) 

48 -    Research 

(PLO 3 4 5) 

Research 

(PLO1-5) 

แผนการ

ศกึษา 

กลุ่ม

รายวชิา 

หน่วย

กิต 
ปีที่ 4 ปีที่ 5   

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 1 ภาค 2   

1.2/ 

ปตรี 

เกียร

นิยม/

วิจัย 5 ป ี

ไม่นับหน่วย

กิต 
- Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

  

ดุษฎีนิพนธ ์

(Research) 
- Research 

(PLO1-5) 
Research 

(PLO1-5) 
Research 

(PLO1-5) 
Research 

(PLO1-5) 
  

2.2 

/ปตรี 

กียร

นิยม/

วิจัย 5 ป ี

ไม่นับหน่วย

กิต 
- Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

Pre-

Research 

(PLO 345) 

  

เอกบังคับ 

(core) 
- - - - -   

เอกเลือก 

(Elective) 
- - - - -   

ดุษฎีนิพนธ ์

(Research) 
- Research 

(PLO1-5) 
Research 

(PLO1-5) 
Research 

(PLO1-5) 
Research 

(PLO1-5) 
  

 

หลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2565 ได้กำหนดแผนการศึกษาทั้งหลักสูตร ตามแผนการศกึษา ของ

แผนการเรียนทั้ง 4 แบบ ดังแสดงในแผนภาพ (เอกสารอ้างองิ 1.2 มคอ 2 ฉบับปรับปรุง ปี 2565 หน้า 

31-39) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM1&method=inline
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 แผนการเรียน แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาสำหรับผู้ที่มผีลการเรียนโดดเด่น หรอืผูม้ีประสบการณ์

วิจัยทางพันธุศาสตร์ ที่คาดว่าจะมีความรู้พื้นฐาน และความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองสูง จึงมี

เพียงรายวิชาวิทยานิพนธ์ เป็นหลักที่ทำให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ และรายวิชากลุ่มไม่นับหน่วยกิต 

ทีจ่ะเสริมให้นักศกึษาบรรลุการเรียน  

ส่วนแผนการเรียน แบบ 2 จะเป็นแผนการเรียนที่มีการเรียนรายวิชา และทำดุษฎีนิพนธ์ โดย

รายวิชาต่าง ๆ จะทำให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู ้ตามความรับผิดชอบของแต่ละรายวิชา โดย

แผนการเรียน แบบ 2.2 ของภาคเรียนที่ 1 จะเรียนรายวิชาพื้นฐาน ภาคเรียนที่ 2  จะเป็นรายวิชาขั้น

กลาง ส่วนภาคเรียนที่ 3 และ 4  จะเป็นรายวิชาเอกเลือก ที่เป็นกลุ่มประยุกต์ หรอืเฉพาะทางขัน้สูง การ

ฝึกงานในสถานประกอบการ และการคิดเชิงออกแบบสำหรับผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี เพื่อให้

นักศึกษาเลือกศึกษาตามความสนใจของตนเอง 

ส่วนแผน แบบ 1 เป็นแผนสำหรับนักศึกษาที่มีความรู้ และประสบการณ์วิจัยมาก่อน จึงที่ใช้

รายวิชาดุษฎีนิพนธ์ 1-6 หรือ 1-10 ในการผลักดันให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ซึ่งรายละเอียดของวิชาจะ

เป็นลำดับต่อเนื่องดังนี้ ดุษฎนีิพนธ์ 1 นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อเลือกหัวข้อที่สนใจในการทำดุษฎีนิพนธ์ 
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และจัดทำรายงานเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ รายวิชาดุษฎีนิพนธ์ 2 นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล 

ตั้งโจทย์ การวางแผน การเลือกใช้เทคนิควิธีการที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์  เพื่อจัดทำโครงร่างดุษฎี

นิพนธ์เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ รายวิชาดุษฎีนิพนธ์ 3 นักศึกษาตรวจสอบ แก้ไขโครงร่าง

ดุษฎีนิพนธ์ เพื่อเสนอต่อฝ่ายบัณฑิตศึกษา รายวิชาดุษฎีนิพนธ์ 4 นักศึกษา    ทำการทดลอง วิจัย เพื่อ

ดุษฎีนิพนธ์ รวบรวมผลการทดลองและวิเคราะห์ผล รายวิชาดุษฎีนิพนธ์ 5นักศึกษารวบรวมผลการ

ทดลองและวิเคราะห์ผล เขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์  รายวิชาดุษฎีนิพนธ์ 6 นักศึกษาทำการ

ทดลอง วิจัย เพื่อดุษฎีนิพนธ์ รวบรวมผลการทดลองและวิเคราะห์ผล เขียนบทความวจิัยเพื่อการตีพิมพ์

หรือนำเสนอผลงานวิจัยในที ่ประชุมวิชาการ  จะประมวลผลการทดลองทั ้งหมด เพื ่อจัดทำเล่ม

วิทยานิพนธ์ ในการสอบป้องกันต่อไป (อ้างอิง 1.1 มคอ2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2560 และ อ้างอิง 

1.2 มคอ2 หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565)   

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

รายวิชาออกแบบตามระดับจากพืน้ฐาน ปานกลาง และเฉพาะทาง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.5 : The curriculum to show that all its courses are logically 

structured, properly sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and are integrated. 

   3    

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzM1&method=inline
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Req.-2.6 :  The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

หลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2560 และ 2565 หลักสูตรได้กำหนดแผนการศึกษาทั้งหลักสูตร ตาม

แผนการศึกษา ของแผนการเรียน แบบ 1 และ แบบ 2  

 แผนการเรียน ก1 เป็นแผนการศึกษาสำหรับผู้ที่มีผลการเรียนโดดเด่น หรือผู้มีประสบการณ์

วิจัยทางพันธุศาสตร์ จะมีความรู้พื้นฐาน และความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองสูง จึงมีรายวิชา 

กลุ่มไม่นับหน่วยกิต และรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ เป็นหลักที่ทำให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ของหลักสตูร  

นักศึกษาที่เข้าเรียนแผนนี้จะเป็นผู้ที่เรียนระหว่างทำงาน จึงมีความชัดเจนในรายวิชาที่ต้องการเรียน ซึ่ง

จะสามารถเลือกเรียนรายวิชาอื่นๆ ทั้งในและนอกหลักสูตรได้ โดยไม่นับหน่วยกิต  นอกจากนี้หลักสูตร

ยังมกีิจกรรมเสริมต่างๆ ที่จะเสริมให้นักศกึษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  

 ส่วนแผนการเรียน แบบ 2 จะเป็นแผนการเรียนที่มีการเรียนรายวิชาไม่นับหน่วยกิต เอกบังคับเอก

เลือก และทำดุษฎนีิพนธ์  

ในปีการศกึษา 2565 หลักสูตร จัดการเรียนการสอน แผน แบบ 2.1 และ 2.2 เท่านั้น เนื่องจากไม่มี

นักศึกษาแผน แบบ 1 โดยรายวิชาต่าง ๆ จะทำให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรูต้ามความรับผดิชอบของ

แต่ละรายวิชา  

โดยรายวิชาเอกเลือก ปี 2560 แบบ 2.1  มีรายวิชาเอกเลือกจำนวน 8 รายวิชา ให้นักศึกษาเลือก 4 

รายวิชา ที่เป็นกลุ่มพันธุศาสตร์ประยุกต์ หรอืเฉพาะทาง 

หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565  แบบ 2.1  มีรายวิชาเอกเลือกจำนวน 7 รายวิชา ให้นักศึกษาเลือก 

4 รายวิชา ที ่เป็นรายวิชาเทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุล หรือเฉพาะทาง การฝึกงานในสถาน

ประกอบการ และการคิดเชิงออกแบบสำหรับผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี เพื่อให้นักศึกษาเลือก

ศึกษาให้เหมาะสมกับการทำดุษฎีนิพนธ์ หรือตามความถนัด หรือการประกอบอาชีพ หรือความสนใจ

ของนักศึกษา   

 นักศึกษายังสามารถเลือกหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ที่ตนเองสนใจ โดยในประกาศรับสมัคร จะมีหัวข้อวิจัย

ของคณาจารย์ในสาขา เพื่อให้นักศึกษาไปติดต่อ สอบถามในรายละเอียด ของหัวข้อวิทยานิพนธ์ แล้ว

นำเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ประกอบการสอบสัมภาษณ์ต่อไป ซึ่งในปีการศกึษา 2565 นั้นนักศึกษา 2 คน 

จะทำวิทยานิพนธ์หัวข้อที่เป็นไปตามตอ้งการของบริษัทที่นักศกึษาทำงาน 

 หากผู้สมัครยังไม่มีหัวข้อวิจัยที่สนใจ ก่อนจะเลือกหัวข้อ หลักสูตรจัดกิจกรรม Lab rotation ไปดู

งานหอ้งปฏิบัติการต่างๆ ของคณาจารย์ เพื่อเป็นข้อมูลใหผู้ส้มัครตัดสินใจเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ต่อไป 
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาเอกเลือกใหเ้หมาะสมกับการทำดุษฎี

นิพนธ์ หรอืตามความถนัด หรอืการประกอบอาชีพ หรือความสนใจของนักศึกษา   

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.6 : The curriculum to have option(s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 

   3    
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Req.-2.7 :  The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date and 

relevant to industry. 

 

การดำเนินการในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรดำเนินการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อ

นำมาปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตร โดยมีข้อมูลย้อนกลับที่ได้ดำเนินการเป็นประจำ คือ

ข้อคิดเห็นจากบัณฑติ ผลการประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ

หรือเอกชน ในปีการศึกษา 2564 รวมถึงข้อมูลจากนักศึกษาปัจจุบัน ผ่านการดำเนินการของหลักสูตร 

ซึ่งบัณฑิต นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า ต้องการเพิ่มเติมทักษะภาษาอังกฤษ การเขียนบทความเพื่อ

การตีพิมพ์  รวมกับข้อเสนอแนะต่างๆ ของคณะกรรมการประกันคุณภาพ ปี 2564 การประเมินการ

สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนหลังจากสิ ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

(http://www.assess.mju.ac.th/) ซึ ่งข้อมูลที่นักศึกษาประเมินระบบประเมินการสอนจะประมวลผล

เพื่อให้อาจารย์นำมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน (https://erp.mju.ac.th/assessIndex.aspx ) โดย

คณาจารย์จะใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) แล้วนำมาปรับ

การเรียนสอนในภาคเรียนต่อไปของแต่ละรายวิชา  

นำข้อมูลย้อนกลับจากการทวนสอบ มคอ 5 ของรายวิชาที่จะเป็นการตรวจทานการจัดการ

เรียนการสอน วธิีการสอน การประเมนิ การตัดเกรด ใหเ้ป็นไปตามแนวทางที่ระบุไว้ใน มคอ 2. และ

ตอบสนองต่อ PLOs ของหลักสูตร เพื่อนำประเด็นปัญหาที่พบ นำมาวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรในปีการศกึษาต่อไป 

โดยข้อมูลที่ได้เหล่านี ้มาพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย พัฒนา  ทบทวน และปรับปรุง

รายวิชาและหลักสูตรรวมทั้งกลยุทธ์การเรียนการสอน และการประเมิน เพื่อให้ตอบสนองความ

ต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้อย่างครบถ้วน 

โดยหลักสูตรฉบับปรับปรุง 2565 ได้กำหนด PLO 5 มีทักษะภาษาอังกฤษ และนำเสนอข้อมูลได้ 

ที่ได้จากข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่า อีกทั้งยังได้ปรับลดความซ้ำซ้อนของ

เนื้อหาของรายวิชาในกลุ่มพื้นฐาน คือ รายวิชา พันธุศาสตร์แบบเข้ม ที่ได้การยุบรวม 3 รายวิชา เข้า

ด้วยกัน ตามที่ศษิย์เก่าได้ใหข้้อเสนอแนะ  

เมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว หลักสูตรก็จะดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กับผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทราบ จัดรายละเอียดรายวิชา กำหนด CLOs และ LLOs ของรายวิชาต่างๆ ที่จะเปิดสอน 

ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการสอน การประเมินผลที่สอดคล้องกับ PLOS และจะทำให้

นักศึกษาบรรลุ PLOS ที่ต้องการ ซึ่งในระหว่างการดำเนินการ หลักสูตรจะต้องนำข้อ feed back จากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มหลักๆ คือ คณาจารย์/บุคลากร/นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ใช้บัณฑิต และ

คณะกรรมการประกันคุณภาพศึกษาระดับหลักสูตร มาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร ให้ดำเนินการ

http://www.assess.mju.ac.th/
https://erp.mju.ac.th/assessIndex.aspx
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จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น และให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ที่กำหนดไว้ จนกว่าถึงรอบ

การปรับปรุงอกีในปี 2570 หลักสูตรก็จะมีการกำหนดตำแหน่งงานของหลักสูตรอีกครั้ง 

ซึ่งกลไก ขั้นตอนการออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรที่แสดงในแผนภาพ ซึ่งเป็นกลไก

และขั ้นตอนที่หลักสูตรดำเนินการมาตั้งแต่ปี 2562 เป็นกลไกที่ทำให้หลักสูตรมีการปรับปรุงการ

ดำเนินงานเป็นประจำต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต ทำให้

ได้ผลการประเมิน 4.90  (อ้างองิ 2.8 ผลประเมินบัณฑิตผูใ้ช้บัณฑิต_เอก)   

 

 
หลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2565 หลักสูตร จึงได้ดำเนินการปรับปรุงการเรียนการสอนใน

รายวิชาต่าง ๆ ให้รายวิชาเพิ่มเติมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การตีพิมพ์ผลงานวิจัย  และจัด

กิจกรรมประเมินผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และยังมีการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาการนำเสนอผลงานและการตพีิมพ์ การเข้าร่วมอบรมความรูใ้หม่ๆ ผ่านการอบรมออนไลน์ต่างๆ 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรทบทวนหลักสูตรเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เกิดความทันสมัยและตอบความต้องการของ

ผูเ้รียน ศษิย์เก่า และผูใ้ช้บัณฑติ 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5NzU1&method=inline


83 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-2.7 : The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an established procedure and that 

it remains up-to-date and relevant to industry. 

   3    
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Criterion 3: Teaching and Learning Approach 

 

Req.-3.1:  The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to 

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning 

activities. 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจนและถูกสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจน

สะท้อนการจัดการศกึษาได้ (ทั้งในส่วนของกระบวนการจัดการเรยีนการสอนและกิจกรรมการสอน) 

 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี 2560 และปี 2565 แสดงไว้ใน มคอ.2 หมวด

ที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ซึ่งปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และของหลักสูตรฯ มีดังนี ้ 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ “จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบ

การเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้

ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการ

เป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคมวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่า 

มหาวิทยาลัยแห่งชีวติ” 

 ปรัชญาของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี 2560 คือ “การมุ่งเน้นการศึกษาค้นคว้า วิจัย สั่งสมและ

สรรค์สร้างองค์ความรูใ้หม่ในด้านพันธุศาสตร์ เพื่อให้บัณฑิตสามารถจัดกระบวนความคิด วิธีการปฏิบัติ

และเทคนิคที่เหมาะสมกับยุคสมัย และประยุกต์ใช้กับศาสตร์อื่นได้อย่างกว้างขวางและมีประสิทธิภาพ 

เป็นบัณฑิตที่สามารถพัฒนาและบูรณาการความรู้ ที่จะเป็นการสร้างความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีของประเทศ และยังเป็นการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของประเทศใหไ้ด้มาตรฐานสากล” 

ปรัชญาของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี 2565 คือ “หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาพันธุ

ศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความรู้ทางด้านพันธุศาสตร์ที่เพียงพอ สามารถสร้างองค์

ความรู้ใหม่ทางพันธุศาสตร์โมเลกุลด้านการเกษตร เชื่อมโยงความรู้และเทคโนโลยีด้านพันธุศาสตร์ใน

การปรับปรุงพันธุ์พืชได้ มีจรรยาบรรณในการวิจัย มีทักษะในการสื่อสาร เป็นผู้นำ และทำงานร่วมกับ

ผูอ้ื่นได้”  

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้และปรัชญาของหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี 2565 ถูก

นำมาใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการสร้าง PLOs ของหลักสูตรฯ ฉบับปัจจุบัน โดยปรัชญาของมหาวิทยาลัย

ส่วนใหญ่จะสะท้อนเป็น PLOs แบบ generic learning outcome ส ่วนปรัชญาของหลักสูตรฯ ได้สะท้อน

เป็นทั้ง generic  และ specific LO  
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สำหรับการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา หลักสูตรฯ ได้มุ่งเน้นให้

นักศึกษาในหลักสูตรฯ ได้เรยีนรู้ทั้งองค์ความรู ้ทักษะวิจัยและการเรียนรูต้ลอดชวีิต ซึ่งจะเห็นได้จากวิชา

ส่วนใหญ่ของหลักสูตรฯ จะประกอบด้วยภาคบรรยาย 2 หน่วย และภาคปฏิบัติ 1 หน่วย และให้นักศึกษา

ได้ฝึกทักษะวิจัยและการค้นคว้าข้อมูลจากวิชาดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งหัวข้อดุษฎีนิพนธ์จะเกี่ยวข้องกับพันธุ

ศาสตร์โมเลกุลเพื่อการปรับปรุงพันธุ์พืช เป็นหัวข้อที่มีประโยชน์ต่อการเกษตรของชุมชนหรือประเทศ 

นอกจากนี้การสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ นักศึกษาจะต้องมีผลงานวิชาการที่สามารถตีพิมพ์ใน

รายงานการประชุมหรือวารสารวิจัยด้วย ดังนั้นจึงเป็นการสนับสนุนให้นักศึกษาได้ฝึกการค้นคว้าหา

ข้อมูล สร้างสมมติฐาน สร้างกระบวนความคิดทางการวิจัยด้านพันธุศาสตร์ ฝึกและเรียนรู้เทคนิควิจัย

ต่าง ๆ รวมทั้งการเขียนรายงานผลงานวิจัยได้ด้วย ซึ่งความรูแ้ละทักษะเหล่านีเ้ป็นทักษะที่ฝึกให้เกิดการ

เรียนรู้ตลอดชวีิต และสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

นอกจากนีผู้ม้ีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรฯ เช่น ผูท้ี่สนใจศกึษาต่อ หรอืผูป้ระกอบการที่สนใจใน

หลักสูตรฯ สามารถทราบข้อมูลปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตรฯ ได้ใน “ข้อมูล

ของหลักสูตรฯ” (หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต) ซึ่งอยู่ในเวปไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรฯ 

พันธุศาสตร์) สำหรับอาจารย์สามารถทราบรายละเอียดของปรัชญาการศึกษาได้จากไฟล์ มคอ 2 ที่ได้

เผยแพร่ให้อาจารย์ทุกท่านแล้วใน google drive ของหลักสูตรฯ สำหรับนักศึกษา หลักสูตรฯ มีระบบใน

การสื่อสารข้อมูลต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ รวมทั้งปรัชญาการศึกษาให้กับนักศึกษาใหม่ของหลักสูตรฯ ใน

วันปฐมนิเทศ โดยอธิบายผ่านคู่มือนักศึกษาประจำปีการศึกษานั้น  ๆ เช่น คู ่มือนักศึกษาปี 2564 

(หลักสูตรฯ ปี 60) (อ้างอิง 3.1.1) (หลักสูตร ปี 2565 ไม่มีนักศึกษา) ซึ่งนักศึกษาสามารถใช้คู่มือนี้เพื่อ

วางแผนการเรียน และเพื่อให้ทราบข้อกำหนดการสำเร็จการศึกษาด้วย  นอกจากนี้หลักสูตรฯ ได้

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาในไลน์กลุ่มของนักศึกษาปัจจุบันด้วย  

เมื่อสำรวจการรับทราบข้อมูลปรัชญาการศกึษาของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตรฯ และความ

สอดคล้องกับกระบวนการสอนจากอาจารย์และนักศึกษาพบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

ปรัชญาการการศึกษาของมหาวิทยาลัยและปรัชญาการศึกษาของทั้ง 2 หลักสูตรฯ แต่จำรายละเอียด

ไม่ได้ (อ้างอิง 3.1.2) ซึ่งไม่เป็นปัญหาเพราะเมื่ออาจารย์แต่ละท่านต้องใช้ปรัชญาหลักสูตรฯ ในการวาง

แผนการเรียนการสอน สามารถหาขอ้มูลจาก มคอ 2 ของหลักสูตรฯ ได้  

สำหรับผลการสำรวจการรับทราบข้อมูลปรัชญการศึกษาจากนักศึกษาหลักสูตรฉบับปรับปรุงปี 2560 

(ตอบแบบสำรวจ 2 ใน 3 คน) พบว่าน ักศึกษาทราบข้อมูลเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

และของหลักสูตรฯ โดยทราบจากข้อมูลของหลักสูตรฯ (อ้างอิง 3.1.3) แสดงให้เห็นว่ากระบวนการ

สื่อสารที่ใช้มีประสิทธิภาพดี นอกจากนี้หลักสูตรฯ ได้สำรวจความสอดคล้องของปรัชญาการศึกษากับ

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ จากนักศึกษาด้วย เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลแล้วพบว่า ปรัชญา

การศึกษาของมหาวิทยาลัยด้าน 1) ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูล และ 2) การใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ สอดคล้อง

https://genetics.mju.ac.th/goverment/25650503092611_genetics/Doc_25660510084419_554396.pdf
https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTE1&method=inline
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เพียงพอแล้ว น ักศึกษาแสดงความคิดเห็นว่าควรเพิ ่มความสอดคล้องด้านวิธ ีค ิดของการเป็น

ผูป้ระกอบการ ดังนัน้หลักสูตรฯ จะผลักดันให้อาจารย์ผูส้อนตระหนักและจัดการสอนหรือกิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมทักษะด้านเหล่านี้มากขึ้น โดยให้นักศึกษาที่สนใจทักษะของผู้ประกอบการ ลงเรียนวิชาเลือก 

20310515 การคิดเชิงออกแบบสำหรับผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี ซึ่งเป็นวิชาในหลักสูตรฯ หรอืร่วม

กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู ้ประกอบการใหม่ของอุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเกษตรและอาหาร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (MAP) ซึ่งสามารถติดตามข่าวสารกิจกรรมต่าง ๆ ได้ทางเฟสบุ๊คของ MAP  

 การสำรวจความสอดคล้องของปรัชญาของหลักสูตรฯ ต่อการจัดการเรียนการสอนจาก

นักศึกษา สำหรับปรัชญาของหลักสูตร ฉบับปรับปรุง ปี 2560 นักศึกษาเห็นว่าปรัชญาด้านการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ทางพันธุศาสตร์หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนการสอนได้สอดคล้องเพียงพอแล้ว และ

อยากใหจ้ัดการเรียนการสอนดา้นการสรา้งองค์ความรูใ้หม่ให้สอดคล้องมากขึ้น ซึ่งหลักสูตรฯ จะมุ่งเน้น

การสอนให้เกิดทักษะเหล่านี้ต่อไป ซึ่งการสร้างองค์ความรู้ใหม่นี้เกี่ยวข้องกับการดำเนินการวิจัย ผล

การทดลอง และสรุปผลการทดลอง ซึ่งส่วนใหญ่จะได้องค์ความรู้ใหม่เมื่อนักศึกษาทำดุษฎีนิพนธ์ใกล้

สำเร็จแล้ว ในขณะกำลังศึกษาอยู่อาจต้องทำให้นักศึกษามีแนวความคิด (mindset) ว่าการจะมีองค์

ความรูใ้หม่ต้องทำอย่างไร   

 
สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :   

 ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

 ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และปรัชญาของหลักสูตรฯ ถูกสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียหลายกลุ่ม ด้วยช่องทางที่แตกต่างกัน และถูกนำมาใช้เพื่อสร้าง PLOs มีกระบวนการเรียนการสอน 

และกิจกรรมที่สัมพันธ์ต่อปรัชญาการศึกษา รวมถึงมีการสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาว่าการสอน

ได้สะท้อนถึงปรัชญาการศึกษาด้านใดบ้าง   

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.1: The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

   ✓    

 

 

  

https://www.facebook.com/MAP.MJU?mibextid=LQQJ4d
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Req.-3.2:  The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- การมสี่วนร่วมในการตัดสินใจของผู้เรยีนต่อกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

 

 หลักสูตรฯ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ทำงานวิจัยที่ตนเองต้องการและเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ์ด้วยตนเอง โดยมีกระบวนการผ่านการสมัครเรียน และสอบสัมภาษณ์ ขั้นแรกหลักสูตรฯ จะ

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตรฯ เพื่อเป็นข้อมูลในการสมัครเรียน ให้นักศึกษาได้

ตัดสินใจเกี่ยวกับงานวิจัยที่สนใจทำดุษฎีนิพนธ์และนำเสนองานวิจัยที่ตนสนใจในการสอบสัมภาษณ์ 

หากหัวข้อที่สนใจตรงกับหัวข้อวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ท่านใด ก็จะให้อาจารย์และนักศึกษาได้

พูดคุยและตัดสินใจเกี่ยวกับหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ร่วมกันต่อไป  

 สำหรับการมสี่วนร่วมของนักศึกษาต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอนแต่ละวิชา หลักสูตรฯ มี

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เริ่มจากอาจารย์ผู้สอนก่อน โดยผู้สอนจะเป็นผู้กำหนดหัวข้อการ

สอน และกิจกรรมการเรียนต่าง ๆ หลังจากนั้นในคาบแรกของการเรียน อาจารย์จะชี้แจงเกี่ยวกับ

แผนการสอนต่าง ๆ ได้แก่ ผลการเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) หัวข้อที่สอน วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

และเกณฑ์การประเมิน เป็นต้น แล้วจึงให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็น ได้จัดหรือเปลี่ยนแปลง

กระบวนการเรียนการสอนร่วมกัน และตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 จนถึงปัจจุบัน หลักสูตรฯ ได้กำหนดให้

อาจารย์ผู้สอนวางแผนการสอนโดยต้องเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน

ด้วย โดยกำหนดให้เป็นหัวข้อหนึ่งในการทวนสอบก่อนการเปิดภาคการศึกษา และต้องระบุในมคอ. 3 

ด้วย 

 จากการสำรวจการจัดการเรียนการสอนของแต่ละวิชาในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้เปิด

วิชาสัมมนาและดุษฎีนิพนธ์เป็นหลัก  ซึ่งเป็นวิชาที่ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการ

เรียนการสอนอย่างมาก (อ้างองิ 3.2) โดยมีแนวทางการดำเนินการดังนี้  

- การเปิดโอกาสใหเ้ลือกหัวข้อในการศกึษาค้นคว้า และนำเสนองาน/บทความวจิัยในวิชาสัมมนา  

- ในวิชาดุษฎีนิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาจะให้นักศึกษาค้นคว้า อ่านบทความที่สนใจ แสดงความ

คิดเห็น วางแผนการทำงาน และดำเนนิงานวิจัยได้อย่างอิสระ หากมีปัญหาสามารถแสดงความ

คิดเห็นและร่วมแก้ปัญหาร่วมกับอาจารย์   

จากการที่หลักสูตรฯ กำหนดให้มีการทวนสอบแนวทางการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การจัดการเรียนการสอน ทำให้ทุกวิชาตระหนักในการมีส่วนร่วมนี้และสร้างแนวทางให้เกิดการมีส่วน

ร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ซึ่งมีผลทำให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และ

ทำงานในสิ่งที่ตนเองสนใจมากยิ่งขึน้ และสร้างการเรยีนรู้ที่ดียิ่งขึน้   

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTE2&method=inline
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :   

  ไม่มี  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

จากการที่หลักสูตรฯ กำหนดให้มีการทวนสอบแนวทางการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การจัดการเรียนการสอน ทำให้ทุกวิชาตระหนักในการมีส่วนร่วมนี้และสร้างแนวทางให้เกิดการมีส่วน

ร่วมกันระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ซึ่งมีผลทำให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และ

ทำงานในสิ่งที่ตนเองสนใจมากยิ่งขึน้ และสร้างการเรยีนรู้ที่ดียิ่งขึน้   

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.2: The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

   ✓    
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Req.-3.3:  The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 

the students. 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการเรียนการสอนที่เป็นลักษณะ Active Learning (ทุกรายวิชา) มีความเหมาะสมและทำให้

ผูเ้รียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร 

 

การเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วน

ร่วมและมี ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู ้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ  เป็นการพัฒนา

ศักยภาพการคิดการแก้ปัญหาและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการ

เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขัน   

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด เป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล

ข่าวสารสารสนเทศสู่ทักษะการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินค่า ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยใน

การทำงานร่วมกับผู้อื่น ความรู้เกิดจากประสบการณ์และการสรุปของผู้เรียน ผู้สอนเป็นผู้อานวยความ

สะดวกในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง  

ตัวอย่างการรสอนที่เน้นการเรียนแบบ Active Learning เช่น 1) แบบระดมสมอง (Brainstorming) 

2) การเรียนแบบเน้นปัญหา/โครงงาน/กรณีศึกษา(Problem/ Project-based Learning/Case Study) 3) 

แบบแสดงบทบาทสมมุติ (Role Playing) 4) แบบแลกเปลี ่ยนความคิด (Think–Pair–Share) 5) แบบ

สะท้อนความคิด (Student’s Reflection) 6) แบบตั้งคำถาม (Questioning-based Learning) 6) แบบใช้

เกม (Games-based Learning)  

(ท ี่มา: https://lic.chula.ac.th/images/Active%20Learning/Active%20Learning_01.pdf )  

จากการสำรวจการสอน และกิจกรรมการสอนในแต่ละวิชาที่เปิดในปี 2565 พบว่าทุกวิชามี

วิธีการสอนแบบ active learning ร่วมกับการสอนแบบบรรยาย วิธีการสอนแบบ active learning ผลที่

เกิดขึ้น และความสัมพันธ์กับ PLOs ของแต่ละวชิาได้แสดงใน อ้างองิ 3.3 และสามารถสรุปเป็นตารางได้

ดังนี้ 

 

วิธีการสอน/กิจกรรม

แบบ active learning 

ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา ความสัมพันธ์กับPLOs วชิาท่ีสอน 

1. เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

สรุป นำเสนองาน/ทำ

รายงาน ร่วมกับการ

เรียนรู้แบบตัง้คำถาม 

(questioning-based 

learning)  

- นักศกึษามคีวามรู้ในหัวข้อท่ี

ศกึษามากขึน้  

- นักศกึษาสามารถนำเสนอ

ผลงานหน้าช้ันเรียนและฝึก

ทักษะการวเิคราะห์ และการ

สื่อสาร 

PLO4 ประพฤตติน (behave) อย่าง

เหมาะสม ในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น โดยมี

ความรับผดิชอบ รับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
ผ่านงานกลุ่มและการนำเสนอผลงานหน้าชั้น

เรียน 

รายวชิาสัมมนา 

 

 

https://lic.chula.ac.th/images/Active%20Learning/Active%20Learning_01.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTE3&method=inline
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วิธีการสอน/กิจกรรม

แบบ active learning 

ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา ความสัมพันธ์กับPLOs วชิาท่ีสอน 

- นักศกึษามทัีกษะในการ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความ

รับผิดชอบ และรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อ่ืน จาการนำเสนอ

งาน และถามคำถามจากการฟงั

การนำเสนอจากผู้อ่ืน  

 

PLO5 ใชเ้ทคโนโลยทีางสารสนเทศ เพื่อการ

วิเคราะห์ข้อมลูและการสื่อสาร นักศกึษาได้

ฝึกทักษะผ่านการนำเสนอหน้าชั้นเรียน 

2. เรียนแบบลงมอื

ปฏบัิตจิรงิ แบบ 

project-based 

learning  

- ผู้เรียนเข้าใจทฤษฎีและหลกัการ

ทางพันธุศาสตร์ และเข้าใจเทคนคิ

ทางพันธุศาสตร์โมเลกุลจากบทความ

วิจัย จึงสามารถแก้โครงร่างดษุฎี

นิพนธ์ และทำการทดลองวิจัยได้ 

- ผู้เรียนสามารถทำกาทดลองวิจัย

ตามหัวข้อดษุฎีนพินธ ์และเลือกใช้

เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุลจาก

บทความวิจัยเพื่อทำการทดลองวิจัย

ตามหัวข้อดษุฎีนพินธ์ได ้

- นักศกึษาแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้น

ระหว่างการทดลอง วิเคราะห์

ผล วิจารณ์ผลการทดลองได ้

PLO2 สรา้งองคค์วามรู้ใหม่ทางพันธศุาสตร์ 

PLO3 เลือกใชเ้ทคโนโลยทีางด้านพันธุศาสตร์

ในการดำเนินงานวิจัย 

รายวชิาดุษฎี

นพินธ์ 

 

 

วิธีการสอนแบบ active learning ที่ใช้ในหลักสูตรฯ มีดังนี้ การลงมือปฏิบัติจริงผ่าน project-

based learning ในวิชาดุษฎีนิพนธ์ที่ให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้า วางแผนการทดลอง ทำการทดลอง 

แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการทดลอง วิเคราะห์การทดลอง และสรุปเป็นความรู้ที่ได้ ซึ่งนอกจาก

ความรู้แล้วนักศึกษายังได้ทักษะในการทำวิจัย ซึ่งสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการทำงานในอนาคต

ได้ นอกจากนีใ้นวิชาสัมมนามีการสอนแบบให้นักศึกษาเรียนรู้จากบทความวิจัยด้วยตนเอง แล้วสรุปเป็น

ความรู้มานำเสนอแก่เพื่อนร่วมชั ้น และอาจารย์ฟัง มีการกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ด้วยคำถามจาก

อาจารย์ และเพื่อนๆ นักศึกษาได้ฝึกคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อนำเสนองาน รวมทั้งการสื่อสาร

ให้ผู้ฟังเข้าใจสิ่งที่ตนนำเสนอด้วย ซึ่งความรูแ้ละทักษะที่เกิดขึ้นเหล่านีเ้ป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตร

ฯ ต้องการให้นักศกึษาได้รับ โดยมีความสัมพันธ์กับ PLO2 PLO3 PLO4 และ PLO5  

 ถึงแม้ว่าทุกวิชาในหลักสูตรฯ มีวิธีการสอนแบบ active learning ร่วมกับการสอบแบบบรรยาย 

และแต่ละวิธีทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ ้นแก่นักศึกษา แต่เพื่อให้มีการวิเคราะห์รูปแบบการสอนแบบ 

active learning ร่วมกันโดยอาจารย์ในหลักสูตรฯ ดังนั้นในปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป หลักสูตรฯ จะ

เพิ่มหัวข้อ รูปแบบการสอนแบบ active learning ในการทวนสอบด้วย (ทวนสอบ มคอ. 3)   
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :   

ไม่มี  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

 มีการสอนแบบ active learning ทุกวิชา และมีวิธีการที่หลากหลาย ทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การเรียนรู ้แบบการตั ้งคำถาม การทำ brain-storming หรือ project-based learning ทำให้เกิดการ

ค้นคว้า เกิดความรู้ ทราบการประยุกต์ใช้ขององค์ความรู้  มีทักษะวิจัย มีความรับผิดชอบ รู้จักคิด

วิเคราะห์ และรู้จักจรรยาบรรณทางการวิจัยด้วย ซึ่งสัมพันธ์และก่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตรฯ เกือบทุกข้อ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.3: The teaching and learning activities are shown to involve 

active learning by the students. 

   ✓    
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Req.-3.4:  The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning 

(e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas and practices). 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ตลอดจนเกิด

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (มหาวิทยาลัยหรือหลักสูตรต้องกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตขึ้ นมา

ก่อน แล้วจึงนำไปสู่การปฏิบัติ ว่าจะต้องพัฒนาทักษะของผู้เรียนในด้านใดบ้าง โดยกิจกรรมการ

เรียนการสอนต้องได้รับการฝึกทำเพื่อตอบผลลัพธ์การเรียนรู ้และตอบทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต) 

 

 หลักสูตรฯ ได้มมีตเิลือกทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long learning, LLL) จำนวน 4 ข้อ เพื่อ

พัฒนานักศึกษา (อ้างองิ 3.4.1 รายงานการประชุม หนา้ 7) ได้แก่  

 1) L2: ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (การเขียน การอ่าน การพูด และการฟัง) 

 2) L3: สมรรถนะดา้นคณิตศาสตร์ และพืน้ฐานดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 3) L4: สมรรถนะการใชด้ิจทิัล  

 4) L8: ตระหนักรู้ในวัฒนธรรมและการแสดงออก ได้แก่ การอา้งองิผลงานทางวิชาการของผู้อื่น 

ส่งเสริมจรรยาบรรณทางวชิาชีพ  

 เพื่อพัฒนาทักษะเหล่านี้ให้แก่นักศกึษา หลักสูตรฯ จึงกำหนดให้วชิาต่างๆ ที่เปิดสอน รับผิดชอบ

สอนทักษะเหล่านี้ โดยให้เลือกจาก 4 ข้อข้างต้น พร้อมทั้งระบุวิธีการสอน และการประเมินใน มคอ. 3 

ซึ่งจะมีการทวนสอบก่อนเปิดเทอม เมื่อสิ้นเทอมการศึกษาให้ประเมินนักศึกษาและสรุปเป็นผลสำเร็จ

ของนักศึกษาต่อทักษะที่เลือกนั้นใน มคอ.5 ข้อมูล life long learning ของแตล่ะวชิาถูกรวบรวมในอ้างอิง 

3.4.2 

ทักษะ L3: สมรรถนะดา้นคณิตศาสตร์ และพืน้ฐานดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี: รับผิดชอบ

โดยวิชาที่มีปฏิบัติการ มีโครงงาน วิชาดุษฎีนิพนธ์ หรือ โดยให้นักศึกษาได้ค้นคว้า วางแผนการทดลอง 

ทำการทดลอง วิเคราะห์ผลการทดลอง สรุปและวิจารณ์ผลการทดลอง หรือวิชาสัมมนาที่ให้นักศึกษา

เรียนรู้ทักษะวิจัยจากบทความวิจัย วิชาที่รับผดิชอบที่รับผดิชอบทักษะ L3 ได้แก่ พธ 795 สัมมนา 5 พธ 

797สัมมนา 7 พธ 796 สัมมนา 6 พธ 798 สัมมนา 8 พธ 895 ดุษฎีนิพนธ์ 5 พธ 894 ดุษฎีนิพนธ์ 4 ซึ่ง

การสอนในรูปแบบนี้จะทำให้นักศึกษาทราบแนวทางการหาโจทย์วิจัย และการดำเนินการวิจัยได้ เพื่อ

ประยุกต์ใช้ในงานในอนาคตได้  

สำหรับ L4: สมรรถนะการใช้ดิจิทัล: หลักสูตรฯ จะเน้นการค้นคว้าข้อมูล การใช้โปรแกรมใน

การนำเสนองาน และการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ กระบวนการสอน ผู้สอนจะให้

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTIw&method=inline
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นักศึกษาค้นคว้าข้อมูล แล้วมอบหมายให้นักศึกษานำเสนองานในชั้นเรียน ทำรายงาน หรือเขียนโครง

ร่างดุษฎีนิพนธ์  วิชาที่รับผิดชอบ ได้แก่ พธ 893 ดุษฎีนิพนธ์ 3 พธ 894 ดุษฎีนิพนธ์ 4 ความรู้ที่ได้ใน

การสอน จะทำให้นักศึกษาทราบแหล่งการค้นหาข้อมูลต่าง ๆ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการ

นำเสนองาน หรอืการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  

สำหรับ L8: ตระหนักรู้ในวัฒนธรรมและการแสดงออก ได้แก่ การอ้างอิงผลงานทางวิชาการ

ของผู้อื่น ส่งเสริมจรรยาบรรณทางวิชาชีพ: หลักสูตรฯ จะสอนให้ตระหนักรู้ในจรรยาบรรณการวิจัย 

เช่นการอ้างอิงเมื่อมีการใช้ข้อมูลของผู้อื่น กระบวนการสอนจะสอนการอ้างอิงงานในการเขียนรายงาน 

การนำเสนองาน หรือการมอบหมายงานในร่างบทความวิจัย เป็นต้น วิชาที่รับผิดชอบคือ วิชาพธ 795 

สมัมนา 5 พธ 797สัมมนา 7 พธ 796 สัมมนา 6 พธ 798 สัมมนา 8 พธ 895 ดุษฎีนิพนธ์ 5 

สำหรับทักษะ L2: ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (การเขียน การอ่าน การพูด และการฟัง) : ไม่

มีการระบุทักษะนี้ในมคอ 3 แต่อย่างไรก็ตามวิชาสัมมนาได้สอนวิชานี้ เพราะให้นักศึกษาทุกชั้นปี อ่าน

บทความเป็นภาษาอังกฤษแล้วนำเสนอในชั้นเรียน และนักศึกษาชั้นปีที่ 2 เป็นต้นไปนำเสนองานเป็น

ภาษาอังกฤษ 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :   

  ไม่มี  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

หลักสูตรฯ ร่วมกำหนดทักษะ life long learning ที่จะสอนให้แก่นักศึกษาร่วมกัน กำหนดให้แต่

ละวิชาเลือกทักษะที่รับผิดชอบ ระบุวิธีการสอน การประเมินในมคอ. 3 และสรุปผลความสำเร็จของ

นักศึกษาในแต่ละทักษะใน มคอ. 5 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.4 : The teaching and learning activities are shown to 

promote learning, learning how to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

   ✓    
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Req.-3.5:  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทำให้ผู้เรยีนเกิดความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ เกิดการสร้าง

นวัตกรรม และมีแนวคิดของการเป็นผูป้ระกอบการ 

 

หลักสูตรฯ มีการเรียนการสอนที่ทำให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ สร้างความคิดใหม่ ๆ ผ่าน

กระบวนการทำวิจัยในวิชาดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการคิดหัวข้อ

ดุษฎีนิพนธ์ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพันธุ์พืช หรือเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ซึ่งหัวข้อดุษฎี

นิพนธ์ที่นักศกึษาทำ เกิดจากการเห็นถึงปัญหา ศกึษาค้นคว้าข้อมูล ตั้งสมมตฐิานเพื่อแก้ปัญหา หรือหา

แนวทางใหม่ ๆ ที่ดีขึ้นในการแก้ปัญหานั้น ๆ แล้วจึงดำเนินการทดลอง และสรุปผลที่เกิดขึ้น ซึ่งเมื่อทำ

ดุษฏีนิพนธ์เสร็จแล้ว นักศึกษาจะต้องเผยแพร่ความรู้ที่ได้ อาจเป็นการประยุกต์ใช้ หรือองค์ความรู้ใหม่

ในวารสารวิชากร ซึ่งแสดงให้เห็นว่า การเรียนโดยการทำวิจัย เป็นแนวทางหนึ่งที่ทำให้เกิดความคิด

สร้างสรรค์ หรอืการสรา้งองค์ความรูใ้หม่ ๆ ได้   

  สำหรับแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงมีวิชา 20310515 การคิดเชิง

ออกแบบสำหรับผู ้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี  เป็นวิชาเอกเลือกให้กับนักศึกษาได้เรียนด้วย 

นอกจากนี้หลักสูตรฯ จะสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม pitching ของ MAP ของมหาวิทยาลัย ที่

จะให้แนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการแก่นักศึกษาได้ ซึ่งทั้งการวิจัยในวิชาดุษฎีนิพนธ์ กิจกรรมใน

รายวิชา กิจกรรมจากมหาวิทยาลัย และวิชาที่หลักสูตรฯ สร้างขึ้น แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฯ ตะหนัก

และมีการสอนเพื่อกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ สร้างแนวคิดของการสร้างแนวคิดใหม่ สร้างแนวคิดของ

นวัตกรรม และสร้างแนวคิดของผู้ประกอบการให้แก่นักศกึษา 

  

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :   

 ไม่มี  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :   

 ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

 มีการเรียนการสอนที่ทำให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ เกิดแนวคิดใหม่ๆ ให้แก่นักศกึษา และมี

รายวิชาที่ทำให้เกิดแนวคิดของผู้ประกอบการของนักศึกษา  
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.5: The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

   ✓    
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Req.-3.6:  The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการเรียนการสอนจะต้องเป็น Active Learning (ต้องทำทุกรายวิชา) และต้องถูกทบทวน

หรือประเมินอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ และนำไปปรับปรุง เพื่อให้ตอบโจทย์ความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรมการทำงาน และเพื่อให้การเรียนการสอนนั้นมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ของหลักสูตร * 3.6 เป็นการทวนสอบรายวิชา ส่วน 2.7 เป็นการทวนสอบของหลักสตูร 

* 

 หลักสูตรฯ มีระบบทวนสอบกระบวนการสอนและการประเมินการสอนของแต่ละวิชา ในแต่ละ

ภาคการศึกษาจะมีการทวนสอบ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 จะทวนสอบเกี่ยวกับกระบวนการสอน  (อ้างอิง 3.6.1 

ทวนสอบ มคอ.3 ภาค 1/2565, อ้างองิ 3.6.2 ทวนสอบ มคอ.3 ภาค 2/2565) ได้แก่  

- ความสอดคล้องระหว่างPLOs กับ CLOs: พบว่าทุกวิชามี CLOs ที่สอดคล้องกับ PLOs และใช้ 

action verb ที่สามารถตรวจสอบหรือประเมินได้ 

- ความสอดคล้องระหว่าง CLOs กับ rubrics และวิธีการประเมิน 

- ความเหมาะสมของวธิีการสอนต่อ CLOs   - การมีทางเลือกให้ผูเ้รียน 

- การสรา้งบรรยากาศในการเรียนใหผ้่อนคลาย  - การส่งเสริมเรียนรู้ตลอดชีวติ 

- การใชง้านวิจัยในการสอน     - กิจกรรมที่สอดคล้องกับ PLOs 

- การให้ feedbacks แก่นักศกึษา และฟังความเห็นจากนักศึกษา  

 ซึ่งอาจารย์ผูป้ระสานวชิา จะนำเสนอหัวข้อเหล่านีใ้นวิชาที่ตนรับผดิชอบ และอาจารย์ทุกท่านจะ

พิจารณาร่วมกัน หากสิ่งใดไม่เหมาะสมจะเสนอทางที่เหมาะสมให้ หรือเห็นว่าวิธีใดน่าสนใจ ก็จะ

สนับสนุนให้วิชาอื่น ๆ ลองทำด้วยเช่นกัน ซึ่งเป็นกระบวนการที่เรียนรู้ร่วมกัน พัฒนาไปด้วยกันทั้ง

หลักสูตร  

 และปลายภาคการศึกษาหลักสูตรฯจะทวนสอบ มคอ.5 (อ้างอิง 3.6.3 ทวนสอบ มคอ.5 ภาค 

1/2565, อ้างอิง 3.6.4 ทวนสอบ มคอ.5 ภาค 2/2565) ซึ่งจะตรวจสอบว่าแต่ละวิชาดำเนินการประเมิน

นักศึกษาตามที่ระบุไว้ในมคอ.3 หรือไม่ นักศึกษามีผลการเรียนในแต่ละวิชาเป็นอย่างไร (ส่วนที่ 1) และ

ให้อาจารย์ผู้ประสานวิชารายงานความสำเร็จของนักศึกษาต่อ CLOs และ ต่อทักษะ life long learning 

(ส่วนที่ 2) อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ จะพิจารณาร่วมกัน หากมีข้อเสนอแนะอะไร ก็จะเขียนระบุไว้ใน 

มคอ. 5 และ เสนอแนวทางปรับปรุงด้วยเช่นกัน กระบวนการนี ้จะทำให้อาจารย์ทุกท่านทราบ

ความก้าวหน้าของนักศึกษาแต่ละคน หากนักศึกษาคนใดมีปัญหา ความสำเร็จยังไม่ถึงเป้าหมาย ก็จะ

ช่วยกันแก้ปัญหาโดยทั้งอาจารย์ผูส้อนและอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ซึ่งหลักสูตรฯ จะทวนสอบอย่าง

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTIz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTI1&method=inline
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เป็นประจำทุกภาคการศึกษา และทวนสอบครบทุกวิชา ซึ่งกระบวนการทวนสอบนีท้ำขึน้เพื่อให้การเรียน

การสอนของหลักสูตรฯ ทำให้นักศึกษาทุกคนได้รับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรฯ (PLOs) ทุกคน และ

ให้เกิดทักษะที่จะใช้ในการทำงานต่อไปในอนาคต 

 นอกจากนี้หลักสูตรฯ มีระบบการประเมินว่าการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ทำให้เกิดทักษะใน

การทำงาน และเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหรือไม่ด้วย โดยจะให้ทั้งมหาบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต

ประเมิน ผลประเมินแสดงใน Criterion 8 เมื่อหลักสูตรฯ ทราบผลประเมินแล้วจงึนำผลมาประชุมร่วมกัน 

และพบว่าการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ทำให้เกิดทักษะที่มหาบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิตต้องการ และ

สามารถนำทักษะเหล่านี้ไปใช้ในการทำงานได้ 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) :   

  ไม่มี  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) :  

ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

มีกระบวนการทวนสอบแนวทางการเรียนการสอนให้สอดคล้องและให้บรรลุ CLOs และPLOs 

ของหลักสูตรฯ มีการทวนสอบการประเมินผล และรายงานเกี่ยวกับความสำเร็จของนักศึกษาต่อ CLOs 

รวมทั้งมกีารสำรวจความคิดเห็นของมหาบัณฑิตและผูใ้ช้บัณฑติต่อ PLOs และทักษะต่างๆ ที่หลักสูตรฯ

สอน ถ้ามีทักษะใดต้องปรับปรุงหรอืต้องเสริม หลักสูตรฯก็จะดำเนินการทันทีในปีการศกึษาต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-3.6 : The teaching and learning processes are shown to be 

continuously improved to ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected learning outcomes. 

   3    
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Criterion 4: Student Assessment 

 

Req.-4.1:  A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

 

ในปีการศกึษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการจัดการเปิดสอนรายวิชาต่าง ๆ เฉพาะหลักสูตรฯ 

ฉบับปรับปรุง ปี 2560 (อ้างอิง: 4.1.1_รายงานการประชุม 4_2565_แบ่งภาระงานสอน 1_65, 4.1.2_

รายวิชาที่เปิดสอน 2565)  

สำหรับการประเมินผู้เรียนระหว่างการศึกษา: หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประชุมกำหนด

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อทำหน้าที่ในการวางแผนการสอน และจัดทำ มคอ .3 ซึ่งจะต้องนำมา

พิจารณาทวนสอบร่วมกันอีกครั้งผ่านที่ประชุมหลักสูตรฯ (อ้างองิ : 4.1.3_รายงานการประชุม 6_2565_

ทวนสอบ มคอ 3_1_65) ให้แลว้เสร็จก่อนเปิดภาคการศกึษา ทั้งนีจ้ากการทวนสอบพบว่ารายวิชาต่าง ๆ 

ที่เปิดสอนพบว่ามีวธิีการในการประเมินผูเ้รียนที่สอดคล้องกับ CLOs และวัตถุประสงค์ของรายวิชา ทั้งนี้

แต่ละรายวิชาได้มีการกำหนด CLOs หลายข้อสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรฯ (ฉบับปรับปรุง ปี 

2560) โดยมีวธิีการในการประเมินผูเ้รียนหลายวิธี ดังแสดงในตารางที่ 4.1.1 แต่ละวิธีการในการประเมิน

ผู ้เรียนสามารถวัดได้โดยมีการระบุวิธีการ หรือเป็นสัดส่วนและคะแนน  ดังแสดงในตารางที่ 4.1.2 

(อ้างอิง: 4.1.4_1_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์, 4.1.5_1_2565 ทวนสอบ มคอ5 เอก พันธุ

ศาสตร์, 4.1.6_2_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์, 4.1.7_2_2565 ทวนสอบ มคอ5 เอก พันธุ

ศาสตร,์ 4.1.8_3_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์) 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTI2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTI4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTI5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTMw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTMz&method=inline
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ตาราง 4.1.1 ตารางสรุปวธีิการประเมินผู้เรียนจากรายวชิาท่ีเปิดสอนของหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง ป ี2560) ปีการศกึษา 2565 

วธิีการประเมนิผู้เรยีน 

ภาคการเรียนที่ 1 ภาคการเรียนที่ 2 ภาคการเรียนที่ 3  

พธ 795  พธ 797 พธ 893 พธ 894 พธ 895 พธ 796  พธ 798 พธ 894 พธ 895 พธ 895 

สัมมนา 5 
สัมมนา 

7 

ดุษฎี

นิพนธ์ 3 

ดุษฎี

นิพนธ์ 4 

ดุษฎีนิพนธ์ 

5 
สัมมนา 6 สัมมนา 8 

ดุษฎี

นิพนธ์ 4 

ดุษฎี

นิพนธ์ 5 
ดุษฎีนิพนธ์ 5 

1. อา้งองิผลงานผูอ้ื่นเมื่อมีการนำเสนอ  ✓  ✓     ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ 

2. จิตพสิัย/พฤติกรรมในชั้นเรยีน/ ส่งงานตาม

กำหนดเวลา ✓ ✓    ✓ ✓    

3.  ใชจ้รรยาบรรณทางการวิจัยทางด้านพันธุ

ศาสตร์   
     ✓  ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ 

4. อธิบายทฤษฎีและหลกัการทางพันธุศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องกับดุษฎีนิพนธ์         ✓ ✓        ✓ ✓ 
 ✓ ✓ 

5. งานที่ได้รับมอบหมาย เช่น การทำรายงาน 

การทำโครงงานวิจัย รายงานความกา้วหน้า

ดุษฎีนิพนธ ์

  ✓  ✓  

   
 

✓ 

 
 

6. การนำเสนอบทความวิจัย การนำเสนอหน้า

ชั้นเรียน รวมถึง ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศได้

อย่างเหมาะสม ในการสืบคน้ข้อมูล และการ

นำเสนอ 

✓  ✓   ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 

7. การมีส่วนร่วมในชั้นเรยีน ได้แก่ การอภิปราย 

การเสนอข้อคิดเห็น การตั้งคำถาม การตอบ

คำถาม ยอมรับฟังความคิดเห็น และทำงาน

ร่วมกับผูอ้ื่น  

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ 

✓ ✓  ✓ ✓   ✓ 

8. การวิเคราะห์ผลการทดลองเพื่อ เขียน

บทความ  
  ✓  ✓  

 ✓ 
 

  
 ✓ ✓ 

9. ร่างบทความวิจัย ✓  ✓    ✓      ✓ ✓ 
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ตาราง 4.1.2 ตารางแสดงตัวอย่างความสอดคล้องของวิธีการประเมิน และ CLO ของรายวชิาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ฉบับปรับปรุง ป ี2560  

วธีิการประเมินผูเ้รยีน รายวิชา การวัดผล/ ความสำเร็จของนักศึกษา CLO/PLO 

1. อ้างอิงผลงานผูอ้ื่นเม่ือมกีารนำเสนอ  

พธ 795 สัมมนา 5 การส่งงานและนำเสนอข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

โดยมีการอ้างอิง/ นักศึกษาสามารถนําเสนองานหน้า

ชั้นเรียนทัง้งานเด่ียวและกลุ่ม ด้วยความซื่อสัตย์ต่อผล

การทดลองและมีการอ้างอิงผลงานที่นํามาจากผูอ้ื่น 

CLO1 (U) นักศึกษาอธิบายเก่ียวกับจรรยาบรรณในงานดุษฎีนิพนธ์ โดยมีอ้างอิงมี

ความซื่อสัตย์ต่อผลการทดลองและไม่ลอกงานผู้อื่น/ PLO1 (Ap) แสดงออก/perform 

จรรยาบรรณนักวิจัย 

2. จิตพสัิย/พฤติกรรมในชั้นเรียน/ ส่งงานตามกำหนดเวลา 

พธ 795 สัมมนา 5 สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน เช่น การแสดงความ

คิดเห็นและการส่งงานตรงต่อเวลา/ นักศึกษามีความ

รับผดิชอบในการส่งและนําเสนองานที่ได้รับมอบหมาย

หน้าชั้นเรียน สามารถแสดงความ คิดเห็น และรับฟัง 

ความคิดเห็นของผู้อื่น 

CLO4 (M) นักศึกษามีความรับผดิชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย สามารถแสดงความ

คิดเห็น และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น/ PLO4 (Pre) ประพฤติตน (behave) อย่าง

เหมาะสม ใน การทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยมีความรับผดิชอบ รับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่น 

3.  ใชจ้รรยาบรรณทางการวจิัยทางด้านพันธุศาสตร์   

พธ 894 ดุษฎีนิพนธ์ 4 -การอ้างอิงในรายงานความกา้วหน้าดุษฎีพนธ์/ร่าง

บทความวจิัย  

- นักศึกษาสามารถเขียนอ้างอิง และไม่ ลอกงานผู้อื่น

ในรายงานความกา้วหน้า ของผลการทดลองวจิัย  

CLO 1 (Ap) มคีวามซื่อสัตย์ ไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น และอ้างถงึบุคคลหรือ

แหล่งที่มาของขอ้มูล / PLO1 (Ap) แสดงออก/perform จรรยาบรรณนักวิจัย 

4. อธิบายทฤษฎีและหลักการทางพันธุศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับ

ดุษฎีนิพนธ์        

พธ 797 สัมมนา 7 - นำเสนอเพื่ออธิบายความรู้ในบทความและดุษฎี

นิพนธ์ 

- นักศึกษาสามารถอธิบายผลการทดลองจาก

บทความวชิาการและดุษฎีนิพนธ์ได้ 

CLO 2 (U) นักศึกษาอธิบายความรู้ในบทความวชิาการและผลการทดลองของดุษฎี

นิพนธ์บางส่วนที่นำเสนอ/ PLO2 (C) สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางพันธุศาสตร ์

5. งานที่ได้รับมอบหมาย เช่น การทำรายงาน การทำ

โครงงานวจิัย รายงานความกา้วหน้าดุษฎนิีพนธ์ 

พธ 894 ดุษฎีนิพนธ์ 4 - นักศึกษาสามารถเขียนอ้างอิง และไม่ ลอกงานผู้อื่น

ในรายงานความกา้วหน้า ของผลการทดลองวจิัย  

- นักศึกษาสามารถทําและเขียนรายงาน 

ความกา้วหน้าของผลการทดลองวิจัย  

- นักศึกษาสามารถเลือกใช้เทคนิคทาง พันธุศาสตร์

โมเลกุลจากบทความวจิัย เพ่ือทําการทดลองวจิัยตาม

หัวข้อดุษฎี นิพนธ์ และรายงานความกา้วหน้าของ ผล

การทดลองวจิัย  

-นักศึกษาสามารถนําเสนอรายงาน ความก้าวหน้าของ

ผลการทดลองวจิัย  

CLO 1 (Ap) มคีวามซื่อสัตย์ ไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น และอ้างถงึบุคคลหรือ

แหล่งที่มาของขอ้มูล / PLO1 (Ap) แสดงออก/perform จรรยาบรรณ นักวิจัย 

CLO 2 (U) เข้าใจทฤษฎแีละหลักการทางพันธุศาสตร์เพ่ือแก้ โครงร่างดุษฎีนิพนธ์ 

และทําการทดลองวจิัย/ PLO2 (C) สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางพันธุศาสตร ์

CLO 3 (U) เข้าใจเทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุลจาก บทความวจิัยเพ่ือแกโ้ครงร่าง

ดุษฎีนิพนธ์ และทํา การทดลองวจิัย / PLO (E) เลือกใช้เทคโนโลยทีางด้านพันธุ

ศาสตร์ใน การดําเนินงานวิจัย  

CLO 4 (Pre) ยอมรับฟังความคิดเห็น และทํางานร่วมกับผู้อื่น ได้ / PLO4 (Pre) 

ประพฤติตน (behave) อย่างเหมาะสม ในการทํางานร่วมกับผู้อื่น โดยมีความ 

รับผดิชอบ รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
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แกอ่ าจารย์และเพื่อนได้อย่างถูกต้อง  

-นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศได้อย่าง

เหมาะสม ในการ สืบค้นข้อมูลเพ่ือทํารายงานผลการ 

ทดลองวจิัย  

CLO 5 (Ap) ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างเหมาะสม ใน การสืบค้นข้อมูลเพ่ือแก

โค้รงร่างดุษฎีนิพนธ์และ รายงานความกา้วหน้าของผลการทดลอง / PLO5 (Ap) ใช้

เทคโนโลยทีางสารสนเทศ เพื่อการ วเิคราะห์ข้อมูลและการส่ือสาร  

6. การนำเสนอบทความวจิัย การนำเสนอหน้าชั้นเรียน 

รวมถงึ ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างเหมาะสม ในการ

สืบค้นข้อมูล และการนำเสนอ 

พธ 795 สัมมนา 5 นักศึกษาอธิบายความรู้ในบทความวชิาการและผลการ

ทดลองของดุษฎีนิพนธ์บางส่วนที่นําเสนอ  

CLO 2 (U) นักศึกษาอธิบายความรู้ในบทความวชิาการและ ผลการทดลองของดุษฎี

นิพนธ์บางส่วนท่นํีาเสนอ/ PLO2 (C) สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางพันธุศาสตร ์

 

7. การมส่ีวนร่วมในชั้นเรียน ได้แก่ การอภิปราย การเสนอ

ข้อคิดเห็น การต้ังคำถาม การตอบคำถาม ยอมรับฟังความ

คิดเห็น และทำงานร่วมกับผู้อื่น  

พธ 798 สัมมนา 8 สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน เช่น การแสดงความ

คิดเห็นและการส่งงานตรงต่อเวลา 

ศึกษามคีวามรับผดิชอบในการส่งและนำเสนองานที่

ได้รับมอบหมายหน้าชั้นเรียน สามารถแสดงความ

คิดเห็น และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

CLO4 (M) นักศึกษามีความรับผดิชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย สามารถแสดงความ

คิดเห็น และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น/ PLO4 (Pre) ประพฤติตน (behave) อย่าง

เหมาะสม ในการทํางานร่วมกับผู้อื่น โดยมีความ รับผดิชอบ รับฟังความคิดเห็นของ

ผู้อื่น 

8. การวเิคราะห์ผลการทดลองเพ่ือ เขียนบทความ  

พธ 895 ดุษฎีนิพนธ์ 5 ความกา้วหน้าของการดําเนินการวจิัย วิเคราะห์

วจิารณ์ผลการ ทดลองในการจัดทําร่างบทความ ได้ 

80 เปอร์เซ็นต์  

CLO 3 (E) วเิคราะหอ์ภิปรายผลการทดลองใน จัดทําร่างบทความ / PLO (E) เลือกใช้

เทคโนโลยทีางด้านพันธุศาสตร์ใน การดําเนินงานวจิัย  

 

9. ร่างบทความวจิัย 

พธ 895 ดุษฎีนิพนธ์ 5 - นักศึกษามีความซื่อสัตย์ในผลการทดลอง รายงาน

ผลตามจริง/ นักศึกษามีการอ้างอิงในการนําเสนอ การ

เขียนร่างบทความ  

- นักศึกษาสามารถจัดทําร่างบทความ ได้ 80 

เปอร์เซ็นต์  

- นักศึกษาส่งงานตรงตามที่มอบหมาย/สามารถแกไ้ข

ปัญหาที ่เกิดขึน้ระหว่างทําร่างบทความได้/ รับฟัง

ความคิดเห็นของ อาจารย์เพื่อการปรับการทําร่าง

บทความ  

- นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ วจิารย์ เปรียบเทยีบ

ข้อมูล เพ่อืจัดทํา ร่างบทความ ตามรูปแบบของ

วารสาร ได้ 80 เปอร์เซ็นต์  

CLO 1 (Ap)มคีวามซื่อสัตย์ ไม่ลอกเลียนงานของ ผู้อื่น มกีารอ้างองิ ถงึในการจัดทํา

ร่าง บทความ / PLO1 (Ap) แสดงออก/perform จรรยาบรรณ นักวิจัย 

CLO 2 (C) จัดทําร่างบทความ / PLO2 (C) สร้างองค์ความรู้ใหม่ทางพันธุศาสตร ์

CLO 4 (Pre) แก้ไขปัญหารบัผดิชอบในการจัดทํา จัดทําร่างบทความ และจัดส่งร่งบท 

ความไปยังวารสารวจิัย/ PLO4 (Pre) ประพฤติตน (behave) อย่างเหมาะสม ในการ

ทํางานร่วมกับผู้อื่น โดยมีความ รับผดิชอบ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

CLO 5 (Ap) วเิคราะห์ขอ้มูล จัดทําร่างบทความ ตามรูปแบบของวารสาร / PLO5 

(Ap) ใชเ้ทคโนโลยทีางสารสนเทศ เพื่อการ วเิคราะหข์้อมูลและการส่ือสาร 
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สำหรับการประเมินนักศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา: นักศึกษาจะได้รับการแจ้งเกณฑ์การสำเร็จ

การศึกษาและคู่มือนักศึกษาซึ่งจัดทำโดยหลักสูตรฯ (4.1.9 คู่มือนักศึกษา ป เอก 60 พันธุศาสตร์) 

ตั้งแต่วันปฐมนิเทศ นอกจากนี้นักศึกษาจะต้องสอบผ่านภาษาอังกฤษ ดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่

ปรึกษา ส่งโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบประมวลความรู้ ซึ่งแต่ละขั้นตอนจะ

มีการแจ้งผ่านระบบ e-Form ของบัณฑิตศึกษา หลักสูตรฯ จะมีการติดตามผ่านวาระต่อเนื่อง การ

ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ในทุกภาคการศึกษา โดยหลักสูตรได้กำหนดเกณฑ์การผ่านของ

การสอบผ่านประมวลความรู ้ เกณฑ์การสอบดุษฎีนิพนธ์ เกณฑ์คุณภาพดุษฎีนิพนธ์  เพื่อทั ้ง

คณาจารย์และนักศึกษาจะใช้เป็นเกณฑ์กลางร่วมกัน ที่จะต้องใช้เพื่อการสำเร็จการศึกษาของ

นักศึกษา 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ มีการพิจารณาทวนสอบการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรูร้ายวิชา (CLOs) มคอ3 

และ มคอ 5 ของแต่ะละรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศกึษา 2565 พบว่ามีวธิีการประเมินที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับ CLO ของรายวิชา และวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ได้จริง  

สำหรับทั้งระหว่างการศึกษาและก่อนจบการศกึษาของนักศึกษา 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.1: A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching and learning 

objectives. 

   �    

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTM0&method=inline
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Req.-4.2:  The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

 

หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดให้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 ระบุรายละเอียดใน 

มคอ 3 เกี่ยวกับการประเมินผล ช่วงเวลาในการประเมิน วิธีการประเมินรวมทั้งเกณฑ์การประเมิน 

(Rubrics) การกระจายน้ำหนัก และเกณฑ์ในการตัดเกรด และการอุทธรณ์ผลการประเมินที่ชัดเจน มี

ระบบและกลไกการดำเนินการเพื่อให้ผู้เรียนรู้ถึงสิทธิ์การร้องทุกข์เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการ

เรียนรู้โดยอาจารย์ผูส้อนทุกคนต้องระบุอย่างชัดเจนใน มคอ 3 หมวด 11 ถึงขัน้ตอนการแก้ไขคะแนน

ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยข้อมูลดังกล่าวจะแจ้งให้นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการเรียน

การสอนในแต่ละรายวิชา และได้ช้ีแจงไว้ในเอกสารแผนการสอนซึ่งได้ดำเนินการแจกให้นักศึกษาทุก

คน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ  

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/ (อ้างอิง: 4.1.4_1_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก 

พันธุศาสตร์, 4.1.6_2_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์, 4.1.8_3_2565 ทวนสอบ มคอ3 

เอก พันธุศาสตร์, 4.2.1 มคอ3 รายวิชา พธ893 ดุษฎีนิพนธ์ 3) 

 

หลักสูตรได้มีการจัดทำช่องทางรับความคิดเห็นด้านต่าง ๆ รวมถึงข้อร้องเรียนต่าง ๆ ของ

นักศึกษาในระดับหลักสูตร ฯ เช่น หากมีนักศึกษาร้องเรียนเรื่องด้านคะแนน หลักสูตรจะเปิดเผยผล

คะแนนการศึกษาของนักศึกษาเป็นรายบุคคลแบบลับ โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาหรือติดต่อโดยตรง

กับอาจารย์ผู้สอน นักศึกษาสามารถขอพบอาจารย์ผู้สอนเพื่อขอตรวจสอบกรณีเกรดผิดปรกติโดย

อาจารย์จะต้องเปิดเผยคะแนน แสดงผลการตรวจข้อสอบและการพิจารณาการให้คะแนนเมื่อมี

นักศึกษาทำการร้องขอได้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ตลอดเวลา นอกจากนี้นักศึกษาสามารถ

ร้องเรียนสายตรงถึงประธานหลักสูตรฯผ่านทาง เว ็บไซด์ของสาขาพันธุศาสตร์ (อ้างอิง  : 

https://genetics.mju.ac.th/wtms_contactDirect.aspx?&lang=th-TH สายตรงประธานหลักสูตรฯ ) 

นักศึกษายังสามารถยื่นคําร้องอุทธรณ์ได้โดยตรงตอ่คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ โดยมีช่องทางสําหรับ

การอุทธรณ์อยู่ บนหนา้เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์  

(https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_contactDirect.aspx?&lang=th-TH)  

สำหรับระดับมหาวิทยาลัยนั้นได้มีการประกาศหลักเกณฑ์ในการยื่นคําร้องอุทธรณ์ ไว้ในเว็บไซต์ 

http://www.education.mju.ac.th/www/Document.aspx?ID=4 (4.2.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่า

ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการวัดผลและประเมินผลการศกึษา) 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTM2&method=inline
https://genetics.mju.ac.th/wtms_contactDirect.aspx?&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_contactDirect.aspx?&lang=th-TH
http://www.education.mju.ac.th/www/Document.aspx?ID=4
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTM3&method=inline
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ ได้มกีารสื่อสารและแจง้ผู้เรียนถึงการวัดประเมินผลแต่ละรายวิชาในช่ัวโมงแรก

ของการเรยีนการสอนในแต่ละรายวิชา ได้ช้ีแจงไว้ในเอกสารแผนการสอนซึ่งได้ดำเนินการแจกให้

นักศึกษาทุกคน และแจ้งแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ทั้งเว็ปไซด์ระดับมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์ และ

หลักสูตรฯ หรือช่องทางสื่อสารต่าง ๆ รวมถึงการอุทธรณ์รอ้งทุกข์เกี่ยวกับการวัดประเมินผล 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.2: The assessment and assessment-appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

   �    

 

 

  



105 

 

Req.-4.3:  The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, 

and applied consistently. 

ในปีการศึกษา 2565 ที่ยังไม่มีนักศึกษาจบการศึกษา อย่างไรก็ตามหลักสูตรฯ ได้มีการ

ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษารายบุคคลในวาระต่อเนื่องทุกครั้งของการประชุมหลักสูตรฯ โดย

ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ การลงทะเบียนเรียนและหน่วยกิตที่

หลักสูตรฯ กำหนด การนำเสนอโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ ให้คณาจารย์ในหลักสูตรฯ รับฟังและพิจารณา 

การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาควบคุมดุษฎีนิพนธ์ การส่งโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ การสอบวัด

คุณสมบัติ การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) การสอบภาษาอังกฤษ นำเสนอ

ผลงาน และการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์(อ้างอิง: 4.3.1_รายงานการประชุม 5_2566) หลักสูตรฯ ได้

กำหนดเกณฑ์การสำเร็จการศกึษา เกณฑ์การผ่านของการสอบผ่านประมวลความรู ้เกณฑ์การสอบ

ดุษฎีนิพนธ์ (อ้างอิง: 4.3.2_เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา ป เอก) สําหรับเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา 

หลักสูตรฯ กําหนดเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาไว้ใน มคอ. 2 (อ้างอิง: 4.3.3_มคอ 2 พันธุศาสตร์ ป 

เอก 60 พันธุศาสตร์) โดยนักศึกษาสามารถดาวน์โหลดคู่มือนักศึกษาได้จากเว็บไซด์ของสาขาพันธุ

ศาสตร์ (อ้างองิ: 4.1.9 คู่มือนักศึกษา ป เอก 60 พันธุศาสตร์) ซึ่งนักศึกษาทุกคนในหลักสูตรฯ ได้รับ

แจ้งเอกสารดังกล่าวในวันปฐมนิเทศ 

(https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH)  
 

สรุปรายละเอียดเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา  

1. หลักสูตร แบบ 1.1  

1) สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

2) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอจัดทำรูปเล่ม

ดุษฎีนิพนธ์ 

3) สอบผ่านการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์โดยคณะกรรมการซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ

จากภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็นประธานกรรมการสอบ และต้อง

เป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้  

4) นักศึกษาจะต้องมีผลงานทางวิชาการที่เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารในระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง  

5) ในกรณีที่นักศึกษาได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก เกณฑ์การจบของนักศึกษาต้องเป็นไป

ตามเกณฑ์ของแหล่งทุน ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ำกว่าเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTM0&method=inline
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2. หลักสูตร แบบ 1.2 

1) สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

2) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอจัดทำรูปเล่ม

ดุษฎีนิพนธ์ 

3) สอบผ่านการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์โดยคณะกรรมการซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ

จากภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็นประธานกรรมการสอบ และต้อง

เป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ 

4) นักศึกษาจะต้องมีผลงานทางวิชาการที่เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารในระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 

และเสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการในรูปแบบบรรยาย ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง โดยบทความที่นำเสนอ

ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceeding) 

5) ในกรณีที่นักศึกษาได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก เกณฑ์การจบของนักศึกษาต้องเป็นไป

ตามเกณฑ์ของแหล่งทุน ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ำกว่าเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร 

 

3. หลักสูตร แบบ 2.1 

1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน หรอืเทียบเท่า 

2) สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

3) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มสีิทธิขอจัดทำรูปเล่ม

ดุษฎ-ีนิพนธ์ 

4) สอบผ่านการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์โดยคณะกรรมการซึ่งจะต้องประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิ

จากภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยทำหนา้ที่เป็นประธานกรรมการสอบ และต้อง

เป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ 

5) นักศึกษาจะต้องมีผลงานทางวิชาการที่เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารในระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง  

6) ในกรณีที่นักศึกษาได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก เกณฑ์การจบของนักศึกษาต้องเป็นไป

ตามเกณฑ์ของแหล่งทุน ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ำกว่าเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
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4. หลักสูตร แบบ 2.2 

1) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 

3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน หรอืเทียบเท่า 

2) สอบผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

3) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิขอจัดทำรูปเล่ม

ดุษฎีนิพนธ์ 

4) สอบผ่านการสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์โดยคณะกรรมการซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ

จากภายในและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็นประธานกรรมการสอบ และต้อง

เป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ 

5) นักศึกษาจะต้องมีผลงานทางวิชาการที่เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ ได้รับการตีพิมพ์ใน

วารสารในระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง 

และเสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการในรูปแบบบรรยาย ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง โดยบทความที่นำ เสนอ

ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับการตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceeding) 

6) ในกรณีที่นักศึกษาได้รับทุนจากหน่วยงานภายนอก เกณฑ์การจบของนักศึกษาต้องเป็นไป

ตามเกณฑ์ของแหล่งทุน ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ำกว่าเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร 

 

นอกจากนีห้ลักสูตรฯ ได้มีการกำหนด เกณฑ์สำหรับการประเมินการสอบป้องกันดุษฎีพนธ์ 

สอบประมวลความรู ้และและการสอบวัดคุณสมบัติของนักศึกษาดังนี้ 

เกณฑ์การสอบระดับปริญญาเอก 

1. การสอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ 

ระดับ รายละเอียดเกณฑ์ 

ผ่าน ชื่อเรื่องและวัตถุประสงค์สอดคล้องกัน วิธีดำเนินการวิจัยทันสมัย และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และถูกต้องตามหลักวิชาการ มีการวิเคราะห์ผลการทดลองอย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 

ไม่

ผ่าน 

ชื่อเรื่องและวัตถุประสงค์ไม่สอดคล้องกัน วิธีดำเนินการวิจัยไม่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
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เชิงคุณภาพ  

ระดับ รายละเอียดเกณฑ์ 

ดีเยี่ยม มีการแก้ไขเล่มดุษฎีนิพนธ์น้อย มีการสร้างองค์ความรูใ้หม่ที่คาดว่าจะเป็นประโยชน์

หรอืจะมีผลกระทบในวงกว้าง 

ดีมาก มีการแก้ไขเล่มดุษฎีนิพนธ์น้อย มีการสร้างองค์ความรูใ้หม่ที่คาดว่าจะเป็นประโยชน์

หรอืจะมีผลกระทบ 

ดี มีการแก้ไขเล่มดุษฎีนิพนธ์น้อย มีการสร้างองค์ความรูใ้หม่ 

ปานกลาง มีการแก้ไขเล่มดุษฎีนิพนธ์มาก 

  

2. การสอบประมวลความรู้ 

คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์สอบ ต้องเรียนรายวิชาไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (ไม่นับสัมมนา ระเบียบวิธีวิจัยทาง

พันธุศาสตร์ และดุษฎีนิพนธ์) หรอืขึน้อยู่กับดุลยพินจิของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

ระดับ รายละเอียดเกณฑ์ 

ผ่าน นักศึกษาตอบคำถามที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่เรยีนได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

ไม่ผ่าน นักศึกษาตอบคำถามที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่เรยีนได้นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 

 

3. การสอบวัดคุณสมบัติ  

ระดับ รายละเอียดเกณฑ์ 

ผ่าน นักศึกษาอธิบายหลักการและเหตุผลของเรื ่องที่จะทำดุษฎีนิพนธ์ได้ ชื ่อเรื ่องและ

วัตถุประสงค์สอดคล้องกัน วิธีที่จะดำเนนิการวิจัยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และถูกต้อง

ตามหลักวิชาการ สามารถคาดการณ์ผลกระทบหรอืการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 

และสามารถอธิบายทฤษฎีหรือความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะทำดุษฎีนิพนธ์ได้ไม่ต่ำ

กว่าร้อยละ 70 

ไม่ผ่าน นักศึกษาไม่เข้าใจหลักการและเหตุผลของเรื ่องที ่จะทำดุษฎีนิพนธ์ ชื ่อเรื ่องและ

วัตถุประสงค์ไม่สอดคล้องกัน วิธีที่จะดำเนินการวิจัยไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

หรอืไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ไม่สามารถคาดการณ์ผลกระทบหรือการนำผลการวิจัย

ไปใช้ประโยชน์ได้ และอธิบายทฤษฎีหรอืความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่จะทำดุษฎีนิพนธ์

ได้นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ ได้มีการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษารายบุคคลในวาระต่อเนื่องทุกครั้ง

ของการประชุมหลักสูตรฯ โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ ในประเด็นต่าง ๆ รวมถึงการชี้แจง

เกณฑ์สำคัญต่าง ๆ ในวันปฐมนิเทศน์การศึกษาพร้อมทั้งแจกคู่มือนักศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้แก่

นักศึกษาใหม่ทุกคน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.3: The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

   �    
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Req.-4.4: The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

 

หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาการทวนสอบผลการเรียนรู้ของรายวิชาตามที่

ระบุใน มคอ.3 (อ้างอิง : 4.1.3_รายงานการประชุม 6_2565_ทวนสอบ มคอ 3_1_65) ซึ่งแต่ละ

รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 นั้นได้มีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric) โดยการ

ออกแบบ Rubrics นั้นจะมีความแตกต่างกันไปให้สอดคล้องกับวิธีการประเมิน การกระจายน้ำหนัก

การประเมิน กำหนดช่วงเวลาที่ประเมินอย่างชัดเจน (Timeline) ในรูปแบบปฏิทินการทำงาน การ

เฉลยคำตอบ (Marking schemes) ซึ่งส่วนใหญ่จะดำเนินการสำหรับรายวิชาที่มีงานมอบหมายและ

รายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์โดยอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ สำหรับการ

สอบประมวลผลความรู้ อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และกรรมการสอบจะทำการอธิบายเพิ่มเติม

และแก้ไขข้อมูลให้แก่นักศึกษาในช่วงการสอบในจุดที่นักศึกษายังมีความเข้าใจที่ไม่ชัดเจนหรือผิด 

เป็นต้น (ตาราง 4.1.1) การแจ้งผลการประเมินและการตัดเกรด ซึ่งจะมีการแจ้งให้นักศึกษาทราบใน

ช่ัวโมงแรกของการเรียนการของในแต่ละวิชา และได้ช้ีแจงไว้ในเอกสารแผนการสอนซึ่งได้ดำเนินการ

แจกใหน้ักศึกษาทุกคน นอกจากนีไ้ด้มกีารแจง้ระเบียบ ข้อบังคับ (Regulation) ในการเรียนและในช้ัน

เรียน เช่น การแต่งกายนักศึกษา ข้อตกลงอื่น ๆ ที่สำคัญในชั้นเรียนที่จะช่วยเสริมทักษะต่าง ๆ ของ

นักศึกษา เป็นต้น (อ้างอิง: 4.1.4_1_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์, 4.1.6_2_2565 ทวน

สอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์, 4.1.8_3_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์) 

สำหรับรายวิชาที่มกีารประเมินแบบผ่าน (S) หรอืไม่ผ่าน (U) ได้แก่ วิชาสัมมนาและดุษฎี

นิพนธ์ หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดให้รายวิชามีการระบุ CLOs และการประเมินผลใหเ้ป็นไปตามระดับ

ของ CLOs และ PLOs ซึ่งมีระบุระดับผลลัพธ์การเรียนรู้และรายละเอียดรายวิชาให้มีระดับที่พัฒนาขึ้น

ตามภาคการศกึษาและช้ันปีซึ่งได้กำหนดไว้ในเล่ม มคอ 2 (อ้างองิ: 4.3.3_มคอ 2 พันธุศาสตร์ ป เอก 

60 พันธุศาสตร์) 
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ตาราง 4.4.1 ตัวอย่างแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLO) สู่รายวิชา (รายวิชาสัมมนา) หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง ปี 2560 

รายวชิา 

PLO1 

 

PLO2 

 

PLO3 

 

PLO4 

 

PLO5 

 

Ap C E Pre Ap 

วชิาไม่นับหน่วยกิต      

พธ791 สัมมนา 1    U U U M Ap 

พธ792 สัมมนา 2  U U U M Ap 

พธ793 สัมมนา 3 U U U M Ap 

พธ794 สัมมนา 4  U U U M Ap 

พธ791 สัมมนา 5    U U U M Ap 

พธ792 สัมมนา 6  U U U M Ap 

พธ793 สัมมนา 7 U U U M Ap 

พธ794 สัมมนา 8  U U U M Ap 

พธ791 สัมมนา 9    U U U M Ap 

พธ792 สัมมนา 10  U U U M Ap 

R- remembering, U- understanding, A- applying, E- evaluating, C- creating, M-manipulation, Pre-precision, Res- 

responding, Rec- receiving, V-valuing 

ตัวหนา คือ รับผดิชอบเท่าระดับหลกัสูตร 

 

ตาราง 4.4.2. คำอธิบายรายวิชาสัมมนา หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง ปี 2565 

รายวชิา คำอธิบายรายวชิา 

พธ791 สัมมนา 1    การนำเสนอและอภปิรายหัวข้อที่น่าสนใจทางพันธุศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้องทั่วไป 

พธ792 สัมมนา 2

  

การนำเสนอและอภปิรายหัวข้อที่น่าสนใจทางพันธุศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้อง หรือหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับดษุฎี

นิพนธ์ 

พธ793 สัมมนา 3 การนำเสนอและอภปิรายหัวข้อที่น่าสนใจทางพันธุศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกบัดุษฎีนิพนธ์ 

พธ794 สัมมนา 4

  

การนำเสนอและอภปิรายหัวข้อที่น่าสนใจทางพันธุศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้องและผลการทดลองของดษุฎี

นิพนธ์บางส่วน 

พธ791 สัมมนา 5    การนำเสนอและอภปิรายหัวข้อที่น่าสนใจทางพันธุศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้องและผลการทดลองของดษุฎี

นิพนธ์บางส่วน 

พธ792 สัมมนา 6

  

การนำเสนอและอภปิรายหัวข้อที่น่าสนใจทางพันธุศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้องและผลการทดลองของดษุฎี

นิพนธ์บางส่วน 

พธ793 สัมมนา 7 การนำเสนอและอภปิรายหัวข้อที่น่าสนใจทางพันธุศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกบัดุษฎีนิพนธ์ 

พธ794 สัมมนา 8

  

การนำเสนอและอภปิรายหัวข้อที่น่าสนใจทางพันธุศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้องและผลการทดลองของดษุฎี

นิพนธ์บางส่วน 

พธ791 สัมมนา 9    การนำเสนอและอภปิรายหัวข้อที่น่าสนใจทางพันธุศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้องและผลการทดลองของดษุฎี

นิพนธ์บางส่วน 

พธ792 สัมมนา 10

  

การนำเสนอและอภปิรายหัวข้อที่น่าสนใจทางพันธุศาสตร์และสาขาที่เกี่ยวข้องและผลการทดลองของดษุฎี

นิพนธ์บางส่วน 
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ตาราง 4.4.3 ตัวอย่างแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLO) สู่รายวิชา (รายวิชาดุษฎีนิพนธ์) หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง ปี 2560 

รายวิชา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO 5 

Ap C E Pre Ap 

ดุษฎีนิพนธ์      

พธ891 ดุษฎนีพินธ์ 1 U U U M Ap 

พธ892 ดุษฎนีพินธ์ 2  Ap U U Pre Ap 

พธ893 ดุษฎนีพินธ์ 3  Ap U U Pre Ap 

พธ894 ดุษฎนีพินธ์ 4 Ap Ap Ap Pre Ap 

พธ895 ดุษฎนีพินธ์ 5 Ap C E Pre Ap 

พธ896 ดุษฎนีพินธ์ 6 Ap C E Pre Ap 

พธ897 ดุษฎนีพินธ์ 7 Ap C E Pre Ap 

พธ898 ดุษฎนีพินธ์ 8 Ap C E Pre Ap 

พธ899 ดุษฎนีพินธ์ 9 Ap C E Pre Ap 

พธ900 ดุษฎนีพินธ์ 10 Ap C E Pre Ap 

R- remembering, U- understanding, A- applying, E- evaluating, C- creating, M-manipulation, Pre-precision, Res- 

responding, Rec- receiving, V-valuing 

ตัวหนา คือ รับผดิชอบเท่าระดับหลกัสูตร 

 

ตาราง 4.4.4 คำอธิบายรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง ปี 2565 

รายวิชา คำอธบิายรายวชิา 

พธ891 ดุษฎนีพินธ์ 1 ศกึษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อเลอืกหัวขอ้ท่ีสนใจในการทำดุษฎีนิพนธ์ และจัดทำ

รายงานเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์

เป็นผู้ให้คำปรึกษาและกำกับดูแล 

พธ892 ดุษฎนีพินธ์ 2  ศกึษาค้นคว้าข้อมูลเพื่อจัดทำโครงร่างดุษฎีนิพนธ์เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา

ดุษฎนีพินธ์โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เป็นผู้ให้คำปรึกษาและกำกับดูแล 

พธ893 ดุษฎนีพินธ์ 3  ตรวจสอบ แก้ไขโครงร่างดุษฎีนิพนธ์ เพื่อเสนอต่อบัณฑิตวทิยาลัยและเร่ิมทำ

การทดลอง วิจัย เพื่อดุษฎนีพินธ์ โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เป็นผู้ให้

คำปรึกษาและกำกับดูแล 

พธ894 ดุษฎนีพินธ์ 4 เร่ิมทำการทดลอง วิจัย เพื่อดุษฎนีพินธ์ รวบรวมผลการทดลองและวิเคราะห์

ผลเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เป็น

ผู้ให้คำปรึกษาและกำกับดูแล 

พธ895 ดุษฎนีพินธ์ 5 รวบรวมผลการทดลองและวิเคราะห์ผล เขียนบทความวิจัยเพื่อการตพีมิพ์ 

และเขียนเล่มดุษฎนีพินธ์โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เป็นผู้ให้คำปรึกษา

และกำกับดูแล 
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พธ896 ดุษฎนีพินธ์ 6 ทำการทดลอง วิจัย เพื่อดุษฎนีพินธ์ รวบรวมผลการทดลองและวิเคราะห์ผล

เพื่อนำเสนอผลงานวจิัยในที่ประชุมวิชาการ โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์

เป็นผู้ให้คำปรึกษาและกำกับดูแล 

พธ897 ดุษฎนีพินธ์ 7 ทำการทดลอง วิจัย เพื่อดุษฎนีพินธ์ด้วยความคดิสร้างสรรค์ พฒันาความคิด

แบบอสิระ สังเคราะห์องค์ความรู้ใหม่ เสนอแนะแนวทางใหม่ และจัดทำ

รายงานความก้าวหน้าเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ โดยอาจารย์ท่ี

ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เป็นผู้ให้คำปรึกษาและกำกับดูแล 

พธ898 ดุษฎนีพินธ์ 8 สังเคราะห์องค์ความรู้ใหมจ่ากงานวจิัยเพื่อพัฒนาประสบการณ์วจิัยท่ีมีคุณค่า 

และจัดทำรายงานความก้าวหนา้เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนพินธ์ โดย

อาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เป็นผู้ให้คำปรึกษาและกำกับดูแล 

พธ899 ดุษฎนีพินธ์ 9 ประมวลผลการวจิัย เขยีนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ และเขยีนเล่มดุษฎี

นพินธ์โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เป็นผู้ให้คำปรึกษาและกำกับดูแล 

พธ900 ดุษฎนีพินธ์ 10 ประมวลองค์ความรูท้ั้งหมดเพื่อการเขียนอธิบายอย่างชัดเจนในเล่มดุษฎนีพินธ์ 

        

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ อาจารย์ผู้สอนจะรวบรวมผลการประเมิน

ทั้งหมด นำมาตัดเกรดตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ โดยหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการทวนสอบผลการเรียนรู้ของ

รายวิชาตามที ่ระบุใน มคอ 3 โดยพิจารณาพฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออก /ความสำเร็จของ

นักศึกษาจาก CLOs (มคอ 5 หมวด 6) ว่าบรรลุตามระดับของ CLO ที่ได้ระบุใน มคอ 3 (หมวด 6) 

ทุกรายวิชาหรอืไม่ ซึ่งจากการทวนสอบพบว่าทุกรายวิชานั้น นักศึกษาบรรลุตามระดับของ CLO ที่ได้

ระบุใน มคอ 3 (หมวด 6) (อ้างองิ: 4.1.5_1_2565 ทวนสอบ มคอ5 เอก พันธุศาสตร์, 4.1.7_2_2565 

ทวนสอบ มคอ5 เอก พันธุศาสตร์) เพื่อความยุติธรรมและความโปร่งใสเกี่ยวกับการให้คะแนนและ

การตัดสินผลการเรียน อาจารย์ผู้สอนจะเก็บหลักฐานข้อสอบ คะแนนสอบ คะแนนเก็บ ฯลฯ พร้อม

ข้อคิดเห็นของอาจารย์ไว้จนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา หรืออย่างน้อย 1 ปีการศึกษา ซึ่ง

นักศึกษาสามารถขอดูคะแนน หรือผลการประเมินโดยตรงกับอาจารย์ผู้สอน เว้นแต่ในกรณีที่มีการ

ประกาศเกรดจากสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการแล้ว นักศึกษาสามารถติดต่อขอดูคะแนนได้โดย

ต้องยื่นคำร้องเพื่อขอดูคะแนน หรืออาจติดต่อขอดูคะแนนได้ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาหรือ

อาจารย์ผู้สอนโดยตรง หากพบว่ามีข้อผิดพลาดเกี่ยวกับการตัดสินผลคะแนน ผู้รับผิดชอบรายวิชา

หรืออาจารย์ผู้สอน ต้องทำบันทึกข้อความถึงคณะกรรมการวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ โดยผ่าน

ประธานหลักสูตร เพื่อพิจารณาตัดสินผลคะแนน ก่อนยื่นขอเปลี่ยนแปลงเกรดต่อสำนักบริหารและ

พัฒนาวชิาการ  

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTMw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTMy&method=inline
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาการทวนสอบผลการเรียนรู้ของรายวิชาตามที่

ระบุใน มคอ3 และ มคอ5 ของแต่ะละรายวิชาที่เปิดสอน มีการเฉลยคำตอบ (Marking schemes) 

สำหรับรายวิชาที่มีงานมอบหมายและรายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์โดยอาจารย์ผู้สอนและ

อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ การสอบประมวลผลความรู้โดยอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์และ

กรรมการสอบ รสำหรับายวิชาสัมมนาและดุษฎีนิพนธ์ มีการระบุระดับผลลัพธ์การเรียนรู ้และ

รายละเอียดรายวิชาให้มรีะดับที่พัฒนาขึน้ตามภาคการศกึษาและช้ันปี 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.4: The assessments methods are shown to include 

rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these 

are shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

   �    
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Req.-4.5:  The assessment methods are shown to measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

 

หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาการทวนสอบผลการเรียนรู้ของรายวิชาตามที่

ระบุใน มคอ.3 ซึ่งพบว่าแต่ละรายวิชาได้มกีารระบุความเชื่อมโยงของ PLOs กับ CLOs บทเรียนแต่ละ

บทมีความเชื่อมโยงกับ CLOs ใดบ้าง รวมทั้งระบุวิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมินที่เป็น Rubrics 

(มคอ. 3) (อ้างองิ: 4.1.4_1_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์, 4.1.6_2_2565 ทวนสอบ มคอ

3 เอก พันธุศาสตร์, 4.1.8_3_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์, 4.2.1 มคอ3 รายวิชา พธ

893 ดุษฎีนิพนธ์ 3) เมื่อจบภาคการศกึษาความเชื่อมโยงของ PLOs กับ CLOs ซึ่งวิธีการประเมินและ

เกณฑ์การประเมินของแต่ละรายวิชานั้นจะต้องสามารถทำให้นักศึกษาบรรลุ CLOs ในระดับที่ได้

กำหนดไว้ นอกจากนี้ยังได้มีการพิจารณาทวนสอบวิธีการประเมินและผลการประเมินจะแสดงใน 

มคอ. 5 ของแต่ละรายว ิชา  (อ้างอ ิง : 4.1.5_1_2565 ทวนสอบ มคอ5 เอก พ ันธ ุศาสตร์ , 

4.1.7_2_2565 ทวนสอบ มคอ5 เอก พันธุศาสตร์) 

 

เนื่องจากแต่ละรายวิชาจะมีรายละเอียดเนื้อหา การสอน วัตถุประสงค์ CLOs และเกณฑ์ใน

การประเมนิในระดับที่แตกต่างกัน (ตารางที่ 4.1.1) หลักสูตรฯ ได้มขี้อตกลงร่วมกันสำหรับนักศึกษาที่

มีระดับเกรดมากกว่า B สำหรับรายวิชาที่ใช้เกณฑ์การประเมินผลแบบเกรด หรอื ผลคะแนน “ผ่าน” 

(S) โดยจะนักศึกษาจะต้องมีผลคะแนนในรายวิชามากกว่า 70% สำหรับรายวิชาสัมมนาและดุษฎี

นิพนธ์ ซึ่งหลักสูตรฯ จะถือว่าบรรลุทุก CLOs ทีไ่ด้กำหนดไว้ของแต่ละรายวิชา สำหรับการประเมินผล

ของนักศึกษานั้นไม่ได้เป็นการประเมินโดยการสอบวัดความรู้อย่างเดียวแต่เป็นการวัดการแสดงออก

ในด้านต่าง ๆ ของนักศึกษาด้วย ซึ่งวิธีการประเมนินักศึกษานั้นมีความสอดคล้องกับ PLOs และ YLOs 

ของหลักสูตรฯ (Sub-Criteria 1.5) ในส่วนของรายวิชา พธ895 ดุษฎีนิพนธ์ 5 เป็นรายวิชาวิดุษฎีนิพนธ์ 

สุดท้ายของนักศึกษา แบบ 2.1 (หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรงุ 2560) ก่อนจบการศกึษานั้นพบว่านักศึกษา

ยังไม่สามารถบรรลุบาง CLOs ของรายวิชาได้ ดังนั้นนักศึกษาจะได้รับผลการเรียนคือ OP (On 

progress) ซึ่งยังคงถือว่านักศกึษายังไม่สามารถบรรลุ PLOs และ YLOs ของหลักสูตรฯ อย่างสมบูรณ์ 

จงึยังไม่สามารถจบการศกึษาได้ 
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณาการทวนสอบผลการเรียนรู้ของรายวิชาตามที่

ระบุใน มคอ.3 ซึ่งพบว่าแต่ละรายวิชาได้มีการระบุความเชื่อมโยงของ CLOs กับ PLOs และมีการ

ประเมินผลนักศกึษาหลายด้าน สามารถระบุได้ว่านักศึกษาได้บรรลุ PLOs และ YLOs ของหลักสูตรฯ 

(Sub-Criteria 1.5) หรอืไม่ 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.5: The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

   �    

 

  



117 

 

Req.-4.6:  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

รายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ ที่เปิดสอนในปีการศกึษา 2565 ได้มกีารระบุวิธีการป้อนกลับ

ข้อมูลไว้ในมคอ.3 ซึ่งคณาจารย์ผูส้อนแต่ละรายวิชาใหข้้อมูลป้อนกลับแก่นักศกึษาโดยวิธีการต่าง ๆ 

ตามวิธีการสอนที่ระบุไว้ ได้แก่ 

1. มีการระบุเวลาในการแจ้งผลคะแนนหลังนำเสนอหน้าช้ันเรียนหรือ ช่องทางออนไลน์ เช่น 

ไลน์ (ส่วนตัวหรือกลุ่ม) อีเมล์ เป็นต้น  

2. มีการแจ้งคะแนน ภายใน 1 สัปดาห์  

3. พิจารณาให้นักศึกษาดําเนินการนําเสนอผลงานใหม่อีกครั้งในสัปดาห์ถัดไปหากนักศึกษา

ยังนําเสนอผลงาน ได้ไม่ดีเท่าที่ควร 

4. อภปิรายและช่วยแก้ไขโครงร่างดุษฎีนพินธ์  

5. ให้ข้อเสนอแนะการเขียนโครงร่างดุษฎีนพินธ์ และทําการทดลอง  

6. เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถาม และรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาเม่ือนักศึกษาทําการ

ทดลอง  

ทั้งนีน้ักศึกษาสามารถนำผลข้อมูลแจ้งกลับดังกล่าวไปใช้เพือการปรับปรุงและปรับตัวในการ

เรียนรายวิชาต่าง ๆ ให้ดีขึ ้น ซึ่งจะทำให้นักศึกษาสามารถบรรลุ CLO ได้ทุกรายวิชา (อ้างอิง: 

4.1.4_1_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์, 4.1.6_2_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์, 

4.1.8_3_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์) สำหรับรายวิชาดุษฎีนิพนธ์นอกเหนือจากการ

ป้อนกลับข้อมูลใน lab meeting จากอาจารย์ที่ปรึกษาดษุฎีนิพนธ์แล้ว นักศึกษาจะได้รับข้อเสนอแนะ

และข้อแนะนำเพิ่มเติมจากคณาจารย์ในหลักสูตรฯ ในการนำเสนอความก้าวหน้าดุษฎีพนธ์ ในช่วง

ท้ายปีการศกึษา (อ้างองิ: 4.3.1_รายงานการประชุม 5_2566) 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 ของหลักสูตรฯ ได้มีการระบุวิธีการป้อนกลับข้อมูล

ไว้ในมคอ.3 ด้วยวิธีการต่าง ๆ นักศึกษาสามารถนำผลข้อมูลแจง้กลับดังกล่าวไปใช้เพื่อการปรับปรุง

และปรับตัวในการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ให้ดีขึ้น 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.6: Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

   �    
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Req.-4.7:  The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry 

and alignment to the expected learning outcomes. 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการทบทวนการประเมินผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง โดย 

1) ก่อนเปิดภาคการศกึษา อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาจะต้องทำเอกสาร มคอ. 3 ซึ่งจะต้อง

ระบุ CLOs (course learning outcome) ของรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

พร้อมถึงระบุวิธีการสอนและวิธีการประเมินการเรียนรูข้องนักศึกษาที่ชัดเจน (rubric) ระบุ

การมีทางเลือกให้นักศึกษา การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย การให้ feedback แก่

นักศึกษา การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การใช้งานวิจัยในการสอน และการปรับปรุง

การเรียนการสอนตามที่ได้เสนอแนะไว้ใน มคอ. 5 ของภาคการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่ง

คณาจารย์ในหลักสูตรจะทำการทวนสอบตามหัวข้อดังกล่าวว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ 

ถ้าไม่เหมาะสมจะให้ข้อเสนอแนะและอาจารย์ประจำวิชาต้องกลับไปแก้ไข มคอ. 3  

2) ระหว่างที่มีการเรียนการสอนอาจารย์ผู้สอนจะแจ้งเกณฑ์ /ข้อกำหนดต่าง ๆ ของวิชาให้

นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการเรียน ในระหว่างการเรยีนการสอนอาจารย์จะสังเกต/ 

สอบถามความเห็นของนักศึกษา ว่าระบบการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับ CLOs หรอืไม่ ถ้าวธิีการสอนไม่เหมาะสมและสามารถปรับการสอน

ได้ อาจารย์ก็จะปรับรูปแบบการสอนทันที แต่ถ้าไม่ได้ก็จะเขียนข้อเสนอแนะใน มคอ.5 

หลังสิ้นสุดภาคการศกึษา 

3) หลังสิ้นสุดการเรียนการสอน ในการประชุมรับรองเกรดจะมีการทวนสอบเกณฑ์การให้

คะแนนและการตัดเกรดว่าได้ดำเนินการตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 หรอืไม่ ถ้าไม่เป็นไปตามที่

เขียนไว้ใน มคอ.3 อาจารย์ผู้สอนต้องชี้แจงเหตุผลในการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ และมีการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาว่าเป็นไปตาม CLOs ของรายวิชาหรือไม่ ถ้าสอดคล้อง

กันแสดงถึงประสทิธิภาพของระบบการเรียนการสอนและการประเมินผล  

4) หลังจากประกาศผลการศึกษานักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ผ่านระบบออนไลน์

ของมหาวิทยาลัย และให้ข้อเสนอแนะ 

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาทำเอกสาร มคอ.5 เพื่อสรุปการเรียนการสอนในภาคเรียน

นั้น พร้อมทั้งให้เสนอแนะสำหรับการจัดการเรยีนการสอนในภาคการศกึษาต่อไป 

(อ้างอิง: 4.1.4_1_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์, 4.1.5_1_2565 ทวนสอบ มคอ5 เอก 

พันธุศาสตร์, 4.1.6_2_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์, 4.1.7_2_2565 ทวนสอบ มคอ5 เอก 

พันธุศาสตร์, 4.1.8_3_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์) 
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แผนภาพแสดงกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล 

 

จากการปฏิบัติงานในปีการศกึษา 2565 เนื่องจากรายวิชาที่เปิดสอนสำหรับนักศึกษาปริญญา

เอกจะเมีเพียงแต่รายวิชาสัมมนาและดุษฎีนิพนธ์ โดยการประเมินผลนักศกึษาจะเน้นในส่วนของการ

นำเสนอบทความ ความก้าวหน้าและการทำวิจัยในหัวข้อดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาที่ผ่านการ

พิจารณาโครงร่างเป็นที่เรยีบร้อยแลว้ ซึ่บในการทวนสอบ มคอ 3 ของทุกรายวิชาพบว่า ไม่มีรายวิชา

ใดที่ตอ้งปรับแก้ไขในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผูเ้รียน (อ้างองิ: 4.1.4_1_2565 ทวนสอบ มคอ3 

เอก พันธุศาสตร์, 4.1.6_2_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์, 4.1.8_3_2565 ทวนสอบ มคอ

3 เอก พันธุศาสตร์) 

(อ้างอิง: 4.1.4_1_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์, 4.1.5_1_2565 ทวนสอบ มคอ5 

เอก พันธุศาสตร์, 4.1.6_2_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์, 4.1.7_2_2565 ทวนสอบ มคอ

5 เอก พันธุศาสตร์, 4.1.8_3_2565 ทวนสอบ มคอ3 เอก พันธุศาสตร์) 

นอกจากนีห้ลักสูตรฯ ได้พิจาราณาในการปรับปรุงรายวิชาในประเด็นต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะ

จาก มคอ.5 ในภาคการศึกษาที่ผ่านมาหรือภาคการศึกษาที่เคยเปิดสอนของแต่ละรายวิชา ซึ่งเป็น

ผลจากการประเมินและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชา และนักศึกษาที่เคยผ่านการเรียน

รายวิชาดังกล่าว (รุ่นพี่) เพื่อให้การเรียนการสอนในปีการศึกษานี้มีประสิทธิภาพ มีแนวทางในการ

ประเมินที่ดีมากขึ้น และเป็นการพัฒนาตัวนักศึกษาเองในกรณีที่เป็นวิชาที่เรียนต่อเนื่อง ได้แก่ 

รายวิชาสัมมนาและดุษฎีนิพนธ์ 
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ตาราง 4.7.2 รายละเอยีดการปรับปรุงรายวชิาตามข้อเสนอแนะจาก มคอ.5 ในประเด็นการประเมินผู้เรียนท่ีได้ระบุไว้ใน มคอ3 รายวชิาต่าง ๆ ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 

รายวชิา ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงการประเมนิผู้เรยีน 

ภาคการเรีนท่ี 1 

พธ 795 สัมมนา 5  

พธ 797 สัมมนา 7 

ควรจะพัฒนาทักษะการนําเสนอเปน็ภาษาอังกฤษ ต่อไป เพื่อให้นกัศึกษามีความคุ้นชิน และไม่

กลัว ภาษาองักฤษ  

กําหนดใหน้ักศึกษานําเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ ทั้งงาน กลุ่มและงานเดี่ยว  
 

พธ 895 ดษุฎีนพินธ์ 5 การปรับ CLO ให้จําเพาะกับนักศกึษา ปรับ CLO ให้เหมาะสมกับความก้าวหน้าของการดําเนินการดุษฎีนิพนธ์  

ภาคการเรีนท่ี 2 

พธ 796 สัมมนา  6 

พธ 798 สัมมนา 8 

นักศึกษาสามารถนำเสนอเป็นภาษาองักฤษไดแ้ละควรมีการเสรมิทักษะทางด้านภาษาองักฤษ

อย่างต่อเนื่องเพื่อให้นักศกึษาได้มกีารฝึกฝนและพัฒนาให้ดีย่ิงขึน้ต่อไป ทัง้นีจ้ากการสอบถาม

ความคดิเห็นของนกัศึกษาศกึษาพบวา่ นักศึกษามีความต้องการให้รายวิชาเชิญวิทยากรพิเศษ

มาบรรยายหรือสอนทางด้านบุคลกิภาพสำหรับการนำเสนอผลงาน ในภาคการเรียนถัดไป 

กำหนดให้ นักศึกษานำเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ ทัง้งานกลุ่มและงานเดีย่ว เชิญ

วิทยากรบรรยายพิเศษเกี่ยวกับการนำเสนอภาษาอังกฤษ ให้แกน่ักศึกษา 

พธ 894 ดุษฎีนิพนธ์ 4 ให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้า ให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าอย่างน้อย 2 คร้ัง/เทอม  ให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้า ให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าอย่างน้อย 2 

คร้ัง/เทอม  

พธ 895 ดษุฎีนพินธ์ 5 นักศึกษาลงทะเบียนจํานวนหลายคนที่แต่ละคนจะมคีวามก้าว หน้าในการทําดุษฎีนพินธ์ไม่

เท่ากัน ควรมกีารปรับสัดส่วนการ ประเมิน ที่จําเพาะกับนกัศึกษาแต่ละคน  
การปรับสัดส่วนการประเมินที่จาํเพาะกับนักศกึษาแตล่ะคน  

ภาคการเรีนท่ี 3 

พธ 895 ดษุฎีนพินธ์ 5 เนื่องจากเป็นรายวิชาดุษฎีนิพนธ์ตัวสดุท้าย หากไม่สําเร็จ การศึกษาจะต้องลงทะเบียนต่อไป จึง

ทําให้ที่มีนักศกึษา ลงทะเบียนหลายชัน้ปี ซึ่งมีความก้าวหน้าของการทําดุษฎีนิพนธ์ ที่แตกต่าง

กัน ดังนั้นในภาคเรียนต่อไปจะมีการปรับสัดส่วนการประเมิน หรือรายละเอยีด CLO ที่จําเพาะ

กับนักศึกษาแตล่ะ รหัส  

การระบุรายละเอยีด CLO ที่จําเพาะกับนักศึกษารหัส 60 ซึ่งจะต้อง ดําเนนิการสอบ

ป้องกันดุษฎีนิพนธ์  
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เมื่อทำการทวนสอบการประเมินผู้เรียนโดยให้คะแนนพบว่าทุกรายวิชาที่เปิดในปีการศึกษา 

2565 ระดับปริญญาเอกพบว่าทุกรายวิชามีการประเมินและให้คะแนนสอดคล้องกับที่ได้ระบุไว้ใน 

มคอ 3 ทั้งหมดและเมื่อทำการทวนสอบการบรรลุ CLOs ของนักศึกษาพบว่านักศกึษาสามารถบรรลุ 

CLOs ที่ตั ้งไว้ได้ในทุกรายวิชาที่สอน จากระบบที่หลักสูตรใช้ในปีการศึกษา 2565 พบว่ามีการ

ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการประเมินผูเ้รียนอยู่เสมอ ซึ่งช่วยใหค้ณาจารย์จัดทำแผนการสอนได้

อย่างเหมาะสมและนักศึกษาสามารถบรรลุ CLOs ตามที่ตั้งไว้ได้ ดังนั้นระบบที่หลักสูตร ฯ ใช้จึงมี

ความเหมาะสมและเห็นสมควรใช้ระบบนี้ต่อไป นอกจากการเรียนการสอนปกติแล้ว ในการสอบวัด

คุณสมบัติ การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) และสอบดุษฎีนิพนธ์ หลักสูตรฯ 

มีการกำหนดเกณฑ์คะแนนในการสอบโดยผ่านความเห็นจากที่ประชุมหลักสูตรฯ ดังแผนภาพ

ด้านล่าง 

 
แผนภาพแสดงการกำหนดเกณฑ์ในการสอบประมวลความรู้และการสอบดุษฎีนิพนธ์  

 (อ้างองิ: 4.3.2_เกณฑ์การสำเร็จการศกึษา ป เอก) 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการทบทวนการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  โดยการทวน

สอบ มคอ 3 และ มคอ 5 ได้พิจาราณาในการปรับปรุงรายวิชาในประเด็นต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะ

จาก มคอ.5 ในภาคการศึกษาที่ผ่านมาหรือภาคการศึกษาที่เคยเปิดสอนของแต่ละรายวิชา ซึ่งเป็น

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTM5&method=inline
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ผลจากการประเมินและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชา และนักศึกษาที่เคยผ่านการเรียน

รายวิชาดังกล่าว (รุ่นพี่) เพื่อให้การเรียนการสอนในปีการศึกษานี้มีประสิทธิภาพ มีแนวทางในการ

ประเมินที่ดีมากขึ้น และเป็นการพัฒนาตัวนักศึกษาเองในกรณีที่เป็นวิชาที่เรยีนต่อเนื่อง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-4.7: The student assessment and its processes are shown 

to be continuously reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and alignment to the expected 

learning outcomes. 

   �    
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Criterion 5: Academic Staff 
 

Req.-5.1:  The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the 

academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 
 

หลักสูตรฯ มีจำนวนอาจารย์ทั ้งสิ้น 7 ท่าน ซึ่งคุณวุฒิการศึกษาและความเชี่ยวชาญของ

คณาจารย์แต่ละท่าน แสดงไว้ในเล่มหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2565) (อ้างองิ: 5.1.1_มคอ 2 พันธุศาสตร์  ป โท 65 พันธุศาสตร์) โดยมีข้อมูลต่าง ๆ 

แสดงในตาราง (ข้อมูล ณ วันสิน้ปีการศกึษา 2565 https://erp.mju.ac.th/qaIndex.aspx) 

ตาราง 5.1.1 อาจารย์ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

ลำดับ

ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล ได้รับตำแหน่งทาง

วชิาการ (ตัง้แต่ปี 

พ.ศ.) 

การศึกษาสูงสุด ปีท่ี

เกษยีณ 

สถานะการ

ปฏบัิตงิาน 

1. นางสาววราภรณ์ แสงทอง  ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(2548) 

Ph.D. (Plant Breeding) 2566 ปฏบัิตงิาน 

2. นางสาวช่อทิพา สกูลสิงหา

โรจน์ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(2549) 

Ph.D. (Genetics and Cell 

Biology) 

2574 ปฏบัิตงิาน 

3. นางสาวแสงทอง พงษ์เจริญ

กิต 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(2548) 

รองศาสตราจารย์ 

(2561) 

ปร.ด. (อณูพันธุศาสตร์และ

พันธุ วศิวกรรมศาสตร์) 

2576 ปฏบัิตงิาน 

4. นางสาวยุพเยาว์ คบพิมาย  ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(2561) 

Ph.D. (Ecology and 

Evolution)  

2581 ปฏบัิตงิาน 

5. นางสุภารัตน์ ลีธนัชอุดม ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

(2562) 

ปร.ด. (อณูพันธุศาสตร์และ

พันธุ วศิวกรรมศาสตร์) 

2583 ปฏบัิตงิาน 

6. นางสาวนฤมล เข็มกลัดเงิน  อาจารย์ Ph.D. (Advance Science 

and Biotechnology) 

2585 ปฏบัิตงิาน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTQ2&method=inline
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สามารถแบ่งกลุ่มอาจารย์ตามความเชี่ยวชาญออกเป็น 5 แขนงหลัก ได้แก่ พันธุศาสตร์

โมเลก ุล (Molecular genetics) พ ันธ ุศาสตร ์ของเซลล์ (Cytogenetics) พันธ ุศาสตร์ประชากร 

(Population Genetics) การปรับปรุงพันธุ์พืชแบบมาตรฐาน (Conventional plant breeding) และ การ

ปรับปรุงพันธุ์พืชแบบโมเลกุล (Molecular plant breeding) สอดคล้องกับการปรังปรุงหลักสูตรฯ ในปี

การศึกษา 2565 (อ้างอิง: 5.1.1_มคอ 2 พันธุศาสตร์  ป โท 65 พันธุศาสตร์) จากข้อแนะนำและ

ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์และประชุมหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน ดังแสดงในตาราง 5.1.2 โดยเรียงลำดับตามปี พ.ศ. ที่จะเกษียณอายุราชการ  

ตาราง 5.1.2 ตารางแสดงความเช่ียวชาญของอาจารย์ในหลักสูตรฯ แบ่งเป็น 5 แขนง 

รายชื่ออาจารย์  
(ปี พ.ศ.ที่จะ

เกษียณอายุราชการ) 

ความเชี่ยวชาญ 
พันธุศาสตร์

โมเลกุล 

(Molecular 

genetics) 

พันธุศาสตร์ของ

เซลล์ 

(Cytogenetics) 

พันธุศาสตร์

ประชากร 

(Population 

Genetics) 

การปรับปรุงพันธุ์พืช (Plant breeding) 

มาตรฐาน 

(Conventional) 

โมเลกุล 

(Molecular) 

ผศ. ดร.วราภรณ์ แสง

ทอง (2566) 
   �   � � 

ผศ. ดร.ช ่อทิพา สกูล

สิงหาโรจน์ (2574) 
� �   � 

รศ. ดร.แสงทอง พงษ์

เจริญกิต (2576) 
�     

ผศ. ดร.ยุพเยาว์ คบพิ

มาย (2581) 
 � �   

ผศ. ดร.สุภารัตน์ ลีธนัช

อุดม (2583) 
�     

อ.ดร.นฤมล เข ็มกลัด

เงิน (2585) 
� �    

 

จากการแบ่งกลุ่มในตารางจะเห็นว่าอาจารย์ในหลักสูตรฯ แบ่งออกเป็น 3 รุ่น ตามช่วงปี 

พ.ศ. ที่จะเกษียณอายุราชการ ทั้งนีอ้าจารย์ทั้งหมดของหลักสูตรฯ มีความเชี่ยวชาญครอบคลุมทั้ง 5 

แขนงตามที่ได้แบ่งไว้ 

หลักสูตรฯ ได้มีการพิจารณาและวิเคราะห์อัตรากำลังทุก ๆ ปี และหากพิจารณาในช่วง 5 ปี 

คือระหว่างพ.ศ. 2565 ถึง 2569 จะมีอาจารย์ของหลักสูตรฯ จำนวน 1 ท่านที่จะเกษียณอายุราชการ 

(60 ปี)  
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แผนการเกษียณอายุราชการ 

ช่วงระยะ 5 ปี  (2565-2569)  

ผศ. ดร.วราภรณ์ แสงทอง ปฏิบัติงานจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566  

เมื่อพิจารณาจำนวนอาจารย์ในการดำรงตำแหน่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ (ตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2558 

จำนวน 3 ราย)  

ช่วงระยะ 10 ปี  (2565-2574)  

ผศ. ดร.วราภรณ์ แสงทอง ปฏิบัติงานจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2566  

ผศ. ดร.ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์ ปฏิบัติงานจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2574 

จำนวนอาจารย์เพียงพอในการดำรงตำแหน่งเป็นอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรฯ (ตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ. 2558 

จำนวน 3 ราย) แต่จำนวนอาจารย์ลดลงเกือบครึ่งหลักสูตรฯ มีผลอย่างมากต่อการดำเนินการของ

หลักสูตรฯ ในหลาย ๆ ด้าน และภาระงานทั้ง 4 พันธกิจ ของอาจารย์ (การสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) (อ้างองิ: 5.1.2 กรอบภาระงานทั้ง 4 พันธกิจ ของอาจารย์) 

หลักสูตรฯ พิจารณาร่วมกันเพื่อหาความเป็นไปได้ในการขอตำแหน่งอาจารย์เพิ่มเติมจาก

มหาวิทยาลัย โดยจะต้องเป็นผู ้ที ่มีความรู้ความชำนาญตรงกับความต้องการของหลักสูตรฯ มี

ความสามารถในการสอนและวิจัยทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการได้ อย่างไรก็ตามทาง

หลักสูตรฯ ได้วางแผนการดำเนินการในกรณีที่ไม่สามารถได้รับการอนุมัติตำแหน่งอาจารย์ใหม่ได้ 

ซึ่งในส่วนรายวิชาเฉพาะที่ได้ระบุไว้ในในเล่มหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) นั ้นทางหลักสูตรฯ ได้ดำเนินพิจารณาวางแผนร่วมกันในการ

กำหนดให้อาจารย์ที ่กำลังจะเกษียณอายุราชการดำเนินการถ่ายทอดความรู ้ต่าง ๆ (ซึ ่งได้เริ่ม

ดำเนนิการไปแล้วบางส่วนตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2563 โดยการถ่ายทอดความรูใ้นรูปแบบของการร่วมมือกัน

ในการดำเนินงานวิจัย มีการสอนและสาธิตขั้นตอนการดำเนินงานวิจัยที่เฉพาะทางต่าง ๆ เป็นต้น) 

โดยในปีการศึกษา 2566 นี้จะมีอาจารย์ในหลักสูตรฯ เข้าร่วมสอนในรายวิชาเฉพาะร่วมกับอาจารย์

ที่กำลังจะเกษียณอายุราชการ นอกจากนีห้ลักสูตร ฯ ได้ส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรฯ ดำเนินการ

ขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTQ4&method=inline


127 

 

 
 

ตาราง 5.1.3 ตารางแสดงการถ่ายทอดองค์ความรู ้ การเรียนรู้การเรียนการสอน การสืบทอด

อำนาจอาจารย์ที่กำลังจะเกษียณอายุราชการ  
รายชื่ออาจารย์  

( ป ี  พ . ศ . ท ี ่ จ ะ

เกษียณอายุราชการ) 

รายละเอยีด 

บรหิาร สอน วิจัย การขอตำแหน่งทาง

วิชาการ 

ผศ. ดร.ช่อทิพา 

สกูลสิงหาโรจน์ 

(2574) 

เลขานุการอาจารย์

ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ฯ 

 

 

 การร่วมมือกันในการ

ดำเนินงานวิจัยกับ 

ผศ. ดร.วราภรณ์ แสง

ทอง 

ส่งเสรมิให้

ดำเนินการขอ

ตำแหนง่รอง

ศาสตราจารย์ 

รศ. ดร.แสงทอง 

พงษ์เจริญกิต 

(2576) 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบ

หลักสูตร ฯ 

 การร่วมมือกันในการ

ดำเนินงานวิจัย ผศ. 

ดร.วราภรณ์ แสงทอง 

 

ผศ. ดร.ยุพเยาว์ 

คบพิมาย (2581) 

รองประธานอาจารย์

ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ฯ 

เข้าร่วมสอนในรายวิชา 

20310505 การปรับปรุง

พันธุ์โดยใชเ้คร่ืองหมาย

โมเลกุลช่วยในการ

คัดเลือก ผศ. ดร.วรา

ภรณ์ แสงทอง (อา้งองิ: 

5.1.3_รายงานการ

ประชุม 5_2565) 

วางแผนให้สอนแทน

หัวข้อในรายวิชาระดับ 

ปรญิญาตร ีแทน ผศ. 

ดร.วราภรณ์ แสงทอง 

การร่วมมือกันในการ

ดำเนินงานวิจัยผศ. 

ดร.วราภรณ์ แสงทอง 

 

 

ผศ. ดร.สุภารัตน์ 

ลีธนัชอุดม (2583) 

ประธานอาจารย์

ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ฯ 

   

อ.ดร.นฤมล เข็ม

กลัดเงิน (2585) 

วางแผนเป็นอาจารย์

ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ และ

ประธานหลักสูตรฯ คนต่อไป 

(อา้งองิ: 5.1.4_รายงานการ

ประชุม 3_2566) 

เข้าร่วมสอนในรายวิชา 

20310505 การปรับปรุง

พันธุ์โดยใชเ้คร่ืองหมาย

โมเลกุลช่วยในการ

คัดเลือก ผศ. ดร.วรา

ภรณ์ แสงทอง (อา้งองิ: 

5.1.3_รายงานการ

ประชุม 5_2565) 

 

 ส่งเสรมิให้

ดำเนินการขอ

ตำแหนง่ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

 

นอกเหนือจากข้อมูล งานสอน งานวิจัย และการขอตำแหน่งทางวิขาการแล้ว หลักสูตฯ ยัง

ได้มกีารวางแผนและปรับเปลี่ยนตำแหน่งในงานบริหารหลักสูตรฯ ของอาจารย์ดังนี้ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTU3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTUz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTUz&method=inline
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ตาราง 5.1.4 ตารางแสดงการวางแผนภาระงานบริหารหลักสูตรฯ (อ้างอิง: 5.1.5_รายงานการ

ประชุม 4_2565) 

รายช่ืออาจารย์  

(ปี พ.ศ.ท่ีจะเกษียณอายุราชการ) 

รายละเอยีด 

เดิม ใหม่ (เร่ิมปฏบัิตกิารตัง้แต่  

วันท่ี 1 มถิุนายน 2565 เป็นต้นไป) 

ผศ. ดร.วราภรณ์ แสงทอง (2566) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

ผศ. ดร.ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์ 

(2574) 

เลขานุการอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ฯ 

เลขานุการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ 

รศ. ดร.แสงทอง พงษ์เจรญิกิต (2576) รองประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ฯ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ 

ผศ. ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย (2581) ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ฯ 

รองประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ฯ 

ผศ. ดร.สุภารัตน์ ลีธนัชอุดม (2583) อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

 

ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ 

อ.ดร.นฤมล เข็มกลัดเงิน (2585) อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

 

อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 

หมายเหต:ุ วางแผนเป็นอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และประธาน

หลักสูตรฯ คนต่อไป (อา้งอิง: 5.1.4_

รายงานการประชุม 3_2566) 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ ได้มีการพิจารณาและวิเคราะห์อัตรากำลังทุก ๆ ปี มีการวางแผนการเกษียญอายุราชการ

ของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ในช่วง 5 และ 10 ปี เพื่อวางแผนขออัตรากำลังทดแทน การวิเคราะห์ผลในการ

ดำเนินการต่าง ๆ ในหลักสูตรฯ และการสืบทอดอำนาจภาระงานต่าง ๆ 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTU4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTU3&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.1: The programme to show that academic staff planning 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement plans) is carried out to ensure that the quality and 

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, 

research, and service. 

   �    
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Req.-5.2:  The programme to show that staff workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, research, and service.  

ค่านักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (Full Time Equivalent Student : FTEs) ในปีการศึกษา 2565 

ของอาจารย์ในระดับหลักสูตรฯ แยกเป็นรายบุคคล คำนวณจากรายวิชาที่เปิดสอนสำหรับปริญญา

โท ดังนี ้
 

ตาราง 5.2.1 ค่า FTE ในปีการศึกษา 2565 ของอาจารย์ในระดับหลักสูตรฯ (โดยใช้วิธีการคำนวณ 

อ.ฟิเดล) 

รายชื่ออาจารย์  FTE Load 

ผศ. ดร.วราภรณ์ แสงทอง 1 OK 

รศ. ดร.แสงทอง พงษ์เจรญิกิต  0.5 OK 

ผศ. ดร.สุภารัตน์ ลีธนัชอุดม  0.5 OK 

 

ตาราง 5.2.2 แสดงขอ้มูลอาจารย์ในระดับหลักสูตร ปีการศกึษา 2565 แยกตามตำแหน่งทาง

วิชาการดังนี้ 

ประเภท ชาย หญิง 

รวม จำนวน

อาจารย์ที่มี

วุฒิปริญญา

เอก 

จำนวนอาจารย์ที่

คุณสมบัติเทียบเท่า

ปริญญาเอก 

จำนวน

(ราย) 
FTE 

ศาสตราจารย์ - - - - - - 

รองศาสตราจารย์ - 1 1 0.5 1 - 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ - 4 4 0.375 4 - 

อาจารย์ - 1 1 - 1 - 

รวม (คน)  6 6  6 - 

 

ค่า FTE ที่คำนวณได้เป็นการคำนวณจากรายวิชาต่าง ๆ ที่สอนในระดับบัณฑิตศึกษา (ป 

เอก) ที่เกิดสอนในปีการศกึษา 2565 อย่างไรก็ตามอาจารย์ในหลักสูตรฯ ต้องสอนรายวิชาต่าง ๆ ใน

ระดับบัณฑิตศึกษา (ป โท) และวิชาพื้นฐานสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ซึ่งคิดเป็นค่าจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลา (FTEs) ตามข้อมูลของมหาวิทยาลัย  

(ข้อมูลจาก: https://erp.mju.ac.th/qaIndex.aspx?sys=9)  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561- 2560 ได้ค่าดังนี้ 
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ตาราง 5.2.3 ตารางแสดงข้อมูล ค่า FTEs  วิชาที่สอนระดับปริญญาตรีของหลักสูตรฯ จากข้อมูล

มหาวิทยาลัย  

ปีการศึกษา วิชา ป ตรี 

2561 32 

2562 37.92 

2563 55.92 

2564 49.19 

2565 48.17 

 

เมื ่อพิจารณาภาระงานสอนของอาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรฯ ตามข้อตกลงที ่คณะ

วิทยาศาสตร์กำหนดแล้ว พบว่าภาระงานสอนของอาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรฯ ผ่านเกณฑ์ประเมิน

ภาระงานทุกราย ดังแสดงในตารางนี้ 

 

ตาราง 5.2.4 ค่าภาระงานสอนเชงิปริมาณ (ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) ของอาจารย์ในระดับหลักสูตรฯ 

รายชื่ออาจารย์  ค่าภาระงานสอนเชิงปรมิาณ (ชั่วโมงต่อสัปดาห์) 

 
ค่าเป้าหมายตามข้อตกลง

(TOR) 

ตามรายงานภาระงาน 

ผศ. ดร.วราภรณ์ แสงทอง 12.00 31.40 

ผศ. ดร.ช ่อทิพา สกูลสิงหา

โรจน์  

12.00 45.29 

รศ. ดร.แสงทอง พงษ์เจรญิกิต  18.00 34.70 

ผศ. ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย 10.00 33.01 

ผศ. ดร.สุภารัตน์ ลีธนัชอุดม  20.00 26.26 

อ. ดร.นฤมล เข็มกลัดเงิน 16 31.60 

 

*หมายเหตุ ค่าเป้าหมายตามข้อตกลง (TOR) มีค่าไม่เท่ากันเนื่องจากตำแหน่งบริหารในหลักสูตรฯ 

และเฉลี่ยค่าการกำหนดค่าเป้าหมายสำหรับภาระงานอื่น ๆ ได้แก่ งานวิจัย และบริการวิชาการ  

ในส่วนของภาระอื ่น ๆ โดยเฉพาะงานวิจ ัยซ ึ ่งเป ็นส่วนสำคัญในการเร ียนในระดับ

บัณฑิตศึกษานั้น อาจารย์ในหลักสูตรฯ ทุกท่านมีความสามารถในการดำเนินการขอทุนวิจัย ทำงาน

วิจัย และผลิตผลงานวิชาการได้อย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการเรียนการสอน

ระดับบัญฑิตศึกษา (อ้างองิ: 5.2.1 ทุนวิจัย อาจารย์, 5.2.2 ผลงานตีพมิพ์ อาจารย์) ซึ่งจะพบว่าจาก

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTYw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTYx&method=inline
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ค่าในตาราง ภาระงานสอนของอาจารย์หลายท่านมีค่าที่สูงมาก ส่วนงานวิจัยมีบางรายมีค่าน้อยกว่า

ที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ซึ่งขึ้นอยู่กับการได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยและการเผยแพร่งานวิชาการซึ่งใน

ภาพรวมยังถือว่าส่วนใหญ่มีค่ามากกว่าค่าเป้าหมาย แม้ภาระงานบริการวิชาการของส่วนใหญ่มีค่า

ต่ำกว่าที่ตัง้เป้าหมายไว้ก็ตามซึ่งอาจตอ้งมกีารพิจารณาในหลักสูตรฯ เพื่อปรับปรุงต่อไป  

 

ตาราง 5.2.5 ค่าภาระงานต่าง ๆ (ช่ัวโมงต่อสัปดาห์) ของอาจารย์ในระดับหลักสูตรฯ ปี 2565 

 

รายชื่ออาจารย ์ ประเภทสายวชิาการ 

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ภาระงานสอนเชิง

ปริมาณ  

ภาระงานวจิัย ภาระบริการ

วชิาการ 

TOR รายงาน TOR รายงาน TOR รายงาน 

ผศ. ดร.วราภรณ์ 

แสงทอง 
กรรมการหลักสูตรฯ  

(พนักงานมหาวิทยาลัย) 
12 31.40 12.5 93.38 2 4.37 

ผศ. ดร.ช ่อท ิพา 

สกูลสิงหาโรจน์  
เลขานุการอาจารย์ผู้รับผดิชอบ

หลักสูตรฯ (พนกังาน

มหาวิทยาลัย) 

12 45.29 10 17.75 2 2.03 

รศ. ดร.แสงทอง 

พงษ์เจริญกิต  
รองประธานอาจารย์

ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ 

(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

18 34.70 4 14.35 2 3.64 

ผศ. ดร.ยุพเยาว์ 

คบพิมาย 
ประธานอาจารย์ผู้รับผดิชอบ

หลักสูตรฯ (พนกังาน

มหาวิทยาลัย) 

10 33.01 8 10.77 1 1.67 

ผศ. ดร.สุภารัตน์ 

ลีธนัชอุดม  
อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

20 26.26 11 26.42 3 1.73 

อ. ดร.นฤมล เข็ม

กลัดเงิน 

อาจารย์ประจำหลักสูตรฯ 
(พนักงานมหาวิทยาลัย) 

16 31.60 15 28.67 3 1.93 

 

ทั้งนี้จากการสำรวจความคิดเห็นของอาจารย์ในหลักสูตรฯ เกี่ยวภาระงานของตนเองใน

ปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมาสามารถสรุปในประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

1. จุดแข็งของอาจารย์ในหลักสูตรฯ  

ส่วนใหญ่ตอบว่ามีจุดแข็งทางด้านงานวิจัย สามารถทำวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง ใฝ่

เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่  

2. จุดอ่อนของอาจารย์ในหลักสูตรฯ  

การสอน ทักษะภาษาอังกฤษ และการขอตำแหน่งทางวิชาการ 

3. ข้อเสนอแนะจากการประเมินภาระงานตนเอง ในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา 

ส่วนใหญ่อาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้สะท้อนว่าภาระงานสอนและวิจัยมากเกินไป 
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โดยจากข้อมูลดังกล่าวหลักสูตรฯ ได้นำมาพิจารณาในที่ประชุมซึ่งจะเป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงในการกระจายภาระงานต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมในปีต่อ ๆ ไป 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ มีการประชุมเพื่อแบ่งภาระงานสอน อาจารย์ของหลักสูตรฯ มีภาระงานสอน 

ผ่านเกณฑ์ประเมินภาระงานทุก อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีความสามารถในการดำเนินการขอทุนวิจัย 

ทำงานวิจัย และผลิตผลงานวิชาการได้อย่างต่อเนื่องทุกปี ซึ่งเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการเรียนการ

สอนระดับบัญฑิตศึกษา 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.2: The programme to show that staff workload is 

measured and monitored to improve the quality of education, 

research, and service. 

   �    
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Req.-5.3:  The programme to show that the competencesG of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

 

อาจารย์ในหลักสูตรฯ จะถูกประเมินภาระงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน (การสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำกลุ่มงานของ

สายวิชาการภายใต้ข ้อกำหนดและเกณฑ์ตามประกาศไว ้ของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้และคณะ

วิทยาศาสตร์ (อ้างอิง: 5.3.1_สมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้, 5.3.2_สมรรถนะกลุ่มงานสาย

วิชาการ) ทั้งนีเ้กณฑ์มาตรฐานของอาจารย์แต่ละคนจะมีการกำหนดไว้โดยขึ้นอยู่กับตำแหน่งบริหาร

และตำแหน่งทางวิชาการ โดยอาจารย์ทุกท่านได้รับทราบถึงเกณฑ์และวิธีการประเมินผ่าน การเข้า

ร่วมโครงการจัดการความรู้ (KM) ของคณะวิทยาศาสตร์ หัวข้อ “การจัดทำข้อตกลงภาระงาน และ

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” วัน

พ ุ ธ ท ี ่  12 ม ก ร า ค ม  2565 ( https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=

25029&lang=th-TH) ทั้งนี้เมื ่อพิจารณาภาระงานตามพันธกิจแล้วพบว่าอาจารย์ส่วนใหญ่ของ

หลักสูตรฯ มีภาระงานด้านงานสอนและวิจัยที่สูงมาก (ตาราง 5.2.5) เนื่องจากเป็นหลักสูตรฯ ระดับ

บัณฑิตศึดษาที่มีความต้องการสร้างนักศึกษาที่มีความสามารถและทักษะด้านงานวิจัยดังนั้น

อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรฯ จึงเป็นผู้ที่มีสมรรถณะเหมาะสมกับการสอนในหลักสูตรฯ นอกจาก

ภาระงานตามพันธกิจแล้วอาจารย์ในหลักสูตรฯ จะต้องถูกประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะ

ประจำกลุ่มงานโดยพบว่าพบว่าอาจารย์ในหลักสูตรส่วนใหญ่มีสมรรถนะที่เท่ากับหรือสูงกว่า

มาตรฐาน 

 

ตาราง 5.3.1 สมรรถนะหลักปี 2565 ของอาจารย์ในหลักสูตรฯ  

สมรรถนะหลัก 

จำนวนอาจารย์

ทั้งหมด 

เทา่กับ/สูงกวา่

มาตรฐาน ต่ำกว่ามาตรฐาน5 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1) ความใฝ่รู้ (Learning Motivation) 6 6 100 - 0 

2) การทํางานเป็นทมีและการสรา้งเครือข่าย 

(Teamwork and Networking) 6 6 100 -  0 

3)  การคดิรเิร่ิมสรา้งสรรค์ (Creativity) 6 6 100 - 0 

4)  ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ 

(Foreign Language Usage) 6 6 100  - 0.00 

5)  ทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information 

Technology Skills) 6 5 83.43 1 16.67 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTYz&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25029&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25029&lang=th-TH
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ตาราง 5.3.2 สมรรถนะประจำกลุ่มงาน ปี 2565 ของอาจารย์ในหลักสูตรฯ  

สมรรถนะประจำกลุ่มงาน 

จำนวน

อาจารย์

ทั้งหมด 

เท่ากับ/สูงกว่า

มาตรฐาน ต่ำกว่ามาตรฐาน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1) ทักษะการให้คาํปรกึษา (Counseling / 

Advising Skills) 6 6 100  - 0 

2) ทักษะการสอน (Teaching Skills) 6 6 100  - 0 

3) ทักษะด้านการวิจัยและนวตักรรม (Research 

Skills) 6 6 100  - 0 

4) ความร้ความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ (Academic 

Expertise) 6 5 83.43 1 16.67 

5) ความกระตือรือร้นและการเป็นแบบอย่างที่ดี 

(Enthusiasm and Role Modeling) 6 3 50 3 50 

สำหรับปีงบประมาณ 2565 นี้อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีสมรรถนะประจำกลุ่มงาน ด้านการ

วิจัยและนวัตกรรม (Research Skills) ในระดับที่ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2564 แสดง

ให้เห็นถึงศักยภาพในการขอทุนวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิชาการ โดยหลักสูตรฯ ได้มกีารส่งเสริม

ให้อาจารย์ขอทุนวิจัยและเพื่อแพร่งานวิจัยที่เพิ่มขึ้นทั้งนี้ขึ้นยู่กับการวางแผนการทำงานและภาระ

งานต่าง ๆ ในหลักสูตรฯ แต่ทักษะความกระตือรือร้นและการเป็นแบบอย่างที่ดี ของอาจารย์ใน

หลักสูตรฯ ในปี 2565 นี้มีค่าต่ำกว่าทักษะอื่น ๆ  ทั้งนี้หลักสูตรฯ จะดำเนินาการเพื่อพิจารณาและ

วิเคราะห์ถึงการเพิ่มสมรรถนะดังกล่าวต่อไป 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

อาจารย์ทุกท่านได้รับทราบถึงเกณฑ์และวิธีการประเมินภาระงาน สำหรับปีงบประมาณ 

2565 นี้อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีสมรรถนะประจำกลุ่มงาน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research 

Skills) ในระดับที่ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการขอทุนวิจัยและการ

เผยแพร่ผลงานวิชาการ โดยหลักสูตรฯ ได้มกีารส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุนวิจัยและเพื่อแพร่งานวิจัยที่

เพิ ่มขึ ้นทั ้งนี ้ขึ ้นยู ่กับการวางแผนการทำงานและภาระงานต่าง ๆ ในหลักสูตรฯ แต่ทักษะความ
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กระตอืรอืร้นและการเป็นแบบอย่างที่ดี ของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ในปี 2565 นีม้ีค่าต่ำกว่าทักษะอื่น 

ทั้งนีห้ลักสูตรฯ จะดำเนนิาการเพื่อพิจารณาและวิเคราะห์ถึงการเพิ่มสมรรถนะดังกล่าวต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.3: The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and communicated. 

   �    
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Req.-5.4:  The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

อาจารย์ในหลักสูตรฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นและเสนอแนะต่าง ๆ 

ในการดำเนินการและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ โดยได้มีการแบ่งความ

รับผิดชอบในการทำงานต่าง ๆ อย่างชัดเจน มีการกำหนดหน้าที่การทำงานอย่างเที่ยงธรรม 

เสมอภาค ตามความถนัด ความสามารถและความสมัครใจในการทำงาน ได้แก่  

- งานสอน การแบ่งภาระงานสอนผ่านการประชุมหลักสูตรฯ (อ้างองิ: 5.4.1_รายงานการ

ประชุม 4_2565_แบ่งภาระงานสอน 1_65) 

- งานวิจัย ตามความเชี่ยวชาญและความสนใจโดยอาจารย์ทุกท่านให้หลักสูตรฯ มีการ

ดำเนินการขอทุนวิจัยและเผยแพร่งานวิจัยอย่างต่อเนื่อง มีหัวข้อวิจัยสำหรับการทำ

ดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษา (อ้างอิง: 5.2.1 ทุนวิจัยอาจารย์ และ 5.2.2 ผลงานตีพิมพ์ 

อาจารย์) 

- การติดตามการดำเนินการจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) ผ่าน

การประชุมหลักสูตรฯ 

- ร่วมกันรับผิดชอบการจัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา ผ่านการประชุม

หลักสูตรฯ 

- การประชาสัมพันธ์หลักสูตร ฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ช่ัวโมงสุดท้ายรายวิชาพันธุ

ศาสตร์เบือ้งตน้ เว็ปไซด์คณะวิทยาศาสตร์  

(https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH)  

Facebook (https://www.facebook.com/GeneticsMJU) โดย อ.ดร. นฤมล เข็มกลัดเงิน

เป็นผู้รับผดิชอบดำเนินการหลัก 

- งานกิจการนักศึกษา เป็นการสานสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาที่อยู่ภายใต้ความควบคุม

ของอาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาเด ียวก ัน แสดงความย ินด ีต ่อบ ัณฑ ิต(ร ับปร ิญญา) 

(https://www.facebook.com/GeneticsMJU) เป็นต้น 

 

ทั้งนีค้ณะวทิยาศาสตร์ได้มีจัดทำแบบการประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตรฯ 

ของอาจารย์หลักสูตร ปีการศกึษา 2565 โดยผลการประเมินพบว่าความพึงพดใจของอาจารย์ต่อ

การดำเนินงานของหักสูตรฯ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ “มาก” (อ้างองิ: 5.4.2_สรุปผลความพึงพอใจการ

ดาเนนิงานของหลักสูตร ของอาจารย์) 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTY0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTYw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTYx&method=inline
https://www.facebook.com/GeneticsMJU)
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTY2&method=inline


138 

 

 
 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

อาจารย์ในหลักสูตรฯ ทุกคนมสี่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นและเสนอแนะต่าง ๆ ในการ

ดำเนนิการและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ โดยได้มกีารแบ่งความรับผดิชอบในการ

ทำงานต่าง ๆ อย่างชัดเจน 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.4 : The programme to show that the duties allocated to 

the academic staff are appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

   �    
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Req.-5.5:  The programme to show that promotion of the academic staff is based on 

a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

 

การประเมินการขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นจะมีเกณพ์และขั้นตอนที่ได้ระบุไว้ในเว็ปไซด์  

ระบบต ิดตามความก ้าวหน ้าการขอกำหนดตำแหน ่งทางว ิชาการ มหาว ิทยาล ัยแม ่โจ ้  

(https://personnel.mju.ac.th/appts/documents.php) โดยอาจารย์ในหลักสูตรฯ สามารถตรวจสอบ

ข้อมูลต่างเพื่อเตรยีมการในขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึน้ 

หลักสูตรฯ ได้มีการตรวจสอบและสนับสนุนการขอตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้นของอาจารย์ใน

หลักสูตรฯ โดยปัจจุบันอาจารย์ในหลักสูตรฯ มีตำแหน่งทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ 83.3 ของ

อาจารย์ทั้งหมดในหลักสูตรฯ ซึ่งอาจารย์แต่ละท่านได้มีการพัฒนาตนเองและสร้างผลงานเพื่อใช้ใน

การขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น อาจารย์ในหลักสูตรฯ มีส่วนช่วยในการตรวจสอบและวางแผน

ให้แก่อาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์ข้อกำหนดการขอตำแหน่งทางวิชาการ มีการ

ดำเนินการช่วยเหลือภายในหลักสูตรฯ ในการอ่าน ตรวจสอบความถูกต้อง และให้ข้อเสนอแนะใน

การจัดเตรียมเอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอนและหนังสือ/ตำรา ที่ใช้ประกอบการขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ  

 

ตาราง 5.5.1 รายงานความก้าวหน้าของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ในการขอตำแหน่งทางวิชาการที่

สูงขึ้น  

รายชื่ออาจารย ์

เป้าหมายตำแหนง่

ทางวิชาการ 

กิจรรม 

เอกสาร

ประกอบกา

รสอน/

ตำรา 

หนังสือ บทความ

วิจัย 

ย่ืนประเมิน

การสอน 

ย่ืนขอ

ตำแหนง่ 

ผศ. ดร.วราภรณ์ แสงทอง ศาสตราจารย์     � 

ผศ. ดร.ช ่อทิพา สกูลสิงหา

โรจน์  

รองศาสตราจารย์ � � � � � ปี 2567 

รศ. ดร.แสงทอง พงษ์เจริญกิต  ศาสตราจารย์   �   

ผศ. ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย รองศาสตราจารย์   �   

ผศ. ดร.สุภารัตน์ ลีธนัชอุดม  รองศาสตราจารย์   �   

อ. ดร.นฤมล เข็มกลัดเงิน ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

�  � � � ปี 2567 

 

  

https://personnel.mju.ac.th/appts/documents.php
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ ได้มีการตรวจสอบและสนับสนุนการขอตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้นของอาจารย์ใน

หลักสูตรฯ อาจารย์แต่ละท่านได้มีการพัฒนาตนเองและสร้างผลงานเพื่อใช้ในการขอตำแหน่งทาง

วิชาการที่สูงขึ้น 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.5: The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system which accounts for 

teaching, research, and service. 

   �    
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Req.-5.6:  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking into 

account professional ethics and their academic freedom, are well defined 

and understood. 

 

อาจารย์ในหลักสูตรฯ รับทราบบทบาทหนา้ที่ของตนเอง ทั้งภาระงานตามพันธกิจ สมรรถนะ

มาตรฐานสายวิชาการตามรายละเอียด Cri 5.3 ซึ่งจะถูกประเมินโดนระบบประเมินภาระงานทุก

ปีงบประมาณ (1 ครั้งสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย และ 2 ครั้งสำหรับข้าราชการ) ซึ่งได้มีการ

กำหนดมาตรฐานและสอดคล้องกับบริบทของอาจารย์แต่ละสายงาน สำหรับบุคลากรสายวิชาการ

ของคณะวิทยาศาสตร์นั้นได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่มีความ

เหมาอะสมกับพันธกิจของอาจารย์ในคณะฯ โดยให้อิสระและสิทธิแก่อาจารย์ในการเลือกผลงานใน

การประเมินภาระงานส่วนบุดคคล (อ้างอิง 5.6.1_หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

65) ในส่วนของสวัสดิการต่าง ๆ ของบุคลากรนั้นได้ถูกระบุไว้ในเว็ปไซด์กองบริหารทรัพยากรบุคคล

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และถูกนำมาถ่ายทอดผ่านการประชุมบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ได้แก่ 

โครงการ Science Meeting ครั้งที ่ 1 วันศุกร์ที่ 26 พฤศจิกายน 2564  https://secretary-

science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24861&lang=th-TH  

โครงการ Science Meeting ครั ้งที ่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2565 วันพุธที่ 6 กรกฎาคม 

2565 https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=25713&lang=th-TH) 

โดยอาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้เข้าร่วมและรับทราบถึงข้อมูลดังกล่าว 

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดทำคู่มือจรรยาบรรณ และได้มีการนำมาเผยแพร่ ผ่านเว็ปไซด์

มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาศาสตร์ ได้แก่ จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัย จากประกาศของที่

ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ปอมท.) ที่ ๒/๒๕๔๓ คู่มือจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารย์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จรรยาบรรณผู ้บริหาร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ คู ่มือ

จรรยาบรรณบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 ทั้งนีอ้าจารย์ในหลักสูตรฯ รับรู้และทำหนา้ที่ของตนเองโดยยึดมั่นในคุณธรรมจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยเฉพาะจรรยาบรรณทางด้านงานวิจัย ซึ่งอาจารย์ในหลักสูตรฯ ทุกท่าน

ทำงานโดยไม่มีข้อร้องเรียนและถูกกล่าวหาหรือมีความเกี่ยวข้องกับความผิดทางด้านจรรยาบรรณ

ทางวิชาชีพ 

 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTY3&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24861&lang=th-TH
https://secretary-science.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24861&lang=th-TH
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

อาจารย์ในหลักสูตรฯ รับรู้บทบาทหนา้ที่ของตนเอง มีอิสระในการทำงานและปฏิบัติตนโดย

ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และรับทราบถึงสวัสดิการต่าง ๆ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.6: The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of 

the academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood. 

    

� 
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Req.-5.7:  The programme to show that the training and developmental needsH of 

the academic staff are systematically identified, and that appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

เนื่องจากหลักสูตรฯ เน้นในการผลิตนักศกึษาในระดับบัณฑติศกึษาที่มีความสามารถและทักษะ

ด้านงานวิจัย และในปี 2564 สมรรถนะประจำกลุ่มงาน ด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Research 

Skills) ของอาจารย์มีร้อยละตามมาตรฐานของอาจารย์น้อยกว่าสมรรถนะด้านอื่น ๆ ดังนั้นหลักสูตร

ฯ จึงได้มีการส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองทางด้านวิจัยเพิ่มขึ้นนอกเหนือจากการกระตุ้นในการ

ขอทุนวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิชการ นอกเหนอืจากนี้อาจารย์แต่ละท่านได้มีการเข้าร่วมประชุมและ

อบรมเพื่อพัฒนาการสมรรถนะของตนเองทั้งการสอนและการขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นตามที่

ได้ระบุไว้ในส่วนของจุดอ่อนของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ใน Cri5.2 อย่างไรก็ตามอาจารย์ในหลักสูตรฯ 

ต้องมีการพัฒนาตนเองและรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ ที่สำคัญในการพัฒนาหลักสูตรฯ ต่อไป โดยจะเห็นว่ามี

การเข้าร่วมอบรมหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับ งานสอน จรยิธรรมและจรรยาบรรณ และงานบริหาร 

ดังแสดงในตารางที่ 5.7.1 

ตาราง 5.7.1 สรุปการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ประจำปีงบประมาณ 2565 

พันธกจิหรือ

สมรรถนะที่

ต้องการพัฒนา 

การพัฒนาตนเองของอาจารย์  อาจารย์ท่ีเข้าร่วม 

วจิัย 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The international 

conference of the Genetics Society of Thailand  ณ 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วันท่ี 1-2 

มถิุนายน 2565 

ผศ.ดร. ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์  

รศ.ดร. แสงทอง พงษ์เจรญิกิต  

ผศ.ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย 

การอบรมดา้นความปลอดภัยทางชวีภาพและการรักษา

ความปลอดภัยทางชวีภาพ รุ่นท่ี 9 ณ 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ วันท่ี 6-7 สิงหาคม 2565 

ผศ.ดร. ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์ 

บรรยายพเิศษ เร่ือง การพัฒนาจีโนมิกและ

เทคโนโลยชีวีภาพฯ วันท่ี 24 มกราคม 2566 เวลา 

13:00-15:00 น. รูปแบบออนไลน์ จัดโดย คณะ

เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผศ.ดร. ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์  

ผศ.ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย  

ผศ.ดร. สุภารัตน์ ลีธนัชอุดม 

อ.ดร นฤมล เข็มกลัดเงิน  
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โครงการสัมมนาทางวชิาการนติเิวชศาสตร์ ประจำป ี

2565 วันท่ี 5 กันยายน 2565 เวลา 8:30-16:30 น 

รูปแบบออนไลน์ จัดโดยภาควิชานิติเวชศาสตร์ คณะ

แพทยศาตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

ผศ.ดร. ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์  

รศ.ดร. แสงทอง พงษ์เจรญิกิต  

ผศ.ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย  

อ.ดร นฤมล เข็มกลัดเงิน 

การสอน 

การบรรยายพเิศษ การออกแบบการจัดการเรียนการสอน

ตามเกณฑ์ AUN-QA Criterion 3 - Teaching and 

Learning Approach ในหัวข้อบรรยาย การจัดการสอน

เพื่อปลูกฝังผู้เรียนมคีวามคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ 

การคิดคน้นวัตกรรม  วันท่ี 1 กมุภาพันธ์ 2566 เวลา 

10:00-12:00 น" ห้องประชุม 2 อาคารจุฬาภรณ์ คณะ

วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

ผศ.ดร. ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์  

ผศ.ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย  

ผศ.ดร. สุภารัตน์ ลีธนัชอุดม 

อ.ดร นฤมล เข็มกลัดเงิน 

โครงการเทคนิคการเขียน CV และสัมภาษณ์งานเป็น

ภาษาอังกฤษ วันท่ี 2 มนีาคม 2566 เวลา 8:30-12:00ณ 

ห้องเอกภพวทิยา อาคารจุฬาภรณ์ คณะวิทยาศาสตร์ 

ผศ.ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย  

อ.ดร นฤมล เข็มกลัดเงิน 

ตำแหน่งทาง

วชิาการ 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวชิาการ

เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ วนัท่ี 30 มถิุนายน 2565 

เวลา 13:00-16:30 น จัดโดย ฝา่ยพัฒนาทรัพยากร

มนุษย ์สำนักงานมหาวทิยาลัย 

ผศ.ดร. ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์ 

จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ 

โครงการจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการ

พจิารณากำหนดตำแหน่งทางวชิาการ วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 

2566 เวลา 8:30-16:30 น ห้องประชุม 304 ชัน้ 3 

สำนักวิจัยและส่งเสริมวชิาการการเกษตร จัดโดย ฝ่าย

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สำนักงานมหาวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

ผศ.ดร. ช่อทิพา สกูลสิงหาโรจน์  

ผศ.ดร.ยุพเยาว์ คบพิมาย 

บริหาร 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการด้าน

งานคลังและพัสด ุวันท่ี 5 เมษายน 2566 เวลา 9:00-

12:00 น.ณ ห้องประชุม 2 อาคาจุฬาภรณ์ คณะ

วทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

ผศ.ดร. วราภรณ์ แสงทอง  

รศ.ดร. แสงทอง พงษ์เจรญิกิต 
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ ได้มีการส่งเสริมพัฒนาการสมรรถนะของตนเองทั้งการสอนและการขอตำแหน่ง

ทางวิชาการที่สูงขึ้นตามที่ได้ระบุไว้ในส่วนของจุดอ่อนของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ใน Cri5.2 โดย

อาจารย์ได้มีการเข้าร่วมอบรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาตนเองที่เกี่ยวข้องกับ งานวิจัย งานสอน 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณ และงานบริหาร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.7: The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the identified needs. 

   �    
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Req.-5.8:  The programme to show that performance management including reward 

and recognition is implemented to assess academic staff teaching and 

research quality. 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีการ หลักเกณฑ์ วิธีการ คัดเลือก อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(อ้างองิ: 5.8.1_หลักเกณฑ์ วิธีการ คัดเลือก อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยแม่โจ)้ โดยเปิดโอกาสให้

เสนอชื่อ โดยส่วนงาน ซึ่งเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการดีเด่น ทั้งนี้สามารถเสนอชื่อ

ด้วยตนเอง และเสนอชื่อโดยบุคคลอื่น ผ่านหลักสูตรฯ และคัดเลือกโดยกรรมการคณะฯ ผ่านการ

ประชุมกรรมการคณะฯ ทั้งนีผู้ท้ี่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องเป็นบุคลากรสายวิชาการ ดีเด่น

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จะได้รับโล่ ใบประกาศเกียรติคุณ และได้รับการจัดสรรวงเงินเลื่อนค่าจ้าง

เพิ่มเติมจากส่วนกลาง ในส่วนของบุคลากรสาย  

ในส่วนของหลักสูตรฯ ได้มีการมีการยกย่องบุคลากรสายวิชาการที่มีผลทางด้านการวิจัย

ดีเด่น สามารถสร้างชื่อเสียงให้แก่หลักสูตรฯ ในการประชุมหลักสูตรฯ หลักสูตรฯ เลี้ยงอาหาร

กลางวันและเครื่องดื่ม ตามวาระสำคัญต่าง ๆ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจแก่อาจารย์ บุคลากร และ

นักศึกษาในหลักสูตรฯ โดยในปี 2565 มีอาจารย์ในหลักสูตรฯ ที่ได้รับรางวัลการนำเสนองานวิจัย

และเผยแพร่ผลงานวิจัยใหเ้ป็นที่รู้จัก ได้แก่  

1. รศ. ดร.แสงทอง พงษ์เจริญกิต ได้รางวัลระดับดีเยี่ยมการนำเสนอผลงานวิจัย ประเภท

การนำเสนอแบบบรรยาย (Oral Presentation) กลุ่มวิทยาศาสตร์ชีวภาพ เกษตร และสิ่งแวดล้อม ใน

การนำเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้ง

ที่ 4 ประจำปี 2566 ณ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ วันที่ 7 มีนาคม 2566 (อ้างองิ: 5.8.2_

รายงานการประชุม 3_2566) 

2. ผศ. ดร. วราภรณ์ แสงทอง นางสาวอนุชิดา วงศ์ชื่น ว่าที่ร้อยตรีหญิงศิรินภา อ้ายเสาร์ 

ทีมวิจัย และมหาวิทยาลัยแม่โจ้เฝ้าทูลละอองพระบาททูลเกล้าฯ ถวายข้าวสาร และเมล็ดพันธุ์ข้าว

เหนียวหอม กข-แม่โจ้ 2 และข้าวสารพันธุ์ข้าวเจ้าก่ำหอมแม่โจ้ 1 เอ แด่ ซึ่งเป็นผลงานทีมวิจัยของ 

ผศ. ดร. วราภรณ์ แสงทอง แด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี เมื่อวันศุกร์ที่ 21 เมษายน 2566 เพื่อพระราชทานแก่โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ในถิ ่นทุรกันดาร ณ วังสระปทุม (อ้างอิง: 5.8.3_รายงานการประชุม 5_2566) และมีการแชร์

กิจกรรมผ่าน Facebook ของหลักสูตรฯ (https://fb.watch/kAgV3S5gLu/) 

 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTY5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTcw&method=inline
https://fb.watch/kAgV3S5gLu/
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ ได้มกีารมกีารยกย่องบุคลากรสายวิชาการที่มีผลทางด้านการวิจัยดีเด่น สามารถ

สร้างชื่อเสียงให้แก่หลักสูตรฯ ในการประชุมหลักสูตรฯ มีการจัดเลี้ยงอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม 

ตามวาระสำคัญต่าง ๆ เพื่อเป็นขวัญกำลังใจแก่อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-5.8: The programme to show that performance 

management including reward and recognition is implemented to 

assess academic staff teaching and research quality. 

   �    
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Criterion 6 : Student Support Services 

 

Req.-6.1 :  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures 

to the programme are shown to be clearly defined, communicated, 

published, and up-to-date. 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการกำหนดนโยบายการรับผู้เรียน เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการขั้นตอนการ

รับเข้าเรียนในหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยมีกระบวนการสื่อสารเผยแพร่ข้อมูลที่ทันสมัยและเป็น

ปัจจุบัน 

 

การกำหนดนโยบายการรับผู้เรยีน เกณฑ์การรับเข้า และกระบวนการขั้นตอนการรับเข้า

เรยีนในหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยและหลักสูตรมีการกำหนดนโยบาย และเกณฑ์ในการรับนักศึกษาใหม่เข้า

ศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยระดับมหาวิทยาลัย มีฝ่ายบัณฑิตศึกษา สำนักบริหารและพัฒนา

วิชาการเป็นหน่วยงานกลางในการดำเนินงานด้านการรับเข้านักศกึษาใหม่ในระดับบัณฑติศกึษา โดย

ได้ยึดถือและปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2562 ในการพิจารณาคุณสมบัติผู้เข้าศกึษา หลักเกณฑ์การรับเข้าศกึษา รวมไปถึงการดำเนินงานใน

กระบวนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ระดับหลักสูตร มีคณะกรรมการอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่ในการวางแผน กำหนดจำนวนนักศึกษารับเข้าแผนการรับนักศึกษา 

และคุณสมบัติของผู้สมัครรายละเอียดการสอบ ตาม มคอ. 2 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่า

ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการรับบุคคล

เพื่อสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ทำหน้าที่ประชุมวางแผนการดำเนินงานในการ

สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ หลักสูตรรวบรวมข้อมูลส่งให้บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อดำเนินงานการ

รับเข้านักศึกษาใหม่ (ภาพที่ 6.1.1) 

(เอกสารอ้างองิ 6.1.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าดว้ยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2562) 

(เอกสารอ้างอิง 6.1.2 มคอ. 2 ปเอก คุณสมบัติของผูเ้ข้าศกึษา และแผนการรับนักศกึษา หน้า 18-

19)  

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTc0&method=inline
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 หลักสูตรมีการกำหนดคุณสมบัติและเกณฑ์ในการรับนักศึกษาใหม่อย่างชัดเจน โดยมี

แผนการรับนักศกึษาปีการศกึษาละ 2 คน ดังนี้ 

1) หลักสูตรการศึกษาแบบ 1.1 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาโทหรือเทียบเท่า สาขาวิชาวิทยาศาสตร์หรอืสาขาอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้องจากสถาบันการศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) รับรอง มีผลการสอบภาษาอังกฤษ

ตามที่กำหนดในประกาศมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

หรือเป็นนักวิจัยที่มีประสบการณ์ด้านการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพันธุศาสตร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

2) หลักสูตรการศึกษาแบบ 1.2 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรหีรือเทียบเท่า สาขาวิชาวิทยาศาสตร์หรอืสาขาอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ด้วยคะแนนเกียรตินิยม จากสถาบันการศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) รับรอง มี

ผลการสอบภาษาอังกฤษตามที่กำหนดในประกาศมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา หรือเป็นนักวิจัยที่มีประสบการณ์ด้านการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพันธุศาสตร์มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

3) หลักสูตรการศึกษาแบบ 2.1 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาโทหรือเทียบเท่า สาขาวิชาวิทยาศาสตร์หรอืสาขาอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง จากสถาบันการศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) รับรอง มีผลการสอบภาษาอังกฤษ

ตามที่กำหนดในประกาศมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา  

4) หลักสูตรการศึกษาแบบ 2 .2 สำเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีหรือเทียบเท่า สาขาวิชาวิทยาศาสตร์หรือสาขาอืน่ 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง ด้วยคะแนนเกียรตินิยม จากสถาบันการศึกษาที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) รับรอง 

มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามที่กำหนดในประกาศมหาวิทยาลัย และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา หรือเป็นนักวิจัยที่มีประสบการณ์ด้านการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพันธุศาสตร์มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 

 หลักสูตรแจ้งคุณสมบัติของผู ้เข้าศึกษาและจำนวนนักศึกษาที ่ต ้องการรับไปยังฝ่าย

บัณฑติศกึษา สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เป็นหน่วยงานกลางในการดำเนินการรับเข้านักศึกษา

ใหม่ในระดับบัณฑติศกึษา โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยแม่โจ้ 

การประกาศนโยบายการรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษา มีผ่านทางเวบไซด์

และเฟจบุ๊คฝ่ายบัณฑิตศึกษา สำนักงานบริหารและพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย และเป็น

ปัจจุบัน  

http://grad.mju.ac.th/ 

https://www.facebook.com/Graduate-School-MJU-317657339118970/?ref=py_c 

 

การสื่อสารเผยแพร่ข้อมูลที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

หลักสูตรได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง โดยหลักสูตรได้บรรจุกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรไว้ในโครงการ/กิจกรรมของสาขาพันธุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ ซึ่งมีการ

ติดตามการดำเนินงานในวาระเรื่องสืบเนื่อง ในรายงานการประชุมหลักสูตร โดยมอบหมายให้

อาจารย์ 1 ท่าน อ. ดร.นฤมล เข็มกลัดเงิน เป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรมประชาสัมพันธ์ ตลอดทั้ง

ปีงบประมาณ โดยให้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและทันสมัย และทำหน้าที่เป็นแอดมินในการให้ข้อมูลและ

http://grad.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/Graduate-School-MJU-317657339118970/?ref=py_c
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ตอบคำถามให้แก่ผู ้สนใจในช่องทางออนไลน์แต่ละช่องทาง ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร

ดำเนนิการประชาสัมพันธ์ ดังนี้  

(เอกสารอ้างองิ 6.1.3 รายงานการประชุมสาขาวิชาพันธุศาสตร์ ครั้งที่ 4-2565) 

1. หลักสูตรได้เข้าร่วมประชาสัมพันธ์เชิงรุกกับคณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยผ่าน

ช่องทาง web site และ facebook ของคณะ โดยคณะจัดประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องตลอด

ทั้งปี และหลักสูตรเตรียมข้อมูลงานวิจัยของคณาจารย์ และส่งขอ้มูลที่เป็นปัจจุบันเพื่อให้

คณะประชาสัมพันธ์ 

https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH 

https://www.facebook.com/sciencemjupage/ 

2. หลักสูตรมีการสื่อสารโดยการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่าน webpage ของหลักสูตรที่ให้

ความรู ้ทางพันธุศาสตร์ ได้แก่ เพจ Genetics MJU และเพจพันธุศาสตร์เบื ้องต้น และ

ประชาสัมพันธ์ผ่าน social media ได้แก่ กลุ่ม line และ facebook ของนักศึกษาปัจจุบัน และ

ศษิย์เก่า  

https://www.facebook.com/GeneticsMJU/ 

https://www.facebook.com/introgeneticsmju/ 

3. หลักสูตรได้ทำการประชาสัมพันธ์หลักสูตรพันธุศาสตร์ใหแ้ก่นักศกึษาปริญญาตรีที่เรียนวิชา 

10310340/พธ 340 พันธุศาสตร์เบื้องต้น ซึ่งเป็นวิชาพื้นฐานที่หลักสูตรสอนให้แก่นักศึกษา

ปริญญาตรี สาขาทางการเกษตรรวมทั ้งพืชศาสตร์ และสัตวศาสตร์ และสาขาทาง

วิทยาศาสตร์ โดยประชาสัมพันธ์รายวิชาเลือกเสรี พธ 402 ทักษะวิจัยทางพันธุศาสตร์ ที่รับ

นักศึกษาเรียนเพื่อฝกึเทคนิควิจัยทางพันธุศาสตร์ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักสูตร

ปริญญาโทและเอกด้วย และงานวิจัยของคณาจารย์ในสาขาวิชา ตลอดปีการศึกษาได้

ประชาสัมพันธ์ท ั ้ง 2 ภาคการศึกษา โดยใช้การประชาสัมพันธ์ในห้องบรรยายและ

หอ้งปฏิบัติการพันธุศาสตร์เบือ้งตน้โดยอาจารย์ประจำกลุ่มปฏิบัติการ 

(เอกสารอ้างองิ 6.1.4 ไฟล์นำเสนอประชาสัมพันธ์หลักสูตรพันธุศาสตร์ พธ402) 

4. คณาจารย์ในหลักสูตรมีความร่วมมือกับคณาจารย์นอกหลักสูตร ทำให้นักศึกษาปริญญาตรี

สามารถลงเรียนรายวิชาปัญหาพิเศษ ของสาขาที่นักศึกษาศึกษาเรียนอยู่ และมาทำปัญหา

พิเศษ การเรียนรู้อสิระกับคณาจารย์ในหลักสูตรพันธุศาสตร์ได้  

(เอกสารอ้างองิ 6.1.5 อาจารย์ที่ปรึกษา วิชา พส 498 ปัญหาพเิศษ) 

5. คณาจารย์ในหลักสูตรมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น บริษัทเมล็ดพันธุ์  ทำให้มี

บุคลากรในหน่วยงานดังกล่าวสนใจมาเรียนต่อ และมีศิษย์เก่าที่จบปริญญาโทและเอก สาขา

พันธุศาสตร์ทำงานอยู่ในบริษัทนั้น 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTc1&method=inline
https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/sciencemjupage/
https://www.facebook.com/GeneticsMJU/
https://www.facebook.com/introgeneticsmju/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTc3&method=inline
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โดยเนื้อหาในสื่อประชาสัมพันธ์ประกอบด้วยเกณฑ์และนโยบายการรับนักศึกษาใหม่ 

โครงสร้างหลักสูตร แผนการศึกษา ข้อมูลงานวิจัยและรางวัลของอาจารย์ในหลักสูตร อาชีพเมื่อ

สำเร็จการศึกษา การศึกษาต่อ การทำวิจัยและทุนการศึกษา ซึ่งมีการ update ข้อมูลเหล่านี้ให้เป็น

ปัจจุบัน เพื่อเป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจเลือกเรียน  

 

การกำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศกึษา 

หลักสูตรมีการแจ้งข้อมูลการรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาส่งให้ฝ่าย

บัณฑติศกึษา เพื่อจัดการทำประกาศรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑติศกึษา ประจำภาคการศึกษา

ที่ 1 และ 2 โดยมีรายละเอียดการสอบข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ และการนำเสนอหัวข้อที่สนใจใน

การทำวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ และรายละเอียดหัวข้อวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ ฝ่ายบัณฑิตศึกษา

และหลักสูตรดำเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

(เอกสารอ้างองิ 6.1.6 ประกาศรับสมัครเข้าศกึษาต่อระดับบัณฑติศกึษา ประจำปี 2565) 

ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจัดทำประกาศรายชื ่อผู ้ม ีส ิทธ ิ ์สอบคัดเลือกเข ้าศึกษาต่อระดับ

บัณฑติศกึษา หลักสูตรดำเนินการสอบคัดเลือกโดยคณะกรรมการเพื่อดำเนินการรับบุคคลเพื่อสอบ

คัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาโดยมีการสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์ และรับฟังการ

นำเสนอหัวข้อที่สนใจในการทำวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ หลักสูตรส่งผลการสอบคัดเลือกให้ฝ่าย

บัณฑติศกึษา 

การสอบข้อเขียนประกอบด้วยข้อสอบวัดความรู้พืน้ฐานทางพันธุศาสตร์ มีการตรวจข้อสอบ 

และประเมินคะแนนสอบที่ได้ โดยถ้านักศึกษาได้คะแนนต่ำกว่า 50 % หลักสูตรจะจัดโครงการหรือ

กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมใหน้ักศึกษาอย่างเหมาะสมต่อไป 

การสอบสัมภาษณ์ มีการสอบถามเป้าหมายในการเรียนต่อ อาชีพที่อยากทำหลังสำเร็จ

การศกึษา หัวข้อสนใจในการทำวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ การสอบสัมภาษณ์มีการประเมินด้านต่าง ๆ 

ประกอบด้วย ความรู้พื้นฐาน ความรู้ภาษาอังกฤษ ทักษะการวิจัย การเงิน ทัศนคติต่อวิชาชีพ 

สุขภาพกายและจิต เพื่อประเมินความพร้อมก่อนเข้าศึกษา และประเมินคุณสมบัติของนักศึกษากับ

ความสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

ฝ่ายบัณฑิตศึกษาจัดทำประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับ

บัณฑติศกึษา นักศึกษาใหม่มารายงานตัว  

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTc4&method=inline
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ตารางที่ 6.1.1 จำนวนนักศึกษารับเข้าในแต่ละปีการศกึษา  

ปีการศึกษาที่รับเข้า จำนวนผู้สมัคร 

จำนวนที่สมัคร

เรยีน 

จำนวนที่ประกาศ

รับ 

จำนวนที่รับเข้า/จำนวนที่

ลงทะเบียนจริง 

2555 2 3 1 

2556 0 3 0 

2557 1 3 1 

2558 0 3 0 

2559 1 3 1 

2560 2 2 2 

2561 2 2 2 

2562 1 2 1 

2563 1 2 1 

2564 0 2 0 

2565 0 2 0 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/studentAdmission-

Program.aspx?facultyID=4&levelName=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%E2%B7&acadyear=256

4 

สืบค้นเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 

 

ตารางที่ 6.1.2 จำนวนนักศึกษาทั้งหมด  

ปี

การศึกษา 

จำนวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนจริงในแต่ละชั้นปี 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 >ชั้นปีที่ 4 รวม 

2555 1 0 1 0 0 2 

2556 0 1 0 1 0 2 

2557 1 0 1 0 1 3 

2558 0 0 0 1 1 2 

2559 1 0 0 0 1 2 

2560 2 1 0 0 1 4 

2561 2 2 1 0 1 6 

2562 1 0 2 1 0 4 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/studentAdmission-Program.aspx?facultyID=4&levelName=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%E2%B7&acadyear=2564
http://www.education.mju.ac.th/Stat/studentAdmission-Program.aspx?facultyID=4&levelName=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%E2%B7&acadyear=2564
http://www.education.mju.ac.th/Stat/studentAdmission-Program.aspx?facultyID=4&levelName=%BB%C3%D4%AD%AD%D2%E2%B7&acadyear=2564
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ปี

การศึกษา 

จำนวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนจริงในแต่ละชั้นปี 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 >ชั้นปีที่ 4 รวม 

2563 1 1 1 1 1 5 

2564 0 1 1 0 3 5 

2565 0 0 1 1 1 3 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/studentCurrent-Program.aspx?facultyID=4 

สืบค้นเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 

 

หลักสูตรมีกระบวนการและเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษา โดยกำหนดคุณสมบัติของของ

ผู้สมัครให้ชัดเจน และทำแบบประเมินเป็นตารางที่ประกอบด้วย รายชื่อนักศึกษา การรับเข้า

นักศึกษาที่พิจารณาคุณสมบัติ คือ เกรดเฉลี่ย (GPA) คะแนนสอบคัดเลือกข้อเขียน ทักษะการวิจัย 

ความรู้ภาษาอังกฤษ ทัศนคติ สุขภาพกายและจิต ความพร้อมด้านการเงินประเมินคุณสมบัติของ

ผู้สมัครแต่ละคน และวางแผนการเตรียมความพร้อม ได้แก่ เสริมทักษะการวิจัย การเรียนวิชาปรับ

พื้นฐาน เสริมภาษาอังกฤษ และสนับสนุนให้ขอทุนการศึกษา  เช่น ทุนศิษย์ก้นกุฏิ และประเมิน

คุณสมบัติของนักศึกษากับความสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

(เอกสารอ้างองิ 6.1.7 รายงานการประชุมสาขาวิชาพันธุศาสตร์ ครั้งที่ 4-2565) 

 

ผลการดำเนินการรับเข้านักศกึษา 

จากผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ ปีการศกึษา 2565 หลักสูตรยัง

ไม่มีจำนวนนักศึกษาใหม่ หลักสูตรประเมินว่า จะต้องประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กลุ่มเป้าหมาย

บุคคลภายนอกเข้าถึงและสนใจมากยิ่งขี้น ในปี 2564 หลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์เชิงรุกโดยเน้นผ่าน

ช่องทางออนไลน์ต่าง เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างทั่วถึง  

 

จากการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2565 พบว่า มีจำนวน

นักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน (ตารางที่ 6.1.1 และ ตารางที่ 6.1.2) หลักสูตรมีการประชุมปรึกษาหารือ

ในประเด็นปัญหาจำนวนนักศึกษาลดลงและหาแนวทางการเพิ่มจำนวนนักศึกษา จะเห็นได้ว่า ในปี 

2565 ไม่มีผู้มาสมัคร หลักสูตรจึงมีแนวทางในการแก้ปัญหาโดยเพิ่มช่องทางการรับนักศึกษาให้มาก

ขึน้ ดังนี้ 

- ประชาสัมพันธ์เชิงรุกผ่าน social media หลายช่องทาง ได้แก่ facebook, webpage, 

Line 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/studentCurrent-Program.aspx?facultyID=4
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTgw&method=inline
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- จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรตลอดภาคการศึกษา มีการสอดแทรกการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในกิจกรรมของคณะวิทยาศาสตร์ เช่น สัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร์ ค่ายนักเรียนมัธยมศกึษา 

- รับนักศกึษาปริญญาตรีมาเป็นผู้ช่วยวิจัยก่อนสมัครเข้าเรียน 

- รับนักศึกษาปริญญาตรีจากสาขาอื่นมาทำปัญหาพิเศษ เรียนรู้อิสระ รับนักศึกษา

ฝกึงาน เพื่อเพิ่มช่องทางให้นักศึกษาเหล่านัน้มาเรียนต่อในหลักสูตร  

- อาจารย์ในสาขามีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อประชาสัมพันธ์

ให้บุคลากรในหน่วยงานดังกล่าว สนในมาศึกษาต่อ 

 

หลักสูตรประเมินว่า จะต้องประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้กลุ่มเป้าหมายบุคคลภายนอกเข้าถึง

และสนใจมากยิ่งขี้น 

ปัญหาที่นักศกึษามาเรียนต่อน้อยลง อาจเกิดจากปัจจัยอื่น ๆ อีกด้วย เช่น  

- นักศึกษาต้องการทุนการศกึษา 

- คุณลักษณะของนักศึกษาและความตอ้งการของอาจารย์อาจไม่ตรงกัน 

- ความสนใจงานวิจัยของนักศึกษาไม่ตรงกับหัวข้อวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตร 

เช่น นักศึกษาสนใจงานวิจัยด้านสัตว์ ซึ่งในหลักสูตรไม่มีอาจารย์ที่ทำวิจัยด้าน

สัตว์ 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- จากการวางแผนประชาสัมพันธ์เชงิรุกหลายช่องทาง อย่างไรก็ตามปี 2565 ยังไม่มีผูม้าสมัคร 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.1 : The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

   �    
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Req.-6.2:  Both short-term and long-term planning of academic and non-academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and 

quality of support services for teaching, research, and community 

service. 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการวางแผนการให้บริการสนับสนุนทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการแก่ผู้เรียน 

ทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้มั่นใจว่าการบริการสนับสนุนมีประสิทธิภาพ เพียงพอ และ

นำไปสู่คุณภาพของการให้บริการสำหรับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ มีกระบวนการวางแผนการให้บริการ

สนับสนุนทางดา้นวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการแก่ผูเ้รียน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้มั่นใจว่า

การบริการสนับสนุนมีประสทิธิภาพ เพียงพอ และนำไปสู่คุณภาพของการให้บริการสำหรับการเรียน

การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยยึดตามหลักยุทธศาสตร์ 1 การผลิตที่เชี่ยวชาญ

ทางด้านวิทยาศาสตร์และทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และยุทธศาสตร์ที่ 2 

บัณฑติที่เน้นคุณลักษณะเป็นผู้นำและมีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์สู่ความเป็น

นานาชาต ิ

การจัดแผนการใหบ้ริการสนับสนุนทางด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการของหลักสูตรและคณะ 

โดยกำหนดแผนระยะสั้น 1 ปี และระยะยาว 3-5 ปี โดยอ้างองิจากระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกของนักศึกษา ซึ่งหลักสูตรมีนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนปริญญาเอกทั้งหมด 3 คน 

มีแผนการศกึษา 2 แบบ ได้แก่ แบบ 2.1 ใช้ระยะเวลาในการศกึษา 3 ปี และแบบ 2.2 ใช้ระยะเวลาใน

การศกึษา 5 ปี (เอกสารอ้างองิ 6.2.1 ข้อกำหนดของหลักสูตรพันธุศาสตร์) ดงัตารางที่ 6.2.1 

 

ตาราง 6.2.1 แผนการให้บรกิารสนับสนุนทางด้านวิชาการและไม่ใช่วิชาการของหลักสูตรและ

คณะฯ ในระยะสั้น และระยะยาว 

นักศกึษาปริญญาเอก ชั้นปีที่ 1 แบบ 2.1 และ แบบ 2.2  

กิจกรรม

ของ

หลักสูตร 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 

 

บริการ

ด้าน

วชิาการ 

บริการ

ด้านท่ี

ไม่ใช่

วชิาการ 

คุณภาพของการให้บริการสำหรับ 

การเรียน

การสอน 

การวจิัย การบริการ

วชิาการ 

1 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา บริการให้

คำแนะนำการลงทะเบียนเร ียนใน

 3 3   

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDY2&method=inline
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รายวิชาต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษา

ในการใชช้วีติประจำวันของนักศึกษา 

2 เข้าร่วมรับฟังการบรรยายเกี ่ยวกับ

การปรับปรุงพันธ์ุ จากวิทยากรพเิศษ  

3  3 3 3 

3 เข ้าร ่วมร ับฟ ังการบรรยายเร ื ่อง 

เทคนิคท่ีทันสมัยทางพันธุศาสตร์ จาก

วทิยากรผู้เชี่ยวชาญ  

3  3 3 3 

4 กิจกรรมไหว้ครู  3 3   

5 กิจกรรมประเมินภาวะโรคซึมเศร้าใน

นักศกึษา 

 3 3   

6 งานเลีย้งปีใหม่  3 3   

7 กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต

ใหม่ของหลักสูตรพันธุศาสตร์  

 3 3   

8 งานรดนำ้ดำหัวผู้ใหญ่ในหลักสูตร  3 3   

9 กิจกรรมประเมินภาวะโรคซึมเศร้าใน

นักศกึษา 

 3 3   

 

นักศกึษาปริญญาเอก ชั้นปีที่ 2 แบบ 2.1 และ แบบ 2.2  

กิจกรรม

ของ

หลักสูตร 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 

 

บริการ

ด้าน

วชิาการ 

บริการ

ด้านท่ี

ไม่ใช่

วชิาการ 

คุณภาพของการให้บริการสำหรับ 

การเรียน

การสอน 

การวจิัย การบริการ

วชิาการ 

1 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและที่

ปรึกษาร่วม เพื ่อติดตาม ดูแล ให้

คำปรึกษาและการสอบวทิยานพินธ์ 

3  3 3 3 

2 การดูงานนอกสถานท่ี  3  3 3 3 

3 เข ้าร ่วมการบร ิการว ิชาการของ

หลักสูตร และคณะฯ 

3  3 3 3 

4 มีหัวข้อบรรยายจากวิทยากรพิเศษ 

จำนวน 2 ห ัวข ้อ ได ้แก ่  “การใช้

ภาษาไทยและบ ุคล ิกภาพในการ

นำเสนองานทางว ิชาการ” และ 

“English for Business Presentation” 

3  3 3 3 

5 เข ้าร ่วมร ับฟ ังการบรรยายเร ื ่อง 

เทคนิคท่ีทันสมัยทางพันธุศาสตร์ จาก

วทิยากรผู้เชี่ยวชาญ 

3  3 3 3 
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6 เข ้าร ่วมร ับฟ ังการบรรยายเร ื ่อง 

เทคนิคที่ทันสมัยทางพันธุวิศวกรรม

พชืจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ  

3  3 3 3 

7 กิจกรรมไหว้ครู  3 3   

8 กิจกรรมประเมินภาวะโรคซึมเศร้าใน

นักศกึษา 

 3 3   

9 งานเลีย้งปีใหม่  3 3   

10 กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต

ใหม่ของหลักสูตรพันธุศาสตร์  

 3 3   

11 งานรดนำ้ดำหัวผู้ใหญ่ในหลักสูตร  3 3   

 

นักศกึษาปริญญาเอก ชั้นปีที่ 3 แบบ 2.1 และ แบบ 2.2  

กิจกรรม

ของ

หลักสูตร

และคณะ 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 

 

บริการ

ด้าน

วชิาการ 

บริการ

ด้านท่ี

ไม่ใช่

วชิาการ 

คุณภาพของการให้บริการสำหรับ 

การเรียน

การสอน 

การวจิัย การบริการ

วชิาการ 

1 การเข้าร่วมการนำเสนอผลงานวจิัย  3  3 3 3 

2 เข ้าร ่วมร ับฟ ังการบรรยายเร ื ่อง 

เทคนิคท่ีทันสมัยทางพันธุศาสตร์ จาก

วทิยากรผู้เชี่ยวชาญ  

3  3 3 3 

3 เข ้าร ่วมการบร ิการว ิชาการของ

หลักสูตร และคณะฯ 

3  3 3 3 

4 โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่

ผลงานวจิัยสำหรับนักศกึษา 

(ยุทธศาสตร์ท่ี 2) 

3  3 3 3 

5 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

และ เทคโนโลย ีสารสนเทศเพ ื่ อ

นำเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ (ยุทธศาสตร์ท่ี 2) 

3  3 3 3 

6 โครงการเทคนิคการเขียน CV และ

ส ัมภาษณ์งานเป ็นภาษาอ ังกฤษ 

(ยุทธศาสตร์ท่ี 1) 

3  3 3 3 

7 ก า ร ใ ช ้ โ ป ร แ ก ร ม  EndNote แ ละ 

Turnitin  

3  3 3 3 

8 กิจกรรมไหว้ครู  3 3   
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9 กิจกรรมประเมินภาวะโรคซึมเศร้าใน

นักศกึษา 

 3 3   

10 งานเลีย้งปีใหม่  3 3   

11 กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต

ใหม่ของหลักสูตรพันธุศาสตร์  

 3 3   

12 งานรดนำ้ดำหัวผู้ใหญ่ในหลักสูตร  3 3   

 

นักศกึษาปริญญาเอก ชั้นปีที่ 4 แบบ 2.2  

กิจกรรม

ของ

หลักสูตร

และคณะ 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 

 

บริการ

ด้าน

วชิาการ 

บริการ

ด้านท่ี

ไม่ใช่

วชิาการ 

คุณภาพของการให้บริการสำหรับ 

การเรียน

การสอน 

การวจิัย การบริการ

วชิาการ 

1 การเข้าร่วมการนำเสนอผลงานวจิัย  3  3 3 3 

2 เข ้าร ่วมร ับฟ ังการบรรยายเร ื ่อง 

เทคนิคท่ีทันสมัยทางพันธุศาสตร์ จาก

วทิยากรผู้เชี่ยวชาญ  

3  3 3 3 

3 โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่

ผลงานวจิัยสำหรับนักศกึษา 

(ยุทธศาสตร์ท่ี 2) 

3  3 3 3 

4 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

และ เทคโนโลย ีสารสนเทศเพ ื่ อ

นำเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ (ยุทธศาสตร์ท่ี 2) 

3  3 3 3 

5 โครงการเทคนิคการเขียน CV และ

ส ัมภาษณ์งานเป ็นภาษาอ ังกฤษ 

(ยุทธศาสตร์ท่ี 1) 

3  3 3 3 

6 เข ้าร ่วมการบร ิการว ิชาการของ

หลักสูตร และคณะฯ 

3  3 3 3 

7 กิจกรรมไหว้ครู  3 3   

8 กิจกรรมประเมินภาวะโรคซึมเศร้าใน

นักศกึษา 

 3 3   

9 งานเลีย้งปีใหม่  3 3   

10 กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต

ใหม่ของหลักสูตรพันธุศาสตร์  

 3 3   

11 งานรดนำ้ดำหัวผู้ใหญ่ในหลักสูตร  3 3   
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นักศกึษาปริญญาเอก ชั้นปีที่ 5 แบบ 2.2  

กิจกรรม

ของ

หลักสูตร

และคณะ 

ชื่อกิจกรรม/โครงการ 

 

บริการ

ด้าน

วชิาการ 

บริการ

ด้านท่ี

ไม่ใช่

วชิาการ 

คุณภาพของการให้บริการสำหรับ 

การเรียน

การสอน 

การวจิัย การบริการ

วชิาการ 

1 การเข้าร่วมการนำเสนอผลงานวจิัย  3  3 3 3 

2 เข ้าร ่วมร ับฟ ังการบรรยายเร ื ่อง 

เทคนิคท่ีทันสมัยทางพันธุศาสตร์ จาก

วทิยากรผู้เชี่ยวชาญ  

3  3 3 3 

3 โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่

ผลงานวจิัยสำหรับนักศกึษา 

(ยุทธศาสตร์ท่ี 2) 

3  3 3 3 

4 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

และ เทคโนโลย ีสารสนเทศเพ ื่ อ

นำเสนอผลงานทางวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ (ยุทธศาสตร์ท่ี 2) 

3  3 3 3 

5 โครงการเทคนิคการเขียน CV และ

ส ัมภาษณ์งานเป ็นภาษาอ ังกฤษ 

(ยุทธศาสตร์ท่ี 1) 

3  3 3 3 

6 เข ้าร ่วมการบร ิการว ิชาการของ

หลักสูตร และคณะฯ 

3  3 3 3 

7 กิจกรรมไหว้ครู  3 3   

8 กิจกรรมประเมินภาวะโรคซึมเศร้าใน

นักศกึษา 

 3 3   

9 งานเลีย้งปีใหม่  3 3   

10 กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิต

ใหม่ของหลักสูตรพันธุศาสตร์  

 3 3   

11 งานรดนำ้ดำหัวผู้ใหญ่ในหลักสูตร  3 3   

 

ระบบและกลไกในการจัดทำแผนการใหบ้ริการ ก่อนเปิดภาคเรียนทางหลักสูตรได้จัดประชุม

คณะกรรมการประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพื่อวางแผนเกี่ยวกับการให้คำปรึกษาด้านการ

เรียนแก่นักศึกษา โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการให้คำแนะนำการลงทะเบียนเรียนใน

รายวิชาต่างๆ ตลอดจนให้คำปรึกษาในการใชชี้วติประจำวันของนักศึกษา โดยเปิดโอกาสใหน้ักศึกษา

เข้าพบส่วนตัว และมีช่องทางในการสื่อสารผ่านทางแอปพลิเคชั่น LINE: พันธุศาสตร์ MJU และ 

Facebook: Genetics MJU (https://www.facebook.com/GeneticsMJU) ท ั ้งน ี ้หล ักสูตรมีระบบและ

https://www.facebook.com/GeneticsMJU
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กลไกในการดูแลการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ ดังนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้

กำกับดูแลการเลือกหัวข้อให้เป็นไปตามทิศทางของหลักสูตร แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและที่

ปรึกษาร่วมที่มีความเชี่ยวชาญในหัวข้อนั้นๆ ดำเนินการดูแล ติดตาม ให้คำปรึกษา ตลอดจนการ

สอบดุษฎีนิพนธ์ เพื่อช่วยเหลอืนักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาได้ตามกำหนด 

หลักสูตรได้จัดทำแผนการให้บริการสนับสนุนทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการแก่

ผู้เรียน ไว้ในเอกสารการทวนสอบ มคอ 3 ภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 ระดับปริญญาเอก โดย

เน้นกิจกรรมที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวได้ถูกจัดขึ้นในรายวิชาที่ระบุไว้ 

กิจกรรมที่นำไปสู่คุณภาพของการให้บริการสำหรับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ ได้แก่  

1) การบรรยายทางดา้นพันธุศาสตร์จากวิทยากรพิเศษ (PLO2/3) 

2) การเข้าร่วมรับฟังการบรรยายเรื่อง เทคนิคที่ทันสมัยทางพันธุศาสตร์ จากวิทยากร

ผูเ้ชี่ยวชาญ (PLO2/3) 

3) การใชโ้ปรแกรม EndNote และ Turnitin (PLO5) 

4) การศกึษาดูงานนอกสถานที่ (PLO3) 

5) การให้นักศึกษาเข้าร่วมงานบริการวิชาการของหลักสูตรและคณะฯ (PLO1/4) 

6) การเข้าร่วมฟังบรรยายจากวิทยากรพิเศษ จำนวน 2 หัวข้อ ได้แก่ “การใช้ภาษาไทย

และบ ุคล ิกภาพในการนำเสนองานทางว ิชาการ” และ “ English for Business 

Presentation” (PLO1) 

7) เข้าร่วมรับฟังการบรรยายเรื่อง เทคนิคที่ทันสมัยทางพันธุวิศวกรรมพืชจากวิทยากร

ผูเ้ชี่ยวชาญ (PLO2/3) 

หลังจากดำเนินการจัดกิจกรรมแล้ว หลักสูตรจะติดตามการประเมินผลของกิจกรรม

ดังกล่าวจากแบบประเมินการดำเนินการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ

เรียนรู ้มคอ5 ภาคเรียน 1 และ ภาคเรียน 2 ซึ่งผูป้ระสานรายวิชาจะสรุปผลกิจกรรมต่างๆ พบว่าทุก

กิจกรรมสามารถบรรลุตาม CLOs ของแต่ละรายวิชาที่ระบุไว้ แสดงว่าทุกกิจกรรมที่จัดขึ้นสามารถ

พัฒนานักศึกษาได้และสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร  

ในส่วนของกิจกรรมที่ส่งเสริมการบริการวิชาการนั้น หลักสูตรได้ดำเนินการจัดค่ายบริการ

วิชาการ ดังนี้ การบริการวิชาการแก่นักเรียนระดับช้ันมัธยมปลายเพื่อเรียนรู้เทคนิคทางพันธุศาสตร์ 

การให้บริการวิชาการแก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ และ

การให้บริการวิชาการกับเกษตรกร ประชาชนทั่วไปในการปรับปรุงพันธุ์พืช ในการนี้ทางหลักสูตรได้

มอบหมายให้อาจารย์และนักศึกษาปริญญาเอก เข้าร่วมการบริการวิชาการในด้านที่ตนถนัด เพื่อ

บรรลุ PLO1/3/4 ของหลักสูตร  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NTM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NTQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NjA4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NjA5&method=inline
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หลักสูตรได้จัดทำแผนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน้น L2: ทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ (PLO5) L3: สมรรถนะด้านคณิตศาสตร์และพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(PLO2/PLO3) L4: สมรรถนะการใช้ด ิจ ิท ัล (PLO5) และ L8: ตระหนักร ู ้ในว ัฒนธรรมและการ

แสดงออก ได้แก่ การอ้างอิงผลงานทางวิชาการของผู ้อื ่น ส่งเสริมจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

(PLO1/PLO4) การจัดกิจกรรมที่ตอบสนองทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร ได้บรรจุไว้ใน

กิจกรรมของรายวิชาต่างๆ โดยกิจกรรมที่จัดสามารถตอบสนองต่อ PLO1/2/4 (เอกสารการทวนสอบ 

มคอ 3 ภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 ระดับปริญญาเอก) และในโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ของคณะฯ ปี 2565 และ 2566 

นอกจากกิจกรรมที่หลักสูตรได้จัดขึ้นเพื่อให้บริการสนับสนุนทางด้านวิชาการแก่นักศึกษา

แล้ว ทางคณะวิทยาศาสตร์ยังได้ทำแผนที่จะพัฒนานักศึกษาทางด้านวิชาการ ดังระบุ ไว้ในแผน

โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ปี 2565 และ 2566 โดยให้หลักสูตรเลือกโครงการต่างๆ

ที่สอดคล้องกับ PLOs และให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ซึ่งหลักสูตรพันธุศาสตร์ได้เลือก 3 โครงการ 

ดังนี้ 

1) ย1_2-1.1 โครงการเทคนิคการเขียน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ 

(ยุทธศาสตร์ที่ 1) 

2) ย2_2-1.3 โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยสำหรับนักศึกษา 

(ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

3) ย2_2-2.1 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

นำเสนอผลงานทางวชิาการระดับชาติและนานาชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ 2) 

ทั้ง 3 โครงการ สามารถช่วยพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร ได้แก่ 

PLO1แสดงออก/perform จรรยาบรรณนักวิจัย และ PLO5 ใช้เทคโนโลยีทางสารสนเทศ เพื่อการ

วิเคราะห์ข้อมูลและการสื่อสาร โดยนักศึกษาได้ฝึกเขียนงานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ ฝึกการใช้

โปรแกรม bioinformatics วิเคราะห์ผลการทดลอง ได้เสนอผลงานวิจัย และตีพิมพ์ผลงาน ซึ่งมีส่วน

ช่วยใหน้ักศึกษาสำเร็จการศกึษาได้ทันตามเกณฑ์  

สำหรับการให้บริการสนับสนุนทางด้านที่ไม่ใช่วิชาการแก่ผู้เรียน หลักสูตรได้จัดกิจกรรม

แสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ของหลักสูตรพันธุศาสตร์ งานเลี้ยงปีใหม่ งานรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ใน

หลักสูตร และงานไหว้ครู นักศึกษาทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม โดยช่วยกันจัดสถานที่ มอบของที่ระลึก 

และรับประทานอาหารร่วมกัน ทำให้นักศึกษาเรียนรู้การทำงานร่วมกัน รู้บทบาทหนา้ที่ของตนเอง มี

สัมมาคารวะ และความอ่อนน้อมถ่อมตนต่อผูใ้หญ่ ซึ่งสอดคล้องกับ PLO4 ของหลักสูตร นอกจากนี้

หลักสูตรยังได้จัดทำแบบประเมินโรคซึมเศร้า เพื่อดูแลนักศึกษาในหลักสูตร โดยมีอาจารย์ร่วมกับ

งานพยาบาล ให้คำปรึกษาในการปฎิบัติตัว และแจ้งผู้ปกครองให้ทราบ เพื่อดำเนินการรักษาต่อไป 

และหลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์สำหรับการจัดหางานให้นักศึกษาผ่านช่องทางต่างๆ เช่น LINE: 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NTM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NTQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3OTU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3OTU1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3OTY3&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdE3S6pA5ZI5tIyNJmcNhs4q6sYlzmp4fjVmefEeTWsXkLM1g/viewform
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พันธุศาสตร์ MJU และ Facebook: Genetics MJU (https://www.facebook.com/GeneticsMJU) เพื่อให้

บัณฑิตที่จบแล้วมีงานทำทุกคน (ร้อยละ 100) (เอกสารอ้างอิง 6.2.2 การมีงานทำของบัณฑิต 

ปริญญาเอก สาขาวิชาพันธุศาสตร์)  

หลักสูตรยังมีระบบในการติดตามโครงการหรือกิจกรรมที่มีผลต่อการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษา แล้วนำมาวางแผนปรับปรุงกระบวนการพัฒนานักศกึษาระยะสั้นและระยะยาวใหด้ีขึน้ โดย

มอบหมายให้อาจารย์ในหลักสูตรวางแผนการพัฒนานักศึกษาในปีต่อไป เน้นการส่งเสริมทาง

วิชาการ ทักษะภาษาอังกฤษ เสริมสร้างความเป็นคนดี รู้จักสามัคคี รักในศิลปวัฒนธรรมไทย และ

ส่งเสริมทักษะการใชชี้วติ  

สรุปการวางแผนการให้บริการสนับสนุนทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการแก่

ผู้เรียนของหลักสูตรและคณะฯนั้น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ มีประสิทธิภาพ 

เพียงพอ ในการพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ ดังจะเห็นได้จากกิจกรรมที่หลักสูตรและโครงการที่

คณะจัดขึ้น ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการเรียน บรรลุตาม PLOs ของหลักสูตร 

สามารถให้บริการวิชาการ และสามารถทำงานวิจัย มีการนำเสนอผลงาน เขียนบทความวิจัย

เผยแพร่ และตีพมิพ์ผลงานวิจัยได้  

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- การวางแผนการให้บริการสนับสนุนทางด้านวิชาการและที่ไม่ใช่ทางวิชาการแก่ผู ้เรียนของ

หลักสูตรและคณะฯ ทั ้งในระยะสั ้นและระยะยาว ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ

วิทยาศาสตร์ มสี่วนช่วยในการพัฒนานักศึกษาในด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และ

การวิจัย ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการเรียน ที่บรรลุตาม PLOs ของหลักสูตร 

สามารถให้บริการวิชาการ และสามารถทำงานวิจัย มีการนำเสนอผลงาน เขียนบทความวิจัย

เผยแพร่ และตีพมิพ์ผลงานวิจัยได้ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.2 : Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support services are shown to be 

carried out to ensure sufficiency and quality of support services 

for teaching, research, and community service. 

   3    

https://www.facebook.com/GeneticsMJU
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NjEy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4NjEy&method=inline
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Req.-6.3 :  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. Student progress, academic 

performance, and workload are shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and corrective actions are made where 

necessary. 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการตดิตามความก้าวหน้าของผูเ้รียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของผูเ้รียนที่

เหมาะสม โดยมีการบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ  

- กระบวนการให้ขอ้มูลป้อนกลับแก่ผูเ้รียนและให้ความช่วยเหลอืตามความเหมาะสมจำเป็น 

* ภาระการเรียนของผูเ้รียนตาม Criteria 2 : Programme Structure and Content * 

 

การติดตามความก้าวหน้าของผู้เรยีน 

การติดตามความก้าวหน้าและการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ มี

ระบบและกลไกแสดงดังภาพที่ 6.3.1 มหาวิทยาลัยมีการกำหนดข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดทำคู่มือการจัดทำวิทยานิพนธ์ 

มหาวิทยาลัยมีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ เพื่อให้คำปรึกษาด้านการเรียน 

และการทำวิจัยมีการควบคุมกำกับให้จำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนด  

(เอกสารอ้างองิ 6.3.1 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าดว้ยการศกึษาระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2562) 

(เอกสารอ้างองิ 6.3.2 คู่มือการเขียนวิทยานิพนธ์ 2558) 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTgx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTg3&method=inline
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ภาพท่ี 6.3.1 การตดิตามความก้าวหน้าและการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์/ดุษฎี

นิพนธ์  
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ระบบและกลไก 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในภาคการศึกษาที่ 1 ได้เรียนรายวิชา 20310595/30310701 ระเบียบวิธี

วิจัยทางพันธุศาสตร์ มีเนื้อหาเกี่ยวกับการอ่านบทความวิจัย การวางแผนการทดลอง การเลือก ใช้

สถิติและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ รวมถึงกฎหมายกับจริยธรรมการวิจัย และได้ฝึกการเขียนโครงร่าง

วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ ส่วนในปลายภาคการศึกษาที่ 2 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้นำเสนอโครงร่าง

วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ต่อคณาจารย์ในหลักสูตร 

อาจารย์ที่ปรึกษาให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการลงทะเบียนเรียน อาจารย์ที่ปรึกษาเปิด

โอกาสใหน้ักศึกษาเข้าพบได้เป็นการส่วนตัว และมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและ

อาจารย์ที่ปรึกษาอื่น ๆ เช่น โทรศัพท์ Email และ Line เป็นต้น 

หลักสูตรมีการควบคุมกำกับให้จำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนดตามข้อบังคับมหาวิทยาแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 มีการดูแล

ควบคุมโดยอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ให้คำปรึกษาด้านแนวทางการวิจัย และควบคุม

กำหนดให้ส่งโครงร่างวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ตามกำหนดในระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่า

ด้วยการศกึษาระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2562 ภายในภาคการศกึษาที่ 3 นับแต่ภาคการศึกษาแรกที่

ลงทะเบียนเรียน (ปริญญาโท)  และภายในภาคการศกึษาที่ 5 นับแต่ภาคการศกึษาแรกที่ลงทะเบียน

เรียน (ปริญญาเอก) 

หลักสูตรมีการกำหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ทุกภาค

การศึกษาที ่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์  โดยให้ส่งแบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้า

วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ในช่วงการสอบกลางภาค และให้นำเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ให้

คณาจารย์ในหลักสูตรในช่วงการสอบปลายภาค  

หลักสูตรติดตามความก้าวหน้าของการทำวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษา โดย

อาจารย์ที่ปรึกษารายงานทุกครั้งในการประชุมหลักสูตร ประมาณ 3-4 ครั้ง ต่อ 1 ภาคการศึกษา 

ติดตามให้นักศึกษาส่งรายงานความก้าวหน้าในกลางภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 และมานำเสนอแบบ

ปากเปล่ารายงานความก้าวหน้าของการทำวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ ต่อคณาจารย์ในสาขา ในปลาย

ภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 นอกจากนี้ นักศึกษาปีที ่ 1 จะต้องนำเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อ

คณาจารย์ในสาขาในปลายภาคการศกึษาที่ 2  

หลักสูตรมีการกำหนดส่งเสริมให้นักศึกษานำเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ หรือมี

การตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาช่วยปรับแก้บทความให้สามารถ

ตีพมิพ์ได้ และแนะนำงานประชุมวิชาการและแหล่งตีพิมพ์ให้นักศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษามีการกำกับดูแลนักศึกษา เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้นักศึกษามีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์ที่กำหนด และมีศักยภาพสำเร็จการศกึษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
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(เอกสารอ้างองิ 6.3.3 มคอ 3 รายวิชา 20310595 ระเบียบวิธีวิจัยทางพันธุศาสตร์) 

(เอกสารอ้างองิ 6.3.4 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎนีิพนธ์) 

 

การติดตามการทำวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษา ที่ประชุมหลักสูตรได้บรรจุไว้ใน

วาระเรื่องสืบเนื่อง เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาผ่านอาจารย์ที่

ปรึกษา โดยหลักสูตรได้ติดตามหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่ การนำเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ให้

หลักสูตรพิจารณา การแต่งตั ้งกรรมการที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ การส่งโครงร่าง

วิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ การสอบประมวลความรู ้ (Comprehensive Examination) การสอบวัด

คุณสมบัติ (Qualifying Examination) การสอบภาษาอังกฤษ การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษา และ

การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์/ดุษฏีนิพนธ์ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด และสอดคล้องกับ PLOs 

ของหลักสูตร 

(เอกสารอ้างองิ 6.3.5 รายงานการประชุมสาขาวิชาพันธุศาสตร์ ครั้งที่ 5-2566) 

 

จากผลการตดิตามความก้าวหน้าของนักศึกษา พบว่า  

- นักศึกษาปริญญาเอก รหัส 63 มีการแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ และสามารถส่ง

โครงร่างดุษฎีน ิพนธ์ได้ สอบการวัดคุณสมบัต ิ และสอบภาษาอังกฤษ ผ่านตามที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

- นักศึกษาปริญญาเอก รหัส 62 ขึน้ไป สอบการวัดคุณสมบัติ สอบประมวลความรู้ และสอบ

ภาษาอังกฤษ ผ่านตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

- นักศึกษาปริญญาเอก รหัส 62 ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

- นักศึกษาปริญญาเอก รหัส 60 สอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ผ่าน และตีพมิพ์บทความวิจัยในกลุ่ม 

TCI 1  

- นักศึกษาปริญญาเอก รหัส 59 สอบป้องกันดุษฎีนิพนธ์ผ่าน และกำลังรอผลตอบรับการ

ตีพมิพ์บทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ  

- นักศึกษาทุกชั้นปี ส่งรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ และนำเสนอรายงาน

ความก้าวหน้าแบบปากเปล่า มีการตอบข้อซักถามและได้รับข้อเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุง 

และทำให้คณาจารย์รับทราบปัญหา อุปสรรค และดำเนนิการหาแนวทางช่วยเหลอืนักศึกษา  

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTkx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTkz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTk0&method=inline
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จากผลการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ทำให้นักศึกษาสามารถสอบผ่าน และมี

คุณสมบัติตามที่บัณฑิตกำหนด และไม่มีลาออกระหว่างปีการศึกษา และนักศึกษาที่จบมีผลงาน

ตีพมิพ์ที่มคีุณภาพอยู่ในกลุ่ม TCI1 ดังนัน้ หลักสูตรมีความเห็นว่า จะดำเนนิการตดิตามแบบนีต้่อไป 

(เอกสารอ้างองิ 6.3.6 รายงานความก้าวหน้าการทำดุษฎนีิพนธ์ของนักศึกษาปเอก ภาค 1-65)  

(เอกสารอ้างองิ 6.3.7 รายงานความก้าวหน้าการทำดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาปเอก ภาค 2-65)  

 

การติดตามผลการเรียนของผู้เรยีน 

หลักสูตรมีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีการประชุมพิจารณา

คะแนนสอบในทุกรายวิชา และเกรดของนักศึกษา ผ่านการประชุมหลักสูตรในวาระเพื่อพิจารณา

การรับรองเกรดทุกภาคการศึกษา พบว่า ไม่มีนักศึกษาได้เกรดต่ำกว่า B นักศึกษาสามารถเผยแพร่

ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ ทำให้นักศึกษาบรรลุ PLOs ของหลักสูตร  

หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาในเวปไซต์งาน

ทะเบียนและสถิตโิดยตรวจสอบผลการเรียนและประวัติการลงทะเบียนของนักศึกษาแต่ละคนได้  

นอกจากนี้ หลักสูตรได้ควบคุมจำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยแม่โจ้กำหนด ตามกำหนดในระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษา

ระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2562 

https://reg.mju.ac.th/registrar/studentByProgram.asp?acadyear=2565&facultyid=4& 

(เอกสารอ้างองิ 6.3.8 รายงานการประชุมสาขาวิชาพันธุศาสตร์ ครั้งที่ 3-2566) 

 

การติดตามภาระการเรียนของผู้เรยีน 

หลักสูตรมีการวางแผนการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาในแต่ละภาคการศกึษาให้นักศึกษาแต่

ละช้ันปี เป็นไปตาม แผนการเรียนใน มคอ 2 มีการพิจารณา workload ของนักศึกษาที่เหมาะสม โดย

พิจารณาจากการลงทะเบียน มีรายวิชา และจำนวนหน่วยกิตที่เหมาะสม ในแต่ละภาคการศึกษา 

อาจารย์ผู้สอนในรายวิชามีการสอบถามงานของนักศึกษาที่รับจากรายวิชาอื่นก่อนสั่งงานใหม่ 

เพื่อให้มกีารกระจาย workload ไม่ใหน้ักศึกษามีงานหนักเกินไป หลักสูตรมกีารบันทึกการติดตามผล

การเรียนและภาระการเรียนของผู้เรียนโดยมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมหลักสูตรในวาระ

สืบเนื่องทุกครั้งอย่างเป็นระบบ 

(เอกสารอ้างองิ 6.3.9 มคอ 2 ปเอก แผนการศึกษา หนา้ 36-45) 

 

การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรยีนและให้ความช่วยเหลือตามความเหมาะสมจำเป็น 

หลักสูตรมีกระบวนการวางแผนการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคการเรียนที่ 1 และ 2 โดยใน

ทุกรายวิชามีการจัดทำ มคอ 3 และกำหนดให้ทุกรายวิชามีการระบุกระบวนการให้ข้อมูลป้อนกลับ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTk2&method=inline
https://reg.mju.ac.th/registrar/studentByProgram.asp?acadyear=2565&facultyid=4&
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY5OTk4&method=inline
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(feedback) และการแก้ไขงานมอบหมายให้ถูกต้องกับนักศึกษาเพื่อให้ความช่วยเหลือนักศึกษาใน

ระหว่างภาคเรียน โดยหลักสูตรได้มีการประชุมและดำเนินการทวนสอบ มคอ 3 ของทุก

รายวิชา ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 เพื่อพิจารณาในหลายประเด็นรวมถึงการให้ข้อมูล

ป้อนกลับ (feedback) และการให้ความช่วยเหลอืผูเ้รียนในแต่ละรายวิชา ดังนี้  

- แจ้งคะแนนและใหข้้อเสนอแนะภายใน 1 สัปดาหห์ลงัการเรียนแต่ละบทปฏิบัติการ  

- แจ้งคะแนนสอบกลางภาคหลงัสอบภายใน 2-3 สัปดาห ์

- ให้ข้อเสนอแนะและอธบิายเพิ่มเติมในการนำเสนอบทความวิจัยหน้าชั้นเรยีน 

- นักศึกษาสามารถขอแก้ไขคะแนนงานที่ไดรั้บมอบหมายและ/หรือคะแนนสอบ ภายใน 1 สัปดาห์   นับจากวันประกาศผล

คะแนน หากมีข้อสงสัยที่ยังไม่ได้รับการชีแ้จงให้ร้องเรียนผ่านประธานหลกัสูตร หรือติดต่อผู้สอนโดยตรง 

- อาจารย์ผู้สอนให้ความคิดเหน็แกน่ักศึกษาหลงัจากการนำเสนองานหรือสง่งานที่ได้รับมอบหมายนักศกึษาสามารถแสดง

ความคดิเห็นในชั้นเรียนหรือส่งข้อคิดเห็นต่าง ๆ ผ่านอาจารย์ผู้ประสานรายวิชาโดยตรงหรือช่องทางติดต่อต่าง ๆ ได้ 

- เปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามหลังบทเรียน และแสดงความคิดเห็น ในการอภิปรายงานร่วมกับอาจารย์และเพื่อนได้

ตลอดเวลา ทั้งในและนอกห้องเรียน 

- ให้นักศึกษานำเสนอผลการทดลอง ทกุสัปดาห์ ตรวจสอบความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะ ก่อนทำเล่มรายงานบท

ปฏิบัติการสง่ 

(เอกสารอ้างองิ 6.3.10 การให้ขอ้มูลป้อนกลับแก่ผูเ้รียน ปเอก ภาค 1-65 และ 2-65) 

(เอกสารอ้างองิ 6.3.11 ทวนสอบ มคอ 3 ปเอก ภาค 1-65) 

(เอกสารอ้างอิง 6.3.12 ทวนสอบ มคอ 3 ปเอก ภาค 2-65) 

 

ผลการสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานต่อหลักสูตร ของนักศึกษา ระดับปริญญาเอก ประจำปี

การศกึษา 2565  

การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา 

การควบคุมดูแลการให้คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา  

- การให้ความช่วยเหลอืของอาจารย์ที่ปรึกษาแก่นักศกึษาที่มปีัญหาการเรียน หรอืปัญหาอื่น 

ได้คะแนน 5.00 

- ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาในความดูแล ได้คะแนน 

5.00 

(เอกสารอ้างอิง 6.3.13 ผลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา 

ปเอก ปี 2565) 
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : - 

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- นักศึกษามีความก้าวหน้าในการทำดุษฎีนิพนธ์ สอบผ่านตามเกณฑ์ ผลการเรียนอยู่ในระดับดีถึง

ดีมาก หลักสูตรดำเนินการจัด workload ให้เหมาะสม ทำให้นักศึกษาที่เรยีนและทำงานไปด้วย

สามารถมีผลการเรียนผ่าน และเป็นไปตามเกณฑ์ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.3 : An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made where necessary. 

   �    

 

 

 
  



171 

 

 
 

Req.-6.4 :  Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and 

employability. 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการในการกำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การเข้าแข่งขันของผู้เรยีน และการบริการ

สนับสนุนช่วยเหลอืผูเ้รียนด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการเรียนรู ้และความสามารถใน

การทำงาน 

 

กิจกรรมเสรมิหลักสูตร 

หลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ปี 2564 มาพิจารณา 

โดยผู้ประเมินเสนอให้ควรมีการทบทวนแผนการจัดกิจกรรมและวิเคราะห์กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่

สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาศักยภาพในการทำงาน หลักสูตรได้พิจารณาวางแผนการจัด

กิจกรรมใน มคอ3 ของรายวิชาต่าง ๆ และวางแผนให้นักศึกษาเข้าร่วมฟังการอบรมออนไลน์และ

การอบรมเชงิปฏิบัติการ (workshop) ที่เกี่ยวกับเทคนิคทางพันธุศาสตร์ที่ทันสมัย  

(เอกสารสารอ้างองิ 6.4.1 รายงานผลการประเมิน ปเอก ปี 64) 

 

หลักสูตรพิจารณาเลือกโครงการยุทธศาสตร์หลักสูตร โท-เอก สาขาพันธุศาสตร์ ทั้งหมด 3 

โครงการ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร และมอบหมายให้มี

อาจารย์ผูร้ับผิดชอบแต่ละโครงการ ดังนี้   

ย1-2.1.1 โครงการเทคนิคการเขียน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ โดยมี

ผูร้ับผิดชอบ คอื ผศ. ดร.ยุพเยาว์ และ อ.ดร. นฤมล 

ย2-2.1.3 โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยสาหรับนักศกึษา โดยมี

ผูร้ับผิดชอบ คอื รศ. ดร.แสงทอง ผศ.ทุเรียน และ ผศ. ดร.วราภรณ์ 

ย2-2.2 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำเสนอผลงาน

ทางวิชาการ ระดับชาติและนานาชาติ โดยมีผูร้ับผิดชอบ คอื ผศ. ดร.ช่อทิพา และ ผศ.ดร.

สุภารตัน์ 

(เอกสารอ้างองิ 6.4.2 รายงานการประชุมสาขาวิชาพันธุศาสตร์ ครั้งที่ 6-2565) 

 

หลักสูตรได้จัดกิจกรรมและส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ 

PLOs ของหลักสูตร และในรายวิชาต่าง ๆ มีกิจกรรมเพื่อเสรมิสร้างทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

และทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDAz&method=inline
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หลักสูตรกำหนดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่จะพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาเพื่อ

ช่วยพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและช่วยสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ได้แก่ กลุ่มวิชาหลัก กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และส่งเสริมให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( lifelong 

learning) หลักสูตรประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่จัดโดยมหาวิทยาลัย/ฝ่ายบัณฑิตศึกษา/คณะ

วิทยาศาสตร์/หลักสูตร 

นอกจากนี้ หลักสูตรดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนโครงการที่กำหนดไว้และ

ติดตามผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม มีการประเมินผลของการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีต่อการ

พัฒนาศักยภาพของนักศกึษา แล้วนำมาวางแผนปรับปรุงกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้ดี

ข ึ ้น  ในการประช ุมคณะกรรมการประจำหล ักส ูตร หล ักส ูตรจ ัดประช ุม เพ ื ่อประเม ิน

กระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ

ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการในปีต่อไป นอกจากนี้ หลักสูตรยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดกิจกรรม 

และส่งเสริมใหข้อทุนสนับสนุนการศึกษา 

 หลักสูตรดำเนินการโดยมอบหมายใหอ้าจารย์ในหลักสูตร จัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตาม

แผนงานของสาขาวิชาที่ได้วางแผนไว้ในปีงบประมาณ 2565 หลักสูตรได้จัดโครงการและกิจกรรม

ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ให้มคีวามรูท้างดา้นวิชาการ เสริมสรา้งความเป็นคนดี รู้รัก 

สามัคคี รักในศิลปะและวัฒนธรรมไทย เสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ 

นวัตกรรม ทักษะการใช้ชีวิต ส่งเสริมให้มีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง มีความสุข มีการฝึกทักษะ

ภาษาอังกฤษ  

หลักสูตรได้ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ /

กิจกรรม การอบรม การประชุมวิชาการ การดูงานนอกสถานที่ การขอทุนอุดหนุนวิจัย เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมให้มีทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวติ (lifelong learning) ดังนี้ 

 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้จัดกิจกรรมในรายวิชาต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ PLO ของ

หลักสูตร ได้แก่  

- การดูงานนอกสถานที่ ห้องปฏิบัติการชีววิทยาของเซลล์และการแก้ไขยีน (Cell 

Biology and Genome editing) บริษัท ฮอทิเจนเนติคส์ รีเสิร์ช (เอส อี เอเชยี) จำกัด 

- การดูงานนอกสถานที่ ห้องปฏิบัติการโครโมโซม โรงพยาบาลสวนดอก คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ0NTg2&method=inline
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- การเชิญวิทยากรผู้เชี ่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้เกี่ยวกับ การ

เตรียมตัวนำเสนอผลงานทางวิชาการ การใช้ภาษาไทยและบุคลิกภาพในการ

นำเสนอผลงานทางวชิาการ English for business presentation 

- การเชญิวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้เกี่ยวกับ การค้นหา 

SNP/InDel จากการวิเคราะห์ขอ้มูล WGS 

- การเยี ่ยมชมการใช้เครื ่องมือ เช่น SEM, Nanodrop, RT-PCR, เครื ่องยิงอนุภาค, 

เครื่องถ่ายยีนดว้ยกระแสไฟฟ้า 

- การสืบค้นงานวิจัย และการนำเสนอหน้าชั้นเรียนและตอบคำถามจากคณาจารย์

เพื่อฝึกการคิดวิเคราะห์ 

- การพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนบทความวจิัย 

 

ตารางที่ 6.4.1 ตัวอย่างกิจกรรมที่ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรูแ้ละศักยภาพในการทำงานของ

นักศึกษา 

ลำ

ดั

บ

ท่ี 

รายวชิา หัวข้อ/กิจกรรม/วัน เวลา สถานที่/

วทิยากร 

ประโยชน์ที่นศ.ไดร้ับ 

ส่งเสริมประสบการณ์การ

เรียนรู้และศักยภาพในการ

ทำงาน 

ความ

สอดคล้อง

กับ PLOs/ 

life-long 

learning 

(LLO) 

ผู้รับผดิชอบ

รายวชิา/

ผู้สอน 

1 พธ 895 

ดุษฎีนิพนธ์ 

5 

รายงานความก้าวหน้าในการทำดษุฎี

นิพนธ์ 
28 มีนาคม 2565 

นักศึกษาได้นำประมวลผลเพื่อ

เสนอความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์

แล้วนำประเด็นข้อเสนอแนะไป

ช่วยการทำดุษฎีนพินธ ์

PLO2/PLO

3 PLO5 

และ LLO8 

รศ. ดร.แสง

ทอง 

2 พธ 795 

สัมมนา 5 

บรรยายจากวิทยากรพิเศษ บรรยาย

จากวิทยากรพิเศษ หัวข้อ “เตรยีมตัว

อย่างไรให้การนำเสนองานวิชาการ

ประสบผลสำเร็จ” โดย ดร. ฉันทนา 

สุวรรณธาดา วันที่ 18 ก.ค. 65 

นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะในการใช้

ภาษาและท่าทางที่ถูกต้องในการ

นำเสนองานวิชาการ 

PLO4  ผศ. ดร.สุภา

รัตน์ 

 

(เอกสารอ้างองิ 6.4.3 ตารางกิจกรรมในรายวิชาและความสอดคล้องกับ PLOs ปเอก) 

(เอกสารอ้างองิ 6.4.4 ทวนสอบ มคอ 3 ปเอก ภาค 1-65) 

(เอกสารอ้างอิง 6.4.5 ทวนสอบ มคอ 3 ปเอก ภาค 2-65) 
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 นอกจากนี ้หลักสูตรส่งเสริมให้นักศกึษาได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมทักษะด้านวิชาการที่จัดโดย

บริษัทเอกชน และหน่วยงานภาครัฐ การสนับสนุนนักศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนและความรู้ และ

ทักษะ soft skill รวมถึงทักษะที่จะเป็นประโยชน์ต่อด้านการวิจัยและการทำงาน  

โครงการ/กิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วม ที่สอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร ประจำปีการศกึษา 

2565 ได้แก่ 

- การเข้าร่วมสัมมนาออนไลน์โดยผู้เชี ่ยวชาญจากหน่วยงานภายนอก ในหัวข้อ 

เทคนิคทางพันธุศาสตร์ที่ทันสมัย เช่น genome editing และ bioinformatics 

- การอบรมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง Real-time PCR 

- การอบรมการเขียนและนำเสนอผลงานวิชาการเป็นภาษาต่างประเทศ 

- การเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

นำเสนอผลงานทางวชิาการระดับชาติและนานาชาติ 

- การเข้าร่วมโครงการการเขียน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ 

- การเข้าร่วมโครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยสาหรับนักศกึษา 

- กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ (ทดสอบการฟัง และอ่านภาษาอังกฤษ) 

- กิจกรรมส่งเสริมทักษะการสืบค้นและสารสนเทศ ได้แก่ การใช้โปรแกรม Endnote, 

iThesis 

- การสบืค้นวารสาร 

- กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะและเทคนิคปฏิบัติการ ระดับมัธยมปลาย 

- กิจกรรมงานรับปริญญา งานรดน้ำดำหัว ทำบุญ 

(เอกสารอ้างองิ 6.4.6 กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาให้มคีุณสมบัติสอดคล้องกับ PLOs ปเอก) 

 

การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการ เป็นการช่วยพัฒนาทักษะสารสนเทศ และ

ภาษาอังกฤษ โดยนักศึกษาได้ฝึกเขียนงานวิจัยเป็นภาษาอังกฤษ ฝึกใช้โปรแกรม  bioinformatics 

วิเคราะห์ผลการทดลอง ได้นำเสนอผลงานวิจัย และตีพมิพ์ผลงาน เพื่อช่วยใหส้ำเร็จการศึกษาได้ทัน

ตามเกณฑ์ 

หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาจัดทำกิจกรรมเป็นประจำ ได้แก่ งานปีใหม่ งานรับ

ปริญญา งานรดน้ำดำหัวอาจารย์ งานไหว้ครู งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ เพื่อสืบสานประเพณีอันดี

งาม และสืบสานศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริมให้เกิดความรัก สามัคคี และฝึกการทำงานร่วมกับ

ผูอ้ื่น  

นอกจากนี้ ยังมีการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการอบรมการใช้งานระบบ iThesis และ 

Endnote Impact factor ที่จัดโดยฝ่ายบัณทิตศึกษา สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ สำนักหอสมุด 

และมหาวิทยาลัย และโครงการภาษาอังกฤษ สำหรับนักศกึษาคณะวทิยาศาสตร์ 
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จากกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ที่นักศึกษาเข้าร่วม ช่วยให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะของ

นักศึกษาเพื่อบรรลุ PLOs ของหลักสูตร เนื่องจากคณาจารย์ที่ให้คำปรึกษาเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาการและประสบการณ์วิจัย และหลักสูตรส่งเสริมให้มกีิจกรรมทั้งในรายวิชาและนอกรายวิชา

ทำให้นักศึกษาได้เพิ่มทักษะด้านวิจัย เรียนรู้เทคนิคที่ทันสมัย ฝึกใช้โปรแกรม bioinformatics เป็น

ประโยชน์ต่อการทำวจิัยและทำงานในอนาคต 

 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ปีการศกึษา 2565 จากผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษา ปเอก พบว่านักศึกษายังมี

พัฒนาการทักษะทางด้านภาษาอังกฤษค่อนข้างน้อย ซึ ่งจากการพิจารณาคะแนนสอบพบว่า 

นักศึกษาส่วนใหญ่่ได้คะแนนน้อยกว่า 50 % และบางรายมีคะแนนน้อยกว่าการสอบ Pre-test ซึ่งที่

ประชุมได้ปรึกษาหารือเพื่อหาแนวทางพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยสอดแทรกในรายวิชา

ต่าง ๆ โดยเฉพาะวิชาสัมมนา จะช่วยให้นักศึกษามีการพัฒนาภาษาอังกฤษได้ดีขึ้น และจัดการสอบ

วัดภาษาอังกฤษให้นักศึกษาทุกปีเพื่อกระตุ้นใหน้ักศึกษาได้พัฒนาภาษาอังกฤษของตนเอง  

(เอกสารอ้างองิ 6.4.7 ผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษ) 

ผลการสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานต่อหลักสูตร ของนักศึกษา ระดับปริญญาเอก ประจำปี

การศกึษา 2565  

การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่21 

- กิจกรรมนักศึกษาตลอดปีการศกึษา 2565 ได้ช่วยพัฒนาคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของ

หลักสูตร 

- ทักษะวิชาหลัก ทักษะวิชาชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรูแ้ละ นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ 

สื่อและเทคโนโลยี 

- การเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาจัดกิจกรรม 

- การสนับสนุนทุนการศกึษา 

ได้คะแนน 5.00 

(เอกสารอ้างองิ 6.4.8 ผลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา ปเอก 

ปี 2565) 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 
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ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- ในปี 2565 เมื่อสถานการณ์โควิด-19 ดีขึ้น หลักสูตรได้วางแผนจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้

ศกึษาดูงานนอกสถานที่ทั้งภาครัฐและเอกชน ทำใหน้ักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์

ใหม่ ๆ เช่น เทคโนโลยีที่ทันสมัยด้าน genome editing การตรวจโครโมโซม เปิดโลกทัศน์ที่เป็น

ประสบการณ์ตรงจากการได้ไปสัมผัสจรงิ สร้างแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีต่อวชิาชีพด้านพันธุ

ศาสตร์ กระตุ้นให้นักศึกษากระตอืรอืร้นที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเอง เพื่อให้มคีุณสมบัติตาม

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน นักศึกษามีความพึงพอใจกับการเข้าร่วมกิจกรรมดีมาก และ

ได้รับประโยชน์อย่างมาก 

 

ผลการประเมินตนเอง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.4 : Co-curricular activities, student competition, and 

other student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability. 

   �    
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการในการกำหนดสมรรถนะ/ความสามารถ/มาตรฐานตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน 

ที่ให้บริการผูเ้รียน และใช้ในการรับสมัคร จา้งงาน ตลอดจนการกำหนดวิธีการประเมินผลที่มี

ความชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถใหบ้ริการแก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียหรอืผู้มารับบริการได้อย่างมี

ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

 

 หลักสูตรฯ อาศัยระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการกำหนดบทบาทและประเมิน

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนอย่างชัดเจนบุคลากรสายสนับสนุนมีบทบาทและหน้าที่ของ

ตนเองที่สอดคล้องกับโครงสรา้งของหลักสูตรฯ โดยมีหัวหน้างานโดยตรงเป็นผูบ้ังคับบัญชาระดับต้น 

ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์ และคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ผู ้บ ังคับบัญชาระดับเหนือขึ ้นไป มีการประเมิน

ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และภาระงานอย่างชัดเจน โดยคณะ

วิทยาศาสตร์ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการโดยอ้างอิง

หลักเกณฑ์ที ่มหาวิทยาลัยกำหนดได้แก่ มหาวิทยาลัยมีการจัดทำคู ่ม ือสมรรถนะบุคลากร

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เอกสารอ้างอิง 6.5.1 คู่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้) เพื่อให้

บุคคลากรทุกคนประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้ตรงตามตำแหน่งหน้าที่รับผิดชอบ ซึ่ง

รายละเอียดของหลักเกณฑ์การประเมินและกระบวนการประเมินจะเป็นหน้าที่รับผิดชอบของคณะที่

บุคลากรทุกคนสังกัด โดยในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์ จะมีประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื ่อง

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับบุคลากรสังกัดคณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เอกสารอ้างองิ 6.5.2 หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) และ

มีรายละเอียดของหลักเกณฑ์การประเมินที่ทางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

จะเป็นผู้จัดทำข้อตกลงในเรื่องภาระงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย และพฤติกรรม ระดับหลักสูตร แต่

ละปีงบประมาณ สาขาวิชาพันธุศาสตร์ และแจ้งให้บุคคลากรในหลักสูตรรับทราบและปฏิบัติตาม 

(เอกสารอ้างอิง 6.5.3 ข้อตกลงในเรื่องภาระงาน) ซึ่งรายละเอียดและกระบวนการประเมินทั้งหมดที่

ได้กล่าวมาจะจัดในรูปแบบข้อตกลงภาระงาน (Term of Reference: TOR) (เอกสารอ้างอิง 6.5.4 

ข้อตกลงภาระงาน) และแบบรายงานภาระงานตามข้อตกลงบุคลากรประเภทสายสนับสนุน สังกัด

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDIy&method=inline
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มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (เอกสารอ้างอิง 6.5.5 รายงานภาระงานตามข้อตกลงบุคลากรประเภทสาย

สนับสนุน) เพื่อส่งผลในการเลื่อนขัน้เงินเดือนในแต่ละปีงบประมาณ  

 การประเมินผลบุคลากรสายสนับสนุน ผู้ประเมินจะถูกประเมินโดยผู้บังคับบัญชาระดับต้น และ

ระดับสูงสุดตามสายงาน ซึ่งเป็นหนึ่งในกระบวนการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม

เกณฑ์ที่คณะวทิยาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี ้ 

 1) ฝ่ายบุคคลของคณะวิทยาศาสตร์รับเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติราชการจากกองการ

เจ้าหนา้ที่   

 2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ

หน่วยงาน (คณะวทิยาศาสตร์)  

 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการการประเมินผลการปฏิบัติราชการสำหรับบุคลากร

สังกัดคณะวิทยาศาสตร์    

 4) จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้บุคลากรกรอกข้อมูลพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน 

(ป-สน.01 และ ป-สน.02) ผ่านระบบ Performance Management System และให้คำปรึกษาในการ

กรอกแบบประเมินฯ  

 5) แจ้งผูป้ระเมินสรุปผลการประเมนิและนัดประชุม  

 6) คณะกรรมการกลั่นกรองระดับคณะฯ สรุปผลการประเมิน  

 7) จัดทำแบบแจ้งผลการประเมินเลื่อนขั้นเงนิเดือนให้บุคลากรรับทราบ  

 8) จัดส่งขอ้มูลสรุปผลการประเมินให้กองการเจ้าหน้าที่ เป็นเอกสารลับ  

 9) คณะกรรมการกลั่นกรองระดับมหาวิทยาลัยประเมิน  

 10) ประกาศผลการเลื่อนขัน้เงินเดือน  

 บุคลากรสายสนับสนุนมีบทบาทหน้าที ่ของตนเองที ่สอดคล้องกับหลักสูตรฯ โดย

มหาวิทยาลัยได้ทำการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของบุคลากร ซึ่งได้จัดทำระบบการวาง

แผนการพัฒนาตนเองในแต่ละปีงบประมาณ ในระบบออนไลน์ โดยบุคคลากรทุกคนสามารถกรอก

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล (IDP Online) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และ

วางแผนการพัฒนาบุคลากร (เอกสารอ้างอิง 6.5.6 ระบบการวางแผนการพัฒนาตนเอง) จากแผน 

IDP ทำให้มหาวิทยาลัย นำความตอ้งการในการวางแผนของบุคคลากรทุกคนมาพิจารณาในด้านการ

ฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง เช่น การอนุญาตให้บุคลากรลาศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ส่งเสริมให้

บุคลากรขอเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น อนุญาตใหไ้ปอบรมฯ ที่เกี่ยวข้องกับการช่วยหลักสูตร

ในด้านการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ การทำงานวิจัยที่สามารถนำความรู้มา

พัฒนางานของตัวเอง ในหลักสูตรฝึกอบรมระยะยาว ทั้งภายในและนอกประเทศได้ ( เอกสารอ้างอิง 

6.5.7 ขั้นตอน การลาศึกษาต่อ) (เอกสารอ้างอิง 6.5.8 การขอตำแหน่งทางวิชาการ สายวิชาการ 

และสายสนับสนุน) (เอกสารอ้างอิง 6.5.9 การขอไปฝึกอบรม/วิจัย) และทางหลักสูตร สาขาพันธุ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDIz&method=inline
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSczYj4_HiCvf2aawCN-6kLniOYY3oOUb94SyyTr1QRaAWHmEw/viewform
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDI0&method=inline
http://personnel.mju.ac.th/professor.php
http://personnel.mju.ac.th/edoc/forms/14169.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDI2&method=inline
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ศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์ ได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตัวเอง โดยการจัดสรรงบประมาณพัฒนา

บุคลากรประจำปี จำนวน 3,000 บาทต่อคน (เอกสารอ้างอิง 6.5.10 หนังสือแจ้งการจัดสรร

งบประมาณพัฒนาบุคลากรประจำปี) เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการพัฒนาตนเองตาม

แผนพัฒนาตนเอง โดยการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ในหัวข้อที่ตรงกับภาระงานที่ตนเองรับผดิชอบ ซึ่ง

ได้ประโยชน์จากการพัฒนาตัวเองที่สามารถนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาตัวเองในแบบข้อตกลง

ภาระงาน (Term of Reference: TOR) (เอกสารอ้างอิง 6.5.3 ข้อตกลงภาระงาน) โดยภายหลังจาก

การอบรมเสร็จสิ้นแล้ว ผู้เข้ารับการอบรมต้องรายงานผลการฝึกอบรมต่อผู้บังคับบัญชา และนำ

ความรู้ที่ได้รับไปพัฒนางานของตนเองให้มีประสิทธิภาพต่อไป โดยในปีการศึกษา 2565 มีบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ ได้เข้ารับการอบรม/พัฒนาตนเองโดยบุคลากรที่ไปพัฒนาตนเอง จำนวน 47 

คน (เอกสารอ้างอิง 6.5.11 ระบบออนไลน์ของคณะหรือทำเอกสารอ้างอิง) ซึ่งสามารถตอบสนอง

งานในด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการของบุคลากรสายวิชาการและความต้องการของ

นักศึกษา อีกทั้งยังสอดคล้องกับผลการเรียนรู ้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) โดยในส่วนของ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ได้สรุปการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองไว้

ในตารางดังต่อไปนี ้ 

ตารางที่ 1 สรุปการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนันสนุนหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาพันธุศาสตร์  

ลำ

ดับ

ท่ี  

ชื่อ 

– 

สกุ

ล  

ตำแหน่ง  เรื่อง  หน่วยงานท่ีจัด  ว/ด

/ป  

การใช้ประโยชน์/การไดร้ั

บรางวัลและการยอมรบั  

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs)  

1  นาง

วริศ

รา 

สุวร

รณ  

นักวิทยาศา

สตร ์ 

QIAquan

t 96 

Real-

Time 

PCR: For 

Plant 

and 

GMOs 

Detectio

n   

ศูนย์บรกิารวิชาการด้า

นวิทยาศาสตร์และเทค

โนโลย ี

คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

8 

มีน

าค

ม 

25

66  

นำความรู้ที่ได้มาใชใ้นการ

พัฒนาตนเอง 

เพิ่มความรู้ด้านเทคนคิทา

งพันธุศาสตร์ 

เพื่อรองรับการจัดเตรียมป

ฏิบัติการในหลกัสูตร 

รวมถึงการทำงานวิจัยด้าน

พันธุศาสตร์โมเลกุล 

เพื่อใชใ้นการปรับปรุงพันธุ์

พืชในอนาคต  

PLO 1 

อธิบายความรู้พื้นฐานทางพันธุ

ศาสตร์ได้  

PLO 2 

ประยุกต์ความรู้ทางดา้นพันธุศ

าสตร์โมเลกุลในการปรับปรุงพั

นธุ์พืชได ้ 

PLO 4 

ทำวิจัยทางด้านพันธุศาสตร์โมเ

ลกุล (DNA) 

เพื่อการปรับปรุงพันธุ์พืชได้  

2  อนุชิ

ดา  

วงศ์

ชื่น  

นักวิทยาศา

สตร์ปฏิบัติ

การ  

QIAquan

t 96 

Real-

Time 

PCR: For 

Plant 

ศูนย์บรกิารวิชาการด้า

นวิทยาศาสตร์และเทค

โนโลย ี

คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

8 

มีน

าค

ม 

25

66  

สามารถนำความรูท้ี่ไดม้า

ประยุกต์ใชใ้นด้านการวิจัย 

โดยการนำเทคนิคทางพัน

ธุศาสตร์โมเลกุล 

ใชใ้นงานปรับปรุงพันธุ์ข้าว 

PLO 1 

อธิบายความรู้พื้นฐานทางพันธุ

ศาสตร์ได้  

PLO 2 

ประยุกต์ความรู้ทางดา้นพันธุศ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDE5&method=inline
http://erp.mju.ac.th/personRpt2.aspx?ds=01.10.2565&de=30.09.2566&deptID=457
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ลำ

ดับ

ท่ี  

ชื่อ 

– 

สกุ

ล  

ตำแหน่ง  เรื่อง  หน่วยงานท่ีจัด  ว/ด

/ป  

การใช้ประโยชน์/การไดร้ั

บรางวัลและการยอมรบั  

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs)  

and 

GMOs 

Detectio

n   

เพิ่มประสิทธิภาพความถกู

ต้อง และแม่นยำมากขึน้  

าสตร์โมเลกุลในการปรับปรุงพั

นธุ์พืชได ้ 

PLO 4 

ทำวิจัยทางด้านพันธุศาสตร์โมเ

ลกุล (DNA) 

เพื่อการปรับปรุงพันธุ์พืชได้  

3  ว่าที่ 

ร.ต.

หญิ

ง 

ศิริน

ภา 

อา้ย

เสา

ร์  

เจ้าหน้าที่วิ

จัย  

-  -  -  -  -  

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ อาศัยระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยแม่โจแ้ละคณะวิทยาศาสตร์ในการกำหนด

สมรรถนะ ความสามารถมาตรฐานตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน ที่ได้มีการกำหนดไว้อย่าง

ชัดเจน บุคลากรสายสนับสนุนมีบทบาทหนา้ที่ของตนเองที่สอดคล้องกับหลักสูตรฯ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.5 : The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and deployment. 

These competences are shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

       

✓ 
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement. 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- กระบวนการประเมินผลการให้การบริการสิ่งสนับสนุนและช่วยเหลอืผูเ้รียน โดยมีการ

เทียบเคียงและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

 หลักสูตรฯ อาศัยระบบและกลไกของ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการ

ประเมินผลด้านการเรียนการสอน รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย 

โดยหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษาจะมีระบบการประเมินแบ่งเป็น 3 ระบบ ได้แก่ 

1. แบบสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตรของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2565 โดยงานนโยบายและแผนคณะวิทยาศาสตร์ 

(เอกสารอ้างอิง 6.6.1 แบบสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานของหลักสูตร ของนักศึกษา คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศึกษา 2565) 2. ระบบประเมินการเรียนการสอน 

(ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน) ที่จัดทำโดยสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

https://e-manage.mju.ac.th/assessFirstPage.aspx ที่นักศึกษาจะต้องกรอกตามขั้นตอนของการดู

เกรดในระบบฯ และ 3. ระบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ได้แก่ ผลการประเมินความพึง

พอใจการดำเนินงานหลักสูตร ของนักศึกษา ระดับปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต คณะ

วิทยาศาสตร์ ปีการศกึษา 2565 (เอกสารอ้างองิ 6.6.2 ผลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินงาน

หลักสูตร ของนักศึกษา ระดับปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์ ปี

การศึกษา 2565) และความพึงพอใจของนักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายที ่มีต่อคุณภาพหลักสูตรฯ ปี

การศึกษา 2565 (เอกสารอ้างอิง 6.6.3 แบบสอบถามความพึงพอใจนักศึกชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อ

คุณภาพหลักสูตรปีการศกึษา 2565) 

หลักสูตร ฯ มีระบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) และระดับความรู ้ ( level) ที่

คาดหวังที่นักศึกษษควรมี เมื่อสำเร็จการศึกษา เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนานักศึกษา โดยมี

แบบประเม ินให ้น ักศ ึกษาระด ับปร ิญญาเอก กรอกหลังจากสิ ้นส ุดในแต่ละป ีการศ ึกษา  

(เอกสารอ้างอิง 6.6.4 แบบประเมินให้นักศึกษาระดับปริญญาเอก กรอกหลังจากสิ้นสุดในแต่ละปี

การศึกษา) รวมทั้งมีแบบประเมินสิ่งอำนวยความสะดวกใช้ ในการเรียนการสอนและการวิจัย 

(เอกสารอ้างองิ 6.6.5 แบบประเมินสิ่งอำนวยความสะดวกใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย)  

 ทั้งนี้เมื่อได้รับผลการประเมินในแต่ละปีการศึกษา หลักสูตรฯ จะนำมาเข้าที่ประชุมเพื่อทำ

การปรับปรุงในด้านการเรียนการสอนให้สอนคล้องกับหลักสูตร และในส่วนผลการประเมิ นสิ่ง

อำนวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียนการสอนการวิจัย หลักสูตรฯ ได้จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาให้

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDY3&method=inline
https://e-manage.mju.ac.th/assessFirstPage.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDcy&method=inline
https://sth.mju.ac.th/StudentOfFinal.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfJV_lNdbBa0hQo9vLDPeYFIewvmIoh8XhHbHFrOz1NFbFuvQ/viewform
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDc1&method=inline
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เพียงพอต่อความต้องการ ทั้งนี้ได้มีการจัดทำแผนจะขอครุภัณฑ์งบลงทุน 5 ปี ไว้ (เอกสารอ้างอิง 

6.6.6 แผนงบลงทุน 5 ปี 2566_2570 พันธุศาสตร์ )  

โดยปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้นำการประเมินผลความพึงพอใจการดำเนินงานต่อ

หลักสูตร ของนักศึกษา ระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้แก่ การรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ผลที่

เกิดกับนักศึกษา สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการให้บริการนักศึกษา จากคะแนนเต็ม 5 นักศึกษามี

ความพึงพอใจในระดับมาก 4.71 (เอกสารอ้างอิง 6.6.7 ผลการสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงาน

ต่อหลักสูตร ของนักศึกษา ปรด.พันธุศาสตร์ ) ซึ ่งหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีชีวภาพ (เอกสารอ้างอิง 6.6.8 ผลการสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานต่อหลักสูตร 

ของนักศึกษา ปรด.เทคโนโลยีชีวภาพ) เพื่อนำผลลัพธ์ที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อ ง ให้การ

บริการสิ่งสนับสนุนและช่วยเหลอืผูเ้รียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ ได้นำผลการประเมินความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะในแต่ละปีการศึกษา และผล

การเทียบเคียงจากหลักสูตรฯ อื่น ๆ มาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง ให้การบริการสิ่งสนับสนุนและ

ช่วยเหลอืผูเ้รียนมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-6.6 : Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

       

✓ 
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Criterion 7 : Facilities and Infrastructure 

 

Req.-7.1:  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- ทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการดำเนินการหลักสูตร รวมถึง

เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย 

เป็นปัจจุบัน และสามารถตอบสนองความต้องการของผูใ้ช้งานได้ 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ จัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาเอกในหลักสูตร จำนวน 3 คน และนักศึกษาระดับปริญญาตร ีทั้งภายในและภายนอก

คณะ ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาพันธุศาสตร์เบือ้งตน้ จำนวน 613 คน 

(https://reg.mju.ac.th/registrar/class_info_1.asp?avs129460853=50&backto=home , 

https://reg.mju.ac.th/registrar/class_info_1.asp?avs129460853=33&backto=home)  

ในปีการศึกษา 2565 ยังมีการแพร่ระบาดของโรคโควิด19 ทางหลักสูตรจึงจัดให้มีการ

จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Hybrid Learning ผสมผสานทั้งในรูปแบบออนไลน์และแบบปกติใน

ห้องเรียน โดยได้รับความช่วยเหลือจากสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการร่วมมือกับกองเทคโนโลยี

ดิจ ิท ัล ในการสร้างห้องเรียนออนไลน์โปรแกรม Microsoft Teams และยังเพิ ่มการให้บริการ

ซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ สำหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็น

ประโยชน์สำหรับการเรียนการสอน โดยมีการให้บริการดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft  

โปรแกรม Adobe Cloud (เอกสารอ้างองิ 7.1.1 รายการซอฟต์แวร์ลิขสทิธิ์มหาวิทยาลัยแม่โจ้:) รวมไป

ถึงซอฟต์แวร์สำหรับการเรียนการสอนออนไลน์ MS Teams หรือ Zoom (เอกสารอ้างอิง 7.1.2 เว็ป

ไซด์กองเทคโนโลยีดจิติอล มหาวิทยาลัยแม่โจ้)  

ในด้านความพร้อมของทรัพยากรกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการดำเนินการ

นั้น หลักสูตรมีห้องเรียนบรรยายพร้อมเครื่องปรับอากาศ พัดลมเพดาน 2 ตัว ม่านป้องกันแสง และ

หลอดไฟชนิดประหยัดพลังงาน จำนวน 1 ห้อง ตั้งอยู่ที่ชั้น 1 อาคารเสาวรัจฯ คณะวิทยาศาสตร์ มี

โต๊ะและเก้าอี้สำหรับนักศึกษา จำนวน 12 ที่ ซึ่งเพียงพอสำหรับนักศึกษาปริญญาเอกของหลักสูตร 

สำหรับรายวิชาต่างๆที่เปิดสอน ทางหลักสูตรจะดำเนินการจัดตารางเรียน มีการกำหนดช่วงเวลาใน

การใช้ห้องเรียนที่ชัดเจน และได้ทำตารางการใช้ห้องติดไว้ที่หน้าห้อง หากอาจารย์หรือนักศึกษา

ประสงค์ที่จะใช้ห้องนอกเวลา สามารถติดต่อได้ที่    คุณวริศรา และลงบันทึกการใช้ห้องบนกระดาน

https://reg.mju.ac.th/registrar/class_info_1.asp?avs129460853=50&backto=home
https://reg.mju.ac.th/registrar/class_info_1.asp?avs129460853=33&backto=home
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24281&lang=th-TH
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://it.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
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ของหลักสูตรในห้อง 3301 อาคารจุฬาภรณ์ ภายในห้องเรียนประกอบด้วย คอมพิวเตอร์พร้อม

อินเตอร์เน็ต 1 เครื่อง เครื่องฉายภาพ (projector) 1 เครื่อง กระดานและหมึกสี สำหรับเขียนอธิบาย

เพิ่มเติม มีระบบมีระบบไฟฟ้าที่รองรับการใช้งานของอุปกรณ์และเครื่องมืออิเลกโทรนิกส์ต่างๆได้

เป็นอย่างดี หลักสูตรไม่มีห้องคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษาโดยตรง แต่นักศึกษาสามารถนำ

คอมพิวเตอร์ส่วนตัวมาใช้ในห้องพักนักศึกษา ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ รวมถึงห้อง co-working 

space ของคณะฯได้ โดยมีสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้ใช้บริการได้ฟรี ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

ความเร็วสูงและอินเตอร์เน็ตไร้สาย ซึ่งสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง มหาวิทยาลัยได้ติดตั้งจุด

กระจายสัญญาณ MJU_WLAN, MJU_WLAN_WebPortal, MJU_WLAN_Plus, MJU_WLAN_Plus Portal 

และ Eduroam โดยเป็นจุดบริการเครือข่ายไร้สายที ่ท ันสมัย ครอบคลุมบริเวณต่างๆทั ่วทั ้ง

มหาวิทยาลัย ทั ้งนี ้หากนักศึกษามีความต้องการใช้เครื ่องคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต ทาง

มหาวิทยาลัยได้จัดห้องบริการอินเทอร์เน็ต ณ อาคารเรียนรวม 70 ปี สำหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการ

เรียนการสอน และการค้นคว้า ซึ่งมีห้องคอมพิวเตอร์ให้บริการทั้งหมด จำนวน 2 ห้อง รวมเครื่อง

คอมพิวเตอร์ทั้งหมด 200 เครื่อง โดยเปิดให้บริการวันจันทร์-ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.00-20.00 น. 

และวันเสาร-์อาทิตย์ ตั้งแต่ เวลา 08.00-17.00 น. จะปิดให้บริการช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์  

 ในส่วนของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพันธุศาสตร์เบื้องต้นที่มีนักศึกษาจำนวนมาก

นั้น หลักสูตรได้รับการจัดสรรห้องเรียนจากคณะวิทยาศาสตร์ในภาคเรียนที่ 1/2565 ให้ใช้ห้องเรยีน 

3102 อาคารจุฬาภรณ์ สามารถรองรับนักศึกษาได้ 210 คน ภายในห้องประกอบด้วย ไมโครโฟนตั้ง

โต๊ะ เครื่องเสียง คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ จอโปรเจคเตอร์ เครื่องมัลติโปรเจคเตอร์ เครื่อง visualizer 

เจ้าหน้าที่ในการควบคุมเครื่องเสียง (เอกสารอ้างอิง 7.1.3 ข้อมูลห้อง 3102) และสำนักบริหารและ

พัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดสรรห้องเรียนในภาคเรียนที่ 2/2565 โดยให้ใช้ห้องเรียน 

80-201 อาคารเรียนรวม 80 ปี สามารถรองรับนักศึกษาได้ 484 คน ซึ่งห้องเรียนดังกล่าวเป็น

ห้องเรียน smart classroom มีโสตทัศนูปกรณ์ที ่จำเป็นครบถ้วน (เอกสารอ้างอิง 7.1.4 จัดทำ

หอ้งเรียน Smart classroom) ได้แก่ คอมพิวเตอร์พร้อมสัญญาณอินเตอร์เน็ตระบบ LAN และ WIFI ที่

มีความเสถียร ซึ่งเหมาะสำหรับการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Learning) ในรูปแบบ

ออนไลน์และแบบปกติ มีระบบการจัดการเรียนรู้ (LMS) ที ่มีการเก็บบันทึกข้อมูลวีดีโอการจัด

กิจกรรมการเรียนของผู้เรียนไว้บนระบบ โดยทางผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาเพื่อทบทวนย้อนหลัง

ได้ และทางผู้สอนก็สามารถนำข้อมูลที่ได้บันทึกไว้ไปวิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผลการเรียนการ

สอนในรายวิชานั้นได้ และยังมีเครื่องโปรเจคเตอร์  เครื่องฉายภาพ 3 มิติ Visualizer เครื่องเสียง 

ไมโครโฟน กระดานไวท์บอร์ด จอรับภาพ โต๊ะ เก้าอี ้เครื่องปรับอากาศ รวมทั้งอุปกรณ์พืน้ฐานอื่นๆ  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในด้านระบบไฟฟ้า มีการบำรุงรักษา

อุปกรณ์หม้อแปลง และมีสถานีไฟฟ้าย่อย เพื ่อเพิ ่มศักยภาพและเสถียรภาพของการจ่าย

กระแสไฟฟ้าภายในมหาวิทยาลัย ลดปัญหากระแสไฟฟ้าดับจากภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3OTc5&method=inline
https://www.youtube.com/watch?v=_n9OV7Dj1zo&feature=youtu.be&fbclid=IwAR1u6Ds5sQ3cXxFE_VFMnO7VHdwcoYQV28EbCN1DFMnya30fd5iFJZGxybk
https://www.youtube.com/watch?v=_n9OV7Dj1zo&feature=youtu.be&fbclid=IwAR1u6Ds5sQ3cXxFE_VFMnO7VHdwcoYQV28EbCN1DFMnya30fd5iFJZGxybk
https://lms2.mju.ac.th/
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เรียนการสอน การวิจัย ลดความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงเครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย สามารถบริหารจัดการระบบไฟฟ้า 22 kV ภายในมหาวิทยาลัยได้เอง 

การซ่อมบำรุงสถานีไฟฟ้าย่อย ดำเนนิการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสันทราย กรณีเกิดกระแสไฟฟ้า

ขัดข้องภายในมหาวิทยาลัย กองกายภาพและสิ่งแวดล้อมจะจัดเจ้าหน้าที่ดำเนินการแก้ไข ยกเว้น

กรณีเหตุสุดวิสัย กระแสไฟฟ้าดับหรือขัดข้องจากภายนอก มหาวิทยาลัยมีการผลิตน้ำประปา การ

ติดตัง้โซล่ารูฟท็อปผลิตไฟฟ้าใช้ในอาคาร เพื่อการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยมี

การควบคุมคุณภาพน้ำประปาให้เป็นไปตามมาตรฐานการประปาส่วนภูมิภาค และผลิตน้ำประปา

เพียงพอสำหรับการอุปโภค และเพื่อการเรียนการสอน มีการจัดการน้ำเสียและขยะอย่ างถูก

สุขอนามัยและเหมาะสมตามนโยบาย Green University มีแผนการดูแลบำรุงรักษา และได้รับจัดสรร

งบประมาณประจำปีในการดูแลบำรุงรักษาและซ่อมแซมลิฟท์ การดูแลรักษาและซ่อมแซม

เครื่องปรับอากาศของอาคารเรียน โดยมีเจ้าหน้าที่ดูแลอาคารทำการตรวจสอบ กรณีที่ไม่สามารถ

ดำเนินการตรวจสอบหรือซ่อมแซมเองได้ จะแจ้งไปที่กองกายภาพและสิ่ งแวดล้อม เพื่อเข้าไป

ตรวจสอบ หรือพิจารณาจ้างเหมาเอกชนดำเนินการ ทั้งนี้ กรณีการซ่อมแซมที่จะต้องรอวัสดุ หรือ

อะไหล่ อาจทำให้เกิดความล่าช้าในการซ่อมแซมแก้ไขในบางครั ้ง  โดยมีการประสานแจ้ง

ผูร้ับผิดชอบอาคารใหร้ับทราบทุกครั้ง 

 

การบำรุงรักษาห้องเรียนและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 

หลักสูตรพันธุศาสตร์ ได้มอบหมายให้คุณวริศรา สุวรรณ ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ดูแล

ห้องเร ียนบรรยายของหลักสูตร โดยรับผิดชอบความปลอดภัยของห้องเร ียน ระบบไฟฟ้า 

เครื่องปรับอากาศ แสงสว่าง การถ่ายเทอากาศ รวมถึงโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ เมื่อเกิดเหตุขัดข้อง

ผู้รับผิดชอบจะเข้าตรวจสอบและทำการแก้ไขซ่อมแซมเบื้องต้น ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

(เอกสารอ้างอิง 7.1.5 กระบวนการซ่อมแซมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ) ในหลักสูตร

พันธุศาสตร์หากไม่สามารถซ่อมแซมได้จะดำเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่ของคณะวิทยาศาสตร์ให้เข้ามา

ตรวจเช็คและซ่อมแซม โดยกรอกแบบฟอร์มแบบคำขอการใช้บริการงานช่างได้ที่เว็บไซด์ของคณะ

วิทยาศาสตร์ (แบบคำขอการใช้บริการงานช่าง) หากสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆเกิดการชำรุดจนไม่

สามารถซ่อมได้ หรอืมีความล่าสมัย เช่นเครื่องคอมพิวเตอร์ ผูดู้แลจะนำเรื่องขออนุมัติซื้อสิ่งอำนวย

ความสะดวกเหล่านั ้นเข้าที่ประชุมหลักสูตร เพื่อขอพิจารณาอนุมัติซื ้อต่อไป สำหรับห้องเรียน

ส่วนกลางของคณะวิทยาศาสตร์ ได้มอบหมายให้งานบริการการศึกษาและกิจการนักศึกษา เป็น

ผูดู้แลรับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกในการใช้หอ้งเรียนและอุปกรณ์ต่างๆ ในส่วนของห้องเรียน

ส่วนกลางของมหาวิทยาลัย สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ จะเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ โดยสามารถ

แจ้งซ่อมบำรุงอุปกรณ์ต่างๆ ได้ที่เจ้าหนา้ที่ประจำอาคารเรยีนรวม 80 ปี 

https://energy2.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=8450
https://energy2.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=8450
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTU4MDM2&method=inline
https://green.mju.ac.th/?page_id=5018&lang=en
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUyMTQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3OTg1&method=inline
https://secretary-science.mju.ac.th/goverment/25570522101243_science_secretary/Doc_25620722164652_392919.pdf
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จาการสำรวจความพึงพอใจในต่อการใช้ทรัพยากรกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกใน

หลักสูตร ของนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร ประจำปี 2565 ได้ผล ดังนี ้ หลักสูตรมีจำนวน

ห้องเรียนที่เพียงพอกับความต้องการร้อยละ 100 และมีความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก 

ร้อยละ 80 และอีกร้อยละ 20 ได้เสนอข้อคิดเห็นให้กับหลักสูตร คือ อุปกรณ์บางเครื่องมือเก่ามาก 

ทำให้การเรยีนการสอนเป็นไปได้ยากในบางครั้ง แนะนำให้เปลี่ยน (หากมีงบประมาณ) คอมพิวเตอร์

บางตัวไม่สามารถเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตได้ หรอืเชื่อมต่อช้ามาก และคอมพิวเตอร์เก่ามาก internet ช้า

มาก จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หลักสูตรได้พิจารณาแก้ปัญหาโดยจัดหางบประมาณในการจัดซื้ อ

คอมพิวเตอร์รุ่นใหม่ที่ทันสมัยมากขึ้น (เอกสารอ้างอิง 7.1.6 ความพึงพอใจในห้องปฏิบัติการและ

เครื่องมือวทิยาศาสตร์) 

จากการสำรวจความเพียงพอและสภาพการใช้ห้องเรียนของคณะวิทยาศาสตร์ พบว่า

ห้องเรียนส่วนกลางของคณะฯ มีความพร้อมในการใช้งาน อยู่ในระดับ 4 พึงพอใจมาก และมีความ

พร้อมของเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ 4 พึงพอใจมาก จาก

คะแนนเต็ม 5 (เอกสารอ้างอิง 7.1.7 ผลการสำรวจความพึงพอใจการดำเนินงานต่อหลักสูตร) และ

ในส่วนของมหาวิทยาลัยได้สำรวจความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในทุกคณะ มี

ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนระดับมหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษาที่ 1/2565 เท่ากับ 4.39 อยู่ใน 

ระดับพึงพอใจมาก และภาคการศึกษาที ่ 2/2565 เท่ากับ 4.40  อยู ่ใน ระดับพึงพอใจมาก 

เช่นเดียวกัน  

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า หลักสูตรพันธุศาสตร์ มีทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความ

สะดวกที่ใช้ในการดำเนินการหลักสูตร รวมถึงเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง 

ๆ ให้มีความเพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัย-เป็นปัจจุบัน และสามารถตอบสนองความต้องการของ

ผูใ้ช้งานได้ 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) :  

- ทรัพยากรทางกายภาพและสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในหลักสูตร มีความเพียงพอ หลักสูตรมี

ระบบและกลไกในการซ่อมแซมและดูแลรักษาทรัพยากรดังกล่าวให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 

และได้วางแผนการขออนุมัติซื้อสิ่งอำนวยความสะดวกที่ชำรุดจนไม่สามารถซ่อมได้ หรือมีความ

ล้าสมัย ผ่านกรรมการหลักสูตร 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/assessRptUniv02.aspx?qg=2&year=2565&semeter=1&
https://erp.mju.ac.th/assessRptUniv02.aspx?qg=2&year=2565&semeter=2&
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.1 : The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

   3    
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Req.-7.2:  The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- หอ้งปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ์ มีความเพียงพอ พรอ้มใช้ ทันสมัย-เป็นปัจจุบัน 

ตอบสนองความตอ้งการของผู้ใชง้าน และสามารถปรับใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ มีห้องปฏิบัติการสำหรับการเรียนการ

สอน จำนวน 2 ห้อง รองรับนักศึกษาได้ 30 คน ต่อห้อง ตั้งอยู่บริเวณชั้น 2 อาคารเสาวรัจฯ คณะ

วิทยาศาสตร์ ใช้สำหรับการเรียนการสอนของนักศึกษาปริญญาเอกในหลักสูตร จำนวน 3 คน และ

นักศึกษาปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนวิชาพันธุศาสตร์เบื้องต้น จำนวน 613 คน โดยจัดการเรียน

การสอนเป็นแบบแบ่งกลุ่ม ในภาคเรียน 1/2565 แบ่งเป็น 12 กลุ่ม และในภาคเรียนที่ 2/2565 

แบ่งเป็น 14 กลุ่ม ซึ่งหลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ

การใช้ห้องปฏิบัติการ ภายในห้องปฏิบัติการประกอบด้วยสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการสอน 

เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายภาพโปรเจกเตอร์ ไมโครโฟน ลำโพง เครื่องขยายเสียง เครื่อง

ฉายภาพ 3 ม ิต ิ  Vizullizer กระดานไวท ์บอร ์ด หม ึกส ี  โต ๊ะสำหร ับทำปฏ ิบ ัต ิการ เก ้ าอ ี ้  

เครื่องปรับอากาศ รวมทั้งอุปกรณ์พื้นฐานอื่นๆ และมีเครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่จำเป็น เช่น กล้อง

จุลทรรศน์ จำนวน 20 เครื่อง ต่อห้อง ตู้ดูดควัน ตู้อบลมร้อน เครื่องนึ่งฆ่าเชื้อ และตู้เลี้ยงแมลง ซึ่ง

ห้องปฏิบัติการและเครื ่องมือวิทยาศาสตร์ทั ้งหมดได้ร ับการดูแลโดย คุณวริศรา สุวรรณ 

นักว ิทยาศาสตร์ประจำหลักสูตร (เอกสารอ้างอ ิง 7.2.1 กระบวนการซ่อมแซมห้องเร ียน 

หอ้งปฏิบัติการและเครื่องมอื) 

หลักสูตรยังมีห้องปฏิบัติการสำหรับงานวิจัย จำนวน 3 ห้อง ตั้งอยู่ที่ห้องปฏิบัติการพันธุ

ศาสตร์ ชั้น 4 อาคารแม่โจ้ 60 ปี คณะวิทยาศาสตร์ จำนวน 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์

โมเลกุล ชั้น 3 อาคารจุฬาภรณ์ จำนวน 1 ห้อง และหน่วยความเป็นเลิศด้านการปรับปรุงพันธุ์ข้าว 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อาคารสมเด็จพระเทพฯ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำนวน 1 ห้อง มีเครื ่องมือ

วิทยาศาสตร์ที่ทันสมัยครบครัน เหมาะสำหรับการทำงานวิจัย โดยพิจารณาจากทุนวิจัยที่คณาจารย์

และนักศึกษาในหลักสูตรได้รับทั้งหมด 14 ทุน (เอกสารอ้างองิ 7.2.2 ทุนวิจัย) และผลงานวิจัยตีพิมพ์ 

5 เรื่อง (เอกสารอ้างอิง 7.2.3 ผลงานวิจัยตีพิมพ)์ 

เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ภายในหลักสูตร ส่วนใหญ่เป็นครุภัณฑ์ที่ได้มาจากเงินงบประมาณ

แผ่นดิน เงินรายได้ และเงินวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตร โดยมีเครื่องมือทุกเครื่องมีความพร้อมใน

การใช้งาน หากเกิดการชำรุดสามารถแจง้คุณวริศรา เพื่อประสานงานและซ่อมแซมให้กลับมาใช้งาน

ได้ตามปกติ ซึ่งจากการสำรวจครุภัณฑ์ประจำปี 2565 ของหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง 7.2.4 การ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3OTg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY3OTg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDAy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDIz&method=inline


189 

 

 
 

สำรวจครุภัณฑ์ชำรุด) พบว่าหลักสูตรได้ทำการแปรสภาพกล้องจุลทรรศน์ที่เก่าและชำรุด จำนวน 6 

เครื่อง เมื่อครุภัณฑ์กล้องจุลทรรศน์ที่เป็นเครื่องมือพื้นฐานเกิดการเสื่อมสภาพทางหลักสูตรจึงได้มี

แผนการขอครุภัณฑ์กล้องจุลทรรศน์ จำนวน 10 เครื่อง ในปีงบประมาณ 2567 พร้อมทั้งเครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ที่ทันสมัยอีก 13 เครื่อง ตามแผนงบลงทุน 5 ปี (ปี 2567-2570) ของหลักสูตรพันธุ

ศาสตร์ ในปีงบประมาณ 2565 นี้ ทางหลักสูตรได้รับการจัดสรรเครื่องมือวิทยาศาสตร์ จำนวน 2 

ชุด ได้แก่ ชุดเตรียมและสกัดสารจากเซลล์สำหรับหลายตัวอย่างพร้อมกัน และชุดเลี้ยงแมลงเพื่อ

ศึกษาการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม (เอกสารอ้างอิง 7.2.5 ครุภัณฑ์ที ่ได้รับการจัดสรร

หลักสูตรพันธุศาสตร์) เพื่อใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอนและการวิจัยต่อไป  

ในการจัดหาครุภัณฑ์โดยใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน หลักสูตรได้มีระบบและกลไก ดังนี ้ 

คณาจารย์ในหลักสูตรดำเนินการประชุมเพื่อเสนอรายชื่อครุภัณฑ์ที่ต้องการ และทบทวนลำดับของ

เครื่องครุภัณฑ์ที่เคยเสนอขอ โดยพิจารณาจากความต้องการของอาจารย์ นักศึกษา และงานวิจัย 

จากนั้นดำเนินการจัดทำเอกสารเสนอขอครุภัณฑ์ไปยังคณะวิทยาศาสตร์ หากหลักสูตรไม่ได้รับการ

จัดสรรครุภัณฑ์ที ่เสนอขอ อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร สามารถขอใช้บริการเครื ่องมือ

วิทยาศาสตร์ที่จำเป็นได้จากห้องปฏิบัติการศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร์ (เอกสารอ้างอิง 7.2.6 เว็บไซด์ศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีของคณะวิทยาศาสตร์) ที่ให้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ มีเครื่องมือวิทยาศาสตร์

พื้นฐานและขั้นสูงที่เพียงพอ พร้อมใช้ ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ศูนย์บริการวิชาการฯ มีการ

ดำเนินงานด้านมาตรฐานความปลอดภัยตาม ESPReL Checklist มีระบบความปลอดภัยใน

หอ้งปฏบิัติการครบถ้วน ได้แก่ Biological & Chemical Spill Kit และอุปกรณ์ความปลอดภัย ได้รับรอง

มาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation : Phase 1 ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

(รับรองระหว่างวันที่ 2 สิงหาคม 2564 – 1 สิงหาคม 2567) (เอกสารอ้างองิ 7.2.7 ppt นำเสนอคณะ

ผูต้รวจประเมนิและรับรองหอ้งปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation 28 กุมภาพันธ์ 2566)  

สำหรับระบบการดูแลห้องปฏิบัติการและการซ่อมแซมเครื่องมือวิทยาศาสตร์นั้น หลักสูตร

ได้มอบหมายให ้คุณวริศรา เป็นผู้รับผดิชอบ ทั้งในส่วนของการซ่อมบำรุงและการกำจัดสารเคมีของ

เสียของห้องปฏิบัติการ (เอกสารอ้างอิง 7.2.8 กระบวนการซ่อมแซมห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและ

เครื่องมือ) (เอกสารอ้างอิง 7.2.9 การกำจัดของเสีย) ระบบการขอใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ของ

หลักสูตรหรอืศูนย์บริการวิชาการฯ แสดงดังภาพ 7.2.1 
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ภาพ 7.2.1 ระบบการขอใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ของหลักสูตรหรือศูนย์บริการวิชาการฯ 

 

จากระบบการเข้าใช้ การดูแลรักษา และการสรรหาเครื่องมือวิทยาศาสตร์ ดังกล่าวทำให้

หลักสูตร มีเครื่องมือที่เพียงพอ ทันสมัย และพร้อมใช้งานตลอดเวลา อ้างอิงจากผลการสำรวจ

ความเพียงพอของห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ของหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง 7.2.10 

ความพึงพอใจในห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิทยาศาสตร์ ) นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรใน

หลักสูตร ได้ให้ความเห็นว่า ห้องปฎิบัติการสำหรับงานวิจัยมีความเพียงพอร้อยละ 93.3 เครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบัติการมีความพร้อมและทันสมัย ร้อยละ 80 และมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

เทคโนโลยีทางพันธุศาสตร์โมเลกุลมีความก้าวหน้าเป็นอย่างมาก เครื่องมือบางอย่างยังคงต้องขอ

ความอนุเคราะห์ใช้งานที่หน่วยงานอื่นทำให้เกิดความยุ่งยาก และความล่าช้าในการทำวิจัยร่วมถึง

ผลการทดลองที่อาจมีความคลาดเคลื่อนได้ ควรมีเครื่อง Realtime PCR เพื่อให้ทำการทดลองได้

สะดวก อุปกรณ์บางเครื่องเก่ามากแล้ว ควรหาเครื่องทดแทน เช่น เครื่องทำน้ำกลั่น เสนอให้

หลักสูตรฯ จัดหาเครื่องทำน้ำที่เหมาะสมต่อการวิจัยเครื่องใหม่ และขาดอุปกรณ์บางเครื่องที่จะทำ

ให้งานวิจัยทำได้สะดวกและทันสมัย เช่น nanodrop , real-time PCR เป็นต้น  

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว หลักสูตรได้แก้ปัญหาโดยการเสนอขอครุภัณฑ์เป็นประจำทุกปี

โดยใช้เงินงบประมาณแผนดิน ในกรณีที่เครื่องมือมีราคาสูงมาก ( เอกสารอ้างอิง 7.2.10 แผนงบ

ลงทุน 5 ปี)  แต่หากเครื่องมอืมีราคาไม่สูงนัก ทางหลักสูตรได้พิจารณาจัดซื้ออุปกรณ์จากเงินรายได้

ของหลักสูตร หรอืขอความอนุเคราะห์จากเงินวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตร ถึงแม้ว่าหลักสูตรยังขาด

เครื่องมือที่ทันสมัยอยู่บ้าง แต่อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร ยังสามารถขอใช้บริการได้จาก
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ศูนย์บริการวิชาการฯของคณะฯ ได้ ทำให้ปัญหาดังกล่าวไม่กระทบการจัดการเรียนการสอน การทำ

วิจัย และการบริการวิชาการ หลักสูตรสามารถดำเนินงานจนทำให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ตาม 

PLOs ได้  

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี  

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรมีระบบและกลไกในการซ่อมบำรุงห้องปฏิบัติการและเครื่องมอืวิทยาศาสตร์ และจัดทำ

แผนในการเสนอขอครุภัณฑ์ในระยะยาว เพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการ  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.2 : The laboratories and equipment are shown to be 

up-to-date, readily available, and effectively deployed. 

   3    
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Req.-7.3:  A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology. 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นหอ้งสมุดดิจทิัล เพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

สำนักหอสมุด เป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สำคัญภายในมหาวิทยาลัย โดยเป็นแหล่ง

เรียนรู้สำหรับนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร นักวิจัย ให้ได้ใช้บริการค้นคว้า หาความรู้จากหนังสือ 

ตำรา วารสาร วิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลต่างๆ จึงได้กำหนด

วิสัยทัศน์ของสำนักหอสมุดไว้ว่า “เป็น Smart Library ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และ

ส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต” เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดดิจิทัล ให้สอดคล้องกับ

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หอสมุดจึงมีนโยบายการบริหารงานและ

แนวทางพัฒนา เพื่อตอบสนองความต้องการจำเป็นของการจัดการเรียนการสอน การเรียนรู้และ

การวิจัย การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (เอกสารอ้างอิง 7.3.1 แผนปฏิบัติงาน สำนักหอสมุด 

ประจำปีงบประมาณ 2565) ในส่วนของห้องสมุดคณะวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 

คณะวทิยาศาสตร์ได้มีนโยบายที่จะปรับปรุงห้องสมุดให้เป็น Co-working Space เพื่อเป็นที่นั่งสำหรับ

อ่านหนังสือและปรึกษางาน โดยมีห้องประชุมขนาดเล็ก และโสตทัศนูปกรณ์ที่พร้อมสำหรับการ

เรียนการสอนในระบบ online เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาภายใน

คณะวทิยาศาสตร์ (เอกสารอ้างองิ 7.3.1 มตทิี่ประชุมคณะวทิยาศาสตร์ ครั้งที่ 8/2563) สำหรับการ

ค้นคว้าข้อมูลต่างๆ อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุ

ศาสตร์ สามารถใช้บริการสืบค้นได้จากห้องสมุดดิจิทัล ในระบบ online ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านทาง

เว็บไซต์สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ผู้รับบริการสามารถเสนอรายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่

ต้องการเข้ามายังสำนักหอสมุด โดยผ่านช่องทางออนไลน์ที่ แบบฟอร์มเสนอซือ้ออนไลน์ และ กล่อง

ข้อความในเฟสบุ๊ค แฟนเพจ (MJU Library) ทางสำนักหอสมุดมีนโยบายในการสำรวจความต้องการ

ของผู้รับบริการ สำหรับการคัดเลือกหนังสือและหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อจัดซื้อให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรการเรียนสอนของมหาวิทยาลัย และสำนักหอสมุดยังได้จัดโครงการ Maejo Book Fair ขึ้น

เป็นประจำทุกปี เพื่ออำนวยความสะดวกให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร สามารถเลือกซื้อ

หนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาได้โดยสะดวก และสามารถเสนอซื้อหนังสือผ่านแบบฟอร์มเสนอซื้อ

ออนไลน์ได้ในทันที 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDYz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDYz&method=inline
http://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2022/0001234.pdf
http://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2022/0001234.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MTE1&method=inline
https://library.mju.ac.th/
https://maejo.link/?L=2Tnm
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://www.facebook.com/mjulibrary
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สำนักหอสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอน 

มีฐานข้อมูล และโปรแกรมต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนรู้ และการวิจัย ของหลักสูตรวิทยาศาสตร์

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์ เป็นหนังสือ จำนวน 4,949 เล่ม และวารสาร จำนวน ถต รายชื่อ 

มีสถิติการใช้งานทั้งหมด 5,380 ครั้ง (เอกสารอ้างอิง จำนวนทรัพยากรที่แบ่งตามหลักสูตร ) 

ทรัพยากรทั้งหมดในหอสมุด สามารถแบ่งเป็นประเภทต่างๆ ได้ดังนี้ 

1) ทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์  

1.1)  หนงัสอือิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 243,330 รายชื่อ  

1.2)  วารสารอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 18 รายชื่อ  

1.3)  ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 25 ฐาน   

2) ทรัพยากรสารสนเทศประเภทสิ่งพมิพ์ 

2.1) หนังสือทั้งหมดจำนวน 194,704 เล่ม แบ่งเป็น 

- หนังสือภาษาไทย จำนวน 158,392 เล่ม  

- หนังสือภาษาต่างประเทศ จำนวน 36,312 เล่ม  

2.2) วารสารจำนวน 1,362 รายชื่อ แบ่งเป็น 

- วารสารภาษาไทย จำนวน 988 รายชื่อ  

- วารสารภาษาต่างประเทศ จำนวน 474 รายชื่อ  

2.3) สื่อโสตทัศนวัสดุ จำนวน 3,841 รายชื่อ  

 

3) โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับจัดทำบรรณานุกรม และสนับสนุนการจัดทำจัดทำผลงานทาง

วิชาการ โดยเป็นการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการพัฒนาทาง

วิชาการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนโปรแกรมที่อำนวยความสะดวกให้ผู้รับบริการสามารถ

เข้าถึงสารสนเทศได้ตลอดเวลาและทุกสถานที่ จำนวน 4 โปรแกรม ได้แก่ 

1) โปรแกรมจัดการรายการบรรณานุกรม EndNote  

2) โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ (COPYLEAKS) 

3) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้เพื่อการวเิคราะห์ทางสถิติ (SPSS) 

4) ระบบยืนยันตัวตนและเครื่องมอืช่วยในการเข้าถึงฐานข้อมูลออนไลน์ OpenAthens 

 

 เพื่อเป็นการสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า วิจัยของอาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย และบุคลากร 

สำนักหอสมุดได้ดำเนินการจัดทำวิทยานิพนธ์และรายงานผลการวิจัยในรูปอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็น

การจัดเก็บและแสดงเอกสารฉบับเต็ม (Full text) เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผูใ้ช้ในการเข้าถึงข้อมูล

สารสนเทศที่ต้องการได้ทันที โดยให้บริการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล TDC (Thai Digital Collection), 

ฐานขอ้มูลวิทยานิพนธ์และงานวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคลังปัญญา มหาวิทยาลัยแม่โจ้   

https://libraryservices.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic/
https://lib.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2022/0001233.pdf
https://library.mju.ac.th/2020/library-collection-statistics
https://tdc.thailis.or.th/tdc/
https://library.mju.ac.th/mjudc/
http://ir.mju.ac.th/
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 นอกจากนี ้สำนักหอสมุด ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศและนำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีอยู่มาประยุกต์ใช้สำหรับการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการให้บริการในสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของโรค COVID-19 และอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการให้สามารถเข้าถึงฐานข้อมูลที่

สำนักหอสมุดมีให้บริการผ่านระบบออนไลน์ได้ตลอด 24 ชั่วโมง โดยจัดให้มีบริการออนไลน์ต่างๆ 

ดังนี้ 

1) การสบืค้นฐานข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศของสำนักหอสมุด ผูร้ับบริการสามารถสืบค้น

ผ่านช่องทางช่องทางเว็บไซต์สำนักหอสมุด  

2) การให้บริการทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ฐานข้อมูลออนไลน์  

E-book และ E-Journal ผ่านทางเว็บไซต์สำนักหอสมุด โดยผู้รับบริการสามารถเข้าใช้

งานทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้เครือข่ายของมหาวิทยาลัยได้

โดยไม่ต้องเด ินทางมาห้องสมุด ผ่านการใช้บร ิการสืบค้นข้อมูลนอกเครือข ่าย

มหาวิทยาลัย (VPN)  

3) บริการตอบคำถามและช่วยการค้นคว้า และบริการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ 

Microsoft Team ผูร้ับบริการสามารถสอบถามรายละเอียดต่าง ๆ ผ่านช่องทาง ดังนี้  

3.1)  เว็บไซต์สำนักหอสมุด กดคลิกใช้บริการที่ปุ่มแชท  

3.2)  เพจสำนักหอสมุด Facebook Pages: MJU Library  

3.3)  การใช ้บร ิการ การช ่วยการค ้นคว ้า รวมถ ึงข ้อม ูลต ่าง ๆ เก ี ่ยวกับ

สำนักหอสมุด สามารถสอบถามผ่านโทรศัพท์ 053-873510 จะมีเจ้าหน้าที่

ให้บริการประจำทุกช่องทาง 

4) การติดตามการฝึกอบรมในหัวข้อต่าง ๆ ผ่าน YouTube Channel ช่อง MJU Library 

(https://www.youtube.com/channel/UC_bJVZj1f9Zr4SRCZMMtQsQ) 

5) บริการ Books Delivery Service ให้บริการค้นหาหนังสือและจัดส่งตัวเล่ม สำหรับ

อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ทั้งที่บ้านและสำนักงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อความ

สะดวกสำหรับการยืมโดยไม่ตอ้งค้นหาและมายืมดว้ยตัวเอง 

6) บริการยืมหนังสอืต่อด้วยตนเองผ่านระบบหอ้งสมุดอัตโนมัติ ALIST หรอืติดต่อเจ้าหน้าที่

สำนักหอสมุด  

7) บริการตรวจสอบหนี้คงค้างและหนังสือค้างส่งออนไลน์ และบริการชำระหนี้สินออนไลน์ 

โดยศึกษาวิธีการเพิ่มจาก QR Code Payment - YouTube 

8) บริการ Interlibrary Loan ( ILL)  & Document Delivery Service และ บร ิการย ืม-ค ืน

ระหว่างห้องสมุดร่วมกัน (PULINET) สนับสนุนการให้บริการยืมทรัพยากรสารสนเทศ 

หรือขอทำสำเนาทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ และ

สถาบันอุดมศกึษาในข่ายงานหอ้งสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมภิาค (PULINET) 

https://library.mju.ac.th/2022/services-for-students/
https://library.mju.ac.th/2022/services-for-students/
https://library.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/2020/category/databases/
https://library.mju.ac.th/2020/category/databases/
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955&lang=th-TH
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://www.youtube.com/channel/UC_bJVZj1f9Zr4SRCZMMtQsQ
https://maejo.link/?L=aD2i
https://library.mju.ac.th/2020/renew-book/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/debt-book-checking/
https://www.youtube.com/watch?v=u3M2K2P5x5o
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/ill/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/pulinet/
https://libraryservices.mju.ac.th/2020/pulinet/
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9) บริการ Line Alert เพื่อแจ้งเตือนการยืม-คืน ทรัพยากรสารสนเทศ แจ้งเตือนวันกำหนด

ส่ง การแจ้งข้อมูลหนีส้ินคงคา้ง และแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ของสำนักหอสมุด  

10) การให้คำแนะนำการใช้ห้องสมุด ด้วยการเผยแพร่คู่มือการใช้บริการห้องสมุดผ่านทาง

เว ็บไซต ์สำน ักหอสมุด  https: / / library.mju.ac.th/2020/guides-tutorials/ เพ ื ่อให้

ผูร้ับบริการสามารถศึกษาข้อมูลการใช้บริการหอ้งสมุดเบือ้งตน้ได้ด้วยตนเอง 

 

ในส่วนของด้านกายภาพ อาคาร สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก สำนักหอสมุดได้มีการ

บริหารจัดการพื้นที่และสิ่งอำนวยความสะดวก โดยชั้น 1 : Business Zone ให้บริการพื้นที่ 1) Co-

Working Space และ Co Marker Space เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู ้ แหล่งฝึกประสบการณ์ในการเป็น

ผู้ประกอบการ ( Entrepreneur) โดยพื้นที่สามารถรองรับการจัดการประชุมและกิจกรรม Workshop 

รูปแบบ Hybrid (Onsite & Online) และได้ดำเนินการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา

เป็นผู ้ประกอบการ ได้แก่ เครื ่องคอมพิวเตอร์ IMac เพื่อการออกแบบ  กล่องถ่ายภาพสินค้า

ผลติภัณฑ์ (Studio Box) เพื่อการนำเสนอสินค้า/ผลิตภัณฑ์ 2) ห้อง Study Room ได้จัดเตรียม Smart 

TV ให้บริการเพื่อเพิ่มความสะดวกสำหรับการศึกษากลุ่ม 3) ห้อง Smart Classroom ได้จัดเตรียม

อุปกรณ์สำหรับการสอนออนไลน์สำหรับอาจารย์ครบชุดเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบ

ออนไลน์ ชั้น 2 : Quiet Zone ได้จัดเตรียมพื้นที่สำหรับนั่งอ่านกระจายทั่วทั้งชั้น โดยผู้รับบริการ

สามารถใช้เสียงได้เล็กน้อย รวมถึง บริการห้องศึกษาค้นคว้าสำหรับ อาจารย์ (Lecturer Room) 

บริการห้องศึกษาค้นคว้าสำหรับบัณฑิตศึกษา/นักวิจัย (Researcher Room) บริการห้องศึกษากลุ่ม 

(Study Room) โดยได้จัดเตรียม Smart TV เพื่อสนับสนุนการให้บริการ บริการห้องอ่านส่วนบุคคล 

(Individual Room) สำหรับผู ้รับบริการที่ต้องการความเป็นส่วนตัว บริการห้อง Mini Studio เพื่อ

สนับสนุนให้นักศึกษาแสดงความสามารถในการแสดงออก เช่น กิจกรรมการถ่ายคลิปวิดีโอ การ

ถ่ายทอดสด เป็นต้น และบริการรมุมชมภาพยนตร์ด้วยชุดโฮมเธียเตอร์ จำนวน 6 จุดที่สามารถ

รองรับผู้รับบริการจุดละ 5 คน และ ชั้น 3 : Silent zone สำหรับผู้รับบริการที่ต้องการความเงียบ 

โดยได้จัดเตรยีมพื้นที่สำหรับการนั่งอ่าน และบริการเอกสารจดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Maejo 

University Archives and Special Collection) ซึ่งผูร้ับบริการสามารถใช้บริการตามความต้องการ โดย

แจ้งความประสงค์การใชง้านผ่านระบบออนไลน์หรือตดิต่อเจ้าหน้าที่โดยตรง 

จากการให้บริการต่างๆของสำนักหอสมุดที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่าสำนักหอสมุดมีความพร้อม

ในการเป็นหอ้งสมุดดิจิทัล มีการนำความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารในระบบอนนไลน์มา

ใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด เพื่ออำนวยความสะดวกสบายในการสืบค้น และเป็นแหล่งเรียนรู้ ของ

อาจารย์ นักศึกษาและบุคลากร ในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาพันธุศาสตร์ โดยมีผลการ

ประเมินความพึงพอใจด้านการให้บริการของสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ 

2565 ดังนี้ 1) ด้านอาคาร สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก คะแนนเฉลี่ย 4.39 อยู่ในระดับ มาก

https://line.me/R/ti/p/%40tyw9123r
https://library.mju.ac.th/2020/guides-tutorials/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTY4MDY0&method=inline
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ที่สุด และ 2) ด้านกระบวนการจัดเตรียมทรัพยากรและการเข้าถึง 4.15 อยู่ในระดับ มาก โดยมี

คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจโดยรวม 4.30 อยู่ในระดับ มากที่สุด โดยในด้านอาคาร สถานที่และ

สิ่งอำนวยความสะดวก มีข้อเสนอแนะให้สำนักหอสมุดจัดให้มีบริการ IPad โดยสำนักหอสมุดได้มี

การดำเนินการจัดซือ้ IPad pro เพื่อนำมาให้บริการซึ่งอยู่ในระหว่างการจัดทำประกาศ เรื่อง กำหนด

อัตราและเงื่อนไขการชำระค่าปรับในกรณีที่ผู้ยืมทำทรัพยากรสารสนเทศของสำนักหอสมุดชำรุด

เสียหาย หรือสูญหาย และจะนำออกให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการต่อไป  

(เอกสารอ้างอิง 7.3.2 รายงานการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัย

แม่โจ ้ประจำปี 2565) 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- สำนักหอสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสำหรับ อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร มีความพร้อมใน

การเป็นห้องสมุดดิจิทัล ทั้งในด้านทรัพยาการสารสนเทศประเภทอิเลกโทรนิกส์ ทรัพยากรทาง

กายภาพ สิ่งอำนวยความสะดวก และการบริการในระบบออนไลน์ทั้งหมด ซึ่งเน้นความสะดวก 

รวดเร็ว และสามารถให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง อีกทั้งสามารถนำผลการประเมินมาพัฒนา

ปรับปรุงทำใหผู้ใ้ช้บริการมีความพอใจมาก 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.3 : A digital library is shown to be set-up, in keeping 

with progress in information and communication technology. 

   3    

 

  

https://maejo.link/?L=aj5G
https://maejo.link/?L=aj5G


197 

 

 
 

Req.-7.4:  The information technology systems are shown to be set up to meet  

the needs of staff and students. 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและผู้เรียน 

 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยใช้ระบบฐานข้อมูลกลาง (Data 

Center) ทำให้สามารถมีฐานข้อมูลรวมทั้งมหาวิทยาลัยให้้ผู้บริหารสามารถนำข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อจัดทำ

แผนการพัฒนามหาวิทยาลัย ให้สอดรับกับเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคตต่อไป มีการนำระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการเรียนการสอน โดยมีการจัดทำโปรแกรมสำเร็จรูปต่างๆ เช่น ระบบสารสนเทศการ

สอบวัดมาตรฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสารสนเทศการสอบวัดทักษะภาษาอังกฤษ ระบบ

ลงทะเบียนและตรวจสอบผลการศึกษา และระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษาของสำนักบริหารและพัฒนา

วิชาการ และมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ส ื ่อสารภายในมหาวิทยาลัยผ่าน e-mail 

มหาวิทยาลัย E-Manage ระบบเบิก-จ่ายเงินเดือน เป็นต้น ในด้านการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 

มหาวิทยาลัย ได้จัดทำเว็ปไซต์ขึ้น https://www.mju.ac.th/th/ อีกทั้งมีระบบอำนวยความสะดวกให้แก่

บุคลากรและนักศึกษา โดยการพัฒนาเแอพพลิเคชั่นต่างๆ อาทิ MJU Data Center, Smart Farm และ 

Smart University โดย MJU Mobile App สามารถใช้งาน Virtual ID ใช้แทนบัตรนักศึกษา, MyCalendar 

แจ้งเตือนวันหยุดมหาวิทยาลัย และกิจกรรมสำคัญ Reservation จองห้องหรือยืมอุปกรณ์มหาวิทยาลัย, 

Transcript & Advisory เช็คผลการเรียนพร้อมโปรแกรมช่วยวางแผน, Payment ใช้จ่ายประจำวัน ไม่ต้อง

พกเงินสด, Point สะสมคะแนนแลกของรางวัล และมีการพัฒนาเพิ่มระบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อตอบ

ความเป็นมหาวิทยาลัยในรูปแบบดิจิตอล เช่น การเข้าห้องสมุดการยืม-คืนหนังสือ การใช้เปิดประตูหอพัก 

ห้องเรียน ห้องประชุม เป็นต้น 

 นอกจ ากน ี ้  มห า ว ิ ท ย าล ั ย  ไ ด ้ จ ั ด ท ำ  MJU MOOC (Massive Open Online Course) 

https://mooc.mju.ac.th/ รายวิชารูปแบบออนไลน์ แบบเปิดเสรี ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ที ่ใดก็ได้ บน

อุปกรณ์ต่างๆ นอกจากเรียนในห้องเรียน สามารถเผยแพร่ให้กับคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัย โดยคณะ

วิทยาศาสตร์ ได้จัดทำรายวิชารูปแบบ MOOC เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ศึกษาเพิ่มเติม คือรายวิชา การ

คำนวณเพื่อการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดทางการเกษตร  

https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2085  

 นอกจากนี้คณะว ิทยาศาสตร ์ จ ัดทำเว ็บไซต์เพ ื ่อเผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์ข ่าวสารต ่างๆ 

www.science.mju.ac.th  นอกจากนั้นมีระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษา เพ่ือบริการให้แก่นักศึกษา เช่น

ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ เพื่อให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์สำหรับนักเรียนที่สนใจเข้าศึกษาต่อโดยมีข้อมูล

คุณสมบัติ อาชีพหลังจบการศึกษา วิดิโอแนะนำหลักสูตร https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/  และ

ระบบเก็บชั่วโมงกิจกรรมสหกิจศึกษา เพื่อติดตามการฝึกอบรมของนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อน

ออกฝึกงานและสหกิจศึกษา https://sciencebase.mju.ac.th/coop/  

https://www.mju.ac.th/th/
https://mooc.mju.ac.th/user/stu_course_desc?Course_Id=2085
http://www.science.mju.ac.th/
https://sciencebase.mju.ac.th/tcas/
https://sciencebase.mju.ac.th/coop/
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คณะว ิทยาศาสตร ์ จ ั ดทำ เว ็ป ไซต ์ เพ ื ่ อประชาส ัมพ ันธ ์หล ั กส ูตรสาขาพ ันธ ุ ศาสตร์  

https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH และหลักสูตรจัดทำเพจเพสบุ ๊คเพ่ือ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ของหลักสูตรฯ  https://www.facebook.com/GeneticsMJU   

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะวิทยาศาสตร์ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้บริการแก่

นักศึกษาและบุคลากรในหลักสูตรฯ มีเว็ปไซต์สำหรับประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ นอกจากนี้หลักสูตรฯ 

ได้จัดทำเพจเพสบุ๊คเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.4 : The information technology systems are shown to be 

set up to meet the needs of staff and students. 

       

✓ 

      

 

 

  

https://genetics.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://www.facebook.com/GeneticsMJU
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Req.-7.5: The university is shown to provide a highly accessible computer and 

network infrastructure that enables the campus community to fully exploit 

information technology for teaching, research, service, and administration. 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- ภาพรวมของมหาวิทยาลัยในการจัดเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย ที่

ช่วยให้คณะ/หลักสูตรสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารงานได้อย่างเต็มท่ี 

 

 หลักสูตรฯ สาขาวิชาพันธุศาสตร์ อาศัยระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ของกองเทคโนโลยีดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการสนับสนุนการเรียนการสอนการค้นคว้าและการวิจัยของบุคลากร และนักศึกษา มี

ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านจุด

การะจายสัญญาณ MJU_WLAN, MJU_WLAN_WebPortal และยังมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไรส้าย

ของ บมจ. แอนวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) และ บมจ. ทรู อินเตอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) ให้บริการ

ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษา เช่น เช่น ระบบบริหารจัดการวิทยานิพนธ์ ( iThesis) 

ระบบจัดทำเอกสารสำหรับนักศึกษา (E-form), โปรแกรมสำหรับจัดทำบรรณานุกรม (EndNote) รวมถึง

ระบบเครือข่ายส่วนตัวเสมือน VPN (Virtual Private Network) ที่จะช่วยให้การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ต

จากภายนอกมหาวิทยาลัย เสมือนการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง 7.5.1 

ระบบสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย) ระบบสารสนเทศของทะเบียนและ

ประเมินผล ระบบสารสนเทศท่ีอำนวยความสะดวกและสนับสนุนในการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น ระบบ

สารสนเทศทางด้านการเงินการคลัง ระบบสารสนเทศบุคลากร ระบบเอกสาร (E-Manage) ระบบ E-mail 

ของมหาวิทยาลัย และมี Hardware และ บริการด้านระบบปฏิบัติการและ Software ที่ถูกลิขสิทธิ์ ทันสมัย 

ให้พร้อมต่อการใช้งานในทุก ๆ ด้าน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ และสนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและ

วิจัย รวมถึงการปฏิบัติงานของบุคลากรด้านต่าง ๆ 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ อาศัยระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ผ่านโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์

และระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการสนับสนุนการเรยีนการสอนการค้นคว้าและการวิจัย

ของบุคลากร และนักศึกษา  

https://libraryservices.mju.ac.th/2020/researchtools/
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.5 : The university is shown to provide a highly 

accessible computer and network infrastructure that enables 

the campus community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, and administration. 

   ✓    
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Req.-7.6: The environmental, health, and safety standards and access for people 

with special needs are shown to be defined and implemented. 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- การกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงการ

เข้าถึงได้สำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ (ต้องมีการระบุและกำกับด้วยมาตรฐาน) 

 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีนโยบายจัดสภาพแวดล้อม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้มีการวางแผน

และดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักศึกษา จัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

สภาพแวดล้อมนอกห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนบริเวณพื้นที่ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย  เช่น มีการ

ออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สามารถนำไปสู่การพัฒนา และขยายผลสู่ชุมชน เช่น โครงการอุทยาน 

100 ปี บริเวณสนามวังซ้าย การปรับปรุงพื้นที่บริเวณศาลเจ้าแม่แม่โจ้ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน

ของนักศึกษา อาจารย์ และประชาชนทั่วไป มีการเสริมสร้างการเรียนรู้ ที ่เกิดจากการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงและจัดสภาพแวดล้อม ตาม

แนวทางมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) เช่น การจัดระบบสาธารณูปโภค การจัดการขยะ การ

รักษาความปลอดภัย การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดอัคคีภัย การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรใน

พื้นที่มหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกแก่นักศึกษาผู้พิการ ส่งผลให้คณะวิทยาศาสตร์ มี

การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นักศึกษาผู้พิการ เช่น ห้องน้ำ ลิฟต์ ทางขึ้น

อาคาร สำหรับผู้พิการหรือผู้บกพร่องทางร่างกาย  

ในด้านสุขภาพและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษาทุกคน 

เพื่อลดค่าใช้จ่าย ของนักศึกษาเมื่อเกิดการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุและต้องเข้ารับการรักษายังโรงพยาบาล 

และ กำหนดให้นักศึกษาที่มีภูมิลำเนาอยู่ห่างไกล ย้ายสิทธิ์ประกันสุขภาพถ้วนหน้ามายังโรงพยาบาลที่อยู่

ใกล้มหาวิทยาลัย เพ่ือนักศึกษาจะได้ใช้บริการโดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

 หลักสูตรฯ สาขาวิชาพันธุศาสตร์ มีการแยกพื้นที่ระหว่างห้องพัก ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ

อย่างชัดเจน รวมไปถึงการคัดแยกขยะ ได้แก่ ขยะทั่วไป และขยะจากห้องปฏิบัติการ โดยคำนึงถึงความ

ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานทางด้านพันธุศาสตร์ และแม่บ้านในการดูแลทำความสะอาด นอกจากนี้ยังมีระบบ

ความปลอดภัย ทั้งด้านอาคาร รวมถึงห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ด้านอาคารมีพนักงานรักษาความปลอดภัยดูแล

ทุกอาคารในมหาวิทยาลัยทั้งกลางวันและกลางคืน และมีศูนย์รับแจ้งเหตุที่ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง ส่วน

ห้องปฏิบัติการ มีการจัดพื้นที่ล้างทำความสะอาดร่างกายในกรณีโดยสารเคมีอันตราย และมีถังดับเพลิง

สำหรับกรณีเกิดอัคคีภัย นอกจากนี้ทางหลักสูตร ฯ ได้ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ ดำเนินการซ่อมรับมือกับ

อัคคีภัย และแผ่นดินไหวเป็นประจำ อีกท้ังได้เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. กับคณะวิทยาศาสตร์   
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สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ มหี้องพัก ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ และพืน้ที่ต่าง ๆ โดยรอบคณะวิทยาศาสตร์ 

และมหาวิทยลัยแม่โจ้ ซึ่งได้มกีารกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ

ความปลอดภัย 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.6 : The environmental, health, and safety standards 

and access for people with special needs are shown to be 

defined and implemented. 

   ✓    
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Req.-7.7: The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.   

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- ภาพรวมของมหาวิทยาลัยด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียน การ

วิจัย และคุณภาพชีวิตส่วนบุคคล  

 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพสภาพแวดล้อมทางสังคม และสภาพแวดล้อม

ทางจิตวิทยา เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ศักยภาพคุณภาพชีวิต สุขภาพ และความปลอดภัยของ

ผู้เรียน  

 หลักสูตรฯ สาขาวิชาพันธุศาสตร์ มีการดำเนินกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างและคณาจารย์ และ

นักศึกษา ได้แก่ กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมรดน้ำดำหัว แสดงความยินดีกับบัณฑิต จัดค่ายน้องม.ต้น ม.ปลาย 

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื ่อสนับสนุนการเรียนกรสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

นอกจากนี้ยังมีการประเมินทางจิตวิทยาให้แก่นักศึกษา เพื่อประเมินความเครียด และหาแนวทางแก้ไขให้

นักศึกษามีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น และได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในการจัดสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้และการวิจัย เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม จากคะแนนเต็ม 5 บุคลากรและนักศึกษามีความ

พึงพอใจในระดับมาก 4.33 (เอกสารอ้างอิง 7.7.1 แบบประเมินสิ่งอำนวยความสะดวกใช้ในการเรียนการ

สอนและการวิจัย) 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ ได้มกีารดำเนินกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างและคณาจารย์ และนักศึกษา มกีาร

ประเมินทางจติวิทยานักศึกษา เพื่อประเมนิความเครียด และหาแนวทางแก้ไขใหน้ักศึกษามีสุขภาพจิต

ที่ดขีึน้ และได้ประเมินความพึงพอใจของนักศกึษา 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.7 : The university is shown to provide a physical, social, 

and psychological environment that is conducive for 

education, research, and personal wellbeing. 

   ✓    
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Req.-7.8: The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant 

to stakeholder needs.  

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- การกำหนดสมรรถนะ/ความสามารถ/มาตรฐานตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน ที่ทำหน้าที่ให้บริการ

ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก โดยใช้ในการรับสมัคร จ้างงาน ตลอดจนการกำหนดวิธีการประเมินผลที่มี

ความชัดเจน เพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้มารับบริการได้อย่างมีราบรื่น

และมีประสิทธิภาพ 

 

 ในการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีเกณฑ์การคัดเลือกสอดคล้องกับ

ความรู้ความสามารถ และทักษะช่วยด้านวิชาการ โดยมีมาตรฐานในการกำหนดตำแหน่งพนักงาน และ

คุณสมบัติทั ่วไปและคุณวุฒิของผู ้สมัครตามคู ่มือมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามแนว Competency 

(เอกสารอ้างอิง 7.8.1 คู่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้) ซึ่งประกาศไว้ในเว็บไซต์ของกองบริหาร

ทรัพยากร บุคคล มหาวิทาลัยแม่โจ้  

หลักสูตรฯ มีกระบวนการประเมินความรู้ความสามารถ และทักษะช่วยด้านวิชาการ โดยอาศัย

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานเลื่อนขั้นของบุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดย

ทางมหาวิทยาลัยมีการกำหนดปฏิทินการประเมินเลื่อนขั้นโดยแบ่งเป็นกลุ่มข้าราชการและลูกจ้างประจ ำ

ประเมินเลื่อนขั้น ปีละ 2 ครั้ง และกลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย ประเมินเลื่อนขั ้น ปีละ 1 ครั้งในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัย กำหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนนโดยแบ่งเป็นสัดส่วนหัวข้อการ

ประเมินของสายสนับสนุน ดังนี้ 

 1. ภาระงานประจำ (ร้อยละ 40) ประกอบไปด้วยภาระงานตามตำแหน่งงาน และงานอื่นๆ ที่ได้รับ

มอบหมายโดยจะสอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรฯ โดยผู้รับผิดชอบในการประเมิน คือหัวหน้างาน

นั้นๆ 

 2. ภาระงานอื่นที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เป็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยหรือ

ส่วนงาน (ร้อยละ 40) ประกอบไปด้วย ภาระงานเชิงพัฒนาได้ส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา การ

แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การพัฒนาในรูปแบบต่างๆ และนำความรู ้ที ่ได้มาพัฒนางานของตนเอง โดยคณะ

วิทยาศาสตร์มีการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนโดยมีการกำหนดให้บุคลากรที่เข้ารับ

การพัฒนาตนเองจัดทำรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองและเผยแพร่บทความเกี่ยวกับผลที่ได้รับจากการ

พัฒนาตนเองของบุคลากรผ่านทางเว็ปไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์ ( เอกสารอ้างอิง 7.8.2 เอกสารเผยแพร่) 

และจากผลการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนในปีการศึกษา 2565 พบว่าบุคลากร

สายสนับสนุนมีการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะที่กำหนดและมีผลการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปทุกคน 

หรือมีผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีมากขึ้นไปทุกคน การเพิ่มประสิทธิภาพของงาน ทำให้สามารถ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMDk3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/blogIndex.aspx?sys=7
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ประเมินความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานที่ได้จากการปฏิบัติงาน นำมาสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นและสามารถมี

แนวทางแก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง รวมถึงสามารถนำขั้นตอนและวิธีการของการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นคู่มือ

การปฏิบัติงาน/การวิจัยสถาบัน/การสร้างนวัตกรรม ทำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ที่ต้องการปฏิบัติตามได้ อย่าง

ถูกต้อง มีการประมินงานด้านยุทธศาสตร์ของหลักสูตร และคณะ  รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรม และโครงการ

ต่างๆ เป็นต้น 

 3. ด้านสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบไปด้วย 1) สมรรถนะหลัก มีการประเมิน

ความใฝ่รู ้การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย ความคิดริเริ ่มสร้ างสรรค์ ความสามารถในการใช้

ภาษาต่างประเทศ โดยทางมหาวิทยาลัยได้จัดการทดสอบวัดความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร 

กำหนดให้มีการสอบในห้องสอบ โดยสอบรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์กับเครื่องคอมพิวเตอร์และประกาศผลการ

สอบผ่านทางระบบ ERP แจ้งผลคะแนน โดยวัดเป็นระดับตามทักษะสมรรถนะของกลุ่มงาน และทักษะด้าน

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้บุคลากร นำมาใช้ในการค้นคว้าหาความรู้ การรับข่าวสารต่าง ๆ ทาง

อีเมลล์ ไลน์ และ ERP เป็นต้น 2) สมรรถนะประจำกลุ่มงาน มีการประเมินความรับผิดชอบ ความละเอียด

รอบคอบและถูกต้อง ทักษะการปฏิบัติงานด้านช่วยวิชาการ  ทักษะในการประสานงาน และทักษะการให้

คำปรึกษา 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

ในปีการศกึษา 2565 บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ มีการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะ

ที่กำหนดและมีผลการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปทุกคน หรือมีผลการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดี

มากขึ้นไปทุกคน มีการเพิ่มประสิทธิภาพของงาน ทำให้สามารถประเมินความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

ผลงานที่ได้จากการปฏิบัติงานนำมาสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นและสามารถมีแนวทางแก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง 

รวมถึงสามารถนำขั้นตอนและวิธีการของการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน/การวิจัย

สถาบัน/การสรา้งนวัตกรรม ทำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ที่ตอ้งการปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.8 : The competences of the support staff rendering 

services related to facilities are shown to be identified and 

evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

   ✓    
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Req.-7.9: The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and enhancement.  

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; 

- การประเมินและการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวก (ห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการผู้เรียน) 

 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จัดสิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การสืบค้นข้อมูล 

โดยทุกอาคารภายในมหาวิทยาลัยให้มีสัณญาณอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WiFi) ห้องสมุด ในการให้บริการด้าน

ความรู้ทั้งตำรา หนังสือ และสื่อต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ของนักศึกษา มีพื้นที่บริการอย่างเพียงพอต่อการใช้

บริการ และมหาวิทยาลัยยังจัดให้มีพื้นที่ทำงาน (Co-working space) ขึ้นภายในมหาวิทยาลัย เพื่ออำนวย

ความสะดวกแก่นักศึกษา เป็นสถานที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้จัดให้มีสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ ได้แก่ ห้องเรียน/ห้องประชุม และ

โสตทัศนูปกรณ์ มีระบบการจองห้องผ่านระบบออนไลน์การใช้ห้องของคณะ หรือติดต่อเจ้าหน้าที่คณะ

วิทยาศาสตร์ เพ่ือดำเนินการจองให้ในระบบต่อไป (เอกสารอ้างอิง เวปไซต์ระบบจองห้องเรียนออนไลน์ของ

คณะวิทยาศาสตร์) หลักสูตรฯ สาขาวิชาพันธุศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำแบบประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุน

การเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 โดยให้บุคลากร และนักศึกษาตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีผลการ

ประเมินความพึงพอใจอยู่ระดับ 4.33 จากคะแนนเต็ม 5 (เอกสารอ้างอิง 7.9.1 แบบประเมินสิ่งอำนวย

ความสะดวกใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัย) 

สำหรับปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ เช่น การ

ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพของอุปกรณ์และเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งสนับสนุน

การเรียนการสอน โดยมีการจัดทำแผนงบลงทุน 5 ปี สำหรับซ่อมบำรุงไว้ (เอกสารอ้างอิง 7.9.2 แผนงบ

ลงทุน 5 ปี 2566_2570 พันธุศาสตร์) รวมทั้งซ่อมบำรุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนให้ใช้งานได้ดี 

เพื่ออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน ประชุม สัมมนา และการปรับปรุงด้านการให้บริการ 

โดยปรับปรุงเครื ่องคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้อยู ่เสมอ และปรับปรุงการให้บริการห้องเรียน 

ห้องสัมมนา 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

 

 

https://erp.mju.ac.th/reserveRequestRoom.aspx?goID=135
https://erp.mju.ac.th/reserveRequestRoom.aspx?goID=135
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTAw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTAy&method=inline
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ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือ

เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ สำหรับการศึกษา 2565 ได้ดำเนินการจัดทำแบบประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุน

การเรียนการสอนเพ่ือให้บุคลากร และนักศึกษาตอบแบบสอบถาม สำหรับการนำไปพัฒนาในปีต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-7.9: The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 

and student services) are shown to be subjected to evaluation 

and enhancement. 

   ✓    

 

  



208 

 

 
 

Criterion 8 : Output and Outcomes 

 

Req.-8.1 :  The pass rate, dropout rate, and average time to graduateI are shown to 

be established, monitored, and benchmarked for improvement.   

Addendum : I 

The component “average time to graduate” may be or may not be considered based on contexts 

of the discipline and the country. While average time to graduate could indicate programme 

efficiency and may still be monitored, if average time to graduate for a postgraduate programme 

is not considered important in the country’s higher education eco-system of the assessed 

institution, this component may be omitted in the evaluation process for this requirement. 

However, the consideration of this component is subject to the judgement by the lead assessor, 

upon consultation with the chief assessor. 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ;  [ Output ] 

- อัตราการสำเร็จการศกึษา อัตราการตกออก (drop out) และอัตราเฉลี่ยในการสำเร็จการศกึษา 

(หรอืตัวชี้วัดอื่น ๆ ที่หลักสูตรกำหนดขึ้นด้วยตนเอง ที่มีความเหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร)  

โดยมีการกำกับติดตาม และเทียบเคียงเพื่อใช้ในการพัฒนาปรับปรุง  

I “ระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศกึษา” อาจพิจารณาหรอืไม่ก็ได้ตามข้อกำหนดของแต่ละ

ประเทศ หรอืบางหลักสูตรในระดับบัณฑติศกึษาที่อาจจะไม่ต้องเก็บข้อมูลอัตราสำเร็จ

การศกึษาตรงเวลาก็ได้  

 

อัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการตกออก (drop out) 

 หลักสูตรฯ มีการกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ กำกับและติดตามจำนวน

นักศึกษาที่รับเข้าในแต่ละปีการศึกษา จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา และจำนวนนักศึกษาที่ลาออก 

(ตารางท่ี 8.1.1) จากข้อมูลปีการศึกษา 2555-2565 มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาในปี 2555 และ 2559 คิด

เป็น 100% และปี 2560 คิดเป็น 50 % มีนักศึกษาที่ลาออกในปีการศึกษา 2557 และ 2561 คิดเป็น 

100% 

 มีการติดตามและวิเคราะห์สาเหตุที่นักศึกษาลาออก ปีการศึกษา 2557 มีนักศึกษาลาออก 1 คน 

เป็นนักศึกษารหัส 57 ลาออกในภาคการศึกษาที่ 1/2557 เนื่องจากได้งานทำเป็นนักวิจัยที่สำนักวิจัยและ

ส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ต่อมานักศึกษาได้สมัครเข้ามาเรียนปริญญาเอกใหม่ในปี

การศึกษา 2560 และกำลังศึกษาอยู่จนถึงปัจจุบัน  

 ปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาลาออก 2 คน ดังนี้ นักศึกษา 1 คน รหัส 61 ลาออกในภาคการศึกษา

ที่ 1/2562 เนื่องจาก ประสบปัญหาด้านการเงินและการยื่นผลสอบภาษาอังกฤษไม่ทันตามกำหนด ส่วน
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นักศึกษาอีก 1 คน รหัส 61 โดยเข้าเรียนในภาคการศึกษาท่ี 2/2561 ได้ลาออกในภาคการศึกษาที่ 1/2562 

เนื่องจากสอบภาษาอังกฤษไม่ผ่านเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย ต่อมานักศึกษาได้สมัครเข้ามาเรียนปริญญา

เอกใหม่ในปีการศึกษา 2563 และกำลังศึกษาอยู่จนถึงปัจจุบัน  

 หลักสูตรได้ประชุมปรึกษาหารือ วิเคราะห์การย้ายสาขาหรือการลาออกของนักศึกษา และ

เสนอแนะแนวทาง การหาทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยมาช่วยเหลือนักศึกษา อาจช่วยแก้ปัญหาได้ นอกจากนี้ 

จะต้องมีการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา โดยวิเคราะห์ข้อมูลด้านการเงิน และให้ข้อมูลที่

เกี่ยวข้องกับการเรียนสาขาพันธุศาสตร์อย่างละเอียดชัดเจน  

  ในปีการศึกษา 2562-2565 ไม่มีนักศึกษาลาออก และนักศึกษาสามารถเรียนได้เกรดเฉลี่ยอยู่ใน

เกณฑ์ดี และดีมาก  

 เมื่อเปรียบเทียบการคงอยู่ของนักศึกษาสาขาพันธุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

(Genetics-MJU) กับสาขาพันธุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน (Genetics-

KU) ระหว่างปี 2560-2565 พบว่า Genetics-MJU และ Genetics-KU มีร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 

100 % เกือบทุกปี ยกเว้นปี 2561 (ตารางท่ี 8.1.2) 

 เมื่อเปรียบเทียบการคงอยู่ของของนักศึกษาสาขาพันธุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ (Genetics-MJU) กับสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Biotec-MJU) 

ระหว่างปี 2560-2565 พบว่า Genetics-MJU มีร้อยละของการคงอยู่ของนักศึกษา 100 % เกือบทุกปี 

ยกเว้นปี 2561 ส่วน Biotec-MJU มีร้อยละของการคงอยู่ของนักศึกษา 100 % ทุกปี ยกเว้นปี 2560 และ 

2565 (ตารางท่ี 8.1.2) 

 

ตารางท่ี 8.1.1 การสำเร็จการศึกษาและการลาออก ระหว่างปี 2555-2565 

ปีการศึกษาที่เริ่มเข้า

ศึกษา 

จำนวนนักศึกษาที่

รับเข้า 

 

จำนวนนักศึกษาที่

สำเร็จการศึกษา 

จำนวนนักศึกษาที่

ลาออก 

2555 1 1 (100%) 0 

2556 0 0 0 

2557 1 0 1 (100%) 

2558 0 0 0 

2559 1 1 (100%) 0 

2560 2 1 (50%) 0 

2561 2 - 2 (100%) 

2562 1 - 0 

2563 1 - 0 

2564 0 - 0 
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ปีการศึกษาที่เริ่มเข้า

ศึกษา 

จำนวนนักศึกษาที่

รับเข้า 

 

จำนวนนักศึกษาที่

สำเร็จการศึกษา 

จำนวนนักศึกษาที่

ลาออก 

2565 0 - 0 

 

หมายเหตุ – คือ กำลังศึกษา 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentGraduate.aspx 

สืบค้นเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 

 

ตารางท่ี 8.1.2 การคงอยู่ของนักศึกษาปริญญาเอก สาขาพันธุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เทียบกับการคงอยู่ของนักศึกษาปริญญาเอก สาขาพันธุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ บางเขน และนักศึกษาปริญญาเอก สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ 

ปีการศึกษา 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 

สาขาพันธุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

100.00 0.00 100.00 100.00 - - 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา  

สาขาพันธุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน 

100.00 100.00 100.00 100.00 ไม่มี

ข้อมูล 

ไม่มี

ข้อมูล 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษาสาขา

เทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

100.00 0.00 - - 100.00 0.00 

หมายเหตุ - คือ ไม่มีนักศึกษาที่รับเข้า, 0 คือ ลาออก/พ้นสภาพ 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentRemain.aspx 

ที่มา: ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

http://202.44.139.56/cheqa3d2563/course/Cata3/main.aspx?k=3|0&o= 

สืบค้นเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 

 

อัตราเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา 

 หลักสูตรฯ มีการกำหนดให้อาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ กำกับและติดตามผล

การศึกษาและการทำวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา เมื่อวิเคราะห์ข้อมูล

ย้อนหลัง 12 ปี (2553-2565) พบว่า นักศึกษาใช้เวลาในการสำเร็จการศึกษามากกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 

(หลักสูตร 3 ปี) (ตารางที่ 8.1.3) เนื่องจากมีอุปสรรคในการทำดุษฎีนิพนธ์ นอกจากนี้ นักศึกษาส่วนใหญ่

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentGraduate.aspx
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentRemain.aspx
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เป็นผู้ช่วยวิจัยของอาจารย์ และนักศึกษาบางคนต้องทำงานและเรียนไปด้วย จึงใช้เวลานานในการทำดุษฎี

นิพนธ์เกิน 3 ปี หลักสูตรได้ประชุมปรึกษาหารือ เพื่อช่วยให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได้เร็วขึ้น โดยมีการ

ติดตามความก้าวหน้าในการทำดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาในทุกภาคการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาดุษฎี

นิพนธ์ 

ปัจจัยที่ทำให้นักศึกษาไม่สำเร็จตามกำหนดเวลา อาจเกิดจากนักศึกษาเรียนและทำงานเป็นผู้ช่วย

วิจัยอาจารย์ไปด้วย นักศึกษาเรียนและทำงานไปด้วย ธรรมชาติของหัวข้อวิจัยที่ทำวิจัยในพืชต้องอาศัย

หลายปัจจัย เช่น ฤดูปลูก สภาวะอากาศแปรปรวน โรคและศัตรูพืช ทำให้มีผลกระทบต่อการทดลองและใช้

เวลานานขึ ้น นักศึกษาที ่มาเรียนไม่ได้จบพันธุศาสตร์โดยตรง ทำให้ต้องใช้เวลาเรียนพื ้นฐานเพ่ิม 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้เน้นการปฏิบัติ และทักษะทางพันธุศาสตร์ต้องใช้เวลาในการฝึกฝนจึงจะเกิดความ

เชี่ยวชาญ  

อย่างไรก็ตาม ระยะเวลาที่สำเร็จการศึกษาของนักศึกษาปริญญาเอก มีแนวโน้มดีขึ้น นักศึกษารหัส 

60 ใช้ระยะเวลาที่สำเร็จการศึกษา 5 ปี (ตารางท่ี 8.1.3) 

 

ตารางท่ี 8.1.3 ระยะเวลาที่สำเร็จการศึกษา ระหว่างปี 2553-2565 

 

ปี

การศึกษา

ที่เร่ิมเข้า

ศึกษา 

จำนวน

นักศึกษาท่ี

รับเข้า 

 

จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ใช้ระยะเวลา 

  3 ปี (ตาม

หลักสูตร) 

4 ปี 4.5 ปี 5 ป ี 6 ปี >6 ปี 

2553 1     1 (100%) 

(6 ปี) 

 

2554 0       

2555 1      1 (100%) 

(6.5 ปี) 

2556 0       

2557 1       

2558 0       

2559 1     1 (100%) 

(6 ปี) 

 

2560 2    1 (100%) 

(5 ปี) 

  

2561 2       

2562 1       
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ปี

การศึกษา

ที่เร่ิมเข้า

ศึกษา 

จำนวน

นักศึกษาท่ี

รับเข้า 

 

จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ใช้ระยะเวลา 

  3 ปี (ตาม

หลักสูตร) 

4 ปี 4.5 ปี 5 ป ี 6 ปี >6 ปี 

2563 1       

2564 0       

2565 0       

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentGraduate.aspx 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentGraduate-

Student.aspx?facultyID=4&sDate=01/01/2022&eDate=17/05/2023&programCode=2207&lev

elID=3 สืบค้นเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 

 

เมื่อเปรียบเทียบร้อยละของการสำเร็จการศึกษา และระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาสาขาพันธุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Genetics-MJU) กับสาขาพันธุศาสตร์ 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน (Genetics-KU) สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (Biotec-MJU) ในช่วงปีที่มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา โดย KU มีข้อมูลการ

สำเร็จการศึกษาถึงปี 2562-2563 เท่านั้น โดยเมื่อเปรียบเทียบข้อมูลของนักศึกษา พบว่า 

- Genetics-MJU  

o ปี 2553 รับเข้า 1 คน สำเร็จการศึกษา 1 คน ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษา 6 ป ี

o ปี 2555 รับเข้า 1 คน สำเร็จการศึกษา 1 คน ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษา 6.5 ป ี

o ปี 2559 รับเข้า 1 คน สำเร็จการศึกษา 1 คน ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษา 6 ป ี

o ปี 2560 รับเข้า 1 คน สำเร็จการศึกษา 1 คน ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษา 5 ป ี

- Genetics-KU 

o ปี 2559 รับเข้า 5 คน สำเร็จการศึกษา 3 คน ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษา 5 ป ี

o ปี 2560 รับเข้า 7 คน สำเร็จการศึกษา 1 คน ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษา 3 ป ี

o อย่างไรก็ตามนิสิตส่วนใหญ่ยังจบไม่ทันตามกำหนดเวลา 3 ปี โดยค่าเฉลี่ยระยะเวลาที่ใช้ใน

การสำเร็จการศึกษาอยู่ที่ 4.5 ปี  

- Biotec-MJU 

o ปี 2555 รับเข้า 3 คน สำเร็จการศึกษา 2 คน ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษา 5 

และ 10 ป ี

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentGraduate.aspx
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentGraduate-Student.aspx?facultyID=4&sDate=01/01/2022&eDate=17/05/2023&programCode=2207&levelID=3
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentGraduate-Student.aspx?facultyID=4&sDate=01/01/2022&eDate=17/05/2023&programCode=2207&levelID=3
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentGraduate-Student.aspx?facultyID=4&sDate=01/01/2022&eDate=17/05/2023&programCode=2207&levelID=3
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o ปี 2557 รับเข้า 2 คน สำเร็จการศึกษา 2 คน ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษา 7 ปี 

(หลักสูตร 2.2 ไม่ได้เรียนปโท เป็นหลักสูตร 5 ปี ) 

ที่มา: ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

http://202.44.139.56/cheqa3d2563/course/Cata3/main.aspx?k=3|0&o= 

สืบค้นเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentGraduate.aspx 

สืบค้นเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

 

จากผลการเปรียบเทียบข้อมูลพบว่า ระยะเวลาที่ใช้ในการสำเร็จการศึกษาของ Genetics-

MJU, Genetics-KU และ Biotec-MJU ใช้เวลานานกว่าเกณฑ์ที่กำหนด คือ หลักสูตร 2.1 มากกว่า 3 

ปีขึ้นไป  หลักสูตร 2.2 มากกว่า 5 ปี ขึน้ไป 

หลักสูตรได้พิจารณาทบทวนและนำผลการเทียบเคียงมาวางแผนปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 

1.หลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ดุษฎนีิพนธ์เป็นผู้รับผดิชอบกำกับติดตาม

ความก้าวหน้าและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา และจำนวนนักศึกษาที่ลาออก โดยจะตอ้ง

รายงานและ update ในที่ประชุมหลักสูตร และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมทุกครั้ง 

2.หลักสูตรได้นำผลการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นที่ใกล้เคียงกัน แล้วนำมาเป็นแนวทางในการ

พัฒนาหลักสูตร 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรได้นำผลการเทียบเคียงมาปรับปรุงและพัฒนา กำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์/

ดุษฎนีิพนธ์เป็นผู้รับผดิชอบกำกับติดตามความก้าวหนา้และการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

และรายงานในที่ประชุมหลักสูตรทุกครั้ง และให้นักศึกษาส่งรายงานและนำเสนอความก้าวหน้า

ทยานพินธ์/ดุษฎนีิพนธ์ต่อคณาจารย์ในหลักสูตร 2 ครั้งต่อภาคการศกึษา ในปีการศกึษา 2565 

นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษามีระยะเวลาที่ใชใ้นการสำเร็จการศึกษามีแนวโน้มลดลงมาเหลือ 5 ปี 

 

-  

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentPercentGraduate.aspx
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.1 : The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

   �    
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Req.-8.2 :  EmployabilityJ as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; [ Outcomes ] 

- อัตราการได้งานทำหรือการประกอบธุรกิจส่วนตัว  การเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ

ของผู้เรียน (หรือตัวชี้วัดอื่น ๆ ที่หลักสูตรกำหนดขึ้นด้วยตนเอง ที่มีความเหมาะสมกับบริบท

ของหลักสูตร) โดยมีการกำกับติดตาม และเทียบเคียงเพื่อใช้ในการพัฒนาปรับปรุง  

 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรติดต่อกับดุษฎีบัณฑิตทุกคนผ่านกลุ่มไลน์ของหลักสูตร และหลักสูตรใช้ระบบ

ติดตามภาวะการมีงานทำของดุษฎีบัณฑิตร่วมกับระบบของมหาวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัยจัดทำ

ระบบให้ดุษฎีบัณฑิตกรอกข้อมูลการได้งานทำ และหลักสูตรได้ติดต่อกับดุษฎีบัณฑิตเพื่อยืนยัน

ข้อมูลอกีครั้ง  

ในปีการศึกษา 2564 ได้เปรียบเทียบข้อมูลกับหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิตสาขา

เทคโนโลยีชีวภาพ พบว่าดุษฎีบัณฑิตจากหลักสูตรพันธุศาสตร์มีเงินเดือนเริ่มต้นสูงกว่า ดังนั้นในปี

การศึกษา 2565 หลักสูตรพันธุศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเช่นเดิม และได้เสริม

กิจกรรมที่มีประโยชน์สำหรับนักศกึษาหลายกิจกรรมดังนี้ 

- กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ (ทดสอบการฟัง และอ่านภาษาอังกฤษ) โดยจัดสอบ pre-test 

เมื่อ วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 และสอบ post-test เมื่อ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 

- สัมมนา หัวข้อเรื่อง หลักการพื้นฐานและการประยุกต์ใช้เครื่อง QIAquant 96 Real-Time 

PCR บริษัท BioDesign วันที่ 08/03/2023  เวลา 09.00 – 15.00 น. สถานที่จัด ชั้น 1 อาคาร 60 ปี 

ศูนย์บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

-ศึกษาดูงานการศึกษาโครโมโซมมนุษย์โดยเทคนิคต่างๆ ปฎิบัติการเพาะเลี้ยงเม็ดเลือดขาว

ของมนุษย์ (หอ้งปฎิบัติการคณะแพทยศาสตร์ ม.เชยีงใหม่) วันที่ 27 ก.พ. 66 

-โครงการเทคนิคการเขียน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ วันที่ 2 มีนาคม 2566 

โดย HR จากบริษัทจัดหางาน 

- โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยสำหรับนักศึกษาวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 

2566  โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วสุ ปฐมอารีย์ 

จากการสำรวจข้อมูลในปี 2565 พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรพันธุศาสตร์ในปี

การศกึษา 2564 มจีำนวน 2 คน ได้ทำงานเป็น  Scientist I, Genomics Research Head ของบริษัทฮอ

ทิเจนเนติคส์ รีเสิร์ช (เอส.อี. เอเชีย) จำกัด (อีสท์ เวสท์ ซีด) จ. เขียงใหม่ 1 คน และอีก 1 คน ได้
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ทำงานเป็นผู้ช่วยนักวิจัยในหน่วยงานราชการ (สาขาพันธุศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้) เงินเดือนเฉลี่ยของดุษฏีบัณฑิตทั้ง 2 คน คือ 50,000 บาท เป็นงานที่ตรงสาขา ได้งานทำทันที

หลังจากสำเร็จการศึกษา และได้นำความรูไ้ปใช้ประโยชน์อย่างมากที่สุด  

เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลการได้งานทำของดุษฎีบัณฑิตจากหลักสูตรพันธุศาสตร์ในปี  2565 

กับปีที่ผ่านมา พบว่า ดุษฎีบัณฑติได้รับเงินเดอืนเฉลี่ยมากกว่าทุกปีที่ผ่านมา (ตาราง 8.2.1) จุดแข็งที่

ทำให้นักศึกษาได้งานทำ อาจเนื่องจากนักศึกษาของหลักสูตรมีความมุ่งมั่น สู้งาน ตามปรัชญางาน

หนักไม่เคยฆ่าคน และมีพื้นฐานความรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน แสดงใหเห็นวา

ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาพันธุศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน และมี

คุณภาพตามที่หลักสูตรตั้งไว้ (เอกสารอ้างองิ 8.2.1 การได้งานทำ ป เอก พันธุศาสตร์) 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTI4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTI4&method=inline


217 

 

 
 

ตาราง 8.2.1 แสดงภาวะการได้งานทำของดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาพันธุศาสตร์ (ย้อนหลังต้ังแต่มีหลักสูตร)  

 

 

 

 

 

ปีการศกึษาที่

รับเข้า 

 

(ชื่อนักศึกษา) 

ปี

การศกึษา

ที่สำเร็จ

การศกึษา 

จำนวนบัณฑติได้งานทำ 

(แยกตามลักษณะงานที่ทำ และรวมผูท้ี่ทำงาน+ศึกษาต่อ) 

 

 

รายได้

ต่อ

เดือน 

* 

       

(บาท) 

 

 

ระยะ 

เวลา

การได้

งาน

ทำ 

(เดือน) 

ตรงหรอื

สัมพันธ์

กับ

สาขาวิชา

ที่เรยีน 

(คน) 

 

รวม 

(มีงานทำ+

ศกึษาต่อ) 

 

 

(คน)    

(ร้อยละ)        

องค์กรไทยในประทศ องค์กรไทยใน

ต่างประเทศ 

องค์กรระหว่าง

ประเทศ 
ศกึษา

ต่อ

อย่าง

เดียว 

ราชการ เอกชน ส่วนตัว ราช 

การ 

เอกชน ส่วน 

ตัว 

ใน

ไทย 

ใน

ต่างประเทศ 

2560 2564 1 - - - - - - - - 15,000 1 1 1 100 

2559 2564 - - - - - - 1 - - 90,000 1 1 1 100 

2555  2561 1  - - - - - - - 34,000 1-6 1 1 100 

2553 2558 1 - - - - - - - - 34,000 1 1 1 100 
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เนื ่องจากหลักสูตรสาขาวิชาพืชสวน และสาขาวิชาพืชไร่ไม่มีผู ้สำเร็จการศึกษาในปี

การศึกษา 2564 ดังนั ้นจ ึงเปรียบเทียบข้อมูลการได้งานทำของดุษฎีบ ัณฑิตกับหลักสูตร

เทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พบว่า ดุษฎีบัณฑิตจากหลักสูตรพันธุศาสตร์ได้รับเงินเดือนสูง

กว่าสาขาอื่น ดังตาราง 8.2.2  

ตาราง 8.2.2 เปรียบเทียบการได้งานทำของดุษฎีบัณฑิต 

หัวข้อการเทียบเคยีง พันธุศาสตร์ เทคโนโลยีชวีภาพ 

เงินเดอืนเริ่มตน้ (เฉลี่ย) 50,000 37,490 

ร้อยละการได้งานทำ 100 ตอบแบบสอบถามไม่ครบ 

การทำงานตรงสาขา ทำงานตรงสาขา ทำงานตรงสาขา 

(เอกสารอ้างองิ 8.2.2 การได้งานทำ ป เอก  Benchmark) 

 

 แผนการปรับปรุงสำหรับปีการศึกษาถัดไป ที่ประชุมหลักสูตรฯ ได้พิจารณาข้อมูลแล้วเห็น

ว่าดุษฎีบัณฑิตในสาขาวิชายังเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานเนื่องจากเมื่อพิจารณาข้อมูลย้อนหลัง 

ดุษฎีบัณฑิตจากหลักสูตรพันธุศาสตร์ได้งานทำ 100 เปอร์เซ็นต์และทำงานตรงหรือสัมพันธ์กับ

สาขาวิชา แต่เห็นควรให้เสริมการพัฒนาทักษะต่าง ๆ เพิ่มเติม ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลง เช่น การนำนักศึกษาไปดูงานในสถานประกอบการที่ใช้

ความรู้ด้านพันธุศาสตร์โมเลกุล การพานักศึกษาเข้าฟังการบรรยายต่างๆ เกี่ยวกับการนำความรู้

พันธุศาสตร์ไปใช้ประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งอาจทำได้ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง หรือการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเป็นต้น 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- มีการพัฒนาส่งเสริมนักศึกษาอย่างต่อเนื่องแม้ว่าผลการดำเนินงานในปี 2564 จะดีอยู่แล้ว 

มีการรายงานผลและติดตามผลการได้งานทำของมหาบัณฑิต มีการเทียบเคียงกับปีที่ผ่าน

มาและหลักสูตรใกล้เคียง และมีผลการดำเนินงานที่ดีขึน้  

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTMx&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.2 : Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

   ✓    
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Req.-8.3 :  Research and creative work outputK and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

Addendum : K 

The term “research and creative work output” may include any kind of output or deliverables 

produced by the academic staff and students in conjunction with the research and creative work 

activities carried out and performed by the academic staff and students involved in the 

programme. The outputs or deliverables may be in form of publication materials such as journal 

articles, articles or chapters in books, technical reports, monographs, artefacts, etc. 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; [ Output ] 

งานวิจัย งานสร้างสรรค์และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและผู้เรียน 

(หรือหลักสูตรสามารถกำหนดตัวชี้วัดขึ้นได้ด้วยตนเอง ทั้งนี้ ตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นเองจะต้องเป็น

ตัวชี้วัดที่เป็นประโยชน์กับหลักสูตร และสัมพันธ์กับการทำให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร (PLOs) ได้ โดยมีการกำกับติดตาม และเทียบเคียงเพื่อใช้ในการพัฒนาปรับปรุง 

K “งานวิจัยและงานสร้างสรรค์” อาจหมายความรวมถึงผลงานประเภทใดก็ได้ หรือผลงานที่

อาจารย์และผูเ้รียนจัดทำขึน้ร่วมกันในหลากหลายรูปแบบ เช่น งานวิจัยร่วมกับผูเ้รียน หรืออาจ

อยู่ในรูปของสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น บทความในวารสาร บทในหนังสือ รายงานทางเทคนิค เอกสาร 

สิ่งประดิษฐ์ ฯลฯ 

 

งานวิจัย งานสร้างสรรค์และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและ

ผู้เรยีน 

  หลักสูตรฯ มีการกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ กำกับและติดตามผลงานวิจัย

ของนักศึกษาเพื่อเป็นไปตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คือ นักศึกษาจะต้องตีพิมพ์

บทความวิจัย ที่กำหนดไว้ใน มคอ 2 ดังนี้ 

หลักสูตร แบบ 2.1 

7) นักศึกษาจะต้องมีผลงานทางวิชาการที่เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ ได้รับการตีพิมพ์หรืออย่าง

น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ 

ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

1 เรื่อง  

หลักสูตร แบบ 2.2 

7) นักศึกษาจะต้องมีผลงานทางวิชาการที่เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ ได้รับการตีพิมพ์หรืออย่าง

น้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ 
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ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

1 เรื่อง และนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความท่ีนำเสนอฉบับสมบูรณ์ (full paper) ได้รับ

การตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) ดังกล่าว ไม่น้อยกว่า 1 

ครั้ง 

 

 หลักสูตรมีการติดตามการตึพิมพ์บทความของนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และบรรจุในวาระ

สืบเนื่องการประชุมหลักสูตรทุกครั้ง  

(เอกสารอ้างอิง 8.3.1 ข้อมูลของหลักสูตร เอก) 

(เอกสารอ้างอิง 8.3.2 รายงานการประชุมสาขาวิชาพันธุศาสตร์ ครั้งที่ 5-2566) 

 

 จำนวนของบทความวิจัยตีพิมพ์และสัดส่วนบทความวิจัยต่อนักศึกษาที่ทำวิจัยแสดงใน (ตารางที่ 

8.3.1) นักศึกษาสามารถตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ และ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 ได้ (ตารางท่ี 8.3.2) 

 นักศึกษามีความรู้ ทักษะการแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีศักยภาพการวิจัย ที่

แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพร่ความรู้จากกระบวนการวิจัยของตนเอง โดยสามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน

งานประชุมวิชาการระดับชาติ และตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการในฐานข้อมูล TCI 1 อย่างไรก็ตาม 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ส่วนใหญ่อยู่ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หลักสูตรจะต้อง

พัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการและมีการตีพิมพ์ระดับ

นานาชาติ ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ของนักศึกษาสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรทุกข้อ โดยต้องอาศัยทักษะ

การดำเนินงานวิจัย และการเขียนบทความวิจัย 

 ในปีการศึกษา 2565 มีจำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ระดับชาติ TCI 1  ซี่งลดลงจากปี 2564 

หลักสูตรได้มีข้อคิดเห็นว่าการมีความร่วมมือกับบุคลากรภายนอกที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

จะช่วยทำให้นักศึกษาและบุคลากรตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับนานาชาติได้ในอนาคต และจะ

ช่วยยกระดับคุณภาพงานวิจัย และคุณภาพนักศึกษาอีกด้วย 

(เอกสารอ้างอิง 8.3.3 บทความวิจัยกนกวรรณ ปเอก) 

 

ตารางท่ี 8.3.1 จำนวนบทความวิจัยตีพิมพ์และสัดส่วนต่อนักศึกษาท่ีทำวิจัย (ย้อนหลัง 7 ป)ี 

 

ปีการศึกษา จำนวนนักศึกษาที่

ลงทะเบียนทั้งหมด 

 

จำนวนบทความวิจัยที่

ตีพิมพ์ 

จำนวนบทความวิจัยที่

ตีพิมพ์/นักศึกษา/ปี 

2559 2 2 1.00 

2560 4 3 0.75 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTE5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTIw&method=inline
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2561 6 1 0.16 

2562 4 2 0.50 

2563 5 0 0 

2564 5 3 0.60 

2565 3 1 0.33 

 

ตารางท่ี 8.3.2 จำนวนชิ้นงานและคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษา (ย้อนหลัง 6 ปี) 

ระดับคุณภาพผลงานวิจัย 

แยกตามประเภทของแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปี พ.ศ. ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (จำนวนชิ้นงาน) 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ค่า

น้ำหนัก 0.10) 

      

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ  

(ค่าน้ำหนัก 0.20) 

2  1  2  

- บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./

ก.ก.อ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ  

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

(ค่าน้ำหนัก 0.40) 

      

บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 2  

(ค่าน้ำหนัก 0.60) 

      

บทความที ่ต ีพ ิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ ไม ่อย ู ่ใน

ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  แต่

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้

ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วัน 

นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

(ค่าน้ำหนัก 0.80) 

1 1   1 1 



223 

 

 
 

ระดับคุณภาพผลงานวิจัย 

แยกตามประเภทของแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปี พ.ศ. ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (จำนวนชิ้นงาน) 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

-บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 

-ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  

(ค่าน้ำหนัก 1.00) 

  1    

รวมจำนวนช้ินงาน 3 1 2 0 3 1 

 

 เมื ่อเปรียบเทียบจำนวนชิ ้นงานและคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาสาขาพันธุศาสตร์ คณะ

ว ิทยาศาสตร ์  มหาว ิทยาล ัยแม ่ โจ ้  (Genetics-MJU) ก ับสาขาพ ันธ ุศาสตร ์  คณะว ิทยาศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน (Genetics-KU) ระหว่างปี 2560-2564 พบว่า ปี 2563 เท่านั้น ที่ KU 

มีรายงานบทความตีพิมพ์ ดังนั้น จึงทำการเทียบเคียงของ Genetics-MJU 2565 กับ Genetics-KU 2563 

พบว่า MJU มีจำนวนบทความ 1 เรื่อง (จากจำนวนนักศึกษาปัจจุบัน ทั้งหมด 3 คน คิดเป็น 0.33 บทความ

วิจัยที่ตีพิมพ์/นักศึกษา/ปี) ส่วน Genetics-KU มีจำนวนบทความ 7 เรื่อง (จากจำนวนนักศึกษาปัจจุบัน 

ทั้งหมด 28 คน คิดเป็น 0.25 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์/นักศึกษา/ปี) ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

  ปี 2565 เมื่อเปรียบเทียบ Genetics-MJU มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 3 คน มีผลงาน

ตีพมิพ ์ 1 เรื่อง ซึ่งเป็นผลงานตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติ TCI 1 กับ ปี 2564 Biotec-MJU พบว่า 

Biotec-MJU มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 6 คน มีผลงานตีพมิพ์ ทั้งหมด 7 เรื่อง ซึ่งเป็นผลงานตีพมิพ์

ในวารสารระดับนานาชาติ 3 เรื่อง รายงานสืบเนื่องจากการประชุมระดับนานาชาติ 3 เรื่อง  

 

ที่มา: ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  

http://202.44.139.56/cheqa3d2563/course/Cata3/main.aspx?k=3|0&o= 

สืบค้นเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 

(เอกสารอ้างอิง 8.3.4 mjuเทคโนโลยีชีวภาพ ปเอก หน้า 130) 

 

อย่างไรก็ตาม Genetics-MJU มีการปรับปรุงดีขึ้น โดยจากเดิมบทความส่วนใหญ่เป็นเป็นรายงาน

สืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ระดับชาติ ปัจจุบ ันมีบทความที่ต ีพิมพ์ผลงานวิจ ัยใน

วารสารวิชาการในฐานข้อมูล TCI 1 หลักสูตรได้ประชุมหารือและดำเนินการผลักดันให้นักศึกษาตีพิมพ์

ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ โดยมีนักศึกษาปเอก 1 คน  ได้รับการตอบรับแล้วและกำลังอยู ่ใน

ระหว่างรอการตีพิมพ์จากวารสารระดับนานาชาติ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTIx&method=inline
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 หลักสูตรได้ประชุมและเสนอว่าต้องกระตุ้นให้นักศึกษาตีพิมพ์บทความวิจัยในฐานข้อมูล TCI 1 

และวารสารระดับนานาชาติให้มากขึ้น และส่งเสริมให้นักศึกษานำเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ และกระตุ้นให้อาจารย์มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีศักยภาพในการ

สร้างผลงานระดับนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการตึพิมพ์ผลงานระดับนานาชาติให้สูงขึ้น  

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- หลักสูตรพิจารณาคู่เทียบที่มีคุณภาพของงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติเพื่อหาแนวทางใน

การพัฒนางานวิจัยสู่สากล โดยเทียบกับ Genetics-KU และ Biotec-MJU ส่งเสริมให้นักศึกษา

ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพ กลุ่ม TCI 1 และระดับนานาชาติที่อยู่ใน

ฐานข้อมูล scopus หรือ ISI และส่งเสริมให้อาจารย์มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มี

ศักยภาพในการสรา้งผลงานระดับนานาชาติ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.3 : Research and creative work output and activities 

carried out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

   �    
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Req.-8.4 :  Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; [ Output ] 

- ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของหลักสูตรตามเป้าหมายที่มีการจัดตั้ง

และกำหนดขึ้น (ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร : PLOs) โดยมี

การกำกับติดตาม และเทียบเคียงเพื่อใช้ในการพัฒนาปรับปรุง  

 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรได้ติดตามประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ทั ้งในระดับรายวิชาโดยการทวนสอบว่ า

นักศึกษาบรรลุ CLO ที่ตัง้ไว้หรอืไม่โดยประเมินจากคะแนนและพฤติกรรมที่นักศกึษาแสดงออก และ

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรโดยใช้แบบสอบถามของหลักสูตรร่วมกับแบบสอบถาม

ของมหาวิทยาลัย  

จากการประเมินการทวนสอบมคอ 5 ทั ้ง ภาคการศึกษา 1/2565 และ 2/2565 พบว่า

นักศึกษาสามารถบรรลุ CLO ได้ทุกรายวิชายกเว้น วิชาพธ 895 ดุษฎีนิพนธ์ 5 ในภาคการศึกษา 

1/2565 ที่นักศึกษายังทำร่างบทความวิจัยไม่เสร็จจึงยังไม่บรรลุ CLO2 จัดทำร่างบทความ แต่

นักศึกษาสามารถบรรลุ CLO 2 ได้แลว้ในภาคการศกึษา 2/2565 

เอกสารอ้างอิง 8.4.1 ทวนสอบมคอ5 1/2565 เอก 

เอกสารอ้างอิง 8.4.2 ทวนสอบมคอ5 2/2565 เอก 

จากการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรโดยใช้แบบสอบถามของหลักสูตรร่วมกับ

แบบสอบถามของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการประเมิน 4 แบบ ได้แก่ 1) การให้นักศกึษาประเมินตนเอง 2)

ให้อาจารย์ประเมินนักศกึษา 3) ให้บัณฑิตประเมนิตนเอง 4) ให้ผู้ใชบ้ัณฑติประเมินบัณฑิต โดยได้รับ

ผลการประเมินดังนี ้ 

1. ผลการประเมินนักศกึษาตาม PLO โดยนักศกึษาประเมินตนเอง และอาจารย์ประเมิน

นักศึกษา  

จากการประเมินตนเองของนักศึกษารหัส 60-63 (จำนวน 3 คน) และการประเมินจาก

คณาจารย์โดยแบบสอบถามของหลักสูตร พบว่า นักศึกษาทุกคนบรรลุ PLO 1 และ PLO 5 แล้ว เมื่อ

ประเมิน YLO พบว่านักศึกษาหลักสูตร 3 ปี (2 คน)  บรรลุ YLO1 YLO 2 แล้วทั้ง 2 คน ส่วน YLO 3 

บรรลุเพียง 1 คน คือนักศกึษารหัส 60  สำหรับนักศกึษาหลักสูตร 5 ปี รหัส 62 (1 คน) พบว่าบรรลุ 

YLO 1 YLO 2 และ YLO 3 แล้ว ดังตาราง 8.4.1  

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTMy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTMz&method=inline
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ตาราง 8.4.1 จำนวนนักศกึษารหัส 60-63 (ทั้งหมด 3 คน) ที่บรรลุ PLO และ YLO แต่ละข้อ  

PLO/YLO Outcome statement: 

ระดับที่กำหนด เกณฑก์ารวัดผล 

นักศึกษา

ประเมิน

ตนเอง 

อาจารย์

ประเมิน

นักศึกษา 

PLO 1 แสดงออก/perform จรรยาบรรณนักวิจัย: 

Applying นำจรรยาบรรณนักวิจัยมาใช้ในการทำแลบ/วิจัย/วิทยานิพนธ์ 

3 3 

PLO 2  สรา้งองคค์วามรู้ใหม่ทางพันธุศาสตร์: 

Creating สรุปประเด็นทีค่้นพบใหม่ (new finding) จากดุษฎีนิพนธข์อง

ตนเอง และจดัทำร่างบทความ 

1 1 

PLO 3 เลือกใช้เทคโนโลยทีางดา้นพันธุศาสตร์ในการดำเนินงานวิจัย: 

Evaluating อภิปราย/เปรียบเทียบผลที่ได้จากการใชเ้ทคนิค/วิธีการ/

โปรแกรม ที่แตกต่างกัน จากการทำดุษฎีนิพนธ์ 

0 1 

PLO 4 ประพฤติตน (behave) อย่างเหมาะสม ในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น โดยมี

ความรับผดิชอบ รับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น: 

Precision ทำงานร่วมกับผูอ้ื่น มคีวามรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น เป็น

อัตโนมัติ ด้วยความถกูต้องแม่นยำ 

2 1 

PLO 5 ใชเ้ทคโนโลยทีางสารสนเทศ เพื่อการวิเคราะห์ข้อมลูและการสื่อสาร: 

Analyzing ใชง้านได้อย่างคล่อง ปรบัใช้กับงานตนเองได ้ เปรียบเทียบ

การใชง้านในบรบิทที่แตกต่างกัน 

2 3 

YLO 1 

สำหรับนักศึกษาแบบ 

แบบ 2.1 หลักสูตร 3 

ปี (2 คน) 

รหัส 60 และ 63 

มีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในสาขาวิชาพันธุศาสตร์ 

มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสืบค้นข้อมูลทั้งจากฐานข้อมูล

สารสนเทศทั้งในและต่างประเทศ สามารถสรา้งโจทย์วจิัยเพื่อแก้ปัญหา

เกี่ยวกับการเกษตร และวางแผนดำเนินการวิจัยพันธุศาสตร์เพื่อ

สรา้งสรรค์องคค์วามรู้หรือนวัตกรรมใหม่ มีจรรยาบรรณวิจัย การมีวินัย 

การตรงต่อเวลา สามารถทำงานเป็นทีมและแก้ไขข้อขัดแย้งในการทำงาน

ได:้  

100% เรียนรายวิชาเอกเลือก จำนวน 2 รายวิชา ส่งโครงร่างดุษฎนีิพนธ์

ไปบัณฑิตศึกษา 

2 2 

YLO 2 

สำหรับนักศึกษาแบบ 

แบบ 2.1 หลักสูตร 3 

ปี (2 คน) 

รหัส 60 และ 63 

ความเข้าใจทฤษฎีพันธุศาสตร์ขั้นสงู มีความสามารถติดตามความก้าวหนา้

ด้านพันธุศาสตร์ และศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งทั้งในระดับชาตแิละระดับ

นานาชาต ิสามารถดำเนินการวจิัยด้วยเทคนคิทางพันธุศาสตร์และ

วิเคราะห์ผลการวิจัยเพื่อแก้ปญัหาเกีย่วกับการเกษตร มีทกัษะในการ

สื่อสารเชิงวิชาการ เพื่อถ่ายทอดความรูใ้นรูปแบบการนำเสนอ: 

100% สอบวัดคุณสมบตัิผ่าน สอบประมวลความรู้ ผ่าน 

2 2 

YLO 3 

สำหรับนักศึกษาแบบ 

แบบ 2.1 หลักสูตร 3 

ปี (2 คน) 

รหัส 60 และ 63 

มีความรู้ในองคค์วามรู้และนวัตกรรมใหม่ทางดา้นการเกษตรที่พัฒนาจาก

การวิจัยของตนเอง สามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้ความรูผ่้านการเขียนเชงิ

วิชาการแบบบรรยายและอภิปรายผลการวิจัยที่มีการเชื่อมโยงข้อมูลอย่าง

เป็นระบบ มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศด้วยโปรแกรมเฉพาะทาง

เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล และ/หรือโปรแกรมด้านสถิต ิสามารถสรา้งความ

ร่วมมือและสนับสนุนในการทำงานเปน็ทีมทั้งในและนอกองคก์ร:  

1 1 
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100% สรุปประเด็นที่ค้นพบใหม่ (new finding) จากดษุฎีนพินธข์อง

ตนเอง และส่งร่างบทความไปยังวารสาร 

YLO 1 

สำหรับนักศึกษาแบบ 

2.2 หลักสูตร 5 ป ี

(1 คน) 

รหัส 62 

มีความรู้หลกัการทฤษฎีพันธุศาสตร์ พื้นฐาน มีทักษะการปฏิบัติพันธุ

ศาสตร์พืน้ฐาน และสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นเพิ่มพูน

ความรู้:  

100% เรียนรายวิชาเอกบังคับครบถว้น ผ่าน การนำเสนอหัวข้อดษุฎี

นิพนธ์ในที่ประชุมหลกัสูตร 

1 1 

YLO 2 

สำหรับนักศึกษาแบบ 

2.2 หลักสูตร 5 ป ี

(1 คน) 

รหัส 62 

มีความรู้หลกัการและทฤษฎีพันธุศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อดษุฎีนพินธ์ที่

สนใจ สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัยในการสืบค้น คัดกรอง 

และรวบรวมข้อมูล มีจรรยาบรรณวิจัย การมีวินัย การตรงต่อเวลา 

สามารถทำงานเป็นทมีและแก้ไขข้อขดัแย้งในการทำงานได้: 

100% จัดทำโครงร่างดุษฎีนิพนธ์เสร็จ จัดส่งให้บัณฑิตศกึษา 

1 1 

YLO 3 

สำหรับนักศึกษาแบบ 

2.2 หลักสูตร 5 ป ี

(1 คน) 

รหัส 62 

ความเข้าใจทฤษฎีพันธุศาสตร์ขั้นสงู มีความสามารถติดตามความก้าวหนา้

ด้านพันธุศาสตร์ และศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งทั้งในระดับชาตแิละระดับ

นานาชาต ิสามารถสร้างโจทย์วจิัยเพื่อแก้ปัญหาเกี่ยวกับการเกษตร และ

วางแผนดาเนินการวิจัยพันธุศาสตร์เพื่อสรา้งสรรค์องคค์วามรู้หรือ

นวัตกรรมใหม่: 

100% สอบวัดคุณสมบัติผ่าน สอบประมวลความรู้ ผ่าน 

1 1 

YLO 4 

สำหรับนักศึกษาแบบ 

2.2 หลักสูตร 5 ป ี

(1 คน) 

รหัส 62 

 

มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสืบค้นข้อมูลทั้งจากฐานข้อมูล

สารสนเทศทั้งในและต่างประเทศ สามารถดำเนินการวิจัยด้วยเทคนคิทาง

พันธุศาสตร์และวิเคราะห์ผลการวิจัยเพื่อแก้ปญัหาเกี่ยวกับการเกษตร มี

ทักษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศด้วยโปรแกรมเฉพาะทางเพื่อการ

วิเคราะห์ข้อมลู และ/หรือโปรแกรมดา้นสถิต ิมีทกัษะในการสื่อสารเชงิ

วิชาการ เพื่อถ่ายทอดความรูใ้นรูปแบบการการนำเสนอ: 

100% นำเสนอผลการวิจัยในที่ประชุมวิชาการ 

0 0 

YLO 5 

สำหรับนักศึกษาแบบ 

2.2 หลักสูตร 5 ป ี

(1 คน) 

รหัส 62 

 

มีความรู้ในองคค์วามรู้และนวัตกรรมใหม่ทางดา้นการเกษตรที่พัฒนาจาก

การวิจัยของตนเอง สามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้ความรูผ่้านการเขียนเชงิ

วิชาการแบบบรรยายและอภิปรายผลการวิจัยที่มีการเชื่อมโยงข้อมูลอย่าง

เป็นระบบ สามารถสรา้งความร่วมมอืและสนับสนนุในการทำงานเป็นทีม

ทั้งในและนอกองค์กร: 

100% สรุปประเด็นที่ค้นพบใหม่ (new finding) จากดษุฎีนพินธข์อง

ตนเอง และส่งร่างบทความไปยังวารสาร 

1 0 

เอกสารอ้างอิง 8.4.3 นักศึกษาประเมินตนเอง เอก 

เอกสารอ้างอิง 8.4.4 อาจารย์ประเมินนักศกึษา เอก 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTM2&method=inline
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2. ผลการประเมินตัวเองของบัณฑติใหม่และผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับผลลัพธ์

การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร PLO 

จากการประเมินตนเองของบัณฑิตใหม่พบว่าบรรลุ PLO ทุกข้อในระดับ 5 ดังตาราง 8.4.2 

ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต โดยมีผลการประเมิน 4-5 ทุก PLO  ดัง

ตาราง 8.4.3 และผลการประเมินดีกว่าปีการศึกษา 2562 ดังนั้นจึงถือได้ว่าผู้สำเร็จการศึกษาจาก

หลักสูตรฯ บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรทุกข้อ นอกจากนี้บัณฑิตใหม่ยังได้เสนอแนะ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีประโยชน์ต่อการทำงาน ได้แก่ การแนะนำแหล่งงาน การเขียนใบสมัคร

และประวัติส่วนตัว การเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์งาน การพัฒนาความรู้เพื่อประกอบ

อาชีพอิสระการเรียนรู้/ใฝ่รู้ การคิดวิเคราะห์ การตั้งค่าเป้าหมาย การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

ความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม การบริหารจัดการ ทักษะการวางแผนและการแก้ไขปัญหา การ

ปรับตัว/ควบคุมอารมณ์ การคิดรเิริ่ม 

 

ตาราง 8.4.2 ระดับของผลการเรียนรู้ที่บัณฑิตประเมินตนเองเมื่อสำเร็จการศึกษา (หลักสูตรปี 

2560) 

ข้อซักถาม 2565  

1. ระดับของผลการเรียนรู้ท่ีได้รับเมื่อสำเร็จการศึกษา  

PLO 1 มีจรรยาบรรณของนักวิจัย ได้แก่ ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมทางวชิาการ ไม่ลอกเลียนงานของ

ผู้อื่น มีความรับผดิชอบ ขยันหมัน่เพยีร  

5 

PLO 2 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลและการสื่อสารได้  5 

PLO 3  สามารถทำงานร่วมกบัผูอ้ื่นได้ และรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น  5 

PLO 4 สามารถประยุกต์ใชค้วามรูท้างพันธุศาสตร์ในการทำงานได้ 5 

PLO 5 สามารถเลือกใช้เทคโนโลย/ีเทคนิค/วิธีการ ทางพันธุศาสตร์ที่เหมาะสมในการทำงานได้  5 

เฉลี่ย 5 

เอกสารอ้างอิง 8.4.5 ผลการประเมินตนเองของบัณฑติใหม่ เอก 
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ตาราง 8.4.3 ความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตตามข้อคำถาม PLOs (หลักสูตรปี 2560) 

                          

                               คุณลักษณะ  ( ปรับปรุง ) 

ระดับความพึงพอใจ 

2562 2565 

PLO1. มีจรรยาบรรณของนักวิจัย ได้แก่ ความซื่อสัตย์ มคีุณธรรมทางวิชาการ ไม่ลอกเลียนงานของ

ผู้อื่น มีความรับผดิชอบ ขยันหมัน่เพยีร 

PLO 2. สามารถพัฒนางานให้ดีขึน้ หรือสรา้งองคค์วามรู้ใหม่/นวัตกรรม ได้ 

PLO 3. สามารถเลือกใช้เทคโนโลย/ีเทคนิค/วิธีการ ทางพันธุศาสตร์ที่เหมาะสมในการทำงานได้ 

PLO 4. สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ และรับฟังความคิดเหน็ของผู้อื่น 

PLO 5. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลและการสื่อสารได้ 

4 

 

4 
4 

 

4 
4 

5 

 

4 
5 

 

5 
5 

เอกสารอ้างอิง 8.4.6 ผลการประเมินของผู้ใชบ้ัณฑติ เอก 

 

แผนการปรับปรุงในปีการศกึษาถัดไป จากข้อเสนอแนะของบัณฑติใหม่ หลักสูตรฯ พิจารณา

แล้วเห็นว่าควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแนะนำแหล่งงาน การเขียนใบสมัครและประวัติส่วนตัว การ

เตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์งาน การพัฒนาความรู้เพื่อประกอบอาชีพอิสระการเรียนรู้/ใฝ่รู้ 

การคิดวิเคราะห์ การตัง้ค่าเป้าหมาย การสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพ ความเป็นผู้นำ การทำงานเป็น

ทีม การบริหารจัดการ ทักษะการวางแผนและการแก้ไขปัญหา การปรับตัว/ควบคุมอารมณ์ การคิด

ริเริ่ม โดยหลักสูตรฯ อาจจัดกิจกรรมเองหรอืพานักศกึษาไปเข้าร่วมกิจกรรมกับคณะวิทยาศาสตร์ 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- มีการตดิตามรายงานประเมินผลการบรรลุ PLO ทั้งในระดับรายวิชาโดยผ่านการประเมิน 

CLO และการประเมินการบรรลุ PLO และ YLO โดยนักศกึษา คณาจารย์ บัณฑิตใหม่ และ

ผูใ้ช้บัณฑิต ซึ่งพบว่าบัณฑติที่สำเร็จการศกึษาแล้วบรรลุ PLO ทุกข้อ ส่วนบัณฑติที่กำลัง

ศกึษาอยู่ก็มีแผนการพัฒนาในปีการศกึษาต่อไป 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.4 : Data are provided to show directly the achievement 

of the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

   ✓    
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Req.-8.5 :  Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 

ประเด็นการพิจารณา : - หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง ; [ Outcomes ] 

- ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มที่สำคัญ โดยมีการกำกับติดตาม และ

เทียบเคียงเพื่อใช้ในการพัฒนาปรับปรุง 

 

ผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้รับข้อมูลความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต คณาจารย์ในหลักสูตร บัณฑิตใหม่ และนักศึกษาทุกชั้นปี โดยผ่านระบบการ

ประเมินของมหาวิทยาลัย และคณะวิทยาศาสตร์ เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วจะนำไปเทียบเคียงกับหลักสตูร

ใกล้เคียง และนำมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงรายละเอียดวิชา (มคอ 3) ในภาคการศึกษาถัดไป และใช้

เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

จากรายงานในปี 2564 ที่ผ่านมาพบว่าอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร และนักศึกษามีความพึง

พอใจการดำเนินงานของหลักสูตรในระดับดีมาก (4.00, 4.60) แต่เนื ่องจากไม่มีนักศึกษาสำเร็จ

การศึกษาในปีการศึกษา 2563 ดังนั้นจึงไม่มีคะแนนความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตและความพึงพอใจ

ของบัณฑิตใหม่ อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้รับข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่าว่าอยากให้พัฒนาเนื้อหาให้

ทันสมัยอยู่เสมอ  

จากผลประเมินความพึงพอใจข้างต้น ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรจึงมีการปรับปรุง

หลักสูตร โดยได้เพิ่มรายวิชาใหม่ ได้แก่ การปรับปรุงพันธุ์ข้าวโดยใช้เครื่องหมายโมเลกุลช่วยในการ

คัดเลือก ชีวสารสนเทศเพื่อการวิเคราะห์ลำดับเบสยุคใหม่ เทคนิคทางพันธุศาสตร์โมเลกุลขั้นสูง 

ฝึกงานในสถานประกอบการ  การคิดเชิงออกแบบสำหรับผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี เพื่อให้

นักศึกษาได้รับความรู้ที่ทันสมัย  นอกจากนี้หลักสูตรได้ ส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าฟังการบรรยายพิเศษ 

และจัดกิจกรรมศกึษาดูงานนอกสถานที่ เช่น 

- กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษ (ทดสอบการฟัง และอ่านภาษาอังกฤษ) โดยจัดสอบ pre-test 

เมื่อ วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 และสอบ post-test เมื่อ วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 

- สัมมนา หัวข้อเรื่อง หลักการพื้นฐาน และการประยุกต์ใช้เครื่อง QIAquant 96 Real-Time 

PCR บริษัท BioDesign วันที่ 08/03/2023  เวลา 09.00 – 15.00 น. สถานที่จัด ชั้น 1 อาคาร 60 ปี 

ศูนยบ์ริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

-ศึกษาดูงานการศึกษาโครโมโซมมนุษย์โดยเทคนิคต่างๆ ปฎิบัติการเพาะเลี้ยงเม็ดเลือดขาว

ของมนุษย์ (หอ้งปฎิบัติการคณะแพทยศาสตร์ ม.เชยีงใหม่) วันที่ 27 ก.พ. 66 
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-โครงการเทคนิคการเขียน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ วันที่ 2 มีนาคม 2566 

โดย HR จากบริษัทหางาน 

- โครงการพัฒนาการเขียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยสำหรับนักศึกษาวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 

2566  โดยรองศาสตราจารย์ ดร.วสุ ปฐมอารีย์ 

 ซึ่งจากการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมาหลักสูตรได้รับผลประเมินความพึง

พอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ดังนี้  

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติ 

จากการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม TQF ในปี 2565 โดยแบบสำรวจของ

มหาวิทยาลัย พบว่ามีระดับความพึงพอใจสูงมากที่ระดับ 4.90 ซึ่งมากกว่าทุกปีที่ผ่านมา (ตาราง 

8.5.1) และผู้ใช้บัณฑิตได้แสดงความคิดเห็นว่าจุดเด่นของบัณฑิตคือ วางแผนงานได้เอง สามารถ

ทำงานได้ทั้งในงานเกษตรและงานวิทยาศาสตร์ และมีความรู้ความสามารถทางพันธุศาสตร์ในระดับดี

มาก แต่มขี้อเสนอแนะใหเ้พิ่มเติม ทักษะการเขียนงานภาษาอังกฤษ จากการประเมินบัณฑิตตาม PLO 

จากผู้ใช้บัณฑิต (ตาราง 8.5.2) พบว่าผลการประเมินเป็นไปในทางเดียวกันกับผลประเมินตาม TQF 

โดยได้ผลการประเมินมากกว่าปี 2562 เกือบทุกข้อ PLO  

เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ พบว่าบัณฑิตจากหลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ

ได้รับคะแนนความพงึพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติตาม TQF เฉลี่ย 4.93 ซึ่งถือว่าคะแนนใกล้เคียงกับหลักสูตร

พันธุศาสตร์  

แผนการปรับปรุงสำหรับปีการศึกษาถัดไป ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าแม้ว่าดุษฎีบัณฑิต

จากหลักสูตรฯจะได้รับคะแนนประเมินจากผูใ้ช้บัณฑิตสูงมากทุกข้อ แต่หลักสูตรก็จะพัฒนานักศึกษา

รุ่นต่อไปให้มีทักษะการเขียนงานภาษาอังกฤษ มีความรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์โดย

การศกึษาดูงานนอกสถานที่ ฟังการบรรยายพิเศษด้านพันธุศาสตร์ เป็นต้น 

 

ตาราง 8.5.1 ความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตตาม TQF (ย้อนหลัง 3 ปี) 

 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ระดับความพึงพอใจในแต่ละปีที่ทำการสำรวจ 

2559 2562 2565 เทคโนโลยชีีวภาพ 

2565 

1 ต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ด้านคุณธรรม จริยธรรม 5.0 5.0 5 5 

2 ต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ด้านความรู้ 4.2 4.33 5 5 

3 ต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ด้านปัญญา 3.33 4.0 4.83 4.67 

4 ต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ด้านความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

4.17 4.0 5 5 

5 ต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ด้านการสื่อสารและ

เทคโนโลย ี

3.83 3.67 4.67 5 

เฉลี่ย 4.13 4.2 4.90 4.93 
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เอกสารอ้างองิ 8.5.1 ความพึงพอใจผู้ใชบ้ัณฑติ เอก-ครบ 

 

ตาราง 8.5.2 ความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตตามคำถามที่สอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร  

                          

                               คุณลักษณะ  ( ปรับปรุง ) 

ระดับความพึงพอใจ 

2562 2565 

PLO 1. มีจรรยาบรรณของนักวิจัย ได้แก่ ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมทางวชิาการ ไม่ลอกเลียนงาน

ของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ ขยันหมัน่เพียร 

PLO 2. สามารถพัฒนางานให้ดีขึน้ หรือสรา้งองคค์วามรู้ใหม่/นวัตกรรม ได้ 

PLO 3. สามารถเลือกใช้เทคโนโลย/ีเทคนิค/วิธีการ ทางพันธุศาสตร์ที่เหมาะสมในการทำงานได้ 

PLO 4. สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ และรับฟังความคิดเหน็ของผู้อื่น 

PLO 5. สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลและการสื่อสารได้ 

4 

 

4 
4 

 

4 
4 

 

5 

 

4 
5 

 

5 
5 

เอกสารอ้างองิ 8.5.2 ความพึงพอใจผู้ใชบ้ัณฑติตาม PLO เอก 

 

ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

จากการสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยแบบสำรวจของคณะ

วิทยาศาสตร์ พบว่าในปีการศึกษา 2565  ได้คะแนนเฉลี่ย 4.32 ซึ่งมากกว่าปี 2564 โดยได้คะแนน

เพิ่มขึ้นเกือบทุกข้อ และได้คะแนนเต็มในหัวข้อระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบัน 

เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ตาราง 8.5.3) 

น่าจะเป็นผลจากการดำเนินงานของหลักสูตรในการเสนอขอครุภัณฑ์ที่จำเป็นและคณะวิทยาศาสตร์ 

รวมทั้งมหาวิทยาลัยสนับสนุนคำขอดังกล่าว ทำให้หลักสูตรฯ ได้รับการสนับสนุนครุภัณฑ์ ได้แก่ 

เครื่องตีตัวอย่าง เครื่องปั่นเหวี่ยงชนิดควบคุมอุณหภูมิ เครื่องน่ึงฆ่าเชื้อ ตู้เลี้ยงแมลงหวี่และอุปกรณ์

ประกอบ ซึ่งช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนและการวิจัยในหลักสูตรมาก  

เมื่อเปรียบเทียบผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับหลักสูตร

เทคโนโลยีชีวภาพ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้พบว่า ได้รับคะแนนความพึงพอใจในระดับ

เดียวกัน 

แผนการปรับปรุงในปีการศกึษาถัดไป ที่ประชุมหลักสูตรพิจารณาแล้วเห็นว่าจะส่งเสริมและ

ดำเนินการเสนอขอครุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับหลักสูตรในปีงบประมาณอื่นๆ ต่อไป เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่

ทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนระดับบัณฑติศกึษา 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTQz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTQ0&method=inline
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ตาราง 8.5.3 ความพึงพอใจของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร (ย้อนหลัง 5 ปี) 

 

ด้านการประเมนิ 

ระดับความพึงพอใจในแต่ละปีที่ทำการสำรวจ (ค่าเฉลี่ย) 

2561 2562 2563 2564 2565 เทคโนโลยชีีวภาพ  

2565 

1. ระบบการบรหิารอาจารย์ 4.50 4.43 4.50 4.11 4.30 4.83 

2. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 4.32 4.48 4.52 4.00 4.20 4.78 

3. ระบบการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ 4.48 4.56 4.60 4.17 4.30 4.68 

4. การบรหิารหลักสูตรของอาจารย์ประจำหลักสูตร 4.53 4.5 4.57 4.06 4.17 4.50 

5 .  ก า รป ร ั บ ปร ุ งหล ั กส ู ต ร ให ้ ท ั น สม ั ยตาม

ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา 

4.33 4.4 4.40 4.11 4.27 5.00 

6. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน

หลักสูตร 

4.36 4.53 4.56 4.03 4.22 4.88 

7. กระบวนการเรียนการสอน 4.31 4.31 4.42 4.33 4.40 4.75 

8. การวางระบบผู้สอน 4.43 4.46 4.51 4.22 4.33 4.83 

9. การประเมินผูเ้รียน 4.30 4.53 4.60 4.17 4.25 4.75 

10. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ที ่เพียงพอและ

เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

4.11 4.38 4.47 4.00 4.11 4.67 

11. ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบัน 

เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วม

ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

4.80 4.8 4.80 4.80 5.0 5.00 

เฉลี่ย 4.40 4.48 4.54 4.18 4.32 4.78 

เอกสารอ้างองิ 8.5.3 ความพึงพอใจของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเอก 

 

ความพึงพอใจของนักศกึษา 

จากการสำรวจความพึงพอใจของนักศ ึกษาในหลักส ูตรโดยแบบสำรวจของคณะ

วิทยาศาสตร์ พบว่ามีค่าเฉลี่ยใกล้เคียงกับทุกปีที่ผ่านมา (ตาราง 8.5.4) แต่ได้รับคะแนนเต็ม 5 ใน

หลายๆ ด้าน ได้แก่ การรับนักศึกษา การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาดุษฏีนิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ความพึงพอใจต่อ

หลักสูตร และการจัดบริการใหค้ำปรึกษาวิชาการ และการใชชี้วติแก่นักศึกษาในคณะ 

เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ พบว่านักศึกษาในหลักสูตรพันธุศาสตร์มีความพึงพอใจในระดับใกล้เคียงกับนักศึกษาของ

หลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพในหลายๆ ด้าน ยกเว้นหัวข้อการรับนักศึกษา และความพึงพอใจต่อ

หลักสูตรที่คะแนนของหลักสูตรพันธุศาสตร์สูงกว่าอย่างชัดเจน 

แผนการปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่าจะดำเนินการเรียนการ

สอนอย่างมีคุณภาพต่อไป และจะพัฒนาความรู้ของนักศึกษาที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTQ1&method=inline
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โดยการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ฟังการบรรยายพิเศษด้านพันธุศาสตร์ เป็นต้น และจะส่งเสริมการ

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมแก่นักศกึษาต่อไป 

 

ตาราง 8.5.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตร (ย้อนหลัง 5 ปี) 

 

ด้านการประเมนิ 

ระดับความพึงพอใจในแต่ละปีที่ทำการสำรวจ (ค่าเฉลี่ย) 

2561 2562 2563 2564 2565 เทคโนโลยชีีวภาพ  

2565 

1. การรับนักศึกษา 5.00 5 5 5 5 3.5 

2. การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 5.00 5 5 5 4 4.5 

3. การควบคุมดแูลการใหค้ำปรกึษาดุษฏีนิพนธแ์ก่

บัณฑิตศกึษา 

4.67 4.78 4.80 5 5 5 

4.การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4.42 4.61 4.65 4.83 5 4 

5. ความพึงพอใจต่อหลักสูตร 3.66 3.86 3.93 4.27 5 3.67 

6. ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 4.22 4.30 4.40 4.47 4 4.50 

7. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.28 4.39 4.41 4.40 4.17 4.33 

8. การจัดบริการให้คำปรกึษาวิชาการ และการใชช้ีวิต

แก่นักศึกษาในคณะ 

NA NA NA NA 5 4.10 

9. กิจกรรมที่คณะจัดให้นักศึกษาเพื่อเตรียมความ

พร้อมก่อนการทางาน 

NA NA NA NA 4 3.17 

เฉลี่ย 4.46 4.56 4.48 4.60 4.57 4.08 

หมายเหตุ NA คือไม่มขี้อคำถามในปีการศกึษานั้น 

เอกสารอ้างองิ 8.5.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาในหลักสูตร เอก 

ความพึงพอใจของบัณฑติใหม่ 

จากการสำรวจความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ต่อหลักสูตรโดยแบบสำรวจของมหาวิทยาลัย 

พบว่าดุษฎีบัณฑิตมคีวามเข้าใจผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร (PLO) ในระดับมากถึงมากที่สุดทุก

ข้อ และได้ประเมินตนเองว่ามีระดับผลการเรียนรู้ (PLO) ในระดับมากที่สุดทุกข้อ และได้เสนอแนะ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สำคัญก่อนสำเร็จการศกึษาจำนวน 4 กิจกรรม ได้แก่ การแนะนำแหล่งงาน 

การเขียนใบสมัครและประวัติส่วนตัว การเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์งาน การพัฒนาความรู้

เพื่อประกอบอาชีพอิสระ (ตาราง 8.5.5) ซึ่งหลักสูตรได้นำข้อเสนอแนะนี้มาใช้ในการดำเนินงานของ

หลักสูตร โดยให้นักศึกษาทุกชั ้นปีเข้าร่วมโครงการเทคนิคการเขียน cv และสัมภาษณ์งานเป็น

ภาษาอังกฤษ เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566  นอกจากนี้บัณฑิตยังได้เสนอทักษะที่ควรเสริมให้นักศึกษา

เพื่อใช้ในการทำงานให้ดีขึ้น ได้แก่ การเรียนรู้/ใฝ่รู้ การคิดวิเคราะห์ การตั้งค่าเป้าหมาย การสื่อสาร

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTQ2&method=inline
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อย่างมีประสิทธิภาพ ความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม การบริหารจัดการ ทักษะการวางแผนและ

การแก้ไขปัญหา การปรับตัว/ควบคุมอารมณ์ การคิดรเิริ่ม 

 เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรอื่นๆ เช่น พืชไร่ หรือเทคโนโลยีชีวภาพ พบว่า ไม่มีข้อมูลการ

ประเมินของบัณฑิตจากหลักสูตรดังกล่าว จงึไม่สามารถเปรียบเทียบได้  

แผนการปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป จากผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ 

หลักสูตรฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า ควรสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่ การ

แนะนำแหล่งงาน การเขียนใบสมัครและประวัติส่วนตัว การเตรียมความพร้อมในการสัมภาษณ์งาน 

และการพัฒนาความรู้เพื่อประกอบอาชีพอิสระ และเสริมทักษะการเรียนรู้/ใฝ่รู้ การคิดวิเคราะห์ 

การตั้งค่าเป้าหมาย การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม การบริหาร

จัดการ ทักษะการวางแผนและการแก้ไขปัญหา การปรับตัว/ควบคุมอารมณ์ การคิดริเริ่ม ให้กับ

นักศึกษาโดยผ่านรายวิชาต่างๆ หรอืเข้าร่วมกิจกรรมของคณะที่สอดค้องกับความตอ้งการดังกล่าว 

 

ตาราง 8.5.5 ความพึงพอใจของบัณฑติใหม่ต่อหลักสูตร 

ข้อซักถาม 2565  

1. ผลการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกำหนดมคีวามชัดเจนและง่ายต่อความเข้าใจ  

มีจรรยาบรรณของนักวิจัย ได้แก่ ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมทาง

วิชาการ ไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น มคีวามรับผดิชอบ 

ขยันหมั่นเพียร  

5 

สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลและการ

สื่อสารได้  
4.5 

สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  5 
สามารถพัฒนางานให้ดขีึน้หรือสรา้งองค์ความรูใ้หม่/นวัตกรรมได้ 4.5 
สามารถเลือกใช้เทคโนโลย/ีเทคนิค/วธิีการ ทางพันธุศาสตร์ที่

เหมาะสมในการทำงานได้  
4.5 

2. ระดับของผลการเรียนรู้ท่ีได้รับเมื่อสำเร็จการศึกษา  

มีจรรยาบรรณของนักวิจัย ได้แก่ ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมทาง

วิชาการ ไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น มคีวามรับผดิชอบ 

ขยันหมั่นเพียร  

5 

สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลและการ

สื่อสารได้  
5 

สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  5 
สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ทางพันธุศาสตร์ในการทำงานได้ 5 
สามารถเลือกใช้เทคโนโลย/ีเทคนิค/วธิีการ ทางพันธุศาสตร์ที่

เหมาะสมในการทำงานได้  
5 

3.การจัดโปรแกรมการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษามีความ

เหมาะสมเพียงใด  

เหมาะสม 
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4. หลักสูตรใช้วิธีการสอนแบบใดท่ีท่านชอบและสนใจที่จะ

เรียนรู้ สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ  

การบรรยาย  
การสาธิต  
การอภิปราย  
การใชข้้อคำถาม ถาม - ตอบ ในชั้นเรียน  
การศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  
การศึกษาดูงานสถานที่จริง  
การใชก้ารทดลอง/กรณีศกึษา/จำลองสถานการณ์  
การลงมือปฏบิัติจริง  
การแบ่งกลุ่มทำกิจกรรม  
การใชส้ื่อและเทคโนโลย ี 

5. กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ควรดำเนินการก่อนสำเร็จ

การศึกษา (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

การแนะนำแหลง่งาน  
การเขียนใบสมัครและประวัติส่วนตัว 
การเตรยีมความพร้อมในการสัมภาษณ์งาน  
การพัฒนาความรู้เพื่อประกอบอาชีพอสิระ  

6. จุดเด่นหรืออัตลักษณ์ของหลักสูตร (สามารถตอบได้

มากกว่า 1 ข้อ) 

รายวิชาที่น่าสนใจ ทันสมัย และเป็นปจัจุบัน  
คณาจารย์ ที่มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญ  
การจัดการที่มุ่งเน้นให้บัณฑิตปฏิบัตงิานได้จริง  

7. ความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการเรยีนในหลักสูตร มคีวาม

เพียงพอท่ีจะทำให้ท่านมีความสามารถในการทำงานได้ดี  

เพียงพอ 

8. ความรู้และทักษะใดที่หลักสูตรจำเป็นต้องมี เพือ่ใช้ในการ

ทำงาน สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ  

ไม่มีคำตอบ 

9. ความรู้และทักษะใดที่หลักสูตรควรต้องเพิ่มเตมิ เพื่อใช้ใน

การทำงานได้ดียิ่งขึ้น (สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

การเรียนรู้/ใฝ่รู้  
การคิดวิเคราะห์  
การตั้งค่าเป้าหมาย  
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
ความเป็นผู้นำ  
การทำงานเป็นทีม  
การบรหิารจัดการ  
ทักษะการวางแผนและการแก้ไขปัญหา  
การปรับตัว/ควบคุมอารมณ ์
การคิดริเร่ิม  

10. ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิต่อการพฒันาหลักสูตร  ไม่มี 

เอกสารอ้างองิ 8.5.5 ความพึงพอใจบัณฑิตใหม่ต่อหลักสูตร เอก 

เอกสารอ้างองิ 8.5.6 รูปการเข้าร่วมโครงการเขียน CV และสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษ 

 

สิ่งท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (GAP Analysis) : -  

- ไม่มี 

จะพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร (การปิด GAP) : -  

- ไม่มี 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NTcwMTQ3&method=inline
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ผลการพัฒนาตามเกณฑ์เป็นอย่างไร (เปรียบเทยีบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์) : - 

- มีการสำรวจความพึงพอใจจากผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียที ่สำคัญทุกภาคส่วน มีการนำ

ข้อเสนอแนะมาดำเนินการ มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับมาก-มากที่สุด (4-5) 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน มีการเทียบเคียงกับข้อมูลปีที่ผ่านมา และหลักสูตร

ใกล้เคียง มีขอ้เสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีการศกึษาต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

Req.-8.5 : Satisfaction level of the various stakeholders are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

   ✓    
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพันธุศาสตร์  

คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning 

taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university 

and are known to all stakeholders 

  �     

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 

all courses are appropriately formulated and are aligned to the 

expected learning outcomes of the programme 

   �    

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 

consist of both generic outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline) 

   �    

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these 

are reflected in the expected learning outcomes 

   �    

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time they graduate 

  �     

2 Programme Structure and Content        

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 

to be comprehensive, up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders 

   �    

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 

with achieving the expected learning outcomes 

   �    

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders 

   �    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 

learning outcomes is shown to be clear 

   �    

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated 

   �    

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major 

and/or minor specialisations 

   �    

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and that it remains up-to-date 

and relevant to industry 

   �    

3 Teaching and Learning Approach        

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 

communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in 

the teaching and learning activities 

   �    

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process 

   �    

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 

learning by the students 

   �    

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g.,commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to experiment with new ideas 

and practices) 

   �    

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 

students, new ideas, creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset 

   �    

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

are aligned to the expected learning outcomes 

 

   �    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are 

shown to be constructively aligned to achieving the expected 

learning outcomes and the teaching and learning objectives 

   �    

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be 

explicit, communicated to students, and applied consistently 

   �    

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 

and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently 

   �    

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in assessment 

   �    

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement 

of the expected learning outcomes of the programme and its 

courses 

   �    

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a 

timely manner 

   �    

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 

continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 

the needs of industry and alignment to the expected learning 

outcomes 

   �    

5 Academic Staff        

5.1 The programme to show that academic staff planning (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service 

   �    



243 

 

 
 

 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 

monitored to improve the quality of education, research, and 

service 

   �    

5.3 The programme to show that the competences of the academic 

staff are determined, evaluated, and communicated 

   �    

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 

staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude 

   �    

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, 

and service 

   �    

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, 

roles and relationships, and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and their academic freedom, 

are well defined and understood 

   �    

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 

of the academic staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development activities are implemented to 

fulfil the identified needs 

   �    

5.8 The programme to show that performance management including 

reward and recognition is implemented to assess academic staff 

teaching and research quality 

   �    

6 Student Support Services        

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 

procedures to the programme are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date 

   �    

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-

academic support services are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for teaching, research, 

and community service 

   �    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, 

academic performance, and workload monitoring. Student progress, 

academic erformance, and workload are shown to be 

systematically recorded and monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary 

   �    

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are shown to be available to improve learning 

experience and employability 

   �    

6.5 The competences of the support staff rendering student services 

are shown to be identified for recruitment and deployment. These 

competences are shown to be evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth delivery of the services 

   �    

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement 

   �    

7 Facilities and Infrastructure        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown to be 

sufficient 

   �    

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, 

readily available, and effectively deployed 

   �    

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in 

information and communication technology 

   �    

7.4 The information technology systems are shown to be set up to 

meet the needs of staff and students 

   �    

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer 

and network infrastructure that enables the campus community to 

fully exploit information technology for teaching, research, service, 

and administration 

   �    
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 Criteria AUN-QA Rating Score 

  1 2 3 4 5 6 7 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 

people with special needs are shown to be defined and 

implemented 

   �    

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal wellbeing 

   �    

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 

facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 

their skills remain relevant to stakeholder needs 

   �    

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student 

services) are shown to be subjected to evaluation and 

enhancement 

   �    

8 Output and Outcomes        

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement 

   �    

8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

   �    

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 

academic staff and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement 

   �    

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 

programme outcomes, which are established and monitored 

   �    

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement 

   �    

 Over all 4 
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ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาพันธุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

 

CdsID CdsName CdsValues 

1. จำนวนหลักสูตร   

  - ---ระดับปรญิญาตร ี   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปรญิญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขัน้สูง   

  - ---ระดับปรญิญาเอก 1  

2. จำนวนหลักสูตรนอกท่ีต้ัง (จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง)   

  - ---ระดับปรญิญาตร ี   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปรญิญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขัน้สูง   

  - ---ระดับปรญิญาเอก   

3. จำนวนนักศกึษา (จำนวนนักศกึษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา)   

  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับปรญิญาตร ี   

  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับปรญิญาโท   

  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับ ป.บัณฑิตขัน้สูง   

  - ---จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับปรญิญาเอก  3  

4. จำนวนอาจารย์จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒกิารศึกษา   
4.1 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทัง้ที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศึกษาต่อ วฒุิปริญญาตรหีรือเทียบเท่า    

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศึกษาต่อ วฒุิปริญญาโทหรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัตงิานจรงิและลาศึกษาต่อ วฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   6 

4.2 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหนง่อาจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 

4.3 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์    

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   
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CdsID CdsName CdsValues 

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  4 

4.4 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหนง่รองศาสตราจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  1 

4.5 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหนง่ศาสตราจารย์   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

5. คุณวุฒิอาจารย์ประจำหลักสูตร  
5.1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศกึษา   

  - - --ระดับปรญิญาตรี   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   

  - - --ระดับปรญิญาโท   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู   

  - - --ระดับปรญิญาเอก  6 

5.2 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ   

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่ไม่มีตำแหนง่ทางวิชาการ 1  

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่มีตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4  

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่มีตำแหนง่รองศาสตราจารย์ 1 

  - - --จำนวนอาจารย์ประจำหลักสตูรที่มีตำแหนง่ศาสตราจารย์   

6. ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจำหลักสูตร  
6.1 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร   

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ   

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า

ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบัน

นำเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทำเปน็ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจง้

ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแต่วันที่ออกประกาศ  1 

  - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสทิธิบัตร   
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CdsID CdsName CdsValues 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจดัทำเป็นประกาศ

ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึง่ไม่อยู่

ใน Beall’s list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมลู TCI กลุม่ที่ 1  1 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลกัเกณฑก์ารพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   2 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดรั้บการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหนง่ทางวชิาการแล้ว   

  - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ   

  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   

  - - --ตำราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหนง่ทางวชิาการแล้ว   

  
- - --ตำราหรือหนงัสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑก์ารประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่

ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหนง่ทางวิชาการ   

  

- - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อเิลคทรอนิกส์ online   

  - - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

  - - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับชาติ   

  - - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

  - - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

  - - --จำนวนงานสรา้งสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

  

- - -จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรั้บการอา้งองิใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 
 

  

7. ผลงานทางวิชาการของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  0 

7.1 จำนวนผูส้ำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)   0 

7.2 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สำเร็จการศกึษาในระดับปรญิญาเอกที่ไดรั้บการตีพมิพ์หรือเผยแพร่   

  - ---จำนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ    

  

- ---จำนวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่

ด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบ

ทั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ   
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CdsID CdsName CdsValues 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธบิัตร   

  - ---จำนวนบทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2   

  

- ---จำนวนบทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันนำเสนอสภาสถาบนั

อนุมัติและจัทำเป็นประกาศใหท้ราบทั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1  1 

  

- ---จำนวนบทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาตติาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธบิัตร   

  

- ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อเิลคทรอนิกส์ online   

  - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

  - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับชาติ   

  - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   

  - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   

  - ---จำนวนงานสร้างสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

 

 

 


